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ONSOZ

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin ve meslegi icra eden meslek mensuplarinin
toplumdaki var olan saygiligini daha da arttirmak, meslek mensuplarinin hak ettikleri
maddi imkanlardan mahrum kalmalarini 6nlemek ve meslek mensuplarinin iiretmis
oldugu finansal bilgilerden dogrudan veya dolayli olarak yararlanan tiim toplumun
cikarlarin1 korumak i¢in ivedilikle ¢oziime kavusturulmasi gereken meslekteki haksiz
rekabet sorunu ile ilgili olarak hazirlanan bu aragtirmada; haksiz rekabet sorunu
kapsamli bir bi¢imde ortaya konularak bu alandaki literatiire katki saglanmaya
calisilirken, muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik
muhasebe meslek mensuplarinin tespitleri, degerlendirmeleri ve Onerileri ortaya

konulmustur.
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kurulu iiyeleri Saym Prof. Dr. Seval KARDES SELIMOGLU ve Sayin Dog. Dr.
Serhan GURKAN hocalarima ¢ok tesekkiir ederim.
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Eskisehir SMMM Oda Baskani1 Sayin Neset ERTOY a, anketime katilarak arastirma
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sirasinda manevi desteklerini hep hissettigim esime ve doktora egitimim sonrasinda
kendisine daha fazla zaman ayiracagima sz verdigim canim kizim Ipek Beren’e ¢ok

tesekkiir ederim.
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Bu arastirmada Tiirkiye’de serbest olarak mesleki faaliyetlerini siirdiiren
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yasal diizenlemeler ve uygulamalarin,
sorunun ¢oziimiinde ne derece etkin olacagma iliskin degerlendirmelerinin tespit
edilmesi ile haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Onerilerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Aragtirma nicel ve nitel arasgtirma yontemlerinin birlikte kullanildig
karma yontem arastirma modeline gore diizenlenirken, karma yontem arastirma
desenlerinden yakinsayan paralel desende olusturulmustur. Aragtirmanin nicel boyutu
genel tarama modellerinden iligkisel tarama modeline uygun olarak tasarlanirken, nitel
boyutu ise olgubilim (fenomenoloji) ¢alismasi desenine uygun olarak tasarlanmistir.
Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “muhasebe
mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik ¢oziim Onerileri 6lgegi” Tiirkiye nin 7
cografi bolgesindeki 512 Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) unvanli meslek mensuplarina Mart 2019-Temmuz 2019 tarihleri
arasinda goniilliilik esasmma gore uygulanmistir. Nicel veriler, betimsel istatistik
yontemler, bagimsiz gruplar T testi (Independent Samples T-Test) teknigi ve tek yonlii
varyans analizi (One- Way Anova) teknigi ile analiz edilirken, Anova testinde fark
¢ikmasi durumunda coklu karsilastirma icin Tukey testi kullanilmistir. Nitel verilerin

analizinde ise icerik analizi ve betimsel analiz yontemiyle veriler ¢éziimlenmistir.

Arastirmada nicel verilerden elde edilen bulgulara gore muhasebe meslek
mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi
diistiniilen yasal diizenlemeler ve uygulamalarla ilgili degerlendirmelerinde unvan,
mesleki deneyim ve yas degiskenlerine gore anlamli bir farkliliklar bulunmazken,
cinsiyet, egitim diizeyi ve meslegi siirdiirdiigli bolge degiskenlerine goére anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Nitel verilerden elde edilen bulgulara gore meslek
mensuplarinin haksiz rekabet sorununun c¢oziiminde SMMM odalarina, mesleki

sinirlamaya, tahsilata, meslege girise, egitime, devlet denetimine, is sahiplerine,



meslek mensuplarina ve mevzuata yonelik olmak iizere dokuz farkli kategoride, otuz

baslik altinda toplanan 6nerilerinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi; Haksiz Rekabet; Etik
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ABSTRACT

This study aimed to investigate evaluations of the members of accounting
profession in Turkey regarding the extent of legislative regulations and applications
that are considered to contribute for the solution of unfair competition effectively in
accounting profession and their suggestions over the solution of the issue. While the
study was organized according to the mixed method research design, where
guantitative and qualitative research methods were both applied, it was composed of
converging parallel pattern among mixed method research patterns. Quantitative
dimension of the research was designed in accordance with relational screening model
of general screening models and qualitative dimension was designed proper to
phenomenology work pattern. For collecting data, “solution suggestions scale aimed at
unfair competition issue” developed by the researcher was applied in seven regions of
Turkey with 512 persons titled Public Accountant (SM) and Certified Public
Accountant (SMMM) on a voluntary basis between March - July 2019. While
quantitative descriptive statistical methods were analyzed with Independent samples T
Test and One-Way Anova, Tukey Test was used for multiple comparison in case of a
difference in the Anova Test. Context and descriptive analysis were applied in

analyzing qualitative data.

According to findings obtained from quantitative data of the research, there was
not a significant difference with regard to title, professional experience and age
variables in evaluations related to legislative regulations and applications that are
considered to contribute the solution for unfair competition issue of employees in
accounting profession and significant differences were detected dealing with gender,
educational status and regional variables. According to the findings obtained from
qualitative data in the research, occupational groups were detected to promote
suggestions for the solution of unfair competition issue in nine categories and under
thirty titles with regard to SMMM chambers, occupational limitation, revenue, access

to profession, education, state supervision, employers, colleagues and legislation.

Keywords: Accounting Profession; Unfair Competition; Ethics
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ARASTIRMANIN KONUSU

Haksiz rekabet sorunu muhasebe mesleginde 6nemli sorunlardan birini teskil
etmektedir. Mevcudiyetini uzun zamandir koruyan, meslege ve meslek mensuplarina
her yoniiyle zarar veren bu sorunu ¢ozebilmek i¢in bu zamana kadar pek cok yasal
diizenleme ve uygulama yapilmistir. Ancak bu calismalardan sorunun ¢oziimii i¢in
beklenen basarinin tam olarak saglandigini sdyleyemeyiz. Meslekteki bu sorunun
ortadan kaldirilmast veya miimkiin olan en alt seviyeye indirilmesi i¢in sorunun
¢Oziimii ile ilgili kisilerin ve kuruluslarin bundan sonra da gerekli calismalar

stirdlirecegi muhakkaktir.

Sorunun ¢6zliimii asamasinda sorunun nedenleri incelendiginde, literatiirde bu
soruna yol agan; meslek camiasmin yapist ve aktorlerinden kaynaklanan yapisal
sorunlar, kayit dis1 ekonomi ile etkisi artan ekonomik krizlere bagli nedenler basliklari
altinda pek ¢ok farkli neden ifade edilmektedir. Bu nedenlerin i¢inde en 6nemlisi ise;
mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki degerler etik ve tutumlara sahip bir sekilde
meslegi icra etmesi beklenen meslek mensuplarinin kendileri igin diizenlenmis etik

ilkelerden uzaklagmalari ve bu ilkelere uygun hareket etmemeleri gosterilmektedir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet ve meslek mensuplar icin etik iki ayri
kavram olmakla birlikte birbirleriyle dogrudan iligkilidir. Soyle ki meslekte haksiz
rekabet olarak gosterilen bir davranis, kesinlikle mesleki etik ilkelerden birinin ihlal
edilmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu yoniiyle meslekte gozlemlenen haksiz
rekabet davraniglari, meslek mensuplarinin etik ilkeleri benimseme ve bu ilkelere
uygun davranma durumlarinin bir yansimasidir. Mesleki etik ilkeleri benimsemis,
mesleki davraniglarinda bu ilkelere gore hareket eden meslek mensubunun haksiz
rekabet davraniglarinda bulunmasi beklenmezken, aksine etik ilkeleri benimsememis
ve davraniglarini bu ilkelere gore diizenlemeyen meslek mensuplarinin ise kendince

uygun gordiigii gerekcelerle haksiz rekabet davraniglarinda bulunacagi olasidir.

Meslekteki  haksiz  rekabet  sorununun  ¢Oziim  otoritesi  olarak
nitelendirebilecegimiz Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) etik ile haksiz rekabet arasindaki bu iliskinin
varhigim1 gérmiis, haksiz rekabet sorununun ¢6ziime kavusturulmasi i¢in son yillarda
meslek mensuplarina yonelik etik egitimlere agirlik vermis ve mesleki etik

diizenlemeler konusunda yogun cabalar sarf etmistir. Ancak etik egitimler ve mesleki
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etik diizenlemeler konularindaki bu ¢abalara ragmen son on yillik donem
incelendiginde meslekteki haksiz rekabet dosyalarinin sayisinda belirgin bir azalis
gerceklesmemistir.  Elbette meslek mensuplarina yonelik gergeklestirilen etik
egitimlerin ve mesleki etik diizenlemelerin kisa vadede etkili sonuglar dogurmasi
beklenmezken, bu calismalarin uzun vadede gerek meslek gerekse meslek mensubu
acisindan faydalar saglayacagi umulmaktadir. O halde meslekteki bu sorunun ¢oziimii
noktasinda oncelikle meslek mensuplarina yonelik verilen etik egitimin arttirilmasi ve
literatlirde bu sorunun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiinlilen yoOntemlerin
etkisinin meslek mensuplarinca degerlendirilmesi ile meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine iliskin 6nerecekleri yontemler, arastirilmasi gereken bir

konu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Meslekte yasanan haksiz rekabet sorununu, bu sorunun bizzat magduru olan
muhasebe meslek mensuplarinin bir araya gelerek iiretecekleri yontemlerle ¢6ziime
kavusturabileceklerinden hareketle bu arastirmanin konusunu; muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yasal diizenlemeler ve uygulamalarin sorunun ¢oziimiinde ne derece etkili olacagina
iliskin degerlendirmeleri ile haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine yonelik Onerilerinin

tespit edilmesi olusturmaktadir.
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ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Muhasebe meslegi 6ziinde etik degerlerin siki sikiya uygulanmasi gereken bir
davranis meslegidir. Meslegin gelecegi acisindan en Onemli tehlikelerden biri sz
konusu etik degerlere bagli meslegin oziinii zedeleyecek faaliyetlerdir ki bu
faaliyetlerin basinda da “haksiz rekabet” olgusu gelmektedir (BSMMMO, 2016:16).
Haks1z rekabet meslegin temel sorunlarindan biri olup ¢oziimii i¢in muhasebe meslek
orglitliniin lizerinde pek ¢ok yasal diizenleme ve uygulama gergeklestirdigi bir alandir.
Meslek orgiitiinlin ¢oziime yonelik caligmalarinin bundan sonra da devam edecegi
beklenirken, meslek orgiitiine bu ¢alismalar1 sirasinda katki saglamasi noktasinda, her
boyutuyla bu sorunu yasayan ve bu sorundan dogrudan etkilenen muhasebe meslek
mensuplarinin ¢oziime yonelik degerlendirmelerinin ortaya konulmasi onem arz

etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de serbest c¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi
diisiiniilen yasal diizenlemeler ve uygulamalarin bu sorunun ¢oziimiinde ne derece
etkin olacagma iliskin degerlendirmelerinin tespiti ile haksiz rekabet sorununun

¢Oziimiine yonelik dnerilerinin ortaya konulmasidir.
Arastirmanin bu amaciyla ilgili olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi
diistiniilen yontemlerle ilgili muhasebe meslek mensuplarinin degerlendirmeleri
nelerdir?

e Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
cozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri
arasinda unvan, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki deneyim, yas ve meslegi
stirdiirdiigii bolge bakimindan anlamli farklilik var midir?

e Muhasebe meslek mensuplarinin meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine yonelik onerileri nelerdir?

Meslegin 6nemli sorunlarindan biri olmasina ragmen haksiz rekabet sorunu ile
ilgili literatiir olduk¢a sinirhidir. Bu yoniiyle arastirmanin, meslekte haksiz rekabet
sorununun ¢oziimiine yonelik degerlendirmeler boyutuyla literatiire katki saglamasi

beklenirken, ayn1 zamanda bu konuda yapilmasi muhtemel yasal diizenlemelere ve
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uygulamalara  konuyla 1ilgili olarak meslek  mensuplarinin  tespitlerini,

degerlendirmelerini ve onerilerini i¢erdigi i¢in katki saglamas1 beklenmektedir.
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ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirma, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma
yontem arastirma modelinde diizenlenmistir. Arastirma problemini kapsamli ve ¢ok
boyutlu incelemek amaciyla, pragmatist felsefenin ilkeleri dogrultusunda nicel ve nitel
yontemleri birlikte kullanarak gergeklestirilen arastirma olarak tanimlanan “karma
yontem arastirmasi” sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan arastirma
yontemlerinden  biridir  (Yildinm ve Simsek, 2016:322). Karma yontem
arastirmalarinin temel varsayimi, arastirmacinin istatistiki egilimleri (nicel veriler),
Oykiiler ve kisisel deneyimlerle (nitel veriler) birlestirmesinin arastirma problemini
daha iyi anlamak i¢in bu ydntemlerden herhangi birini yalniz basma kullanmaya

kiyasla daha avantajli olacagidir (Creswell, 2017a:2).

Karma yontem arastirima desenleri, arastirmadaki nicel ve nitel boyutlarin
onceliklerine ve vurgularina gore yakinsayan paralel desen, kesfedici sirali desen,
aciklayict sirali desen, i¢ ice karma desen, ¢ok asamali desen ve doniistiiriicii desen
olarak farkli bi¢imlerde siniflandirilmaktadir (Creswell ve Clark, 2018:79-80). Bu
arastirma, karma yontem arastirma desenlerinden yakinsayan paralel desen ile
tasarlanmistir. Bu arastirma desenine gore arastirmanin nicel ve nitel boyutlarina esit
oncelik verilmekte ve nicel ve nitel veriler es zamanli olarak toplanmaktadir. Creswell
ve Clark (2018:87) yakinsayan paralel desenin dort asamadan olustugunu ifade
etmektedirler. Birinci asamada nicel ve nitel arastirmanin tasarlanmasi, arastirma
sorularinin olusturulmasi ve bu sorular dogrultusunda verilerin ayr1 ayr1 toplanmasidir.
Ikinci asama nicel verilerin nicel arastirma yaklasimina uygun olarak analiz edilirken,
nitel verilerin de nitel arastirma yaklagimina uygun olarak analiz edilmesi asamasidir.
Ucgiincii asama iki kiime sonucu birlestirmek icin strateji kullanim1 asamasi olup bu
asamada nicel ve nitel aragtirmadan gelen bulgularin icerik alanlari belirlenmekte,
karsilastirmalar yapilmakta ve farkliliklar ortaya ¢ikarilmaktadir. Son asamada ise nitel
ve nicel arastirma bulgulart birbiriyle birlestirilmekte, iliskilendirilmekte ve

yorumlanmaktadir.

Aragtirmalardaki nicel sonuglar ¢cogu zaman gerekli olan genel egilimler ve
iliskileri aciklarken, nitel sonuglar ise bireylerin derin kisisel goriislerini ortaya
koymaktadir. Her iki tiir sonugta kullanigh olmakla birlikte bunlarin birlestirilmesi

sadece daha fazla veri saglamakla kalmaylp ayni zamanda nitel ve nicel veri
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tabanlarinin tek baglarina saglayabileceginden daha biitiinciil bir anlayis saglamaktadir
(Creswell, 2017a:36). Buradan hareketle bu arastirmada karma yontem modelinin
secilme nedeni; nicel aragtirma ile meslek mensuplarinin 6lgekte verilen haksiz rekabet
sorununun ¢oziimiine yonelik ifadelere iliskin degerlendirmeleri tespit edilmeye
calisilirken, ayn1 zamanda nitel boyut ile de haksiz rekabet sorununa yonelik ¢6ziim
Onerilerinin neler oldugunu tespit ederek bu konudaki goriislerinin bir biitiin olarak

ortaya cikartilmasini saglamaktir.

Arastirmanin nicel boyutu, Tiirkiye’de serbest c¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi
diisliniilen yontemlerin bu sorunun ¢6ziimiinde ne derece etkili olacagma iliskin
degerlendirmelerini var oldugu sekliyle betimlemeye calistig1 ve bu degerlendirmeleri
arasinda unvan, cinsiyet, egitim diizeyi, yas, mesleki deneyim ve meslegi siirdiirdigi
bolge gibi degiskenlere gore farklilik olup olmadigini arastirdigi i¢in genel tarama
modellerinden iligkisel tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir. Tarama
modelleri, gecmiste veya halen mevcut olan bir durumu degistirmeye kalkmadan
oldugu gibi aciklamaya calisan arastirma yaklagimlar1 olarak ifade edilirken, tarama
modellerinden biri olan iligkisel tarama modeli ise, iki veya daha fazla sayida degisken
arasindaki birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini tespit etmeye calisilirken
ayn1 zamanda degiskenlerin degisim yoOnlerini de gOstermeye g¢alisan tarama modeli

olarak ifade edilmektedir (Karasar, 2009:77-81).

Arastirmanin nitel boyutu, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim
(fenomenoloji) desenine uygun olarak diizenlenmistir. Olgubilim deseni, farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmakta ve bireylerin bu olguya karsi olan algilarin1 ve olguya yiikledikleri
anlamlar1 ortaya c¢ikarmayr amaglamaktadir (Yildinm ve Simsek, 2016:69-72).
Olgubilim 6ziinde birkag kisinin veya belirli bir grubun bir olgu ile ilgili deneyimlerini
ve bu deneyimlerini nasil ifade ettiklerini ya da nasil anlamlandirdiklarini ortaya
cikartmak istenildiginde kullanilan bir nitel arastirma yontemi desenidir ve bu
arastirma deseninde kisilerin deneyimlerinin 0zline ulasilmasi amaglanmaktadir
(Atmaca, 2019: 25). Olgubilim deseninde hazirlanmis arastirmalar nitel aragtirmanin
dogasina uygun olarak kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya koymayabilir, ancak bir
olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuclar saglayacak

ornekler, agiklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. Bu yoniiyle hem bilimsel
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alanyazina hem de uygulamaya onemli katkilar saglayabilir (Yildirnm ve Simsek,

2016:70).

Aragtirmada, verilerin toplanmasi i¢in anket formundan yararlanilmis,
kullanilan anket formu (Ek 1) iki kisimdan olusmustur. Birinci kisim meslek
mensuplarinin unvan, cinsiyet, egitim diizeyi, yas, mesleki deneyim ve meslegi
stirdiirdiigii bolge gibi degiskenlerden olusurken, ikinci kistm meslek mensuplarmin
meslekteki haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yontemlere yonelik degerlendirmelerini tespit etmek amacl ifadelerle, haksiz rekabet
sorununun ¢6ziimii konusundaki Onerilerini 6grenmek amagh acik uglu bir sorudan
olusmustur.

Arastirma sorularina ve arastirmanin amacina uygun Olgek i¢in muhasebe
mesleginde haksiz rekabet ile ilgili literatiir taranmig, ancak bu konuda gelistirilen
herhangi bir Olcege rastlanilmamistir. Bunun sonucunda da arastirmaci tarafindan
“muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik ¢6ziim Onerileri olgegi” adli
Olcek gelistirilmistir. Gelistirilen bu dlgegin pilot uygulamasi subat 2019 tarihinde 60
muhasebe meslek mensubuna uygulanmis elde edilen veriler dogrultusunda agimlayici
faktor analizi ve glivenilirlik testleri uygulanarak yapr gecerliligi saglanmistir.
Arastirma verileri Mart-Temmuz 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin 7 cografi
bolgesinde kolayda ornekleme yontemiyle goniilliiliik esasi ile arastirmaya katilan 512
muhasebe meslek mensubundan toplanmustir.

Arastirma verilerinin analizinde nicel ve nitel veriler ayri ayr1 analize tabi
tutulmustur. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik yontemler, bagimsiz gruplar
T testi ve Anova testi kullanilmis, Anova testinde fark ¢ikmasi durumunda ise ¢oklu
karsilastirma i¢in Tukey testi kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde nitel aragtirma
analiz yontemlerinden icerik analizi kullanilirken ayni zamanda muhasebe meslek
mensuplarinin  haksiz rekabete yonelik ¢oziim Onerilerinin olusturdugu ifadeler
betimsel analiz yontemiyle arastirmada sunulmustur. Arastirmada nicel ve nitel
verilerden elde edilen bulgular birlikte yorumlanmistir. Yukarida belirtilenler

dogrultusunda arastirma modeli Sekil 1 de sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Nitel Verilerin Toplanmasi Nicel Verilerin Toplanmasi
Nitel Verilerin Analizi Nicel Verilerin Analizi

d

Nitel ve Nicel Verilerin Birlikte
Y orumlanmasi
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ARASTIRMA HIiPOTEZLERI

Aragtirmanin amact dogrultusunda arastirmada su hipotezler test edilecektir.

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

unvan degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarmin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir.

HS5: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

yas degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

mesleki faaliyetini stirdiirdiigli bolge degiskenine gére anlamli bir farklilik vardir.
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EVREN VE ORNEKLEM

Arastirma, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren ve serbest calisanlar kiitiigiine kayith
SM ve SMMM unvanina sahip meslek mensuplarin1 kapsamaktadir. TURMOB 2018
faaliyet raporuna gore; Tiirkiye genelinde 77 SMMM odasina bagli ve serbest
calisanlar kiitiigiine kayithh 4.284 SM ve 52.792 SMMM’den olusan toplam 57.076
meslek mensubu mevcut olup bu say1 arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirma
evrenini olusturan meslek mensuplarinin  bolgelere goére dagilimi Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. SMMM Odalarina Kayitli Serbest Calisan Meslek Mensubu Sayisi

BOLGELER MESLEK MENSUBU SAYISI
SM SMMM | TOPLAM %

Karadeniz Bolgesi 326 2.973 3.299 5,78
Akdeniz Bolgesi 510 6.243 6.753 11,83
Marmara Bolgesi 1.696 23.438 25.134 44,04
Ege Bolgesi 784 7.496 8.280 14,51
I¢c Anadolu Bélgesi 734 8.935 9.669 16,94
Dogu Anadolu Bolgesi 74 1.224 1.298 2,27
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 160 2.483 2.643 4,63

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporu 2018

57.076 meslek mensubundan olusan arastirma evreninin tamamina ulasmak
aragtirma kapsaminda miimkiin olmadigindan 6rneklem yoluna gidilmis ve evrenden
orneklem cekilirken kolayda drnekleme yontemi kullanilmistir. Oldukg¢a yaygin olarak
kullanilan bu yontem, ankete cevap veren herkesin Ornege dahil edilmesi esasina

dayanmaktadir (Altunisik vd. 2007:132).

Aragtirma evreninden secilen 512 6rneklem sayisi: 57.076 kisilik bir evrenden
%95 giivenilirlik araliginda (c=0.05) %5 6rneklem hatasi ( d= 0.05) icerebilecegi ve

teorik t degeri 1.96 alinarak evrendeki birey sayilarinin bilinmesi durumunda 6rneklem
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sayisini belirlemek igin literatiirde uygulanan (Kili¢ ve Ural, 2005:41; Yazicioglu ve
Erdogan, 2007: 88) n= Nt°pq / d*(N-1) + t?pq formiiliinden (n: Orneklem sayisini, N:
Hedef kitledeki birey sayisini, q: incelenen olayin olmama sikligini, p: Incelenen
olaym gergeklesme olasiligini, d: Olaym olus sikligina gore kabul edilen 6rnekleme
hatasini, t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosundan bulunan teorik degeri
gostermektedir.) elde edilen 382 6rneklem sayisinin iizerindedir. Dolayis1 ile 6rneklem

say1s1 bakimindan arastirmanin evreni temsil edecek sayiya ulastigini soyleyebiliriz.

Arastirma kapsamindaki veriler anket teknigi ile 01.03.2019-01.07.2019
tarihleri arasinda toplanirken bu teknikle verilerin toplanmasinda dort yontem birlikte

kullanilmistir. Bu yontemler;

e Muhasebe meslek odalarinda meslek mensuplarina yonelik diizenlenen egitim
toplantilarina katilarak anketin uygulanmasi yontemi,

e Meslek mensuplart ile yiiz yiize goriisiilerek anketin uygulanmasi yontemi,

e Meslek mensuplarina anketin birakilip daha sonraki bir tarihte toplanmasi
yontemi,

e Meslek mensuplarinin elektronik posta adreslerine elektronik ortamda
hazirlanan anketin génderilerek uygulanmasi seklinde gerceklestirilmistir.
Antalya, Bursa, Diyarbakir ve Eskisehir illerinde meslek odalarinin diizenlemis

oldugu egitim toplantilarina oda bagkanlarinin izni ile katilinmis, toplantt Oncesi
meslek mensuplarma dagitilan anketlerin doldurulmasi saglanmigtir. Bursa ilinde
Marmara bolgesi i¢in hedeflenen anket sayisina ulagilamadig icin eksik kalan anketler
Istanbul ilinde meslek mensuplart ile yiiz yiize goriisme ve meslek mensuplarinin mail
adreslerine anketin gonderilmesi yontemi ile tamamlanmaya ¢alisilmistir. Karadeniz
bolgesine ait anketler Ordu ve Trabzon illerinde, Ege bdlgesine ait anketler Izmir
ilinde yiiz yiize goriisme ve anketlerin birakildiktan bir siire sonra toplanmasi yontemi
ile elde edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi anketleri ise Erzincan ilinde serbest ¢alisan
meslek mensuplariin mail adreslerine elektronik ortamda hazirlanan anketlerin
gonderilmesi yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemlerle 541 anket toplanmis,
ancak anketler icinde eksik doldurulmus 29 anket degerlendirme dis1 birakilarak
gecerli 512 anket degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeye alinan bu anketlerin
bolgelere, bolgelerdeki illere gore dagilimi ve anketlerin uygulanma yontemleri Tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2. Anketlerin Uygulandiklar1 Bolgeler, Iller ve Anketlerin Uygulanma

Yontemleri
Anket Uygulanma Y 6ntemi
Anketlerin Elde Bolgedeki | Oda Yiiz yiize E-
Uygulandiklar1 | Edilen | Anket Toplantis1 | Goriisme mail
Mler Anket | Sayisi ve yolu
Sayisi Anketlerin | ile
(iller) Birakilip
Tleriki Bir
Tarihte
Toplanmasi
Karadeniz Ordu 23 52 52
Bolgesi
Trabzon 29
Akdeniz Bolgesi | Antalya 74 74 74
Marmara Bursa 87 151 87 41 23
Bolgesi g
Istanbul 64
Ege Bolgesi [zmir 87 87 87
I¢c Anadolu Eskisehir 83 83 83
Bolgesi
Dogu Anadolu | Erzincan 16 16 16
Bolgesi
Giineydogu Diyarbakir 49 49 49
Anadolu
Bolgesi
TOPLAM 512 512 292 181 39
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KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN GUCLUKLER

Arastirma, Tirkiye’de muhasebe meslegini icra eden ve muhasebe meslek
mensubu olarak adlandirilan SM ve SMMM’leri kapsarken, meslek mensubu
sayllmalarina ragmen yaptiklar is ve islemlerin fonksiyonel olarak farkli olmasindan
ve YMM’ler arasinda goriilen haksiz rekabet davraniglarinin SM ve SMMM’lere gore
nispeten daha az olmasindan dolayr YMM’ler arastirma kapsami diginda tutulmustur.
Ayn1 zamanda meslekteki haksiz rekabet sorunu bagimli ¢alisan meslek
mensuplarindan ziyade serbest ¢alisan meslek mensuplar1 arasinda yasanan bir sorun
oldugu icin bagimli calisan meslek mensuplart da arastirma kapsami disinda

tutulmustur.

Aragtirmada Orneklemin evreni temsil etme diizeyini arttirmak amaciyla
katilime segilirken meslek mensuplarinin; bolgelere gore dagilimlari, cinsiyete gore
dagilimlari ve unvana gore dagilimlart evrendeki dagilima benzer sekilde
olusturulmaya calisilmistir. Bu amagla arastirma icin baslangicta hedeflenen katilime1
sayisi, evreni olusturan Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesindeki 77 SMMM odasi lyeleri
arasindan 500 meslek mensubu olarak belirlenmistir. Hedeflenen bu sayiya ulasilmaya
calisilirken, meslek mensuplarinin bolgelere gére dagilimi dikkate alinip bu sayilar ile
orantilt olarak katilimcilara ulagilmaya calisilmistir. Ancak bolgelerdeki meslek
mensuplarinin sayilartyla orantili olarak olusturulmaya calisilan katilimcilar, bazi
bolgelerde hedeflenen sayidan fazla olurken, bazi bolgelerde ise hedeflenen saymin
altinda kalmigtir. Tablo 3’te bolgelere gore hedeflenen katilimer sayilarn ile bu

bolgelerde ulasilan katilimci sayilart verilmistir.

Tablo 3. Bolgelere Gore Hedeflenen ve Ulasilan Katilimer Sayisi

Bolgeler Hedeflenen Katilimci Ulagilan Katilimci Fark
Sayis1 Sayis1

Karadeniz Bolgesi 29 52 (+) 23
Akdeniz Bolgesi 59 74 (+) 15
Marmara Bolgesi 220 151 (-) 69
Ege Bolgesi 73 87 (+) 14
I¢c Anadolu Bélgesi 85 83 ()2

Dogu Anadolu Bolgesi 11 16 (+)5
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 23 49 (+) 26
TOPLAM 500 512 (+) 12
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Orneklemin evreni temsil etmesi agisindan katilimcilarmin bolgelere gore
dagilimlarinin yaninda, cinsiyet ve unvan degiskenine gore de arastirma evrenindeki
orana yakin oranlara ulasilmaya calisilmistir. Bu amagla gerek yiiz ylize goriismelerde
gerekse mail araciligi ile anketlerin gonderilmesinde elde edilen mevcut anketlerdeki
cinsiyet ve unvan oranlarina bakilmis, eksik kalan anket sayilar1 tamamlanmaya
calisilirken arastirma evrenindeki cinsiyet ve unvan oranlar1 gz Oniine alinarak bu

oranlara yaklasilmasi i¢in gayret gosterilmistir.

Cinsiyet bakimindan serbest ¢calisan SM ve SMMM’lerin toplam sayisindaki
kadin meslek mensubu oranina ait herhangi bir istatistiki veri olmamasina ragmen,
bagimli ve serbest olarak calisan tiim meslek mensuplart (SM, SMMM, YMM)
icindeki kadin meslek mensubu oran1 2018 yili icin %28,41 dir (TURMOB 2018
Faaliyet Raporu). Bu oran arastirmanin érnekleminde %28,70 ile genel duruma g¢ok

yakin bir deger gostermektedir.

Meslek mensuplarinin unvanlara gore dagiliminda da evren ve Orneklem
oranlarinin birbirine yakin degerlerde olmasina ¢aligilmis ancak bunda istenilen basari
saglanamamigtir. Tiirkiye’de serbest c¢alisan SM oran1 serbest calisan meslek
mensuplart (SM, SMMM) arasinda %7,50 iken, arastirmanin Ornekleminde bu oran
%4,10 olmustur. Bunun nedeni; Oda egitim toplantilarina katilan SM unvanli meslek
mensubu sayisinin ¢ok az olmasi ve yiiz ylize goriisme yontemiyle kendilerine ulasilan

SM’lerin de arastirmaya katilma konusunda istekli olmamalaridir.
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1. MUHASEBE MESLEGI ACISINDAN ETiK VE HAKSIZ
REKABETE GENEL BAKIS

Etik, muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken temel niteliklerdendir.
Muhasebe meslek mensuplarinin kendileri i¢in diizenlenmis olan etik ilkelere gore
faaliyetlerini siirdiirmeleri muhasebe meslegi i¢in bir zorunluluktur. Ancak gliniimiizde
meslek mensuplar1 bu etik ilkelerden uzaklasarak faaliyetlerini siirdiirebilmekte bu
durumun hem muhasebe meslegi hem de toplum i¢in yarattigi olumsuzluklar agik¢a
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin etik ve etik dis1 davraniglart bu c¢aligmanin
konusunu tegkil eden meslekte yasanan haksiz rekabet olgusuyla dogrudan iliskilidir.
Bu nedenle ¢alismanin birinci boliimiinde oncelikle muhasebe, muhasebe meslegi ve
muhasebe meslek mensubu kavramlarina ait bilgiler verilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin tagimasi: gereken nitelikler belirtildikten sonra genel olarak etik kavrami
aciklanmistir. Daha sonra muhasebe mesleginde etige duyulan gereksinim ile
muhasebe meslek mensuplarinda etik ve meslek mensuplar1 igin diizenlenen etik
ilkeler ifade edilmis ayrica muhasebe meslegiyle ilgili olarak yapilan etik
diizenlemeler, ulusal ve uluslararast diizenlemeler bagliklar1 altinda belirtilmistir.
Boliimiin sonunda ise genel olarak haksiz rekabet kavrami iizerinde durulmus, haksiz
rekabetin Tiirk Hukukundaki yeri belirtildikten sonra muhasebe mesleginde haksiz

rekabet olgusu ortaya konulmus ve haksiz rekabet-etik iliskisi ifade edilmistir.

1.1. Muhasebe Kavrami

Bireyler yasamlarin1 devam ettirebilmek adina insanlik tarihinin baslangicindan
giinlimiize kadar bir takim ekonomik faaliyetlerde bulunmuslar ve hi¢ siliphesiz ki
bundan sonrada bu faaliyetlerine devam edeceklerdir. Toplum halinde yasamak
zorunda olan ve ihtiyag duydugu her seyi kendisinin {iretmesi beklenmeyen bireyler
tarthi stire¢ igerisinde Onceleri takas yontemiyle ekonomik faaliyetlerini
gerceklestirirken bu faaliyetlerine paranin ekonomik hayata girmesiyle birlikte parasal
nitelik kazandirmislardir. Ekonomik hayatin vazgegilmez bir miibadele araci haline
gelen para hem bireyler hem de isletmeler agisindan giderek daha 6nemli olmaya
baslarken aym1 zamanda ekonomik hayattaki parasal faaliyetler zaman i¢inde daha
karmasik, anlasilmasi i¢in finansal temelli bilgiye ihtiya¢ duyulan bir boyuta gelmeye
baslamistir. Bu durum 06zellikle isletmeler agisindan isletmelere ait faaliyetlerin takip

edilebilmesi ve denetimi ihtiyacin1 dogurmus, bunun paralelinde de muhasebe ortaya
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cikmistir (Kurtcebe, 2008:6). Yukarida da ifade edildigi gibi muhasebe toplum
hayatinda bir ihtiyact karsilamak amaci ile ortaya c¢ikmistir. Zaman igerisinde
toplumun degisen ekonomik ve sosyal yapisi muhasebeye yonelik ihtiyaclari da
degistirirken, muhasebe bu degisimlere kayitsiz kalmadan kendinden beklenen
degisimleri gerceklestirmistir. Diger yandan muhasebenin toplumun ekonomik
hayatinin degismesinde ve gelismesindeki 6nemi goz ardi edilemez bir gercektir. Bu
baglamda muhasebenin toplumsal ihtiyagtan dogmus hem toplumu etkileyen, hem de

toplumdan etkilenen bir olgu oldugunu séyleyebiliriz (Kaidonis, 2008:1).

Tirk Dil Kurumu sozliigiinde anlami; hesaplasma, karsilikli hesap gorme
olarak belirtilen muhasebe sozciigli (www.tdk.gov.tr) dilimize Arap¢a “muhasaba”
sOzciigiinden gegmis olup sayma, aritmetik ve hesaplasma anlamindaki “hisab”
kokiinden tiiretilmistir (Bayraktar, 2015:25). S6zliikk anlamlarindan farkli bicimde ifade
edilen muhasebe kavrami i¢in, kisilerin bakis acilarindaki farkliliklarin dogal bir
sonucu olarak farkli tanimlamalarda ortaya c¢ikmistir. Bu tanimlarin bazilarinda
muhasebenin sanat ve teknik oldugu, bazilarinda ise bilim oldugu iizerinde
durulmaktadir (Siirmen, 2002:8). Muhasebeyi sanat ve teknik olarak ifade eden
tamimlar olsa da, muhasebenin uzun bir tarih¢esinin olmasi, bilimsel disiplinlerde
olmasi gereken biitiin niteliklere sahip olmasi ve kendine has kavramlar ve kurallarinin
olmasi nedeniyle bir bilim dali olarak kabul edilmesi daha dogru goriilmektedir (Kutlu,

2011:53).

Muhasebe kavraminin literatiirde pek ¢ok tanimi yapilmis olup bu tanimlardan

birkac1 asagida ifade edilmistir:

Muhasebeyi bir bilim olarak tanimlayan Siirmen (2002:8)’e gére muhasebe;
“igletmeler aras1 karsilikli iligkiler ve isletme i¢i olaylar nedeniyle isletmenin
varliklarinda ve kaynaklarinda degisme meydana getiren tamamen veya kismen mali
nitelikteki ve para ile ifade edilebilen iglemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran ve
anlamli bir bicimde Ozetleyerek, varilan sonuclari yorumlayan ve bdylece isletme
ilgililerine, amaclarina uygun yararl bilgiler saglayan bilimdir”. Benzer bir tanim
Cemalcilar, Benligiray ve Siirmeli (2009:9) tarafindan yapilmis ve muhasebe;
“isletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 (sermayesi ve borglar1) iizerinde de§isme yaratan

ve para ile ifade edilen mali islemlere ait bilgileri; kaydetmek, siniflandirmak, analiz
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etmek ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar seklinde sunan bir

bilgi sistemi” olarak ifade edilmistir.

Amerika Muhasebe Birligi (AAA) muhasebeyi; “bilgi kullanicilarinin bilingli
degerlendirmeler yapmasi ve kararlar almasi i¢in ekonomik bilginin belirlenmesi,
Olclilmesi ve iletilmesi siireci” olarak tanimlarken (Zeff, 1999:96), Din¢ ve Kaya
(2006:139), “isletmelerin mali nitelikli islemlerini kaydeden, smiflandiran ve elde
ettigi sonuglar1 finansal tablolar araciliiyla ¢ikar gruplarina ulastiran bir bilim dali”
olarak tanmimladiklart muhasebeyi, bu 0Ozelliginden dolayr “isletme dili” olarak
nitelendirip bilgi kullanicilan ile isletme arasindaki bilgi akisim1 saglayan tek kaynak
olarak degerlendirmislerdir. Bu yoniiyle muhasebe hem bir Ol¢iim araci, hem de

iletigim araci olarak ifade edilebilir.

Cesitli bigimlerde ifade edilen muhasebe kavrama ile ilgili yapilan tanimlar bir
arada degerlendirildiginde bu tanimlarda vurgulanan ortak noktalarin, muhasebenin
kendine has belirli fonksiyonlari sayesinde isletmeye ait mali nitelikteki verileri belirli
stireclerden gecirip bunlardan elde ettigi bilgileri bilgi kullanicilarina sunan bir bilim
dali oldugu goriilmektedir. Muhasebe bu bilgi saglama gorevini giliniimiizde
kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle kendi i¢inde olusturmus oldugu
muhasebe bilgi sistemi sayesinde yerine getirmektedir. Bu yoniiyle bir bilgi sistemi
olarak muhasebe, bilgi kullanicilarinin isabetli karar almalar1 i¢in finansal verilerin
toplanmasi, bu verilerin islenmesi ve elde edilen bilgilerin iletilmesinden olusan bir

stireci ifade etmektedir (Yazici, 2010:203).

Ekonomik hayatin i¢inde isletmeler ve ¢evreleri dinamik bir yapiya sahiptirler.
Bu dinamizmle isletmeler siirekli bir degisim igindedirler ve mevcudiyetlerini
stirdiirebilmek icin bu degisime ayak uydurmak zorundadirlar. Bu degisim miicadelesi
icinde strateji gelistirmek zorunda olan isletmeler, bu stratejilerini ellerindeki iiretim
faktorlerini en etkin sekilde kullanmak yoluyla stratejik gili¢ olusturarak
gerceklestirmeye ¢alismaktadirlar. Tarihi siire¢ igerisinde isletmelerin sahip olduklari
bu stratejik giiclin kaynagi da degisime ugramistir. Soyle ki baglangigta isletmeler icin
bu giiclin kaynagin1 sermaye, toprak, isgiicli, gibi iiretim faktorleri olustururken
giiniimiiz isletmelerinde giiclin kaynagimi bilgi olusturmaktadir (Eleren ve Kurt,

2001:1). Bireyler ve isletmeler agisindan stratejik dneme sahip olan bilgi glinlimiizde
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tiretim faktorlerinden biri olarak gosterilirken, isletmedeki muhasebe sistemi bu

noktada finansal bilgi ihtiyacini karsilayan temel kaynak olarak ifade edilmektedir.

Muhasebenin sundugu bilgileri kullananlar, isletme i¢i bilgi kullanicilart ve
isletme dis1 bilgi kullanicilari olarak iki ana gruba ayrilabilir. Muhasebe, teknik boyutu
ile bu iki grubun yararlanacagi bilgileri hazirlarken gruplar arasinda bir ayrim
yapmaksizin, bir bagka deyisle gruplardan birinin menfaatlerini daha fazla
gozetmeksizin tarafsiz bilgiyi tiretmek durumundadir. Unutulmamalidir ki muhasebe,
finansal bilgi kullanicilarina isletmenin finansal durumu ile ilgili objektif bilgi
sagladig1 oOlgiide yararli olabilecek bir sistemdir (Yazici, 2010:203). Muhasebenin
misyonu da bu dogrultuda olusturulmus olup bu misyon iilke ekonomisi ve isletme
acisindan olmak tizere iki baslik altinda ifade edilebilir. Muhasebe lilke ekonomisi
acisindan; topluma diistik yatirim riski ve daha iyi kaynak tahsisi saglamanin yaninda
(Wallman,1995:82), makroekonomik gostergeler olusturulurken ihtiya¢ duyulan temel
verileri hazirlama islevini de Ustlenmisken, isletme agisindan ise; isletme sahip ve
yoneticilerinin isabetli karar almalarinda onlara yardimci olacak bilgileri temin etme

islevini iistlenmistir (Karasioglu ve Altan, 2003:53).

Bugiinkii ekonomik sistemlerin ayakta kalabilmesi finansal piyasalarin
varliklarin siirdiirmelerine bagli iken, finansal piyasalarin varliklarini siirdiirmeleri ise
ihtiya¢ duydugu finansal bilgilerin dogru bir sekilde rapor edilmesine baglidir. Bu
rapor saglama gorevi ise muhasebeye aittir (Koehn, 2005:521). Bu yoniiyle muhasebe
tarafindan {iretilen ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilagtirilabilir, zamanli ve anlamli
bilgiler, isletme yoneticilerinin kararlarindan hissedarlarin kararlarina, tedarik¢ilerin
kararlarindan devletin kararlarma kadar tiim toplum igin Onem arz etmektedir

(Goziitok, 2014:6).
1.2. Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek Mensubu Kavramlari

“Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” (www.tdk.gov.tr) olarak tanimlanan meslek kavrami i¢in ortak
bir tanim yapmak giictiir. Seyitoglu (2002:424)’na goére meslek; “bir kimsenin
gecimini saglamak i¢in siirekli calistigr is, ileri diizeyde bilgi, egitim veya yaratici gii¢
gerektiren faaliyet, ayn1 faaliyet grubundaki insanlarin olusturduklari topluluk™ olarak

tanimlanirken, Otlu (1999:126) ise meslegi; “bir kisinin hayatim1 kazanmak icin
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secerek kendini verdigi is ya da diisiince alan1 veya tliretimde verim saglamak amaciyla
calisan ve bu sayede yasama ihtiyacina yardim edecek kazanci saglayan bir alanda is

yapmanin somut sekli” olarak tanimlamistir.

Ancak yapilan her is veya ugras meslek olarak kabul edilmemekte, yapilan bir
1s veya ugrasin meslek olarak nitelendirilmesi i¢in Marsap (1996:119)’a gore asagidaki

tic 6zelligi biinyesinde tasimasi1 gerekmektedir;

o Siirekli gelisen ve degisen bilgi yapisini igermesi

e Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi kullanilmasi

e Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasi

Muhasebe meslegi, yukaridaki 6zellikler agisindan incelendiginde meslegin

cevresiyle siirekli etkilesim halinde bulunmasi, ekonomik, teknolojik, sosyal degisim
ve gelismelere agik olup bunlardan etkilenmesi ve topluma hizmet amacinin
bulunmasinin yaninda meslek mensuplarinin mesleki ilke ve standartlarin esnek olmasi
veya yetersiz kalmasi durumlarinda mesleki yargiya basvurmalar1 gibi ozelliklere
sahip olmasindan dolayr meslek olarak nitelendirilmektedir. Ayrica muhasebenin
temel kavramlarindan olan tam acgiklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve
belgelendirme kavramlari meslegin sosyal sorumluluk ile kamu yararina hizmetini
acike¢a ortaya koymakta ve meslek olarak kabul edilebilme ile ilgili sayilan 6zelliklere

sahip oldugunu gostermektedir (Bayraktar, 2015:26).

Meslekler isin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan egitime ve isin niteligine gore
beceri kokenli meslekler ve uzmanlik kokenli meslekler olarak iki temelde
siniflandirilabilir. Muhasebe meslegi bu siniflandirmada, gerek niteligi bakimindan
gerekse icra edilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan egitimle uzmanlik kokenli meslekler
arasinda siniflandirilmakta olup (Yayla ve Cengiz, 2005:149) “bir iilkenin ekonomik
biitlinliigiinii olusturan 6zel ve kamu sektoriine ait tiim birimlerin muhasebe islemlerini
mevcut yasalara, ilkelere, kurallara, standartlara uygun, tarafsiz, dogru, zamaninda ve
giivenilir bir sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yiiriiten meslek
mensuplarinin  stirekli olarak edindikleri is veya ugrasi” olarak tanimlanmaktadir

(Yildiz, 2010:157).

Sanayi devrimiyle birlikte degisen iiretim yapisi ve gelisen ekonomik cevre
isletmelerin yapisinda da degisikliklere yol agmistir. Yeni isletmecilik anlayisi ve

bunun sonucunda ortaya ¢ikan isletmelerin faaliyetlerini kontrol edebilme ihtiyaci,
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muhasebe mesleginin 6nemini zaman ig¢inde artirmistir. Giiniimiizde ise yasanan
ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismelerle bunlarin is diinyasi {lizerindeki
etkileri olarak sayabilecegimiz; pazar ekonomisi, globallesme, artan rekabet kosullari,
uzmanlagma, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ve hizla degisen kosullar gibi
faktorler nedeniyle karar alma siireclerinde dogru bilgiye hizli bir sekilde ulagsma
ithtiyacinin dogmas1 muhasebe mesleginin sahip oldugu bu 6nemi daha da arttirmistir

(Kose ve Yilmaz, 2003:21).

Meslegin artan 6nemi isletmeler agisindan ve toplum agisindan olmak iizere iki
baslik altinda ifade edilebilir. Isletmelerin siirekliliginin 6n kosulu i¢inde bulunduklari
cevrenin degisen kosullarina uyum saglamalaridir. Bu uyum siirecinde isletmelerin
etkin ve verimli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri dogru kararlar almalarina
bagli iken, dogru karar alabilmenin temeli ise isletmenin finansal yapisi hakkinda
dogru bilgiye sahip olmaktan ge¢cmektedir. Muhasebe meslegi ihtiya¢ duyulan bu
finansal bilgiyi isletmede karar vericilere sunarak isletme i¢in 6nemli bir ihtiyaci
kargilamaktadir (Demir, 2012:109). Toplum agisindan muhasebe mesleginin 6nemi ise,
toplumun iyi isleyen finansal ve ekonomik bir yapiya kavusmasinda ve toplumun
ekonomik biiyiime ve kalkinmasinin gergeklestirilmesinde dogrudan etkisi bulunan

mesleklerin baginda gelmesiyle agiklanabilir (Ertas, 2007:118).

Diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelerin paralelinde muhasebe meslegi
de gelisirken {rettigi bilgilerin hem niteligini arttirmakta hem de kapsamini
genisletmektedir. Bu degisim siirecinde muhasebe meslegi siirekli gelisen kapsam ve
ozelliklerine, giinlimiiziin isletmecilik anlayisina, ekonomik ve sosyal gergeklerine
uygun bicimde bilgi {iretirken, meslegi icra edebilmek i¢in muhasebe teori ve
uygulamalarinin yaninda maliye, ekonomi, hukuk ve teknoloji alanlarinda bilgi sahibi

olan profesyonel bireylere gereksinim duymaktadir (Yildiz, 2010:157-158).

Isletme iginde finansal bilgiyi iireten muhasebe sistemi insan faktoriine
dayanmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:116). Bu insan faktorii de muhasebe meslek
mensuplarindan olusmaktadir. Ayboga (2003:331) muhasebe meslek mensubunu;
“isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve gilivenilir bir bi¢imde isleyisini
saglamak ve kaydetmek, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemek,
degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgili kisi veya gruplara tarafsiz olarak

sunmak gorevlerini ifa eden, yliksek mesleki standartlara sahip, topluma karsi
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sorumluluk duygusuyla hareket eden ve bu baglamda 3568 sayili Kanun’da belirtilen

genel ve 0zel sartlar tasiyan kisi” olarak tanimlamistir.

13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayili “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile Tiirkiye’de muhasebe
meslegi yasal bir zemine kavusmustur. “Meslek Yasas1” olarak ta adlandirilan 3568
sayil1 Kanun ile muhasebe meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci (SM), Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olmak {izere ii¢
unvan altinda toplanmistir. Ancak 10.07.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5786 sayili
Kanun ile Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili Kanun’da kokli
degisikliklere gidilmis ve yeni diizenlemede SM’ler muhasebe meslek mensubu olarak
gosterilmemislerdir. Dolayisiyla bu diizenlemeye gére muhasebe meslek mensuplari
bagimli veya bagimsiz olarak faaliyetlerini siirdiren SMMM ve YMM’lerden
olugmaktadir. Ancak SM unvanina sahip olup faaliyetlerini bu unvanla siirdiirenler,

meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabi tutulmuslardir (Giil ve Erol, 2016:54).

SMMM ve YMM unvanlar1 altinda mesleki faaliyetlerini siirdiiren meslek
mensuplarinin gorevleri 3568 sayili Kanun’da diizenlenmisken, mesleki faaliyetlerini
stirdiiriirken dikkat etmeleri gereken muhasebe mesleginden kaynakli sorumluluklari
da Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin (CUVEHY) 8. maddesinde
sosyal sorumluluk, isletme sahip ve yoneticilerine karst sorumluluk ve meslektaglara

kars1 sorumluluk olmak iizere {i¢ baslik halinde diizenlenmistir.

Bu sorumluluklardan ilki meslek mensuplarinin mesleklerini siirdiiriirken
Toplum ve Devlete karsi tasidiklari sorumluluktur ki bu sorumluluklari sosyal
sorumluluk olarak adlandirilmaktadir. Meslek mensuplarinin yonetmelikte belirtilen
ikinci sorumluluklari, isletme sahip ve yoneticilerinin isletmenin gelecegine yonelik
dogru kararlar alabilmeleri i¢in gereken finansal bilgileri onlara saglamaktir. Bu da
onlarin igletme sahip ve yoneticilerine karst sorumluluklar: olarak ifade edilmektedir.
Bu arastirmanin konusu olusturan meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabet
olgusuyla dogrudan iligkilendirebilece§imiz meslektaslara karst sorumluluk ise
yonetmelikte su sekilde ifade edilmistir; “meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler
cercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak
sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi igin

aralarinda gerekli dayanismay1 kurarlar” (CUVEHY, md.8).
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Yukarida ifade edilen sorumluluklarin disinda, muhasebe meslek mensuplarinin
sorumluluklarinin bir bagka yoniinii, mensubu olduklar1 meslege karsi sorumluluk
olarak ifade edebilecegimiz tarzdaki sorumluluklart olusturur. Bu sorumluluk meslek
mensubuna meslegin gelisimine katki saglamak ve meslek i¢in gereken ilke ve
standartlarin olusturulmasi yoniinde calismalar yapmak gorevlerini yliklemektedir.
Nihayetinde meslegin gelisimi, kalitesinin ve sayginliginin artirilmasit meslek
mensuplarinin bilgi ve becerileri ile iizerlerinde hissettikleri sorumluluk duygularinin

yerine getirilmesi dl¢iisiinde gergeklesecektir (Dastan, 2001:59).

Pek cok gorev ve sorumluk yliklenen ve bu goérev ve sorumluluklara gore
hareket etmeleri beklenen meslek mensuplari, sahip olduklar1 bu yiikiimliiliikleri ile
hi¢ kuskusuz toplum hayatinda ¢ok 6nemli bir misyon tistlenmektedirler. Bu misyonun
onemini vurgulayan Wallman (1995:82) finansal bilgilerin kalitesini ve biitiinligiinii
saglayan muhasebe meslek mensuplar1 olmaksizin sermaye piyasalarinin verimliliginin
saglanamayacagini, sermaye maliyetlerinin artacagini dolayisi ile toplum refahinin

azalacagini ifade etmisgtir.
1.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi1 Gereken Nitelikler

Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken
birtakim nitelikler vardir. Genel olarak mesleki bilgi, mesleki beceriler, mesleki
degerler etik ve tutumlar olarak sayabilecegimiz bu nitelikler meslek mensuplarinda
bulunmas1 gereken temel niteliklerdir. Mesleki faaliyetlerin saglikli bir bi¢imde
yiiriitiilmesi i¢in meslek mensuplarinin bu niteliklerin tamamina sahip olmalar1 gerekir.
Bu niteliklerden bir tanesinin bile eksik olmasi meslekten beklenen faydanin
gerceklesmesini Onleyecektir. Soyle ki mesleki bilgi ve beceriye sahip ancak etik
ilkelerden uzak bir meslek mensubunun yapmis oldugu faaliyet muhasebe agisindan
hicbir anlam ifade etmezken, etik ilkelere tam anlamiyla uygun davranip mesleki
bilgisi yeterli olmayan meslek mensubunun yapmis oldugu faaliyet de muhasebeden

beklenen faydanin saglanmasini 6nleyecektir.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde olusturulan
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan yayimlanmis
olan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES) ile meslek mensuplarindan
beklenen bilgi, beceri ve tutumlarin gergevesi ¢izilmistir (Boyar, 2011:8). IES2:
Teknik Yeterlilik, IES:3 Mesleki Beceriler, IES 4: Mesleki Degerler Etik ve Tutumlar
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basliklar1 altinda ifade edilen bu standartlarla meslek mensuplarina kazandirilmaya
calisilan nitelikler ortaya konulmustur. IFAC’1n belirlemis oldugu bu standartlardan
IES 2; meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken bilgi donanimini, IES 3; meslek
mensuplarinin sahip olmasi gereken beceri donanimini, IES 4; meslek mensuplarinin
sahip olmas1 gereken mesleki degerler etik ve tutumlar1 ifade etmektedir. Bu baglamda
meslek mensuplariin sahip olmalar1 gereken nitelikler; mesleki bilgi, mesleki beceri,

mesleki degerler etik ve tutumlar bagliklariyla asagida agiklanmistir.
1.3.1. Mesleki Bilgi

Bilgi kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarini karsilayan, finansal bilgi sistemi olarak
ifade edebilen muhasebenin beklenen faydalari saglayabilmesi i¢in dncelikle meslek
mensuplarinin yeterli mesleki bilgiye sahip olmalar1 gerekir. Meslegin gerektirdigi staj
egitimini tamamlamis ve ruhsat sinavini basariyla gecmis olan meslek mensubunun
mesleki bilgisinin yeterli oldugu muhakkaktir. Ancak bilgi teknolojilerindeki hizli
degisim, ulusal ve uluslararasi piyasalardaki gelismeler ve meslekle ilgili yasal
diizenlemelerde meydana gelen degismeler meslek mensuplarinin bu degisimleri de
takip etmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde meslegini
siirdlirebilmek i¢in cevresinde yasanan bu degismelere kayitsiz kalmamasi gereken

meslek mensuplari i¢in hayat boyu 6grenme bir zorunluluk haline gelmistir.

Meslek mensubunun sahip olmas1 gereken mesleki bilgi IFAC’ 1n yayimlamis
oldugu IES 2 standardi kapsaminda asagidaki bagliklarda toplanmistir (IFAC,
2010:40).

e Muhasebe, finans ve alanla ilgili bilgiler
e Organizasyon ve is ¢evresi bilgisi

o Bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikleri

IES 2’ye gore meslek mensubunun muhasebe, finans ve alanla ilgili bilgiler
kapsaminda sahip olmasi gereken bilgiler; finansal muhasebe ve raporlama,
vergilendirme, denetim ve giivence, is ve ticaret hukuku, yonetim muhasebesi ve
kontrol, finans ve finansal yoOnetim, mesleki degerler ve etikten olusurken,
organizasyon ve is cevresi kapsaminda meslek mensubunun sahip olmasi gereken
bilgiler ise su basliklarda toplanmistir; yonetim ve stratejik karar alma, is g¢evresi,

finansal piyasalar, sayisal yontemler, ekonomi, orgiitsel davranig, kurumsal yonetim, is
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etigi, pazarlama ile uluslararasi ticaret ve Kkiiresellesme (IFAC, 2010:42-43).
Goriildigi gibi mesleki bilgi kapsaminda meslek mensuplarinin sadece muhasebe ve
muhasebeyle dogrudan ilgili konularda bilgisi yeterli goriilmemekte, genel ekonomi,
orgiit bilgisi ve piyasa bilgisine de sahip olmasi beklenmektedir. Bu durum gilintimiizde
defter tutma ve isletmenin Odeyecegi vergiyi hesaplamanin &tesinde ¢ok Onemli
misyon iistlenmis meslek mensuplarinin, ¢ok farkli konularda bilgi sahibi olma

zorunlulugunun ortaya ¢iktigin1 gostermektedir.

Bilgi kullanicilar1 igin bilgi kaynagi durumundaki meslek mensuplart bu
gorevlerini giiniimiizde bilgi teknolojilerini kullanarak gergeklestirmektedirler. Meslek
mensuplar1 teknolojik gelismelerin meslekte yaratmis oldugu degisimle teknolojiyi
kullanarak daha hizli, daha ekonomik ve ihtiyaca uygun bilgileri iiretmeyi basarmistir.
Bilgi teknolojileri gelismesini devam ettiritken bu degisimi takip etmek ve mesleki
faaliyetini bu degisiklikler dogrultusunda siirdirmek meslek mensuplart i¢in
zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle meslek mensuplarinda bulunmasi gereken
nitelikler sayilirken mesleki bilgi baslig1 altinda bilgi teknolojisi bilgisi ve yeterlilikleri
kapsaminda; genel bilgi teknolojisi bilgisi, bilgi teknolojileri kontrol bilgisi, bilgi
teknolojileri kontrol yeterlilikleri, bilgi teknoloji kullanict yeterlilikleri de sayilmstir.

1.3.2. Mesleki Becerli

Kisinin meslegiyle ilgili gorevleri yerine getirirken uygun fiziksel ve diisiinsel
performansi1 gosterilebilme yetisi olarak tanimlanan mesleki beceri, kisaca bilginin
eyleme déniismiis sekli olarak ifade edilebilir (Iskender, 2011:75). IFAC’ta benzer bir
tanimla beceriyi; bilgiyi basarili kullanmadaki sonug¢ olarak ifade etmektedir.
Giliniimiizde kiiresellesme, bilgi teknolojisindeki gelismeler ve yeni rekabet
kaynaklarimin etkisiyle muhasebe mesleginin niteligi degismis, bunun sonucunda
meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken beceriler de degismistir (Suvaci ve Subasi,
2014:5). Bu kapsamda IES 3’e gore meslek mensubunda bulunmasi gereken beceriler

bes baslik halinde asagida agiklanmistir (IFAC, 2010:47-50).

¢ Entelektiiel Beceriler: Yazili ve elektronik kaynaklardan bilgiyi elde etme,
diizenleme ve anlama becerisi, arastirma, sorusturma, mantiksal ve analitik
diisinme, muhakeme giicli, c¢Oziimsel analiz kapasitesi, daha Once
karsilasilmamis bir sorunu anlayabilme ve ¢6zme becerilerini kapsayan

entelektiiel beceriler, meslek mensubunun karmasik Orgiitsel sorunlarla
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karsilagmas1 durumunda en iyi karar1 vererek sorunlari ¢ozmesine yardimci
olan becerilerdir (IFAC, 2010:49).

Teknik ve Fonksiyonel Beceriler: Meslek mensubunun yaptigi is alaniyla
ilgili teknik konularda gerekli becerilere sahip olmasi ve bu konuda donanimli
olmas: gerekliligini ifade eden (Iskender, 2011:62) teknik ve fonksiyonel
beceriler; karar modelleme ve risk analizi, matematiksel ve istatiksel
uygulamalar ve bilgi teknolojileri yeterliligi, 6l¢cme, raporlama, yasal ve
diizenleyici sartlara uyum becerilerini kapsamaktadir (IFAC, 2010:49).

Kisisel Beceriler: Girisimcilik, 6z yonetim, etkili ve kendi kendine 6grenme,
kit kaynaklar arasinda onceligi belirleyebilme, degisimi 6ngérme ve ona adapte
olma, karar vermede mesleki etik degerlerin etkilerini dikkate alma, mesleki
stipheciligi kapsamina alan kisisel beceriler, meslek mensuplarinin tutum ve
davranislariyla ilgili becerilerinden olugsmaktadir (IFAC, 2010:49).

Iletisim Becerileri: Isletmeye ait bilgiyi iiretmek ve bu bilgiyi bilgi
kullanicilarina iletmek gorevini {iistlenmis meslek mensubu i¢in iletisim
becerisi, sahip olunmas1 gereken niteliklerden biridir. iletisim becerileri meslek
mensubunun diger kisilerle iletisim kurmasimi saglarken ayni zamanda bilgi
alisverisinde bulunmasina ve etkili kararlar vermesine de olanak saglamaktadir.
IES 3’e gore iletisim becerileri; bir danigma siireci i¢inde diger kisilerle birlikte
calisma, takim ¢alismasi, kiiltiirel ve entelektiiel bicimde farkli kisilerle iletisim
kurabilme, mesleki konularla ilgili kabul edilebilir ¢oziimler ve anlagmalar
yapabilme, kiiltlirleraras1 bir ortamda verimli bir sekilde ¢aligabilme, resmi ve
gayr1 remi yazili ve sozlii olarak goriislerini ifade etme ve sunma, farkl dil ve
kiiltiirlere duyarl etkili dinleme ve okuma becerilerini kapsamaktadir (IFAC,
2010:49).

Orgiitsel ve Isletme Yonetimi Becerileri: Stratejik yonetim, proje yonetimi,
insan ve kaynak yonetimi, karar vermek, isleri organize etmek ve gorevleri
dagitmak, liderlik, mesleki yargi ve muhakeme yetenegini kapsayan orgiitsel ve
isletme yoOnetimi becerilerinin meslek mensuplar1 i¢in O6nemi giderek
artmaktadir (IFAC, 2010:49). Bunun nedeni meslek mensuplarinin isletmelerin
bilinyesinde sadece bilgiyi hazirlayip hazirlamis oldugu bilgiyi isletme karar
vericilerine sunmak degil, dogrudan karar alma mekanizmalarinda kendilerine

gorev verilmesi istegidir. Karar vermeye dogrudan katilimi istenen meslek
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mensuplarinin  bu noktada muhasebe bilgilerinin yaninda isletmeye ait

yonetimsel becerilere de sahip olmasi beklenmektedir.
1.3.3. Mesleki Degerler Etik ve Tutumlar

Muhasebe meslek mensuplarindan mesleki yetkinlik baglaminda beklenen;
meslekleri ile ilgili teknik bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1 ve ayn1 zamanda
meslekteki etik ilkelere bagl kalarak bu ilkeleri mesleki davranislarina yansitmalaridir.
Meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davraniglarinin, toplumda bu meslege olan
giivenin saglanmasinda ve meslegin sayginligmin arttirilmasinda 6nemi biiytiktiir.
Dolayisiyla meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini stirdiiriirken toplumun deger
yargilarina 6nem vererek, meslegin onlara yiikledigi sorumluluklara uygun davranmak
ve belirli kisi veya gruplarin degil toplumun tamaminin menfaatlerini gozetip bilgi
iiretiminde gercege uygun, diiriist, glivenilir ve tarafsiz davranmak zorunluluklari

vardir (Yildiz, 2010:158).

IES 4’¢ gore Mesleki Degerler Etik ve Tutumlar basligi kapsaminda meslek
mensuplarinin sahip olmasi gereken nitelikler, asagida bagliklar halinde siralanmigtir

(IFAC, 2010:10-11).

e Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluklara karsi duyarlilik
e Siirekli gelisme ve yagam boyu 6grenme
e Giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik, nezaket ve saygi

¢ Kanun ve diizenlemelere uyum

IES 4’te de belirtildigi gibi etik ilkeler ve degerler meslek mensuplarinin sahip
olmas1 gereken temel niteliklerden birini olusturmaktadir. Akdogan (2003:29)’a gore
etik nitelikler meslek mensubunun sahip olmasi gereken nitelikler i¢inde en 6nemlisini
olusturmaktadir. Meslek mensuplarinda bulunmasi gereken bu nitelik meslek agisindan
Oylesine 6nemlidir ki, bu nitelikten yoksun bir sekilde siirdiiriilen muhasebe faaliyeti
muhasebenin iriinii olan bilgiyi anlamsiz kilabilecek ve bdylece muhasebenin
misyonunu ortadan kaldirabilecektir. Calismanin, muhasebe meslek mensuplarinin
tasimas1 gereken etik nitelikler basligini tagiyan boliimiinde meslek mensuplarinda

bulunmasi gereken etik nitelikler ayrintilariyla agiklanacaktir.
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1.4. Etik Kavramm

Biitiin toplumlar kendi toplumsal hayatlarin1 diizenleyebilmek adina hayatin
her alaninda olusan ihtiyaglar dogrultusunda kurallar olusturmuslardir. Adetler,
gelenekler, gorenekler, iktisadi kurallar, dini kurallar, hukuki kurallar ve mesleklerin
Ozelliklerine gore olusturulan mesleki kurallarla toplum hayatina bir diizen getirmek ve
bu diizeni siirdirmek amaclanmistir. Bu kurallarin yonlendirdigi toplum hayatinda
Etik; insanlarin kurmus olduklar1 bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri arastiran felsefe disiplini olarak ifade edilmektedir (Kog, 2010:4). En yalin
tanimiyla “tore bilimi” de denilen etik, Yunancada karakter, aliskanlik veya tore
anlamina gelen “ethos” kelimesinden tiiretilmistir. Etik bat1 geleneginde ahlak felsefesi
olarak ta anilmakta ve “ethics” veya Latince “moral” kavramlar1 anlaminda da

kullanilmaktadir (Kolgak, 2013:2).

Etik, her seyden Once istenecek bir yasamin arastirilmasi ve anlasilmasidir.
Daha genis bir bakis agist ile biitiin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi; neyin
yapilacagi ya da neyin yapilmayacaginin; neyin istenecegi ya da neyin
istenmeyeceginin; neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin bilinmesidir (Aydin,
2010:8). Frankena (2007:20) ahlak felsefesi olarak nitelendirdigi etigi ahlaki sorunlar

ve ahlaki yargilar hakkindaki felsefi diisiince olarak tanimlamistir.

Yukaridaki verilen tanimlarin disinda farkli tanimlar1 da bulunan etik kavrami
icin literatiirde ortak bir tanim yapilamamistir. Ancak yapilan farkli tanimlamalar
etikle ilgili temelde iki noktaya vurgu yapmaktadir. Bunlardan ilki etigin dogru ve
yanlig davranis bigimlerini belirleyen kurallar biitiinii olmasi, digeri ise etigin ahlak
felsefesi olarak ifade edilmesidir. Buradan hareketle etigin bir ahlak felsefesi oldugu
ve i1lgi alanim1 bireylerin ahlaka uygun davranis ve eylemlerinin olusturdugu

sOylenebilir (U¢ma, 2007:6).

Etik, insan davranislarini konu almasina ragmen karakteristik bir eylem kurami
sayllmaz, zira etigin konusunu her tiirlii insan faaliyeti, eylemi ve davranislart degil,
oncelikle ahlakiligi vurgulayan yani ahlaki olanlar olusturur. Etik, bir eylemi ahlaki
acidan iyi bir eylem yapan niteliksel durumu sormaktadir ve bu baglamda: ahlak, iyi,
Odev, gorev, yikiimliliik, izin vb. kavramlart ele almaktadir (Pieper, 2012:17-18).
Felsefeci C. Solomon’a gore etik, iki temel konu ile ilgilenir. Birincisi insan olmanin

gerektirdigi Ozellikler, ikincisi ise bireyin davranislarimi belirleyen ve simirlayan
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kurallarin neler olmasi gerektigidir. Etik, dogru-yanlis, 6dev-yiikiimliiliik ve toplumsal
sorumluluk kavramlarini sorgulamanin yaninda (Shaw, 1991:5; Aydin, 2010:6) dogru

ve yanlis insan davraniglarini ayirt edebilmek i¢in ¢er¢eve kurallari vurgulamaktadir

(Bahar, 2014:3).

Etik eylem ve davranislar1 yapan kisileri aydinlatir, bilgilendirir ama dogrudan
bu eylem ve davranisi belirlemede etkin degildir. Bu eylem ve davranisi sorgulayarak
saydam bir yapiya kavusturmaktadir (Mahmutoglu, 2009:244). Etik, temellendirilmis
sonuclara varmay1 amaglar; dolayisiyla ne ahlakilestirme ne ideolojiye doniistiirme ne
de diinya goriisii ortaya koyma gibi bir amac1 yoktur; konusunu, yani ahlaki eylemleri

belirli bir yontem kullanarak ele alir (Pieper, 2012:18-19).
1.5. Ahlak Kavram ve Etik-Ahlak iliskisi

Etik ve ahlak ayn1 etimolojiye sahip iki kavramdir. Ahlak; mizag, yaratilis, huy
anlamlarina gelen “hulk” kelimesinin ¢oguludur. Ahlak, bireyler arasindaki iligkilerde
uyulmas1 gereken manevi ilke ve kurallar1 kapsar. Tiirk¢e’de ahlak kavrami, Latince
moral sdzciigiiniin karsiligidir. Ahlak sdzciigiiniin Ingilizce’de karsiiginin “ethics”
olmasi nedeniyle ahlak, Tiirk¢e’de etik anlamini da igerir sekilde kullanilmaktadir

(Karaman, 2015:7).

Alanyazin incelendiginde, ahlak kavramimin farkli bakis agilariyla fakat ayni
tema etrafinda tanimlarinin yapildigi goriilmektedir. Bu tanimlarda ahlak, sosyal bir
bilim dali olarak toplumun orf ve adetleri ile deger yargilarindan olusan bir degerler
biitiinlinli ifade etmektedir. Bu degerler biitiinii bireylerin, belirli bir grubun veya
toplumun tamaminin davraniglarint dogru ve yanlis olarak siniflandirmakta ve bu
davranislar1 yonlendirmektedir (Bahar, 2014:8). Insanin iyi ve kétii, dogru ve yanlis,
olumlu ve olumsuz olarak nitelendirdigi davranislarim1 konu edinen ahlak, mutlak
olarak iyi ya da koétii oldugu kabul edilen, belli bir yagsam anlayisindan kaynaklanan
davranig kurallarin1 belirleyen kurallar biitiinii seklinde tanimlanirken, toplumsal
hayatta belirli kisi, grup veya toplum igin belirli bir zaman ve belirli bir yerde gecerli
olan deger yargilariin 6rf, adet, norm ve kurallarinin olusturdugu bir sistem olarak ta

ifade edilmektedir (Kolgak, 2013:6).

Etik ve ahlak ile ilgili alanyazin incelendiginde bu iki kavramin birbirlerinin
yerine kullanildiklarini, kavramlardan birinin tanimini yaparken kullanilan ifadelerin

diger kavramin taniminda da kullamildigim1 gérmekteyiz. Yapilan tanimlarin benzer
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olmasinda ya da etik ve ahlak kavramlarinin esdeger kabul edilmesinde ve ¢cogu zaman
birbirlerinin yerine kullanilmasinda temel neden, bu iki kavramin birbirlerinden kesin
siirlarla ayrilmasinin zorlugudur (Bahar, 2014:17-18). Ancak etik ve ahlak kavramlari
¢ogu zaman birbirlerinin yerine kullanilsa da kavramlar arasinda belirgin farkliliklarin

oldugu ilgili yazinda ifade edilmektedir.

Nuttall (2011:15) etik ile ahlak arasindaki farklilig1 su sekilde ifade etmektedir:
Ahlak, yanlis ve dogru, iyi ve koti, erdem ve kusur ile yaptiklarimizin ve
yapmadiklarimizin sonuglarint degerlendirme ile ilgilidir. Etik ise ahlaki konu edinen
felsefe dalidir. Kullandigimiz ahlak terimlerini ve ahlaki yargilarimizin statiistinii
analiz eden etik, takindigimiz ahlaki tutumlarimiz ardinda yatan yargilarimizi ele alir.
Fennell (2006:55)’e gore etik, genellikle neyin dogru neyin yanlis davranig oldugu ile
ilgili sistematik bir genel bilim olarak goriilirken, ahlak; davranig kaliplar1 veya

eylemlerle ilgili kurallar olarak goriilmektedir.

Etigin yasam pratigine yansimis kurallar biitiinii olarak tanimlanan ahlak, insan
davraniglarina ait bireysel ve somut sorgulamalar yapmaktadir. Etik ise ahlaki
davraniglarin bilimsel agiklamasini yapmaktadir (Bahar, 2014:22). Etik, insan
davraniglarinda yol gosterici kurallar biitiinii  iken ahlak ise bu kurallarin
uygulanmasim1  kapsamaktadir (Dagdeviren, 2014:1). Ahlak kisisel karakteri
tanimlarken, etik sosyal sistemi konu edinir. Bir baska deyisle ahlak bireyin davranig
bicimi iken, etik bireylerin lyeleri olduklar1 sosyal ¢evre tarafindan kendilerinden
beklenen davranis, ilkeler ve kurallar biitiiniidiir (Karabinar ve Cevik, 2014:31). Etik,
ahlaki davraniglar1 bir biitiin olarak inceleyerek ideal olan davranis bigimini ortaya

koymak istediginden bu anlamda ahlak kavramindan ayrilmaktadir (Kolgak, 2013:6).

Mintz ve Morris (2017:8)’e gore ahlak, kisinin din veya toplumsal degerlerin
etkisiyle sahip oldugu dogru veya yanlis ilkelere atifta bulunurken, etik sosyal ve ticari
etkilesimlerde adaleti destekleyen ortak ilkeler olarak diistinlilmiistiir. Etigi, ahlakin
eyleme geg¢mis yonii olarak ifade ederek, etigi ahlakin aksine insanlar tarafindan
olusturulmus olan orgiitlerin meydana getirdigi standartlar ve ilkelerin uygulanmasi ve
incelemesi olarak degerlendirmislerdir. Bu anlamda konu muhasebe meslek
mensuplari acisindan degerlendirildiginde, meslek mensuplarma yonelik ulusal veya

uluslararast meslek orgiitlerince olusturulan mesleki davranis diizenlemeleri de goz
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Oniine alindiginda, muhasebede ahlak yerine etik kavraminin kullanilmasimin daha

dogru olacag diisiiniilmektedir.
1.6. Muhasebe Mesleginde Etige Duyulan Gereksinim

Etik ilkeler toplumsal hayatin pek ¢ok alaninda karsimiza ciktigi gibi, is
hayatinda mesleklere 6zgii olarak ta karsimiza ¢ikmakta ve literatiirde “meslek etigi”
olarak ifade edilmektedir. Mesleklerle ilgili olusturulan neyin dogru, neyin yanlis
oldugunu isaret ederek kisilere, gruplara ve toplumlara yol gosteren bu etik ilkelerin
amaci, mesleki davraniglara yon verecek standart degerler meydana getirmek ve bu
degerleri evrensel boyuta tasimaktir. Ulkeler arasindaki sinirlarm ortadan kalkarak
kiiresel para ve sermaye piyasalarinin olustugu glinimiiz ekonomi diinyasinda
muhasebe, bu piyasalarin etkinliginde rol oynayabilecek 6nemli faktorlerden birini
olusturmaktadir. Bu niteligiyle bir¢ok meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de
etik ilkelerin ihtiyac1 bir zorunluluk halini almistir (Akbas, Caliskan ve Ozarslan,
2009:175).

Muhasebe insanoglu tarafindan olusturulmus kavramlar ve ilkeler {izerine inga
edilmis bir giiven rejimidir (Akdogan ve Unsal, 2009:1) ve bu giiven rejimi etikten ayr1
diisiniilemez. Smith (2003:48) etigin uygar toplumlarin temelini olusturdugunu
belirtirken, bu temelden yoksun toplumlarin yikilmaya mahkum olduklarini ifade
etmistir. Benzer bir ifadeyle etik ilkelerden yoksun muhasebenin toplum agisindan pek
¢ok olumsuz sonuglar doguracagi sdylenebilir. Dolayisiyla bir hizmet meslegi olan
muhasebe meslegi i¢in etik vazgegilmez unsurdur. Vazgecilmezligin temelini meslegin
ve meslek mensuplarinin topluma karst sorumluluklar1 olusturur ki bu sorumluluk

mesleki bir sorumluluktur (Kog, 2010:13).

Muhasebenin temel kavramlarindan biri olan ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
1 Seri No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde (MSUGT); muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesi ve sunulmasinda, belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun
cikarlarinin gdzetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde gercege uygun, tarafsiz ve
diiriist davranilmasi geregini ifade eden “sosyal sorumluluk kavram1” etik ile dogrudan
iligkili bir kavramdir ve meslekte etik ilkelere uyumu zorunlu kilmaktadir (Bilen ve
Yilmaz, 2014: 57). Niteligi itibariyle kamu ile is sahipleri arasinda yiiriitiilen meslegin

sosyal sorumluluk kavrami geregi tiim toplumun ¢ikarlarina hizmet edecek bi¢cimde
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bilgi iiretirken gergege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi zorunlulugu aslinda
dogrudan meslekteki etik ilkeleri vurgulamakta ve meslekte etik ilkelerin diizenlenme

ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Muhasebe kurami temel kavramlardan, genel kabul gormiis ilkelerden,
standartlardan ve bilimsel goriislerden olugsmaktadir. Dolayisiyla bilgi kullanicilarina
yonelik hazirlanan muhasebe bilgileri bu dort unsur temelinde sekillenmektedir.
Mubhasebe bilgilerinin hazirlanip ilgililere sunulmasi siirecinde bu bilgileri {ireten
meslek mensuplarinin kendileri i¢in hazirlanmig etik ilkeleri dikkate alip bunlarin
dogrultusunda hareket etmeleri durumunda tiretmis oldugu bilgilerin hem kalitesi hem
de giivenilirligi artmis olacaktir (Selimoglu, 2006:443). Bunun aksi durumunda ise,
meslek kendinden beklenen fayday1 saglayamadigi gibi toplumda pek c¢ok olumsuz
durumun olusmasina da neden olacaktir. Olusan bu olumsuz durumlar ise toplumda
muhasebe mesleginin sorgulanmasina yol acacaktir. Bean ve Bernardi (2005)’ye gore
toplumun muhasebe meslegindeki etik eksikligi algis1i muhasebe meslegine yonelik

ciddi bir tehdit olusmasini saglayacaktir.

Muhasebe mesleginde bazi konular, meslek mensuplarinin farkli sonuglara
varmalarina yol acabilecek niteliktedir. Bu tiir konularla karsilasildiginda meslek
mensuplart zaman zaman ¢eliskide kalmakta veya karar vermekte zorlanmaktadirlar.
Boyle durumlarin nasil ¢oziime kavusturulacagi sorusu meslek mensuplari i¢in dnemli
bir sorunu teskil etmektedir. Bu sorunlarin neden oldugu olumsuzluklar1 ortadan
kaldirmak amaciyla kanuni diizenlemelerle kendilerine bu konularda diizenleme
yapma yetkisi verilmis olan muhasebe meslek orgiitlerinin, meslek mensuplari i¢in etik
ilkeleri olusturma ihtiyact dogmustur. Meslek oOrgiitlerince meslek mensuplarina
yonelik olusturulan bu ilkeler ile hem etik disi davraniglara bir sinir getirilmeye
calisilmis hem de meslek mensuplar i¢in belirsiz durumlar agiga kavusturulmaya
calisilmistir (Bilen ve Yilmaz, 2014:71). Bu amagclarinin yaninda, meslekteki etik
diizenlemelerin meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde gostermis oldugu
davraniglart etik ilkeler dogrultusunda yonlendirerek onlarin bu ilkelere uygun

davranig gostermelerini saglamak amaci da tasidigi muhakkaktir.

Muhasebe meslegine tarihsel siire¢ i¢cinde baktigimizda teknik ve uzmanlik
isteyen boyutunun 6n plana gelmis oldugunu etik ve ahlaki boyutunun ise teknik

boyutun arkasinda kaldigin1 gérmekteyiz. Bu durum 1990’11 yillara kadar devam
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ederken bu yillardan sonra Onemli bir doniisiimle meslegin etik boyutu 6nem
kazanmaya baglamis ve daha ¢ok glindeme gelmeye baslamistir. Yasanan ekonomik
krizler ve muhasebe skandallar1 bu doniisiimiin 6nemli faktorleri olarak gosterilirken,
giiclii bir etik tabana sahip olan ve ahlaki sorunlarla siirekli kars1 karsiya kalan bir
meslek olmasi nedeniyle toplum tarafindan meslek mensuplarina olan gilivenin
temelini olusturan “etik olgusu” muhasebe literatiirinde daha fazla yer almaya
baslamistir (Karakas, 2016:1). Bu artista 6zellikle 2000’11 yillarin basinda Amerika
Birlesik Devletleri’'nde yasanan ve tiim diinya piyasalarini etkileyen muhasebe ve
denetim skandallarinin etkisi biiyiiktiir. Etik ilkelerden uzaklagsmanin sonucunda
olusan bu skandallar, yaratmis oldugu olumsuz etkilerle etigin meslekte ne denli

ihtiya¢ duyulan bir olgu oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.
1.7. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Etik

Giliniimiizde toplum “meslek” kavramima o6zel bir anlam yiiklemekte ve
uzmanlik alani ne olursa olsun her meslek liyesinden meslegine uygun 6zel davranis
bicimini slirdiirmesini beklemektedir. Toplumun meslek iiyelerinden beklentisi onlarin
toplumdaki diger bireylerden farkli bir bigimde, herkes tarafindan itibarli sayilan
yiiksek seviyeli bir davranis i¢cinde bulunmalaridir. Bu anlamda meslek kavrami
toplum ¢ikarlarinin tatmini 6tesinde ve toplumun belirledigi diizenleme ve yasalarin da
lizerinde bir davranis sorumlulugunu ifade etmektedir (Giiredin, 1997:1). Isletmeyle
ilgili farkli ¢ikar gruplarina kars1 sorumluluk tagiyan muhasebe meslek mensuplarinin
da hizmet ettikleri bu gruplara karsi en yiiksek etik davranig standartlarini siirdiirme
yikiimliliigli bulunmakta (Fatt, 1995:997) ve bu ylikiimliilik meslek mensuplarinin
topluma sundugu profesyonel hizmetin kalitesini gdstermenin bir 6n kosulu olarak

kabul edilmektedir (Triyuwono, 2014:255).

Ahlak, yasal gerekleri asan 6l¢iide kendini kontrol demek olan ideal bir insan
ozelligi iken, bu kavram muhasebe meslek mensuplari agisindan incelendiginde, ahlaki
ilkeler sisteminin c¢alistirilmasi, miisteriler, toplum ve meslektaglar1 ile olan
iligkilerinde uyulmasi gereken kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade edilmektedir
(Hoffman ve Frederick, 1995; akt. Selimoglu, 2006:438). Bu bakis agisiyla
muhasebede etik; “meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilmedigi durum ve dénemlerde,

kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da dnem
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verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve
ilgili meslek kuruluglar1 ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiini”

bi¢ciminde ifade edilebilir (Dastan, 2009:285).

Muhasebe tarafindan hazirlanip bilgi kullanicilarina sunulan bilgiler ya
dogrudan ya da dolayli olarak toplumun biiylik bir kesimini ilgilendirdigi ve bu
yoniiyle toplumun ekonomik refah diizeyini olumlu veya olumsuz bi¢gimde &nemli
Olciide etkiledigi yadsinamaz bir gergektir. Bu durum muhasebe bilgilerini hazirlama
gorevini istlenmis meslek mensuplarinda aranan nitelikleri ve sorumluluklart da
arttirmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarindan toplumun beklentisi;
mesleki faaliyetlerini kanunlara ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun
bicimde siirdiirmelerinin yaninda, toplumsal degerlere 6nem vererek toplumun ihtiyag
duydugu seffaf, giivenilir ve dogru bilgileri sunarken etik ilkelere uygun tutum ve
davranis sergilemeleridir (Yildiz, 2010:162).

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini siirdiiriirken mesleki olarak sorumlu
olduklart; is sahipleri, meslektaslari ve kamu kesimi ile iligkilerinde etik ilkeleri
dikkate alarak hareket etmeleri, faaliyetlerinin kalitesini arttiracaktir (Bilen ve Yilmaz,
2014:65). Etik ilkeler meslek mensuplarinin galigma hayatlarinin gelistirilmesine
imkan saglayan firsatlar yaratirken, mesleki faaliyetlerin yapilmasi siirecinde daha
onceden belirlenmis ilkelerin var olmasi is siireglerinde birlik ve diizenin kurulmasini
da saglayacaktir. Meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranisi kendilerinin
verdikleri hizmetin kalitesinden emin olmalarin1 saglayacak ayrica meslektaslaria
kars1 davraniglarinda da etik ilkeleri dikkate almalar1 meslek yasamlarini daha huzurlu
bir bigimde gegirmelerine yardimci olacaktir. Calisma hayatinda olusacak giiven
ortamu is birligi ve yardimlagsmanin artmasina neden olurken, karsilikli diiriist davranis

bilgi paylasimimin da artmasini saglayacaktir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 66-67).

Bireysel ve sosyal-kiiltiirel yap1 arasinda goniillii bir ¢esit anlagma olan etik,
meslek mensuplarina sorumluluk duygusu icinde diisiinme ve karar verebilme
kapasitesi saglayarak, bireysel ve kolektif kayiplara neden olan egilimlerin kontroliine
imkan saglayacaktir (Laffin, Muller ve Laffin, 2014:51). Bu y0niiyle muhasebedeki
etik ilkeler, uyuldugu o6l¢iide meslek mensuplarinin toplum igindeki sayginligini
artiracak nitelik tasimaktadir. Ayrica muhasebe mesleginde olusturulan etik ilkeler

gergevesinde toplum; meslek mensuplarinin  davranislarinda  belirli  bir yasal
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diizenlemeye gore hareket ettiklerini anlayacak ve onlar i¢in etik degerlerin her seyden

once gelen temel degerler oldugu gergegini kabul edecektir (Zeytin, 2007:63).

1.7.1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Tasimas1 Gereken Etik
Nitelikler

Arastirmanin daha onceki kisimlarinda ifade edildigi gibi meslek mensuplarinin
sahip olmas1 gereken niteliklerden biri de etik niteliklerdir. Bu anlamda gerek
uluslararas1 alanda muhasebede etige katkida bulunan AICPA, IFAC gibi kuruluslarin
yapmis oldugu c¢alismalar, gerekse ulusal diizeyde TURMOB, SPK, KGK gibi
kuruluglarin yapmis oldugu calismalar ve bu alanda ¢ikarilmis olan yasalar,
yonetmelikler, meslek kararlar1 dikkate alindiginda meslek mensuplarina
kazandirilmaya calisilan etik nitelikler icin birtakim etik ilkeler olusturulmustur
(Karacan, 2014:86). Genel olarak Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen,
Gizlilik ve Mesleki Davranis bagliklar1 altinda toplanabilen bu ilkeler asagida

aciklanmugtir.
1.7.1.1. Diiriistliik

Meslek mensuplar1 ¢alistiklari verilerden elde ettigi bilgiyi bilgi kullanicilarina
ileten bir iletisimcidir. Bu nedenle meslek mensuplar1 en basta diirlist olmalidir
(Spalding ve Oddo, 2011:54). Meslek mensuplarina yonelik, meslek ahlakiyla ilgili
olarak diizenlenen mecburi meslek kararmin 16. maddesinde “meslek mensuplar
diiriistliik ilkesine uygun olmayan davraniglarda bulunamazlar” hiikmiiyle diiriistliik

ilkesinin meslek mensuplari i¢in ne denli 6nemli bir nitelik oldugu vurgulanmustir.

Diiriistliik, meslek mensubunun biitiin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde
diiriist ve acik sozlii olmasmi ifade eder (IFAC, 2016:9; TURMOB, 2014:17).
Diirtistliik ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve giivenilir
olma yiikiimliliigli getirmektedir. Diiriistlik ilkesi ayrica adil davranmay1 ve agik
sozliligii ifade etmektedir. Meslek mensubunun, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata
ya da yamltict bigimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini diislinmesi
durumunda, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmig bir rapor, haber veya sonucu

dikkate almamasin1 ifade eder (Etik Ilkeler Yonetmeligi, Ek 1 md.1,6,7).
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1.7.1.2. Tarafsizhk

Tarafsizlik; meslek mensuplarinin  mesleki veya is yargilamalarinda
Onyargilara, ¢ikar catigsmalarina yer vermemelerini veya bunun gibi diger seylerin
gereksiz etkilerini dnemsememelerini, bunlara izin vermemelerini ifade etmektedir
(IFAC, 2016:10; TURMOB, 2014:17). Tarafsizlik; yanli veya 6nyargili davranarak,
tclincii  kisilerin haksiz ve wuygunsuz bi¢cimde yaptiklart baskilarin  meslek
mensuplarinin mesleki kararlarint etkilememesi veya engellememesidir. Tarafsizlik
ilkesi, tim meslek mensuplarina, yanlt olma, ¢ikar gatismasi veya tgiincii kisilerin
uygunsuz bigimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme
sorumlulugunu yiiklemektedir. Meslek mensuplar1 tarafsizliklarini olumsuz yonde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilirler, bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak
veya Ongormek her zaman olast degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin
tarafsizliklarin1 etkileyebilecek ortam ve iligskilerden kaginmalari gereklidir (Etik
Ilkeler Yonetmeligi, Ek 1 md.1,8,9).

Meslek mensuplar1 i¢in tarafsizlik ilkesinin 6nemini 3568 sayili Kanun’un
amag basligini tasiyan birinci maddesinde gérmekteyiz. Bu maddedeki; “Bu Kanun’un
amact, igletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ...” hiikmiiyle meslek mensuplarinin meslegi icra ederken
kamu ile is sahipleri arasinda tarafsizligimi koruyabilmesinin meslek i¢in bir
zorunluluk, meslek mensuplar1 i¢in ise sahip olunmasi gereken bir etik ilke oldugu

anlagilmaktadir.
1.7.1.3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Mesleki yeterlilik ve 6zen; meslek mensubunun uygulamalar, yasalar ve teknik
cergeve icerisinde giincel gelismelere bagli olarak, bir miisteri veya igsverenin doyurucu
mesleki hizmet almasini giivence altina almak i¢in gerekli diizeyde mesleki bilgi ve
beceriyi korumasini, uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum i¢inde olmasini ve
meslegin icras1 sirasinda dikkatli hareket etmesini ifade eder (IFAC, 2016:10;
TURMOB, 2014:17). Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler

veya igverenlere etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine
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sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli

davranmak sorumlulugunu yiiklemektedir.

Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine
ve zaman esasina gore hareket edilmesini Ongoriir. Ayrica meslek mensubunun
calisanlarinin da uygun mesleki egitim almalarin1 ve gbézetim altinda tutulmalarini

ifade etmektedir (Etik Ilkeler Yénetmeligi, Ek 1 md.1,10,11).
1.7.1.4. Gizlilik

Gizlilik; meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga liciincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya ti¢iincii kisilerin ¢ikarlari i¢in
kullanilmamasini ifade eder. Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da igveren
ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu yiliklemektedir. Bu ilke

uyarinca meslek mensubunun;

e Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya
yetkili makam bilgiyi aciklama yetkisi vermedik¢e mesleki iligkisi sonucu elde
edilmis bilgiyi miisteri veya igveren disindaki kisilere aciklamamasi,

o Mesleki iligkisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da
ticiincii kisilerin yararina kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi

gerekmektedir (Etik ilkeler Yonetmeligi, Ek 1 md.12).
1.7.1.5. Mesleki Davranis

Mesleki davranig; meslek mensubunun mevcut yasa ve yoOnetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade
etmektedir. Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarim
zedeleyecek davramiglardan kagmma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma
yukiimliligi getirmektedir. Meslegin itibarini1 zedeleyecek davranislar tim gerekli
bilgilere sahip {liglinci kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adin1 olumsuz
etkileyecegi diisiiniilen davranislar1 kapsamaktadir (Etik Ilkeler Y&netmeligi, Ek 1
md.1,16).

Bu ilke dogrultusunda meslek mensubu kendisinin ve isinin tanitimini yaparken

meslege zarar vermemelidir. Meslek mensubu;

e Diiriist ve giivenilir olmal
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e Sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellik ve is tecriibeleri ile ilgili abartili
iddialarda bulunmamali

e Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilagtirmalar ve
kiiciiltiicii gondermeler (atiflar) yapmamalidir (Etik ilkeler Yonetmeligi, Ek 1
md.17).

1.8. Muhasebe Mesleginde Etik ile Ilgili Yapilan Diizenlemeler

Kapitalist sistemde firmalarin veya miitesebbislerin temel amaci kar
maksimizasyonudur. Benzer bi¢cimde mesleklerin ¢ogunda da mesleki faaliyeti
stirdiiren kisinin temel amaci meslegi sayesinde elde edebilecegi gelirini maksimum
seviyeye ulastirmaktir. Bu amacgla hareket eden meslek sahibi, kendisine rakipleri
karsisinda avantaj saglayacak pek g¢ok strateji gelistirmeye calisir. Bu stratejilerle
miisterilerinin ihtiya¢ ve isteklerini en iyi sekilde karsilayarak miisteri memnuniyetini
saglamaya ¢alisir. Miisteri memnuniyeti firmalar, miitesebbisler ve meslek sahiplerinin
karlilig1 ve islerinin siirekliligi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bundan dolay1 bir iiriin
veya hizmet arz edenler miisteri memnuniyetini en yiiksek noktaya ¢ikartma gayreti
icindedirler. Ancak muhasebe meslegi bu yoniiyle diger mesleklerden ayrilmaktadir.
Bir muhasebe meslek mensubunun veya muhasebe firmasinin temel amaci is
sahiplerinin biitlin isteklerini karsilayarak miisteri memnuniyetini en iist noktaya
tagsimak olamaz. Bunun nedeni meslegin sahip oldugu kamusal niteliktir ki bu nitelik
meslek mensubuna veya muhasebe firmasima kamu yararim1 korumak temel amacini

yiiklemektedir.

Bilgi temelli ekonomilerin isleyisinde sahip olduklar1 6nemli misyonlar: ile
faaliyetlerini siirdiiriirken, kisisel ¢ikarlari ile kamu ¢ikarlar arasinda denge kurmak
zorunda olan meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine yonelik davranislarini
diizenlemek ve gerek i¢ gerekse dis bilgi kullanicilarina yonelik giiven gelisimine katki
saglamak (Michniak, 2018:4) amaci ile yasal diizenlemelerin yaninda, muhasebe
meslek orgiitlerince etikle ilgili pek ¢cok diizenleme ortaya konulmustur. Meslekte etik
ile ilgili yapilan bu diizenlemeler asagida ulusal ve uluslararasi diizenlemeler basliklar

altinda aciklanmustr.
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1.8.1. Uluslararasi1 Alanda Yapilan Diizenlemeler

Uluslararas1 alanda pek ¢ok kurulusun; Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC), Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitlisii (AICPA),
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii
(IMA), Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu (FCM), Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (FEE), Giiney Dogu Avrupa Muhasebe Gelisimi Ortakligi (SEEPAD),
Ingiltere Tescilli Ruhsatlhi Muhasebeciler Birligi (ACCA)’nin, meslek mensuplarina
yonelik etik diizenlemeler olusturdugu ve olusturmus olduklar1 bu diizenlemeleri
stirekli olarak gelistirme egiliminde olduklar1 goriilmektedir (Karaman, 2015:58-49).
Ancak bu kuruluslarin i¢inde &zellikle IFAC ve AICPA’nin etik ile ilgili yapmis
oldugu diizenlemeler 6ne ¢ikmakta ve meslek mensuplarina yonelik etik diizenlemeler
olusturmaya calisan ulusal meslek orgiitlerine yol gosterici bir nitelik tagimaktadir. Bu

nedenle bu iki kurulusun yapmis oldugu calismalar asagida agiklanmistir.

1.8.1.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

1977 yilinda Miinih’te yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresinde
diinyadaki muhasebeciler arasinda birligi saglamak ve {ilkeler arasinda
harmonizasyonu ger¢eklestirmek amaglari ile kurulan ve Tiirkiye'nin de iiyesi oldugu
IFAC’in meslekte etik ile ilgili ilk caligsmalar1 1990 yilinda baslamistir. IFAC
biinyesinde olusturulan egitim komitesi &nciiliigiinde hazirlanan “Muhasebeciler igin
Meslek Ahlaki: Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama” adli yonetmelik
1992 yilinda yayimlanmistir (Selimoglu, 2006:447). 1998 yilinda ise IFAC biinyesinde
onceleri Etik Komitesi ismiyle yer alan ve sonrasinda bagimsiz kurullardan biri olan
Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulunca (IESBA),
“Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar” yayimlanns (Ciftci ve Ciftci,
2017:109) ve daha sonraki yillarda etik ile ilgili yeni diizenlemelerin yapilma

thtiyacinin oldugu diisiiniildiiglinde bu kurallar revize edilmistir.

IESBA’nin hedefi gorev taniminda; muhasebe meslek mensuplari i¢in yiiksek
kaliteli etik standartlar belirleyerek kamu yararina hizmet etmek olarak ifade edilirken,
uzun vadeli hedefi ise; denetci bagimsizligi da dahil “Muhasebe Meslek Mensuplari

Icin Etik Standartlar1 Kuralin1” diizenleyiciler ve ulusal standart yapicilar tarafindan
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yayimlanan standartlarla yakinsanmasi olarak ifade edilmektedir (IFAC, 2016:1;
TURMOB, 2014:1).

IESBA’nin meslek mensuplari i¢in olusturmus oldugu etik ilkeler ve yorumlar,
kamu adina ¢alisan, isletmelerde calisan, egitim alaninda ¢alisan ve kamu sektoriinde
calisanlar dahil olmak {iizere profesyonel meslek mensuplarinin tamamin
kapsamaktadir. Bu ilkeler, IFAC {iyesi kuruluslarca gelistirilen ve uygulanan tiim etik
ilkeler i¢in bir 6rnek olusturmaktadir. Ayrica IFAC iiyesi hi¢bir kurulusun belirtilen
kurallardan daha esnek standartlar uygulamasina izin verilmemektedir (Karaman,

2015:61).

IESBA’nin olusturdugu etik ilkeler ii¢ béliimden olugmaktadir. Bu béliimlerden
tim meslek mensuplart i¢in gegerli olan Bolim A, meslek mensuplar igin temel
mesleki etik ilkeleri ortaya koymakta ve meslek mensubunun asagidakileri uygulamasi
i¢in bir kavramsal cerceve saglamaktadir (IFAC, 2016:9; TURMOB, 2014:16):

e Temel ilkelerle uyuma yonelik tehditlerini belirlemek

e Belirlenen tehditlerin 6nemini degerlendirmek

e Bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir seviyeye diisiirmek
gerektiginde onlemler uygulamak.

Bolim B ve Bolim C ise kavramsal g¢er¢evenin bazi 6zel durumlarda nasil
uygulanmas1 gerektigini ifade etmektedir. Bu iki boliim, temel ilkelerle uyum
tehditlerini ele almak iizere uygun olabilecek dnlemlere 6rnekler saglamaktadir. Ayrica
bu boliimler, tehditleri ele almak tlizere Onlemlerin mevcut olmadigr durumlar1 ve
dolayisiyla da kagimilmasi gereken tehditleri olusturan durum ya da iligkileri
tanimlamaktadir. Boliim B serbest calisan meslek mensuplari i¢in gegerliyken, boliim
C, isletmelerde bagimli calisan meslek mensuplari i¢in gegerlidir. Serbest calisan
meslek mensuplar1 ayrica boliim C’yi de kendi 6zel durumlaniyla ilgili bulabilirler
(IFAC ,2016:9; TURMOB, 2014:16-17). Tablo 4’te IFAC tarafindan diizenlenen etik

ilkeler gosterilmistir.
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Tablo 4. IFAC Etik Ilkeler

Bilim A Bélim B Bilim C

Tiim Meslek Bagimsiz Cahsan Meslek | Bagimh Calisan Meslek Mensuplan

Mensuplan Mensuplar
Diiriistlik Mesleki Gorevlendirme Cikar Catigmalar
Tarafsizlik Cikar Catigmalari Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
Meslek: Yeterlilik | Ikinei Gorisler Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme

ve Gerekli Ozen

Gizlilik Ucretler ve Diger Cesit Finansal Cikarlar, Odiillendirme ve
Odemeler Finansal Raporlama ve Karar Alimlar ile
Baglantili Tegvikler
Mesleki Davranis | Mesleka Hizmetlerin Tegvikler
Pazarlanmasi
Hediyeler ve Tkramlar

Miigter: Emanet Olarak
Alman Varliklar

Tarafsizlik - Tiim

Hizmetler

Bagimsizlik — Denetim ve

Inceleme Sozlesmeleri

Bagimsizlik — Diger

Giivence Sozlegmeleri

Kaynak: www.ethicsboard.org

1.8.1.2. Amerika Ruhsath Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

1886 yilinda Amerika Ruhsatli Kamu Muhasebecileri Enstitlisii’niin (AICPA)

kurulmasi ile Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebe mesleginin orgiitlenmesine
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yonelik ilk adim atilmistir. Amerika’da meslek ahlakina yonelik ilk diizenlemeler de
bu enstitii tarafindan 1966 yilinda yayimlanan ‘“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Standartlar1” ile olusturulmustur. Bu standartlar 1973 yilinda ve daha sonra 1988
yilinda revize edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” adiyla
yayimlanmigtir. Yayimlanan bu standartlar temelinde “Mesleki Davranis Yasasi
Ilkeleri ve Kurallarin1” icermektedir. S6z konusu bu davranis kurallari; ilkeler,
davranis kurallari, agiklamalar ve ahlaki hiikiimler olmak ftizere dort boliimden

olusmaktadir (Topsak, 2009:39-40).

Mesleki davranis yasasi ilkeleri, meslek mensuplarinca uyulmas: zorunlu
olmayan, ancak ideal standartlar1 ifade etmektedir (Topsak, 2009:40). ilkeler, amaca
yoneliktir ve meslegin teknik standartlart ile etik kurallari i¢in ger¢eve olustururlar.
Ilkeler, meslek mensuplarinin meslege, kamuya, miisterilerine ve meslektaslarina karsi
sorumluluklarini tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda bu ilkeler meslek mensuplari i¢in
kisisel ¢ikarlarinin feda edilmesi pahasina onurlu davranma ve kamu c¢ikarlarina siki

sikiya bagli kalma taahhiidii getirmektedir (Mintz, 1995:256).

Mesleki davranis yasasi kurallari, meslek mensuplari i¢in olmasi gereken
davraniglar1 iceren prensipler ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislari
aciklamaktadir. Mesleki davranis yasasi kurallarina muhasebe meslegi ile ugrasan tiim

meslek mensuplarinin uymasi zorunludur (Bilen ve Yilmaz, 2014:61).

Mesleki davranis yasasi ilkeleri ve mesleki davranis yasasi kurallar ile birlikte
AICPA tarafindan ortaya konulmus olan aciklamalar, AICPA tarafindan olusturulan
Kurallarin yorumlanmasindan olusurken, ahlaki hiikiimler ise uygulamada meslek
ahlaki kurallart ile ilgili olarak AICPA’ya yoéneltilen sorularin cevaplarinin ve

aciklamalarinin yayimlanmasindan olusmaktadir (Topsak, 2009:40).

15 Aralik 2014 tarihinde revize edilen bu diizenlemeler alti adet mesleki
davranig yasasi ilkesi ve on adet mesleki davranis yasasi kuralindan olusmaktadir.

Tablo 5°te gosterilen bu ilke ve kurallar asagida kisaca agiklanmistir (Www.aicpa.org).
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Tablo 5. AICPA Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve Kurallar1

AICPA Mesleki Davramis Yasasi | AICPA Mesleki Davranis Yasasi Kurallar
Tlkeleri

Sorumluluk Diiriist ve Tarafsiz Olma

Kamu Yararn Bagimsizlik

Diiriistlik Genel Standartlar

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma Standartlara Uyum

Mesleki Ozen Muhasebe Ilkeleri

Hizmetin Kapsam ve Niteligi Uygunsuz Davramglar
Sarta Bagl Ucret

Reklam ve Hizmet Satigina Yonelik Diger Talep

Bicimleri

Miisteri Bilgilerinin Gizlilig1

Organizasyon Bigimi ve Isim

Kaynak: Www.aicpa.org
1.8.1.2.a. AICPA Mesleki Davramis Yasasi ilkeleri

Sorumluluk: Meslek mensuplari, sorumluluklarini profesyonel olarak yerine
getiritken tlim faaliyetlerinde mesleki hassasiyetlerini ve ahlaki degerlerini
kullanmalidirlar. Meslek mensuplari, profesyoneller olarak toplumda 6nemli bir rolii
yerine getirmektedir. Bu rolle baglantili olarak, meslek mensuplariin profesyonel
hizmetlerini  kullanan herkese karsi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Meslek
mensuplarinin ayrica muhasebeyi gelistirmek, halkin kendilerine olan giivenini
korumak ve meslegin 6zel sorumluluklarini yerine getirmek tizere birbirleriyle isbirligi

yapma hususunda devamli bir sorumluluklar1 vardir (www.aicpa.org).

Kamu Yarari: Meslek mensuplar1 kamu yararina hizmet edecek, kamu
giivenini bosa cikartmayacak ve profesyonellige olan taahhiitlerini kanitlayacak bir
bicimde hareket etme yiikiimliiliigiinii kabul etmelidirler. Muhasebe mesleginin ayirt
edici ozelligi, halka olan sorumlulugunun kabul edilmesidir. Muhasebe mesleginin

muhataplar1 arasinda miisteriler, kredi verenler, hiikiimetler, isverenler, yatirimeilar, is
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ve finans ¢evreleri ve ticaretin diizenli islevini siirdiirmek {izere meslek mensuplarinin
diirtistliigline ve tarafsizligina giivenenler bulunur. Bu giiven, meslek mensuplarina
kamu yararin1 gozetme sorumlulugu yiikler. Kamu yarari, meslegin hizmet ettigi

toplumun ve kurumlarin ortak refahi olarak tanimlanir (www.aicpa.org).

Diiriistliik: Meslek mensuplari, kamu gilivenini siirdiirmek ve genisletmek
adina tiim mesleki sorumluluklarini en iist diizeyde diiriistliilk ¢ercevesinde yerine
getirmelidirler. Diirtistliik, mesleki itibar i¢in temel teskil eden bir karakter unsurudur.
Diirtistliik, bir meslek mensubunun diger 6zellikleriyle birlikte ve misteri gizliligi
sinirlart iginde diiriist ve agik soézlii olmasini gerektirir. Hizmet ve kamu giiveni, kisisel
cikar ve avantaj elde etmek adina ikinci plana atilmamalidir. Diiriistliik, farkinda
olmadan yapilan hatalara ve diiriist fikir ayriliklarina izin verebilir, ancak aldatmaya ya

da ilkelerin ikinci plana atilmasina izin veremez (www.aicpa.org).

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Meslek mensubu, tarafsizligini korumali ve
mesleki sorumluluklarini yerine getirirken ¢ikar ¢atismalarindan uzak durmalidir. Ayni
zamanda meslek mensubu, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken bagimsiz olmalidir.
Tarafsizlik, meslek mensuplarinin hizmetlerine deger kazandiran bir niteliktir.
Tarafsizlik meslegin ayirt edici 6zelligidir. Tarafsizlik ilkesi adil olma, diiriist olma ve
cikar catigmalarindan uzak durma yiikiimliiliiglinii beraberinde getirir. Bagimsizlik, bir
meslek mensubunun hizmet sunarken tarafsizligina halel getirir izlenimini

uyandirabilecek iligkileri 6nler (www.aicpa.org).

Mesleki Ozen: Meslek mensuplar1 meslegin teknik ve etik standartlarina
uymali, hizmetlerin yetkinligini ve kalitesini iyilestirmek i¢in siirekli olarak ¢aligmali
ve mesleki sorumluluklarim ellerinden gelen tiim cabay1 gostererek siirdiirmelidirler.
Gerekli 0zenin 0zii, mikemmellik arayisidir. Gerekli 6zen, meslek mensubunun
mesleki sorumluluklarini yetkinlik ve titizlik ¢ercevesinde ifa etmesini gerektirir. Bu
ilke meslek mensubu i¢in mesleki hizmetlerini, hizmetlerin adina yerine getirildigi
kisilerin ¢ikarim1 koruyacak ve meslegin kamuya karsi sorumlulugunu gozetecek

sekilde elinden gelen en iyi bigimde ifa etme ylkiimliiliigii dogurur (www.aicpa.org).

Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Meslek mensubu, sunulacak hizmetlerin
kapsaminin ve niteliginin belirlenmesinde Mesleki Davramis Kurallar1 ve ilkelerini

incelemek ve bu diizenlemelere uygun davranmak durumundadir (www.aicpa.org).
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1.8.1.2.b. AICPA Mesleki Davranis Yasas1 Kurallan

Diiriist ve Tarafsiz Olma: Tim mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde
meslek mensubu tarafsizligini ve diirlistliigiinii korumali, ¢ikar catigmalarindan uzak
durmal1 ve gergekleri bilerek yanlis sunmamali veya kendi kararlarini bagkalarina gore

yonlendirmemelidir (www.aicpa.org).

Bagimsizhik: Meslek mensuplari, ilgili kuruluslar tarafindan yayimlanan
standartlar uyarinca, mesleki hizmetlerini ifa ederken bagimsiz olmalidir

(www.aicpa.org).

Genel Standartlar: Meslek mensubu, ilgili kuruluslarin yayimladigi asagidaki

standartlara ve bunlarin yorumlarina uyacaktir:

e Mesleki Yetkinlik: Meslek mensubu yalnizca kendisinin veya firmasinin
mesleki yetkinlik cercevesinde tamamlamasinin makul olarak beklenecegi
mesleki hizmetleri tistlenecektir.

e Gerekli Mesleki Ozen: Meslek mensubu mesleki hizmetlerin yerine
getirilmesinde gerekli mesleki 6zeni gosterecektir.

e Planlama ve Denetleme: Meslek mensubu mesleki hizmetleri uygun sekilde
planlayacak ve yerine getirilmesini denetleyecektir.

e Yeterli Ilgili Veri: Meslek mensubu siirdiiriilen tiim mesleki hizmetlerle ilgili
olarak vardigi sonuglara ya da bulundugu tavsiyelere makul bir temel
olusturabilecek yeterlilikte ilgili veri edinecektir (www.aicpa.org).
Standartlara Uyum: Denetim, inceleme, derleme, yonetim danismanligi, vergi

ya da diger mesleki hizmetleri yerine getiren meslek mensubu, bu faaliyetlerinde ilgili

kuruluglarin yayimlamis oldugu standartlara uyacaktir (www.aicpa.org).

Mubhasebe Ilkeleri: Meslek mensubu, herhangi bir mali tabloda ya da veride,
yetkili kurumlarca yayimlanmig olan muhasebenin genel kabul gormiis ilkelerinden
herhangi birine aykirilik tespit ederse; bu mali tablolarin veya mali verilerin genel
kabul gormiis muhasebe ilkeleriyle uygun bir sekilde sunulduguna dair fikir
belirtmeyecek, ya da bunu olumlu olarak tasdik etmeyecektir. Ayrica ilgili mali
tablolarin veya verilerin genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleriyle uygun olabilmeleri
icin yapilmas1 gereken esashi degisiklikleri bilemedigini beyan etmeyecektir

(www.aicpa.org).
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Uygunsuz Davramslar: Meslek mensubunun meslek onuru ile bagdasmayan
faaliyetlerde bulunmasi yasaklanmistir. Boylece meslek mensubuna toplumda hak

ettigi saygiy1 kazandirma amaglanmistir (www.aicpa.org).

Sarta Bagh Ucret: Meslek mensubunun veya meslek mensubunun iiyesi
oldugu firmanin is sahiplerine sarta bagl ticret karsiliginda herhangi bir mesleki
hizmet yerine getiremeyecegini ifade etmektedir. Bu kurala goére meslek mensubu is
sahiplerine sarta bagli iicret karsiliginda higbir mali tablo hazirlamayacak, mali
tablolarin denetimini ve incelemesini yapmayacak ve ileriye yonelik mali bilgiler

sunmayacaktir (www.aicpa.org).

Reklam ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bicimleri: Meslek
mensubu, miisteri elde etmek amaciyla yanlis, yaniltici veya aldatict bir sekilde reklam
ya da diger tiirden is teklifi faaliyetlerinde bulunmayacaktir. Cebir, zorlama ya da

wsrarla is sahiplerinden is elde etmeye ¢alismak yasaktir (www.aicpa.org).

Miisteri Bilgilerinin Gizliligi: Meslek mensubu, miisterinin 6zel izni olmadan

miisterilerinin hi¢bir gizli bilgisini ifsa etmeyecektir (www.aicpa.org).

Organizasyon Bicimi ve Isim: Meslek mensubu yalnizca meslek orgiitii
kararlariyla uyumlu nitelikte, kanunlarin veya yonetmeliklerin izin verdigi dl¢iide bir

organizasyon seklinde calisabilir (www.aicpa.org).
1.8.2. Ulusal Alanda Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarina yonelik etik ile ilgili
diizenlemelerde baslangicta daginik bir bigimde yasa, yonetmelik, teblig ve meslek
orgiitlerince yayimlanan kararlar gibi kaynaklardan bu konuda bir mevzuat
olusturulmaya calisildigr goriilmektedir. Ancak bu dagmik yapiya son verilmesi ve
meslek mensuplarina yonelik etik ilkelerin ayr1 bir yonetmelikle bir araya getirilmesi
ihtiyactm géren TURMOB 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de
yayimladig1 “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik™ ile etik ilkeleri yeniden diizenlemistir (Topsak, 2009:28). Boylece 3568
sayili Kanun’dan sonra meslek mensuplarina yonelik olarak etik ile ilgili ilk
yonetmelik olusturulmustur. Bunun yaninda iilkemizde farkli kurum ve kuruluglarin

meslek mensuplarina yonelik etik diizenlemeler yaptig1 goriilmektedir. Etik ile ilgili
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yapilan bu diizenlemeleri; 3568 Sayili Kanun’da Yapilan Diizenlemeler, Hazine ve
Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan Diizenlemeler, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler bagliklar1 altinda toplayabiliriz.
1.8.2.1. 3568 Sayih Kanun ile Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayilt Kanun’da etik ile ilgili
olarak ayr1 bir boliim veya konu halinde diizenlemeye gidilmemis, onun yerine meslek
mensuplarinin uymalar1 gereken kurallar bigiminde genel hatlar ile ifade edilmistir
(Ciftci ve Ciftgi 2017:109). 3568 sayili Kanun’da yapilan bu diizenlemeler ile meslekte
etige uygun davranisin nasil olmasi gerektigi agiklanirken, bu diizenlemelere uygun
olmayan davraniglarin ise etik olmayan davranislar1 olusturdugu ifade edilmistir
(Okay, 2011:27). 3568 sayili Kanun’un meslek mensuplarina yonelik etik ile ilgili

maddeleri Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. 3568 Sayili Kanun'da Etik ile Ilgili Yapilan Diizenlemeler

Madde 1 | Kanunun amaci isletmelerde faalivetlerin ve islemlerin saglikli ve givenilir bir

sekilde isleyigini saglamak.

Madde?2 | Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde3 | Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Madde4 | Genelsartlar ( kamu haklanndan mahrum bulunmama, agir hapis, memuriyetten
¢ikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan davraniglar)

Madde 11 | Yemin

Madde 12 | Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13 | Meslekle ilgili calishirilamayacaklar

Madde 29 | Mesleki etik, diizenve gelenekleri korumak

Madde 43 | Meslek sirlan

Madde 44 | Reklam Yasag

Madde 45 | Yasaklar ( ticaret yasagy, hizmet akdivb.)
Madde 46 | Ucret

Madde 48 | Disiplin suglan

Kaynak: Sakarya ve Kara, 2010:59
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3568 sayili Kanun’da ifade bulan etik ile ilgili bu diizenlemeler, meslek
yasasindan sonra ylriirliige giren yasa, yonetmelik ve mecburi meslek kararlar1 gibi
diizenlemeler i¢in temel olusturmasi nedeniyle dnem arz etmektedir. Meslek yasasi
sonrast yapilan diizenlemelerde meslek yasasindaki etikle ilgili bu maddeler
genisletilerek kapsamli bir bigimde ortaya konulmus, boylece meslegin gerektirdigi

etik boyut tam anlamiyla olusturulmaya ¢alisilmistir.
1.8.2.2. Hazine ve Maliye Bakanhg1 Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 3 Ocak 1990 tarihinde “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” yayimlamistir. Bu yonetmelik etik ilkelerden
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik, diiriistlik, mesleki 6zen ve titizlige deginmis
olmasi bakimindan ve ayni zamanda muhasebe meslek ahlakinin olugmasi agisindan
onemli bir diizenleme olsa da, uygulayicilar acisindan yeteri kadar yol gosterici
olamamistir (Uysal, Tiirker ve Kurt, 2019:36). Yonetmeligin “meslek mensuplarinin
calisma usul ve esaslar1” bagligini tastyan ikinci boliimiinde meslek mensuplarina
yonelik yapilan etik diizenlemeler Tablo 7° de gosterilmistir.

Tablo 7. SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
ile Yapilan Diizenlemeler

Madde 4 Meslek unvaniile yeterlilik ilkesi

Madde 6 Diiriistlik, giivenilirlik ve tarafaizlk

Madde 7 Sir saklama

Madde 8-a Topluma ve devlete karsi sorumluluk

Madde 8-b [sletme sahip ve voneticilerine kars: soramluluk
Madde 8-c Meslektaslara karst sorumluluk

Madde 9 Bagmsizlik

Madde 10 Haksiz rekabet

Madde 42 Meslek ve meslek onuruile bagdagmavan haller
Madde 43 Ticari faalivette bulunamama

Madde 44 Hizmet akdi ile calisamama

Madde 45 Reklam vasag

Madde 46 En az iicretin altnda is kabul edememe

Kaynak: Karaman, 2015:56
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1.8.2.3. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Tirkiye’de sermaye piyasasinda bagimsiz denetimin diizenlenmesi ve
gelismesinde Oncii rol oynayan Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), yapmis oldugu
diizenlemeler ile bagimsiz denetim faaliyeti, bu faaliyette bulunacak bagimsiz denetim
kuruluglart ve bagimsiz denetgilerle ilgili ilke ve esaslar1 diizenlemektedir. SPK
tarafindan yapilan etik diizenlemelerin amaci; bagimsiz denetim faaliyetlerinin mesleki
etik ilke wve kurallar kapsaminda gergeklestirilmesi ve bagimsiz denetim
hizmetlerinden yararlanan taraflara kamunun aydinlatilmasi ilkesi kapsaminda kaliteli

bir hizmet sunulmasini saglamaktir (Sak, 2013:64).

SPK’nin yaymmlamis oldugu Seri: X, No:7, 12, 15 sayili tebligler ve Seri: X,
No:16 Sayilt “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim” hakkinda tebliglerde bagimsiz
denetimle ilgili olarak su konulara yer verilmistir; bagimsiz denetim faaliyeti, bagimsiz
denetim kuruluslari, bu kuruluslarin yetkilendirilmesi, bagimsiz denetgiye iligkin
standartlar, bagimsiz denetim faaliyetine iligskin standartlar, raporlamaya iliskin
standartlar (Alagdz, 2014:43). 4 Mart 1996 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Seri
X, No:16 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Tebligin” ikinci
boliimiinde de bagimsiz denetim kuruluslarinin yonetici ve denetcilerinde bulunmasi

gereken nitelikler ayrintili bir bigimde agiklanmistir.

SPK, uluslararast1 denetim standartlariyla entegrasyonu saglanmak icin,
12.06.2006 tarihinde, Seri: X, No:22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi” yayimlamistir. Bu tebligin yayimlanmasiyla, Seri: X
No: 16 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig” yiiriirliikten
kaldirilmistir (Karacan, 2014:121). Yeni tebligin ikinci kisim birinci bolimii md.4’te
yonetici ve bagimsiz denetciye iliskin hususlar ile bagimsiz denetgilerin nitelikleri

ikinci bolim md.7’de 3568 sayili Kanun’a atfen sayilmistir (Sakarya ve Kara,
2010:59).

2006 tarihinde yayimlanan, Seri: X, No:22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” 2008, 2009, 2011 ve 2013 yilinda yeniden
diizenlenmistir. Halen yiirtirliikte olan Seri: X, No: 28 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig”
28/6/2013 tarihinde 28691 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Bu tebligin “Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetcilerin Uyacaklar1 Etik
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Ilkeler” basligimi tasiyan iigiincii boliimiinde denetgilere iliskin etik ilkeler Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Seri X, No:28 Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligde Belirtilen Etik Ilkeler

Madde 11 Mesleki siiphecilik

Madde 12 Bagimsizlik

Madde 14 Mesleki 6zen ve titizlik

Madde 15 Ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasag:
Madde 16 Reklam vasag

Madde 17 Sir saklama Yikimluligi

Madde 18 Karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet

Kaynak: www.spk.gov.tr

1.8.2.4. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Tarafindan

Yapilan Diizenlemeler

Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
2012 yilinda yayimlanmis olan “Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi” ile bagimsiz denetim
ve bagimsiz denetgilikle ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Bu yonetmelikte “Mesleki
Etik Ilkelere Uyma” baslig1 altinda mesleki yeterlilik ve 6zen, tarafsizlik, diiriistliik, sir
saklama ve meslege uygun davranis olmak ilizere mesleki etik ilkelere yer verilmistir.
Bununla birlikte ayni yonetmelikte; reklam yasagi, bagimsizlik ve bagimsizligin
korunmasi, haksiz rekabette bulunmama gibi hem denetcilerin hem de denetim
firmalarinin  uymalar1 gereken etik davramis kurallarint igeren hiikiimler de
bulunmaktadir. Ayrica KGK 2015 yilinda denetgilerin mesleki faaliyetlerini
yiriitiirken uymalar1 gereken etik ilke ve kurallar1 belirlemek amaciyla “Bagimsiz

Denetciler igin Etik Kurallar Tebligini” yayimlamistir (Ciftci ve Ciftei, 2017:111).

KGK’nin yayimlamis oldugu bu tebligde “Etik Kurallarin Genel Uygulamas1”
basligini tastyan kisitm A, denetgiler i¢in mesleki etigin temel ilkelerini belirlemekte
olup alt1 bolimden olugsmustur. Bu boliimler Tablo 9°da gosterilmistir. Kisim B’de ise

kavramsal ¢ercevenin bazi durumlarda nasil uygulanacagi belirtilmistir. Bu kisimda,
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temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlere karsi alinabilecek Onlemlere iligkin
ornekler verilmistir. Ayrica, tehditlere karsi alinabilecek herhangi bir 6nlemin
bulunmadigi, dolayisiyla bu tiir tehditleri olusturan kosul ve iligskilerden kaginilmasi
gereken durumlar ortaya konulmustur (Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Tebligi,

md.100.2, md.100.3).

Tablo 9. KGK Bagmsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Tebliginde Yapilan
Diizenlemeler

Bélim 100 Girig ve Temel Ilkeler
Boliim 110 Diiriistlitk

Baliim 120 Tarafsizlik

Bolim 130 Mesleki Yetkinlik ve Ozen
Bolim 140 Sir Saklama

Bolim 150 Meslege Uyun Davranig

Kaynak: www.kgk.gov.tr

Ayrica KGK tarafindan 04.11.2017 tarihinde “Bagimsiz Denetgiler Igin Siirekli
Egitim” tebligi yayimlanmig ve bu tebligde etik egitimi denetgilerin temel mesleki
egitim alaninda almalar1 gereken zorunlu egitim alanlarindan biri olarak ifade

edilmistir (Uysal, Tiirker ve Kurt, 2019:37).

1.8.2.5. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalan Birligi Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu
diizenlemelerin icinde en kapsamli ve en énemli diizenlemelerin TURMOB tarafindan
yapilan diizenlemeler oldugunu sdyleyebiliriz. TURMOB tarafindan yapilan bu

diizenlemeleri agagidaki basliklar altinda siralayabiliriz;

e Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeleri Hakkinda Y énetmelik

e Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig
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1.8.2.5.a. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karari

TURMOB’un meslek mensuplarma yonelik etik ile ilgili ilk diizenlemesi olan
ve 18.10.2001 tarihinde 24557 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar1 ile ilgili Mecburi Meslek Karar1” toplamda 23
maddeden olusmus olup dogrudan etik ile ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir.
Basliklar itibariyle mecburi meslek kararindaki etikle ilgili diizenlemeler Tablo 10’da
belirtilmistir (Y1ldiz, 2010:162-163).

Tablo 10. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallart ile Ilgili Mecburi Meslek Karar
Diizenlemeleri

Madde 4 Mesleki Uzmanlik

Madde 5 Defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7 Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8 Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9 Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10 Sir Saklama

Madde 11 Ucretler

Madde 12 Denetim Standartlar: ve Muhasebe ilkeleri

Madde 13 Ongorii Yasagi

Madde 14 Haksiz Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diiriist Olmayan Davranislar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 18 Ucretlerin Diistiriilmesi ve Komisyon Yasag1

Madde 19 Bagdasmayan Isler

Madde 20 Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konusma Yasagi
Madde 21 Denetimde kamu sorumlulugu

Kaynak: Sakarya ve Kara, 2010:60
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1.8.2.5.b. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik

IESBA tarafindan, Haziran 2005’te yayimlanan ve daha sonraki yillarda da
revize edilen “Muhasebe Meslek Mensubu icin Mesleki Etik Ilkeler” ile hem
uluslararasi diizeyde muhasebe meslegiyle ilgili etik ilkeler ortaya konulmus hem de
skandallarla itibar1 sarsilan muhasebe mesleginin itibarini giiclendirmek amaglamistir.
IESBA’nin diizenlemis oldugu bu ilkelerden hareketle, 3568 sayili Kanun kapsaminda
19.10.2007 tarihinde Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik Ilkeler Hakkinda Y®&netmelik” yayimlanmistir (Sakarya ve Kara, 2010:61). Bu
yonetmelige, 25.12.2012 tarihli ve 28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
degisiklikle eklenen Ek md.1 ile IFAC tarafindan Uluslararast Etik Standartlarda
yapilan degisikliklerin TURMOB tarafindan meslek mensuplarma duyurulmas: hiikkme
baglanmistir (TURMOB, 2013:1).

Bu yonetmelikle meslek mensuplarina mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken
uymalar1 gereken asgari etik kurallar hakkinda bir g¢erceve cizilirken, muhasebe
meslegi i¢in de bir ideal belirlemek amaclanmistir. Ayrica bu yonetmelik meslek
mensuplarina gilivenilir ve saygin meslek mensubu olmak, sosyal sorumluluk ve
mesleki bilgi sahibi olmak ve daha kaliteli hizmet vermeyi temel rekabet alani olarak

gormek gibi sorumluluklar da yiiklemektedir (Giil, 2015:58).

TURMOB’un hazirladigi bu yénetmeligin amaci yonetmeligin 1. maddesinde;
“tlim tiyeleri en list derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus,
giivenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak icin
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik
ilkeleri belirlemek” olarak ifade edilmistir. S6z konusu yonetmelikte, etik ilkeler {i¢
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda tiim meslek mensuplarinin uymalar1 gerekli
olan etik ilkeler yer alirken, bu ilkelerin uygulanmasi i¢in gereken kavramsal gerceve
de sunulmaktadir. Ikinci kisim serbest ¢alisan meslek mensuplarini, iigiincii kisim ise
bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in gecerli olan ilkeleri kapsamaktadir (Yildiz,
2010:163-164). Tablo 11°de yonetmelikte belirtilen ¢ boliimdeki etik ilkeler

gosterilmistir.
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Tablo 11. SM, SMMM ve YMM'lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler

Hakkinda Yonetmelik ile Yapilan Diizenlemeler

BIRINCI KISIM Tiim Meslek Mensuplarmm Uyacaklar: Temel Etik Ilkeler
Birinci Bilim Ilkelerin Genel Uygulamg Bicimi

Ikinci Bélim Driiriistlik

Ugiincd Baliim Tarafsizlik

Déardiincii Bdlim Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Besinci Bolim Gizlilik

Altincs Bilim Ilesleld Davrag

IKINCI KISIM Bagimsiz Cahsan Meslek Mensuplarmm Uyacaklan Etik
Hkeler

Birinci Bilim Girig

Ikinci Béliim Mesleki Atamalar

Ugiineii Bélim Cikear Catigmalar

Dérdiincii Béliim Ikincil Gorigler

Besinci Bilim Ucretler ve Diger Gelirler

Altinci Boliim

Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmas:

Yedinci BGlim Hediyeler ve Agurlama
Seldzinei Balim Mliigters Varliklarmin Muhafazas
Dokuzuncu Bilim Tiim Hizmetlerde Tarafmzlik

Onuncu Balim

Givence Saglama Amacl S8zlegmeler, Bagimsizlik ve S6zlegme
Ddnemi

UCUNCU KISIM

Bagimh Cahsan Meslek Mensuplarmm Uyacaklan Etik
Ikeler

Birinci Boliim

Giriy, Tehdit ve Onlemler

Tirinci Bélim

Potansiyel Cikarlar

Ugiineil Bélim

Bilginin Hazirlanmas: ve Raporlanmasi

Dérdiinci Boliim

Yeterli Uzmanlik Bilgizi ile Harelet Etme

Beginci Bolim

Finanszal Cikarlar

Kaynak: www.turmob.org
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Yonetmelikte TURMOB’un meslek etik ilkelerini diiriistlilk, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak ortaya koydugu ve bu
ilkeleri genel olarak tanimladig1 ayn1 zamanda meslek mensuplarina yonelik tehdit ve
onlemleri de &rneklerle acikladigi goriilmektedir. TURMOB’un etik ile ilgili
diizenlemis oldugu bu ydnetmelik uygulamada biiyiik bir boslugu doldurmus ve bu
konudaki farkli kuruluslarca yapilan diizenlemelerdeki daginikligi sona erdirmis
olmast bakimindan 6nemli bir gelismedir. Bu yonetmelik meslekte uygulayicilara yol
gosterici bir kilavuz niteligi tasirken, onemli bir boyutu da bu yonetmelikle etik
ilkelerin yazili hale getirilmis olmasidir. Bir¢ok meslegin meslekte etik ilkelerin
olusturulmasina yonelik ¢alismalarini siirdiirmelerine ragmen bu ilkeleri hala yazili
hale getiremedikleri dikkate alindiginda TURMOB un diizenlemesinin énemi daha da

artmaktadir (Y1ldiz, 2010:164).

Ayrica TURMOB, meslek mensuplarinin ulusal ve uluslararasi anlamda
muhasebe meslegine iliskin diizenlemeleri etkileyen etik alaninda yapilan
diizenlemeleri izleyebilmelerine olanak saglamak amaciyla IESBA tarafindan
yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplar1 icin Etik ilkelerin 2010, 2012, 2013 ve
2014 yillarma ait baskilarinin terciimesini de yayimlamistir (Uysal, Tiirker ve Kurt,

2019:1).

1.8.2.5.c. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme
Yapilmas1 Hakkinda Teblig

27.03.2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” ile
TURMOB “Etik Egitim Projesini” hayata gegirmistir. Tebligin amaci; etik 6grenme
yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak {izere,
muhasebe meslek mensuplar1 ile bunlarin bagli olduklar1 meslek odasi arasinda
yapilacak etik s6zlesmenin ve s6zlesme yapilmasi dncesinde meslek mensubunun tabi
olacag etik egitiminin usul ve esaslarimi belirlemek, olarak ifade edilmistir. Bu amag
dogrultusunda tebligin ikinci boliimiinde etik egitimin yontemi, usul ve esaslar1 ortaya
konulmustur. Ugiincii boliimde ise etik egitimi tamamlayarak etik egitimi tamamlama
belgesi alan meslek mensubu ile baglh olduklar1 oda arasinda imzalanan “Muhasebe

Meslek Etigi Sozlesmesi” ve bu sozlesmenin imzalanmasinin ardindan meslek
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mensubuna igyerinin goriiniir bir yerine asabilecegi sekilde diizenlenmis olarak verilen

“Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesine” iliskin diizenlemeler yapilmastir.

Teblige gore meslek mensuplarina verilen etik egitim; Basbakanlik Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen egitim modiilii ve egitim programina
uygun olarak;

e Teorik egitim konulari igin uzaktan egitim ydntemi ile Birlik (TURMOB)
tarafindan olusturulacak etik egitim internet sitesi lizerinden,

e Uygulamali egitim konular1 i¢in odalarda yiliz ylize egitim yontemi ile
yiiriitiilmektedir.

Teblige gore meslek mensuplarina verilecek etik egitimler; etik bilgisi, etik
duyarlik, etik karar verme ve etik davranis olmak iizere dort ana baslik ve bu basliklar

altindaki alt basliklardan olusmustur.
1.9. Haksiz Rekabetin Rekabet Kavramn ile Tliskisi

Rekabet kelimesi dilimize Arapgadan gecmis ve sozlik anlami itibari ile
“gozleme, gozetleme, kiskanma, birbirini ¢ekememe, rakip olma, benzerleriyle yarisa
¢tkma” anlamlarini igeren bir kelimedir (Devellioglu, 2013:1034). Iktisadi hayattan
siyasi hayata, sportif hayattan kiiltiirel hayata pek ¢ok alanda kullanim olanagi bulmus
rekabet kavraminin, literatiirde herkes tarafindan kabul edilen ortak bir taniminin
yapilmast da gii¢lesmistir. Rekabet, en genis anlamda “6zgiirliik ortaminda ortaya
cikan, ekonomik, siyasi, sosyal, kiiltlirel ve sportif arenalarda (yarigsma zemini), mesru
bir amacin veya performansin gerceklestirilebilmesi icin, adil yarisma kosullarinin
saglandigl, oyunun niteligine gore gerekli kosullara sahip olanlarin katilimina acik,
belli kurallara gére oynanan bir yarisma oyunu” olarak tanimlanmaktadir (Tiirkkan,

2009:11).

Pek cok alanda kullanim olanagi bulmus rekabet kavraminin elbette ki iktisadi
alanda ayr1 bir 6neme sahip oldugu soylenebilir. Bu baglamda daha dar ve 6zel bir
anlam tasiyan iktisadi anlamdaki rekabet; “piyasa ekonomilerinde kar, satis miktar1 ve
pazar payi gibi belirli iktisadi hedeflere ulasmak amaciyla ekonomik birimler arasinda
ortaya c¢ikan bir yaris ve karsitlik seklindeki iliskiler siireci” (Badur, 2001:5) olarak
tanimlanmistir. Benzer bir tanimlamanin 4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda

Yasa’nin tanimlar bashigini tasiyan iiclincli maddesinde yapildigini gérmekteyiz. Bu
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yasada rekabet; “mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda 6zglirce kararlar

verilebilmesini saglayan yaris” olarak tanimlanmistir.

Glinlimiizde diinyada hakim olan ekonomik sistem, pazar ekonomisi veya
piyasa ekonomisi diye adlandirilan sistemdir. Piyasa ekonomisi, ekonominin piyasa
dinamiklerine baglh olarak yonlendirildigi bir ekonomik diizeni ifade eder. Dolasiyla
bu sistemde, ekonomik birimlerin yonlendirilmesi ve koordine edilmesi, arz ve talep
miktarlarinin belirlenmesi, mallarin fiyatlarinin belirlenmesi, fiyat, miktar, kalite ve
diger sartlara iliskin bilgilerin elde edilmesi gibi temel ekonomik fonksiyonlar
piyasalarda gerceklesmekte ve piyasalar tarafindan belirlenmektedir. Piyasa
ekonomilerinde islerligin saglanmasi ve korunmasi i¢in uygulanan ekonomik

politikanin temel ve merkezi unsuru ise rekabettir (4054 sayili Yasa Genel Gerekgesi).

Rekabetei bir piyasa yapist basta tiiketiciler olmak tlizere tiim piyasa
katilimcilarinin yararinadir (Karakilig, 2016:107). Rekabet, isletmeleri verimli olmaya,
kaliteli ve diisiik maliyetlerle daha fazla {iriin ve hizmet arz etmeye yonlendiren énemli
bir siirectir. Rekabetin hakim oldugu piyasa ekonomilerinde, fiyat ve kar gostergeleri
midahalelerden uzak olarak belirlenirken, firmalarin bagimsiz karar verebilmeleri
sayesinde iilkelerin kit kaynaklar1 daha verimli bir bicimde kullanilmaya baslanir ve bu
sayede tiiketicilerin refah diizeyleri de artar. Ayn1 zamanda rekabet, yeni buluglara ve
teknolojik gelismelere yol acarak iilke ekonomisinin bir biitiin halinde kalkinmasina da

katkida bulunmaktadir (4054 sayil1 Yasa Genel Gerekgesi).

Toplum hayatinda ¢ok onemli bir yere sahip olan rekabet olgusunu, hukuk
diizeni bir hak olarak kabul etmis ve kisilerin sahip oldugu diger haklar gibi, ihlal ve
kotilye kullanmaya karst yaptirimlarla koruma altina almistir (Savas, 2017:229;
Mimaroglu, 1970:285; Karayalcin, 1968:442; Ors 1958:6). Rekabet hakki ya da
rekabet serbestisi denilen bu hak simirsiz degildir. Rekabet amaciyla ortaya konulan
davraniglarin hukuk diizenine uygun bir bi¢imde denetlenmesi ve gerekli durumlarda
yaptirima tabi tutulmasi gerekir. Aksi halde rekabet hem rakipler, hem de piyasa ve
diger katilanlar agisindan yikici sonuglar dogurabilmektedir (Ozel ve Ozdemir,
2017:203). Rekabetin, bireysel olarak veya sivil toplum Orgiitlerinin atacaklari
adimlarla etkin bir sekilde korunmasi miimkiin degildir (Giindem, 2014:1). Bu yiizden

giiniimiiz piyasa ekonomilerinde rekabete dayali piyasa diizeninin kurulmasi,
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isletilmesi ve korunmasi devletlere verilmis bir goérevdir ve bu gorev devletlerin temel

gorevleri arasinda sayilmaktadir.

Diinyadaki farkli hukuk sistemlerinde bireysel rekabet hakkinin ve toplumda
rekabet diizeninin korunmasina yonelik diizenlemelerin temelinde, rekabetin
korunmasina yonelik anayasal diizenlemeler yer almaktadir. Ulkemizde de, rekabet
diizeninin korunmasini amaglayan temel anayasal diizenleme Anayasa’nin 167.
maddesinde su ifadelerle yer bulmaktadir (Sari6z, 2011:11). “Devlet, para, kredi,
sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin saglikli ve diizenli islemelerini saglayic1 ve
gelistirici tedbirleri alir; piyasalarda fiili veya anlasma sonucu dogacak tekellesme ve
kartellesmeyi onler”. S6z konusu hiikiim uyarinca rekabet diizeninin korunmasi i¢in
Devlet, rekabet hukuku ve haksiz rekabet hukuk dallarint olusturmus ve bu hukuk
dallartyla ilgili hiikiimler ortaya koymustur.

Rekabet hukuku diizenlemeleri, rekabet¢i piyasa yapisini onu smirlamaya
yonelik davraniglara kars1 korumaya calisirken, haksiz rekabet hukuku ise biitiin piyasa
katilimcilarint haksiz rekabet niteligindeki davraniglar ile ticari uygulamalara karsi
korur. Haks1z rekabet hukuku hiikiimleri, piyasa faaliyetlerine dogrudan katilan veya
bunlardan etkilenen biitiin piyasa katilimcilarinin yararlarin1 gozettiginden, burada
rekabete dayali ekonomik diizenin korunmasi amact da s6z konusudur (Karakilic,

2016:146-147).

Gerek rekabet hukuku gerekse haksiz rekabet hukuku amag¢ yoOniinden
paralellik gdstermekte olup bizatihi rekabet, korunmasi gereken olgudur. Bu yoniiyle
rekabetin korunmasi amaci agisindan her iki hukuk dali birbirini tamamlar niteliktedir.
Rekabet hukuku, oOnleyici bir rolle makro diizeyde piyasadaki rekabetgi yapinin
bozulmasimi veya ihlalini engellemeye calisirken; haksiz rekabet hukuku ise diirtist
rekabetin korunmasi yolu ile mikro diizeyde iktisadi faaliyet serbestisini saglamaya

calismaktadir (Pinar, 2014:84).
1.10. Haksi1z Rekabetin Tanimi ve Tiirk Hukukundaki Yeri

Ekonomik hayatin akisi icerisinde, rekabet 6zgiirliigli ve bununla somutlagan
rekabet hakkinin kotliye kullanilmasi da miimkiin olabilmektedir. Rekabet hakkinin
kotiiye kullanilmast ile birlikte rekabetin bozulmasi sonucunda rekabetci bir piyasa
yapisindan beklenen faydalar gergeklesmeyecektir (Karakilig, 2016:107). Bunun

sonucunda olusacak olumsuz durumlar1 6nlemek ve toplumda faydali bir rekabet
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ortami olusturmak amaciyla haksiz rekabet kavrami ve haksiz rekabet hukuku
dogmustur. Haksiz rekabet hukuku, kisinin rekabet hakkini hukukun kendisine
saglamis oldugu smirlar icinde kullanmasi esasmna dayanmaktadir. Buna gore,
ekonomik rekabetin mevcut oldugu bir ortamda olusabilen haksiz rekabet, diiriistlitk
kurallarinin asilmasi suretiyle baskalarina zarar verecek surette yapilan rekabettir

(Celikbas, 2012:1).

01.01.1957 tarihinde yiirtirliige girip 01.07.2012 tarihine kadar yiirtirliikte kalan
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) md.56’da haksiz rekabet; “aldatici hareket
veya hiisniiniyet kaidelerine aykir sair suretlerle iktisadi rekabetin her tiirlii suistimali”
olarak tanimlanmistir. 6762 sayili Kanun’dan sonra ylriirliige giren 6102 sayili
TTK’da ise haksiz rekabetin tanim1 yapilmamistir. Tanim yerine kanun koyucu, genel
bir ilke benimsemekle yetinmistir. Bu ilke Kanun’da soyle ifade edilmistir: “Rakipler
arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici veya
diirtistliik kuralina diger sekillerdeki aykir1 davranislar ile ticari uygulamalar haksiz ve

hukuka aykiridir (md.54/2)”.

Literatiirde haksiz rekabetle ilgili yapilan tanimlarda iizerinde uzlasilan ortak
bir tanim olmamakla birlikte, haksiz rekabet ile ilgili yapilan tanimlarin ¢cogunda ortak
olan ve vurgulanan noktalar; haksiz rekabetin haksiz fiilin 6zel bir tiirii oldugu, miisteri
boliistimiine yonelik olarak baskalarinin miisterilerini kendisine ¢ekmeye yoneldigi ve
en Onemlisi de 1yi niyet kurallarina aykir1 davranislar oldugudur (Tamer, 2010:24). O
halde haksiz rekabeti; “serbest rekabet piyasasinda, kisilerin hak olarak kullandig1 ve
her hak gibi diiriistlik kurallarina uyularak hukuki smirlar ¢ercevesinde kullanmak
zorunda oldugu rekabeti, mal ve hizmet sundugu kisileri cezbetmek amaciyla, herhangi
bir sekilde rekabet iliskisine girdigi kisilere karsi diiriistlik kurallarina aykir
davraniglar yoluyla kullanmasi” diye tanimlayabiliriz (Savas, 2017:229-230). Bu
tanimda da ifade edildigi gibi haksiz rekabet 6ziinde Tiirk Medeni Kanunu md.2’de
ifade edilen “Herkes, haklarini kullanirken ve borg¢larini yerine getirirken diirtistliik
kuralima uymak zorundadir” seklindeki hiikkmiin ekonomik rekabet alanma

uygulanmasindan ibarettir (Kusoglu, 2017:18).

Tiirk hukukunda haksiz rekabet ile ilgili hiikiimler, tacirler aras1 ve ticari is
niteligi tasiyan olaylar yoniinden ve ticari nitelik tagimayan olaylar yoniinden olmak

tizere iki kisimda incelenmektedir. Bunlardan ilki olan tacirler aras1 ve ticari is niteligi
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tasiyan olaylar yoniinden haksiz rekabet hiikiimleri 6762 sayili TTK’nin 56 ile 65.
maddeleri arasinda diizenlenmis iken, bu Kanun’un yiirtirliikten kaldirilmasi ile konu
ile ilgili hiikiimler 6102 sayili TTK’da 54 ile 63. maddeler arasinda diizenlenmistir.
Benzer sekilde, ticari nitelik tasimayan rekabet halleri i¢in ise 818 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun (TBK) 48. maddesinde haksiz rekabete iligkin hiikiim bulunmakta iken,
bu Kanun’un yiiriirliikten kaldirilmasi ile konu ile ilgili hiikiim 6098 sayili TBK’ nin
57. maddesinde diizenlenmistir (Odabasi, 2014:40-41).

Gorildugi tizere Tiirk hukukunda haksiz rekabete yonelik diizenlemeler hem
TTK’da hem de TBK’da mevcuttur. Her iki kanundaki diizenlemeler benzer icerikte
olmakla birlikte, hangi diizenlemelerin ne tiir haksiz rekabet durumlarinda gecerli
olacagi tam olarak belirlenmemistir. Bu mevcut durum ticari igler ile ticari olmayan
islerdeki haksiz rekabet hallerinin ayrimi ve nitelendirilmesinde sorunlar ortaya
cikartmaktadir. Bu konuda agirlikli olarak kabul goren goriis sudur; TBK’nin 57.
maddesi yiirtlirliikte olmasina ragmen zimnen ilga edilmistir ve ticari olmayan haksiz
rekabet hallerine dahi uygulanamaz. Bunun yerine ticari olsun ya da olmasin tiim
haksiz rekabet hallerinde TTK md.54 vd. hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Zira TTK
md.54 vd.’nin diizenleme tarzi hem ticari hem de ticari olmayan (adi) haksiz rekabet

hallerinde uygulanacak niteliktedir (Bilgili ve Demirkapi, 2016:133-134).

Bu ¢alismanin konusunu olusturan muhasebe mesleginde ortaya c¢ikan haksiz
rekabet durumlarinin  TTK kapsaminda mi1? Yoksa TBK kapsaminda mi?
Degerlendirilmesi gerektigi konusu su sekilde ifade edilebilir: 3568 sayili Kanun’da
belirtilen diizenlemelere gore SMMM ve YMM unvanlar ile mesleki faaliyetlerini
sirdiiren meslek mensuplarinin  yapmis olduklar1 faaliyetler, serbest meslek
faaliyetidir. Bu meslek mensuplar1 kanun koyucu tarafindan kendilerine verilmis
inceleme ve denetleme yetkilerine de sahiptirler. Bu yoniiyle meslek mensuplariin
kamusal hizmete dayanan ve toplumsal menfaatleri kapsayan bir yonii de vardir ki bu
durum meslek mensuplarinin tacir olarak nitelendirilmelerini engellemektedir. Ayrica
meslek mensuplarinin faaliyetlerini sadece ekonomik ¢ikarlar, kar hedefi ve isletmenin
devamliligi gibi prensipler ¢ercevesinde siirdiirmemeleri de onlarin tacir olarak
nitelendirilmelerini  engelleyen  etkenlerdendir. Bu durumda tacir  gibi
nitelendirilemeyen meslek mensuplar1 haksiz rekabet hallerinde TTK hiikiimlerinden
yararlanamayacagindan, @~ TBK  hiikiimleri =~ kapsaminda  degerlendirilmeleri

gerekmektedir. Ancak bu meslek mensuplar tacir olarak nitelendirilemese de
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faaliyetlerinin ekonomik taraflar1 da vardir. Her seyden once soz konusu meslek
mensuplar1 kazang saglamak i¢in mesleklerini icra etmektedir. 3568 sayili Kanun’un
46. maddesi meslek mensuplarinin ekonomik yoOnliniin yasal dayanagim
olusturmaktadir. Yukarida verilen agiklamalar ¢ergevesinde, meslekte yasanan haksiz
rekabet durumlarinda TBK hiikiimleri uygulanmalidir. Ancak bor¢lar kanununun
yetersiz kaldigr goz oOniinde bulunduruldugunda gerek tamamlayici olmasi gerekse
¢oziime ulasilmasi agisindan ve 3568 sayili Kanun kapsamindaki meslek
mensuplarinin da iktisadi bir yoniiniin oldugu diisiincesinden hareketle TTK’daki

haks1z rekabet hiikiimlerinin dikkate alinmasi1 gerekli goriilmektedir (Biyan, 2007:89).
1.11. Haksi1z Rekabet Diizenlemelerinin Amaci ve Kapsam

6102 sayilt TTK’nin 54. maddesinin birinci fikrasinda, "Haksiz rekabete iliskin
hiikiimlerin amaci, biitiin katilanlarin lehine diiriist ve bozulmamis rekabetin temin
edilmesidir" ifadesine yer verilmistir. Kanun koyucu haksiz rekabetle ilgili korumanin
amacint ve siijelerini kanunda agikga belirterek, haksiz rekabete iliskin hiikiimlerin
islevselligini vurgulamak istemistir. Yukarida ifade edilen ama¢ maddesine gore
TTK’da haksiz rekabete iliskin tiim hiikiimler iki siitun {izerine oturtulmustur.

Bunlardan ilki, "biitiin katilanlar" iken, ikincisi "diiriist ve bozulmamis rekabet"

kurumudur (Giiven, 2012:176-177).

TTK md.54’teki “biitiin katilanlar” ifadesinden kastedilenin o6ncelikle rakipler
oldugu agiktir. Rekabet ile amacin miisteri ¢ekmek oldugu dikkate alindiginda
“katilanlar” kavraminin miisterileri de kapsadigi kabul edilmelidir. Nitekim TTK nin
56/I1. maddesinde agik¢a miisterilerin de dava acabileceginin ifade edilmesi
miisterilerin de korundugunu gostermektedir. Ayrica belirtilmelidir ki, TTK nin 56/I11.
maddesine gore kendilerine dava agma yetkisi verilmis olunmasi nedeniyle esnaf
odalari, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, tiiziiklerine gore tiiketicilerin ekonomik
menfaatlerini koruyan sivil toplum kuruluslar1 ve tiiziiklerine gore {iyelerinin
ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili bulunan diger mesleki ve ekonomik
birliklerle kamusal nitelikteki kurumlar da “katilanlar” kavrami kapsaminda kabul
edilmesi gerekmektedir (Erdogan, 2012:429). Boylelikle haksiz rekabet hiikiimleriyle,
sadece rakiplerin degil tiim toplumun koruma altina alinmasinin amaglandigi

anlasilmaktadir.
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TTK’nin ama¢ maddesinin ikinci siitununu olusturan “diiriist ve bozulmamis
rekabet” kavrami ise korumanin konusu olup; genel ilkeyi ortaya koymakta, rekabetin
niteligini belirtmekte ve hukuken tanimlanabilir bir rekabeti vurgulamaktadir.
Somutlastirmak gerekirse, diiriistliik ilkesine aykiri ve rekabete karsi olarak ya da
rekabetten beklenen olumlu sonuglarin elde edilmesini, ozellikle de rekabetin
islerligini  engellemek icin yapilan her davranis, haksiz rekabet olarak

nitelendirilmektedir (Giiven, 2012:175-177).

Diirtist davranma kurali, haksiz rekabet davraniginin tanimmmasimi saglayan
belirleyici etkendir. Hukuk sisteminin emrettigi ¢ergeveye uygun olarak diizenlenmis
rekabet ortaminda (ortamin her zaman piyasa olmasi sart degildir) tim katilanlar
piyasadaki tiim aktorlerin diiriist davranma kuralina uygun davranislar gosterecegine
giivenir ve giivenmek hakkina sahiptir (Unlii, 2015:159). Bu baglamda, diiriist
davranma kuralin1 ihlal eden, ayn1 zamanda bu gilivene de aykirt hareket etmekle

haksiz rekabet fiilini islemis olacaktir (Ozdemir, 2012:9-10).

Kanun koyucu TTK md.54/I’de haksiz rekabeti genel olarak tanimladiktan
sonra, TTK 55° te diiriistliik kuralina aykir1 davranislar ve ticari uygulamalar {ist
basligiyla baslica haksiz rekabet hallerini siralamistir. Ancak buradaki haksiz rekabet
hallerine iliskin siralama, sinirlayict degil aksine ornekleyicidir. Bu sekildeki diizen
tarzindan c¢ikan en onemli hiikkim ve sonu¢ sudur: Oyle bazi durumlarla
karsilagilabilinir ki, TTK md.55’te hiilkme baglanan haksiz rekabet hallerinden
hicbirine girmeyebilir. Béyle durumlarda bize s6z konusu durumun haksiz rekabet
teskil edip etmedigi hususunda TTK md.54/II’deki tanim yardimci olacaktir. Bu
tanima dayanarak biz, s6z konusu davranisin haksiz rekabet teskil edip etmedigini
belirleyebiliriz. Bdylelikle kanun koyucunun haksiz rekabetle miicadelede
mahkemelere oldukca genis bir hareket alani sagladigini, mahkemelerin TTK
54/II’deki bu esnek hiikiimden yararlanarak TTK md.55’te belirtilmeyen diger haksiz
rekabet hallerini cezalandirabilecegini soylemek miimkiindiir (Sener, 2016:610-611).

TTK’da diizenlenen haksiz rekabet hiikiimleri genel olarak incelendiginde;
haksiz rekabetin olugmasi i¢in taraflarin birbirine rakip olma zorunlulugu
bulunmazken, haksiz rekabette bulunanin kendisine bir fayda saglamis olmasi da
zorunlu degildir. Ayrica, haksiz rekabetten s6z edilebilmesi i¢in zararin fiilen

gerceklesmis olmasi aranmazken, zarar riskinin ortaya c¢ikmasi haksiz rekabet icin
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yeterli kosulu saglamaktadir. Haksiz rekabete ugrayanin zarar gérmesi sarti sadece
tazminat davalar1 bakimindan aranmakta olup, haksiz rekabetin varligi i¢in kusurun

bulunmasi gerekmemektedir (Odabasi, 2014:40).
1.12. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslegi
bakimindan rekabet; hizmet piyasalarinda faaliyetlerini siirdirten SMMM/YMM biiro
veya organizasyonlarinin kendi aralarinda 6zgiirce ekonomik kararlar verebilmelerine
imkan saglayan bir yaris olarak ifade edilmektedir (IYMMO, 2017). Meslekteki bu
rekabet¢i yap1 bilgi ve yeterlilik yarisi, hizmet yarisi, teknoloji ve sistem yarist ve
muhasebe mesleginin kimligini en st seviyeye cikarma yarisi seklinde kendini
gostermektedir (Ari, 2011:66). Bu anlamda muhasebe mesleginde rekabet; verimliligi
saglarken miisterilerin daha kaliteli hizmet alimimi saglamakta, gelismeleri tesvik
etmekte, ekonomik giiciin birkac¢ elde toplanmasini 6nleyerek kurumsallagsmayi tesvik
etmektedir. Meslekteki rekabetin yukarida ifade edilen faydalar1 saglayabilmesi icin
her seyden once bu rekabetin yasal kosullar igerisinde ve etik ilkeler dogrultusunda
yapilmasi1 gerekir. Meslekte rekabetin etik ilkelerin disina c¢ikilarak, yasayla
belirlenmis kurallara aykir1 bicimde yapilmasi ise “haksiz rekabet” denilen olguyu

dogurmaktadir IYMMO, 2017).

3568 sayili Kanun ile yasal dayanaga kavusan muhasebe meslegi ve meslek
mensuplari giiniimiizde ¢dziim bekleyen pek ¢ok sorunla da kars: karsiyadir. iktisadi
rekabetin oldugu pek cok sektorlerde yasanan haksiz rekabet sorunu meslek
mensuplar1 arasinda uzun siiredir ¢6ziim bekleyen ve ¢6ziimii icin de pek ¢ok calisma
yapilmis, fakat halen daha istenilen basarinin tam olarak elde edilemedigi bir sorun
olarak mevcudiyetini korumaktadir. Oyle ki bu sorun birgok meslek orgiitii
yOneticisine gore meslegin en onemli sorunu olarak goriilmektedir. Konuyla ilgili
olarak meslek orgiitlii yoneticilerinin birkac¢inin farkli zamanlardaki degerlendirmeleri

asagida belirtilmistir.

I. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi (2009), TURMOB Genel
Sekreteri Yiicel AKDEMIR, “Degerli arkadaslarim muhasebe forumlarinin amaglar
mesleki sorunlarimizi konugsmak. Ben Oyle algiliyorum dogru mu? Biz etikle haksiz

rekabette neyi konusuyoruz. Bizim mesleki sorunlarimizin yiizde 95’ini etik ve haksiz
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rekabet olusturmuyor mu? Su anda en 6nemli sorunumuz belki on yil yirmi yil daha

giindemimizde kalacak sorun haksiz rekabet degil mi?”

I1. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kongresi (2010), izmir SMMM Odasi
Baskani1 Feyzullah TOPCU, “Bugiin burada bile bir soru sorsak, meslegin en énemli
sorunu nedir diye, burada oturan arkadaslarimizin herhalde yiizde 90’1 haksiz rekabet

diyeceklerdir”.

TURHAK baskan1 Yahya ARIKAN (Arikan, 2000:1), “Meslek yasantimizin
birincil sorununun haksiz rekabet oldugu tim meslektaglar tarafindan

onaylanmaktadir.”

Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini arastiran bilimsel ¢alismalar da bu
durumu destekler niteliktedir. Uzay ve Tang (2004) yapmis olduklart ¢alismalarinda
“haks1z rekabet” meslek mensuplarinin yasadigi en 6nemli mesleki sorun olarak ifade
edilmistir. Benzer bir sonucta Karasioglu ve Goktiirk (2008)’iin ¢alismalarinda ortaya
cikmistir. Konya ilinde meslek mensuplari ile yapilan anket ¢alismasinda meslek

mensuplarinin en 6nemli sorununun “haksiz rekabet” sorunu oldugu tespit edilmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine
Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Yonetmeliginin tanimlar basligini tasiyan
dordiincii maddesinde meslekteki haksiz rekabet; “meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerdeki diiriistliik
kurallarina aykirt davraniglart veya mesleki uygulamalar” seklinde tanimlanmustir.
Tanim genel olarak degerlendirildiginde 6102 sayili Kanun’un 54/II. maddesinde
belirtilen haksiz rekabet ile ilgili ifadelere benzer bir tanimlamanin muhasebe

meslegine uyarlandig1 goriilmektedir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginin “Haksiz Rekabet Yapmama
Yikimliligi” basligini tasiyan besinci maddesinde, “meslek mensuplart mesleki
faaliyetleri kapsaminda isin kabulii, reddi, yiiriitilmesi ve sona ermesi ile reklam
yasag1 kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar” hiikkmiiyle meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetleri sirasinda haksiz rekabete neden olabilecek eylem ve davraniglarda
bulunamayacag acikea belirtilmis olmasina ragmen, haksiz rekabet meslek mensuplari

arasinda varligini stirdiirmektedir.
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Muhasebe mesleginde mevcut olan haksiz rekabet sorunu mutlaka miicadele
edilip ortadan kaldirilmasi, kaldirilmazsa bile alinan onlemlerle en aza indirilmesi
gereken Onemli bir sorundur. Bu sorunla miicadelede amag; meslekteki rekabeti
ortadan kaldirmak veya baski altinda tutmak degil, aksine rekabetin etik ilkeler ve

yiiriirliikteki yasalar dogrultusunda diiriistce yapilmasina olanak saglamaktir.
1.13. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet-Etik iliskisi

Muhasebe mesleginde genel olarak Diiriistlitk, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik
ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis olarak ifade edilen etik ilkeler meslek mensuplari
icin vazgecilmez niteliklerdir. Meslekteki yasal diizenlemeler ve etik ilkeler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplari, meslege, diger meslek
mensuplarina ve tiim topluma karsi olan sorumluluklarini yerine getirmis olacaklardir.
Bunun karsiliginda da meslek, toplumda hak ettigi sayginliga kavusacak ve meslek
mensuplarinin toplumdaki itibar1 artacaktir. Ayrica meslek mensuplarinin yukarida
sayilan bu ilkelere gore davraniglarini siirdiirmeleri meslek i¢in pek ¢ok sorunun ortaya
¢ikmasint Onleyecek, meslek mensuplart arasinda uyum ve dayanigmayi arttiracaktir.
Meslek mensuplart arasindaki bu dayanisma ise meslegin gelisimine katki

saglayacaktir.

Meslekte etik ilkelerin diizenlenmis olmasi, tim meslek mensuplarmin bu
ilkelere uygun davranacagi anlamina gelmemektedir. Bazi meslek mensuplarinin gerek
kisisel nedenlerle; etik Olciitleri farkli yorumlama, bencil davranma, etik ikilemler,
mesleki bilgi yetersizligi, gerekse disaridan kaynaklanan; isletme yoOnetiminin etik
davraniglart algilama farki, meslek iicreti, karsilikli gilivensizlik, sahte ve yaniltici
belge, etik davraniglarin esnetilmesi gibi nedenlerle (Akdogan, 2003:11-16) etik
ilkelerden uzaklasarak etik dis1 davranislar sergiledigi goriilmektedir. Bu durum hem
mesleki acidan hem de toplum agisindan pek ¢ok sorunun ortaya g¢ikmasina yol
acmaktadir. Etik ilkelerden uzaklasan meslek mensuplariin {iirettigi finansal bilgi,
bilgi kullanicilarina higbir fayda saglamadigi gibi, bu bilgilere giivenerek karar
verenlerin de verdikleri kararlarda yanilmalarina yol agarak tiim toplumu olumsuz
etkilemektedir. Etik dis1 davranis mesleki agidan da pek ¢cok olumsuzlugu beraberinde
getirmektedir. Bu olumsuzluklardan biri olan ve g¢alismamizin konusunu olusturan
muhasebe mesleginde haksiz rekabet olgusu da meslek mensuplariin etik ilkelerden

uzaklagmalarinin sonuglarindan biridir. Etik dis1 davranislar meslekte haksiz rekabet
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olgusunun ortaya ¢ikmasina veya mevcut haksiz rekabetin daha da artmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle meslekteki her bir etik ilkeyle, meslekteki haksiz rekabet

olgusu arasindaki iligki asagida aciklanmustir.

Etik ilkelerden biri olan diirlistliik ilkesinin meslek mensuplarinca géz ardi
edilerek bu ilkeye aykir1 davraniglarda bulunulmasi, meslekte yasanan haksiz rekabet
durumlariyla dogrudan iligkilidir. Soyle ki haksiz rekabet olgusu diiriistliik {izerine insa
edilen bir kavramdir. Farkli alanlarda, haksiz rekabetle ilgili yapilan tim
tanimlamalarda bu durum vurgulanmaktadir. Calismanin konusunu olusturan
muhasebe mesleginde haksiz rekabetin taniminin yapildigr Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasag1 Yonetmeliginde haksiz rekabet; “meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is
sahibi ile olan iligkilerini etkileyen aldatict veya diger sekillerdeki diiriistliik
kurallarina aykir1 davraniglari veya mesleki uygulamalar1” ifadesinde de bu durum
acikca  belirtilmektedir. Bu anlamda meslek mensubunun is sahiplerine,
meslektaslarina, kamuya kars1 diiriistliik ilkesine aykir1 davranislari sonugta meslekteki
haksiz rekabeti arttirict etkide bulunacaktir. Haksiz rekabet ve reklam yasag:
yonetmeliginde belirtilen haksiz rekabet durumlari i¢inde pek ¢ok maddenin diiriistliik
ilkesinin ihlalinden kaynakladigi da gz Oniine alindiginda bu ilkenin meslek

mensuplar1 agisindan ne denli 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tarafsizlik ilkesi, meslek mensubunun bilgi kullanicilar1 arasinda bir ayrim
yapmadan, hepsine esit mesafede kalarak, hepsinin yararma bilgi liretmesini ifade
etmektedir. Bu ilkenin ihlal edilmesi durumunda ise meslekte haksiz rekabet
durumlar ortaya g¢ikmaktadir. Is sahipleri ile kamu arasinda faaliyetini siirdiiren
meslek mensubu, tarafsizlik ilkesinden uzaklasip, is sahiplerinin menfaatleri
dogrultusunda hareket etmesi durumunda, haksiz rekabet olgusu ortaya cikacaktir.
Ciinkii tarafsizligim1 kaybeden meslek mensuplari bu sekilde davranmalarini isteyen is
sahipleri tarafindan talep edilir bir kisi haline gelecektir. Boylece, yanli tutumundan
memnun olan miisterilerini kaybetmedigi gibi, bu durumu olagan karsilayan yeni
misteriler de elde etmelerini saglayacaktir. Bu durum ise mesleki faaliyetlerinde
tarafsizligini koruyan meslek mensuplart agisindan haksiz rekabet durumu olusturdugu

gibi bu meslek mensuplarinin pek ¢ok yonden kayba ugramalarina neden olacaktir.

Mesleki davranis ilkesi, genel anlamda meslek mensubunun mesleki faaliyetleri

sirasinda gerek devlet gerekse meslek odalarinca belirlenmis yasa ve yonetmeliklere
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uymasini ifade etmektedir. Meslegi diizenleyen bu hiikiimlerin ihlali hi¢ kuskusuz
meslekte haksiz rekabetin olusmasina veya var olan haksiz rekabet durumlarinin daha
da yaygmlasmasma neden olacaktir. Ornegin haksiz rekabet ve reklam yasagi
yonetmeligine gore is sahiplerinden Hazine ve Maliye Bakanliginin belirlemis oldugu
meslek mensuplari i¢in asgari ticret tarifesinin altinda {icret talep etmek yasaklanmis
olmasia ragmen, bu mesleki davranmis kuralina aykiri hareket etmek haksiz rekabet
davranisi olusturacaktir. Bunun gibi pek ¢ok konuda yapilmis diizenlemelere aykiri
davraniglar da meslekte haksiz rekabete neden olabilmektedir. Bu ylizden mesleki
davranig ilkesinin meslekteki haksiz rekabet olgusu i¢in 6nemli bir etik ilke oldugu

sOylenebilir.

Meslek mensubunun is sahiplerine etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki
bilgi ve beceri diizeyine sahip olmast ve hizmet sunarken teknik ve mesleki
standartlara uygun olarak o6zenli davranmasi sorumluluklarin1 yiikleyen mesleki
yeterlilik ve Ozen ilkesi de meslekteki haksiz rekabet ile dogrudan
iliskilendirebilecegimiz etik ilkelerden biridir. Is sahiplerine hizmet sunumu sirasinda
yeterli mesleki bilgiye sahip olunmasi ve bunun yaninda yapmis oldugu meslege
gerekli 6zeni gostermesi hem meslek mensubu agisindan hem de kamu agisindan
onemlidir. Cilinkii mesleki faaliyetlerin gerekli bilgi ve ©6zenden yoksun olarak
stirdiirilmesi meslek mensubunun mali idare tarafindan cezalandirilmasiyla
sonuglanabilecegi gibi, kamu agisindan ise bu durum hazinenin gelir kaybina yol
acabilmektedir. Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi md.6/a’ da “Muhasebe
ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitilmesinde gereken
mesleki 6zeni gostermemek” hiikmiinde de belirtildigi gibi bu durum ayni zamanda
mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine uygun olarak faaliyetlerini siirdiiren meslek

mensuplarina karsi bir haksiz rekabet davranisi olusturmaktadir.

Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga liciincii kisi veya gruplara
aciklamamas1 ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya {i¢iincii kisilerin ¢ikarlart i¢in
kullanilmamasini ifade eden gizlilik ilkesi de meslekteki haksiz rekabet davraniglarim
etkileyen etik ilkelerden birini olusturmaktadir. Meslek mensubunun gizlilik ilkesine
aykirt davranip is sahiplerinden 6grenilen bilgilerle yeni isler kazanmaya caligmasi
veya var olan miisterilerini elinde tutmaya calismasi1 meslekte haksiz rekabet davranisi

olusturacaktir.
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2. MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET

Bu boliimde Tiirkiye’de muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun her
yoniiyle ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu amagla 6ncelikle muhasebe mesleginde
haksiz rekabet sorununun ortaya ¢ikma nedenleri agiklanmis, daha sonra meslekte
mevcut olan haksiz rekabet durumlari, haksiz rekabet sorununun meslekte yarattig
olumsuz sonuglar, haksiz rekabet sorununun ¢oziimii i¢in yapilan ¢alismalar, haksiz
rekabet durumlarinda uygulanan yaptirim siireci, bu silirecin sonunda meslek
mensuplarinin karsilagtiklar ceza tiirleri ve haksiz rekabet davraniglarindan ceza almis
meslek mensubu sayilart agiklanmigtir. Boliimiin sonunda ise muhasebe mesleginde

haksiz rekabet sorunu ile ilgili literatiir ortaya konulmustur.

2.1. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabetin Nedenleri

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun olusmasinda meslek
camiasinin yapisi ve aktorlerinden kaynaklanan yapisal sorunlar, kayit dis1 ekonomi ile
etkisi artan ekonomik krizlere bagl etkenler bagliklar1 altinda pek ¢ok farkli neden
sayilabilmekle birlikte (Arikan, 2011:10) bu nedenlerin i¢inde en Gnemlisi; meslek
mensuplarinin meslegi icra ederken etik ilkelerden uzaklagsmalar1 ve bu ilkelere uygun
olmayan davraniglarda bulunmalar1 olarak ifade edilebilir. Bu baglamda meslekteki
haksiz rekabet sorununun nedenlerini, meslek mensuplarinin etik ilkelerden
uzaklagmalar1 ve meslekteki yapisal sorunlar ile ekonomi kaynakli sorunlar olmak

tizere iki ana bagslik altinda inceleyebiliriz.
2.1.1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik lkelerden Uzaklagmalar

Meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini stirdiiriirken etik degerleri goz
oniine alip almamas1 meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun boyutunu dogrudan
etkileyecek faktordiir. SOyle ki etik agidan yapilacak vicdani bir degerlendirme kisinin
haksiz rekabet davranisindan uzak durmasini saglayabilecegi gibi bu davranisi
gerceklestirenlere karsi da hem iyi bir 6rnek hem de uyarict olmasinmi saglayacaktir.
Tam aksine etik degerleri gbz Oniine almayan, bu degerlere sahip ¢ikmayan meslek
mensuplari ise haksiz rekabet davraniglarina meyilli olacak ve bu davranis1 daha kolay
gerceklestirebilecektir. Etik degerlerle hareket edecek meslek mensubu, yapacag: tiim
islemlerinde, neyin yapilabilecegi ya da yapilamayacagi, neyin istenebilecegi ya da

istenemeyecegi, neye sahip olunacagi ya da olunmayacagi gibi davraniglar diizenleyen
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ilke ve standartlara sahip olacaktir. Bu degerler ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirecek
meslek mensubu meslek camiasinin yapisi veya ekonomik hayattan kaynakli

baskilardan etkilenmeden haksiz rekabete neden olacak davranislardan uzak duracaktir

(Akpolat, 2015:36).
2.1.2. Meslekteki Yapisal Sorunlar ile Ekonomi Kaynakh Sorunlar

Meslek camiasinin yapisindan kaynakli sorunlar ile ekonomi kaynakli sorunlar
da meslekte haksiz rekabete neden olabilmektedir. Haksiz rekabet sorununun
olusumuna zemin hazirlayan bu sorunlar1 ¢ok farkli basliklar altinda siralayabiliriz.
Bunlardan 6nemli oldugunu diisiindiiglimiiz bazilarinin meslekte haksiz rekabete nasil

yol agabildikleri agagida ifade edilmistir (Topgu, 2010:38).
2.1.2.1. Tahsilat Sorunu

Glinlimiizde meslek mensuplarinin is sahiplerine hizmetleri karsiliginda hak
ettikleri iicretleri ge¢ 6demeyi, 6dememeyi, 6demekten kacinmayi aliskanlik haline
getiren is sahiplerinin oldugu bir gercektir (Dede, 2016:252). Meslekte “Tahsilat
Sorunu” olarak adlandirilan bu sorunun ¢6ziimil i¢in yillardir ¢alisilmasina, bu amagla
pek c¢ok gorlis, pek c¢ok projenin ortaya konulmasina ragmen c¢oziime
kavusturulamamaktadir. Durmus ve Sekizsu (2017:436)’nun meslek mensuplarinin
mesleki degerlendirmeleri ve sorunlarina yonelik yapmis olduklar1 ¢alismada, anket
yapilan 157 meslek mensubunun %74,5’inin ticretlerin diizenli 6denmedigini belirtmis
olmalar1 meslekteki tahsilat sorununun varligin1 ve boyutunu ifade eden drneklerden
birini olusturmaktadir. Bu sorun hem meslek mensuplarmin hak ettikleri gelire
kavusmalarin1 6nlemekte, hem de meslekte haksiz rekabete neden olan bir unsur olarak

gosterilmektedir.

Meslek mensubu Odenmeyen iicret alacagina karsin is sahibiyle olan
sOzlesmesini feshetme (licret yonetmeligi md.17) ve alacaklarini icra yoluyla tahsil
etme hakkina sahipken isi kaybetme korkusuyla ¢ogu zaman bu hakkini
kullanmamaktadir. Tahsil edemedigi ticret alacagini nasil olsa bir giin alirim umuduyla
aylarca iicret almadan o is sahibine hizmet vermeye devam eden meslek mensubu bu
davranigiyla haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi md.7/a “Asgari icret
tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet vermek” maddesi uyarinca

kinama cezas1 gerektiren haksiz rekabet sucu da islemektedir.
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Tahsilat sorunu yasayan meslek mensuplar1 tahsil edemedigi ticret
alacaklarindan dolay1 yasadigr gelir kaybin1 yeni bir is alarak karsilama yoluna
gitmekte, bu is arayisi siirecinde de haksiz rekabet davranigina bagvurabilmektedirler.
Meslekteki tahsilat sorunu ¢oziime kavusturulmayip bu haliyle siirdiiriilmeye devam

edilirse, bu durumun meslekteki haksiz rekabeti arttirici etkisi olacagi sOylenebilir.
2.1.2.2. Meslek Mensuplarinin Sayisindaki Artis

Meslek mensuplarinin sayisinin yillar itibariyle siirekli artmasi, bunun yaninda
is imkanlarinin meslek mensubu sayisindaki artisa oranla daha diisik seviyede

kalmasi, meslekte haksiz rekabete neden olan faktorlerden biri olarak gosterilebilir.

Tablo 12. Meslek Mensubu Sayilari ile Vergi Miikellefi Sayilar1 Arasindaki iliski

Yillar | Meslek Mensubu Bagimsiz Calisan Gergek Kurumlar | Gelir ve

Sayisi Meslek Mensubu Usul Vergisi Kurumlar
Sayisi Gelir Miikellef | Vergisi

SM+Sy Vergisi Sayisi Miikellefi

SM+SMMM+YMM 1 fikelter Toplami

Sayist

2009 80.256 41.387 1.683.30 | 640.786 | 2.324.094
2010 82.427 42.363 1.693.31 | 652.009 | 2.345.325
2011 84.309 44.680 1.703.89 | 663.967 | 2.367.861
2012 89.514 46.624 1.760.78 | 662.190 | 2.422.975
2013 92.418 48.216 1.798.05 | 662.225 | 2.460.281
2014 96.035 49.512 1.798.73 | 673.920 | 2.472.685
2015 100.569 51.265 1.827.18 | 699.904 | 2.527.084
2016 104.318 53.088 1.819.49 | 721.524 | 2.541.016
2017 108.530 55.074 1.877.12 | 759.242 | 2.636.370
2018 111.981 59.802 1.920.58 | 806.622 | 2.727.208

Kaynak: www.turmob.gov.tr, www.gib.gov.tr
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Meslek mensuplarinin sayilari ile vergi miikelleflerinin sayilarinin son 10 yillik
donemin verildigi yukaridaki tabloda, meslek mensubu sayilarindaki artis oranmin
miikellef sayilarindaki artis oranindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 2009 yilinda
80.256 olan toplam meslek mensubu sayisi, 2018 yilina gelindiginde %39 artisla
111.981 olmustur. Buna karsin, gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin toplamindan
olusan miikellef sayis1 2009 yilinda 2.324.094 iken 2018 yilinda %17 artisla 2.727.208
olmustur. Oranlar arasindaki bu farkliliklar, eski tarihler dikkate alindiginda daha da
belirgin hale gelmektedir. 1994 yilinda meslek mensubu sayis1 41.769 iken, 1.859.082
gelir vergisi miikellefi ve 280.393 kurumlar vergisi mikellefinden olusan toplam
mikellef sayis1 ise 2.139.475’tir. 1994-2018 yillar1 arasindaki donem dikkate
alindiginda meslek mensubu sayisindaki artisin %168 oldugu, miikellef sayisindaki

artigin ise %27’de kaldig1 gortilmektedir.

Meslek mensubu sayisi ile miikellef sayis1 arasindaki bu orantisizlik meslekte is
olanaklarinin daralmasina yol acarak haksiz rekabeti arttirici etkide bulunabilmektedir.
Soyle ki basit bir hesaplamayla 2009 yilindaki toplam miikellef sayis1 (2.324.094),
serbest calisan meslek mensubu sayisina (41.387) boliindiiglinde, her bir meslek
mensubuna diisen ortalama miikellef sayis1 56 iken, 2013 yilinda bu say1 51°e, 2018’de
ise 45’e diismektedir. Hesaplanan bu ortalama miikellef sayilar1 tiim miikelleflerin
muhasebelerini serbest calisan meslek mensuplarina yaptirdiklart kabul edilerek
hesaplanan rakamlardir. Ancak miikelleflerin bir kismi muhasebelerini kendi
biinyelerinde calistirdiklar1 bagimli diye adlandirilan meslek mensuplarina yaptirdigi,
bir kisim miikelleflerin ise aktif olarak faaliyetlerine devam etmedigi dikkate
alindiginda yukarida ifade edilen ortalama rakamlarda 6nemli diisiisler goriilecektir. Is
hacmindeki bu daralma ise meslekteki rekabeti daha da arttirip bazi meslek

mensuplarinin haksiz rekabet davraniglarina bagvurmasina neden olabilmektedir.
2.1.2.3. Yeni ise Baslayan Meslek Mensuplarinin Neden Oldugu Haksiz Rekabet

Uzun ve maliyetli bir egitim siirecinden sonra ruhsat alip biiro acarak meslege
baslayan meslek mensubunun biirosunu faaliyete ge¢irmek i¢in yapmis oldugu giderler
oldukca 6nemli tutarlara ulagmaktadir. Hem biiroya yapilan bu giderlerin karsilanmasi
hem de biironun faaliyetlerini siirdiiriip meslek mensubunun da ge¢imini saglayacak

bir gelire kavusabilmesi i¢in belirli bir is hacmine ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu is
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hacmini saglamak i¢in meslege yeni baslayan meslek mensuplari zaman zaman haksiz

rekabete yol acacak davraniglarda bulunabilmektedir.

Akpolat (2015) yapmis oldugu calismada; meslege yeni baslayan meslek
mensuplari ve haksiz rekabete katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliskinin oldugu ve meslege yeni baslayan meslek mensuplarinin haksiz rekabete

katilimini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagmistir.
2.1.2.4. Kapasitesinin Ustiinde Is Kabul Eden Meslek Mensuplari

Muhasebe = mesleginde  meslek  mensuplarinin i kapasitelerinin
sinirlandirilmasina yonelik herhangi bir diizenleme olmamakla birlikte, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesinde, “3568 sayili Kanun’un 2.
maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yalniz
mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplar1 yapabilir” ve ayni yonetmeligin 22.
maddesinde, “meslek mensuplari mesleki faaliyetlerini yapabilmek igin gerekli
yardimc1 eleman galistirabilirler” diizenlemelerinin bu konuyla dolayli olarak ilgili

oldugu soylenebilir.

Sahip oldugu mesleki bilgi, mesleki 6zen, iletisim becerileri, ahlaki degerler vb.
nitelikleri sayesinde meslek mensuplari yiizlerce is sahibine hizmet veren bir duruma
gelebilirler. Bu durumu engelleyici yasal bir diizenleme olmamakla birlikte bir meslek
mensubunun yanindaki yardimci elemanlarla yiizlerce is sahibine hizmet vermesi
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 29. maddesi de dikkate alinarak
muhasebe meslegi agisindan degerlendirildiginde; yapilan muhasebenin gerekli 6zeni
gosterilmeden, gerekli kontroller yapilmadan olusmas: ihtimalini arttiracagi
sOylenebilir. Bunun sonucunda da muhasebeden beklenen saglikli bilgi akisina
ulasilmasinda giicliikler yasanabilir ve muhasebenin temel islevini yerine getirememe
durumu ortaya c¢ikabilir. Bu durum meslegine gerekli O6zeni gosteren, gerekli
kontrolleri aksatmadan yapan ve yapmis oldugu islemleri muhasebe ilke ve
standartlarina uygun olarak yapmaya ¢alisan meslek mensuplarina kars1 haksiz rekabet

yaratacaktir.

Tiirkiye’de yetersiz biiro standartlar1 ve az sayida ¢alisaniyla kapasitesinin ¢ok
iistlinde is kabul eden meslek mensuplarinin varligi inkar edilemez bir gercektir.
Elbette bu durumun ortaya ¢ikmasinda iilkemizde bu konuda halen biiro standartlari

diizenlemesinin yapilmamis olmasi onemli bir etkendir (Topgu, 2010:38). Biiro
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standartlarinin belirlenmemesi kapasite iizerinde is kabuliine olanak saglayarak haksiz
rekabeti arttirmanin yaninda, is sahiplerinin yeterli ve diizgiin hizmet alamamalarina
da yol agmaktadir. Yeterli hizmet alamayan is sahipleri meslek mensuplar1 hakkinda
olumsuz degerlendirmeler yapma yolunu se¢mekte, is sahiplerinin  bu
degerlendirmeleri ¢evreleriyle de paylagsmalari durumunda, meslegin sayginligina

golge diismektedir (Dede, 2016:435).

Baz1 meslek mensuplarinin yiizlerce is sahibine hizmet verirken, bazilarinin
sadece birka¢ is sahibine hizmet vermesi ve 1is sahiplerinin meslek mensubu
degisiminde herhangi bir kisitlama olmadan serbestce hareket edebilmeleri haksiz
rekabet davranigina yonelimi arttiracagi sdylenebilir. Yiiksek is kapasitesine sahip olan
meslek mensubu miisterisini kaybetmemenin miicadelesini verirken, az sayida is
sahibine hizmet veren meslek mensubu ise miisteri sayisini arttirmak i¢in ¢aba sarf
ederken etik ilkelerin de g6z ardi edilmesi durumunda haksiz rekabet durumu ortaya

¢ikacaktir.
2.1.2.5. Kamu Denetiminin Diisiik Diizeyde Olmasi

Tablo 13°te goriildiigii gibi meslekteki kamu denetiminin yillardir oldukga
diisiik diizeylerde gergeklesmesi bir takim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Hig
sliphesiz bu sorunlardan biri de diisiik diizeydeki kamu denetiminin meslekteki haksiz

rekabet davraniglarina zemin hazirlayan boyutudur.

Tablo 13. Yillara Gore Denetlenen Miikellef Sayilart

Yillar | Toplam Miikellef Sayis1 | Incelenen Miikellef Sayis Inceleme Oram
(%)

2013 2.460.281 71.352 2,90

2014 2.472.685 55.284 2,24

2015 2.527.084 58.676 2,32

2016 2.541.016 49.817 1,96

2017 2.636.370 44.182 1,68

2018 2.727.208 44376 1,63

Kaynak: www.gib.gov.tr
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Kamu denetiminin yillardir diisiik seviyelerde oldugunu goéren bazi i sahipleri
bu durumdan faydalanmak isteyeceklerdir. Bu is sahiplerinin muhasebe ve muhasebe
meslegine karsit bakislart degisecek, muhasebeyi ihtiyaglart olan bilgileri sosyal
sorumluluk anlayis1 icinde sunan bir sistem olarak degil, devletin kendilerine yiikledigi
yasal bir zorunluluk olarak goreceklerdir. Bu zorunlulugu da kendileri i¢in en az maddi
kayipla atlatabilmenin yollarin1 arastiracaklardir. Bu konuda da meslek
mensuplarindan bu bakis agilarinin dogrultusunda is yapmalarini isteyebileceklerdir.
Durmus ve Sekizsu (2017:436)° nun yapmis olduklart calismada, meslek
mensuplarinin %66,2” sinin is sahiplerinin meslek mensuplar1 {izerinde yaptirim
giicline sahip oldugu diisiincesinde olmast ve %84,5’inin is sahiplerinin 6denecek
vergiye iliskin taleplerinden rahatsizlik duyduklarmi ifade etmeleri ortaya c¢ikan
sorunun boyutlarint gostermesi acgisindan O6nemlidir. Kamu denetiminin %1-%2
seviyelerinde olmasi bu diislincedeki is sahiplerini cesaretlendirirken, is kaybini
onlemek amaciyla bu is sahiplerinin istekleri dogrultusunda hareket eden meslek
mensuplari, mesleki faaliyetlerini meslegin gerektirdigi ilke ve standartlara uygun
olarak gerceklestiren meslek mensuplart karsisinda haksiz rekabet davraniginda

bulunmus olacaklardir.
2.1.2.6. Baz1 Meslek Mensuplarimin Bilgi Eksikligi

Etik, haksiz rekabet, mesleki disiplin kurallar1 vb. konular1 kapsayan meslek
hukuku egitimleri ileride meslegi icra edecek olan meslek mensubu adaylarina staj
egitimleri sirasinda yogun bir sekilde verilmekte, gerek staj donemindeki sinavlarda
gerekse ruhsat smavlarinda ilgili konulardan ¢ok sayida sorular sorularak meslek
mensubu adaylarinin bu konulara tam anlamiyla hakim olarak meslege atilmasi icin
caba harcanmaktadir. Ayni zamanda meslek mensuplarinin da meslek hukuku
konulardaki bilgilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalara ragmen, 6zellikle meslege uzun
zaman Once baslamis ve ruhsat alirken bu konularda herhangi bir egitim almamis bazi
meslek mensuplarmmin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi, Disiplin
Yonetmeligi, Etik Ilkeler Yonetmeligi gibi yonetmelikler konusunda yeterince bilgi
sahibi olmadig1 goriilmekte ve bu durum haksiz rekabeti arttiran nedenlerden birini

olusturmaktadir (Topgu, 2010:38).
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2.1.2.7. Ekonomide Yasanan Krizler

Ekonomide yasanan krizler meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabetin
nedenleri arasinda gosterilebilir. Baz1 donemlerde ulusal veya uluslararas: piyasalarda
yasanan krizler veya ekonomik daralmalar sonucunda kapanan is yerleri meslek
mensuplarinin is olanaklarin1 daraltmaktadir. Bu daralmayla birlikte meslek mensubu
kaybettigi gelirini geri kazanabilmek icin yeni isler elde etmek igin giristigi

miicadelede haksiz rekabete neden olabilecek davraniglar sergileyebilmektedir.
2.1.2.8. Ekonomik Yapidaki Degisimler

Ekonomik krizlere benzer bir etki de ekonomik yapidaki degisimlerin
sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. SOyle ki biiro agip serbest olarak meslegini siirdiiren
meslek mensuplar1 daha c¢ok kiiclik ve orta olgekli isletmelere hizmet vermektedir.
Biiyiik olgekli isletmeler kendi biinyelerinde olusturmus olduklari muhasebe
departmanlarinda {icretlerini Odedikleri meslek mensuplarin1 calistirmakta ve
biirolarinda  faaliyetlerini  siirdiiren meslek mensuplarindan  hizmet talep
etmemektedirler. Gliniimiiz ekonomik kosullarinda kiiciik isletmeler, uluslararasi
sermaye ile igbirligi yapabilen gili¢lii sermaye yapisina sahip zincir magazalar seklinde
faaliyetlerini siirdiiren biiytik isletmelerle rekabet edememekte ya biiyiik oranda gelir
kaybina ugramakta ya da kapanmaktadir. Bunun sonucu olarak ta is kapasiteleri azalan

meslek mensuplar1 haksiz rekabet davranisina yonelebilmektedirler.
2.2. Muhasebe Mesleginde Mevcut Haksiz Rekabet Durumlari

Muhasebe mesleginde meslek mensuplar1 arasinda mevcut olan haksiz rekabet
durumlar1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Yonetmeligi'nin” 6,7 ve 8.
maddelerinde agikga belirtilmistir. Bu yonetmelige gore meslekteki haksiz rekabet

durumlari:

e Meslek mensuplar arasinda ve is sahipleriyle olan iligkilerde haksiz rekabet
e Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet
e Reklam yoluyla haksiz rekabet
Olmak {izere {ic ana baslik ve bu ana basliklarin altinda pek c¢ok alt baslikta

diizenlenmistir. Bu diizenlemeler asagida maddeler halinde siralanmustir.
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2.2.1. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz
Rekabet

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin 6. maddesinde “meslek
mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi aralarinda ve
Is sahipleriyle olan iligkilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar” hiikmii ifade edildikten sonra bu madde ile ilgili haksiz rekabet teskil
eden durumlar siralanmistir. Yonetmelikte siralanan bu haksiz rekabet durumlar1 Ek 2

de sunulmustur.
2.2.2. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarda Haksiz Rekabet

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin 7. maddesinde “meslek
mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun bilincinde olarak, ticret ve mali
nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamazlar” hilkkmii yer almis ve bu hiikiim geregince, iicret ve diger mali nitelikteki
uygulamalarda haksiz rekabet teskil eden durumlar siralanmistir. YOnetmelikte

siralanan bu haksiz rekabet durumlar1 Ek 3’te sunulmustur.
2.2.3. Reklam Yoluyla Haksi1z Rekabet

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin 8. maddesinde meslek
mensuplarinin reklam yoluyla haksiz rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda
bulunamayacaklar1 belirtilerek, reklam yoluyla yaratilan haksiz rekabet durumlar1 ayni
maddede siralanmistir. Yonetmelikte siralanan bu haksiz rekabet durumlarn Ek 4’te

sunulmustur.
2.3. Haksi1z Rekabetin Muhasebe Mesleginde Yarattigi Olumsuz Sonuclar

Muhasebe mesleginde hak edilemeyen kazanclara, iiretmeden paylagsmaya ve
meslekle bagdasmayan pek ¢ok durumun ortaya ¢ikmasina neden olan haksiz rekabet
sorunu meslege, meslek mensuplarina ve topluma 6nemli 6l¢iide zarar vermektedir
(Ar1, 2011:66). Bu zararin hangi boyutlara ulasabilecegini Omiirbek ve Tiirkoglu
(2013:147)’nun yapmis olduklar1 ¢alismada gormekteyiz. Caligmaya gore, meslekteki
haksiz rekabet sorununun gelecekte meslegin icrasi sirasinda daha biiyiik sorunlara
neden olacagi ve meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorunu nedeniyle muhasebe

mesleginin varligini silirdiirmesine yonelik ciddi kaygilar tasidigi sonuglarina
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ulasilmistir. Buna gore haksiz rekabet sorununun meslegin gelecegini tehdit eden bir

unsur oldugu sdylenebilir.

Haksiz rekabetin olumsuz sonuglarindan ilk etkilenen grup meslek mensuplari
olacaktir. Hem haksiz rekabet davranisinda bulunan hem de bu davranisa maruz kalan
meslek mensubu birtakim olumsuzluklarla karsi karsiya kalacaktir. Haksiz rekabet
davranisinda bulunan meslek mensubu bu davraniginin yaptirimina katlanmak zorunda
kalacaktir. TTK ya da TBK c¢ercevesinde kendisi hakkinda hukuki siire¢ baslatilacak,
idari tahkikat yapilacak ve disiplin sorugturmasina maruz kalacaktir. Bunun sonucunda
da uyarma cezasindan meslekten men cezasina kadar varan cezalarla karsilasma
durumunda kalacaktir (Cekici, 2009:90). Haksiz rekabet davranisina maruz kalip is
kaybmma ugrayan meslek mensubu ise hem ekonomik hem de sosyal kayiplara
ugrayacaktir. Haksiz rekabet meslek mensuplari arasindaki mesleki ve sosyal
birlikteligi bozacak, onlarin birbirlerine olan giivenini azaltacak ve is tatminini
olumsuz etkileyecektir. Hi¢bir kurala, hicbir diizenlemeye dikkat etmeden sadece is
hacmini arttirmayr amacglayan haksiz rekabet davranisi sonugta hizmet kalitesini de
diistirecektir. Bu durum meslek mensuplarin toplumdaki mesleki itibarin1 da olumsuz

yonde etkileyecektir.

Haksiz rekabetin olumsuz sonuglarindan ikincisi mesleki ve orgiitsel anlamda
yarattig1 etkilerdir. SOyle ki haksiz rekabet sadece meslek mensuplarini olumsuz
etkilemekle kalmayacak ayni zamanda meslek hakkinda da olumsuz bir yarginin
olusmasina yol acacaktir. Bu olumsuz yargi ise olusturulmaya ve siirdiiriilmeye
calisgilan meslek vizyonunun, misyonunun ve ilkelerinin sorgulanmasina neden
olacaktir (Cekici, 2009:90). Ayrica meslekte uzun zamandir mevcut olan ve
¢Ozlimiinde bir tiirli istenilen basariya ulagilamamis bu sorun, sorunun ¢éziimiinde en
onemli rolii iistlenmesi gereken meslek odalarinin kamu nezdinde prestij kaybina
ugramasina neden olabilecek ve sorun {izerinde s6z sahibi olmalarin1 da

giiglestirecektir ((YMMO, 2017).

Haksiz rekabetin yukarida ifade edilen meslek mensuplari i¢in yaratmis oldugu
olumsuz sonuglar ve mesleki ve orgiitsel anlamda yaratmis oldugu olumsuz sonuglar
disinda bir de kamusal olumsuz sonucu vardir ki bu sonucun digerlerinden daha
onemli oldugu sdylenebilir. Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kamusal nitelige

sahip olmasi sebebiyle, meslekteki haksiz rekabetin bir taraftan kamu diizenini bozucu

90



diger taraftan da kamu gelirlerini olumsuz yonde etkileyici roliiniin goéz ardi
edilmemesi gerekmektedir (Cekici, 2009:90). Meslek Kkalitesini ciddi bir bi¢imde
olumsuz etkileyen haksiz rekabet, kayitlandirma, siniflandirma, raporlama, analiz ve
gerekli kisilere bu bilgileri sunma gibi tiim muhasebe asamalarinin saglikli bir bigimde
gerceklesmesine engel teskil etmektedir (Akpolat, 2015:1). Bunun sonucunda da bilgi
kullanicilar1 i¢in dogru bilgi iiretmesi gereken muhasebe asil gorevini yerine
getirmekten uzaklagsmakta, bu durum ise tim toplumu ya dogrudan ya da dolayl

olarak olumsuz etkilemektedir.

2.4. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabeti Ortadan Kaldirmak Amaciyla

Yapilan Diizenlemeler

3568 sayili Kanun ile meslegin ve meslek orgiitii olan odalarin yasal temele
kavusmastyla birlikte yillar icinde gerek muhasebe meslegi gerekse meslek mensuplari
acisindan 6nemli gelismeler saglanmistir. Bu gelisimde, meslek orgiitii odalarin ve
odalarm iist birligi konumunda bulunan TURMOB’un katkis1 inkar edilemez. Bu siire¢
icinde elbette meslek pek ¢ok sorunla da kars1 karsiya kalmis ve bu sorunlara meslegin
orgiitli  yapisim1  olusturan odalarin  katkilariyla ¢6ziim yollar1 gelistirilmeye
calisilmistir. Haksiz rekabet te meslekteki bu sorunlardan biri olup, sorunun ¢oziimii
icin odalarin, 6zellikle d¢ TURMOB’un pek ¢ok ¢alisma yaptigini gormekteyiz.
Meslekteki bu sorunu ortadan kaldirmaya calisan TURMOB’un bundan sonra da bu
calismalarina devam edecegi anlasilmaktadir. Bu kapsamda meslekteki haksiz rekabet
sorununun ¢Oziimil i¢in yapilan c¢aligmalar1 siralarken bu g¢alismalarin neredeyse
tamammim TURMOB tarafindan yapilmis ¢alismalar oldugunu ifade etmek yerinde

olacaktir.

3568 sayili Kanun’da meslekteki haksiz rekabet sorunu ile ilgili olarak
herhangi bir diizenleme yer almadigi gibi bir tanima da yer verilmemistir. Meslek
yasasinin bu eksik yoniine ragmen TURMOB, meslek hukukunu gelistirmek amaci ile
onemli hukuksal diizenlemeler yaparken, yine meslek yasasinin kendisine sagladigi
imkanlar1 kullannigtir. TURMOB tarafindan hukuksal dayanagini meslek yasasinin
29, 33 ve 50. maddelerinin olusturdugu “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yénetmeligi” hazirlanarak bu konuda bir mevzuat olusturulmustur (IYMMO, 2017).

Bunun yaninda “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
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Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile de meslekteki haksiz rekabet
sorunu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ayrica TURMOB tarafindan Tiirkiye Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK) olusturulmus ve bu kurul meslekteki haksiz
rekabet sorununun ¢oOziimii i¢in pek ¢ok diizenleme ve faaliyet gelistirmistir.
Muhasebe mesleginde haksiz rekabet konusunda yapilan caligmalar asagida

agiklanmustir.

2.4.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

3 Ocak 1990 tarihinde yirlirliige giren ve 22 Mayis 2015 tarihinde
degistirilerek “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” adini alan yonetmeliin amaci;
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali misavirlerin ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemektir. Yonetmelikte meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari,
calisma konulari, hukuki sorumluluklari, yapacaklari denetimlerle ilgili ¢alisma usul
ve esaslari, hak ve ddevleri, meslekle bagdasan ve bagdasmayan islerin neler oldugu,
genel mesleki standartlar gibi pek c¢ok konuda diizenlemeler yapilmistir. Bu
yonetmeligin ikinci boliimiinde genel mesleki standartlar sayilmis ve 10. maddede

haksiz rekabet ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Yonetmeligin haksiz rekabet basligini tasiyan 10. maddesindeki diizenleme su
sekildedir; “meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan kacinirlar. Meslek mensuplari,
baska bir meslek mensubu ile mesleki s6zlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere
mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayn1 sekilde iicret ve eleman temini gibi

konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek davranislarda bulunamazlar”.

Yonetmelikteki haksiz rekabetle ilgili belirtilen diizenlemelerin ¢ok kapsamli
olmadig1 agiktir. Ancak meslegin yasal dayanaga kavusmasindan sonra haksiz
rekabetle ilgili yapilan ilk diizenleme olmasi agisindan 6nemlidir. Ayrica 1990 yilinda
yayimlanan bir yonetmelikte haksiz rekabetten bahsedilmesi, haksiz rekabeti Onleyici
esaslarin belirtilmesi, meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢ok eski yillardan bu yana

stiregelen bir sorun oldugunun da kanitidir.
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2.4.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagl

Yonetmeligi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine
Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Yonetmeligi 21.11.2007 tarih ve 26707
sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. 16.05.2015 tarihli 29357
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle de bazi degisikliklere ugramistir.
Yonetmeligin amaci1 yonetmeligin birinci maddesinde; “3568 sayili Kanun’a gore
ruhsat almis SM, SMMM ve YMM’lerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan
iliskilerinde haksiz rekabetin 6nlenmesi, bu suretle diirist ve bozulmamis rekabetin
saglanmas1 ve meslek mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek eylem ve

islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir” seklinde ifade edilmistir.

Dort kisimdan olusan yonetmeligin haksiz rekabet sayilan haller basligini
tastyan birinci kisim ikinci bolimiinde meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabet
yapmama ylkiimligiinii ifade eden maddeden sonra, haksiz rekabet sayilan haller;
meslek mensuplar1 arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet, licret ve diger
mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet ve reklam yoluyla haksiz rekabet olmak
lizere ili¢ ana baslik halinde sayilmistir. Her bir baslik altinda da bu baslikla ilgili olan
haksiz rekabet durumlar1 siralanmigtir. Boylece bu yonetmelikle meslekteki haksiz

rekabet durumlari agikga ortaya konulmustur (HRRYY md.5,6,7,8).

Yonetmeligin hak, yetki ve sorumluluk basligini tasiyan birinci kisim tigiincii
boliimiinde haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki itibari, mesleki
faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar gbren veya zarar gérme tehlikesi olan
meslek mensubunun haklar ifade edilmistir. Ayn1 zamanda meslek odalarina meslek
mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla, haksiz rekabetin varligi
halinde 6102 sayili Kanun’un 56. maddesi hiikiimlerine gore fiilin haksiz olup
olmadiginin tespiti, haksiz rekabetin men’i, haksiz rekabetin neticesi olan maddi
durumun ortadan kaldirilmas: ile haksiz rekabet yanlis veya yaniltict beyanlarla
yapilmigsa bu beyanlarin diizeltilmesi konularinda dava agma yetkisi diizenlenmistir

(HRRYY md.9,10,11).

Yonetmeligin reklam kurallar1 bagligim1 tasiyan ikinci kisminda meslek

mensuplar1 arasindaki reklam yasagi hiikkmii ifade edilmis, reklam ilkeleri ortaya
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konularak hangi davranislarin reklam sayilip hangilerinin sayilmayacagi belirtilmistir.
Ayrica meslek mensuplarmin reklam konusundaki yiikiimliiliikkleri de bu boliimde

aciklanmistir (HRRY'Y md.12-23).

Y onetmeligin ligiincii kisminda, Odalar biinyesinde kurulan Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurullar1 ile TURMOB biinyesinde kurulan Birlik Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulunun amaci, tesekkiilii, gorev ve yetkileri, gorev siliresi ve calisma
esaslarina ait diizenlemelere yer verilirken (HRRYY md.24-31), son kisminda ise

disiplin sorusturmasina ait hiikiimlere yer verilmistir (HRRY'Y md.32-34).
2.4.3. Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu’nun Olusturulmasi

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi YoOnetmeligi'nin yiiriirliige girmesiyle, bu
yonetmeligin  24. maddesindeki “Odalar ve Birlik kendi biinyelerinde mesleki
faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina
uygun olarak yliriitiilmesinin temini ile bu yonetmeligin uygulanmasin1 gdzetmek
tizere, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder” hiikmiinden hareketle 2008
yilinda Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK) TURMOB

bilinyesinde olusturulmustur.

TURHAK’m misyonu; “muhasebe mesleginde haksiz rekabetin 6nlenmesi
amaciyla; mesleki standartlart ve kiiresel uygulamalar1 dikkate alan, meslek
mensuplarina deger yaratan, mesleki hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artiran
Onleyici, diizeltici ve diizenleyici faaliyetleri kamu yararina yonelik uygulamaya
gecirmek olarak ifade edilirken, vizyonu; iiyelerinin ekonomik ve teknolojik
gelismelere uyumlu olarak; yenilik¢i, uzmanlasan, siirekli egitime ve gelisime acik,
mesleki ilke ve kurallar1 6zlimsemis meslek mensuplar1 olmalari amaciyla sayginligin,
giivenilirligin, hizmet kalitesinin kamu yararinin dikkate alinarak artirilmasi” olarak

belirtilmistir (TURHAK, 2016:359).

Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeliginin 29. maddesinde TURHAK
gorev ve yetkileri belirlenmistir. Bu maddeye gére TURHAK;

e Odalarda kurulan Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar1 arasinda igbirligi ve

koordinasyonu saglar, uygulamada yeknesaklig1 gozetir.
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e Yilsonu itibariyle, Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullart (OHRMK)
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve

bunlar1 Birlik Yonetim Kurulu’na sunar.

e TURHAK’1n gériis ve dnerileri uygun goriildiigii taktirde, TURMOB Yénetim

Kurulu tarafindan oda yonetimlerine sirkiiler, biilten ve tebliglerle bildirir.

2.4.3.1. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun Haksiz Rekabeti
Onlemek i¢in Yapmis Oldugu Calismalar

TURHAK, haksiz rekabet ve reklam yasag1 ydnetmeligi ile kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar kapsaminda belirlemis oldugu vizyonu ile haksiz rekabetle
miicadele otoritesi olmasinin yaninda meslekle ilgili rekabet hukukunun olusturulmasi
ve gelistirilmesi gorevini de tistlenmistir. Bu baglamda Kurul, muhasebe mesleginde
rekabetin saglanarak stirdiiriilebilir kilinmas1 ve haksiz rekabeti olusturan nedenlerin
tespit edilerek ortadan kaldirilmasi yoniinde yasal ve idari diizenlemelerle, meslek
mensuplarina yonelik siirekli egitimi ve bilgilendirmeyi ilke edinmis olup faaliyetlerini
bu kapsamda siirdiirmektedir (TURHAK, 2016:361). TURHAK ’1n meslekteki haksiz

rekabeti ortadan kaldirmak i¢in yapmis oldugu faaliyetler asagida agiklanmistir.

2.4.3.1.a. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin Olusumu ve Calisma

Esaslarimin Diizenlenmesi

TURHAK, olusturuldugu 2008 yilinda 6ncelikle; hukuki ve idari konumunu
degerlendirmek suretiyle TURMOB ve tiim oda yonetimleri ile yapisal ve fonksiyonel
iligkilerini meslek yasasi c¢ercevesinde diizenleyerek kurulus calismalarini
tamamlamistir. Sonrasinda TURHAK ilk olarak; OHRMK’larmn calisma usul ve
esaslart ile sorusturma siireci konularinda yonergeler hazirlayarak iilke genelindeki
tim SMMM ve YMM odalarinda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarmin
olusturulmasini saglamistir (TURHAK, 2016:361-362).

Ulke genelinde SMMM ve YMM odalar1 biinyesinde olusturulan haksiz
rekabetle miicadele kurullarinin gorev ve yetkileri Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeliginin 26. maddesinde belirtilirken, bu kurullarin en temel gorevi; meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeliginde belirtilen hiikiimlerden
birine aykirt davrandigi iddiasiyla usuliine uygun olarak oda yonetim kuruluna (OYK)

bildirilmesinden sonra, OYK’dan almis oldugu sorusturma yapma yetkisi dahilinde
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meslek mensubunun bu davranisinin haksiz rekabet teskil edip etmedigi, dolayisiyla
disiplin kuruluna sevkine gerek olup olmadigina iligkin goriislerini bir raporla OYK’ya

sunmaktir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligine gore olusturulmus olan
OHRMK ’lar, Oda ve Birlik yonetim kurullarinca yetkilendirilerek, ilgili yonetim
kuruluna bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Kurul, biri bagkan olmak {izere
en az li¢ liyeden olugsmakla birlikte {iye sayisi binin iizerinde olan odalarda kurul iiye
sayisint OYK’lar belirlemektedir. Kurul iiyeleri, OYK tarafindan en az bes yil kideme
sahip meslek mensuplar1 arasindan gorevlendirilirken, bu iiyelerin gorev siireleri
OYK’nin gorev siiresine esittir. Gorev siiresi dolan tiye tekrar kurula secilebilme

hakkina sahiptir (HRRY'Y md.24,25,27).
2.4.3.1.b. Bilgilendirme ve Yayim Calismalari

TURHAK, meslek mensuplarmin siirekli egitimi ve bilgilendirilmesi
calismalar1 kapsaminda c¢esitli yayim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda
haksiz rekabetle miicadele konusunda rehber olmasi amaci ile “Haksiz Rekabetle
Miicadelede Meslek Mensubunun Pusulas1” ve “Haksiz Rekabetle Miicadelede Kutup
Yildiz1” kitapgiklarini hazirlamis ve dagitimini yapmistir. Bunlardan ilki olan “Haksiz
Rekabetle Miicadelede Meslek Mensubunun Pusulasi” adli  brosiir Mersin’de
diizenlenen I. Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresinde katilimcilara dagitilmistir.
TURHAK hazirlamis oldugu “Haksiz Rekabetle Miicadelede Kutup Yildiz1” adh
ikinci yayminda, 3568 sayili Kanun’u, Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligini ve Disiplin Yonetmeligini gilincel ve popiiler bir {islupla meslek

mensuplarina sunmay1 amaglamistir (TURHAK, 2012:8).

Haksiz rekabetle miicadele kapsaminda yonergeler de yayimlayan TURHAK
ilk yonergesinde kurulun yasal dayanagini, amacini, gorev ve yetkilerini belirtmis,
haksiz rekabetin kapsamini ¢izerek odalarda haksiz rekabet ile ilgili sikayetlerin
saglikli sonuclandirilmasit ve kurullara rehber olunmasini amaglamistir. Haksiz
rekabetle ilgili “sorusturma siireci” ise, ikinci yonergenin konusunu olusturmustur.
Ayrica TURHAK tarafindan idari uygulamalar baglaminda, haksiz rekabetin eksenini
olusturan is ve miisteri devirleri konusunda prosediiriin belirlenmesi ve odalar
tarafindan incelenebilmesini saglamak amaci ile ii¢ nolu haksiz rekabet yonergesi

yaymmlamistir (TURHAK, 2011:10).
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TURHAK, odalarda haksiz rekabetle miicadele kurullarinin olusturulmasindan
sonra bu kurullarin ¢alismalarinda uygulama birlikteligini saglamak amaciyla da
calismalar yapmistir. Bu amagla 2011 yilinda TURMOB disiplin kuruluyla ortaklasa I.
Haksiz Rekabetle Miicadele Calistay1 dilizenlenmistir. Calistayda uygulama
birlikteliginin saglanmasi konusu, Oncelikle ele aliman konu olmustur. Dolayis1 ile
calistayda, gerek haksiz rekabetle miicadele kurullarinin, gerekse disiplin kurullarinin
calisma usul ve esaslar1 ¢ergcevesinde standartlar ongoriilmiistiir. Bu baglamda; odalar
nezdinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullart ile Disiplin Kurullarinin ¢aligma usul
ve esaslar1 kapsaminda ¢alisma kagitlari, sorusturma tutanaklari basta olmak tizere tiim
idari prosediir belirlenmek suretiyle bir kitapcik hazirlanmis ve tim oda

baskanliklarma génderilmistir (TURHAK, 2011:30).
2.4.3.1.c. Kongre Faaliyetleri

TURHAK, haks1z rekabete konu eylemlerin tanimlanmasi, bu eylemlere karsi
biling ve tavir olusturulmasi ve meslek mensuplar1 arasinda iletisim, dayanigsma ve
ortak platform saglanmasi amaci ile “Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri”
diizenlenmesi prensibini benimsemis bu baglamda simdiye kadar ilki 2009 yilinda
diizenlenen 7 adet haksiz rekabet kongresi diizenlenmistir (TURHAK, 2016:362).

Bunlar;

I. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kongresi: 10 Nisan 2009 tarihinde
Mersin’de diizenlenen kongrede haksiz rekabetin bireysel ahlaki bir davranis sekliyle
ortaya ciktig1, haksiz rekabet davranigina basta ekonomik kosullar ve kayit dist
ekonomi olmak {iizere yapisal ve kamusal bir¢ok faktoriin neden oldugu sonucuna
varilmistir. Haks1z rekabet davranisinin mesleki uyumu bozmanin yaninda meslegin
toplumdaki sayginligini da olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir. Kongrede
oncelikle haksiz rekabetle miicadelede haksiz rekabetin nedenlerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik yapilacak her tiirli hukuki ve idari diizenlemenin siirekli
kilinmasinin 6nemi vurgulanmis, olusturulacak rekabet otoritesiyle rekabet hukukunun
gelistirilerek haksiz rekabet davramislarinin denetlenebilir kilinmasinin gerekliligi

kongrenin 6ne ¢ikan konularini olugturmustur.

II. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi: Kongre 19 Subat 2010
tarihinde “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet ” konusu ile Istanbul’da

diizenlenmistir. Kongrenin ana temasini muhasebe ve denetim mesleklerinde yasanan
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haksiz rekabet sorununun boyutu, unsurlar1 ve ¢6ziim yollar1 ile bu sorunun ¢éziimiine
yonelik SPK, BDDK, MB ve TURMOB un yapmis oldugu calismalar olusturmustur.
Muhasebe mesleginde var olan haksiz rekabet unsurlarinin, denetim mesleginde de
gecerli oldugu belirtilen kongrede, haksiz rekabet sorununun ¢oziimii ve giivenilir bir
hizmet sunumu i¢in meslek etiginin énemi vurgulanmistir. Sorunun ¢ézimiiniin ise
meslek mensuplarinin etik ilkelere siki sikiya bagli kalmalarindan gectigi ifade
edilmistir. Ayrica kongrede haksiz rekabet sorununun, hukuk temelinde yapilandirma

saglanmadan ¢6ziimiiniin miimkiin olamayacagi sonucuna varilmistir.

I1I. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi: 17 Nisan 2011 tarihinde
“Kurumsallagsma Siirecinde Haksi1z Rekabet” konusu ile Antakya’da diizenlenen ve {i¢
oturumdan olusan kongrenin “Kurumsallagsma Siirecine Bakis” adl1 birinci oturumunda
IFAC biiro yonetim modilleri, kurumsallasma projesinin ortaya konulmasi ve
kurumsal deneyim konularinda degerlendirmeler yapilmistir. Kongrenin “Haksiz
Rekabette Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikli ikinci oturumunda,
meslekteki haksiz rekabet durumlarina iliskin degerlendirmeler yapilmistir (TURHAK,
2011:16-28).

Kongrenin degerlendirilmesinin yapildig: tiglincii oturumunda ise su goriislere
yer verilmistir; muhasebe mesleginde var olan haksiz rekabet davranislarinin, denetim
mesleginde de gecerli oldugu, 6102 sayili Kanun’un kabulilyle muhasebenin ve
denetimin vergi yerine bilgi ve yonetim i¢in gorevlendirilmesi ile bagimsiz denetim
kurumunun 6ngdriilmesi yontindeki gelismelerin meslek camiasinda kurumsallagsmay1
on plana ¢ikardig, haksiz rekabetle miicadelede egitim ve iletisimin dnemi yaninda, is
sahipleri agisindan yapilan is baglaminda farkindaligin yaratilmasi ve verilen hizmetin
yararlanilir vasfinin ytikseltilmesi gerektigi ifade edilerek, meslek etiginin en énemli
alan1 olan haksiz rekabet konusunda yapilan tartisma ve calismalarin uzun vadede

sonuglar verecegi belirtilmistir (TURHAK, 2011:16-28).

IV. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi: Kongre “Bagimsiz
Denetim Siirecinde Haksiz Rekabet” konusu ile 7 Aralik 2012 tarihinde Denizli’de
diizenlenmigtir. Kongrenin agilis boliimiinde meslekteki hedeflenen ilkeler; mesleki
ilkelerin kalitesinin yiikseltilmesi, global ekonomide mesleki etkinligin arttirilmasi,

mesleki sayginligin gelistirilmesi ve kamusal giivenilirligin saglanmasi olarak ifade
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edildikten sonra, bu ilkelerin ancak haksiz rekabetle miicadele oraninda

gerceklestirilebilecegi vurgulanmistir (TURHAK, 2013:10).

Kongre; “Haksiz Rekabetle Miicadelede Gelinen Asama”, “Muhasebe
Mesleginde Bagimsiz Denetimin Yeri”, ve “Kurumsallasmanin Onemi” basliklarindan
olusan ii¢ oturumdan olusmustur. Bu oturumlarda Tiirkiye’de muhasebe mesleginde
bagimsiz denetimin pazar potansiyeli, bagimsiz denetimin gelismesinde KGK’nin yeri
ve Onemi, bagimsiz denetimin gelismesinde haksiz rekabet engeli, meslekte
kurumsallagsma ihtiyacinin gerekliligi, kurumsallagmanin oOniindeki engeller ve
bunlarin ortadan kaldirilmasi, haksiz rekabetin nedenleri, haksiz rekabeti 6nlemek i¢in
neler yapilmasi gerektigi ve haksiz rekabeti Onlemenin meslegin gelisimine

saglayacagi katkilara yonelik degerlendirmeler yapilmistir (TURHAK, 2013:12-13).

V. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kongresi: Kongre “Meslegimizde
Haksiz Rekabetle Miicadelede Yeni Yaklasimlar” konusu ile 4 Nisan 2014 tarihinde
Aydin’da diizenlenmistir. Kongre, “Uluslararasi Muhasebe Meslegi: Rekabetin
Zorluklarma Cevap Vermek” baslikli agilis oturumu, “Muhasebe Mesleginde Haksiz
Rekabetle Miicadelede Yeni Yaklagimlar” baslikli birinci oturum ve “Meslegimizde
Haksiz Rekabetle Miicadelede Yeni Yaklasimlar” baslikli panelden olusmustur
(TURHAK, 2014:19).

Kongrede haksiz rekabeti onlemek igin gelistirilen “meslek mensuplarinca
kullanilmasi zorunlu olan yazilim ile ilgili zorunlu meslek kararinin”, “zaman endeksli
ticret tarifesi Onerisinin” ve muhasebe mesleginde kaliteyi gelistirecegi diistliniilen
“muhasebe, denetim ve danismanlik isletmeleri i¢in igyeri hizmet ve kalite gilivence
ilke ve esaslar1 hakkinda mecburi meslek kararmin” degerlendirilmesi yapilmistir.
Kongrenin panel kisminda ise is diinyasi, Gelir Idaresi Baskanlig1 temsilcisi, SMMM

ve YMM temsilcileri konu ile ilgili goriislerini agiklamislardir (TURHAK, 2014:19).

VI. Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kongresi: Kongre “Hizmet Kalitesi
ve Rekabet” konusu ile 29 Nisan 2015 tarthinde Konya’da diizenlenmistir. Kongrede
haksiz rekabetle miicadele amaciyla olusturulan yaziliminin 6nemi vurgulanmis,
hedefleri belirtilmis ve bu yazilimla ilgili meslek kararmin degerlendirilmesi
yapitlmistir. Haksiz rekabet sorununun ¢oziimiinde hizmet kalitesinin Onemi
vurgulanmis ve meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini arttirmalar1 gerektigi, aksi

halde gelecekte is kayiplarina ugrayabilecekleri ifade edilmistir. Meslekte hizmet
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kalitesini arttirmak amaciyla iizerinde ¢alisilan “Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve
Esaslariyla ilgili Meslek Karar1” hakkinda degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica meslek
mensuplariyla is sahipleri arasindaki sozlesmelerin meslek hukuku acisindan
degerlendirilmesi yapilmistir. Kongre, ana konusunu olusturan “Hizmet Kalitesi ve
Rekabet” konusunda is diinyasi, akademi ve meslek camiasinin goriislerinin belirtildigi

panelle sona ermistir (TURHAK, 2016:372).

VII. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi: Kongre “Rekabet ve
Kalite” konusu ile 2 Haziran 2016 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir. Haksiz
rekabeti Onlemede hizmet kalitesini arttirmanin 6nemle vurgulandigi kongre {i¢
oturumdan olusmustur. “Meslegimizde Haksiz Rekabet” baslikli birinci oturumda;
haksiz rekabetle miicadelede hizmet kalitesi, haksiz rekabetle miicadelede meslek
kararinin 6nemi ve haksiz rekabetle miicadelede uluslararasi uygulamalar konularinda
degerlendirmeler yapilmistir. “Meslegimizde Hizmet Kalitesi” baglikli ikinci
oturumda; kalite ve rekabet iliskisi, mesleki sayginlikta hizmet kalitesi meslek
kararinin 6nemi ve yapilan c¢alismalar, kurumsallagma ve mesleki sayginlik
konularinda degerlendirmeler yapilmistir. “Yasanan Sorunlar, Céziim Onerileri ve
Yeni Yaklasimlar” bagligini tasiyan iicilincli oturumda ise kongre katilimecilarinin

haksiz rekabet sorunu ile ilgili gériislerine yer verilmistir (TURHAK, 2016:375-376).
2.4.3.1.d. 2012 Y1l (Haks1z Rekabetle Miicadele Yili) Faaliyetleri

TURMOB ve onun biinyesinde olusturulan TURHAK muhasebe meslek
mensuplari arasinda her gecen giin daha ciddi boyutlara ulasan, uzun zamandir devam
etmesine ragmen ¢oziimiiyle ilgili istenilen basarinin bir tiirlii elde edilemedigi haksiz
rekabet sorunu ile miicadele i¢in yapilan calismalar1 giinden giine arttirmis ve bu
sorunu ortadan kaldirmak amaciyla sorunun {izerine her yoniiyle gitme karart almistir.
Bu baglamda 2012 yili muhasebe mesleginde haksiz rekabetle miicadele yili ilan
edilmistir (Akpolat, 2015:21-22). 2012 yilinin haksiz rekabetle miicadele yili olarak
ilan edilmesinin nedeni; varligini ve ¢alisma prensiplerini meslek yasasina borglu olan,
ancak etik kurallar1 hige sayarak yonetmelik ve yasa ile belirlenen rekabet kosullarini
ihlal eden, ekonomik giicii ve Orgiitlenme yetenegini rekabet ihlali yoniinde kullanan
meslek mensuplarinin dikkatini ¢ekmek, olarak belirtilmistir (TURHAK, 2011:29).
Haks1z rekabetle miicadele yili ilan edilen bu calisma doéneminde; haksiz rekabet

sorununun nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik Onlemlerin alinmasi yoniinde

100



caligmalara yogunluk verilirken, ayni zamanda haksiz rekabetle miicadelede

diizenleyici onlemlere de yer verilmistir (Akpolat, 2015:21-22).

S6z konusu ilanin gerekleri ve sonucu bakimindan ise, haksiz rekabetle
miicadele kurullar1 ile disiplin kurullarinin esgiidiim halinde ve kararli bigimde
caligmalar1 gerektigi ve idari uygulamalarda; kamuoyunda saygin bir meslegin
geleceginin, mesleki kurallar ile etik ilkelere uymayan meslek mensuplarinin bu
davraniglarina terk edilemeyecegi yoniinde kesin kararlilik gosterilmesinin sart oldugu

ifade edilmistir (TURHAK, 2011:11).
2.4.3.1.e. Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim (E-Birlik Projesi)

Meslekteki haksiz rekabeti onlemek amaciyla TURMOB ve TURHAK’m is
birligiyle hazirlanan projelerden biri de “E-Birlik” projesidir. Proje meslek mensuplari
tarafindan kullanilan “Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim Programi” ile islerlik
kazanmigtir. Projede hedef; hizmet sézlesmelerinin elektronik ortamda hazirlanmasi ile
sOzlesme bilgilerinin; sozlesme hazirlama ve tlicret hesaplama tablosu iizerinde
olusturulmasidir. Proje ile meslek mensuplarinin iiye olduklar1 odalari, miisterileri ve
meslektaslar1 ile iligkilerinin yasal zeminde diizenlenerek, haksiz rekabete neden
olacak kosullarin baslicalarin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir (TURHAK,
2014:13-14).

Proje ile meslek mensuplar, odalar ve TURMOB arasinda {i¢lii bir yap1
olusturularak bu yap1 i¢erisinde yapilacak olan tiim is ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasi1 amaglanmistir. Bu sekilde is ve islemlerin, biirokrasinin hantal yapisindan
uzaklasarak daha ekonomik, daha kolay, daha hizli ve daha adil bir bigimde yapilmasi
amaclanmistir. Ayrica proje kapsaminda is sahipleri ile s6zlii olarak is kabuliiniin
oniline gecilerek, yazili hizmet sozlesmesiyle is yapma zorunlulugu getirilmistir.
Sadece asgari ticret tarifesi veya iistiinde is kabuliine onay veren yazilim programu ile
piyasada diigiik ticretlerle ya da fiyat indirimi yaparak haksiz rekabete neden olacak
meslek mensuplarinin is yapmalarinin Oniine gecilmesi amaglanmistir (Kurnaz,

Altunal ve Ozbek, 2016:14-20).
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2.4.4. Hazine ve Maliye Bakanhgimin Hayata Gecirmeyi Planladigi
Meslek Mensuplar1 Icin Is Kapasitesi (Miisteri) Simirlama

Uygulamasi

Muhasebe mesleginde yasanan haksiz rekabet sorununun Hazine ve Maliye
Bakanliginin da dikkatini ¢ektigi ve bu sorunun ¢oziimii i¢in c¢alismalar yaptigi
goriilmektedir. Bakanligin meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun ¢oziimii ile
ilgili olarak, diizenlenen haksiz rekabet kongrelerine temsilci gondermesi ve meslek
mensuplar1 i¢in is kapasitesi smirlamasina yonelik calismalar yapmasi, sorunu
onemsediginin ve ¢oziim i¢in katki saglamaya calistiginin kanitidir. Bakanhigin ilkini
2012 yilinda olmak iizere yayimlamis oldugu ii¢c belgeden, meslek mensuplarinin
azami is kapasitelerini belirleyerek bunun {izerinde is alinmasini engelleyici yonde
calismalar yapabilecegini sOyleyebiliriz. Bakanlhigin uygulamayr planladigi is
kapasitesi sinirlamasi, meslek mensuplarinin azami is kapasitesini dikkate alarak her
meslek mensubuna belirli bir is kapasitesi taniyip, bunun iizerinde is almay1
caydirmaya yonelik bir diizenlemeden olusmaktadir. Bu diizenleme ile ilgili olarak

Bakanligin yapmis oldugu ¢alismalar asagida agiklanmistir.

2.4.4.1. Hazine ve Maliye Bakanh@mn Is Kapasitesi Simrlamas ile Tlgili Yapmus
Oldugu Cahismalar

Gelir Idaresi Bagkanhigi 21.09.2012 tarihinde 97228 sayili yazisinda
TURMOB’a, meslek mensuplarmin sahsi mesailerinin giinde kag saat olabilecegi ve
yil icerisinde kabul edebilecekleri is kapasitelerinin ne kadar olabilecegi konularim

tespit edip kendilerine bildirmelerini istemistir.

2015 yilinda Gelir idaresi Baskanligi'min hazirlamis oldugu “3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Uygulama
Genel Tebligi Taslagr” i¢indeki dordiincii boliim bu konudaki ikinci diizenleme olarak
degerlendirilebilir. Bu diizenleme incelendiginde Hazine ve Maliye Bakanliginin,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesinde “Kanun’un 2 nci
maddesindeki meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yalniz
mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin yapabilirler” hiikmiinii temel
aldigini, buradan hareketle meslek mensuplarinin ¢alisma kapasitelerinin  sinirh
oldugunu ve bu kapasitenin iizerine ¢ikilmamasi goriisiinde oldugunu sdyleyebiliriz.

Ayrica bu goriis dogrultusunda kapasitenin iizerinde is kabul edilmemesi durumunda
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meslekteki haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglanabilecegi ve meslek
mensuplarinin  faaliyetlerinde gerekli mesleki O6zeni gdstermelerinin saglanacagi

diistincesinde oldugu sdylenebilir.

Bu kapsamdaki iiciincii ¢alisma ise 08.05.2015 tarihinde Gelir Idaresi
Baskanlig’nin  TURMOB’a gonderdigi “Meslek Mensuplarim  Azami s
Kapasitesinin Belirlenmesine Yonelik Calisma Taslagi ve Uygulama Ornekleri”
baslikli yazisidir. Yazisinda Bakanlik meslekte bir is kapasitesi sinirlamasina gidilmesi
gerektigi goriisiinde oldugunu, hatta bu is kapasitesi sinirlamasini nasil, hangi
kriterlere gdre yapabilecegini TURMOB’a bildirmis ve yapmis oldugu bu taslak
calisma i¢in TURMOB tan gériis bildirmesini istemistir.

Bu konuda yapilan c¢aligmalar birlikte degerlendirildiginde, Bakanligin
oncelikle meslek mensuplarinin azami is kapasitelerini tespit etme yoluna gidecegi,
daha sonra ise bu tespite dayanarak meslekte kapasite sinirlamasma gitmeyi

diisiindiigii ortaya ¢cikmaktadir.

2.4.4.2. Hazine ve Maliye Bakanh@mn Is Kapasitesi Sinirlamas1 Uygulamasindan

Bekledigi Faydalar

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin hayata ge¢irmeyi planladig: is kapasitelerini
sinirlamaya yonelik uygulamadan ¢ok yonlii faydalar bekledigini sdyleyebiliriz. Bu
durum Bakanhgin, gerek TURMOB’a gondermis oldugu 97228 sayili yazisinda;
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginden
beklenen yararin saglanmast ve meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun
giderilmesi bakimindan bu konuda bir standart belirleme ihtiyact dogmustur”
ifadesinden, gerekse 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Uygulama Genel Tebligi Taslaginin dordiincii bolimiindeki
“..serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginden
beklenen faydanin saglanmasi, meslek mensuplarimin iistlendikleri islerin dogrulugu
yoniinde gereken mesleki 6zeni gostererek hazine kaybina sebebiyet vermelerinin
Oonlenmesi ve diger meslek mensuplari agisindan haksiz rekabet olusturulmasiin

Oniine gec¢ilmesi agisindan...” ifadesinden anlagilmaktadir.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglamak, is
kapasitesi sinirlamasi uygulamasindan beklenen faydalardan sadece biridir. Ancak

yukaridaki ifadelerden de anlasilabilecegi gibi is kapasitesi sinirlamasinin temel amaci
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meslekteki haksiz rekabeti Onlemek degildir. Bu uygulamada Bakanligin temel
amacinin, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginden
beklenen faydanin saglanmasi oldugu sdylenebilir. Kapasitesinin tizerindeki is yiikii ile
calismak durumunda olan meslek mensubunun iglerine gereken Ozeni
gosteremeyecegini, bu durumunda hazinenin gelir kaybina neden olabilecegini
diistinen Bakanlik boyle bir siirlama getirerek bu sorunu ortadan kaldirilmay1

amaglamistir.

2.4.4.3. Hazine ve Maliye Bakanhgmin Uygulamay: Planladigi is Kapasitesi

Simirlamas Sisteminin Isleyisi

Hazine ve Maliye Bakanhignt TURMOB’a gondermis oldugu “Meslek
Mensuplarinin Azami Is Kapasitesinin Belirlenmesine Yonelik Caligma Taslag ve
Uygulama Ornekleri” bashikli yazisinda uygulamay:r planladigi is kapasitesi
sinirlamasinin isleyisini belirterek, TURMOB tan taslak hakkinda goriis istemistir.

Bu taslakta “...3568 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yalnizca kendilerinin sahsi emek ve sorumlulukla
yerine getirmesi miimkiin olup, yanlarinda ¢alistirdiklar1 yardimci elemanlar
vasitastyla mesleki faaliyetlerini yiiriitemeyecekleri tabidir” ifadesine yer verilerek
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Uygulama Genel Tebligi Taslagi iginde dordiincii boliimdeki ifadelere benzer ifadeler
kullanilmis ve mesleki faaliyetlerin yalnizca ruhsatli meslek mensuplar tarafindan

gerceklestirilebilecegi vurgulanmistir.

Hazirlanan bu taslaga goére, meslek mensuplarinin azami is kapasitelerinin
belirlenmesi hususunda 1{i¢ kriter belirlendigi goriilmektedir. Bu kriterler, is
sahiplerinin ¢alisan sayisi, isletmenin net aktif biiyiikliglii ve yillik hasilatlaridir.
Sistem, bu kriterlere gore belirlenen puan katsayisina dayanmaktadir. Her bir meslek
mensubuna 100’er puanlik azami is kapasitesi verilmekte ve bunun tizerinde is kabulii

engellenmektedir.

“Meslek Mensuplarinin Azami Is Kapasitesinin Belirlenmesine Yonelik
Calisma Taslagi ve Uygulama Ornekleri” baslikli yazisinda Bakanlik galisan sayist,
isletmenin net aktif biiyiikliigii ve yillik hasilata gdre puan katsayilarinin nasil
olusacagimi tablo halinde gosterme yoluna gitmistir. Bakanlik hazirlamis oldugu bu

tablonun sonuna 10 maddelik notlar bolimiinii de ekleyerek hem bu tablonun
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anlagilmasimi kolaylagtirma yoluna gitmis hem de puanlamayla ilgili olusan o6zel
durumlar1 ortaya koymustur. Ayrica bu yazisinda uygulamaya yonelik ornekler
vererek, hayata gecirmeyi diisiindiigii sistemin nasil igleyecegini acik¢a belirtmistir.

Bakanlik¢a hazirlanan tablo asagida verilmistir.

Tablo 14. Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Is Smirlamasi

Kod Numarast | Calisan Sayisi Net Aktif Yillik Hasilat(TL) | Puan
Biiyiikliigii (TL) Katsayist

1 <=2 <=100.000 <=200.000 1

2 <=4 <=200.000 <=400.000 1,25
3 <=6 <=300.000 <=600.000 15
4 <=8 <=400.000 <=800.000 1,75
5 <=10 <=500.000 <=1.000.000 2

6 <=15 <=1.000.000 <=2.000.000 2,25
7 <=20 <=1.500.000 <=3.000.000 2,5
8 <=25 <=2.000.000 <=4.000.000 2,75
9 <=30 <=2.500.000 <=5.000.000 3

10 <=40 <=5.000.000 <=10.000.000 3,25
11 <=50 <=7.500.000 <=15.000.000 3,5
12 <=60 <=10.000.000 <=20.000.000 3,75
13 <=70 <=12.500.000 <=25.000.000 4

14 <=90 <=25.000.000 <=50.000.000 4,25
15 <=110 <=37.500.000 <=75.000.000 4,5
16 <=130 <=50.000.000 <=100.000.000 4.75
17 <=160 <=100.000.000 <=200.000.000 5

18 <=190 <=150.000.000 <=300.000.000 5,25
19 <=220 <=200.000.000 <=400.000.000 55
20 <=250 <=250.000.000 <=500.000.000 5,75
21 >250 >250.000.000 >500.000.000 6
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2.5. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Durumlarinda Oda

Kurullarinin Yaptirim Siirecindeki Faaliyetleri

Muhasebe mesleginde haksiz rekabet olarak ifade edilen durumlarin ortaya
c¢ikmast halinde bu davraniglarda bulunan meslek mensuplarina, meslek icin
diizenlenmis disiplin yonetmeligine gore yaptirim uygulamak OYK’nin gorevidir.
OYK bu gorevini, OHRMK ve Oda Disiplin Kurulu (ODK) ile koordineli bir bigimde
yerine getirmektedir. Bu kurullar haksiz rekabet davranisinin olusmasi ve bu olusuma
sebebiyet veren meslek mensubuna yaptirm uygulanmasi siirecinde disiplin
yonetmeligi, HRRYY ve Odalar Aras1 Uygulama Birlikteligi Raporuna (OAUBR)
gore calismalarini slirdlirmektedir. Bu silirecte adi gecen oda kurullarinin yapmis

oldugu calismalar asagida ifade edilmistir.
2.5.1. Oda Yonetim Kurulunun Yaptirim Siirecindeki Faaliyetleri

Haksiz rekabetle ilgili disiplin siireci sorusturma ve kovusturma olmak iizere
iki asamadan olusmaktadir. Sorusturma asamasi; ihbar veya sikayetin odaya
ulagmasindan dosyanin disiplin kuruluna sevk edilmesine kadar gecen asamayi,
kovusturma asamas1 ise; dosyanin disiplin kuruluna intikalinden disiplin kurulu

kararinin kesinlesmesine kadar olan asamayi ifade etmektedir (OAUBR, 2011:35).

Haksiz rekabet konusunda sorusturma siirecinin ilk agsamasinda “sorusturmay1
baslatan olay” OYK’ya bildirilir. Bu noktada sorusturmay1 baglatan olay OAUBR’da
ilgilinin ihbar veya sikayeti, oda ve birlik kurullarindan herhangi birinin istegi ve
hiikiimliiliikle biten bir yargilama sonucu verilen mahkeme kararinin odaya intikali
basliklariyla ifade edilmistir. Bunlardan ilki olan ilgilinin ihbar veya sikayeti; haksiz
rekabet davranisina maruz kaldigini iddia eden herhangi bir gercek veya tiizel kisinin
oda veya birlik kurullarina yazili veya sozlii sekilde basvurarak, hakkinda ihbar veya
sikayette bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarin1 agiklamasi ile yapilmis
sayllmaktadir. Odaya yapilan ihbar veya sikayetlerin yazili sekilde yapilmasi gerekir,
bu yiizden sozlii sikayet veya ihbarlarin odada mutlaka tutanaga baglanarak, tutanagin
ihbar veya sikayette bulunan kisi ile en az bir oda kurul iiyesi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Oda ve birlik kurullarindan herhangi birinin  gerekli gordiigi
durumlarda sorusturma agma istegi sorusturmayir baslatan olaylardan ikincisini
olusturmaktadir. Biinyelerinde mesleki denetim komitesi, biiro denetleme komitesi,

vb. adlarla olusturulmus organlar bulunan odalar, bu organlarca yapilan denetimler
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sonucunda diizenlemis olduklar tutanaklara istinaden re’sen sorusturma agma hakkina
sahiptirler. Sorusturmay1 baglatan olay olarak nitelendirecegimiz {iigiincli durum ise;
yargilama sonucu hiikiimliiliikkle biten bir mahkeme kararinin odaya iletilmesidir.
OYK; sonucu kendilerine iletilmis olmasi sart1 ile hiikiimliilikle sonuglanmig bir ceza
davasinin konusunu olusturan eylemden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak

zorundadir (OAUBR, 2011:36-37).

OYK ihbar veya sikayetin odaya intikalinden itibaren en ge¢ iki ay igerisinde
ihbar veya sikayeti incelemek zorundadir (OAUBR, 2011:38). OYK sikayet veya ihbar
olayinin; meslek mevzuatina uygunlugunu, disiplin yonetmeligine gore yaptirima
baglanabilirligini ve ceza davasina konu olup olmadigimi ilgili toplantida karara
baglamaktadir. OYK yapmis oldugu bu incelemede s6z konusu ihbar veya sikayet
meslek mevzuatindan kaynaklanmiyor ve disiplin yoOnetmeligi uyarinca da bir
yaptirima baglanmiyor ise olay hakkinda “sorusturma agilmasma yer olmadigina”
karar verebilir. Aksi durumda ise sikayet veya ihbar konusunda sorusturma karari
almaktadir. OYK bu noktada sikayet veya ihbar konusunun hangi yonetmelige aykiri
bir davranis olusturdugunu da tespit eder. Goriisiilen konu; haksiz rekabetle veya
reklam yasagiyla ilgili ise OHRMK ’ya, disiplin cezasiyla ilgili bir konu ise ODK’ya
dosyanin sevki gerceklestirilir. Ayrica HRRYY nin 32/1 maddesinde “bu yonetmelik
hiikkiimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde, odalar tarafindan re’sen veya sikayet
tizerine disiplin sorusturmasi baglatilir” hilkkmii yer almaktadir. Bu hiikiimle OYK
kendisine gelen haksiz rekabet dosyasmin bir disiplin sugu gerektirdigi kanaatine
varirsa, s0z konusu dosyayt OHRMK’ya sevk etmeden dogrudan ODK’ya
gonderebilme hakkina da sahiptir (Ekergil, 2018:58).

2.5.2. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunun Yaptirnm

Siirecindeki Faaliyetleri

Odalarda yiiriitiillen haksiz rekabet yaptirim siirecinin ortaya konulmasinda
HRRYY hiikiimleri islem siirecini net bir sekilde ortaya koyamamaktadir. Oyle ki
HRRYY’de OHRMK’nin OYK’dan almis oldugu sorusturma yapma yetkisini nasil
gerceklestirecegine dair bir bilgi mevcut degildir. Ancak OAUBR haksiz rekabet
sorusturma siireci hakkinda ilgililere bilgi saglamaktadir. Siirecin bir¢ok asamasinda

disiplin yonetmeliginin hiikiimleri esas alinmaktadir. Buna goére OHRMK’nin
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sorusturma siireci disiplin yonetmeliginin 19. maddesindeki hiikiimlere gore

gerceklestirilmektedir (Ekergil, 2018:54-60).

Bu siirecte OHRMK ’lere diisen gorev, hakkinda haksiz rekabet sugu isledigine
dair iddia ile sorusturma acilan meslek mensubunun sorusturmasini gergeklestirmek ve
bu sorusturma sonrasinda goriisiinii bir rapor halinde OYK’ya sunmaktir. Bu gérevi ile
ilgili olarak OHRMK, hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan meslek mensubu ile
ihbar veya sikayette bulunan kisiyi dinlemekte, hakkinda sorusturma yiiriitiilen meslek
mensubunu mutlaka goriismeye davet etmekte ve sorusturma konusu iddialarla ilgili
olarak agiklamalarin1 tutanakla tespit etmektedir. Ancak hakkinda sorusturma
yiiriitiilen meslek mensubunun goriismeye davet edilmesi, savunma alma ile
karistirilmamalidir. Bu agamada, sorusturmaci tarafindan yapilan islem savunma alma
degil, bilgi alma amagh bir islemdir. Savunma alma ODK’nin gérevidir. OHRMK’da
sorusturma ile gorevlendirilmis kisi veya kisiler kanitlar1 toplar, isterse meslek
mensubunun biirosunda denetim yapabilecegi gibi, bu konuda oda biinyesinde
olusturulmus komitelerden denetim yapilmasini OYK araciligr ile isteyebilir. Ayrica
sorusturmacinin gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri resmi veya 6zel kuruluslardan

OYK’nin araciligi ile talep etme hakki da bulunmaktadir (OAUBR, 2011:39-40).

OHRMK yapmis oldugu sorusturma sonucunda, meslek mensuplarinin haksiz
rekabet ve reklam yasagi ilkelerine aykiri hareketlerinin bulunmadigini tespit ederse
“islem yapilmasina gerek olmadigi” goriisiiyle, aksi durumda ise sorusturmayla ilgili
yaptirim Onerisini de belirttigi disiplin kovusturmasi ac¢ilmasi kanaatini tasiyan
inceleme raporunu OYK’ya bildirir. OHRMK yapmis oldugu sorusturma sonucu,
meslek mensubuna uygulanacak yaptirim hakkinda, OYK’ya sadece kanaat (goriis)
bildirme yetkisine sahiptir, bunun diginda herhangi bir karar verme hak ve yetkisi
yoktur (OAUBR, 2011:9).

2.5.3. Oda Disiplin Kurulunun Yaptirim Siirecindeki Faaliyetleri

OHRMK’dan disiplin kovusturmast acilmasi istegiyle OYK’ya gelen dosya
OYK tarafindan degerlendirilir. OYK bu durumda iki sekilde davranabilir. Birincisi
kovusturma acilmasina yer olmadigina iliskin bir karar verebilir ki bu noktada bu
karara OHRMK’nin itiraz hakki bulunmamaktadir. Bu kararm ilgililere tebliginden
sonra 30 giin icinde sikayet¢i meslek mensubu tarafindan Oda aracilifiyla yahut

dogrudan Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edilebilir. Ikinci durum ise OYK’nin
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OHRMK’nin goriisii dogrultusunda ilgili meslek mensubu hakkinda kovusturma
acilmasi yoniinde bir karar verip dosyayr ODK’ya sevk etmesidir. Bu durum haksiz
rekabet sugu isledigi iddiasi ile hakkinda sorusturma agilan meslek mensubu igin
sorusturma asamasinin tamamlanarak, kovusturma asamasma geg¢ildigini ifade

etmektedir.

Kovusturma asamasinda; ODK kendisine gelen dosyayr OYK’ca kovusturma
acilan eylemle sinirlt olarak inceler. Bir baska deyisle, ODK kovusturmay: yiiriitiirken
kovusturma konusu eylem disinda meslek mensubunun mevzuata uygun olmayan
baska eylemlerinin oldugunu tespit ederse, bu eylemleri yiirlitmiis oldugu
kovusturmaya dahil edemez. Bu durumda ODK’ca yapilmasi gereken islem, tespit
edilen eylemi OYK’ya bildirmektir. Ayrica ODK inceledigi dosya hakkinda karar
verirken, OYK’nin eylem hakkindaki nitelemesi ile bagh degildir. Soyle ki, ODK
karar verirken OYK’ca Onerilen ceza maddesi disinda baska bir hiikiimden ceza

verebilir veya isnat edilen sucun olusmadigi gerekcesiyle ceza verilmesine yer

olmadigina karar verebilir (OAUBR, 2011:44).

ODK, dosyanin kendisine ulagsmasindan sonra ilk olarak dosyadaki delilleri
inceler. Gerek goriirse, ek tespitlerin yapilmasini veya ilgili kuruluslardan bilgi ve
belge teminini OYK’dan talep eder. ODK’nin bu siiregte bilirkisi incelemesi yaptirma
ve tanik dinleme yetkisi de bulunmakla birlikte siirecin en 6nemli konusu haksiz
rekabet davranisinda bulundugu iddia edilen meslek mensubunun savunmasinin
alinmasidir. Anayasanin 129. ve 3568 sayili Kanun’un 48. maddesi geregince meslek
mensuplarinin  savunmasi alinmadan onlara disiplin cezasi verilemez. Meslek
mensuplarina teblig edilen savunma istem yazilarinda kendilerine hangi eylemlerinden
dolay1 kovusturma acildiginin agikga bildirilmesi gerekirken, savunma istem yazisinin
kendilerine tebliginden itibaren yazili savunmalarinit disiplin kuruluna sunmalart i¢in

en az 15 giinliik siire taninmasi da zorunludur (OAUBR, 2011:44-45).

ODK, hakkinda haksiz rekabet davranisinda bulundugu iddia edilen meslek
mensubunun savunmasini aldiktan, talep {izerine veya re’sen gerek gordiigii taktirde
durusma yaptiktan, ilgili kisileri dinledikten ve yapilacak tiim incelemeleri
tamamladiktan sonra kararmi verir. Bu kararin, ihbar ve sikayetten baslayip,
sorusturma ve kovusturma asamasinda elde edilen kanitlari, ilgili kisinin savunmasini,

ilgili mevzuati, bu delillerin degerlendirilmesini ve bu degerlendirmeler sonunda
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mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde eylemin disiplin yonetmeliginin hangi
hiikmiiniin ihlalinden olustugunu belirtir bi¢imde kaleme alinmasi gerekmektedir.
ODK meslek mensubunun hakkinda iddia edilen haksiz rekabet davranisinda
bulunduguna kanaat getirirse ceza, haksiz rekabet davranisinin olusmadigina kanaat
getirirse ceza verilmesine gerek olmadigina dair karar verir (OAUBR, 2011:47-48).
Disiplin kurulunun meslek mensuplarma vermis oldugu disiplin cezasi tiirleri ve bu
cezalarin verilmesine neden olan davranislar muhasebe mesleginde haksiz rekabet

davraniginin yaptirimlart basligi altinda ayrintilariyla agiklanmistir.
2.6. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Davranisinin Yaptirnmlari

Meslek mensuplarinin  HRRYY md.6,7,8’de Dbelirtilen haksiz  rekabet
hallerinden birini gerceklestirmeleri durumunda karsilasacaklart hukuki yaptirima ait
diizenlemeler, 3568 sayili Kanun’da, disiplin yonetmeliginde ve elbette meslek
mensubunun yapmis oldugu davranis Tiirk Ceza Kanunu’nda su¢ sayilan durumlardan

birinin kapsamina giriyorsa bu kanunda belirlenmistir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarmin disiplin kurallar1 ile tanigmasi
3568 sayili Kanun ile gerceklesmistir. Bu kanunun ikinci boliimiinde SMMM ve
YMM odalar1 hakkinda diizenlemeler yer alirken, oda organlarindan biri olan oda
disiplin kurulu ve birlik disiplin kurulunun olusturulmasi ve gorevleri de bu bolimde
aciklanmistir. Kanunun son bdoliimiinde ise meslek mensuplarina yonelik disiplin
cezalarinin tiirleri, tanimlar1 ve agiklamalari ile ilgili diizenlemelere gidilmistir. 3568
sayill Kanun’dan sonra meslek mensuplarina yonelik disiplin kurallar ile ilgili bir
diger diizenleme 22/06/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeligi’dir”. Bu yonetmelikle disiplin
cezalarina yonelik eylemler tanimlanmisken, ayni1 zamanda disiplin siireci de ortaya
konulmustur. 31/10/2000 tarihli 24216 sayili Disiplin Yonetmeligi ile 20556 sayili
Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir. Yeni yonetmelik ile disiplin cezalarina
neden olan durumlar gézden gecirilerek yeniden tanimlanmistir. Mevcut yonetmelikte
2007 yilinda 26656 sayili Resmi Gazete’de ve son olarak ta 2015 yilinda 29435 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan degisikliklerle gilincellemeler yapilmistir (Ekergil,

2017:330).
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Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeliginde sayilan haksiz rekabet
hallerinden birini ihlal eden meslek mensubu, disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gére 5
farkli yaptirimla karsilasabilmektedir. Bu yaptirimlar yonetmeligin 4. maddesinde su

sekilde agiklanmistir:

e Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yiiriitilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

e Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevinde ve
davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

e Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak
kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak tizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

e Yeminli sifatm kaldirma: Yeminli Mali Misavirin yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve miihriiniin geri alinmasidir.

e Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha meslegi yiiritmesine izin verilmemesidir.

Disiplin yonetmeliginin 4. maddesinde meslek mensuplarina uygulanacak
disiplin cezalar1 ifade edildikten sonra, 5. maddede uyarma, 6. maddede kinama, 7.
maddede gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, 8. maddede yeminli sifatim
kaldirma ve 9. maddede meslekten ¢ikarma cezalarinin hangi durumlarda uygulandig:

ortaya konulmustur.

Haksiz rekabet sugunu olusturan davranis ve eylemler disiplin cezasini
gerektirdigi gibi, bunlardan bazilar1 ceza mahkemelerinde hapis veya adli para cezasini
bazilar1 ise hukuk mahkemelerinde maddi ve manevi tazminat sonuglarini
dogurabilmektedir. Soyle ki, 3568 sayili Kanun’un ceza hiikmii baslikl1 49. maddesine
gore, meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi baglikli 3. maddesine aykiri davrananlar
hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hiikiim olunacagi,
meslekle ilgili konularda ¢alistirilmayacak olanlar bashkli 13. maddeye aykir
davrananlar ile odalarin kurulusu bashikli 15. maddenin dérdiincii bendinde yer alan
“odalara liye olmayan meslek mensuplar1 mesleki faaliyette bulunamazlar” hiikmii ile
meslek sirlar1 baslhikli 43. maddeye, yasaklar baglikli 45. maddenin 1. ve 5. fikra
hiikiimlerine aykir1 davranigta bulunanlar hakkinda fiil daha agir bir cezay1 gerektiren

bir su¢ olusturmadigi takdirde yiiz giine kadar adli para cezasina hiikiim olunacagi
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belirtilmistir. Her ne kadar 3568 sayili Kanun’un 49. maddesinde belirtilmemisse de;
Tirk Ceza Kanununun amir hiikiimleri ¢ergevesinde haksiz rekabet yonetmeliginde
diizenlenen “iiclincii sahislar1 yaniltacak sekilde gergege aykiri belge diizenlemek ve
onaylamak (md.6/f)” eylemi, igerigi ve Ozelligine gore Ozel belgede sahtecilik
konusuna girmekte ve Tirk Ceza Kanunu md.207’ye gore bir yildan {i¢ yila kadar

hapis cezasi ile cezalandirilmasi gerektiren bir sucu teskil etmektedir (Ar1, 2011:68).

Haksiz rekabet hallerinde haklar1 ihlal edilen meslek mensuplart 6102 sayil
Kanun’un 56. maddesinde belirtildigi lizere, meydana gelen haksiz rekabetin tespitini,
haksi1z rekabet men’ini, haksiz rekabetin neticesi ortaya ¢ikan maddi durumun ortadan
kaldirilmasini, haksiz rekabet yanlis ya da yaniltici agiklamalarla yapilmissa bu
aciklamalarin diizeltilmesini, kusur ve zararinin tazminini ve Borg¢lar Kanunu’nun 58.
maddesinde  Ongodriilen  sartlarin  varliginda, manevi tazminat talebinde
bulunabilmektedirler. Ayrica meydana gelmis zarar varsa ve bu zarar kusur neticesi
ortaya ¢ikmigsa, zararlarinin tazminini mahkemeden talep edebilmektedirler.
Gorildugi tizere, haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeliginde yer alan hiikiimlerin
ihlali, disiplin cezasi ile birlikte ceza mahkemesinde hapis veya adli para cezasina,

hukuk mahkemelerinde maddi veya manevi tazminat sonuglarina sebep olabilmektedir

(Ar1, 2011:68).

HRRYY’nin haksiz rekabet sayilan hiikiimleri ile disiplin yonetmeliginin
disiplin cezas1 tiirleri birbirleriyle uyumludur. Ancak TURMOB, OHRMK nin
sorusturma raporunda haksiz rekabet sucunu isleyen meslek mensubuna Onerilecek
disiplin cezalarim1 hiikkme baglamamistir. Bu durum meslek mevzuatinda Oncelikle
¢oziilmesi gereken bir sorun olarak ifade edilebilir. Ekergil (2018, 67-72) yapmis
oldugu c¢alismada, HRRYY ile disiplin yOnetmeligini eslestirme Onerisinde
bulunmustur. Bu ¢aligmaya gore iki yonetmeligin eslestirilmesi Ek 5, Ek 6 ve Ek 7 de

gosterilmistir.
2.7. Turkiye’de 2010-2018 Yillar1 Arasinda Haksiz Rekabet Nedeniyle

Hakkinda islem Yapilan Meslek Mensuplari

Bu boliimde Tiirkiye’de 2010-2018 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabet durumlar ile ilgili olarak OYK karari ile

OHRMK’na sevk edilen dosya sayilari, OHRMK’nun yaptirim o6nerisi ile OYK’ya
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sundugu dosya sayilari ve bu dosyalarin HRRYY’de belirtilen haksiz rekabet

durumlarina gore dagilimlari verilmistir.

Tablo 15°te 2010-2018 yillart arasinda OHRMK ’lere gonderilen dosya sayilari
ve OHRMK ’lerin dosya lizerinde yapmis olduklar1 inceleme sonrasinda OYK’ya sevk

ettikleri dosya sayilar1 nitelikleri itibari ile gosterilmistir.

Tablo 15. 2010-2018 Yillar1 Arasinda OHRMK ’lere Gonderilen Dosya Sayilari
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 201

LA

2016 | 2017 | 2018

Oda yonetim kurulu 1047 | 1349 | 1148 | 1062 | 1083 | 942 | 956 | 1425 | 1860
karariile oda HRMK ya

sevk edilen dosya sayis

Yaptrim nerisi ile 394 (732 | 341 | 443 | BBO | 325 | 557 | 780 | 904
yénetim kuruluna sunulan

toplam dosva savis

Ceza verilmesine ver 421 | 296 | 386 | 283 |33 172 | 179 [ 306 | 481

olmadigi dnerisi ile
yénetim kuruluna sunulan
dosva savisi

Dosvanmn islemden | 109 | 208 | 239 | 180 | 131 |114 | &1 13 3
kaldwrilmas:  &nerisi  ile
yénetim kuruluna sunulan
dosya savisi
Sonuclandridmamisg 123 |93 182 | 136 | 39 131 | 139 | 326 | 472
dosvalar

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporlar1 2010-2018

Tablo 15 incelendiginde, meslekte haksiz rekabetle miicadele adina uzun
zamandir yapilan pek ¢ok diizenleme ve g¢alismaya ragmen yillar itibariyle haksiz
rekabet dosya sayilarinda 6nemli bir azalmanin olmadigi goriilmektedir. Bu durum
haksiz rekabet sorununun meslek mensuplart arasinda halen daha varligim
stirdiirdiiglinii ve meslegin ¢6ziim bekleyen onemli sorunlarindan birini teskil ettigini

gostermektedir.

Tablo 16’da OHRMK'ye sevk edilen dosyalarla ilgili olarak OHRMK
tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda yaptirim Onerisi ile OYK’ya

sevk edilen dosyalarin haksiz rekabet tiirlerine gére dagilimi verilmistir.

113



Tablo 16. Haksiz Rekabet Dosyalarinin Haksiz Rekabet Tiirlerine Gore Dagilimi
2010| 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

780 | 904

[*]]
(o]
[F ]
[*]]
LR
~]

Yaptirnom onerisi ile | 394 | 752 | 341 | 443 | 880
yonetim kuruluna
sunulan dosva savis.

Meslek mensuplar 317 | 612 | 229
arasmda veis
sahiplerivle iligkilerde
haksiz rekabet
konusunda toplam dosva
savist.

Ucret ve diger mali| 46 o8 79 | 113 | 200 | 89 | 117 | 160 | 158
nitelikteki uvgulamalar
ile  haksiz  rekabet
konusunda toplam dosva
savist.

401 | 388 | 509 | 683

]
LA
[
LA
(=)
Ny

LA
LA
)

Reklam voluyla haksiz | 31 42 33 79 | 116 | 3 111 | 63
relabet konusunda

toplam dosva savisi.

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporlar1 2010-2018

Tablo 16’da OHRMK’ca incelenip yaptirim oOnerisi ile yonetim kuruluna
sunulan dosya sayilar1 incelendiginde tiim yillar i¢cin en ¢ok dosya sayisinin “meslek
mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet” konusunda oldugu
bunu “iicret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda haksiz rekabet” dosyalarinin takip
ettigl, en az dosya sayisinin ise “reklam yoluyla haksiz rekabet” konusunda oldugu
goriilmektedir. Bu durum meslekte yasanan haksiz rekabet sorununu ¢ézmek icin
yapilan ¢aligsmalarin, haksiz rekabetin en yaygin olarak goriildiigii “meslek mensuplari
arasinda ve 1s sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet” konusunda yogunlasmasi

gerekliligini de ortaya ¢ikartmaktadir.

2010-2018 yillar1 arasindaki doneme ait olarak; Tablo 17°de meslek mensuplari
arasinda ve is sahipleri ile iligkilerde haksiz rekabet konusunda toplam dosya sayis1 ve
dosyalarin bu baglik altindaki alt maddelere gore dagilimi, Tablo 18’de iicret ve diger
mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet konusunda toplam dosya sayisi ve
dosyalarin bu baslik altindaki alt maddelere gore dagilimi ve Tablo 19°da reklam
yoluyla haksiz rekabet konusunda toplam dosya sayis1 ve dosyalarin bu baslik

altindaki alt maddelere gore dagilimi asagida verilmistir.
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Tablo 17. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleri ile Iliskilerde Haks1z Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayisi ve Dagilimi

2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

6) Meslek Mensuplar: Arasinda ve Is Sahipleri ile Iliskilerde Haksiz Rekabet 317 612 229 251 564 401 A88 509 683
Konusunda Toplam Dosya Sayis1

6a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak mesleki faalivetlerin yiritilmesinde 228 424 69 81 240 149 186 223 313
gereken mesleki Szeni gostermemelk

6b) Bir difer meslek mensubu ile sSzlegmesi bulunan 1y zahiplerini sdzlegme vapmak 33 41 41 a0 30 42 31 57 !
amactyla meveut sdzlegmelere aykm davranmaya veya bu sézlegmeleri feshetmeye

yineltmek

6c) Izinsiz olarak faalivette bulunmalk, vetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu halde dogrudan 3 3 4 2 11 13 17 21 26
veya dolayh olarak mesleki faalivete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu

halde mesleki faalivetlere doZrudan devam etmek.

6¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya faalivetleri gegici olarak durduruldugu halde 3 16 1 3 10 [ 13 13 13

unvanlarinda, ilan ve reklamlannda meslek: faalivette bulunduklan intibaim yaratacak kelime
veva ibareler kullanmal;.

6d) Meslek ruhsatinin kiralanmas veya gesitli menfaatler saglayaral meslek mensubu olmayan 13 44 46 43 74 71 42 77 57
kigilere faalivette bulunma imkam saglamak.

Ge) Meslegi vapmalars vasaklananlan galighiomak veya bu kigilerle her ne selilde olursa olsun 3 7 0 3 17 5 13 11 40
dogrudan veya dolayli olarak meslels igbirligi vapmale.

6f) Ugiinci gahislan yamltacak sekilde gergege aylkin belge diizenlemek ve onaylamak, 4 14 13 22 53 30 30 30 72
6g2) Bir difer meslek mensubunon ¢alizanlanna ve difer vardimes kigilere iglerini verine 1 & 0 10 13 3 10 8 13
getiritken yiikimliliklerine aykin davranmaya yéneltebilecek gekilde dogrudan veya dolayl

menfaat saflamalk veya dnermelk.

65) Bir diper meslek mensubunun ¢alizanlaring ve difer vardime kigilert her tirli vasitayla ] 0 1 0 1 0 0 1] 1

meslel mensuplanmin veya i3 sahiplerinin ig sirlarm ele gecirmeye veya agiklamaya

yaneltmek.

6h) Bagunli caligan meslel mensuplan bakimindan aynt anda birden ¢ok igletmede mesleki 1 4 3 8 21 3 3 3 7
zorumluluk dstlenmel.

61) Mevzuat hiikimlerinin emredici kurallanna aykin davranmak suretivle meslek mensuplar 26 31 31 33 0 62 39 53 63

kargisainda hakaz gelilde avantaj elde etinelk.

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporlar1 2010-2018
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Tablo 18. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haks1z Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayis1 ve Dagilim1

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 | 2016 | 2017 | 2018

| Tcret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet 46 08 70 113 200 80 117 160 158

konusunda Toplam Dosya Sayist

Ta) Asgari ficret tarifesinin altinda ficret talep etmek veya ficretsiz hizmet 16 29 44 44 71 41 42 54 47

vermek.

Tb) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kavdivla, vapilacak hizmet 5 6 0 7 20 6 10 10 15

veva is sonucu elde edilen menfaat fizerinden is sahibi ile ortaklik pay

anlagmalan vapmak.

T¢) I5 sahiplerinden emanet para toplamak, alman ficrete karsiik olmak iizere 14 11 14 3 15 10 ] 8 14

gercege avkarn serbest meslek makbuzu veva fatura diizenlemek

7d) Sézlesme degerinin altnda serbest meslek makbuzu veva fatura 7 34 4 13 9 10 11 16 14

dizenlemek veva hi¢ diizenlememek; mali yikiimliliklerini verine

getirmemek.

Te) Uciincii kisilere ticret va da herhangi bir menfaat saglamak veva vaat 2 4 9 5 6 1 5 12 11

etmek suretivle is almak

71) Is sahiplenne menfaat saglamayi vaat etmek veva menfaat saglamak ve bu 0 1 8 23 32 8 11 18 15

suretle i5 almak.

7g) Is sahiplerine ait veva ig sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak 0 3 0 10 16 0 5 7 10

suretivle ekonomik ¢ikar saglamak

7g) Caliganlara 15 mevzuatinda éngériilen iicret ve sosval haklan vermemek 2 10 0 0 0 1 8 0 0

veva malivetleri diisitmek icin vasal zorunluluklan verine getirmemek.

Th) Bir énceki meslek mensubumm ficretini 6demeden is kabul edenler i} i} i} 3 i1 12 19 35 iz

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporlar1 2010-2018
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Tablo 19. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayisi ve Dagilimi

2010 | 2011 | 2012 | 201% | 2014 | 2015 |2016 | 2017 | 2018
Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayilan 31 42 33 79 116 35 52 111 63
8/a) Meslek mensuplarmin diiriistliifii, givenirligi ve tarafsizlifs hakkmda yanlig ve 3 2 9 11 25 4 13 26 6
astlsiz beyanlarda bulunmak.
8/b) Meslek mensuplarmm hizmetlermi ve faalivetlerini vanliy ve vaniltica veya 3 1 1 11 17 g 6 18 3
versiz agiklamalarla kotilemek
8/c) Meslek mensuplar: hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak. | 4 0 18 25 b 11 13 13
8/¢) Kendisi, hizmetleri ve faalivetleri haklinda gercek dist veya yanultict 2 3 3 2 5 0 0 5 14
agiklamalarda bulunmak.
8/d) Sahip olmadid: meslek unvamm kullanmak. 3 6 3 2 2 2 0 13 6
8/e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarma ayvkin davranmak. 16 19 15 20 25 5 7 14 11
8/1) Mesleks ve akademik unvan diginda sahip olunan bagka unvanlar kullanmak. 3 7 2 13 17 g 13 20 10

Kaynak: TURMOB, Faaliyet Raporlar1 2010-2018
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2.8. Muhasebe Mesleginde Haks1z Rekabet Tle Ilgili Literatiir

Muhasebe mesleginde yasanan haksiz rekabet sorunuyla ilgili olarak yapilan
literatiir calismasinda, konunun muhasebe meslegindeki 6nemi gz Oniine alindiginda
yapilan g¢alismalarin beklenenden daha az sayida oldugu ve son yillarda yapilmis

caligmalardan olustugu soylenebilir. Yapilan bu ¢alismalar asagida belirtilmistir.

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) ¢alismalarinda, muhasebe meslek mensuplari
arasindaki haksiz rekabet sorununu ve bu soruna neden olan etkenleri belirlemeye
calismiglardir. Isparta ilinde mesleki faaliyetini siirdiiren 152 meslek mensubu ile yiiz
yiize gorisiilerek yapilan ¢alismada, haksiz rekabete neden olan unsurlar meslek
mensuplarinin mesleki deneyim siiresine gore incelenmistir. Meslek mensuplari
arasinda is sahiplerinden alinmasi gereken ticret ile ilgili haksiz rekabetin oldugu ve
meslek mensuplarinin meslekleri disinda yapmalar1 yasaklanmis baska isleri de
siirdliirmelerinin, haksiz rekabetin etkisini daha da arttirdig1 belirtilmistir. Calismada
meslek mensuplarinin, haksiz rekabet sorununun tespiti ve c¢oziimiinde giincel
mevzuat1 yetersiz gordiigii ve bu sorunun meslek mensuplarinin toplumdaki mesleki
itibarlarma golge diisiirerek, muhasebe mesleginin hak ettigi sayginliga ulagmasini
engelledigi sonucuna varilmistir. Ayrica meslekte yasanan haksiz rekabetin, gelecekte
meslek icrast sirasinda daha biiyiik sorunlara yol acabilecegi ve meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginin varligin1 siirdiirmesine  yonelik ciddi kaygilar tasidigi

belirlenmistir.

Sak (2013) calismasinda, meslekte yasanan haksiz rekabet sorununu tespit
etmek ve bu soruna ¢oziim yolu gelistirmek amaciyla meslek mensuplarina anket
uygulamistir. Calismada, haksiz rekabet sorununa yol acan 6nemli unsurlar arasinda
asgari Ucret tarifesine uyulmamasi, kacak biirolar, ruhsat kiralama ve her tiirli
muhasebe isini {listlenen denetim firmalar1 gdsterilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin
bagli olduklar1 meslek odalarimin sorunun ¢oziimiinde gerekli etkiyi saglayamadig:
vurgulanmigtir.  Sorunun ¢oziimii i¢in meslek mensuplarinin  mevzuat esasinca
denetimi ve gerektiginde cezalandirilmasinin yeterli olacagi bu noktada meslek

odalarmin bu yaptirimlari yeterince uygulamadiklar1 sonucuna varilmistir.

Akpolat (2015) ¢alismasinda, meslekteki haksiz rekabet sorunu ve bu soruna
sebep olan unsurlara iligkin bir model olusturmustur. Meslek mensuplarini haksiz

rekabet davranisina yonlendiren, meslege yeni baslayanlarin rekabetiyle ilgili algilar
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ve etik yonelimin etkilerini incelemek amaciyla Tiirkiye genelinde 135 meslek
mensubuna anket uygulamistir. Calismada etik yonelimdeki artisin, muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabete yonelimini negatif yonde etkiledigi ayrica meslege yeni
baslayanlarin, haksiz rekabete katilimi pozitif yonde etkilemekte oldugu sonuglarina

ulasilmstir.

Akarsu (2015) calismasinda, meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet
konusuna iliskin diisiinceleri, bilgileri ve mevcut algilarin1 6lgmek i¢in Sivas ilinde
meslek mensuplarina anket uygulamis ve muhasebe mesleginde haksiz rekabeti
nedenleri ve boyutlariyla ortaya koymustur. Arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda, haksiz rekabetin meslekte kismen de olsa mevcut oldugu sonucuna

varilmigtir.

Kurnaz, Altunal ve Ozbek (2016) calismalarinda, haksiz rekabetle miicadele
yazillminin (E-Birlik) yeterliligini ve etkinligini olgerek, yazilimin gelistirilmesi
gereken yoOnlerini ortaya koymuslardir. Kiitahya ilindeki 132 bagimsiz ¢alisan meslek
mensubu ile gerceklestirilen ¢alismada meslek mensuplarinin haksiz rekabet algilari,
onlarin haksiz rekabetle miicadele yazilimi ile ilgili elestiri, beklenti ve tutumlar1 da
ortaya konulmustur. Calismada, haksiz rekabetle miicadele yazilimimin meslek
mensuplarina birtakim kolayliklar sagladig: tespit edilmis ve haksiz rekabet sorununun
¢ozlimil i¢in bu yazilimin Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi gibi kuruluglarla entegre ¢alismasi saglanarak daha

kesin ¢oziimler sunulmasi gerektigini Onermislerdir.

Tugay ve Kilic (2017) Isparta, Antalya ve Burdur illerindeki meslek
mensuplarinin  etik  algilarma  yonelik  kuramsal yapilar1  degerlendirdikleri
calismalarinda, meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabetin azalmasinda etik
egitimin ve bunun sonunda imzalanan etik sozlesmenin katkis1 olacagini

belirtmislerdir.

Dikmen (2019) Giresun ilindeki 40 meslek mensubu ile yapmis oldugu
calismada, mesleki deneyim siirelerine gore meslek mensuplarini {i¢ gruba ayirmis ve
bu gruplarin haksiz  rekabeti olusturan faktorlerin O6nem  derecelerini

degerlendirmelerinde farklilik olup olmadigini arastirmistir. Calismasinda farkli
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deneyim siirelerine sahip meslek mensuplarinin haksiz rekabete bakis agilarmin

farklilik gosterdigi sonucuna ulagsmistir.

Uysal (2019) Trabzon ilinde 150 meslek mensubu ile yapmis oldugu ¢alismada,
meslek mensuplarinin etik algilar1 ile haksiz rekabet duyarliliklar1 arasindaki iligkiyi
Olcmeyi amaglamistir. Arastirmanin bulgularina gére, meslek mensuplarinin etik algisi
ile haksiz rekabet duyarliligi arasinda pozitif yonlii, orta siddetli bir iliskinin varhigi
ortaya konulmustur. Arastirmasinda etik algis1 yliksek olan meslek mensuplariin

haksiz rekabet davranislarindan uzak durdugu sonucuna ulagsmstir.
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3. MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET SORUNUNUN
COZUMUNE ILiSKiN MESLEK MENSUPLARINA YONELIK
BIR ARASTIRMA

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmada kullanilan veri toplama araglar ile
verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklere ait bilgiler verilmistir.
Ayrica arastirma sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek, arastirmaya ait bulgular
nicel aragtirma bulgular1 ve nitel arastirma bulgular1 bagliklar1 altinda ifade edilmistir.

3.1. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formundan yararlanilmstir. Iki
boliimden olugan anket formunun ilk bolimiinde katilimcilarin  demografik
ozelliklerini tespit etmeye yonelik sorular sorulmusken, ikinci boliimde katilimcilarin
muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine iliskin verilen ifadelere
katilim diizeylerini 6l¢meye yonelik sorular ile muhasebe mesleginde haksiz rekabet
sorununun ¢dziimiine yonelik Onerilerini 6grenmek amacli agik uclu bir soruya yer
verilmistir. Anket formunda yer alan ifadelere yonelik katilimecilarin tutumlarinin
Olciimiinde tutum Olcekleri arasinda yaygin bir kullanima sahip olan 5°li likert tipi
Olgek kullanilmustir. Arastirmada katilimcilarin  Olgekte verilen ifadelerle ilgili
tutumlar Olgiiliirken 1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim,
4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiltyorum bigiminde bir siralama yapilmstir.

Arastirma sorularina ve aragtirma amacina uygun Olcek i¢in muhasebe
mesleginde haksiz rekabet ile ilgili literatiir taranmis ancak bu konuda gelistirilen
herhangi bir 6lgege rastlanilmamistir. Bunun sonucunda da arastirmaci tarafindan
“muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik ¢oziim Onerileri 6lgegi” adli
dlgek gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesinden 6nce bu konudaki literatiir incelenmis,
literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda tamami arastirmaci tarafindan belirlenen
13 ifade ile madde havuzu olusturulmustur. Bu ifadeler ile gelistirilen 6l¢egin kapsam
gecerliliginin saglanmasi i¢in, konu alaninda uzman ii¢ akademisyen ve SMMM
unvanli {ic meslek mensubundan goriis alinmis ayrica Olgekteki ifadelerin
anlagilabilirligi konusunda bir dilbilgisi uzmaninin goriisleri dogrultusunda veri
toplama aracina son sekli verilmistir. Gelistirilen bu veri toplama aracinin pilot
uygulamast Subat 2019 tarihinde Ankara ilinde 60 muhasebe meslek mensubuna

uygulanmis, elde edilen veriler dogrultusunda agimlayici faktor analizi ve gilivenilirlik
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testleri uygulanarak yap1 gecerliligi saglanmistir. Kapsam gecerliligi ve yap1 gegerliligi
saglanan Olgek ile arastirma verileri Mart-Temmuz 2019 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin
7 cografi bolgesinde, kolayda 6rnekleme yontemiyle goniilliiliik esasi ile arastirmaya

katilan 512 muhasebe meslek mensubundan toplanmastir.

Arastirmanin amacina uygun olarak, arastirmanin nitel kismini olusturan bir
sorudan olusan agik ug¢lu soru ile de meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun

¢Oziimiine yonelik Onerileri tespit edilmeye ¢alisilmustir.
3.2. Arastirma Verilerin Faktor Analizine Uygunlugunun Belirlenmesi

Anketin pilot uygulamasi ile elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup
olmadigini arastirmak igin verilere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi ve
Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. KMO oOrneklem yeterliligi Olgiitii, gozlenen
kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliigli ile korelasyon katsayilar1 biiytikligiini
karsilagtiran bir indekstir ve 0 ile 1 arasinda deger almaktadir. Veri setinin faktor
oranina uygun oldugunun kabul edilebilmesi i¢in KMO degerinin 0,5’in iizerinde
olmasi gerekir. Bu deger 1’e ne kar yaklasirsa, veri setinin faktor analizi yapmak i¢in o
kadar uygun oldugu soylenebilir. Barlett kiiresellik testi (Barlett Test of Sphericity)
korelasyon matrisinde degiskenlerin en azindan bir kismi arasinda yiiksek oranh
korelasyonlar oldugu olasiligini test eder ve faktdr analizi yapabilmek icin Barlett
kiiresellik degerinin istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) olmasi gerekmektedir
(Kalayc1, 2005:322). Arastirma verilerine ait KMO degeri ve Barlett kiiresellik testi

sonuglarina iligkin veriler Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. KMO ve Barlett Kiiresellik Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,816
Approx. Chi-Square 494,037
Bartlett's Test of Sphericity df 78
Sig. ,000
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Tablo 20 incelendiginde, KMO degeri 0,816 olarak hesaplanmistir. Buna gore
orneklem sayisi1 faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X? degeri 494,037 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve
Bartlett kiiresellik testi sonucuna gore arastirma verilerinin faktor analizine uygun

oldugu sonucuna ulasilmistir.
3.3. Arastirma Olceginin Gegerlilik ve Giivenilirligi

Bilimsel arastirmalarda elde edilen verilerin bilimsel agidan kabul edilebilmesi
i¢cin aragtirmada kullanilan 6l¢iim aracinin gegerlilik ve giivenilirliklerinin 6l¢iilmesi
gerckmektedir. Gegerlilik ve giivenilirlik iyi bir olglimiin ikKi temel o6zelligidir
(Christensen vd., 2014:154). Gegerlilik; Ol¢lilmek istenenin Olgiilebilmis olma
derecesidir. Bir baska deyisle oOl¢iilmek istenenin baska seylerle karistirllmadan
Olgiilebilmesi olarak ifade edilmektedir (Karasar, 2009:151). Arastirmada verilerin
toplanmast icin gelistirilen Olcegin kapsam gecerliligi i¢in uzman goriisiine
basvurulmusken, yap1 gecerliligini test etmek icin ise faktdr analizine uygun oldugu

belirlenen verilere agimlayici faktdr analizi uygulanmaistir.

Acimlayic1 faktor analizi temelde degiskenler arasindaki iligskilerden hareketle
faktor olusturmaya yonelik bir islemdir (Biiyiikoztiirk, 2005:123). Bu analizde
aragtirmaci arastirma yaptigi konu ile ilgili olarak degiskenler arasindaki iligkiye
yonelik olarak herhangi bir fikrinin veya dngoriisiiniin olmamasi sebebiyle degiskenler

arasindaki muhtemel iligkiyi ortaya ¢ikartmaya calisir (Altunisik vd., 2007: 224).

Acimlayict faktor analizinde, agiklanan varyans orani ile faktorlerin 6z
degerlerine ait sagilma diyagrami olan Scree Plot grafigi oOlcekteki toplam faktor
sayisini belirlemekte kullanilmaktadir. Ayrica acimlayici faktdr analizinde, 6lgegi
olusturan maddelerin faktorlere atanmasi1 veya olcekten c¢ikartilmasinda maddelerin
faktorle iligkisini agiklayan bir katsayr olan faktor yiik degerlerine bakilmaktadir.
Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki ylik degerlerinin yiiksek olmasi beklenirken,
maddenin faktdr yiik degerinin 0,30’dan kiigiik olmasi durumunda veya s6z konusu
maddenin faktor yiikiiniin iki ayr1 faktordeki degerlerinin farkinin 0,10’dan kiiciik
olmas1 durumunda bu madde 6lgekten ¢ikartilarak analiz islemine devam edilmektedir

(Tavsancil, 2006: 49-50).

Arastirma icin gelistirilen 6lgege ait agimlayic1 faktor analizi sonuglar1 Tablo

21°de verilmistir.

123



Tablo 21. Olgegin Faktdr Yiik Dagilimi

Boyut Madde Faktor  Agik. Varyans

Yikii Orant
12. Egitim—Ogretim
programlarina etigin ders 0,786
olarak konulmasi.
10. Meslek mensuplarmin
hizmet kalitelerini 0,750
arttirmalari.

4. Meslek mensuplarina etik
konusunda daha fazla hizmet 0,723
ici egitim verilmesi.

9. Haksiz rekabet
durumlarinda meslek
mensuplarina uygulanan
cezalarin arttirilmasi.

11. Birlik ve Odalarda
olusturulan Etik Kurul ve
Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurul iiyelerinin bu konularda 0,682
uzman kisilerden

(akademisyen vb.)

0,695

olusturulmasi.
5. Meslekte yasanan tahsilat
. . 0,671
Muhasebe sorununun ¢oziilmesi.
Mesleginde 1. Zaman endeksli iicret 0651

Haksiz Rekabet  tarifesinin hayata gecirilmesi. 38,949
Sorununa Yonelik 3. Biirolarda istihdam edilen
Coziim Onerileri  personel sayist ile miisteri (is
sahipleri) sayisi iligkisinin
kurulmasina imkan 0,626
saglayacak “biiro
standartlarinin” hayata
gecirilmesi.
2. Meslek mensubu sayisinin
miikellef sayisi ile orantili 0,568
olarak arttirilmasi.
13. Meslek mensuplaria
yonelik Oda denetimlerinin 0,560
arttirtlmasi.
8. Maliye Bakanligi’nin
planladig is kapasitesi

sinirlamasinin (mikellef 0,518
kotasi) uygulanmasi.
6. 15 sahipleri lizerinde kamu

o 0,362
denetiminin arttirilmast.
7. Is sahiplerinin hakli
nedenleri olmaksizin meslek 0,336

mensubu degistirebilmelerinin
onlenmesi.

124



Tablo 21°de sunuldugu gibi arastirmaci tarafindan gelistirilen muhasebe
mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik ¢oziim Onerileri 6l¢egi igin yapilan faktor
analizi sonucunda 6l¢egin faktor yiik degerlerinin 0,336 ile 0,786 arasinda degistigi, 13
madde ve tek boyuttan olustugu belirlenmistir. Ayrica Olgegin toplam varyansi

aciklama orani %38,949 olarak Ol¢lilmiistiir.

Olgme aracma iliskin yapilmasi gereken bir diger analiz ise giivenilirlik
analizidir. Kisaca katilimcilarin 6lgekteki maddelere verdikleri cevaplar arasindaki
tutarlilik olarak tanimlanan giivenilirlik (Biiylikoztiirk, 2005:169); ayn1 seyin bagimsiz
Olctimleri arasindaki kararliliktir, 6l¢lilmek istenen belli bir seyin siirekli olarak ayni
sembolleri almasidir, ayni siireglerin izlenmesi ve ayni ol¢iilerin kullanilmasi ile ayni

sonuglarin elde edilmesi ve 6lgmenin tesadiifi yanilgilardan arinik olmasidir (Karasar,

2009:148).

Giivenilirlikle, aragtirmaya katilanlarin Ol¢lim aracindaki ifadelere verdigi
cevaplardan hareketle katilimcilara yoneltilen ifadelerin tiimiiniin ayn1 konuyu 6l¢iip
olemedigi test edilir. Olgiim aracindaki ifadelerin birbirleriyle tutarlilik gosterip
gostermedigi aralarindaki Kkorelasyonun olgiilmesiyle belirlenir (Ural ve Kilig,
2005:258). Olgegin giivenilirlik katsayis1 olarak hesaplanan korelasyon, o6lcek
puanlarina iliskin bireysel farkliliklarin ne derece gercek ve ne derece hata faktoriine
bagli oldugunu yorumlamak igin kullanilir. Soyle ki giivenilirlik katsayis1 0,80 olan bir
test i¢in katilimcilar aras1 gozlenen 6lgek puanlarindaki farklarin %80 oraninda gergek

farklari, %20 oraninda ise hatay yansittig1 sdylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2005:170).

Giivenilirlik katsayis1 0 ile 1 arasinda deger alir ve bu degerin 1’e yaklagsmasi
Olcme aracinin giivenilirliginin yliksek oldugunu gosterir. Bu arastirmada gelistirilen
Olcegin gecerliligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile hesaplanmis ve tek faktorlii 6lgegin
giivenilirlik katsayist 0,846 olarak hesaplanmistir. Buna gore arastirma oOlceginin

glivenilirliginin oldukea yiiksek oldugu soylenebilir.

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenilirlik kavramlari nicel arastirmalardaki
anlamlarindan farklilik gostermektedir. Bu aragtirmalarda gecerlilik, belirli siiregler
vasitastyla bulgularin dogrulugu i¢in arastirmaci kontroliinii ifade ederken, giivenilirlik
ise farkli projeler ve farkli arastirmacilar agisindan da arastirmacinin yaklagiminin
tutarliligina isaret etmektedir (Gibbs, 2007; akt. Creswell, 2017b:201). Nitel

arastirmanin dogasimna uygun olarak bu arastirma yonteminde gecerlilik yerine
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inandiricilik  ve aktarilabilirlik kavramlar1 kullanilirken, giivenilirlik yerine ise
tutarlilhik ve teyit edilebilirlik kavramlari kullanilmaktadir (Yildirrm ve Simsek,
2016:276-277).

Nitel arastirmalarda inandiricilik ve aktarilabilirligi saglamak i¢in Creswell
(2017b:201-202) farkli veri kaynaklarim1 kullanma, bagimsiz bir arastirmacinin
arastirmaya dahil edilmesi, arastirma alaninda katilimcilarla uzun siireli etkilesim,
anlatimin dogrulugunu zenginlestirmek icin akran degerlendirmesi, temalarda
karsilagilan negatif ve uyusmaz bilginin tanitimi, arastirmacidan kaynakli yanliligin
aciklanmasi, arastirmada derinlemesine betimlemelere yer verilmesi ve sonu¢ raporu
gibi sekiz farkli stratejiden bir veya daha fazlasinin uygulanmasini 6nerirken, tutarlilik
ve teyit edilebilirligi saglamak igin Gibbs (2007; akt. Creswell, 2017b:203) veri
¢oziimlemelerinin ve kodlamalarin kontrol edilmesini, farkli arastirmacilar tarafindan

kodlamalarin yapilip kodlayicilar arasindaki uyumun saglanmasini 6nermistir.

Arastirmanin nitel boyutunda gecerliligin ve giivenilirligin saglanmasi
amaciyla belirtilen kavramlar dogrultusunda hareket edilmeye g¢alisiimis ve sunlar
yapilmistir: Arastirma yontem ve siireci ile bu siirecte yapilanlar ayrintili bir bigimde
ortaya konulmustur. Aragtirmaya katilanlarin nitelikleri belirtilmis, katilimcilara anket
uygulamasi Oncesinde arastirma konusu ve amact hakkinda bilgilendirmede
bulunulmus, vermis olduklar1 bilgilerin yalnizca bu arastirma kapsaminda
kullanilacag1 ve kimlik bilgilerinin gizlenecegi ifade edilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgularin sunumunda, katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplardan dogrudan
alintilar yapilmis ve bulgular yorum yapilmadan sunulmustur. Arastirmact
arastirmanin baslangicindan sonuglandirilmasina kadarki siiregte tereddiitte kaldigi
konularda nitel arastirma alaninda uzman akademisyenlerin goriislerinden

yararlanmistir.
3.4. Verilerin Analiz Yontemleri

Arastirmada nicel veriler SPSS 22 paket programi ile analiz edilmis ve %95
giiven diizeyi ile ¢alisilmistir. Oncelikle arastirmada elde dilen verilere hangi testlerin
uygulanabileceginin belirlenmesi amaciyla verilerin normal dagilima sahip olup
olmadiklart incelenmistir. Bunun i¢in verilere normallik testi uygulanmistir.
Literatiirde o6lgek i¢i maddelerden elde edilen basiklik (kurtosis) ve carpiklik

(skewness) degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi verilerin normal dagilima sahip
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oldugunu sdylememiz igin yeterli goriilmektedir (Hair Jr vd., 2016:54; Morgan vd.,
2011:51). Acgimlayict faktor analizi sonucu elde edilen tek boyutlu “muhasebe
mesleginde haksiz rekabet sorununa yonelik ¢6ziim Onerileri dlgegi” ile elde edilen
verilerin carpiklik ve basiklik degerleri yukarida ifade edilen degerler arasinda yer
aldigindan verilerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir. Tablo 22’de

arastirma verilerinin basiklik ve ¢arpiklik degerleri verilmistir.

Tablo 22. Arastirma Verilerinin Normal Dagilim Degerleri

n  Minimum Maximum Ortalama ss Carpiklik Basiklik

Muhasebe Mesleginde
Haks1z Rekabet Sorununa
Yénelik Coziim Onerileri
Olgegi

1,69 5,00 39 065 -587 -,087

Arastirmada, nicel verilerin analizinde verilerin normal dagilima sahip
olmasindan dolay1 parametrik olan test teknikleri kullanilmistir. Nicel bir degisken
olan 6l¢ek puaninin iki gruptan olusan demografik degiskenlere gore farklilik gosterme
durumu parametrik test tekniklerinden bagimsiz gruplar t testi ile 3 ve daha fazla
gruptan olusan demografik degiskenlere gore farklilik gésterme durumu Anova testi ile
analiz edilmistir. Anova testinde gruplar arasinda fark c¢ikmasi halinde, coklu
karsilastirma igin Tukey testi kullanilmistir. Olgek puanmin unvan agisindan
incelenmesi degiskenler arasinda homojenlik saglanamadig1 yani unvani SM olanlarin
cok az kisi olmasi nedeniyle parametrik olmayan test tekniklerinden Mann Whitney

testi ile incelenmistir.

Arastirmada nitel verilerin analizinde hem igerik analizi hem de betimsel analiz
yontemi birlikte kullamlmustir. Igerik analizi, belirli bir biiyiikliikteki nitel verinin
temel tutarliliklar1 ve anlamlarini tanimlamaya yonelik olarak bu verileri indirgeme ve
anlamlandirma ¢abasi olarak ifade edilmektedir (Patton, 2002:453). Igerik analizinin
temel amaci, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve bu kavramlar arasindaki
iligskilere ulagsmaktir. Bu baglamda icerik analiziyle veriler tanimlanmaya, verilerin
icinde gizlenmis olabilecek gercekler ortaya cikartilmaya calisiimaktadir. Igerik
analizinin esasi, birbirlerine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar etrafinda bir

araya toplamak ve bunlart okuyucularin anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyip

127



yorumlamaktir. Bu esas gercevesinde, igerik analizinin uygulanmasinda izlenen dort
asama vardir. Bunlar sirasiyla; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilerin
kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi

asamalaridir (Yildirim ve Simsek, 2016:242-251).

Bu arastirmada yukarida ifade edilen asamalar izlenmistir. Oncelikle meslek
mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik sunmus olduklar1 6neriler
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Sozciik, ciimle ve paragraf yapilari ayrintili bir
bicimde incelenen verilerden arastirmayla ilgisi olmayan bdoliimler c¢ikartilmas,
arastirmayla ilgili boliimler ise arastirmaci tarafindan isimlendirilip kodlandirilmistir.
Daha sonra bu kodlarin birbirleriyle benzerlikleri ve farkliliklar1 incelenmis benzer
kodlar smiflandirilarak kategoriler olusturulmustur. Meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Onerileri; SMMM odalarina yonelik Oneriler,
mesleki sinirlamaya yonelik Oneriler, tahsilata yonelik oneriler, meslege girise yonelik
Oneriler, egitime yonelik Oneriler, devlet denetimine yonelik Oneriler, is sahiplerine
yonelik oneriler, meslek mensuplarina yonelik oneriler ve mevzuata yonelik Oneriler
olmak iizere dokuz kategori altinda toplanmigtir. Arastirma verilerini say1 ve yiizde
olarak ifade etmek i¢in kategorilere ve kodlara gbre ayrilan goriislerin frekans ve

yiizdeleri tablo halinde sunulmustur.

Verilerin ¢éziimlenmesinde icerik analizinin yaninda betimsel analiz yontemi
de kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin goriislerini carpict bir bigimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilen ve elde edilen verilerin daha
onceden belirlenmis temalara gore Ozetlenip yorumlandigi betimsel analizde temel
amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya
sunmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2016:239). Bu arastirmada katilimcilarin goriisleri
dogrultusunda igerik analiziyle olusturulan kategoriler, betimsel analiz yontemiyle

okuyuculara sunulmustur.
3.5. Arastirma Bulgulari

Bu bdéliimde arastirmada elde edilen bulgular, nicel boyuta iliskin bulgular ve

nitel boyuta iliskin bulgular olmak {izere iki kisimda ifade edilmistir.
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3.5.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna Iliskin Bulgular

Bu boéliimde oncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular
verilmig daha sonra Olgekle elde edilen verilere betimsel istatistik yoOntemleri
uygulanarak elde edilen bulgular sunulmustur. Ayrica demografik degiskenlere gore

olusturulan hipotez sonuglar1 da bu béliimde agiklanmistir.
3.5.1.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin anketin birinci boliimiinde verilen
kisisel bilgi formundaki sorulara verdikleri cevaplar frekans analizine tabii tutularak

Tablo 23 hazirlanmustir.

Tablo 23. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik n % | Ozellik n %
SM 21 4,1 1-5yilarasi | 82 | 16,0
Unvan
SMMM 491 | 95,9 | Mesleki 6-10 yil 82 | 16,0
Deneyim arasi
Kadmn 147 | 28,7 11-15 y1l 96 | 18,8
Cinsiyet arasl
Erkek 365 | 71,3 16-20 y1l 81 | 158
arasi
Ortadgretim 34 6,6 21-25 y1l 64 12,5
Egitim arasl
Durumu &4 Tisans 20 | 39 26 yil ve 107 | 20,9
ustu
Lisans 416 | 81,3 Marmara 151 | 29,5
Lisans Usti 42 | 82 | Meslegi Ege 87 | 17.0
’ Surdirdagi '
Bolge
30 yas alt1 33 6,4 Akdeniz 74 14,5
Yas
31-40 yas arast 172 33,8 Karadeniz 52 10,2
41- 50 yag aras1 | 156 | 30,5 Dogu 16 3,1
Anadolu
51-60 yag aras1 | 121 | 23,6 Gilineydogu | 49 9,6
Anadolu
61 yas ve iistii 29 5,7 Ic Anadolu | 83 | 10,2
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Yukaridaki tabloda goriildiigli lizere katilimcilarin mesleki unvanlarina gore
dagilimlarina baktigimizda %4,1’t SM unvanli meslek mensuplarindan olusurken,
%95,9’u SMMM unvanli meslek mensuplarindan olusmaktadir. Cinsiyet agisindan
yapilan analizde katilimcilarin %28,7°si kadinlardan olusurken %71,3°1 erkeklerden
olugmaktadir. Egitim diizeyleri acisindan katilimcilarin %81,3’liikk oran ile biiyiik
cogunlugunun lisans mezunlarindan olustugu goriiliirken %8,2°si lisansiistii, %6,6’s1
orta O6gretim ve %3,9’u ise On lisans mezunlarindan olustugu goriilmektedir. Yas
degiskenine gore katilimeilarin %6,4’1 30 yas alt1, %33,8’1 31-40 yas arasi, %30,5’1
41-50 yas arasi, %23,6’s1 51-60 yas arasi, %35,7’si 61 yas iistiinden olustugu
goriilmektedir. Mesleki deneyim degiskenine gore katilimcilarin %16’smnin 1-5 yil
arasi, %16’sinin 6-10 y1l arasi, %18,8’inin 11-15 yil arasi, %15,8’inin 16-20 y1l arasi,
%12,5’inin 21-25 yil aras1 ve %20,9’unun ise 26 yil ve {istii mesleki deneyime sahip
olduklar1 goriilmektedir. Meslegi siirdiirdiigii bolge acisindan ise katilimcilarin
%29,5’inin Marmara Boélgesi, %17 sinin Ege Bolgesi, %14,5’inin Akdeniz Boélgesi,
%10,2’sinin Karadeniz Bolgesi, %3,1’inin Dogu Anadolu Boélgesi, %9,6’simin
Giineydogu Anadolu Bélgesi, %10,2” sinin i¢ Anadolu Bélgesinde meslegini icra ettigi

goriilmektedir.
3.5.1.2. Betimsel istatistikler

Aragtirma verilerine betimsel istatistik yontemler uygulanmis Tablo 24 ve
Tablo 25°teki bulgular elde edilmistir.

Tablo 24. Arastirmaya Ait Betimsel Istatistikler I

n Minimum Maximum Ortalama  ss

Muhasebe Mesleginde Haksiz
Rekabet Sorununa Yo6nelik 512 1,69 5,00 3,96 0,65
Coziim Onerileri Olgegi
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Tablo 25. Arastirmaya Ait Betimsel Istatistikler I

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle  Ortalama

Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %
ifade 5 5 1 55 10,7 18 3,5 108 211 326 63,7 4,36
ifade 3 5 1 18 3,5 28 55 228 445 233 455 4,30
ifade 10 6 1,2 54 10,5 17 3,3 186 36,3 249 48,6 4,21
ifade 2 4 0,8 32 6,3 30 59 256 50 190 371 4,16
ifade 13 7 1,4 47 9,2 31 6,1 231 451 196 38,3 4,10

ifade 4 17 3,3 70 137 32 63 194 379 199 389 3,95

ifade 9 13 2,5 52 10,2 64 125 206 40,2 177 346 3,94

ifade 8 20 39 68 133 52 102 168 32,8 204 398 3,91

ifade 12 9 18 81 158 40 7,8 204 398 178 348 3,90

ifade 6 9 18 79 154 71 139 205 40 148 28,9 3,79

ifade 7 27 53 88 172 66 129 168 328 163 318 3,69

ifade 11 18 3,5 105 205 66 129 156 30,5 167 32,6 3,68

ifade 1 21 4,1 115 225 75 146 167 326 134 26,2 3,54

ifade 5: Meslekte yasanan tahsilat sorununun ¢oziilmesi.

ifade 3: Biirolarda istihdam edilen personel sayisi ile miisteri (is sahipleri) sayisi
iligkisinin kurulmasina imkan saglayacak “biiro standartlarinin” hayata ge¢irilmesi.
ifade 10: Meslek mensuplarmin hizmet kalitelerini arttirmalari.

ifade 2: Meslek mensubu sayisinin miikellef says1 ile orantil olarak arttirilmasi.

ifade 13: Meslek mensuplarina yénelik Oda denetimlerinin arttirilmasi.

ifade 4: Meslek mensuplarina etik konusunda daha fazla hizmet ici egitim verilmesi.
ifade 9: Haksiz rekabet durumlarinda meslek mensuplarina uygulanan cezalarin
arttirtlmasi.

ifade 8: Maliye Bakanligi’nin planladig is kapasitesi sinirlamasimin (miikellef kotas)
uygulanmasi.

ifade 12: Egitim—Ogretim programlarina etigin ders olarak konulmast.

ifade 6: Is sahipleri {izerinde kamu denetiminin arttirilmas.

ifade 7: 15 sahiplerinin hakli nedenleri olmaksizin meslek mensubu
degistirebilmelerinin 6nlenmesi.

iIfade 11: Birlik ve Odalarda olusturulan Etik Kurul ve Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurul tiyelerinin bu konularda uzman kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi.

Ifade 1: Zaman endeksli iicret tarifesinin hayata gegirilmesi.
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Tablo 24 ve Tablo 25 incelendiginde Olcekte verilen ifadelere meslek
mensuplarinin katilm diizeylerinin yiiksek (3,96+0,65) oldugu goriilmektedir. En
yiiksek katilim diizeyinin 4,36 ortalama ile dlcegin besinci maddesindeki “meslekte
yaganan tahsilat sorununun c¢oziilmesi” ifadesi oldugu gozlemlenirken, en diisiik
katilim diizeyinin ise 3,54 ortalama ile 6lgegin birinci ifadesini olusturan “zaman
endeksli iicret tarifesinin hayata gecirilmesi” ifadesinden olustugu goriilmektedir.
Asagida meslek mensuplarinin  haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine katki
saglayabilecegi disiinlilen yontemlere iliskin katilim diizeylerinin en yiiksek ve en
diisiik oldugu bes ifade verilmis, ayrica bu ifadelere katilim diizeyleri ortalamasi grafik

halinde sunulmustur.
Katilim diizeyleri ortalamasi en yliksek olan ifadeler;

e Meslekte yasanan tahsilat sorununun ¢oziilmesi.

e Biirolarda istthdam edilen personel sayisi ile miisteri (is sahipleri) sayisi
iligkisinin kurulmasina imkan saglayacak “biiro standartlarinin” hayata
gecirilmesi.

e Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini arttirmalari.

e Meslek mensubu sayisinin miikellef sayisi ile orantili olarak arttirilmasi.

e Meslek mensuplarina yonelik Oda denetimlerinin arttirilmasi.

Katilim diizeyleri ortalamasi en diisiik olan ifadeler;

e Zaman endeksli licret tarifesinin hayata gegirilmesi.

e Birlik ve Odalarda olusturulan Etik Kurul ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kurul
iyelerinin bu konularda uzman kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi.

e Is sahiplerinin  hakli  nedenleri  olmaksizin  meslek  mensubu
degistirebilmelerinin 6nlenmesi.

e s sahipleri iizerinde kamu denetiminin arttirilmas.

e Egitim-Ogretim programlarina etigin ders olarak konulmas.
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Grafik 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslekteki haksiz Rekabet Sorununun
Coziimiine Katki Saglayabilecegi Diistliniilen Yontemlere Katilim Diizeyleri
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3.5.1.3. Arastirma Hipotezlerinin Sitnanmasi

Arastirma verileri normal dagilim gosterdigi i¢in hipotez testlerinin
smnanmasinda parametrik testlerden yararlanilmistir. Ancak unvan1 SM olan katilimci
sayisinin az olmasi nedeniyle unvan degiskenine gore farkliliklarin incelenmesinde

parametrik olmayan testlerden yararlanilmistir.

3.5.1.3.a. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Unvan Degiskeni Acisindan

Farkhliklarin Arastirilmasi
Aragtirmada test edilmesi gereken birinci hipotez;

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

unvan degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir, hipotezidir.

Bu hipotezin testi i¢in veriler normal dagilim gdstermesine ragmen, dlgek
puaninin unvan agisindan incelenmesi degiskenler arasinda homojenlik saglanamadig
yani unvani SM olan meslek mensuplarinin ¢ok az kisi olmasi nedeniyle parametrik
olmayan test tekniklerinden Mann Whitney testi ile incelenmis ve bu testin sonuglari
asagida verilmistir.

Tablo 26. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Coziim
Onerilerinin Unvan Agisindan incelenmesi

1.Unvan n Ortalama ss U p
SM 21 3,75 0,52

Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet

Sorununa Y énelik Coziim Onerileri 3899,500 0,058

Olgegi

SMMM 491 397 0,65

*p<0,05

SM unvanlt meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere katilim ortalamasi 3,75 iken bu oran SMMM
unvanli meslek mensuplarinda 3,97 olarak bulunmustur. Bu farkliligin istatistiksel

olarak anlamli olup olmadigi Mann Whitney testi ile sitnanmis ve meslek mensuplari
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arasinda unvan acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunmadig: tespit

edilmistir (p>0,05). Bu bulgulara gore aragtirmanin birinci hipotezi kabul edilmemistir.

3.5.1.3.b. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Cinsiyet Degiskeni Agisindan

Farkhliklarin Arastirilmasi
Arastirmada test edilmesi gereken ikinci hipotez;

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir, hipotezidir.

Bu hipotezin sinanmasi igin t testi uygulanmis ve bu testin sonuglar1 asagida

verilmistir.

Tablo 27. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Coziim
Onerilerinin Cinsiyet Acisindan Incelenmesi

2. Cinsiyet n Ortalama ss t p

Kadin 147 4,07 0,61

Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet

*
Sorununa Yonelik Coziim Onerileri Olcegi 2,303 0,022

Erkek 365 3,92 0,66

*p<0,05

Yukaridaki tabloda verilen bulgulara gore kadin meslek mensuplarinin
meslekteki haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen
yontemlere katilim puan ortalamasi 4,07 iken erkeklerin puan ortalamasi 3,92°dir.
Buna gore kadin meslek mensuplariin 6lcekteki ifadelere katilim diizeyleri daha
yiiksek bulunurken, bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig: t testi ile
smmanmig ve meslek mensuplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmistiir (p<0,05). Bu bulgulara gore arastirmanin ikinci hipotezi kabul

edilmistir.
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3.5.1.3.c. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Egitim Diizeyi Degiskeni Acisindan

Farkhiliklarin Arastirilmasi
Arastirmada test edilmesi gereken ii¢lincii hipotez;

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir, hipotezidir.

Bu hipotezin sinanmasi i¢in Anova testi uygulanmis ve bu testin sonuglar

asagida verilmistir.

Tablo 28. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Coziim
Onerilerinin Egitim Durumu Agisindan Incelenmesi

n Ortalama  ss F p Tukey

Egitim Durumu

Ortadgretim 34 3,44 0,64

1-2

Muhasebe On lisans 20 3,97 0,63 1-3

Mesleginde
Haksiz Rekabet
Sorununa
Yonelik Coziim
Onerileri Olgegi

8,945  0,000*

Lisans 416 4,02 0,62

Lisansustu 42 3,87 0,75

*p<0,05

Meslek mensuplarinin egitim durumu degiskenine gore oOlgekteki ifadelere
katilim diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Arastirmaya
katilan meslek mensuplarindan ortadgretim mezunu olanlarin puan ortalamasi 3,44 6n
lisans mezunu olanlarin ortalamasi 3,97 lisans mezunu olanlarin ortalamasi 4,02 ve
lisansiistii mezunu olanlarin ortalamasi 3,87 olarak tespit edilmistir. Buna gore lisans
mezunu olan meslek mensuplarinin 6lgekteki ifadelere katilim diizeyi puan ortalamasi
en yiiksek iken, ortadgretim mezunu meslek mensuplarinin dlgekteki ifadelere katilim

diizeyi puan ortalamasi en diistiktiir.
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Bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin tespiti Anova testi
ile sinanmig, egitim durumu farkli olan meslek mensuplarinin 6lgekteki ifadelere
katilim diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p<0,05). Ayrica g¢oklu karsilastirma igin Tukey testi uygulanmis, yapilan Tukey
testine gore On lisans, lisans ve lisansiistii mezunu olanlarin ortalamasinin ortadgretim
mezunu olanlara gore daha yiliksek oldugu goriilmiistir. Bu bulgulara gore

arastirmanin {i¢lincii hipotezi kabul edilmistir.

3.5.1.3.d. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Mesleki Deneyim Degiskeni

Acisindan Farkhihklarin Arastirilmasi
Arastirmada test edilmesi gereken dordiincii hipotez;

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Oziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir, hipotezidir.

Bu hipotezin sinanmasi i¢in Anova testi uygulanmis ve bu testin sonuglar

asagida verilmistir.

Tablo 29. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Coziim
Onerilerinin Mesleki Deneyim Acisindan Incelenmesi

n Ortalama ss F p
Mesleki Deneyim
1-5 yil 82 4,07 0,63
6-10 yil 82 395 061

Muhasebe Mesleginde Haksiz 11-15 il % 3% 074
Rekabet Sorununa Yo6nelik 0,601 0,699

Coziim Onerileri Olgegi 16-20 yil 81 391 0,67

2125yil 64 392 059

26 yil ve

. 107 3,95 0,62
ustu

*p<0,05
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Meslek mensuplarinin mesleki deneyim degiskenine gore Olcekteki ifadelere
katilim diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Arastirmaya
katilan meslek mensuplarindan 1-5 yil aras1 deneyime sahip olanlarin puan ortalamasi
4,07 iken, 6-10 y1l mesleki deneyime sahip olanlarin 3,95; 11-15 y1l mesleki deneyime
sahip olanlarin 3,98; 16-20 yil mesleki deneyime sahip olanlarin 3,91; 21-25 yil
deneyime sahip olanlarin 3,92 ve 26 yil iistiinde deneyime sahip olanlarin ise puan
ortalamast 3,95°tir. Buna gore dlgege ait en yiikksek puan ortalamasina sahip meslek
mensuplart 1-5 yil mesleki deneyime sahip meslek mensuplarindan olusurken, en
diisiik puan ortalamasina sahip meslek mensuplari ise 16-20 yil deneyime sahip meslek

mensuplarindan olusmaktadir.

Bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin tespiti Anova testi
ile sinanmis, mesleki deneyimi farkli olan meslek mensuplarinin 6lgekteki ifadelere
katilim diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir

(p>0,05). Bu bulgulara gore arastirmanin dordiincii hipotezi kabul edilmemistir.

3.5.1.3.e. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Yas Degiskeni Acisindan

Farkhliklarin Arastirilmasi
Arastirmada test edilmesi gereken besinci hipotez;

HS5: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢Ozlimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,

yas degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir, hipotezidir.

Bu hipotezin sinanmasi i¢in Anova testi uygulanmis ve bu testin sonuglar

asagida verilmistir.

Tablo 30. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Coziim
Onerilerinin Yas A¢isindan incelenmesi

Yas n Ortalama ss F p

30yagveals 33 411 0,61

Muhasebe Mesleginde Haks1z 81-40 yas 173 3,96 0.67

Rekabet Sorununa Yonelik 1,078 0,367
Coziim Onerileri Olg:egi 41-50 yas 156 4,01 0.65

51-60 yas 121 3,88 0,60
61 yas ve iisti 29 3,92 0,73

*p<0,05
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Meslek mensuplarinin  yas degiskenine gore Olcekteki ifadelere katilim
diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Arastirmaya katilan
meslek mensuplarindan 30 yas altindakilerin puan ortalamasi 4,11 iken; 31-40 yas
arasindakilerin 3,96; 41-50 yas arasindakilerin 4,01; 51-60 yas arasindakilerin 3,88 ve
61 yas istii meslek mensuplarinin puan ortalamasi 3,92 dir. Buna gore olgege ait en
yiiksek puan ortalamasmma sahip meslek mensuplart 30 yas altindaki meslek
mensuplarindan olusurken, en diisiik puan ortalamasina sahip meslek mensuplari ise

51-60 yas arasindaki meslek mensuplarindan olusmaktadir.

Bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin tespiti Anova testi
ile sinanmis, yas degiskenine gore meslek mensuplarinin olgekteki ifadelere katilim
diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir (p>0,05).

Bu bulgulara goére arastirmanin besinci hipotezi kabul edilmemistir.

3.5.1.3.f. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Meslegi Siirdiirdiugii Bolge Degiskeni

Acisindan Farkhihklarin Arastirilmasi
Arastirmada test edilmesi gereken altinci hipotez;

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun
¢coziimiine katki saglayabilecegi diisliniilen yontemlere ait degerlendirmeleri arasinda,
mesleki faaliyetini siirdiirdigii bolge degiskenine gore anlamli bir farklilik vardir,
hipotezidir.

Bu hipotezin sinanmasi i¢in Anova testi uygulanmis ve bu testin sonuglari

asagida verilmistir.

Tablo 31. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununa Yonelik Cozim
Onerilerinin Meslegin Siirdiiriildiigii Bélge Agisindan Incelenmesi

Meslegin Siirdiiriildiigii Bolge n  Ortalama  ss F p Tukey
Marmara 151 4,15 0,57
Ege 87 4,06 0,55 1-5
Akdeniz 74 397 067 1-7
Muhasebe Mesleginde . 2-5
Haksiz Rekabet Karadeniz 52 3,95 0,58 10411 0.000% 2.7
Sorununa Y 6nelik Dogu 16 353 0.78 ' ' 3-7
Coziim Onerileri Olgegi  Anadolu ’ ’ 4-7
Gilineydogu 5-6
Anadolu 49 4,01 0,69 6-7
I¢
Anadolu 83 3,55 0,65
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Meslek mensuplarinin meslegi siirdiirdiigli bolge degiskenine gore Olcekteki
ifadelere katilim diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliligin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin tespiti Anova testi ile stnanmus,
meslegi siirdiirdiigii bolge degiskenine gére meslek mensuplarinin 6lgekteki ifadelere
katilim diizeyi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p<0,05). Ayrica arastirmada ¢oklu karsilastirma i¢in Tukey testi uygulanmis, yapilan
Tukey testine gore bolgesi Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz ve Giineydogu Anadolu
olanlarin ortalamasi I¢ Anadolu olanlara gére daha yiiksek ¢ikmis ve ayrica meslegi
stirdiirdiigii bolge Marmara, Ege ve Giineydogu Anadolu olanlarin ortalamasi Dogu
Anadolu olanlara gore daha yiliksek ¢ikmistir. Bu bulgulara gore arastirmanin altinci

hipotezi kabul edilmistir.
3.5.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna iliskin Bulgular

Aragtirmanin Ugiincli arastirma sorusu: “Muhasebe meslek mensuplarinin
meslekte yasanan haksiz rekabet sorununun ¢ozlimiine yonelik Onerileri nelerdir?”,
kapsaminda veri toplama aracinin ikinci kisminda yer alan ve muhasebe meslek
mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii konusunda oOnerilerini
ortaya c¢ikartmayr amaclayan ‘“haksiz rekabet sorununun ¢o6ziimii konusunda
Onerileriniz varsa liitfen yaziniz” bi¢giminde diizenlenmis agik uclu ifadeye muhasebe
meslek mensuplarinin  vermis olduklar1 cevaplar aragtirmanin nitel verilerini

olusturmustur.

Aragtirmaya katilarak 6lgme aracinin nicel verilerin toplandig: boliimii eksiksiz
dolduran 512 muhasebe meslek mensubundan 163’ Olgme aracindaki acik ucglu
ifadeye de cevap vermistir. Nitel arastirma dogrultusunda elde edilen bu verilerin

analizinde hem icerik analizi hem de betimsel analiz birlikte kullanilmistir.

Icerik analizine gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
“haksiz rekabete yonelik ¢oziim Onerileri” temasi altinda; “SMMM Odalarina Yonelik
Oneriler”, “Mesleki Smirlamaya Yonelik Oneriler”, “Tahsilata Yonelik Oneriler”,
“Meslege Girise Yonelik Oneriler”, “Egitime Yonelik Oneriler”, “Devlet Denetimine
Yénelik Oneriler”, “Is sahiplerine Yonelik Oneriler”, “Meslek Mensuplarina Y&nelik
Oneriler”, “Mevzuata Y&nelik Oneriler” olmak iizere 9 kategoride ve 30 kod altinda
onerilerinin oldugu tespit edilmistir. igerik analizi ile elde edilen tema, kategoriler ve

kodlar frekans ve yiizde degerleriyle Tablo 32°de verilmistir.
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Tablo 32. Igerik Analizi ile Elde Edilen Tema, Kategori ve Kodlar

Tema | Kategori Kod f %
Yeni ige baglayan meslek mensuplarina destek 9 |233
SMMM Tarafsiz bir bigimde meslek mensuplariin 28 | 7,24
Odalarmna denetimi
Yonelik Oneriler | g sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda | 4 | 1,03
gbzetiminde yapilmasi
Mesleki Is sahibi stnirlamasi (miisteri kotas1) 32 |8,27
Siirlamaya Yas sinirlamasi 13 | 3,36
Yonelik Oneriler  "Bglge sinirlamast 2 |052
Tahsilat sorununun ¢6ziilmesi 17 | 4,39
Tahsilata Yonelik | Tahsilatin meslek rgiitii veya bakanlik aracilig 32 | 8,27
Oneriler ile yapilmas1
Asgari iicret tarifesine uyumun saglanmasi 16 | 4,13
- Asgari {icret tarifesinin arttirilmasi 11 | 2,84
3 | Meslege Girise Meslege baslayan meslek mensubu sayisinin 18 | 4,65
S | Yonelik Oneriler | kontrol altinda tutulmast
,5 Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin 7 1,81
£ acgilmasi
5 Egitime Yonelik | Orgiin egitim 3 [0,78
O | Oneriler Etik egitim 24 | 6,20
% Devlet 15 sahiplerinin denetimi 4 1,03
= Denf-‘timi-ne Meslek mensuplarinin denetimi 6 |1,55
> | Yonelik Oneriler
§ Is sahiplerine Is sahiplerinin bilinglendirilmesi 8 |2,07
£ Yonelik Oneriler | Borcu olan is sahiplerinin baglayiciliginin 14 | 3,62
5 arttirtlmasi
f Meslek Ahlaki davranislar gostermeli 24 |6,20
2 | Mensuplarma | Mesleki dayanisma 16 | 413
=< Yonelik Oneriler  ["Hj met kalitesini arttirmalar: 18 | 4,65
i Karsilastig haksiz rekabet davraniglarini oda 5 11,29
z yonetimlerine bildirmeleri
E Is kabullerinde dnceki meslek mensubu ile 9 1233
goriisme
Mevzuata Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi 5 11,29
Yonelik Oneriler | gilincellenmeli
Haksiz rekabet davranislarinin cezalari arttirilmali 17 | 4,39
[s sahiplerinin meslek mensuplaria dagiliminimn 6 |1,55
meslek odas1 veya bakanlik tarafindan yapilmasi
Biiro standartlarinin hayata gecirilmesi 26 | 6,72
Zaman esasl1 licretlendirme sisteminin hayata 4 11,03
gecirilmesi
Haksiz rekabet dosyalarinin odalarin disinda 6 |1,55
olusturulan bagimsiz kurullarca incelenmesi
Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat 4 11,03
yenileme sinavi yapilmasi
Genel 387 | 100
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Agik uglu ifadeye verilen cevaplarin analizi, nitel verilerden olusturulan

kategorilere gore igerik analizi ve betimsel analizle ¢ozlimlenerek asagida verilmistir.
3.5.2.1. SMMM Odalarina Yonelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan SMMM
odalarina yénelik oneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33. SMMM Odalarma Yénelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

1. SMMM Odalarina Yénelik Oneriler f %
1.1. Yeni ise baslayan meslek mensuplarina destek 9 |233
1.2. Tarafsiz bir bigimde meslek mensuplarinin denetimi 28 | 7,24
1.3. Is sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda gézetiminde 4 11,03
yapilmasi

Tablo 33’teki verilere gbre arastirmaya katilan meslek mensuplarinin SMMM
odalarma yonelik oneriler kategorisinin; yeni ise baslayan meslek mensuplarina
destek, tarafsiz bir bigimde meslek mensuplarinin denetimi ve is sahiplerinin meslek
mensubu  degisimlerinin oda gbzetiminde yapilmasi ifadelerinden olustugu
goriilmektedir. Bu kategoride Ozellikle “tarafsiz bir bigimde meslek mensuplarinin
denetimi” Onerisinin ¢ok sayida meslek mensubunca ifade edildigi goriilmektedir.
Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod

altinda ayr1 ayr verilmistir.

“Yeni ise baslayan meslek mensuplarma destek” onerisi ile ilgili

katilmcilarin ifadeleri;

“Ruhsat alip biiro agmaya karar veren meslek mensuplarima Oda tarafindan
gerekli destegin verilmesi gerektigini diislinliyorum. Bu destek verilmezse gerek biiro
acma masrafi gerekse biironun kirasim1 karsilamak ve ihtiyag duydugu geliri elde
etmek icin geng arkadaslar diisiik iicretle defter almaya ¢alistyorlar bu durum haksiz

rekabete neden oluyor.”
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“Odalar tarafindan yeni agilan biirolara destek amag¢li miikellef yonlendirme

sistemi gelistirilmeli.”

“Yeni meslek mensuplarina oda tarafindan mesela ilk basta kendi masraflarini
karsilayabilmesi i¢in 5-10 miikellef verilmesi veya biiro kiralarinin belirli bir dénem

oda tarafindan karsilanmas1 gerekir.”

“Tarafsiz bir bicimde meslek mensuplarinin denetimi” onerisi ile ilgili

katihmcilarin ifadeleri;

“Mesleki sivil toplum kuruluslarinin (meslek odalari) mesleki yasa ve
yonetmeliklerinde yazili olan hususlarda tarafsiz ve yapici bir sekilde gozetim ve

denetim faaliyetlerini icra etmesi meslekteki haksiz rekabet acisindan 6nemlidir.”

“Oda yonetim kurulu, disiplin kurulu tiyeleri maalesef tarife altinda tcretle
defter tuttugunu tespit ettigimiz meslek mensuplari hakkinda islem yapmiyor. Diger
tarafla kotii olmamak gibi mantiksiz bir sebeple dilek¢eyi bile isleme almiyorlar.

Meslek her giin kotiiye gidiyor ve maalesef umudumuz tiikeniyor.”

“Kesinlikle odalarin denetim ve yaptinmi ¢ok Onemlidir. Dost ahbap
diisiinceleri ile bu sorunun iistesinden gelemeyiz. Odalar 6nlerine gelen haksiz rekabet
dosyalarini tarafsiz bir bigcimde incelemeli ve haksiz rekabet davranisinda bulunan tiim

meslek mensuplarina gerekli cezay1 vermelidir.”

“Odalarin meslek mensuplarina yonelik denetim faaliyetlerinin arttirilmasi
konusunu 6zellikle 6neriyorum. Ciinkii odalarin bu konuda en etkin ¢6ziim getirecek

kurum olduguna inantyorum.”

“Bu konuda odalarin ve devletin denetim mekanizmalar1 yetersiz. Denetimi

arttiric1 ¢alismalar yapilmalidir.”

“Haks1z rekabet en ¢ok "diisiik ticret" teklifleri ile dogmaktadir. Bunu 6nlemek
icin diisiik tcret teklifi ile miisteri almaya g¢alisan meslek mensubunun defter ve

belgelerinin kayitl oldugu oda tarafindan incelenmesinin yasal yolu agilmalidir.”

“Asgari tarife altinda is alanlarin Odalar tarafindan denetimlerinin arttirilmasi
¢oziime katki saglayabilir. Nakliye defteri bilango 100 Liraya filanca tutuyor diye

geliyor miikellef. Onlar diisiik fiyata tuttukca tarifenin 6nemi kalmryor.”
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“Meslek mensubunun bagli oldugu oda, iiyesini periyodik donemlerde tarifeye
uyup uymadigini ilgili meslek mensubunun ofisinde Denetim Kurulu ve Denetim
Komitesi yetkilileri huzurunda serbest meslek makbuzu {izerinden denetime tabi

tutmalidir.”

“Meslektaglarimin 150TL+ kdv makbuz kesip 50 TL, 60 TL'ye isletme defteri
tutmalarin1  anlayamiyorum. Inancim makbuz kesmiyorlar haksiz  rekabet
olusturuyorlar. Oda bu haksiz rekabet durumunu denetlemeli ve gerekli yaptirimlari

uygulamalidir.”

“Is sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda gbzetiminde

yapilmas1” onerisi ile ilgili katimcilarin ifadeleri;

“Miikelleflerin ¢alismak istedigi mali miisaviri segme ve istediginde de mali
miisaviri degistirme en dogal hakkidir ve bunda bir sinirlandirma da yoktur. Ancak
yillarca calistigi mali miisaviri bir baska mali miisavirden gelen daha diisiik iicret
teklifiyle degistirmek istemesi de kabul edilebilir bir durum degildir. Boyle durumlar
bir sekilde engellenmeli ancak bunu engellemenin ¢ok zor oldugunu da biliyorum.
Ciinkii miikellef her durumda mali miisaviri degistirmesinin mantikli bir gerekg¢esini
bulacaktir. Benim Onerim bu defter hareketlerinin odalarda, odalarda bu konuyla
gorevlendirilmis yonetim kurulu iiyelerinden biri veya oda etik kurul baskan
huzurunda hem miikellef hem eski ve yeni mali miisavirin bir araya getirilmesi ve
licliniin de bir araya geldigi bu toplantida miikellefe sorulmali “bu defteri baska bir
mali miisavire vermenizin sebebi nedir?” Bu toplant1 ve bu soru defterin gitmesini
onleyemeyecektir, ancak ben bu toplantilarda hem defteri giden, hem defteri alan mali
miisavir hem de oda yonetimlerinin meslekteki haksiz rekabetin Onlenmesi adina
kazanimlarda bulunacagina ve bu toplantilarin haksiz rekabeti bir nebze de olsa

azaltacagini diislinliyorum”

“Odalar miikellefin meslek mensubu degistirmesinde inisiyatif kullanmali.
Haks1z rekabeti 6nleme adina bazi durumlarda bu degisime odalar engel olmali ancak
bu hem yasal olarak miimkiin degil hem de pratikte pek miimkiin olmayan bir durum.
Su yapilabilir; oda tarafindan miikellefe, ka¢ yildir bu meslek mensubu ile
caligtyorsunuz? Bugiin neden meslek mensubunu degistirmek istiyorsunuz? Sorulari
yoneltilebilir. Defteri giden meslek mensubuna da neden bu kisi defterini sizden aldi

sorular1 yoneltilerek bir uzlastirmaci gibi bu ikisi arasindaki is iliskisinin devami
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yoniinde gayret gosterilebilir. Hatta bu sorular oda gézetiminde odalarda bu konuda
gorevlendirilmis kisilerce miikellef, defteri alan ve defteri veren meslek mensubunun
bir araya getirildigi bir toplantida sorulmasi sonucunda meslek mensubu degisimi

saglanirsa haksiz rekabeti caydirici etkisi olacagini diisiiniiyorum.
3.5.2.2. Mesleki Siirlamaya Yénelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan mesleki
sumirlamaya yonelik dneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Mesleki Sinirlamaya Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

2. Mesleki Simirlamaya Yénelik Oneriler f %

2.1. Is sahibi sinirlamasi (miisteri kotasi) 32 8,27
2.2. Yas sinirlamasi 13 3,36
2.3. Bolge smirlamasi 2 0,52

Tablo 34’teki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki
simirlamaya yonelik oneriler kategorisinin; is sahibi sinirlamasi1 (miisteri kotasi), yas
sinirlamasi ve bolge sinirlamasi ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Bu kategoride is
sahibi sinirlamasi (miisteri kotasi) onerisinin olduk¢a ¢cok sayida meslek mensubunca
onerildigi goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi
katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“fs sahibi simirlamasi (miisteri Kkotas1)” onerisi ile ilgili katihmcilarin
ifadeleri;

“Kesinlikle miisteri kotas1 uygulamasi hayata gecirilmelidir. Herkes istedigi

kadar defter tutamamalidir.”

“Biiro ¢alisan say1 ve nitelikleri baz alinarak kesinlikle kota uygulamasi
getirilmeli. Kota doldugunda sozlesme sisteme girilememeli. Boylelikle hem diisiik
icret, hem haksiz rekabet sorunu ¢oziime kavusur, hem de cok sayida defter tutarak

meslegin kalite ve degerini diisliren biirolarin 6niine geg¢ilmis olur.”
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“Kota uygulamadan haksiz rekabetin 0niine gegmemiz miimkiin degildir.”

“Is kapasitesi siirlamas1 uygulamasi yiiriirliige girdigi taktirde {icret tahsilati,

hizmet kalitesi vb. sorunlarin kendiliginden diizelecegini diigiiniiyorum.”

“Miikellef kotasinin hayata gecirilmesi haksiz rekabet sorununu ¢ozecegi gibi
tahsilat sorununu gidermeyi ve meslegimizin miikellefin ve kamunun go6ziinde

kaybettigi degerin kazanilmasina yardimci olacaktir”

“Azami miikellef sayis1 konulup daha fazla is almak icin mesleki yeterliligi

olan personel ¢aligtirma zorunlulugu getirilmeli.”

“Meslek kanuna gore mali miisavirin fiilen igini yapmasi gerekir zaten bizim
sube acamamamizin nedeni de fiilen iki yerde bulunamayacagimizdandir. Sube
acamayacagimizi bu sekilde diizenleyen bir meslek yasasinin bir meslektasin 200
miisteriye nasil bakiyorsun bunlarla nasil ilgileniyorsun diye sormamasi da enteresan
bir konu, biirolarda calisan personel (bu personellerin mali miisavir olmas1 kaydiyla)
tutabilecekleri defterlere sinirlama getirilmesi gerekir. Tabiki bu smirlama defter
sayisina gore degil is hacmine gore (ankette de degindiginiz gibi zamana dayali

ticretlendirmeye gore) belirlenmelidir.”

“Yas simirlamasi” onerisi ile ilgili katihmeilarin ifadeleri;
“Benim sahsi fikrim biiro i¢in yas sinirlamasi getirilmesi. Meslek oOrgiitii
tarafindan bir yas belirlenmeli ve bu yastan sonra meslek mensubunun biiro

faaliyetinde bulunmalar1 6nlenmeli.”

“Meslekte belirli yasa gelmis ¢aga ayak uyduramayan, isini yaninda ¢alistirdigi
meslek mensubu bile olmayan kisiler vasitasiyla idame ettiren meslek mensuplarinin

meslekten ayrilmasi.”

“Muhasebe mesleginde birakma yast yok, ruhsat sahibi meslegini yapabildigi
yasa kadar yapiyor, meslegini artik siirdiiremeyecek duruma geldiginde ise ruhsatini
bir bagka kisiye kiralayabiliyor. Bu da meslekte haksiz rekabete neden oluyor. Bunu
onlemek i¢in meslek mensuplarina biiro faaliyetleri i¢in bir yas sinir1 getirilmeli ve

belirlenen bu yastan sonra biiro faaliyeti yapilmamali.”

“Bolge sinirlamasi” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Onerim mali miisavirlerin de noterler gibi Maliye Bakanligi tarafindan

atanmalart. Yani her bdlgeye belirli sayida mali miisavirlik biirolar1 kurulmali ve bu
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biirolarin vergi dairelerinin yapabildigi bir¢ok islemi yapabilme yetkisine sahip olmasi
ve miisterilerde aynen notere gider gibi bolgesinde kendisine en uygun biiroya gidip
islemlerini yaptirmasi. Hatta para islemlerine hi¢ karisilmadan muhasebe icinde bir

kod kullanilarak oradan mali miigsavirin hesabina gegmesi haksiz rekabeti ¢ozecektir.”

“Bir ilde veya ilgede, istedigin yere eczane acamiyorsun sinirlama getirmisler il
ve ilge bazinda, noter agamiyorsun sinirlama getirilmis kanunla ve hatta bildigim
kadariyla benzin istasyonu agmaya dahi sinirlama getirilmis. Ancak mali miisavirlik
ruhsatin1 aldiktan sonra memleketin her yerinde biiro agma hakkin var ve bu konuda
higbir sinirlama yok. Ayrica bulunduklar1 bolgede belirli sayilarda agilmasina miisaade
edilen isyerlerinin miisterisi de bizim gibi sinirli sayida miikelleften olusmuyor, ilde
veya ilgcedeki tiim vatandaslar bu igyerlerinin potansiyel miisterisi. Bir bolgede siirekli
yeni biirolarin agilmasina miisaade edilmesi ister istemez haksiz rekabete neden
oluyor. Bolgedeki miikellef sayisinin artmamasina veya ¢ok az artmasina ragmen biiro
sayisinin siirekli artmasi dogru bir uygulama degil. Her yil il veya ilgedeki miikellef
sayilarina bakilip bu sayilarla orantili olarak her il veya ilgeye agilacak biiro sayilari
belirlenmeli ve kesinlikle bu sayilarin iistiinde biiro agilmasina miisaade edilmemeli.
Miikellef sayilar1 arttig1 oranda da bir sira dahilinde mali miisavirlere biiro agma izni
verilmeli. Ruhsat alip biiro agmak isteyen mali miisavirler de biiro agabilecegi il ve
ilgelere yonlendirilmeli. Ayrica biiro agamayan mali miisavirlerin de mevcut biirolarda

calismasina oncelik veren diizenlemeler yapilmali.”
3.5.2.3. Tahsilata Yonelik Oneriler

Aragtirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan tahsilata
yonelik oneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve yiizde degerleri

Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35. Tahsilata Yénelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

3. Tahsilata Yonelik Oneriler f %

3.1. Tahsilat sorununun ¢6ziilmesi 17 4,39
3.2. Tahsilatin meslek orgiitii veya bakanlik aracilig1 ile yapilmasi 32 8,27
3.3. Asgari iicret tarifesine uyumun saglanmasi 16 4,13
3.4. Asgari ticret tarifesinin arttirilmasi 11 2,84
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Tablo 35’teki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarimin tahsilata
yonelik oneriler kategorisinin; tahsilat sorununun ¢oziilmesi, tahsilatin meslek orgiitii
veya bakanlik araciligi ile yapilmasi, asgari {icret tarifesine uyumun saglanmasi ve
asgari ticret tarifesinin arttirilmasi ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Bu kategoride
tahsilat sorununun ¢oziilmesi ve 6zellikle de tahsilatin meslek orgiitii veya bakanlik
araciligi ile yapilmasi 6nerilerinin ¢cok sayida meslek mensubu tarafindan ifade edildigi
goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi katilimcilarin

ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Tahsilat sorununun ¢o6ziilmesi” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Tahsilat sorununun ¢6ziimii haksiz rekabetin ¢6zlimiinii de getirecektir.”

“Tahsilat i¢in mali miisavirlik tarifesi verip bunun {izerinden soOzlesme
yapilmasini saglayan gelir idaresi damga vergisini de bu iicretten tahsil ediyor. Ancak
bu sozlesmelerdeki paralar alinamiyor. Odalarin belirledikleri {icret tarifeleri mali
tarifenin ¢ok iistiinde bunca rakamin i¢inde piyasada alinan rakamlar ise ¢ok asagilarda
tabi ki emsal olan bu diisiik rakam bizim gibi tarifeyi almaya caligsanlar1 ¢cok zor
durumda birakiyor. Fiyat birligi saglanmakla birlikte bu {icretlerin alinmasi da
saglanmali. Ucretler tahsil edilebilirse haksiz rekabet sorununun ¢boziilecegini

diisiiniiyorum.”

“Bir meslek mensubu olarak kendim ve meslektaglarim adina en biiytlik sorunun
tahsilat oldugunu gozlemliyorum. Bu sorunun ¢odziime kavusmasi meslekteki haksiz

ucret rekabetini de ortadan kaldirir.”

“Tahsilatin meslek orgiitii veya bakanhk aracihig: ile yapilmas1” onerisi ile

ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Ucret tahsilati konusunun ¢oziimii bulunmali, gerekirse kamu tarafindan

yapilmal1.”

“Haks1z rekabet sorununun ¢oziimii i¢in Oncelikle meslek mensubunun iicret
tahsilat sisteminin tamamiyla degistirilmesi gerekir. Tahsilatin Maliye Bakanlig1 veya
bir finans kurumu aracilig1 ile yasal ve zorunlu bir zemine oturtularak yapilmasi

gerekir.”

“Meslek mensubunun ficretini agiklanan mesleki tarifenin altinda olmamak

kaydiyla Maliye Bakanlig1 6demelidir. Boylelikle meslek mensubu ekonomik olarak
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rahatlayacagindan diger meslek mensubunun miisterisini almak i¢in iicret diislirmez.

Boylelikle herkes isine odaklanir, meslekte kalite artar.”

“Haksiz rekabetin ortadan kalkmasi i¢in Once parasal tatmin gerekir. Bunun
icin de en kesin ¢oziim asgari licret tarifesinden makbuzlarin kesilip miikelleften ayni
vergi tahakkuku yaparmis gibi alinmasi ve bizim devletten 6demelerimizin her ayin
belli bir giiniinde hesabimiza gegmesidir. Sayet boyle olursa ne haksiz rekabet ne de
isveren tarafli ¢alisan meslek mensubu kalir. Yani bizim alacagimizi devlet tahsil

edecek bize devlet 6deme yapacak demek istiyorum.”

“Tahsilata devlet ¢oziim bulursa hem miikellefler bizi daha ciddiye alir, hem de

devletimizin tahsil ettigi vergi artar.”

“Tahsilat sorunumuz devlet tarafindan ¢oziiliirse, haksiz rekabet biiyiikk oranda
¢oziildiigl gibi, kagak defter tutma ve belge karalanmasinin da biiyiik 6l¢iide Oniine
gecilir. Ayrica basta biz muhasebecilerden kaynakli eksik gelir beyanina son vererek
vergi gelirlerini arttirir. Son olarak ta paramizi devletten alacagimiz i¢in kamu yararini

korumak ve arttirmak i¢in daha fazla ¢aba sarf ederiz.”

“Ucretler odalar ya da birlik tarafindan tahsil edilip meslek mensuplarina
aktarilsin ve 6deme yapmayan miikelleflerin higbir meslek mensubu tarafindan

islemlerinin yapilmamasi saglansin.”

“Onerim tahsilatin oda tarafindan yapilmasi olabilir. Boylelikle her meslek
mensubunun odada bir hesab1 olur, miisteriler iicret ddemelerini odadaki hesaba yatirir
iki ay ticret O6demeyenin sOzlesmesi oda tarafindan gecici olarak bloke edilip
beyanname gonderimi kisitlanir. Boylelikle her ay diizenli olarak iicretler toplanmig
olur. Ayn1 zamanda iicretini 6demeyen miisterinin bagka meslek mensubuna gecerek

islerine devam etmesi de oda tarafindan 6nlenmis olur.”

“Haks1z rekabet sorununun ¢6ziimii i¢in Oncelikle tahsilat sorunu ¢oziilmelidir.
Tahsilat sorununu ¢6zecek olan ise mali miisavirin baglh oldugu odadir. Mali
misavirin mesleki faaliyetlerinde tarafsizligin1 koruyabilmesi adma {cretlerini
dogrudan miikelleften degil, oda araciliiyla dolayli olarak tahsil etmesinin daha dogru
bir yontem olacagini diigiiniiyorum. Odalarda tahsilata yonelik birimler olusturulur ve
ticret tahsilatlar1 asgari ticret tarifesinden veya miikellef ile mali miisavirin anlastig

tutar lizerinden odanin kesecegi komisyon karsiliginda bu tahsilat birimleri araciligiyla
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saglanirsa ve ayn1 zamanda licretini 6demeyen miikelleflerden icra yoluyla tahsilata

gidilirse tahsilat sorunuyla birlikte haksiz rekabet sorunu da ¢oziilecektir.”

“Asgari iicret tarifesine uyumun saglanmasi” onerisi ile ilgili katihmcilarin

ifadelerti;
“Meslek mensuplarinin asgari iicret tarifesine uymalar1 saglanmali.”

“Haksiz rekabetin en yaygin sekli asgari iicret tarifesinin altinda is yapan

meslek mensuplart oldugu i¢in tarifenin altinda is yapma bir sekilde engellenmeli.”

“Meslekte maalesef hi¢c olmamasi gereken fiyat rekabeti mevcuttur ve haksiz
rekabete yol agmaktadir. Pek ¢cok anlamsiz gerekgeyle temellendirilmeye ¢alisilan fiyat
rekabeti hem meslek mensuplarini hem de meslegi olumsuz etkilemektedir. Fiyat
rekabetiyle meslek mensuplari elde edecekleri gelirden mahrum kalirken, meslek
toplum goziindeki sayginligmi yitirmektedir. Asgari iicret tarifesinin altinda alinan
diisiik ticret dogal olarak hizmet kalitesini de diisiirmekte ve bu kisir dongii yillardir
stiriip gitmektedir. Bu yiizden meslektaslarin zaten diisiik olan asgari iicret tarifesinin

altina inmemesi i¢in gerekli onlemler alinmalidir.”

“Asgari licret tarifesinin arttirilmasi” onerisi ile ilgili katihmcilarin

ifadeleri;

“Asgari licret tarifesinin hakkaniyetli rakamlara tasinmasi gerekir. Tarife

gercekten cok diisiik. Bu durum meslek mensuplarini haksiz rekabete yonlendiriyor.”

“Ekonomik krizler nedeni ile iicretler diisiik tutulmakta ve hizmet kalitesi

diismektedir. Kontrollii bir iicret politikas1 diizenlenmelidir.”
“Asgari ticret tarifesi arttirilmali, simit parasina defter ticreti kaldirilmali.”

“Mevcut asgari lcret tarifesi verilen emegin ve harcanan zamanin karsiligim
asla yansitmamaktadir. Onca ugras sonucu kazanilan ruhsat ve maddi zorluklarla
acilan biirolar sonucgta ¢ok diisiik iicret tarifesiyle hayatini idame ettirmeye c¢alisan
meslek mensuplart. Kaldi ki bu kadar diisiik tarifenin de altinda is yapan
meslektaglardan dolay1 tarife {icretini de alamiyorsunuz is sahibinden. Meslek
mensuplarin1 haksiz rekabetten uzak tutmak igin gelirlerini arttirict diizenlemeler

yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum.”
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3.5.2.4. Meslege Girise Yonelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan meslege
girise yonelik oneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve ylizde

degerleri Tablo 36°da verilmistir.

Tablo 36. Meslege Girise Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

4. Meslege Girise Yonelik Oneriler f %
4.1. Meslege baglayan meslek mensubu sayisinin kontrol altinda tutulmast 18 4,65
4.2. Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin agilmasi 7 1,81

Tablo 36’daki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin meslege
girise yonelik oneriler kategorisinin; meslege baslayan meslek mensubu sayisinin
kontrol altinda tutulmasi ve muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin agilmasi
ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili

bazi1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Meslege baslayan meslek mensubu sayisinin kontrol altinda tutulmasi”

onerisi ile ilgili katithmcilarin ifadeleri;

“Haksiz rekabetin en temel nedenlerinden biri meslege giris ruhsat alma ve
meslege kabuliin planlanmamasidir. Bu plansizlik meslektaslar lizerindeki baskiyi
arttirtyor. Miikellef sayisina oranla ruhsat alip meslege baslayan meslek mensubu
sayist ¢cok fazla. Yeni girislere karsin miikellef sayisinda bu oranda artis olmamasi ve
meslege yeni baslayan arkadaslarin defter kazanma gayretinde olmalar1 defter
hareketlerini hizlandiriyor. Diisiik fiyat teklifleriyle defterler piyasada dolasiyor. Ya
meslek mensuplarina yeni is olanaklar1 saglanmali ya da meslege girisler miikellef
sayisindaki yillik artiglara gore diizenlenmeli. Yillar itibariyle plansiz bir sekilde ve

yiiksek oranlt meslek mensubu artis1 kaginilmaz olarak haksiz rekabete neden oluyor.”

“Miikellef sayisina gore mali miisavir sayisinin fazla oldugunu diistiniiyorum.
Fazla sayida mali miisavir olmast ve her yil bu sayiya yenilerin eklenmesi haksiz

rekabeti artiran etkenlerden biri. Meslege katilimin miikellef sayilar1 dikkate alinarak
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kontrollii bir sekilde arttirilmasinin haksiz rekabetin ¢oziimiine katki saglayacagini

diistiniiyorum”

“Bir yil i¢inde meslege yeni baslayacak mali miisavir sayist belirlenirken
mevcut i durumu ve potansiyel is durumu dikkate alinarak bu sayilarin belirlenmesi
gerekir. Aksi halde is durumuna gore mali miisavir sayisindaki yiiksek oranli artis
haksiz rekabeti arttirict etkinin yaninda, meslek mensuplarinin gelirlerinin de

azalmasina neden olacaktir.”

“Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin acilmas1” onerisi ile ilgili

katihmeilarin ifadeleri;

“Doktor olmak i¢in tip fakiiltesi mezunu olmaniz, avukat olmak i¢in hukuk
fakiiltesi mezunu olmaniz gerekiyor. Bu fakiiltelerin disindaki mezunlar doktor veya
avukat olamazlar. Ancak akademik mesleklerden biri olan meslegimiz i¢in boyle bir
sart yok. Meslek yasasina gére pek cok boliim mezununun mali miisavir olabilme
hakk1 var. Oyle ki miihendislik mezunu bir kisinin bile isletme yiiksek lisans sartin
saglarsa mali miisavir olma hakki var. Bu durumu meslek agisindan dogru
bulmuyorum. Meslegi icra edecek olan meslek mensuplarinin meslek bilincini
egitimleri sirasinda almasi gerektigini diislinliyorum. Bu yiizden Tiirkiye’de muhasebe
fakiilteleri kurulup ve sadece muhasebe fakiiltelerinden mezun olan kisilere meslegi

yapma hakki taninirsa haksiz rekabeti azaltici etkisi olacagina inantyorum.”

“Mesleki yeterlilik i¢cin gerekli lisans egitimi sadece bu konuda st diizey
egitim veren fakiiltelerle sinirlandirilmali ve egitim kalitesi teorik, pratik diizeyde
artirllmalidir. Boylelikle meslek is bulamayan her fakiilte mezunu igin alternatif

olmaktan ¢ikartilmalidir.”

“Mali miisavir olabilmek i¢in her fakiilteden giris degil mali miisavirlik
boliimleri olusturulup bu fakiiltelerden girisler saglanmali. Boylece sadece meslege
yonelik egitim verecek bu fakiiltelerde gerek mesleki egitim, gerekse haksiz rekabetin
temelinde yer alan etik dis1 davraniglara yonelik egitimlerin verilmesiyle meslegin

sayginlig1 artacagi gibi haksiz rekabet davranislar da azalir diye diistinliyorum.”
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3.5.2.5. Egitime Yonelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan egitime
yonelik éneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve yiizde degerleri

Tablo 37’de verilmistir.

Tablo 37. Egitime Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

5. Egitime Yonelik Oneriler f %
5.1. Orgiin egitim 3 |0,78
5.2. Etik egitim 24 | 6,20

Tablo 37°deki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin egitime
vonelik oneriler kategorisinin; orgiin egitim ve etik egitim ifadelerinden olustugu
goriilmektedir. Bu kategoride ozellikle etik egitim konusunda katilimcilarin
Onerilerinin yogunlastig1 goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili

bazi1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Orgiin egitim” onerisi ile ilgili katlimcilarin ifadeleri;

“Kolay kazanilmis belgenin kiymeti olmadigin1 gosteren meslek mensubu
cogunlukta maalesef, Orgiin egitim disinda egitim alanlarin meslege girisi
yasaklanmali. Mali miisavirlik meslegi disinda higbir serbest meslekte orgilin egitim

disinda egitim alanlar meslege kabul edilmiyor.”

“Diger meslekler i¢in sart olan orgiin egitimin bizim meslegimiz i¢inde gegerli
olmasimi istiyorum ve orgiin egitim alanlarin meslek mensubu olmas1 gerektigine

inaniyorum.”

“Nasil ki avukat, doktor gibi meslekleri yapabilmek icin ilgili tiniversitelerin
orgilin egitim birimlerinden mezun olmak gerekiyorsa, orgiin egitimden mezun olan
kisilerin bu meslegi yapmasi kaliteyi arttiracagi gibi haksiz rekabeti de onleyici etkisi

olacaktir.”

“Etik egitim” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;
“Sorunun ortaya ¢ikmasinda tamamen ahlaki ve karakter 6zelliklerin birinci
etken oldugunu diisiiniiyorum, bu ylizden etik egitime 6nem verilmeli ve etik egitim

arttirtlmalidir.”
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“Haks1z rekabet sorunu aslinda dogrudan etik sorundur ve meslek mensubunun
etik dis1 davranisinin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki etik ilkelere uyan bir
mali miisavir haksiz rekabet olarak kabul edilen davranislardan higbirine tenezziil
etmeyecektir. Bu noktada yapilmasit gereken etik degerleri mali miisavirlere
Ogretebilmek ve bu degerlere uygun davranmalarin1 saglamaktir. Bunun kolay
olmadig1 da agiktir. Ciinkii bireylerin sahip olduklar1 gerek kiiltiirel 6zellikler gerekse
gevresel faktorler bu etik davranislari etkilemektedir. Her ne olursa olsun mali
miusavirlere verilen etik egitimler arttirtlmali ve mesleki etik degerlere uymalari
saglanmali. Ancak bu sekilde meslekteki haksiz rekabetin Onlenebilecegini
diistinliyorum.”

“Haksiz rekabet sorunu meslektaglarin meslek ile ilgili diizenlenmis etik
kurallara uygun davraniglarda bulunmalari i¢in etik egitim programlarinin
yayginlastirilmasi ile ¢oziiliir, clinkii sorunun temelinde mesleki etik kurallara
uyulmamasi yatiyor. Uygulanacak bu egitim programlari ile zaman i¢inde meslekteki

haksiz rekabet ortadan kalkacaktir.”

“Daha ¢ok etik egitim, bu konuda egitim eksigi olan meslek mensuplarina

egitim verilerek haksiz rekabetin ¢6ziimiine katki saglanabilir”.

“Haksiz rekabet kisilerin ahlaki durumlariyla ilgili bir konudur. Ahlaki yonden
1yl yetismis, bireysel ahlak ve mesleki ahlak degerlerine sahip meslek mensuplariyla

sorun ¢oziiliir. Bunun yolu da meslektaslarin etik egitiminden geger.”

“Her sey insani ahlak, saygi ve etik degerler iizerine kurulmustur. Insan
olmanin gerekleri, iyi bir insan olarak kalabilmenin unsurlar1 ve ayrica meslegi icra
eden bir meslek mensubu olarak muhasebe meslek etigi kurallarina da riayet etmesi
gerektigi anlatilmali meslek mensuplarina. Bu da ancak etik egitimle saglanabilir. Bu
nedenle haksiz rekabetin ¢oziimiinde oncelikle etik egitimlerle meslek mensuplarinin
mesleki etik kurallara uygun davranislar1 benimsemeleri saglanirsa sorunun ¢éziimii

noktasinda ¢ok etkili olacagini diisiiniiyorum.”
3.5.2.6. Devlet Denetimine Yonelik Oneriler

Aragtirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan devlet
denetimine yénelik oneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38. Devlet Denetimine Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

6. Devlet Denetimine Yonelik Oneriler f %
6.1. Is sahiplerinin denetimi 4 1,03
6.2. Meslek mensuplarinin denetimi 6 1,55

Tablo 38’deki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin devlet
denetimine yonelik oJneriler kategorisinin, 1is sahiplerinin denetimi ve meslek
mensuplarinin denetimi ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi
olusturan kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayri

verilmigtir.

“s sahiplerinin denetimi” 6nerisi ile ilgili katihmeilarin ifadeleri;
“Miisterilerin (vergi miikelleflerinin) Gelir idaresi-Maliye Bakanlig: tarafindan
sik1 denetimlerinin yapilmasi ve bu denetimlerin ayn1 zamanda muhasebe anlaminda

da yapilmasi.”
“Meslek mensuplarinin denetimi” onerisi ile ilgili katilimcilarin ifadeleri;

“Beyanname veren meslek mensuplari maliyede belirlidir. O firmalara her ay
hizmet verdigine gore maliye meslek mensubunun beyan sistemine bakarak meslek
mensubunun serbest meslek makbuzu kesmedigini aninda tespit etmeli ve cezasim
kesmeli. Ciinkii en biiyiik haksiz rekabet, parasi alinan ancak serbest meslek makbuzu
kesilmeyen islemlerden olusmaktadir. Piyasada anlasmalar miikellefin ne 6dedigi ile
Olgiiliiyor. Ayni parayr alan iki meslek mensubundan biri hi¢ kdv ve gelir vergisi
O0demezken digeri serbest meslek makbuzu kestiginden dolayr ayni paranin i¢inden

vergi 6demektedir.”

“Meslektasin sdzlesme yaptigi is sahiplerine serbest meslek makbuzlarinin
maliye tarafindan otomatik sistem {izerinden fatura diizenlemesi ¢o6ziime katki

saglayacaktir”

“Bakanlik ve devlet eli ile defter beyan sisteminde 1- sozlesme girilmesi
tarifeye uygun 2- tarifeye sozlesmeye uygun makbuz girilmesi 3- sistemden online

tahsilat (tahsilat1 yapilmayan miikellef i¢in beyanname verilmeyecek) 4- SMMM igin

155



kdv indirimi haksiz rekabet yok, tahsilat sorunu yok etik sorun yok hepsi ortadan

kalkar.”
3.5.2.7. Is Sahiplerine Yonelik Oneriler

Aragtirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan is
sahiplerine yonelik oneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 39°da verilmistir.

Tablo 39. Is sahiplerine Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

7. is Sahiplerine Yonelik Oneriler f %
7.1. Is sahiplerinin bilinglendirilmesi 8 2,07
7.2. Borcu olan ig sahiplerinin baglayiciliginin arttirilmasi 14 3,62

Tablo 39’daki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin is
sahiplerine yonelik oneriler kategorisinin; ig sahiplerinin bilinglendirilmesi ve borcu
olan is sahiplerinin baglayiciliginin arttirilmasi ifadelerinden olustugu goriilmektedir.
Asagida bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi katilimcilarin ifadeleri her bir kod

altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“s sahiplerinin bilin¢lendirilmesi” 6nerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Coziim i¢in sadece meslek mensuplarmin degil, is sahiplerinin de

bilgilendirilmesi ve egitilmesinin gerekli oldugunu diisliniiyorum.”

“Her seyden once vergi miikellefi olacak kisilerin bir egitimden gecmesi lazim,
bu kisilere muhasebecilerin gorevinin neler oldugu, nelerin gorevi olmadig

anlatilmali.”

“Miikelleflerin meslek mensuplarinin yaptiklar1 islerden anlamiyor olmasi
(gerek mevzuatimizdaki akla mantiga aykir1 gelen hiikiimler ve uygulamalar, gerekse
miikelleflerin egitim durumu) kolay vazgegilme sebebimizdir. Bizlere yeteri kadar
giiven duymadiklarindan sadece miisteri portfoyiinii genisletmeye ¢alisan meslek
mensuplarinin sdylediklerine inantyorlar. Miisteriye talip olan yeni meslek mensubu

tarife altindan fiyat verince miisteri rahatlikla muhasebecisini degistirebiliyor. Bu
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yiizden sadece meslek mensubunu bilinglendirmek yetersizdir miikellefler de

bilinglendirilmelidir.”

“Mevcut sistemin diizelmesi i¢in miikelleflerin de bilinglenmesi gerekir.
Egitimini tam almis isini O0zenle yapan meslek mensubu se¢imi yapmali ancak
miikellefler az parayi tercih ettikleri i¢in bu piyasada magdur olan taraftayim. Olmasi
gereken kurallar1 herkes biliyor ancak bazi meslek mensuplari miisteri bulmak adina
veya arttirmak adina bu kurallar1 ¢igniyor. Bizde bu konuda muzdaribiz. Benden
ayrilan misteriler sadece Tlicret yiiziinden asgari tarifenin altinda inmedigimden
kaynaklaniyor. Higbir miikellef isin kalitesine bakmiyor. Isimiz kaliteli olmak zorunda

bu sebepten haksiz rekabetten olumsuz etkileniyor meslegimiz.”

“Meslek mensubunun yapmis oldugu isin mikellef goziinde basite

indirgenmesi sorunu ¢oziiliirse bu sorun ¢oziiliir”

“Meslek kurulusumuz disinda ticaret ve sanayi odalarinin da meslegimizin
Oonemi ve bir isletmedeki yerinin ne oldugunu isletme sahiplerine anlatmasinin haksiz

rekabetin ¢oziimiine katki saglayacagini diistiniiyorum.”

“Borcu olan is sahiplerinin baglayicihiginin arttirilmas1” onerisi ile ilgili

katilimcilarin ifadeleri;

“Is sahibinin hakl1 sebep olmadan sdzlesmeyi iptal etmesi durumunda caydirici
yiikiimliiliklerin daha somut, hizli ve meslek mensubunun yararina olacak sekilde

sonuglandirilmasi gerekir.”

“Sozlesmesi devam eden miikellef Onceki sozlesme tutarmin tamamini
O0demeden yeni miisavir ile sdzlesme olusturulmamasi gerekir. Boyle bir uygulama
haksi1z rekabeti azaltacagi gibi iicret 6demeden biirodan biiroya gegen miikelleflerin

varligini da ortadan kaldiracaktir.”

“Borcu olan miikellefin baglayiciliginin arttirilmasi gerekir ve bu miikelleflerin

ayrildiklar1 mali miisavirden kolaylikla defterlerini alamamalar1 gerekir.”
3.5.2.8. Meslek Mensuplarina Yénelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan meslek
mensuplarina yonelik dneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve

yiizde degerleri Tablo 40’ta verilmistir.
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Tablo 40. Meslek Mensuplarma Yonelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

8. Meslek Mensuplarina Yonelik Oneriler f %

8.1. Ahlaki davranislar gostermeli 24 | 6,20
8.2. Mesleki dayanigsma 16 | 4,13
8.3. Hizmet kalitesini arttirmalari 18 | 4,65
8.4. Karsilastig1 haksiz rekabet davraniglarini oda yonetimlerine bildirmeleri 5 1,29
8.5. Is kabullerinde 6nceki meslek mensubu ile goriisme 9 2,33

Tablo 40°taki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin meslek
mensuplarina yonelik oneriler kategorisinin; ahlaki davraniglar gostermeli, mesleki
dayanigsma, hizmet kalitesini arttirmalari, karsilagtigi haksiz rekabet davraniglarini oda
yonetimlerine bildirmeleri ve is kabullerinde onceki meslek mensubu ile goriisme
ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Bu kategoride ozelikle ahlaki davranislar
gostermeli, hizmet kalitelerini arttirmalar1 ve mesleki dayanigsma Onerilerinin siklikla
katilimcilar tarafindan ifade edildigi goriilmektedir. Asagida bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr1 ayr1 verilmistir.

“Ahlaki davramslar gostermeli” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Sadece ahlak ile bu is ¢oziiliir.”

“Tek ¢oziim meslek mensubunun kendisinde biter, vicdan ve adaletine bakar
gerisi hikaye.”

“Meslek mensuplarinin ahlakli olmasi ve diiriist olmasiyla bu sorun ¢oziiliir.”

endinize yapilmasini istemediginiz seyi meslektasiniza yapmazsaniz sorun
“Kend | t d lekt

¢Oziilecektir.”

“Meslekteki haksiz rekabet ¢alisma ahlaki ve meslek ile ilgili gelistirilen deger
ve tutumlarla ilgilidir. Meslekte haksiz rekabete meydan vermemek i¢in meslek
mensuplart meslekteki etik ilkelerine uymalidir. Tlkelerin en énemlileri isinde dogruluk
ve tarafsizlik ilkeleridir. Muhasebede isin adil ve giivenirlik i¢inde yapilmasi esastir.

Meslek mensuplart mesleki hizmetlerinin dogrulugunu korumali ve kararlarinda
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tarafsiz olmalidir. Mesleki yeterligi kazanma ve mesleki yeterliligin korunmasinin

standard arttikca meslekteki haksiz rekabet minimum noktaya inebilir.”

“Her seyden Once insan olabilmek ve insan olarak kalabilmek onemli. Haksiz
rekabet davranisina tenezziill eden arkadaslara meslektaslarinin rizkina goz

dikmemenin insan olmanin erdemlerinden biri oldugu 6gretilmeli."

“Yillarca c¢oziilemedi, nitekim insanlarin vicdanlarinda ve sahsiyetlerinde
yeterince "ahlaki olgu" olmadig siirece de ¢oziilemez. Dolayisiyla ¢éziime buradan

baslamak gerekir.”

“Mesleki dayanisma” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haksi1z rekabet meslek bilincini kavrayamamis kisisel menfaatini meslegi
dahil her seyin iizerinde goren kisilerce gergeklestirilmektedir. Bunun i¢in ¢dziim
asamasinda ilk yapilacak olan meslek mensubunun kisisel menfaat diisiincesini
torplileyerek meslek bilinci ile hareket etmesini saglamaktir. Bunu da meslek
mensubunun meslektasina karsi sorumlulugunun bir geregi olan mesleki dayanisma ile
basarabiliriz. Bu dayamisma ve birlikteligi meslek odasinin Onderliginde
saglayabilirsek meslek mensuplarinin sorun iizerindeki degerlendirmeleri, fikir

aligverisleri, birlikte olusturacaklari biling ve tavir sorunun ¢éziimiinde etkili olur.”

“Bir tiirlii saglayamadigimiz mesleki dayanisma ve bu dayanismanin sonucu
olusacak ortak diisiinme ve hareket etme bilinci yerlesirse haksiz rekabet dahil her

tiirlii sorun ¢oziiliir.”

“Hizmet kalitesini arttirmalar1” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Hizmet kalitesi arttirilmali, hizmet kalitesinin arttirilmasi bilingli miikellefin
meslek mensubuna bagliligini arttirir. Eger siz miikellefin ihtiya¢ duydugu bilgiyi veya
isiyle ilgili ¢6ziim bulamadigi bir sorununun c¢oziimii noktasinda ona Oneriler
sunabilirseniz miikellef sizden kolay vazge¢mez. Elbette miikellefin ihtiyact olan bu

bilgiyi ona sunabilmeniz i¢in meslek mensuplarinin kendilerini gelistirmeleri gerekir.”

“Coziim mali miisavirlerin fiyatla degil, kaliteli hizmetiyle rekabet etmesidir ve

bu durumu bir sekilde miikellefe anlatabilmeleridir.”

“Meslek mensuplarmin  hizmet kalitelerini arttirmalar1  haksiz rekabetin

¢Oziimiinde uzun vadede etkili olur.”
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“Miikellef verdigi iicretin karsihiinda vergi ile ilgili konularin yaninda
isletmesi i¢in ihtiyag duydugu her tiirlii bilgiyi mali miisavirinden alabiliyorsa ve
islerinin biiyiimesinde, karliliginin artmasinda mali miisavirin kendisine katkisinin
olacagini diislinliyorsa o oranda mali miisavirden ayrilmasi zorlagir. Bu durum haksiz
rekabeti azaltacagi gibi, miisteriye sunulan kaliteli hizmetle her iki tarafin kazancini

arttirir.”

“Karsilastigt  haksiz  rekabet davramislarmm oda  yonetimlerine

bildirmeleri” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haks1z rekabet ile ilgili yasanan sorunlarin odalara {iiyeler tarafindan
iletilmedigini ya da c¢ok azmin iletildigini goriiyoruz. Haksiz rekabet durumlarinin
odalara derhal bildirilmesinin ve durum sonuglanincaya kadar takibinin yapilmasinin

haksiz rekabet davranislarini engelleyici etkisinin olacagini diisiiniiyorum.”

“Bazi meslek mensubu arkadaslar haksiz rekabet davranisina maruz
kaldiklarinda, nasil olsa bir sey degismez diislincesiyle odalara sikayette
bulunmuyorlar. Bu durum haksiz rekabetle defter toplamaya calisan kisileri daha da
cesaretlendiriyor. Bir sonug¢ elde edilmese bile meslekteki bu sorunu ¢dzme adina

meslek mensubu arkadaslarin gerekli siireglere bagvurmasinin faydasi olacaktir.”

“Is kabullerinde 6nceki meslek mensubu ile goriisme” onerisi ile ilgili

katilmcilarin ifadeleri;

“Hicbir meslek mensubu diger meslektasginin bilgisi olmadan o defteri

almamali.”

“Oncelikle yeni alman miikellefin dnceki hizmet veren meslek mensubu ile

gortstilerek, sorunun ne olduguna bakarak yeni sézlesmenin yapilmasi gerekir.”

“Meslektasglar kendilerine bir defter geldiginde isi kabul etmeden 6nce bu
defterin geldigi meslek mensubu ile goriismelidir. Bu meslek bilinci ve meslek
ahlakinin bir geregidir. Sayet bu yapilabilirse haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine

onemli katkisi olur.”
3.5.2.9. Mevzuata Yonelik Oneriler

Arastirma verilerinin analiziyle olusturulan kategorilerden biri olan mevzuata
yonelik éneriler kategorisini olusturan kodlar, bu kodlara ait frekans ve ylizde degerleri

Tablo 41’te verilmistir.
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Tablo 41. Mevzuata Yoénelik Oneriler Kategorisini Olusturan Kodlar

9. Mevzuata Yonelik Oneriler f %

9.1. Haks1z rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi giincellenmeli 5 | 1,29
9.2. Haksiz rekabet davranislarinin cezalari arttirilmali 17 | 4,39
9.3. Is sahiplerinin meslek mensuplarina dagiliminin meslek odasi veya 6 |1,55

bakanlik tarafindan yapilmasi

9.4. Biiro standartlarinin hayata gecirilmesi 26 | 6,72
9.5. Zaman esasl1 ticretlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 4 1,03
9.6. Haks1z rekabet dosyalarinin odalarin disinda olusturulan bagimsiz 6 | 1,55

kurullarca incelenmesi

9.7. Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme sinavi yapilmasi 4 1,03

Tablo 41°deki verilere gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mevzuata
vonelik oneriler kategorisinin; haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi
giincellenmeli, haksiz rekabet davranislarinin cezalari arttirilmali, is sahiplerinin
meslek mensuplarina dagilimmin meslek odasi veya bakanlik tarafindan yapilmasi,
biiro standartlarinin hayata gegirilmesi, zaman esasl {icretlendirme sisteminin hayata
gecirilmesi, haksiz rekabet dosyalarinin odalarin disinda olusturulan bagimsiz
kurullarca incelenmesi ve belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme
sinavi yapilmasi ifadelerinden olustugu goriilmektedir. Bu kategoride 6zellikle biiro
standartlarinin hayata gecirilmesi ve haksiz rekabet davranislarinin cezalar arttirilmali
Onerilerinin katilimcilar tarafindan daha fazla ifade edildigi goriilmektedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri her bir kod altinda ayr

ayr1 verilmistir.

“Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi giincellenmeli” onerisi ile

ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haks1z rekabet ve reklam yasag: ile ilgili yonetmelik ve kurallarin akla ve
giinlin kosullarina uygun, agik ve kesin olmalar1 i¢in yeniden gozden gecirilerek

diizenlenmesi gerekir.”

“Haks1z rekabet ve reklam yasagi yonetmeliginin, meslekteki bu sorunu

engelleyemedigini, sorunun ¢6ziimiinde etkin olamadigin1 ¢evremizde sahit
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oldugumuz olaylardan agik¢a goriiyoruz. Bu sebeple vakit kaybedilmeden bu soruna
¢Ozlimler iiretebilecek yeni bir yonetmelik, meslektaslarin da goriislerinden istifade

edilerek hazirlanmalidir.”

“Haksiz rekabet davramislarimin cezalar1 arttirilmali” onerisi ile ilgili

katihhmcilarin ifadeleri;

“Haks1z rekabet davraniglar1 ve etik ilkelere aykirilik, cezalarin arttirilmasi ile

giderilebilir.”

“Meslek sozlesmesinin ve tarifenin uygulanmasi konusunda verilen uyarma,
kinama cezalar1 yeterli degil bu cezalar arttirilmali. Ayrica benim miikellefimi haksiz
yere elimden alan kisi bunu maddi menfaati i¢cin yaptigindan bu kisilere agir para

cezalarinin da verilmesinin gerektigini diisiiniiyorum.”

“Haksiz rekabette uygulanan disiplin cezalar1 caydiriciliktan uzak, bu
davraniglarda bulunanlar bu cezalar1 goze alarak davranislarin1 devam ettirebiliyorlar.

Sayet cezalar agirlastirilirsa bu kisilerin cesaretleri kirilir.”

“Is sahiplerinin meslek mensuplarina dagihmimin meslek odasi veya

bakanlik tarafindan yapilmasi” onerisi ile ilgili katilmcilarin ifadeleri;

“Miikelleflerin vergi dairesi tarafindan atanmasi gerektigini diislinliyorum.

Yillik ciroya gore dagitilabilir.”

“Miikellef sayisinin fazla oldugu bolgelerde, yeterli miisterisi olmayan meslek
mensuplarinin tercih edilmesini saglayacak bir uygulamanin gerceklestirilmesi. Vergi
daireleri yeni agilan ya da muhasebecisinden memnun olmayan miikellefleri sorumlu

olduklar1 bolgelerdeki biirolara yonlendirebilir.”

“Haksi1z rekabeti onlemek i¢cin Maliye Bakanlig1 kanali iizerinden bir protokol

ile 1s kabulii veya devri olmal1.”

“Vergi dairelerinden veya mali miisavir odalarindan miikellef yonlendirilmesi,

siral1 iglem.”

“Biiro standartlarimin hayata gecirilmesi” onerisi ile ilgili katiimcilarin
ifadeleri;
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“Biz yillardir bu soruna ¢6zliim iiretemedigimiz i¢in genel ¢éziimiin mesleki
kalite ve standartlarinin hayata ge¢mesi, kabul gormesi ve sahiplenilmesinden gectigini

sOyleyebilirim.”
“Bir meslek mensubu kag defter tutabilir diye bir standart getirilmelidir.”

“Biirolarin miikellef ihtiyacini karsilayacak personel ve ekipmana sahip olmasi
elindeki imkanlar iistiinde is almamas1 gibi konular diizenleyecek biiro standartlarinin

acilen getirilmesi gerekir.”

“Her alanda standartlar belirlenirken maalesef meslegimizde bu ydnde bir
gelisme saglanamadi. Meslegin ve meslek mensuplarinin  hak ettikleri degere
kavusmalari icin biiro standartlarinin diizenlenmesi sart. Meslek camiamizda bir tarafta
gercekten 6zenle diizenlenmis biirolar miikelleflere hizmet vermeye calisirken, diger
tarafta yetersiz fiziki sartlarda olan biirolar da mevcut. Bu durum basli basma bir
haksiz rekabet olusturuyor. Bu yilizden miisteriye iyi hizmet verme adina hem biirolarin
sahip olmasi gereken asgari fiziki sartlarinin ne olmasi gerektigi konusunda bir
standart getirilmesi gerekirken, hem de meslek mensuplarinin ¢alisma siireleri,
calistirabilecegi eleman sayilar1 ve bu elemanlarin nitelikleri ve hizmet verebilecegi
miikellef sayilar1 konularinda standartlar belirlenmelidir. Bu konularda olusturulacak

standartlarla haksiz rekabetin azalacagini diistiniiyorum.”

“Zaman esash iicret tarifesinin hayata gecirilmesi” Onerisi ile ilgili

katilmcilarin ifadeleri;
“Zaman endeksli ticret tarifesinin hayata gegirilmesi bu sorunu ¢ézecektir.”

“Zaman endeksli iicret tarifesi kota sistemi ile es zamanli olarak uygulanirsa

sorunun ¢Ozlimiine katkis1 olur.”

“Haks1z rekabet dosyalarimin odalarin disinda olusturulan bagimsiz

kurullarca incelenmesi” onerisi ile ilgili katihmcilarin ifadeleri;

“Haksiz rekabet durumlarina Oda yonetim kadrosu i¢inde bulunan
meslektaslarin  degil, baska bir bagimsiz birimin bu konuda yetkilendirilmesi

oOnerimdir.”

“Bagli bulunulan oda ile olan ikili iliskiler ve samimiyetsizlik ¢6ziimii
zorlastiriyor, bu yilizden haksiz rekabet dosyalarinin oda disindaki bagimsiz kurullarda

incelenmesi faydali olur”.
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“Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme sinavi yapilmasi”

onerisi ile ilgili katilmcilarin ifadeleri;

“Meslekte yaygin olarak goriilen haksiz rekabet durumlarindan biri meslek
ruhsatinin  kiralanmas1 yOntemiyle ortaya c¢ikan haksiz rekabettir. Yasinin
ilerlemesinden veya baska nedenlerle meslegi birakan ruhsat sahipleri ruhsatlarini
meslek mensubu olmayan kisilere kiralayabilmekte ve bunun 6niine gegilememektedir.
Bu bi¢cimde olusan haksiz rekabeti ortadan kaldirmanin yolu, belirli araliklarla (3 veya
5 yilda bir) meslek mensuplarina ruhsat yenileme sinavinin yapilmasidir. Yapilacak
olan sinav meslegi fiilen yiirliten meslek mensuplarinin tamaminin basarili olabilecegi
ve giincel konular, tarifeler ve uygulamalar1 kapsayan bir sinav olurken, bu simavdaki
ama¢ meslege devam etmeyen bu yiizden en temel giincel bilgilere dahi sahip olmayan
meslek mensuplarinin ellerindeki ruhsatin alinmasi olmalidir. Bu sekilde bir yol
izlenirse meslegi devam ettirmeyen ruhsat sahiplerinin ruhsatlar iptal edileceginden
ruhsat kiralamalar azalacak ve bu yontemle olusan haksiz rekabet te biiylik ol¢iide

azalacaktir.”
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SONUC

Pazar ekonomisi veya piyasa ekonomisi diye adlandirilan sistem giiniimiiz
diinyasina hakim olan ekonomik sistemdir. Ekonomi bilminin cevap aradigi hangi
mallar, ne miktarda, kimler i¢in iiretilecek ve bu iiretilen mallarin boliisiimii nasil
yapilacak gibi sorulara pazar ekonomisi rekabetgi piyasa yapisi ile ¢oziim gelistirmeye
caligmaktadir. Bu yoOniiyle rekabet, pazar ekonomisinin dayanak noktasini
olusturmaktadir. Toplumlarin ekonomik hayatlarinda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan
rekabet olgusu, hukuk diizeni tarafindan bir hak olarak goriilmiis ve koruma altina
alimmistir. Ancak hukuk diizeni koruma altina alinan bu hakki kisilerin hukukun izin

verdigi siirlar iginde kullanmasina miisaade etmektedir.

Ekonomik hayatin olagan akisi icinde rekabet hakkinin kétiiye kullanilmasi da
miimkiin olmakta ve bu durumda haksiz rekabet olgusu ortaya ¢ikmaktadir. Rekabetin
iilke ekonomileri iizerindeki kazanimlarini ortadan kaldiran, hem firmalarin hem de
bireylerin zararma olacak durumlar yaratabilen haksiz rekabet olgusu ile toplumsal
hayatin i¢inde pek cok alanda ve pek cok meslekte karsilagilabilmektedir. Haksiz

rekabetin yogun olarak yasandig1 mesleklerden biri de muhasebe meslegidir.

Haks1z rekabet olgusu, Tiirkiye’de muhasebe mesleginde uzun siiredir yaganan
temel sorunlardan birini teskil etmektedir. 1989 yilinda 3568 sayili Kanun ile yasal
dayanaga kavusan muhasebe mesleginde bu sorunun ¢6ziimiine yonelik yasal
diizenlemeler ve uygulamalarin hemen o yillarda baglandigin1 gérmekteyiz. 3 Ocak
1990 tarihinde yiiriirliige giren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik” bu anlamda bu sorunla
miicadelede ilk yasal diizenleme olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sorunun ¢6ziim
otoritesi olarak nitelendirebilecegimiz TURMOB bu tarihten sonra da basta “Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” olmak iizere ¢oziime yonelik pek ¢ok yasal
diizenleme ve uygulamay1 hayata gecirmistir. Ancak gdsterilen onca ¢abaya ragmen,
gerek meslek odalart  yoneticilerinin agiklamalari, gerek muhasebe meslek
mensuplarmin sorunlarina yonelik yapilan arastirma bulgulari ve TURMOB tarafindan
yayimlanan iilke genelindeki haksiz rekabet dosyalarina ait istatistiki veriler, bu

sorunun meslekte 6nemli bir sorun olarak mevcudiyetini korudugunu gostermektedir.

Meslekteki haksiz rekabet sorunu hak edilmeyen kazanclara, iiretmeden

paylasmaya ve meslekle bagdastirilamayacak pek c¢ok durumun ortaya g¢ikmasina
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neden olarak, meslege, meslek mensuplarina ve dogrudan veya dolayli olarak topluma
Onemli Olgiide zarar vermektedir. Bu nedenle bu sorunun ivedilikle ¢6ziime
kavusturulmasi, ¢6ziime kavusturulmasi tam olarak saglanamiyorsa, olabilecek en alt
diizeye indirgenmesi gerekmektedir. Coziim noktasinda en 6nemli gorev, bu sorunu
her yoniiyle yasayan muhasebe meslek mensuplarina ve meslegin orgiitlii yapisini
olusturan meslek odalar1 ile bu odalarn iist birligi durumundaki TURMOB’a
diismektedir. Soruna yonelik kalict ¢ozlimler gelistirme c¢abalarinin bundan sonra da
devam edecegi muhakkaktir. Meslek Orgiitiiniin  sorunun ¢6ziimiine yonelik
uygulayacagr yontemlerde, meslek mensuplarinin bu yoOntemlere ydnelik
degerlendirmeleri ve sorunun ¢oziimiine yonelik bireysel onerilerini dikkate alarak

¢Oziim gelistirmesi 6nemlidir.

Arastirmada; Tirkiye’de serbest calisan muhasebe meslek mensuplarinin
meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yasal
diizenlemeler ve uygulamalarin bu sorunun ¢6ziimiinde ne derece etkin olacagina
iliskin degerlendirmelerinin tespiti ile haksiz rekabet sorununun ¢dziimiine yonelik
Onerilerinin ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu amagtan hareketle aragtirmada nicel
ve nitel arastirma yontemleri birlikte kullanilmis elde edilen sonuglar asagida ifade

edilmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet
sorununun  ¢O0ziimiine  katki  saglayabilecegi  diisliniilen  yOntemlere  ait
degerlendirmelerinde unvan, mesleki deneyim ve yas degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik bulunmazken, cinsiyet, egitim dilizeyi ve meslegi siirdiirdiigii bolge

degiskenlerine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan kadin meslek mensuplarinin erkek meslek mensuplarina
gore haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diislinlilen yontemlere
katilm diizeyi daha yiliksek c¢ikmustir. Farkliliklar meslek mensuplarmin egitim
diizeyleri acisinda incelendiginde; Onlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin
ortabgretim mezunlarina gbére haksiz rekabet sorununun ¢Ozliimiine katki
saglayabilecegi diislinlilen yontemlere katilim diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir.
Farkliliklar bolgeler bazinda incelendiginde ise, Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi,
Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ve Giineydogu Anadolu bolgesinde mesleki

faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine
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katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlere katilim diizeyleri, I¢ Anadolu Bélgesinde
mesleki faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarina gore daha yiiksek c¢ikarken,
Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ve Gilineydogu Anadolu Bolgesinde mesleki faaliyetini
sirdiren meslek mensuplarinin  haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diisiinlilen yontemlere katilim diizeyi Dogu Anadolu Bolgesinde

faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarina gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Aragtirma Olceginde verilen ifadelerden en yiiksek ortalama (4,36) “meslekte
yasanan tahsilat sorununun ¢oziilmesi” ifadesinde Olgiiliirken, en diisiik ortalama ise
(3,54) “zaman endeksli licret tarifesinin hayata gegirilmesi” ifadesinde Ol¢iilmiistiir.
Olgekte verilen 13 ifadenin ortalamasi 3,96 olarak 6lciilmiis, bu sonuc katilimeilarin
haksiz rekabet sorununun c¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yoOntemlere
katilim derecelerinin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgulardan
hareketle TURMOB tarafindan sorunun ¢dziimiine yonelik olarak dlcekte ifade edilen
yontemlerden birinin veya birkacinin uygulanmasina karar verilmesi durumunda, bu

yontemlerin muhasebe meslek mensuplarinca desteklenecegini sdyleyebiliriz.

Aragtirmanin nitel boyutundan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimii ile ilgili “SMMM Odalarma Y o6nelik
Oneriler”, “Mesleki Sinirlamaya Yénelik Oneriler”, “Tahsilata Yonelik Oneriler”,
“Meslege Girise Yonelik Oneriler”, “Egitime Yonelik Oneriler”, “Devlet Denetimine
Yoénelik Oneriler”, “Is sahiplerine Yonelik Oneriler”, “Meslek Mensuplarina Y&nelik
Oneriler” ve “Mevzuata Yonelik Oneriler” olmak iizere 9 kategori altinda toplanan 30

adet Onerilerinin oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin nitel ve nicel bulgularinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda,
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki haksiz rekabet

sorununun ¢oziimiine yonelik tespit edilen Onerileri asagida ifade edilmistir.

Muhasebe meslek odalarin yeni ise baslayan meslek mensuplarina destek
vermesi: Bu Onerinin sahipleri; yeni ise baslayan meslek mensuplarinin biiro
masraflarini karsilayip buradan ge¢imini saglayacak bir gelir diizeyine ulasana kadar,
bagli bulunduklari odalarin bu meslek mensuplarina destek vermesini istemektedir. Bu
destegin belirli bir donem i¢in biironun kirasim1 6demek veya odalar tarafindan
olusturulacak bir sistemle bu meslek mensuplarina birka¢ defter yonlendirilmesi

seklinde yapilabilecegini 6nermislerdir.
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Muhasebe meslek odalarinin tarafsiz bir bigimde meslek mensuplarin
denetlemesi: Bu Oneri arastirmanin hem nicel boyutunda hem de nitel boyutunda gok
sayida katilimcinin destek verdigi oOnerilerden birini olusturmaktadir. Bu Onerinin
sahipleri; odalarin meslek mensuplarina yonelik denetimlerinin sorunun ¢dziimiinde
etkili olacagmi diisiiniirken, bu denetimlerin 6zellikle serbest meslek makbuzu kesip
kesmeme noktasinda yapilmasini istemektedirler. Serbest meslek makbuzu
kesmemenin meslekte goriilen yaygin haksiz rekabet davranislarindan biri oldugunu
bunun da oda denetimleriyle onlenebilecegini ifade etmektedirler. Ayrica yapilacak bu
denetimlerin tarafsiz bir bigimde, hi¢bir meslek mensubuna ayricalik taninmadan

yapilmas1 gerektigini de vurgulamiglardir.

Is sahiplerinin meslek mensubu degisimlerinin oda gdzetiminde yapilmasi: Bu
Oneriye gore; meslek mensubu degisimlerinin odalarda, odalarda bu islemle
gorevlendirilmis bir yonetim kurulu veya etik kurul iiyesi huzurunda, is sahibi, is
sahibine hizmet sunan eski meslek mensubu ve bundan sonra hizmet sunacak olan yeni
meslek mensubunun bulunacagi bir ortamda, is sahibinin meslek mensubu
degistirmesinin nedenini agikladiktan sonra yapilmasinin haksiz rekabeti azaltic1 etkisi

olacagim diistinmektedirler.

Meslek mensuplart igin is sahibi sinirlamasi (misteri kotasi): Bu Oneri
arastirmanin hem nicel hem de nitel boyutunda meslek mensuplarinca desteklenen ve
sorunun ¢oziimiinde etkili olacag: diisiiniilen Onerilerden birini olusturmaktadir. Bu
oneride bulunanlar; meslek mensuplarinin sinirsiz sayida defter tutma haklarinin
olmamasi gerektigini, meslekte verilen hizmetin kalitesini arttirmak ve haksiz rekabeti
onlemek i¢in is sahibi sinirlamasina gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica is
sahibi sinirlamasi uygulamasinin tahsilat sorununun ¢éziimiine Katki saglayacagini ve

hizmet kalitesini arttiracagini belirtmislerdir.

Meslek mensuplart i¢in yas sinirlamasi: Bu oneriyi ifade edenler, ilerleyen
yaslarda ortaya c¢ikan saglik problemleri ve meslekteki hizli degisime adapte olamama
gibi nedenlerle yasli ilerlemis meslek mensuplarinin  meslegi siirdiirmekte
zorlandiklarin1 bu nedenle mesleki faaliyetlerini biirolarinda ¢alistirdiklar1 elemanlara
yaptirdiklarini veya mesleki faaliyetini tamamen birakip ruhsatini bir baska kisiye

kiraladiklarini ifade etmislerdir. Olusan her iki durumun da meslekte haksiz rekabete
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neden oldugunu, bunu Onlemenin yolunun ise belirli bir yastan sonra meslek

mensuplarinin biiro faaliyetinin yasaklanmasi oldugunu belirtmislerdir.

Muhasebe biirolar1 i¢in bolge sinirlamasi: Bu 6neride bulunan katilimcilar, bazi
mesleklerde bolge smirlamasinin oldugunu, muhasebe biirolar1 i¢in de bdyle bir
sinirlama getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Her il veya ilgedeki is sahiplerinin
sayilarina gore faaliyette bulunmasi gereken biiro sayisinin belirlenmesi, bunun
tizerinde biiro agilmasina izin verilmemesi gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica meslege
yeni baglayan meslek mensuplarindan biiro agmak isteyenlerin biiro sayisi bakimindan
eksik bolgelere yonlendirilebilecegi, biiro agmak istemeyenlerin ise mevcut biirolarda
caligmalarina Oncelik saglayacak diizenlemelerin yapilmasi gerektigini ifade

etmislerdir.

Tahsilat sorununun ¢oziilmesi: Tahsilat sorununun ¢oziilmesi ve bu sorunun
meslek orgiitii veya ilgili bakanlik olan Hazine ve Maliye Bakanligi araciligiyla
¢cOziime kavusturulmasi Onerisi arastirmanin hem nicel hem de nitel boyutunda haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik Oneriler arasinda en ¢ok destek gdren Oneri
olmustur. Tahsilat sorununun ¢o6ziilmesi Onerisinde bulunanlar; tahsilat sorununun
coziilmesiyle hak ettigi gelire kavusacak olan meslek mensuplarinin haksiz rekabet
davraniglarindan uzak duracaklarini ifade etmislerdir. Ayrica, tahsilat sorununun
meslek oOrgiiti veya bakanlik tarafindan c¢oziilmesi gerektigi Onerisi arastirmada
katilimcilarin  destekledigi diger bir Oneri olup, bu Onerinin sahipleri; tahsilat
sorununun oda veya bakanlik aracilifiyla ¢oziime kavusturulmasinin meslek
mensubunun bagimsizligini arttiracagini, is sahiplerinin kendileri {izerindeki baskilari

azaltarak haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Asgari licret tarifesine uyumun saglanmasi: Bu Onerinin sahipleri; haksiz
rekabetin en yaygin seklinin asgari {icret tarifesinin altinda iicret alinarak bu tarifeye
uyulmamasinin sonucunda ortaya ¢iktigini ifade etmiglerdir. Asgari licret tarifesiyle
fiyat birligi saglandig1 gibi iicretlerin alinmasinda da birligin saglanmas1 gerektigini
belirtmislerdir. Gerekli Onlemler alinarak, fiyat kirma yontemiyle yapilan haksiz
rekabetin Oniine gecilmesini ve asgari lcret tarifesine uyumun saglanmasin

istemektedirler.

Asgari licret tarifesinin arttirtlmasi: Bu Oneriyi ifade eden katilimcilar; mevcut

asgari ticret tarifesinde belirtilen meslek iicretinin yetersiz oldugunu, verilen emegin ve
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harcanan zamanin karsiligin1 yansitmadigini ifade ederken, bu diisiik iicretlerin meslek
mensuplarini haksiz rekabete yonlendirdigini belirtmislerdir. Asgari iicret tarifesiyle
meslek Ticretlerinde yapilacak bir artisin sorunun ¢oziimiine katki saglayacagini

distinmektedirler.

Meslege basglayan meslek mensubu sayisinin kontrol altinda tutulmasi: Bu
oneride bulunan katilimcilar; yillar itibariyle meslek mensubu sayisindaki artisin is
sahibi sayisindaki artistan fazla oldugunu bu durumun da zamanla is hacminin
daralmasina neden olarak haksiz rekabete yol actigini ifade etmislerdir. Bu nedenle
meslege girislerin, yillik is sahibi sayilarindaki artisa paralel olarak kontrollii bir
bicimde yapilmasinin sorunun ¢ozliimiinde etkili olacagim diisiinmektedirler.
Arastirmanin nicel boyutunda “meslek mensubu sayisinin miikellef sayisi ile orantili
olarak arttirilmasi” ifadesinin almis oldugu yiliksek ortalama puan (4,16) Onerinin
katilimcilarca sorunun c¢oziimiine yonelik yontemler arasinda da desteklendigini

gostermektedir.

Muhasebe meslek mensubu yetistiren okullarin agilmasi: Bu Oneride
bulunanlar; meslege ¢ok farkli boliimlerden mezun olan kisilerin giris yapabildigini
ancak bunun dogru bir uygulama olmadigim1 belirtirken, sadece muhasebe meslek
mensubu yetistirecek okullarin agilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Agilacak bu
okullarda muhasebeye yonelik egitim programlariyla muhasebenin hem teknik bilgi,
hem de etik yonii birlikte verileceginden haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiine katkisi

olacagini ifade etmislerdir.

Etik Egitim: Meslek mensuplarina yonelik “etik egitim” Onerisi aragtirmanin
nitel boyutunda, “meslek mensuplarina etik konusunda daha fazla hizmet i¢i egitim
verilmesi” ifadesi ise arastirmanin nicel boyutunda katilimcilarin destekledigi onde
gelen ¢Oziim Onerilerindendir. Haksiz rekabet sorununun esasinda bir etik sorun
oldugunu ifade eden katilimcilar, meslek mensuplarina yonelik etik egitim
programlarinin yayginlastirilmasi ile sorunun ¢6zlimiine yonelik onemli katkilarin

saglanacagini ifade etmislerdir.

Orgiin Egitim: Bu 6neri de bulunan katilimcilar; diger meslekleri yapabilmek
icin Orgilin egitimin gerekli oldugunu, muhasebe meslegini yapabilmek i¢in de orgiin

egitim veren okullardan mezun olunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Meslegi icra
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edenlerin orglin egitimden gelmelerinin haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine katki

saglayacagini diistinmektedirler.

Is sahiplerinin devlet tarafindan denetlenmesi: Bu dneride bulunan katilimeilar;
is sahiplerinin devlet tarafindan muhasebe boyutunda denetlenmesinin sorunun
¢oziimiine katki saglayacagini diisiinmektedirler. Is sahiplerinin devlet tarafindan
denetlenmesi Onerisi arastirmanin nicel boyutunda, “is sahipleri lizerinde kamu
denetiminin arttiritlmasi” ifadesiyle meslek mensurlarina sunulmus, 3,69 ortalamayla

en yiiksek 10. ortalamaya sahip ifade olmustur.

Meslek mensuplarinin devlet tarafindan denetlenmesi: Bu 6neride bulunanlar;
devletin meslek mensuplarini serbest meslek makbuzu kesme noktasinda denetlemesi
gerektigini ve devletin elektronik ortamda bu denetimi yapacak imkanlara sahip

oldugunu ifade etmislerdir.

Is sahiplerinin bilinglendirilmesi: Bu &nerinin sahipleri; haksiz rekabet
sorununun ¢ozlimiinde sadece meslek mensuplarina yonelik yasal diizenleme ve
uygulamalarin  yeterli olamayacagmi, ayni zamanda is sahiplerinin de
bilin¢lendirilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Is sahiplerine muhasebenin ne oldugu,
isletmeleri i¢in muhasebenin ne denli 6nemli oldugu, mali konularda ihtiya¢ duydugu
bilgiyi ona saglayacak donanima sahip meslek mensubunun isletmesi i¢in ne denli
onemli oldugu konularinda bagli bulunduklar1 odalarca bilgilendirilmelerinin kolayca
meslek mensubu degistirmelerini 6nleyeceginden haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine

katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Borcu olan is sahiplerinin baglayiciligmin arttirtlmasi: Bu 6neride bulunan
katilimcilar; hizmet aldigi meslek mensubuna iicret borcu olan is sahiplerinin
borg¢larint 6demeden bir bagska meslek mensubu ile ¢alismaya baslayabildiklerini, bu
durumun emeginin karsiligini alamayan meslek mensubunun magduriyetinin yaninda,
haksiz rekabeti de arttirici yoniiniin oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle sézlesmesi
devam eden is sahibinin sézlesme tutarinin tamamini1 6demeden yeni meslek mensubu
ile sozlesme olusturamamasi gerektigini ve boyle is sahipleri icin baglayiciligi arttiric
diizenlemeler yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Is sahiplerinin baglayiciliklarini
arttiracak diizenlemelerin yapilmasinin haksiz rekabeti azaltacag: gibi licret 6demeden
biirodan biiroya gecen i3 sahiplerinin varliint da ortadan kaldiracaginm

vurgulamiglardir.
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Meslek mensuplari ahlaki davranislar gostermeli: Bu 6nerinin sahipleri; meslek
mensuplarinin ahlaki degerlere sahip olmalarinin sorunun ¢6ziimiinde ¢cok 6nemli bir
etken oldugunu bu nedenle meslek mensuplarina bu ahlaki degerlerin
kazandirilmasiyla sorunun ¢oziilecegini diisiinmektedirler. Katilimcilardan biri “sadece
ahlak ile bu is ¢oziiliir” derken, bir digeri “tek ¢oziim, meslek mensubunun kendisinde
biter, vicdan ve adaletine bakar” ifadesiyle goriislerini belirtirken ahlakin sorunun

¢ozlimiindeki dnemini vurgulamiglardir.

Mesleki dayanigma: Bu 6nerinin sahipleri; bagli bulunulan meslek orgiitii ¢atist
altinda meslek mensuplar1 arasinda mesleki dayanismanin saglanmasi ile sorun
karsisinda birlikte diisiinme, birlikte ¢6ziim Onerileri gelistirme ve birlikte hareket
etmenin saglanacaginit bunun da ¢oziimii getirecegini ifade etmisleridir. Mesleki
dayanismanin, meslek mensubunun meslegin bir {iyesi olarak meslektaglarina karsi

sorumlulugunun geregi oldugunu diistinmektedirler.

Meslek mensuplariin hizmet kalitelerini arttirmalari: Meslek mensuplarinin is
sahiplerine yonelik hizmet kalitelerini arttirmalari, arastirmanin hem nicel hem de nitel
boyutunda katilimcilarca destek goren Onerilerden birini olusturmaktadir. Bu dnerinin
sahipleri; meslek mensubunun hizmet kalitesini arttirmasiyla, bilingli is sahiplerinin
meslek mensubuna olan bagliliginin artacagini ifade etmislerdir. Bunu saglamanin
yolunun ise is sahiplerine sadece vergi ile ilgili konularda degil, iglerinin gelistirilmesi,
karliliklarinin arttirtlmas1 gibi konularda da ihtiyag duydugu her tiirli bilginin

sunulmasi oldugunu ifade etmislerdir.

Karsilastig1 haksiz rekabet davraniglarini oda yonetimlerine bildirmeleri: Bazi
meslek mensuplarinin haksiz rekabet davranisina maruz kalmalarina ragmen nasil olsa
hicbir sey degismez diisiincesiyle bu davranis karsisinda tepki vermediklerini,
haklarim1 aramadiklarim1 ifade eden katilimcilar, bu durumun haksiz rekabet
davranigina basvuranlart cesaretlendirdigini  diisiinmektedirler. Haksiz rekabet
davranisi ile sadece bu davraniga maruz kalan meslek mensubunun degil, meslegin de
zarar gordiigiinli ifade ederek, haksiz rekabet davranisina maruz kalan meslektaglarinin
kendisi i¢in olmasa bile meslek adina gerekli kurullara bagvurmalarinin sorunun

¢ozlimiine katkis1 olacagini diistinmektedirler.

Is kabullerinde dnceki meslek mensubu ile gériisme: Bir katilimcmin “Higbir

meslek mensubu diger meslektasinin bilgisi olmadan o defteri almamali” ifadesi ile
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Ozetlemis oldugu, is kabullerinde 6nceki meslek mensubu ile goriisiilmesi gerektigi
Onerisinde bulunan katilimcilar; bu davranisin meslek ahlaki ve meslek bilincinin
geregi oldugunu ifade etmislerdir. Meslek camiasinda bdyle bir teamiiliin
yerlesmesinin  haksiz  rekabet sorununun ¢oziimiine katki  saglayacagim

diistinmektedirler.

Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi gilincellenmeli: Bu Oneride
bulunan katilimcilar; haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeliinin sorunun
¢oziimiinde etkili olamadigini, bu yiizden giinlin kosullarina uygun ve soruna ¢éziim
iiretebilecek yeni bir yOnetmeligin meslek mensuplarinin goriisleri de alinarak

hazirlanmasinin gerektigini diistinmektedirler.

Haksiz rekabet davramiglarinin cezalari arttirilmali: Aragtirmanin hem nicel
hem de nitel boyutunda katilimcilardan destek bulan Oneriye gore; haksiz rekabet
davraniginda bulunan meslek mensuplarina disiplin yonetmeligine gore verilen uyarma
ve kinama cezalar1 caydiriciliktan uzak, dolayist ile bu davraniglarda bulunanlar bu
cezalar1 goze alip ayni davraniglari siirdiirmektedir. Katilimcilara gore cezalar
arttirilirsa ayn1 oranda caydiricilik ta artacaktir. Ayrica katilimcilar haksiz rekabet
davraniginda bulunanlara disiplin cezasinin yaninda para cezasinin da verilmesini

Onermislerdir.

Is sahiplerinin meslek mensuplarina dagilimmin meslek odasi veya bakanlik
tarafindan yapilmasi: Bu Onerinin sahipleri; is sahiplerinin meslek mensuplarina
dagilimmn meslek orgiitii veya Hazine ve Maliye Bakanligi araciligiyla yapilmasini

onermektedirler.

Biiro standartlarinin hayata gecirilmesi: Bu Oneriyi sunan katilimcilar;
muhasebe mesleginde, hem biirolarin fiziki donanimi ile ilgili hem de meslek
mensuplarinin yapabilecekleri ig hacmi ile ilgili standartlarin belirlenmesi gerektigini
ifade etmislerdir. Biirolarin fiziki sartlar acisindan farkliliklar gosterdigini, miisteriye
daha iyi hizmet verebilme adina tiim biirolara asgari fiziki standartlarin getirilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin ¢alisma siireleri,
calistirabilecegi eleman sayilari, bu elemanlarin nitelikleri konularinda standartlar
belirlendikten sonra bu standartlar dogrultusunda bir meslek mensubunun hizmet

verebilecegi is sahibi sayisinda da standart belirlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.
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Aragtirmanin hem nicel hem de nitel boyutunda bu 6neriye katilimin oldukca yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Zaman esash iicretlendirme sisteminin hayata gecirilmesi: Bu Oneriyi sunan
katilimcilar; zaman esash {icretlendirme sisteminin uygulamaya konulmasinin sorunun
¢Ozlimiine katki saglayacagini ifade ederken, bazi katilimcilar ise bu sistemin is sahibi
sinirlamasi ile birlikte uygulamaya konulmasinin sorunun ¢oéziimiine katkisi olacagini
ifade etmislerdir. Arastirmanin nicel boyutunda bu oneri 3,54 ortalama ile haksiz
rekabet sorununun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yOntemler arasinda

meslek mensuplarinca en az destegin saglandigi yontem olmustur.

Haksi1z rekabet dosyalarinin odalarin disinda olusturulan bagimsiz kurullarca
incelenmesi: Bu o6neriyi sunan katilimcilar; meslek mensuplarinin bagli bulunduklar
oda yonetimi ile olan ikili iliskilerinin ¢6ziimii zorlastirdigini ifade ederek, haksiz
rekabetle ilgili dosyalarin oda disinda olusturulacak bagimsiz kurullarca
degerlendirilmesini Onermislerdir. Arastirmanin nicel boyutunda bu Oneriye benzer
“birlik ve odalarda olusturulan etik kurul ve haksiz rekabetle miicadele kurulu
tiyelerinin bu konularda uzman kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi” ifadesi
katilimcilardan 3,68 ortalama puan almistir. Bu ortalama puanla 6lgekte belirtilen diger
yontemlerle kiyaslandiginda meslek mensuplarinca ¢ok destek gormedigini

sOyleyebiliriz.

Belirli araliklarla meslek mensuplarina ruhsat yenileme smavi yapilmasi: Bu
Oneriyi sunan katilimcilar; meslekte yaygin olarak goriilen haksiz rekabet
durumlarindan birinin ruhsat kiralanmasi yontemiyle ortaya ¢iktigini belirterek, yasi
ilerlemis meslek mensuplarinin veya diger bazi nedenlerle meslegini icra etmeyen
meslek mensuplarinin  ruhsatlarimi  kiraya verdiklerini ifade etmislerdir. Bunu
onlemenin yolunun ise meslek mensuplarina belirli araliklarla ruhsat yenileme
simavinin yapilmasi oldugunu ifade etmislerdir. Yapilacak bu sinavin amacinin, ruhsati
olup meslegi fiilen icra etmeyen meslek mensuplarinin elinden ruhsatini alarak, ruhsat
kiralanmasinin oniine ge¢mek olacagini belirtmislerdir. Bundan dolay1r yapilacak
smavin meslegini siirdiiren her meslek mensubunun rahatlikla basarili olabilecegi

giincel bilgilerden olusmasi gerektigini belirtmislerdir.

Arastirma bulgularindan da anlasilacagi ilizere meslekteki haksiz rekabet

sorununun ¢oziimiine yonelik ¢ok farkli 6neriler mevcuttur. Bu 6nerilerden hangisinin
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veya hangilerinin uygulanarak sorunun ¢6ziime kavusturulacagi karari muhasebe
meslek mensuplarinin ve meslegin orgiitlii yapisini olusturan odalarin inisiyatifindedir.
Bu baglamda mesleki sorumluluk ve meslek bilinciyle bir araya gelen meslek
mensuplarinin ¢oziime yonelik degerlendirmeleri ve bu degerlendirmelerin meslek
orgilitiince desteklenip sonug almaya yonelik yasal diizenleme ve uygulamalarin hayata
gecirilmesiyle, meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢6ziimiinde Snemli basarilar

saglanacaktir.
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Giliniimiizde meslegin en 6nemli sorunlarindan biri olan haksiz rekabet konusu
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calisma Tirkiye’de Muhasebe Mesleginde Haks1z Rekabet konusunda gergeklestirilen
doktora tezinde kullanilmak amaci ile hazirlanmistir. Vermis oldugunuz cevaplar
bilimsel amagla kullanilacak olup hi¢bir yerde ve hicbir sekilde 0Ozel bilgiler
aciklanmayacaktir. Sorular ictenlikle ve eksiksiz olarak doldurmaniz gerceklestirilen
bu bilimsel ¢alismaya katki saglama acisindan ¢ok onemlidir. Tlginiz, katkiniz ve

zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Saygilarimizla.

Dr. Ogr. Uyesi Metin KILIC (Danmigman) Ogr. Gor. Unal ARSLAN ( Doktora Ogr.)
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IKiNCi BOLUM

Saymn meslek mensubu, bu bdélimde meslekteki haksiz rekabet sorununun
c¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen yontemlerden bazilar1 verilmistir.
Haksi1z rekabet sorununun coziimiinde bu yontemlerin etkisine dair katilim

diizeyinizi liitfen isaretleyiniz.

E| €
MESLEKTEKI HAKSIZ REKABET SORUNUNUN Sl 2| g | E £
COZUMUNE KATKI SAGLAYABILECEGI = S S| 8 Z < Z
DUSUNULEN YONTEMLER = 2| & 2 S = S
ST | S| IEE
= = | 8| = |87
VAR I - - A

1- Zaman endeksli licret tarifesinin hayata gecirilmesi.

2- Meslek mensubu sayisinin miikellef sayisi ile orantili
olarak arttirtlmasi.

3- Biirolarda istihdam edilen personel sayisi ile miisteri
(is sahipleri) sayist iliskisinin kurulmasina imkan
saglayacak “biiro standartlarinin” hayata gegirilmesi.

4- Meslek mensuplarina etik konusunda daha fazla
hizmet i¢i egitim verilmesi.

5- Meslekte yasanan tahsilat sorununun ¢éziilmesi.

6- Is sahipleri iizerinde kamu denetiminin arttirilmast.

7- 1s sahiplerinin hakl1 nedenleri olmaksizin meslek
mensubu degistirebilmelerinin 6nlenmesi.

8- Maliye Bakanligi’nin planladig: is kapasitesi
siirlamasinin (miikellef kotas1) uygulanmasi.

9- Haksiz rekabet durumlarinda meslek mensuplarina
uygulanan cezalarin arttirilmasi.

10- Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini arttirmalari.

11- Birlik ve Odalarda olusturulan Etik Kurul ve Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurul {iyelerinin bu konularda
uzman kisilerden (akademisyen vb.) olusturulmasi.

12- Egitim—Ogretim programlarina etigin ders olarak
konulmasi.

13- Meslek mensuplarina yonelik Oda denetimlerinin
arttirilmasi.

Haksiz rekabet sorununun ¢6ziimii konusunda onerileriniz varsa liitfen yaziniz:
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EK 2. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz
Rekabet Halleri

6/a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin

yiiriitilmesinde gereken mesleki 6zeni géstermemek.

6/b) Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak
amactyla mevcut sozlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sodzlesmeleri feshetmeye

yoneltmek.

6/c) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici

olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

6/¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlar1 iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde wunvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette

bulunduklar1 intibain1 yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

6/d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek mensubu

olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.

6/e) Meslegi yapmalar1 yasaklananlar1 calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde

olursa olsun dogrudan veya dolayl olarak mesleki igbirligi yapmak.

6/f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve
onaylamak,

6/g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini
yerine getirirken yilikiimliiliikklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan

veya dolayli menfaat saglamak veya 6nermek.

6/g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarin1 ve diger yardimci kisileri her tiirli
vasitayla meslek mensuplarmin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye veya

aciklamaya yoneltmek.

6/h) Bagimli calisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni1 anda birden c¢ok isletmede

mesleki sorumluluk tstlenmek.

6/1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir1 davranmak suretiyle meslek

mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
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EK 3. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarda Haksiz Rekabet

Halleri
7/a) Asgari licret tarifesinin altinda ticret talep etmek veya {icretsiz hizmet vermek.

7/b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is

sonucu elde edilen menfaat lizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalar1 yapmak.
7/c) Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

7/¢) Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan {icrete karsilik olmak iizere gercege

aykir1 serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

7/d) S6zlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya

hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek.

7/e) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek

suretiyle is almak.

7/f) Is sahiplerine menfaat saglamay: vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle

is almak.

7/g) Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle

ekonomik ¢ikar saglamak.

7/g) Calisanlara i mevzuatinda Ongoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek veya

maliyetleri diisirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

196



EK 4. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet Halleri

8/a) Meslek mensuplarinin diiriistliigii, giivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve

asilsiz beyanlarda bulunmak.

8/b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltic1 veya yersiz

acgiklamalarla kotiilemek.
8/c) Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

8/¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda ger¢ek dis1 veya yaniltict

aciklamalarda bulunmak.
8/d) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.
8/e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

8/f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlar1 kullanmak.
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EK 5. Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleri ile Iliskilerde Haksiz

Rekabet Durumlarinda Disiplin Cezalar

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag: | Disiplin Yonetmeligi ve Disiplin Cezalar
Yonetmeligi

6a) Muhasebe ve denetim standartlarina | 7f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve
uymamak mesleki faaliyetlerin | bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili
yiriitilmesinde gereken mesleki Ozeni | yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
gostermemek. olunmus norm ve standartlara kasten aykiri

davranilmasi veya beyanname imzalama ve
denetim yetkisinin kasten gergege aykir1 olarak
kullanilmasi.  (Gegici  olarak  mesleki
faaliyetten alikoyma)

6n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin
gerekli 6zen ve  titizlik  yeterince
gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan
olunmug norm ve standartlara aykiri olarak
beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi. (Kinama)

6b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi
bulunan is sahiplerini sdzlesme yapmak
amaciyla mevcut sozlesmelere aykiri
davranmaya veya bu  soOzlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.

6k) Baska bir meslek mensubu ile sézlesmesi
bulunan miisterilere, bilerek is Onerilmesi ve
diger meslek mensubu hakkinda olumsuz
yorumlarda bulunulmasi. (Kinama)

6¢) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki
belgeleri ve ruhsatlart iptal oldugu halde
dogrundan veya dolayli olarak mesleki
faaliyete devam etmek veya faaliyetleri
gecici olarak durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek.

7h) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezast kesinlestigi halde, mesleki faaliyete
dogrudan devam edilmesi. (Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma)

7e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
(Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma)
6b)Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan
unvanlarin kullanilmasi. (Kinama)

6¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu
halde, unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda,
mesleki faaliyette bulunduklar1 intibaini
yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

7h) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezast kesinlestigi halde, mesleki faaliyete
dogrudan devam edilmesi. (Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikkoyma)

7e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
(Gegici olarak mesleki faaliyetten allkoyma)

6d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya
cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu  olmayan kigilere faaliyette
bulunma imkani saglamak.

9d) Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina
kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir
bagkasina  kullandirilmast  veya  meslek
mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini
genel vekaletname ve/veya diizenleme seklinde
vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut
da bagka kanunlardaki diizenlemeleri kotiiye
kullanarak, meslegini bizzat yapmayip,
yetkilerini devamli ya da gegici olarak meslek
mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi
adina miisteri kabul etmesine, resmi belgelerde
miihiir ya da kasesinin kullanilmasina izin
verilmesi. (Meslekten men)
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6e) Meslegi yapmalari yasaklananlari
caligtirmak veya bu kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak
mesleki is birligi yapmak.

7¢) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu
olmayan veya meslegi yapmalari yasaklanmig
kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
aykir1 olarak isbirligi yapilmasi. (Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma)

6f) Ugciincii sahislar1 yamltacak seklide
gercege aykiri  belge diizenlemek ve
onaylamak.

79) Yeminli mali miisavirlerce, tasdike iligkin
yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykiri
davranilmas1 veya tasdik yetkisinin kasten
gercege aykiri olarak kullanilmasi. (Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma)

9¢) Baska meslek mensuplarmin ad ve
unvanlari kullanilarak, beyanname
diizenlenmesi ve imzalanmasi. (Meslekten
men)

6g) Bir diger meslek mensubunun
calisanlarima ve diger yardimci kisilere
islerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine
aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak
veya Oonermek.

6y) Bir diger meslek mensubunun ¢aliganlarina
ve vekillerine onlar1 islerini yerine getirirken
yiikiimliiliiklerine aykiri davranmaya
yoneltebilecek  cikarlar  saglayarak veya
onererek dogrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasi. (Kinama)

6g) Bir diger meslek mensubunun
calisanlarim ve diger yardimer kisileri her
tiirli vasitasityla meslek mensuplarinin veya
is sirlarin ele gecirmeye veya agiklamaya
yoneltmek.

51) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina
her tirlii  vasitayla meslektasin  veya
misterilerinin ig sirlarin1 ele gecirmeye veya
aciklamaya yoneltmesi. (Uyarma)

6h) Bagimli ¢alisgan meslek mensuplari
bakimindan ayni anda birden c¢ok isletmede
mesleki sorumluluk tistlenmek.

Uygun bir 6neri yapilamadi

61) Mevzuat hiikiimlerinin  emredici
kurallarma aykirnt  davranmak suretiyle
meslek mensuplar karsisinda haksiz sekilde
avantaj elde etmek.

6ii)Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina
aykiri davranmak sureti ile rekabette avantaj
yaratilmasi. (Kinama)

Kaynak: Ekergil, 2018:67-69
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EK 6. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

Durumlarinda Disiplin Cezalar:

Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi

Disiplin Yonetmeligi ve Disiplin Cezalari

7a) Asgari lcret tarifesinin altinda {icret
talep etmek veya iicretsiz hizmet
vermek.

6g) Meslek mensuplarinca, asgari licret tarifesinde
yer alan iicretlerin altinda is kabul edilmesi, iicret
yonetmeligine aykir1 olarak, iicretini tahsil
etmedigi halde daha sonraki yillarda isin
stirdiiriilmesi. (Kinama)

7b) Ucret tarifesindeki diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat
iizerinden is sahibi ile ortaklik pay
anlagmalar1 yapmak.

6u) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar
saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is
almmasi. (Kinama)

7¢) Bir meslek mensubuna olan ficret
borcunu 6dememis ig sahibine hizmet
vermek.

6h) Ucret Yonetmeligine aykirt davrandig igin isi
geri verilmis ve oda ve Birlik¢e ismi ilan olunmusg
is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan
gorevlendirmeler hari¢) islerinin kabul edilmesi.
(Kinama)

7¢) 1Is sahiplerinden emanet para
toplamak, alian iicrete karsilik olmak
lizere gergege aykiri serbest meslek
makbuzu veya fatura diizenlemek.

7d) Miisterilerden makbuz diizenlemek veya her
tirli yontem ile topladiklart para veya para
hilkkmiindeki  degerleri kendisine veya bir
baskasmma mal edilmesi veya emanetin inkar
edilmesi. (Gegici olarak mesleki faaliyetlerden
alikoyma)

7d) Sozlesme degerinin altinda serbest

meslek makbuzu veya  fatura
diizenlemek veya hi¢ diizenlememek;
mali yiiktimliiliiklerini yerine
getirmemek.

5a) Misterilerin iglerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz
kalimmasi, misterilerle  mesleki  konularda
yapilacak sOzlesme hiikiimlerine aykiri
davranilmasi, s6zlesmenin taraflarca feshedilmesi
halinde, is sahibinin defter ve belgelerinin otuz
giin icinde devir ve teslim tutanag diizenleyerek
teslim edilmemesi. (Uyarma)

7e) Ugiincii kisilere {icret ya da herhangi
bir menfaat saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak.

6u) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar
saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is
alinmasi. (Kinama)

7f) Is sahiplerine menfaat saglamayi
vaat etmek veya menfaat saglamak ve
bu suretle i almak.

6u) Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar
saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is
alinmasi. (Kinama)

7g) Is sahiplerine ait veya is
sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik c¢ikar
saglamak.

5j) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile
ilgisi olmayan konularda, ¢ikar gatismalarina taraf
olunmasi. (Uyarma)

78) Calisanlara i  mevzuatinda
ongoriilen iicret ve sosyal haklan
vermemek veya maliyetleri diistirmek
icin  yasal  zorunluluklar1  yerine
getirmemek.

5g) Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen sosyal
sorumluluk hiikiimlerine uyulmamasi. (Uyarma)

Kaynak: Ekergil, 2018:70-71
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EK 7. Reklam Yoluyla Haks1z Rekabet Durumlarinda Disiplin Cezalar:

Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi

Disiplin Yonetmeligi ve Disiplin Cezalan

8a) Meslek mensuplarinin diiriistliigi,
giivenirligi ve tarafsizhigt hakkinda
yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

5m) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar
ve onuruna aykirt  davraniglarla, goérevin
gerektirdigi  gliveni  sarsict  hareketlerde
bulunulmasi. (Uyarma)

8b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini
ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltict veya
yersiz agiklamalarla k&tiilemek.

meslek mensubunun
ilgili, gorev ve

6l) Ayni unvan sahibi
sorumlulugundaki  islerle
sorumluluk  almadan, bir baska meslek
mensubunun  goriis  bildirmesi, uygulamalar1
hakkinda is sahiplerine karsi olumsuz elestiriler
yapmasi. (Kinama)

8c) Meslek mensuplart hakkinda asilsiz
ihbar ve sikayette bulunmak.

6v) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili
kuruluslara  asilsiz  ihbar veya  sikdyette
bulunulmasi. (Kinama)

8¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri
hakkinda gercek dis1 veya yaniltict
acgiklamalarda bulunmak.

6t) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve
faaliyetleri hakkinda gergekdist veya yaniltici
aciklamalarda bulunmasi. (Kinama)

8d) Sahip olmadigi meslek unvanini
kullanmak.

6b) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan
unvanlarin kullanilmasi. (Kinama)

8e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam
ilke ve kurallarina aykir1 davranmak.

6f) Meslek mensuplarinca,
uyulmama. (Kinama)

reklam yasagina

8f) Mesleki ve akademik unvan diginda
sahip olunan  bagka  unvanlar
kullanmak.

Uygun bir 6neri yapilamadi.

Kaynak: Ekergil, 2018:71-72
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