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Bu calismada, Tiirkiye’deki yiiksek 0gretimimin ve miihendislik fakiiltelerinin tarihi
ge¢misi ortaya konmustur. Diinyadaki farkli yiiksekogretim modelleri ana hatlari ile
degerlendirilmis ve dilinya TUniversiteler siralamalar1 konusuna deginilmistir.
Ulkelerin gelismislik endeksleri ve bu degerlerin hesaplanmasinda yiiksekdgretimin
ve mithendisligin onemi ortaya konmustur. Tiirkiye’deki mithendislik fakiilteleri ve
bu fakiilteden mezun olan miihendis sayilar1 incelenmis, Amerika Birlesik
Devletlerindeki miihendislik programlar1 ile karsilastirilarak miihendis ihtiyaci
konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Devlet Planlama Tegskilati ve Miihendis ve
Mimarlar Odas1 gibi kurumlardan alinan veriler 1s18inda iilkemizdeki miihendis
sayisina dair bir durum tespiti yapilmistir. Daha sonra yiiksek 6gretimde (devlet ve

vakif  {niversitelerinde)  mihendislik  fakiiltelerinin ~ yeri, = miihendislik



programlarindaki 6grenci sayilari, kiz — erkek oranlart ve dgretim eleman durumlari

ortaya konmustur.

Yapilan  degerlendirmeler ve  karsilagtirmalar  neticesinde  miihendislik
programlarinda okuyan 6grencilerin oraninin bazi alanlarda Avrupa Birligi iilkelerine
nazaran biraz farkli oldugu Amerika’ya gore ise ciddi oranda fazlalik oldugu
saptanmistir. Fakat bu fazlaligin maden, jeoloji, jeofizik miihendisligi gibi
programlardan kaynaklandigi bir¢ok alanda ise ciddi oranlarda eksikligimizin oldugu
gozlenmistir. Mithendislik programlarindaki 6gretim elemanlar1 diger programlar ile
karsilastirildiginda ciddi oranda ogretim elemani agigi saptanmis ve mithendislik

programlarina kiz 6grencilerin pek ragbet etmedikleri belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler : Miihendislik programlarinin karsilagtiritlmali analizi, miithendis
ihtiyac1 ve Avrupa ve ABD miihendislik programlari.

Bilim Kodu 1 916.6.014
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In this study, the history of higher education and faculties of engineering Turkey
have been presented. General evaluation of various higher education models in the
world has been presented along with the issue of ranking of the universities. In
addition, the importance and impact of higher educational and engineering education
in the calculation of development index of the countries has been presented. To be
able to make evaluation for the countries need for engineers. The faculties of
engineering in Turkey and the total number of graduates from then have been
compared with the engineering programs in USA. The figures obtained from the state
planning Institute, Chamber of engineers have been used to illustrate the number of
engineers in Turkey. Following, the position of facultion of engineering (i.e. in both
state and faundation universities) the number of students in engineering programs,

gender ratios and the student / lecturer ratios are presented.

Vi



The evaluation and comparisons has shown that, there is small variation between the
figures of European countries and Turkey while huge variation between Turkey and
USA. Especially in same programs small as mining, geological and geophysical
engineering the figures are comparatively high. While those figures are considerably
low is same other engineering branches. The comparison of student/lectures ratios
have shown that these figures are considerably low when compared aganist the other
study programs. In addition the figures corresponding to gender ratio also shows that

the girly are not very keen on in engineering education in general.

Key Word : Comparative analysis of engineering programs, Employment and
the need for engineers, Engineering programs in Europe and USA
Science Code : 916.6.014
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. CALISMANIN KONUSU VE ONEMI

Tiirkiye yillardir siirdiiriilmekte olan sistem olarak her gegen giin farklilasan, gelisen
koklii bir yiiksekdgretim kiiltlirtine sahiptir. Bu koklii gegmiste miithendis egitiminin
onemli bir yeri vardir. Tiirkiye de egitim veren miihendislik fakiilteleri ve bu
fakiiltelerde yer alan miihendislik programlarmin 6grenci sayilari bazen politik
sebepler, bazen realist degerlendirmeler ile elestirilmektedir. Bu elestirilerde issiz
mithendis ordusu olustugu sdylenmektedir. Bazi durumlarda ise miihendis

thtiyacimizi karsilayamadigimiz belirtilmektedir.

Ulkemizde yaymlanan kalkinma planlarinda iiniversitelerin kurulmas: her ile bir
tiniversite acilmasmin 6nemi net olarak beyan edilmektedir. Bu {iiniversitelerin
hemen hemen tamaminda miihendislik fakiiltesi yer almakta ve her yil binlerce

gencimiz bu fakiiltelerden “Miihendis” unvani ile mezun olmaktadir.

Devlet Planlama Teskilati gibi kurumlarin gelecege 151k tutmasi igin isgiicii
projeksiyonunu ortaya koyarken ge¢cmis yillarda yer verdigi miihendislik programlari
ve ihtiya¢ duyulan miihendis sayisi son degerlendirme raporunda yer almamistir. Bu
baglamda bu calisma gelecege 151k tutabilmek, hangi miihendislik programlarina

ithtiya¢ duyulacagini saptayabilmek i¢in yapilmistir.

Miihendislik fakiiltelerinin ve yetistirilen miithendis sayisinin artmasinin iilkenin
gelismesinin temel isaretlerinden biri oldugu diisiincesi ile Tirkiye’de yetistirilen

miihendisler ve 6gretim kadrolar yonii ile incelenecektir.



Miihendislik egitiminde amag, tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi ve tasarim
sorunlarinin ~ ¢6ziilmesidir. Miihendislik programlarindan nitelikli mezunlar
yetistirilmesi, uygulanan programlarin bazi1 temel ilkeleri saglamasi ve siirekli kalite

denetiminin yapilmasi ile miimkiindiir [1].

1.2. CALISMANIN KAPSAMI

Globallesen diinyada is giicli ihtiyaglar1 giinden giine de8ismekte ve iilkeler bazinda
benzerlik gostermektedir. Bu baglamda Avrupa tilkeleri ve Amerika Birlesik
Devletleri’nde miihendis sayilarna iliskin veriler Tirkiye i¢inde yol gosterici
olabilmektedir. Miihendislik programlar1 ve bu programlarindaki 6grenci durumlari
gecmisten gelecege miihendis sayilari konusunda bilgilendirici olmaktadir. Bu
calismada Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu miihendislik programlarinin saptanmasi ve

ihtiya¢ fazlas1 miithendislik programlar1 hakkinda bilgi verilmek istenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde yiiksekdgretim tarihini, yiiksekogretimin gliniimiizdeki
yapisi, diinyadaki yiiksek O0gretim yapilarini, diinya genelinde iilkelerin tiniversite
siralamalarin1 ve ge¢misten gelen kokler cercevesinde giliniimiize 151k tutan

tiniversitelerdeki mithendislik fakiiltelerine deginildi.

Calismanin tgiincii boliimiinde ise Amerika Birlesik Devletleri’ne dair ekonomik
bliylime — kisi bagina diisen gelir — gayri safi milli hasila gibi ekonomik verilere,
niifus, yliksek Ogretime dahil olan birey orani, yiiksek Ogretim Ogrenci sayisi
icerisinde miihendislik fakiiltelerinde okuyan 6grencilerinin sayisi ve son olarak da

bunlarin igerisinde miithendislik programlarinin 6grenci dagilimlar: incelenmistir.

Amerika Birlesik Devletlerine dair bu sayilari inceledikten sonra ayni degerler
Tiirkiye i¢in masaya yatirilarak ABD ile Tirkiye arasindaki benzesen veya farklik
arzeden oranlar ortaya konmustur. Gelismislik endekslerinin oranina ve miithendislik
fakiiltelerindeki programlarin 6grenci oranlarina gore Tiirkiye’deki miihendislik

programlarinin ihtiyag-arz oranina dair saptamalarda bulunulmustur.



1.3. CALISMANIN HiPOTEZi

Tez calismamda “Tirkiye’de yillardir sOylenegelen miihendis fazlamizi sayisal
veriler ile degerlendirip is giicti ihtiyacimiz dogrultusunda ihtiyacimiz olan

miithendislik programlarini ve miithendislik fakiiltelerinin 6nemini” vurgulayacagim.

1.4. CALISMANIN YONTEM VE TEKNIiGi

Tez ¢alismasinda kullanilan bilimsel arastirma teknigi olan literatiir taramada yerli ve
yabanci kitap ve makalelerden yararlanilmistir. OSYM’den alinan veriler, OECD ve
Eurostat’tan alinan veriler ile karsilastirilmis Tiirkiye’ye dair saptamalar yapilmastir.
OSYM’den alinan veriler SPSS programu ile grafiklere aktarilmistir. Bunun yan sira
Tiirkge yazilmis tezlerden de faydalanilmistir. Tezin hazirlanmasinda Karabiik
Universitesi’nin hazirladigi 2009 yili “Lisansiistii Tezleri Yazim Kilavuzu” esas
alinmigtir. Bunun yani sira yazim kilavuzu olarak 2005 yili basimi olan Tiirk Dil

Kurumu tarafindan hazirlanmis Imla Kilavuzundan istifade edilmistir.



BOLUM 2

YUKSEKOGRETIM VE MUHENDISLIK EGITIiMi

Universite kavrami ilk defa 1088 yilinda italya’da kurulan Bologna Universitesi ile
kullanilmaya baslanmistir. Latinceden gelen tiniversite kelimesi Latincenin bilimde
yaygin kullanimi — diinya genelinde Latince bilim dili olarak da kabul edilir — sebebi
ile giiniimiize kadar degismeden kullanilagelmistir. Universiteye, “belli disiplinlerin
yiikksek diizeyde Ogretimini saglamak {izere bir araya gelmis hocalardan ve
Ogrencilerden olusan (az ya da ¢ok) 6zerk bir cemaat” anlami verilirse eger, bu

kurumun Bati’da yaklasik bin yillik bir ge¢misi oldugu kabul edilir [2].

Yine bagka bir tanima gore ise tniversiteleri /yiiksekogretim kurumlarini, “toplumun
ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli insan giicli yetistirme, ayn1 zamanda bilim ve
teknigin ilerlemesini saglama fonksiyonlarinin yam sira, iilke sorunlarina ¢oziim

yollart 6nerme ile de yiikiimli kurumlar” olarak tanimlamak miimkiindiir[3].

Yiiksekogretim kurumlarinda boliimlerde alinan egitimin sonunda elde edilen unvana
gore kategorilendirilme yapilmakta bunun neticesinde tip fakiiltesi, veterinerlik
fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve miihendislik fakiiltesi gibi farkli fakiilteler ortaya
cikmaktadir. Bu fakiiltelerden miihendislik fakiiltesinde alinan egitimin sonunda

bireylere miithendis unvani verilmektedir.

Elde edilen bu unvani tanimlayacak olursak; “Miihendislik, bilimi uygulama
sanatidir. Bu sanatin temel amaci; bilimsel gerceklerin ortaya koydugu ilkelerden
yararlanarak, bu ilkeleri uygulayarak, insanlarin ihtiyaglarina cevap vermek, farkl

sorunlara giivenli, ekonomik ve pratik ¢ézlimleri getirmektir” [4].



2.1. TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIM VE MUHENDISLIiK EGIiTiMi

Tirkiye’de miihendislik egitiminin tarihi hakkinda detayl bilgilere gegmeden dnce
Tirkiye'de miihendislik ge¢gmisi ile ilgili ¢ok anlatilan ve tarihe 151k tutma konusunda

ironik bir vurguya sahip Prof. Dr. Aydin Koksal’a ait bir hatiray1 aktarmak istiyorum

[5].

“1980’lerin sonunda, Turgut Ozal’in cagrisi iizerine ABD ve Japon sirketleri,
Ozellikle bankacilik bilisim sistemleri konusunda is olanaklarini incelemek {iizere
Tiirkiye’ye gelmiglerdi. Cevrimici ortamda daha o zamanlarda hizmet veren
uygulamalarimizi goriip inceleyen Japonlar ¢oziimlerimizi begendiklerini sdyleyip
bizi kutlamakla yetindiler. Amerikalilardan, bu konuda 30 iilkeye danismanlik
hizmeti vermis bir uzman ise bana su soruyu sordu: Bu sistemleri sifirdan tasarlayip
gelistirmek c¢ok giictiir. Bunu nasil basardiniz? Anlamakta giicliik ¢ekiyorum. Ama
asil anlayamadigim su: Bu giigliikleri bilmeden ise girismis olsaydiniz sorunlari asla
¢ozemezdiniz. Bu durumda, giicliikleri bile bile bu isleri iistlenme cesaretini nasil
bulabildiniz? Amerikali meslektasimi sdyle yanitladim: Benim babam Istanbul
Teknik Universitesi'nden (ITU) 1936’da mezun olmus bir yapt miihendisi idi.
Yakasinda tasidig1 rozette, liniversitenin amblemi olan arinin altinda, 1773 yazdigim
cocuklugumdan beri bilirim. Amcam, dayim da miihendistiler. Biz Tiirkler koklii bir
miihendislik bilgi ve gorglisiine sahibiz. 1773 deyince demek ki 220 yildan beri
dedelerimizin dedeleri de, on kusaktan beri miihendisiz. Tipki siz Amerikali
meslektaglarimiz, Japon meslektaslarimiz gibi, biz de giicliikleri adim adim ¢6zmede
kendi miihendislik bilgi ve yetenegimize giiveniriz!”

Bu kokli miihendislik gegmisinin baslangici olarak kabul edilen 1773 yilinda
kurulan Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (imparatorluk Deniz Miihendislik
Okulu)’dan gilinlimiize miihendislik egitimini yakindan inceleyebilmek giiniimiiz
egitim kalitesi hakkinda detayli bilgi sahibi olabilmek i¢in dncelikle egitimimizin
gecmisini goz Oniine almamiz gerekmektedir. Bunun i¢in de miihendislik egitimine
imkan saglayan yiiksekdgretimin ge¢misten giiniimiize yolculugunu ana hatlari ile

incelenecektir.
2.2. TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIMIN KISA TARIHI
Gegmisten gliniimiize siire gelen Tiirk yiiksekogretimi kronolojik olarak 3 ana evrede

incelenebilmektedir. Osmanli imparatorlugundan énceki Tiirk devletlerinde verilen

egitimi Osmanli 6ncesi, daha sonra Osmanli ile birlikte sekillenmeye ve bu giiniin



koklerinin olusturma baslayan gecisi Osmanli dénemi ve Osmanli Imparatorlugunun
yikilmasi ile kurulan giiniimiize dek siire gelen donemi ise Cumhuriyet donemi

olarak adlandirmak incelemeyi kolaylastiracaktir.

2.2.1. Osmanh Oncesi Yiiksekogretim

Tarihte bilinen kaynaklara gore yiiksekdgretim seviyesinde egitimin M.O. 124°de
Cin’de yapildigi bilinmektedir. Imparatorluk akademisi adi altinda verilmeye
baslanan bu egitiminin yani siras1 M.O. 330-200’de Iskenderiye Miizesi, M.O.
387°de Aristo’'nun Lyceum ve M.0.400°de Academia tarihteki yiiksekdgretimin
koklerinden kabul edilmektedir [2].

Cesitli donem ve yapilarda siire gelen yiiksekogretimin modern anlamda ge¢misi ise
1088°de Bologna Universitesi ile baslamakta ve yine 1160°da Paris Universitesi ve
1167°de Oxford Universitesi ile devam etmektedir. Diinyada énde gelen iiniversiteler
siralamasinda da yer alan bu {niversitelerin ciddi bir gecmise sahip olmalar1 bir

tesadiiften ibaret degildir.

Tiirklerin yiiksekogretim ile tanigsmasi ise 11.yy.da Selguklularin Bagdat’ta kurdugu
Nizamiye Medresesi ile baglamaktadir. Bu medrese bazi tarihgilere gére diinyanin en
eski devlet tiniversitesi olarak kabul edilmektedir. Selguklular ile baglayan medrese
egitim modelinin yillarca basar1 ile slirdiiriilmiis olmas1 ve bu medreselerde egitim
gorenlerin o donemde bu giine kalic1 izler birakmalar1 egitim kalitesinin ciddi bir
gostergesidir. Bu medreselerin ilk devlet liniversitesi oldugu goriisii bazi tarihgiler
tarafindan kabul edilmese de Tirk tarihinin yiiksekogretim ile tanigmasinin bu
medrese ile oldugu ve yillarca medreselerde yiiksekogretim seviyesinde egitim

verildigi su gotiirmez bir gercektir.
2.2.2. Osmanh Dénemi
Selguklular doneminde tanisilan bu yiiksekdgretimin bir miras kabul edilip belli

seviyede gelisme ve degismeler ile gilinlimiize tasinmasinda Osmanlinin rolii

biiyiiktiir. Tiirkiye’nin yiiksekdgretim anlayisini Osmanlinin medrese egitimine



dayandirmak belki yiiksekdgretime Ozensiz bir yakistirma yapmamiza neden
olacaktir. Osmanlida egitim kurumlarinin genel adinin medrese oldugunu belirtmek

belki de en hizl1 ayrigmanin yapilmasina imkan saglayacaktir.

Osmanli devletinde ilk iiniversite konusunda da tarihgiler ihtilafa diismislerdir.
1400’1 yillara dayanan bir iiniversite ge¢misimizin oldugunu sdyleyen tarihgiler
oldugu gibi medreseden farkli olarak ilk {iniversitenin Dariilflinun oldugunu
sOyleyenler de vardir. Tabii ki, ilk tiniversite konusunda farkli tarihlerin verilmesinin
sebebi, iiniversitenin ne oldugu hakkinda farkli goriisler olmasidir. Dariilfiinun
tarihgisi Mehmet Ali Ayni’ye gore ilk “dariilfiinun” Istanbul’un fethi ile birlikte
acilmustir [2].

Miihendishane, tibbiye ve harbiye, 19. ylizyil Osmanli modernlesme donemi
icerisinde ilk kurulan yiiksekogretim okullaridir. Yiksek egitim diizeyinde
programlanmis askeri-teknik okullarin 6grenci kaynagi, programsiz ve denetimsiz bir

ilkdgretimden gelen Ogrenciler oldugu ic¢in, s6z konusu okullarin egitim diizeyi

diisiiktir [6].

2.2.3. Cumhuriyet Dénemi

Cumbhuriyet déoneminde ¢ok ciddi c¢abalar harcanmasina ragmen yiiksekdgretimde
istenilen gelisme saglanamamustir. Yurt disindan getirilen akademisyenler ve
inceleme heyetlerinin ciddi ¢alismalar sonucunda hazirladigi raporlar ile
yiiksekogretime yon verilmek istenmis yer yer Dariilfiinun’da yapilan kokli
degisiklikler ile sonuca ulagilmaya caligilmistir. Akademisyenlerin oylari ile rektor
secilmesi gibi yapisal degisiklikler istenilen sonucu vermeyince care olarak
Dariilfiinun’un kapatilmas: Ongoriilmiis, yerine 01.08.1933 tarihinde Istanbul
Universitesi agilmustir.

Atatlirk’lin yiiksekogretim alaninda goriislerinin uygulanmasi ile yasanan sikintilarin
giderilmesi amaclanmis bu baglamda disaridan denetim mekanizmas: kurularak
tiniversiteler aktif olarak isler duruma getirilmeye ¢alisilmistir. Daha sonraki yillarda
ise Avrupa kokenli tiniversitelerdeki anlayisa benzer bir anlayisa doniis ¢abalari

izlemis fakat bu durum Dariilflinun déneminin aligkanliklar1 geri gelmistir.



Universitelere verilen bu 6zerkliklerin yorumlanmasi o dénem akademisyenleri
tarafindan  giinlimiizin  moda degimi ile dokunulmazlik kalkan1 olarak
degerlendirilince akademik camiada ciddi problemler, ekstra is yapmaya baslayan
Ogretim liyeleri gibi olumsuzluklar yiiksekogretimde karsilasilan problemler olarak o

doneme damgasini vurmustur.

2.3. YUKSEKOGRETIMIN YAPISI

YiiksekOgretimin yapisina dair net ciimleler kurabilmek icin Oncelikli olarak
Tiirkiye’deki yliksekdgretim yapisinin ana hatlari ile taninmasi igleyisi hakkinda bilgi
sahibi olunmasi1 gerckmektedir. Daha sonra farkli {ilkelerdeki yiiksekogretim
modelleri ile {iniversite basarilar1 kisa bilgilerle net ¢ikarimlar yapilmasina katki

saglayacaktir.

2.3.1. Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Yapisi

Tiirkiye’deki yiiksek Ogretim yapisini anlatmak i¢in aslinda en iyi ve kapsamli
aciklama TUSIAD’iIn 2008 yilinda hazirladigi  “Tiirkiye’de yiiksekdgretim:
Egilimler, sorunlar ve firsatlar” adli calismada gorilmektedir. Bu c¢alismada

yiiksekogretim su sekilde anlatiliyor:

“Turkiye’de yiliksekogretim 1ile 1ilgili yeni hiikiimler Anayasa degisikligi ve
Yiiksekogretim Kanunu (1981) ile yiiriirliige girmistir. Bu hiikiimlerin basinda ise,
tim yiiksekogretim kurumlarmin planlama, teskilatlanma, isleyis, Ogretim ve
aragtirma ile 1ilgili Onemli faaliyetlerine yon veren Yiksekogretim Kurulu
(YOK)’nun kurulmasi gelmektedir. Ikinci olarak da, kir amaci1 giitmeyen vakiflarin
yiiksekogretim kurumlari kurabilmeleri i¢in kanun hiikiimleri getirilmistir [7].

Yiiksekogretim, en az iki y1l olmak iizere, ortaggretim sonrasi tiim programlar i¢in
tanimlanmustir... Her iiniversite, lisans diizeyinde egitim veren fakiilteler ile dort
yillik lisans diizeyinde ve iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek
yiiksekokullarindan olugmaktadir. Lisansiistii egitim, lisansiistii caligmalara yonelik
enstitiiler tarafindan koordine edilen yiiksek lisans ve doktora programlarindan

olusmaktadir [7].



2.3.1.1. Erisim

Universitelerde dgrenim gormek isteyen dgrencilerin karsisinda duran engellerin de
en biiyligli olarak {iniversiteye giris sinavi sayilabilir. Avrupa ve OECD iilkelerinin
birgoguna nazaran ¢ok daha ciddi bir sinav olan Yiiksekdgretime Giris Sinavi her yil
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir.
Universite giris sinavi ¢ok sik olarak yapisal degisikliklere ugrasa da dgrencilerin
korkulu riiyas1 olmaya devam etmektedir. OSYM 1974 yilinda kurulmustur ve 1981

yilinda Yiiksekogretim Kurulu’nun bir alt kurulusu haline getirilmistir [7].

2.3.1.2. Finansman Kaynaklar

Yillik olarak devletin sagladig: biitceye ek olarak, her {iniversitenin ti¢ gelir kaynagi
daha bulunmaktadir. Bunlardan ilki iiniversite hastanelerinde verilen saglik hizmeti
veya lniversite tarafindan sézlesmeli olarak gerceklestirilen arastirmalardan elde
edilen gelirlerin toplandigi déner sermayelerdir. Ikinci olarak, bilyiik o6lciide
siibvanse edilmis hizmetlere iliskin 0grenci katki paylart ayr1 bir fonda
toplanmaktadir. Ugiincii olarak da her bir iiniversitenin, devlet tarafindan saglanan
bilitceden ayrilan bir toptan 6denekten, liniversite doner sermayesinin ve DPT
tarafindan verilen arastirma projelerinin gelirlerinin bir kismindan olusan bir

arastirma fonu bulunmaktadir [7].

2.3.1.3. Yonetim

1981 tarihli Yiiksekogretim Kanunu, yiiriirliige girmesinden bu yana oldukga kiigiik
sayilabilecek degisikliklere tabi olmustur. En 6nemli degisiklik 1992 yilinda,
rektorlerin aday gosterilmeleri ve atanmalarina iliskin yeni prosediirler uygulamaya
kondugunda gerceklestirilmistir. Yeni prosediirlere gore, profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan {liniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti
aday belirlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu bu alt1 aday arasindan ii¢ aday1 gizli
oyla seger ve bu isimleri, iclerinden birisini yalnizca bir defa yenilenebilir olmak
tizere, dort yillik donem igin rektor olarak atayacak olan Cumhurbagkani’na sunar.

Dekanlarin atanmalari, kurul tarafindan, rektoriin aday gosterdigi profesdr unvanina



sahip ti¢ kisi arasindan yapilirken, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri dogrudan rektor
tarafindan atanmaktadirlar [7]. Yiiksekogretim yapisina ulasilana kadar gecirilecek
egitim basamaklar1 ve egitimin en alt basamaginda en Uist basamagina kadar

izlenecek yolu Sekil 2.1°de net olarak goriilmektedir.

YUKSEK OGRETIM
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Sekil 2.1. Tiirk egitim sisteminde yiiksekogretime giden yol [7].

2.3.2. Diinyada Yiiksekogretimin Yapisi

Tiirkiye’de uygulanan yiiksek 6gretim modelini daha iyi kavrayabilmek i¢in farkl
tilkelerin yiiksek Ogretim modellerinin incelenmesi yol gosterici olacaktir. Farkli
tilkelerdeki modellerin incelenmesi Tiirkiye’nin egitim yapisinin artt ve eksi
yonlerinin goriilmesini saglayacak ve model olarak hangi iilkelerden ne derece
etkilenildigini net olarak saptanmasmna yardimci olacaktir. 16 Mart 2010’da
Yiiksekdgretimin Finansmani konulu konferansta konusan dénemin YOK Baskam
Prof. Dr. Y. Ziya OZCAN farkli iilkelerdeki yapinin birbiri ile etkilesimini su sekilde

dile getirmistir;
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“OECD'nin Uluslararas1 Ogrenci Basarisin1 Belirleme Projesi'nde siirekli birinci olan
Finlandiya'nin dahi, kendi egitim sistemlerini sorgulayarak, "daha zeki 6grencilere
daha fazla nasil imkan saglanir?" seklinde diisiinmeye basladigini1 vurgulayan Ozcan,
son 10 yila bakildiginda, Japonya ve Almanya gibi kokli yiiksekdgretim sistemi
bulunan iilkelerin bile, yiiksekdgretim sistemlerini gézden gegirdigine isaret etti [8]”.
Yiiksek dgretimde degisimin tiim diinyada hizla gergeklestigini vurgulayan Ozcan
sozlerine sdyle devam etmistir; “Ozcan, Japonya'da artik iiniversitelerde bir
miitevelli heyetinin muhakkak bulunduguna dikkati ¢ekerek, sunlar1 kaydetti:
'Rektorler segimle gelmiyorlar. Almanya, bizdekine benzer bir sistemi adapte etti.
Lisans, yliksek lisans ve doktora ti¢liisii olarak anabilecegimiz bir model etrafinda
calistyor. Rusya son zamanlarda iiniversite giris sistemini diizenlemekle mesgul.
Isvec'te, dgrencilerin performanslart bazinda har¢ ddemesi gibi bir sistemden sdz
edildi. Ama buna hem veliler, hem Ogrenciler, hem de 6gretim tyeleri karsi ¢ikti.
Artik liniversiteler birbirleri ile rekabet edebilecek durumda. Bu gercekten rahatsiz
edici noktalara da varabiliyor. Ama Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde,
diinya capinda iiniversite yaratilarak 6ne ¢ikma gayretleri var. Bunun gibi Cin,
Danimarka, Almanya, Rusya, Giiney Kore, Ispanya ve Tayvan'da da ayni tiirden

girisimlerin oldugu goézlenmektedir [8].”

Bu baglamda diinya iiniversiteler siralamasinda her daim ilk siralarda yer alan
Amerika Birlesik Devletlerini, kendini ispatlamis tiniversiteleri ile (Cambridge,
Oxford) ve diinya tiniversiteler listesinde ilk yirmide yer alan tek Avrupa iilkesi olma
ozelligini tasimasi sebebi ile Ingiltere incelenecektir. Daha sonra Bologna siirecine
katilarak ytiksek 6gretim yapisini ileri seviyelere tasimaya calisan Almanya, Rusya,
Fransa, teknolojiye ve Ar-Ge’ye verdigi onem ile bilinen Japonya ve son olarak da
kokli bir yiiksekogretim geleneginden gelen son yillarin parlayan iilkesi Cin

incelenecektir.

2.3.2.1. Amerika

Yiiksekogretimde Amerika Birlesik Devletlerin uyguladigi metotlarin  diinya
tarafindan kabul edilmesindeki en biiyiik etki Shanghai Jiao Tong Universitesi

Yiiksekogretim Enstitlisii gibi diinya iiniversiteler siralamasini hazirlayan kurumlarin
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degerlendirmeleri neticesinde ilk yirmide 17 iiniversitesinin bulunmasidir. Bu basar1
tiim diinyanin hayranlik dolu gozler ile Amerikan yiiksekdgretimini model almasini

saglamistir.
Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekogretim Enstitiisii degerlendirmeleri
sonucunda Amerika Birlesik Devletleri tiniversitelerinin durumu Cizelge 2.1°de

verilmistir.

Cizelge 2.1. Amerika {iniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu [9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 17 37 105
2009 17 39 97
2010 17 46 100

Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim Enstitiisii (SJTUIHE yada SJTU
olarak kisaltilip kullanilmaktadir) akademik makaleler ve bunlara bulunulan atiflar,
SSCI ve AHCI gibi atif dizinlerinde yaymlanmis ¢alismalar listede tiniversitelerin

yerini belirleyen en 6nemli unsurlardandir.

Avrupa’da yiiksekdgretimlesme oraninin 1990°l1 yillarin ortalarinda bircok Avrupa
tilkesinde % 50’lerde iken Amerika’da % 70’ler seviyesinde olmasi ve diinyanin
farkli noktalarinda 6grencileri bir miknatis gibi kendine g¢ekiyor olmasi Avrupa
iilkelerini harekete gegirmistir[10]. 1999 yilinda Italya’da 29 iilkenin katilimi ile
toplanip Bologna bildirgesinin yayinlanmasinin temellerini atmis ve yiiksekogretim

alaninda koklii reformlarin hazirlanmasi i¢in bir bildirge yayinlamislardir.

Yiiksekogretime giris seviyesi oldukea yiiksektir. OECD verilerine baktigimizda son

yillarda yiiksekdgretime giris oran1 % 60’larin lizerindedir.

Cizelge 2.2. Amerika’da yliksekogretimi kazanma orani [11].

2004

2005

2006

2007

63

64

64

65
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Bu rekabet¢i iiniversite yapist Talip Kiiglikcan ve Bekir S. Giir’iin hazirladigi
Tiirkiye’de  Yiiksekdgretim Karsilastirmali  Analiz c¢alismasinda su  sekilde
belirtilmistir. “Herkes tiniversite kurma hakkina sahiptir. Yiiksekogretim kurumu
sayis1 arttikca, kurumlar arasi rekabet artmistir. Ozel iiniversiteler, birgok agidan
kamu iiniversiteleri ile yarisabilmektedir. Universiteler, en iyi hocalari, 6grencileri,
sporculart ve arastirma fonlarmi alabilmek i¢in, yogun bir yarisa girmislerdir.
Amerika’da ki kurumlar arasi bu rekabeti, 6grenciler arasi rekabetten ayirmak
gerekir. Sozgelimi, Tiirkiye ve Japonya gibi {ilkelerde, 6grenciler arasinda ¢ok ciddi

bir yarig vardir fakat kurumlar arasi rekabet Amerika’daki kadar geligmemistir” [2].

Bu rekabet¢i anlayis ve nerede ise tam ortak bir sistem bulunmamasi, Amerika’nin
federal bir yapiya sahip olmasi ve eyaletlerde tiniversiteye verilen 6nemin farklilik
arz etmesi o iniversitenin kalitesine etki etmektedir. Bu farkliliklara mali
kaynaklarin gesitliligini de eklersek bu rekabet¢i ortamin dogmasina temel olusturan
bir unsuru daha gérmiis oluruz. Ciinkii Tiirkiye’de ki yiiksekdgretim anlayisindan
farkli olarak ABD {iniversiteleri vakiflardan gelen destekler, mezunlarin
tiniversitelerine katkilar1 gibi unsurlar ile rekabet¢i bir sistemin dogmasi

saglanmustir.

Bunun yani sira kaliteye etki eden bir diger unsur ise Tiirkiye’de yeni yeni yapilmaya
basglanan akreditasyon calismalari Amerikan {niversitelerinde adeta bir gelenek
haline gelmistir. “Akreditede 6nce bir kurum kendi kendisini degerlendirmekte daha
sonra digsaridan ziyaretciler gelerek belli standartlar cercevesinde birkag gilin
inceleme yapmaktadirlar. Ziyaret sonrasinda bir rapor hazirlanmaktadir. Federal
hiikiimet fon ayirirken, akreditasyonu goz oniine almaktadir. Akademik programlarin
5-10 yilda bir kalite giivencesinden ge¢mesi Amerika’da ¢ok yaygindir. Ayrica,
akademik programlarin veya boliimlerin kendi i¢ degerlendirmelerini de genellikle

bes yilda bir yapmalari yaygin bir uygulamadir” [2].

2.3.2.2. Ingiltere

Ingiltere’nin yiiksekdgretim modelini ve bu modelde 6ne ¢ikanlari genel hatlari ile

incelenecek olursa Cambridge ve Oxford’a deginmeden yapilacak olan bir
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degerlendirme eksik kalacaktir. 1167 yilinda kurulan Oxford ve 1209 yilinda kurulan
Cambridge {iniversiteleri Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim Enstitiisii
gibi diinya {niversiteler siralamasmi hazirlayan kurumlarin degerlendirmeleri

neticesinde ilk yirmide girme basarisini gostermistir.

Yine Times Higher Education Supplement ve Quacquarelli Symonds (THES-QS)
tarafindan  hazirlanan {iniversiteler ~siralamasinda Ingiliz  iiniversitelerinden
Cambridge, Oxford, ve Imperial College London’a rastlanilmasi Ingiltere’nin
yiiksekdgretim alaninda s6z sahibi oldugunu ve iyi bir modele sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Oxford ve Cambridge gibi liniversitelerin basarilar1 altinda yatan temel
unsurun Universiteye gelen 06grencilerin ¢ok iyl bir egitim sisteminin irlinii
olmalaridir. Ingiliz egitim sisteminde okul dncesi egitimden — orta dgretime kadar
yiiksek kalitede bir egitim standardinin olmasi tniversiteye gelen bireylerin
altyapilarinda ciddi bir egitim kalitesini tagiyor olmalari {iniversitelerde verilen
egitime olumlu yansimaktadir. Buna ragmen yiiksekogretime giris oranlar1 % 50’ler

seviyesindedir.

Cizelge 2.3. Ingiltere’de yiiksekdgretimi kazanma orami [11].

2004 2005 2006 2007
52 51 57 55

Bununla birlikte Ingiliz {iniversitelerinin diinyanm ilgilisini ¢eken bu kalitesi dgrenci
sayilarinin ciddi oranda artmasina neden olmustur. Bu durum gelismis iilkeler
arasinda Ingiltere’nin dgrenci basina yaptig1 harcamalarin diisiik olarak gdziikmesini
saglamaktadir. Amerika’daki benzer bir yap: ile bagis yolu ile egitim giderlerini
karsilamaya ¢alisan tiniversiteler, bunun yani sira 6grencilerden aldiklar1 harglar ile
ekonomik olarak var olma savasi vermektedirler. Finansla ilgili politikalar, ingiliz
Yiiksekogretim Fon Konseyi tarafindan uygulanmaktadir. Bu konsey tarafindan
tniversitelere  fonlar dagitilmakta ve harcamalar bu konsey tarafindan
denetlenmektedir. Universitelere verilecek 6deneklerin hesaplanmasinda belirli
kriterler kullanilmaktadir. Bu kriterler ile ortaya ¢ikan formiilde 6grenim yilim
tamamlayan Ogrenci sayisi esastir. Bu sayi, bolimlere gore agirlikli olarak

degerlendirilmektedir. Odeneklerin hesaplanmasinda, iiniversitenin bulundugu yer
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gibi Olciitlerin  yam1 sira, Oziirlii ve dezavantajli O0grenci sayis1 da dikkate
alinmaktadir. Tim bu ekonomik sikintilara ragmen yiliksekdgretimde kaliteden 6diin
vermek istemeyen Ingiltere 1997 yilinda Kalite Giivence Ajanst —QAA- (Quality
Assurance Agency)’y1r kurmustur. Kalite degerlendirmesinin (quality assessment)
amaci, Ingiliz Yiiksekogretim Fon Konseyi’nin fon verdigi kurumlarin yeterli
diizeyde kaliteli olduklarindan emin olmaktir. Kalite, belli standartlara ne derece
uyuldugundan ziyade, kurumun kendi amagclarina ulasmada ne derece basaril
olduguyla ol¢iilmektedir [2]. Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksek Ogretim
Enstitiisii degerlendirmeleri sonucunda Ingiltere iiniversitelerinin durumu Cizelge

2.4’te verilmistir.

Cizelge 2.4. Ingiltere iiniversitelerinin diinya siralamasindaki durumuf[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 2 9 26
2009 2 9 29
2010 2 9 27

2.3.2.3. Almanya

Alman yiliksekogretimi Amerika Birlesik Devletlerinde var olan yiiksekdgretim
anlayigina uzak bir yapiya sahiptir. Amerika’da sistemdeki esneklik ve mali 6zerklik
gibi Ozelliklerin hi¢ birine Alman yiiksekdgretimde rastlanmaz. Alacaklar1 6grenci
sayilarindan, harcamalarina kadar hemen hemen her konuda devlet egemen giictiir.
Universiteler mali olarak sikinti yasamaktadirlar, fakat ekonomik kaynak olarak

Ingiltere ve Amerika nin aksine iiniversite gelirleri igin aktif gii¢ yine devlettir.

Alman tniversiteleri, devletle sozlesmeli kamu okullar1 olarak kurulmuslardir.
Gelirlerinin neredeyse tamami devletten gelmektedir. Universiteler, devlet denetimi
altindadir ve dgretim iiyeleri devlet memurudurlar. Universitelerde ¢alisan dgretim
gorevlileri hemen hemen ayni maasi alirlar. Ogretim gorevlilerinin ise alinmasinda
tiniversiteler adaylar arasindan se¢im yapabilmektedirler fakat kendileri onerilerini

yaptiktan sonra, atama bakan tarafindan yapilmaktadir [2]. Ogrenciler agisindan da
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zorlu bir maraton ile yiiksekogretime ulasilabilmektedir. Sinava giren 6grencilerin

yiiksekogretime girebilme oran1 % 30’lar seviyesindedir.

Bu baskici tutum ve siki isleyen kontrol mekanizmasinin bir siire sonra
tiniversitelerin mali agidan ciddi sikintilar yagsamasi sonucu ve Bologna siireci ile tek
bir yiiksekogretim yapist yerine kendilerine uygun bir yapiya gecmeye
baslamislardir. Ogrencilerden alimmaya baslayan harglar ile iiniversiteler zamanla
mali agidan rahatlamaya baslamislardir. “Alman tniversiteleri arasinda bir kalite
giivencesi ag1 kurulmustur ve bu ag, kar amaci giitmeyen 6zel bir sirket tarafindan
yiriitiilmektedir. Alman Merkezi Akreditasyon Kurumu, hem iiniversitelerden hem
de devletten bagimsiz olarak, akran degerlendirmesi (peer review) neticesinde

birtakim gostergelerle kalite degerlendirmesi yapmaktadir” [2].

“Lisans ve yiiksek lisans programlarinin akreditasyonlarini yiiriitenler bu ajanslardir.
1999 yilinda kuruldugunda, Konsey’e ayrica, gerekli oldugu hallerde programlari
akredite etmesi gorevi verilmistir. Ancak bu faaliyet uygulanabilir olmadigindan

daha sonraki yonetmeliklerden ¢ikartilmistir” [7].

Bunun yani sira tim Avrupa devletleri gibi Almanya Hiikiimeti de {liniversitelerinin
kalite anlaminda gelisimini genel olarak Bologna Siireci kapsaminda gelistirmeyi
planlamaktadir. Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim —Enstitiisii
degerlendirmeleri sonucunda tniversiteler siralamasinda ilk yirmide Almanya’yi
gormek pek miimkiin degildir. Bununla beraber ilk 500°de 41 {iniversite ile diinya
siralamasinda iiciincii sirada yer almaktadir. Shanghai Jiao Tong Universitesi
Yiiksekogretim Enstitiisii degerlendirmeleri sonucunda Almanya {iniversitelerinin

durumu Cizelge 2.5’te verilmistir.

Cizelge 2.5. Almanya iiniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 0 6 34
2009 0 5 35
2010 0 5 34
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2.3.2.4. Japonya

Tirkiye’dekine benzeyen bir yiiksekogretim yapisi oldugu sdylense de {iniversite
girislerinde temel bazi farklar yer almaktadir. “Tiirkiye’de OSYM’nin yaptig
smavlar  sonucunda  Ogrenciler  tercihleri  dogrultusunda  {iniversitelere
yerlestirilirlerken, Japonya’da iniversiteler kendileri de ikinci bir smav
yapabilmektedirler. Sinav bes-yedi alandan olusmaktadir. Bu sinav daha ¢ok baraj
niteligindedir. Bu sinavdaki skorlara gore, 6grencinin bagvurabilecegi okullar belli
olur. Universiteler kendileri ayrica bir sinav yapabilirler. Ogrenciler, iki smavin belli
agirliklarla toplanmasi esasina gore yerlestirilirler. Japonya’da {liniversite kazanmak,
rekabetten dolayr zordur ve Ogrenciler igin streslidir” [2]. Japonya’da

yiiksekOgretime giris oranlar1 Cizelge 2.6’da verilmistir.

Cizelge 2.6. Japonya’da yiiksekdgretimi kazanma orani [11].

2004 2005 2006 2007
42 44 45 46

Universitelere giriste yasanan bu zorluklarmn olumlu yanlari da bulunmaktadir.
Bircok Avrupa iilkesinde Ogrencilerin iiniversitelere giriste yasadiklart kolaylik
tiniversite yillarinda biiyiik sikinti olarak geri donmekte ve 6zellikle miithendislik
fakiiltelerinde okuyan 0Ogrencilerin % 50’ye yakimi ilk yiliin sonunda okulu

birakmaktadir.

Tiim bu zorluklara ragmen yabanci devletlerden gelecek Ogrenci sayisi arttirmayi
planlayan Japonya, yabanci 6grenci kabul sartlarini olduk¢a kolaylagtirmistir. Japon
milli egitim bakanliginin Temmuz 2009°da yayinlanan raporunda, Japonya’nin halen
120 bin civarinda olan yabanci 6grenci sayisinin 2020 yilina kadar 300 bine

cikarmay1 hedefledigi yaziyor.

Yabanci 6grenciler i¢in Japonya’nin bu kadar cazip olmasinin sebebi ve Japonya’nin
ekonomik ve teknolojik alanda yaptiklart ile Oviinliyor olmalarinin altinda
uyguladiklart egitim sistemi yatmaktadir. Bu durumu Prof. Dr. C. Tayyar
SADIKLAR “Zirvedeki Japonya” adli eserinde sdyle dile getirmistir. Japonya'nin
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kalkinmasindaki 6nemli faktorlerden birisinin egitim sistemi oldugu ileri siiriilmekte
ve Japon egitiminin, gerekli is giicli saglama, lider yetistirme, tasarruf egilimini
arttirma ve teknoloji gelistirme konularinda iilkenin kalkinmasinda onemli roller

oynadig1 belirtilmektedir [12].

Japon yiiksekdgretim sistemi Tiirkiye’de ki gibi yiiksekokullar, teknik okullar ve
tiniversiteler olarak kategorilendirilebilir fakat bir farkla, Japonya’da teknik okullar
“bizdeki yiiksekogretim sisteminden farkli olarak 1962 yilindan beri egitim-6gretim
hizmeti veren bu okullar, ortaokulu bitiren Ogrencileri kabul etmekte ve

teknisyenlerin egitimi igin 5 yillik tam egitim uygulamaktadirlar” [13].

Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim Enstitiisii tarafindan hazirlanan
diinya Universiteler siralamasinda ilk yirmiye girme basarisi1 gosteren ligiincii tilkedir.
Yine ayni siralamada ilk 500°e 25 iiniversitesi ile girmis yiliksekogretimde model
iilkelerdendir. Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim — Enstitiisii
degerlendirmeleri sonucunda Japonya ftniversitelerinin durumu Cizelge 2.7’deKi

gibidir.

Cizelge 2.7. Japonya tliniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 1 3 27
2009 1 4 26
2010 1 4 20

OECD iilkelerinden biri olan Japonya i¢in otoritelerin dikkatini ¢ceken sasirtict durum
ise egitime ayirdiklari kaynagin diger OECD iilkelerinin egitime ayirdiklar1 ortalama

kaynagi yakalayamamis olmasidir.

Japonya hiikiimeti {ilkesindeki tiniversitelerin kalitesini artirmaya yonelik calismalar
uygulamaktadir. “Hem hiikiimetten hem de yiiksekogretim kurumlarindan bagimsiz
degerlendirme kurumlari, Egitim Bakanlig: tarafindan belli standartlar ve yontemler
cergevesinde tanmmistir. 2004°ten itibaren yiiksekdgretim kurumlarinin, bagimsiz

degerlendirme kurumlarina yedi yilda bir degerlendirme yaptirmalari zorunlu
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kilinmistir. Degerlendirmeler hem bakana hem de halka agik olmak zorundadir [2].”
Bu caligmalar neticesinde Onceleri Avrupa’ya son zamanlarda ise Amerika’ya
ogrenci gondermeye baslayan Japonya, tiniversitelerini diger uluslardaki 6grencilere

cazip kilmaya basarmis ve ciddi bir 6grenci hareketliligi yasanmasini saglamistir.

2.3.2.5. Cin

2000’den fazla tiniversite ve kolej ile altt milyondan fazla tiniversite 0grencisi ile
biiyiik bir yiiksekdgretim yapisina sahip olan Cin yabanci 6grencilerin egitim

gormesine de olanak saglamaktadir.

Cin Halk Cumhuriyeti’nde 6grencilerin liniversitelere girmeleri i¢in agmalar1 gereken
engeller, Japonya ve Tiirkiye’dekine benzeyen bir yap: arz etmektedir. Ogrencilerin
tniversitelere girmek i¢in yogun ¢aba harcadigi ilkelerden biridir Cin.
Kontenjanlarin yiliksek olmasi her yil Cin’den mezun olan 6grencilerin sayisinin
diinya siralamasinda birinci olmasi gibi faktorler bile yiiksek niifuslu Cin i¢in sinav
giris maratonunu kolaylastiramamaktadir. Zengin icerikli programlari, sundugu genis
imkanlari, dikkat ¢ekici bir yerleske yapisi ile Cin tiniversiteleri sayisi1 giderek artan

yabanci 6g8rencilerin tercih sebebi olmaktadir.

Cin’de 19’uncu ylizyilin sonunda Bati1 merkezli bir tiniversite modeli gelistirilmeye
baslandigindan beri, Cin yiiksekogretimi gelismeye baslamigtir. 1980°1lerin sonundan
bu yana, Cin’de biiyiik ekonomik kalkinma neticesinde yliksekogretim reformu
tesvik edilmektedir. Bunun yani sira China Open Resources for Education kurumu
Massachusets Institude of Technology’nin internet ortamina sundugu agik ders
malzemesi olarak bilinen dokiimanlart Cinceye g¢evirerek yliksekogretimi
destekleyici faaliyetler siirdiirmektedir. YiiksekOgretim sisteminde ger¢ek bir
sistemin hakim oldugu Cin {iniversite mezunlar1 konusunda da oldukga planli hareket
etmektedir. “Devlet, ¢alisma birimleri ve okullarin isgiicli arz1 ve talebini koordine
etmek ve Tlniversite mezunlarinin istihdam edilmesi i¢in uygulanabilir planlar

olusturmak i¢in isbirligi yapmalarini 6ngdren bir politika uygulamaktadir’[14].
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Uzunca yillar dis diinyaya kapilari kapali yasadigt sdylenen Cin i¢in gliniimiizde ayni
seyleri soylemek pek de miimkiin degildir. Gliniimiizde son yillarda yasanan 6grenci
hareketliligi yiliz binler ile ifade edilmektedir. Akademisyenler agisindan da durum
pek farkli degildir. Bunun sebebi su sekilde agiklanmistir: “Cin, gelecegini bilim ve
teknoloji baglaminda iyi tanimlamis ve hedeflerini de net ortaya koyabilmistir. Buna
gore Cin’in hedefi, 2020 yilina kadar, Ar-Ge harcamalarint GSYH’nin % 2’sine
cikarmaktir. Bilim ve teknolojideki ilerlemelerin Cin’in gelismesine olan katkisi
2020’ye gelindiginde % 60 ya da lizerine ¢ikmis olacaktir. Bu zaman i¢inde, lilkenin
yabanci teknolojiye olan bagimliligi % 30 ya da altina inecektir. Patent sayis1 ve
akademik makale sayisi agisindan, 2020°de, diinyanin ilk besi iginde yer alacaktir”

[15].

Bu planlamalar ve hedefler neticesinde Cin’de olan gelismeler Devlet Planlama
Teskilati’nin Bilim ve Teknoloji Ozel Ihtisas Komisyonu tarafindan hazirlanan
raporda su sekilde belirtilmektedir; “2004 yilinda, buluslar igin Cin’de yapilan
basvuru sayist bir onceki yila gore % 23,6 artarak 130 000’1 agsmistir. Bunun yaris1
Cinli kisi ve kuruluslar tarafindan yapilmistir. 2004 yilinda Cin iiniversiteleri 39 178,
arastirma kurumlari ise 33 471 bagvuru yapmistir” [16].

Universitelerinin kalitesi noktasinda uzunca yillar higbir girisimde bulunmayan Cin
Halk Cumbhuriyeti “1987 yilina kadar Cin tniversiteleri arasinda bir siralama yoktu.
Daha sonraki yillarda iiniversiteleri siralayan c¢ok sayida kurulus raporlar
yayinlamaya baglamistir. Bu raporlar, Cin’deki en 1yi yliz tiniversiteyi ve en iyi elli
lisansiistii enstitiisiinii siralamaktadir. Ogrenciler ve egitimciler bu siralamalar:

dikkate almaktadirlar” [2].

“Cin’in yabanci dile fevkalade onem wverildigi bir gercek. Cinli 6grencilerin
{iniversiteden mezun olmalari igin Ingilizce Seviye Sinavi’ndan 4, yiiksek lisanstan
mezun olmalart i¢in 6, doktoradan mezun olmalari i¢in 8 notunu almalar1 gerekiyor.
Bunun yaninda ytiksek lisansta okulun actig1 yabanci dil derslerinden en az birini
daha secip 2. yabanci dil 6grenilmesi, doktorada ya yiiksek lisanstaki ikinci yabanci
dilin bir iist notunu alacak sekilde devam edilmesi ya da 3. yabanci dil 6grenilmesi

gerekiyor” [17].
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Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekogretim Enstitiisii tarafindan hazirlanan
diinya Ttniversiteler siralamasinda ilk yirmiye ve ilk yiize girme basarisi
gosteremeyen Cin ilk bes ylize 22 iiniversite ile girme basarisini gostermistir. Bu
skor bile uzunca yillar dis diinyaya kapali yasayan bir lilkenin yaptig1 egitim
reformlan ile Tirkiye’ye nazaran ¢ok daha onde oldugunu goérmek icin yeterli
olacaktir. Web yayiciligi alaninda degerlendirmelere yapan webometrics’e gore ilk
ylize girmeyi basarabilmis Cin {iniversitesi bulunmamaktadir. Bu degerlendirmeler

sonucunda Cin tiniversitelerinin durumu Cizelge 2.8 de verilmistir.

Cizelge 2.8. Cin liniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 0 0 18
2009 0 0 18
2010 0 0 22

2.3.2.6. Fransa

Yiksekogretim geleneginin koklii oldugu iilkelerden biri de Fransa’dir. 1179 yilinda
kurulan Paris Universitesi, 1229°da kurulan Toulouse Universitesi, 1289 yilinda
kurulan Montpellier Universitesi ise bu koklii gegmisin ilk halkalaridir. Universiteler
ogrenci kabul ederken 6grencinin bakolarya ya da esdeger diplomaya sahip olmasini
zorunlu tutarlar. Fransa yiiksekdgretimini diger yiiksekdgretim yapilarindan ayiran

onemli faktorlerden bir tanesi sadece bir bakanliga (Egitim vb.) bagl degildir [2].

Ekstra bir sinav yapilmadan girilebilen {liniversiteler, bakolarya derecesini baz alirlar.
Bunun getirdigi dezavantajlar1 kalabalik siniflar, basar1 diizeyi diisiik Ogrenciler
olarak 0zetleyebiliriz. Bu basar1 diizeyini diislikliigli ve okulunu bitirmeden ayrilmak
zorunda kalan 6grenciler i¢in iiniversitelerde 6zel bir birim kurularak bu 6grencilerin

Ogretim hayatina devam etmeleri saglanmaya ¢aligilir.

Fransa yiiksekdgretim sisteminde dikkat ¢ekici noktalardan biri de Ogrencilerin
sistem icerisinde ciddi anlamda s6z hakkina sahip olmasi ve bizatihi karar alma

mekanizmasinin igerisinde yer almasidir. Universitelerde bulunan hayat ve egitim
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kurulunda yer alan 6grenciler, akademisyenler ile ayn1 platformda ve ayni sayida yer
alarak diislinceleri dile getirebilmekte ve iiniversitelerin egitim politikalarina yon

verebilmekte, yeni projeler igerisinde yer alabilmektedir.

Tiim Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Fransa da yliksekogretim yapisinda kokli
reformlara yonelmistir. Bu baglamda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligini
saglamayi, kaliteli {iniversitelere sahip olmayi, lisans diizeyinden sonrasina devam
edecek Ogrencilerin sayisini artirmayi hedeflemektedirler. Bunun yani sira Fransa
Milli Degerlendirme Komitesi’'nin yerini alan Arastirma ve Yiiksekogretimi
Degerlendirme Ajansi (AERES), yiiksekogretimin degerlendirmesinden sorumludur.
AERES, Avrupa Yiksekogretimde Kalite Gilivence Ag1 (ENQA) iiyesidir ve
yiiksekdgretim kurumlarinin ulusal diizeyde belli araliklarla degerlendirilmesi

gerektigi ilkesini kabul etmistir [2].

Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim Enstitiisii tarafindan hazirlanan
diinya iiniversiteler siralamasinda Fransa ilk yirmiye girme basaris1 gésterememistir
fakat ilk ylizde 3 tiniversite, ilk bes ylizde ise 19 iiniversite ile yerini almistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda Fransa {iniversitelerinin durumu Cizelge 2.9°da

verilmistir.

Cizelge 2.9. Fransa {iniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 0 3 20
2009 0 3 20
2010 0 3 19

2.3.2.7. Rusya

Rusya’nin incelenmesinin en biiylik etmenlerinden bir tanesi Tiirkiye’ye yakin
cografyada ve benzer bir yiiksekdgretim sistemine sahip olmasidir. Rusya’da
Tiirkiye’de ki meslek yiiksekokullarina benzer egitim kurumlari, 4 yillik, 5 yillik ya

da alt1 yillik egitim programlar1 bulunmaktadir.
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Ozel egitim kurumlarinin ilkdgretimdeki yogunlugu yakin tarihe kadar ¢ok diisiikken
son zamanlarda hizla artmaktadir. Bu hizli artisa bagli olarak yeterlilik seviyesi
diisiik Ogrencilerin yiiksekOgretim basamagma geg¢melerine engel olmak isteyen
Rusya Hiikiimeti kendi ic¢inde denklik uygulamaktadir. Denkligi olmayan bu
okullarin  mezunlarinin  yiiksekdgretime alimmamasi Rusya Federasyonunun
yiikksekdgretimde kalite isteginin bir gostergesi olarak disiiniilebilir. Bu kalite
arayisinin  yan1 sira Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilen c¢alismalarda aym
Ozverinin gosterildigini soylemek neredeyse imkansiz gibidir. Mali yetersizlikler ile
bogusan Rus yiiksekogretim sistemi Ogrenci alig-verisi, 6zerlik, Avrupa Kredi
Transferi, genis cografyadan kaynaklanan merkezi bir anlayisin olusturulamamasi

gibi sikintilar1 da giderememistir.

Ogrenci hareketliligi konusunda Rusya’da en dikkat cekici durum Rus dgrenciler
yiiksekdgretimde iicretsiz ya da cok ciizi iicretler ile istifade edebilirken, yabanci
Ogrencilerden ciddi meblaglarda iicret talep edilmesi yabanci uyruklu 6grencilerin
ilkeyi tercih etmesinde olumsuz rol oynamaktadir. Bu tlicretsiz 6gretimin yan1 sira
diisiik puanli 6grencilerin smav sonucu yiiksekogretime yerlesememesine engel

olmak maksadiyla ticretsiz boliimlerin ticretli kisimlar: da bulunmaktadir.

Shanghai Jiao Tong Universitesi Yiiksekdgretim Enstitiisii tarafindan hazirlanan
diinya iiniversiteler siralamasinda Rusya ilk yirmiye girme basaris1 gosterememistir
fakat ilk yilizde 1 tniversite, ilk bes ylizde ise 2 iiniversite ile yerini almistir. Bu

degerlendirmeler sonucunda Rus iiniversitelerinin durumu Cizelge 2.10’da ki gibidir.

Cizelge 2.10. Rusya’daki {iniversitelerinin diinya siralamasindaki durumu[9].

Yillar Top 20 21-100 101-500
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
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2.4. MUHENDISLIiK EGITIMININ TARIHI

Tiirkiye’de miihendislik ve egitimine iliskin bilgiler bilindigi iizere ITU’niin
cekirdegi hiikkmiinde olan ve askeri miihendis yetistirmeyi hedefleyen ve 1773
yilinda kurulan Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (Imparatorluk Deniz Miihendislik
Okulu) ile baslamaktadir. Okulun kurucusu bir Macar Baron de Tott’dur ve
Cesme’de Osmanli donanmasinin Ruslar tarafindan yok edilmesi ile okul agilmstir.
Okulun kurulus tarihi ITU gibi Deniz Harp Okulu’nun da kurulus tarihi olarak kabul
edilir.1795 yilinda acgilan Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (Imparatorluk Kara
Miihendislik Okulu) Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun’un genisletilmesi ile
olusmustu ve egitim siiresi 4 yildi. 1839 yilinda bayindirlik hizmetlerini yiiriitmek
tizere Nafia Nezareti kuruldu. Bu nezaretin devletin bayindirlik isleriyle ilgilenmeye
baslamasiyla ortaya ¢ikan miihendis ihtiyacini karsilayabilmek i¢in 1867 yilinda
Miilkiye Miihendisi ve Islah-i Sanayi Mektebi adiyla yilda otuz miihendis yetistiren
bir okul agilmigtir. 1874 yilinda agilan Miihendis-i Miilkiye Mektebi acilmis, okulun
ad1 1875 yilinda Turuk-u ve Muabir Miihendislik Mektebi olarak degistirilmistir.
Egitim siiresi dort yil olan bu okulun sonunda yapilan simnavda basarili olanlara

“doktor” ve bu sinavi basaramayanlara “kondiiktor” diplomasi verilmistir [2].

Sivil hizmetler i¢in miihendis ihtiyacin1 karsilamak {izere 1883 yilinda
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, Hendese-i Miilkiye Mektebi’ne doniistiiriilmistiir.
Bagslangicta Fransiz egitim modeli 6rnek alinarak egitimini stirdiiren okul, daha sonra
Alman ekoliinii benimseyerek egitimine devam etmistir. Sivil bir okulun askeri
yonetimden ayrilmasi gerekliligi goriisii tizerine 1909 yilinda Nafia Nezareti’ne bagl
olarak Miihendis Mekteb-i Ali’si adin1 alan okul, egitimine Yiiksek Miihendis
Mektebi agilincaya kadar devam etmistir[2].

Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte iilkenin miihendis ihtiyacini karsilayabilmek i¢in
cesitli calismalar baslatilmis, 1926 yilinda baslayan calismalar 24 Mayis 1928
tarithinde kabul edilen 1275 Sayili1 8 maddelik bir Yiiksek Miihendis Mektebi Kanunu
ile Miihendis Mekteb-i Ali’si, Yiiksek Miihendis Mektebi’ne doniistiiriilmiistiir.
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1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu ile Tiirkiye’de ki tiim yliksek 6gretim
kurumlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmus, akademiler
tiniversitelere doniistiirilmiistiir. 1982-83 ders yilinda iiniversitelere alinan 6grenci
sayilar;, YOK karari ile ¢ok artirilmamis, 1983-84 ogretim yilindan itibaren de

Ogrenci ve 0gretim liyeleri sayilart ile ilgili istatistikler diizenli olarak yayinlanmistir.

2.5 MUHENDISLIK EGITiMi VEREN UNIVERSITELERIN ACILISI

Tiirkiye’de mihendislik egitimi veren iiniversiteler aciliglari ve son zamanlarda
mithendislik fakiiltelerine olan yogun talebi gorebilmek amaci ile kronolojik sira ile

miithendislik egitimi veren tiniversiteleri belirtmek faydali olacaktir.

2.5.1. 1930 — 1980 Tarihleri Arasi

1930’lu yillarda kurulmaya baslayan iiniversiteler ilk olarak sadece Ankara ve
Istanbul’da egitim vermekteydi. 1955 yilina kadar sadece bu iki ilde yer alan 3
tiniversitede verilen miihendislik egitimi ile miithendis ihtiyacina cevap verilemeye
calisiliyordu. Daha sonrada Anadolu’nun farkli koselerine iiniversite acilmaya
baslanmasi ile miihendis ihtiyacina cevap verilmeye calisilmistir. Bu donemden
sonra 1980’1 yillara kadar yeni iniversiteler agilmaya devam edilmistir. Belirli bir
planlama yapilmamasina karsi agilan bu {iniversitelerde miihendis ihtiyacini

karsilamada yeterli olamamustir.

Cizelge 2.11. 1930-1980 tarihleri arasinda agilan miithendislik fakiilteleri [18].

Universite Ad Kurulus Yili Sehir Statii
1 Istanbul 1933 Istanbul Devlet
2 Istanbul Teknik 1944 Istanbul Devlet
3 Ankara 1946 Ankara Devlet
4 Karadeniz Teknik 1955 Trabzon Devlet
5 Ege 1955 [zmir Devlet
6 Atatiirk 1957 Erzurum Devlet
7 Orta Dogu Teknik 1959 Ankara Devlet
8 Hacettepe 1967 Ankara Devlet
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Cizelge 2.11. (devam ediyor)

Universite Adi Kurulus Yil Sehir Statii
9 Bogazigi 1971 Istanbul Devlet
10 Dicle 1973 Diyarbakir Devlet
11 Cukurova 1973 Adana Devlet
12 Anadolu 1973 Eskigehir Devlet
13 Cumbhuriyet 1974 Sivas Devlet
14 Inonii 1975 Malatya Devlet
15 Firat 1975 Elazig Devlet
16 Ondokuz Mayis 1975 Samsun Devlet
17 Selguk 1975 Konya Devlet
18 Uludag 1975 Bursa Devlet
19 Erciyes 1978 Kayseri Devlet

2.5.2. 1980 — 1992 Tarihleri Arasi

1970’11 yillarin ortalarinda baglayan Anadolu’yu iiniversite ile tanigtirma ¢alismalari
1980’11 yillar ile hiz kazanmistir. Miihendislik egitimi verilen 8’1 devlet, 1’1 ise vakif
tiniversitesi olmak iizere toplam 9 iiniversite kurulmustur. Bu donem igerisinde
dikkat edilmesi gereken tarihlerden bir tanesi de yapilan yasal diizenlemeler
sonucunda Tiirkiye 1984 yilinda ilk vakif iiniversitesi ile tanismistir. Mithendislik

egitiminin verildigi bu {iniversite Ankara’da kurulan Bilkent Universitesidir.

Sonraki yillarda ciddi elestirilere yol acacak olan bu bir giinde iiniversite kurma
fiiliyat1 ya da her ile bir iiniversite slogani ile 19 olan {liniversite sayis1 29’a ¢ikmustir.
Bu iiniversitelerden Istanbul’da agilan Mimar Sinan Universitesi o yillarda
mihendislik egitimi vermedii i¢in miihendislik egitimi verilen iiniversite sayisi

28’de kalmustir.

Cizelge 2.12. 1980-1992 tarihleri arasinda agilan miithendislik fakiilteleri [18].

Universite Ad Kurulus Yih Sehir Statii

20 Akdeniz 1982 Antalya Devlet
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Cizelge 2.12. (devam ediyor)

Universite Ad1 Kurulus Yil Sehir Statii
21 Dokuz Eyliil 1982 [zmir Devlet
22 Gazi 1982 Ankara Devlet
23 Marmara 1982 Istanbul Devlet
24 Trakya 1982 Edirne Devlet
25 Yildiz Teknik 1982 Istanbul Devlet
26 Yiiziinci Y1l 1982 Van Devlet
27 Bilkent 1984 Ankara Vakif
28 Gaziantep 1987 Gaziantep Devlet

2.5.3.1992 Yih

1992 yili Tiirkiye’deki {iniversite sayisinin yaklasik olarak 2’ye katlandigi bir yil
olarak ayr1 bir konu basligin1 hak etmistir. Asagidaki tabloda yer alan 22 iiniversite
ve tabloda miihendislik fakiiltesi olmadig1 icin yer almayan Kars Kafkas Universitesi

ve Nigde Universitesi ile birlikte 24 yeni {iniversite ayni yil icerisinde egitim-6gretim

yasamina “merhaba” demistir.

Cizelge 2.13. 1992 yilinda agilan mithendislik fakiilteleri [18].

Universite Ad Kurulus Yili Sehir Statii
29 Kog 1992 Istanbul Vakif
30 Abant Izzet Baysal 1992 Bolu Devlet
31 Adnan Menderes 1992 Aydin Devlet
32 Afyon Kocatepe 1992 Afyon Devlet
33 Balikesir 1992 Balikesir Devlet
34 Celal Bayar 1992 Manisa Devlet
35 Canakkale Onsekiz Mart 1992 Canakkale Devlet
36 Dumlupmar 1992 Kiitahya Devlet
37 Gaziosmanpasa 1992 Tokat Devlet
38 Gebze Yiiksek Tek. Ens. 1992 Kocaeli Devlet
39 Harran 1992 Sanlurfa Devlet
40 [zmir Yiiksek Tek. Ens. 1992 [zmir Devlet
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Cizelge 2.13. (devam ediyor)

Universite Ad1 Kurulus Yih Sehir Statii
41 Siitgii imam 1992 Kahramanmarag Devlet
42 Kirikkale 1992 Kirikkale Devlet
43 Kocaeli 1992 Kocaeli Devlet
44 Mersin 1992 Mersin Devlet
45 Mugla 1992 Mugla Devlet
46 Mustafa Kemal 1992 Hatay Devlet
47 Pamukkale 1992 Denizli Devlet
48 Sakarya 1992 Sakarya Devlet
49 Siileyman Demirel 1992 Isparta Devlet
50 Zonguldak Karaelmas 1992 Zonguldak Devlet

Bu her ile iiniversite agma hamlesi bazilari tarafindan popiilist yaklagim ya da ticari
yaklasim olarak degerlendirilmistir. “1975’te baslayan, 1980 sonrasinda ise iyice
yerlesen bu kotii gelenek 1992°de DYP-SHP koalisyonu hiikiimetince de takip
edilmistir. 11.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile — yine bir giinde ve ‘her ile bir
{iniversite’ slogani/politikas1 ile 23 {iniversite ve 2 ileri teknoloji enstitiisii(izmir ve

Gebze) olmak iizere toplam 25 yeni yiiksek 6gretim kurumu kurulmustur” [3].

Boyle olumsuz bakis acilarmma ragmen uzunca yillar bu iiniversitelerden mezun
olanlar1 istthdam konusunda sikinti yasamamis olmalari, halen birgok miihendislik
alaninda yetismis isgiicii konusunda eksigimizin bulunmasi, elestirinin yoniiniin
tiniversite ac¢ilmasina degil de ihtiyagc olmayan alanlar is gilicli yetistirmeye

cevrilmesinin gerektigi sonucunu ortaya koymaktadir.

2.5.4.1992 — 2005 Tarihleri Arasi

Bu tarihler arasinda 1996 ve 1997 yillar1 agilikli olmak {izere yeni iiniversiteler
acilmaya devam etmistir. 1992 ve 2003 yillar1 arasinda agilan asagidaki tabloda

belirtilmis {iniversiteler ve 0 tarihlerde miihendislik fakiiltesi bulunmayan istanbul

Bilgi, Cag, Okan iiniversiteleri ile birlikte Tiirkiye’deki toplam iiniversite sayisi
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77°ye ulasmistir. Istanbul Bilgi iiniversitesi ve Okan Universitesi sonraki yillarda

miithendislik fakiiltelerini agarak 6grenci alimina baglamislardir.

Cizelge 2.14. 1993 — 2005 tarihleri arasinda agilan miithendislik fakiilteleri [18].

Universite Adi Kurulus Yil Sehir Statii
51 Osmangazi 1993 Eskisehir Devlet
52 Baskent 1994 Ankara Vakif
53 Galatasaray 1994 Istanbul Devlet
54 Fatih 1996 Istanbul Vakif
55 Isik 1996 Istanbul Vakif
56 Sabanci 1996 Istanbul Vakif
57 Yeditepe 1996 Istanbul Vakif
58 Kadir Has 1997 Istanbul Vakif
59 Atilim 1997 Ankara Vakif
60 Beykent 1997 Istanbul Vakif
61 Cankaya 1997 Ankara Vakif
62 Dogus 1997 Istanbul Vakif
63 Istanbul Kiiltiir 1997 Istanbul Vakif
64 Maltepe 1997 Istanbul Vakif
65 Bahgesehir 1998 Istanbul Vakif
66 Halig 1998 Istanbul Vakif
67 Ufuk 1999 Ankara Vakif
68 Yasar 2001 Ankara Vakif
69 Istanbul Ticaret 2001 Istanbul Vakif
70 Izmir Ekonomi 2001 [zmir Vakaf
71 TOBB Ekonomi ve Tekn. | 2003 Ankara Vakif

1992 ve 2003 yillar1 diger yillardan farkli kilan husus bu donem igerisinde agilmaya
baslayan vakif liniversitelerinin sayisinin ciddi boyutlara ulasmis olmasidir. 1994
yilina kadar miihendislik egitimi verilen vakif liniversitesi sayis1 2 ile simirli iken
aradan gegen 10 yil igerisinde miihendislik egitimi verilen vakif {iniversitesi sayisi
21’e ulasmistir. O yillar itibari ile 71 tiniversitede miihendislik egitimi verildigini ve

bunlarin 21 ‘inin vakif iniversitesi oldugunu diisliniirsek bu yillarda vakif
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tiniversitesi acilmasinda yasanan bas dondiriici hizi daha net olarak

gozlemleyebiliriz.

2.5.5. 2005 Yili ve Sonrasi

Tirkiye Yiiksekogretim tarihini incelerken en dikkat ¢ekici gelismelerden biri de
2005 yilindan giinlimiize Universite sayisinin hizli bir sekilde artmasidir. Yaklasik
elli yilda agilan 77 iiniversite sayisi son bes-alt1 yil i¢inde ikiye katlanmistir. 2005
yilindan sonra agilan ve mithendislik fakiiltesi bulunan {iniversitelerin listesi Cizelge

2.15’te verilmistir.

Cizelge 2.15. 2005 yilindan sonra agilan mithendislik fakiilteleri [18].

Universite Ad1 Kurulus Yih Sehir Statii
72 Namik Kemal 2006 Tekirdag Devlet
73 Usak 2006 Usak Devlet
74 Diizce 2006 Diizce Devlet
75 Aksaray 2006 Aksaray Devlet
76 Bozok 2006 Yozgat Devlet
77 Hitit 2006 Corum Devlet
78 Batman 2007 Batman Devlet
79 Siirt 2007 Siirt Devlet
80 Bilecik 2007 Bilecik Devlet
81 Karabiik 2007 Karabiik Devlet
82 Osmaniye Korkut Ata 2007 Osmaniye Devlet
83 Istanbul Aydin 2007 Istanbul Vakif
84 Istanbul Arel 2007 Istanbul Vakif
85 [zmir 2007 [zmir Vakif
86 Ozyegin 2007 Istanbul Vakif
87 Bartin 2008 Bartin Devlet
88 Bayburt 2008 Bayburt Devlet
89 Gediz 2008 [zmir Vakif
90 Meliksah 2008 Kayseri Vakif
91 Piri Reis 2008 Istanbul Vakif
92 KTO Karatay 2009 Konya Vakif
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Cizelge 2.15. (devam ediyor)

Universite Adi Kurulus Yili Sehir Statii
93 Gazikent 2009 Gaziantep Vakif
94 Toros 2009 Adana Vakif
95 Istanbul Sehir 2009 Istanbul Vakif
96 Zirve 2009 Gaziantep Vakif

Nigde, Bitlis Eren, Igdir, Sirnak, Tunceli ve Yalova tliniversiteleri de agildig yillarda
mihendislik egitimi vermeyip daha sonraki yillarda miihendis yetistirmeye
baslamistir. 2009 yilina kadar agilan devlet ve vakif liniversitelerindeki miithendislik
fakiilte sayis1 96’ya ulagmistir. 2009 yilindan sonra agilan devlet iiniversitelerinin
tamamina yakininda miihendislik fakiiltesi bulunmakta fakat bu fakiilteler bir-iKi
boliim ile sinirli kalmaktadir. Bunun yani sira vakif iiniversitelerinde de durum

devlet iiniversitelerine benzerlik gostermektedir.

Cizelge 2.16. 2009 yilindan sonra a¢ilan mithendislik fakiilteleri [18].

Universite Ad1 Kurulus Yih Sehir Statii
97 Istanbul Gelisim 2008 Istanbul Vakif
98 Istanbul Medipol 2009 Istanbul Vakif
99 Mevlana 2009 Konya Vakif
100 Nuh Naci Yazgan 2009 Kayseri Vakif
101 TED 2009 Ankara Vakif
102 Yeni Yiizyil 2009 Istanbul Vakif
103 Bursa Teknik 2010 Bursa Devlet
104 Erzurum Teknik 2010 Erzurum Devlet
105 Istanbul Medeniyet 2010 Istanbul Devlet
106 [zmir Katip Celebi 2010 [zmir Devlet
107 Abdullah Giil 2010 Kayseri Devlet
108 Konya 2010 Konya Devlet
109 Yildirim Beyazit 2010 Ankara Devlet
110 Auvrasya 2010 Trabzon Vakif
111 Fatih Sultan Mehmet 2010 Istanbul Vakif
112 Gedik 2010 Istanbul Vakif
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Cizelge 2.16. (devam ediyor)

Universite Adi Kurulus Yil Sehir Statii
113 Siileyman Sah 2010 Istanbul Vakif
114 Uluslararas1 Antalya 2010 Antalya Vakif
115 Tiirk Hava Kurumu 2011 Ankara Vakif
116 Uskiidar 2011 Istanbul Vakif

Yeni acilan tniversiteler ile birlikte Tiirkiye’deki {iniversite sayis1 164’e ulasmis
bulunmaktadir. Bu fniversitelerin  120’ye yakininda miihendislik fakiiltesi
bulunmaktadir. Tiirkiye’ye iller bazinda bakildiginda birkagi1 haricinde miihendislik
egitimi verilmeyen il yoktur. Ulkenin her noktasina miihendislik egitimi veren
okullarin acilmas1 miihendislik egitiminin ulasilabilirligini kolaylastirma agisindan

Onem tagimaktadir.

Boliim 2’de deginilen koklii bir yiiksekogretim kiiltiiriine sahip, {ilke topraklarinin
her noktasina yiiksekdgretimi gotiirmeye ¢alisan, uzun yillardir miithendis yetistiren
Tiirkiye’nin tiniversitelerdeki kalitenin bir ispat1 olan siralamalarda gerilerde olmasi
dikkat ¢ekici bir unsur olarak goze carpmaktadir. Boliim 3’te Tiirkiye’de yetisen
miihendis sayilar1 ve bunlarin ihtiyaglara cevap verebilme durumlari incelenecek.
Farkli tilkeler (Avrupa Birligi, A.B.D gibi) ile karsilastirmalar sureti ile durum

saptamasi yapilacaktir.
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BOLUM 3

TURKIYENIN MUHENDIS iHTIYACI

Sanayi ve hammaddenin her geg¢en giin 6nem kazandigi ve iilkeler muvazenesinde
ekonomik giiciin 6ne ¢iktig1 yeryiiziinde is gilicii vazgegilmez bir 6ge olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Artan is giicii ile kizisan rekabet ortaminda isi ucuza mal
etmenin yaninda kalite de rekabete etki eden unsurlardan biridir. Bu baglamda
kalitenin 6nemli unsurlarindan biri olan yetigmis is giliciine sahip olma diisiincesi

sirketlerin, kurumlarin ya da tilkelerin en 6nemli hedefi haline gelmistir.

Devletler bu is giicli ihtiyaglarim1 Kkarsilayabilmek igin iki farkli yontem
izlemektedirler. Bunlardan birincisi kendi ig giliciinii diinya ile rekabet edebilecek
seviyede yetistirmek, digeri ise is giiciiniin ucuz oldugu ilkelerden ig giicii temin
etmektir. Fakat yetismis is gilicliniin ucuz oldugu iilke sayis1 sinirli olusu tilkeleri
gerekli alt yapiy1 saglayip bu giicii yetistirmeye yoneltmektedir. Bazen bu is giicliniin
yetistirilememesinden dolay1 niteliksiz is¢i ¢coklugu, bazen de haddinden fazla sayida

1 giicii yetistirilmesi igsizlik problemini getirmektedir.

3.1. GLOBAL SORUN iSSiZLiK

Is giicii ihtiyact iilkeler igin ciddi bir problemdir, fakat artan diinya niifusu ile birlikte
is giiclinden ziyade devletlerin yasadig1 en biiyiik sikint1 igsizliktir. Yasanan biiyiik
toplumsal olaylarda issizlik neticesinde refah seviyesi diisen kitleleri gormek
miimkiindiir. Bu problem o kadar ciddi boyutlara ulasmistir ki devletlerin
politikalariin en temel unsuru haline gelmis, gelismislik analizlerinin saptanmasi
esnasinda onemli bir data olarak kullanilmas1 gerektigi diisliniiliip bu hesaplamalara
dahil edilmistir. Diinya genelinde ciddi bir sorun haline gelen issizlige ¢6ziim adina

Birlesmis Milletler Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) calismalar yapmakta ve
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tavsiyelerde bulunmaktadir. “ILO tarafindan Ocak ayinda yayimnlanan 2011 Kiiresel
Istihdam Egilimleri baslikli raporda, gelismis ekonomilerin mali aciklarini istihdam
sorununa ¢0zim bulmadan kapatmaya calismalarinin  durumu daha da
agirlastiracagina dikkat ¢ekiliyor. Raporun tanitildigi basin toplantisinda bir konusma
yapan ILO Baskani Juan Somavia, diinyanin degisik bolgelerinde istihdam alaninda
iyilesmenin farkliliklar gosterdigini, ancak, ekonomik durgunlugun insanlarin
hayatlar1 iizerinde yarattig1 tahribatin hala her yerde varligmi ayni siddette
stirdiirdiigtinii belirtti”’[19]. Yillara gore Avrupa Birligi, Japonya ve Amerika’nin

issizlik degerlerinin genel seyri Sekil 3.1°de verilmistir.

SO 180000 LA L LA O L O L AL L LA AL DAL LA L
L A A A e W AR e R A A A R R A AR A T AR

2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010 2

| —EA7 —EU27 — Japan —US |

Sekil 3.1. Yillara gore issizlik seyri [20].

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiine (OECD) iiye iilkelerin issizlik oranlarmna
baktigimizda bu sorunun sayisal anlamda ciddiyeti goziikmektedir. Mevsimlere gore
degiskenlik arz eden issizlik problemi bu degiskenlikte arindirildiktan iilkelerin
igsizlik oranlar1 belirlenmektedir. Bu diizenleme yapildiktan sonra ortaya cikan

issizlik degerlerinin yillara gore seyri Cizelge 3.1.’de verilmistir.
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Cizelge 3.1. Yillara gore OECD iilkeleri issizlik oranlar1 [11].

Ulkeler 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Almanya 10,4 11,3 10,4 8,7 7,6 7,8
Avusturya 5,0 5,2 4,8 4,5 39 4,8
Belcika 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0 8,0
Cin 9,1 8,3 7,9 74 8,0 10,0
Danimarka 5,6 4,9 4,0 3,8 3.4 6,1
Fransa 8,9 8,9 8,8 8,0 74 9,1
Japonya 4,9 4,6 4,3 4,1 4,2 53
ingiltere 4,7 4,7 54 53 54 78
Amerika 5,6 51 4,7 47 5,8 9,4
Tiirkiye 111 10,9 10,5 10,5 11,2 14,3

Diinya devi, sanayi iilkesi gibi tanimlamalar yapilan iilkelerde bile issizligin ciddi
sorun oldugu OECD verileri ile net bir sekilde anlasilmaktadir. Diinyada refah
seviyesinin en yliksek oldugu Norveg’te bile issizlik sayist yillara bagli olarak

degismekle birlikte % 3 seviyelerinde seyretmektedir.

Ulkelerin hepsinin az ya da ¢ok olarak etkilendigi igsizligin diinya genelindeki profili
ile Tiirkiye’den bazi noktalarda farklilik arz etmektedir. Ozellikle Avrupa iilkelerinde
yiriitilen politikalar ile kadin issiz oranmin disiik oldugu goézlenmektedir.
Erkeklerde en yiiksek uzun siireli igsizlik oran1 Slovakya, Romanya ve Almanya da
goriilmekte iken, en diisiik uzun siireli issizlik oranlar1 Isve¢, Kibris Rum Ydnetimi
ve Ispanya’dadir. Bu iilkelerin siralamalar toplam uzun siireli issizlik oranlarinda da
aynidir. Kadinlarin uzun siireli issizlik oranlarmin en yiiksek oldugu tilkeler
Slovakya, Yunanistan ve Romanya’dir. Bu oraninin en disiik seviyede oldugu

iilkeler ise Isveg, Ingiltere ve Danimarka’dir [21].

Egitim durumlarina gore Avrupa’daki issizlik durumlarina baktigimizda egitim
durumu ile issizlik zit bir iliski igerisindedir. Egitim seviyesi diistiik¢e issizlik
oraninin arttig1 gozlenmistir. Bu duruma Avrupa Komisyonu resmi istatistik sitesinde

bu durumu “igsizlige kars1 en biiylik sigorta olarak egitim” olarak belirtmistir.
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Sekil 3.2. Avrupa iilkeleri 26-64 yas arasi egitim durumlarina gore igsizlik [20].

3.1.1. Tiirkiye’de Issiz Profili

Diinya genelinde ciddi sorunlardan biri olan igsizlik Tiirkiye i¢in de biiyiik bir sorun
teskil etmektedir. Oyle ki bu soruna kars1 ¢oziim bulmak devletin gérevlerinden biri
olarak kabul edilmis ve anayasaya madde olarak konulmustur. “Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri
korumak, calismayi desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam

yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir” [22].

Tiirkiye’de 2011 Haziraninda yapilan genel se¢imler oncesinde se¢ime katilan parti
temsilcilerinin se¢im meydanlarinda halka istihdama dayali ekonomik biiyiime vaat
ediyor olmalar1 da igsizlik ya da istthdamin ne derece 6nemle takip edildigi gozler
Oniine sermektedir. Burada istihdama dayali bir ekonomik biiyiimeden bahsedilmesi
onemlidir. Bu durum soyle aciklanabilir: “Ekonomik biiyiime ve issizlik arasinda
bosluk, isgiicline katilim oranlarin1 da belirgin bi¢imde sinirlandirmaktadir. Nitekim
2001-2007 doneminde issizlik oranlarinda gozlenen istikrarli seyre paralel olarak
isgiicline katilim oranlarinin % 47 diizeyinde katilagtig1 goriilmektedir. 1992 yilinda
% 56 diizeyinde olan katilim son donemde siirekli diisme egilimi gdstermis ve 2009
yilinda % 47 diizeyine gerilemistir. Isgiiciine katilim oraninin diismesi, her seyden
once, lretken toplumsal kesimin daralmasi anlamima gelmektedir. Bu sonug, bir

yandan biiylime oranini negatif yonde etkilemekte, 6te yandan bagimlilik orani da

36



hizla ylikselmektedir. Dolayisiyla ayn1 gelir daha ¢ok kisi tarafindan
paylasilmaktadir” [23].

3.1.1.1. Cinsiyete Gore Tiirkiye’de Issiz Profili

Issizlik ve istihdam oranlarindaki gelismeleri cinsiyet farkliliklari acisindan da
degerlendirmek miimkiindiir. Issizlik genel olarak kadm isgiicii arasinda daha yiiksek
diizeylerde yasanirken, 6zellikle kriz doneminde bu olgunun daha belirgin bir nitelik

kazandigi agiktir [23].

Cizelge 3.2. Yillara gore Tiirkiye issizlik oranlart [24].

Yillar Kadin (%) Erkek (%) Toplam (%)
2005 11,2 10,5 10,6
2006 111 9,9 10,2
2007 11,0 10,0 10,3
2008 116 10,7 11,0
2009 143 139 140

3.1.1.2. Yasa Gére Tiirkiye’de Issiz Profili

Tiirkiye’de “...yasanan issizligin en 6nemli boyutu geng issizliginin hizla genisleme
egilimine girmesidir. Esasen bu durumun hemen her iilkede énemli bir sorun alam
oldugu goriilmektedir. Nitekim 2000’li yillarda yasanan goreli iyilesmelere ragmen
geng issizliginde gozlenen yiikselme egilimin siirdiigli anlasilmaktadir. Bu donemde
geng issizlik orani ulusal igsizlik diizeyinin iki katina ulagmustir. Istatistikler 15-24
yas grubuna giren her 4 gencten en az birinin issiz oldugunu gostermektedir ki bu
oransal diizey, genel issizlik probleminden c¢ok daha kotii bir tablo ortaya

koymaktadir” [23].

Cizelge 3.3. Yas gruplarina gore Tiirkiye igsizlik oranlari [24].

Yillar | 15-24 (%) | 25-34 (%) | 35-44 (%) | 45-59 (%) | 60 + (%)
2005 36,9 33,5 17,5 11,2 0,8
2006 357 33,6 18,0 118 0.8
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Cizelge 3.3. (devam ediyor)

Yillar | 15-24 (%) | 25-34 (%) | 35-44 (%) | 45-59 (%) | 60 + (%)

2007 36,7 32,9 17,8 11,7 0,8
2008 34,3 33,4 18,8 12,3 1,0
2009 32,4 34,0 19,8 12,7 0,9

3.1.1.3. Egitim Durumuna Gére Tiirkiye’de Issiz Profili

Geng niifusun her gecen giin arttigr Tiirkiye’de issizligin en ¢ok etkiledigi yas
gurubunun, 15 ile 24 yas arasinda olanlardan olusuyor olmasi ve egitim diizeyi diisiik
genglerin bu grupta yer aliyor olmalari bir anlamda issizligin temel sebeplerinden
birinin vasifsiz isgiicii olarak nitelendirilen bireylerlerin sayisinin ¢ok fazla oldugunu
gostermekteydi. Gegmis yillarda nitelik gerektiren islere, uygun nitelikli eleman
bulunamamasindan kaynaklanan issizlik sorunu zaman igerisinde farklilagma
gostererek egitim almig bireyleri de etkiler duruma gelmistir. 1980 ve 1990’
yillarda is arayan profilin “ne is olsa yaparim” olarak tabir edilen niteliksiz
elemanlardan olusuyor olmasi, igsizlik oranint olumsuz manada artirmaktaydi. Son
donemde artan nitelikli is giicline ragmen issizlik oranlarin yiikselmesi ise issizlige

ayr1 bir boyut kazandirmaktadir.

Is ve is¢i bulma kurumuna is icin basvuranlarin egitim profilinin zaman icerisinde
degismesi yiiksekdgretim mezunlarinin bile is bulma konusunda zorlantyor olmalar
igsizligin ciddiyetini gostermektedir. Egitim durumlarina gore issizlik sayilari

Cizelge 3.4’te verilmistir.

Cizelge 3.4. Egitim durumlarina gore Turkiye issizlik sayilari (bin) [24].

Okuma- Okuma )
Yillar Yazma yazma bilen | Ilkégretim Lise Yiiksekogretim Toolam

Bilmeven fakat bir okul mezunu mezunu mezunu P

y bitirmeyen

2005 58 93 1288 672 277 2388
2006 54 93 1244 652 285 2328
2007 55 110 1227 674 311 2376
2008 64 134 1372 679 362 2611
2009 87 179 1855 891 459 3471
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Tiirkiye’de yiiksekdgretim mezunlari i¢in kabus haline gelmeye baslayan issizlik

birgok tilkedeki yliksekdgretim mezunlarini da tehdit eder durumdadir. Amerika’da

2010 yilinda aciklanan issizlik rakamlarinda lise Oncesi egitim seviyesine igsizlik

oran1 % 14,6, lise seviyesinde egitim alanlarda issizlik orani % 9,7, 6n lisans

seviyesinde egitim alanlarin issizlik oran1 % 7,5 ve son olarak da lisans ve daha tizeri

egitim alanlarin igsizlik seviyesi ise 4,5’tir.

Tirkiye’de igsiz degerleri egitim durumuna gore incelendiginde soyle bir durum

ortaya cikmaktadir. Issizlik her ne kadar yiiksekdgretim mezunlarmi etkilese de

genele bakildiginda tam olarak bir piramidi andirmaktadir. Egitim seviyesi

yiikseldikge issizlik orani diigmektedir.

100% - /5,91% 6,20 6,6% 7,0% 6,7%
90% '/J_A,,z% 144% 14,3% 13,2% 13.0%
80% -
70% - 26 27
? " H Yiksekogretim
60% -
Li

50% - o

| ilkdgretim
40% -

B Egitim Almamis
30% - 5 5 5 5
20% -
10% -

0% T T T T
2005 2006 2007 2008 2009

Sekil 3.3. Egitim durumlarina gore issizlik grafigi [24].

TUIK’in 2011 Mart ayma dair agikladig issizlik degerlerine de bakildiginda, halen

issiz sayisiin sadece niteliksiz elemanlardan olusmadigini, lisans - yiiksek lisans -

doktora diizeyinde egitim almis bireylerin de issiz kaldiklarini dogrular niteliktedir.
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Cizelge 3.5. Tiirkiye Subat — Mart 2011 issizlik degisim oranlar1 [25].

. Ay icinde basvuranlar Ay icinde yerlesenler
| e [ et S o [ et
Okur Yazar Olmayan 14 612 12341 - 15,54 283 418 47,70
Okur Yazar 14774 14 003 -5,22 1184 975 -17,65
[lkdgretim 38096 42748 12,21 12 623 17 684 40,09
Ortadgretim 21970 24 376 10,95 6418 10 687 66,52
On Lisans 7743 8 091 4,49 1269 2434 91,80
Lisans 5950 5789 -2,71 603 1333 121,06
Yiksek Lisans 3258 3560 9,27 11 27 145,45
Doktora 141 111 -21,28 1 0 - 100,00

Lisans ve tizeri egitim almis bireylerin igerisinde issizlik konusunda sikinti
yasayanlarin basinda miihendislik egitimi almis olanlar gelmektedir. “2008 Aralik
ayinda Iskur’da ig arayan miihendis ve mimar sayis1 10606 iken, bu rakam Haziran
2009°da %33’lik bir artisla, 14081°¢ ulasmustir. Aralik 2008’de is arayan kadin
miihendis ve mimar sayis1 2930 iken, Haziran 2009’da 3894’¢ ¢ikmis. Ayni rakama
erkekler igin bakacak olursak Aralik 2008’de bu say1 7676 iken Haziran 2009’da

10187’¢ ulagmustir” [26].

Tiirkiye Istatistik Kurumunun resmi web sitesinde yayinlanan veriler 1s1ginda
Tiirkiye’deki iiretim endeksleri bu konuda yol gosterici olabilmektedir. Uretim
endekslerindeki degisim miktar1 o alanda is giiciinii de dogrudan etkileyecektir. 2005
yil1 100 temel deger alindiginda “2011 yili Subat ayinda sanayi tiretim endeksi bir
onceki yilin ayn1 ayma gore %13,9 artmistir. Sanayinin alt sektorleri incelendiginde,
2011 yili Subat ayinda bir 6nceki yilin ayni1 ayina gore; madencilik ve tasocakeilig
sektorli endeksi %6,4, imalat sanayi sektorii endeksi %14,7 ve elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorii endeksi %11,2 artmistir” [25].
Ulkelerin biiyiime degerleri ve bu biiyiimenin izledigi yol ihtiya¢ duyulacak isgiiciine

dair bilgi vermektedir. OECD iilkelerinden bazilarinin ekonomik yap1 igerisindeki is

kollara gore bilyiime degerleri Cizelge 3.6’da verilmistir.
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Cizelge 3.6. OECD iilkeleri is kollarina gore biiyiime oranlar1 [11].

2004 2006 2008
Tarim Endiistri | Hizmet | Tarim Endiistri Hizmet | Tarim Endustri | Hizmet
Almanya % 29,4 % 3,4 % 0,5 % -3,2 % 4,6 % 2,6 % 3,8 % 0,6 % 1,7

Ulkeler

Norveg % 12,4 % 2,3 % 3,6 %0 % -3,3 % 5,7 % 6,0 % 1,4 % 3,2

Belgika % 5,2 % 3,2 % 2,5 % 10,0 % 2,8 % 2,4 %0,0 % -0,4 % 1,9

AvrupaB. | %112 | %27 | %23 | %-01 | %35 | %32 | %31 | %-05 | %14

Danimarka | %07 | %16 | %16 | %-65 | %24 | %37 | %33 | %-12 | %-04

Fransa %205 | %12 | %24 | %-03 | %05 | %27 | %26 | %-16 | %12
Japonya %-71 | %48 | %Ll | %-20 | %25 | %11l - - -
ingiltere %0 | %14 | %35 | %07 | %03 | %35 | %0l | %-25 | %13
Amerika %28 | %47 | %33 [ %-104 | %29 | %31 - - -
Tiirkiye %28 | %118 | %96 | %14 | %102 | %72 | %35 | %-07 | %27

OECD’den alian verileri incelerken kiiresel krizler yillara gore ciddi dalgalanmalar
olusturdugu goriiliir. Bu gibi durumlardan dolayr 6rnegin 2006 yilinda Endiistri
sahasinda Tiirkiye deki biiytime rakamlar1 % 10,2 iken, 2008 yilinda bu deger % -
0,7’lere diismiistiir. Bu yiizden bir {ilkenin bir yillik degerleri bu konuda yaniltic
olabilmektedir, diger iilkelerin durumlarina da bakarak biiyiime konusunda yorum

yapmak daha saglikl1 olacaktir.

3.1.2 Gelismislik Endeksi

Sanayi tiretim ve biiylime degerleri gibi temel ekonomi verilerini inceledikten sonra
daha kapsamli degerlendirmeler yapabilmek i¢in sanayi verilerinin yanina
eklememiz gereken degerler bulunmaktadir. Bu degerler aslinda Geligsmislik Endeksi
olarak da adlandirilan bir dlglimden ibarettir. Yeni inceleyecegimiz bu degerler

saglikli karsilastirmalar yapmamizi saglayacaktir.

Geligmislik endeksi, diinyadaki iilkeler i¢in yasam uzunlugu, okur-yazar orani,
egitim ve yasam diizeyi dogrultusunda hazirlanan bir dl¢iimdiir. Insanlarm diizgiin
yasamasi, Ozellikle ¢cocuk haklar1 i¢in bir Ol¢iin teskil eder. Bu arastirma sonucunda
bir {ilkenin gelismis, gelismekte olan ya da gelismemis bir tlilke oldugu; bunun yani

sira ekonomisindeki etkinin yasam niteligi ne diizeyde etkiledigini gosterir. Dagilim
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ilk olarak 1990 yilinda Pakistanli ekonomist Mahbub ul Haq tarafindan
gelistirilmistir ve 1993 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Gelisme Programi
tarafindan yillik Gelisme Raporu'nda sunulur [27].

Insani gelismislik endeksi hesaplanirken su kriterler ve metotlar izlenir.

3.1.2.1 Yasam Endeksi

Insani gelismislik endeksinin en temel 6gelerinden biri yasam endeksidir. Yasam
endeksi lilkede yasayan bireylerin saglikli ve uzun 6miirlii olup olmadiklarini ortaya
koyan bir degerlendirmedir. Ortalama o6miir beklentisi ile maksimum Omiir beklentisi
verileri bu degerlendirmeyi olusturmaktadir. Yasam endeksi su sekilde

hesaplanmaktadir:

Ortalama Omiir Beklentisi—25 (3.1)
Maksimum Omiir Beklentisi—25

Yasam Endeksi =

3.1.2.2 Egitim Endeksi

Egitim gostergeleri; okur-yazar niifus orani, okur-yazar kadin niifus orani, liniversite
bitirenlerin oram ile ilkokul, ortaokul ve liselerde okullasma oranlari olmak iizere,
sosyokdiltiirel gelismislik diizeyini yansitabilen nicel degiskenler tarafindan
olusturulmustur [27]. Egitim endeksi hesaplanirken iki farkli kriter gz Oniinde
bulundurulur. Bunlardan biri okur-yazar orani digeri ise okullagsma oranidir. Okur-
yazarlik oraninin 2/3’i alinirken, okullagma oranmin 1/3’1 alinarak egitim endeksi

hesaplanir.

Neden-sonug iliskisi bakimindan, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi ile toplumu
olusturan fertlerin genel egitim seviyesi arasinda giicli bir baglanti yapisi
bulunmaktadir. Ekonomik ve sosyal gelismenin saglanmasinda en 6nemli araglardan
biri, gerekli sayida ve nitelikte insan giicii yetistirilmesi olmaktadir [27]. Egitim

endeksi su sekilde hesaplanmaktadir:
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Egitim Endeksi = ( = x Okur-yazar Endeksi ) + (5 x Okullasma Endeksi ) (3.2)

Okur—-yazar orani: —0
100-0

Okur-yazarlik Endeksi =

Okullasma orani—0
100-0

Okullagma Endeksi =

3.1.2.3 Gelir Endeksi

Istihdam gostergelerini olusturan degiskenler, illerde; tarim, sanayi, ticaret ve mali
kurumlar iskollarinda ¢alisan niifus ile iicretli ¢alisanlar, {icretli kadin ¢alisanlar ve

igverenlerin, toplam istihdam i¢indeki yiizde paylarini ifade etmektedir [27].

Kisiye diisen gelir endeksi insani gelismislik endeksi belirlenirken kullanilan son
degerdir. Birgok iilkenin satin alma gli¢lerinin degismesinden kaynaklanan
nedenlerden dolay1 kisi basina diisen salt gelirden ziyade, satin alma giicii baz

alinarak refah seviyesine dair durum belirlenmesi amaglanmistir.

Sanayilesme, geleneksel tarim toplumundan modern sanayi toplumuna gecisin
yasandig1 bir degisim siireci olmakla beraber, toplumun sosyo-kiiltiirel yapisini ve

ekonomik sistemi bir biitiin olarak etkilemektedir [27].

Kisi basina diisen gelir endeksinin bize en biiyiik etkisi sanayisi ile 6n planda olan
tilkeler hem daha dengeli bir gelir dagilimma hem de daha yiiksek alim giiciine sahip
olmaktadirlar. Sanayinin ilerlemesi i¢in ihtiya¢ duyulan elemanlarda miihendislerin
yeri azimsanmayacak orandadir. Bu nedenden dolay1 gelir seviyesinin yliksek oldugu
tilkelerde yiiksek oranda miihendis ihtiyact olacaktir. Gelir endeksi su sekilde

hesaplanmaktadir:

(Log s -log s min) (33)
Log s max—log s min

Kisi basina gelir endeksi =

Log s: Kisi basina diisen gelirin ABD dolar1 cinsinden degeri

Log s min: Minimum deger sabit olarak 100 $ olarak kabul edilmektedir
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Log s max: Maksimum deger sabit olarak 40 000 $ olarak kabul edilmektedir

Bulunan bu ii¢ degerden sonra insani gelismislik endeksi su sekilde hesaplanmaktir:

(Yasam Endeksi + Egitim Endeksi + Kisi bagina gelir Endeksi) (3.4
3

Insani gelismislik endeksi =

Bu hesaplama isleminde ii¢ ana faktorde esit oranda etki etmis goriinseler bile egitim
oranindaki % 1’lik artis ile yasam beklentisindeki 1 yillik artis ayni etkiyi
yapmamaktadir. Endeks hesaplanirken kisi basina diisen gelirde olusacak olan artig
ya da yasam beklentisinde olusacak artis, endeksi ciddi oranda etkilerken egitimde
olusacak artislar daha kiigiik katkilar yapmaktadir. Bu degerlendirmelerdeki 6lgiitler
yillara gore degisiklik gostermektedir. Bu duruma Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Miidiirliigiiniin 2006 yilinda yaptigi “Insani Gelisme Endeksi ve Tiirkiye
Ac¢isindan Degerlendirme” adli ¢alismada su sekilde deginilmistir.

“Yetiskin okur-yazar oranindaki %1°lik bir artis, IGE’de %0,2’lik bir artisa;
okullasma oranindaki %1°lik bir artis IGE’de %0,1’lik bir artisa ve yasam
beklentisindeki bir yillik bir artis ise IGE’de %0,6’lik bir artisa neden olmaktadir.
1998 yilinda kisi bast GSYIH alt endeksindeki 1000 dolarlik bir artis IGE’yi %0,8
artirirken, 2005 yilinda ayni artis IGE’yi %0,4 oraninda yiikseltmektedir” [28].

Insani gelismislik degeri bulunduktan sonra yapilacak olan kategorilendirme islemi

icin esas olan degerler su sekilde tasnif edilir: Cikan deger 1’e yaklastikca

gelismislik seviyesi artmaktadir.
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0,950 ve yukari 0,700-0,749 0,450-0,499
0,900-0,949 0,650-0,699 0,400-0,449
0,850-0,899 0,600-0,649 0,350-0,399
0,800-0,849 0,550-0,599 0,350'dan daha az
0,750-0,799 I 0,500-0,549 mevcut degil

Sekil 3.4. Diinya tilkeleri gelismislik endeks haritasi.

Cikan deger 0 ile 0,49 arasinda c¢ikar ise gelismislik seviyesinin diisiik, ¢ikan deger
0,50 ile 0,79 arasinda ¢ikarsa gelismislik seviyesi orta, eger deger 0,80 ile 1 arasinda
cikarsa gelismislik seviyesi yiiksek olarak kabul edilmektedir. Buna gore iilkelerin
insani geligsmislik endeks siralama ve degerlerine gore ilk 20 Cizelge 3.7°de

verilmistir.

Cizelge 3.7. OECD iilkeleri geligsmislik endeksine gore ilk 20 ve degerleri [11].

No Ulke Deger No Ulke Deger No Ulke Deger
1 | Norveg 0,971 9 | Japonya 0,960 | 17 | Belgika 0,953
2 | Izlanda 0,970 | 10 | Isvicre 0,960 | 18 | Italya 0,951
3 | Avustralya | 0,969 | 11 | Litksemburg | 0,960 | 19 | Liechtenstain 0,951
4 Kanada 0,966 | 12 | Finlandiya 0,959 | 20 | Yeni Zelanda 0,950
5 | Irlanda 0965 | 13 | AB.D. 0,956 | 79 | Tiirkiye 0,806
6 | Hollanda 0,964 | 14 | Avusturya 0,955
7 | Isveg 0,963 | 15 | Ispanya 0,955
8 | Fransa 0,961 | 16 | Danimarka 0,955
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3.2 TURKIYE’NIN MUHENDIS iIHTiYACI

Tiirkiye’de bir¢ok alanda miihendislik egitimi verilmekte ve her gecen giin yeni
miithendislik fakiilteleri kurulmakta yeni programlar agilmaktadir. Bu programlarin
acilmasinda bazen ihtiyaglar, bazen politik ya da popiilist yaklagimlar bazi
durumlarda ise gelecege dair 6ngoriiler baz alinmaktadir. A¢ilan miihendislik ya da
yiiksekogretim programlarinda izlenilen bu yol ile bazi durumlarda ihtiyaglara esas
manada cevap verebilmekte bazi durumlarda ise issizler kadrosunun egitim diizeyini
yiikseltmekten baska bir ise yaramamaktadir. Geg¢miste bu kapsamda yapilan

calismalar ile gelecege dair rakamlar saptanmaya ¢alisilmistir.

Devlet Planlama Teskilati Tiirkiye igin bir¢ok konuda sundugu veriler ile yol
gosterici olma misyonu lstlenmektedir. Miihendis egitimi konusunda 2000 ve 2005
yillarina dair tahminlerde bulunmus fakat bu g¢alisma daha sonraki kalkinma
planlarinda maalesef yapilmamis ya da yaymlanmamistir. Bu calismanin eksikligini
birgok alanda hissetmekteyiz. O yillarda yaptig1 caligmalarda da var olan durumun
normal seyrine uygun miihendis ihtiyacindan sz etmistir, yeni istihdam alanlarina

uygun miihendis ihtiyaci konusunda ciddi bir calisma yapilmamustir.

Burada ortaya konulacak veriler ile ekonominin izledigi rota iiretimin her sathasinda
yer alan miihendislerin — ham madde temini, ilretim, satig vb.- gelecekte is
diinyasinda ne kadar yer alabileceklerini ve istthdam fazlasi olabilecek miihendislik
programlarint belirlerken mithendis ve mimarlar odasindan alinan verilerden de
faydalanilacaktir. 2005 yilinda DPT tarafindan belirtilen ihtiya¢ sayilarinin daha o
yillarda fazlasi ile yakalanmis olmasi fakat buna ragmen ayni programlarin halen
O0grenci mezun ediyor olmasi ise miihendislik unvani alan kisilerin miihendislik

yapmak yerine issiz miithendisler forumu kurmasina neden olmaktadir.

Ulkelerin gelismisliklerinde sanayilesme ciddi bir sacayagini temsil etmektedir. Bu
alandan elde edilecek veriler ya da degerler bircok noktada gelismisligi
etkilemektedir. Ulke fertlerinin alim giicii, sanayi alaninda calisan bireylerin belli bir

diizeyde egitim aliyor olmalari, insani gelismislik endeksini dogrudan etkilemektedir.
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Bu duruma tersten de yaklasabiliriz, insani gelismislik gibi degerleri yiiksek olan

tilkelerin sanayi anlaminda geligmislikleri basit bir 6ngorii ile tahmin edilebilir.

3.2.1. Amerika Birlesik Devletleri Miihendis Durumu

Birgok anlamda ig-ige yasayan iilkelerin birbirleri ile etkilesimin olmamasi
imkansizdir. Bu etkilesim neticesinde isgiiciindeki degisimler ihtiya¢ duyulan alan ve
sahalar Tirkiye’yi de dogrudan etkilemektedir. Bu dogrultuda Avrupa Birligi ve
Amerika’daki miihendis sayilar1 ve istihdam durumlart Tiirkiye icin 6nem arz

etmektedir.

Teknolojiye verdigi Onem, diinyaya yetismis isglicii ithal etmesi, Ar-Ge
calismalarinda so6z sahibi ililke konumunda olmasi Amerika Birlesik Devletlerini
ornek alinabilecek {ilkeler siralamasinda en st seviyelere tasimaktadir.
Yiiksekogretim kiiltiirliniin gercek bir model olmasi, bircok alanda farkli egitim
modelleri ile egitim yapiyor olmalari, diinya iiniversiteler siralamasinda tilke olarak
birinci sirada olmasi ABD’nin model alinmasini saglayan diger etmenlerdir. Bu
modelleme esnasinda Amerika Birlesik Devletlerine dair gayri safi milli hasila gibi
ekonomik verilere, niifus, ortalama yasam siiresi, yliksek 0gretime dahil olan birey
orani, bu yiiksek 6gretim 6grenci sayisi igerisinde miithendislik fakiiltelerinde okuyan
ogrencilerin sayis1t ve son olarak da bunlarin igerisinde miihendislik programlarinin

ogrenci dagilimlart incelenecektir.

ABD’de 2007- 2010 yillarinda niifus, ortalama insan émrii, okullagma orani, issizlik,
gayri safi milli hasila gibi degerler Cizelge 3.8’de verilmistir. Yillar icerisinde siirekli
olarak artan niifus ve bu niifusun ortalama yasam siiresinin her gecen yil artiyor
olmasi issizligi artirmaktadir, fakat diinya iilkelerine nazaran halen issizlik diisiik
seviyelerde kabul edilmektedir. % 4-5 seviyelerindeki issizligin, 2009 yilinda bir
anda hemen hemen 2 katina c¢ikmasi tiim diinyay1 etkileyen kiiresel ekonomik

krizden kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 3.8. Amerika Birlesik Devletleri temel gelismislik degerleri [11].

Veri Birim 2007 2008 2009 2010
1 | Yasam beklentisi Yil 79,1 79,3 79,4 79,6
2 | Okur-yazar orani % - -
3 | Okullagsma-orani % 92,4 92,4 92,4 92,4
4 | Okullagma ortalamasi Yil 12,4 12,4 12,4 12,4
5 | Gayri Safi Yurti¢i Hasila $ 46 590 46 350 45 361 46 653
6 | Niifus Bin kisi 308 674 311 666 314 658,1 317641,1
7 | Issizlik % 4,6 58 9,4

Amerika Birlesik Devletlerinin insan1 gelismislik endeksine dair verileri ortaya
koyduktan sonra Tiirkiye ile kiyaslama yapabilmek i¢in yiiksekdgretimde okuyan
Ogrenci sayisi ile bunlarin icerisinde mithendislik programlarinda okuyan &grenci

sayilar1 ve bunlarin programlara gore dagilimlari yol gosterici olacaktir.

2009 verilerine gore yiiksekogretimde devlet {iniversitelerinde 4 yillik lisans egitimi
alan 6grencilerin sayis1 5 951 146’dir. Vakif tiniversitelerinde 4 yillik lisans egitimi
alan ogrencilerin sayisi ise 3 443 487’dir. Toplam olarak lisans egitimi alan dgrenci
sayis1 9 394 633’tiir. Bu say1 Tiirkiye’deki 6grenci sayisinin yaklasik olarak 8 kati
kadardir. Amerika’da miihendislik programlarinda okuyan Ogrencilerin sayisi ise
403191°dir. Tablo ve grafikler iizerine bu sayilart dagittigimizda ABD’de

yiiksekogretim alan bireylerin orani net olarak goriilmektedir.

Cizelge 3.9. Amerika’da toplam niifusta lisans egitimi alan 6grenci sayist [11].

Lisans Egitimi Alan Ogrenci Sayis1

9 394 633

Toplam Niifus
311 666 000
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Sekil 3.5. Amerika’da toplam niifusun icerisinde lisans egitimi alanlarin oranu.

Amerika’da lisans egitimi alan 6grencilerin toplam niifusa oran1 yukaridaki tablo ve
grafikte goriilmektedir. Bu verilere gore toplam niifusun sadece %3’1 lisans egitimi
veren kurumlara kayith bulunmaktadir. Universite sayis1 ile hep 6n planda olan
yaklasik 311 milyon niifuslu iilkede 4 yillik egitim alan 6grenci sayisinin 9 milyon
civarindadir. Amerika’da devlet Universitelerinde lisans egitimi alan 5 951 146
ogrenciden miihendislik programlarinda okuyan sayist 403 191°dir. Bu sayinin

genele oran1 Cizelge 3.10°da ve Sekil 3.3’te net bir sekilde goriilmektedir.

Cizelge 3.10. Amerika’da miihendislik programlarinda okuyan 6grenci sayisi [29].

Devlet Universiteleri Lisans
Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
5951 146 403 191

Miihendislik Programlarindaki Ogrenci Sayist

M Lisans
Ogrencisi

B Mihendislik
Prog.

Sekil 3.6. Amerika’da miihendislik programlarinda okuyan 6grencilerin genele orani.
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Miihendislik programlarindaki 6grencilerin sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
yaklasik % 7’lerde kalmaktadir. Sanayi devi olan, iiretim — ihracat gibi alanlarda basi
ceken, dlinyanin her yerine yetismis insan giicli sunan ABD’nin yliksekdgretiminde
miithendisligin yerinin sadece % 6,8 olmasi ger¢ekten 6nem arz etmektedir. Bu
saptamadan sonra miihendislik fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin programlara gére

dagilimi Cizelge 3.11°de ve Sekil 3.4’te verilmistir.

Cizelge 3.11. Miihendislik programlarinin 6grenci sayilar1 ve dagilimi [29].

Miihendislik Programlar1 | Ogrenci Sayis1 (Toplam 403 191) | Oran (%)
Makine 85249 21,14%
Elektrik — Elektronik 73343 18,19%
Insaat 50 167 12,44%
Kimyasal 28636 7,10%
Bilgisayar 27 766 6,89%
Biyomedikal 17789 4,41%
Havacilik 17 561 4,36%
Endiistriyel Uretim 13 476 3,34%
Metalurji 4312 1,07%
Cevre 3180 0,79%
Petrol 4029 1,00%
Diger 77 683 19,27%

= Makine m Elektrik-Bilgisayar ~ ®Insaat mKimyasal
m Bilgisayar = Biyomedikal B Havacilik B Endiistriyel U
Metalurji H (evre = Petrol Diger

- ==

Sekil 3.7. Miihendislik programlarinda okuyan ogrenci sayisinin % olarak
dagilimi [29].
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Amerika Birlesik Devletlerinde yiiksekdgretimde boliimler, gelecege dair is giicii
ihtiyaci, planlanan yol haritasi, diinya beklentileri gibi ciddi ¢aligmalar neticesinde,
acilmaktadir. Bu anlamda yapilan ciddi planlamalar ile issizlik rakamlarinin diisiik
seviyelerde tutulmasi amaglanmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda 2008 yili ¢alisan
mithendis sayilar1 iizerinden yapilan bir saptama ile 2018 yilma ait ihtiyag
belirlemesi yapilmistir. 2008 yil1 itibari ile ABD genelinde ¢alisan miihendis sayilari

Cizelge 3.12°de verilmistir.

Cizelge 3.12. ABD’de 2008 yili ¢alisan miithendis sayilar1 [30].

Miihendislik Alam Calisan Miihendis Sayis1
Insaat miihendisleri 278 400
Makine miithendisleri 238 700
Endiistri miithendisleri 214 800
Elektrik miihendisleri 157 800
Elektronik miihendisleri 143 700
Bilgisayar donanim miihendisleri 74 700
Havacilik ve uzay miihendisleri 71600
Cevre mithendisleri 54 300
Kimya miihendisleri 31700
Saglik ve giivenlik miihendisleri, 25700
Malzeme miihendisleri 24 400
Petrol miithendisleri 21900
Niikleer mithendisleri 16 900
Biyomedikal miihendisleri 16 000
Deniz miihendis ve deniz mimar 8500
Madencilik ve Jeoloji mithendisleri 7100
Ziraat miithendisleri 2700
Miihendisler, diger tim 183 200

Oniimiizdeki yillarda rekabet baskis1 ve ilerleyen teknoloji sonucunda sirketler iiriin
tasarimlar1 giincelleme ve optimize etmek zorunda kalacaktir dolayisiyla bu durum
tiretim siireclerini zorlayacaktir. Dolayisiyla ilerleyen yillarda miihendis ihtiyacinin

artmasi beklenmektedir.
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2008 yilinda Amerika’da g¢alisan miihendis sayilarinin net bir sekilde bilinmesi ve
sanayi is kollarindaki biiylimelerin de degerlendirilmesi sonucunda gelecekte
Amerika’da ihtiyag duyulacak miihendis sayis1 belirlenmistir. Amerika genelinde
miihendis istihdam sayisinda artma beklenmektedir. Biyomedikal gibi miithendislik
alanlarinda % 72 gibi bir istihdam artig1 beklenirken, kimya miihendisligi gibi bazi
alanlarda ise % 2’lik bir diisis beklenmektedir. Amerika 2018 miihendis

projeksiyonu Cizelge 3.13’te detaylar ile verilmistir.

Cizelge 3.13. 2018 Amerika miihendis ihtiyag beklentisi [30].

Mesleki Bashg istizf?ggm Beklensl(l) :;Stihdam S — i
ayl Yiizde
Miihendisler 1571 900 1750 300 178 300 11
Havacilik ve uzay miihendisleri 71600 79100 7400 10
Ziraat mithendisleri 2700 3000 300 12
Biyomedikal miithendisleri 16 000 27600 11 600 72
Kimya miihendisleri 31700 31000 -600 -2
Insaat miihendisleri 278 400 345 900 67 600 24
Bilgisayar donanim miihendisleri 74 700 77 500 2800 4
Elektrik ve elektronik miihendisleri 301 500 304 600 3100 1
Elektrik miihendisleri 157 800 160 500 2700 2
Elektronik miihendisleri 143 700 144 100 400 0
Cevre miihendisleri 54 300 70900 16 600 31
Endiistri miihendisleri 240 400 273 700 33200 14
Saglik ve giivenlik mithendisleri 25700 28 300 2600 10
Endiistri miihendisleri 214 800 245 300 30 600 14
Deniz miihendis ve deniz mimar 8500 9000 500 6
Malzeme miihendisleri 24 400 26 600 2300 9
Makine mithendisleri 238700 253100 14 400 6
Madencilik ve Jeoloji mithendisleri 7100 8200 1100 15
Niikleer mithendisleri 16 900 18 800 1900 11
Petrol miithendisleri 21900 25900 4000 18
Tiim diger mithendislerle 183 200 195 400 12 200 7

Amerika Ornekleminden sonra Eurostat’tan alinan veriler neticesinde Avrupa’da
yiiksekogretime genel hatlar1 ile baktigimizda 2006 yilinda mezun olan 6grencilerin

% 35’1 sosyal bilimler ( Isletme, hukuk vs.) alaninda, % 14,4’ii saglik alaninda ve %
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12,5°1 miihendislik - imalat ve ingaat ( bu li¢ ana program miihendislik kategorisinde

degerlendirilmistir) alaninda verilmistir [31].

Amerika’da Oniimiizdeki yillara dair beklenti Cizelge 3.13’te verilmistir. Is giicii
ihtiyacinin yant1 sira Avrupa lilkelerinden bazilarinin, Japonya’nin, Amerika’nin 2007
yilinda miihendislik programlart mezunlarinin yiliksekogretimin — genelindeki
mezunlara orant ve miihendislik programlarinin ge¢mis yillara oranla Ogrenci

sayilarindaki artis orami yiizde olarak Cizelge 3.14’de ki gibidir.

Cizelge 3.14. Ulkeler bazinda miihendislik programlaridan mezun orani [31].

Ulke Adi Lisans Mezun Miihendislik Miihendislik Ortalama
Sayisi Mezun Sayisi Mezun Oran1 | Yillik Biiyiime

EU 27 3955204 497 615 % 12,6 3,2
Almanya 438 891 58 034 % 13,2 3,2
Fransa 622 937 97 282 % 15,6 0,5
italya 256 445 39128 % 15,3 0,7
Danimarka 50 849 6 423 % 12,6 10,2
Ispanya 279 412 46 906 % 16,8 -05
Birlesik Krallik 651 059 54 883 % 8,4 -0,5
Norveg 35410 2622 % 7,4 4,0
Japonya 1062 444 189 417 % 17,8 -14
Amerika 2704070 189 247 % 7,0 11
Tiirkiye 416 329 56 454 % 13,6 52

Lisans mezunlarinin arasinda miihendislik mezunlarimin orant Avrupa iye
tilkelerinde ortalama % 12,6’dir. Bu iilkelerin ortalama yillik biiyiime miktart 3,2dir.
Uye iilkelerde bu orandan daha fazla mezun verenler bulunmaktadir, fakat bu oransal
anlamda fazla mezun veren iilkeler yillik bliylime oranlarimi Avrupa ortalamasina
yakin ya da daha da diisiik seviyede tutmaktadirlar. Buna 6rnek Cizelge 3.14’te
verilen iilkelerden Almanya, Fransa, Italya, Ispanya, sayilabilir. Japonya’da Avrupa

benzeri bir rota izlemektedirler.

Bu iilkelerin yan1 sira Avrupa ortalamasindan daha diisiik seviyede mezun veren
tilkelerde genel itibari ile mezun oranlarin1 artirma egilimindedirler. Bunlara da

ornek Norveg’tir. Amerika oransal anlamda diislik bir miithendislik mezun yiizdesine
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sahip olsa da diisiikk bir yillik bir biliylime izleyerek yiiksekogretimde acgilacak
programlarin  ihtiyaglar  dogrultusunda  belirlenmesi  gerektigi  sdylemini

dogrulamaktadir.

3.2.2. Tiirkiye’de Miihendis Durumu

Amerika Birlesik Devletlerine gelismislik endeks degerleri, yiiksekdgretimin sayisal
durumuna, Amerika ve Avrupa’nin miihendislik programlarinin perspektiflerine
bakildiginda basarili bir planlamanin neticesinde igsizlik oranmin diisiik seviyelerde

oldugu goriilmektedir.

Bu modellemede ABD igin incelenen kriterlerin Tiirkiye i¢in var olan durumu yol
gosterici olabilmektedir. Tiirkiye’ye dair gayri safi milli hasila gibi ekonomik
verilere, niifus, ortalama yasam siiresi, yliksek 0gretime dahil olan birey orani, bu
yiksekogretim Ogrenci sayisi igerisinde miihendislik fakiiltelerinde okuyan
Ogrencilerin sayis1 ve son olarak da bunlarin icerisinde mithendislik programlarinin
ogrenci dagilimlari suan ki durumun tespiti i¢in temel parametrelerdir. Tiirkiye’de
2007- 2010 yillarinda niifus, ortalama insan omrii, okullasma orani, issizlik, gayri
safi milli hasila gibi degerler Cizelge 3.15°te verilmistir. Yillar icerisinde hizla artan
niifus ve bu niifusun ortalama yasam siiresinin diinya iilkelerine gore ¢ok hizli bir

sekilde artiyor olmasi issizligi tirmandirmaktadir.

Cizelge 3.15. Tiirkiye temel gelismislik degerleri [11, 24].

Veri Birim 2007 2008 2009 2010
1 | Dogumdaki yagsam beklentisi Yil 71,7 71,9 72,1 72,2
2 | Okur-yazar orani % 88,7 88,7 88,7 88,7
3 | Okullagsma-orant % 90,1 97,1 96,4 98,1
4 | Okullasma ortalamasi Yil 6,2 6,3 6,4 6,5
5 | Gayri Safi Yurti¢i Hasila $ 13 464 13 417 12771 13 359
6 | Niifus Bin kisi 73003,7 | 739143 | 748157 | 757051
7 | Issizlik % 10,5 11,2 14,3

Insani gelismislik endeksini olusturan veriler incelendiginde Tiirkiye’de son 4 yil

igerisinde niifus 2,5 milyon artmistir. Bununla birlikte her gegen giin ortalama yasam
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stiresi artmaktadir. Tiirkiye’ye 0zgli son yillarda yapilan emeklilik yast
diizenlemeleri, niifusun hizla artiyor olmasi, bayanlarin is hayatinda gegmise nazaran
daha fazla rol tistlenmeleri, kiiresel krizler issizligi artiran unsurlar olarak 6n plana

cikmustir.

Niifusun ve sanayi is kollarinin hizla artiyor olmasi Tirkiye’de nitelikli is giicii
thtiyacimi dogurmustur. Farkli ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in bir planlama
dahilinde egitim kurumlarinin agilmasi 6nem arz etmektedir. Ara eleman ihtiyac1 i¢in
meslek-teknik liselerin, meslek yiiksekokullarinin agilmasi, ihtiyag duyulacak

miithendis ihtiyaci i¢in gerekli fakiiltelerin kurulmasi gerekmektedir.

Cizelge 3.16. Tirkiye’de miithendislik programlarinda okuyan 6grenci sayisi [32].

Lisans Egitimi Alan Ogrenci | Miihendislik Programlarindaki Ogrenci Sayisi

1145201 191 296

Yapilan planlamalara ve dogan ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in her gecen giin yeni
okullar-iiniversiteler agilmakta ve bu okullara duyulan ilgide giinden giine
artmaktadir. 2009 verilerine gore yiiksekogretimde devlet {liniversitelerinde 4 yillik
orgiin lisans egitimi alan 6grencilerin sayis1 1 145 201°dir. Bu 6grencilerin igerisinde

mithendislik fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin sayisi ise 191 296°dur.

Bu veriler bir grafik halinde incelendiginde Tirkiye’de niifusa oranla lisans
diizeyindeki Ogrenci sayist % 2’ler seviyesinde kalmaktadir. Bu seviyelerde bir
yiiksekogretim lisans diizeyinde okuyan Ogrenci sayist Avrupa ve Amerika
ortalamalarina nazaran istenilen diizeyde degildir. Yapilan reformlar ve tilkenin her
noktasina {niversite gotiirme ¢abalar1 bu diizeyi ylikseltmek i¢in uygulamaya

konulmustur.

55



2%

H Toplam
Nifus

M Lisans
Ogrencisi

Sekil 3.8. Toplam niifusta lisans egitimi alan 6grencilerin sayist ve % olarak durumu.

Lisanstaki dgrenci oranlarinda yakalanamamis degerler mithendislik programlarinda
okuyan Ogrencilerin orani i¢in gegerli degildir. Cizelge 3.12°de belirtilen degerlerde

net olarak incelenmisti.

Miihendislik fakiiltelerinde okuyan 6grenci sayisinda Avrupa ortalamasini yakalamis
Tiirkiye’de farkli alanlarda issizlik ile miihendislerin hem dem olmasi ise farkli
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bunlar miihendislerin nitelik noktasinda istenilen
seviyede olamamasi, belirli planlama yapilmadan acilan miihendislik programlarinda
zamanla sismeler meydana gelmesi, ekonomik Kkrizler vs. Bu c¢alismada
planlamalarin yapilmamasindan dolay1 olusan sikintilari incelendigi i¢in mithendislik

programlarin grenci sayilart dnem arz etmektedir.
Tiirkiye’de farkli alanlarda verilen miihendislik egitimi alan Ogrenci sayisi ve bu
programlarda okuyan oOgrencilerin miihendislik programlarinda okuyan tiim

ogrenciler icerisindeki orani ve sayilar1 Cizelge 3.17°de verilmistir.

Cizelge 3.17. Miihendislik programlarinin 6grenci sayilart ve dagilimi [32].

Miihendislik P I Ogrenci Sayisi
unendisit rogramiari 0
’ (Toplam 191 296) Oran (%)

Makine 29 655 15,50%
Elektrik — Elektronik 25544 13,35%
Insaat 23290 12,17%
Maden 6103 3,19%
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Cizelge 3.17. (devam ediyor)

Miihendislik Programlar: ('I% %II.SECES?SSE) Oran (%)
Bilgisayar 18 541 9,69%
Harita 4764 2,49%
Gida 6927 3,62%
Endiistriyel Uretim 15 093 7.89%
Tekstil 4565 2,39%
Cevre 9374 4,90%
Jeoloji — Jeofizik 12778 6,68%
Diger 34 662 18,12%

2009 yilinda miihendislik fakiiltelerinde okuyan 6grenci sayilarina bakarak gelecege
matuf Ongoriide bulunarak Tiirkiye’nin miihendis ihtiyacin1 tespit edebilmek
miimkiin degildir. Bu tespit i¢in bir takim c¢alismalar yapilmistir. Gegmiste
Tiirkiye nin miihendis ihtiyacini saptamak i¢in Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan
hazirlanan VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda belirtilen teknik personel arz ve

ihtiyact durumu bu anlamda degerlendirilebilir.

Cizelge 3.18. VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda Teknik Personel Projeksiyonu[33].

2000 ( Bin kisi ) 2005 ( Bin kisi ) 2005
Program Adi - - Arz - Thtiyag

Arz Ihtiyac Arz Ihtiyag farki
Insaat Miihendisligi 439 37,1 50,2 45,9 109,37%
Makine Miihendisligi 44,3 447 52,1 56,3 92,54%
Endiistri Miihendisligi 12,4 12,4 17,6 188 93,62%
E/}ggrilléisligi Elektronik | 55 4 30,9 39,7 43,0 92,33%
Bilgisayar Miithendisligi 6,8 9,2 12,6 16,6 75,90%
Kimya Miihendisligi 19,1 174 20,5 215 95,35%
RA/IZ?IE?I disligi ve Petrol | 47 74 106 9,8 108,16%
Metalurji Mithendisligi 4,6 2,9 59 38 155,26%
f\i‘?u:?;iq disligive Jeofizik | 10,0 175 133 131,58%
Jeodezi Miihendisligi 6,7 6,2 8,3 8,4 98,81%
Cevre Mithendisligi 55 55 9.1 95 95,79%
Diger Miihendislikler 18,6 152 26,5 218 121,56%
Toplam 217 198,9 2706 268,7 100,71%
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Devlet Planlama Teskilatinin yaptig1 ¢aligmalar neticesinde 2000 y1l1 - arz talep orani
ile 2005 yili arz - talep oranlar1 arasindaki iliski de bizlere farkli bir pencereden
miihendislik programlarinin gelecegi hakkinda bilgi vermektedir. Programlar bazinda

degerlendirme yapildiginda s6yle bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Makine miihendisligi programinda 2000 yili ile 2005 yillarina bakildiginda % 10 ile
% 15 arasinda bir acgik goze carpmaktadir, ayni durum elektrik-elektronik
miithendisligi, bilgisayar miihendisligi gibi alanlarda s6z konusudur. Endiistri
miihendisliginde, ¢cevre mithendisliginde, jeoloji ve jeofizik miihendisligi ve maden-
petrol miithendisligi gibi alanlarda her gegen giin azalan oranda ihtiyacin olugsmasi bu
sonraki yillarda istthdam fazlasi miihendis

programlar i¢in sorunu ortaya

cikaracaktir.
Bu sayilarin yanm1 sira Tiirkiye miihendis sayisina iliskin net bir veriye
ulagilamamaktadir. Bu durum g6z oOnilinde alindiginda ulasilabilen en net veri

Tiirkiye Miihendis ve Mimarlar Odasina bagli odalara kayithh miithendis sayisidir.

Burada da sikintilt bir durum s6z konusudur, yapilan ¢aligmalar sonucunda ¢alisan

miihendislerin yaklagik % 40°nin bu odalara kayit yaptirdigi belirlenmistir.

Cizelge 3.19. TMMOB’ne bagl odalarin {iye sayilari [34].

ODALAR Aralik 1995 | Aralik 2000 | Aralik 2005 | Aralik 2010
1 | Cevre M.O. 1047 1837 4116 8284
2 | Elektrik M.O. 19762 23500 30125 43116
3 | Fizik M.O. 1295 1441 1512 1890
4 | Gemi M.O. 1274 1545 1973 2659
5 | Gemi Mak.isl.M.O. 1010 1127 1012 1212
6 | Gida M.O. 0 2903 6862 11010
7 | Harita Ve Kad.M.O. 4900 6400 8670 11 047
8 Insaat M.O. 41 362 48 565 62 284 78 822
9 | Jeofizik M.O. 1400 2254 2980 4067
10 | Jeoloji M.O. 5614 8250 10617 13967
11 | Kimya M.O. 13124 12 425 11 154 19 651
12 | Maden M.O. 5300 6390 8626 11933
13 | Makina M.O. 41393 47 741 62 098 77 550
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Cizelge 3.19. (devam ediyor)

ODALAR Aralik 1995 | Aralik 2000 | Arahk 2005 | Arahk 2010

14 | Metalurji M.O. 1910 2987 3196 3758
15 | Meteoroloji M.O. 390 469 491 512
16 | Orman M.O. 6331 6849 8096 10136
17 Petrol M.O. 723 766 904 970
18 Peyzaj M.O. 641 1433 2386 3750
19 Tekstil M.O. 816 1075 1495 1667

TOPLAM 148 292 177 957 228 597 306 001

TMMOB’ye kayith miihendis sayilari iizerinden bir degerlendirme yapildiginda hizla
artan bir miihendis sayisinin oldugu anlasiimaktadir. OSYM’den alinan sayilarinda
bu hizli artist dogruladigi disiiniilirse ciddi bir planlamanin olmamasi igsizlik
konusunda ilerleyen yillarda miihendislerin ¢ok daha ciddi sikintilar yasanacagin

gostermektedir.

Sadece bu verilerden bile aslinda bazi alanlarda miihendis fazlasi yasandigi
anlasilmaktadir. Ornegin jeoloji ve jeofizik miihendisliginde 2005 yili DPT verilerine
gore 13,3 bin miihendise ihtiyag varken 17,5 bin miihendis mevcut olarak
bulunmaktadir. Bu miihendislerin yaklagik 13,5 bini jeoloji — jeofizik mithendisleri
odasina kayithdir. 2010 yilina gelindiginde ise odalara kayitli olan sayis1 yaklasik
olarak 18 bini bulmaktadir. OSYM’den aldigimiz verilerde sadece 2008 yilinda
jeoloji ve jeofizik miihendisliklerinden mezun sayist yaklagik olarak 2 bin

civarindadir.

Buna benzer bir drneklemeyi g¢evre miihendisligi icin de yapabiliriz. 2005 yili
D.P.T.nin verilerine gore 9,5 bin miihendise ihtiyag varken 9,1 bin ¢evre miithendisi
bulunmaktadir. Bu miihendislerin yaklasik 4,1 bini ¢evre miihendisleri odasina
kayithdir. 2010 yilina gelindiginde ise odalara kayitli olan sayis1 yaklasik olarak 8,2
bini bulmaktadir. OSYM’den alinan verilere gdre 2009 yili itibari ile 33 fakiiltede
cevre mithendisligi egitimi verilmekte her yil yaklasik olarak 2,5 bin civarinda
ogrenci ¢evre mithendisligi boliimiine kayit yaptirmaktadir. 2008 yilinda bu alanda

verilen yeni mezun sayist yaklasik olarak 1,1 bin civarinda oldugu diisiiniiliirse
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ontimiizdeki yillarda ¢evre miihendisligi alaninda yigilmanin ne boyutlara ulagacagi

net olarak anlasilacaktir.

3.2.3. Tiirkiye, Amerika Miihendis Sayilarinin Karsilastirilmasi

Tiirkiye’deki miihendislik programlarinin yonlendirilmesi ve diinyada her gecen giin
ihtiya¢ olusan programlarin saptanmasi i¢in 6rnek olarak incelenen Amerika ile

Tirkiye’nin kiyaslanmasi yol gosterecektir.

Amerika ve Tiirkiye miihendislik programlari arasindaki degerlendirmenin daha net
yapilabilmesi icin her iki iilke verileri Cizelge 3.20’de karsilastirilmali olarak
hazirlanmistir. 2008 yilinda her iki {ilkenin de farkli miihendislik programlarindan
mezun ettikleri 6grencilerin kendi iglerindeki dagilimi bir Ol¢lide Tiirkiye’deki

ihtiya¢ fazlas1 miithendislik programlarini gézler oniine serecektir.

Cizelge 3.20. Amerika - Tiirkiye 2008 y1l1 mezun miihendislerin mukayesesi[30, 32].

Amerika Birlesik Devletleri|  Tiirkiye Cumhuriyeti Tiirkiye nin
Programiar Yi(i)/zde Mezun Ogrenci | Yiizde | Mezun Ogrenci Amff;ifgﬂi’}izde

0 Sayisi % Sayisi
Makine 23,17% 17 865 17,54% 4778 -5,63%
Elekt. - Elektronik| 17,01% 13113 11,61% 3164 -5,40%
Bilgisayar 14,88% 11471 10,17% 2771 -4,71%
Biyomedikal 4,51% 3478 0,30% 81 -4.21%
Havacilik 3,76% 2897 0,50% 136 - 3,26%
insaat 14,09% 10 862 12,84% 3498 -1,25%
Kimya 6,37% 4915 5,18% 1411 -1,19%
Petrol 0,70% 541 0,30% 81 - 0,40%
Maden- Jeoloji vb.| 0,45% 345 10,82% 2949 +10,37%
Endiistri 4,68% 3609 9,06% 2470 +4,38%
Cevre 0,62% 475 4,37% 1190 +3,75%
Metalurji 1,33% 1027 3,09% 843 +1,76%
Deniz 0,61% 470 1,09% 297 +0,48%
Diger 7,83% 6039 13,13% 3579 +5,30%
Toplam 100 % 77107 100 % 27 248

60



Bu verilerden de anlasilacagi lizere Amerika ile Tiirkiye’yi kiyasladigimizda bazi
miithendislik programlarinda kontenjan fazlaligi gézlenmektedir. Tiirkiye’de maden
— jeoloji ve jeofizik miihendisliklerinden Amerika’ya nazaran oran olarak 20 kat

daha fazla 6grenci mezun olmaktadir.

Tiirkiye’deki maden miihendisligi programlardan mezun &grenci yogunlugunu
sadece Amerika Ornegi degil birgcok iilke ile sayisal anlamda uyumsuzluk
gostermektedir. Diinya madenciliginde s6z sahibi iilke konumunda olan Kanada’dan
bile oran anlaminda ¢ok daha fazla maden miihendisi yetistiriyor olmasi
Tiirkiye’deki maden miihendislerinin igsiz kalmasini agiklamaktadir. Maden
miihendisligi programindan baska endiistri miihendisligi, ¢evre miihendisligi gibi
alanlarda da ciddi manada mezun veriyor olmasi Tirkiye’deki bu bdlimlerde
istihdam fazlasi elaman olusmasini tetiklemektedir. Bunun yani sira Amerika’ya
oranla eksik kalinan bazi miihendislik programlari da goze carpmaktadir. Makine,
elektrik-elektronik, bilgisayar, biyomedikal, havacilik alanlarinda miihendis
ithtiyacinin  karsilanamayacagi Ongoriilebilir. Salt bu degerlendirmenin dogru
olamayacag diisiincesi ile niifusa gére 10 bin kisiye diisen mithendis sayisi tespiti ile

daha net bir degerlendirme yapilabilir.

Tiirkiye’de miihendis sayisinin net olarak tespit edilemedigi bilgisi ile miihendis
say1s1 yerine bu saptama 2000 yilindan sonra mezun olan 6grenci sayilari tizerinden
yapilacaktir. Bu anlamda OSYM’den son 10 yilin verilerine ulasilmasi miimkiindiir.
2000 yilindan onceki verilere ise ulasilamamaktadir. Bu yiizden degerlendirmede
Eurostat gibi kurumlarin yaptigina benzer bir ¢aligma ile toplam niifusu baz alarak
Amerika — Tiirkiye kiyaslamasiyla gegmis on yi1l ( 2000 — 2009 yili ) mithendislik
programlarindan mezun olan Ogrenci sayilarina bakarak 10 bin kisiye diisen

miihendis sayis1 Cizelge 3.21°de belirtilmistir.

Cizelge 3.21. Programlara gore 10 000 kisiye diisen miithendis sayisi.[11, 29, 32].

Amerika Birlesik Devletleri Tiirkiye Cumhuriyeti
. . 10 000 Kisiye Diisen - . 10 000 Kisiye Diisen
Programlar Mezun Ogrenci Sayis1 Miihendis Sayist Mezun Ogrenci Sayist Miihendis Sayist
Makine 145218 4,57 36 497 4,82
Elektrik — Elektronik 135 665 4,27 30448 4,02
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Cizelge 3.21. (devam ediyor)

Bilgisayar 131 957 4,15 17 620 2,33
Biyomedikal 21526 0,68 395 0,05
Havacilik 20 868 0,66 2333 0,31
Ingaat 91 000 2,86 28 979 3,83
Kimyasal Miih. Prog. 51 667 1,63 11126 1,47
Petrol 3292 0,10 696 0,09
Maden- Jeoloji - Jeofizik 3095 0,10 20144 2,66
Endiistriyel Uretim 31642 1,00 17 476 2,31
Cevre 5123 0,16 9683 1,28
Metalurji 8709 0,27 5052 0,67
Deniz 4124 0,13 3128 0,41

Cizelge 3.21°de verilen bilgiler 1s18inda programlar bazinda bir degerlendirme
yapmak miimkiindiir. Bu degerlendirme yapilirken salt giiniimiiz sartlar1 yerine,
Avrupa Birligi uyum siireci ¢ergevesinde sanayilesme (istihdama dayali biiytime, kisi
basina diisen miihendis sayis1 vb. ) ve Ar-Ge alaminda (Universitelerdeki 6gretim
liyesi artislari, patent sayilarinda artis 6ngdren bilimsel arastirmalar vs.) yapilan

tesvikler bu degerlendirmeye 151k tutan unsurlar olacaktir.

Amerika’dan aliman miihendislik programlari biliylime tahminlerinden sonra
giintimiizdeki yliksekogretim 6grenci degerleri tizerinden 2025 yili i¢in yapilan bir
degerlendirmede su durum ongoriilmiistiir: “Turkiye’de yliksekogretimi kisitlayan en
onemli faktor 6gretim tiyesi ve dgretim elemani sayist olup 2011 - 2025 doneminde
bu sayida artis beklenmektedir. Buna gore 2010 yilinda 42181 olan 6gretim {iyesi
sayisinin 2025 yilina ulagildiginda 105427 olmasi tahmin edilmektedir. Yine 2010
yilinda 1 972 117 olan 6grenci sayisinin 2025 yilina ulagildiginda ise 3 110 425°¢

ulagsmasi beklenmektedir” [10]. Bu tahminlere gore 15 yil icerisinde orgiin egitim-

deki 6grenci sayisinda % 57,7’lik bir artis olmas1 beklenmektedir.

Miihendislik fakiiltelerindeki 6grenci sayisinin lisans egitimindeki 6grenci sayisina
paralel bir artis izleyecegi varsayimi ile 15 yil sonraki miithendislik fakiiltelerinin
ogrenci sayilar1 tahmin edilebilir. Mevcut miithendislik fakiiltelerindeki 6grenci sayi-
smin % 57,7°1lik bir artig gosterecegi diisiiniiliirse 2023 yilinda bu sayinin 423 017

olacagi soylenebilir.
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Yillara gore toplam 6grenci sayilart farklilik gostereceginden % 57,7’lik biiylime

degerinden hareket ile

uzerinde

caligitlan 2009  yilina

ait mihendislik

programlarindaki 6grenci sayilarinin 2023 yilina ulasildiginda yaklasik olarak

Cizelge 3.22°deki gibi olmasi1 6ngoriilebilir.

Cizelge 3.22. 2023 yili Miihendislik programlari tahmini 6grenci sayilar1 [10, 32].

Miihendislik Programlar ('I% %?2;“1311 };;g) Talzl_lr_légia(r)ngggllncé%&;ylsl
Makine 29 655 46 765
Elektrik — Elektronik 25544 40 282
Insaat 23290 36728
Bilgisayar 18 541 29239
Endistri 15093 23801
Jeoloji — Jeofizik 12778 20 150
Cevre 9374 14782
Gida 6927 10923
Maden 6103 9624
Harita 4764 7512
Tekstil 4565 7199
Diger 34 662 54 661

2023 yilinda miihendislik programlarinda 6grenim gormesi beklenen 6grenci sayisi

tespit edildikten sonra programlardaki biiylimeleri net olarak ortaya koyabilmek igin

Cizelge 3.21°de verilen 2000-2009 yillar1 arast mezun 0grenci sayilarina % 57,7’lik

biiylime eklenerek 2014-2023 yillarinda mezun olmasi beklenen dgrenci sayilari elde

edilebilir. 2023 yil1 igin 6ngoriilen Tiirkiye niifusunda, 10 bin kisiye diisen mithendis

sayisinin Cizelge 3.23’teki gibi olmasi beklenmektedir. “2023 yilinda Tiirkiye

niifusunun 82 milyon 293 bine ulasacagi ifade edilmektedir” [35].

Cizelge 3.23. 2009 — 2023 y1l1 miihendis sayis1 karsilastirmasi [32, 35].

2009 yili 2023 yili
o . 10 000 Kisiye Diisen . . 10 000 Kisiye Diisen
Programlar Mezun Ogrenci Sayisi Miihendis Sayist Mezun Ogrenci Sayisi Miihendis Sayisi
Makine 36 497 4,82 57 556 4,44
Elektrik — Elektronik 30448 4,02 48 016 3,70
Bilgisayar 17 620 2,33 277 87 2,14
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Cizelge 3.23. (devam ediyor)

2009 y1h 2023 yih
Programlar Mezun Ogrenci Sayist 10&33;;?;?}?51% Mezun Ogrenci Sayist 101\5[)83812315},;5?51%
Havacilik 2333 0,31 3679 0,28
Ingaat 28979 3,83 45700 3,52
Kimyasal Miih. Prog. 11126 1,47 17 546 1,35
Petrol 696 0,09 1098 0,08
Maden- Jeoloji - Jeofizik 20 144 2,66 31767 2,45
Endiistriyel Uretim 17 476 2,31 27 560 2,12
Gevre 9683 1,28 15270 1,18
Metalurji 5052 0,67 7967 0,61
Deniz 3128 0,41 4933 0,38

Cizelge 3.23’te elde edilen bu degerlerden sonra Tiirkiye’de 2023 yilinda bir¢ok
alanda 10 bin kisiye diisen miihendis sayisinda azalma oldugu ve birka¢ (maden,
jeoloji, jeofizik) miithendislik programi hari¢ mithendis ihtiyacinin devam edecegi
goriilmektedir. Bu baglamda mihendislik programlarinda olusacak biiylime

durumlari i¢in su degerlendirmeler yapilabilir:

Havacilik Miihendisligi: Amerika’da ontimtizdeki on yil igerisinde yeni teknolojiler,
savunma sanayisindeki hareketlilik gibi unsurlarin da etkisi ile mithendis istihdami
konusunda % 10 artis ongoriilmektedir. Cok daha hizli bir artisin olmas1 beklenen
alanin % 10°da kalmasi yeni bir alan olmasi dolayisi ile emeklilik sonucu is giicii
aciginin olugmamasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’nin de yeni tanistigi bir
miihendislik programi olmasi dolayist ile dniimiizde yillarda ugak miihendisine olan

ihtiyag artacaktir.

Biyomedikal Miihendisligi: Yas ortalamasinin tiim diinyada artiyor olmasi ve yash
niifusun daha nitelikli bir yasam beklentisi igerisinde olmasi tibbi cihaz ve
malzemelere olan ihtiyact artirmistir. Yeni bir alan olmasi bu alanda ciddi miithendis
ihtiyacinin bulunmasi 2018 yilina dair beklenen istihdami % 72’ler seviyelerine
kadar yiikseltmistir. Tiirkiye’de yeni var olmaya baslayan bu program mezunlarinin

oniimiizdeki yillar i¢in igsizlik sorunu ile karsilasmayacag diisiiniilmektedir.
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Kimya Miihendisligi: Amerika projeksiyonunda artis beklenmeyen tek mithendislik
programi olmas1 dikkat ¢ekici bir durumdur. Miihendis ihtiyacinin her gegen giin
azalacagl on goriilen kimya miihendisligi, % 2 azalacak istihdam beklentisi ile bu
alandaki miihendislerin zamanla kendilerini yenilemelerine ve farkli alanlara
gecmelerine sebep olacaktir. Tiirkiye’nin bu alanda Amerika’dan 10 bin kisiye diisen
miithendis sayisinda 0,2 gibi ufak farkla yakin bir degerde bulunmasi giiniimiizdeki
miithendis mezun sayisinin korunmasi ile gelecekte issizlik noktasinda mezunlarini

magdur etmenin Oniine gegilebilecegi ongoriilebilir.

Elektrik- Elektronik Miihendisligi: Yeni teknolojilerin (navigasyon cihazi, tibbi
cihazlar gibi) hayatimizda hizli yer almasina ragmen istihdam artis1 beklenmeyen
mithendislik alanlarindan  biridir.  Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik
miihendisliklerinin toplamindan mevcut mezun sayilarinin yeterli olacag: diisiiniilen
mithendislik alaninda ortalamada % 1 i giicli ihtiyaci dogacagi diislintilmustiir.
Amerika ile Tirkiye kisi basmma diisen elektrik-elektronik miihendisliklerini
karsilastirilmasinda 4,27 - 4,02 gibi birbirine yakin degerlerin bulunmasi bu alanda
da biiylime degerlerinin Amerika paralelinde diisiik bir oranda seyretmesinin dogru

olacag gostermektedir.

Bilgisayar Miihendisligi: Bilisim teknolojilerin hizla artiyor olmasina ragmen daralan
i3 sahasi ile 2018 yilinda beklenen istihdamin sadece % 4 artmasi bekleniyor.
Yazilim alaninda miihendis ihtiyacinin artmasina ragmen donanimsal alanda
tiretimin Uzakdogu iilkeleri vasitasi ile giderilmesi istihdami azaltan unsur olarak
gbze carpmaktadir. Son zamanlarda yerli bilgisayar ve ekipmanlarinin {retimi

konusundaki girisimler bu alanda isgiicii ihtiyacini artiracaktir.

Insaat Miihendisligi:  Artan niifus tiim diinyanin genel profili olarak gdze
carpmaktadir. Artan niifus i¢in yeni yerlesim alani ihtiyaci, alt yap1 ve benzeri
alanlarda olusacak ihtiyaclar Amerika’da 2018 yilinda bugiine oranla % 24 daha
fazla miihendis gereksinimi duyulmasina neden olacaktir. Tiirkiye ile Amerika’y1
kiyaslandiginda 10 bin kisiye diisen ingaat miithendisi sayilar1 2,86 (Amerika) - 3,83
(Turkiye) seklindedir. Bu degerler insaat mithendisi mezunlari igin is bulmanin ciddi

bir problem olmayacagini gosterebilir. Tiirkiye Istatistik Kurumundan alman
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sektorlerin biliylime degerlerinde de insaat sektoriiniin hizla biiyliyor olmasi bu

degerlendirmeyi dogrulamaktadir.

Petrol miihendisligi: Diinya genelinde yeni enerji arayisinin artmasi, var olan enerji
kaynaklarina farkli yaklagimlar ile verimli kullanma c¢abalar1 sonucunda bu alanda is
giicii ihtiyacimi artiracaktir. % 18 istihdam artis1 beklenen boliim gelecekte hizli

biiyiime gosterecek miithendislik programlarindan biridir.

Petrol miihendisliginde de Amerika — Tiirkiye birbirine yakin oranlarda mezun
vermektedir. Tiirkiye’de ge¢mis yillara oranla ¢ok daha fazla bu alanda g¢alisma
yapiliyor olmast  (Karadeniz’de  farkli  noktalarda yiiriitilen ¢aligsmalar,
Gilineydogu’da gegmisten giinlimiize siire gelen ¢alismalar vs.) bu alanda da

istihdamin 6niimiizdeki yillarda da artacagina isaret etmektedir.

Madencilik, Jeoloji ve Jeofizik Miihendisligi: Uzunca yillar durgunluktan sonra
petrol mithendisliginde olusacak olan hareketliligine paralel farkli madenleri igleme

cabalar1 sonucunda istihdam artis1 beklenen miihendislik programlarindandir.

Tiim diinyada oniimiizdeki yillarda bu alanda beklenen biliyiime ve bunun istihdama
bakan yonii ile getirecegi artilar1 Tiirkiye i¢in diistinmek pek miimkiin olamayacaktir.
Amerika’da 10 bin kisiye 0,1 maden miihendisi diiserken Tiirkiye’de 2,66 maden
mithendisi diisiiyor olmasi gelecekte yasanacak olasi sektordeki bilyiimeleri

tastyabilecek is gliclinii halihazirda Tiirkiye’nin barindirdigi goriilmektedir.

Jeofizik miihendisliginde de durum aymdir. Jeofizik Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkant A. Ugur GONULALAN bu konuda sdyle bir degerlendirmeyi
paylasmistir. “Odanin yaptig1 anket caligsmalart neticesinde; 1990 yilinda ankete
katilanlarin % 77,8 inin “kamu ¢alisan1”, % 6,9 unun “6zel c¢alisan™, % 8,3 iiniin
“meslek dis1” islerde calisan, % 6,3 {inlin ise “issiz” oldugu belirlenmistir. 2006
yilinda ise; ankete katilanlarin %53 {iniin ‘kamu ¢alisan1’, %38 1 ‘6zel ¢alisan’, %2 si
‘meslek dis1’ islerde ¢alisan, %2 si ‘issiz’ ve %5 inin ise belirsiz olarak gruplandigi

goriilmektedir [36]. ”
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Endiistri Miihendisligi: Sanayi alanindaki gelismelere paralel olarak ihtiya¢ duyulan
endiistri mithendisligi belirli bir durgunluk siirecinden ge¢mistir. 2018 yilina dair %
14 artis beklenen endiistri miihendisligine sikisan piyasalarda sanayi alaninda
verimliligi artirmak amaci1 ile tekrar ihtiya¢ duyulacaktir. Gelecekte ihtiyag
duyulacak endiistri miithendisligi son zamanlarda Tiirkiye’de ¢ok fazla mezun verip

bu alanda egitim alanlar1 igsizlik noktasinda zor durumda birakmustir.

Tirkiye’nin bu alanda 10 bin kiside Amerika’dan 1,33 kisi daha fazla mezun veriyor
olmasi beklenen istihdam artisin1  karsilayacak  miihendislerin ~ simdiden

yetistirildigini gostermektedir.

Makine Miihendisligi: Makine miihendisligi yapanlarin ¢cok genis bir istihdam alanm
ile i¢ i¢e olmalar1 ve farkli miihendislik alanlarinda da ¢alisabiliyor olmalari
nanoteknoloji, mekatronik gibi yeni alanlarda ki gelismeler bu miihendislere

gelecekte biraz daha fazla ihtiya¢ duyulacagini géstermektedir.

Bu bolimde Tiirkiye’de farkli miihendislik programlarindan olusacak isgiicii
durumunu Amerika ve Avrupa 6rneklemi iizerinden inceledikten sonra ortiisen ve

farklilagsan yonleri ortaya konuldu.
Ana hatlar ile incelenen bu programlarin Boliim 4’te detaylari ile sayisal verileri

degerlendirilecektir. Programlardaki kiz-erkek oranlari, 6gretim iiyesi basina diisen

ogrenci sayilari, Tiirkiye cografyasina dagilimlari gibi veriler incelenecektir.

67



BOLUM 4

MUHENDISLIK PROGRAMLARININ SAYISAL ANALIZi

Planlamalar, degerlendirmeler c¢ercevesinden sonra Tiirkiye’de mevcut olarak
egitime devam eden miihendislik programlarini detaylar ile sayisal degerlerin ortaya
konulmast mevcut programlar hakkinda daha detayli bilgi sahibi olunmasini
saglayacaktir. Programlarin kontenjan doluluklari ve mezun O6grenci ile kayit
yaptiran Ogrenci arasinda ki oranlar ile arz-talep dengesinin daha da net

goriintlilenmesini saglayacaktir.

Devlet tniversiteleri ile vakif {niversiteleri arasindaki sayisal oran Gzel
miitesebbislerin hangi alanlara daha sicak baktigmin anlasilmasimi saglarken,
miithendislik programlarindaki kiz — erkek oranlarini ortaya koyarak gelecekte hangi

alanlarda bayanlarin agirlikli olacag1 gdsterecektir.

Miihendislik programlarinda gorevli 6gretim elemanlarimi ve programlara gore
durumlarin1 gérebilmek igin her programda gérevli 6gretim elemanlarinin akademik
statiilerine gore belirtilmesi, hangi alanda 6gretim eleman: ihtiyacinin var oldugunu

ortaya c¢ikaracaktir.

Ogrenci sayilar1 ve &gretim elemanlar1 saptanan programlarin  Tiirkiye
cografyasindaki dagilimlar1 da miihendislik programlarinin agilmasinda hangi
cografyanin hakim oldugunun goriintiilenmesine yardimci olacaktir.

4.1. MUHENDISLIK PROGRAMLARI OGRENCI DURUMLARI
Universitelerin miihendislik fakiiltelerinde okuyan ogrencilerin boliimlerine gore

dagilimlari, yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayisi, mevcut okuyan 6grencilerin sayisi

ve bu boliimlerden mezun olan 6grenci sayilar1 detayl olarak belirtilmistir.
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4.1.1. Béliimlere Gore Ogrenci Kontenjan Dagilhim

2009 yili itibari ile miihendislik programlarinin 6grenci alimlari i¢in ayirdiklar

kontenjanlar ve 6grenci kabul eden fakiilte sayilar1 Cizelge 4.1°de belirtildigi gibidir.

Cizelge 4.1. Miihendislik programlarinda kontenjan durumlari[32].

2009 Yih 2009°da Egitime Devam
Miihendislik Program Kontenjanlar Ogrenci Alan Eden Fakiilte
Devlet Vakif Fakiilte Sayisi Sayisi
1 Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 0 0 0 1
2 Bilgisayar Mithendisligi 3317 1941 63 65
3 Bilisim Sistemleri Mithendisligi 40 105 3 4
4 Biyomedikal Miihendisligi 31 90 3 3
5 Biyomiihendislik 294 0 6 6
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi 41 0 1 1
7 Cevre Miihendisligi 2412 140 33 33
8 Deniz Teknolojisi Mithendisligi 62 0 1 1
9 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 72 0 1 1
10 | Deri Miihendisligi 57 0 1 1
11 | Elektrik Miihendisligi 564 0 3 3
12 | Elektrik — Elektronik Miih. 3605 1159 51 51
13 | Elektronik Miihendisligi 388 104 2! 3
14 | Elektronik ve Haberlesme Miih. 464 366 10? 12
15 | Endiistri Miihendisligi 2396 1658 51 53
16 | Endiistri Sistemleri Miihendisligi 0 72 1 1
17 | Enerji Sistemleri Miithendisligi 134 120 4 4
18 | Fizik Miihendisligi 329 0 3 3
19 | Gemi insaat1 ve G. Makineleri Miih. 206 0 2 2
20 | Gemi Makineleri isletme Miih. 52 0 1 1
21 | Genetik Miihendisligi 0 100 2 2
22 | Geomatik Miihendisligi 78 0 1 1
23 | Gida Miihendisligi 1670 120 23 23
24 | Harita Miihendisligi 877 0 7 7

! Bu programlarda mevcut egitime devam eden fakiilte sayis1 ile 2009 yilinda 6grenci alan fakiilte
sayisinin farkli ¢ikmasi Bayburt, Isik ve Okan Universiteleri dgrencileri sayisal programlar ya da

miihendislik programlarina alip bir sonraki yil bu programlara aktarmasindan kaynaklanmaktadir.

2 Bu programlarda mevcut egitime devam eden fakiilte sayisi ile 2009 yilinda 6grenci alan fakiilte
sayisinin farkli ¢ikmast hem kapanan bdliimlerden hem de uyar1 1 de bahsedilen problemlerden

kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 4.1. (devam ediyor)

2009 Yih 2009°da Egitime Devam
Miihendislik Program Kontenjanlan Ogrenci Alan Eden Fakiilte
Devlet Vakif Fakiilte Sayisi Sayisi

25 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 67 0 1 1
26 | Hidrojeoloji Miihendisligi 36 0 1 1
27 | Imalat Miihendisligi 82 0 1 1
28 | Insaat Miihendisligi 5163 251 44 44
29 | Isletme Miihendisligi 113 0 1 1
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi 226 0 3 10
31 | Jeofizik Miihendisligi 899 0 10 10
32 | Jeoloji Miihendisligi 2439 0 27 27
33 | Kimya Miihendisligi 2276 164 28 28
34 | Kimya ve Proses Miihendisligi 31 0 1 1
35 | Kontrol Miihendisligi 72 40 2 2
36 | Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 1
37 | Maden Miihendisligi 1594 0 17 17
38 | Makine Miihendisligi 7222 535 58 58
39 | Makine ve imalat Miithendisligi 31 0 1 1
40 | Malzeme Bilmi ve Miihendisligi 310 0 5 5
41 | Malzeme Miihendisligi 0 34 1 1
42 | Matematik Miithendisligi 279 0 2 2
43 | Mekatronik Miihendisligi 309 158 6 6
44 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1351 0 15 15
45 | Meteoroloji Miihendisligi 62 0 1 1
46 | Miihendislik Programlari 405 342 2 2
47 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 0 355 1 1
48 | Nikleer Enerji Miihendisligi 36 0 1 1
49 | Otomotiv Miihendisligi 108 40 4 4
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 121 2 2
51 | Polimer Miihendisligi 52 0 1 1
52 | Sayisal Programlar 0 510 2 2
53 | Seramik Miihendisligi 104 0 1 3
54 | Sistem Miihendisligi 0 75 1 1
55 | Tekstil Miihendisligi 1086 60 13 13
56 | Telekomiinikasyon Miihendisligi 82 0 1 1
57 | Ugak Miihendisligi 62 0 1 1
58 | Uzay Miihendisligi 52 0 1 1
59 | Uretim Miihendisligi 0 57 1 1
60 | Yazilim Miihendisligi 0 468 8 8

Tiirkiye Geneli Toplam 41753 8914 543 560
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2009 yil1 itibari ile Tiirkiye’de miihendislik programlarinin 6grenci kontenjan sayisi
50 667’dir. Bu kontenjanin 41 753’ devlet {iniversitelerinde, 8914’1 ise vakif
tiniversitelerindedir. Oran olarak miihendislik programlar1 kontenjanlarinin % 82’si

devlet Universitelerine, % 18’1 ise vakaf universitelerine aittir.

Miihendislik Programlari Kontenjan Durumu

M Devlet

Vakif

Sekil 4.1. Devlet — Vakif Universiteleri miihendislik programlari 6grenci dagilimlart

Cizelge 4.1°de verilen kontenjan durumlarina bakildiginda genel oran olarak verilen
% 82’ye % 18’lik durumun ¢ok uzaginda kalinan programlar géze ¢arpmaktadir.
Cevre miihendisligi, gida miihendisligi, insaat miihendisligi, jeoloji ve jeofizik
mithendislikleri, Kimya miihendisligi, maden miihendisligi, tekstil mithendisligi ve
metalurji miihendisliklerinin vakif {iniversitelerindeki 6grenci kontenjanlar1 devlet
tiniversitelerine oranla oldukca diisiik seviyelerdedir. Hatta jeoloji miihendisligi,

metalurji mithendisligi gibi alanlarda 0 kontenjan dikkat ¢ekmektedir.

Bilgisayar miihendisligi, endiistri miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi,
mekatronik ve yazilim miihendisligi gibi popiiler miithendisliklerde de kontenjanlari
hemen hemen devlet {iniversitelerine ¢ok yakin durumdadir. Burada vakif
tiniversitelerinin kontenjan durumlarini programlarin popiilerlikleri dogrultusunda is

giicli ihtiyacina paralel seviyede diizenledikleri sdylenebilir.
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4.1.2. Béliimlere Gore Devlet Universitelerindeki Ogrenci Dagihm

Kontenjanlar1 belirtilen miihendislik programlarina (A siitunu) kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 (B siitunu) belirtilmistir. Bu iki veri neticesinde devlet {iniversitelerinde var
olan miihendislik programlarinin doluluk oranlar1 incelenmistir. Yeni Kayit Grup
yiizdesinde 2009 yilinda devlet iiniversitelerine kayit yaptiran 6grencilerin igerisinde
0 programa ait oran saptanmistir. Kayith 6grenci sayis1 ayni ¢izelgede verilmis ve
kayitli 6grencilerin igerisinde o programa ait oran saptanmistir. Boylece programda

Ogrenci sayilarinin artis ya da azalis egiliminde olup olmadig1 ortaya konmustur.

Basit bir 6rnek ile aciklanacak olursak 5’inci satirda belirtilen biyomiihendislik
programinin kontenjant 294 iken 2009 yilinda 289 6grenci kayit yaptirarak
programin doluluk oraninin % 98,30 olmasin1 saglamistir. 2009 yilinda yeni kayit
yaptiran Ogrencilerin icerisinde % 0,7’lik bir orana sahipken, kayitli 6grencilerin
igerisinde % 0,4’liik bir oran s6z konusudur. Yeni kayitin % 0,7 gibi bir orana sahip
olmasi, kayitl 6grenciler arasinda ise % 0,4’liik bir oranda olmasi son yillarda
Ogrenci sayisinin oran olarak artis egiliminde oldugu orta ¢ikarmigtir. Devlet

tiniversitelerinin genel olarak doluluk oran1 % 99,25°tir.
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Cizelge 4.2. Devlet Universiteleri mithendislik programlarmin doluluk oranlar1[32].

Miihendislik Program Kon('f:;] jan (E)(gjgznlg:’;;?’glrﬁ YenéBl§ ayit '1;21817,2)5(){3(1)1 ! Yg;iulg?)/}:t Kayith Ogrenci Kayét :ngz)enci
1 | Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 7 0,0%
2 | Bilgisayar Miihendisligi 3317 39 3358 101,24% 8,1% 11261 6,9%
3 | Bilisim Sistemleri Miihendisligi 40 2 34 85,00% 0,1% 200 0,1%
4 | Biyomedikal Miihendisligi 31 1 30 96,77% 0,1% 30 0,0%
5 | Biyomiihendislik 294 6 289 98,30% 0,7% 638 0,4%
6 | Cevher Hazirlama Miihendisligi 41 1 42 102,44% 0,1% 115 0,1%
7 | Cevre Mithendisligi 2412 31 2363 97,97% 5,7% 9036 5,5%
8 | Deniz Teknolojisi Mithendisligi 62 1 64 103,23% 0,2% 317 0,2%
9 | Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi 72 1 78 108,33% 0,2% 354 0,2%
10 | Deri Miihendisligi 57 1 59 103,51% 0,1% 311 0,2%
11 | Elektrik Miihendisligi 564 3 574 101,77% 14% 2949 18%
12 | Elektrik — Elektronik Miih. 3605 35 3561 98,78% 8,6% 13920 8,5%
13 | Elektronik Miihendisligi 388 4 402 103,61% 1.0% 1744 11%
14 | Elektronik ve Haberlesme Miih. 464 5 475 102,37% 11% 2088 1,3%
15 | Endiistri Miihendisligi 2396 29 2410 100,58% 5,8% 9206 5,6%
16 | Endiistri Sistemleri Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
17 | Enerji Sistemleri Miihendisligi 134 2 132 98,51% 0,3% 132 0,1%
18 | Fizik Miihendisligi 329 3 326 99,09% 0,8% 1425 0,9%
19 | Gemi Insaat1 ve G. Makineleri Miih. 206 2 212 102,91% 0,5% 1074 0,7%
20 | Gemi Makineleri isletme Miih. 52 1 50 96,15% 0,1% 51 0,0%
21 | Genetik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
22 | Geomatik Miihendisligi 78 1 74 94,87% 0,2% 75 0,0%
23 | Gida Miihendisligi 1670 21 1708 102,28% 4,1% 6927 4,2%
24 | Harita Miithendisligi 877 7 877 100,00% 2,1% 1572 1,0%
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Cizelge 4.2. (devam ediyor)

Miihendislik Program Kon('f:;] jan (.E)(gj;znlg:’(:;?’glrﬁ YenéBl§ ayit '1;21817,2)5(){3(1)1 ! Yg;iulg?)/}:t Kayith Ogrenci Kayét :Lg%z)enci
25 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 67 1 75 111,94% 0,2% 387 0,2%
26 | Hidrojeoloji Miihendisligi 36 1 37 102,78% 0,1% 190 0,1%
27 | Imalat Miihendisligi 82 1 83 101,22% 0,2% 286 0,2%
28 | Ingaat Miihendisligi 5163 40 5211 100,93% 12,6% 22394 13,7%
29 | Isletme Miihendisligi 113 1 116 102,65% 0,3% 602 0,4%
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi 226 3 222 98,23% 0,5% 3192 1,9%
31 | Jeofizik Miihendisligi 899 10 874 97,22% 2,1% 3416 2,1%
32 | Jeoloji Mithendisligi 2439 27 2434 99,79% 5,9% 9172 5,6%
33 | Kimya Miihendisligi 2276 25 2250 98,86% 5,4% 9066 5,5%
34 | Kimya ve Proses Miihendisligi 31 1 31 100,00% 0,1% 59 0,0%
35 | Kontrol Miihendisligi 72 1 76 105,56% 0,2% 357 0,2%
36 | Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 2 0,0%
37 | Maden Miihendisligi 1594 17 1572 98,62% 3,8% 6103 3,7%
38 | Makine Miihendisligi 7222 49 7147 98,96% 17,2% 29613 18,1%
39 | Makine ve imalat Miihendisligi 31 1 28 90,32% 0,1% 55 0,0%
40 | Malzeme Bilmi ve Miithendisligi 310 5 305 98,39% 0,7% 965 0,6%
41 Malzeme Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
42 Matematik Miihendisligi 279 2 280 100,36% 0,7% 1232 0,8%
43 | Mekatronik Miihendisligi 309 4 305 98,71% 0,7% 752 0,5%
44 Metalurji ve Malzeme Miithendisligi 1351 15 1355 100,30% 3,3% 5180 3,2%
45 Meteoroloji Mithendisligi 62 1 61 98,39% 0,1% 300 0,2%
46 Miihendislik Programlari 405 1 185 45,68% 0,4% 185 0,1%
47 Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
48 Niikleer Enerji Miihendisligi 36 1 35 97,22% 0,1% 203 0,1%
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Cizelge 4.2. (devam ediyor)

Miihendislik Program Kon('f:;] jan (E)(gjgznlg:’;;?’glrﬁ YenéBl§ ayit '1;21817,2)5(){3(1)1 ! Yg;iulg?)/}:t Kayith Ogrenci Kayét :ngz)enci
49 | Otomotiv Miihendisligi 108 3 110 101,85% 0,3% 279 0,2%
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 121 2 104 85,95% 0,3% 570 0,3%
51 | Polimer Miihendisligi 52 1 52 100,00% 0,1% 52 0,0%
52 | Sayisal Programlar 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
53 | Seramik Miihendisligi 104 1 99 95,19% 0,2% 532 0,3%
54 | Sistem Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
55 | Tekstil Miihendisligi 1086 12 1051 96,78% 2,5% 4529 2,8%
56 | Telekomiinikasyon Mithendisligi 82 1 99 120,73% 0,2% 464 0,3%
57 | Ugak Miihendisligi 62 1 70 112,90% 0,2% 383 0,2%
58 | Uzay Miihendisligi 52 1 53 101,92% 0,1% 258 0,2%
59 | Uretim Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
60 | Yazilim Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
Tiirkiye Geneli Toplam 41753 425 41 438 99,25% 100,0% 164 013 100,0%
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2009 yilinda Devlet tniversitelerinde 52 farkli programda miihendislik egitimi
verilmektedir. 2009 yilinda verilen 41 753 Ogrenci kontenjanin 41 438’i yani
yaklasik olarak % 99,251 doludur. Bu programlarda okuyan toplam 6grenci sayisi
164 013’tiir. Bu ogrencilerin yaklasik % 53’ 6 programda yogunlasmistir. Bu
programlar bilgisayar, elektrik-elektronik, ingaat, makine, endiistri, jeoloji ve kimya

miithendisligidir.

4.1.3. Béliimlere Gore Vakif Universitelerindeki Ogrenci Dagilim

A siitununda kontenjanlart belirtilen miihendislik programlarina kayit yaptiran
Ogrenci sayilar1 B siitununda belirtilmistir. Bu iki veri neticesinde Vakif
tiniversitelerinde var olan miihendislik programlarinin doluluk oranlari incelenmistir.
Yeni Kayit Grup yilizdesinde 2009 yilinda vakif iiniversitelerine kayit yaptiran
Ogrencilerin igerisinde o programa ait oran saptanmistir. Kayith 6grenci sayisi ayni
cizelgede verilmis ve kayitli 6grencilerin igerisinde o programa ait oran saptanmistir.
Boylece programda 6grenci sayilarinin artis ya da azalis egiliminde olup olmadig:
ortaya konmustur. Vakif tiniversitelerindeki miithendislik programlarina genel olarak

degerlendirecek olursa % 71,35’lik bir talep s6z konusu olmustur.
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Cizelge 4.3. Vakif Universiteleri miihendislik programlarinin doluluk oranlar1 [32].

Miihendislik Program Kon(tpe\;] jan gg;‘gnpc :_;;?g;l Yené; ayt T(aBl?X)gfgg ! Ygll_iulp(g/)(;lt Kayith Ogrenci Kayét :_Lg%/l;end
1 | Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
2 | Bilgisayar Miihendisligi 1941 26 1396 71,92% 21,6% 6841 25,1%
3 | Bilisim Sistemleri Miihendisligi 105 2 29 27,62% 0,4% 232 0,9%
4 Biyomedikal Miihendisligi 90 2 90 100,00% 1,4% 369 1,4%
5 | Biyomiihendislik 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
7 | Cevre Miihendisligi 140 2 70 50,00% 11% 338 1,2%
8 | Deniz Teknolojisi Mithendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
9 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
10 | Deri Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
11 | Elektrik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
12 | Elektrik — Elektronik Miih. 1159 16 871 75,15% 13,5% 3509 12,9%
13 | Elektronik Miihendisligi 104 2 64 61,54% 1,0% 435 1,6%
14 | Elektronik ve Haberlesme Miih. 366 5 170 46,45% 2,6% 899 3,3%
15 | Endiistri Miihendisligi 1658 22 1273 76,78% 19,7% 5552 20,3%
16 | Endiistri Sistemleri Miihendisligi 72 1 70 97.22% 11% 335 1,2%
17 | Enerji Sistemleri Miihendisligi 120 2 63 52,50% 1.0% 172 0,6%
18 | Fizik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
19 | Gemi Insaat1 ve G. Makineleri Miih. 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
20 | Gemi Makineleri Isletme Miih. 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
21 | Genetik Miihendisligi 100 2 98 98,00% 15% 305 11%
22 | Geomatik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
23 | Gida Miihendisligi 120 2 104 86,67% 1,6% 197 0,7%
24 | Harita Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
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Cizelge 4.3. (devam ediyor)

Miihendislik Program Kon(tpe\;] jan gg;‘gnpc :_;;?g;l Yené; ayt T(aBl?X)gfgg ! Ygll_iulp(g/)(;lt Kayith Ogrenci Kayét :_Lg%/l;end
25 Havacilik ve Uzay Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
26 | Hidrojeoloji Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
27 | imalat Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
28 | Ingaat Miihendisligi 251 4 232 92,43% 3,6% 896 3,3%
29 | Isletme Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
31 | Jeofizik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
32 | Jeoloji Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
33 | Kimya Miihendisligi 164 3 119 72,56% 1,8% 530 1,9%
34 | Kimya ve Proses Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
35 | Kontrol Miihendisligi 40 1 10 25,00% 0,2% 33 0,1%
36 | Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
37 | Maden Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
38 | Makine Miihendisligi 535 9 430 80,37% 6,6% 1389 5,1%
39 | Makine ve imalat Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
40 | Malzeme Bilmi ve Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
41 | Malzeme Miihendisligi 34 1 3 8,82% 0,0% 95 0,3%
42 | Matematik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
43 | Mekatronik Miihendisligi 158 2 117 74,05% 18% 481 1,8%
44 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
45 | Meteoroloji Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
46 | Miihendislik Programlari 342 1 191 55,85% 3,0% 192 0,7%
47 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 355 1 354 99,72% 5,5% 1787 6,5%
48 | Niikleer Enerji Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%




Cizelge 4.3. (devam ediyor)

49 | Otomotiv Mihendisligi 40 1 26 65,00% 0,4% 26 0,1%
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
51 | Polimer Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
52 | Sayisal Programlar 510 2 349 68,43% 5,4% 1141 4,2%
53 | Seramik Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
54 | Sistem Miihendisligi 75 1 61 81,33% 0,9% 392 1,4%
55 | Tekstil Miihendisligi 60 1 16 26,67% 0,2% 36 0,1%
56 | Telekomiinikasyon Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
57 | Ucak Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
58 | Uzay Miihendisligi 0 0 0 0,00% 0,0% 0 0,0%
59 | Uretim Mithendisligi 57 1 6 10,53% 0,1% 142 0,5%
60 | Yazilim Miihendisligi 468 8 255 54,49% 3,9% 959 3,5%
Tiirkiye Geneli Toplam 8914 120 6467 71,35% 100,0% 27283 100,0%
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4.1.4. Miihendislik Programlarin Okuyan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlari

Kayitl Ogrencilerin arasinda kiz — erkek durumu degerlendirildiginde bazi
programlarin kiz 6grenciler tarafindan tercih edilmedigi, bazilarinda ise erkeklere
gore daha yogun bayan niifusu gozlenmistir. Tiim programlarin 6grenci sayilari

igerisinde ki kiz-erkek oranlar1 Cizelge 4.4’°te belirtilmistir.

Cizelge 4.4. Mithendislik programlarinda kiz-erkek 6grenci durumu [32].

Miihendislik Program (.I-)(g?::llcli Ka g’z}r’:ﬂl Oggernkceik Oran
1 Bilgisayar Bilimleri Miithendisligi 7 2 28,57% 5 71,43%
2 Bilgisayar Miihendisligi 18102 4574 25,27% 13528 74,73%
3 Bilisim Sistemleri Miihendisligi 432 126 29.17% 306 70,83%
4 Biyomedikal Miihendisligi 399 194 48,62% 205 51,38%
5 Biyomiihendislik 638 414 64,89% 224 35,11%
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi 115 39 33,91% 76 66,09%
7 Cevre Miihendisligi 9374 4075 43,47% 5299 56,53%
8 Deniz Teknolojisi Miithendisligi 317 36 11,36% 281 88,64%
9 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 354 69 19,49% 285 80,51%
10 | Deri Miihendisligi 311 63 20,26% 248 79,74%
11 | Elektrik Miihendisligi 2949 305 10,34% 2644 89,66%
12 Elektrik — Elektronik Miih. 17429 2362 13,55% 15067 86,45%
13 | Elektronik Miihendisligi 2179 270 12,39% 1909 87,61%
14 | Elektronik ve Haberlesme Miih. 2987 596 19,95% 2391 80,05%
15 | Endiistri Miihendisligi 14758 6786 45,98% 7972 54,02%
16 | Endiistri Sistemleri Miihendisligi 335 152 45,31% 180 53,73%
17 | Enerji Sistemleri Miihendisligi 304 74 24,34% 230 75,66%
18 | Fizik Miihendisligi 1425 390 27,37% 1035 72,63%
19 Gemi Insaat1 ve G. Makineleri Miih. 1074 38 3,54% 1036 96,46%
20 Gemi Makineleri Isletme Miih. 51 1 1,96% 50 98,04%
21 Genetik Miihendisligi 305 210 68,85% 95 31,15%
22 | Geomatik Miihendisligi 75 16 21,33% 59 78,67%
23 | Gida Miihendisligi 6927 4739 68,41% 2188 31,59%
24 Harita Mithendisligi 1572 339 21,56% 1233 78,44%
25 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 387 97 25,06% 290 74,94%
26 | Hidrojeoloji Miihendisligi 190 58 30,53% 132 69,47%
27 imalat Miihendisligi 286 55 19,23% 231 80,77%
28 | insaat Miihendisligi 23290 2953 12,68% 20337 87,32%
29 | isletme Miihendisligi 602 249 41,36% 353 58,64%
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi 3192 568 17,79% 2624 82,21%
31 | Jeofizik Miihendisligi 3416 959 28,07% 2457 71,93%
32 | Jeoloji Miihendisligi 9172 2562 27,93% 6610 71,43%
33 | Kimya Miihendisligi 9596 5503 58,28% 4003 74,73%
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Cizelge 4.4. (devam ediyor)

Miihendislik Program .K,aylth, Kayth Ogrenci
Ogrenci Kiz Oran Erkek Oran

34 Kimya ve Proses Miihendisligi 59 30 50,85% 29 49,15%
35 Kontrol Miihendisligi 390 54 13,85% 336 86,15%
36 Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi 2 0 0,00% 2 100,00%
37 Maden Miihendisligi 6103 853 13,98% 5250 86,02%
38 | Makine Miihendisligi 31002 2527 8,15% 28475 91,85%
39 | Makine ve imalat Miihendisligi 55 8 14,55% 47 85,45%
40 | Malzeme Bilmi ve Miihendisligi 965 256 26,53% 709 7347%
41 | Malzeme Miihendisligi 95 28 29,47% 67 70,53%
42 | Matematik Miihendisligi 1232 629 51,06% 603 48,94%
43 | Mekatronik Miihendisligi 1233 143 11,60% 1090 88,40%
44 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 5180 886 17,10% 4294 82,90%
45 Meteoroloji Mithendisligi 300 123 41,00% 177 59,00%
46 Miihendislik Programlari 377 83 22,02% 294 77,98%
47 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 1787 589 32,96% 1198 67,04%
48 Niikleer Enerji Miihendisligi 203 52 25,62% 151 74,38%
49 Otomotiv Miihendisligi 305 34 11,15% 271 88,85%
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 570 56 9,82% 514 90,18%
51 Polimer Miihendisligi 52 19 36,54% 33 63,46%
52 Sayisal Programlar 1141 341 29,89% 800 70,11%
53 Seramik Miihendisligi 532 187 35,15% 345 64,85%
54 Sistem Miihendisligi 392 152 38,78% 240 61,22%
55 | Tekstil Miihendisligi 4565 2371 51,94% 2194 48,06%
56 Telekomiinikasyon Miihendisligi 464 68 14,66% 396 85,34%
57 | Ugak Miihendisligi 383 40 10,44% 343 89,56%
58 | Uzay Miihendisligi 258 52 20,16% 206 79,84%
59 Uretim Miihendisligi 142 31 21,83% 111 78,17%
60 Yazihim Miihendisligi 959 228 23,77% 731 76,23%

Tiirkiye Geneli Toplam 191296 48804 25,51% 142492 74,49%

Tiirkiye’de miihendislik fakiiltelerinde okuyan kiz Ogrencilerinin tiim Ogrenciler
icerisindeki agirligimi degerlendirmek icin tiim lisans egitimi veren fakiiltelerde

okuyan kiz Ogrencilerin tim Ogrenciler arasindaki

degerlendirme i¢im faydasi olacaktir.
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Cizelge 4.5. YiiksekOgretim ve miihendislik programlarinda kiz-erkek durumu [32].

Birim Kayith Kayith Ogrenci
Ogrenci Kiz Oran Erkek Oran
Mahendislik Fakiilteleri 191296 | 48804 | 25519% | 142492 | 74,49 %
Ogrenci Sayilari
Lisans egitimi veren m |y 145901 | 541477 | 4728% | 603724 | 52,78 %
kurumlarin 6grenci sayilari

Miihendislik fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerde kiz-erkek oranlarini

fakiiltelerde okuyan ogrenciler ile kiyaslandiginda ciddi oranda farklilik oldugu
goriilmektedir. Lisans seviyesinde oOgretim goren kiz-erkek Ogrenci oranlara
bakildiginda %47°ye % 52 gibi yakin degerler elde edilmekteyken miihendislik

fakiiltelerinde bu oran % 25’e % 74 gibi ugurum sayilacak seviyeye ulagsmaktadir.

Fakiiltelerde okuyan 6grencilerin cinsiyet oranlarinda elde edilen bu ¢arpik dagilimi
mithendislik programlarini tekil olarak inceledigimizde de genel duruma aykiri olan
birka¢ miihendislik programi disinda hemen hemen tiim programlarda bu degere
yakin degerler saptanmaktadir. Bazi programlarda bu degerlerin % 90’lar
seviyelerine kadar ulastigi goriilmektedir. Bunun yani sira Biyomiihendislik,
Genetik, Gida, Kimya ve Matematik miihendislik programlarinda cinsiyet dagilimi
genel skalaya aykiri bir tutum sergileyip kiz ogrenci yogunlugunun diger

programlara gore fazla oldugu goézlenmistir.

Genel Lisans oOgrencilerindeki cinsiyet dagilimmin miihendislik fakiiltelerinde
gozlenmemesi, birka¢ miistesna tiim programlarin erkek egemen bir yapida
olmasinin temel sebepleri olarak okul sonrasi is yasamina dair endiseler, mesleklerin
kadin yada erkek meslegi olarak ayristirilmasi, miihendislik mesleginin kadinlara
uygun olmadig endisesi ve is verenlerin personel se¢imindeki tutumlari gibi
faktorler etki etmektedir.

4.2. MUHENDISLIK PROGRAMLARI OGRETIM ELEMANLARI
SAYILARI

Universitelerin miihendislik fakiiltelerinde okuyan ogrencilerin béliimlere gore

dagilimi degerlendirildikten sonra egitim-0gretimin temel unsurlarindan Ogretim
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elemanlarinin akademik statiilerine gore sayilar1 onem arz etmektedir. Ogretim
eleman1 bagina diisen Ogrenci sayilarinin belirtilmesi miihendislik programlarinin

Ogretim eleman1 durumlarini ortaya koyacaktir.

4.2.1. Devlet Universiteleri Ogretim Elemanlar1 Sayilari

Devlet {iniversitelerinde egitim-6gretim yapilan miihendislik programlarinda goérevli
Ogretim elemanlar1 bir tablo halinde incelenecektir. Profesoér, dogent, yardimci
dogent, Ogretim gorevlisi, uzman ve okutman baglilar1 altinda incelenen 6gretim
elemanlarindan Ogretim iyeleri ile o programda okuyan O&grencilerin sayist

degerlendirilerek 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi saptanacaktir.
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Cizelge 4.6. Devlet tiniversiteleri miithendislik programlari1 6gretim eleman sayilar1 [32].

Kayith

Ogretim Uyesine Diisen

Miihendislik Program Ogrenci Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Ogrenci Sayist

1 Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 7 3 0 10 1 0 10 0,54
2 Bilgisayar Miihendisligi 11261 43 26 132 44 8 219 56,02
3 Bilisim Sistemleri Mithendisligi 200 18 4 9 9 0 47 6,45
4 Biyomedikal Mithendisligi 30 0 0 3 0 0 0 10,00
5 Biyomiihendislik 638 2 3 3 0 2 12 79,75
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi 115 7 3 3 0 1 8 8,85
7 Cevre Mithendisligi 9036 93 83 172 23 11 207 25,97
8 Deniz Teknolojisi Mithendisligi 317 7 4 3 2 0 10 22,64
9 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 354 2 0 5 0 0 5 50,57
10 | Deri Miihendisligi 311 2 5 4 0 2 9 28,27
11 | Elektrik Miihendisligi 2949 12 5 27 4 3 30 67,02
12 | Elektrik — Elektronik Miih. 13920 144 76 220 39 16 354 31,64
13 | Elektronik Mithendisligi 1744 32 17 29 14 0 80 22,36
14 Elektronik ve Haberlesme Miih. 2088 26 16 45 6 1 77 24,00
15 | Endiistri Mithendisligi 9206 82 48 150 27 3 219 32,88
16 | Endiistri Sistemleri Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0

17 | Enerji Sistemleri Mithendisligi 132 4 1 5 0 0 13 13,20
18 | Fizik Miihendisligi 1425 46 19 10 2 9 37 19,00
19 Gemi Ingaat1 ve G. Makineleri Miih. 1074 15 7 11 0 0 29 32,55
20 Gemi Makineleri Isletme Miih. 51 2 1 1 0 1 5 12,75
21 | Genetik Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0

22 Geomatik Mithendisligi 75 19 8 9 0 0 21 2,08
23 | Gida Miihendisligi 6927 107 47 96 17 7 159 27,71
24 | Harita Miihendisligi 1572 25 18 43 2 3 65 18,28
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Cizelge 4.6. (devam ediyor)

Kayith

Ogretim Uyesine Diisen

Miihendislik Program Ogrenci Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Ofrenci Sayisi

25 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 387 8 2 7 4 0 19 22,76
26 | Hidrojeoloji Miithendisligi 190 10 2 3 2 2 12 12,67
27 | Imalat Miihendisligi 286 4 4 7 0 0 6 19,07
28 | ingaat Miihendisligi 22394 207 148 378 49 19 434 30,55
29 | Isletme Miihendisligi 602 10 11 12 6 0 21 18,24
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi 3192 1 4 11 1 1 6 199,50
31 | Jeofizik Miihendisligi 3416 35 23 52 12 8 64 31,05
32 | Jeoloji Mithendisligi 9172 166 55 184 20 20 223 22,65
33 | Kimya Miihendisligi 9066 212 88 151 14 28 247 20,10
34 | Kimya ve Proses Miihendisligi 59 1 1 5 0 1 4 8,43
35 | Kontrol Miihendisligi 357 5 4 5 1 0 14 25,50
36 | Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 2 20 10 11 5 0 43 0,05
37 | Maden Miihendisligi 6103 83 44 84 14 6 126 28,92
38 | Makine Miihendisligi 29613 309 173 433 77 9 509 32,36
39 | Makine ve Imalat Mithendisligi 55 2 0 3 0 1 3 11,00
40 Malzeme Bilmi ve Miihendisligi 965 13 12 19 0 3 34 21,93
41 | Malzeme Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
42 | Matematik Miihendisligi 1232 11 17 24 9 1 34 23,69
43 Mekatronik Miithendisligi 752 5 7 14 0 1 19 28,92
44 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 5180 75 44 53 4 3 136 30,12
45 | Meteoroloji Mithendisligi 300 8 3 3 1 0 11 21,43
46 Miihendislik Programlari 185 3 1 5 0 0 21 20,56
47 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0
48 | Niikleer Enerji Miihendisligi 203 3 3 2 1 0 9 25,38
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Cizelge 4.6. (devam ediyor)

Kayith

Ogretim Uyesine Diisen

Miihendislik Program Ogrenci Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Ofrenci Sayisi

49 | Otomotiv Mithendisligi 279 1 2 2 10 5 10 55,80
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 570 9 1 5 3 0 16 38,00
51 Polimer Miihendisligi 52 2 2 5 1 0 9 5,78
52 | Sayisal Programlar 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Seramik Miihendisligi 532 1 9 4 0 0 4 38,00
54 | Sistem Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
55 | Tekstil Miihendisligi 4529 44 34 45 22 2 98 36,82
56 | Telekomiinikasyon Miihendisligi 464 20 10 11 5 0 43 11,32
57 | Ugak Miihendisligi 383 10 3 3 1 0 14 23,94
58 | Uzay Miihendisligi 258 4 1 7 2 0 10 21,50
59 | Uretim Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
60 | Yazilim Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0

Miihendislik Fakillteleri 164 013 1937 1106 2586 482 182 3788 29,13

Tiirkiye Geneli Toplam
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Miihendislik programlarinda egitim goren dgrenciler ile bu 6gretimi yiirliten 6gretim
liye sayilarina bakildiginda dikkat c¢eken bir durum goze g¢arpmaktadir. Bazi
programlarda 6gretim liyesine diisen 6grenci sayist 20’ler civarina kadar diismiis
olmasi yetismis Ogretim iiyesi probleminin tahmin edilenden daha iyi durumda
oldugu gostermektedir. Bunun yan1 sira Bilgisayar, Elektrik, Otomotiv,
Biyomiihendislik gibi alanlarda 6gretim iiyesine diisen 6grenci sayisi 50 gibi yiiksek
bir degerde olmasi ihtiyaglara cevap verebilmek yada talep goriiyor diisiincesi ile
acilan boliimlerin yetismis 6gretim liyesi ihtiyacini hizla artirdigimi gostermektedir.
Jeodezi ve fotogrametri mithendisliginde elde edilen degerin astronomik olmasi (bir
Ogretim tiyesine 199 6grenci) Harita mithendisligi programi ile paralel egitim verip
Ogretim tyesi ihtiyacini oradan karsilamasi ciddi bir sorun olarak goriilmemesi

gerektigi anlami tagimaktadir.

4.2.2. Vakaf Universiteleri Ogretim Elemanlar1 Sayilari

Vakif {iniversitelerinde egitim-6gretim yapilan mithendislik programlarinda gorevli
Ogretim elemanlart bir tablo halinde incelenecektir. Profesor, dogent, yardimci
dogent, Ogretim gorevlisi, uzman ve okutman baglilar1 altinda incelenen 6gretim
elemanlarindan Ogretim iiyeleri ile o programda okuyan O&grencilerin sayisi

degerlendirilerek 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi saptanacaktir.
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Cizelge 4.7. Vakif tiniversiteleri mithendislik programlar1 6gretim eleman sayilari [32].

Kayith

Ogretim Uyesine Diisen

Miihendislik Program Ogrenci Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Ogrenci Sayist
1 Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Bilgisayar Miihendisligi 6841 39 16 102 57 6 79 43,57
3 Bilisim Sistemleri Miihendisligi 232 0 0 0 0 0 0 0
4 Biyomedikal Mithendisligi 369 4 1 1 0 0 0 61,50
5 Biyomiihendislik 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Cevre Mithendisligi 338 3 3 6 3 0 10 28,17
8 Deniz Teknolojisi Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Deri Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | Elektrik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Elektrik — Elektronik Miih. 3509 46 18 48 15 3 37 31,33
13 Elektronik Miihendisligi 435 4 1 6 1 0 7 39,55
14 Elektronik ve Haberlesme Miih. 899 19 4 8 5 4 17 29,00
15 | Endistri Mithendisligi 5552 46 21 73 32 9 59 39,66
16 | Endiistri Sistemleri Mithendisligi 335 1 3 5 1 0 8 37,22
17 | Enerji Sistemleri Mithendisligi 172 4 0 2 0 0 4 28,67
18 | Fizik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Gemi Insaat1 ve G. Makineleri Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Gemi Makineleri Isletme Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | Genetik Miihendisligi 305 3 5 7 0 1 12 20,33
22 | Geomatik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Gida Miihendisligi 197 8 1 1 1 0 1 19,70
24 | Harita Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cizelge 4.7. (devam ediyor)

Kayith

Miihendislik Program Ogrenci Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Ofrenci Sayisi
25 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Hidrojeoloji Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Imalat Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | ingaat Miihendisligi 896 10 2 20 5 4 9 28,00
29 | Isletme Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
31 | Jeofizik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | Jeoloji Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
33 | Kimya Miihendisligi 530 8 2 9 0 0 6 27,89
34 | Kimya ve Proses Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Kontrol Miihendisligi 33 2 0 2 0 0 2 8,25
36 | Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
37 | Maden Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
38 | Makine Miithendisligi 1389 14 7 19 4 1 10 34,73
39 | Makine ve Tmalat Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
40 | Malzeme Bilmi ve Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
41 Malzeme Miihendisligi 95 1 0 5 3 0 2 15,83
42 | Matematik Miithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Mekatronik Miithendisligi 481 2 1 6 7 0 6 53,44
44 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
45 | Meteoroloji Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
46 Miihendislik Programlari 192 2 0 0 1 0 2 96,00
47 Miihendislik ve Doga Bilimleri Miih. 1787 24 32 36 15 0 0 19,42
48 | Niikleer Enerji Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cizelge 4.7. (devam ediyor)

Miihendislik Program ('Ij(gar};lxtllcli Prof. Dr. Dog. Dr. Yard. Do¢. Dr. | Dr./Ogr. Gor. | Uzman/ Okutman Ars. Gor. Oére(_t_)iglrgly;ssi:;ls)lﬁsen

49 | Otomotiv Mithendisligi 26 1 0 0 0 0 1 26,00
50 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Polimer Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Sayisal Programlar 1141 0 0 0 0 0 0 0
53 | Seramik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
54 | Sistem Miihendisligi 392 4 1 6 0 0 1 35,64
55 Tekstil Mithendisligi 36 1 0 1 2 0 0 18,00
56 | Telekomiinikasyon Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Ugak Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
58 | Uzay Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
59 | Uretim Miihendisligi 142 2 0 5 2 0 7 20,29
60 | Yazilim Miihendisligi 959 3 6 16 10 0 14 38,36

Tiirkiye Geneli Toplam 27283 254 125 397 170 28 305 35,15
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Vakif {niversitelerinde Ogretim iiyesine diisen Ogrenci sayisinin - devlet
tiniversitelerine gore daha gerilerde yer almaktadir. Bunun en temel sebebi olarak
vakif iniversiteleri farkli nedenlerden dolayr akademik personel ihtiyacini

gorevlendirme ile gideriyor olmasidir.

Tiirkiye genelinde ki fakiiltelerdeki 6grenci ve Ogretim iiyesi sayilarini incelemek
miihendislik fakiiltelerinde 6grenci ve 6gretim iiyesi durumlarini degerlendirmek igin
temel bir Ol¢iit olarak diisiintilebilir. Bu baglamda Cizelge 4.8’de Egitim birimlerine

gore 6grenci ve d6gretim liyesi sayilart verilmistir.

Cizelge 4.8. Egitim birimlerine gore 6grenci ve dgretim iyeleri sayilari [32].

Fakiilte Adi (-I-fg'ri‘;lc‘i D::zrg'r. Do¢. Dr. | Prof. Dr. Olggi:seglm(")[gli{:;lcl;e
Sayisi
1 | Tip 34 869 2358 2089 4248 4,01
2 | Dis Hekimligi 6322 233 146 444 7,68
3 | Ilahiyat 5991 209 213 281 8,52
4 | Veteriner 8110 343 224 376 8,60
5 | Eczacilik 4896 123 103 202 11,44
6 | Ziraat 19775 545 354 655 12,73
7 | Mimarlik 8928 288 70 129 18,33
8 | Orman 5910 147 43 85 21,49
9 | Siyasal Bilgiler 4000 52 33 43 31,25
10 | Giizel Sanatlar 18 043 321 71 164 32,45
11 | Miihendislik 105 090 1539 516 1180 32,49
12 | Fen - Edebiyat 166 955 2771 870 1451 32,719
13 | Hukuk 23 446 234 129 253 38,06
14 | iktisadi idari 174 477 1506 481 762 63,47
15 | Egitim 163212 1801 270 457 64,56
Ortalama 50 001,6 831,3 374,1 715,3 25,86

15 farkli fakiiltede okuyan Ogrenci sayilari ve bu Ogrencilerin derslerine giren
Ogretim iiye sayilar1 incelendiginde uygulamanin yogun olarak kullamildigi tip
fakiiltesi, veterinerlik fakiiltesi gibi fakiiltelerde durumun ideal’e yakin oldugu

dikkate carpmaktadir.
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Tiirkiye fakiilteler ortalamasina bakildiginda 6gretim iiyesi basma 25,86 Ogrenci
diiserken miihendislik fakiiltelerinde bu saymin 32’lere kadar yiikseldigi
gorilmektedir. Bolim 4.3’te Miihendislik programlarin1 detaylar1 ile tek tek

incelenecektir.

4.3. PROGRAMLARIN SAYISAL ANALIZI

Miihendislik fakiiltelerinde 60 farkli programda verilen egitimin 2009 yilina Boliim
4.1°de belirtilen miihendislik programlart 6grenci durumlart ve Bolim 4.2°de
belirtilen miithendislik programlar1 6gretim elemani sayilart gibi bazi temel sayisal
degerleri bunlarin birbirleri ile iligkileri ve yapilan ¢ikarimlar bu bdliimde derlenerek

detaylari ile incelenebilmektedir.

Ik olarak genel ogrenci tablosunda 2009 yili program kontenjanlari ve bu
kontenjanlarin devlet ve vakif {niversitelerindeki dagilimlart ve bu dagilimlar
sonucunda o programi kazanan 6grenci sayilart verilecektir. Son olarak ta bu tabloda
mezun sayilar1 da belirtilerek programin yeni kayit ile mezun arasindaki sayisal
bliytikliik gozlenebilecektir. Bu gozlem programdaki 6grenci sayisindaki bliylime ya
da kiiclilmeyi1 ortaya koymaktadir.

Cinsiyete gore dagilim tablosunda 2009 yilinda miihendislik programlarinda kayith
Ogrenci sayilar1 ve bu sayilarin kiz ve erkek dagilimlar tablo iizerinde belirtilerek

grafik tizerinde bu sayilarin gosterimi yapilabilmektedir.

Bolgelere gore 0grenci dagilim tablosunda ise belirtilen miihendislik programinda
Tiirkiye cografyasinda hangi bolgelerde egitim verildigi gosterilmis ve bolgesel

bazdaki 6grenci sayilarinin dagilimlart belirtilmistir.

Ogretim eleman: agisindan durum tablosunda belirtilen programda yer alan dgretim
elemanlarinin statiilerine gore dagilimlar1 ve sayilar1 belirtilmektedir. Bu tablonun
altinda verilen grafikte profesor, dogcent, yardimci dogent doktor, Ogretim gorevlisi,
uzman ve arastirma gorevlisi sayilarinin devlet ve vakif iiniversitelerdeki dagilimi

yiizde cinsinde ifade edilmistir. Burada dikkat edilmesi gerek husus kapanan veya
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Ogrenci alimi1 yapmayan bazi programlarin 6grenci sayilart ya da 6gretim elemant
sayillarim1  veri  yetersizliginden dolayr sadece belirtilmis herhangi bir

degerlendirmeye gidilmemistir.
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4.3.1 Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 0 0 0 0 2 5 7 0 1 1
Toplam 1 0 0 0 0 2 5 7 0 1 1
vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilari
- " i : . Dogu Giineydogu
Boliim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
" Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Bilgisayar | /gt 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilimleri
. . Devlet 7 7 0 0 0 0 0 0
Miihendislig
i Toplam 7 7 0 0 0 0 0 0
oe
o
6] | ©
i
o]
@ 47
(]
=
2
0~ T T
devlet vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu

b) Bolgelere gore d6grenci dagilimi

Sekil 4.2. Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi 6grenci degerleri [32].
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Istanbul {iniversitesinde verilmekte olan Bilgisayar bilimleri miihendisligi
programinin adi “YOK Yiiriitme Kurulunun 11/05/1999 tarihli toplantisinda
gortstilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunun degisik 43/5 maddesi dikkate
aliarak mevcut Ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla 2547 sayili kanunun
2880 sayil1 kanunda degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Bilgisayar Miihendisligi olarak
degistirildi”[37].

Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Bolim Statii | Ogrenci Yard. Dog. - Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gor.

Sayisi Dr. Okutman
Bilgisayar Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Bilimleri Devlet 7 3 0 10 1 0 10

Miihendisligi

Toplam 7 3 0 10 1 0 10

10

7 o°
N
<

o0
<<
0 I

Devlet Vakif

.Prof. .Dog. DYard. .O(jr. DUzman .Ars.

Mean

12%

.....

Yapilan bu degisiklikten dolay1 diisiik sayidaki 6grencisi olan bu program 6grenci ve
ogretim iyeleri konusunda yapilan degerlendirmeler anlamsiz olacagindan
degerlendirme yapilamamaktadir. Ogrenci alimi yapilamayan béliimlerin kiz erkek

dagilimlar1 ve bolgesel bazda ki degerlendirmeleri de saglikli olmamaktadir.
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4.3.2 Bilgisayar Miihendisligi

. 2009 yil Yeni Kayit Kayith Ogrenci Mezun
Statli | Sayi " )
ontenjan Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 26 1941 437 959 1396 | 1870 | 4971 6841 300 772 1062
Devlet 39 3317 1046 | 2312 3358 2704 | 8557 11261 293 1258 1551
Toplam | g5 5258 1483 | 3271 4754 4574 | 13528 | 18102 593 2030 2613
devlet vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlari
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 6841 4724 766 1305 0 0 0 0
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 11261 4929 1604 2776 757 684 431 80
Toplam 18102 9653 2370 4081 757 684 431 126
5000
4000
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0
=
2000
1000
o
<
0—
devlet vakif
. Maramara I¢ Anadolu D Karadeniz . Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu

Sekil 4.4. Bilgisayar Miihendisligi 6grenci degerleri [32].

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlari
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Bélim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman |
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi ¢ Dr. ¢ Okutman s
Vakif 6841 39 16 102 57 6 79
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 11261 43 26 132 44 8 219
Toplam 18102 62 36 190 58 11 253
250 7]
200 7]
£ 150
o
=
100
50
oe
o°
\0 ™

Devlet Vakif

.Prof. .Doc;. DYard..‘. .Ocjr. DUzman‘.. .Z—\r§.

Sekil 4.5. Bilgisayar Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Bilgisayar miihendisligi programinda 26’s1 vakif, 39°u devlet iiniversitesinde olmak
tizere 65 tiniversitede egitim verilmektedir. Miihendislik programlarinda okuyan
ogrencilerin % 18’1 vakif {niversitelerinde bulunmaktaydi. Bilgisayar
miihendisliginde bu oranin % 38’ler civarindadir. Bu degerler vakif iiniversitelerin
bilgisayar mithendisligi programina {iniversite biinyelerinde devlet iiniversitelerine

gore daha fazla yer verdiklerini ortaya koymaktadir.

Program bilinyesinde yer alan Ogretim kadrolarina bakildiginda devlet
tiniversitelerinin dgretim iiyesi orani ile aragtirma gorevlisi oranin birbirine yakin
olmast bu alanda O&gretim {iyesi yetistirmenin son zamanlarda hizlandigim
gostermektedir. Ayn1 durum vakif iiniversiteleri i¢in biraz diisiik seviyede olsa da
son zamanlarda vakif {iniversitelerinin de kendi Ogretim iiyelerini yetistirmeye

baslamalar1 gelecek adina 6gretim iiyesi aciginin kapanacaginin gostergesidir.
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4.3.3 Bilisim Sistemleri Miihendisligi

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 105 10 19 29 7 155 232 0 0 0
Devlet 2 40 7 27 34 49 151 200 15 28 43
Toplam 4 145 17 46 63 126 306 432 15 28 43
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlari
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Biligim Vakif 232 232 0 0 0 0 0 0
Sistemleri Devlet 200 200 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 432 432 0 0 0 0 0 0
250 T
200
£ 150
P oe
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= o =
100 7 O L0
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50
- T T T T T | I I I I |
0 I T
Devlet Vakif
. Maramara I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz . Glneydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlari

Sekil 4.6. Bilisim Sistemler Mithendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Biligim Vakif 232 0 0 0 0 0 0
Sistemleri | peylet 200 18 4 9 9 0 47
Miihendisligi
Toplam 432 18 4 9 9 0 47
50
40
a0
g 30
=
20
107 *
b o
o
10 o0 |
0
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Doz;. .O@r. Goér. / Dr. .Z—\rs. Gor.

Sekil 4.7. Bilisim Sistemleri Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Bilisim sistemleri miihendisligi 2’si vakif iiniversitesi olmak {izere 4 iiniversitede

egitim-6gretime devam etmektedir. Bu programda egitim veren tiiniversitelerden

Bogazici tiniversitesi yeni 6grenci alim1 yapmamaktadir.

Bu programda okuyan Ogrencilerin devlet ve vakif iiniversitelerine dagilimimin bir
birine yakin oldugu gozlenmektedir. Devlet iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin kiz

— erkek oran1 mithendislik fakiilteleri ortalamasina yakin iken vakif iiniversitelerinde

kiz oran1 genel ortalamanin {izerindedir.

Vakif tiniversitelerinde 232 6grenci egitim goriirken 6gretim elemani sayisin 0 olarak

goriinmesi Ogretim elemani ihtiyacinin Bilgisayar miihendisligi gibi bu programla

yakin programlardan karsilanmasindan kaynaklanmaktadir.
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4.3.4 Biyomedikal Miihendisligi

. Ege

. Akdeniz

. Dogu Anadolu

Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g(t):ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 90 54 36 90 179 190 369 34 47 81
Devlet 1 31 15 15 30 15 15 30 0 0 0
Toplam 3 121 69 51 120 194 205 399 34 47 81
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ . . Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 369 176 0 193 0 0 0 0
Biyomedikal
Miihendisligi Devlet 30 30 0 0 0 0 0 0
Toplam 399 206 0 193 0 0 0 0
200 —
150 7
5
o°
él:’ 100 %'P 0
< <
50
o
OMT T 1T 1T 11
0 T T
Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glneydogu

Sekil 4.8. Biyomedikal Miithendisligi 6grenci degerleri [32].

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlari
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Bolim Statii | Ogrenci Yard. Dog. - Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 369 4 1 1 0 0 0
Biyomedikal

Miihendisligi Devlet 30 0 0 3 0 0 0
Toplam 399 4 1 4 0 0 0

3
=}
0
2=
2 o0
(o8]
™
1
0 LI L
Devlet Vakif
.Prof. DYard. Dog. DUzman Okt.
M voc. B osr. csr. / pr. Bars. cor.

Sekil 4.9. Biyomedikal Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

2’si vakif {niversitesi olmak {izere 3 {iniversitede Biyomedikal miihendisi
yetistirilmektedir. Vakif {niversiteleri ile Tirkiye’de egitim Ogretime baslayan
Biyomedikal miihendisliginde devlet tiniversiteleri 2009 yilinda ilk kez 6grenci alimi

yapmigtir.

Birgok miihendislik programinda erkek egemen bir tablo gdzlenirken biyomedikal
miihendisli kiz — erkek oranin birbirine en yakin oldugu miihendislik

programlarindan biridir.

Yeni bir program olmast dolayisi ile yeterli 6gretim elemani olmamasi, mezunlarini
yeni veriyor olmasi bu alanda gelecegin Ogretim {iyesi olarak goriilen arastirma
gorevlisi sayisinin 0 olmasi 6gretim kadrosu acisindan sikintili bir program oldugunu

ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogrenci sayisinin az olmasi ve sinirli sayida {iniversitede egitim veriliyor olmasi

bolgesel dagilimi anlamsiz kilmaktadir.
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3.4.5 Biyomiihendislik

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statl Sayi ki?\?:ny:r;l
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 6 294 178 111 289 414 224 638 8 8 16
Toplam 6 294 178 111 289 414 224 638 8 8 16
Devlet Vakaf
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Biyomiihend
islik Devlet 638 219 230 130 0 0 59 0
Toplam 638 219 230 130 0 0 59 0
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Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu . Karadeniz I:l Glineydogu
. Ege . Akdeniz I:‘ Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.10. Biyomiihendislik 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani

Boliim Statii Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Biyomiihend
islik Devlet 638 2 3 3 0 2 12
Toplam 638 2 3 3 0 2 12

127

Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ar$. Gor.

Sekil 4.11. Biyomiihendislik 6gretim elemani dagilimi [32].

6 devlet {niversitesinde 630 Ogrencinin 6gretim gordiigli Biyomiihendislik
programina vakif iiniversitelerinin miihendislik fakiiltelerinde rastlanmamaktadir.
Ogrenci cinsiyet dagilimlart incelendiginde kiz dgrenci yogunlugunun miihendislik

programlar1 geneline gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

2009 yili itibari ile 6gretim iiyesine diisen 6grenci sayisinin 79,75 olmasi bu alanda
ciddi bir 6gretim tiyesi ihtiyact oldugunu gostermektedir. Yeni bir program olan
Biyomiihendislik programinda arastirma gorevlisi sayisinin toplam 6gretim elemant
kadrosunun % 55’ini olusturuyor olmasi bu alanda &gretim elemani ihtiyacinin

gelecek yillarda ¢oziimlenebilecegini gostermektedir.

103



4.3.6 Cevher Hazirlama Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g(t):ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 41 14 28 42 39 76 115 0 0
Toplam 1 41 14 28 42 39 76 115 0 0
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Cevher Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlama
. . Devlet 115 115 0 0 0 0 0 0
Miihendislig
i Toplam 115 115 0 0 0 0 0 0
120 7
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Devlet Vakif
. Maramara I:l I¢ Anadolu I:l Karadeniz Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.12. Cevher Hazirlama Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Cevher Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlama | peylet 115 7 3 3 0 1 8
Miihendisligi
Toplam 115 7 3 3 0 1 8
5
6
[
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=
5
0-
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .©(§r. Goér. / Dr. .Ars. GOT.

Sekil 4.13. Cevher Hazirlama Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece 1 fakiiltede 6grenci alimi yapilan cevher hazirlama miihendisliginde 115
ogrenci ogretim gormektedir. Ogretim iiyesi agisindan problemsiz olarak
nitelendirilen bu program bir¢ok miihendislik programi gibi erkek 6grencilerin yogun

olarak ilgi gosterdigi programlardan biridir.
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4.3.7 Cevre Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 140 43 27 70 179 159 338 13 10 23
Devlet 31 2412 1098 | 1265 2363 3896 5140 9036 499 668 1167
Toplam 33 2552 1141 | 1292 2433 4075 5299 9374 512 678 1190
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Gevre Vakif 338 338 0 0 0 0 0 0
Mihendislig | peviet | 9036 3385 463 1990 1298 792 916 192
I Toplam 9374 3723 463 1990 1298 792 916 192
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. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glneydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.14. Cevre Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 338 3 3 6 3 0 10
Cevre
Miihendisligi Devlet 9036 93 83 172 23 11 207
Toplam 9374 96 86 178 26 11 217
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O@r. Goér. / Dr. .Z—\r$. Gor.

Sekil 4.15. Cevre Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

9374 6grencinin kayith bulundugu cevre miihendisligi egitimi 2’si vakif, 31°1 devlet

olmak iizere toplam 33 iiniversitede yapilmaktadir. Ogrenciler tarafindan kiz erkek

~~~~~

bazdaki dagilimlari birbirine yakin olarak goriilmektedir.
Ogretim iiyesi bakimindan sansh olarak sayilabilen ¢evre miihendisliginde dgretim

iiyesi basma diisen Ogrenci sayist  devlet {iniversitelerinde 25,97, vakif

tiniversitelerinde ise 28,17 dir.
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4.3.8 Deniz Teknolojisi Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g?:ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 62 6 58 64 36 281 317 4 45 49
Toplam 1 62 6 58 64 36 281 317 4 45 49
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Deniz Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi
. o Devlet 317 317 0 0 0 0 0 0
Miihendislig
i Toplam 317 317 0 0 0 0 0 0
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. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.16. Deniz Teknolojisi Mithendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
B&lim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Deniz Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi

Miihendislig Devlet 317 7 4 3 2 0 10
i Toplam 317 7 4 3 2 0 10

Devlet Vakif

. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.

.Doc;.

.O@r. Goér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.17. Deniz Teknolojisi Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece 1 fakiiltede 6gretim yapilan Deniz Teknolojisi Miithendisligi programinda 317

Ogrenci Ogretim gormektedir. Kiz Ogrenciler tarafindan ragbet gdérmeyen bu

programda 0gretim liyesine 22,64 6grenci diismektedir. Sadece bir fakiiltede 6gretim

yapilan bu programin bolgesel dagilimi saglikli  degerlendirmeye imkan

tanimamaktadir.
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4.3.9 Deniz Ulastirma — Isletme Miihendisligi

2009 yih Yeni Kayit Kayith Ogrenci Mezun
Statli | Say )
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 72 20 58 78 69 285 354 16 85 101
Toplam 1 72 20 58 78 69 285 354 16 85 101
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara | Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Deniz Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Ulagtirma -
. Devlet 354 354 0 0 0 0 0 0
Isletme
Miihendisligi | Toplam 354 354 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.18. Deniz Ulastirma - isletme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Deniz Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Ulastirma -
. Devlet 354 2 0 5 0 0 5
Isletme
Miihendisligi | Toplam 354 2 0 5 0 0 5
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. Prof. DYard. Dog¢. DUzman Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ar$. Gor.

Sekil 4.19. Deniz Ulastirma - Isletme Miihendisligi 6gretim elemam dagilimi [32].

Deniz Ulastirma Isletme miihendisligi programinda sadece 1 fakiiltede &gretim

verilmektedir. 354 6grencinin dgretim gordiigli bu programda % 19 kiz, % 81 erkek
Ogrenci yogunlu goriilmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilari incelendiginde olumsuz bir durum

gozlense de Deniz Teknolojisi Miihendisligi ile ayni fakiiltede 6gretim veren bu

program 6gretim iliyesi konusunda sikintilarin1 agmaktadir.
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4.3.10 Deri Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 57 17 42 59 63 248 311 16 53 69
Toplam 1 57 17 42 59 63 248 311 16 53 69
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Deri Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Miihendislig Devlet 311 0 311 0 0 0 0 0
' Toplam | 311 0 311 0 0 0 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.20. Deri Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman
Deri Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Mihendislig | pevlet 317 2 5 4 0 2 9

i
Toplam 317 2 5 4 0 2 9
107

Devlet Vakif
. Prof. Yard. Dog. DUzman Ookt.
.Doc;. .O@r. Gér. / Dr. .Ars. GOT.

Sekil 4.21. Deri Miithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

311 dgrencinin dgretim gordiigii Deri mithendisligi programi sadece Ege Universitesi
biinyesinde bulunmaktadir. Ogrencilerinin % 20’sinin bayanlardan olustugu bu

program bir¢ok miihendislik programu ile iligkili bir yap1 arz etmektedir.
Deri endiistrisine yliksek nitelikte miihendis yetistirmeye amaglayan programin

Ogretim eleman kadrosunun % 41’inin arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi

uygulamaya doniik bu programin amacini da ifade etmektedir.
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4.3.11. Elektrik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g?:ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 3 564 78 496 574 305 2644 2949 52 415 467
Toplam 3 564 78 496 574 305 2644 2949 52 415 467
Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik
Miihendisligi Devlet 2949 2949 0 0 0 0 0 0
Toplam 2949 2949 0 0 0 0 0 0
3000
2000 T
5 oP
] o
s o
—
1000
- T T T T 1 [ T T T 1 I
0 T T
Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.22. Elektrik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi

Yardimci Ogretim Elemani

Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik
Miihendisligi Devlet 2949 12 5 27 4 3 30
Toplam 2949 12 5 27 4 3 30
307
20
[
9
=
107
0~ T
Devlet Vakif

. Prof.
. Doc.

DYard. Dog.
.O@r. Gér. / Dr.

|:| Uzman Okt.

.Ars. Gor.

3 fakiiltede egitimi verilen elektrik miihendisligi kiz 6grencilerinin tercih etmedigi
programlarin baginda gelmektedir. 2949 kayith 6grencinin bulundugu bu programda

305 kiz ogrenci kayitlidir. Cok fazla yerde bu egitim verilmemesinden dolay1

bolgesel

konusunda ciddi bir sikint1 yasandig1 gézlenmektedir.

Elektrik-Elektronik miihendisligi ile benzer igerigi dolayist ile bu programdan
Ogretim elemani konusunda destek alan elektrik miihendisligi programi son

zamanlarda artan aragtirma gorevlisi sayist ile Ogretim tiiyesi ihtiyacini kendi

Sekil 4.23. Deri Miithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

blinyesinden karsilayabilme konusunda ¢alismalarina hiz vermistir.
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4.3.12. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Say kf)(r)l?é)ny:rln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 16 1159 141 730 871 466 3043 3509 48 361 409

Devlet 35 3605 607 2954 3561 1896 | 12024 | 13920 165 1753 1918

Toplam | 51 4764 748 3684 4432 2362 | 15067 | 17429 213 2114 2327

Devlet Vakif

DKiz .Erkek

a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar

i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. . Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Elektrik — Vakif 3509 2354 120 991 0 0 0 44
Elektronik Deviet | 13920 1743 1597 5179 1709 1439 1383 870
Miihendisligi
Toplam 17429 4097 1717 6170 1709 1439 1383 914
6000 T
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4000 —
[=]
0
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=
2000
1000 —
0=
Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz Glneydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.24. Elektrik — Elektronik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Goér.
Sayisi Dr. Okutman
Elektrik — Vakif 3509 46 18 48 15 3 37
Elektronik | peviet | 13920 144 76 220 39 16 354
Miihendisligi
Toplam 17429 190 94 268 54 19 391
400 T
300
a
9
200 -
=
100
0—
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ars. Gor.
Sekil 4.25. Elektrik - Elektronik Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

En fazla ragbet goren programlardan biridir. 13920°si devlet, 3509°u vakif olmak
tizere 17.429 oOgrenci ogretim gormektedir. Bu &grencilerin % 14’e yakinin kiz
ogrencilerden olusuyor olmasi bu programin erkek egemen bir yapida oldugunu
gostermektedir. Bolgesel anlamda en yaygin programlardan biri olan elektrik-
elektronik miihendisligi tiim bolgelerde dgretim yapilan programlardan biridir. Ig
Anadolu Boélgesindeki hemen hemen tiim iiniversitelerde verilen bu egitim 6grenci

yogunlugunun %30’undan fazlasini bu bélgeye toplamistir.

Ogretim iiyesi bakiminda problemli goziiken bu programda bir 6gretim {iyesine 31

ogrenci diigmektedir. Arastirma gorevlisinin toplam 6gretim elemani kadrosunda %

35 civarinda olmasi uzun yillardir verilen bu egitimin halen kendine yetecek

seviyede Ogretim liyesi yetistiremedigini géstermektedir.
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4.3.13. Elektronik Miihendisligi

. Ege

B 2xdeniz

. Dogu Anadolu

Anadolu

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 104 11 53 64 55 380 435 7 69 76
Devlet 4 388 67 335 402 215 1529 1744 25 197 222
Toplam 6 492 51 119 170 270 1909 2179 31 67 98
Devlet
. Erkek
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ ) . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 435 435 0 0 0 0 0 0
Elektronik
Miihendisligi Devlet 1744 1464 0 280 0 0 0 0
Toplam 2179 1899 0 280 0 0 0 0
1500
1000 —
=]
8 a0
r~
= ©
500
oe
o o
™
0 T T
Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz Glineydogu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.26. Elektronik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 435 4 1 6 1 0 7
Elektronik
Miihendisligi Devlet 1744 32 17 29 14 0 80
Toplam 2179 36 18 35 15 0 87
80
60
[
9
40 7]
=
207
0
Devlet Vakif
. Prof. DYard. Dog. DUzman Ookt.
.Dog. .C)@r. Gér. / Dr. .Ar$. Gor.

Sekil 4.27. Elektronik Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

4’ devlet olmak {izere toplam 6 fakiiltede verilen elektronik miihendisligi

egitiminde 2179 6grenci 6gretim goérmektedir. Bu 6grencilerin 270’inin kiz olmasi

bu programmda bayanlar tarafinda tercih edilmedigini gostermektedir. Ogrenci

sayllarina bakildiginda 6grenci yogunlugunun Marmara bolgesinde toplandigini

goriilmektedir. Sinirli sayida fakiiltede verilmesi bu dagilimi anlamsiz kilmaktadir.

Ogretim elemam sayilar1 incelendiginde yetersiz 6gretim elemani oldugu goriilen bu

programin Elektrik Mihendisligi, Elektrik — Elektronik Miihendisligi ile yakin

olmasi 6gretim iiyesi ihtiyacin1 o programlardan karsilamasini saglamaktadir. Fakat

bu programlarin da 68retim tliyesi ihtiyacinin oldugu diisiiniiliirse bu {i¢ programinda

Ogretim tliyesi ihtiyaci oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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4.3.14. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

. Ege

B 2xdeniz

. Dogu Anadolu

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 5 366 51 119 170 217 682 899 21 67 98
Devlet 5 464 122 353 475 379 1709 2088 47 225 272
Toplam 10 830 173 472 645 596 2391 2987 68 292 370
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Elektronik ve Vakif 899 529 132 238 0 0 0 0
Haberlesme | peylet | 2088 1508 171 0 409 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 2987 2037 303 238 409 0 0 0
2000 T
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oe
® ER
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Devlet Vakif
. Maramara I:l I¢ Anadolu I:l Karadeniz Glneydogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.28. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Blektronik |yt 899 19 4 8 5 4 17
ve
Devlet 2088 26 16 45 6 1 77
Haberlegsme
Miihendisligi | Toplam 2987 45 20 53 11 5 94
80

60 ]
o
0
40
=
20
0—
Devlet Vakif
.Prof. DYard. Dog. DUzman Ookt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ar:§. Gor.

Sekil 4.29. Elektronik Mithendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Elektronik Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik — Elektronik
Miihendisligi ile yakin egitim verilen bu programda 2987 Ogrenci Ogretim
gormektedir. Kiz 6grenci yogunlugunun az oldugu bu programinda 6gretim eleman

thtiyact vardir.
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4.3.15. Endiistri Miithendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statii | Sayi | 2009 yil Y Y 9
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 22 1658 629 644 1273 | 2486 | 3066 5552 291 454 745
Devlet 29 2396 1333 | 1079 2410 4300 4906 9206 581 949 1530
Toplam 51 4054 1962 | 1723 3683 6786 7972 14758 872 1403 2275
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 5552 3888 296 1358 0 0 0 10
Endiistri
Miihendisligi Devlet 9206 4391 840 3173 322 143 100 237
Toplam 14758 8279 1136 4531 322 143 100 247
5000 T
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Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glneydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.30. Endiistri Miihendisligi 6grenci degerleri [32].

122




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 5552 46 21 73 32 9 59
Endiistri
Miihendisligi Devlet 9206 82 48 150 27 3 219
Toplam 14758 128 69 223 59 12 278
250 7]

200 7

150 7

Mean

100 7]

50

0—

Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Doc;. .Ocjr. Gér. / Dr. .Ar$. GOr.

Sekil 4.31. Endiistri Miihendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Ogrencilerin tercihleri konusunda 6n siralarda yer alan bu programda 14.758 6grenci

Ogretim gormektedir. Vakif iiniversitelerinin mithendislik fakiiltelerinde okuyan her

5 dgrenciden 1’inin bu programda okuyor olmas1 popiilerligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Hem devlet iiniversitelerinde, hem de vakif iiniversitelerinde bu programi okuyan

ogrencilerin yartya yakinin kizlardan olusuyor olmasi bu programi farkli kilan

ozelliklerden biridir.

51 fakiiltede Ogretim verilen bu programin Ogrenci yogunlugunun Marmara

bolgesinde olmasi 6grenci dagiliminin dengesiz oldugunu goéstermektedir. Uzun

yullardir 6gretim verilen bu programin halen 6gretim tiyesi ithtiyact olmasi ise ayr1 bir

problem olarak gbdze ¢arpmaktadir. Devlet liniversitelerinin 6gretim kadrosunun %

40’a yakinin arastirma gorevlisi olmasit bu ihtiyacin son zamanlarda giderilmesi

yoniinde bir yol alindigin1 gostermektedir.

123



4.3.16. Endiistri Sistemleri Miithendisligi

. 2009 yih Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Say " )
ontenjan Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 72 27 43 70 152 180 335 6 10 16
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 72 27 43 70 152 180 335 6 10 16
Devlet Vakif
Hxi: Wk
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ ) . Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
" Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Endiistri Vakif 335 0 335 0 0 0 0 0
Sistemleri Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 335 0 335 0 0 0 0 0
400 7
300
=
0
200
=
100
0 [ T T T : T T 1
Devlet Vakif
. Maramara I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz I:l Glineydogu Anadol
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.32. Endiistri Sistemleri Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman
Endiistri Vakif 335 1 3 5 1 0 8
Sistemleri | peylet 0 0 0 0 0 0 0

Miihendisligi
Toplam 335 1 3 5 1 0 8
5

0=
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog:. .Ocj“;r. Gér. / Dr. .Z—\r§. GOT.

Sekil 4.33. Endiistri Sistemleri Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece bir fakiiltede verilen bu egitimi 355 6grenci almaktadir. Ogretim iiyesi

konusunda problemli gozilken bu programda kiz Ogrenci yiizdesi % 46’lar
seviyesindedir.
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4.3.17.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Yeni Kayit Kayith Ogrenci Mezun
Statii | gay, | 2009 yi Y it 29
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 120 21 42 63 49 123 172 0 0 0
Devlet 2 134 25 107 132 25 107 132 0 0 0
Toplam 4 254 46 149 195 74 230 304 0 0 0
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ ) ) Dogu Giineydogu
Boliim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
" Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Enerji Vakif 172 172 0 0 0 0 0 0
Sistemleri Devlet 132 52 0 0 80 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 304 224 0 0 80 0 0 0
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Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.34. Enerji Sistemleri Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Enerji Vakif 172 4 0 2 0 0 4
Sistemleri | peylet 132 4 1 5 0 0 13
Miihendisligi
Toplam 304 8 1 7 0 0 17
12,5
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[
S 7,57
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— 0 —
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
M ooc. B osr. cer. / pr. Bars. cor.

Sekil 4.35. Enerji Sistemleri Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Enerji kaynaklarinin tespit edilmesi ve isletilmesini kapsayan bu programda 304
Ogrenci O0gretim gormektedir. Erkek 0grencilerin daha yogun olarak tercih ettigi bu
programin yeni olmasi ogretim iiyesi ihtiyacini ortaya cikarmaktadir. Arastirma
gorevlisi oranmnin % 50’ler seviyesinde olmasi ilerleyen yillarda bu sorunun

coziilebilecegini gdstermektedir.
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4.3.18. Fizik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | gy | 2009 v Y it 99
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 3 329 93 233 326 390 1035 1425 41 91 132
Toplam 3 329 93 233 326 390 1035 1425 41 91 132
Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ ) ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
" Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizik
Miihendisligi Devlet 1425 0 0 846 0 0 0 579
Toplam 1425 0 0 846 0 0 0 579
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. Maramara I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.36. Fizik Mithendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Fizik
Miihendisligi Devlet 1425 46 19 10 2 9 37
Toplam 1425 46 19 10 2 9 37
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.Dog. .C)@r. Gér. / Dr. .Z—\rs. Gor.

Sekil 4.37. Fizik Mithendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Ogretim {iyesi ve yardimci dgretim kadrosu konusunda oldukga iyi durumda olan
Fizik Miihendisligi programinda 1425 &grenci kayitli olarak bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin % 27’si kiz 6grencilerden olusmaktadir. Tiirkiye’de 3 fakiiltede verilen
bu miihendislik programi I¢ Anadolu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde yer

almaktadir.

Ogretim iiyesine diisen 6grenci sayisinin 19 olmas1 bu programi sansh addetmemizi
saglamaktadir. Ogretim iiyesi kadrosu oldukca iyi durumda olan Fizik Miihendisligi
ogretim kadrosunun %30’unun arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi gelecekte

de bu programda 6gretim tiyesi sikintis1 yasanmayacagini gostermektedir.
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4.3.19. Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | gy | 2009 yi Y it 99

kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
vakif | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 2 206 5 207 212 38 1036 1074 5 142 147
Toplam 2 206 5 207 212 38 1036 1074 5 142 147

Vakif

DKiz .Erkek

a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar

i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Gemilnsaati | /5 0 0 0 0 0 0 0 0
ve Gemi
. . Devlet 1074 1074 0 0 0 0 0 0
Makineleri
Miihendisligi | Toplam 1074 1074 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.38. Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi grenci degerleri [32].

130



Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Gemilnsaati | /oy 0 0 0 0 0 0 0
ve Gemi
i X Devlet 1425 15 7 11 0 0 29
Makineleri
Miihendisligi | Toplam 1425 15 7 11 0 0 29
307
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
. Doc. .O@r. Goér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.39. Gemi Makineleri Mithendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Ug tarafi denizlerle gevrili olmasina ragmen denizcilik konusunda istenilen seviyeye
gelememis olan Tiirkiye i¢in dnemli bir miihendislik programi olan Gemi Insaati ve
Gemi Makineleri Miihendisligi kiz 6grencilerin hemen hemen hig tercih etmedigi bir
programdir. Tasidig1 onemle Ortiismeyen bir dgretim {iyesi sayisina sahip olan bu
programda Ogretim kadrosunun yaklasik olarak yarisi arastirma gorevlilerinden
olusmaktadir. Ogretim gorevlisi ve uzman kadrosunda 6gretim elemani bulunmayan

bu program Tiirkiye’de sadece 2 yerde bulunmaktadir.
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4.3.20. Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | gy | 2009 v Y it 99
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 52 1 49 50 1 50 51 0 0 0
Toplam 1 52 1 49 50 1 50 51 0 0 0
Devlet Vakif
DK.Kiz .K.Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 51 51 0 0 0 0 0 0
Toplam 51 51 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.40. Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 51 2 1 1 0 1 5
Toplam 51 2 1 1 0 1 5
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Sekil 4.41. Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tiirkiye’de sadece bir yerde bulunan gemi makineleri isletme miihendisliginde 1’
kiz 51 kayith 6grenci bulunmaktadir. Kiz 6grencilerin pek tercih etmedikleri bu

program 6gretim kadrosu konusunda 1yi sayilabilir bir durumdadir.
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4.3.21. Genetik Miihendisligi

. Ege

. Akdeniz

Dogu
Anadolu

=

Anadolu

Yeni Kayit Kayith Ogrenci Mezun
Statli | gy | 2009 v Y it 99
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 100 69 29 98 210 95 305 14 5 19
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 2 100 69 29 98 210 95 305 14 5 19
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 305 305 0 0 0 0 0 0
Genetik
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 305 305 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.42. Genetik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 305 3 5 7 0 1 12
Genetik
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 305 3 5 7 0 1 12
127
107
c 8
9
6
=
4
o
0 T
Devlet
B ecor. []vard. poc. [Juzman okt.
.Dog. .O(jr. Gor. / Dr. .Ar§. Gor.

Sekil 4.43. Genetik Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Iki fakiiltede 305 dgrenci ile dgretime devam eden Genetik Miihendisligi tam bir kiz
meslegi olarak goriilmektedir. % 69’unu kizlarin olusturdugu genetik miihendisligi
Ogrencileri Ogretim eleman1 konusunda sansli miihendislik programlarindan
sayllmaktadir. Ogretim kadrosunun % 43’{inin arastirma gérevlilerinden olusuyor
olmast yeni gelismekte olan bu program adina hizli yol alinmasini saglarken

gelecekte ¢cok daha fazla 6gretim tiyesi ile hizmet sunacagin1 gostermektedir.

Genetik miihendislik programinin devlet tiniversitelerinde olmayip sadece vakif
tiniversitelerinde olmasi ve vakif iiniversitelerinin aragtirma gorevlisi konusunda
ciddi bir ¢aligma yiirlitmesi vakif {lniversitelerinin ogretim iiyesi yetistirmeyip

disaridan aliyor tezini de ciirlitmektedir.
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4.3.22. Geomatik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 72 15 59 74 16 59 75 0 0 0
Toplam 1 72 15 59 74 16 59 75 0 0 0
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Geomatik
Miihendisligi Devlet 75 75 0 0 0 0 0 0
Toplam 75 75 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.44. Geomatik Mithendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Geomatik
Miihendisligi Devlet 75 19 8 9 0 0 21
Toplam 75 19 8 9 0 0 21
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-----

Sekil 4.45. Geomatik Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece 1 fakiiltede bulunan Geomatik Miihendisligi 16’s1 kiz olmak {izere 75 6grenci
ile 0gretime devam etmektedir. 36’s1 0gretim iiyesi, 21’1 arastirma gorevlisi olmak
tizere 57 Ogretim elemani bulunan program Ogretim iiyesi ve yardimci Ogretim

eleman1 konusunda oldukea iyi durumdadir.
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4.3.23. Gida Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statii | Sayi | 2009 yil Y Y 9
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif |2 120 81 23 104 | 158 | 39 197 0 0 0
Devlet 21 1670 1237 471 1708 4581 2149 6730 583 347 930
Toplam 23 1790 1318 494 1812 4739 2188 6927 583 347 930
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 197 197 0 0 0 0 0 0
Gida
Miihendisligi Devlet 6730 687 2123 1404 852 759 269 636
Toplam 6927 884 2123 1404 852 759 269 636
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.46. Gida Miihendisligi 6grenci degerleri [32].

138




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 197 8 1 1 1 0 1
Gida
Miihendisligi Devlet 6730 107 47 96 17 7 159
Toplam 6927 115 48 97 18 7 160
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Sekil 4.47. Gida Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tam bir kiz hegomenyasinin hiikiim siirdiigii Gida Miihendisligi programinda devlet
tiniversitelerinin  6grencilerinin % 68’1, vakif iiniversitelerinin % 80’1 kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Uzun yillardir mezun veren gida miithendisligi programi
2009 yilinda mezun ettigi 6grencilerin 2 katina yakinini yeni kayit olarak biinyesine
katarak Ogrenci sayisin1 hizla artirmaktadir. Bu biiylimeye paralel olarak &gretim
eleman1 kadrosunun % 36’sinin arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi ise
ogretim kadrosunda da biiyiimeyi isaret etmektedir. Ogretim iiyesine diisen dgrenci
sayis1 vakif iiniversitelerde 19,70, devlet iiniversitelerinde ise 27,71°dir. Ogrenci

dagiliminin her bolgeye heterejon dagildig: programda Ege Bolgesinin bu alanda 6ne

ciktigr goriilmektedir.
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4.3.24. Harita Miihendisligi

sati | say ki(r:?:n},:r:l Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 7 877 238 639 877 339 1233 1572 25 122 147
Toplam 7 877 238 639 877 339 1233 1572 25 122 147

Devlet Vakif

DKiZ .Erkek

a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar

i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. . Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Harita
Miihendisligi Devlet 1572 251 101 949 0 271 0 0
Toplam 1572 251 101 949 0 271 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.48. Harita Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
B6lim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gor.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0
Harita
Miihendisligi Devlet 1572 25 18 43 2 3 65
Toplam 1572 25 18 43 2 3 65
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Sekil 4.49. Harita Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

339’u kiz, 12331 erkek olmak {izere toplam 1572 6grencinin 6gretim gordiigii harita
miihendisligi programi 2009 yilinda 147 6grenci mezun verirken 877 yeni 0grenci
kayd: yapmustir. Bu degerlerden o6grenci sayisinin hizla artigi anlasilan harita
miihendisligi bir¢ok iiniversitede Jeodezi ve Fotogrametri miihendisliginin dgrenci
alimint durdurup harita miihendisligi adiyla 6grenci alimi yapmaya baslamasi ile

bliylime egilimine gitmistir.
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci saymin 18,28 olarak goriintiilenmesine ragmen

ayni 6gretim iiyelerinin jeodezi ve fotogrametri miithendisligi programda da gorevli

olmalar1 bu alanda c¢alisan 6gretim iiyelerinin yogunlugunu artirmaktadir.
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4.3.25. Havacilik ve Uzay Miihendisligi

sttt | sav 2009 yill Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
Y kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 67 23 52 75 97 290 387 9 38 47
Toplam 1 67 23 52 75 97 290 387 9 38 47
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Havacilik ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzay Devlet 387 0 0 387 0 0 0 0
Mdhendisligi | jam | 387 0 0 387 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.50. Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Havacilik ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Uzay Devlet 387 8 2 7 4 0 19
Miihendisligi
9 Toplam 387 8 2 7 4 0 19
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Sekil 4.51. Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6gre

tim eleman1 dagilimi [32].

Tiirkiye’de sadece bir fakiiltede egitimi verilen havacilik ve uzay miihendisligi

programi gretim iiyesi konusunda problemsiz olarak goriilmektedir. Ogretim

kadrosunun % 48’inin arastirma gorevlilerinden olusan bu programin uygulama ve

arastirma konusunda yapilmasi planlanan ¢aligmalariyla ortiismektedir.
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4.3.26. Hidrojeoloji Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:ny:r;l
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 36 14 23 37 58 132 190 9 10 19
Toplam 1 36 14 23 37 58 132 190 9 10 19
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidrojeoloji
Miihendisligi Devlet 190 0 0 190 0 0 0 0
Toplam 190 0 0 190 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.52. Hidrojeoloji Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Hidrojeoloji
Miihendisligi Devlet 190 10 2 3 2 2 12
Toplam 190 10 2 3 2 2 12
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Sekil 4.53. Hidrojeoloji Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece Hacettepe Universitesinde 190 dgrenci ile gretime devam eden Hidrojeoloji
Miihendisligi 6gretim iiyesi konusunda problemsiz programlardan biridir. Ogretim
tiyesinin yeterli sayida olmasi ile birlikte arastirma goérevlisi sayisinda seviyededir.
Erkek 6grenci yogunlugunun fazla oldugu program 2009 yilinda 19 6grenci mezun

edip, 27 dgrenci kaydederek biiyiime egiliminde goriilmektedir.
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4.3.27. imalat Miihendisligi

. Ege

. Akdeniz

Dogu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 82 20 63 83 55 231 286 2 15 17
Toplam 1 82 20 63 83 55 231 286 2 15 17
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
. Vakif 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi Devlet 286 286 0 0 0 0
Toplam 286 286 0 0 0 0
300 ]
200 7
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz Gineydogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.54. Imalat Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

. Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Imalat

Miihendisligi Devlet 286 4 4 7 0 0 6
Toplam 286 4 4 7 0 0 6

0—

. Prof.
. Doc.

19%

33%

Devlet

DYard. Dog¢.
.Og“;r. Gér. / Dr.

Vakif

D Uzman Okt.
. Ars. GoOr.

Sekil 4.55. Imalat Miihendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Ogretim iiyesi basina diisen 19,07 6grenci sayisi ile ogretim iiyesi sorunu

bulunmayan programlardan biri olan imalat miihendisligi 286 6grenci ile dgretim

vermektedir. % 30 seviyelerindeki aragtirma gorevlisi sayisi ile zengin Ggretim

kadrosu bulunan program kiz dgrenciler tarafindan pek tercih edilmemektedir.
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4.3.28. Insaat Miihendisligi

sttt | Say 2009 yili Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 4 251 28 204 232 102 794 896 15 69 84
Devlet | 40 5163 909 | 4302 | 5211 | 2851 | 19543 | 22394 329 3085 3414
Toplam | 44 5414 937 | 4506 | 5443 | 2953 | 20337 | 23290 344 3154 3498
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. . Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
. Vakif 896 896 0 0 0 0 0 0
Ingaat
Miihendisligi Devlet 22394 6307 2958 6144 2291 2343 1270 1081
Toplam 23290 7203 2958 6144 2291 2343 1270 1081
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.56. insaat Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
. Vakif 896 10 2 20 5 4 9
Ingaat
Miihendisligi Devlet 22394 207 148 378 49 19 434
Toplam 23290 217 150 398 54 23 443
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Sekil 4.57. Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [32].

44 fakiiltede tiim bolgelerde uzun yillardir 6gretim yapan koklii programlardan biri
olan ingaat miihendisligi 23.290 6grenci, 733 Ogretim iiyesi, 520 yardimci dgretim
elemant ile miithendislik fakiiltelerinin makine miihendisliginden sonra en kalabalik

niifusa sahip programidir.
Ogretim kadrosunda Ogretim iiyesi basma diisen ogrenci sayist devlet

tniversitelerinde 30,55, vakif iiniversitelerinde 28 olan bu program O6gretim

kadrosunun % 34’linii arastirma gorevlisi olarak bilinyesinde bulunmaktadir.

149



4.3.29. isletme Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Say ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 113 53 63 116 249 353 602 30 75 105
Toplam 1 113 53 63 116 249 353 602 30 75 105
Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
. Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Isletme
Miihendisligi Devlet 602 602 0 0 0 0 0 0
Toplam 602 602 0 0 0 0 0 0
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. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.58. Isletme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

. Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Isletme

Miihendisligi Devlet 602 10 11 12 6 0 21
Toplam 602 10 11 12 6 0 21

257]

. Prof.
. Docg.

Devlet

DYard‘ Dog.
.C)@r. Gér. / Dr.

I:‘ Uzman Okt.

.Ars. Gor.

Uzun yillardir sadece bir fakiiltede kiz erkek oraninin birbirine yakin olarak
seyrettigi Isletme Miihendisligi programi yetismis 6gretim kadrosu ile her 18,24
ogrenciye 1 dgretim iiyesi ile standartlara yakin seviyededir. Ogretim kadrosunun %

35’lik kisminin arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi gelecekte bu programin

Sekil 4.59. Isletme Miihendisl

-----

Ogretim iiyesi sorunu yasamayacagini gostermektedir.
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4.3.30. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 3 226 49 173 222 568 2624 3192 98 376 474
Toplam 3 226 49 173 222 568 2624 3192 98 376 474
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Jeodezi ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Fotogrametri | peylet 3192 1398 176 252 0 1366 0 0
Miihendisligi
Toplam 3192 1398 176 252 0 1366 0 0
1250
1000
5 o
Q 7507 P
= <
500 ]
250 7]
0- 1 I Jr 11
T
Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . ) Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.60. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. - Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Jeodezi ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Fotogrametri | peviet | 3192 1 4 1 1 1 6
Miihendisligi
Toplam 3192 1 4 11 1 1 6
12
107
5
a
0
6
=
4
oe
2= r~
—
< oo
0
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
.Dog. .OQr. Goér. / Dr. .Z—\r§. Gor.

-----

2009 yili itibariyle 3 fakiiltede Ogrenci alimi yapan Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Ogretim {iyelerini yeni acilmakta olan harita miihendisligine
aktarmistir. Bu yiizden kayith 3192 o6grencinin 6gretim faaliyetlerini 16 6gretim
iyesinin yiiriitiiyor olmas1 6gretim iiyesi bagina 200°e yakin dgrenci bulunmasi ciddi
bir problem olarak goze carpmaktadir. Harita miihendisliginden destek alarak bu
sorun ¢oziimlenmeye ¢alisilmaktadir. Fakat Harita Miihendisliginde bulunun 6gretim
tiyelerinin sadece o program igin ideal seviyede olmasi Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi programimin 6gretim liyesi konusunda yeterli sayida 6gretim iiyesi

bulunmadigini gostermektedir.
Bayan Ogrenciler tarafindan pek tercih edilmedigi goriinen bu program bdolgesel

anlamda dengesiz bir dagilim izlemistir. Bu programda 6gretim veren fakiiltelerin %

87’si Marmara ve Karadeniz bolgelerinde bulunmaktadir.
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4.3.31. Jeofizik Miihendisligi

. Maramara

. Ege

D I¢ Anadolu DKaradeniz
. Akdeniz

Dogu
Anadolu

I:l Glneydogu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 10 899 285 589 874 959 2457 3416 164 390 554
Toplam 10 899 285 589 874 959 2457 3416 164 390 554
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 3416 1991 229 571 322 303 0 0
Toplam 3416 1991 229 571 322 303 0 0
2000 ]
1500
=]
0
1000
=
500 ]
oP
_ o))
0 I
Devlet Vakif

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.62. Jeofizik Miihendisligi
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar

Miihendisligi Devlet 3416 35 23 52 12 8 64
Toplam 3416 35 23 52 12 8 64

607

@ 40 7]

207

0~ T

Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
M poc. B osr. csr. / pr. BWars. cor.

Sekil 4.63. Jeofizik Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

3416 ogrencinin ogretim gordiigli Jeofizik Miihendisligi programimm % 28’1 kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Sadece devlet iiniversitelerinde bulunun bu program
uzun yillardir 6gretime devam ediyor olmasmna ragmen Ogretim iiyesi sayisini
istenilen sayiya ulagtiramamistir. Bu programda halen 6gretim {iyesi basma diisen

ogrenci sayist 31,05°tir.

Ogretim kadrosunun % 33’iiniin arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi bu
aragtirma gorevlilerinin gelecek yillarda 6gretim iiyesi olacagi varsayimi ile 6gretim
kadrosuna zenginlik katacak olsa da {lizerine bir¢ok arastirma yapilan ve ¢ok sayida
kurum tarafindan gereginden fazla jeofizik miihendis yetistirildigi gerceginde

sorunun en hizli ¢6ziimii olarak kontenjanlarda azaltmaya gidilebilir.

Bu programda okuyan 6grencilerin bolgesel olarak sayr dagilimina baktigimizda %

58 ile Marmara bolgesinin bu alanda yogunluk yasadig1 sdylenebilir.
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4.3.32. Jeoloji Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Say ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 27 2439 727 1707 2434 2562 6610 9172 428 969 1397
Toplam 27 2439 727 1707 2434 2562 6610 9172 428 969 1397
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Jeoloji
Miihendisligi Devlet 9172 1925 935 3292 1457 957 606 0
Toplam 9172 1925 935 3292 1457 957 606 0
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Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.64. Jeoloji Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Jeoloji
Miihendisligi Devlet 9172 166 55 184 20 20 223
Toplam 9172 166 55 184 20 20 223
250 7]
200 T
[« -
g 150
=
100
50 7]
0~ T
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .C)@r. Gér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.65. Jeoloji Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Jeoloji Miihendisligi’nde 9172 0&grenci Ogretim gérmektedir. Birgok anlamda
Jeofizik Miihendisligi ile ortisen bu programda (is sahalari, program igerik
benzerlikler vb.) kiz 6grenci oran1 da Jeofizik Miihendisligi ile ayn1 seviyededir.
Buna ragmen oOgretim TUyesi ve bolgesel dagilim gibi alanlarda jeofizik
miihendisliginden ayr1 goriintii sergilemektedir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci

sayismin 22,65 olmasi bu durumu ¢ok net bir sekilde ortaya koymaktadir.
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4.3.33. Kimya Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Stati Sayi kﬁg?é;nyzlalél
) Kiz | Erkek [ Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 3 164 89 30 119 369 161 530 44 16 60
Devlet 25 2276 1354 896 2250 5224 3842 9066 706 642 1351
Toplam 28 2440 1443 926 2369 5593 | 4003 9596 773 658 1411
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlari
. . i¢ ) . Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 530 530 0 0 0 0 0 0
Kimya
Miihendisligi Devlet 9066 2459 969 3790 60 311 1436 41
Toplam 9596 2989 969 3790 60 311 1436 41
4000
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Devlet Vakif

. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Glineydogu

= Ege B 2xdeniz [ Dogv Anadolu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.66. Kimya Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 530 8 2 9 0 0 6
Kimya
Miihendisligi Devlet 9066 212 88 151 14 28 247
Toplam 9596 220 90 160 14 28 253
250 7]
200 T
[« -
g 150
=
100
50 7]
0
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.

.O@r. Gér. / Dr. .Ars. Gor.

.Dog.

Sekil 4.67. Kimya Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

9596 ogrencinin 6gretim gordigii Kimya Miihendisligi’nde kiz 6grencilerin erkek

ogrencilerden fazla olmasi Ogrenci dagilimlarinda dikkat ceken bir goriinti

olusturmaktadir. Ogrenci sayisinin I¢ Anadolu Bolgesinde diger bolgelere gore ¢ok

olmasi diger dikkat cekici ozelliktir. Devlet iiniversitelerinde 6gretim {iyesi basina

diisen 6grenci sayis1 20,1 iken, vakif iiniversitelerinde bu say1 27,89°dur. Ogretim

tiyesi konusunda olumlu bir grafik cizen program yardimci Ogretim elemamn

konusunda da iyi durumdadir. Ogretim kadrosunun % 32’si arastirma gorevlileri, %

6’s1da uzman ve 6gretim gorevlilerinden olusmaktadir.
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4.3.34. Kimya ve Proses Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g(t):ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 31 20 11 31 30 29 59 0 0 0
Toplam 1 31 20 11 31 30 29 59 0 0 0
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Kimya ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Proses Devlet 59 59 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 59 59 0 0 0 0 0 0
60
50 ]
407
g o°
N o
é) 307 P
—
207
10
0 T !
Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz Glineydogu
. Ege . Akdeniz . Dogu Anadolu Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.68. Kimya ve Proses Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Kimya ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Proses Devlet 59 1 1 5 0 1 4
Miihendisligi
Toplam 59 1 1 5 0 1 4
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Devlet Vakif
. Prof. DYard. Dog. DUzman Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ars. GOT.

Sekil 4.69. Kimya ve Proses Miihendisl

Sadece bir fakiiltede 2008 yilinda beri 6grenci alan Kimya ve Proses Miihendisligi
programinda 59 ogrenci
programlardan 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilir olmasina ragmen 6 6gretim

tiyesi, 5 yardimci 6gretim elemani bulunan Kimya ve Proses miihendisl

-----

Ogretim  gormektedir.

Yeni

..... ~

181 08

tim eleman1 dagilimi [32].

olmasmna ve baska

kadrosu agisindan bir ¢ok miihendislik programindan ¢ok daha iyi durumdadir.
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4.3.35. Kontrol Miihendisligi

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 40 4 6 10 9 24 33 0 0 0
Devlet 1 72 11 65 76 45 312 357 3 46 49
Toplam | 2 112 15 71 86 54 336 390 3 46 49
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilari ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 33 33 0 0 0 0 0 0
Kontrol
Miihendisligi Devlet 357 357 0 0 0 0 0 0
Toplam 390 390 0 0 0 0 0 0
400

300

Mean

200

100

0—

Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz . Glineydogu
. . ) Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.70. Kontrol Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 33 2 0 2 0 0 2
Kontrol
Miihendisligi Devlet 357 5 4 5 1 0 14
Toplam 390 7 4 7 2 0 16
12,57
10T
=
S 7.5
=
5—
2,57
a0
()
0
Devlet Vakif
. Prof. |:| Yard. Docg. D Uzman Okt.
.Doc;. .Og“;r. Gér. / Dr. .Ars. GOT.

390 ogrencinin 6gretim gordiigii Kontrol Miihendisliginde 6gretim {iyesine 25,50
ogrenci diismektedir. Istenilene yakin sayida &gretim iiyesi bulunan bu program,
Tirkiye’de sadece 2 fakiiltede Ogretime devam etmektedir. Zengin arastirma

gorevlisi kadrosu ile aragtirma gelistirme alaninda yeterli akademik kadroya sahip

Sekil 4.71. Kontrol Miihendisl

goriinmektedir.

-----
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4.3.36. Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Kontrol ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Devlet 2 2 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 2 2 0 0 0 0 0 0
2=
1,57
o
o S
(V] 17 o
= e
0,5
0~ T T
Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Gineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.72. Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gor.
Sayisi Dr. Okutman
Kontrol ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar | pevlet 2 20 10 1 5 0 43
Miihendisligi
Toplam 2 20 10 11 5 0 43
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Devlet Vakif
. Prof. |:| Yard. Dog. DUzman Okt.
.Dog. .O(“;r. Gor. / Dr. .Z—\r§. Gor.

Sekil 4.73. Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Ogrenci alimi yapilmayan bu programda gegmis yillardan kalan 2 dgrenciden baska

Ogrenci bulunmamaktadir.
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4.3.37. Maden Miihendisligi

. Maramara

M =qe

Devlet

I:‘ I¢ Anadolu I:‘ Karadeniz
. Akdeniz

. Dogu
Anadolu

I:l Glineydogu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 17 1594 244 1328 1572 853 5250 6103 150 829 979
Toplam 17 1594 244 1328 1572 853 5250 6103 150 829 979
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Maden
Miihendisligi Devlet 6103 607 1111 2317 1030 624 228 186
Toplam 6103 607 1111 2317 1030 624 228 186
2500 ]
2000
[« -
o 1500
2

1000
500 ]
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.74. Maden Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Maden
Miihendisligi Devlet 6103 83 44 84 14 6 126
Toplam 6103 83 44 84 14 6 126
125

Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
M poc. B osr. csr. / pr. BWars. cor.

Sekil 4.75. Maden Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tiirkiye sartlarinda ihtiyacin ¢ok iizerinde Ogrenciye Ogretim veren Maden

Miihendisligi programi verdigi mezunlar ile Tiirkiye ye uzun yillar yetecek kadar

miithendis yetistirmektedir. Erkek 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilmeyen

maden miihendisligi programinda bir 6gretim {iyesine 28,92 6grenci diismektedir.

Tiirkiye cografyasinda her bolgeye yayilmis olan Maden Miihendisligi her yil yeni

kayit olarak aldig1 6grencilerin % 61°1 kadarin1 mezun vermesi yoniiyle 6zel olarak

incelemeyi gerektirmektedir.
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4.3.38. Makine Miihendisligi

. Maramara

M =qe

Devlet

D I¢ Anadolu D Karadeniz
. Akdeniz

. Dogu
Anadolu

Vakif

. Gineydogu
Anadolu

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 9 535 53 377 430 155 1234 1389 10 125 135
Devlet 49 7222 723 6424 7147 2372 | 27241 | 29613 293 4248 4541
Toplam | 58 7757 776 6801 7577 2527 | 28475 | 31002 303 4373 4676
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. . Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 1389 1047 50 292 0 0 0 0
Makine
Miihendisligi Devlet 29613 9705 3753 7291 2774 3042 1538 1510
Toplam 31002 10752 3803 7583 2774 3042 1538 1510
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.76. Makine Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 1389 14 7 19 4 1 10
Makine
Miihendisligi Devlet 29613 309 173 433 77 9 509
Toplam 31002 323 180 452 81 10 519
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Doc;. .O@r. Goér. / Dr. .Z—\r§. Gor.

Sekil 4.77. Makine Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Vakif iiniversitelerinde olmasa da devlet iiniversitelerinin en kalabalik niifusuna
sahip olan Makine Miihendisligi erkek yogunlugu ile de makine miihendisliginin
erkek meslegi olarak yorumlanmasma neden olmaktadir. Ogretim iiyesi sayisinin
1000’e yaklastig1 bu programda 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi dgretim tiyesi
basima diisen dgrenci sayis1 32’nin iizerinde kalmasina neden olmaktadir. Ogretim
kadrosunun % 34’iiniin arastirma gorevlilerinden olusuyor olmasi bu programda
zengin bir ar-ge kadrosunun bulundugunu gostermektedir. Vakif {iniversitelerinin
biinyelerinde pek fazla bulundurmadigi makine miihendisligi sadece 9 vakif

universitesinde bulunmaktadir.
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4.3.39. Makine ve imalat Miihendisligi

sati | say 2009 yill Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 31 4 24 28 8 47 55 0 0 0
Toplam 1 31 4 24 28 8 47 55 0 0 0
Devlet Vakif
Hxiz BErkex
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Makine ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Imalat Devlet 55 55 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 55 55 0 0 0 0 0 0
60 7
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.78. Makine ve Imalat Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani

Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Makine ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
imalat Devlet 55 2 0 3 0 1 3
Miihendisligi
Toplam 55 2 0 3 0 1 3

Mean
333]
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Devlet Vakif
.Prof. DYard. Dog. |:|Uzmar1 Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ars. GOr.

Sekil 4.79. Makine ve Imalat Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].
Bir fakiiltede 55 6grencinin bulundugu makine ve imalat miihendisligi 5 6gretim

tiyesi, 4 yardimci Ogretim elemani ile Ogretime devam eden bu programin

ogrencilerinin % 85’1 erkek 6grencilerden olusmaktadir.
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4.3.40. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 5 310 80 225 305 256 709 965 25 60 85
Toplam 5 310 80 225 305 256 709 965 25 60 85
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Malzeme Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilimi ve Devlet 965 183 268 452 0 62 0 0
Miihendisligi
Toplam 965 183 268 452 0 62 0 0
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o] 300
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.80. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi

Yardimci Ogretim Elemani

. Prof.
. Docg¢.

D Yard. Dog.

.'Otf;r. Gor. / Dr.

I:‘ Uzman Okt.

. Ars. GoOr.

Bélim Stati Ogrenci
Yard. Dog. o . Uzman / .
Sayisi Prof. Dog. Dr. Ogr. Gér. Okutman Aras. Gor.
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Malzeme
Bilimi ve Devlet 965 13 12 19 0 3 34
Muhendisligi
Toplam 965 13 12 19 0 3 34
40
307
=
9
207
=
107
_ — [
0 T
Devlet Vakif

Sekil 4.81. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

% 27’sini kiz 6grencilerin olusturdugu 965 6grencinin 5 farkli fakiiltede &gretim
gordiigii Malzeme Bilimi ve Miihendisligi programi 44 &gretim iiyesine sahiptir. 44
Ogretim tiiyesini 37 yardimci &gretim elemaninin destekledigi bu program vakif
tiniversitelerinde bulunmamaktadir. Her bir 6gretim iiyesine ortalama 21 dgrencinin

diistiigii program 2009 yilinda 85 mezun verirken ayni yil 305 yeni kayit alarak

ogrenci mevcudunu artirma egilimindedir.
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4.3.41. Malzeme Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 34 3 0 3 28 67 95 2 3 5
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 34 3 0 3 28 67 95 2 3 5
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 95 95 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 95 95 0 0 0 0 0 0
100
80
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] 60 o0
(V] o
= o
40— [
20
0 T !
Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . ) Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.82. Malzeme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 95 1 0 5 3 0 2
Bilgisayar
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 95 1 0 5 3 0 2
5
4
- —
o 3
=
5
] V_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_IJ_I_\
0 T
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
.Dog:. .O(‘gr. Gér. / Dr. .Ar§. Gor.

Sekil 4.83. Malzeme Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

1 vakif iniversitesinde 95 0Ogrencinin Ogretim gordiigii yeni sayilabilecek bir

programdir. 6 d6gretim liyesi 3 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi ile 6gretim

faaliyetlerini ytrtitmektedir.
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4.3.42. Matematik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:ny:r;l
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 2 279 183 97 280 629 603 1232 61 79 140
Toplam 2 279 183 97 280 629 603 1232 61 79 140
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematik
Miihendisligi Devlet 1232 1232 0 0 0 0 0 0
Toplam 1232 1232 0 0 0 0 0 0
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800 T
5 0P
1] o
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i
400 7
200
0= T T
Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.84. Matematik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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. Prof.
. Doc.

DYard. Dog.
.O(_Ejr. Gér. / Dr.

I:‘ Uzman Okt.

.Ar§. Gor.

Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Matematik
Miihendisligi Devlet 1232 11 17 24 9 1 34
Toplam 1232 11 17 24 9 1 34
40
T
Devlet Vakif

Sekil 4.85. Matematik Miihendisl

PRI

tim eleman1 dagilimi [32].

Istenilene en yakin 6grenci dagilimma sahip miihendislik programidir. 629 kiz

ogrenci, 603 erkek 6grenci 6gretim gdrmektedir. Ogretim iiyesine diisen ortalama

23,69 ogrenci sayisi ile de ideale yakin bir goriintii sergilemektedir. Ogretim

kadrosunun % 35’inin aragtirma gorevlisi olmasi da programin art1 yonii olarak ele

alinabilir.
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4.3.43. Mekatronik Miihendisligi

. Maramara

. Ege

D I¢ Anadolu D Karadeniz
B 2xceniz

. Dogu

Anad

olu

. Giineydogu
Anadolu

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 158 15 102 117 54 427 481 3 29 32
Devlet 4 309 37 268 305 89 663 752 6 47 53
Toplam | 6 467 52 370 422 143 1090 1233 9 76 85
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 481 481 0 0 0 0 0
Mekatronik
Miihendisligi Devlet 752 594 0 80 0 0 78 0
Toplam 1233 1075 0 80 0 0 78 0
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Devlet

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart
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Sekil 4.86. Mekatronik Miihendisligi 6grenci degerleri [32].




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 481 2 1 6 7 0 6
Mekatronik

Miihendisligi Devlet 752 5 7 14 0 1 19
Toplam 1233 7 8 20 7 1 25

207

Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O(“gr. Gor. / Dr. .Z—\rs. Gor.

Sekil 4.87. Mekatronik Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

2009 yilinda 85 6grenci mezun vermesine ragmen 422 yeni 6grenci kaydr almasiyla
Ogrenciler tarafindan ¢ok ragbet géren programlardandir. Bu hizli biiylimeye oranla
28,92 o6grenciye bir dgretim liyesi goriintiisii ile normal seviyede sayilabilirse de
ogrenci sayisindaki bu hizli artis ilerleyen yillarda Ogretim {iyesi ihtiyacin
artiracaktir. Kiz 6grenciler tarafindan pek tercih edilmeyen bu programin 6grenci

mevcudunun yaklasik % 89’u erkek 6grencilerden olugsmaktadir.
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4.3.44. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi kf)g(t):ny:rzl
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 15 1351 281 1074 1355 886 4294 5180 101 652 753
Toplam | 15 1351 281 1074 1355 886 4294 5180 101 652 753
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Metalurji ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Malzeme Devlet 5180 3278 290 998 0 421 193
Miihendisligi
Toplam 5180 3278 290 998 0 421 193
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.88. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6grenci degerleri [32].

180




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Metalurji ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Malzeme Deviet | 5180 75 44 53 4 3 136
Miihendisligi
Toplam 5180 75 44 53 4 3 136
125
100 =
o]
S 75
=
50
257
0= T
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Doc;. .O@r. Gér. / Dr. .Z—\r$. Gor.

Sekil 4.89. Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Uzun yillardir 6gretim veren Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programi 15
fakiiltede 6grenci alimina devam etmektedir. 5180 6grencinin dgretim gordiigii bu
programdaki 6grencilerin % 83’1 erkektir. Uzun yillardir 6gretime devam edilmesine
ragmen Ggretim liyesi sayist konusunda istenilen seviyeye gelememistir. 2009 yilinda
mezun ettigi 0grenci sayisinin iki katin1 yeni kayit olarak almasi artan 6grenci
niifusuna isaret etmektedir. Arastirma gorevlisi sayisinda son zamanlarda goriilen
artis ile ilerleyen yillar i¢in 6gretim tiyesi sorunu ¢oziilebilir gibi goriinse de hizla

artan 6grenci sayisi problemin devam edecegini gostermektedir.
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4.3.45. Meteoroloji Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 62 24 37 61 123 177 300 9 9 18
Toplam 1 62 24 37 61 123 177 300 9 9 18
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Meteoroloji
Miihendisligi Devlet 300 300 0 0 0 0 0 0
Toplam 300 300 0 0 0 0 0 0
300
200 7]
= o0
© o
2 o
= —
100
0 T !
Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Gineydogu

. Ege

B 2xdeniz i Dosu

Anadolu

Anadolu

Sekil 4.90. Meteoroloji Miihendisligi 6grenci degerleri [32].

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

182




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Meteoroloji
Miihendisligi Devlet 300 8 3 3 1 0 11
Toplam 300 8 3 3 1 0 11
127
107
8-
[
9
6
=

0=
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.91. Meteoroloji Miihendisligi 6gretim eleman1 dagilimi [33].
300 dgrencinin dgretim gordiigii programda 6grencilerin % 59 erkek’tir. Sadece 1

fakiiltede bulunun bu programda 6gretim faaliyetleri 14 6gretim iiyesi 11 arastirma

gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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4.3.46. Miihendislik Programlar:

. Ege

. Akdeniz

. Dogu
Anadolu

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 342 56 135 191 56 136 192 0 0 0
Devlet 1 405 27 158 185 27 158 185 0 0 0
Toplam 2 747 83 293 376 83 294 377 0 0 0
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 192 192 0 0 0 0 0 0
Miihendislik
Programlar: Devlet 185 0 0 0 0 185 0 0
Toplam 377 192 0 0 0 185 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz . Glineydogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart
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Sekil 4.92. Miihendislik Programlar1 6grenci degerleri [32].




Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 192 2 0 0 1 0 2
Miihendislik
Programlan Devlet 185 3 1 5 0 0 21
Toplam 377 5 1 5 1 0 23
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Devlet Vakif
. Prof. DYard. Doc¢. DUzman Okt.
.Doc;. .O(jr. Gér. / Dr. .Z—\rs. Gor.

Sekil 4.93. Mithendislik Programlari 6gretim elemani dagilimi [32].

1’1 vakif 1’1 devlet olmak iizere iki liniversitede bu programda 6gretim verilmektedir.
Bu programi kazanan 6grenciler becerileri dogrultusunda ilerleyen siniflarda 6gretim
gormek istedikleri programi se¢me imkanina sahiptirler. Yeni bir 6gretim modeli

olmasi nedeni ile 6grenciler tarafindan yeni yeni anlagilmaya baglanmistir.
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4.3.47. Miihendislik ve Doga Bilimleri Programi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 355 129 225 354 589 1198 1787 89 232 321
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 355 129 225 354 589 1198 1787 89 232 321
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Mahendislik | o | 1787 1787 0 0 0 0 0 0
ve Doga
. ) Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilimleri
Programi Toplam 1787 1787 0 0 0 0 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Guneydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilart ve oranlari

Sekil 4.94. Miihendislik ve Doga Bilimleri 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Mihendislik | o ¢ | 1787 24 32 36 15 0 0
ve Doga
. i Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Bilimleri
Programi Toplam 1787 24 32 36 15 0 0
40
30
]
0
20
b
107
0 T
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
.Doc;. .O@r. Goér. / Dr. .Z—\r§. Gor.

Sekil 4.95. Miihendislik ve Doga Bilimleri 6gretim eleman1 dagilimi [32].

Tiirkiye’de sadece Sabanci Universitesinde(vakif) bulunan ¢ok esnek bir yapida olan
bu programi kazanan Ogrenciler ilerleyen yillarda becerileri dogrultusunda
Biyomiihendislik,  Elektrik, — Bilgisayar  gibi  mihendislik  programlarina
yonelebilmektedirler. Ogretim iiyesine diisen ortalama 6grenci sayisinin 20’nin
altinda olmasi ise bu programi farkli ve cazip kilan diger bir etmendir. Erkek 6grenci
oraninin % 67 seviyelerinde oldugu bu programda kiz o6grenciler iginde cazip
sayilacak boliimler bulunmaktadir. Bu programda 5 6gretim gorevlisi mevcutken

fakiilte resmi sitesinden arastirma gorevlisi sayisinda bilgi bulunamamustir.
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4.3.48. Niikleer Enerji Miihendisligi

. Ege

. Akdeniz

. Dogu
Anadolu

sati | say 2009 yill Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 36 9 26 35 52 151 203 9 14 23
Toplam 1 36 9 26 35 52 151 203 9 14 23
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Niikleer Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Enerji Devlet 203 0 0 203 0 0 o 0
Miihendisligi
Toplam 203 0 0 203 0 0 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
Anadolu

Sekil 4.96. Niikleer Enerji Miihendisl

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Niikleer Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Enerji Devlet 203 3 3 2 1 0 9
Miihendisligi
Toplam 203 3 3 2 1 0 9
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
H voc. B osr. csr. / pr. Blars. cor.

Sekil 4.97. Niikleer Enerji Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Son yillardaki niikleer enerji tartismalar1 ve bu alanda Tiirkiye’de atilan adimlar bu
programin Ogrencileri i¢in iyi bir is sahasi olacaktir. Bir fakiiltede 203 6grencinin
Ogretim gordiigii niikleer enerji miihendisligi programinda 7 Ogretim {iiyesi 10

yardimci1 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
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4.3.49. Otomotiv Miihendisligi

sttt | Say 2009 ylll Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 40 2 24 26 2 24 26 0 0 0
Devlet 3 108 11 99 110 32 247 279 0 0 0
Toplam 4 148 13 123 136 34 271 305 0 0 0
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 26 26 0 0 0 0 0 0
Otomotiv
Miihendisligi Devlet 279 0 0 176 62 41 0 0
Toplam 305 26 0 176 62 41 0 0
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. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.98. Otomotiv Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.

Sayisi Dr. Okutman

Vakif 26 1 0 0 0 0 1
Otomotiv
Miihendisligi Devlet 279 1 2 2 10 5 10
Toplam 305 2 2 2 10 5 11
107

Devlet Vakif

. Prof.
. Doc.

DYard. Doc¢. DUzman Okt.
.Ocjr. Gér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.99. Otomotiv Mithendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tirkiye’nin yeni tanistigi programlardan biri olan Otomotiv Miihendisligi heniiz

mezun vermemistir. 1’1 vakif 3’ devlet olmak iizere 4 liniversitede bulunan bu

programda 305 6grenci okumaktadir. Kiz 6grenci sayisinin tiim dgrenciler i¢inde %

10’1lar seviyelerinde kaldigi bu programda 6gretim faaliyetleri 6gretim gorevlileri

tizerinde yogunlagmistir. 6 6gretim tiyesi, 10 6gretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi

ve 5 uzman/okutmani bulunan bu program heniiz &gretim kadrosu olusumunu

tamamlayamamistir. Bu programda ogretim {iiyesine ortalama 55,80 Ogrenci

diismektedir.
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4.3.50. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?l?(?nyelalrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 2 121 6 98 104 56 514 570 11 70 81
Toplam 2 121 6 98 104 56 514 570 11 70 81
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Petrol ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogalgaz Devlet 570 307 0 263 0 0 o 0
Miihendisligi
Toplam 570 307 0 263 0 0 0 0
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300 7]
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Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.100. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Petrol ve Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Dogalgaz | peylet 570 9 1 5 3 0 16
Miihendisligi
Toplam 570 9 1 5 3 0 16
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57 [Ce} —
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g sl o)
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
M ooc. B osr. csr. / pr. Wars. cor.

Sekil 4.101. Petrol ve Dogalgaz Miihendisl

-----

tim eleman1 dagilimi [32].

Tiirkiye’de caligma sahasi her gecen giin artan miihendislik programidir. Yeni saha

calismalar1 ve bundan dogacak miihendis ihtiyacina paralel olarak 6grenci sayist her

gecen giin artan Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi kiz 6grenciler tarafindan ragbet

gormemektedir. Artan 68renci sayist sebebi ile Ogretim iiyesi problemi yasayan

programda 1 ¢gretim tiyesine 38 dgrenci diismektedir.
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4.3.51. Polimer Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 52 19 33 52 19 33 52 0 0 0
Toplam 1 52 19 33 52 19 33 52 0 0 0
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Polimer
Miihendisligi Devlet 52 52 0 0 0 0 0 0
Toplam 52 52 0 0 0 0 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara D I¢ Anadolu D Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.102. Polimer Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
- Statii | Ogrenci Yard. Dog. B Uzman / R
Bo&lim Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gor.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Polimer
Miihendisligi Devlet 52 2 2 5 1 0 9
Toplam 52 2 2 5 1 0 9
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman okt.
.Dog. .O@r. Gor. / Dr. .Ars. GOT.
Sekil 4.103. Polimer Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

2009 yilinda ilk defa 6grenci alan Polimer Miihendisligi de Tiirkiye’ nin yeni tanistigi
mihendislik programlarindadir. Yeni programlarin aksine 6gretim kadrosu sayisal
anlamda 1yi seviyeye getirmis olan bu programda 9 6gretim iiyesi, 10 yardimci

ogretim elemani bulunmaktadir. Polimer Miihendisliginde 52 06grenci Ogretim

gormektedir.
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4.3.52. Sayisal Programlar

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 2 510 108 241 349 341 800 1141 1 2 3
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 2 510 108 241 349 341 800 1141 1 2 3
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 1141 1141 0 0 0 0 0 0
Sayisal
Programlar Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1141 1141 0 0 0 0 0 0
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Devlet Vakif
. Maramara |:| I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu
. . . Anadolu
Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.104. Sayisal Programlari 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Bolim Statii | Ogrenci Yard. Dog. - Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 1141 0 0 0 0 0 0
Sayisal
Programlar Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1141 0 0 0 0 0 0
1
0,5

g
o
g o TR HH H R | :H H H R

-0,5]
-1 T T
Devlet Vakif
. Prof. DYard. Dog¢. DUzman okt.
M poc. W os-. csr. / pr. Bars. cor.

Sekil 4.105. Sayisal Programlar 6gretim elemani dagilimi [32].
Miihendislik programlar1 gibi esnek yapidaki bir programdir. Alinan Ogrenciler

ilerleyen yillarda 6gretim gorecekleri mithendislik dalin1 segmektedirler. Bu yiizden

bu programda 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
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4.3.53. Seramik Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 3 104 47 52 99 187 345 532 73 95 168
Toplam 3 104 47 52 99 187 345 532 73 95 168
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i ) Dogu Giineydogu
Bolim Statii Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
L i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Seramik
Miihendisligi Devlet 532 0 531 1 0 0 0 0
Toplam 532 0 531 1 0 0 0 0
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Ege Akdeniz . Dogu
Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.106. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Seramik
Miihendisligi Devlet 532 1 9 4 0 0 4
Toplam 532 1 9 4 0 0 4
107
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
.Dog:. .Ocjr. Gér. / Dr. .Ar@. Gor.

Sekil 4.107. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

3 fniversitede verilen Seramik Miihendisligi egitiminde 532 ogrenci kayith
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 187’si kiz, 345’1 erkek’tir. 2009 yilinda seramik
miihendisligi programindan 168 6grenci mezun olurken 104 Ggrenci yeni kayit
olmustur. Bu degerler programin kii¢iilme egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu

programin 0gretim kadrosunda 15 6gretim tliyesi 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
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4.3.54. Sistem Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?:nyelllrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 75 28 33 61 152 240 392 23 39 62
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 75 28 33 61 152 240 392 23 39 62
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 392 392 0 0 0 0 0 0
Sistem
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 392 392 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.108. Sistem Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Bolim Statii | Ogrenci Yard. Dog. - Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 392 4 1 6 0 0 1
Sistem
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 392 4 1 6 0 0 1
6
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Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. DUzman Okt.
.Dog:. .Ocjr. Gér. / Dr. .Ar§. Gor.

Sekil 4.109. Sistem Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Sadece bir vakif {niversitesinde 392 ogrencinin Ogretim gordiigii  sistem
mihendisliginde 152 kiz, 240 erkek Ogrenci bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi
konusunda zayif bir goriintii ¢izen Sistem Miihendisligi’nde 12 6gretim elemant

bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinda sadece 1°1 aragtirma gorevlisidir.
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4.3.55. Tekstil Miihendisligi

.Maramara |:| I¢ Anadolu DKaradeniz

. Ege

. Akdeniz

Dogu
Anadolu

I:l Glineydogu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 60 9 7 16 20 16 36 0 0 0
Devlet 12 1086 504 547 1051 2351 2178 4529 375 396 771
Toplam 13 1146 513 554 1067 2371 2194 4565 375 396 771
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 36 36 0 0 0 0 0 0
Tekstil
Miihendisligi Devlet 4529 1277 1525 219 1304 0 0 204
Toplam 4565 1313 1525 219 1304 0 0 204
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Devlet Vakif

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.110. Tekstil Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 36 1 0 1 2 0 0
Tekstil
Miihendisligi Devlet 4529 44 34 45 22 2 98
Toplam 4565 45 34 46 24 2 98
100 =
80
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0— —~ 0 ll i — a0l
Devlet Vakif
. Prof. DYard. Dog¢. DUzman okt.
B poc. W osc. csr. / pr. Bars. cor.

Sekil 4.111. Tekstil Miihendisl

-----

tim eleman1 dagilimi [32].

1’1 vakif toplam 13 tiniversitede verilen Tekstil Miihendisligi egitimden 4565 dgrenci

kayith bulunmaktadir. Bu 4565 ogrencinin 2371’1 kiz, 2194’1 ise erkeklerden

Tekstil Mihendisligi programi 6grenci sayisint her yil arttirmaktadir. Bu hizli artisa

-----

ayak uyduramayan Ogretim {iyesi sayist sonucu Ogretim lyelerine ortalama 37

civarinda 6grenci diismektedir. Marmara, Ege ve Akdeniz bolgelerinde yogunlasan

Ogrenci sayisi, Karadeniz ve Dogu Anadolu da 0°dir.
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4.3.56. Telekomiinikasyon Miihendisligi

sati | say 2009 yill Yeni Kayit Kayitli Ogrenci Mezun
kontenjani K
1z | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 82 14 85 99 68 396 464 9 41 50
Toplam 1 82 14 85 99 68 396 464 9 41 50
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Telekomiinik Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
asyon Devlet 464 464 0 0 0 0 0 0
Miihendisligi
Toplam 464 464 0 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.112. Telekomiinikasyon Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Telekomiinik Vakif 0 0 0 0 0 0 0
asyon Devlet 464 20 10 11 5 0 43
Miihendisligi
Toplam 464 20 10 11 5 0 43
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. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O(‘gr. Gér. / Dr. .Z—\rs. Gor.

Sekil 4.113. Telekomiinikasyon Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligine benzer bir program izleyen
Telekomiinikasyon Miihendisligi programinda 464 ogrenci 6gretim gormektedir.
Zengin Ogretim kadrosu ile dikkat ¢eken bu programda arastirma gorevlilerinin
¢oklugu da programin art1 yonlerinde biridir. Birgok mithendislik programindaki gibi

Telekomiinikasyon Miihendisligini de kiz 6grenciler tercih etmemektedir.
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4.3.57. U¢ak Miihendisligi

. Maramara

. Ege

D I¢ Anadolu |:| Karadeniz

B 2xdeniz

. Dogu
Anadolu

I:l Glineydogu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 62 7 63 70 40 343 383 7 51 58
Toplam 1 62 7 63 70 40 343 383 7 51 58
Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugak
Miihendisligi Devlet 383 383 0 0 0 0 0 0
Toplam 383 383 0 0 0 0 0 0
400
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Devlet Vakif

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.114. Ugak Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Ugak
Miihendisligi Devlet 383 10 3 3 1 0 14
Toplam 383 10 3 3 1 0 14
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. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
.Dog. .O(“gr. Goér. / Dr. .Z—\r§. Gor.

Sekil 4.115. Telekomiinikasyon Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tiirkiye’de sadece bir fakiiltede bulunan Ucak Miihendisligi programinda 383
Ogrenci 6gretim gormektedir. Bu 6grencilerden sadece 40’1nin kiz olmasi bayanlar
tarafindan bu programin ragbet goérmedigini ortaya cikarmaktadir. 16 Ogretim
tiyesinin bulundugu bu programda her Ogretim iiyesine ortalama 23,9 Ogrenci

diismektedir. 16 6gretim iliyesinin yam sira 14 arastirma gorevlisi ve 1 &gretim

gorevlisi ile 6gretim faaliyetleri desteklenmektedir.

207




4.3.58. Uzay Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?l?(?nyelalrln
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet 1 52 16 37 53 52 206 258 6 25 31
Toplam 1 52 16 37 53 52 206 258 6 25 31
Devlet Vakif
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlart
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzay
Miihendisligi Devlet 258 258 0 0 0 0 0 0
Toplam 258 258 0 0 0 0 0 0
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Anadolu

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.116. Uzay Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 0 0 0 0 0 0 0
Uzay
Miihendisligi Devlet 258 4 1 7 2 0 10
Toplam 258 4 1 7 2 0 10
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. Prof. DYard. Doc¢. D Uzman OXkt.
.Doc;. .Ocjr. Gér. / Dr. .Ars. Gor.

Sekil 4.117. Uzay Miihendisl

-----

tim eleman1 dagilimi [32].

Uzay miihendisligi programinda 206’s1 erkek, 52’si kiz olmak iizere toplam 258

Ogrenci 6gretim goérmektedir. 258 Ogrencinin O6gretimi 12 dgretim iiyesi tarafindan

yiirlitiilmektedir. Uzay Miihendisligi programi, bir ogretim iiyesine 21,5 6grenci

ortalamasi ile 6gretim kadrosu bakimindan i1yi programlardan biridir.
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3.4.59 Uretim Miihendisligi

. Maramara

. Ege

D I¢ Anadolu |:| Karadeniz I:l Glineydogu

. Akdeniz . Dogu Anadolu
Anadolu

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 1 57 3 3 6 31 111 142 2 10 12
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 57 3 3 6 31 111 142 2 10 12
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
. Vakif 142 142 0 0 0 0 0 0
Uretim
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 142 142 0 0 0 0 0 0
150
100
g
(] oP
(] o
= o
—
507
0 T !
Devlet Vakif

b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.118,

Uretim Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
) Vakif 142 2 0 5 2 0 7
Uretim
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 142 2 0 5 2 0 7
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M eeor. []vard. poc. [ Juzman okt.
.Dog. .O@r. Gér. / Dr. .Ar$. Gor.

Sekil 4.119. Uretim Miihendisligi 6gretim elemani dagilimi [32].

Tiirkiye’de sadece bir fakiiltede bulunan Uretim Miihendisligi programi birgok

miihendislik programi ile koordineli ¢alisabilen miihendisler yetistirmektedir. Uretim

ve pazarlamanin oldugu tiim mihendislik alanlarinda gorev yapabilen bu

mihendislik programinda 111’1 erkek 142 6grenci ogretim gérmektedir. 7 dgretim

liyesi gorev yaptigit bu programda 2 Ogretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.
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4.3.60 Yazilim Miihendisligi

Yeni Kayit Kayitl Ogrenci Mezun
Statli | Sayi ki?\?(?nyelaul
! Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Vakif 8 468 64 191 255 228 731 959 23 42 65
Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 8 468 64 191 255 228 731 959 23 42 65
Devlet
|:| Kiz . Erkek
a) Ogrenci sayilar1 ve cinsiyet dagilimlar
i¢ i . Dogu Giineydogu
Bolim Stati Toplam | Marmara Ege Akdeniz | Karadeniz
. i Anadolu Anadolu Anadolu
Ogrenci
Vakif 959 623 336 0 0 0 0 0
Yazilim
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 959 623 336 0 0 0 0 0
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b) Bolgelere gore 6grenci sayilari ve oranlart

Sekil 4.120. Yazilim Miihendisligi 6grenci degerleri [32].
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Ogretim Uyesi Yardimci Ogretim Elemani
Boliim Statii | Ogrenci Yard. Dog. Uzman /
Prof. Dog. Ogr. Gor. Aras. Gér.
Sayisi Dr. Okutman
Vakif 959 3 6 16 10 0 14
Yazilim
Miihendisligi Devlet 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 959 3 6 16 10 0 14
20
157]
o]
0
107
=
5—
0 T
Devlet Vakif
. Prof. D Yard. Dog. D Uzman Okt.
M poc. B osr. cor. / pr. B ars. cor.

1968 yilinda ilk defa giindeme gelen Yazilim Miihendisligi kavrami miihendislik

programi olarak Tiirkiye’de 8 vakif iiniversitesinde verilmektedir. Yakin dénemde

-----

bliylimeye baslayan bu programa 2009 yilinda 255 6grenci kayit yaptirirken, 65

ogrenci mezun olmustur. 2009 yil1 itibari ile 959 6grenci 6gretim gérmektedir. Hizla

bliyliyen bu 0grenci mevcudu Ogretim tiiyesine olan ihtiyaci artirmaktadir. Bu

programda gorevli 25 o6gretim tiyesi, 10 Ogretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

ithtiyacinin ne derece yiiksek oldugu net bir sekilde ortaya koymaktadir.
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BOLUM 5

SONUCLAR

Avrupa birligi ve Amerika miihendis oranlart ile Tiirkiye’deki miihendis oranlari
karsilastirildiginda Orlisten miihendislik programlarinin  yan1 sira farklilasan
miihendislik programlar1 da tespit edilmistir. “Miihendis” unvaninin cazibesiyle ile
tercih edilen programlar listesinin basinda yer alan miihendislik programlari her
gecen yil daha fazla 6grenci alamaya devam etmektedir. Ogretim elemani sayilari ve
akademik gorevlerine goére Ogretim eleman durumlart incelendiginde Bilgisayar
miithendisligi, Biyomedikal miihendisligi, Endiistri miihendisligi, Makine
mithendisligi gibi yetersiz sayida 0gretime elemanina sahip boliimlerin bulundugu
tespit edilmistir. Bunun yani sira ihtiyacin ¢ok iizerinde mezun veren Jeoloji, Jeofizik
ve Maden miihendisligi gibi programlarin bulundugu belirlenmistir. Bu ¢alismalarin

neticesinde;

1. Miihendislerin ¢calisma sahalar1 belirlenip bu alanda ihtiyaglar net olarak ortaya
konulmalidir. Bu anlamda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Miihendis ve
Mimarlar Odasi, Devlet Planlama Teskilati, Is ve Is¢ci Bulma Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu igbirligi ile ortaya konulan veriler neticesinde ihtiyag

duyulan miihendislik programlari yeniden belirlenmelidir.

2. Miihendislik programlari uzun yillardir ayn1 ¢ercevede ve ders miifredat: ile
ogretime devam etmektedir. Gegerliligini yitiren, sektorel degisimlerin
uzaginda kalan programlarin  giincellenmesi  saglanmali,  yenilikler
dogrultusunda degisken ders igerikleri belirlenmeli, isveren temsilcilerinden
(sanayi odalar1 vb.) gelen talepler ve yenilikler takip edilmelidir. Miifredatlarin
yani sira ulusal ya da uluslararasi miihendislik akreditasyon kurumlarinin
Olclitleri cercevesinde programlarin kalitesine etki eden unsurlar hizla

tyilestirilmeli.
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3. Uygulamanin yogun oldugu miihendislik programlarinda var olan fakat
ciddiyet ile iizerinde durulmayan staj ve benzeri calismalarin yogunlugu
artirilmalr 6gretimi okulun disarisina tasiyarak yenilikler ve doniisiimler ile
miihendis adaymin karsilasmasi saglanmadir. Ogrenci degisim programlar1 ve
yurt dis1 staj ¢alismalart artirtlmalidir. Miihendislerin ¢alisma yasamlarindaki
gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimler ve yliksek lisans gibi egitimler tegvik

edilmelidir.

4. Opretim kadrosunun yetersiz seviyede oldugunu tespit edilen miihendislik
programlarinda Ggretim {yesi yetistirme ¢aligmalarina hiz verilmelidir.
Akademisyenligin cazibesinin artirilmasi bu alanda miihendislerin taleplerini
artiracak unsur olarak once g¢ikmaktadir. OYP kapsaminda ogretim iiyesi

sorunu yasayan fakiilte ve programlara oncelik verilmelidir.

5. Birgok alanda yasal bosluklardan dogan denetim ve arastirma alanlari
diizenlenmeli, gerek iiretim sathasinda gerek ise denetlenme sathasinda
mihendisligin 6nemi glindeme getirilmelidir. Kamu kurumlarinda ve o6zel
kurumlarinda AR-GE birimlerinin kurulmasina yonelik tesvikler Tirkiye i¢in
onem arz eden birimlerdeki miihendis eksikligi giderilmesi ve bu yolla

miihendisler i¢in yeni is sahalarinin agilmasi saglanmalidir.

6. Devlet ve vakif {lniversitelerinin yurdun her noktasina ulagmasi konusunda
gerekli calisma ve tesvikler siirdiiriilmelidir. Dogu ve Gilineydogu bdlgesinde
vakif liniversitelerinin sayisi artirilmalidir. Artan bu iiniversite sayilart sonucu
igsiz mithendis sorunu yasamamak i¢in Tiirkiye ve bolge iilkelerin ihtiyaglar
dogrultusunda program kontenjanlari yeniden belirlenmeli. Boylece hem
Ogretim iiyelerinin daha verimli c¢alismalarina imkan saglanmali hem de

miihendislik fakiiltelerinin ulagilabilirligi artirilmalhidar.

Yapilmasi gerekenler 6 madde olarak tespit edilmistir.
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