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Karabiik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Imalat Miihendisligi Anabilim Dah

Tez Dansmani:
Doc. Dr. Bilge DEMIR
Aralik 2015, 126 sayfa

Calisma ortaminin giivenligi tim meslek gruplari i¢in 6nem arz etmektedir. Bununla
birlikte 6zellikle demir ve gelik sanayinde is saglhig1 ve is giivenligi, personel sagligi
i¢in olduk¢a dnemlidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii siklikla
meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan kaynaklanan ekonomik ve sosyal kayiplarin
onemine vurgu yapmaktadir. Bu ¢alismada ismi sakli bir ¢elik fabrikasinin is saglig
ve glivenligi uygulama ve durum analiz verileri ile MESS’in Demir ¢elik alanindaki

verileri karsilastirilmis olarak degerlendirilmistir.

Demir c¢elik fabrikasinda risk degerlendirilmesi ve anket calismasi yapilmistir.
Sonuglar mevcut mevzuata gére yapilan galismalar neticesinde ornek demir gelik
fabrikasinin is sagligi ve giivenligi sonuglarmin MESS ile benzer oldugu kabul
edilebilir. Ancak uygulamadaki sartlara bagli olarak ilave mevzuat gelistirme

thtiyacinin oldugu tespit ifade edilmistir.



Bu sekilde dogrudan galisanlara yonelik is ve giivenlik uygulamalarina dahil yapilan

caligmalar daha da gii¢lenebilir.

Anahtar Sézciikler : Is saglig, is giivenligi, demir ve gelik sanayi.

Bilim Kodu : 902.1.605

Vi



ABSTRACT
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IRON AND STEEL INDUSTRY FOR SAFETY AND HEALTY AT WORK
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Graduate School of Natural and Applied Sciences

Department of Manufacturing Engineering

Thesis Advisor:
Assoc. Prof. Dr. Bilge DEMIR
December 2015, 126 pages

Safety of the working environment is important for all occupational groups.
However, the iron and steel industry, especially occupational health and safety, it is
important for the health of staff. The International Labour Organization and the
World Health Organization resulting from occupational diseases and accidents at
work often emphasizes the importance of economic and social losses. This name is
stored in a steel factory and study of occupational health and safety practices and
case analysis data MESS is evaluated and compared the data in the field of iron and

steel.

Risk assessment and the survey was carried out in the iron and steel factories. Results
of the sample steel mills as a result of the work done by existing legislation
occupational health and safety as a result of can be considered to be similar to
MESS. But it determined that there is the need to develop additional legislation,

depending on the application requirements as stated.
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This study can be directly included in the business and safety practices for employees

can be further strengthened.

Key Word : Occupational health, safety, iron and steel industry.
Science Code : 902.1.605
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BOLUM 1

DEMIR VE CELIK SANAYININ GENEL YAPISI

1.1. DEMIR iLE CELiGiN TANIMLARI

Demir diinyada oldukca fazla bulunan ve iiretimde ya da sanayide kullanilmasi
olduke¢a kolay olan bir metaldir. Celik ise karbon ile metalin birlestirilmesi sonucu
olusan bir yapidir. Celikteki karbon oran1 %2 ya da %2’den az olmaktadir. Ayrica
istenildigi takdirde celik bilesimine farkli unsurlarin eklenmesi de miimkiindiir
(Yakisik, 2010). Demir ile gelik iriinlerinin iiretimi kendine has tiretim yapilarini
icermekle birlikte demir ve gelik sektoriinde bu tiriinlerin kullanilarak farkli tirtinlere
dontistiirilmesi miimkiin olmaktadir (BMD, 2004). Demir ve c¢elik birgok sanayi
sektorliniin hammaddesi konumundadir. Otomotiv, insaat, savunma sanayisi, imalat
sanayisi gibi bircok sanayi dali demir ve c¢elik kullanarak {retim
gerceklestirmektedir. Sanayilesme siirecinde etkili olan demir ile ¢eliginin kullanimi
giinlimiizde oransal olarak azalmasina karsin, {iretim agisindan hala biiyiilk 6neme
sahiptir (TUBITAK, 2003). Buradan hareketle demir-celik sektdrii demir ve geligi
doven, isleyen ve buna benzer diger islemleri yapan sektér bigiminde
aciklanabilecektir (GEMAD, 2001).
Bir¢ok alanda kullanilan demir ile ¢eligin bu kadar kullanilmasin1 nedenlerini su
sekilde siralamamiz miimki{indiir:

e Demir ile ¢elik oldukc¢a saglam iiriinlerdir.

e Demir ile ¢eligin kullanim émrii oldukga yiiksektir.

e Bu iiriinler ¢evre dosttur. Ayrica bu iiriinlerin geri doniistimleri oldukga kolay

yapilabilir.

e Demir ve celik sanayide temel {iretim malzemesidir.

e Buiirlinler rekabet giiciinii artiran 6zellikler sergilerler.

e Genel olarak kullanim alanlar1 oldukga fazladir.

e Ulkelerin kalkinmasinda énemli rol oynarlar.



1.2. DUNYADA DEMIR VE CELIiK SEKTORUNUN GELISIiM SURECI

Insanlarin demir elementiyle tamismasi M.O 2000°li yillara dayanmaktadir. Bu
donem tam tarihte Tung devrine rast gelmektedir. Ancak bu donemde insanlar bronz
yapimini tam erimemis halde dovme islemlerinden yapmalarindan dolayr demir
elementini fark edememislerdir. Bu dovme iglemleri sirasinda fark edilmeden tung ile
karigmis halde olan demir defalarca 1sitip déviilmekteydi ve bunun sonucunda demir

farkinda olmadan ¢elik haline getirilmis olmaktayd: (Sesen vd., 2005).

Diinyada demir ve c¢elik iiretimi 19. yiizyilin ortalarindan itibaren hizli bir ilerleme
kaydetmistir. Ayrica diinyanin giderek sanayi liretimine odaklanmasi demir ve celige
olan talebi giderek artirmistir. Ulagim sanayisinde, makinelerde, binalarda demir ile
celigin kullanilmaya baslanmasiyla birlikte demir-gelik sektdrii hiz kazanmaya

baslamistir (Arikan, 2000).

1990’11 yillara gelindiginde diinyada birgok farkli slire¢ yasanmaya baglamistir. Bu
stireclerden bir tanesi ise globallesmedir. Globallesmeyle birlikte bilgi transferi
artmig ve bu bilgilerin farkli bigimlerde ele edilmesine neden olmustur. Bu durum
tiretim siireclerine de yansimistir. Farklilagan {iretim siiregleriyle birlikte kullanilan
demir ve celikte degisimler olsa da demir ve ¢elik sanayi toplumundaki ana

malzemeler olmay1 stirdiirmiistiir (Eruz, 2003).

Demir ve celik sektorii 1990’11 yillarda yasanan iki krizden etkilenmistir. Bu
krizlerden ilki 1997 yilinda Asya krizidir. Bu krizin ardindan 1998 yilinda Rusya’da
bir ikinci kriz ¢ikmustir. Bu krizler ilk basta finansal piyasalari oldukca kotii
etkiledikten sonra reel piyasalar1 da oldukg¢a kotii etkilemistir. Yasanan krizler
sonucunda sadece Avrupa Birliginde demir ve gelik iiretiminde artmis yasanmistir

(Tezel, 2015).

Diinyada 2000-2013 yillar1 arasindaki toplam g¢elik tretimi Sekil 1.1°de

goziikkmektedir.
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Sekil 1.1. Diinyada 2000-2013 yillar1 arasindaki toplam celik iiretimi (milyon ton).

Diinyada 1990 yilinda 770 milyon ton ¢elik iiretimi s6z konusuyken 2013 yilina
gelindiginde bu 1606 milyon tona ylikselmistir. Yani 1990 yilindaki ¢elik iiretimi
yaklagik olarak 2,08 katina ¢ikmistir (World Steel Figures 2014).

2013 yilinda en fazla gelik iireten {ilke ise Cin olmus ve toplamda 779 milyon ton
celik tiretimi yapmistir. Cin’i Japonya ve ABD takip etmektedir. Japonya 110,6
milyon ton g¢elik Ttretimi yapmisken, ABD 86,9 milyon ton g¢elik iiretimi
gerceklestirmistir. Bu rakamlara diinyadaki toplam celik iiretiminin yaklasik %48,5’1
Cin’de gergeklestirilmektedir (World Steel Figures 2014).

Diinyada en ¢ok ham celik iireten ilk on iilke iilkeyi Cizelge 1.1 ‘de gormemiz

mumkindiir.



Cizelge 1.1. Diinya’da en ¢ok ham ¢elik iireten ilk on iilke (milyon ton).

Ulkeler 2009 2010 2011 2012 2013
Cin 573,6 626,7 683,3 731 779

Japonya 87,5 109,6 107,6 107,2 110,6
ABD 58,2 80,6 86,2 88,7 86,9

Hindistan 62,8 68,3 72,2 77,3 81,2

Rusya 60 66,9 68,7 70,4 68,7

Giiney 48,6 58,5 68,5 69,1 66,1
Kore

Almanya 32,7 43,8 443 42,7 42,6
Tiirkiye 25,3 29 34,1 35,9 34,7
Brezilya 26,5 32,8 35,2 34,5 34,2
Ukrayna 29,9 33,6 35,3 33 32,8

Kaynak: World Steel Figures 2014, 7.

Cizelge 1.1°de goriildiigii gibi 2009-2013 yillar arasinda diinyada en fazla ham celik

tireticisi Cin olmustur. Cin’i Japonya ve ABD takip etmektedir.

Cizelge 1.2’de ise diinyada en ¢ok demir celik liretimi yapan ilk on sirket

bulunmaktadir.

Cizelge 1.2. Diinya’da2013 yilinda en ¢ok ham ¢elik iireten ilk on firmasi (milyon

ton).
Firmalar Ulke Milyon Ton
ArcelorMittal Liiksenburg 96,1
Nippon Steel Japonya 50,1
HebeiGroup Cin 45,8
BaosteelGroup Cin 43,9
WuhanGroup Cin 39,3
POSCO Giiney Kore 38,4
ShagangGroup Cin 35,1
AnsteelGroup Cin 33,7
ShougangGroup Cin 31,5
JFE Japonya 31,2

Kaynak: World Steel Figures 2014, s. 8



Dikkat edilirse Cizelge 1.2°de 2013 yilinda en ¢ok ham ¢elik iireten firmalar arasinda
Cin firmalar1 ¢ogunlukta bulunmaktadir. Ancak diinyada 2013 yilinda en ¢ok ham

celik {ireten firma Liiksenburg’da bulunan ArcelorMittal firmasi1 olmustur.

Diinyada kisi basina ortalama olarak nihai ¢elik {irlinleri tiiketimleri ise Cizelge

1.3’de gosterilmektedir.

Cizelge 1.3. Kisi bagina nihai ¢elik tirtinleri tiiketim miktar1 (kg/kisi).

Ulkeler 2010 2011 2012 2013
Giiney Kore 1087 1165 1113 1057
Cek Cumhuriyeti 526,1 575,5 553,7 546,8
Japonya 502,4 506,7 505,7 516,4
Cin 438 475,8 487,6 515,1
Almanya 440,3 495,5 457,3 460,2
Kanada 414,2 412,6 449,2 425

Tiirkiye 323,9 365,7 381,9 415,4
Avusturya 433,8 470,6 4455 414,5
Amerika 257,4 2849 304,6 300,2
AB 289,1 308,4 275,4 274,2
Asya 227,3 243,5 248,1 258,2
Ortadogu 222,7 229,5 219,3 213

Giiney Amerika 98,1 99,4 101,4 104,6
Afrika 38,2 37,4 38,9 41,8

Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.11.

Demir-gelik sektorii stratejik oneme sahip bir sektordiir. Diinyada genel olarak
demir-gelik sektorii 6zel kuruluglar yerine kamu yonetiminde yiritilmeye
calisilmaktadir. Bu durum diinyada bu sektoriin kii¢iilmesine neden olmustur (Demir

Celik Sektor Raporu, 2014)



Diinyada 2013 yilinda kisi basina nihai ¢elik tiiketim miktar1 1057 kg’la Gliney
Kore’de gergeklesmistir. Giiney Kore’nin ardinda Cek Cumhuriyeti ile Japonya
gelmektedir. Bunlarin sirasiyla kisi basina nihai ¢elik tiiketim miktari ise 546,8 kg ile
516,4 kg’dir. Tirkiye ise 415,4 kg ile AB iilkelerin ortalamasinin iizerinde Kkisi
basina tiiketim gerceklestirmektedir. Ayrica goriildigii gibi gelismislik seviyesi
olduk¢a diisiik olan Afrika ilkelerinin ortalama olarak kisi basina diisen nihai
tikketimi 2013 yilinda 41,8’dir. Afrika iilkelerindeki sanayi iiretiminin diisiik olmasi

bu sonuca neden olmus olabilir.

1.3. TURKIYE’DE DEMIR VE CELIK SEKTORUNUN GELISIM SURECI

Ulkemizde demir celik iiretimi Cumhuriyetin ilanindan sonra baslamistir. 26 Mart
1926 tarihinde 786 sayili Demir Sanayinin Tesise Dair Kanun kapsaminda demir ve
celik iiretimi baglatilmistir. Bu kanun kapsaminda askeriyenin yani suan MKEK
denilen kurulusun gereksinimlerinin giderilmesi maksadiyla 1932 yilinda

Kirikkale’de ilk kez celik fabrikasi faaliyete gegmistir (Sezgin, 2002).

3 Nisan 1937 yilma gelindiginde ise Karabiik Demir ve Celik (KARDEMIR)
Siimerbank’a bagli kurulmustur. Bu tesisin ozelligi ise tilkemizdeki ilk entegre
tesistir. 1965 yilinda ise yassi celik ihtiyaglarinin genellikle ithalatta saglanmasina
¢dziim getirebilmek maksadiyla Eregli Demir ve Celik (ERDEMIR) fabrikalari
acilmistir (GEMAD, 2001).

Ulkemizde kurulan demir-gelik kuruluslar1 ile bu kuruluslarin kurulma tarihleri

Cizelge 1.4°de goziikmektedir.



Cizelge 1.4. Tirkiye’de demir ve gelik sektoriindeki kurumlarin kurulus yillari.

Kurum Yil Kurum | Yl  Kurum Yil

MKEK 1928 Diler 1984 | Sider 2006
Kardemir | 1937 Habas 1987 | Mega 2009
Erdemir | 1965 IDC 1987 | Bilecik 2009
Colakoglu | 1969 Cebitag | 1989 Ede 2010
Kroman | 1969 Ekinciler 1 1989 @ Platinum 2010
fcdas 1970 | Sidemir | 1992 | Toscelik 2010
Cemtas 1972 Yazici 1994  Ozkan 2010

Isdemir 1997 Yesilyurt | 1997  Yolbulan-Bastug 2010

Asil Celik | 1979 Kaptan 2002  MMK-Atakas 2011
Ege Celik | 1982 Nursan 2005 Cansan 2012

Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.13.

Asagidaki Sekil 1.2 ‘de ise iilkemizdeki kurulu olan bu demir-gelik tesislerinin

tilkemizin hangi bolgelerinde toplandiklar géziikkmektedir.
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Ulkemiz demir ve gelik iiretiminde giderek daha iyi performans gostermektedir. 1980
yilinda iilkemizde 4,2 milyon ton ¢elik iiretim kapasitesi 1990 yilina gelindiginde
11,3 milyon tona yiikselmis, 2000 yilina gelindiginde ise bu rakam 19,3 milyon tona
kadar ¢ikmustir (Demir Celik Sektdr Raporu, 2014: 16). Ulkemizdeki nihai demir-
celik iiretimi Cizelge 1.5’de gosterilmektedir.

Cizelge 1.5. Tiirkiye nin yontemlere gore ham celik kapasitesi ve iiretimi (bin ton).

Uretim 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | % Pay (2013)

EO Kapasite* 13632 | 33385 | 36435 | 38385 37689 75,9
EO Uretim* 9096 | 20905 | 25275 26560 24723 71,3
BOF Kapasite 6200 | 9350 | 10650 10650 11950 24,1
BOF Uretim 5229 | 8238 | 8832 9325 9931 | 28,7
Toplam Kapasite 19832 | 42735 42735 49035 49639
Toplam Uretim = 14325 29143 34107 35885 34654

*EO: EAO (Elektrik ark ocag) ve 10’yu (Indiiksiyon ocag1) kapsamaktadir
Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektor Raporu, 2014, s.17



Cizelge 1.5°de goriildiigii 2000 yilinda ham celik tiretimi 14325 bin ton iken 2013
yilinda bu 34654 bin tona yiikselmistir. Yani iilkemiz ham ¢elik tiretimini yaklasik
olarak 2,4 katina ¢ikarmistir. Ayrica 2000 yilindaki toplam kapasitemiz 19832 bin
ton iken, 2013 yilinda bu 49639 bin tona c¢ikmistir. Yani ham celik iiretim
kapasitemiz yaklagik olarak 2,5 katina yiikselmistir. Bu tablo Tiirkiye’nin celik
tiretiminde gelistirdigini gostermektedir. Ancak tiretim rakamlari 2012 yilina gore
kiyaslanirsa 2012 yilindaki toplam tiretim 35885 bin ton iken, 2013 yilinda toplam
ham celik iiretimi 34654 bin tona diismiistiir. Yani 2013 yilinda ham celik iiretimi
2012 yilina gore yaklasik olarak %3,4 diisiis gdstermistir.

Tiirkiye’nin demir-gelik tiikketimi sanayi sektorii ve ingaat sektoriiniin biiylimesiyle
birlikte biliylime gdstermistir. Bu acidan Tiirkiye’nin yillar itibariyle nihai mamul

tilketimleri Cizelge 1.6’de gosterilmektedir.

Cizelge 1.6. Tiirkiye nin nihai mamul tiikketimi (bin ton).

Tiiketim | 2010 2011 2012 | 2013 @ % Pay (2013)

Uzun 11660 13738 14841 16671 53,3
Yassi 11944 1 13210 13627 14630 46,7
Toplam | 23604 | 26948 | 28468 31301 100

Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.18

Yukaridaki Cizelge 1.6°da goriildiigii gibi 2010 yilinda 2013 yilina kadar olan siireg
igerisinde yillar itibariyle Tiirkiye’nin nihai demir-g¢elik mamullerini tiiketimi siirekli
artmistir. Bu durum bize demir ve ¢eligin diger sektorler tarafindan daha ¢ok
kullanilmaya basladigini sdylememizi saglamaktir. Ayrica tiikketimde genel olarak
uzun mamullerin tercih edildigi goziikmektedir. Zaten 2013 yilindaki nihai

mamullerin toplam tiiketiminde yassi iiriinlerin pay1 %53,3 olarak gerceklesmistir.

Tirkiye’de toplam celik tiretimi farkli sektorler tarafindan kullanilmaktadir. Ama

iilkemizdeki toplam c¢elik iiretiminin g¢ogunlugu insaat sektorii tarafindan



tiiketilmektedir. Cizelge 1.7°de 2013 yilinda Tiirkiye’deki toplam ¢elik iiretiminin

sektorlerdeki kullanim oranlar1 bulunmaktadir

Cizelge 1.7. Tiirkiye’de tiiketici sektorlerin ¢elik tiiketimi oranlari(%).

Tiiketici Sektorleri % Pay

. (2013)
Insaat 42
Makine 24,6
Metal Uriinler 14,2
Otomotiv 8,4
Elektrikli Aletler 4,3
Ev Aletleri 3,3
Diger Tasima 3,2

Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.19.

Cizelge 1.7°de goriildiigii gibi insaat sektorii 2013 yilinda toplam c¢elik {liretiminin
%42’sini kullanmistir. Insaat sektoriinii %24.6 ile makine, %14.,2 ile ise metal
tiriinler izlemistir. Bu agidan insaat sektoriiniin gelisiminde demir-gelik sektoriiniin

payinin oldugunu sdylememiz miimkiin olmaktadir.

Ulkemizde iiretilen demir-gelik miktar1 artikga demir gelik tesislerinin sayis1 da giin
gectikce artmaktadir. Bu durum istihdama olumlu yansimaktadir. Asagidaki tablo
1.8°de Tirkiye’de demir c¢elik sektoriindeki istihdam edilen kisi sayilar

bulunmaktadir.

Cizelge 1.8. Tiirkiye’de demir gelik sektoriindeki istihdam.

2010 2011 | 2012 | 2013 | % (2013)
Elektrik Ocaklar: 17216 | 18218 | 20875 | 21550 | 58

Bazik Oksijen Firinlarn | 16258 | 17119 17483 15579 | 42

Toplam 33744 35337 | 38358 | 37129 | 100
Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.16
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Cizelge 1.8 incelendiginde 2013 yilina kadar siire¢ icerisinde Tiirkiye’de demir ¢elik
sektorlindeki toplam istihdam artmistir. Ancak bazik oksijen firinlarindaki ¢alisan
sayist 2013 yil1 da dahil stirekli azalmistir. Elektrik ocaklarindaki istihdam sayisi
2013 yili da dahil biiylime gostermistir. Buna gore 2013 yilindaki toplam
istihdamdaki azalisin sebebi bazik oksijen firmlarindaki istihdamdaki azalmanin

elektrik ocaklarindaki artistan yiiksek olmasindan kaynaklanmistir.

1.4. DEMIR VE CELIK SEKTORUNDE KULLANILAN HAMMADDELER

Demir ¢elik sektoriinde iiretimde kullanilan hammaddelerin basinda hurda, demir
cevheri ve kok bulunmaktadir. Ancak iiretimde baska hammaddelerin kullanilmasi
da s6z konusudur. Asagidaki Cizelge 1.9 de Tiirkiye’nin demir-gelik iiretiminde

kullandig1 hammaddelerin ithalati bulunmaktadir.

Cizelge 1.9. Tiirkiye’nin demir ve ¢elik liretiminde kullandigt hammaddeler ve
ithalat rakamlari.

2011 2012 2013

Bin Milyon Bin Milyon Bin Milyon

Ton Dolar Ton Dolar Ton Dolar
Kok 4143 1109 4600 991 5094 811
Demir 6644 1170 7842 1149 8114 1160
Cevheri
Hurda 21460 9767 22415 9419 19725 7511
Pik 1138 598 1377 624 983 414
Siinger 173 5 381 141 504 171
Demir
FerroAlyaj 433 698 428 607 419 551

Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.19.

Cizelge 1.9 ‘da goriildiigii gibi Tiirkiye ana demir-¢elik hammaddelerini olan koku,
demir cevherini ve hurday1 diger hammaddelere nazaran daha fazla ithal etmektedir.
Ulkemiz 6zellikle hurda ithalatini Romanya, Rusya, ABD, Belgika ve Ingiltere gibi
tilkelerden saglamaktadir (Demir Celik Sektor Raporu, 2014).

Avrupa Birligi, Japonya, ABD gibi bolgelerde demir cevheri kaynagi az
bulunmaktadir. Ancak Latin Amerika, Cin ve Hindistan bu tiir kaynaklara oldukca
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sahiptir. Bu yiizden bu tip iilkelerde uluslararasi demir-gelik sirketleri faaliyet
gostermek istemektedir. Diinya’da demir-gelik liretiminde avantajsiz iilkeler arasinda
Japonya yer almaktadir. Tiirkiye ise maliyet konusunda avantajlari bulunmasindan

dolay1 avantajli tilkeler arasinda yer almaktadir (Baijal, 2006).

1.4.1. Kok

Kok maddesi demir cevheri maddesini indirgemek maksadiyla kullanilmaktadir. Kok
Metalurjik kok komiiriinden ortaya ¢ikarilan bir maddedir. Entegre tesislerde bu
madde ana unsur olarak kullanilmaktadir. 340 milyon ton kok iiretimi 1994 yilinda
gerceklestirilirken daha sonra 2004 yilina gelindiginde 460 milyon tona kadar ulasan
bir kok iiretimi gergeklesmistir. Fakat celik liretimiyle orantili kok iiretimi gercek
gerceklesmediginden dolayr kok eksikligi yasanmistir. Daha sonra ise 2004 yilinin
ilk yarisina varmadan Once tekrar kok iiretim artmistir. Celik piyasasinda Cin’in
varlig1 celik piyasasinda farkli hareketlenmelere sebep olmaktadir. Bu durum ayni
zamanda diinyada celik iiretiminde farklilasmalarin olusmasina neden olmaktadir

(Parijat, 2006).

Diinyadaki en biiyiik ¢elik iireticisi Cin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agidan
diinyadaki kok piyasasinin biiyiik boliimii Cin’in elindedir. Bu nedenle kok fiyatlari
Cin’e bagl olarak farklilik gostermektedir. Japonya ve Rusya gibi iilkeler kok
thracatt yapan tlkeler arasindadir. Celik ihtiyaglar1 genel olarak iiretimden daha hizli
artis gostermektedir. Bu durum koka olan ihtiyaci artirmaktadir. Ihtiyacin hizh

artmasi koka yonelik dar bogazlarin olugsmasina neden olmaktadir (Murray, 2005).

1.4.2. Hurda

Hurdalar yiiksek sicaklikli firinlarda eritilerek belli demir ihtiyacinin kargilanmasi
maksadiyla kullanilmaktadir. Bu unsurlar genellikle elektrikli ark ocakli firmlardan
kullanilmaktadir. Diinya genelinde 2005 yilinda 440 milyon tona yakin hurda
kullanilmig bulunmaktadir. Bu 440 milyon tonun dagilimi su sekildedir (IISI, 2006):
e Amerika yaklasik 67 milyon ton,
e Asya’daki tilkeler 155 milyon ton,
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e AB-15 iilkeleri 95 miyom ton,
e BDT iilkelerinde 50 milyon ton

e Tirkiye 13 milyon ton civarinda tiiketmistir.

Hurdanin bir degisik versiyonu seklinde kullanilan iiriin ise siinger demir iiriintidiir.
Stinger demir diinyada 2005 yilinda toplam 56,2 milyon ton civarinda iiretilmistir.
Bu iiretimin yaklasik 40 milyon tonu Hindistan, Meksika, Misir benzeri gelismemis
iilkelerde tiretilmistir (IISI, 2006).

Ulkemizde siinger demir iiretilememesi, hurdaya bagimli kalmamiza neden
olmaktadir. Ayrica enerjiyi ithal etmemiz celik iiretimimizi daha maliyetli bir
duruma sokmaktadir. Demir ¢elik sektoriinde rekabet avantaji kazanabilmemiz i¢in

bu unsurlar1 goz 6niinde bulundurmamiz gerekmektedir.

1.4.3. Demir Cevheri

Demir cevheri diinyada yaklasik olarak 160 milyar ton civarindadir. Bunun disinda
370 milyar ton diistik tenorlii cevher bulundugu bilinmektedir. Tiim diinyada bulunan

demir cevherinin yaklasik olarak % 80’1 asagidaki Sekil 1.2°deki on {ilke tarafindan
gerceklestirilmektedir (Parijat, 2006).
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m Rusya, Cin Brezilya,Ukrayna, Avustrulya, Giiney Afika, ABD, isvec, Hindistan, Kanada
Diger Ulkeler

Kaynak: Parijat, 2006, s. 5.

Sekil 1.2. Toplam demir cevherini bulunduran iilkelerin paylari.

Cin giiniimiizde en biiylik tretici konumlarindan biri durumundadir. 2004 yihi
verilerine gore 804 milyon ton cevher iilkelere gore su sekilde tiiketilmistir (IISI,

2006: 15):

195 milyon ton Avrupa’da,

149 milyon ton BDT iilkeleri tarafindan,

52 milyon ton Afrika ile Ortadogu tilkelerince,

87 milyon ton civart NAFTA iilkeleri tarafindan,

65 milyon ton Latin Amerika tarafindan tiiketilmistir.

Tiirkiye Ozellikle bazi ara mallart ithalatla karsilamak durumunda olan bir iilke
olarak demir-gelik iiretimiyle alakali olarak hammaddeleri ithal etmek durumundadir.
Cizelge 1.9°da demir-gelik iiretiminde kullanilan hammaddelerin ithalati
bulunmaktadir. O tabloda da goriildiigii gibi Tiirkiye’nin demir-gelik iiretimi i¢in en
cok ithal ettigi tirtin hurdadir. 2011 yilinda 21460 bin ton olan hurda ithalatt1 2013
yilina gelindiginde 19725 bin tona inmis durumdadir. Hurdadan sonra en ¢ok ithal
edilen iriin demir cevheridir. 2011 yilinda demir cevheri 6644 bin ton ithal

edilmigken 2013 yilina gelindiginde 8114 bin tona yiikselmistir. Bu agidan
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tilkemizde demir cevherinden daha ¢ok yararlanilmaya baslanmistir. Kok ise 2011
yilinda 4143 ton iken, 2013 yilinda 5094 bin ton ithal edilmistir. Bu tabloda dikkat
ceken bir diger unsur ise siinger demirden daha ¢ok yararlanilmaya baslanmasidir.
2011 yilinda siinger demir ithalat1 173 bin ton iken, 2013 yilina gelindiginde bu 504

bin tona ¢ikmistir. Yani nerdeyse siinger demir ithalati 3 katina ytlikselmistir.

1.5. DEMIR VE CELIK SEKTORUNUN ALT SANAYI KOLLARI

Uzun ve yass1 demir-gelik triinleri elektrikli ark ocakli tesisler ile entegre tesislerde
iiretilmektedir. Ulkemizdeki demir-celik sanayisiyle alakali olarak alti tane alt
sektorlin bulundugu sdylenebilir. Bu sektorlerin su sekilde siralanmasi miimkiindiir
(Akman, 2007):

e Uzun madde mamulleri,

e Yassit madde mamulleri,

e Vasifli ¢celik mamulleri,

e Dokiim mamulleri

e DoOvme mamulleridir.

Asagidaki Cizelge 1.10°da uzun ve yasst madde mamullerinin iiretimleri

bulunmaktadir.

Cizelge 1.10. Tiirkiye’nin nihai mamul {iretimi (bin ton).

Uretim 2010 2011 2012 2013 | Yiizde-2013

Uzun 19671 22868 25247 26536 72,9

Yassi 6629 @ 9075 @ 9039 @ 9869 27,1

Toplam 26300 ' 31943 | 34286 36405 100
Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.18.

Cizelge 1.10 incelendiginde demir-gelik sektorii nihai mamul iiriinlerinin iiretiminin
arttigl gozlenmektedir. Bu {irlinler igerisinde uzun madde mamullerinin payinin
toplam nihai iiretim igersindeki paymin yass1 madde {irlin mamullerine nazaran fazla

oldugu goziikmektedir.
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Bu bolim kapsaminda uzun, yasst ve vasifli demir-gelik alt sanayileri ve bu

sanayilerin mamulleri ele alinacaktir.

1.5.1. Yass1 Demir ve Celik Uretimi

Yass1 demir-gelik sanayisi kapsaminda otomotiv, gemi, ingaat, ambalaj malzemeleri
gibi pek cesitli tirlinler tiretilmektedir. Bu agidan alt yapis1 iyi olan toplumlarda yassi

demir-gelik sektoriiniin mamullerine yonelik talep daha iyi olmaktadir.

Erdemir iilkemizde tek yassi demir-gelik iiretimini entegre tesistir. Bu tesis yassi
demir-gelik ihtiyacinin karsilanabilmesi adina 28 Subat 1960 yilinda alinan kararla
kurulmasina kurulmaya karar verilmistir. Tarih 15 Mayis 1965’e geldiginde ise 470

bin ton kapasite ile ¢aligmaya baslamistir (Erdemir, 2015).

Erdemir yassi demir-gelik iriinlerini iliretmektedir. Ancak bu {iretim disinda bu
tirlinlerin haddelenmesi s6z konusu olmaktadir. Haddelenmis firiinlerin kullanim

yerlerinin su sekilde siralanmasi miimkiindiir (Akman, 2007):

e Kalin levhalar: Gemi iiretimi, savunma sanayisi, tarim aletleri, otomotiv
sanayisi gibi yerlerde kullanilmak iizere iiretilen Giriinlerdir.

e Sicak haddelenmis saglar ile rulolar: bu iiriinlerde otomotiv sanayisi, gemi
sanayisi, tarim cihazlari, borular benzeri yerlerde kullanilmak iizere {iretilen
tirtinlerdir.

e Soguk haddelenis saclar ile rulolar: Mutfak cihazlari, dayanikli ev aletleri,
biiro esyalar1 gibi olgularda kullanilmak {izere iiretilmis mamullerdir.

e Galvanizli saglar ile rulolar: elektrik ev aletleri, insaat malzemeleri benzeri
kullanim alanlari i¢in {iretilen mamullerdir.

e Kalay ya da krom kapli saglar ile rulolar: boya kutulari, aerosol kutulari,
konsverler, kavanoz kapaklari, kirtasiye malzemeleri gibi yerlerde kullanilan

mamullerdir.

Ulkemizdeki iiretilen ve tiiketilen nihai yass1 demir gelik iiriinlerini Sekil 1.2.’de

gormemiz miimkiindiir.
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Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.18.

Sekil 1.3. Tiirkiye’de iiretilen ve tiiketilen nihai yass1 demir ve ¢elik iirtinleri (bin
ton).

Sekil 1.3’de goriildiigli gibi lilkemizde nihai yasst demir gelik iirlinlerinin tiretimi
artmaktadir. Ancak bu {irlinlerin tiiketimi iilkemizde iiretilen kismin tizerindedir.
Yani iilkemizin bu friinler yonelik talebi arzinin iizerindedir dolayisiyla Tiirkiye’

kalan talebi ithalatla karsilamak durumunda kalmaktadir.

1.5.2. Uzun Demir ve Celik Uretimi

Bu sektoriin mamulleri genel olarak insaat sektoriinde, otomotivde ile otomotiv
sektoriinlin yan sanayilerine, ray liretiminde kullanilmaktadir. Bunun disinda ¢ivi,
civata benzeri malzemeler ig¢in kullanilan wvasifli {riinler de uzun mamul

kapsamindan ele alinmaktadir.

Uzun demir-gelik iriinleri iiretimi entegre tesisler kapsaminda yapildigi gibi
elektrikli ark ocakli tesislerde de iiretilebilmektedir. Bunun diginda haddeleme yapan

tesisler kapsaminda hurdalarin haddelenmesi kapsaminda iiretim s6z konusu

olabilmektedir (DPT, 2006).
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Ulkemizde uzun demir-¢elik mamullerini iiretenler isdemir ile Kardemir entegre
tesisleridir. Elektrik ark ocaklari kullanarak uzun demir-¢elik mamulleri iireten

tesisler ise sunlardir (Yetisken vd., 2005):

* Yesilyurt,

e Kroman,

e Soy Metal,
e Habas,

e MKEK,

e Kaptan D.C.
e (emtas,

e Asil Celik,
e (cbitas,
e Ekinciler,

e Yazic1 D.C. ‘dir.

Tiirkiye’deki nihai uzun demir-gelik mamullerinin iiretimi ve tiikketimini Sekil 1.4’de

gormemiz miimkiindiir.
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Kaynak: Dogaka, Demir Celik Sektér Raporu, 2014, s.18.

Sekil 1.4. Tiirkiye’de iiretilen ve tiiketilen nihai uzun demir ve c¢elik iirtinleri (bin
ton).
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Sekil 1.4’de goriildiigii gibi tilkemiz uzun demir-gelik {iriinlerini tiikettiginden fazla
tiretmektedir. Bu Tiirkiye’nin uzun demir-¢elik mamullerini iiretebilme imkanlarina
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica iiretimin tiiketimin {izerinde olmasi lilkemize
bu iirinlerin ihra¢ edilmesi avantajimi saglamaktadir. Yani tilkemizin uzun demir-

celik mamullerinin iiretim potansiyeli yiiksektir.

1.5.3. Vasifli Celik Uretimi

Bu {irlinler miisterilerin istekleri dogrultusunda iiretilen demir-gelik iirtinleridir. Bu
tirtinlerin iiretimi sirasinda mekanik, metalurijik ve diger unsurlar miisteri istekleri
dogrultusunda ayarlanmaktadir. Uretim bittikten sonra tiim asamalar kontrol

edilmektedir.

Vasifli ¢elikler {i¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar (Utkanlar, 2006):
o Alasimsiz,
o Azalagimli,
e Yiiksek alasimli olmak tizere ayrilmaktadir.
Vasifl celik tirtinlerini genellikle, makine sanayisi, otomotiv sanayisi, petrol sanayisi

ile savunma sanayisi gibi sanayiler tercih etmektedir (Utkanlar, 2006).
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BOLUM 2

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KAVRAMININ TANIMI

Teknolojideki ilerleme ¢alisanlarin ¢alisma sartlarinda daha tehlikeli unsurlarla
yiizlesmelerine neden olmustur. Calisanlarin hayatlarini tehdit eden unsur daha ¢ok
makine ile daha ¢ok kimyasal kullanimi1 olmaktadir. Daha ¢ok makine ve daha ¢ok
kimyasal kullanimiyla beraber daha fazla meslek hastaligi ya da is kazas1 goriilmeye
baslamistir. Is saghigi ve giivenligi olgusu ¢alisanlarin calisma sartlarindan dolay:
sagliklarmi yitirmemeleri i¢in gerekli dnemlerin alinmasiyla ilgili bir kavramdir.
Calisanlarin  kazaya gegirmelerini engelleyen Onlemlerin alinmasi ise, g¢alisma
sartlarinda techizat kullanim1 sirasinda olusabilecek kaza ver risklere yonelik olarak
calisanlarin korunabilmeleri adma ¢esitli tedbirlerin  konulmasi olarak ecle

alinmaktadir (isler, 2013).

Is saglhig1 ve is giivenligi kavraminda ii¢ kavram 6n plandadir. Bunlar (Tozkoparan ve
Tasoglu, 2011):

e s giivenligi: Calisma sartlarinda islerin belli bir sistem dahilinde yapilmasi ve
bunun sonucunda kazalarin olmamasi ile is hastaliklarinin calisanlarda
goriilmemesidir.

e Kurum giivenligi: Is yerindeki ¢alisma kosullarinin is kazalarma ve is
hastaliklarina neden olmayacak sekilde makul bir hale sokulmasidir.

e Uretim giivenligi: calisma sartlarinda {iretimi gerceklestirilen unsurlarin hem
calisanlara hem de diger fertlere zarar1 olmayacak bicimde tiretilmesiyle ilgili

bir unsurdur.

Cesitli uluslararas1 oOrgiitler is saglik ve giivenligiyle ilgili olarak bir takim

tanimlamalar yapmislardir. Bunlardan bazilar1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile
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Diinya Saglik Orgiitii (WHO) diir. Bu iki kurumun tanimlamalarina gére bu kavram,
calisanlarin sagliklarinin, fiziksel ve ruhsal biitiinliklerinin en iyi seviyeye
ulastirilmast ve bu en iyi seviyenin ilerleyen donemler igersinde de muhafaza
edilmesidir. Calisma sartlarinin, dretimin yapildigi c¢evrenin ile {iretimi
gerceklestirilen mallarin sebep olabilecegi zararlarin, calisma kosullar igerisinde
olusabilecek kazalarin ve kazalara neden olabilecek unsurlarin ortadan
kaldirilmasidir. Bu agidan ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik niteliklerinin gozetilerek
bu olgularla uyumlu olan islerin c¢alisanlara verilmesi gerekmektedir. Bu olgunun
olusturulmasi sayesinde calisanlarin fiziksel ve ruhsal ihtiyaglarinin saglanmasi da
miimkiin olacaktir. Yani calisanlar ¢alisma sartlarinda hem korunmus hem de

gereksinimlerini gidermis olacaktir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).

Is yerindeki tehditler ¢alisan saghgimi ve calisanlarin tamidiklarinm  sagligini
tehlikeye sokabilecek unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum is yerinin
giivenli bir hale getirilmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Is yerinin daha
giivenli bir hale getirilmesinde 6ne ¢ikan unsurlardan bir tanesi saglik hakkinin is
yerinde oturtulmasidir. Bu hak insanlarin sahip olmasi gereken ana haklardan bir
tanesidir (Demirbilek, 2005: 8). Saglik olgusunun agiklanmasi gerekirse, saglik
bireyin metabolizmasimin oldugu ortama adapte olabilir nitelikte olmasidir. Bu
acidan saglik kavrami bireyin hasta olmamasi ya da bir sakatliligin olmamasi1 degil,
bireyin ayni zamanda fiziksel, ruhsal ve toplumsal iligkiler agisindan iyi bir hal
igerisinde olmas1 ve bu hali devam ettirebilmesidir bigiminde acgiklanabilir (Y1lmaz,
2009).

Is saghig ile is giivenligi kavramlar1 birbirlerinden ayrilabilecek kavramlar degildir.
Yani bu kavramlarin beraber diisiiniilmesi gerekmektedir. Bu olgularin 6ziinde olas1
meslek hastaliklarinin olugsmasinin 6nlenmesi ve ¢alisma sartlarinda olabilecek
kazalarin olugsmadan 6niine gecilmesi bulunmaktadir. bu bakimdan is sagligi ¢calisma
sartlarinda saglik ortamin yaratilmasi i¢in gerekli unsurlarin saglanmasi ve saglik
kurallarinin tespitini barindirirken; 1is giivenligi olgusu, calisanlarin ¢alisma
sartlarinda yasamlarini siirdiirebilmeleri bakimindan ortaya c¢ikabilecek tehditlerin
olugsmamast i¢in ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi ve cesitli olgularin olusturulmasi

stirecini kapsamaktadir (Demircioglu, 2002).
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Saglik olgusu daha Oncede belirtildigi gibi sadece hastalik ya da sakatlik olgusuyla
alakali bir durum degildir. Saglik olgusu fiziksel ve ruhsal iyilik halinin
stirdiiriilmesiyle alakal1 bir durumdur. Calisan saglhiginin siirdiiriilebilmesiyle birlikte
ancak toplum daha saglikli olabilir. Toplumun gelistirilebilmesi i¢in ¢alisanlarin
saglikli olmasi gerekmektedir. Yani sadece calisanlarin saglik olmasi toplumun
saglikli olmasini etkilememekte ayn1 zamanda toplumun gelismesini etkilemektedir.
Bu agidan sagligin korunmasinda kullanilacak yontemlerin dnceden tespit edilmesi
sagligin korunabilmesi adma O6nemli olacaktir. Calisma sartlarinda sagligi
bozabilecek bir takim tehditler bulunabilmektedir. Bu agidan bu unsurlarin neler
oldugunun tespit edilmesinde risklerin tespit edilmesi son derece onemli olacaktir

(Oguz, 2013).

Calisma sartlarinda is giivenliginin saglanmasinin 0zii; ¢alisma sartlarindan dolay1
olusabilecek tehditlerden dolayi ¢alisanlarinin korunmasini saglamaktir. Bu agidan is
giivenligi yasal olarak ele alinabilecek bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is
giivenligi hukuki acidan, ¢aligma sartlarinda karsilasilabilecek tehditlerin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla is sahibinin yasal sorumluluklari yapmasi ve c¢alisma
sartlarinda yasal olgular1 uygulamasidir (Demirbilek, 2005).

Is saghig ve giivenligi kavram tiim diinyada onemli kavramlar arasinda yer olan
olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu acidan is sagligi kavrami uluslararasi
platformda is yasammin &ncelikli konularindan biridir. Ozellikle uluslararas
orgiitlerden olan ILO ile WHO’nun ortaya koymus oldugu is sagligi standartlar
diinyada tam olarak uygulanamamaktadir. Bunun nedenlerinden biri ¢alisan sayisinin
fazlaliligidir. Yani ¢alisan sayisi artik¢a belirlenen standartlarin uygulanabilmesi
giiclesmektedir. Bu nedenden dolay1 iyi ¢alisma sartlarina sahip is yerleri bile tam
anlamiyla WHO ile ILO’nun sundugu standartlar1 yakalamakta zorlanmaktadir

(LaDou, 2003).

2.2. MESLEK HASTALIKLARI ILE iS KAZALARI KAVRAMLARI

Calismalar sartlar1 biinyesinde calisanlar c¢esitli mekanik, kimyasal, elektronik
malzeme ve techizatlarla calismak durumda kalmaktadirlar. Ayrica calisanlar bu

techizat ve malzemeleri uzun siireler boyunca kullanmak durumundadirlar.
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Calisanlarin  uzun siireler boyunca bu unsurlarla etkilesim halinde olmalar
calisanlarin ruhsal durumlarini, fiziksel hallerini sosyal durumlarini etkilemektedir.
Bu etkilesim bazi durumlarda kazalara neden olmakta bazi durumlarda ise meslek

hastaliklarinin olusmasina neden olmaktadir (Canpolat, 2008).

Meslek hastaliklart s6z konusu isin Ozellikleriyle iliskili olarak devamli olarak
yapilmas1 gereken veya isin yapilmasi sebebiyle olusan kalic1 ya da gegici hastalik,
sakat kalma veya ruhsal sorun seklinde tanimlanmaktadir (Ceylan, 2011). Meslek
hastaliklar1 ¢alisanlarin uzun siireler ayni siirdiirmeleri sonucunda olustugu i¢in tipki

is kazalar1 gibi bir risk unsuru olarak degerlendirilmektedirler (Giizel vd., 2012).

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMBO)’nin yaptig1 meslek hastaliklari
siiflandirilmasi agsagidaki Sekil 2.1’°deki gibidir.
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. \
Kimyasal Nedenlerden olusan Mesleki Cilt Hastaliklar

Meslek Hastaliklar:
* Prekanseréz deri hastaliklar,
* 25 temel alt gruptan olusmaktadir. | kanseri ozellik gostermeyencilt |
* Gazlar, agir metaller, arsenik, civa rahatsizhkar ile cilt kanserleri

benzeri 6geler sebebiyle olusur.

Promokonvozlar ile Diger Mesleki Bulasic1 Rahatsizhiklar

Solunum sistemi Has.

* Saglhk hizmetlerinde gdrev yapan
calisanlarin edindikleri hastalilklar

* Bronsiyal astim, silikoz ile | ile hayvanlardan kapilan hastalikar

silikotiiberkiiloz benzeri solunum
sistemi rahatsizliklaridir.

Fiziksel Etmenlerden Kaynaklanan |
Mesleki Hastahklar

* Giirild, radyasyon, isinlar, hava |
basinci gibi unsurlardan
kaynaklanan hastaliklardur.

Kaynak: TMMOB, 2010, s. 35

Sekil 2.1. Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi.

Calisma sartlarinda olusturulan giivenlik unsurlar1 ile saglik kosullar1 c¢alisilan
kuruma bagh olarak farklilik gosterecektir. Ayrica toplumlarin benimsemis olduklari
bazi davranigsal ya da kiiltiirel aligkanliklar ¢alisma giivenligi ile sagliginda bazi
farkliliklara neden olacaktir. Gelismemis ya da gelismekte olan iilkelerde genel
olarak c¢alisanlarin sagligi 6n planda tutulmamaktadir. Bu agidan bu iilkelerde ¢ok
sayida is kazasi ve meslek hastalig1 vakalariyla yiizlesilmektedir. Bu iilkelerdeki
calisan sinif igerisinde en fazla meslek hastaliklari ile is kazalarindan etkilenenler

gocmen isgiler, kadinlar ve ¢ocuklar olmaktadir (Kilkis ve Demir, 2012).
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda is

kazasinin tanimi verilmistir. Bu kanun kapsaminda is kazalar1 (m.13):

“Belirtilen hal ve durumlardan birinde meydana gelen, sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ve ruhsal arizaya ugratan olaydir. Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada, igveren tarafindan ylriitilmekte olan is nedeniyle, sigortalinin, igveren
tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda, emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda, sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotliriillip  getirilmeleri  sirasinda  meydana gelen olaylardir.”  bi¢iminde

tanimlanmustir.

5510 sayili kanun disinda 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is
kazasinin tanimi1 yapilmistir. Bu kanun kapsaminda is kazalari; ¢alisma sartlarinda ya
da caligma sartlarinda degilken is faaliyetinin siirdiiriilmesi nedeniyle goriilen,
calisanin fiziksel ve ruhsal biitiinliigline zarar veren veya calisanin 6lmesine neden

olan olaylar olarak aciklanmaktadir (m.3).

2008 yilinda Diinya Is saglig1 ve Giivenligi Kongresi diizenlenmistir. Bu kongrede is
kazalarinin azaltilmas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla yapilabilecekler
ele alinmistir. Bu kapsamda meslek hastaliklar ile is kazalarinin 6nlenebilmesi i¢in
egitim, iletisim ile caligma standartlarinin tespit edilmesinin 6nemli oldugu dile
getirilmistir.  Bunun disinda ¢alisanlarin = egitiminin  6nemli oldugu o6zellikle
vurgulanmistir. Egitimsiz ¢alisanlarin daha fazla is kazalarina sebebiyet verdigi
sOylenmistir. Kurumlarin giivenlik  kiiltlirine 6nem vermedikleri {izerinde
durulmustur. Giivenlik kiltlirtiniin  tim kurumlarda olmasi gereken bir olgu
oldugunun tizerinde durulmustur. Giivenlik kiiltiirii sayesinde meslek hastaliklarinin

ve 1§ kazalarinin azaltilabilecegi vurgulanmistir (Kilkis ve Demir, 2012).

Is yerlerinde is kazalar1 genel olarak kimsenin beklemedigi zamanlarda ortaya
cikmaktadir. Kimsenin beklemedigi anlarda olan is kazalari sonucu oliimler ile
sakatlanmalar s0z konusu olabilmektedir. Bunun disinda calisanlarin meslek

hastaligina kapilmalar1 belli bir siire gerektirmektedir. Yani ¢alisanin meslek
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hatsalligina neden olan unsurlarla uzun donemli temasi meslek hastaligini

tetiklemektedir. Bu acidan meslek hastaliklarinin olusumu bir siire¢ halindedir

(Devebakan, 2007).

Is yerlerinde is kazalarini olusturan faktorler ii¢ kistmda ele alinmaktadir. Bunlar
(Polat, 2013):

Giivensiz davranislar: Calisanlarin isi dikkatli yapmamasu, isle ilgili bilingsiz
olmasi, isi olmas1 gerekenden ¢ok daha hizli yapmasi benzeri davraniglarda
bulunmasidir.

Glivensiz durumlar: Diizgiin olmayan ¢aligma sartlaridir.

Diger durumlar: bazen is kazalar1 herhangi sebebe baglamandan

olusabilmektedir.

Is yerlerindeki kazalarda dort M faktorii ele alinmaktadir. Bu dort faktor asagidaki
gibidir (Polat, 2013):

Makine,
Ortam,
Y Onetim

Insandir.

TMMBO is kazalari Sekil 2.2°deki gibi siniflandirmaktadir.
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kazalar

kazalar

kazalar

Yaralanmanin Cinsine Gore i§
Kazalan

+ Kafa Bolgesi

* Boyun ile omurga bélgesi

* (G6gis kafesi ile solunum organlan

» Kalca, diz kapagi, uyluk bolgesi

* Omugz, iist kol, dirsek

» O kol, el bilegi, el ici, parmak

» I¢ organ

+ Sinirsel ya da ruhsal hasara neden olan
kazalar.

* Yaralanma sonucu olusan kazalar
* cahisanin bir glinden fazla uzaklastiran

Yaralanmanin Agirhgma Gore is
Kazalan

» Sadece birgiin uzaklastirma gereken
» siirekli i gormezilige neden olan

» Oliim ile sonuclanan kazalar

Kazananin Turtine Gore Is Kazalan

« Incinme, diisme

* Parca, malzeme diismesi,

* (Goze yabanci cisim kagmasi,
* Yanma

* Makine ve aletlerden kaynaklanan
kazalar

+ Sikisma, ezilme
« ¢lektrik kazalan
 Patlamalar

 Zararh ve tehlikeli maddelerle temas
sonucu olusan kazalar

Kaynak: TMMOB, 2010, s.36-37

Sekil 2.2. Is kazalarinin siniflandirilmast.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalari isyerlerine ve iilke ekonomisine bir takim
maliyetler yiikleyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakimdan meslek

hastaligina kapilan ya da is kazasi geciren calisanlarin katlanmak durumunda

olduklar1 maliyetler sadece kendi alanlariyla sinir olmamaktadir.
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Bu maliyetler ayn1 zamanda firmaya ve tiim topluma yansimaktadir. Bu bakimdan is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin sebep oldugu maliyetler ele alinirken toplam

maliyet biciminde degerlendirilmektedir (Andereoni, 1986).

Is kazalar1 ile meslek hastaliklarmin neden oldugu maliyetler iki baslhik altinda
incelenmektedir. Bu basliklar sunlardir (Tugray vd., 2000):
e Goriinen maliyetler

e Gorlinmeyen maliyetler

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 galisan verimliligin azalmasinda etkili olarak {iretim
maliyetlerinin son derece yiikselmesine neden olmaktadir. Verimlilik unsuru aym
kaynaklarin kullanilarak daha fazla {iretimin yapilmasiyla alakali bir unsurdur.
Calisan verimliliginin diismesiyle birlikte ayni c¢alisan olmasma ragmen daha az
tiretim gergeklestirilmis olmaktadir. Bu agidan calisanlarin giivenligi iiretimle

dogrudan alakali bir konu olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Ofluoglu, 1996).

Is giivenligi olgusuyla yiiksek verimlilik arasinda giiclii bir iliski oldugunu
sdylememiz miimkiindiir. Is giivenligi olan is yerlerinde verimliligin daha kolay
yiikselmesi miimkiin olmaktadir. Bu durum calisanlarin huzurunu arttiran bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebepten dolay: is giivenligi olan is yerlerinde

calisanlar pozitif davranislar sergilemektedir (Saxena, 1990).

Tiirkiye’de meslek hastaliklar ile is kazalarinin iilkeye olan maliyetleri genellikle
g6z ard1 edilen konulardan bir tanesidir. S6z konusu bu olgu denetim mercileri ve
arastirma kurumlarinda da gozlenen bir durumdur. Ancak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin neden oldugu maliyetlerin hesaplanmasi gii¢ 6geler olduklar1 da

unutulmamalidir (Baykut, 1994).
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin calisanlara ve is yerlerine olan zararlarinin

disinda iilke ekonomisine olan maliyetleri mevcuttur. S6z konusu bu maliyetler

firmalariin finansal tablolarina kayit edilemezler.
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Bu maliyetler digsal maliyetler olarak ele alinmaktadir. Bu bakimdan firmalarin is
sagligr ve giivenligiyle ilgili olarak diizenlemeleri bulunmamaktaysa bu durumun
sadece firmaya degil ayn1 zamanda tiim ekonomiye zarar1 bulunmaktadir. Is saglig
ve giivenligi uygulamalar1 yalnizca firmalara degil tiim ekonomiye yarar saglayan

olgular olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ofluoglu, 1996).

2.3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE TARAFLAR VE TARAFLARIN
YASAL SORUMLULUKLARI

Is saglhig1 ve giivenliginde ii¢ taraf bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:

e Isyeri sahibi
e Isyerinde ¢alisan personel

o Deuvlettir.
2.3.1. isyeri Sahibinin Yasal Sorumlulugu

Isyeri sahibi i¢in en biiyiik sorumluluk, sahibi oldugu is yerinin giivenli olmasidir.
Ancak igyeri sahibi bu saglikli ve gilivenli ¢alisma ortamini en diisiik maliyetlerle
olusturmak istemektedir. Bu durumlar disinda ¢alisma sartlarinda olabilecek kazalara
yonelik tedbirlerin alinmasi firmanin iiretimine olumlu yansiyacaktir. Calisma
sartlarinda olusabilecek hastaliklara ve kazalara karsi alinan 6nlemlerle birlikte hem
islerin aksamasi engellenecek hem de calisanlarin can giivenligi ile sagliklari

korunmus olacaktir (Y1lmaz, 2009).

Isyeri sahibinin yasal yiikiimliiliikleri Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda

aciklanmaktadir. Bu kanuna gore;

“i. Isveren, galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;
e Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin

alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
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saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapar.

e Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e (alisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z oniine alir.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir. ii. Isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz. iii. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki
yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarim etkilemez. iv. Isveren, is saghig
ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.” denilerek is yeri

sahibini sorumluluklar1 agiklanmaktadir (m. 4).

Is saghg ve giivenliginin is yeri sahibine yiikledigi sorumluluklarla birlikte bu
uygulamalarin  uygulanmamasi  durumunda bazi masraflar ve  giderler
olusabilmektedir. Bu agidan bu olgu is yeri sahibi i¢in ayn1 zamanda olas1 maliyetleri
azaltmas: bakimimdan da oOnemlidir. Eger is yerinde is saghigi ve giivenligi
uygulamalar1 saglanmamigsa iki tiir maliyet ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki tiir maliyeti

asagidaki gibi agiklamamiz miimkiindiir (Gerek, 2006):

e Dogrudan Maliyetler: Bu maliyetler 6nceden dngdriilebilmektedir. Bu acidan
bu maliyetlerin dnceden ortadan kaldirilmasi miimkiindiir. Bu maliyetler is
kazalar ve meslek hastaliklari nedeniyle ortaya ¢ikan is goremezlik
Odenekleri, saglik masraflari, malullik ayliklar1 benzeri masraflardan
olusmaktadir. Bu tarz maliyetlerin sigortalanmas1 miimkiindyir.

e Dolayli maliyetler: Bu tiir maliyetler dnceden 6ngoriilemeyen ve tahmin
edilmeyen maliyetlerdir. Bu neden bu maliyetlerin sigortalanabilmesi
miimkiin olmamaktadir. Is yerinde kazalar sonucunda makinelerin hasar
gormesi ya da hammadde kayiplar1 gibi unsurlar bu tlir maliyetlere 6rnek
gosterilebilir. Olagan olmayan is kazalar1 sebebiyle olusan saglik

harcamalari, {iretim yapilamamasindan dolay1 olusan kayiplar, kaza sonucu
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calisan kaybi nedeniyle olusan iiretim kayiplari, malzemelerin hasar almasi
nedeniyle olusan iiretim kayiplari, iiretim olmamasma ragmen calisanlara
yapilmak zorunda olunan oOdemeler gibi unsurlar bu tarz maliyetleri
olusturmaktadir. Anlasildig1 gibi bu tarz maliyetler beklenmedik sebepler

dolayisiyla ortaya ¢ikmaktadir.

2.3.2. Personelin Yasal Sorumlulugu

Is yerlerinde is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin saglanmamas: galisanlarin
meslek hastaliklari ile is kazalartyla karsilagsmalarina sebep olmaktadir. Bu olumsuz
kosullarla yiizlesmek durumunda kalan calisanlar is gii¢lerinin bir kisminin ya da
tamamuni siirekli olarak veya gecici olarak kaybetmek durumunda kalmaktadirlar. Bu
durum altinda calisanlar gelir kayb1 yasamaktadir. Personelin bagka gelir kaynagi
olmamast durumunda ailesini gecindirememe sorunuyla karsilasmak durumunda
kalkmaktadir. Eger meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucunda g¢alisan hayatim
yitirirse ailesiyle ilgilenecek baska biri kalmamaktadir. Bu acidan is saghigi ve
giivenligi uygulamalar1 ¢aliganin sagligi ile mali durumunu giivence altina alan

uygulamalar olarak karsimiza ¢gikmaktadir (Hatipoglu, 2006).

Is yerinde galisan personel is kazasi ya da isten kaynaklanan hastaliklardan dolay1
calisma giiciiniin bir kismin1 ya da tamamini kaybedebilmektedir. Yani kaza ya da
hastalik Oncesinde {iretimde bulunan c¢alisan bu durumlardan sonra iiretimde
bulunamaz veya isgdremez hale gelebilmektedir. Is hastalifma yakalanan ya da is
kazas1 geciren calisanin kendisi kadar ailesi de zarar gérmektedir. Calisamaz hale
gelen personelin ailesini gegindirebilmesi imkansiz hale gelmektedir. Bu agidan
calisanlarin i1s yeri giivenligini ve kazalarin Onlenmesini saglayacak tedbirlerin
alinmis oldugundan emin olmalar1 kendilerinin ve ailelerin yararina olacaktir

(Y1lmaz, 2009).

2.3.3. Devletin Yasal Sorumlulugu

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin toplumsal bir yonii bulunmaktadir. Bu agidan

bu uygulamalar iilke ekonomisi iizerinde etkilidir. Bu durum devlete bazi
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sorumluluklar yiiklemektedir. Eger devlet is sagligi ve giivenligiyle ilgili olarak yasal
sorumluluklarin tistlenmezse baz1 maliyetlere katlanmak durumunda kalacaktir. S6z
konusu bu maliyetleri asagidaki gibi siralamamiz miimkiindiir (Akkaya, 2007):

e s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle iiretim aksamakta ve bu durum
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)’in diismesine neden olacaktir. Bu durum
ekonominin kii¢lilmesine neden olacaktir.

e So6z konusu olumsuzluklar sebebiyle ¢alisirken 6denen sosyal sigorta primleri
O6denemeyecektir.

e (Calisanlarin meslek hastaliklar1 ya da is kazalar1 6lmesi sonucunda arkada
kalan ¢ocuklar ve dullar i¢in aylik baglanacaktir.

e S0z konusu olumsuzluklar nedeniyle olusan saglik giderleri SGK’ya bir yiik
olarak binecektir.

e (alisanin tekrar ¢aligmaya baslayana dek is géremezlik 6deneginin 6denmesi
s0z konusu olacaktir.

e s yeri sahibi tarafindan ¢alisana maddi ve manevi tazminat ya da destekten
yoksun kalma tazminati gibi tazminatlarin 6denmesi.

e (alisanin egitilmesi maksadiyla yapilan harcamalarin bosa gitmesi seklinde

agiklanmas1 mimkiindiir.

Yapilan arastirmalar kapsaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklariin tilke GSMH’ye
olan maliyeti %1 ile %3 arasinda degismektedir. Ayrica veriler isgiicli verimliligiyle
is saglig1 ve giivenliginin birbiriyle iliskili oldugunu gostermektedir. Is saghgi ve
giivenligi uygulamalar1 vasitasiyla olusan zararlarin azaltilmasiyla birlikte tilkenin
refah seviyesinin yiikselmesi miimkiin olacaktir. Bu bakimdan bu olgularin

saglanmasinda devlete bazi sorumluluklar diigmektedir (Erginbas, 2010).

Devletin temel gorevi iilke icerisindeki insanlarm korunmasidir. Insanlarm sahip
olduklart temel haklarinin basinda yasam hakki bulunmaktadir. Bu bakimdan bu
hakkin korunmasinda temel gorev devlete aittir. Bu acidan bireylerin yasam hakkini
kisitlayacak olan olgularin 6nceden belirlenmesi ve bunlarla ilgili olarak tedbirlerin
alinmas1 devletin sorumlulugundadir. Devlet bu hakkin korunmastyla ilgili tedbirleri
almak disinda bu tedbirlerin takibini yapmak durumundadir. Yasam hakkina zarar

verecek olas1 durumlarda devlet cezai yaptirim uygulamak durumundadir. Bu agidan
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devletin sorumlulugu Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ve diger ilgili

mevzuatlarda net bir sekilde agiklanmaktadir (Tozkoparan, 2011).

2.4. YORURLUKTEKI iS SAGLIGI VE GUVENLiIiGi UYGULAMALARI

Firmalar biinyesinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ortaya konulabilmesi
acisindan calisanlarin, is yeri sahiplerini ve devletin yasal gdrevlerinin anlasilmasi
gerekmektedir. Firmalarin olas1 is yeri kazalar1 ve is hastaliklariyla ilgili olarak
Onceden arastirmalar yapmasi, kazalar1 ve hastaliklari tespit etmesi olast durumlarin
Onlenebilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Ayrica firmalarin c¢aliganlarini
bilin¢lendirmesi ve bu agidan calisanlara egitimler verilmesi saglikli calisma
sartlarinin  olusturulmas1 bakimindan olduk¢a yararli olacaktir. Tedbirlerin
alinmasiyla birlikte ¢alisan sagliginin korunmasi ve olast liretim aksakliklarinin
olugmasi azaltilabilecek ve bu bakimdan hem c¢alisanlar hem de patronlar fayda

saglamis olacaktir (Devebakan, 2007).

2.4.1. Risk yonetimi ile Risk Degerlendirme

Is sagli ile giivenligi birbirinden ayrilmadan degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Bu bakimdan is yeri bilinyesinde olusabilecek tehlikelerin ve risklerin engellenmesi
ve s0z konusu risklerin seviyelerine gore ele alinmasi bu risklerin agiga ¢ikmalarinin
Onlenmesi ya da agiga ¢ikma durumlarinin en aza indirilmesi agisindan oldukca
onemlidir. Is saghg ve giivenligiyle ilgili yapilan g¢aligmalar sadece caligma
ortamindaki riskleri engellemez. Bunun disinda ¢alisma sartlar1 disindaki riskleri de
engeller. Yani is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yapilan tiim ¢aligmalar olas1 risklerin
tespit edilmesi ve bu risklerin ortadan kaldirilmasi {izerinedir. Bu tiim bu ¢alismalar
15 saghigl ve giivenligiyle ilgili faaliyetler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karakulle,
2012).

Riskler hem calisanlara hem de is yerlerine zarar verebilecek unsurlara sahiptirler.
Risklerin ortaya ¢ikmasinda bireysel hatalar s6z konusu olabilecegi gibi malzeme ve
makineden kaynakli olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Bazen malzemelerin ve

makinelerin ¢alisanlar tarafindan bilingsiz sekilde kullanilmasi durumunda da riskler
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ortaya c¢ikabilmektedir. Bir durum sonucunda olusan olayin zarar olarak
degerlendirilmesinde is goriilemez durumunun olmasi gerekmektedir. Risk is yeri
blinyesinde olusan kaza ya diger unsurlardan kaynaklanan zarar miktari ile bu olayin
gorilme olasiliginin carpimiyla hesaplanmaktadir. Bu agidan risk degerlendirmesi
calisma sartlarinda daha once gerceklesen ya da gergeklesme olasiligr olan gesitli

tehlikelerin olugsmasini 6nlemek maksadiyla yapilan ¢alismalardir (Yilmaz, 2009).

Risk degerlendirilmesi kavrami Risk Degerlendirme Yonetmeligi kapsaminda su
sekilde; “Risk Degerlendirme, isyerinde var olan ya da digsaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin  kararlagtirllmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalar1 ifade
etmektedir. Tehlike; isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya

isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olarak tanimlanmistir.’

aciklanmaktadir (m. 4).

Is yerlerinde risk degerlendirmesinin yapilabilmesi icin olasi tehdit ve tehlikelerin
olugmasina neden olan sebepler tespit edilmesi ve bu sebeplerden olusan tehdit
unsurlarin belli bir skalaya gore sayisal bicimde numaralandirilmasi gerekmektedir.
Bu numaralandirmalarla birlikte tehdide yonelik olarak kontrol mekanizmalarinin

olusturulmasi, risk degerlendirme ¢aligsmalarinin ana unsuru olmaktadir (Canpolat,

2008).

Risk degerlendirme siirecinde ilk basta riskler gézden gecirilmekte ve bu risklere
belli puanlar verilmektedir. Bu asamanin ardindan ise yetki kisiler tarafindan tespit
edilmis olan dereceler bu risk puanlarindan ¢ikarilarak belli basli standartlar ortaya
koyulmaktadir. Ayrica bu olgular 6nceden goriilen risklere gore olusturan risk
dereceleriyle kiyaslanmaktadir. Yani degerlendirmenin yapilmasindaki asil neden,
riskin katlanabilecek seviyede olup olmadignin belirlenmesi ile olas1 kazalarin

olusmasi olasiliginin azaltilmasidir (Devebakan, 2007).

Is yerleri biinyesinde olasi risklerin degerlendirilebilmesi acisindan is saghg ve

giivenligi kurullarinin olusturulmas: s6z konusudur. Is saghg ve giivenligi kurulu
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olusturmak durumunda olan is yerleri Is Kanunu’nun 80. maddesi kapsaminda;

“sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i galistiran ve alt1 aydan fazla siirekli

islerin yapildig1 isyerleri” seklinde tanimlanmaktadir. 6331 Sayili Is Saghgi ve

Giivenligi Kanunu’nun 22. maddesinde ise; “elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu

ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde igveren, is saglig1 ve

giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur” bi¢iminde

agiklanmustir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is saglig1 ve

giivenligi kurullar1 asagidaki iiyelerden olusturulmasi gerekmektedir:

Isyeri sahibi veya isyeri sahibinin vekili,

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili teknik personel ya da miihendis,

Isyeri doktoru,

Insan kaynaklari, idari ve mali islemler, calisan gorevleri benzeri
sorumluluklari {istlenen gorevli,

Isyerindeki ustabas1 veya usta,

Sirkette mevcutsa sivil savunma uzmant,

Isyeri biinyesinde bulunan sendika temsilcisi eger sendika temsilcisi yoksa

calisanlarin yarisindan fazlasi tarafindan secilen temsilci bir is¢idir.

Bu kurulun gorev ve yetkilerini asagidaki gibi 6zetlememiz miimkiindiir (TMMOB,

2011):

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi i¢c yonetmelik taslaginin hazirlanmasi ve
bu taslagin isyeri sahibine sunulmasi. Eger taslak onaylanmissa taslakta
kararlastirilan unsurlarin uygulanip uygulanmadigimin takibi saglamak ve
gerekli olan durumlarda i¢ yonetmelikte diizeltmeler yapmak,

Calisanlara is saglig1 ve gilivenligiyle alakali yardimer olmak,

Is yeri biinyesine is saghig1 ve giivenligiyle ilgili tedbirleri degerlendirmek,
farkli tedbirler almak ve farkl tedbirleri igyeri sahibine sunmak,

Bagka kurumlar blinyesinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar
gibi olgulart medya araciligiyla takip etmek ve bu unsurlar1 raporlayarak

isyeri sahibine sunmak,
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e Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili egitim programlarini olusturma ve egitim
programlarini is yerinde uygulamak,

e Bakim ve onarim islemlerinde giivenlik 6nemlerini planlamak ve bu
Onlemlerin alinmasini saglamak,

e Deprem, yangin gibi afetlerle ilgili uygulanacak onlemlerin ne kadar ise
yaradigini incelemek ve bu 6nlemleri denetlemek,

e s saghg ve giivenligiyle ilgili olarak yillik rapor hazirlamak ve bu kapsamda

yil igerisinde yapilan uygulamalar1 degerlendirmektir.

2.4.2. OHSAS 18001 Yonetim Sistemi

Bu sistem AB biinyesinde kullanilmaktadir. Bu agidan Tiirkiye’nin AB’ye {iye olma
stirecinde bu sistem iilkemizde kullanilmaya baslamistir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE) bu sistemi iilkemize uyarlamigtir. TSE tarafindan 18001 numarasiyla ele
alinarak standartlar arasinda yerini almistir. Bu yonetim sistemin amac1 is sagligi ve
giivenligiyle ilgili olarak belli kistaslarin olugturulmasi ve bu kistaslara gore risklerin

yonetilmesi ve denetlenmesidir (Baradan, 2006).

TS 18001 ile OHSAS 18001 is sagligi ve giivenliginde gerekli olan kontrollerin
yapilmast ve firmalar biinyesinde risklerin aciga ¢ikarilarak, firmalarin siirekli bir
bicimde gelismelerinin saglanmasi maksadiyla olusturulmustur. Ancak is sagligi ve
giivenliginin yonetim sistemleri biinyesinde ayrintili agiklamalar s6z konusu degildir

(Gtircanli ve Miingen, 2005).

OHSAS 18001’in is saghig ve giivenligine saglayacagi yararlart su sekilde
stralamamiz miimkiindiir (Giiglii, 2007):
e Is saghg ve giivenligiyle ilgili plan ve plan politikalarn olusturulmasi bu
sistem ile kolaylagmaktadir.
e Is saghg ve giivenligi sistemlerinin olmayisindan olusabilecek hasarlarin
ortadan kaldirilmasi sonucunda sirket karliliklar: artacaktir.
e Isyerlerinde hastaliklarin ve kazalarin azaltilmasi ve ortadan kaldiriimasi

sonucunda ¢aligsan verimliliklerinin arttirilmast miimkiin hale gelecektir.
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Bu sistem sayesinde is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili olarak daha
kolay onlem alinabileceginden dolayr bu olgularin kolay oOnlenebilmesi
miimkiin hale gelecektir.

Bu sistemle birlikte uluslararasi standartlara daha uyumlu hale gelinecektir.
Isyerlerindeki yonetimlerin taahhiit ettikleri unsurlarin yerine getirildigin

gosterilmesi agsindan bu uygulama oldukea yararhidir.

Bu standartlarin firmalar blinyesinde kullanilmasinin asil nedeni; firma biinyesinde is

saghigr ve giivenligi yapilarinin kurulmasidir. Firmalar bilinyesinde kurulan bu

sistemler sayesinde gelisimde siireklilik olgusu meydana gelecektir.  Bunun

sonucunda is yerlerinde kazalarin ve meslek hastaliklarinin goriilme ihtimalleri

diisecektir. Yani bu standart hem belirli bir ¢er¢eve ¢izmis olmakta hem de riskleri

azaltmis olmaktadir (Baradan, 2006).

Is yerlerinde kullamlmaya baslayan TS 18001 y&netim sistemi is yerlerinin

gelisimlerini belli basamaklara baglamistir. Bu bes basamagin asagidaki gibi

siralanmas1 miimkiindiir (Baradan, 2006):

Is yeri biinyesinde calisan saghigi ve giivenligi igin politikalar tespit
edilmelidir.

Sistem planlanmalidir.

Planlar uygulama konulmalidir.

Uygulamalarin ve mevcut durumun kontrolleri yapilmali ve yanhsliklar s6z
konusuysa bunlarin diizeltilmesi icin islemler olusturulmalidir.

Yapilan tiim faaliyetlerin yonetim tarafindan tekrar kontrol edilmesi

gerekmektedir.

2.4.3. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligiyle Tlgili Egitilmesi

Calisanlarin egitilmesi firmalarin gelismesi i¢in gerekli unsurlardan bir tanesidir.

Calisanlarin egitilmesi yalnizca firmanin gelismesini saglamamakta ayni zamanda

calisana da yeni yetenekler ve bilgiler katmaktadir. Calisanlarin ve firmalarin

durmadan gelisebilmeleri i¢in egitim olgusuna yonelmesi oldukca dnemlidir. Calisan
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ancak bu sekilde firmalarinin gereksinimlerini karsilayacak bir nitelige sahip

olabileceklerdir (Aktay, 2011).

Isletme biinyesinde is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak soruna sebep olan unsurun
anlasilmast ve bu unsurla ilgili olarak degerlendirilmelerin yapilabilmesi egitimle
miimkiin olabilecektir. Ozellikle is sagligi ve giivenligiyle ilgili yapilacak
faaliyetlerin etkili kullanilabilmesi i¢in ¢alisanlarin egitilmis olmas1 gerekmektedir.
Aragtirmalara gore isletmelerde meydana gelen kazalarin biiyiikk bir bolimii
calisanlarin bilgisizliginden kaynaklanmaktadir. Kamu mercileri tarafindan yapilan
denetlemelerde firmalarda en sik rastlanan sorunun patronlarin ve ¢alisanlarin egitim
eksikligidir. Bu acidan is yeri kazalarimin ya da meslek hastaliklarinin goriilme

ihtimalinin diisiiriilmesinde g¢aliganlarin egitilmesi biiyiik yer tutacaktir (Unsar,

2003).

Isletmelerde yeterli bilgi seviyesine sahip olmayan calisanlarin varlig: is kazalarmin
ve meslek hastaliklarinin olusumunu tetiklemektedir. Yaptig: isin niteliklerine vakif
olamayan c¢alisanlar giivensiz calisarak hem kendilerine hem de diger calisanlara
zarar verebilmektedir. Olusan zararlar sonucunda iiretim aksamakta ve bu durum
sonucunda firma da zarar gormektedir. Firmalarda bu durumlar altinda olusan
zararlar ekonomi {lizerinde olumsuz etkilere neden olabilmektedir (Yilmaz, 2009).

Calisanin  egitilmesi isletmenin gelismesini saglamakla beraber calisanin da
gelisimini saglamaktadir. Is saghg ve giivenligi egitimleri bu agidan olduk¢a 6nemli
bir konudur. Bu egitimlerin kanuni acidan isletmeler biinyesinde verilmesi
zorunludur. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ziinii meslek hastaliklarmin ve is
kazalarinin olusumunun engellemesi olusturmaktadir. Ayrica bu olguyla beraber
isletmeler biinyesinde gilivenlik kiiltliriiniin olusturulmasi bu egitimlerin diger bir
amacidir. Firmalar biinyesinde giivenlik kiiltiiriinlin olugsmas1 hem calisanlarin hem
de igverenlerin giivenligi a¢isindan oldukga yararl olacaktir (Kilkis ve Demir, 2012).
Isletme verecegi egitimin igerigini belirlerken isin ne gibi unsurlari icerdigini ve ne
gibi niteliklere sahip oldugunu g6z oniinde bulundurmalidir. Ortaya konan igerikte
bu egitimin ne maksatla yapildigi, egitimin tarihi, konusu, egitimi veren kisilerle

ilgili bilgiler gibi olgular bulunmalidir (Ekmekgi, 2006).
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Calisanlara firmalar biinyesinde verilen egitimlerin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Yonetmelikte tarafinca kurallara belirtildigi iizere
kontrol edilmesi gerekmektedir. Yani ¢alisanlar bu egitimlerin icerigi hakkinda test
edilmelidir. Hep bu testle egitiminin yeterli olup olmadigr da kontrol edilmis
olacaktir. Calisana bir sey katamamis egitimlerin tekrar olusturulmasi gerekmektedir.
Calisanin degerlendirilmesi iki yolla ger¢eklestirilmektedir. Bunlardan ilkinde teorik
acidan calisan test edilir ve c¢alisanin basarili olup olmadigi verdigi dogru sayisina
gore belirlenir. Ikinci degerlendirme ydntemi ise egitim biinyesinde sunulan
unsurlarin uygulamali bigimde calisandan istenmesidir. Calisanin egitimde aldig

bilgileri ne kadar iyi kullandig1 basarisini ortaya koyacaktir (Demirbilek, 2005).

2.4.4. Guvenlik Kiiltiiri

Her yerde oldugu gibi isletmeler biinyesinde en 6nemli unsur insandir. Bu agidan
bireylerin tutumlarinin olugmasini etkileyen en onemli faktorlerden biri ise kiiltiir
olgusudur. Bu durum kiiltiir fakt6riinlin insan1 algilamak a¢isindan 6nemli oldugunu
aciklamaktadir. Gtivenlik, bireylerin kendilerini huzurlu ve tehdit altinda
olmadiklarini hissettiklerinde olusan bir olgudur. Bu bakimdan ¢alisanlarin is
yerlerinde kendilerini giivende hissetmeleri son derece oOnemlidir. Bu agidan
isletmelerin bir giivenlik kiiltiirline sahip olmalar1 is yerindeki g¢alisanlarin huzuru
acisindan son derece onemlidir. Bir firmanin orgiitsel kiiltlirii ile giivenlik kiiltiirti
etkilesim halindedir. Bu bakimdan orgiitsel kiiltiiriin olusumunda gilivenlik
kiiltliriiniin olusturulmus olmasi gerekmektedir. Bu olgularin firmalar biinyesinde
oturtulabilmesi i¢in firma yonetimlerine biiyiik gorevler diismektedir (Akalp ve

Yamankaradeni, 2013).

Hatirlanacagr gibi bireylerin gereksinimlerinin basinda temel ihtiyaglar yani
yagsamay1 saglayan ihtiyaclardan sonra giivenlik ihtiyaci gelmekteydi. Bu bakimdan
giivenlik kisilerin en fazla ihtiyag duydugu olgulardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Buradan hareketle giivenligi, olas1 tehditlerin makul bir diizeye
cekilmesi ya da tehdit unsuru bulunduran bir durumun gerceklesme ihtimalini

diisiirmek seklinde agiklamamiz miimkiindiir (Akalp ve Aytag, 2005).
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Firmalarda giivenlik kiiltiiriiniin  olugabilmesi i¢in gilivenlik uygulamalarinin
egitimlerin birer pargast haline getirilmesi gerekmektedir. Ayrica egitimlerde
giivenlik uygulamalariyla ilgili ¢esitli uyarici etmenlerin kullanilmasi son derece
onemli olacaktir. Firma bilinyesinde daha once yasanmis kazalarin kayit altina
alinmasi 6nemli bir olgudur. Giivenlik kiiltiiriiniin oturtulabilmesi i¢in iyilestirmenin
devamlilik kazanabilmesi 6nemli olacaktir. Ozellikle calisanlarin firmaya bagh
olmasi, calisanlarin egitimlerde yer almasi ve c¢alisanlarin glivenlik kiltiir
olusumuna destek vermesi agisindan 6nemlidir. Bu olgularla birlikte riskler daha
kolay ortaya konulabilecektir. Bdylece giiven ortami daha kolay yaratilarak kurum

kiiltiirlinlin olusturulabilmesi daha da kolaylasacaktir (Demirbilek, 2005).

Calisanlarin kuruma olan baglilig: is sagligi ve giivenligiyle ilgili olan uygulamalari
yapmalarinin diginda giivenlik kiiltlirline bagli olmalarin1 saglar. Yani calisanlar
giivenlik unsuruyla ilgili 6gelere kuruma baglhiliklar1 sayesinde daha fazla
uyacaklardir. Bu durum ¢alisanlarin sorumluluklarini farkina varmalariyla ilgili bir
durumdur. Kuruma baglilik duyan c¢alisanlarin sorumluluklarini farkinda olmasi bu
sorumluluklart yerine getirmesi agisindan olduk¢a onemli olacaktir. Bu durum bize
firmalarin glivenliginin artmasinda en 6nemli 6genin insan oldugunu gostermektedir.
Insan giicii hem firmanin devamliligi hem de calisanlarin giivenligi acisindan son

derece onemli bir gorev iistlenmektedir (Akalp ve Yamankaradeni, 2013).

2.5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi YASAL DUZENLEMELER

Is saghg ve giivenligi giiniimiizde 6nemli bir olgu haline gelmistir. Calisan
sagliginin gilivence altina almasi agisindan is saghigi ve giivenligiyle ilgili yasal
diizenlemeleri olusturulmasi olduk¢a Onemli olacaktir. bu bakimdan bu bdlim
kapsaminda 15 sagligt ve giivenligiyle 1lgili olarak olusturulmus yasal

diizenlemelerden bahsedilecektir.

2.5.1. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda galisma sartlarinda is sagligmin ve

giivenliginin olusturulmasi ile ¢alisma sartlarindaki giivenlik ile saglik unsurlarin
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daha iyi hale getirilmesi agisindan g¢alisanlar ile is yeri sahiplerinin sahip oldugu

yiikiimliiliikler agiklanmaktadir (m. 1).

Bu kanun 6zel kesime ya da kamuya ait tiim isletmelerdeki igverenlere, ¢alisanlara,
stajyerlere ya da calisma ortamindaki diger insanlara ne isle ugrastiklarina
bakilmadan uygulanmaktadir. Bu bakimdan bu kanun ile is yerlerindeki tiim insanlar

koruma altina alinmis olmaktadir (m. 2).

Bu kanunun 4. maddesinde; “Isveren, calisanlar, isle ilgili saghik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede; Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar. Isyerinde alinan
is sagligt ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. Isyeri disindaki uzman
kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Isveren, is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.”

denilerek is saglig1 ve giivenligi diizenlenmistir.

2.5.2. Anayasa

Higbir ¢alisan ya da birey zor kullandirilarak ¢alistirilamaz. Bu olgu Anayasa’nin 18.
maddesi kapsaminda diizenlenmistir. Bu acgidan unsurlar1 sekil ile sartlar1 yasal
sekilde ortaya konulmak iizere, ayrica hiikiimlii ya da tutuklu olma durumlarinda
olma durumlarinda yapilan ¢aligmalar ile olaganiistii durumlarin s6z konusu oldugu
hallerde toplumun ihtiyaglarmin karsilamak adina yaptirilacak calisma faaliyetleri

zorla ¢alisma olarak degerlendirilmemektedir (Sakar, 2000).
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Bunun disinda Anayasa’nin 48. maddesi kapsaminda “Calisma ve Sozlesme
Hiirriyeti” kavramindan bahsedilmektedir. Bu olguya gore bireyler istedikleri zaman

caligabilir ve istedikleri gibi isletme kurabilmektedirler. (Sakar, 2000).

Anayasa’nin 49. Maddesi biinyesinde “Calisma Hakki ve Odevi” diizenlenmistir. Bu
maddeye gore calisma herkese taninmis bir hak ve ddevdir. Bu agidan devlet yasam
diizeyinde gelismenin saglanmasi acgisindan issizligi Onlemek ve calisanlarin

korunmasini saglamak durumunda olmalidir (Sakar, 2000).

Is saghg ve giivenligiyle énemli bir diger olgu ise sosyal giivenlik olgusudur. Bu
olgu ise Anayasa’nin 60. Maddesinde “Sosyal Giivenlik Hakki” olarak
diizenlenmistir. Bu maddeye gore devlet calisanlarin sosyal giivenlikleri saglamak
icin diizenlemeleri yapmakla ve bu olguyla ilgili kurumlar1 kurmakla miikelleftir

(Sakar, 2000).

2.5.3. Umumi Hifzissihha Kanunu

1593 Sayilt Umum, Hifzissithha Kanunu biinyesinde ¢alisanlarin giivenligine yonelik
bazi diizenlemeler s6z konusudur. Bu diizenlemeler kapsaminda c¢alisanlarin ve
is¢ilerin aksam ne kosullarda calistirilacagi, hamile is¢ilerin dogum Oncesinde ve
sonrasinda c¢alisma sartlari, sanayi kurumlarinda kadin ve cocuk iscilerin hangi
kosullarda calistirlabilecegi gibi unsurlar acgiklanmustir. Ozellikle diizenlemelerle
birlikte isyerlerin belli kapasitenin tizerinde olmasi durumunda revirlerin bulunmasi,
is yeri biinyesinde doktor calistirilmasi, kadin ve ¢ocuk iscilerin zarar gérmemesi

benzeri olgular diizenlenmistir (Tiiziiner ve Ozaslan, 2011).

Ayrica bu kanunun 176. Maddesi kapsaminda dans salonlari, barlar, kabareler,
hamamlar, kahvehaneler benzeri alanlarda on sekiz yasmin altindaki gocuklarin

calistirilmasi yasaklanmistir (m. 176).

Bunun disinda bu kanunun 177. Maddesi kapsaminda hamile ¢alisanlarin dogumdan
lic ay Onceki siire¢ icerisinde agir islerde kullanilamayacag: belirtilmektedir. Ayni

zamanda bu madde kapsaminda 155 madde biinyesinde belirtilen istitrat siiresini
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tamamlamis kadinlarin alt1 ay boyunca mesai sirasinda ¢ocuklarint emzirebilmeleri

icin iki adet yarimsar saat izin verilmektedir (m. 177).

2.5.4. Bor¢lar Kanunu

6098 Sayili Borglar Kanunu kapsaminda c¢alisanlarin korunmasi i¢in bazi
diizenlemeler s6z konusudur. Bu ag¢idan bu kanunun 417. maddesinde calisanlara
yonelik psikolojik ya da cinsel tacizlerden bahsedilmektedir. Ayni zamanda bu
madde kapsaminda diiriistliik ilkesi anlatilmaktadir. Bu olgularla birlikte is saglig1 ve

giivenligi konusunda dayanak noktasi olusturulmustur (Sevimli, 2013).

Borglar Kanunu’nun 417. maddesinde; “Borglar Kanunu Iscinin Kisiliginin
Korunmast; igveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek,
isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmakla; isciler de is saghgi ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ylikiimliidiir.” denilerek is saglig1 ve

giivenligi konusu giivence altina alinmistir.

2.5.5. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1i Kanunu

Calisanlarin meslek hastalifina yakalanmasi ya da is kazasim1 maruz kalmasi
durumunda ilk yapilacak unsur ¢alisanin doktora muayene ettirilmesidir. Bu olgunun
ardindan ise ¢alisanin iyilesebilmesi icin tedavide kullanilmasi gereken malzemeler
ve ilaglar benzeri unsurlar Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) tarafindan karsilanmasi

s06z konusu olmaktadir (Karakulle, 2012).

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 19. Maddesi kapsaminda;
“Stirekli 15 géremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden ¢ok
is kazas1 ve meslek hastaligi hali; is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu olusan
hastalik ve Oziirler nedeniyle kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullar tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma giicii en az yiizde 10

oraninda azalmis bulundugu belirtilen ve Kurum Saghk Kurulunca bu durumu
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onaylanan sigortali, stirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.” Denilerek haklardan

nasil yararlanilacagi agiklanmistir.

Ayn1 bu kanunun 21. Maddesi kapsaminda; “Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik;
kamu gorevlileri, er ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahk{imiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak
lizere, sigortal1 veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in
kurumuna veya ilgililere riici edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu Oliimlerde, bu kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
Odenekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu olen kusurlu sigortalinin hak

2

sahiplerine, kurumca riici edilmez.” Denilerek bagvurular1 nasil yapilacagi

aciklanmugtir.

2.5.6. Diger Kanunlar

2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayil1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu kapsaminda calisanlarin korunmasi maksadiyla is sagligr ve gilivenligiyle
ilgili bazi uygulamalar bulunuyordu. Daha sonra bu kanunlar birlestirilerek 7 Kasim
2012 tarihinden itibaren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
biinyesinde ele alinmaya baslamistir. Bu sebeple diger kanunlardaki diizenlemeler

6356 sayili kanun kapsaminda ele alinmaktadir.

Calisanlarin sahip olduklari haklarin korunmasi olduk¢a 6nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu haklarin korunmasi maksadiyla sendika Orgiitleri
olusturulmustur. Sendika orgiitlerinin en temel gorevleri iiyesi olduklar1 ¢alisanlarin
maddi ve manevi ¢ikarlarin1 glivence altina almak, calisanlarin ¢alisma hayatlarini
etkileyecek diizenlemelerle ilgili olarak ¢alisanlarin haklarini koruyucu diizenlemeler
sunmaktadir. Bu acidan calisanlarin haklar1 arasinda is saghgi ve gilivenligi de
bulunmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 21. maddesi kapsaminda
hatirlanacag: gibi is sagligr ve giivenligiyle ilgili olarak yapilacak diizenlemelerde

“ulusal is saghg ve gilivenligi konseyi” nin olusturulmasindan bahsedilmistir. S6z
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konusu bu konsey biinyesinde sendika temsilcilerin bulunmasi kararlastirilmistir

(Gtizel vd., 2012).

2.5.7. Uluslararasi1 Antlasmalar

Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan is saghg ve giivenligiyle ilgili olarak
sunulan ve iilkemiz tarafindan kabul edilen tavsiye kararlari ile sozlesmelere
asagidaki gibi siralanabilir (Balkir, 2012):
e “Guatr Hastaliginin Onlenmesi” hakkinda tavsiye karari,
e “Kadin ve Cocuk Is¢ilerin Kursun Zehirlenmesi” hakkinda tavsiye karari,
e “Boya Islerinde Beyaz Kursun Kullanma” hakkinda sdzlesme,
e “Is Kazalarmin Onlenmesi” hakkinda tavsiye karari
o “Meslek Hastaliklarinin Tazmini” hakkinda s6zlesme,
e “Calisanlarin Sagliginin Korunmas1” hakkinda tavsiye karari,
e “Iscilerin Radyasyona Karsi Korunmasi” hakkinda sdzlesme ve tavsiye
karar,
e “Kanserojen Maddelerden Kaynaklanan Meslek Hastaliklarinda Korunma”
hakkinda s6zlesme ve tavsiye karari,
e “Meslek Hastaliklarina Yonelik Hizmetler” hakkinda sozlesme ve tavsiye
karar,
e “Asbest Kullaniminda Giivenlik” hakkinda sdzlesme ve tavsiye karari,
e “Insaat Sanayiinde Is Giivenligi” hakkinda sdzlesme ve tavsiye karar,
e “Kimyasal Madde Kullaniminda Giivenlik” hakkinda sozlesme ve tavsiye

karar1 seklindedir.

2.5.8. Diger Mevzuatlar

Bu boéliimde is saghigr ve giivenligiyle ilgili olarak bir takim diizenlemeleri olan bir

takim tiiziik ile yonetmeliklerden bahsedilecektir.

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii 1974 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu tiiziik is

kazalarinin olugsmasinin engellenmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin ortaya konulmasi
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maksadiyla yiiriirliige girmistir. Ancak Is Kanunu’nun yapti1 diizenlemeler
sonucunda bu tiizliglin kullanimda olup olmadigi konusu tartigmalidir (Yilmaz,

2009).

29 Aralik 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda “Is
Saglig1 ve Gilivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” yiirlirlige girmistir. Bu yonetmelik
kapsaminda is saghg ve gilivenligiyle ilgili olarak is yerlerinin biinyesinde
olusturulacak giivenlik ve saglik birimlerinin kurulus bi¢imi, bu birimlerde gorev
yapacak kisilerin se¢imi, bu kisilerin yetki belgeleri ve bu belgelerin ne bigimlerde
iptal edilecegi, bu birimlerde ¢alisanlarin goérev ve sorumluluklart hakkinda

diizenlemeler bulunmaktadir (m. 2).

Is saghg ve giivenligiyle ilgili bir diger uygulama ise 29 Aralik 2012 tarihinde
yiiriirliige giren “Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” dir. Bu
yonetmelik  kapsaminda is sagli ve gilivenligiyle ilgili olarak risk
degerlendirmelerinin ne bigimlerde planlanacagini ve bu planlamalarin ne bi¢imlerde
kullanilacagim diizenlemektedir (m.2). S6z konusu bu yonetmelik Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’na dayanilarak olusturulmustur.

Bunun diginda 26 Aralik 2012 tarihli “Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi” kapsaminda is yerlerinde goriilebilecek tehlikelerle alakali

diizenlemeler bulunmaktadir.

2.6. AVRUPA BiRLIiGi (AB) BUNYESINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

AB biinyesinde is saglhigi ve giivenligiyle ilgili olarak yapilan diizenlemeler 1957
yilinda gerceklestirilen Roma antlagmasiyla birlikte baslamistir. Bu antlagmayla
birlikte Avrupa Sosyal Fonu (ASF) hizmet baslamistir (Ozergiin, 2008). ASF’nin
kurulus amact meslekler mali agidan destek vermek ve mesleki egitimin

yayginlagsmasini saglamaktir (Erginbasg, 2010).

Avrupa blinyesinde 1§ saglig1 ve giiveligiyle ilgili olarak yapilan bir diger diizenleme
ise 1961 yilinda Avrupa Sosyal Sarti’dir. S6z konusu bu diizenleme biinyesinde

“Glivenli ve saglikli caligma kosullart hakki” boliimii bulunmaktadir. Bu boliim
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kapsaminda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak bir takim diizenlemeler mevcut
bulunmaktadir. Bu ac¢idan s6z konusu diizenlemeler altinda is saglig1 ve glivenliginin
taraflari, taraflarin calisma kosullari, taraflarin denetim big¢imleri ve c¢esitli
degisiklikler yapilmasi1 gerektiginde bu degisikliklerin ne bi¢imlerde yapilacagina
dair kurumlara bagvuru yapmay1 kabul etmektedirler (Tiryaki, 2011).

1974 yilina gelindiginde isyerlerinde giivenligin, temizligin artirilmasiyla ilgili
olarak ¢esitli uygulamalarin sekillendirilmesi bakimindan danigsma komitesi faaliyete
gecirilmigtir. Bu komite ayn1 zamanda bir takim hizmet programlar1 olusturmustur

(Erginbas, 2010).

1989 yilinda Avrupa Tek Senedi uygulamasiyla is sagligi ve giivenliginin
kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in 89/331 sayili direktif olusturulmustur. Bu
direktif biinyesinde konsey, ¢alisma hayatindaki is sagligi ve giivenligiyle ilgili
olarak asgari standartlar1 belirlemeyi hedeflemistir. Asgari standartlarda is kazalarin
onlenmesi, mesleki risk igeren unsurlarin ortadan kaldirilmasi ya da bu unsurlarin en
diisiik seviyeye cekilmesi, c¢alisanlarin egitilmesi benzeri unsurlar bulunmaktadir

(Kabake1, 2009).

1994 yilina gelindiginde Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi kurulmustur. Bu
ajans biinyesinde devlet temsilcileri, iiye iilkelerin igveren ve isci temsilcileri ile
Avrupa Komisyonu temsilcileri gorev yapmaktadir. S6z konusu bu ajansin gorevi is
saglhig ve giivenligiyle ilgili liye iilkelerden cesitli bilgiler ile bir takim istatistikler
toplayip, s6z konusu bu verileri verinin toplanmis oldugu tilkeye sunmaktir (Tiryaki,

2011).
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BOLUM 3

DEMIR VE CELIiK SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA

31. DEMIR VE CELIK ENDUSTRISINDEKI ISLE ALAKALI
TEHLIKELER

3.1.1. Kazalar

3.1.1.1. Yanik

Demir ve celik iizerinde bir takim iglemlerin yapilabilmesi agisindan bu maddelerin
sitilarak eritilmesi gerekmektedir. Bu bakimdan bu faaliyetler sirasinda yiiksek 1s1
gerekli bir unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Isitilma islemlerin genellikle biiyiik
firinlar igerisinde gerceklestirilmektedir. Isitma isleminin bitiminin ardindan sivi
metal disar1 ¢ikartilmasi esnasinda etrafa gesitli dokiilmeler olmakta ve bu sirada
calisanlarda cesitli yaniklar gozlenebilmektedir. Bunun disinda metallerin islenmesi
sirasinda  kullanilan 1s1 nedeniyle yanik vakalarinin gdzlenebilmesi miimkiin
olmaktadir (http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-

sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.1.2. Ezilme, Kesik, Yaralanma

Demir-gelik tesislerinde malzemelerin ve metallerin gesitli makinelerle taginmasi
esnasinda ¢arpisma veya kaza gibi olaylara rastlanabilmesi gayet normal bir siiregtir.
Bunun disinda metallerin tasinmasi i¢in kullanilan tren ve diger tasima araglarinin
sebep oldugu kazalar da goriilebilmektedir. Demir ve ¢eligin islenmesinde kullanilan
cesitli teghizatlarin kullanma talimatlarina uygun olmayan bicimlerde kullanilmasi

sonucunda ¢esitli kazalarin olusmas1 miimkiin olmaktadir. Bu ac¢idan bu techizatlar
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icerisinde kesici veya delici 6zellikler tasiyanlar calisanlarin yaralanmasina neden
olmaktadir. Ayrica demir-celik sektoriinde kullanilan techizat ve malzemelerin
bliyiik boliimii yiiksek agirliga sahiptir. Bu bakimdan bu {iriinlerin ¢alisanlar iizerine
diismesi  neticesinde ezilme vakalarinin  goriilmesi miimkiin  olmaktadir
(http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-
sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.1.3. Yabana Cisim Ka¢masi

Is esnasinda calisanlarin  viicutlarinin belli béliimlerine yabanci maddelerin
kagabilmesi miimkiin olmaktadir. Is esnasinda géze kagan, solunum yoluna kagan bir
takim yabanci maddeler calisanlara biiyiik zarar verebilmektedir. Bu bakimdan
gozlik ve maske gibi unsurlarin kullanilmasi yabanci maddelerden korunabilmek
adina  olduk¢a Onemli olacaktir  (http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-

guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.1.4. Diisme

Demir-gelik sektoriindeki firmalar biiyiik alanlara yayilmistir. Bu agidan bu alanlar
icerisinde oldukga yliksek yapilar s6z konusu olmaktadir. Bazen ¢alisanlar bu ytliksek

yapilardan diisebilmektedirler.

3.1.1.5. Zehirlenme

Demir-gelik sektoriinde bazi kimyasal maddelerin kullanilmast s6z konusu
olmaktadir. Bu acidan bu kimyasallar sebebiyle zehirlenme vakalar
gortlebilmektedir. Zehirlenme vakalarinda karbon monoksit zehirlenmeleri 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu zehirlenme tiirlinde bazi vakalarda sonu¢ Oliimle
sonuglanabilmektedir. Bu tiir zehirlenmelerin olduk¢a fazla goriilebilecegi alanlar
konverter, kok ile yiiksek firinlarinin bulundugu boélgelerdir. Bu firinlarda bulunan
karbon  monoksit  yilizdelerini  su  sekilde  siralamamiz  miimkiindiir
(http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-
sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)):
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e Konverter firinlar kapsaminda yaklasik olarak %68-70 araliginda karbon
monoksit bulunmaktadir.

e Yiiksek firinlar kapsaminda yaklasik %22-30 aralifinda karbon monoksit s6z
konusu olmaktadir.

e Kok firinlarinda ise yaklasik %5-10 araliginda karbon monoksit s6z

konusudur.

S6z konusu bu firinlardaki aksakliklar sebebiyle gaz kacaklarinin olusmasi ve

zehirlenme vakalarinin gériilmesi miimkiin olmaktadir.

3.1.1.6. Haddehane Kazalar1

Hadde islemleri esnasinda hem sicaklik hem de sogukluk bir arada kullanilmaktadir.
Bu 1sitma ve sogutma islemlerinde metal plakalar ¢esitli merdaneler arasindan
gegmekte ve boylelikle ¢esitli islemlere tabi tutulmaktadirlar. Metal plakalar bu
islemlerde olduk¢a incelmekte ve kesin bir hal almaktadir. Keskin hal alan metal
plakalar calisanlarda kesiklerin olusmasmma neden olmaktadir. Bunun disinda
merdaneler zaman icerisinde eskimekte ve bu merdanelerin degistirilmesi
gerekmektedir. bu degistirme esnasinda bir takim kazalarin goriilebilmesi miimkiin
olmaktadir. Ayrica makinelerin diizgiin ¢alisabilmesi agisindan makinelerin belli
araliklarla yaglanmasi gerekmektedir. Bazen yaglar yere dokiilmekte ve ¢alisanlarin
kayarak diismelerine neden olabilmektedir. Goriildiigii gibi haddehanede
olusabilecek birgok kaza unsuru bulunmaktadir (http://www.isguvenligi.net/iskollari-

ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.2. Tozlar

Demir ¢elik endiistrisinde tozun etkileri oldukc¢a fazladir. Calismalar esnasinda
ortaya ¢ikan tozun biiyiik boliimii demir kaynaklidir. Ingot ile sinter islemleri
sirasinda oldukca fazla toz olusumu s6z konusu olmaktadir. bu demir tozlarmin
solunmas1 akcigerlerde problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Ozellikle kok firmindan kaynaklanan tozlar1 solumanin akciger kanseriyle olan

ilgileriyle alakali bir takim calismalar s0z konusudur
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(http://www.uzmanis.com.tr/demir-celik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenligi.html,
(08.10. 2015))

Demir-gelik isletmeleri yiiksek firinlarin bulundugu isletmeler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu firinlar biinyesinde potansiyel olarak silis tozu bulunmaktadir.
Bunun disinda silikatlar refrakter malzemeler biinyesinde olmalarindan dolay
silikatlar nedeniyle pndmokonyoz vakalarmin goriilmesi oldukga olas1 bir durumdur.
Bazen eski tesisler biinyesinde asbest kullanim1 s6z konusu olmustur. Bu tesislerin
onarimi sirasinda asbest solunumu miimkiin hale gelmektedir. Bunun disinda diger
metal Uriinleri biinyesinde bazi maddeler bulunabilmekte ve bunlar toz olarak
cevreye yayilabilmektedir. Tiim bu unsurlarin solunumu sonucunda akicger
rahatsizliklari, kanser, tahris ve zehirlenmeler gibi vakalar olusabilmektedir
(http://www.uzmanis.com.tr/demir-celik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenligi.html,
(08.10. 2015))

3.1.3. Fiziksel Etkenler

3.1.3.1. Yiiksek Sicakhk

Demir-gelik isletmeleri yiiksek sicakligin bolca kullanildigi isletmeler olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bir demirin eritilebilmesi icin yaklasik olarak 1400-1600
derece arasinda sicaklik gerekmektedir. Ayrica bu eritilen metallerin erimis halde
kalabilmeleri agisindan sicakligin ortam biinyesinde yiiksek olmasi gerekmektedir.
Bu durum demir-gelik isletmelerinde ortamin hep sicak olmasina neden olmaktadir.
Bu tiir bir ortamda ¢alisanlarda ¢ok terleme nedeniyle bol sivi kaybi ve bunlar
nedeniyle kaslarda olusan kramplar ve yorgunluk hissi benzeri durumlar
olusabilmektedir (http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-

sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.3.2. Giiriiltii

Demir-gelik isletmelerinde pek ¢ok biiylik 6lgekli alet kullanimi sebebiyle oldukga

giiriiltii olmas1 s6z konusu olmaktadir. Ozellikle biiyiik dlgekli aletler biinyesinde
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metallerin taginmas1 giliriiltiiyii artiran bir diger unsur olmaktadir. Yiiksek firin,
haddehane, ark firlar1 gibi alanlarinda giiriiltiiyle beraber buralarin havalandirilmasi
maksadiyla yararlanilan biiylik kapasiteli pervaneler giiriiltiiniin daha da artmasina
yol agmaktadir. Bu ortamlardaki giiriiltii calisanlarda duyma sorunlarina neden
olabilecegi gibi ¢alisanlarin bas agris1 ¢gekmelerine, kendilerini yorgun hissetmelerine
ya da ¢alisanlarin tansiyonlarinin yiikselmesine neden olabilmektedir. giiriiltiiyle
ilgili olarak tedbirlerin alinmamasi durumunda sektér calisanlarinin yarisinin on
yildan kisa bir siire i¢ginde duyma kaybi problemleriyle karsilasmasi miimkiin
olacaktir(http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%Z20Repository/csg
b/yayinlar/tezler/isggm_zaferaltiparmak, (09.10.2015)).

3.1.3.3. Titresim

Demir-gelik sektorii  bilinyesinde kullanilan biiyiik techizatlar ¢alisma ortami
blinyesinde siirekli bir titresime neden olmaktadir. Bunun disinda calisanlar
tarafindan kullanilan ¢ekic ve benzeri diger teghizatlar siirekli bir titresim s6z konusu
olmaktadir. Bu durum da c¢alisanlarin siirekli olarak titresime maruz kalmalarina
neden olmaktadir. Calisan siirekli titresime maruz kaldik¢a bas donmesi ya da net
gorememe gibi problemlerle yilizlesmek durumunda kalabilmektedirler. Ayrica
calisanlarin kullandig1 techizatlarin yarattigi titresim calisanlarin eklemlerinde
asinmalara neden olabilirken, Raynaud Sendromu ile Karpal Tiinel Sendromu gibi
hastaliklarin  olusumuna neden olabilmektedir. Bunun disinda Dupuytren
Kontraktiirii hastaligi da titresimin oldugu calisma sartlarinda olusabilmektedir
(http://www.uzmanis.com.tr/demir-celik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenligi.html,
(08.10. 2015)).

3.1.3.4. Radyasyon, Aydinlatma

Demir ve c¢elikle yapilan islemlerden bazilar1 disarida yapilan islemlerdir. Bu agidan
s0z konusu bu islemlerde aydinlatma agisindan bir sorun olusmast miimkiin
olmamaktadir. Ancak tiim islemlerin disarida yapilabilmesi miimkiinde degildir. Bu
bakimdan igerde yapilan islemlerde aydinlatmanin iyi olmasi 6nemlidir. Yeterli

aydinlatmanin olmadig1 yerlerde kazalarin goriilebilmesi miimkiin olmaktadir.
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Bunun disinda demir ve g¢elik {izerinde 1sitilarak islem yapilmasi kimi radyan
isimalara neden olabilmektedir. S6z konusu bu i1smlar deride tahrise neden
olmaktadir. Bunun disinda bazi béliimler kapsaminda ultraviyole 1sinlarin olusmasi
miimkiin olmaktadir. Bu 1sinlarda deride ve gézde bazi zararlara neden olabilirler
(http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-
sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.4. Kapali Alanda Calisma

Demir- ¢elik isletmelerinde yiiriitiilen faaliyetlerin bir boliimii kapali alanlar
icerisinde ger¢eklesmektedir. Bu bakimdan kapali ortamlarda yiiriitiilen islemlerde is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili tedbirlerin alinmas1 ve bununla ilgili kurallara rivayet
edilmesi olduk¢a 6nemli olacaktir. Ayrica s6z konusu kurallara rivayet edildiginin
denetlenmesi gerekli bir 0ge olarak karsimiza cikmaktadir
(http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-
sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.5. Kimyasallar

3.1.5.1. Gazlar

Hatirlanacag1 iizere demir-gelik isletmeleri dahilinde karbon monoksit solunumu
nedeniyle zehirlenme vakalar1 goriilebilmekteydi. Bunun disinda hidrojen siyaniir,
amonyak, formaldehit, klor, toluen ve siilfiirik asit gibi gazlarin solunmasi
mimkiindiir. Ayrica sicakligin yliksek oldugu firinlar biinyesinde azot oksidin
olusumu s6z konusu olmaktadir. Azot oksitler anestezi etkisi gosteren gazlardir
(http://www.uzmanis.com.tr/demir-celik-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenligi.html,
(08.10. 2015)).

3.1.5.2. Asitler

Asitler demir ve ¢elikler lizerindeki bir takim maddelerin temizlenmesi maksadiyla

kullanilmaktadir. Asitlerin yakici etkisinden dolay: deride bazi yaniklar olugsmasi s6z
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konusu olabilmektedir. Ayrica asidin solunmasi sonucunda cigerlerde bazi tahriglerin
olugmasti miimkiin olmaktadir (http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-

guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.5.3. Diger Kimyasallar

Demir-gelik isletmeleri biinyesinde bir¢ok kimyasal madde bulunmaktadir. bu
kimyasal maddelerin bazen solunum ile alinmasi s6z konusu olurken bazen bu
maddelerin deri ya da gozle temasi sz konusu olmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda kimi kimyasallar yakit olarak kullanilmaktadir. Yakit olarak kullanilan
kimyasal maddelerin disinda bazi islemler sonucunda yan iirlin olarak kimyasal
maddelerin agiga ¢ikmas1 miimkiin olmaktadir (http://www.isguvenligi.net/iskollari-

ve-is-guvenligi/metal-isleme-sektorlerinde-is-sagligi-ve-guvenligi/ (08.10.2015)).

3.1.6. Stres

Demir-gelik  sektoriindeki  ¢alisanlar  agir ¢alisma  sartlarinda  galismay1
siirdirmektedirler. Bu durum calisanlarin siirekli olarak stres ile yiizlesmelerine
neden olmaktadir. Bunun diginda agir ¢calisma kosullartyla beraber yapilan iglemlerde
cok dikkatli olunmasi gerekmesi calisanlarin daha da stres yasamalarina neden
olmaktadir. Bu sartlar altinda uzun stireli ¢alisma saatleri ¢alisanlarin daha da stresle

yiizlesmelerine neden olmaktadir.

3.1.7. Ergonomik Sorunlar

Demir- ¢elik sektorii dahilinde bir takim malzemelerin bireyler tarafindan
calistirilmas1 ya da tasinmasit gerekmektedir. Bu bakimdan calisanlar bu isleri
gerceklestirirken  yapilmamasi  gereken bir hareketi yaparak kendilerini
sakatlayabilmektedirler. Bu durum kas ve kemiklerle ilgili olarak bir¢ok rahatsizliga
neden olmaktadir. S6z konusu bu nedenlerden dolay1r c¢alisanlarin hareket

durumlarina 6zen gostermeleri gerekmektedir.
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3.1.8. Cevreye Yansiyan Riskler

Demir-gelik isletmelerinde yapilan islemler neticesinde bir¢ok kimyasal madde agiga
cikmaktadir. Bunlarin bir boliimii gaz bi¢iminde ¢evreye salinirken bir boliimii ise
atik olarak c¢evreye atilmaktadir. Toz, katran, benzeri birgcok madde c¢evreye
salinmaktadir. Bunun disinda kok firinlarinda ortaya ¢ikan kiikiirt dioksit gazi su ile
tepkimeye girdiginde asit olusturmaktadir. Olusan mevcut asidin insanlara zarar
verebilme olasilig1 yiiksektir. Ayrica demir — ¢elik iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan azot

oksit gazlar1 da asidik 6zellikler sergilemektedir.

3.2. DEMIR VE CELIiK ENDUSTRISINDEKIi iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISTATISTIKLERI

Bu boliim kapsaminda Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’na (MESS) iiye olan
demir-gelik sanayisinde hizmet veren isletmelerin is giivenligiyle yaptigi 2010-
2011- 2012- 2013 anketleriyle ilgili istatistikler bulunmaktadir.

Asagidaki Cizelge 3.1’de is kazalarmin calisanlarin yaglarina gore dagilimlar

gosterilmektedir.

Cizelge 3.1. Is kazalarmin yasa gore yiizde dagilimi (%).

2010 | 2011 | 2012 | 2013
18-25 16,04 | 20,5 21,32 | 19,8
26-35 | 53,74 51,1 49,41 49,34
36-45 | 26,05 24,48 24,41 25,91
46-55 3,97 | 3,77 454 48
55-+ 02 015 | 0,32 0,15
Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).

Asagida s6z konusu yas dagilimlariin yiizdeleri grafiksel agidan gosterilmistir.
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Sekil 3.1. Is kazalarinin yasa gore dagilimlari (%).

Cizelge 3.1 ve Sekil 3.1°e dikkat edildiginde is kazalarini1 yapan kesimin 26 ile 35
yaslar1 arasinda toplandig1 goriilmektedir. S6z konusu bu yas araligint 36 ile 45 yas
araligi takip ederken, sonradan ise 18 ile 25 yas araligi gelmektedir.
Disiindiiglimiizde 26 ile 35 yas araligindaki bireylerin is tecriibelerinin fazla
olmamasi is kazalarina neden oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Ayrica 18 ile 25
yas araligindaki calisan sayisinin 26 ile 35 yas araligina gore daha az sayida olmasi
bu gruptaki kisilerde goriilen is kazalarinin sayisini azalttigini sdylememiz miimkiin
olmaktadir. Bunun disinda bireyler tecriibe kazandik¢a is kazalariyla karsilagsma
olasiliklar1 azalacaktir. Bu bakimdan 36-45 yas araligindaki bireyler tecriibe
kazandiklarinda dolayr daha 26-35 yas araligindaki bireylere gore daha az is

kazasiyla karigilacaklardir.

Cizelge 3.2 kapsaminda is kazasi geciren bireylerin egitim diizeylerinin yiizdesel

dagilimlar1 gosterilmektedir.
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Cizelge 3.2. Is kazas1 gegiren galisanlarin egitim diizeyleri (%).

' 2010 2011 2012 @ 2013
Ilkokul 20,74 1 20,79 ' 17,01 17,89
Ortaokul 7,97 110,24 8,58 @ 8,13
Genel Lise 13,01 13,04 1422 14

Mesleki/Teknik Lise 48,5 45,74 49,41 47,82
Yiiksek Okul (2 senelik) 7,73 | 8,81 | 9,11 | 10,22
Yiiksek Ogrenim (4 senelik ve iistii) | 2,05 = 1,38 1,67 1,94

Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).

Sekil 3.2°de ise is kazasi gegiren bireylerin egitim diizeyleri grafiksel olarak

gosterilmektedir.
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Sekil 3.2. Is kazas1 geciren calisanlarin egitim diizeyleri (%).

Cizelge 3.2 ile Sekil 3.2’ye dikkat edildiginde is kazalari yapan is¢ilerin egitim
diizeylerinin meslek ve teknik lisede iizerinde topladigim gormekteyiz. Ozellikle
demir-gelik sektoriinde ¢alisanlarin biiyiik boliimiiniin meslek ve teknik lise mezunu
oldugu diistindiiglimiizde bu durumun bdyle bir sonuca neden olmasinin gayet

normal oldugunu séylememiz miimkiin olmaktadir.
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Demir-gelik sektoriinde meydana gelen kazalarin mesai saatlerine gore dagilimlari

Cizelge 3.3 kapsaminda gosterilmektedir.

Cizelge 3.3 Is kazalarinin mesai saatlerine dagilimlar.

2010 = 2011 @ 2012 & 2013

1. Saat 12,08 11,1 11,49 11,65
2. Saat 13,74 1 13,25 139 1451
3. Saat 13,79 13,27 14,96 14,32
4. Saat 11,37 11,23 12,42 12,14
5. Saat 10,15 10,29 10,85 12,01
6. Saat 11,95 11,14 10,97 115
7. Saat 12,08 11,61 10,94 10,82
8. Saat 9,27 | 96 | 9,22 8,58
9. Saat 299 2,77 2 2,12
Fazla Mesai 2,03 4,69 249 | 182
Diger 0,55 1,05 0,76 0,53

Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307 &icid=0 (10.10.2015).

Sekil 3.3 kapsaminda is kazalarinin mesai saatlerine gore ylizde dagilimlar grafiksel

olarak gosterilmistir.
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Sekil 3.3. Is kazalarinin mesai saatlerine dagilimlari (%).

Cizelge 3.3 ve Sekil 3.3’de goriildiigii iizere is kazalart 2. ve 3. Mesai saatleri
kapsaminda artis gostermektedir. Bunun neden calisanlarin ilk mesai saatlerinde
islerine tam konsantre olamamalarindan kaynaklanabilir. lk mesai saatinde
calisanlar fazla is yapmadiklarindan hareketle kazlarin bu mesai saatinde daha diistik
olabilir. Dikkat edilirse 8. saat sonrasinda is kazalar1 giderek azaltmaktadir.
Calisanlar mesainin bitimine dogru genellikle son islerini toparlamak adina iglemler
yapmaktadir. Bu da yogun caligmalarin yapilmasini engellemesinden dolayr is

kazalarinin daha az olmasina sebep olabilecektir.

Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili dnemli istatistiklerden bir tanesi Kaza Siklik Orani
(KSO)’dur. Bu oran kazalar ile ¢aligma siireleri arasinda bir iligki kurmaktadir. S6z
konusu bu oran asagidaki bicimde hesaplanmaktadir (TEK EV Is kazalari,

http://www.tekevuzaktanegitim.com/filess/20130326134019.pdf (10.10.2015))

KSO= Toplam Kaza Sayis1* 1.000.000/ Toplam Insan- Saat Calisma Siiresi

59


http://www.tekevuzaktanegitim.com/filess/20130326134019.pdf

Dikkat edilirse bu formiilde payda da ¢alisma saatleri toplam1 6nem kazanmaktadir.
Bu agidan bu siirenin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu acgidan Calisma Saatleri
Toplam:1  (CST) su  sekilde hesaplanir. (TEK EV Is  kazalar,
http://www.tekevuzaktanegitim.com/filess/20130326134019.pdf (10.10.2015))

CST= Isletme biinyesindeki calisan sayis1 * (300- Calisilmayan giin sayis1)* 7.5 saat
Burada c¢alisilmayan gilin sayist hesaplanirken hastalik, 6liim, izin benzeri

nedenlerden dolayi ¢alisanlarin toplam ise gelmeme giinleri kullanilmaktadir.
Is giivenligiyle 6nemli bir diger istatistik Kaza Agirlik Oranm1 (KAO)’dir. Bu oran su
bicimde hesaplanmaktadir (TEK EV Is kazalari,

http://www.tekevuzaktanegitim.com/filess/20130326134019.pdf (10.10.2015))

KAO= Is Kazalar1 Sebebiyle Olusan Toplam Kayip Giin/ Calisma Saatleri
Toplam1*1000 bigimindedir.

Cizelge 3.4. Yaralanma tiirlerine gore is kazalar tiirlerinin yillara gére dagilima.

2010 | 2011 (2012 | 2013
Kirik 7,21 16,97 16,32 |6,18
Cikik 0,37 10,19 (0,33 |0,66
Burkulma ve gerilerek zorlanma 12,52117,67(13,3 [15,33
Uzuv kaybi 0,23 10,26 10,4 0,35
Ezilme 32,15127,45(34,31|32,27
Kesik 18,24(16,5215,52117,08
Delinme, batma 2,89 3,26 |2,73 |3,39
Yanmk 9,96 8,82 (9,41 |7,86
Derin olmayan yaralanma 8,7 7,89 19,31 |7,62
Kas yirtilmasi 0,14 10,22 10,15 |0,49
Ic organlarda yaralanma ve kanama | 0,09 [0,07 0,25 (0,03
Beyin travmasi 0,33 10,41 (0,62 |0,31
Kalp krizi 0,05 (0,15 |0,04 |0,04
Solunum ile ilgili bozukluk 0,42 |0 0,44 (0,14
Zehirlenme 0,28 (0,26 |1,38 |0,63
Capak kagmasi veya batmasi 6,28 (6,86 |5,27 |7,44
Diger 0,14 |3 0,22 10,18

Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).
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Sekil 3.4. Yaralanma tiirlerine gore is kazalar tiirleri.
Cizelge 3.4 ve Sekil 3.4 incelendiginde, en fazla yaralanma ezilme nedeniyle

meydana gelmektedir. Bununla beraber kesik, burkulma ve gerilerek zorlanma

siklikla karsilasilan yaralanma tiirleri arasindadir.
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Cizelge 3.5. Organlara gore is kazalarinin dagilimi.

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bas 491 |5,34 |4,93 |5,33
Gozler 8,01 8,53 |7,54 |8,64
Yiiz 514 (3,51 (4,67 |3,8
Boyun 1,62 |1,02 |0,98 |0,77
Omuz ve kollar 8,25 |7,58 (8,15 |8,09
El bilekleri ve eller 8,9 [10,73|15,25|13,38
El parmaklari 29 31,41(24,86(31,2
Bacaklar 6,99 (556 (6,01 [6,17
Ayak bilekleri ve ayaklar 13,57|13,84|14,27 |13
Ayak parmaklari 3,43 |2,67 |1,74 |1,43
Beden (gogiis, sirt, karin, vs.) 7,13 |56 8,26 |5,26
Omurga (belkemigi, omurilik dahil) | 2,96 [3,84 |3,12 |2,58
Ic organlar 0,09 10,37 0,22 (0,35

Kaynak: “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).
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Sekil 3.5. Organlara gore is kazalarinin dagilimai.

Cizelge 3.5 ve Sekil 3.5 incelendiginde, organlara gore is kazalarinda en ¢ok

yaralanan organ el parmaklaridir. Bunu sirasiyla el bilekleri ve eller ile ayak bilekleri
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ve ayaklar takip etmektedir. Bu durum demir ¢elik sektorii geregince en fazla
kullanilan organlarin en fazla yaralandigini gostermektedir. Veriler incelendiginde
yillar itibariyle belirgin bir artis veya azalis yoktur. Bu durum is giivenligine

yeterince dnem verilmediginin bir gostergesi niteligindedir.

Cizelge 3.6. Nedenlerine gore is kazalarinin dagilima.

2010 | 2011 | 2012 | 2013

Kisinin diismesi 14,66|11,89|12,29|13,9
Parca diismesi 10,7 (12,49|15,27|12,75
Sabit bir nesneye veya kisiye carpma 8,93 |7,45 |8,36 |8,66
Bir nesnenin kesmesi 11,31|11,97|11,09|10,34
Bir nesnenin delmesi veya batmasi 4 404 (3,96 (6,29

Hareketli nesne ile kisinin ¢arpigmasi 489 |541 (4,76 4,02
Zararli ve zehirli maddelere maruz kalma [0,56 [0,74 |0,69 |1,08

Yanici maddelerin ates almasi/patlamas: [1,3 |0,63 |1,75 |0,8

Asir1 kas zorlanmasi 6,84 (8,41 |7,02 |74
Capak sigramast 7,35 [6,71 |556 |6,99
Elektrik akimina maruz kalma 0,33 |0,22 |1,42 |0,42
Iki nesne arasinda sikisma 19,78117,45|19,3 |19,46
Ortam kosullarinin olumsuzlugu 1,07 10,22 |0,8 0,39
Asir sicak ile temas 7,21 6,3 556 |5,34
Spor kazalar 0,09 |0,26 0,11 (0,21
Trafik kazalari 0,28 [0,67 |0,65 |0,21
Tehlikeli maddeye maruz kalma 0,19 |0,18 |0,58 (0,45
Goze kimyasal s1v1 sigramasi 0,51 [0,37 |0,65 |1,29
Diger 0 459 (0,18 |0

Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalart ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).
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Sekil 3.6. Nedenlerine gore is kazalariin dagilimu.

Cizelge 3.6 ve Sekil 3.6 incelendiginde iki nesne arasinda sikisma en sik karsilagilan
is kazas1 nedenleri arasindadir. Bunu sirastyla kisinin diigmesi ve parga diismesi takip
etmektedir. Is kazalarmin nedenleri yillar itibariyle benzer olaylara sahipken,

bununla ilgili bir 6nlem alinmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 3.7. Calisan her 1000 kisideki kazali sayisi.

2010|2011 |2012|2013
Mavi Yakali Kadin |10 |17 |14 |22
Beyaz Yakali Kadin | 4 4 4 3
Mavi Yakali Erkek |53 |68 |59 |53
Beyaz Yakali Erkek |6 6 4 4
Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri,
https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).
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Sekil 3.7. Calisan her 1000 kisideki kazali sayisi.

Cizelge 3.7 ve Sekil 3.7 incelendiginde, mavi yakali erkeklerin daha siklikla is
kazalariyla karsi karsiya kaldiklari goriilmektedir. Bununla beraber mavi yakali
kadinlarin karsilastiklari is kazasi1 daha azdir. Bu durum demir celik sektoriinde mavi
yakali olarak calisan kadin sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla
beraber beyaz yakali calisanlarin is kazalariyla karsilagma orani mavi yakali

calisanlardan daha azdir. Bu durum mavi yakali ¢alisanlarin is makineleriyle daha

fazla ¢alismasindan kaynaklanmaktadir.

Cizelge 3.8. Giivensiz hareketler nedeniyle olan is kazalarinin dagilima.

Kaynak: MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri,

https://www.mess.org.tr/ti.asp?eid=4307&icid=0 (10.10.2015).
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2010 | 2011 | 2012 | 2013
Dikkatsiz ¢alisma 60,51|61,02|57,82 60,43
Kisisel koruyucu kullanmama 13,73(13,42|113,59|10,18
Donanimi veya aletleri giivensiz kullanma 10,08|10,42(9,81 |9,42
Uyariya ragmen giivensiz ¢aligma 526 |49 |7 7,63
Glivenlik donanimini giivensiz hale getirme 1,19 |1,57 |1,66 |2,26
Glivensiz yiikleme, tagima, istifleme, yerlestirme |5,81 |5,25 (4,89 |5,58
Yapilan is sirasinda sakalagma, sasirtma, kizdirma | 0,23 |0,27 |0,69 |0,64
Caligma esnasinda olmayan is kazalari 3,19 |3,15 |4,54 |3,86
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Sekil 3.8. Giivensiz hareketler nedeniyle olan is kazalarinin dagilimi.

Cizelge 3.8 ve Sekil 3.8’de giivensiz hareketler nedeniyle olan is kazalar
incelendiginde, en fazla kazanin dikkatsiz ¢aligmaktan kaynaklandigi goriilmektedir.
Ayrica kisisel koruyucu kullanmama ve donanimi veya aletleri giivensiz kullanma
nedeniyle karsilasilan is kazalar1 da oldukga siktir. Bu durum is kazalarinin biiyiik

kisminin ¢alisanlardan kaynaklandigini1 gostermektedir.

3.3. DEMIR VE CELiK ENDUSTRISINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
ONLEMLERI

Is saghig1 ve giivenligi ¢calismalarinin temel amaci ¢aliganin sagligini ve giivenligini
korumaktir. Calisanlarin saglik durumu bireyin kisisel 6zellikleri ve is ortaminda

bulunan ortam faktorleri tarafindan belirlenmektedir. Kisisel ozellikler ve ortam
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faktorleri arasinda olumsuz olanlar mevcutsa saglik olumsuz sekilde etkilenmektedir.

Sagligin korunmasi adina da is saghigi ve giivenligi uygulama ilkeleri izlenmelidir.

Bu ilkeler su sekilde siralanabilir:

Uygun Ise Yerlestirme: Bir isyerinde calisacak olan bireyin 6zelliklerine
uygun olan bir iste ¢alismasi saglanmali, kisisel nitelikleri agisindan tehlike
olusturacak sartlarda ¢alismasinin 6niine gegilmelidir.

Isyerindeki Ortam Faktorlerinin Tespiti: Biitiin isyerlerinde isin 6zelligine
gore gesitli unsurlar bulunabilir. Bu unsurlarin en iyi sekilde tanimlanmasi ve
ortam diizeylerinin dl¢lime dayali olarak saptanmasi onemlidir.

Isyeri Ortam Faktorlerinin Kontrol Altina Alinmast: Isyerindeki cesitli
unsurlardan izin verilen sinir seviyelerinin iizerinde olanlar kontrol altina
alinmali, izin verilen seviyelerin altina ¢ekilmelidir. Bu dogrultuda
gelistirilmis olan c¢esitli teknik 6nlemlerden faydalanilir.

Aralikli Kontrol Muayenesi: Isyerlerinde alman tiim &nlemlere karsin
calisanlar bakimindan halen ekilenim s6z konusu olabilmektedir. Bu
etkilenmenin ve etkilenme neticesinde olabilecek problemlerin erken
donemde belirlenmesi maksadiyla calisanlar araliklarla muayene edilmesi
gerekmektedir. Bu yolla saglik problemi erken donemde tanimlanabilir,
koruyucu Onlemler gozden gecirilerek ileri etkilenmelerin Oniine rahatlikla
gecilebilir.

Isyerinde Saglik ve Giivenlik Hizmeti: Tiim ¢alisanlarmn isyeri kapsaminda
saglik ve giivenlik hizmetinden faydalanmasi gerekir. Biiyiik o6l¢ekli
isletmeler bu hizmeti saglamak adina isyerinde birim olusturabilirler.
Bununla beraber karsilik kii¢iik isletmelerin birim olusturulmasinin yerine,
isyerlerinin birlikte hizmet alacagi ortak saglik ve gilivenlik birimleri
kurulabilir.

Saglik Egitimi: Tiim calisanlara igyerindeki saglik ve giivenlik tehlikelerinin
ve korunma firsatlarinin anlatildii egitim calismasi verilebilir. Isyerleri
saglik egitimi caligmalar: agisindan da uygun ortamlardir ve yapilacak egitim

calismalarinin basarili olma olasilig1 oldukea yiiksektir.
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BOLUM 4

UYGULAMA

4.1. UYGULAMA YAPILAN CELIiKHANEDE RiSK DEGERLENDIiRMESI

Uygulama i¢in segilmis demir-gelik isletmesi, tiim boliimleriyle gezilmis, isyeri ISG
yetkilileriyle isyeri calisma ortami hakkinda goriismeler yapilmis, isletmenin
boliimlerinde daha once yasanmis kazalar, ramak kala olaylar, yaralanma tiirleri ve
edinilmis tecriibeler dikkate alinarak tehlike kaynaklari tespit edilmis, alinmasi
gereken Onlemler ortaya konulmus ve sonucunda kalan risk degerleri belirlenmistir.

Yapilan ¢aligmalar 5 adimda gerceklesmistir;

Bctirn -L: Tehlikeleri Tam,

~
Tanmlaciging tehlikelarlailgli
herhang birmavauat, standar,
renberveya madde givenlik

A -5 I2le vetekraret bilgleri varmicir?

| |

Adim -2: Riskleri Degerlancirir Burkonwdaelinizde buluran

EVET

A -4 Kantrol tedbirlerini tamamla

rehber, mevzuat, Lyaulams
\ // kaduveya standard takin

Aelim -3: Konrol tedbirlerinekarar ver

Sekil 4.1. Bes adimda risk degerlendirmesi.
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Tehlikelerin Taninmasi(1. Adim)

Tehlike tanimlama asamasi, risk yonetiminin en énemli adimidir ve diger asamalardan
farklidir. Sistem veya organizasyon igerisindeki potansiyel zarar veya hasar
yaratabilecek etkilerin objektif olarak analiz edilmesidir. Tehlikelerin belirlenmesi,
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve gerekli kontrol dl¢limlerinin yapilmast
igin isletmede Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet

verebilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanir.

Risklerin Belirlenmesi, Analiz Edilerek Derecelendirilmesi(2. Adim)

Risk degerlendirmesinin 2. adiminda tehlikelerden kaynaklanan risklerin ne ya da
neler olabilecegine karar verilir. Asagida sematik olarak da gosterildigi gibi bir
tehlikeden(ornekte tehlike kaynagi olarak makina gosterilmistir) birden fazla risk

olusabilecegi hi¢cbir zaman unutulmamalidir.

MAKINA TEHLIKELERI

!

MEKANIK TEHLIKELER

|

RiISKLER
L
¥ ¥ K 2 R 4

KIRILMA EZILME $OK BATMA

Sekil 4.2. Bir tehlikeden olusabilecek risklerin siniflandirilmasi.

Kontrol Tedbirlerini Belirleme (3. Adim)

Bu adimda 6zellikle kabul edilemez diizeyde bulunan risklerin kabul edilebilir diizeye

indirilmesi i¢in gerekli olan kontrol tedbirlerine karar verilir. Risk degerlendirmesinin
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en 6nemli adimlarindan biri olan bu adimda risk kontrol 6nlemlerinin neler olacag: ve
bu Onlemlerin belirlenmesinde ne tiir bir oncelik tercihinde bulunacagi belirlenir.
Onleyici tedbirler, ihtimali(olasilig1) azaltici tedbirlerdir. Koruyucu tedbirler ise

siddeti azaltic1 tedbirlerdir.

SINIR RiSK DEGERI GUVENLIK
KALAN RISK (kabul edilebilir en ONLEMLERI
yiksek risk) OLMADAN RiSK

GEREKLI RISK AZALTMASI

GUVENLIK TEHLIKE
FARKINA VARILMIS RISK - TEDBIRLER=KABUL EDILEN RIiSK

Sekil 4.3. Riskler arasindaki iligkiler.

Kontrol Tedbirlerinin Tamamlanmasi(4. Adim)

Bu adimda secilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanarak tamamlanir. Kontrol
tedbirlerinin tamamlanmasi su hususlari igerir;

e (Calisma yontemlerinin gelistirilmesi,

e Iletisim (¢alisanlarla alinan tedbirlerin paylasiimast),

e Egitim ve 6gretimin saglanmasi,

e Denetim,

e Bakim.

Izlenmesi ve Tekrar Edilmesi (5. Adim)

Bu adimda su sorularin cevabi aranir;
e Secilen kontrol tedbirleri planlandig: gibi tamamland1 mi1?

e Secilen kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi?
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Bu kontrol tedbirleri uygulandi m1?

Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulandi m1?

Degerlendirdiginiz risklere maruziyet ortadan kaldirildi veya yeterince azaltildi
mi1?

Yaptiginiz degisiklikler amaglariniza uygun olarak sonuglandi m1?

Makinenin limitlerinin belirlenmesi

N
1 ™
C
Tehlikenin tanimlanmasi E
n
: v 7
Risk tahmini £
£
C
= g
Riskin degerlendirilmesi g
if
T
B
o

Riskazaltma  |HAYIR Risk yeterikadar
prosediiri azaltilmig mi?

Sekil 4.4. Risklerin analizi ve degerlendirilmesi siireci.
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4.2. UYGULAMA YAPILAN CELIKHANEDE YASANAN iS KAZALARININ
MESS ISTATISTIKLERIYLE KARSILASTIRILMASI

Cizelge 4.1. Yaralanma tiirlerine gore is kazalar tiirlerinin yillara gore dagilimi mess

ve isletme verileri karsilastirmasi.

MESS Verileri Isletme Verileri

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Kirik 7,21 16,97 |6,32 16,18 |7,23 |6,99 |6,34 |6,2
Cikik 0,37 10,19 |0,33 |0,66 |0,4 |0,22 |0,36 |0,69
Burkulma ve gerilerek zorlanma 12,52117,67113,3 |15,33|12,57|17,72|13,35|15,38
Uzuv kayb1 0,23 |0,26 |0,4 0,35 |0,26 |0,29 |0,43 |0,38
Ezilme 32,15|27,45|34,31132,27|32,24|27,54| 34,4 | 32,36
Kesik 18,24116,52|15,52|17,08 | 18,28 | 16,56 | 15,56 | 17,12
Delinme, batma 2,89 3,26 |2,73 |3,39 (2,97 |3,34 |2,81 |3,47
Yanik 9,96 8,82 |9,41 |7,86 |9,99 |8,85 |9,44 |7,89
Derin olmayan yaralanma 8,7 1789 (9,31 |7,62 |8,78 |7,97 9,39 |7,7
Kas yirtilmast 0,14 (0,22 10,15 [0,49 |0,25 |0,23 |0,26 [0,5
I¢ organlarda yaralanma ve kanama | 0,09 |0,07 [0,25 |0,03 0,1 |0,08 |0,26 [0,04
Beyin travmast 0,33 |0,41 |0,62 |0,31 |0,35 |0,43 |0,64 |0,33
Kalp krizi 0,05 |0,15 |0,04 |0,04 |0,06 |0,16 |0,05 |0,05
Solunum ile ilgili bozukluk 0,42 |0 0,44 10,14 |0,44 (0,02 (0,46 |0,16
Zehirlenme 0,28 (0,26 |1,38 |0,63 |0,33 |0,31 |1,43 |0,68
Capak kagmasi veya batmasi 6,28 16,86 [5,27 |7,44 (6,6 |7,18 |559 |7,76
Diger 0,14 |3 0,22 (0,18 (0,16 |3,02 (0,24 |0,2

MESS verileri ve igletme verileri incelendiginde, isletmedeki yaralanma tiirleri MESS

verilerine yakin seyirdedir.
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Cizelge 4.2. Organlara gore is kazalarimin dagilimi mess ve isletme verileri

karsilastirmas.
MESS Verileri Isletme Verileri

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bas 491 |534 (4,93 |533 |493 (5,36 |4,95 |5,35
Gozler 8,01 |8,53 |7,54 8,64 |804 (856 |7,57 |8,67
Yiiz 514 |3,551 (4,67 |38 |519 (3,56 |4,72 |3,85
Boyun 162 (1,02 {098 (0,77 |165 |1,05 [1,01 |0,8
Omuz ve kollar 825 |7,58 |8,15 |8,09 |8,34 |7,67 8,24 [8,18
El bilekleri ve eller 8,9 10,73|15,25|13,38|8,94 |10,77|15,29 13,42
El parmaklari 29 31,41|24,86 31,2 |29,08|31,49|24,94|31,28
Bacaklar 6,99 |556 |6,01 |6,17 |7,02 [559 [6,04 |6,2
Ayak bilekleri ve ayaklar 13,57|13,84 14,27 |13 13,65 (13,92 |14,35|13,08
Ayak parmaklari 3,43 |2,67 (1,74 |1,43 |344 (2,68 |1,75 |1,44
Beden (gogiis, sirt, karin, vs.) 7,13 5,6 8,26 526 |7,14 |561 |8,27 |5,27
Omurga (belkemigi, omurilik dahil) 2,96 |3,84 |3,12 [2,58 |298 |3.86 |3,14 |2,6
I¢ organlar 0,09 {037 (0,22 |0,35 |0,1 (0,38 |0,23 [0,36

MESS verileri ve isletme verileri incelendiginde, isletmedeki organlara gore is

kazalarinin dagilimi MESS verilerine yakin seyirdedir.
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Cizelge 4.3. Nedenlerine gore is
karsilastirmas.

kazalarinin dagilimi mess ve isletme verileri

MESS Verileri isletme Verileri
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Kisinin diismesi 14,66 | 11,89 |12,29|13,9
14,68111,91 12,31 13,92
Parga diismesi 10,7 |12,49]15,27|12,75
10,73112,52 15,3 |12,78
Sabit bir nesneye veya Kisi 8,93 |7,45 |8,36 |8,66
yeveyaKisiye carpma 898 |75 |841 |871
Bir nesnenin kesmesi 11,31/11,97|11,09| 10,34
11,3412 11,12 10,37
Bir nesnenin delmesi veya batmasi 4 4,04 |3,96 |6,29
409 4,13 (4,05 |6,38
Hareketli nesne ile kisinin ¢arpigsmast 489 |541 |4,76 |4,02
493 |545 |48 4,06
Zararli ve zehirli maddelere maruz kalma | 0,56 | 0,74 | 0,69 |1,08
0,64 (0,82 |0,77 [1,16
Yanicit maddelerin ates almasi/patlamas: | 1,3 0,63 |1,75 |0,8
1,33 |0,66 |1,78 |0,83
Asir1 kas zorlanmasi 6,84 (841 |7,02 |7,4
6,92 (8,49 |7,1 7,48
Capak sigramasi 7,35 |6,71 |556 |[6,99
7,36 |6,72 |557 |7
Elektrik akimina maruz kalma 0,33 (0,22 |1,42 [0,42
0,34 (0,23 |1,43 [0,43
Iki nesne arasinda sikisma 19,78 117,45|19,3 |19,46
19,8 |17,47119,32|19,48
Ortam kosullarinin olumsuzlugu 1,07 (0,22 |0,8 0,39
1,08 [0,23 |081 |04
Asirt sicak ile temas 7,21 |6,3 5,56 |5,34
7,23 6,32 |5,58 |5,36
Spor kazalari 0,09 (0,26 |0,11 [0,21
0,14 (0,31 |0,16 [0,26
Trafik kazalar1 0,28 |0,67 |0,65 |0,21
0,6 0,99 (0,97 |0,53
Tehlikeli maddeye maruz kalma 0,19 |0,18 |0,58 |0,45
0,21 (0,2 0,6 0,47
Goze kimyasal s1v1 sigramast 0,51 |0,37 |0,65 |1,29
0,52 (0,38 |0,66 |1,3
Diger 0 459 (0,18 |0
0,01 (4,6 0,19 (0,01

MESS verileri ve isletme verileri incelendiginde, isletmedeki nedenlerine

kazalarinin dagilimi MESS verilerine yakin seyirdedir.
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Cizelge 4.4. Giivensiz hareketler nedeniyle olan is kazalarmin dagilimi mess ve
isletme verileri karsilastirmasi.

MESS Verileri Isletme Verileri

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Dikkatsiz ¢aligma 60,51 | 61,02 | 57,82 | 60,43 | 60,53 | 61,04 | 57,84 | 60,45
Kisisel koruyucu
kullanmama 13,73 | 13,42 | 13,59 | 10,18 | 13,76 | 13,45 | 13,62 | 10,21
Donanim1  veya aletleri
giivensiz kullanma 10,08 | 10,42 19,81 | 942 | 10,13 | 10,47 | 9,86 | 9,47
Uyartya ragmen gilivensiz
calisma 526 |49 7 763 | 529 [493 |7,03 | 7,66
Giivenlik donanimini
giivensiz hale getirme 1,19 | 157 |166 |226 |128 |166 |1,75 |2,35
Giivensiz yiikleme, tasima,
istifleme, yerlestirme 581 |525 (489 |558 [585 |529 |493 |5,62
Yapilan is sirasinda
sakalasma, sasirtma,
kizdirma 0,23 |0,27 (069 |064 |031 |0,35 |0,77 |0,72
Calisma esnasinda olmayan
is kazalari 3,19 | 315 (454 |386 |322 |318 |457 | 3,89

MESS verileri ve isletme verileri incelendiginde, isletmedeki nedenlerine gore is

kazalarinin dagilimi MESS verilerine yakin seyirdedir.

4.3. VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada veri toplama aract olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu is
saglig1 ve gilivenligi 6l¢eginden ve demografik sorulardan olugsmaktadir.

Calisan Giivenligi Olcegi: Arastirmada demir ve celik sektdriinde calisanlarm is
saglig1 ve giivenligi algilar1 degerlendirilmistir. Bu amagla arastirmada, daha oncede
tez ve proje calismalarinda kullanilmis olan is saghgr ve giivenligi Olcegi
kullanilmistir. Olgekte yer alan ifadeler 5°1i Likert olgegi ile diizenlenmistir.
Degerlendirmeler “tamamen katiliyorum” secenegine 5, ‘“hi¢c katilmiyorum”
secenegine 1 puan verilerek gerceklestirilmistir. Buna gore olcekten alinan yiiksek
puan saglik c¢alisanlarinin calisan giivenligi algilarinin  yiiksek oldugunu ifade

etmektedir (Akkaya, 2007; Karakulle, 2012).
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4.4. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini demir ve celik sektériinde bulunan bir sirket olusturmaktadir.
Sirket i¢inde basit tesadiifi 6rneklem yontemiyle secilen 119 kisiye anket caligmasi

uygulanmigtir.

4.5. VERI ANALIZI

Veri analizi SPSS 16 paket programinda yapilmistir. Veri ¢oziimlenmesinde frekans,
yiizde, ortalama, minimum, maksimum gibi tanmimlayict istatistiklerden
faydalanilmistir.

4.6. BULGULAR VE YORUM

Cizelge 4.5. Yas durumuna iligkin bulgular.

Frekans %
18-30 63 52,9
31-40 21 17,6
41-50 16 13,4
51 ve iizeri 19 16,0
Toplam 119 100,0

Cizelge 4.1°de gortldiigii gibi katilimcilarin %52,9’u 18-30 yas, %17,6’s1 31-40 yas,
%13,4°1 41-50 yas ve %16°s1 51 ve lizeri yasindadir.

Cizelge 4.6. Cinsiyet durumuna iligkin bulgular.

Frekans %
Kadin 37 31,1
Erkek 82 68,9
Toplam 119 100,0

Cizelge 4.2°de goriildiigii gibi katilimeilarin %31,1°1 kadin ve %68,9’u erkektir.
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Cizelge 4.7. Medeni durumuma iligkin bulgular.

Frekans %
Evli 92 77,3
Bekar 27 22,7
Toplam 119 100,0

Cizelge 4.3’de goriildiigii gibi katilimeilarin %77,3°1 evli ve %22,7’s1 bekardir.

Cizelge 4.8. Egitim durumuna iligskin bulgular.

Frekans %
Lise 16 13,4
On Lisans 19 16,0
Lisans 63 52,9
Yiiksek Lisans 21 17,6
Toplam 119 100,0

Cizelge 4.4’de goriildiigi gibi katilimeilarin %13,4°1 lise, %16’s1 6n lisans, %52,9’u

lisans ve %17,6’s1 yiiksek lisans mezunudur.

Cizelge 4.9. Gorev yilina iliskin bulgular.

Frekans %
1 yildan az 19 16,0
1-4 yil 55 46,2
5-10 yul 40 33,6
11 y1l ve iizeri 5 4,2
Toplam 119 100,0

Cizelge 4.5’de goriildigli gibi katilimeilarin %16°s1 1 yildan az, %46,2’si 1-4 yil
arasinda, %33,6’s1 5-10 y1l arasinda ve %4,2’si 11 yil ve lizeri zamandir ayni gorevde

calismaktadir.
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10

12

13

14

Cizelge 4.10. Calisan saghgi ve giivenligine iliskin bulgular.

Eger yoneticim giivenli davranigim
i¢in beni Odiillendirirse bu
daha giivenli calismama yardimci
olur.

Eger giivenlik prosediirlerinin daha
gercekei olursa bu daha
giivenli calismama yardimci olur.
Eger yonetim Onerilerimi dinlerse
bu daha giivenli
calismama yardimec1 olur.

Eger sik gilivenlik egitimi alirsak
bu daha giivenli calismama
yardimci olur.

Eger gerekli ekipman daha sik
temin edilirse bu daha giivenli
calismama yardimec1 olur.

Eger yonetimin daha cok isyeri
giivenlik kontrollerini yaparsa bu
daha giivenli ¢alismama yardimci
olur.

Eger is arkadaslarim giivenli
davranist  desteklerse bu daha
giivenli calismama yardimct olur.
Eger giivenli davranisim ig¢in
odiillendirilirsem bu daha giivenli
calismama yardimei olur.
Yonetimimiz  yeterli  gilivenlik
ekipmani sagliyor.

Yonetimimiz hatasiz oldugundan
emin olmak i¢cin ekipmanlar
kontrol eder.

Isyerimdeki yonetim ¢alisanlarin
giivenligiyle karla ilgilendigi kadar
de ilgilenmeli.

Isyerimdeki herkes giivenli bir
bicimde ¢aligir.

Calisma ortamlar1 ¢alisanin isini
kolaylastiracak ve  giivenligini
saglayacak sekilde tasarlanmistir.

78

107

111

117

112

114

114

109

115

119

119

119

119

119

Minimum

Maksimum

Ortalama

1,73

2,10

1,74

2,05

1,87

2,11

2,39

1,99

2,23

1,82

1,66

2,33

2,33

Std hata

,667

1,009

, 712

,826

,982

1,059

1,139

,863

1,100

,988

,807

1,208

1,208



15

16

17

18

19

20

21

22

23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

Cizelge 4.10. (devam ediyor).

Calisanlar bir hastalia veya
kazaya maruz kaldiginda hastane
gerekli sorumlulugu
istlenmektedir.

Isyerimdeki tiim giivenlik kurallari
ve prosediirleri gercekten ise
yartyor.

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam bu iyi  bir egitim
gormedigim icindir.

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam  bu  neyi  yanlis
yaptigimi bilmedigim i¢indir.

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam bu calismayr hemen
tamamlamam gerektigi i¢indir.
Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisnysam bu dogru ekipman
temin edilmedigi veya calismiyor
oldugu igindir.

Giivenlik biz mesgul olana kadar
gecerlidir  sonra bagka seyler
oncelik alir.

Eger siirekli gilivenlik hakkinda
endiselenirsem isimi yapamam.
Isimde risk almaktan kagamam.
Kazalar ben her ne yaparsam
yapayim olur.

Isyerimdeki giivenligi ~arttirmak
i¢in higbir sey yapamam.

Dikkatli biri oldugum i¢in kaza
yapma olasiligim diigiiktiir.

Tim kazalar Onlenemez, bazi
insanlar yalnizca sanssizdirlar.
Giivenlik  prosediiriine  uyan
insanlar her zaman giivende
olacaktir.

Isimizin normal siirecinde, hicbir
tehlikeli durumla karsilasmam.
Herkes kaza yapmak konusunda
esit riske sahiptir.

Gerekli 6nlemleri almayan insanlar
baslarma gelenlerden kendileri
sorumludurlar

Yonetim giivenlikle ilgilendigini
iddia ediyor, ama ben buna
inanmiyorum.
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119

119

119

119

119

119

119
119
119

119

119

119

119

119

119

119

119

2,33

2,30

2,12

2,33

2,30

2,33

2,30

2,12
2,12
2,30

2,33
2,33

2,12

2,33

2,30

2,30

2,30

2,33

1,208

1,266

,865

1,208

1,266

1,208

1,266

,865
,865
1,266

1,208
1,208

,865

1,208

1,266

1,266

1,266

1,208



Cizelge 4.10. (devam ediyor).

33 | Yeni ekipman ve prosediirleri
bildigimden emin olurum.

34 | Calisanin  glivenligini ile 1ilgili
diizenli veriler toplanmakta ve
sorunlu  alanlarda  iyilestirme
yapilmaktadir.

35 | Calisanlarin  motivasyon ve is
doyumlar1 izlenmekte ve gerekli 119 1 5 2,331,208
onlemler alinmaktadir.

36 | Calisanlarda psikolojik  baskiy1
azaltmak i¢in gerekli diizenlemeler 119 1 5 2,331,208
ve sosyal etkinlikler yapilmaktadir.

37  Yonetimimiz ~ yalnizca  iSimizi
giivenli olmayan bigimde
yapmadigimizda fark eder, ama 119 1 5 2,30 1,266
giivenli  sekilde calistigimizda

119 1 5 2,30 1,266

119 1 41 2,12 ,865

degil.
Cizelge 4.11. Calisan giivenligi alt 6l¢ek ortalamalari.
Ortalama St. Sapma
Calisan Giivenligi 2,09 741
Is Saghgi ve Giivenlik
Duyarhhg: 1,81 647

Cizelge 4.6’da ve Cizelge 4.7°de gorildiigi gibi katilimeilarin ¢alisan giivenligi
algilar1 incelendiginde, tiim olgularin ortalama degerlerinin 2,5’in altinda oldugu
goriilmektedir. Bu durum katilimecilarin is saghgi ve giivenligi algilarimin diisiik

oldugunu gostermektedir.

80



BOLUM 5

SONUC

Is saglig1 kavrami, sadece bir insanin saghigma iliskin degil, is yerindeki tiim ortami
veya tiim toplumu igine alan bir kavramdir. Is sagligi, tim meslekte bireylerin
bedensel, ruhsal ve sosyal bakimdan iyilik durumlarinin en {ist seviyesini ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda bu durumlarin gelistirilmesi, toplumun is sagligini

giiclendirecektir .

Is giivenligi kavrami genel olarak, is saglig1 ve is giivenligi boyutunda ele alinsa da,
is glivenligi kavrami daha ¢ok teknik emniyet agisindan yaklasimi ifade eden bir

kavram agiklamaktadir.

Is giivenligi tiim isletmelerde gerekli tiim kosullarinin yerine getirildigi olgular
arasinda olmaldir. Is giivenligi, ¢alisanin fiziksel ve ruhsal sagligi i¢in en dnemli
konulardan biridir. Bu nedenle isletmedeki ¢alisanlarin is verimliliginin arttirilmasi

i¢cin mutlaka is giivenliginin saglanmasi gerekmektedir.

Demir ve gelik sektorii galisanlari, tiim meslek gruplari arasinda en riskli meslek
gruplar1 arasindadirlar. Calisanlar is yerinde kimyasal, fiziksel, ¢evresel, psiko-sosyal
ve mekanik risklerle karsi karsiya kalabilmektedir. Bu nedenle is yasaminin saglik
kurallarina uygun duruma getirilmesi, baz1 tehlike unsurlarinin en aza indirgenmesi,
fizyolojik oOzelliklere en uygun calisma diizeni, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi,
kullanilan ara¢ ve gerecin kullanan kisiye ve ise uyumunun saglanmasi esas amag

olmalidir.
Demir ve celik sanayinde, isin kendiliginden olan tehlike ve riskler ¢alisanlarin is

saglhig ve giivenligini tehlikeye sokmaktadir. Bununla birlikte dogrudan calisanlara

yonelik is ve giivenlik uygulamalar1 yetersiz kalmaktadir. Demir ve celik sanayinde
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calisanlarin maruz kalabilecekleri tehlikeleri ve riskleri en az seviyeye indirebilmek
bakimindan, bu alana 0zel olarak diizenlemelerin gerceklestirilmesi Onem
tasimaktadir. Bu nedenle isletmelerde is sagligt ve is gilivenligi sartlarinin
yapilanmasina imkan taniyacak mevzuat degisikligi bir an Once yapilmali ve
igyerlerindeki is sagligi ve giivenligi kurullari, isletmelerde etkin bir sosyal diyalog
gereci niteliginde kullanilmalidir. Devletin bu konuda 6ncii olmasi ve demir ve ¢elik
sanayinde hizmet veren isletmelerin en 1yi sekilde denetlenmesi 6nemlidir. Demir ve
celik sanayine yonelik olarak diizenlenecek is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
denetlenmesi, bu sektdrde yasanacak kaza ve olusabilecek hastaliklarin Oniine
geemede Onemli bir faktor olacaktir. Ancak bu sekilde demir ve gelik sektoriinde

meydana gelen kazalar ve hastaliklar en aza indirgenmis olacaktir.
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EK ACIKLAMALAR A.

ANKET FORMU
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Asagida belirtilen ¢alisan giivenligi oOl¢eginde yer alan her ifade 1’den 5’e
derecelendirilmistir. (1) Hi¢ Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katiliyorum, (5) Tamamen Katiliyorum seklindedir. Her soru i¢in size uygun gelen
ifadeyi isaretleyiniz.

Tesekkiirler.

E E
CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI S S| g| E|_E
OLCEGI 52| 5| 5|28
EEILt|Zz|c”
s S| 5| E| EE
= ® < = < S <
==l I - T

1. Eger yoneticim giivenli davranisim igin beni
odiillendirirse bu daha gilivenli c¢alismama
yardimci olur.

2.Eger giivenlik prosediirlerinin daha gercekei
olursa bu daha giivenli calismama | 1 2 | 3|4 5
yardimci olur.

3. Eger yonetim Onerilerimi dinlerse bu daha
giivenli calismama yardimei olur.

4. Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha
giivenli calismama yardimci olur.

5. Eger gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu
dahagiivenli caligmama yardimci olur.

6. Eger yonetimin daha c¢ok isyeri gilivenlik
kontrollerini yaparsa bu daha giivenli ¢aligmama | 1 2 1 3|4 5
yardimci olur.

7. Eger is arkadaslarim giivenli davranisi
desteklerse bu daha giivenli ¢calismama yardimc1 | 1 2 | 3|4 5
olur.

8. Eger giivenli davranisim i¢in 6diillendirilirsem
bu daha giivenli ¢alismama yardimci olur.

9. Yonetimimiz yeterli glivenlik ekipmani
sagliyor.

10. Yonetimimiz hatasiz oldugundan emin olmak
icin ekipmanlari kontrol eder.

11. Yoneticimiz isyerimde hatasiz oldugumdan
emin olmak i¢in ekipmanlar1 kontrol eder.

12. Isyerimdeki ydnetim calisanlarin giivenligiyle
karla ilgilendigi kadar de ilgilenmeli.

13. Isyerimdeki herkes giivenli bir bigimde caligir. 1 2 | 3|4 5
14. Calisma  ortamlar1  ¢alisanin  isini
kolaylastiracak ve giivenligini saglayacak sekilde | 1 2 | 3|4 5
tasarlanmistir.

15.Calisanlar bir hastaliga veya kazaya maruz
kaldiginda  hastane  gerekli  sorumlulugu | 1 2 1 3|4 5
iistlenmektedir.

H
N
w
o
(6]
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16. Isyerimdeki tiim giivenlik kurallar1 ve
prosediirleri gercekten ise yartyor.

17. Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam
bu iyi bir egitim gérmedigim igindir.

18. Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam
bu neyi yanlig yaptigimi bilmedigim i¢indir.

19. Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam
bu c¢alismayr hemen tamamlamam gerektigi
i¢indir.

20. Ben giivenli olmayan bir sekilde galistiysam
bu dogru ekipman temin edilmedigi veya
calismiyor oldugu i¢indir.

21. Giivenlik biz mesgul olana kadar gegerlidir
sonra baska seyler oncelik alir.

22. Eger siirekli glivenlik hakkinda endigelenirsem
isimi yapamam.

23. Isimde risk almaktan kagamam.

24. Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur.

25.Isyerimdeki giivenligi arttirmak icin higbir sey
yapamam.

26. Dikkatli biri oldugum igin kaza yapma
olasiligim diigiiktiir.

27. Tim kazalar 6nlenemez, bazi insanlar yalnizca
sanssizdirlar.

28 Giivenlik prosediiriine uyan insanlar her zaman
giivende olacaktir.

29. Isimizin normal siirecinde, hicbir tehlikeli
durumla karsilasmam.

30. Herkes kaza yapmak konusunda esit riske
sahiptir.

31. Gerekli 6nlemleri almayan insanlar baslarina
gelenlerden kendileri sorumludurlar

32. Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor,
ama ben buna inanmiyorum.

33.Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden
emin olurum.

34.Calisanin giivenligini ile ilgili diizenli veriler
toplanmakta ve sorunlu alanlarda 1iyilestirme
yapilmaktadir.

35.Calisanlarin  motivasyon ve 1is doyumlari
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

36.Calisanlarda psikolojik baskiyr azaltmak i¢in
gerekli  diizenlemeler ve sosyal etkinlikler
yapilmaktadir.

37. Yonetimimiz yalnizca iSimizi giivenli olmayan
bicimde yapmadigimizda fark eder, ama giivenli
sekilde ¢alistigimizda degil.
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1)
a)

2)
a)

3)
a)

4)
a)

5)
a)

Yasimiz?

18-30 b) 31-40

Cinsiyetiniz?

Kadin b) Erkek

Medeni Durumunuz?
Evli b) Bekar

Egitim durumunuz?

Lise b) On Lisans

¢) Lisans

c) 41-50

Kag yildir goérev yapmaktasiniz?

Bir yildan az

b) 1-4 y1l
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c) 5-10 yil

d) 51 ve lizeri

d) Yiiksek Lisans

d) 11 y1l ve tizeri



EK ACIKLAMALAR B.

CELIKHANE TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT
TABLOSU
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YAPILACAK

(%) = m .. ..
T = 5”? 4 g = § DUZELTiCi/ONLEYiCi
> = = o = ) S FAALIYET SONRASI >
3| = 2 = = 5 5 RISKIN 2
Z 2 @ = = 9 DERECELENDIRILMESi z
=
£ 2 & £ YAPILMASI o s [FIR [ g g
= GEREKEN oo |n|g| £
DUZELTICI/ONLEYI B2 c:% = =
Ci FAALIYET E 2|8 | g o
& 2 |&| E
% g
Yapilacak
. Hurdalarin o0 diizeltici/onleyic
Celikhan Hurdalarin ¢alisanlarin Haz.- i faalivetlerin
e Hurda . kamyondan iizerine 1 Hurda Hazirlama 36 Esasli | Kamyonlarin havaleli | 0,5 Olasi . raally
56 Nakliye - . N . Nakliye . 3 40 . N . 40 |3 |60 . gbzetim altinda
Hazirlam diismesi veya | diismesi lisan talimat1 mevcuttur. 0 Risk yiiklenmesi 6nlenecektir. | 0 Risk 1
a sarkmasi sonucu Galisan uyguanmasina
< ar1 devam
Oliim edilecektir.
. Ha.t ah. V! Hurda Kontrol mekanizmasi Me\_/cut .
Gelikhan bilingsiz Haz.- Ehliyetsiz  siiriicii olusturularak, ehliyetsiz faaliyetlerin
e Hurda . Ehliyetsiz ~ siiriicti | kamyon . Y 0,5 Olasi $ i y 0,5 Olasi gbzetim altinda
57 Nakliye Nakliye | ¢aligtirllmamaktadi 40 40 . ¢alisanlarin araglar 40 (2 |40 .
Hazirlam calistirilmast kullanim1 0 Risk P 0 Risk uygulanmasina
a Sonucu Caliganl | r. kullanmasinin Oniine devam
Oliim an gegilecektir. edilecektir.
I Mevcut
Celikhan Aragtaki ::;d_a Tiim araglarin sp(?rzlli/c?ld”\(/arsa atg:ﬁﬁ::z; faaliyetlerin
58 | € Hurda Nakliye Kusurlu arag | sorun Nakliye periyodik ) fenni | 0,5 40 60 O_la51 hemen giderilecek, 0,5 20 3 |60 O!a51 gbzetim altinda
Hazirlam caligtirilmasi kaynakli muayeneleri 0 Risk . 0 Risk uygulanmasina
o Caliganl kontrol mekanizmasi
a Hasar-Oliim yaptirilmaktadir. devam
arl olusturulacaktir. edilecektir
Yapilacak
. | Hurda | Yollann  bakim diizeltici/énleyic
Celikhan Kullanilan yollarin Yoldaki Haz.- diizenli olarak - i faaliyetlerin
e Hurda . y .| sorun 1 yapilmakta, ancak 12 Onem Yollarin asfaltlanmasi | 0,5 6 | Olas1 . aally!
59 Nakliye | bozuk ve yetersiz Nakliye 1 40 i < 40 |3 . gbzetim altinda
Hazirlam kaynakli yer yer bozuk 0 li Risk | saglanacaktir. 0 0 Risk
olmasi - Calisanl - uygulanmasina
a Hasar-Oliim ;- zeminler devam
a bulunmaktadir. . .
edilecektir.
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Kamyondan hurda

Bu risk degeri

bosaltilmast islemi Kamvonun Hurda sahast boyunca daha fazla
. sirasinda hurda 4 Hurda yerden belli bir P
Celikhan .. | hurda Tolerans | 7 - . distiriilmeyecek
sahasinin on Kamyo - « .. | yikseklikte(damperden -
e Hurda . sahasina Bariyer 72 | Gosteril 0,5 12 One |, kamyon
60 Nakliye | tarafinda, olast | .. . n u 40 hurda bosaltimini 40 o L
Hazirlam diismesi ] bulunmamaktadir. 0 e mez 0 0 mli Risk | soforleri
kamyonlarin alana Soforler . engellemeyecek
a . S sonucu : Risk .. . . manevralarinda
diismesi ihtimaline | .. i yiikseklikte) bariyer . .
. Olim cok dikkatli
kars1 bariyer yapilacaktir. olacaklardir
olmamasi )
Trafikte glizergahlar Yapilacak
Celikhan . Araglarin Actk Arag  ve insan behrlenecek, arag ve fluzeltlcl_/onley_lc
Siniflandir | Ara¢  ve  insan | ¢alisanlara ST S insan gecis yollart i faaliyetlerin
e Hurda . N . sahada | trafigi ile ilgili 36 Esasli . 0,5 Olas1 N
61 H ma ve | trafiginin diizensiz | ¢arpmasi - 40 : ayrilacak, ara¢ ve insan 40 60 - gozetim altinda
azirlam caliganl | talimatlar 0 Risk ... |0 Risk
Stoklama | olmast sonucu yollariin kesistigi uygulanmasina
a - ar mevcuttur.
Olim yerlerde uyar1 levhalari devam
bulundurulacaktir. edilecektir.
Is makinesi operatérlerine
hurdalarin diizenli . o
. N istiflenmesi ile  ilgili Bu risk  degeri
Celikhan Sinsflandur Istiflerin Agik Hurdalarin Tolerans oBitim verilecek . daha fazla
62 | € Hurda Hurdalarn diizenli | devrilmesi | sahada | istiflenmesi ile 10 60 | Gosteril | &8 >10,5 |10 10 One | diisiirilmeyecek
ma vel. .. - [ . hurdalarin  kamyonlardan Pt f
Hazirlam istiflenmemesi sonucu caliganl | ilgili talimatlar 0 0 e mez 0 0 0 mli Risk [,  kontrollerin
Stoklama . . bosaltilmas1 sirasinda
a Coklu Oliim | ar mevcuttur. Risk . devam
etrafi kontrol eden bir <
. . saglanacaktir.
1saret¢l
gorevlendirilecektir.
Yapilacak
Bosaltma sirasinda diizpeltici Jonlevic
Celikhan Hurdalarin Hurda | Hurdalarin ayiklama yapilacak ve : ron eyl
Lo Patlama . - i faaliyetlerin
e Hurda icerisinde patlayict Haz. ayiklanmasi ile 10 30 Esashi | kaynagindan alinmamasi | 0,5 | 10 Olas1 -
63 Ayiklama sonucu [ : : < 50 . gozetim altinda
Hazirlam ve yanict madde = .. | Calisanl | ilgili talimatlar 0 0 [Risk saglanacak, bu konuda |0 0 Risk
Coklu Oliim o .. uygulanmasina
a bulunmasi ar1 mevcuttur. bilgili kisiler devam
gorevlendirilecektir. edilecektir
. Yapilacak
. Kesici- diizeltici/6nleyic
Celikhan Hurdalarin Delici Hurda | Hurdalarin . . - .
o .. - . * Ayiklama sirasinda  is i faaliyetlerin
61 | € Hurda Aviklama icerisinde kesici ve | maddelerin | Haz. ayiklanmasi ile 15 13 Onem makinesi ardimivia | 1 15 45 Olasi Szetim altnda
Hazirlam ¥ delici malzemelerin | neden Calisanl | ilgili talimatlar 5 li Risk ¥ y Risk g
- aynistirilacaktir. uygulanmasina
a bulunmast oldugu art mevcuttur. devam
Yaralanma edilecektir
Radyoaktif Radyoaktif onlem ?i{i.'?zpelllg?/l;nle i
Celikhan Hurda icerisindeki malzemeler Tiim Hurdalarin prosediirii  gelistirilecek, i faali etle}r/in
65 e Hurda Aviklama | rad oaktigf e maruziyet Calisanl ayiklanmasi ile 10 30 Esasl | dedektorlerle  ayiklama | 0,5 | 10 50 Olasi Szetim yaltm da
Hazirlam | Y Y sonucu Geri S0 gl talimatlar 0 0 |Risk islemi  yapilacak ve |0 |0 Risk |
malzeme olmasi P ar . . uygulanmasina
a Déniilemez mevcuttur. kontrollii tedbirler devam
Hasarlar uygulanacaktir. . .
edilecektir.
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Patlayici

malz. ve 1s1 | Kesimc Yapilacak
Celikhan Hurda igerisinde kaynagnnm | i ler, | Hurdalarm Tolerans Patlayic1  malzemelerin fluzeltlcl_/ onley_lc
patlayict ve | .. . . .. . | ayiklanmasinin ardindan i faaliyetlerin
e Hurda . birlesmesiyl | Hurda | ayiklanmasi ile 10 60 | Gosteril . . . 05 (10 Olast -

66 Kesim basingl e . 1 kesilme islemi yapilacak 1 |50 . gbzetim altinda
Hazirlam malzemelerin e olusan | Haz. ilgili talimatlar 0 0 & Mz | onuvla ileili editimler 0 0 Risk lanmasina
a varh@ patlama Caliganl | mevcuttur. Risk vgrilzc:l}(/tir grteg ¢ EZ\%: m S

sonueu, an . edilecektir
Coklu Oliim .
Kesime Yapilacak
Celikhan Saloma i ler, | Geri tepme Slf:ayan tepme ;ﬁgrtr'lg ?uzeg;l I/)(l)éltll?lfllﬁ
67 |© Hurda Kesim Salomalarin/hortu | patlamasi Hurda | ventilleri olmayan 20 |2 24 _Esash birakilmayacaktrr, 05 20 |2 |40 O_la51 gozetim altmda
Hazirlam ml arin patlamasi sonucu Haz. salomalar 0 |Risk A .10 Risk
- periyodik kontrolleri uygulanmasina
a Olim Calisanl | mevcuttur. -
ant saglanacaktir. devam
edilecektir
Sarj Sarj sepetini taginmasi Ei{i?zpelllgz;ii/lzjnleyic
Gelikhan . Sarj sepeti sepetinden EAO Sarj Hazirlama sirasinda a$ag}4a Qallsar} i faaliyetlerin
68 |° Hurda | Sarj civarinda insan malzeme Calisanl | Talimatlar 40 |3 36 _Esash bulunmamast igin gerekli | 05 40 [3 |60 0_1351 gozetim altinda
Hazirlam | Hazirlama diismesi 0 Risk tedbirler alinacak, | 0 Risk
bulunmasi ar1 mevcuttur. oo L uygulanmasina
a sonucu konuyla ilgili  egitim
. . . devam
Olim verilecektir. : .
edilecektir.
Operatorin -~ manevralari Yapilacak
Celikhan Belgeli  operator isaret¢i ile desteklenecek, diizeltici/6nleyic
. Carpma | EAO ¢aligtirilmakta, - ving hareketlesi sirasinda i faaliyetlerin
e Hurda | Sarj . . . . 12 Onem . o 0,5 Olas1 P

69 Ving hareketleri | sonucu Caliganl | vinglerde sesli ve 40 |3 SO sarj sepetinin etrafinda ve 40 |3 |60 . gozetim altinda
Hazirlam | Hazirlama < - . 0 li Risk - 0 Risk
a Olim arl 151kl ikaz tertibati altinda insan uygulanmasina

bulunmaktadir.. bulunmayacak,  gerekli devam
egitim verilecektir. edilecektir.
Ortammn tozlu Toz tutma sistemi
meveut  olmasina Toz tutma sisteminin Risk degeri bu
olmasi (Yanda da EAOQ, 5 d iyodik k lleri iyed
drillecegi gibi PO ragmen ortam a periyodi ontrvo'evrl seviyede
. ot . toz partikiilleri yapilarak ¢ekisinin tutulacak,
Celikhan akciger meslek . SDM < 11 i
- . 1. | Akciger bulunmaktadir. uygunlugu kontrol “ boylelikle riskin
e Elektrik . hastaliklar1  riski ve PR 40 Esash : 20 One | . . .
70 Sarj Alma | ... A Meslek Yapilan toz 6lgtimil 40 |10 . edilecek, aksakliklar | 0,5 |40 |10 . Onemi 206z
Ark olim riskiyle Refrakt . 0 [Risk U 0 |[mliRisk | . =
o - Hastaliklar1 sonuglarina  gore hemen giderilecek, Oniinde
Ocag1 esdeger kabul e r - :
edilmis  ve  risk Calisanl siirlarin - asildigt ¢alisanlarin toz maskesi bulundurulacak,
iddetis olarak 40 an § yerlerde galisanlara kullanimuyla ilgili kontrol kontroller daha
suan almmstrr.) toz maskesi sistemi olusturulacaktir. sik yapilacaktir.
P sur. dagitilmigtir
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Filtrasyon sistemi
mevcut  olmasina
ragmen  ortamda
Ortamda kimyasal kimyasal Filtrasyon sisteminin . L.
partikiiller olmasi EAO, partikiiller periyodik kontrolleri Eeljf egzgen bu
(Yanda da PO, bulunmaktadir. yapilacak, aksakliklar tutul);cak
Celikhan gortilecegi gibi . SDM Caligma ortaminda hemen giderilecek, PP
- . Akciger . - boylelikle riskin
7 e Elektrik Sarj Alma akciger meslek Meslek ve yapilan  kimyasal 20 |10 40 Esash | calisma ortaminda 05 |40 |10 20 One Snemi g6z
Ark hastalig1 riski 6lim Hastalis: Refrakt | partikiil Oletimii 0 Risk kimyasal partikiil 6lgtimii | 0 mli Risk Sniinde
Ocagi riskiyle esdeger & e r | sonuglarma  gore yapilarak sonuglara goére buluun durulacak
kabul edilmis ve Calisanl | smirlarn asildign smirlarin asildig yerlerde Kontroller dahé
risk siddeti olarak arl yerlerde ¢alisanlar yapilan ise uygun maske ik vapilacaktir
40 puan alinmigtir.) uygun kimyasallara kullandirilacaktir. yap ’
kars1 koruyucu
maskeler
kullanmaktadir.
Calisanlarin Sicak ortamda
Ortamin sicak § . . calisanlarin  daha kisa
bayilmasi Sarj Alma Talimati .
olmasi (ortamin f— stirelerle galigmasi
neticesinde mevcuttur. - . . .
sicak olmasi, saglanacak, calisan Bu risk degeri
. sert Havalandirma
Celikhan bayilma olmasa | .. . elemanin  yanmna fan daha fazla
- . yiizeylere EAO tesisatt  olmasina - P,
e Elektrik . bile termal sartlarmn | 7. - R 40 Esasli | yapilacak, ¢aliganlara | 0,5 20 One | disiirilmeyecek
72 Sarj Alma e diisme Caliganl | ragmen, Ozellikle 40 |10 . o . 40 |10 P .
Ark yetersizligi . 0 Risk hava sogutmali elbiseler | O 0 mli Risk |, Kkontrollerin
- . .| sonucu ari sarj alma sirasinda M .
Ocagi nedeniyle her an is | .. dagitilarak viicut devamu
. Olim- sicaklik 45-50 C . -
kazasma sebebiyet - dengeleri kontrol altinda saglanacaktir.
- - | Termal araligina
verebilecek bir Konforsuzlu ikselmektedir tutulacak, sahayr kontrol
unsurdur) » yu : etmek  igin  Dbirisi
gorevlendirilecektir.
Ocak igerisinde su
kalmasi(siv1 geligin Sarj alma islemine
suyu kapatmasi f . . .
_ sonucu su H ve O {geQ{lrpeden once ocak Bu risk degeri
Celikhan molekiillerine Patlama EAO Tolerans | igerisinde su olup ) daha fazla
e Elektrik . . . Sarj Alma Talimati 10 90 | Gosteril | olmadigi kontrol edilecek, | 0,5 | 10 15 One | distiriilmeyecek
73 Sarj Alma | ayrisir, iizerindeki | sonucu Calisanl 3 o et oo 3 P L
Ark lik nedeniyle | Coklu Oliim | art mevcuttur. 0 0 |e mez|konuyla ilgili egitim|O 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
Ocag ge edenty’e | Lokl Lium | a Risk verilecek, konuyla ilgili devanu
cikis yolu . -
bulamadis: icin kontrol mekanizmasi saglanacaktir.
£ § gelistirilecektir.

biiyiik bir patlama
meydana gelir )
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Sarj alma sonrasi
kapak altina parca

olmesi (sari Caliganlara  sarj alma Bu risk degeri
Celikhan Sonrassl su$ 1; Patlama EAO Tolerans | sonrast yapilacaklarla daha fazla
e Elektrik . . Y Sarj Alma Talimati 10 90 | Gosteril |ilgili gerekli egitimler | 0,5 | 10 15 One | diisiiriilmeyecek
74 Sarj Alma | temizlik yapilmasi | sonucu Caliganl - - . -
Ark —_— mevcuttur. 0 0 |e mez| verilecektir. Konuyla | 0 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
- durumunda  suyu | Coklu Oliim | ar1 . S . .
Ocag1 . Risk ilgili ~ kontrol  sistemi devami
kapatan siv1 gelik o . .
gelistirilecektir. saglanacaktir.
patlamaya neden
olabilir)
Bu risk degeri
Celikhan Sarj alma sirasinda Patlama EAO Sarj alma sirasinda ark daha fazla
e Elektrik . meydana Sarj Alma Talimati 10 20 Onem | ocag1 ¢evresinde caligma | 0,5 | 10 10 One | diisiiriilmeyecek
75 Sarj Alma - sonucu Calisanl . pufaey .
Ark gelebilecek Coklu Oliim | an mevcuttur. 0 0 liRisk | yapilmayacak, konuyla | O 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
Ocag1 patlamalar ilgili egitim verilecektir. devami
saglanacaktir.
Sarj alma sirasinda ocak Yapilacak
. . ¢evresinde c¢aligma ve diizeltici/Onleyic
Celikhan Ocak tamir | .. . - .
76 e Elektrik Sarj Alm hortumu  kontrolii \Ahvxi:rutta (E;Al? al Sarj Alma Talimati 15 27 Esasli kolrll tr(:lll . yapllmayzfak, 0,5 15 45 Olasi ! 57 I?ﬂlyelttllir(lin
Ark at) 3 | sirasida ciiruf | 08 ansant | meveuttur. 0 Risk faisan‘ara | avagg Risk 80z¢ a a
- Yaniklar ar1 sogutmali aliminize uygulanmasina
Ocag1 sigramast -
koruyucu elbiseler devam
verilecektir. edilecektir.
Yiiklerin kaldirilmast,
taginmasi, indirilmesi . .
. - sirasindaki ~ manevralar Bu risk  degeri
Celikhan Ving operatorii ile | /"¢ EAO Tolerans | . retci ardimiyla . daha fazla
e Elektrik | Elektrot ¢ op . sikistirmasi Elektrot Degistirme 72 | Gosteril | 2 yaraumiy 0,5 12 One | diisiirilmeyecek
77 . uygun sekilde Calisanl . 40 yapilacak, operator ile 40 o -
Ark Degisimi sonucu Talimati mevcuttur. 0 |e mez|Z .~ . 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
< anlasilamamast o art . iletisim telsiz yardimiyla
Ocagi Oliim Risk ~ % devami
saglanacak, iletisim saslanacaktir
cksiklikleri egitimle s :
giderilecektir.
Yiiksekte ¢alimalar
sirasinda iggilerin emniyet . o
o . Bu risk degeri
Celikhan . Elektmt Degistirme Tolerans kefnen kul.l anmas daha fazla
- Diisme EAO Talimat1 mevcuttur. . . . | saglanacak, iscilerin -- PP
e Elektrik | Elektrot . . 72 | Gosteril | . ©. - 105 12 One | disiiriilmeyecek
78 .. Yiiksekte ¢alisma | sonucu Calisanl | Korkuluklar1 eksik 40 tizerinde bulundugu 40 o -
Ark Degisimi - 0 |e mez 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
< Oliim ari olan  platformlar : platformun  korkuluklari
Ocag1 Risk devami
bulunmaktadir. tamamlanacak, uygun -
- . saglanacaktir.
merdiven temin
edilecektir.
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Dokiim sonu yapilacak

Piiskiirme islerle 1ilgili g¢alisanlara Yapilacak
Celikhan Sivi Celik sonucu egitim verilecek, ocak diizeltici/Onleyic
. | Uretimi- ¢alisanlarda | EAO Ciiruf ¢alisirken gevrede i faaliyetlerin
e Elektrik | ~.. Ocak calisirken | ¥ . 27 Esasli 0,5 Olasi o
79 Ciiruf . agir Calisanl | Kirma/Temizleme 15 . calisgma  yapilmayacak, 15 45 . gbzetim altinda
Ark piiskiirme olmas1 . 0 Risk 0 Risk
Ocadt Kapisini yaniklarin ar1 talimat1 mevcuttur. calisanlara hava uygulanmasina
& Kirma meydana sogutmali aliminize devam
gelmesi koruyucu elbise edilecektir.
dagitilacaktir.
Sarj edilen hurdanin iyi Yapilacak
Celikhan Sivi Celik ayiklanmasi i¢in egitim diizeltici/6nleyic
¢ - | Uretimi- Ocak caligirken | Patlama EAO Ciiruf verilecektir. Ocak i faaliyetlerin
e Elektrik | .. - . 10 30 Esaslht 0,5 |10 Olast .
80 Ciiruf patlama olmasi (tlip | sonucu Caliganl | Kirma/Temizleme - calisirken gevrede 50 . gozetim altinda
Ark - . 0 0 [Risk 0 0 Risk
Ocag Kapisini vb) Coklu Oliim | ar talimat1 meveuttur. ¢alisma _yapl_lmaya_cz_ik, uygulanmasina
Kirma konuyla ilgili  egitim devam
verilecektir. edilecektir.
. Ergitmeyle ilgili Yapllapgk .
Celikhan Swvi Celik Hatali alsanlara i ivenligi diizeltici/Onleyic
.| Uretimi- Delik agma | caligma EAO Dokiim  Deligini = ga1yan §  stivenlis i faaliyetlerin
e Elektrik | 1. . . 13 Onem | egitimi verilecek, Olas1 N
81 Dokiim esnasinda hatali | sonucu agir | Calisanl | Agma talimati 15 SO 1 15 45 . gozetim altinda
Ark Delisini 5 li Risk | ¢alisanlarin koruyucu Risk
- eligini saloma kullanimi yaniklar ar1 mevcuttur. uygulanmasina
Ocagi malzeme kullanmalari
A¢ma olusmasi - devam
saglanacaktir. . .
edilecektir
Sivi Celik Cikan Dokiimiin potaya Yapilacak
Celikhan | Uretimi- alevin Dékiim alinmasi sirasinda diizeltici/6nleyic
- P Potaya dokiim | neden EAO Devirme/Ocag1 gevrede calisan i faaliyetlerin
e Elektrik | Dokiim . - - 36 Esash g 0,5 Olas1 I
82 - verirken alev | oldugu agir | Calisanl | Kaldirma 40 . bulunmayacak,  dokiim 40 60 . gozetim altinda
Ark Devirme/O - 0 [Risk - - g . |0 Risk
Ocasi cadt ¢ikmasi yaniklar ar1 talimatlari devirme ile ilgili s uygulanmasina
£ K a“’] dirma sonucu mevcuttur. giivenligi egitimi devam
Oliim verilecektir. edilecektir.
. Dokiimiin potaya Yapilacak
. SIVI. (;ellk < alinmasi sirasinda diizeltici/6nleyic
Gelikhan | Uretimi- Agir EAO evrede aligan i faaliyetlerin
83 | Elektrik | Dokiim Potada kaynama | yaniklar Calisanl Dokiim  Devirme 40 36 Esasli Eu\llunma acak gék?’im 0,5 40 60 Olasi Szetim yaltm da
Ark Devirme/O | olmasi sonucu s talimat1 mevcuttur. 0 Risk - yacax, - doklm | Risk &
< < e ar1 devirme ile ilgili is uygulanmasina
Ocagi cagl Olim - oy ST d
Kaldirma gu\{enhgl_ egitimi evam
verilecektir. edilecektir.
Sivi Celik Dokiimiin potaya Yapilacak
. T Potay1 ektikten | Calisanlarin Dokiim alinmasti sirasinda diizeltici/Onleyic
Celikhan | Uretimi- Y ¢ § th
- ot sonra delikten | tizerine EAO Devirme/Ocagi cevrede caligan i faaliyetlerin
e Elektrik | Dokiim . . 36 Esash o 0,5 Olasi .
84 . curuf- ¢elik | gelmesi Calisanl | Kaldirma 40 . bulunmayacak,  dokiim 40 60 . gozetim altinda
Ark Devirme/O . . 0 Risk - . L. |0 Risk
Ocag ca1 gelmesi,  patlama | sonucu ari talimatlari devirme ile ilgili is uygulanmasina
Kaldirm olmasi Olim mevcuttur. giivenligi egitimi devam
a verilecektir. edilecektir.
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Calisir haldeki techizatin

. - Yapilacak
Sivi Celik Dékiim ayarlanmasi, yaglanmasi diizeltici/snlevi
Celikhan | Uretimi- | Ocak dokiim | Hurda oxu . ve temizlenmesi duze ticron'eyic
- A N . EAO Devirme/Ocagt el i faaliyetlerin
e Elektrik | Dokiim almaya yatirilirken | diigmesi 36 Esaslt | engellenecek, dokiimiin | 0,5 Olast I
8 Ark Devirme/O | iizerindeki sonucu Calisanl | Kaldirma 40 0 Risk taya alinmasi sirasinda | O 40 60 Risk gbzetim altinda
- - uzerindext | R ar1 talimatlari potay St siras uygulanmasina
Ocagi cagl hurdalarin diigmesi | Oliim etrafta caligan
mevcuttur. devam
Kaldirma bulunmayacak, konuyla . .
P . - edilecektir.
ilgili egitim verilecektir.
Dokiim
Sivi Celik Devirme/Ocagt J— Y.?p ‘12?“?1‘.. .
. T Koruyucu  gozlik ve diizeltici/6nleyic
Celikhan | Uretimi- Ocak ortaminda Kaldirma A . - .
- g . . EAO . siperliklerin kullanilmasi i faaliyetlerin
86 |© Elektrik Dok_u m gbze  gelebilecek Go6z Hasar1 | Calisanl talimatlar: 15 27 _Esash saglanacak, konuyla ilgili 05 15 45 O_1351 gozetim altinda
Ark Devirme/O | yabanci cisimlerin mevcuttur. 0 |Risk K . 0 Risk
Ocag1 cafp varhig: arl Koruyucu  gozliik kontrol mekanizmasi uygulanmasina
olusturulacaktir. devam
Kaldirma kullanmayan edilecektir
caliganlar vardir. )
Sivi Celik Cahsanlarin Kirilan elektrodun E?p;:gz?}zinle ic
Celikhan | Uretimi- Elektrodun iizer?ne EAO ¢ikarilmasi sirasinda ocak i uz fali et|e>r/in
g7 |© Elektrik | Kirtlan polipten kayip diismesi Calisanl Elektrot Degistirme 40 36 Esasli | ¢evresinde calisan | 0,5 40 60 Olas1 Szetim yaltm da
Ark Elektrodu | ocaga veya § $ Talimat: mevcuttur. 0 |Risk bulundurulmayacak, 0 Risk &
< - . | sonucu art oo o uygulanmasina
Ocagi Ocaktan platforma diismesi | ... konuyla ilgili  egitim
Cikarma Oliim verilecektir devam
i edilecektir.
Sivi - Celik Ocak istiinde Kirilan elektrodun Bu risk degeri
Celikhan | Uretimi- wirasirken  hurda | Patlama EAO Tolerans | ¢ikarilmasi sirasinda ocak . daha fazla
88 e Elektrik | Kirilan E%krrslesi- arca sonucu Calisanl Elektrot Degistirme 10 60 | Gosteril | ¢evresinde galisan | 0,5 |10 10 One | diisiirilmeyecek
Ark Elektrodu | $° 1-pare _— $ Talimati mevcuttur. 0 0 |e mez | bulundurulmayacak, 0 0 0 |mliRisk |, kontrollerin
- diismesi sonucu | Coklu Oliim | ar1 . o e
Ocagi Ocaktan atlama olmas: Risk konuyla ilgili  egitim devami
Cikarma P verilecektir. saglanacaktir.
Svi Celik Elektrotlart Elektrodun  degisimi Yapilacak
. % n diizeltici/6nleyic
Celikhan | Uretimi- sirasinda ocak etrafinda - - -
- Cikarilan ¢aliganlarin o i faaliyetlerin
g9 | Elektrik | Kirilan elektrodun diizgiin | fizerine Elektrot Degistirme 40 24 _Esash ¢alisan 05 40 40 O_1a51 gozetim altinda
Ark Elektrodu . > N . Talimati mevcuttur. 0 |[Risk bulundurulmayacak, 0 Risk
- yerlestirilmemesi diismesi oo uygulanmasina
Ocagi Ocaktan calisanlara konuyla ilgili d
Cikarma sonucu egitim verilecektir. evam
Oliim ) edilecektir.
Svi Celik Cevredeki Ocak aktif durumdayken Yapilacak
. % . . . . diizeltici/6nleyic
Celikhan | Uretimi- calisanlarda Sarj alma talimati- ocak ¢evresinde temizlik X . .
. P x . EAO . i faaliyetlerin
90 |¢€ Elektrik | Ocak Ocakta piiskiirme | onemli Calisan Ocak  ¢evresinde 15 27 _Esash yapilmayacak, ocak | 0,5 15 45 O_la51 gozetim _altinda
Ark Cevresinde | olmasi yaniklarmn temizlik  talimati 0 Risk gevresinde temizlik ile | O Risk
< e ari [ . P uygulanmasina
Ocagt Temizlik meydana mevcuttur. ilgili  emniyet tedbirleri d
- ST . evam
Yapma gelmesi egitimi verilecektir.

edilecektir.
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. . .. Yapilacak
Sivi Celik Sarj sepetini tasinmasi N .
. T Calisanlarin . . - diizeltici/6nleyic
Celikhan | Uretimi- T Sarj Alma Talimati sirasinda asagida c¢aligan i faalivetleri
e Elektrik | Ocak Sepetten  parga uzerne EAC mevcuttur 36 Esasli | bulunmamasi igin gerekli | 0,5 Olasi ! aaliyetlerin
91 . . . diismesi Calisanl ’ 40 |3 . . ! 40 |3 |60 . gozetim altinda
Ark Cevresinde | diismesi Caliganlar baret 0 Risk tedbirler alinacak, | 0 Risk
< P sonucu arl S o uygulanmasina
Ocag1 Temizlik A kullanmaktadur. konuyla ilgili  egitim
Oliim - - devam
Yapma verilecektir. . .
edilecektir.
. Yagh ) z?mlnlerln Yapilacak
Sivi Celik ; temizlenmesi saglanacak, T .
. % Isletmede yer yer . diizeltici/6nleyic
Celikhan | Uretimi- Kayarak EAO N . olup zeminler sik sik - : -
- _ - N yagli zeminler - i faaliyetlerin
e Elektrik | Ocak Yagli  zeminin | diisme 36 Esasli | kontrol edilecek, baret ve | 0,5 Olas1 I
92 . S Calisanl | mevcuttur. 40 |3 - e 40 [3 |60 - gbzetim altinda
Ark Cevresinde | varlig sonucu 0 |Risk diger koruyucu malzeme | O Risk
< P N ar1 Calisanlar baret SO uygulanmasina
Ocag1 Temizlik Olim kullanimu ile ilgili kontrol
kullanmaktadir. - devam
Yapma mekanizmasi edilecektir
olusturulacaktir. )
. I Ocak c¢evresi gereksiz Yapilacak
. Svi - Celik Malzemeye Platform _tizerinde malzemelerden diizeltici/onleyic
Celikhan | Uretimi- L yer yer malzemeler B - .
- Platform iizerinde | takilarak EAO ayiklanacak,  ¢aliganlar i faaliyetlerin
e Elektrik | Ocak " birakilmis 36 Esash i 0,5 Olast .
93 . malzeme diisme Calisanl 40 |3 . baret ve diger koruyucu 40 [3 |60 . gozetim altinda
Ark Cevresinde durumdadr. 0 |Risk - 0 Risk
- i birakilmasi sonucu ar1 malzemeleri Kkullanacak, uygulanmasina
Ocag1 Temizlik . Calisanlar baret oo o
Olim konuyla ilgili  egitim devam
Yapma kullanmaktadir. . - . .
verilecektir. edilecektir.
. Yapilacak
Celikhan [Sjlrvgﬁngf:hk Kapiya sensor konulacak, diizeltici/6nleyic
e Elektrik | Ocasa Ocak {istiinde-saft | Akima EAO Ocaga Enerji 24 Esasl: ocaga enerji verme/kesme 05 Olast i faaliyetlerin
94 Ark Enelgi ustiinde insan | kapilarak Caliganl | Verme/Kesme 40 |2 0 Risk islemi igin telsizle O’ 40 |2 |40 Risk gozetim altinda
Ocat Ver r'=1 o/Kes olmasi Olim art talimat1 mevcuttur. iletisim mekanizmasi uygulanmasina
& me saglanacaktir. devam
edilecektir.
.
Celikhan | Uretimi- Ak topraklama testleri > X ¢ yon eyl
- - . - 1ma EAO saglanacak, belirlenen i faaliyetlerin
e Elektrik | Ocaga Elektrik  kagagt yapilmakta  olup, 24 Esasli 0,5 Olasi N
95 7 kapilarak Caliganl - . 40 |2 . aksakliklar hemen 40 (2 |40 . gbzetim altinda
Ark Enerji olmast Oliim ar1 Ocaga Enerji 0 Risk iderilecek, ayrica govde 0 Risk uygulanmasina
Ocagi Verme/Kes Verme/Kesme g » aynea g yeu
. topraklamalari devam
me talimat1 mevcuttur. . .
yapilacaktir. edilecektir.
Calisanlarin Sicak ortamda
oolgi::n © rt:iﬁi bayilmasi Sivi geligi tretim calisanlarin  daha kisa
neticesinde talimati mevcuttur. stirelerle ¢aligmasi . o
sicak olmasi, < Bu risk degeri
sert Havalandirma saglanacak, caligan
Celikhan bayilma olmasa ylizeylere Pota tesisatt  olmasina elemanin  yanmna fan - daha fazla
Sivi  Celik | bile termal sartlarmn | 7 .. Ocag1 - P 40 Esash 0,5 20 One | diistiriilmeyecek
9% |e Pota | - ies diisme ragmen, Ozellikle 40 |10 . yapilacak, calisanlara 40 |10 . -
< Uretme yetersizligi Caliganl 0 Risk < . 0 0 mli Risk |, kontrollerin
Ocag1 . .| sonucu dolu potanin hava sogutmali elbiseler
nedeniyle her an is | .. ari < . devamu
. Olim- 1sitilmast - sirasinda dagitilarak viicut -
kazasma sebebiyet \ . saglanacaktir.
verebilecek bir Termal 45 _Clere dengeleri kontrol altinda
unsurdur) Konforsuzlu yiikselmektedir. tutulacak, sahay1 kontrol
k etmek icin birisi
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gorevlendirilecektir.

Her dokiimiin ardindan

Sivi celizin potalarm duvarlarinin
alt aﬁlare% kontrolii saglanacak, Bu risk degeri
Celikhan femfm la Pota Tolerans | eksilen ve yipranan yerler ) daha fazla
97 |e Pota Sivi - Celik Pota Delinmesi | olu any adir Ocagi Sivi ¢eligi iiretim 3 10 60 | Gosteril | onarilacak, belirlenen | 0,5 | 10 10 One | digiirilmeyecek
- Uretme $ g Caliganl | talimati mevcuttur. 0 0 e mez | aksakliklar hemen | 0 0 0 mli Risk [,  kontrollerin
Ocag1 yaniklar Risk iderilecek duvarl 4
Sonucu ar1 is| giderilecek, pota duvarlari evami
Coklu Oliim ve tabani kontrol saglanacaktir.
edilmeden dokiime
verilmeyecektir.
Pota ocagr ¢evresinde
Sivi ¢eligin miimkiin oldugunca Yapilacak
calisanlara Celikha ¢alisan bulunmamasi diizeltici/Onleyic
Celikhan Sivi Celik tema51ylav ne Sivi geligi iretim 36 Esasli saglanac? k, gal{sar'llgra 0,5 Olas1 . fgallyetlerln
98 |e Pota | - Aktarma yapma | olusan agir - 3 40 . hava sogutmali aliminize 40 60 . gozetim altinda
- Uretme Calisanl | talimati mevcuttur. 0 Risk - 0 Risk
Ocag1 yaniklar an koruyucu elbise uygulanmasina
sonucu dagitilacak,  ¢alisanlara devam
Oliim aktarma yapma egitimi edilecektir.
verilecektir.
Yapilacak
Celikha Calisanlarin koruyucu diizeltici/Onleyic
Gelikhan Sivt Celik [ Elin  iki  cisim Kaher ne Sivi geligi tretim 27 Esasli malzemeleri kullanmalar 0,5 Olas1 i faaliyetlerin
99 |e Pota| Hasar/Yaral i1 celg 3 15 . saglanacak olup konuyla | ' 15 45 . gbzetim altinda
- Uretme arasina sikigmasi Calisanl | talimati mevcuttur. 0 Risk o . .. . | 0 Risk
Ocagi anma art ilgili is giivenligi uygulanmasina
egitimleri verilecektir. devam
edilecektir.
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Sicaklik/ppm OGlgen ve
numune alanlar disinda
pota ocafl ¢evresinde
insan
Sivi Celik Sicravan bulundurulmayacak, Bu risk degeri
Celikhan Uretme- e(l;i'i}rll Pota Tolerans | ¢aliganlara hava daha fazla
10 Kire¢/Man Potadan  ¢elik gelg Ocag1 Sivi ¢eligi iretim 72 | Gosteril | sogutmali aliminize | 0,5 12 One | diisiiriilmeyecek
e Pota i neden - 40 - 40 o .
0 Ocasi g an/Silis | sigramasi oldus Calisanl | talimati mevcuttur. 0 e mez | koruyucu elbise | 0 0 mli Risk [,  kontrollerin
£ vb. ) cugd art Risk dagitilacak, dagitilan devami
Olim . -
Verme diger koruyucu saglanacaktir.
malzemeleri kullanmalari
saglanacak, konuyla ilgili
is  glvenligi  egitimi
verilecektir.
Sicaklik/ppm Olgen ve
numune alanlar diginda
Stvi Celik Alev pota ocai  gevresinde Bu risk degeri
. insan
Celikhan Uretme- sigramastyla | Pota Tolerans bulundurulmayacak ) daha fazla
10 o Pota Kire¢/Man Asirt  alev  ve | olusan agir | Ocagt Sivi ¢eligi iiretim 40 72 | Gosteril hisanlar ’h 0,5 40 12 One | digiirilmeyecek
1 - g an/Silis | sicaklik gikmasi yaniklar Calisanl | talimati mevcuttur. 0 e mez |54 saniara | avagg 0 mli Risk |, kontrollerin
Ocag1 - sogutmali aliminize
vb. sonucu ari Risk K Ibi devami
Verme Oliim oruyucu elise saglanacaktir
dagitilacak, konuyla ilgili ’
is  glivenligi  egitimi
verilecektir.
. Yapilacak
Svi Celik | oo toprak diizeltici/onleyic
Celikhan Uretme- baglantisinin Akima Pota .. Trafo toprak baglantisi i faaliyetlerin
10 Elektrot < . . Ocagi | Elektrot Degistirme 36 Esaslt | . L 0,5 Olast N
e Pota saglanmas: islemi | kapilarak . 40 - islemi ig¢in  koruyucu 40 60 - gozetim altinda
2 - Ekleme/De L Caliganl | Talimati mevcuttur. 0 Risk 0 Risk
Ocag1 o . yapilmadan  ocak | Oliim devre konulacaktir. uygulanmasina
gistirme/U | 2. . art
iistiine ¢ikilmasi devam
z atma . -
edilecektir.
Elektrotlar Yapilacak
Celikhan . Elektrotu gallsanlarm Pota . Eellzll(ltészk biasgkl:rltrln:l r;;?r? ((11; ?uzeg; Ill/)(l){;ltll?rlllﬁ
10 Sivi  Celik | baglayan/sikan A Ocag1 Elektrot Degistirme 36 Esasli ? 0,5 Olas1 -
e Pota | - . . | lizerine . 40 . etrafta caligan 40 60 . gozetim altinda
3 - Uretme elemanin dengesini | ;- . Calisanl | Talimat1 mevcuttur. 0 Risk 0 Risk
Ocagi kaybetmesi diismesi ant bulunmmasi uygulanmasina
sonucu saglanacaktir. devam
Oliim edilecektir.
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Sicaklik/ppm OGlgen ve
numune alanlar disinda
pota ocafl ¢evresinde
insan
Sigrayan bulundurulmayacak, Bu risk degeri
Celikhan Swvi Celik celigin Pota Tolerans | ¢alisanlara hava . daha fazla
10 o Pota Uretme- Potadan  ¢elik neden Ocag1 Sivi ¢eligi iretim 3 40 72 | Gosteril | sogutmali aliminize | 0,5 40 12 One | diisiirilmeyecek
4 Ocasi Sicaklik/pp | sigramast oldus Calisanl | talimati mevcuttur. 0 e mez | koruyucu elbise | 0 0 mli Risk [,  kontrollerin
£ m Olgmek ) cugd art Risk dagitilacak, dagitilan devami
Oliim . -
diger koruyucu saglanacaktir.
malzemeleri kullanmalari
saglanacak, konuyla ilgili
is  glvenligi  egitimi
verilecektir.
Sicaklik/ppm Olgen ve
numune alanlar diginda
pota ocagi cevresinde
insan
bulundurulmayacak, Bu risk degeri
. Sivi - Celik Pota calisanlara hava daha fazla
10 Celikhan Uretme- . Yanma Ocagi Sivi geligi dretim 10 20 Onem | sogutmal aliminize | 0,5 | 10 10 One | diisiiriilmeyecek
e Pota Sivi gelikte patlama | sonucu . 1 L . - -
5 Ocag Sicaklik/pp Bliim Calisanl | talimat1 mevcuttur. 0 0 liRisk | koruyucu elbise | 0 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
m Olgmek ar1 dagitilacak, dagitilan devamu
diger koruyucu saglanacaktir.
malzemeleri kullanmalari
saglanacak, konuyla ilgili
is  gilivenligi  egitimi
verilecektir.
Yapilacak
Sivi Celik Pota Kapiya sensor konulacak, dﬁze;ticli/énlleyic
Celikhan | Uretme- - . Akima - Ocaga Enerji ocaga enerji verme/kesme i aaliyetlerin
éo e  Pota | Enerji Oolii‘;l“s“mde S0 kapilarak &fﬁg:ml Verme/Kesme 3 |40 (2)4 Rifkmh islemi  icin telsizle 8'5 40 40 gilgli‘ gozetim altinda
Ocag1 Verme/Kes Oliim art § talimat1 mevcuttur. iletisim mekanizmasi uygulanmasina
me saglanacaktir. devam
edilecektir.
Yapilacak
. Svi Celik | prontriksel  bir Pota ) diizeltici/Gnleyic
10 | Cefikhan ) Uretme- | 5y ol Akima Ocan | Ocaga y Enerji 3 0 36 | Esash | Sisteme elektronik devre |05 |, g0 | Olast | faaliyetlerin
7 € -POta Enerji ugrasilmas: (trafo, lf_alzllarak Caliganl Ve_rme Kesme 4 0 Risk konulmasi saglanacaktir. | 0 4 Risk gbzetim altinda
Ocagi Verme/Kes v Olim talimat1 mevcuttur. uygulanmasina
kesici odas1 vb.) ar1
me devam
edilecektir.
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Sv1 Celik Platform kenarina zl{i?zpelllgz?/kénleyic
Celikhan Uretme- Diisme POta_ Platform kenarinda T(.J.Ierar.]s korlfuluk }./gpllacak olup, i faaliyetlerin
10 Ocaktan Gaz hortumunu Ocag1 48 | Gosteril | ocaga enerji verme/kesme | 0,5 Olast I
e Pota| s . . . N sonucu korkuluk 40 . . L . 40 40 . gbzetim altinda
8 N Dokiimi sokerken diigme o Calisanl 0 e mez | islemi igin telsizle | O Risk
Ocag1 Oliim bulunmamaktadir. - A . uygulanmasina
Alma/C1ka ar1 Risk iletigim mekanizmasi devam
rma saglanacaktir. edilecektir.
. Yapilacak
Swvi Celik Delige kum atma diizeltici/6nleyic
. Uretme- . Pota - Platform kenarina - : -
Celikhan sirasinda Diisme - Ocaktan ~ Dokiim i faaliyetlerin
10 Ocaktan Ocag1 . 36 Esaslt | korkuluk yapilacak olup | 0,5 Olast .
e Pota | 1. . . platformun sonucu Alma Talimati 40 . . . AGE . 40 60 . gbzetim altinda
9 - Dokiimii A Calisanl 0 Risk is giivenligi egitimleri | 0 Risk
Ocag1 kenarinda korkuluk | Oliim mevcuttur. . - uygulanmasina
Alma/Cika ari verilecektir.
olmamasi devam
rma . .
edilecektir.
Potayr  kaldiran  ving
operatori, konusunda ¢ok
Dolu potay1 deneyimli kisilerden
Sivi  Celik | kaldirma(vincin Pota Ocaktan ~ Dokiim segilecek, potanin Bu risk degeri
Celikhan Uretme- potayr  kaldirmasi | Potanin Ocas Alma Talimat: Tolerans | hareketi sirasinda etrafta . daha fazla
11 o Pota Ocaktan sirasinda  yapacag | devrilmesi E AOg’ mevcuttur.  Vincin 10 90 | Gosteril | ¢alisan 05 (10 15 One | diisiirilmeyecek
0 Ocas Dokiimii ufak bir hata sivi | sonucu_ Calisanl hareketi  sirasinda 0 0 |e mez | bulundurulmayacak, 0 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
£ Alma/Cika | ¢eligin Coklu Oliim $ sesli-isikli  tertibat Risk manevra sirasinda devam
o . art . . . <
rma dokiilmesine neden bulunmaktadir. operator  ile  telsizle saglanacaktir.
olabilir) iletigim saglanacak,
konuyla ilgili  egitim
verilecektir.
Svi Celik Bos potanin ocak altina Yaptlacak
_ Uretme- Bos potayt ocak | Bog potanin Pota stiriilmesi sirasinda etrafta FluZClthl./OIlley_lC
Celikhan - Ocagi, |Ocaktan  Dokiim calisan i faaliyetlerin
11 Ocaktan altma slirme | garpmasi . 27 Esasli 0,5 Olasi N
e Pota| s . . EAO Alma Talimat: 15 - bulundurulmayacak, pota 15 45 . gozetim altinda
1 o Dokiimii sirasinda hatali | sonucu 0 [Risk . 0 Risk
Ocagi s Calisanl | mevcuttur. hareketi sirasinda etrafta uygulanmasina
Alma/Cika | caliyma yapma Olim .
ari calisgan  varsa telsizle devam
rma N . .
uyarilmasi saglanacaktir. edilecektir.
Pota kacirirsa,
delinirse, asagida Ocak ¢evresinde su olup
su olmasi(sivi olmadig: kontrol edilecek,
celigin suyu potanin  duvarlarindaki Bu risk degeri
kapatmas1  sonucu catlaklar onarilacak, dolu
. Pota . Tolerans ; - daha fazla
Celikhan su H ve O|Patlama < Pota Ocag1 Genel . . . | pota daha dikkatli -~ PP
11 P Ocagi . 10 60 | Gosteril . 05 (10 10 One | distiriilmeyecek
e Pota Genel molekiillerine sonucu Calisma Talimatlar taginacak, bu islemler P .
2 - e . - Calisanl 0 0 e mez 0 0 0 mli Risk |, kontrollerin
Ocag1 ayrisir, tizerindeki | Coklu Olim mevcuttur. - sirasinda  etrafta galisan
. . ari Risk - devamu
celik nedeniyle olmamasi saglanacak, -
oo saglanacaktir.
cikis yolu konuyla ilgili  kontrol
bulamadig icin mekanizmasi
biiyiik bir patlama gelistirilecektir.
meydana gelir )
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Dokim  alma  iglemi
sirasinda poya cevresinde Yapilacak
Pota E)?Jllljﬁgurulma acak diizeltici/nleyic
Celikhan Gaz sikismasindan Patlama ~ Pota Ocag1 Genel Y ' i faaliyetlerin
11 Ocag1 . 36 Esash | calisanlarin hava | 0,5 Olas1 .
3 e Pota Genel dolay1 potada | sonucu Cahsanl Calisma Talimatlar 40 0 Risk codutmals Koruvucu | 0 40 60 Risk gozetim altinda
Ocag1 kaynama olmasi Olim $ mevcuttur. Ut . Y uygulanmasina
art aliminize elbise kullanim1 devam
saglanacak, kontrollii edilecektir
bakim caligmalari '
yapilacaktir.
Ocak-Pota- Potanin duvarlart kontrol Bu risk degeri
. Ta?(h? Refrakt | Potanin ~ Dokiime Tolerans edilecek, belirlenen atlak daha fazla
Celikhan | Ortimii- Yanma ... | veya asmmalar hemen - P,
1 e Potanin Potanin delinmesi | sonucu € r| Hazirlanmas: 10 60 | Gosteril iderilecek, pota duvarlari 05 |10 10 One | diisiirilmeyecek
4 Refrakter | Dokiime Coklu Oliim Calisanl | talimatlari 0 0 e mez %e tabe,uﬁ Kontrol 0 0 0 mli Risk [,  kontrollerin
Hazirlanm an meveuttur. Risk edilmeden dokiime devam
. . saglanacaktir.
asl verilmeyecektir.
Tandis tabanmna ilave
Ocak-Pota- Sigrayan astar konulacak, Yapilacak
' "_l?a?dlﬁ sivi - geligin Refrakt | Potann  Dékiime g:alvlsanlara ) hgva fiuzeltlcl_/onley_lc
1 Celikhan | Oriimii- neden e r | Hazarlanmast 24 Esash sogutmali aliminize 05 Olast i faaliyetlerin
5 e P(ita.r.un Tandisin delinmesi | oldugu agir Calisanl | talimatlar 40 0 Risk kotuyucu felblse 0 40 40 Risk gbzetim altinda
Refrakter | Dokiime yaniklar dagitilacak, dagitilan uygulanmasina
ar1 mevcuttur. Lo
Hazirlanm sonucu diger koruyucu devam
asi Oliim malzemeleri kullanmalari edilecektir.
saglanacaktir.
Periyodik gaz  kagagi
kontrolii yapilarak kayit
?;:I?I(;;Pota— Gaz kacgagi Potanin  Dokiime :E;Zlilﬁgg?g:k’ beh;{fn;lr; Bu risk degeri
Celikhan Orum1$1 nedeniyle Refrakt | Hazirlanmasi Tolerans durudurulacak ¢ $ve . daha fazla
11 o Potanin Briilorlerde olusan | olusan e r | talimatlar 10 60 | Gosteril Kontroller saglanacaktir 05 |10 10 One | diisiirilmeyecek
6 Refrakter | Dokiime gaz kacagi patlama Calisanl | mevcuttur. Gaz 0 0 |e mez Gaz  uvart gsisteminiﬁ 0 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
Hazirlanm sonucu ar1 uyarl sistemi Risk erivo dilz/ bakimlar: devami
Coklu Oliim mevcuttur. perys oo saglanacaktir.
ast yapilacak, konuyla ilgili
kontrol mekanizmasi
olusturulacaktir.
Vinglerin periyodik
Ocak-Pota- Potanin Potanin  Dokiime kontrollerine devam Yapilacak
Tandis alisanlarm | Refrakt Hazirlanmasi edilecek, belirlenen diizeltici/6nleyic
Celikhan | Orlimii- . Galy! talimatlari aksakliklar hemen i faaliyetlerin
11 Potanin  vingten | lizerine e r 36 Esashi | .07 . 0,5 Olasi P
e Potanin . . . . mevcuttur. 40 . giderilecek, ving altinda 40 60 . gbzetim altinda
7 diismesi diismesi Calisanl 0 Risk 0 Risk
Refrakter | Dokiime sonucu an Vinglerin periyodik calisma  yapilmayacak, uygulanmasina
Hazirlanm Oliim kontrolleri ving operatdri, devam
ast yapilmaktadir. manevralarinda ¢ok edilecektir.
dikkatli olacaktir.
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Ocak-Pota- Gaz kacap Yapilacak
Celikhan giﬁfrii Oksiien nedeniyle Refrakt | Potanin  Dokiime Periyodik hortum ?uze;;laclli/ogl?r'ilﬁ
11 ) olusan e r | Hazirlanmasi 24 Esashi | kontrolii ve daha sik | 0,5 Olast I y
e Potanin hortumlarinin . 40 |2 . . 40 (2 |40 . gozetim altinda
8 - yangin Calisanl | talimatlar 0 Risk hortum degisimi | 0 Risk
Refrakter | Dokiime yirtilmasi uygulanmasina
sonucu art mevcuttur. yapilacaktir.
Hazirlanm Oliim devam
ast edilecektir.
Ocak-Pota- Potanin  Dokiime l\/éelglilill\i/enler enilegr?ezciel? Yapilacak
Tandis Refrakt Hazirlanmasi Tolerans Eo?kullf‘klar ¥ ? diizeltici/6nleyic
1 Celikhan | Oriimii- Platform ya da| Disme e ] talimatlari 72 | Gosteril | tamamlanacak 05 Olast i faaliyetlerin
9 e Potanin merdivenlerden sonucu Calisanl mevcuttur. 40 |3 0 e mez | kullamlacak ' sevvar 0’ 40 |3 |60 Risk gbzetim altinda
Refrakter | Dokiime diisme Oliim art $ Korkulugu Risk merdivenlerin vy uygulanmasina
Hazirlanm Olmayan kaymalarina kars1 gerekli deyam .
asl merdivenler vardir. . edilecektir.
tedbirler alinacaktir.
Calisanlarin Sicak ortamda
Ortamin sicak bayilmast Ocak-Pota Qilllsanlarm daha kisa
olmasi  (Ortamin - P o stirelerle caligmasi
neticesinde Sokiimi-  Oriimil - . o
sicak olmasi, imatl saglanacak, calisan Bu risk degeri
. bayilma olmasa S(.e.rt 1 Refrakt talimatlar elemanin  yanmna fan daha fazla
12 gehkhan ggsgmﬁ- bile termal sartlarm zifﬁzgeere e r g::/’:i’;t rtllji:rma 20 |10 40 Esasl | yapilacak, ¢aliganlara | 0,5 20 |10 20 One | diisiiriilmeyecek
0 P yetersizligi § Calisanl . 0 |Risk hava sogutmali elbiseler | O 0 |mliRisk |,  kontrollerin
Refrakter | Ortimii . . | sonucu tesisati  olmasina - .
nedeniyle her an is Oliim- ar1 ragmen,  Sicaklik dagitilarak viicut devamu
kazasma sebebiyet Termal o rtalam’as1 4345 C dengeleri kontrol altinda saglanacaktir.
verebilecek bir . tutulacak, sahay1 kontrol
Konforsuzlu civarindadir. L .
unsurdur) K etmek igin birisi
gorevlendirilecektir.
Calisan El veya Yapilacak
elemanlarin yanma armadin Ortamin  sicak  olmasi diizeltici/snlevic
Celikhan | Ocak konulacak fanlarin ﬁafes g Refrakt dolayisiyla yapilacak olan i faali etle}r/in
12 PO koruyucu kafes | .. e r | Havalandirma fan 27 Esash | fanlara el ve parmak |05 Olast _ Taalty
e Sokiimii- - igcinden Lo 15 |6 . A 15 |6 |45 . gozetim altinda
1 M tellerinin el ve - Calisanl | mevcut degildir. 0 [Risk girigini engelleyecek | O Risk
Refrakter | Ortimii armak iriginin | 856MeS! ari nitelikte kafesli uygulanmasina
p T e eI devam
engelleyici nitelikte Uzuv Kaybi koruyucular yapilacaktir. edilecektir
olmamas '
Vingle dengesiz  yiik
kaldirllmamasina  6zen
Malzemeler gosterilecek, ving altinda Yapilacak
i n : calisma  yapilmamasina diizeltici/Onleyic
12 Celikhan | Ocak Vincten ¢alisanlarin eRefraktr Sgsili(r:i(j)-ta Oriimii 36 Esasls dikkat edilecek, operator 05 Olasi i faaliyetlerin
e Sokiimii- sten .| lizerine . 40 |3 - manevaralarinda cok | A’ 40 [3 |60 - gozetim altinda
2 P, malzeme diigmesi . . Caliganl | talimatlar 0 Risk . - .10 Risk
Refrakter | Ortimii diismesi dikkatli olacak, vincin uygulanmasina
ari mevcuttur. . .
sonucu hareketi esnasinda sesli- devam
Oliim 151kl ikaz  tertibatinin edilecektir.
calisir durumda oldugu
kontrol edilecektir.
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Ocak-Pota
Sokiimii-  Oriimii Yapilacak
Refrakt talimatlari diizeltici/6nleyic
Celikhan | Ocak — Diisme mevcuttur.  Halat- Periyodik kontroller i faaliyetlerin
12 PR Halat-zincir e r{_." . 24 Esaslt 0,5 Olast A
3 e Sokiimii- Kopmasi sonucu Calisanl zincir 40 0 Risk sonucu yipranan halat- 0 40 40 Risk gbzetim altinda
Refrakter | Oriimii P Olim a1 $ baglantilarinin zincirler degistirilecektir. uygulanmasina
periyodik devam
kontrolleri edilecektir.
yapilmaktadir.
Yapilacak
diizeltici/Onleyic
Celikhan | Ocak Malzeme kaldirma, __|Refrakt | Ocak-Pota . . i faaliyetlerin
12 e tagima, Bel ve diger | e r | Sokiimii-  Oriimii 12 Onem | Uygun mekanik kaldirma Olast o
e Sokiimii- - . . S . 7 it . 1 7 42 . gozetim altinda
4 Refrakter | Oriimii istiflenmesindeki incinmeler | Calisanl | talimatlar 6 li Risk | ekipmanlari kullanacaktir. Risk Uveulanmasima
tedbirsizlikler ani mevcuttur. iy
edilecektir
3 Yapilacak
Daginik gahigmalar dﬁfeltici/énleyic
. Kayma, Refrakt | Ocak-Pota engellenecek, bozuk - : -
Celikhan | Ocak R N P o = . L i faaliyetlerin
12 it Bozuk zeminlerin | diisme e r | Sokiimii-  Oriimii 12 Onem | zeminler diizeltilecek, Olas1 o
e Sokiimii- . . 7 L 1 7 42 - gozetim altinda
5 P, varlig sonucu Calisanl | talimatlar 6 li Risk | ayakkabilarin tabani Risk
Refrakter | Ortiimit . uygulanmasina
Yaralanma | ar mevcuttur. kaymayan cinsten devam
olacaktrr, edilecektir
Ocak-Pota
Sokiimil-  Oriimii Yapilacak
talimatlar1 Ortamda gelisigiizel diizeltici/onleyic
Celikhan | Ocak Ort'am('i'a Takilip Refrakt mevcuttur. * malzeme birakilmayacak, i faaliyetlerin
12 PO gelisigiizel . e r 12 Onem [ Olas1 P
6 |¢ Sekiimii- malzeme diiserek Calisanl Ortamda 7 6 li Risk konuyla ilgili  kontrol | 1 7 42 Risk gozetim altinda
Refrakter | Ortimii birakilmast Yaralanma an $ gelisigiizel mekanizmasi uygulanmasina
birakilmig olusturulacaktir. devam
malzemeler edilecektir.
bulunmaktadir.
Yapilacak
] Calisanlara Teknik diizeltici/6nleyic
Celikhan | Pota Parca Refrakt | Ocak-Pota Emniyet Egitimi i faaliyetlerin
12 e garpmasl e r| Sokimi-  Orimi 36 Esash . 0,5 Olas1 I
e Sokiimii- | Parga ¢arpmast . 40 . verilecek, koruyucu 40 60 . gozetim altinda
! Refrakter | Oriimii sonuc Calisanl | talimatlan 0 Risk malzeme  kullanmalari 0 Risk uygulanmasina
Oliim ari mevcuttur. < V8
saglanacaktir. devam
edilecektir.
Yapilacak
. - - . Refrakt | Ocak-Pota Malzemelerin _duzeltm_/ On]ey}c
Celikhan | Pota Agir cisimlerin . PO - - i faaliyetlerin
12 IO Bel ve diger | e r| Sékiimii-  Oriimii 12 Onem | kaldirilmasi,  tasimasi, Olasi e
e Sokiimii- uygunsuz - . 7 i S . 1 7 42 . gbzetim altinda
8 Refrakter | Oriimi Kaldiriimast incinmeler | Calisanl | talimatlar: 6 liRisk | istiflenmesinde mekanik Risk uyeulanmasina
ar1 mevcuttur. araglar kullanilacaktir. dZ\%Elil m
edilecektir.
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Ocak-Pota
PO o Yapilacak
Stkiimii- — Orlimd diizeltici/snleyic
. Refrakt | talimatlar: Periyodik hortum - ron eyl
Celikhan | Pota Saloma Patlama . i faaliyetlerin
12 ISR e r | mevcuttur. 24 Esasli | kontrolii ve daha sik |05 Olasi .
e Sokiimii- hortumlarinda sonucu - . 40 . o 40 40 . gozetim altinda
9 R - Calisanl | Yiizeyleri 0 Risk hortum degisimi | 0 Risk
Refrakter | Oriimii kagaklar olmas1 | Oliim uygulanmasina
ar1 ylpranmis yapilacaktir. devam
hoortumlar : -
PP edilecektir.
gOrillmistiir.
Balyoz ve  .ekiglere
Ocak-Pota kaymayan(kauguk kapli) Y.?p 1lqc:.1k" .
Balyoz ve Refrakt | Sokiimii-  Oriimii sap montajlar1 yapilacak. fiuzelt1c1_/ onley_lc
Celikhan | Pota T Carpma . - ? i faaliyetlerin
13 e cekiglerin e r | talimatlar 27 Esasl | yagh 05 Olas1 P
e Sokiimii- sonucu 15 . 15 45 . gozetim altinda
0 P saplarmmn  uygun Caliganl | mevcuttur.  Saplar 0 [Risk ellerle  kullanilmayacak, | O Risk
Refrakter | Ortimii Yaralanma - uygulanmasina
olmamasi arl kaymayan  tipten ¢apak ve parca devam
degildir. sicramalarina karst uygun edilecektir
koruyucu kullanilacaktir. )
Yapilacak
Refrakt | Ocak-Pota diizeltici/6nleyic
13 Celikhan | Pota Emnivetsiz e r | Sékiimii-  Oriimii 12 Onem Egitimler =~ daha  sik Olast i faaliyetlerin
e Sokiimii- y Yaralanma oxumt rumu 7 _ ome verilecek, teknik emniyet | 1 7 42 28 gozetim altinda
1 P, calismalar Calisanl | talimatlar 6 li Risk M P : Risk
Refrakter | Ortimii art meveuttur egitimi tatbik edilecektir. uygulanmasina
’ devam
edilecektir.
Periyodik gaz  kagagi
kontrolii yapilarak kayit
altina alinacak, belirlenen Bu risk degeri
Potanin  devreye aksakliklarda calisma g
. Refrakt - Tolerans daha fazla
Celikhan | Potanin o Patlama alinmasi talimatlari .. . | durudurulacak ve - e
13 Briilorde gaz e r 10 60 | Gosteril - 05 (10 10 One | diisiirilmeyecek
e Devreye < sonucu mevcuttur. Gaz kontroller saglanacaktir. s -
2 kacag1 olugmasi o Calisanl . . 0 0 e mez . .0 0 0 mli Risk |, kontrollerin
Refrakter | Alinmasi Oliim art uyart sistemi Risk Gaz uyar1  sisteminin Jevami
mevcuttur. periyodik bakimlart -
S saglanacaktir.
yapilacak, konuyla ilgili
kontrol mekanizmasi
olusturulacaktir.
Potanin  devreye S Yfiplla.cz.ik.. .
. Pota ile iscinin arasina diizeltici/6nleyic
Celikhan | Potanin Capak Refrakt | alinmast talimatlari bariyer lacak i faaliyetlerin
13 clhikha ota Goze capak | kagmasi e r | mevcuttur. Gozlik 27 Esasli | J21Y© yapracag, 0,5 Olasi . laally
e Devreye i 15 - koruyucu gozlik 15 45 . gozetim altinda
3 kagmasi sonucu Goz | Calisanl | kullanmayan 0 Risk 0 Risk
Refrakter | Alinmasi kullanim1 kontrol uygulanmasina
Hasari ar1 calisanlar X .
Srillmiistiir edilecektir. devam
g s edilecektir.
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Devrede calisan potalarin Yapilacak
Sicak . . L .
iizeylere Refrakt tamirat1 siwrasinda gerekli fluzeltlm_/onley_lc
Celikhan | Potanin Devrede caligsan yu Potanin  devreye kisisel koruyucular i faaliyetlerin
13 ... | temas e r . 27 Esash 0,5 Olasi1 .
e Devreye potalarin tamirinin alinmasi talimatlar 15 . kullanilacak, ¢alisanlara 15 45 - gbzetim altinda
4 sonucu Caliganl 0 Risk - A 0 Risk
Refrakter | Alinmasi yapilmasi < mevcuttur. hava sogutmali aliminize uygulanmasina
olusan agir | arn K Ibi q
aniklar oruyucu elpise eyam )
y dagitilacaktir. edilecektir.
Vingle dengesiz  yik
Diisen kﬁldm.lmamasn'la 6zen Yapilacak
gosterilecek, ving altinda L .
parcalarin frak diizeltici/6nleyic
Celikhan . calisanlarin Refrakt Vinglerin periyodik ggllsma yapllmar_nasma i faaliyetlerin
13 I Vingten A e r k 36 Esasli | dikkat edilecek, | 0,5 Olast .
e Pota Siirgii . .| tizerine kontrolleri 40 . . 40 60 . gozetim altinda
5 malzeme diigmesi .. . Caliganl 0 Risk operatdrler 0 Risk
Refrakter diismesi yapilmaktadir. uygulanmasina
ari manevralarinda ¢ok
sonucu : - devam
o dikkatli olacak, konuyla . .
Olim P Lo o edilecektir.
ilgili ~ diizenli  egitim
caligmalar yapilacaktir.
Yapilacak
I diizeltici/Onleyic
Celikhan Saloma Patlama Refrakt | Bazi saloma Perlyodjk hortum i faaliyetlerin
13 S e r | hortumlarinda 24 Esasli | kontrolii ve daha sik |05 Olas1 .
e Pota Siirgii | hortumlarinda sonucu 40 . o 40 40 . gozetim altinda
6 - Calisanl | aginmalar 0 Risk hortum degisimi | 0 Risk
Refrakter kagaklarin olmasi Olim uygulanmasina
arl mevcuttur. yapilacaktir. d
evam
edilecektir.
Periyodik gaz  kagagi
kontrolii yapilarak kayit
altina alinacak, belirlenen Yapilacak
Potanin dokiim Refrakt aksakliklarda caligma diizeltici/6nleyic
Celikhan Oncesi  1sitilmast Patlama Gaz uyari durudurulacak ve i faaliyetlerin
13 R - e r| . E 36 Esash . 0,5 Olas1 .
7 e Pota Siirgii | sirasimda  dogalgaz | sonucu Calisanl sistemi 40 0 Risk kontroller saglanacaktir. 0 40 60 Risk gozetim altinda
Refrakter kacagi  meydana | Olim an $ bulunmaktadir. Gaz uyar1 sisteminin uygulanmasina
gelmesi periyodik bakimlari devam
yapilacak, konuyla ilgili edilecektir.
kontrol mekanizmasi
olusturulacaktir.
Tandis taban sicakliginin
belli araliklarla kontrolii Yapilacak
Celikhan Siirekli- saglanacak, koruyucu diizeltici/6nleyic
13 |e Sirekli | K2P21 o Yanma | SDM SDM Talimatlart 24 | Esash | P2KM uygulamast | Olasy | ' faaliyetlerin
oo Dokiim Tandis delinmesi sonucu Calisanl 40 . uygulanacak, SDM 40 60 . gozetim altinda
8 | Dokiim - o mevcuttur. 0 |Risk 0 Risk
Bélimii Makinasi(S Oliim ari ¢alisanlarina hava uygulanmasina
Sliimii - Lo
DM) sogutmali aliminize devam
koruyucu elbiseler edilecektir.
dagitilacaktir.
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Yapilacak
. Stirekli- diizeltici/Onleyic
Celikhan
13 | e Sirekli Kfl.p%h Hidrolik {initenin Yanma SDM SDM Talimatlari 13 Onem Nozul deglslm 1 Olast - ffiallyetlerln
g Dokiim sonucu Caliganl 15 it kontrol edilmesi | 1 15 45 . gbzetim altinda
9 | Dokim - arizalanmast | mevcuttur. 5 li Risk ~ Risk
Bélimii Makinasi(S Yaralanma | an saglanacaktir. uygulanmasina
DM) devam
edilecektir.
. CNC yaylarmin kontrolii Yflplla.cé.lk" .
. Stirekli- o diizeltici/Onleyic
Celikhan Kapali Yanma SDM saglanacak, gevrede i faaliyetlerin
14 |e Sirekli | ~aP? Nozuldan  gelik SDM Talimatlari 27 Esashi | bulunan ¢aliganlara hava | 0,5 Olas1 I Y
g Dokiim sonucu Calisanl 15 . - Lo 15 45 . gbzetim altinda
0 Dokiim - kagirmasi mevcuttur. 0 Risk sogutmali aliminize | 0 Risk
- .. | Makinasi(S Yaralanma | ar . uygulanmasina
Bolimi koruyucu elbiseler
DM) dagitilacaktir devam
& ) edilecektir.
I Tandisin kurutulmast inpllapgkﬂ .
. Stirekli- - diizeltici/6nleyic
Gelikhan Kapali Yanma SDM “ saglanacak, gevrede i faaliyetlerin
14 |e Siirekli | ~2P2 . SDM Talimatlari 13 Onem | bulunan ¢aliganlara hava Olasi I y
oo Dokim Tandis kaynamas1 | sonucu Calisanl 15 . - Lo 1 15 45 . gbzetim altinda
1 | Dokiim - mevcuttur. 5 li Risk | sogutmali aliminize Risk
.| Makinasi(S Yaralanma | ar1 - uygulanmasina
Bolimi koruyucu elbiseler
DM) dagitilacaktir devam
£ ) edilecektir.
Tandis cevresinde Yapilacak
Celikhan SDM- koruyucu bariyer montaji diizeltici/6nleyic
14 | e Siirekli Tandis Tandigin  ¢alisana Carpma SDM SDM Talimatlar1 27 Esasli yapilacak, gevrede 05 Olas1 . f,_aallyetlerln
g Cekmek- sonucu Calisanl 15 . bulunan ¢aligsanlara hava 15 45 . gozetim altinda
2 | Dokim o carpmast | mevcuttur. 0 [Risk - ... —|0 Risk ]

Béliimii Degistirme Yaralanma | an sogutmali ahm_lnlze uygulanmasina
koruyucu elbiseler devam
dagitilacaktir. edilecektir.
Peflyodlk kablo kontrolii Bu risk degeri

. SDM- saglanacak, hasarl
Celikhan . . Tolerans daha fazla
.. | Tandis Elektrik Akima SDM . ... | kablolar hemen ~~ I,
14 |e Strekli Cekmek- kablolarinin hasarl | kapilarak Calisanl SDM Talimatlar 40 72 | Gosteril degistirilecek actkta | 1 40 12 One | diisiirilmeyecek
3 | Dokiim o b § mevcuttur. 0 |e mez S . ¢ 0 |mliRisk |,  kontrollerin
.. .| Degistirme | olmasi Olim art . bulunan elektrik kablolari
Bolimii K Risk S devami
koruyucu sag¢ igerisine <
saglanacaktir.
alinacaktir.
Yapilacak
Celikhan SDM- Tandis yiizeyi Ortiilecek, diizeltici/Onleyic
14 | e Siirekli Tandis Tandisten sicak Yanma SDM SDM Talimatlar 27 Esasli galvlsanlara . ha.va 0,5 Olas1 ' f'aallyetlerln
o Cekmek- . sonucu Calisanl 15 . sogutmall aliminize 15 45 . gozetim altinda
4 Dokiim o gelik sigramasi mevcuttur. 0 Risk - 0 Risk
Blimii Degistirme Yaralanma | arn koruyucu elbise uygulanmasina
k dagitilacaktir. devam
edilecektir.
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Periyodik kontroller
sonucu belirlenen Yapilacak
. SDM  Talimatlar aksakliklar hemen diizeltici/Onleyic
Cehlfhan. SDM- . . Diisme SDM mevcuttur. Vincin giderilecek, vingle i faaliyetlerin
14 | e Sirekli | Kalip Vingten  yiik I 36 Esasli : . | 0,5 Olasi N
. P . . sonucu Calisanl | periyodik 40 . dengesiz yik 40 60 . gbzetim altinda
5 | Dokiim | Degistirme | diigmesi Sl k lleri 0 Risk Kalduml . 0 Risk 1
Bolimi | k Olim arl ontrolleri aldinlmamasina  dzen uygulanmasina
yapilmaktadir. gosterilecek, ving hareketi devam
sirasinda  etrafta ¢aligan edilecektir.
bulunmayacaktir.
Konuyla ilgili ¢alisanlara Yapilacak
. Manivela onuyla Ugih calisaniara diizeltici/onleyic
Celikhan | SDM- sikistrmast | SDM teknik emniyet egitimi i faalivetlerin
14 | e Sirekli | Kalip Hatali manivela Sonzcu Calisanl SDM Talimatlari 15 27 | Esash verilecek, calisanlarin | 0,5 15 45 Olast S7etim y Jtnd
6 |Dokiim | Degistirme | kullanimi 3158001 meveuttur. 0 |Risk koruyucu malzeme | 0 Risk gozetim  attinda
R Yaralanma/ | ar uygulanmasina
Bolimi | k kullanim1 kontrol
Uzuv Kayb1 - - devam
edilecektir. . -
edilecektir.
Yapilacak
Celikhan | SDM- Ezilme SOM ?uzeg;li/ OQIIZ:E
14 | e Sirekli | Kalip Kalibin devrilmesi | SONUcU Calisanl SDM Talimatlar1 15 13 Onem Kalip etrafina korkuluk | 0,5 15 23 Olas1 Szetim yaltm da
7 | D6kiim | Degistirme Yaralanma/ $ mevcuttur. 5 li Risk | yapilacaktir. 0 Risk &
e art uygulanmasina
Boliimii Uzuv Kayb1
devam
edilecektir.
Yapilacak
. SDM- diizeltici/Onleyic
Celikhan Calisanlara hava - - -
14 |e Sirekli Yollar} Sicak celik Yanma SDM SDM Talimatlar 27 Esaslt | sogutmali aliminize | 0,5 Olas1 I.. f'aallyetlerln
o agma/Ilk sonucu Calisanl 15 . - 15 45 . gozetim altinda
8 | Dokim 1 sigramast mevcuttur. 0 [Risk koruyucu elbise | 0 Risk
o | DOkiime Yaralanma | an - uygulanmasina
Bolimii dagitilacaktr.
baglama devam
edilecektir.
Yapilacak
Celikhan SDM- SDM  Talimatlart Hortumun periyodik diizeltici/6nleyic
. .| Yollari Oksijen Yanma SDM mevcuttur. Yiizeyi kontrolii ve daha sik i faaliyetlerin
14 |e Sirekli + 24 Esash e . 0,5 Olas1 N
o acma/Ilk hortumunun sonucu Calisanl | yipranmis 40 . hortum degisiminin yani 40 40 . gozetim altinda
9 | Dokim 1o . 0 Risk 0 Risk
Bélimii Dokiime patlamasi Olim art hortumlar sira koruyucu malzeme uygulanmasina
baslama gorillmistiir. kullanimi saglanacaktir. devam
edilecektir.
SDM  Talimatlar - Yapilacak
Celikhan | SOM- meveuttur.  Halat- s(fr:'lﬁld'ky1prana';°”t}:2::§f diizeltici/inleyic
15 |e Sirekli | ¥in¢le Halat-zincir Diisme | SDM | zincir 36 | Esash | zincirler  degistirilecek, | 0,5 Olasy | ' faaliyetlerin
o Parca sonucu Calisanl | baglantilarinin 40 . . B 40 60 . gozetim altinda
0 Dokiim A kopmasi s ivodik 0 Risk ving hareketi sirasinda | O Risk
Boliimii Katiik Olim an pernyocix. etrafta ¢calisanin olmamasi uygulanmastna
Alma kontrolleri i¢in tedbirler alinacaktir devam
yapilmaktadir. ¢ ) edilecektir.
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Yik kaldirilirken
R, gahisanlarin ea kia Yapilacak
SDM- Kiitiigiin durmasi yoniinde diizeltici/onleyic
Celikhan Vincle Kiitiigiin calisanlarin SDM tedbirler alinacak, i faalivetlerin
15 |e Siirekli Parqa ba“la%il dan iizerine Calisan SDM Talimatlar 40 24 Esasl | vinglerin  kancalarindaki | 0,5 40 40 Olas1 Szetim yaltm da
1 | Dokiim e & diismesi $ mevcuttur. 0 Risk mandallarin takili oldugu | O Risk &
e | Kiitik kurtulmasi/kaymast art - uygulanmasina
Bolimii sonucu kontrol  edilecek veya
Alma - . devam
Olim mandallari yerinden . .
edilecektir.
¢ikarilamayan kanca
montajlar yapilacaktir.
Istiflemeyle ilgili
operatorlere gerekli
egitim verilecek, kiitiikler
SDM- arasmna uygun takozlar Bu risk degeri
Celikhan Vincle Srcak Kiitiigiin Kiitiiklerin SDM Tolerans | konularak diismeleri . daha fazla
15 |e Siirekli Parqa tedbirsiz g devrilmesi Calisanl SDM Talimatlari 10 90 | Gosteril | engellenecek, tist katlara | 0,5 | 10 15 One | disiiriilmeyecek
2 | Dokiim Kijtqﬁk istiflenmesi sonucu art ¥ mevcuttur. 0 0 |e mez|daha az kitik konularak | 0 0 0 |mliRisk |, kontrollerin
Bolimi Alma Coklu Oliim Risk istifleme yapilacak, sicak devami
kiitiigiin etrafina saglanacaktir.
yaklagma
mesafesi konularak
bariyer yapilacaktir.
Istiflemeyle ilgili
operatorlere gerekli
Sicak egitim verilecek, kiitiikler
SDM- Kiitiiaiin arasina uygun takozlar Bu risk degeri
Celikhan Vincle Srcak Kiitiizin | van %na SDM Tolerans | konularak diismeleri . daha fazla
15 |e Siirekli Parga tedbirsiz £ ze dgn Calisanl SDM Talimatlar 10 90 | Gosteril | engellenecek, iist katlara | 0,5 |10 15 One | diisiirilmeyecek
3 | Dokim Kﬁt‘;ﬁk istiflenmesi olmast art § mevcuttur. 0 0 |e mez|daha az kitiik konularak | O 0 0 |mliRisk |, kontrollerin
Bolimii Alma sonucu Risk istifleme yapilacak, sicak devami
Oliim kiitiigiin etrafina saglanacaktir.
yaklagma
mesafesi konularak
bariyer yapilacaktir.
Yapilacak
Celikhan | SDM- Diisme SDM SDM  Talimatlari Zeminin yag ?uzegglli/oglli};ilﬁ
15 | e Sirekli | Salomayla | Operatoriin sonucu Calisanl mevcuttur. Yer yer 15 27 Esashi | birikintilerinden 0,5 15 45 Olasi Szetim yaltmda
4 | Dokim | Kiitiik ayaginin kaymasi | Yanma/ art $ kaygan  zeminler 0 |Risk armdirilmasi 0 Risk E lanmasina
Bolimi | Kesme Yaralanma mevcuttur. saglanacaktir. dg\%; m
edilecektir.
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Hava sogutmali aliminize Yapilacak
Celikhan | SDM- koruyucu elbise ve diger fiuzelt1c1_/0nley_1c
. Yanma SDM . koruyucu malzeme i faaliyetlerin
15 | Strekli | Salomayla Celik sicramast | sonucu Calisanl SDM Talimatlar: 7 25 Esasls kullanimi saglanacak olup | 1 7 42 Olast Ozetim altinda
5 | Dokiim Kiitiik ¢ ¥ mevcuttur. 2 Risk & P Risk &
O Yaralanma | ar1 bu konuda ¢alisanlara is uygulanmasina
Bolimii | Kesme - o SR
glivenligi egitimi devam
verilecektir. edilecektir.
Kesim yapilan kitik ile Yapilacak
. ) SDM  Talimatlar operator arasina koruyucu diizeltici/6nleyic
Celﬂfhan‘ SDM Yanma SDM mevcuttur. Eldiven perde konulacak, i faaliyetlerin
15 |e Sirekli | Salomayla 25 Esasl Olast .
g o Hatali kullanim | sonucu Calisanl | kullanmayan 7 : ¢alisanlarin koruyucu | 1 7 42 - gozetim altinda
6 Dokiim Kitiik 2 Risk . e Risk
R, Yaralanma | ar ¢alisanlar eldiven ve diger uygulanmasina
Boliimii | Kesme T
goriilmistir. koruyuculart  kullanmasi devam
saglanacaktir. edilecektir.
. L Yapilacak
. Ttiresim SDM  Talimatlart Kiriet mak'lneS!nln uygun diizeltici/6nleyic
Celikhan sonucu kisimlari titresim azaltic . - .
.o | Kariel L SDM mevcuttur. S . i faaliyetlerin
15 |e Sirekli - Kiricr makinesinin | olusan o 27 Esasli | bir izolatorle kaplanacak, | 0,5 Olas1 .
o Makinesiyl e Calisanl | Titresime kars1 15 . Lo 15 45 . gozetim altinda
7 | Dokiim yarattig1 titresim eklem RS 0 Risk ¢alisanlarin titresime olan | O Risk
e .| € Calisma ar1 herhangi bir 6nlem A~ P uygulanmasina
Bolimii rahatsizlikla maruziyeti minimize
o alinmamustir. edilecektir deyam _
i edilecektir.
Yapilacak
Celikhan Mek. Tolerans | o2k durdurulmadan diizeltici/onleyic
e Elektrik Ark Ocagi Yanma Bakim- | Ark Ocaklart . yaprimayacax, i faaliyetlerin
15 . Planh . 48 | Gosteril | bakim sirasinda | 0,5 Olas1 I
Mekanik durmadan arizaya | sonucu Onarim | Bakim Talimat1 40 40 40 . gozetim altinda
8 Bakim - . A 0 e mez | ¢alisanlarin koruyucu | 0 Risk
Bakim- miidahale edilmesi | Oliim Calisanl | mevcuttur. - . uygulanmasina
Risk malzemeleri kullanmalari
Onarim arl salanacaktir devam
£ ) edilecektir.
Siirekli dokim makinasi
Celikhan Viicutta agir | Mek durdurulmadan ve  yollar zi?gllgzzii/kénle ic
Siirekli Dokiim g ) Tolerans | kapatilmadan bakim B - th
e . yaniklar Bakim- | Ark Ocaklart . i faaliyetlerin
15 - Planl Makinasi . 48 | Gosteril | yapilmayacak, bakim | 0,5 Olasi .
Mekanik olugmast Onarim | Bakim Talimati 40 40 40 . gozetim altinda
9 Bakim durmadan arizalara 0 e mez | sirasinda ¢aliganlarin | O Risk
Bakim- - - . | sonucu Calisanl | mevcuttur. . . uygulanmasina
miidahale edilmesi | .. Risk koruyucu malzemeleri
Onarim Oliim ar1 devam
kullanmalari N .
- edilecektir.
saglanacaktir.
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Operatorlerle iletisim
saglanmadan bakim Yapilacak
Celikhan Isletmede  calisan Mek. calismasi yapilmayacak, diizeltici/6nleyic
e vinglerde emniyet | Kaza Bakim- . bakim sirasinda  yakin i faaliyetlerin
16 Mekanik Planh tedbirleri sonucu Onarim Vm.(; Bakim 40 |2 24 _Esash mesafede bagka c¢aligan 0.5 40 40 0_1351 gbzetim altinda
0 Bakim - Talimati mevcuttur. 0 [Risk 0 Risk
Bakim- alinmadan  bakim | Oliim Calisanl bulundurulmayacak, uygulanmasina
Onarim yapilmasi ar1 bakimin yapildigini devam
bildiren uyar1 levhalari edilecektir.
asilacaktir.
Sicak
celikle Canakta celigin olmadig1
Celikhan _ kaynak Mek. kont[ol edlldllften ve Bu risk degeri
Ocak Canakta gelik | gazinin ¢anagin sogutulmasi daha fazla
e M . x - . Bakim- | Ark Ocaklar1 h . - P,
16 . Govdesind | varken govde | birlesmesi . 24 Esash | isleminden sonra kaynak One | distiriilmeyecek
Mekanik . - Onarim | Bakim Talimati 40 |2 - . . . -1 40 80 o -
1 e Kaynak | panelinde kaynaga | sonucu 0 |Risk islemine gecilecektir. mli Risk |, kontrollerin
Bakim- irilmesi Calisanl | mevcuttur. K K
Onarim Yapilmast | girilmesi olusan ant Kaynal yapacak devamu
patlama ¢alisanlarin konuyla ilgili saglanacaktir.
sonucu egitimleri saglanacaktir.
Oliim
i Bu risk degeri
Celikhan Ocak Ortamda gaz | Gaz Mek. - daha fazla
e - . . - Ark Ocaklart Ortamdaki gaz ~~ P,
16 Mekanik Gdvdesind | varken govde | zehirlenmes | Bakim- Bakim Talimat 40 |2 24 Esash arttildiktan sonra kaynak | 1 40 80 One | digirilmeyecek
2 e Kaynak | panelinde kaynak |i  sonucu | Onartm 0 |Risk artic ) <ayn mliRisk |, kontrollerin
Bakim- e mevcuttur. islemine gecilecektir.
Yapilmas: | yapilmasi Olim Caligan. devami
Onarim -
saglanacaktir.
Panel su
. vanalarmin  bakim Panel su vanalarmm tam Y:dpllgca}k" .
Celikhan Ocak nasind K Mek. Kkapali  oldus Kontrol diizeltici/Onleyic
e N . gsnasinda as Patlama | Bakim- | Ark Ocaklar1 apall - oldugu ~ xontro i faaliyetlerin
16 . Govdesind | kalmast ve ocak . 24 Esash | edilecek, ocak igerisinde | 0,5 Olas1 -
Mekanik S sonucu Onarim | Bakim Talimatt 40 |2 . . . 40 60 . gozetim altinda
3 e Kaynak | igerisinde - 0 [Risk su bulunmadigindan emin | 0 Risk
Bakim- Olim Caliganl | mevcuttur. . uygulanmasina
Yapilmas: | patlamaya neden olunduktan sonra gerekli
Onarim - ar1 devam
olabilecek  suyun ¢aligmalar yapilacaktir. . .
edilecektir.
kalmasi
Calisanlara konuyla ilgili
Ocak is  glvenligi  egitimi Yapilacak
Celikhan - . verilecek, sarj  alma diizeltici/Onleyic
Govdesind . - . B - "
16 | € ) e ki Sarj alma esnasinda Yanma Tim Ark Ocaklart 24 Esasl: esnasinda  personellerin 05 Olast i faaliyetlerin
Mekanik arizaya midahale | sonucu Calisanl | Bakim Talimati 40 |2 - ocak bolgesinden uzakta | ' 40 40 - gozetim altinda
4 Arnzalara : . o 0 Risk - 0 Risk
Bakim- - edilmesi Olim ar mevcuttur. durmas1 yoniinde uyari uygulanmasina
Miidahale
Onarim ; . levhalarinin  asilmasi ve devam
Edilmesi . . .
sirenle uyar1 yapilmasi edilecektir.
saglanacaktir.
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Ocak bosaltilip
Ocak gutulmadan arizaya Yapilacak
Celikhan | 2.2 . Mek. sogutu 4 diizeltici/énleyic
Govdesind miidahale yapilmayacak, ) - .
e . | Ocak calisirken Yanma Bakim- | Ark Ocaklar1 - i faaliyetlerin
16 . e Ki .. . 24 Esaslt | ocagin dolu olmasi | 0,5 Olasi1 .
Mekanik arizaya midahale | sonucu Onarim | Bakim Talimati 40 . 40 40 . gbzetim altinda
5 Arizalara - . - 0 Risk sirasinda  etrafta galisan | O Risk
Bakim- - edilmesi Olim Calisanl | mevcuttur. - uygulanmasina
Miidahale bulunmamas: saglanacak,
Onarim - - arl N o devam
Edilmesi konuyla ilgili  egitim . .
. . edilecektir.
verilecektir.
Periyodik gaz  kagagi
kontrolii yapilarak kayit
Ocak altina alinacak, belirlenen Bu risk degeri
Celikhan - . Briilor, cekvalf ve Mek. Ark Ocaklart aksakliklarda calisma daha fazla
Govdesind . Tolerans A
e .| gaz  hortumlarin Patlama | Bakim- | Bakim Talimatt " .. | durdurulacak ve ~~ diistiriilmeyecek
16 . e Ki .. 10 60 | Gosteril - 05 |10 10 One
Mekanik degisimi esnasinda | sonucu Onarim | mevcuttur. Gaz kontroller saglanacaktir. e , kontrol
6 Arizalara - . . 0 0 |e mez . .. |0 0 0 | mli Risk .
Bakim- .. vanalarin acik | Olim Caliganl | uyar sistemi . Gaz uyart sisteminin mekanizmasinin
Miidahale Risk L
Onarim ; . kalmasi art bulunmaktadir. periyodik bakimlart devami
Edilmesi <
yapilacak, kontrol saglanacaktir.
mekanizmasi
olusturulacaktir.
Ocak Kaynaga baglamadan Bu risk degeri
Gelikhan | o baginda | Kapakta  kaynak ) EAO Kapak ve once ciirufun daha ~fazla
e . " Patlama | Tim . temizlenerek kapagin - diisiiriilmeyecek
16 . k i | yapilmadan  once Kaynak  Degisim 24 Esasl - - One
Mekanik . sonucu Calisanl / 40 . sogutulmasi  saglanacak, | 1 40 80 i I kontrol
! Bakim Anzalara ciirufun Oliim ar Talimatlar: 0 Risk konuyla ilgili  kaynak mli Risk mekanizmasinin
Miidahale | temizlenmemesi mevcuttur. Konuy! gili Kaynax
Onarim . . iscilerine is giivenligi devamu
Edilmesi SR g y
egitimi verilecektir. saglanacaktir.
. Ocak Bakim caligmalarina Y:dpllgca}k" .
Gelikhan Kapaginda EAO Kapak ve apilmadan Once ocak diizeltici/onleyic
e Pagnda | pakim oncesi | Yanma Tiim pak_ yaptr . i faaliyetlerin
16 - k i - Kaynak  Degisim 25 Esash | kapagi sogutulacak, Olas1 N
Mekanik kapagin sonucu Calisanl # 7 . . 1 7 42 . gozetim altinda
8 Arizalara o Talimatlart 2 | Risk gerekli sicaklik Risk
Bakim- - sogutulmamasi Yaralanma | ar - uygulanmasina
Miidahale mevcuttur. kontroliiniin ardindan
Onarim Edilmesi bakim isine gegilecektir devam
sine ge¢ ) edilecektir.
< Yapilacak
Celikhan ocak, Ocak kapaginin < Isletme ve makina bakim diizeltici/6nleyic
Kapaginda | agilmasi ve | Kapagin - EAO Kapak ve S - - : .
e . Tim T * ekibinin irtibat halinde i faaliyetlerin
16 : k i | kapatilmasinda acilmasi Kaynak  Degisim 13 Onem - Olas1 P
Mekanik . ; - Calisanl / 15 L olmasi yoniinde | 1 15 45 - gozetim altinda
9 Arnzalara | igletme ile iyi | sirasinda Talimatlar 5 li Risk - : Risk
Bakim- .. S ar organizasyon(telsizle uygulanmasina
Miidahale | iletisim Uzuv Kayb1 mevcuttur. S0
Onarim . . iletisim) kurulacaktir. devam
Edilmesi kurulamamasi . .
edilecektir.
. Yapilacak
Celikhan Ocakv Kapak lizerinde !.sletm.e galisanlari, kapak diizeltici/Onleyic
Kapaginda | .. .. .| Parca . EAO Kapak ve tizerini bakim yapilmadan - - .
e . | dismeye  misait | .. . Tim . - i faaliyetlerin
17 Mekanik k 1 arca veva diismesi Calisanl Kaynak  Degisim 40 36 Esasli | 6nce su ve/veya basingl | 0,5 40 60 Olasi Szetim _altinda
0 Arizalara | P2¢ - Y21 sonucu § Talimatlar 0 Risk hava ile temizleyecek, bu | 0 Risk g
Bakim- - malzemelerin o ar .. . uygulanmasina
Miidahale - . Olim mevcuttur. yonde talimatlar
Onarim - - temizlenmemesi - - devam
Edilmesi verilecektir. edilecektir

115




Platformda bekleyenlerin
bakimi yapacak Yapilacak
Celikhan Canak ve govde personelin  talimat ile diizeltici/6nleyic
17 |8 Canak ve | degisirken Carpma | Tim Canak ve Govde 24 Esasl uyarilip o  mahalden 05 Olast i faaliyetlerin
Mekanik | Govde personelin sonucu Calisanl | Degisim Talimati 40 - uzaklastirilmasi ' 40 40 . gbzetim altinda
1 P - 0 Risk N 0 Risk
Bakim- Degisimi platformda Olim ar mevcuttur. saglanacak, bakim uygulanmasina
Onarim beklemesi caligmalari sirasinda devam
bakim yapilan alana uyari edilecektir.
levhalan asilacaktir.
Canak veva Operatére ve  montaj Yapilacak
Celikhan . . Y .. . yapan  kisiye, bakim diizeltici/6nleyic
govdenin  montaj- | Govdenin . . B - .
e Canak ve . . . Tim Canak ve Govde ¢aligmalari sirasinda i faaliyetlerin
17 . . demontaji diismesi .. R 24 Esash ? . 0,5 Olas1 .
Mekanik | Govde . Calisanl | Degisim  Talimati 40 . telsiz verilerek 40 40 . gozetim altinda
2 S esnasinda operatdre | sonucu 0 |Risk 0 Risk
Bakim- Degisimi . RN e ar mevcuttur. haberlesme uygulanmasina
birden fazla kisinin | Oliim -
Onarim K . organizasyonu devam
omut vermesi ¥ - -
saglanacaktir. edilecektir.
Canagi  monte  eden . -
Celikhan Canak yere - kisinin mutlaka 4 ayag: Bu risk  degeri
R Canagin . . . . daha fazla
e Canak ve | indirilirken 4 ; .| Tim Canak ve Govde birden  kontrol etmesi - o
17 . N < devrilmesi < . 36 Esaslt | .. . . 12 One | disiriilmeyecek
Mekanik | Govde noktadan  saglikli Calisanl | Degisim Talimati 40 : yoniinde talimat | 1 40 o f
3 M > sonucu 0 Risk . 0 mli Risk | , kontrollerin
Bakim- Degisimi basip basmadigmin | .. ar mevcuttur. verilecek, ¢anak yere tam
: - | Oliim devami
Onarim kontrol edilmemesi oturmadan caligmaya saslanacaktir
basglanmayacaktir. S )
Bakim igini  yapacak Bu risk degeri
Celikhan < < kisiye, saft kapagmin
e Saft < Saft kapaginin K.'flpag”.l Tim Canak ve Govde vince terazide olacak ~~ d?h? . fazla
17 . Kapag1 vince terazide | diismesi .. . 36 Esasli . - 12 One | diisiirilmeyecek
Mekanik . . Calisanl | Degisim  Talimati 40 . sekilde baglanip | 1 40 o .
4 Montaji/De | olacak sekilde | sonucu 0 [Risk < - " 0 |mliRisk |, kontrollerin
Bakim- : < - ar mevcuttur. baglanmadiginin kontrolii
montaj1 baglanmamasi Oliim s ; S devamu
Onarim yoniinde talimat ve egitim saslanacaktir
verilecektir. s )
Arizalara miidahale Yapilacak
Celikhan | SPM Mekanik  aksam Mek. ederken sistemin diizeltici/onleyic
Makas- o S enerjisinin  kapatilmasi - : -
e N degisimi sirasinda | Akima Bakim- | SDM ve Hidrolik- N . i faaliyetlerin
17 . Role- . . . 36 Esasl | saglanacak, telsizle | 0,5 Olas1 .
Mekanik S elektrik bakim ile | kapilarak Onarim | Pnomatik  Kontrol 40 . oo 40 60 : gozetim altinda
5 Zincir- N o . 0 |Risk iletisim kurulacak, | 0 Risk
Bakim- iletigimin iyi | Oliim Calisanl | Talimat1 mevcuttur. o uygulanmasina
Motor konuyla  ilgili  uyan
Onarim . olmamast ar1 devam
Degisimi levhalar1  asilacak ~ ve edilecektir
egitim verilecektir. '
. . o Yapilacak
Celikhan iﬂzms_ :.’.'lakas' i Mek. Te}lslile . ‘kei“f‘ﬁ diizeltici/onleyic
e .« oe cely Kaza Bakim- | SDM ve Hidrolik- saglanacak, siste i faaliyetlerin
17 . Role- sirasinda  kumanda P 36 Esaslt | calisirken arizaya | 0,5 Olasi .
Mekanik P g .. | sonucu Onarim | Pnématik  Kontrol 40 . . . . f 40 60 . gbzetim altinda
6 Zincir- operatorii ile | = .. . 0 Risk miidahale edilen bdlgenin | 0 Risk
Bakim- SO .- | Oliim Calisanl | Talimat1 mevcuttur. L uygulanmasina
Motor iletisimin iyi hareketlerinin  kumanda
Onarim SR ar1 P devam
Degisimi olmamas: kontrolii saglanacaktir. edilecektir
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SDM Yapilacak
Celikhan Makas- Tastyict ve Mek. TSE standartlarina uygun diizeltici/6nleyic
17 |¢® Réle- kullanilan Kaza Bakim- | SDM ve Hidrolik- 13 Onem ekipmanlar kullanilacak, 05 Olast i faaliyetlerin
Mekanik el ekipmanlarin  TSE | sonucu Onarim | Pnématik  Kontrol 15 L ekipmanlarin ! 15 23 . gozetim altinda
7 Zincir- . 5 | liRisk 8 I 0 Risk
Bakim- Motor standartlarina Yaralanma | Calisanl | Talimati mevcuttur. uygunluguna yonelik sik uygulanmasina
Onarim P uygun olmamasi ar1 kontroller yapilacaktir. devam
Degisimi . .
edilecektir.
Driver  degisimi Yapilacak
Celikhan esna:m da cels Mek. Bakimi yapilacak diizeltici/Onleyic
e SDM Akima Bakim- | SDM ve Hidrolik- Driver'in soketleri i faaliyetlerin
17 . . motorlarin ~ devre L 24 Esaslt | . ... 0,5 Olast .
Mekanik | Driver - kapilarak Onarim | Pnématik  Bakim 40 : sokiiliip 40 40 : gbzetim altinda
8 PR dis1 kalmasi, sistem | % . 0 [Risk s : — Risk
Bakim- Degisimi alisirken Olim Calisanl | Talimat1 mevcuttur. enerjisi  kesilecek, ilgili uygulanmasina
Onarim cats . . art uyari levhalari asilacaktir. devam
miidahale edilmesi . .
edilecektir.
Kiitiiklerin aparata belli
bir  kapasiteden fazla
. Kitiiklerin k9p}11mamas1 y(?nunde Bu risk degeri
Celikhan . egitim  ve  talimatlar
Yiikleme 1 ¢alisanlarin . .. L . S daha fazla
e ... | Kitliklerin  aparata | J Tiim Yiikleme Vinci ile verilecek, vincin " N
17 . Vinci  ile . tizerine . 36 Esasl . 12 One | digiirilmeyecek
Mekanik o belli adetten fazla | . . Calisanl | Caligma  Talimati 40 - hareketleri sirasinda | 1 40 i -
9 Kitiik diismesi 0 Risk . 0 mli Risk |, kontrollerin
Bakim- konulmasi ar mevcuttur. vincin manevra alaninda
Tasinmasi sonucu X devami
Onarim - insan -
Olim saglanacaktir.
bulundurulmayacak,
kumanda panosundan
durum kontrol edilecektir.
. Kiitiiklerin Kitik tagima_esnasinda Bu risk degeri
Celikhan . e higbir personelin asagida
Yiikleme Kiitiik tasima | ¢alisanlarin . .. L . o daha fazla
18 |© . Vinci  ile | esnasinda iizerine Tim Yikleme V1nc_1 ile 36 Esasli olmamle_m ylonunde _eigltlrkn 12 One | diisiiriilmeyecek
0 Mekanik Kitiik personelin asagida | diismesi Calisanl | Calisma ~ Talimat 40 0 Risk ve tai.lmat ar verilecek, | 1 40 0 mli Risk |, Kkontrollerin
Bakim- ar mevcuttur. operator manevralari
Taginmasi | bulunmast sonucu . X X devami
Onarim Oliim isaretel ile saglanacaktir
desteklenecektir. g :
Celikhan Kiitiiklerin Bu risk degeri
o Yiikleme Kiitiik iklenen caliganlarin Tiim Yiikleme Vinci ile Tolerans | Kiitiik yiiklenen tirlarin . daha fazla
18 .| Vvinciile | yuKienen | g e ine . 10 90 | Gésteril | organizayonunun 05 |10 15 | One | disiiriilmeyecek
Mekanik e tirlarin iyi organize | .. . Calisanl | Caligma  Talimati M - P f
1 Kiitiik diigmesi 0 0 |e mez|saglanmasi yoniinde | 0 0 0 |mliRisk|, kontrollerin
Bakim- olamamast ar mevcuttur. . ;
Tasinmasi sonucu Risk talimatlar hazirlanacaktir. devami
Onarim . -
Coklu Oliim saglanacaktir.
. Caliganlarin ~ demontaj-
Ving .
montaj esnasinda Yapilacak
. . Caliganlarin teferruatlar N .
Celikhan | Ving ; . . durmalari gereken diizeltici/6nleyic
e Yiriime demontaj-montaj n | Ving ozisyonlarla ilgili egitim i faaliyetlerin
18 . esnasinda ¢alisanlarin | Bakim | Ving Bakim 36 Esasli | PO#SY© gt eg 0,5 Olast I y
Mekanik | Yolu - S . 40 - ve talimatlar verilecek, 40 60 . gbzetim altinda
2 . bulundugu tlizerine Calisanl | Talimat1 mevcuttur. 0 Risk 0 Risk
Bakim- Montaj/De - . . bakim yapilan alan alti uygulanmasina
K pozisyonun uygun | diismesi ar1 ..
Onarim montaji girislere kapatilacak, devam
olmamasi sonucu o . .
s calisanlardan biri bunun edilecektir.
Olim -
kontroliiyle

117




gorevlendirilecektir.
Teleskopik ving ve kirig
tizerindeki ekip arasinda Yapilacak
Celikhan | Ving Teleskopik ving ve | Ving Ving saglikl iletisim diizeltici/6nleyic
18 | | Yiiriime kll‘.lﬁ tizerindeki | hareketleriy Bakim | Ving Bakim 36 Esasl kurulr_nasml saglayacak 05 Olast i fgallyetlerln
3 Mekanik | Yolu ekip arasinda |1 e olusan Calisanl | Talimati meveuttur 40 0 Risk organizasyon(telsizle 0 40 60 Risk gbzetim altinda
Bakim- Montaj/De | saglikli iletisim | kaza sonucu art $ ’ iletigim) yapilacak, uygulanmasina
Onarim | montajt kurulamamast Oliim operator manevralari devam
isaretgi ile edilecektir.
desteklenecektir.
Kontrol mekanizmasi
bl galsanlan ving Yapilacak
Celikhan Ving Ving Bakim 2 gauganian - ving diizeltici/6nleyic
- . teferruatlarmi stk sik . . .
e . halatinin Tim Talimati mevcuttur. = R i faaliyetlerin
18 .| Ving Halat | Halatin tellenme L 12 Onem | kontrol edecek, periyodik Olasi .
2 Mekanik Degisimi Apmast kopmast Calisanl | Periyodik 40 0 liRisk | kontroller sonucu aerekli 1 40 40 Risk gozetim altinda
Bakim- £l yap sonucu ar kontroller S g uygulanmasina
e degisimin yapilmasi
Onarim Olim yapilmaktadir. < R devam
saglanacak, periyodik edilecektir
kontrol kartlar ’
olusturulacaktir.
Kontrol mekanizmasi
olusturularak ~ mekanik
bakim ¢alisanlar1  vin Yapilacak
Celikhan Ving Bakim cals X 13 diizeltici/Onleyic
e Carpma | Tim Talimati mevcuttur 12 o :(efelt‘rulatlzrlmk ste slk ol i faaliyetlerin
18 .| Ving Halat | Fren-balata S ’ nem | kontrol edecek, periyodi ast -
5 | Mekanik | posidimi | asmmast sonucu Cahsanl | Periyodik 40 0 |liRisk |kontroller sonucu gerekli | > |4 40 | Risk gozetim altinda
Bakim- Oliim ar kontroller S uygulanmasina
degisimin yapilmasi
Onarim yapilmaktadir. < L devam
saglanacak, periyodik edilecektir
kontrol kartlar '
olusturulacaktir.
Ving Degisim esnasindan ving
. teferruatlar altinda herhangi bagka bir Bu risk degeri
Celikhan o
o Degisim esnasinda | n L] [, caligma  yapilmayacak, . daha fazla
18 - Ving Halat | ving altinda | calisanlarin Ving Bakim 36 Esasli | bununla  ilgili  uyan 12 One | diisiirilmeyecek
Mekanik ST L A Calisanl . 40 . 1 40 g .
6 Bakim- Degisimi birilerinin tizerine ar Talimati mevcuttur. 0 |[Risk levhalart asilacak, 0 |mliRisk |, kontrollerin
bulunmasi diismesi operator manevralari devami
Onarim . . . .
sonucu isaretgi ile saglanacaktir.
Oliim desteklenecektir.
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Operatorle telsiz
. baglantisinin Bu risk degeri
gehkhan Carpma | Tim olmasi/haberlesme daha fazla
18 - Ving Halat | Ving operatdriine P ! Ving Bakim 36 Esasli | organizasyonu 12 One | diisiiriilmeyecek
Mekanik AT - . sonucu Caliganl . 40 . M P 40 e .
7 Degisimi bilgi verilmemesi - Talimat1 mevcuttur. 0 Risk saglanacak,  operatoriin 0 mliRisk |, kontrollerin
Bakim- Olim ar
manevralari kumanda devami
Onarim -
panosundan saglanacaktir.
gozlemlenecektir.
Hidrolik Yapilacak
Celikhan ekipmanlarin Mek. Hidrolik pompalar devre diizeltici/6nleyic
18 |¢© Hidrolik bakim veya | Sikisma Bakim- | SDM ve Hidrolik- 13 Onem dist birakilmadan bakim Olast i faaliyetlerin
8 Mekanik | Arizalara arizalara sonucu Onarim | Pnomatik  Kontrol 15 5 I Risli isine gecilmeyecek, | 1 15 45 Risli gbzetim altinda
Bakim- Miidahale | miidahalede Uzuv Kayb1 | Calisanl | Talimati mevcuttur. konuyla ilgili  egitim uygulanmasina
Onarim initenin ari verilecektir. devam
durdurulmamasi edilecektir
. . Yapilacak
Celikhan Mek. E:)St:{gﬁek‘ amf‘;ﬂig diizeltici/énleyic
e Hidrolik Sistemdeki hidrolik | Sikisma Bakim- | SDM ve Hidrolik- -- 058P i faaliyetlerin
18 - L 13 Onem | diisiiriilmesinin ardindan Olas1 I
Mekanik | Arizalara vanalarin  manuel | sonucu Onarim | Pnomatik  Kontrol 15 SO .. . 1 15 45 . gozetim altinda
9 .. . 5 liRisk | bakim isine gegilecek, Risk
Bakim- Miidahale | kapatilmamasi Uzuv Kayb: | Calisanl | Talimati mevcuttur. o o uygulanmasina
konuyla ilgili  egitim
Onarim ar1 . - devam
verilecektir. - -
edilecektir.
Yapilacak
Celikhan Hat icerisindeki Mek. Hat igerisindeki basing diizeltici/6nleyic
19 |© Hidrolik basinein Qt mamen Sikisma Bakim- | SDM ve Hidrolik- 13 Onem | Amamen alinmadan Olas i faaliyetlerin
Mekanik | Arizalara asine AMAMEN | ooy Onarim | Pnématik  Kontrol 15 o one arizaya miidahale | 1 15 45 25 gozetim altinda
0 . alinmadan arizaya . 5 li Risk . Risk
Bakim- | Miidahale . . . | Uzuv Kaybi | Calisanl | Talimati mevcuttur. edilmeyecek, konuyla uygulanmasina
miidahale edilmesi PR . -
Onarim art ilgili egitim verilecektir. devam
edilecektir.
SDM ve Hidrolik- Hidrolik varil ve tanklarin Bu risk degeri
Celikhan Hidrolik varil ve Mek. Pnomatik  Kontrol alev gorecek ve yanici daha fazla
19 |® Hidrolik tanklarin alev Yanma Bakim- | Talimati mevcuttur. 36 Esash maddelerin yanina 12 One diisiiriilmeyecek
1 Mekanik | Arizalara | gérecek ve yanici | sonucu Onarim | Yag tanklarinin 40 0 |Risk konulmamasi  yoniinde | 1 40 o |miiRisk | kontrol
Bakim- Miidahale | maddelerin yanma | Olim Calisanl | yanina yanic1 bazi uyart levhalar1 asilacak, mekanizmasinin
Onarim konulmasi arl malzemeler konuyla ilgili stk devamu
istiflenmistir. kontroller saglanacaktir. saglanacaktir.
: . Yapilacak
ks ckipmanlarinin diizeltici/onleyic
. Genel Onceden  kontrol Elektrik . : kimliklendirmesi - ron ey
Celikhan . . | Akima Celikhane Elektrik L i faaliyetlerin
19 . | Ariza- edilmeyen is Bakim - 24 Esasli | yapilarak periyodik | 0,5 Olas1 P
e Elektrik . kapilarak Bakim Talimatlari 40 . 40 40 . gbzetim altinda
2 Bakim Bakim- ekipmaniyla Oliim Caliganl meveuttur 0 Risk kontroller ve g¢alisanlarmn | 0 Risk uyeulanmasina
Onarim caligma yapilmasi ar1 ' talimatlara uygun hareket dZ\%;lm
etmesi saglanacaktir. . .
edilecektir.
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Elektrik bakim isgilerine lacak
konuyla ilgili is giivenligi Yapilacak
. Genel Bir boliimii ya da Elektrik . . egitimi verilecek, fluzeltlm./ onley_IC
Celikhan ... | Akima Celikhane Elektrik i faaliyetlerin
19 . | Ariza- tamami enerjili Bakim . 36 Esasl | calisma yapilan alana | 0,5 Olast -
e Elektrik . L kapilarak Bakim Talimatlar 40 . 40 60 . gbzetim  altinda
3 Bakim Bakim- sistemler iizerinde Oliim Calisanl meveuttur 0 Risk uyar1 levhalar asilacak, | O Risk uyeulanmasina
Onarim calisma yapilmasi ar1 ' gerekli koruyucu dZ\%; m
malzemeler edilecektir
kullanilacaktir. )
Celikhane Elektrik Koruyucu malzemelerin Yapilacak
. Genel | Gerekli koruyucu Elektrik | Bakim Talimatlari kullanimasinin — devami diizeltici/onleyic
19 Celikhan Ariza- malzeme Akima Bakim | meveuttur 36 Esasl | 1610 kontroller yapilacak, 05 Olast i faaliyetlerin
2 e Elektrik Bakim- kullanmadan kapilarak Calisanl | Koru ucu' 40 0 Risk konuyla ilgili  egitim O’ 40 60 Risk gozetim altinda
Bakim Onarim alisma vapilmas Olim art $ malzgmeler verilecek, caligma uygulanmasina
galiyma yap dasiilmastir yapilacak alana uyar devam
& sur. levhalar asilacaktir. edilecektir.
Muhafazalar
19 Celikhar_l Argitje' Elektriksel Ekipman sEelfktl‘lk nghangi bir Olast Ekipmanlar iizerine su 05 Onemsi ;?Jr:;mlandlktan
5 |® Elektrik Bakim- ekipmanlarin Zarart Ekioma talimat mevcut 7 63 Risk gecirmeyen tipten O' 7 11 7Risk | kontrollere
Bakim tizerine su gelmesi P degildir. muhafazalar yapilacaktir.
Onarim n devam
edilecektir.
Elektrik bakim
¢alisanlari, elektriksel . .
Genel Gerekli elektriksel Elektrik kontrollerini  yapmadan g’;hamk d?fflr;
Celikhan Olgtimler Akima Celikhane Elektrik caligmalarina - R,
19 . | Ariza- Bakim . 24 Esasli One | disiiriilmeyecek
6 |© Elektrik Bakim- yapilmadan kapilarak Calisanl Bakim Talimatlar 40 0 |Risk baslamayacak, ¢alisanlar | 1 40 80 mii Risk kontrollerin
Bakim Onarim kontrolsiiz ¢aligma | Oliim art $ mevcuttur. koruyucu ekipmanlari aevaml
yapilmasi kullanacak, konuyla ilgili y
. .. o o saglanacaktir.
is  glivenligi  egitimi
verilecektir.
Eksik olan ikaz ve svig
Tasinan - - Yapilacak
Genel Hareketli  makine | malzemenin Bazi vinglerin Z',ieeﬂlie” tamaamrﬁﬁflﬁﬁ diizeltici/6nleyic
Celikhan ) ve vinglerde sesli- | diismesi Tim yatay veya dikey .. - i faaliyetlerin
19| Elektrik | 557 | ikl ikaz ve svi¢ | veya Calisan! | hareketlerindeki 40 36 Rifksm Kontrolt  sadlamcak, 8’5 40 60 o' | gozetim altnda
Bakim Onarim sistemlerinin garpmasi ar svig tertibatlari iderilecek. konuvla ilaili uygulanmasina
¢aligmamasi sonucu ¢alismamaktadir. g ' yia 1ig devam
A kontrol mekanizmasi . .
Oliim edilecektir.
olusturulacaktir.
flave  uyart  levhast Yapilacak
Genel Yetkisiz  personel Celikhane Elektrik asilacak };no Kilitlerinin diizeltici/6nleyic
19 Celikhan Arza- tarafindan elektrik | Akima Tim Bakim Talimatlar Onem kontrolﬁ’ p saslanarak | 05 Olast i faaliyetlerin
8 e Elektrik Bakim- sistemlerine ve | kapilarak Caliganl | mevcuttur. 40 80 li Risk etkisiz Kisilerin gelektrik 0’ 40 40 Risk gbzetim altinda
Bakim Onarm panolarina Oliim ar Konuyla ilgili uyar1 y] teml rinS miidahalesi uygulanmasina
a miidahale edilmesi levhalart asilidir. sistemerine mudahales devam
engellenecektir. . .
edilecektir.
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Kagak akima karsi ilave
tedbirlerin alinmasti
Kullanilan Celikhane Elektrik saglanacak, izolasyonlari Bu risk degeri
Celikhan Genel elektrikli Akima Tiim Bakim Talimatlar Tolerans | deforme olan  kablolar daha fazla
19 ¢ . | Ariza- ekipmanlarda veya U mevcuttur. 72 | Gosteril | yenilenecek, kablolarin 12 One | diisiiriilmeyecek
e Elektrik kapilarak Calisanl | ; 40 L 1 40 g .
9 Bakim- kablolarinda o Izolasyonu deforme 0 |e mez|izeri dayamkh  sag 0 |mliRisk|, kontrollerin
Bakim - Oliim ar -
Onarim izolasyon olmusg kablolar Risk malzemeyle kapatilacak, devami
deformasyonu bulunmaktadir. diizenli kontrollerle saglanacaktir.
aksakliklar hemen
giderilecektir.
. - Pano Elektrik . . Periyodik sicaklik Saha
20 Cehkhar'l Elektrik enstrumanlarinda Ekipman | sel Celikhane l_Elektrlk 12 Onem | dlgiimleri ve daha sik |05 Onemsi | kontrollerine
e Elektrik | Panolarind . Bakim Talimatlari 7 L - 7 11 :
0 asiri 1sinma | Zarari Ekipma 6 liRisk | saha kontrolleri | 0 zRisk | devam
Bakim a Calisma . mevcuttur. . .
meydana gelmesi n yapilacaktir. edilecektir.
';’;‘r’]t_o" Elektrik Celikhane Elektrik Daha sik saha Saha
20 Cellkhar'l Jeneratérle Motor baglanti Ekipman | sel Bakim Talimatlar 12 Onem kotltrollerlyle eksik 05 Onemsi | kontrollerine
e Elektrik kutularinin acik . mevcuttur. Bazi 7 L baglant: kutularinin 7 11 -
1 r de Ariza- Zarar1 Ekipma ~ 6 li Risk 0 zRisk | devam
Bakim birakilmast baglant1 kutularinin tamamlanmasi . .
Bakim- n < edilecektir.
o acik durumdadir. saglanacaktir.
narim
Motor- . Y.flpﬂacfﬂf .
Fan- Motor. fan  ve Doner Koruyucusu Daha stk saha fiuZClthl./Ol’lley_lC
Celikhan . . R, aksamlara | Tim . kontrolleriyle doner i faaliyetlerin
20 .| Jeneratorle | jeneratorlerin doner olmayan doner 27 Esash Olasi I
e Elektrik temas Calisanl . 15 . aksamlar1  koruyucusuz | 1 15 45 . gozetim altinda
2 r de Ariza- | aksamlarina temas aksamli makineler 0 Risk - Risk
Bakim - - sonucu ar durumda olan ekipman uygulanmasina
Bakim- edilmesi mevcuttur.
Uzuv Kaybi birakilmayacaktir. devam
Onarim X .
edilecektir.
Celikhane Elektrik Vapilacak
Yiiksek Bakim Talimatlar flave  uyarn  levhast apracax
. e diizeltici/Onleyic
. Gerilim . . .. mevcuttur.  Uyari asilacak, pano Kkilitlerinin - - -
Celikhan I Yetkisiz personelin | Akima Tim . < i faaliyetlerin
20 o Elektrik Tesislerind trafo  ve Kesici | kapilarak Calisanl levhasi asilmig 40 36 Esaslt | kontrolii saglanacak, | 0,5 40 60 Olas1 Szctim altnd
3 e Ariza- . . Laprard 2158001 qurumda ancak 0 Risk odalarin anahtarlari | O Risk 80z¢ aftinda
Bakim odalarina girmesi Olim ar TR uygulanmasina
Bakim- uzaktan sadece yetkili kisilerde devam
Onarim goriilmeyecek bulunacaktir. edilecektir
kiigtikliiktedir. )
Sahada uygulamali egitim
- verilecek, uyar: levhalari Yapilacak
Yiiksek .« TN .
Gerilim Trafo ve reaktor Elektrik asilacak, ¢aligma yapilan _duzeltlm_/onley}c
Celikhan Ay tizerinde  gerekli | Akima Celikhane Elektrik alan girislere kapatilacak, i faaliyetlerin
20 . | Tesislerind | L . Bakim . 24 Esash A . L Olast I
e Elektrik giivenlik 6nlemleri | kapilarak Bakim Talimatlari 40 . gerekli giivenlik tedbirleri | 1 40 40 . gozetim altinda
4 e Arnza- o Caliganl 0 Risk Risk
Bakim Bakim- alinmadan ¢aligma | Olim an mevcuttur. alinmadan calisma uygulanmasina
yapilmasi yapilmayacak, koruyucu devam
Onarim - . .
ekipmanlar edilecektir.
kullanilacaktir.
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Viiksek Sahada uygulamali egitim Yapilacak
Gerilim Kesici ve Elektrik verilerek, gerekli diizeltici/6nleyic
20 Celikhan Tesislerind ayiricilarda gerekli | Akima Bakim Celikhane Elektrik 24 Esash giivenlik tedbirleri Olast i faaliyetlerin
5 |¢© Elektrik e Anza- giivenlik 6nlemleri | kapilarak Calisanl Bakim Talimatlari 40 o |Risk alinmadan caligma | 1 40 40 Risk gbzetim altinda
Bakim Bakim- alinmadan galigma | Oliim ar1 § mevcuttur. yapilmayacak, koruyucu uygulanmasina
Onarim yapilmasi ekipmanlar devam
kullanilacaktir. edilecektir.
. . L Celikhane Elektrik . .
qulerd,e Ving izerinde Bakim Talimatlar Elektriksel aksamlar Bu risk  degeri
. ve  Ving | ¢alisma esnasinda . Tolerans o daha fazla
Celikhan . Akima Tim mevcuttur. .. | kapatilacak, ilgili - .
20 .. | Baralarmnd | kisi veya . 48 | Gosteril | .. - - One | diisiirilmeyecek
6 |¢€ Elektrik a  Angza- | ckipmann clektrik kapilarak Calisanl | Elektriksel 40 0 le mez birimlerle irtibat halinde | 1 40 80 mii Risk kontrollerin
Bakim P Olim ar aksamlari acik . ¢aligmalarin  ytirGtilmesi !
Bakim- baralarna  temas Risk - devami
- durumda  bulunan saglanacaktir. -
Onarim etmesi baralar vardir. saglanacaktir.
Sahada uygulamali egitim Yapilacak
. verilerek, gerekli diizeltici/6nleyic
Celikhan | Busbarlard | Busbarlarda gerekli |\ Tim | Celikhane Elektrik giivenlik tedbirleri i faaliyetlerin
20 . |a  Arnza- | giivenlik Onlemleri 24 Esash Olasi
7 e Elektrik Bakim- alnmadan calisma kapilarak Calisanl | Bakim Talimatlart 40 0 Risk alinmadan calisma | 1 40 40 Risk gozetim altinda
Bakim Onarim apilmast caly Olim ar mevcuttur. yapilmayacak, gerekli uygulanmasina
yap koruyucu ekipmanlar devam
kullanilacaktir edilecektir.
Ocak ve Gegis noktalarina sensor Bu risk degeri
Celikhan §.aft~ Ocak ) Qa}llslrken Akima Tiim Celikhane Elektrik Tg_lerarjs komﬂafak ilgili bolg.edek3 ) d?h? ) fazla
20 . | Uzerinde | ocak iizerine ve . 48 | Gosteril | enerjinin kesilmesi One | disiriilmeyecek
e Elektrik kapilarak Caligsanl | Bakim Talimatlari 40 M .1 40 80 . ;
8 Bakim Ariza- busbarlara Oliim ar meveuttur 0 |e mez|saglanacak, gerekli mli Risk |, kontrollerin
Bakim- ¢ikilmasi ' Risk koruyucu ekipmanlar devamu
Onarim kullanilacaktir. saglanacaktir.
e ol
Kablo Kablo tiinellerinde Elektrik veulamals esitim diizeltici/6nleyic
Celikhan | Tiinellerin | gerekli ~ giivenlik | Akima Celikhane Elektrik e & i faaliyetlerin
20 - ° . Bakim . 24 Esasl | verilecek, koruyucu Olas1 N
9 e Elektrik | d e Ariza- | 6nlemleri kapilarak Calisanl Bakim Talimatlar 40 0 Risk ckipmanlar kullanilacak 1 40 40 Risk gozetim altinda
Bakim Bakim- alinmadan ¢aligma | Olim a1 $ mevcuttur. . liIl)< i al ma; uygulanmasina
Onarim yuriitiilmesi $H1K61 . calty devam
yiiriitiilmesi . .
5 edilecektir.
saglanacaktir.
Dosaleaz Periyodik kontrollerle dY.?flllgc?}(”nl ;
. oga‘ga Dogalgaz  odalar - . . varsa eksik ve galigmayan duze tieyon eyic
Celikhan | Odalarinda Patlama Tim Celikhane Elektrik . i faaliyetlerin
21 X gaz kagak . 10 30 Esasli | dedektorlerin 05 (10 Olas1 I
e Elektrik | Ariza- N sonucu Calisanl | Bakim Talimatlar: . 50 . gbzetim altinda
0 dedektorlerinin - 0 0 Risk tamamlanmasi veya | 0 0 Risk
Bakim Bakim- Coklu Oliim | ar mevcuttur. o . uygulanmasina
calismamasi degistirilmesi
Onarim < devam
saglanacaktir. . .
edilecektir.
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Kimva Cihazin periyodik
Labgratuar kontrolleri akredite firma Bu risk degeri
Celikhan Radyasyon isareti | Siddetli Kimya | Kimya Laboratuari- Tolerans | tarafindan saglanacak, daha fazla
21 |e Kalite bulunan panel veya | radyasyona | Lab. XRF Cihazinda 10 60 | Gosteril | cihaz tizerine  gerekli 10 10 One | diisiiriilmeyecek
-XRF N . 0,5 o .
1 Kontrol Cihazi parcaya miidahale | maruz Persone | Caligma Talimatlar1 0 0 e mez |uyart levhast asilacak, 0 0 mli Risk |, kontrollerin
Bolimil etme kalma li mevcuttur. Risk kimya laboratuari devami
Calistirma . A .
personeline konuyla ilgili saglanacaktir.
ve Bakimi oo . .
egitim verilecektir.
Kimya XRF Cihazinin bakimini Yapilacak
Celikhan l_aboratuar Elektrik Akima Kimya | Kimya Laboratuari- i?)?lac?: iloiliaini p?rS:ITl?I.? :luze;;lgll I/Oéltll?rlllﬁ
21 |e Kalite kesilmeden bakim Lab. XRF Cihazinda 24 Esasli | coruy'a Igti 15 guvents Olast raally
-XRF kapilarak . 40 . egitimi verilecek, bakim [ 0,5 |40 40 . gozetim altinda
2 Kontrol . yapmak amagh yan | x % Persone | Caligma Talimatlar1 0 Risk . Risk
<. .. | Cihazi Olim - ¢aligmalar elektrik bakim uygulanmasina
Boliimii kapaklarn agilmasi li mevcuttur.
Caligtirma ¢alisanlari tarafindan devam
ve Bakimi saglanacaktir. edilecektir.
Kalite Kontrol- Olusturulacak kontrol Y.flpﬂac;.ili .
. Numuneden talas - Numune Hazirlama . diizeltici/6nleyic
Celikhan . Talas Kimya - mekanizmasiyla koruyucu - - -
- almak i¢in matkap Talimatlari L i faaliyetlerin
21 |e Kalite | Numune sigramast Lab. 27 Esash | gozlik kullanim1 Olasi .
kullanilmasi N mevcuttur. 15 . - 05 (15 45 . gozetim altinda
3 Kontrol | Hazirlama sonucu Goz | Persone | .. " . 0 |[Risk saglanacak olup, Risk
P sirasinda talas - Gozliigiin O uygulanmasina
Boliimii Hasari li < calisanlara konuyla ilgili
sigramast kullanilmadig: JO . : devam
P egitim verilecektir. . .
gorillmiigtiir. edilecektir.
- Kalite Kontrol- Olusturulacak kontrol inpllapgkﬂ .
. Mekanik . Numune Hazirlama . diizeltici/6nleyic
Celikhan ssiiticide numun Talas Kimya Talimatlart mekanizmasiyla koruyucu i faalivetlerin
21 |e Kalite | Numune ogutuctde numune sigramast Lab. aumata 27 Esash | gozliik kullanimi Olas1 . aally!
hazirlanmasi N mevcuttur. 15 . - 05 (15 45 . gozetim altinda
4 Kontrol | Hazirlama sonucu Goz | Persone | .. ... 0 |Risk saglanacak olup, Risk
T sirasinda talas . Gozliigin S uygulanmasina
Boliimii Hasari li - calisanlara konuyla ilgili
sigramast kullanilmadigi esitim verilecekir devam
goriilmiistiir. & : edilecektir.
Kalite Kontrol- Yapilacak
. Metal havanda . Numune Hazirlama Olustumlacak kontrol diizeltici/6nleyic
Celikhan . Talas Kimya - mekanizmasiyla koruyucu - - .
- déverek  numune Talimatlar e i faaliyetlerin
21 |e Kalite | Numune sigramast Lab. 27 Esash | gozliik kullanimi Olas1 N
hazirlanmasi . mevcuttur. 15 . o 05 |15 45 . gozetim altinda
5 Kontrol | Hazirlama sonucu Goz | Persone | .. .. 0 [Risk saglanacak olup, Risk
e sirasinda talas - Gozligin O uygulanmasina
Bolimii Hasar1 li < calisanlara konuyla ilgili
sigramast kullanilmadigi O - : devam
P egitim verilecektir. . .
gOriillmiistiir. edilecektir.
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Kimya Kor_1uyla ilgili  egitim
Laboratuarinda verilecek olup, . .
. olusturulacak kontol Risk degeri bu
Caligsma Talimatlar . .
. . . mekanizmasiyla seviyede
Celikhan Kimyasal Kimya | mevcuttur. Tolerans alisanlarn K tutularak
21 |e Kalite . Yas analizde asit | Zehirlenme | Lab. Kullanilmasi 72 | Gosteril | 4 oruyucu 12 One
Yas Analiz X .. 40 malzeme kullanim: | 0,5 | 40 g kontrol
6 Kontrol kullanilmas1 ve Cilt | Persone | gereken kisisel 0 |e mez o . 0 | mliRisk .
T, - - . (koruyucu  gozliik+asit mekanizmasinin
Boliimii Tahrisi li koruyucularin Risk LY .
eldiveni+gaz maskesi) devami
tamani saglanacak, bilgilendirici saglanacaktir
kullanilmamaktadir islanacak, bilg . & '
giivenlik posteri
asilacaktir.
Konuyla ilgili egitim Yapilacak
Celikhan Coziilen SP: rtlll?(r:?Ja Kimya | Kimya Z:lrll slzfl?:nn yapllanoI L:;) é ?uzegg ;(;;ﬁ?:ﬁ
21 |e Kalite Yas Analiz | ¢okeleklerin Oliim-C1kan Lab. Laboratuarlr}da 40 36 _Esasll uygun  gaz  maskesi [ 0,5 |40 60 O_las1 gozetim altinda
7 Kontrol Persone | Calisma Talimatlari 0 Risk - Risk
T yakilmasi gazdan . kullanimi1 saglanacak, uygulanmasina
Bolimii ) li mevcuttur. oL L
etkilenme bilgilendirici giivenlik devam
posteri asilacaktir. edilecektir.
Konuyla ilgili egitim
verilecek olup,
kimyasallar ayr1  ayn
kilitli dolaplarda
muhafaza Risk degeri bu
Celikhan Tehlikeli  (zehirli, Kimyasal Kimya | Kimya Tolerans edilecek(konuyla _|Ig|l|_ seviyede
- parlayici, patlayici, . .. . | kontrol sistemi - tutularak
21 |e Kalite Yas Analiz Kior Korozif) Zehirlenme | Lab. Laboratuarinda 40 72 | Gosteril lusturulacaktir) 05 |40 12 One kontrol
8 Kontrol a3 Ana yaiet, oro ve Cilt | Persone | Caligma Talimatlar 0 e mez | Qtnrwacakh, ' 0 mli Risk .
T kimyasallarin - - . depolandig1 kaplarda mekanizmasinin
Boliimii Tahrisi li mevcuttur. Risk . Lo
depolanmasi kimyasallarin icerikleri ve devami
tehlike derecelerini saglanacaktir.
gosterir isaretler
bulunacak, bilgilendirici
giivenlik posteri
asilacaktir.
Sivi ¢eligin ¢alisanlara
sigramasimni  engelleyici
... | Kal korkuluklar  yapilacak, Y:dpllgca'ﬂ(" .
Celikhan . Stvi- celigin Kont . . Tolerans | ¢alisanlara hava FluZClthl./ onley_lc
.. | Tandisten | Numune alma | galisanlara ) Celikhane  Kalite . - L . i faaliyetlerin
21 |e Kalite . Numun . 54 | Gosteril | sogutmali aliminize elbise Olas1 N
Numune esnasinda celik | temasiyla Kontrol Talimatlari 15 > < 05 |15 45 . gozetim altinda
9 Kontrol - |e Alma 0 e mez | dagitilacak ve dagitilan Risk
o= | Alma sigramast olusan agir mevcuttur. - LS uygulanmasina
Bolimi Eleman Risk diger koruyucu
yaniklar . devam
lari malzemeleri kullanimi X .
< . edilecektir.
saglanacak, konuyla ilgili
egitim verilecektir.
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rSepektromet Yapilacak
Celikhan | Faaliyetleri Numunenin - Kimya . [slem numune tutma fluzeltlcl_/ onley_lc
- . | zzmpara tasina | Elin Kimya Laboratuari . S i faaliyetlerin
22 |e Kalite | Numuneni Lab. . 27 Esasli | aparat ile yapilacak, ilgili Olasi N
bastirilmasi Yaralanmas Calisma Talimatlari 15 . 2105 |15 45 . gbzetim altinda
0 Kontrol n . Persone 0 Risk calisanlara konuyla ilgili Risk
T sirasinda elin |1 ; mevcuttur. O - : uygulanmasina
Boliimii | Taslanarak X li egitim verilecektir. d
Parlatilmas | <0028t evam
. edilecektir.
Spektromet ' Yapilacak
re Kimya Laboratuari Tasa siperlik yapilacak diizeltici/6nleyic
elikhan | Faaliyetleri alag imya aligma Talimatlar g - - -
fikh Faaliyetleri Tal Ki ! Talimatl 0] S:ratorgn ykcl))ru Cl.; i faali etle>r/|n
22 | e Kalite | Numuneni | Taglama sirasinda | sigramasi Lab. mevcuttur. 27 Esaslt | P yu Olasi _ Jaally!
. P 15 . g0zlikk kullanimi | 0,5 | 15 45 . gozetim altinda
1 Kontrol n capak olugmasi sonucu Goz | Persone | Gozliigiin 0 |Risk o . Risk
T ; < saglanacak, ikaz levhasi uygulanmasina
Bolimii | Taslanarak Hasar1 li kullanilmadig:
Parlatilmas Orilmistiir asilacaktrr. devam
. g ST edilecektir.
Spektromet Yapilacak
re Kirtlan diizeltici/6nleyic
Celikhan Faallyetlerl Kesme tasmm parganin Kimya Kimya Laboratuar querans Koruyucu(caml)  kapak i faaliyetlerin
22 | e Kalite | Numuneni atlamast viicuda Lab. Calisma Talimatlan 40 72 | Gosteril | yapilacak, kapak 05 | 40 60 Olas1 Szetim altinda
2 Kontrol n p garpmasi Persone § 0 e mez | kapanmadan motor | ' Risk g
T (pargalanmasi) - mevcuttur. - . uygulanmasina
Bolimii | Taglanarak sonucu li Risk calismayacaktir(svig) devam
}’arlanlmas Olim edilecektir.
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OZGECMIS

30.11.1983 yilinda Karabiik’iin Merkez ilgesinde dogdu. ilk ve Orta 6grenimini
Karabiik’de tamamladiktan sonra 2008 yilinda Marmara iiniversitesi Metal Ogretmenligi

boliimiinii bitirdi. Bes y1ldir aktif olarak Is giivenligi Uzmanligi yapmaktadir.
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