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ONSOZ
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etkin bir &gretim aktivitesini gerceklestirmektir. Ogretmenlerin se¢imi Amerika,
Avrupa ve Asya iilkelerinin bir¢ogunda oldugu gibi smav araciligiyla segilerek
yapilmaktadir. Tirk Egitim Sistemi’nde de Ogretmen se¢iminde KPSS modeli
uygulanmaktadir.

KPSS’ye yonelik 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla ilgili literatiir
incelendikten sonra, 6gretmen yeterlikleri, Cumhuriyet’ten giinlimiize 6gretmen
yetistirilmesi, 6gretmen atamalari ve KPSS modeli hakkinda kuramsal c¢ergeve
hazirlanarak 30 maddelik 6l¢me araci uygulanmistir. Caligmanin 6rneklemi Kars’ta il
merkezinde gorev yapan 310 ilkdgretim 6gretmeni olusturmaktadir.
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OZET

ILKOGRETIM OGRETMENLERININ KAMU PERSONELi SECME
SINAVINA (KPSS) YONELIK GORUSLERININ BELIRLENMESI (KARS
iLi ORNEGI)

TOSTEN, Rasim
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Ali Osman ENGIN
Haziran 2011, 74+14 sayfa

Egitimde kalitenin arttirilmasi igin gerekli olan kosullardan birisi 6gretmenlerin
nitelikli olmasidir. Bu da oOgretmenlerin kiiltiirel, pedagojik ve biligsel anlamda
yeterli donanima sahip olmasini dngérmektedir. Her egitim sistemi bu ozellikleri
tastyan Ogretmenleri istihdam etmek ister. Ogretmenlerin istihdami da Amerika,
Avrupa ve Asya iilkelerinin bircogunda oldugu gibi smav aracilifiyla secilerek
yapilmaktadir. Tiirk egitim sisteminde de Ogretmen se¢iminde KPSS modeli
uygulanmaktadir.

Yapilan bu arastirmada KPSS modelinin 6gretmen se¢imindeki yeri bilimsel
yontemlerle ortaya konup ilkégretim 6gretmenlerinin KPSS’ ye yonelik goriislerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. KPSS ile ilgili alan yazin incelendiginde konuya
iliskin yeteri kadar bilimsel arastirmanin yapilmadigi, yapilan arastirmalarin ise
siirl oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢alisma bu yoniiyle 6nemli goriilmektedir.

Aragstirma 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kars il merkezinde 17 ilkdgretim
okulunda goérev yapan 310 ilkdgretim Ogretmeni ile sinirlidir. Arastirmada temel
amag¢ dogrultusunda alt amaglara ulasabilmek icin gelistirilen bir 6l¢ek kullanilmastir.
“llkdgretim Ogretmenlerinin Kamu Personeli Segme Sinavina Yonelik Gériislerini
Belirleme Olgegi”nde 30 madde ve 8 kisisel bilgilere ait soru bulunmaktadur.
Aragtirmanin ¢oziimlenmesi i¢in yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma

ve nonparametrik testlerden yararlanilmistir.



Arastirmanin bulgular kisminda ¢dzlimlenen veriler tablolara aktarilmis ve
betimlenmistir. Sonu¢ kisminda ise alt amaglara iliskin bulgular yorumlanmis ve
calismanin genel sonuclari tartisilmistir. Sonunda konuya iligkin aragtirmacilara ve
uygulamaya doniik 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonuglarina gore; Ogretmenler KPSS’nin Milli Egitim’in  bir
Ogretmende aradigr temel niteliklere sahip adaylari se¢gmekte yetersiz kaldigin
diisiinmektedir. Ogretmenlere gore; KPSS’nin 6gretmen se¢gmede nitelikli bir sinav
olmadigi, objektifligi saglamadigi, biiyilk oranda egitimdeki gelismeleri kapsayan
giincel bir simav olmadigi, 6gretmen adaylarinin ruh saghigini bozdugu, 6gretmenleri
ezbere ittigi, adaylardan yiiksek performans beklendigi goriisleri ortaya c¢ikmustir.
Ayrica 6gretmen atamalarinda farkli dlciitlerin (mezuniyet derecesi, miilakat vs.) de
yer almast gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin Ogretmen yeterlikleri
boyutunda KPSS’de alana yonelik sorularin ¢ikmamasi da dgretmenlerce olumsuz
karsilanmistir.

Anahtar kelimeler: Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Ogretmen Atamalari,
Ogretmen Segimi.



ABSTRACT

THE POINT OF VIEWS OF PRIMARY EDUCATION TEACHERS ON THE
CIVIL CERVANT SELECTION EXAMINATON (KPSS):
The Case of Kars City
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and Teaching Branche

Superviser: Associate Professor Dr. Ali Osman ENGIN
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One of the necessary conditions for the teachers is to be qualified to develop
the quality in education. For this reason, it is necessary for teachers to be sufficient
on cultural, pedagogic and cognitive areas. Every educational system needs to deploy
the teachers having this kind of abilities. The employment of the teachers in Turkey
Is carried out with the help of some examinations such as in the USA, Europea, and
many of the Asian countries. The KPSS model is used for teacher selection in
Turkish Educational System.

This research conducted aims at displaying the scientific place of KPSS exam
in selecting the teachers and determining the point of view of the primary school
teachers about KPSS. When researches about KPSS are analyzed, it was seen that
there is not enough scientific research conducted on the issue, or very limited
researches are conducted. Therefore, this research has utmost importance.

The research is limited with 310 teachers teaching at 17 different primary
schools in Kars city center in 2010-2011 academic year. In this research, a scale
build up to attain the major purposes in accordance with minor purposes is used.
There are 30 items and 8 questions about personal information in “the scale of
determining the opinions of primary school teachers about KPSS”. To analyze
research per cent, frequency, arithmetic mean, standard deviation, nonparametric

tests are used.



In the findings’ part of the research, data analyzed are transferred into the
tables and defined. In the final part, findings about minor purposes are paraphrased
and general results of research are discussed. Lastly, some suggestions are made for
researchers and applications.

According to the results; teachers think KPSS exam is incompetent to select the
candidates who must have basic qualities of a teacher, which Ministry of Education
requires. According to the teachers; KPSS is not a qualified exam to select the
teacher, and doesn’t provide objectivism, damages the mental health of teachers,
doesn’t include topical information, shepherds the teachers toward memorization and
figured high success from candidates. Furthermore, there exists different criteria
(graduation degree, interview, etc.) should come up to select the teachers. In the
teacher-proficiency side of the research, asking a branch based questions in KPSS is

discountenanced by a teacher as well.

Keywords: Civil Cervant Selection Examination, KPSS, Teacher Designation,
Teacher Selection
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Tanmimlar

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlardir.

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardr.

Egitim Kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigi kurumlar ile bu kurumlarda yliriitiilen egitim-6gretim
etkinlikleri i¢in; program hazirlama, egitim arag-gereci liretme, 0grenci ve dgrenci
adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarigsma sinavlari i¢in gerekli is ve islemleri
yiirlitme, rehberlik hizmetleri verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlardir.
Pedagojik Formasyon: Bakanlikca veya Bakanlik ile Yiiksek Ogretim Kurulu is
birligi cergevesinde agilan Ogretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi
programu, ifade eder.

Atama: Bakanligin, egitim ve Ogretim hizmetleri smifi igindeki Ogretmen
kadrolarinda gdrev almak isteyen aday veya asil 6gretmen olarak gorev verilmesini
ifade eder.

Kamu Personeli Se¢gme Simavi: kamu kurum ve kuruslarina alinacak personelin
secimine iligkin olarak ilgili mevzuat uyarinca yapilan sinavdir.

Alan: Ogretmen adaylart ve Ogretmenlerin mezun olduklari lisans diizeyindeki
yiiksek 6gretim programina bagl olarak atanabilecekleri 6gretmenliklerdir.
Ogretmen Secimi: Belli adaylarin 6zelliklerinin, egitim kurumlarinca tanimlanmig

belli 6gretim diislince sartlarina uygunlugunun denendigi bir siiregtir.

Xl



Giris

Nitelikli bir toplumun olusabilmesi i¢in gerekli temel sart egitimdir. Egitim
sisteminin kalitesi devletin daha da saglamlasmasina, iilkeler arasi itibar
kazanmasina vesile olacaktir. Her saglikli sistem bunu arzulamaktadir. Giiniimiizde
egitimi sosyal bir sistem olarak goren egitim bilimciler egitim sisteminin ii¢ temel
0gesinin 6gretmen, 6grenci ve program oldugunu kabul etmislerdir (Eraslan, 2004).
Egitim siireci icerisinde 0gretmenin 6grencilerini amaglar yoniinde yetistirmek i¢in
gosterdigi ¢aba, ders dist calismalari, ders siirecindeki etkinlikleri vs. 6gretmenin
sistem i¢indeki 6nemini gostermektedir (Vural, 2006, 69).

Ogretmenligin 20. yy.’da profesyonellestigi, giderek éneminin arttig1 ilgili
literatiirden anlasilmaktadir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.iincii
maddesinde 6gretmenlik mesleginin tanimi yapilirken “Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
ifadesi de yine 6gretmenligin profesyonellik gerektirdigini vurgulamaktadir. Yapilan
caligmalarda nitelikli bir Ogretmen arayis1 stirmekte, bu baglamda nitelikli
Ogretmenin yetistirilmesinden ve istihdam edilmesinden s6z edilmektedir.

Ogretmenlik meslegi iizerine yapilan arastirmalarin yonii 1960’11 yillarda
korelasyona dayali egitim calismalar1 {iizerindeydi. 1970°li yillarda yiizeysel
gozlemler ve Ol¢limlere dayali olan arastirmalar, 1990’larda daha dogal, anlamaya
dayali ve detayli arastirmalar ile ¢alismalara yeni boyutlar kazandirilmistir. Ozellikle
1995’ten sonra Ogretmenler lizerinde yapilan arastirma ve uygulamalarda
paradigmatik degisimler meydana gelerek Ogretmenlerin uygulama diinyasinin
profesyonalizm, bilgi ve aksiyon arastirmasi iizerinde yogunlastigir goriilmektedir
(Ekiz, 2006, 2).

Tiirkiye’de Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istthdam edilmesi arasinda nasil
bir iliski vardir? Ogretmenlerin yetistirilmesinde egitim fakiilteleri sorumlu
tutulmakta ve gerekli olan mesleki, kiiltiirel ve pedagojik destek egitim fakiiltelerince
verilmektedir. Ancak istthdam boyutunda, baska bir deyisle 6gretmenlerin
yerlestirilmesinde izlenen yol lisans doneminde verilen hizmet 6ncesi egitimle tutarh
midir? Veya KPSS verilen hizmetin ne kadarini 6l¢ebilmektedir? Yapilan bu
calismada Ogretmenlik meslegi, oOzellikleri, niteligi, toplumsal rolii; G6gretmen

yeterliligi (kiiltiirel, pedagojik, mesleki alan vs.); yurt disinda 6gretmen yetistirilmesi



ve atanma bi¢imleri; cumhuriyetten giiniimiize 6gretmen yetistirilmesi; Turkiye’de
Ogretmen atamalari, KPSS ve ilgili arastirmalar kisimlar1 hakkinda bilgi verilerek
sirastyla yontem, bulgular ve sonug kisimlarina gegilecektir.
Problem Ciimlesi
Ogretmen se¢me siirecinde kullanilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
hakkinda ilkdgretim 6gretmenlerinin goriisleri nelerdir?
Arastirmanin Amaci
Yapilan bu arastirmanin temel amaci Kars il merkezinde gorev yapan
ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirmanin
temel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. Ilkdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde cinsiyete gore anlamli
farklilik var midir?
2. Ilkdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde bransa gére anlamli
farklilik var midir?
3. llkdgretim &gretmenlerinin  KPSS’ye yonelik goriislerinde  dgretmenlik
meslegindeki pozisyona gore anlamli farklilik var midir?
4, llkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde kidem yilina gore
anlaml farklilik var midir?
5. Ilkdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde mezun olunan fakiilte
tiiriine gore anlamh farklilik var midir?
6. Ilkogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde sinav tecriibesine gore
anlamli farklilik var midir?
7. 1lkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde sinava girmislerse
girme sayilara gore anlamli farklilik var midir?
8. Ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde sinava hazirlaniima
sekline gore anlaml farklilik var midir?
9. Ilkdgretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye  yonelik  goriislerinde  meslekten
memnuniyet durumuna gore anlamli farklilik var midir?
10. Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkdgretim o6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik

gortsleri nelerdir?



Arastirmanin Onemi

Bir toplumun varligmi devam ettirebilme siirecinde rol oynayan temel
dinamiklerden birisi de egitimdir. Egitimde kalitenin arttirilmasi i¢in gerekli olan
kosullardan birisi 6gretmenlerin nitelikli olmasidir. Bu da 6gretmenlerin kiiltiirel,
pedagojik ve biligsel anlamda yeterli donanima sahip olmasini 6ngormektedir. Her
egitim sistemi bu Ozellikleri tasiyan Ogretmenleri istihdam etmek ister.
Ogretmenlerin istihdam1 da Amerika, Avrupa ve Asya iilkelerinin bircogunda oldugu
gibi smav araciligiyla secilerek yapilmaktadir. Tiirk egitim sisteminde de 6gretmen
seciminde KPSS modeli uygulanmaktadir.

KPSS ile ilgili alan yazin incelendiginde konuya iligkin yeteri kadar bilimsel
aragtirmanin yapilmadigi, yapilan arastirmalarin ise smirli oldugu gorilmistiir.
Eraslan (2004), 6gretmenlik meslegine giriste KPSS yonteminin degerlendirmesiyle
ilgili bir calisma yapmustir. Yaptig1 calismanin 6nemini ¢aligmanin bu alandaki ilk
calisma olmasi agisindan belirtmistir. Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009), bu alanda
caligmalarin az oldugu, dolayisiyla KPSS’nin betimlenmesinde kanitin da az
oldugunu ve irdelenmesi gerektigini belirtmistir. Yine Celik ve Kavak (2009), bu
konuda smirli sayida arastirmanin yapildigini, sinavinin igerigi ve yontemi ile ilgili
tartismalarin  ¢cok eksik oldugunu, fakiilteler tarafindan OSYM igin &nerilerde
bulunulmasi gerektigini belirtmistir.

KPSS’ye yonelik yapilan arastirmalar; akademik basar1 ile KPSS basarisi
arasindaki iligki, KPSS yonteminin degerlendirilmesi, KPSS’ye yonelik
O0gretmenlerin algilari, 6gretmen adaylarinin smav kaygist ve KPSS, 6gretmen
adaylarinin KPSS’ye iligkin goriisleri iizerinde olmakla birlikte sinirli sayidadir.
Tiirkiye’de 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istthdam edilmesi arasinda nasil bir iliski
vardir? Ogretmenlerin yetistirilmesinde egitim fakiilteleri sorumlu tutulmakta ve
gerekli olan mesleki, kiiltirel ve pedagojik destek egitim fakiiltelerince
verilmektedir. Ancak istthdam boyutunda, baska bir deyisle 6gretmenlerin
yerlestirilmesinde izlenen yol lisans doneminde verilen hizmet 6ncesi egitimle tutarl
midir? Veya KPSS verilen hizmetin ne kadarini 06lgebilmektedir? KPSS’nin
icerigiyle dgretmen egitimi programi arasinda baglanti var midir? Bu yonleriyle
bakildiginda yapilan arastirmalarin eksik kaldig1 anlasilmaktadir. Iste bu arastirmada
KPSS modelinin 6gretmen secimindeki yeri bilimsel yontemlerle ortaya konup
ilkdgretim  Ogretmenlerinin  KPSS’ye  yonelik  goriislerinin ~ belirlenmesi

amaglanmistir. Aragtirma, ortaya ¢ikan bulgulardan hareketle sonuglarin kuram ve
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uygulamaya katki saglamasi ve sonuclar 1s1ginda yapilan oneriler acgisindan énemli

goriilmektedir.

Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma 2010-2011 egitim Ogretim yilinda Kars il merkezinde 17 ilkogretim
okulunda gorev yapan 310 ilkogretim 6gretmeni ile sinirlidir.

2. Aragtirma “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Kamu Personeli Segme Sinavina Yonelik
Goériislerini Belirleme Olgegi”nde yer alan 30 madde ve 8 kisisel bilgilere ait soru
ile sinirhdir.

Arastirmanin Sayiltilar:

1. Problem ¢6zlimiinde segilen arastirma yontemi amag ve alt amaglarina uygundur.

2. ilkogretim dgretmenlerinin ankette yer alan sorulara kendi ger¢ek durumlarina ve

diisiincelerine uygun olarak yanitlamalar1 varsayilmistir.



LBOLUM
KURAMSAL CERCEVE
1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sisteminin girdileri (6gretmen, Ogrenci, okul, g¢evre, program...)
arasinda giiclii bir iligki vardir. Sistem igerisindeki herhangi bir 6genin durumu
digerlerine de dogrudan yansiyacaktir. Egitim sisteminin saglikli ¢aligabilmesi i¢in
tiim bu bilesenlerin siirekli bir etkilesim ve uyum halinde olmasi gereklidir (Nartgiin,
2008). Bu baglamda egitimin girdileri arasinda 6gretmenin kendine 6zgii tanimi ve
sorumlulugu vardir. Talim Terbiye Kurulu’nun (2004) esaslarina gore O6gretmen;
“Yiiksek Ogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetismis olan ve her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlan ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek {iizere
atanan kisilerdir”. Duman’a (1991, 6) gore ise 6gretmen, resmi veya 0zel bir egitim
kurumunda ¢ocuklarin veya genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmekle veya
yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimselerdir.

Ogretmen, ogrenme ve Ofretme siirecinin temel o6gelerinden biridir.
Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programmi uygulayan,
Ogretimi yOneten, Ogretimin ve ogrencinin degerlendirmesini yapan kisidir. Bu
bakimdan Ogretmenin niteligi bu silireglerin niteligini de etkilemektedir (Bircan,
2003, 46).

Ogretmenlerin bu vazifeleri icra edebilmeleri kolay degildir. Bu bakimdan
ogretmenlige profesyonel bir meslek olarak bakilmasi gereklidir. Profesyonellik bir
is igin gerekli tiim inceliklerin 6grenilmesini zorunlu kilar. Ogretmenlik igin de
durum aynidir. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi igin
belirli sartlarin saglanmast ve belirli Olciitlerin degistirilmesi ve gelistirilmesi
gereklidir. Ozellikle ilkdgretim okullarindaki dgretmenlerin profesyonel gelismenin
gerektirdigi isbirligi kiiltlirtine, 6gretmen liderlik tecriibesine, devam eden iyilesme
ve gelisme azmine sahip olarak okul genelinde degismenin siiregleriyle daha fazla
ilgilenmeleri 6gretmenligin  profesyonellik ilkesinin kabuliinii gdstermektedir
(Karakaya, 2003, 96). Cagdas anlamda Ogretmenligin profesyonel olarak
mesleklesmesini saglayacak kosullar sunlardir (Simsek, 2010, 244):

1. Tanimlanmis bir hizmet alan1 olmas1 ve o alanda yasal hizmet sunulmasi,

2. Yasal statii ve giivenceye sahip olma,

3. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet sahas1 bulma,

5



. Uzun ve 6rgiin bir mesleki egitim,

. Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olma,

4
5
6. Meslege ge¢imde bir degerlendirmeden gecme,

7. Toplum ve devlet olarak mesleki anlamda kabul gorme,

8. Mesleki ve etik sorumluluga sahip olma,

9. Mesleki kiltiir sahibi olma,

10. Meslek kurulusu seklinde 6rgiitlenme,

11. Mesleki amacl siireli yayin organina sahip olma.

Vural (2006, 49) ise 6gretmenligi mesleklestiren kosullari genel kiiltiir ve
ogretmenlik formasyonunun kazanildigi Orgiin egitimden gecme, yeterli siireyi
kapsayan alan c¢alismasi, meslege giris denetimi, meslek ahlaki, mesleki gelisim,
meslek kuruluslari, hizmet kosullar1 ve toplumun meslek olarak kabulii seklinde
belirtmektedir. Ogretmenlik mesleginin sayginliginin  korunmasi ve meslegin
gelistirilmesi i¢in genel anlamda yukarida belirtilen kosullarin saglanmasi 6nemlidir.
Aksi takdirde mesleki bir standardin yakalanmasi zorlasacaktir.

Ogretmenlik yalnizca bireyin gelisim siirecinde ona yardimci olan ve
O0grenme ihtiyacinm1i karsilayan kisi degildir. Ayn1 zamanda bireyin kisilik
kazanmasinda ona rol model olabilecek, etkileme giicline sahip, liderlik vasiflarini
tastyan kisiler de olmalhidir (Simsek, 2010, 245). Ogretmenler, dgrenci ile siirekli
etkilesimde bulunan, o6grencide konunun, dersin, okulun ve dolayisiyla Milli
Egitim’in amaglar1 yoniinde davranis degistirmekle sorumlu olan Kisilerdir. Bu
sorumluluk 6gretmenlerin 6grenci, 6grenme-ogretme, ¢evre kosullari, mesleki alan
vb. konularda bilgi sahibi olmalarin1 gerekli kilar (Isikdogan, 2006).

Ogretmenlik meslegi 6zel bir yeterliligi  gerektirir.  Ogretmenlerin
mesleklerini profesyonelce icra edebilmesi igin alan bilgisi, 6gretmenlik meslegi,
egitim sistemi ve egitim politikalari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir (Ozden, 2002, 30; Gémleksiz, 2002, 162; Sisman, 2002, 9 akt. Turan,
2007). Ornegin, Ogretmenler &grencilerin simf igindeki konusmalarindan ve
aktivitelerinden informal bazi Olgiitler elde ederler. Bu olgiitlere bakarak, onlarin
cevrelerini 6grenmelerini ve sinif i¢i durumlarm ayarlarlar. Ogretmenlerin informal
smif degerlendirmelerinde kullandiklar1 6lciitler genellikle yazili olmaz; daha ¢ok
O0gretmenin bilgi ve sezgilerine, daha onceki tecriibelerine dayalidir (Soloman, 2003,
131). Bu gibi degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in 6gretmenlerin belli bir yeterlilige

sahip olmasi gereklidir.



Etkili bir 6gretmen secimi siirecinin ana hedefi, dogru 6gretici kisileri segerek
etkin bir 6gretim aktivitesini gergeklestirmektir. Ciinkii giivenilir bir 6gretmen se¢im
stirecinde, gorevi yerine getirmek i¢in aranan niteliklere sahip Ogretmeni segerek
etkin bir egitim hizmeti vermek amaclanir (Eraslan, 2004).

2. Ogretmen Yeterliligi

Yeterlik kavramu, bir is ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin
sahip olunmast gereken Ozellikleri kapsar. Kavramin 6gretmenlik agisindan
kullanildig1 dikkate alinirsa, ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari
gergeklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlardir
(Sahin, 2006, 291).

Ogretmenlik bir milletin, bir iilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tagtyan bir meslektir. Bundandir ki 6gretmenlik, elinde iiniversite diplomasi olan ve
bir bagka yerde is bulamayan herkesin yapacagi basit bir is degildir. Yani her
tiniversite mezunu olan, Ogretmenlik alaninda egitim-6gretim almamis, gercek
anlamda bir pedagojik formasyona sahip olmayan ve bu alanda yetismemis kisilerin
ogretmenlik yapmasi uygun degildir (Can, Can ve Durukan, 1999). Ogretmen,
Ogrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri, hak ve sorumluluklarin1 bilmelerinin yani
sira digerlerinin hak ve sorumluluklarin1 kavrayabilecekleri, duygu ve diistincelerini
yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir ortam
hazirlayabilecek yeterliligi tagimalidir (Rehber, 2009). Bundandir ki 6gretmenlik
mesleginin geregi olarak bir dgretmenin birtakim yeterlilige ve yetkinlige sahip
olmas1 dnemlidir.

Kisakiirek (2009, 21) oOgretmen yetistirme politikalarinda dikkat edilmesi
gereken birkag belirleyici tavsiyede bulunmustur. Bunlar 6gretim mesleginin iyi
donanimli olmasi, 6gretmenlerin yiiksekogretimde yetistirilmesi ve onu tamamlayan
meslek i¢inde siirekli yetistirmenin saglanmasi, 6gretmen hareketliliginin saglanmasi
ve dgretmenlerin igbirligine dayali ¢alisabilecek sekilde yetistirilmesidir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) (1998) dgretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliliklere yoOnelik yaptigi siniflandirmada yeterlik alanlarini dort maddede
toplamustir:

1. Konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler,
2. Ogretme-dgrenme siirecine iliskin yeterlikler,
3. Ogrencilerin grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma,

4. Diger mesleki yeterlikler olarak belirlenmistir.
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Ogretme- dgrenme siirecinde dgretmen yeterlikleri daha ¢ok siireci planlama
ve degerlendirme ile ilgilidir. Ogretmenlerin, dgrenciler iizerinde olumlu etkiler
olusturabilmesi, O6grencilerin hem bilgilerini hem de kisiliklerini olumlu yonde
etkileyebilmesi i¢in bazi 6zellikleri tagimasi gerekir (Kiigiikahmet, 1999, 3). Bu
anlamda Ogretmen-6grenci iliskileri onemlidir. Ogretmenlerin c¢ofu {iniversite
egitimlerinde Freud, Rogers, Adler, Erickson ve Skinner hakkinda genel bir anlayis
edinirler. Ancak 6gretmenlerin ne kadarinin kisiler arasi iletisimde ise yarar, kendi
davraniglarina yol gosterir bir goriis edinmis olarak smifa girdigi sorgulanmalidir
(Gordon, 2008, 39).

Ogretmen yetistirmede ¢ogunlukla benimsenen bir durum, dgretmen olacak
Ogrenciye (O0gretmen adayina) alan ve meslek bilgisi vermek, genel kiiltiir ve
ogretmenlik icin gerekli becerileri kazandirmaktir (Okgabol, 2005, 17). Tartismalar
ve aragtirmalar bunlarin nasil saglanacagi, ilgili bilgi ve becerilerin ne oranda
verilecegi lizerine odaklanmugtir.

Ausubel, etkili 6gretmen Ozelliklerini bilissel yetenekler, kisisel 6zellikler,
Ogretme stili ve disiplin olarak gruplandirirken; Perrot, dersi planlama, sunma, soru
sorma, sinif i¢i iletisim ve siif diizenini saglama olarak gruplandirmaktadir (Simsek,
2010, 253). Demirel (2006, 196) ise 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerini
ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili
iletisim kurma, smnift ydnetme, zamani etkin kullanabilme, &grenmeleri
degerlendirme ve rehberlik yapabilme olarak siniflandirmistir.

Genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi, 6gretmenligin {i¢ temel boyutunu
olusturmaktadir. Bir 6gretmen adayinin, alaninda ne denli uzman olursa olsun, genel
kiiltiir diizeyi ne denli yiiksek olursa olsun, “kim, ni¢in, nerede, nasil 6gretilmelidir?”
sorusuna cevap verecek bir meslek formasyonuna sahip olmadig: siirece, etkili bir
ogretimi  gergeklestirmesini  olduk¢a giic oldugu soylenebilir. Ogretmenlik
mesleginde yeterlik, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi goérev ve hizmetleri yerine
getirebilmedir (Istkdogan, 2006). Milli Egitim Bakanligi’nin benimsedigi dgretmen
yeterlikleri iic temel boyut iizerinde toplanabilir. Bunlar; genel kiiltiir bilgi ve
beceriler, 6zel alan ve egitme-ogretme yeterlikleridir.

2.1 Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri. Egitimin en belirgin 6zelliklerinden
birisi de acgik sistem olmasidir. Okuldaki her sey topluma, toplumdaki her olay da
okula yansir. Bu sebeple Ogretmenler smif disindaki olaylara kayitsiz

kalmamalidirlar (Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas, 1999, 83). Temel gorevlerinden
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birisi 6grencilerin sosyallesmesini saglamak ve onlara toplumsal kiiltiirii aktarmak
olan dgretmenlerin bu gorevi basarabilmesi icin i¢inde yasadigi toplumu ve kiiltiirel
ozellikleri bilmesi gerekir. Ayn1 zamanda giincel olaylar1 bilmeli, tilkesindeki ve
diinyadaki gelismeleri takip etmelidir. Bu bilgileri dogru ve etkili bir bigcimde
kullanarak bu baglamda donanimina katki saglamalidir (Erden, 1998, 43).

Genel kiiltiir bilgi ve beceri alani, ogretmenin egitim siirecindeki temel
kazanimlarinin bir bileskesi olup, dgretmenin meslegini icra ederken bir sorunla
karsilastiginda alan bilgisi ve egitme-ogretme becerisine ek olarak bu sorunun
¢oziimiine/irdelenmesine katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri
kapsamaktadir (Isikdogan, 2006). Diger bir deyisle Ogretmenler bir sorunla
karsilastiginda soruna ¢ok boyutlu yaklasip daha gergekei ¢oziim segenekleri arar,
cevresel ve kiiltiirel etmenleri kullanarak daha etkin rol oynar, durumu daha saglikli
isletir, denilebilir.

Genel kiiltiirle iligkin bilgi ve beceriler; Tarih, Cografya, Yurttaslik, Tiirkge,
Matematik, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Ekonomi, Sanat, Temel Saglik Bilgisi,
Bilim ve Teknoloji, Dogal ve Kiiltiirel Varliklari Koruma, Sivil Savunma, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi vb. konu alanlarini kapsar. Genel kiiltiir bilgi ve becerileri,
Ogretim siirecinde (MEB, 2002);

1. Olay ve olgularn farkli disiplinlerin kavramlarint kullanarak
aciklayabilme, tanimlayabilme,

2. Farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagini kurma,

3. Ogretim siirecinde dgrenciyi derse hazirlama, giidiileme,

4. Ogretim siirecinde &rnekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez
yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

5. Ogrencileri, genel kiiltiir yagantilarim gelistirmeye 6zendirme bigiminde
kullanir.

Bilgi c¢agmin belirgin 06zelliklerinden biri de multidisipliner iligkilerin
giiclenmesidir. Yeni buluslar yapilabilmesi i¢in birden fazla disiplinin bir araya
getirilmesi gereklidir (Ergiin ve digerleri, 1999, 83). Ogretmenlerin kendi alanlari
haricinde de bilgi sahibi olmasi, bilgilerini egitsel etkinliklerde harmanlamasi
Oonemlidir.

2.2 Ozel alan. Orgiin egitim kurumlar kiiltiiriin daha ¢ok bilim {iriinii olan
bilgi ve becerileri kazandirmaya ¢alisirlar. Ulkemizde egitim programlart matematik,

Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Fen bilgisi gibi konu alanlarina gore diizenlenmistir (Erden,
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1998, 44). Bu bakimdan 6gretmen, 6gretecegi alanin temel kavramlarini, arastirma
ve inceleme araglarini ve yapilarini kavrar ve alanin 6zelliklerini 6grenciye daha
anlamli gelecek bi¢imde 6grenme deneyimleri olusturur. Bu anlay1s i¢inde 6gretmen,
Ozel alana iliskin bilgi ve becerileri (MEB, 2002);

1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bi¢imlerde agiklama,

2. Farkli goriis, kurma, Ogrenme yollari, arastirma ve inceleme
yontemlerini agiklama,

3. Ogrenme-dgretme kaynaklarmi ve 6gretim malzemelerini degerlendirme
ve segme,

4. Alaninda aragtirmalar yaparak bilgi liretme,

5. Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkl
perspektiflerden gormeye ve bilgi iliretmeye Ozendirecek programlari
kullanma ve gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler arasi 6gretim deneyimleri olusturma,

7. Alana iliskin problemleri tanima, ¢ozliim yollar1 arama, uygun ¢6ziim
yolunu se¢me, uygulama ve degerlendirme bi¢iminde kullanir.

Bu baglamda, 6gretmen, 6gretecegi alanin temel kavramlarini, varsayimlarini,
tartigmalarini, arastirma ve inceleme yontemlerini bilir. Bir bilgiye ait kavramsal
cergevenin Ogrencinin dgrenmesine olan etkisini anlar. Ogretecegi alanla ilgili
bilgileri diger konu alanlariyla iligkilendirir; alanin okul ¢apinda uygulanan program
icindeki yerini anlar (Isikdogan, 2006).

2.3 Egitme- Ogretme Yeterlikleri. Bir 6gretmen konu alanini ne kadar iyi de
bilse egitme-ogretme yeterlikleri konusunda eksigi olmasi halinde siireci etkili bir
sekilde yiiriitmede yetersiz kalabilir (Erden, 1998, 44). Egitme- 6gretme yeterlikleri
kapsaminin 6nemli bir kisminmi bilgi, beceri ve tutumlari bagkalarina 6gretme
yeterlikleri olusturmaktadir. Ancak, toplumsal rolii geregi 6gretmenden sinif igindeki
egitim ve ogretim etkinliklerinin disinda farkli nitelikler de beklenmektedir. Bunlar;
smif ve okul i¢inde rehberlik hizmeti, 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
hizmet etme, okulu gelistirme vb. gibi niteliklerdir. Nitelikler, egitimin niteliginin
yiikseltilmesine katkida bulunurken, 6gretmen ve dgrencilere rehberlik eden egitim

uzmanlari ile etkili bir igbirliginin de temelini olusturur (Isikdogan, 2006).
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Milli Egitim Bakanligi 2002 yilinda 6gretmenlerin yeterliklerini belirlemek
amaciyla bir ¢alisma yapmustir. Yapilan ¢alismada asagida verilen yeterlik maddeleri
ortaya ¢ikmistir. 14 baslik altinda verilen yeterlik maddeleri;

1. Basariy1 Olgeme ve Degerlendirme,
Ogrenciyi Tanima,
Ogretimi Planlama,
Materyal Gelistirme,
Ogretim Yapma,
Ogretimi Yonetme,
Rehberlik Yapma,
Temel Becerileri Gelistirme,

© o N o g Bk~ w DN

Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme,

=
o

. Yetigkinleri Egitme,

[
[

. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma,

=
N

. Kendini Gelistirme,

=
w

. Okulu Gelistirme,

14. Okul-Cevre iliskilerini gelistirmedir,
seklinde yukaridaki gibi siralamistir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi
Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri” adli bir ¢alisma yapilmistir. Calismada yer alan
yeterlikler “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” adi altinda alti ana bashk
olarak siniflandirilmis ve bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik alan1 belirlenmistir. Bu
yeterlikler 6zet olarak asagida verilmistir (MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, 2006):

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik ozelliklerini kendi davraniglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yoOnetici ve
uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi

ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.
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Al. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme. Ogretmen,
ogrencilerin her birinin 6énemli ve degerli oldugunu kendilerine fark ettirebilmeli ve
ozelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal,
kiltirel farklhiliklarina ve gereksinimlerine iliskin anlayisini, farkindaligimi
Ogrencilerinin  6grenmesini  desteklemek ve daha ileriye gotiirmek igin
kullanabilmelidir.

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma. Ogretmen,
Ogrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim kazanimlarini
siirekli arttirmay1 amag¢ edinmeli, onlara 6grenme ve basarma konusunda 0zgiiven
kazandirabilmelidir.

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme. Ogretmen, ¢ocuk haklari,
insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine
o0zgli kiiltirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla Ogrenme yasantilari
diizenleyebilmelidir. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki
anlayisi, is birligini, dostlugu, barisi destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerleri
kazanmasi i¢in ¢aba gosterebilmelidir.

A4. Oz Degerlendirme Yapma. Ogretmen, smif ici ve disi ¢alismalarim
elestirel bir yaklagimla analiz edebilmeli, 6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve
fikirlere agik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir.

AS. Kisisel Gelisimi Saglama. Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun
bilincinde, istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici olabilmelidir. Elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, iletisim becerileri ve estetik anlayisimi gelistirebilmeli ve etkili
kullanabilmelidir.

A6. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama. Ogretmen, mesleki
gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve 6gretme- 6grenme siirecini gelistirmek
icin hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili yayinlari
izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme c¢abasi i¢inde olabilmelidir.

A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama. Ogretmen,
Ogrencilerin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek icin okulu caligsanlari ile bir
biitiin olarak diigiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla
is birligi yapabilmeli, okul gelisim calismalarinda 6grencileri ile birlikte etkin rol
alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde

olabilmelidir.
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A8. Mesleki Yasalar1 Izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme.
Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklar: ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve
bunlara uygun davranabilmelidir.

B. Ogrenciyi Tanima

Ogretmen, dgrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarini bilir, geldigi
ailenin ve ¢evrenin sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Bl. Gelisim Ozelliklerini Tammma. Ogretmen oOgrencinin fiziksel, sosyal,
biligsel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait diizeyini, 6grenme bi¢imlerini, giiclii ve
zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

B2. llgi ve Ihtiyaclann Dikkate Alma. Ogretmen, 6grenmeyi planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerinde Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglart ile farkli
O6grenme bi¢imlerini gdz oniinde bulundurabilmelidir.

B3. Ogrenciye Deger Verme. Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul etmeli
ve geemis yasantilarina, gelisim Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, &grenme
bicimlerine saygi gosterebilmelidir.

B4. Ogrenciye Rehberlik Etme. Ogretmen, dgrencinin kendini ve digerlerini
tanimasina ve kabul etmesine, kendisi ile ilgili farkindaligini giinliik hayatta
kullanmasina ve olumlu davraniglar gelistirmesine, kendi kendini giidiillemesine
rehberlik edebilmelidir.

C. Ogrenme ve Ogretme Siireci
Ogretmen, ogretme ve Ogrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

C1. Dersi Planlama. Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklasimla kullanacag
yontemleri, etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-degerlendirme
tekniklerini 6zel alan Ogretim programindaki ama¢ ve kazanimlarla tutarli olarak
ogrencilerle birlikte planlayabilmelidir.

C2. Materyal Hazirlama. Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli
kullanarak ve Ogrencilerinin ihtiyaglarim1 dikkate alarak Ogretim materyallerini
hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve c¢evresel olanaklardan
yararlanabilmeli ve igerigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat etmelidir.

C3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme. Ogretmen, 0Ogretme-6grenme
siirecinin etkili olarak gerceklestirilmesi i¢in, psikolojik ve fiziksel boyutlar1 ile

birlikte 6grenme ortamlarini dgrencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.
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C4. Ders Disi Etkinlikler Diizenleme. Ogretmen, egitimin siirekliligini ve
okul-gevre biitlinliigiini saglayacak sekilde, 6grencilerinin yas grubuna ve hedeflere
uygun etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika, park ve benzeri geziler ) planlayip
ytriitebilmelidir.

C5. Bireysel Farklhihklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme.
Ogretmen, smif iginde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve dzge¢mise sahip olan
ogrencilerle kars1 karstyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme ve secenekleri
cogaltan bir egitim alma haklar1 oldugunu bilmeli ve 6gretme-6grenme siirecini
diizenlerken bunlar1 gdz 6niinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, 6zel gereksinimi
olanlara karst kendi sorumluluklarinin, kanuni yilikiimliiliiklerinin, miidahale
sekillerinin, degerlendirme yollarinin bilincinde olmali ve bireysel 6gretim planlari
yapabilmelidir.

C6. Zaman Yonetimi. Ogretmen, kendisine ayrilan dgretme ve Ogrenme
zamanint dersin boliimlerini dikkate alarak uygun bicimde kullanabilmeli;
Ogrencilerini ders i¢i ve ders disi ¢alismalarda zamani etkili kullanmalart igin
yonlendirebilmelidir.

C7. Davramis Yonetimi. Ogretmen, 6grencilerin 6z denetim kazanabilecekleri;
kendi hak ve sorumluluklarinin yani sira digerlerinin hak ve sorumluluklarini da
kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce
ifade edebilecekleri demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir.

D. Ogrenmeyi, Gelisimi ve Degerlendirme

Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger d6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarin1 daha
iyl bir 6gretim icin kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yOneticiler ve dgretmenlerle
paylasir.

D1. Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme. Ogretmen,
Ogrenci kazanimlarin1 degerlendirmeye uygun 6lgme stratejilerine ve araglarina karar
vererek, 6lgme ve degerlendirme planini hazirlayabilmelidir.

D2. Degisik Olcme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini
Ol¢me. Ogretmen, dgrencilerin belirlenen dgretim hedeflerine ulasma diizeylerini
Olcebilecek en uygun 6lgme yontem ve stratejilerini uygulayabilmeli; 6grencilerin
gelisim ve 6grenmelerini diizenli olarak izleyebilmelidir.

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, (")grencinin Gelisimi ve

Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama. Ogretmen, 6lgme sonuglarini uygun
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teknikler kullanarak yorumlayabilmeli, Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli onlemleri alabilmelidir.

D4. Sonuclara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gecirme.
Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore Ofretme-dgrenme siirecini
gbdzden gecirmeli ve gerekli gordiigli diizenlemeleri yapabilmelidir.

E. Okul-Aile ve Toplum Iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
Ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

El. Cevreyi Tamma. Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik o6zelliklerinin farkinda olarak g¢evrenin 6nemli sorunlarina
duyarli olmali ve bunlar1 6gretim siirecine yansitabilmelidir.

E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma. Ogretmen, dgrencilerin ve okulun
gelisimini saglamak i¢in her tiirli ¢evre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmeli
ve okul yonetimi ile igbirligi yapabilmelidir.

E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme. Ogretmen, okulu gevrenin
bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek icin cesitli etkinlikler planlanmasina,
uygulanmasina yonelik ¢alismali ve katki saglayabilmelidir.

E4. Aileyi Tammma ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizhik. Ogretmen, ailelerin
sosyo- ekonomik ve Kkiiltiirel Ozelliklerini tanimaya yonelik cesitli etkinlikler
diizenleyebilmelidir. Ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi ve
egitimi ile ilgili dogru, agik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir.

E5. Aile Katithmu ve Isbirligi Saglama. Ogretmen, ailelerin okula giiven
duymalar1 ve d6gretme-6grenme siirecine katki saglamalari i¢in 6zendirici ¢alismalar
yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alis verisi yaparak isbirligi
zemini olusturabilmelidir.

F. Program ve I¢erik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile
0zel alan O0gretim programinin yaklasim, amac, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve
uygular.

F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaclar1 ve Ilkeleri. Ogretmen, Tiirk Milli
Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile amaglarinin neler oldugunu

bilmeli ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.
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F2. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi. Ogretmen,
0zel alan 6gretim programinin ilkeleri, yaklasimi, amaglar1 ve igerigiyle tutarli somut
bilgi ve anlayig sahibi oldugunu, 6zel alanda gerekli olan O6grenme yollarini
O0grenciye kazandirmak iizere 0gretme-08renme ortamini, yontem ve tekniklerini,
ders arag-gere¢ ve materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip
kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini
dikkate alarak d6gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir.

F3. Ozel Alan Ogretim Programim Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme.
Ogretmen, ozel alan ogretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilmeli,
programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar 1s18inda oneriler
getirebilmeli, 6zel alan O6gretim programi kapsaminda ele alinan konular1 6nem,
Ogrenci gelisimine katki, 6grenci ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk
acisindan degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.
Ozel alan o6gretim programmin uygulanmasmi kolaylastiracak uygun &gretim
materyallerini se¢ebilmeli ve kullanabilmelidir.

3. Yurt Disinda (")gretmen Yetistirilmesi ve Atanma Bicimleri

Ogretmen yetistirmede genellikle benimsenen durum, dgretmen adayma alan
ve meslek bilgisi vermek, genel kiiltiir ve 6gretmenlik becerisi kazandirmaktir. Yurt
disindaki uygulamalara genel olarak bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri’nde
ogretmen egitimi genellikle dort yillik programlarla yapilmakta ve giderek lisansiistii
egitime kaymaktadir. Ogretmen adaylar1 programa giriste dil becerisinden, genel
kiltiir bilgisinden, 6gretim iiyelerinin referansindan fiziksel goriinlime kadar ince bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (Okgabol, 2005, 18). Bu anlamda merkezi
hiikiimetin  0gretmen yetistirmeyle ilgili goérevleri ve sorumlulugu yoktur.
Ogretmenlerin atanmasi bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gergeklestirilir.
Ogretmenlerin sahip olacagi haklar ve ayricaliklar eyaletlere gore degisir (Tasdan,
2010, 280).

Fransa’da ogretmenlik seckin bir meslektir. Ogretmen egitimi yapan
yiiksekdgretim kurumlarina girebilmek olduk¢a zordur (Erden, 2009, 175). Ogretmen
Egitimi Universitesi Enstitiileri (IUFM) 6gretmen egitimini iistlenmistir. Bu kurum
basinda Milli Egitim Bakanligi’nin bir miidiirii bulunmaktadir (Perrin-Naffakh, 1992,
84). Ogretmenlik meslegine giriste sinav vardir. Aday dgretmenler adayliktan &nce
bir y1l denemeye tabi tutulurlar. Deneme sonrasinda basarili olanlar asil olarak atanir

(Tasdan, 2010, 283).
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Almanya’da 6gretmenlik egitimi yiiksekdgretim kurumlarinca yapilmaktadir.
Eyaletlere gore degismekle birlikte ilkokul i¢in egitim yil1 en az {i¢, ortaokul igin dort
yildir. Ornegin, Bremen ve Hamburg’ta tiim 6gretmenlik dereceleri icin egitim siiresi
sekiz donemdir (Jeutte, 1995, 26). Egitimini tamamlayan aday Ogretmenler,
O0gretmenlige atanmak i¢in, her eyaletteki Devlet Sinav Dairesi tarafindan yapilan 1.
devlet sinavini basarmak zorundadirlar. 1. devlet sinavi hazirlik servisi olarak da
diisiniilebilir (Jeutte, 1995, 26). Adaylarin aday bilgisinin sorgulandigi bu sinavi
basaranlar stajyer O0gretmen olarak bir okulda gorevlendirilir ve iki yil stajyer
Ogretmen olarak c¢alistinlmaktadir. Gegen iki yil boyunca hizmeti¢i egitim
seminerleriyle ve rehberlikle desteklenmektedir. Siire bittikten sonra yapilan
degerlendirmede basarili bulunan adaylar Ogretmenlik meslek bilgilerinin
sorgulandigr 2. devlet smavina girmektedir. Bu sinavda basarili olanlar ihtiyag
duyulan bir okulda asil 6gretmen olarak gorevlendirilmektedir (Kantos, 2009, 59).

Avusturya’da 6gretmen olabilmek icin adaylar dokuz donemlik egitimden
gecerler. Mezun olabilmek i¢in iki diploma sinavini gegmek ve bitirme tezi sunmak
zorundadirlar (Memduhoglu, 2009, 83). Avusturya’da genel okullarin d6gretmenleri
Ogretmen Yetistirme Kolejleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretmen adaylar
egitimlerinin sonunda 12 haftalik staj uygulamasi yaparlar. Sonrasinda egitim
kolejleri tarafindan diizenlenen stajyer 6gretmen final sinavina tabi tutulurlar. Ayrica
akileilik ve etkili konugma yeterliliginin arandig1 ¢esitli sinavlardan gegirilirler. Bu
smavlart gecenler d6gretmenlik hakkini elde eder ve atanirlar. Memuriyete gegirme
islemi yerel egitim yetkililerindir (Buchberger, 1992, 38).

[rlanda’da dgretmen olabilmek igin en az lisans mezunu olmak gerekmektedir.
Egitim lisans kurallarina giris oldukca rekabetli olup burada akademik yonden
nitelikli 6grenciler secilmektedir. Mezuniyet sertifikas1 sinavlarinda yalnizca basarili
olmak yetmemektedir. Ayn1 zamanda acik bir yarismayla yerlerini kazanmalar1 da
gerekmektedir. Fakiilteye basvuranlarin mezuniyet sertifikalarinda belirli  bir
dereceye sahip olmalar1 gerekmektedir. ilkokul &gretmenleri dini kurallara gore
goniillii monoteknik egitim fakiiltelerinde egitilmektedir. irlanda ya da Ingiltere’de
PGDE derecesi aldiktan sonra yeni Ogretmenler devlet okullarinda goreve
baslamadan o6nce Irlanda dilinde bir imtihandan ge¢meleri gerekmektedir
(Macgleannain, 1992, 113).

Japonya O6gretmen egitimine 6zel onem veren bir {lilkedir. Burada §gretmen

olarak atanabilmek icin 6gretmenlik sertifikas1 gereklidir. Sertifika siirekli ve gecici
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olmak iizere iki tiirlidiir. Birinci simf sertifika alabilmek i¢in dort yillik
tiniversitelerden, ikinci siif sertifika almak i¢in yiliksek okullardan mezun olmak
gerekmektedir. Devlet okullarinda 6gretmen olmak i¢in “Bolge Egitim Kurulu”na
basvurulmaktadir. Egitim Kurulu, adaylar1 Egitim Miidiirliigii’nce agilan yazili
sinava ¢agirmakta ve sinavi kazanan adaylar 6gretmen olmaktadir (Telci, 2009, 357).

Giliney Kore’de 6gretmenlik egitimi egitim iiniversitelerinde, yiiksekokullarda,
egitim bolimlerinde ve egitim sertifikas1 programlarinda verilmektedir. Kore’de
1990 yilindan itibaren Ogretmen yetistirme sisteminde kaliteyi yiikseltme
diisiincesiyle tim Ogretmen adaylarinin egilim (aptitude) ve kisilik testinden
gecirilmeleri zorunlu kilimmistir (Ipek, 2009, 209).

Giircistan’da akademik yil iki donemden olusur. Ogretmen adaylari her bir
dénem sonunda yapilan test ve smavlarla degerlendirilir. Ogretmen adaylar alt1 ayla
lic ay arasinda degisen aralikla uzmanlik alanlariyla ilgili uygulama yaparlar. Mezun
olabilmek i¢in iki ya da dort devlet smavini gegmek ve ¢alismalarinin sonunda
hazirladiklari tezlerini kabul ettirmek zorundadirlar (Giir, 2009, 235).

Yunanistan’da tiniversite giris sinaviyla 6gretmenlik boliimlerine giren adaylar
egitim programini uygulayacak seviyeye getirilmektedir.1988’den bu yana ilkokul
ogretmenleri dort yillik iiniversite mezunlari arasindan segilmektedir. Oncesinde iki
yillik kolejler de dgretmenlik egitimi vermekteydi. Ogretmenlik boliimiinden mezun
olan adaylar Egitim Bakanhigi’nin belirledigi kotalara goére alinmaktadir
(Gikopoulos, 1992, 225).

4. Cumhuriyetten Giiniimiize Ogretmen Yetistirilmesi

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmen yetistirilmesinin kokleri bin
y1l Oncesine kadar uzanir. Selguklularda sibyan mektepleri ve medreseler vardir.
Sibyan mekteplerinde gorev yapan egitimcilere muallim, medreselerde gorev
yapanlara ise miiderris denmekteydi (Simsek, 2010, 246). Osmanli déneminde
ogretmenligin ayr1 ve kendine 6zgii bir meslek olarak diisiiniilmesi ve bu meslekten
olanlarin programli olarak yetistirilmesi Fatih doneminde goriiliir. Fatih’ten sonra
ciddi anlamda yeniden giindeme gelen ve kurulan &gretmen yetistirme mektebi
Dar’iil Muallimin-i Ristiye’dir ve bu okul ortaokula Ogretmen yetistirmek
maksadiyla 1848’de kurulmustur (Koger, 1967, 11). Yine Dar’il Muallimin-i

Sibyanlar da bu amaglar i¢in kullanilmastir.
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Cumhuriyet doneminden sonra 6gretmenlik meslegi yeniden yapilandirilmais,
Ogretmenligin mesleklesmesi i¢in cesitli diizenlemeler getirilmistir. Cumhuriyet
doneminde 6gretmenlik meslegindeki gelismeler 6zetle soyledir:

Cumhuriyet kurulduktan sonra 6gretimin biriligi yasasiyla tiim okullar
devlete baglandi. Milliyetci, cumhuriyetci, halk¢i, devrimci, devlet¢i, laik, bilimi
miirsit goren, fikri hiir, vicdani hiir, 6zgiirliikten ve bagimsizliktan taviz vermeyen,
aklin1 ve bilimsel yontemleri kullanabilen ¢agdas insanlar yetistirebilmek ana amag
oldu. Pragmatik felsefe temel alinarak egitim programlar1 diizenlendi. Bu baglamda
cumhuriyeti savunacak 6gretmenler yetistirilmeye ¢alisildi (Sonmez, 2006, 45).

1920 yilinda Biiyiik Millet Meclisi’nin “Kuvvet-i Icraiyye” teskiline karar
vermesi ve vekiller i¢in gosterilen isler arasina egitim konularinin koyulmasiyla
baslayan donemde Maarif Vekilligi kuruldu. 1923’te 8 Nisan 1339 tarih ve 326 sayili
kanunla dariilmualliminler umumi biitceye baglandi. Atatiirk tarafindan memleketin
biiyiik merkezlerindeki 6gretmen okullar birlestirilerek iilkenin 15 6gretmen okulu
mintikasina ayrilacagi bildirildi. 3 Mart 1924°te Tevhidi Tedrisat Kanunu kabul
edildi (Koger, 1967, 203). Aym1 yil John Dewey Tiirkiye’ye gelerek donemin
hiikiimetine 26-28 sayfadan olusan iki rapor sundu. Raporda belirgin Oneriler
soyledir: Ogretmen yetistiren kurumlar1 ve uygulama okullarini, yurt ici- yurt disi
gozlem ve yasantilar1 olan secilmis olgun 6gretmenlerle donatmak gereklidir. Koyli
ve memleketi taniyan 0gretmen ve yoneticilerle kdyii kalkindiracak ogretmenleri
yetistirmek, Ogretmen ve yoneticileri zaman igerisinde hizmeti¢i egitimle
zenginlestirmek ve son olarak Ogretmenlere saglik ve kiiltiir gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar saglanmalidir (Dewey, 1926/1996, 4). Rapordaki bu oneriler
oncelikli olarak dikkate alind1 ve uygulamaya hazirlanildi.

Tevhidi Tedrisat Kanunu’yla birlikte Ser’iye ve Evkaf Bakanligina, Genel
Kurmay Baskanligina, Belediye ve vakiflara baglh tim okullar Milli Egitim
Bakanligi’na baglanmistir (Binbasioglu, 2009, 445). Bu sekilde egitim faaliyetleri
tek elden yiiriitilmeye baslanmigtir, medreseler kapatilmigtir. O siralarda
medreselerde egitim goren yaklagik 16 bin 6grenci ilkokul, ortaokul ve liselere
aktarilmistir. Miiderrisler de isterlerse din derslerinde istihdam edilebilmislerdir.
Boylece laiklige dogru egitimde ilk adimlar atilmistir (Akytiiz, 2001, 300).

Yine 1923’te muallim mekteplerinin programlart Cumhuriyet’in getirdigi
yeniliklere gore yeniden diizenlendi. Riistiye ve Sultaniler kaldirilarak orta ve liseler

kuruldu (Koger, 1967, 203). Riistiyeler ilkokullardan sonra iki yillik ortaokullar
19



statiisiindeydi, Sultaniler ise riistiyenin iizerine alt1 yillik 6gretimlerdi. Riistiyelerle
idadilerden (bugiinkii liseler denilebilir) sonra Sultaniler gelmektedir (Sonmez, 2006,
41). 1924°te lise ve muallim mekteplerinin programlarinda degisiklikler yapildi.
Meslek dersleri olarak terbiye, terbiye tarihi, psikoloji Ogretim yontemleri ve
uygulamalari, igtimaiyat (sosyoloji) dersleri okutuldu (Binbasioglu, 2009, 391).

13 Mart 1925°te 439 sayili kanunun birinci maddesinde “Muallimler devletin
umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan miistakil simif ve
derecelere ayrilan meslektir” ifadesi ve ikinci maddesinde “ilk, orta ve yliksek olmak
lizere li¢ kisma ayrilir” ifadesi yer almaktadir (Koger, 1967, 204). Bu hiikiimlerden
de anlasilacag1 gibi 6gretmenlik, devletin bir kamu goérevi olan egitim ve dgretim
faaliyetlerini iistlenen bir meslektir (Akyiiz, 2001, 344).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 6gretmen yetistirilme siirecinde; Ankara’da
Miizik Ogretmen Okulu (1925), Kayseri’de (1926) ve Denizli’de (1927) Koy
Ogretmen Okullar1 agilmistir. Orta Ogretmen Okulu 1927°de Konya’dan Ankara’ya
taginip 1929-1930 ogretim yilinda “Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi”
adin1 almigtir. Bu okulun adi 1949-50 6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii’ne
donligmiis, 1944-45 Ogretim yilinda Balikesir’de Necati Bey Egitim Enstitiisii
acilmistir (Okgabol, 2005, 46).

1940 yillarinda 6gretmen agiginin giderilmesi ve ihtiyaca gore yoOniiniin
degistirilmesi i¢cin koOy enstitiileri kurulmustur. Gerekce olarak erkek niifusun %
76,7’si, kadin niifusun % 91,8’i okuma yazma bilmemesi gosterilmistir. Bilgisizligin
en yogun oldugu yer faal niifusun % 81’ini olusturan cift¢i kesimdir. Kdyliiniin
okutulmasi ve daha verimli {iretim ig¢in rehbere ihtiya¢ vardir. Mevcut Ogretmen
okullar1 koyiin sartlarina gore egitilmemektedir. Bu gibi nedenlerden dolayr “Kdy
Enstitiisii Yasa Tasaris1” hazirlanarak TBMM’ye gonderilmistir ve 17 Nisan 1940°ta
yasalastirilmistir (Binbasioglu, 2009, 552). Ancak bu enstitiiler Tiirkiye’de devamli
olarak degisen ihtiyag ve talepleri karsilayamadiklarindan biinyelerinde bazi felsefi
ve yapisal degisiklikler yapilmig olup alt1 yillik ilkokul 6gretmeni yetistiren okullar
haline doniistiiriilmiistiir (Karagézoglu, Arici, Biilbiil ve Coker, 1992, 214).

1950’lilerden sonra Ogrenci sayisinda goriilen artiglar, sik sik Ogretmen
ac1gimi degisik kaynaklardan, degisik yontemlerle saglanmasina gerek duyurmustur.

Bu uygulamalardan bir kag1 soyledir (Akyiiz, 2003);

a. Yedek Subay Ogretmen Uygulamasi (1960)
20



=

Vekil Ogretmenler (1961)

c. Ogretmenlik Formasyonu ( 1970)

d. Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974)

e. Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1975)
f.  Askerligini Ogretmen olarak Yapanlar (1987)

g. Her tiirli yiiksek 6gretim programdan mezun olanlardan higbir kosul
aranmaksizin kitle halinde 6gretmen atanmasi (1996)

h. Acik 6gretim yolu ile Ingilizce ve Okul Oncesi Ogretmen Yetistirilmesi
(1999)

1974 yilindan itibaren yiliksekdgretimde 6gretmen yetistirmek i¢in agilan iki
yillik egitim enstitiileri 1976’ya gelindiginde sayilart 50’yi bulmustur. Bu kurumlar
eski 6gretmen okullarinin binalarinda faaliyet gdstermislerdir. Daha sonra iki yillik
egitim enstitiilerinin 30 tanesi kapatilmistir (MEB Talim Terbiye Kurulu, 1992, 10).

1982 yilinda Ogretmen yetistirme calismalar1 {iniversitelere devredilmis ve
egitim yiiksek okullar1 ve ardindan egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme goérevini
tstlenmistir.

1982- 97 yillar1 arasi, hizli degisen egitim donemi olmasina karsin 6gretmen
yetistirmede yeni diizenlemeler i¢in durgun dénem olmustur. Bu donemde dikkate
deger olarak goriilebilecek en onemli diizenleme sinif 6gretmenligi programlarinin
Onlisanstan lisans diizeyine ¢ikarilmasi olmustur denilebilir. 1997 yilinda yapilan
girisimle okuldncesi, siif, fen, sosyal vb. programlar tek boliimde birlestirilmistir.
2007 yilinda ortadgretim alan Ogretmenligi programlart 3,5 yil+ 1,5 yil olarak
diizenlenmistir. 2008 yilinda orta 6gretim alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programinin siiresi 1,5 yildan 1 yila distlirilmiistir. 2009 yilinda ortadgretime
Ogretmen yetistirme konusu yeniden yapilandirilmis ve bazi iiniversitelerdeki alan
fakiilteleri i¢in (fen-edebiyat) lisans programlariyla paralel olarak yiiriitilmesi
ongoriilmiistir (Kavak, 2009, 35).

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan alinan karara gore egitim fakiiltelerinde
uygulanacak yeni programlar, alanlara gore farklilik gostermekle beraber genellikle
% 50 alan bilgisi ve becerileri, % 30 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri, % 20
genel kiiltiir derslerini igermektedir (YOK, 2007).

Sonug¢ olarak; Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme konusu cumhuriyetin
baslangicindan itibaren hiikiimetler tarafindan egitim sisteminin en Oncelikli

konularindan birisi olmustur. ilkokullara 6gretmen yetistirilmek amaciyla
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ilkogretmen okullari, iki yillik egitim enstitiileri, Ti¢ yillik egitim yiliksek okullar1 ve
egitim fakiilteleri agilmistir. Koylere ogretmen yetistirilmek iizere koy muallim
mektepleri, kdy egitmen kurslar1 ve koy enstitiileri acilmigtir. 1982 yilinda egitim
fakiiltelerinin kurulmasiyla birlikte 0gretmen yetistirme sisteminde bir biitlinliik
saglanmustir (Tasdan, 2010, 267; Arabaci ve Kop, 2007).

Ogretmenligin mesleklesmesi dgretmen yetistirilmesiyle yakindan ilgilidir.
Tiirkiye’de cagdas anlamda 6gretmen yetistirilmesi biiyiik oranda 6gretmenligin bir
bilim olarak kabul edilmesiyle baslamistir. Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki
yeterlige sahip profesyonel bir uzman olarak yetismeleri icin iic 6nemli asamadan
bahsedilebilir. Bunlar aday se¢imi, hizmet Oncesi egitim ve atamalardir (Simsek,
2010, 245). Hizmet oncesi egitim silirecinde 6gretmenlerden beklenen alan bilgisi,
mesleki bilgi ve genel kiiltiir bilgisi ¢aligmanin “6gretmen yeterlilikleri” kisminda
ayrintistyla ele alinmistir.

5. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunlari

Ogretmen yetistirme kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen
adaylarinin sec¢imi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi, bu donemdeki
izleme-degerlendirme siireci, hizmeti¢i egitim faaliyetleri, hukuki alt yapinin
saglanmas1 gibi konular tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavrami iginde gorilebilir
(Kavcar, 2003, 81).

Ogretmen yetistirmede egitim fakiilteleri, birgok iyilestirmeye ragmen yetersiz
kalmaktadir. Ogrencileri bilgi bakimindan donanimli yetistirirken onlara 6gretmenlik
idealizmini verememektedir. Bundandir ki 6gretmenler kdy ve kasabalarda gorev
yapmak istememektedir (Sarpkaya, 2008, 19). Hatta Anadolu’nun iicra koselerinde
gorevlendirilen Ogretmenler bu hizmet teklifini ¢ogu kez siirglin olarak
algilamaktadir (Topgu, 2010, 19).

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin alinan bu tedbirler beraberinde farkli
problemleri dogurmustur. Cok sayida 6gretmene duyulan ihtiyag ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlar i¢in yetistirilen 6gretmenlerin 6grenim siireleri ve programlari
arasinda bir birliktelige gidilememesi, iiniversitelerde diger Ogretmen yetistiren
kurumlarin  ¢aligmalarinin ~ koordine edilmemesi, Ogretmen yetistirme isini
aksatmaktadir. Ustelik dgretmen adaylar1 yeteri kadar uzun ve kuvvetli programlara
dayal1 bir 6grenimden gegirilmemektedir (Binbasioglu, 2009, 632).

Ogretmen yetistirme politikalarinda giidiilen amacin ¢ogu zaman iilkede siirekli

var olan dgretmen agigin1 kapatmaya doniik istihdam projeleri olmasi, nitelik olarak
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geri kalmis 6gretmenleri dogurmustur. Hem egitime hem Ogretmenlik meslegini
statlisiine olumsuz etkileri olan giinli kurtarmaya yonelik bu tiir uygulamalar her ne
kadar gegici olarak ortaya konulsa da siireklilik kazanarak varligini devam ettirmistir
(Ozoglu, 2010, 5).

Ogretmenlik meslegi sikca degisen bakanlar veya hiikiimetlerle, politik
dalgalanmalarla etkilenmistir. Gerekli alt yap1 hizmetleri ve doyurucu programlar
olugsmadan sadece tabela degisikligi yapilarak ve sadece siire arttirma ile nitelikli
eleman yetismemektedir. Bu duruma yasada Ongoriildiigii gibi c¢ok boyutlu
bakilamazsa yapilan degisikliklerin ¢ok fazla anlam ifade etmeyecegi diisiiniilebilir
(Kavcar, 1999, 268).

Artik llkemizde Ogretmen olmak igin ilgili fakiiltelerden veya yiiksek
okullardan mezun olma sartinin pek gecerliligi kalmamistir. Zira diger fakiilteleri
bitirenlerde pedagojik formasyon derslerini aldiklar1 ve bunu ispatladiklar1 taktirde
Ogretmen olabilmeleri ve de egitim ordusunun bir neferi olabilmelerinin 6niinde bir
engel bulunmamaktadir (Can, Can ve Durukan, 1999). Nitekim 2000-2001’den
2008-2009 ogretim yilina kadar egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinda sadece %16,5
oraninda artig goriiliirken fen-edebiyat fakiiltelerinde %72’lik artisin yasanmasi
bunun bir gdstergesidir denilebilir (Ozoglu, 2010, 25).

Universitelerin bazi dallarinda 6zellikle fen edebiyat fakiiltelerinde lisans
Ogrenimini tamamlayan ve dgretmenlik yapmak isteyen ogrencilere oncelikle tezsiz
yiiksek lisans adi altinda sonrasinda formasyon olarak adlandirarak enstitiilerce
ogretim yontemleri agirlikli programlar verilmektedir. Bu programlari tamamlayan
ogrenciler 6gretmen olabilmektedir. Bu diizenlemenin nitelikli 6gretmen ve yeterli
sayida dgretmen yetistirme bakimindan doyurucu oldugu sdylenemez. Ogretmenlikte
¢ok Onemli olan meslek sevgisi bu modelle kazandirilamaz (Kavcar, 2003, 84;
Karagdzlii, 2009, 15). Ogretmenlik sadece somut olarak bilginin aktariimas1 degildir.
Ogretmenlerin dgrenci ile siirekli etkilesimde bulunan, dgrencide konunun, dersin,
okulun ve dolayisiyla milli egitimin amaglar1 yoniinde davramig degistirmekle
sorumlu olan kisiler olarak diisiiniildiigiinde bir fabrikada ipligin dokunmasi gibi
ogretmen de kalbiyle, igtenligiyle Ogrenciyi egitebilecek nitelige sahip olmalidir
(Palmer, 2003, 71).

Egitim fakiiltelerinde birgok alanda arz fazlasi 6gretmen yetistirilmektedir.
Buna karst bazi alanlarda arz karsilanmamaktadir. Ornegin mesleki egitim

fakiiltelerinin baz1 bdliimlerinden mezun olan 6gretmenler istihdam edilemezken
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istthdam edilenler ilkdgretim okullarinda veya halk egitim merkezlerinde alan dis1
gorevler yapmaktadirlar (Ulusoy, 2003, 106; Sarpkaya, 2008, 19).

18. Milli Egitim Sura Kararlari’nda 2023 vizyonu esas alinarak Milli Egitim
Bakanlhig ve Yiiksek Ogretim Kurulu arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi, orta
ve uzun vadede 6gretmen ihtiyacinin planlanmasi ve ihtiya¢ dogrultusunda 6gretmen
yetistirilmesi yer almaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen arz talebi yoniinden karsilagilan temel sorunlarin basinda
Ogretmenlerin sayisal ve cografi dagilimlar1 gelmektedir. Bolgelere, illere, branslara
ve kideme gore 0gretmen dagiliminda dengesizlikler stirmektedir. Egitimde kalite
stirekliligi a¢isindan 6nemli olan 6gretmenlerin performans degerlendirmesi ve 6zliik
haklarinin buna gore islevsel hale getirilmesini saglayict yapilanma hala
gerceklestirilememistir (Bircan, 2009, 183).

Okgabol (2005, 192), 6gretmen yetistirmede temel sorunun 6gretmenlerin alan
bilgisi eksikligi degil, 6gretmenligi sevme, genel kiiltiir, iletisim, dgrencileri anlama
ve Ogretme becerisi gibi alanlardaki eksiklikleri oldugunu belirtmistir. Ayrica
Ogretmenler meslege, 6grenciye, ¢evreye ve sosyal degerlere yonelik olumlu tutum
iginde olmalidirlar. Ogretmen egitiminde 6grenci fakiilteyi bitirene kadar izlenmeli,
ders basaris1 yaninda, dili kullanma becerisi, ruh ve beden sagligi, iyilik, sabirlilik,
giivenirlik, demokratiklik gibi 6zellikler de dikkate alinarak bunlara sahip olmayan
ogrencilerin 6gretmen olmalar1 engellenmelidir.

Akytiz (2001, 383), 6gretmen yetistirilmesindeki temel sorunlarin basinda
nitelige 6nem verecek ciddi girisimlere nadiren gidildigini belirtmektedir. Bunun
yant sira okullarini bitirmeden siyasal nedenlerle diploma verilip O6gretmenlik
yapildig1 skandallarin oldugunu (1982°de ortaya ¢ikmustir), 6gretmenlik mesleginin
ekonomik sebeplerden, o0zliik haklarinin saglamlastirilmamasindan ve ¢alisma
kosullarindaki yakinmalardan dolay1 ¢ekiciligini kaybetmesinden bahsetmektedir.
Ayrica yetkililerin 6gretmen yetistirmeye iliskin yeterli bir planlama yapmadiklari
goriilmektedir.

Meslege yeni baglayan stajyer 6gretmenler meslege uyum saglamada zorluk
cekmektedir. Ogretmenlerin stajyer olarak atandiklari okullarda bazen deneyimli
O0gretmen dahi bulunmamaktadir. Bu durum stajyerligin sadece bir zorunlulugun
yerine getirilmesi oldugunu gostermektedir. Stajyer Ogretmen deneyim kazansin

kazanmasin bir yil igerisinde stajyerligi kaldirilmaktadir. Stajyerlik doneminde
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verilen temel ve hazirlayici egitim kurslar1 milli egitim calisanlar1 tarafindan verimli
olarak verilememektedir (Tasdan, 2010, 287).

Yeni ilkdgretim programini uygulayan 6gretmenlere iki haftalik kisa bir hizmet
i¢i egitim semineri uygulanmis ve bu egitim, yeni programin gerektirdikleri i¢in
yeterli olmamustir. Ogretmenlerin yeni programla ilgili yeterli diizeyde olmadiklarini
itiraf etmeleri bunu destekler niteliktedir (Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu, 2005, 38).

Ogretmenler kaliplasmis Ogretim tekniklerini degistirmeye veya tartigmaya
acik degildirler. Ogretmenlik uygulamasi i¢in gidilen okullarda 6gretmen adaylarinin
tiniversitelerde kazandiklar1 birikimleri uygulama sanslari ¢ok diisiiktiir. Ciinkii
Ogretmenlerle 6gretmen adaylarinin tutumlart ve beklentileri ¢ok farklidir (Atay,
2003, 98). Bu da hizmet Oncesi egitimin Ogretmenlerce benimsenmedigini
gostermektedir.

Egitim Bakanligi’nin 1960’tan itibaren meslek disindan 6gretmen atamalarin
stirdlirmesi, meslegin yeteri dl¢iide deger kazanamamasina neden olmaktadir. Yasal
metinlerde uzmanlik meslegi olarak goriilen fakat yiiriitiilen politikalarla ciddi
elestirilen ilkdgretim dgretmenliginin yapilmasma 433 kaynak vardir. Ucretli ve
vekil 6gretmenlerin ¢ogunlugu egitim fakiiltesi mezunu dahi degildir. Tirkiye’de
ogretmenlik meslegine girig ve istihdam ilkeleri ve uygulamalar1 uluslararas: egitim
belgelerinde gosterilen ve hiikiimetlere uymalari tavsiye edilen diizeylerin altindadir
(Akyiiz, 2003, 64).

Milli Egitim Bakanligi’nin ¢aligmalarinda 6gretmen yeterlilikleri {izerine
calismalar yapilmaktadir. Ancak bu yeterliliklerinin muhtemel kullanim alanlarinda
nasil uygulamaya doniistiriilecegi yeterliklerin  hazirlanmasi  esnasinda ele
alinmadigindan, bu yeterliklerle ne yapilacagi hususunda bir belirsizlik s6z
konusudur. Ornegin dgretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarmin bu yeterliklere
sahip 6gretmen yetistirmek icin ne tiir degisiklikler yaptig1 sorgulanmalidir (Ozoglu,
2010, 23).

Son olarak; 6gretmen yetistiren kurumlarin ¢cagin gerektirdigi bilgi, yontem ve
teknoloji bakimindan geride kaldig1i gozlemlenmektedir. Ogretmen adaylarinda
biiyiik lgiide formasyon bilgisi eksikligi goriilmektedir. Ogretmenlerin gogunlugu
Ogretim gorevini yerine getirirken egitsel anlamda model olusturma konusunda sorun
yasamaktadir. Ogretmen ve ogretmen adaylar1 yeteri kadar izlenememektedir.
Teknolojik gelismelere uzak kalan 6gretmenler kendilerini giincelleyememektedirler.

Klasik 6gretim yontemlerini benimsemis 0gretmenler 6grenciyi aktif olarak derse
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katamamaktadir. Ogretmenlik egitiminin iiniversite egitimiyle birlikte tamamlandig
sanist mesleki gelisimi engellemektedir (MEB 17. Sura, 2006, 83).
6. Tiirkiye’de (")gretmen Atamalar1 ve Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)

Ogretmen secimi, “Ogretim diisiincesine uygun aday hakkinda bilgilerin
giivenirligi ve sorunlara uygun aday hakkinda bilgilerin glivenirligi sorunlara uygun
en kaliteli ifadelerin elde edildigi adayin gorevlendirilmesi” olarak tanimlanmaktadir
(Eraslan, 2004). Aranan sartlara uygun ve tiim se¢im kosullarinda en yiiksek puani
elde eden adaylarin 6gretmenlik meslegi i¢in Onerilecegini ifade eden Castetter,
O0gretmen secim kavramini; “Belli adaylarin 6zelliklerinin, egitim kurumlarinca
tanimlanmis belli 6gretim diislince sartlarina uygunlugunun denendigi bir siireg”
olarak tanimlamaktadir (Akt. Eraslan, 2004).

Ogretmenlerin meslege kabuliine iliskin literatiir incelendiginde, genel
anlamda diinyada Ogretmen yetistirme konusunda izledigimiz {ilkelerin kriter ve
sistemlerine bagvuruldugu goriilmektedir. Bir¢ok iilkede Ogretmenlerin niteliginin
artirllmasina yonelik caligmalar yapilmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda
bagvurulan KPSS benzeri sinavlar Almanya, Avusturya, Fransa ve Amerika Birlesik
Devletleri’nin (ABD) birgok eyaletlerinde goriilmektedir.

Aranan sartlara uyan ve tiim se¢im kosullarinda en yiliksek puani elde eden
adaylar 6gretmenlik meslegi icin Onerilmelidir. Buna gore, etkili bir 6gretmen se¢imi
stirecinin ana hedefi, etkin bir 6gretim aktivitesini ger¢eklestirecek dogru 6gretici
personeli se¢gmek olmalidir. Ciinkii giivenilir bir 6gretmen secim siirecinin ilk amaci,
gorevi yerine getirmek {lizere aranan niteliklere sahip, etkin bir egitim hizmeti
verecek dgretmeni belirlemektir. Ogretmen se¢imi siirecinde basarili olmak i¢in bazi
faktorler onemi bilyiiktlir. Adaylarin genis bir Ozellikler tabanindan; yetenek,
motivasyon, basari ve nitelik Olgiitleri dikkate alinarak secilmeleri goz Oniinde
tutulmalidir (Castetter, 1986 akt. Sahin, 2007).

Ogretmenlik herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmemelidir.
Gergekten bu meslege yatkin kisilerin 6gretmen aday1 olmasi saglanmali, bu amacla
secme sinavinin yaninda adaylarin 6gretmenlik tutumlarin da ol¢lilmesinde yarar
vardir (Okgabol, 2005, 193). Senemoglu (2001, 214) 6grenci goriislerine gore
basarili bir 6gretmende olmasi gereken 6zelliklerde 6grencilere dostca ve arkadasca
yaklasan, samimi, saygili olan; heveslendiren, tesvik eden, giidiileyen, dersin
Oonemini benimseten 6gretmenlerin basarili oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu anlamda

duyussal 6zellikler de dikkate alinmalidir.
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Bir¢ok nedenden dolay nitelikli 6gretmenin segimi oldukca zordur. Ogretmen
ihtiyacinin her zaman ¢ok olmasi ve bu agigin kapatilamamasindan dolayi, potansiyel
olarak Ogretmenlik yapabilecek yeterlilikteki adaylar1 bulmak c¢ok zordur (Sahin,
2007).

Milli Egitim Bakanligi 1985-1991 yillar arasinda uyguladigi 6gretmen segme
simavlarinda gerek Ogretmen yetistiren kurum mezunlari gerekse mesleki nitelik
tagimayan diger liniversite mezunlarini ayni sartlarda se¢mistir. Bu sinavlari yeterlige
yonelik baraj uygulamasi olarak gerceklestirmistir (Eraslan, 2004).

Ogretmenlige atamak igin yapilan “Yarisma ve Yerlestirme Sinavlar”
degerlendirildiginde, 1991 yilinda yapilan sinavda 12 bransta sinava girenlerin hepsi
atandigi halde kontenjandaki acik doldurulamamistir. Bu gelismeler iizerine 1992
yilinda, yeni alinacak 6gretmenler i¢in sinav sarti kaldirilmistir. Baska bir deyisle
sistemin ihtiyacindan az kisi 6gretmenlik mesle§ine bagvurdugunda sinav sartini
kaldirmakta, ihtiyactan ¢ok kisi bagvurdugunda ise siav sistemini igletmektedir. Bu
uygulama, halihazirda uygulanmakta olan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin ve buna
dayali sistemin nasil olustugunu anlamaya yardimci olmaktadir (Eraslan, 2004;
Sahin, 2007). Milli Egitim Bakanligi 1996 yili ikinci atama doneminde, 13 Eyliil
1996 tarihli yayinladig1 bir genelge ile “OSS puani ile 6grenci kayit eden Fakiilte ve
Yiiksekokullar disinda orgiin yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde 6grenim
gormiis olanlarin” “pedagojik formasyon aranmadan ve sinavsiz” olarak “sini
ogretmeni olarak atanacaklarini” ilan ederek alan digindan tiniversite mezunlarini da
siav sartt olmaksizin sinif 6gretmenligine atamigtir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilk defa devlet
memuru olarak atanacaklar i¢in 1998 yilinda Devlet Memurlugu Sinavi (DMS)
yapilmustir. Bu sinavda basarili olanlar kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak olan
smnava katilmak hakki kazanmislardir. Devlet Memurlugu Smavi 2001 yilinda
Kurumlar ici Merkezi Eleme Simavi (KMS) olarak degistirilmistir. Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 1999 yilinda yapilan DMS ile 2001 yilinda
yapilmis olan Kurumlar igcin Merkezi Eleme Sinavini (KMS) Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2002 yilindan baslayarak, dgretmen adaylarinin da
girecegi KPSS adi altinda bir sinav haline doniistiirmiistiir (Sahin ve Arcagok, 2010).
Tiirkiye’de 6gretmen olmak isteyen tiim Ogretmen adaylari en az dort yillik bir
tiniversite egitiminin ardindan, Milli Egitim Bakanliginin "6gretmenlik" kadrolari

icin KPSS’ye bagvurarak, Egitim Bilimleri Testi Sinavina girmek zorundadir.
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Ogretmenlik kadrolarina yapilacak atamalar igin nasil basvurulacag ve atamalarin
nasil yapilacagi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan adaylara duyurulmaktadir
(OSYM, 2010).

2002-2003 ogretim yilindan itibaren 6gretmen atamalart KPSS yoluyla
devam etmistir. KPSS sonuglar1 iki yil siire ile gegerlidir. Kamu dairelerinde gorev
yapmak isteyen Ogretmen adaylarmin Oncelikle KPSS’ye girmeleri ve MEB’in
belirleyecegi bir taban puanin lizerinde KPSS puani almis olmalar sarttir. Sadece
taban puan flizerinde puan alan adaylar 6gretmenlik i¢in bagvurabilirler. KPSS
sonucuna gore bakanlikga alanlara ve kontenjanlara gore belirlenen taban puanin
istlinde puan alanlar arasinda puan istiinliigii ve tercihleri dikkate alinarak atamalar
yapilir (Sahin, 2006, 290).

Bu simavda basarili olabilmek i¢in iki oturumlu bir siirecten gegilmektedir.
Sabah oturumunda 6gretmen adaylarinin 120 soru ile “genel kiiltir ve genel yetenek
becerileri” 0l¢iilmektedir. Sinavda, genel yetenek alaninda % 50 Tiirkge, % 50
matematik; genel kiltir alaninda ise, Atatiirk ilke ve inkilaplart % 40, temel
yurttaglik bilgisi % 15, Tirkiye ve Diinya ile ilgili giincel ve sosyo-ekonomik
konular % 5, Tirk kiiltiir ve medeniyetleri % 10 ve Tiirkiye cografyast % 30 agirliga
gore sorular hazirlanmistir. Ogleden sonra yapilan oturumda ise, yine 120 soru ile
egitim bilimleri alanindaki yeterlik Ol¢iilmeye c¢alisilmaktadir. Egitim bilimleri
alanindaki testlerin ait olduklari kategorileri ve agirliklari ise; egitim psikolojisi %
50, program gelistirme ve dgretim % 35 ve rehberlik % 15 seklindedir (OSYM,
2010).

KPSS sonuglar ilan edildikten sonra smav sonuglarina ve ihtiyaca gore
basvuru taban puanlart MEB tarafindan aciklanmaktadir. Basvuru icin gereken taban
puan ve lizerinde alan adaylar, MEB’in yapacagi merkezi yerlestirme i¢in, il milli
egitim midirlikleri araciligir ile basvuruda bulunmaktadirlar. Bu basvurular
sonunda, MEB illerin ihtiyaglar1 ve adaylarin tercihleri dogrultusunda bilgisayar
ortaminda yerlestirmeyi gerceklestirmektedir. Yukarida agiklanan 6gretmen se¢me
ve yerlestirme siireglerinden sonra atamasi yapilan 0gretmen adaylar1t 657 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun kendilerine tanimis oldugu siireler icerisinde gorevlerine
baglamaktadirlar.

Ogretmen kadrolarina bes cesit atama mevcuttur. Bunlar ilk atamalar, aciktan
ve kurumlar arasi yeniden atamalar, agiktan ilk atama, milli sporcularin atamasi ve

bedensel engellilerin atamasidir. Burada yalnizca KPSS ile yapilan ilk atamalar
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incelenecektir. Bu siirecin hukuki dayanag1 “Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”dir. Yonetmelik 06/05/2010 tarih 27573
sayili Resmi Gazete’de belirtilmistir. Buna gore ¢esitli hiikiimler sdyledir:

6.1 Atama sartlar

Madde 11 — (1) Ogretmenlik gérevine atanacaklarda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda
asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Mezun oldugu yiiksekdgretim programinin Talim ve Terbiye
Kurulunun gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore atanacagi
alana uygun olmak.

b) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi ¢ercevesinde agilan
Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon,
[Ikdgretim Simf Ogretmenligi Sertifikas1 ve Ingilizce &gretmenligi igin
Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas1 programlarindan birini basariyla tamamlamis
olmak.

¢) Yurt disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olanlar
bakimindan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca yiiksekdgreniminin ve
pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkligi yapilmis olmak.

¢) Saglik durumu yoniinden Tiirkiye’nin her bolge ve iklim sartlarinda
ogretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

d) Kamu Personel Se¢me Sinavinda atanacagi alan i¢cin Bakanlik¢a
belirlenen taban puan ve {istiinde puan almig olmak.

e) Saglik durumu hari¢ adaylik donemi iginde, goérevine son
verilenlerden son basvuru tarihine gore ti¢ yilin1 doldurmus olmak.

f) Ogretmenlik mesleginden gikarilmay1 gerektiren tiir ve derecede bir
ceza almamig olmak, adli sicil kaydi bulunanlar ile isledigi suclardan dolay1
gdrevine son verilenler bakimindan ise Sicil Kayd: inceleme Komisyonunca
atanmas1 uygun bulunmak.

g) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan bagvurularm ilk giinii
itibartyla 40 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
sOzlesmeli 6gretmen pozisyonunda hélen gorev yapanlar ile daha once bu
kapsamda en az bir yil fiilen gorev yaptiktan sonra mesleki egitimde basarili
olup da ayrilmis olanlarin kadrolu 6gretmenlige basvurularinda 40 yasindan
giin almamis olmak sart1 aranmaz.

6.2 Atama donemi

Madde 19 —

(1) Ogretmenlik kadrolarina atamalar her yil agustos aymnda bir defada yapilir.
Ogretmenlik i¢in duyuru, basvuru ve atamalar, agustos ay1 sonu itibariyla
tamamlanir. Bu atamalar sonucunda, yasal siire icinde goreve
baslamayanlarin yerine agustos ayinda basvurusu alinanlardan puan
yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan adaylardan puan istiinliigiine
gore ayni alanda, ayni egitim kurumlarina ayni yil kasim ayinda atama
yapilir.
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Madde 22 —

(1) Bu Yonetmelikte aranan genel ve 6zel sartlar1 tasiyanlardan 6gretmenlik
icin basvurusu kabul edilenlerin atamalar1 bu Yonetmeligin;

a) 13 flncii maddesi kapsamindakilerin atamalar1 Kamu Personel
Se¢me Sinavinda 6gretmenlige atamaya esas alinan puan lstlinliigi,

b) 14 iincii maddesi kapsamindakilerin atamalar1 6gretmenlikteki veya
yiiksekdgretim kurumlarindaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilmek
suretiyle memuriyetteki hizmet siireleri,

¢) 15 inci maddesi kapsamindakilerin atamalari memuriyetteki hizmet
siireleri,
esas alinarak atama cesitlerine gore alanlar itibariyla belirlenen kontenjan
siirliliginda tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(6) Bu Yonetmeligin 13 iincii maddesi kapsaminda ayni alana atanacaklarin
Kamu Personel Se¢me Sinavinda almig olduklari puanlarin esit olmasi
durumunda atamasi yapilacak adayin seciminde; sirasiyla egitim bilimleri
testindeki dogru cevap sayisi fazla olana, bunun da esit olmasi durumunda
Kamu Personel Se¢me Sinavinda sirasiyla genel kiiltir ve genel yetenek
testlerindeki dogru cevap sayisi fazla olana oncelik verilir, bununla da esitligin
bozulmamasi durumunda atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yedinci Boliim’den;

(2) Ogretmenlik gérevine atamalarda adaylarim tercihlerine yansitilacak egitim
kurumlari, illerin alanlar itibariyla doluluk oranlar1 esas alinarak {ilke
genelinde dengeli dagilimi saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde
belirlenen egitim kurumlari, Ogretmen atama doneminde basvuruda
bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢a acilan
elektronik bagvuru sayfasina yansitilir.

6.3 Atama yetkKisi

Madde 53 —

(1) Ogretmenlerin atama ve yer degistirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama ve yer degistirme yetkisini merkez
teskilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir.

Iste biitiin bu siirecten sonra Ogretmelerin yapilan se¢me ve yerlestirme
smavlarina iliskin goriisleri nasildir ve konuyla ilgili ne diisiiniilmektedir? KPSS’nin
igerigiyle 6gretmen egitimi programi arasinda baglanti var midir? Bu aragtirmada bir

anlamda bu soruya cevap bulmaya c¢alisilacaktir.
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7. Tlgili Arastirmalar

Celik ve Kavak’a gore (2009, 141), yurt disinda gergeklestirilen 6gretmen
atamalariyla 1ilgili smavlar ve konu ile ilgili gerceklestirilen arastirmalar
incelendiginde KPSS-Ogretmenlik Simavi’nin alan bilgisi ve alanlarm &gretimine
iligkin sorular icermemesi biiylik bir eksiklik olarak goriilmektedir. Milli Egitim
Temel Kanunu’nda 6gretmenlik, genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
gerektiren bir meslek olarak tanmimlanmistir. KPSS 6gretmenlik smavinin igerigi
incelendiginde bu smavin pedagojik formasyon konusuyla smirli oldugu
goriilmektedir.

Yiiksel’in 2004’te yaptig1 arastirmaya gore; KPSS, adaylarin 6gretmenlik igin
yeterli niteliklere sahip olup olmadigini 6lgememe yoniindedir. KPSS’de yer alan
sorular incelendiginde genel kiiltiir ve yetenek konularina ¢ok fazla agirlik verildigi,
buna karsilik alan bilgisi ve alan bilgisi Ogretimine hi¢ yer verilmedigi
goriilmektedir. Bu smavda 6gretmenlik meslegine giris, 0gretim teknolojileri ve
materyal gelistirme ve siif yonetimi gibi formasyon bilgisi derslerinde yeteri kadar
soru sorulmadigi, buna karsilik sorularin agirlikli olarak 6gretimde planlama ve
degerlendirme, gelisim ve 6grenme, rehberlik derslerinde soruldugu goriilmektedir.

Ozoglu (2010), KPSS &grencilerin genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim
bilimleri bilgisini 6l¢tiiglinli, ancak alan bilgisinin 6l¢iilmedigini belirterek 6nemli
bir eksiklige dikkat ¢ekmistir. MEB’in kendi biinyesinde alan bilgisi sinavi yapma
girisimi olmustur. 2006’da atama yonetmeliginde degisiklige gidilerek KPSS
sonucunun % 50°si ve MEB’in yapacagi alan bilgisi smavinin % 50’sinin
degerlendirilecegi bir karar ¢ikmustir. Ancak bir sendikanin itiraziyla bu
uygulamanin yiiriirliigii 2007°de Danistay tarafindan durdurulmustur.

Celik ve Kavak’in (2009) arastirmasina gore 2005-06-07 yili KPSS-
Ogretmenlik ortalama smav sonuglar1 her ii¢ programda (stmf 6gretmenligi, sosyal
bilgiler ve fen bilgisi dgretmenligi) 80’in {izerinde iken, 2009 yili ortalamalar1 70
puanin altinda kalmistir (tavan puan 100’diir). 2004-2007 yillar1 arasinda hafifte olsa
puanlarin ortalamasinda artig goriilirken 2008’de 20-25 puan diisiis goriilmistiir.
Aragtirma kapsaminda yer alan ii¢ programda, en yliksek ve en diisiik puana sahip
olan fakiilteler arasinda 6-10 puanlik farklar bulunmaktadir. Bu durumun, bir nitelik

sorunu olup olmamas: tartigilmalidir.
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Giindogdu, Cimen ve Turan’nin (2008) 6gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik
goriiglerini belirlemek amaciyla yaptigi calismada 3. ve 4. siif 6grencilerinden
olusan 507 Ogrencinin goriislerine bagvurulmustur. 28 kapali u¢lu durumdan olusan
bir anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda; sinavin ¢ok énemli oldugu, ancak iyi
O0gretmen segen bir sistem olmadigi, 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerini
yiikselttigi goriilmiistiir.

Eraslan (2004), oOgretmenlik meslegine giriste KPSS  yonteminin
degerlendirilmesine yonelik yaptigr c¢alismada ogretmen adaylarinin KPSS’nin
gerekliligine inanmadigi, 68retmen atamalarinda farkli olgiitlerin de yer almasi
gerektigi, smavda oOlgiilen egitim bilimleri ve genel kiiltlir-yetenek bilgi diizeyinin
yeterli olmadigi, smavin objektif olmadigi, smava hazirlanirken 6gretmen
adaylarinin kursa gitme ihtiyacinin oldugu sonuglarina varmstir.

Sahin ve Arcagdk (2010), smf Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik
algilarini belirlemek amaciyla 234 simif 6gretmen aday1 iizerinde 27 soruluk bir anket
uygulamak tizere bir ¢alisma yapmistir. Bu g¢alismaya goére; Ogretmen adaylari
KPSS’yi geleceklerine yon veren onemli bir smav, ancak Ogretmen niteligini
6lcmeyen, gereksiz bir sinav olarak gormiislerdir.

Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009), egitim fakiiltesindeki akademik basarinin
KPSS’deki basar: tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla 795 6grenci iizerinde bir
calisma yapmistir. Bu arastirmaya gore oOgretmen adaylarinin hizmet Oncesi
egitimdeki akademik basarilar1 ile Kamu Personeli Segme Sinavi’ndaki basarilari
arasinda pozitif bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.

Bagkan ve Alev’in (2009) yaptig1 calismada KPSS sinavinda daha 6nce sorulan
sorularin igerigiyle egitim fakiiltelerindeki egitim bilimleri derslerinin igerigini
karsilastirmak amaglanmaktadir. Bu amagla KTU Fatih Egitim Fakiiltesindeki 14
Ogretim elemani ile miilakatlar yiiriitiilmiisgtiir. Ayrica 2001 — 2002 -2003 KPSS’de
sorulan sorular dokiiman analizi yardimiyla incelenmistir. Ogretim elemanlar: ile
yapilan miilakatlar, icerigi aymi olan her dersin amacin1 ifade etmelerinde
farkliliklarin oldugunu ortaya koymustur. KPSS sorularinin agirlikli olarak Gelisim
ve Ogrenme ve Ogretimde Planlama ve Degerlendirme derslerinden ¢iktig
belirlenmistir. Bu sorularin programda yer alan dersler agisindan uygun bir dagilim
gostermedigi, Ogretmenlik Meslek derslerinde kazamilan davranislarin smirli bir
kisminin KPSS’de 6l¢iildiigli sonucuna varilmigtir. Bu bulgudan hareketle

{iniversiteye giris smavinin (OSS) Ortadgretim {izerinde ortaya cikarmis oldugu
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olumsuz etkinin Ogretmen egitim programlarinda da yasanmamasi i¢in KPSS
smavinin kapsami 6gretmenlik meslek derslerinin tamamini orantili bir sekilde
icermesi Onerisi yapilmistir.

Okgu ve Celik (http://oc.eab.org.tr), 6gretmen adaylarinin KPSS’ ye yonelik

gorlslerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina etkisini belirlemek amaciyla
bir calisma yapmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasi
(% 54) KPSS’de alan bilgisiyle ilgili soru sorulmasini istemektedir. KPSS i¢in
O0gretmen adaylarinin % 69’u herhangi bir kursa katilmasi s6z konusu degildir.
Ogretmen adaylarinin yaklagik dortte biri (% 23) 6gretmenlige “mezuniyet notuna
gore atanmay1 istemistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 53’4 KPSS
bilgilerini alaninda “hi¢ kullanmayacagini” belirtmistir. Aragtirmada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6grenim gordiikleri boliimlere
gore farklilik gostermektedir. Calismada Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarmin 6grenim sekline gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Bastiirk (2007), Tiirkiye’deki kamu okullarinda ¢alisacak dgretmenlerin Kamu
Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) dayali olarak yapilan dgretmen atama islemlerini
incelemistir. Arastirmaya Pamukkale Universitesine devam eden 125 6gretmen adayi
rastgele oOrneklem yolu ile secilmistir. Bu bulgulara dayanarak, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli kamu okullarinda calisacak Ogretmenlerin alan bilgilerini de
dikkate alan yeni atama kriterleri belirlemesinin daha uygun olacagi dnerilmistir.

Nartgiin’iin (2008) 6gretmen adaylarin goziiyle atama esaslarina dair yaptigi
arastirma sonucuna gore katilimcilarin dort yillik egitimleri sonunda geleceklerinin
bir sinavla belirlenmesine karsi olduklar1 goriilmiistiir. Bu nedenle ihtiya¢ kadar
ogretmen yetistirilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmiglerdir. “KPSS’ye alternatif
nasil bir uygulama 6nerirsiniz?” sorusuna alan sinavi ve KPSS sinavi seklinde cevap
vermislerdir. Arastirmada egitim fakiiltesindeki formasyon derslerinin de kapsaminin
daha genisletilmesi gerektigini, KPSS sinavinda iyilestirmeler yapilmas: gerektigi

belirtilmistir.
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II. BOLUM
YONTEM

Yapilan bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu boliimde
arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci, verilerinin toplanmasi
ile ¢oziimlenmesine yer verilmistir.

Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma tarama (betimsel) modelindedir. Tarama aragtirmalari, bir
konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek ve
tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger aragtirmalara gore 6rneklemin
daha biiyiik oldugu arastirmalardir (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel 2009, 226). Bu arastirmada ilkdgretim 6gretmenlerinin KPSS’ ye yonelik
goriislerini belirlemek i¢in gelistirilen bir 6l¢me aract uygulanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirma evrenini Kars il merkezindeki resmi devlet okullarinda gorevli
2000 ilkogretim Ogretmeni olusturmaktadir. Bu arastirmada, evrenin tiimiine
ulasmadaki zorluk, zamanin sinirli olmasi ve ekonomik nedenlerle hedef evreni
temsil edecegi diistiniilen biiyiikliikte bir 6rneklem alma yoluna gidilmistir.

Aragtirmanin orneklemini basit random &rneklem yoluyla secilen, Kars il
merkezindeki 17 ilkdgretim okulunda gorev yapan 310 6gretmen olusturmaktadir.
Kisisel Bilgilere Ait Bulgular

Kisisel bilgilere ait bulgular sirasiyla okullara, cinsiyete, bransa, 6gretmenlik
meslegindeki pozisyona, kidem yilina, mezun olunan fakiilte tiirtine, KPSS’ye girme
durumuna, KPSS’ye girme sayisina, sinava hazirlanma ve meslekten memnuniyet
durumuna gore dagilimlar asagida tablolar halinde verilmistir:

Tablo 1’de arastirmaya katilan Ogretmenlerin okullara goére dagilim
verilmistir:

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okullara Goére Dagilimi

Okullar Yiizde (%) Frekans (f) X SS
Atatiirk i.0.0. 9,5 29
Namik Kemal i.0.0. 4.6 14 © &
Kursunoglu 1.0.0. 4,3 13 N
Mehmetcik i.0.0. 3,0 9
SAHIKO i.0.0. 6,9 21
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Kazim Karabekir .0.0. 5,9 18

ismet Pasa i.0.0. 5,2 16
Fevzi Pasa i.0.0. 9,5 29
G.AM.P.i.0.0. 9,2 28
Ziya Gékalp i.0.0. 5,6 17
Mihrali Bey i.0.0. 3,6 11
Digor TOKI 1.0.0. 6,2 19
Mehmet Akif i.0.0. 7,5 23
Ziibeyde Hanim i.0.0. 4,9 15
Cumbhuriyet i.0.0. 3,3 10
Basbakanlik TOKI i.0.0. 43 13
Halefoglu i.0.0. 6,6 20
Toplam 100,0 305

Tablo1’e bakildiginda aritmetik ortalamanin 8,74 oldugu goriilmektedir.
Yiizde ve frekanslara gore okullarin aldig1 degerlere bakildiginda, dagilimin optimal
oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamaya gore 0gretmen sayisinin fazla oldugu

okullarin merkezi okullar ve biiyiik okullar oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan ilkdgretim 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Yizde (%) Frekans (f) X SS
Kadin 54,8 167
Erkek 43,9 134 [ -
13 4 fS &
Kayip Veri ’ -
Toplam 100 305

Arastirmada Ogretmenlerin cinsiyete gore katilim diizeylerine bakildiginda
kadinlarin % 54,8’inin, erkeklerin ise % 43,9’unun katildigi goriilmektedir. Bu

durumda katilimin her iki degisken icin de orantili oldugu sdylenebilir.

Tablo 3: Aragtirmaya katilan ilkogretim 6gretmenlerinin branga gore dagilimi

Brang Yuzde (%) Frekans (f) X SS
Sinif Ogretmeni. 48,9 149

w w

Turkce 7,2 22 @ D
Matematik 6,6 20
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Tablo 3’iin devam: Arastirmaya katilan ilkogretim 6gretmenlerinin branga gore
dagilimi

Bransg Yuzde (%) Frekans (f) X SS
Fen ve Teknoloji 8,2 25
Sosyal Bilgiler 3,0 9
Yabanci dil 6,9 21
Sanat (resim, mizik) 3,3 10
Din Kiltirl 3,3 10 8 g
Beden Egitimi 2,3 o e
Rehberlik 2,6
Okul Oncesi 1,3
Diger 3,6 11
Kayip veriler 3,0 9
Toplam 100,0 305

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin bransa gore dagiliminda en fazla
degere sahip olanlarin simif 6gretmenleri oldugu goriilmiistiir. Siif 6gretmenleri %
48,9’luk kismi, kalan diger brans O6gretmenleri ise toplamda % 48,1°lik kismi
olusturmaktadir. ilkogretim diizeyi iki kademe olarak diisiiniildiigiinde, birinci
kademesinde brang Ogretmenleri de gorevlendirilse dahi ¢ogunlukla smif
ogretmenleri gorev almaktadir. ikinci kademede ise tamamen brans dgretmenleri
gorev almaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin bransa gore dagiliminda smif
ogretmenlerinin  katilmin  yarisina  yakimint  temsil etmesi bu durumdan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 4: Arastirmaya katilan ilkgretim 6gretmenlerinin meslekteki pozisyonlarina
gore dagilimi

Pozisyon Yiizde (%) Frekans (f) X SS
Ucretli 1,0 3
Sozlesmeli 13,1 40
Kadrolu 83,6 255 % _ﬁ
Kayip veri 2.3 !
Toplam 100 305

Arastirma bulgularindan anlasildigi lizere Kars il merkezinde gorev yapan
ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin % 83,6’lik kisminin kadrolu 6gretmen statiistinde
oldugu goriilmiistiir. Diger 6gretmenlerin % 13,1°1 so6zlesmeli ve % 1,0’1 ise ticretli

olarak gorev yapmaktadir.
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Tablo 5: Arastirmaya katilan ilkdgretim 6gretmenlerinin kidem yilina gére dagilimi

Kidem Yiizde (%) Frekans (f) X SS

1-3 yil 23,3 71
4-6 yil 25,9 79
7-10 yil 15,7 48

N =

11-15 yil 13,8 42 a ‘5
16 ve Ustu 17,7 54
Kayip veri 3.6 11
Toplam 100 305

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin @ % 64,9’u on yildan daha az siiredir
O0gretmenlik yapmaktadir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin 2002’de yapildig
diisiiniildiiginde 6gretmenlerin ¢ogunlugunun bu sinav kapsaminda degerlendirilerek
atandig1 anlasilmaktadir.

Tablo 6: Arastirmaya katilan ilkdgretim &gretmenlerinin mezun olunan fakiilte
tiiriine gore dagilimi

Fakiilte Yiizde (%) Frekans (f) X SS
Egitim 79,3 242
Fen- Edb. 8,5 26
Diger 10,2 31 g g
Kayip veri 2,0 6
Toplam 100 305

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 79,3’lniin egitim fakiiltesinden,
%38,5’inin fen veya edebiyat fakiiltesinden ve % 10,2’sinin bunlarin disindaki bir
egitim kurumundan mezun oldugu goriilmektedir. % 10,2°’lik kismu diger
fakiiltelerden mezun olan oOgretmenler olusturdugu gibi, iki yillik egitim
enstitiilerinden ve yiiksek 6gretmen okullarindan mezun olan 6gretmenlerle nadiren
de olsa karsilagilmistir.

Tablo 7: Aragtirmaya katilan ilkogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye  girme
durumlarina gore dagilimi

Sinava girme Yuzde (%) Frekans (f) X SS
Evet 69,5 212
Hayir 29,2 89 S X
Kayip Veri 1.3 4 ©
Toplam 100 305
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Arastirmaya katilan &gretmenlerin % 69,5’inin KPSS’ye girdigi, 29,2’sinin
girmedigi goriilmektedir. KPSS’ye giren 6gretmenlerle girmeyen 6gretmenlerin konu
hakkindaki goriisleri arasindaki farkliligin anlamlilik diizeyine bakilabilmesi ig¢in
simava girmeyen (% 29,2’lik) kismin goriislerine ihtiya¢ duyulmustur. Yalniz genel
degerlendirmede boyle bir farklilik g6z 6niinde bulundurulmamastir.

Tablo 8: Arastirmaya katilan ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye girme sayilarina
gore dagilimi

Sinav sayisli Yizde (%) Frekans (f) X SS
1 kez 23,6 72
2 kez 13,8 42
3 kez 6,2 19
= e
4 kez 2,0 6 ® Q
5 kez ve Usti 1,6 5
Kayip veri 52,8 161
Toplam 100 305

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin % 52,8’ine dair smava girip girmemeleri
konusunda veri bulunmamaktadir. Ancak 6gretmenlerin kidem yillarina dair olan
Tablo 5 dikkate alindiginda on yillik kideme sahip olan 6gretmenlere kadar olan
kisim ¢ogunlukla ilk atamalardan gelmistir. Bu durumun dikkate alinmasinda fayda
oldugu diistliniilmektedir.

Tablo 9: Arasgtirmaya katilan ilkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye hazirlanma
durumlarina gore dagilimi

Hazirlanma Yizde (%) Frekans (f) X SS
Kursa gitmedim 36,7 112
Kursa gittim 22,6 69 L )
Hig hazirlanmadim 10,8 33 o @
Kayip veri 29.8 91
Toplam 100 305

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden % 36,7’si sinava hazirlik siirecinde kursa
veya dershaneye giderek destek almiglardir. Sinava hazirlik siirecinde % 22,6’lik
dilim kursa veya dershaneye gitmemis, % 10,8’lik dilim ise sinava hig
hazirlanmamistir. Kayip verilerin oram1 % 29,8’dir. Bu dilimin i¢inde KPSS’ye

girmeyenler dahil edilmemistir.
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Tablo 10: Arastirmaya katilan ilkdgretim &gretmenlerinin meslekten memnuniyet
durumlarina gore dagilimi

Memnuniyet Yiizde (%) Frekans (f) X SS
Evet 85,6 261
Hayir 9,5 29 - .
Fikrim yok 3,6 11 B &
Kayip veri L3 4
Toplam 100 305

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekten memnuniyet durumlarina gore
dagilima bakildiginda % 85,6’l1ik kesimin mesleginden memnun olduklari, % 9,5’lik
kesimin memnun olmadiklar1 ve % 3,6’lik kesimin ise bu konuda kararsiz olduklari
(fikrim yok secenegi) goriilmiistiir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada belirlenen amaglara ulasilabilmesi i¢in bir Olgme araci
hazirlanmas1 kararlastirilmistir. Oncelikle, durum tespiti igin arastirma oncesi
Ogretmenlerle yapilan goriismeler desifre edilip sonrasinda ilgili alanyazin ve dlgme
araclar taranarak 50 maddelik bir havuz olusturulmustur. Havuzun olusturulmasinda
Sahin ve Arcagdk’iin (2010) “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kamu Personeli Segme
Siavina (KPSS) iliskin Algilar1”, Eraslan’in (2004) “Ogretmenlik Meslegine Giriste
Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) Yonteminin Degerlendirilmesi” ve
Giindogdu, Cimen ve Turan’in (2008) “Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli
Se¢me Smavina (KPSS) iliskin Goériisleri” adli ¢alismalarindaki 6lgeklerden
yararlanilmigtir. Alan uzmanlar1 ve 0gretmenler ile yapilan goriismeler sonucunda
havuzdan yararlanarak 35 maddelik bir “Ilkogretim Ogretmenlerinin Kamu Personeli
Se¢gme Sinavina (KPSS) Yoénelik Goriislerini  Belirleme Olgegi” taslag
olusturulmustur. Hazirlanan taslagin kapsam gecerliligi i¢in, Egitim Programlar1 ve
Ogretim ile Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamasi alanlarinda
uzmanlarin (Yrd. Dog¢. Dr. Ali Osman Engin, Yrd. Do¢. Dr. Murat Tasdan, Dog. Dr.
Behget Oral, Yrd. Dog. Dr. Yasar Kop, Yrd. Dog. Dr. Ozden Demir, Yrd. Dog. Dr.
Ikram Cinar) goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanan
ifadeler amaca uygunluguna gore degerlendirilerek 30 maddeye indirilmistir. Olgme
araci uygulanmadan 6nce, aracin anlasilabilirliginin degerlendirilmesi i¢in ilkdgretim
okullarinda c¢alisan Ogretmenlere tekrar incelettirilmis ve gelen gorisler

dogrultusunda 6n uygulamaya hazir duruma getirilmistir. Olgme aracmin giivenirlik
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calismasi i¢in, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmistir. On uygulamada
60 ilkogretim 6gretmeni random yolla segilmistir. Cronbach Alpha katsayisi birinci
boyutta 0.72, ikinci boyutta 0.87 ve tamami degerlendirildiginde ise 0.84 olarak
bulunmustur. Biiyiikoztirk (2009, 171) bir test i¢in hesaplanan gilivenirlik
katsayisinin 0.70 ve daha yiiksek olmasi test puanlariin giivenirligi i¢in genel olarak
yeterli oldugunu belirtmektedir.

Olgme arac1 iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde ilkdgretim
ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriisleri, ikinci boliimde ise 6gretmenlere yonelik
kisisel bilgiler kismi1 yer almaktadir. Birinci boliim iki alt boyut altinda toplanmustir.
Birinci alt boyutta 16 maddelik 6gretmenlerin KPSS’ye yonelik genel algilari, ikinci
alt boyutta ise 14 maddelik KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine
yonelik 6gretmenlerin goriisleri belirlenmeye caligilmistir.

Olgme aracinda likert tipi derecelendirme kullanilmistir. Derecelendirmede
“tamamen katiliyorum”, “oldukga katiliyorum”, “orta diizeyde katiliyorum”, “kismen
katiliyorum” ve “hi¢ katilmiyorum” segenekleri yer almistir. Derecelendirmedeki
puan araliklarinda en disiik deger bir (1), en yiikksek deger bes (5) olarak
belirlenmigtir. Buna goére; 1,00-1,79 aras1 “hi¢ katilmiyorum”, 1,80-2,59 arasi
“kismen katiliyorum”, 2,60-3,39 aras1 “orta diizeyde katiliyorum”, 3,40-4,19 arasi
“oldukca katiliyorum” ve 4,20-5,00 aras1 “tamamen katiliyorum” deger aralig1 olarak
dikkate alinmistir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmas: siirecinde, Kars Valiligi biinyesinde Kars Il
Milli Egitim Midirliigii Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nin (EARGED)
izniyle 6lgme araci il merkezindeki ilkdgretim okullarinda goérev yapan dgretmenlere
dogrudan ulasilarak uygulanmistir. Olgme aracinin uygulanmasinda il merkezindeki
17 ilkégretim okuluna gidilmis olup 400 adet dagitilmistir. Bunlardan 310 adedi geri
donmiistiir. 5 adet form samimi ve ciddi kodlanmis olmadig: kanisina varildigindan
dolay: degerlendirmeye alinmamustir.
Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin genel amaci cercevesinde cevaplari aranan alt problemlere
yonelik toplanan veriler oncelikle veri kodlama formuna islenmistir. 310 verinin
305’1 isleme alinmistir. Daha sonra bilgisayara aktarilan veriler {izerinden gerekli
istatistiksel ¢oziimlemelerden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan Glgegin

giivenilirlik caligmalari i¢in bir i¢ tutarlilik yaklagimi olan Cronbach Alpha Katsayisi
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hesaplanmistir. Cronbach Alpha katsayisi birinci boyutta 0.74, ikinci boyutta 0.92 ve
tamami1 degerlendirildiginde ise 0.88 olarak bulunmustur. Biiytikoztiirk (2009, 171)
bir test i¢cin hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0.70 ve daha yiiksek olmasi test
puanlarinin giivenirligi igin genel olarak yeterli oldugunu belirtmektedir.

Arastirmada toplanan verilerin analiz edilmesinde kullanilacak istatistiksel
yontemleri belirlemek amaciyla normal dagilima uygunluk analizi ve homojenlik
testleri uygulanmistir. Bu testlerin sonuglarina gore veriler homojendir, ancak normal
dagilima sahip degildir. Buna goére veriler parametrik dagilim varsayimlarini yerine
getirmediginden  verilerin ~ ¢bézlimlenmesinde  non-parametrik  testlerden
yararlanilmistir.  {lkdgretim  dgretmenlerinin - KPSS’ye  ydnelik — gériislerinin
belirlenmesinde;

1. Alt boyut olan goriislerin cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigina cevap

aramak i¢in Mann-Witney U testi,

2. Alt boyut olan goriislerin bransa gore farklilasip farklilagmadigina cevap

aramak icin Kruksal Wallis Varyans Analizi,

3. Alt boyut olan goriislerin pozisyona gore farklilasip farklilasmadigina

cevap aramak i¢in Kruksal Wallis Varyans Analizi,

4. Alt boyut olan goriislerin kideme gore farklilagip farklilasmadigina cevap

aramak icin Kruksal Wallis Varyans Analizi,

5. Alt boyut olan goriislerin mezun olunan fakiilte tiirtine gore farklilagip

farklilagmadigina cevap aramak i¢in Kruksal Wallis Varyans Analizi,

6. Alt boyut olan goriislerin KPSS’ye girilip girilmedigine gore farklilasip

farklilasmadigina cevap aramak i¢in Mann-Witney U testi,

7. Alt boyut olan goriiglerin sinava girilme sayisina gore farklilasip

farklilagmadigina cevap aramak i¢in Kruksal Wallis Varyans Analizi,

8. Alt boyut olan goriislerin smnav oncesi hazirlik durumuna gore farklilasip

farklilasmadigina cevap aramak i¢in Kruksal Wallis Varyans Analizi,

9. Alt boyut olan goriislerin meslekten memnuniyet durumuna gore

farklilagip farklilasmadigina cevap aramak icin Kruksal Wallis Varyans
Analizi kullanilmistir.

10. Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkogretim Ogretmenlerinin goriislerini

belirlemeye yonelik olan 10. alt problemin ¢oziimlenmesinde ise yiizde,

frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma puanlar1 hesaplanmstir.
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III. BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsaminda toplanan veriler alt problemler
dogrultusunda belirlenen istatistiksel tekniklere gore ¢oziimlenmis ve istatistiksel
analizler SPSS 16.0 paket programi yardimiyla yapilmistir. Arastirmanin amact
dogrultusunda cevaplar1 aranan alt amaglara iligkin bulgulara yer verilmistir.

Verilerin tablolastirilmis hali ve bu tablolarin betimlenmesi sirasiyla yapilmistir.

Ilk6gretim Ogretmenlerinin KPSS’ye Yonelik Goriislerine iliskin Alt Amaclar
ve Bulgular
1.1 Genel algillar boyutunda ilkogretim o6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde cinsiyete gore anlamh farkhihik var mdir?

[Ikdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin alt amaca ulasmak i¢cin Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Buna goére 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin Mann Whitney
U testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarinin Cinsiyete Gore
Farklilasip-Farklilasmadigima Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
Kadin 167
Erkek 134 141,89 23695,50 9667,5 ,042
162,35 21755,50
Toplam 301

[Ikogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda, ilkégretim
ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda cinsiyete gére anlamli bir fark

oldugu bulunmustur (U=9667,5; p<.05).

1.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde
cinsiyete gore anlamh farkhihk var mdir?
KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik Ogretmenlerin
goriigleri boyutunda ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde

cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iligkin alt amaca ulasmak i¢cin Mann
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Whitney U testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin
Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: KPSS’nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Goriislerinin Cinsiyete Gore Farklilasip-Farklilasmadigina iliskin Mann Whitney
U Testi Sonuglari

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
Kadin 167
Erkek 134 136,64 22818,50 8790,5 ,001
168,90 22632,50
Toplam 301

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda, ilkdgretim oOgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda,
ogretmenlerin  KPSS’nin  6gretmen  yeterliliklerini  6lgme  diizeyine yonelik
goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=8790,5; p<.05).
2.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim o6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik

goriislerinde bransa gore anlamh farkhihik var mdir?

fIkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin bransa gore
farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulagsmak igin Kruskal Wallis H testi
uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart puanlarin Kruskal Wallis
H testi sonuglar1 Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarmin Bransa Gore
Farklilasip-Farklilasmadigna Iliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Brans N Sira ort. sd X2 p
Sinif 6gretmeni 149 138,33
Tlrkce 22 136,45
Matematik 20 174,32
Fen ve teknoloji 25 155,70 11 52
Sosyal bilgiler 9 159,22 10,116
Yabanci dil 21 166,40
Sanat (resim, mizik) 10 130,05
Din kiltari 10 191,30
Beden egitimi 7 134,43
Rehberlik 8 173,50
Okul dncesi 4 161,38
Diger 11 168,05
Toplam 296
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[Ikdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin bransa gore
farklilagip  farklilagmadigina iliskin  yapilan test sonuglarinda, ilkdgretim
ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda bransa gore anlamli bir fark
goriilmemistir (¥2=10,116; p<.05).

2.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6l¢cme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde

bransa gore anlamh farkhihk var midir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriigleri  boyutunda, Ogretmenlerin  gorlislerinin  bransa gore farklilasip
farklilasmadigma iliskin alt amaca ulagsmak ic¢in Kruskal Wallis H testi
uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart puanlarin Kruskal Wallis
H testi sonuglar1 Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14: KPSS’nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Goriislerinin Bransa Gore Farklilasip-Farklilasmadigina iliskin Kruskall Wallis H
Testi Sonuglari

Brans N Sira ort. sd X2 p
K Sinif 6gretmeni 149 138,35
p Tirkge 22 153,30
o Matematik 20 187,92
” Fen ve teknoloji 25 182,30 11 13,566 ,258
Sosyal bilgiler 9 158,28
' Yabanci dil 21 148,36
n Sanat (resim, mizik) 10 156,70
i Din kiiltlrd 10 163,30
n Beden egitimi 7 131,00
Rehberlik 8 153,44
Okul éncesi 4 98,12
0 Diger 11 125,18
g Toplam 296

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik Ogretmenlerin
goriisleri boyutunda, bransa gore farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan test

sonuglarinda, ilkogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde branga gore

anlamli bir fark gériilmemistir ()2=13,566; p<.05).
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3.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde ogretmenlik meslegindeki pozisyona gore anlamh farkhihk var
midir?

[Ikogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarmin dgretmenlik
meslegindeki pozisyona gore farklilasip farklilasmadigina iligkin alt amaca ulagsmak
icin Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart
puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15: Ogretmenlerin KPSS’ye Yénelik Genel Algilarinin Meslekteki Pozisyona
Gére Farklilasip-Farklilasmadigina iliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Pozisyon N Sira ort. sd X2 p
Ucretli 3 116,50

Sozlesmeli 40 131,82 2 2,470 29
Kadrolu 255 152,66
Toplam 298

[Ikdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmin dgretmenlik
meslegindeki pozisyona gore farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda, ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda mesleki
pozisyonlara gore anlamli bir fark goriilmemistir (y2=2,470; p<.05).

3.2 KPSS’nin 68retmen yeterliliklerini 6l¢me diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik gorislerinde
ogretmenlik meslegindeki pozisyona gore anlamh farkhihk var mdir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik o&gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmenlerin goriislerinin 6gretmenlik meslegindeki pozisyona
gore farklilagip farklilasmadigina iligkin alt amaca ulasmak i¢in Kruskal Wallis H
testi uygulanmigtir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgekten aldiklart puanlarin Kruskal
Wallis H testi sonuglar1 Tablo 16’de verilmistir.

Tablo 16: KPSS nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Goriislerinin Meslekteki Pozisyona Gore Farklilasip-Farklilasmadigina Iliskin
Kruskall Wallis H Testi Sonuglar1

Pozisyon N Sira ort. sd X2 p
Ucretli 3 149,50

Sézlesmeli 40 126,41 2 3,382 ,184
Kadrolu 255 153,12
Toplam 298
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KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin 6gretmenlik meslegindeki pozisyona
gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda, ilkdgretim
ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goriilmemistir
(%2=3,382; p<.05).

4.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde kidem yilina gore anlamh farkhhk var midir?

[Ikdgretim ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin  dgretmenlik
meslegindeki kidem yilina gore farklilasip farklilasmadigma iliskin alt amaca
ulagmak i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten

aldiklar1 puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarinin Mesleki Kideme Gére
Farklilasip-Farklilasmadigima Iliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglar

Mesleki Kidem N Sira ort. sd X2 p
1-3 yil 71 179,68
4-6 yil 79 154,19
7-10 yil 48 158,27 4 27,803 ,00
11-15 yil 42 118,49
16 ve Ustu yil 54 108,39
Toplam 294

[Ikogretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmin dgretmenlik
meslegindeki kidem yilina goére farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda, ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda kidem
yilina gore anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir (2=27,803; p<.05).

4.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik gorislerinde
kidem yilina gore anlamh farkhhik var midir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik o6gretmenlerin
goriisleri boyutunda, dgretmenlerin goriislerinin 6gretmenlik meslegindeki kidem
yilina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulasmak i¢in Kruskal
Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgekten aldiklart puanlarin

Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 18’te verilmistir.
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Tablo 18: KPSS’ nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Y&nelik Ogretmen
Gériislerinin Mesleki Kideme Gore Farklilasip-Farklilasmadigima Iliskin Kruskall
Wallis H Testi Sonuglari

Mesleki Kidem N Sira ort. sd X2 P
1-3 yil 71 160,68
4-6 yil 79 149,25
7-10 yil 48 143,90 4 3,055 ,549
11-15 il 42 137,38
16 ve Ustu yil 54 138,69
Toplam 294

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin 6gretmenlik meslegindeki kidem yilina
gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda, ilkdgretim
Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goriilmemistir
(x2=3,055; p<.05).

5.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim o6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde mezun olunan fakiilte tiiriine gore anlamh farkhihk var midir?

[Ikdgretim &gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarmin mezun olunan
fakiilte tiiriine gore farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulagsmak icin
Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgekten aldiklar:
puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 19°de verilmistir.

Tablo19: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarinin Mezun Olunan Fakiilte
Tiiriine Gére Farklilagip-Farklilasmadigma iliskin Kruskall Wallis H Testi
Sonuglari

Fakiilte Tiiril N Sira ort. sd X2 P
Egitim 242 153,24
Fen Edebiyat 26 131,58 2 1,927 38
Diger 31 140,15
Toplam 299

[Ikogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin mezun olunan
fakiilte tiirtine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda,

ilkdgretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda mezun olunan fakiilte

tiirline gore anlamli bir fark gériilmemistir (}2=1,927; p<.05).
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5.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde
mezun olunan fakiilte tiiriine gore anlamh farkhihk var mdir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
gorlsleri boyutunda, 6gretmenlerin goriislerinin mezun olunan fakiilte tliriine gore
farklilagip farklilagmadigina iliskin alt amaca ulagsmak igin Kruskal Wallis H testi
uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart puanlarin Kruskal Wallis
H testi sonuglar1 Tablo 20°te verilmistir.

Tablo 20: KPSS’nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Goriislerinin Mezun Olunan Fakiilte Tiirtine Gore Farklilasip-Farklilasmadigina
Iliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Fakiilte Tiirii N Sira ort. sd X2 P
Egitim 242 151,20
Fen Edebiyat 26 138,29 2 ,534 ,766
Diger 31 150,42
Toplam 299

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin mezun olunan fakiilte tiirline gore
farklilagip  farklilagmadigina iliskin  yapilan test sonuglarinda, ilkdgretim
ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goriillmemistir
(x2=,534; p<.05).

6.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde sinav tecriibesine gore anlamh farkhihk var midir?

[Ikdgretim  6gretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarnin  smav
tecriibesine gore farklilasip farklilagmadigina iliskin alt amaca ulagsmak i¢cin Mann
Whitney U testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin

Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 21°da verilmistir.

Tablo 21: Ogretmenlerin KPSS’ye Yénelik Genel Algilarinin Smava Girme
Durumlarina Gére Farklilasip-Farklilasmadigmna Iliskin Mann Whitney U Testi
Sonuglari

Girme Durumu N Sira Ort. Sira Top. U p
Evet 212 164,26 34823,50
- 89 6622,5 .00
avir 119,41 10627,50
Toplam 301
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[Ikdgretim  gretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarmin  smav
tecriibesine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuglarinda,
ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda sinav tecriibesine gore
anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=6622,5; p<.05).

6.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6l¢me diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde

sinayv tecriibesine gore anlamh farkhihk var mdir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik Ogretmenlerin
gorlsleri boyutunda, Ogretmen goriislerinin sinav tecriibesine gore farklilagip
farklilasmadigma iliskin alt amaca ulasmak icin Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Buna goére 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklari puanlarin Mann Whitney
U testi sonuglar1 Tablo 22’°te verilmistir.

Tablo 22: KPSS’nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Gén’islerinin Sinava Girme Durumlarma Gore Farklilasip-Farklilasmadigina
Iligkin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Girme Durumu N Sira Ort. Sira Top. U p
Evet
— 212 153,23 32485,50 8960.5 49
y 89 145,68 12965,50
Toplam 301

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
gorlsler1 boyutunda, Ogretmen goriislerinin sinav tecriibesine gore farklilagip
farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda, ilkdgretim Ogretmenlerinin
KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6lgmesine yonelik goriislerinde siav tecriibesine
gore anlaml bir fark olmadigi goriilmistir (U=8960,5; p<.05).

7.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim oOgretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde smmava girmislerse girme sayillarma gore anlamh farkhhk var
midir?

[Ikdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye ydnelik genel algilarinin smava girme
sayilarina gore farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulagmak igin Kruskal
Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin dlgekten aldiklar1 puanlarin

Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarmin Smava Girme Sayisina
Gére Farklilasip-Farklilasmadigina iliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

N Sira ort. sd X2 p
Sinava girme sayisi
1 kez 72 76,89
2 kez 42 72,26
3 kez 19 67,45 4 3,676 45
4 kez 6 59,50
5 kez ve usti 5 46,10
Toplam 144

[Ikdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin smava girme
sayisina gore farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda,
ilkdgretim Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinda sinava girme
sayilarina gore anlamli bir fark goriilmemistir (%2=3,676; p<.05).

7.2 KPSS’nin ogretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik gorislerinde
sinava girmislerse girme sayilarina gore anlamh farkhhk var midir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmenlerin goriislerinin sinava girmislerse girme sayilarina
gore farklilagip farklilasmadigina iligkin alt amaca ulagmak i¢cin Kruskal Wallis H
testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart puanlarin Kruskal
Wallis H testi sonuglar1 Tablo 24’da verilmistir.

Tablo 24: KPSS nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Goriislerinin Sinava Girme Sayisina Gore Farklilasip-Farklilasmadigina Iliskin
Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

N Sira ort. sd X2 p
Sinava girme sayisi
1 kez 72 74,18
2 kez 42 73,00
3 kez 19 68,03 4 ,976 ,913
4 kez 6 59,58
5 kez ve Ustu 5 76,60
Toplam 144

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin

goriisleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin sinava girmislerse girme sayilarina gore
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farklilagip  farklilasmadigina iliskin  yapilan test sonuclarinda, ilkdgretim
Ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goriilmemistir
(x2=,976; p<.05).
8.1 Genel algilar boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde sinava hazirlanmilma sekline gore anlamh farkhilik var mdir?
[Ikogretim ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin  smava
hazirlanma durumlarina gore farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulagsmak
icin Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklart
puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25: Ogretmenlerin KPSS’ye Yonelik Genel Algilarmin Sinava Hazirlanma
Durumlaria Gére Farklilasip-Farklilasmadigma Iliskin Kruskall Wallis H Testi
Sonuglari

Hazirlanma Durumu N Sira ort. sd X2 P
Kursa gitmedim 112 106,10
Kursa gittim 69 123,30 2 11,475 ,003
Hi¢ hazirlanmadim 33 79,20
Toplam 214

[Ikdgretim dgretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin  sinava
hazirlanma durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda, ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda sinava
hazirlanma durumlarma gore anlamli bir fark oldugu goriilmiistir (¥2=11,475;
p<.05).

8.2 KPSS’nin ogretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde
sinava hazirlanilma sekline gore anlamh farkhihk var mdir?

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda, O6gretmenlerin goriislerinin sinava hazirlanma sekline gore
farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulagsmak i¢in Kruskal Wallis H testi
uygulanmistir. Buna gore 68retmenlerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin Kruskal Wallis

H testi sonuglar1 Tablo 26°de verilmistir.
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Tablo 26: KPSS nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Y&nelik Ogretmen
Goriislerinin Sinava Hazirlanma Durumlarina Gore Farklilasip-Farklilasmadigina
Mliskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Hazirlanma Durumu N Sira ort. sd X2 P
Kursa gitmedim 112 109,45
Kursa gittim 69 108,33 2 731 694
Hi¢ hazirlanmadim 33 99,15
Toplam 214

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmen goriiglerinin sinava hazirlanma durumlarina gore
farklilasip farklilasmadigina iliskin  yapilan test sonuclarinda, ilkdgretim
ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goriilmemistir
(x2=,731; p<.05).

9.1 Genel algllar boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde meslekten memnuniyet durumuna gore anlamh farkhihk var
midir?

[Ikdgretim dgretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarmin meslekten
memnuniyet durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigina iligkin alt amaca ulagsmak
icin Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin dlgekten aldiklar
puanlarin Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 27°da verilmistir.

Tablo 27: Ogretmenlerin  KPSS’ye Yoénelik Genel Algilarinin Meslekten
Memnuniyetlerine Gére Farklilasip-Farklilasmadigma Iliskin Kruskall Wallis H
Testi Sonuglari

Memnuniyet Durumu N Stra ort. sd X2 P
Evet 261 150,88
Hayir 29 144,79 2 ,683 71
Fikrim yok 11 170,18
Toplam 301

[Ikogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin meslekten
memnuniyet durumlarima gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda, ilkogretim ogretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinda

meslekten memnuniyet durumlarma gore anlamli bir fark oldugu goriilmemistir

(x2=,683; p<.05).
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9.2 KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lcme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda ilkogretim ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriislerinde meslekten memnuniyet durumuna gore anlamh farkhihk var
midir?

KPSS’nin dgretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriigleri boyutunda, 6gretmenlerin goriislerinin meslekten memnuniyet durumuna
gore farklilagip farklilasmadigina iliskin alt amaca ulasmak i¢in Kruskal Wallis H
testi uygulanmistir. Buna gore 6gretmenlerin 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin Kruskal

Wallis H testi sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28: KPSS’ nin Ogretmen Yeterliliklerini Olgme Diizeyine Yonelik Ogretmen
Gén’islerinin Meslekten Memnuniyetlerine Gore Farklilagip-Farklilasmadigina
Iiskin Kruskall Wallis H Testi Sonuglari

Memnuniyet Durumu N Sira ort. sd X2 P
Evet 261 153,16
Hayir 29 124,50 2 3,415 ,181
Fikrim yok 11 169,73
Toplam 301

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini 6lgme diizeyine yonelik Ogretmenlerin
goriisleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin meslekten memnuniyet durumlarina gore
farklilasip farklilasmadigina iligkin  yapilan test sonucglarinda, ilkogretim

ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli bir fark goériilmemistir

(x2=3,415; p<.05).

10. Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkégretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriisleri nelerdir?

10. alt amaca cevap olabilmesi i¢in degisken ayrimi yapilmaksizin ilkogretim
ogretmenlerinin 6l¢ek maddelerine verdigi cevaplarin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 29’da verilmistir.

53



Tablo 29: Degisken Ayrimi Yapilmaksizin Ilkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye
Yonelik Gortislerinin Evren, Ortalama ve Standart Sapma Dagilimlari

Maddeler N X SS Maddeler N X ss
(m1) 305 1,6557 1,04638 (M17) 305 1,5822 , 98666
(m2) 305 1,4557 ,89158 (M18) 305 1,5050 ,88433
(m3) 305 1,8984 1,22723 (M19) 305 1,8941 1,07085
(m4) 305 1,7276 1,18608 (M20) 305 1,4500 ,88899
(m5) 305 1,5967 1,14736 (M21) 305 1,8041 1,09520
(m6) 305 3,0822 1,61301 (M22) 305 11,3311 , 72598
(m7) 305 2,0927 1,14335 (M23) 305 1,7152 1,02840
(m8) 305 1,8212 1,06429 (M24) 305 1,5512 ,95449
(m9) 305 1,8904 1,10230 (M25) 305 1,5914 ,88246
(m10) 305 1,6589 1,03535 (M26) 305 1,5367 ,94085
(m11) 305 3,2963 1,58936 (M27) 305 11,4404 ,83198
(m12) 305 4,3960 1,23341 (M28) 305 11,4158 ,80214
(m13) 305 4,2984 1,11487 (M29) 305 11,4029 ,82494
(m14) 305 4,3377 1,08450 (M30) 305 1,2632 ,68573

(m15) 305  3,3679 1,35667

(m16) 305  1,9049 1,19517

Ortalama  g05 5300 54323 Ortalama 555 15345 63792

Tablo 29’a bakildiginda, 6gretmenlerin birinci ve ikinci alt boyuta iligkin
verdikleri cevaplarin toplam puan ilizerinden aritmetik ortalamalar1 verilmistir. Buna
gore birinci alt boyutun ortalamast 2,53, ikinci alt boyutun ortalamasi 1,53’tiir. Bu
durumda 6gretmenlerin genel algilar boyutundaki yargilara katilim diizeyi “kismen
katiliyorum”; KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6lgme diizeyine iliskin goriisleri

boyutuna katilimlar1 “hi¢ katilmiyorum” diizeyindedir.
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IV. BOLUM
SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada, ilkégretim 6gretmenlerinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na

iliskin gorislerini belirlemek amaciyla iki boyuttan olusan bir Olgme araci
uygulanmistir. Aragtirmada elde edilen veriler bulgular kisminda ¢éziimlenmistir. Bu
kisimda, bulgulardan hareketle arastirmanin alt amaclarma iliskin sonuglar
cikarilarak tartigilmistir. Sonunda ise arastirmacilara ve uygulamaya doniik
Onerilerde bulunulmustur.
1. KPSS’ye yonelik 6gretmen goriiglerinde her iki boyut i¢in de cinsiyete gore
anlamh farklilik goriilmiistiir. Birinci boyut i¢in, Tablo 11°deki cinsiyete ait
bulgularin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda erkek &gretmenlerin kadin
ogretmenlere gore KPSS’ye yonelik genel algilarinin daha yiliksek puanda oldugu
goriilmustir. Bu durumda erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gére KPSS’ye
yonelik genel algilarinin daha olumlu oldugu séylenebilir.

KPSS’nin  6gretmen yeterliklerini  6lgme diizeyine iliskin bulgulara

bakildiginda yine anlamli farklilik goriilmiistiir. Tablo 12’de erkek Ogretmenlerle
kadin Ogretmenlerin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda erkeklerin kadinlara
nispeten daha olumlu goriis belirttikleri anlasilmaktadir. Bu durumda KPSS’nin
ogretmen yeterliklerini 6lgme diizeyini erkek 6gretmenlerin kadinlara gére daha ¢ok
olumlu karsiladiklar1 s6ylenebilir.
2. [Ikogretim  6gretmenlerinin  KPSS’ye yonelik goriiglerinin  bransa gore
farklilasip farklilagmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda her iki boyutta bransa
gore anlamli bir fark goriilmemistir. Genel algilar boyutunda, Tablo 13’deki sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda en yliksek puani alan brans 6gretmenleri din kiiltiirt,
matematik ve rehberlik 6gretmenleri olurken; sanat, beden egitimi, Tiirk¢e ve sinif
ogretmenleri ise en diisiik puanlar almiglardir. Bu durumda yiiksek puan alan
branslardaki 6gretmenlerin genel algilar boyutunda KPSS’ye yonelik daha olumlu
tutum i¢inde olduklart sylenebilir.

KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6lgme diizeyine yonelik olan ikinci boyutta
ise, tablo 14’te gosterilen branglara gore sira ortalamalar1 dikkate alindiginda,
ogretmenlerin KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6lgme diizeyine yonelik tutumlar

sirastyla matematik, fen ve teknoloji, din kiltiirii 6gretmenliklerinde daha olumlu
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olurken, okul Oncesi, beden egitimi ve smif Ogretmenliklerinde daha olumsuz
olmustur.
3. Ilkdgretim &gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinin, her iki boyutta
ogretmenlik meslegindeki pozisyona gore farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan
test sonuglarinda ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda
mesleki pozisyonlara gore anlaml bir fark goériilmemistir. Genel algilar boyutunda,
ogretmenlerin mesleki pozisyonlara gore anlamli bir farklilik ¢itkmamasina ragmen
Tablo 15’te gosterilen sira ortalamalar1 dikkate alindiginda kadrolu 6gretmenlerin
sozlesmeli ve ticretli 6gretmenlere nispeten KPSS’ye yonelik genel algilarinda daha
olumlu tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Bununla beraber ikinci boyutta mesleki
pozisyondaki degiskenlerin Tablo 16’da gosterilen sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda kadrolu 6gretmenlerin sézlesmeli ve iicretli 6gretmenlere nispeten daha
olumlu goriis bildirdikleri goriilmistir. Bu durumun Ggretmenlerin  mesleki
haklarinin iyilestirilmesiyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim 18. Milli Egitim
Surasinda alinan kararlarda da Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin
yiikseltilmesine yonelik calismalara hiz verilmesi gerektigi ve 6gretmen istthdaminda
kadrolu, s6zlesmeli, iicretli ayriminin kaldirilmas1 gerektigi, tiim 6gretmenlerin
kadroya gegirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
4,  T1lkdgretim dgretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinin gretmenlik
meslegindeki kidem yilina goére farklilasip farklilagsmadigina iligskin yapilan test
sonuglarinda ilkdgretim O0gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda kidem
yillma gore anlamli bir fark oldugu goriilmistir. Tablo 17°de gosterilen
ogretmenlerin mesleki kidemlerine yonelik sira ortalamalarina bakildiginda mesleki
kidemin artmasiyla sira ortalamalarinin distiigli gorlilmektedir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca KPSS’ye yonelik genel algilar
olumsuzlasmistir. Ozellikle 11 y1l ve iistii kidemdeki 6gretmenlerde hizli diisiisiin
olmas1 KPSS’nin 2001°den sonra yapilmaya baslandig: dikkate alinirsa, yani mesleki
kidemi 11 yildan fazla olan 6gretmenlerin KPSS ile atanmadig: diisiiniiliirse, sinava
giren Ogretmenlere nispeten girmeyen 0gretmenlerin KPSS’ye yonelik genel algilar
daha olumsuzdur denilebilir.

Ancak KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini  6lgme  diizeyine yonelik
Ogretmenlerin gorlisleri boyutunda, 6gretmen goriislerinin 6gretmenlik meslegindeki
kidem yilina gore farkhilagip farklilasmadigina iliskin yapilan test sonuclarinda,

ilkogretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde anlamli  bir fark
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gorilmemistir. Tablo 18’de belirtilen mesleki kideme gore sira ortalamalarina
bakildiginda 6gretmenlerin kidemi arttikga KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6lgme
diizeyi boyutunda smava yonelik goriislerinde sira ortalamalarinin  azaldig
gorilmistiir. Bu bulgudaki ters orantinin nedeni mesleki tecriibenin artmasiyla
KPSS’nin  6gretmen  yeterliklerini  Olgmede  yetersiz  kaldigi  kanisindan
kaynaklanmasina baglanabilir.

5.  ilkdgretim o6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinin mezun olunan
fakiilte tiiriine gore farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda her
iki boyutta da mezun olunan fakiilte tiirline gére anlamli bir fark goriilmemistir.
Genel algilar boyutunda mezun olunan fakiilte tiiriiniin Tablo 19°da gosterilen sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda egitim fakiiltelerinin fen-edebiyat fakiiltelerine ve
diger fakiiltelere nispeten daha olumlu gériis bildirdikleri gériilmiistiir. Ikinci boyutta
ise ayni sekilde sira ortalamalarina bakildiginda (bkz. Tablo 20) egitim fakiiltesi
mezunlarinin diger fakiiltelere nispeten daha olumlu bir tutum icinde olduklari
sOylenebilir.

6. [Ikogretim  dgretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin  smav
tecriibesine gore farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuclarinda
ilkdgretim 0gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilarinda sinav tecriibesine gore
anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu durumda tablo 21’de belirtildigi iizere
siava giren 6gretmenler (sira ortalamasi:164,26) sinava girmeyen dgretmenlere (sira
ortalamasi: 119,41) nispeten daha olumlu goriis bildirmislerdir. Bu baglamda
KPSS’ye giren ilkdgretim Ogretmenlerinin sinava yonelik genel algilarinda daha
olumlu tutum i¢inde olduklar1 gériilmiistir.

KPSS’nin 6gretmen yeterliliklerini dlgme diizeyine yonelik 6gretmenlerin
goriisleri boyutunda, ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini
Olcmesine yonelik goriislerinde sinav tecriibesine gore anlamli bir fark olmadig:
gorilmiistlir. Arastirmada, KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6l¢gme boyutunda sinava
giren ve girmeyen Ogretmenlerin verdikleri cevaplara iliskin sira ortalamalarina
bakildiginda (bkz. Tablo 22) aralarinda anlamli iliskinin olmamasi ve bu boyutta yer
alan maddelerin puanlarinin ortalamasina bakildiginda (bkz. Tablo 29) KPSS’nin
ogretmen yeterliklerini 6l¢cmede yetersiz kaldigi sonucunu dogurmaktadir.

7. [Ikogretim  6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde sinava girme
sayisina gore farklilagip farklilasmadigina iligkin yapilan test sonuglarinda ilkdgretim

ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde her iki boyutta da smava girme
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sayllarina gore anlamli bir fark goriilmemistir. Bununla beraber tablo 23-24’te
gosterilen sira ortalamalar1 dikkate alindiginda her iki boyutta da Ogretmenlerin
KPSS’ye girme sayilart arttikca 6gretmenlerin sinava yonelik tutumlarinda diistis
gorilmektedir. Ancak sinava bir kez girenler ile bes kez ve iistli girenler arasinda bir
yakinlik oldugu sdylenebilir.

8.  Ilkdgretim oOgretmenlerinin  KPSS’ye yonelik genel algilarinin  smava
hazirlanma durumlarina gore farklilasip farklilasmadigia iligkin yapilan test
sonuglarinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Tablo 25’te gosterilen
O0gretmenlerin sinava hazirlanma durumlarinda sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
kursa giden 6gretmenlerin (sira ortalamasi: 123,30) kursa gitmeyen (sira ortalamasi:
106,10) ve hi¢c hazirlanmayan (sira ortalamasi: 79,20) Ogretmenlere nispeten
KPSS’ye yonelik daha olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.

KPSS’nin Ogretmen yeterliklerini O6lgme diizeyine iligkin boyutta ise
hazirlanma durumlarina goére anlamli farklilik goriilmemistir. Tablo 26’ya
bakildiginda 6gretmenlerin sinava hazirlanma durumlarina gore sira ortalamalarinda
kursa gidenler ile gitmeyenler arasinda bir yakinlik oldugu goriilmiistiir. Bu tutarl
durum Ogretmenlerin KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6l¢gme anlaminda benzer
diisiincede olduklarini ortaya koymustur denilebilir.

9. [Ikogretim  dgretmenlerinin  KPSS’ye  yonelik  goriislerinin  meslekten
memnuniyet durumlarina goére farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan test
sonuglarinda ilkdgretim Ogretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerinde meslekten
memnuniyet durumlarina gore anlamli bir fark oldugu goriilmemistir. Arastirmaya
gore bu durum Ogretmenlerin mesleki memnuniyete gére KPSS’nin 6gretmen
yeterliklerini  6lgme diizeyine yonelik tutumlarini degistirmemekte oldugunu
gostermektedir.

10. Degisken ayrimi yapilmaksizin ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik
goriiglerine bakildiginda ilkogretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik genel algilar
boyutunda toplam puan ortalamasi 2,53 ¢ikmistir. Bu sonu¢ 6gretmenlerin KPSS
hakkindaki genel yargilara kismen katildigin1 gostermektedir. KPSS’nin 6gretmen
yeterliklerini 6lgme diizeyine yonelik Ogretmen goriislerinin belirlendigi ikinci
boyutta ise toplam ortalama puan 1,53 olarak ¢ikmistir. Bu durum ise 6gretmenlerin

KPSS’nin 6gretmen yeterliklerini 6l¢tiigiine hi¢ katilmadiklarini ortaya koymaktadir.
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Maddelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda yapilan arastirma sonucunda
genel olarak sunlar sdylenebilir:

Ogretmenlere gore, KPSS’nin Milli Egitim’in bir dgretmende aradigi temel
niteliklere sahip adaylar1 segmekte yetersiz kalmaktadir. Milli Egitim’in 6gretmen
yeterliklerini  belirledigi ¢alismada yer alan yeterlik alanlar1 arastirma igin
uygulamaya hazirlanan Olgekte yer almistir. Ancak ogretmenler KPSS’nin bu
yeterlikleri Olgtiigiine katilmamiglardir. Sahin ve Arcagdk’iin (2010) yaptigi
arastirmada sinif 6gretmen adaylarinin ¢ok azinin KPSS’nin 6gretmen yeterligini
Olcen bir sinav olduguna katilmasi sonucu bu bulgular1 destekler niteliktedir.

Ogretmenlere gore; KPSS nin dgretmen segmede nitelikli bir smav olmadigi,
objektifligi saglamadigi, biiyiilk oranda egitimdeki gelismeleri kapsayan giincel bir
stnav olmadigi, 6gretmen adaylarmin ruh saglhigini bozdugu, 6gretmenleri ezbere
ittigi, adaylardan yiiksek performans beklendigi goriisleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica
Ogretmen atamalarinda farkli Olgiitlerin (mezuniyet derecesi, miilakat vs.) de yer
almast gerektigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Arastirmanin Ogretmen yeterlikleri
boyutunda KPSS’de alana yonelik sorularin ¢ikmamasi da dgretmenlerce olumsuz
karsilanmastir.

Glindogdu ve digerlerinin (2008) yaptig1 ¢calismada da KPSS’nin iyi 6gretmen
secen bir simav olmadigi, KPSS’yi kazanmak 6gretmen olmak i¢in yeterli olmadigi
sonuglar1 aragtirma sonuglarini destekler niteliktedir. Eraslan’in (2004) yaptigi
aragtirmaya gore Ogretmen adaylarmin KPSS’ye giriste giris puani ve mezuniyet
derecesi gibi degiskenlerin dikkate alinmasini istemeleri, sinavin objektif olmadig:
tutumu, smavin genel kiltlir, genel yetenek ve pedagojik alanlarda Ogretmen
yeterliklerini  6lgmedigini belirtmeleri yine yapilan bu c¢aligmayr destekler

niteliktedir.
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Oneriler

Arastirmacilara yonelik oneriler

1.

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda KPSS ile ilgili ¢aligmalarin 6gretmen
adaylar1 tizerinde odaklandigi goriilmiistiir. Calismalarin yoniinlin bu sinavla
atanan 6gretmenlere de ¢evrilmesi onerilir.

KPSS’ye alternatif bir sistem diisiiniilmesi ag¢isindan ilgililerin goriislerine
yonelik yapilan c¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda
calismalara agirlik verilebilir.

KPSS’nin 6gretmen segme anlaminda ne kadar yeterli olduguna iliskin yapilan
caligmalarda bir doniit saglanmasi agisindan yoneticilerin ve miifettigslerin de
goriiglerine bagvurularak literatiire katki saglanabilir.

KPSS’yle ilgili yapilan ¢aligmalarin daha ayrintili konular {izerinde ele alinmasi,
hatta bu meyanda acik uglu sorularla, miilakatlarla vs. daha nitel ¢alismalar

yapilmasi 6nerilebilir.

Uygulamaya yonelik oneriler

1.

Ogretmen seciminde alan bilgisini 6lgen degerlendirmeler ve atamalarda
mezuniyet derecesi, seffaflastirilmis bir sistemde miilakat gibi farkli dlgiitler de
yer almalidir.

Ogretmenlerin  istihdaminda MEB-YOK-OSYM arasinda daha yiiksek
koordinasyon saglanmali, atamalardaki gerekli alt yap1 giiclendirilmelidir.

KPSS veya alternatif se¢me sinavinda Milli Egitim’in aradigi temel niteliklerin
tamamini kapsayan yeterlikler 6l¢tilmelidir.

Ogretmen segiminde &gretmenlik mesleginin toplumdaki roliinden hareketle

duyussal beceriler de dl¢iilmelidir.
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ILKOGRETIM OGRETMENLERININ KAMU PERSONELI SECME SINAVINA YONELB{A*"‘*‘-—«
Al

GORUSLERINi BELIRLEME OLCEGI

Degerli meslektagim, WS
Bu dlgme araci “Ilkogretim Ogretmenlerinin Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) deelik‘-"ifu X

Goriislerinin Belirlenmesi” baglikli yiiksek lisans tezine veri toplamak amaciyla gelistirilmistir.

Olgme araci iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ilkgretim 6gretmenlerinin KPSS’ye
iliskin gortislerini belirlemeye yénelik sorular, ikinci bslimde ise kigisel bilgilerini belirlemeye ynelik
sorular yer almaktadir. Oniinde veya Karsisinda kutucuk [/ ( ) bulunan sorulan size gore uygun
segenegin igine “X” isareti koyarak cevaplayniz.

Bu formda yer alan higbir sorunun kesin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Bu nedenle sorulari
cevaplarken gostereceginiz samimiyet mevcut durumun ortaya konulmasinda onemlidir. Anketten elde
edilen veriler yalmzca akademik amaglarla kullamlacaktir. Cevaplama islemini tamamladiktan sonra
kontrol amaciyla cevaplarinizi yeniden gozden gegirmenizi diler, ayirdifimiz zaman igin simdiden
tesekkiir ederim.

Rasim TOSTEN
Kafkas Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri ABD
Egitim Programlar ve Ogretim Bilim Dali

E-Posta: rasim.tosten@dicle.edu.tr

BOLUM -1
ILKOGRETIM OGRETMENLERININ KPSS’ YE YONELIK GORUSLERI
Aciklama: 5,_=E, 35 g; Eg —gl
KPSS’ye yonelik asagidaki yargilara katilim diizeyleri derecelendirilmistir, .EE. _%, E =§, 2 _?, E é, =':‘ E>~
Size gbre en uygun gelen diizeyi isaretleyiniz. & ;& o 5 g § 2 5 E
GENEL ALGILAR BOYUTU
1. KPSS 6gretmen atamalari igin ideal bir yontemdir.
2 KPSS nitelikli 6gretmen segen bir sinavdir.
3. KPSS dgretmen atamalari iin gereklidir.
4. KPSS atamada objektifligi saglayan bir sinavdir.
5. Bu tiir siavlar atandiktan sonra da aralikl olarak yapilmalidir.
6. Ogretmen atamalarinda farkli dlgiitlere (mezuniyet derecesi, miilakat vs.) de yer
verilmelidir.
7. KPSS fakiiltelerde verilen 6gretmenlik formasyon dersleri kapsamina uygundur.
KPSS 6gretmen adayinin kendini gelistirmesine yardimer olmaktadr.
9. KPSS egitim alanindaki gelismeleri kapsayan giincel bir sinavdir.
10.  KPSS tgretmen adaylarinin elestirel diistinmelerini desteklemektedir,
11.  KPSS’de gretmen adaylarindan yiiksek performans beklenmektedir.
12, KPSS dgretmen adaylarini meslege degil, sinava hazirlamaktadir.
13.  KPSS 6gretmen adaylarinin ruh sagligin1 bozmaktadir.
14.  KPSS 6gretmen adaylarini ezbere itmektedir.
15. KPSS’nin sorular: nitelikli degildir.
16.  KPSS 6gretmen adaylarinin meslege yonelik birikimlerini gozden gegirmelerini
saglamaktadir,
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KPSS’NIN OGRETMEN YETERLILIKLERINi OLCME DUZEYINE YONELIK GORUSLER BOYUTU

Katilmiyorum | |-

Aciklama: ] HER E
BOLUM-Tin devam... g g :f g g fi gg <

17. KPSS Tirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel degerlere sahip adaylari segmektedir
18.  KPSS milli egitimin bir dgretmen adayinda aradig1 nitelikleri Slgmektedir.
19.  KPSS genel kiiltiir anlaminda donanimh adaylari ayirt etmektedir.
20.  KPSS kendi branginda donaniml adaylar1 ayirt etmektedir.
21.  KPSS pedagojik alanda birikimli adaylari ayirt etmektedir.
22.  KPSS bzel egitime muhtag dgrenciler igin sahip olunmasi gereken yeterlilikleri

Slgmektedir.
23.  KPSS adaylarin milli egitim mevzuatina ysnelik bilgilerini 8lgmektedir.
24.  KPSS 6gretmen adaylarinin biirokratik islem bilgilerini lgmektedir.
25.  KPSS’de 6gretmenlik meslegine yonelik duyugsal dzellikler Slgtilmektedir.
26.  KPSS 6gretmen adaylarinin ders disi etkinlikleri igeren yeterliliklerini 6lgmektedir.
27.  KPSS adaylarin okulu gelistirme/iyilestirmesine yonelik yeterliliklerini lgmektedir.
28.  KPSS adaylarin okul-gevre iligkilerini gelistirmeye yonelik yeterliliklerini 6lgmektedir.
29.  KPSS adaylarin yetiskinleri egitmesine iliskin yeterliliklerini Olgmektedir.
30.  KPSS dgretmenlerden beklenen yaraticiligi 6lgmektedir.

BOLUM — 11
KiSISEL BILGILER

1; Cinsiyetiniz?

( ) Kadin ( ) Erkek
2 BFANGINIZ? i5ciiusiassisiiisomennnsrmnnns
3. Ogretmenlik meslegindeki pozisyonunuz?

() Ucretli () Vekil () Sozlesmeli () Kadrolu
4. Ogretmenlik meslegindeki kideminiz? — ......... Yil
5 Lisanstan mezun oldugunuz fakiilte tiirii?

() Egitim Fakiiltesi () Fen-Edebiyat Fakiiltesi () Diger .................. (Varsa liitfen belirtiniz.)
6. Kamu Personeli Segme Sinavi’na girdiniz mi?

() Evet () Hayir Girdiyseniz kag kez? ...............
s KPSS’ ye girerken;

() Dershaneye/kursa gitmeden hazirlandim () Dershaneye/kursa gittim () Hig hazirlanmadim
8. Mesleginizden memnun musunuz?

( ) Evet () Hayir () Fikrim yok

Yardim ve katkilariniz icin tesekkiir vederim.' )
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KARS VALILIGI
Milli Egitim Midiirligii

Sayi : B.08.4.M.E.M.4.36.00.05.150.99/ S‘ / |2
68 Mart 201

Konu : Anket Calismasi

VALILIK MAKAMINA
KARS

Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlari ve Ogretim Bilim Dali Yiksek Lisans ogrencilerinden Rasim TOSTEN “fikogretim
6gretmenlerinin Kamu Personeli Segme Smavina Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi” konulu tez
¢alismasini Ilimiz ilkégretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlere yonelik anket uygulamasi yapmast,
Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligiiniin 08.03.2011 tarih ve 058 sayili yazilarinda
belirtilmektedir.

Ad1 gegen tarafindan yapilacak anket calismasini [limiz Merkez ilkogretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlere uygulanmasini, anket ¢alismasinin anket ve belgeleri, Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destefine Yonelik izin ve Uygulama
Yonergesinin  10.maddesine gére olusturulan  Arastirma Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis olup, adi gegen arastirmacinin Miidiirligiimiiz tarafindan miihtirlenen ekli anketi,
egitimi-6gretimi aksatmayacak sekilde uygulamasi ve aragtirma sonucunun CD’ye Kayith olarak
kurumumuza verilmesi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizea uygun goriildiigii takdirde Olur’lariniza arz ederim.
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Muhamme?ﬁmﬁ KOTAN
Vali a
il Vali Yardimeist

R gl ™ . A e
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Int. Adresi: http://karsmem.gov.tr.
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KARS VALILIGi
Milli Egitim Miidiirliigi

Sayi :B.08.4M.EM.4.36.00.05.15099 S/[ < o] Mt 201

Konu : Anket Calismasi

KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirltigii )
KARS

ilgi :08.03.2011 tarih ve B.30.2.KAU.0.41.00.044./058 sayili yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencilerinden Rasim TOSTEN
“ilkﬁgretim Ogretmenlerinin Kamu Personel Se¢me Siavina Yonelik Goriiglerinin Belirlenmesi ”
konulu anket ¢aligmasi ile ilgili alinan 09.03.2011 tarih ve 5112 sayili Valilik Makam Onay1 ekte
gonderilmistir.

Adi gegen tarafindan yapilacak olan arastirma Miidiirliigiimiiz tarafindan miihiirlenen
aragtirma  anketlerinin  uygulanmasini  ve aragtirma sonucunun CD’ye kayitli olarak

Miidiirliigiimiize teslim edilmesini rica ederim.
/]

/ {,
i f\
/ \
—Muhammed Lutfi KOTA

Valia
Vali Yardimcisi

EKI : Valilik Makam Onayi ( 1 adet )
Anket (2sayfa)

Tel 04742128226 Faks:0474 212 8229 444063 . 1

s 5
‘,{:;i::b‘j E-POSTA- karsmem@meb.gov tr (D E S T EK]

Int. Adresi: http://karsmem.gov.tr.
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