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ONSOZ

Bu arastirma Kars Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu o6grencileri ile Egitim Fakiiltesi son smif oOgrencilerinin duyussal alan
farkliliklarini tespit edecegimizi diisiintilerek yapilan bir calismadir.

Smif 6gretmenleri daha ¢ok bilissel alanin bir¢ok taksonometresini kullanarak
zihinsel 6grenmeleri gergeklestirerek meslek hayatlarinin biiytlik bir béliimiinde faaliyet
gosterirlerken, Beden Egitim oOgretmenleri de meslek hayatlarinda duyussal alanin
taksonometrelerini kullanarak daha ¢ok davranissal tepkilerin kullanildigi daha cok
tepkisel ve duygusal davraniglarla meslek hayatlarinda faaliyet gostermelerinin, mesleki
hayatlarinda ne gibi farkliliklarin olabileceginin anlagilmasi diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin ortaya c¢ikmasinda pek c¢ok insanin emegi ge¢mistir.
Arastirmanin  her asamasinda degerli fikirlerini ve yardimlarim1 yorulmadan ve
sikilmadan esirgemeyen, Dog.Dr Ali Osman ENGIN, Yrd. Dog. Dr. Ahmet OZMEN,
degerli meslektasim Okt. Alpaslan AYDIN’a ve her zaman yanimda olan degerli
meslektasim ve esim Giilminaz YANARDAG’a, diinyalar tatlis1 kizim Ekin Feyza
YANARDAG’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Kars, 2013 Baris YANARDAG



OZET

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, EGIiTiM FAKULTESI SINIF
OGRETMENLIGI, SON SINIF OGRENCILERINIiN DUYUSSAL ALAN
FARKLILIKLARI

Kafkas Universitesi Ornegi

YANARDAG, Baris
Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali
Tez Danismant: Dog. Dr. Ali Osman ENGIN
Temmuz -2013
Bu arastirma Kafkas Universitesi Sarikanmis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi boliimii 4. sinif 6grencilerinin ve Egitim
Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimii 4.siif dgrencilerinin duyussal alan farkliliklarimi

belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirmada nicel arastirma yontemiyle tarama arastirma modeli kullanilmistir.
Arastirmada Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimii 4. Sinif égrencilerinden 29 bayan 31 erkek toplam 60 6grenci ve
Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi boliimii 4.sinif grencilerinden 25 bayan 35 erkek

toplam 60 6grenci ¢alisma grubumuzu olusturmustur.

Veri toplama araci olarak iki boliimden olusan 6lgek kullamilmustir. Olgegin
birinci boliimiinde kisisel bilgi formu, ikinci bolimiinde 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum 6lcegi kullanilmistir.

Verilerin analizinde spss 20 programiyla t testi, f testi kullanilmistir. Arastirma
bulgularina gore Ogretmenlik mesleginin benimsenmesi veya benimsenmemesi
konusunda beden egitimi Ogretmenleri ile smif Ogretmenleri arasinda ¢ok anlamli
farkliklar goriilmistiir. Beden egitimi oOgretmen adaylarinin mesleklerini daha
benimseyerek yapmak istiyor olmalarina karsin smif Ogretmeni adaylarinin

mesleklerinden daha ¢ok istemeden segtikleri géze ¢arpmaktadir.

Anahtar kelimeler: Beden Egitimi Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi, Duyussal Alan



ABSTRACT

THE EMOTIONAL AWARENESS LEVELS, RELATED TO TEACHING
PROFESSION, OF FINAL CLASS STUDENTS FROM PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS COLLEGE, CLASSROOM TEACHING
DEPARTMENT OF EDUCATION FACULTY
(Example of Kafkas University)

YANARDAG, Baris
Post Graduate, Education Programs and Teaching Science Branch
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ali Osman ENGIN
July — 2013

This study was carried out with the aim of defining the emotional awsareness
levels, related to teaching profession, of final class students from Physical Education
and Sports College, Classroom Teaching Department of Education Faculty of Kafkas
University.

In this study quantitative searching method and scanning searching model were
used. The participant final class students were 29 female, 31 male totally 60 students
from Sarikamis Physical Education and Sports College and 25 female and 35 male
totally 60 students from Classromm Teaching Department of Education Faculty. In this
study a scala having two sections was used. In the first section of scala a personal
information form, in the second section a teaching profession attitude scala were used.

{ and f tests were used to analyze the data with the help of SPSS 20 program.
According to the data of the study very important differences were found out about
adopting and not adopting the teaching profession between final class students from
Physical Education and Sports College, Classroom Teaching Department of Education
Faculty of Kafkas University. Although the Physical Education and Sports College’s
senior class teacher candidate students were having more willingness of doing teaching
profession than Classroom Teaching Department of Education Faculty, the senior class
students of Classroom Teaching Department of Education Faculty declared that they
preffered this profession without having more willingness.

Key Words: Physical Education Teacher, Classroom Teaching, Sensory Area
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BOLUM I

GIRIS

Bu arastirmada Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimi 4. Sinmif 6grencilerinin ve egitim
fakiiltesi simif 6gretmenligi boliimii4.sinif 6grencilerinin duyussal alan farkliliklarini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu boliimde,arastirmanin amaci,arastirmanin 6nemi,
problem, alt problemler,sayiltlilar, sinirliliklar, tanmimlar ve ilgili g¢alismalar yer
almaktadir.
Problem

Kafkas Universitesi Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii 4. Sinif 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi sif
ogretmenligi bolimii4.siif 6grencilerinin duyussal alan farkliliklar varmidir?
Alt problemler
1) Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii 4. Smif 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi bolimii4.siif
ogrencilerinin cinsiyete gore duyugsal alan farkliliklart var midir?
2) Sarikamig Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimi 4. Sinif 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi smif 6gretmenligi boliimii4.sinif
ogrencilerinin yaslarina gore duyussal alan farkliliklar1 var midir?
3) Sartkamig Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii 4. Smif 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi siif 6gretmenligi bolimii4.sinif
ogrencilerinin mezun olduklar1 orta 6gretim kurumuna gore duyussal alan farkliliklar:
var midir?
4) Yiksek oOgretim ogrencilerinin dgrenim gordiigli bolimiine gore duyussal alan
farkliliklar1 var midir?
5) Sarikamig Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimi 4. Simif O6grencilerinin ve egitim fakiiltesi smif 6gretmenligi boliimii4.sinif
ogrencilerinin okuduklar1 sinifa gére duyussal alan farkliliklart var midir?
6) Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi

boliimii 4. Sinif 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimii 4.sin1f



Ogrencilerinin boliimlerini isteyerek segme durumlarina gore duyusgsal alan farkliliklari
var midir?
7) Sarikamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
bolimii 4. Simf 6grencilerinin ve egitim fakiiltesi smif 6gretmenligi bolimii4.sinif
ogrencilerinin mezun olunca Ogretmenlik yapma isteklerine gore duyussal alan
farkliliklar1 varmidir?
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amac1 Kafkas Universitesi Sarikamis Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 4. Smif d6grencilerinin
ve Egitim Fakiiltesi smif 6gretmenligi boliimii4.siif 6grencilerinin duyussal alan
farkliliklarini belirlemektir.
Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Kafkas Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi son smf 6grencilerinin  duyussal alan
farkliliklarinin tespit edilmesi ve bulunan eksiklerin giderilmesi 6nemsenerek yapilmis
bir calisma olup bu ve buna benzer caligmalara, 6gretmenlere, ilgili kurumlara katkilar
saglamasi agisindan onemlidir.
Sayiltilar
1)Ogrenciler yapilan ¢alismadaki anket sorularina dogru cevap verdikleri varsayilmistir.
2)Ogrencilerin yapilan ¢alismadaki anket sorularina kimsenin etkisi altinda kalmadan
cevapladigi varsayilmistir.
Simirhiliklar
1)Bu arastirma Kafkas Universitesi Sartkamis Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 4. Siuf 6grencileri ile Egitim Fakiiltesi sinif
ogretmenligi bolimii4.simif 6grencileriyle sinirhidir.
2) Bu arastirma arastirmacinin ulasabilecegi kaynaklar, zaman ve belirlenen tez siiresi
ile sinirhdir.
3)Bu arastirma Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen dgrencilerin kisisel dzellikleri ile

o0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z yeterlilik 6l¢egi ile sinirhidir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Egitimin Tanim

Egitim yasamimiz boyunca bazen isteyerek, bazen istemeden (dogaclama)
yasadigimiz toplumda, is hayatinda, ailemizde ve biitiin hayat boyunca biz insanlarin

gerekli oldugu zaman kullandigimiz bilgiler biitiintidiir.

“’Her insan sahip oldugu bir¢ok yetenek ve ihtiyaglariyla birlikte diinyaya gelir.
Ihtiyaglarin karsilanmasi ile yeteneklerin kullanilabilmesi ve gelistirilebilmesi igin
insanlar hayatlar1 boyunca siiren bir yetistirme ve yetistirilme siireci igerisine girerler.
En genis anlamiyla, egitim bu yetisme ve yetistirilme siirecinin tamamini kapsayan bir
kavramdir. Egitim kelimesi eski Tiirkge de terbiye kelimesi ile karsilaniyordu.
Hareketleri ve konusmast miikkemmel bir insan gorildigliinde terbiyeli aksi
goriildiigiinde de terbiyesiz kelimeleri hala kullanilmaktadir. Egitim, pek ¢ok diisiiniir

ve egitimci tarafindan farkli bicimlerde tanimlanmistir. Bunlardan bazilar1 soyledir:

Durkheim’a gore egitim, cocukta fiziksel, entelektiiel, ahlaki hayallerin

uyandirilmasi, gelistirilmesi faaliyetleridir.

Tyler’a gore egitim; kisinin davranis Oriintiilerini degistirme siirecidir diye
tanimlarken, Z. Gokalp’e gore egitim; kisinin davranig driintiilerini degistirme stirecidir

diye tanimlamistir.

S. Ertiirk’e gore egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl
olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir. Aralarinda 6nemli farkliliklar
bulunan yukaridaki tanimlarin ortak yonii, egitimin bireyin tutum ve davraniglarinda
degisiklik meydana getiren bir faaliyet olarak kabul edilmesidir. Bu noktadan hareketle,
bireyin tutum ve davranislarinda degisiklik meydana getiren her faaliyetin egitim

oldugu sdylenebilir.”’(Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas 1999,1)



Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Egitimin planl bir faaliyet haline gelmesiyle 6gretmenlik meslek olmustur.1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43’iincii maddesinde de Ogretmenlik 6zel bir

ihtisas meslegi olarak tanimlanmustir.

Egitim planlamalarindaki yanlighiklar ve aksakliklar ile egitime yapilan gelisi
giizel miidahaleler sebebiyle ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacini kapatmak igin, 6gretmen
niteligini tagimayan kisilerin bu géreve atanmasi lilkemizde de yasanan bir sorundur. Bu
gibi uygulamalar 6gretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi olduguna iliskin yukarida sozii
edilen kanun maddesine aykiridir. Ogretmenligi diger mesleklerle karsilastirdigimizda
diger kamu kuruluslarinda calisanlar dahil kendine has ¢aligma prensipleri ve c¢alisma

kosullar1 olan 6zel bir meslektir.

Ozel kesimde calisanlar dahil, biitiin &gretmenlerin yaptiklar1 is bir kamu
hizmetidir. Bu sebeple devlet, kendi memurlarinin yaninda 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan 6gretmenleri de denetler. Bu kurumlarda gorev yapacaklarin niteliklerini belirler
ve onlara baslama izni verir. Bir fabrika binlerce miihendisi isi alacak olsa, bunun i¢in
ilgili bakanliktan izin istemez. Ama 6zel 6gretim kurumlar gorev verecekleri her
ogretmeni Milli Egitim Bakanligi’na bildirmek ve her biri i¢in goreve baslama izni
almak zorundadir. Ciinkii 6zel 6gretim kurumlarinda g¢aligsalar da yapacaklar is bir
kamu hizmetidir. Bu durum Tiirkiye’ye 6zgii olmayip, diger lilkelerde de buna benzer

uygulamalar goriilmektedir. .(Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas 1999,62)
Ogretmenin Egitimdeki Rolii

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler Ogretmenlerin egitimdeki rolii konusunda
yogun tartigmalarin baslamasina sebep olmustur. Yeni teknolojilerin agirlikli oldugu
egitim ortamlarinda 6gretmenin roliinlin azalacagi veya artacagi konusunda degisik
tahminler yapilmaktadir. Ancak 6gretmenlerin egitimdeki roliiniin 6nemli degisiklige

ugrayacagi goriisiine herkes katilmaktadir.

Egitimin sadece bilgi aktarmak olarak algilandiginda, 6gretmenlerin egitimdeki
roliiniin azaldig1 ve azalacag goriisii dogrudur. Ancak gilinlimiizdeki egitimin siradan
bilgi aktarmanin c¢ok Otesinde bir anlam ifade etmektedir. Mesela cagdas egitimin

amaclarindan biri 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmektir.



Bu beceriler de sunlardir:

e Kolayca fikir iiretme,

e Ozgiin ve sik fikir iiretme,

e Fikirleri 6zenle isleme,

e Birbirine uzak fikirler arasinda sira dis1 iligkiler kurma,
e Esnek diisiinme

e Diisilincenin ortaya ¢iktigini hissetme,

e Problemlerin ortaya ¢iktigini hissetme,

e Sponton hareket etme,

e Zihinsel olarak g6z 6niinde canlandirma,
e Belirsizliklere hosgorii ile yaklasma,

e Tutarsizliklar1 ve diizensizlikleri hissetme,
e Tahminde ve varsayimda bulunma,

o Psikolojik riskleri alma,

e Konsantre olma,

o Fikirlerdeki 6zerkligi koruma

Yukarida siralanan becerilerin siradan bilgi aktarimi ile kazandirilmasi miimkiin
degildir. Bu durumda 6gretmenlerin yeni rollerinin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Okullar bir toplumsal kurumdur. Bu haliyle egitim kurumu, toplumun egitiminden
beklentilerini yerine getirmeye calisir. “Toplumsal degisme-egitimdeki degisme
baglami1’’, toplumun egitim kurumuna yonelecek olan egitim taleplerinin hacmini ve
niteligini belirler. Toplumda egitim kurumuna yonelen bu talepler, 6gretmen yetistiren
kurumlarin uygulamalarma da yansir. Ogretmen rollerinin gelisimi tiim iilkelerde ayni
anda meydana gelmez. Fakat buna ragmen, bu rollerin gelisiminde iilkeler genelinde

ortak bir ¢izgi goriilebilir.

W. R. Mann’a gore 0gretmen rolleri, icerdikleri amaclar ve etkinlikler sdyle

belirtilmistir.



1. “Uzman” rolii: Bilgi nakli, kavramlar ve dalin ya da alanin
perspektifleri. Roliin igerdigi etkinlikler: Dinlenmek, mesleki hazirlik,
ders organizasyonu ve ogretim materyallerinin sunulmasi, sorunlarin
cevaplanmasi.

2. “’Otorite’’ rolii: Amaglar koyma ve amagclara erigebilmek i¢in yontemler
belirleme. Roliin icerdigi etkinlikler: yap1 ve kalite o6lgiilerinin
belirlenmesi, sonucun degerlendirmesi.

3. “’Sosyalizm alanr’’ rolii: Ogrencinin kendi dogalligma uygun olarak
yaraticiligini tesvik etmek, onun 6grenim gii¢liikklerini agsmasina yardim
etmek. Roliin icerdigi etkinlikler: Ogrencileri gelistirmek, onlarmn
ilgilerinin ve maharetlerinin bilincini daha duyarli hale getirmek,
ogrencilere yardim etmek, onlara amaglara erismek ve engelleri
kaldirmak konusunda kavrayisi ve problem ¢ézme yetkisini kullanmay1
ogretmek.

4. “Benlik ideali> rolii: Ozel bir alanda entelektiiel bir arastirma
konusunda gayrete gelmeyi, heyecan duymayi, deger takdirinde
bulunmayr 6gretmek. Roliin igerdigi etkinlikler: Esasta 6grencinin
kendine 6zgli maddi ve dinsel amaglarinin sahsi angajmaninin zahmete
deger oldugunu aciklamak.

5. “’Bireysel sahis’” rolii: Insan olarak degerlendirilmek ve dgrenciyi insan
olarak degerlendirmek icin gerekli olan onun entellektiiel aktiviteleri
icin insani ihtiyaclarin ve yetilerin tiim demetini aktarmaktir. Roliin
igerdigi etkinlikler: Uzerinde calisilan gorevden ayri olarak yasandiginin
anlagilacag1 sekilde davranmak, Ogrencileri agikliga ve serbestlige
cesaretlendirebilmek i¢in giiven verici ve sicak kalpli olmak.

6.°°Gozetleme’’ rolii: Bu gozetleyici rol 6zellikle bir vurgulama ister, ¢iinkii

egitim sistemince en etkili bir sekilde giivence altina alinan bir roldiir.”” .(Ergiin,

Ergezer, Cevik ve Ozdas 1999,73-76)

Joel Burdin, 1990 sonrasinda ait kestirimlerde bulunurken gelecegin 6gretmenlerini

sOyle diisiinmektedir:

1. Degerler gelistiren,
2. Kaynak arayan,



Ggliikleri ve sorunlar1 tanimlayan,
Disiplinler aras1 baglantilar kuran,

Insan iliskilerini gelistiren,

o o b~ w

Meslek secimi ve bos zaman ugrasilari konusunda danigmanlik
yapan,

7. Cevrenin incelenip, 6grenilmesine yardim eden,

8. Ogretme ve dgrenme konusunda uzman sayilan,

9. Meslege hazirlikta 6grencilere yardimer ve onder olan,

10. Gelecege yonelik stireclerden ve eldeki temel bilgilerden

yararlanmasini bilen bir insan
Ogretmenin bu karmasik ve toplumun beklentileri dogrultusunda kendini

Ogrencilere, topluma ve yasadigi tiim sosyal alanlarda ornek rol model olarak

yetistirmesi ve davraniglarda bulanmasi gerekir.

Toplumsal sorunlarin artmasi nedeniyle 6gretmenlerin sosyal rollerinin 6zellikle
vurgulanmasi gerekmektedir. Sosyal rol, kisinin sahip oldugu sosyal statii ve gesitli
kurumlar igerisinde bulundugu konum geregi kendisinden beklenen davranis
Ortintiisiidiir. Roller, beklenen rol ve oynanan rol olmak iizere iki tiirliidiir. Roliin
gereklerinin yapilmasi, beklenen rolii oynamak; roliin gereklerinin yapilmadan
gelisiglizel davranilmasi da oynanan roldiir. Sayilar1 giderek artan ve 6zellikle okul
cagindaki bireyleri derinden etkileyen sosyal sorunlarin ¢oziimiinde okuldan,
dolayisiyla dgretmenden beklenilen katkilar gogalmaktadir. Ogretmenlerin de toplumun
kendilerinden bekledigi rolii oynamalar1 gereklidir. Bu sebeple egitim ve dgretmenin
rolii eskisinden ¢ok daha karmasik hale gelmektedir. .(Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas
1999,73-76)

Milli Egitimde Beden Egitimi Ogretmenin Egitimdeki Rolii

Beden egitimi dersi 6gretim programlarini uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiire sahip, lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul i¢i ve
okul dis1 etkinliklerine 6zgili egitim ve Ogretim gorevlerini yerine getirmekle gorevli
0zel bir uzmanlik meslegidir (MEB.1997). Beden egitim Ogretmeni biitlin bu

ozellikleriyle 6zel yeteneklere sahip ve sosyal olan 6gretmen modelidir.



Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Yetistirme

Beden egitimi ve spor oOgretmenligi lisans programi su l¢ bilgi tlrlni

biinyesinde bulundurmaktadir.

e Alan bilgisi

e Ogretmenlik formasyon bilgisi

e Genel kiiltiir bilgisi

Baslangicindan yakin ge¢mise kadar beden egitimi 6gretmenligi sadece alan

bilgisine sahip bireyler yetistirme olarak algilanmakta idi. Bu algilamada o6zellikle
Ogrenciler, beden egitimi ve spor O0gretmenligini sadece uygulamadan ibaret olmasi
gerektigi seklinde algilamakta idiler. Onlara gore “’teorik alanlar gereksiz ve fazladan
bir yiik olusturmaktadir anlayis1’” genelde hakim olan diisiince idi. Bir diger acidan; bir
beden egitimcinin ¢ok iyi diizeyde uygulama becerisine sahip olmasi gerektigi ifade
ediliyor ve hatta bir alanda degil, birg¢ok uygulama alaninda psikomotor becerilere sahip
olunmasi gerektigi diisiincesi ileri siiriiliiyordu. Esasen beden egitimi ve spor alaninda
bu ve buna benzer tartismalar, 70’li yillarda Almanya da yapilmis ve iniversite
diizeyinde spor Ogretmenligi egitiminin uygulamadan daha ¢ok bilimsel-teorik temel
lizerine oturtulmasi gerektigi fikri kabul gormistiir. (Kale ve Ersen, 2003, 153, 154).
Aslinda iyi bir beden egitim 6gretmeninin hem teorik alanlarda hem de uygulamali yani
psikomotor alanlarda bagarili olmasi mesleginde ilerlemesine ve daha giizel isler

basarmasini saglardu.

Bu baglamda, beden egitimi ve spor 6gretmenligi egitimine mekansal, kisisel ve
icerik agisindan ii¢ bilimsel olgunun yer almasi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bu bilimsel

olgular sunlardir:

e Sportif uygulamaya yonelik becerilerin iletilmesinde ve dgretilmesinde;
spor Ogrencilerinin psikomotor yeteneklerinin iyilestirilmesinde metodik
siranin 6grenilmesi.

e Farkli spor bilim disiplinin de bilim-teorik bilgi iletimi.

e Okullarda uygulamaya yonelik ¢aligmalar

Yukarida ii¢ baslik altinda ifade edilen yaklasim igerisinde spor egitimi alan

ogrenciler, bir yandan uygulamali-metodik egitim alirken, diger yandan 6rnegin, spor



pedagojisi, didaktik, sosyoloji, tip vb. alanlara yonelik bilim disiplini egitimi

almaktadirlar.(Kale ve Ersen, 2003, 153, 154)
Beden Egitimi Kavramm

“Beden Egitimi kavrami yakin bir zamana kadar bedensel egzersiz olarak,
giinlimiizde ise hareket egitimi olarak nitelendirilmektedir. “Beden Egitimi genel egitim
yontem ve sistemlerine uygun olarak bireyin fiziksel ve ruhsal niteliklerini, hareket
yoluyla planli olarak gelistirip yasantiya doniistiiren bir siiregtir” (Sarialp, 1990, 1).
“Beden Egitimi dersi egitim siirecinin énemli bir pargasidir. Ogrenciyi mesgul etmek
i¢in diger ders programlarina eklenmis gereksiz bir ders degildir” (Bucher, 1983, 8, akt:
Avsar, 2006, 32).”’

Beden egitiminin temel amaci, cocuklarin biligsel, devinigsel ve duyussal
gelisimlerini en iist seviyeye ¢ikarmaktir. Beden egitimi dersinin diger bir temel amaci,
her bireyin bahsedilen gelisimlerini saglamis olarak demokratik toplumda yer almasina
katkida bulunmak ve 6zgiiveni gelistirerek kendini toplumda daha iyi ifade etmesini
saglamaktir. Beden egitimi dersinde ¢ocuk; fiziksel yeterliligini en {ist diizeyde gelistirir
ve slirdiiriir, yararli bedensel beceriler gelistirir, toplumda gdrev almaya istekli olur,
bedensel etkinliklerden de hoslanir. Ozmen (1999, 29)’e gore beden egitimi dersinde

¢ocuk:
1- Beden egitimi etkinlikleri ile kendini tanir ve tanitir.
2- Yeteneklerini gelistirir, sinirli ve giiclii yonlerini gelistirir.
3- Viicuduna karsi bilinglenir.
4- Beceriler kazanarak organizmasini en etkili bir bigcimde kullanmasini 6grenir.

5- Saglikli ve mutlu yasam i¢in gerekli bilgi, beceri, aliskanlik ve kisisel

toplumsal davranislar da kazanir.

Beden egitimi i¢in, uzun siireli yasam kalitesi saglamakta bireyin kazanmasinda
yarar bulunan fiziksel, ruhsal ve sosyal becerileri kapsayan bir bedensel etkinlikler

siirecidir, denilebilir.
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Spor Kavrami

Spor kavrami, ortacag Latincenin etkisi altinda kalan biitiin dillerde ufak
farklarla dinlenme, eglenme, neselenme, hos vakit gecirme, enerjisini bosaltma ve genel
olarak efkar dagitma i¢in yapilan her tiirli faaliyeti ifade etmek i¢in kullanilan; i¢inde
yarisma, kazanma, ve istiin basar1 elde etmek i¢in her tiirli viicut faaliyetlerini
kapsayan gilinlimiiziin yaygin terimi olan “’sport’” dan tliremistir. (Alpman 1972,197

akt: Eynur 2002,43)

Klasik anlamda spor biitiiniiyle hareket ve miicadele esasina dayanan ve bunun
icinde gereken bir takim alisilmis idman ve yarigmalardir. Spor ger¢ek anlamda basari
giiclinlin artirilmast kisisel bakimdan en {iist noktaya ¢ikarilmasi ve estetik yonden de
giizel bir goriiniim saglamasi yoniinde gosterilen yogun g¢aba olarak kabul ediliyor ve

yarigma bunun en giizel kanit1 oluyor.(Ataman 1966,3 akt: Eynur 2002,43)
Ogretmenlik ve Simif Ogretmenligi Kavram

Egitim amaclarinin gerceklestirilmesinde sistemde bulunan her 6genin ayr1 bir
Oonemi vardir. Ancak 6gretmen; egitim ortamlarin1 diizenlemek, egitime iligkin diger
Ogeleri es giidiimlemek, uygun dgretim yontemlerini se¢cmek, insan iliskilerini basarili
bir sekilde kurmak ve Ogrencileri 6grenmeye motive etmek gibi 6nemli gorevler
iistlenmis olmasi nedeniyle egitim amaglarinin gerceklestirilmesinde en 6nemli stratejik

0ge olarak kabul edilmektedir (Giinbay1 2000, 94).

Giliniimiizde egitimi bir sosyal sistem olarak goéren bilim adamlari, bu sistemin
¢ temel Ogesinin; Ogrenci, Ogretmen ve egitim programlart oldugunu kabul
etmektedirler. Bunlardan birisinin istenilen niteliklerden ve niceliklerden eksik olmasi

egitim siirecini dogrudan etkilemektedir (Giines, 1996, 20).

Egitim sisteminin en dnemli 6gesi insan ve toplumun mimart olan 6gretmenlik
meslegidir. Bu meslek diger mesleklere oranla kisisel dzellikleri daha belirgin olmasi
gereken bir meslektir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik, bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel

statiide bir ugras alanidir (Alkan, 2000, 13).
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Ogretmenin karmasik iliskiler biitiinii olan toplumun igerisinde; kiiltiirel,
ekonomik, teknolojik ve egitim politikasin1 gerceklestirmede 6nemli bir rolii vardir.
Siif Ogretmenleri belirtilen bu gorevleri iistlenmis etkili bir gruptur. ilkdgretim
bitlinliigii icerisinde ayr1 bir yere sahip olan simf Ogretmenleri, toplumun

kalkinmasinda énemli bir etki giicline sahiptirler (Giines 1996, 20).

[Ikdgretimin birinci kademesi orgiin egitimin en 6nemli asamasidir. Ciinkii
cocuk ilk defa bu ¢agda aile ¢evresinden uzaklasip arkadas ve Ogretmenle yiiz ylize
gelmekte ve sosyal hayata adim atmaktadir. Sinif 68retmeni ¢ocuk igin bir rehberdir ve
en dogruyu o bilir. Bu ylizden sinif 6gretmenligi diger brans 6gretmenlerine gore ¢ok

ayr1 bir oneme sahiptir ve daha ¢ok uzmanlik isteyen bir alandir (Karagézoglu, 1996, 5).

Kisacast ilkogretim smif oOgretmenleri, cocuga yalmizca bilgi ve beceri
kazandirmakla kalmayip, ¢ocugun bir biitiin olarak gelismesine katkida bulunmalidirlar

(Atakli, 1999, 7).
Bilis

“Bilig”, terimi diinyamizi 6grenmeyi ve anlamay iceren etkinlikler anlaminda
kullanilan bir sozciiktiir. Algilama, bellek, muhakeme, diisiinme ve kavrama siire¢lerini

kapsar (Giileryiiz, 2000: 6).
Bilissel Alan

Biligsel alan, zihinsel 6grenmelerin ¢ogunlukta oldugu ve zihinsel yetilerin
gelistirildigi alandir. Bu alanin alt basamaklari bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez

ve degerlendirmedir (Demirel 1987: 107).

Bu alan Bloom tarafindan kodlanmistir. Asamali olarak alti ana basamaga, her
basamakta alt basamaklara ayrilmistir. Bu alandaki hedefler ve davranislar basitten
karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta ve birbirinin 6n kosulu olacak sekilde

asamali olarak siralanmistir (Sonmez 1993: 23, 42 akt: Sanli, 2006).

Asagida Bloom Taksonomisi’nin biligsel alanina iliskin agiklamalara yer

verilecektir.

1) Bilgi Basamagi: Bilissel alanin birinci basamaginda bireyin kazandiklarinin test

edilmesi, verilen bilgilerin yorumsuz oldugu gibi 6grenilmesidir. Demirel’(1987: 95)
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gore Bilginin 6grenildigi sekliyle hatirlanmasi, sdylenmesi, yazilmasi, taninmasi,
ezberden tekrar edilmesi davramiglarimi kapsar. Terimlerin, temel ilkelerin,
genellemelerin, belirli olaylarin, kisilerin, tarihlerin, yerlerin hatirlanmasi bilgi diizeyine
girer.  Ogrencilerin  kendilerine daha &nce sunulan bilgileri tekrarlayip

tekrarlayamadigina bakilir. Higbir yorum ve diizenleme gerekmez

2) Kavrama Basamag@: Biligsel alanin ikinci basamagi olan kavramada birey aldigi
bilgileri pekistirdigi basamaktir. Kavrama diizeyi anlaminin en alt diizeyidir. Ogrenilen
bir konuyla ilgili basit yorumlar ve degisiklikler yapilmasinin gerektirir. Bir konunun
degisik kelimelerle ifadesi, Ozetlemesi veya agiklanmasi ya da bazi Ongoriilerle
bulunulmasi: kavrama diizeyinde islemlerdir. Bir 6grencinin bilgiyi, iletisimin bir baska
sekline doniistiirebilmesi, grafikten, diyagramdan ya da formiilden ¢ikarabilmesi veya
bilimsel bir terimi tanimlamasi, bir 6grencinin niye bir bilimsel olgunun ortaya ¢iktigini
aciklayabilmesi kavrama yetenegi ile ilgilidir. Bu basamakta derste dgretilenlerin aynisi

sorulamaz (Demirel, 1987: 96).

3) Uygulama Basamag: Biligsel alanin {iglingii basamaginda bireyin kazandiklarinin
test edilmesi, alinan bilgilerin gercekten 6grenilip ya da dgrenilmediginin basamaktir.
Bu diizeyde bilgi ve kavrama basamagindaki davranislara dayali olarak 6grenciden
kendisi igin yeni bir sorunu ¢dzmesi istenir. Ogrenciye verilen yazili bir durumun
¢ozlimil i¢in kullanilacak ilkeleri belirleyip, yazma, sdyleme onerilenler arasindan secip
isaretleme, sinirlama, denence kurma, uygulayip verileri toplama, denenceleri kabul ya
da reddetme gibi davraniglar uygulama diizeyinin kapsami i¢indedir (Demirel, 1987:
98).

4) Analiz Basamagi: Biligsel alanin dordiincii basamagi analiz basamaginda biitiin
halinde olan nesneleri ya da bilgileri pargalara bolerek birbirlerinden etkilesimde
bulunduklarini anlamasiin gerek goriildiigii basamaktir. Materyali daha iyi anlamak
icin temel Ogelerini ayristrmak analizdir. Ogelerin taninmasini, dgeler arasindaki
iligkilerin, yapmin ve Orgiitleme bigiminin anlasilmasi i¢in analize gerek vardir.
Ogrenciler, biitiinii tamamlayan pargalar1 tammlamak ve pargalar arasindaki iliskileri
fark etmek, biitiinii parcalara ayirabilmek zorundadir. Bir hikayenin ana fikrine ulagmak

i¢in ya da hiicrenin yapisinin anlasilmasi i¢in analiz gerekir (Demirel, 1987. 99).
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5) Sentez Basamag: Biligsel alanin besinci basamaginda 6zgiin ¢alisma yenilikgilik
hedeflenmistir. Sentez O6geleri belirli kural ve iligkilere gore birlestirip, bir biitiin
olusturma isidir. Ancak yeni olusturulan her biitiin sentez olmayabilir. Ciinkii; sentezde
Ozgiinliik, yenilik ve yaraticilik olmalidir. Bir 6rnegini, benzerini ya da taklidini yapmak
sentez degildir. Ancak 6grenci mevcut bir kurali, ilkeyi, yontemi yapilanlardan habersiz

olarak kendisi ortaya koyarsa sentez yapmis olur (Demirel, 1987: 100).

6) Degerlendirme Basamagi: Biligsel alanin altinci ve son basamagidir. Demirel,
(1987: 101) gore degerlendirme, bireyin bir konu {lizerinde yargiya varmasini gerektirir.
Bizlerden bir fikri, bir aday1, bir isi, bir problemin ¢6ziimiinii veya herhangi bir konuyu
yargilamamiz istenir. Degerlendirme 6lgme sonuglarint bir Olgilite vurup bir yargiya
varma siirecidir. Bilginin, kavramanin, uygulamanin, analizin, sentezin, bilesimlerini,
iceren karmasik bir siire¢ olarak devreye en son girer. Degerlendirme, yeni bilgilerin
kazanilmasini, kavramada, uygulamada, analizde, sentezde baslangic olarak
kullanilabilir. Bir materyalin degerini, Kisisel goriislere, degerlere, verilen bir amaca,

gercek dogru ya da yanlis cevaplar olmaksizin yargilamaktir.
Duyus

“Duyus”, duyma isi veya bi¢imi; mecaz anlami, sezis, sezmek, acik bir kanit
olmaksizin olmus veya olacak bir seyi anlamak, kestirmek, hissetmek olarak ifade
edilebilir (TDK, 1998 414- 416). Bireyin duyussal gelisimi ise; kisinin yasamaya,
yaptig1 ise yonelik olan sevgi, korku, nefret, ilgi tutum ve giidiilenmislik gibi 6zellikleri

kapsadigi sdylenebilir (Demirel, 1987: 50).
Duyussal Alan

Duyusgsal alan sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve giidiilenmislik gibi duygusal
yonlerin baskin oldugu alandir. Bu alanda bireyin 6zellikleri 6n plandadir. Duyussal
alan, alma, tepkide bulunma, deger verme, Orgiitleme ve kisilik gelistirme

basamaklarindan olugsmaktadir (Demirel, 1987: 107).

Bu alan da, biligsel alan gibi kendi arasinda asamali olarak siralanmistir; fakat
bilissel alanin bilgi basamaginda sayilabilecek bazi 6geler olmadan duyugsal alandaki
ozellikler gerceklesmeyebilir; ¢iinkii bilmedigimiz bir nesneye, olguya karst herhangi

bir sevgi, nefret, korku vb. gibi duyussal bir tepki gosteremeyiz. Bir anlik bir ilgi,
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tutum, deger vb. Bu basamakta s6z konusu degildir (Sonmez, 1986: 81 akt: Sanli,
2006).

Duyussal alan ile ilgili baz1 agiklamalar ve 6rneklere yer verilmistir.

1)Alma Basama@i: Duyussal alanin ilk basamagi olan alma basamaginda bireyin
kazandiklarinin kisilik ozellikleri arasina katmasidir. Bu basamaktaki davranislar
bilissel alanin bilgi basamagindaki hatirlama davraniglariyla i¢ igedir. Bilmenin iginde
farkinda olma vardir; ama bilme farkinda olmadan daha fazla bir davranistir; fakat
farkinda olma, almaya acik olma bir hatirlama degildir; ¢ilinkii bir uyaricinin farkina
varma, uyaricinin niteligini, ozelliklerini bilme anlamina gelmeyebilir(Sonmez, 1986:

82 akt: Sanli, 2006).
Bu alanla ilgili sorular:
1. Farkinda Olma:

Bu metinden ne 6grendik? “Ahlak™. “’Basarilar paylasilirsa daha deger kazanir.”

diisiincesinden hareketle bu metinden boyle bir sonug ¢ikartabilir miyiz? “Ahlak”
2. Almaya Aciklik:

Gezilerden neler kazanir1z?

Kontrollii Se¢ici Dikkat:

2)Tepkide Bulunma Basamagi: Duyussal alanin ikinci basamagi bireyin
kazandiklarimin kisilik 6zellikleri ile tepkide bulunarak bu basmakta gostermeye calisir.
Bu basamakta genellikle ilgiler s6z konusudur. Kisi uyaricilara bilinglice tepkide

bulunur ve onlarla ilgilenir, uyaricilari arar onlarla bulunmaya isteklidir ve tstelik bu

isten zevk alir (Sonmez, 1986: 84 akt: Sanli, 2006).
Tepkide Uysallik, Isteklilik:
Hangi yerleri gezmekten hoslanirsiniz?
Cocugun yerinde siz olsaydiniz tatilinizi nasil ge¢irirdiniz?

3)Deger Verme Basmagi: Duyussal alanin ti¢lincli basamagi bireyin kazandiklarinin

deger verme basamagiyla kisilik 6zellikleri arasina katmasidir. Kisinin uyaricilara karsi
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nasil bir tepkide bulunacagi bu basamakta kestirilebilir degerler inanglar ve tutumlar
timiiyle kisi tarafindan olusturulmamistir. Bu basamakta kisinin duyussal tepkileri
sinirlt bir kararliliktan agik bir kararliliga ve tutarliliga dogru derecelenebilir (Sonmez,

1986: 85 akt: Sanli, 20006).

Bu alanla ilgili sorular:

En rahat okudugunuz edebi tiir ya da tiirler hangileridir?

“Ahlak” adl1 metinde yazarin savundugu diisiincelere katilip katilmadiginizi yaziniz?
“Atatiirk ve Kurtdereli” adli metinde Kurtdereli’nin basarisinin ardindaki diisiincesini
Destekliyor musunuz? Yaziniz.

4)Orgiitleme Verme Basamag:: Duyussal alanin dordiincii basamagi bireyin
kazandiklarmin degerleri benimseme ve 6ziimsemesiyle olusur. Bu basamakta kisi yeni
degerler, duyussal alanla ilgili yeni Oriintiiler olusturur. Bu basamaga kisi degin hep
baskalarinca ya da toplumca olusturulan degerleri benimsemis, ya da savunmustu. Oysa
bu diizeyde, hem bagskalarinca ve toplumca olusturulan degerleri hem de kendisince

benimsenip savunulanlari irdeler (Sonmez, 1986: 86 akt: Sanli, 2006).
Bu alanla ilgili sorular:

1. Yakinlarimizi mutlu etmek i¢in neler yapariz?

2. Diizenli olarak geziler yapmak bizlere neler kazandirir?

5)Kisilik Haline Getirme Basamagi: Duyussal alanin besinci ve en son basamagi
bireyin kazandiklarimin kisilik ozellikleri arasina katmasidir. Bu basamak Sonmez
(1986:87)’ e gore su sekilde tanimlanmaktadir. “Kisinin bu basamaktaki davranislari
onun karakterini yansitir. Bir bakima diinya goriisiinii, yasam anlayisin1 ortaya koyar.
Kisi tim yasami boyunca olusturdugu duyussal 6zellikleri, bu basamakta hem tutarh
olmus hem de kapsam bakimindan genislemis ve zenginlesmistir. Artik kisinin

davraniglar1 biiyiik bir olasilikla kestirilebilir”.
Bu alanla ilgili sorular:

1. Yasiniza gore ahlaki davranislar sergileyebiliyor musunuz? Kendinizi
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ile Simif Ogretmenligi son smif
ogrencilerinin Duyusgsal Alan farkliliklarini incelemek amaciyla yapilan bu caligsma

nicel bir ¢alisma olup arastirmada tarama modeli uygulanmustir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma 2010-2011 gretim yilinda Kafkas Universitesinde yiiksekdgrenim
goren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu son smif 6grencilerinden 29 u bayan, 31 i
erkek dgrenci ile Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi son simf &grencilerinden 25 i
bayan, 35 1 erkek toplam 120 tesadiifi ve hicbir etki altinda kalmadan sorulara cevap

veren Ogrenciler grubundan olugmaktadir.
Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci iki bdliimden olusmaktadir. Olgegin birinci
boliimiinde arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, ikinci boéliimiinde ise
ogretmenlerin mesleki tutumlarmin Slgiilmesi yoniinde Ustiiner (2006).tarafindan

gelistirilen 6gretmenlik meslegi tutum dlgegi (OMTO) kullanilmistir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlarini belirlemek igin 2006 yilinda dgretim goren
11 farkli Ogretmenlik programinda okumakta olan 4496grenciye uygulanmistir.
Olgegin yap1 gegerliligine iliskin olarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 34
maddenin yer aldigit birinci faktorde faktor yilikii degerlerinin.74 ile 41 arasinda
degistigi ve faktdriin toplam varyansin %30’unu agikladig: goriilmiistiir. Olgcegin ig
tutarlilik katsayis1 (Cronbah Alpha) .93 diir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS (20) istatistik programindan yaralanilmis ve

anlamlilik diizeyi p<0,05 alinmistir. Arastirma grubunda ankete katilan 66 erkek, 54 kiz
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toplam 120 O&grencinin ankete vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde kisisel
Ozelliklerine gore dagilimlar analiz edilmis, 6gretmenlik meslegine bakis agilar1 ve
neden bu meslegi sectikleri analiz edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore, boliim
degiskenine gore ve boliimii isteyerek mi segtiniz sorularinin incelenmesinde t testi
uygulanmistir. Mezun olunan orta 6gretim okul degiskenine gore farklilik olup olmadig:

f testi uygulanmustir.



BOLUM 4.
BULGULAR ve YORUMLAR
Arastirmanin Alt Problemlerine Iliskin Bulgular Asagida Sunulmustur

t — Testi Sonuglar1 Tablo-1 Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimlar

18

(0.05°te)

Maddeler Bayan (n=54) Erkek (n=66) T Anlamlilik

X+55 X£65 Diizeyi
Madde-1 1,96+1.10 2,20+1,34 -1,03 ,035 *
Madde-2 4,22+1.00 4,07+1,32 ,690 156
Madde-3 1,55+0,97 1,90+1,13 -1,65 70
Madde-4 2,37+1,56 2,66+1,50 -1,04 487
Madde-5 424+1,15 3,02+1,44 131 017 *
Madde-6 4,08+1,31 4,15+1,31 -,32 672
Madde-7 4,43+1,08 4,18+1,29 1,14 ,160
Madde-8 4,20+1,20 4,26+1,30 -,25 979
Madde-9 1,71+1,01 1,81+1,12 -51 552
Madde-10 1,89+1,20 2,08+1,24 -84 593
Madde-11 2,00+1,15 1,07+1,20 14 522
Madde-12 2,64+1,39 2,13+1,37 2,01 833
Madde-13 1,87+1,09 1,92+1,13 -,28 ,922
Madde-14 2,20+1,17 2,62+1,36 -1,78 ,095
Madde-15 421+125 4,00+1,38 851 262
Madde-16 2,24+1,24 2,25+1,32 -,02 ,466
Madde-17 2,09+1,05 1,98+1,1 53 792
Madde-18 1,01=1,98 1,85£1,10 27 791
Madde-19 2,26+1,40 231+1,40 -21 754
Madde-20 4,17+1,25 423+1,19 -,26 802
Madde-21 3,85+1,38 3,85+1,41 ,00 ,862
Madde-22 2,09+1,19 2,08+1,32 07 456
Madde-23 2,72+1,48 2,57+1,38 58 461
Madde-24 1,87+1,10 2,03+1,16 -77 687
Madde-25 2,00£1,21 2,02+£1,27 -,07 869
Madde-26 191=1,16 217127 -1,16 244
Madde-27 2,06=1,28 2,05+1,26 ,04 ,920
Madde-28 2,13+1,33 241147 -1,08 160
Madde-29 235£1,70 2,18+1,42 ,60 ,069
Madde-30 3,28+1,43 3,50+1,37 -84 715
Madde-31 1,80+1,56 1,82+1,15 -,10 981
Madde-32 4,15+1,25 37114 1,82 240
Madde-33 2,28+1,43 2,53+1,43 -,96 ,696
Madde-34 1,94+131 2,26+1,42 -1,26 ,106
Tamamen Katiliyorum-Cogunlukla katilyyorum-Orta diizeyde Kat.-Kismen Kat.-Hi¢
Katilmiyorum
Olcek Maddeleri

1-Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

2-Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor

3-Ogretmen olmay1 kendime yakistiramiyorum

4-Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi segerdim
5-Ogretmenligin bana gdre bir meslek olmadigini diisiiniiyorum

6-Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigmi diisiiniiyorum

7-Ogretmenligin kisililigime uygun olmadigimni diisiiniiyorum

8-Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum

9-Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum
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10-Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan hosnutum
11-Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar1 asabilecegime inaniyorum
12-Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim

13-Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum
14-Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegimin oldugu kanisindayim

15-Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiiniiyorum

16-Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum
17-Ogretmenligi profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime inantyorum

18-Insanlarla bilmedikleri bir seyleri dgretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor
19-Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyuyorum

20-Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor

21-Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem
22-Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diisiiniiyorum
23-Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor

24-Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde bagarili olmay: dSnemserim

25-Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim

26-Egitim, 6grenme, 6gretme ve dgretmenlik konularini tartisir ve konusurum
27-Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum

28-Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum

29-Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek segtim

30-Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yaratmasindan endise duyuyorum
31-Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracilifiyla insanlarin yasamasma yon
vermeyi gurur verici buluyorum

32-Egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretmenlik konularinda konugmaktan hoslanmam
33-Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inantyorum
34-Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor

*Yukaridaki tablo verileri cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde; madde
bir i¢in anlamli bir farkin oldugu anlasiimaktadir. “Ogretmen olma diisiincesi bile bana
cazip geliyor” ifadesi agisindan bayanlar daha diisiikk ortalamayla (1.96+1.10), biraz
daha olumsuz bir diisiince ortaya koymuslardir. Erkekler ise bu konuda daha istekli
goziikmektedir (2.20+1.34). Bayan ve erkekler arasinda madde- 1 agisindan anlamli bir
fark tespit edilmistir (t=-1.03, p<0.05).

*Madde- 5 degerleri bakimindan da benzer sekilde cinsiyet agisindan anlamli bir
fark tespit edilmistir. “Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor” seklindeki 6lgek
maddesine verilen cevaplar agisindan; Kadinlar maddeyi olumlu bulmuslar ve daha ¢ok
ogretmenlik mesleginin sikici oldugu yoniinde fikir beyan etmislerdir (4.24+1.15).
Erkeklerde puan ortalamasi (3.92+1.44) seklindedir. Dolayisiyla ortaya cikan fark
anlamhidir (t=1.31, p<0.05). Ogretmenlik meslegini benimseme oranlarr agisindan
erkeklerin istekli olduklar1 anlagilmistir. Cinsiyet degiskenine gore diger Olgek
maddeleri agisindan herhangi bir anlamli farka rastlanmamistir. Ciinkli diger olcek
maddeleri acgisindan; P>0.05 seklindedir. Dolayisiyla diger dlcek maddeleri acisindan
erkekler ve kadinlar 6lgek maddelerine benzer dogrultuda ve ¢ok yakin oranlarda
karsilik verilmistir
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F— Testi Sonuclar1 Tablo-2 Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Dagilimlari

(0.05’te)
Maddeler Anadolu Lisesi | Anadolu Ogretmen Endiistri Meslek Toplam F Anlamlihk
(n=15) Lisesi (n=92)( X £90) | Lisesi (n=13) (X (n=120) Diizeyi
(X £14) +12)

Madde- 1 1,93+1.22 2,07+1,25 2,46+1,20 2,09+1,24 122 ,488
Madde-2 3,93+1,53 4,18+1,18 4,15+,69 4,14+1,18 ,269 , 765
Madde-3 1,73+,88 1,68+1,09 2,08+1,04 1,73+£1,06 ,785 ,459
Madde-4 2,67+1,40 2,45+1,56 2,92+1,38 2,53+1,52 ,618 ,541
Madde-5 4,47+1,06 4,04+1,34 3,77+1,42 4,07+1,32 1,033 ,359
Madde-6 420+1,21 4,20+1,24 3,46x1,76 4,12+1,31 1,881 ,157
Madde-7 4,73+,70 4,32+1,15 3,62+1,61 4,30+1,17 3,307 ,040 *
Madde-8 4,64+,74 4,22+1,27 3,92+1,50 4,24+1,25 1,169 314
Madde-9 1,57+,94 1,76+1,06 2,00+1,28 1,76+1,07 517 ,597
Madde-10 1,60+,83 1,98+1,28 2,54+1,13 1,10+£1,22 2,107 ,126
Madde-11 1,80+,86 1,95+1,17 2,46+1,45 1,98+1,17 1,316 272
Madde-12 2,36+1,22 2,30+1,45 2,77+1,24 2,36+1,40 ,635 ,532
Madde-13 2,00+,93 1,88+1,14 1,92+1,16 1,90+1,11 ,078 927
Madde-14 2,40+1,30 2,43+1,32 2,46+1,13 2,43+1,29 ,008 1992
Madde-15 4,40+1,24 4,09+1,33 3,75+1,36 4,09+1,32 ,808 448
Madde-16 1,93+,88 2.21+1,27 2,85+1,63 224+128 1,939 1148
Madde-17 1,87+,92 2,08+1,17 1,92+,95 2,03£1,11 ,295 7145
Madde-18 1,67+,82 1,90+1,20 1,92+1,04 1,87+1,14 283 754
Madde-19 2,60+1,45 2,18+1,36 2,70£1,55 2,29+1,40 1,204 ,304
Madde-20 4,33+,90 4,21+1,24 4,00+1,35 4,20+1,21 ,267 , 7166
Madde-21 4,13+,99 3,90+1,40 3,23+1,59 3,84+1,39 1,663 ,194
Madde-22 1,80+1,01 2,08+1,27 2,46+1,39 2,08+1,25 975 ,380
Madde-23 2,60+1,83 2,60+1,44 2,92+1,61 2,64+1,42 ,287 , 751
Madde-24 2,00+1,00 1,91+1,11 2,23+1,48 1,96+1,13 ,455 ,635
Madde-25 2,00+1.07 1,93£1,19 2,54+1,66 2,01£1,24 1,358 ,261
Madde-26 1,93+1,03 1,95+1,16 2,92+1,61 2,05+1,23 3,870 ,024 *
Madde-27 1,87+,83 2,11+1,35 1,85+,99 2,05+1,26 427 ,654
Madde-28 2,07+1,10 2,26+1,46 2,69+1,38 2,28+1,41 733 483
Madde-29 2,20+1,61 2,28+1,56 2,15+1,52 2,26+1,55 ,051 ,951
Madde-30 4,13+99 3,25+1,46 4,82+1,00 4,42+1,00 2,805 ,065
Madde-31 1,67+72 1,77+1,14 2,23+1,54 1,81+1,15 1,043 355
Madde-32 3,93+1,03 3,84+1,38 4,38+1,12 3,90+1,32 ,990 ,375
Madde-33 2,40+1,18 2,34+1,43 3,00£1,63 2,42+1,43 1,231 ,296
Madde-34 2,33+1,54 2,02+1,30 2,53+1,66 2,12+1,37 1,017 ,365

*Mezun olunan okul degiskenine gore tablo-2 verileri incelendiginde; sadece 7.
Ve 26. Ol¢ek maddeleri bakimindan anlamli fark bulunmustur(,040). 7. maddedeki;
“Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigimi diisiiniiyorum” gériisii, Anadolu Lisesi
mezunu Ogretmen adaylar1 tarafindan daha fazla benimsenmistir (4.73+70). Ortaya
¢ikan bu sonug, Anadolu Liselerinde 6gretmenlikle ilgili meslek derslerinin yogun
olarak programda olmamasia bagli olarak ortaya cikmis olabilecegi diisiiniilebilir.
Anadolu 6gretmen Lisesi mezunlari ise Anadolu Lisesi mezunlarina gore 6gretmenlik
mesleginin kisiliklerine uygun oldugunu benimseyenlerin daha fazla oldugu soéylenebilir
(4.32+1.15). Bu sonucunda Anadolu Ogretmen Liselerinde 6gretmenlik meslegi ile ilgili
meslek derslerinin programda yer almasi iddia edilebilir. Ayn1 zamanda Anadolu
Ogretmen Lisesi mezunlarina ek puan verilmis olmasi da bu kanaatin belirtilmis
olmasina temel olusturdugu beklenebilir. Meslek Lisesi mezunlar ise 6gretmenlik
mesleginin kisiliklerine uygun oldugunu disiinmektedirler (3.62+161). Sonug olarak
mezun olunan okul degiskenine gbre anlamli bir fark bulunmustur (F=3.31, P<0.05).
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*Madde 26’ya verilen cevaplara bakildiginda, “Egitim, 6§renme, 0gretme ve
Ogretmenlik konularini tartisir ve konusurum” oOl¢ek maddesi icin alinan puanlar
asisindan Endistri Meslek Lisesi (2.92+1.61) daha yiiksek bir skor elde etmistir.
Dolayisiyla Endiistri Meslek Lisesi mezunlarinin; egitim, 6grenme, Ogretme ve
O0gretmenlik konularimi tartisip konusmaya fazla zaman ayirmadiklar1 iddia edilebilir.
Anadolu Lisesi mezunlari ise (1.93+1.03) gibi bir skorla; egitim, 6grenme, 6gretme ve
O0gretmenlik konularimi tartisip konusmaya zaman ayirdiklari sdylenebilir. Anadolu
Ogretmen Lisesi mezunlart da Anadolu Lisesi mezunlarina ¢ok yakin bir oranda ve
benzer dogrultuda goriis beyan etmislerdir (1.95+1.16). Madde 26 ‘ya gore anlamli bir
fark tespit edilmistir(F=1.36, p<0.05).

*Kullanilan 0Olgegin  diger maddeleri ile ilgili okul degiskeni agisindan
aralarinda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Diger 6l¢ek maddeleri agisindan ortaya
konulan goriisler benzer dogrultudadir. Diger Slgek maddeleri ayr1 ayri incelendigi
zaman mezun olunan okullara gére 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek alani ile
ilgili olarak duyugsal alan degerleri agisindan benzer dogrultuda fikir beyan etmislerdir.
Olgek maddeleriyle ilgili olarak belirlenen segeneklerin tercih edilme oranlarmimn
birbirlerine yakin olmalarinin {iniversite tercihlerinden kaynaklandigi disiiniilebilir. 7
ve 26. Maddeler disinda kalan 6lgek maddelerinin F degerlerine bagli olarak ortaya
cikan gruplar arast puanlar bakimindan anlamlilik diizeylerinin, 0.05 ten biiyiik
olmasindan dolayi ifade edildigi gibi anlamli farklar olarak goriilmemistir.

(Madde-1: .488 > 0.05 — Madde-2: .765 > 0.05 — Madde-3: .459 > 0.05 — Madde-4: .541
> 0.05 — Madde-5: .359 > 0.05 — Madde-6: .157 > 0.05 — Madde-8: .314 > 0.05 —
Madde-9: .597 > 0.05 — Madde-10: .126 > 0.05 — Madde-11: .272 > 0.05 — Madde-12:
,532 > 0.05 — Madde-13: .927 > 0.05 — Madde-14: .992 > 0.05 — Madde-15: .448 > 0.05
— Madde-16: .148 > 0.05 — Madde-17: .745 > 0.05 — Madde-18: .754 > 0.05 — Madde-
19: .304 > 0.05 — Madde-20: .766 > 0.05 — Madde-21: .194 > 0.05 — Madde-22: .380 >
0.05 — Madde-23: .751 > 0.05 — Madde-24: .635 > 0.05 — Madde-25: .261 > 0.05 —
Madde-27: .654 > 0.05 — Madde-28: .483 > 0.05 — Madde-29: .951 > 0.05 — Madde-30:
.065 > 0.05 — Madde-31: .355 > 0.05 — Madde-32: .375 > 0.05 — Madde-33: .296 > 0.05
— Madde-34: .365 > 0.05). Istatistiki olarak baktigimizda anlamli bulunmayan
farkliliklar bulunmustur.
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t- Testi Sonuglar1 Tablo-3 Boliim Degiskenine Gore Dagilimlar  (0,05°te)

Maddeler Sinif Ogretmenligi Beden Egitimi (n=60)( X | t-Assumed/Not Anlamhlik
(n=60)(X £59) £59) assumed Diizeyi
Madde- 1 1,87£1,26 2,32+1,19 -2,019/-2,019 1046 *
Madde-2 4,39+1,02 3,90+1,28 2,303/2,308 ,023 *
Madde-3 1,55+,98 1,92+1,12 -1,894/-1,892 061
Madde-4 2,08+1,34 2,98+1,56 -3,374/-3,369 ,001 *
Madde-5 4,27+1,30 3,87£1,32 1,672/1,672 ,097
Madde-6 4,17£1,30 4,07£1,32 ,431/,431 667
Madde-7 4,59+,87 4,00+1,38 2,794/2,794 ,006 *
Madde-8 4,42£1,18 4,05£1,29 1,647/1,648 ,102
Madde-9 1,64+,97 1,89+1,15 -1,279/-1,275 ,204
Madde-10 1,73£1,13 2,25+1,27 -2,366/-2,368 ,020 *
Madde-11 1,82+1,08 2,15£1,25 -1,565/-1,565 120
Madde-12 2,17+1,38 2,54+1,41 -1,437/-1,437 ,153
Madde-13 1,73£1,06 2,07£1,13 -1,676/-1,677 ,096
Madde-14 2,22+1,29 2,65+1,26 -1,861/-1,861 ,065
Madde-15 4,15+1,39 4,03+£1,26 ,491/,490 625
Madde-16 2,08+1,24 2,40+1,32 -1,346/-1,347 181
Madde-17 1,95+1,03 2,12+1,19 -818/-818 415
Madde-18 1,81£1,05 1,93+1,23 -,552/-,551 582
Madde-19 1,92+1,17 2,67+1,51 -3,040/-3,027 ,003 *
Madde-20 4,37+,96 4,03+1,40 1,538/1,542 127
Madde-21 3,92+1,33 3,78+1,45 ,537/,536 ,592
Madde-22 2,02+1,23 2,15+1,29 -,581/-,581 ,563
Madde-23 2,40£1,45 2,88+1,37 -1,862/-1,863 ,065
Madde-24 2,00£1,13 1,92+1,14 ,401/,401 ,689
Madde-25 1,95+1,13 2,07+1,35 -,514/-,514 ,608
Madde-26 2,02+1,07 2,08+1,37 -,294/-,294 769
Madde-27 2,02+1,18 2,08+1,34 -,286/-,286 775
Madde-28 2,30£1,51 2,67£1,31 ,129/,129 898
Madde-29 1,98+1,41 2,53+1,64 -1,970/-1,970 ,051
Madde-30 3,41£1,46 3,40+1,34 ,026/,026 979
Madde-31 1,85+1,15 1,77+1,16 ,396/,396 1692
Madde-32 3,68+1,33 4,13+1,27 -1,894/-1,894 ,061
Madde-33 2,48+1,48 2,35+1,39 ,509/,509 612
Madde-34 1,83+1,22 2,40£1,46 -2,304/-2,307 ,023 *

Tablo-3 degerleri incelendigi zaman, boliim degiskeni agisindan (t) testi
sonuglari itibariyle boliimler arasinda; Madde - 1, Madde -2, Madde — 4, Madde — 7,
Madde — 10, Madde — 19, Madde -34’te anlaml1 farklara tespit edilmistir.

*Madde-1°de; “Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor” fikri Beden
Egitimi Boliimii 6grencileri tarafindan daha ilgi ¢ekici bulunmustur (Ortalama:
2.32+£1.19). Siif 68retmenligi Anabilim Dali 6grencileri ise bu anket maddesi i¢in biraz
daha olumsuz goriis beyan etmislerdir (Ortalama: 1.87£1.26). t= -2.019.Anlamlilik
diizeyi: .046<0.05.

*Madde -2 iginde benzer sekilde anlamli bir fark tespit edilmistir (t=2.303 ve
anlamlilik diizeyi ise=.023 tiir. .023<0.05 ise, gruplar arasinda anlaml bir farkin oldugu
soylenebilir. “Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor” diisiincesi bu madde i¢in simf
ogretmenleri tarafindan daha fazla tercih edilmistir (Ortalama: 4.39+1.02). Aym anket
maddesi Beden Egitimi Boliimii 6grencileri tarafindan fazla isabetli bulunmamistir
(Ortalama: 3.90+1.28).

*Madde - 4’te de gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur (Ortalama Sinif
Ogretmenligi: 2.08+1.34, Beden Egitimi Boliimii igin: 2.98+1.56 seklindedir ve t=-
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3.374, anlamlilik diizeyi: .001<0.05 seklinde ortaya ¢ikmistir. “Tekrar bir meslek
tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim” bicimindeki Slgek
maddesi Beden Egitimi Boliimii 6grencileri tarafindan daha fazla tercih edilmistir. Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri ise bu dlgek maddesini daha diisiik oranda
benimsemislerdir. Fark Beden Egitimi Boliimii 6grencilerinin lehinedir.

*Madde - 7’de de gruplar arasinda farkin anlamli oldugu (p<0.05)
gozlenmektedir. “Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum” &lcek
Beden Egitimi Bolimii 6grencileri ise 6gretmenligin kisiliklerine biraz daha karsit
goriisle uygun oldugu goriisiine yakin tercih yapmislardir (4.00+1.38). Farkin anlamlilik
diizeyi:,006 ve t=2.794, p<0.05).

*Madde — 10 “Ogretmen olmak beni diisiindiiriiyor” &lgek maddesi Beden
Egitimi BoOlimii 6grencileri tarafindan 2.254+1.27 ortalama diizeyinde onaylanmustir.
Buradan yogun bir kaygi diizeyinden bahsedilebilir. Siif Ogretmenlerinin kaygi
diizeylerinin biraz daha diisiik oldugu (1.73+1.13) iddia edilebilir. Fark istatistiki olarak
anlamlidir (t=-2.366. anlamlilik diizeyi: .020, p<0.05).

*Madde — 19’da da anlamli fark bulunmustur (p<0.05. t=-3.040. ortalama:
2.67+1.51. anlamlilik diizeyi: .003). “Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyuyorum”
Olcek maddesini olumlu yonde tercih eden Beden Egitimi Boliimii 6grencilerinin
olumlu meslek algilarmin daha yiiksek oldugu iddia edilebilir. Smmf Ogretmenligi
Anabilim Dali 6grencilerinin ise 6l¢cek maddesi yoniindeki algilarinin biraz daha
olumsuz oldugu sdylenebilir.

* Madde — 34’te; “Ogretmenlik mesleginin devamlilif1 bana giiven veriyor”
Olcek maddesi Beden Egitimi Bolimii katilimci &grencileri tarafindan 2.40+1.46
diizeyinde tercih edilmistir. Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali katilimer dgrencileri ise
bu olgek maddesini daha diisiik ve olumsuz yonde tercih etmislerdir 1.83+1.22. Bu
durumda ortaya c¢ikan fark istatistiki olarak anlamhdir (t=-2,304, anlamlilik
diizeyi=.023, p<0.05).

*Diger 0lcek maddeleri ve elde edilen puanlar agisindan, arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin tercihleri arasinda iizerinde durulmasini gerektirecek diizeyde
istatistiki olarak anlamli farklara rastlanmamistir. Katilimcr 6gretmen adaylar1 diger
6l¢ek maddeleri ile ilgili olarak tercih ettikleri derecelendirmeli segenekler itibariyle
birbirlerine ¢ok yakin goriisler ortaya koymuslardir. Ifade edilmeye calisilan &lgek
maddelerinin aldiklar1 skorlar boyutuyla anlamlilik diizeyleri (t) degerleri ve farklarin
anlamlilik diizeyleri agisindan; p>0.05 seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu degerler asagidaki
gibidir; Madde — 3 : .061. Madde — 5: .097. Madde — 6 : .667. Madde — 8: .102. Madde
—9:.204. Madde- 11: .120. Madde — 12: .153. Madde — 13: .096. Madde — 14: .065.
Madde — 15: .625. Madde — 16: 181. Madde — 17: .415. Madde — 18: .582. Madde — 20:
127. Madde — 21: .592. Madde — 22: .563. Madde — 23: .065. Madde — 24: .689. Madde
— 25:. 608. Madde — 26: .769. Madde — 27: .775. Madde — 28: .898. Madde — 29: .052.
Madde — 30: 979. Madde — 31: .692. Madde — 32: .061. Madde — 33: .612.



t— Testi Sonuclar:

Tablo-4 “Bolimii Isteyerek mi Segtiniz?” Degiskenine Gore Dagilimlar (0,05°te)
Maddeler Evet Hayir t-Assumed/Not Anlamlilik
(n=93)(X £92) (n=26)( X +25) assumed Diizeyi

Madde- 1 1,87 41,14 2,88 1,28 -3,894/-3,662 000/,001 *
Madde-2 435111 346117 3,541/3,437 ,001/,001 *
Madde-3 1,48 .83 2,68 1,31 -5,500/-4,326 ,000/,000 *
Madde-4 2,11 £131 3,96 £1,31 -6,355/-6,361 ,000/,000 *
Madde-5 434 £1,66 3.12+142 4,520/4,039 ,000/,000 *
Madde-6 436 +1,14 324 11,54 4,029/3,407 ,000/,000 *
Madde-7 4,56 £,93 3,35 £1,50 5,053/3,928 ,000/,000 *
Madde-8 4,60 +,89 3.00 21,52 6,792/5,108 ,000/,000 *
Madde-9 1,53 £,88 2,60 £1,26 -4,815/-3,967 ,000/,000 *
Madde-10 1,67 £1,03 315119 -6,256/-5,764 ,000/,000 *
Madde-11 1,80 £1,06 2,65 1,35 -3,428/-2,985 001/,005 *
Madde-12 2,07 £1,04 327146 -4,176/-3,824 ,000/,000 *
Madde-13 1,70 +,98 2,58 £1.27 -3,780/-3,273 000/,002 *
Madde-14 226117 3,12 51,48 -3,112/-2,728 002/,010 *
Madde-15 430+1,19 335152 3,395/2,964 ,001/,006 *
Madde-16 2,05+1,23 2,92 41,29 -3,152/-3,058 002/,004 *
Madde-17 1,86 £1,03 262 +124 -3,165/-2,853 002/,007 *
Madde-18 1,63 93 2,64 £1,35 -4,3291-3,507 ,000/,001 *
Madde-19 2,02£1,26 3,24 1,51 -4,111/-3,705 ,000/,001 *
Madde-20 447+1,01 3,27 1,43 4,841/4,000 ,000/,000 *
Madde-21 4,11 +1,20 2,92 41,66 4,027/3,355 ,000/,002 *
Madde-22 1,88 =1,14 2,77 1,42 -3,316/-2,928 ,001/,006 *
Madde-23 2,34+1,29 3,69 1,44 -4,6231-4,346 ,000/,000 *
Madde-24 1,72 £,94 2,77 £1,39 -4,496/-3,614 ,000/,001 *
Madde-25 1,73 £1,07 2924132 -4,743]-4,217 ,000/,000 *
Madde-26 1,83 1,04 2,88 £1,48 -4,138/-3,418 ,000/,002 *
Madde-27 1,84 1,08 2,69 £1,52 -3,238/-2,688 002/,011 *
Madde-28 2,06 1,29 3,04 £1,59 -3,2271-2,874 002/,007 *
Madde-29 1,65 1,04 4,46 +,99 -12,344/-12,692 ,000/,000 *
Madde-30 3484137 3.15+1,52 1,041/,984 ,300/,331
Madde-31 1,58 £,88 2,65 £1,57 -4,545/-3,336 ,000/,002 *
Madde-32 4045122 3,50 £1,56 1,890/1,645 061/,109
Madde-33 2,17 41,29 3,19 £1,58 -3,390/-3,030 ,001/,005 *
Madde-34 1,79 £1,09 323 £1,68 -5,199/-4,121 ,000/,000 *

* ”Boliimii isteyerek mi segtiniz?” degiskeni agisindan, Slgek maddelerinin
hemen hemen tamami agisindan t testi boyutuyla “Evet ve Hayir” diyenler arasinda
anlamli farklar bulunmustur. Sadece Madde — 30 ve 32’de fark anlamsizdir; t=1.041.
t=1.890. anlamlilhk diizeyi= .300 p>0.05. 061 p>0.05. “Ogretmenlik mesleginin
devamliligit bana giliven veriyor” seklindeki Olgek maddesi bakimindan “Evet”
diyenlerin orant = 3.48+1.37, 4.04 £1.22 ve hayir diyenlerin orani ise 3.15+ 3.50 +£1.56
diizeyindedir. Fark “Evet” diyenlerin lehine gerceklesmistir. Diger 6lgek maddeleri
acisindan ortaya ¢ikan farklar istatistiki olarak anlamlidir ve p<0.05 diizeyindedir.

*Qlgek maddesi — 1 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor” a
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oranm1 1.87 +1.14 ve hayir diyenlerin
orant ise 2.88 +£1.28 diizeyindedir ve t=-3.894. Bu durumda anlamlilik diizeyi=
,0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.
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*Olgek maddesi — 2 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor” a verilen
cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.35+1.11 ve hayir diyenlerin oran1 ise
3.46 £1.17 diizeyindedir ve t=3.541. Bu durumda anlamlilik diizeyi= .0.001<0.05
oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar
arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine gergeklesmistir.

*Qlgek maddesi — 3 icin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum™ a verilen
cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.48 +.83 ve hayir diyenlerin orani ise
2.68+1.31 diizeyindedir ve t=-5.590. Bu durumda anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05
oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar
arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Olcek maddesi — 4 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu olsa
yine dgretmenligi secerdim™ e verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani
2.11 £1.31 ve hayir diyenlerin orani ise 3.96 +1.31 diizeyindedir ve t=-6.355. Bu
durumda anlamlilik diizeyi= 0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu
sOyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan
edenler lehine gergeklesmistir.

*QOlgek maddesi — 5 icin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ‘’0gretmenligin bana gore bir meslek olmadigim
diistiniiyorum™ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.34 +£1.66 ve
hayir diyenlerin orani ise 3.12 +1.42 diizeyindedir ve t=4.520. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 6 icin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ‘’Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
diistinliyorum™” a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4,36 1,14 ve
hayir diyenlerin orani ise 3,24 £1,54 diizeyindedir ve t=4,029. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= ,0,000<0,05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Olgek maddesi — 7 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’68retmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum™’
a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.56 +£.93 ve hayir diyenlerin
oran1 ise 3.35 +1.50 diizeyindedir ve t=-5.053. Bu durumda anlamlilik diizeyi=
.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sodyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.
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*Olgek maddesi — 8 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ‘’Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum™ a
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani1 4.60 +.89 ve hayir diyenlerin
orant ise 3.00 +1.52 diizeyindedir ve t=6.792. Bu durumda anlamlilik diizeyi=
.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 9 icin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmen de basarili olacagima inanryorum™ a verilen
cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.53 +88 ve hayir diyenlerin orani ise
2.60 £1.26 diizeyindedir ve t=-4.815. Bu durumda anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05
oldugundan farkin anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar
arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Olcek maddesi — 10 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu béliimii se¢mis
olmaktan hosnutum a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani 1.67 +1.03
ve hayir diyenlerin orant ise 3.15 £1.19 diizeyindedir ve t=-6.256. Bu durumda
anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz.
Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 11 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari
asabilecegime inaniyorum™ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani
1.80 +1.06 ve hayir diyenlerin orani ise 2.65 +1.35 diizeyindedir ve t=-3.428. Bu
durumda anlamlilik diizeyi= .0.001<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu
sOyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan
edenler lehine gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 12 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim™ e
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani 2.07 £1.24 ve hayir diyenlerin
orani1 ise 3.27 +1.46 diizeyindedir ve t=-4.176. Bu durumda anlamhlik diizeyi=
.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 13 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime
giiveniyorum™ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.70 +.98 ve
hayir diyenlerin orani ise 2.58 +1.27 diizeyindedir ve t=-3.780. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.
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*Olgek maddesi — 14 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugunun
kanisindayim™’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 2.26 £1.17 ve
hayir diyenlerin orani ise 3.12+1.48 diizeyindedir ve t=-3.112. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.002<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz gorlis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 15 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
diisiiniiyorum™’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.30 +1.19 ve
hayir diyenlerin orani ise 3.35 +1.52 diizeyindedir ve t=-3.395. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.001<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Olcek maddesi — 16 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’ Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsatlar
verecegini diisiiniiyorum™’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani 2.05
+1.23 ve hayir diyenlerin orani ise 2.92+1.29 diizeyindedir ve t=-3.152. Bu durumda
anlamlilik diizeyi= .0.002<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz.
Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 17 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime
inantyorum™ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orant 1.86 +1.03 ve
hayir diyenlerin orani ise 2.62 +1.24 diizeyindedir ve t=-3.165. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.002<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 18 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’insanlarla bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi
beni mutlu ediyor” a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.63 +.93 ve
hayir diyenlerin orani ise 2.64 +1.35 diizeyindedir ve t=-4.329. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*QOlcek maddesi — 19 icin istatistiki olarak anlaml bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyuyorum™ a
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 2.02 £1.26 ve hayir diyenlerin
orant ise 3.24 =£1.51 diizeyindedir ve t=-4.111. Bu durumda anlamhilik diizeyi=
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.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Olgek maddesi — 20 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor™ a verilen
cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.47 £1.01 ve hayir diyenlerin orani ise
3.27 £1.43 diizeyindedir ve t=4.841. Bu durumda anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05
oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar
arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine gergeklesmistir.

*Qlgek maddesi — 21 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ‘’bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi
tavsiye etmem ’ e verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 4.11 +1.20 ve
hayir diyenlerin orani ise 2.92 £1.66 diizeyindedir ve t=4.027. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumlu goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Olgek maddesi — 22 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu
diisiiniiyorum ’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.88 £1.14 ve
hayir diyenlerin oran1 ise 2.77 £1.42 diizeyindedir ve t=-3.316. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.001<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*QOlcek maddesi — 23 icin istatistiki olarak anlaml bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana sikici geliyor™ a
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 2.34 +1.29 ve hayir diyenlerin
oran1 ise 3.69 +1.44 diizeyindedir ve t=-4.623. Bu durumda anlamhilik diizeyi=
.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*QOlgek maddesi — 24 icin istatistiki olarak anlaml bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik meslegi bilgisi derslerinde basarili olmay:
onemserim ”’ e verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orani 1.72 +.94 ve hayir
diyenlerin orani ise 2.77 +1.39 diizeyindedir ve t=-4.496. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 25 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim™”
a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.73 £1.07 ve hayir diyenlerin
oran1 ise 2.92 +1.32 diizeyindedir ve t=-4.743. Bu durumda anlamhilik diizeyi=
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.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*QOlgek maddesi — 26 icin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’egitim, 6grenme, Ogretme ve Ogretmenlik konularinda
tartisir, konusurum™ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oranit 1.83
+1.1.04 ve hayir diyenlerin orani ise 2.88 +1.48 diizeyindedir ve t=-4.138. Bu durumda
anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soéyleyebiliriz.
Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler Iehine
gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 27 igin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; “’bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisliniiyorum™’ a
verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.84 £1.08 ve hayir diyenlerin
orani ise 2.69 +1.52 diizeyindedir ve t=-3.238. Bu durumda anlamlilik diizeyi=
.0.002<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.

*Olcek maddesi — 28 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina
inantyorum™’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin orant 2.06 +1.29 ve
hayir diyenlerin orani ise 3.04 +1.59 diizeyindedir ve t=-3.227. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.002<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*QOlgek maddesi — 29 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ‘’halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek
sectim™” e verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oram1 1.65 +1.04 ve hayir
diyenlerin orani ise 4.46 +.99 diizeyindedir ve t=-12.344. Bu durumda anlamlilik
diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket
maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine
gerceklesmistir.

*QOlgek maddesi — 31 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; ’Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracilifiyla
insanlarin yasamasina yon vermeyi gurur verici buluyorum  a verilen cevaplar
incelendiginde, evet diyenlerin orani 1.58 +.88 ve hayir diyenlerin orani ise 2.65 +1.57
diizeyindedir ve t=-4.545. Bu durumda anlamlilik diizeyi= .0.000<0.05 oldugundan
farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki

fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gergeklesmistir.
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*Olgek maddesi — 33 icin istatistiki olarak anlaml1 bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin
verilecegine inaniyorum’’ a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 2.17
+1.29 ve hayir diyenlerin orani ise 3.19 +1.58 diizeyindedir ve t=-3.390. Bu durumda
anlamlilik diizeyi= .0.001<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu soéyleyebiliriz.
Anket maddesine verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler Iehine
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gerceklesmistir.

*Qlgek maddesi — 34 igin istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu
dogrultuda anket maddesi; <’Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor™”’
a verilen cevaplar incelendiginde, evet diyenlerin oran1 1.79 £1.09 ve hayir diyenlerin
oran1 ise 3.23 +1.68 diizeyindedir ve t=-5.199. Bu durumda anlamlilik diizeyi=
.0.000<0.05 oldugundan farkin anlamli oldugunu sdyleyebiliriz. Anket maddesine
verilen cevaplar arasindaki fark olumsuz goriis beyan edenler lehine gerceklesmistir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Bu bolimde arastirmanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglar ve

gelistirilen Onerileri kapsayan bilgiler yer almaktadir.

Ankette yer alan sorularin cinsiyet degiskenine bagli frekans degerlerine
bakildiginda; tablol de c¢ikan sonuglarda, bayanlarin erkeklere oranla Ogretmenlik
mesleginin cazip gelmeyisi ve sikici oldugu, erkeklerin ise 6gretmenlik meslegine daha
cazip baktig1 ve 6gretmenlik meslegini benimseme oraninin daha yiiksek oldugu, diger

anket sorularinin anlamsiz degerler ifade ettigi frekans sonuglarinda ¢ikmustir.

Tablo 2 de mezun olunan okul dagilimlarina bakildiginda; Anadolu &gretmen
lisesi mezunlarinin diger diiz lise ve meslek liselerine gore 6gretmenlik mesleginin
kisiliklerine uygun olduklarin1 ve egitim, Ogrenme, Ogretme ve Ogretmenlik gibi
konulara daha yatkin olduklarini ifade etmislerdir. Bu tabloda c¢ikan diger anket

sorularinin frekans degerleri sonrasindaki fark anlamsizlik ifade etmektedir.

Bolim degiskenine gore bakildiginda tablo 3 de; beden egitimi 6gretmenligi
okuyan son smif 6grencilerinin 68retmen olma, 6gretmenlik meslegini benimseme,
farkli meslek tercihi yapma durumu s6z konusu olsa bile yine dgretmenlik meslegini
secerim ifadelerinde duyussal alanla ilgili ifadeleri daha fazla benimsemis, sif
O0gretmenligi bolimii son smif Ogrencilerine goére daha fazla olumlu diisiincede
bulunduklar1 tespit edilmisken, mezuniyet sonrasi meslege baslama konusunda beden
egitimi son smif dgrencilerinin, sinif 6gretmenligi son sinif dgrencilerine gore daha

kaygili olduklarini ifade etmislerdir.

Boliimii isteyerek mi sectiniz? degiskenine bakildiginda tablo 4 de Ogretmen
olma diisiincesi bile bana cazip geliyor, dgretmenlik meslegi bana sikici geliyor,
O0gretmen olmayr kendime yakistirryorum, tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z
konusu olsa yine d6gretmenligi secerdim, 6gretmenligin bana gore bir meslek olmadigini

diislinliyorum, Ogretmenligin yasam tarzzma uygun olmadigini diisliniiyorum,
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ogretmenligin kisili§ime uygun olmadigmi disiinliyorum, o6gretmenlik meslegini
sectigime pisman oluyorum 6gretmenlik de basarili olacagima inaniyorum, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olan bu boliimii se¢mis olmaktan hosnutum sorularina verilen
cevaplara bakildiginda olumsuz goriis beyan edenlerin oranlari istatistiki olarak daha

fazla degerlere sahip oldugu tespit edilmistir.

Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim, dgretmenlik mesleginin
gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum, 6gretmenlige iligkin 6zel bir yetenegim
oldugu kanisindayim, 6gretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diisiinliyorum,
O0gretmenligin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsatlar verecegini diistinliyorum,
Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inaniyorum, insanlarla
bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diigiincesi beni mutlu ediyor, 6gretmenlik yapan
insanlara sempati duyuyorum, 6gretmen olacagimi diisiinmek beni korkutuyor, bir
meslek tercih etme durumunda olanlara Ogretmenligi tavsiye etmem, Ogretmen
oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diisiiniiyorum diye gelistirilen anket
sorularina verilen cevaplarda ¢ikan sonucglara bakildiginda Ogretmen olma ve
ogretmenlik meslegi hakkindaki diisiinceler, Ogretmenligin toplumdaki mesleki dnemi

ve kariyeri ilgili diislinceler de olumsuz goriis beyan edenler ¢cogunluktadir.

Ogretmenligin ¢alisma kosullari bana sikici geliyor, 6gretmenlik meslegi bilgisi
derslerinde basarili olmayr dnemserim, Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten
hoslanirim, egitim, 6grenme, 6gretme ve Ogretmenlik konularinda tartisir konusurum,
bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum, dgretmenligin toplumda bana
sayginlik kazandiracagina inaniyorum halen okumakta oldugum Ogretmenlik
programini isteyerek sectim, Ogretmenlik yaparak verece§im egitim araciligiyla
insanlarin yasamasina yon vermeyi gurur verici buluyorum, 6gretmen oldugumda ¢evre
tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inaniyorum, Ogretmenlik mesleginin
devamlilig1 bana giiven veriyor; dlgek sorularinda ise 6gretmenligin ¢alisma kosullari,
cevre tarafindan meslege karst olusturulan tutum ve Ogretmenligin mesleki bilgi

seviyeleri spss sonuclarina gore olumsuz degerlendirilmistir.
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Oneriler

Yiiksek ogretimde 0grenim goren Ogretmen adaylarindan bayanlarin meslegi
daha c¢ok sevmeleri igin, fiziki sartlarin ve sunulan imkanlarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Erkekler ise O0gretmenlik mesleginin kendilerine goére daha uygun ve

yapilabilir meslek oldugunu belirtmisler.

Mezun olunan orta Ogretim okullarindan 6gretmen lisesi mezunlar1 disindaki
diger diiz liseler ve meslek liselerinin miifredatlarima 6gretmenlik meslegi ile ilgili
derslerin konulmas: ve Ogretmenligin giizel bir meslek oldugu temasi rehber
Ogretmenler tarafindan anlatilmasi, gorsel etkinliklerle cazip hale getirilmesi

onerilmektedir.

Yiiksek 6gretimde okuyan 6grencilerin boliim farkliliklarina baktigimiz zaman
beden egitimi dgretmen adaylarinin; 6gretmenlik meslegini secme ve meslek olarak
yapma diislinceleri, simif O0gretmeni adaylarina gore daha fazla olup, fakat meslege
atanma kriterlerinin zor olmasi sebebiyle, boliimleriyle ilgili sinavlar yapilarak atanma

sartlarinin daha uygun hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Ulkemizde yiiksek &gretim programlarinda okuyan &gretmen adaylarinimn
boliimleri isteyerek se¢medikleri, boliimlerini zorunlu tercih ettikleri, toplum tarafindan
ogretmenlik mesleginin gereken sayginligi gérmeyisi, dgretmenlik meslegini tercih
edilmeyen meslek grubuna sokmasindan dolayi; Ogretmenligin orta Ogretim
kurumlarinda bilingli 6grenciler tarafindan segilmesi, toplumun 6gretmenlik meslegine
bakis acilarii olumlu yonde degistirmelerini saglamak i¢in meslegi ekonomik yonden
tatmin edici ve 6gretmenlik mesleki bilgisini tam donanimli bir sekilde alarak mezun
olmasi, statii olarak saygin, tercih edilen bir meslek grubu haline getirilmesi

Onerilmektedir.
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EKLER

EK:1: OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTM VE OZYETERLILIiK
OLCEGI ANKETI

Sayin Katihhmel,

Bu anketin amaci1, Ogrencilerimizin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi
ve 0z yeterlilik algilarim1 belirlemektir. Anketin ilk boliimiinde kisisel bilgiler, ikinci
boliimiinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ifadeleri ve 6z yeterlilik algilar1 yer
almaktadir. Anketin cevaplanmasi yaklagik 10-15 dakika stirmektedir.

Toplanan veriler arastirmaci tarafindan gizli tutulacak, arastirmanin amaci
disinda hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Sizden anket maddelerinde goriislerinize en
uygun olanlart isaretlemeniz ve tiim boliimleri eksiksiz olarak doldurmaniz
beklenmektedir. Anketi cevapladiginiz i¢in tesekkiir ederim

Baris YANARDAG
KiSISEL BiLGi FORMU

ACIKLAMA: Liitfen, her bir maddeyle ilgili olarak kisisel durumunuza uygun diisen
secenegi isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Bayan ( ) Erkek

2. Yasimzi, Liitfen belirtinizz ...

3. Mezun Oldugunuz Orta Ogretim Kurumu

( ) Anadolu Lisesi () Imam Hatip Lisesi( )Teknik Lise
() Anadolu Ogretmen Lisesi( )Kiz Meslek Lisesi () Ticaret Lisesi
() Endiistri Meslek Lisesi( )Lise( )Baska, Liitfen Giriniz

( ) Fen Lisesi( ) Siiper Lise

4. Boliimiiniiz :
( ) Smf Ogretmenligi

( ) Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu (Ogretmenlik Boliimii)
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5. Sinifimz:
( ) 1. Sif ( )2. Smif ( ) 3. Simf ()4
Siif

6. Boliimiiniizii isteyerek mi sectiniz?
() Evet ( ) Hayir

7. Mezun olunca 6gretmenlik yapmak istiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir
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EK:1: OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTM VE OZYETERLILIiK

OLCEGIi ANKETI

OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM VE OZYETERLILIK

OLCEGI
Degerli Katilimcilar, | g
Olgegi yanitlarken her bir tutum ifadesini dikkatle okuyunuz. “Tamamen g g £
Katihyorum” ’Cogunlukla Katihyorum’’ “’Orta Diizeyde Katilryorum”’ :3 % . § §
Kismen Katiliyorum’’ ’Hi¢ Katilmiyorum”’ segeneklerinden size en uygun ﬁ E % Tg é’
olanint secerek ilgili siitundaki yere “*X’’igaretini koyunuz. Tiim ifadeleri okuyup, % ié g é %
eksik isaretleme yapmamaya 6zen gosteriniz. E ’gﬁ g % _%3«
O O M| =

1. | Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

2. | Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.

3. | Ogretmen olmay1 kendime yakistirryorum.

4. | Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine dgretmenligi secerdim.

5. | Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigim diisiiniiyorum.

6. | Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigim diisiiniiyorum.

7. | Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum.

8. | Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum.

9. | Ogretmenlik de basarili olacagima inanryorum.

10. | Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan hosnutum.

11. | Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar1 asabilecegime inantyorum.

12. | Zor sartlar altinda altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

13. | Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.

14. | Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.

15. | Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigim diisiiniiyorum.

16. | Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini
distintiyorum.

17. | Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inantyorum.

18. | Insanlarla bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor.

19. | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyuyorum.

20. | Ogretmen olacagimu diisiinmek beni korkutuyor.

21. | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem.

22. | Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.

23. | Ogretmenligin ¢aligma kosullari bana gekici geliyor.

24. | Ogretmenlik meslegi bilgisi derslerinde basarili olmay1 &nemserim.
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25. | Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirim.

26. | Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda tartisir, konusurum.

27. | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diigiiniiyorum.

28. | Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum.

29. | Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek segtim.

30. | Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yaratmasindan endise duyuyorum.

31. | Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligtyla insanlarin yasamasina yon
vermeyi gurur verici buluyorum.

32. | Egitim, 6grenme, 6gretme, dgretmenlik konularinda konugmaktan hoslanmam.

33. | Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inanryorum.

34. | Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor.




EK:2: Anket Kullanma izin Belgesi

Mehmet Ustliner (mehmet.ustuner@inonu.edu.tr)
Kisilere ekle
10.07.2013

Kime: baris yanardagd

Sayin Yanardag; bahsi gecen olcegi yapacaginiz arastirmada
kullanmanizda tarafimdan bir sakinca gorulmemektedir,
kullanabilirsiniz. Calismalarinizda kolayliklar ve basarilar dilerim.

Doc. Dr. Mehmet Ustuner
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Konu: hocamin dikkatine

Merhaba hocam ben kafkas iiniversitesinde arastirma gdrevlisiyim sizin
2006 yilinda gelistirdiginiz birinci bolimde 7 tane kisisel bilgiler
ikinci bolimde ise 34 tane tutum ve Ozyeterlilik sorularinin oldugdu
anketini e§er uygun gorirseniz tezimde kullanmak istiyorum. Bana en
kisa zamanda cevap verirseniz c¢alismama baslamak istiyorum simdiden

cok tesekkiir ederim saygilarimla.... Ars. GOr. Baris YANARDAG
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