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OZET

Muhasebe meslek mensuplarmi ve muhasebe uygulamalarini etkileyen 6nemli
unsurlardan biri kiiltiirdiir. Ulkelerin muhasebe sistemleri, toplumlarm kiiltiir
faktorlerinden de etkilenerek zaman igerisinde degisime ugramaktadir. Dolayisiyla
muhasebe alaninda yapilan ulusal ve uluslararast tiim diizenlemelerin kiiltiirel

boyutlar1 ile birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada amag, Kars Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) Odasi’na
bagl olarak faaliyette bulunan meslek mensuplarmin kiiltiir ve muhasebe degerleri
bakimindan tutumlarinin hangi boyutta oldugunu incelemektir. Bu amag
cercevesinde gelistirilmis olan bir degerlendirme anketi ile konu hakkinda veriler
toplanmistir. Arastrma Orneklemini Kars, Ardahan, Igdir illerinde serbest olarak
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Bu kapsamda;
Kars, Ardahan ve Igdir illerinde faaliyet gosteren 75 SMMM’ye, muhasebe
uygulamalarinda ortaya c¢ikan farkliliklarin kiiltiirel degerler ile ilgili boyutunu
belirlemek amaciyla anket uygulamasi yapilmis ve sonuclar analiz edilmistir.
Arastirmada, belirlenen amagclar dogrultusunda olusturulan arastirma sorulari
eslestirilmis t-testi ve tek ve ¢ift yonli ANOVA ile test edilmistir. Ayrica, farklilik
degiskenleri mevcut durum ve ideal durum testleri ile degerlendirilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonucglara gore, meslek mensuplarinin kiiltiirel faktorlerin
etkisiyle muhasebe kiiltiir degerlerinden tutuculuk, tekdiizecilik, statiikoculuk ve
gizlilik boyutlarin1 benimsedikleri ve topluluk olarak ¢ekingen davrandiklari tespit

edilmis ve ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Kiiltiirel Boyutlar, Muhasebe Kiiltiirli, Muhasebe-
Kiiltiir Degerleri, SMMM



Kafkas University
Institute of Social Sciences
Department of Business
Accounting-Culture Values of Accounting Professionals:
An Application in Kars-Ardahan-Igdir
Master’s Thesis
Kiibra HURYURT
Dr. Lect. Mehmet Emin KARABAY IR
2018 — IX + 102

ABSTRACT

One of the most important factors affecting accounting professionals and accounting
practices is culture. Countries’ accounting systems are changing over time, being
influenced by the cultural factors of their communities. Therefore, all national and
international regulations in accounting should be considered together with their

cultural dimensions.

The purpose of this study is to examine the extent of the attitudes of accounting
professionals operating in connection with the Chamber of Certified Public
Accountants of Kars, in terms of cultural and accounting values. An evaluation
questionnaire was developed for this purpose and data was collected. Research
sample constitutes professionals operating in Kars, Ardahan and Igdir provinces. In
this context, 75 certified public accountants (CPA) were surveyed in order to
determine the dimensions of differences in accounting practices related to cultural
values and the results were analyzed. In the study, research questions which were
formed in accordance with the determined purpose were tested with paired t-test and
one-way and two-way ANOVA tests. In addition, variance variables were assessed
using current state and ideal state tests. According to the results obtained from the
research, accounting professionals seem to have adopted conservatism, monotony,
status quoism and confidentiality dimensions of accounting-culture values and
behave quite timid as a community. Finally, relevant suggestions were made for

future research.

Keywords: Accounting, Cultural Dimensions, Accounting Culture, Accounting-
Culture Values, CPA



ONSOZ

Bireyler yasadiklar1 toplumun kendine 0zgii degerler biitiininii hayatlarinin
baslangicindan bitimine kadar benimser ve aktarirlar. Bu degerler biitiiniiniin
tamamima “kiiltiir” denmektedir. Toplumun benimsedigi ve bireylerin yasantilarinin
her siirecinde etkisini gdsteren kiiltiir faktorii, muhasebe bilimini ve uygulamalarini

da etkilemektedir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe-Kiiltiir Degerleri: Kars- Ardahan- 1gdir
[llerinde Uygulama baslikli bu ¢alisma konusu ile giiniimiizde degerleri biitiiniiniin
biliyiik bir kismin1 ifade eden Kiiltiir faktoriiniin kiiresellesmenin etkisiyle artan
onemi ve muhasebe uygulamalarini ve uygulayicilarin1 etkileme derecesi
belirlenmeye calisiimistir. Ug bdliimden olusan ¢alismanmn ilk bdliimiinde muhasebe
bilimine, ikinci béliimiinde kiiltiir bazli muhasebe degerlerine ve son boliimiinde ise
muhasebe biliminin kiiltiir faktoriinden etkilenme derecesine muhasebe meslek

mensuplar1 agisindan deginilmistir

Muhasebe-Kiiltiir iliskisini arastirdigim c¢alismamda Oncelikle beni bu konuda
arastirma yapmaya ydnlendiren danisman hocam Saymn Dr. Ogretim Uyesi Mehmet
Emin KARABAYIR’ a, anket formlarinin doldurulmas: siirecinde katkilarini
esirgemeyen Kars Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Bagkani Sayin
Turgut GUZEY’ e, literatiir galismalarimda destek saglayan Saym Prof. Dr.
Selahattin KARABINAR’ a, tez ¢aligmasi sirasinda tez izleme jiirisi iiyeleri olarak
oneri, elestiri ve katkilartyla bana destek olan Dr. Ogr. Uyesi Seyhan OZTURK ile

Dr. Ogr. Uyesi Ali Kemal CELIK’ e tesekkiirlerimi sunarim. Son olarak manevi
destegini benden esirgemeyen degerli esim Ahmet Erbil HURYURT’ a ve

cocuklarim Erol ve Zeynep’ e tesekkiirlerimi sunmay1 borg bilirim.

Kiibra HURYURT
Kars-2018
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GIRIS

Sosyo-ekonomik yasamin bir parcasi olan muhasebe bilimi i¢ginde bulundugu
toplumun kiiltiir degerlerinden etkilenmektedir. Ulkelerin ticari sistemleri ile kiiltiirel
yapilar1 arasinda her zaman siki iligki olmasindan dolay1 ticari sistemlerde meydana
gelen degisiklikler hem muhasebe uygulamalarini hem de muhasebe meslek
mensuplarini etkilemistir. Ayrica uluslararasi ticaretin ve sirketlerin sayismin artmasi
muhasebe sisteminde talep edilen bilginin niteligini de degistirmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda muhasebe sistemi toplumsal degerlerden biri olan

kiiltlirden etkilenmeye baslamistir.

Her toplumun benimsedigi diinden bugiine tasidig1 degerler biitiinii “kiiltiir” olarak
adlandirilmakta ve sosyal hayatin onemli bir parcasi olmasindan dolayr muhasebe
bilimi ile birlikte c¢alismamizda incelenmistir. Muhasebe-kiiltiir iligkisinin
anlasilmasi i¢in ilk olarak toplumun kiiltiirel degerleri belirlenmeli, ardindan bu
degerlerle birlikte sekillenen bir alt-kiiltiir boyutunda olan muhasebe degerlerinin
tespit edilmesi gerekir. Muhasebe biliminde kiiltiirel faktorlerle birlikte yasanan
degisiklikler muhasebe bilimini sadece sayisal verilerle ilgilenen bir bilim olmaktan
¢ikarmus, diger alanlarla iliskisini ortaya ¢ikararak muhasebeye bambaska bir boyut

katmustir.

Muhasebe-kiiltiir konusunu arastirmaya c¢alisan tiim arastirmacilar “muhasebe
uygulamalar1 ve muhasebe meslek mensuplarmin tutumlar1 bir toplumda bdyleyken
baska bir toplumda neden boyle degildir” sorusuna cevap aramaktadirlar. Bu
dogrultuda muhasebe uygulamalarmin ve uygulayicilarinin kiiltiirel faktorlerden
nasil ve hangi boyutta etkilendigi arastirilarak, arastirma sonucunda elde edilen

verilerin kullanim alanlar1 tizerinde durulmustur.

Caligmanin amac1 muhasebe uygulamalarmm ve muhasebe meslek mensuplarmimn
muhasebe-kiiltiir degerlerinden etkilenme derecesinin belirlenmeye c¢alisilmasidir.
Buradaki muhasebe-kiiltiir degerleri ile kastedilen durum muhasebe meslek
mensuplarinin  muhasebe uygulamalarinda benimsedikleri genel sekil, algi ve
mantigin hangi degerler kapsaminda sekillendiginin belirlenmesidir. Bu ¢alismada

muhasebe uygulamalarinda karsilasilan farkli tutumlar muhasebe-kiiltiir degerleri



kapsaminda Kars, Ardahan, Igdir illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
lizerinde yiliz yiize anket uygulanmasi yolu ile arastirilmaya calisilmistir. Anket
yontemi; daha az zaman ve daha az maliyetle daha ¢ok kisiye ulasilmasi, uygulama
kolayligi, verilerin uygun yontem se¢imiyle degerlendirildiginde daha somut bilgiler
vermesi ve uzun zaman sonra bile ulasilabilecek bilgiler iiretmesinden dolay1 tercih

edilmistir.

Calisma giris ve sonug¢ boliimleri hari¢ olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci  bolimde muhasebe biliminden ve muhasebe uygulamalarindan
bahsedilmistir. Ayni1 zamanda muhasebe bilimi kullanicilari olan muhasebe meslek
mensuplarina duyulan ihtiyactan, gelisim silirecinden ve meslek yasasina gore meslek

mensuplarindan detayli sekilde bahsedilmistir.

Ikinci boliimde ise kiiltiir ve kiiltiiriin etkisiyle muhasebe degerlerinin degisiminden,
Hofstede (1983) tarafindan ortaya atilan kiiltiir boyutlarindan ve temeli Hofstede’ in
kiiltir boyutlarma dayanarak olusturulan Gray (1988)’ in muhasebe degerleri
incelenmistir. Muhasebe-kiiltiir iliskisinin agiklandigir bu boliimde muhasebe-kiiltiir
iligkisinin analizinde kullanilan yOntemlere literatiir ¢aligmalariyla oOrnekler
verilmistir. Son olarak muhasebe iklimi kavramidan ve muhasebe iklimini etkileyen

faktorler incelenerek, kiiltiiriin muhasebe iklimi ile harmanizasyonu agiklanmistir.

Uciincii boliimde ise Kars, Ardahan, Igdir illerinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degisimlerde
kiiltiirtin - etkisi ile 1ilgili tutumlarmi belirlemek {izere arastirma yapilmistir.
Calismanin uygulama kismi olan bu bolimde muhasebe meslek mensuplarina
finansal tablolarin diizenlemesi, muhasebe uygulamalarinda kullanilan yontemler ve
muhasebe sistemi ile ilgili sorular anket yoluyla sorulmustur. Uygulanan anketler
“mevcut durum anketi” ve “ideal durum anketi” olarak adlandirilmaktadir. On ii¢
sorudan olusan mevcut durum anketi ile katilimcilarin simdiki muhasebe-kiiltiir
degerleri ol¢lilmeye calisilmistir. Ayni sekilde 13 sorudan olusan ideal durum anketi
de katilimcilarin arastrma konusu ile ilgili beklenen degerlerini Olgmeye

calismaktadir.



Yapilan anketlerin degerlendirme Sonucuna gore meslek mensuplarinin mevcut
durum ve ideal durum karsisindaki tutumlari karsilastirilarak uygulamada hangi
kiiltiirel boyuta yakin bir tutum sergiledikleri belirlenerek istedikleri durumun ne
oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Sonug olarak meslek mensuplarinin muhasebe-
kiiltiir degerleri ile ilgili kararsiz tutum sergiledikleri belirlenmistir. Mevcut durumu
Olgen sorular ve ideal durumu 6lgen sorular karsilastirildiginda meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplar birbirine yakin ¢ikmus ve kiiltiirel degerlerle birlikte sosyal

degerlerinde Olciilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.



BIiRINCIi BOLUM

MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI iLE iLGILi GENEL
BIiLGILER

1.1. Muhasebeye Genel Bakis

Calismanin bu boliimiinde “muhasebe bilimi” ‘ nin ortaya ¢ikisindan, muhasebe’ nin
temel kavramlarindan ve muhasebe uygulamalarinda kullanilan mali tablolar

aciklanmaktadir.
1.1.1. Muhasebenin Tanimi

“Muhasebe” kelimesi Arapca kokenli bir kelime olmakla birlikte saymak ve

aritmetik anlamlarmda kullanilan ‘“hisab” kelimesinden gelmektedir (Sevilengiil,

2014: 3).

Muhasebe; kurum yoneticilerine, sahiplerine veya ortaklarina, miisterilerine, kamuya
ve kurum sahiplerinin uygun gordiigii isletme dis1 kisi ve kurumlara isletmenin

finansal durumunu ve gerceklesen faaliyetlerinin durumu ile ilgili bilgi vermektedir

(Bilen, 2008: 6).

Muhasebenin bugiine kadar birgok tanimi yapilmistir. Bazi arastirmalar muhasebenin
bilim oldugunu, bazilar1 teknik bir olgu oldugunu ve bazilar1 ise siirece dayali bir

sistem oldugunu belirtmislerdir (Stirmen, 2010: 7).

Kiiresellesen iilke ekonomilerinde ve sistemlerinde ekonomik, sosyal, politik ve en
onemlisi de kiiltiirel faktorler dogrultusunda muhasebe bilimi gelismis ve degisim
gostererek farkli tanimlarla ifade edilmistir. Yapilan tanimlarin bazilar1 muhasebenin
klasik fonksiyonlarmi bazilar1 da ¢cagdas fonksiyonlarmi kapsamaktadir (Bilen, 2008:
6).

Klasik fonksiyonlarmn temelinde olusturulan muhasebe tanimlarinda muhasebenin
defter tutma yonii vurgulanmig ve bu isi yapan kisilerin yiiksekdgrenim okuma
gereksinimi bile olmayan insanlar tarafindan yapilacagi belirtilmistir. Cagdas

fonksiyonlar1 temel alan tanimlamalarda ise muhasebe, iktisadi gelismeler
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dogrultusunda isletme sahiplerinin isletmeden 6grenmek istedikleri bilgilerin sadece
analiz edilip yorumlanmasi ve sonuca gore rapor olusturulmasi olarak ifade

edilmistir (Sevilengiil, 2014: 4).

Klasik ve ¢cagdas anlamda yapilan ¢esitli tanimlar dogrultusunda muhasebenin tanimi
ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe, isletmenin amaci dogrultusunda gergeklesen
ekonomik olay ve faaliyetlerin isletmenin varlik ve kaynaklarinda meydana getirdigi
degisiklikleri, kendi ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde siniflandiran, kaydeden, raporlayan
ve elde edilen raporlar1 muhasebe bilgi kullanicilarina sunan sistemdir (Kotar ve

Dokur, 2002: 242; Caldag ve Ayanoglu, 2002: 1).

Muhasebenin temel iglevinin; mali nitelik tasiyan olaylarla ilgili bilgi toplamak, bu
bilgileri iceren mali tablolar hazirlamak, hazirladigi bu tablolar1 analiz etmek ve
yorumlamak oldugu soylenebilir.Muhasebe bilgi kullanicilari; isletme icinden ve
isletme disindan taraflar olmak {iizere isletme yoneticileri ve calisanlar, isletme
sahipleri, ortaklar, isletmeye bor¢ verenler, tedarikgiler, devlet ve benzeri kisilerden

olusmaktadir.
1.1.2. Muhasebenin Temel Kavramlan

Muhasebenin temel kavramlari, muhasebe uygulamalarmin kullanimini sekillendiren
ve uygulama sonucu karsilagilan problemleri ¢dzmeye yardimci olan esaslardir
(Ataman, 2001: 3; Bilen ve Ugurlugelen, 2015: 16). Kavramlar, 26. 12. 1992 tarih ve
21447 sayil1 Resmi Gazete Miikerrer sayisinda yer alan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi’ndeki ifadeler paralelinde agiklanmaktadir.

e Sosyal Sorumluluk Kavrami

Muhasebenin islevini yerine getirme noktasindaki sorumlulugunu belirten bu
kavram, finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda toplumun belli bir
kesiminin  degil tamammm c¢ikarlarinin  gozetilmesi  gerekliligini
aciklamaktadrr (Caldag ve Ayanoglu, 2002: 4; Sevilengiil, 2014: 18).
Muhasebe bu sorumlulugu yerine getirirken hukuki sorumluluktan daha
kapsamli bir sorumluluk olan sosyal sorumluluk duygusu ile hareket

etmektedir (Cemalcilar ve Once, 1999: 42).



Kisilik Kavrami

Kisilik kavrami, isletmenin sahip ya da sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve bu
kavramin sonucu olarak muhasebe iglemlerinin bu kisilik adma yiiriitiilmesi
gerektigini ifade etmektedir (Sevilengiil, 2014: 18). Muhasebe kisilik kavrami

ile sadece isletmeye ait degerlerle ilgilenmektedir.
Isletmenin Siirekliligi Kavram

Bir isletmenin kurulus sozlesmesinde aksi belirtilmedik¢e devamliliginin
sonsuz oldugu veya mevcut planlarmi, taahhiitlerini ve anlagmalarini yerine
getirecek kadar oldugu varsayilmakta ve bu varsayim isletmenin siirekliligi
kavramii ortaya ¢ikarmaktadir (Cemalcilar ve Once, 1999: 45). Siireklilik
kavram1 geregince isletme faaliyetleri belirli bir siireye bagl olarak degil

sinirsiz bir zaman igin organize edilmektedir.
Donemsellik Kavram

Bir isletmenin sinirsiz kabul edilen omriiniin belli donemlere boliinmesi ve
her donem faaliyet sonug¢larinin birbirinden bagimsiz olarak belirlenmesini
ifade eden bu kavram faaliyet sonuclarmin en dogru sekilde Olciilmesini

saglamaktadir (Sevilengiil, 2014: 19).

Parayla Olciilme Kavramu

Isletmede cesitli fiziki dlciiler ile ifade edilen olaylarn kaydedilmeleri ve
tamaminin ortak bir 6l¢ii birimi ile dl¢iilmesi gerektigini savunan bu kavram
ortak Ol¢ii birimi olarak ulusal paray1 gostermektedir (Caldag ve Ayanoglu,
2002: 5). Paranin ortak 6l¢ii birimi olarak kabul edilmesinin nedeni zaman
icinde degismedigi varsayimina dayanmaktadir (Bilen ve Ugurlugelen, 2015:
21).



Maliyet Esas1 Kavrami

Siireklilik kavramu ile iligkili olan maliyet esas1 kavrami, igletme tarafindan
edinilen varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme
maliyetlerinin esas alinmasmi gerektirmektedir (Sevilengiil, 2014: 21).
Finansal tablolar1 hazirlayanlar ve kullananlar muhasebe de &lgme ve
raporlama i¢cin en faydali esasin maliyet oldugunu kabul etmislerdir

(Cemalcilar ve Once, 1999: 53).

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavram

Muhasebe kayitlariim sosyal sorumluluk kavrami geregince gercek durumu
yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayandirilmasi
gerekmektedir (Sevilengiil, 2014: 21). Muhasebe verilerinin giivenilir olmasi

bu kavrami agiklayici niteliktedir.
Tutarhhk Kavram

Muhasebe uygulamalarindan bilgi almak isteyenler isletme ile ilgili karar
verirken hem isletmenin kendi donmeleri arasinda hem de diger isletmelerle
karsilastirmasmi yaparlar. Muhasebe uygulamalar1 i¢in se¢ilen muhasebe
politikalarmin birbirlerini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi
geregini ifade eden bu kavramin amaci isletmelerin mali durumunun, faaliyet
sonuglarmm ve bunlara iligkin yorumlarin karsilastirilabilir olmasindan

kaynaklanmaktadir (Sevilengiil, 2014: 21; Cemalcilar ve Once, 1999: 57).
Tam Aciklama Kavram

Finansal raporlarda yer alan bilginin yap1 ve miktarmi belirlemeye yardimc1
olan bu kavram, tablolardan yararlanacak kisi ve kuruluslarin dogru karar
vermelerine yardimci olacak Olgiide yeterli, agik ve anlasilir bilgiyi ifade

etmektedir (Cemalcilar ve Once, 1999: 56).



o Thtiyathhk Kavram

Ihtiyatlilik kavrami, finansal karakterli islemlerde temkinli davranilmas,
tarafsiz  bir karsilastrma ile isletmenin karsilagabilecegi risk ve
belirsizliklerin goz Oniinde tutulmasi geregini anlatmaktadir (Bilen ve
Ugurlugelen, 2015: 26).

e Onemlilik Kavrami

Bir bilginin mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak
kararlar etkileyecek diizeyde olmasi 6nemli oldugunu gosterir ve 6nemli olan

her bir bilgide mali tablolarda yer almalidir (Sevilengiil, 2014: 23).
e Oziin Onceligi Kavram

Gergeklesen olay ve faaliyetlerle ilgili islemlerin muhasebe sistemine
aktarilmasinda islemlerin bigimlerinden once mali nitelikleri ve isletme i¢in
yansittiklar1 reel durum gdz oniine almmaldir (Cemalcilar ve Once, 1999:
62). Oziin énceligi kavrami, muhasebe bilgilerinin aktarilmasmda gergek

durumun tespit edilmesi bakimindan 6nemlidir (Kotar ve Dokur, 2002: 308).
1.1.3. Muhasebede Kullanilan Temel Mali Tablolar

Isletmenin finansal yapisinin, belirli dénemlerde gergeklesen faaliyetlerden elde
edilen sonuclarin 6zet halde aktarildig1 ¢izelgelere mali tablo adi verilir (Savcei, 2011:
43). Ozet olarak ve belirli zamanlarda diizenlenen mali tablolar temel ve ek mali
tablolar olarak iki grupta incelenir. Muhasebe sisteminde kullanilan temel mali

tablolar bilanco ve gelir tablosu olmak tizere 2 tanedir.
1.1.3.1. Bilango

Bilango, bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklari ile bu varliklarin elde
edildigi kaynaklarm karsilikli olarak gosterildigi tablodur (Kutlu, 2009: 16). Iki
tarafli olan bu tabloda sol taraf isletmenin mevcut ve alacaklarmin toplamini
olusturmakta ve aktif olarak adlandirilmakta, sag taraf ise borglar ve 0z sermaye

toplamin1 olusturmakta ve pasif olarak adlandirilmaktadir.



1.1.3.2. Gelir Tablosu

Gelir Tablosu, bir isletmenin belirli bir doneme ait olagan ve olagandis1 gelir ve
giderlerinin ve bunlar arasindaki farktan olusan faaliyet sonucunu (kar veya zarar)

gosteren finansal tablodur (Sevilengiil, 2014: 615).
1.1.4. Muhasebede Kullanilan Ek Mali Tablolar

Temel mali tablolarla birlikte ihtiya¢ durumunda kullanilan ek mali tablolardan

bazilar1 agagida agiklanmaktadir.
1.1.4.1. Satislarin Maliyeti Tablosu

Gelir tablosunun ekini olusturan ve tam anlamiyla gelir tablosunu tamamlayan
finansal tablolardan olan satigslarn maliyeti tablosu gelir tablosunda yer alan

Satiglarin Maliyeti kaleminin detaylandirilmasidir (Savei, 2011: 107).
1.1.4.2. Fon Akim Tablosu

Isletmenin belirli bir donemde elde ettigi fon kaynaklarim1 ve bu fonlar1
degerlendirdigi yerleri gosteren fon akim tablosu satiglarin maliyeti tablosu gibi
sadece gelir tablosunu degil bilangoyu da destekleyici olarak diizenlenmektedir
(Cabuk ve Lazol, 2011: 50). Tabloda kaynaklar ve bu kaynaklarm kullanimini

gosteren iki taraf mevcuttur.
1.1.4.3. Nakit Akim Tablosu

Isletmelerin bir faaliyet doneminde nakit degerlerindeki artis ve azahslar1 kaynak ve
kullanim yeri olarak gdsteren nakit akim tablosu gelecekle ilgili tahminlere yardimci1
olma 0zelligi ile beraber isletmede bor¢ 6deme giicliniin olup olmadigini tespit

etmeye yardimc1 olmaktadir (Bilen ve Ugurlugelen, 2015: 92).
1.1.4.4. Kar Dagitim Tablosu

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 1 No' lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ nde kar dagitim tablosu "isletmenin dénem karinin

dagitim bi¢imini gosteren tablodur" seklinde tanimlanmuigtir.



1.1.4.5. Oz Kaynaklar Degisim Tablosu

Bir igletmenin belli bir donemde 6z kaynak kalemlerinde meydana gelen
degisiklikleri gosteren 6z kaynak degisim tablosu, 6zellikle sermaye isletmelerinde
0z kaynak kalemlerinde meydana gelen degisimleri diizenli olarak gorebilmek icin

diizenlenmektedir (Bilen ve Ugurlugelen, 2015: 89).
1.2. Muhasebe Meslegi ve Mesleki Diizenlemeler

Calismanin bu boliimiinde, muhasebe uygulamalarin1 gerceklestiren meslek
mensuplar1 ve meslek mensuplarinin faaliyet siirecindeki islevi, meslek yasasi ile

ilgili diizenlemeler a¢iklanmaktadir.
1.2.1. Muhasebe Meslegi

“Meslek” kavrami; Ingilizce “profession, career” kelimelerinden gelmekte, insanlik
gecmisi kadar eski ve giiniimiizde de her alanda kullanilmakta olan bir kavramdir

(Yildirim, 2009: 8).

Meslek, bir kisinin hayatin1 kazanmak i¢in kendi tercihi ile sectigi is ya da diisiince
alan1 veya iiretimde etkin ve etken olarak verimlilik saglamak amaciyla ¢alisan ve
sonugta yasama ihtiyacina yardim edecek kazanci saglayan bir faaliyet alaninda is

yapmanin somut seklidir (Otlu: 1999: 126).

Bir faaliyetin meslek olarak ifade edilebilmesi icin bazi ozellikleri tasimasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda bir faaliyet (Ertas, 2002: 117);

e Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini kapsiyorsa,
e Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6zimiinde mesleki yargi kullaniyorsa,
e Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa, meslek

olarak kabul edilmektedir.

Bu 6zellikler dogrultusunda; muhasebe meslegi, ilgili kaynaklardan ihtiya¢ duyulan
bilgileri elde etme, sosyal ve teknolojik alandaki gelismeleri izleme ve karmagik bir

slirece sahip olma durumuyla meslek olma niteligi tasimaktadir ( Karacan, 2014: 62).
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Muhasebenin tanimindaki unsurlar1 dikkate alarak muhasebe meslek mensubunu
tanimlanabilmektedir. Muhasebe meslek mensubu, bir isletmede gergeklesen mali
nitelikteki islemleri kayit altina alan, smiflandirma yapan, 6zetleyen, analiz edip

yorumlayan ve bu bilgilere ihtiya¢ duyan ilgililere rapor halinde sunan kisidir.

Muhasebe meslek mensubu, isletmede gerceklesen ekonomik olaylar: takip eden
kisidir. Bu tanimin i¢inde muhasebe meslek mensuplarmin hangi isleri yaptig:
sorusunun cevaplart gizli olarak mevcuttur. Muhasebe meslek mensuplarinin

sundugu hizmetlerin birkac1 su sekildedir (Bilen, 2008: 9):

e Bir isletmedeki mali nitelikli islemler ile ilgili gerceklesen olaylar1 kaydeder,
smiflandirir, 6zetler, analiz eder, yorumlar ve sonuglar ilgililere rapor eder.

e Biit¢e olusturma ve denetim faaliyetlerinin ger¢eklesmesi i¢in bilgi iretir.

e Mubhasebe politikalarini belirler.

e Denetim faaliyetinin ger¢eklesmesinde araci olur.

e Isletmenin lehinde kullanacagi kanit olur.

e Borg-alacak iliskisini takip eder.

e Hesap planini olusturur ve finansal raporlar1 diizenler.

e Isletme ydnetiminin belirli zamanlarda talep ettigi raporlar1 hazirlar.

e Hukuk kapsaminda olan vergi islemlerini yiiriitiir ve beyanname diizenler.

e Herhangi bir muhasebe firmasina bagimli veya bagimsiz olmak {izere serbest

calisarak, ilgili defterleri tutar ve kaydeder.
1.2.2. Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebenin isletme yoneticileri, devlet ve ligiincii kisilere karsi olan sorumlulugu
muhasebe mesleginin Onemini artwrmaktadir. Toplumlarda isletmelerin faaliyet
hacminin genislemesiyle birlikte muhasebenin 6nemi ve fonksiyonlar1 da artmakta
dolayistyla muhasebe mesleginin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir (Bilen, 2008: 9).
Ekonomik olaylarin, taleplerin ve ekonomiyi etkileyen diger faktorlerin birlesimi
sonucunda muhasebeden ve muhasebe mesleginden beklenen hizmet talebi

artmaktadir.
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Insan ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla mal ve hizmet iiretimi gerceklestiren
isletmeler, kuruluslarinda gerekli olan sermayeden, kurulduktan sonra gerekli olan
tedarik, tiretim ve pazarlama faaliyetlerini gerc¢eklestirme siirecine kadar muhasebe
sistemine ihtiya¢ duymaktadirlar. isletmeler modern ve kusursuz drgiitler olsalar bile

muhasebe olmadan faaliyette bulunamazlar (Ertas, 2002: 118).

Isletmelerin var olusundan faaliyet siireclerinde bulunmalari, biiyiime ve siireklilik
saglamalarma kadar gerceklesen tiim islemlerin para ile ifade edilmesi ve
yorumlanmasi gerektiginden, mali bilgileri olusturan ve yorumlayan muhasebecilere

biiytik ihtiyag isletmeler tarafindan duyulmaktadir.

Dogrudan isletmelerle iliskili olan muhasebe meslegi dolayli veya dolaysiz olarak da
toplum agisindan onemlidir. Isletmelerin verimli ¢alismasmndaki katkisiyla
muhasebeci, toplumun kalkinmasinda ve ekonomik sistemin isleyisinde 6nemli role
sahiptir (Ertas, 2002: 118). Bu sonugla, toplumun iyi bir finansal ve ekonomik yapiya
sahip olmasma, vergi gelirlerinin arttirilmasma ve iilkede ekonomik kalkinmanin

gerceklestirilmesine muhasebe mesleginin direkt bir etkisi bulunmaktadir.
1.3. Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin gelisimi, diinyadaki ve Tiirkiye’ deki gelismelere genel bir
bakis seklinde aciklanmistir. Meslegin Tiirkiye’ deki gelisiminin daha iyi kavranmasi

acisindan bu siire¢, donemlere ayrilarak aktarilmistir.
1.3.1. Diinya’ da Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe ilminin tarihi, muhasebe mesleginin tarihinden daha eski ve koklidiir.
Hesaplasma olaymin ticaret olugsmadan once de mevcut oldugu bilinmektedir
(Stirmen, 2010: 1). Muhasebe basit alis-veris, borg-alacak iliskileri ile baslayarak,
ekonomik ve ticari gelismelere paralel olarak zorunlu bir hesap araci olmustur.
Muhasebenin bu sekilde degisim olgusu ile birlikte ortaya ¢iktig1 sdylenebilir
(Conkar vd. , 2006: 17).

Yapilan arastirmalarda, Babil Imparatorlugu’nda; kil tabletler, Eski Misir’da; papiriis

lizerinde hesaplasma metinleri, hesap icmalleri yapildig1 anlasilmistir. Eski Yunan
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Medeniyeti’ nde tapinaklara ve bankalara ait hesaplarin tutuldugu tespit edilmistir

(Sevilengiil, 2014: 6).

Glinlimiizde kullandigimiz muhasebe teorisinin temelini olusturan cift tarafli kayit
yontemi’ nin 13. Yiizyildan itibaren italya’ da ve 1296 tarihinde Floransa’ da
kullanilmaya baslanildigi o donemde kaydedilmis olan bilgiler dahilinde iddia
edilmistir (Sevilengiil, 2014: 7).

Muhasebenin bugiine uygun bir sekilde istenen yazili hali olan eserlerinden biri o
donemlerde Venedikli din adami ve matematik¢i olan Luca Pacioli tarafindan 1494
yilinda kaleme alman Summa Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalite
adli eserdir. Eserde ¢ift kayit sisteminde yardimci defter 6zelliginde acente, yevmiye
defteri ve defter-i kebir (biiyiik defter) olmak iizere ii¢ defter tiirii mevcuttur (Ozal
vd. , 1993: 17). Bu durumda Luca Pacioli’ nin eserinin “ilk muhasebe kitab1” degil

“basilmis ilk muhasebe kitab1” olarak bilinmesi daha dogrudur (Sevilengiil, 2014: 7).

Muhasebe tarihgilerimize goére, 14. ylizyildan itibaren devletlerin ve kiliselerin
muhasebesinin gelir ve gider seklinde kayit altina alindigini, bu ylizyillarda en bilgili
ve tecriibeli muhasebecilerin din adamlar1 oldugu goriilmektedir. 16. yy. sonlarma
dogru Venedik’ te muhasebe uzmanliginin serbest olarak ortaya ¢iktigi, 1581 yilinda

Venedik’ te bagimsiz muhasebeciligi temsil eden ilk dernekler kuruldugu tespit

edilmistir (Bilen, 2008: 31).

18. yy. itibariyle modern anlamiyla muhasebe uygulamalar1 kullanimi Avrupa
iilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’ nde artmis ve muhasebeciler yasal anlamda
orgilit haline gelerek sanayi ve ticaret odalari tarafindan talep edilmistirler. Bu
talepler kapsaminda muhasebe meslegini diizenleyen yasalar 1870 yilinda Ingiltere’
de, 1885 yilinda Hollanda’ da, 1886 yilinda ABD’ de, 1899 yilinda Almanya’ da,
1913 yilinda Isvigre’de, 1927 yilinda Fransa’ da, 1955 yilinda da Italya’ da yiiriirliige
girmistir (Giivemli, 1995: 139-140).
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1.3.2. Tiirkiye’ de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin iilkemizdeki gelisim siireci diinyadaki gelisim siireci ile ayni
paralellikte olugsmustur. 19. yy. ortalarina gelinceye kadar Osmanlilar ilhanlilardan

aldiklar1 merdiven sistemini uzun siire kullanmiglardir (Giivemli, 2000: 8).

Bu acidan Tirkiye’ de muhasebe kiiltliriiniin gelismesinde Tiirk toplumunun
Batilagma siirecinde ilk asamasi olan Tanzimat Doneminin onemi biiyiiktiir. Cagdas
muhasebe sistemi iilkemizde 1839’ dan sonra kullanilmaya baslanmistir (Orten,
2006: 33). Baska bir ifadeyle muhasebe mesleginin gelismesinde, Tanzimat® tan
Cumhuriyetin kurulusuna kadar gegen zamandaki gelismelerin 6nemli rolii vardir.
19.yy. ve 20. yy. ilk yarisinda gergeklesen degisim siirecleri Tiirk muhasebesinin
gelisiminde 6nem kazanmistir (Orten, 2006: 33).

Tirkiye’ de muhasebe meslegi once Fransa, sonra Almanya, 1950’ den sonra ABD
ve 1987' den sonra Avrupa Birligi’ ne tam iyelik bagvurusu ile AB
diizenlemelerinin, giinlimiizde ise Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’ nin

etkisinde kalmistir (Baspmar, 2005: 46).

1984 yilinda baglaylp giinlimiize kadar devam eden iktisadi olay ve gelismeler
muhasebe mesleginin yetki ve gorev alaninin biiyiimesine ve meslek mensuplarmin

bir araya gelip orgiitlenmesine neden olmustur (Bilen, 2008: 36).
1.3.2.1. Muhasebe Mesleginin Yasal Dayanaga Kavusturulma Siireci

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin dogusu da muhasebe kayitlarinin
olusturulmasma ve bu kayitlar1 diizenleyecek olan kisilere ihtiyagla ortaya ¢ikmistir.
Boylelikle hem muhasebe kayitlarin tutulmasini gerektiren bir meslegin 6nemi hem
de meslek sahibinin nitelikli olmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Arikan ve Giivemli,
2013: 37).

Muhasebe biliminin 6rgiit sahiplerine finansal durumla ilgili bilgi vermesi, ortaklarin
alacaklar1 kararlarda mali tablolar1 esas almasi ve devletin yasal ylikiimliiliikle ile
muhasebe verilerini dikkate almasi gibi muhasebe mesleginin fonksiyonlar:

muhasebenin ve bu bilimin uygulayicilari olan meslek mensuplarinin 6nemini ortaya
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cikararak muhasebe mesleginin yasal statii kazanmasmi saglamistir (Bilen, 2008:

13).

Ekonomik gelismeler paralelinde muhasebe meslegini yasal diizenlemeye
kavusturmak amaci ile ¢esitli kanun tasarilari ile girisimlerde bulunulmus fakat bu
girigimler sonuca ulasmamigtir. Muhasebe mesleginin ¢ok kez yasalagsma siirecine
girip basarisiz ¢ikmasmin nedenleri o donemlerde iilkede yeterli say1 ve nitelikte
meslek mensubu ve yeterli biiyliklikte ve faaliyet hacmine sahip kurum ve

isletmenin olmamasidir (Arikan, 2007: 106).

Ulkemizde muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler tiim siireclerde zorluklarla
gerceklesmistir. Sonug olarak tiim bu sikintilara ragmen mesleki 6rgiitlenme 13. 06.
1989 yilinda yasalasmistir. Ulkemizin aksine Ingiltere’ de 1870, Fransa’ da 1881,
ABD’ de 1886 ve Yunanistan’ da 1950 yilinda Mali Miisavirlik ve Muhasebecilik

meslegi kanun ile diizenlenmistir (Giivemli, 2001: 680).
1.4. Muhasebe Meslek Mensuplari

Ulkemizde muhasebe meslegi 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve 13.06.1989
yilinda yiirtirliige giren 3568 sayili meslek yasasi ile Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik olarak adlandirilmistir
(Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu [SM, SMMM ve YMMK], 1989: madde 1).

26. 07. 2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazetede 5786 sayili kanun ile 01. 06. 1989
tarihli ve 3568 sayili SM,SMMM ve Y MM Kanununun ad1 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik olarak degistirilmistir (Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu [SMMM ve YMMK], 2008:
madde 1).

1.4.1. Meslek Yasasina Gore Meslek Mensuplari

Meslek Yasasi Muhasebe ve denetim kapsaminda gerceklesen ekonomik olaylar1 bir
meslek olarak tanimlamakta ve bu boliimlerle ilgili hizmetleri profesyonel olarak

gerceklestirecek kisilerin Ozelliklerini belirtmektedir. Meslek Yasasi muhasebe ve
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denetim faaliyetlerini gerceklestiren meslek mensuplarini ii¢ ayr1 gruba ayirmakta ve

tanimlamaktadir. Yasanin 4. Maddesine gore meslek mensubu olabilmenin bazi

genel sartlar1 bulunmaktadir. Bunlar (SM,SMMM ve YMMK, 1989: madde 4):

3568

T. C. Vatandasi olmak. (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir)

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak.

Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik suclarindan
mahkum olmamak.

Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucu memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.

meslek yasasma gore ruhsat sahibi olmayan kisiler bu meslegi

yapamamaktadir. Yasanin 4. Maddesinde belirtilmis olan genel niteliklere ilaveten

her lic meslek mensubunun istenilen egitim ve staj yiikiimliiliikklerinin disinda,

meslekle ilgili kabul sinavlarinda basar1 gostermeleri gerekmektedir ( Bilen, 2008:

16).

1.4.1.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM)

SMMM meslegi, 3568 sayili SMMM ve YMM Kanunu ile diizenlenmistir. Kanunun

2. Maddesinde muhasebe mesleginin konusundan bahsedilmektedir. Kanun
maddesine gore SMMM’ lerin yapmakta oldugu isler (SM,SMMM ve YMMK,
1989: madde 2):

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini
tutmak, bilango, kar-zarar tablosu, beyannameleri ve ilgili diger belgeleri

diizenlemek
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Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, finans, muhasebe,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak

iki bentte yazili konularda; belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri bir

isyerine bagli olmaksizin yapmaktir.

Kanuna gore SMMM olabilmek i¢in genel sartlar yani sira bazi 6zel sartlarin
da yerine getirilmesi gerekmektedir. Bunlar (SM, SMMM ve YMMK, 1989:
madde 5);

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.

En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

SMMM sinavini kazanmig olmak. (Vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra YMM smavin1 vermis olanlarda,
serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz)

SMMM ruhsatini almig olmak.

1.4.1.2. Yeminli Mali Miisavirlik (YMM)

YMM meslegi diinyada az sayida uygulamasi olan ve iilkemizde 1989 yilindan

itibaren 3568 sayili Kanunla uygulanan, devlet adina tasdik ve inceleme yapabilen

bir meslektir (Ugar, 1996: 122). YMM mesleginin konusu, yetkisi ve gorev alanlar1

en genis olan meslek boliimiidir. Diger meslek mensuplarmma verilen hak ve

yetkilerle beraber (defter tutma, muhasebe biirosu agma ve muhasebe biirolarina

ortak olmak hari¢) yonetmeliklerle belirlenen esaslar g¢ercevesinde meslegin en

onemli faaliyeti olan finansal beyan tasdiki yetkisine de sahip bulunmaktadirlar

(Ertas, 2002: 144).
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3568 sayili kanun geregince, YMM olabilmek icin genel sartlarin yaninda en az 10
yil SMMM’ lik yapmis olmak, YMM smavint kazanmak ve ruhsat almis olmak
gerekmektedir (Bilen, 2008: 19).YMM, kanunda kamu hizmeti sayilmistir. Meslek,
temel olarak vergi beyanlarin tasdik edilmesi ile ilgilidir. Aslinda YMM vergicilik
kismi agir basan bir miiessesedir (Canikli, 1996: 57).

Gelir ve Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Damga
Vergisi, vergi erteleme ve taksitlendirme, tesvik, indirim, yeniden degerleme, istisna
ve muafiyetlerle ilgili beyanlar ve miinferit beyanlar YMM tarafindan tasdik olunur
(Ugar, 1996: 124).

1.4.2. Muhasebe Meslek Mensubunda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Her meslegin kendine 6zgii kural ve ilkeleri bulunmakta ve bu meslekleri icra edecek
meslek mensuplarinda bazi kisisel ve teknik olmak {izere nitelikler aranmaktadir.
Profesyonel muhasebeci taniminda yer alan uzman kisi ifadesi muhasebe meslek

mensubunda bulunmas1 gereken dzellikleri siralamaktadir (Orten, 2003: 5).

Muhasebe meslek mensubu, muhasebeye iliskin islemlere yon vererek kontrol eden,
sistemin net, giivenilirlik diizeyi yiiksek ve zamaninda bilgi {iretimi saglayan,
kisacasi sistemin isleyisinden sorumlu olan kavramsal anlayis ve analitik ustaliga

sahip olan uzman kisidir (Y. Cift¢i ve B. Cift¢i, 2003: 81).

Diinya genelinde profesyonel meslek mensubu olan kisilerin sahip olmasi gereken

ozellikler su sekilde siralanabilir (Orten, 2003: 5):

e Universite Egitimi,

e Staj Programmi Tamamlama,

e Mesleki ve entelektiiel olgunluk,

e Uzmanlig: ifade eden mesleki teknik bilgi birikimi ve donanima,
e Otoritesi ve sayginligi olan bir mesleki orgiite bagli olma,

e Yasal sorumluluk,

e Toplumun ¢ikarlarini en iist diizeyde tutan bir anlayis,

e Kamu ve halk tarafindan kabul edilme,

e Siirekli kendini gelistirme
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1.4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Mesleki Yarg:

“Yargr” kelime anlami itibariyle anlama, kiyaslama yapma, analiz etme gibi
yontemlere dayanarak birey, durum veya nesnelerin farkli goriisleri kapsayacak
sekilde degerlendirilmesini ifade eden ve sunan bir olgu ya da hiikiimdiir

(www.tdk.gov.tr) .

Mesleki yargi ise, meslek mensubunun karsilastigi bir problemi ¢6zme asamasinda
karsilastigi segenekler arasinda tercih yapma veya mesleki standart, ilke veya
kurallarin uygulamay1 sekillendirecek Olciide olmamasi durumunda yapilacaklar

belirlemeye yonelik gelisen bir siiregtir (Azap, 2012: 42).

Yargidan mesleki yargiya gecme asamasinda islem siireci hem daha da uzamakta
hem de mesleki olarak bireylerin bilgi, beceri, standart ve sorumluluklar1 da olaya
dahil olmaktadir. Cesitli alanlarda kullanilan mesleki yargi sistemi muhasebe
mesleginde de kendi standartlarinda olusturulmakta ve kullanilmaktadir. Muhasebe
mesleginde mesleki yargi iki ayr1 alanda farkli boyutlarda kullanilmaktadir. Bunlar

(Stirmen ve Bayraktar, 2015: 113):

e Muhasebe ve finansal raporlamada mesleki yargi

e Denetim alaninda mesleki yargi.

Muhasebe ve finansal raporlamada mesleki yargi muhasebe standartlarina bagli
olarak sekillenmektedir. Muhasebe standartlarmnin asil olusumu bireysel fikir ve
yarglt yansimasidir (Dalkilig, 2008: 3-4). Muhasebe Standartlari, deneyimli ve
tecriibeli kisiler tarafindan olusturulmus ilkeler olmasi nedeniyle mesleki yargiyi
olusturmakta, yetersiz ve tanimlanamayan noktalarda ise mesleki yargr’ ya

basvurulmaktadir ( Karaoglan, 2011: 49).

Ulkemizde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), muhasebe
uygulamalarinda kullanilmak {izere Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari
(IFRS)‘ n1 Tiirk¢e’ ye gevirerek Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye

Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)‘n1 olusturmustur (Siirmen ve Bayraktar,
2015: 126).
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2011 yilinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)’
nun kurulmasiyla TMSK standart yapma ve yayma faaliyetlerini KGK’ na
devretmistir (Saglar ve Yiice, 2015: 47).
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IKiINCi BOLUM
KULTUR VE KULTUREL ACIDAN MUHASEBE DEGERLERI

2.1. Kiltirin Tanim

“Kiiltiir” Latince bir sozciiktiir ve sdzciik anlami; el degmemis doganin, insan beyni
ve yapiciliiyla birlesmesi ve insanlara faydali hale getirilmesidir (ipsiroglu, 1991:

27).

Kiiltiir kavrami, birbirinden farklh arastrma disiplini ve uygulama alaninda
kullanilmaktadir. Bu ¢ok yonliilik kiiltiire bircok degisik yaklasimi ve kiiltiir
tanimlarmi getirmistir. Kiiltiir’ in anlami, tanim1 yapan bilim dalma gore farklilik
gostermektedir. Ornegin antropologlar agisindan kiiltiir ile sosyologlar agisindan

kiiltlir anlamlar1 arasinda biiyiik farkliliklar bulunmaktadir (Karabinar, 2005: 29).

Genel anlamda kiiltiir, insanlarin evrene bakis agisini, olaylar1 ve sahislar1 algilama
seklini belirtmektedir ve ayni topluma ait olan kisiler tarafindan paylasilan,
kendinden sonraki nesillere aktarilan tutum, davranis, degerlendirme, inang ve yasam

sekillerini analiz etmeyi saglayan olgudur (Berberoglu, 1991: 39).

Kiiltiirel degerler insan yasami ile sonlandirilan degerler degildir. Birey belirli bir
kiiltiirel ortamda dogar, o ortamda 6grenir ve bu 6grenme sonucunda kendine 6zgii
yorumlar ortaya ¢ikarir. Kiiltiiriin insan hayatinda ortaya c¢ikan bu davranis
seviyeleri, zamanla ortaya kiltir farkhiliklarin1 ¢ikarir. Boylelikle ¢ kiltiir

olusumundan s6z edilir. Bunlar (Erdogan, 1991: 123):

e Postfigurative (sonradan bellenen): Biiyiiklerden 6grenilen, tarihte hep var
olan, insan hayati boyunca 6grenilen kiiltiirdiir.

e Cofigurative (birlikte-es zamanh olusan): Toplumdaki bireylerin ¢agdaslari
ile beraber gelisip 6grendikleri kiiltiirdiir.

e Prefigurative (6nceden olusan): Kisinin hayatinin ilerleyen donemlerde

ogrendigi kiiltiirdiir.
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Sonu¢ olarak kiiltiir insan beyninin derinliklerinde yer alan bir duygu olmakla

beraber, bir grubun iiyelerini diger grubun liyelerinden ayiran, kolektif ve insanin

aklinda programlanmis diisiinme bi¢imidir (Hofstede, 1983: 75).

2.2. Kiiltiiriin Ozellikleri

Kiiltiirtin 6zelliklerini ortaya cikaran tipki kiiltiirde oldugu gibi pek ¢ok calisma

bulunmakta ve bunlardan en bilinenleri Kluckhohn ve Murdock tarafindan

olusturulmustur. Bu iki 6nemli ¢caligma dogrultusunda kiiltiirtin 6zellikleri asagidaki

basliklar altinda toplanabilir (Unutkan, 1995: 4).

Kiiltiir, 6grenilmis davraniglar toplulugudur (Giiveng, 2002: 101).

Insanlar diinyaya geldiklerinde herhangi bir kiiltiire sahip olmazken, kisi 6nce
ailesiyle sonra toplumsallagsma siireci ile bu degeri kazanir. Bu dogrultuda
kiiltiir, &grenilen davranislardan olusan bir degerdir (Igli, 2002: 81).
Kesinlikle i¢glidiisel ve genetik olmayip, bireyin dogumuyla kendi

yasantisinda kazandig1 aliskanliklardir.
Kiiltiir, toplum tiyelerince paylasilir.

Kiiltim toplumlardaki insanlar tarafindan olusturulur ve homojen hale
getirilir. Bir grubun iiyeleri tarafindan paylasilan aliskanliklar, davranislar,

tutum ve degerler o grubun kiiltiiridiir (Kose vd., 2001: 222-223).
Kiiltir tarihidir ve stireklilik arz eder.

Tarihsel ac¢idan kiiltiirler incelendiginde kiiltiir kokeni ile toplum kdkeninin es
anlama geldigi goriiliir. Insanlar gruplar halinde yasamaya basladiklarindan

beri kiiltiir var olmustur ve toplumdan topluma aktarimistir (I¢li, 2002: 80).
Kiiltiir ihtiyag saglayan ve doyum olusturandir.

Kiiltiir temel olarak biyolojik ihtiyaclar1 ve sonradan ortaya ¢ikan psikolojik
ihtiyaglar1 da biiyiik olgiide karsilamaktadir. Insanlar doyum elde ettigi
aligkanliklar1 benimsediginden kiiltiirler doyum sagladiklar1 siire boyunca

kabul edilir niteliktedirler (Giiveng, 2002: 103).
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e Kiiltiir simgeseldir.

Kiltlir i¢in 6grenme yetisi kadar kullanilan dil ve etkilesimde onemlidir.
Toplumun simgesel sistemi olan dil, insanlar1 birbirine bagladigi gibi,
kiilttiriin gelecek nesillere aktarilmasma yardimci olur (Kose vd., 2001: 222-

223).
e Kiltir oruntuludur.

Kiiltiirler siradan bir sekilde olusmus degerler degil, biitiinlesmis sistemlerdir.
Adetler, degerler, inancglar birbiri ile iligkilidir. Bunlarin herhangi birinde
meydana gelen bir degisim digerlerini de etkiler. Bir kiiltiiriin farkli 6geleri

cekirdek degerler etrafinda birlestirilir (I¢li, 2002: 83).
e Kiiltiir bir soyutlamadir.

Kiiltiir insanlarin gozleri oniinde var olan somut degerler degil, soyut ve

kisilerin zihninde olusan kavramlardir (Giiveng, 2002: 104).
2.3. Kiiltiiriin Kapsam ve Unsurlan

Kiiltiir ile ilgili yapilan arastrmalar ve arastrmacilarin kendilerine 6zgii ortaya
cikardiklar1 tamimlar onlarin ortak bir noktada bir araya gelemediklerini
gostermektedir. Buna ragmen arastirma yapanlarin birlestigi tek bir nokta vardir ki,
kiiltiirlin ¢esitli unsurlardan meydana gelmesidir. Kiiltiir hangi bigimde tanimlanirsa
tanimlansin, hangi yiizii goriiniirse goriinsiin, sonug itibariyle kiiltiiriin birbirinden
farkli unsurlarm birlesimi oldugu hemfikir oldugumuz bir husustur (Erdogan, 1991:

124).

Genel olarak her kiiltiirde mevcut olan dil, degerler, varsayimlar, normlar, din,
inanclar, tutumlar, semboller ve Oykiiler gibi wunsurlar kendi icinde
gruplandirildiginda maddi ve manevi unsurlar olmak {izere ikiye ayrilir. Maddi kiltiir
unsurlar1 toplumlarin teknolojileri ve buna bagl ortaya ¢ikana iiretim ve tekniklerini
ifade ederken, manevi kiiltiir unsurlar1 ise maddi kiiltiir unsurlar1 ile iliskili olup,
toplumun diizenini saglayan degerler, inanglar, yasalar, gelenekler, gorenekler ve

ahlak kurallarindan olusmaktadir (Ozkalp, 2002: 97).
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2.3.1. Maddi Kiiltiir Unsurlan

Maddi kiiltiir, teknolojinin, bilimin ve ekonominin ulasilmak istenen amaclara
yonelik bir araya getirilmesidir. Bir toplulugun teknolojide geldigi nokta, eserleri ve
materyalleri maddi kiiltiir olarak gosterilir (Unutkan, 1995: 7-8). Maddi kiiltiiriin
ayit edici Ozelligi insan tarafindan elde edilen deger ve kiymetlerle beraber

toplumun diizenledigi ekonomik faaliyetleri kapsamasidir (Erdogan, 1991: 126).

Teknoloji kiiltiiriin somut olan maddi boyutunu olusturmaktadir. Teknoloji toplum
icin ¢esitli fiziki, sosyal ve psikolojik ortam hazirlamakta ve var olan bu diizen insan
yasantisini etkilemektedir (Sigman, 2002: 4). Teknoloji insan davranislarinda,
degerlerde, toplumsal iliskilerde, oOrgiitsel ve yoOnetsel siireglerde bir takim
degisiklikler olusturmakta ve meydana gelen bu degismeler toplumsal ¢atigmalari

meydana getirmektedir (Sisman, 2002: 4).
2.3.2. Manevi Kiiltiir Unsurlar

Manevi kultir unsurlar1 ise maddi kultir unsurlarmin tersine insan tarafindan
olusturulmamakta, tabii olarak bulunmaktadirlar. Goriilebilen kiiltiir unsurlar1

kapsaminda degerler, normlar, varsayimlar, inanclar, din, dil, semboller, dykiiler ve

kahramanlar sayilabilir (Unutkan, 1995: 8).
2.3.2.1. Degerler

Degerler hangi toplumsal davranmisin iyi, dogru ve istenilen oldugunu belirten,
paylasan Olgiit ve fikirlerdir. Kiiltiir de insanlarin paylastigi deger ve inanglarla
baslamaktadir. Genis anlamda degerler, Orgiitiin gozle goriilmeyen 6znel kismini
olusturmaktadir. Degerler kiiltiirii etkilemektedir. Ulkeler arasinda ve toplumlar
arasinda deger farkliliklar1 mevcuttur ve bu farklilikta degerlerin iki farkli ucunu
gorebilmekle miimkiindiir. Orne§in insanlarn  iyi ya da koti olarak
degerlendirilmesinin kiiltiirlere gore farklilik gostermesi gibi (Yesil, 2009: 109). Bazi
kiiltiirler insanlar1 1iyi olarak degerlendirirken, bazilar1 ise kotii olarak

degerlendirmektedir.

24



Degerler daha ¢ok mevcut durumu degil, ger¢ceklesmesi istenilen ideal durumlari
yansitmaktadirlar. Bu durumlar ise ¢gogunlukla diiriistliik, saygmlik, basar1 gibi sahip

olunmak istenen soyut davranis bigimleridir (Tevriiz, 1996: 91).
2.3.2.2. Normlar

Normlar, bir toplum ve birey kategorisi i¢inde mevcut olan degerlerdir (Hofstede,
1991: 9). Norm ve deger arasindaki en temel farklilik degerlerin soyut ve genel

kavramlardan meydana gelmesi, normlarin ise belirgin ve yol gosterici olmasidir.

Her kiiltiirde toplumsal diizeni saglayan, insanlara yol gosterici olan, dogruyu,
yanlisi, olumlu ve olumsuz olaylar karsisinda var olmasi gereken kurallari,
standartlar1 ve fikirler biitiiniinii olusturan normlar mevcuttur. Normlar, toplumda
odiil ve ceza kavramlari ile saklanmaktadirlar. Yani o toplumun normuna uygun bir
davranis oOdiillendirilirken, norma uygun olmayan davranis cezalandirilir. Normlar
toplumsallagma siireci iginde 6grenilerek birer aligkanlik halini alirlar (Serpin Dogan,

2012: 22).
2.3.2.3. Varsayimlar

Varsayimlar, bireylerin tutumlarmnin, giinliik hareketlerinin goriilebilen sonuglarmi
etkileyebilen, bireylerin algi, diisiince, his ve davranislarii etkileyen en onemli

kiiltiirel 6gelerden bir tanesidir (Gligli, 2006: 151-152).

Varsayimlar, toplum i¢indeki bireylerin beyin haritasini olusturarak, neye dikkat
edilmesi gerektigi, yasanan olaylarin ne anlama geldigi, bireylerin karsilastiklari
durumlar karsisinda nasil tepki verecegini gostermektedir (Schroeder, 2010: 65).
Varsayimlar ne kadar ¢ok giiclii bir sekilde benimsenirse degerlere gore zihinde o
kadar yer alir. Sonug olarak varsayimlar ortak degerlere sahip bireylerin bulundugu

toplumlarda degisim asamalarinda giiclii ve 6nemli karsilama hazirlarlar (Giiglii,

2006: 152).
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2.3.2.4. inanglar

Inanglar, insanlarin sosyal hayatta karsilastiklar1 durumlari nasil anlamlandirdiklarini
gostermektedirler (Berberoglu, 1991: 43). Bireylerin diinii ve bugiiniiniin ne

olduguna dair bireysel 6grenmelerden meydana gelmektedir (Tevriiz, 1996: 91).

Inanglar ne kadar ¢ok benzerlik gdsterir ve ne kadar ¢ok kisi tarafindan biliniyor
olursa, toplumsal kiiltiirde o kadar bilindik ve kullanilir nitelikte olur (Unutkan,
1995: 10). Inanglar gelenek, din ve dilin homojen hale gelmesi olarak ifade edilebilir.
Bu dogrultuda inanglar kiiltiiriin en derin ve soyut yoniinii olusturdugu i¢in kiiltiiriin

diger boyutlarina da etki etmektedir (Sisman, 2002: 3).

Biitiin toplumlarda maddi kiiltiirii meydana getiren, bir toplumu diger bir toplumdan
ayirt eden kiiltiir inanglar1 mevcuttur. Inanglarin olusumunu saglayan efsaneler ve
hikayeler mevcuttur ve bunlar toplumu biiyiik bir sekilde etkilemektedir (Sahinyan,
2011: 13-14).

2.3.2.5.Din

Kiiltiir unsurlar1 arasinda 6nemli bir yere sahip olan din unsuru, yiizyillardan beri var
olmakta ve her zaman diger kiiltiir unsurlarmin 6niine gegmektedir. En ilkelinden en
gelismisine kadar tiim toplumlarda mevcut olan din kavrami, ¢aglar boyunca biiyiik
degisimler gecirmis ve toplumlar ¢ok tanrili dinlerden yavas yavas tek tanrili dinlere

gecis saglamiglardir (Erdogan, 1991: 132).
2.3.2.6. Dil

Anlamlarm aktarmminda kullanilan bir isaret sistemi olarak bilinen dil, kiltiiriin
iskeletini olusturmakta ve dil sayesinde kiiltiir toplum i¢inde iiretilmekte,

paylasilmakta ve aktarilmaktadir (Sisman, 2002: 4).

Kiiltiiriin 6grenilmesinde ve diinden bugiine aktariminda dilin katkis1 yadsmamaz.
Bu dogrultuda dil toplumda madde ve unsur olan her seyi kapsayan bir bagvuru
kaynagidir ve Kkiiltiirel ve tarihi mirasin nesillere aktarilmasinda ve kiiltiirel

degisimlerin temelidir (Unutkan, 1995: 8).
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2.3.2.7. Semboller

Semboller bireyler i¢cin 6nem ifade eden kelimeler, jestler, ifadeler ve nesneler
biitiinii olarak toplum kiiltiiriiniin gostergesidirler (Hofstede, 1991: 7). Kiiltiir i¢inde
kapsamli bir yeri olan sembollerin bazen farkli yerlerde farkli anlamlar tasidiklarini
gorebiliriz (Sisman, 2002: 4). Bu da kiiltiiriin ve kiiltiirii olugturan unsurlarm ¢ok

yonliiliigiinii gostermektedir.

Kiiltiirel semboller degisime ugrayabildigi gibi, bir toplumdan bagka bir topluma da
gecisi saglanabilir. Semboller sifrelenmis 6zel anlamlar olarak bir toplumun
kiiltiirlinlin en Onemli 68esi olmakla beraber toplumun degerlerinin, normlarinin
tanitilmasinda ve 6gretilmesinde etkin bir role sahip olan sosyal bir 6grenme aracidir

(Sisman, 2002: 96).
2.3.2.8. Oykiiler ve Kahramanlar

Oykiiler, sosyal ¢evrenin gegmisten dgrendigi ve gorerek sahit oldugu olaylardir.
Toplumun degerlerini ve normlarmni kalici kilarak gegmisten bugiine tasinmasini ve

bugiin paylasilmasini saglarlar (Sabuncuoglu, 2001:35-36).

Kahramanlar ise kendi kisiliklerinde toplumun degerlerini ve sahip oldugu kiiltiiri
fiili hale getiren ve uygulayan kisilerdir. Sosyal ¢cevrede herkesin rol olarak gérdigi
bu kisiler ayn1 zamanda her kisiligi temsil edebilir niteliktedirler (Ozkalp ve Kirel,

1996: 171).
2.4. Orgiit Kiiltiirii

Literatlirde “orgilit kiiltiiri” olgusu genellikle ¢ok boyutlu bir kavram olarak
tanimlanmakta ve yapilan tiim tanimlamalar degerler, varsayimlar, normlar ve

inanglar gibi kiiltiirii etkileyen 6geler ile birlikte agiklanmaktadir.
2.4.1. Orgiit Tanim

Insanoglu yiizyillardir gruplar halinde yasamis; avlanma, yiyecek bulma, barmma,
go¢ etme gibi hayatta kalma ile ilgili faaliyetlerini gruplar halinde hareket ederek

gerceklestirmistir. Bu sayede tek baslarina gerceklestiremedikleri birgok isi ortak bir
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ama¢ i¢in birlikte hareket ederek hem daha kolay hem de daha kisa zamanda

gerceklestirmislerdir (Goger Akyiiz, 2009: 8).

Glinlimiizde de bu topluluklar modern olarak “Orgiit” adi altinda ortak bir amaci
gerceklestirmek igin birden c¢ok kisinin bir araya gelerek yardimlagsma amaciyla
olusturduklar1 gruplardir (Hodge vd. , 2003: 10).Ortak bir amag igin bir araya gelen
orgiitlerde toplum gibi ¢esitli kiiltiirleri benimsemislerdir ve boylelikle orgiit kiiltiiri

kavrami ortaya ¢ikmistir.
2.4.2. Orgiit Kiiltiiriiniin Tanim

Literatiirde orgiit kiiltiirii anlamma gelen sirket kiiltiirii, firma kiiltiirti, kurum kiiltiiri,
organizasyonel kiiltiir ve isletme kiiltiirii olmak tizere farkli kategorilerde ifadeler
bulunmaktadir. Kiiltiir kavramindaki farkli tanimlar Orgiit kiiltiiriinde de farkh

tanimlarin olusmasina neden olmustur (Rizaoglu ve Ayyildiz, 2008: 8).

Orgiit Kiiltiirii 1800’ lii yillardan sonra farkli bircok yazar, sosyolog ve bilim adami
tarafindan degisik yonlerden ele alinmis ve giinlimiize kadar gelen siirecte artan bir

sekilde incelenmeye devam etmistir (Cavus ve Giirdogan, 2008: 19-20).

Orgiit Kiiltiirii belli bir kurum iginde belli bir zaman calisarak benimsenen ve
aktarillan degerler, inanglar, semboller ve kurallar olmakla beraber orgiitiin
sirdiirdiigi  biitlin  faaliyetleri ve oOrgilit {yelerinin davraniglarimi  etkileyen
varsaymmlarin tamamudir (Akyiiz, 2009: 10). Orgiit Kiiltiirii toplumlardaki kiiltiir
farklilig1 gibi orgiitlerde de degisik bi¢imlerde sekillenmektedir.

2.4.3. Orgiit Kiiltiiriiniin Temel Ozellikleri

Orgiit kiiltiiri toplumsal kiiltiirde oldugu gibi farkl ifadelerle karsimiza giksa da
temelde bu farkli kavramlarm bir bilesimi olarak ifade edilmektedir. Hem toplumsal
kiiltlirden hem de bireyler tarafindan aktarilan farkliliklara ragmen orgiit kiiltiirliniin
temel Ozellikleri bazi noktalarda birlesmis ve temel Ozellikler ortaya c¢ikmustir.
Bunlar su sekilde siralanabilir (Tevriiz, 1996: 91; Unutkan, 1995: 40; Erol, 1998: 88-
89):
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Orgiit Kiiltiirii, orgiitiin faaliyet de bulundugu sektdr, amaglari, planlari,
personelin kiiltiir degerleri ve yoneticilerin davranis sekliyle beraber
olustugundan 6grenilen ve zamanla kazanilan bir olgudur.

Orgiitsel kiiltiir her orgiit i¢in secilebilir olmasi gerektiginden tiim orgiit
iiyeleri i¢in paylagilabilir ve donemden doneme aktarilabilir olmalidir.

Orgiit kiiltiirii yazili ve somut olmamakla beraber orgiit iiyeleri arasinda
anlagilir bir iletisim ile beraber diisiince bicimlerinde olusan degerler ve
inanglar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sembolik olmasi1 ve ifadede kullanilan bazi sembolleri icermesi nedeniyle
nesilden nesile aktarilan bir olgudur.

Orgiit calisanlar1 ve iiyeleri orgiitiin diizeni, islerin isleyisi, kendilerinin
verimlilik ve motivasyonu i¢in orgiit kiiltiiriinii benimsemislerdir ve kabul

goren bir olgu olmustur.

2.5. Kiiltiiriin Boyutlar

Muhasebe-Kiiltiir iliskisini agiklamaya c¢alisan birgok ¢alisma yapilmis ve bu

calismalarin ¢ogunda Geert Hofstede (1983) tarafindan ileri siiriilen kiiltiirel boyutlar
referans alinmistir. Bu kiiltiirel boyutlar (Hofstede, 1983: 75; Karabinar, 2005: 32):

[N
1

w
1

4

Bireycilik-Toplumculuk
Gii¢ Mesafesi
Erillik-Disillik

Belirsizlikten Kaginma

Bu dort boyut yine Hofstede tarafindan genisletilmis ve kiiltiirel boyut sayis1 altiya
yiikselmistir (Hofstede, 2001: 5-6 ).

5-Uzun-Kisa Donemli Zaman Uyumu

6-Hosgorliye Kars1 Direnglilik

Ortaya ¢ikan bu model kiiltiirel farkliliklarin arastirilmasinda farkl alanlarda temel

olarak kullanilmaya baslanmistir (Minkov ve Hofstede, 2017: 10).
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2.5.1. Hofstede’ nin Kiiltiirel Boyutlar

Hofstede c¢alismasinda toplumsal kiltiiriin Orgiitler tlizerinde ne sekilde etki
sagladigini arastirmistir ve toplumsal degerlerin orgiitler i¢in sonuglarmi asagida
aciklanacak boyutlar kapsaminda agiklamaktadir (Cakir ve Oriicii, 1999: 22; Oztiirk,
2015: 19-21).

2.5.1.1. Bireycilik-Toplumculuk

Toplum i¢indeki bireylerin bazilarinin diger bireylerle aralarmdaki iliskinin 6l¢iisiint
belirler yani bireylerin toplum i¢indeki davranislarinda kendilerini biz veya ben
olarak gorme derecelerini tanimlar (Karabmnar, 2005: 34). Boylelikle bireyselligin
hakim oldugu toplumlarda bireyler toplumsal iliskilerinde dncelikle kendi ¢ikarlarini
on planda tutarken, c¢ogulculugun hakim oldugu ve benimsendigi kollektif
toplumlarda bireyler toplumsal iligkilerinde kendi ¢ikarlarim1 arka plana atarlar

(Karabinar, 2005: 34).

Toplumlarda benimsenen ve sergilenen bireysel davranislar ile iilke zenginligi
arasinda dogru orant1 s6z konusudur (Hofstede, 1983: 79). Boylelikle daha zengin

toplumlarin daha bireyselci oldugu s6ylenebilir.

Bireysel kiiltiir 6zelliklerine sahip toplumlarin muhasebe sistemlerindeki 6zelliklerde
kolektif kiiltiir 6zelliklerine sahip toplumlardan farklilik géstermektedir. Bireysel
kiiltiirlerde muhasebe sisteminin {rettigi muhasebe bilgileri kolektif kiiltiirdeki
bilgilerden daha 6nemli ve dikkate deger olgular olacaktir. Yine kolektif toplumlarda
muhasebe meslegi meslek olarak kotii konumlandirilacak ve sonu¢ olarak da
muhasebe sistemi bir aligkanlik olarak goriilecegi i¢cin aliacak kararlara etkisi hig

olmamakla beraber ¢cok az olacaktir (Karabinar, 2005: 35).

Bireysel kiiltiirlerin toplum tizerindeki olumlu etkisi muhasebeye de olumlu yansidig1

icin bireysel toplumlar muhasebe sistemi i¢in olumlu etki yaratmaktadir.

Bireysel toplum kiiltiiriine sahip iilkeler arasinda Amerika, Avusturalya, Ingiltere,

Kanada, Yeni Zelanda sayilabilirken, kolektif toplum kiiltiiriine sahip iilkeler

30



Guatemala, Ekvador, Panama, Venezuela, Kolombiya ve Endonezya sayilabilir
(Cakir ve Eginli, 2010: 182).

2.5.1.2. Gii¢ Mesafesi

Orgiit veya bireylerde giiciin esit olmayan dagilimu ile ilgili olan bu boyut, toplum
icerisindeki bireylerin fiziksel ve entelektiiel farkliliklarinin zamanla somutlasarak
giic ve zenginlik elde etmesi ve toplumda hiyerarsik yapinin ortaya c¢ikmasiyla

ilgilidir (Hofstede, 1983: 81).

Gilic mesafesi bireylerde ve toplumlarda diisiik gii¢ ve yiiksek gii¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Diisiik gii¢ benimseyen toplum kiiltiirlerine gore giiclin neden oldugu
toplumsal farkliliklarin en aza indirgenmesi gerekirken, yiiksek giic benimseyen

toplum kiiltiirlerine gore gili¢ benimsenmeli ve kurumsallagsmalidir (Macit, 2010: 33).

Her iki durumdaki toplum kiiltiirii de, bireyler arasindaki esitligin 6nemi, bireylerin
yasam tarzlar1 ve gelir seviyelerindeki farklilik, hiyerarsik diizene yatkinlik, grup
liderlerinin sahip oldugu gii¢ kaynaklarindaki farklilik, karar verme ve katilma gibi

durumlar agisindan degisken 6zelliklere sahiptirler (Sigr1 ve Tiglh, 2006: 330).

Gili¢c mesafesinin genis oldugu toplumlarda yasayan bireylerin otorite arzusu yiiksek
ve kendi aralarinda emir komuta zinciri s6z konusudur. Bdylelikle ¢alisanlarin
yoneticilerine karsi olan bagimliligi fazla olan merkezi bir sistem olusur (Meri¢ ve

Akpinar, 2017: 428).

Gili¢ mesafesinin genisliginin az oldugu toplumlarda ise yOnetici ve calisanlarin
durumlar: esittir ve denetim faaliyetini gergeklestiren personelin az olmasi sebebiyle

orglit imkanlar1 bireyler arasinda ortak paylasilir (Meri¢ ve Akpinar, 2017: 428).

Bireysel toplumlarda gii¢ mesafesi dar iken kolektif toplumlarda genis giic mesafesi
mevcuttur ve kiiltiiriimiiziin giic mesafesinin yapilan ¢esitli calismalar sonucu genis

oldugu belirlenmistir (Karabinar, 2005: 35-36).

Farkl iilke kiiltiirlerine bakildiginda da giic mesafesi genis lilkeler olarak Malezya,

Filipinler, Meksika, Venezuela ve Cin goriilirken, giic mesafesi dar tilkeler olarak
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Avusturya, Israil, Danimarka, Irlanda ve Norvec¢ goriilmektedir (Cakir ve Eginli,

2010: 181).
2.5.1.3. Erillik-Disillik

Erillik ve disillik boyutu bir rgiitte kullanimda gegerliligi olan kiiltiirel degerlerin
cinsiyetle yani ne kadar erkek ne kadar kadina bagl olarak farklilastigini
belirtmektedir (Cakir ve Eginli, 2010: 182). Eril toplumlarda cinsiyete dayali
davranis bi¢cimlerindeki farklilik disil toplumlara gore daha fazla goriilmektedir

(Oztiirk, 2015: 20).

Eril toplumlardaki bireyler atilgan, maddi yonelimli, sert karakterli, yiikselme
tutkusu fazla olan, egemen olma istegi olan, cesaretli, basarmin somut odakli oldugu
davranislar sergilemekte iken; disil toplumlardaki bireyler i1liman karakterli, sosyal
iligkilerin 6nemli oldugunu savunan, giigsiizlere yardim eden, sicak iliskiler kuran ve
affetme egiliminde olan davranislar sergilemektedirler (Oztiirk, 2015: 20; Si8r1 ve

Tigh, 2006: 330).

Erillik 6zellikleri fazla olan iilkeler arasinda Japonya, Avusturya, Venezuela, Italya,
Meksika yer alirken disillik dzellikleri fazla olan iilkeler arasinda Isveg, Norveg,
Hollanda, Danimarka ve Finlandiya yer alir (Cakir ve Eginli, 2010: 182). Ulkemiz de
belirtilen c¢esitli 6zellikler kapsaminda incelendiginde disil 6zelliklerin kullanima

yansidig1 fakat erillige daha yatkin oldugu gozlemlenmektedir (Karabinar, 2005: 38).

Erillik 6zelliklerin hakim oldugu toplumlarda kullanilan Muhasebe sistemlerinde
Olciilebilen sonuglar onemlilik arz etmektedir. Bu kapsamda eril toplumlarda
muhasebe sistemleri toplumun sahip oldugu 6zelliklerinden dolay1 sayisal verileri net
aciklamaktadir (Karabinar, 2005: 38).

2.5.1.4. Belirsizlikten Kacinma

Toplumlarda bireylerin sergilemesi gereken davranislar i¢in iyi ve acik sekilde
kurallar ve prosediirler belirlenmelidir (Meri¢ ve Akpmar, 2017: 428). Belirsizlikten
kaginmanin gii¢lii veya fazla oldugu toplumlarda bireylerin davranis ve normlarla ile

ilgili kat1 kurallar mevcut olmakla beraber degisim karsisindaki uyumlar1 neredeyse
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yok denecek kadar azdir (Karabinar, 2005: 38). Belirsizlik durumunu sevmeyen bu
bireyler her seyin planladiklar1 gibi gitmesini ister ve belirsizlige kars1 korku ve

kaygi ile cevap verirler ve risk almaktan hoglanmazlar (Sahinyan, 2011: 36).

Belirsizlikten kagmmanin diisiik oldugu toplumlarda ise bireyler degisim karsisinda
daha direnglidirler ve kural ve prosediirlerden hoslanmayan serbest kararlar
alabileceklerini ortamlar1 isterler (Karabinar, 2005: 38). Bu tiir bireylerin stres
Olciileri diisiik, egosu yiliksek olmayan ve karsilastiklar1 fikir farkliliklarini
benimseyen kisiler olduklar1 sdylenebilir (Cakir ve Eginli, 2010: 182).

Belirsizlikten kaginma diizeyi yiiksek olan iilkeler Yunanistan, Portekiz, Belgika,
Japonya ve Peru sayilabilirken, belirsizlikten kaginma diizeyi diisiik olan iilkeler
Danimarka, Isveg, Ingiltere, ABD ve Hong Kong sayilabilir (Sahinyan, 2011: 35;
Cakir ve Eginli, 2010: 182).

Muhasebe sistemi Ozellikleri ile iliskisi agisindan inceleme yapildiginda
belirsizlikten kagmma derecesi yiiksek olan toplumlarda olaylar sadece
detaylandirilma ile kalinmayacak farkli olaylara uygulanacak kesin kural ve
prosediirlerde olusacaktir (Karabinar, 2005: 37). Diisik oldugu toplumlarda ise
muhasebe sistemi daha ¢ok eyleme doniik olacaktir (Karabmar, 2005: 36).

2.5.1.5. Uzun-Kisa Donemli Zaman Uyumu

Kiiltlirlin zaman oryantasyonu ile ilgili olan bu boyutu toplumlari uzun dénemli
diistinenler ve kisa donemli diisiinenler olarak iki grupta incelenmektedir. Uzun
donemli diisiinenler gelecegi de kapsayan calismalar yaparken, kisa donemli
diistinenler simdiyi ve ge¢misi ele alarak ¢aligmalarini1 yapmaktadirlar (Macit, 2010:
53).

Uzun dénemli diigiinen toplumlarda gegmise ait degerleri koruma, sabir, baglilik gibi
gecmise yonelik duygular onemlilik arz etmemekle birlikte, bu tiir toplumlarda
emege karsi biiyiik bir saygi duyulmakta ve gelecege yonelik yonetim ile ilgili ¢esitli
hedefler belirlenmektedir (Newman ve Nollen, 1996: 756).
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Kisa donemli diisiinen toplumlarda ise geleneksel degerlere baglilikla birlikte
gecmige doniik hareket ve tavirlari degeri, saygi ve degisime karsi direng 6n plana

¢cikmaktadir (Hofstede, 2001:6).

Hofstede’ nin gelistirdigi kiiltiiriin 4 boyutuna sonradan eklenen iki boyuttan biri
olan uzun-kisa donemli zaman uyumuna gore toplumsal kiiltiiriin uzun dénemde
karsilasacagi degisime siiphe ile yaklasmasi sonucunda kisa donemli degerlerle
hareket etmesi ve gelecekle ilgili uzun donemli ve pragmatik yaklasimlar1 kabul

etmesidir (Dogan: 2015: 45).
2.5.1.6. Hosgoriiye Kars1 Direnclilik

Kiiltiirleri hosgoriilii ve kisitlayict olarak ayiran bu boyut, zayif kontrolii hosgoriilii
olarak, kuvvetli kontrolii ise kisitlayici olarak tanimlamaktadir. Bireylerin hayattan
zevk almalarini saglayan istek ve arzularini kontrol etmeleri noktasinda ortaya ¢ikan
diirtiilerin se¢imlerini ifade eder (Dogan, 2015: 45). Bireylerin istediklerini serbest
bir bicimde karsilayabilmesini hosgorii ile karsilayan toplum kiiltiirlerinin karsisinda
sosyal degerlere kisitlamalar getiren ve bu davranis bigimlerini benimseyen kiiltiirler

meveuttur (Oztiirk, 2015: 20).
2.6. Muhasebe-Kiiltiir iliskisi

Bir iilkede muhasebe bilimine ve muhasebe uygulamalarna yon veren etkenler
cesitli olmakla beraber en 6nemli etken kiiltiirdiir (Karabmar ve Giiveng, 2006: 211).
Bir ulusun kiiltiir bicimi muhasebe sisteminin sekillenmesine etki eden oOnemli

faktorlerdendir.

Kiiltiir, muhasebe sistemi olarak adlandirdigimiz muhasebe uygulamalari, muhasebe
standartlari, kanun ve kurallarla birlikte mesleki birligin sekillenmesine etki eden
onemli bir unsurdur (Usul ve Kiymik, 2010: 127-128). Farkli toplumlardaki
bireylerin normlari, degerleri ve inanglar1 birbirinden farkli oldugu i¢in, muhasebe
anlayiglar1 veya muhasebe sistemine uyumlar1 da birbirinden farklidir (Kiymik vd. ,
2015: 760). Toplumun kendine ait kiiltiirel degerleri kapsamimda olusan ve
muhasebeye bagli olan degerler topluluguna muhasebe degerleri denmektedir

(Karabinar ve Gliveng, 2006: 211).
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Toplumlarin kendilerine ait kiiltiirel 6zelliklerinin yansimast boyutunda olusturulan
farkli muhasebe uygulamalarini ortadan kaldirmak i¢in ortak bir sistem olusturulmus,
benimsenmesi ve uygulanabilirligi imkansiz gibi goziikse de kiiresellesme gibi ¢esitli

nedenlerle ¢cogu iilke tarafindan kabul edilmistir (Meri¢c ve Akpimar, 2017: 427).

Her ne kadar uygulamada karsilasilan ortak bir yontem olsa da bu diizenlemelerin
bireylerdeki farkli muhasebe anlayis1 ve bakis acilar1 iizerindeki verimliligi
tartisilmaktadir. Kabul edilen muhasebe standartlar1 toplumlar arasindaki kiiltiirel

farkliliklar1 ortadan kaldiramamaktadir (Kiymik vd. , 2015: 760).
2.7. Kiiltiirel Acidan Muhasebe Degerleri

Degerler ve kiiltiir arasindaki iligkinin bir biitlin olarak diisiiniilmesi gerektigi gibi
muhasebe degerleri ve kiiltiiriinde bircok disiplinler arasi ¢alismaya oOncii olma

kapsaminda birlikte diisiiniilmesi gerekir.

Hofstede’ nin 6 boyutlu uluslararas: kiiltiirel boyutunu, sosyal bilimler alanindaki
cesitli ¢alismalar1 ve uluslararas1i muhasebe literatiiriinden elde ettigi bilgileri
kullanarak Gray (1988) tarafindan toplumsal degerler ve muhasebe degerleri arasinda
iligkiyi aciklayan bir model 6ne siiriildii ve olusturulan bu model kullanildig1 sosyal
alandaki tiim c¢alismalarda Hofstede-Gray modeli olarak tanimlandi (Chanchani ve

Willett, 2004: 126).

Gray’ in ¢aligmasi muhasebe biliminin sosyal bilimlerden olustugunu ve muhasebe
degerlerinin de sosyal degerler kapsaminda gelistirildigini gostermektedir (Karabinar
ve Kislalioglu, 2014: 240). Gray’ in gelistirdigi bu model muhasebe alt kiiltiir
seviyesindeki sosyal degerleri tespit eder (Bek¢i ve Bitlisli, 2012: 67). Muhasebe’
nin ulusal kiiltiire ait olan bir alt kiiltiir tagimas1 6zelligi ile olusturulan degerler
muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarinda ve kullandiklar1 muhasebe

uygulamalar1 tizerinde etkili olacaktir (Karabmar ve Kiglalioglu, 2014: 240).

Bir iilkede kullanilan ve uygulanan muhasebe sisteminin o iilkenin kiiltiir yapisiyla
ilgili oldugu diisiincesiyle Gray (1988) tarafindan gelistirilen ve muhasebe degerleri
adi1 verilen 4 boyut ( Profesyonellige kars statiikoculuk, Tekdiizelige kars1 esneklik,
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Tutuculuga karsi iyimserlik, Gizlilige kars1 seffaflik) asagidaki gibi agiklanabilir
(Karabinar, 2005: 47-52; Bekgi ve Bitlisli, 2012: 67).

2.7.1. Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk

Muhasebe ¢aligmalarinda otoritenin etkisinin arastirildigi bu boyutta uygulamalarda
profesyonel yaklasimin mi1 yoksa statiikocu yaklasimm mi hakim oldugu

belirlenmeye calisiimaktadir (Oztiirk, 2015: 22).

Profesyonel tutumun yiiksek derecede oldugu toplum kiiltiirlerinde muhasebe
uygulamalar1 gergeklesirken uygulayicilar kendi kendilerine yetmektedir ve bagimsiz

davranmaktadirlar (Karabinar, 2005: 49).

Statiikoculuk tutumunun var olmasi yasal kontroliin olusmasma neden olmakta ve
otoriteye bagli bir kurumun muhasebe uygulamalarma miidahalesi s6z konusu
olmaktadir (Varict ve Ozdemir, 2013: 119; Karabmar, 2005: 49). Bu dogrultuda

diisiik profesyonellik derecesi statiikocu tutumu ortaya ¢ikarmaktadir.

Profesyonelligin yiiksek olmasi durumunda bunu yasalarla takip etme muhasebe
degerleri kapsaminda 6nemlidir (Durmus ve Gilines, 2017: 85). Profesyonellik diizeyi

bireysellik diizeyi ile dogru orantilidir.

Bireysel toplumlar belirsizlikten kaginma derecesi yiiksek, glic mesafesi yliksek ve
muhasebe degerlerinden profesyonellik derecesi yiiksek muhasebe iklimine
sahiptirler (Karabinar, 2005: 42). Bununla birlikte suglu kiiltiirler profesyonel tutum
sergilerken, ¢ekingen kiiltiirler statiikocu muhasebe iklimi yaratabilir (Karabinar,

2005: 49).
2.7.2. Tekdiizecilige Kars1 Esneklik

Tekdiizeci yaklagim, farkli donemlerde muhasebe ile ilgili bilgilerin kiyaslanabilmesi
bakimindan tek muhasebe sisteminin ve uygulamasinin olmasmi savunurken, esnek
yaklasim her sirketin kendi durumuna gore uygun gordiigli muhasebe uygulamalarini
kullanabilme ve davranig Ozglirliigiinii savunmaktadir (Karabmar ve Kiglalioglu,

2014: 240; Karabinar, 2005: 50).
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Esneklik diizeyinde artigin olmas1 muhasebe sistem ve uygulamalarinda yeni yontem
ve yaklasimlarm ortaya ¢ikacagimi gostermektedir. Tekdiizelik derecesinin yliksek
oldugu toplumlar ise profesyonellik agisindan diisiik olmakla beraber yeni olusan

tiim kurallar1 kabul etme egilimindedirler (Karabinar, 2005: 50).

Belirsizlikten kagmma kiiltiir boyutunun tekdiizecilik ile dogru orantili oldugu
sonucuyla belirsizlikten kag¢inma davranisinda bulunan toplumlarin muhasebe

ikliminin de tekdiizeci davranista bulunmasi normaldir.
2.7.3. Tutuculuga Kars1 Iyimserlik

Muhasebe uygulayicilarmin gelecek ile ilgili karsilasabilecekleri belirsiz durumlar
karsisindaki davranis bi¢imlerinin tedbirli ya da tam tersi olaylara miidahale etmeyen

ve iyi sekilde tutum sergileyen tavirda olmasidir (Durmus ve Giines, 2017: 86).

Iyimser muhasebe sisteminin benimsendigi muhasebe iklimlerinde olaylara karsi
pozitif davranislarin sergilendigi, 6zgiirliigiin oldugu ve risk almanin s6z konusu
oldugu tutumlar sergilenmektedir. Tutucu muhasebe sisteminin oldugu muhasebe
iklimlerinde ise risk almaktan korkan ve Olgiilii Ol¢iim yontemlerinin kullanildigi
tutumlar sergilenmektedir (Karabmar, 2005: 50-51). Bu olgiitler dikkate alindiginda
bu deger risk almaktan ¢ekinen veya c¢ekinmeyen toplumlarin kullandigir muhasebe

metotlardaki farklilig1 ortaya koymaktadir.

Bireyselligi ve erilligi yliksek buna ragmen belirsizlikten kagimnmanin diisiikk oldugu
toplum kiiltlirlerinde muhasebe ikliminde mevcut olan muhasebe degerleri tutucu

olmaktadir (Karabmar, 2005: 52).
2.7.4. Gizlilige Kars1 Seffafhik

Muhasebe bilgi sisteminin raporlama siireci ile ilgili olan bu boyut sirketlerin
finansal tablolarmin seffaf ya da gizlilik degerleri kapsaminda ne kadarmin kamuya
beyan edildiginin belirlenmesidir (Kiymik vd. , 2015: 763; Oztiirk, 2015: 22).
Gizliligin yliksek oldugu toplum Kkiiltiirlerinde finansal bilgilerin kamuoyu ile

paylasimi istenilen smirlilikta ve az miktardadir. Seffafligin yiiksek oldugu toplum
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kiiltiirlerinde ise kamuoyuna daha fazla bilgi sunan, agik ve seffaf raporlar s6z

konusudur (Oztiirk, 2015: 22).

Bilgilerin sunumunda gizlilik ve kisitlama nedeniyle finansal tablolarda erisilebilir
bilgiler az ve yetersiz olacagindan degerlendirme siireci olumsuz etkilenecektir. Bu
yiizden finansal tablolarin igerigi ile muhasebe uygulamalarinin igerigindeki gizlilik

arasinda olumsuz bir iliski oldugu belirlenmektedir (Durmus ve Giines, 2017: 86).

Muhasebe degeri olarak gizliligin toplumlarda kiiltiir boyutlarindan erillik diizeyi ile
arasinda olumsuz bir iliski, belirsizlikten kacinma ve gii¢ boyutu ile olumlu bir iligki
bulunmaktadir. Erilligin diistik, belirsizlikten kaginmanin ve giic mesafesinin yiiksek
oldugu toplumlarda muhasebe iklimi gizlilik degerini benimsemektedir (Karabmar,

2005: 42-43).

Hofstede tarafindan sonradan gelistirilen yeni kiiltiir boyutlar1 da ele alinirsa
muhasebe alt kiiltiirlerine yeni degerler dahil olabilir. Yeni gelistirilen boyutlardan
uzun- kisa dénemli zaman uyumu boyutu; toplumlardaki muhasebe alt kiiltiiriiniin
“normatiflife karst pragmatizm” davranis sergiledigini yani mali tablolardaki

raporlarm bilgi dogrulugu ile saglanan faydayi1 karsilastrmayr savunmaktadir

(Oztiirk, 2015: 23).

Diger bir yeni boyut olan hosgoriiye karsi direnglilik ise muhasebe alt kiiltiiriiniin
“yenilik¢ilige karsi gelenekcilik” degerini olusturmustur. Bu da bazi1 toplumlardaki
muhasebe uygulamalarinin yenilikleri yakalayabilecek calismalara agik oldugunu,

bazilarmin ise yeni diisiincelere karsi durdugunu savunmaktadir (Oztiirk, 2015: 23).

Muhasebe degerlerinin olusturdugu muhasebe alt kiiltiirii ¢esitli farkliliklar1 ortaya
cikardigindan mali raporlama bu kiiltiirel farkliliklardan olumsuz etkilenmis ve

birbiri ile kiyaslanamayan, tekdiizelikten uzak bir¢cok rapor ortaya ¢ikmustir.

2.8. Kiiltiirel Boyutlar ve Muhasebe-Kiiltiir Degerlerinin Muhasebe iklimine
Etkisi

Uygulama alani ¢ok genis olan muhasebe biliminin kendine 6zgii tanim, terim, ilke,

yasa, kural ve sistemleri mevcuttur. Sahip oldugu bu 6zellikler muhasebe sisteminin
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yasam alanini olugturmaktadir. Her sistemin kendini yasatabilecegi kendine 6zgiin
ozelliklerinin bulundugu iklimi mevcuttur. Muhasebe sistemi de kendi 6zelliklerini
yansitabilmek i¢in iginde bulundugu toplumun ozellikleri ile birlikte kendi
“muhasebe iklimi” ortamini olusturur (Karabinar, 2005: 17; Haftac1 ve Zainiguli,

2016: 142).
2.8.1. Muhasebe Iklimi Kavrami ve Muhasebe iklimini Etkileyen Faktorler

Muhasebe iklimi dinamik bir iklim olmakla beraber zaman, iilke ve boliimler
bakimmdan farkli o6zelliklere sahip oldugu icin analiz edilebilmesi i¢in statik

ortamlar gerekmektedir (Haftac1 ve Zainiguli, 2016: 144).

Bir toplumda sosyo-ekonomik yasamim gerekliliginden dolayr muhasebe ve
muhasebe uygulamalarini ve dolayisiyla muhasebe iklimini etkileyen bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda kiiltiirel faktorler, uluslararasi faktorler,
ekonomik faktorler, devlet, isletme yapilari ve muhasebe mesleginin orgiitlenmesi
sayilabilir (Karabimar, 2005: 16). Bu faktorler arasinda kiiltiiriin en 6nemli ve
degisikleri en ¢ok etkileyen faktor oldugu kabul gormiis bir olgudur (Karabmar ve
Kiglalioglu, 2014: 235). Degisik iilkelerin muhasebe sistemleri iizerinde kiiltiiriin

etkisi son 30 yilda yapilan ¢alismalarda sik¢a goriilmektedir (Askary,2006: 102).

Iklim, olgularin meydana gelmesi igin alan olusturulmasi ve bu olgular1 kapsayan dis
faktorlerdir (Haftact ve Zainiguli, 2016: 144). Muhasebe sistemi ve muhasebe
uygulamalar1 da belirli bir ortamda gergeklesir ve bu ortamda gerceklik s6z konusu
iken muhasebe iklimi muhasebenin ¢evresindeki tiim sosyal ve ekonomik
degiskenlerden etkilenen ve degisik tutum, durum ve faaliyetler sonucu olusan bir

ortamda gercgeklesir (Karabinar ve Kislalioglu, 2014: 235).

Tiim bilimlerde oldugu gibi muhasebe bilimi de i¢inde bulundugu iklim ve
ozelliklerinden etkilenerek sekillenir (Siirmen ve Aygiin, 2013: 365). Belirlenen bu
ozellikle beraber iilkeleraras1 muhasebe sistemlerinin farkliligina dis ¢evrenin ve

kiiltiirlin etki ettigi daha acik bir sekilde anlasilir.

Muhasebe iklimini etkileyen faktorler asagidaki gibi siralanabilir (Karabinar, 2005:
15-28):
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Siyasi Faktorler: Bir iilkede benimsenen muhasebe sistemi ayni
zamanda o iilkenin i¢inde bulundugu siyasi fikirlerden, devletin siyasi
istikrarindan, ekonomik kalkinmanin ve buna bagh olarak gelistirilen
yasalardan dogrusal bir oranda etkilenmektedir (Haftaci ve Zainiguli,
2016: 145).

Hukuki Faktorler: Muhasebe uygulamalarinda oldugu gibi muhasebe
ikliminde de yasalar ve kanunlar belirleyici yonde bulunur. Etkin isleyen
bir muhasebe sistemi ve bunun gerekliliginde ortaya ¢ikan muhasebe
iklimi, giiclii ve kapsamli mevzuatlar1 gerektirir. Hukuki boyutla ortaya
¢ikan yasalar ve kanunlar muhasebe iklimini hem koruma altina hem de
diizen altina alir (Haftac1 ve Zainiguli, 2016: 145).

Ekonomik Faktorler: Muhasebe iklimi iilkede ki ekonomik sistemin
kapitalist veya sosyalist anlayis1 benimsemesine gore farklilik
gostermektedir (Karabinar, 2005: 26). Kapitalist ekonomilerde rekabet 6n
planda olup, nakit akismin da dahil oldugu bilgi iiretiminin mevcut
bulundugu muhasebe sistemleri var olmakta ve bilgi kullanicilarina ve
karar alicilara mali tablolar belirli standartlarda diizenlenip rapor halinde
sunulmaktadir (Karabimnar, 2005: 27; Haftaci ve Zainiguli, 2016: 145).
Tam tersi sosyalist yani Marksist ekonomi anlayismin mevcut oldugu
iilkelerde, hersey hiikiimet kontroliinde gerceklestigi i¢cin bu tiir lilkelerde
muhasebe iklimi mali tablo agiklanmasini desteklemeyen agidadir
(Karabinar, 2005: 26-27; Haftac1 ve Zainiguli, 2016: 145).

Egitim ve Kiiltiirel Faktorler: Muhasebe meslek mensubunun egitim
diizeyi, bilgi sahipligi, toplumun genel egitim diizeyi ve en Onemlisi
toplumsal ve bireysel kiiltir muhasebe iklimine ve muhasebe
uygulayicilarina biiyiik 6l¢lide etki eder (Karabmar, 2005: 27).

Bilim ve Teknolojik Faktorler: Muhasebe sisteminin geligimi lizerinde
tek bir zamanda etkisi olmayan bilim ve teknoloji unsurlar1 zamanla etki
saglamaktadirlar. Orgiitlerde {iretim siirecinde saglanan etki gibi
muhasebe kayitlarina bakildiginda maliyet yapilarindaki farklilik ve
tilkketim seviyelerindeki degiskenlik gozlemlenebilir (Haftac1 ve Zainiguli,
2016: 145).
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Cesitli faktorlerden degisik kosullarda etkilenen muhasebe ikliminin anlagilmasi
muhasebe uygulamalart siirecini nitelendirme ve yorumlama siirecinde olumlu yonde

etki saglamaktadir (Siirmen ve Aygiin, 2015: 366).

Muhasebe ikliminin muhasebe etkileri iizerinde yapilan caligmalarin genelindeki
temel problem, muhasebe ikliminin olusumuna neden olan faktdrlerin bilinmesi ve
muhasebeye olumlu veya olumsuz etkisinin arastirilmasidir. Bu kapsamda muhasebe
biliminin ne ve neye gore degistiginin bilinmesi o toplumun muhasebe bilimini

ortaya koymaktadir (Haftaci ve Zainiguli, 2016: 146).
2.8.2. Suclu-Cekingen Kiiltiirler ve Muhasebe

Hofstede’ nin kiiltiirel boyutlar1 duygusal agidan incelendiginde iki yon ortaya
cikmaktadir; suclu kiiltiirler ve c¢ekingen kiiltlirler olmak iizere. Suclu kiiltiirler de
bireyselligin, profesyonelligin, esnekligin, iyimserligin ve seffafligm yiiksek oldugu
muhasebe degerleri mevcutken, ¢ekingen toplum kiiltlirlerinde muhasebe degerleri
statilkkocu, tek diizeci, tutucu ve gizlilik temelli olarak goriilmektedir (Karabinar,

2005: 39-40; Velayutham ve Perera, 2004: 52).

Suclu kiiltiirler cekingen kiiltiirlere kiyasla beklenmeyen durumlar karsisinda
hazirlikli olan ya da boyle durumlarla karsilastiginda kagmmmayan tutumlarda
bulunmaktadir. Cekingen Kkiiltiirlerde ise gizlilik ve tutuculuk 6zelligiyle beraber
hesaplasma tutumu az gorilmekte ve beklenmedik durumlarda kacis

gozlemlenmektedir (Velayutham ve Perera, 2004: 57).
2.9. Kiiltiiriin Raporlama Siirecine Etkisi

Kiiltiirel boyutlar1 ayn1 diizeyde olayda farkl iilkelerdeki muhasebe uygulamalar1 ve
mali tablo diizenleme ilkeleri benzerlik gostermektedir ve kiiltiir mali tablo
diizenleme esasmni dogrudan etki etmektedir (Karabinar, 2005: 61-62). Raporlama
slireci lizerinde etkili olan en Onemli muhasebe kiiltiir degeri tekdiizecilige karsi

esnekliktir.

Kisa vadede rapor hazirlama ve kamuya sunmada tutucu tavir sergilenmekte,

gizliligin ytiksek oldugu toplum kiiltiirlerindeki meslek mensuplar1 da hazirladiklar
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finansal tablolar1 sadece yasal yiikiimliiliiklerinden dolay1 belirli smirda bilgilerini

kamuoyuna sunarlar.

Kiiltiirlerin  benimsedigi muhasebe degerlerine gore agikladiklar1 finansal

tablolardaki bilgiler donemler ve hesaplar agisindan kiyaslanamaz 6l¢iide olacaktir.
2.10. Tiirkiye’ deki Muhasebe-Kiiltiir Degerleri

Hofstede tarafindan gelistirilen kiiltiir boyutlar1 Tiirkiye’ deki kiiltiirel boyutlar ile
kiyaslandiginda iilkemizde bireysellik derecesi diisiikk, giic mesafesi yiiksek,
belirsizlikten kaginma diizeyi yiiksek ve erillik derecesi diinya ortalamasma yakin

olarak tespit edilmistir (Meri¢ ve Akpimar, 2017: 430).

Tirk kiiltiiriiniin dayanismay1 seven yani kollektivist yapisinin ve kontrol saglama
diizeyinin yiiksek, giic mesafesinin gii¢lii, belirsizlikten zorunluluk disinda stirekli
kacman, disil fakat erillige daha yakin tutumlar sergileyen bir durumda oldugu

belirlenmistir (Karabmar, 2005: 35-38).

Tirkiye’ deki muhasebe uygulamalarina bakildiginda belirsizlikten kaginma ve gii¢
mesafesinin yiiksek olmasma ragmen yapilan hileli kayitlarin fazlaca olmasi ve
bununla birlikte kurumsal yonetim degerlerinin diisiik oldugu tespit edilmistir (Kaya
ve Okten, 2014: 78). Bu tespit dogrultusunda kurumsal yonetim degerlerini artirmak
ve muhasebe hilelerini azaltmak ve ortadan kaldirmak icin yapilacak calismalarda

kiiltiirel degerlerin 6n planda tutulmasi gerekmektedir.

Hofstede’ nin gelistirdigi kiiltiir boyutlar1 kapsaminda iilkemizin g¢ekingen kiiltiir
yapisina sahip oldugu ve c¢ekingen kiiltiirlerin de statiikoculuk, tekdiizecilik,
tutuculuk ve gizlilik yoniinde tutum sergiledigi bilinmektedir (Meri¢ ve Akpinar,
2017: 430).

2.11. Muhasebe-Kiiltiir Degerleriyle ilgili Yapilan Cahsmalar

Bir iilkenin muhasebe sistemini ve uygulamalarini etkileyen bircok onemli ¢evre
faktorii olmasma ragmen, kiiltiiriin en etkili ve etken faktoér oldugu genel kabul

gbrmiis bir olgudur.
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Muhasebe-Kiiltiir Degerleri ile ilgili yapilmis bazi caligmalar Karabinar ve
Kislalioglu (2014) ve Bekgei ve Bitlisli (2012) © den revize edilerek ve bazi ilaveler de

yapilarak asagida tarih sirasina gore degerlendirilmistir.

Durmus ve Giines (2017) yaptiklar1 calismada, Tirkiye’ deki yeminli mali
miisavirlerin muhasebe degerlerinin Hofstede-Gray kiiltiirel degerler c¢ercevesinde
analiz edilmesi amacglanmistir. Anket ¢alismasi uygulanan arastirmanin ana kiitlesini
Tiirkiye’ de faal olarak bagimsiz denetim ve tasdik hizmetleri yapan yeminli mali
miisavirler olusturmaktadir. 8 Yeminli Mali Miisavirler odasina baglh 420 YMM’ e
16 sorudan olugan anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen sonuglar o giine kadar
Kiiltiir- Muhasebe iligkisini inceleyen ¢alismalarla paralellik gostermektedir. Hem
muhasebe mesleginde hem de denetim faaliyetlerinde diinya genelinde yapilan
calismalarin, kurallarin, standartlarin ya da diger yasal diizenlemelerin iilke
kiiltiirtinii  dikkate almadan belirlenmis olmasmin basariy1 engelledigi tespit
edilmistir. Calismanin sonucunda anket uygulamasi yapilan yeminli mali
miisavirlerin Gray’ in dort muhasebe degerine bakis agilarmin profesyonellikten
yana, tekdiizelik ve tutuculugu savunan bununla birlikte seffaflik ilkesini destekleyen

diistincelerde olduklar1 belirlenmistir.

Meri¢ ve Akpinar (2017) tarafindan yapilan c¢alismada muhasebe alanindaki
gelismelerin - meslek mensuplarinin - muhasebe-  kiiltiir degerlerine etkilerinin
arastirilmasi amaglanmigtir. Muhasebe meslek mensuplarina toplamda 24 sorudan
olusan anket uygulamasi yapilmig ve her sorunun sonuglari yiizde olarak tespit
edilmis ve yorumlanmistir. Sonugta, orneklem igerisindeki meslek mensuplarinda
muhasebe uygulamalarina yon verecek muhasebe-kiiltiir degerlerinin profesyonel,
esnek, iyimser ve seffafliktan yana olmasi gerektigi diisiincesinde olduklarini,
muhasebe uygulamalarinda otoritenin azalmasmm ve Kendilerini temsil eden kurum
ve kuruluglarin yon verici olmasini istedikleri ve tekdiizelige kars1 esneklik
muhasebe degerinde esnekligin on plana ¢iktigr goriilmektedir. Toplumun kiiltiir
yapisimnin tanimlanmasi ile ilgili kiiltiirel ¢aliymalara olan ihtiyact vurgulayan
calismada kiiresellesmenin etkisiyle toplumun kiiltiir yapisinin degismis oldugu

diistiniilmektedir.
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Tosunuoglu ve Yesilgelebi (2016) tarafindan yapilan ¢alismada kiiltiiriin i¢ denetim
tizerindeki etkisinin muhasebe meslek mensuplarmmn algilart dogrultusunda
degerlendirilmesi amaglanmistir. TR90 Bolgesi (Artvin, Giresun, Gliimiishane, Ordu,
Rize Ve Trabzon) ° nde ¢alisan 153 muhasebe meslek mensubuna anket
uygulanmistir. Analiz sonuglarma gore kiiltiirtin 4 boyutundan sadece belirsizlikten
kacinma boyutu i¢ denetimi negatif yonde etkilediginin sonucuna varilmis, diger
boyutlar olan giic mesafesi, bireycilik ve toplumsalligin ise i¢ denetim iizerinde

herhangi bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Oztirk  (2015) tarafindan  yapilan ¢alismada, muhasebe uygulama ve
yaklagimlarindan tarihi maliyet temelli yaklasimlar ile uluslararas1 muhasebe ve
finansal raporlama standartlari1 tarafindan onerilen cari maliyet temelli yaklasimlar
karsilastirilarak cari maliyet temelli yaklasima yonelimin kiiltiirel agidan incelenmesi
amaclanmistir. Calismada, birbirinden farkl kiiltiirel degerlere sahip olan iilkelerdeki
isletmelerin, ekonomik anlamda iilkeler arasinda smirlarin kalkmasi, isletmelerin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve sermaye piyasalarmin diga agilmasi gibi gelismeler
dogrultusunda uluslararas1 platformda karsilasmakta oldugundan ve yogun bir
rekabet ortamina girildiginden bahsedilmektedir. Bu yiizden bu isletmelerin, kiiltiirel
farkliliklarina ragmen, uluslararasi diizeyde rekabet edebilmek icin gerekli bilgi
diizeyine ulasabilmek amaciyla, uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama
standartlar1 icerisindeki cari maliyetleri esas alan degerleme yaklasimlarma dogru

zorunlu bir yonelis gerektigi tespit edilmistir.

Tetik ve Yelgen (2015) yaptiklar1 ¢aliymada, muhasebe uygulayicilarmin UFRS
uygulamalarma bakis acilarmi ve Tiirkiye’ de UFRS uygulamalarmm kiiltiir-
muhasebe degerleri iizerindeki etkisini arastirmislardir. Arastrma icin diizenlenen
olgek Istanbul ve Antalya’da faaliyet gdsteren bes yildizli yerli ve yabanci otellerin
muhasebe miidiirlerine uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslegi
geregi hiyerarsik yapmin diisiik oldugu, belli bir giic mesafesinin bulunmadigi,

finansal tablolar lizerinde yasal diizenlemelerin etkisinin bulundugu tespit edilmistir.

Kaya ve Okten (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe hileleri iizerinde
kiiltiiriin etkisi Hofstede’ in dort kiiltiir boyutu dikkate almarak incelenmis ve

degerlendirilmistir. Caligmada ikincil verilerden faydalanmilirken, kiltiir ile ilgili
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veriler Hofstede’ in {lkeleri smiflandirdigi indeksten, muhasebe hilelerinin
degerlendirildigi veriler ise Diinya Bankasi’ nin yaymmladigi indeksten elde
edilmistir. Muhasebe hileleri ile kiiltlir arasindaki iliski incelenirken, kiiltiirel
degerlerin goz ard1 edilmemesi gerektiginin vurgulandig1 ¢calismada, tilkemizde gii¢
araligi ve belirsizlikten kagmmma boyutunun yiiksek oldugu saptanirken, hem
muhasebe hileleri hem de kurumsal yonetim degerleri oldukca diisiik c¢ikmustir.
Yapilan bu c¢aligma kurumsal yonetim anlayisina katki saglamakta ve kamu

otoritelerine yol gosterici olma niteligindedir.

Varict ve Ozdemir (2013) , “Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina
Yonelisin Kiiltiir Baglaminda Degerlendirilmesi” adli ¢aligmalarinda muhasebe ve
finansal raporlama alaninda UFRS analizini gerceklestirerek, kiiltiirel degerlerin
muhasebe uygulamalarindaki farkliliklarimi arastirmislardir. Calismada muhasebe
sistemlerindeki farklhiliklarin UFRS ile ortadan kaldirilmaya calisildiginmm ve
istenilen standart durum icin kiiltiirel faktorlerin géz ardi edilmemesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Ciinkii lilkelerin ayni muhasebe sistemlerine sahip olmalari
icin kiiltiirel faktorlerinin de benzer olmasi gerekmektedir. Calisma sonucunda
iilkelerin UFRS kullanim diizeylerine gore smiflandirma yapmak ve bu
smiflandirmay1 kiiltiirel agidan yapilan smiflandirma ile karsilastirma yapmanin

gerekliligi sonucuna ulagilmistir.

Bek¢i ve Bitlisli (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe-kiiltiir degerleri bakimindan hangi konumda olduklarmin
degerlendirilmesi arastirilmistir. Isparta ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina 16 sorudan olusan anket uygulamasi yapilarak elde edilen sonuglar
istatistiksel agidan degerlendirilmistir. Calisma ile Isparta’ da faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin yiiksek derecede profesyonellik beklentisi igerisinde olduklar1
ve mesleki uygulama ve diizenlemelere katilmak istedikleri, tekdiizelikten yana tavir
sergiledikleri, kararsizlik boyutuna yakin fakat tutucu tavir sergiledikleri ve seffaf bir
yap1 beklentisi i¢inde fakat gizlilikten vazgec¢ilmedigi sonucuna ulagilmistir. Yapilan
bu calisma yapilmis olan diger benzer calismalarla karsilastirildiginda birbirine
paralel sonuglar elde edilmis ve kiiltiiriin muhasebe sistemlerinin farklilasmasinin bir

nedeni oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Albuquerque vd. (2011) yaptiklar1 ¢alismada Gray’ in One siirdiigii muhasebe
degerlerinin temelinde yapilan uluslararasi siniflandirmada Portekiz’ in yerini
aragtirmay1 amaglamiglardir. Diizenlenen anket formunu 382 muhasebe meslek
mensubu lizerinde uygulayarak analiz etmisler ve analiz sonuglarini yapilan diger
calismalarla karsilastirmiglardir. Calisma Gray’ in ileri siirdiigii az gelismis Latin
iilkeleri grubunda yer alan Portekiz’ in meslek mensuplarinin yiiksek diizeyde
tekdiizelik, tutuculuk, gizlilik ve statiikoculuk degerine sahip oldugu hipotezini test
etme amacli ¢alisilmistir. Yapilan arastirmanm sonucuna gore az gelismis lilke
grubunda yer alan Portekiz’ deki meslek mensuplarinin statiikoculuk ve tekdiizelik
degerlerinin kuvvetli, gizlilik ve tutuculuk degerlerinin ise makul seviyede oldugunu
tespit etmiglerdir. Sonug olarak test ettikleri hipotezi reddeden sonuca ulasmislardir.
Bunun sebebi olarak da Gray’ in caliymasindan sonra gegcen zamanda Portekiz’ in
ekonomik, uluslararasi iligkiler gibi boyutlarda gelismis olmasi nedeniyle kiiltiir
yapisinin degismis olmasit gosterilmistir. Calismaya Oneri olarak iilkelerarasi

smiflandirmanin ya da kiiltiir degerlerinin yeniden tanimlanmasi sunulmustur.

Heidhues ve Patel (2011) yaptiklar1 ¢alismada Almanya’ nin muhasebe degerlerine
iligkin bir alan arastirmasi yapmay1 amaglamiglardir. Calismada Gray’ in muhasebe
degerlerine yonelik olarak metodolojik ve teorik anlamda inceleme yapilmistir.
Arastirmacilar Gray’ in caligmalarini elestirmeden degerlendirmelerini yapmis ve
arastirma sonucunda kiiltiirleraras1 muhasebe farkliliklarinin yapilan arastirma ve
uygulanan egitimleri biiyiik oranda etkiledigi yorumunu olusturarak, bundan sonra

yapilacak ¢aligmalarda elestirilerin olusmasini ortaya ¢ikarmislardir.

Tecimer (2010) yaptig1 doktora tez calismasinda Tiirkiye’ de var olan kiiltiirel
yapmin muhasebe sistemine ve iilkemizdeki halka agik sirketlerde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarmmin anlayislarina ne derece etki ettigini anket caligmasi
ile tespit etmeye caligmistir. Arastirma icin olusturulan anket Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasma kayith 331 halka acgik sirketin 200’ iine telefon ile
uygulanmistir. Calismanin sonucunda muhasebeciler kendilerini sorumluluk sahibi
olarak tutucu, en iyi bildikleri yontem ve kurallar1 degistirmemekten taraf olan
tekdiizeci olmakla birlikte zaman zaman esnek olmalar1 gerekliligini belirtmislerdir.

Yasal diizenlemeler c¢ergevesinde muhasebeciler seffafliktan yana olsalar da belli
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donemlerde gizliligin olmas1 gerektigini ve kendilerine olan gliven, bagimsiz ¢aligma
istegi, baskalarmin islerine karigmamasi tavri ile yiliksek bir profesyonellik

tutumunda olduklarint gostermektedirler.

Bitlisli (2010) yaptig1 yiiksek lisans tez c¢aligmasinda toplumlarin kiltiirel
degerlerinin Uluslararast Muhasebe Standartlarmnin uyumlastirilmasini ve ulusal
muhasebe sistemlerine etkilerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ana kiitlesini
Isparta ili Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayithh Serbest
Muhasebeciler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler olusturmaktadir. Meslek
mensuplarina 18 anket sorusu sorulmus ve sonuglar yiizde olarak oldugu gibi
yazilmis ve yorumlanmistir. Arastirma sonucuna gore muhasebe meslek mensuplari
muhasebe degerleri bakimindan profesyonel, tekdiizeci, tutucu ve gizlilik-seffaflik
boyutunda kararsiz bir tutum i¢inde olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bunun sonucu
da uluslararas1 muhasebe standartlarinin tekdiizeci, daha iyimser, seffafliktan yana
bir yap1 6nermesiyle kiyaslandiginda, Tiirkiye’ nin sahip oldugu muhasebe degerleri
bakimindan uyumlastirmaya yatkin bir muhasebe degerine sahip oldugunu

gostermektedir.

Tecimer ve Karabmar (2009) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe-kiiltiir alaninda yapilan
calismalar1 belirleyerek kullanilan arastirma yontemlerini ve arastirma sonuglarini
incelemislerdir. Arastirmalarin ¢ogunda miilakat ve anket yonteminin tercih edildigi
tespit edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bilgilere gore, muhasebe kiiltiirii
alaninda yapilan calismalarin teorik altyapisini Hofstede’ nin smiflamasina bagh
kalarak Gray tarafindan olusturulan muhasebe-kiiltiir degerlerinin olusturdugu ve
arastrmacilarin Gray’ in smiflamasinda ki eksiklikleri tespit etmeye calistiklar1

sonucuna varilmaistir.

Karabmar ve Oktem (2008) tarafindan yapilan g¢ahsmada, muhasebe Kiiltiirii
anlaminda Tiirkiye’ deki muhasebe ikliminin seffaflik ve kamuya ag¢iklama boyutlar
durumu ve bu durumun Basel II siirecinin uygulamaya gecirilmesinde etkisinin ne
yonde ve nasil gelisecegi sorularinin yanitlar1 aranmistir. Calismada istenilen amaca
ulasmak i¢in ¢esitli donemlerde iISO-500 Biiyiik Firmanin muhasebecilerine, Serbest
Mubhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 Bagkanlarina, Mersin, Sanlwrfa, Sakarya ve

Karabiik illerindeki muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamasi yapilmstir.
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Anketler sonucunda yapilan analizde, seffaflik boyutu agisindan meslek
uygulayicilarinin seffafliga yatkin olduklar1 fakat zorlayici diizenlemelere ve genel
hatlarin daha belirgin olmasit kanisinda olduklar1 anlagilmigtir. Kamuya bilgi
aciklama boyutunda ise resmi diizenlemelerin zorladig1 bilgilerin agiklanmasinda
sikint1 olmadig1 fakat 6zel bilgilerin agiklanmasinda taraftar olmadiklar1 sonucuna
varilmisgtir. Basel-II siirecinin kamuya sunulan bilgilerin kapsam ve kalitesinde

olumlu yapisal farkliliklar ortaya ¢ikaracagi ongoriilmiistiir.

Aktas (2008) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez calismasinda Bursa ilinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmin sahip oldugu kiiltiirel degerlerin
muhasebe uygulamalarini etkileme derecesi Gray tarafindan olusturulan dort deger
iizerinden anket caligmasi yapilarak arastirilmistir. Calismanin sonucunda muhasebe
meslek mensuplarinin bu dort degerde kararsiz tutumlarmin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ideal ve mevcut durumu belirlemeye yonelik yapilan anket calismasi
sonuglarma gore meslek mensuplar1 mevcut uygulamalarda gizlilik, statiikoculuk,
tekdiizelik, tutuculuk gibi degerleri benimserken, beklentilerini belirleyen uygulama
sonucunda seffaflik, profesyonellik, esneklik ve iyimserlik gibi degerleri kabul

ettiklerini belirtmislerdir.

Askary vd. (2008) yaptiklar1 ¢alismada, Arap iilkelerinin kendi arasinda muhasebe
sistemlerinin biitiinliigli ve tutarhilig: iistiinde kiiltiirel degerlerin etkisini arastirmay1
amaclamislardir. Arastirmada Hofstede-Gray muhasebe-kiiltiir degerlerinin Arap
iilkelerindeki muhasebe sistemine uygunlugu degerlendirilmis ve muhasebe-kiiltiir
degerlerinden tekdiizelik boyutunun sisteme uygunlugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda
kiiltiirel faktorlerin Arap Ulkelerinde muhasebe sistemini az da olsa etkiledigi ve
Suudi Arabistan’ daki muhasebe uygulamalarindaki tekdiizeligin diger Arap

iilkelerine oranla daha az etkili oldugu goriilmiistiir.

Gilivemli (2008) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda ulusal kiiltiirlerin ve
cokuluslu sirket ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan uluslararasi muhasebenin Tiirkiye
dahil bir¢ok iilkedeki gelisimi incelenmeye calisilmistir. Boylece birbirinden farkli
muhasebe-kiiltiir degerine sahip olan iilkelerin muhasebe standartlar1 ile iligkileri
ortaya konmus ve Tirkiye’ de muhasebe diisiincesinin gelisimine ydnelik bir

diisiince olusturma amaclanmistir. Sonug olarak toplumsal kiiltiirdeki gelismelerin
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muhasebe kiiltiirii iizerindeki etkisi tespit edilmis ve her iki kiiltiirdeki degisimlerin

paralel izlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Isgiiden (2007) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez calismasinda Balikesir’ de
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve kiiltiirel degerlere bakis
acilar1 ile bu degerlerin meslek etigi ilkeleri ve bu ilkelerin uygulanmasi lizerindeki
etkilerine yonelik anket uygulamasi yapilip analiz edilerek yorumlanmaya
calisilmistir. 140 uygulayici lizerinde yapilan arastirma sonucunda hem meslek
mensuplarinin hem de meslek etigi ilkelerinin sosyal ve Kkiiltiirel degerlerden
etkilendigi belirlenmistir. Calisma sonucunda kiiltiirel degerler kapsaminda meslek
mensuplarinin tekdiizelikten yana, profesyonellige ragmen kontrol amagl olarak

tutucu olduklari tespit edilmistir.

Noravesh vd. (2007) yaptiklar1 ¢alismada, Iran’ da mevcut muhasebe uygulamalari
ile iilkedeki kiiltiirel faktorleri karsilastirarak bu iki durumun birbirinden etkilenme
boyutlarni arastirmay1 amaglamiglardir. Arastirma sonucuna gore iilkenin kiiltiirel
degerlerinden muhasebe uygulamalarinin etkilenme orani olduke¢a yiliksek ¢ikmistir.
Arastirmada elde edilen veriler iran’ m Gray’ in muhasebe degerlerinin ¢ogundan
etkilenmis olan bir iilke oldugunu gostermektedir. Arastirmada Iran’ da muhasebe
sisteminin olaganiistii gelisimi, iktisadi istikrarsizlik, usule uygun olmayan muhasebe
yontem ve tekniklerinin kullaniliyor olmasi, devletin sahipligi, iyi gelismis olan
pazarlarin eksikligi vb. nedenlere bagl olarak bir¢ok sikintiyla karsilasilmis ve bu

sorunlarin Gray hipotezlerinin desteklenmeme nedenleri oldugu tespit edilmistir.

Duman (2007) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez c¢alismasinda Istanbul Sanayi
Odasr’ nin 2004 yili verilerine gore Tiirkiye’ de faaliyet gosteren 500 biiyiik sanayi
kurulusunun muhasebe sorumlulariyla anket ¢aliymasi yapilarak muhasebe degerleri
tespit edilmeye c¢alisilmistir. Anket sonucu yapilan analizler Gray tarafindan
olusturulan dort muhasebe degeri cergevesinde agiklanmaya calisilmigtir. Calismanin
sonucunda muhasebe sorumlularmin muhasebe degerlerine bakis agilar1 profesyonel
bir yaklagimm gerekliligini savunan, gizlilik-seffaflik boyutunda kararsiz,
tekdiizelikten yana ve tutuculuga karsi iyimserlik boyutunda kararsiz olduklari

sonucuna ulasilmstir.
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Karabmar ve Giiveng (2006) yaptiklar1 ¢alismada, igel ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe degerlerinin mevcut durum ve ideal
durum karsilastirmast ile hangi diizeyde oldugunun arastirilmasi amacglanmistir.
Anket yontemi ile arastirilan durumu dlgen sorular mevcut durum ve ideal durum
sorular1 olmak iizere iki grup olarak diizenlenmis ve Icel Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasina kayitli 198 kisiye uygulanmis, sonuglar yiizde olarak oldugu gibi
yazilmig ve yorumlanmistir. Sonugta, drneklem igerisindeki meslek mensuplarinin
profesyonel, gizliligi esas alan, tekdiizelikten yana ve tutucu denebilecek bir

konumda oldugu sonucuna ulasilmistur.

Giliveng (2005) yaptig1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda muhasebe meslegi ve
muhasebe politikalarinin olusturulmasinda kiiltiirel degerlerin etkili oldugu varsayimi
ile kiiltiiriin muhasebe degerlerini ne derecede etkiledigi, bu degerlerin kiiltiirel
cercevede ne sekilde bigimlendiginin agiklanmasi amaclanmistir. Calismada ¢ikan
sorunlar dort grupta toplanmistir. Meslek mensuplarinin profesyonelligini Slgen
sorular ile mesleginde profesyonel davrandiklari, gizliligi dlgen sorular ile gizlilik
prensibine uygun davranis sergiledikleri, tutuculugu 6l¢en sorular ile daha az tutucu
tavir sergiledikleri ve son olarak tekdiizeligi Olgen sorular ile daha az tekdiizeci

davranis sergiledikleri sonucuna ulasilmistir.

Chanchani ve Willett (2004) yaptiklar1 c¢alismada, Gray’ in profesyonellik,
tekdiizelik, tutuculuk ve gizlilik deger yapilarindan olusan muhasebe-kiiltiir
degerlerinin islevsel ve deneysel olarak Kkullanilabilirligini degerlendirmeye
calismiglardir. Muhasebe-kiiltiir degerlerini Yeni Zelanda ve Hindistan’ da mali tablo
kullanan ve hazirlayanlarin iizerinde 6lgmeyi ve analiz sonuglarini iki iilke arasinda
karsilagtirma yaparak agiklamay1 amaglamiglardir. Veriler ¢ok degiskenli analize tabi
tutulmustur. Calisma sonuclari1 Gray muhasebe degerlerini desteklemektedir.
Muhasebe degerlerinden profesyonellik boyutu en belirgin yap1 olarak
tanimlanmigtir. Gizlilik boyutu mali tablolarin temeli olarak tanimlanirken tutuculuk
boyutunda uygulayicilar arasinda farkli goriisler ortaya ¢ikmustir. Tekdiizelik ve
gizlilik boyutunun yapisal olarak 6nemli oldugu belirlenmistir. Calisma sonucunda
muhasebe uygulamalarini aragtirmada kiilttirel faktorlerin 6nemini anlayabilmek i¢in

daha fazla nicel aragtirma yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Baskerville (2003) tarafindan yapilan caligmada Hofstede’ nin kiiltlir ile ilgili
caligmalarinin gesitli yonlerden elestirilmesi agiklanmaya caligilmistir. Calismada
Hofstede’ nin kiiltiirel boyutlarinin bir¢ok arastirma i¢in temel olusturmasinin yeni
calismalarin olmadigimi ve diislincelerin gelismedigini gosterdigi gibi antropoloji ve
sosyoloji alanlarinda da g¢esitli elestirilere neden oldugu belirtilmistir. Bununla
birlikte bu boyutlarm kiiltiir ¢alismalarina faydasinin ¢ok oldugu belirtilmis ve
boyutlar1 uygun kullanan arastirmacilarin ulus kavrami ve kiiltiirler aras1 sorunlar1
nasil ¢ozmesi gerektigine ve evrenselci yaklasimin temelinde yatan sorunlar1 dikkate
almasi gerektigini vurgulamistir. Ulusal farkliliklar ile ilgili yapilacak ¢aligmalar i¢in

alternatif boyutlarin muhasebe sistemine katilmasi ¢calismada onerilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

KARS-ARDAHAN-IGDIR iLLERINDEKI MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MUHASEBE-KULTUR DEGERLERININ
OLCULMESI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin  muhasebe-kiiltiir
degerlerinin arastirilarak incelenmesidir. Bu kapsamda Kars, Ardahan ve Igdir
illerinde bu meslegi icra eden kisilerin igerisinde bulunduklar1 mevcut durum ve
olmas1 gerektigine inandiklar1 ideal durum degerlendirmeleri ortalamalar halinde

incelenmistir.
3.2. Arastirmanin Modeli

Arastrmanimn model tasarimi olusturulurken Karasar’ m (2014: 76) “Arastirma
amacina uygun ve ekonomik olarak verilerin toplanmasi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla gerekli kosullarin diizenlenmesi” ve “ideal bir ortamin temsilcisi olup,
yalnizca oOnemli goriilen degiskenleri icine alacak sekilde, gercek durumun
Ozetlenmis halidir” tanimlamalarindan yararlanilmistir. Bununla birlikte, Karasar
(2005: 76) tekil tarama modelini; “degiskenlerin tek tek, tiir ya da miktar olarak
olusumlarmim belirlenmesi ve evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek veya orneklem iizerinde yapilan
taramalardir” seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte tez calismasmin arastirma
modelini, iki toplumdan rasgele secilmis n; ve n; bagimsiz birimlerde deneme
sonuglarmim ortaya konmasi biciminde uygulanan diizenler (Ozdamar, 2003: 75) ; bir
anlamda farkli gruplarin bagimli bir degisken acisindan karsilastiriimasi seklinde
ifade etmek miimkiindiir (Erkus, 2014: 81). Elde edilen bu bilgiler 1s181inda, tez
calismast kapsaminda gercgeklestirilen calismanin modelini i¢in genel tarama
modellerinden tekil tarama modeli benimsenen; iliskisel arastirma diizenekleri
icerisinde ise farkli gruplarmn bir bagimli degisken acisindan karsilastirilmas: veya
bagimsiz iki grup diizeni seklinde tanimlamak miimkiindiir. Bu model ¢ercevesinde

tasarlanan tez c¢alismasinin  gorsel sunumu  Sekil 1’de verilmektedir.
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Sekil 1° deki model incelendiginde, arastirmada var olan muhasebe-kiiltiir mevcut ve
ideal durum degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak herhangi bir farklilik olup
olmadig1 incelenecektir. Ayrica, mevcut ve ideal durumlara bagli alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak farklilik olup olmadigi da incelenecektir. Bununla
birlikte, mesleki 6zellik gruplarmin muhasebe-kiiltir mevcut ve ideal durum
degigkenleri ve alt boyutlarma yonelik degerlendirmelerinin istatistiksel olarak
anlamli bir farkhilik meydana getirip getirmedigi de incelenecektir. Ek olarak,
calismanmn uygulama agisindan Kars, Ardahan ve Igdir bolgesindeki muhasebe
meslek mensuplarina yonelik gerceklestirilmesi, bu arastrmaya 6zgilinliik

katmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastrmanin evrenini Kars, Ardahan, I1gdir illerinde Kars SMMMO’ na bagh
olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Kars SMMMO’ ndan
alman bilgiler dogrultusunda bdlgedeki toplam meslek mensubu sayis1 123 iken,
serbest olarak c¢alisan meslek mensuplarmin sayist 88’ dir. Calismada toplam 75
meslek mensubuna Kars SMMMO’ nin diizenlemis oldugu toplantilarda anket

uygulamasi yapilmaistir.

Aragtrma kapsaminda “tam saymm yontemi” ile belirtilen kisilerin tamamina
ulagilmak istenmistir. Belirli bir amag¢ dogrultusunda ulasilmaya calisilan muhasebe
mensuplarina olasiliga dayali olmayan 6rnekleme teknikleri icerisinden “kolayda
ornekleme” yOnteminin kullanilmas: tercih edilmistir. Bu kapsamda veriler,
arastirma problemlerine cevap verecegine inanilan kisilere arastirmacinin yargisi ile
ulagildig1 amagsal 6rnekleme yonteminden yola ¢ikarak en fazla veriye en kolay ve
en ideal sekilde ulagmayi hedefleyen kolayda oOrnekleme yontemi ile birlikte

toplanmustir (Altunigik vd. , 2010: 140; Ural ve Kilig, 2011: 44-45).
3.4. Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirmada amacglara uygun olarak gelistirilen 10’ u arastirmanm Ornekleminde
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin demografik Ozelliklerini belirlemeye
yonelik kapalt uglu soru, 13’i mevcut durumu 6lgmeye yarayan ve 13’ iide ideal

durumu &lgmeye yarayan 5° li Likert Olcegi ile diizenlenen toplam 26 soruluk bir
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anket kullanilmistir. Arastrma bulgulart bu anket aracilifiyla toplanan verilerle

smirlidir.

Aragtirmanin kisitlarindan en 6nemlisi farklilik analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli
olan meslek mensubu sayisinin  ve bilgilerinin Ardahan ilinde mevcut
bulunmamasidir. Gruplar arasinda saglikli bir farklilik testinin yapilabilmesi Saymin

en az 30 olmas1 istenmektedir.
3.5. Arastirmada Kullamlan Olgekler

Calismada kullanilan anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Anket formunun
birinci ve ikinci kisminda mevcut ve ideal durumu 6lgmeye ¢alisan iki durumlu
Olcek, Gray (1988)’ in muhasebe degerlerinin Slgiilmesi amaciyla Chanchani ve
Willet (2004) tarafindan gelistirilmis, Karabinar (2004) tarafindan Tiirk¢eye
cevrilerek literatiirde ki caligmalara oncii olmus ve calismamizda kullanilmigtir.
Uciincii boliimde ise demografik ifadelerin yaninda meslege iliskin 6zellikleri

saptamaya yonelik ifadeler yer almaktadir.
3.6. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplanirken yapilandirilmis anket teknigi tercih edilmistir. Bu

teknigin tercih edilmesinin nedenleri asagida agiklanmustir (Ural ve Kilig, 2006: 56):

e Ekonomik bir veri toplama araci olmasi,

e Genis kitlelere ulasabilecegi i¢in daha biiylik 6rneklemle evrene yaklagsmak
miimkiin olabileceginden verilerin giivenirliginin ve gegerliginin artmas,

e Bireylerin davranigsal, diisiinsel, duygusal, inangsal, gilidiisel ve algisal
ozelliklerine iliskin bilgilerin saglanmasi,

e Verilere ¢ok hizli siirede ulasma imkan1 tanimasi sayesinde kisa siirede cesitli

kanallarla 6rneklem grubuna ulasip geriye doniisiin saglanmasidir.

Arastirmada kullanilan anket formu li¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bdliimde
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe-kiiltiir mevcut durum degerlendirmelerini
iceren maddeler yer almaktadir. ikinci béliimde muhasebe meslek mensuplarinin

muhasebe-kiiltiir ideal durum degerlendirmelerine doniik ifadeler yer almaktadir.
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Ucgiincii boliimde ise demografik ifadelerin yaninda meslege iliskin ozellikleri

saptamaya yonelik ifadeler yer almaktadir.

Birinci boliimde yer alan mevcut durum 6lgegi 13 maddeden olugsmakla birlikte
Olgegin glivenirligi 0,726 olarak bulgulanmis ve 5°1i Likert dlgegine gore ‘Tamamen
Katiliyorum’(1), ‘Kesinlikle Katilmiyorum’(5) seklinde diizenlenmistir. Anketin
ikinci boliimiinde yer alan ideal durum o&lgegi 13 sorudan olusmakta ve Glgegin
givenirlik diizeyi 0,700 olarak bulunmus olup ilgili ifadeler ‘Tamamen
Katiliyorum’(1), ‘Kesinlikle Katilmiyorum’(5) araliginda diizenlenmistir. Anket
formunun tgilincti boliimiinde yer alan demografik degiskenler igerisinde cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu ve aylik kisisel gelir degiskenlerini 6lgmek icin
olusturulan ifadeler gruplandirilmis sekilde katilimcilara yoneltilirken yas, meslek ve

gelinen sehir degiskenleri acik uglu olarak sorulmustur.
3.7. Anketin Uygulanmasi

Anket uygulamasi 25.10.2017 ile 25.11.2017 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan
biliyiik bolimii Kars SMMMO’ nun diizenlemis oldugu toplantilara katilarak bir
kismi da yiiz ylize goriisiilerek katilimcilarin gonilliliigi esas alinarak sadece anketi

doldurmak isteyen meslek mensuplarina uygulanmustir.
3.8. Arastirmanin Hipotezleri

Literatliirde muhasebe-kiiltiir degerleri “tutuculuga karsi iyimserlik”, “tekdiizelige
kars1 esneklik”, “gizlilige kars1 seffaflik” ve “statiikoculuga karsi profesyonellik”
(Gray, 1988) olmak iizere dort boyutta incelenmektedir. Bu bakimdan mevcut durum
ile ideal durum farklilig1 boyutlar arasinda da incelenmistir. Sonrasinda bu iki durum
arasinda herhangi bir farklilagmanin olup olmadigi test edilmistir. Arastrmada
ayrica, iller arasinda gerek mevcut durum gerekse de ideal durumun
degerlendirmeleri de farklilik testlerine tabii tutulmustur. Bununla birlikte gerek
mevcut durum gerekse de ideal durum degiskenleri; calisan eleman sayisi, mesleki
deneyim siiresi ve tahsilat orani degiskenleri ile de farklilik testlerine tabi

tutulmustur.

Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki aragtirma sorulari test edilecektir:
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AS1: Katilimcilarin mevcut ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri

arasinda ortalamalar a¢isindan istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

AS2: “Tutuculuga kars1 iyimserlik” boyutu agisindan katilimcilarin mevcut ve
ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmakta midir?

AS3: “Tekdiizelige kars1 esneklik” boyutu agisindan katilimcilarin mevcut ve
ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmakta midur?

AS4: “Gizlilige kars1 seffaflik” boyutu agisindan katilimeilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmakta midir?

AS5: “Statiikoculuga karsi profesyonellik” boyutu agisindan katilimcilarin
mevcut ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

AS6: Faaliyet gosterilen ile gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilasmakta midir?

AST7: Faaliyet gosterilen ile gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta

mudir?

AS8: Calisan eleman sayisina gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagsmakta midir?

AS9: Calisan eleman sayisina gore ideal durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagsmakta midir?
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AS10: Mesleki deneyim siiresine gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagmakta midir?

AS11: Mesleki deneyim siiresine gore ideal durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagmakta midir?

AS12: Tahsilat oranina gére mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta

midir?

AS13: Tahsilat oranina gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmakta

midir?
3.9. Degiskenlere Ait Giivenilirlik Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler analiz edilmeden Once eksik ya da hatali
doldurulan anket formlar1 arastirilmig, sonrasinda analize uygun olduguna karar
verilen 75 ankete ait veriler gerekli kodlamalar yapilarak SPSS (Statistical Packet for

The Social Science) programina aktarilarak analize hazir hale getirilmistir.

Ankette yer alan iki 6l¢ek i¢in kayip veri analizi yapilmis olup; muhasebe-kiiltiir
mevcut durum degerlendirme Olceginde en fazla %1,3°liikk bir oranda kayip veri
varken, muhasebe-kiiltiir ideal durum degerlendirme Gl¢eginde ise hi¢ kayip veri
bulunmamaktadir. Kayip verilerde ¢ok Onemli oOlgiide rastgelelik oldugu tespit
edildiginden, ol¢eklerdeki kayip veriler, ilgili maddenin ortalamasi kullanilarak

tamamlanmigtir (Kalayci, 2010: 21-27).

Aragtirma kapsaminda belirlenen istatistiki analizlere ge¢gmeden 6nce 13 maddelik
mevcut durum degerlendirme 6lgeginin normal dagilim gosterip gostermedigi de test
edilmistir. Bu dogrultuda Kalayci (2006)’ nin ifade ettigi gibi ki-kare normallik
yaklasimi tercih edilmistir. Bu yaklagimda hesaplanan Mahalanobis uzaklik

dlgiilerinin [1-(Anket.no-0,5)/n] formiilii ile Excel programinda KIKARETERS

58



formiil degerleri arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir. Sonug itibariyle 13
maddelik muhasebe-kiiltir durum degerlendirme o0lgegi hesaplanan korelasyon
katsayisinin (0,965) korelasyon degeri parametre (degisken) sayisini esas alan
Normal Olasilik Degeri i¢in Kritik Korelasyon Katsayilar1 Tablo degerinden (0,882)
biiyiik oldugu goriilmiis ve normallik varsayimi kargilanmistir (Kalayci, 2006:216).

Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenirlik analizi sonucu asagida gosterilmektedir.
Bu noktada bilinmesi gereken; arastirmada giivenirlik testlerinin ankette yer alan
maddelerin birbiri ile olan tutarhiligini ve kullanilan 6lgegin arastirilan sorulari ne

derece yansittigmnin gosterilmesidir (Kalayci, 2010:403).

Kullanilan o6l¢eklerin giivenirlik analizi 6lgegin tamamina goére Cronbach Alfa
degerlerine bakilarak gerceklestirilmistir. Caligmada 13 maddelik muhasebe-kiiltiir
mevcut durum degerlendirme ve 13 maddelik muhasebe-kiiltiir ideal durum
degerlendirme Olgekleri birer biitiin halinde ve ayri1 olarak giivenirlik analizine

alinmustir.

Analiz sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur. Mevcut durum 6lgeginin tamami i¢in
Cronbach’s Alpha katsayis1 0,726 olarak hesaplanirken, ideal durum G&lgeginin
tamami i¢in Cronbach’s Alpha katsayis1 0,700 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0,7’ den biiyilk olmasi kullanilan 6lgegin giivenilir oldugunu
gosterdiginden calismada kullanilan hem mevcut hem de ideal durum &lgeklerinin

oldukca giivenilir derecede oldugunu sdylemek miimkiindiir (Kalayci, 2010:405).

Tablo 1. Muhasebe-Kiiltiir Mevcut ve Ideal Durum Degerlendirme Olgekleri

Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Muhasebe-Kiiltir Mevcut Durum | Cronbach’s Alpha 0,726
Degerlendirme Olgegi katsayis1
Standardize edilmis 0,730
Cronbach’s Alpha
katsayist
Muhasebe-Kiiltir Ideal Durum | Cronbach’s Alpha 0,700
Degerlendirme Olgegi katsayis1
Standardize edilmis 0,703
Cronbach’s Alpha
katsayisi
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3.10. Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

Aragtirma bulgular1 degerlendirilirken ilk olarak katilimcilarin demografik 6zellikleri
acisindan (cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni durum) frekans analizleri
yapilmistir. Daha sonra katilimcilarin mesleki 6zelliklerine (miikellef sayisi, faaliyet
gosterilen il, aylik kisisel gelir, calisan sayisi, mesleki deneyim siiresi, tahsilat orani)
gore frekans analizleri yapilmistir. Sonrasinda arastirma kapsaminda cevabi aranan

13 arastirma sorusunun cevaplari arastirilmistir.
3.10.1. Ornekleme Ait Demografik Géstergelerin Frekans Analizleri

Tez calismasinda veri toplama siireci sonunda 75 katilimcidan veri toplanmustir.
Anket formunu yanitlayan katilimcilarin demografik ozelliklerinin dagiliimi Tablo
2’de sunulmustur. Tablo incelendiginde; katilimcilarin %28’inin kadmn, %72’sinin

ise erkek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin egitim seviyeleri incelendiginde lise ve dengi bir okuldan mezun
olanlarm %1,3’liik bir orana, 6n lisans mezunu olanlarin %6,7’lik, lisans mezunu
olanlarin %88’lik bir orana, yiiksek lisans mezunu katilimcilarinin ise %4’liik bir

orana sahip oldugu goriilmektedir.

Bunun yaninda, yas araligi 28-35 arasinda olan katilimeilarin %9,3’liikk, 36-42 yas
araliginda olan katilimcilarm %33,3’liikk, 43-50 yas arasinda olan katilimcilarin
%18,7’lik, 51 veya iizeri yasa sahip olan katilimcilarin ise %38,7°1ik bir orana sahip

oldugu anlagilmaktadir.

Son olarak arastirmaya katilanlarin medeni durumu incelediginde, %9,3’liniin bekar,

%90,7’sinin evli oldugu anlagilmaktadir.

Yapilan frekans analizi sonuglarma gore elde edilen veriler, katilimcilarin biiyiik
kisminin erkek, lisans mezunu, 51 yas ve lizerinde ve evli oldugu sonucuna

ulagsmamizi saglamistir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi (n=75)

Degisken Frekans | Oran% | Degisken ‘ Frekans ‘ Oran%
Cinsiyet Yas

Kadm 21 28,0 | 28-35 aras1 7 9,3
Erkek 54 72,0 | 36-42 aras1 25 33,3
Egitim Durumu 43-50 aras1 14 18,7
Lise ve dengi 1,3 | 51 veiizeri 29 38,7
On Lisans 5 6,7 | Medeni durum

Lisans 66 88,0 | Bekar 7 9,3
Yiiksek lisans 3 40 | EVi 68 90,7

Anket formunda ayrica katilimcilarn mesleki bilgilerine yonelik de ifadeler

bulunmaktadir. Katilimeilarin mesleki bilgilerine yonelik elde edilen bulgular

sonucunda Tablo 3 olusturulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin Mesleki Ozelliklerine Gére Dagilimi (n=75)

Degisken I Frekans | Oran% | Degisken ‘ Frekans ‘ Oran%
Miikellef Sayisi Faaliyet Gosterilen 11
1-25 8 10,7 | Kars 32 42,7
26-50 14 18,7 | Ardahan 13 17,3
51-75 24 32,0 | Igdir 30 40,0
76 ve iistii 28 37,3 | Mesleki Deneyim
Eksik veri 1 1,3 1 yildan az 1 1,3
Aylik Kisisel Gelir 1-5 yil 12 16,0
0-1500 TL 40 | 6-11yl 15 20,0
1501-3000 TL 10,7 | 12-17 yl 13 17,3
3001-4500 TL 17 22,7 | 18-23 yil 8 10,7
4501-6000 TL 20 26,7 | 24 yil ve iizeri 26 34,7
6001 TL ve iizeri 26 34,7 | Tahsilat Oram
Eksik veri 1 1,3 | %40 ve alts 12 16,0
Cahsan Sayisi 9%41-50 10 13,3
1-3 51 68,0 | %51-60 25 33,3
4-6 21 28,0 | %61-70 25 33,3
7-9 3 4,0 %71 ve lizeri 3 4,0

Katilimeilarin mesleki 6zellikleri arasinda miikellef sayilar1 incelendiginde; 1-25

arasinda miikellefe sahip olan katilimcilarin %10,7lik, 26-50 arasinda miikellefe

sahip olan katilimecilarin  %18,7°lik, 51-75 arasinda miikellefe

sahip olan
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katilimcilarin %32,0°lik, 76 ve {istii miikellef sayisina sahip olan katilimcilarin
%37,3’lik oranda olduklar1 goriilmektedir. Bir katilimci ise miikellef sayisini

belirtmemistir.

Miikellef sayilarina gore katilimcilar degerlendirildiginde miikellef sayilarinin fazla
oldugu gruplar 51-75 aras1 ve 76 lizeri olarak belirtilmistir. Bu sonuca gore meslek
mensuplarinin biiyiik bir kismmnin miikellef sayilarmin 50’nin tizerinde oldugu

sonucuna ulasilmstir.

Muhasebe meslek mensuplarmin aylik kisisel gelirlerine bakildiginda %4’ 0-1500
TL arasinda, %10,7’ si 1501-3000 TL arasinda, %22,7’si 3001-4500 TL arasinda,
%?26,7’si 4501-6000 TL arasinda, %34,7’lik kismmin da 6001 TL veya iizerinde bir
kisisel gelire sahip oldugu goriilmektedir. Bir katilimcinin ise kisisel geliri hakkinda

bilgi vermedigi anlasilmaktadir.

Kigisel gelirlerini belirten meslek mensuplarmin biliyiik kismmin 6001 TL ve
iizerinde gelir sagladig1r sonucuna ulasildigi, miikellef sayilarinin 50 ve iizerinde
oldugu sonucuyla desteklenmektedir. 6001 TL ve Tzeri gelir saglayan
katilimcilarinin  sayis1 fazla olmakla birlikte ortalama gelirleri 3000-6000 TL

arasinda ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin ¢alisan sayilarina bakildiginda; % 68 katilimcinin 1-3 ¢alisana, %28
katilimcinin 4 ile 6 arasinda calisana, %4 katilimcmin ise 7 ile 9 arasinda ¢alisana

sahip oldugu goriilmektedir.

Elde edilen kisisel gelir sonuglarina gore katilimcilarin ortalama kisisel gelir ve
miikellef sayilarindaki fazla orana ragmen yanlarinda calistirdiklar1 eleman
sayilarinda ayni1 dogrultuda artis s6z konusu olmamistir. Bu da bolgedeki kalifiye
eleman eksikliginden kaynaklanabilmektedir. Katilimcilarin biiylik bir kismi

yanlarinda 1-3 arasinda eleman calistirdiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin faaliyet gosterdigi illere bakildiginda Kars’tan %42,7 oraninda
katilimciya, Ardahan’dan %17,3 oraninda katilimciya ve Igdir’dan %40 oraninda

katilimciya ulasilabildigi sdylenebilir. Sonuclar illerin niifus dagilimi ile orantil
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olarak meslek mensubuna sahip oldugunu gostermekte ve en yiiksek meslek

mensubunun Kars’ ta oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin mesleki deneyimleri incelendiginde 1 yildan daha az deneyimi olan
katilimct oranmin %1,3, 1 ile 5 yil arasinda deneyime sahip olan katilime1 oraninin
%16 oldugu, deneyim siiresi 6-11 yil arasinda olanlarin oranmnin %20, 12-17 yil
arasinda deneyime sahip olanlarin oraninm %17,3, 18-23 yil deneyimi olanlarin
oranmin %10,7, deneyim siiresi 24 yil ve lizeri olan katilimec1 oraninmn ise %34,7
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mesleki deneyimlerine gore 24 yil ve
iizerindeki katilime1 sayismin 6rneklemin biiyiik bir kismini olusturdugunu ve yeni
ise baglayan meslek mensubu sayisinin az oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu
sonu¢ meslek mensuplarinin yaninda ¢aligtirdiklar1 eleman sayisinda ki yetersizlikle
dogru orantil1 olarak bolgede yetisen kalifiye eleman sayisinin yetersiz oldugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin tahsilat oranlarma bakildiginda %40 ve altinda olan %16, %41-50
orana sahip olan %13,3, %51-60 oran araliginda yer alan %33,3, %61-70 araliginda
olan %33,3 ve %71 ve lizeri tahsilat oranina sahip olan katilimc1 oraninin %4 oldugu
goriilmektedir. Tahsilat oranlar1 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin
tahsilat yapabilme oranlarmm % 50 ile %70 arasinda oldugu goriilmekte ve elde
edilen bu verilere gore meslek mensuplarinin tahsilat yapma noktasinda az da olsa
sikint1 yasadiklarin1 ve gelirlerinin ortalama olarak 3000-6000 TL ¢ikmasina neden

oldugu sonucuna ulagabilmekteyiz.
3.10.2. Katihmeilarin Muhasebe-Kiiltiir Degerlendirmelerine iliskin Bulgular

Katilimcilardan, muhasebe-kiiltiir degerlendirmelerini incelemek tiizere diizenlenen
13 maddelik dlgekte yer alan ifadelerin 6nem diizeylerini 1 ile 5 arasinda (‘“Tamamen
Katiliyorum’(1), ‘Kesinlikle Katilmiyorum’(5)) 6nce mevcut durumu gozeterek,
sonrasinda ise olmasi gerektigine inandiklar1 ideal durumu gozeterek puanlamalar:
istenmistir. Elde edilen mevcut durum degerlendirme puanlari, ilgili literatiirden
edinilen bilgiler 15181nda; “tutuculuga karsi iyimserlik”, “tekdiizelige kars1 esneklik”,
“gizlilige kars1 seffaflik” ve “statiikoculuga karsi profesyonellik” olmak iizere 4

boyut altinda toplanmistir (Gray, 1988).
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Degerlendirilmesi istenen 4 boyut 13 arastirma sorusu kapsaminda incelenmistir. {1k
olarak incelenmeye calisilan boyut “Tutuculuga Karsi Iyimserlik” olmustur. Bu
dogrultuda asagidaki 3 sorunun cevabmna goére muhasebe meslek mensuplariin
gelecekle ilgili belirsiz durumlar karsisinda tedbirli (tutucu) mi yoksa risk almaktan
cekinmeyen (iyimser) durumda olup olmadiklar1 belirlenmeye ¢aligilmistir. Meslek
mensuplarinin ~ “tutucu” ya da “iyimser” oldugu su sorularla belirlenmeye

calisilmistir:

6. Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri kullanilmaktadir.

10. Fiyatlarin yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok degerleme yOntemleri

kullanilmaktadir. ( FIFO, Agirlikli Ortalama, vb.)

1. Siiphe durumunda kar ve varliklarin degeri diisiik gosterilmektedir. (Ornegin;

stoklar, menkul kiymetler, alacaklar i¢in karsilik ayrilmasi)

Bir diger arastirmaya calisilan boyut “Tekdiizelige Karsi Esneklik” olmustur.
Katilimcilarin muhasebe uygulamalarinda elde ettikleri bilgilerin farkli donemlerde
de Kkarsilastirilabilme bakimindan “tekdiizeci” mi yoksa her farkli durumda
kendilerinin uygun gordiigi muhasebe uygulamalarini kullanabilen ve davranis
Ozgiirligline sahip olan “esneklik” boyutunda mi1 olduklar1 belirlenmeye ¢alisilmistir.
Asagidaki 3 soruya katilimcilarm verdikleri cevaplar dogrultusunda bulunduklari

boyut tespit edilmeye calisilmistir. 3 arastirma sorusu su sekildedir:

2.Amortisman kurallar1 her farkli wvarlik grubu icin Maliye tarafindan

belirlenmektedir.

11.Mevcut Mali Tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin sayis1 yeterlidir.

7.Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman yontemleri, vb.) bir kere

belirlendikten sonra degistirilmemektedir.

Aragtirilan “Gizlilige Kars1 Seffaflik” boyutunda katilimcilarin muhasebe bilgi
sisteminin raporlama siirecinde sirketlerin diizenledigi finansal tablolarinin “seffaf”
ya da “gizlilik” degerleri kapsaminda ne kadarlik kisminin kamuya beyan edildiginin

belirlenmesi amaclanmistir. Asagidaki 4 soruya katilimeilarin verdikleri cevaplar
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dogrultusunda bulunduklar1 boyut tespit edilmeye ¢alisilmistir. 4 arastirma sorusu su
sekildedir:
5.Mali tablolarda asgari diizeyde detayl1 bilgiye yer verilmektedir.

8.Sirket yOneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali tablolarda yer

almamaktadur.

3.Bilanco ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna yonelik olarak

diizenlenmektedir.

12.Y 6netimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer almaktadir.

Muhasebe uygulamalarinda otoritenin etkisinin aragtirildigi “Statiikoculuga Kars1
Profesyonellik” boyutunda uygulayicilarin kendi kendilerine yeten ve bagimsiz bir
tutum sergileyen (profesyonel) durumda m1 yoksa yasal kontroliin oldugu (statiikocu)
durumda mi1 oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Asagidaki 3 soruya katilimcilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda bulunduklar1 boyut tespit edilmeye ¢alisilmistir. 3

arastirma sorusu su sekildedir:

13.Muhasebe meslek mensuplari etik standartlara sahiptirler.

4. Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek mensuplarinin kurdugu kurum ve

kuruluslar tarafindan yapilmaktadir.

9.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagma muhasebe meslek mensuplar1 karar

vermektedirler.

Bu dogrultuda gerceklestirilen muhasebe-kiiltiir mevcut durum degerlendirmesi

boyutlama ¢alismasi1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Muhasebe-Kiiltiir Mevcut Durum Degerlendirmesinin Boyutlandirilmasi

(n=75)
Genel  |Genel Std.
Ort. Std. Sapma  |Ort. Sapma
I. Tutuculuga Kars: Iyimserlik (3 Madde)
6.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri
4 Y ® P s 3,9867 ,99313
kullanilmaktadur.
10.Fiyatlarin yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok
degerleme yontemleri kullanilmaktadir. ( FIFO, | 3,9067 ,84106 3,7422 | ,64972
Agirliklt Ortalama, vb.)
1.Stiphe durumunda kar ve varliklarin degeri diisiik
gosterilmektedir. (Ornegin; stoklar, menkul kiymetler, | 3,3333 1,22290
alacaklar i¢in karsilik ayrilmast)
I1. Tekdiizelige Kars1 Esneklik (3 Madde)
2.Amortisman kurallart her farkli varlik grubu igin
3,9467 ,86826
Maliye tarafindan belirlenmektedir.
11.Mevcut Mali Tablolarda standartlagtirilmis ayrintili
3,8000 ,83827 3,7556 | ,70035
bilgilerin sayis1 yeterlidir.
7 Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman
yontemleri,vb.)  bir  kere  belirlendikten  sonra | 3,5200 1,24510
degistirilmemektedir.
I11. Gizlilige Kars1 Seffaflik (4 Madde)
S5.Mali tablolarda asgari diizeyde detayli bilgiye yer 41622
verilmektedir. ’ 61572
8.Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali
3,6933 1,18519
tablolarda yer almamaktadir. 36305 63906
3.Bilanco ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade
3,4800 1,23420
kamuoyuna yonelik olarak diizenlenmektedir.
12.Y6netimin igletme ile ilgili tahminleri mali
3,1867 1,15891
tablolarda yer almaktadir.
1V. Statiikoculuga Karsi Profesyonellik (3 Madde)
13.Muhasebe meslek mensuplart etik standartlara
- 4,3733 ,92668
sahiptirler.
4 Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek
. 3,8133 | ,83332
mensuplarmin kurdugu kurum ve kuruluslar tarafindan | 3,8667 1,04407
yaptlmaktadir.
9.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina muhasebe
3,2000 1,33558

meslek mensuplart karar vermektedirler.
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Tablo 4’teki boyutlar incelendiginde 3 maddeden olusan “tutuculuga karsi
iyimserlik” boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olan ifadenin “6. Tarihi
maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri kullanilmaktadur” (3,98) oldugu
goriilmektedir. Grup ortalamasinin 3,74 olarak belirlendigi boyutta katilimcilarin
“Katilmiyorum” se¢enegine yakin oranda cevap verdikleri belirlenirken, iyimserlik
tutumunu kabul etmeyip, risk almayan, Ol¢iilii Olglim yOntemlerini kullanan
“tutuculuk” boyutunda olduklar: tespit edilmistir. En diisiikk ortalamaya sahip olan
ifadenin “1.Siiphe durumunda kar ve varliklarin degeri diisiik gosterilmektedir.
(Ornegin; stoklar, menkul kiymetler, alacaklar igin karsilik ayrilmas1)” ( 3,33) oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeye verilen cevaplarin katilmiyorum segenegine yakin olmasi

da siiphe durumunda katilimcilarin “iyimser” tutum sergilediklerini gostermektedir.

3 maddeden olusan “tekdiizelige karsi esneklik” boyutunda en yiliksek ortalamaya
sahip olan ifade “2. Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu icin Maliye
tarafindan belirlenmektedir” (3,94) seklindedir. Grup ortalamasmm 3,75 olarak
belirlendigi bu boyutta katilimcilarim yine olumsuza yakin cevap verdiklerini ve
esneklik boyutundan uzak tekdiizen hesap sistemi geregi tekdiizelikten yana
olduklar1 tespit edilmistir. Bu boyutta grup ortalamasi en diisiik olarak belirlenen
ifade “7.Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman yontemleri, vb.) bir kere
belirlendikten sonra degistirilmemektedir” (3,52) seklindedir. Bu da katilimcilarin
muhasebe politikalari ile ilgili ne tekdiizeci ne de esnek tutum sergilemeyip kararsiz

tutum sergilediklerini gostermektedir.

4 maddeden olusan “gizlilige kars1 seffaflik” boyutunda ise en yliksek ortalamaya
sahip olan ifadenin “5. Mali tablolarda asgari diizeyde detayli bilgiye yer
verilmektedir” (4,16) oldugu gorilmektedir. Grup ortalamasinin 3,63 olarak
belirlendigi bu boyutta katilimcilar katilmiyorum segenegine yakin cevap vererek
raporlama siireci ile ilgili olan bu boyutta seffafliga kars1 olduklarmi ve gizliligi
benimsediklerini ifade etmektedirler. Boylelikle katilimcilarin bulundugu toplum
kiiltiirtinde finansal bilgilerin kamuoyu ile paylasimi istenilen sinirhilikta ve az
miktardadir. Bu grupta da en az ortalamaya sahip ifade “12.YOnetimin isletme ile
ilgili tahminleri mali tablolarda yer almaktadir” (3,18) seklinde belirlenmistir.
Boylelikle genel olarak gizliligi benimseyen katilimcilar bu ifadeyle Kkararsiz

olduklarini belirtmislerdir.
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3 maddeden olusan “statiikoculuga kars1 profesyonellik” boyutunda ise en yliksek
ortalamaya sahip olan ifadenin “13. Muhasebe meslek mensuplar1 etik standartlara
sahiptirler” (4,37) oldugu goriilmektedir. Genel grup ortalamasi 3,81 olan bu boyutta
katilimcilarin  “statiikocu” tutum sergileyerek yasal kontroliin olugmasma izin
verdiklerini ve otoriteye bagli bir kurumun muhasebe uygulamalarina miidahale
ettigini  belirtmislerdir. Kendi deneyim ve tecriibelerini degerlendirmek
istemediklerini ve mevcut otoriteden memnun olduklarini belirterek profesyonelligi
kabul etmemislerdir. En diisiik ortalamaya sahip ifade “9.Mali tablolarda hangi
bilgilerin yer alacagina muhasebe meslek mensuplar1 karar vermektedirler” (3,2)
seklinde belirtilerek, Katiliyorum’ a yakin olarak verilen cevaplarla meslek
mensuplart mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina kendileri karar vermek

istediklerini belirterek, profesyonellige yakin tutum sergilemislerdir.

Sonraki asamada ise muhasebe-kiiltiir ideal durum degerlendirmesinde yer alan
maddeler boyutlar altinda bir araya getirilmistir. Tipki mevcut durumda oldugu gibi
ideal durumda da ayni1 gruplar olusturularak katilimcilarin mevcut durumun diginda
bulunmak istedikleri boyutlar tespit edilmek amaciyla incelenmistir. Bu c¢alisma

sonucunda Tablo 5’e ulagilmustir.
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Tablo 5. Muhasebe-Kiiltiir Ideal Durum Degerlendirmesinin Boyutlandiriimasi
(n=75)

Genel |Genel
Ort.  |Std.
Std. Sapma
Ort. Sapma
I. Tutuculuga Kars Iyimserlik (3 Madde)
10.Fiyatlarin yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok degerleme|4,0933 |,80829
yontemleri kullamlmalidir. ( FIFO, Agirlikli Ortalama, vb.)
6. Cari piyasa degerinin faydas tarihi maliyetlere gore azdur. 3,9333 |[1,10690 |3,6889 |, 77369

1.Siiphe durumunda kar ve varliklarin degeri diisiik gdsterilmelidir. (Ornegin;|3,0400 |1,28862

stoklar, menkul kiymetler, alacaklar i¢in karsilik ayrilmasi)

I1. Tekdiizelige Kars1 Esneklik (3 Madde)

2.Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu igin Maliye tarafindan|3,6267 |1,14813

belirlenmelidir.

3,5778 |,86530
7.Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman ydntemleri, vb.) bir(3,5867 [1,24220

kere belirlendikten sonra degistirilmemelidir.

11.Mali tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin sayist artirilmahidir.  {3,5200 |1,25590

I11. Gizlilige Kars1 Seffaflik (4 Madde)

5.Mali tablolarda asgari diizeyde detayl1 bilgiye yer verilmelidir. 4,0133 |{,89281

3.Bilanco ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna yonelik [3,4400 [1,31766
olarak diizenlenmelidir. 3,5033 {,61580

8.Sirket yonetici ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali tablolarda yer|3,3733 [1,19428

almamalidir.

12.Y6netimin igletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer almalidir. 3,1867 |(1,18200

1V. Statiikoculuga Karsi Profesyonellik (3 Madde)

13.Muhasebe meslek mensuplari etik standartlan siirdiirmelidirler. 4,3867 |(,97111

4 Muhaseb legi ile ilgili diizenlemel lek 1 kurdugu [4,1867 [1,07419
uhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek mensuplarinin kurdugu |4, , 39467 | 76727

kurum ve kuruluglar tarafindan yapilmalidir.

9.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina muhasebe meslek mensuplari|3,2667 |1,28750

karar verebilir.
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Tablo 5°deki ideal durum boyutlar1 incelendiginde 3 maddeden olusan “tutuculuga
kars1 iyimserlik” boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip olan ifadenin  “10.
Fiyatlarm yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok degerleme yontemleri
kullanilmalidir. (FIFO, Agirlikli Ortalama, vb.)” (4,09) oldugu goriilmektedir. ideal
durumdaki ortalamanm (3,68) olmasi yine katilimcilarin mevcut durumdaki gibi
“tutuculuk” boyutunda olduklarini gostermektedir. Yalniz ideal durum mevcut
duruma gore biraz daha “iyimserlik” boyutuna yakin bulunmaktadir. Bunun nedeni
olarak en diisiik ortalamaya sahip olan 1.Stiphe durumunda kar ve varliklarin degeri
diisiik gdsterilmektedir. (Ornegin; stoklar, menkul kiymetler, alacaklar i¢in karsilik
ayrilmasi)” (3,04) ifadesi goriilmektedir. Bu ifadeye verilen cevaplarin katilmiyorum
secenegine yakin olmasi da siiphe durumunda katilimcilarin daha “iyimser” tutum
sergilediklerini gostermektedir. Mevcut ve ideal durum d6lgegi “tutuculuga karsi
iyimserlik” boyutunda karsilastirildiginda anlamli bir degisiklik bulunmamakla

beraber her iki durumda da “tutuculuk” benimsenmektedir.

3 maddeden olusan “tekdiizelige kars1 esneklik” boyutunda en yiiksek ortalamaya
sahip olan ifade “2. Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu icin Maliye
tarafindan belirlenmektedir” (3,62) seklindedir. Bu durum katilimcilarin “esneklige”
kars1 tutum sergileyerek “tekdiizelik” boyutunda olduklarini goéstermektedir. Yine
mevcut duruma gore ideal durum biraz daha bazi durumlarda esneklige yakin
olduklarmi belirtmislerdir. Bu sonuca en diisiik ortalamaya sahip olan ifade “11.Mali
tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin sayist artirilmalidir” (3,52) ile karar
verilebilir. Sonug olarak “tekdiizelige kars1 esneklik” boyutunda da mevcut ve ideal
durum arasinda biiylik bir fark bulunmayarak her iki durumda da katilimcilarin

“tekdiizelikten” yana oldugu belirlenmistir.

4 maddeden olusan “gizlilige kars1 seffaflik” boyutunda ise en yiiksek ortalamaya
sahip olan ifadenin “5. Mali tablolarda asgari diizeyde detayli bilgiye yer
verilmektedir” (4,01) oldugu goriilmektedir. Grup ortalamasmin 3,50 olarak tespit
edildigi bu boyutta katilimcilarn kararsiz olduklar1 fakat iki ifadedeki
“Katilmiyorum” secenegine yakin verilen cevaplar nedeniyle “gizliligin”
benimsendigi sonucuna ulasilmistir. En diisiikk ortalamaya sahip olan ifade
“12.YOnetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer almalidir” (3,18)

seklinde tespit edilerek katilimcilar bu ifadeyle seffaflik boyutuna yakmliklarini
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gostermislerdir. Genel olarak bu grupta da mevcut durum ve ideal durum arasinda bir
degisiklik bulunmayip her iki durumda da katilimcilar uygulamalarda gizlilik”

degerini benimsemektedirler.

3 maddeden olusan “statiikoculuga kars1 profesyonellik” boyutunda ise en yliksek
ortalamaya sahip olan ifadenin “13. Muhasebe meslek mensuplar1 etik standartlara
sahiptirler” (4,38) oldugu goriilmektedir. Genel ortalamasi 3,81 olarak bulunan bu
boyutun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmekte ve katilimcilarin kesinlikle
“statiikoculuk” boyutunda oldugunu gostermektedir. En diisilk ortalamaya sahip
ifade "9.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina muhasebe meslek mensuplari
karar verebilir” seklinde tespit edilerek, mali tablolar ile karar verme durumunda
katilimecilarin =~ “profesyonellik”  boyutuna  yakin  olduklar1  belirlenmistir.
“Satiikoculuga Karsi Profesyonellik” boyutunda katilimcilarin hem mevcut hem de
ideal durumda otoritenin bir kuruma bagl olarak saglanmasi gerekliligi savunularak

kendi mesleki tecriibeleri ve deneyimleri goz ardi edilmektedir.

Her iki boyutlama tablosu incelendiginde oOzellikle “statiikoculuga karsi
profesyonellik” boyutunun gerek mevcut durum gerekse de ideal durum
degerlendirmelerinin birbiri ile ortiistiigli gériilmektedir. Bunun yaninda tam manada
olmasa da gorece olarak “gizlilige kars1 seffaflik” boyutunun da mevcut ve ideal

durumlarinin birbiri ile ortiistiigiinii séylemek miimkiindiir.
3.9.3. Arastirma Sorularinin Test Edilmesi

Tez galismasi kapsaminda belirlenen amaglar dogrultusunda ortaya konan arastirma
sorular1 eslestirilmis t-testi, tek ve c¢ift yonlii ANOVA ile test edilmistir. Bu
dogrultuda katilimcilarm mevcut ve ideal durum degerlendirmeleri hem biitiin
halinde hem de alt boyutlar halinde birbirinden farklilik gosterip gostermedigi test

edilmistir.

Ayrica, iller arasinda gerek mevcut durum gerekse de ideal durumun
degerlendirmeleri de farklilik testlerine tabii tutulmustur. Bunun yaninda gerek
mevcut durum gerekse de ideal durum degiskenleri; ¢alisan eleman sayisi, mesleki
deneyim siiresi ve tahsilat orami degiskenleri ile de farklilik testlerine tabi

tutulmustur.
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Analizler gergeklestirilirken muhasebe-kiiltiir alt boyutlar1 olan; tutuculuga karsi
iyimserlik, tekdiizelige kars1 esneklik, gizlilige karsi seffaflik ve statiikoculuga karsi
profesyonellik boyutlari da her bir analize dahil edilmistir.

Aragtirma sorularinin test edilmesi kapsaminda ilk analiz mevcut ve ideal muhasebe-
kiiltiir degerlendirmeleri ve alt boyutlar1 arasinda ortalamalar arasinda bir farkliligin
olup olmadiginin test edilmesidir. Tablo 6’da belirtilen bu farkliliklar incelenmistir.
Tablodaki p-degerleri incelendiginde, mevcut ve ideal durum ortalamalari arasinda
genel anlamda bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Benzer sekilde alt boyutlar
arasindaki degerler incelendiginde yine herhangi bir farkliligin olmadig:

gorilmiistiir.

Buradan hareketle bu arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin mevcut
durum degerlendirmeleri ile olmast gerektigine inandiklar1 ideal durum
degerlendirmeleri arasinda eslestirilmis t-testi sonuglarma gore herhangi bir farklilik
olmadig1 (p<0,05), gorece olarak benzestigi c¢ikarmmina ulasilmistir. Bagka bir
deyisle, katilimcilarmm mevcut durum degerlendirmelerinin ideallerine yakin oldugu

sOylenebilir.

Tablo 6. Katilimcilarim Muhasebe-Kiiltiir Mevcut ve Ideal Durum

Degerlendirmelerinin ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi (n=75)

Degiskenler Ort. Farki | Std. Sapma t-degeri p-degeri

MTKI - ITKI ,05333 ,87171 ,530 ,598
MTKE - iITKE ,17778 ,83168 1,851 ,068
MGKS - IGKS ,12721 ,58501 1,883 ,064
MSKP - ISKP -,13333 ,67562 -1,709 ,092
GEN.MEVCUT.DUR. — ,06170 ,43585 1,226 ,224
GEN.IDEAL.DUR.
MTKI: Mevcut Tutuculuga Karsi Iyimserlik ITKI: ideal Tutuculuga Kars: lyimserlik
MTKE: Mevcut Tekdiizelige Karsi Esneklik ITKE: ideal Tekdiizelige Kars1 Esneklik
MGKS: Mevcut Gizlilige Kars1 Seffaflik IGKS: ideal Gizlilige Kars1 Seffaflik
MSKP: Mevcut Statiikoculuga Kars1 Profesyonellik ISKP: Ideal Statiikoculuga Kars1
GEN.MEVCUT.DUR.: Genel Mevcut Durum Profesyonellik

GEN.IDEAL.DUR.: Genel Ideal Durum
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Eslestirilmis t-testi analizi ile tez kapsaminda yanit1 aranan ilk 5 arastirma sorusunun

yanit1 verilmistir. Maddeler halinde su sekilde ifade edilebilir.

AS1: Katilimcilarin mevcut ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda

ortalamalar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Yamtl: Katilimcilarin mevcut ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda

ortalamalar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

AS2: Tutuculuga kars1 iyimserlik boyutu agisindan katilimcilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmakta midir?

Yanit2: Tutuculuga karsi iyimserlik boyutu acisindan katilimcilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

AS3: Tekdiizelige kars1 esneklik boyutu agisindan katilimcilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmakta midir?

Yamt3: Tekdiizelige kars1 esneklik boyutu acisindan katilimeilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

AS4: Gizlilige karsi seffaflik boyutu acisindan katilimcilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmakta midir?

Yamit4: Gizlilige kars1 seffaflik boyutu acisindan katilimcilarin mevcut ve ideal
muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

AS5: Statiikoculuga kars1 profesyonellik boyutu agisindan katilimcilarin mevcut ve
ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmakta midir?
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Yamt5: Statiikoculuga kars1 profesyonellik boyutu agisindan katilimcilarin mevcut
ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.

Arastirma sorularmin test edilmesi kapsaminda ikinci analiz faaliyet gosterilen ile
gore muhasebe-kiiltiir mevcut durum degerlendirmesi ve alt boyutlarina yonelik

gruplar arasinda ortalamalarm farklilik gdsterip gostermediginin test edilmesidir.

Gergeklestirilen ANOVA sonucunda Tablo 7 olusturulmustur. Ortalamalar ve
uygulanan ANOVA sonuclar1 incelendiginde, p-degerlerinin 0,05 anlamlilik
diizeyinin altinda oldugu iki boyutun (Tekdiizelige Karsi Esneklik ve Mevcut
Gizlilige Kars1 Seffaflik) iller bazinda anlamli farkliliga sahip oldugu goriilmektedir.
Ayrica, katilimeilarin genel anlamda mevcut muhasebe-kiiltiir degerlendirmelerinin

iller arasinda farkl ortalamalara sahip oldugu da sdylenebilir.
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Tablo 7. Katilimeilarm Calistiklar1 ile Gore Muhasebe-Kiiltiir Mevcut Durum

Degerlendirmelerinin ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi (n=75)

iKi il arasi

Faaliyet Faaliyet iller Arasi
Degisken Gosterdiginiz il (Gosterdiginiz il  |P-degeri p-degeri
MTKI Kars Ardahan ,988
Igdir ,045"
Ardahan Kars ,988
Igdir 127 098
Igdir Kars ,045"
Ardahan 127
MTKE Kars Ardahan 018"
Igdir ,002"
Ardahan Kars 018" .
I5dir 941 004
Igdir Kars ,002"
Ardahan ,941
MGKS Kars Ardahan ,345
Igdir 011"
Ardahan Kars ,345 .
I5dir 296 039
Igdir Kars ,011"
Ardahan ,296
MSKP Kars Ardahan ,263
Igdir , 118
Ardahan Kars ,263 ,248
Igdir ,926
Igdir Kars ,118
Ardahan ,926
GEN.MEVCUT.DUR. Kars Ardahan ,116
Igdir ,002"
Ardahan Kars ,116 .
Igdir 347 006
Igdir Kars ,002"
Ardahan ,347

" p-degeri %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1

Gergeklestirilen ANOVA ile tez kapsaminda yanit1 aranan 6. arastirma sorusu da

yanitlanmigtir.
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ASG6: Faaliyet gosterilen ile gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta

mudir?

Yanit6: Faaliyet gosterilen ile gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Katilimcilarin bulunduklar: ile gére mevcut durum 6lgeginde farklilik gosterdikleri
tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore ilk farklilik “mevcut tekdiizecilige Karsi
esneklik” boyutunda belirlenmistir [p=0,004; (p<0,05)]. Belirlenen farkliligin hangi
iller arasindaki iliskiden kaynaklandigina bakildiginda Kars-Ardahan [p=0,018;
(p<0,05)] ve Kars-Igdir [p=0,002; (p<0,05)] degerlerine ulasilarak “tekdiizelige kars1
esneklik” boyutundaki farkliligin Kars ilindeki tekdiizelige bakisin Ardahan ve 1gdir

illerinden daha pozitif oldugu goriilmektedir.

MGKS boyutunda elde edilen sonuglarda [p=0,039; (p<0,05)] farkliligin oldugunu
gostermektedir. Illerin hangisinden kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan
degerlendirmede Kars-Igdir [p=0,011; (p<0,05)] arasindaki farkhlik tespit edilerek
Kars ilindeki katilimeilarin Igdir’ a ve Ardahan’ a gore gizlilik tutumunun 6n planda

oldugu belirlenmistir.

Genel Mevcut Durumda elde edilen farklilasma [p=0,006; (p<0,05)] seklinde elde
edilerek, farklilasmaya neden olan il Kars- Igdir [p=0,002; (p<0,05)] seklinde olup,
Kars ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin Ardahan ve Igdir illerine oranla daha

fazla olarak belirlenmistir.

Arastirma sorularinin test edilmesi kapsaminda {i¢iincii analiz faaliyet gosterilen ile
gore muhasebe-kiiltiir ideal durum degerlendirmesi ve alt boyutlaria yonelik gruplar

arasinda ortalamalarin farklilik gosterip gostermediginin test edilmesidir.

Gergeklestirilen ANOVA sonucunda Tablo 8 olusturulmustur. Ortalamalar ve
uygulanan ANOVA sonuglart incelendiginde, p-degerlerinin 0,05 anlamlhilik
diizeyinin altinda oldugu iki boyutun (Tutuculuga Kars1 Iyimserlik ve Tekdiizelige
Kars1 Esneklik) iller bazinda anlaml farkliliga sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica,
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katilimcilarin  genel anlamda ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmelerinin iller

arasinda farkli ortalamalara sahip oldugu da soylenebilir.

Tablo 8. Katilimcilarin Calistiklari Ile Gore Muhasebe-Kiiltiir ideal Durum

Degerlendirmelerinin ve Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi (n=75)

Faaliyet Faaliyet iki Il Aras1 | Qller Arast
Degisken Gosterdiginiz 11 Gosterdiginiz Il  [p-degeri p-degeri
ITKI Kars Ardahan ,074
Igdir 001"
Ardahan Kars ,074 .
Igdir ,381 /003
Igdir Kars 001"
Ardahan ,381
iTKE Kars Ardahan 006~
Igdir ,003"
Ardahan Kars 006" .
[gdir ,635 /003
Igdir Kars 003
Ardahan ,635
IGKS Kars Ardahan 232
Igdir ,058
Ardahan Kars 232
Igdir ,781 144
Igdir Kars ,058
Ardahan ,781
ISKP Kars Ardahan 527
Igdir 019
Ardahan Kars 527
I3dir 231 1060
Igdir Kars 019
Ardahan 231
GEN.IDEAL.DUR. Kars Ardahan ,020°
Igdir ,000"
Ardahan Kars ,020" .
Igdir 516 001
Igdir Kars ,000"
Ardahan ,516

" p-degeri %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

Gergeklestirilen ANOVA ile faaliyet iline gore ideal durum degerlendirmelerinin

farkli derecelerde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla, tez kapsaminda

yanit1 aranan 7. arastirma sorusunun da yanit1 verilmistir.
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AS7: Faaliyet gosterilen ile gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta

mudir?

Yanit7: Faaliyet gosterilen ile gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Katilimcilarin bulunduklar1 ile gore ideal durum &lgeginde farklilik gosterdikleri
tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore ilk farklilik “ideal tutuculuga karsi
iyimserlik” boyutunda belirlenmistir [p=0,003; (p<0,05)]. Belirlenen farkliligin hangi
iller arasindaki iligkiden kaynaklandigina bakildiginda Kars-Igdir [p=0,001;
(p<0,05)] degerine ulasilarak “tutuculuga karsi iyimserlik” boyutundaki farkliligin
Kars ilindeki tutuculuga bakisin Ardahan ve Igdir illerinden daha pozitif oldugu

goriilmektedir.

ITKE boyutunda tespit edilen farkliik [p=0,003; (p<0,05)] iller bazinda
incelendiginde Kars-Ardahan [p=0,006; (p<0,05)] ve Kars- Igdir [p=0,003; (p<0,05)]
arasindaki farkliga ulasilarak, Kars ilinde “tutuculuk” boyutunun daha fazla

benimsendigi belirlenmistir.

Genel ideal Durum degerlendirmesi yapildiginda [p=0,001; (p<0,05)] tespit edilen
farkliligin  Kars-Ardahan [p=0,020; (p<0,05)] ve Kars-Igdir [p=0,000; (p<0,05)]
illerindeki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. Boylece ideal durum 6l¢egindeki

farklilagmanin Kars ilindeki tutumlardan kaynaklandigi sonucuna varilmistir.

Arastirma sorularmin test edilmesi kapsaminda dordiincii analiz c¢alisan eleman
sayisina gore mevcut ve ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmelerinin grup

ortalamalar1 arasinda farklilik gdsterip gdstermediginin test edilmesidir.

Analize gegcmeden Once grup sayilarinin birbirine yaklagmasi i¢in ¢alisan sayis1 4-6
arasinda olan grup (21 katilimci) ile 7-9 arasinda olan grup (3 katilimc)
birlestirilerek calisan sayis1 4-9 arasinda olan yeni bir grup (24 katilimci)

olusturulmustur.
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Bu dogrultuda olusturulan Tablo 9’da ortalamalar ve uygulanan ANOV A sonuglar1
incelendiginde, her iki durumda da p-degerlerinin 0,05 anlamlilik diizeyinin {istiinde

oldugu, yani ¢alisan eleman sayisinin belirleyici bir roliiniin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Yanmda Calisan Eleman Sayisina Gore Muhasebe-Kiiltiir

Mevcut ve Ideal Durum Degerlendirmelerinin Karsilastirilmasi (n=75)

Degisken Calisan Eleman Sayisi N Ort. Std. Sapma |t-degeri |p-degeri
Genel Mevcut | 1-3 kisi 51 3,6488 ,55513
-1,977 ,052
Durum 4-9 kisi 24 |3,8942 |,35780
Genel Ideal | 1-3 kisi 51 3,5867 ,57460
D -1,897 ,062
urum 4-9 kisi 24 3,8333 ,39723

Tablo 9°da yer alan analiz ¢iktilar1 ve elde edilen bulgular 1s1g1inda yanit1 aranan 8 ve

9 numarali aragtirma sorular1 da cevaplanmustir.

ASS8: Calisan eleman sayisia gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmakta

mudir?

Yamit8: Calisan eleman sayisma gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilasmamaktadir.

AS9: Calisan eleman sayisina gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmakta

mudir?

Yamt9: Calisan eleman sayisia gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilasmamaktadir.

Arastirma sorularinin test edilmesi siirecinde besinci analiz mesleki deneyim siiresine
gore mevcut ve ideal durum muhasebe-kiiltlir degerlendirmelerinin grup ortalamalar1

arasinda farklilik gosterip gostermediginin test edilmesidir.
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Bu analize de ge¢cmeden Once grup sayilarinin birbirine yaklasmasi i¢in mesleki
deneyim siiresi 1 yildan az olanlar (1 katilime1), 1-5 yil araliginda olanlar (12
katilime1) ve 6-11 yil araliginda olanlar (15 katilime1) tek bir grupta bir araya
getirilmigtir. Olusturulan yeni grup 11 yila kadar (28 katilimc1) mesleki deneyimi
olanlar seklinde ifade edilmistir. Ote yandan mesleki deneyim siiresi 12-17 (13
katilimc) yil araliginda olanlar ve 18-23 (8 katilimc1) yil araliginda olanlar yine bir
grup olusturacak sekilde birlestirilmis; 12-23 yil aras1 mesleki deneyim grubu (21
katilimci) olarak adlandirilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Katilimcilarim Mesleki Deneyimlerine Gore Muhasebe-Kiiltiir Mevcut ve

Ideal Durum Degerlendirmelerinin Karsilastirilmasi (n=75)

<. ; : Std. t-degeri |p-degeri
Degisken Mesleki Deneyim N Ort. Sapma
11 yila kadar 28 3,8109 | ,46340
Genel Meveut Durum | 12-23 yil arasi 21 |34469 | 53384 |[4937 [,010°
24 yil ve Uizeri 26 | 3,8639 |,46932
11 yila kadar 28 3,6758 | ,50954
Genel ideal Durum 12-23 yil aras 21 3,4982 | ,62522 1,776 177
24 yil ve tizeri 26 | 3,7899 |,46080

Tablo 10’da yer alan analiz sonuglar1 incelendiginde, mevcut durum
degerlendirmeleri yapilirken mevcut durumda da p-degerlerinin 0,05 anlamlilik
diizeyinin altinda oldugu, ideal durumda ise iistiinde oldugu gériilmektedir. Ozellikle
mevcut durum katilime1 ortalamalar1 incelendiginde meslegin siire olarak ortalarinda
yer alan katilimcilarin meslegin basinda veya sonunda olanlara gére mevcut durum
hakkinda daha diisiik seviyede olduklar1 sdylenebilir. Mevcut durumda tespit edilen
farkliigin [p=0,010; (p<0,05)] Mesleki deneyimi 12-23 yil aras1 olan katilimcilarin
ortalamasimdan (3,4469) kaynaklandigi tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak meslek
mensuplarmin  YMM olabilmeleri i¢in gerekli siirenin en az 10 yil olmasi
zorunlulugundan mevcut durumu benimsedikleri sonrasinda meslegin ilerleyen

donemlerinde ideale yakin tutum sergiledikleri sdylenebilir.
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Bu grubun ideallere yaklasma konusunda digerlerine gore daha uzak oldugu da bir
diger ¢ikarim olabilir. Boylelikle tez caligmasinda yanit1 aranan 10 ve 11 numaral

arastirma sorular1 da cevaplanmustur.

AS10: Mesleki deneyim siiresine gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagmakta midir?

Yamtl0: Mesleki deneyim siiresine gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagmaktadir.

AS11: Mesleki deneyim siiresine gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilagsmakta

midir?

Yamtll: Mesleki deneyim siiresine gore ideal durum muhasebe-kiiltiir
degerlendirmesi degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilasmamaktadir.

Tez calismasi kapsaminda gerceklestirilen bir diger analiz tahsilat oranlarina gore
mevcut ve ideal muhasebe-kiiltiir degerlendirmeleri arasinda anlamli farklarin olup
olmadigmin tespit edilmesidir. Yine bu analizden 6nce de gruplar arasinda

birlestirmeler s6z konusudur.

Tahsilat orani %40 ve alt1 grubunda yer alan 12 katilimci tahsilat oran1 %41-50
araliginda yer alan 13 katilimci ile birlestirilerek %50 ve altinda tahsilat oranina
sahip 25 katilimcili yeni bir grup olusturulmustur. Ote yandan, tahsilat oran1 %61-70
araliginda yer alan 25 katilimciya tahsilat oran1 %71 ve lizerinde olan 3 katilimci
eklenerek 28 katilimcili %61 ve iizerinde tahsilat oranina sahip yeni bir grup

olusturulmustur (Tablo 11).
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Tablo 11. Katilimcilarin Tahsilat Oranlarina Gore Muhasebe-Kiiltiir Mevcut ve Ideal

Durum Degerlendirmelerinin Karsilastirilmasi (n=75)

<. . Std. t-degeri |p-degeri

Degisken Tahsilat Orani N Ort. Sapma
%50 ve alti 22 (35076 | 47224

Genel Mevcut Durum | /051-60 aras 25 |3,0138 | 43983 |4937 |,023
%661 ve lizeri 28 | 3,7335 | 54693
%50 ve alti 22 {35210 |,46937

Genel ideal Durum %51-60 arasi 25 3,8154 | ,39847 1,776 ,165
%061 ve tizeri 28 |3,6456 | 65718

Tablo 11 incelendiginde gruplar arasinda anlamh farkhiligin yine mevcut durum
degerlendirmesi ortalamalarinda yasandign goriilmektedir. Ozellikle tahsilat orani
%51-60 arasinda yer alan 25 katilimcinin diisiik ve yiiksek tahsilat orani seklinde
niteleyebilecegimiz gruplara nazaran ideallere daha yakin bir mevcut durum
degerlendirmesinde bulunduklar1 sdylenebilir. Mevcut durumda karsilagilan
farkliigin [p=0,023; (p<0,05)] nedeni arastirildiginda Tahsilat oranmnin % 51-60
arasinda oldugunu belirten 25 katilimcinin ortalamasi ideal durumu destekler
Olciidedir. Bunun nedeni olarak da katilimcilarin belli bir maddi doyuma
ulagtiklarinda mevcut durumdan uzaklasarak ideal duruma yaklastiklari

sOylenebilmektedir.

Gergeklestirilen bu son analiz ile birlikte tez ¢aligmasi kapsaminda belirlenen 12 ve
13 numarali arastrma sorular1 da yanitlanmistr. Bu iki soru ve bulgular

dogrultusunda elde edilen yanitlar su sekildedir.

AS12: Tahsilat oranina gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilagmakta

mudir?
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Yamtl2: Tahsilat oranma gore mevcut durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagmaktadir.

AS13: Tahsilat oranmna gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta

midir?

Yamtl3: Tahsilat oranma gore ideal durum muhasebe-kiiltiir degerlendirmesi
degiskenine verilen ortalamalar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik

gostermemektedir.

83



SONUC VE ONERILER

Muhasebe; isletmelerin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirdigi faaliyetlere bagl
olarak ortaya c¢ikan mali olaylar1 analiz eden, kaydeden ve belirli donemlerde
finansal tablolar aracilig1 ile muhasebeden bilgi almak isteyen taraflara sunan bir
sistemdir. Genel olarak muhasebe sadece mali olaylarla ilgilenen bir sistem olarak
tanimlansa da aslinda insan faktorii 6nemli olan bir sistemdir. Ciinkii finansal
olaylarin gerekliligi kadar bu olaylar1 kaydeden, smiflandiran, raporlayan ve analiz
eden muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Boylelikle

isletmelerde beseri sermaye maddi sermayenin Oniine gegmistir.

Yasanan bu degisimle birlikte muhasebe sistemi i¢inde bulundugu toplumdan ve
toplumun sahip oldugu degerler biitiiniinden etkilenmeye baslamistir. Nesilden nesile
aktarilan tutum, davranis, inan¢ ve yasam bi¢imleri "kiiltiir" olarak ifade edilmekte

ve beseri faktorlerden etkilenen muhasebe degerleri i¢cin 6nemlilik arz etmektedir.

Bu ¢alismada muhasebe-kiiltiir etkilesimini 6l¢mek i¢in 6ncelikle Hofstede (1983)
tarafindan gelistirilen kiltiir boyutlar1 incelenmistir. Daha sonra Gray (1988)
tarafindan kiiltiir boyutlar1 kapsaminda olusturulan muhasebe-kiiltiir degerleri
incelenmistir. Muhasebe-kiiltiir degerleri “tutuculuga karsi iyimserlik”, “tekdiizelige
kars1 esneklik”, “gizlilige kars1 seffaflik” ve “statiikoculuga karsi profesyonellik

olmak tlizere dort boyutta incelenmektedir.

Bu dort muhasebe- kiiltiir degerini 6l¢gmek amaciyla Kars, Ardahan ve Igdir illerinde
uygulamasi gerceklesen calismamizda bolgedeki serbest muhasebeci mali
miisavirlerin kiiltiir bazli belirlenen bu muhasebe degerlerinden (“tutuculuga karsi
tyimserlik”, “tekdiizelige kars1 esneklik”, “gizlilige kars1 seffaflik” ve “statiikoculuga

kars1 profesyonellik™) etkilenme derecesi belirlenmeye ¢alisilmustir.

Anket sorularinin dort boyuta gruplandirilarak incelendigi ¢aligmada “tutuculuga
kars1 iyimserlik”, “tekdiizelige kars1 esneklik”, “gizlilige kars1 seffaflik” grubundaki
sorulara verilen cevaplara gore katilimcilarin mevcut duruma ideal durumdan daha
fazla onem verdiklerini ve benimsediklerini, tam tersi “statiikoculuga kars1

profesyonellik” grubundaki sorulara verilen cevaplar katilimcilarin ideal duruma
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daha fazla 6nem verdiklerini gostermektedir. Bu da katilimcilarin mevcut durumda
daha tutucu, daha tekdiizeci ve daha gizlilik tutumunda olduklarini, ideal durumda

ise daha profesyonel olduklarin1 gostermektedir.

Muhasebe uygulayicilarinin gelecek ile ilgili belirsizlikler karsisindaki davranig
bi¢cimlerinin tedbirli olmasi, risk almadiklari durumunun “tutuculuk”, olaylara
miidahale etmeyen, Ozgiirlik ve risk almanin s6z konusu oldugu davranig
bicimlerinin “iyimser” olarak adlandirildigr boyuta “tutuculuga karsi iyimserlik”
denmektedir. Tutuculuga kars1 iyimserligi 6lgen sorularin mevcut durum anketindeki
ortalamast 3,7422 iken ideal durum anketindeki ortalamasi 3,6889 olarak tespit
edilmistir. Bu veriler birbirine yakin olmakla birlikte mevcut durumda tutuculuga
yakmligm tam tersi ideal durumda mevcut duruma gore iyimserlik boyutuna

yakinligin oldugu belirlenmistir.

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yagsanan degisimler muhasebe mesleginin de
degisimini ve gelisimini gerektirmektedir. Bu durum muhasebe uygulamalarinda
esnekligi gerektirmektedir. Esneklik durumu da ¢esitli belirsizlik ve risk faktorlerini
ortaya ¢ikarmaktadir. Toplumlarda belirsizlikten kaginma veya risk almaktan
korkmama tutumu “tekdiizelige karsi esneklik” boyutu ile Olgiilmektedir.
Tekdiizelige karsi esnekligi Olgen sorularmm mevcut durum anketindeki ortalamasi
3,7556 iken ideal durum anketindeki ortalamasi1 3,5778 olarak tespit edilmistir. Bu
veriler esneklik diizeyine egilimin ideal durumda mevcut durumdan daha fazla
oldugunu gostermektedir. Boylelikle katilimcilar mevcut durumda tekdiizelikten
yana tutum sergileseler bile aslinda ideal durumda esnek davranma egiliminde

bulunmaktadirlar.

Sayisal verilere dayanan muhasebe Dbilgilerinin kamuoyu ile paylasilip
paylasilmamasmin 6l¢lildiigi muhasebe degeri “gizlilige karsi seffaflik” olarak
adlandirilmigtir.  Bu dogrultuda bilgi sunumunda paylasimi onaylamayanlar
“gizliligi” , kamuoyuna agiklamayr onaylayanlar “seffaflik” boyutunda yer
almiglardir. Gizlilige kars1t seffafligi Olgen sorularn mevcut durum anketindeki
ortalamasi1 3,6305 iken ideal durum anketindeki ortalamas: 3,5033 olarak
belirlenmistir. Bu veriler mevcut uygulamalarda gizliligin 6n planda oldugunu

gosterirken ideal durumda da mevcut durumdan pek farkli olmamakla gizlilik 6n
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planda ¢ikmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 her ne kadar seffafliktan yana
olduklar1 yoniinde goriis bildirseler de seffaflik konusunda kararsiz kalarak gizliligin
onemini géz ard1 edememislerdir. Ideal durumda bazi ifadeler verdikleri cevaplarla

ideal duruma yakin tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeleri yapma istegi ve yapabilme becerisine
sahip olmay1 ifade eden “profesyonellik” ile tam tersi mevcut durumu oldugu gibi
kabul etmenin ifadesi olan “statiikoculuk”, muhasebe-kiiltiir degerlerinin
“Statiikoculuga kars1 Profesyonellik” boyutunda incelenmistir. Statiikoculuga kars1
profesyonelligi dlcen sorularin mevcut durum anketindeki ortalamasi 3,8133 iken
ideal durum anketindeki ortalamasi 3,9467 olarak belirlenmistir. Bu veriler mevcut
durum ve ideal durum verilerinin birbirine benzer oldugunu ve meslek mensuplarinin
mevcut uygulamalardan memnun oldugunu ve statiikoculugun baskin oldugunu
gostermektedir. Ayn1 zamanda meslek mensuplarinin mesleklerinin gerektirdigi
profesyonelligi uygulamaya tasimak istemedikleri, bireysel yeterliliklerinin ihmal
edildigi durumunu yansitmaktadir. Diger boyutlarda oldugu gibi ideal durumda
meslek mensuplar1 biraz daha profesyonelliklerini 6n plana ¢ikarmak istediklerini

belirtmektedirler.

Calisma sonuglarinin analizine bakildiginda meslek mensuplarimin muhasebe-kiiltiir
degerleri ile ilgili kararsiz tutumlar1 oldugu gézlemlenmektedir. Genel hatlariyla
Kars, Ardahan, Igdir illerindeki meslek mensuplarinda gizliligin, tutuculugun,
tekdiizeligin ve statiikocu tutumun 6n planda oldugu tespit edilmistir. Profesyonelligi
thmal edip mevcut durumu destekleyen meslek mensuplart statiikocu tavir
sergilemektedirler. Statiikoculuk azaltilarak, profesyonellik 6n plana ¢ikarilabilir.
Bunun i¢inde muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemelerde, bir firmanin mali yapisinin
ve performansinin nasil degerlendirilecegi konusunda ve mali tablolarda hangi
bilgilerin yer alacagina dair durumlarin belirlenmesinde muhasebe meslek
mensuplarina daha fazla insiyatif verilmeli ve bireysel yeteneklerini ifade etme firsat1
olusturulmalidir. Ayrica statilkoculugun etkisinin azaltilmasi meslek mensuplarmin

kendilerini daha fazla gelistirmelerine imkan saglayabilir.

Yapilan ¢alismada meslek mensuplarinin seffaflik istedikleri fakat gizlilikten de

vazgecemedikleri gorlilmiistiir. Muhasebe c¢alismalarinda gizliligin asilarak daha
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seffaf bir sistemin olugmasi tutucu yaklasimlarin yerini iyimserlige birakmasina
sebep olabilir. Boylece riskten kaginan bir tavir yerine miicadeleci ve gelecekteki

olaylara kars1 iyimser bireylerin sayisinda artis olacaktir.

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde meslek mensuplar1 lizerinde gergeklestirilen bu
caligmanin detaylandirilarak sirket sahip veya yoneticilerine, sirketleri denetleyen
bagimsiz denetim kuruluslarina, muhasebeci ve yoOnetici yetistiren yliksekogretim
kurumlarmin egitim kadrolarma uygulanmasi1 muhasebe-kiiltlir ¢aligmalarma katki

saglayabilir.

Tirkiye’ deki muhasebe ¢aligmalarini uluslararas1 diizeyde uyumlu hale getirmek
icin muhasebe- kiiltiir calismalarmin sayisinin artirilmasi kadar, finansal raporlama
diizenlerine ve uluslararas1 diizeyde kabul edilme ve dikkate alinma islevleriyle

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1’ n1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar da yapilmalidir.

Arastrmanin dnemli kisitlarmdan biri olan Ardahan Ilindeki meslek mensubu
sayisinin az olmasi farklilik testlerinin sonuglarini olumsuz etkilemistir. Bolgede
yapilacak olan bundan sonraki caligmalara farklilik testlerinin yapilabilmesi i¢in

meslek mensubu sayisinin 30 ve iizerinde oldugu iller dahil edilebilir.

Muhasebe-kiiltiir boyutlar1 kapsaminda meslek mensuplarinin uygulamada ve ideal
durumda hangi kiiltiirel boyutta oldugunun tespit edildigi calismamiza destek olmasi
amaciyla kiltiiriin etkisiyle meslek mensuplarinin  memnuniyetlerini  6lgmek

amaciyla Servqual yontem kullanilarak alternatif ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER

Sayin Meslek Mensubu,

Adimizi yazmadan cevaplayacagimiz bu anket, Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'ne sunulacak bilimsel nitelikli “Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Muhasebe-Kiiltiir
Degerleri: Kars-Ardahan-Igdir illerinde Bir Uygulama” adli galismamiza veri teskil edecek, baska
hicbir amagla kullanilmayacaktir. Aragtirma sonucunun giivenilirligi ve siz degerli meslek
mensuplarina fayda saglamasi, sorulari dikkatli bir sekilde okuyup cevaplandirmaniza baghdir.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Tez Danigmani

Ogr. Gér. Kiibra HURYURT Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin KARABAYIR

A. MEVCUT DURUM ANKET FORMU
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Asagidaki sorularin cevabim karsisinda yer alan size £ el s 2 E = = =
uygun kutucugu isaretleyerek cevaplandirimz. EE|E = £ 2 E
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1 Suphe durumunda kar ve varhiklarin degeri dusiik
gosterilmektedir. (Ornegin; stoklar, menkul kiymetler,
alacaklar i¢in karsilik ayrilmast)

2 Amortisman kurallart her farkli varlik grubu icin Maliye
tarafindan belirlenmektedir.

3 Bilango ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade
kamuoyuna yonelik olarak diizenlenmektedir.

4 Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek
mensuplarmin kurdugu kurum ve kuruluglar tarafindan
yapilmaktadir.

5 Mali tablolarda asgari diizeyde detayli bilgiye yer
verilmektedir.

6 Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa degeri
kullamlmaktadir.

7 Muhasebe politikalar1  (stok degerleme, amortisman
yontemleri, vb.) bir kere belirlendikten sonra
degistirilmemektedir.

8 Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali
tablolarda yer almamaktadir.

9 Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina muhasebe
meslek mensuplart karar vermektedirler.

10 Fiyatlarin yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok
degerleme yontemleri kullanilmaktadir. ( FIFO, Agirlikli
Ortalama, vb.)

11 Mevcut Mali Tablolarda standartlagtirilmig — ayrintili
bilgilerin sayis1 yeterlidir.

12 Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer
almaktadir.

13 Muhasebe meslek mensuplari etik standartlara sahiptirler.
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B. IDEAL DURUM ANKET FORMU

Asagidaki sorulari cevabim karsisinda ver alan
size uygun kutucugu isaretleyerek

cevaplandiriniz.

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Stiphe durumunda kar ve varliklarm degeri disiik
gosterilmelidir. (Ornegin; stoklar, menkul kiymetler,
alacaklar i¢in karsilik ayrilmasr)

Amortisman kurallar1 her farkli varlik grubu igin
Maliye tarafindan belirlenmelidir.

Bilango ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden
ziyade kamuoyuna yonelik olarak diizenlenmelidir.

Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek
mensuplarinm  kurdugu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilmalidir.

Mali tablolarda asgari diizeyde detayli bilgiye yer
verilmelidir.

Cari piyasa degerinin faydasi tarihi maliyetlere gore
azdur.

Muhasebe politikalar1 (stok degerleme, amortisman
yontemleri, vb.) bir kere belirlendikten sonra

degistirilmemelidir.

Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler
mali tablolarda yer almamalidir.

Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagma
muhasebe meslek mensuplar1 karar verebilir.

10

Fiyatlarin yiikseldigi donemlerde duruma uygun stok
degerleme yontemleri kullanilmalidir. (  FIFO,
Agirlikli Ortalama, vb.)

11

Mali Tablolarda standartlagtirilmig ayrintili bilgilerin
sayisi artirilmalidir.

12

Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda
yer almalidir.

13

Muhasebe meslek mensuplart etik standartlar:
stirdiirmelidirler.
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C. DEMOGRAFIK SORULAR

1. Cinsiyetiniz :( )Kadin ( ) Erkek
2. Yasmiz :()20-27 ( )28-35
()51 vetizeri
3. Medeni Durumunuz  :( ) Bekéar
4. Egitim Durumunuz () Diiz Lise
( ) Lisans () Yiksek Lisans
5. Miikellef saymiz :()1-25 ( )26-50 ( )51-75

( ) 4501-6000
7. Yaninizda Calisan
Eleman Sayis1
Faaliyet Gosterdiginiz I1

08
Mesleki Deneyiminiz  : ( ) 1 yildan az

()

()

(

8.
9.
12-17 yil

10. Tahsilat oraniniz %40 ve alt1

( ) Ticari Lise () Onlisans
() Doktora
()76 ve lsti
6. Aylik Kisisel Geliriniz : () 0-1500 TL ( ) 1501-3000 TL( )3001-4500 TL

() 6001 TL ve tizeri

() 10 ve tizeri
Kars () Ardahan

( )1-5wyl ( )6-11y1l
() 18-23 yil( ) 24 y1l ve lizeri
()%41-50

)% 61 () %71 ve lizeri

() %51- 60
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