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OZET

1970’11 yillarda hayatimiza giren toplumsal cinsiyet kavrami, insanlarin rol, tutum ve
davraniglarinin  belirleyicisi olarak son zamanlarda adindan sik¢a s6z ettirmeye
baglamistir. Toplumsal cinsiyet kavrami, insanlarin girisimcilik faaliyeti
konusundaki tutumlarinin, niyetlerinin ve davramislarinin da belirleyicisi olma
potansiyeline sahiptir. Bu ¢alismanin genel amaci, toplumsal cinsiyet rol algilar ile

girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi belirlemektir.

Arastirma iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde toplumsal cinsiyet ve
girisimcilik niyetine iliskin kuramsal aciklamalar yapilmistir. Aciklamalarda
cinsiyet, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ile ilgili roller, toplumsal cinsiyet
konulu teorik yaklagimlar, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ortaya konulan
tutumlar ve bunlar etkileyen faktorler, girisimcilik kavrami, girisimcilik siireci,

girisimcilik, girisimcilerin temel 6zellikleri konular1 yer almistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirma kismina yer verilmistir. Bu boliimde Kafkas
Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda okuyan dgrenciler
tizerinde yapilan anket ¢aligsmasiyla ilgili bulgular, yorumlar, sonug¢ ve oneriler yer
almistir. Arastirma sonucunda toplumsal cinsiyet ile girisimcilik egilimi arasinda

anlaml iligkilerin oldugu gortilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Girisimcilik Niyeti, Kafkas Universitesi
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ABSTRACT

The concept of gender, which entered our lives in the 1970s, has often made its name
start to mention in recent times as a determinant of people's roles, attitudes and
behavior. The concept of social gender has the potential to determine the attitudes,
intentions and behavior of people on their entrepreneurial activity. The general aim
of this study is to determine the relationship between social gender role perceptions

and entrepreneurship intentions.

The study consists of two parts. In the first part, the theoretical explanations have
been made about social gender and entrepreneurship intention. Gender, social
gender, roles about social gender, theoretical approaches to social gender, attitudes
expressed in the context of social gender roles and factors affecting them,
entrepreneurship concept, entrepreneurship process, entrepreneurship, basic

characteristics of entrepreneurs are involved in these explanations,

The research part is included in the second part of the study. In this section, there are
the findings, suggestions, conclusions and suggestions related to the questionnaire
study on the students attending to the Vocational College of Atatiirk Health Services
of Kafkas University. As a result of the research, it is seen that there is a significant

relationship between social gender and entrepreneurship tendency.

Key Words: Social gender, entrepreneurship intention, Kafkas University



ONSOZ

Toplumlarda insanlarin rol, tutum ve davraniglarinin belirleyicisi olan toplumsal
cinsiyet son zamanlarda adindan sik¢a soz ettiren bir kavramdir. Yine toplumlarin
bliyime ve gelismelerinde Onemli olan ve toplumlarin istedikleri gelismislik
seviyelerine ulasabilmeleri i¢in olduk¢a ¢ok ¢aba gosterdikleri girisimcilik ve
girisimcilik niyeti c¢alisma konusu olarak belirlenmistir. Arastirmanin amaci,
tiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rol algilar1 ile girisimcilik niyeti

arasindaki iligkisini belirlemek olusturmaktadir.

Bu calismanin her asamasinda bana bilgi ve deneyimlerinden yararlanma imkani
sunarak rehberlik eden, umut ve giic veren degerli danisman hocam Dog. Dr.

Erdogan KAYGIN’a ictenlikle tesekkiir ederim.
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GIRIS
I.Calismanin Konusu ve Onemi

Bir toplumun sahip oldugu bireylerin rol ve sorumluluklarin1 gosteren toplumsal
cinsiyet, insanlarin yasam tarzlarini belirleyen kavramlar arasindadir. Erkegin ya da
kadinin ne is yapacagi, sorumluluklari, davranis tarzlar1 bu kavram tarafindan
bicimlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyetin kendilerine bigtigi role uygun
davraniglar sergileyen bireyler toplum tarafindan kabul gormekte fakat kendisi i¢in
bigilen role uymayan bireyler bazen toplum tarafindan dislanmakta ve bu rollere

uymalari noktasinda ikaz edilmektedir.

Bir bireyin toplumda nasil davranmasi gerektigini gosteren toplumsal cinsiyet,
bireylerin meslek secimi, kariyer gelisimi ve bir girisimcilik faaliyetinde bulunup
bulunmamas1  gerektigi noktasinda rol oynamaktadir. Ozellikle geleneksel
toplumlarda kadinin yerinin ve hareket alaninin ev ile sinirli olmasina izin veren
toplumsal cinsiyet anlayisi, degisen diinya ile birlikte anlayis olarak az da olsa
toplumlarda degismeye baslamis ve bireylerden (kadin ve erkek) beklenen roller
birbirine yakin hale gelmistir. Bu noktada onceki donemlerde kadin meslegi olarak
goriilen bir meslegi erkek bir bireyin yaptigi goriilmistiir. Bununla ilgili olarak daha
cok erkek meslegi olarak goriilen ve hala daha erkek bireyler tarafindan daha ¢ok
icra edilen girisimcilik faaliyeti artik kadinlarin da faaliyette bulunabilecekleri bir

alan olarak goriilmeye baslamistir.

Son zamanlarda toplumlarin geligmesinde 6nemli unsurlardan birisi olarak kabul
edilen girisimcilik, her boyutuyla arastirma konusu yapilmaktadir. Toplum
bireylerini girisimcilige yoOnlendirebilmek adina yapilan egitimler, destekler,
tesvikler sayesinde girisimeci sayist arttirilmaya calisilmaktadir. Toplumlar hakli
olarak bireylerini girisimci yaparak diinyada giiclii bir toplum olabileceklerinin

farkindadirlar.

Yaraticilifin ve bunun neticesinde de yeniliklerin ortaya ¢ikmasini saglayan giiclii
girisimciler, toplumlarimi1 diinyada kendine yeten, iireten, ihra¢ eden ve saygin bir

yere gelmelerini saglayan bireylerdir. Bir yenilikten farkli ve daha ileri bir yenilige



ulasan bu bireyler, toplumda kalkinma, gelisme, biiyiime, refah diizeyini daha ileriye
tagima gibi onemli hususlar1 gergeklestiren bireylerdir. Bu bireyler siirekli yenilikler
sayesinde isletmelerinin faaliyetlerini yarinlara tasiyarak siirekliligini saglayan

bireyleridir.

Yeniligi isletmeleri i¢in bir yasam yolu olarak secen girisimcilerin sahip olduklar1 bir
takim Onemli Ozellikleri bulunmaktadir. Bu 06zellikler sayesinde girisimciler,
giniimiizde degisen, degistikge gelisen ve belirsizlikler gosteren ¢evrede basarili
olmaya ¢alismaktadirlar. Firsatgilik, liderlik, belirsizlige karsi tolerans, basari
ihtiyaci, analiz yetenegi giicli ve c¢evredeki degisimleri ongorebilme, degisimleri

firsata cevirebilme gibi 6zellikler bu bireylerin 6zelliklerinden bazilaridir.

Sahip olduklar1 bu o6zellikler sayesinde kendi toplumlarinda degil, tiim toplum
isletmeleriyle rekabet eden girisimciler, toplumun oncii ve giglii bireyleri
konumundadirlar. Bir siire¢ olarak siirdiirdiikleri girisimcilik faaliyeti zor bir faaliyet
olmakla birlikte basarili olundugunda girisimci bireye 6diiller saglayan bir siiregtir.

Bu siirecin en 6nemli unsuru ise bizzat girisimci bireyin kendisidir.
II. Calismanin Amaci, Kapsami, Plani

Bu caligmanin genel amaci, toplumsal cinsiyet rol algilart ile girisimcilik niyeti
arasindaki iliskiyi belirlemek olusturmaktadir. Bu amagla birlikte toplumsal
cinsiyet, alt boyutlar1 ve girisimcilik niyetinin demografik degiskenler bakimindan

farkliliklarin olup olmadiginin belirlenmesi de arastirmanin amaglar1 arasindadir.

Bu amaglar dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve girisimcilik niyeti kavramlarina
iliskin literatiir ¢alismasina degerlendirmelerde eklenerek kuramsal cerceve
olusturulmustur. Bu bélimde cinsiyet, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet ile
ilgili roller, toplumsal cinsiyet konulu teorik yaklagimlar, toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda ortaya konulan tutumlar ve bunlarn etkileyen faktorler, girisimcilik
kavrami, girisimcilik siireci, girisimcinin sahip oldugu Kisilik 6zellikleri, girisimciligi

ortaya c¢ikaran olgular lizerinde durulmustur.

Calismanmn kuramsal cergevesinden sonra Kafkas Universitesi Atatiirk Saglhk

Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda Ogrenimlerini siirdiiren Ogrenciler iizerinde



toplumsal cinsiyet rol algilarinin girisimcilik niyeti arasindaki iligkisini belirlemek
tizere bir alan aragtirmasi yapilmistir. 332 Ogrenci lizerinde yapilan anket

caligmasiyla ilgili bulgular, yorumlar, sonu¢ ve dneriler bu boliimde yer almstir.



BIRINCi BOLUM
KURAMSAL ACIKLAMALAR

1.1. Toplumsal Cinsiyet

Bu béliimde cinsiyet kavrami agiklandiktan sonra toplumsal cinsiyet kavrami detayli

bir sekilde ele alinmustir.
1.1.1. Cinsiyet

Bir bireyin biyolojik, fizyolojik ve genetik Ozelliklerinin farkliliklart iizerinden
yapilan siiflandirma cinsiyet (sex) olarak ifade edilmekte ve bu ayrima gore bireyler
kadin-erkek olarak siniflandirilmaktadir (Ding ve Caliskan, 2016: 3672). Diger bir
ifadeyle kadinlar ile erkekler arasindaki evrensel biyolojik farkliliklari ifade eden
cinsiyet kavrami, bireyin psikolojik bakimdan kadin veyahut erkek (bazen yalniz
biri, bazen her ikisi, bazen de higbirisi, ya da digerleri) hissiyatina sahip olmasi
seklinde ifade edilebilmektedir (Ozpulat, 2016: 1223).

Kadin ve erkek kavramlari, giinlik dilde yaygin bir sekil kullanilarak bireyin
dogumunu miiteakip biyolojik esaslar baglaminda disi (female) veya erkek (male)
olmasini izah ederken, bir toplumun mensubu olan bireye sundugu roller sistemi
icerisinde anlam kazanan kadin (woman) ya da erkek (man) olusunu ifade eden iki
kavram ile tanimlanmaktadir (Vatandas, 2011: 30). Kadin ve erkek tanimlamalar
biyolojik, psikolojik ve toplumsal agidan farkliliklari ortaya koyarak cinsiyeti
bildirmektedir.

Cinsiyet kavrami genetik, somatik, psikolojik ve toplumsal agilardan ele alinmis ve
bundan dolay:1 farkli cinsiyet tiirleri ortaya g¢ikarak agiklanmaya c¢alisilmistir. Bu

cinsiyet tiirleri asagidaki gibi ifade edilebilir (Kaypak, 2013:78):

e Genetik Cinsiyet: Genetik cinsiyet, anne ve baba tarafindan genetik yollarla
¢ocuga aktarilan, biyolojik ve genetik cinsiyeti ifade etmektedir. Biyolojik
olarak bireyler kadin ve erkek seklinde farkli iki cinse ayrilmaktadirlar.
Birey, anatomik ve hormonal degisimlere gore bu cinsiyetlerden birine ait

olmaktadir.



e Somatik cinsiyet: Somatik cinsiyet, bireylerin disaridan nasil goriindiigi ile
ilgili olan cinsiyet seklinde ifade edilebilir. Bedenimizdeki ve sesimizdeki
farkliliklar somatik cinsiyeti ortaya koyan farkliliklar arasindadir.

e Psikolojik tabanh cinsiyet: Bireyin kendisini kadin veya erkek
cinsiyetlerinden herhangi biri ya da bir baskasi seklinde hissetmesi ile ilgili
cinsiyet tiirii olarak tanimlanmaktadir.

e Toplumsal cinsiyet: Bu cinsiyet tiirii bireyin biyolojik, somatik ya da
psikolojik  tabanli  cinsiyetinin  Otesine  gecen, toplum tarafindan
yapilandirilmis erkeklik ve kadinlik kavramlara yiiklenen anlamla iliskili

olan cinsiyet tiirtidiir.
1.1.2. Toplumsal Cinsiyet

1970°1i yillardan sonra feminist yaklasim merkezli ortaya ¢ikan ve ilgili alana daha
etkili bir sekilde niifuz edilerek cinsiyet kavraminda bir devrim ortaya koyan,
sosyolojik olgularin agiklanabilirligini daha da anlamli kilan toplumsal cinsiyet
kavrami ortaya ¢ikmaya baslamistir (Basak, 2010: 61). 1970'i yillardaki toplumsal
cinsiyet kavrami, kadin ve erkek cinsiyetlerin arasindaki farkliliklarin yalnizca
biyolojik, psikolojik, somatik ve genetik faktorler baglaminda ele alinmasinin bu
cinsiyetlerin davranis ve rollerini agiklamada yetersiz olacag ifade etmistir, erkek ve
kadin rolleri ile ilgili, kiiltiirel-sosyal agidan egemen olan diisiince sistemlerinin
gergekligini ancak genel anlamda tanimlayan stereo tipleri temsil ettiklerini ortaya
koymak maksadiyla yapilan feminist yaklagimer aragtirmacilarin, sosyal psikoloji
alanindaki ¢abalar1 sonucu ortaya ¢ikan (Giirhan, 2012: 59) ve i¢inde bulundugumuz
zaman diliminde de kendisinden siklikla sz ettiren ve akademik alanda siklikla

calisilan bir kavramdir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik, genetik ve somatik manada kadin ve erkegin
farklilasmasina, kiiltiir ve toplumsal degerlerin (inang, tabu vb.) yiikledigi anlamlar
ve degerleri igeren, kadinlar ve erkekler cinsiyetleri ic¢in toplum tarafindan
olusturulmus roller ve bireye Ogretilmis davranis ve beklentileri vurgulayan
sosyolojik tabanli bir kavramdir. Kadin ve erkekler arasinda gozlemlenen
farkliliklarin ne sekilde gergeklestigi diisiiniildiigiinde akla ilk gelen durum kadin ve
erkekleri ayiran biyolojik niteliklerin oldugudur. Diger bir ifadeyle cinsiyettir.
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Henslin’e gore toplumsal cinsiyet biyolojik degil, toplumsal bir nitelik tagimaktadir

(Basak, 2010: 61) .

Toplumsal cinsiyet, kadin ya da erkek olmaktan kaynaklanan biyolojik yonii ifade
eden cinsiyet kavramindan oldukga farklidir. Cinsiyet fizyolojik, biyolojik bir
farklilig1 belirtmekte iken, toplumsal cinsiyet erkek ya da kadin bireye toplumun ve
kiiltirtin yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri ifade eden kiiltiirel bir yapidan meydana
gelir ve genellikle bireyin biyolojik yapist ile iliskili bulunan psikolojik 6zelliklerini
de kapsar. Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlarini sosyoloji bilimine kazandiran
Ann Oakley’e gore, toplumsal cinsiyet erkeklik ile kadinlik arasindaki biyolojik
farkliliga paralel olarak toplumsal hayattaki esitsiz bolinmeyle ilgili oldugu
soylenebilir (Erus ve Giirkan, 2012: 207-208). Toplumsal cinsiyet (gender), kadinin
ve erkegin sosyal olarak belirlenmis kisilik 6zellikleri, rol ve sorumluluklar1 olarak
tanimlanabilmektedir (Din¢ ve Caliskan, 2016: 3672). Toplumsal cinsiyet kavrami,
kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal iligkileri belirli bir baglama gore
aciklamaktadir, kadinlarla erkekler ve kiz ¢ocuklariyla erkek cocuklari arasindaki
iligkiyi incelerken, bu iliskinin sosyal olarak nasil kurulduguna dair fikirler ortaya

koymaktadir (Ozpulat, 2016: 1223).

Toplumsal cinsiyet kavraminin igerisinde sadece biyolojik farkliliklar degil, kadin ve
erkek olarak toplumun bireyi/bireyleri nasil gordiigi, algiladigi, diisiindiigii ve nasil
davranmalari gerektigi ile ilgili degerler, beklentiler, yargilar ve roller yer almaktadir
(Ding ve Caligkan, 2016: 3672). Toplumsal cinsiyet kavrami, zaman icinde
degisebilen ve kiiltiirden kiiltiire farklilik goésteren bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir (Seggin ve Tural, 2011: 2447). Bu farklilik toplumsal cinsiyeti meydana
getiren unsurlarindan kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet bes temel unsurdan

olugsmaktadir. Bu unsurlar (Arpaci vd., 2011: 2):

1) Kadin - erkek iligkileri ve bu iliskinin yapis1 hakkinda bilgi verir.

2) Kadin ve erkek bireyler i¢in nelerin uygun goriildiigii konusunda farkli kiiltiirel
gelenek ve uygulamalar farklilik gosterir; bununla beraber hemen hemen biitiin
toplumlarda, toplumsal cinsiyet normlarinin kadin bireylere ve kiz ¢ocuklarina
gore erkek bireylere ve erkek cocuklarina daha fazla ayricalik, kaynak ve giic

verdigi goriilmektedir.



3) Kadinlarin ve erkeklerin tiim kimlik 6zellikleriyle ilgili bir kavramdir.

4) Tarihsel siire¢ igerisinde evrimlesen ve degisen gelenek ve uygulamalara
dayanmaktadir.

5) Aile, okul, din ve hukuku da igeren sosyal kurumlar ve politikalar sayesinde

toplum i¢inde derinlemesine koklesir, kurumsallasir ve siirdiiriliir.
1.1.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Sosyolojik bir terim olan ve tiyatrodan gegen rol kavrami, orgiitlii sosyal bir yap1
icinde olan bir bireyin bulundugu pozisyonu, bulundugu pozisyonla ilgili
sorumluluklari, sahip oldugu ayricaliklart ve diger pozisyonlarda bulunan insanlarla
etkilesimi yonlendiren kurallar biitiiniinii vurgulamaktadir. Cinsiyet rolii, kadin ve
erkek bir bireye uygun bulunan kisilik 6zellikleri ve davranislari seklinde (Kaypak,

2014: 345) ifade edilmekte ve bireylerin bu rolleri yerine getirmeleri beklenmektedir.

Cinsiyet rollerinin belirlenmesinde toplumsal yapiyr olusturan c¢esitli unsurlarin
belirleyici oldugu bir gergektir (Ongen ve Aytag, 2013: 3). Cinsiyetin kiiltiirel olarak
vurguladigi anlamlar, toplumsal cinsiyet rolleri olarak bilinmektedir. Toplumsal
cinsiyet roliinii, bir toplumun tanimladigi ve mensubu oldugu bireylerin yerine
getirmelerini bekledigi cinsiyetle iligkili bir grup beklenti seklinde agiklayabilmek
miimkiin olmaktadir. Baska bir ifadeyle toplumsal cinsiyet rolleri, kadmnlik ve
erkeklik durumunun sosyal ortamlarda ifade edilis sekli olmaktadir (Oztiirk, 2009:
164-165). Kadin ve erkege toplum tarafindan bigimlendirilen ve kadmnlik - erkeklik
rolleri olarak olusturulan kaliplar bulunmaktadir. Her toplum kadinlar ve erkeklerin;
kiz ve erkek ¢ocuklariin davraniglarini yoneten cinsiyet rollerinin (Kaypak, 2014:
345) neler oldugunu ortaya koymus ve bunu devam ettirmek igin bireylerin

Ogrenmesini saglamislardir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin temelini kadin ve erkek olarak toplumun bireyi nasil
gordiigl, algiladigi, diisiindigli ve nasil davranmasini bekledigi ile ilgili degerler,
beklentiler, yargilar ve roller meydana getirmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
dinamiktir ve igerigi zamana ve mekana gore degisip farklilasmaktadir. Bireyler,
toplumda sahip olduklari rollerini yerine getirirken aslinda toplumsal yapinin onlara

atfettigi roller dogrultusunda davranislar ortaya koymaktadirlar (Se¢gin ve Tural,



2011: 2447). Toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler tarafindan kazanilmasi ile ilgili
gesitli kuramlar bulunmaktadir. Ancak bu kuramlar temel olarak iki kuram
gergevesinde ele almmaktadir. Bu kuramlar cinsiyet tiplemesi ve cinsiyetleri

ayristirma siireci ile ilgili kuramlardir (Oztiirk, 2009: 164-165):

1. Cinsiyet Tiplemesi Kuram: Cinsiyete uygun tercihlerin, yeteneklerin,
kisilik Ozelliklerinin, davranislarin, kendilik kavramlarinin kazanilmasi
stireci olarak adlandirilmaktadir.

2. Cinsiyet Aynstirma Siireci Kurami: Toplumun kadm-erkelerden
bekledigi ozellikleri kazanmig, toplumsal anlamda cinsiyetinin tipik bir
bireyi olmus, baska bir ifadeyle cinsiyetleri ayristirma siirecini
tamamlamis birey meydana gelmistir. Cinsiyet ayristirma siireci sonunda

bireyler, cinsiyeti tiplestiren bireyler olmustur.

Toplumsal cinsiyet rolleri acisindan literatiir incelendiginde, kadin ve erkek bireyler
arasinda oOzellikle calisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasaminda 6ne
¢ikan bir takim farkliliklar 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Kadin bireylere evlilik 6ncesi
cinsel iliskide bulunmamis olmalari, evlenmeden yalniz yasamamalari, aksam
saatlerinde tek baslarina sokaga ¢cikmamalari, aile biiyliklerinden izin almadan saglik
kurulusu dahil dost-arkadas ziyaretine gitmemeleri, erkek c¢ocuk dogurarak
statiilerini yiikseltmeleri gibi gorev ve sorumluluklar: verilmistir. Erkek bireylere ise
bu alanlarda kadinlara iligkin belirlenen rollerin tam tersi roller yiiklenmistir (Ding
ve Caliskan, 2016: 3673). Toplum igerisinde ii¢ tiir toplumsal cinsiyet rolleri vardir.
Bunlar; tireme rolii, iiretim rolii ve toplumsal rollerdir. Bu rollerin hangi gorevleri

kapsadig1 asagidaki tabloda verilmistir.



Tablol.1. Toplum i¢indeki Toplumsal Cinsiyet Rolleri

ROLLER

KADIN

ERKEK

*Biyolojik tireme isi:

*Ureme ile ilgili minimum
is,

Ureme Rolii Bebekleri dogurma ve
emzirme. *Hareketlilik daha fazla,

(Tipik olarak .

kadinlar) *Toplumsal yeniden iiretim isi: | *Istege bagli,

Cocuklar1  biiyiitme, yemek | *Goriiniir,
pisirme, temizlik  yapma,
gamagir yikama, su/ odun/ | *Karar  verme glict
yakacak tagima vb. elindedir.
*Goriinmez ve karsilig
O0denmemistir.
*Bagimli karar almay1
destekler.
*Gecgim faaliyetleri *Gecgim faaliyetleri

Uretim Rolii *Diistik licret (erkeklere gore), | *Yiksek {licret (kadinlara

gore)
(Tipik olarak *Goriinmez/ikincil 6nemde,
erkekler) _ *Goriintr
*Isin dogas1 genellikle yeniden
iiretim roliine dayalidir. *Gegimi saglayan olarak
kabul edilme

*Akraba  iliskileri,  dinsel | *Siyasi, prestij ve gii¢

Topluluktaki Rol

faaliyetler, sosyal etkilesim ve
torenlerin(dogum/evlilik/61iim)
vb. devamini saglamak,

*Ucretsiz is,

*Isin dogasi yeniden {iretim
roliine benzer.

saglayan, licretli is,

*Fazlaca goriiniir.

Kaynak: Pincha, 2009:5

Baska bir bakis acisina gore toplumsal cinsiyet rolil agisindan sadece kadin ve erkek
rolii yoktur. Bunun yaninda geleneksel cinsiyet rolii, esitlik¢i cinsiyet rolii ve

evlilikte cinsiyet rolii bulunmaktadir.



1.1.3.1. Erkek Cinsiyet Rolii

Erkek cinsiyet rolii, erkek cinsine 6zgii olan ve ona atfedilmis 6zellikler ¢ergevesinde
sekillenen roller seklinde ifade etmek miimkiindiir. Toplumsal cinsiyet kavrami
cergevesinde ‘erkek’ bir birey olmanin gereklilikleri ailenin ge¢imini saglama, baba,
es olma, aktif, saldirgan, kavgaci olma gibi davranislar ve rolleri igermektedir. Ama
erkegin temel rolii ailenin ge¢imini saglamasi seklindedir (Erus ve Giirkan, 2012:
207-208). Baska bir ifadeyle toplum erkeklere atilgan, korkusuz, akilci, giivenilir,
bagimsiz, sogukkanli, ihtirash, giiclii, kati, saldirgan, aktif rolleri atfetmistir.
Erkeklere; evin geg¢iminden sorumlu olma, evin reisi olma gibi geleneksel roller
yiiklemistir (Sis Celik vd. 2013: 182).

Brannon (1976), erkeligi dort temel unsurda toplar. Buna gore bir erkekte bulunmasi

gereken ozellikler sunlardir (Tung, 2014: 611):

Tiim kadins1 davranis ve 6zelliklerden kaginmak,

SR

Basari, statii kazanimi ve ekmegini kazanma yetkinligine sahip olmak,

o

Giig, gliven ve bagimsiz olmak,

d. Saldirganlik, siddet ve cesaretli olmak.
1.1.3.2. Kadin Cinsiyet Rolii

Toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya koydugu kalip yargilarinin toplumsal yasama
iliskin yansimalarina bakildiginda kadinlarin aile yasaminda ev i¢inde ¢ocuk bakimi,
temizlik, itl, yemek yapma gibi islerle ilgilenmeleri ve aile hayatinda fedakar
olmalar1 gibi rol ve davraniglar sergiledikleri goriilmektedir. Calisma hayatinda ise
statlisii ve ticreti ¢ok daha diisiik olan islerde ¢alismalari, kazandiklar1 gelirlerinin
yonetimini eslerine birakmalar1 ve ¢alismak i¢in eslerinden izin almalar1 gibi roller
kadinlar i¢in uygun oldugu diistiniilmiis ve dyle goriilmiistiir (Zohre Tirkmenoglu ve
Vefikulugay Yilmaz, 2018:125). Kadinlara atfedilen temel rol es ve anne olmaktan
ibarettir. Ancak toplumda pasiflik, bagimlilik ve zayifligin genelde kadinlara 6zgii
duygular oldugu diisiinilmiistiir. Kadinlar gii¢siizliik ve 6fke, hayal kiriklig1 ve
azgelismislik, kendilerini agsagi gorme gibi hisler (Erus ve Giirkan, 2012: 207-208)

cercevesinde kadin cinsiyet rollerini sergiledikleri goriilmektedir.
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1.1.3.3.Geleneksel cinsiyet rolii

Geleneksel algilayislar1 ¢ergevesinde olusan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
gore kadin ve erkek kendilerine 6zgii ¢esitli 6zelliklere sahip olmaktadirlar. Buna
gore kadin fedakar yani ige doniik, erkek ise daha bireyselci, daha rekabetci ve disa
doniik olmaktadir (Oztiirk, 2009: 167-168). Kadin ve erkegin tasidig1 bu ozellikler,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini meydana getiren disil ve eril 6zellikleridir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini olusturan eril ve disil 6zellikler ise asagidaki
tablodaki gibidir.

Tablo 1.2. Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rollerini Olusturan Baz1 Disil ve Eril
Ozellikler

Kadinin Geleneksel Toplumsal | Erkegin Geleneksel Toplumsal
Cinsiyet Roliinii Olusturan Disil | Cinsiyet Roliinii Olusturan Eril

Ozellikler Ozellikler
e Aktiflik
e Pasiflik e Bagimsizlik
e Duygusallik e Akilcilik (rasyonellik)
o Sefkat e Denetim altinda bulundurma
e Merhamet e Ustiinliik kurma
e Bagimlilik e Saldirganhik
e Besleyicilik e Hirs
e Yardimseverlik Duyarhilik e Bireycilik
e Empati e Rekabet

Kaynak: Oztiirk, 2009: 167

Diger bir ifadeyle geleneksel toplumsal cinsiyetine gore disiller; yumusak huylu,
konuskan, anlayish, nazik, diger bireylerin duygularinin farkinda olan, dinine bagli,
dis goriiniisiine ilgi gosteren, aliskanliklarinda diizenli olan, giivende olma ihtiyaci
cok giiglii, duygularmi kolay bir sekilde ifade edebilen, sanat ve edebiyattan
hoslanan bireyler olarak kabul gormektedirler. Eriller ise; saldirgan, bagimsiz,
duygularin gizleyen, nesnel davranabilen, kolay etkilenmeyen, basatlik, fen
bilimlerine ilgi gosteren, bilimsel olan, kolay heyecanlanmayan, rekabet¢i, mantikli,

calisma hayatinda basarili, yetenekli, kuvvetli, kolay incinmeyen, macera arayan,
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kararlarin1 kolayca verebilen, aglamayan, liderlik 6zellikleri bulunan ve kendilerine

giivenen bireylerdir (Giinindi Ersoz, 2010: 170).
1.1.3.4. Evlilikte Cinsiyet Rolii

Evlilik, ana-babalik rolleriyle bireylerin sosyal statiilerinde degisiklige sebep olan bir
olgudur. Mutluluk, tatmin ve beklentilerin gergeklesmesi, evlilikte karsilikli uyum ile
miimkiin olmaktadir (Yilmaz ve Avci, 2015: 182). Ancak evlilikte kadin ve erkege

bigilen cinsiyet rolleri arasinda uyum s6z konusu degildir.

Evlilik yasaminda olan bir kadina; kendisi ile ilgili alacagi kararlarda kocasina
danigmasi, erkek ¢ocuk dogurarak statiisiinii yiikseltmesi, evlendikten hemen sonra
cocuk sahibi olmas1 gibi rolleri yerine getirmesi beklenmektedir. Ayrica namuslarini
korumalari, egitimlerini tamamladiktan sonra hemen evlenmeleri, erkeklerle esit s6z
sahibi olma haklarmin olmamasi, evlenmeden cinsel iliskide bulunmamalar1 gibi
kalip yargilarin da varligi s6z konusu olup (Zohre Tirkmenoglu ve Vefikulugay
Yilmaz, 2018:125) sozii edilen hususlar toplumumuzda gecerliligini korumakta ve

onemli degerler arasinda yer almaktadir.
1.1.3.5. Esitlikci Cinsiyet Rolii

Esitlik, bireyin var olan yeteneklerini tam ve 6zgiirce gelistirebilecekleri toplumsal
ortamin yaratilmasi, en azindan bu ortamin 6niinde bulunan biitiin toplumsal, siyasal
engellerin ortadan kaldirilmas: seklinde tanimlanabilir (Simsek, 2011: 120).
Toplumsal cinsiyette esitlik ise; Kanunlar gergevesinde kadin ve erkege esit
davranilmasi, aile ve toplum iginde kadin ve erkek bireyin, kaynaklardan,
firsatlardan ve hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalar1 olarak ifade edilmektedir.
Sorumluluklarin ve gelirin paylasilmasinda, hizmetlere ulasmada bireyin cinsiyeti
nedeniyle ayrimciliga ugramamasi gereklilik arz etmekte ve 6nemli olmaktadir. Bu
kavramda, kadin ve erkek bireylerin farkli ihtiyaglar1 ve giicleri oldugu kabul
gormektedir (Kaypak, 2014: 346).

Aile, meslek, evlilik, sosyal ve egitim yasaminda kadin ve erkegi bireyin
sorumluluklarini esit olarak paylagmalar1 esitlik¢i roller olarak tanimlanmaktadir.

(Sis Celik vd. 2013: 182). Toplum tarafindan kadin ve erkek bireye yiiklenen
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esitlikci roller; aile, calisma, evlilik ve egitim yasaminda kadin ve erkegin
sorumluluklar1 esit olarak paylasmalarmni gerektirmekte (Ongen ve Aytag, 2013: 13),

bu paylasimlar sayesinde bireyler yasami kolaylastirabilmektedirler.
1.1.4. Toplumsal Cinsiyete iliskin Kuramlar

Toplumsal cinsiyetin bireyler tarafindan kazanimina ve cinsiyetler arasinda olan
farkliliklarin agiklanmasiyla ilgili cesitli kuramlar séz konusudur (Oztiirk, 2009:
168). Toplumsal cinsiyetin kazanilmasina iliskin kuramlarin bazilar1 asagidaki

gibidir.
1.1.4.1. Biyolojik kuram

Biyolojik kuram, insan davraniglarinin ortaya ¢ikmasini agiklamaya g¢alisan en eski
yaklagimlardan birisini olusturmaktadir. Ozellikle Noam Chomsky ve Jean Piaget
basta olmak iizere bilim adamlar1 davraniglarin sekillenmesinde biyolojik faktorlerin
diger bir soylemle dogustan gelen oOzelliklerin belirleyici oldugunu iddia
etmektedirler. Biyolojik kuram, toplumsal cinsiyete iliskin farkliliklar1 {ireme
organlari, hormonlar ya da beynin yapist gibi biyolojik faktorlere dayanarak
aciklanmaya ¢alisan yaklagimdir (Keskin ve Ulusan, 2016: 51). Hormonal agiklama
yoluna gidenler de toplumsal cinsiyet farkliliklarinin temelinde bireylerin dogustan
getirdikleri kadmlik ve erkeklik hormonlarinin bulundugunu o6ne siirmektedirler
(Oztiirk, 2009: 169). Bu kuram, kadin ve erkek bireyler arasindaki evrensel biyolojik

farkliliklara atifta bulunan cinsiyet kavramini agiklamaya caligsmaktadir.
1.1.4.2. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuram, cinsler arasindaki anatomik farkliliklari, cocugun yasadigi ruhsal
stirecler sonunda ortaya ¢ikan ‘normal’ bir kadinlik ve erkeklik roliiniin elde
edilmesinde baslangic noktasi olarak gormektedir (Esen, 2013: 282). Psikanalitik
kuram, “cinsellik sorununu on plana c¢ikararak ve cinsel kimligin biyolojik
yaratiligtan kaynaklanmayip toplumsal olarak olusturuldugunu ilk savunan kuramc1”
olarak kabul edilen Freud tarafindan ortaya atilmistir. Freud, toplumsal cinsiyetin
kazanilmasinin ili¢ agsamada gergeklestigini ifade etmektedir (Kasimoglu, 2015: 248-
249):
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e Oral ve Anal Donem: ik dénem oral ve anal donemlerden meydana
gelmektedir. Insan yasaminin bu ilk doneminde erkek ve kiz ¢ocuklar
acisindan toplumsal cinsiyet deneyimleri ¢ok farklilik géstermemektedir.

e Fallik Donemi: 18 ve 24. Aylarda baslayan ikinci donem fallik donemi
kapsamaktadir.

e Odipal Doénem: Ugiincii donemi Freud, 6dipal dénem olarak ifade
etmektedir. Esas olarak toplumsal cinsiyet roliiniin kazanildigr dénem bu

donemdir.
1.1.4.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kurami, Albert Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bu kuram,
toplumsal cinsiyete iligkin davraniglarin sonradan 6grenilerek kazanildigini iddia
etmektedir. Burada 6nemli olan gbzlemin yapilmasidir. Toplum iginde erkek ve
kadinlar1 gozleyerek bireyler kadin ve erkegin farkli rol kaliplar1 iginde davranmayi
ogrendigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla kadin ve erkek olmanin 6grenilmesi icin
yasanilan sosyal ¢evre en 6nemli kaynak niteligi olarak diisiiniilmektedir (Keskin ve
Ulusan, 2016: 51). Sosyal 6grenme kurami bireyi, sosyallesme siireci ve kiiltiirii
kazanmasinin bir sonucu olarak yasamini insa eden ve siirekli kendisine rol modeller
arayan bir canli olarak kabul etmektedir (Kalayci, 2015:245). Birey, toplum
tarafindan kendisine kazandirilan kiiltiire uygun bir yasam tarzi sergilemeye gayret

gostermektedir.

Sosyal 6grenme kurami iki 6grenme metoduna vurgu yapar. Edimsel kosullanma ve

model alma ve taklit metodu (Vatandas,2011: 35):

1. Edimsel kosullanma: Cocuklarin cinslerine uygun davraniglari ana-
babalart ve toplumdaki diger bireyler tarafindan pekistirilirlerken,
cinslerine uymayan davraniglart i¢in cezalandirma s6z konusu
olmaktadir.

2. Model alma ve taklit: Toplumsal 6grenme kuramina goére, ¢ocuklar
kendisiyle ayni cinsten ana-babayir daha uygun model olarak kabul
etmektedirler. Fakat cocuklarin ana-babalar1 disinda taklit edecekleri

baska modelleri de sdz konusu olmaktadir.
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Toplumsal 6grenme kuramina gore g¢ocuk, cinsiyetine ait davraniglari gozlem
temelinde bi¢imlendirmektedir. Etkilesimde bulundugu herkes (aile iiyeleri, oyun
arkadaglari, Ogretmenler, televizyonda ve kitaplarda gordigii karakterler vb.)
cocugun gozlemleyebilecegi ve taklit edebilecegi rol modeli olma sansina sahiptir.
Cocuk, cinsiyetine uygun goriilen davranislart 6diillendirildigi 6l¢lide bu davraniglar
tekrarlamakta, boylece cinsiyet rollerini siire¢ iginde 6grenmekte ve igsellestirerek
(Esen, 2013: 282) toplumda kabul géren davraniglara uygun davranislar sergileyerek,
gelecekteki nesillere toplumun davramiglarimi  Ogretecek, aktaracak bir birey

olmaktadir.
1.1.4.4. Sosyal Rol-Kurami

Sosyal rol kuramina gore cinsiyet rolleri, 6grenme ve biligsel mekanizmalara gore
bigimlenmektedir. Bu kuramin vurguladigi esas nokta, cinsiyet rollerinin sonradan
kazanilmis roller oldugudur. Dolayisiyla sosyal rol kurami, kadin ve erkek bireyler
arasindaki farkliliklarin, her iki cinsin de farkli sosyal roller tistlenmesinden kaynakli

oldugunu iddia etmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016: 53).

Eagly’e gore, toplum iginde kadin ve erkek farkl: statiiler elde etmistir ve hiyerarsik
diizen i¢inde erkekler daha yiiksek statiilii roller tistlenmek gibi bir duruma sahiptir.
Bu farklilik, kadin ve erkek igin belirlenen kalip yargilari dolayisiyla her iki
cinsiyetin kendisinden ve diger cinsiyetten bekledigi davranis ve Ozellikleri de
etkileme yetenegine sahiptir (Yiice ve Kavak, 2017: 81). Boylece sosyal rolleri farkli
oldugu i¢in kadin erkek arasinda farkliliklar ortaya c¢ikmaktadir. Eger kadin ve
erkegin rolleri degisirse cinsiyet farkliliklar1 da degisecek; kadin daha yiiksek statiilii
rollere sahip oldugundan cinsiyet farkliliklar1 azalabilecektir. Cocuk bakimi ve ev isi
sorumluluklar1 kadin ve erkek tarafindan esit olarak paylasilincaya ve ev disinda
calisma sorumluluklar1 da esit olarak dagitilincaya kadar (yani insanlar esit sosyal
roller alincaya kadar) cinsiyet kalip yargilarinin ortadan kalkmasi s6z konusu
olacaktir (Oztiirk, 2009: 175).

1.1.4.5. Bilissel Gelisim Kuram

Biligsel gelisim kurama gore, ¢ocuklar toplumsal cinsiyete iliskin basmakalip bakis

acilarini, ¢evrelerinden gordiikleri ve duyduklar1 neticesinde bigimlendirmektedirler.
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Bireyler kendilerini algilayis bicimleriyle tutarli davraniglar gosterme egiliminde
olurlar (Kurt Topuz ve Erkanli, 2016: 305). Cocuk gevresini anlamlandirma cabasi
icinde olan etkin bir ajan niteligindedir; kendisini kiz veya erkek olarak tanimlamasi,

yani toplumsal cinsiyet kimligi olusumu bu g¢abanin temel bir parcasini

olusturmaktadir (Esen, 2013: 282).

Biligsel gelisim kurama gore, cinsiyet rollerinin gelisimi, ¢ocuklarin belli bir bilissel
gelisim diizeyine ulagmalariyla miimkiin olan bir tiir anlayis ve degerlendirme ile
ortaya ¢ikmaktadir. Cinsiyet rollerine iliskin biligsel gelisim diizeyinin asamalari

asagidaki gibi ifade edilebilir (Vatandas, 2011: 35):

1. Cocuklar ilkin kendi cinsel kimliklerini ve sonra baskalarinin cinsel
kimliklerini 6grenmektedir.

2. Kendi cinslerine iligskin kaliplasmis tutumlar1 6grenmektedir.

3.  Kendi cinslerine iliskin kaliplasmis tutumlara uygun bir sekilde
davranmak zorunda olduklarinin bilincine varmaktadirlar.

4.  Birey, ancak tiim agsamalardan sonra cinsiyet damgali davraniglar ortaya
koyabilmektedirler. Bu asamada g¢ocuklarin yalnizca ‘cinsiyet damgali
bigimlerde’ davranmay1 6grenmekle kalmadiklari, ayn1 zamanda, uygun

cinsiyet rolii 6nyargilarin1 da 6grendikleri goriilebilmektedir.
1.1.4.6. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Bu kuram, toplumsal cinsiyet kavramina yonelik gelisim ve farklilasma siirecini
aciklamak tizere gelistirilmis bir teorik bakisi ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet
ile ilgili yaklagimlarin olusumunda toplumsal cinsiyet merkezli kimligin farkinda
olmak, toplumsal cinsiyet semasinin olusturulabilmesi igin bir baglayicilik olarak
kendisini gostermektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet semasi sekillendikten
sonra toplumsal cinsiyet ile iliskili aktivitelere yonelik bilgiler, kisilik 6zellikleri,
sosyal rol yiiklemeleri ve senaryolar tarzinda bilgiler ile semanin igi
doldurulabilmektedir. Toplumsal cinsiyet semasi olusturulmasi sonrasinda
cocuklarin geleneksel nitelikte toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu davranislarda
bulunmalar1 arzu edilmektedir (Kurt Topuz ve Erkanli, 2016: 304-305).
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Toplumsal cinsiyet semasi olmayan bir gocugun yetistirilmesi i¢in birbirinden farkli

iki stratejiden s6z etmek miimkiindiir ( Oztiirk, 2009: 173):

Bu stratejilerden ilki, ebeveynlerin ¢ocuklarina cinsiyet ile iliskili biyolojik
farkliliklari, kdltiir tarafindan ilgili cinsiyete yonelik ¢agrisimlarini
tanimlamadan Ogretmelerine dayanmaktadir. Bu yaklasima ornek olarak,
cocuklara bireyin kadin veyahut erkek cinsiyetine sahip olusunun yalnizca
tireme noktasinda bir farklilik yarattigi anlatilarak ve toplumsal cinsiyet
semast igerigi barindiran Kitaplar okutulmamas: verilebilir.

Ikinci strateji ise, ana babalarm, cocuklarini kiiltiir tabanli cinsiyete iligkin
cagrisimlart  duyumsayip Ogrendiklerinde, elde ettikleri bu bilgileri
yorumlayip Kullanabilecekleri alternatif cinsiyet semalari olusturmalariyla
iliskili stratejidir. Bu strateji baglaminda, gruplar arasi farkliliklarin azligina
ragmen, Kkisilerarasi farkliliklarin ¢ok daha fazla olabilecegini ifade eden
bireysel nitelikli farkliliklar semasi yerlestirilebilir; bu sema dogrultusunda
cocuk, farkli cinsiyete mensup bireyler arasindaki farkliliklarin, cinsiyetten
degil, cinsiyetin 6tesinde bireysel farklardan kaynaklandigini gérme imkanina

sahip olabileceklerdir.

1.1.5. Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlar1 Etkileyen Faktérler

Bireyin, topluma dahil olmas: siirecinde kiiltiir, inang, aile, egitim-6grenim yasantisi

ve gesitli toplu iletisim araglari, bireyin kisilik olusumunu etkileyen, toplumsal

cinsiyet noktasinda kendisine bir bakis agis1 ve algi olusturmasint saglayan énemli

unsurlardan bazilaridir (Secgin ve Tural, 2011: 2449). Bu unsurlar, kadin ve erkek

cinsiyetlerine yiiklenen rolleri toplumun olmasini istedigi sekilde ve var olan inang-

ideoloji baglaminda sekillendirmektedir. Her iki cinsiyet ile ilgili bireye yiiklenen

rollerin mensup olunan grup, okul, aile, medya (yazili, isitsel, gorsel, sosyal vb.) gibi

toplumsal sistemin temel kurumlar1 vasitasiyla 6ziimsenmesi saglanmakta ve bu

rollerin bireyler tarafindan igsellestirilip kabullenmesi ve buna uygun davraniglar

gelistirmesi saglanmaktadir (Erus ve Giirkan, 2012: 208).
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1.1.5.1. Kiiltiir

Toplumsal cinsiyet kavramini, bir toplumda simirlari belli bir zaman farkli cinsler
icin uygun oldugu distiniilen rollerin kiiltiirel bir ifadesi seklinde tanimlamak
mimkiindiir (Kavasoglu ve Yasar: 2016: 119). Bu tamimlamadan yola ¢ikarak
bireyin i¢inde bulunup yasamini siirdiirdiigii toplumun kiltiiri; kadin ve erkek
cinsiyetine sahip bireylerin nasil ve ne sekilde davranacagi, nasil ve ne sekilde
diisiinecegi ve buna bagli olarak nasil ve ne sekilde hareket edecegine yonelik
toplumsal nitelikli beklentileri ortaya koyan, yani var olan cinsiyetleri sosyal
anlamda yapilandiran cinsi 6zellikleri belirledigi (Giinay ve Bener, 2011: 158) bir
diger ifadeyle, bireylerin yasam tarzini gosteren, toplumlari farklilagtiran 6nemli bir

kavrami ifade etmektedir.

Var olan biitiin kiiltiirler olusturduklar1 birikim dahilinde farklilik barindiran
ozellikleriyle kadin ve erkeklere toplumsal yonii olan rol ve sorumluluklar atfederek
bu cinsiyetlere uygun davranislar1 sekillendirmektedir. Biitiin kiltiirlerin farkli
cinsiyetlerden farkli beklentileri olmakta ve bu cinsiyetler de iginde hayat siirdigii
stire¢ esnasinda, bu beklentileri yerine getirmek igin ¢aba sarf etmektedir (Akinct
Cotok, 2015: 779-780). Tum kiiltiirler ortak bir yaklasimla i¢inde bulunan ¢ocuklara
oncelikle mevcut degerleri baglaminda kadin ile erkek cinsiyetleri arasindaki farki
asillamaya calisarak bu dogrultuda davraniglar gelistirmelerini saglamaktadirlar.
Kiyafetler, oyuncaklar, renkler, isimler, meslekler, vb. kavramlar toplumlarin
kiiltiirleri baglaminda kadin ve erkek cinsiyetlerine gore farklilik gosterebilmektedir.
Cinsiyet eksenli sosyallesme asamasinda ise erkek cinsiyetli ¢ocuklara asilanip
ogretilen mesleki-teknik tavir, fiziksel gii¢ ve otorite, evde bulunan diger iiyelerin
sorumlulugu anlayis1 asilanirken kiz cocuklarina daha ziyade ev isleri ile ilgili
becerileri ve sorumluluklar ile gorsel-fiziksel gekicilik, cocuk yetistirme gérevi gibi
rol ve sorumluluk merkezli davraniglar asilanmakta (Giinindi Ers6z, 2010:169) ve bu

baglamda davranislar gelistirmesi beklenmektedir.
1.1.5.2. Aile

Toplumsal anlamda en kiigiik yapr birimi olan ve toplumun cekirdegi seklinde

tanimlanan aile, toplumsal olgularin yapitaslarindan birisi ve belki de en 6nemli
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olanidir. Aile toplumsal cinsiyet kavraminin bireye asilandigi ve tretildigi ilk ve en
etkili kurum olarak ifade edilebilir (Erus ve Giirken, 2012:208-209). Bununla birlikte
aile; ¢esitli roller ekseninde birbiri tizerinde yogun etki giiciine sahip insanlardan
meydana gelen ve paydaslarinin yasamdan duyduklari tatmin diizeyini ylikseltmede
en onemli role sahip yap1 olma 6zelligini tasimaktadir. Aile icerisinde anne baba ve
cocuklarin temel anlamda ekonomik ve sosyal hususlarda karar alma ve aile ile ilgili
sorumluluklari, rollerinin dagilim sekli, aileye mensup bireylerinin 6zellikle de farkli
cinsiyetlerin tstlendigi rolleri kapsaminda sekillenmektedir. Geleneksel aile yapisina
mensup aile olusumlarinda erkekler teknik konular, bakim tamirat gibi faaliyetleri
yerine getirirken, kadinlar daha ziyade ¢ocuk bakimi, as¢ilik, temizlik gibi isleri icra
etmektedirler (Giinay ve Bener, 2011: 159). Cocuklar ise i¢inde yasadiklari ailede
anne ve baba tarafindan icra edilen isleri goriip gozlemlemek yoluyla cinsiyetle ilgili
bilgileri edinmektedirler. Bunun bir ¢iktis1 olarak da kiz g¢ocuklar anne, erkek
cocuklar ise, baba merkezli bir rol gelistirme siirecinin igerisine dahil olmus olur ve

bunlara uygun davranislar gelistirirler (Giinindi Ers6z, 2010: 169).
1.1.5.3. Egitim

Bireylerin iginde bulunduklar1 toplumda etkin bir rol istlenmeleri, toplumla uyum
saglamis bir sekilde yasayabilmesi; sahip olduklari haklarini bilmesi ve bunlar
kullanabilmeleri ile yakindan alakali bir husustur. Bu haklardan biri ve belki de en
onemlilerinden olan egitim, bireyin sahip oldugu haklar1 bilip kullanabilmesi i¢in
hayati dneme sahip bir kavramdir (Ozaydinlik, 2014: 95). Toplumsal cinsiyete iligkin
rollerin 6grenilip birey tarafindan kabul edilmesinde biiyiik rollerden biri de egitim
kavrami olmaktadir. Egitim ilk olarak aile ortaminda bireyin diinyaya geldigi ilk

andan itibaren baglamakta ve sonrasinda okul hayatiyla devam etmektedir.

Cinsiyet eksenli davranig ve diisiinceler, ¢ocuklarin okul hayatina baglamalari ile ve
sonrasinda da okul hayati siiresince sekillenmekte ve gelisimini devam ettirmektedir.
Okullar, yalnizca ¢ocuklar1 genel hatlariyla toplumsallastirmakla yetinmeyip, buna
miiteakip toplumsal cinsiyet ile iliskili rollerin birey tarafindan ayristirilip zihnine
yerlestirilmesi asamasinda da oldukga etkin ve sinirlayict bir mekanizma olarak birey
yasantisinda oldukca etkin bir yer isgal etmektedir. Egitim icerikli sisteminin biitiin

asamalarinda toplumsal cinsiyet hususu onemli bir oOrglitsel ve yonetsel olusum
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olarak kendinden s6z ettirmektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili neredeyse toplumun
belirledigi biitiin kriterler geleneksel okullarda, cinsiyet tanimlar1 noktasinda giiglii
bir sekilde kendisini gostermekte, {iniformalar, aktiviteler, mekansal yapilanmalar,
derslik diizenleri ve ders igerikleri vb. bu kriterler etrafinda sekillenerek ogrenciler

tarafindan bunlarin (Esen, 2013: 282) benimsenmesini saglamaktadir.
1.1.5.4. Kitle Tletisim Araclari

Toplumsal anlamda oldukg¢a 6nemli olan, bireyler arasi bilgi geg¢isini miimkiin kilan,
sinirlart - genisletip, kisiler arasi etkilesimi zirveye tasiyan Ozellikle giinliimiiz
teknolojisinden yogun bir bigimde etkilenen kitle iletisim araglari, tiim boyutlariyla
insan hayatiin her noktasina temas edip etkileyebilme giiciine sahiptir. Cok yonlii
bir nitelige sahip olmasi hasebiyle bu etki tek yonlii olmamakta, bireylerin yasam-
diislince tarzlarini, kilik-kiyafetlerini tiim bunlara bagl olarak da toplumsal cinsiyet
rollerini etkileyebilmektedir (Kalayci, 2015: 245). Kitle iletisimini miimkiin kilan
vasitalarin, toplum {tzerindeki etkilerinden biri belki de sosyolojik anlamda en
onemlisi, toplumsal cinsiyet ile ilintili rollerin topluma asilanmasi ve
kabullenilmesinde oynadigi roldiir. Kiigiik yastan itibaren zamanimin biiyiik
cogunlugunu televizyon ve c¢izgi filmlerle geciren g¢ocuklar i¢in televizyon bir
toplumsallagma araci olarak kabul gormektedir (Basc1 ve Giray, 2016: 121). Cocuk
toplumsal cinsiyet rolleri hakkindaki bilgiyt kimi zaman televizyon ekraninda
kendine sunulan programlardan kazanabilmektedir. Erkek ¢ocuklari, erkekleri
gozlemleyerek kiz cocuklari ise kadinlari gozlemleyerek kendi cinslerine uygun

davranislar ortaya koymaktadirlar.
1.1.6. Universitede Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Algilams:

Literatiirde tiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik yapilan

cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalarin bazilar1 asagida sunulmustur.

Vefikulugay Yilmaz vd. (2009) tarafindan, lisans egitimi alan son sinif grencileri
tizerinde yiiriitilen ¢alisma ile toplumsal hayat, is hayati, evlilik ve aile eksenli
olarak Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine bakis agilarin1 ve inanglarini ortaya
koymak maksadiyla yapilan ¢aligmalarinda, is ve evlilik hayatlar1 ile ilgili noktalarda

erkek Ogrencilerin kadin Ogrencilere gorece daha geleneksel goriislere sahip
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olduklari, toplum ve aile hayatiyla ilgili noktalarda ise kadin ve erkek 6grencilerin

daha esitlikei fikirlere sahip olduklari sonucu elde edilmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan bir diger ¢alismada Atis (2010) arastirmasini ebe ve
hemsirelik boliimii birinci ve dordiinct sinifta egitim goren kiz 6grenciler tizerinde
uygulamig ve bu Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algi ve bakis
acilarmi etkileyip yonlendiren unsurlari tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma ile
ogrencilerin toplumsal cinsiyetin alt boyutlar1 ile ilgili esitlik¢i bir anlayisa sahip
olduklar1 ve 6grencilerin demografik 6zelliklerin (egitim goriilen sinif, aile egitim
diizeyi vb.) istatistiksel agidan toplumsal cinsiyet algisi {izerinde anlamli ve énemli

bir farklilik olusturdugu gézlemlenmistir.

Arict tarafindan 2011 yilinda yiriitilen, 2009-2010 egitim ve Ogretim yilinda
LIB.F., Fen-Edebiyat, egitim ve Miihendislik, béliimlerinde egitim goren
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet ile iligkili rollerine yonelik algi ve iyi olus
seviyelerinin incelenmesi amaglamistir. Aragtirma neticesinde ortaya ¢ikan sonug,
toplumsal cinsiyet rollerini algilama diizeyi diisiik 6grencilerin iyi olus diizeylerinin
yiiksek oldugu yoniinde ¢ikmas, ilgili rollerin esitlik¢i algilama diizeyinin kadinlarda

erkeklere gorece yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ongen ve Aytac tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢alismada, {iniversite seviyesinde
egitim goren Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis agilart ve
degerlerini incelemek maksadiyla bir dizi aragtirma yapilmis, yapilan arastirma
sonucunda kadin ve erkek cinsiyetli 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
birbirinden farkli tutum gelistirdikleri goriilmiistiir. Kadinlarin erkeklere gérece daha
esitlik¢i tutum icerisinde olduklar1 ve yine esitlik¢i rollere sahip olduklari, erkeklerin
ise daha gelenekselci bakis agisina sahip olduklari ve cinsiyet rollerinin de bu

dogrultuda oldugu goriilmiistiir.

2013 yilinda Cetinkaya tarafindan yapilan caligma ile iniversite Ogrencilerinin
siddete olan egilimlerini ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar gesitli
degiskenler baglaminda ele alarak incelenmistir. Ogrencilerinin siddete olan
egilimleri ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis acilart ana-baba egitim

diizeyi, ekonomik durum, cinsiyet, algilanan aile-sosyal destek diizeyi, siddet
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maruziyeti ve aile iginde sahit olunan siddet tarzinda farkli degiskenler ekseninde ele
alimmustir. Atatiirk tiniversitesinde ¢esitli boliim ve siniflarda egitim géren 6grenciler
tizerinde yapilan bu arastirma neticesinde elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet
rolleri ile siddet egilimi arasinda ters yonlii ve anlamli bir iliskinin oldugunu
gostermektedir. Arastirmaya konu olan kriterler ile toplumsal cinsiyet rolleri

arasinda ise anlaml1 iligkiler ortaya ¢ikmustir.

Din¢ ve Caliskan tarafindan 2016 yilinda Canakkale 18 mart {iniversitesi saglik
M.Y.O. Ogrencileri iizerinde uygulanan “Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis Acilar’” adli ¢alismalarinda, diger calismalar ile
benzer sonuglar ortaya ¢ikmis ve kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gorece toplumsal
cinsiyet rollerinde daha esitlik¢i bir yaklasim benimserken erkek 6grencilerin daha
gelenekei bir bakis agisiyla konuya yaklastiklar1 ve esitlikten uzak bir rol algisi
icinde olduklari goriilmiistiir. Bununla birlikte 6grencinin aile yapisi ve 6zelliklerinin
bireysel bazda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis agilar1 ve tutumlari tizerinde
etkili oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin mensup oldugu aile yapisinin genis ve
cekirdek tip aile yapisinda olmasi ile toplumsal rol arasindaki iligki, genis aileye
mensup Ogrencilerin gelenekgi, c¢ekirdek tip aile yapisina sahip olan &grencilerin

esitlik¢i bir anlayisa yoneldiklerini seklinde kendini gostermektedir.

Ozpulat (2016) arastirmasini, Selguk Universitesine Beysehir Turizm Fakiiltesi
ogrencilerinin  6zyeterlilikleri ile toplumsal cinsiyet algilari arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla yapmistir. Elde edilen sonuglar baglaminda, {niversite
ogrencilerinin okul Oncesi yasadiklart bolge, cinsiyetleri ve yerlesim yerleri ile
ekonomik seviyelerinin 6grencilerin 6z-yeterlilik ve toplumsal cinsiyet algilari
tizerinde oldukg¢a hayati etkilerinin oldugu, bununla birlikte 6z-yeterlilik seviyeleri
ile toplumsal cinsiyet algilar1 arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir iligkinin

varligi tespit edilmistir.

Bas¢1 ile Giray’in 2016 yilinda yaptiklart ¢alisma, Marmara Universitesi’nde
ogrenim gormekte olan lisans diizeyi Ogrencilerinin, toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik algi ve tutumlarini tespit etmek maksadi ile yapilmistir. Caligsma neticesinde
elde edilen veriler, arastirmaya katilim gosteren Ogrencilerin toplumsal cinsiyet

rollerine yonelik tutumlarinin en basta cinsiyet olmak {izere, kardes sayisi, aile
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egitim seviyesi, sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel unsurlar, medeni durum, aile tipi
vb. degiskenlerine gore esitlik¢i ya da geleneksel olarak degistigi belirlenmistir.
Bununla birlikte ¢alisma sonucunda 6grencilerin kendi iglerinde “gelenekselci erkek

ogrenciler”, “gelenekselci kadin 6grenciler” ve “esitlik¢i erkek Ogrenciler” olmak

tizere Ui¢ sinifa ayrildiklari tespit edilmistir.

1.2. Girisimcilik ve Girisimcilik Niyeti

Bu boliimde girisimcilik ve girisimcilik niyetinin kuramsal ¢ergevesi anlatilmistir.
1.2.1. Girisim Kavrami

Girigim kavramini, bir {irlin ve hizmet ortaya koymak i¢in Kurulan isletmelerin belli
bir sermaye ile yaptiklar1 yatirim seklinde tanimlamak miimkiindiir (Yumuk, 2013:
99). Baska bir ifadeyle girisim; kar etmek ya da farkhi sekillerde cesitli faydalar
saglamak maksadiyla, daha 6nceden tespit edilmis bir licrete miiteakip satmak igin
bir iiriin veya hizmet ortaya koymak ya da buna yonelik fonlar saglamak iizere
kurulan, yasal, finansal ve tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde bir siireklilik gésteren
orgiit olarak ifade etmek yerinde olacaktir. Bu tanimlamalardan hareketle girisimin

ozelliklerini asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Tutar ve Kiiciik, 2003: 162):

v' Girigim kazang ve fayda amaciyla yapilan bir faaliyettir.

v’ Girisim, belli bir ticret karsiliginda miibadele etmek tizere mal veya hizmet
ortaya koyar veya buna yonelik fonlar saglar. Bu 6zellik, girisim i¢in zorunlu
bir unsurdur.

v" Girisim temel anlamda tig isleve sahiptir. Bunlar; tiretim, satis finansmandir.

v' Girigim, hukuki bir nitelige sahiptir. Girisim, sahiplerinden ayri olarak
kendisine has bir tiizel kisilige sahiptir.

v" Girigim, finansal bir nitelige sahiptir. Girigim faaliyeti i¢in finansal varliklar
ve bunlar dahilinde 6z ve yabanci kaynaklara sahiptir.

v Girisim, igerisinde insan ve ¢ok cesitli materyalleri barindiran bir Orgiit

niteligindedir ve bu orgiit stireklilik gosterir.
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1.2.2. Girisimcilik Kavrami

Girigimcilik, oldukg¢a eski bir gegmise sahip olarak insanligin en ilkel zamanlarinda
ihtiyaclarin  karsilamas1 maksadiyla ¢iftgilik, avcilik, hayvan iiretimi, ticari
faaliyetler gibi yollarla yasamin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmis, gelismis,
degismis, gesitlenip farklilagsmis ve giiniimiize degin gelmis bir faaliyettir (Kizilaslan
ve Karadmer, 2015: 372). Gliniimiiz diinyasinda girisimcilik, tlkeler i¢in ulusal
diizeyli refahin, ekonomik kalkinmanin, istihdam saglamanin temel diizenleyicisi
olma niteligine sahip olmustur (Top ve Sevcan, 2006: 118). Girisimcilik, tiim bu
zaman zarfinda kazandig1 6nem sayesinde farkli pek ¢ok disiplinin konusu olmustur.
Bu sebeple girisimcilik ile ilgili alan yazinda birbirinden farkli ¢ok sayida tanim

bulmak miimkiindiir. Yapilan bu tanimlardan bazilarina yer vermek gerekirse:

e Girisimcilik; kisisel nitelige sahip bir deger sistemiyle birlikte olarak, is
teknikleri ile ilintili bilgisini kullanma ve ilgili isi gelistirmede var olan
gereksinimleri karsilamak ve problemlere ¢6ziim gelistirebilmek amaciyla
yenilik¢i ve yaratici ¢iktilar ortaya koymaya hizmet eden kaynaklari toplama
yetenegidir (Sosyal, 2010: 87).

e Girisimcilik, ilgili faaliyet karsiliginda maddi ve kisisel anlamda tatmin
olunan, bu faaliyet i¢in gerekli zaman ve enerjiyi harcayarak ve maddi,
sosyal ve psikolojik birtakim riskleri goze alarak ortaya yeni bir seyler
koyma siirecinin tiimii olarak ifade edilebilir. Insan iradesinin bir eseri olarak
ortaya ¢ikan girisimcilik, bireylerin gecmisten, i¢inde bulunduklar1 zamana
degin elde ettikleri biitiin bilgi birikimlerine goére olusturduklar: gonilli
davranislarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bir davranis bigimi olarak ifade
edilebilir (Yumuk, 2013: 98).

e Girigimcilik; kisiye has bir inisiyatif kullanimi, var olan kaynaklari pratige
doniistiirme, birbirinden farkli pek ¢ok yap1 ve enstriimanin organizasyonu,
risk kabullenme ve iistlenme ya da olast bir basarisizligi géze alma, deger
yaratmak, yeni bir seyler olusturma, farklilik yaratma, daha once olmayan
yeni bir isletme kurmak, yonetme ve gelistirme gibi olduk¢a mesakkatli ve
karmasik unsurlar1 igerisinde barindiran bir siire¢ biitiinii seklinde ifade

edilebilir (Karcioglu ve Kaygin, 2013:3).
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Girisimcilik, daha 6nce olmayan bir organizasyon yaratma ya da bir girisime

baslama stirecidir (Top ve Sevcan, 2006: 118).

Sosyal, Ekonomik, psikolojik ve yonetsel eksenli pek ¢ok bakis agisi ile girisimcilik

kavramina yonelik farkli pek ¢ok tanimlar gelistirilmistir ( Solmaz vd., 2014: 41).

Gegmisten giiniimiize kadar olan siire¢ igerisinde girisimcilige yiiklenen tanimlar

Tablo 1.3’te verilmistir.

Tablo 1.3. Girisimcilik Kavramina Y 6nelik Kronolojik Gelisim Haritasi

DONEM ARASTIRMACI | KAVRAMSAL OLARAK GIiRiSIMCILIK
1720’1 Richard Girigimcilik, risk tistlenmeyi zorunlu kilan bir finansal birikim
yillar Cantillon yaratma siirecidir.
1790’ Beaudeau Girisimeilik, risk alma plan yapma, yonetim gorevi listlenme ve
yillar olusturulan sistemi organize etme faaliyetlerinin timiidiir.
1800°lii Jean Kazanglar ile sermayenin birbirinden ayrilmasi faaliyetine
yillar Baptiste Say girisimcilik denir.
1870°li Francis Faiz kazanimindan farkli olarak ortaya konulan sermaye
yillar Walker tizerinden kazanim elde edilmesi siirecinin tiimiine girisimcilik
denir.
1930- Joseph Girisimcilik en genel tanimiyla yenilikgiliktir. Yeni bir
1950’1 Schumpeter organizasyon, yeni bir teknoloji, yeni bir faaliyet kolu yaratma
yillar ve bunlardan kazanim elde etme faaliyetleri girisimciligin tam da
kendisidir.
1960’ David Girisimcilik ¢ok fazla enerji gerektiren, riskle yapilan danstir.
yillar McClelland
Peter Var olan firsatlarin en {ist noktaya taginmasi i¢in ortaya konulan
Drucker biitiin faaliyetler girisimcilik olarak tanimlanabilir.
1970’1l Albert Riski tstlenerek, sosyal, yapisal ve ekonomik anlamda inisiyatif
yillar Shapero alabilme faaliyeti girisimcilik olarak tanimlanabilir.
1980’1 Albert Cok farkli disiplinlerin birlikte hareket etmesini zorunlu kilan bir
yillar Shapero faaliyettir.
Gifford Ortaya yeni bir seyler koymak amaciyla sarf edilen enerji
Pinchot girisimciliktir.
Robert Girigimcilik; maddi ve kisisel bir tatmin maksadiyla, maddi,
Hisrich manevi ve sosyal risklerin tistlenilmesidir.

Kaynak: Korkmaz, 2012: 2010-2011.

1.2.3. Girisimci Kavram

Girisimei kavraminin ilk tanimini, 18. yiizyilin baglarinda 1755 yilinda yayiladig:

“Essai sur la nature du commerce en general” adli eseri ile Richard Cantillon
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yapmustir. Cantillon “girisimciyi, belirli bir fiyat karsihginda satin aldigi1 bir
mali, Dbelli olmayan bir fiyata satmak riskini iistlenen Kkisi” seklinde
tanimlamaktadir (Cetinkaya Bozkurt vd., 2012: 232). Girisimci; belirsiz bir ortamda
yeni bir is yaratirken veya gelistirirken zarar riskine goze alan, karsiliginda kar elde
etmeyi bekleyen, yenilikgi, yaratici, kendine giivenen kisidir. Literatiirde girisimci
bircok arastirmaci tarafindan farkli sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlamalardan

bazilar1 sunlardir:

e Girisimci; gli¢ sahibi olarak sistemli mal tiretimini gergeklestiren bir bireydir
(Schumpeter 2000: 51).

e Girisimeci, mevcut kaynaklar noktasinda gesitli Ongoriilerde bulunmak
suretiyle is planlamasi1 yapan, insan kaynaklar1 kademesini orgiitleyip mevcut
girdilerin kayitlanmasini saglayan ve var olan ¢iktiy1 da kar olusturacak
sekilde tiiketici kullanimina sunma yetenegine sahip kisidir (Ceylan ve
Demircan, 2002: 2).

e Girisimci enerji, teknoloji, kaynak ve sermayeyi bir araya getirip mal ya da
hizmet ortaya koyan kisi seklinde tanimlanabilir (Seyfullahogullari, 2011:
156).

e Girigimci; var olandan farkli bir yan1 olan bir is fikri veya var olan is fikri ile
yakalanabilecek farkli bir firsati sezen, olmasi gereken unsurlart bir araya
getirerek ortaya c¢ikmasi muhtemel riskleri tstlenmek yoluyla mal veya
hizmet tiretimi yapan Kimsedir (G6zek ve Abay, 2012: 46).

e Girisimci, bireysel ozellikler esasinda bireye ait 6zel beceri, yetenek ve
mental smirlara vurgu yapan bir kavram iken; girisimcilik, girisimci
tarafindan ortaya koyulan soyut ve somut eylemlerin, olusturdugu
organizasyon ve biitiin bunlarin sebep oldugu ¢iktilara verilen genel ismidir
(Top, 2006: 7).

2002 yilinda Koh ve Hatten, girisimci kavramina yonelik yapilan tanimlari
derlemeye calismiglardir. Tablo 1.4’te bahsedilen derlemenin 6zeti verilmistir

(Yesilay ve Yavas, 2017:149).
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Tablo 1.4. Girisimciye Yo6nelik Baslica Tanimlamalar

ARASTIRMACI(LAR) | ILGILI TANIM

Cantillon (1755) Bir mali alim ve satim isi sonrasinda kara doniistiiren

kisi girisimci olarak tanimlanir.

Say (1803) Farkl tiretim faktorlerini bir araya getirerek, tecriibe,
bilgi, finansal birikim ve dnsezilerini kullanarak, ortaya

veni bir ¢ikti koymak riskini tistlenen kigi girigimcidir.

Mangoldt (1855) Verimli bir girisim olusturan, sermayeye sahiplik eden,
tretimi siirecini planlayan, ortaya konulacak iiriinle

iliskili olan ve son olarak riski iistlenen kisi girisimcidir.

Clark (1899) Uretim araclarini koordine ederek, dengeye gelmis bir

ekonomi yaratan kisi girigimcidir.

Kaynak, kurum ve iiriin unsurlarini koordine edebilme
Hebert and Link (1988) | vetenegine sahip, ongoriilii ve risk iistlenme cesaretine
sahip kimsedir

Kao (1993)

Girisimci, yenilikgi fikirleri olan, refah olusumuna katk
saglayan, istihdam yaratabilen, kaynaklari kontrol
edebilme yetenegine sahip, dzel yetenekleri olan

kisilerdir.

Kaynak: Yesilay ve Yavas, 2017:149

Hébert & Link ise girisimcinin tanim ve fonksiyonlar {izerine odaklanmislar ve 12
noktada tanim ve fonksiyonlar1 agiklamaya ¢alismislardir. Bu tanim ve fonksiyonlar
asagida sunulmustur (Veciana, 2007: 24-25):
1. Girigimei bir girisim sahibidir.
Girigimei yenilikgidir.

Girisimci finansal sermayeyi arz edendir.

Girigimci yOnetici veya denetmendir.

2

3

4. Girigimci bir karar vericidir.

5

6. Girisimci enddistriyel bir liderdir.
7

Girisimci belirsizlikle ilgili risk listlenendir.
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8. Girisimci ekonomik kaynaklari koordine eden ve diizenleyen kimsedir.
9. Girisimci tiretim faktorlerine sahip bir isverendir.

10. Girisimei bir nevi miiteahhittir.

11. Girisimci yiikselisi goren, firsat avcisidir.

12. .Girisimci mevcut kaynaklar1 liretim amaciyla yonlendiren bir tahsisidir.

Yeni bir i yaratan veya gelistiren her kisiyi girisimci olarak adlandirmak dogru
degildir. Kisinin girisimci olarak adlandirilmasina neden olan bir takim nitelik ve
ozellik bulunmaktadir. Bu 6zellik ve nitelikler su sekilde siralamak miimkiindiir:

Girisimei (Oriicii vd., 2007: 29-: 30);

e Riski kazanmanin olmazsa olmazi olarak gormeli ve risk alabilme cesaretine
sahip bir birey olmalidir.

e Her seyden dnce deneyime acik, girisken olmalidir.

e Meydana gelen olgu ve olaylar karsisinda etrafindakilerden farkli, analitik bir
bakis agisi ile diistinebilmeli ve mevcut durumu analiz edebilmelidir.

e Giivenilir bir kisi olarak taninmalidir.

e Hem orgiit icinde hem de 6rgiit disinda 1yi iliskiler gelistirebilmelidir.

e Yenilik¢i ve yaratict bir kisilige sahip olmalidir.

e Aklindan gegen yeni ve farkli diisiinceleri insanlara anlatabilmeli ve onlar1
ikna edebilmelidir.

e Karsisina ¢ikan sorunlari hizli bir bicimde ortadan kaldirabilme yetenegine
sahip olmalidir.

e Lider bir kisilik yapisina sahip olmalidir.

e lyi egitimli, farkl: dillere hakim nitelikte bir birey olmalidir.

e Yiksek 6zgiiven sahibi olmalidir.

e Oniinii gorebilen, belli bir vizyona sahip olmalidir.

e Stres ve baski altinda calisabilmeye miisait kisilikte olmalidir.

e Aldigi kararlar1 uygulayacak azim ve gayrete sahip olmalidir.

Insanlar neden yeni bir ise atilirlar, sadece kar elde edebilmek igin mi bir is kurarlar?
Ya da insanlar neden girisimci olurlar? Insanlar1 ortaya yeni bir seyler koymak ve

yenilik yaratarak girisimci olmak noktasinda yonlendiren birden ¢ok neden soz
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konusudur, maddi kazanim elde etmek ise bu bircok nedenden sadece bir tanesidir.

Diger faktorleri su sekilde siralanmak miimkiindiir (Bozkurt, 2000: 95):

v' Bagskalarina hizmet etmek, baskalarindan emir almak yerine kendi isini
kurarak kendi isinin patronu olmak,

v" Kendi hayallerini gergeklestirmek ve kendi kararlari ile yasayabilmenin
mutluluguna erismek,

v" Sahip oldugu potansiyeli ortaya koyabilmek istek ve arzusu,

v Sikici, faydasiz ve anlamsiz buldugu isler yerine aklindan gecen ve daha
mantikli daha makul gordiigii isi icra edebilmek,

v' Etrafinca taninip bilinme ve saygin bir statiiye erisme, kendinden sonraya da
iz birakabilme arzusu,

v Daha refah, standartlar1 daha yiiksek bir hayata erisme istegi,

v' Digerlerinin goremedigi ancak kendisinin farkinda oldugu firsatlart
yakalayabilme istegi,

v Icinde bulunduklar1 topluma daha faydali olma ve refahin artmasina katkida

bulunma istegi.
1.2.4. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girigsimciligin, ¢ok fazla Kisilik 6zelliginin biraya gelmesi ile kendisini gosteren bir
faaliyet oldugunu ortaya koyan olduk¢a ¢ok akademik nitelikte c¢alisma
bulunmaktadir. Bununla birlikte yapilan bu c¢aligmalarda ortak olarak
gosterilebilecek c¢iktilardan biri de girisimci olarak nitelendirilebilecek kisilerin belli
ozellikler noktasinda birbirine benzer yonlerinin varhigidir. Alanyazinda siklikla
vurgulanan ve genel kabul goérmiis girisimci Kisilik ozellikleri asagidaki gibi
siralanabilir (Solmaz vd., 2014: 42-43).
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Sekil 1.1. Girisimci kisilik 6zellikler

Bagimsizhik
ihtiyaci

Belirsizlik
Toleransi

Basarma
ihtiyaci

Kendine
Giiven

Kontrol
Odag

Girisimci

Yaraticihk

Kaynak: (Bozkurt ve Erdurur, 2013:64
1.2.4.1. Basar ihtiyaci

Basar1 ihtiyaci teorisi, 1961 yilinda McClelland tarafindan ileri siiriilmiistiir. Bu
teoriye gore girisimcilik davraniglarini etkileyen faktorlerden biri de basari ihtiyact
ozelligidir. Yiiksek basarma ihtiyaci bireyleri bir girisimsel faaliyette bulunmasi igin
zorlayic bir giice sahiptir ve girisimcinin faaliyetinin sonucunda basar1 saglanmasi
i¢in bireye miicadele giicii vermektedir (Iscan ve Kaygin, 2011: 446). Basarabilmeye
a¢ ve bu ihtiya¢ arzusu ile giidillenmis kisilerin, basarili olmak i¢in gerekli olan en
onemli kaynaga sahip olmalar1 nedeniyle, kendileri gibi olmayanlardan farkli
diisiiniip hareket etmeleri beklenen bir sonugtur (Oren ve Bigkes, 2011: 73-74).
Basar1 elde etmek isteyen bir birey bu ihtiyact ortadan kaldirmak i¢in bir girisimcilik

faaliyetinde bulunur.
1.2.4.2. Bagimsizlik Arzusu

Caird, girisimci bireyleri yiiksek motivasyonlu, lider vasifli, yiiksek enerjili,
Ozgiiveni yiiksek ve digerlerinden farkli bir tarzi olan kimseler olarak
betimlemektedir. Girisimciler, bagimsizligina diiskiin, hep 6nde, farkli ve yalniz
caligmayi tercih ederler. Girisimcinin en 6nemli yonlerinden biri olan bagimsizlik
arzusu yliksek bireyler, asagida siralanmis 6zelliklere sahip kimselerdir (Keles,2013:

31-32):
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e Tek basina ¢alisma arzusu,

e Kendi fikir ve diisiincelerini ifade edebilme istegi,

e Bagkalarmin fikirleri ile hareket edecegine, kendi fikirleri ile Oriilmis bir
orgiit icerisinde bulunma arzusu,

e Grup baskisini reddeden bireyselci yaklagim,

e Digerlerinden ve gevresinden farklilik,

e icinde bulundugu ortamda dikkatleri iizerine toplamak,

e Inanip diisiindiiklerini hayata gecirme arzusu,

e llgisini ¢eken hususlara gosterdigi dikkat ve alaka.
1.2.4.3. Yaraticilik egilimi

Yaraticilig1 ile bilinen kisilerin deger sistemlerinin merkezinde, mutlu ve tatmin
olmalarin1 saglayan tavir ve davranislardan olusan kati kararlar bulunmaktadir. Bu
bireyler kendileri ve yasantilar1 ile ilintili net ve anlamli kararlar alirlar. Burada
kiymetli olan, kiiltiirel siire¢ sonrasinda yaraticilik sahibi kisinin diisiinceleri ne
digerlerinin diisiinceleri arasinda kaybolup gider, ne de digerlerinin goriislerinin daha
iyi olacagi yoniinde bir yaklasimi kabullenir. Yaratict bireylerin hareketlerindeki
merkez nokta kendi yasamlari i¢cin mevzu bahis olmaktadir (Saragoglu ve Duran
2009: 136). Girisimciler, problemleri ¢oziime kavusturmada digerlerinde olmayan
yaratict ¢oziimler iretir, hayata, olgu ve olaylara herkesten farkli bir perspektiften
bakmaya calisir. Bu bireylerdeki yenilik¢ilik egilimi ve basarma tutkusu yenilik
ortaya koyma ve siireg gelistirmelerine de katki sunmaktadir (Keles, 2013: 32), yeni

iiriin ve hizmetlerle daha giiclii bir sekilde miisterilerin ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.
1.2.4.4. Risk Alma

Hofsted, riski; bir olgunun ortaya ¢ikma olasilig1 olarak tanimlarken, belirsizligi ise,
olasiliga endeksli olmayan, herhangi bir seyin olabilirligine yonelik beklenti seklinde
ifade etmektedir. Risk, icerisinde kaygi barindiran bir kavramdir. Riskin ortaya
cikmasindaki en baskin neden, kisisel veyahut Oorgilitsel belirsizlik olarak
tanimlanabilir. Orgiit disindaki faktorlerin risk olarak tanimlanmasi, bu 6rgiitiin sahip
oldugu imkan ve kaynaklar ile yakindan ilgilidir (Oren ve Bigkes,2011: 73).

Girigsimcilik faaliyeti riskten ayri olarak diisliniilemez. Her girisim faaliyeti aym
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zamanda bir risk alma faaliyetidir. Risk girisimcinin varmak istedigi sonuca onu
tagtyacak karanlik bir tiinel olarak diisiiniilebilir. Fakat bu karanlik tlinelin ucu her
zaman varilmak istenen hedefe c¢ikmayarak bilyiikk bir hayal kirikligr ile
sonuclanabilir. Girisimci bu risk durumu tamamen ortadan kaldiramaz fakat bu riski
makul oOlgiilere indirgeyebilir. Burada 6nemli olan da alinan riskin hesaplanabilir,
ongoriilebilir ve sonuglart itibariyla makul olarak kabul edilebilir bir 6lgiide

olmasidir (Iscan ve Kaygin, 2011: 447).
1.2.4.5. Belirsizlik Toleransi

Belirsizlik hali igeren durum, yeteri kadar ipucunun olmamasi nedeni ile yeterince
olgunlasmamis ya da birey tarafindan smiflandirilmamis olgular olarak ifade
edilebilir. Belirsizlige karsi tolerans, belirsizlik i¢eren durumlar karsisinda bireyin
gostermis oldugu tutum seklinde tanimlanabilir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).
Schere’e  (1982) gore girisimci yapiya sahip bireyler, basariya olan ihtiyaglar
sebebiyle belirsizlik karsisinda sabirli olup tahammiil gostererek icra etmek
istedikleri isletmelerini hayata gegirmektedirler. Budner ise belirsizlige karsi ortaya
konulan toleransin, bir tehdit olmaktan ¢ok ¢ekici ve cazip, sonuglarinin oldugunu
ileri stirmektedir. Girisimcilerin hemen her degisen bir g¢evresel yapi igerisinde
bulunmalart belirsizlige karsi gosterilen tolerans seviyesinin, yoneticilik meslegini
profesyonel olarak icra eden yoneticilere nazaran daha yiiksek oldugunu
vurgulamistir. Bununla birlikte Budner belirsizlige karsi toleransin, girisimcilik
stirecini, bastan sona etkileyebilme giiciine sahip bir motivasyon kaynagi oldugunu

ifade etmistir (Korkmaz, 2012:213).
1.2.4.6. Yenilikgilik

"Eskiden fakli, yeni ve digerlerinden daha baska bir sey ortaya koymak" anlamina
gelen, Latince temelli kelime olan “innovatus”tan tiiremis yenilik kelimesi, Karagoz
ve Albeni’ye gore “piyasada kendisini heniiz gostermeye baglayan iiriin ve siireclerin
ta kendisidir”. Yeniliklerin ortaya ¢ikis nedenlerine goz atildiginda en biiyiik paymn
teknik ve teknolojik degisimler oldugu goze carpmaktadir. Akyos’a ise yenilik
kavramimi “yenilik; fikir olusturup gelistirme, mevcut teknolojiyi gelistirme yeni

veya var olanin gelistirilip doniistiiriildiigii iirlin ya da {iretim yontemi veya liretime
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yonelik bir ekipman yaratma ve bunu pazarlama siireglerinin yonetimini
kapsamaktadir” (Er, 2013:77) seklinde ifade etmektedir. Yenilik, ortaya yeni tirtinler
koyma, yeni teknik ve metotlar olusturma, farkli pazarlara girme, yeni bir orgiit
yapis1 olusturma Ve biitiin bu faaliyetlere yonelik bir tasarruf ortaya koymayi iginde

baridiran bir egilim seklinde yorumlanabilir (Keles vd., 2012: 110).

Yenilik, girisimcilikle ayni diizeyde bir oneme sahip olmaktadir. Bir girisimci
yenilik ortaya koymak suretiyle olmasi gereken degisimleri goriiniir yapar, digerleri
iizerinde farkindalik yaratir ve bunun bir ¢iktis1 olarak da basariya ulasir (iscan ve
Kaygin, 2011: 446). Schumpeter ise yeniligi su sekilde ifade etmektedir; “yenilik,
girisimcilik kavraminin 6ziinii olusturan bir olgudur”. Schumpeter, girisimciyi
asagidaki gibi betimlemektedir; (Oneren, 2012: 10);

e Yeni liriin ortaya koyan,

e Yeni bir organizasyonel siire¢ gelistiren,

e Yeni pazarlarlar ve iiriin arz edilecek kaynaklar: bulan,

e Organizasyon yapisini yenilemek yoluyla, isletme bakimindan yeni

varyasyonlar olusturup mevcut finansal diizende devrim yaratan kisidir.

Yenilikgilik ise, bir isletmenin, iriin ve hizmet baglaminda ortaya koydugu
yenilenme arzusunun gostergesi niteligindedir. Sahislarin olabildigi gibi isletmelerin
de yenilige yetkinlikleri bulunmaktadir. Bu noktadan hareketle yenilikler; ortaya
c¢ikan ya da c¢ikmasi muhtemel problem ve ihtiyaglar karsisinda yaratici, olagan
olanin disinda ve kendine has ¢6ziimler olusturma yolu seklinde tanimlanabilir (Fis

ve Wasti, 2009: 131).
1.2.4.7. Kontrol Odaga:

Kontrol odagi bireyin kendi faaliyet ve eylemleri ile bu eylem ve faaliyetlerin
sonuglariin arasindaki iligki giiciinii ne bigimde algiladigini ifade eden bir degisken
seklinde tanimlamak miimkiindiir. Bir diger tanimlamada ise kontrol odagi, bir
Kimsenin hayati ile ilgili algilarin1 ve hayatindaki olaylar1 kontrol edip edemeyecegi
yoniindeki inancini ifade eder (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60). Kontrol odagi

kavrami genel manada “igsel kontrol odagi” ve “dissal kontrol odag1” seklinde iki alt
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boyuta ayrilir. igsel kontrol odagi, kisilerin geleceklerinin dis etmenlerden ziyade
kendi kontrolleri altinda olmasi inancin1 ifade etmektedir. Digsal kontrol odag: ise,
kisilerin gelecekte yasamalar1 muhtemel olgu ve olaylar karsisinda kendi
iradelerinden daha c¢ok dissal faktorlerin etkin oldugu yoOniindeki inang ve
diistincelerini ifade eden bir kavram olarak ifade edilebilir (Solmaz vd., 2014: 43).
Icsel kontrol odag: egilimindeki kisiler basar1 ya da basarisizligi, ¢evre sartlari
tizerinde etkin olup olmadiklarma gore degerlendirirken, digsal kontrol odagi
egilimindeki kisiler, bu durumu dis etmenlerin degistirilemez olmalarina gore
degerlendirirler. Bir baska ifade ile i¢sel odaklilar degisime inanirken digsal odakl

kimseler degisime inanmazlar (Ergiin Ozler vd., 2017: 738).
1.2.4.8. Kendine Giiven

Girisimei, en genel manada kendi igini ortaya koyan ve bu isi devam ettiren bunula
birlikte tim bunlart yaparken de bazi riskleri alabilen kisidir. Girisimciler,
olusturduklar1 organizasyonlarinin basarili bir sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin Ozgiiven sahibi olmalidirlar. Kendine giivenen bireyler, isleri zamaninda
yapmakta, 6onem arz eden enformasyonlar1 hizli bir bigimde Orgiite ulastirmak,
yerlestirmek ve islerin tam da planlandigi sekliyle ilerlemesi icin ¢aba sarf
etmektedirler. Bir amaci1 gergeklestirebilmek i¢in kendine giiveni tam olan bir
girisimcinin basarili olma diizeyi oldukca yiiksektir (Korkmaz, 2012:213). Diger bir
ifadeyle 6z giiveni yiiksek olan girisimciler, kit kaynaklarla, kisitli bir sermayeyle ve
dar bir zamanla yeni girisimler Ustlenerek, yiiksek zorluk seviyesindeki isleri
basarabilmek i¢in yiiksek bir potansiyele sahiptirler. Girisimcinin temel motivasyon
kaynaklarindan olan 6z giiven, bireyin performansini da biiyiikk oranda etkileyerek
daha yiiksek seviyeli verim elde etmesini miimkiin kilmaktadir. Girisimciler,
islerinde ¢ok sayida belirsizlik ve zorlukla karsilasmakta ve bunlara kars1 miicadele
vermektedirler, dolayisiyla 6z giivenleri zorluklarla bas etme yetenegini gelistirip
(Bozkurt ve Erdurur, 2013: 61) bu zorluklarin iistesinden gelerek basarili

olmaktadirlar.
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1.2.5. Girisimcilik Siireci

Girisimcilik faaliyeti kendisini girisimei olarak tanimlayan kimselerin, yeni bir
organizasyon yaratip, c¢esitli kaynaklar1 bir araya getirerek farkli kazanimlar elde
etmesi seklinde ifade edilebilir. Bu siireg, bir arada olmasi gereken, birbiriyle iliskili,
fakat bir arada olmayan, ¢esitli unsurlarin birlestirilmesi ile miimkiin olmaktadir.
Cesitli girdilerin olmast gereken bu girisimcilik siirecini baglatan nedenleri asagidaki

gibi siralamak miimkiindiir (Bektas ve Koseoglu, 2007: 302-303):

v Sermayeyi kira doniistiirme istegi,
v' Ozgiir olabilme arzusu,

V' Girigimcilik faaliyeti ile tatmin yaratma istegi.

Sekil 1.2. Girisim yonlendiricileri ve girisimcilik siireci

Girigimcei yonlendiricileri

1.Genel
e Basan
e Kontrol odag
e Vizyon
e  Bagimsizlik Arzusu
e Hirs

e  YoOnetmek

2.0zel
e  Amag gerceklestirmek
e Kendini gosterme

Uygulama

e Kaynak
toplama
Girigimcilik firsatlari A  Organizasyonel
Cevresel sartlar Firsat Fikir dizayn
Tanimlama ] gelistirme .| ® Pazar aragtirma
| o« Urin gelistirme

Zihinsel faktorler
e Vizyon
e Bilgi
e  Beceri
e  Yetenekler

Kaynak: (Karcioglu ve Kaygin,2010:378)
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Sekil 1.2°de goriildiigi iizere girisimcilik siireci temelde alt1 asgamadan olusmaktadir.

Bu asamalar su sekildedir (Durak, 2011: 196) ;

a. Mevcut Firsatt gorebilmek ve tammmlayabilmek; bir girisimcinin
girisimcilik anlaminda bir faaliyette bulunabilmesi i¢in 6n sart girisimcilige
giden firsati goriip yakalayabilmesidir. Dolayisiyla firsat tanimlandiktan
sonra girisimcilik silireci baglamig olmaktadir

b. Bir fikir ortaya koyabilmek; girisimci goriip yakalayabildigi firsatlari,
hayata gecirebilmek i¢in kendine has ve yenilik¢i bir fikir olusturmali ve
bunu uygulamaya dokebilmelidir.

c. Gerekli kaynaklar tespit etmek; bir fikrin uygulamaya dondistiiriillmesi i¢in
gerekli kaynaklarin neler oldugu ve nasil temin edilecegi belirlenmelidir.

d. Girisimcilik icin gerekli kaynaklar1 bulmak; girisimci, bu asamada firsat
ve fikir noktasini pratikte uygulayabilmeli ve planladigi ise baglamalidir. Bu
anlamda gerekli ve tespit edilmis olan kaynaklarin temin edilmesi oldukca
Oonemlidir.

e. Teorikte var olan fikri uygulamaya dokmek ve siire¢ yonetimi; bu asama
ile girisimci, teoride tasarladigi fikri pratikte uygulamaya baslamali, kendine
has yontemleri ile kurulan organizasyonu biiyiitmelidir.

f. Risk almak; risk asamasi girisimcilik siirecinin son asamasi degil aksine tim
asamalarinda var olan bir unsur olarak kendini gosterir. Girisimci bu anlamda

riske hazirlikli ve tahammulli olmalidir.
1.2.6. Girisimcilik Niyeti

Niyet, Girisimcilik siirecinin ilk ve en 6nemli asamasidir (Celik vd., 2014: 114).
Girisimcilik anlaminda yapilan yonelim, belli bir niyet ile yapilan planlanmig
davranig1 ifade etmektedir (Kahya ve Imamoglu, 2015). Bir siire¢ olarak
girisimcilige baslamak niyetinde olan kisilerin, bireysel niyetlerini yonlendirip
etkileyecek faktorlerin tespit edilmesi ve anlasilmasi girisimciligin desteklenmesi
anlaminda olduk¢a onemli bir faktor olarak ele alinmalidir (Alparslan vd. , 2017:
150).
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1.2.6.1. Niyet

Niyet, kavramina yapilan en genel ve kabul gérmiis tanimlama Bird (1988)
tarafindan su sekilde yapilmaktadir, “Zihinde ger¢eklesen odaklanma, olusturma-
siirdiirme ve segme asamalarindan olusan bir durum; kisinin ilgisini 6zel bir amaca
yonelten veya bir seyler basarmak igin gerekli bir yol; ‘bdyle olmali’ seklinde
gerceklesen igsel bir diyalog veya konusma” olarak ifade edilmektedir (Sezer, 2013:
51). Bandura ise niyet kavramini, “gelecekte yapilacak seylerin veya islerin zihindeki
temsili” seklinde tanimlamaktadir. Niyet ile ilgili bir diger tanimlama ise Davidson
tarafindan yapilmis ve su sekilde ifade edilmistir; “belli bir siire i¢inde planlanmis
yeni bir is veya firma kurma karar1” dir. Girisimcilik ile ilgili niyetler hem sezgisel
bir diisiinme (vizyon) ve hem de analitik yonlii bir diisiinme (planlanmig amag yonlii
davranig) yani gercege uygun akla yatkin diisiinmenin birlikte kurgulandigi bir
ongoriidiir. Bagska bir ifadeyle niyet, inang-tutumun, tutumla-davranisin birbirleri
arasindaki etkilesim ve tetiklemenin bir yansimasi1 seklinde agiklamaktadir. Inang
kavrami bireylerin, belli neticelerle yiiz yiize gelmesine neden olacak normal ve
dongiisel davranislara ulasincaya kadar, sahip olduklari bir davranis ile devam eden
ve belli bir davranis iizerine insa edilen bir tutumunu ifade etmektedir. Ortaya ¢ikan
bu iliski Sekil 1.3’te gosterilmistir (Top ve Sevcan, 2006:119):

Sekil 1. 3. Niyet, Inang ve Tutum iliskisi

inanc | Tutum | Niyet

A
A

Kaynak: (Top ve Sevcan, 2006:119).

Sekilden de goriilebilecegi lizere davranis, inangla baslayan tutum ve niyetle devam

eden bir siiregte ortaya ¢ikmaktadir.
1.2.6.2. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik anlaminda niyet, kisinin hayal ettigi kendi organizasyon yapisini kurma
stirecindeki fikirlerini uygulamaya dékme ve basar1 elde edebilmek igin ¢aba sarf

etmesi seklinde tanimlanabilir (Sesen vd., 2014: 94). Farkl bir ifadeyle girisimcilik
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niyeti, bir kKimsenin isini kurma anlaminda risk esasli girisimci gayretler gostermesi
yoniindeki faaliyetlere bagliligi seklinde ifade edilebilir. Girisimcilik anlamindaki
niyetin daha net anlasilabilmesi i¢in, bir kisiyi kendi isini kurma ve girisimci olma
dogrultusunda motive eden unsurlarin neler oldugunun tespit edilmesi
gerekmektedir. Girisimcilik niyetini tanimlanmasinda Onemli ¢ teori goze

carpmaktadir. Bunlar (Sesen ve Basim, 2012: 22):

a. Girisimci Olay modeli
b. Girisimci Niyet modeli

c. Planli Davranis Teorisi
1.2.6.2.1.Girisimci Olay Modeli

Bazi arastirmacilar girisimcilik faaliyetlerini niyet temelli yaklasimda olay temelli
bir yaklasima tasimis, bu yonde bir yaklasimin benimsenmesinin daha dogru
olacagini vurgulamislardir. Bunlardan biri olan Shapero ve Sokol (1982), girisimci
olay modelleriyle niyeti 6n plana almak yerine, girisimciligin esasina olan olay yani
yeni bir is hayata gecirebilme olgusuna egilmislerdir. Bir baska ifade ile farkli ve
yeni bir isi olusturup faaliyete baslamayi esas olarak kabul etmislerdir. Bu model
baglaminda, kisi oncelikle girisimcilige istek ve heves duymakta, bunun sonrasinda
da mevcut isteginin pratikte uygulama imkaninin olup olmamasimi degerlendirerek
bu siirecin sonunda harekete gegme ya da geri g¢ekilme karari alabilmektedirler
(Sesen ve Basim, 2012: 22; Sesen vd. 2014: 94).

Girisimei  olay modelinde girisimei  olay, algillanan arzu edilebilirlik ve
uygulanabilirlik sosyo-kiiltiirel ortama bagli olarak sekillenir. Bireyin iginde
bulundugu gevre; risk alma, yenilik ve yeni girisimlere firsat verirse Kisi girisimci
olmay1 ciddi bir sekilde degerlendirebilecektir. Algilanan arzu edilebilirlik aile, is
arkadaglar1 ve egitim seviyesine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Shapero ve Sokol’a
gore algilanan uygulanabilirlik, mali destege ve ortaklara bagli olmaktadir (Dogan,
2013: 53).
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1.2.6.2.2. Girisimci Niyet Modeli

Bird tarafindan 1988 yilinda ileri siiriilen Girisimcilik Niyeti modelinde bireysel,
kavramsal, fikirsel ve sezgisel faktorler girisimcilik niyetinin - olusumunu
saglamaktadir. Kisisel unsurlar, bireyde bulunan yetenek, ozellikler ve tecriibeler
seklinde ifade edilirken, kavramsal unsur biling, devlet ve hiikiimet politikalar1 ve
icinde bulunulan pazarin yapisi olarak tanimlanmaktadir. Diislinsel unsurlar ise
bireyin hedefleri, fikir ve tespitleri seklinde ifade edilmektedir. Model baglaminda
sezgisel faktorler, girisimcide bulunan vizyon ve misyonu vurgulamaktadir (Sesen
vd. 2014: 94).

Bu modele gore girisimcilik niyeti, bireyin kendi kigisel (6rnegin, kisinin 6zgegmisi,
kisiligi ve yetenekleri) ve sosyal (Ornegin; kisinin sosyal, politik ve ekonomik
cevresinin durumu) durumunu rasyonel diisiinmeyle analiz etmesi sonucunda ortaya
¢ikmakta ve girisimcilik niyeti zaman igerisinde girisimsel faaliyetlere donlismekte
(Shook ve dig., 2003: 384), bu faaliyetler neticesinde toplumun refah diizeyi
yiikselebilmektedir.

Girisimci niyet modeli kisisel ¢ikarlar iizerine temellenmektedir. Kisisel ¢ikarlar ise,
yeni bir ig ortaya koymanin karmasik ve yogun siirecine etki eden bireysel bir is
basarma kazanimi olarak tanimlanmaktadir. Bahse konu bu model, Boyd ve Vozikis
tarafindan uyarlanmis ve desteklemistir. Adi gecen her iki arastirmacida kisisel 6z
cikarin girisimcilik niyeti iizerinde gelistirici etkisi oldugunu vurgulamakta ve bu
niyetlerin, girisime yonlenmesindeki sartlart tanimlamiglardir (Top ve Sevencan,
2006: 3-4).

1.2.6.2.3. Planh Davranis Teorisi

Ajzen (1991) tarafindan ileri siiriilen Planli Davranisg Teorisi, belirli diizlemsel
olguda gergeklesen kisi davraniglarini tanimlamak ve tahmin etmek maksadiyla
tasarlanmig bir bireysel davranis teorisi olarak kendisini gostermektedir. Planlanmis
Davranig Teorisi en genel anlamda, kisilerin davraniglarim1 gergeklestirmelerinin en
temel tanimlayicisinin niyet oldugunu; niyetlerin ise davranisa doniisen tutumlar,
tarafindan kontrol edildigi varsayimi iizerine oturtulmustur (Cetinkaya Bozkurt,

2014: 30). Planlanmis Davranis Teorisi modeli, davraniglarin gergeklestirilme
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niyetini ya da i¢inde bulunulan durumda yeni bir girisim ortaya koymayi davranisa
doniik tutumlar, algilanan sosyal baski ve algilanan davranigsal kontrol boyutlari ile
aciklamaya calismaktadir. Bu faktorler su sekilde agiklanabilir (Dogan ve Yilmaz,
2017: 661):

a. “Davranisa Yonelik Tutum” yeni baslanilan bir girisim faaliyetinin,
olumlu veyahut olumsuz olarak nitelendirilmesi seklinde ifade
edilebilecegi gibi, kisinin girisimci olma noktasinda, sahip oldugu olumlu
ve ya olumsuz kisisel nitelikli bir degerlendirme derecesini seklinde de
ifade edilebilir.

b. “Kisisel Norm”, girisimcinin davranislari siirdiirmek ya da siirdiirmemek
icin algiladigr sosyal nitelikli baskiyr olgtip, referans olarak gordiigi
Kisilerin bir girisimci olma veyahut olmama kararini destekledikleri
algisini ortaya ¢ikmaktadir.

Cc. “Algilanan Davranigsal Kontrol”, girisimciligin, kolayllk ya da

zorlugunun algilanis1 seklinde tanimlanabilir.

Sekil 1. 4.Planlanmis Davranis Teorisi

Davramsa yonelik
tutum

Kisisel Norm
(Algilanan Sosyal
Baskn

A 4

Niyet Davranis

A 4

\A 4

Algilanan

(Varsayilan) 7'y
Davrams Kontrolii

Kaynak: ( Cetinkaya Bozkurt, 2014: 30).

Sekil 1.4’te goriildigi gibi PDK’da ilk asamasini davranis gostermeye yonelik
niyetleri ortaya koymaktadir. Niyetler ise ii¢ faktorden etkilenebilmektedir. Bunlar:
Algilanan davranigsal kontrol, 6znel normlar ve davranisa yonelik tutumlardir. PDK,
inan¢lardan davramisa kadar biitiin bir siireci kapsamasina ragmen Ajzen’e gore

“inanglart 6lgmeye gerek yoktur ve davranigi 6ngérmek i¢in 6znel norm, algilanan

40



davranig kontrolii ve davranisa yonelik bireysel tutumu 6lgmek yeterlidir” (Ocak,

2016: 57).
1.2.7. Universitelerde Girisimcilik Niyeti

Ilgili alan yazininda, girisimcilik niyetinin arastirma konusu edildigi pek ¢ok calisma

bulunmaktadir. Bu aragtirmalardan bazilar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir;

Basol vd. tarafindan 2011 yilinda iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan ¢alismada,
ogrencilerinin, girisimsel Oz-yeterlilik diizeyleri ile kisilik Ozellikleri arasinda
bulunan iligkinin tespit edilmesi amaglamistir. Calisma sonucunda ulasilan bulgular,
kisiligin disa doniikliik boyutu ile; “Pazar gelisimi ve firsat farkindaligi”, “cevre
tizerinde yenilikcilik etkisine sahip olmak”, “yatirnmci bulabilirlik diizeyi”,
“varilmak istenen sonucun farkindaligi”, “olasi olumsuzluklara karsi direnme” ve
“insan kaynaklar1 saglayabilme” faktorleri ile pozitif yonlii ve anlamli bir iligkisinin
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte “norotisizm” kisilik boyutu ile “cevre
tizerinde yenilik¢i etkiye sahip olmak™ ve “yatirnmci bulabilirlik diizeyi” faktorleri

ile negatif yonlii, anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Cicek ve Durna tarafindan 2012 yilinda yiiriitiilen g¢aligmada yine {iniversite
ogrencilerinin kigisel 6zellikleri, girisimcilige olan egilimleri ve mesleki idealleri
arasindaki korelatif iliskiler arastirma konusu edilmistir. Arastirma sonucunda,
cinsiyet ile akademik ideal, kendine ait bir is kurma ideali, maas garantisi ve ekip
caligmasi arasinda iliski saptanmistir. Akademisyenlik ideali ile 6grencinin okul
basarisi, bir ideale sahip olma, yorucu ve yogun calisma yasantisi, faktorleri arasinda

anlaml1 bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Sezer tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢alismada, girisimcilik dersi almis olan
ogrencilerin kariyer niyetlerini tespit etmeyi Ve bunu etkileyen temel faktorleri tespit
etmeyi amaglamaktadir. Arastirma neticesinde ulasilan bulgulara gore, 6grencilerden
bir boliimiiniin okulu bitirmeleri sonrasinda Kkariyer amagli olarak girisimcilige
niyetlendigi (%35); bu aranin cinsiyete gore ele alinmasinda oranin erkek
ogrencilerde (%37,5) ve kiz 6grencilerde ise (%36) seviyelerinde oldugu goriilmiis
ve cinsiyetin girisimcilige yonelim noktasinda anlamli bir farklilik olusturmadigi

gorilmiistiir.
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Sesen ve arkadaslar1 tarafindan 2014 yilinda yapilan calisma, toplumsal nitelikli
kiiltiirel degerlerin, girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini tespit etmek, bununla
birlikte sosyal aglarin girisimcilik egilimi lizerinde etkisinin olup olmadiginin
goriilmesi amaciyla yapilmistir. Calisma evrenini farkl iiniversitelerde farkli alan ve
boliimlerde egitim goren 358 ogrenci olusturmustur. Arastirma sonucunda tespit
edilen bulgular ise, toplum ve kiiltir merkezli degerlerin 6grencilerin girisimcilik
niyet ve egilimleri {lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu yoniindedir. Bununla
birlikte, sosyal ag kullaniminin, belirsizlikten kaginma noktasinda aracilik etkisinin

oldugu goriilmiistiir.

Celik ve arkadaslar tarafindan 2014 yilinda Mersin Universitesi I.1.B.F.'de egitim
alan iiniversite Ogrencileri iizerinde yapilan c¢alismanin amaci, bu 6grencilerin
girisimcilik niyetleri ve ailevi unsurlar arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadiginin tespit edilmesidir. Ulasilan sonuglar baglaminda, girisimci kisilik ve
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki gériilmiis ayraca, bireyin ailesinde bir
girisimcinin varhig ile girisimcilik niyeti arasinda da anlamli bir iliski tespit

edilmistir.

Eryillmaz ve Dirik tarafindan yapilan 2016 tarihli calisma, IIBF’de egitim gdrmekte
olan birinci ve dordiincii siif dgrencilerin girisimcilik niyetleri ve ilk ve son sinif
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin karsilastirilarak akademik anlamda verilen
egitimin, ilgili konu hakkindaki etkilerinin ortaya konulmasidir. Caligmaya katilan
ogrencilerin yalnizca %8’1 ileride kendine ait bir is kurmak istedigini belirtmistir.
Bununla birlikte ilk ve son sinif 6grencilerin girisimcilik niyetleri arasinda anlamli
bir iligki tespit edilmis, birinci, sinif 6grencilerin kamuda hizmet vermek istedikleri
goriiliirken son siif 6grencilerinin kendiislerini kurma yoniinde egilim gosterdikleri

anlasilmstir.

Seyrek ve Giil’tin 2017 yilinda yaptiklar1 ¢alismalarinda, liniversitede egitim alan
ogrencilerin finansal okuryazarlik seviyeleri ve girisimcilik niyetleri arasinda anlamli
bir iligki olup olmadigr arastirilmis, bu arastirma neticesinde, finansal okuryazarlik
diizeyinin artmasi ile girisimcilik faaliyetlerinin daha cazip goriildiigi sonucuna

ulasilmistir.
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Kerse vd. (2017) aragtirmalarimi girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetine etkisini
ve bu etkide girisimsel 0z-yetkinligin aracit roliinii belirlemek amaciyla
gerceklestirmislerdir.  Arastirmanin  Orneklemini  bir  {iniversitenin  meslek
yiiksekokulu son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Bu {niversitede bulunan farkli
boliimlerdeki 6grencilere farkli egitimciler tarafindan girisimcilik egitimi verilmistir.
Verilen ders sonucunda &grencilerin egitime iligkin disiinceleri, 6z yetkinlikleri ve
girisimci olma niyetleri anket teknigiyle tespit edilmistir. Arastirma sonucunda
girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini etkisinde girisimsel 6z yetkinligin tam

araci rol ustlendigi tespit edilmistir.

Ergiin Ozler vb. (2017) arastirmalarmin temel amaci, bireysel yetkinlik ile kontrol
odaginin girisimei  adaylarimin  girisimcilik niyetleri baglaminda etkin olup
olmadigini tespit edebilmektedir. Potansiyel girisimci aday1 olan isletme boliimii 3.
ve 4. simif 282 dgrenciye anket yapilmistir. Arastirma sonucunda 6z yeterlilik ve i¢
kontrol odaginin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu saptanmistir.
Farkli demografik degiskenlerin girisimcilik niyeti ilizerindeki etkisine bakildiginda

ise sadece cinsiyet acisindan girisimcilik niyetinin farklilastig: tespit edilmistir.
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IKINCi BOLUM

TOPLUMSAL CINSIYET ROL ALGILARI ILE GIiRiSIMCILIK
NIYETI ILISKISINI BELIRLEMEYE YONELIK BIR
ARASTIRMA: KAFKAS UNIVERSITESI ORNEGI

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci toplumsal cinsiyetin girisimcilik niyeti ile iligkisini
belirlemektir. Bu ana amag¢ dogrultusunda arastirmada asagida ifade edilen konular

tizerinde de durulmustur:

e Toplumsal cinsiyetin ve alt boyutlarinin diizeylerini belirlemek,
e Girisimcilik niyeti diizeyini ortaya koymak,
e Demografik degiskenler agisindan toplumsal cinsiyet ve alt boyutlar ile

girisimcilik niyeti arasinda farkliliklarin olup olmadigmni ortaya koymak.
2.2.Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Literatiirde arastirllan konunun kapsami, igerigi, tartistima sekli ve literatiir

incelemesi dikkate alinarak bu arastirmanin modeli sekil 2.1°de gosterilmektedir.
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Sekil 2.1. Arastirma Modeli

Demografik
degiskenler
+ + -
Toplumsal Cinsiyet
e  Egitlike¢i Cinsiyet Roli
e Kadin Cinsiyet Rolii +
il o o o oye . .

«  Evlilikte Cinsiyet Rol < > Girisimcilik Niyeti
e  Geleneksel Cinsiyet Rolii

e  Erkek Cinsiyet Rolii

H;i: Toplumsal cinsiyet algisi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir.

H,: Toplumsal cinsiyet algis1 alt boyutlari ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iliski vardir.

H.a: Esitlikgi cinsiyet rolii alt boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Hap: Kadin cinsiyet rolii alt boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski

vardir.

Ha: Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Haq: Geleneksel cinsiyet rolil alt boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iliski vardir.

Hae: Erkek cinsiyet rolii alt boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir iligki

vardir.
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Hi: Demografik degiskenler agisindan toplumsal cinsiyet ve alt boyutlar ile

girisimcilik niyetine iliskin 6grencilerin algilar1 arasinda farkliliklar vardir.

2.3. Arastirmanin Varsayimlar: Ve Simirhliklar:

Katilimcilara anketler uygulanmadan once, veri toplama o6l¢eginde yoneltilen
sorularin kisi mahremiyeti tagiyan bilgilerin sorulmadigr agiklanmig ve sorulara
verilecek cevaplarin sadece istatistiksel analiz amaci ile kullanilacagi belirtilmistir.
Ayrica bu analizlerde alinan bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilecegi
vurgulanmigtir. Bu sebeple, ¢alisanlarin kaygilarinin giderildigi, ankette yer alan
sorular1 dogru bicimde algilayip yorumladiklari, ictenlikle ve dogru bilgiler

verdikleri varsayilmaktadir.

Arastirmada kullanilan anket sorular1 analizlere konu olacak degiskenleri 6l¢mek i¢in
gereken tiim Ozelliklere sahiptir. Olgeklerin giivenirlilik testleri yapilmis olup,
giivenirlilik diizeylerinin yeterince yiiksek oldugu bulunmustur. Bu nedenle
katilimcilarin  verdikleri cevaplarin var olan durumu yeterli Olglide yansittigi

varsayilmaktadir.

Arastirma Kafkas Universitesinde Atatiirk Saglik Hizmetleri M.Y.O.” da 2017-2018
ogretim yilinda egitim goren 332 Ogrenciden alinan verilerle sinirlidir. Her
aragtirmada oldugu gibi bu aragtirmada da zaman ve mekan bakimindan simirliliklar

vardir.
2.4. Arastirmanin Yontemi

Bu boéliimde 6rnegin se¢imi, veri toplama aracinin gelistirilmesi, veri toplama siireci,

anket sorularinin niteligi, arastirmada kullanilan istatistiksel yontemler agiklanmustir.
2.4.1. Arastirmanin Evreni Ve Orneklem Secimi

Bu calismanin ana kiitlesini, Kafkas Universitesinde Atatiirk Saglik Meslek
Yiiksekokulunda 2017-2018 6gretim yilinda egitim gbéren 6grenciler olusturmustur.
Arastirma evrenini 1950 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma evreninden %95“lik
giivenilirlik sinirlan igerisinde, %5’lik bir hata pay1 ongoriilerek secilecek drneklem

blytikligl 321 olarak hesaplanmistir (http:www.surveysystem.com/sscale.htm).
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Orneklem biiyiikliigii 321 olarak hesaplanmasina ragmen, drneklem yeter sayisinin
altina diigmemek ve ana kiitleyi daha ytiksek bir diizeyde temsil ederek daha saglikli
sonuglara ulasabilmek diisiincesiyle, daha yiiksek bir diizeyde anket elde etmek
hedeflenmistir. Bu amagcla, toplam 350 anket dagitilmis, 335 anket geri donmiis ve

hatal1 ve eksik doldurmalardan dolay1 332 anket degerlendirmeye alinmistir.
2.4.2. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu arastirmada, pek ¢ok arastirmada oldugu gibi, temelde nicel verilere dayali
arastirma ve Olgme yontemi benimsenmistir. Bu noktadan hareketle, anket
belirlenmesinde nicel verilere dayali olan arastirma ve Olgme yOntemlerinin
benimsendigi calismalarda yaygin olarak kullanilan Likert Olgegi, model olarak
almmustir. 1932 yilinda Likert’in “Tutumlarin Olgiimii Igin Bir Teknik” baslikli
makalesi ile ortaya atilan ve Spearman“in Faktor Teorisinden beslenen bu 6lgekle,
konuyla ilgili olarak hazirlanan bir dizi 6nermeye bireylerin tepkide bulunmalar1 ve
her biri &nermeyi kabul etme derecesini gdstermeleri beklenir. Olgekte yer alan
ifadeler, besli bir Olgege gore degerlendirilmektedir. Her ifadenin yaninda,
“kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” seklindeki 6l¢ek bulunmaktadir. Tutumun siddeti uglara
dogru gidildik¢e olumlu veya olumsuz yonde artmaktadir. Bu tir olgeklerde
maddelerin karsisindaki secenek havuzu degisebilecegi gibi seceneklerin puanlama

sistemi de degisebilir (Kaygin, 2011:125).

Arastirmanin amacina uygun birincil verileri toplamak ic¢in nicel aragtirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Anket {ic bdliimden olusmaktadir.
Birinci bolimde demografik ozellikleri belirlemek amaci ile de on iki ifade
aragtirmanin Slgeginde yer almaktadir. Ikinci bdliimde toplumsal cinsiyet algisimi
O0lcmek {iizere besli likert seklinde hazirlanmis otuz sekiz ifade yer almaktadir.
Ugiincii  béliimde ise girisimcilik niyetini 6lgmek {izere besli likert seklinde
hazirlanmus alt1 ifade yer almaktadir. Ikinci ve iigiincii béliimiin dl¢egindeki ifadeler

“kesinlikle katilmiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” arasinda derecelendirilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum algisin1 degerlendirmek icin gegerlilik ¢aligsmasi

Zeyneloglu ve arkadaslar1 tarafindan yapilan ve 38 soruya indirgenen olgek
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benimsenen tutumlar1 bes boyutta incelemektedir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011:
412). Bu boyutlar kadin cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii, esitlik¢i cinsiyet rolii,

geleneksel cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet roliidiir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetini belirlemek i¢in kullanilan “Girisimcilik Niyeti”
Olcegi; Linan ve Chen (2009) tarafindan hazirlanan ve Sesen ve Basim (2012)

tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilerek uygulanan 6 maddelik dlgektir.

Kullanilan toplumsal cinsiyet 6l¢egine gore faktor analizi uygulanmis ve yapilan
Bartlett testi sonucunda (p=0.000< 0.05) faktor analizine dahil edilen degiskenler
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir. Yapilan

Kaiser-Meyer-Olkin ~ (KMO) testi sonucunda (KMO=0.890>0.60) 0&rnek

biiyiikliigiiniin faktor analizinin uygulanabilmesi 6n kosulu i¢in yeterli bulunmustur.
Ayrica girisimcilik niyetini 6lgmede kullanilan 6lgege faktor analizi uygulanmis ve
Bartlett Testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine dahil edilen degiskenler
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliskinin varlig: tespit edilmistir. KMO testi
(KM0O=0.883>0.60) o6rnek faktor  analizinin

sonucunda biytikligiiniin

uygulanabilmesi i¢in yeterli bulunmustur.

Tablo 2. 1. Toplumsal Cinsiyet Olcegine Ait Faktor Analizi Sonuclari

Dondiiriilmemis Sonuglar Dondiirme Yapilmis Sonuglar

) Varyans Birikimli Varyans Birikimli

Faktorler Toplam | A¢iklama Varyans Toplam | A¢iklama Varyans

Aciklama Aciklama

Oram Oram

Orani Orani

Esitlikei 145700 | 28157 | 28157 | 4991 | 13135 | 13,135
Cinsiyet Rolii

_Kadin 5006 | 10463 | 38620 | 4725 | 12435 | 25570
Cinsiyet Rolii

FEvlilikte 5158 | 5678 | 44209 | 4364 | 11484 | 37,054
Cinsiyet Rolii

Geleneksel | so6 | 4350 | 48658 | 3727 | 9807 | 46,861
Cinsiyet Rolii

. E.rkek .| 1,283 3,376 52,034 1,966 5,173 52,034
Cinsiyet Rolii

Yapilan faktor analizi sonucunda toplumsal cinsiyetin 5 boyuta uygun bir bigimde
aciklandigr tespit edilmistir. 5 boyutlu yap1 toplamda 952,03 oraninda agiklama
giicline sahiptir. Esitlik¢i cinsiyet rolii %13,13, kadin cinsiyet rolii %12,43, evlilikte

48



cinsiyet rolii %11,48, geleneksel cinsiyet rolii %9.80 ve erkek cinsiyet roli %5.17

giiciinde agiklama oranina sahip oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 2.2. Girisimcilik Niyetine Ait Faktor Analizi Sonug¢lari

Dondiiriilmemis Sonuglar

Dondiirme Yapilmis

Sonuclar
Faktor Varyans Birikimli Varyans Birikimli
Varyans Varyans
Toplam | Aciklama Toplam | Aciklama
Aciklama Aciklama
Orani Oram
Oram Oram
I'Glilril;gg“hk 1 72606 | 72,606 | 4356 | 72,606 | 72,606

Yapilan faktor analizi sonucunda girisimcilik niyetini 6lgmek i¢in tek boyutun yapiy1
uygun sekilde agikladigini soylemek miimkiindiir. Bu boyut toplam varyansin

yaklasik % 73’nii agiklama giictline sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Alt Boyutlarina ve Girisimcilik Niyetine Iligkin

Giivenirlik Sonuglari

Boyutlar Cronbach's Alpha | Madde Sayist Eiivenilirlik
Toplumsal Cinsiyet 821 38 Yiiksek Derecede
Giivenilir
Esitlikci Cinsiyet Rolii 822 8 Yiiksek Derecede
Giivenilir
Kadin Cinsiyet Rolii ,676 8 Oldukca Giivenilir
Evlilikte Cinsiyet Rolii , 746 8 Oldukea Giivenilir
Geleneksel Cinsiyet Rolii ,738 8 Oldukca Giivenilir
Erkek Cinsiyet Rolii ,802 6 Yiiksek Derecede
Giivenilir
Girisimcilik Niyeti 923 6 Yiksek Derecede
Giivenilir

Uygulanan giivenirlik analizi sonucunda, Cronbach Alpha degerleri 0,676 ile 0, 923
arasinda degismekte olup, “kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii ve geleneksel
cinsiyet rolii” boyutlarinin olduk¢a giivenilir oldugu, “toplumsal cinsiyet, erkek
cinsiyet rolii ve girisimcilik niyeti” boyutlarinin ise yiiksek derecede giivenilir

oldugu tespit edilmistir.
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Ortaya ¢ikan giivenirlilik sonuglarina goére toplumsal cinsiyet ve alt boyutlari ile

girigsimcilik niyetinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir.
2.4.3. Anketin Uygulanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Anket formu hazirlandiktan ve son degisiklikler yapildiktan sonra saglikli ve
giivenilir bilgilerin elde edilebilmesi i¢in uygulama bizzat arastirmacinin kendisi
tarafindan gercgeklestirilmistir. Aragtirmacinin anketi kendisinin uygulamasi sonucu,
arastirmaya katilan kisilerin her biriyle yiiz ylize goriisme imkani saglamis ve
anketlerin daha gercek¢i ve samimi cevaplandirildigi arastirmaci tarafindan
gozlenmigtir. Anketin uygulanmast esnasinda arastirmaya katilan kisilerin
anlamadiklar1 sorular1 birebir agiklama firsatinin olmasi dolayisiyla sorularin dogru
bir sekilde anlagilmasini saglamak ve nihayetinde saglikli bilgilerin elde edilmesi
admna tercih edilen yontemin dogru bir yontem oldugu soylenebilir. Ayrica anket
toplama yonteminin diger anket toplama yoOntemlerinin bazi olumsuzluklarini

ortadan kaldirdig1 ve daha saglikli bir sekilde uygulandig: diisiiniilmektedir.
2.4.4. Anketin Niteligi

Anket 1ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik ozellikleri
belirlemeye yonelik 12 soru, ikinci boliimde toplumsal cinsiyet ile alakali 38 soru ve
ticlincii boliimde girisimcilik niyeti ile alakali 6 soru bulunmaktadir. Anketin birinci
boliimiinde yer alan demografik 6zelliklerle ile ilgili ifadeler; 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9,
10, 11, 12 nolu sorularda yer almaktadir. Ankettin ikinci boliimiinde bulunan
toplumsal cinsiyet ilgili 38 ifade 5 gruba ayrilmistir. Bunlardan esitlik¢i cinsiyet rolii
ile ilgili olan ve ankette yer alan ifadelerin numaralar1 su sekildedir: 4, 8, 12, 13, 18,
20, 22, 27 nolu sorularda; kadin cinsiyet rolii ile ilgili ifadeler: 1, 5, 16, 19, 21, 29,
31, 37 nolu sorularda: evlilikte cinsiyet rolii ile ilgili ifadeler: 2, 6, 9, 10, 14, 15, 26,
36 nolu sorularda; geleneksel cinsiyet rolii ile ilgili ifadeler 3, 7, 11, 17, 23, 24, 25,
32 nolu sorularda: erkek cinsiyet rolii ile ilgili ifadeler 28, 30, 33, 34, 35, 38 nolu
sorularda yer almaktadir. Girisimcilik niyeti ile ilgili sorular ise 39, 40, 41, 42, 43, 44
nolu sorularda yer almaktadir (Bk. Ek 1: Girisimcilik Anketi). Bu ifadeler ile Kafkas
Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda okuyan

50



ogrencilerin toplumsal cinsiyet algist ile girisimcilik niyeti iligkisi belirlenmeye

calisilmigtir.
2.5. Bulgular

Bu kisimda o6grencilerin arastirma kismi i¢in elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi

sonucunda ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir.
2.5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ggrencilerin ¢esitli demografik 6zellikleri Tablo 2.4’te

Ozetlenmistir.
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Tablo 2.4. Demografik Dagilimlar

Demografik
degiskenler N o
Cinsiyet Kadin 183 55,1
Erkek 149 449
18-22 125 37,7
Yas 23-25 168 50,6
26-28 33 9,9
29 ve lzeri 6 1,8
. Evli 8 2,4
Medeni durum Bekar 304 97 6
- . Ik 97 29,2
Alle;l(l)lclul;alfmu SF’” 84 253
Diger 151 455
Ailede ticaretle Var 186 56,0
ugrasan birisinin Yok 146 44,0
olup olmamasi
Koy 78 23,5
Yerlesim yeri Kasaba/llce 78 23,5
Sehir/Metropol 176 53,0
Yok 139 41,9
0-3 ay 38 11,4
Is deneyimi siiresi 3-6 ay g0 3.0
6-9 ay 34 10,2
9-12 ay 17 51
1 y1l ve tizeri 74 22,3
Aile yani 71 214
Suan kalinan yer Ozel ev 89 26,8
Devlet yurdu 135 40,7
Ozel yurt 37 11,1
Okuryazar degil 20 6,0
ceye [lkogretim 150 452
Babi‘j‘h‘fa‘:nef‘“m Lise 101 30,4
Lisans 56 16,9
Yiiksek lisans-doktora 5 15
Okur yazar degil 76 22,9
Annenizin egitim Ik 8gretim 175 52,7
durumu Lise 51 15,4
Lisans 30 9,0
1500 ve alt1 97 29,2
1501-2500 73 22,0
Ailenin aylk geliri 2501-3500 83 25,0
3501-4500 41 12,3
4501 ve uzeri 38 11,4
Girisimcilikle ilgili Evet 91 27,4
ders/kurs alinmasi Hayir 241 72,6
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Tablo 2.4’ten de goriildiigii gibi ankete katilanlarin % 55,1°1 kiz, % 44, 9’u erkektir.
Yas dagilimia bakildiginda ise %37,7°1 18-24 arasinda, % 50,6’s1 23-25 arasinda,
9,9’u 26-28 arasinda ve % 1,8’1 29 ve lizeri yas gurubunda bulunmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin %97,6’s1 bekar ve %353, niin yerlesim yeri merkez iken %
40,7’s1 devlet yurdunda kalmaktadir. Ayrica %45,5 ailesinin ilk ve sonuncu ¢ocugu
olmadigi ve %41,9‘nun is deneyiminin olmadigi goriilmektedir. %72,6’s1 ise

girisimcilikle ilgili ders veya kurs almamustir.

Ankete katilanlarin %45,2’sinin babasi ile %52,7’sinin annesi ilkdgretim mezunudur.
%29,2’sinin ailesinin aylik geliri 1500 ve alt1 iken %56,0’smin ailesinde ticaretle

ugrasan birisinin oldugu goériilmektedir.

2.5.2. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet ve Alt boyutlar ile Girisimcilik

Niyetlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rol algilar1 ile girisimcilik niyeti iliskisini ortaya
koymak amaciyla gergeklestirilen c¢alismada, Ogrencilerin her ifadeye verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 ve frekanslar1 Tablo 2.5°de verilmistir. ifadelerin

yorumlanmasinda asagidaki ortalama degerleri sinir kabul edilmistir:

e 1-1,79 ¢ok diisiik,

e 1,80 -2,59 diisiik,

e 2,60- 3,39 orta,

o 3,40 —4,19 yiiksek,

o 4,20 -5.00 ¢ok yiiksek
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Tablo 2.5.Toplumsal Cinsiyet, Alt Boyutlari ve Girisimcilik Niyeti Ortalamalarina

Iliskin Bulgular

BOYUTLAR Minimum | Maximum | Ortalama | Std. Sap.
Toplumsal Cinsiyet 1,45 4,42 2,95 49
Esitlikci Cinsiyet Rolii 1,50 5,00 3,78 ,85
Kadin Cinsiyet Rolii 1,13 4,38 3,05 .55
Evlilikte Cinsiyet Rolii 1,00 4,75 2,41 79
Geleneksel Cinsiyet Rolii 1,00 4,63 2,83 ,82
Erkek Cinsiyet Rolii 1,00 5,00 2,57 ,98
Girisimcilik Niyeti 1,00 5,00 3,70 1,04

Sinir  kabul edilen degerlere bakildigi zaman toplumsal cinsiyet O&lgeginin
ortalamasinin (x =2,95) ile orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Toplumsal cinsiyetin
alt boyutlarindan olan esitlikgi cinsiyet rolii (x =3,78) ortalama ile yiiksek diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmigtir. Kadin cinsiyet rolii (x =3,05) ve geleneksel cinsiyet roli (x
=2,83) degerler ile orta diizeyde; evlilikte cinsiyet rolii (x =2,41) ve erkek cinsiyet
rolii (x =2,57) ile diisiik diizeyde degerlere sahip oldugu belirlenmistir. Bulgulara
gore en yiiksek ortalamaya (x =3,78) sahip olan boyut esitlik¢i cinsiyet alt boyutu
iken en diisiik ortalamaya (x =2,41) sahip evlilikte cinsiyet rolii alt boyutudur.
Girigimcilik niyeti’nin ortalamasi ise (x =3,70) olup, yiiksek diizeyde oldugu ortaya
cikmustir.

2.5.3. Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Toplumsal cinsiyet ve alt boyutlar1 ile girisimcilik niyeti arasindaki ikili iligkileri
incelemek amaciyla pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Bulgular asagida yer

alan Tablo 2.6 ‘da sunulmustur.
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Tablo 2.6. Toplumsal Cinsiyet ve Alt Boyutlari ile Girisimcilik Niyeti Arasindaki

Korelasyon Analizi

Boyutlar 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

1.Toplumsal
Cinsiyet

2.Esitlikei
Cinsiyet 0,099 1
Rolii

3.Kadin , .
Cinsiyet ,743 ,192 1
Roli

4 Evlilikte ”
Cinsiyet 741 -,389 371 1
Roli

5.Geleneksel N N N
Cinsiyet ,853 -140 | 507 ,644 1
Rolu

6- Erkek *%x *%x *%x *%k
Cinsiyet , 746 -, 414 ,418 122 ,673 1
Roli

7.Girisimeili | oo | opge | oeo™ | 0007 | 154 | 117 1
k Niyeti

Diistik Gii¢: r < 0,30, Orta Gii¢: 0,30 < r < 0,70, Yiiksek Gii¢: r>0,70

*: p<0,05, **: p<0,01

1. “Toplumsal Cinsiyet ” ile “girisimcilik niyeti” arasinda (0,250) p<0,01 diisiik
diizeyde pozitif yonlii bir iliski vardir. Bu bulgudan hareketle, (H;) hipotezi kabul

edilmistir.

2. “Toplumsal cinsiyetin alt boyutlar1” ve “girisimcilik niyetine ” iligkin sonuglar su

sekildedir:

a) “Esitlik¢i cinsiyet roli alt boyutu” ile « girisimcilik niyeti” boyutu arasinda
(0,258) p<0,01 diizeyinde pozitif yonlii bir iligki vardir. Bu bulgudan
hareketle, (H2,) hipotezi kabul edilmistir.
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b) “Kadm cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda
(0,262) p<0,01 diizeyinde pozitif yonlii bir iliski vardir. Bu bulgudan

hareketle, (H2p) hipotezi kabul edilmistir.

c) “Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda
(0,007) p>0,05 diizeyinde anlamli bir iligki yoktur. Bu bulgudan hareketle,
(Hzc) hipotezi red edilmistir.

d) “Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda
(0,154) p<0,01 diizeyinde pozitif yonlii bir iliski vardir. Bu bulgudan
hareketle, (H2q4) hipotezi kabul edilmistir.

e) “Erkek cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda
(0,117) p<0,05 diizeyinde pozitif yonlii bir iliski vardir. Bu bulgudan
hareketle, (Hze) hipotezi kabul edilmistir.

Bu bulgular degerlendirildiginde “toplumsal cinsiyetin alt boyutlar1™ ile “girisimcilik
niyeti” arasinda anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Boylece (H) hipotezi kismen

kabul edilmistir.

2.5.4. Toplumsal Cinsiyet ve Girisimcilik Niyetinin Boyutlar icin Yapilan t

Testi Analizlerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri arasinda farklilik olup olmadigini, medeni
hallerini, ailede ticaretle ugrasan birisinin olup olmamasini ve girisimcilik dersinin
alinmas1 alinmamasini karsilastirmak icin %95 gilivenirlikte bagimsiz 6rneklem t testi

uygulanmigtir.
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Tablo 2.7. Cinsiyetlere Gore Farkliliklarin incelenmesi

Degiskenler Cinsiyet | Ortalama| Std. Sap. F t p
Toplumsal Cinsiyet Iéflilrkl gzg ji 492 | -854 | ,00
Esitlikci Cinsiyet Rolii Iéfs;ﬁ ggé :32 6,71 | 303 | 00
Kadin Cinsiyet Rolii Iéfl?:kl g:i;‘r :2(7) 82 -3,90 ,00
S e 2a || | 89T | 0
e eiek | e |2 | % | 9% 00
Erkek Cinsiyet Rolii Ié?s:kl g:gg :28 1,12 | -7,75 | ,00

Girisimcilik Niyeti Iéffelﬁ gg; 1’;3166 1517 | -2,41 | 02

Toplumsal cinsiyet boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,18) iken kadinlarin
katilma diizeyi (x=2,76)dir. Uygulanan bagimsiz Orneklem t testi sonucunda;
kadinlar ile erkekler arasinda toplumsal cinsiyet boyutuna katilma diizeyi
bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin toplumsal cinsiyet

diizeyi kadinlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -8,54, p<0,05).

Esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,63) iken
kadinlarin katilma diizeyi (x=3,91) seviyesindedir. Uygulanan bagimsiz 6rneklem t
testi sonucunda; kadinlar ile erkekler arasinda esitlik¢i cinsiyet alt boyutuna katilma
diizeyi bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore, kadinlarin esitlik¢i cinsiyet

diizeyi erkeklerden anlamli derecede daha yiiksektir (t: 3,03, p<0,05).

Kadin cinsiyet rolii alt boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,17) iken kadinlarin
katilma diizeyi (x=2,94)tiir. Uygulanan bagimsiz Orneklem t testi sonucunda;
kadinlar ile erkekler arasinda kadin cinsiyet alt boyutuna katilma diizeyi bakimidan
farklilik tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin kadin cinsiyet diizeyi kadinlardan

anlaml1 derecede daha yiiksektir (t: -3,90, p<0,05).

Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=2,80) iken

kadinlarin katilma diizeyi (x=2,10)dur. Uygulanan bagimsiz Orneklem t testi
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sonucunda; kadinlar ile erkekler arasinda evlilikte cinsiyet alt boyutuna katilma

diizeyi bakimindan farklilik tespit edilmistir (t: -8,97, p<0,05).

Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,24) iken
kadinlarin katilma diizeyi (x=2,49)dur. Uygulanan bagimsiz &rneklem t testi
sonucunda; kadinlar ile erkekler arasinda geleneksel cinsiyet rolii alt boyutuna
katilma diizeyi bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin
geleneksel cinsiyet diizeyi kadinlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -9,34,
p<0,05).

Erkek cinsiyet rolii alt boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,00) iken kadinlarin
katilma diizeyi (x=2,23)tiir. Uygulanan bagimsiz Orneklem t testi sonucunda;
kadinlar ile erkekler arasinda erkek cinsiyet rolii alt boyutuna katilma diizeyi
bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin erkek cinsiyet diizeyi

kadinlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -7,75, p<0,05).

Girisimcilik niyet boyutuna erkeklerin katilma diizeyi (x=3,85) iken kadinlarin
katilma diizeyi (x=3,57) seviyesindedir. Uygulanan bagimsiz orneklem t testi
sonucunda; kadinlar ile erkekler arasinda girisimcilik niyet boyutuna katilma diizeyi
bakimindan farklilik tespit edilmistir. Buna gore, erkeklerin girisimcilik niyet diizeyi

kadinlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: -2,41, p<0,05).

58



Tablo 2.8. Medeni Hale Gore Farkliliklarin Incelenmesi

Boyutlar Zﬂlfgjr?]i Ortalama g;% F t p

Toplumsal Cinsiyet BEe\I/<Iai1r ;gé i; 1,37 -,17 ,86
Esitlikci Cinsiyet Rolii Bi‘l’(';r g% 22 15 11 o1
Kadin Cinsiyet Rolii BEe\I/<I6i1r 2:(1)2 :22 1,42 42 .68
Evlilikte Cinsiyet Rolii Bi‘i’(';r ;i; ;; 15 | 70 | 48
coor i St sm S | g |
Erkek Cinsiyet Rolii BEe\I/<Iai1r 2:2: 1’5075 14 -,65 52
Girisimcilik Niyeti Bi‘l’(';r g:gg 1’?;5 01 83 41

Tablo 2.8. incelendiginde, uygulanan t testi sonucunda, medeni durumlar arasinda
toplumsal cinsiyet ve alt boyutlart olan esitlik¢i cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rold,
evlilikte cinsiyet rolli, geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet roliiniin puan
ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ayni

sekilde girisimcilik niyetinde de anlamli bir farklilik yoktur (p >0,05).
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Tablo 2.9. Katilimcilarm Ailesinin Ticari Faaliyetine Gore Farkliliklarin incelenmesi

Ticaretle
Boyutlar E;grria\slzlrl Ortalama De\?it:t.ion F T p
mil

Toplumsal Cinsiyet \\(/SL ggg 2(7) ,00 | 2,14 | 03
Esitliki Cinsiyet Rolii \\(/gli ggi gf 2,02 | 70 | 48
Kadin Cinsiyet Rolii Xg{( 2:8; :2? 03 [ 1,01 | ,32
Evlilikte Cinsiyet Rolii \\(/SL ng :3;) 18 | 159 | 11
Gelenel;ieolli?mswet \\(/sli 2% 32 273 | 1.08 | 28
Erkek Cinsiyet Rolii ;/c?li z:ij 1’5011 2,04 | 2,26 | ,02
Girisimeilik Niyeti \\K/SIZ 25732 115089 3,44 | 1,64 | ,10

Toplumsal cinsiyet boyutuna ailesi ticaretle ugrasanlarin katilma diizeyi (x=3,00)
iken ailesi ticaretle ugrasmayanlarin katilma diizeyi (x=2,88)’dir. Uygulanan
bagimsiz drneklem t testi sonucunda; ailesi ticaretle ugrasan ve ugrasmayan kisiler
arasinda toplumsal cinsiyet boyutuna katilma diizeyi bakimindan farklilik tespit
edilmistir. Buna gore, ailesi ticaretle ugrasanlarin toplumsal cinsiyet katilma diizeyi

ailesi ticaretle ugrasmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir (t: 2, 14, p<0,05).

Bir diger farklilik erkek cinsiyet alt boyutunda ortaya ¢ikmistir. Erkek cinsiyet alt
boyutuna ailesi ticaretle ugrasanlarin katilma diizeyi (x=2,68) iken ailesi ticaretle
ugragsmayanlarin katilma diizeyi (x=2,44)tiir. Buna gore, ailesi ticaretle ugrasanlarin
erkek cinsiyet roliine katilma diizeyi ailesi ticaretle ugrasmayanlardan anlaml

derecede daha yiiksektir (t: 2, 26, p<0,05).

Esitlik¢i cinsiyet rolii, Kadin cinsiyet rolii, Evlilik cinsiyet rolii, Geleneksel cinsiyet
rolii alt boyutlarinda ailesi ticaretle ugrasanlarin katilma diizeyi ile ailesi ticaretle
ugragsmayanlarin katilma diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gorilmemistir (p >0,05). Aym sekilde girisimcilik niyetinde de farklilik yoktur (p
>0,05).
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Tablo 2.10. Girisimcilik Dersi Almip Alinmamasina Gore Farkliliklarin Incelenmesi

Girisil_nc_ilik std

Boyutlar dersinin Ortalama Sap.. F T P
alinmasi

Toplumsal Cinsiyet IE:;tr 28; 2(2) 4,05 | 164 | ,10
Esitlikei Cinsiyet Rolii Ii’;tr g?g :g; 67 | 23 | .82
Kadin Cinsiyet Rolii Ii’;tr 282 23 86 | -28 | 78
Evlilikte Cinsiyet Rolii IE;’yeltr ;Z; ;‘11 202 | 148 | 14
i | S5 n o |
Erkek Cinsiyet Rolii Ii’;tr ;gg gg 11 | 1,78 | 08
Girisimeilik Niyeti Ii’;tr ggs 182 04 | 72 | 47

Girisimcilik dersinin alinip alinmamasi agisindan farkliliklarin belirlenmesi igin
yapilan t testi sonucunda toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyetin alt boyutlar1 ve

girisimcilik niyeti bakimindan istatistiksel agidan farkliliklar ortaya ¢ikmamistir (p

>0,05).

2.5.5. Toplumsal Cinsiyet ve Girisimcilik Niyeti Boyutlar: i¢in Yapilan Tek

Yonlii Varyans (Anova) Analizlerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kisilerin yas gruplarini, ailenin kagincr ¢ocugu oldugu, yerlesim
yeri, i3 deneyin siiresi, kalinan yeri, babanin egitim durumunu, annenin egitim
durumunu, ailenin aylik gelirini karsilastirmak icin %95 giivenirlikte tek yonli
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Coklu karsilastirmalarda fark c¢ikan
gruplarda farkin kaynagimi ortaya koymak amaciyla Tukey testi kullanilmisti.
Toplumsal cinsiyet ve girisimcilik niyeti boyutlarina iliskin yapilan anova analizine

iligkin bilgiler agagida sunulmustur.
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Tablo 2.11. Yaslara Gore Farkliliklarin incelenmesi

Std.
Boyutlar Yas Ortalama | Deviatio F P
n

18-22 2,84 43
23-25 2,99 ,53

Toplumsal Cinsiyet 26-28 3,11 47 3,80 ,01
iie‘ﬁ 2,92 33
18-22 3,70 ,82
23-25 3,82 ,89

Esitlikci Cinsiyet Rolii 26-28 3,78 74 1,14 33
iie‘ﬁ 4,25 72
18-22 2,95 ,56
23-25 3,09 ,56

Kadin Cinsiyet Rolii 26-28 3,17 41 2,14 ,10
iie‘ﬁ 3,04 40
18-22 2,26 72
23-25 2,50 ,83

Evlilikte Cinsiyet Rolii 26-28 2,68 71 4,64 ,00
Ve | 185 76
18-22 2,78 74
23-25 2,81 ,89

Geleneksel Cinsiyet Rolii 26-28 3,08 78 1,52 21
2ve | 315 33
18-22 2,41 ,83
23-25 2,68 1,06

Erkek Cinsiyet Rolii 26-28 2,76 1,02 2,67 ,06
2ve | 208 81
18-22 3,60 1,00
23-25 3,75 1,02

Girisimcilik Niyeti 26-28 3,66 1,30 1,22 ,30
29 ve 4,31 87

uzeri

Tablo 2.11 incelendiginde, uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, yas gruplar1 arasinda toplumsal cinsiyetin alt boyutlar1 olan esitlik¢i
cinsiyet rolli, kadin cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii, erkek cinsiyet roli alt
boyutlarinin puan ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Ayni sekilde girisimcilik niyetinde de farklilik yoktur (p >0,05).
Farklilik toplumsal cinsiyet ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutunda ortaya ¢ikmistir

(p<0,05).
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Toplumsal cinsiyet boyutuna 18-22 yas gurubundakilerin katilma diizeyi (x =2,84),
23-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x =2,99), 26-28 yas arasindakilerin katilma
diizeyi (x =3,11) iken 29 yas ve iizerindekilerin katilma diizeyi (x =2,92)dir.
Farkliligin hangi boyutlar arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan tukey testi
sonucunda 18-22 yas araliginda olanlarin toplumsal cinsiyet puan ortalamasi 23-25
yas ve 26-28 yas araliginda olanlara anlamli derecede daha diisiikk oldugu

gorilmiistiir.

Evlilikte cinsiyet rolii boyutuna 18-22 yas gurubundakilerin katilma diizeyi (x
=2,26), 23-25 yas arasindakilerin katilma diizeyi (x =2,50), 26-28 yas arasindakilerin
katilma diizeyi (x =2,68) iken 29 yas ve lizerindekilerin katilma diizeyi (x =1,85)tir.
Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda evlilikte cinsiyet rolii diizeyine gore
farklilik tespit edilmistir. Farkliligin hangi boyutlar arasinda oldugunu tespit etmek
icin yapilan Tukey testi sonucunda 18-22 yas araliginda olanlarin evlilikte cinsiyet
puan ortalamasi 23-25 yas ve 26-28 yas araliginda olanlara anlamli derecede daha

diisiik oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 2.12. Ailenin Kaginc1 Cocugu Olduguna Gére Farkliliklarm incelenmesi

Std.
Boyutlar Ailenin kag¢inci ¢cocugu oldugu |Ortalama|Sap| F | p
Ik 3,06 46
Toplumsal Cinsiyet Son 208 46 | 206,01
Diger 2,86 51
Tk 3,86 78
E$ltllkl§lo lCﬁlnmyet Son 3,70 83 84 | .43
Diger 3,77 .90
Ik 3,17 54
Kadin Cinsiyet Rolii Son 3,01 47 13,66,03
Diger 2,98 .58
. N Ik 2,51 75
Evlilikte Cinsiyet 344! 08
Rolii Son 2,53 86 [
Diger 2,29 e
Geleneksel Cinsivet Tk 2,95 .83
ee“eﬁim instye Son 286 |77 |2,26],11
Diger 2,73 .83
Ik 2,69 1,01
Erkek Cinsiyet Rolii Son 2,74 ,96 (4,13,02
Diger 2,41 .94
Ik 3,91 1,01
Girisimcilik Niyeti Son 3,45 1,09 4,32 |,01
Diger 3,70 1,01

Tablo 2.12 incelendiginde, Uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda, Ailenin kaginci ¢ocugu oldugu gruplar arasinda esitlik¢i cinsiyet rolii,

evlilikte cinsiyet rolii ve geleneksel cinsiyet roliinde farklilik gériilmemis (p >0,05)

iken toplumsal cinsiyet, kadin cinsiyet rolii, , erkek cinsiyet rolii ve girisimcilik niyeti

boyutlarinin puan ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

goriilmistiir (p<0,05).

Ailenin ilk ¢ocugu olanlarin toplumsal cinsiyet boyutu puan ortalamasi (x =3,06),

iken, ailenin son ¢ocugu olanlarin puan ortalamasi (x =2,98) , ailenin ne ilk ne de

son ¢ocugu olmayanlarin puan ortalamasi (x =2,86)’dir. Farkliligin hangi boyutlar

arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Tukey testi sonucunda ailenin ilk ¢ocugu
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olanlarin puan ortalamasi ailenin ne ilk ne de son c¢ocugu olmayanlarin puan

ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ailenin ilk ¢ocugu olanlarin kadin cinsiyet rolii puan ortalamas1 (x =3,17), ailenin
son ¢ocugu olanlarin puan ortalamasi (x =3,01) ve ailenin ne ilk ne de son ¢ocugu
olmayanlarin puan ortalamasi (x=2,98)’dir. Tukey testi sonucuna gore ailenin ilk
cocugu olanlarin puan ortalamasi ailenin ne ilk ne de son ¢gocugu olmayanlarin puan

ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Erkek cinsiyet alt boyutuna ait ailenin ilk ¢ocugu olanlarin ortalamasi (x =2,69),
ailenin son ¢ocugu olanlarin ortalamasi (x =2,74) ve ailenin ne ilk ne de son ¢ocugu
olmayanlarin ortalamasi (x =2,41)’dir. Farklilik ailenin son ¢ocugu olanlar ile ailenin
ne ilk ne de son ¢ocugu olmayanlarin arasinda ortaya ¢ikmistir. Buna gore ailenin
son ¢ocugu olanlarin ortalamasi ailenin ne ilk ne de son cocugu olmayanlarin

ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Girigimcilik niyeti boyutuna ailenin ilk ¢cocugu olanlarin katilma diizeyi (x =3,91),
ailenin son ¢ocugu olanlarin katilma diizeyi (x =3,45) iken ailenin ne ilk ne de son
¢ocugu olmayanlarin katilma diizeyi (x =3,70)’dir. Farklilik ailenin ilk ¢ocugu
olanlar ile ailenin son ¢ocugu olanlar arasinda ortaya ¢ikmistir. Buna gore ailenin ilk
¢ocugu olanlarin puan ortalamasi ailenin son c¢ocugu olanlarin ortalamasindan

derecede daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
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Tablo 2.13. Yerlesim yerine Gore Farkliliklarin Incelenmesi

Boyutlar Yerlesim yeri | Ortalama 22?3 F p
Koy 2,98 ,59
Toplumsal Cinsiyet Kasaba/ﬂg:e 2,92 41 .30 14
Sehir/Metropol 2,95 A7
Koy 3,64 ,92
E§lﬂfk‘}l ) Kasaba/ilge 3,94 .70 2.49 08
Cinsiyet Rolii .
Sehir/Metropol 3,77 ,87
Koy 3,00 ,66
Kadin Cinsiyet Rolii Kasaba/llce 3,07 48 37 69
Sehir/Metropol 3,05 52
K& 2,47 ,83
Eviilikte  Cinsiyet e’ 179 .
Rolii Kasaba/llge 2,27 .70 ' '
Sehir/Metropol 2,45 ,81
Koy 2,95 ,82
Geleneksel 4 Kasaba/llce 2,77 77 1,18 31
Cinsiyet Rolii :
Sehir/Metropol 2,80 ,84
Koy 2,79 ,96
Erkek Cinsiyet Rolii Kasaba/llce 2,42 .89 2,92 ,06
Sehir/Metropol 2,55 1,01
Koy 3,51 1,00
Girisimcilik Niyeti Kasaba/llce 3,72 1,16 1,76 17
Sehir/Metropol 3,77 1,00

Tablo 2.13’ten de goriilecegi ilizere, uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, arastirmaya katilanlarin yerlesimleri arasinda toplumsal cinsiyet ve alt
boyutlari ile girisimcilik niyeti puan ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik gériilmemistir (p >0,05).
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Tablo 2.14. is Deneyim Siiresine Gére Farkliliklarin Incelenmesi

Boyutlar is deneyim | Ortalama | Std. Sap. F p
Yok 2,86 49
0-3ay 2,87 ,35
3-6 ay 3,04 43
Toplumsal Cinsiyet 6-0 ay 2.04 45 2,91 ,08
9-12 ay 3,22 ,63
il ve 3,04 52
uzeri
Yok 3,83 ,87
0-3 ay 3,56 ,85
3-6 ay 3,86 e
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 6-9 ay 3,55 03 1,35 24
9-12 ay 3,88 ,82
& 3,86 79
uzerl
Yok 2,98 ,58
0-3 ay 2,96 49
3-6 ay 3,25 48
Kadin Cinsiyet Rolii 6-9 ay 2.97 52 2,34 ,06
9-12 ay 3,26 ,58
il ve 3,12 51
uzerl
Yok 2,23 73
0-3ay 2,39 71
3-6 ay 2,55 e
Evlilikte Cinsiyet Rolii 6-0 ay 267 81 4,43 ,00
9-12 ay 2,99 ,92
il ve 2,46 84
uzeri
Yok 2,70 ,86
0-3 ay 2,79 ,67
Geleneksel Cinsiyet Rolii 3-6 ay 2,88 ,68 2,18 ,06
6-9 ay 2,76 74
9-12 ay 3,06 ,95
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il ve 3,05 83
uzerl
Yok 2,49 ,96
0-3ay 2,59 ,81
3-6 ay 2,54 ,89
Erkek Cinsiyet Rolii 6-0 ay 273 93 ,60 ,70
9-12 ay 2,79 1,00
tyilve 2,62 113
uzerl
Yok 3,66 1,21
0-3 ay 3,64 ,80
3-6 ay 3,71 73
Girisimcilik Niyeti 6-0 ay 3,38 1,07 1,40 22
9-12 ay 3,78 73
g 3,92 95
uzeri

Is deneyim siiresine gore farkhliklarin incelendigi Tablo 2.14°ten de izlenebilecegi
lizere toplumsal cinsiyet ve alt boyutlar1 olan esitlik¢i cinsiyet rolii, kadin cinsiyet
rolii, geleneksel cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii puan ortalamalarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmemistir (p>0,05). Bununla birlikte
girisimcilik niyeti puan ortalamalarina gore de istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemistir (p >0,05). Farklilik sadece toplumsal cinsiyetin alt boyutu olan

evlilikte cinsiyet rolii boyutunda goriilmiistiir (p<0,05).

Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutuna is deneyimi olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,23), is deneyimi 0-3 ay arasi olanlarin (x =2,39), is deneyimi 3-6 ay arasi
olanlarin (x =2,55) , is deneyimi 6-9 ay arasi olanlarin (x =2,67) , is deneyimi 9-12
ay arasi olanlarin (x =2,99) iken is deneyimi 1 yil ve iizeri olanlarin katilma diizeyi
(x =2,46)dir. Farkliligin kaynagimi belirlemek igin yapilan tukey analizi sonucunda
farklilik, is deneyimi olmayanlar ile 6-9 ay ve 9-12 ay araliginda ¢alisanlar arasinda
ortaya ¢ikmistir. Analiz sonucunda is deneyimi olmayanlarin ortalamalarinin 6-9 ay
araliginda ve 9-12 ay araliginda olanlarin puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu

gorilmistir.
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Tablo 2.15. Kalan yere Gére Farkliliklarin Incelenmesi

Boyutlar Kaldiginiz yer | Ortalama 22?3 F Sig.
Aile yani 2,98 57
. Ozel ev 2,88 42
Toplumsal Cinsiyet Devlet yurdu 295 7 1,36 ,26
Ozel yurt 3,06 51
Aile yant 3,69 ,94
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii Ozel ev 3,93 91 3,00 ,06
Devlet yurdu 3,66 78
Ozel yurt 4,01 ,69
Aile yani1 3,01 ,65
Ozel ev 2,98 ,46
Kadin Cinsiyet Rolii Devlet yurdu 3,06 54 1,54 ,20
Ozel yurt 3,20 53
Aile yani1 2,47 ,83
Evlilikte Cinsiyet Rolii Ozel ev 2,31 74 | 69 | 56
Devlet yurdu 2,44 81
Ozel yurt 2,45 74
Aile yani1 2,98 ,80
. . Ozel ev 2,64 79
Geleneksel Cinsiyet Rolii Devlet yurdu 2,88 80 2,69 ,05
Ozel yurt 2,81 ,92
Aile yant 2,65 1,10
. . Ozel ev 2,40 95
Erkek Cinsiyet Rolii Devlet yurdu 2.60 89 1,53 21
Ozel yurt 2,74 1,06
Aile yani1 3,72 1,04
e e Ozel ev 3,81 1,07
Girisimcilik Niyeti Devlet yurdu 3,61 1.00 ,70 .55
Ozel yurt 3,69 1,16

Arastirmaya katilanlarin okuduklari zamanlarda kaldiklar1 yere gore farkliliklarin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, toplumsal cinsiyet ve alt boyutlart olan esitlik¢i cinsiyet rolii, kadin
cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii puan ortalamalarina gore

anlamli bir farklilik goriilmemistir (p >0,05). Farklilik girisimcilik niyeti
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ortalamalarinda da ortaya ¢ikmamistir (p >0,05). Farklilik sadece geleneksel cinsiyet

rolii alt boyutunda ortaya ¢ikmistir (p<0,05).

Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutuna ailesi ile kalanlarin katilma diizeyi (x =2,98),
0zel evde kalanlarin katilma diizeyi (x =2,64), devlet yurdunda kalanlarin katilma

diizeyi (x =2,88) iken 6zel yurtta kalanlarin katilma diizeyi (x =2,81)’dir.

Farklilik birinci grup olarak ifade edilen aile yan1 ve ikinci grup olarak ifade edilen
0zel evde kalanlar arasinda goriilmiistiir. Ailesi ile kalanlarin ortalamasi, 6zel evde

kalanlarin puan ortalamasindan daha ytiksek oldugu goériilmiistiir.
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Tablo 2.16. Baba Egitim Durumuna Gére Farkliliklarm incelenmesi

Boyutlar Babamzin egitim durumu | Ortalama | Std. Sap. F p

Okuryazar degil 2,776 ,425
[Ikogretim 2,935 ,545

Toplumsal Cinsiyet Lise 2,977 379 1215 | 304
Lisans 2,960 ,513
Yiiksek lisans-doktora 3,247 ,566
Okuryazar degil 3,400 ,813
[Ikogretim 3,730 ,870

Esitlik¢i Cinsiyet Rolii Lise 3,906 ,783 1,956 | ,101
Lisans 3,846 913
Yiiksek lisans-doktora 3,475 ,399
Okuryazar degil 2,675 592
Hktjgretim 2,988 ,586

Kadin Cinsiyet Rolii Lise 3,213 437 5,895 | ,000
Lisans 3,000 ,508
Yiiksek lisans-doktora 3,350 ,495
Okuryazar degil 2,363 ,867
[kogretim 2,368 814

Evlilikte Cinsiyet Rolii Lise 2,342 ,681 2,449 | ,056
Lisans 2,614 ,846
Yiiksek lisans-doktora 3,175 ,808
Okuryazar degil 2,800 ,706
ko gretim 2,901 ,838

Geleneksel Cinsiyet Rolii Lise 2,769 ,751 ,666 | ,616
Lisans 2,746 ,930
Yiiksek lisans-doktora 3,050 727
Okuryazar degil 2,600 ,844
ko gretim 2,606 1,003

Erkek Cinsiyet Rolii Lise 2,551 ,837 674 ,611
Lisans 2,470 1,157
Yiiksek lisans-doktora 3,167 1,161
Okuryazar degil 3,433 ,957
[Ikogretim 3,648 1,033

Girisimcilik Niyeti Lise 3,782 1,055 1,498 | ,203
Lisans 3,836 1,004
Yiiksek lisans-doktora 2,933 1,677

71




Arastirmaya katilanlarin babalarinin egitim durumlarina gore farkliliklarin olup
olmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda toplumsal
cinsiyet, esitlik¢i cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii, erkek
cinsiyet rolii, girisimcilik niyeti puan ortalamalar1 bakimindan farkliliklarin olmadigi
goriilmemistir (p >0,05). Farklilik sadece kadin cinsiyet rolii alt boyutunda ortaya
cikmistir (p<0,05).

Kadin cinsiyet rolii alt boyutuna babasi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,675), babasi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,988), babasi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =3,213), babasi lisans mezunun olanlarin katilma
diizeyi (x =3,000) iken babas1 yiiksek lisans veya doktora mezunu olanlarin katilma
diizeyi (x =3,350)dir. Farklilik iki grup arasinda goriilmiistiir. Ilk grup babas:
okuryazar olmayanlar ile lise mezunlari arasindadir. Farkliligin oldugu ikinci grup
ilkogretim mezunlar ile lise mezunlar1 arasindadir. Buna goére babasi okuryazar
olmayanlarin ortalamasi1 babasi lise mezunu olanlarin puan ortalamasindan daha
diisliktiir. Farklihigim oldugu diger grupta ise babasi ilkogretim mezunu olanlarin

ortalamasi, babasi lise mezunu olanlarin ortalamasindan daha diisiiktiir.
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Tablo 2.17. Annenin egitim durumuna gore Farkliliklarin Incelenmesi

Boyutlar Annenizin egitim durumu | Ortalama g;% F p.
Okuryazar degil 2,76 52
[Ikogretim 3,06 A7
Toplumsal Cinsiyet . 8,18 ,00
Lise 2,93 42
Lisans 2,81 A4
Okuryazar degil 3,66 94
[Ikogretim 3,71 ,82
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii - 4,07 ,01
Lise 4,13 75
Lisans 3,88 ,83
Okuryazar degil 2,83 ,65
Ikdgretim 3,16 48
Kadin Cinsiyet Rolii 8,21 ,00
Lise 3,09 ,50
Lisans 2,87 A7
Okuryazar degil 2,16 ,83
[Ikogretim 2,57 78
Evlilikte Cinsiyet Rolii = 6,52 ,00
Lise 2,20 ,64
Lisans 2,50 79
Okuryazar degil 2,71 ,80
[Ikogretim 2,97 79
Geleneksel Cinsiyet Rolii - 4,46 ,00
Lise 2,77 ,83
Lisans 2,45 ,86
Okuryazar degil 2,31 ,86
[kdgretim 2,83 .97
Erkek Cinsiyet Rolii - 8,99 ,00
Lise 2,31 91
Lisans 2,22 1,06
Okuryazar degil 3,64 1,08
[Ikogretim 3,76 1,01
Girisimcilik Niyeti - 1,81 14
Lise 3,78 1,07
Lisans 3,31 1,06

Arastirmaya katilanlarin  annelerinin  e8itim durumlarina gore farkliliklarin
belirlemesi i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda toplumsal cinsiyet ve
alt boyutlarinin hepsinde farkliliklarin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Girisimcilik

Niyeti ortalamalarinda ise farklilik ortaya ¢ikmamaistir (p >0,05).
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Toplumsal cinsiyet boyutuna annesi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,76), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =3,06), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,93) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =2, 81) seviyesindedir. Tukey analizi sonucuna gore farklilik
annesi okuryazar olmayanlar ile annesi ilk6gretim mezunu olanlar arasinda ortaya
cikmistir. Bir diger farklilik ise annesi ilkdgretim mezunu olanlar ile annesi lisans
mezunun olanlar arasindadir. Buna gore annesi okuryazar olmayanlarin puan
ortalamasi annesi ilk6gretim mezunu olanlarin ortalamasindan daha diisiiktiir. Annesi
ilk6gretim mezunu olanlarin  ortalamast annesi lisans mezunu olanlarin

ortalamasindan daha ytiksektir.

Esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutuna annesi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=3,66), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =3,71), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =4,13) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =3,88) seviyesindedir. Esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutundaki
farklilik annesi okuryazar olmayanlar ve annesi lise mezunu olanlar arasindadir.
Yine annesi ilkogretim mezunu olanlar ile annesi lise mezunu olanlar arasinda da
farklilik mevcuttur. Bunlara gére annesi okuryazar olmayanlarin ortalamasi annesi
lise mezunu olanlarin ortalamasindan daha diisiiktiir. Diger farklilifa goére annesi
ilkdgretim mezunu olanlarin ortalamasi annesi lise mezunu olanlarin ortalamasindan

daha diisiik ¢ikmustir.

Kadin cinsiyet rolii alt boyutuna annesi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,83), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =3,16), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =3,09) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =2,87) seviyesindedir. Farkliliklardan ilki annesi okuryazar
olmayanlar ile annesi ilkdgretim mezunu olanlar arasindadir. Ikinci farklilik annesi
okuryazar olmayanlar ile annesi lise mezunu olanlar arasinda goriilmiistiir. Ugiincii
farklilik ise annesi ilkdgretim mezunu olanlar ile annesi lisans mezunun olanlar
arasinda belirlenmistir. Buna gore annesi okuryazar olmayanlarin ortalamasi annesi
ilkogretim mezunu olanlarin ortalamasindan daha disiiktiir. Annesi okuryazar

olmayanlarin ortalamasi annesi lise mezunu olanlarin ortalamasindan daha diisiiktir.
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Annesi ilkogretim mezunu olanlarin ortalamasi annesi lisans mezunu olanlarin

ortalamasindan daha ytiksektir.

Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutuna annesi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,16), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,57), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,20) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =2,50) seviyesindedir. Farkliliklardan ilki annesi okuryazar
olmayanlar ile annesi ilkogretim mezunu olanlar arasindadir. Buna gdre annesi
okuryazar olmayanlarin puan ortalamasi annesi ilkogretim mezunu olanlarin
ortalamasindan daha diisiiktiir. Diger bir farklilik annesi ilkdgretim mezunu olanlar
ile annesi lise mezunu olanlar arasindadir. {lkdgretim mezunu olanlarin ortalamasi

annesi lise mezunu olanlarin ortalamasindan daha yiiksektir.

Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutuna annesi okur yazar olmayanlarin katilma diizeyi
(x =2,71), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,97), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,77) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =2,45)tir. Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutunda bir tek farklilik
ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik annesi ilkogretim mezunu olanlar ile annesi lisans
mezunu olanlar arasindadir. Buna gore annesi ilkdgretim mezunu olanlarin puan

ortalamasi annesi lisans mezunu olanlarin ortalamasindan daha yiiksektir.

Erkek cinsiyet rolii alt boyutuna annesi okuryazar olmayanlarin katilma diizeyi (x
=2,31), annesi ilkdgretim mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,83), annesi lise
mezunu olanlarin katilma diizeyi (x =2,31) iken annesi lisans mezunun olanlarin
katilma diizeyi (x =2,22) seviyesindedir. Erkek cinsiyet roli alt boyutunda ii¢
farklilik bulunmustur. Bu farkliliklardan ilki annesi okuryazar olmayanlar ile annesi
ilkégretim mezunu olanlar arasindadir. Annesi okuryazar olmayanlarin ortalamasi
annesi ilkdgretim mezunu olanlarin ortalamasindan daha diisiiktiir. Ikinci farklilik
annesi ilkdgretim mezunu olanlar ile annesi lise mezunu olanlar arasindadir.
[Ikdgretim mezunlarinin ortalamasi lise mezunlarinin ortalamasma gore daha
yiiksektir. Uciincii farklilik annesi ilkdgretim mezunu olanlar ile annesi lisans
mezunun olanlar arasinda gorilmiistir. Annesi ilkdgretim mezunu olanlarin

ortalamasi annesi lisans mezunun olanlarin ortalamasindan daha yiiksektir.
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Tablo 2.18. Ailenin aylik gelirine gore farkliliklarin incelenmesi

Boyutlar Ailenizin ayhk geliri | Ortalama g’;g F p

1500 ve alt1 2,80 52
1501-2500 2,95 40

Toplumsal Cinsiyet 2501-3500 3,08 49 414 | 00
3501-4500 3,03 ,46
4501 ve tizeri 2,95 .50
1500 ve alt1 3,64 91
1501-2500 3,76 84

Esitlikci Cinsiyet Rolii 2501-3500 3,81 81 1,54 | ,19
3501-4500 3,87 ,83
4501 ve tizeri 4,01 A7
1500 ve alt1 2,98 ,65
1501-2500 3,00 43

Kadin Cinsiyet Rolii 2501-3500 3,16 AT 1,47 | 21
3501-4500 3,04 ,55
4501 ve tuizeri 3,06 ,58
1500 ve alt1 2,24 78
1501-2500 2,40 76

Evlilikte Cinsiyet Rolii 2501-3500 2,56 ,86 2,16 ,07
3501-4500 2,52 ,66
4501 ve tizeri 2,43 ,80
1500 ve alt1 2,69 81
1501-2500 2,91 71

Geleneksel Cinsiyet Rolii 2501-3500 2,93 ,85 1,44 22
3501-4500 2,91 79
4501 ve tuizeri 2,75 ,96
1500 ve alt1 2,34 ,84
1501-2500 2,56 ,90

Erkek Cinsiyet Rolii 2501-3500 2,87 1,00 4.08 ,00
3501-4500 2,73 1,08
4501 ve tizeri 2,37 1,11
1500 ve alt1 3,39 1,06
1501-2500 3,77 ,93

Girisimcilik Niyeti 2501-3500 3,89 97 3,12 ,02
3501-4500 3,80 1,02
4501 ve lizeri 3,79 1,27
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Tablo 2.18’den da goriilebilecegi gibi uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda toplumsal cinsiyet, erkek cinsiyet rolii ve girisimcilik niyetinde
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Esitlik¢i cinsiyet rolii, kadin cinsiyet
rolli, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii ortalamalarinda ise farklilik

ortaya ¢cikmamistir (p >0,05).

Toplumsal cinsiyet boyutuna ailesinin aylik geliri 1500 TL ve alt1 olanlarin katilma
diizeyi (x =2,80), ailesinin aylik geliri 1501-2500 TL olanlarin katilma diizeyi (x
=2,95), ailesinin aylik geliri 2501-3500 TL olanlarin katilma diizeyi (x =3,08),
ailesinin aylik geliri 3501-4500 TL olanlarin katilma diizeyi (x =3,03) iken ailesinin
aylik geliri 4501 TL ve {izerinde olanlarin katilma diizeyi (x =32,95) diizeyindedir.
Farkliliklara bakildiginda geliri 1500 TL ve altinda olanlar ile geliri 2501-3500 TL
olanlar arasinda farklilik goriilmiistiir. Buna gore geliri 1500 TL ve altinda olanlarin

puan ortalamasi geliri 2501-3500 TL olanlarin puan ortalamasindan daha diisiiktiir.

Erkek cinsiyet alt boyutuna ailesinin aylik geliri 1500 TL ve alt1 olanlarin katilma
diizeyi (x =2,34), ailesinin aylik geliri 1501-2500 TL olanlarin katilma diizeyi (x
=2,56), ailesinin aylik geliri 2501-3500 TL olanlarin katilma diizeyi (x =2,87) ,
ailesinin aylik geliri 3501-4500 TL olanlarmn katilma diizeyi (x =2,73) iken ailesinin
aylik geliri 4501 TL ve lizerinde olanlarin katilma diizeyi (x =2,37) seviyesindedir.
Farklilik geliri 1500 TL ve altinda olanlar ile geliri 2501-3500 TL olanlar arasinda
gorilmistiir. Buna gore geliri 1500 TL ve altinda olanlarin puan ortalamasi geliri

2501-3500 TL olanlarin puan ortalamasindan daha diisiiktiir.

Girigimcilik niyeti boyutuna ailesinin aylik geliri 1500 TL ve alt1 olanlarin katilma
diizeyi (x =3,39), ailesinin aylik geliri 1501-2500 TL olanlarin katilma diizeyi (x
=3,77), ailesinin aylik geliri 2501-3500 TL olanlarin katilma diizeyi (x =3,89) ,
ailesinin aylik geliri 3501-4500 TL olanlarin katilma diizeyi (x =3,80) iken ailesinin
aylik geliri 4501 TL ve ilizerinde olanlarin katilma diizeyi (x =3,79)dur. Farklilik
geliri 1500 TL ve altinda olanlar ile geliri 2501-3500 TL olanlar arasinda
goriilmiistiir. Buna gore geliri 1500 TL ve altinda olanlarin puan ortalamasi geliri

2501-3500 TL olanlarin puan ortalamasindan daha diisiiktiir.
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Elde edilen bulgulara gére demografik degiskenler agisindan toplumsal cinsiyet ve
alt boyutlar ile girisimcilik niyetine iligskin 6grencilerin algilar1 arasinda farkliliklar

oldugunu ifade eden (H3) hipotezi kismen kabul edilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Kafkas Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim gdren
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rol algilarinin girisimcilik niyetleri ile iliskisini tespit
etmek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismanin ilk boliimiinde toplumsal cinsiyet ve
girigsimcilik niyeti konularinin teorik g¢ercevesi olusturulmustur. Tez ¢aligmasinin
ikinci boliimiinde ise aragtirma konusunun yapisina uygun olarak diisiiniilen Kafkas
Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda anket teknigiyle bir

uygulama yapilmis ve elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Teorik ¢ercevenin birinci boliimiinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin tanimi,
toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyete iliskin kuramlar, toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlar1 etkileyen faktorler, girisim, girisimci, girisimcilik
kavramlarmin tanimi, girisimei kisilik 6zellikleri, girisimcilik siireci, girisimeilik

niyeti ifade edilmistir. Bu boliimle ilgili ulasilan sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

Cinsiyet kavrami, biyolojik ve fizyolojik agidan kadin ve erkegin farkliliklarini
ortaya koyan bir kavramken toplumsal cinsiyet kavrami ise erkek ya da kadin
olmaya toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlamlarin ve beklentilerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeye gore toplumsal cinsiyet kavraminin 6ziinii kadin
ve erkek olarak toplumun bireyi nasil gordiigii, nasil algiladigi, nasil diisiindiigii ve
nasil davranmasimni bekledigi ile ilgili degerler, beklentiler, yargilar ve roller

olusturmaktadir.

Toplum, kadin ve erkege cinsiyetinden dolayi ¢esitli roller yiiklemektedir. Erkeklere
para kazanarak evin gecimini saglamak, ev reisi rollerini yiiklerken kadina ev islerini
yapip, c¢ocuk dogurup bakmak gibi roller yliklemektedir. Geleneksel cinsiyet rolii
kadina duygusal, fedakar, yaumusak basli, nazik konuskan gibi 6zellikleri atfederken
erkege sert, hir¢in, sogukkanli, rekabet etmeyi seven, kendine giivenen, kuvvetli gibi
ozellikleri atfetmektedir. Evlilikte cinsiyet roliine gore kadin namusu korunmasi
gereken, cocuk dogurarak statii sahibi olan ve esine kararlarin1 danisan bireylerken
erkekler ise evlilik siiresinde alinan kararlarin tiimiinde s6z sahibi karisini ve

cocugunu korumakla gdrevli, evin ge¢imini saglamak icin ¢aligan bireylerdir. Ancak
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esitlikei cinsiyet rolilne gore kadin ve erkek esittir cinsiyeti sebebiyle ayrimciliga

ugramamalidir.

Sosyallesme siirecinde aile, kiiltiir, 68renim yasantis1 ve Kkitle iletisim araglar1 gibi
faktorler bireyin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini etkilemektedir.
Toplumun en kiiglik yapi tasi olan ailede bireyin toplumsal cinsiyet rolleri
sekillenmektedir. Cocuk aile ortaminda biiyiimektedir. Bu siiregte kiz cocugu anneyi
erkek cocugu babay1 rol model almaktadir. Tiim kiiltiirler cocuklara kadin ve erkek
arasindaki farklar1 gostermektedir. Kiz ¢ocuklara pembe rengi 6zgii kilarak bebekle
oynamasi gerektigini, can1 acidiginda aglamasi gerektigini empoze ederken erkek
cocuklara mavi rengi benimseterek araba ile oynamasi gerektigini ve cani acisa bile
aglamamas1 gerektigini ¢iinkii erkekler giicliidiir ve aglamaz fikrini empoze
etmektedir. Toplumsal cinsiyet roliinii sekillendiren diger bir faktoér olan egitim,
bireyin ilk dogdugu giinden itibaren aile ortaminda baslamakta ve okullarda devam
etmektedir. Cocuk okulda kiz erkek ayrimini rahat¢a fark etmektedir.
Uniformalardan sa¢ uzunluguna, konusma sekillerinden davranmis bigimlerine
cocuklara erkek ve kadin arasindaki farklar net olarak gosterilmektedir. Ayrica kitle
iletigim araglari, toplumsal cinsiyet rollerin yerlesmesinde ve i¢sellesmesinde biiyiik
bir paya sahiptir. Kiiclik yastan itibaren zamaninin biiyiik ¢cogunlugunu televizyon ve
cizgi filmlerle gegiren ¢ocuklara kadin ve erkek figiiri tanitarak ig¢sellestirmelerini

saglamaktadir.

Girisim, belli bir ticret karsiliginda mal ve hizmet iireterek kazang ve fayda
saglamay1 amaglayan hukuki bir birim olarak ifade edilmektedir. Girisimcilik ise
yeni bir ise baslama veya is yaratma siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu siirec;
firsatlar1 gérme ve tanimlama, fikir gelistirme, gerekli kaynaklari tespit etme, gerekli
kaynaklar1 temin etme, fikirleri uygulamaya sokma ve yoneltme, tiim bunlar

yaparken risk alma agamalarindan olusmaktadir.

Girigimci, yeni bir fikir ile veya mevcut bir is fikrine yenilik¢i bir bakis agisi ile
hareket eden, kar elde etmek isteyen ancak zarar riskini de goze alarak mal ve hizmet
tireten kisi olarak tanimlanmaktadir. Girisimciyi siradan insanlardan ayiran kisilik
Ozellikleri vardir. Girisimciler yiiksek ve giiclii basar1 ihtiyaci ile giidiillenmis,

bagimsizlik arzusu yiiksek olan, kar elde etmek isterken zarar riskini de goze alan,
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belirsizlige karsi toleransli, i¢ kontrol odag: yiiksek, kendine giivenen, yenilik¢i ve

yaraticilik egilimi olan kisilerdir.

Girisimcilik niyeti ise bireyin kendi isini kurma siirecinde diisiincelerini eyleme
dokme ve basariya ulasmak icin gayret gostermesi olarak ifade edilebilir. Kisinin gi-
risimcilik niyetini agiklamada ii¢ 6dnemli teorinin ele alindigi goriilmektedir. Bu
teorilerden ilki Girigsimei Olay Modelidir. Girisimci Oncelikle girisimde bulunmak
i¢in istek duymali sonrasinda bu istegin uygulama olanaginin makul olup olmadigini
degerlendirerek harekete gecerek is kurar yani girisimci olayr gercgeklestirir.
Girisimcilik Niyeti modeline gore niyeti kavramsal, diisiinsel ve sezgisel unsurlar
olusturmaktadir. Girisimcilik niyeti kiginin kisisel ve sosyal durumunu rasyonel bir
sekilde degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikmakta ve girisimcilik niyete uygun sartlar
olustugunda girisim faaliyetine doniismektedir. Planlanmis Davranis Teorisi ise
bireylerin bir davranisi gergeklestirmelerinin birincil agiklayicisinin niyet oldugunu;
bireylerin niyetlerinin ise davranmisa yonelik tutumlar, algilanan sosyal baski ve

algilanan davranissal kontrol tarafindan aciklandigini ileri stirmektedir.

Tez calismamizin uygulamaya ayrilmis olan ikinci boliimiinde elde edilen bulgular

ile ulasilan genel sonuglar asagida sunulmustur:

1. Arastirmaya katilanlarin  %55,1°1 kiz, %50,6’s1 23-25 yas araliginda,
%97,6’s1 bekar ve %53,0’nin yerlesim yeri merkez iken %40,7’si devlet
yurdunda kalmaktadir. Ayrica %45,5 ailesinin ilk ve sonuncu g¢ocugu
olmadigi ve % 41,9‘nun herhangi bir i deneyiminin olmadig1 goriiliirken %
72,6°s1 ise girisimcilikle ilgili ders veya kurs almamistir. %56’°sinin ailesinde
ticaretle ugrasan birisinin oldugu %45,2’sinin babasi ile %52,7’sinin annesi
ilkdgretim mezunu ve %29,2’sinin ailesinin aylik geliri 1500 ve alt1 oldugu
tespit edilmistir.

2. Toplumsal cinsiyet ve alt boyutlarn ile girisimcilik niyeti arasinda iligki

incelendiginde;

“Toplumsal Cinsiyet” ile “girisimcilik niyeti” arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla Hi: “Toplumsal cinsiyet algisi ile

girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir” seklinde ifade edilen Hj hipotezi
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kabul edilmistir. Toplumsal cinsiyet algis1 ile girisimcilik niyeti arasinda iligki diisiik

diizeyde de olsa girisimcilik niyetinin arttirilmasinda algilanan toplumsal cinsiyet

rollerinin etkili oldugu ve bireylere daha iyi aktarilmasi ve benimsetilmesinin gerekli

oldugu sodylenebilir.

ii.

iii.

iv.

Toplumsal cinsiyetin alt boyutlartyla girisimcilik niyeti arasindaki iliskilere
bakildiginda ortaya ¢ikan bulgular su sekildedir:
“Esitlik¢i cinsiyet rolil alt boyutu” ile “ girisimcilik niyeti” boyutu arasinda

pozitif yonlii bir iligski oldugu goriilmiistiir.

“Kadin cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda

pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

“Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda

anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

2

“Geleneksel cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu

arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmustiir.

2

“Erkek cinsiyet rolii alt boyutu ” ile “girisimcilik niyeti” boyutu arasinda

pozitif yonlii bir iligski oldugu belirlenmistir.

Ortaya ¢ikan bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde boyutlar ve
girisimcilik niyeti iliskilerinin diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Boyle bir
bulgu belki de degisen toplum ve degisen toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklandig1 i¢indir. Bireylerin rolleri birbirine yakinlagmis, karismis

duruma dogru ilerlemektedir.

3. Arastirmamizda alt boyutlar bakimindan farkliliklarin olup olmadigini tespit

etmek amaciyla t testi yapilmistir. Elde edilen bulgular su sekildedir:

Cinsiyete gore farkliliklarin incelendiginde erkeklerin toplumsal cinsiyet
diizeyi, kadin cinsiyet rolii diizeyi, evlilikte cinsiyet rolii diizeyi, geleneksel
cinsiyet rolii diizeyi, erkek cinsiyet rolii diizeyi, girisimcilik niyet diizeyi
kadinlardan daha yiiksektir. Kadinlarin esitlik¢i cinsiyet roliine diizeyi

erkeklerden daha ytiksektir.
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Medeni hale farkliliklar incelendiginde farkli medeni hale sahip kisiler
arasinda toplumsal cinsiyet boyutuna, erkek cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii,
geleneksel cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolli, esitlik¢i cinsiyet rolii alt
boyutlarina ve girisimcilik niyeti boyutuna katilma diizeyi bakimindan
anlamli farklilik yoktur.

Ailesi ticaretle ugraglarin olup olmamasima gore farkliliklar incelendiginde
ailesi ticaretle ugrasan ve ugrasmayan kisiler arasinda esitlik¢i cinsiyet rolii,
kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii alt
boyutlarina ve girisimcilik niyeti boyutuna katilma diizeyi bakimindan
anlamli farklilik yoktur. Ailesi ticaretle ugrasanlarin toplumsal cinsiyet ve
erkek cinsiyet roliine katilma diizeyi ailesi ticaretle ugragsmayanlardan anlamli
derecede daha yiiksektir.

Girisimcilik dersi alan ve almayan kisiler arasinda toplumsal cinsiyet
boyutuna, erkek cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii,
evlilikte cinsiyet rolii, esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutlarina ve girisimcilik

niyeti boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur.

. Arastirmamizda alt boyutlar bakimindan farkliliklarin olup olmadigini tespit

etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Bunlara
gore;

Farkli yas gruplarindaki kisiler arasinda, esitlik¢i cinsiyet roliine, geleneksel
cinsiyet roliine, kadimn cinsiyet roliine, girisimcilik niyeti boyutuna katilma
diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur. 26-28 yas arasindaki bireylerin
toplumsal cinsiyet diizeyi anlamli derecede daha yiiksektir. 29 ve iizeri yas
grubundaki bireylerin evlilikte cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii diizeyi
anlamli derecede daha diistiktiir.

Ailenin ilk ¢ocugu olan, son ¢ocugu olan veya ne ilk ne de son ¢ocugu
olmayan kisiler arasinda esitlik¢i cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii alt
boyutlarina katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur. Ailenin ne
ilk ne de son ¢ocugu olmayan bireylerin toplumsal cinsiyet, erkek cinsiyet
rolii ve evlilikte cinsiyet rolii diizeyleri anlamli derecede daha diistiktiir.
Ailenin ilk ¢ocugu olan bireylerin kadin cinsiyet rolii diizeyi anlamli derecede
daha yiiksektir. Ailenin son ¢ocugu olan bireylerin toplumsal cinsiyet diizeyi

anlamli derecede daha diistiktiir.
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Vi.

Vil.

viii.

Yerlesim yerleri farkli olan kisiler arasinda toplumsal cinsiyet boyutuna,
erkek cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii, evlilikte
cinsiyet rolii, esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutlarina ve girisimcilik niyeti
boyutuna katilma diizeyi bakimindan anlamli1 farklilik yoktur.

Is deneyim siiresine gore farkliliklar incelendiginde esitlik¢i cinsiyet roli,
geleneksel cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii ve girisimcilik niyeti boyutuna
katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur. Is deneyim siiresi 9-12 ay
olan bireylerin toplumsal cinsiyet ve evlilikte cinsiyet rolii katilma diizeyi
anlamli derecede daha yiiksektir.

Kalinan yere gore farkliliklar incelendiginde toplumsal cinsiyet boyutuna,
erkek cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii, evlilikte
cinsiyet rolii alt boyutlarina ve girisimcilik niyeti boyutuna katilma diizeyi
bakimmdan anlaml farklilik yoktur. Ozel yurtta kalan bireylerin esitlikci
cinsiyet rolii katilma diizeyi anlamli derecede daha yiiksektir.

Babanizin egitim durumuna goére farkliliklar incelendiginde toplumsal
cinsiyet boyutuna, erkek cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii, alt
boyutlarma ve girisimcilik niyeti boyutuna katilma diizeyi bakimindan
anlaml farklilik yoktur. Babasi okuryazar olmayan bireylerin kadin cinsiyet
rolii katilma diizeyi anlamli derecede daha diisiiktiir. Babas1 yiiksek lisans
veya doktora mezunu olan bireylerin evlilikte cinsiyet rolii katilma diizeyi
anlamli derecede daha yiiksektir.

Annenin egitim durumuna gore farkliliklar incelendiginde annesi ilkdgretim
mezunu olan bireylerin toplumsal cinsiyet boyutuna, kadin cinsiyet rolii,
erkek cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlarina katilma diizeyi
anlaml derecede daha yiiksektir. Annesi lise mezunu olan bireylerin esitlik¢i
cinsiyet rolii alt boyutuna katilma diizeyi anlamli derecede daha yiiksektir.
Annesi lisans mezunu olan bireylerin geleneksel cinsiyet rolii alt boyutuna
katilma diizeyi anlaml1 derecede daha diisiiktiir.

Ailenin aylik gelirine gore farkliliklar incelendiginde kadin cinsiyet roli,
geleneksel cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, esitlik¢i cinsiyet rolii alt
boyutlarina katilma diizeyi bakimindan anlamli farklilik yoktur. Ailesinin
geliri 1500-ve altinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet ve girisimcilik niyeti

boyutlara katilma diizeyi anlamli derecede daha diisiiktiir. Ailesinin geliri
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2501-3500 olan bireylerin erkek cinsiyet rolii katilma diizeyi anlamh

derecede daha yiiksektir.

Bu calisma kisith bir zamanda ve Kafkas iiniversitesinin tek bir biriminde
gerceklestirilmistir. Dolayisiyla ¢alismanin  en biyik smrhili@ini bu  durum
olusturmaktadir. Bu ¢alismanin sinirliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak gelecekte bu
konuda yapilacak ¢aligmalar bahse konu bu smirliliklarin 6tesine gecerek daha ¢ok
birimi kapsayan ve daha biiylik 6rneklemi kapsayan calismalar yapilmalidir. Daha
genellestirilebilir sonuglarin elde edilmesi bakimindan bu konuda 6zel iiniversite ve

kamu tiniversitesi karsilagtirmasi yapilmalidir.

Toplumsal cinsiyet ve girisimcilik konular1 son zamanlarda arastirmalara konu olan
ve toplumlarda 6nem arz eden konular arasindadir. Bu konularin daha fazla
arastirilmas1 gerekmektedir. Bu konularla birlikte mutluluk, psikolojik iyi olus,
konular1 da eklenerek calismalar yapilabilir. Yine toplumsal cinsiyet ve girisimcilik
egilimi konularinda toplumumuzda ne tiir degisimlerin olup olmadig1 ya da hangi

yonlii bir degisimin oldugunu ortaya koyacak caligsmalar yapilmalidir.

Bu konularin 6nemlerinden dolay: farkli sektorler lizerinde arastirmalar yapilmalidir.
Tutum ve davramislarimiz iizerinde onemli rol oynayan toplumsal cinsiyet ve bir
toplumumun gelismesi, biiylimesi, toplumlar arasinda {ist diizeyde bir rekabet
avantaji elde etmesi bakimindan 6nemli olan girisimcilik konular1 farkl: sektorlerden
elde edilecek yorumlanmis bilgiler neticesinde gelistirilebilecek ve gelisme yolunda

anlam kazanacaktir.

Kars’ta ve Kafkas tiiniversitesinde daha once bdyle bir caligmanin yapilmamis
olmasi, ¢alismanin smirhiliklari, gelecekte bu konuda yapilacak calismalar1 gerekli
kilmas1 gibi hususlar1 bir biitiin olarak degerlendirmek bu calismanin sonuglarinin
dogru  degerlendirilmesi  agisindan  Onemlidir. Calisma bu  baglamda
degerlendirildiginde, bilim i¢in “duvara bir tugla” anlayisindaki katkis1 ve yapilmasi

gereken caligmalar sistematik bir bakis acisiyla ortaya konulabilir.
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EKLER

EK-1: ANKET FORMU

Degerli Katilimei;

“Toplumsal Cinsiyet Rol Algilarimin Girisimcilik Niyeti ile Tliskisi:
Kafkas Universitesi Ornegi” konulu arastirmaya bilimsel veri olusturmak igin
hazirlanan bu anketten elde edilen bilgiler tamamen akademik olarak
kullanilacak ve higbir kimseye ve/veya kurulusa verilmeyecektir. Arastirmanin
amacina ulasmasi, sorulara vereceginiz cevaplarin gercek diisiincelerinizi
icermesiyle miimkiin olacaktir.

Ankete ayiracaginiz zaman ve gostereceginiz 6zenden dolayr Simdiden
tesekkiir ederiz.

Damisman: Dog. Dr. Erdogan Kaygin Ogrenci: Yilmaz Simsek
1. Cinsiyetiniz?

() Kadin (') Erkek

2. Yasiniz

()18-22

()23-25

()26-28

() 29 ve lizeri

3. Medeni durumunuz?

() Evli () Bekar

4. Ailenin kaginci gocugusunuz?

() Ik () Son () Diger

5. Ailenizde ticaretle ugrasan biri var m1?

() Var () Yok

6. Okula gelmeden dnceki yerlesim yeriniz?

() Koy () Kasaba/llge () Il/Metropol

7. Her hangi bir is deneyiminiz ve siiresi?

() Yok ()0-3ay()3-6ay ()6-9ay()9-12ay ()1 yil ve tizeri

8. Suan Kaldiginiz yer?

() Aile Yani () Ozel Ev () Devlet Yurdu () Ozel Yurt

9. Babanizin egitim durumu?

( ) Okur-Yazar Degil ( ) Ilkdgretim ( )Lise ( )Universite ( ) Yiiksek
Lisans/Doktora

10. Annenizin egitim durumu?

( ) Okur-Yazar Degil ( ) Ilkdgretim ( )Lise ( )Universite ( ) Yiiksek
Lisans/Doktora

11. Ailenizin aylik geliri?

() 500-1500 () 1501-2500 (') 2501-3500 () 3501-4500 () 4501 ve iizeri
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12. Girisimcilikle ilgili ders/kurs aldiniz mi1?
() Evet () Hayir

SORULAR

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katihlyorum

1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini  kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler
ayr1 olmalidir.

4. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte vermelidir.

5. Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son sozii baba
sOylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢cocuk dogurmasi onun degerini artirir.

7. Kadmin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is basvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasiimalidir.

9. Kadmin yagsamuyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

10. Kadinlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda tartismak
yerine susmayi tercih etmelidir.

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin s6ziinii dinlemelidir

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek c¢ocuk esit
yararlanmalidir.

13. Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit ticret
6denmelidir.

14. Bir erkegin karisini aldatmasi normal karsilanmalidir.

15. Kadinin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir.

16. Kadinin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalniz bagina yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlari esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlar1 tek bagina sokaga c¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gdrevi evini ge¢cindirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢caligmamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi
reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit
haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin O6grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmalidir.

29. Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yagamalidir.

30. Ailede erkek c¢ocugun o&grenim gormesine Oncelik
taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 islerle erkek
ugragmalidir.

33. Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde caligmalidir.
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34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin
sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene
olmalidir.

38. Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir.

39. ileride bir giin kendi isimi kurabilirim.

40. Gelecekte bir is kurma konusunda kararlryim.

41. Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir.

42. Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum.

43. Kendi igimi kurmak ve devam ettirmek i¢in elimden geleni
yapacagim.

44. Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim.

EK-2: Hipotez Testlerinin Sonuglari

H;: Toplumsal cinsiyet algisi ile girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir iligki vardir. KABUL

H,: Toplumsal cinsiyet algis1 alt boyutlart ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski KISMEN

vardir. KABUL

H,.: Esitlikei cinsiyet rolii alt boyutlar: ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki KABUL

vardr.

Ha: Kadin cinsiyet rolii alt boyutlart ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski KABUL

vardir.

Hy.: Evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlar ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski RED

vardur.

Haq: Geleneksel cinsiyet rolil alt boyutlari ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski KABUL

vardir.

H,e:  Erkek cinsiyet roli alt boyutlar ile girisimcilik niyeti arasinda anlamh bir iligki KABUL

vardr.

Hz: Demografik degiskenler agisindan toplumsal cinsiyet ve alt boyutlari ile girisimcilik KISMEN
KABUL

niyetine iliskin 6grencilerin algilar arasinda farkliliklar vardir.
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EK- 3:Yas Gruplarina iliskin Tukey Testi Sonuglar

Mean Difference

Boyutlar ()] J) (-J) p

2 -,152 ,040

1 3 -,270 ,024

4 -,075 ,983

1 ,152 ,040

2 3 -,117 577

_ 4 ,078 ,980
Toplumsal Cinsiyet

1 ,270 ,024

3 2 ,117 577

4 ,195 ,799

1 ,075 ,983

4 2 -,078 ,980

3 -,195 ,799

2 -,238 ,049

1 3 -,424 ,029

4 404 ,601

1 ,238 ,049

2 3 -,186 ,594

. A r 4 ,642 ,196
Evlilikte Cinsiyet Rolu

1 424 ,029

3 2 ,186 ,594

4 ,828 ,080

1 -,404 ,601

4 2 -,642 ,196

3 -,828 ,080
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Ailenin Kaginci Cocugu Olduguna iliskin Tukey Testi Sonuglari

Boyutlar 0] J) Ortalama farki (I-J) p
1 2 ,076 541
3 , 195 ,006
1 -,076 541
Toplumsal Cinsiyet 2
3 ,119 ,168
3 1 -,195 ,006
2 -,119 ,168
1 2 , 154 ,139
3 ,186 ,024
1 -,154 ,139
Kadin Cinsiyet Roli 2
3 ,032 ,900
3 1 -,186 ,024
2 -,032 ,900
q 2 -,044 ,951
3 ,284 ,063
1 ,044 ,951
Erkek Cinsiyet Rolu 2
3 ,328 ,035
3 1 -,284 ,063
2 -,328 ,035
1 2 ,453 ,010
3 211 ,261
1 -,453 ,010
Girisimcilik Niyeti 2
3 -,242 ,199
3 1 -,211 ,261
2 ,242 ,199
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Is Deneyimi Sonuglarina iliskin Tukey Testi Sonuglari

Boyutlar 0 Q) Ortalama farki (I-J) P

2 -,161 ,864

3 -,324 297

1 4 -,435 ,040
5 -,755 002

6 -,234 284

1 161 864

3 -,163 955

2 4 -,274 662
S -,594 ,091

6 -,073 997

1 324 297

2 163 955

3 4 -111 ,993
S -,431 441

Evlilikte Cinsiyet Rolii 6 ,090 1995
i 435 040

2 274 662

4 3 111 993
S -,320 ,730

6 ,201 ,808

1 755 002

2 ,594 ,091

S 3 431 441
4 320 730

6 521 124

1 234 284

2 ,073 ,997

6 3 -,090 ,995
4 -,201 ,808

S -,521 124
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Kalian Yere Gore Tukey Testi Sonuglari

Boyutlar () J) Ortalama farki (I-J) p.

2 ,345 ,040

1 3 ,099 ,840

4 172 , 725

1 -,345 ,040

2 3 -,246 ,122

Geleneksel Cinsiyet Rolu 4 o173 1696
1 -,099 ,840

3 2 ,246 ,122

4 073 ,963

1 -,172 , 725

4 2 ,173 ,696

3 -,073 ,963
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Babanin Egitim Durumuna Gére Tukey Testi sonuglari

Ortalama farki (l-

Boyutlar () J) J) p

2 -,313 ,098

1 3 -,538 ,000

4 -,325 ,132

5 -,675 ,084

1 ,313 ,098

3 -,225 ,010

2 4 -,012 1,000

5 -,362 ,564

1 ,538 ,000

L . 2 225 ,010

Kadin Cinsiyet Rolu 3

4 ,213 ,116

5 -,137 ,980

1 ,325 ,132

4 2 ,012 1,000

3 -,213 ,116

5 -,350 ,620

1 ,675 ,084

. 2 ,362 ,564

3 ,137 ,980

4 ,350 ,620
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Annenin egitim Durumuna Goére Tukey Testi Sonucu

Boyutlar 0] §)) Mean Difference (I-J) P

2 -,302 1000

1 3 -174 179

4 -,057 ,943

1 ,302 ,000

2 3 129 322

Toplumsal Cinsiyet 4 245 ,045
1 174 179

3 2 -,129 322

4 117 707

1 ,057 943

4 2 -,245 ,045

3 -,117 707

2 -,054 965

1 3 - 474 010

4 -,221 611

1 ,054 ,965

2 3 -,420 009

Esitlikgi Cinsiyet Rolii 4 -,167 744
1 AT4 010

3 2 420 009

4 ,253 555

1 221 611

4 2 167 744

3 -,253 555

2 -,331 ,000

1 3 -,258 037

4 -,039 986

1 331 ,000

2 3 073 823

4 292 ,028

1 258 037

3 2 -,073 823

4 219 276

Kadin Cinsiyet Roll 1 039 586
2 -,292 028

4 3 -,219 276
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2 -,406 001
3 -,032 ,996
4 -,331 194
1 ,406 001
3 ,375 013
Evlilikte Cinsiyet Rolii 4 ,075 961
1 ,032 096
2 -,375 013
4 -,300 332
1 ,331 194
2 -,075 961
3 ,300 332
2 -,254 ,101
3 -,059 978
4 ,256 454
1 ,254 101
3 ,195 425
Geleneksel Cinsiyet Rolii 4 011 ,008
1 ,059 978
2 -,195 425
4 ,315 325
1 -,256 454
2 -,511 ,008
3 -,315 325
2 -,521 ,000
3 -,003 1,000
4 ,085 975
1 521 ,000
3 517 ,004
Erkek Cinsiyet Rolii 4 605 ,007
1 ,003 1,000
2 -,517 ,004
4 ,088 977
1 -,085 975
2 -,605 007
3 -,088 977
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Ailenin Aylik Geliri Durumuna Gore Tukey testi Sonucu

Mean Difference (I-

Boyutlar ()] Q)] J) p

2 -,148 274

1 3 -,279 ,001
4 -,228 ,081

5 -,154 ,451

1 ,148 274

3 -,131 ,434

2 4 -,081 911
5 -,006 1,000

1 ,279 ,001
Toplumsal Cinsiyet 3 2 131 434
4 050 982

5 ,125 ,671

1 ,228 ,081

2 ,081 911

4 3 -,050 ,982
5 ,075 ,958

1 ,154 ,451

2 ,006 1,000

> 3 -,125 ,671
4 -,075 ,958

2 -,218 ,584

3 -,526 ,003

! 4 -,388 , 192
5 -,029 1,000

1 ,218 ,584

5 3 -,308 ,267
4 -,170 ,893

5 ,189 ,862

1 526 ,003

Erkek Cinsiyet Rolii 3 2 1508 267
4 ,138 ,944

5 ,497 ,064

1 ,388 , 192

4 2 ,170 ,893
3 -,138 ,944

5 ,359 ,458

1 ,029 1,000

5 2 -,189 ,862
3 -,497 ,064

4 -,359 ,458
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Girisimcilik Niyeti

2 -,376 ,131
3 -,498 ,012
4 -411 ,205
5 -,396 ,265
1 ,376 131
3 -,122 ,947
4 -,035 1,000
5 -,020 1,000
1 ,498 ,012
2 ,122 ,947
4 ,087 ,992
5 ,102 ,987
1 411 ,205
2 ,035 1,000
3 -,087 ,992
5 ,015 1,000
1 ,396 ,265
2 ,020 1,000
3 -,102 ,987
4 -,015 1,000
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