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OZET

INSAAT ISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI iLE FARKINDALIK DUZEYLERINE
ILISKIN BiR ARASTIRMA

Ergezer, Serkan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Goniil DINC HORASAN
Maysis, 2019

Tirkiye’de is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi agisindan birgok
diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda isverenlerin yiikiimliiliikleri ve iscilerin gérevleri
tammlanmistir. Bu dogrultuda, Is Saghg ve Giivenligine ydnelik uygulamalarin
belirlenmesi ve konunun calisanlar agisindan nasil algilandiginin degerlendirilmesi

uygulamalarin hedefine ulasip ulasmadiginin kontrolii agisindan 6nemlidir.

Veriler yapilandirilmis 2 farkli anket formu ile toplanmistir. Bunlar; Isyeri bilgi
formu ve ¢alisan formu. Isyeri bilgi formunda santiyeye ait bilgiler ve santiyede is
sagligi ve giivenligine iliskin uygulamalara yénelik bilgiler sorgulanmaktadir. Isyeri
bilgi formunu arastirmaci kendi doldurmustur. Bu béliimde; Is Saghigi ve Giivenligi
Farkindahigi Olgegi bulunmaktadir. Calisan formu ise, isciler tarafindan
doldurulmustur. Bu formda ¢alisana ait demografik veriler ve Is Saglig1 ve Giivenligi

Farkindalik Olgegi sorulart bulunmaktadir.



Olgekte cok secenekli 5°1i likert 6lcegi sorulari yer almaktadir. Olgekte 3 alan
bulunmakta olup bu alanlar; Egitim ve Giivenlik Farkindalig1 Diizeyi, Is Saglhig1 ve
Giivenligi Biling Diizeyi ve Kadercilige Birakma Diizeyidir. Her alan i¢in alanda
verilen yanitlarin ortalama puani alinmaktadir. Yiiksek puanlar s Saglig1 ve Giivenligi
Farkindaliginin daha iyi oldugunu gostermektedir.

Veriler SPSS istatistiksel analiz programinda degerlendirilmistir. Tanimlayici
istatistikler olarak yiizde ve ortalama, standart sapma kullanilmistir. Olgege iliskin
verilerin degerlendirilmesinde ki kare testi kullanilmustir.

Bu calismanin amaci, is kazasi ve meslek hastaliklarinin goriilme siklig
acisindan nemli bir yer tutan insaat sektoriinde galisanlarin Is Sagligi ve Giivenligine
iligkin bilgi ve algi diizeylerinin o6lgiilerek sorunlarin benimsenmesi, ¢oziimiine

yonelik oneri sunulmasi amaciyla yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindaligs, Is
Saghg ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi



ABSTRACT

A RESEARCH ON SAFETY AND HEALTH PRACTICES
AND AWARENESS IN THE CONSTRUCTION JOBS

Ergezer, Serkan
Graduate School, Occupational Health and Safety MSc Program
Supervisor: Prof. Dr. Goniil DINC HORASAN
May, 2019

Various regulations have been made to prevent occupational accidents and
diseases in Turkey. In this context, the obligations of employers and the duties of the
employees are defined. Accordingly, determining the practices related to Occupational
Health and Safety and evaluating how the subject is perceived by the employees is

important in terms of verifying whether the practices achieve their targets.

Data were collected with two different structured questionnaire forms. These
are; Workplace information form and employee form. In the workplace information
form, information related to the site and occupational health and safety practices at the
site are asked. The researcher completed the workplace information form himself. In
this part; there is an Occupational Health and Safety Awareness Scale. This scale was
developed by Ibrahim Pehlivan to measure occupational health and safety perceptions
of employees in construction works. The employee form was completed by the
workers. In this form, there is demographic data of the employee and questions of

Occupational Health and Safety Awareness Scale.

Vi



The scale includes multiple choice 5-point Likert scale questions. There are 3
areas in the scale; Education and Safety Awareness Level, Occupational Health and
Safety Awareness Level and Fatalism Level. The responses given in each field
received an average score. Higher scores indicate better Occupational Health and

Safety Awareness.

Data were analyzed by SPSS statistical analysis software. Percent, mean and
standard deviation were used as complementary statistics. Chi square test was used to

evaluate the data related to the scale.

The aim of this study is to measure the knowledge and perception levels of the
employees of construction sector as it has an important place in terms of occurrence
of occupational accidents and diseases and to embrace the problems and suggest

solutions.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety
Awareness, Occupational Health and Safety Awareness Scale
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TESEKKUR

caligmanin gerceklestirilmesinde yapilacak olan ¢alismalarin yonlendirilmesi,
sonuglariin degerlendirilmesi hususunda sahip oldugu bilgi ve tecriibeleriyle

destegini esirgemeyen saygideger danisman hocam; Prof. Dr. Géniil DINC Horasan’a,

Is Saghg ve Giivenli§i Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Zeynep Sisli’ye

tesekkiirii bir borg bilirim.

Egitimim siliresince ve her zaman destegini esirgemeyen sevgili esim Selin
Demirhan Ergezer’e, dostum Umutcan Eroglu'na ve tabi ki arastirmanin

katilimcilarina bu tez siirecindeki desteklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Calismam boyunca manevi destekleriyle bana destek olan arkadaslarima

sonsuz tesekkiir ederim.

Bu ¢alismayi, bu zorlu siiregte, zamanimi en ¢ok esirgedigim kisilere; ailem,

esim ve canim kizim Mila Ergezer’e ithaf ediyorum.
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KISALTMALAR LiSTESI

ACSHB . Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
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ILO - International Labor Organization (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)
WHO : World Health Organization (Diinya Saglk Orgiitii)
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TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

SPSS . Statistical Package for Social Sciences

SS : Standart Sapma
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BOLUM 1: TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Giris

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili diizenleme Ulkemizde ilk olarak 1865 yilinda
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile yiiriirliige girmistir. ilk olarak 1921 yilinda TBMM,
Maden Iscilerinin Hukukuna iliskin Kanunu cikarmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan
“Umumi Hifzissthha Kanunu” 180. maddesi ile en az elli is¢i calistiran isyeri

sahiplerine hekim bulundurma ve hastalari tedavi etme zorunlulugu getirilmistir.

Konu ile ilgili diizenlemeler 1936 yilinda yasalasan 3008 Sayil1 is Kanunu ile
devam etmis olup 1974 yilinda yapilan degisiklikler 2003 yilina kadar kalic1 olmustur.
Bu duraklama doneminde mevcut mevzuat is sagligi ve glivenligi alaninda gelisen ve
degisen teknolojinin gereklerini karsilamada yetersiz kalmistir. 2003 yilinin ikinci
yarisinda 4857 Is Kanunu ile Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) alaninda ilerleme
kaydedilmisti. 2012 yilinda Is saghig1 ve giivenligi ayr bir kanun olarak 6331 Sayili is

saglig1 ve glivenligi kanunu olarak yasalagsmistir.

6331 Sayih Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile ¢alisma yasaminda
diizenlemeler getirilmis bulunmaktadir. Insaat sektérii de biiyiiklik ve c¢alisma
kosullar1 agisindan bu diizenlemelerin uygulandig bas alanlardan biri durumundadir.
Insaat sektdrii ¢alisma alanin genisligi, dagmikligi ve g¢evresel sartlarin zorlugu
acisindan O6nemli ve is yogunlugunun ¢ok olan sektdrler arasinda bulunmaktadir.
Calisanlarin egitim diizeylerinin diisiik olmas1 da ISG diizenlemelerinin yapilmasini

zorlayan kosullardandir.

Is saghg ve giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda, cesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla

yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.

Insaat sektdriinde calisanlarin ¢ogunlugu bedenen c¢alismaktadir. Bedenen
caligmalar1 yorgunlugu arttirmakta, ise yogunlagmasi azaltmaktadir. Is giivenligi

acisindan yorgunluk ve ise yogunlagma eksikligi istenmeyen bir durumdur.

Insaat sektorii tehlike ve risklerin yogun oldugu bir sektordiir. Sektdrde
yiiksekten diisme, kisilerin ayni seviyeden diismeleri, malzeme diismeleri, elektrik

carpmalari, iki cisim arasina sikisma, cisim batmasi, yangin, goze yabanci cisim



kagmasi gibi tehlikeleri mevcuttur. Tehlikeler sonucunda da 6liim, yaralanma, uzuv

kaybi, maddi hasar gibi riskler bulunmakta ve yaganmaktadir.

Insaatta calisanlarin can giivenliklerini tehlikeye atmadan calismalarini
saglamak icin olusturulmus ortamlara glivenli ¢alisma ortami denilmektedir. Bu
giivenli ortama saglamak iginde ingaat sektoriinde bir¢ok 6nlem alinabilmektedir. Bu
onlemler i¢in Oncelikli olarak toplu korumalar dnlemleri alinmali, ardindan bireysel
koruma onlemleri alinmalidir. Bu 6nlemlerin basinda kisisel koruyucu donanimlara
yer verilmektedir. Diisme tehlikesi olan alanlara korkuluk yapilmasi, can halatlarinin
cekilmesi, kolon ve perde kaliplarina calisma platformlart yapilmasi, dis cephe
korumalar1 ve dis cephe aglari, dis cephe platformlarinin kullanimi, sundurmalar, is
giivenligi kurallarina uygun iskele kullanimi, uygun merdivenlerin kullanima,

ergonomik el aletlerinin kullanim1 gibi 6nlemler alinmaktadir.

Bu tez ¢aligmasinin amaci, insaat sektoriinde ¢alisan bir grup c¢alisanin is
saghigr ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin Olgiilerek farkindaliklarinin
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme sonucunda, ilerideki calisma yasaminda
caliganlarin eksik olduklar1 konularda egitimler diizenleyerek daha saglikli ve giivenli

sekilde ¢alismalarini saglayarak calisma yasamina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.2. Is Saghig ve Iy Giivenligi Kavramlart

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization - ILO) ve
Diinya Saglik Orgiitiiniin (World Health Organization - WHO) is saghg ortak
komitesinin 1950 yilinda yayimlanan ve 1955 yilinda giincellenen is sagligi tanimi
“Her tirlii iste c¢alisan, iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarinin  korunmasi ve gelistirilmesi, c¢aligma sartlarindan dolay1 is¢ilerin
sagliklarinin yitirilmesinin onlenmesi, ¢alisma sirasinda sagliklarini olumsuz yonde
etkileyecek faktorlerden korunmalari, onlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun
bir ige yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesini, 6zetle isin is¢iye, iscinin de ise
uygunlugunun saglanmasini amaglar.” sézleriyle yapilmistir (ILO, 1955).

Teknik olarak Is Saghig1 ve Is Giivenligi tanimlar1 birbirinden farkli konulardir.
ILO ve WHO tarafindan yapilan tanimda konu sadece fiziksel ve ruhsal boyutlarda ele
almmamustir. Iscilerin sosyal ve psikolojik iyiliklerinin korunmasi hatta
gelistirilmesine atifta bulunulmustur. Genel olarak Is Giivenligi; “Iscilerin, ¢alisma
ortaminda karsilasabilecegi tehlikeleri belirleyip, bu zararlilar1 tamamen ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in yiikiimliililklerden olusan teknik kurallarin tiimiinii ele
alan bir bilim dalidir.” Ancak ILO ve WHO tarafindan yapilan tanimlarla, Is Saghg
ve Is Giivenligi konularmm birbirleriyle harmoni olarak iliskili oldugu
anlasilmaktadir.

1931 yilinda Herbert William Heinrich biiyiik bir sigorta sirketinde ¢alisirken
kaza verilerinin analizinden elde ettigi sonuglar ile Kaza Piramidi adin1 verdigi bir teori
gelistirdi. Bu kaza tiggeni ciddi yaralanma, hafif yaralanma veya yaralanma olmamasi,
ramak kala olay ile sonuclanan kaza sayisi arasinda bir iliskiyi gostermektedir.
Heinrich’e kaza piramidi teorisine gore 300 kaza ele alindiginda, meydana gelen 1 agir
yaralanmali kaza icin, 29 hafif yaralanmali olay meydana gelmektedir. Bu durum
300:29:1 = Ongorii, giivenli olmayan davranislar olarak da adlandiriimaktadir.

Ozetle Is saglig1 daha genel, genis ve karmasik bir kavramdir. Saglikli bir
insan; sosyal, kiiltiirel, psikolojik anlamda iyi ve beseri faaliyetlerini bozacak zihinsel
veya fiziksel kusurlari olmayan bireyler olarak adlandirilmaktadir. Is Saghg ise; bu
bireylerin sagliklarinin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 gibi etkenlerden korunarak
calisanlarin saglikli yani tam bir refah hali i¢inde olmalarin1 amaglar. Is Giivenligi ise;
daha cok fiziksel tehditlerin tespiti ve c¢alisma ortamindan uzaklastirilmasini

amaglamaktadir. (Demirbilek, 1999)



1.3. Isveren, Isci, Isyeri, Is Tliskisi ve Isveren Vekili Kavramlar

4857 sayili ig kanununun 2. Maddesinde; “Bir is sézlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye is¢i, is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan iligkiye is
iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin
igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1r bulunan ve aym
yoOnetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Isveren adina
hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren
vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan igveren sorumludur.” Denilerek is¢i, isveren, is iliskisi, igyeri ve igveren

vekili kavramlar1 agiklanmustir.

1.4. Kaza Kavrami

Higbir kasit olmadan, aniden gelisen (beklenilmeyen bir anda) ve istenilmeyen
sonuglara neden olan olaylara kaza denir. Kurumlarin, is glivenligi ile ilgili 6rgiitlerin
genel anlamda kabul ettigi bu tanim, ¢calisma hayatinda, is¢i, igveren ve kurumlari da
ilgilendiren hukuksal nedenlere sorun oldugundan, is kazasi tanimi daha ayrintili

incelenmis ve kapsami genis tutulmustur.

Bu kavram iki farkli baslik altinda ele alinarak irdelenmistir.
e Teknik agidan is kazasi

e Hukuksal acgidan is kazas1



1.4.1. Teknik Acidan Is Kazast

Cogu aragtirmaci yaptig1 incelemelerde, bireylere zarar veren olaylarla birlikte,
is yerinde bulunan ara¢ ve gereclere zarar veren olaylar1 da is kazasi olarak kabul
etmiglerdir. Hatta is yerlerinde meydana gelen, sahis ya da esyalara zarar vermeyen
ancak isin durmasina veya aksamasia neden olan olaylarin da is kazasi olarak
nitelendirilebilecegi kabul edilmektedir.

Bir kisim arastirmaci ise canlilara zarar vermeyen ancak cansizlara zarar veren
veya isin tamamlanmasina engel teskil eden durumlar1 kaza olarak degerlendirmeyip,
bu tip durumlari “ariza” olarak tanimlamaktadirlar.

Kazalarin meydana geligini konu alan aragtirmacilar, tim kazalarda bes temel
faktorden olusan bir zincirin bulundugu ve bu zincirin {i¢lincii halkasinda bulunan

merkezi faktoriin 6nemini vurgulamaktadir (Miingen, 2017)

Bes temel faktorden olusan kaza zinciri,
e Fiziksel kosullar
e Kisisel eksiklikler
e Glivensiz durum ve davraniglar
o Kaza

e Zarar (isin durmasi, yaralanma, 6liim vs.)

Listelenen bu zincirin ilk adiminda doga faktorleri de denilen olaylara zeminin
su damlas1 ile kayganlasmasi, yer ¢ekimi, riizgarin nesneleri hareket ettirebilmesi,
ufacik bir kivilcimin biiytik bir patlamay tetiklemesi gibi 6rnekler verilebilir.

Insanoglunun hatasiz ve eksiksiz olmamasindan dolay1, kaza zincirinin ikinci
halkasin1 da “kisisel eksiklikler” teskil etmektedir. Bu faktorle insan yapisindaki
yetersizlikler anlatilmak istenmistir. Fiziksel ve ruhsal ac¢idan insanin sahip oldugu
yetenekler kisitli olmakla beraber kazalardan korunmak icin yeterli degildir. Ayrica
bazi kisisel oziirler nedeniyle de kaza riski artmaktadir.

Bu zincirin temeli olarak gilivensiz durum ve davraniglar nitelendirilir.
Giivensiz durum kavrami genel olarak kazalara yol agan fiziksel eksiklikleri, hatal1 ve
tehlikeli durumlar igermektedir. Bu faktoriin ortadan kaldirilmasi 6nceki asamalari
Onemsiz kilacaktir. Zira diger durumlar gerceklesse dahi tigiincii faktor olan dikkatsiz,

tedbirsiz, hatali, bilgisiz davranislar olmazsa kazaya sebebiyet verilmeyecektir.
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1.4.2. Hukuksal A¢idan Is Kazast

Calisanin korunmasi amaciyla, isle iligkili olan ve calisana zarar veren
olaylarin is kazasi kapsamina alinmasi onemli bir gerekliliktir. Bu ¢ergevede, soz
konusu olayin niteligi énem kazanmakta, cogu kez hukukcgular arasinda da tartisma
konusu olan ve farkli yorumlarla agiklanan durumlara rastlanmaktadir. Bu nedenle, is
kazasinin hukuksal yoniiyle ilgili olan fakat is glivenligi teknigi acisindan 6nemli bir
yarar saglamayan ayrintilara girilmeden is kazasinin yasalarimizdaki taniminin ve bazi
onemli bilgilerinin verilmesiyle yetinilmistir.

5510 sayil1 SGK kanununun 13. maddesinde su sekilde tanimlanir. Sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle, bir
igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, bu kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin,
igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir

(Miingen, 2017).

1.5. Meslek Hastalig1

Yapilan ¢alismalar sonucunda ¢ogu arastirmact bu konuyu hem teknik hem de
hukuki boyutta incelediginde meslek hastalig1 ve isle ilgili hastaliklar adiyla iki farkh
boyutta kabul etmistir.

1.5.1.Meslek Hastalig ve Isle Ilgili Hastaliklar

Meslek hastaligi kisaca is ortaminda, bazi faktorlerin etkisi ile olusabilecek
hastaliklara denilir. WHO ve ILO gibi bazi uluslararast kuruluslar ise meslek
hastaliklarini; zararl bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise
Ozgii bir neden-sonug, etki-tepki iligkisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlanmaktadir. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun

14iincii maddesinde ise meslek hataliklari; sigortalinin ¢alistigi veya yaptigr isin



niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliilik halleridir.
Denilmistir (ACSHB, 2011).

Isle ilgili hastaliklar ise temel etken isyeri disindadir. Ise girmeden once var
olan veya ¢alisirken ortaya ¢ikan herhangi bir sistemik hastalik yapilan is nedeniyle
daha agir seyredebilmektedir. Calisanin uygun ise yerlestirilmemesi ya da sistemik
hastaligin ilerlemesine neden olan etkenlerin c¢alisma ortaminda ortadan
kaldirilmamasi nedeniyle mevcut hastaligin siddetlenmesi s6z konusudur (ACSHB,
2011).

WHO isle ilgili hastaliklar1 su sekilde tanimlamaktadir; Yalnizca bilinen veya
kabul edilen meslek hastaliklar1 degil fakat olusmasinda ve gelismesinde calisma
ortami ve calisma seklinin, diger sebepler arasinda O6nemli bir faktér oldugu
hastaliklardir. Kisaca ¢aligma kosullart nedeniyle dogal seyri degisen hastaliklardir
(ACSHB, 2011).

ILO tarafindan yapilan ¢aligmalarda diinyadaki biitlin 6liimlerin bir istatistigi
c¢ikarilarak, toplam 6liim nedeninin %3,9’unun is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢alismalarda diinya niifusunun %15’inin is kazasi
veya meslek hastaliklarina maruz kaldigi goriilmiistiir. Diinyada issiz olan insanlarin
ise %30’u daha onceki islerinde gegirdikleri is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle
yeniden is bulmakta gii¢likk gekmektedir (ACSHB, 2011).

Yapilan bu caligsma, is sagligi ve giivenligi konusunun neden uluslararasi
orgiitler, devletler, isverenler, calisanlar olarak iizerinde titizlikle durulmasi gereken
bir konu oldugunu ve akademik calismalarla kanunlarin, kurallarin olmas1 gerektigini
gbzler Oniine sermektedir.

Unutulmamalidir ki meslek hastaliklar1 gerekli tedbirler alindiginda tamamen

Onlenebilmektedir.



1.5.2. Meslek Hastaliklar: Siniflandirmasi

Herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 olarak tanimlanabilmesi i¢in hastalik
ve calisilan is arasinda nedensellik baginin bulunmasi gerekmektedir. Meslek
hastaliklarinin tipleri ve smiflandirilmasi nedensellik baginin kurulmasinda ve
hastaligin is kaynakli olup olmadiginin anlasilmasina yardimci olmasi agisindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 listesi “Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik
Islemleri Tiiziigii” ekinde yer almaktadir.

Meslek hastaliklari listesi; hastaliklar ve belirtileri, yiikiimliiliik siiresi hastalik
tehlikesi olan baslica isler olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. flgili mevzuatta
meslek hastaliklari ile ilgili siniflandirmalar etkene gore yapilan siniflandirmalara gore

5 ana grupta toplanmustir.

Tablo 1. Meslek Hastaliklarimin Simiflandirilmasi

Gruplar Alt Grup ve Hastaliklar

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan

meslek hastaliklart 25 alt grupta 67 hastalik

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklart 2 alt grupta Deri Kanseri & Kanser dis1 deri

hastaliklar
C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger
mesleki solunum sistemi hastaliklar 6 alt grupta 9 hastalik
D Grubu: Mesleki Bulagic1 Hastaliklar 4 alt grupta 30 hastalik

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek

hastaliklar 7 alt grupta 12 hastalik




BOLUM 2: ISG VE INSAAT SEKTORU

2.1. Tiirkiye’de Insaat Sektoriiniin Yeri ve Onemi

Insaat sektorii, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde her zaman ekonomik
bliylimenin itici giicii olmustur. Bu sektorii yalnizca insaat sahalarinda yapilan
imalatlarla sinirlayamayiz. Yapilarin ingaatinin yapilabilmesi i¢in ¢ok sayida alt sektor
kurulmustur. Ornegin, insaatlarda kullanilan tugla, ¢imento, kireg, boya, seramik hatta
kum-gakil gibi malzemeler igin birgok iretim tesisi yapilmig ve sehirlerin
ekonomilerine can verircesine liretimlerine devam etmektedirler.

Nitekim TUIK’in verilerine gére, 2016 yilinda ceyrekler bazinda GSYH
biiytime verileri sirasiyla %4,5, %5,3, (-%1,3), %3,5 olurken, insaat sektoriinde
degisimler %5,4, %16,0, %4,0 ve %3,7 olarak agiklanmistir (TUIK, 2016).

Insaat sektoriiniin, ekonomideki paymin yani sira isgiicii icindeki pay1 da
yiiksek olup yine TUIK’in 2018 isgiicii arastirmasi verilerine gore, tiim ¢aliganlarin
%7’s1 yaklasik olarak 2 milyon is¢i insaat sektoriinde caligmaktadir. Bu rakamlar
SGK ’ya bildirilen rakamlardir. Insaat isyerlerinde calismalar belirli bir is programia
gore devam ettiginden is¢iler kendilerine ayrilan donemlerde ¢aligirlar ve is bittiginde
oradan ayrilirlar. Bu durum kayit disi is¢i calistirilmasinin 6niinii agar. Ciinkii isyerine
yapilan denetim sirasinda belki de ingaatta higbir imalat yapilmayabilir. Bu yiizden
ilgili kurumlarca takibi ¢ok zordur. Insaat sektorii isci saghg agisindan is kazasi
nedenli yaralanma ve 6liimlerin en sik yasandigi sektorlerin de basinda gelmektedir.
Ingaat sektoriinde yer alan firmalar geleneksel olarak kiigiik ve orta dlgekli isletmeler
olup, isletmelerin %60°1 50°nin altinda is¢i ¢alistirmaktadir. Bu sektorde ¢alisan isciler
acisindan bakildiginda ise ¢ogunlukla geng erkek iscilerin ve kayit dis1 ¢alismanin
yaygin oldugu bir alandir. Ozellikle giiniimiizde Afgan ve Suriyeli gd¢men iscilerin

istihdam edildigi alanlarin basinda gelmektedir (SGK).



2.1.1. Tiirk Insaat Sektériiniin Mevcut Durumu

Insaat sektorii, gerek sanayi boyutuyla, gerekse pazarlama ve ticaret boyutuyla
Tirkiye’nin en genis sektorlerinden birisini olusturmakta olup dolayli olarak 500°e
yakin alt sektorii etkilemektedir. Tiirkiye’nin diinya insaat sektorii icerisindeki pay1
%3’tiir. Diinyanin en biiyiik 225 uluslararasi insaat firmasi arasina girmis ve kabul
goren 20 Tiirk firmasi bulunmaktadir. Sektoriin GSMH icindeki dogrudan pay1 %5 ve
dolayli pay1 %30’°dur. 1970 sonrasindaki 54 yillik siirede, 63 iilkede gerceklestirdikleri
is hacmi 2013 sonunda 85 milyar dolara, {istlenilen proje sayist da 3600°¢ ulasan Tiirk
yiiklenicilerinin sundugu fiyat ve kalite politikasi ile adlarini 4 kitada duyurmuslardir.

Sadece yapim isi olarak degil insaat malzemesi ihracatiyla birlikte
degerlendirildiginde, insaat sektdriinlin Tiirkiye nin toplam ihracati igerisindeki pay1
%20 gibi bir oran1 bulmaktadir. Bu 6zelligi ile sektor, turizm sektoriinden sonra doviz
kazanimi anlaminda biiyiik katki saglama potansiyeline sahiptir. Sagladigi genis
istthdam olanaklar1 ve GSMH’ya katkistyla insaat sektorii ekonominin itici giicii

sayllmaktadir (Tiirkiye Miiteahhitler Birligi 2016 Faaliyet Raporu).

2.2. Insaat Sektiriinde Goriilebilecek Meslek Hastaliklar

Insaat sektorii bina, isyeri ve ofis, atdlye, fabrika, hastane, yol, kprii, tiinel,
stadyum, rihtim, havaalan1 gibi her c¢esit insaatin yapimi, bakimi, onarimi,
yenilenmesi, degistirilmesi, yikilmasi islerinin tamamaidir.

Insaat isyerlerinde calisan is¢iler belirli isler icin siireli anlasmalar yaptigindan,
genellikle stirekli ayni isyerinde ¢alismaktan ziyade sik sik is degistirmek, calistiklar
her bir iste ancak birka¢ haftayla birka¢ ay arasinda bulunmak zorunda kalan
calisanlardir. Bu durum calisan ve is agisindan ¢esitli olumsuzluklar igerir. Is¢ilerin
egitim ve giivenlik alg1 diizeyleri ve isyerlerinin giivenlik anlayislar1 degisken olabilir.

Cogu zaman ingaat iscileri kis aylarinin neredeyse tamaminda calisamazlar.
Ornegin Sivas ilinde 15 Kasim — 15 Mart tarihleri arasinda insaat sezonu tamamen
kapanir ve insaat sezonu agilir agilmaz daha fazla iste ¢alisabilmek i¢in siklikla fazla
mesai, asir1 ¢aligma gibi zor kosullarla yiiz yiize kalirlar. Deneyimsiz olduklar isleri
yapmak zorunda kalabilirler. Bir ekip isi olan insaat iskolu, saglik ve gilivenlik
acisindan ¢ok sayida mesleki riskler igerir. Insaat sektdriinde, birbirleriyle higbir ilgisi

olmayan farkli meslek gruplari bir arada bulunabilirler.
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Insaat sektdriinde calisan iscilerin egitim diizeyleri genel anlamda diisiik
olmasi nedeniyle daha once 1.4.1 numarali baslikta teknik agidan is kazalarinin
anlatildig1 boliimde bahsedilen kaza zincirinin ikinci ve tligiincii adimi olan, kisisel
eksiklikler ile giivensiz durum ve davraniglar asamalar1 sik goriiliir. Bu faktorlerle
iscilerin sagligi bozucu etkenlere daha agik islerde ¢alismalarina neden olmaktadir.
Calisma sart ve kosullar ele alindiginda agik havada calismak, asir1 sicak ve soguga
maruz kalmak, UV 1sinlarina maruz kalmak, yiiksekte calisma, tozlu ortamda c¢alisma,
giiriiltii, biyolojik riskler, ergonomik riskler gibi insaat yapim asamalari ile iliskili pek
cok riskle kars1 karstya kalmaktadirlar. Bu risklerle iliskili olarak insaat is¢ilerinde en
sik karsilasilan hastaliklar kas-iskelet sistemi hastaliklari, asbestozis basta olmak {izere
pnomokonyozlar, cilt hastaliklari, ¢esitli kimyasallarla olusan hastaliklar, bazi
kanserler, sicak ve sogukla iliskili hastaliklar goriilmektedir. Ulkemizde SGK
verilerine gore insaat faaliyetleri ile iliskili islerde ¢alisanlarda 2016 yil1 verilerine
gore 43 bin civarinda i kazas1 goriiliirken meslek hastalig1 sayist sadece 30’dur. Bu
say1, sektoriin 6zellikleri gbz oniinde bulunduruldugunda inandirici gelmemektedir.
Bunun en biiyiik sebebi; insaat islerinin belli bir donemde gergeklesmesi, galisma
siiresinin kesintiye ugramasi, tagseronlasma, kayit disi calisma, iscilerin egitiminin
diisiik olmasi, gogmen iscilerin kisa siirede isinden ayrilmasi gibi nedenlerle hastalikla
is arasindaki baglantinin kurulamamasi, bu da daha az meslek hastalig1 tanisi

konmasina neden olmakta denilebilir (SGK).

2.2.1. Meslek Hastaliklarina Neden Olabilecek insaat Malzemeleri

Bu sektorde meslek hastaliklari incelenirken sadece sahada yapim isi ele
alinirsa dogru sonuglara ulasilamaz. Sektordeki is hastaliklar1 incelenirken ingaat
sahasindaki yapim anindan, kullanilacak insaat malzemelerin calisan isgiler iizerinde
olusturdugu etkiye kadar ele alinmalidir.

Yapr sektoriinde zehirli kimyasallarla elde edilen ¢ok sayida malzeme
kullanilmaktadir. Bunlara 6rnek olusturabilecek boyalar, solventler, ¢esitli tozlar,
petrol iriinleri, asfalt, asbest, kursun, ¢esitli gazlar, yalittm malzemeleri, temizlik
malzemeleri, insaat is¢ileri igin Onde gelen meslek hastaligi etkenlerindendir.
Kimyasal etkenler nedeniyle olusabilecek meslek hastaliklarima ise; silikozis,
asbestozis, bronsit, alerjik deri reaksiyonlari ve c¢esitli norolojik bozukluklari
gosterilebilir (Duman ve Etiler, 2013).
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Bina insaatlarinda temel imalat1 veya bina dis1 ingaatlar olan yol yapimu, tiinel
gibi islerde kazma ve kirma c¢alismalar1 yapilirken kayalarin delinmesi par¢alanmasi
sonucu toprakla kayaglarin arasinda bulunan radon gazi agiga ¢ikabilir. Radon gazina
maruziyetin akciger kanseri riskini artirdigi bilinmektedir (Duman ve Etiler, 2013).

Genelde yap1 malzemelerinin etkilerinden uygun kisisel koruyucu
donanimlarin (KKD) kullanilmas1 korunmada énemli 6l¢iide yeri vardir. Ornegin toz
maskeleri ortamda bulunan toz pargaciklarinin ¢ap1 ve kimyasal 6zelligine uygun
olarak se¢ilmelidir. Ancak genellikle hem uygun kisisel koruyucu donanimlarin temin
edilmemesi, hem de is yetistirme baskisi altinda ¢alisan iscilerin KKD kullanmaktan
kaginmalari ya da egitim diizeylerinin diisiik olmas1 nedeniyle kendilerini koruyacak

yeterli bilgiye sahip olmamasi gibi nedenlerle KKD kullanimi etkili olamamaktadir.

2.2.2. Tiirkiye’de Insaat Sektioriinde Karsilasilan Meslek Hastaltklart

Insaat iscileri yaptiklari islere gére disarda, yiiksekte, 1s1 degisimlerine maruz
kalabilecekleri ortamlarda veya bodrum gibi karanlik ve havasiz yerlerde
caligmaktadirlar. Bu durum onlart cevre faktorleri gibi disaridan gelebilecek
tehlikelere kars1 savunmasiz birakmaktadir. Sektoriin genisligi ve olumsuz kosullar
g6z Oniline alindiginda meslek hastaligi olarak isimlendirilebilecek hastaliklarin
neredeyse tamami insaat igyerlerinde calisan isciler i¢in bir risktir. Ancak, Tiirk
iscilerinin kisisel eksiklikleri ve ¢calisma stilleri g6z oniinde bulunduruldugunda en ¢ok

karsilasilan meslek hastaliklari;

e s makinalartyla calisan isgilerde giiriiltiiye bagl isitme kaybu,

¢ Genelde betoncularda vibrasyon yapilirken goriinen titresime bagli gelisen
beyaz parmak hastaligi,

e (ekic, pense gibi kiiciik el aletleri ile ¢alisan is¢ilerde karpal tiinel
sendromu,

e Hem sahada hem ofiste calisan is¢ilerde bel ve omur rahatsizliklari,

¢ Biitiin insaat iscileri i¢in tozdan kaynakli mesleki astim benzeri hastaliklar,

e Genelde asfalt is¢ileri i¢in asbestten kaynakli hastaliklar,

e Boya, epoksi vb. imalatlarda kullanilan kimyasallardan kaynaklanan

mesleki cilt hastaliklar,
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e Mesleki kanser
e Son olarak ise santiyelerde siklikla karsilasan pasli ¢ivi, tel vs. ile temas

halinde goriilen tetanozdur.

2.3. Insaat Sektoriinde Goriilebilecek Is Kazalar

Insaat sektorii, is kazas1 sayis1 bakimindan Tiirkiye’deki is kollar1 arasinda ilk
sirada yer almakta, i giivenligi konusu insaat sektorii icin Oncelikle iizerinde
durulmasi gereken bir sorun olmaya devam etmektedir.

Tarihin bagindan beri insanin oldugu her yerde hatalar olmustur. Dogas1 geregi
insan dalgin, uykusuz ya da huzursuz bir giinlinde olabilir. Bir anlik ihmalde veya
dikkatsizlikte olusabilecek kaza sonucunda geri doniisii miimkiin olmayan ¢ok ciddi
yaralanmalar ve can kayiplart goriinebilir. Kaza kaginilmazdir. Ancak, gerekli
tedbirler alinarak, kazalarin en az hasar ile sonuglanmasi saglanabilir.

Gelismis ve gelismekte olan bir¢ok iilkede oldugu gibi, ingaat sektorii gerek
katma degere katkisi, gerekse istthdama katkis1i acisindan bakildiginda Tiirkiye
ekonomisinin lokomotif sektoriidiir denilebilir. Biiytime hedefleri yiiksek olan Tiirkiye
ekonomisi i¢in de lokomotif sektdr olan insaat sektoriiniin icindeki mevcut risklerin
azaltilmasi hayati 6nem arz etmektedir. Sektoriin diinyadaki potansiyeli ve giiciide
zaten gozler dniindedir (Ozorhon, 2012).

Insaat sektdriimiiz is kazalarinin fazlalig: ve is kazalarmin sonuglarinin agirhig
bakimindan Tiirkiye’deki tiim is kollar1 i¢inde ilk sirada yer almaktadir. Insaat is yeri
sahiplerinin ve teknik ekibin bu sorunun farkinda olmasi ve ISG’yi saglamaya yonelik
c¢ikarilan kanun, yonelik ve mevzuat hiikiimlerini 6zenle uygulamasi esastir (Akkaya,
2007).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ISG uygulamalarinin ¢ok yetersiz oldugu
konunun uzmanlar tarafindan da sik¢a s6z edilmektedir.

Tiirkiye’de yasanan tiim is kazalarinin neredeyse %10’u ingaat sektoriinde
meydana gelmektedir. Siirekli is géremezlik ile sonuglanan kazalara bakildiginda tiim
1§ kazalarinin yaklasik %23, sonu 6liim olan kazalar da bu oran tiim 1§ kazalarinin
yaklasik %30’unu olusturmaktadir. Bu istatistiklerin yalnizca zorunlu sigortalilarin
maruz kaldiklar is kazalarini hesaba kattig1 diisiiniiliirse, rahatlikla sektordeki gercek

durumun bundan ¢ok daha farkli boyutta oldugu sdylenebilir (Parlar, 2008).
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Tiirkiye’deki tiim is kazalarinin yaklasik %10’u insaat sektoriinde meydana
gelirken, siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazalariin %231, 6liimle sonuglanan
1§ kazalarmin ise %30’u insaat sektoriinde meydana gelmektedir.

Tiirkiye’nin insaat sektdriinde meydana gelen kazalar acgisindan diinya
siralamasinda {ist siralarda yer almasi, sektordeki egitim diizeyinin diistikliigii ile
yakindan ilgilidir. Genelde insanlarda var olan asir1 cesaret, deneyimlerine fazlasiyla
glivenme, daha once hig is kazas1 ge¢irmemis olmasi ve bunun verdigi rahatlikla hig
gecirmeyecegini diisiinmesi, isinin ehli oldugu duygusu gibi zihniyetler is giivenligi
konusunda yeterince bilin¢li olmadiginin gdstergeleridir. Bunlarin yani sira, is
yerlerinde giivenlik Onlemlerinin alinmamasi, isverenin bu tlir dnlemleri maliyet
olarak gormesi gibi nedenler de vardir. Ayrica kaza sonrasinda, kaza nedenlerinin
sanssizlik, kacimilmazlik, dikkatsizlik ve kader gibi kavramlara dayandirilmasi,
kazalarin ger¢ek nedenlerinin arastirilmasina engel olmaktadir (Ayna, 2013).

Toplam kaza sayilari incelendiginde insaat is yerlerinde en ciddi sorun

siralamasindaki kazalar ve tedbirlerle ilgili kisa bilgiler alt basliklarla agiklanmistir.

2.3.1. Yiiksekten Diisme

Yapi Isleri Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligine gore artik yiiksekten diismek
i¢in belirli bir tanim yoktur. Kisaca, belirli bir yiikseklikten kendine zarar verebilecek
sekilde diismek, yiiksekten diisme olarak adlandirilabilir.

Bina insaatlarinda genelde cat1, duvar, siva, dis cephe imalatlar sirasinda ve
imalat1 bitmeyen merdiven kovasi, asansor bosluklari, baca bosluklari, pencere
bosluklarindan diismeler goriilmektedir.

Diismeleri 6nlemek i¢in risk bulunan yerlere giivenlikli iskeleler, bariyerler,

uyar1 levhalar, giivenlik aglari, emniyet kemerleri gibi tedbirler alinabilir.

2.3.2. Yiiksekten Malzeme Diismesi

Insaatlarda en cok goriilen kazalarin basinda yiiksekten malzeme diismeleri
gelir. Neredeyse her giin insaatlarda calisan is¢iler gereksiz malzemeleri ve molozlari
kendilerine en yakin bosluktan asagi atarlar. Bu durum sakatliklar ve Oliimle
sonuglanabilir. Yiiksekten malzeme diismesini 6nlemek adina moloz kaydiraklari

yapilmasi etkili bir ¢oziimdiir.
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2.3.3. Elektrik Kazalar:

Insaat is yerlerinde eger onarim isi yapilmiyorsa genelde santiye elektrigi
kullanilmaktadir. Santiye elektrigi altyapisi yetkili firmalar tarafindan titizlikle
kurulmalidir. Sigorta sistemi, topraklama ve kacak akim rélesi olmadan kesinlikle
hicbir elektrikli cihaz kullanilmamalidir. Biitiin kablolar yalitimli olmalidir. Kaza
tipleri tablosunda 373 elektrikli is kazasinin 293’liniin 6limlii is kazasi oldugu

unutulmamalidir.

2.3.4. Gogmeler

Genelde kazi caligmalar sirasinda gogmeler goriilmektedir. Kazi ¢aligmalar
i¢in proje hazirlanmalidir. Gelisi giizel kazilardan kaginilmalidir. Is makineleriyle kazi
yapilirken is¢iler zemin kaymasi ve sikismalarina karsi dnlemlerini alip makinalara

belirlenen mesafelerden fazla yaklagsmamalidirlar.

2.3.5. Makina-Ekipman Kazalar

Kaz1 islerinde ekskavator, loader, ripper, greyder gibi makinalar, tagima
islerinde el asansorleri, kule vingler, forklift tarz1 makinalar, beton islemek i¢in mobil
pompa, vibrator gibi makinalar ve her yerde kullanilabilecek basit el makinalari vardir.
Genelde makinalarla olan kazalar incelendiginde carpisma, ezilme, sikisma gibi
kazalar goriilmektedir. Bu kazalara karsi alinabilecek onlemler kullanimina uygun
kullanim ve goézetmendir. Her makinanin operatorii tarafindan amaci dogrultusunda

kullanilmas1 ve ona bir gdzetmenin yardimci olmasi gerekmektedir.

2.3.6. Santiye I¢i ve Digi Trafik-Ulagim

Santiyenin i¢cende ve disinda; is¢iler, servisler, forkliftler, agir makinalar gibi
bircok unsur bulunmaktadir. Santiye yOnetiminin giris, c¢ikis, tahliye ve c¢alisma

planlamasi1 olmal1 ve makinalara santiye igerisinde eskort eslik etmelidir.
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BOLUM 3: MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirma Tipi

Arastirma kesitsel tipte bir aragtirmadir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarinin sorunsuz bir sekilde uygulanmasi ve
iilke genelinde is kazasi ve meslek hastaliklari oranlarmin disiiriilmesi; yasal
altyapmin yaninda, c¢alisanlar agisindan da benimsenmis olmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, bu calismanin amact; is kazas1 ve meslek hastaliklarinin goriilme siklig
acisindan nemli bir yer tutan insaat sektoriinde calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligine
iligkin bilgi diizeylerinin Olgiilmesi ve uygulamada ne gibi bir diizenlemeler
yapilabileceginin ortaya ¢ikarilmasidir (Pehlivan, 2016). Bu arastirma ile santiyelerde
calisan bireylerin is sagligi ve giivenligine yonelik bilgi diizeylerini 6lgmek

amagclanmaktadir.

3.3. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini Izmir ilinde bulunan insaat santiyeleri ve bu santiyelerde
calisan isciler olusturmaktadir. Ornek olarak Izmir’de faaliyet gosteren 5 insaat
santiyesi ve bu santiyelerde calisan isciler secilmistir. Bu arastirma kapsaminda bu

santiyelerde ¢alisan 150 isci 6rneklemi olusturmaktadir.

3.4. Arastirmanin Yeri ve Yili

Bu calisma, Izmir ilinde Bahar 2019°da 5 farkli insaat santiyesinde
yiriitiilmiistir. Calisan iscilerin tiimiinden veri toplanmasi planlanmistir. Anket
calismalar1 Mart 2019 - Mayis 2019 tarihleri arasinda yiiz yiize goriigme teknigi ile

gergeklestirilmis ve 150 kisiden veri toplanmustir.
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3.5. Veri Toplama Aract

Santiye sahasinda g¢alisan is¢ilerin tiimiinden veri toplanmasi planlanmistir.
Veriler yapilandirilmis 2 farkli anket formu ile toplanmistir: Isyeri bilgi formu ve
calisan formu. Isyeri bilgi formunda santiyeye ait bilgiler ve santiyede is saglig1 ve
giivenligine iliskin uygulamalara yonelik bilgiler sorgulanmaktadir. isyeri bilgi
formunu arastirmact doldurmustur.

Calisan formu isciler tarafindan doldurulmustur. Bu formda calisana ait
demografik veriler ve Is Sagligi ve Giivenligi Farkindalik Olgegi sorulari
bulunmaktadir.

Anketin ilk bolimde c¢alisanlara ait yas, cinsiyet, egitim durumu vb. gibi
demografik bilgilerini ayn1 zamanda calisma hayatinda is tecriibesi, is kazasi veya
ramak kala ge¢irme durumlarini, mesleki yeterlilik egitimi diizeylerini dlgmeye
yonelik sorular yer almaktadir. Bu boliimde 10 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise galisanlarin is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyini
dlgmek amaciyla 20 sorudan olusan Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegi
bulunmaktadir. Bu 6lgek Pehlivan (2016) tarafindan insaat islerinde calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi algilarinin Slgiilmesi icin gelistirilmistir. lgili arastirmacidan
Olcegin kullanimina iliskin izin alinmis olup, ekte sunulmustur.

Olgekte cok segenekli 5°li likert dlcegi sorular yer almaktadir. Coklu secenekli
sorularda “Tamamen Katiltyorum” segenegine 5, “Hi¢ Katilmiyorum” segenegine 1
puan verilerek gergeklestirilmistir. Toplam maksimum puan 100 olup, yiiksek puanlar
Is Saghg1 ve Giivenligi Farkindaliginin daha iyi oldugunu gostermektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Farkindaligi olgegindeki 20 madde ile birlikte
giivenirlik gegerlilik galismas1 yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliliginin ortaya koymak
icin acimlayici faktor analizi yontemi uygulanmustir.

Pehlivan, yaptig1 arastirmada Slcekte “Is sagligi ve giivenligi dnlemleri isveren
tarafindan alinmalidi” maddesi i¢ tutarlilifi olumsuz etkilediginden, “Is saglig1 ve
giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir” maddesi faktor analizinde es yiikleme
sonrasi ¢ikartmis ve toplam 18 madde olarak dlgegin genel giivenirligini alpha=0.899
olarak ¢ok yiiksek bulmustur. Olcegin faktor yapisina bakildiginda, toplam 3 faktor
altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda o6lgek giivenirliginin

Ol¢iilmesi acisindan Cronbach’s Alpha katsayis1 yeniden hesaplanmis ve asagida
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goriilecegi iizere Olgek boyutlarnin Cronbach’s Alpha katsayilari 0,7’den biiyiik

oldugu i¢in 6lgegin giivenilir olduguna karar verilmistir.

Tablo 2. Olgege iliskin Giivenirlik Analizi

Boyut Cronbach’s Alpha
Egitim ve Glivenlik Farkindalig1 0,795
Is Saglig1 ve Giivenliginde Biling Diizeyi 0,721
Kadercilige Birakmama 0,710

3.6. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS for Windows 21.0 istatistiksel
analiz programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirmede ise tanimlayici
istatistik olarak yiizde, ortalama ve standart sapma (ss) kullamlmistir. Istatiksel
karsilastirmalarda 2 grup ortalamasinin karsilastirmada Mann Whitney-u testi, ikiden

fazla grup ortalamasini karsilagtirmada Kruskal Wallis varyans analizi kullanilmistir.
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BOLUM 4: BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Santiyelere Ait Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin ¢alistigi santiyelerin 6zelliklerine iligkin

bulgular say1 ve ylizde olarak degerlendirilmistir.

Aragtirma 5 santiyede yiirlitiilmistiir. Santiyelerin tlimiinde yalnizca bir yap1

yapilmaktadir.

Tablo 3. Santiyelerin Proje Tiiriine Gére Dagilimi

Say1 %
Taahhiide dayali1 yapilan ingaat 2 40,0
Yap-Sat seklinde yapilan ingaat 1 20,0
Anahtar teslimi yapilan ingaat 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40°’1 taahhiide dayali ingaat (n=2), %40°1 anahtar teslim yapilan ingaat
(n=2) ve %20’si Yap-Sat seklinde yapilan ingaattir (n=1) (Tablo 3).

Tablo 4. Santiyelerin Proje Yoneticisine Gore Dagilim

Say1 %
Santiye Sefi 1 20,0
Firma Sahibi 4 80,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerde proje yoneticisi %80 oraninda (n=4) firma sahibidir (Tablo 4).
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Tablo 5. Proje Yoneticisinin Egitim Seviyesine Gore Dagilimi

Say1 %
Mimar 2 40,0
Meslek Lisesi mezunu 3 60,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerde proje yoneticilerinin %60’ min (n=3) meslek lisesi mezunu, %40’ 1n1n ise
(n=2) mimardir (Tablo 5).

Tablo 6. Proje Denetimi Yapan Kurulusa Gére Dagilim

Say1 %
Isverenin kendisi 2 40,0
Yapi denetim firmasi 3 60,0
Toplam 5 100,0

Projeyi denetleyen kurulus, li¢ santiyede yap1 denetim firmasi (%60), iki santiyede
isverendir (%40) (Tablo 6).
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Tablo 7. Projenin Hangi Asamada Olduguna iliskin Dagilim

Say1 %
Kaba insaat asamasinda 1 20,0
Kaba ve ince ingaat ayni anda
4 80,0
devam etmekte
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inde (n=4) kaba ve ince ingaatin ayn1 anda devam ettigi tespit

edilmistir (Tablo 7).

Tablo 8. Projenin Toplam insaat Bedeline iliskin Dagilimi

Say1 %
0 -600.000,00 TL 1 20,0
600.001,00 — 1.500.000,00 TL 2 40,0
1.500.001,00 — 5.000.000,00 TL 2 40,0
Toplam 5 100,0

Projenin toplam ingaat bedeline bakildiginda %380’inin (n=4) 600.001,00 -
5.000.000,00 TL arasinda bedele oldugu goriilmiistiir. (Tablo 8).

Tablo 9. Projenin Bitirilmesi On Gériilen Toplam insaat Siiresine Gore

Dagilim
Say1 %
0-18 Ay 4 80,0
19 - 36 Ay 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inin (n=4) 0-18 ay toplam insaat siiresine sahip oldugu tespit
edilmistir (Tablo 9).
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Tablo 10. Toplam Cahsan Sayisina iliskin Dagihm

Say1 %
0 - 10 kisi 1 20,0
11 - 50 kisi 3 60,0
51 - 100 kisi 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inde ¢alisan sayis1 (n=4) 11 - 100 kisi arasinda ¢alisana sahip oldugu
tespit edilmistir (Tablo 10).

Santiyelerin tamaminda gilinliik ¢aligsma stiresinin 0-8 saat arasindadir.

Tablo 11. Santiyede iSG Kurulu Olup Olmadigina iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 4 80,0
Hayir 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inde (n=4) ISG kurulu oldugu tespit edilmistir. ISG Kurulu olmayan
santiyede insaat alan1 diger santiyelere gore daha kiiciik oldugu i¢in, isveren
denetlemeyi kendi, vekili olan santiye sefi ile beraber yapmayi uygun gérmiistiir.

(Tablo 11).
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Tablo 12. iISG Kurulunda Isveren Temsilcisi, Is Giivenligi Uzmam, Is Yeri
Hekimi, Formen, Ustabasi, Usta, Is¢i Temsilcisi Yer Alip Almadigina Iliskin

Dagilim
Say1 %
Evet 3 60,0
Hayir 1 20,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerde ISG kurulunda isveren temsilcisi, is giivenligi uzman, is yeri hekimi,
formen, ustabasi, usta, ig¢i temsilcisi yer alip almadigina iliskin bulgulara bakildiginda

%60’1nda (n=3) bulundugu tespit edilmistir (Tablo 12).

Tablo 13. iISG Kurulunun Baskanina iliskin Dagilimi

Say1 %
Santiye Sefi 1 20,0
ISG Uzmani 3 60,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %60’1inde (n=3) ISG uzmanini kurul baskanidir (Tablo 13).

Tablo 14. iISG Kurulunun Bagkanimin Egitim Seviyesine fliskin Dagihm

Say1 %
Master 2 40,0
Lisans 2 40,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %80’inin (n=4) ISG kurulu baskam lisans ve iistii egitim seviyesine
sahiptir (Tablo 14).

23



Tablo 15. ISG Kurulunun Hangi Sikhikla Toplandigina iliskin Dagilim1

Say1 %
Haftada bir 1 20,0
Ayda bir 3 60,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %60’ mda ayda bir (n=3) toplanildig: tespit edilmistir (Tablo 15).

Tablo 16. ISG Kurulunda Ahnan Kararlarin Cahsanlara Aktarihp
Aktarilmadigina iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 2 40,0
Kismen 2 40,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %40 oraninda (n=2) evet, %40 oraninda da (n=2) kismen kararlarin

aktarildig: tespit edilmistir (Tablo 16).

Santiyelerde kurum i¢i ISG yonetmeligi olup olmadigina iligkin bulgulara
bakildiginda %80 ile 4 santiyede kurum igi ISG yonetmeligi bulundugu tespit

edilmistir.

Santiyelerde risk degerlendirmesi kavraminin bilinip bilinmedigine iligskin bulgulara
bakildiginda %80 ile 4 santiyede risk degerlendirmesi kavraminin bilindigi tespit

edilmistir.
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Tablo 17. Gériisme Yapilan Santiye I¢cin Risk Degerlendirmesi Yapihp
Yapilmadigina iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 3 60,0
Hay1r 1 20,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerde risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigina iligkin bulgulara bakildiginda
%60 ile 3 santiyede risk degerlendirmesi yapildigi tespit edilmistir (Tablo 17).

Santiyelerde risk degerlendirme ekibinde igveren temsilcisi, is glivenligi uzmani, is
yeri hekimi, formen, ustabasi, usta, is¢i temsilcisi yer alip almadigina iliskin bulgulara
bakildiginda %80 ile 4 santiyede risk degerlendirme ekibinde isveren temsilcisi, is
giivenligi uzmani, is yeri hekimi, formen, ustabasi, usta, is¢i temsilcisi bulundugu

tespit edilmistir.

Tablo 18. Risk Degerlendirilmesi Sonucunun Cahsanlara Bildirilip

Bildirilmedigine iliskin Dagilim1

Say1 %
Evet 2 40,0
Hayir 2 40,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerde %40’ar oranla 2 santiyede bildirimin yapildigi, 2 tanesinde ise bildirimin

yapilmadig tespit edilmistir (Tablo 18).
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Tablo 19. Risk Degerlendirilmesi Sonuc¢larima Cahisanlarin Bakis Acisina

fliskin Dagilim
Say1 %
Tehlikelerin sonuclar1 hakkinda bilgi sahibi ) 400
olmak y&niinden etkili oldu '
Daha dikkatli olunmasi gerektigi yoniinden
. 3 60,0
etkili oldu
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %60’inda (n=3) santiyede ¢alisanlarin daha dikkatli olunmasi gerektigi
yoniinde etkili oldugunu diistindiigii tespit edilmistir (Tablo 19).

Tablo 20. Is Yerinde Teknolojik Bir Gelisme Oldugunda, Yeni Bir Is
Ortaya Ciktiginda Ya Da Yeni Bir Is¢i Cahsmaya Basladiinda Risk

Degerlendirilmesinin Tekrar Yapihp Yapilmadigina iliskin Dagihm

Say1 %
Hay1r 4 80,0
Evet 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inde (n=4) santiyede is yerinde teknolojik bir gelisme oldugunda,
yeni bir is ortaya ciktiginda ya da yeni bir is¢i calismaya basladiginda risk
degerlendirilmesinin tekrar yapilmadigi tespit edilmistir (Tablo 20).
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Tablo 21. is Giivenligi Uzmaninin Projede Nasil Cahstigina Tliskin

Dagilim

Say1 %
Tam zamanl 1 20,0
Mevzuat geregi kadar 4 80,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerde is gilivenligi uzmanimin projede nasil calistigina iligkin bulgulara
bakildiginda %80 ile 4 santiyede is gilivenligi uzmaninin mevzuatta belirtilen siire

kadar calistig1 tespit edilmistir (Tablo 21).

Tablo 22. ISG Egitimi Verilip Verilmedigine fliskin Dagilimi

Say1 %
Evet 3 60,0
Hayir 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %60’mda (n=3) santiyede ISG egitimi verildigi, %40 ile 2 santiyede ise
ISG egitimi verilmedigi tespit edilmistir (Tablo 22).
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Tablo 23. iSG Egitimlerine Katilanlarin Ilgi Seviyelerine liskin Dagilimi

Say1 %
Biraz ilgi gosteriliyor 2 40,0
Orta seviyede ilgi gosteriliyor 1 20,0
Iyi seviyede ilgi gosteriliyor 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40’ inda (n=2) santiyede iyi derecede ilgi gosterildigi, kiimiilatif olarak
%060 ile 3 santiyede ise az ve orta derecede ilgi gdsterildigi tespit edilmistir (Tablo 23).

Tablo 24. Cahsanlara Hangi Sikhkta iSG Egitim Verildigine Iliskin

Dagilim
Say1 %
Haftada bir 1 20,0
Ayda bir 2 40,0
Hig 1 20,0
Diger 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40’inda (n=2) santiyede ayda bir, %20’sinde (n=1) santiyede hig,
%20’sinde (n=1) santiyede haftada bir ISG egitimi verildigi tespit edilmistir (Tablo
24).
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Tablo 25. Verilen ISG Egitiminin Faydali Olup Olmadiginin Belirlenmesi

Say1 %
Cok faydali oldu 1 20,0
Az faydali oldu 3 60,0
Hig faydali olmad1 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %60’inda (n=3) santiyede verilen egitimin az faydali oldugu tespit
edilmistir (Tablo 25).

Tablo 26. Verilen Bu Egitimlerden Sonra Is Kazalarinda Ya Da Ramak
Kala Olaylarda Azalma Olup Olmadigina iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 1 20,0
Hayir 1 20,0
Kismen 3 60,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %60’1inda (n=3) kismen azalma oldugu tespit edilmistir (Tablo 26).
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Tablo 27. iISG 1ilerleme, ISG lyilestirme Mekanizmalarimin Firma

Tarafinda Hangi Sikhikta Gozden Gegcirildigine fliskin Dagilim

Say1 %
Ayda bir 1 20,0
Iki ayda bir 1 20,0
Dért ayda bir 1 20,0
Hig 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40’1inda (n=2) santiyede hi¢ gbzden gegirilmedigi, 1 santiyede ayda bir,

1 santiyede iki ayda bir ve 1 santiyede dort ayda bir gozden gegirildigi tespit edilmistir

(Tablo 27).

Tablo 28. Proje Yoneticilerinin Gézden Gegirmeler ve Iyilestirme

Yaptiklar1 Cahsmalari, Cahsanlar Uzerindeki Etkileri Konusundaki Gériisler

Say1 %
Kendisine deger verildigini diisiiniiyor. 1 20,0
Bunun hukuki bir zorunluluk olmaktan 5 40,0
bagka bir sey olmadigini diisiiniiyor.
Cok daha dikkatli olmaya yonlendiriyor. 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40’inda (n=2) santiyede calisanlarin ¢ok daha dikkatli olmaya

yonlendirdigini disiindiigii, %40’inda (n=2) santiyede ise hukuki bir zorunluluk

olmaktan baska bir sey olmadigiin diisiiniildiigii tespit edilmistir (Tablo 28).
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Tablo 29. ISG Faaliyetlerinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Tarafindan Hangi Sikhkta Denetlendigine iliskin Dagilimi

Say1 %
Iki ayda bir 1 20,0
Hig 4 80,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80 ninin (n=4) hi¢ denetlenmedigi tespit edilmistir (Tablo 29).

Tablo 30. Bir Tehlike Var ve Bertaraf Edilemiyorsa Toplu Koruma
Onlemleri Ahmp Alinmadigina iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 4 80,0
Hayir 1 20,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %80’inde (n=4) koruma 6nlemlerinin alindig1 tespit edilmistir (Tablo 30).

Tablo 31. Var Olan Bir Tehlikeye Karsi Hangi Tiir Toplu Koruma
Onlemleri Ahndigina iliskin Dagilimi

Say1 %
Tehlike kaynagi izole ediliyor 2 40,0
Tehlike yok ediliyor 2 40,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %40’inda (n=2) tehlike kaynaginin izole edildigi, %40’inda (n=2) ise
tehlikenin yok edildigi tespit edilmistir (Tablo 31).
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Tablo 32. Toplu Korumanmm Miimkiin Olmadigi Durumlarda Kisisel

Koruyucu Donanmimlarin Cahsanlara Verilip Verilmediginin Belirlenmesine

Mliskin Dagilimi
Say1 %
Herkese veriliyor 3 60,0
Sadece ana firma
. 1 20,0
calisanlarina veriliyor
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %60’inda (n=3) calisanlara kisisel donanim verildigi tespit edilmistir

(Tablo 32).

Tablo 33. Verilen Kisisel Koruyucu Donammmlarin Kullanilip

Kullanmilmadigina Iliskin Dagilim

Say1 %
Evet 1 20,0
Kismen 3 60,0
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %60’ inda (n=3) kismen kisisel koruyucu donanimlarin kullanildig tespit

edilmistir (Tablo 33).
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Tablo 34. Verilen Kisisel Koruyucu Donanimlarin Neden Kullanildigina

fliskin Dagilim
Say1 %

Kullanilmak zorunda olundugu igin. 1 20,0
Isverenin istegi iizerine 1 20,0
Kullanmak zorunda oldugu i¢in, ger¢ekten koruma

saglayacagini diislindiigii i¢in, isverenin ve is 2 40,0
giivenliginin istegi lizerine

Toplam 4 80,0

Santiyelerin %40’inda (n=2) kullanmak zorunda oldugu ig¢in, ger¢ekten koruma
saglayacagini diisiindiigii i¢in, Isverenin ve is giivenliginin istegi tizerine, %20’sinde
(n=1) kullanilmak zorunda oldugu i¢in. %20’sinde (n=1) ise isverenin istegi iizerine

kullanildig: tespit edilmistir (Tablo 34).

Tablo 35. Verilen Kisisel Koruyucu Donanimlarin Neden

Kullanllmadigina iliskin Dagilimi

Santiye sefinin Kisisel Koruyucu Donammlari

Neden Kullamlmadigina iliskin goriisleri Say1 %
Rahatsizlik vermesi 1 20,0
Is verimini azaltmasi 1 20,0
Gerekli olmadigimin diisiiniilmesi 1 20,0
Hem rahatsizlik vermesi hem de is verimini 1 20,0
azaltmasi
Toplam 4 80,0

Santiyelerin %20’sinde (N=4) rahatsizlik verdigi i¢in, is verimini azalttig1 i¢in, gerekli
olmadig1 diisiiniildiigli i¢in ve hem rahatsizlik verdigi hem de is verimini azalttig1 i¢in

kullanilmadig: tespit edilmistir (Tablo 35).
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Santiyelerde verilen kisisel koruyucu donanimlar kullanilmadiginda; igveren, igveren

vekili ya da is giivenligi uzmani tarafindan kullanilmasi i¢in biitiin santiyelerde gerekli

uyarilarin yapildigini tespit edilmistir.

Tablo 36. Verilen Bu Kisisel Koruyucu Donanimlar Kullanilmiyorsa

Isverenin Hangi Yaptirnmlar Da Bulunduguna iliskin Dagihm

Say1 %
Sozlii uyart 3 60,0
Isten uzaklastirma 2 40,0
Toplam 5 100,0

Santiyelerin %40’mnda (n=2) santiyede ise isten uzaklastirma seklinde yaptirimlar

uygulandig tespit edilmistir (Tablo 36).
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4.2. Santiyelerde Cahsan iscilere Ait Bulgular

4.2.1. Iscilerin T\ amimlayicit Ozellikleri

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular

say1, ortalama ve standart sapma verileri kullanilarak degerlendirilecektir.

Tablo 37. Santiyelerde Calisan Iscilerin Yasa Gore Dagilimi

Say1 %
18-34 56 37,3
35-49 59 39,3
50 ve Uzeri 35 23,3
Toplam 150 100,0

%37,3°1 18 - 34, %39,3’11 35 - 49 ve %23,3’liniin 50 ve lizeri yastadir (Tablo 37).

Tablo 38. Santiyelerde Calisan Iscilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Say1 %
Erkek 144 96,0
Kadin 6 4.0
Toplam 150 100,0

Calisan is¢ilerin %96°s1 erkek, %4’ kadindir (Tablo 38).
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Tablo 39. Santiyelerde Calisan Iscilerin Medeni Duruma Goére Dagilim

Say1 %
Evli 103 68,7
Bekar 33 22,0
Bosanmus - Dul 14 9,3
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilanlarin %68,7 ile biiylik ¢ogunlugunun evli oldugu goriilmektedir

(Tablo 39).

Tablo 40. Egitim Degiskenine iliskin Bulgular

Say1 %
Egitimsiz 21 14,0
Tlkokul 63 42,0
Lise 51 34,0
Universite 15 10,0
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilanlardan egitimsiz olanlarin %14, lise ve daha {istii bir okul mezunu

olanlarin ise %86 oldugu goriilmektedir (Tablo 40).
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Tablo 41. Cahsma Siiresi Degiskenine Iliskin Bulgular

Say1 %
1-5Y1 23 15,3
6-10 Y 17 11,3
11 ve Uzeri 110 73,3
Toplam 150 100,0

Arastirmaya katilanlar incelendiginde 11 yil ve iizeri ¢alisanlarin en fazla sayida

oldugu (%73,3) goriilmektedir (Tablo 41).

Tablo 42. is Kazas1 Gegirme Degiskenine Iliskin Bulgular

Say1 %
Evet 10 6,7
Hayir 140 93,3
Toplam 150 100,0

%093,3 ile biiylik ¢ogunlugunun daha once is kazasi gegirmedigi goriilmiis olup;

arastirmaya katilanlarin sadece %6,7’s1 daha once is kazas1 gegirmistir (Tablo 42).
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Tablo 43. Santiyede Cahsan Iscilerin Is Kazas1 Gecirme Zamanina Gore

Dagilim

Yil Say1 %

2000 1 10,0
2001 1 10,0
2003 2 20,0
2005 1 10,0
2007 1 10,0
2009 1 10,0
2015 1 10,0
2016 1 10,0
2017 1 10,0
Toplam 10 100,0

Arastirmaya katilanlardan daha once is kazas1 gegirenlerin (%10), bu is kazasini ne

zaman gecirdiklerine iliskin bulgular yer almaktadir (Tablo 43).
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Tablo 44. Santiyede Cahsan Iscilerin Is Kazas1 Gecirme Oykiilerinin

Dagilim
Iscilerin ifadelerine gore is kazasi dykiisii Say1 %
AsansOr montaji sirasinda makine devresinde asansor hatlarini hazirlarken 1 10,0
parmagim ezildi
Catida bacalardaki pimaglarin montajlarini yaparken kiremitlerin kaymasi 1 10,0
sonucu kayip diistiim. Bacagim kirildi.
El arabasiyla tugla tasirken el arabasinin tekerinin yamulmasi sonucu araba 1 10,0
devrildi. Bagka bir arkadasim omzuna diisen parca ile yaralandi.
Iskeleden ayagim kaymasi sonucu diistiim. 1 10,0
Iskeleden diistiim. 2 10,0
Iyi baglanmayan mermerler vingten kayip 5.kattan asagiya diistii. Diistiigii 1 10,0
yere yakin oldugum igin kirtlan parcgalar bacagima zarar verdi.
Kaliplar1 sokerken playwoodlar iistiime diistiim. Omzum sakatland. 1 10,0
MDF’yi keserken dalginlik aninda elektrikli testere elime ufak bir kesik atti. 1 10,0
Makine giivenlik donanimindan dolayi ciddi bir yaralanma olmadi.
Parke montaj1 i¢in kullandigimiz ¢ivi tabancasi elimi yaraladi. 1 10,0
Stva yaparken basimin donmesi sonucu 1.kattan kalip malzemelerinin iizerine 1 10,0
diistiim. Ayak bilegim kirildi.
Toplam 11 100,0

Iscilerden daha 6nce is kazasi gegirenlerin (%10) bir tanesinin asansdér montaji
sirasinda parmaginin ezildigi, bir tanesinin kirtlma vakasi yasadigi, bir tanesinin
yiiksekten diisen bir parca nedeniyle yaralandigi, iki tanesinin diisme yasadigi, bir
tanesinin bacaginin yaralandigi, bir tanesinin omzunun sakatlandigi, bir tanesinin
kesik yasadigi, bir tanesinin el yaralanmas1 yasadigi, bir tanesinin ayaginin kirildig:

goriilmiistiir (Tablo 44).

Tablo 45. Santiyede Calsan Iscilerin Yaralanma Durumuna Goére
Dagilim

Say1 %
Evet 11 7,3
Hayir 139 92,7
Toplam 150 100,0

Iscilerin %92,7 ile biiyiik cogunlugunun daha énce is kazas1 sonucu yaralanmadig1
goriilmektedir. Aragtirmaya katilanlarin sadece %?7,3’1i yaralamali bir kaza ge¢irmistir
(Tablo 45).
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Tablo 46. Santiyede Cahsan Iscilerin Yaralanma Hikayelerine Gore

Dagilim
Iscilerin ifadelerine gore yaralanma oykiisii Say1 %
Bacagimdaki kaslarin yirtilmasindan dolayi kalic1 yaralanma 1 9.1
meydana geldi. ’
MDF’yi keserken dalginlik aninda elektrikli testere elime ufak bir
kesik att1. Makina giivenlik donanimindan dolay1 ciddi bir 1 91
yaralanma olmadh.
Iskeleden diistiim. 2 18,2
AsansOr montaji sirasinda makine dairesinde asansor halatlarini 1 9.1
hazirlarken parmagim ezildi. '
Beton kesme ile is yaparken makinenin kaymasi sonucu kirici ug
ayagima denk geldi. Celik burunlu ayakkabi sayesinde ciddi bir 1 9,1
yaralanma olmadi.
Bilegim kirildi 2 18,2
Omuzum sakatland1 2 18,2
PVC Plastik borulara ek yaparken eriyen plastik avug i¢imi yakt. 1 91
Toplam 11 100,0

Calisirken olusan ¢esitli yaralanmalar (%9,1) oraninda gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 47. Santiyede Calisan Iscilerin Ramak Kala Olaylarina Gore

Dagilim
Say1 %
Evet 11 7,3
Hayir 139 92,7
Toplam 150 100,0

Iscilerin %92,7 ile biiyiik ¢ogunlugunun daha &nce ramak kala olay gecirmedigi

goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin sadece %7,3’1i ramak kala olay geg¢irmistir

(Tablo 47).
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Tablo 48. Santiyede Cahsan Iscilerin Ramak Kala Zamanma Gore

Dagilim
Yil Say1 %
2000 1 10
2001 1 10
2003 2 20
2005 1 10
2007 1 10
2009 1 10
2015 1 10
2016 1 10
2017 1 10
Toplam 10 100,0

Iscilerden daha 6nce ramak kala olay yasayanlarm (%10), 2002-2018 yillar1 arasinda
farkli yillarda ramak kala olay yasadiklar1 goriilmektedir (Tablo 48).
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Tablo 49. Santiyede Calisan Iscilerin Ramak Kala Oykiilerine Gore

Dagilim

Iscilerin ifadelerine gore ramak kala dyKkiisii Say1 %
Asansor kuyusunda montaj yaparken ray frenlerinin bosalmasi ile kabin 1 10,0
bosluga diistii. Giivenlik takozlar1 sayesinde kabin durdu.

Beton pompasindan dokiilen ¢akil taglar1 kafamiza diistii. Baretimiz 1 10,0
sayesinde yaralanmaktan kurtulduk.

Cephede boya yaparken, yiikseklik ¢aligma yiiziinden bagim donddi. 1 10,0
Dengemi kaybettim. Koruyucu donanim sayesinde kazadan kurtuldum.

Elektrikli iskelede halat kaymasindan dolay1 kaza olmasina ramak kala bir 1 10,0
durum basimdan gecti.

Fayans kesmek i¢in kullandigimiz aletin kablolarim direk prize 1 10,0
soktugumuz i¢in erime yapti. Yangin ¢ikti. Biiylimeden miidahale ettik.

Insaat alaninda bulunan agaci keserken kesilen dal ayagima diistii. Celik 1 10,0
burunlu ayakkabi sayesinde bir yaralanma durumum olmadi.

Kaynak yapmaya baslamadan 6nce oksijen tiiplerini uygun bir yere 1 10,0
aldiktan sonra igime devam ettim.

Malzemeleri yiikledigimiz arag asir1 yilklemeden dolay1 yan devrildi. 1 10,0
MDF plaka ayagima diistii. Celik burunlu ayakkabi sayesinde ciddi bir 1 10,0
yara almadan kurtuldum.

Temel donat1 demirlerinin {izerine diistiim. U¢lar1 agikta olan demirler az 1 10,0
kalsin gogsiime saplaniyordu.

Toplam 10 100,0

Arastirmaya katilan isgilerin galisirken ¢esitli ramak kala olaylar (%10) oraninda

gosterilmistir (Tablo 49).

Tablo 50. iscilerin Yeterlilik Belgesine Sahip Olma Durumlarina Gore

Dagilim
Say1 %
Evet 69 46,0
Hayir 81 54,0
Toplam 150 100,0

Yeterlilik belgesine sahip olanlarin %46, olmayanlarin ise %54 oraninda oldugu

goriilmektedir (Tablo 50).
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4.3. Santiyelerde Calisan Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Farkindalhg Ile
Ngili Bulgular

Bu boliimde katilimcilarin egitim ve gilivenlik, is saghigi ve giivenligi ile
kadercilige birakmama tutumlarina yonelik verdikleri cevaplara iligkin bulgulara yer

verilmistir.

Tablo 51. Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Farkindah@ Olcegi Alanlarina

Gore Puan Dagilimi

Say1 Ort. SS Min.  Max.
Is Saghg ve Giivenligi 150 3,9 0,9 1 5
Biling Diizeyi
Egitim ve Giivenlik 150 3,9 0,9 1 5
Farkindalig1
Kadercilige Birakmama 150 3.3 1.0 1 5

Is saghg ve giivenligi biling diizeyinin yiiksek (3,9 £ 0,9), egitim ve giivenlik
farkindalig1 diizeyinin yiiksek (3,9 + 0,9) ve kadercilige birakmama diizeyinin orta (3,3
+ 1,0) oldugu goriilmiistiir (Tablo 51).

Aragtirmaya katilanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi farkindalik diizeyine iliskin verdikleri

cevaplarin dagilimlar: Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 52. is Saghg ve Giivenligi Farkindahgina iliskin Verilen Cevaplarin

Dagilimlar

Egitim ve Giivenlik Farkindahg: Diizeyi

HIHEEE

=3/ 2|3 | £E |23

25|18 |53 | £ |28

Sa| = @ S |§ 3 | Ortalamazss

= 5 = N = = ":D

= s | 8 | 2 |E

= 8
Is saghg1 ve giivenligi egitimleri zaman Say1 25 35 30 16 44 28415
kaybidir. % 16,7 | 23,3 20 10,7 | 29,3 ’ ’
Is sagligi ve giivenligi ydniinden alinan Say1 5 0 11 42 92 R
tedbirlere uyulup uyulmadig: denetlenmelidir % 3,3 0,0 7,3 28 | 61,3 > i
Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde Say1 7 5 56 72 10 354009
ogrendigim bilgileri is yaparken uygularim. % 4,7 33 | 373 | 48 6,7 ' >
Is saglig1 ve giivenligi agisindan bir tehdit ile Say1 | 0,0 0,0 11 41 98
kar_sl_lastlglmda derhal ilgili mercilere haber % 00 0.0 73 | 273 | 653 4,6 + 0,6
veririm.
Santiyemizde is saglig1 ve giivenligi egitimleri Say1 0,0 17 10 22 101 a2 10
diizenli olarak yapilmalidir. % 0,0 11,3 | 6,7 | 14,7 | 67,3 ! i
Is saglig1 ve giivenligini tehdit edebilecek Say1 0,0 0,0 5 17 128 48205
faktorlere uygun uyari levhalari bulunmalidir % 0,0 0,0 33 | 11,3 | 853 i >
Is saglig1 ve giivenligi egitimleri benim igin Say1 19 34 33 29 35 32214
gereklidir. % 12,7 | 22,7 22 19,3 | 23,3 ' ’
Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda Say1 40 72 10 28 0,0
calisanlarin aktif olarak katilimina gerek 3,8+1,0
yoktur. % |267| 48 | 67 | 187 | 00
Is Saghg ve Giivenligi Bilin¢ Diizeyi
Caliganlara koruyucu ekipmanlarin saglanmas1 | Sayt | 0,0 11 6 44 89 44+0,9
gereklidir. % 0,0 7,3 4 29,3 | 59,3
Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim Say1 19 16 31 50 34
hakkimda bilgi sahibiyimdir. % | 127 | 107 | 207 | 333 | 22.7 34+13
Yaptigim isle ilgili olus.abilecek me.slek Say1 0.0 1 10 38 91
hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda bilgi 33407
sahibiyimdir % | 00 | 73 | 67 | 253 | 607
Is saglhig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, Say1 0,0 5 56 57 32
yonetim ve ¢aliganlar arasinda igbirligi 45+08
gereklidir % 0,0 3,3 37,3 38 21,3
Patlama ve yangm tehlikelerinden korunma Say1 7 23 28 48 44 37+1,2
hususunda bilgi sahibiyimdir. % 4,7 | 153 | 18,7 | 32 | 29,3
Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi Say1r | 0,0 15 19 23 93 43+1,0
hakkinda bilgi sahibiyimdir. % 0,0 10 12,7 | 15,3 62
Kadercilige Birakmama Diizeyi
Kazalar aniden olur ve 6nlemek i¢in Say1 25 62 30 20 13
yapabilecek ¢ok az sey vardir. 34+12
% 16,7 | 41,3 20 13,3 8,7

Calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik dlgiide Say1 | 36 83 26 5 0,0 40+07
sans meselesidir. % 24 | 553 | 173 | 3,3 0,0
Bazen koruyucu ekipmanlari kullanmadigim Say!1 22 24 81 17 25+ 1.0
olur. % 4 | 147 | 16 | 54 | 11,3
Zaman zaman ¢aligma sirasinda saglik ve Say1 25 39 19 62 5 31+1,2
giivenligimi riske attigim olur. % 16,7 | 26 | 12,7 | 41,3 | 3,3

Arastirmaya katilanlarin 6lgekte bulunan 20 adet soruya verdikleri cevaplarin yiizde

cinsinden dagilimlar1 verilmistir.
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Arastirmaya katilan ¢alisanlarin is saglig1 ve glivenligi farkindalik diizeyleri ile
ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Is saghig1 ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir.” ifadesine calisanlarin,
kiimiilatif olarak %42,7’si (n=60) katilmiyorum ve tamamen katilmiyorum ifadesini
kullanmigtir. (Calisanlarin “is saghigi ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir.”
ifadesine zayif (2,9 £ 1,5) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Is saghg ve giivenligi yoniinden alman tedbirlere uyulup uyulmadig
denetlenmelidir.” ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %88,3’i (n=134)
katiltyorum ve tamamen katiliyorum ifadesini kullanmistir. Calisanlarin “is sagligi ve
giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyulup uyulmadigi denetlenmelidir.” ifadesine
cok yiiksek (4,4 + 0,9) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Is saghigr ve giivenligi egitimlerinde o6grendigim bilgileri is yaparken
uygularim.” ifadesine calisanlarin, kiimiilatif olarak %54,7 (n=82) ile ¢ogunlugunun
katiltyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandigi goriilmiistiir. Calisanlarin
“is saglig1 ve glivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri is yaparken uygularim.”
ifadesine yiiksek (3,5 + 0,9) diizeyde katildiklar1 saptanmistir

“Is saghg ve giivenligi agisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili
mercilere haber veririm.” ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %92,6 (n=139) ile
cogunlugunun katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini  kullandig:
goriilmiistiir. Calisanlarin  “is  saghigi ve gilivenligi acisindan bir tehdit ile
karsilastigimda derhal ilgili mercilere haber veririm.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,6 &+ 0,6)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Santiyemizde is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenli olarak yapilmalidir.”
ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %82 (n=123) ile cogunlugunun katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “santiyemizde
15 saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenli olarak yapilmalidir.” ifadesine yiiksek (4,4 +
1,0) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Is saglig1 ve giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun uyari levhalari
bulunmalidir.” ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %96,6 (n=145) ile
cogunlugunun katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini  kullandig:
goriilmiistiir. Calisanlarin “is saglig1 ve giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun
uyar1 levhalari bulunmalidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,8 + 0,5) diizeyde katildiklari

saptanmistir.
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“Is Sagh@g ve giivenligi egitimleri benim igin gereklidir.” ifadesine
calisanlarin, kiimiilatif olarak %42,6 (n=64) ile ¢ogunlugunun katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “is saglig1 ve
glivenligi egitimleri benim igin gereklidir.” ifadesine orta (3,2 + 1,4) diizeyde
katildiklart saptanmustir.

“Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda ¢alisanlarin aktif olarak katilimina
gerek yoktur.” ifadesine c¢alisanlarn, kiimilatif olarak %74,7 (n=112) ile
cogunlugunun katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ifadelerini kullandig:
goriilmiistiir. Calisanlarn “Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda calisanlarin aktif
olarak katilimina gerek yoktur.” ifadesine zayif (3,8 + 1,0) diizeyde katildiklari

saptanmistir.

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin ig saglig1 ve giivenligi biling diizeyi ile ilgili

ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Calisanlara  koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir.” ifadesine
calisanlarin, kimtlatif olarak %88,6 (n=133) ile ¢ogunlugunun katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “Calisanlara
koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,4 = 0,9)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi
sahibiyimdir.” ifadesine ¢aligsanlarin, kiimiilatif olarak %56 (n=84) ile cogunlugunun
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin
“Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim hakkimda bilgi sahibiyimdir.”
ifadesine orta (3,4 + 1,3) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve nedenleri hakkinda
bilgi sahibiyimdir.” ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %86 (n=129) ile
cogunlugunun katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini  kullandig:
goriilmiistiir. Calisanlarin “yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve
nedenleri hakkinda bilgi sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek (4,3 = 0,7) diizeyde
katildiklar saptanmustir.

“Is saglhg1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, ydnetim ve calisanlar arasinda
isbirligi gereklidir” ifadesine c¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %59,3 (n=89) ile

cogunlugunun katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini  kullandig:
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goriilmiistiir. Calisanlarmn “Is saghig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve
calisanlar arasinda isbirligi gereklidir” ifadesine ¢ok yiiksek (4,5 = 0,8) diizeyde
katildiklar1 saptanmustir.

“Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir.”
ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %61,3 (n=92) ile ¢ogunlugunun katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “patlama ve
yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek (3,7
+ 1,2) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyimdir.”
ifadesine ¢alisanlarin, kiimiilatif olarak %77,3 (n=116) ile ¢ogunlugunun katiltyorum
ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandig1 goriilmistiir. Calisanlarin “koruyucu
ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyimdir.” ifadesine yiiksek (4,3 £

1,0) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan calisanlarin kadercilige birakmama diizeyi ile ilgili ifadelere

verdigi cevaplar incelendiginde;

“Kazalar aniden olur ve dnlemek i¢in yapabilecek ¢cok az sey vardir.” ifadesine
calisanlarin, kiimiilatif olarak %58 (n=87) ile cogunlugunun katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum ifadelerini kullandigi goriilmistiir. Calisanlarin “Kazalar
aniden olur ve dnlemek icin yapabilecek ¢ok az sey vardir.” ifadesine diisiik (2,4 +
1,1) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Calisirken basiniza ne gelecegi biiylik dl¢lide sans meselesidir.” ifadesine
calisanlarin, kiimiilatif olarak %79,3 (n=119) ile ¢cogunlugunun katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum ifadelerini kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin “calisirken
basiniza ne gelecegi biiyiikk olglide sans meselesidir.” ifadesine zayif (2,3 + 1,2)
diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bazen koruyucu ekipmanlar1 kullanmadigim olur.” ifadesine caligsanlarin,
kiimtlatif olarak %65,3 (n=98) ile c¢ogunlugunun katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum ifadelerini  kullandig1 goriilmiistiir. Calisanlarin  “bazen koruyucu
ekipmanlart kullanmadigim olur.” ifadesine orta (3,5 = 1,0) diizeyde katildiklari

saptanmistir.
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“Zaman zaman c¢alisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur.”
ifadesine calisanlarin, kiimiilatif olarak %44,6 (n=67) ile ¢ogunlugunun katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum ifadelerini kullandigir goriilmiistiir. Calisanlarin “Zaman
zaman calisma sirasinda saglik ve giivenligimi riske attigim olur.” ifadesine orta (3,1

+ 1,2) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Calisanlarin  ISG farkindaligs 6lgegi alanlarindan Egitim ve Giivenlik
Farkindalig1 puan ortalamasi 3,95 £ 0,41, Is Saglig1 ve Giivenligi Biling Diizeyi puan
ortalamasi 3,94 + 0,50, Kadercilige Birakma Diizeyi 3,25 + 0,68 dir.

Tablo 53. iSG Farkindahg Olgeginin Alan Puan Ortalamalar1 Dagilim

Ortanca
(25th-75th)

Ortalama =+ ss

Egitim ve Giivenlik Farkindaligi

. 3,95+ 0,41 4,00
Diizeyi
Is Saglig1 ve Giivenligi Bilin
W - . s 2 ¢ 3,94+ 0,50 3,83
Diizeyi
Kadercilige Birakma Diizeyi 3,25+ 0,68 3,25

Calisanlarin ISG farkindalig1 6lgegi alan puan1 dagilimlari yas, egitim diizeyi, ¢aligma
stiresi, kaza, yaralanma ve ramak kala yaralanmaya gore degerlendirildiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamustir. (Tablo 54-59)
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Tablo 54. iscilerin Yaslarina Gore ISG Farkindalig Olgeginin Alan Puan

Ortalamalar1 Dagilim

Is Saghg ve Egitim ve Giivenlik  Kadercilige

Yas Gruplart  Gijvenligi Biling Farkindahig Birakma
Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Ortalama =+ ss Ortalama + sS Ortalama + ss
18-34 (a) 3,8+ 0,5 39+04 3,1+£0,7
35-49 (b) 4,0+0,5 39+04 3,2+0,7
50 ve iizeri (c) 4,0+0,5 39+04 34+0,6

*tiim karsilastirmalar i¢in p>0.05

Tablo 55. Iscilerin Egitim Durumuna Gére ISG Farkindahig Olceginin

Alan Puan Ortalamalar1 Dagilim

Is Saghg ve Egitim ve Giivenlik Kadercilige

Egitim Giivenligi Biling Farkindahg Birakma
Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Ortalama + ss Ortalama + ss Ortalama + sS

Egitimsiz 3,88 +0,51 3,96 +£0,51 3,22+0,72
io 3,91+0,51 3,91+0,37 3,30 £ 0,71
Lise 3,96 + 0,50 4,00 £ 0,45 3,22+0,61
Universite 4,11 40,49 3,89 +£0,32 3,20 £ 0,76

*tiim karsilagtirmalar i¢in p>0.05
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Tablo 56. iscilerin Cahsma Siiresine Gore ISG Farkindahg (")lg:eginin

Alan Puan Ortalamalar1 Dagilim

Calisma Is Saghg ve Egitim ve Giivenlik ~ Kadercilige

asn Giivenligi Biling Farkindahg Birakma

Siiresi WS, W .o
Diizeyi Diizeyi Diizeyi

Ortalama =+ ss Ortalama =+ ss Ortalama + ss

1-5 Y1l 3,8%£0,5 39+0,5 3,2+0,7

6-10 Yil 3,8%£0,5 4,0+ 04 3,1+£0,7

11 ve tizeri 4,0+0,5 4,0+04 3,3+0,7

*tiim karsilagtirmalar i¢in p>0.05

Tablo 57. Iscilerin Kaza Yapmasma Gére iSG Farkindahg Olceginin

Alan Puan Ortalamalar1 Dagilim

Is Saghg ve Egitim ve Giivenlik Kadercilige
Kaza Giivenligi Biling Farkindahg Birakma
Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Ortalama + ss Ortalama + ss Ortalama =+ ss
Evet 3,8+0,5 39+0,5 3,0+0,8
Hayir 4,0+0,5 40+04 3,3+0,7

*tiim karsilagtirmalar i¢in p>0.05

Tablo 58. Iscilerin Yaralanma Durumlarina Gére ISG Farkindahg

Olceginin Alan Puan Ortalamalari Dagilim

is Saghg ve Egitim ve Giivenlik  Kadercilige

Yaralama Giivenligi Biling Farkindahg Birakma
Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Ortalama =+ ss Ortalama =+ ss Ortalama =+ ss
Evet 3,8+0,5 3,8+0,5 3,8+0,8
Hayir 41+05 40+04 40+0,7

*tiim karsilastirmalar i¢in p>0.05
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Tablo 59. Iscilerin Ramak Kalaya Gore ISG Farkindalig Olceginin Alan

Puan Ortalamalar1 Dagilimi

Ramak Is Saghg ve Egitim ve Giivenlik  Kadercilige
Kala Giivenligi Biling Farkindahg Birakma
Yaralanma Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Ortalama + ss Ortalama + ss Ortalama + sS
Evet 3,9+0,6 39+04 39+0,8
Hayir 3,8+0,5 3,8+04 3,8+0,7

*tiim karsilagtirmalar i¢in p>0.05
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BOLUM 5: TARTISMA VE SONUC

Santiyelerde sunulan is sagligi ve giivenligi hizmetleri degerlendirildiginde
kiiciik isletmelerde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin daha yetersiz diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bes santiyeden birinde ISG Kurulu bulunmamaktadir. Bu santiyede
calisan is¢i sayis1 13°tiir. ISG kurulu bulunan dort santiyeden birinde de galisan
temsilcisi evrak iizerinde atanmis olsa da fiili olarak bulunmamaktadir. Bu santiyede
calisan is¢i sayis1 15°dir. ISG kurulunda calisan temsilcisinin bulunmamasi
caliganlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili endise, kaygi veya alinmasin istedikleri
Onlemleri iletmede sorun olusturabilmektedir. Arastirma yapilan santiyelerde risk
degerlendirme raporlart bulunmakla birlikte bunun mevzuat gerektirdigi icin yapildigi
sdylenebilir. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginm 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi kanununun Risk Degerlendirme yonetmeligi uyarinca risk degerlendirme
raporlarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili sorunlar saptandiginda, iyilestirmeye
yonelik onlemlerin alinmas1 gerekmektedir. (Is Saghg ve Giivenligi Kanunu)
Tiirkiye’de ISG kosullarmin iyilestirilmesine yonelik ¢abalar 6zellikle iki anlasmanin
kabul edildigi 2005 yilindan bu yana devam etmektedir. Bu konuda yayinlanan
mevzuat metinleri sunlardir. Is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi, 1981 (No.155) ve s
Saghg Hizmetleri Sézlesmesi, 1985 (No.161). 2015 yilinda, Is Sagligi ve Giivenligi
Gelistirme Cerceve Sozlesmesi, 2006 (No.187). Bu sozlesmeler Tiirkiye’de yiirtirliige
girdiginde, yeni uluslararasi taahhiitler tistlenilmis oldu. 13 Mayis 2014’te Soma’daki
madende ger¢eklesen kaza ile 301 is¢inin hayatin1 kaybetmesi, bu alandaki ulusal
cabalarin daha da hiz kazanmasina sebep olmustur. Tiirkiye, 23 Mart 2016 yilindan bu
yana iki s6zlesmeye daha taraf durumundadir. Bunlar; Insaat Islerinde Giivenlik ve
Saglik Sozlesmesi, 1988 (No.167) ve Madencilikte Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi
(No. 176). (ILO) Yine ayn1 mevzuata gore is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala
olaylarinin saptanmasi halinde risk degerlendirme raporunun giincellenmesi

gerekmektedir.
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Yapmis oldugumuz kesitsel aragtirmanin bir benzerini Ahmet Sahin 384 proje
tizerinde 2016 yilinda Ankara’da yapmistir. Sahin’in yapmis oldugu bu calismada;
%82,3 oraninda c¢alisma siiresinin 9 ila 12 saat arasinda oldugunu, %21,6 oraninda
kalite belgelerinin olduguna, ankete katilan firmalarin hemen hemen hepsinin risk
degerlendirmesinin yaptigini, %41,1 oraninda risk degerlendirmeyi calisanlarina
aktardigi, %64,8 oraninda aktarilan risk degerlendirmenin ¢alisanlar tizerinde olumlu
oldugunu, 9%>54,7 oraninda is yerinde yapilan degisiklik ardindan risk
degerlendirmesinin yenilendigi, %26,1 oraninda yap-sat seklinde yapilan %49,2
oraninda anahtar teslimi yapilan islerde calisanlara ISG egitimi verildigi, %41,1
oraninda on bes giinde bir ve %30,6 oraninda ayda bir ISG egitimi verildigi, %77,6
oraninda KKD’lerin kullanilmadigi, biiyiik dlgekli isletmelerde %89,6 oranin da is
kazas1 oldugu goriilmektedir. Sahin’in 2016 yilinda 384 projede yapmis oldugu
aragtirmalarda ortaya ¢ikan veriler, yapmis oldugumuz arastirma ile benzerlik
gostermektedir.

Arastirmanin sonucunda kiiciik ve orta lgekli isletmelerde s Saghgi ve
Giivenligi uygulamalar1 incelendiginde, arastirmaya katilan isletmelerde is sagligi ve
giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu donanimlar, uyari levhalari veya buna benzer
onlemler olmakla birlikte devlet tarafindan is sagligi ve giivenligi agisindan
denetimlerin orta diizeyde yeterli oldugu, sirketlerin yarisinda iscilerin is yeri
hekiminin bulundugu ancak is yeri hekimligi hizmetlerinin yetersiz oldugu
saptanmistir. Bu durum ¢alisan isgilerin saglik durumlarmin kontrol edilmesi,
olusabilecek meslek hastaliginin 6n tanisinin konulmasinda ge¢ kalinmasi, ¢alisanin
sagliginin korunmasini sekteye ugratabilmektedir. Bunun disinda kalan igletmelerde
ise isyeri hekiminin kontrol ve muayenesinin yetersiz oldugu ve isletmelerde is kazas1
ve ramak kala olay bildirimi istatistiginin tutulmadigi sonucuna varilmistir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yetersiz olusundan kiiciik ve
orta Olgekli isletmelerin santiyelerinde kismi siireli is yeri hekimi, is glivenligi uzmani
ve diger saglik personeli bulunmasi sorumlu olabilir, haftada birkac¢ saat gorevli
olduklari is yerlerinde tam zamanli bulunmaya gdre daha az etkin rol oynayabilirler.
Ayni zamanda ruhsat {izerinde bir santiye sefi gdsterilmesine ragmen sahada mevcut,
aktif bir santiye sefinin bulunmamasi tehlike ve risk sayisimi arttirmaktadir. Bu
durumun olusmasimin en biiylik sebep ise tam zamanl is yeri hekimi, is glivenligi
uzmani, diger saglik personeli ve santiye sefinin alacaklari ticret, yemek, yol, sigorta

masraflart ve benzeri Tlcretler igverene ve isveren vekiline mali bir yik
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olusturmaktadir. Isveren veya isveren vekilleri bu mali yiikten kagmak i¢in kismi siireli
hizmet alabildikleri Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet alma yolunu
tercih etmektedirler. Ancak biiyiik 6l¢ekli santiyelerde, ¢alisan sayisinin kiigiik ve orta
Olgekli santiyelerden daha fazla oldugu i¢in OSGB’den hizmet alinsa dahi, is sagligi
ve giivenligi personelinin is yerinde daha fazla bulunmalar sebebi ile ¢alisanlarin
tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilmesi daha etkin bir sekilde yapilabilmektedir.
Personel ayrica mevcut olan tehlike ve riskleri goriip igveren veya isveren vekiline bu
tehlike ve riskler i¢cin 6nlem almasini istemede, isveren ya da isveren vekilinin bu
onlemleri alip almadigini izlemede daha etkin olabilmektedirler. Ancak yine de
igverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda alinacak onlemlerle ilgili masraf yapmak
istememesi, OSGB’nin is yeri sdzlesmesini kaybetmek istememesi, bu siireci uygun
olarak stirdiiremeyebilir. Bu konuda is saghigi ve giivenligi hizmeti alan is yeri ile is
giivenligi uzmani1 veya is yeri hekimi arasindaki ticari iligskinin yerine bagka bir
alternatif bulunmasi ¢6ziim olabilir.

Aragtirmaya katilanlarin  arastirma  Olgegi  dogrultusunda  sonuglari
incelendiginde is sagligi ve giivenligi biling diizeyi ve egitim ve gilivenlik
farkindaliginin yiiksek seviyede oldugu, kadercilige birakmama diizeyinin ise orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin insaatlar
gibi i kazas1 goriilme oraninin yiiksek oldugu ¢aligma ortamlari i¢in 6nemli ve olumlu
bir sonugtur. Bu 6lgegin gelistirildigi Pehlivan tarafindan Istanbul’da yiiriitiilen
calismada ise bu veriler 10 kisiden yaklasik dort is¢inin lise ve daha iizeri egitimli
oldugu, yaklasik 10 kisiden yedisinde mesleki yeterlilik belgesi oldugu goriilmektedir.
[zmir’de vyiiriitiilen bu calismaya katilan iscilerin 6zelliklerine bakildiginda ise 10
is¢iden yaklasik dokuzunun lise ve daha {izeri egitimli oldugu, yaklasik yarisinin
mesleki yeterlilik belgesi oldugu goriilmektedir. izmir ¢alismasina katilan iscilerin
%401, (1.500.001,00 TL — 5.000.000,00 TL arasinda olan santiyeler) (ortalama 60
kisi) biiytik isletmelerde ¢alismaktadir.

Arastirmada kullanilan 6lgek puanlari incelendiginde is saghigi ve giivenligi
biling diizeyi ile egitim ve giivenlik farkindaligi puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu,
kadercilige birakmama puaninin ise orta oldugu goriilmiistiir. Yas, egitim, ¢alisma
siiresi, kaza yapma, yaralanma ve ramak kala olay yasama durumlar1 agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Pehlivan (2016) tarafindan ingaat
sektorliinde is saghigi ve gilivenligine iligkin bilincin arastirildigr ¢alismada da

calismamiza benzer bir sonu¢ cikmis olup; kadercilige birakmama noktasinda
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calismamizda bulunan puan daha yiiksek cikmistir. Bu sonucun g¢aligma siiresi
degiskeninde Pehlivan’in ¢alismasinda 11 yil ve iizeri ¢alisanlarin ortalamalarinin
calismamizda bulunan orandan (3,27 + 0,67) daha yiiksek bir oran olmasi1 (3,1 £0,9),
yani 11 yil ve iizeri ¢alisanlarin kadercilige birakma konusuna daha fazla 6nem
verdikleri diigtiniilebilir.

Pehlivan yapmis oldugu bu ¢aligmada farkli biiytikliikteki 28 ayr1 santiyede,
254’1 erkek, 10’u kadin toplamda 264 is¢i ile yapmustir. Bu ¢alisanlar; 28 ile 43 ve
lizeri yaslar1 arasindadir. Calisanlarin egitim durumu; Egitimsiz, (herhangi bir okulu
bitirmedim) ilkokul, lise, iiniversite arasindadir. Is tecriibesi olarak 1 ile 11 ve iizeri
arasindadir. Proje biiyiikliikleri olarak; kiiclik 6lgekli proje (23,9), orta dlgekli proje
(20,1) ve biiytik olcekli proje (56,1) arasinda, farkindalik diizeylerine gore ¢alisma
yapmistir. Yapmis oldugu c¢alisma ile bu ¢alisma arasinda benzerlikler vardir. Bu
benzerliklerden ziyade yapmis oldugumuz calismadaki farkliliklar; Iscilerin yas
yelpazesi Pehlivan’in ¢aligmasina gore daha genistir. Pehlivan proje biiytikliiklerine
gore smiflandirma yaparken, bizim yapmis oldugumuz ¢alismada proje bedellerine
gore bir smiflama mevcuttur. Bunlarin disinda; Pehlivan’in yapmis oldugu bu
calismada Istanbul ilinde 2016 yilindaki is kazasi verilerine baktigimizda, SGK
verilerine gore 57.463 erkek, 12.174 kadin toplamda 69.637 (sigortali) is kazasi ve
meslek hastaligi goriilmiistiir. Bunlardan 104’1 erkek, 8’i kadin olmak {izere toplamda
112 kisi meslek hastaligina tutulan sigortali sayisidir. SGK verilerine gore Istanbul’da
306 erkek 11 kadin olmak iizere 317 kisi (sigortal1) 6lmistiir. (SGK 2016)

Ayn1 aragtirmanin bir benzerini yapan Sahin, Ankara ilinde 2016 yilindaki is
kaza verilerine baktigimizda, SGK verilerine gore 18.415 erkek, 2.626 kadin toplamda
21.041 (sigortali) is kazasi ve meslek hastaligi goriilmiistiir. Bunlardan 30 kisisi
(erkek) meslek hastaligina tutulan sigortali sayisidir. SGK verilerine gére Ankara’da
100’1 erkek 2’si kadin olmak iizere 102 kisi (sigortali) dlmiistiir. (SGK 2016)

I[zmir ¢alismasinda egitim, yas ve calisma siiresine gore degerlendirildiginde,
istatiksel olarak anlamsiz diizeyde de olsa daha egitimli, daha yasli ve meslek siiresi
daha fazla olanlarin puanlar1 biraz daha yiiksek saptanmistir. Bu yiiksek puanlar kaza
ve dliimlerde de goziikmektedir. SGK verilerine gore 2016 yilinda izmir’de 20.742
erkek, 4,032 kadin toplamda 24.774 (sigortali) is kazasi ve meslek hastaligi
goriilmiistiir. Bunlardan 28’1 erkek, 6’s1 kadin toplamda 34 kisi meslek hastali§ina
tutulan sigortali sayisidir. SGK verilerine gore Izmir’de 65 erkek 1 kadin olmak iizere

66 kisi (sigortal1) 6lmistiir. (SGK 2016)
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Ortaya ¢ikan bu sonuglarda Pehlivan’in Istanbul’da yapti1 calismanin bir
benzeri ile Izmir’de aymi tarihlerde karsilastirma yaptigimizda is kazas1 ve meslek
hastalig1 siralamasinda Istanbul, Izmir’den 6nde gelmektedir. Fakat Sahin’in Ankara
ilinde yapmis oldugu calismaya bakarsak; is kazas1 ve meslek hastalig1 verilerine gore
Izmir, Ankara’dan énde gelmekte, ancak 6liim rakamlarina bakildiginda ise Ankara,
[zmir’den 6nde gelmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda Olgegin uygulandigi baska bir calisma
bulunmadigr i¢in arastirmanin sonug¢larim1 da bu ¢alismanin sonuglara ile
karsilastirilmistir. Izmir ilinde insaat kolunda tarafimca yiiriitiilen bu ¢calisma, Pehlivan
tarafindan Istanbul ilinde yiiriitiilmiistiir. Farkli sehirlerde farkli firmalar ile
gerceklestirilen bu ¢alismada Pehlivan ile ortak sonu¢ bulmamiza ragmen, bazi
calismalarda oransal olarak farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismalar; Santiyelerde ISG yoniinden alman tedbirlere uyulup
uyulmadiginin  denetlenmesini  uygun bulduklari, ISG ile ilgili tehditle
karsilastiklarinda ilgili mercilere haber verdikleri, ISG egitimlerinin yapildigi, uygun
levhalarin bulunmasi gerektigini, calisanlarin aktif olarak katilmasi gerektigini, kisisel
koruyucu donanimlarin saglanmasi gerektigini, patlama ve yangin tehlikelerinden
korunma hususunda bilgi sahibi oldugu, kisisel koruyucu donanimi nasil kullanacagini
bildigi, calisanlarin kazalarin aniden oldugunu ve Onlemek i¢in yapilacak bir sey
olmadigi, calisma esnasinda saglik ve giivenligini riske attiklar1 oldugu gibi

konularinda benzerlikler gostermektedir.

Bunlarmn disinda; ISG egitiminin zaman kaybi olarak degerlendirmedikleri,
ISG egitimlerinde 6grendiklerini uygulayp uygulamadigmin kontrol edilmesi, ISG
egitimlerinin kendisi i¢in gerekli oldugunu diisiindiigii, calisanlarin is hayati ile ilgili
yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu, ¢alisanlarin yaptig: is ile
ilgili meslek hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi oldugu, ISG konusunda uzmanlarin
yonetim ve c¢alisanlar arasinda isbirligi i¢inde olmasi gerektigine inandigini, ¢alisirken
basiniza ne geleceginin sans meselesi oldugu, kisisel koruyucu donanimlar

kullanmadiklarint gibi konularda farkliliklar géziikmektedir.

Bu caligmalarda, oransal olarak benzerlikler géz 6niinde bulundurulmustur.
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Tiirkiye’de insaat iskolunda calisan is¢ilerin egitim diizeyleri lise ve altidir.
Kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde bu gibi ¢alisanlar ile daha fazla karsilagilmaktadir.
Egitimsiz olan ¢alisanlarin da oldugu bu sektére baktigimizda son yillarda yapilan ISG
calismalar1 kanunlar ile bunun 6niine gegmekte, ISG uzmanlar tarafindan yapilan
seminerler, mesleki yeterlilik ve bunun gibi ¢alismalar ile isciyi bilgilendirme yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Bu calisma kapsaminda is¢ilerin kaza ya da ramak kala olay deneyimleri
goreceli az ve daha hafif durumlar seklinde saptanmistir. Oysa insaat is kolu, is kollar1
icinde en agir ve tehlikeli smifinda olup, Tiirkiye’de 2016 yilinda 1.405, bina
insaatinda 239 (kadin erkek toplam) oltimlii is kazasi, 65.129 (kadin erkek toplam) is
kazasi, bu sektorde gerceklesmektedir. Tiirkiye’de genellikle kiiclik ve orta dlgekli

isletmelerin sayis1 biiytlik 6l¢ekli isletmelere gore daha fazladir.

5.1. Arastirmanin Giiclii ve Stnirli Yanlart

Yapilan literatiir arastirmasma gore; daha énce Izmir ilinde bu sekilde bir

caligmanin olmamasidir.

Arastirmanin smirli yanlari ise; arastirmanin {zmir ilinde yapilmis olmasi, 150

kisi lizerinde yapilmig olmasi ve arastirmanin 5 tane santiyede yapilmis olmasidir.
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BOLUM 6: ONERILER

Asagida belirtilen maddelere gore, insaat is kolunda yer alan santiyelerin is

saglig1 giivenligi daha iyi olabilir.

Bunu igin;

e ISG egitimlerinin daha etkili ve uygulamali bir sekilde yapilmasi
saglanmalidir.

e Egitim siirelerinin gergekten calisan isciye verilmesi saglanmali, gergegi
yansitmayan, yapildi gibi gosterilen egitimlerden uzak durulmalidir.

e I5kazasina sebebiyet verebilecek giivensiz durumlar énceden tespit edilmeli
ve bu uygunsuzluklarla ilgili olarak 6nlem alinmalidir.

e s kollarma &zel calisanlarda olusabilecek meslek hastaliklari arastirilmali ve
bu hastaliklar i¢in calisanlara gerekli saglik tetkikleri yaptirilmali ve
caliganlar gbzetim altinda tutulmalidir.

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanimlart ¢alisanlara uygulamali olarak

gosterilmeli ve kullanmalar1 saglanmalidir.
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EKLER

EK-A

INSAAT iSCILERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi ACISINDAN
UYGULAMA VE ALGI DUZEYLERINE ILiSKIN ARASTIRMA ANKET
FORMU

Degerli Anket Katilimcist,

Bu arastirma “Insaat Iscilerinin Is Saghg ve Giivenligi Ac¢isindan Uygulama
ve Algi Diizeylerinin” bilimsel olarak incelenmesini amaclamaktadir. Arastirma
sonuglarinin  gecerliligi ve giivenirligi acisindan biitiin  sorularin  okunup,
cevaplandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sorulara verilecek gercekei ve samimi
cevaplar da arastirmanin amacina ulagsmasinda ¢ok onemli bir etkendir. Elde edilen
veriler, bilimsel amagclara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecek ve arastirmanin
disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa verilmeyecektir. Arastirmaya ayirdiginiz
zaman ve sagladiginiz katkidan dolay1 tesekkiir ederiz. Calismalarinizda kolayliklar
dilerim.

Damisman: Prof.Dr.Goniil DINC HORASAN  Tez Ogr.: Serkan ERGEZER

1-Yasimz: ....

2-Cinsiyetiniz
a) Erkek
b) Kadin

3-Medeni Durumunuz
a) Evli
b) Bekar
¢) Bosanmis/Esi vefat etmis

4-Egitim durumunuzu en son bitirdiginiz okulu dikkate alarak yaziniz.
a) Herhangi bir okul bitirmedim
b) Ilkokul
c) Lise
d) Universite

5-Su anda yapmis oldugunuz isteki tecriibenizin kac¢ yil oldugunu

belirtiniz.........

6-Calisma hayatimz boyunca daha once hig is kazasi gecirdiniz mi?
a) Evet
b) Hayir
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7-Bu isyerinde basimiza bir is kazasi geldi mi?
a) Evet
b) Hayir

8-Bu isyerinde daha 6nce hi¢ ramak kala olay yasadiniz ni?
a) Evet
b) Hayir

9-Cahistigimiz santiyenin biiyiikliigii?
a) Kiiciik 6l¢ekli proje
b) Orta 6lgekli proje
€) Biiyiik 6l¢ekli proje

10-Yaptigimz isle ilgili mesleki yeterlilik belgeniz var m1?

a) Evet
b) Hayir
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Asagidaki ifadelerde liitfen diislincenize en uygun olani belirtiniz.

1-Hi¢ Katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Kararsizim S
4-Katiliyorum S E £ £
S5-Tamamen Katilyyorum. E i E B s £
S| E|E |2 |52
= s | = 3
2 |5 |5 |5 |58
=
1 | Calisanlara koruyucu ekipmanlarin saglanmasi
gereklidir.
2 | Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim
hakkimda bilgi sahibiyimdir.
3 | Kazalar aniden olur ve dnlemek icin yapabilecek ¢cok
az sey vardir.
4 | Issagh@ ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir.
5 | Is saglhgi ve giivenligi yoniinden alman tedbirlere
uyulup uyulmadigi denetlenmelidir
6 | Calisirken basiniza ne gelecegi biiyiik dlgiide sans
meselesidir.
7 | Is saghgi ve giivenligi egitimlerinde 6grendigim
bilgileri ig yaparken uygularim.
8 | Is saglhgi ve giivenligi agisindan bir tehdit ile
karsilagtigimda derhal ilgili mercilere haber veririm.
9 | Is saglig ve giivenligi 6nlemleri isveren tarafindan
alinmalidir
10 | Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklar1 ve
nedenleri hakkinda bilgi sahibiyimdir
11 | Bazen koruyucu ekipmanlari kullanmadigim olur
12 | Is saghg ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1
azalmaktadir
13 | Is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim
ve calisanlar arasinda igbirligi gereklidir
14 | Santiyemizde is saglig1 ve glivenligi egitimleri
diizenli olarak yapilmalidir.
15 | Is saghig1 ve giivenligini tehdit edebilecek faktorlere
uygun uyari levhalar: bulunmalidir.
16 | Is saglig1 ve giivenligi egitimleri benim igin
gereklidir.
17 | Is saghg ve giivenligi uygulamalarinda ¢alisanlarin
aktif olarak katilimina gerek yoktur.
18 | Zaman zaman ¢aligma sirasinda saglik ve giivenligimi
riske attigim olur.
19 | Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma
hususunda bilgi sahibiyimdir.
20 | Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda
bilgi sahibiyimdir.
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EK-B

Bu boliim arastirmaci tarafindan doldurulacaktir.

1.BOLUM: SANTIYEYE AIiT BiLGILER

1. Projenin yapihs seklinin belirlenmesi
1. Yalnizca bir bina
Toplu yapilan konut insaati
Endiistri-Sanayi yapisi
Aligveris-Yasam Merkezi
Alt yap1
Tiinel a¢ilmasi-Metro yapimi
Diger yapilart
Kompleks (Birden fazla insaat tiiriinii biinyesinde barindiran) yap1

Nk WN

2. Projenin yapihis seklinin belirlenmesi
1. Taahhiide dayali yapilan ingaat
2. Yap-Sat seklinde yapilan insaat
3. Kendi yatirimi
4. Yap-islet-Devret modelinde yapilan ingaat
5. Anahtar Teslimi yapilan insaat

3. Projenin yoneticisinin belirlenmesi
1. Midiir
2. Santiye Sefi
3. Diger teknik personel
4. Firma sahibi

4. Projenin yoneticisinin egitimi seviyesinin belirlenmesi
Insaat Miihendisi

Mimar

Miihendis

Master

Lisans

On lisans mezunu

Meslek Lisesi mezunu

Diger

NN E

5. Projenin denetimini yapan kurulusun belirlenmesi
1. Isverenin kendisi
2. Yap1 denetim firmasi
3. Miisavir firmanin denetimde
4. Kamu kurulusunun denetiminde
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6. Projenin uygulama asamasinin belirlenmesi
1. Kaba insaat asamasinda
2. Ince insaat asamasinda
3. Kaba ve ince insaat ayn1 anda devam etmekte

7. Projenin toplam insaat bedelinin belirlenmesi
1. 0-600.000,00 TL
2. 600.001,00 —1.500.000,00 TL
3. 1.500.001,00 —5.000.000,00 TL
4. 5.000.001,00 <

8. Projenin bitirilmesi 6n goriilen toplam insaat siiresinin belirlenmesi

1. 0-18 Ay
2. 19-36 Ay
3. 37-60Ay
4. 61Ay<

9. Projede toplam calisan sayisinin belirlenmesi
1. 0-10 kisi
2. 11-50 kisi
3. 51-100 kisi
4. 101 kisi ve lizeri

10. Projede tek vardiyada toplam giinliikk calisma siiresinin belirlenmesi
1. 0-8 Saat
2. 9-12 Saat
3. 13 Saat <
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2. BOLUM: ANKET YAPILAN FiRMANIN iSG FAALIYETLEIRNE
ILISKIiN BILGILER

11. Santiyede ISG Kurulu olup olmadiginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayr, (Cevap Hayir ise ISG Kurulu sorular1 cevaplanmayacak ve 23.
sorudan devam edilecektir.

12. iSG kurulunda isveren temsilcisi, is giivenligi uzmanu, is yeri hekimi, formen,
ustabasi, usta, isci temsilcisi yer alip almadiginin belirlenmesi
1. Evet

2. Hayir

13. Santiyede ISG Kurulu olup olmadiginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayir

14. Santiyede ISG Kurulu olup olmadiginin belirlenmesi
1. Projenin miidiirii

Santiye sefi

Insaat sahibi

Miidiir

Diger

ISG uzmani

ook wm

15. ISG Kurulu bagkaninin egitim seviyesinin belirlenmesi
Doktora

Master

Lisans

On lisans

Meslek lisesi

Diger

ook wndE

16. ISG Kurulu’nu hangi siklikla toplandiginin belirlenmesi
Haftada bir

Ayda bir

Iki ayda bir

Dort ayda bir

Dort aydan fazla

On bes giinde bir

ok wnE

17. ISG Kurulunda ahnan kararlarin ¢ahsanlara aktarihp aktariimadiginin
belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir
3. Kismen
4. Yazih
5. Sozli
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18. Kurum ici bir “ISG Yénetmeligi” olup olmadiginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayir

19. Risk degerlendirmesi kavraminin belirlenmediginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayir

20. Goriisme yapilan santiye i¢in risk degerlendirmesi yapilip yapilmadiginin
belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir, (Cevap Hayir ise 30. Sorudan devam ediniz.)

21. Risk degerlendirme ekibinde isveren temsilcisi, is giivenligi uzman, is yeri
hekimi, formen, ustabasi, usta, isci temsilcisi yer alip almadiginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayir

22. Risk degerlendirilmesi sonucunun calisanlara bildirilip bildirilmediginin
belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir

23. Risk degerlendirilmesi sonuclarina ¢calisanlarin bakis acisinin belirlenmesi
1. Tehlikelerin sonuglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak yoniinden etkili oldu
2. Daha dikkatli olunmasi gerektigi yoniinden etkisi oldu
3. Degisen bir sey olmadi.

24. Is yerinde teknolojik bir gelisme oldugunda, yeni bir is ortaya ¢iktiginda ya
da yeni bir is¢ci cahsmaya basladiginda risk degerlendirilmesinin tekrar yapilip
yapilmadiginin belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir

25. Is giivenligi uzmaninin projede nasil cahstiginin belirlenmesi
1. Tam zamanh
2. Yar1 zamanl
3. Mevzuat geregi kadar

26. iSG egitimi verilip verilmediginin belirlenmesi
1. Evet
2. Hayir, (Cevap Hayir oldugunda 32-35 arasi sorular sorulmayacaktir.)

27. iSG egitimlerine katilanlarn ilgi seviyelerinin belirlenmesi
1. Ilgi gosterilmiyor
2. Biraz ilgi gosteriliyor
3. Orta seviyede ilgi gosteriliyor
4. lyi seviyede ilgi gdsteriliyor
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28. Calisanlarin hangi siklikla ISG egitim verildiginin belirlenmesi
Haftada bir

Iki haftada bir

Ayda bir

Hig

Diger

agsrwONE

29. Verilen ISG egitiminin faydah olup olmadiginin belirlenmesi
1. Cok faydali oldu
2. Az faydali oldu
3. Hig faydali olmadi

30. Verilen bu egitimlerden sonra is kazalarinda ya da ramak kala olaylarda
azalma olup olmadiginin belirlenmesi

1. Evet
2. Hayir
3. Kismen

31.iSG ilerleme, ISG iyilestirme mekanizmalarinin firma tarafindan hangi
siklikta gozden gegirildiginin belirlenmesi

1. Ayda bir

2. ki ayda bir
3. Dort ayda bir
4. Hig

5. Diger

32. Bu gozden gecirmeler ve iyilestirme ¢alismalarinin ¢ahisanlar iizerindeki
etkilerinin belirlenmesi
1. Kendisine deger verildigini diisiiniiyor.
2. Bunun hukuki bir zorunluluk olmaktan bagka bir sey olmadigin1 diistiniiyor.
3. Cok daha dikkatli olmaya yonlendiriyor.

33. iSG faaliyetlerinin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig tarafindan
hangi siklikta denetlendiginin belirlenmesi

1. Ayda bir

2. ki ayda bir
3. Dort ayda bir
4. Yilda bir

5. Hig

34. Bir tehlike var ve bertaraf edilmiyorsa toplu koruma dnlemleri alinip
alinmadiginin belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir, (Cevap hayir 40. soru sorulmayacaktir.)

35. Var olan bir tehlikeye kars1 hangi tiir toplu koruma énlemleri alindiginin
belirlenmesi

1. Tehlike kaynag ile ¢alisanlar arasindaki mesafe artiriliyor

2. Tehlike kaynagi izole ediliyor

3. Tehlike yok ediliyor.
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36. Toplu korumanin miimkiin olmadig1 durumlarda Kisisel koruyucu
donanimlarin ¢ahisanlara verilip verilmediginin belirlenmesi

1. Herkese veriliyor

2. Sadece ana firma ¢alisanlarina veriliyor

3. Kisisel koruyucu donanim miktarinca veriliyor.

37. Verilen bu Kkisisel koruyucu donanimlarin kullanihip kullanilmadiginin
belirlenmesi? ( baret, emniyet kemeri, ¢elik burunlu ayakkabi, gozliik vs. )
1. Evet
2. Hayir
3. Kismen

38. Verilen bu Kkisisel koruyucu donanimlarin neden kullanildiginin belirlenmesi
Mecbur kullanilmak zorunda oldugu i¢in

Gergekten koruyacagina inanildig1 i¢in

Isverenin istegi iizerine

Is giivenligi uzmaninin istegi iizerine

Diger

Hem mecburiyet hem de gergekten koruyacagina inanildig1 i¢in

Hem mecburiyet, hem gercekten koruma saglayacagi, hem isverenin istegi
hem de is giivenliginin istegi lizerine kullaniliyor.

NoabkowhE

39. Verilen bu Kkisisel koruyucu donanimlarin neden kullanilmadiginin
belirlenmesi
1. Rahatsizlik verdigi i¢in
Koruyacagina inanilmadig i¢i
Is verimini azaltt181 igin
Unutuldugu i¢in
Gerekli olmadig: diistintildiigi i¢in
Tecriibesizlikten dolay1
Hem rahatsizlik verdigi hem de 1§ verimini azalttig1 i¢in

Noakown

40. Verilen bu kisisel koruyucu donanimlar kullanilmadiginda isveren ya da is
giivenligi uzmani tarafindan kullanilmasi icin uyarihip uyarilmadiginin
belirlenmesi

1. Evet

2. Hayir

41. Verilen bu kisisel koruyucu donanimlar kullanilmiyorsa isverenin hangi
yaptirimlar da bulundugunun belirlenmesi

1. Soézli uyan

2. Para cezasi

3. Isten uzaklastirma

4. Hem s0zlii hem de para cezasi

5. Hem s6zlii hem para cezast hem de isten uzaklastirma.
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EK-C
iZINLER

O Serkan Ergezer =serkan.ergezer@gmail.com=
Alici: ibrahimppehlivan =

ibrahim bey,

Dinki telefon konusmamiza istinaden iletisime gegmis buluyorum.
Danismanim ile gorlsip ekte yer alan izin formunu olugturduk.
izninizi Etik Kurul Basvuru formuna ekleyecegim bilginiz olsun.

Simdiden tesekkir eder, iyi gahigmalar dilerim.

LR

[ ibrahim beyin dikk... '

ibrahim Pehlivan
Alici: ben -

Serkan bey

Mailinizi simdi gérdim tabiki dlgedi kullanabilirsiniz yapicaginiz galisma da bagarlar dilerim.
ibrahim PEHLIVAN

A Sinifi Is Givenligi Uzman

Baglarbag: mah. Sehit Micahit Sok.

No:81 Kat:5 Daire:6 Maltepe / ISTANBUL

ibrahim. pE@basarimosgb.com

www.basarimosghb.com

00 90 531 316 84 88
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N ARAL

i NS AAT

01.04.2019

iZiN FORMU

Serkan ERGEZER firmamiz gatisi altinda Mimar — Santiye sefi olarak gérev
yapmaktadir. Yiiksek lisans tezi icin, firmamiz biinyesinde bulunan santiyelerde
ve calisan iscilerimiz ile ilgili arastirma, ¢alisma yapmasinda herhangi bir sakinca
yoktur.

Akin AKGUN

1, SANAYIve TICARET
ORTAKLIG!

g K.yaka - IZMIR

si:393 058 6487

0 535 262 90 10 Fax: 0232 382 2093

ARAL INSAAT San. Ve Tic. Rosti Sardag Cad. No: 41 D:2 Kargiyaka — Izmir Tel & Fax: 0 232 368 68 48
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EK-D

SAY! : B.30.2.[EUFMB.0.05.05-020-(28 10.05.2019
KONU : Etik Kurul Karar hk.

Sayin Serkan Ergezer,

"Insaat Isyerlerinde Is Saglg ve Guvenligi Uygulamalari ile Farkindalik Diizeylerine lligkin
Bir Aragtirma" baglikli teziniz kapsamindaki anket ¢alismanizin etik uygunlugu konusundaki
basvurunuz sonuglanmigtir.

Etik Kurulumuz 09.04.2019 tarihinde sizin bagvurunuzun da iginde bulundugu bir
glindemle toplanmig ve projenin incelenmesi igin tg kisilik bir alt komisyon olusturmustur.
Projenizin detaylari alt komisyon Uyelerine génderilerek goriis istenmistir. Uyelerden
gelen raporlar dogrultusunda Etik Kurul 09.05.2019 tarihinde tekrar toplanmis ve
raporlar gézden gegirmistir.

Sonugta 09.05.2019 tarih ve 28 numarali Etik Kurul toplantisinda "Ingaat Isyerlerinde s
Saglig ve Guvenligi Uygulamalari ile Farkindalik Diizeylerine lligkin Bir Aragtirma" baglikls
teziniz kapsamindaki anket ¢alismanizin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verilmigtir.

Geregi icin bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ismihan Bayramogiu
Fen ve Muhendislik Bilimleri
Etik Kurulu Bagkani
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