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OZET

4857 SAYILI IS KANUNU KAPSAMI DISINDA KALAN iSCILER
BAKIMINDAN FAZLA CALISMA

Karatekin, Ersan

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Alp Limoncuoglu

Mayis 2019

Bu calisma; 4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda kalan is iliskilerinde isci tarafi
olan kisilerin gerceklestirdigi fazla calismay1 ele almaktadir.

Ik olarak is hukukunun temel kavramlar ile sujelerinin tanimlar1 ele alinmis ve
ardindan is so6zlesmesi kavrami incelenmistir.

Temel kavramlar inceledikten sonra 4857 sayili Is Kanunu'nun 4. maddesinde
sayilan, Is Kanunu'nun uygulanmayacagi haller ayr1 ayri izah edilmistir. Bu haller;
deniz tagima islerinde yapilan sézlesmeler, gazeteciler ile yapilan s6zlesmeler, tarim
islerinde yapilan sozlesmeler, hava tagima islerinde yapilan sozlesmeler, evlerde el
sanatlarinin yapildigr islerdeki sozlesmeler, ev hizmetlerinde yapilan sozlesmeler,
rehabilite edilenlerle yapilan sozlesmeler ve profesyonel sporcularla yapilan
sozlesmelerdir.

4857 sayili Is Kanunu'nun kapsami disinda kalan is iliskilerini genel olarak iiglii bir
tasnife tabi tutmak miimkiindiir.

Bu tasnif ¢ercevesinde ilk olarak deniz is kolunda ¢alisan gemi adamlarinin, ardindan

gazetecilerin ve son olarak da Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun hizmet sdzlesmesine iliskin



hiikiimlerinin uygulama alant buldugu is iliskilerinin; tabi olduklart mevzuat, is
sozlesmeleri ve ¢aligma bi¢imleri incelenmistir.

Calismanin ana konusuna gelindiginde fazla mesai kavraminin tanimi yapildiktan
sonra, dnce 4857 sayili Is Kanunu'na gore fazla mesai konusu c¢ok da ayrintiya
girilmeden ele alinmis, ardindan; deniz ve basin is kollarindaki is iligkilerinde fazla
mesai konular1 ayrintistyla incelenmistir. Nihayet Tirk Borglar Kanunu'nun
uygulama alani1 buldugu; ev hizmetlerinde yapilan s6zlesmelerde, esnaf ve sanatkar
igyerlerinde, evlerde el sanatlarinin yapildig: islerde, tarimsal yap1 ve tarim islerinde
fazla mesai konular1 ayr1 ayr1 incelenmis ve ¢iraklarin fazla mesai yapma ihtimalleri

konusunun da ayrica ilizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: fazla ¢alisma; fazla mesai; fazla saatlerle ¢alisma; i kanunu;

basin is kanunu; deniz i kanunu
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ABSTRACT

OVERTIME IN TERMS OF EMPLOYEES WHO ARE OUTSIDE THE 4857
NUMBERED LABOUR ACT

Karatekin, Ersan

Private Law Master Program

Supervisor: Dog. Dr. Alp Limoncuoglu

May 2019

This thesis analyzes the; overtime work of labours in labour relations through which
are out of the application area of the Labour Code (Law No: 4857)

In the beginning of the thesis labour contract and the basic concepts are examined of
the labour law.

After the examination of the basic concepts, the conditions not subjeck to the Labour
Code (Law No: 4857) -which are stated in article 4 of the Labour Code- are
explored.

As these contidions not subject to the Labour Code (Law No: 4857) are see
trasnportation contracts,contracts signed with journalist, contracts signed about
agricultural issues, air transportation contracts, contracts signed about have made
handcrafts, contracts about house services, contracts signed with rehabilitaded people
and finnaly contracts signed with proffessional sportsmen.

The conditions which are out of the application area of the Labour Code (Law
No:4857) can be classifired and examined in three groups.

In the frame of this classifiretion, the regulations, labour contracts and working

conditions of the shipmens, journalist an finnaly the labour relations which are



subjeckt to the Turkish Code of Obligations (Law No: 6098) related to service
agreement are examined.

When we come the main subject of the thesis, after the description of the overtime
work, overtime work according to the Labour Code (Law No: 4857) is mentioned in
general frame and then the overtime work issues in marine and press labour lines
examined in detail. And finnaly overtime work issues through conttacts about have
services ... contracts signed about have made handcrafts and contracts signed about
agricurtural structures and issues, -all of which are in the application area of the
Turkish Code of Obligations (Law No: 6098)- are examined and the case of overtime

work for apprentices is also analysed.

Keywords: overtime work, labour law, marine labour law, press labour law
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KISALTMALAR

BIK : Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun

DIK : Deniz Is Kanunu

E. : Esas

EIK : Eski (1475 sayili) Is Kanunu

f : Fikra

HD : Hukuk Dairesi

HGK : Hukuk Genel Kurulu

IK - Is Kanunu

K : Karar

m : Madde

S : Say1

. : Sayfa

TBK : Tiirk Borglar Kanunu

TFF : Tiirkiye Futbol Federasyonu

TMK : Tiirk Medeni Kanunu

T. : Tarih

TIS : Toplu Is Sozlesmesi

Yarg. : Yargitay

YIBK : Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar
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1. GIRIS

Tirk Dil Kurumu sézliigiinde hukuk kelimesi — farkli anlamlar1 da bulunsa
da- inceleme konusu ile ilgili olarak iki anlamda kullanilmaktadir. Birincisi “haklar”
anlamidir ki Arapga kokenli olan hukuk kelimesi, hak kelimesinin Arapcada ¢ogul
halidir. Ikinci anlami ise “Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii

belirleyen yasalarin biitiinii, tiize.”dir. '

Bireylerin haklarin1 kendilerinin aramasi, bir siire sonra siirekli olarak ve
sadece giiclii olanin egemen olmasina ve kargasaya yol acacagindan; hak arama isi

yetkili devlet organlar1 vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

Is hukuku en basit ifadeyle isci ile isveren arasindaki is sdzlesmesi ve bu
sozlesmeden kaynaklanabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim usil ve esaslarini

diizenleyen hukuk dalidir.

Is iliskisinin taraflar1 olan is¢i ve isveren arasindaki iktisadi gii¢ farki /
esitsizlik, izahtan varestedir. Bu nedenle is hukuku normlar1 ve yorum ilkeleri
esitlikei degil, dengeleyicidir; genel sozlesmeler hukukundaki gibi tamamen serbesti
degil, nisbi emredici hiikiimler s6z konusudur. Is hukukunun temel ilkelerinden olan
“is¢i lehine yorum ilkesi”nin de temelinde bu dengeleyici saik vardir. Is hukukunun
izledigi amaclarin gercgeklestirilebilmesi  ve Ongdriilen emredici kurallarin fiilen

uygulanmasi etkili yaptirimlarin getirilmesiyle miimkiindiir.

Muhakkak ki is hukuku kurallari; is¢inin hak ve menfaatini gozetirken,

isvereni de yok olmaya gotiirecek kadar ekonomik yonden zor duruma sokmamalidir.

Ulkemizde is hukuku Cumbhuriyet éncesi dénemde Islam hukuku iizerine

kurulu olarak sekillense de bu donemde 6zel miilkiyet ve serbest ekonomi

1 Tirk Dil Kurumu, “Hukuk” Giincel Tiirk¢e Sozliik Arama Sonuglari. Erisim adresi:
<http://www.tdk.gov.tr>.
http://www.tdk.gov.tr/index.php?
option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5¢4446bdd93a26.55797157

2 SUZEK, S.: Is Hukuku, 14. Baski, Istanbul, 2017, s.124
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gelismemis oldugu icin is hukuku kiiltlirliniin tam olarak oturdugu sdylenemez. Yine
de bu dénemde is hukukuna iliskin hig bir diizenleme yok degildir. Ornegin Mecelle-
1 Ahkam-1 Adliye'de insan kiras1 seklinde de olsa is hukukuna iliskin 6n mevzuat

calismasi denilebilecek kismi kazuistik bir fasil mevcutur;

“DORDUNCU FASIL

Insan kirasi hakkindadr.

Madde 562 — Hizmet veya bir sanatin icrast i¢in ikinci boliimiin iigiincii faslinda
bildirildigi sekilde siire bildirilmesi veya isin tayin edilmesi seklinde veya diger

suretle insan kiralanabilir.

Madde 563 — Ucret sozlesmesi yapilmaksizin bir kisi bir kimsenin talebi iizerine o
kimseye hizmet ettigi zaman, o kisi ticret ile hizmet eden kisilerden ise ecr-i misil

alir, degilse bir sey alamaz. "

Cumhuriyetle beraber is hukuku alaninda gerek Ogreti gerekse mevzuat
yonleriyle Islam hukukundan uzaklasildigi ve Roma hukukunu temel alan Kita

Avrupast hukuku cizgisinde gelismeler goriilmektedir.

Is hukuku, ac1 tecriibelerin ve sayisiz magduriyetin yarattig1 ihtiya¢ sonucu
olusmustur ve halen de mezkur tetikleyicilerle gelismektedir. Oyle ki; iilkemizde ilk
olarak maden is¢ilerinin haklarin1 koruma ihtiyaci hissedilmis ve maden iscilerinin

caligma diizenini kapsayacak sekilde mevzuat gelistirilmistir.

Daha sonra genel olarak bireysel is mevzuati gelistirilmistir. Is hukuku
alaninda devlet, is¢ileri korumak, is¢i — isveren iligkilerini adalete uygun bir bigimde
diizenlemek, ¢alisma barigini saglamak amaciyla emredici kurallar 6ngormiistiir.*
Farkli is kollar1 ve c¢alisma diizenlerinden otiirii 6zellikle deniz tasima islerinde

calisanlar ve basin isgileri hakkinda ayr1 mevzuatlar hazirlanmistir.

3 ILHAN, C.: Giiniimiiz Tiirk¢e'siyle Mecelle (Mecelle-i Ahkam-1 Adliye), Ankara, 2011 ,s. 171
4 SUZEK, S.: Is Hukuku, 14. Baski, Istanbul, 2017, s.124
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Diinyada ve iilkemizde is¢ilerin orgiitlenme kiiltiiriiniin gelismesiyle ve hak
arama mekanizmalariin yasal ¢erceve dahilinde olmasi gerektiginin anlasilmasiyla

da toplu is hukukuna iliskin diizenlemeler getirilmistir.

Her hukuk dalinda oldugu gibi is hukuku da yasayan ve siirekli gelisen -en
azindan gelismesi dilenen/beklenen- bir hukuk dalidir. Fakat is hukukunun yasayan
ozelligi diger hukuk dallarindan ayridir. Zira en az is¢i sayisi kadar is iliskisi vardir
ve her birinde ayr1 ayr1 haklar, ylikiimliiliikler ve umulmayan kotii niyetli hukuki is
ve islemler meydana gelmektedir. Teknolojinin de gelisimiyle ¢alisma bi¢imlerinin

ve is alanlarinin sayisi tahmin ve tasnif edilemeyecek kadar artmustir.

Bu sebeplerle is hukuku; mevzuattan cok ictihat temelli olmustur. Zira
giliniimiizde is iligkilerini salt kanuni zemine indirgemek icin kazuistik yontem dahi

yetersiz kalacaktir.

Genel ferdi is hukukunun kapsamina giren is iliskilerinde fazla mesai kavrami
iizerinde yeterinde akademik calisma yapilmis ve miistekar ictihatlarla desteklenerek
tartismaya yer birakmayacak kadar net ¢izgilerle hukuk literatiiriinde her yoniiyle yer

bulmustur.

Fakat 4857 sayil1 Is Kanunu'nun kapsami disinda kalan is iliskilerinde fazla
mesainin tanimi da, uygulamasi da halen bazi noktalarda tartismalidir. Buradan
hareketle isbu ¢alismada Is Kanunu'nun kapsami disinda kalan is iliskilerinde fazla

mesai tiirleri, halleri ve sonuclar1 ele alinmastir.



2. KAVRAMLAR

2.1. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

Avrupa Birligi Miiktesebati’nda (Ornegin 91/383, 91/533, 99/70 S.
Yonergeler) “is sozlesmesi” ve “is iliskisi” kavramlart 6zdes olarak

kullanilmaktadir.’

Her soézlesmede oldugu gibi, is s6zlesmesinin de ilk gegerlilik sart1 taraflarin
ehliyetidir. Yani isci de igveren de resit ve miimeyyiz olmalidirlar. Miimeyyiz oldugu
halde yas riistiinii saglamayan kisilerin de is s6zlesmesine taraf olmalar1 miimkiin

olup, bu tiir durumlarda s6zlesmenin gegerliligi veli veya vasinin iznine baghdir.®

4857 S. Is Kanunu’nda is sozlesmesi genel anlamda tanimlanmistir. Buna
gore “Is sdzlesmesi, bir tarafin bagimli olarak bir is gérmeyi, diger tarafin da {icret
odemeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is sdzlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.” (m8 f1) “Siiresi bir y1l ve daha fazla
olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.” (m8 f2) Buradaki

yazililik sartinin gegerlilik sart1 degil, ispat sart1 olduguna dikkat etmek gerekir.

Ayni maddenin T{glincii fikrasinda da is soOzlesmesinin yazili olarak
yapilmadigr durumlarda igverenin is¢iye en ge¢ iki ay i¢inde is isleyisi ile ilgili

bilgilendirme yazis1 vermekle yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. ’

Is s6zlesmesi — kanuni tanimdan da anlasildig iizere — iki tarafli ve siireklilik

arz eden bir sdzlesmedir.

(V)]

SAKAR, M.: Gerekgeli ve Ictihatli is Kanunu Yorumu, Ankara, 2006, s. 41

CENTEL, T./DEMIRCIOGLU, A.M.: Is Hukuku, Istanbul, 2013, s. 79

7 Isveren bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmez ise 4857 S. Is Kanunu m99/b uyarinca her isci i¢in
ayri1 ayr1 para cezasit 0demek durumunda kalacaktir.

[o))
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Siireklilik unsuru, beraberinde is iligkisine manevi bir boyut yiiklemektedir.
S6z konusu manevi unsur bagimlilik unsurudur. (Tabiyet Rabitasi) Burada gecen

bagimlilik ekonomik degil, hukuki bagimliliktir.

Is sozlesmesini konusu is gdrme edimi olan diger sozlesmelerden ayiran

ozellik, bagimlilik unsurudur.

Kural olarak iki tarafli sozlesmelerde taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri net
olarak belirlenmeyip sadece ana hatlariyla diizenlenmis ise, diizenlenmeyen
konulardaki tek smir iyi niyet kurallaridir. Ornegin bir is sdzlesmesinde iscinin
yapacagl i tamamen genel bi¢imde tayin edilmisse, is¢i igverence iyi niyet
kurallarina aykir1 diismeyecek sekilde gosterilen her isi ifa etmekle yilikiimliidiir.®
Fakat is hukukunun nisbi emredici niteligi ¢alisma saatlerinde de yer bulmus,

caligma siiresinin ayrica ticretlendirilecek ve azami sinirlarini diizenlemistir.

Bir hizmet s6zlesmesi kapsaminda calisan iscinin, hizmet sdzlesmesinin
kapsamina girdigi mevzuatta diizenlenen giinlik veya haftalik azami ¢alisma

stirelerinden daha fazla siire calismasina fazla ¢alisma denir.

Toplu veya bireysel is s6zlesmesi diizenlenirken mevzuatta dngoriilen azami
stireden daha az bir azami siire belirlenebilir. Bu sekilde sozlesme yoluyla belirlenen
azami siire ile mevzuatta diizenlenen azami siire arasindaki ¢alismalar fazla siirelerle
caligma olarak addedilir. Bu iki kavramin karistirllmamasi gerekir, zira kanunun

ikisine bagladig1 sonuglar farklidir.

Ilgili mevzuata gore nasil addedildigi fark etmeksizin, mevzuatta diizenlenen
azami caligma stirelerini asan ¢aligsmalar i¢in hak edilecek iicret de, is¢inin diger
alacaklar1 gibi bir ibranameye konu olabilir. Is iliskisinde isverenin isciden olan
muaccel veya miieccel alacaklarina iligkin ibrasinda herhangi bir sekil veya sinirlama
s0z konusu degildir. Fakat iscinin igverenini ibrasi, Tiirk Borglar Kanunu'nca siki

sekli ve maddi sinirlamalara baglidir. Iscinin birden fazla alacagi igin ibra sdzlesmesi

8 N.ORTAN,s. 121



diizenlenecek ise, her bir alacak kaleminin ayr1 ayr1 ve acik olarak yazilmasi gerekir.
Yazili olarak diizenlenmesi gereken ibra sdzlesmesinin agik ve kesin olmasi, mutlaka

ayr1 bir kagida yazilmis olmasini gerektirmez.’

Onemle belirtmek gerekir ki; 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun yiiriirliige
girmesiyle birlikte is hukukunda ibraname diye bir kavram kalmamistir. Oyle ki,
ibra; borcun tatmin edilemeyen sona erme hallerinden biridir, fakat kanun ibranin
gecerliligi i¢in borcun tamamen ifasin1 aramaktadir. Sona ermis bir borcun da tekrar

ibra yoluyla sona eremeyecegi izahtan varestedir.'’

4857 sayili Is Kanunu'na gore giinliik yedi buguk ile dokuz saati veya haftalik
kirk beg saati asan calisma siireleri fazla caligmadir. Yukarida da deginildigi gibi, bu
stireler bireysel veya toplu is sdzlesmesi yoluyla isci lehine degistirilebilir. S6zlesme
yoluyla belirlenen calisma siirelerinden veya kanunda diizenlenen azami ¢alisma
siirelerinden daha fazla ¢alisilmasi, olagandan farkli sonuglara baglanmistir. Ciinkii

dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir."!

Is Kanunu kapsamina giren hizmet iliskilerinde; fazla ¢alisma igin ddenecek
iicret normal iicretin %50's1 kadar, fazla siirelerle ¢alisma icin 6denecek {icret ise
normal ticretin %25'i kadar fazla olacaktir. Bu iicretin hesabinda is¢inin son licreti

degil; fazla ¢alismanin yapildig1 déonemdeki ticreti esas alinir.

Fazla c¢alisma iicreti feshe bagli bir alacak kalemi degildir. Dolayisiyla
gecmise donlik olarak bes yillik zamanagimina tabidir. Fazla calisma {icretine
-igveren daha once temerriide diisiiriilmediyse- dava tarihinden itibaren isleyecek faiz

orani, bankalarca bir yillik mevduata uygulanan en yiiksek faiz oranidir.

9 TUNCOMAG, K./CENTEL. T.: is Hukukunun Esaslari, Istanbul, 2013, s. 126

10 SUZEK, S.: Is Hukuku, Istanbul, 2012, s. 789

11 TEZCAN, D./ERDEM, M.R./SANCAKDAR, O./ONOK, R.M.: Insan Haklar1 El Kitab1, Ankara,
2011, s.441



Is Kanunu'na gére ii¢ tiir fazla calisma vardir; iilkenin genel yararlar1 yahut
isin niteligi veya iiretimin arttirilmast gibi nedenlerle gerekecek olan olagan fazla
caligma, bir ariza sirasinda veya bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde veya
makineler ile alet ve edevat icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut
zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde gerekecek olan zorunlu fazla ¢alisma,

ticlinciisii de olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢aligmadir.

Isciye fazla calisma yaptiriimast igin; yillik fazla ¢alisma siiresinin -270 saat-
astlmiyor olmasi, isverenin agik veya zimni talebi ve iscinin de diirtistliik kurali

cergevesinde onay1 gerekmektedir.

Isbu calismanim ana konusu 4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda kalan
isciler bakimindan fazla ¢alisma oldugundan, is Kanunu'ndaki fazla ¢alisma ile ilgili
hiikiimlerin ayrintist ile yine bu kapsamdaki fazla ¢caligmalari diizenleyen yonetmelik

hiikiimleri iizerine agiklama yapilmamastir.

2.2. 4857 SAYILI KANUN KAPSAMI DISINDA KALAN i$
ILISKILERI

Is hukuku kapsaminda “is” kavramindan bahsedebilmek icin; yapilan isin /
eylemin maddi bir kazan¢ saglama amaciyla, baska bir ifade ile ticari saikle

gerceklestirilmesi gerekir.

Fakat her maddi ticarl amagla gergeklestirilen is de is hukukunun konusu
olmayabilir. Bu durumun en tipik Ornegi esnaf ve sanatkarlardir. Esnaf veya
sanatkarin faaliyetinin is hukukuyla iligkilendirilebilmesi i¢in, baska kisi veya kisileri

de istthdam etmeleri gerekmektedir.



Is iliskisinin konusu is gorme edimi olan diger iliskilerden ve ticari
iliskilerden fark; is¢i ile igveren arasindaki “bagimlilik” unsurudur. Burada mezkur
bagimhilik kavraminin ekonomik degil, hukuki bagimlilik olduguna yukarida

deginilmisti.

Isci, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2. maddesinde “bir is s6zlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi” olarak tamimlanmistir. Kanunda, EIK'ndaki tanimda yer alan
“herhangi bir iste calisma” ve “licret karsiliginda ¢alisma” kosullarina - zaten bu

unsurlar “is sdzlesmesi” muhteviyatinda oldugu i¢in — yer verilmemistir.

Kamu miistahdemleri agisindan memur, sézlesmeli personel ve is¢i kavrama;
tamamen uygulanacak mevzuatla ilgili bir ayrimdir. Memurlar ve so6zlesmeli
personel idare hukukunun konusu iken, kamuda calisan isciler de is hukuku

kapsamina girmektedir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu is¢i kavraminin kapsamini
genigletmigtir. Buna gore; is sozlesmesinden baska bedenen g¢alismayi konu alan

tasima, yayin ve adi sirket sozlesmelerine gore ¢aliganlar da is¢i statiisiindedir.

Fakat bir isyerinde fiili olarak calisiyor olsa dahi is¢i statiisiinii haiz olmayan
kisiler de vardir. Ornegin sirket ortaklari isyerlerinde fiili olarak calistiklar1 halde isci
sayllmamaktadirlar.”” Yine de, iyi niyetli olmayan sekilde aslinda is¢i olan bir kisi
iizerine sirketten hisse devri yapilmasi durumunda, maddi ger¢ek dogrultusunda, yani
resmi olarak ortak da olsa c¢alisan kisinin isci statiisiinde kabul edilmesi gereklidir.

Yargitay ictihadi da bu yondedir;

“Bir limited sirket ortagi kural olarak kendi adina bagimsiz ¢alisan kisi
kabul edilir ve is¢i statiistinde sayimaz. Zira bir kisinin hem kazang saglayan bir
sirketin ortagi hem de bu sirketin is¢i statiisiinde ¢alisani kabul edilmesi miimkiin
degildir. Baska bir anlatim ile igverenlik ve is¢i statiisiiniin aym kiside birlesmesi

yvasalarca miimkiin bulunmamaktadir.

12 ERTURK, S.: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Pratik Calismalar1, Ankara, 2013, s. 44
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Ne var ki, kural belirtilen sekilde olmakla birlikte, is hayatinda ayrik
durumlarin ortaya ¢itkmasi miimkiindiir. ... sembolik sayilabilecek bir oranda limited
sirket ortagi olarak géziikmesine karsin ... hizmet akdine gére calistigr belirlendigi

takdirde ... is¢i sayilir.

Davacinin her ne kadar is¢i statiistinde oldugu ileri siiriilmekte ise de, ortagi
bulundugu limited sirkette %25 gibi onemli bir pay sahibi bulunmaktadir. Davacinin
calisma big¢imi ve bunun karsiliginda aldigi iicret ile sirket ortagi olarak sagladig
kazang ve kar durumu, sahip oldugu hisse orani, sirketteki konumu karsilastiriimali
ve sonugta limited sirket ortakhigi ekonomik yasaminda baskin ¢iktigr takdirde,
davacinin is¢i statiisiinde bulunmayip, tamamen ticari amagla kazang saglayan ve
bagimsiz ¢alisan bir kisi oldugu kabul edilmeli ve dava reddedilmeli, aksine hizmet
akdi altinda bagimli ve iicrete gore c¢alismasinin egemen oldugu sonucuna

»13

ulasidiginda is¢i sayilarak, buna bagh haklar: kabul edilmelidir.

Is Kanunu'un istisnalar diizenleyen hiikmiiniin gerekgesine gére; dnceki 1475
sayili Is Kanunu'nun istisnalar1 diizenleyen hiikiimleri esas itibariyle korunmus olup,
fakat birtakim istisnalar Is Kanunu kapsamma almirken, birtakim istisnalarin da

icerigi dar tutulmustur.'

Ornegin Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tasra atdlyelerinde ¢alisanlar
onceki kanun déneminde Is Kanunu'nun kapsami disindayken, 4857 sayili Is Kanunu
ile birlikte Is Kanunu'nun uygulama alanina dahil edilmistir. Madde gerekgesi olarak;
bu ayrimin sosyal ve hukuki dayanaginin olmadigi, kamu yararina c¢alisan diger
derneklerde oldugu gibi bu dernegin merkez ve tasra calisanlarinin da Is Kanunu

kapsaminda olmasi gerekliligi gosterilmistir.

13 Yarg. HGK 16.04.2003 T., 9-308/303 Sayil1 Karar
14 M. KILICOGLU, s. 31



Kanunda sayilan istisnal is iligkilerinin is¢i tarafi olan kisiler; {icret ve
tazminat gibi Is Kanunu'nca giivence altina alinan haklardan
yararlanamayacaklardir.”® Ornegin bir is iliskisinin isci tarafinin kidem tazminati

talep edebilmesi i¢in ilk sart Is Kanunu'na tabi is¢i olmasidir.'®

4857 sayilh Is Kanunu'nun 4. maddesi uyarinca; deniz ve hava tasima
islerinde, elliden az (elli dahil) is¢i ¢alistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi
igyerlerinde veya isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari icerisinde kalan tarim ile
ilgili her cesit yapi isleri, bir ailenin iiyeleri ve liglincli dereceye kadar (liglincii
derece dahil) hisimlar1 arasinda disaridan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarmin yapildig islerde, ev hizmetlerinde, is saghigr ve giivenligi hiikiimleri
sakli kalmak iizere ciraklar hakkinda, sporcular hakkinda, rehabilite edilenler
hakkinda, 507 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 2. maddesinin tarifine uygun

ii¢ kisinin calistig1 isyerlerinde 4857 sayih Is Kanunu uygulanmayacaktir.

Crraklar isci statlisiinde degildir. Gerek Tiirk Borg¢lar Kanunu’ndaki ¢iraklik
sozlesmesi hiikiimleri, gerekse Mesleki Egitim Kanunu’ndaki ilgili hiikiimler,
ciraklari, meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi is icerisinde gelistirme amaciyla

calistiklarina isaret etmektedir.

Crraklar, 4857 sayili Is Kanunu'ndan énce 1475 sayili Is Kanunu déneminde
de isci statiisiinde sayilmamaktaydilar. Yeni kanunla gelen yenilik, ¢iraklarin da is

saglig1 ve glivenligi hiikiimlerinden yararlanabilecek olmasidir.

Oyleyse; is sozlesmesinin asli unsurlarindan olan iicret elde etme amaciyla

caligma, burada s6z konusu degildir.

Bu sebeple ciraklar, fiili olarak isciler gibi caligsalar da isci statiisiinde
degildirler. Fakat aslinda is¢i olarak calistiklar1 halde ¢irak gibi gosterilen kisiler isci

statiisiindedir. Yargitay'a gore bu durumda maddi gergek aragtirilmalidir;

15 13. Yarg. HD 30.09.1997 Tarih 1997/693 E. 1997/7425 K. Say1l1 Karari
16 REISOGLU, S.: 1927 Sayili Yasa Agisindan Kidem Tazminati, Ankara, 1976, s. 28
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“... Davacimin davaliya ait isyerinde; hizmet akdi ile kamp bek¢isi olarak
calisirken 01.12.1997 tarihinde sondaj kursuna gonderildigi, bu siire igerisinde
kendisine kurs yevmiyesi ve yolluk odendigi ancak kurs déneminin kidem tazminati
hesabinda nazara alinmadigi bu nedenle davacimin fark kidem tazminati isteginde
bulundugu, mahkemece kurs doneminde hizmet akdi iliskisi kurulmadigi gerekgesiyle

istegin reddedildigi anlasiimaktadir.

Davact hizmet akdi ile ¢alisirken igveren tarafindan kursa gonderildiginden
kurs doneminde kendisine kurs iicreti ve yolluk adi altinda ddemeler yapildigindan
kurs donemince hizmet akdinin devam ettiginin kabulii gerekir. Davacimin kurs
stirelerindeki ¢alismalary 1475 sayili yasanin 5. maddesindeki istisnalara da girmez.
Aciklanan bu sebeplerle fark kidem tazminati isteginin kabulii gerekirken reddi

hatali olup bozmay: gerektirmistir.”"’

Stajyerler; gelir elde etme amaciyla calismazlar, yani is¢i degildirler. Bir isi

ogrenmek amaciyla da calismazlar, ¢irak da degildirler.

Stajyer aslinda var olan teorik bilgisini, isyerinde izleyerek ve tecriibe
edinerek gelistirmek amaciyla calisir. Is hukuku mevzuatinda o6ngoriillen maddi
haklardan kismen veya tamamen yararlanip yararlanamayacagi tamamen isverenin
inisiyatifindedir. Herhangi bir maddi hak iddia etmesi is hukuku cergevesinde

miimkiin degildir.

Deniz tasima islerinde kurulan is iliskilerine uygulanan temel kanun 854 S.
Deniz Is Kanunu’dur. Yapilan isin mahiyeti karada kurulan is iliskilerinden oldukca
farkli oldugu i¢in deniz tasima islerindeki is iliskileri 4857 S. IK kapsami disinda

tutulmus ve 6zel kanunda diizenlenistir.

Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk bayragini tagiyan ve yiiz veya daha
yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet sézlesmesi ile ¢alisan gemi adamlar1 ve

bunlarin isverenleri 854 S. Deniz Is Kanunu’na tabidirler. Ayni1 isverene ait gemilerin

17 Yarg. 9. HD, 07.04.2004 T., 2003/19251 E. 2004/7498 K. Sayili Karari
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grostonilatolarinin toplami yiiz ve iizeri veya igverenin ¢alistirdig1 gemi adami sayisi

bes ve iizeri ise yine DiK uygulanir.

Giinlimiizde teknolojinin hizi, her giin degisen medya ve habercilik sistemleri
gbz Oniinde tutularak, gazetecilik kavraminin genis yorumlanmasi gerekir. Basin
sektoriinde haber arastirma ve aktarma siireglerine dahil olan tiim fikri ¢alisanlar bu
kapsama dahil olacak, basin sektoriinde caligsa dahi bedeni calisanlar ile haber
arastirma ve aktarma alanlar1 disinda kalan fikri calisanlara 4857 S. Is Kanunu

uygulanacaktir. '*

3. 4857 SAYILI iS KANUNU’NUN KAPSAMI DISINDA KALAN i$
ILISKILERINDE FAZLA CALISMA

3.1. DENIZ TASIMA i$ ILISKILERINDE FAZLA CALISMA

Deniz tasima islerinde kurulan is iliskilerine uygulanan temel kanun 854 S.
Deniz Is Kanunu’dur. Yapilan isin mahiyeti karada kurulan is iliskilerinden oldukga
farkli oldugu i¢in deniz tasima islerindeki is iligkileri 4857 S. IK kapsami disinda

tutulmus ve 6zel kanunda diizenlenmistir.

Bir is iliskisinin DIK kapsamina girebilmesi igin Kanun bazi kriterler
aramaktadir. Bunda gore; denizlerde, gbllerde ve akarsularda Tiirk bayragini tagiyan
ve yiiz veya daha yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet sézlesmesi ile ¢alisan
gemi adamlar1 ve bunlarin isverenleri 854 S. Deniz Is Kanunu’na tabidir. Aym
isverene ait gemilerin grostonilatolarinin toplami yiliz ve ilizeri veya igverenin
calistirdigi gemi adami sayist bes ve iizeri ise yine DiK'nun uygulacagma da

yukarida deginilmisti.

18 DEMIR, F: Is Hukuku ve Uygulamasi, izmir, 2013, s. 88
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Deniz Is Kanunu'na gore diizenlenecek is sozlesmelerinin yazili sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. (m5) Buradaki yazililik sarti; gecerlilik sarti degil,
ispat sartidir.

Denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk bayragini tagiyan ve yiiz veya daha
yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet sozlesmesi ile calisan gemi adamlari ile
bunlarin isverenleri arasindaki is iliskisinin 854 sayili Deniz Is Kanunu'ma tabi
olduguna ve bu tiir i sozlesmelerinin -gegerlilik degil, ispat sart1 olsa da- yazili
sekilde yapilmasi gerektiginin izahindan sonra; isbu ¢alisma konusu olan g¢alisma

stiresinin ayrintilarina gegmek gerekir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'na gore ¢alisma siiresi kural olarak haftada kirk
sekiz, gilinde sekiz saattir ve bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinerek
uygulanir. Gemi adamlarinin bu siireleri asan ¢aligmalari, fazla saatlerde ¢alisma
olarak addedilir. Gemi adamlarina fazla saatlerde calisma yaptirilmasi i¢in rizalari

aranmaz. Fazla saatlerde calismanin da herhangi bir siire sinirlamasi yoktur.

Isin dogasi geregi gemi adamlarinin is siiresi igyerinde bulunduklari siire
olarak hesaplanamaz. Bu sebeple kanun is siiresinin nasil hesaplanacagini da
diizenlemistir. Buna gdre is siiresi gemi adaminin is basinda ¢alistig1 veya vardiya

tuttugu siiredir.

Isveren, gemi adamlarmin kendi ¢alisma siirelerini takip edebilmeleri igin
onlar1 aydinlatmakla yiikiimliidiir. Kanunda igveren veya isveren vekilinin, gemi
adaminin vardiyalarini, yemek ve dinlenme zamanlarimi bir ¢izelge ile belirtmek ve
bu ¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak zorunda oldugu amir

olarak hiikme baglamistir.
Deniz Is Kanunu’nda, 4857 sayili is Kanunu’ndan farkli olarak giinliik ve

haftalik olarak calisma siiresi belirlenmistir. Hiikiimde sik1 ¢aligma siireleri rejimi,

kesin ve tartigmasiz sekilde diizenlenmistir.. Bu sebeple genel tatil giinii olan
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cumartesi giiniiniin dahi kismen veya tamamen kisaltilmasi suretiyle diger glinlerdeki

sekiz saatlik siirenin {lizerine ¢ikarilmast miimkiin degildir.

Gergekten de kanundaki tartigmaya mahal birakmayan ifade sebebiyle, isin
devamlilig1 i¢in bir giinde sekiz saatten fazla calisilmasi ve haftalik tatil giliniiniin
artirilmaya ¢alisilmasi katiyen yasaklanmistir. Ancak Deniz Is Kanunu'na tabi isci ile
isveren arasinda yapilan akit ile haftalik calisma siiresi kanundakinden daha kisa
kararlastirilabilir. Ornegin haftalik 37,5 saatlik is siiresi kararlastirilmasi1 durumunda,
haftanin iki giiniinii tatil olarak kararlagtirilabilir ve yine azami giinliik ¢aligma siiresi
olan sekiz saatin altinda ve yine esit saatlere uymak suretiyle, haftanin 5 giinii giinliik

7,5 saat ¢alisma konusunda anlasilabilir. Keza bu anlasma kanuna uygun olmaktadir.

Deniz Is Kanunu’nun 28. maddesinin ilk fikrasinda tanimlanmis bulunan
fazla ¢aligma kavramimin Kanunun sistematik yorumuyla esasinda net bir kavram
olmadig1 géze carpmaktadir. Zira Kanunun bazi yerlerde ‘fazla saatlerde ¢alisma’

bazi yerlerinde ise ‘fazla saatlerle ¢aligma’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Deniz Is Kanunu bakimindan ele alacagimiz bu kavram 4857 sayili Is
Kanunu’ndan farkl1 oldugu gibi BIK’dan da oldukga farklidir. Fazla ¢alisma kavrami
bu kanunlarm hepsinde bulunsa da inceleyecegimiz Deniz Is Kanunu’nda igerik

olarak oldukca farklilik arz etmektedir.

Kanunlardaki bu farkliligin bir sebebi de deniz iizerindeki bir tasitta hem
sefer sirasinda hem de limana baglanmis oldugu durumlarda gerceklesen
caligmalardir. Zira birgok sektore gore daha zor ve tehlikeli islerle ugrasan denizcilik
sektorli kendine has bazi uygulamalar da gelistirmistir. Kaptanin gemiyi en son terk
etmesi gereken kisi olmasi, kazanin ardindan tekrar gemiye doniilmesi gibi ¢esitli

gelenekler halen varligini siirdiirmektedir.
Ayn1 zamanda gemi adaminin yabanci limanda birakilmasi, pek de saglikli

olmayan gemi kosullari, kaptanin veya liman makamlarinin karaya ¢ikilmasina izin

vermemesi gibi sorunlar gemi adamlar1 i¢in bir¢ok 6zel menfi durum olugmasina ve
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denizcilik sektoriiniin de bu sebeplerle farkli diizenlemelere tabi kilinmasina yol

acmustir.

Denizcilik sektoriiniin bu tarz cesitli diizenlemelere tabi kilinmasinin, gemi
adamlari i¢in farkl kurallar 6ngoriilmesinin tek sebebi elbette ki bu meslegin gii¢ ve
tehlikeli olmas1 degildir. Bu diizenlemeler; is so6zlesmesine, sagliga, sosyal giivenlige
ve sair konulara iliskin olarak getirilen ve gemi adamlarini koruyan diizenlemelerdir

ve bireysel ¢ercevededir.

Denizde can giivenligini saglamak icin getirilen diizenlemeler ise gemi
adamlarinin yaninda gemide ¢aligmayan {igiincii kisilerin ve ¢evrenin de korunmasi
amacina yoneliktir, yani kollektiftir. Gemi adamlarinin asgari yasina, caligma

saatlerine, gemi adamlarinin yeterlilik belgelerine iliskin kurallar bu niteliktedir'.

Tabi ki bu diizenlemeler sadece gemi adamlarinin korunmasi, denizde can
giivenligini ve ¢evrenin korumasini saglamak i¢in degil ayni1 zamanda deniz tagima
islerinin uluslararasi ticaretteki dneminin giinden giine artmasi ve bu ticaretin lojistik
kismmin giivenli olmast ve ongoriilebilir kurallara tdbi olmasi gerekliliginden de
dogmustur. Her ne kadar ayrintili diizenlemeler olsa da; denizde ¢alisma hayatinin
kendine 6zgii 6zellikleri sebebiyle gemi adamlariin siirekli gemide olmasina bagh
olarak, normal ve fazla ¢alisma siirelerinin belirlenmesi, fazla c¢aligmanin tespit
edilerek ispat edilmesi ile bu ¢alismalarin karsilig1 olarak fazla ¢alisma iicretinin

hesaplanmas1 hususlarinda sorunlar yasanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nda fazla saatlerle ¢alisma tiim bu fazla ¢alismalarin
{ist kavrami olarak nitelendirilmis olsa da Deniz Is Kanunu'nda fazla saatlerde

caligma direkt giinliik ve haftalik caligsma siireleri baz alarak diizenlenmistir.

Basin Is Kanunu’nda ¢alisma siiresi kriteri giinliiktiir ve bu siireler asilinca
fazla calisma durumu ortaya ¢ikmaktadir. Is Kanunu’nda ise haftalik ¢alisma siiresi

kriter olarak alinmis olup bu siireler asildiginda fazla g¢alisma durumu ortaya

19 GUNER, M. D.: Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, Cimento Isveren, S.5, C.15, 5.7 vd., 2001,
s. 8
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¢ikmaktadir. Ancak Deniz Is Kanunu’nda kriter olarak hem haftalik hem de giinliik
stireler birlikte hesaplanarak azami siire siirinin asilmasi durumunda fazla ¢alisma

durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Deniz Is Kanunu kapsaminda normal ¢alisma siiresinin belirlenmesinde
calismanin yapilacagi belirli bir saat araligi belirtilmemis, gece, giindiiz ayiran
sisteme gidilmemistir. Bu sebeple de normal caligma siiresi ve bunu asan fazla

stirelerin belirlenmesinde is¢inin iste ¢alistigi saatler onem arz etmemektedir.

Kanun hiikkmii uyarinca gemi adamimin hem giinlik hem de haftalik
belirtilmis olan ¢alisma siiresinin iizerinde ¢alismasi durumunda bu asan kisim fazla
calisma olarak nitelendirileceginden; nitelendirme yapilirken haftalik ve giinliik
caligma siirelerinin birlikte ele alinarak hesaplanmasi gerekmez. Sadece giinliik
kanuni azami siire olan sekiz saati ya da sadece haftalik siire olan kirk sekiz saatlik
azami silireyi agmasi yeterlidir. Mezkur saat sinirlarina gore haftalik hesapla fazla
calisma, gemi adammin haftanin yedi giinii ¢alismasi durumunda fazla g¢alisma
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Zira normal calisma olarak haftada alti giin ¢aligmasi
gerekmekte ve yedinci giin tatil yapmasi gerekmektedir. Fazla ¢alisma da ancak bu

yedinci giin de c¢alistirilmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.

Deniz Is Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca da gemi adamimnin belirli hatlarda
haftanin alti glinlinden fazla c¢alistirilmasi yasaklanmistir. Bu hiikiimden hareketle
belirli hatlar disindaki gemilerde haftalik calisma hususunda haftanin yedi giini
calistirilmasinin miimkiin oldugu ve bu kirksekiz saati asan g¢aligmalarin fazla

caligma olacagi sonucuna varilabilir.
Taraflar arasindaki is sozlesmesiyle hiikiimdeki giinliik calisma stiresinden
daha az bir siire kararlastirilmis ise bu siireyi asan kisimlarin da fazla mesai olarak

kabul edilmesi gerekir.

Gemi adamlarinin giinliik ¢aligma siiresinin {izerinde gergeklestirdigi

calismalar haftalik ¢calisma siiresi asilmamis olmasa da fazla mesai olarak addedilir.
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Gilinliik azami is siliresinin asilmasi s6z konusu olmasa da haftalik azami ¢aligma
stiresinin agilmasi halinde yine fazla mesai s6z konusu olur. Hafta tatilinde de isbasi
yaptirilan gemi adaminin fazla mesai yaptigini -Is Kanunu'ndan farkli olarak- kabul
etmek gerekir. Dolayisiyla hafta tatilinde de calisan gemi adami bu caligmanin

karsili1 olarak fazla mesai ticreti almaya hak kazanacaktir.

Avrupa Birligi 1999/63 sayili direktifi ile Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
mesai slirelerine iliskin 180 sayili s6zlesmesine ek olarak kabul edilmis olan 187
sayili tavsiye kararlarinda, normal mesai siirelerini asan ¢alismalar fazla mesai olarak
kabul edilmistir. Buna gére; Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 180 sayili S6zlesmesi
ile Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili direktifinin 5. maddesi ile diizenlenmis olan
azami c¢aligma siireleri fazla mesainin tespiti bakimindan da dikkate alinacaktir. Bu

hiikiimlerde fazla mesai sayilmayan istisnai hallere yer verilmemistir.

Fazla mesainin tanimi R187 sayili tavsiye kararlarinin 2/e maddesinde
yapilmistir. Buna gore, "fazla ¢alisma, normal ¢aligsma siirelerini asan ¢aligsmalardir."
180 sayili sozlesmeye gore azami c¢aligma siiresi yirmi dort saatlik siirede on dort
saati, yedi giinliik siirede yetmis iki saati gecemez; dinlenme siiresi yirmi dort saatlik

siirede on saatten, yedi giinliik siirede de yetmis yedi saatten az olamaz.

Avrupa Birligi'nin 1999/63 sayili direktifinde de calisma siiresi 180 sayili
sozlesmedeki diizenlemeyle paralel olmakla birlikte burada dinlenme siiresinin yedi
giinliik periyotta yetmis iki saatten az olamayacagi belirtilmistir. Bu diizenlemelere
gore, normal mesai siiresinin sekiz saat olarak tespit edilmesi halinde bir giinde en
fazla alt1 saat; bir haftada ise yirmi dort saat fazla isbasi yapilabilecektir. Boylece

gemi adaminin her giin fazla igbast yapmasina da imkan taninmamustir.

Fazla caligmaya dair bu diizenlemeler geminin sefer sirasinda seyri, yiik ve
yolcular i¢in risk ve tehlike yaratan hallerde kaptanin ¢alisma vakitlerini belirleme
yetkisinin olacagi ancak bu durumlarda gemi adamlarinin istirahat siirelerinin igbasi
siireleri ile orantil1 bir sekilde diizenlenmesi, ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde,

gemi adaminin sagligin1 koruyucu, bitkinlige ve bundan kaynakli dikkat
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daginikligina yol agmayacak bir ig diizeninin benimsenmesi gerektigi hususlarinda

yogunlagmustir.

Fazla mesaiden bahsedebilmek i¢cin gemi adaminin gemide bulundugu siire
degil, gemide iken isbasinda oldugu veya vardiya tuttugu siireler hesaplanmaktadir.
Deniz Is Kanunu'nun 26. maddesinde de geminin limanda demir atmis oldugu
durumlarda ya da seyir halindeyken isbasi yapmadan gecen siirelerin normal is
siiresinden sayilmadigi belirtilmistir. Ozel olarak diizenlenmis olmasayd: da, bu

stirelerin fazla ¢aligma siiresinden sayilmayacagi da asikardir.

Haftalik ve giinliik olarak kanunda belirtilen azami ¢alisma siireleri nisbi
emredici niteliktedir. Yani Oylece taraflar arasinda yapilacak bir is s6zlesmesiyle bu
siire kisaltilabilecektir. Yine bu siireleri asan siirelerde calismanin her ne kadar

kanuni degil sozlesmeyle belirlenmis olsa da fazla ¢calisma sayilmasi gerekmektedir.

Is Kanunu'nda fazla calisma ancak memleketin genel yararlari yahut isin
niteligi veya iiretimin artiritlmasi sebebiyle yapilabilir. Bunun i¢in Bolge Calisma
Miidiirliigii'niin izni ve ayrica is¢inin muvafakati alinmahdir. 4857 sayili I
Kanunu'nun kapsamina giren is iliskileri bakimindan bu durumda dahi azami siire
sinir1 diizenlenmistir. Fakat Deniz Is Kanunu'nda, Is Kanunu'ndan farkli olarak

herhangi bir azami sinirlama yer almamaktadir.

"Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun™un, kaptana, denizde
tehlikede bulunan gemilere yardim yiikiimiinii getirdigi dikkate alindiginda ve yine
zamaninda alimmayan Onlemlerin giderilmesi gili¢ zararlara sebep olabilecegi;
ozellikle sefer sirasinda gemi, yolcu ve yiikiin her zaman tehlike altinda olabilecegi

dikkate alindiginda kanunun fazla ¢alismayi kisitlamamis olmasi yerindedir.
Kanunun  bu iyi niyetli yorumuyla mezkur hiikme karsilik kazalarin

cogunlugunun insan kaynakli oldugu da bilinmektedir. Bu sebeple geminin seferi

sirasinda kaptanin talimatlarina uymak zorunda kalan gemi adamlar1 fazla
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caligmalarinin sonucunda ¢ogunlukla bedenen fazlaca yorgun olduklari i¢in kazalara

da sebebiyet vermektedirler.

Tavistock Instute tarafindan hazirlanan "Gemi Kazalarinda Insan Faktorii"
adli rapora gore, insan faktorii ¢atma ve karaya oturmalarda %90, yangin ve
patlamalarda %75 oraninda etkili olmaktadir.” Ozellikle sefer sirasinda neredeyse
her giin fazla ¢alisma yapan gemi adamlarinin bu sebeple zarar meydan getirecek
davranislarda bulunmasi kaginilmazdir. Bu sebeple kanun hiikmiiyle fazla ¢aligma

saatlerine azami sinir getirilmemesi kanaatimce dogru degildir.

Deniz Is Kanunu'na tabi gemi adamlarina fazla mesai yaptirilabilmesi igin
onay alinmasi gerekmemektedir. Bu durum da yine Is Kanunu’ndan farklidir.

Yargitay da bu hususa 2014 tarihli bir kararinda;

“854 sayili kanunun 28/1. maddesine gore; ‘Bu kanuna gore tespit edilmis
bulunan is siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismalar, fazla saatlerle ¢calisma
sayilir.” 4857 sayui Kanun kapsaminda ¢alisan is¢inin fazla ¢alisma yapmasi icin
onayinin alinmast gerekirken 854 sayili Kanun kapsaminda ¢alisan gemi adami igin
bir riza aranmamaktadir. Gemi adaminin igvereni, herhangi bir sebebe dayanmak

zorunda olmaksizin gemi adamina fazla saatlerle ¢alisma yaptirabilir.”

seklinde yer vermistir’'. Kanunda is¢inin onaymin alinmasi gerekliligine
iliskin herhangi bir hiikiim bulunmadigindan Yargitay bu sekilde igtihat

olusturmustur.

Deniz Is Kanunu’na gore fazla mesai igin, gemi adamlarindan riza alinmasina
gerek olmamakla birlikte ayn1 zamanda yine 4857 sayili Is Kanunu'ndan farkli
olarak igveren tarafinda istenilen kosullarda belirli nedenlerin olmasina bagl

olmaksizin hatta herhangi bir nedene bagli olmaksizin fazla mesai yaptirilmasi

20 ANDERSON, P.: ISM Code: A Practical Guide to the Legal and Insurance Implications, London,
1998 ,s. 13-14
21  Yarg.22. HD 24.11.2014 T., 2013/22829 E., 2014/32996 K. Sayili Karar1
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miimkiindiir. Yine de isverenin TMK m. 2 geregince iyi niyet kurallarina denizcilikte

mevcut bulunan 6rf adet ve teamiillere uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Deniz Is Kanunu’nda fazla mesai bakimindan yillik bir smir da
ongoriilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu kapsamma giren isciler i¢in fazla mesai
siir1 yilda 270 saat olarak belirlenmistir. Seferleri sirasinda daima gemi igerisinde
bulunan ve uzun siirelerle c¢alismak zorunda kalan hatta kanunda da fazla
caligmalarinin sinir1 olmayan gemi adamlarinin bu sebeple bedensel ve zihinsel
yorgunluktan kaynakli olarak kazaya sebebiyet verme ihtimalinin yiiksek oldugunu

tekrar vurgulamak gerekir.

1999/63/EC sayili AB Direktifi sart 5/1 ile 180 sayili UCO Sozlesmesinin
5/1°nci maddesine gore; azami ¢alisma siiresi 24 saatlik siirede 14 saati, 7 giinliik
siirede 72 saati gegemez. Dinlenme sliresi ise 24 saatte 10 saatten, 7 giinliik siirede
77 saatten az olamaz. Dinlenme saatleri 6 saatten az olmamak kosuluyla ikiye
béliinerek uygulanabilir. iki dinlenme aras1 gegecek zaman 14 saatten fazla olamaz?.
Bu uluslararas1 diizenlemeler iilkemizde halen kabul edilmemistir. Oniimiizdeki

stirecte yapilmasi gereken diizenlemeler bunlara uygun olmalidir.

Kanun koyucunun, 1967 tarihli Deniz Is Kanunu hiikiimlerinde yiiriirliige
girdigi zamandan bugiline kadar sinirli olarak yapmis oldugu degisikler disinda
herhangi yeni bir genel diizenleme getirmemesi, uygulamada sorunlara sebep

olmaktadir.

Giiniimiizde gelisen teknolojiye bagli olarak siirekli degisen denizcilik
sektorli; deniz tasimaciliginin diger lojistik yollarindan daha ucuz olmasi ve tek
seferde oldukca fazla yiik tasimabilmesi, kanal ve benzeri gegislerin karayolundan
daha az olmas1 ve bunlarin sonucu olarak da daha az gecis licreti 6denmesi sebebiyle
tercih edilmektedir. Ulkemizin cografi konumu geregi bizim i¢in ayrica énem arz

etmektedir. Gerek ticari olarak dnemli olmasi gerekse gemi adamlarinin giivenlik ve

22 YAMAKOGLU, E.: Tirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma, 2011, s. 170
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insan haklarina uygun c¢alisma bi¢imi agisindan deniz is mevzuatinin revize edilmesi

gerekmektedir.

Deniz is hukukunu diizenleyen ulusal mevzuat hiikiimlerinin, deniz
tasimaciligl ve calisma hayatindaki ihtiyaglara uygun bir sekilde yeniden gozden
gecirilmesi  gereklidir. Uyusmazliklarin ¢oziimiinde emsal yargi kararlart ve
uluslararas1 mevzuat hiikiimleri onemlidir. Ihtiyacin giderilmesi i¢in kanunda

degisiklik yapilmasi kaginilmazdir®.

Fazla mesaiye iliskin olarak yargiya yansimis olan uyusmazliklar
incelendiginde; genel olarak problemlerin fazla mesai siirelerinin belirlenmesi, fazla
mesailerin ispati ve fazla mesai karsiligit 6denecek {icretlerin belirlenmesi

noktalarinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Doktrindeki genel goriise gore, gemi adaminin gemide serbestce tasarruf
edebildigi siireler caligma siirelerine dahil edilemez. Boylece gemi adaminin gemide
gecirdigi biitiin bu siireler ¢aligma siiresi olarak hesaplanmayacak, ancak fiili olarak
isinin basinda bulundugu ve yine fiili olarak isini icra ettigi siireler ¢alisma siiresi

olarak sayilacaktir.

Fiili ¢aligma siiresinin hesaplanmasi konusunda da Deniz Is Kanunu’nda net
bir diizenleme bulunmamaktadir. Zira denizcilikte vardiya ustlii de bulunmaktadir.
Fazla c¢aligma siireleri hesaplanirken vardiya siiresinin de dikkate alinmasi

gerekmektedir. Nitekim Yargitay da 2011 tarihli kararinda;*

“854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 26. maddesinde giinliik ve haftalik is siiresi
belirlenmis ve ayni maddenin 2. Fikrasinda da bu siire (gemi adaminin isbasinda
calistigr veya vardiya tuttugu) siire olarak tammlanmistir. Buna gore;, gemi
adamimin gerek normal gerekse fazla ¢alismasinda nazara alinacak siire, gemide

kaldigi siire degil, gemide isbasinda ¢alistigit veya vardiya tuttugu siiredir. Gemi

23 DUNDAR ARAVACIK, E.: Deniz is Hukuku’nda Fazla Calismaya iliskin Sorunlarin Yargitay
Kararlar1 Isiginda Degerlendirilmesi, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS a
Armagan, C. 19, s. 2057-2099, izmir, 2017, s. 16

24 Yarg.9.HD 11.04.2011 T., 2010/32452 E., 2011/10715 K. Say1l1 Karar1
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adaminmin gerek seyir halinde, gerekse limanda gemi icinde bulunmasi fazla mesai
sayilmaz. Fazla mesai alabilmesi i¢in isbasinda ¢alismasi veya vardiya tutmasi

’

lazimdir.’

Demekle fazla mesainin tespitinde vardiya siirelerinin belirleyici oldugunu

belirtmigtir.

Gemideki caligmalarin isin geregi olarak ¢ogu zaman kesintisiz olmasina
bagli olarak, ¢ogunlukla vardiya usilii ¢aligma yapilmaktadir. Buna ragmen; kanunda
vardiya diizeni ile ilgili 26. maddenin 3. fikrasinda yer alan diizenleme haricinde

konuyla ilgili bagka bir hiikiim bulunmadig1 gériilmektedir.

Deniz Is Kanunu’nun 26. maddesinin 3. fikras1 incelendiginde; isverenlerin
gemi adamlarinin vardiyalarini, yemek ve dinlenme siirelerini igeren bir ¢izelgeyi
diizenleyerek goriilebilecek bir yere asmakla yiikiimlii olduklari anlasilmaktadir.
Uygulamada ise bu vardiya diizenini gosteren vardiya ¢izelgelerine iliskin konularin
ancak isverenle toplu is sozlesmesi yapilmis ise bu toplu is sézlesmeleri ile hiikiim

altina alindig1 goriilmektedir.

Uzak lokasyonlara uzun siireli seferler yapan gemilerde seyir ve liman
vardiyasi seklinde vardiya diizeni yapilir. Liman vardiyasinda geminin ilan edilen
kalkis siiresinden en az bir saat dnce gemi adami limanda hazir bulunur. Limanda
gemi emniyeti saglandiktan sonra gemi adamlarinin gemide bulunmalari zorunlu
degildir. Bu nedenle gemi adami, gemi disinda da bulunabilir. Geminin limanda
kalacagi silireye gore kaptan tarafindan liman vardiyasi belirlenir. Vardiya siiresi,
giinde iki ya da ii¢ vardiya olmasia gore degisir. Gemi adami1 liman vardiya siiresi

boyunca gemide bulunmasa bile kaptanin talimatlarina uymak durumundadir.
Seyir vardiyasinda ise vardiyalar dorder saat giiverte ve makine, giindiiz ve

gece olarak belirlenir. Caligmasini tamamlayan gemi adami, gemi i¢inde dinlenme

siiresini gegirir.
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Bu dinlenme siireleri vardiya siiresinin disinda kaldigindan calisma
siiresinden sayllmaz. Ancak Deniz Is Kanunu' nun 26. maddesi hiikmii geregi, bu
siireler, gemi adami fiilen c¢alismasa da isverenin emrinde oldugundan bazi

durumlarda calisma siiresine dahil edilebilir.

Vardiya siiresine gore; iki vardiya yapilmasi halinde oniki saatlik bir ¢alisma
s0z konusu olacagindan, gemi adaminin giinliik 8 saatlik ¢alisma siiresini asan dort

saati fazla ¢alisma sayilacaktir®.

Denizcilik sektoriinde kisa seferler yapildigi gibi uzun seferler de
yapilmaktadir. Peki bu uzun seferlerdeki fiili ¢alisma disindaki yol siiresi hesaba
katilacak mudir, tartismasi da akla gelmektedir. Ancak Deniz Is Kanunu’nun 26.
maddesinin 2. fikras1 hiikkmii ve mubhtelif Yargitay kararlar1 ile bu durum agikliga

kavusturulmugtur. Yargitay 2014 tarihli bir kararinda;*

“..i§ stiresi gemi adamimin is basinda ¢alistigi ve vardiya tuttugu siiredir.
Gemi adamimin gemide bulundugu siirelerin tamami ¢alisma siiresi olarak kabul
edilemez. Gemi adamimin fiilen ¢alistigr veya fiilen ¢alismamakla birlikte giiciinii
isverenin emrinde bulundurdugu, is verilmesi veya ¢ikmasi i¢in bekledigi siireler

calisma stiresinden sayilmalidwr.”

seklinde goriis bildirmistir. Ki boylece gemi adaminin g¢alisma siiresinin
gemide bulundugu siireye gore degil, fiili olarak igbasi1 yapip calistig1 siirelere gore

belirlenmesi esas1 kabul edilmistir.

Gemi adaminin mesai saatinde ya da fazla calisma siiresinde olmasi
durumunda yani fiilen ve psikolojik olarak is yapmaya hazir oldugu durumda,
kendisinden kaynaklanmayan hallerde 6rnegin, geminin demirli olmasi gibi bir

durumda fiilen ¢aligmasa da bu siirelerin de is siiresinden sayilmasi gerekmektedir ve

25 DUNDAR ARAVACIK, E.: Deniz is Hukuku’nda Fazla Calismaya iliskin Sorunlarin Yargitay
Kararlar1 Isiginda Degerlendirilmesi, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS a
Armagan, C. 19, s. 2057-2099, izmir, 2017, s. 20

26 Yarg.9.HD 11.02.2014 T., 2012/25671 E., 2014/3980 K. Sayili Karar1
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normal caligma siiresi sinirint asiyor ise gemi adami fazla mesai {icretine hak

kazanacaktir.

Bu husus Yargitay 10. Hukuk Dairesi tarafindan hizmet tespit talebi ile

agilmus olan dava neticesi tesis edilen kararda da vurgulanmigtir;

“...Dinlenen tamik beyanlar:, davaci adina 2000-2003 yillarina iligkin
denizde gecen siirelere iliskin belirtilen siireler ve gerek Dairemizin gerek ise Hukuk
Genel Kurulunun bozma nedenleri ve tiim dosya kapsami gozetildiginde, davacinin
bozma konusu yapilan 2000 yili éncesi donem yoniinden, davacimin ¢alismasinin
%350 sinin, sefer halindeki gemide ve limanda bekleyen geminin sefere hazirlanmasi,
bakim, onarim gibi konumlarda fiilen gemide gérevli olarak, denizle baglantisi

kopmadan ¢alismasi bulundugu anlasilmaktadir.”

Bu karar ile fazla mesai siirelerinin hesaplanmasinda geminin limanda
beklerken ve sefere hazirlanmasi sirasinda yapilan ¢alismalarin da ¢alisma siiresine

dahil edilmesi gerektigi anlagiimaktadir.

Fazla mesainin ispati ise is hukukunun genel ispat kurali ile paraleldir; bu
yiikiimliiliik, isciye aittir. Is¢i bu durumu her tiirlii delille ispat edebilir. Genel olarak
ise kamera kayitlari ile ispat edilme durumu 6n plana ¢ikmaktadir ve tabi ki tanikla

ispat da miimkiindiir.

Deniz Is Kanunu 28. maddesinin son fikrasindaki diizenlemenin ispata
yonelik oldugu goriilmektedir. Bu fikra geregi, tutulmasi zorunlu olan noter tasdikli
defterde yazilanlara itibar edilecektir. Ancak tabi ki defter tutulmamasi durumunda

fazla mesai yapilmadigi gibi bir sonuca varilamayacaktir.

Yargitay igtihadi,”® noter tasdikli defter tutuldugu ve bu defterde fazla

calismaya dair veri kaydedildigi durumlarda, gemi adami bu defteri ihtirazl kayit

27 Yarg. 10. HD 18.02.2016 T., 2016/1813 E., 2016/2369 K. Sayil1 Karar1
28 Yarg. 9. HD 13.02.2012 T., 2009/43297 E., 2012/3134 K. Say1li Karari
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koymaksizin imzalamis ise yani fazlaya dair haklarmi sakli tutmamis ise artik

baskaca fazla mesai yaptigina dair itirazda bulunamayacag1 yoniindedir.

Mezkur ictihattan da anlasilacag: iizere, fazla mesai yapilmasi durumunda
calistlmis olan siirenin ispatinda igveren kayit ve defterleri en Onemli yazili
delillerdir. Ancak noter tasdikli defterin tutulmamis olmasi halinde gemi adami, fazla

caligmasini tanik ve diger deliller ile de ispat edebilir.

Defterin tutulmasi ve bunun gemi adaminca ihtirazi kayit konulmaksizin imza
edilmis olmasi durumunda ise gemi adaminin itirazda bulunamayacag bellidir. Tiim
bu nedenlerle, yargilama esnasinda tiim delillerin tam olarak dosyaya getirilmesinin

saglanmas1 gerekir.

3.1.1. Gemi Adam Kavram ve Kisi Bakimindan Istisnalar

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun “Gemi Adamlar1” kenar baglikli 934.
maddesine gore gemi adamlari; kaptan, gemi zabitleri, tayfalar ve gemide ¢aligtirilan

diger kisilerdir.

Deniz Is Kanunu kapsamina giren calisma iliskilerinin, isyerlerinin ve is
isleyisinin geregi olarak bazi kisiler yukarida aciklanan ¢aligma siirelerinden istisna

tutulmuslardir.

Bu kisiler; birden fazla kaptan bulunan gemilerde birinci kaptan ve -kilavuz
kaptanlar da dahil- vekili, birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist,
doktorlar ve saglik memurlari, hemsire ve hasta bakicilar, asli gorevleri can, mal ve
gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari ile kendi nam ve

hesabina calisanlardir.

Deniz s Kanunu’nun 27. maddesinde belirtilen yukarida sayilan kisiler,

caligma siireleri bakimindan bu kanunun kapsami disinda tutulmustur. Hiikiimde
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s6zii edilen kisilerin yaptiklari isler ve ¢alisma alanlar1 birbirinden farklidir. Ornegin,
kaptan veya bas makinist ile doktor veya hemsirenin yaptig1 is ve bu suretle

yuklendikleri sorumluluk birbirinden farklidir.

Saglik gorevlileri, hemsireler, doktorlar ve kurtarma gemilerinin gemi
adamlar ise kendilerine 6zel bagvurulmasi gereken zamanlarda gorev bagina gelirler
ve bu zamanlarda gorev basinda olmalar1 beklenir. Bu sebeple bu gemi c¢alisanlar
bazi zamanlar hi¢ goérevleri olmadigi halde kanundaki sekiz saatin {izerinde

calisabilirler ve bu suretle ¢alisma siireleri dengelenebilir.

Kanundaki ¢alisma siiresinden istisna tutulan temel gemi adami olan kaptan,
hem teknik olarak hem de Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinden kaynakli olarak
gerek kamu hukuku gerekse de 6zel hukuk yoniinden gorev iistlenmis kisidir; gemi
adamlariyla gemide calisirken her an gorevli durumdadir. Gemide donatandan

sonraki inisiyatif sahibi sahistir.

Gemi denizde seyriisefer sirasinda iken de geminin tek hékimi kaptandir.
Sefer sirasinda da tiim yetkilerini kullanabilecek durumdadir. Evrensel bir hukuk
ilkesi olan yetki ve sorumlulugun orantililig1 ilkesi geregi; kaptanin yetkisinin bu
kadar genis capta olmasi, ayni zamanda kendisine ¢ok biiylik sorumluluk
getirmektedir. Bu sebeple de her an gorev basinda bulunmasi gerekmektedir. Glivenli
seyir, yiikii havalandirma, vardiyadaki zabiti denetleme, yolcu agirlama gibi birgok

isi yapacak veya yaptiracaktir®.

Gorev geregi -siireklilik esasi- dolayisiyla kaptanin is siireleriyle ilgili
diizenlemeye uymasinin imkansiz oldugu belirtilmektedir. Ancak birinci kaptanin bu
siireklilik konusunda ikinci kaptanin oldugu durumlarda caligma siiresinin arizi
oldugu da diisiliniilebilmektedir. Zira uygulamada da bu sekilde ikinci kaptanin
mevcut oldugu durumlarda gorevi ¢cogunlukla ikinci kaptan tistlenmektedir. Birinci

kaptan daha ¢ok kontrol mercii gibi gérevini yapmaktadir.

29 GUNER, M. D.: Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, Cimento Isveren, S.5, C.15, 5.7 vd.,
2001, s.18
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Geminin bag makinistinin durumunun da kaptana benzedigi ve bu nedenle bu
gemi adamimin da 26. madde hiilkmiine -giinde sekiz, haftada kirk sekiz saatlik

caligma siiresine- tabi olmasinin uygulamaya uygun diismedigi soylenmektedir.

Kilavuz kaptanlarin isi de daha c¢ok saglik gorevlileri ve kurtarma gemisi
personelinin isine benzemektedir. Bunlarin c¢aligmasi, kilavuzlanmak isteyen
gemilere -ki uygulamada da ¢ogunlukla zorunlu olmadig1 miiddetce kilavuz kaptana
basvurulmamaktadir- bagl oldugu ig¢in, baz1 giinler hi¢ gérev yapmamalari, bazi
giinlerde ise kanunda belirtilmis olan sekiz saatten fazla mesai yapmalar1 miimkiin

olabilir.

Kanunun giinliik azami sekiz saat c¢alisma siiresinden istisna tuttugu
kisilerden saglik personeli, kilavuz kaptanin arizi olarak ve bazi gilinlerde kanundaki
sekiz saatin ilizerinde ¢alismalart normal karsilanabilse dahi kaptan ve gemi basg
makinistinin istisna kapsaminda tutulmasi kanaatimce hakkaniyete aykiridir. Zira bu
iki gemi adam1 gemi i¢in 6nemli mevkilerde caligsmaktadirlar ve uzun siiren ¢alisma
saatleri ile bedeni ve zihinsel yorgunluktan kaynakli dikkat dagmikligi ve bunun

sonucunda da deniz kazalari-catmalarin meydana gelebilme riski olugsmaktadir.

Esasinda gemideki tiim calisanlarin ayni ¢aligma saatlerine tabi tutulmasi
seyir ve gemi adamlarinin gilivenligi i¢in yerinde olacaktir. Nitekim bu konuda
uluslararasi diizenlemelerden, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 180 sayil1 sézlesmesi
ile Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili direktifinde gemi adamlar1 arasinda ¢aligsma
saatleri icin herhangi bir ayrim godzetilmemis oldugu goriilmektedir. Deniz Is

Kanunu’nun bu hiikiimlere uygun hale getirilmesinde fayda olacaktir.

Bu baslik altinda sayilan isciler kanundaki giinliikk ve haftalik calisma
siiresine tabi olmadiklar1 i¢in kanunda diizenlenen fazla g¢aligma {icretini talep
edemezler zira, daimi ihtiya¢ duyulan gemi personeli degildirler ancak durum
gerektirdiginde yani ilgili olduklar1 alanlarda kendilerine basvurulmasi gereken
zamanlarda isbas1 yapmaktadirlar ve bu isbas1 siireleri gilinliik sekiz saati ge¢se dahi

zaten diizenli olarak calismazlar.
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Fazla ¢alisma yoOniinden kismen Tirk Borglar Kanunu hiikiimlerine tabi
oldugu soylenebilecek bu iscilerin de genel hiikiimler ¢er¢evesinde fazla galigma
karsilig1 olarak uygun giinlerde dinlenmeleri i¢in izin verilir. Farkli tip islerde calisan
bu isciler yine yaptiklari igin niteligine gore ve Orf adet kurallarina goére isverence
belirlenen normal g¢aligma siiresinden fazla calismasit durumlarinda bu ¢alismanin
karsiligi olan fazlaya dair ticret haklarini da talep edebilecektir. Keza bu konuyla
ilgili “fazla is i¢in licret istenebilecegi” ne dair Yargitay’in gemi bagmakinisti ile

ilgili karar1 da bulunmaktadir®.

3.1.2. Vaka Bakimindan istisnalar

Yine igyerlerinin ve is isleyisinin geregi olarak bazi haller fazla saatlerde
calisma kapsamina girmemektedir. Kanunda tahdidi olarak sayilan bu haller;
geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin
yapilmasint zaruri gordiigi isler; giimriik, karantina ve sair sihhi formaliteler
dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler; gemi seyir halinde
veya limanda iken gemide yaptirilan yangin, gemiyi terk etme, denizde catisma,

denizden adam kurtarma ve savunma talimleridir.

Hiikimden de anlasildigi tizere; yukaridaki durumlarda yapilan g¢aligmalar
fazla mesai kapsaminda sayilmayacaktir. Bu islerin yapilmasi tamamen kaptanin
veya yerine vekalet edenin takdirinde olup, gemi adaminin bu isleri yapmak icin

onayina sunulmasi veya reddetmesi s6z konusu degildir.

Kaptan ile gemi adami arasinda uyusmazlik olmasi durumunda, gemi
adamina yaptirilan islerin niteligi dikkate alinarak, bu madde kapsaminda
diizenlenmis olan zaruri islerden birisine girip girmedigi hususu tespit edilmeli ve

ona gore bir karar verilmesi gerekmektedir.

30 Yarg. 9. HD 09.11.1971 T., 1971/4753 E., 1971/24769 K. Sayili Karari
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Kanun, bu tahdidi sayilmis olan islerin goriilmesi esnasinda gecen siirenin
fazla saatlerle ¢aligma hesabinda dikkate alinmayacagini belirtmistir; yani bu islerin
yapilmasi Kanundaki azami ¢alisma siirelerinin agilmasi sonucunu dogursa da fazla

saatlerle is goriilmesi olarak degerlendirilemeyecektir.

Madde hiikkmii, zor ve ¢alismayr zorunlu kilacak durumlar bakimindan

sinirlama olmaksizin ¢alismanin yapilabilmesi amacini tagimaktadir.

Yukarida belirtilen caligmalar bakimindan geminin limanda demir atmis
olmas1 ya da denizde sefer halinde olmasi arasinda bir ayrim bulunmamaktadir. Bu
durumlarda kaptan ya da vekili; mesainin yapilmasini isteme, ve yerini, zamanini, ne
kadar siirecegini belirleme yetkisine sahiptir. Gemi adamlar1 da emirleri yerine

getirmek mecburiyetindedirler.

Hakl1 bir nedeni olmaksizin gemi adaminin ¢alismaktan kag¢inmasi halinde
hizmet akdi, isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilir.’’ Bu konuda kanun
metninden iki farkli anlam ¢ikmaktadir. ilki; bu ¢alismalarin is siiresine dahil edilip
he zamanki mesai {icretinin ddenmesi gerektigidir. Ikincisi ise; bu ¢aligmalar normal

mesaisinin diginda yapiliyorsa, bu isten ayrica bir {icret alamayacagidir.

Madde hiikmiiyle ilgili olarak doktrinde farkli goriisler olsa da, genel goriis

uygulamayla ortiismektedir. Ornegin Sahlanan® ve Anol®

bu hallerin ¢alisma
siiresine dahil edilip normal mesai {licreti 6denmesi gerektigini ileri siirmektedirler.
Ekmekgi** de isgilerin bu ¢alismalar1 kendi vardiya siiresi i¢inde yapmasi halinde her
zamanki kararlagtirllmis olan mesai iicretini almasi konusunda bir degisiklik
olmayacagini; mesainin gemi adaminin ¢aligma siiresi i¢cinde baslayip normal mesai

siiresini agsmasi yahut da calisma siiresi disinda yapilmasi halinde ise herhangi bir

iicretin s6z konusu olmayacagini belirtmektedir.

31 GUNER, M. D.: Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, Cimento Isveren, S.5, C.15, s.7 vd.,
2001, s. 21

32 SAHLANAN, F.: Deniz Is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik izin ve Hafta Tatiline
Iliskin Sorunlar, TUHIS Kasim 1998, C.II. S.7, sf.11-16., s. 14

33 ANOL, K.: Calisma Yasaminin Diizenlenmesi, Isletmelerde Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Insan Giicii Yénetimi, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, 1995, s. 97

34  EKMEKCI, O.: Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla Calisma, Deniz Hukuku Dergisi, Y.1
S.3-4, sf.37-46, s. 43
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Ayrica bu haller smirli sekilde ve c¢ogunlukla olagan durumlar disinda
kaldiklarindan kanaatimce yapilan isin geregi olarak, zor durumlarda sorumluluk
yukleme amaci tasimaktadir. Tabi ki gemi adaminin bu haller disindaki fazla

caligmasinin karsilig1 olan ticreti sakli tutulmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii 180 sayili Sozlesmesi ile Avrupa Birligi’nin
1999/63 sayili yonergesinde fazla mesaiye iliskin 28. maddedeki kadar agik bir
diizenleme olmamakla birlikte her iki diizenlemenin 7. maddeleri ile denizde zor
durumda kalmig gemi veya kisilere yapilacak yardim ve kurtarma faaliyetleri
sirasinda gemi adamlarinin ¢alismasinin s6z konusu olabilecegi diizenlenmistir.
Boyle hallerde kaptanin, kafi dinlenme araliklarinin diizenlenmesini saglayarak gemi
adamlarinda yorgunluga sebep olabilecek kesintisiz c¢aligsmalar1 dengelemeye

caligsmast gerekmektedir.

3.1.3. Fazla Saatlerde Cahsma Ucreti

Kanun, gemi adamlarinin fazla saatlerde ¢alismasi durumunda bu siirelere
iligkin {icretin normal {icretten daha fazla oranda d6denecegini diizenlemistir. Her ne
kadar bu oranin, asgari %25 olacagi hiikiim altina alinmigsa da; 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle birlikte 854 sayili Deniz is Kanunu'nun 48.
maddesindeki atifla bu oran 01.07.2012 tarihinde sonra gergeklesen fazla saatlerle
caligmalar icin %50 oraninda uygulanacaktir. Mezkur madde atfiyla, gemi
adamlarinin ¢aligmalarini diizenleyen mevzuatin hakkaniyete aykiri olarak diisiik

ongordiugii ticret adaletsizligi giderilmigtir.”

Deniz Is Kanunu’ nun 28. maddesinin 2. fikrasinda yer alan artis orani
asgaridir. Isveren ve gemi adami anlasarak daha yiiksek bir artis oram
kararlastirabilirler. Ancak asgari miktar kanunda gosterildigi i¢in -TBK'da 6ngoriilen

oranin- daha altina inilemez.

35 CIL, S./KAR, B.: Is Yargisinda Belirsiz Alacak Davas1 ve Kismi Dava, Ankara, 2012, 5.129
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Is Kanunu’nun 35/c maddesinde fazla ¢alisma iicretinin artis orani, yiizde elli
olarak belirlenmistir. Basin Is Kanununun Ek 1. maddesinin 4. fikrasinda da yine
artig oran1 fazla calismanin her saatine 6denecek iicret normal iicretin yiizde ellisi
artirlarak belirlenmektedir. Ancak Deniz Is Kanunu’nda bu oran yiizde elli degil,
yarisy, yizde yirmi bes olarak belirlenmistir. Bu diizenleme gemi adamlar1 i¢in
hakkaniyete uygun olmamistir. Neyse ki yukarida izah olunan sekilde 01.07.2012
tarithinden itibaren artis oranlar1 arasinda denge saglanmistir. Bu artis oraninin,
igverenle yapilan gerek hizmet s6zlesmesiyle gerekse de toplu is sézlesmesiyle

artirtlabilecegini tekrar vurgulamak gerekir. Eski tarihli bir kararinda;*

...... Davaci, 854 sayili Deniz j§ Kanunu anlaminda gemi adami ise, bu
vasanin 28. maddesine gore fazla ¢alisma parasinin, ticretin saat basina diisen
miktarinin %25 fazlasiyla hesaplanmasi gerekir. Bu konu agikliga kavusturulmadan
ve dayanagi gosterilmeden fazla ¢alisma parasmin %50 arttirilmas: isabetli

gortilmemistir.”

Sonucuna varan Yargitay kanaatimce de yerinde bir karar vermistir. Zira bu
kanunda belirlenen oran asgaridir ve taraflarca artirilarak degistirilebilir. ilk olarak
taraflar arasinda bir anlasmanin varhi§i durumunda oncelikle bu anlagmaya

bakilmalidir.

Deniz Is Kanunu’na kiyasla, {s Kanunu ve BIK hiikiimlerine bakildiginda, bu
artis oraninin %50 olarak kabul edildigine yukarida deginilmisti. TBK yiirtirliige
girmeden Onceki donemde fazla mesailerin karsilig1 olarak 6denecek miktarin artig
oraninin tespiti konusunda bu kanunlar arasinda isin niteliginden dogmayan, gereksiz

bir ayrim yapildig1 goriilmektedir.

Genel kanun niteligindeki 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun fazla ¢alisma
ticretini diizenleyen 402. maddesi hiikmiinde de yine artis orani %50 olarak yer
almaktadir. Bu kanunun Deniz Is Kanunu’na gore genel kanun olmasi sebebiyle

oncelikle Deniz Is Kanunu'na tbi gemi adamlarina %25 zam orani uygulanacagi

36 Yarg.9.HD 19.4.1984 T., 5626/4410 Sayili Karar1
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diistinlilse de yukarida izah olunan atifla genel hiikiimleri iceren ancak yeni kanun
olan Tirk Borglar Kanunu, gemi adamlarina yonelik esitsizligin giderilmesi
uyusmazligin ¢oziilmesi amaciyla uygulama alani da bulabilecektir. Keza kanun
koyucunun yeni ancak genel hiikiimleri diizenlerken ¢ikarlar dengesini koruma amac1

tasidig1 anlasilmaktadir.

Zira Deniz Is Kanunu’nun 48. maddesinde yer alan diizenleme ile lehe kanun
hiikiimlerinin veya toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin

olacag: diizenlenmistir.

Ayni zamanda, fazla mesai {icreti ve artis oranma iligkin uyusmazliklarin
coziimiinde “is¢i lehine yorum ilkesi” nden de hareketle bir sonuca varilmasi yerinde
olacaktir. Is hukukuna 6zgii olan ve is¢inin korunmasi esasina dayanan bir ilke olan
is¢i lehine yorum ilkesi kanunla diizenlenmemis olup, yarg: kararlar1 ve uygulama ile
benimsenmis bulunmaktadir. 1958 tarihli Yargitay i¢tihadi Birlestirme Karar ile isci
igveren arasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiinde tereddiit halinde is¢inin
lehine olan yorumun kabul edilmesinin is hukukunun ana kaidelerinden birisi oldugu
belirtilmektedir.”” Yine, Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan 1978 tarihinde

verilmis bir kararda;

“Is hukukuna egemen olan ilkelerden biri de kuskusuz is¢iyi koruma ilkesi
olup, yasa ile getirilen diizenleyici kurallarin ve gerekse taraflarin yani is¢i veya hak
sahipleri ile isveren arasindaki iliskilere ait irade a¢iklamalarimin yorumunda bu

ilkenin 15181nda hareket edilmesi zorunludur”™

Vurgusu yapilarak is¢i lehine yorum ilkesinin gerektiginde uyusmazliklarin

¢oziimiinde dikkate alinmasinin onemi belirtmistir.*®

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 180 say1li sozlesmesine ek olarak ¢ikarilmus
olan 187 sayili tavsiye kararinin “Gemi Adamlarmnin Ucretleri” bashkli 1II.

boliimiiniin 3. maddesinin ¢ bendinde fazla ¢alismanin tazmini i¢in 6denecek iicret

37 YIBK 28.05.1958 T., 157 E., 4628 K.
38 Yarg. HGK 25.01.1978 T., 10-3435 E., 23 K. Sayili Karari
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veya lcretlerin saat basina 6denecek temel {icretin 1,25’inden az olmamak {izere
yasal diizenlemeler veya toplu sozlesmelerle belirlenecegi belirtilmistir. Tiirkiye bu
karar1 kabul etmemistir. Ancak Deniz Is Kanunu hiikiimlerinde &ngériilen fazla
caligma karsilig1 6denecek iicret ile orantili oldugu ve 48. maddede belirtildigi iizere,
belirlenmis olan kanuni zam oranmin asgari miktar1 ifade ettigi, bu oranin artirtlma
seklinde, yasal diizenlemeler, hizmet sozlesmesi ve toplu is sozlesmeleri ile

belirlenebilecegi anlagilmaktadir.

Kuskusuz, kanun koyucu tarafindan Deniz Is Kanunu disindaki kanunlarda
esit oran diizenlenmis olmasina ragmen 48. madde ile kasten bosluk birakilmis ve

is¢i lehine hiikiimlerle tamamlanabilecegine dair yasal zemin hazirlanmastir.

Taraflar arasinda meydana gelecek olas1 bir uyusmazlikta fazla mesai ticreti
hesaplanirken ilk olarak bu oran taraflarca kararlastirilmis ise Oncelikle bu oranin
uygulanmasi -tabi ki yasal asgari orandan asagi olmamak kosuluyla-, eger taraflar
arasinda kararlagtirllmamis ise de Tiirk Borg¢lar Kanunu'ndaki genel ve yeni
diizenleme olan ylizde elli oraninin uygulanmasi gerekmektedir. Bu oranin Tiirk
Bor¢lar Kanunu’nun yiiriirliik tarihi olan 2012 sonrasindaki uyusmazliklarda

uygulanmasi gerektigi de unutulmamalidir.

Isveren veya isveren vekili, fazla saatlerde calismalar igin ddenecek iicretler
icin is sO6zlesmesinde diizenlenmis olan zaman, yer ve devrelerde bu licretleri gemi

adamina tam olarak 6demek zorundadir.

Fazla mesai iicreti, fazla mesainin yapildig1 tarihteki ¢iplak saat iicreti

tizerinden hesaplanir. Yargitay da 2014 tarihli kararinda;
“...davacimin istek donemi iginde ayda 120 saat fazla mesai yaptigi kabul

edilerek fazla mesai iicreti bordrolardaki ¢iplak donemsel iicret iizerinden hesap

edilmeli...”
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Vurgusu yaparak fazla mesai {icretine esas olan {icretin ¢iplak iicret olacagini

belirtmistir.*

Fazla mesai iicretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmamasi gerekir. Zira
4490 sayilr Uluslararast Tiirk Gemi Sicili Kanunu geregince, bu sicile kayith
gemilerdeki miirettebattaki gemi adamlarma verilen {cretler, gelir vergisi ve

fonlardan muaftir.

Gemi adamlarinin fazla saatlerde ¢alisma ticretleri feshe bagli alacak kalemi
degildir. Gemi adamlar1 Is Kanunu kapsami disinda kaldigindan fazla saatlerde
caligma iicretlerine uygulanacak faiz oran1 mevduata uygulanan en yiiksek faiz degil,
yasal faiz orani olacaktir. Yine daha once isveren temerriide diisliriilmediyse faiz

baslangi¢ tarihi, dava tarihi olacaktir.

3.1.4. Defter Tutma Yikiimlugi

Isveren veya isveren vekili, fazla saatlerde ¢calismalarin belgelendirilmesi igin
ayr1 bir defter tutmak zorundadir. Kanunun amir hiikkmii geregi, bu defterin noter

onayli olmasi1 gerekir.

Siirekli giincel tutulmasi gereken bu defter fazla saatlerde ¢alismaya iliskin
birgok ayrintiy1 ihtiva etmektedir. Ornegin gemi adamina uygulanan zam oranlariyla
fazla caligmanin yapildig: tarihler ve o tarihlere diisen miktar, gemi adaminin hak

kazandig1 fazla saatlerde caligma iicreti bu deftere kaydedilmek zorundadir.

Kanunda ayrica diizenlenen, gemi adamlarinin normal ¢alismasinin disinda
yaptiklar fazla ¢alismanin kaydi i¢in noterden tasdikli bir defter tutulmasi gerektigi
hususu stiphesiz ki gemi adamini koruyucudur. Bu uygulama; 6zellikle geminin agik

denizde seferde oldugu sirada herhangi bir kamu denetimi de mevcut

39 Yarg. 7. HD 21.10.2014 T., 2014/13062 E., 2014/19238 K. Sayili Karar1
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olamayacagindan, isveren tarafindan verilen talimatlara harfiyen uymak zorunda

olan gemi adaminin hak ettigi licreti almasini da saglayacaktir.

Fazla ¢aligma karsilig1 6denecek iicretin de gemi adamiyla igveren arasinda
yapilan hizmet s6zlesmesinde asli olan normal calismasi karsiligi olan iicret ne

zaman nerede ve ne sekilde 6denecekse ayni kosullarda 6denmesi gerekmektedir.

Noter tasdikli olan fazla g¢aligmalarin kaydinin zorunlu olarak tutulmasi
gerektigi bu defter ispat aracidir. Defterin tutulmamasi gemi adaminin gemide
yaptig1 fazla mesai iddiasim1 ortadan kaldirmaz. Gemi adami bu fazla ¢aligmasini,

defter tutulmadigi ya da eksik tutuldugu iddiasini taniklarla ispat edebilmektedir.

Ayrica yapilacak bir toplu is sézlesmesinde kanunen tutulmasi zorunlu olan
bu defter disinda her bir gemi adaminin kendi sahsi defterini tutabilecegi ve bu
kaydin kaptan tarafindan da islenebilecegi kararlastirilabilir ve boylece tek bir ispat
araci yerine birden fazla defterle karsilagtirma yapilarak fazla ¢alisma durumu daha

dogru tespit edilebilir.

Gemi adaminin gemide yaptig1 fazla mesainin ve bunun karsilig1 olan iicretin,
kanunda 6ngdriildiigii sekilde noter tasdikli olarak tutulmasi zorunlu olan bu defter
aracilif1 ile belgelendirilemedigi durumlarda, gemi adami fazla mesai yaptigini baska
deliller ile ispatlayabilme yoluna gitmektedir. Kesin olmayan bu takdiri deliller ile
karar verilmesi asamasinda Yargitay, gemi adaminin uzun siireler ayni sekilde
caligmasinin maddenin dogasina uygun olmadig1 gerekgesiyle, gemi adaminin izinli,
raporlu, veya mazeretli olacag: giinleri dikkate alarak, ¢aligma siirelerinde hakkaniyet

indirimi uygulanmasi yoniinde uygulama gelistirmistir.*’

Yargitay, hakkaniyet indirimi yaptigi mezkur ictihatlarinda; maas
bordrolarindaki tahakkuklarin mahsup edilerek hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigini, gemi adaminin fazla mesai yaptigina yonelik iddiasini igveren tarafindan

kanunen tutulmasi zorunlu vardiya ¢izelgeleri ile noter tasdikli defterlerdeki kayitlara

40 Yarg. 9. HD 29.05.2007 T., 2007/7981 E., 2007/17118 K. Say1l1 Karar1
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dayanarak kesin delillerle ispat edemedigi durumlarda, sadece maas bordro
tahakkuklarina dayanarak fazla mesai taleplerinin reddinin yerinde olmadigi ve

is¢inin daha fazla mesai yaptigini iddia etmesinin miimkiin oldugunu belirtmistir.

Ve yine fazla calismaya dair kararlara bakildiginda; 24 saatlik bir siirede bir
insanin dinlenmeden, hi¢ ara vermeden, zorunlu ihtiyaglarini dahi gidermeden
caligmasinin insan takatine, en fazla dayanabilecegi seviyeye ve hayatin olagan
akisina aykir1 oldugu; fazla mesai siiresinin bu kriterleri de goz Oniinde tutarak
belirlenmesi gerektigini, is¢inin iiyesi bulundugu sendika ile igveren arasinda
yapilmis olan toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin, Deniz Is Kanunu’nda fazla mesaiyi
diizenleyen madde hiikmiinlin uygulanmasi zorunlulugu karsisinda ancak sinirh
olarak uygulama alani bulabilecegi ve is¢i aleyhine de ‘is¢i lehine yorum’ ilkesi

geregi diizenleme igeremeyecegini belirtmistir.

Yargitay’in, gemi adamlarmin fazla mesai siirelerinin belirlenmesinde,
insanin dayanabilecegi son seviye olan takati ve zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasi
zorunlulugunun dikkate alinmas1 yoniindeki goriisii ayn1 zamanda is¢inin sagligini da

korumaya hizmet eder mahiyettedir.

Fazla mesai iicretinin de gemi adamina yapilmis olan ddemelerin de taraflar
arasinda uyusmazlik olmasi durumunda dikkate alinmasi gerekir. Bu 6demelerin
tespitinde, gemi adamina yapilan 6demelere iliskin banka kayitlar1 ile maas bordro
tahakkuklarinin incelenmesi gerekmektedir. Bankaya yapilan 6demeler ve
bordrolarin birbirleriyle uyusup uyusmadigi teker teker degerlendirilerek 6demeye
iliskin tiim kayitlarin fazla mesai T{cretinin hesaplanmasinda degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Deniz Is Kanunu 28. maddesi hiikmii geregince gemi adamlarina hak ettikleri
fazla calismalar1 karsiligi olan fazla galisma ticretlerini 6demeyen isverenler igin
Kanun’un 51. I.b maddesi hiikmii ile idari para cezasi verilecegi diizenlenmistir. Bu
para cezasi her sene yeniden degerlendirilen miktardan asagi olmayacak sekilde iki

kat1 tutarina kadar verilebilecektir.
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3.2. BASIN ISLERINDE FAZLA CALISMA

Gliniimiizde teknolojinin hizi, her giin degisen medya ve habercilik sistemleri
g6z Oniinde tutularak, gazetecilik kavraminin genis yorumlanmasi gerekir. Basin
sektoriinde haber arastirma ve aktarma siireglerine dahil olan tiim fikri ¢alisanlar bu
kapsama dahil olacak, basin sektoriinde c¢aligsa dahi bedeni c¢aliganlar ile haber
arastirma ve aktarma alanlar1 disinda kalan fikri calisanlara 4857 S. Is Kanunu

uygulanacaktir. *'

5953 S. Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a gore “Tirkiye’de yayinlanan gazete ve
stirekli yayinlar ile haber ve fotograf ajanslarindaki her tiirlii fikir ve sanat islerinde

calisanlar ile bunlarim isverenlerine” 5953 S. BIK uygulanacaktir.

5953 S. BIK kapsaminda yapilacak is sdzlesmelerinin de yazili olarak
yapilmas1 gerekmektedir. Ancak burada da, Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’nda

oldugu gibi, is sozlesmelerinin yazililik sart1 gegerlilik sart1 degil, ispat sartidir.

3.2.1. Gazeteci Kavram

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun agik¢a gazeteci kavramini tanimlamamis
ise de, Basin Kart1 Yonetmeligi'ndeki atifla tanimin yine 5953 sayili Kanun'da yer
aldig1 goriilmektedir. Soyle ki;

Basin Kart1 Yonetmeligi'nin “Tanimlar” kenar baglikli {igiincii maddesinin “r”
bendinde; gazeteci, 5953 sayili Kanun kapsaminda fikir ve sanat islerinde iicret
karsihig1 calisan kisiler olarak tanimlanmistir. 5953 sayili Kanunun “Kanunun
Stimulu” kenar baglikli birinci maddesi de kanunun kapsamini; Tiirkiye'de

yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve

41 DEMIR, F: Is Hukuku ve Uygulamasi, izmir, 2013, s. 88
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sanat islerinde ¢alisan ve Is Kanunu'ndaki isci tarifi kapsami disinda kalan kimselerle

bunlarin igverenleri arasindaki is iliskileri olarak diizenlemistir.

Yukaridaki kisiler disinda kalanlar, herhangi bir basin kurulusunda calisiyor

olsalar dahi, is iliskilerine Is Kanunu uygulanacaktir.

Is Kanunu ve Basin Is Kanunu arasinda genel kanun — 6zel kanun iliskisi olup
olmadig1 tartigmahdir. Ozellikle BIK’da yeterince detayli ve kapsamli maddeler
bulunmamasi sebebiyle muhtelif bosluklar ortaya c¢ikmaktadir. Mezkur kanun
boslugu hallerinde Is Kanunu'nun mu yoksa Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun mu
uygulanacagi konusunda mutabakat saglanmis degildir. Baz1 goriislere gore Is
Kanunu'nun smirli ve dar kapsamli uygulanmasi gerektiginden, BiK'daki bosluklar
icin buraya gidilmemesi gerekirken bazi yazarlar da is¢iyi korumak ve ¢ikarlarini

gozetmek i¢in Tiirk Borglar Kanunu’nun yetersiz oldugunu dile getirmektedir.

Her iki kanun da ana kanundur. Bosluk durumunda diger kanuna bakilmasina
dair bir atif da bulunmadigindan direkt kanunlar arasinda gecis yapilmamalidir.
Nitekim Yargitay da Is Kanunu ve BIK arasinda 6zel kanun genel kanun iliskisi

olmadig1 yoniinde karar vermistir.*

Gazeteci taniminin da bu kanunlar arasindaki iligki g6z oniine alinarak ayrica
Basin Kartlar1 Yonetmeligi'ne de uygun olmasi gerekmektedir. Zira basin kartini
sadece gazeteciler tasimamaktadir ancak basin kartini tasimayan gazeteciler de
mevcuttur. Tiim bu hiikiimler ile 6zellik genellik iliskisi de dikkate alinarak ortak bir

paydada gazeteci kavramini tanimlamak gerekmektedir.

Tim bu tanmimlar ¢ergevesinde gazeteci kavramina ulasmak igin ¢esitli
unsurlarm bir arada bulunmas: gerekmektedir. ilk olarak; BiK kapsamma giren bir
isyerinde calisilmasi gerekmektedir, bunun ilk kosulu ise; Tiirkiye’de yayinlanmadir,
yayinlanan ise; gazete, siireli yayimn, haber ajanslarinda veya oOzel radyo ve

televizyonlarda yer alan herhangi bir basin mamiiliidiir. Ayrica s6z konusu gazete,

42 Yarg. 9. HD 20.10.2000 T., 8226 E., 12788 K. Sayil1 Karari
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stireli yayin, haber ajansi veya radyo ve televizyon kurulusunun kamu tiizel kisiligine
sahip olmamas1 gerekmektedir. Tkinci kosul ise fikir ve sanat islerinde calismadir.
Yani bir basin kurulusunda ¢alisan idari personel veya halkla iligkiler personeli bu
kosulu saglamamaktadir. Ugiincii kosul, calismanin basin is sdzlesmesine
dayanmasidir. Son kosul ise, 4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda kalmadur.

Gazetecinin tiim bu kosullar1 eksiksiz olarak tagimasi gerekmektedir.

Gazetecilik meslegi icerisinde ¢alisan hatta cogu zaman ilk ise girdiklerinde
gazeteci sifatiyla caligmaya baslayan ancak sonrasinda mevcut pozisyonlarinda
degisiklikle bagka mesleki linvanlarla adlandirilan is¢ilerin durumunun ne olacagini
da ozel olarak incelemek gerekir; 6rnegin genel yayin yonetmenleri, gazetecilik
mesleginin i¢inde bulunan hatta en yetkili konumda olan bu kisiler de Basin Is
Kanunu’a tabidirler. Yine kanunda tanimlanmayan yazi isleri miidiirligli de genel
yayin ydnetmenleri gibi fikir ve sanat isi yaptig1 i¢in Basin Is Kanunu’ na tabidirler.
Gazete idare miidiirleri, eger gazetecilik mesleginin iceriginde olan haber yazma
makale segme gibi isleri yapmiyorlarsa isleri daha ¢ok idari yoneticilik oldugu icin
Basmn Is Kanuna’na tabi sayilmazlar. Muhabirlerin de yine fikir isi yaptiklar1 icin

Basin Is Kanunu’na tabi sayilmalar1 gerekmektedir®.

3.2.2. Calisma Siiresi ve Fazla Saatlerde Calisma

Is kanunlarinin ¢alisma siireleri ydniinden is¢iyi koruyucu hiikiimleri Basin s
Kanunu’nda da diizenlenmistir. Basin mensuplarinin yaptiklar1 is geregi diger is

kanunlarindan farkli sekilde diizenlemeler getirilmistir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun olduk¢a eski tarihlidir. Kanun ilk
yirtirliige girdigi zaman fazla calisma ile ilgili hiikiim bulunmamakta idi. Bu eksiklik
sonradan eklenen ek maddelerle giderilmeye calisilmistir. 1952 yilinda yiirtirliige
giren kanunun ¢alisma miiddeti ve fazla mesai basliklt Ek 1. maddesi, 1954 ve 1961

tarihlerinde degisiklige ugrayarak giintimiizdeki halini almistir.

43 SUMER, H. H.: Bireysel Basin Is Hukuku, Konya, 2013, s. 48
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Globallesen iletisim sistemleri ve internetle birlikte cokg¢a degisiklige ugrayan
teknoloji karsisinda bu Kanunun da artik giincellenmesi gerekmektedir. Zira
gazetecilik meslegi uygulamasi da giinlimiizde degismistir. Artik gazeteler fiziki
basim yapmaktan dahi kacginarak internet gazeteciligine gec¢is yapmaktadir. Masa
bast hatta home-ofislerde yapilan ¢alismalar da olduk¢a artmistir. Fazla calismay1
inceledigimiz bu calismada da goriilecektir ki ilgili madde hiikmii artik ¢cok yetersiz

ve eksik kalmakta, caga ayak uyduramamaktadir.

Gazetecilik meslegi niteligi itibariyle diger mesleklerden farkli olarak klasik
calisma stireleriyle icra edilmeye uygun degildir. Gilinliikk olarak basim yapan
gazeteler ve sadece haber yapmaya Ozgiilenmis olan haber ajanslari, haberleri ve
gazeteleri yetistirebilmek ve bunlara kaynak olacak olaylar takip edebilmek icin

haftanin her gilinii yirmi dort saat ¢alisirlar.

Calisma siireleri Basin Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Siirenin hesabinda Is
Kanunu'na Iligkin Calisma Siireleri Y6netmeligi’nde bulunan tanim dikkate almamiz
gerekmektedir. Caligma siiresi, is¢inin iste gegirdigi slireyi ifade eder. Yani fiilen ya
da farazi ¢aligma seklinde bir ayrima gidilmemis, is¢inin igverenin isyerinde onun

emir ve talimatlarini uygulamaya her an hazir oldugu zamani ifade etmektedir.

Fazla caligma kavramina ge¢meden Once gazetecinin normal calismasina
deginmek gerekir. Normal ¢alisma siiresi, kanunda gece ve giindiiz olarak devrelere
bolerek giinliik sekiz saat olarak belirlenmistir. Gece ¢alisanlar i¢in haftada iki giin,
glindiiz calisanlar i¢in ise haftada bir giin tatil olacagi hiikiim altina alinmustir.
Boylelikle normal ¢alisma siireleri; gece ¢alisanlar icin haftalik kirk saat, gilindiiz

calisanlar i¢in ise kirk sekiz saat olarak belirlenmistir.

Gazetecilik mesleginin geregi olarak, haberler ile ilgili ¢aligmalarin kesintisiz
olarak giinlin 24 saati boyunca yapilmast yasanan her gelismeyle birlikte
yenilenmesi, sabah basim yapilacak ise sabaha tiim yazilarin hazir edilmesi, internet

gazeteciginde de her an giincelleme yapilmasi, okunma sayilarina gore haberlerin
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dikkat cekiciligininin arttirilmas1 gerekmektedir. Bu sebeple Basin Is Kanunu’nda

diger is kanunlarindan farkli olarak gece ¢aligma kavramina 6zellikle yer verilmistir.

Basin mensuplarinin ¢aligma siireleri, kural olarak, gece veya giindiiz devresi
olmak tiizere sekiz saattir. Bu siirelerden fazla c¢aligma, gemi adamlarinin fazla

caligmalar gibi, fazla saatlerde ¢alisma olarak addedilir.

Hiikiimde sayilmis olan ii¢ halde yapilan ¢aligma fazla ¢alisma olarak kabul
edilmistir. Bunlar; normal giinliik ¢caligsma siiresi olan sekiz saati asan ¢alisma, ulusal

bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alisma, hafta tatilinde ¢aligmadir.

Basin Is Kanunu’nda fazla ¢alismalar igin giinliik ¢alisma siiresi esas almarak
giinde sekiz saati gecen ¢aligmalar, fazla ¢aligma olarak belirlenmistir. Gazeteci de
bu fazla ¢alismasinin karsilig1 olan iicretini haftalik olarak saatini hesaplayarak degil,

giin i¢cindeki sekiz saati gegtiginde isteyebilecektir.

Hiikiimden de anlasildig1 iizere Basin Is Kanunu’nda calisma siiresi
diizenlenirken dlgiit olarak giinliik siire¢ kullamlmustir. 4857 sayili Is Kanunu ve

Deniz Is Kanunu'ndan farkli olarak hafta 6lciitii kullanilmamistir.

Devre olarak ayrilan ¢alisma siirelerinin gece ve giindiiz seklinde ayrima tabi
tutulmasinin yani sira saat olarak ayrica bir ayrima gidilmemistir. Her iki devre igin

de esit sabit bir siire belirlenmistir.

Basm Is Kanunu’nun 19. maddesinde haftalik izin diizenlenirken alt1 giinliik
fiili igbagini takiben bir gilinliik izin hiikme baglanmistir. Bu bir giinliik hafta tatili

dahilinde c¢alisan gazetecinin ¢alistig1 her saat fazla ¢alisma olarak kabul edilir.
Basit bir hesaplama yapilarak bir giinliik kanuni tatil ve diger alt1 giin i¢in de

sekiz saat ¢alisilmast sonucunda haftalik calisma siiresinin kirk sekiz saat oldugu

goriilmektedir.
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Ayn1 maddenin diger fikrasinda da sadece gece ¢alisanlar icin hafta tatilinin
iki giin olacagi belirtilmistir. Bu hal hesaplandiginda da gece calisanlarin haftalik
calisma siiresinin 40 saat oldugu gériilmektedir. Ancak bu noktada Basm Is
Kanunu’nda gece kavraminin hangi saatler arasim1 kapsadigi belirtilmemistir. Bu
durumda 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gece siiresi ve gece calismalar” baslikli 69.
maddesine bakmak gerekmektedir. Mezkur hitkkme gore, "gece" en gec saat 20.00'de
baslayan, en erken saat 06.00'ya kadar siiren zamani, siire olarak da 11 saati ifade

etmektedir.

Basin Is Kanunu’nda diizenlenen bu siireler nisbi emredicidir. Yani bu siireler
taraflar arasinda yapilacak sozlesmeyle ya da toplu is sozlesmesiyle basin mensubu
lehine olacak sekilde degistirilebilecektir. Bu siireler daha kisa olacak sekilde
degistirilebilir.

Bireysel ya da toplu is s6zlesmesi ile kisaltilan siirelerin asilmasi durumunda
fazla calismanin neye gore belirlenecegi konusunda Basm Is Kanunu’nda hiikiim
olmadig1 gibi, Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu’nda da herhangi bir agiklama

mevcut degildir. Ogretide de bu konuda goriis birligi bulunmamaktadir.

Kanaatimce, Eyrenci‘nin goriisii bu konuda daha makuldur; taraflar s6zlesme
ile kanundaki caligma siliresi olan sekiz saati anlagarak kisalttig1r takdirde,
sozlesmeyle belirlenen yeni siireyi asan ancak yasal siire olan sekiz saati asmadigi
takdirde bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Ancak taraflar yine de yapacaklari bir
sozlesme ile bu fazla calisma sayilmayan kismin fazla ¢aligma sayilmasina dair

anlasabilirler.*

Aksi yonde disiiniildiigiinde ise gecikme zamlar1 bu kadar fazla iken ve
uygulamada her gazeteci boyle bir s6zlesme de yapamadigi i¢cin hakkaniyete uygun
olmayacag1 ve kanunen esit haklar verilmis gazeteciler arasinda gelir dagiliminin

dengesizlesecegi izahtan varestedir.

44 EYRENCI, O.: Basin Is Hukuku’nda Calisma Siireleri ve Fazla Calismalar, Istanbul, 2006, s. 77
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Yine belirtmek gerekir ki bu siireler gazeteciler icin sahsi baglayici
hiikiimlerdir. Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler kesintiye ugramaksizin hi¢ araliksiz

devam edebilir.

Goriildiigii {izere Basin Is Kanunu kisa bir kanun oldugu gibi ayn1 zamanda
eksik de bir kanundur. Bu kanunda yer alan bosluklar da agiklanmaya, doldurulmaya
muhtagtir. Mezkur kanun bosluklarinda; is¢inin sagligini ve aile diizenini korumaya
yonelik olarak, genel kanun olan Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun bireyci yaklasimindansa
isciyi her bakimdan daha ¢ok koruyan sosyal ve koruyucu hiikiimler iceren 4857

Sayili Is Kanunu’nun uygulanmasi daha dogru olacaktir®.

Diger Kanunlardan farkli olarak 5953 sayili Kanun; ulusal bayram, genel tatil
ve hafta tatili glinlerinde yapilan ¢alismalar1 da fazla saatlerde calisma kapsamina
almistir. Hafta tatilinin pazar giinli olmasi gerekmedigi Kanunda ayrica

vurgulanmustir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde yapilan ¢aligmalar kanuni ¢alisma siiresi
olan sekiz saati gegmemek kosuluyla ne kadar siirerse siirsiin fazla caligma
sayilmaktadir. Boylece bayram tatillerindeki fazla ¢alismaya da bir sinir getirilmistir.

Ve yine bu sekiz saati agtig1 takdirde yeniden asan kisim fazla ¢alisma sayilmistir.

Basim Is Kanunu’nun Ek 1. maddesi geregince giinliik olarak gece ve giindiiz
devreleriyle sekiz saat olan ¢alisma siirelerinin, asilmasi ile hafta tatili, genel tatil,
ulusal bayramlarda calisilmast durumlarinin ‘fazla saatlerde calisma’ olarak
adlandinldigmna yukarida deginilmisti. 4857 sayilh Is Kanunu’'nda da Deniz Is
Kanunu’'nda da ‘fazla saatlerde calisma‘ kavramlar1 yer almaktadir. Ancak bu

kavramlar Basin Is Kanunu’nda yer alan kavramdan farklidir.

Fazla caligma siiresi, tespit edilirken kanundaki 6lgiit giin 6l¢iitii oldugu igin,
tespiti yapilirken giinliik ¢aligma siiresi olan sekizi saati asan siire hesaba katilir.

Ayrica bir haftalik caligma siiresi hesaplanmasi da gerekmemektedir zira hiikkme gore

45 SAKAR, M.: Basin Is Hukuku, 2002, s. 84-85
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sadece giinliik calisma siiresinin asilmasi ile dahi fazla ¢alisma siiresi baslamis

olmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’na tabi iscilere gece vakti fazla mesai yaptirilmasi
Fazla Calisma Yonetmeligi ile yasaklanmis iken Basin Is Kanunu’nda bu calisma
acikca uygun goriilmiistiir. Tabi ki gazetecilik mesleginin bir geregi olan, yani
zorunluluktan basin mensuplarinin gece vakti caligmasi, yapilan igin niteligine uygun

diismektedir.

5953 sayili Kanun; ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinlerinde yapilan
caligmalar1 da fazla saatlerde ¢alisma kapsamina almistir. Bu fazla ¢alisma karsiligi
gazetecinin alacagi fazla calisma ticreti, normal ¢aligma {icretin yaris1 kadar fazlasi

olarak ddenir.

Basin s Kanunu'nda bir smirlandirma yapilarak fazla mesainin giinde iic
saati gecemeyecegi belirtilmistir. Gazeteciye giinde ii¢ saatten fazla fazla ¢aligma
yaptirildigr takdirde gazeteci yine tiim bu fazla calismalarimin karsiligini
isteyebilecektir. Ancak bu fazla calismanin kac giin siirebilecegine dair bir
sinirlandirma yapilmamistir. Bu sebeple kanunun hiikmiinden gazetecinin calistigi
her giin {iger saat olmak iizere fazla mesai yaptirilabilecegi anlagilmaktadir. Ve yine
yilda toplam kac saat fazla ¢aligma yapilacagi da hiikme baglanmamistir. Oysa 4857
sayili Is Kanunu’nda en fazla yapilacak fazla ¢alisma siiresi yilda iki yiiz yetmis saat

olarak diizenlenmistir.

Fazla ¢alismaya iliskin dngoriilen 3 saatlik sinir, yasal giinliik isbast siiresi
tizerinde yapilan fazla mesailer bakimindan gecerlidir; ulusal bayram, genel tatiller
ve hafta tatili giinlerinde yapilan caligmalarin ise 8 saatlik kismindan sonrasi igin
ayrica 3 saatlik simirlama gegerli olacaktir*. Tatil giinlerinde yapilan sekiz saatlik

caligma fazla calisma olarak kabul edilmelidir.

46 ASTARLI, M.: Calisma Siireleri, Ankara, 2008, s. 248
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Yine Basin Is Kanunu'nda bu fazla calismalarm ne sekilde, hangi zaman
dilimlerinde uygulanacagi belirtilmemistir. Ogretide bu fazla ¢alismanin ancak
isveren ile basin mensubunun aralarinda yapacaklar1 hakkaniyete uygun ve diiriistliik

kurallar1 ¢ergevesinde bir s6zlesme ile kararlagtirilabilecegi belirtilmektedir®’.

Fazla c¢alisma i¢in gazetecinin onayinin gerekip gerekmedigi hususunda da
kanunda hiikiim bulunmamaktadir. Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun kapsamina giren is
iligkilerinde fazla ¢aligma i¢in is¢inin onayr aranmaktadir. Her ne kadar kanunda
hiikiim bulunmasa da, kanaatimce; gazetecinin de onaymin alinmasi gereklidir ve
yine kanunda yer alan zorunlu hallerde onayin alinmasina gerek olmadigna dair

1stisna burada da mevcut olmamalidir.

Gazeteci kendi istegiyle fazla calisma yapamaz, yapsa dahi; isveren fazla
calisma yapmasina dair talimat vermez ise gazeteci, fazla ¢aligma fiicretine hak
kazanamaz. Ancak bu durum onaymin alinmasinin gerekmedigi anlamina da
gelmemelidir. Fazla ¢alisma baslamadan hemen 6nce veya bir toplu is sdzlesmesi ya

da ise baglamadan yapilacak bir sézlesme ile onay alinabilir.

Basin Is Kanunu’nun Ek 1. maddesinin altinc1 fikrasinda yer alan siirelere
iliskin diizenleme Fazla Calisma Yonetmeligi ile benzerlik gdstermektedir. Isci

lehine olan bu kanun hiikmii is¢iyi koruyucu amag giitmektedir.

Gazetecinin ig yerinde gecirdigi tim siire fazla ¢alisma siiresinin hesabinda
dikkate alinamaz. Yargitay'a gore de ara dinlenme siirelerinin diisiilmesinden sonra

kalan siire tizerinden fazla ¢alisma siiresi belirlenmelidir.*®

47 ASTARLI, M.: Calisma Siireleri, Ankara, 2008, s. 248
48 Yarg. 9. HD 20.12.2002 T., 7896 E., 1874 K. Sayil1 Karari
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3.2.3. Fazla Saatlerde Cahsma Ucreti

Yukarida izah edilen sekilde fazla saatlerde caligma yapilmasi durumunda, bu
siireler i¢in ¢alisana normal ¢alisma ticretinin %50 fazlasi kadar {icret 6denir. Basin
is kolunda fazla saatlerde calisma karsiigi Odenecek iicretin, Is Kanunu'nun
uygulama alanina giren is iligkilerinde oldugu gibi, deniz is kolundaki orandan farkli
ve oldukca yiiksek olmasi dikkat cekicidir. Neyse ki 6098 sayili Tiirk Borglar

Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle birlikte bu adaletsizlik ortadan kalkmustir.

Fazla ¢alisma karsilig1 serbest zaman kullanma imkam Basin {s Kanunu’nda
diizenlenmemistir. Izin kullanma ve serbest zaman verme olanaklar1 4857 sayil Is
Kanunu'nda ve Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 402. maddesinde yer almaktadir. Ancak bu

kanunlarin kiyasen uygulanacagina dair bir goriis birligi mevcut degildir.

Fazla saatlerle calisma siirelerinin hesabinda; yarim saatten az olan ¢alisma
siireleri yarim saat, yarim saatten fazla olan calisma siireleri bir saat olarak

hesaplanir.

Ayrica fazla saatlerde ¢aligsmalara ek olarak, giinliik rutin ¢alismasini siirdiiriir
iken eklenecek fazla ¢aligmalar saat 24:00'dan ileriye sarkar ise; bu siireler i¢in
Odenecek fazla saatlerde caligma ticreti %50 degil, %100 fazla hesaplanacaktir. Bu

oran da yine ferdi veya toplu is s6zlesmesi ile artirilabilir.

Uygulamaya ve 4857 sayili Is Kanunu'na da uygun diismeyen bu hiikiimde
diizenlenen ticret artis orani fazla bulunmaktadir. Uygulanmasi da gazetecilik
meslegi gerekleri ve lilkemiz kosullar1 dikkate alindiginda gece yapilacak haberlerin
fazla olmas1 sebebiyle gii¢liik arz etmektedir. Bu diizenleme yerine Is Kanunu’nda

diizenlenen oranin uygulanmasi hakkaniyete daha uygun olacaktir.
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Par¢a basina veya yaptid1 is oranina gore lcretlendirmesi yapilan basin
mensuplarinin da fazla saatlerde ¢aligmalar1 s6z konusu olabilir. Buna gore yaptig1 is
oran1 ya da parga basina licreti hesaplanip calisma saatine uygun olacak sekilde

ucreti 0denecektir.

Fazla saatlerde ¢aligma ticretinin, fazla ¢alismanin yapildig: tarihi takip eden
iicret 6deme zamaninda normal iicretle birlikte 6denmesi zorunludur. Basin Is
Kanunu’nun Ek 1. maddesinin 8. fikrasinda fazla c¢alisma karsilig1 6denecek iicretin
bir sonraki ay iicreti ile 6denecegi hilkme baglamistir. Ayn1 zamanda Kanunun 14.
maddesinde, normal calisma f{icretinin de her ay pesin olarak 6denecegi hiikme
baglanmistir. Fazla caligma iicretinin de her ay 6denecek licretle birlikte 6denmesi

gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nda ise Basm Is Kanunu'nda diizenlendigi gibi fazla
calisma iicretinin 6denecegi zamana dair bir hiikkiim bulunmamaktadir. Is¢i fazla
caligmasinin karsilig1 olan ticret 6denmediginde kanunda belirli bir giinii isaret eden
hiikiim bulunmadig: i¢in hakkedisini takip etmeli ve isleyen faize hak kazanabilmesi

icin igverenini temerriide diistirmelidir.

Oysa Basin Is Kanunu'nda fazla ¢aliyma {icretinin 6denmesi gereken giin
belirli oldugu i¢in gazetecinin igverenini herhangi bir ihtarla temerriide diisiirmesine
gerek kalmamaktadir. Bu sebeple de 4857 sayili Is Kanunu’na tabi isciler igin

temerriide diiglirme sart1 gerekli iken basin mensuplari i¢in bu sart aranmamaktadir.

Fazla caligma iicretini giiniinde ddemeyen isverenin, ddeme giiniinii takip
eden her giin i¢in %5 fazlasiyla 6deme yapmasi gerektigi hilkme baglanmistir.
Normal mesai iicretinin ddenmemesi durumunda da Basm [s Kanunu’nun 14.
maddesi geregi, iicretin 6ddenmedigi giinii takip eden her giin icin %S5 fazlasi ile
O0denmesi gerekmektedir. Ek madde ile fazla ¢aligma iicretinin 6denmedigi giin i¢in
de ayrica bir diizenleme yapilarak gazetecileri koruyucu bir hiikkiim getirilmesi dikkat

cekicidir.
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Kanunda bu sekilde yiiksek oranli bir yaptirim ongoriilen {icret, sadece asil
caligma karsilig1 olan ticret i¢indir. Bu hiikiim is¢i lehine yorum ilkesi gibi sebeplerle
genisletilemez. Sadece asil {icret i¢in gecerlidir. Bu nedenle ikramiye, prim, kardan
pay alma gibi feri iicret ekleri icin bu hiikiim uygulanamaz ve gecikme zammi s6z

konusu olamaz.®

Yargitay Basin Is Kanunu’nun Ek 1. maddesinin 8. fikrasinda fazla calisma
karsiligi Odenecek fazla c¢alisma {icretinin 6denmemesi durumunda isverenin
sorumlulugunu diizenleyen emredici hiikiim yerine Tiirk Borglar Kanunu’nun 44.
maddesinin kiyas yoluyla uygulanarak, gazetecinin bu hak edisinin 6denmemesinde
kusurlu bir davranisinin olmamasi gerektigini belirtmistir. Bu kusurun kasith ya da

kasitsiz olmasinin da bir 6nemi bulunmamaktadir.

Yargitay bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in kusurun olmamasini arasa da

kanunun amir hitkmii geregince %35 oraninin indirilemeyecegini de belirtmistir.™

Fazla ¢alisma {icreti i¢in gecikme zamminin, glinliikk %5 olmasi ve indirim
yapilip yapilamayacagi hususu halen tartismalidir. Anayasa'ya aykirt oldugu
gerekcesiyle de siklikla Anayasa Mahkemesi'ne taginmaktadir. Yillik %1825 gibi
cok agir bir orana yiikselen bu zammin igverene ¢ok biiyiik bir sorumluluk yiikledigi
ve girisimciligi engelleyerek oOlciiliiliikk ilkesine aykir1 oldugu sik¢a dile

getirilmektedir.

Yukarida izah edilen fazla ¢alisma durumunu ispat yiikii de fazla calismay1
ileri siiren gazeteciye aittir. Gazeteci bu ispati her tiirlii delille yapabilir. Odendiginin

ispat yiikii de igverene aittir.

49 ULUCAN, D.: Ucreti Zamaninda Odenmeyen Gazeteciye Geciken Her Giin I¢in Odenmesi
Gereken Yiizde Bes Faizin Anayasa’ya Uygunlugu Sorunu, LIHSGHD. S.6 (Nisan-Mayis-
Haziran) 2005, s. 528

50 YIBK 31.03.1954 T., 1953/17 E., 1954/10 K.
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Yargitay, imzali bordroda yazandan daha fazla fazla ¢aligma yaptigini iddia

eden gazetecinin bunu ancak yazili delille ispatlayabilecegi goriisiindedir.”!

Yine Yargitay'a gore gazetecinin uzun yillar boyunca her giin fazla ¢alisma
yaptig1 ve her ulusal bayramda ¢alistig1 iddiast hayatin olagan akisina aykiridir ve bu

2 Ancak bu konu

caligma siiresinden hakkaniyet indirimi yapilmasi gereklidir.
doktrinde tartisma konusudur. Fazla mesai zamlarindan ve diger is kanunlarindan
daha yiiksek olan fazla ¢aligsma iicret ve kosullarinin hem is¢iyi koruyacak, hem de
isverene ¢ok fazla sorumluluk yiiklemeyecek sekilde yeniden diizenlenmesi daha

uygun olacaktir.

3.2.4. Yaptirim ve Idari Para Cezasi

5953 sayili Kanun fazla saatlerde galisma iicretinin 6denmemesi veya geg
O0denmesi durumunda, is¢inin olagan haklarma ilaveten, faiz yaptirnmi ve idari para

cezasi da diizenlemistir. Buna gore;

Fazla ¢alisma licretinin, fazla ¢alismanin yapildigi zamani takip eden iicret
0deme zamaninda 6denmemesi durumunda; her gecen giin i¢in %5 faizle birlikte
Odenecegi yukarida ayrintistyla aciklanmisti. Burada dikkat edilmesi gereken nokta
sudur ki, kural olarak bor¢lunun temerriide diismesi ve dolayisiyla edime faiz
islemesi icin bor¢lunun ifadan direnerek kaginmasinin yani sira alacaklinin da ihtari
gerekmekte iken;> basin is kolunda fazla saatlerde ¢alisma iicretine faiz islemesi igin
alacakli is¢inin hicbir islemine gerek olmamasidir. Kanunun lafz1 agik oldugu halde
bazt Yargitay kararlarinda temerriidiin gerceklesmis olmasi On sart olarak
aranmaktadir. Hatta birikecek faiz miktar1 ¢ok yiiksek olacagi i¢in Yargitay'a gore,

%70-95 arasinda bir oranda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerekmektedir.*

Yukaridaki paragrafta aciklanan faiz ile temerriit faizini karigtirmamak

gerekir. Zira igveren daha once temerriide diisliriilmediyse dava tarihinden itibaren

51 Yarg. 9. HD, 11.4.2006 T., 24785/30082 Say1l1 Karar1

52 Yarg. 9. HD, 28.4.2005 T., 2004/24398 E., 2005/14779 K. Sayil1 Karar1
53  REISOGLU, S.: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul, 2011, s. 363
54 Yarg. 9. HD 28.09.2010 T., 26225/26097 Say1l1 Karar1
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isleyecek temerriit faizi ayrica hesaplanacaktir. Gazeteciler de Is Kanunu'nun
kapsami1 disinda oldugu icin buradaki faiz orani da gemi adamlarinin faiz alacagi
gibi, yasal faiz orami olacaktir. Gazetecilerin fazla saatlerde c¢aligma {icret
alacaklarinin da feshe bagli olmadigini ve hak edis tarihinden itibaren zamanasimi

stiresine tabi oldugunu unutmamak gerekir.

Ayrica fazla saatlerde ¢alisma iicretini hak eden basin mensubuna bu {icreti
O0demeyen veya eksik 6deyen isverene, eksik 6dedigi veya hi¢ O6demedigi fazla

caligma iicretinin bes kat1 kadar idari para cezasi verilecektir.

3.3. TURK BORCLAR KANUNU KAPSAMINDAKI IS
ILISKILERINDE FAZLA CALISMA

Diger Kanunlarda da oldugu gibi, Tiirk Bor¢lar Kanunu'na tabi is iliskilerinde
de fazla calismanin 6n sart1 iscinin rizasidir. is¢i bu noktada yine diiriistliik kuralina
uygun davranmak zorundadir.” Fazla ¢aligmay1 gerektiren bir isin yerine getirilme
zorunlulugu varsa ve is¢i bunu yapabilecek durumda olursa, fazla ¢alisma yapmasi

gerekir.

Tiirk Borglar Kanunu'na tabi is iliskilerinde de fazla ¢alisma iicreti, Is
Kanunu'na tabi iglerde ve basin is kolunda oldugu gibi, {icretin en az %50 fazlasi
olarak odenir. Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki caligma iliskilerinde de fazla

caligma ticreti feshe bagli bir alacak kalemi olmadigindan zamanasimi siiresine

dikkat edilmelidir.

Bu baglik kapsaminda da fazla ¢alisma {icretine temerriit veya dava tarihinden

itibaren isleyecek faiz orani, Is Kanunu'ndan ayrilarak, yasal faiz oran1 olacaktir.

55 TURKAN, S.: Tiirk Borglar Kanunu ve Ilgili Mevzuat, Ankara, 2018, s. 95
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Isveren fazla calisma iicreti ddemek yerine, uygun gordiigii bir zamanda
isciye fazla caligmayla orantili olarak izin kullandirmay1 da tercih edebilir. Bunun

i¢in, is¢inin rizasi gerekir.

Isci riza gostermeden isveren isciye serbest zaman kullandiramasa da, salt isci
serbest zaman kullanmay1 talep ediyor diye de isveren isciye serbest zaman
kullandirmak zorunda degildir. Oysa Is Kanunu kapsamindaki is iliskilerinde isci
fazla caligma fticreti yerine serbest zaman kullanmayi tercih ederse, isverenin bu

talebi reddetme yetkisi yoktur.>

3.3.1. Ev Hizmetlerinde Yapilan Sozlesmelerde Fazla Calisma

Genel olarak caligma konusu; camasir, {itii, yemek yapmak, temizlik gibi
giinliik ev isleridir. Bu tiir is iliskilerine TBK hiikiimleri uygulanacaktir. Bu isler
disinda kalan, yani ev hizmetlerinde siirekli ve iicretle ¢alisanlar disinda kalanlar;

sosyal giivenlik mevzuatina gore de sigortali sayilmamaktadirlar.”’

Bu tiir isler siirekli ve iicretli oldugu halde, Is Kanununun kapsami disinda
oldugundan fesih durumunda ihbar ve kidem tazminatlar1 s6z konusu olmayacaktir.
Ornegin konuyla ilgili olarak “.. Ev hizmetleri, Is Kanunu'nun kapsami diginda
birakilmistir. Bu durumda, davact kidem tazminati isteyemez...””® Seklinde igtihat

kurulmustur.

Burada doktrinde tartisma yaratan konu; bir ev hizmetg¢isinin ayni1 zamanda is
tanim1 kapsaminda bir isyerinin de temizligini yapmasi durumudur. Bu tiir
durumlarda hangi tarafta isin agirlikli olarak yapildigina bakilmamali, Is Kanunu

hiikiimleri kapsaminda bir ¢alisma oldugu kabul edilmelidir.*

56 OZCAN, D.: Gerekgeli - Aciklamali — igtihatl Is Kanunlar1 Serhi, Ankara, 2014, s. 693

57 GUZEL, A./OKUR A.L./CANIKLIOGLU, N.: Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, 2012, s. 139
58 Yarg. 9. HD 1994/12839 E. 1994/16758 K. Sayil1 Karar1

59 MOLLAMAHMUTOGLU, H.: is Hukuku Dersleri, Ankara, 2004, s. 179
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Yargitay uygulamasina gore ev i¢inde ¢aligsa bile hastaya bakan hemsire bu

bashik kapsamina girmez.®

Benzer oldugu halde bah¢ivan, bekg¢i, ve sofor gibi ev disinda ¢alisanlar da bu

kapsama girmemektedir.®'

Onceden kapsam disinda olan kapicilik hizmeti s6zlesmeleri de Is Kanunu
kapsamina alinmis olsa da, calisma siireleri, isyeri uygulamalar1 ve tatil diizeni
yonleriyle Is Kanunu'nundan ayrilmakta; bu konularda Konut Kapicilar1 Yénetmeligi

oncelikle uygulanmaktadir.

Bu baslhik kapsamindaki is iliskilerinin taraflar1 arasindaki uyusmazliklarda Is
Mahkemeleri gorevlidir. Ornegin Yargitay bir kararinda uyusmazlik konusunun ev
hizmetleri kapsaminda ¢alisma oldugunu vurguladigi halde, Is Mahkemesinin
gorevsizligi yoniinde hi¢ bir inceleme yapmayarak bu davalarin Is Mahkemelerinde

goriilebilecegine isaret etmektedir.®;

Bir atipik c¢aligsma tiirii olan ev hizmetlerinde uzun siiren tiirlii ekonomik ve
sosyal gelismelerin sonucu olarak son yillarda bliyiik artis goriilmektedir. Uzun
zamandir bilinen bu c¢alisma ¢esidi 20.yy’a kadar aile hukuku ig¢inde
degerlendirilmistir. Fakat, teknolojinin gelismesiyle ortaya ¢ikan sanayi toplumuyla

birlikte ev hizmetleri is mevzuati kapsamina dahil edilmistir.

Gilinlimiizde yasanan gelismeler ile ev hizmetlerinin ¢ok farkli ¢esitleri ortaya
cikmis, konu ekonomik ve hukuki yonden oldukc¢a karmasik bir hale gelmistir. Ev
hizmetleri konusunda sistematik ve giivenilir verilere dayali ¢alismalar olduk¢a az

sayidadir.

60 Yarg. 9. HD 25.02.1997 T., 19707/3321 Sayili Karar1

61 CANKAYA, O.G./GUNAY, C.I./GOKTAS, S.: Tiirk Is Hukukuda Ise Iade Davalari, Ankara,
2005, s. 147

62 BOZKURT, H.A.: Is Davalari, Ankara, 2001, s. 159
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Is Kanunu'na tabi olan tipik calismalara kiyasla bu tiir atipik calismalarin
daha farkli ekonomik ve hukuki zorluklari bulunmaktadir. Ev hizmetleri esasinda her
yas ve cinsiyet mensuplari tarafindan yapilabilmekle birlikte daha ¢ok iilkemizde ve
uluslararas1 alanda kadin isi olarak kabul edilmektedir. Ev hizmetleri ¢ogunlukla
kadimnlarin cinsiyetlerine bagl olarak eskiden beri zaten gayriihtiyari ev i¢inde veya
bahgesinde yapageldikleri iglerdir. Yeni ve farkli olan ise, bu tiir ev hizmetlerinin bir

bedel karsilig1 olarak yapilmasidir.

Evde caligma son yillara kadar ¢ogunlukla kayit disi ve kagak olarak
yapildigindan gerek istatistiklerde gerekse diger resmi kayitlarda goriilmemektedir.
Bu durum hem bu sekilde ev hizmetlerinde calisanlarin gergek sayisinin tespit
edilememesine, hem de bu calisanlarin asgari seviyede dahi sosyal korumadan
yoksun kalmasina sebep olmaktadir. Ve yine bu kayit disilik calisma siireleri

hakkinda da net bir bilgi edinilmesini zorlastirmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 4. maddesinin birinci fikrasmin 'e' bendi uyarinca,
“ev hizmetlerinde ¢alisanlar” hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu tiir is
iliskileri 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine tabidir. Is Kanunu'nun
kapsami disinda oldugundan fesih durumunda ihbar ve kidem tazminatlar1 soz
konusu olmayacagmma yukarida deginilmisti. Ayda dokuz giin ve daha az ev
hizmetlerinde ¢alistirilanlar i¢cin sadece giinliik asgari {icretin %2'si oraninda (2018
yili icin giinlik 1,35 TL) is kazast ve meslek hastaligina iliskin sigorta primi
odenmektedir. Calistiranin bu sekilde istegine baglh olarak aylik ¢alisma siiresini

belirlemesi de fazla calismanin siiresini muglaklastirmaktadir.

Fazla mesai tcreti, ev hizmetlerinde ¢alisanlar i¢cin de Tiirk Borglar
Kanunu’nda bir hak olarak diizenlenmistir ve ilgili kanunlarda belirlenen normal
caligma siiresinin {izerinde ve is¢inin rizasiyla yapilan ¢aligma olarak tanimlanmistir.
Yine bu diizenlemeye gore fazla mesaiyi gerektiren bir isin yerine getirilmesi
zorunlulugu dogar, igs¢i bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda
kacinmasi da diriistliik kurallarina aykir1 olursa, karsiligi verilmek kosuluyla fazla

caligmay1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi is iliskilerinde de isveren isciye fazla ¢alisma
ticreti 6demek zorundadir. Bu iicretin, taraflar arasinda daha yiiksek bir oran
kararlastirilmamissa normal ¢alisma {icretinin en az yiizde elli fazlasi kadar olacagina
yukarida deginilmisti. Ote yandan Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki isciye,
rizasinin olmasi sartiyla fazla ¢aligma ticreti yerine uygun bir zamanda fazla mesaiyle

orantil1 izin verilebilir.

2011 yilinda gergeklestirilen 100. ILO konferansinda 189 no’lu “Ev
Hizmetlerinde Calisanlar S6zlesmesi” kabul edilmistir. Bu s6zlesmede fazla ¢aligma
ile ilgili olarak madde 10/1-2'ye gore; her iiye, ev isciliginin 6zel niteliklerini dikkate
alan ulusal yasalar, diizenlemeler ya da toplu goriismelerle uyumlu normal c¢alisma
saatleri, fazla mesailerin telafisi, giinliik ve haftalik dinlenme stireleri ve iicretli yillik
izin hususunda ev is¢ileri ile genelde tiim isciler arasinda esitligin hiikiim slirmesi
icin gerekli tedbirleri alacaktir. Haftalik dinlenme siiresi, araliksiz en az 24 saatlik

sureler halinde belirlenecektir.

ILO bu tavsiye kararlariyla ¢ocuk, yash ve hasta bakici kadinlarin is Kanunu
kapsamina alinarak giinliik, haftalik ve yillik izin kullanmalarini, fazla mesai
hallerinde ticret almalarini hedeflenmektedir. Ancak iilkemiz tarafindan bu s6zlesme
halen onaylanmamistir. Bu so6zlesmenin onaylanmasi ile ev hizmetlerinde
calisanlarin fazla ¢alisma durumunda alacaklar iicret ya da fazla ¢aligmanin zamani
artik igverenin inisiyatifinde degil, kanuni giivence altinda olacaktir ve yine fazla

mesainin hesaplanmasi da kolaylasacaktir.

Ev hizmetlerinde fazla mesai ile ilgili olarak ilk karsilasilan sorun,
uyusmazligin hangi mahkemenin gorev alanina girecegidir. Uzun siiren
yargilamalarda zaten ¢ogunlukla tanik deliline dayandirilan iicret konusu daha ilk
asamadan uzun bir siirece donmektedir ve dolayisiyla dayanilacak olan tanik

beyanlar1 da artik unutulmakta ve dogrulugu hakkinda stipheler dogmaktadir.
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Yargitay da ev hizmetleri konusunda oncelikle is iliskisinin hangi kanuna tabi
olduguna dair detayli arastirma yapilmas: gerektigi goriisiindedir. Ornegin Yargitay,
davaci tanigimin fazla ¢alisma ile ilgili resmi tatillerde dahi hayvanlarin bakimlarinin
yapildig1 beyanindan hareketle Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki ev

hizmetlerinden olmadigina dair igtihat olusturmustur.®

3.3.2. Esnaf ve Sanatkar isyerlerinde Fazla Calisma

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu'nda hangi
isyerlerinin esnaf sayilacag1 diizenlenmistir. Buna gore; “Ister gezici olsun ister sabit
bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkarlar ile Tacir ve Sanayici Belirleme
Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkdr meslek kollarina dahil olup,
ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ¢calismasina dayandiran ve kazanci
tacir ve sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usilde
vergilendirilenler ve isletme hesabina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf olan

meslek ve sanat sahibi kimseler” esnaf sifatini haizdir.

Yargitay, asagida incelenecek olan kisi sayisi sartinin yani sira, yukaridaki
paragrafta izah edilen; gecimini yaptig1 isten miinhasiran karsilama unsurunu da

Ozellikle incelemektedir.;

“.. 1475 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinin 5. bendine gore '507 sayili
Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu'nun 2. maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin
calistigt isyerlerindeki ¢calismalar sozii gecen kanunun istisnalar: arasinda sayimug
ve Iy Kanunu'nun kurallarimn uygulama alan: disinda birakilmistir. Ote yandan 507
sayilt Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu'nun 2. maddesi ... ge¢imini sinirli olarak
kamyonculuk, otomobilcilik ve soforliik ile temin eden kimseler tarafindan yiiriitiilen
islerin anilan kanunun kapsaminda oldugunu ongérmiistiir. Bu durumda davalinin
gecimini miinhasiran minibiis¢iiliik ile saglayp saglamadiginin tespiti uyusmazligin

¢oziimii bakimindan onemlidir. Davalilarin, geg¢imlerini miinhasiran sahibi

63 Yarg. HGK 2015/3384 E., 2018/1281 K. Sayili Karar
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bulunduklart minibiis ile saglamadiklar: anlasildig takdirde iki soforiin ¢alismis

olmasi Is Kanunu'nun uygulanmasina engel olusturmaz.

Bu nedenle gerekli inceleme yapilarak hasil olacak sonuca gore hiikiim
kurulmalidir.

Eksik inceleme ile yazili sekilde gorevsizlik karar verilmesi hatalidir. ”*

Her esnaf ile miistahdemi arasindaki iliski Is Kanunu'nun kapsami disinda
degildir. Bu is iliskilerinin Is Kanunu'nun kapsami disinda olabilmesi igin, isveren
esnafin en fazla iki miistahdemi olmasi1 gerekmektedir. Zira Is Kanunu -isveren esnaf
dahil- en fazla ii¢ kisinin ¢alistig1 esnaf igyerlerini istisna tutmustur. Esnaf disinda en
fazla iki kisinin c¢alistig1 is yerlerindeki is iliskilerinde Tiirk Borg¢lar Kanunu

uygulama alani bulacaktir.

Daha fazla calisan olmasi durumunda bu tiir is iliskilerine de Is Kanunu
uygulanacaktir. Ornegin Yargitay, ticari taksi isyerinde davaci disinda ii¢ kisinin
daha ¢aligmasi durumunda Is Kanunu'nun uygulanmas: gerektigi yoniinde igtihat

olusturmustur.®

Doktrinde bu istisna hakli olarak elestirilmektedir. Zira muhasebeci, avukat,
doktor, mall miisavir gibi bagimsiz ¢alisan sair meslek sahipleri sekreter, odaci,
igneci, pansumanci, takipci gibi tek bir kisi istihdam etseler dahi Is Kanunu
uygulanirken; bu isciler kadar korunmasi gereken firin is¢isi, dokumaci, dékiimeii,

tornaci iscilerin Is Kanunu'nun kapsami disinda tutulmas1 hakkaniyete aykiridir.*

Is Kanunu'nun 4. maddesinin ' I ' bendi geregince, "507 sayili Esnaf ve
Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 2'nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig
isyerlerinde" yapilan isler ve bu isleri yapanlarin Is Kanunu kapsami disinda

olduklari, is iliskisinin mezkur istisna kapsaminda sayilabilmesi i¢in dncelikle bir

64 Yarg. 9. HD 26.04.2004 T., 2003/21841 E. 2004/9555 K. Sayili Karar1
65 Yarg. 9. HD 21.12.2000 T., 19826/19413 Sayili Karar1
66 DEMIR, F: is Hukuku ve Uygulamasi, Izmir, 2013, s. 87
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esnaf veya sanatkar faaliyeti bulunmas1 gerektigi, ayrica bu esnaf veya sanatkarin
isyerinde -kendisi dahil- en ¢ok ii¢ kisinin ¢aligmasi gerektigi yukarida ayrintisiyla
ele alindi. Bu kavramlarin ayr1 ayr degerlendirilmesi gerekmektedir ki boylece fazla

caligsma konusunda hangi kanunun uygulanacagi belirlenebilsin.

Isveren esnaf, esnaf isletmesindeki isciden fazla calisma yapmasii talep
ettiginde Tiirk Borglar Kanunu uyarinca normalde ¢alismasinin karsiligi olan iicretin
ylizde elli fazlasim1 O6demesi gerekmektedir. Ancak aralarinda anlasarak fazla

caligmayla orantili olarak izin de verebilir.

Ancak bu tiir kiiciik esnaf isletmelerinde isverenle is¢i arasindaki is iliskisi
is¢cinin genellikle c¢irakliktan itibaren isverenin yaninda ¢alismasi ile basladigi igin

taraflar arasindaki iliski, is iliskisinden ¢ok giiven iligkisi olarak yiirimektedir.

Donemsel-mevsimlik olarak artan isler ve takiben donemsel olarak artan
islere hazirlik isleri, fazla calismanin sik¢a rastlandigt durumlardir. Boyle
durumlarda da ¢ogunlukla fazla ¢alisma hali isveren tarafindan g6z ardi edilmektedir.
Ve yine is¢i tarafindan da aralarindaki samimiyet sebebiyle fazla calismanin karsilig
olan ticret talep edilememektedir. Bu durum da fazla ¢alisma sayilan siirelerin kayit
dis1 olmasina neden olmakta ve fazla mesai siiresinin hesaplanmasini

zorlagtirmaktadir.

3.3.3. Ciraklarin Fazla Calismalari

Is Kanununun 4. maddesinin ' f ' bendi geregince, ¢iraklar hakkinda Tiirk
Bor¢lar Kanunu kiyasen uygulanmakla birlikte ciraklar esasen Mesleki Egitim
Kanunu kapsamindadirlar. Aday ciraklara ve c¢iraklara deneme siiresinde de ticret
O0denmektedir. Bu da yapilacak bir sozlesme ile kanunun 6ngordiigii kosullar

cergevesinde gerceklesmektedir.

Mesleki Egitim Kanunu’nda fazla ¢aligma ile ilgili hiikiim mevcut degildir.

Kiyasen Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun uygulanmasi gerekmektedir. Ciraklar i¢in ancak;
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tanik anlatimlari, SGK kayitlari, ¢iraklik egitimine dair evrak ve egitime bagvuru
dilekgesi, egitim kurumundan ¢iragin devam ¢izelgeleri ve sair delillerin celbiyle,
ilgili belge ve dosya kapsami birlikte degerlendirilerek fazla mesai alacagi

hesaplanabilmektedir.

3.3.4. Evlerde El Sanatlarimin Yapildig: islerde Fazla Calisma

Kanunun lafzindan da anlasilacagi iizere, bir is iligkisinin bu kapsamda

say1lmasinin dncelikli kosullari igin evde yapilmasi ve el sanatina dayanmasidir.

Bu tiir is iliskileri bakimindan 1475 sayili eski Is Kanunu déneminde is
iligkisinin tarafi aile {liyesi veya hisim oldugu siirece herhangi bir kisitlama
olmaksizin Is Kanunu'nundan miistesna iken; 4857 sayili Is Kanunu ile birlikte
hisimlik derecesi yoniinden sinirlama getirilmistir. O halde aranacak bir diger kosul
da bu c¢alismalara katilanlarin yalnizca aile iiyeleri veya iigiincii dereceye kadar
hisimlarinin olmasidir. Calismalara baskaca katilan var ise, 4857 S. Is Kanunu

kapsamina giren bir is iliskisi sz konusu olacaktir.

Aile iiyelerinin ve iigiincii dereceye kadar hisimlarin katildig1 calismalarim Is
Kanunu’nun kapsami diginda tutulmasi, 5510 S. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’ndaki diizenleme ile de ortiismektedir. Zira kan ve sthri hisimligin

ticlincii derecesine kadar olanlar; “sigortali sayilmayanlar” kapsaminda tutulmustur.

Is Kanununun 4. maddesinin ' d ' bendi geregince, bir ailenin iiyeleri ve 3.
dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlar1 arasinda disaridan bagka biri katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildig: islerde, fazla calisma kosullari ve hesaplanmasi
ise tamamen kayitdisidir. Kapali bir hane igerisinde gerceklesen, genellikle halicilik,
dokumacilik gibi el isleri kanunda da belirtildigi gibi hane halkinin katilimiyla
yapilmaktadir.

58



Aile igerisinde iicret dagilimi konusu dahi tam anlamiyla belirlenememisken
fazla ¢alisma durumunun belirlenebilirligi kesinlikle miimkiin degildir. Ki burada ev
icinde ev halkiyla birlikte yasanildigi ve is de evin iginde yapildig1 i¢in ¢alisma
saatleri de belirlenebilir degildir. Bu sebeple Tiitk Borglar Kanunu’nda yer alan

normal ¢aligma siiresinin dahi uygulanabilmesinden s6z edilemeyecektir.

3.3.5. Tarimsal Yapi ve Tarim Islerinde Fazla Cahsma

Oncelikle belirtmek gerekir ki; kendi adma ve bagimsiz olarak tarimsal
faaliyette bulunanlar, miistahdemleri yok ise is hukukunun kapsamina
girmemektedir. Hatta bu kisilerden, yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden bu faaliyete
iliskin masraflar diistildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasi prime esas aylik

kazang tutarinin alt siniriin altinda olanlar sigortali dahi sayllmamaktadirlar.®’

4857 S. Is Kanunu’na gore tarim islerinde kurulan is iliskileri; calisan sayisi
elliden fazla ise Is Kanunu’nun, elli veya daha az ise 6098 S. Tiirk Borglar
Kanunu’nun uygulama alanma girmektedir. Isci sayismin hesabinda, yalnizca
isyerinin degil; isyerinin de kapsamina girdigi tim isletmedeki ¢alisanlarin toplami

esas alinacaktir.

Bu baglik kapsaminda 6nemli olan konu, nelerin tarim isi olup olmadiginin
tespitidir. Zira tarim ile ilgili olsa dahi kanuni anlamda tarim isi sayilmayacak bir is
iliskisinde ¢alisan sayis1 elli veya daha az olsa dahi 4857 S. Is Kanunu

uygulanacaktir.
4857 S. Is Kanunu’na gore;
Her ¢esit meyveli ve meyvesiz bitkilerden iiriin elde etmek amaciyla topragin

islenmesi ve korunmasi, fidanlik ve ormanlarin korunmasi, bakimi ve yetistirilmesi

ile orman {iriinlerinin gelistirilmesi, tasima ve istiflemesi, is ve gelir hayvanlarinin

67 BILGILI, O.: Sosyal Giivenlik Kilavuzu, izmir, 2006, s. 87
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iretimi ve yetistirilmesi, bunlarin hastaliklartyla miicadele isleri, kara ve su
tireticiligi ve avciligi ile elde edilen tirtinlerin taginmasi ve saklanmasi (854 S. Deniz
Is Kanunu hiikiimleri mahfuz olmak iizere) tarim isi sayilir. Ornegin Yargitay

seyislik isini de bu kapsamda tarim isi saymaktadir;

“... Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacimin davaliya ait igyerinde at
bakicisi olarak ¢alistigr anlasimaktadir. Davacinin yaptigi is o donem yiiriirliikte
bulunan 1475 sayili Is Kanunu'nun 5/2. maddesinde belirtilen tarim isleri kapsamina
girdiginden hakkinda anilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasi imkani yoktur. Béyle
olunca davaya Is Mahkemesince bakilamayacagindan, dava dilekcesinin gorev
yoniinden reddine karar verilmesi gerekirken, igin esasina girerek hiikiim kurulmasi

hatali olup bozmayr gerektirmistir.”*

Tarim aletleri, makine ve pargalarin yapildigi atdlye ve fabrikalarda goriilen
isler; tarim sanatlar ile ilgili isler; halkin faydalanmasina agik veya isyerlerinin
miistemilati durumunda olan park ve bahge isleri; tarim isletmelerinde yapilan yapi
isleri tarim isi sayilmayacaktir. Dolayistyla buradaki is iliskilerine 4857 S. Is Kanunu

uygulanacaktir.

Yargitay; tavuk ciftliginde kiimeslerin bakimi, yumurta toplama ve
nezaretcilik islerinde ¢alisanlari, tavukgulukta kulugka makinesi kullananlari, tavuk
ciftliginde tavuk kesme islerinde calisanlari, liretme agamasinda kalan mandiracilik
ve siit liretme islerinde calisanlari, traktor siiriiciilerini, arazi sulama islerinde
calisanlari, hayvan bekg¢iligi veya bakiciligi yapanlari, balya makinalarinda gérev
yapanlari, orman tali yol insaatinda calisanlar1 bu kapsamda saymayip; bunlarin
tarafi oldugu is iliskilerinin I3 Kanunu kapsaminda oldugu yéniinde igtihatlar

kurmustur.®’

68 Yarg. 9. HD, 04.10.2004 T., 2004/26643 E. 2004/21930 K. Sayil Karar1
69 CENBERCI, M./CENBERCI, C.: ictihatlarla Is Kanunu, Ankara, 1984, s. 9
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Yargitay'a gore; bu baslik kapsamina giren is iligkilerinin taraflari arasindaki
uyusmazhiklar baz1 6zel durumlarda Is Mahkemelerinin gorev alanina girmektedir.

Ornegin 9. Hukuk Dairesi bir kararida kismen 6rtiilii de olsa buna isaret etmektedir;

“.. Davacimin tiim ¢alismasinin tarim isinde gectigi anlasilmaktadir. 1475
sayili Is Kanunu'nun 5. maddesine gére, hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
Bu itibarla, Is Kanunu'na gore kidem tazminati isteyemez. Ancak, hizmet akitlerinde
veya TIS'inde tarim is¢ilerine de kidem tazminati 6denecegine iliskin hiikiim mevcut
oldugu takdirde tarim iscisi de boyle bir hiikme dayanarak Is Mahkemesinde dava

agmak suretiyle kidem tazminati isteyebilir...””"

Is Kanunu'nun 4. maddesinin ' ¢ ' bendi geregince, aile ekonomisi siirlari
icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yap1 isleri, ailenin kendisi i¢in kendi sermayesini
ve emegini ortaya c¢ikardigi kiiciik capli ihtiyaglara yonelik basit islerden
olugsmaktadir. Cogunlukla bu tiir yapi isleri, ihtiya¢ dogdugu zamanlarda yapilmasina
karar verilen ve derhal icra edilmeye baslanan iglerdir. Bu sebeple de normal ¢alisma
saatleri dahi belirli degil iken fazla ¢alisma saatleri evleviyetle belirsizdir. Keza aile
icinde gergeklesen ve yine yapanin da faydalandigi yapilar oldugu igin ticret konusu
da belirsizdir. Bu belirsizlik ve yeterince sistemli aragtirma yapilamiyor olmasi fazla

caligma konusunda yetersiz veriye sahip olunmasina neden olmaktadir.

Is Kanunu'nun 4. maddesinin ' b ' bendi geregince, 50'den az isci ¢alistirilan
(50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde, bu Is
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacag1 yukarida ayrintisiyla izah edildi. Is Kanunu
kapsami diginda tutulan s6z konusu tarim iscileri; akit yapma, iicret, fazla ¢alisma,
sozlesme feshi, haftalik ve yillik izin, hastalik izni, is¢i saghgr ve giivenligi
yaptirimlar1 ve benzeri haklardan yararlanamamaktadirlar. Calisma saatleri de Is
Kanunu’na tabi olmadiklar1 belirtilerek, insan haklarina uygun olmayacak sekilde
normal caligma siirelerinin ¢ok iizerine ¢ikartilmaktadir. Cocuk ve geng isciler de
ailece calismalar1 sebebiyle, Is Kanunu’nun c¢alisma siireleri ve kosullar

konusundaki yasaklari ihlal edilerek ¢alistirilmaktadir.

70 Yarg. 9. HD 1992/2280 E. 1992/9386 K. Sayil1 Karar1
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Mevsimlik is¢ilerin durumu daha da vahimdir; 50 ig¢i sinirni agsalar dahi
gecici siirelerle farkli yerlerde farkli islerde calistirildiklarindan, mevsimlik isgiler
kayit dis1 olmaktan kurtulamamaktadirlar. Ve yine sigortali dahi olmadiklart igin
sosyal giivenlik haklarindan yararlanamamaktadirlar. Tarim is koluna uygun kanuni
diizenlemenin olmamasi, mevsimlik ve kisa siireli iiretim ile kiiclik gruplar halinde
calistyor olmasi, giinliik ¢alisma siirelerinin normal ¢alisma siiresinden ¢ok daha

uzun olmasi gibi kosullar da orglitlenmelerini zorlastirmaktadir.”

Tarim islerinde calisma saatleri yoOnetmelikle belirlenmistir. Tarim ve
Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina Iliskin Yénetmelik m.7;
“Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire, iklim, mevsim
kosullar1 ve tarim ve ormandan sayilan islerin niteligi géz onilinde bulundurularak,
sozlesme ile aksi kararlastirilmadik¢a haftanin giinlerine esit olglide boliinerek
uygulanir” diizenlemesiyle c¢alisma saatlerinin sinirlarin1 g¢izilmistir. Bu
diizenlemedeki azami c¢alisma siirelerini asan siireler de Tiirk Borglar Kanunu
geregince fazla caligma sayilmakta olup fazla ¢aligma iicreti yine ayni kanuna uygun

olarak belirlenmektedir.

Tarim islerinde c¢alisan ¢ocuk ve genglere yonelik ayri bir diizenleme
bulunmamakta olup, yukarida mezkur yonetmeligin ilgili hiikiimleri
uygulanmaktadir. Buna gore, “Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri giinde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15
yasin1 tamamlamis c¢ocuklar i¢in bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate kadar
arttirilabilir. Calisma siireleri, kesintisiz 14 saatlik dinlenme siiresi dikkate alinarak

belirlenir”.

Yonetmelige gore; “Kadin g¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda 7,5 saatten fazla calistirilamaz” seklinde sadece gece vardiyasina 6zel
olarak kadin is¢ilerin normal ¢alisma saati belirlenmis, giindiiz vardiyalar i¢in ise

Yonetmeligin 7. maddesinin uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.

71 MSG Yayi Kurulu: “Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasal Durumu”, Tiirk Tabipler Birligi Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi, Say1. 38, s. 4-5., 2010, s. 4-5
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Mevzuatta normal caligma siireleri belirlenmis olsa da uygulamada tarim
iscileri gin dogumundan giin batimina kadar giinde yaklagik 12—13 saat giines
altinda calismak zorunda kalmaktadirlar. Mevsimlik is¢ilerin ¢alisma mevsiminde
calisabilecekleri siire kisa oldugu icin bu siireyi iyi degerlendirmek, ¢cok calismak
zorundadirlar. Kisa zamanda daha fazla kazang elde etmek, ¢alisamayacaklart yilin
tarimda verimsiz olan zamaninda biraz daha rahat insani kosullarda yasayabilmek
icin gotiirii usulii denilen usiille de (parga basi, kilo basi, donlim basina) is yapmak
iizere de anlasabilmektedirler. Boyle durumlarda ¢ok is yapip, bitirip, daha fazla para
kazanabilmek icin genel olarak dinlenmeden, yemek aralarini dahi ayakiistii
gecirmek suretiyle araliksiz galigirlar. Giinde kag saat calisacaklart da iscilerin

bedeni enerjilerinin tiikenmesine endekslidir.

Gotiirli usulii ¢alisan mevsimlik is¢ilerin yani sira giindelik¢i olarak calisan
tarim is¢ileri de bulunmaktadir. Gilindelikgiler daha ¢ok tiitliin, zeytin, findik,
sekerpancari, meyve ve sebze iiretimiyle ugrasan kiigiik ya da orta biiyiikliikteki aile
isletmesi Ozelligine sahip isletmelerin, islerini yetistiremediklerinde birkag
giinligline gereksinim duyduklar iscilerdir. Birkac¢ gilinliigiine {icreti karsiliginda

tutulan iscilere “glindelikei is¢i” denir.

Giindelik¢i iscilerin ~ ¢alisma siireleri belirsiz ve genel olarak uzundur.
Giindelikgi isci isini bitirmeden is yerini terk edemez. Isini bitirmeden isyerini terk
eden giindelik¢inin almasi gereken parayi isverenden almasi zorlasir veya kanunen
belirlenmis siirenin sonunda isi biraktiginda bir daha giindelik¢i olarak cagirilmaz,
kendisine is verilmez. Bu nedenle giindelikgi is¢ilerin ¢aligma siiresinin giinde 13—14

saati buldugu olmaktadir.”

72 AYSU, A.: Azabin Diger Adi: Mevsimlik Iscilik, http://www.karasaban.net/
azabin-diger-adi-mevsimlik-isciler, 2007 (E. Tarihi: 06.03.2019)
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3.3.6. Profesyonel Sporcularin Fazla Calismalar:

Spor kuliipleri ile profesyonel sporcular arasindaki is sozlesmesi de -isin

dogas1 geregi- Is Kanunu'nun kapsami disinda tutulmustur.

Bu iligkilerden en ¢ok futbol dalinda hukuki uyusmazlik goriillmektedir. Bu
alandaki is iliskilerine Profesyonel Futbol Talimatinin hizmet sézlesmesine iliskin
hiikiimleri oncelikle uygulanir. Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'a dayanilarak ¢ikarilan bu talimatin hizmet iliskisine iliskin
hiikiimlerinde bosluk olmasi halinde ise yine Tirk Bor¢lar Kanunumun ilgili

hiikiimleri uygulanacaktir.

Fakat spor kuliiplerinde calistiklar1 halde sporcu olmayanlara -6rnegin teknik
direktor, idareci, masor, antrenor- ilgili federasyonca diizenlenen 6zel hiikiimlerde
bosluk olmasi halinde bu defa Tiirk Borglar Kanunu degil, Is Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uygulanacaktir. Yargitay uygulamasi da bu yondedir.”® Eski Is Kanunu
doneminde Yargitay 9. Hukuk Dairesi asagidaki kararinda hem profesyonel
sporcunun hukuki tanimii yapmis, hem de ayrimin yapilmasi i¢in dikkat edilmesi
gereken hususlar1 6zetlemistir;

“.. Davact davali spor kuliibii derneginde voleybol antrenérii olarak
calisirken sozlesmesinin bitim tarihinden once feshedilmesi nedeniyle, mahrum

kalinan iicret ile kidem tazminati alacaklart isteginde bulunmugtur.

Mahkeme, davacimin yaptigi isin niteligi itibariyle spor isi oldugunu
belirterek Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacag goviisiiyle gorevsizlik karari

vermigstir.

Is Yasasimin 5. maddesi ile sporcular Is Yasasi kapsami disinda
birakilmislardir. Davacimin durumunun degerlendirilebilmesi igin 'spor, sporcu ve

antrenor' tammlamalarinin agiga kavusturulmasi gerekir.

73 Yarg. 9. HD 02.12.2010 T., 45651/35814 Say1l1 Karari
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Spor ferdi veya kollektif oyunlar seklinde yapilan ve genellikle yarismaya yol

acan beden hareketleridir.

Sporcu ise, spor yapan ve sporla ugrasan kimse olarak sozliiklerde
tammlanmaktadir. Yine sozliik itibariyle antrenor: sporculart veya spor takimlarin

tedrici ¢calismalarla karsilasmalara hazirlayan kimsedir.

Sporcularin gesitli fiziki hareketleri yaparak diizenli fakat 6l¢iilii bir sekilde
calisarak kendilerini hazirlamalarina antreman denilmekte olup, antrenorler bu

faaliyetleri organize ve idare eden kigilerdir.

Biitiin bu anlatimlar sporcu ile antrendriin birbirinden farkli ugraslar
vaptiklarini ortaya koymaktadir. Yasada 'sporcu’ olarak belirtilen kisilerin yarisma
ve miisabakalarina katilan sahislar olarak kabul edilmesi gerekir. Antrenériin asli
gorevi spor yapmak degil, sporculari yarisma ve karsilasmalara hazirlamaktir. Yani
bir anlamda antrendr, ogreten ve egitim veren kigidir. Yasanmn a¢ik anlatimindan da

profesyonel sporcularin istisna kapsamina alindiklar: anlasiimaktadir.

Davaci antrendr olarak hizmet akdi ile ¢calistigina gore, isverenle aralarinda
ctkan uyusmazlikta gérevli mahkeme Is Mahkemesi oldugundan mahkemenin vermis

oldugu gorevsizlik kararinin bozulmasi gerekmistir.”™

Dikkat edilmesi gereken bir konu da at yarist antrendrlerinin ve jokeylerinin
is ve sosyal giivenlik hukuku bakimindan statiileridir. Sosyal gilivenlik mevzuat1 bu
kisilerin 4/B kapsaminda sigortali olduklarini agik¢a diizenlemistir. Yani 5510 sayili
Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin “b” bendi geregince sigortali
sayilanlara iligkin hiikiimler; 6132 sayil1 At Yarislar1 Hakkinda Kanun'a tabi jokey ve
antrenorler hakkinda da uygulanir.” Dolayistyla bu kisilerin bir hizmet iligkisinin is¢i

tarafi oldugundan bahsetmek miimkiin gériinmemektedir.

74 Yarg. 9. HD 08.12.2003 T., 2003/19877 E., 2003/20178 K. Sayili Karar1
75 BILGILI, O.: Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi, izmir, 2008, s. 71
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Amator sporcularin bir hizmet iligkisinin tarafi olmadig1 ve dolayistyla hizmet

iligkisini diizenleyen herhangi bir mevzuata tabi olmayacaklarina dikkat edilmelidir.

Is Kanununun 4. maddesinin “ g ” bendi geregince, sporcular hakkinda, Is
Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bir kiiltiir olay1 olan spor; ekonomik, siyasi ve
uluslararas1 barig bakimindan biiyiilk 6nem kazanmis olup, medyanin da konuya
verdigi 6nem nedeniyle ¢ok yonlii etkileri olan toplumsal bir kurum haline gelmis ve

glinliik hayatin vazgegilmez bir pargast olmugtur.”

Spor, her ne kadar genis kapsamli bir kavram olsa da; spor kelimdesi

glinliimiizde bir alt dal1 olan futbol ile adeta es anlamli olarak kullanilmaktadir.

Tiirk sporu, genel olarak amatorliik-profesyonellik temel ayrimi {izerine
kurulmustur. Amatorliik, sporcunun yaptigi spor dalint meslek olarak se¢memis
olmas1 ve sporu devamli kazang elde etmek amaciyla yapmamasidir. Profesyonellik
ise sporcunun maddi bir gelir saglamak amaciyla belli bir organizasyona bagl olarak
spor yapmasidir. Profesyonel sporcu, sporu gelir elde etmek, yagamini siirdiirmek
icin diger mesleklerle ayni saikle, bir meslek olarak, iktisadl bir is olarak

yapmaktadir.

TFFnin, Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'a dayanarak c¢ikardigi Profesyonel Futbol Talimati’nda, futbolda
profesyonelligin sartlar1 ve esaslarini belirlenmis ve bu sekilde futbolda

profesyonellik hukuken kabul edilmistir.

Futbol disinda kalan tiim spor dallarmma ise Genglik ve Spor Genel

Miidiirliigii’niin diizenleme yapma yetkisi bulunmaktadir.

Sporcularin hukuki statiilerini diizenleyen yonetmelikler ve mevcut idari
diizenlemeler diginda, kuliipleriyle olan hukuki iligkilerinin belirlenmesi, 6zellikle
Tiirk Borglar Kanunu, is Kanunu, sosyal giivenlik ve toplu is mevzuati bakimmdan

durumlarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

76 KUCUKGUNGOR, E.: Tiirk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu,
http://www.hukuk.gazi.edu.tr/editor/dergi/2_11.pdf,_Ankara, (E.Tarihi:
03.05.2019)
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Kuliiplerinden herhangi bir kazang saglamaksizin spor yapan amator
sporcular inceleme alanimiz disinda kalmaktadir. Ciinkii, amatér sporcular
kuliiplerinden kazang¢ saglamadiklar1 icin tamamen mevcut idari diizenlemeler
cercevesinde hukuki iligkilerini gergeklestirmektedirler ve bu diizenlemelerin
kapsami disinda kuliipleriyle aralarinda bir hukuki iliski ortaya ¢ikmamaktadir. Bu
sebeple fazla calisma ile ilgili yapilacak agiklamalar, kuliiplerinden iicret almak
suretiyle, sporculugu profesyonel anlamda yani meslek olarak yapan kisiler i¢in

gecerlidir.

Profesyonel sporcu ile kuliip arasindaki hak ve yiikiimliliikler, ¢alisma
diizenleri dikkate alindiginda; profesyonel sporcu ile kuliibli arasindaki iligkinin

hizmet s6zlesmesi oldugu sonucuna varilmaktadir.

S6z konusu hizmet sdzlesmesi de Is Kanunu'nun degil, Tiirk Borglar
Kanunu'nun kapsamina girmektedir. Bu iliskide profesyonel sporcu is¢i, spor kuliibii
ise igveren konumundadir. Esasen Is Kanunu'na tibi olmasi gereken bu akit ilgili
fikra ile kapsam dis1 birakilmistir. Spora 6zgli vaka ve ihtiyaglar farklilik arz
ettiginden Ornegin kidem tazminati, fesih, fazla calisma konularindan dolay1r bu

iliskiler Is Kanunu’ndan ayrik tutulmustur.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin verdigi bir kararda da;”” futbolcu ile kuliip
arasindaki sozlesme iligkisinin, hizmet sdzlesmesinin niteligine uygun oldugu
belirtilmistir. Yargitay’in vermis oldugu bu kararda gerekge olarak; profesyonel
sporcu ve kuliibiiniin arasindaki hizmet sdzlesmesinin siiresi ister belirli ister belirsiz
olsun, hizmet akdinin ayirt edici 6zellikleri olan hizmet goriilmesi, stireklilik, {icret,
bagimlilik ve bu konular iizerinde kuliip ile futbolcunun anlagsmasi unsurlar1 bu
sozlesmelerde de bulunuyor olmasi gosterilmistir. Ayrica her tiir is, hizmet akdinin
konusunu olusturabileceginden; bedeni, fikri, artistik, teknik, ilmi faaliyetler arasinda
bu agidan bir farklilik s6z konusu olmamaktadir. Dolayisiyla 6nemli olan faaliyetin

tiirii degil, hukuksal bir deger tagimasidir.

77 Yarg. 10. HD 24.01.1974 T., 1974/199 E., 1974/1274 K. Sayili Karari
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Fazla calisma konusunu da ihtivd eden; Tiirkiye Futbol Federasyonu'nca
cikarilmis olan Profesyonel Futbolcu Transfer Talimati’nda profesyonel futbolcular
ile kuliipler arasinda yapilacak sozlesmelerin kosullar1 belirlenmis, sézlesmelerin
yapilma zamani, siireler, taraflara yiikleyecegi sorumluluklar, hangi kosullarda
sozlesmenin feshedilebilecegi, futbolcularin spor kuliiplerinden ayrilarak bagka spor
kuliiplerine ge¢meleri gibi konular detayli olarak diizenlenmistir. Emredici yasa

hiikiimlerine aykir1 olmayan bu talimat hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulanir.

Futbolcular ve spor kuliipleri, federasyonca ¢ikarilacak biitiin talimatlara ve
yapilacak degisikliklere kesin olarak uyacaklarni taahhiit ettiklerinden talimat

maddelerini yapilacak transfer s6zlesmesinin bir parcasi haline getirmislerdir.

Taraflarin rizasiyla onaylamasiyla, talimat hiikiimleri taraf iradesi olarak
kabul edilir ve oncelikli olarak uygulanir. Ancak futbolcu ile spor kuliibii arasindaki
is 1iligkisini diizenleyen talimatta hiikim bulunmayan hallerde futbolla ilgili diger
kanun, talimat ve yonergeler, daha sonra da Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun hizmet akdine

iligkin hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir.

Profesyonel futbolcular ile spor kuliipleri arasinda yapilan sozlesmelerde,
futbolcunun istlendigi edim, Oncelikli olarak, resmi ve resmi olmayan
miisabakalarda futbol oynamaktir.”® Ancak, futbolcu, bu edimi sadece maglara ¢ikip

futbol oynamak suretiyle tamamen yerine getirmis olmaz.

Sporcunun, spor kulubii tarafindan yapilan fiziki saglik testlerine, hazirlik
miisabakalarma, yaz kamplarina, 6nemli kupalar Oncesi yapilan antrenmanlara
katilma gibi yiikiimlilikleri de bulunmaktadir. Bu sebeple futbolcunun fazla
caligmas1t durumu daha da karmagsik bir hal almaktadir. Zira futbol gibi spor
dallarinda her ne kadar sezon takvimi belirli olsa da sezon i¢inde gergeklesen basari-
basarisizlik durumlarina gore normalden fazla kamplar yapilabilmekte, kiiclik
sakatlanmalarda dahi sporcunun ekstra ¢alismalara katilma yiikiimliiliigii s6z konusu

olabilmektedir. Sadece spor miisabakasina ¢ikmakla ifa edilmis olmayan bu hizmet

78 ERTAS, S./ PETEK, H.: Spor Hukuku, 2. Baski, Ankara, 2011, s. 326-327
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borcunun kapsami, bdyle durumlarda ¢ogu zaman plansiz fazla calismalar ile

genigleyebilmektedir.

Kanunda ongoriilen siireden daha uzun siire mesai yapilmasi sonucu hak
edilen ticretin 6demesi, igveren olan spor kuliibii tarafindan is¢i olan sporcuya TBK

m. 402 cergevesinde gercgeklestirilir.

Is sonucundan pay alma usuliinde; akitle isciye iicretle birlikte iiretilenden,
cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi kararlagtirilmissa, hesap donemi sonunda
bu pay, yasal hiikiimler veya genellikle kabul edilmis ticarl esaslar goz Oniinde

tutularak belirlenecektir.

Aracilik yapilmasi halinde de isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda
isveren tarafindan bir bedel 0denecegi kararlastirilmissa, aracilik yapilan islemin
ticlincii sahis ile gecgerli olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakki dogacaktir. Buradan
hareketle, profesyonel futbolcu ile spor kuliibii arasinda kurulan sézlesme ile 401.
madde kapsaminda ve uygun diistigli 6l¢ciide fazla mesai iicretinin de 6denebilecegi

kararlastirilabilir.

Ucret konusunda, TFF tarafindan yaymlanmis olan Profesyonel Futbolcu
Sozlesmesi Ornegi’nin “Odemeler” bashkli iiciincii boliimiinde; asgari iicretten az
olmamak tizere “net aylik iicret” ve “kuliip tarafindan taahhiit edilen diger ticretler ve
odeme sekli” ne iliskin tiim belirlemelerin yapilmasinin sart olduguna isaret
edilmistir. Yine gerek normal 6demelerin gerekse de fazla galigma iicretinin vadeli

olacak ise tutarlarinin ve tarihlerinin belirli olmasi gerektigi de vurgulanmaistir.
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3.3.7. Hava Tasima Islerinde Yapilan Sozlesmelerde Fazla Calisma

Hava tasima islerinde c¢alisanlar 4857 S. Is Kanunu kapsami disinda
tutulmustur. Bu c¢alisma alanina yonelik 6zel kanun da olmadigi i¢in hava tasima
islerindeki is iligkilerine 6098 S. Tiirk Borglar Kanunu uygulanacaktir. Dolayisiyla
yukarida yine 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun uygulama alanina giren is

iligkilerinde izah ettigimiz fazla ¢alisma sistemi, burada da gecerli olacaktir.

4857 S. Is Kanunu'ndaki diizenlemeye gore; “havaciligm biitiin yer
tesislerinde vyiiriitiillen islerde” calisanlar Is Kanunu kapsamindadir. Yargitay'in

miistekar i¢tihadi bu ayrimin 6zellikle arastirilmasi gerektigi yontindedir.

Dolayisiyla bu baslik bakimindan 6098 S. Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda
calisanlar yalnizca ugan personeldir. Bu Onermenin tek istisnasi; ziral miicadele

pilotlaridir.

Bu baslik kapsamina giren is iliskilerinde gérevli mahkeme Is Mahkemeleri

degil, Asliye Hukuk Mahkemeleridir. Yargitay igtihad1 bu yondedir;

“..Davaci, egitim siiresi icinde davali i¢in, yaptigi masraflar: odemediginden
ve mecburi hizmetini bitirmediginden, sézlesmede ongoriilen cezai sartin ve

giderlerin odetilmesini istemistir. Mahkemece istek hiikiim altina alinmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, davali ...'nin davaci idarede pilot olarak
calistigi, diger davalimin da egitim giderleri igin kefil oldugu anlasilmaktadir. 1475
sayili Iy Kanunu'nun 5/1. maddesi hiikmiine gére; hava tasima islerinde ¢alisan
pilotlar hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanmaz. Béyle olunca,; davaya bakmaya
Is Mahkemesi degil, Asliye Hukuk Mahkemesi gérevlidir. Kamu diizenine iliskin
gorev sorununun mahkemece yargilamanin her asamasinda ve kendiliginden
gozetilmesi gerekir. Bu nedenle, gorevsizlik karari verilmesi gerekirken, isin esast

hakkinda hiikiim kurulmasi isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir.””

79 Yarg. 9. HD 1994/15129 E. 1995/767 K. Sayili Karar1
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4. SONUC

4857 sayili Is Kanunu ve Yargitay igtihatlari ile is iliskilerindeki fazla calisma
hususu netlesmeye baslamistir. Doktrinde de bir¢ok kez makalelere konu edilerek
detayl olarak incelenebilmistir. Ancak Is Kanunu’nun 4. maddesi ile is Kanunu’na
tabi olmayan isler ve is iliskileri diizenlenmistir. Is Kanunu’na tibi olmayan bu
islerden sadece basin mensuplart ve gemi adamlar1 i¢in 6zel bir kanun
bulunmaktadir. Diger sayilan isler i¢in genel hiikiimler, yani Tiirk Bor¢lar Kanunu

hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bu ¢alismada 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olmayan islerde ¢alisan iscilerin
fazla ¢aligmasi ve bu ¢alismanin sonuglarini incelemeye ¢alistik. Bu kapsamda Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun, Deniz Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerinden yararlanarak bu
kanunlar ve 4857 sayili Is Kanunu ile karsilastirmalar da yaptik. Ancak bu calismada
inceledigimiz konuda yeterince calisma yapilmadigim1 da fark ettik. Her ne kadar
iilkemizdeki is iliskilerinin cogunlugu Is Kanuna’na tabi islerden olusmakta ise de bu
kanunun kapsami disinda kalan isgilerin de kanaatimizce g6z ardi edilmemesi

gerekmektedir.

Fazla calismanin en genel ve gecerli tanimi, is¢inin igverenle akdettigi hizmet
sozlesmesinin kapsamina girdigi mevzuatta diizenlenen giinliilk veya haftalik azami
caligma stirelerinden daha fazla siire calisilmasidir. Ayni zamanda toplu veya
bireysel is sozlesmesi diizenlenirken mevzuatta dngoriilen azami siirelerden daha az
azami ¢alisma siiresi de belirlenebilir. Bu sekilde s6zlesme yoluyla belirlenen azami
calisma siiresi ile mevzuatta diizenlenen azami g¢aligma siiresi arasinda kalan

calismalar fazla siirelerle calisma olarak addedilir.
4857 sayili Is Kanunu'na gore fazla ¢alisma; giinliik yedi bucuk ile dokuz

saati veya haftalik kirk bes saati agsan ¢alisma siirelerini ifade eder. Bu siireler ferdi

veya toplu is sozlesmesi ile is¢i lehine olacak sekilde degistirilebilir.
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Fazla calisma i¢in Odenecek iicret; normal licretin %50'si kadar, fazla
stirelerle ¢alisma icin 6denecek ticret ise normal ticretin %25'1 kadar fazla olacaktir.
S6z konusu oranlar, fazla ¢alismanin gerceklestirildigi donemki ticret iizerinden
hesaplanacaktir. Inceleme konumuz olan iicret alacagi, bes yillik zamanasimina

tabidir.

Fazla ¢alisma kavramu tiirlere ayrilmak suretiyle siirekli ve sebepsiz yapilmasi
engellenmek istenilmistir. Is Kanunu'na gore ii¢ tiir fazla caligma vardir; iilkenin
genel yararlar1 yahut isin niteligi veya liretimin arttirtlmasi gibi nedenlerle gerekecek
olan olagan fazla ¢alisma, bir ariza sirasinda veya bir arizanin miimkiin goriilmesi
halinde veya makineler ile alet ve edevat i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde
yahut zorlayict nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde gerekecek olan zorunlu fazla

caligma, lgiinciisii de olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢aligmadir.

Isciye fazla ¢alisma yaptirilabilmes: icin; yillik fazla calisma siiresinin  -270
saat- asilmiyor olmasi, igverenin acik veya zimni talebi ve is¢inin de diiriistliik kurali

cercevesinde onay1 gerekmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun kapsami disinda kalan is iliskileri olan; 50'den az
is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalan tarimla ilgili her c¢esit yap1
islerinde, bir ailenin {iyeleri ve {giincii dereceye kadar (liclincli derece dahil)
hisimlar1 arasinda disaridan baska bir kisi katilmayarak evlerde ve el sanatlariin
yapildig islerde, ev hizmetlerinde, ¢iraklar hakkinda, sporcular hakkinda, rehabilite
edilenler hakkinda, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun ikinci maddesinin
tarifine uygun en fazla ii¢ kisinin ¢alistig1 igyerlerinde 6098 sayili Tiirk Borglar

Kanunu hiikiimleri uygulanir.
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda, Is Kanunu’nda oldugu gibi fazla

calisma i¢in belirli bir azami siire diizenlenmemistir. Sadece normal c¢aligma

siiresinin iizerinde olan ¢alismalarin fazla ¢alisma kabul edilecegi belirtilmistir.
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Fazla calisma iicreti ise; is¢iye fazla calismasinin karsiligr olarak normal
calisma ticretinin en az %50 fazlasi olarak diizenlenmistir. Ancak kanunda fazla
caligma karsilig1 olarak ticret 6ddenmesi zorunlulugu yerine baska bir yol daha
onerilmistir. Isciye fazla calisigi zamanla orantili olarak isveren tarafindan

belirlenen taraflara uygun olan giinlerde izin de kullandirilabilir.

Fazla ¢alisma gergeklestirilebilmesi i¢in is¢iden onay alinmasi gerektigi
ayrica vurgulanmistir. Ancak bu duruma da bir istisna getirilmistir, fazla ¢alismanin
is i¢in zorunlu oldugu durumlarda ve is¢i de calismaya miisait ise fazla ¢aligmayi
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Is¢i bu durumda fazla galismadan kaginmak istiyorsa,

diirtistliik kurallarina uygun bir mazeret sunmasi gerekmektedir.

Is Kanunu’nun 4. maddesinde sayilan islerden ev hizmetleri, kapsam
itibariyle tartigmali olmakla birlikte, bu is iligkileri Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi
oldugundan, igveren is¢iye fazla caligmasinin karsiligi olan iicreti 6demek zorundadir
ve bu iicret, taraflar arasinda daha yiiksek bir oran kararlastirilmamigsa normal

caligma iicretinin en az yiizde elli fazlasidir.

ILO’nun verdigi tavsiye kararlarinda da ev hizmetlerinde calismalarm Is
Kanunu kapsamina alinmasi, fazla mesai hallerinin belirlenmesi ve bu mesailer
karsilig1 {icretin hesaplanmasi konusunda kolaylik saglanmasi gerekliligi belirtilmis

olsa da, iilkemiz tarafindan s6z konusu karar ve sézlesmeler halen onaylanmamastir.

Is Kanunu'nun 4. maddesinin “ b * bendinde yer alan, 50'den az isci
calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya
isletmelerinde fazla ¢aligmalarda normal ¢aligsma siiresi; Tarim ve Ormandan Sayilan
Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarma iliskin Yonetmelik m.7 geregince haftada
en ¢ok 45 saattir. Bu siirenin isin niteligine uygun diismek kosuluyla haftanin

giinlerine esit olarak boliinmesi gerektigi de hiikiimde diizenlenmistir.
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Kadin ve cocuk isciler i¢in fazla calisma siireleri ayrica ve farkli olarak
diizenlenmistir. Ancak yine de fazla c¢alisma konusunda azami sinirlandirma
yapilmamistir. Uygulamada ise normal ya da fazla ¢alisma saatleri neredeyse hig
dikkate alinmamakta, yapilan tarimsal faaliyet bitinceye kadar isciler calismaya

devam etmektedirler.

Is Kanunu'nun 4. maddesinin “ g “ bendinde yer alan, sporcular i¢in fazla
calisgma kavrami yaptiklar1 isin niteliginden dolayr degisiklik gostermektedir.
Sporcular, yaptiklari spor faaliyetine ve ¢ikilan spor miisabakalarina hatta bunlarin
galibiyet ya da maglubiyetle sonuglanmasi durumlarinda yenilenen bir programa tabi

olmalar1 sebebiyle calisma saatleri ve fazla ¢alisma stireleri diizensiz hatta belirsizdir.

Yukarida deginilen ve 4857 sayili Is Kanunu’nun kapsami diginda kalan diger
is iliskilerinde fazla calisma, fazla calismanin rizailigi, hangi durumlarda fazla
calisma yapilacagi ve tiim bu caligmalarin karsiligr olan iicret haklar1 6098 sayili

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinde diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nunda yer alan fazla saatlerle ¢alisma kavrami Basin Is
ve Deniz Is Kanunu’nda da yer alan fazla saatlerde ¢alisma kavramindan farklidir.
Bu kavram Is Kanunu'nda fazla calisma ve fazla siirelerle calismay1 da icinde
barindiran bir iist kavramdir. Ancak Deniz Is Kanunu’nda yer alan fazla saatlerde
caligma, Olgiitleri olan giinliik ve haftalik ¢calisma saatlerinin iizerinde olan galigmay1
ifade etmektedir. Basin Is Kanunu’nda ise 6lgiitii olan giinliik ¢alisma siiresinin
iizerinde olan ¢alismay1 ifade eder. Ancak genel ve hafta tatilleri ve ulusal bayramlar

da bu kapsamda sayilmaistir.

Basin ve Deniz Is Kanunlarinda ¢alisma siireleri ve fazla calisma siirelerine
dair diizenlemeler, yapilan isin niteligi geregi 4857 sayilh Is Kanunu’ndaki
diizenlemelerden farklidir. Ik olarak fazla galismanin belirlenmesinde kullanilan
olciit farklidir. Basin is Kanunu giin 6l¢iitiinii baz alirken, Deniz Is Kanunu hem giin
hem de hafta &lciitiinii baz almaktadir. Basin Is Kanunu normal calisma siiresini

giinliik 8 saat olarak belirlerken Deniz Is Kanunu giinde 8 ve haftada 48 saat olarak,
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is giinlerine esit olarak boliinmesi suretiyle diizenlemistir. Bu siirelerin agilmasi

durumunda fazla ¢alisma s6z konusu olacaktir.

Basin Is Kanunu'nda, 4857 sayili Is Kanunu ile paralel sekilde fazla calisma
{icretini normal {icretin %50 fazlas1 olarak belirlenmistir. Basin Is Kanunu aym
zamanda ddenmeyen her gegen giin igin %5 6dememe zammu getirmistir. Deniz Is
Kanunu'nda ise bu oran %25 olarak belirlenmis ve bu durum Tiirk Bor¢lar Kanunu

ylriiliige girenen kadar diger kanunlara kiyasla adaletsizlige sebebiyet vermistir.

Deniz Is Kanununun 27. maddesi ile bu kanunun calisma saatlerinin
uygulanmayacagi gemi adamlar1 diizenlenmistir. Kanaatimce mezkur hiikmiin istisna

tutulan gemi adamlarin1 magdur etmemek i¢in yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Denizde yapilan isler, isin niteligi geregi diger islerden ayri ve ihtiyacglar1 da
farklidir. Gelisen denizcilik sektoriiyle birlikte diinya ticareti igerisinde onemli yere
sahip olan deniz tasimacilig1 igin uygulanan Deniz Is Kanunu; hem isverenin sektorel
rekabete dayanabilmesini hem de c¢alisan1 korumayi amaclamaktadir. Sektorel

istihdam ve buna bagli uyusmazliklar da giderek artmaktadir.

1967 tarihli Deniz Is Kanunu hiikiimlerinde bugiine kadar 6nemli bir
degisiklik yapilmamis olup, bu durum gelisen ve degisen sektor ile mevzuat arasinda
uyumsuzluga sebep olmaktadir. Deniz Is Kanunu'nun yan1 sira Uluslararas1 Calisma

Orgiitii'niin ve Avrupa Birligi'nin de bu is koluna 6zgii diizenlemeleri mevcuttur.

Deniz Is Kanunu, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 180 say1li sézlesmesi ve
Avrupa Birliginin 1999/63 sayili direktifine gore, gemi adamlarinin normal ¢alisma
stireleri glinde sekiz, haftada kirk sekiz saattir. Mezkur uluslararasi mevzuatla Deniz
Is Kanunu bu noktada ortiismektedir. Ancak Deniz Is Kanunu, uluslararasi
mevzuattan farkli olarak azami fazla calisma siirelerini ihtiva etmemekte ve bu

durum fazla ¢alisma konusunda 6nemli bir kanun bosluguna yol agmaktadir.
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Deniz Is Kanunu’nda uluslararast mevzuattan ayri olarak, haftalik ¢alisma
stirelerine tabi olmayan gemi adamlarina yer verilmistir. Bu madde ile hem bu gemi
adamlarinin sagliklart1 hem de geminin giivenligi tehlike altinda birakilmistir. Ayni
zamanda bu gemi adamlar1 haftalik ¢alisma siiresinden de istisna tutarak onlarin fazla
caligmalarmin karsili§i olan {iicreti alamamalarima yol agmaktadir. Nitekim
uluslararasit mevzuatta da geminin limanda ya da denizde olmasi ya da bazi gemi
adamlarinin gorevleri sebebiyle bir ayrima gidilmeksizin tek bir siire belirlenmistir.
Ulkemizde de is¢iyi korumak adina buna uygun sekilde diizenlemeler yapilmasi daha

uygun olacaktir.

Ucret konusunda ise, Deniz Is Kanunu; Basin Is ve Is Kanunu’ndan farkl1 bir
orana gitmistir. Deniz Is Kanunu'nda %25 olan bu oran digerlerinde %50 olarak
belirlenmistir. Uluslararasi sdzlesmeye uygun olsa dahi bu oranin iilke mevzuatinda
-Tiirk Borglar Kanunu yiriirliige girene kadar- ikilige sebep olmasi hakkaniyete

aykiridir.

Ulkemizin de 1996 tarihli 180 sayili sdzlesmeye katilmasi dogru olacaktir.

Zira Sozlesme, gemi adamlarinin daha lehine hiikiimler icermektedir.

Fazla c¢alisma konusuna iliskin Yargitay kararlarini da bu c¢alismada
inceledik. Tiim bu ictihatlar ve kanun birlikte ele alindiginda, fazla ¢aligma siiresi ve
ticreti nedeniyle olusan uyusmazliklardaki sorunlarin; gemi adaminin gerek gemi
seferdeyken gerekse limanda bagliyken fazla ¢alisma siirelerinin tespitinde, 6zellikle
geminin sefere hazirlanmasi, limanda beklemesi gibi fiilen c¢alisilmayan ancak
igsverenin talimati altinda hazir beklendigi, talimati uygulamaya her an hazir olunan
stirelerin fazla caligsma siiresine dahil edilip edilmeyecegi, uzun siiren seferlerde
isbas1 yapsa da yapmasa da gemi igerisinde bulunuldugu durumlarda, gemi adaminin
fazla ¢alisma siireleri ile ilgili olarak; Deniz Is Kanunu'nda fazla ¢alismada herhangi
bir azami siire sinir1 bulunmamasi, azami sinirin belirlenmemesi karsisinda siire

sinirlamasinda hangi 6lgiitlerin uygulanacagi noktalarinda toplandigi goriilmektedir.
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Calismada inceledigimiz Yargitay kararlarindan denis is hukuku ile ilgili bazi

¢ikarimlar yapmis bulunmaktayiz.

Fazla ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde kanuni bir azami sinirlandirma
yapilmamis oldugundan, yukarida da izah ettigimiz ve lilkemizin de katilmasi
gerektigini diisiindiigiimiiz Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 180 sayili sdzlesme
hiikiimleri, 187 sayili tavsiye kararlar1 ile Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili
direktifinde yer alan siireler ile ilgili olarak mezkur kaynaklara basvurulmasi
miimkiindiir. S6z konusu Sodzlesmenin Deniz Is Kanunu ile biitiinlestirilerek

giincellemeler yapilmasi daha dogru olacaktir.

Ozellikle uzun siireli seferler yapan biiyiik ticaret gemilerinde gemi adamlari
siirekli gemide vakit gecirdikleri icin ¢aligma siiresinin hesaplanmasi konusunda
sorunlar ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu sebeple normal ve kanunda belirtilenden fazla
siirelerde yapilan calismalarda bu ¢alismalarin siirelerinin belirlenmesinde; gemi
adamlarinin tiim giin boyunca uyumadan ve temel ihtiyaglarin1 karsilamadan
kesintisiz ¢alismasi, maddenin dogasina aykir1 oldugundan hakkaniyet geregi indirim

uygulanabilmesi dikkat ¢cekmektedir.

Fazla calisma yapilmasi gereken zamanlarda gemi adaminin bu fazla
caligmaya onaymin alimmasma gerek yoktur. Isveren sebep gdstermeksizin fazla
calisma yapilmasini talep edebilir. Bunun sebebi de gemide calisildigi igin igin

niteliginden dolay1 bazi 6zel durumlarin ortaya ¢ikabilecek olmasidir.

Isverenin gemi adamina sebep gdstermeksizin fazla calisma talimati vermesi
karsisinda; gemi adaminin gemide fiilen ¢alistig1 ve vardiya tuttugu siirelerin yani
sira, igverenin verebilecegi talimatlara tiimiiyle hazir bekledigi veya denizle
baglantis1 kopmaksizin gemi ve sefer ile ilgili hazirlik, bakim, onarim islerinin
yapilmasi sirasinda gecen siireler de fazla calisma siiresinin tespitinde dikkate

alimmalidir.
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Kanunen isveren veya vekili tarafindan tutulma zorunlulugu 6ngériilen noter
tasdikli defter, vardiya cizelgeleri, igyeri kayitlari, gemi jurnalleri delil niteligindedir.
Tutulan bu defterlere ihtirazi kayit koymayan gemi adaminin c¢alismasi da bu
kayitlardakiyle siirli ve belirli sayilir. Ancak boyle bir defterin tutulmamis olmasi

halinde gemi adami, fazla ¢alisma ve iicret iddiasin1 her tiirlii delille kanitlayabilir.

Gemi adaminin aleyhine sonu¢ dogurmamak sartiyla, fazla calisma karsiligi
Odenecek iicretin asil {icrete eklenebilecegi taraflarca veya toplu is sézlesmelerine

konulacak hiikiimlerle belirlenebilir.

Fazla calisma iicretlerinin muhakeme asamasinda hesaplamasi yapilirken;
bordro tahakkuklar1 ve gemi adamina yapilmis O6demeler, banka kayitlar1 ile
karsilagtirilarak degerlendirilmelidir. Gemi adami kendisine yapilmis O6demeleri
ihtirazl kayit olmaksizin ¢ekmis ise ya da bordro, ihtirazi kayit olmaksizin gemi
adami tarafindan imzalanmis ise; gemi adaminin bu donemlere iligkin fazla ¢alisma
iddialar1 kabul gormeyecektir. Zira ispat vasitast olan tiim deliller kullanilmig

olacaktir.

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda fazla ¢alisma kavramini inceleyebilmek icin
oncelikle bu kanuna tabi olan kisileri belirlemek gerekir. Ilk olarak; BIK kapsamina
giren bir isyerinde c¢alisilmasi gerekmektedir, bunun kosullar1 ise; Tiirkiye’de
yayinlanmadir, yayinlanan ise; gazete, siireli yayin, haber ajanslarinda veya 06zel
radyo ve televizyonlarda yer alan herhangi bir basin mamiiliidiir. Ayrica s6z konusu
gazete, siireli yayi, haber ajansi veya radyo ve televizyon kurulusunun kamu tiizel
kisiligine sahip olmamasi gerekmektedir. Ikinci kosul ise fikir ve sanat islerinde
calismadir. Ornegin bir basin kurulusunda calisan idari personel veya halkla iliskiler
personelleri bu kosulu saglamamaktadir. Ugiincii kosul, ¢alismanin basin is
sozlesmesine dayanmasidir. Son kosul ise, 4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda

kalmadir. Gazetecinin tiim bu kosullar1 eksiksiz olarak tagimasi gerekmektedir.
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Yukaridaki tanimin yani sira 6zellik arz eden bazi basin personelini de 6zel
olarak ele almak gerekir; drnegin genel yaymn yonetmenleri, gazetecilik mesleginin
icinde bulunan hatta en yetkili konumda olan bu kisiler de Basin Is Kanunu’na
tabidirler. Yine kanunda tanimlanmayan yazi isleri miidiirleri de genel yaymn
yonetmenleri gibi fikir ve sanat isi yaptiklari icin Basin Is Kanunu’ na tabidirler.
Gazete idare mudiirleri, eger gazetecilik mesleginin igeriginde olan haber yazma
makale se¢gme gibi isleri yapmiyorlarsa isleri daha ¢ok idari yoneticilik oldugu icin
Basin Is Kanuna’na tabi sayilmazlar. Muhabirlerin de yine fikir isi yaptiklar igin

Basin s Kanunu’na tabi sayilmalari gerekmektedir.

Gazetecinin normal ¢alisma siireleri; kanunda, gece ve giindiiz olarak
devreler halinde ve giinliikk sekiz saat olarak belirlenmistir. Gece ¢alisanlar i¢in
haftada iki giin, giindliz c¢alisanlar i¢in ise haftada bir giin tatil olacagi
diizenlenmistir. Boylelikle haftalik calisma siiresi; gece calisanlar i¢in haftalik kirk

saat, gilindiiz ¢alisanlar i¢in ise kirk sekiz saat olarak belirlenmistir.

Hiikiimde sayilmis olan ii¢ halde yapilan ¢aligma fazla ¢alisma olarak kabul
edilmistir. Bunlar; normal giinliik ¢aligsma siiresi olan sekiz saati asan ¢alisma, ulusal

bayram ve genel tatil glinlerinde ¢aligma, hafta tatilinde ¢aligmadir.

Hiikiimden anlasildig1 iizere Basin Is Kanunu’nda calisma siiresi
diizenlenirken giin Olgiitii  kullanilmistir. 4857 sayih s Kanunu ve Deniz Is

Kanunu'ndan farkli olarak hafta 6l¢iitii kullanilmamustir.

Basin Is Kanunu’nda fazla ¢alismalar igin giinliik ¢alisma siiresi esas almarak
giinde sekiz saati gecen caligmalar, fazla ¢alisma olarak diizenlenmistir. Gazeteci de
bu fazla ¢alismasiin karsilig1 olan ticretini haftalik olarak saatini hesaplayarak degil

giin i¢indeki sekiz saati gectiginde hak etmis olacaktir.
Bu siirelere iliskin hiikiimler nisbi emredici oldugu i¢in taraflar arasinda

yapilacak sozlesmeyle ya da toplu is sozlesmesiyle basin mensubu lehine olacak

sekilde degistirilebilecektir.
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4857 sayil Is Kanunu’na tabi isgilere gece vakti fazla mesai yaptirilmasi
Fazla Calisma Yonetmeligi ile yasaklanmis iken Basin Is Kanunu'nda bu ¢alisma

uygun gorilmiistiir.

Basm Is Kanunu’nda bir smirlandirma yapilarak fazla mesainin giinde iic
saati gegemeyecegi belirtilmistir. Ancak bu fazla calismanin kag giin siirebilecegine
dair bir sinirlandirma yapilmamistir. Bu sebeple kanunun hiikmiinden gazetecinin
calistig biitliin gilinler boyunca iicer saat olmak iizere fazla mesai yaptirilabilecegi
anlagilmaktadir. Oysa 4857 sayili Is Kanunu'nda en fazla yapilacak fazla calisma

stiresi yilda iki yiiz yetmis saat olarak diizenlenmistir.

Fazla calisma icin gazetecinin onayinin gerekip gerekmedigi hususunda
kanunda hiikiim bulunmamaktadir. Her ne kadar kanunda hiikim bulunmasa da

gazetecinin rizasiin alinmasi gerekir.

Fazla ¢alisma karsilig1 serbest zaman kullanma imkam Basin Is Kanunu'nda
diizenlenmemistir. Izin kullanma ve serbest zaman verme kavramlar1 4857 sayil Is

Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu'nun 402. maddesi hiikiimlerinde bulunmaktadir.

Parca basina veya yaptig1 is oranina gore iicretlendirmesi yapilan basin
mensuplarinin da fazla saatlerde c¢aligmalar1 s6z konusu oldugunda, buna gore
yaptiklar1 is oran1 ya da parca basma yapilan {icretleri hesaplanip ¢alisma saatine

uygun olacak sekilde ticreti 6denecektir.

Gazetecinin normal mesai iicretinin ddenmemesi durumunda Basm Is
Kanunu’nun 14. maddesinde, ticretin 6denmesi gereken giinii takip eden her giin i¢in

%>3 fazlasinin 6denecegi diizenlenmistir.
Yargitay; bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurunun olmamasini

arasa da, kanunun amir hikmi geregince %S5 oraninin indirilemeyecegini

belirtmistir.
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Gazeteci fazla caligmanin ispatini her tiirlii delille yapabilir. Ancak Yargitay'a
gore, imzal1 bordroda yazandan daha fazla fazla ¢alisma yaptigini iddia eden gazeteci

bunu ancak yazil1 delille ispatlayabilir.

4857 sayili Is Kanunu’nda, Basin Is Kanunu’nda yer aldig1 gibi fazla calisma
iicretinin ddenecedi zamana dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Basin is Kanunu’nda
fazla c¢alisma iicretinin O0denmesi gereken gilin belirli oldugu i¢in gazetecinin

igverenini herhangi bir ihtarla temerriide diisiirmesine gerek olmamaktadir.

Kural olarak bor¢lunun temerriide diismesi ve dolayisiyla edime faiz islemesi
icin bor¢lunun ifadan direnerek kagmmmasimmin yami sira alacaklinin da ihtar
gerekmekte iken; basin is kolunda fazla saatlerde calisma iicretine faiz islemesi icin

alacakli ig¢inin higbir iglem yapmasina gerek yoktur.

Ayrica fazla saatlerde ¢alisma iicretini hak eden basin mensubuna bu {icreti
O0demeyen veya eksik 6deyen isverene, eksik 6dedigi veya hi¢ O6demedigi fazla

caligma iicretinin bes kat1 kadar idari para cezasi verilecektir.

Netice olarak goriilmektedir ki; fazla ¢alisma, iicret geliri tizerinde dogrudan
etkilidir. Ancak ficretten ¢cok daha 6nemli ve oncelikli olan konu, fazla ¢alismanin
iscilerin sagligini ve giivenligini etkilemesidir. Fazla caligsma isveren bakimindan isin
stirekliligi i¢in Onemli ise de, verimlilik saglamasi agisindan ¢ok yonlii olarak

incelenmesi gerekir.

Is kanunlarinda yer alan fazla calisma siirelerinin amir kurallar igermesi
glinlimiliz ¢alisma hayatinin degisen kosullari ile mevzuat arasinda uyumsuzluga
sebebiyet vermektedir. Bu sebeple c¢alisma saatlerinde esnekligin is mevzuatina
ayrintili olarak alinmasi gerekmektedir. Ancak bu esneklesmenin de sinirsiz ve
stiresiz bir ¢alisma yasami olarak algilanmamasi gerekmektedir. Bu noktada kanun
koyucunun kanunlar1 yenileyerek isci ve isveren arasinda adil ve sosyal adaleti

saglayacak bir diizen kurmas1 gerekir.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii sézlesmeleri ve tavsiye kararlar1 dikkate alinarak
is¢ilerin magduriyet yasamamalarina ve digiik gelir ile bundan kaynakli sosyal
dislanmighigin bir kader olmaktan ¢ikip daha miireffeh olmalarin1 saglamaya yonelik

adimlar atilarak bir standart olusturulmali, ¢calisanlarin haklar1 korunmalidir.
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