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OZET

MUHASEBE MESLEGINDE YARGI

20. ylizyilin sonlarina dogru Diinya genelinde etkisini hissettiren kiiresellesme
olgusu, ekonomik aktivitelerin kayit, raporlama ve denetiminden sorumlu olan
muhasebe bilimini de etkilemistir. Yasanan bu siire¢ ve etkilesimler sonrasi artan
muhasebe skandallari, diizenlenmis muhasebe standartlar1 ile mesleki yargi
arasindaki iliskinin yeniden goézden gecirilmesine sebep olmustur. Kiiresellesen
Diinya’da devlet¢i anlayislarin hala 6nemli bir glice sahip olmasi, uluslar arasi
Olcekte faaliyet gOsteren isletmelerin uyguladiklart muhasebe anlayislarini temsil

eden yeni diizenleme ve bakis acilarinin gelistirilmesini zorunlu kilmigtir.

Calismada muhasebeye genel bir giris yapildiktan sonra meslek, yargi ve etik
kavramlarinin literatlir incelemeleri yapilmis.Ardindan standartlar ve muhasebe
meslek yargist konularina yogunlagilmistir. Son olarak da giiven, etik ve kiiltiir
kavramlarma entelektiiel sekilde kisaca deginilerek, olusturulmaya calisilan
sonucun etkisi perginlenmeye gayret gosterilmistir. Calismanin tiim ilgililere bir
nebze 151k tutmasini dilerim.
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ABSTRACT

JUDGEMENT in ACCOUNTING PROFESSION

At the end of 20. century, the globalization effect that generally separated on the
world, also has been effected the accounting science that responsible economic
activities’ record, reporting and auditing. The increased accounting scandals that
after these interactions and processes have been caused to review relationship
between accounting standards and professional judgement. Governmental
philosophies on the globalized world still has been had the power on a large scale
force to develop new settings and thinkings of accounting philosophies of
businesses that work at the international area.

On this study after a general introduction to accounting; profession, judgement
and ethic conceptions have been examined from the literatures. Then standards
and professional judgement on accounting literatures intensively have been
investigated. And lastly, the result of effect that studied have been reinforced
mentioning trust, ethic and culture conceptions intellectually. I wish the study to
get benefit to all interested people and institutions.
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GIRIiS

1. CALISMANIN AMACI ve ONEMI

1991 yilinda SSCB’nin dagitilmasiyla Diinya’nin siyasi durumu iki kutuplu halden
tek kutuplu hale evrilitken, ilmi ve teknolojik ilerlemeler sebebiyle zaten
kiiresellesme stirecine girmis Diinya’nin ekonomik yapisi daha dinamik hale
gelmistir. Devlet odakli ekonomik yapilarinin yerini uluslar arasi biiyiik 6lgekli
sermaye gruplarina birakma siireci hizlanmis, yasanan bu gelismelerle daha da hizli
degismeye baslayan isletme ve isletmecilik bakis acilari, yeni isletme olay ve
islemlerinin gelistirilmesi ve yaratilmasi ihtiyacint dogurmustur. Buna paralel
olarak da meslek mensubu orgiitleri, is camiasi ve bilim cevreleri artan bu

ihtiyaclar karsilama ¢abasina girigmistir.

Karsilagilan bu zorluklar karsisinda isletme biliminin diger alanlarinda oldugu gibi
muhasebe alani da gerekli gelisim ve donilisiimii yagamak zorunda kalmistir. Bu
amacla da zaten 1973 yilindan itibaren hazirlanmaya baslayan standartlarin
sayisinin arttiritlmast ve igeriginin gelistirilmesi caligmalar1 ivme kazanmis ve
2000’li yillara gelinmistir. Gelismis iilke isletmelerinde bas gdsteren muhasebe
skandallar1 i3 camiasin1 derinden sarsmis, muhasebe kayit, raporlama ve
denetiminde mevcut standartlarin yeterli olmadig1 tespit edilmis, muhasebe meslek
mensuplarina olan gliven azalmis ve ayni zamanda  muhasebe meslek
mensuplarinin bu formiile edilmis standartlar karsisindaki konumu tartigsmali hale
gelmistir. Bu gelismeler sonucunda da, bu sorunun ¢oziimiine yonelik {i¢ dnemli

gOriis ortaya atilmustir.



*Birinci goriis ’Her seyin standartlara baglanarak muhtemel hata ve hilelerin

oniine gegme’’ amacini tagimis.

*]kinci goriis ’Muhasebe meslek mensuplarmnin bir meslegi icra ettii ve her
meslegin icrasinda oldugu gibi, muhasebe meslek mensubunun meslegini icra
ederken yapacagi hatali ya da farkli yorumlarin bu siirecin dogal bir parcasi

oldugu’’ seklinde tezahiir etmis.

*Uglincii goriis ise bu iki goriisiin hakl taraflarini alarak, standartlar ve mesleki
yarginin birbirinden ayrilmaz bir biitiin olduklarini, standartlarin yeterli
olamayacagini ve standartlarin yorumlanma gerekliligi iizerinden de mesleki

yarginin vazgecilmezligini vurgulamaya ¢alismistir.

Glinlimiizde yapilan ¢aligsmalar, bu iki unsurun birlikte hareket etmesini destekler
niteliktedir. Bagska bir deyisle °’ Standartlar etkin olmali , sayis1 zamana bagh
olarak arttirilmali, igerikleri genisletilmeli, ancak bu siirecin her aninda ve de
uygulamalarda da mesleki yarginin rolii géz ardi edilmemelidir’” goriisii hakim

duruma gelmistir.

Ancak meslegi yarginin onemi iizerine yapilan degerlendirmeler, bu subjektif
unsurun amacimiza dogru ne sekilde uyarlanacagi ya da nasil kontrol edilecegi
problemlerini de beraberinde getirmistir. Standartlar ve mesleki yargi arasindaki
iligkiyi esas alan tartigmalarda; meslek mensubunun yapmis oldugu hile ve yanl
yorumlamalar hi¢bir sekilde kabul edilmemis, meslek mensuplarindan kaynaklanan
farkli yorum ya da yapilan hatalar ise kabul edilebilir nitelige biiriinmekle beraber,

yapilan bu farkli yorum ve hatalarin minimize edilmesi hususu 6n plana ¢ikmustir.



Ortaya ¢ikan bu iki durumun mesleki yargi ile standartlar arasindaki iliskiye
entegrasyonunun yeniden sekillendirilmeye c¢alisildigi siralarda, ABD FASB’si
(Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu) kendisini 2001 yilinda muhasebe
standardi diizenleyicisi olarak ilan etmis ve muhasebe standardi olusturma siirecini
baglatmigtir. ABD’de yasanan muhasebe skandallarinin da etkisiyle zamanla
olusturulan bu standartlar agirlikli olarak; mesleki yargiya ¢ok az yer veren

igerikte, kesin ve net bir sekil ¢cercevesinde olusturulmustur.

ABD  FASB’sinin  olusturdugu  bu  standartlar, finansal raporlarin
karsilagtirtlabilirligi ve tutarliligini esas alan, ancak 6ziin 6nceligi prensibini geri
plana iten igeriktedir.Bu nedenle ABD FASB’si, bu standartlarin bir kurallar

biitiinii halinde meydana gelmesine ¢aba gostermistir.

ABD FASB’sinin olusturdugu bu standartlar; Uluslararast Muhasebe Standartlar
Kurulu'nun (IASB) 6ziin 6nceligi prensibini 6nemseyen, dolayisiyla mesleki yargi
kullanimina genis alanlar birakan, ilke bazli standartlar ile karsilastirildiginda,
yapilan muhasebe islemlerinin gercek ekonomik degerini yansitmada yetersiz
oldugu gorilmistiir. Bunun yaninda kesin kurallar getirmesi, muhasebe
uygulamalar1 konusunda daha az hukuki dava agilmasina ve agilan davalarin daha

kolay ¢ozlimlenmesine de olanak saglamistir.

Gorilduglu iizere kural bazli Amerikan Genel Kabul Go6rmiis Muhasebe
Standartlar1 (US GAAP) ile ilke bazli Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS) arasindaki ana ¢eligki, mesleki yargi ile standartlar arasindaki dengenin ne
sekilde kurulmasi gerektigi sorunsali lizerinden temellenmektedir. Bu problemin
hala mevcut bulunmasi, IASB ve FASB’nin olusturmus olduklar1 bu standart
setlerinin eksi ve artilarindan hareketle belli bir noktada bulusulamamasindan

kaynaklanmaktadir. 2001 yilindan sonra gittik¢e aciga ¢ikan bu uyusmazlik, her ne



kadar 2007 yilindan itibaren her iki kurul tarafindan bu iki standart setinin birbirine
yakinsama ¢aligmalari ile ortadan kaldirilmak istenmis olsa da; gegmis muhasebe
uygulama deneyimleri, bu iki standart setinin getirmis oldugu modern bakis agilar
ve her bir ulusun farkli is-meslek anlayislari unsurlarimi goz ardi etmeden tiim
Diinya iilkelerinin ekonomik aktivitelerini kapsayici, ayn1 zamanda gelecege rehber
olabilecek temel bir muhasebe anlayiginin standartlar tizerinden vuku bulmasi pek

de kolay goziikmemektedir.



2. CALISMANIN KAPSAMI

Calisma daha cok, uluslararasi alanda bir mesaj verme kaygis1 tasimaktadir.
Verilen bu mesaj nedeniyle c¢alisma; fikri bazda incelemeye calisilmig, ornek

uygulamalara pek yer verilmemistir.

Calismanin felsefik temelli olmasi, konunun daha derinlerden getirilerek
anlatilmasim1 zorunlu kilmistir. Bu amagla birinci bolimde, muhasebe tarihi

aciklamalarina detayli olarak yer verilmistir.

Ikinci béliimde; calismanin tamamlayicis1 konumundaki muhasebe meslegi
kavraminin, caligmanin amacina uygun olacak sekilde diinii, bugiini ve

kiiresellesme olgusu ile olan iliskisi 6n plana ¢ikmuistir.

Ugiincii asamada sunulan mesleki yargi kavrami, kendisini olusturan unsurlarla
beraber ve de ayni zamanda muhasebeden bagimsiz olarak islenerek ileriki

boliimler i¢in belli bir altyap: hazirlanmaya calisilmistir.

Dérdiincii boliimde etik kavramina genel bir giris yapildiktan sonra; bu kavramin
mesleki yargi ile olan iligkisinden dolayr muhasebede etik kavramu, etik kurallar ve

etik egitimini ele alinmstir.

Besinci boliimde; muhasebe meslek yargisinin vazgecilmez bir unsuru olan
standartlar konusu, ¢alismadaki 6nem derecesinin yiiksekligi sebebiyle miimkiin

oldugunca en derin sekilde detaylandirilmistir. Bu amacla standartlarin



tarihgesinden baglanmis, finansal raporlama ve denetim standartlar1 ile devam
edilmistir. Akabinde gercege uygun deger ve standartlar arasindaki iligki ile ilke ve

kural bazl1 standartlarin arasindaki ¢eliski anlatilmistir.

Altinct boliimde; onceki boliimlerde anlatilanlarin 1s18inda muhasebe meslek
yargisina miimkiin olan tiim ydnleriyle vurgu yapilmaya calisilmistir. Bu nedenle;
finansal raporlamada mesleki yargi, denetimde mesleki yargi, mesleki yargi ve
standartlar, gercege uygun deger ve mesleki yargi ile son olarak mesleki yargi ve

etik konular1 iglenmistir.

Yedinci, sekizinci ve dokuzuncu boliimlerde; verilmeye calisilan kavramsal

mesajin paralelinde, farkli disiplin ve goriislere yer verilmistir.

Yedinci boliimde; mesleki yargi kavrami ile var olan ilgisi nedeniyle giiven, yine
ayni bolimde konunun felsefik yapisina uygun olarak davranissal iktisat

kavramlarindan bahsedilmistir.

Sekizinci boliimde yer alan makale ile, mesleki etik kavraminin diger olgularla

olan iligkisi entelektiiel bir bakis agisiyla ele alinmaya c¢aligilmigtir.

Dokuzuncu béliimde yine tezin amacina uygun olarak, mesleki yargiya etki eden

kiiltiirel faktorlere uluslararasi boyutta goz atilmistir.

Sonug¢ boliimiinde; yukarida tiim anlatilanlarin genel bir degerlendirilmesi

yapilarak, verilmek istenen mesaj ortaya dokiilmiistiir.



3. CALISMANIN YONTEMI

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda kaynak yontemi kullanilmistir. Bu amagcla ulusal ve
uluslararas1 kitaplar, siireli yayinlar, tezler, sempozyum bildirileri, kongre
bildirileri; kiitliphane ve internet sayfalar1 kullanilarak taranmistir. Elde edilen bu
veriler, calisma icerisinde asama asama kullanilarak boliimler olusturulmustur.
Calismanin son boliimiinde, bu boliimlerden c¢ikan analiz edilmis sonuglar

sentezlenerek belli bir amaca ulasilmistir.

Calismanin birinci bdliimiinde muhasebeye genel bir giris yapilmis, ikinci
boliimiinde muhasebe meslegi diinii ve bugiinii irdelenmis, iiclincii boliimiinde
mesleki yargi kavramina muhasebeden bagimsiz olarak goz atilmis, dordiincii
bolimde de muhasebede etik kavrami agiklanmaya g¢alisilmistir. Besinci boliimde
ise, caligilan konudaki 6nemi nedeniyle muhasebe standartlar1 ayrintili olarak ele
alimmig, altinc1 bolimde de muhasebe meslek yargisi tiim yonleriyle ortaya
konmustur. Yedinci, sekizinci ve dokuzuncu béliimlerde; calisilan konu ile alakali
farkli disiplin ve goriislere yer verilmistir. Sonu¢ boliimiinde de, calismada

hedeflenen amaclar dogrultusunda esaslar ortaya konmustur.



1. MUHASEBEYE GENEL BiR BAKIS

Diinya siyasi olarak, ulusal devlet modelinden kiiresellesme modeline dogru biiytik
bir hizla evrilmektedir. Bu evrim siirecinin temel dayanagi maddidir ve bu maddi
temelden kaynaklanan gelismeleri aciklama gorevi ekonomi bilimindedir.
Ekonominin bilim olarak alt dali olan muhasebenin de sorumlulugu, bu ekonomik

aktivitelerin kayit, raporlama ve denetiminin {istlenilmesidir.

Diinya’nin kiiresellesme siirecine girmesi, ayn1 zamanda kiiresellesme tezine karsi
tepkisel olarak uluslarin kendi kiiltiirel ve sosyal deger ve anlayislarini muhafaza
etme tepkiselligi igerisinde karmasik bir tablo 6niimiize ¢ikmistir. Bu karigik tablo,
bu maddi temelden kaynaklanan ekonomik aktivitelerin muhasebenin

yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde degerlendirilmesini sikintili hale getirmektedir.

1.1. Muhasebenin Tanim ve Fonksiyonlari

Muhasebe’de isletmelerin sahip olmus oldugu degerler varliklar olarak adlandirilir.
Kurulusta igletmeler ancak, baska kisilerin bazi degerler vermesiyle varlik sahibi
olabilirler. Dolayisiyla her varligin bir kaynagi vardir. Bu da muhasebede
kaynaklar deyimiyle ifade edilir. Varliklarin isletme sahipleri tarafindan verilen
kismina 6z kaynak, ti¢lincii kisiler tarafindan verilen kismina ise yabanci kaynak

|
denir.

' Nihat Kiictiksavas, Genel Muhasebe ilkeler ve Uygulamasi: Tek Diizen Muhasebe
Uygulamalar, Istanbul, 2000, Beta Yayinlari, 8. b. , s. 5.



Isletme faaliyetleri sonucu, varliklarda ve kaynaklarda degismeler olacaktir.
Dolayisiyla belirli bir donem sonunda, isletmenin varliklar ve kaynaklari baslangig
durumuna gére farkli olur. Iste muhasebenin konusunu, isletmenin varliklarinda ve
kaynaklarinda degisme yaratan islemlerin kaydi olusturur. Bunun i¢in de ortak bir
Ol¢ii birimine ihtiya¢ vardir. Bu 06l¢ii birimi de giliniimiiziin ortak miibadele aract

2
olan paradir.

1.1.1. Muhasebenin Tanimi

Muhasebe, asli arapga olan hesap sozciigiinden tiiretilmistir. Muhasebenin sozciik

anlamu ise ‘hesaplasma, karsilikli hesap gorme’ dir.’

Muhasebe; isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme yaratan, tamamen
veya kismen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen islemlere ait bilgilerin ilgili
kaynaklardan ~ toplanmasi,  dogruluklarmmin  saptanmasi,  kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, elde edilen sonuglarin rapor halinde ilgili kisilere sunulmasi ve bu

bilgilerin analiz edilip yorumlanmasidur.*

Muhasebe, ekonomik birimlerin ge¢misi ve mevcut durum hakkinda bilgi ve
gelecege iliskin ipuglari saglayan bir dildir. Muhasebe bilgi saglama araci ve bilgi
kaynagidir. Muhasebe bilgi saklama araci ve bilgi kaynagidir. Muhasebe dil olma

fonksiyonu ile sadece genis anlamda ‘iletisim arac1’ olmakla kalmayip, ayn1

2
a.g.e.

3 Tiirkee Sozliik, Ankara, 1983, Tiirk Dil Kurumu

* Kiigiiksavas, a.g.e. , s. 5.



zamanda ekonomik birimlerin kendileri hakkinda bilgi iiretmeleri ve bu bilgiyi
kullamlabilir bir formda sunmalarinin da aracidir.’

Giiniimiizde iilkeler ve finansal piyasalarin daha fazla birbirine bagimli duruma
geldigi gozlemlenmekte ve bunun sonucu olarak bir {ilke veya piyasadaki bir
gelisme, hizla digerlerini de etkisi altina almaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ve
siirlar1 ortadan kaldirmasiyla birlikte yatirimeilar, sinir 6tesi yatirim firsatlarina
daha c¢ok ilgi gosterirken isletmeler de fon saglayabilme olanaklarini1 uluslararasi
alanda miimkiin oldugunca genisletme cabasindadirlar. Dolayisiyla Diinya’da
meydana gelen bu sermaye hareketleri kapsaminda en Onemli deger bilgi ve

ozellikle finansal bilgidir.®

1.1.2. Muhasebenin Fonksiyonlari

Muhasebede ilk yapilacak is, isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme
yaratan ve para ile ifade edilebilen islemleri tespit etmektir. Bunlar muhasebede
ticari islemler olarak adlandirilir. Muhasebede s6z konusu tiim bu iglemler i¢in
belgeler diizenlenir. Bu belgelerin dogruluklarinin tespit edilmesi de muhasebenin
kapsamina girer. Ciinkii, muhasebede yapilan her kayit bir belgeye dayanir.
Bundan sonra yapilacak is; s6z konusu ticari islemlerin, belgelere dayanilarak tarih
sirasina gore ve kesintisiz olarak kaydedilmesidir. Tarih sirasina gore islemlerin
kaydedildigi deftere yevmiye defteri denir. Yevmiye defterine yapilan bu kayitlar
sonucu c¢ok sayida bilgi bir arada toplanmis olur. Ancak bu bilgilerin

anlagilabilmesi ve bilgilerden yararlanilabilmesi i¢in siniflandirilmasi gerekir. Bu

>Ali Aydogdu, Halka A¢ik Olmayan isletmelerin Bagimsiz Denetime Hazirlanmasi ,
http://www.muhasebenet.net/makale ali%20aydogdu_smmm_halka%?20acik%20olmayan%20sirket
lerin%20bagimsiz%20denetime%?20acilmasi.html , par.33. (25.11.2011)

Deniz Umut Erhan, Tiirkiye’de Muhasebe Standartlarimin Gelisimi, Muhasebe Bilim Diinyasi
(Modav), Ankara, 2004,s. 17
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smiflandirma isi, yevmiye defterine tarih sirasina gore kaydedilen ticari islemlerin,
defteri-i kebire her islemin ilgili hesaba aktarilmasi suretiyle yapilir. Bu sekilde
her islem ilgili oldugu yerde toplanmis olur. Siniflandirilmis bilgilerden ilgililerin
yararlanabilmesi i¢in s6z konusu bilgilerin 6zetlenmesi gerekir. Bu amagla tiim

bilgileri 6zetleyen mali raporlar ve tablolar hazirlanir.’

1.2. Finansal Tablo Kullanicilar1

Finansal tablolar1 kullananlar mevcut ve potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar, borg
verenler, saticilar ve diger ticari tedarikg¢iler, miisteriler ve kamudur. Bunlar;

finansal tablolari, degisik bilgi gereksinmelerini karsilamak igin kullanirlar.®

a)Yatirnmcilar: Sermayeyi saglayarak sermaye riskini tistlenenler ile onlarin fikir

danistig1 kimseler,yatirimlarin tasidigi risklerle ve yatirimin getirisi ile ilgilenirler.

b)Cahsanlar: Calisanlar ve onlar1 temsil eden gruplar igverenlerin devamlilig1 ve

karlilig1 ile ilgili bilgilere ihtiya¢ duyarlar.

¢)Bor¢ verenler: Bor¢ verenler verdikleri borg¢lar1 ve borglara ait faizleri zamani

geldiginde tahsil edebilme olanaklarini belirlemek i¢in bilgiye gereksinim duyarlar.

d)Saticilar ve diger ticari tedarikciler: Saticilar ve diger ticari tedarikgiler
isletmenin kendilerine olan borglarin1 zamani geldiginde Odeme giiciini

belirlemelerini saglayacak bilgilerle ilgilenirler.

" Kiiciiksavas, a.g.e.,s. 5.
¥ TMS, Kavramsal Cerceve, Madde 9, www.tmsk.org.tr (27.12.2011)
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e)Miisteriler: Miisteriler 0zellikle uzun siiredir is yaptiklar1 ve kendi isleri i¢in

stirekliligine gereksinim duyduklar igletmeye iliskin bilgilerle ilgilenirler.

f)Kamu: Bir isletme genel olarak kamu diye adlandirilan toplumu etkileyebilecek
bircok sey yapabilir. Ornegin bir isletme,bulundugu bolgenin ekonomik yasamina
o bolgenin insanlarin1 ¢alistirmak ve bolgesel saticilardan mal veya hizmet almak

gibi bir¢ok katk1 yapabilir.

1.3. Muhasebenin Tarihi

Tarih; gecmisin olaylarini, kaynak malzemelerin elestirel incelenmesine dayanarak
kronolojik tutarlilik i¢inde irdeleyen ve bunlarin nedenleri konusunda
aciklamalarda bulunan bilim dali olarak tanimlanmaktadir.” Bu tamimlamaya gore
muhasebe tarihi, muhasebe ile ilgili kaynaklarin kronolojik tutarlilik iginde
incelenmesi, irdelenmesi ve bu kaynak malzemelerin varolus nedenlerinin, baska

bir deyisle bunlari ortaya ¢ikartan etkenlerin agiklanmasidir."

Muhasebe tarihinin ilk kayitlarinin, ilk tarihi kayitlarla birlikte ortaya ciktigi
goriiliir. Bunun nedeni, muhasebenin temel islevlerinden olan hesaplasma
gereksinmesinin yazili ve rakamsal anlatim ile birlikte belirmis olmasidir. Eski
Misir, Babil, Asur, Hitit, Pers Kralliklar1 bugiin de her basarili devlet yonetiminde
oldugu gibi saglam bir hesapsal diizene oturmus olduklar1 i¢in zaferlere ve
basarilara sahip olmuslardir. Burada sozii edilen hesapsal diizen, o zamanin

muhasebesinden baska bir sey degildir. Bu nedenle, ilk muhasebe kayit

° Ana Britannica Ansiklopedisi, Istanbul, C. 20. , 1990
TO Oktay Giivemli, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi: Osmanh Imparatorlugu’na Kadar,
Istanbul, 1995, Avciol Yaynlari, s. 7.

12



bulgularinin yukarida adlar1 gecen bu kralliklara ait olmasini tesadiif olarak kabul

etme olanag: yoktur."

1.3.1. Eski Misir’da Muhasebe

Muhasebe tarihgileri, ilk hesap kayit belgelerinin Eski Misir’da M.O. 3400
yillarina ait oldugunu belirtirler. Bu kayitlar, papiriisler iizerine yapilmisti.I. ve II.
Siilale zamanindan kalma bu ilk kayitlar envanter amagh olmustur. Iki yilda bir
kez, tasiir ve tasinmazlarin papiriisler ilizerine yazildigi gézlenmistir. IV. Siilale
zamanina gelindiginde, bu sekildeki fasilali envanter yaninda giinliik kayitlara yer
verilmeye baslandigi anlasilmaktadir. Bunun amaci ise ekmek gibi giinliik
kullanilan mallarla, glimiis vbg. alim satim mallarinin kayitlarini tutmak idi. Bunun
nedeni de mallar izlemek ve denetimini yapmakti. Anlasilacag: {lizere envanter

amacina daha sonra denetim amaci boylece eklenmis oluyordu.'

1.3.2. Mezopotamya’da Muhasebe

Eski Misir’da 6nce kayit diizeni lizerinde duruldugu, sonra kronolojik olarak, yani
belirli zaman akis1 icinde kayitlara yon verildigi gozlendigi halde, Eski Babil’de
kayit diizeni ve kronolojik tarih yazimma ayni zamanda Onem verildigi
gozlenmektedir. Eski tapmaklarda bulunan kil levhalardan bu durum
anlasilmaktadir. Ele gecen Orneklere gore, her esya icin ayr1 bir kil levhanin
kullanildigi, kil levhanin bir yiiziine kabul edilen esya sayisi, 6te yiizeyine de o

esyanin ulagtigl toplam miktarin yazildigi goriilmektedir. Ekonomik yasam ile

Tage.,s. 8.
Zage.,s. 105.
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iligkili islemlerde ise su dort hususa yer verildigi gézlenmektedir. Alinmis esyanin

tiiril ve say1s1, esyay1 veren kisinin adi, alicimin adi ve teslim alma tarihi."

M.O. 2200-2150 yillar1 arasinda Hammurabi Kanunlari’da bu kil levhalar iizerine
yazilmistir ve bunlar ilk yazili yasal diizenlemeler olarak kabul edilmektedir. Bu
yasalarda muhasebe ile ilgili ¢esitli hiikiimler vardir. Bunlardan birkagi asagida

siralanmugtir.'

* Tiiccarlar bagimsiz muhasebe tutacaklardir.

* Tapinaklardaki kayitlar devlet muhasebesi niteligindedir

* Paranin belge (makbuz) alinmadan verilmesi hiikiimsiizdiir vbg.

1.3.3. Eski Yunan’da Muhasebe

Muhasebe tarihgileri Eski Yunan’in muhasebenin gelismesine iki dnemli katkisi
oldugunu ileri stirerler. Bunlardan ilki, sikke paranin kullanilmaya baslanmasidir.
Bu gelisme, hem muhasebenin parasal hesaplarini kolaylastirmis ve hem de iktisadi

yasami canlandirarak muhasebeye olan gereksinmeyi arttirmigtir.

Eski Yunan’in muhasebe uygulamalarina ikinci katkisi envanter amagh
muhasebede sagladiklar1 gelismelerdir. Envanter islemleri, maddi yiikiimliligi

olan kisilerin bu yiikiimliiliiklerini belirlemeleri i¢in diizenledikleri raporlar olarak

Pag.e.,s. 108.
4 1. M. Volkov, Babil’de Hamurabi Kanunlari, Moskova, 1914, s. 109’dan, a.g.e.
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ortaya c¢ikmustir. Bu raporlar, bagka bir deyisle envanter cizelgeleri

onaylandiklarinda yiikiimliilik dogmus ve envanter yapilmus sayilirds."

1.3.4. Roma imparatorlugu’nda Muhasebe

Eski Roma’da muhasebe kayitlar1 dnceleri iizeri mumla kaplanmis tahta levhalara,
bakir levhalara ve deri lizerine yazilirken, zamanla bunlarin yerini parsdmen ve

papiriis almistir.

Eski Roma’da muhasebe tekniginin degil, birbirleriyle iliskili defterler sisteminin
denetleme agirlikli olarak gelistigi goriilmektedir. Bu muhasebe defterlerinin ilki
‘Adversaria’dir. Bu defter, gilinliik islemlerin unutulmamak i¢in kayit edildigi bir
defterdir. Muhasebede dnce belge diizeninden s6z edilmesi gerektigi kabul edilirse,

bu defterdeki kayitlarin kaydin dayanagi olan belgeleri olusturdugu ileri siiriilebilir.

Ikinci defter, ‘codex acepti e expensi’ olarak adlandiriimaktadir. Bu defterde yalniz
para hesaplar1 ve karsilikli hesaplasma islemleri yer aliyordu. Ugiincii defter ise
‘Codex rationum domesticorum’ adi ile anilmaktadir. Bu defterde ise tahil,iiziim,

yag, hayvan vb. maddesel esya ile ilgili hesaplara yer verilmektedir."®

Page.,s. 121.
“age.,s. 126
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1.3.5. Eski Roma’dan Luca Pacioli’ye Kadar Muhasebe

Eski Roma Muhasebe’sinin gelisebilmesi bazi hususlarin asilmasi gerekiyordu.
Muhasebenin gelismesini temin eden ve zaman i¢inde asilan bu engeller asagidaki
bi¢cimde siralanmaktadir.

* Her iglemin gelir ve giderleri ayr1 ayr diistiniilerek kar hesaplamasi yapilmali idi.

* Glnliik masraflar (genel masraflar) kavrami ve bunlarin kayitlarinin yapilmasi

diisiiniilmeliydi.

* Mal olus kavrami ortaya ¢ikmaliydi. Bunun i¢in de masraflarin tarimsal iirlin ya

da ticari esya i¢in ayrilmasi diisiincesine gereksinme vardi.

Iste 1494 yilinda ‘Summa Arithmatica, Geometria, Propartioni e Propartionalita’
adin1 tagiyan ve muhasebe diinyasinda bir doniim noktasi kabul edilen eseri yazan
Pacioli’ye kadar uzanan yaklasik 10 asir icinde hesap isleri diinyasinin

gelisebilmesi i¢in muhasebenin bu kavramlari gelistirmesi gerekmistir.'’

1.3.6. Luca Pacioli’den Sonra Muhasebedeki Gelismeler

Luca Pacioli’den (1445-1515) sonra, yani XVI. yiizyll basindan itibaren
muhasebedeki en 6nemli gelisme kuskusuz ¢ift yanli kayit yonteminin gelismesi ve

yayginlagmasidir.

7a.g.e.,s. 140.
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Simdiye kadarki muhasebe uygulamalar1 tek yanli ve cift yanli kayit diizenleri
bigiminde iki doneme ayrilirsa, bu iki donemin gelismelerini, baska bir deyisle
uygulamalarindaki agsamalar1 agagidaki bi¢imde siralamak olanagi vardir.

Tek yanl kayit diizeninin gecirdigi bes asama asagidaki bicimde siralanmaktadir.

1. Yalniz maddesel varliklarinin kayitlarinin yapildigi envanter muhasebesi,

2. Karsilikli hesap gormeye olanak veren hesaplasma gereksinmesine dayali

mubhasebe,

3. Paranin (sikke) kullanilmaya baslanmasi ve bunun muhasebede kullanimi,

4. Para ve hesaplagsmanin birlikte muhasebede kullanimi,

5. Paranin hesap gorme ve envanter gereksinmesinde kullanimi, yani tiim

muhasebenin parasal olarak kaydinin yapilmasi.

Bu gelismeleri hesaplar sisteminin izlemesi, ¢ift yanli kayit diizenine gegiste
kaynak olmustur. Anlasilacagi iizere cift yanhi kayit diizeni, tek yanh kayit

sisteminden dogmustur.'®

Cift yanli kayit diizeninin gecirdigi bes asama da asagidaki bicimde

siralanmaktadir:"

¥ a.g.e.
Page.,s. 141.
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1. Cift yanh kayit diizeninin, kayit yontemlerinin gelismesi sonucunda en basit

bi¢imi ile uygulanmaya baslanmasi,

2. Ticari islemlerin toplam olarak diizgiin bir bi¢gimde (her hesabin belirli bir zaman
dilimi sonundaki toplami) kontroliiniin yapilmasi gereksinmesinin artmasi ile

otomatik denetime olanak saglayan teknik bir yontem olarak kullanilmast,

3. Muhasebenin tek ve kapali ( baslangict ve bitisi belli ve kendi i¢inde tutarl) bir
sistem olarak ve tek Ol¢li birimi (para) ile kullanilir duruma gelmesi ve

muhasebenin istatistikten ayrilmasi,

4. Hesap sisteminin yalniz bilango unsurlar1 bi¢ciminde degil, gelir-gider ve kar

hesaplar1 bi¢iminde de gelisme gdstermesi,

5. Muhasebenin uygulama alanlarinin artmasi ve gelismesi.

Pacioli’den Once bir muhasebe sistemi biitlinliigli icinde ne uygulama yapilan
defterleri gormek, ne de bu biitiinligii iceren yapitlart géormek olanagi vardir.
Pacioli’nin yapitin1 biiyiik kilan, onu muhasebe tarihinin doniim noktas1 durumuna
getiren de budur. Ancak, bir muhasebe sistemi biitiinliigli kapsaminda olmasa da,
¢ift yanh kayit diizeninin XIV. Asirda ve XV. asirda Pacioli’den 6nce italya’da
genis bir bigimde uygulandigr gozlenmektedir. Pacioli bu uygulamalari, bir

muhasebe sistemi biitiinliigii haline getirmistir.*’

Pag.e.,s. 142.
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1.3.7. XV. Yiizyithn Ikinci Yanis1 ve XVI. Yiizyllda Bati Avrupa’da
Muhasebedeki Gelismeler

XV. yiizyilin sonlarina dogru, Bat1 Avrupa’nin denizci devletleri, doguda Osmanli
Devlet’nin giiglenmesi ve giderek Akdeniz’e egemen olmasi karsisinda dogu
ticaretinin kendileri i¢in gii¢lestigini gérmiislerdir. Bu durumun da etkisiyle batiya
dogru denizlere agilmak gereksinmesini duymaya baslamislardir. Hindistan’a
gitmek i¢in bir yol ariyorlardi. Bu ¢abalarinin sonucunda, Hindistan zannederek
Amerika’y1 kesfetmisler, yiizyilin sonunda ise Umit Burnu dolasilarak Hindistan’a

vartlmistir.”'

Buradan da anlasilacagi ilizere Avrupa’da ticari yasamda, cift yanh kayit
yonteminin hizli gelismesinin bir gereksinmeden dogdugu sonucu ¢ikar. Gergekten
de ¢ok karigik ticaret ve finansman islerinin kayitlar1 bu yontemle yapilabiliyor ve
sonuglar ortaya konulabiliyordu. Bu durumun saglanmasinda, ¢ift yanli kayit

yonteminin yararlanilabilir bir esneklige sahip olmasi yatryordu.?

1.3.8. XVII. ve XVIII. Yiizyillarda Bat1 Avrupa’da Muhasebedeki Gelismeler

Avrupa’da bu donem feodal iiretim bi¢iminin sona erip, kapitalist iiretim
iligkilerinin gelistigi donem olarak goriilmektedir. Bu gecis doneminde sanayide
kapitalist diizen i¢inde biiylik ¢apta liretime gecilememesinin iktisadi durgunluga
neden oldugu ileri sitiriilmektedir. Fazla miktarda iiretim yapilamamasina da genis

pazarlarin olusturulamamasi1 neden olarak gosterilmektedir. XVI. yiizyilda

21
a.g.e.,s. 79.

2 Oktay Giivemli, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi: Osmanh Imparatorlugu Tanzimat’a

Kadar, Istanbul, 1998, Avciol Yayinlari, s. 95.
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matbaanin kesfi, atesli silahlardaki gelismeler, metal isleme tekniklerinin ulastig

seviyeler gibi hususlar, gerekli teknik bilgi birikimini sonraki yiizyila tasmustir.*

XVII. yiizyilda, kuramsal alanda basit kayit yonteminden hizli bir sekilde
uzaklasildig1, yazilan muhasebe kitaplarinin ¢ok biiyiik boliimiiniin ¢ift yanh kayit
yontemini tanitmaya ve gelistirmeye doniik oldugu goriiliir. Kuramsal alandaki bu
gelisme XVIII. yiizyillda daha da hizlanmistir. Artik tiim iilkelerin muhasebe
yazarlart ¢ift yanl kayit yontemini gelistirmeye doniik kitaplar yayinliyorlardi.
XVIII. yiizyilin sonlarinda, reformist diye adlandirilacak olan yazarlar tarafindan
kuramsal alanda gergeklestirilen bu gelismeler, ¢ift yanli kayit yonteminin ulusal

nitelik tasimasina doniik yeni arayislar olarak ortaya cikmustir.”*

XVILI. yiizy1l boyunca ltalyan usiiliine gére ¢ift yanl kayit yontemi, gelisme ve
yayginlasma c¢izgisini yukar1 ¢ikarmada giigliik ¢ekiyordu. Bu ¢izginin ucunun
yukart dogru kaldirilabilmesi i¢in, muhasebe-hukuk iliskisinin devlet giicii ile
gelistirilmesi gerekiyordu. Genel olarak muhasebe ve ¢ift yanli kayit yontemine bu

destek ylizyilin ikinci yarisinda Fransa’da ortaya ¢ikmistir. ’Ordonance de

Commerce’ 1673 yilinda yiirtrliige girdi.Colbert’in ¢ikarmis oldugu bu yasal
diizenleme ile tiiccarlar muhasebe defteri tutmak zorunda kaliyorlardi. Bu, dnce
devlet i¢cin muhasebe olarak baslayip, sonra vergi icin muhasebe bigiminde devam
edecek olan gelismenin baslangicidir.Bu atilim, o yillarda muhasebenin geligsmesini
saglarken bugiin muhasebenin ‘vergi i¢cin muhasebe’ halinden c¢ikip, ‘bilgi i¢in

muhasebe’ durumuna gelmesini giiclestiren bir baglangi¢ olmustur.”

S age.,s. 341,342,
*age.,s. 352,353
P ag.e.,s. 353.
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Colbert’in 1673 yilinda yayinlanan kararnamesinin iinlii on maddesi asagidadir*®:

Madde 1: Toptan ve perakende ticaret ile ugrasan tiiccarlar, alis ve satislarini, borg

ve alacaklarini, harcamalarini gostermek tizere defter tutmakla yiikiimlidiirler.

Madde 2: Bankalar ve sarraflar, anlagsmazlik halinde yararlanmak iizere giinliik
defteri tutmak ve bu defterde islemlerini ve islem yaptiklar kisileri gostermek

zorundadirlar.

Madde 3: Toptan ve perakende ticaretle ugrasan tacirler, tuttuklar1 defterin ilk ve
son sayfalarini, mahkeme bulunan kentlerde bir konsiile, 6teki yerlerde belediye
bagkanina ya da amirine masraf yapmadan onaylatmakla yiikiimliidiirler.Onay i¢in
imza eden kisi ilk sayfada adimi yazacak, defterin ilk ve son sayfasim

imzalayacaktir.

Madde 4: Bankalar ve sarraflarca tutulan defterlerini her sayfasi bir konsiil
tarafindan sayfa no.su konularak onaylanacak ve parafe edilecektir.llk sayfada
defter sahibinin adi ile defterin giinlik defter ya da kasa defteri olup olmadigi
belirtilecektir.Defterin tiirli, mahkemedeki ya da belediyedeki sicil defterine ayrica

yazilacaktir.

Madde 5: Giinliik defterlerde islemler arka arkaya ve tarih sirasi ile yazilacak, bos
satir birakilmayacak, sayfa sonlart kapatilacak ve defter kenarma kayit

yapilmayacaktir.

2. H. Vlaemminck, Historie et Doctrins de la Comptabilite , Briiksel, 1956, s. 126,127. s.
353,354’ten, a.g.e.
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Madde 6: Biitiin tacirlere bankalar ve sarraflar, bu kararnamesinin
yayinlanmasindan sonraki alti ay icinde tutacaklari giinlik defter ile oteki
defterleri, yukaridaki esaslara uygun olarak onaylatmak, imzalatmak, tescil
ettirmekle yiikiimliidiirler. Yeniden tutulacak defterlere, eski defterlerdeki bilgiler

de kayit edilebilir.

Madde 7: Toptan ve perakende ticaret ile ugrasan tacirler, aldiklar1 is

mektuplarini, kendi yazdiklarinin kopyasini toplu bir sekilde saklayacaklardir.

Madde 8: Biitiin tiiccarlar, sozii edilen alti ay iginde biitlin taginir ve
taginmazlarini, bor¢ ve alacaklarini i¢ine alan envanteri diizenleyecekler ve imza

edeceklerdir.Bunu iki yilda bir yineleyeceklerdir.

Madde 9: Veraset, istirak, paylasma, iflas halleri disinda giinliikk defterlerin ve

oteki defterlerin ve envanterlerin gosterilmesi talep edilemez.

Madde 10: Bununla beraber, bir anlagsmazlik durumunda, tacirin defterlerinden
yararlanmak ya da taraflardan birisine gosterilmek s6z konusu olursa, anlagsmazlik

konusuna iliskin kaydin gosterilmesi i¢in defterler talep edilebilir.

1.3.9. Avrupa’da XIX. Yiizyilda Muhasebe Uygulamalarindaki Gelismeler

Avrupa’da XIX. yiizyila gelinceye kadar, hangi {ilkenin ekonomisi gii¢lii ise
muhasebe de o iilkede gelismis ve 6teki Avrupa iilkeleri bu gelismelerin etkisinde
kalmistir. Nitekim, XVI. yiizyilda Italya’daki muhasebe gelismeleri, XVII. ve
XVIII. yiizyillarda Fransa’da, XVIII. yiizy1l sonlarinda Ingiltere’de muhasebedeki

gelismeler bu iilkelerin iktisadi gelismelerine dayali olarak ortaya ¢ikmistir. XIX
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ylizyilda ise bati Avrupa’nin belli bagl iilkeleri belirli bir iktisadi giice ulasmislar,
dolayistyla muhasebenin gorkemli gelismesi de bu toplu giice dayanarak

olusmustur.”’

Sokolov, V. Jitti (1856-1945) XIX. yiizyilin sonlarinda ¢oziilmesi gereken iki

. . . 2
onemli sorundan sz eder:*®

1) Uygulama (biiyiik isletmelerde yeni ihtiyaglar karsilayacak muhasebe diizeninin

oturtulmasi

2) Teori (muhasebeyi ampirik alandan ¢ikartan ve kesin olarak gelisme yoluna

yonlendiren bilimsel ilkeleri yerlestirmek

Sokolov, XIX. yiizyilin sonlarinda, 1888-1904 yillar1 arasinda bir grup muhasebe

yazarinin etrafinda toplanarak ¢ikardiklari Muhasebe Dergisi’nden bahseder.”

Sokolov, Muhasebe Dergisi’en yetenekli yazarmin Lev Ivanovig Gomberg
oldugunu belirtmektedir. Uluslararasi Muhasebeciler Birligi’nin iiyesi olan
Gomberg’in Oncelikle sanayi muhasebesi uzmani oldugunu, sonra da ¢ok 6nemli
bir teorisyen oldugunu ileri siirmektedir. Gomberg’in, ekonomide muhasebenin

amaglarini ortaya koyarken, konuyu alt: boliimde ele aldig1 anlasilmaktadir.*

a.Degerleme: Maddi varliklar maliyetlerine gore degerlendirilmelidir.

*7 Oktay Giivemli, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi: Tanzimat’tan Cumhuriyet’e, istanbul,
2000, Avciol Yaymlari, s. 249.

®age.,s. 294,

Y a.ge.,s. 305.

P a.g.e.,s. 305,306.
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b.Envanter: Amaci isletmenin ekonomik giiciiniin saptanmasi olup, bu yonetimin

bir isidir.

c.Isletme Biitcesi: Planlama biriminin fonksiyonudur.

d.Muhasebe Fonksiyonlari: Kayitlar, iktisadi olaylar ve bu olaylarin sonuglarinin
gruplandirilmasindan olusur, isletmenin faaliyette bulundugu zamanda tarihin
olusturulmasi ile ilgilidir. Bu noktada ekonomoloji yontemi ortaya ¢ikmakta olup,
ekonomolojinin temelinde objektif olarak neden sonug iliskisi ve iktisadi olaylarin

gruplandirilmasi yatmaktadir.

e.Raporlama: Muhasebenin fonksiyonu, gorevleri icine dahil edilmemeli, ancak
ekonomoloji caligmalar1 sirasinda isletme sonuglarinin kisaltilmig bigimde

sunulmasi, sentezlenmesi ve genellestirilmesi olarak goriilmelidir.

f.Kontrol: iktisadi faaliyetin isletme ¢ikarlarina ne kadar uydugunun

belirlenmesidir.

1.3.10. XIX. Yiizyillda Avrupa’da Muhasebe Denetimi ve Meslek Ahlaki

XIX. ylizy1l baglarinda Bati Avrupa {ilkelerinde igletmelerin ortak ya da ortaklar
tarafindan yonetilemeyecek kadar biiyiimeleri ve ayni sermaye grubunun birden
cok kurulusa sahip olmasi isletmelerin yonetiminin ortaklardan ayrilmasina yol
acmistir. Bu olgu, muhasebe mesleginde i¢ denetim agirlikli olusuma da neden
olmustur. Ayn1 ylizyilin ikinci yarisinda pay senetlerinin alinip satilmasinin giderek

fazlalagsmas1 ve sermaye piyasasinin olusum siireci ise, bagimsiz muhasebe
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mesleginin ve dis denetimin ortaya ¢ikmasini saglamis ve muhasebe mesleginde

yeni bir olusum baslatmustir.”!

Denetim ve oOzellikle bagimsiz denetim olunca, rapor diizenleme giindeme
gelmektedir. Kuskusuz, denetimde rapor diizenleme uygulamasi ile biiyiik anonim
sirketlerin ortaya ¢ikmasi arasinda yakin bir iligki vardir. Bu, biitiin iilkelerde boyle
olmustur. Sokolov, XIX. vyiizyilda Rusya uygulamasimi asagidaki gibi

anlatmaktadir.

... XIX. ylizyilin sonlarina dogru uygulayicilar, teorisyenler, hatta yasa koyuculari
ciddi bicimde bilanco ve kar-zarar raporlar1 sorunlar1 ile ilgilenmeye

baglamiglardir. Herkes bu konuda diizenlemeye gidilmesinde diisiince birligi i¢inde

idiler.”*?

“’Muhasebe raporunun diizenleme ile ilgilenen gercek ve tiizel kisilere sunma
diizeni, bu sirada yayinlanan esnaf vergisi yasasi i¢inde yer almistir. Yasa, her yil
Mali Belleten Dergisi’nde kapanis bilancolar1 ve yillik raporlarin 6zetlerinin
yayinlanmasini ongoriityordu. Ancak bilangonun yapist kalemlerin igerigi, onlar
degerlendirme yontemleri higbir yasal diizenleme ile belirlenmis degildi. Sadece,
kimi bilango diizenleme kurullarindan esnaf vergisi uygulama yonetmeliginde s6z

ediliyordu.”**?

Sokolov, asil gelismesini XX. ylizyllda yapan meslek ahlaki kurallarinin

gelismesini asagidaki bicimde agiklamaktadir.

Tage.,s. 307.
Zage.,s. 309.
B ag.e.
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¢ XIX. ylizyillda muhasebenin bilimsel niteligini kazanmasindan sonra, Amerikali
arastirmacilar su hususlari ortaya atma geregini duydular: Muhasebe verileri
iktisadi siirece katilan sahislarin ¢ikarlarini yansitir ve dolayisiyla muhasebe

bilgileri alacakli ve borglularin isletme ile ilgili diisiincelerini de ortaya koyar...”**

© R.L. Watts ve L.D. Simmerman ayni dogrultuda bir adim daha ileri giderek
muhasebe alanindaki tiim teoriksel idrakin tek amaci bulundugunu, bunun da
iktidar sahibinin ¢ikarlarin1 aklamak oldugunu ileri siirmiislerdir. Onlar, K.V.

Peasnella ve Avustralyali D.D. Williams elestiriyorlardi. Onlara gore bu gortis;

iktidar sahipleri, zor teorikel yapilar1 icad eden muhasebecileri finanse ederlerse
dogru olabilirdi. Oysa yasam bunu teyit etmiyordu.Kald1 ki teoriksel incelemeler
kisisel c¢ikar gozetmeyen Ozellik tasirlar...devamli yazan teorisyenlerle
defterlerindeki kalemler anlasilmaz olmaya devam eden uygulamacilar arasinda
anlagsmazlik vardir. Ancak, teorisyenleri menfaat egilimleri ile sug¢lamak olanagi
yoktur. Bununla beraber, hem teorisyenler, hem de uygulayicilar devamli olarak
ahlaki sorunlarla kars1 karsiya kaliyorlardi...Isletme sahibi ve yoneticileri kanun ve
ahlaka uygun hareket etmeli, muhasebeci ise Oniinde duran insanlarin diisiincelerini

degil kendi diisiincelerini uygulamaya koymaldirlar...*

1.3.11. Avrupa’da XX. Yiizynlda Muhasebe Uygulamalarindaki Gelismeler

Muhasebe tarihgileri, XIX. yiizyi1l sonlarina kadar muhasebe uygulamalarini;

karsilikli  hesaplasma, kar-zararin saptanmasit ve varliklarin, borglarin, 6z

*a.ge. s 312.
*ag.e.
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sermayenin belirlenmesi gereksinmelerinin yonlendirdigini ve gelistirdigini ileri
siirerler. XIX. yilizyilin sonlarindan itibaren ise gelir ve kazang vergilerinin
uygulanmaya baglanmasi ile vergiciligin muhasebe uygulamalarini yonlendirmeye
basladigini, bu gelismelerin giderek iilke seviyesinde kayit diizeninin ve mali
tablolarin birlikteliginin saglanmasina, tekdiizen hesap cercevesinin olusumuna

katkida bulundugunu belirtirler.*

XX. yiizyilin, muhasebe tarihinin basta gelen 6zelliklerinden birisi de genel hesap
planlar1 ve tek tip mali tablolarin uygulanmasi olmustur. Bunlarin yaninda
muhasebe standartlarinin dogusu ve kiiresellesmeye dogru gelisme gostermesi de
s0z konusu olmustur. Genel hesap planlarinda aranilan esneklikler saglanamayinca,
gereksinmelerin karsilanmasinda giicliikler ortaya ¢ikinca ylizyilin sonlarina dogru
Bat1 Avrupa iilkelerinde genel hesap planlarinin uygulanmasindan vazgegilme
egiliminin belirlendigi ya da is kollarina gore birkac hesap planinin uygulanmasina

calisildig1 gozlenmektedir.’’

1.3.12. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)

1972 Yili Ekim ayinda Avustralya, Sidney’de toplanan X. Uluslararas1 Muhasebe
Kongresi’nde Ingiltere, Galler, Amerika Birlesik Devletleri’nin olusturdugu
Mubhasebecilerin Uluslararas1 Calisma Grubu (AISG)’nin girisimi ile uluslararasi
muhasebe standartlarini diizenlemek amaci ile bir uluslararast komite kurulmasi

Onerisi ortaya atilmisti. Bu 6neri, 1973 yilinda gerceklesmis ve 29 Haziran 1973

36 Oktay Giivemli, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi: Cumhuriyet Dénemi, istanbul, 2001,
Avciol Yaynlari, s. 125.
Tag.e.,s. 423.
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tarihinde dokuz kurucu iiyeden olusan IASC (International Accounting Standards

Committee) kurulmustur.

IASC, yani Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nu olusturan {iiyelerin
iilkeleri; Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda,
ingiltere ve irlanda ile ABD’dir.*®

1.3.13. Denetim Alamindaki Gelismeler

Sokolov, denetimdeki asil gelismenin R.K. Mauts ve H.A. Sharat tarafindan, XX.
ylizyilin ikinci yarisinda (1961), denetimin on ilkesinin ortaya konulmasi ile
gergeklestigini belirtmektedir.>

R.K. Mauts ve H.A. Sharat’in denetim ile ilgili on ilkesi asagidaki gibi
stralanmaktadir:

1.Mali tablolar denetlenmelidir.

2.Denetci ile denetlenen kurulusun arasinda ¢ikar anlagsmazligi olmamalidir.

3.Mali tablolar ve onlar teyit eden belgeler, yanlisliklar ve sirlar i¢in agiktir.

4. Muhasebe verilerinin objektifligi i¢ denetimin etkinligi ile dogru orantilidir.

5. Mali tablolar standartlara uygun olarak diizenlenmelidir.

38
a.g.e., s. 583.
3 Giivemli, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi: Tanzimat’tan Cumbhuriyet’e....., a.g.e. , s. 308, 309.
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6. Denetim ¢alismasi son olmaz, siireklidir.

7. Denetginin goriisli sadece denetcinin yetkisine baglhdir.

8. Denetcilerin mesleki sorumluluklart onlarin gorev statiilerine uygun olmalidir.

9. Muhasebe verilerinin yararliligit onlarin denetleme dereceleri ile dogru

orantilidir.

10. Denetim raporu, denetim incelemesinin kendisinden daha fazla bilgi veremez.
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2. MUHASEBE MESLEGI

Bu boliimde meslek kavraminin tanimi yapilarak meslek tiirlerinden bahsedilecek,

ardindan muhasebe mesleginin gelisimi irdelenecektir.

2.1. Meslegin Tanim

Meslek © belirli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayals,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin

yapilan, kurallar1 belirlenmis is’ olarak tanimlanmaktadir.*’

2.2. Meslek Tiirleri

Mesleklerin en 6nemli 6zelligi meslek faaliyetlerinin ciddi bir egitim sonucu
Ogrenilen faaliyetler olmasidir. En basit diizeyde yapilan mesleki faaliyetler icin
bile sistematik bir egitim gerektigi aciktir. Bu agidan bakildiginda meslekler;
yapilan gorevlerin niteligine ve egitim diizeyine gore profesyonel meslek ve serbest

meslek seklinde ikili bir ayrima tabi tutulurlar.

0 http:// www.tdk.gov.tr/TR/SozBul , TDK Giincel Sozliik (20.12.2011)
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2.2.1. Serbest Meslek

Serbest meslek, sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya
ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin, bir isverene tabi olmaksizin
sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmast seklinde

tanimlanmaktadir.*!

2.2.2. Profesyonel Meslek

Profesyonel; bir isi kazang saglamak amaciyla yapan (kimse), amator karsiti olarak

tanimlanmaktadir.*?

Profesyonel meslek; bir bilim veya sanat dalinda kapsamli ve sistematik bir bilgi ve

buna bagh deneyimi gerceklestiren gerektiren ugras olarak tanimlanir.*

Bir meslegin profesyonel meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in belli sertifikalara
ve lisanslara sahip olunmasi ve bunlarin sonucu meslegin icrasi gerekir.Bu
mesleklerin hepsinin ise uymasi gereken standartlar vardir. Ancak belirli bir konuda
uzmanlasip o konunun yiikledigi sorumluluklar tasidiginda profesyonellikten s6z
etmek miimkiindiir.Bu agidan bakildiginda meslek mensuplarinin sahip olduklar1

profesyonellik unsurunun 6zellikleri su sekilde siralanabilir;**

Tiirk Gelir Vergisi Kanunu, madde 65-66,

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.4.193&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h= (24.12.2011)

“TDK Giincel Sozliik, http:// www.tdk.gov.tr/TR/SozBul, (20.12.2011)

* Orhan Akisik, Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlak Kurallari, Ankara, 2005, Tlirmob Yaynlari,
s. 5.

44 Zafer Cirhinlioglu, Meslekler ve Sosyolojisi, istanbul, 2000, Giindogan Yayinlari, s. 70.
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* Profesyonellere getirilen sorunlar genellikle miisterilerin ¢ozemeyecegi, sadece

profesyonellerin ¢ozebilecegi tiirden sorunlardir.

* Miisteri genelde profesyonelleri ¢ok bilingli olarak se¢gmez ve isbittikten sonar

isin uygun bir sekilde yapilip yapilmadigin1 degerlendirebilecek durumda degildir.

2.2.2.1. Profesyonel Mesleklerin Ozellikleri

Profesyonel meslek mensuplarinin toplum igerisinde belirli bir statiive giice
kavugmasi, profesyonel meslegin bir takim 6zelliklere sahip olabilmesiyle miimkiin

hale gelir.

2.2.2.1.1. Mesleki Bilgi

Profesyonel meslek mensuplarinin mesleki yeterlilikleri ve yetkinlikleri bilgi,beceri
ve deneyimlerine baghdir. Baska bir ifadeyle bilgi, beceri ve deneyim birbirini
tanimlamaktadirlar. Bu unsurlardan bilgi ise egitim ile saglanabilmektedir.
Dolayisiyla, yeterli egitime sahip olmadan salt deneyimle profesyonel bir meslegi
icra etmek mimkiin degildir. Bu 06zellik, profesyonel mesleklerin diger

mesleklerden ayriimasina neden olmaktadir.*

* Akisik, a.g.e. , s. 4.
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2.2.2.1.2. Toplum Tarafindan Kabul Gorme

Profesyonel mesleklerin genel 6zelliklerinden bir digeri ‘toplum tarafindan kabul
gorme’dir. Buna gore, toplumca kabul edilmeyen meslekleri gercek anlamda

profesyonel meslek olarak nitelendirmek dogru olmayacaktir.*®

Bir profesyonel ancak, mesleki bilgisi ve bununla ilgili deneyimini kendisinden
hizmet bekleyenlere 6zenli bir sekilde sunar ve bunu yaparken de bu hizmetten

dolay1 ii¢lincii kisilerin herhangi bir sekilde zarar gérmesine engel oldugu takdirde,

bir profesyonele ve onun mensubu oldugu meslek orgiitiine toplumsal giiven

olusacaktir.*’

2.2.2.1.3. Mesleki Otonomi ve Otorite

Toplumsal giiven sonucunu mesleki otonomi olarak tanimlamak miimkiindiir.Bu
anlamda otonomi, meslegin kendisiyle ilgili mesleki yasa ve kurallar1 koyabilme,

daha dogrusu kendi hukukunu olusturabilme dzgiirligidir.*®

Otonomi’ye bagli olarak ortaya ¢ikan mesleki otorite, kismen otonomi ile i¢ ice
girmistir. Profesyonel meslek mensuplartyla ilgili olarak zaman zaman ‘mesleginde

otorite’ tanimlamas1 yapilir. Bundan kastedilen; meslek mensuplarimin bilgi ve

a.g.e.,s. 8.
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deneyimleriyle, kendilerinden hizmet bekleyenlerin problemlerini ¢6zebilme

yetkinligine sahip oluslaridir.*

2.2.2.1.4. Meslek Ahlak Kurallar

Profesyonel meslek mensuplari, meslekleriyle ilgili oda veya birlige bagh olarak
hizmet verirler. Bu nedenle, profesyonel meslek mensuplar1 bagli olduklar1 oda

veya birligin meslekle ilgili alms oldugu kararlara da uymak zorundadirlar.>

Meslek kuruluslar tarafindan konulan mesleki ahlak ve disiplin yonetmelikler, bir

anlamda meslegin gilivencesidir. Profesyonellige uygun olmayan davranislarda

profesyonel meslek mensubuna uygulanan ¢esitli yaptirimlar, profesyonel meslek
mensubunu yanlis eylemi dolayisiyla cealandirmaktan 6te, toplumun, o profesyonel

meslek grubuna duydugu giivenin siirmesini saglamaya yoneliktir.”'

2.2.2.1.5. Mesleki Kiiltiir

Profesyonel muhasebe meslegi acisindan kiiltiirel degerlerin tanimin1 yapmak
gerekirse;  kiiltirel deger, meslek mensuplarinin  topluma karsi olan

sorumluluklarinin bilincinde hareket etmeleri gerektigine iliskin inanglardir.”

“a.ge.,s.9.

a.g.e.
"a.g.e.
Zage.,s. 11.
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Mesleki kiiltiiriin alinmasinin, esasen mesleki egitimle basladigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Mesleki egitim siirecinde aday meslek mensubu, sadece meslekle
ilgili teorik ve teknik bilgileri 6grenmekle kalmayacak, bunun da 6tesinde mesleki
kiiltiir olarak adlandirabilecegimiz meslegin kendisine yiikledigi sorumluluklar1 ve
bir meslek mensubunda bulunmasi gereken Ozellikleri de Ogrenmeye ve bu
dogrultuda kendini degistirmeye baslayacaktir. Bununla beraber, mesleki kiiltiiriin
edinildigi ortami egitim kurumu ile sinirlandirmak yeterli degildir.Bu baglamda
meslek mensubunun, meslegini yliriitiirken i¢inde bulundugu calisma ortaminin da

mesleki kiiltiiriin 6grenilmesi agisindan 6nemi yadsinamaz.

2.2.2.2. Profesyonel Meslek Mensuplarina Toplumsal Ayricahk Saglayan
Faktorler: Giic, Statii ve Zenginlik

Profesyonel meslek sahipleri, sahip olduklart mesleki bilgi, beceri ve deneyimin
sonucu olarak toplum i¢inde ayricalikli bir konuma sahip olurlar. Bu ayricaligin

temelinde giic, statii ve zenginlik vardir.”

2.2.2.2.1. Giig¢
Glig, bir kisi veya gruba normalde yapmayacaklart bir seyi yaptirabilme

yetenegidir.>*

Profesyonel meslek mensuplarindan hizmet alan kisi ve kuruluslarin, meslek
mensuplarinin tavsiyeleri dogrultusunda hareket etmeleri, meslek mensuplarinin

giicli olarak yorumlanabilir. Bu ¢ercevede diisiiniildiigiinde, bir muhasebe meslek

Sage.,s. 14,
*ag.e.
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mensubunun miikellefine, isletmesinin muhasebe sisteminin daha etkin olarak
caligsabilmesi i¢in Oneride bulunmasi ve miikellefin de bu oOneri dogrultusunda

sistemde degisiklik yapmasi, meslek mensubunun giiciinii ifade edecektir.

2.2.2.2.2. Statii

Statii, hukuki ve sosyal olmak flizere iki temel ilizerine dayanmaktadir.Meslek
mensubuna hukuki statii saglayan, sahip oldugu lisansi, ehliyeti, sertifikas1 veya
ruhsatidir. Lisans veya ruhsat, meslegin yiiriitiilmesi i¢in ilgili mesleki otorite
tarafindan verilen bir yetki belgesi olup, meslek mensubunu bu lisansa sahip
olmayanlardan kesin olarak ayirir. Statiiniin diger bir yani, bir baska ifadeyle
sosyal statii ise, toplum tarafindan kabul gérme ile es anlamhdir. Ilgili konuda
asgari egitim diizeyine sahip olan kisilerin, meslegin yetkili kurullar: tarafindan
ongoriilen mesleki smavlari basarmalari kosulu ile meslek mensuplar1 arasina
kabul edilmeleri, bu kisilere toplum icinde farkli bir statii saglayacaktir. Bu
anlamda, profesyonel mesleklerin segkinci bir yapida olduklarini sdylemek

miimkiindiir.>

2.2.2.2.3. Zenginlik

Yiiksek gelir ve iicrete bagli olarak ortaya g¢ikan zenginlik, profesyonel meslek
mensuplarina toplumda ayricalikli bir konum saglasa bile, meslek mensuplarinin

amaglart salt yliksek gelir elde etmeye indirgenmemelidir. Bir baska ifadeyle,

> a.g.e.
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meslek mensuplart parasal kazang hedeflerini toplumsal yararin arkasina

koyduklari 6l¢giide profesyonellikten uzaklasacaklardir.”®

2.3. Muhasebe Meslegi

Tarih boyunca muhasebe meslegi, tiim kiiltiirlerde 6nemli rol oynayan bir meslek
olarak goriilmiistiir. Giiniimiizde pazar ekonomilerine dogru ilerleyen Diinya’da,
uluslararasi yatirimlar ve faaliyetler arttik¢a, meslek mensuplarinin da daha genis

tabanli global bir baks acisina sahip olmalar1 gerekmektedir.

2.3.1. Muhasebe Mesleginin Tanim

Muhasebe meslegi, ger¢ek ve tiizel kurum ve isletmelerin, isletme ile iliskisi

olanlara hak ve sorumluluk larini belirtmek amaciyla varliklarini ve kaynaklarini,

borg-alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iligkin hesaplarin1 6nceden belirlenmis
kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina alma ve kayitlardan

¢ikarilan finansal tablolar ile yorum yapma isidir.”’

Bir diger tanimlamada ise muhasebe meslegi; lilkenin ekonomik biitiinliigiini

olusturan kuruluslarin muhasebe ile ilgili uygulamalarini yasalara, ilke ve kurallara

56

a.g.e.,s. 15.
> Seyhan Diizmen, Muhasebe Mesleginde Etik, Zonguldak, 2003, Karaelmas Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi , s. 6.
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uygun olarak tarafsiz ve giivenilir bir tutumla yerine getiren bireylerin edindikleri

is ve ugras alani olarak ifade edilmistir.>®

2.3.2. Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebenin tarihsel geligim siireci i¢inde yasadigi onemli degisimler, muhasebeyi
bugiinkii konumuna getirmistir. Muhasebenin isletmedeki ve toplumdaki
islevlerinde ortaya c¢ikan degisimlerin paralelinde muhasebecilik mesleginde de
degisme olmustur. ilk olarak defter tutmak olarak tanimlanan muhasebecilik;
biitceleme, analiz ve denetimi de igine alan daha kapsamli bir yone dogru

gitmistir.”

Giliniimiizde muhasebe bilgi kullanicilarinin  beklentilerinin  giderek artmasi,
muhasebe bilgisinin sadece zaman unsurunu degil, aym1 zamanda giivenilirlik
unsurunu da baski altina almaktadir. Bu baskilar muhasebenin, isletme ile ilgili
taraf olanlarin alacaklar1 kararlarda kullanabilecekleri dogru bilgileri iliretme ve
sunma islevinin ne kadar 6nemli oldugunu da ortaya koymaktadir. Bunu yapacak
olanlar ise muhasebecilerdir.Muhasebeciler, muhasebe verilerinin anlamlilik
diizeyini yiikseltir, dogru bilgileri {iiretip sunar ve onlar1 islenebilir duruma

getirirler.

Muhasebe meslegindeki bu gelisim ve degisim, toplum i¢in olan 6nemini arttirarak

muhasebe mesleginin toplumun yararina hizmet etme ve toplum c¢ikarlarinin

¥ Yusuf C. Cukaci, Kamuyu Aydmnlatmada Muhasebe Meslek Elemaninin Etik Anlayisi ve
Izmir Ilinde Bir Uygulama, [zmir, 2006, DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, s. 95.

Ali Fatih Dalkyhg:, Ulusal ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinda Mesleki
Yarginin Rolii, [zmir, 2008, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, s.
10.

“age sl
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koruma islevlerini de iistlenmesine yol a¢mistir. Muhasebe mesleginin yerine
getirdigi bu Onemli islevler, muhasebe mesleginin toplum Oniinde sayginligini
arttirmistir. Artik giiniimiiz muhasebe meslegine ¢ok daha fazla saygi duyulmakta
ve meslek mensuplarinin 6nem derecesi bakimindan 6nde gelen meslekler arasinda

ilk siralalarda yer almaktadir.”'

2.3.3. Giiniimiizde Muhasebe Mesleginin Yeri

Glinlimiiz kiiresel diinya ekonomisinde muhasebe mesleginin konumu ¢ok 6nemli
hale gelmistir. Ekonomilerin gelisebilmesi sermaye piyasalarinin gelismesine

baglidir. Sermaye piyasalarinin gelismesi i¢in de giiven ortamina ihtiyag¢ vardir.

Yatirimceilar yatirdiklar1 sermayenin nereye gittigi hususunda Onlerini gormek
isterler. Bu nedenle yatirimci ya da kredi kuruluslari, alacaklar1 kararlardan 6nce

sirketlerin bagimsiz denetim raporlarini incelerler.

Isletmelerin finansal yapilarmin manipiile edilmesi ya da bu duruma uygun raporlar
hazirlanmasi; sadece yatirimcilarin paralarini kaybetmelerine yol agmayacak, ayni
zamanda muhasebe meslegine, finansal tablolara ve bagimsiz denetim raporlarina

olan giiveni azaltarak piyasalarin gelismesine olumsuz yonde etkide bulunacaktir.

ag.e. s.12.
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2.3.4. Kiiresellesmenin Muhasebe Meslegine Olan Etkileri

21. yiizyilin genel karakteristigini inceledigimizde, en 6nemli konulardan biri
olarak, kiiresellesme c¢abalari ve bu dogrultuda smirlarin ortadan kalkmasi, bir
takim degerlerin ortak kullanimi ve uluslararas1 platformda gecerli olacak ortak bir

dil anlayis1 benimsenmesi kargimiza ¢ikmaktadir.

Kiiresellesmenin muhasebe sistemi ve meslegine direkt etkisi, sirketlerin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve uluslararasi ticaret igerisinde yer almalaridir. Mali
tablolarin en 6nemli kullanicilarindan olan ydneticiler, ortaklar, yatirimcilar ve
finansorler kararlarini temel olarak mevcut mali tablo ile diger mali ve ekonomik
faktorleri analiz ederek verirler. Ancak, tilkelerdeki farkli muhasebe uygulamalari,
mali tablolar karsilastirilabilir olmaktan ¢ikarir. Bu da mali tablo kullanicilarinin
kararlarim giiclestirir. Ozellikle uluslararas1 platformlarda faaliyet gdsteren kurum
ve isletmeler, her iilke kanunlarina gére muhasebe tutmanin yani sira bir de faaliyet
sonuclarin1  konsolide eden toplam bir mali raporlama sistemi gelistirmek
zorundadir. Bu durumda ortak bir dil ve bu uygulamay1 gerceklestirecek meslek

profili ihtiyaci olarak ortaya ¢ikmaktadir.®®

Firmalar arasi rekabet global piyasa bazinda oldugundan bugiinkii fiyat kavrami,
global refah1 mkasimize eden fiyat kavramina doniisecektir. Boyle bir ortamda,
muhasebeci kiiresel refahi, global istikrar1 koruyucu/arttirict ajan olacak, firma
faaliyetlerinin olas1 sonuglarini etkin olarak analiz ederek gerekli uyarilar

yapabileceginden karar verme mekanizmasinda s6z sahibi olacaktir.

62 Mustafa A. Aysan, Yirmi Birinci Yiizyilda Muhasebe Meslegi, Istanbul, 1997, Muhasebe
Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayanigma Vakfi Biilteni, S. 8., s. 6.
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Kiiresellesme siireci, muhasebe meslegini esas olarak iki noktada etkilemektedir.

Bunlar;63

1)Muhasebe uygulamalarinin yasanan gelismelere paralel olarak gelistirilebilmesi.

Muhasebe uygulamalarinin degisim siirecine uygun olarak gelistirilmesi, esas
olarak tiim Diinya iizerinde muhasebe uygulamalarinin birbiri ile uyumlu hale
getirilmesi c¢abalarin1 da kapsamaktadir. Kiiresel pazarlar ve o6zellikle kiiresel
menkul kiymet pazarlari, kiiresel muhasebe uygulamalarinin gelistirilmesini

zorunlu kilmaktadir.

2)Muhasebe meslek mensuplarinin bu degisim siirecinin gereklerine cevap

verebilecek nitelikleri tagimalarinin saglanmast.

Degisim stirecinin meslek mensuplari tizerindeki etkileri ise, meslek mensuplarinin
kiiresel rekabet kosullarinda faaliyet gdstermelerini gerektirecektir. Giliniimiizde
baz1 ekonomik bolgelerde emegin serbestge dolasiminin saglanmasi, gelecekte tiim
Diinya’ya yayilacaktir. Muhasebe meslek mensuplart agisindan bu degisim
stirecinin gereklerine gore faaliyet gosterme g¢abasi, tiim meslek yasami boyunca

egitimi giindeme getirecektir.

2.4. Muhasebe Meslek Orgiitleri
Bu boliimde, uluslararasi arenada etkinligi yogun ve iliye muhasebe meslek

mensubu sayist itibariyle 6nde gelen muhasebe meslek orgiitlerine deginilecektir.

53 Nail Sanli, Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Yeni Vizyonu ve Degisen Misyonu, istanbul,
2001, S. 56.,s. 13.
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2.4.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

IFAC, 7 Ekim 1977 tarihinde Almanya’nin Miinih kentinde 11. Muhasebe
Kongresi’nin gerceklestirildigi sirada kurulmustur.Baslangigta 51 iilkeden 63
kurucu tiiye ile baslayan IFAC, yasadigi seriiven sonucunda giiniimiizde 127

iilkeden 167 iiye ve kurulusa sahip olmustur.

IFAC, muhasebe mesleginin giiclendirilmesi amaciyla kurulmustur. IFAC’in

kurulus amaglary;**

* Denetim ve sigorta alanlarindaki yiiksek kalitede uluslararasi standartlari, kamu
sektorli muhasebesini, etik degerleri ve muhasebe egitimini gelistirmek, bunlarin
adaptasyon ve kullanimlarini desteklemek

* Uye orgiitler arasindaki isbirligini kolaylastirmak

* Diger uluslararas1 organizasyonlarla igbirliginde bulunmak

* Muhasebe meslek camiasinda bir uluslararasi sdzcii gibi rol almak

2.4.2. Tescil Edilmis Ruhsath Muhasebeciler Birligi (ACCA)

ACCA, 147000 iiye ve 422000 ogrenciden olusan, muhasebe meslegi igin

olusturulmus kiiresel bir yapilanmadir. ACCA ayrica 83 ofis ve merkezden olusan

Diinya ¢apinda bir aga sahiptir.

84 http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history (12.11.2011)
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2.4.2.1. ACCA’nin Misyonu

ACCA’nin misyonunu 6zetlemek gerekirse °°;

* Diinya’nin dort bir yaninda bulunan yetenekli kisilere firsatlar sunmak,

muhasebe, finans ve diger is kollarinda kariyer yapan tiyeleri desteklemek

* En yiiksek kalitede mesleki, etik ve kamu standartlarini gergeklestirmek ve

lerletmek

* Kamu yararini gliglendirmek

* Mesleki anlamda kiiresel liderlik roliine soyunmak

2.4.3. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE)
FEE, Avrupa’da muhasebe meslegini temsil eden, 33 iilkeden 45 meslek orgiitiiniin

olusturdugu ve 500000’in {iizerinde meslek mensubunun iiyesi oldugu bir

orgiitlenmedir.

2.4.3.1. FEE’nin Amaglar®

* Avrupa’da faaliyet gosteren muhasebe mesleginin kamu yarari i¢in ¢aligmasini

saglamak

% http://www.accaglobal.com/en/discover/about/mission.html (12.11.2011)
% http.//www.fee.be/aboutfee/default.asp?library ref=1&category ref=1&content ref=82
(12.11.2011)
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* Uye bulunan meslek &rgiitlerinin , 6zel sektdr ve kamu sektoriinii ortak olarak

ilgilendiren konular {izerinden isbirligi yoluna gitmelerini saglamak

* Muhasebe uygulamasi, kanuni denetim, ve finansal raporlama siireglerini
etkileyebilecek gelismeleri, iiye Orglitlere tavsiyelerde bulunma ve olusan

sonuclarin etkilerini aragtirma amaglar i¢in teshis etmek

* Avrupa Birligi ile ilgili olan iliskilerde, muhasebe mesleginin danigmanlik

organizasyonu ve yegane sozciisii olmak

* Avrupa’da 6zel ve kamu sektorii icerisinde ve de gerekli yerlerde, belirli
muhasebe konularimin ilerletilmesi ve tedbirlerin alinmasi hususlarinda,
uluslararas1 seviyedeki muhasebe gelismelerini de g6z Oniinde bulundurarak
muhasebe diizenleme ve uygulamasi, kanuni denetim ve finansal raporlama

siirecleri i¢in calismak

2.4.4. Amerikan Sertifikalh Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA)

AICPA 1887 yilinda kurulmustur. AICPA ulusal c¢ercevede kural olusturma ve
standartlar1 diizenleme hususlarinda sertifikali muhasebecileri temsil eden, bu kural
ve standartlarin, yasal kurumlar, kamu yararma calisan gruplar ve diger
profesyonel organizasyonlara ulagsmadan Onceki silire¢ igerisinde koruyucusu

seklinde hizmet veren bir kurulustur.
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2.4.4.1. AICPA’nin Misyonu

AICPA’nin misyonu, liyelerinin kamuya, ¢alisanlarina ve miivekkillerine yararl
olmalar1 amaciyla, liyelerine yiiksek uzmanlik seviyesinde kaynak, bilgi saglamak

ve de ayni zamanda liderlik etmektir.”’

7 http://www.aicpa.ore/ ABOUT/MISSIONANDHISTORY/Pages/MissionHistory.aspx
(12.11.2011)
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3. MESLEKI YARGI

Bu boliimde yargi ve mesleki yargi kavramlar tanitilacaktir.

3.1. Yargi Kavram

Kelime anlami itibariyle; kavrama, karsilastirma, degerlendirme vb. yollara
basvurularak kisi, durum veya nesnelerin elestirici bir bi¢imde degerlendirilmesini

ifade eden bir kavram ya da hiikiimdiir.®®

Kisi, durum ya da nesnelerin elestirici bir tutumla degerlendirilmesi, (bununla
iligkili olarak kavrama, karsilastirma ve degerlendirme gibi siireclere basvurulur),
Oznenin konu ya da nesneler tizerinde yiiklemci bir islemde bulunarak vardig: bilgi

seklinde de ifade edilmektedir.”

Yargiya ulasma siireci; algilama, konuyu tanimlama, gerekli bilgilere ulasma,
ulagilan bilgileri anlamlandirma, olasit karar bagli sonuglari degerlendirme gibi
asamalar1 i¢inde barindiran karmasik bir siirectir. Siire¢, yargida bulunulacak
konuyla ilintili olarak kisa ya da uzun, bilingli ya da bilingsiz, basit ya da karmasik

olabilmektedir.”

5 http:// www.tdk.gov.tr/TR/SozBul (20.12.2010)
5 www.tdk.terim.gov.tr, Yéntembilim Terimleri Sozligii (10.11.2011)
" Dalkilig, a.g.e. , s. 62- 63.
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3.2. Mesleki Yarg:i Kavrami

Meslek uzmaninin herhangi bir problemi ¢6zme siirecinde karsilastigi alternatifler
arasinda karar vermesini veya mesleki standart, prensip veya kurallarin
uygulamaya yon vermeyecek Olclide eksik olmasi hallerinde ise, ne yapilmasi

gerektigi saptamasimi ifade eden bir siirectir.”’

Baska bir ifadeyle mesleki yargi; gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda ve
meslekle ilgili standartlar dogrultusunda deneyimli, bilgili kisilerce yapilan

yargidir.”?

Yargidan mesleki yargiya gecis, slireci daha uzun duruma getirmekte ve siirecin
icine ilgili oldugu konu kapsaminda mesleki bilgi ve becerileri, standartlari, yapilan
is ve yerine getirilen gorevle ilgili sorumluluklar1 da katmaktadir. Gerekli 6zen,
tarafsizlik, diiriistlik ve tamlik gibi Ozellikler kisisel degerlerden, meslegin
gereklerinden ve toplumun beklentilerinden ortaya c¢ikmaktadir. Meslek orgiitiine
sahip meslek alanlarinda sézii edilen bu beklentiler resmi etik kodlar gibi
kaynaklarla belirlenmektedir. Bu tartigmalarin 1s181inda mesleki yargi; gerekli 6zen,
tarafsizlik ve diristliik altinda ve meslekle ilgili standartlar dogrultusunda,

deneyimli ve bilgili (ehliyetli) kisilerce gerceklestirilen yargidir.”

" Dogan Akin, Denetimde Mesleki Yargy, istanbul, 2007, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Bitirme Projesi, s. 11.

72 Michael Gibbins ve Alister K. Mason, Professional Judgment in Financial Reporting, Canada,
CICA Research Study, 1988, s. 5.

7 Dalkilig, a.g.e. , s. 63.
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Meslegin uygulanmasi siirecinde, yazili kurallar ve teknik standartlarin Gtesinde,
meslek uzmaninin kisisel becerisini ve sorumluluk hissini gerektiren bir meslek,
mesleki yargiya sikca yer veren bir meslek olarak diisiiniilebilir.”

Mesleki yargi birgok meslek dalinda uygulanabilmektedir. Bu meslek dallarina
ornek olarak; tip, mimarlik, mithendislik ve 6zellikle de hukuk alani verilebilir. Bu
alanlarin bazilarinda mesleki yargi sinir1 ¢ok az, bazilarinda ise daha genis
olabilmektedir.”

3.2.1. Mesleki Yargi Kavraminin Ozellileri

Yapilan bu tanimlara gore mesleki yargmin bazi 6zellikleri sunlardir.”®

1) Anlamli bir tercih igermelidir.

2) Sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye uzanan bir siireci

icermelidir.

3) Kisinin is sorumluluklar ile ilgili olmalidir.

4) Kisisel diizeyde diiriistliik gibi degerleri barindirmalidir.

™ Akin, a.ge.,s. 12.

> Cigdem Solas, Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargi, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi,
Istanbul, 2006, S. 4., s. 2,3.

S ag.e
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5) Gerekli ve 6zel bilgi gerektirmeli, mesleki standartlar ve mevcut uygulama ile

ilgili olmalidir.
6) Benzeri sorunlar ve benzeri durumlarla ilgili deneyime dayali olmalidir.

7) Mesleki tarafsizliga izin veren kosullar altinda gerceklestirilmelidir.

3.2.2. Mesleki Yarg Siireci
Mesleki yarg siirecinin bilesenleri asagidaki gibidir.”’

1. Yargi gerektiren durum (sorunun dogasi, bilgi maliyeti, zaman kisit1): Durum,;
sorunun dogasi, ilgili standartlar ve ne derece acik olduklari, ekonomik ve diger

giidiiler, sorunun ¢oziilmesi i¢in taninan siire ve bilginin maliyetini icermektedir.

2. Yargida bulunan Kkisi ya da Kisiler: Kisiler; mesleki yargi siireci i¢inde yer alan
kisiler, yetenek diizeyi, diirtistliik ve etik unsurlar, gerekli bilgi ve 6zen, sorun ve
durumun anlasilmasi, riskten kaginma gibi kisiye ait 6zellikler, sorumluluk, bilgi

diizeyi ve kisisel hedefleri igermektedir.

3. Siirec: Siireg; bilgi toplama ve isleme, tarafsizlik, bilingli ve biling dis1 siiregler,
grup ici bilgi paylasimi, dokiimantasyon, kuruma ait siiregler ve meslek orgiitiine

iliskin siirecleri icermektedir.

" Dalkilig, a.g.e. , s. 81, 82.
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4. Cikt1 (karar ve sonuclari): Sonug; karar, tahmin ya da goriis, tahmin ve goriise
bagl ortaya ¢ikacak olan kisa ve uzun donemdeki sonuglar, sonucun ilgili taraflara
iletilmesini saglayan arag, uygulanan yontem ve gelecek zaman icin kazanilan

deneyim ve edinilen bilgiyi igermektedir.

Deneyim ve bilgi diizeyi, meslek mensubunuyeni durumla ilgili yargi konusunda
hazir duruma getirecektir. Mesleki yargi etkili bir siirectir.Herhangi bir karar,
sonrasindaki durum ve yargilart etkileyecektir.Meslek mensubunun herhangi bir
durum karsisinda verdigi karar sonrasi sonuglar1 gozlemlemesi ve ders ¢ikarmasi,

benzer olaylarin tekrarinda yargisini gelistirecektir.”®

Mesleki yargi gerektiren durum, siirecte dikkate alinacak ve kullanilacak bilgi ve
verileri de icermektedir. Verilerin farkinda olunmasi ve varliklarinin bilinmesi
disinda kisi ile baglantis1 da 6nemlidir. Kisiler hem siireci etkilediginden, hem de
siirecin bir parcast oldugundan; i¢inde bulunulan durum objektif olarak 6l¢iilebilen

verilerden daha énemli olabilir.”’

3.2.3. Mesleki Yarg: Cevresi

Mesleki yarg: ile ilgili olarak en biiyiilk desteklerden biri de kisinin g¢aligma

arkadaglarindan gelmektedir. Sadece teknik bilgiye dayanan konularda danisma

®age.,s. 82.
a.g.e.
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seklinde degil asil olarak mesleki yargi baskalar1 tarafindan sorgulandigr zaman

destek gostermek gerekli olmaktadir.*

Destekleyici bir ¢cevre, mesleki yargi siirecini gelistirip uygulamay1 kolaylastirirken

olumsuz ¢evre kosullari ise mesleki yargi siirecini engellemektedir.®!

3.2.4. Mesleki Yargida Bilgi ve Deneyim

Yargida bulunabilmek icin kisinin yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmasi
gerektigi gercegi kagmilmazdir. Mesleki standartlar, etik kodlar, kanunlar ve
uygulamalar ile ilgili gilincel bilgilerin izlenmesi gereklidir. Bilgilerin
giincellenmesi ancak ilgili literatiiriin 6zenle ve istekle izlenmesiyle s6z konusu

olmaktadir.®

Mesleki bilgi ve deneyim disinda yargida bulunanlarin tarafsizlik ve diiriistliik gibi
kisisel degerler tasiyor olmasi da gerekmektedir. Tarafsizlik; secenekleri belirleme,
onemlerine gore degerlendirme ve farkli bakis agilariyla ele almayi ifade
etmektedir. Tarafsizligin olmadigi durumlarda bencil olarak hareket etme, cikar
catigmasi, farkli gruplarin baskilari gibi durumlar siireci yonlendirmekte ve
yapilmamas1 gereken uygulamalar secilmektedir. Yarg: siireci sonunda olusacak
karar ozellikle bir kesimin ¢ikarlarint dogrudan olarak etkiliyorsa baski gelme

olasilig1 oldukea yiiksek bir hal almaktadir.®

“age.,s. 89.

lage.,s. 90.

82 a.g.e.

8 Gibbins ve Mason, a.g.e.,s. 149-152.
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3.2.5. Mesleki Yargida Bilgi ve Gerekli Ozen

Mesleki anlamda gerekli 6zen kosuluna uygun olarak gerceklestirilen yargi,
verilerin 6zenle toplandig1 ve gbzden gecirildigi, goriislerin ve diger yardimer tipte
verilerle desteklenen ve analitik siiregler igeren bir yapidadir. Yargi
gerceklestirilirken yapilan ¢ikarimlar, uygulamaya ve gerceklere dayali olmalidir.
Duygulara ve sezgilere dayanarak yargida bulunulmaz. Yargida kullanilacak uygun
bilgilere karar vermek ve gerektigi sekilde kullanmak, bu nedenle yasamsal 6nem

tasimaktadir.**

Bilgi toplama asamasimin gerceklestirilmesi i¢in aym1 zamanda olasi ¢Oziim ve
sonuclarin da belirlenmesi gerekmektedir. Yiiksek diizeyde bilissel becerilerin
varlig1 bu siireci daha etkin duruma getirecektir. Bilgilerin analizi asamasi, olasi
seceneklerin yarar ve sakincalarini dikkate almak olabilir. Bu noktalarin ortaya

konmast, yargiy1 gerektiren sorunun ¢oziimiinii bulmada yarar saglayacaktir.®

Meslektaglarla fikir aligverisinde bulunmak, mesleki yargi siirecinin dogal bir
pargasi olarak kabul edilmelidir. Fikir aligverisinde bulunmanin yarar1 genellikle
maliyetinden fazla olacaktir. Fikir aligverisi i¢in konuya dahil edilecek kisilere
durumla ilgili bilgiler ve toplanilan veriler acik ve anlasilir sekilde sunulmalidir.
Ayn1 zamanda kars1 taraftan talep gelmesi hakkinda ek aciklamalar da yapilmali ve
ozellikle zaman konusunda bask1 kurulmamalidir. Bu fikir aligverisi sayesinde daha
etkin, daha dogru ve daha yararli yargi siiregleri yasanacaktir. Zaten fikir aligverisi
ile beklenen getiri; yargi silirecine daha fazla deneyimi getirebilmek, varsa

atlanilan, unutulan ya da yanlis yorumlanan noktalari diizeltmektir.*®

“age. s 91
®age. s 92.

 a.g.e.

52



3.2.6. Mesleki Yargida Karar

Bilginin toplanmasi, analiz edilmesi ve fikir aligverisi yapilmasinin ardindan karar
alimmalidir. Karar alimi sonrasinda uygulama asamasina gecilecek ve bu da

sonuglarm dogmasina yol agacaktir.”’

Karar alinmasindan sonra da siiregle ilgili olarak belgelendirmeye yonelik bir dizi
islem yapilmasi gerekmektedir. Bdylelikle yargi siirecinin hem saglamasi
yapilabilir hem de var olan durum aslinda sorunlar dizisinin pargasi ise, diger
pargalarin ¢oziimiine yardimci olabilir. Belgelendirme islemi asagidaki kosullarin

varlig1 altinda daha da biiyiik 6nem tasimaktadir.*®

* Eldeki durum tartigmali ve mesleki yargiya ulagma siireci oldukga zor ise

* Kararin uygulama zorluklar1 nedeniyle farkli bir ¢6ziime yonelinmis ise

* Durumu ilgilendiren standartlar agik ve net degil ise

* Kararin kullaniciya 6nemli diizeyde etkileri varsa ve yargi siireci kesinlikle

kontrol edilmeyi gerektiriyor ise

Yarg siireci sonunda karara baglanan uygulama, saglama amaci ile diger meslek
mensuplarinin  fikrine sunulabilir. Burada amaclanan, kararin muhasebe

standartlarina, isletmeye ve pratige uygunlugunu tartismaktir.*

age.,s. 93.
8 Gibbins ve Mason, a.g.e. , s. 155.
8 a.g.e.
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4. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de kendine 6zgii etik kurallar
vardir. Bu kurallarin bir boliimii hukuki ¢er¢evede yasallastirilmis, bir bolimi ise
meslek Orgiitleri tarafindan yazili kurallara donistiirilmiistiir. Etik kavrami
agirlikli olarak subjektif temellere dayanmaktadir. Bu nedenle kisilerin kiiltiirel
diyalektigi, mensubu oldugu toplum, 1k, din ve ekonomik refah seviyesi gibi
faktorlerin etkisi altindadir. Bu faktorler kisilerin etik kurallara uyup uymamasi
noktasinda énemli rol oynamaktadir. is hayatinda da etik kurallarin uygulanmasi
bu faktorlerden onemli dlgiide etkilenir. Etik kurallar1 bilen, kabul eden ve deger
veren herkesin bu kurallar1 mutlaka uygulayacagin1 beklemek yanlis olur. Etik
kurallarin uygulanmasi sirasinda bazen psikolojik ve ekonomik etkenler agir

basabilir.”’

4.1. Ahlak Kavram

‘Ahlak’, Arapca kokenli ‘hulk’ kelimesine dayanan bir sozciiktiir. Ayni kokten
tireyen ‘mahluk’ yaratilani, bir anlamda ahlakli olani; ‘halik’ ise yaratani yani

ahlak vereni tanimlar.”’

‘Insanin 1iyi veya kotii olarak siniflandirilmasina yol agan manevi niteliklerine

verilen ad’ veya ‘bireylerin insanlar arasi iligkilerde ‘iyi’ veya ‘dogru’ veyahut

%0 Hiiseyin Avni Kutlu, Muhasebe Meslek Mensuplari ve Calisanlariin Etik ikilemleri: Kars
ve Erzurum Illerinde Bir Arastirma, Ankara Universitesi SBF Dergisi, Ankara, S. 63, s. 144
! www.mustafaislamoglu.com (09.11.2011)

54



‘kotii’ ve ‘yanlis’ olarak nitelendirilen degerler ve toplumsal sorumluluklar
cer¢evesinde benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranig bigimleri ve

kurallart’ olarak tanimlanabilir.®?

Baska bir deyisle ahlak, bir toplum i¢inde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda
bulunduklar1 davranis bigimleri ve kurallari; belli bir toplumun belli bir doneminde
bireysel ve toplumsal davramig kurallarini tespit eden ve inceleyen bilim; iyi

nitelikler, giizel huylar olarak da tanmimlanabilir.”

4.2. Etik Kavramm

Etik (Ethique) Yunanca ethikos, de ethos’tan gelir. Adetler, ananeler, moral (ahlak)
ile ilgili anlamindadir. Etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve

temellerini arastiran felsefe alanidir.”*

Toplumsal yasama dahil her bireyin ‘sosyal sorumluluk ‘ adin1 verebilecegimiz bir
takim kaginilmaz sorumluluklart mevcuttur. Bu sorumluluklar nedeniyle bireylerin
tutum ve davranislarinda ‘ neyin iyi, neyin kotii’ ve ‘neyin yanlis’ oldugunu ayirt
edebilme yetenegine sahip olmasi ve tutum ve davraniglarini ona gore diizenlemesi
ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir. Burada sozii edilen

dogrular ve yanlislarin, iyilerle koétiilerin ayriminda kullanillan ve insanin var

92 Recep Pekdemir, ‘Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlakr’, Istanbul, 1999, Muhasebe
Finansman Dergisi, S. 4,s.21.

% Tiirkce Sozliik, Tiirk Dil Kurumu, Ankara, 1988, s. 30.

% Fehmi Yildiz, Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki, [stanbul, 2002, Der Yayinlari, s. 17.
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oldugu giinden bu giine degin degisime ugrayan ‘Ol¢ii’ lere ° etik ‘ adi

verilmektedir.”
Etik, bir insamin davranislari esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler biitiiniidiir.”®

Kisilerin nasil davranmalar1 gerektigini gosteren etik, goérev ve sorumluluklart esas
alan bir davranis kurali ya da disipline isaret etmekte ve bir kisinin neyi yapip
yapmamas1 gerektigi konusunda davranis bi¢imini tanimlayan kurallar1 konu

edinmektedir.”’

4.3. Ahlak ve Etik iliskisine Kavramsal Yaklasim

Giinlik hayatta etik kavrami, ahlak kavrami ile aym1 anlamda kullaniimaktadir.
Yakin iliskileri olan etik ve ahlak kavramlari arasindaki temel fark, etik kavraminin
genel olarak ahlaki konu alan disiplini belirtmesidir. Bu anlamda etik, ahlak

felsefesiyle es anlamli sayilir.”®

Ahlak, nasil davranilacagina iligkin yazili olmayan standartlar igerir. Etik ise daha

soyut kavramlara dayalidir ve bu kavramlardan neler ¢ikarilabilecegine caligsarak

yazili kurallar icermesi beklenir.”’

% Salih Ozel, ‘Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginde Etik-1°, Ankara, (Temmuz 2000), Yaklagim
Aylik Dergisi, S. 91., s. 18.

% Hiiseyin Ali Kutlu,” Muhasebe Meslek Mensuplari ve Cahsanlarimn Etik ikilemleri: Kars ve
Erzurum illerinde Bir Arastirma’ , Ankara, 2006, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
s. 146.

7 a.g.e

"% a.g.e

" a.g.e

56



Bireyle birey, bireyle toplum, bireyle cevre, bireyle yaratici, toplumla toplum,
toplumlar ve burada sayilamayan bir dizi iliskide, davranis ve tutun bi¢imini ve
iliskinin diizeyini belirleyen bir takim ilke, kural ve deger yer almaktadir. S6z
konusu ilke, kural ve deger toplamina ismen °‘etik’ veya ‘ahlak’ denmesinin
etimolojik kokene dayali farkliligit muhakkaktir. Elbette ¢agristirdigi husus ve
yasattig1r duygu baglaminda farkliliklarin olmasi da dogaldir. Ancak ahlaki vasfa
iliskin bireysel tutum, bunun mesleki ve toplumsal yansimasi baglaminda felsefi
derinlige dalmadan ve farkliliklarda kaybolmadan konu ele alinabilmelidir,

.1 100
alinabilir.

4.4. Meslek Etigi

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iligkin ortaya konmus ve o meslegi yerine

getirenlerin uyguladig1 veya uygulamaya zorlandig kurallar biitiintidiir.'"’

Meslek etigi, mesleki faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugu husularinda

degerlere dayali kurallari ortaya koyar.'”

Meslek ahlaki ya da etigi, mesleki davranigla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin
hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugudur, bi¢iminde tanimlanabilir. Meslek ahlaki denildiginde, is yasamiyla

ilgili 1iyi-kotii, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygulamalarin incelenmesi akla

1% Abdulkerim Dastan, ¢ Etik Egitiminin Muhasebe Egitimindeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye
Degerlendirmesi’ , Marmara Universitesi I.1.B.F. Dergisi, 2009, S. 1., s. 284.

11 Dalay, ¢ Yoneticilerin Sosyal Sorumluluklary’ , Maliye-iktisat-Hukuk Yazilar1 Dergisi,
(Ocak-Mart 2000) , S. 66. , s. 40.

1925 K. Selimoglu, ¢ Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki Dogrulari
Kazandirmadaki Rolii’ , XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 23-27 Mayis
2001, s. 5.
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gelmektedir. Ahlakin incelenmesinde kullanilan araclar ‘ne yapilmasi’ ile ilgili bir
dizi ilkeler, kurallar, degerler ve diisiincelerdir. Ahlaki davranisla ilgili ilkelere ve
standartlara dayali yargilar, genellikle din ve felsefi diisiinceden, Kkiiltiirel

degerlerden, yasalardan ve insan vicdanindan kaynaklanmaktadir.'®

Meslek etigiyle ilgili olan degerlerin bir kism1 vicdani kanaatlere dayanirken, bir
kismi da o isin baglh bulundugu oda, dernek, cemiyet, birlik vb. organizasyonlar
tarafindan diizenlenmis yazili kurallara dayanir. en iist seviyede is yasalasmis
kurallar yer alir. Bu degerlerin ihmal veya ihlali durumunda yasal miieyyideler
daha agir olabilirken, mesleki Orgiitlerin yaptirimlar1 nispeten hafif olabilir.
Subjektif oldugu i¢in vicdani kanaatin yaptirimi digerlerine gore ¢ok daha hafif

veya ¢ok daha agir olabilir.'™

4.5. Muhasebe Meslek Etigi

Mubhasebecilik , is diinyasi sistemi i¢inde kendi kendini diizenleyerek gelisen bir
meslek durumundadir ve g¢esitli gelismis iilkelerde uzun donemler sonucunda
gelistirilen etik kurallarina sahiptir. Muhasebeciler, diger meslek mensuplar1 gibi,
cevresel felaketlerin yasandigi, kurallarin riayet edilmedigi, uygun olmayan islerin
gerceklestirildigi, yolsuzluklarin bas gosterdigi bir ortamda ve hizla degisen bir
diinyada hizmet vermektedirler. Dolayisiyla, profesyonel meslek mensuplarinin

faaliyetlerinde ve sunduklar1 hizmetin kapsaminda, s6z konusu olumsuzluklardan

19 Seval Kardes Selimoglu, ¢ Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklasimi® , 3. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, Kemal Bay Oteli, Antalya, 30 Nisan-4 Mayis 1997, ISMMO Yayin
No:20, s.144, 145.

1% Kutlu, a.g.m. , 147
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daha fazla etkilenmemek i¢in mesleki etik kurallarina sahip olmasi1 ve bu kurallara

riayet ederek bagl kalmasi, bir gerek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.'®

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
ylriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin
yiritilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi
yaninda toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmas1 ve miisteriler, toplum, meslektaglar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan

iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir.' %

Meslege yonelik toplumsal giliveni korumak ve meslegin kredibilitesini arttirmak,
muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olmalari ile miimkiin olabilir.
Muhasebe mesleginin uygulanmasinda giliven unsurunun énemine binaen giivene
layik olabilmenin gerekleri yapilmalidir. Bunun i¢in meslek kurullari, ulusal ve
uluslararas1 bazda birbirlerini tamamlayan etik kurallar saptamiglardir.Bu
kurallardan herhangi birinin eksikligi, meslege ve meslek {iyelerine duyulan
giivenin sarsilmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle her iiyenin, her yerde ve
her zaman bu kurallar1 dikkate alarak gorevini yapmasi yasamsal bir Oneme

sahiptir.'”’

195 Recep Pekdemir, ‘Ulkemiz Muhasebe Mesleginde Etik Kurallarinin Gelistirilmesi Geregi’
Muhasebe ve Finansman Dergisi, (Ocak 2000), S. 5. ,s. 12.

1% Abdulkerim Dastan, Meslek Ahlaki Kurallari ve Muhasebe Meslegindeki Yeri, Trabzon,
2001, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, s.31.

197 Abdulkerim Dastan, ‘Etik Egitiminin Muhasebe Egitimindeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye
Degerlendirmesi’, Istanbul, Marmara Universitesi I.i.B.F. Dergisi, 2009, S. 1., s. 285.
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4.6. Muhasebe Meslek Ahlak Kurallar

Muhasebe mesleginin toplumun refahi agisindan diger mesleklerin tasidigi 6nem
kadar 6nemi vardir ve diger mesleklere duyulan ihtiya¢ kadar muhasebe meslegine
de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle muhasebeciler, toplumdaki meslekler
arasinda yapilan siralamada 6nemli bir yer tutmaktadirlar. Ciinkii, muhasebecilerin
en onemli gorevleri, toplumun yararina hizmet etmek ve c¢ikarlarin1 korumaktir.
Iste bu agidan muhasebe meslegini icra eden kisilerin yiiksek mesleki ahlak
standartlarina sahip olmalar1 gerekir. Mesleki ahlak kurallarinin gegerliligi, ayrica
toplumun meslege ve onun faaliyetlerine kars1 giivenin ve sayginligin artmasiyla da

dogru orantilidir.'®

Muhasebe agisindan olusturulan meslek ahlaki kurallar1 yazili bir hale getirilmeli
ve kigisel goriise bagli olarak degisken, istege bagl ve tartisilabilir olmamalidir.
Yazili hale getirilen meslek ahlaki kurallari, meslek standartlar1 yasasinin
olusmasina zemin hazirlar. Bu da toplumun bir yasaya sahip olmasini ve meslek
hakkinda yargiya varmasini saglar. Bu baglamda standartlar ise meslege girmek
isteyen kisilere rehberlik gorevi goriirken, meslegi icra eden meslek mensuplarinda
da bir Olgliye sahip olduklari duygusu yaratir. Muhasebe meslek mensuplart igin
belirlenmis ve yazili hale getirilmis olan meslek ahlaki standartlari, onlar
belirleyen kuruluslarin iiyelerine uygulanir ve bu standartlara uymayanlar ise bu
kuruluglar tarafindan cezalandirilir ki, bu da meslek mensuplarini toplumun

gdziinde kiiciik diismeye kars1 korur ve hatta yiiceltir.'”

18 y1ldiz, a.g.e.,s. 146, 147.
1 y1ldiz, a.g.e. , s. 147
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4.6.1. AICPA Mesleki Davranis Yasasi

Kisa adi AICPA olan Amerika Yetki Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
tarafindan yapilan caligmalarda ‘Meslek Ahlak Kurallari® iki bdliimden
olugsmaktadir.Birinci boliim ‘Prensipler’ den olugmaktadir. Bu prensipler alt1 baglik
altinda toplanmustir.''°Bunlar asagidaki gibidir;

* Sorumluluklar

* Kamu Yarari

* Diiriistliik

* Tarafsi1z ve Bagimsiz Olma

* Ozenli Calisma

* Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi

Sorumluluklar: Sorumluluklar prensibi, muhasebe mesleginin toplumda etkili bir
rol iistlendigini ifade etmekte olup, bu role uygun olarak muhasebecilerin mesleki
hareketlerinden faydalanan tiim topluma kars1 sorumluluk sahibi olmalarini ifade

etmektedir.

Kamu Yarari: Kamu yarar1 prensibi, meslek mensuplarinin kamuya karsi sorumlu

olduklarini ifade etmektedir. Meslek mensuplar1 gorevlerini yerine getirirken,

% Fikret Otlu, * Muhasebe Mesleginde Tarafsizlik Kavrami ¢ , Muhasebe ve Finansman Dergisi,
(Temmuz 2001), S.11,s. 87.
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kamu gilivenini sarsacak davranislardan uzak durmak ve kamu yararma hizmet

etmek zorundadir.

Diiriistliik: Diiriistlik prensibi, kamu giivenini saglamak ve bunu devam
ettirebilmek i¢in, meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarini diiriist bir sekilde

yerine getirme zorunlulugunu ifade etmektedir.

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Tarafsiz ve bagimsiz olma prensibi, meslek
mensubunun denetim ve tasdik hizmetini yaparken gergekte ve gorilinlirde bagimsiz
olmasi gerektigini ifade etmektedir. Meslek mensubu, mesleki sorumluluklarin
yerine getirilmesinde tarafsiz olmak ve c¢ikar catismasindan uzak kalmak

zorundadir.

Ozenli Cahsma: Ozenli ¢alisma prensibi, meslek mensubunun mesleki ve ahlaki
standartlar1 Ogrenip benimsemesi geregini, mesleki yeterliligini ve hizmetin
kalitesini gelistirmek icin caba gostermesi gerektigini ifade eder. Meslek mensubu

mesleki sorumlulugunu yerine getirirken, yapabileceginin en iyisini yapmalidir.

Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Bu prensip, meslek mensubunun yapacagi
islerin kapsami ve niteligini 6nceden bilmesi ve yukarida sayilan prensiplere uygun

hareket etmesi geregini ifade etmektedir.

Burada belirtilenler ilke diizeyindedir. Bunlarin uygulamaya doniistiiriillmesinde ise
biraz daha ayrintili ele alinmasi gerekmistir. Bunun sonucunda AICPA i¢in
gelistirilen ‘Meslek Ahlak Kurallar1 Yasasi” nin ikinci boliimii ‘Kurallar’ olarak

smiflandirilmis ve 11 adet kural 6ngoriilmiistir.'!

" pekdemir, a.g.m. , s. 21.
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Bu kurallar sunlardan olusmaktadir,'"

Kural Numarasi Kural

101 Bagimsizlik

102 Diiriist ve Tarafsiz Olma

201 Genel Standartlar

202 Standartlara Uyma

203 Muhasebe Prensipleri

301 Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi
302 Sartli Ucret ( Sarta Bagli Ucret)
501 Uygunsuz Davraniglar

502 Reklam Yapma ve Hizmet Satigina

Yonelik Diger Talep Bigimleri

"2 Selguk Uslu, ¢ Muhasebe Meslegi, Meslek Ahlaki ve Moral Degerler’ , Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, Kemal Bay Oteli, Alanya, (30 Nisan-4 Mayis 1997) , ISMMO Yayin
No:20, s. 28.



503 Komisyon ve Basvuru (Danmisma) Ucretleri

505 Meslegi Icra Bigimi ve Isim

4.6.2. IFAC’1n Meslek Mensuplari i¢cin Meslek Ahlaki Kurallar1 Yénetmeligi

IFAC’in muhasebe meslek mensuplart icin olusturmus oldugu meslek ahlaki

kurallar1 yonetmeligi 18 boliimden olugsmaktadir.

Bu bdliimlerden ilk yedi tanesi tiim profesyonel muhasebeciler i¢in gegerli
kilinmakta, diger yedi tanesi serbest ¢alisan meslek mensuplari i¢cin ongdriilmekte,
kalan dort tanesi ise bagimli ¢alisan meslek mensuplarina uygulanmaktadir.'

Bu boliimler su sekilde siralanmaktadir: '

Birinci grubu olusturanlar;

1. Diiriist ve tarafsiz olmak

2. Ahlaki ¢atismalarin ¢6ziimlenmesi

3. Mesleki yeterlilik

4. Gizlilik

13 Pekdemir, a.g.m. , s. 22
14 a.g.m.
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5. Vergi uygulamalari

6. Bolgesel/iilkesel teknik standartlarin ve ahlak kurallarinin 6nceligi

7. Meslek mensubu ile ilgili ger¢eklerin yaymlanmamasi

Ikinci grubu olusturanlar

8. Bagimsizlik

9. Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin sorumluluklari

10. Ucret ve komisyonlar

11. Kamu yararina uygulamalar

12. Miisterilerin para ve benzeri varliklar

13. Kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplari ile iligkiler

14. Reklam yapma ve miisteriye yaklagsma bi¢imi

Ugiincii grubu olusturanlar

15. Isverenlerle catisma

16. Profesyonel meslektaslarin desteklenmesi
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17. Mesleki yeterlilik

18. Raporlama

4.7. Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi

Muhasebe egitiminde hedef, 6grencide simdiki ve gelecek profesyonel yagaminda
mali olay1 teshis, tamimlama, kaydetme ve sunmada muhasebe dil ve islem
teknigini 6grenciye yerlestirmektir. Muhasebe etik egitiminde hedef ise, muhasebe
hedeflerini 6grencinin dogru bicimde yerine getirmesini ve bunun yaninda c¢atisma
ve ikilemleri c¢6zmede kendisine yardimci olacak yontemleri Ogrenciye
kazandirmaktir. Diger bir ifade ile Ongoriilen egitim yoluyla kazandirilabilir
nitelikli istendik oOzellikleri 6grencinin bilgi isletim sistemine yerlestirmektir.
Ongoriilen hedefler ise; gozlenebilir, &lgiilebilir davramslar1  biinyesinde

barmdirmaktir.' °Gozlenebilir ve Sl¢iilebilir davramslar;

* Muhasebe egitimi ile etiksel sorunlarin iligkisinin agiklanmasi

* Muhasebede etiksel sorunlar1 ve uygulamalari tanima

* Ahlaki zorunluluk duygusu ve sorumluluk duygusu gelistirme

* Etiksel ¢atisma ve ikilemler ile yeterlilikler gelistirme

* Muhasebe mesleginde belirsizlikle ilgili durumlarla miicadele etmeyi 6grenme

1.}5 Ahmet Unsal, © Muhasebe Etik Egitim Sistem Bilesenlerinde Siirekli Etkin Egitim’ , Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2009, S. 22.,s. 411.

66



* Etiksel davraniglarin gelistirilmesidir

4.7.1. Etik Egitimi

Etik egitimi, insanlara davraniglarinda, verecekleri kararlarda ve mesleki
faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavratmaya; bireylerin kisisel, orgiitsel, ve
bagkalarina ait degerleri anlamalarin1 saglamaya; meslek alaninda yasanan etik
sorunlara iligkin duyarlilig1 gelistirmeye; etik davranislar sergilemenin 6nemi ve
etik sorunlarin ¢6ziimii konusunda beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetleri
kapsayan siire¢ seklinde tanimlanabilir.''®

Etik egitiminin amact; etik zorunluluk, kisisel sorumluluk ve etik ikilemlerle basa
cikabilmede etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yetenek gelistirme ve
ahlaki muhakeme agisindan Ogrencilerin cesaretlendirilmesi olarak ifade
edilebilir.""Bu amacin gerceklestirilebilmesi i¢in etik egitimi, acik olmayan veya
birbiriyle catigmali olan alternatif faaliyetler arasinda ortaya ¢ikan tercihlerin

ahlaki sonuglarimin degerlemesini de igermelidir.'"®

4.7.2. Muhasebe Etik Egitimi

Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun yiiksek menfaatlerinin etik
zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluklar c¢er¢evesinde korunmasi igin

gelecegin muhasebe meslek mensuplarin etik muhakeme ve sorumluluklarinin

116 Dastan, a.g.m. , s. 286.
17 a.g.m.

% a.g.m
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gelistirilmesini saglamaya yonelik meslek etigi, mesleki deger, tutum ve davranisi

o, o= . . e 11
kapsayan egitim-6gretim siirecidir.'"”’

Muhasebe etik egitiminin amaci, 6grencilerin muhasebe etigi ve muhasebede etik
degisimle ilgili gelisimini saglamaktir. Baska bir deyisle muhasebe egitiminde etik
egitimine yer vermenin amaci, etik konularda 6grencileri ikna etmek degil, onlarin
muhasebe uygulamalarinda karsilagilan etik sorunlarin farkinda olmalarini, konuyla
ilgili analitik yeteneklerinin  ve ahlaki zorunluluga iliskin hassasiyetlerinin

gelistirilmesini saglamaktir.'’

Bu amacla muhasebe etik egitimine yonelik etkin bir miifredatin; lniversite,
fakiilte ve boliim bazinda muhasebe ve etik egitiminin amaglar1 ¢ercevesinde bir
uzlagmanin olmasi, 6grencilerin muhasebe etik egitiminin bireysel ve gelecege
yonelik mesleki agidan gerekliligine ve onemi olduguna inanmasi, mezuniyet
sonras1t meslek siavlarina muhasebe etik egitimi konularmin dahil edilmesi, etik
egitimi diizenlemesi ile uygulamasinin ¢ok iyi tasarlanmasi ve tam olarak
uygulanmig degerleme siiregleriyle revize edilerek yenilenmesi sartlarini tagimasi

gerekir.'?!

Muhasebe etik egitiminde ‘6grenci’, konunun ele alinmasinda iizerinde en ¢ok
durulan unsuru olusturur .Ancak en az 6grenciler kadar dgretici ve egitim programi
da 6nem arz etmektedir.Bu 6nemi nedeniyle muhasebe &greticileri; etik konular
hakkinda bilgi sahibi olmak, konuyla ilgili genis sorumluluklar almak ve

ogrencilerin ¢ogunun etik egitimi almamis olmasi ve etik egitiminin var olan

1o Dagtan, a.g.m. , s. 287.
120 a.g.m.

2l a.g.m.
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dersler i¢inde verilmesi ile yasanan zaman boéliisiimiine dayali temel sikintilarin

bulundugu belirtilmektedir.'*

4.7.2.1. IFAC Etik Egitim Cercevesi

Mesleki degerleme farkliliklari, etiksel catigmalarin ¢éziimiinde kullanilabilecek
irrasyonel deger parametrelerini asgariye indirip, ortak temellendirmeyi saglamak
amaciyla muhasebe etik egitim ¢ercevesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ciinkii ¢ogu

zaman etigin ne oldugu birkag dar kavramla kisirlastiriimaktadir.'*

IFAC bu bilgi kirliliginin ya da dilgilendirmenin (disinformation) niine gecmek ve
iiyelerine yol gdstermek amaciyla muhasebe etik egitim c¢ercevesini hazirlayarak
yayinlamistir. Buna gore IFAC, Etik Egitim Cergevesinde birikimli dort agsamali bir

bir ¢ergeve olusturmustur.'?*

4.7.2.1.1. Ogrencilere Etik Teori Bilgisi Kazandirmak

IFAC’in dort asamadan olusan egitim ¢ergevesinin birincil temel asamasini
Ogrencilere etik teori bilgisi kazandirma asamasi olusturmaktadir. Bu asamada
ogrencilere muhasebe kararlarini ilgilendiren etik ve mesleki standartlara dair bir
algilayis bigcimi gelistirmeleri hedeflenmektedir. IFAC Etik Ilkelerinde belirtilmis
olan temel meslek etigi ilkeleri ve genel etik ilkeleri ile ilgili bilgi birikimi , etik

karar verme ve etik davranma yetisinin gelistirilmesi i¢in gereklidir. Bundan dolay1

122 3.g.m. , s. 288.
12 Unsal, a.g.m. , s. 413.
124 a.g.m.
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bu asamada mesleki degerleri, etik algisimi ilgilendiren hususlarla ilgili temel

bilgiler 6gretilir.'*

Etik Teori Bilgisi, etik teorileri ve temel etik sistemlerinin bilgisine sahip olmay1
ifade etmektedir. Etik Teori Bilgisine sahip olmak, etiksel degerlendirme

yapabilmenin mihenk tasidir.'*®

Muhasebe islem siireglerindeki bazi tartigmali sorunlari, etik teorilerin bilgisine ve
teorilerin  sinirlamalarina sahip olunmamasi durumunda, etik ¢ergeveleri
uygulayarak ¢6zmek olduk¢a zordur. Yonetimin ya da kisilerin algi diizeylerinin
actk olmadigi durumlarda gergekte var olan ahlaki problem, problem olarak
algilanmayacaktir. Bununla birlikte etik teorileri etik sorunlara her durumda agik
yanitlar verememektedir. Etik cergevelerin giicii, etik kararlar1 destekleyen temel

nedenleri belirlemeye yardimeir olmaktadir.

4.7.2.1.2. Etiksel Duyarhhk Gelistirmek

Etiksel duyarlilik, kiginin karsilagtigi ya da karsilasacagidavranista neyin, neden
dolay etik ya da etik olmadigini, etik teori bilgisi ile kolayca ayirt etmesini ifade

etmektedir.'?’

Muhasebe miifredatinda muhasebe etigine yer verilmesi, sonugta ahlaki konulara
daha duyarli davranilmasini saglayacaktir. Bu durum ise, bilgi kullanicilar

tarafindan daha da yiiksek giivene neden olacaktir. Muhasebenin yiiksek derecede

125 a.g.m.
120 a.g.m. | s. 414.

" a.g.m.
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teknik bir disiplin olmasi1 nedeniyle salt muhasebe teknik egitimi, dogru
uygulamalarin gerceklestirilmesi konusunda yetersiz kalmaktadir.bu nedenle
muhasebe uygulamalarindaki etik konularin anlasilabilmesi ve tanimlanabilmesi

icin muhasebe etigi dersi verilmesi kaginilmaz bir zorunluluktur.'?®

4.7.2.1.3. Etiksel Muhakeme Kabiliyetini Gelistirmek

Bilgiyi dilgiden ayirma yetenegi, etik teori bilgisinin ayni zamanda bilimsel bilgi
ile desteklenmesini de gerektirmektedir. Aksi durumda bilimsel bilginin yerine
gercekligin kiiclik bir parcasi olan dilimsel bilgiler, biitiine tesmil edilerek yapilan
dilgilendirmeler ve dilgiler ayirt edilemeyecektir. Diger bir ifade ile dilginin
bilgiden ayirt edilmesi, yiiksek diizeyde muhakeme kabiliyetinin edinilmis olup

. 12
olmamasina gore sonug ortaya cikacaktir.'*

Mesleki yargilamalar, etik ile ilgili ¢ekirdek degerlerin iizerine kuruludurlar.
Muhasebeciler i¢in temel ilkelere uygun tercihler yapabilmek, etik ile ilgili bilgiye
duyarliligr gerektirmektedir. Bu dogrultuda etiksel yargilama asamasi, uygulama
asamasi olarak karsimiza ¢ikar. Bu asamada muhasebe veya muhasebeciler,
gerekeeli ve bilgiye dayanan kararlar vermek i¢in etik ile ilgili bilgi ve duyarlilig

nasil bagdastirip kullanacaklarim 6grenirler.'*
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4.7.2.1.4. Etik Egitim Politikalarinin Siirekli Yenilenmesi

IFAC etik egitim cergevesinde, meslek yasaminda hayat boyu siirecek bir
sorumluluk mekanizmasinin  olusturulmasina ve bunun giiclendirilmesine

odaklanilmasi tavsiye edilmektedir. Bu asamanin amaglari sunlardir.

* Muhasebecilerin, etik tehditlerle bas edebilmek i¢in temel etik ilkelere dayanan

davranig kaliplar1 gelistirmeleri gerekmektedir.

* Bu siireg, siirekli profesyonel gelisim tizerinden ilerlemelidir.

* Yetkinlik asamasinda, kisisel etik ilkeleri ve kurumsal algilayis big¢imi ile etiksel

yargilama yapabilme kabiliyeti sinanir.

Egitim ve o6gretim siireci statik bir siire¢ olmayip dinamik bir siirectir. Ciinki
egitimin ruhunda; siirekli var olan kalite diizeyi yiiksek bilgiyi edinmek, bilimsel
bilgiler ve verilerden elde edilen yeni bilgilerin siirekli gelecekle iliskilendirilmesi
bulunmaktadir. Diger bir ifade ile kisinin bilgilerini yenilemesi ya da
iyilestirmesinin ifadesidir. Bilimin gerisinde bir egitim anlayis1 veya sadece var
olan bilginin islenmesi ve yeni bilgilere kapalilik, bilgiye dayali egitim olmayip

gelenege dayal egilimlerin 6grenciye transferidir."’

Blagm.,s. 416.
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S. MUHASEBE STANDARTLARI

Standart kavraminin sozliik anlami su sekillerdedir:'*

1.Bir nitelik veya niceligin kabul edilmis sekli.

2.0rnek veya temel olarak alinabilen.

3.Belli bir tip iizerine yapilmis veya ayrilmis.

4 Normlara, kanuna, kullanima v.b. uygun olan.

Muhasebe standardi, ekonomik birimler tarafindan iiretilen ve ekonomik kararlarda
kullanilacak bilgilerin ortak bir dille iiretilmesini ve sunulmasini saglamaya
yonelik bir mekanizmadir. Muhasebe standardinin olmamasi , her ekonomik
birimin kendi belirleyecegi muhasebe kural ve esaslarina gore bilgi iiretmesi
demektir ki bu da her birimin trettigi bilgilerin degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve
bu bilgilerin ekonomik kararlarda kullanilabilmesi i¢in, bilgiyi lireten her birimin
uyguladigi muhasebe kural ve esaslarinin ayr1 ayri Ogrenilmesi ve bilinmesi

geregini ortaya ¢ikaracaktir.'>

132 http://tdkterim.gov.tr/?kelime =standart&kategori=terim&hng=md (25.12.2011)

13 Donald E. Kieso ve Jerry J. Weygandt, Intermediate Accounting, New York, 1992, John Wiley
& Sons Inc. , s. 3., s. 25’ten, Dalkilig, a.g.e.
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Muhasebe standartlarina ihtiya¢ duyulma sebeplerini maddeleyerek aciklamaya

calisirsak; ">

* Uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak

* Muhasebe ilkelerinde tekdiizeni gerceklestirmek

* Finansal tablolarin acik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir

olmasini saglamak

* Isletmeyle ilgili kisi ve kurumlarin yanhs degerlendirmelerine ve karar

vermelerine engel olmak

* Uluslararasi alanda finansal bilgi liretimi ve sunulmasi sirasinda ortak bir dil

olusturmak

Kiiresellesme, Diinya’nin ¢esitli bolgelerindeki finans piyasalarinin, benzer kural

ve diizenlemelere sahip olmasi ve tek bir piyasa gibi faaliyet gostermesidir. '

Kiiresellesme ve artan rekabetle birlikte giinlimiizde, sirketlerin mali yapisina
iliskin agik, dogru, anlasilabilir, tarafsiz ve yorumlanabilir finansal raporlar ¢ok
daha Onemli hale gelmistir. Kiiresellesmenin hizla arttigi bir ortamda, farkl
iilkelerde farkli kurallara gore hazirlanan finansal raporlarin uyumlastiriimasi

ihtiyac1 dogmustur. Bu ¢ergevede, muhasebe standartlarinda uluslararasi uyumun

134 Murat Kiraci ve Tung Kose, ‘IASC, FASB ve TMUDESK ’teki Muhasebe Olusturma Siireci ve
Uyumlastirma’ , Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2002, S. 3.,

s.49.,s.25ten. , a.g.e.

1% Suna Oksay ve Onur Acar, ‘Sigorta Sektoriinde Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari:
Kurumlar ve Standartlarin Ozetleri’ , Sigorta Arastirma ve inceleme Yaynlar-3, Istanbul,
(Aralik 2005), s. 16.
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saglanmasi ve uluslararasi1 muhasebe standartlarinin olusturulmasii gerektiren

faktorler asagida siralanmustir. '

* Sermaye piyasalarinin uluslararasilagsmasi

* Cok uluslu sirketlerin sayisindaki artiglar

* Bagimsiz denetim firmalarinin etkinliginin artmasi

* Ekonomik birlik olusturma hedefleri

* Uluslararasi diizenlemelerdeki gelismeler

Giliniimiizde finansal bilgilerin hazirlanmasi ve sunulmasi sirasinda, uygulamadaki
farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, finansal raporlarin uluslararasi alanda giivenilir,
anlasilabilir ve karsilastirilabilir olmas1 i¢in ortak muhasebe standartlar1 biiyiik
onem tagimaktadir. Bilginin gilivenilir ve karsilastirilabilir olmasi, firmalarin
faaliyetlerinin ve risk profillerinin esit kosullarda degerlendirilmesine imkan
verecek olan etkin kural ve standartlara dayali muhasebe uygulamalarinin

olmasiyla yakindan iliskilidir."*’

Gelismis iilkelerde ve bu iilkelerdeki bir¢ok gelismis kurulusta dahi, muhasebe
uygulamalarina dayali problemlerden kaynaklanan bilgi hatalarin1 gidermekte
yetersiz kalinabilmektedir. Gelismekte olan {ilkelerin ¢ogunda ise zayif muhasebe

sistemleri nedeniyle seffafligin arttirilmas1 giliclesmektedir. Zayif muhasebe

136 Saim Ustiindag, ¢ Muhasebe Standartlar1 Olusturulmas: Siireci’ , Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, (Nisan 2010), S. 1., s. 44., 5. 16, 17°den, a.g.e.

7 Tiirkiye Bankalar Birligi Bankacilik ve Arastirma Grubu, ‘Seffafligin Onemi Uzerine Bir
Degerlendirme’ , TBB Yayinlari, (Ocak 2002), s. 7., s. 17°den. a.g.e.
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standartlar1 ayn1 zamanda sermaye yeterliligi gibi diger uygulamalar1 da olumsuz

etkilemektedir.'*®

Kiiresellesen Diinya’da tek basina makro ekonomik politikalar, rekabet giiciinii
arttirmaya yeterli olamamakta ve sirketlerin yeni ekonomik ve ticari diizene adapte
olarak rekabet edebilmesi i¢in mikro seviyede de degisime ayak uydurmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, mali tablolarin sirketler hakkinda dogru ve yeterli
bilgi vermesi son derece onemlidir. Yatirim karar1 verecek yatirimeilar i¢in de bu
olmazsa olmaz kosullarin basinda gelmektedir. Iste bu noktada, uluslararasi
muhasebe standartlar1 Diinya ¢apinda bir kiyaslama ve degerlendirmeye imkan

veren dogru ve kaliteli bilgi tiretilmesini saglamaktadir.'*’

5.1. Muhasebe Standartlarinin Tarihcesi

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, IASC-International Accounting Standards
Committee  (Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi ) tarafindan
yayinlanmaktadir. TASC, 1973 yilinda iilkelerin muhasebe meslek oOrgiitleri
tarafindan kurulmus ve ilk toplantisi 29 Haziran 1973 tarihinde Londra’da
gerceklesmistir. IASC’nin Haziran 1973’te kurulmasinda Avustralya, Kanada,
Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, Ingiltere, Irlanda ve ABD’deki
muhasebe meslek Orgiitleri rol almistir. Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Komitesi 1973 yilindan 2001 yilina kadar bu statiide hizmet vermis ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlarin1 yayimlamistir. Bu komite, 2001 yili basindan itibaren
[IASB-International Accounting Standards Board (Uluslararas1 Muhasebe

Standartlar1 Kurulu) adin1 almastir.

18 Oksay ve Acar, a.g.e. , s. 19.
P age.,s. 17.
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IFAC (International Federation of Accountants-Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu) 1977 yilinda kurulmustur.1981 yilinda IFAC ve IASC bir antlagsma
imzalayarak, IASC’nin Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 hazirlama ve yayinlama
konusunda tam yetkili oldugu belirtilmistir. Yine bu anlagma ile birlikte IFAC’1n
iiyeleri ayni zamanda TASC’nin {iiyeleri durumuna gelmistir. Ancak bu iiyelik
durumu Mayis 2000°de sona ermistir. Clinkii IASC, Mayis 2000’den sonra yeni bir

yapilanmaya gitmistir. Bu tarihten sonra IASC bir vakif statiisiine doniismiistiir.

2001 yilindan itibaren FASB (Financial Accounting Standards Board- Finansal
Muhasebe Standartlar1 Kurulu), ABD’de bas goOsteren muhasebe skandallar
sebebiyle kendisini uluslararasi arenada standart diizenleyici olarak ilan etmistir.
Bu tarihten itibaren de IASB ve FASB, toplum ¢ikarlarinin korunmasi
dogrultusunda, seffaf, karsilastirilabilir, kiiresel bir sekilde uygulanabilen, yiiksek
diizeyli, anlasilabilir finansal raporlamanin gerceklestirilmesine hizmet edecek
standartlarin gelistirilmesi ve yaymlanmasi seklinde hizmet vermektedirler. Ayrica
yapilan bu ¢alismalarin yani sira, 6zellikle 2007 yilindan itibaren, bu iki standart
diizenleyici kurumun olusturmus oldugu standartlarin yakinsama g¢alismalar1 da

gliniimiize kadar devam etmektedir.

5.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) ve
Finansal Raporlama Standartlar1 Kurulu (FASB)

IASB ve FASB; muhasebe standartlarini olusturan, diizenleyen ve gelistiren, bunun
yaninda devletler, uluslararasi ekonomik cevreler ve muhasebe meslek oOrgiitleri
tarafindan desteklenen ve kabul goren, alaninda yetkin meslek uzmanlar tarafindan

orgilitlenmis 6nemli iki kurulustur.
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5.2.1. Uluslararasi1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

IASB bagimsiz, kar amaci giitmeyen, toplum yararina c¢alisan bagimsiz bir

kurulustur. Kurulusun ilkesel amaglar1 agsagidaki gibidirm;

* Yiiksek kalitede, anlasilabilir, uygulanabilir ve kiiresel anlamda kabul gormiis

uluslararasi finansal raporlama standartlar1 setini, kendi dl¢iilerine gore gelistirmek,

* Bu standartlarin uygulama ve kullanimin1 daha ileri seviyeye tasimak,

* Yeni sanayilesen ekonomiler ile kiiciik ve orta biiytkliikteki girisimlerin finansal

raporlama ihtiyaglarini g6z dniinde bulundurmak,

* Uluslarin muhasebe standartlart ile IFRS nin, yiiksek kalitede ¢ozlimlerin ortaya

¢ikarilma amaci ile birbirine yakinsamasini saglamak,

5.2.1.1. IFRS Terciime Komitesi

IASB terciime komitesi, IASB’nin terciimeden sorumlu kismidir.Bu komite; bir
cok farkli iilkenin profesyonel altyapilarindan siiziiliip gelen, miitevelli heyeti
tarafindan atanan ve oy hakkina sahip 14 iiyeden olusur. Terciime komitesi,
glinlimiiz igerigi ile sayisi artan temel, yaygin muhasebe sorunlarini es zamanl
olarak gézden gecirmek ve olusturulan bu yeni standartlar {izerinden de otoritesini
hissettirici sekilde ilgililere rehberlik etmekle ylikiimliidiir. Terciime Komitesi,

benzer ulusal komitelerle terciimelerin gelisimi siiresince yakin sekilde calisir.

10 http.//www.ifrs.org/The+organisation/TASCF+and+IASB.htm (30.09.2011)
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5.2.2. Finansal Muhasebe Standartlar: Kurulu

FASB 1973 yilinda, devletle ilgisi bulunmayan kurullar tarafindan ilerletilmis
finansal raporlama hazirliklarindan ibaret olan finansal muhasebe standartlarini

olusturmak i¢in 6zel sektor iginde dizayn edilmis bir organizasyondur.

5.2.2.1. FASB’nin Misyonu'*!

FASB’nin misyonu, yatirimeilar ve diger finansal rapor kullanicilarinin karar ve
yararl bilgi almalarini saglayan ve de devletle bir iliskisi bulunmayan kurullarin
ilerletmis oldugu finansal raporlama uygulamalarinin finansal muhasebe ve
raporlama standartlarii olusturmak ve gelistirmektir. Bu misyon; genis katilimi
tesvik eden, oOzellikle de objektif olarak paydaslarin goriislerini onemseyen,

bagimsiz ve genis gergeveli bir siire¢ iginde basariyla gerceklestirilir.

5.2.2.2.FASB’nin Yapilanmasi

FASB; diger is ve profesyonel organizasyonlardan bagimsiz olan bir yapinin
pargasidir.Bu yapilanma Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Finansal
Muhasebe Kurulu (FAF), Finansal Muhasebe Standartlari Tavsiye Konseyi
(FASAC), Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (GASB) ve Devlet Muhasebesi

Standartlar1 Tavsiye Konseyi’nden olusur.

! http://www.fasb.org/facts/index.shtml#mission (30.09.2011)
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5.2.2.2.1. Finansal Muhasebe Kurulu (FAF)

FAF; FASB’nin yaptigi hatalardan, FASB’nin y&netim ve finansmanindan,

GASB’den ve bunlarin tavsiye konseyleri olan FASAC ve GASAC’tan sorumlu

olan bagimsiz 6zel sektdér organizasyonudur.Bu kurulun gorevlerinin basinda;

FASB, GASB, FASAC ve GASAC’1n iiyelerini tayin etmek ile standart diizenleme

siirecinin bagimsizligini ve biitiinliigiinii korumaktir.

5.2.2.2.2. Finansal Muhasebe Standartlar1 Tavsiye Konseyi (FASAC)

FASAC’m birincil gorevi, FASB’nin giindemindeki konular lizerinden FASB’ye

teknik bilgiler hakkinda tavsiyelerde bulunmaktir.

5.2.2.2.3. Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (GASB)

GASB, yerel ve merkezi devlet birimlerinin ihtiyact dogrultusunda finansal

muhasebe ve raporlama standartlarinin diizenlemesi amaciyla 1984°te kurulmustur.

5.2.2.2.4. Devlet Muhasebe Standartlar1 Tavsiye Konseyi (GASAC)

GASAC, GASB’nin giindeminde bulunan konular iizerinden GASB’ye teknik
bilgiler hakkinda tavsiyede bulunmakla yiikiimliidiir.
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5.3. Muhasebe Standartlarinin Olusturulma Siireci

Bu boliimde FASB ve IASB tarafindan olusturulan standartlarin olusum siiregleri

incelenecektir.

5.3.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Olusturulma Siireci

IASB’nin, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi (IASCF) tarafindan
atanan ve her biri bir oy hakkina sahip olan ikisi yart zamanl 12 tam zamanl
olmak iizere, farkli cografi bolgelerden gelen 14 iiyesi bulumakta olup, kararlar en
az 9 iyenin olumlu oyuyla alinmaktadir. IASB’de bir standardin kabul edilme

siireci su sekildedir:'*

IASB bir standard1 giindemine almak i¢in oncelikle Standart Danisma Konseyi’ne
(SAC) danigir. Projeler, IASB’nin amaglarina, planlarina ve stratejisine
uygunluguna, muhasebe standartlarinin birbirleriyle cakisan ¢ok fazla standart
bulunmamasia gore onceliklendirilir. Projenin IASB’nin giindemine alinmasi
kararlastirildiktan sonra, IASB projeyle ilgili goriis almak iizere bir danigma grubu
kurabilir. IASB biiyiik projelerde, kilit konular1 ele alan, kapsamli bir 6zet ve
kurulun goriislerini iceren ve i¢cinde kamuoyunun yanitlamasi i¢in sorular bulunan
bir tartigma bildirisi hazirlayip yayimlayabilir. Bildiriye iligkin goriis verme siiresi
genellikle 90 gilindiir. TASB personelinin aragtirmalar1 ve tavsiyeleri, SAC’1n
goriisleri, kamuoyunun ve ulusal standart koyucularin goriisleri incelendikten
sonra, taslak metin yayimlanir. Taslak, onay siirecinde ortaya ¢ikan karsit goriisleri

de icerir.Taslaga iliskin gorilis verme siiresi genellikle 90 giindiir. IASB bu siireyi

2 TMSK F aaliyet Raporu, 2007. , s. 34’ten. Dalkilig, a.g.e.
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kisaltabilir veya uzatabilir. IASB, Onerilen standartlarin etkinligini ve uygulamada
nasil sonuglar verecegini daha iyi gormek lizere, taslak standardi gergek bir olayda
kullanarak test edebilir. Son olarak, IASB, taslakla ilgili goriisleri topladiktan sonra
tartisilan konularla ilgili ortak bir sonuca varildigina kanaat getirdiginde standardi
onaylar. Onay icin 14 {iyeden en az 9’unun oyu gerekmektedir. Yayinlanan
standart IASB’nin standartla ilgili kendisine gelen goriisleri nasil degerlendirdigi
ve standardin onay siirecinde hangi karsit goriislerin yer aldigi gibi konular1 da

icermek zorundadir.

Onaylanan standartlar 6 ile 18 aylik bir gecis siiresi verildikten sonra yiiriirliige
girer. Uygulayicilar, standartta 6ngoriilen sekilde, ya standardi1 geriye doniik olarak
uygulamak ve gecmis tablolar1 buna gore diizeltmek ya da standardin yiiriirliige

girdigi tarihten itibaren uygulamaya ge¢gmek zorundadirlar.

5.3.2. FASB Tarafindan Hazirlanan Muhasebe Standartlarinin Olusturulma

Siireci

FASB’nin, finansal muhasebe ve raporlamaya iliskin ¢ok ¢esitli konularda, SEC
dahil olmak tizere bircok kaynaktan wve ilgili kurumdan Oneriler aldigi
bilinmektedir. Talepler genel olarak yeni muhasebe standartlarinin olusturulmasi,
mevcut bazi standartlarin gozden gecirilmesi veya yeniden degerlendirilmesini
icermektedir. Herhangi bir konuda standart olusturulmasina karar verilmeden 6nce,
FASB tarafindan konunun o6nemi, kaliciligi, konuyla ilgili alternatif ¢6ziim
Onerilerinin  bulunup bulunmadigi, getirilmesi Onerilen standardin  diger

diizenlemelerle uyumlu ve wuygulanabilir olup olmadigi gibi konularda
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degerlendirmeler yaplhr.mBu degerlendirme asamasindan sonra standart

olusturma siireci fiili olarak baslar. Siire¢ asagidaki sekilde bir yol izler;'**

On degerlendirme ve dneriler gergevesinde énemli ve diizenleme ihtiyaci olduguna
inanilan bir proje, FASB’nin giindemine alindiktan sonra FASB, kendi uzmanlari
disinda, disaridan bir uzman kadro ile bir 6n c¢alisma grubu olusturur. Caligma
grubunun ulastifi noktalar ve 6n kararlar, kamuoyuna duyurularak her agamada

kamuoyunun goriigleri alinir.

On calisma grubu, standarda iliskin niishayr hazirladiktan sonra, aralarinda
standard1 hazirlayanlar, bagimsiz denetciler ve mali tablo hazirlayicilarinin da
bulundugu, konu hakkinda uzman yaklasik 15 kisilik bir ¢aligma grubu kadrosu
gorevlendirilir. Bu calisma grubunun, farkli ¢ikar ¢evrelerinin temsilcilerinden
olusturulmasi ile konuya degisik bakis agilarmin yansitilmasi amaglanmaktadir.
Calisma grubu, konu hakkinda ek arastirma yapilip yapilmamasi ve tartisma
konularinin yazili bir gekilde ilgili birimlere sunulmasi hususlarinda FASB’ye
goriis verir. Caligma gruplar, farkli goriis agilarini toplanti glindemine getirip,
olusturulmas1 planlanan standarttan etkilenecek c¢esitli piyasa temsilcileri
arasindaki iletisimi saglayarak, standart olusturma siirecinde Onemli rol

oynamaktadir.

Calismalara iligkin yazili ve sozlii olarak kamuya agiklama yapilmadan Once,

calisgma grubunun da yardim ve Onerileri dikkate alinarak, FASB uzmanlari

1 Ustiindag, a.g.e. , s. 39. , s. 27°den Hatice Belgin Sensoy, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin Ortaya Cikisi ve Gelisimi ile Muhasebe Standartlarinin Tiirkiye’deki
Durumu, Ankara, 2008, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi

144 a.g.e.,s.39-42. s.27,28,29’dan Hatice Belgin Sensoy, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarinin Ortaya Cikisi ve Gelisimi ile Muhasebe Standartlarinin Tiirkiye’deki
Durumu, Ankara, 2008, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi
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tarafindan bir tartisma metni hazirlanir. S6z konusu metni genellikle, sorunun
ortaya konmasini, projenin boyutunu, aragtirma sonuglarini, konuya iliskin literatiir
taramasin1 ve alternatif ¢oziim Onerilerinin ortaya konmasini kapsamaktadir.
Tartisma metni, ilgili ¢evrelere duyurularak belirli bir siirede yazili goriislerin

iletilmesine olanak saglamaktadir.

Diizenlenen bir basin toplantisi ile konu hakkinda daha genis bir platformda, FASB
ilye ve uzmanlarina soru sorma imkani verilmekte ve bu toplantilarin giinii ve saati,
ilgili birimlerin gerekli hazirliklar1 zamaninda yapabilmeleri icin, en ge¢ 60 giin
oncesinden duyurulmaktadir. Bu toplanti muhasebe standartlarina iliskin kisa bir
sunusun ardindan dinleyicilerin sorularinin, FASB {iye ve uzmanlarinca
yanitlanmasi ile devam etmektedir. Sorular tartisma metninin yanisira, sozlil

sunusa iliskin de olabilmektedir.

FASB uzmanlari, tiim yazili ve s6zlii 6nerileri ayr1 ayri inceler ve degerlendirirler.
Bu degerlendirme siireci, konuya iligkin bilgilerin ve anlamli 6nerilerin ¢alismada
dikkate alinmasini saglayan bir siire¢ olup, konu hakkinda olumlu ya da olumsuz
goriis sahibi olanlarin sayisinin tespiti amacina yonelik degildir. FASB iiyeleri,
saglikli bir karara wulasabilmek icin yazili goriisleri okuyarak, ayrica
degerlendirirler. FASB, yeterince goriis ve Onerinin alindigina inandiginda, resmi

prosediir baglamaktadir.

FASB, diizenleme yapilacak konunun ¢oziimiine yonelik gerektigi kadar toplanti
yapmaktadir. Glindemi 6nceden agiklanan bu toplantilar, kamuya acik bir sekilde
yapilmakta, ancak izleyiciler tartismaya katilamamaktadirlar. FASB toplantilarinda
tartisilmadan once, FASB uzmanlari yazili olarak analiz, degerlendirme ve
onerilerini, FASB iiyelerine sunmak durumundadirlar. Eger FASB s6z konusu

toplantilarda bir sonuca ulasirsa, ara metni hazirlamak iizere ilgili FASB uzmanlari
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gorevlendirilir ve ara metin onaylanir. Muhasebe standardinin  kamuya
duyurulabilmesi i¢in yedi kurul iiyesinden en az besinin onayr gerekli

bulunmaktadir.

Muhasebe standardi i¢in son taslak, finansal muhasebe ve raporlama icin Onerilen
diizenlemeyi, yiirtirlige giris tarihini, gecis donemi uygulamasini, diizenlemenin
gerekgesini ve FASB’nin ulastigi sonuglarin aciklamalarin1 igermektedir. Ara
metne iligkin genellikle 60 giin ve daha uzun siiren duyuru déneminin sonunda
FASB uzmanlar tarafindan tiim 6neriler yeniden degerlendirilir. Bu degerlendirme
siireci sonunda FASB, muhasebe standardina son seklini verme asamasina

gelmektedir.

FASB fiyeleri, son taslaga iligkin 6nemli ve anlamli onerileri degerlendirerek,
gerekirse ek gortigler alinmasini isteyebilirler veya bu Onerilerin 1s18inda nihai
metni oylarlar. Nihai metin en az bes iliyenin onayi ile kabul edilir. Son taslak gibi
nihai metin de muhasebe standardini, yiiriirlik tarihini, gec¢is donemine iliskin
uygulamayi, diizenleme gerekgesini, arastirma yontemi hakkinda kisa bir bilgiyi,
kurulun nihai kararinin temel dayanaklarini, alternatif ¢6ziim Onerilerinin
reddedilmesinin temel gerekgelerini ve alinan karara muhalif olan {iyelerin

gerekgeeli agiklamalarini igermektedir.

5.4. Finansal Raporlama Standartlar:
Finansal raporlarin anlagilabilir ve karsilagtirilabilir olmasi, yabanci iilke

sirketlerinin mali tablolarin1 incelenebilir kilacak ve tablolarin giivenilirligi

hakkindaki yanlis anlamalari ortadan kaldiracaktir. Bdylece uluslararasi
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yatirimlarin ve yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalarinda yatirim yapmalarinin

6niindeki 6nemli bir engel ortadan kalkmis olacaktir.'®

Bu amagcla yapilan kaliteli finansal raporlama, asagida Ozetlenen faydalar
sayesinde, finansal sektoriin gelisimine ve ekonominin biiyiimesine yardimci

olmaktadir:'#

* Finans piyasasinin daha saglam islemesini saglamasi, boylelikle kriz riskini ve

dolayistyla krizlerin olumsuz ekonomik etkilerini azaltmasi,

* Dogrudan yabanci yatirimlar1 hizlandirilmasi ve tasarruflar harekete gegirmesi,

* Bor¢ verme maliyetlerini azaltarak kiiglik Olcekli sirketlerin de finans

sektoriinden kredi almasini kolaylastirmast,

*  Yatinmeilarin  sirketlerin - genel finansal goriiniimiini daha kolay
degerlendirmesini ve yatirnm kararlari hakkinda bilgi sahibi olmasini saglayarak
sermaye maliyetlerini azaltmasi ve kaynaklarin daha iyi dagitilmasia yardime1

olmasi

* Hem bolgesel hem de kiiresel anlamda ekonomik biitiinlesmenin saglanmasina

destek olmasi

Bununla birlikte finansal piyasalarin uluslararasilagsmasi, bir¢ok iilkede ekonomik
faaliyetlerin genellikle baska lilkelerde de faaliyetleri bulunan ¢ok uluslu sirketler

tarafindan gerceklestirilmeye baslanmasi ve Diinya’nin degisik bdlgelerinde

15 Oksay ve Acar, a.g.e. s. 19.
0 age.,s. 19-20.
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ekonomik ve siyasi birlik olusturma c¢abalari, finansal raporlama alaninda
uluslararasi standartlarin olusturularak, ulusal diizenlemelerin bu standartlar ile

uyumlu hale getirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

5.4.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS)

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan olusturulup, diizenlenen

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:'*’
* Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlaria Giris

IASB’nin amaglarmi, IFRS’lerin kapsamini, standartlar1 ve yorumlar1 gelistirmek

icin gereken yontem ve yorumlari igerir.
* Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunumuna iliskin Kavramsal Cerceve

Genel amacli mali tablolarin hedefini tanimlar. S6zkonusu hedef, isletmenin mali
durumu, performanst ve mali durumundaki degisiklikler ile ilgili olarak,
kullanicilarina ekonomik kararlarim1 vermede Onemli Olgiide yarar saglayacak

bilgiyi saglamaktir.

147http://WWW.deloit‘ce.com/ assets/Dcom-Turkey/Local%20Assets/Documents/turkey-
tr_audit UFRS2010 141010.pdf
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Mali tablolarda verilen bilgilerin yararli olmasini saglayan niteleyici 6zellikleri
belirtir. Bu niteleyici 6zellikler; anlasilabilirlik, ihtiyaca uygunluk, giivenilirlik ve

karsilastirilabilirliktir.

Mali tablolarda bulunan temel unsurlar1 ve bu unsurlarin mali tablolarda kayda

alinmasi ve dl¢timi ile ilgili kavramlari tanimlar.

* JFRS 1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin i1k Uygulamasi

Isletmenin IFRS ye gore ilk kez diizenlenen genel amagcli mali tablolarinin temelini

olusturacak kurallarin belirlenmesini amaclar.

* JFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

Isletmenin 6zkaynaga dayali finansal araglarina karsilik mal veya hizmet aldig,
veya hisse senedi veya diger finansal araclarin fiyatina gore belirlenmis bir tutarda
bor¢ yiiklendigi islemler icin uygulanacak muhasebe kurallarinin agiklanmasini

amaglar.

* JFRS 3 Isletme Birlesmeleri

Satin alan igletme, satin alinan varliklar ile {stlenilen yilikiimliiliikleri, birlesme
tarihindeki gergege uygun degeriyle muhasebelestirir ve mali tablo kullanicilarinin,

isletme birlesmesinin niteligini ve finansal etkilerini degerlendirmesine yardimci

olacak bilgileri agiklar.

88



* IFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

IASB’nin sigorta sozlesmeleri ile ilgili projesinin ikinci asamasi tamamlanana
kadar, sigorta sozlesmesi diizenleyen herhangi bir isletmenin sigorta

sozlesmelerine iliskin finansal raporlama ilkelerinin agiklanmasini amagclar.

* IFRS 5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varhklar ve Durdurulan
Faaliyetler

Satis amagli elde tutulan duran varliklarin muhasebelestirilmesi ile durdurulan
faaliyetlerin mali tablolarda sunumu ve agiklamasia iligkin esaslarin

belirlenmesini amaglar.

* JFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi

IASB’nin bu alana yonelik projesini tamamlayana kadar olan siire¢ i¢inde, maden
kaynaklarmin arastirilmast ve degerlendirilmesine iliskin finansal raporlama
esaslariin belirlenmesini amaglar.

* IFRS 7 Finansal Araclar: A¢iklamalar

Finansal araglarin isletmeler i¢in olan Onemi, s6z konusu araglarin yarattigi
risklerin esas1 ve kapsami ile isletmenin ortaya c¢ikan riskleri nasil ele alacagi

hususlarinin degerlendirilmesine dair mali tablo kullanicilarina yardimci olmak

amaciyla yapilacak dipnot agiklamalarinin belirlenmesini amaglar.
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* UFRS 8 Faaliyet Boliimleri
Bir isletme, finansal tablo kullanicilarinin, isletmenin gerceklestirdigi faaliyetler ile

faaliyette bulundugu ekonomik ortamin niteligini ve finansal etkilerini

degerlendirmelerini miimkiin kilan bilgileri agiklamalidir.

* UFRS 9 Finansal Araclar: Simflandirma ve Ol¢iim

Bu standardin bugiine kadar tamamlanan kisimlari finansal varliklarin

siniflandirilmasi ve 6l¢timleri ile ilgili bilgilere agiklik getirir.

* JAS 1 Mali Tablolarin Sunulusu

Genel kullanim amagh mali tablolarin sunumuyla ilgili olarak mali tablolarin genel
kurallarinin, yapiyla ilgili aciklamalarin ve igerikle ilgili asgari kosullarin
Ozetlenmesini amaglar.

* TAS 2-Stoklar

Stoklarin maliyetlerinin belirlenmesi ve gider kaydedilme esas1 da dahil olmak

tizere muhasebelestirilme yontemlerinin belirlenmesini amaglar.
* JAS 7 Nakit Akimlarin Tablosu
Bir isletmenin nakit ve nakit benzeri kalemlerindeki degisimlerin, isletme, yatirim

ve finansman faaliyetlerine gore siniflanarak, bir donem boyunca olusan nakit girig

ve ¢ikislarin nakit akim tablosunda sunulmasin1 amaclar.
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* TAS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar

Muhasebe politikalarinin se¢imi ve degistirilmesi ile ilgili kriterleri ve muhasebe
tahminlerindeki degisikliklere ve hatalara iliskin muhasebe uygulamalarini ve

sunumunu belirlemeyi amaglar.

* JAS 10 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Raporlama doneminin bitiminden sonra gergeklesen olaylar ile ilgili olarak
isletmenin ne zaman mali tablolarin1 diizeltmesi gerektiginin ve mali tablolarin
yayimlanmak i¢in onaylandigi tarih ve raporlama donemi bitiminden sonra

gerceklesen olaylar ile ilgili agiklamalarin belirlenmesini amaglar.

* JAS 11 Insaat Sozlesmeleri

Insaat sozlesmeleri ile ilgili olarak gergeklesen gelir ve giderlerin, projeyi
gergeklestiren isletmenin (miiteahhit firma) kayitlarinda nasil
muhasebelestirileceginin tanimlanmasini amaglar.

* JAS 12 Gelir Vergileri

Asagida belirtilen konularla ilgili olarak, cari ve gelecek donemlerde ortaya
cikmasi olas1 vergi etkilerinin muhasebelestirilmesi ile ilgili ilkeleri ortaya koyar

ve yol gosterir:

* Bir isletmenin finansal durum tablosunda yer alan varliklarinin

(yiikiimliiliiklerinin) gelecek donemlerde tahsil edilmesi (6denmesi)
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* Cari donemde gerceklesen islemlerin ve diger olaylarin isletmenin mali

tablolarinda muhasebelestirilmesi.

* JAS 16 Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklarin ilk defa mali tablolarda kayda alinmasi ve takip eden

donemlerde muhasebelestirme ilkelerinin belirlenmesini amagclar.

* TAS 17 Finansal Kiralamalar

Kiraya veren ve kiralayan taraflar i¢in finansal kiralama ve faaliyet kiralamasi
sozlesmeleri i¢cin uygun olan muhasebe politikalarinin  ve acgiklamalarin

tanimlanmasini amaglar.

* JAS 18 Hasilat

Mallarin satisi, hizmet saglanmasi ve isim haklari, faiz ve temettiilerden elde edilen

hasilatin muhasebelestirilme yontemlerinin belirlenmesini amaglar.

* JAS 19 Personele Saglanan Faydalar

Personele saglanan kisa vadeli faydalar (maaslar, yillik izin, hastalik izni, kar
paylasimi, ikramiyeler, ve maddi olmayan faydalar); emeklilik; hizmet sonrasi
hayat sigortas1 ve saglik yardimi; diger uzun vadeli faydalar (uzun siireli isten
ayrilmalar, sakatlik, ertelenmis Odemeler ve uzun vadeli kar paylasimi ve
ikramiyeler) ve kidem tazminati ile ilgili muhasebe politikalariin ve ilgili

aciklamalarin belirlenmesini amaglar.
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* TAS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin

Aciklanmasi

Devlet tarafindan isletmelere verilen tegviklerin ve benzeri yardimlarin

muhasebelestirilmesi ve aciklayici dipnotlarin hazirlanmasini amaglar.

* JAS 21 Kur Degisiminin Etkileri

Bir isletmenin yabanci para iglemleri ve yurtdisindaki faaliyetleriyle ilgili

muhasebe uygulamalarinin belirlenmesini amaglar.

* JAS 23 Bor¢lanma Maliyetleri

Bor¢lanma maliyetlerine iliskin muhasebe uygulamalarinin belirlenmesini amaglar.
* JAS 24 iliskili Taraf islemleri

Bir isletmenin, iligkili taraflarin mevcudiyeti sonucu finansal durumunun ve
faaliyet sonuglarinin etkilenebilecegi olasiligina dikkat ¢ekmek icin isletmenin mali
tablolarinin gerekli agiklamalar1 igermesinin saglanmasini amaglar.

* IAS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

Emeklilik fayda planlarina iligkin degerleme esaslar1 ve 1ilgili mali tablo

dipnotlarinin hazirlanmasi ile ilgili ilkelerin belirlenmesini amagclar.
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* IAS 27 Konsolide ve Bireysel Mali Tablolar

* Bir ana ortakligin kontrolii altinda olan sirketler grubunun konsolide mali

tablolarinin hazirlanmasi ve sunumuyla ilgili gerekliliklerin belirlenmesi,

* Bagli ortaklik hissedarlarina ait hisselerdeki, bagl ortakliktaki kontrol kaybini da

igceren, seviye degisimlerinin nasil muhasebelestirileceginin belirlenmesi, ve

* [sletmenin konsolide olmayan mali tablolarinda bagli ortakliklarinin, miisterek
kontrol edilen isletmelerin ve istiraklerinin hangi sekilde muhasebelestirileceginin
belirlenmesini amaglar.

* JAS 28 Istiraklerdeki Yatirnmlar

Bir isletmenin, iizerinde 6nemli etkiye sahip oldugu bir istirakteki yatiriminin

hangi sekilde muhasebelestirmesi gerektiginin belirlenmesini amaglar.

* JAS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde faaliyet gosteren isletmelerin mali tablolarinin
raporlanmast ile ilgili standartlar1 belirleyerek sunulan finansal bilgilerinin anlamli
olmasinin saglanmasi1 amaciyla acgiklayici bilgiler verilmesini amaglar.

* JAS 31 Is Ortakliklarindaki Paylar

Yapisina ve hukuki sekline bagli olmaksizin is ortaklifi yatirimlarinin hangi

sekilde muhasebelestirileceginin agiklanmasidir.
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* JAS 32 Finansal Araclar: Sunum

Finansal araclar yiikiimliilik ya da O6zkaynak olarak smiflandirma ve sunum
ilkeleri ile finansal varliklarin ve yiikiimliiliikklerin netlestirilme ilkelerini

belirlemeyi amagclar.

* TAS 33 Hisse Basina Kazang

Farkli isletmelerin aym1 donemdeki veya ayni isletmenin farkli donemlerdeki
performanslarinin  karsilagtiritlmasin1 saglamak amaciyla hisse basma kazancin
hesaplanmas1 ve gosterimi ile ilgili ilkelerin belirlenmesi. IAS 33‘iin odaklandigi
nokta, hisse basina kazancin hesaplamasina iliskin paydanin belirlenmesidir.

* JAS 34 Ara Donem Finansal Raporlama

Ara donem finansal raporlamanin icermesi gereken asgari bilgilerin ve ara dénem

mali tablolarina iliskin kayda alma ve degerleme ilkelerinin belirlenmesini amaglar.

* JAS 36 Varhiklarda Deger Diisiikligii

Mali tablolarda varliklarin, geri kazanilabilir degerlerinden daha yiiksek olarak

gosterilmesini onlemek ve geri kazanilabilir degerlerinin hesaplanmasina iligkin

esaslar1 tespit etmeyi amaglar.
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* IAS 37 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar

Karsiliklar, sarta bagl yiikiimliiliikler ve sarta bagl varliklarin tanimlanmasi ve
muhasebelestirilmesi ile ilgili uygun kayda alma kriterleri ile 6l¢iim esaslarinin
uygulanmasimin saglanmasi. Mali tablo dipnotlarinda bu konularda yeterli
bilgilerin yer almasini, igeriklerinin, tutarlarinin ve zamanlamalariin mali tablo

kullanicilarina agiklanmasinin saglanmasini amaglar.

* TAS 38 Maddi Olmayan Duran Varhklar

Diger UFRS’lerde 6zel hiikiim bulunmayan maddi olmayan duran varliklarin
muhasebelestirilmesi ile ilgili kayda alim, oOl¢iim ve agiklama ilkelerinin
belirlenmesini amaglar.

* JAS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme

Mali tablolarda yer alan finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin kayitlara alinmasinin,

kayitlardan ¢ikarilmasinin ve dl¢iim ilkelerinin belirlenmesini amaglar.

* JAS 40 Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Yatirnm amaclh gayrimenkullere iligkin muhasebe uygulamalarinin ve mali tablo

dipnotlarinda yapilmasi gereken ac¢iklamalarin tanimlanmasini amaglar.
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* IAS 41 Tarimsal Faaliyetler

Tarimla ilgili faaliyetlerin yani, canli hayvan ve bitkilerden olusan biyolojik
varliklarin biyolojik doéniisiimle tarimsal {iriin haline gelme siirecinin yonetiminin
muhasebelestirilmesinin tanimlanmasini amagclar.

5.4.2. Amerikan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Standartlar:1 (US GAAP)

Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan diizenlenen Genel Kabul

Gormiis Muhasebe Standartlar: asagidaki gibi 6zetlenebilir.'*®

* 105 US GAAP’nin Hiyerarsisi

Seviye 1: Otorite sahibi olan GAAP: Kodlama

Seviye 2: Otorite sahibi olmayan GAAP: Digerleri

* 105 US GAAP’nin Tarihcesi

1) Muhasebe Prosediir Komitesi, 1939 yilinda Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii

tarafindan olusturuldu.

2) Yine 1939 yilinda Muhasebe Prosediir Komitesi tarafindan 51 adet muhasebe

arastirma biilteni ¢ikarildi.

18 http://cpaclass.com/gaap/gaap-us-01a.htm
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3) Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii’nlin adi, 1957 yilinda Amerikan Sertifikali

Muhasebeciler Enstitiisii olarak degistirildi.

4) 1959 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan Muhasebe

Prensipleri Kurulu kuruldu

5) Yine 1959 yilinda Muhasebe Prensipleri Kurulu tarafindan 31 adet goriis
acikland1

6) 1973 yilinda Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) kuruldu

7) Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu, 168 adet finansal muhasebe standardi

aciklamasi yayiladi.

8) 1 Temmuz 2009, Muhasebe Standartlar1 Kodlar1 (ASC), otoriter US GAAP nin
yegane kaynagidir

9) Yine 1 Temmuz 2009 yilinda Muhasebe Standartlar1 Kodlari, 6nceki biitiin US
GAAP kaynaklarini; muhasebe arastirma biiltenlerini, muhasebe prensipleri kurulu
goriislerini, finansal muhasebe standartlar1 aciklamalarini, AICPA durum
aciklamalarini, FASB’ye bagh EIFT’nin (Gelisen Konular I¢in Gérev Timi)
yaymlarmi, SEC’in(Securities and Exchange Commission) muhasebe biiltenleri ve

diger SEC kurallarin1 icererek birlestirdi.

* 205 Finansal Tablolarin sunumu

1) Bilango
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2) Gelir Tablosu

3) Nakit Akim Tablosu

4) Pay Sahiplerinin Elinde Bulunan Hisse Senedi Degerleri Tablosu

5) Finansal Tablolar i¢in Notlar

* 205-220 Finansal Tablolarin Sunumu- Devam Etmeyen Islemler

SFAS (Finansal Muhasebe Standartlar1 Ac¢iklamalari) 144 Agustos 2001

Deger diisiikliigline ugramis veya elden ¢ikarilmis uzun Omiirlii varliklarin

muhasebesi

EIFT (Gelisen Konular I¢in Gérev Timi) 3-13, 2003

Devam etmeyen islemlerin raporlanip raporlanmayacaginin belirlenmesi, bunun

icin FASB 144. agiklamaya bagvurulmasi

EIFT, 87-24, 1987

Devam etmeyen islemlerde faizin belirlenmesi

* 210-Bilanco

Bilango
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Déner varliklar, doner olmayan diger varliklardan ayr1 olarak raporlanir

Kisa vadeli borglar, kisa vadeli olmayan diger bor¢lardan ayri1 olarak raporlanir

Doner Varliklar

1 yil veya normal islem siiresi igerisinde, hangisi daha uzun ise, tahmin edilen

doner varliklarin gergeklemesi

Kisa Vadeli Borglar

1 y1l veya normal islem siiresi i¢erisinde, hangisi daha uzun ise, tahmin edilen kisa

vadeli borg¢larin kapatilmasi

* 210-220-Mahsuplasma

* 220-Kapsamh Gelir

* 225-Gelir Tablosu

* 225-20-Gelir Tablosu- Olaganiistii ve Siradis1 Kalemler

Olaganiistii Kalem Olma Kriterleri

* Siradis1 bir dogaya sahip olunmasi

* Olusumlarin seyrek olmasi
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* Olaganiistii Kalemlerin Sunumu

* Olaganiistii parcalar gelir tablosunda ayr1 ayr1 sunulur

* Olaganiistii parcalarin diisen her kazancin gelir tablosunda ya da dipnot olarak

sunulmasi

* 230-Nakit Akim Tablosu

* 250-Muhasebe Degisimi ve Hatalarin Diizeltilmesi

* 260-Hisse Basina Kazancg

* 270-Gegici Raporlama

* Gegici Finansal Raporlama

Muhasebe Prensipleri Kurulu (APB) Goriisii 28, Mayis 1973

Gegici finansal raporlamada uygulanan muhasebe prensipleri, yillik olrak

hazirlanan diger finansal tablolara uygulanan muhasebe prensipleri ile ayni

olmalidir.

Gegici finansal raporlamanin hazirlanabilmesi i¢in gereken sartlar asagidaki

gibidir;

1) Satislar veya gayri safi gelir
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2) Gelir vergileri

3) Olaganiistii kalemler

4) Net gelir

5) Kapsaml gelir

6) Donemsel gelir ve masraflar

7) Finansal durumda anlamli sekilde olusan degisiklikler

8) Kosulluluklar

9) Muhasebe prensiplerindeki degisimler

10)Muhasebe tahminlerindeki degisimler

11)Boliim bilgileri

* 310-Alacaklar-Bir Kredinin Deger Diisiikliigiine Ugramasi

* 320-Yatirimlar-Bor¢ ve Ozkaynak Menkul Kiymetleri
* 320-Gecici Deger Diisiikliigii Disinda Kalan Deger Diisiikliikleri

* 320-10-05- Diger Isletmelerdeki Yatirnmlara Genel Bir Bakis

* 320-10-35- Menkul Kiymet Yatirimlarinin Yeniden Siniflandirilmasi
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* 323-10- Yatirnmlar-Ozkaynak Yontemi ve Ortak Girisim

* 323-30- Yatirnmlar-Ozkaynak Yéntemi ile Yapilan Ortakliklar, Ortak

Girisimler, Siirh Sorumlu isletmeler

* 325-20-Maliyet Yontemi ile Yapilan Yatirinmlar

* 330-Demirbaslar

* 340-20-Aktiflestirilmis Reklam Maliyetleri

* 350-20-Serefiye

* 350-30-Serfiyenin Disinda Kalan Maddi Olmayan Duran Varhklar

* 350-40-Bilgisayar Programlarinn isletme icerisinden Kullaninm

* 350-50-Internet Sitesi Gelistirme Maliyetleri

* 360-Maddi Duran Varliklar

* 360-20-Gayri Menkul Satislar:

* 410-Amortismana Tabi Degerlerin Elden Cikarlmasi1 ve Cevresel

Zorunluluklar

* 420-Elden Cikarmanin Maliyet A¢isindan Zorunluluklar
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* 450-Kosulluluklar

* 450-20-Kosulluluk Kayiplar

* 450-20-Kosulluluk Kazanclar:

* 480- itfa Edilebilir Finansal Enstriimanlar

* 505-20-Hisse Senedi Temettiileri, Hisse Senetlerinin Boliimlenmesi

* 505-30-Kasa Senetleri

* 605-SEC Muhasebe Biiltenleri, 13

* 605-25-Gelir Tanimlamasi-Gelir Kalemlerinin Diizenlenmesi

* 715-30-Emeklilikte Tanimlanmis Fayda Planlan

* 718-Hisse Bazli Odemeler

* 730-Arastirma ve Gelistirme

* 730-20-Arastirma ve Gelistirme Diizenlemeleri

* 805-Is kombinasyonlar1

* 810-Konsolidasyon
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* 810-Konsolidasyon-Kontrol Altinda Bulunmayan Faizler

* 810-Isletmelerin Degisken Olan Faizlerinin Konsolidasyonu

* 815-Tiirev ve Finansal Risklere Kars1 Korunma Araclarina Genel Bir Bakis

* 820-Gergege Uygun Deger Olciimlemeleri

* 820-Piyasalar Aktif Degilken Gercege Uygun Deger

* 825-Gercege Uygun Deger Secenegi

* 830-Yabanci Para Konular

* 830-20-Yabanci Para Islemleri

* 830-30-Finansal Tablolarin Cevirisi

* 835-Faizler

* 835-20-Faizlerin Aktiflestirilmesi

* 835-30-Faiz Kavramina Atiflar

* 840-Kiralamalar

* 840-20-Kiralama islemleri
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* 840-30-Sermaye Kiralamalari

* 840-40-Satis ve Satip Geri Alma Kiralamalar:

* 845-Parasal Olmayan islemler

* 855-Takip Eden Olaylar

* 860-20-Finansal Varhklarin Satisi

* 860-50-Varhk ve Bor¢larin Kullanihisi

* 985-20-Satilan Yazilimlarin Maliyetleri

5.5. Denetim Standartlar'®

Bagimsiz denetime duyulan ihtiya¢ sermaye piyasalari regiilatorlerini meslek
orgiitlerince kabul edilmis ve denetgilerin her denetimde uymak zorunda olduklar1
genel kabul gormiis denetim standartlarini olusturmaya yonlendirmistir. Bu
standartlar genel standartlar, calisma alani standartlar1 ve raporlama standartlari

olmak iizere li¢c ana baglikta incelenebilir.

Genel standartlar; denet¢inin nitelikleri ve calismasinin kalitesi ile ilgili olan

standartlardir. Bu standartlar denetcinin uzmanlhigini, bagimsizligini ve mesleki

19 http://www.denetimnet.net/Pages/uluslararasi_denetim_standartlari.aspx (25.12.2011)
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davranigini belirler. Ayn1 zamanda denet¢inin ¢alisma alanina ve raporlamasina

etki eder.

Calisma alani1 standardi; denetim sirasinda denetcinin uymak zorunda oldugu
planlama ve gozetim, i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinme, yeterli ve giivenilir

kanit toplamanin prosediirlerini belirler.

Raporlama standartlar1 ise, denet¢i goriisiinii belirlerken uyulmasi zorunlu olan
kurallardir. Bu kurallar genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uyum, genel
kabul goérmiis muhasebe ilkelerinin degismezligi ve mali tablolardaki

aciklamalarin yeterliligi olarak 6zetlenebilir.

Uluslararast  Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayinlanan
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (ISA) ve Amerika Birlesik Devletleri'nde Genel
Kabul Gormiis Denetim Standartlar1 (US GAAS) diinyada en yaygin kullanilan
denetim standartlaridir. Son 10 yilda tiim diinyada ortaya ¢ikan muhasebe
skandallar1 ve sonrasinda yasanan sirket iflaslari, itibar zedelenmeleri sonucunda
ulusal muhasebe standardi belirleyicileri ve hiikiimetler tarafindan yeni kanunlar ve

diizenlemeler olusturulmustur.

5.5.1. ABD Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1 (US GAAS) ve
Uluslararas1 Denetim Standartlari (ISA)

Diinya’da bagimsiz denetim uygulamalarina bakildiginda birgok iilkenin kendine
0zgli denetim standartlar1 oldugu goriilmektedir. Bu standartlar arasinda 6n plana
cikan iki uygulama, Amerika Birlesik Devletleri'nde Genel Kabul Go6rmiis
Denetim Standartlar1 (US GAAS) ile Uluslararasi Denetim Standartlaridir (ISA).

Bu iki temel denetim standardi grubunun rehber olarak kullanildigi, denetim
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caligmalarinin ve bu caligmalar sonucunda hazirlanan denetim raporlarinin bu
dogrultuda hazirlandif1 gdzlemlenmektedir.Oziinde ayni olan bu standartlarda

detaya inildiginde farkli bazi uygulamalarla karsilagilabilir.'™

5.5.1.1. Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1 (US GAAS)

Bu standartlar ilk defa 1947 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii
(AICPA) tarafindan kabul edilmistir. AICPA tarafindan yayinlanan bu standartlar,
bir¢ok iilkede benimsenmistir ve glinlimiizde de fazla degistirilmeden uygulanmaya
devam etmektedir.””' Genel Kabul Goérmiis Denetim Standartlari, denetginin
tasimas1 gereken Ozellikleri, bir denetim slirecinde yapilmasi gereken asgari
caligmalar1 ve bu calismalar sonunda diizenlenecek denetim raporunda bulunmasi
gereken unsurlari belirleyen genel islkelerdir."”> Genel Kabul Goérmiis Denetim
Standartlari; Genel Standartlar, Calisma Alam1 Standartlar1 ve Raporlama

Standartlari olmak iizere ii¢ ana gruba ayrilir.'>

5.5.1.1.1. Genel Standartlar'™*

Genel standartlar grubu, denetgilerin kisisel 6zellikleri, davranislart ve mesleki
egitim, bilgi ve deneyim diizeyleri ile ilgili olmasi gereken esaslar1 igerir. Bu
acidan bu standartlara, denet¢inin kisisel ozelliklerini yansitan standartlar adi da

verilir.

1301 erzan Kavut, Oktay Tas, Tuba Savli, ¢ Uluslararas: Denetim Standartlari Kapsaminda Bagimsiz
Denetim’ , ISMMO Yayinlar, S. 130, 2009, s. 75-76.

Plage.,s. 67.

B2 age.

P age.,s. 68.

age.,s. 69-70.
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5.5.1.1.1.1. Egitim ve Deneyim

Denetim, yeterli egitim, bilgi ve beceriye sahip uzman kisilerce yapilmalidir.
Denetgiler, yeterli mesleki bilgiye ve deneyime sahip uzman kisiler olmalidir. Bu
standarda gore, denetim faaliyeti ancak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip

uzman kisilerce yiiriitiilmelidir.

5.5.1.1.1.2. Bagimsizhik

Denetgiler denetimin her asamasinda bagimsiz davranmalidirlar.Denetim
caligmalarinda denetgiler, denetimle ilgili her asamada bagimsiz diigiinme mantigi
icinde hareket etmelidir. Bagimsizlik, denetim c¢alismalarinin diirlist ve tarafsiz
olarak yiiriitiilmesini saglayacak anlayls ve davramiglar biitiinii olarak

algilanmalidir. Bagimsizlik, denetim mesleginin temelini olusturur.

5.5.1.1.1.3. Mesleki Ozen ve Titizlik

Denetciler, denetim ¢aligmalar1 sirasinda gerekli mesleki 6zen, dikkat ve ¢abay1
titizlikle gostermelidir. Denetgiden beklenen, uzmanligini 6zen ve titizlikle ortaya
koymasidir. Bu standarda gore mesleki yeterlilige sahip ve bagimsiz davranan her
denetci, denetim faaliyeti siiresince gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermelidir.
Bu bakimdan denetim elemanlarinin denetim g¢aligmalarinda, denetim ilk eve
kurallarina eksiksiz uymalari, yeterli miktarda ve ihtiyaca cevap verecek nitelikte
ve giivenilirlikte kanit toplamalar1 ve bunlara gore degerlendirme yapmalari,

vazgecilmez bir zorunluluk olarak kabul edilmelidir.
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5.5.1.1.2. Cahsma Alam Standartlar >’

Calisma alam1 standartlari, denet¢inin denetim siirecinde yapmasi gereken

calismalar1 ana hatlariyla belirler.

5.5.1.1.2.1. Planlama ve Gozetim

Iyi bir denetim ¢aligmast igin, denetimin zaman olarak ve insan ve insane kaynagi
olarak planlanmasi ve varsa denetimde gorev alan yardimci denetgilerin siirekli
olarak izlenmeleri gerekir. Denetimde planlama calismalar1 yapilirken isgiicii
planlamasi, zaman planlamas1 ve kullanilacak kaynaklarin verimli kullaniSminin
planlamasi1 yapilmalidir. Denetim ¢alismasina baglamadan ©nce denetgilerin
isletmenin faaliyet konusu sektoriin dzellikleri, isletmenin organizasyon yapisi,
kurulus yeri, {irettigi mal ve hizmetler, finansal durumu, is iligkisi i¢indeki kisi ve
kuruluglar vb. konularda detayli bilgi sahibi olmasi gerekir. Bu bilgiler
dogrultusunda denet¢i denetim planini olusturur, plani olustururken varsa dnceki

denetim raporlari veya i¢ denetim ¢alismalarindan yardim almabilir.

Planlama ile ilgili caligmalar ayr1 ayr1 belgelenerek bir denetim programi
hazirlanir.Denetim programinda izlenecek yol ve denetim islemleri ayrintili

bicimde gosterilir.

Denetim gorevinin yiiriitiilmesi sirasinda denet¢i yardimcilarindan yararlanilir.
Denet¢i yardimcilarinin yaptig islemler, denetimin yiiriitiilmesinden sorumlu olan

uzman denetci tarafindan siki bir sekilde gozetime tabi tutulur.Bu gdzetim hem

S ag.e.,s. 70-71-72-73.
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kaliteli bir denetimin gergeklestirilmesi, hem de denet¢i yardimcilarinin iyi bir
bicimde egitilip yetistirilmeleri agisindan gereklidir. Gozetim kapsaminda

denet¢ilerin yapmasi gereken islemler asagidaki gibidir:

* Yapilan islerin kontrol edilmesi

* Planlardan sapmalarin tespiti

* Onemli sorunlar hakkinda devamli bilgi edinilmesi

* Denetci yardimcilarinin egitilmesi ve yonlendirilmesi

5.5.1.1.2.2. i¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi

Denetcinin  denetim planinin uygulama zamanint ve uygulanacak denetim
yontemlerini belirlemek i¢in ayni zamanda denetlenen isletmelerin i¢ kontrol
sisteminin etkinligini gézden gegirmesi gerekir. Denetlenen isletmelerin muhasebe
sistemleri ile ilgili etkin bir i¢ kontrol sisteminin varligi, diizenlenen finansal
raporlarin dogruluk ve giivenilirlik derecesini arttirir. I¢ kontrol sisteminin etkin
olmasi, denetime konu veri ve bilgilerin giivenilirligi ve denetimin kapsamini

belirlemede énemlidir.
I¢ kontrol sisteminin incelenmesiyle denetci, isletmede kullanilan i¢ kontrol

sisteminin etkinligini degerlendirecek ve denetimde uygulanacak olan denetim

tekniklerinin kapsamini ve ayrint1 derecesini saptayacaktir.
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5.5.1.1.2.3. Kanit Toplama

Denetgiler inceledigi isletme ile ilgili denetim programinin yiiriitiilmesi sirasinda
belirli denetim tekniklerini uygulayarak yeterli miktarda giivenilir denetim kaniti
toplar ve bu kanitlar1 degerlendirerek isletme hakkinda goriis olusturur. incelenen
isletme 1ile ilgili kanaat ve degerlendirmelere dayanak olmasi i¢in denetginin
gozlem, sorusturma ve teyit yoluyla yeterli miktar ve kalitede kanit elde etmesi

gerekir.

Kanit miktarinin yeterli olup olmadiginin belirlenmesinde, inceleme konusu
muhasebe kaleminin nitelik ve nicelik olarak nispi 6nemi, hatali veya hileli olma
riski, toplanabilecek kanitlarin giivenilirligi ve elde etme maliyeti gibi bazi unsurlar

g6z onilinde bulundurulur.

Denetim sonucu elde edilen kanitlar, denet¢inin yaptigi calismalarla isletme
i¢inden veya isletme disindaki bagimsiz kaynaklardan elde edilir.Ozelligi itibariyle,

isletme disindan elde edilen kanitin igletme i¢indeki kanita gore listilinliigii vardir.

5.5.1.1.3. Raporlama Standartlar *°

Raporlama standartlari, denetim raporunun hazirlanis1 ve raporun igerigi ile ilgili
genel ilkeleri kapsar.denet¢inin denetim raporunu yazarken uymasi gereken genel
ilk eve kurallar raporlama standartlar1 ile tanimlanmistir.Bu standartlar asagidaki

gibidir:

% ag.e.,s. 73-74-75.
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* Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygunluk

* Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinde tutarlilik

* Tam agiklama

* Gorts bildirme

5.5.1.1.3.1. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uygunluk

Finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina ve yasalara uygun
olarak diizenlenmis olmasi gerekir. Denetci denetim ¢alismalarini yiiriitiirken ilke
ve kanunlara uyulup uyulmadigini kontrol eder. Bu standart, denet¢inin raporunda
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uyulmasi gerektigini agikca

ongdrmektedir.

5.5.1.1.3.2. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe flkelerinde Tutarhhk

Finansal tablolarin karsilastirilabilmesi i¢in bunlarin dayanagi olan ilkelerin yildan
yila degismemis olmasi gerekir. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda
kuruluglar uyguladiklart ilke ve yontemlerde degisiklik yapabilirler. Ancak bu
degisiklikler ve bunlarin finansal tablolara etkileri finansal tablolarin dipnotlarinda
aciklanir. Denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda genel kabul gormiis

muhasebe ilkelerinde donemler itibariyle farklilik olup olmadigini incelemelidir.
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5.5.1.1.3.3. Tam Aciklama

Tam acgiklama standardi, finansal tablolarin {igiincii kisileri yaniltmayacak sekilde
diizenlenmesini ve gerekli dipnot aciklamalarinin yapilmasimi gerektirmektedir.
Denetgiler, finansal tablolarda yer almasi gereken, aciklayici notlar1 da inceler ve
bu tablolarin gilivenilir ve yeterli bilgi ihtiyacini karsilama amacina uygun olarak

diizenlenip diizenlenmediklerini de degerlendirir.

5.5.1.1.3.4. Goriis Bildirme

Denetim caligmalarinin sonunda denetci bir goriise varmalidir. Denetci, finansal
tablolarin biitiinii hakkinda ulastig1 goriisii agiklamali veya herhangi bir goriise
ulasamiyorsa nedenleri ile belirtilmelidir. Denet¢i denetim raporunda finansal
tablolarla ilgili olusan goriisiinii dort farkli bicimde verir. Bunlar; olumlu goriis,

olumsuz goriis, sarth goriis, goriis bildirmekten kaginma seklindedir.

5.5.1.2. Uluslararasi Denetim Standartlar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde kurulan Uluslararasi
Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (International Auditing and Assurance
Standards Board-IAASB) tarafindan yayimnlanmakta olan Uluslararast Denetim
Standartlar1 (IAS), Diinya’da bir¢ok iilkenin denetim standardi olusturuken 6rnek
aldig1 bir standart setidir.

Standartlarin  anlagilmasint ve kullanilmasin1  kolaylastirmak ve dolayisiyla

yayginhigimi arttirmak amaciyla IFAC tarafindan 2004 yilinda baglatilan agiklik
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projesi 2008 yilinda tamamlanmistir. Calismanin sonucunda bir kismi degistirilen,
bir kismi1 ise yeniden diizenlenen Uluslararasi Denetim ve Kalite Kontrol
Standartlar1 15 Aralik 2009 tarihinden sonra baslayan donemlerin denetiminde
uygulanmak iizere IFAC tarafindan 2009 El Kitabi olarak yaymlanmistir.">’
Uluslararast Denetim Standartlari’nin yani sira, bazi konularda uygulamacilara yol
gostermek, belirli konularda karsilasilabilecek problemleri ortaya koymak ve
¢ozlim Onerileri sunmak {iizere yine IFAC biinyesindeki kurullar tarafindan
Uluslararast denetim Uygulama Izahnameleri (International Auditing Practice
Statements) yayinlanmaktadir.Bu izahnameler asagidaki konular1 icermektedir: '®
* Bankalar Aras1 Teyit Prosediirleri

* Banka Gozetim Sistemi ile Bankanin Bagimsiz Dis Denetgileri Arasindaki {liski
* Kiiciik Isletmelerin Denetiminde Ozel Muhakemeler

* Banka Finansal Tablolarinin Denetimi

* Finansal Tablolarm Denetiminde Cevreyle ilgili Hususlarin Degerlendirilmesi

* Tiirev Finansal Araglarin Denetimi

* Elektronik Ticaret- Finansal Tablolarin Denetimine Etkisi

* Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ile Uyumlu Denetim Raporlamasi

"Tag.e.,s. 76.
" age.,s. 76-77.
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5.5.1.2.1. Uluslararasi Denetim Standartlarinin A(;lklamalarl159

* TAS 200- Bagimsiz Denetcinin Genel Amaclar1 ve Denetimin Uluslararasi
Denetim Standartlarina Gore Yiiriitiilmesi
Bu standardin amaci; bagimsiz denet¢inin amacini, denetime iliskin temel

kavramlari ve ilkeleri belirlemektir.

* TAS 210- Denetim Sozlesmesinin Sartlarinin Belirlenmesi

Bu standart, yiiriitilecek bir denetim ¢aligmasinda, denetimin amacinin ve
kapsaminin, denet¢i ve miisteri arasindaki karsilikli  sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerin, yazili olarak belirlendigi bagimsiz denetim sdzlesmesine iliskin

temel ilke ve unsurlari kapsar.

* JAS 220- Finansal Tablo Denetiminde Kalite Kontrol
Bu standardin amaci; yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin

ilke, usiil ve esaslar1 belirlemektir.

* JAS 230- Denetimin Belgelendirilmesi
Bu standart, denetim standartlarina goére yapilan ve denetim goriisiinii destekleyen
islemlerin belgelendirilmesi amaciyla diizenlenecek olan ¢alisma kagitlarina iliskin

sekil, icerik, ve genel esaslar1 agiklar.

' ag.e.,s. 83-101.
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* JAS 240- Finansal Tablo Denetiminde Denetcinin Hile ve Usiilsiizliige Iliskin

Sorumlugu

Bu standardin amaci, finansal tablolarin denetiminde bagimsiz denet¢inin hile ve

ustilsiizliiklere iligkin sorumlulugunun belirlenmesidir.

* TAS 250- Finansal Tablolarin Denetiminde Kanun ve Diger Yasal

Diizenlemelerin Dikkate AliInmasi

Bu standart, isletme yonetimi ve bagimsiz denetcinin kanun ve ikincil mevzuata
uyum konusundaki sorumluluklarina ve mevzuata aykiriligi tespit etmesi halinde
bagimsiz denetcinin yapmast gereken islemlere ve denetim goriisii iizerindeki

etkilere iligkin esaslar1 belirler.

* TAS 260- Denetimle Tlgili Hususlarin Yoénetimden Sorumlu Kisilerle

Goriisiilmesi

Bu standart, bagimsiz denet¢i ile yonetimden sorumlu kisiler arasinda finansal
tablolarin bagimsiz denetimi sirasinda ortaya ¢ikan hususlarin karsilikli olarak

goriisiilmesine iliskin ilke, usiil ve esaslari belirler.

* JAS 265- i¢ Kontrol ile Ilgili Eksikliklerin Yonetimden Sorumlu Kisilere ve

Yonetime iletilmesi

Bu standart, planlanmadan 6nce uyulacak esaslar, bagimsiz denetimin planlanmast,
gerekli durumlarda planda degisiklik yapilmasi, planin yiiriitilmesi ve gozetimi,
belgelendirme, igletme yoOnetimi ve ydnetimden sorumlu kisilerle kurulacak

iletisim ve ilk bagimsiz denetimlerde dikkate alinacak hususlar1 igerir.
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* JAS 315-Isletmenin ve Isletme Ortamimin Anlasilmas1 Suretiyle Onemli

Yanhs Beyan Riskinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu standart, i¢ kontrol sistemi de dahil olmak iizere isletmenin faaliyet kosullarinin
ve cevresiyle olan iliskilerinin anlagilmasi ve bagimsiz denetimde bu konulara
iligkin 6nemli yanliglik riskinin degerlendirilmesine iliskin ilke, usiil ve esaslar1

kapsar.

* JTAS 320- Denetimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesinde Onemlilik

Onemlilik kavrami; bilginin agiklanmamasi, yanlis veya eksik agiklanmasi
nedeniyle finansal tablolar1 esas alarak karar veren finansal tablo kullanicilarinin

ekonomik kararlarini etkileyebilecek hususlar1 kapsar.

* IAS 330-Belirlenen Risklere Karsi Denetcinin Uygulayacagi Prosediirler

Bu standardin amaci, finansal tablolardaki 6nemli yanlislik riskleri ve finansal
tablolarda isletme yOnetimi tarafindan yapilan agiklamalarin incelenmesinde
yapilacak iglemler ile uygulanacak ek bagimsiz denetim tekniklerinin tasarimi ve

gelistirilmesine yonelik ilke, usiil ve esaslar1 belirlemektir.

* UDS 402-Disridan Hizmet Alan Kuruluslarda Denetim Yaklasimi

Bu standart, muhasebe sistemi ile ilgili kayitlarin tutulmasi ve bilgilerin islenmesi
amaciyla disaridan hizmet alan isletmelerin bagimsiz denetiminde, s6z konusu
hizmetlerin isletmenin i¢ kontrol sistemine olan etkisinin belirlenerek, onemli
yanlighik riskinin degerlendirilmesi ve bu kapsamda gerekebilecek ek bagimsiz
denetim tekniklerinin tasarlanmasi ve uygulanmasina iliskin ilke, usiil ve esaslari

belirler.

118



* JAS 450- Denetim Sirasinda Tespit Edilen Yanhshklarin Degerlendirilmesi

Bu standart, denetim sirasinda tespit edilen ve eger varsa, finansal tablolarda
diizeltilmemis olan yanligliklarin finansal tablolar iizerindeki etkisini

degerlendirme konusunda denetci sorumlulugunu agiklamaktadir.

* IAS 500- Denetim Kaniti

Finansal tablolarin denetimi esnasinda, toplanacak denetim kanitlarinin niteligi ve
miktar1 ile kanitlarin toplanmasina yonelik denetcilerce kullanilacak denetim
yontem, teknik ve prosediirleri hakkinda bilgiler nemlidir.

* JAS 501- Denetim Kamiti-ilave Konulara iliskin Onemli Husular

Kanit toplama sirasinda finansal tablolarda yer alan 6zellikli hesap bakiyeleri ile
diger dipnot aciklamalarina yonelik gerekli g¢alismalarin yapilmasina dikkat
edilmelidir.

* JAS 505-D1s Kaynaktan Dogrulamalar

Bu standardin amaci denetciye bir denetim kaniti toplama yontemi olarak dis

teyitlerin (mutabakat mektuplarinin) kullaniminda yol gostermektir.
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* JAS 510-ilk Denetimler- Acihs Bakiyeleri

Bu standardin amaci, finansal tablolarin denetiminin ilk kez yapilmasi durumunda
ya da bir Onceki donem finansal tablolarinin bagka denetciler tarafindan

denetlenmesi durumunda agilis hesaplarinin denetimine iliskin yol gostermektir.

* TAS 520-Analitik inceleme Teknikleri

Analitik inceleme teknikleri finansal bilgilerin, finansal ve finansal olmayan
bilgiler arasindaki iligkilerin analiz edilmesi suretiyle degerlendirilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Analitik inceleme teknikleri denetim siirecinde farkli safthalarda

a) Isletmenin, faaliyet kosullarinin ve gevresiyle olan iliskilerinin kavranmasi icin

risk degerleme yntemi olarak

b) Isletme ydnetiminin sundugu bilgi ve belgeler ile yaptig1 agiklamalardaki dnemli
yanlighk riskinin azaltilarak kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesinde, detay
testler yerine daha etkili veya etkin oldugunda bagimsiz denetim teknikleri olarak

veE

c) Bagimsiz denetimin son asamasinda finansal tablolarin genel olarak gozden

gecirilmesi amaciyla kullanilir.
* JAS 530-Denetim Orneklemesi
Bu standardin amaci; denetim kaniti toplamak amaciyla, denetim prosediirleri

hazirlarken denetim orneklemesinin kullanilmasi ve test etmek i¢in 6rnek se¢me

yontemleri hakkinda yol gostermektir.
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* TAS 540- Gerg¢ege Uygun Deger Muhasebesi ve ilgili Dipnot Aciklamalar

Dahil Muhasebe Tahminlerinin Denetimi

Bu standardin amaci, finansal tablolarda yer alan muhasebe tahminlerinin
denetimine yol gostermektir. Uluslararasi Denetim Standartlar1 gelecek donemlere
iligkin finansal bilgilerin incelenmesinde kullanilmak amaciyla hazirlanmamaistir.
Ancak burada belirtilen denetim prosediirleri bu amag¢ i¢in de kullanilabilir.
Denet¢i, muhasebe tahminlerine iliskin yeterli uygunlukta denetim kaniti1 elde

etmelidir.

* TAS 550-liskili Taraflar

Bu standardin amaci, iligkili taraflar ve bu taraflarla yapilan islemler ile ilgili
uygulanacak denetim teknikleri ve denetcinin sorumluluklar1 hakkinda denetciye

yol gostermektir.

* IAS 560-Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bu standardin amaci, denetcinin bilango tarihinden sonraki olaylari
degerlendirmesinde yol gostermektir. Bilango tarihinden sonraki olaylar terimi,
finansal tablolarin tarihi ile denetim raporu tarihi arasindaki dénemde gerceklesen
olaylarla, denet¢inin rapor tarihinden sonra ortaya ¢ikan hususlari ifade etmektedir.

* JAS 570- Isletmenin Siirekliligi

Bu standardin amaci, yonetim kademesinin isletmenin siirekliligine iliskin

degerlendirmesini de g6z Oniine alarak, finansal tablolarin hazirlanmasinda
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kullanilan isletmenin devamlilig1 ilkesi ile ilgili, denet¢ilerin finansal tablolarin

hazirlanmasindaki sorumlulugu hakkinda yol gdstermektir.

* IAS 580- Yazih Teyitler

Bu standardin amaci, denetim kanit1 olarak yonetim kademesi tarafindan yapilan
beyanlarin kullanimi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi sirasinda uygulanacak
prosediirler ile yonetimin beyanda bulunmayi reddetmesi halinde yapilmasi

gerekenlerle ilgili yol gostermektir.

* JTAS 600-Ozel Hususlar-Grup Finansal Tablolarinin Denetimi

Bu standardin amaci, bir igletmenin finansal tablolar1 hakkinda goriis bildiren
bagimsiz bir denet¢inin, bu finansal tablolara dahil olan bir veya daha ¢ok
isletmenin finansal bilgileri {izerinde c¢alisan diger bagimsiz denetcinin

caligmalarindan faydalanmasi halinde izleyecegi yolu gostermektir.

* JAS 610- i¢c Denetcilerin Calismalarimin Kullanilmasi

Bu standardin amaci, i¢ denetim c¢alismalarindan yararlanilmasi1 konusunda
bagimsiz denetciye yol gostermektir. Bu standart, i¢ denetimle gorevli bir ic¢
denetcinin bagimsiz denetim g¢alismalarinda ve bagimsiz denetim prosediirlerinin
uygulanmasinda, bagimsiz denetciye yardim etmesi gibi hususlarla ilgilenmez. Bu
standart, i¢ denetim faaliyetinin sadece finansal tablo denetimiyle dogrudan ilgili

konularina uygulanmalidir.
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* JAS 620-Denet¢inin, Bir Uzmanin Calismasim Kullanmasi

Bu standardin amaci, uzman c¢alismalarinin  bir denetim kanit1 olarak
kullanilmasma rehberlik etmektir. Bir uzman tarafindan hazirlanan ¢alisma
kullanilirken, bagimsiz denet¢i séz konusu ¢alismanin denetim i¢in uygun olup

olmadigini1 gosteren uygun ve yeterli kanitlart toplamalidir.

* JAS 700-Finansal Tablolar Uzerinde Gériis Olusturma ve Raporlama

Bu standart, genel amagli tam set finansal tablolara iligkin standart bagimsiz

denet¢i raporunun unsurlarini agiklar.

* TAS 705-Bagimsiz Denetci Raporunda Denet¢i Goriisiiniin Degisiklige

Ugramasi

Bu standart, denet¢i goriisiinde degisiklik yapilmasini gerektiren hususlar agiklar.
Bu standart degisiklige ugramis li¢ tiir goriis belirtmistir.Bu goriis tipleri; sarth
gorlis, olumsuz goriis ve goriis bildirmekten kacginmadir. Denet¢i, degisiklik
gerektiren kosullarin finansal tablolar tizerindeki etkilerini ve yaygimlhigini dikkate

alarak uygun denetim goriislinii saptamalidir.

* TAS 706-Bagimsiz Denetci Raporunda Dikkat Cekilmesi Gereken Hususlar

ve Diger Aciklamalar

Bu standart, bagimsiz denet¢inin raporunda dikkat g¢ekilmesi ve agiklanmasi
gereken diger hususlar hakkinda bilgi verir.Denetci, finansal tablolarda sunulmus
veya aciklanmig olmasina ragmen, finansal tablo kullanicilarinin dikkatini bazi

hususlara ¢ekmek icin raporunda agiklamalara yer verebilir.
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* JAS 710-KArsilastirmali  Bilgiler-Onceki Doénem Tutarlar1  ve

Karsilastirmah Finansal Tablolar

Denetci, karsilastirmali olarak verilen bilgilerin, denetime tabi tutulan finansal
tablolardaki yapinin biitiinii ve biitiiniin 6nemli taraflar1 ile ayni1 oldugundan emin
olmalidir. Finansal tablolarin hazirlanmasinda iki farkli sunum sekli olabilir ve bu

farkli durumlar i¢in denet¢inin sorumlulugu ve goriis kapsami da farklidir.

a) Karsilastirmali olarak verilen bilgiler ‘Onceki Dénem Tutarlar’ olarak
sunulmussa; cari donem finansal tablolarinin bir pargasi kabul edilir ve denetci
goriisii sadece cari yil finansal tablolar1 tizerinde verilir.

b) Karsilastirmali olarak verilen bilgiler ‘Karsilastirmali Finansal Tablolar’
seklinde sunulmugsa; cari donem finansal tablolarimin bir parcasi degildir ve

denetgi goriisii her iki donemi de kapsayacak sekilde verilir.

* JAS 720-Denetlenmis Finansal Tablolar1 iceren Dokiimanlarda Yer Alan
Diger Bilgilere Iliskin Denetci Sorumlulugu

Bu standart, bagimsiz denetime tabi tutulmus finansal tablolar1 i¢eren belgelerde
yer alan ancak, bagimsiz denetcinin denetlemekle yiikiimli olmadigi diger
bilgilerin kontroliine ve bu bilgilerin bagimsiz denetimde dikkate alinmasina iliskin

hususlar1 belirler.

* JAS 800-Ozel Hususlar-Ozel Amach Cercevede Hazirlanan Finansal

Tablolarin Denetimi
Ozel amagl bagimsiz denetim ¢alismasinin yapisi, zamanlamasi ve kapsami belirli

sartlara gore farklilagir.Bir 6zel amagli bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanmadan

once bagimsiz denet¢inin, miisterisiyle isin mahiyeti ile hazirlanacak raporun sekli
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ve igerigi lizerinde mutabakata varmasi gerekir.Bu standart, 6zel amagli bagimsiz

denetim raporlarinin hazirlanmasina iligkin esaslari agiklar.

* JTAS 805-Ozel Hususlar-Tek Bir Finansal Tablonun veya Finansal Tablodaki

Tek Bir Hesap, Kalem veya Unsurun Denetimi

Bu standart, 6zel amagli muhasebe g¢ercevesine gore hazirlanmis olan finansal
tablolarin veya finansal tablo kalemlerinin denetimine iliskin ilke ve esaslar
belirler.

* JAS 810-Ozet Finansal Tablolar Uzerinde Raporlama Calismalar:

Bu standart, 6zet finansal tablolar hakkinda denetim raporu hazirlamaya iliskin
olarak denet¢inin sorumlulugunu diizenler.

5.6. Muhasebe Standartlarinin ilke ve Kural Bazh Olarak Simiflandirilmasi
US GAAP’nin kural-bazli ve IFRS’nin ise ilke bazli oldugu yoniinde genel bir
goris birligi vardir.Ancak kural bazli ve ilke bazli standartlar arasindaki fark kesin
bir sinirla birbirinden ayrilmamaktadir ve yoruma agiktir.'®

ilke ve kural kelimelerinin sozlitk anlamlar asagidaki gibidir:'®'

Ilke; temel diisiince, temel inang, umde, unsur, prensip, temel bilgi.

190 Dalkilig, a.g.e, s. 39.
11 www.tdk.gov.tr, TDK Giincel Sozliik, (17.10.2011)
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Kural; bir sanata, bir bilime, bir diisiince ve davranig sistemine temel olan, yon

veren ilke,nizam.

Iki kavram birbirlerinin tammminda yer almakta ve birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir. Ancak bu kavramlar, muhasebe standartlar1 yoniinden farkl
anlamlarda yorumlanmaktadir. ilke ile daha genel, kullanicinin iginde bulundugu
duruma gore yorumunu da ekleyecegi temel nitelikte ilkelerden bahsedilmektedir.
Kurallar ise ilkelere gére yorum gerektirmeyen, kati, kesin hiikiimler anlaminda
kullanilmaktadir. Kurallar genelde oOrnekleri, sayisal sinirlart ve uygulanacagi

sartlarin detaylarini igermektedir.'®?

Gerek ilke-bazli ekolii yansitan IFRS’de, gerekse kural-bazli olarak hazirlanan US
GAAP’ta muhasebenin sagladigi bilgilerin belirli niteliksel 6zellikler tasimasi
gerektigi belirtilmistir.'US GAAP ve IFRS’de temel niteliksel dzellikler benzer
olsa da, kavramsal g¢ercevelerinde tanim ve yaklasim farklari bulunmaktadir. Bu
farkliliklarin, standartlarin olusturulmasinda O6nemli etkisi bulunmaktadir. Sozii

edilen temel niteliksel 6zellikler su sekilde siralanmaktadir.:'®*

* Thtiyaca Uygunluk

* Guvenilirlik

* Anlagilabilirlik

* Karsilastirilabilirlik

192 Dalkilig, a.g.e, s. 39-40.
1 a.g.e.,s. 40.
" age.,s. 41.
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5.6.1. ilke Bazh Standartlar

Ilke bazli yaklasimla hazirlanan muhasebe standartlar1 daha az kural icermekte ve

verdikleri genel ilkeler, kullanicilar tarafindan yorumlanmaktadir.'®®

Ilke bazli standartlara olan gereksinim, kurallarin zamanla amag ve fonksiyonlarini
yitirmesi ve i§ diinyasinda yasanan hizli gelismeler nedeni ile giin gegtikce

'%jlke bazli muhasebe standartlarin sahip oldugu igerik, kullanicilarm

artmaktadir.
islemlerinin gercek ekonomik degerlerini yansitmalarina olanak verirken, mesleki
yarginin  kotiiye kullanilmas: ile beraber tam tersi bir sonuca da yol

acabilmektedir.'®’

Ilke bazli standartlara yoneltilen en ciddi elestirilerden biri, bu tip standartlarin
finansal raporlar arasindaki karsilastirilabilirligi diisiirme olasilhigidir. Ilkelerin
yorumlanmasi; yorum yapanin bilgisi, tecriibesi gibi degiskenler ile yakindan ilgili

oldugundan birbirine benzer hatta, ayni islemler farkli sekilde yorumlanacaktir.'®®

Mevcut tartismalar 1s181nda getirilmesi gerektigi diisiiniilen ilke bazli standartlarin

hazirlanmasinda, asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gereklidir.'®

*  Finansal raporlama siirecinde, islemlerin bi¢imleri degil o6zleri dikkate

alinmalidir.

% a.g.e.

1 David Kershaw, ‘Evading Enron: Taking Principles Too Seriously in Accounting Regulation’
Modern Law Review, 68 (4), 2005, s. 615, s. 43’ten Dalkilig, a.g.e.

1" Dalkilig, a.g.e.

18 Katherine Schipper, ¢ Principles Based Accounting Standards’ , Accounting Horizons, 17 (1),
2003, s. 65., s. 44’ten Dalkilig, a.g.e.

' a.g.e

127



* Standartin konusunu olusturan temel ekonomik islemlerin tanimi verilmelidir.Bu
tanim islemin gercek ekonomik degerleri ile ilgili olmali ve bu konuda ortak, agik

ve net bir anlay1s saglanmalidir.

*  Standart, islemlerin ekonomik  ger¢eklerinin  finansal tablolarla
iliskilendirilmesinin genel seklini gostermeli ve bu iliskilendirmede kavramsal

cerceveyi siniflandirma ve 6l¢gme konularinda rehber almalidir.

* Standartlar, diizenledikleri ekonomik islemlerle ilgili olarak getirilen ilkelerin

uygulamasini igeren uygulama rehberleri ile desteklenmelidir.

* Standartlar hazirlanirken kavramlarin isimlendirilmesine 0zen
gosterilmelidir.Yeni isimler olustururken farkli ¢ikarimlar yapilabileceginden yola

cikilarak acik ve net tanimlara yer verilmelidir.

* Standartlar; raporlanan islemlerin gercek ekonomik nedenleri, raporlamadaki
varsayimlar ve diger agiklayici bilgilerin sunumunu da gerekli kilmalidir.

5.6.2. Kural Bazh Standartlar

US GAAP’m kural olarak nitelendirilmesi, standartlarin i¢inde kesin kurallar

iceren bir ¢ok yorum ve uygulama rehberi bulundurmasi ve kurallara iliskin

istisnalarin ayrintili olarak belirtilmesinden kaynaklanmaktadir.'”

" ag.e.,s. 45.
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US GAAP kavramsal cergeve igerisinde finansal raporlarin karsilagtirilabilirligini
ve tutarliligini 6n planda tutmustur ve bu nedenle kesin kurallar i¢cermektedir.
Kesin kurallar getirilmesi, muhasebe uygulamalari konusunda daha az hukuki dava

acilmasina ve agilan davalarin daha kolaylikla ¢oziilmesine olanak saglamlstlr.171

US GAAP’a yoneltilen en Onemli elestiri ise, isletme yoOneticileri tarafindan,
islemelerin muhasebe standartlarindaki kurallara gore diizenlenerek, islemin 6ziine

aykir1 gosterilmesine olanak saglamasidir.

US GAAP’a yoneltilen diger bir elestiri ise standartlarin ¢ok ayrintili olmasindan
dolay1 anlasilmasinin zor olmasi ve bazen kendi igerisinde tutarsizliga diismesidir.
Ayrica kesin kurallarin siirekli gelisen ve degisen karmasik islemlerin
muhasebelestirilmesine olanak vermesi ¢ok zordur seklindeki goriisler de so6z

konusu olmaktadir.'”

5.6.3. Tlke ve Kural Bazh Standartlarin Karsilastirilmasi

Ilke bazli ve kural bazli standartlar;, temel niteliksel o6zellikler yoniinden
karsilastirdigimizda ilke bazli standartlar, 6ziin 6nceligi kavramindan yola ¢ikarak
ihtiyaca uygunlugu ve giivenilirligi vurgularken, kural bazli standartlar

karsilagtirilabilirligi ve tutarliligi 6n planda tutmaktadir.'”

Finansal tablolarin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda ilke bazli standartlar,

mesleki yarginin dogruluguna dayanirken, kural bazli standartlar kesin kurallara

i Schipper, 2003, s. 65, s. 45’ten Dalkilig, a.g.e.
172 Schipper, 2003, s. 67. , s. 46’dan Dalkilig, a.g.e.
173 Schipper, 2003, s. 137. , s. 46’dan Dalkilig, a.g.e.
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dayanmaktadir. Her iki yaklasimin da zayif yonleri vardir.ilke bazli standartlarin
uygulanmasi durumunda, mesleki yarginin kotliye kullanilabimesi s6z konusudur.
Kural bazli standartlarda ise islemlerin kurallar1 kullanilarak 6zlerine uymayacak

sekilde raporlanmalar miimkiindir.'™

Ilke bazli ve kural bazli standartlari birbirinden aymran diger bir konu ise
standartlardaki ayrintilarin yogunlugudur. Kural bazli standartlar ¢ok ayrinti
icerdiginden anlasilma zorlugu ve bazen kendi igindeki celigkilerden dolay1
uygulamada problem yaratirken, ilke bazli standartlar az ayrinti ve rehberlik
icerdiginden uygulamada problem olmaktadir. Her iki durumda da dogru ve tutarl

finansal raporlarin hazirlanmasi zor olmaktadir.'”

5.6.4. Muhasebe Standartlarinin Harmonizasyonu (Yakinsamasi)

Giinlimiizde, ulusal ve uluslararasi alanlarda ortak muhasebe standartlarinin
kullanimi, finansal tablo hazirlayicilart ve kullanicilar ic¢in ortak bir muhasebe
dilini olusturacak ve gerek hazirlayanlar gerekse benzer veya farkli iilkelerde
bulunan ve bu finansal tablolar1 karar verme siirecinde kullananlar i¢in biiyiik
kolaylik saglayacaktir.Ayrica, farkli muhasebe standartlar1 kullanarak birden fazla

finansal tablo hazirlama geregi ortadan kalkacak ve maliyetler de diisecektir.'”®

Bu nedenle 2002 yilinda, FASB ve IASB, Norwalk’da gerceklestirdikleri ortak
toplantida, hem i¢ piyasalarda hem de sinir 6tesi finansal raporlamada kullanilacak

yiiksek kaliteli ve birbirleriyle uyumlu muhasebe standartlarinin gelistirilmesi

" a.g.e.

' ag.e.,s. 49.

176 Cemal ibis ve Serdar Ozkan, ‘Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarma Genel Bakis’
Mali Coziim Dergisi, S. 74, 2006, s. 34. , s. 51°den Dalkilig, a.g.e.

130



taahhiitlerini bir anlagsma ile karsilikli kabul ettiler. Bu toplantida, hem FASB ve
hem de IASB; mevcut finansal raporlama standartlarini olabildigince birbirleriyle
uyumlu hale getirebilmek ve gelecege iliskin ¢alisma programlarin1 koordine
edebilmek hedefleri dogrultusunda gereken ¢abay1 gdsterme konusunda anlagmaya
vardilar. Her iki kurulun oncelikle gergeklestirilmesi konusunda anlagmaya

vardiklari noktalar su basliklar altinda toplanabilir:'"’

a) US GAAP ile IFRS arasinda var olan bireysel farkliliklar1 ortadan kaldirmay:
hedefleyen kisa vadeli bir projeyi baglatmak,

b) Gelecek ¢alisma programlarini es glidiimlii hale getirmek,

c¢) Mevcut ortak projelerde ilerleme kaydetmek,

d) Yorum Kurullarini, faaliyetlerini koordine etme konusunda tesvik etmek.

5.6.4.1. Muhasebe Standartlarinin Harmonizasyonunu Gerektiren Faktorler

Cesitli iilkelerin uluslararas1 muhasebe uygulamalarini birbiriyle uyumlu hale
getirebilmek ve bdylece finansal tablolarin karsilastirilabilirligini arttirmak, gerek
sermaye piyasalariin gelismesi, gerekse finansal tablo kullanicilarina sunulan

nihai bilgilerin bilirkisilerce yapilan diizeltmelere ihtiya¢ duyulmadan uluslararasi

"7 1dil Kaya, ‘FASB-IASB Anlasmamasi ve Global Finansal Muhasebe Standartlarina Dogru’ , VL.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, 2003, s. 235. , s. 53’ten Dalkilig, a.g.e.
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alanda karsilagtirilabilir nitelikte olmasi, uzun yillardan bu yana muhasebe

diisiiniirlerinin bir amaci durumundadir.'”™

Yatirimcilar, farkli diizenlemeler nedeniyle isletmeleri saglikli sekilde
degerlendirememektedirler. Biitiin bu gelismeler, birbiriyle karsilastirilabilir ve
giivenilir finansal raporlama ihtiyacim1 dogurmakta ve {ilkeler arasindaki
farkliliklarin ortadan kaldirilmasi yoniinde ¢aligsmalara yol agmaktadir ki bu da

. 179
uluslararas1 muhasebenin konusunu olusturmaktadir.

Yukarida anlatilan muhasebe standartlar1 harmonizasyonu faktdrlerini maddeler

halinde aciklamak istersek;'®

* Sermaye Piyasalarimin Uluslararasi Hale Gelmesi

Son yillarda teknoloji ve islem hizindaki gelismeler ile uluslararasi ticaretin ve fon
akimlariin serbestlestirilmesi yoniindeki politikalar, sermaye piyasalarinin da
uluslararasilagsmasini beraberinde getirmis, sermaye piyasast vasitasiyla fon
toplanmas1 yontemi agirlik kazanmaya baglamistir. Giiniimiizde bir¢ok borsada ¢ok
sayida yabanci sirket kote olmus, sinir 6tesi menkul kiymet satiglar1 bazi tilkelerde
gayri safi yurt i¢i gelirin de tizerine ¢ikmis, menkul kiymet piyasalarinda yabanci
yatirimlart yiikseltmistir. Sermaye piyasalarindaki bu geligmeler, finansal bilgilerin

uluslararasi diizeyde karsilastirilabilirliginin saglanmasini zorunlu kilmaktadir.

178 Begiim Secgen, ¢ Uluslararas1 Muhasebe Harmonizasyonu Cahsmalari ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlari ile Uyumu’ , Istanbul, 1998, istanbul Universitesi S.B.E. , Yiiksek Lisans
Tezi, s. 55., s. 48’ten Sensoy, a.g.e.

179 Sensoy, a.g.e. , s. 48.

180 a.g.e., s. 48, 49.
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* Cok Uluslu Sirketler

Kiiresellesme ve buna bagli olarak dis ticaretin gelisimi sonucunda birgok iilkede
ekonomik faaliyetler, genllikle bagka iilkelerde de faaliyetleri bulunan ¢ok uluslu
sirketler tarafindan gergeklestirilmeye baslamistir. Muhasebe ve raporlama
standartlarinda ortak uygulamalarin benimsenmesi, ¢ok uluslu sirketler agisindan,
mali tablolarin hazirlanmasi1 ve konsolide edilmesinde maliyetlerin diistiriilmesi,
uluslararas1 faaliyetlerin performanslarinin degerlendirilmesi, faaliyet gosterilen
iilkeler arasinda personel hareketinin kolaylasmasit ve bagimsiz denetim

maliyetlerinin azalmas1 gibi alanlarda fayda saglayacaktir.

* Ekonomik Birlik Olusturma Hedefleri

Diinyanin degisik bolgelerinde iilkeler tarafindan ekonomik isbirlikleri, ekonomik
topluluk ve birlik seklinde yapilanmalarin yayginlik kazandigir goriilmekte ve bu
tiir bolgesel isbirliklerine ulasilmasina yonelik olarak, muhasebe standartlarindaki
farkliliklarin ortadan kaldirilarak, iiye iilkelerde faaliyet gosteren sirketlere iliskin
mali Dbilgilerin karsilastirilabilir  olmasinin  saglanmasi1 yoniinde Onlemler

alinmaktadir.

5.6.4.2. Muhasebe Standartlarinin Harmonizasyonunun Saglayacag Faydalar
Muhasebe standartlarinin  harmonizasyonunun saglayacagi faydalar asagidaki

gibidir;'®!

*  Uyumlastirma, giivenilir ve yiiksek kalitede raporlamay1 garanti eder.

181 Samir S. Mogul, ‘Harmonization of Accounting Standarts’ , Chartered Accountant, 2003, s.
681., s. 54’ten Dalkilig, a.g.e.
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* Ulkenin ekonomik ve finansal gelisimine dnemli katkilar1 oldugu kanitlanabilir.

* Cesitli tiilkelerde ortaklik ve subeleri olan c¢okuluslu sirketlerin performansini

sistematik olarak degerlendirme ve inceleme imkan1 saglar.

* Sirketlerin yerel ve uluslararast emsalleriyle daha kolay ve anlamli sekilde

karsilastirilmasi olanag saglar.

* Sirketlerin uluslararasi kredibilitesini arttirir.

* Uluslararas1 sermaye piyasalarina giris konusunda onciiliilk yaparak sermaye

maliyetlerinin azalmasi ve sirket performanslarinin artmasina neden olabilir.

5.7. Gercege Uygun Deger ve Standartlar Arasindaki Iliski

Finansal tablolarin hazirlanmasinda tarihi maliyet degerleri esas olup; tarihi
maliyeti esas alan finansal tablolar, uzun siire teorisyenler, akademisyenler ve
isletme uygulamacilari tarafindan degisik yonlerden elestirilmistir. Bu elestirilerin
sonucu olarak, tarihi maliyet yerine, ger¢ege uygun degerin kullanilmasi tesvik

edilmistir.'®

Gergege uygun deger, belirli varlik ve ylkiimliiliiklerin cari piyasa degeridir. Bu
Olciitiin kullanimi1 ile finansal tablolarin degeri artacak ve gercege daha uygun

olacaktir. Bu nedenle; bu gelismelere uyum saglamak amaciyla, Uluslararasi

182 Mehmet Ozkan ve Serkan Terzi, ¢ Gergege Uygun Deger Olgﬁmﬁnﬁn Uluslar aras1 Muhasebe
Standartlar1 ve Amerikan Muhasebe Standartlar1 (SFAS) Agisindan Incelenmesi’ , Mali Coziim
Dergisi, Y. 19., (Mart-Nisan 2009), s. 23.
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Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) ve Amerikan Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(FASB), degisik tarihlerde gercege uygun deger ile ilgili olarak standartlarini

yayinlamis veya giincellemistir.'®

5.7.1. Gergege Uygun Deger Kavram

Ingilizcedeki, “fair” kelimesinin Tiirkce karsilig1 “diiriist, dogru, hakkaniyetli, esit,

mesru, caiz, mubah, tarafsiz, adil’ gibi kavramlarla ‘[ammlanmls‘ur.184

Fiyat, bir mal veya hizmet i¢cin arz veya talep edilen veya Odenen tutar igin
kullanilan bir terimdir. Satis fiyati, kamuya agiklanmig veya gizli tutulmus olsun,

tarihi bir gergektir.'®

Deger, satin alinabilecek bir mal veya hizmet i¢in alicilar ve saticilar arasinda
olusturulan fiyat ile ilgili ekonomik bir kavramdir. Deger gercek bir veri olmayip
belirli bir deger tanimina gore belirli bir zamanda mal ve hizmetler i¢in 6denmesi
muhtemel bir fiyatin takdirinden ibarettir. Deger, mal ve hizmet i¢in alicilar ve
saticilarin tizerinde uzlagmaya varacaklar1 varsayimsal ve hayali fiyat1 temsil eder.
Degerin ekonomik anlamdaki kavrami, degerlemenin yapildig: tarihte malin sahibi
veya hizmeti alan kisiye tahakkuk eden yararlar hakkinda piyasanin goriisiinii

186
yansitir.

1% a.g.m.

'8 Necmettin Arikan, Giilderen Yenal ve Giilsevin Taspinar, ingilizce-Tiirk¢e Tiirkge-Ingilizce
Sozlik, The Golden Dictionary, s. 168.

185 Sermaye Piyasasi Kurulu, Seri: VII No:45 ‘Sermaye Piyasasinda Uluslar aras1 Degerleme
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ , Resmi Gazete, 06.03.2006, Say1: 26100, m. 4-2. , s. 14’ten Ahmet
Tiirel, Gercege Uygun Deger ile Finansal Raporlama; Ulkemizde Algilanmasi ve Uygulanmasi,
Istanbul, 2009, Istanbul Universitesi S.B.E., Doktora Tezi

186 Sermaye Piyasast Kurulu, Seri: VII No: 45, m. 4-5. , s. 14’ten Tiirel, a.g.e.
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Deger genellikle fiyat ile karigtirllmaktadir. Belirli bir alict ve/veya saticinin,
finansal olanaklari, amaglar1 ve 6zel menfaatleri nedeniyle bir mal veya hizmet i¢in
odedikleri fiyat ile bagkalar tarafindan o mal veya hizmete bicilen deger arasinda
herhangi bir iliski olabilir veya olmayabilir. Deger kavrami, fiyat kavramin
kapsamaktadir. Fiyatlar gozlemlenebilir finansal olaylar sonucu ger¢eklesmis fiili

degerlerdir.'”’

Gergege uygun deger, yiikli bir kavramdir. Bu kavram; dogruluk, uygunluk,
seffaflik ve ihtiyaca uygunluk gibi kesinlik iceren ve tartisma gotiirmez ifadeleri
cagristirmaktadir. Fakat hem gercege uygun, hem de deger kelimeleri gerek

degerleyenin, gerekse bilgiyi alanin bakis acisina gore degisebilmektedir.'®®

Gergcege uygun deger kavramindan muhasebe diizenlemelerinde ise ilk olarak
FASB’mn kurulmasindan yillar 6nce 1953 yilinda 43 numarali Muhasebe Aragtirma
Biilteninin yeniden go6zden gecirilmis halinde (Restatement and Revision of
Accounting Research Bulletins) ve 1970 yilinda Muhasebe Prensipleri Kurulunun
(Accounting Principles Board) “Sirket Birlesmeleri” ile ilgili 16 numaral

goriisiinde bahsedilmistir.'®

187Kenneth S. Most, Accounting Theory, Grid Publishing Inc., Second Edition, Colombus, Ohio,
1982, s.232., s. 15’ten Tiirel, a.g.e

188 Graham Allat, “Fair Value Accounting: Examining The Consequences”, Balance Sheet, 9, 4,

2001, s. 22., s. 16’dan Tiirel, a.g.e.

189 Thy Phuong Truong, Tony van Zijl, “Development of the Concept of Fair Value in Financial
Reporting Standards”, The Fourth Accounting History International Conference, Braga, 7-9

September 2005, s.9. , s. 16’dan Tiirel, a.g.e.
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Gergege uygun deger kavraminin tanimi ise ilk defa 1976 yilinda FASB tarafindan
“Kiralama Islemlerinin Muhasebelestirilmesi” (Accounting for Leases) isimli 13
numarali standartta yapilmistir. Bu standartta gercege uygun deger, “herhangi bir
iligkiden etkilenmeyecek sartlar altinda istekli ve bagimsiz iki taraf arasinda bir
miilkiin satilabilecegi fiyat” olarak tanimlanmstir.'”’Eski adiyla Uluslararas:
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC), yeni adiyla IASB tarafindan yapilan ilk
gercege uygun deger tanimi ise 1982 yilinda yayimlanan “Maddi Duran Varliklarin
Muhasebelestirilmesi” isimli 16 numarali Uluslararast Muhasebe Standardinda
(UMS) yer almistir. Bu standartta ger¢ege uygun deger, “bilgili ve istekli bir alici
ile bilgili ve istekli bir satic1 arasinda herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sartlar
altinda bir varligin el degistirebilecegi tutar" olarak tanimlanmistir. Bu standartta
kullanilan gercege uygun deger kavrami ilk kayda alma tarihinden sonra yeniden
yapilacak degerlemeler i¢in degil, bagka bir varlik karsiliginda edinilen maddi
duran varliklarin maliyet degerinin belirlenmesi igin kullamlmaktayds.'”'Bu
diizenlemelerden sonra literatiirde ve uluslararasi standartlarda (FASB ve IASB)
birbirine benzeyen bir¢ok ger¢ege uygun deger tanimi yapilmasmma ve bu
tanimlarin anlam bakimindan birbirlerine yakin olmasina ragmen tek tip bir

gergege uygun deger tanimi iizerinde heniiz anlagma saglanamamistir

FASB tarafindan son olarak Eylil 2006 tarihinde ger¢ege uygun deger
Olciimlerindeki ve gergege uygun deger Olclimleri ile ilgili agiklamalardaki
tutarlilig1 ve karsilastirilabilirligi arttirmak amaciyla yayimlanan “Gergege Uygun
Deger Olgiimleri (Fair Value Measurements)” isimli 157 numarali standartta
gercege uygun deger kavrami genis olarak tanimlanmistir. Bu standartta yer alan

gergege uygun deger tanimi asagidaki gibidir;

190

a.g.e.
¥ David Cairns, “The Use of Fair Value in IFRS”, Accounting in Europe, Vol. 3, 2006, s.7. , s.
17°den Tiirel, a.g.e.
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Gergege uygun deger, degerleme tarihinde piyasa katilimcilart arasinda karsiliklt
pazarlik ortaminda gerceklesecek islemde bir varliktan elde edilebilecek fiyat veya

bir yitkiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in 6denecek fiyattir.'”

Gergege uygun deger, degerleme tarihinde piyasa katilimcilar1 arasinda karsiliklt
pazarlik ortaminda gerceklesecek islemde bir varliktan elde edilebilecek fiyat veya

bir yitkiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in 6denecek fiyattir.'”

5.7.2. Degerleme Yontemleri

Gilinlimiizde, finansal raporlama alaninda biiyiik bir degisim gozlenmektedir. Bu
degisimin nedeni, finansal raporlama alaninda uluslararasi standart belirleyici
konumdaki kuruluglarin tarihi maliyet degerini temel alan finansal raporlama
uygulamasindan gergege uygun degeri temel alan finansal raporlama uygulamasina
gegme siireci icerisinde olmalaridir. Bu siire¢ heniiz tamamlanmamakla birlikte

egilimin bu yonde oldugunu soyleyebiliriz.'”*

Finansal tablolarda degisik derecelerde ve degisik bilesimlerde kullanilan birkag

farkl1 6l¢iim esas1 vardir. Bu 6l¢lim esaslar1 asagida belirtilenleri icerir'®:

192Gtatement of Financial Accounting Standards 157: Fair Value Measurements (SFAS

No:157), Financial Accounting Standards Board, September 2006, p.5. , s. 17°den Tiirel, a.g.e.

% a.g.e.
1% King, a.g.e. , s.xiii. s. 35’ten Tiirel, a.g.e.

195 http://www.tmsk.org.tr/dosyalar/kavram.doc , madde 100
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Tarihi Maliyet: Varliklar elde edildikleri tarihte alimlar1 i¢in 6denen nakit veya

nakit benzerlerinin tutarlar1 ile veya onlara karsilik verilen varliklarin piyasa
degerleri ile ol¢iimlenir. Borglar bor¢ karsilifinda elde edilenin tutar1 ile veya
isletmenin normal faaliyetlerinden kaynaklanan borglarda, 6rnegin, kurumlar
vergisinde oldugu gibi, borcun kapatilmasi i¢in gereken nakit veya nakit

benzerlerinin tutari ile gosterilir.

Cari Maliyet: Varliklar ayn1 varligin veya bu varlikla esdeger olan bir varligin
alinmas1 i¢in halihazirda gereken nakit veya nakit benzerlerinin tutar1 ile
gosterilirler. Borglar, ylkiimliiliigiin kapatilmasi i¢in gereken nakit ve nakit

benzerlerinin iskonto edilmemis tutarlari ile gosterilir.

Gerceklesebilir Deger (Odeme Degeri): Varliklar, isletmenin normal faaliyet

kosullarinda, bir varligin elden ¢ikarilmasi halinde ele gegecek olan nakit ve nakit
benzerlerinin tutaridir. Borglar, isletmenin normal faaliyet kosullarinda,
kapatilmalar1 i¢in 6denmesi gereken nakit ve nakit benzeri degerlerin iskonto

edilmemis tutarlari ile gosterilir.

Bugiinkii_Deger: Varliklar, isletmenin normal faaliyet kosullarinda, ileride

yaratacaklari net nakit girislerinin bugiinkii iskonto edilmis degerleri ile
gosterilirler. Borglar, isletmenin normal faaliyet kosullarinda, kapatilmalart i¢in
ileride 6denmesi gereken net nakit ¢ikislarinin bugiinkii iskonto edilmis degerleri

ile gosterilir.
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5.7.3. FASB ve IASB’nin Gercege Uygun Deger Kavramm Ile ilgili
Olusturdugu Standartlar

Bir¢ok UFRS ve US GAAP ger¢ege uygun deger dl¢limlerini gerektirmekte fakat
bu gercege uygun deger Olclimleri arasinda bir tutarlilik bulunmamaktadir. IASB
ve FASB tarafindan baglatilan bu projenin amaci hisse senetleri ABD’de islem
goren fakat ABD isletmesi olmayan ve UFRS’yi kullanan isletmelerin gercege
uygun deger dl¢limleri ile US GAAP’1 kullanan ABD isletmelerinin gercege uygun
deger Ol¢iimlerini tutarli hale getirmektir. Gergege uygun deger olgiimleri projesi
gercege uygun deger Olciimii yapilmasi gereken alanlari genisletmeyecektir. Bu
projenin amaci, UFRS ve US GAAP tarafindan varlik veya borglarin gercege
uygun deger ile Olciilmesi gereken yerlerde isletmelerin rehber olarak

kullanabilecegi tek bir standart gelistirmektir.'”

5.7.3.1. FASB’nin Olusturmus Oldugu SFAS 157 Standardi

Gergege uygun deger ile 6lgme projesinin esas amaci ise finansal ve finansal
olmayan varlik veya borglar ile ilgili yapilacak olan gergege uygun deger
Olgtimlerinde karsilastirilabilirligi, tutarliligi, giivenilirligi gelistirecek bir model
olusturmaktir. FASB, bu proje kapsaminda Eyliil 2006’da ger¢cege uygun degerin
varlik veya borglarin Olclilmesinde kullanilmast hakkinda yol gosteren 157
numarali “Gergege Uygun Deger Olciimleri (Fair Value Measurements)” isimli
genis kapsamli bir standart yayimlamistir. Standartta gergege uygun deger

tanimlanmis, ger¢ege uygun degerin belirlenmesi ile ilgili bir ¢er¢eve olusturulmus

196 IFRSs in Your Pocket 2007, Deloitte Touche Tohmatsu, 2007, s.88. , s. 24’ten Tiirel, a.g.e.
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ve gercege uygun deger tahminleri ile ilgili yapilmasi gereken agiklamalar

genisletilmistir."”’

157 numarali standart, sadece diger standartlarin finansal ve finansal olmayan
varlik veya borglarin gergege uygun degerle Olgiilmesini gerektirdigi veya izin
verdigi durumlarda uygulanmaktadir. Standart, hangi varlik veya yiikiimliliigiin
gercege uygun deger ile degerlenmesi gerektigini belirtmemekte, sadece gercege
uygun deger ile degerlenmesi gereken varlik veya bor¢larin degerlenmesine yol
gostermekte ve degerleme siirecine iligkin yapilacak aciklamalar1 belirtmektedir.
198

157 numarali standart, gercege uygun deger ile ol¢iilen varlik veya borglar ile ilgili
genis kapsamli aciklamalar yapilmasini gerektirmesi sayesinde, yatirimcilara ve
diger finansal tablo kullanicilarina gercege uygun deger dl¢limlerinin isletmenin
finansal durum ve performansina olacak olasi etkileri hakkinda daha dogru kararlar

vermelerini saglayabilecektir.'”’

US GAAP igerisinde yer alan 40’tan fazla standart isletmelerin varlik veya
bor¢larini gergege uygun degerle dlgmesini gerektirmekte ya da izin vermektedir.
157 numarali standarttan dnce, 6zellikle aktif bir piyasada islem gérmeyen unsurlar
icin, ger¢ege uygun degerin belirlenmesinde kullanilan yontemler karisik ve birbiri
ile tutarli olmadig1 sdylenebilir. Bu durum finansal tablolarin karsilastirilabilirligini
olumsuz yonde etkilemekte, finansal tablolarin hazirlanmasini ve denetlenmesini
zorlastirmaktadir. Standardin amaci, gercege uygun deger tahmini ile ilgili olan
fakat birbiri ile tutarli olmayan uygulamalar1 tekdiizene sokmaktadir. Standart,

gergcege uygun deger ile degerlenecek varlik veya bor¢larin sayisini artirmamasina

197 SFAS NO: 157, s. 24’ten Tiirel, a.g.e.
198 SFAS No:157. , s. 24’ten Tiirel, a.g.e.
" a.g.e.,s. 24-25.
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ragmen standart belirleyicilerin ileride daha fazla varlik veya borcun gercege

uygun degerle degerlenmesini isteyebilecekleri hakkinda bir fikir vermektedir.”’

5.7.3.2. IASB Tarafindan Olusturulan UMS 39 Standardi

Gergege uygun degerin nasil belirlenecegi ile ilgili olarak UFRS kapsamindaki en
ayrintili agiklama 39 numarali “Finansal Araglar: Kayda Alma ve Degerleme
(Financial Instruments: Recognition and Measurement)” isimli UMS’de

yapilmaktadir.*"'

UMS 39’a gore, gercege uygun degerin belirlenmesinde Oncelikle aktif
piyasalardaki fiyat kotasyonlar1 kullanilir. Eger gergege uygun degeri belirlenecek
varlik veya borca ait bdyle bir fiyat kotasyonu mevcut degil ise gercege uygun

deger bir degerleme yontemi aracihigtyla belirlenir.””

Aktif bir piyasada fiyat kotasyonlarinin varligi ger¢ege uygun degerin belirlenmesi
icin en iyi kanittir. Bir varliga iliskin fiyatin, istenildiginde ve diizenli olarak
borsadan, saticidan, simsardan, sanayi grubundan, fiyatlama hizmeti yapan veya
diizenleyici bir kurulustan elde edilmesinin miimkiin olmasi ve anilan fiyatlarin,
karsilikli pazarlik ortaminda gerceklestirilen fiili ve diizenli piyasa islemlerini

temsil etmesi durumunda ilgili varligin aktif bir piyasada kayitli oldugu kabul

200 Rebecca Toppe Shortridge, Amanda Schroeder, Erin Wagoner, “Fair Value’ Accounting:
Analyzing the Changing Environment”, The CPA Journal, April 2006, 76, 4, s.37. , s. 25’ten

Tiirel, a.g.e.
M a.ge.,s. 29.
2 a.g.e.
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edilir.”” Aktif bir piyasada olusan fiyat kotasyonlar siirekli olarak gergeklesen reel
islemlerde ortaya c¢ikan fiyatlar1 yansitmaktadir. Uygun piyasa fiyat kotasyonu,
elde bulundurulan bir varlik veya ihra¢ edilecek bir yiikiimliiliik i¢in gilincel en iyi
alis emri iken, elde bulundurulan bir yiikiimliiliik veya elde edilecek bir varlik i¢in

giincel en iyi satis emridir.***

Giincel en 1yi alis ve en 1yi satis emirlerinin bulunmamasi durumunda, islem tarihi
ile bilanco tarihi arasinda ekonomik kosullarda onemli bir degisiklik olmadigi
stirece, genellikle benzer bir finansal varlik veya borg ile ilgili en yakin zamanh
gergeklesen islemin fiyati gergege uygun degere iliskin bir kanit olusturabilir.
Yakin zamanli islemden beri ekonomik kosullarin degismis olmasi halinde, varlik
veya bor¢larin gercege uygun degerindeki degisiklikler benzer varlik veya borcun

cari fiyat ve oranlari esas almarak belirlenebilir.*"

UMS 39, ger¢ege uygun degeri belirlenecek unsura ait aktif bir piyasa kotasyonu
olmamas1 durumunda, gercege uygun degeri tahmin etmek iizere bir degerleme
yontemi  kullanilmasina ~ imkadn  tamimaktadir.  Degerleme  tekniginin
kullanilmasindaki amag, olagan igletme faaliyetleri geregince yapilmasina ihtiyag
duyulan ve karsilikli pazarlik ortaminda gergeklestirilen bir takas isleminde
degerleme tarihi itibariyle olusacak fiyat1 belirlemektir. S6z konusu degerleme
yontemleri; bilgili ve istekli taraflar arasinda karsilikli pazarlik ortaminda son
donemlerde gergeklestirilen piyasa iglemlerinin kullanilmasini, eger varsa, biiyiik

ol¢tide ayni olan bagka bir finansal varlik veya borca iligkin gergege uygun degerin

203 TAS 39 Financial Instruments: Recognition and Measurement, [ASB, 18.08.2008, p. AG 71.
, 8. 30°dan Tiirel, a.g.e.

204 a.g.e.

05 Sergejs Gogolis, Robert Gorgin, Implementation of IAS 39 by Swedish Banks, Master’s
Thesis within Financial Accounting, Jonkdping International Business School, June 2005, s.11., s.
30°dan Tirel, a.g.e.
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referans olarak alinmasini, iskonto edilmis nakit akisi analizlerini ve opsiyon

fiyatlama modellerini igermektedir.**

2 a..e.,s.30-31.
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6. MUHASEBE MESLEGINDE YARGI

Mesleki yarginin  kullanim gordiigi meslek dallarindan biri de muhasebe
meslegidir. Muhasebe mesleginde mesleki yargi, hem finansal raporlama hem de
denetim alaninda kullanim gorebilmektedir.Muhasebe alaninda finansal raporlama
stirecinin kaydetme fonksiyonunda, hangi unsurlarin nereye kaydedilmesi gerektigi
ve bu unsurlarin hangi dlgiilerle degerlenmesi gerektigi sorulari, mevzuatta bosluk
oldugu veya alternatif secenekler bulundugu durumlarda, uygulayicinin bilissel
yeteneklerini ile cevabini bulabilmektedir. Yine muhasebenin raporlama siireci de
ister istemez uygulayicinin biligsel yetenegi ve yorumunu igerebilmektedir.
Denetim alaninda ise; denetgilerin 6nemlilik ve risk diizeyini belirlemelerinde,
toplayacaklar1 kanitlarin miktar ve niteligini tespit etmelerinde, finansal raporlarin
diirtist¢ce sunulup sunulmadigi kararini1 vermelerinde ve daha bir¢ok karar siirecinde

mesleki yargiya basvurulabilmektedir.*"’

6.1. Muhasebe Meslek Yargisimin Etkisi ve Onemi

Levitt’™™, Amerika’da faaliyet gostermekte olan isletmelerin, yatirimeilarin kar
beklentilerini yerine getirme konusunda ¢ok ciddi baski altinda olduklarim

vurgulamaktadir. Levitt’e gore bu asir1 baskinin sekillendirdigi ¢evre kosullarina

207 Akin, a.g.e.,s. 13.

28 Arthur Levitt bu dsnemde ABD SEC bagkanidir ve bu goriislerini 1998 yilinda New York
Universitesi’nde yapmis oldugu konusmasinin bir béliimiinde dile getirmektedir, s. 69’dan Dalkilig,
a.g.e.
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paralel olarak finansal raporlarin kalitesi diismekte ve kazanglarin yoOnetimine

basvurma orani ciddi sekilde artis gostermektedir.

Levitt’e gore hizla degisen is diinyasinin kurallarina uyum saglayabilmek icin,
muhasebe standartlar1 belirli ol¢lide esnek birakilmistir.Fakat bu esneklik, kotii
niyetli kisilerce kazang yonetimi tekniklerine malzeme yapilmistir.Levitt, bu
olumsuz durumun iistesinden gelebilmek i¢in standart yapicilar1 yeterince agik

olmayan, esnek standartlarmn ayrintilarina yer vermeye davet etmektedir.””

Levitt bu ayrintilandirma ¢agrisin1 yaparken, Beresford ise standart yapicilari,
standartlar1 basitlestirmeye cagirmaktadir. Beresford’a gore standartlar, giin
gectikge karmasik duruma gelmekte ve denetgiler, isletmeler ve tablo kullanicilari
ek yorumlara gereksinim duymaktadir. Beresford’a gore sermaye piyasasi
kurullari, yapist geregi subjektif olan bazi alanlar da dahil olmak {izere hemen her
konuda tek dozen uygulama gerektiren standartlar istemektedir. Bu istek
dogrultusunda standartlar ayrintili duruma gelmekte ve karmasiklasmaktadir.
Beresford, bu durumu olumsuz olarak nitelendirmekte ve sonlandirmak gerektigini
diisiinmektedir. Bu dogrultuda standart yapicilari, mesleki yargiya dayanan basit ve

anlasilabilir standartlar olusturmaya davet etmektedir.”'

Birbirinin tam tersi olan Levitt ve Bersford’un goriisleri aslinda muhasebe
diinyasinda uzun zamandir var olan bir tartigmaya isaret etmektedir.Muhasebe
standartlarinin ilke bazli m1 yoksa kural bazli m1 olmasi gerektigi, bagka bir deyisle

mesleki yarginin odak noktasi olup olmadigi tartisma konusudur.”"!

29 a.g.e.
210 3.0, 5. 69-70.
MMage.,s. 70.
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Mesleki yargi oldukga genis kapsamli kurallar, muhasebe prensipleri, kanunlar,
muhasebe standartlar1 ve etik kurallardan olusan bir yapi i¢inde yer almaktadir.
Muhasebe siirecindeki uygulayicilar, mesleki yargi konusunda bahsi gegen bu
yapmin olusturdugu catinin altinda hareket etmek zorundadirlar. Dolayisiyla
mesleki yargi slirecinin isleyisiyle ilgili kisitlayici bir c¢evre bulunmaktadir.
Mesleki yargi siireci kusursuz ve miikkemmel degildir. Mantik hatalari, bilgi
eksikligi, zaman gibi insana 6zgi kisitlardan etkilenmeye agiktir. Siirecin biiyiik bir

boliimii zel, biling disi tarzda ve dogrudan gézlemlenemez yapidadir.®'?

6.2. Muhasebe Meslek Yargisi Siirecinde Karsilasilabilecek Giigliikler

Muhasebe sisteminin tasarimindan, finansal tablo dipnotlarinda yapilacak
aciklamaya kadar cok farkli bir yelpazede mesleki yargiya gerek duyulabilir.
Mesleki yargt muhasebeciler i¢in 6zellikle giic ve karmasik konularda 6zellikle 6n
plana ¢ikmaktadir. Kanada’da yapilan ve muhasebecileri hedef alan bir ¢calismada
kamu ve 6zel kesimden bir ¢ok muhasebeci ve finansal tablo kullanicisina mesleki
yargt ile ilgili sorular sorulmus ve mesleki yargi konusunda yasadiklar giigliikleri
belirtmeleri istenmistir. Asagida bu goriislerden birkagina farkl kisi ve taraflarca
sahip olunan bakis agisini agiklayabilmek ve farkli deneyimlerden yararlanabilmek

- . 213
acisindan yer verilmektedir.

Kiiciik olgekte faaliyet gosteren bir muhasebe biirosunun kidemli ortagi ¢’ mesleki
yargl ile ilgili giicliik yaratan alanlar genelde 6ziin Onceligi ilkesinin kapsami
icindeki alanlardir. Genelde, is hayatinda karsilagilan isletmeler arasi sozlesmeler

ve iligkiler, dnceden tanimlanan teoriye uymamakta ve islemin bi¢imi ile 6zl

M2 age.,s. 70-71.
213 Gibbins ve Mason, 1988, s. 3., 4., s. 99-100’den Dalkilig, a.g.e.
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oldukca farkli sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Bu durumda islemle ilgili gergek
ekonomik nedenleri belirleyebilmek, ancak ciddi bir bilgi ve deneyime dayali
mesleki yargi gerektirmektedir’” agiklamasini yapmustir.

¢

Denetim elemani olarak calisan bir meslek mensubu ise °° uzun vadede elde
tutulmas1 planlanan menkul kiymetlerle ilgili gelecekte olusacak degerleri
belirlemek, zaman i¢inde ortaya ¢ikan politik ve ekonomik gelismelere bagimli
olmasi nedeni ile oldukca belirsiz ve riskli olmaktadir. Bu kosullar altinda mesleki
yargida bulunmak, olduk¢a sancili bir siire¢ haline gelmektedir’’ diyerek sorunlari

siralamaktadir.

Sektor lideri bir firmanin yonetim kurulu liyesi ©* kimi zaman iilke ekonomisindeki
baz1 aciklar1 ve aksakliklar1 kapamak amaciyla, politikacilarin onderligi ile bazi
yaklagimlar dikte edilmektedir. Bu gibi durumlar, finansal seffafligi bozacak
sekilde gelistiginde, mesleki yargi siireci de ciddi zarar gérmektedir’” agiklamasini

yapmistir.

Ulusal capta bir muhasebe firmasmin sorumlu ortagt *° denetim firmalarinin
miigterileri kimi zaman belirli yaklagimlart se¢gmek istemektedir. Bu gibi
durumlarda bazen denetci, se¢ilen ¢6zlimii aslinda ¢cok da uygun bulmamakta, fakat
miisteri kaybinin da Online ge¢cme adina mesleki yargisim @ Ozgiirce

kullanamamaktadir ¢° demektedir.

Yukarida anlatilan bu goriisler incelendiginde, mesleki yargiy1 giiclestiren farkli
nedenler hakkinda genel bir kami elde edilmektedir. Bu nedenleri 6zetlemek
istersek; mesleki yargi siireci ile ilgili baskida bulunan isletme ici ve dis1 ¢evreler
ile muhasebenin, dolayisiyla standartlarin yapisi i¢inde bulunan bazi dogal

unsurlarin yargiy1 zorlastirdigi goriilmektedir.
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6.3. Muhasebe Meslek Yargisinin Sakincalari

Mesleki yargi siireci kusursuz ve miikemmel degildir. Mantik hatalar, bilgi
eksikligi, zaman kisit1 gibi insana 0zgili bazi kisimlardan etkilenmeye acik

yapidadir. Hatta mesleki yargi i¢in kara kutu benzetmesi de yapilmaktadir.*'*

Mesleki yargi; ilgili meslegin standart ve kurallarinin gerektirdigi dlgiide gerekli
Ozen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda, deneyim ve yeterli bilgiye sahip meslek

mensubunun kullandig1 yargidir.*"

Levitt, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yargiyr ve standartlardaki
esnekligi kullanarak, kazang yonetimine basvurabileceklerini
savunmaktadir.”'°Beresford’a gore ise karmasik ve ayrmtili standartlar, farkl
islemleri benzer sekle sokarak siniflandirmayi daraltacak ve bu nedenle de

karsilastirilabilirligi azaltacaktir.

Eger muhasebe standartlart mesleki yargi kullanimini gerektirir 6zellikte ise, tablo
hazirlayicilar, finansal raporlama kararlari noktasinda 6zgiir olacaklardir .bunun
sonucu olarak farkli isletmeler benzer islemleri, farkli sekillerde
raporlayabilecektir. Bu gibi durumlar karsilagtirilabilirlik ilkesine zarar verecek ve

kullanicilari, benzer islemleri farkli gériip yorumlamaya itecektir.””

214 FEE 2007, Selected Issues in Relation to Financial Statements Audits, s. 15. s. 97°den
Dalkilig, a.g.e.
P age.
M6 a.0e.,s.98.
M ag.e.
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6.4. Muhasebe Meslek Yargisi ve Egitim

Muhasebe diinyasinda ilke bazli muhasebe standartlarina gecis ve mesleki yarginin
on plana cikis stireci ile beraber, egitim bakimindan birbirini izleyen bir dizi
degisim de baglamistir. Bu degisim; 6grenme amaglarinin kurallardan daha genis
kapsamli kurallara ve sorun c¢ozmeye donlismesi; egitim tekniginin aktif
yontemlere ve 6rnek olay incelemelerine doniigiimii ve 6grencilerin kazanimlarinin

iletisim becerileri ve elestirel diistinme becerilerine doniismesi bi¢ciminde ortaya

¢ikmaktadir.”'®

Muhasebe diger disiplinlere gore daha yogun ve tekniktir.Bu nedenle muhasebe
egitimcilerinin  Oncelikle, sistemin gerektirdigi teknik bilgileri vermeleri
gerekmektedir. Ote yandan ilke bazli standartlar, teknik bilgilerden ¢ok yorum

yapabilmeyi ve mesleki yargi kullanimini 6n plana ¢ikarmaktadir.*"”

6.4.1. Muhasebe Meslek Yargis1 Egitimi Siirecinde Meslek Mensubuna

Kazandirilmasi Gereken Nitelikler

Son yirmi bes yil boyunca cok sayida rapor, cerceve, makale ve arastirma;
muhasebe egitiminde hem igerik hem de pedagojik anlamda degisim konusunu ele
almistir. Bu ¢alismalarin en eski ve kapsamlilarindan biri, Amerikan Muhasebe
Birligi’nin (AAA) yayinlamis oldugu Bedford Raporu (1986)’ dur. Raporda
muhasebe meslek mensubunun gelecekte basarili olabilmesi i¢in teknik bilgi kadar,

baska yeteneklere de gereksinimi oldugu belirtilmistir. Buna gore gelecegin

28 Daniel Thorne, ‘An Educational Perspective on Concept-Based Accounting Standards’ ,
College of Business and Technology Working Papers Series, 2003, s. 15., s. 101°den Dalkilig,
a.g.e.

Mage. s 102.
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muhasebecisi; yagam boyu 6grenme becerisine sahip, elestirel diisiinebilen ve

muhasebe bilgi sistemini tiimiiyle kavrayan bir birey olarak yetismelidir.**

Hizla degisen muhasebe meslegine yanit verebilmek icin kazanilmasi gereken

dzellikler su sekilde siralanmigtir.?!

* [letisim becerileri

* Bilgi liretme ve yayabilme yetenegi

* Karar verme becerileri

* Muhasebe, denetim ve vergi konularinda teknik yeterlilik

* [sletmeyi ve isletme c¢evresini anlayabilme diizeyi

* Profesyonellik

* Liderlik ozellikleri ve bunlarin siirekli gelistirilmesi

Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Birligi (AICPA) ise 1999 yilinda yayinlamis
oldugu ve egitimle ilgili genel bir ¢ergeve ¢izdigi dokiimanda yalnizca teknik yonli

egitimden degil, ayn1 zamanda yetenek yonlii egitime gegisten sOz etmis ve

kazanilmas1 gereken o6zellikleri su sekilde siralamistir; 222

% a.g.e.,s. 103.

2! Larry A. Deppe, Emil Sonderegger, James D. Stice, D. E. Clark ve Fred Streuling, ‘Emerging
competencies for the practice of accounting’ Journal of Accounting Education, 9(2), 1991, s. 262.
, s. 104’ten Dalkilig, a.g.e.

22 a.g.e.,s.104.
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* Risk analizi yapabilme

* Sorun ¢ozme yetenegi

* [sletme cevresine ait biitiinlesik bakis acis1

* Stratejik karar verme

* Sektorel bakis acist

* Uluslararasi ve kiiresel bakis agis1

* Etkin kaynak yonetimi

* Liderlik ozellikleri

6.4.2. Ornek Olay Cahismalar

Bedford Raporu’ndaki “’mevcut pedagoji, alternatif ¢oziimler sunan olaylar yerine

3

tek bir ¢oziimii olan problemlere dayanmaktadir ©° yorumu dikkatleri muhasebe
diizenlemelerinin 6gretim yontemleri lizerindeki etkisine ¢ekmistir.Bu cergevede,
muhasebe egitimindeki degisiklik gereksiniminin bir parcasit olarak, muhasebe
meslek adaylarin aktif olarak 6grenme siirecine katilimini saglamak iizere 6rnek

olay caligmalarinin kullanilmasi1 yoniinde oneriler verilmistir.*?

233 Robert H. Ashton, ¢ Integrating Research and Teaching in Auditing: Fifteen Cases on Judgement
and Decision Making’, The Accounting Review, 1984, s. 80., s, 105’ten Dalkilig, a.g.e.
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Ornek olay calismalarinin muhasebe alaninda kullanimi goz oniine alindiginda

sagladig1 faydalar asagidaki gibidir:***

* Sozli iletisim yeteneklerinde gelisme

* Yazili iletisim yeteneklerinde gelisme

* Grup etkilesim yeteneklerinde gelisme

* Sorun ¢6zme yetenegi gelisimi

* Yarg1 yetenegi gelisimi

* Cok konu igeren sorunlar1 ¢dzebilme yeteneginde geligme

* Belirsizlik ile bas edebilme yeteneginde gelisme

6.5. Denetimde Mesleki Yarg:

Denetimde mesleki yargi, denetim siirecinin ilk asamasi olan miisteri alim veya
devam karar siirecinden baslayarak, denetim goriisiiniin raporlanmasina kadar
biitiin siireglerde alternatifler arasinda karar verme veya se¢im yapma siirecine
denir.**’Bir baska deyisle, denetimde mesleki yargi; karara ulagsma noktasinda,

alternatifler arasinda, bir se¢im yapma mecburiyetinin dogmast durumunda,

224 Libby, 1991, s. 107°den Dalkilig, a.g.e.
225 Akin, a.g.e. , s. 15.
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mesleki davranis kurallar1 ile denetim ve muhasebe standartlari ¢er¢evesinde bilgi

. . . 4. 22
ve deneyimden faydalanilarak sonuca ulasma siirecidir.**®

6.5.1. Mesleki Yargi Siirecine Etki Eden Faktorler

Bu béliimde; finansal raporlarin denetiminde, mesleki yargiin sekillenmesine etki
eden denetim ¢evresi, denet¢i 6zellikleri, 6nemlilik ve risk kavramlari incelenerek

mesleki yarginin genel ¢ercevesi cizilecektir.

6.5.1.1. Denetim Cevresi

Yarginin yapildig1 ¢evrenin niteliklerini iyice bilmeden, yargiin kalitesini 6l¢gmek
ve degerlendirmek hemen hemen imkansizdir. Mesleki yarginin yapildig1 gevre;
yapilan yargmin belgelenmesi ve savunulabilir olmasi, miisteri isletme hakkinda
sahip olunan bilgi, miisteri kabul ve devam siireci, denetim komiteleri, denetim
piyasasinda var olan rekabet ve bunun getirdigi baskilar ve mesleki standartlar gibi

22
unsurlardan olusur.**’

6.5.1.1.1. Hesap Verebilirlik

Hesap verebilirlik, denetim ¢evresinin énemli bir yoniidiir.Denet¢i mesleki {iniinii;

miisterilere, liclincii kisilere ve diger denetgilere karsi siirdiirme giidiisline sahiptir.

226 The Canadian Institute of Chartered Accountants, Professional Judgement and The Auditor,
Canada, 1995, s. 5., s. 15’ten Akin, a.g.e.
227 The Canadian Institute of Chartered Accountants, a.g.e.,s. 28.,s.23’ten Akin, a.g.e.
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Denet¢inin yaptigi mesleki yargi ve bunun sonucunda aldigi denetim karari
belgelenmeli ve savunulabilir olmalidir. Ciinkii ilgili taraflar, her an bir soruyla
denet¢inin karsisina ¢ikabilmektedir. Denetci, yarginin yapildigi ¢cevreden dolayi,

yaptigr mesleki yargilar1 ve aldigi kararlar1 ispat etmeye, belgelemeye ve

sorumluluk almaya hazirlikli olmalidir.***

6.5.1.1.2. Isletme Bilgisi

Denetimin iyi bir sekilde planlanmasi i¢in, miisteri isletme ile ilgili temel bilgilerin,

denetci tarafindan toplanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin baslicalar sunlardir:**’

* Miisteri isletmenin yapisi, faaliyet gosterdigi sektor ve ozellikleri

* Uygulanan muhasebe politikalari

* I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve giivenilirligi

6.5.1.1.2.1. Miisteri Isletmenin Yapisi, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve

Ozellikleri

Denet¢i, miisteri igletmenin  yapist  hakkinda  bilgi  sahibi  olmak

zorundadir.Isletmenin yapisi; faaliyetleri, ortaklik yapisi, yonetimi, yaptig1 veya

228
a.g.e.

22 Brsin Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri: SMMM ve YMMM’lere Yonelik ilkeler ve

Teknikler, Istanbul, 2007, Arikan Yaymlar, s. 186.
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yapmay1 planladig1 yatirimlari, hukuki statiisii ve nasil finanse edildigi gibi

hususlari kapsamaktadir.*

Denetci; miisteri isletmenin faaliyet gosterdigi sektor, yasal diizenlemeler ve diger
dis faktorler hakkinda da bilgi sahibi olmak zorundadir. Bu faktorler; rekabetci
cevre, tedarikciler ve miisteri iliskileri, teknolojik gelismeler, finansal raporlama
esaslar1 cercevesinde yasal diizenlemeler, yasal ve politik ¢evre, sektor ve isletmeyi
etkileyen ¢evresel zorunluluklari ve genel ekonomik durum gibi diger dis etmenleri

C e 231
igerir.

6.5.1.1.2.2. Uygulanan Muhasebe Politikalar1

Denetci, miisteri isletmenin uyguladigt muhasebe politikalarini, bunlarin igletme
faaliyet ve finansal raporlama amaglarina ve sektordeki uygulamaya uygunlugunu

da incelemekle yiikiimliidiir.”*

6.5.1.1.2.3. I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi ve Giivenilirligi

I¢ kontrol sistemi, kurulup calistirilma zorunlulugu miisteri isletmenin y&netimine
ait oldugu, denet¢inin ise sadece sistemin uygunlugunu, isleyisini ve etkinligini
arastirmakla sorumlu oldugu bir yapidir. i¢ kontrol sistemi ile amagclananlar, ic
denet¢i ve bagimsiz denetgi agisindan ikiye ayrilir.i¢ kontrol sistemi ile ig

denetciler; tepe yoOnetim tarafindan saptanmis yonerge ve kurallara uygun

230 Akin, a.g.e. , s. 24.
21 a.g.e.
232 a.g.e.
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davranilip davranilmadigini, yonetim kararlarina esas olan ¢esitli raporlarin dogru,
zamanli ve eksiksiz olarak hazirlanarak yonetime sunulup sunulmadigin

belirlemeyi amaglamaktadir.”*

Dis denetgiler ise; denetlenen isletmenin muhasebe sistemi tarafindan tutulan
hesaplarin ve hazirlanan finansal raporlarin giivenilirligini saptamak ve yil son
denetimi sirasinda uygulanacak denetim islemlerinin tiirlinii, kapsamini, ayrinti
derecesini ve uygulama zamanimi belirlemeyi amaglamaktadir. Bundan bagka
bagimsiz denetciler; sistemin islerligi hakkinda goriis bildirmek, isletme
yoneticilerine sistemin iyilestirilmesi konusunda Onerilerde bulunmak ve
gerektiginde resmi kuruluslara rapor hazirlamak i¢in i¢ kontrol sistemini

. 234
incelerler.

Ic kontrol sistemine yonelik calisma, i¢ kontrol sisteminin tasarimi ve
caligtirilmasint  kavramayi1 kapsar. Denet¢i, i¢ kontrol sisteminin tasarimini
degerlendirerek i¢ kontroliin 6nemli yanhisliklar1 6nleme, ortaya c¢ikarma ve
diizeltme kapasitesine sahip olup olmadiginm1 belirlemeye ¢alisir. Denet¢i yaptigi
caligsma neticesinde, uygun olmayan bir bigimde tasarlanmig bir sistemin varligina
inanirsa, durumu isletme yonetimi ve yoOnetimden sorumlu kigilere bildirmek

durumundadir.®®

23 Giiredin, a.g.e.,s.315.
3 age.
35 Akin, a.g.e. , s. 25.
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6.5.1.1.3. Miisteri Kabulii ve Sonrasi

Denetim gorevi ile ilgili planlama ¢alismalarina baslayabilmek i¢in, ilk 6nce isin
alimmig olmasi1 gerekir. Denetim sirketi, gelecekteki miisterisi ile goriiserek
topladig1 ¢esitli bilgileri degerlendirir ve igin alinmasina veya alinmamasina karar
verir.”®Denetgi karar siirecinde, isletmeden aldig1 bilgilerle yetinmeyip isletmenin
onceki denetgisinden, isletme ile is iliskisinde bulunan kisi veya kurumlardan da
bilgi alma yoluna gidebilir. Daha sonra denetci, toplamis oldugu bilgilerden yola

. - .23
¢ikarak isin alinmasi veya alinmamasi yoniinde kararini verir.>’

Mesleki yarginin bu karar siirecindeki rolii ise, miisteri isletme hakkinda toplanan
bilgilerin, verilecek karar i¢in yeterli olup olmadiginin saptanmasi ve toplanan
bilgilerin yeterli oldugu kararinin verilmesinden sonra, toplanan bilgiler 1s1ginda

degerlendirme yapilarak miisterinin kabulii veya devami kararinin verilmesidir.*®

6.5.1.1.4. Rekabet Baskilari

Denetim ¢evresinin 6nemli unsurlarindan biri de rekabet baskisidir.Rekabet baskisi
denetim alaninda daha ¢ok zaman ve {icret baskisi olarak kendisini gostermektedir.
Uygulamada ise ¢ogunlukla zaman baskisi, iicret baskisinin bir sonucu olarak

ortaya ¢ikabilmektedir.”’

Denetg¢i yapilacak denetim ile ilgili olarak zaman planlamas1 yapar.Ancak yapilan

bu plan, denetim faaliyetinde karsilasilan zorluklar nedeniyle aksayabilir. Denetim

36 Giiredin, a.g.e. s. 178.

27 Akin, a.g.e. , s. 26.

2 age. s 2627

23 The Canadian Institute Chartered Accountants, a.g.e., s.31.,s.27°den Akin, a.g.e.
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faaliyetinin uzamasi ve is yiikiiniin ¢ogalmasi1 durumlarinda denetim isletmesi bu
farki, licret olarak miisteri isletmeye yansitmak durumundadir. Miisteriler ise artan
isglicline ragmen denetgilerin, ilave iicret talebinde bulunmayacaklarini beklerler.
Bu durumda denetim isletmesinin ilave iicret talep etme zorunlulugu ile miisteri
isletmenin beklentileri ¢akisir. Sonug olarak denetciler, miisterilerle iyi iliskilerini
stirdirme ile denetim isinin gereklerini yerine getirme arasinda denge kurmak

zorunda kalabilirler.

Denet¢iler, miisteri isletmenin beklentileri ile denetim goérevinin gerekleri arasinda
sikigtiklart zaman, tizerlerinde yogun olarak zaman baskist hissedebilirler.
Hissedilen bu zaman baskisi ile de denetciler, denetim stratejilerini yeniden gézden
gecirmek durumunda kalabilirler. Denetci, denetim faaliyetinin herhangi bir
stirecinde ilizerinde zaman baskisini hissettigi durumlarda, verecegi karar1 daha
cabuk verme veya yaptigi isi daha ¢abuk yapma egilimi gosterebilir. Denetginin
denetim siirecini ¢abuklagtirma gayretleri de, dogrudan denetim siirecindeki

mesleki yargisma etki eder.**

6.5.1.1.5. Mesleki Standart , Prensip ve Kurallar

Denetciler, denetim gorevleri sirasinda mesleki yargilarini kullanirken, oncelikle
ilgili konuda mesleki standart, prensip veya kurallarin var olup olmadigim
arastirmak durumundadirlar. Denet¢i yaptigi arastirma sonucunda, ilgili konuda
mesleki standart, prensip veya kurallarda bosluk oldugunu veya bu kurallarin
birden fazla alternative sunarak mesleki yargiya referans verdigini tespit etmesi

sonucunda, bilgi ve deneyimi ¢ercevesinde yargisini kullanma yoluna gider.Ancak

M ag.e.,s. 28.
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denet¢i, mesleki yargisini ayni zamanda ilgili standart, prensip veya kurallarin

. . 241
yorumlanmasi stirecinde de kullanir.

6.5.1.1.6. Denetim Komiteleri

Denetim komiteleri; miisteri isletmenin yonetim kurulu ile disaridan gelen denetci
arasinda koOprii gorevi goéren ve denetcinin bagimsizligin1 kuvvetlendirmek
amaciyla isletme icinde kurulan komitelerdir. Denetim komiteleri, bagimsiz

denetciye denetimi sirasinda her agidan yardimer olmaktadir.**

Denetim komitesinden beklenen, sirketin finansal raporlama siirecinin dogru ve
gercege uygun bilgi tretecek sekilde calismasini gozetlemektir. Yine bu
komiteden; sirkette yeterli uzmanliga sahip finans ve muhasebe miidiirii istihdam
edilip edilmedigini, muhasebe servisinin dogru ve giivenilir bilgi iiretecek sekilde,
uzman personelden ve donanimdan olusturulup olusturulmadigini arastirmasi

beklenmektedir.”*

6.5.1.2. Denetci Ozellikleri

Mesleki yargi subjektif bir karar alim siirecidir. Dolayistyla denetim faaliyetinde

yapilan mesleki yargi, yargiyl yapan denetgiye gore farklilik arz edebilir. Bu

*lage.,s. 29.

22 Giiredin, a.ge.,s.23.

2 Cemal Kiiciiksdzen, Finansal Bilgi Manipiilasyonu: Nedenleri, Yontemleri, Amaglari,
Teknikleri, Sonuclar1 ve IMKB Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Calisma, Sermaye Piyasast
Kurulu, Ankara, 2005, s. 61., s. 30’dan Akin, a.g.e.
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farklilik, denetim siirecinde yer alan diger faktdrlere de bagli olmakla birlikte,

yargiy1 yapan denetginin niteliklerinden de kaynaklanabilir.***

Yapilan bir caligmada bu husus soyle dile getirilmistir: Bir takim denet¢i nitelikleri,
mesleki yargi uygulamasina etki edebilir. Denetciler, kendilerini iyi bir denet¢i
yapacak sekilde; bagimsiz, objektif, bilgi ve deneyimli olmali, mesleki yeterliligini
korumali, yargisimt verirken Onyargilardan uzak davranmali, merakli ve siipheci

olmalidir.

Bu boliimde, denetimde mesleki yargiyr etkileyebilecek denetci ozelliklerinden

bahsedilecek ve bu 6zelikler ayr1 ayri ele alinacaktir.

6.5.1.2.1. Bagimsizlik, Objektiflik ve Diiriistlik

Denetimde bagimsizlik, denet¢inin {istlendigi denetim gorevi siiresince, diiriist ve
tarafsiz bir bakis agisiyla davranmasini ifade eden bir kavramdir. Denet¢i; denetim
kanitlarii toplarken, kanitlar1 ve sonuglari degerlendirirken ve denetim raporunu
hazirlarken, objektif bir bakis acisiyla olaylar1 degerlendirerek bagimsizligini

ortaya koyar.**’

Objektiflik kavrami, diirlistliik kavrami ile de tanimlanir ve yapilacak ise karsi
tarafsiz yaklasimi ifade eder. Denetginin objektifliginin degerlendirilmesi ise
diiriistliik ile miimkiindiir; c¢linkii diirtistlik olmaksizin, denet¢inin agiklamis

oldugu denetim goriisii hicbir anlam ifade etmemektedir.**®

*age. s 31
2 Giiredin, age.,s. 117.
24 The Canadian Institute of Chartered Accountants, a.g.e.,s. 36.,s.32°den Akin, a.g.e.
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Denet¢inin ‘iyi mesleki yargi’ yapabilmesi onun; bagimsiz, objektif ve diirtist
olmasina baghdir. Ciinkii denet¢i denetim faaliyeti siiresince, yargilarina etki
etmeye c¢alisan isletme ilgilileri ile kars1 karsiya gelir. Bu isletme ilgilileri, miisteri
isletmenin kendisi olabilecegi gibi calisanlar1 da olabilir. Denet¢i denetim gorevi
stiresince, mesleki yargilarinin iizerinde bir baski hisseder. Zaten denetgilerin
diirist ve tarafsiz olma nitelikleri de miisteri isletme ilgililerinin, denetgilerin

mesleki yorumlarina etki yapmaya calisabilecekleri olgusuna dayanmakatadir.>*’

6.5.1.2.2. Mesleki Egitim ve Deneyim

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari’nin birinci boliimii © kisisel standartlar ¢
adi1 da verilen genel standartlara ayrilmistir. Bu boliimde, denetimin bir uzman
olarak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip kisi veya kisilerce yapilmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bir denetcinin gerekli teknik egitim ve yeterlilige sahip
olmasi ise uzman muhasebe denetciligi sertifikast ile miimkiin oldugu

varsayillmaktadir.***

Denetim mesleginde, diger mesleklerde oldugu gibi is basi egitimi ¢ok dnemlidir.
Denetciler uzman muhasebe denetciligi sertifikasini almak i¢in sinava girmeden
once ve sertifikay1 aldiktan sonra da devamli olarak is basinda egitime tabi tutulur.
Bu egitim siireci, genel olarak deneyimli bir uzman denetcinin yaninda yardimei
denetcilik yapilarak siirdiiriilir. Uzman denetgiler ise bu egitim siirecinde, sahip

olduklar1 mesleki bilgi ve deneyimlerini, yanlarinda calisan gen¢ yardimci

27 Giiredin, a.g.e.,s. 120.
8 Akin, a.g.e. , s. 33.
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denetcilere aktararak, onlarin mesleki yeterlilige sahip, {istiin nitelikli denetciler

olarak yetismelerine katk1 saglarlar.*’

Bagimsiz denetim gorevini yiiriitecek denetgilerin, gorevin gerektirdigi mesleki
yeterlilige sahip olup olmadiklari, onlarin gorev siiresince yapacaklart mesleki
yargilarina da biiyiik etki eder. Ciinkli denet¢i denetim gorevi siiresince mesleki
yargisina bagvurma gereksinimini hissettiginde ilk olarak kendi mesleki bilgi ve
deneyiminden faydalanma yoluna gidecektir. Gorevin gerektirdigi mesleki egitim,
bilgi ve deneyime yani mesleki yeterlilige sahip olmayan bir denet¢i de yapacagi

meslek yargilarinda, bu eksikligin verdigi etkiyle hataya diisebilecektir.”
6.5.1.2.3. Onyargilar

Denetgiler denetim gorevleri sirasinda yaptiklari  mesleki  yargilarinda,
Onyargilarindan arinmis ve objektif olarak kararlar almalidirlar.

6.5.1.2.4. Mesleki Siiphecilik

Mesleki siiphecilik; denetcinin sorgulayici bir yaklasimla kanitlarin gegerliligini
incelemesi ve kanitlarin, isletme yonetiminin agiklamalar1 ve diger bilgi ve belgeler

ile ¢eliski i¢cinde olup olmadiginin degerlendirilmesini ifade eder. Denet¢i denetim

gorevi siiresince, isletme yonetiminin ne sorgusuz sualsiz diirlist oldugunu, ne de

2% Giiredin, a.ge.,s.43.
20 Akin, a.g.e. , s. 34.

163



hilekar oldugunu varsayarak; yine isletme yonetimi tarafindan kendisine sunulan

kanitlara da sorgulayici bir bakis acisiyla yaklagir.”'

Denetc¢inin denetim goérevinde mesleki yargisina bagvururken, siipheci bir tavir
takinmasi normaldir. Ancak denet¢i slipheci yaklasimini, ne ¢cok az ne de asiri
Ol¢iide ortaya koymamali, dengeli bir tavir takinmalidir. Ciinkii sirket yonetimine
asirt giiven duyup, cok az mesleki sliphecilik gosteren bir denet¢i bazi seyleri
yanlig gorse de, bu ipuclarini dikkate almayarak hatali bir denetim goriisii verebilir.
Ote yandan asinn diizeyde mesleki siiphecilik gosteren bir denetci de, giivenilir
bilgiler sunan diiriist yoneticilere fazla sorgulayici yaklasabilir. Bdyle bir denetgi
her islemi paranoya diizeyinde olas1 bir hilekarlik olarak gériir ve bunun sonucunda

da iistlendigi higbir denetim gorevini tamamlama basarisi gosteremez.>>

6.5.1.3. Onemlilik ve Risk

Denetgciler, finansal raporlarin diiriist¢e sunuldugu veya kontrollerin yeterli oldugu
varsayimiyla beraber, toplanan kanitlar1 6zellikle hassas bir sekilde denetlemeleri
noktasinda egitilirler. Clinkii denetgilerin karsilastigi baglica denetim riski, finansal
raporlardaki maddi hata ve diizensizlikleri ortaya ¢ikaramama riskidir. Bu noktada
Oonem tasityan hususlar 6nemlilik ve denetim riskidir. Bu boliimde 6nemlilik ve
denetim riskinin tanimi yapilarak, daha sonra bu hususlarin mesleki yargi ile

aralarindaki iliskisine deginilecektir.”?

Plage.,s. 35.
252 The Canadian Institute of Chartered Accountants, a.g.e.,s. 39.,s. 36’dan Akin, a.g.e.
33 age.,s. 37.
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6.5.1.3.1. Onemlilik

Onemlilik kavram, hazirlanan finansal tablolarin her zaman mutlak olarak dogru
olmayacag1 varsayimi altinda dogruluga iliskin sapmalarin, denet¢i raporuna ilgi
duyanlarin alacaklar1 kararlar1 etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade eden Olcii
olarak tanimlanabilir. Ancak bu Ol¢ii mutlak bir deger olmayip, tamamiyle
denet¢inin mesleki bilgi ve deneyimi odaginda yapacagi mesleki yargisiyla

belirlenebilen goreceli bir kavramdir.**

Onemlilik kavrami, denetciye yapacagi denetim ¢alismasinda, bir énemlilik diizeyi
belirlemesini zorunlu kilar. Ancak denetc¢inin belirlemesi gereken bu 6nemlilik
diizeyi, mesleki yargiy1r gerektirir. Denetcinin mesleki yargisi ile belirleyecegi
onemlilik diizeyinde, onemli yanligliklarin tutar1 kadar niteligi de Onem tasir.
Niteliksel yanlislik ise, muhasebe politikalarmin finansal tablo kullanicilarini

yaniltacak sekilde yanlis ve yetersiz bir sekilde agiklanmasini ifade eder.”

Aslinda denet¢i onemlilik diizeyini belirlerken, kabul edilebilir yanliglik sinirini
belirlemis olur. Bir diger deyisle denetci, belirledigi 6nemlilik diizeyi ile beraber

tolere edebilecegi maksimum yanlislik miktarim da belirlemis olur.>®

Onemlilik diizeyinin belirlenmesinde tutar olarak bir standart koymanm anlami
yoktur. Ciinkii onemlilik diizeyi, soyut bir kavram olarak kabul edilmektedir.
Ornegin, bir isletme icin belirlenen 100 TL’lik énemlilik diizeyi, diger bir biiyiik

isletme icin oldukca onemsiz kalabilmektedir.”’

254 a g e

253 Giiredin, ag.e.,s.216.

256 Akin, a.g.e. , s. 38.

257 Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, stanbul, 2006, Alfa Yayinlari, s. 99. , s. 38’ den Akin,
a.g.e.
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Bagimsiz denetci, dnemliligi, denetim planlamasi ve denetim calismasi sirsinda
toplanan kamtlarin degerlendirilmesi olmak iizere iki yerde kullanir.***Bagimsiz
denetcinin 6nemlilik diizeyinin tespitinde faydalanacagi mesleki yargisi, dnemlilik
diizeyinin belirlenmesi sonrasinda yapilacak denetim planlamast ve toplanan
kanitlarin degerlendirilmesi asamalarinda yapilacak mesleki yargiya da etki eder.
Ornegin; bir isletme igin 6ngdriilen onemlilik diizeyinin diismesi ile denetci,
toplanacak kanit miktar ve tiiriiniin belirlenmesine iliskin yaptig1 mesleki yargiy1
degistirir. Denetci Onemlilik diizeyini diisiirdiikce, toplayacagi kanit miktar ve

tirinia de arttirir.

6.5.1.3.2. Risk

Denetim riski; finansal tablolarda O6nemli yanligliklarin bulunmasina ragmen,
bagimsiz denetcinin istemeden finansal tablolarin dogru ve diiriist olduklar

hakkinda olumlu goriis bildirmesini de ifade eder.””

Diger bir ifadeyle, bagimsiz
denetcilerin yaptiklar1 c¢alismalarda, Onemli hatalart ortaya c¢ikartamamalari

olasilig1 olarak da tanmlanabilir.”®’

Denetim riskinin; yapisal risk, kontrol riski ve ortaya ¢ikaramama riski olmak

tizere li¢ unsuru vardir.

28 Giiredin, age.,s.219.
¥ age.,s. 225.
260 Bozkurt, a.g.e.,s. 105.,s. 40’tan Akin, a.g.e.
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6.5.1.3.2.1. Yapisal Risk

Yapisal risk; denetlenen isletmenin etkin bir i¢ kontrol sistemine sahip olmadigi
varsayimi altinda, diizenlenen finansal tablolarda Onemli hata, hile ve
ustilsiizliiklerin bulunma olasiligini ifade eder. Yapisal riskin taniminda yer alan,
denetlenen miisteri isletmenin etkin bir i¢ kontrol sistemine sahip olmadigi
varsayimiyla amacglanan, finansal tablolara 6nemli hatalarin yansimasi egilimini

ortaya koyabilmektir.?®!

Yapisal riskin degerlendirilmesinde, denetlenen igletmenin ve faaliyette bulundugu

sektoriin niteligi ile ilgili finansal tablo hesaplarinin niteligi dikkate alinr.”*

Yapisal risk, hesap bazinda degisiklik gosteren risk unsurlarindan biridir.Yani her
hesabin yapisal risk diizeyi aym kabul edilmemektedir. Ornegin, isletmenin
kasasindaki para veya deposundaki stogun yapisal risk diizeyi ile sahip oldugu
gayrimenkul veya diger duran varliklarinin yapisal risk diizey ayni degildir. Clinkii
isletmenin kasasindaki para veya deposundaki stogun calinma riski daha

fazladir.”®

6.5.1.3.2.2. Kontrol Riski

Kontrol riski; isletmenin i¢ kontrol sisteminin, énemli hatalar1 6nleyememe veya

ortaya ¢ikaramama riskidir.”**Bu risk dogrudan, isletmenin i¢ kontrol sisteminin

261 Bozkurt, a.g.e.,s. 106.,s. 41’den Akin, a.g.e.
22 Giiredin, a.g.e.,s.226.

263 Bozkurt, a.g.e.,s. 108.,s. 41’den Akin, a.g.e.
% a.g.e.
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etkinligiyle ilgilidir.%sisletmenin i¢ kontrol sisteminin biitiin hatalar1 % 100 ortaya
cikartabilme giivenilirligi yoktur. Dolayisiyla bu yoniiyle kontrol riskinin
tamamiyla ortadan kaldirilabilecegi sOylenemez. Ayrica i¢ kontrol sisteminin
kendine 6zgii dogal sinirlamalarinin oldugu da gz oniine alinirsa, kontrol riskinin

mevcudiyetini daima korudugu séylenebilir.®

Kontrol risk diizeyinin yiiksek veya diisiik belirlenmesi, dogrudan isletmenin i¢
kontrol sisteminin giivenilirligi ile ilgilidir. I¢c kontrol sistemi etkin olarak calisan
bir isletmede, denetci tarafindan belirlenecek kontrol riski de ters orantili olarak
diisiik olacaktir. Dolayistyla denet¢i bu diizeyi belirlerken, igsletmenin i¢ kontrol

sistemini dikkatlice incelemelidir.

6.5.1.3.2.3. Ortaya Cikaramama Riski

Tespit edememe riski olarak da ifade edilen ortaya c¢ikaramama riski; bagimsiz
denet¢inin, finansal tablolardaki 6nemli hatalari ortaya g¢ikaramama olasiligin

ifade eder.

Ortaya cikaramama riski niteligi geregi denetgiye aittir ve dolayisiyla bu riskin
azaltilmasi1 denetcinin iradesindedir. Bu risk ile denet¢inin topladigi kanit sayist
arasinda ters orantt vardir. Toplanan kanit sayisinin artmasi ile ortaya ¢ikaramama
riski azalir. Dolayisiyla denet¢inin etkin bir denetim prosediirii belirlemesi ile bu

risk azaltilabilir.?®’

65 Giiredin, a.g.e. , s. 228.
266 Akin, a.g.e. , s. 42.
7 a.g.e.,s. 43.
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6.5.1.3.3. Risk Unsurlarinin Mesleki Yargi ve Onemlilik ile Olan iliskisi

Bagimsiz denet¢i, hem yapisal risk hem de kontrol risk diizeyini mesleki yargisiyla
belirler. Isletme yonetiminin , isletme durumu ve faaliyet sonuglari hakkinda
yaniltict ve hileli raporlama yaptigina iliskin denetgide sliphe uyanmasiyla denetci,
bu iki risk unsurunun diizeyini arttirir. Ornegin denetci, isletmenin i¢ kontrol
sisteminin etkin olmadig1 yolunda bir siipheye diismiisse, kontrol risk diizeyini
yiikselterek isletme disindan kanit toplama kararimi verir.Zaten bu iki risk

unsuruyla, kanit miktari1 ve niteligi arasinda ters bir iligki s6z konusudur.**®

Risk unsurlar1 ile onemlilik diizeyi arasinda da ters bir iliski vardir.Bagimsiz
denetci, yapisal ve kontrol risk diizeyini yiiksek belirledigi takdirde ongordiigii
onemlilik diizeyini de diisiiriir. Ornegin denetlenen isletmenin yonetimi; hileli
finansal raporlama yaparak diizenledigi finansal raporlarda bir hesabi hileli olarak
yukseltmis, buna karsilik da yine hileli olarak bir bagka hesab1 azaltmistir. Yapilan
bu iki hileli davranis sonug¢ olarak birbirini elimine ederek 6nemlilik diizeyinin
altina inmistir. Ancak bagimsiz denet¢i, isletmenin yapisal riskini yiiksek
belirlemis ve bunun sonucunda &nemlilik diizeyini diisiirmiistiir. Onemlilik

diizeyinin diismesiyle, isletmenin yaptig1 hileli davranislar tespit edilmistir.

6.6. Finansal Raporlamada Mesleki Yargi

Finansal raporlama; finansal degerlemeyi, degerleme sonrasi degerlerin kaydini ve

bunlarin raporlanmasini iceren ¢ok yonlii bir siiregtir. Bu slireclerin her bir

evresinde, meslek uzmani ne tiir bir yol izleyecegi sorusuyla karsilagir. Sayet

% a.g.e.
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muhasebe mesleginin sahip oldugu standart, prensip veya kurallar, meslek
uzmaninin bu sorularina cevap veremeyecek nitelikte ise meslek uzmani, karara
kendi yargisiyla ulasmak durumunda kalir. Ancak meslek mensubu bu yargisini,
mesleki bilgi ve deneyimi cergevesinde sekillendirmelidir. Iste meslek
mensubunun kendi bilgi ve deneyimi ¢ercevesinde yaptigi bu yargiya da finansal
raporlama alaninda mesleki yargi denir. Ancak yapilan bu yarginin mesleki yargi
olarak tamimlanabilmesi; onun analitik, deneyim ve bilgiye dayanan, objektif,
basiretli ve alinan karardan etkilenenlerin oldugunun sorumlulugunda ve diiriist bir

sekilde yerine getirilmis olmasina baglidir.*®

Muhasebe meslek mensuplari, finansal raporlama siirecinin bir¢ok asamasinda
mesleki yargilarint kullanma ihtiyact hissederler. Ciinkii mesleki yargi sadece
meslegin ilgili konuda standart, prensip veya kurallardan yosun olmas1 ile
uygulama alani bulmaz. Ayn1 zamanda meslegin diizenleyici kurallar1 da, meslek
mensubuna birden fazla alternatifler sunarak se¢imi meslek mensubuna birakir.
Meslek mensubu bu tir durumlarda da mesleki yargisi ile hareket ederek

alternatiflerden birini seger.

Finansal raporlama siirecinde mesleki yargi ayn1 zamanda meslegin olusturdugu
standart, prensip veya kurallarin yorumlanmasi siirecinde de uygulanir. S6z konusu
standart, prensip veya kurallar yapilacak yorum yani yarg:i ile hayat bulur ve

uygulamaya konu edilir.*”

29 Michael Gibbins ve Alister K. Mason, Professional Judgement in Financial Reporting,
Canada, 1988, s. 132-133. , s. 14’ten Akin, a.g.e.
M ag.e.,s. 14-15.
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6.6.1. Finansal Raporlamada Mesleki Yarg: ve Standartlar Arasindaki iliski

Her bir muhasebe standardi aslinda bireysel bir goriis veya yargmin yerini

tutmaktadir.””!

Muhasebe standartlarina sahip olmanin sebebi de bu gercektir. Aksi
halde her birey farkli bir goriise sahip olacak ve kaotik bir durum ortaya cikacaktir.
Bu baglamda her standart aslinda onu hazirlayan bir grup insanin ‘kollektif yargis1®
olmaktadir. Burada sorulmasi gereken; kollektif yarginin standartta ne zaman yer

almasi gerektigidir.””?

Mesleki yargt ile standartlar arasindaki iliski agik ve net olmamasina karsin
oldukca Onemlidir. Standartlar bilgisiz ve acemi insanlar1 degil, belirli diizeyde

uzmanlik ve deneyim sahibi insanlari hedefleyerek hazirlanmaktadir.>”

Mesleki yargiya Ozellikle standart kapsamina girmeyen konularda gereksinim
duyulmaktadir, ayrica standartlar belirli yerlerde yargi yapilmasini istemekte ve
yargi i¢in destek saglamaktadir. Bu nedenlerle standart-yargi iliskisi agik ve net
degildir. Mesleki yargi ve standartlar insan {iriiniidiir ve bu nedenle asla miikkemmel

degildir.

Bu asamada standartlarin olusturulma amaglarini incelemek, finansal raporlamada

mesleki yargi ile standartlar arasindaki iligkiyi anlamada oOnemli faydalar

saglayacaktir.Bu amaglar; *™*

2" Ross Skinner ve Alex Milburn, Accounting Standards in Evolution, Toronto: Holt, Rinehart
and Winston of Canada, 2001, s. 597., s. 74’ten Dalkilig, a.g.e.
272
a.g.e.,
273 a.g.e.,s. 75.
27 Gibbins ve Mason, 1988, s. 30-32. s. 75’ten Dalkilig, a.g.e.
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* Mesleki yargt dogas1 geregi risk barindirmaktadir. Mesleki yargida bulunan kisi
icin; se¢cime bagli olarak ortaya ¢ikacak sonuglarin belirsiz olmasi, se¢im yaparken
kullanilacak bilgilerin belirgin olmayist1 ve eksik olusu gibi faktorler risk
olusturmaktadir. Risk ve belirsizlik yoksa ve siire¢ mekanik, sonu¢lar tahmin
edilebilir ise meslek mensubunun yargisina gerek duyulmayacaktir. Mesleki
yargida bulunma esnasinda kisinin algilayabildigi riskler disinda kisinin
yetersizliklerinden kaynaklanan ve kendisinin de farkinda olmadigi riskler de
olabilir. Tiim bu riskler meslekleri, topluma olan gorevlerini ve toplumun
beklentilerini yerine getirmek ve saygin yerlerini korumak amaci ile standartlar

olusturmaya yoneltmektedir.

* Meslek, yeterli bilgi sahibi meslek mensubu tarafindan icra edilebilmekte; bu

bilgi diizeyi bagkalarini o konuda tavsiyede bulunabilmekten de alikoymaktadir.

* Standartlar meslekle ilgili oldukga bilgi ve deneyime sahip, donaniml ve yetkili
kisilerce hazirlanmakta ve taslak halinde iken kamu ile paylasilarak fakir
alinmaktadir. Bu sekilde hazirlanan standartlar meslege ait ortak aklh
yansitmaktadirlar. Boylelikle tek bir bireye ait mesleki yargidan daha {istiin
olmalar1 beklenmektedir. Mesleki yargi i¢in bir dayanak olusturmayi1 hedefleyen

standartlar, yargi kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir.

* Standartlar yargr ile ilgili sorunlara dair etkin ¢oziimler {retmeyi
hedeflemektedir. Bir grubun herhangi bir sorunla ilgilenerek ¢oziim iiretmesi ve
bunu herkesle paylagmasi bireysel olarak herkesin ayni sorunu bir¢ok kez ¢6zmeye

calismasindan daha az maliyetlidir.

* Meslegin ortak aklini resmiyete doken standartlar boylelikle mesleki yargilar

istlerince ya da mahkeme tarafindan sorgulanan meslek mensuplarina da
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kendilerini koruma yolunu saglamaktadir. Mesleki yarginin incelikleri onu
aciklamay1 kimi zaman zorlastirsa da standartlar, bagkalarina anlatma noktasinda

dayanak olabilirler.

* Donemsel olarak finansal raporlar hazirlama, tahakkuk esasina uyma ve karmagik
baz1 olaylan ¢ift tarafli kayit sistemine oturtma gibi nedenler, mesleki yarginin
temel var olma nedenleri arasindadir. Muhasebe dersine yeni baglayanlar;
tahakkuklar, tahminler, karsiliklar, muhasebe politikalar1 gibi konularin modern
finansal raporlamanin parcasi oldugunu ogrenmektedirler. Tablo hazirlayicilar,
denetgiler ve kullanicilar muhasebenin objektif ve yargiya acik kapisina uyarken,
onlara yol gosteren standartlar; kitaplardan, ge¢mis deneyimlerden ve genel kabul

gOrmiis uygulamalardan dogmaktadir.

* Muhasebe, subjektif olmanin yaninda ayrica siirekli degisen bir ¢evre yapisina
sahiptir.Karsilasilan sorunlar ve dolayisiyla ¢6ziim yollar1 da siirekli de§ismektedir.
Boyle bir ¢evrede kesin ve dogru yanitlarin olmasi olduk¢a zordur. Standart
hazirlama siireci, ortak sorunlara yanit bulmayir amaglamakta ve hazirlanan

standartlar sorunlar i¢in bulunan ¢oziimleri herkesle paylagmaktadir.

Standartlar, uygulayicilarin bireysel yargilar1 olmaksizin diizgiin sekilde islevlerini
yerine getiremezler. Bu durumun nedenleri hakkinda fikir sahibi olmak, standart

olusturulma amaglarinin anlagiimasini daha da miimkiin kilacaktir.Bu nedenler;?”

* Standart hazirlayanlarin karsilasabilecek her seyi diisiinmeleri ve ¢6ziim
iiretmeleri uygulamada olanaksizdir. Dolayisiyla mesleki yargi, potansiyel olarak

eldeki sorun ile standart1 elestirirken gereklidir.

25 Gibbins ve Mason, 1988, s. 32. , s. 76-77"den Dalkilig, a.g.e.
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* Standart hazirlayicilar, belirli durumlar ve sorunlara iliskin uygulamalari

anlatirken anlam itibar1 ile yargi iceren sézciikleri zorunlu olarak kullanmaktadir.

* Standartlar 6nemsiz derecede kiiciik konular1 kapsamamaktadir, dolayisiyla

herhangi bir konunun 6nemli olup olmadig: yargi ile belirlenecektir.

* Modern finansal muhasebenin dogas1 geregi, standart koyucularin 6nerilerinin bir
cogu mesleki yargi gerekmektedir. Tahminler ve dagitimlar gibi konular her
duruma gore farkli sekilde yapilmaktadir, dolayisiyla bu gibi konularda ilgili

standartlarin etkinligi mesleki yargiin kalitesine bagli kalmaktadir.

* Isletmeler genellikle faaliyetlerini, standartlarin gereklerine gére sekillendirmekte
veya kisitlamaktadir. Her ne kadar istenilen bir durum gibi goziikse de, yargiyi
ortadan kaldiracak standartlar yazmak uygulamada olanaksizdir. Hizla degisen is
diinyas1 kurallar1 ve yeni ¢ikan finansal araglar yaninda, kendilerini standartlara

gore ayarlayan igletmeler var oldukg¢a, mesleki yargi geregi de var olacaktir.

* Onceki maddelerin de agik¢a ortaya koydugu iizere, muhasebe standartlarinin
duragan ve degismez olmasit olanaksizdir.Muhasebe diinyasindaki hizli
gelismelerin dogal bir sonucu olarak, daha dnce ¢ok iyi islev goren bir standart
yararsiz duruma gelebilir ya da standartta bogluklar ortaya ¢ikabilir. Mesleki yargi
barindirmayan yapidaki standartlar, degisimler karsisinda derhal islevsiz duruma
gelebilir. Standart sistemi karisik bir sistem olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle
ilgili siiregler, degisimler karsisinda hemen geri kalacaktir. Mesleki yargi, ilgili
standardi, asil amacini ve dogal yapisimi dikkate alarak degisiklige hazir duruma

getirmekte, degisiklikleri standart acisindan test etme olanagi saglamaktadir.
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Standartlar her ne kadar muhasebe teorisi geregi gecmis olaylari ve sonuclari
degerlendirmeye yonelik de olsalar agik ve net sekilde gelecekle ilgili tahmin ve
projeksiyonlar1 da igermektedirler ve bu tahminlerin yapilmasi bir takim
varsayimlarla gergeklesmektedir. Bunlar enflasyon orani, teknolojik ilerlemeler,
yatirim getiri oranlar1 ve benzer varsayimlardir.Bu rakamlarin tahminlenmesi i¢in
geemis egilimlere bakmak gerekmektedir.Gegmisteki egilimleri buglinkii gevre
faktorlerini de hesaba katarak gelecekle ilgili tahminlere cevirebilmek ancak

mesleki yarg ile olanaklidir.*"

6.7. ilke ve Kural Bazh Standartlar ile Mesleki Yarg: Arasindaki iliski

Muhasebe diinyasinda her kosul altinda onemli olan etik konusu, ilke bazli
standartlar altinda yani mesleki yarginin 6n planda oldugu durumlarda farkli bir rol
istlenmektedir. Mesleki yargi siirecinde muhasebe meslek mensubu ifade
yerindeyse ‘vicdani ile bagbasa’ kalmaktadir.Bu anlamda mesleki yargi ile meslek

etigi arasinda ciddi bir mantiksal bag kurulmalidir.””’

Finansal raporlama; iyi egitimli, mesleki yargiy1 tutarli olarak uygulayan ve etik
davranan muhasebe meslek mensuplarindan yarar saglamaktadir.Bu dogrultuda
denetciler etik davrandig siirece, ilke bazli standartlar daha yiiksek kalitede bilgiler

saglamaktadir.*”

Ilke bazli standartlar kat1 kurallar igermedigi, literatiirde kesin olmayan ve belirsiz

sekilde tanimlandiklar1 icin etik 6nem kazanmaktadir. Nelson, ilke bazli standartlar

76 age.,s. 78.
T age.,s. 108.
78 Skinner, 1995, s. 18. , s. 109°dan Dalkilig, a.g.e.
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altinda yoneticilerin, kazanglarin yonetimi ile ilgili durumlar1 hakli gdstermeye
calistiklarim1 ve denetgileri, katt olmayan kurallar1 amaglarina uygun sekilde

yorumladiklarini belirterek etki altina almaya ¢alistiklarini ortaya koymustur.?”

FASB tarafindan olusturulan standartlar, 6nemli bir oranda kesin kural ve hiikiim
icerdikleri i¢in kural bazli olarak nitelendirilirler.IASB tarafindan olusturulan
standartlar genel olarak muhasebenin 0Ozline dayali bir takim agiklamalara

dayandigi i¢in ilke bazli standartlar olarak adlandirilirlar.

Kural bazli standartlar kesin bir hiikiim icermeleri sebebiyle, bu standartlarin
uygulamaya konulus asamasinda mesleki yargiya ihtiyag yoktur. Zaten bu
standartlarin yapist geregi mesleki yargi siireci, meslek mensubu tarafindan istense
de devreye sokulamaz.ilke bazli standartlar ise igerikleri itibariyle genel hiikiimler
icerirler ve islem ya da olaym ayrintisina gére muhasebe meslek mensubunun,

mesleki yargi kullaniminin kapilarini agarlar.

Esas olarak; ilke bazli ya da kural bazli muhasebe standartlarinin olusturulma veya
kullanim kararlari, muhasebe islem ve olaylarinin gergeklestigi ekonomik g¢evreyi
muhasebe, meslek, ahlak gibi temeller {izerinden degerlendirme yetenegine sahip
ve ekonomi ¢evreleri lizerinde belirli bir etkisi bulunan kisi,kurum ve kuruluslarin

yapacaklari faaliyet ve diizenlemelere baglidir.

27 Nelson, 2002, s. 20 , s. 109°dan Dalkilic, a.g.e.
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6.8. Ger¢ege Uygun Deger ile Mesleki Yarg: Arasindaki iliski

Belirsiz bir diinyada kesin bir seye sahip olmak olanaksizdir.Ancak belirsizligi
olabildigince diisiik diizeye indirerek, diiriist resim ilkesine yaklasilabilir.
Gilinlimiiz diinyasinda finansal sonuglarin diiriist resim ilkesine gore raporlanmasi,
hizla hareket eden bir hedefe benzemektedir.Her bir énemli faaliyet sonrasinda
isletmeyi likide ¢evirmek teorik olarak olanakli olmadigindan, kar1 da ekonomik
anlamda tam olarak Ol¢gmek olanaksizdir. nedenle muhasebeciler, kar1 uzun
donemde dogru yansitacak donemsellik, ihtiyatlilik, tarihi maliyet gibi kavramlar
gelistirmisledir.Net muhasebe kar1 bu nedenle tamamen kesin bir gercekliginden

cok, bir dizi iyi belgelenmis ve sistemli tahminin yansimasidir.**’

6.8.1. Ger¢ege Uygun Degerin Belirlenmesinde Mesleki Yarginin Onemi®®!

Mesleki yargi, sadece isletme ya da miilkiyet kaynakli bir bilgi sebebiyle de olsa
degerleme siirecine katilir. Gegmis zamanlarda hi¢ kimse; bir mobilyanin gercek
piyasa degerini belirlemek i¢in bir degerleme uzmani, sigortalanabilir degeri olan
bir makine ya da ekipman i¢in bir finansal uzman ¢alistirmazken, giiniimiizde
bunlarin 6lglimlenmesinde mesleki yargi unsuru, sadece isletme ya da miilkiyet
kaynakl1 bilgi sebebiyle de olsa degerleme siirecine katilmaktadir.Fakat bu ayrim
siireci, yapilan bu islerin anlasilabilirligi ve daha iyi bilinmesi i¢in sahip olunmast

gereken egitim ve deneyim kavramlarinin 6neminin artmasindan sonra baglamistir.

Degerleme bilgisi kullanicisinin kim oldugunun ¢ok da énemli olmadig1 durumda

yapilan, farkli ve de 6nemli bir mesleki yargi, normal olarak tek basina dogru bir

280
a.g.e.,s. 183.
21 James P. Catty, Guide to Fair Value Under IFRS, New Jersey, 2010, John Wiley & Sons, s. 3.
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cevap degildir ancak; tasinmaz bir miilkiyetin finansi, sigorta degerinin
belirlenmesi veya bir isletme kombinasyonunun satis fiyatinin belirlenmesi gibi

degerleme siireclerine gerekli cevaplar i¢in sadece olusturulmus bir degerdir.
Miivekkillerin, degerleme wuzmanlar1i tarafindan olusturulan degerlendirme
raporunu okudugunda, hosa gitmeyen sonuglara imza atmig bulunan degerleme
uzmanlari, degerleme raporunda olusturduklar1 degerin, olmas1 gereken gercege
uygun deger oldugunu zannederler. Degerleme uzmani ile miivekkil arasinda
gerceklesen bu son asama aslinda, belirlenen gercege uygun degerin giiven
diizeyini yiikseltmeyi amaglar.

Degerleme siirecinin gergek amaci olan gercege uygun degere ulasilma amaci igin;
1) Muhasebe standardi diizenleyicilerine

2) Karmagik muhasebe kurallarindan emin olmaya caligsan denetcilere

3) Finansal tablo hazirlayicilarina

gereksinim vardir.

Bu gruplar, belirlenip aciklanmasi gereken gergege uygun degerin yegane tek bir
degerinin oldugunu disiiniirler.Ancak bilinmelidir ki; ayn1 mal {izerinden farkli
amaclar icin, farkl kisiler tarafindan ve de heniiz kabul edilmemis farkli degerleme

sonuclarina ulasilabilir.

Finansal tablo hazirlayicilari; gercege uygun deger elde etmenin maliyeti ve

zorlugu hakkinda sikayet etmeye basladiklarinda ya da olusturulan ger¢ege uygun
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degerin karsisinda durduklart zaman, bazi menkul kiymet analistleri ve
akademisyenler su sekilde yorum yaparlar; ‘isletme ger¢ege uygun degeri

aciklamak istemiyor ¢linkii, sakli kalmasini istedigi bazi bilgiler var.”’

6.9. Muhasebe Meslek Yargisi ve Etik

Finansal tablo ve raporlarin {iretildigi muhasebe sistemi, birbirinden farklh
durumlara uygulanabilirligi saglamak icin alternatifler iceren diizenlemelere yer
verebilmektedir. Ayn1 zamanda finansal piyasalardaki geligmelere uygun olarak
muhasebe standartlarinin  hazirlanma silirecinde de ortaya ¢ikan bosluk ve
gecikmelerden o6tiirii, sirketler uygulamaya yonelik olarak bir takim esneklikler ile
karsilagsmaktadirlar. Bu sirketlerdeki kimi yoneticiler bu esnekliklerden

faydalanarak, sirketlere ait finansal bilgileri manipiile etmektedirler.”*

Sirket yonetiminin karsilastigi esnekliklerden kast edilenin ise mesleki yargi
kullanim1 oldugu sdylenebilir. Ciinkii diizenlemeye yon verecek muhasebe-denetim
standartlarinin  ¢ikartilamamasi veya geciktirilmesi durumunda, uygulamaya
yonelik olarak bir bosluk ortaya ¢ikmaktadir. Meslek uzmanlar1 bu boslugu, bilgi
ve deneyimleri odaginda yaptiklar1 mesleki yargilar ile gidermektedirler. Aym
zamanda, bdyle bir bosluga yer vermeyecek Olgiide muhasebe- denetim
standartlarinin var oldugu durumlarda dahi, bu standartlar tarafindan alternatifli
uygulama segenekleri ortaya sunulmaktadir. Dolayisiyla meslek uzmanlari, yine
bilgi ve deneyimleri g¢ercevesinde yaptiklari mesleki yargi ile bu alternatifler

- 283
arasinda sec¢im yaparak sonuca ulagsmaktadirlar.

282 Akin, a.g.e. , s. 56.
3 a.g.e.,s. 57.
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Mesleki yargi; muhasebe-denetim standartlarinin  bosluk biraktigi alanlarda
denetcinin, kendi mesleki bilgi ve deneyimi ¢ergevesinde karara ulagmasini da
ifade etmektedir. Bu karar veya karara ulastiran siirecin de mesleki yargi olarak
tanimlanabilmesi onun; analitik, deneyim ve bilgiye dayanan, objektif, basiretli ve
alinan karardan etkilenenlerin oldugunun sorumlulugunda ve diiriist bir sekilde

yerine getirilmis olmasia baglidir.***

Denetci tarafindan yapilacak yargiya mesleki yargi niteli§i kazandiracak olan;
objektif ve basiretli olma, kamu hizmeti vermenin sorumlulugunu tasima ve
diiriistliik niteligi gibi unsurlardir. Bu baglamda mesleki yargi ile mesleki etik

arasinda yakin bir iligkinin varligindan s6z edilebilmektedir.

Denet¢inin, denetim gorevi sirasinda mesleki yargisina etki eden bir¢ok unsur s6z
konusudur. Denetginin, denetim gorevi siiresince her agamada diirlist ve tarafsiz
olmas1 gerekmektedir. Yine denet¢i mesleki yargisimi da, diiriistliik ve tarafsizlik
niteliklerine uygun olarak yapmalidir. Denet¢inin diiriistliik ve tarafsizlik gibi
nitelikleri Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan

etik kurallarin igerisinde de yer almaktadir.

Mesleki yargi ile iligkisi olan bir bagka etik kural ise, denet¢inin mesleki yeterliligi
ile denetim gorevi sirasinda gosterecegi mesleki 6zendir. Denetim sonuglan ile
ilgilenen taraflar, denetim gorevini yliriiten denetgilerin gerekli mesleki bilgi ve
deneyime sahip olmalarim1 ve denetim gorevi sirasinda gerekli mesleki 6zeni
gostermelerini beklemektedir. Denetciler de mesleki etik kurallar geregi, gerekli
mesleki bilgi ve deneyimi kazanma ve bunu gelistirme yolunda ¢aba gdsterme ve

denetim gorevleri esnasinda gerekli 6zeni gosterme sorumluluguna sahiptir.”*

2% Gibbins ve Mason, a.g.e., s. 132-133. | s. 65’ten Akin, a.g.e.
® ag.e., s. 66.
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IFAC’1in yayimladig: temel etik ilkelerden biri de mesleki ve teknik standartlara
uyumdur. Bu ilkeye gore, denetgilerin mesleki yargilarina sekil verirken ilgili
konuda yer alan mesleki standart, prensip veya davramis kurallarii géz Oniinde

tutmasi, yapilan mesleki yarginin etik ilkelere uygunlugunu da ifade etmektedir.®

6.9.1. Enron Vakasi ve Arthur Andersen Denetim Sirketi’nin Tutumu

1) Enron sirketi, uzun vadeli sozlesmelerle iistlendigi islere iliskin olarak
sozlesmeleri, bilango donemlerinde iliskili sirketlerle yapilan islemlerde ortaya
cikan piyasa fiyatindan degerlemek yoluyla, c¢ogu zaman sozlesmeden
kaynaklanacak gelir ve giderlere iligkin dnemli belirsizlikler olmasina ragmen gelir

kaydi yapmis ve boylece donem karlarin1 oldugundan farkli olarak gostermistir.

2) Enron, (Ozel Amagh Isletme) OAI kurarken, sermayesini olusturmak iizere
OAl’ye bir varlik aktartyor ve OAI’nin Enron kefaleti ile bor¢lanmasini
sagliyordu. Bu borgla elde edilen nakit yiiksek riskli varliklara yatiriliyor; OAI kar
ederse bu kar yonetici ve ortaklara pay ediliyor, zarar ederse OAI’de

aktiflestiriliyordu.

Enron sirketinin bagimsiz denetimi AA (Arthur Andersen) tarafindan
ylriitiilmekteydi. Ancak diinyaca iinlii bu denetim sirketi kendi i¢inde bir takim
karigikliklar yasiyordu. Sirket son yillarda kendi i¢ yapisinda damigmanlik ve
denetim hizmetleri arasinda sikismis bir durumdaydi. Sirket igerisindeki ikilik,

sirketin diiriistliik ve mesleki 6zen ilkelerinden ayrilmasina yol agmisti.

6 a.g.e.
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Boyle bir ortamda, AA denetim sirketinin Enron’dan aldig iicret oldukga fazla idi
ve ayni zamanda denetim ticretinin iizerinde bir tutarda da damigmanlik {icreti

aliyordu.

Bu iki faktor birlesince AA denetim sirketi, miisterisi Enron’un yapmis oldugu

muhasebe hilelerine goz yummustur.
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7. DAVRANISSAL IKTISAT ve GUVEN KAVRAMI

Davranigsal iktisadin yirminci yiizyil ortalarinda dogusu, Ronesans’tan baslayarak
felsefe, dogal bilimler ve psikolojideki gelismeleri takiben gelismistir. Iktisat bir
bilim olarak ortaya ¢iktig1 17. yiizyildan 20.ylizy1l ortalarina kadar da felsefe, bilim

ve psikolojideki diisiinsel degisime benzer bir diisiinsel degisim izlemistir.”®’

7.1 iktisadin Felsefe, Dogal Bilimler ve Psikolojinin Diisiince Bicimleri ile
Hiskisi
Bu yiizden hem iktisadin gelisimini, hem de davranigsal iktisadin ortaya ¢ikisinin

anlasilmasi i¢in Ronesans sonrasi felsefe, dogal bilimler ve psikolojideki diisiince

bicimlerinin degisimlerini gdzlemlemek gerekmektedir.

Insanlarin davranis bigimleri antik caglardan itibaren biiyiik bir ilgi ve merak
konusuyken 15. Yiizyildan itibaren c¢oziimlenmekte olan diinyada insanin
kendisinin de felsefi sorularin gélgesinden kurtulmasi ve psikolojinin bir bilim dali

olarak ortaya ¢ikis1 19. Yiizyili bulmustur.”

Insan davranislan ile ilgili sorulara felsefeciler ve doga bilimciler sikga akil
yormuslardir.  Oyle ki 1795’te astronom Nevil Maskelayne ve asistan1 David
Kinnebrook gemilerin saatlerini teleskop ile bir yildiza bakarak ayarlarken

Maskelayne asistaninin gozlemlerinde kendisinden 0,5 saniye gec¢ kaldigini fark

27 L event Neyse, Davramgsal Iktisat Cercevesinde Giiven Kavramu, Istanbul, 2011, Istanbul
Universitesi S.B.E. , Yiiksek Lisans Tezi, s. 4.
M age. s 11.
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etmesi durumu, yirmi yil sonra bir baska astronom, Friedrich Bessel tarafindan
deneylerle incelenmistir.Bir baska doga bilimci, fizik¢i Gustav Fechner 19.
Yiizyil’in ortalarinda psikolojiye temel olusturabilecek duyusal arastirmalar

yapmlstlr.289

Nihayet bir fizik¢i olan Wilhelm Wundt ve 1879’da kurulusunda rol aldigi ilk
psikoloji laboratuari ile psikoloji bir bilim olarak ortaya ¢ikmistir. Psikoloji bilimi
bu tarihten sonra hizla gelismis ve 20. Yiizyil ortalarina kadar hakkinda bir¢ok
farkli goriis ortaya ¢ikmustir.”’S.11

Bu goriislerden ilki yine Wundt’un savundugu, insanin kendi kendini gézlemine
dayanan ‘analitik introspeksiyon’ (i¢ gdzlem) olmustur. Analitik introspeksiyon
kisilere ¢esitli uyaranlar hakkinda igsel sorular sorulmasini 6neren bir goriistii. Bu
gorlisii savunan bir bagka psikolog, Edward Titchener ‘yapisalcilik’ hareketini

baslatmist.*”!

John Watson ise psikolojide diger bilim dallarindaki gibi nesnel ve kanitlanabilir
gozlemlerin olmamasindan yakinmakta ve siiregelen psikolojik gozlem
yontemlerini  elestirmekteydi. 1912’de  psikolojik  go6zlemlerde nesnelligi

hedefleyen ve davranislar1 temel alan davranis¢1 okul ortaya citkmugtir. >

Davraniggr goriis bu fikirle sartlanma, refleksler ve 6grenme iizerine kurulu bu

sistem ile 6zellikle hayvanlar {izerinde yaptiklar1 deneylerden ¢ikardiklar: sonuglar

* a.g.e.
0 ag.e.
Page., s. 12.
2 ag.e.
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insan davraniglarint yorumlamakta kullanmiglardir. Pavlov, Skinner, Hunter ve

Hull bu goriisiin savunucularidir.®”

7.2. Davramssal iktisadin Ortaya Cikis

20. ylizyilin ortalarindan itibaren iktisat ve psikolojinin iligkisi yeniden tartisilmaya
bagladi. Herbert Simon’un ortaya attig1 sinurli rasyonellik kavrami bu baglamda
biiyiik dnem tasir. Smurli rasyonellik kavrami bireylerin sadece belli bir dlgilide
rasyonel olabildigini anlatir. ilk kez 1957°de ortaya atilan bu kavram Katona,
Scitovsky, Leibenstein gibi iktisat¢ilarin iktisadi psikolojiye yaklastirmalarina da

6nayak olmustur.”*

Iktisadi psikoloji ile olan bu temaslar1 20. yiizyilin ikinci yaris1 artmis, davramgsal
iktisat bir alt bilim olarak ortaya ¢ikmis ve yiikselise gegmistir. Ancak davranigsal
iktisadin ortaya ¢ikisinda ve gelisiminde ilk en gii¢lii adimlarin Daniel Kahneman

ve Amos Tversky tarafindan atildig1 sdylenebilir.*®

7.2.1.Davramissal Iktisadin Ortaya Cikisinda Daniel Kahneman ve Amos

Tversky’nin Calismalari

Israil asilli iki psikolog olan Amos Tversky ve Daniel Kahneman temelinde
psikoloji, karar verme, hedonik psikoloji, biligsel psikoloji olan bir bakis agisiyla

iktisad1 psikoloji ile birlestiren ilk énemli calismalara imza atmuslardir. Oyle ki

293
294
29

a.g.e.
a.g.e.,s.24.
> a.g.e.
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Daniel Kahneman’in 2002 yili Nobel Ekonomi o&diiliinii almasi davranigsal
iktisadin son yillarda iktisat alaninda ne kadar onemli bir yer edindiginin de bir

kanitidir.?%®

Psikoloji ve iktisat her ne kadar ortak temel olan insan iizerine c¢alisan iki sosyal
bilim olsa da insan bu iki bilimin calismalarinda farkli nitelendirilmektedir.
Psikoloji, insan davranislarina detaylica e§ilmekte iken iktisat insan davraniglarin
bir varsayim olarak alip kurdugu modellerin gecerliligini etkilemeyecek sekilde
kullanmaktadir. Insanin degismeyen zevkleri, her zaman dogru kararlar almast,
rasyonelligi gibi varsayimlar davranigsal iktisat ile smnanmaya baglanmistir.
Tversky ve Kahneman’in c¢alismalari da psikoloji ve iktisadi birbirine
yaklastirmaya, insan davranislarini psikoloji biliminin anlayisiyla iktisada

uyarlamaya yonelik olmustur.*”’

7.3.Giiven Kavram

Gilivenin sosyoloji, psikoloji ve iktisatta her ne kadar benzer tanimlar1 olan bir
kavram olsa da gerek disiplinler arasinda gerekse disiplin i¢inde kimi farkli
anlamlar kazanmistir. Ortak diislince ise giivenin toplumda ve bireylerde farkli
oranlarda bulunmasi ve giiven egiliminin artmasinin o kisi ve topluma fayda
saglayacag yoniindedir. Iktisatta ise bu faydanin ekonomik karsili1, giivenin karli

bir kavram oldugudur.”®

2% a.g.e.s. 25.
7 ag.e.
M ag.e.,s. 44.
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Psikolojik baglamda, Erik Erikson’a gore giiven bebeklikte, ilk iki yasta gelismeye
baglar. Erikson’un 8 basamakli gelisim kronolojisinde ilk sirada basit giivene
karsilik basit giivensizligin 6grenilmesi bulunur. Erikson bu donemi giiven,

iyimserlik gibi duygularin gelisimini sagladigini savunur.*”’

Giliven tanim ve arastirmalarinda giiven ile giivenilirligin birbiriyle olan iligkisi
onemlidir. Zira gliven, aslinda bir bakima iligkideki taraflardan birinin digerini
giivenilir farz etmesidir. Bu baglamda her iki kavram da birbirinin tanimlayicisi
niteligindedir. Giivenilir olmayan birine gilivenilemez, ancak giivenilen kisi de

giivenilir olmak zorunda degildir.*”’

Giiven ve giivenilirlik her ne kadar birbirini yaratan, birbirini var eden kavramlar
olsa da farkli tiirde kavramlardir. Taraflar, birbirlerinde giiven duygusu
uyandirirken, aslinda yaptiklart bir bakima kendilerini veya diger taraf lizerinden
kendilerini giivenilir olarak tanimlamis da olurlar. Giivenen taraf ise diger tarafi

giivenilir olarak ilan etmis olur.*"'

7.3.1. Giivenin Ol¢iilmesi

Giiven kavraminin gerek iktisat gerek diger sosyal bilimlerde arastirilabilmesi i¢in

giivenin 6lg¢iilebilir bir kavram olmas1 gerekmektedir. Zira yapilacak arastirmalarda

verinin sayisal olmasi istatistiki analiz ve pozitif sonuglara ulasabilme baglaminda

% ag.e.
3 a.g.e. 5. 44-45.
Mag.e. s. 45.
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bliylik 6nem tasir. Ancak giiven gibi soyut bir kavramin gerek Olg¢lilmesi gerekse

bu 6l¢iimiin sayisallastirilmasi icin farkli yontemlere ihtiyag duyulmaktadir.®?

7.3.1.2. Anket Yoéntemi ile Giivenin Ol¢iilmesi

Giivenin Olgiilmesinde kullanilan yontem Diinya Degerler Arastirmasi (World
Value Survey) veya Avrupa Degerler Anketi (Eurpean Value Survey) anketlerinde
sorulan standart soruyu kullanmak veya bu anketlerden c¢ikan veriyi analiz
etmektir. Bu sorunun orijinal Ingilizce hali soyledir: ‘‘Generally speaking, would
you say that most people can be trusted or that you can’t be too careful in dealing
with people?’’ Tiirk¢eye ise 2005-2008 anketinde su sekilde cevrilmistir: “Sizce
genelde insanlarin ¢ogunluguna giivenilebilir mi? Yoksa baskalariyla bir iligki

kurarken veya is yaparken ¢ok dikkatli olmak mu gerekir?”*%?

Birlesik Devletler, 1992 yilinda yapilan ve 42 iilkenin katildig1 Diinya Degerler
Arastirmasi’nda yaklasik %38’lik bir gliven oraniyla 11. sirada yer alirken Norveg
yaklasik %65 ile birinci, Isveg yaklasik %60 ile ikinci ve Cin yaklasik %53 ile
ticlincli en yiliksek giliven oranina sahip ilkeler olmuslardir. Ankette Brezilya
yaklasik %3 ile sonuncu olmustur, onu yaklasik %5 ile Peru ve yaklasik %10 ile
Tiirkiye takip etmistir. Bu durumda Tiirkiye 42 iilke arasinda en az giivene sahip 3.

iilke durumundadir.>*

Diinya Degerleri Arastirmasi sonuglart makro anlamda her ne kadar fikir verici

olsa da kisiler arasi1 giiveni ne kadar yansittig1 tartisma konusu olabilir. Ancak

2 age.,s. 50.
B age.,s. 51
age.,s. 52
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anket yontemine getirilen daha 6nemli elestiriler de vardir. Bu elestiriler anketi
dolduran kisileri gliven sorusunu nasil anladigi, sorudaki kavramlari nasil
degerlendirdigi ve kendisini ifade yonteminin dogru olup olmadigi etrafinda

toplanmustir.**

% ag.e.,s. 53.
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8. GELISMEKTE OLAN ULKELERDE MESLEK ETIiGININ
UYGULANABILIRLIGI BiR GERCEK Mi YOKSA BiR MIiT
Mi2306

Meslek etigi kavrami, herhangi bir toplumun tiim alt yap1 ve st yapisin
sekillendiren kurum, kurulus, gii¢ler, sirketler ve meslek gruplari biinyesinde 6nem
ihtiva etmektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalarin araliksiz stirmesi de bu 6nemi
ayrica percinlemektedir. Ancak, meslek etigi ilkelerinin ¢esitli meslek gruplarinin
her biri i¢in ayri ayr1 tanimlanmasindan dolay:r ilkelerin formiilasyonunda ve
kodlanmasinda belli sorunlar olsa da, esas temel sorunun toplumlarin deger
yargilarina gore olusan gorecelige iliskin bakis acilarmin hangi oranda asgariye
indirilerek, genel kabul goérmiis ¢Ozlimlerin, tanimlamalarin ve yargilamalarin
yapilacagidir. Teoride s6z konusu olan bu tanimlamalarin yapilmasi, 6zellikle
gelismis llkelere gore gelismekte olan iilkelerde kendisini toplumun her
kademesinde hissettiren elitizmin meslek etigi ilkelerinin toplum lehine

uygulanmasini olumsuz olarak etkilemektedir.

8.1. Giris

Meslek etigi kavraminin uygulanabilirligi 21.yiizy1l uluslararasi sistemi i¢inde yer
alan tiim tlkelerin temel sorunlarindan birisini teskil etmektedir. Bu sorun veya

sorunsallik bir bakima da {ilkelerin gelismislik diizeylerine gore degisim

3% Biilend Aydim Ertekin, ¢ Gelismekte Olan Ulkelerde Meslek Etiginin Uygulanabilirligi Bir
Gergek mi Yoksa Bir Mit mi?’, Mevzuat Dergisi, Y. 13., S. 148. , (Nisan 2010)
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gosterebilmektedir. Uluslararas1 sistemde, ¢ok uzun bir siirecten beri meslek
etiginin tartigilir olmasi ve meslek etiginin Onemine iliskin belli normlarin
uygulanmaya ¢alisilmasi dogal olarak bu kavramin, sadece bir kavram olarak
kalmayip, reel olarak da, nano-mikro diizeyde bilingalti-beyin, mikro diizeyde kisi-
vatandas, makro diizeyde toplum-toplum kurumlar1 ve ultra-makro diizeyde de
uluslararasi aktorler ile uluslararasi sistem tiizerindeki etkisinden dolayr 6nem

kazanmasindan ileri gelmektedir.

Bu etkilesimin, olumlu etkileri oldugu gibi uygulanmama durumunda ise, toplum
ve onu meydana getiren bireyler ve bu bireylere karsi sorumlulugu olan kurumlar
ve dolayisiyla da iist kurum olan devlet iizerinde olumsuz anlamda, sosyo-

psikolojik, kiiltiirel, ekonomik, siyasi etkileri olabilmektedir.

Oncelikle, mesleklerini uygulayanlarin, meslek eti§ine gore davranip
davranmadiklar tartigilirken, meslek etiginin uygulanmamasi durumunda, temsil
ettikleri meslekten bir mesleki sinifi yaratmalari, icra ettikleri meslegin kendilerini
elitlestirmesi durumunda birer elit gibi davranmalar1 veya konum elde etme, maddi
avantajlar ve sosyal gilivenceler ile yine iilkenin gelismislik diizeyine gore kendi
aidiyetleri i¢inde yer aldiklart sinif veya mesleki siniflarinin katalizor rol oynamasi
neticesiyle orta-iist sinifa yerlesmeleri veya dogrudan dogruya marksizan simif
hiyerarsisi i¢inde {ist sinif {iyesi olabilmeleri veya iist sinifta kalmak i¢in verdikleri
cikar catigsmalari / miicadeleleri ayr1 bir sosyo-ekonomik gercegi beraberinde

getirmektedir.

Meslek etiginin uygulanmamasinin getirecegi temel sorunlardan birisi de;
uygulanmayan ve sadece manipiilatif amag¢ ile kullanilan, kamu ve toplum
cikarindan once icra edilen meslegin, temsil edilen mesleki simifin veya aidiyet

siniflariin ¢ikarimin 6n planda tutulmasinin yaratacagi olumsuz etkilerdir.
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Diger onemli bir nokta da, onceligin toplum c¢ikarinin disinda tutularak yapilan
mesleki bir pratigin, toplumsal gelismeden ziyade statii, sermaye kazanimi
acisindan sadece bireysel, elitsel veya sinifsal aidiyetlerine bir katki saglayacagi
miimkiin olmasina ragmen yine de toplum icinde icra ettikleri meslek dolayisiyla
sunduklar1 hizmetten yine toplumun (toplum ve bireylerinin) genel veya kismi bir
bedel 6deyerek faydalanmalari veya ¢ogu sosyal-devlet temelli iilkelerde oldugu
gibi, 6rnegin saglik ve egitim sektorlerinde toplumun iist kurumu olan devletin bu
faydalanmanin bedelini iistlenmesi ile bir dongii olusmasi ve bu dongiiniin getirdigi
karsilikli  bagimlilikla da sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltirel veya kurumsal

varliklarim stirdiirebilmeleridir.

8.2. Meslek Etigi Ilkelerinin Uygulamada Etkin Olamama Nedenlerine iliskin

Sorgulamalar

Belirli meslek etigi ilkeleri oldugu sdylenen ve bir anlamda da bu meslek etigi
ilkelerinin formiile edilerek kodlandig1 mesleklerde, ilgili meslek grubu iiyelerinin
ilgili meslegin etik kurallarina uyulmasina yonelik, bir mesruluk ortami, otorite
giicli veya cezai yaptirimin boslugu oldugundan meslek etigi ilkelerinin istenildigi

gibi bir vicdani kontrol mekanizmasi seklinde islemesi zaten diisiiniilemez.

Oysa vicdan, Montaigne’in ifadesiyle; gérmedigimiz ancak bir iskenceci ruhuyla
bizi kirbaglayan kamgidir. Bu dogrultuda, meslek etigi ilkelerine uyulmasi
oncellikle vicdani bir sorumluluk i¢inde meslek iiyesinin (meslekinin) kendi
meslegine, kendine, ¢alistig1 is sektoriine, topluma, vatandasi oldugu devlete ve her
seyden oOte diinyaya karst sorumlulugunun bir parcast oldugu takdirde,

uygulanabilirligi s6z konusu olabilir.
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Meslek etigine uyulmadiginin acik ve seg¢ik goriildiigli durumlarda olumsuzluklarla
goriilmektedir. Ornegin, medya sektdriinde “kisi haklarina saldir1”, “kisiye iftira
/hakaret” gibi eylemler, tip alaninda, hastalar1 fakir / zengin diye ayiran bir saglik
hizmeti anlayis1 (doktor, hastane yonetimi ve tiim bu olumsuzlara imkéan veren
sosyal politikalar ve bu politikalar1 uygulamak ile hiikiimlii resmi organlarin
sorumluluklart da dahil olmak {izere) gelisebilmektedir. Demokrasinin eksik
oldugu tlkelerde ise yargi Oniinde esit bir sekilde yargilanma hakkindan
faydalanamama veya sosyal statiiniin yargi¢c Oniinde yargilanan kisiye imtiyaz
kazandirmasi seklinde meydana gelen olumsuzlar s6z konusu olabilecegi gibi, ,
yargiglarin elinde bulunan biiyiik giice siyaset ile yapilan miidahalede adaletin
kirlenmesine neden olabilir. Ancak diger taraftan, demokrasinin tam olarak
uygulandig: iilkelerde goriinen diger bir gergek ise “[O]zgiirliikge demokrasi,

dikastokrasiye (yargi¢lar yonetimi) izin veremez.”

Tabii ki, demokrasilerin az oldugu iilkelere bu tiirden bir elestiriyi genellestirerek
yapmak haksizlik olabilir. Ornegin, yukarida yaptigimiz saptamanin tam tersi bir
ornegin 2009°da Sirbistan’da yasandigi goriilmektedir. insan haklari ihlalleri ile
1990°l1 yillarda Avrupa ve diinya barig1 icin tehdit olusturan Sirbistan’da
stadyumda icki i¢tigi i¢in Sirbistan Devlet Baskani Boris Tadi¢’in Sirbistan
yasalarina aykiri davranmaktan yargilandigina sahit olunmaktadir. Ancak, bu
bireysel olaymn, Swrbistan’da hukuk alanminda meslek etigi ilkelerine bagl
kalinmasindan mi1? Yoksa Sirbistan anayasasina gore, vatandas egitliginin
gozlenmesinden mi? Veya Avrupa Birligi 'ne hatta NATOya girme ¢abalari olan
Swrbistanin  ge¢miste kotii olan “iyi hal” notunu Avrupali iilkeler nezdinde
yiikseltmeye yonelik politik ¢abalarindan mi? 1leri geldigi yine ayr1 bir soru isareti

olarak cevapsiz kalmaktadir.
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Bu soru isaretlerinin de, tam olarak analizi ayr1 bir sikint1 yarattigindan, meslek
etiginin netice itibariyle, tiimiiyle; eylemlerin somutlagsmamasi, bilingaltinda sakli
tutulmasi, art niyetli disiincelerin (bu da goreceli bir kavramdir) eyleme
dokiilmedigi siirece bilenememesi, manipiilatif stratejilerin kurgulanmasi, belli bir
diistince adina ¢aligma, siibjektif olma, tarafliligin veya taraftarligin bazen o6zellikle
medya sektoriinde “yanli haberme” veya “haber gegme” olarak adlandirilmasi gibi
durumlarda esasen ispatlanamayan ancak soyut bir itaatsizlik olarak da

tanimlanabilir.

Cesitli meslekleri icra edenlerin tam anlamu ile meslek aski ile idealist olmalari
beklenemeyecegi gibi, cesitli mesleklerin  6zellikle gelismekte olan ve
demokrasileri tam oturmamis iilkelerde de bahis konusu meslek sahiplerine,
otorite, imtiyaz, statli, elitlik, karar mekanizmasinda yurttastan once Oncelikli
davranma esitsizligi uygulanabilmektedir. Bir bakima, elit sinif olarak adlandirilan
sinif iiyelerinin hukuk alaninda bile, kolayca yargilanamama veya yargilanma
durumunda makam ve onurunun =zedelenecegi gibi korumaci yaklagimlar
sergilenerek, diger iilke vatandaslarma goére kendilerine bir ayricaligin
uygulanmasi, ayrica soyut veya somut avantajlart elde etmeleri, gelismekte olan

iilke sendromlarinin en bariz yasanan 6rnegini teskil etmektedir.

Bir baska deyisle de, belirli meslek sahiplerinin belirli agilardan sosyo-ekonomik,
sosyo-kiiltiirel imtiyazlarinin olmasi diger toplum {iyeleri ile aralarinda hak ve
haklar1 kullanma esitsizligi yaratmis olsa da, elit siniflarin toplum ve toplum
kurumlarinda veya nezdinde elde ettikleri imtiyazlarin esitsizliginin deliller ile
ortaya kondugu en somut yer hukuk alanidir. Hatta Afganistan’da oldugu gibi
demokrasinin kismi ve goreceli uygulandig: iilkelerde se¢imlerin olmasi ve siyasi
partilerin varlig1 bu imtiyaz esitsizligini kamufle eden arag¢ olarak goriilebilir. Diger

bir ifade ile de, bazen gelismekte olan iilkelerde uygulanan klasik demokrasinin
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hukuk esitligini saglamada bir amag¢ degil, elit simiflarin iktidarini ve imtiyazim
ortmede / gizlemede bir arag olarak kullanildigini siyaset biliminde yer alan elitizm

ve elit sinif elestirisini temel referans alarak sdyleyebiliriz.

Boyle bir durumda, demokrasinin tam olarak uygulanmadigi toplumlarda ise
yolsuzluk ve usulstizliiklerin yer aldig1 bir yapidan bahsedebiliriz. Aktan’a gore de
; “Aslinda yolsuzluk devlet yonetimindeki kirlilikleri ifade etmek icin yetersiz bir
kavram. Yolsuzluk ile daha ziyade maddi ya da gayri maddi bir ¢ikar temin
edilerek yapilan usulsiizliikler anlatilmak isteniyor. Riisvet, irtikap ve torpil
yolsuzluklarin baglica tiirleri. Oysa giiniimiizde devlet yonetiminde ortaya ¢ikan

kirlilikler bunlarla sinirh degil...”

Bu baglamda, bu incelemede, dogal olarak, meslek etiginin normlara gore icra
edilip edilmediginin tespitinde, bireysel ve kismi olaylar1 veya aykiriliklar1 genele
oturtamayacagimiz gibi, meslek etiginin hangi meslek gruplar tarafindan meslek
etigi normlarina gore tam olarak uygulanip uygulanmadiginin tespit edilmesi de
ulusal veya uluslararasi inceleme, gozlem, rapor ve maddi veya cezai yaptirim

verileri ile 6l¢iilebilmesine bagli oldugundan belli sinirlar i¢inde ele alinmaktadir.

Diger onemli bir zorluk ise, meslek etigi normlarina uyulup uyulmadiginin
incelenmesinin miimkiinliigi ancak denetim ve elestirilere acik, uygulamalarin
seffaf oldugu, hukukun istiinliigliniin ve uygulamasinin tiim bireylere sinif, statii,
meslek farki gozetilmeden yapildigi demokratik {ilkelerde s6z konusu
olabilecegidir. Ornegin, obdusmanlik ve deontoloji gibi sistemlerin
yayginlasamadig iilkelerde kurumlari, sirketleri, incelemek, arastirmak ve hatta
elestirebilmek oldukg¢a zordur. Obdusmanlik gozlemleri ve denetimlerinin olmadigi
veya eksik oldugu, deontolojik kurallarin uygulanmasinin genellesemedigi ve her

seyden once de, hukukun istiinliigiinlin taninmadig1, yarginin, yasama ve yliriitme
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erklerinin kuvvetler ayrimi ilkesine gére demokratik rejimin stirdiiriilmesinde etkin
olmadig1 toplumlarda, zaten meslek etiginin varligindan bahsetmek ¢ok afaki olup,
katlar1, duvarlar1 olmayan bir temel {izerine ¢at1 6rtme girisiminde bulunmak ile es

degerdedir.

Bu ¢ercevede, makro diizeyde ve genel anlamda uluslararasi sistemde yer alan
meslek etigi  kavramimin uygulanabilirligine iliskin  bir elestiri ortaya
koydugumuzda, bu varsayimimizi ve saptamamizi kuvvetlendiren temel nokta ise,
meslek etiginin demokratik olmayan veya goriiniirde demokratik olup yasama,
ylriitme ve yarginin kismi veya genel anlamda vesayet altinda oldugu iilkelerde
tam anlamiyla uygulanamayacagi yoniindedir. Bir bakima, ge¢cmiste 1970 ve
80’lerin Latin Amerika {ilkelerinde, 21.yiizyilda askeri darbelere maruz kalan
Afrika iilkelerinde ve 2003 yilindan beri Amerika Birlesik Devletleri tarafindan
isgal altinda bulunan Irak ve Afganistan gibi sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik olan
iilkelerde, yarginin, yasamanin, yiirlitmenin ve dordiincii kuvvet olan medyanin
meslek etigi kurallarina uyarak bir mesleki davranis sergiledigi oldukga siiphe
yaratmaktadir. Belki bu nedenle, 80°1i yillara kadar tiim diinyada sadece gelismekte
olan ve az gelismis iilkelerde 21.yiizyilda ise, kismen Afrika veya Asya’nin geri
kalmig tlkelerinde uygulanan vesayet rejimlerinde, mesleklerin meslek etigini

hangi Olglilerde yerine getirecegi veya getirdigi ayr1 bir soru isaretidir.

Bu siiphenin yarattigi genel fikre gore de, demokrasinin azligi, eksikligi ve kismi
veya genel olarak kontrol edilmesi, miidahale edilmesi 6zellikle bir devletin var
olma potansiyelini siirdiiren, devam ettiren yasama, yiiriitme ve yargi erkleri gibi
devlet erklerinin tiimii ile, “de jure” olmasa dahi “de facto” olarak bu ii¢ erkin
isleyislerini denetleyen veya toplumu bilgilendiren 4.kuvvet medyanin meslek
etigini  uygulayabilme giliciini  zayiflatacagi  yoniindeki  varsayimimizi

olusturmaktadir.
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Etik normlara uymayan ve istedigi gibi hareket ederek, sapma, manipiilasyon
yapan, yanlis (yalan) haber veren veya vesayet altina girme riskine giren veya
tagiyan ve bu erklere bagli calisan mesleki kurumlarin da, mesleklerini meslek etigi
normlarina gore icra etmeleri beklenemeyecegi gibi, bir hukuk devletinde, erklerin
hukukun tstiinliigiinii g6z o6niinde bulundurmalar1 hukuk yasalarina goére hareket
etmeleri var sayilir. Meslek etigine gore davranmayan meslekilerin etik disi
yapacaklar1 davraniglarin, hukuki yaptirimlara ve cezaya maruz kalmasiyla yok

edilmeye ¢alisilmasi veya en azindan en aza indirilmesi gereklidir.

Bu baglamda, hukukun dstiinliigiiniin olmadig1 tlkeler igin, siyaset bilimi
literatiiriine gore, “polis devleti”, “jandarma devleti”, “cunta devleti”, “sivil dikta”,
“yargiclar diktas1”, “totaliter rejim” veya “totaliter devlet” gibi tanimlanmalar
miimkiin oldugu gibi, hukukun her vatandasa esit olarak uygulanmadigi, elitlerin
siyasi karar mekanizmasinda milletten ve demokratik temayiillerden once yer

almasi, hukukun olmadig1 yerde meslek etiginden bahsetmenin yaratacagi sanalligi

ve teorik formiilasyonu beraberinde getirecektir.

Bir taraftan, meslek etigine ne kadar uyulup ne kadar uyulmadigina iligkin kismi
veya genel bir tespitin yapilabilmesi oldukg¢a zor olurken, diger taraftan da, meslek
etiginde ne kadar objektif ve esit olunacagi ve kisisel ¢ikardan ¢ok toplum ¢ikarina
hizmet edilebilirliginin sinir1 ve agis1 da kisisel diizlemde degistiginde nasil bir
tanimlama getirilebileceginin sorgulanmasinin zorlugudur. Bu agidan hareket
ettigimizde, kimilerine gore siyasi veya ideolojik olan bir karar, hukuksal;
kimilerine gore de, kisisel olan bir karar objektif olabilecegi gibi gorecelige gore

karsit bir kaniy1 olusturabilir.
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8.3. Meslek Etigi Kavraminin Tanimlanmasi

Oncelikli olarak felsefenin temel konular1 arasinda yer alan incelemeler arasinda
doga felsefesi, insan felsefesi gibi konulara yer verildigi gibi, ahlak felsefesi (etik)
tarihsel siirecte felsefenin bagli basina incelemeleri icinde yer almistir. Felsefe
biliminin, inceleme sahasi i¢inde incelenen “etik” ile baglantili bir¢ok tanimlama
da “ahlak felsefesi” adiyla tanimlamasindan 6tiiri 6zellikle bilimsel inceleme ve
caligsmalarda tanimlamalarin; “is / meslek etigi” veya “is / meslek ahlaki” adiyla

yapildig1 goriilmektedir.

Gegmiste Durkheim’in “meslek (is) ahlaki” tanimlamasinin yerini giinlimiiz
literatiiriinde ¢ogunlukla “meslek (is) etigi” tanimlamasi kullanilmaya baslanmis
ve bir bakima tarihsel siire¢ icinde gelisen veya 21.ylizyilin irettigi meslek
gruplarinda meslek etiginin insan beyninde yarattigi algilamanin basinda, ilgili
meslegi icra eden meslek grubu iiyelerinin davranislarina iliskin genel kurallarin
cizilmesi ve buna goére {liyelerden bir icraatin sergilenmesinin arzu edildigi

goriilmektedir.

Bu zorunlulugun temelinde ise, insanoglunun bilgi ve bilisim ¢aginda hizla
ilerlemesi gelmektedir. Gegmiste, metinlesen kodlarin, kurallarin ve kanunlarin bir
modernlesmeyi simgeledigi ifade edilirken, giiniimiiziin kiiresellesen diinyasinda,
teorikte yazilanlarin uygulanip uygulanmadigini goérmek ise yine bilisim ve bilgi
diinyas1 sayesinde daha kolay goriilmekte ve bilinglenmis birey tarafindan bir

karsilagtirmaya tabi tutulmaktadir.
Bu baglamda, daha 1990’11 yillarin basinda, bilgi toplumunun hizli bir ivme

kazanacagini belirten Drucker, “Bilgi ve bilgili insanlar sorumluklarini artik bilmek

zorundadir” derken artik uygulanmadan belli formatlar i¢cinde korunan veya tabu
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olarak lanse edilen kodlarin, ilkelerin toplum ve dolayisiyla onu olusturan bireye ne

olgtilerde katki sagladigidir.

Belki de meslek etigini arastiranlar1 ikileme sokacak bir sorun da, hukukun veya
hukuk kurallarinin, “kisi haklarina saldir1”, “haksiz kazang¢” ve “spekiilatif veya
mandiilatif davranig ve/veya haberler” ile toplumu sosyo-ekomik, sosyo-politik,
sosyo-kiiltiirel bir ¢atisma, kargasa, boliinmeye sokarak kural disiligin netlestigi
durumlarin disinda, art niyetli meslek iyelerinin davraniglarinin nasil kontrol
edilebilecegine dair higbir engellemenin veya yaptirimin

olmadigina/olamayacagina iligkin gercek ile kars1 karsiya bulunulmasidir.

Hukukta da goriildiigii gibi, su¢ islememis kisinin eylemi ve suguna iliskin somut
plan delilleri yoksa sadece niyetinden otiirii yargilanmasi imkansiz oldugu gibi,
ideolojik tercihlerine gore bir ig/meslek yasamini uygulayanlarin, rnegin, meslek
etiginde yer alan objektif olma, esit davranma ilkelerinin neye gore uygulanacagi

da, ayr1 bir tartisma konusunu beraberinde getirmektedir.

Hoffman ve Frederick’e gore, “Etik insanlar i¢in neyin iyi veya dogru oldugunun
tanimlanabildigi bir incelemedir. Insanlarin ne tiir hedefler izlemesi gerektigini ve
ne c¢esit eylemleri icra etmek zorunda olduklarini sormaktadir. Meslek (is) etigi
uygulamali etigin bir dalidir; meslek i¢in neyin iyi ve dogru oldugunun bagintisini
inceler. Baz1 kereler meslek (is) ve etiginin karistirilmamas: gerektigi sdylenir. Is
alaninda, bazilar1 kirin 6nce geldigini soyler. Is kendi kural ve hedeflerine sahiptir
ve etik kavramlar, normlar ve yargilar is kontekstinde uyusmaz. Fakat bu goriis

temelde hatalidir...”

Bu tanima ilaven Velasquez de var olan bir ger¢egi ortaya koymaktadir. Ona gore,

“...“[M]esleki etik, ahlaki dogru ve yanlslarin uzmanlagsmis  bir
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incelemesidir.[......] Insanlardan olusan toplumun ortak amaglar1 vardir. Ve bu
aktiviteler, bu amaglar1 tamamlamak ic¢in kurulmus kurumlar sistemi tarafindan
diizenlenmektedir. Erkek, kadin ve ¢ocuklarin ortak amaglar1 apagik bellidir. Var
olan ortak hedefler; aile hayatin1 kurmak, yetistirmek ve korumak, insan
yasamiin bagli oldugu malzemeleri iliretmek ve dagitmak, kuvvet kullanimini
engellemek ve dilizenlemek, kolektif kararlara varabilmek i¢in vasitalar
diizenlemek ve sanat, bilgi, teknoloji ve din gibi kiiltiirel degerleri yaratmak ve
korumaktir.[.....] Cagdas toplumlarda en etkili kurumlar ekonomik kurumlardir.
Bunlar iki amaci tamamlamak i¢in tasarlanmiglardir: Bunlar (1) toplum iiyelerinin
talep ettigi ve ihtiyact oldugu mal ve hizmetlerin iiretimi ve (2) bu mal ve

hizmetlerin degisik toplum tiyelerine dagitimidir.”

Iste bu tanimlamalar penceresinden bakildiginda, toplumda is giicii paylasimini
temsil eden mesleklerin ayn1 zamanda toplumun kurumsallagsmasinda rol
oynadiklari, ancak bu kurumsallasmaya katkida bulunan meslek iiyelerinin kendi
kisisel cikar ve goriislerini kabul edilmis ortak kurallarin disinda somut hale
getirerek uygulamalarinin agik bir sekilde meslek etigi kavramina ters oldugunu

sOyleyebiliriz.

Meslek etigi kavramini ele aldigimizda, kisiselligin nerede basladigi, toplum kamu
yararinin nerede basladigina iliskin bir yorum ve tanimlama sikintisi her zaman
olabilir. Bu durum, bir bakima, hayvanlar1 kobay olarak kullanan bir ila¢ sirketinin
gelistirmek istedigi ilacin bir insan hastaliginin ¢6ziimiine yonelik oldugunda

meslek etigine uygun davranis gosterip gostermediginin tartisilmasi gibidir.
Bu cergevede, zaten Buchholtz ve Rosenthal’in analizleri de meslek etigi

kavramindan eger bir dize ilkeler yaratip bu ilkelere uyulmasini ve uyulmadigi

takdirde de yaptirima gidilmesi durumunda hangi 6lcekler ile karar verilecegini
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veya “meslek etigine uyulmuyor” seklindeki bir yargilamanin kesin hiikmii ve
yorumunun da kisisel veya goreceli olacagini unutmamak gerekir. Eger, ahlakta
dogru kavrami goreceli ise, meslek etigi veya meslek ahlaki tanimlamalarindan
yola  c¢ikilarak  tanmimlanan  kodlara  uyulup  uyulmadigmma  iliskin
goriig/sonug/raporlarin  belli bir gorecelilige sahip kisi tarafindan yapilmasi
durumunda yine goreceligin olacagi ve kamu dogrusunun olmayacagi bir durum
degerlendirmesi ortaya cikacaktir. Ornegin, Buchholtz ve Rosenthal gore,
“Meslek etigi, modern toplumlarin mal ve hizmet irettigi ve dagittigi
orgiitlenmelerde yer alan bireylerin hareketlerine ahlaki kurallarin uygulanmasi ile
ilgilenmektedir. Meslek etiginde, ahlaki ilkelerin ve kurallarin analizi
isyerlerindeki insanlarin hareketlerine uygulanmaktadir. Bu bir tip, yoneticilerin ve
isle ilgili karar alan diger calisanlarin zorunluluklarini ve ahlaki sorumluluklarini

aydinlatmayla ilintili kaidesel (diizgiisel) etiktir.”

Goriildugii gibi, meslek etigi kavrami ancak belli kodlara biirlinerek bir resmilik ve
itibar kazansa da, eger kanunlar ile bir denetim veya yaptirim giicli yoksa o halde
sadece yari-hukuki veya yari-sosyal bir kimlik kazabilmektedir. Ilgili bu kodlara
uymayanlarin digslanmast her ne kadar soyut ifadeler ile vicdani boyut iginde
yapiliyorsa da, kural disiligin aliskanlik haline gelmesi, kisisel ¢ikarciligin 6n plana
getirilmesi durumlarinda bu fiili isleyen meslek {iyelerinin itibar kaybi1 ancak
toplum geneli tarafindan tespit edildiginde veya hos goriilmediginde, sadece itibar,

giiven kayb1 gibi degerlendirmeler ile soyut cezalandirmalara maruz kalabilir.

8.4. Meslek Etiginde Etigin Algilanma Bi¢cimi

Meslek etigi kavraminin algilanma bigimi degisik meslek gruplarina gore de

degisim gostermektedir. Ornegin, tipgilarin  meslek etiklerinde, temel
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aldiklar1 Hipokrat yemininin M.O 460’11 yillara dayandig1 ve Hipokrat’in yasadig1
sosyal ve kiiltiirel degerler dikkate alindiginda, Apollon,Aesculapios, Hygeia ve
Panacea adina, biitiin Tanrilar ve Tanrigalarin sahitliginde yemin ederim seklinde
baslayan mitolojik kokenli bir andin, bugiin bile adina 6nem atfedilmesiyle beraber
oncelikle kisi tizerindeki baglayici ve onu en azindan biling altindan ydnlendirici
etkisinin ne olacaginin sorgulanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, meslek etigi kavrami {izerinde insa edilen etik kodlarin/ilkelerin
metinsel yazilimlarinin, teorikselliklerinin veya kuramsallastirilmalarinin, hangi
olciilerde gercek hayatta uygulanabilir olduklar1 belirsizdir. Ozellikle gelismekte
olan tilkelerde sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel, sosyo-politik sorunlarin ¢oklugu ve
demokratik haklardan esit ve istenilen sekillerde bireyin faydalanmasinin alan
darlig1 nedeniyle olduk¢a zor oldugu ifade edilirken, ister istemez, kavramin
anlasilmasinin yarattigi zorlugun da, meslek etigi cephesinden etigi algilama

bi¢imini olduk¢a karmasik hale getirdigi goriilmektedir.

Gergekte ise, meslek etiginde etigin algilanma bigimi, meslek etigi ilkelerinin nasil
insa edilecegi acisindan Onem arz etmektedir. Formiile edilerek somut hale
getirilen ilkelere, ne derece uyulabilecegini saptamak ve bu ilkelerin

uygulanabilirliginin saglanmasi gerekmektedir.

Meslek etigi ilkelerine uyulmasini saglayan, gii¢lii bir mekanizma olmadig: gibi,
ozellikle, medya alaninda sirketlerin yayin politikalar1 geregi segtikleri dnceligin
baski sayist (tiraj), reyting istlinliikleri i¢cin derin bir rekabet icinde olmalarindan
kaynaklanan sorunlar, gercekte meslek etigi ilkelerinin uygulanmasini
engellemektedir. Bununla beraber, belli fikirlerin empoze edilmesi veya
yayimlanmasi amaciyla kurulan yapilanmalarin da, bagka fikirleri ya filtre ederek,
sanslirleyerek ya da yanli veya yanlis haber vererek objektiflik ilkesini yok eder bir

tavir sergilenmesi neticesiyle de, optimum dlgiitte toplum diizeyinde, maksimum
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oOl¢iitte ise evrensel diizeyde kurumsallastirilmaya calisilan toplum is ahlakinin, iyi
bireylerle vicdani sorumluluk ile mi? Yoksa giiclii bir kontrol mekanizmasi
kurularak mi? Yasama, yiirtitme ve yargt gii¢lerinin iiglii denetimi ile mi? veya
Meslek ahlaki/ meslek etigi /is ahlaki diye tanmimlanan ancak gergekte ozetle bir
meslek grubunun iiyelerinin uymak ile hiikiimlii olduklar: bir “kirmizi kitap¢ik™
formatindaki bir iy yonergesi seklinde mi? Uygulanacaginin altini ¢izmek
gerekmektedir. Dogal olarak, bu sorular birbiri ile celiskili goriilse de, diger
taraftan bu ¢eliskiler uygulanma zorlugu olan ve uyulma zorunlulugunun vicdani
muhasebe disinda uygulanmasinin zorlugu gibi bir gergek ile bizleri karsi karsiya

birakmaktadir.

Bir taraftan, bilimsel tanimlamalarin ardi arkasi kesilmeden de devam ettigi
gozlenirken, diger taraftan da, meslek etigi ilkeleri ile yapilan ¢aligmalarda, 6nemli
olan noktanin, mitkemmel bir teorik ilkeler siralamasi seklinde siniflanacagi, yoksa
belli normlar haline getirilen ve doktrin goriiniimlii ilkelerin hayata gecirilerek bir

meslek hayati ilkesi haline doniistiiriilecegi ayri bir ikilemi teskil etmektedir.

Bu ikilemde yaganan ve bir buzdagi gibi su ylizeyinde bizlere gdzlem imkani veren
diger 6nemli konu da, meslek etiginin olusturulmasinda, siyasi, kiiltiirel, ekonomik
diizey ve bakis agilarinin getirecegi farkliliklarin nasil yok sayilacagidir.
Ideolojilerin, sosyal, ekonomik, siyasi ve Kkiiltiirel farkliliklarin var oldugu bir
toplum yapist i¢inde tek diizecilik yaratilamayacagi gibi, farkliliklarin meydana
getirecegi cephelenmelerin, gruplagsmalarin veya en azindan bu tiirden bir egilimin
yaratacag farkli goriis agilari meslek etigi anlayisinin, 6zellikle medya sektorii gibi
siyasi, kiiltiirel, ekonomik, ideolojik mesajlari, analizleri, yorumlari, haberleri,
calisanlarin kisilikleri, tercihleri arasindan bireyciligin, is rekabetinin getirecegi
farkliliklar ile miikemmele ulagmasini imkansiz kilmaktadir. Bu da, bize

milkkemmel veya mikemmele yakin bir uygulamanin olamayacagi yerde, is
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ahlakinin varligindan bahsetmenin idealizm temeli iistiinde inga edilmeye ¢aligilan

hayali bir yapiya benzemektedir.

Yukarida aciklanmaya c¢alisilan teorik diizeyde siiriip giden bilimsel tanimlamalar.
sliphesiz, bu alanda inceleme yapanlarin temel gorevini olusturmaktadir. Bu egilim
ise, politikact ve siyaset bilimci arasindaki ayrima benzer sekilde her zaman
yazilarinda 6rnek insandan, erdemden bahseden filozoflarin pratikte veya gercek
yasamda yazdiklarina ve sdylediklerine aykir1 bir yasam bi¢imi sergilediklerinin de
felsefe tarihinde ortaya ¢iktig1 gibi; ikilemlerin, celiskilerin ¢oklugu da meslek
etiginin nasil uygulanacagi konusundaki sikintilart beraberinde getirmektedir. Oysa
Bradburn gibi aragtirmacilarin ortaya koydugu tanimlamalardan hareket edilirse,
olaymm farkli degerlendirilmesi gerekmektedir. “Teleolojik ve deontolojik” etik
diye ayrilan ve tanimlamaya tabi tutulan meslek etiginin is hayatindaki etkisi yani

calisan bireyi (meslek erbabini) yonlendirmesi ne dl¢iide miimkiin olabilmektedir.

Terminolojik agidan bile tanimlamalarin yarattig1 farkliliklar ve bunlarin getirdigi
fakli bakis acilar1 olusabilmektedir. Yunanca “Deon” kelimesinden gelen ve ddev,
sorumluluk anlamina gelen deontoloji ile teleolojik adiyla adlandirilan bu temel

gruplar arasinda da farklilik bulunmaktadir.

Hirst ve Patching ; “Etigin deontolojiksel sistemleri, teleojik modellerin dialektik-i
karsitidirlar.  Deontoloji, ahlaki 6devlerle ugrasirken, teleoloji, bizim
eylemlerimizin sonuglari ile mesgul olmaktadir. Deontoloji, etige iliskin kurallara
ve normlara bagh bir yaklasim olarak ahlaki gorevler ve kendince asikar olan iyi
eylemlerle ilgilenir...” derken, goriildiigii gibi, tanimlari ile bir 6zellik yaratan ve
ilgi odagi olusturan meslek etiginin diger bir temel sorunu da tanimlanmasindaki
giicliiklerdir. Ornegin, yukarida ifade ettigimiz teleolojik etik kavrami, amag (erek)

ve sonuca ulagsma metodundan ziyade kararin sonuglar1 {izerinde durdugu gibi
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etiksel egoizm, faydacilik (utilitarianism) ve Makyavellenizm’den de olusmaktadir.
Oziinde, egoizm, faydacilik ve makyavelist bir yap1 barindiran teleolojik etiginden
yola ¢ikarak kurgulanacak bir anlayisin da bizleri uygulamada ¢ok farkli bir alana
siiriikleyecegi aciktir. Ancak teorikte, teleolojik etik (ahlak) sonugsalcidir. Bir
taraftan, deontolojik yaklasim karsisindaki ahlak teorisinin sonugsalciligi ifade
ettiginin vurgulanmasi gerekirken diger taraftan da, bir¢ok Kanadali gazetecinin
Ozgirlik alanimmin fazlasiyla kisitlandigi savi ile deontolojik kodlardan
hoslanmadiginin altinin ¢izilmesi iki farkli egilimin ortaya konulmasi agisindan
onemlidir. Bu durumda, bir bakima, 6zgiirliilk alanina iliskin goriislerin gelismis

iilkelerde bile belli bir gorecelik i¢inde tartisildiginin bilinmesi gereklidir.

Eger, etiksel egoizme gore tiim insanlarin kalplerinde bencillik yattig1 seklindeki
ifadeleri bir yaklasim bicimi ile dogru kabul ettigimizde, bireylerin karar ve
hareketlerinde bencilce davranmasi ve kendi ¢ikarlarina uygun kararlar almasini
kendileri acisindan hakli gormeleri veya savunmalarini engellemek miimkiin
olamayacaktir. Ciinkii etiksel egoizmin bireylerin ¢ikarlarint maksimize edecek

sekilde hareket edebileceklerini varsaymasi ayri bir etik sorunu olusturmaktadir.

Faydacilik (utilitarianizm) penceresinden bakildiginda, bir taraftan bir meslek
etigini i hayatinda olusturmanin zorluklarina daha fazla aciklik kazandirilirken
diger taraftan da faydacilik ile bir bireyin daha fazla sayida insanin iyiligini

(malin1) maksimize edebilecegi fikri hakim olabilmektedir.

Mill ile 6zdeslestirilen faydact model ise esas itibariyle ve klasik anlamda ele
alindiginda tamamen bir teleolojik modeli temsil etmektedir. Buna gore, ilk etapta,
eylemlerimizin ihtimal dahilindeki tiim sonuglarmi bilmemiz ve anlamamiz

gerekirken ,bu durum o6zellikle de gazetecilikte, bir haberin getirecegi sonuglar
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David Kelly olayinda oldugu gibi bir yasami tehdit etme durumu yaratiyorsa

onemle iizerinde hassas bir sekilde durulmasi gerekmektedir.

Bu goriis acis1 ile hareket edildigi takdirde; faydacilik ilkesine gore hareket eden
meslek tiyeleri sadece kendilerinin mutluluklarim diisiinerek hareket ettiklerinde
geriye kalan insanlarin mutluluk sorunlart nasiul ¢oziime ulasabilecektir? Seklinde
ifade edilebilecek olan bir soru eger; faydacilik ilkesine gére hareket eden meslek
tiyelerinin sadece kendi diisiincelerini ve ¢ikarlarini on planda tutarak mesleklerini
icra ettikleri ve mesleki eylemlerini gerceklestirdikleri takdirde, geriye kalan
insanlara hizmet verilmesi, bilgilendirilmesi hangi objektiflik ve adalet anlayisi
icinde ¢oziime ulasabilecektir? sorusuna doniistiiriilebilir. Aksi takdirde, meslek
ilkelerinin, bir meslek grubunun, lobisinin veya yoncasinin temel hak ve ¢ikarlarini
(menfaatlerini) koruyan bir ilke kodu tanimlamasindan Gteye gidemeyecegi agik

goriinmektedir.

Ugiincii diinya iilkelerinde sik¢a rastlayabilecegimiz bir érnekleme ile de; gogunluk
tarafindan desteklenmeyen siyasi erkle iligkilerini iist diizeyde tutarak onun
propaganda araci olarak islev goren kuruluslar gercekte bu iliskilerinden dolay1
biiylik bir haz duyabilirler ve ¢ikarlarint maksimize edebilirler ve hatta halk adina
hareket ediyor goriinebilirler. Ancak c¢ogunlugun mutlu olmadig1 ve azinligin
mutlulugu acaba gercek bir mutluluk olarak tanimlanabilir mi? Oysa John Stuart
Mill’in de sdyledigi gibi, “tatmin edilmis bir domuz olmaktansa tatmin edilmemis
Sokrates olmak daha iyidir” sozii belki “de facto” bir elestiri olarak kalsa da, bir

anlamda, teori ile pratik arasindaki ¢eliskiyi dile getirmektedir.
Faydaciligin yarattig1 diger bir sorun da, bir seyin daha fazla zevk verdigine karar

verilmesinin zor olmasidir. Bu agilardan bakildiginda, belki kendi agilarindan

karlarin1 maksimize etmeye c¢alisan ancak cevre kirlenmesine neden olan birgok
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sirket faydaciligin meslek hayatinda toplum ve kurallardan uzakta

uygulanamayacagini somut¢a gostermektedir.

Ancak, bu gercek, meslek yasamlarinda, baz1 veya bazen ¢ogu bireylerin kendi
kurum ¢ikarlarini toplum ¢ikarlarina iistiin tuttugu anlamina gelmemelidir. Onemli
olan, mesleki ilke kapsaminda mesleklerin 6n plana ¢ikarilmasi degil hepsinin
topluma hizmet amaci ile yine toplumun kendisi tarafindan tiretilen bu mesleklerin,
toplum c¢ikarini ve toplumu olusturan bireyi goézetmeleri olmalidir. Yani, teolojik
etikten farkli diislince yapis1 olan deontolojik etik bir toplumda kural ve ahlakin
herkese diiriist ve evrensel olarak uygulanmasi gerektigini belirtir. Deontolojik etik

altinda toplumun tiim tiyeleri esit olarak muamele edilmelidirler.

Kant tarafindan savunulan ve haklar teorisi olarak da bilinen deontolojik etige

3

(ahlaka) gore, “...belli bazi seyler sonuglari ne olursa olsun insanlik i¢in ahlaki
olarak baglayicidir. Ornegin Sldiirmek, tecaviiz etmek, iskence etmek, soykirim
yapmak sonuglar1 ne olursa olsun kétii eylemlerdir. Kant’in dogal haklar ve 6dev
ahlakina gore insanlar dogustan bazi haklara sahiptirler. Haklar teorisine gore bazi

evrensel dogrular vardir ve bunlar zaman ve sartlara gore degismezler...”

Iste bu tanimlar gergevesinde, meslek hayatinda, diinya goriisiiniin, teknolojinin,
rekabet hirsinin, is kaygisinin calisan iizerindeki etki giicli géz Oniine alinarak,
toplumsal sorumlulugu bir anlamda emreden Kant’in diisiinceleri temel alinarak
hareket edildiginde, “baz1 evrensel dogrular vardir ve bunlar zaman ve sartlara gore
degismezler” ilkesini kimin ve nasil yorumlayacagi da ¢cok onemlidir. Ciinkii belli
bir kiiltiir ve etik, ahlak, din ve sosyo-ekonomik, siyasal yonlerden sinif ve kimlik
yapilarina gore sekillenmis bireylerin neyi dogru ve neyi yanlis kabul edecegi de

muallakta kalmaktadir.
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Birgok teorisyenin ve etik savunucularinin 6nem verdigi sosyal sorumluluk
teorisine atif yaparsak, sosyal sorumluluklarindan &tiirii topluma deger
verileceginden etik kural ve degerlerin ¢ignenmeyecegini varsayabiliriz. Oysa
Milton Friedman, sirketlerin toplumsal bir sorumlulugu olamayacagini

belirtmektedir.

Friedman’a gore ; “Mesleki (is) sosyal sorumluk tartismalarinda analitik gevseklik
ve ihtimam eksikligi dikkate alinmalidir. isin (business) sorumluluklar1 vardir
demek ne anlama gelmektedir? Yalnizca insanlarin sorumluluklart vardir. Kurulus
yapay bir kisidir ve bu anlamda yapay sorumluluklari olabilir, fakat meslegin bir

biitlin olarak sorumluluklarinin oldugu genis anlamda dahi sOylenemez.”

Oyleyse meslek hayatinda kir ve cikar hesaplar1 yapan ve piyasada varliklarini
siirdiirmeye c¢alisan sirketler ve hizmet vermekle sorumlu kurumlarin toplumsal
sorumluluk hedefleyerek hareket etmesinin beklenmesi bir iyimser beklentiden
Oteye gidemez. Her seyden onemlisi de, meslek hayatinda toplumsal sorumlulugun
etik bir davranig olmasi ticari kaygilardan dolayr dislanmasi durumunda meslek

etiginin hangi ¢erceveler i¢inde etki saglayacagi sorun teskil etmektedir.

Diger taraftan, tiim gelismekte olan toplumlarin giiniimiiz diinyasinda, kapitalist
toplumlar oldugu disiiniiliir ve alt-list yapilarin birbirini etkiledigi ve
sekillendirdigi sdylenirse, Wilson’un saptamalar1 dogrultusunda, ahlak’a alakasiz
kalan bir kapitalizmin nasil bir meslek ahlaki yaratacagi ayri bir tartigma konusunu

olusturmaktadir.
Bu baglamda, meslek hayatinda etik algilanis bi¢ciminin soyut oldugu ve somut bir

onlem ve Olgiite doniistliriilmesine yonelik simdilik toplumlarda toplumdaki kamu

vicdanini rahatlatacak bir sekilde hareket kabiliyetinin olmadigi goriilmektedir. Bu
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hareket kabiliyetinin sinirlilig1 veya darligy, ilgili mesleki kurum veya kuruluslarin,
etik degerlerinden kacinarak toplumsal sorumluluklarini ikinci plana atacaklar
veya goz Oniinde bulundurmayacaklar1 anlamina gelmemelidir. Siiphesiz, toplum
ve toplumun dinamigini olusturan meslekler i¢inde yer alan meslekilerin, en
azindan vicdani sorumluluklar1 ile hareket ederek tabii olduklar1 veya temsil
ettikleri mesleklerin meslek ilkelerine gore hareket etmeleri beklenecegi gibi, ait
olduklar1 mesleklerinde esasinda iginde bulunduklar1 toplumun mesruluga
kavusturdugu ve onu kendi degerleri ile de renklendirdiginin unutulmamasi

gerekmektedir.
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9. MUHASEBE UZERINDEKI KULTUREL ETKIiLER?"’

Finansal raporlamanin sahip oldugu amacglardan bir tanesi de, finansal bilgi
kullanicilarinin ekonomik kararlar vermelerini saglamak amaciyla finansal bilgi
kullanicilarina bilgi saglamaktir. Ekonomik karar alinan ¢evrelerin tilkeden iilkeye
degistigi giinden beri, alinmasi ihtiyag olan kararlarin tipleri ve bu kararlara kaynak
olan bilginin sahip oldugu ihtiyaclar farklilasmistir. Bu durum bize, farkl {ilkelerde
farkli muhasebe sistemlerinin neden var oldugunu agiklar.Yani muhasebe;
ekonomik karar alma mekanizmasi icin, her iilkenin sahip oldugu yegane ortamda

bu bilgileri sunar. Bu sebeple olusturulan muhasebe sistemleri, olusturulduklar

cevreye gore sekillenmelidir.

Bu ¢evreyi degistiren kiiltiirel, sosyal degerleri birlikte formiile eden 5 onemli

cevresel etkileyici vardir. Bunlar;

1) Ekonomik sistem

2) Politik sistem

3) Yasal sistem

4) Egitim sistemi

397 M. Zafar Igbal, International Accounting: A Global Perspective , USA , 2002, South
Western-Thomson Learning, 2.b. , s. 120-121-122-123-124-125-126-127.

210



5) Din

9.1. Ekonomik Sistem

Bir iilkedeki ekonomik gelismiglik ve mevcut teknoloji seviyesi, o iilkelerin sahip

oldugu muhasebe sisteminin kompleks seviyesini gosterir.

Bir {lkedeki vergi yasalarinin, gelir Ol¢limlemesi iizerinde etkileri olabilir.
Japonya, Almanya ve Fransa gibi bir¢ok lilke de vergi, en az finansal raporlama
kadar dnemlidir. ABD ve Ingiltere gibi diger iilkelerde ise vergi hesaplamas,
finansal raporlama {izerinde gelirden farkli olarak hesaplanir. Sonug olarak bu gibi
iilkelerdeki muhasebe sistemleri kendilerini vergi yasalarinin hiikiimlerinden bir

nebze de olsa kurtarabilmislerdir.

Bununla birlikte; bir iilke yiiksek enflasyonlu ekonomiye sahip ise muhasebe
sistemi, var olan enflasyonun etkisini gostermek amaciyla tarihi maliyet temelli
finansal tablolara ihtiya¢ duyar.

9.1.1. Ekonomik Istikrar ve Kur Degisimlerinin Ekonomik Riski

Yatirimeilar ve kreditorler agisindan bir iilkedeki kur degisimlerinin risk derecesi,
iilkenin ekonomik istikrarsizlig1 ile dogrudan ilgilidir.Yiiksek derecede istikrarsiz

bir ekonomi, giivenilir tahminlerin formiile edilmesini zorlagtirmaktadir.

Bir tilkedeki ekonomik istikrar ve diger olumlu faktdrler, muhasebe sisteminin fikri

anlamda gelismesini ve varligini siirdiirmesini olumlu yonde etkiler.
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9.2. Politik Sistem

Bir iilkenin politik sistemi, yani felsefesi, amaglari;; o iilkenin ekonomi

politikalarini belirler.

9.2.1. Politik istikrar ve Ekonomik istikrar

Politik istikrar ve ekonomik istikrar arasinda yakin bir bag vardir.Ekonomik
istikrar, muhasebe sisteminin gelismesi ve siirdiiriilmesi igin gereklidir. Ekonomik
istikrar ve politik istikrar arasindaki var olan iligki sebebiyle, iilke i¢indeki politik

istikrarin, muhasebe sisteminin gelisimini kolaylastirdigi sonucuna varilabilir.

9.2.2. Biirokratik Engeller

Karmagik yapidaki biirokrasi tarafindan desteklenen bir politik sistem, kararsizlik
veya zamansiz kararlar nedenleriyle, yapilacak islemlerin gecikmesine zemin
hazirlar.Baz1 zamanlar ¢ok uzun gecikmeler, yatirnmcilarin yaptiklari projeleri
tamamlanma durumunu etkiler.Sik sik yasanan bu gecikmeler, politik sistem
iiretimi olan biirokrasinin gelistirmis oldugu karmasik kurallar ve prosediirlerden

kaynaklanir.

9.2.3. Politik Ciiriimiisliik

Bir tilkedeki bozuk bir politik sistem, kendini ekonomik kdtiilesme olarak gosterir.

Ciinkl kotii sekilde formiile edilmis ve karar alinmig bir politika, kit ekonomik

kaynaklarin verimsiz bir sekilde dagitilmasina yol acar.
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9.3. Yasal Sistem

Bir¢cok iilkedeki yasal sistemler, muhasebe {izerinde dogrudan etkiye
sahiptir.Yasalar, genis ¢erceveli muhasebe kurallar1 ve prosediirleri iizerinden
belirlenen detayli muhasebe diizenlemelerini igerirler.Bu gibi iilkelerde muhasebe
kurallari, yasal ihtiyaclar lizerinden temellenir.Bu yiizden devlet, bu ihtiyaglar

muhasebe kurallar1 ¢ergevesinde belirler ve uygular.

9.3.1. Uzun Siiren Tesebbiisler

Bazi iilkelerde bir dava on yillarca siirebilmektedir.Mesela Hindistan’da, muhasebe

sistemi iizerine olusturulmaya calisilan bir yasa tasarisinin hazirlanmasi otuz yil

surmustir.

9.3.2. Hukuki Ciiriimiisliik

Bazi iilkelerde hukuki ¢iirlime tavan yapmistir.Bu gibi hakimlerin bir ¢ogu ya da

oldukca genis bir azinlik kismi, riigveti istekli olarak kabul etmekte, hatta bazen

1srarla istemektedirler.

9.3.3. Egitim Sistemi

Bir {ilkedeki egitim sistemi ve okuma yazma orani o iilkenin muhasebe sistemini

iki sekilde etkiler.Bunlar;
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1) lyi egitimli muhasebe kullanicilari, karmasik muhasebe bilgilerini anlayabilirler.

2) Bir tilkedeki yiiksek egitim standartlarina sahip muhasebeciler, kendi tizerlerine
diisen gorevleri tatmin edici bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in, genellikle daha

iyi egitilmis ve gerekli kabiliyet ve ehliyetle donanmiglardir.

Kisacasi; muhasebe bilgileri hazirlayicilar1 ve kullanicilarinin egitsel altyapilari, bir
iilkedeki muhasebe sisteminin kalitesinin gelisim derecesini kuvvetli bir sekilde

etkiler.

9.4. Din

Din, temel muhasebe fikriyatin1 etkiler. Pakistan gibi bir¢ok miisliiman iilkede;
kredi ile ilgili faiz kavrami, c¢okca tutulan sekliyle dini inanisa terstir. Aralik
1999°da Pakistan Yiiksek Mahkemesi, faiz almanin ve ddemenin Islam’da yeri
olmadigini deklare etti. Bu mahkeme 2001 yilinda devletten, faiz-serbest ekonomik
sistem diizenlemelerinin yeniden gézden gecirilmesini istedi. Benzer sekilde ayn
anlayis, kredi islemleriyle ilgili muhasebe bilgilerinin iletisim ve sunumunun farkl

yollarla gergeklestirilmesine sebep olmustur.

Farkli iilkelerde bazi dini ihtiya¢larin farkli sekilde yorumlanabilmesi anlasilabilir.
Ornegin cinsiyet ayrimi. Suudi Arabistan kanunlar1 farkli cinsiyetlerin bir arada
olmasini yasaklamistir.Buna gore Suudi iskadinlari, kendilerini kendilerini devlet
icinde ve ig organizasyonlarinda temsil edecek erkek bir temsilci bulundurmak
zorundadirlar. Ayn1 zamanda bayan isletme sahipleri, kendi erkek calisanlar ile

direkt mesgul olamamaktadirlar.
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Suudi Arabistan iskadinlar1 arasinda yapilan anket hi¢ de siirpriz olmayacak sekilde
gostermistir ki; Suudi Arabistan iskadinlarinin ortak sikayetleri, diger boliimlerle
dogrudan mesgul olamamaktir. Bunun tam tersi olarak; Endonezya, Misir ve
Umman gibi diger miisliiman tiilkelerde iskadinlar1 ve bayan ¢alisanlar, kendi erkek

calisanlar1 ve erkek devlet calisanlari ile is iliskisi i¢ine girebilmektedirler.
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10. SONUCLAR ve ONERILER

Gilinliimiiz diinya ekonomisi; devlet odakli yapilarin etkisinin azaldigi, uluslararasi
faaliyet gosteren sermaye gruplarinin giiclendigi bir goriintii ¢izmektedir. Bu
gidisat icerisinde kiiresellesme olgusu kendisini toplumlar {izerinde; sadece
ekonomik anlamda degil, kiiltiirel, sosyal, psikolojik olgular temelinde de

gostermektedir.

Boyle bir siire¢ hizla ilerlerken iilkelerin; mevcut yonetim yapilari ile milliyetgilik
vurgusu, kendi para birimleri ile uluslar arasi arenada var olma istekleri, merkez
bankalar1 araciligiyla piyasalara miidahele edebilme kapasiteleri ile ister istemez

kiiresellesme olgusunun esaslarina ters diisecek faaliyetleri dikkate degerdir.

Diinya siyasal, ekonomik, sosyal ve psikoloji iklimi her ne kadar anlatildig1 gibi
kiiresellesme siireci icerisinde Onemli mesafeler kat etmisse de, yukarida
bahsedilen devlet etkisinin hala tam olarak soniimlenmemesi nedeniyle, bir arada
kalmighik goriintiisii s6z konusudur. Bu tam olarak belli olmayan arada kalmislik
gorilintiisii igerisindeki sancili siiregten, ekonomik aktivitelerin kayit, raporlama ve
denetiminden sorumlu olan muhasebe c¢evrelerinin de nasibini almamasi
diistinilemez. Bunun en onemli kaniti, genel kabule gore Lucca Paccioli’den
baslayan nuhasebe tarihinin 500 senesi ile son 30 senesinin gecirdigi degisim ve
gelisimin kiyaslanmasinda gizlidir. Lucca Paccioli’den 1990’lara kadarki 500 yillik
stirecte muhasebe; eldeki mevcut sinirli bilgi, birikim ve deneyime ragmen,

yasadig1 sikintilara daha kolay ¢6ziim bulabilirken, son 25 yil igerisinde, sahip
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oldugu muazzam olanaklar ile, bas gosteren muhasebe problemlerinin ¢oziimiinde

zorlanmaktadir.

Muhasebe meslek mensubu, muhasebe standartlar1 rehberliginde faaliyetlerini
stirdiiriir. Bu standartlar; finansal raporlama ve denetim standartlar1 diye iki gruba
ayrilirken, igerik olarak her iki standart grubu da, mesleki davraniglart diizenleyen
maddeler igermektedirler. Finansal raporlama standartlar1 kendi iginde ilke ve kural
bazli standartlar olarak ayrima tabi tutulurken, bu ilke ve kural bazli standartlar
ayni zamanda, yasanan global yapisal finansal krizlerin ana sebeplerinden biri olan

gergege uygun deger kavrami uygulamalarina rehberlik etmektedirler.

Anlatilan bu husular ¢ergevesinde muhasebe camiasi giiniimiizde; esas olarak {i¢
ana problemle ilgilenmektedir. Bunlardan birincisi olusturulan finansal raporlama
standartlarmin ilke ve kural bazli olarak simiflandirilmasidir. Ikincisi gergege uygun
degerin belirlenmesi hususudur. Ugiinciisii ise muhasebe meslek mensubunun
uygulamalarda kullanacagi mesleki yarginin ne sekilde kontrol edilecegidir. Aslinda
ayrima tabi tuttugumuz bu ii¢ sorunsal, temelde yasadiklar1 sikintilar ve ¢éztimler

itibariyle birbirlerinin i¢ine gegmis durumdadirlar.

Finansal raporlama standartlarinin siniflandirilmasi, son zamanlarda gergege uygun
deger kavraminda mesleki yarginin 6n plana ¢ikmasi, mesleki etik egitimi iizerine
yapilan bilimsel c¢alismalar ve degerlendirmeler; mesleki yargiyr yapacak
muhasebe meslek mensubuna, mesleki ve ahlaki olgular {izerinden giiven ya da

giivensizligin bir yansimasidir.
Diinya siyasal ve ekonomik yapisi, kiiresellesme egilimi igerisinde devlet odakli

unsurlar1 da barindirmaktadir. Bu devlet odakli unsurlar arasinda rekabetin mevcut

olmasi, iilkeler arasindaki gelismislik seviyelerinin farkli olmasina sebep
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olmaktadir. Unutulmamalidir ki muhasebe meslek mensuplari, farkli devlet
anlayislarinin hala gecerli oldugu ortamlarda yetismektedirler. Bu anlamda
muhasebe meslek yargisim kiiresel ¢apta degerlendirirken, bu gerceklerin ortaya

konulmasi elzemdir.

Kapitalizmin hiikiim siirdiigii diinya ekonomik diizeninde olusan iilkeler arasi
sosyo-ekonomik farkliliklar, elbetteki farkli {ilkelerde yasayan meslek mensuplari
tizerinde farkli etkiler yaratacaktir. Gelismis iilkelerdeki mevcut sosyo-ekonomik,
psikolojik iklim, dogal olarak yasal ve bireysel anlamda meslek etigine bagli, kamu
yararini gozeten bir ¢cevrenin olusmasina zemin hazirlayacaktir. Ancak gelismekte
olan iilkelerdeki mevcut sosyo-ekonomik, psikolojik sakat yapi, saglam temellere
dayali mesleki etik ilke ve uygulamalarinin gerceklesmesine izin vermeyecektir.
Bu gelismekte olan iilkelerde muhasebe meslek mensuplarina verilen etik
egitimlerinin etkisi de, bir bireyin sahsiyetinin olusmasinda énemli yer kaplayan
aile, okul, is ¢evresi, sosyal yasam gibi faktorlerin yaninda simirli kalacaktir.
Gelismekte olan iilkelerde meslek oOrgiitlerinin kurulmasi, diizenlemeye konulan
yasalar gibi goOriiniirde kamu yarar1 adina yapilmis calismalar ise, meslek
mensubunun ¢ikar ve amaclarini korumaktan 6te gitmeyen, belli bir elit sinifin

yararlandig1 uygulama ve diizenlemelerden 6teye gidemeyecektir.

Muhasebe meslek yargisi; muhasebe meslek mensubunun kisisel kanaati ile
yaptigi, muhasebe kayit, raporlama ve denetim faaliyetlerinde hayata gecirdigi bir
aragtir. Amag, muhasebe kayit, raporlama ve denetim siire¢lerinin miimkiin oldugu
kadar en dogru bi¢cimde hayata gegirilmesidir.

Uluslar aras1 muhasebe ¢evrelerince, muhasebe meslek mensubu tarafindan yapilan
mesleki yargida yapacagi hatali uygulamalar kabul edilebilir bir nitelige
bliriinmiistiir. Burada esas karsi ¢ikilan nokta, muhasebe meslek mensubunun

mesleki yargi siirecinde ahlaki olmayan davranmiglarda bulunmasidir. Ancak c¢ok
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aciktir ki, muhasebe meslek yargisini ahlaki olarak yanlis uygulamaya gecirmis bir
meslek mensubu, zaten i¢inde bulundugu toplumun yar1 gelismiglik seviyesiyle de,
yeterli olmayan bir egitimden ge¢mistir. Bununla birlikte bu formiilasyonun

istisnalari, elbetteki mevcut genel egilimin hakliligin1 yok edemeyecektir.

Agiklanmaya calisilan tiim bu esaslar aslinda; mesleki yargi ile standartlar
arasindaki iliskiden, muhasebe meslek mensuplarina rehber olabilecek bir 6z
sonuca ulagma cabasini temsil etmektedir. Bununla birlikte Diinya’nin mevcut

yapisi, bu ulasilmak istenen muhasebe 6ziiniin ortaya konmasini giiglestirmektedir.

Bir giin belki Diinya tek bir devlet haline geldigi zaman, muhasebe biliminin ortaya
sunacagi c¢ikarimlar da sekil ve nitelik itibariyle netlesecektir. Ancak su asamada
belli bir hedefe ulasmak esas amacimizdir. Bu hedefe ulasabilmek icin de tilkelerin

kendilerine has 6zelliklerini hesaba katmaktan baska bir ¢are goriinmemektedir.

Sonug olarak; muhasebe kayit, raporlama ve denetim siireclerinin saglikli sekilde
islemesi, gergege uygun deger belirlemeleri sonuglarimin mali tablolara dogru
sekilde yansimasi, bunlarla baglantili olarak gelismis etik anlayisa sahip meslek
mensuplarinin yetistirilmesi amagclarinin, mesleki yargi iizerine bindirdigi yiik
itibariyle, bu kavramin bu meselelerin uluslar arasi genel c¢oziimlemelerinde
oynayacag1 rol ¢ok kanisiktir. Cozlim; gelismis iilkelerde felsefik, muhasebenin
oziinli temsil eden ve meseki yargi kullanimina genis alanlar birakan
diizenlemelerin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, gelismekte olan iilkelerde
ise emredici, kuralci, mesleki yargi kullaniminit miimkiin oldugunca minimize eden

muhasebe diizenleme ve uygulamalarinin hayata gegirilmesidir.
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