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Bu c¢alisma muhasebe standartlarinin uygulanmasina odaklanmistir. Calismada
muhasebe meslek mensubunun bir isletmenin muhasebe kayitlarina yansitilmasi
gereken islemlerinin, muhasebe standartlar1 paralelinde muhasebelestirilmesi ve
raporlanmast esnasinda mesleki yargi kullanimina gerek duyulacak durumlar
arastirtlmistir. Bu amacgla muhasebe bilimi ve kapsami incelenmis, muhasebe
standartlar1 ve muhasebe islemlerinin standartlasma siireci uluslararasi ve ulusal
baglamda tarihsel olarak irdelenmistir. Muhasebe standartlarinin uygulanmasi ve
mesleki yargi iliskisini detayli olarak ortaya koymak amaciyla farkli meslek
gruplar1 acisindan meslek ve yargi kavramlari ¢alisilmis, bu kavramlar muhasebe
meslegi kapsaminda incelenmistir. Aragtirmada diinya genelinde yaygin kullanim
alan1 bulan farkli muhasebe standartlarinin yapisi incelenmis ve mesleki yargi
kullanimimi 6n plana ¢ikaran Ozellikteki standart yapilari ortaya konulmustur.
Mesleki yargir kullanimi gerektiren standart yapilarimi Orneklemek amaciyla,
Uluslararas1  Finansal Raporlama Standartlar1 paralelinde  diizenlenerek
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari; TMS — 2 Stoklar ve TMS — 36

Varliklarda Deger Diistikliigii standardi ayrintili olarak incelenmistir.



ABSTRACT

This research is focused on carrying out the accounting standards. In this study,the
cases which will be needed the use of professional judgment while reporting and
recognition, in parallel to accounting standards, of an accounting employee’s
transactions that must be reflected on a company’s accounting records have been
inquired. For this purpose, science and scope of accounting have been analyzed
and accounting standards and process of standardization of the accounting
transactions have been looked into historically in national and international
regard. Vocation and justice concepts have beeen studied in terms of various
vocation groups in order to reveal the relations implementation of accounting
standards and professional judgement, also these concepts have been examined
within the scope of accounting. The structure of widespread use of different
accounting standards around the world have been investigated and standard
structures highlighting the use of professional judgement characteristics have been
determined. In order to exemplify standard structures necessitating the use of
professional judgement, Turkish Accounting Standards; TMS-2 Stoklar (IAS-2
Inventories) and TMS-36 Varliklarda Deger Diisiikligii (IAS-36 Impairment of

Assests) standards have been studied in detail.
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GIRIS

Isletmeler son derece karmasik ve binlerce farkli ekonomik olaym
gelistigi bir ortamda faaliyet gostermektedir. Uluslararast muhasebe
standartlar1 tiim bu ekonomik olaylarin en dogru muhasebe prensipleri
vasitasiyla ve en uygun bi¢imde finansal tablolara aktarilmasini saglamak
iizere olusturulmustur. Muhasebe standartlar isletme nezdinde gerceklesen
sayisiz ¢esitte olaymn sinirli sayida muhasebe ilkeleri kullanilarak tiim
diinyada gegerli olan ortak bir dille raporlanmasina aracilik eder. Ancak
muhasebe standartlari her zaman bir problemi tam olarak ¢6zmeye veya bir

olay1 eksiksiz bicimde kayitlara yansitmaya yeterli olmayabilir.

Uygulamada bu tip bosluklarin dogmasi muhasebe standartlarinin
ulusal, bolgesel veya uluslararasi boyutta faaliyet gosteren isletmelerin ¢ok
cesitli nitelikteki mali islemlerini, sinirlt sayida prensip araciligiyla kiiresel

bir dille sunma ¢abasiin dogal bir sonucudur.

Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda yorum, se¢im veya karar
gerektiren durumlarda nasil bir yol izlenecegi ve uygulamada bosluk
doguran durumlarin nasil doldurulacagi, muhasebecilerin mesleki bilgi ve
birikimlerine dayanarak bulunacaklari mesleki yargilari sonucunda
belirlenir. Mesleki yargiya dayanarak alinacak kararlar muhasebecilerin

aldig1 egitim ve elde etmis olduklari mesleki tecriibelerine gore sekillenir.

Bu calismanin amaci finansal tablolarda sunulacak ekonomik
olaylarin muhasebe standartlarina uygun bi¢cimde muhasebelestirilmesi
esnasinda mesleki yargida bulunulmasi gereken durumlart belirlemek ve
ortaya koymaktir. Caligmanin konusu muhasebe standartlarinin uygulanmasi
ile simirl tutulmus olup, muhasebe standartlarina uygun olarak hazirlanmis
finansal tablolarin denetim ve analizi sirasinda mesleki yargi kullanimina

gerek duyulan durumlar ¢aligmanin kapsami disinda tutulmustur.



Bu amagla ¢alisgmanin 1, 2 ve 3. béliimlerinde muhasebe, muhasebe
standartlar1 ve mesleki yargi kavramlarinin irdelenmesine doniik bir literatiir
taramasi yapilmis, 4. boliimde ise muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
mesleki yargi kullanimimma gerek duyulan durumlar cesitli akademik
caligmalardan  faydalanilarak ortaya konulmustur. Mesleki yargi
uygulamalarin1 detayli olarak orneklendirmek amaciyla yaygm kullanim
alan1 bulan TMS-2 Stoklar ve TMS-36 Varliklarda Deger Distikligii
standart metinleri incelenmistir. Ayrica ¢alisma kapsaminda dil ve anlatim
biitlinliigiiniin korunmasi amaciyla isletme - firma terimleri, standart -
prensip - prosediir - ilke terimleri ve organizasyon - orgiit kavramlari farkli

boliimlerde ayni anlami ifade edecek bigcimde kullanilmustir.



1. MUHASEBE BILiMi

Kurulus sekli ve biyiikliigli ne olursa olsun, isletmelerdeki
ekonomik islemlerin ¢ogu bir kiymet hareketine neden olur. Mali islemler
olarak da nitelendirilebilecek bu islemler isletmelerin varlik ve kaynak

olusumunda degisme yaratirlar.*

Muhasebe bilimi, ekonomik islemlerin kayda alinarak sonuglari
iizerinde ilgilileri diisiinmeye ve karar almaya yonlendiren bir ugras alani ile

ilgilenir.?

1.1.  Muhasebenin Tanim ve islevi

Muhasebe sozciigii hesaplasma, karsilikli hesap gorme veya hesap
islerinin yuriitildigi yer veya birim anlamini tagir.® Bir isletme agisindan
ise muhasebe, belirli bir donem zarfinda bir isletmede ortaya ¢ikan ve para
birimi ile ifade edilebilen olaylar1 kaydeden, simniflayan, ozetleyen ve

raporlayan birimdir.*

Bir kavram olarak muhasebenin tanimlanabilmesi i¢in muhasebenin

isletme i¢indeki rolii ve fonksiyonunun ortaya konulmasi gerekir.

Muhasebe, bir oOrgiitlin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin
kullanilma bi¢imini, orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana

gelen artis veya azaliglar1 ve orgiitiin finansal agidan durumunu agiklayan

! Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, 12. b., Ankara: Gazi Kitabevi, 2005, s. 9

2 Veysi Sevig, ‘“Muhasebe Bilimi Ve Muhasebeci’’, Mali Coziim Dergisi, S. 58 (Ocak
2002),

® Tiirk Dil Kurumu, Genel Tiirkce Sozliigii, (Cevrimigi)
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=qts&quid=TDK.GTS.50c0cf0b0
b37e3.83754423, (Erisim Tarihi: 25.11.2012)

4 Feryal Orhon Basik, Ansiklopedik Muhasebe ve Finans Terimleri Sozliigii, 1. b.,
Istanbul: Tiirkiye Is Bankas1 Kiiltiir Yaynlari, 2011, s. 13



http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.50c0cf0b0b37e3.83754423
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.50c0cf0b0b37e3.83754423

bilgileri lireten ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir “bilgi sistemi’’

dir.®

Isletmede gerceklesen mali nitelikli islemlere iliskin verilerin toplanip
islenerek isletme ile ilgili kisilerin yararina sunulmasi gerekir. Bu gorevi

yerine getiren organizasyona ise muhasebe denir.®

Muhasebe tanimlarinda gegen gorev kavrami muhasebenin temel
fonksiyonlarmi ortaya koyar. Kaydetme, smiflandirma, raporlama
(6zetleme) ve yorumlama islemlerinden olusan bu fonksiyonlar sdyle

aciklanabilir:

Kaydetme: Mali islemlerin tarih, taraflar, konu, miktar ve tutar
yoniiyle belgelendirmesi ve daha sonra bu islemlere ait bilgilerin
sunulmast ve yorumlanmaya hazirlanmasi icin belirli sekillerde ve

kurallara gdre muhasebe defterlerine yazilmasi islemleridir.’

Swniflandirma: Alis, satis, para, banka vb. cok sayidaki islemlere ait

bilgilerin belirli siif veya gruplara gére diizenlenmesi islemidir.®

Ozetleme:  Kaydedilmis, smiflandirilmis ve hesaplama islemi
yapilmis ¢ok sayidaki bilgilerden ¢esitli mali tablolarin ve raporlarin

hazirlanmasi islemidir.9

Yorumlama: Muhasebe raporlarinda yer alan bilgilerin anlaminin ve
olaylar ve sonuglar1 arasindaki iliskinin arastirilmasi yorumlanmasi

agsamasini olusturur.10

Kaydetme, siniflandirma ve o6zetleme fonksiyonlar: ile isletmenin
onemli nitelikteki mali olaylarin1 ortaya koyan ve bunlar sistematik
bicimde ilgililere sunan muhasebe sistemi, yorumlama fonksiyonu

sayesinde isletme ile ilgili alinacak kararlarin biiyiik boliimiinde bir

® Sevilengiil, a.g.e., s. 9
® age.
! Ozgiil Cemalcilar, Y1ilmaz Benligiray, Fevzi Siirmeli, Genel Muhasebe, Eskisehir:

Anadolu Universitesi Yayinlari, 5. b. , 2006, .8

& age.

° age.

1o Sevilengiil, a.g.e., s. 11



kilavuz vazifesi goriir. Muhasebe birimi tarafindan mali tablolar aracilig
ile sunulan bilgilere dayanilarak yatirimlar, maliyetler, nakit yonetimleri
ve biitgeler gibi birgok konuda yeni kararlar alinir veya mevcut durumlar

gbzden gegirilir.
1.2. Muhasebe Biliminin Tarihsel Gelisimi

Insanin hesap tutma ihtiyac1 ekonomik hayatla birlikte dogmus ve
ekonomik hayata paralel bir gelisme seyri izlemistir. Ekonomik hayat
genisledik¢e ve islemler degisip ¢esitlendikce muhasebe bilimi bunlari
izleyebilir duruma gelmistir. Bu gelisme gilinlimiizde de stirmektedir.
Mevcut muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun siiren bir evrim sonucu

olusmusgtur.**
1.2.1. Muhasebe Biliminin Diinyadaki Gelisim Siireci

Yapilan arastirmalar muhasebe tarihi ile ilgili ilk somut bulgularin
Eski Misir ve Mezopotamya uygarliklari donemlerine dayandigini

gostermektedir.

Eski Yunan medeniyetinde tapinaklara ve bankalara ait hesaplarin
tutuldugu saptanmustir. Ik ¢aglarin sonlarma dogru Romalilar, hesap

tutma teknigi bakimindan en ileri noktaya ulagmigdir.'?

Orta ¢cagin baslarindaki biiyiik siyasal ve ekonomik sarsintilar sonucu
ilk caglarin sonlarina dogru Yunanlar ve Romalilar tarafindan gelistirilen
hesap tutma teknigi gerilemis, daha sonra ticaretin genislemesi, kredili
islemlerin artmas1 ve sirketlerin kurulmaya baslanmasiyla yeniden
gelisme siirecine girmistir. Ayn1 dénemde Islam diinyasinda matematik
alanindaki ilerlemelerin sonucu olarak Arap uygarligina iliskin sayim
cetvelleri, cari hesaplar, cesitli hesap Ozetleri batida da kullanilmaya

baglamustir.*®

11
12
13

Sevilengiil, a.g.e., s. 12
a.g.e.
a.g.e.,s.13



Bu giinkii muhasebe teorisinin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit
yonteminin (muzaaf muhasebe metodu) 13. yiizyildan itibaren Italya’da
kullanilmaya baslandigi, 1296 yilinda Floransa’da tutulmus kayitlardan
anlasilmaktadir. Ancak bu kayit sisteminin daha oOnceleri doguda da

kullamlmis olmasi ihtimali meveuttur.*

Mubhasebenin tarihsel gelisimi i¢inde 14.yiizyil bu nedenle kirilma
noktas1 kabul edilir. Kaynaklar o6zellikle ¢ift tarafli kayit teknigi
acisindan kayda deger (bilimsel) gelismelerin 15. ylizyilin sonlarina

dogru bagladigini yazar.15

Uygulamalar sonucu olgunlasan ¢ift tarafli kayit yontemi, din adami
ve matematik¢i Luca Pacioli tarafindan Summa Arithmetica adli eserde
yazili bir metin haline getirilerek 1494 yilinda Venedik’te
yaymlanmigtir. Eserin yayinlanmasindan dnce iki yiliz yila yakin bir siire
boyunca uygulanan yontem, adi gecen kitapta, bir diizen altinda

anlatllmlstlr.16

S6z konusu eser bu konudaki ilk calisma olarak kabul edilmekle
birlikte, bu diisiinceyi degistirebilecek bir baska eserin varligi daha
bilinmektedir. Abdullah ibn Muhammed Ibn Kiya Al Mazandarani
tarafindan 1369 yilinda Farsca dilinde kaleme alinan Risale-i
Felekkiye/Kitab-us Siyagat isimli el yazmasi kitapta da bugiin
uyguladigimiz muhasebenin esaslar1 goriilmektedir. Muhasebe Kitabi
anlamina gelen bu kitapta; devlet muhasebesinde defterler, kayit
sekilleri ve belgelerden s6z edilmektedir. Bu durumda Luca Pacioli’nin
eserinin, ilk muhasebe kitabi yerine, basilmis ilk muhasebe kitab1 olarak

nitelenmesi dogru olacaktir.'’

14
15

a.g.e.
Ahmet Vecdi Can, ‘‘Luca Pacioli “Muhasebenin Babas1” Madir ?°° , Akademik Bakig

Dergisi, S. 12, (Mayis 2007)

16

Sevilengiil, a.g.e. , s. 13

age. , s. 13



Cift tarafli kayit teknigi glinimiiz muhasebe bilimi agisindan da

muhasebelestirme islemlerinin temel prensibi olarak kabul edilmektedir.

1.2.2. Ulkemizde Muhasebenin Gelisimi

Hesap tutma teknigi lilkemizde de batidaki gibi ekonomik hayata
paralel bir gelisme gostermistir.® Ulkemizde muhasebenin gelismesinde
1926 yilina kadar Fransa’nin, 1926-1960 yillar1 arasinda daha ¢ok

Almanya muhasebe uygulamalarinin etkisi goriilmiistiir.*®

1.2.2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Muhasebe Diizenlemeleri

Ulkemizde muhasebe ilk kez 1850 tarihli Kanunname-i ticaret ile bir
diizene baglanmistir. Adi gecen kanun Fransiz Ticaret Kanununun
terciimesi niteliginde oldugundan muhasebe uzun siire Fransiz muhasebe
literatiiriiniin etkisi altinda kalmistir. Halen kullandigimiz aktif, pasif,
provizyon vb. birgok terim dilimize bu kanun ile Fransizca’dan
yerlesmistir. Bu donemde muhasebe orta Ogretimde bazi okullarin
programma girmis, 1883 yilinda acilan Istanbul Ticaret Mekteb-i

Alisi’nin esasli derslerinden biri olarak okutulmaya baslanmlstlr.zo

1807 tarihli Fransiz Ticaret Kanununun terclimesi olan bu kanun
«Kanunname-i Ticaret» adi ile 1850 den 1926 yilina kadar yiiriirliikte
kalmig fakat zaman igerisinde cesitli sebeplerle donemin ticari

ihtiyaglarina cevap verememistir.?*

a.g.e.,s. 14

9" Ali Fatih Dalkilig, ‘‘Ulusal Ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinda
Mesleki Yargimn Rolii”’ , (Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme
Anabilim Dali Yayinlanmig Doktora Tezi), izmir, 2008, s. 15

%0 Sevilengiil, a.g.e.

1 Nurkut Inan , “‘Kanunname-i Ticarete Gore Protestolar’’, Ankara Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Dergisi, (Cevrimigi), http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/AUHF-1965-
1966-22-23-01-04/AUHF-1965-1966-22-23-01-04-NInan.pdf (Erisim Tarihi: 04.12.2012)
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1.2.2.2. Cumhuriyet Donemi Muhasebe Diizenlemeleri

1926 yilinda yiiriirliige giren 856 sayili Ticaret Kanunu’nun Alman
Ticaret Kanunu’na dayanmasi nedeniyle, muhasebe uygulamalarinda bir
stire Alman literatiiriiniin etkisi altinda kalinmuistir. Tirkiye Sanayi ve
Maden Bankasi ve fabrikalarindaki organizasyon ¢alismalar1 ile
Stimerbank’ta yapilan maliyet muhasebesi ¢alismalart muhasebe
alanindaki yeni ve Onemli gelismelerin baslamasinda en 6nemli etken

olmustur.?

Yapilan genel vergi reformu ile 1950 yili baginda yiiriirliige giren
Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi ve Vergi Usul Kanunlari’nin, 1956
yilinda yenilenerek yiiriirliige konulan 6752 sayili Ticaret Kanunu’nun
muhasebe konusunda Onemli gelismelerin gerceklesmesini sagladigi

goriilmektedir.?®

1964 yilinda yiiriirliige giren 440 sayili Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Ve Istirakleri Hakkinda Kanun, isletme hesaplar1 ve biitceleri icin yeni
diizenlemeler getirmis ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri’nin muhasebe usul

ve esaslarmin tek diizen hale getirilmesini yasal zorunluluk saymistir.**

440 sayili kanunla kurulan iktisadi devlet tesekkiillerini yeniden
diizenleme komisyonu; KIT’ler i¢in zorunlu olan tek diizen muhasebe
sistemini uygulamaya koymus ve bu amacla 1968-1970 yillan

arasmda,25
e Muhasebe Usullerinin Islah1 ve Yeknesaklastirilmasi,

e Muhasebenin Temel Kavramlar1 ve Genel Kabul Gormiis

Muhasebe Prensipleri,

e Rapor Sistemi,

22 Sevilengiil, a.g.e.

2 Sevilengiil, a.g.e.

“Age.

% Nalan Akdogan ve Nejat Tenker, <‘Finansal Tablolar Ve Mali Analiz Teknikleri’* ,
Ankara: Gazi Kitabevi, 7.b. , 2001, s.13



e Tekdiizen Genel Hesap Palan1 ve Agiklamalari,
e Mali Isler, Muhasebe ve Kontrol Dairelerinin Organizasyonu,
e Terimler ve A¢iklamalar,

olmak tizere alt1 adet rapor yayimnlamistir.

Ulkemizde 6zel sektor isletmelerinin bugiin kullanilan muhasebe
sistemine gegisi 440 sayili iktisadi Devlet Tesekkiilleri Ve Istirakleri
Hakkinda Kanun ile devlet isletmeleri icin hazirlanan muhasebe

uygulamalarmimn kullanilmas siireciyle baslamistir.?°

S6z konusu kanun geregince kurulan Iktisadi Devlet Tesekkiillerini
Yeniden Diizenleme Komisyonu, biiyiikk Olciide Amerikan muhasebe
teori ve uygulamasina dayanan yer yer de Fransiz genel hesap planinin
etkisi goriilen Tekdiizen muhasebe sistemini Onermistir. 1971 yilinda
olusturulan Tek Diizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu
tarafindan, kamu iktisadi tesebbiislerinin Oneri hakkindaki goriisleri de
g0z Oniine alinarak tasarlanan sistemde degisiklikler yapilmis ve tek
diizen muhasebe sistemi 07.07.1971 giin ve 7/2767 sayil1 kararname ile
27 kamu iktisadi tesebbiisiinde 01.01.1972 tarihinden itibaren

uygulanmaya baslamustir.”’

Ayni kararname ile uygulama kapsami disinda birakilan bankacilik
isletmeleri ve uygulama alanma giren sinai isletmelerinde maliyet
muhasebesi ile ilgili esaslarin saptanmasi amaciyla 1972 yilinda Tek
Diizen Muhasebe Koordinasyon Devamli Ihtisas Komisyonu

kurulmustur.28

Tek Diizen Muhasebe Koordinasyon Devamli Ihtisas Komisyonu,
Tek Diizen Muhasebe Sisteminin uygulanmasinda karsilasilan giigliikleri
ve eksiklikleri gidermek amaciyla DPT koordinatorliiglinde ¢aligmalar

yapmis ve ‘“TMS Maliyet Muhasebesi Rehberi” ile ¢ TMS Isletme

26

a.g.e.

7 Sevilengiil, a.g.e., 5.14
®ag.e.



Biitcesi Rehberi’’ ni yaymlamistir. Komisyon 1986 yilinda Yiksek
Denetleme Kurulu biinyesine gegtikten sonra ‘“Tek Diizen Genel Hesap
Plam1 Ve Aciklamalar’® kitabin1 giliniin ihtiyaclarina goére gozden

gecirerek Eyliil 1987°de yeniden yaymlarmstlr.29

KiT’lerdeki tek diizen muhasebe uygulamalarinin etkileri, giderek
biliyilk 6zel kuruluslarda da goriilmeye, bunun sonucu olarak da
muhasebe uygulamalarinda Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri 6zel
kuruluslarda da uygulanmaya baslamistir. Bu nedenle KiT’lerde Tek
Diizen Muhasebe sistemine gecilmesi 6zel sektor isletmelerin muhasebe

uygulamalar1 ag¢isindan 6nemli bir asamadir.

Ulkemizde &zel isletmelerin muhasebe uygulamalarinda Tek Diizen
Hesap Plant’nin kullanimi 1994 yili basinda zorunlu hale getirilmistir.
Bu hususta calisma yapan ‘‘Tek Diizen Genel Hesap Plan1 Ve
Aciklamalar1 Komisyonu’’ tarafindan hazirlanan ‘‘Tek Diizen Muhasebe
Sistemi’” Maliye Bakanligi’nin 1 sira nolu ‘“Muhasebe Uygulama Genel
Tebligi’’ ile yiiriirliige konulmustur. Ilgili teblig halen yiiriirliikte ve tiim

muhasebelestirme islemlerinde kullanilmaktadir.
S6z konusu sistem asagidaki boliimlerden olusm.':lktadlr:?’1
o Muhasebenin temel kavramlari,
e Mubhasebe politikalarinin agiklanmast,
e Mali tablolar ilkeleri,
e Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,

e Tek diizen hesap cergevesi, hesap plani ve isleyisi.

# Akdogan, a.g.e.
¥ Sevilengiil, a.g.e. , 5.15

31

a.g.e.
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1.3.  Mubhasebe Islemlerinin Kapsam

Bir bilgi sistemi olan muhasebe isletmede kendisinden beklenene
bagli olarak degisen boyutlarda gorev yiiklenir. Bir kisim isletmeler
muhasebenin vergi matrahin1 belirlemesini ve bor¢ ve alacaklar
izlemesini yeterli bulurken, bir kisim isletmeler ise muhasebeden, tiim
ilgi gruplarinin ihtiyacina cevap verecek bilgilerin iiretilmesini ve rapor
edilmesini bekler.*® Deger hareketleriyle ilgili bilgi ve verilerin arzini
isletmenin muhasebe departmani yapar. Isletme yonetimi ise bu bilgileri
talep eden durumundadir. Bu talepler ne kadar iyi karsilanirsa isletmenin

yOnetimi o derece basarili yiiriitiih'ir.33

Bir isletmenin faaliyet ve sonuglar ile dogrudan ilgili olan kesim
sadece o isletmenin sahip veya ortaklar1 degil ayn1 zamanda o isletme ile
ticari, mali ve ekonomik iliskiler kuran kuruluslar veya toplum bireyleri,
kredi, finans ve yatirim kuruluslart ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar
isletmenin faaliyet ve sonuglari ile ilgilenmekte ve bu konuda saglikli ve

giivenilir bilgi sahibi olmak istemektedir.*

Muhasebe sadece vergi yasalarmin geregini Yyerine getirecek
diizeyden, gelismis biitce ve geribildirim esasina dayali olarak; yonetim
planlamas1 ve kontroline zemin hazirlayacak, ayrica isletme
sonuclarinin ve finansal durumunun analiz ve degerlendirilmesine el
verecek bilgileri iiretecek diizeye kadar degisik kapsamlarda

uygulanabilir.®

2 Age.,s.16

% Sadettin Salik, ‘“isletme Yonetiminde Muhasebenin Onemi **, Mali Coziim Dergisi,
S. 23 (Kasim 1993)

% |.Melih Bas, Hulusi Ozocak, ‘‘Muhasebede Sosyal Sorumluluk Ve Cevre >, Mali
Cozlim Dergisi, S. 41, (Ekim 1997)

% Sevilengiil, a.g.e. , 5.17
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1.4. Muhasebe Bilgisinin Kullanicilar:

Muhasebe bilgileri, ekonomide ¢ok c¢esitli taraflarca talep
edilmektedir. Muhasebe bilgilerini talep eden taraflar “finansal bilgi
kullanicilar1” olarak da adlandirilabilir. Muhasebenin {irettigi bilginin
kullanicisi, karar verme siirecinde muhasebenin {rettigi bilgiden

dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan bir ekonomik karar vericidir.*®

Muhasebe bilgi sistemlerinden yararlanan bilgi kullanicilar i¢ ve dis
bilgi kullanicisi olarak simiflandirilabilir. I¢ bilgi kullanicilarma maliyet
ve yonetim muhasebesi bilgi sistemi bilgi sunarken, dis bilgi

kullanicilarina da finansal muhasebe bilgi sistemi bilgi sunmaktadir.’

I¢ ve dis kullanicilar asagidaki sekilde aciklanabilir:*®

i¢ kullameilar:

» Yonetim: Firmanin ve stratejik planin yiirtitiilmesi ile ilgili kararlar

almada kullanir

* Calisanlar: Kendileri ile ilgili kararlar almada kullanir.

% Siileyman I¢, ‘“Muhasebe Verilerinin Bilgisel i¢erigi ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’nda Test Edilmesi’’ , (Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali Yayinlanmis Doktora Tezi), Ankara, 2009, s. 17

%" Engin Ding, idiris Varici, ‘‘Muhasebe Bilgi Sisteminin Kurumsallagma Diizeyine
Etkisi: Sanayi Isletmeleri Uzerine bir Arastirma”’, Afyon Kocatepe Universitesi, I.I.B.F.
Dergisi, S. 1 (Kasim 2008)

® ¢, a.g.m.,
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D1s Kullanicilar:

* Yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilar: Yatirimlarin risk ve getirisi

hakkinda bilgi saglamak i¢in kullanir.

» Sendikalar ve calisan gruplar: Durgunluk, karlilik ve gelirin

dagilimi hakkinda bilgi saglamak i¢in kullanir.

* Borg¢ verenler ve finansal kurumlar: Firmanin krediye uygun olup

olmadig1 ve borglarini geri 6deme yetenegi hakkinda bilgi saglamak i¢in

kullanir.

o Tedarikciler: Firmanin yasami siirdilkge vadesi gelen
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getiremeyecegi ile ilgili bilgi saglamak

icin kullanir.

* Tiiketiciler: Firmanin hayati1 boyunca iiriinleri, yedek parcalar1 ve
satis sonrasi hizmetleri devam ettirip ettiremeyecegi ile ilgili bilgi

saglamak i¢in kullanir.

» Kamu otoriteleri ve diger diizenleyiciler: Kaynaklarin dagilimi ve

kurallara uyma ile ilgili bilgi saglamak i¢in kullanir.

* Sivil toplum orgiitleri: Cevrenin kullanimi v.b bilgi saglamak i¢in

kullanirlar.

» Toplum: Isletmenin toplumda oynadig: rol ve katkisi ile ilgili bilgi

saglamak i¢in kullanir.

+ Rakipler: Kiyaslama yapabilmek igin rakiplerinin goreli giic ve
zayif yonleri ile ilgili bilgi saglamak ic¢in kullanirlar. Yukaridaki diger
kullanicilar firmanin yarattigi degeri paylasirken rakipler bu bilgiyi

stratejik amacla ister.

Isletmenin muhasebe bilgi sistemi tarafindan fiiretilen bilgilerin

ozetlenerek sunuldugu finansal tablolarin kullanicilari, Finansal
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tablolarin  hazirlanma ve sunulma esaslarina iliskin  kavramsal

cerceve 'de ise asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

e Yatinnmcilar: Sermayeyi saglayarak sermaye riskini {istlenenler ve
onlarin fikir danistigi kimseler yatirnmlarin tasidigr risklerle ve
yatirrmin getirisi ile ilgilenirler. Yatirimcilarin satin alma, elde
tutma veya satma kararlarim1 vermelerine yardimci olacak bilgilere
ihtiyaclar1 vardir. Bir isletmenin ortaklar1 ayni zamanda bu
isletmenin kendilerine kar payr oO6deme giiciinii anlamalarini

saglayacak bilgilere de ihtiyag duyar.

e Calisanlar: Calisanlar ve onlar1 temsil eden gruplar isverenlerinin
devamlilig1 ve karlilig: ile ilgili bilgilere ihtiya¢ duyarlar. Bunlar
ayn1 zamanda c¢alistiklar1 igletmenin kendilerine iicretlerini, emekli
olmalar1 halinde emeklilikle ilgili yiikiimliliklerini 6deme
kabiliyetini ve isletmenin is saglama imkanlarin1 anlamalarina

saglayacak bilgilerle de ilgilenir.

e Bor¢ verenler: Borg verenler verdikleri borglart ve borglara ait
faizleri zamani geldiginde tahsil edebilme imkanlarin1 belirlemek

i¢in bilgiye ihtiya¢ duyar.

e Saticilar ve diger ticari tedarikciler: Saticilar ve diger ticari

tedarik¢iler isletmenin kendilerine olan bor¢larini  zamani
geldiginde o6deme giiclinii belirlemelerini saglayacak bilgilerle
ilgilenirler. Ticari kreditorler, kendileri i¢in 6nemli bir miisteri
olmamasit nedeniyle bir isletmenin devamliligina ihtiyag
duymuyorlarsa, finansal bor¢ verenlere nazaran bir igletmenin kisa

vadedeki performansi ile daha ¢ok ilgilenir.

o Miisteriler: Misteriler, 6zellikle uzun siiredir is yaptiklar1 ve kendi
isleri  icin  devamliligma  ihtiya¢  duyduklart isletmenin

devamliligina iliskin bilgilerle ilgilenir.
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o Hiikiimetler ve kamu isletmeleri: Hiikiimetler ve kamu isletmeleri

kaynaklarin tahsisi ile ilgilidirler. Dolayisiyla bunlar isletmenin
faaliyetleri ile ilgilenirler. Isletmenin faaliyetlerine iligkin yasal
diizenleme yapmak, vergi politikasini belirlemek, ulusal gelir ve

diger istatistiki hesaplar1 yapmak icin de bilgi gereksinimi vardir.

e Kamu: Bir igletme genel olarak kamu diye adlandirilan toplumu
etkileyebilecek birgok sey yapabilir. Ornegin, bir isletme
bulundugu boélgenin ekonomik yasamimna o bdlge insanlarimni
calistirmak ve bolgesel saticilardan mal veya hizmet almak gibi
bircok sekilde katki yapabilir. Finansal tablolar isletmenin
basarilar1 ile ilgili ge¢misteki trendler, en son gelismeler ve
isletmenin faaliyet konular1 hakkinda bilgi sunarak kamuya

yardimc1 olabilir.

1.5. Muhasebenin Boliimleri

Tiim sistemlerde oldugu gibi muhasebe de birgok alt sistemden
olusmaktadir. Bu alt sistemler, kapsadiklar1 alanlar ve konularina gore

degisik isimlerle adlandirilirlar.®

Muhasebe; Finansal Muhasebe, Maliyet Muhasebesi ve Yonetim

Muhasebesi olmak tizere ii¢ boliime ayr111r.40

1.5.1. Finansal Muhasebe

Temel isletme faaliyetlerinden mal ve hizmetlerin satin alinip

satilmasini, ayn1 zamanda isletmenin ekonomik ve finansal yapisindaki

%9 Cengiz Erdamar ve Feryal Orhon Basik, ‘Finansal Muhasebe ve Tekdiizen Muhasebe
Sistemi’’ , Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 3.b. , 2010, s.2
0 Sevilengiil, a.g.e. , 5.20
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degismeleri konu alan muhasebeye Finansal Muhasebe denir.** <‘Genel
Muhasebe’’ adiyla da anilan bu muhasebe kolunun amaci, isletmenin
finansal durumunu etkileyen olay ve islemlerin para birimiyle Olciilen

sonuclarini isletme disindaki kisi ve kurumlara bildirmektir.*?

Genel muhasebe isletmenin mali (finansal) yapisini gosterir. Bu
nedenle isletmenin kaynaklarini nereden sagladigi ve bunlar1 nerelere
yatirdigi genel muhasebe iizerinden izlenir. Bu veriler c¢esitli analiz
yontemleri (karsilagtirmali tablolar, egilim yiizdeleri, yiize indirgeme,
rasyo) ile analiz edilerek; isletmenin calisma durumu, mali yapis1 ve
karlilik durumu degerlendirilir. Bu degerlendirmeler isletme hakkinda

aliacak kararlara veya dnlemlere 151k tutar.*

1.5.2. Maliyet Muhasebesi

Uretim faaliyetlerini konu alan ve iiretimle ilgili deger aligverislerini
biinyesinde kaydeden, smiflandiran &zetleyen ve birim maliyetlerini
hesaplayarak, bu bilgi sisteminden elde edilen bilgileri rapor eden

muhasebeye, Maliyet Muhasebesi ismi verilir.**

Maliyet muhasebesi, isletmede {iretilen mal ve hizmetlerin
maliyetlerini saptayan, maliyet kontroliinii saglamaya yonelik islemleri
igeren ve yoneticilere karar almada yardimci olacak bilgileri derleyen
ve sunan bir bilgi sitemidir. Bu bilgi sisteminin amaglari; birim
maliyetleri hesaplayarak gelirin Olgiilmesini  saglamak, isletme
faaliyetlerini planlamaya ve kontrole yardimc1 olmak ve isletmede 6zel

kararlarin  alinmasinda  gerekli bilgileri hazirlamaktir.  Isletme

1 Erdamar ve Basik, a.g.e., s.3

2 Kamil Biiyiikmirza, ‘‘Maliyet ve Yonetim Muhasebesi’’, Ankara: Gazi Kitabevi, 9.b. ,
2003, s.27

* Sevilengiil, a.g.e.

* Erdamar ve Basik, a.g.e.
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yonetimine  gerekli  bilgileri saglamak i¢in c¢alisan maliyet

muhasebesinin gorevleri ise *°

- Plan ve biitgelerin hazirlanmasi ve izlenmesi

- Stoklarin ve satiglarin maliyetlerinin tespiti i¢in maliyetlerin

takibi,
- Gelirin saptanmas1 ve raporlama,
- Faaliyetlerin kontroliine yardimci olacak raporlarin hazirlanmasi,

- Kisa ve uzun vadeli kararlarin alinmasi icin gerekli verilerin

islenmesi ve kullanilabilir bilgi haline doniistiiriilmesi.

1.5.3. Yonetim Muhasebesi

Muhasebe sisteminden elde edilen bilgilerin isletme yoneticileri
tarafindan alinan kararlarda kullanilabilme 6zellikleri konusunda, bu
bilgilerin degerlenip, analiz edilebilmeleri i¢in gelistirilmis bulunan kavram
ve teknikleri konu alan muhasebe Yonetim Muhasebesi olarak

isimlendirilir.*®

Yonetim Muhasebesi, yonetim hedeflerine ulasilmasini saglamak
amaciyla, girdileri kullanan, isleyen ve c¢ikti haline getiren bir bilgi
sistemidir.*’ Tlgili bilgilerin ham veri olarak toplanmasindan baslayip,
sonugta ihtiyaca uygun raporlarin diizenlenmesine kadar isletme
yoneticilerini hedef alarak yiiriitiilen tiim muhasebe ¢aligmalari, yonetim

muhasebesini olusturur.®

* Feryal Orhon Basik, idil Kaya ve Serhat Yamk ‘‘Maliyet Muhasebesi, Coziimlii
Problemler ve test sorularr’’ , Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2.b. , 2011, s.1

“® Erdamar ve Basik, a.g.e.

" Basik, Kaya ve Yanik, a.g.e.

*® Biiyiikmirza, a.g.e. , 5.29
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Yonetim muhasebesinin hedeflerini bes ana baslikta toplayabiliriz:49

Karar alma ve planlama i¢in gerekli bilgileri saglamak,

- Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kontroliinde yoneticilere

yardimci olmak,

- Yoneticiler ve diger ¢alisanlar1 isletme hedefleri dogrultusunda

motive etmek,

- Faaliyetlerin, alt birimlerin, yoneticilerin ve diger calisanlarin

basarisini dlgmek,

- Orgiitiin  rekabetgi pozisyonunu degerlendirmek ve diger
yoneticilerle is birligi yaparak orgiitiin rekabet giiclinii uzun

donemde arttirmak.

* Basik, Kaya ve Yanik, a.g.e.
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2. MUHASEBE STANDARTLARI

Finansal tablo kullanicilarinin, farkli  kullanim  amaglari
dogrultusunda bir¢ok degisik beklentileri olabilmektedir. Birgcok amaca
hizmet eden finansal tablolar, c¢esitli analizlerle yorumlanmakta ve
finansal tablo kullanicilarinin karar vermelerinde onlara yardimet
olmaktadir. Finansal tablolarin hazirlanmasinda geleneksel muhasebe
anlayisiyla hareket edilmesinden dolay1 zaman zaman yanlis veya farkli
uygulamalar s6z konusu olabilmektedir. Ayni durum bolgesel
farkliliklardan dolayr aymi islemin farkli sekillerde kayitlarda
gosterilmesi gibi uygulamalar sonucu, finansal tablo kullanicilarinin
yanlig kararlar vermesi sonucunu dogurmaktadir. Uluslararasi alanda
uygulamaya konan muhasebe standartlar1 biitiin bu olumsuzluklar
engellemede bir ara¢ olmakta ve {ilkeler, bu standartlar1 benimseyerek

uygulama birliginin saglanmasina katkida bulunmaktadir.>

2.1. Muhasebe Standartlar

Finansal tablolarin, kullanicilarinin  ihtiya¢ duydugu isletme
sonuglarini dogru, giivenilir, gercek durumu yansitan, karsilastirilabilir
ve anlasilabilir olarak yansitabilmesi i¢in uyulmasi gereken ilke ve
kurallar biitiinii®* olan muhasebe standartlar1, farkli iilkelerde, farkli

sekillerde ortaya c¢ikan ekonomik olaylarin standart veya benzer

%0 Benzer yaklasim igin bakimiz: Ozan Ozdemir, ““ Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarimn Finansal Tablolar Uzerine Etkileri Ve Goller Yoresindeki Kobilerde
Muhasebeden Sorumlu

Yoneticiler Uzerine Bir Arastirma”’ , (Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi), Isparta, 2007, s. 33

*! Benzer yaklagim i¢in bakimiz: Serpil Bostanci, ‘‘Kiiresellesen Muhasebede
Standartlasma Ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’’, Mali C6ziim Dergisi, S.
56, (Temmuz 2001)
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sekillerde muhasebelestirilmesi ve raporlanmasini saglayan ortak bir
dildir.

Muhasebe standartlarinin amaci, bir isletmenin finansal yapisina,
finansal pozisyonuna, faaliyetlerindeki basarisina (performansina), nakit
akislarina, bilangonun kapsaminda olan ve kapsami digsinda olan finansal

enstriimanlarin etkisinin 6nemi konusundaki bilgileri giiglendirmektir.>

Standartlar, finansal raporlamalar arasindaki farkliliklar1 sinirlandirici
ve azaltic1 etkide bulunur. Finansal tablolarin, kullanicilarinin ihtiyag
duydugu isletme sonuclarint dogru, ger¢ek durumu yansitan,
karsilastirilabilir, tutarli, gilivenilir, dengeli ve anlasilabilir olarak
yansitabilmesi i¢in uyulmasi gereken ilke ve kurallar biitiinii olarak
tanimlayabilece§imiz muhasebe standartlarinin, olusturulmas: ve
olusturulan muhasebe standartlarina uyum, kiiresellesen finansal

bilgilerin giivenilirliginin artmasini sag“g,lar.S3

Muhasebe ve finansal raporlamanin ulusal ve uluslararasi diizeyde
belirlenmis standartlara gore yiiriitiilmesinin saglayacagi birgok yarar s6z

konusudur. Bunlardan bazilar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir®:

- Finansal tablo kullanicilar1 ve isletmeler arasinda genel bir

terim birligi olugsmasini saglar,

- Finansal tablolarin tarafsiz, Onyargidan uzak bir sekilde

diizenlenmesini saglamaya katkida bulunur,

- Sermaye piyasasinda yer alan biitiin taraflarin ¢ikarlarina

uygun olarak, finansal tablolarin giivenilirligini artirir,

52 Ipek Tiirker, *“Tiirkiye’de Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)

Paralelinde Yapilan Diizenlemelerin Finansal Tablo Kullanicilar1 Uzerindeki

Muhtemel Etkileri’’ , (istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim

Dali, Muhasebe Bilim Dali Yayinlanmig Doktora Tezi), Ankara, 2009, s. 17

%3 Bostanci, a.g.m.

* Yildiz Akbulut, “Sermaye Piyasasmin Gelismesinde Muhasebe Bilgilerinin Onemi”,
Mevzuat Dergisi, Y1l 4, Say1: 41, 2001, (Cevrimi¢i), http://www.mevzuatdergisi.com,
(Erigim Tarihi: 17.12.2012).
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- Standartlar, iglem ve olaylarin benzer ilke, kavram ve
muhasebe politikalarina uygun bir sekilde
muhasebelestirilmesiyle, finansal tablo bilgilerine

karsilastirilabilir olma 6zelligi kazandirir,

- Bilgilerin saglikli bicimde denetimine imkan verir.

2.2. Muhasebe Islemlerinin Standartlasma Siireci

Bir kurulusun ekonomik faaliyetlerini Olgmek, tasnif etmek,
kaydetmek, degerlendirmek, raporlamak, analiz etmek ve yorumlamak
islevlerinden olusan muhasebe faaliyetlerinde; bilginin kayit edilme
asamasina getirilmesi, tasnif edilerek kayit edilen bu bilginin
degerlendirilmesi, elde edilen sonuclarin ilgili ¢ikar gruplarmnin bilgi
gereksinimlerini gidermek iizere, gerekli analizleri ve yorumlamalar
gerceklestirecek sekilde sunulmalarina iligkin, tlilkeden iilkeye farklilik

gosteren teknikler ve uygulamalar olusmustur.™

Her iilke kendine 6zgii kurallar ¢ercevesinde ulusal standartlarini
diizenlemektedir. Bu standartlarin belirlenmesinde o iilkenin ekonomik
yapisi, yasal diizeni, egitim sistemi, politik sistemi ve sosyo-kiiltiirel

ozellikleri etkili olmaktadir.*®

Son yillarda uluslararasi yatirimlarin hizla gelismesi, ¢ok uluslu
sirketlerin sayist1 ve uluslararas1 kredi akisinda biiylik bir artig
gostermistir. Bu anlamda gilintimiiziin kiiresellesen ortaminda muhasebe
standartlarinin  uluslararas1 rolii ve Onemi artmaktadir. Tim bu
gelismeler, iilkelerin  birbirinden farkli olan wulusal muhasebe

standartlarinin uyumlastirilmasi zorunlulugunu dogurmustur.s7

% Serpil Bostanct, ‘‘Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma Ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’’, Mali Céziim Dergisi, S. 56, (Temmuz 2001)
*¢Saim Ustiindag, °Muhasebe Standartlarinin Olusturulma Sureci’’, Muhasebe ve
Benetime Bakis Dergisi, TURMOB Yayini, Istanbul, 2000, 5.37.

a.g.m.
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Son yillarda benimsenen ilke “uluslararast muhasebenin
uyumlastirilmas1” dir. Muhasebe standartlarinda uluslararast uyumun
saglanmasi ve uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin olusturulmasini gerektiren faktorler asagidaki sekilde

éizetlenebilir;58

- Sermaye piyasalarinin uluslararasilagsmasi,

- Cokuluslu sirketlerin sayisindaki artislar,

- Bagimsiz denetim firmalarinin etkinliginin artmasi,
- Ekonomik birlik olusturma hedefleri,

- Uluslararasi diizenlemelerdeki gelismeler

Gliniimiizde raporlanan finansal bilgilerin internet iizerinden hizla
yayilmast yatirimcilarin yerlesik oldugu yer neresi olursa olsun,
sirketlerin finansal bilgilerine erisimi olanakli hale getirmistir. Sermaye
piyasalariin kiiresellesmesi, internet, telekomiinikasyon ve yonetim
anlayisinda ortaya ¢ikan degisim ve gelisim, finansal raporlama

sisteminde de dogal olarak bir degisimi gerekli kilmugtir.>®

Kiiresellesme sonucu finansal piyasalarin evrensellesmesi, ¢okuluslu
sirketlerin ortaya ¢ikmasi, uluslararast bagimsiz denetim kuruluglarinin
evrensel piyasalardaki etkinligi ve rekabeti farkli iilke bloklarinca
ekonomik birlik olusturma nedenleri ve uluslararast alanda muhasebe

kayitlarinda saptanan usulsiizliiklere iliskin ortaya c¢ikan kiiresel etkili

58
a.g.m.
% Tamer Aksoy, ‘‘Finansal Muhasebe ve Raporlama Standartlarinda Uyumlastirma

ve UMS/ UFRS Bazinda Kiiresel Muhasebe Standartlar: Setine Yonelis Egilimi’’, Mali

Cozlim Dergisi, S. 71, (Nisan 2005)
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skandallar, = muhasebe diizenlemelerinin  giincellestirilmesi  ve

uluslararasi ortak muhasebe dili haline gelmesini gerekli kilmugtir.®

2.3. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Onde Gelen

Kuruluslar

Isletmelerin faaliyetlerinin uluslararas1 diizeyde yogunlasmasi,
finansal piyasalarin biitiinlesmesi ve denetimin gelisimi ile birlikte
finansal raporlar ve bunlari diizenleyen kurallarin yeniden diizenlenmesi
zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Muhasebe uygulamalari incelendiginde
iilkelerin benzer sistemleri oldugu gézlemlenebilir. Gelisen bu kosullar
ve zorunluluk sonucunda gerek ulusal diizeyde devletler ve diizenleyici
kuruluglar, gerekse uluslararast diizeyde; Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD), Muhasebe Standartlar1 Calisma Grubu, Birlesmis Milletler
Hiikiimetler Aras1 Calisma Grubu, A.B. Muhasebe Danisma Grubu gibi
kuruluslar finansal raporlarin tekdiizeligi konusunda c¢alismalarda
bulunmusglardir. Bunun yan1 sira muhasebenin diizenlenmesi konusunda
onemli bir rol dstlenmis olan Avrupa Birligi ise 1995 yilinda
Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi (IASC)’nin ¢aligmalarin
desteklemeye baslamis ve 2000 yilinda birlik tyesi iilkelerin
isletmelerine  Uluslararast ~ Finansal ~ Raporlama  Standartlarim

benimsemelerini zorunlu k1lm1st1r.61

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, UFRS’ler genel amagh
finansal tablolarda 6nemli olan islem ve olaylarla 1ilgili
muhasebelestirme, Ol¢liim, sunum ve agiklama kosullarini ortaya koyan

standartlardir. %

% ag.e.

8 Ozgiir Ozmen Uysal, “’Uluslararast Muhasebe Standartlarmn Olusum Siireci: IASC
ve Onde Gelen Ulusal ve Uluslararasi Orgiitler”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
Say1 17, Ocak, s. 87-107

%2 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
A Boliimii, Zorunlu Hiikiimler, Ankara, Ocak, 2010, s. A17
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UFRS’ler kar amacli biitiin isletmelerin genel amagli finansal
tablolarma ve diger finansal raporlarma uygulanmak iizere
tasarlanmistir. Kar amaglh isletmeler, isletme olarak ya da bagka sekilde
diizenlenmis olsun ticari, endiistriyel, finansal ve diger faaliyetlerde

bulunan biitiin isletmeleri kapsar.

Finansal tablolar igletmenin finansal durumunun ve finansal
performansuin bigimlendirilmis sunumudur. Finansal tablolarin amaci,
kullanicilarin ekonomik kararlar verirken faydalanmalar: igletmenin
finansal durumu, performanst (faaliyet sonuglary) ve nakit akislar

hakkinda bilgi saglamaktir. 63

Isletmeler uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarini biitiin
genel amacli finansal tablolarina uygulayabilirler. Bu tiir finansal
tablolar hissedarlar, kredi verenler, calisanlar ve kamu olarak Ornek

verilebilecek bir¢ok kullanicinin ortak bilgi ihtiyaglarina yoneliktir.

2.3.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC)’in

Kurulusu

Ekim 1972°de Sydney’de toplanan X. Diinya Muhasebe
Kongresi'nde, Ingiltere, Galler ve Amerika Birlesik Devletleri’nin
olusturdugu ‘Muhasebecilerin Uluslararas1 Calisma Grubu’nun (AISG)
girisimiyle uluslararas1 muhasebe standartlarini diizenlemek amaciyla
bir uluslararasi: komite kurulmasi onerisi ortaya atilmigtir. Bu 6neri kisa
zamanda, dokuz ay sonra, 29 Haziran 1973’de ger¢eklesmis; dokuz
kurucu iiyeden olusan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(International ~Accounting Standards Committee) kurulmustur.®*
Komitenin temel amaci, denetlenmis hesaplarin ve finansal raporlarin
sunulmasinda dikkate alinmasi gerekli temel standartlar1 belirleyip,

bunlari, kamuya acik bir sekilde yaymlamak ve bdylece bu hesaplarin

&3 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e. , s. A295
b4 Bostanci, a.g.m. , 8.5
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diinya capinda kabul edilme ve dikkate alinma olanagini arttirmak

olarak belirlenmistir.®® Tiirkiye, 1974 yilinda IASC’ a iiye olmustur.

Bu komitenin ¢alisma alani uluslararasi muhasebe standartlarini
(International Accounting Standards — IAS) tiretmek ve kullanimini
yayginlastirarak, muhasebe mesleginin uluslararas1 platformda saglikli

bilgiler iireten yapiya kavusmasini saglamaktir {izerine olusturulmustur.

IASC''m ana hedefleri kurulus sozlesmesinin (Constitution) 2.

maddesinde asagidaki gibi aciklanmaktadir: .%

a) Kamu yararin1 gézeten, yiiksek kaliteli, kolaylikla anlagilabilen ve
tim diinyada uygulanmasi zorlanabilir nitelikte tek bir standartlar
manzumesi gelistirerek, finansal raporlarin yiiksek kalitede, seffaf ve
birbirleri ile karsilagtirabilir nitelikte olmasini saglamak ve diinya
sermaye pazarlarinda islem yapanlarla diger kullanicilarin ekonomik

kararlar vermesinde kolaylik saglamak,

b) Bu standartlarin kullanimin1 ve tam olarak uygulanmasini tesvik

etmek,

c¢) Ulusal muhasebe standartlar1 ile uluslararast muhasebe

standartlarinin birbirlerine yaklasmasini saglamak.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini olusturma gorevi, 1973’ten
2001 yilina kadar Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)
tarafindan yﬁrﬁtﬁlmﬁstﬁr.67 2000 yili sonuna kadar, bir kismi
yiirtirlikten kaldirilmis 39 adet Uluslararas1 Muhasebe Standardi (IAS)
yayinlayan Komite, 2000 yilinda almman karar geregi 2001 yilinda

yeniden yapilanmig ve ad1 Uluslararasi

% Ahmet Baspinar, ‘‘Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarinin Olusumuna
Genel Bir Bakis’’, Maliye Dergisi, (Cevrimigi)

http://212.174.133.188/calismalar/maliye dergisi/yayinlar/md/md146/muhasesestandard%

C4%B1.pdf, (Erisim Tarihi: 29.11.2012)
06 Baspinar, a.g.m.
% Dalkilig, a.g.e. , s. 32
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Muhasebe Standartlari Kurulu (International Accounting Standards
Boards-IASB) olmustur. Komitenin Kurul’a doniisiimiinden sonra
Uluslararas1 muhasebe standartlarinin yerine Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 (International Financial Report Standards-IFRS)
yayinlanmasi kararlastirilmistir. Ayn1 yapilanmada, mevcut Uluslararasi
muhasebe standartlarinin yerine bir Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standardi  yaymnlanincaya kadar ya da Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan Uluslararasi muhasebe standardinin
yiirlirlikten kaldirilmas: kararlastirilincaya kadar, mevcut Uluslararasi
muhasebe  standartlarinin  uygulamada  kullanilmalarina  devam

edilmesine karar verilmistir.®®

2.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’ in Kurulusu

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 1977 yilinda XI.
Diinya Muhasebe Kongresinde kurulmustur. Kurulus muhasebe meslek
mensuplar1 orgiitlerinin diinya ¢apinda birligi seklindedir. 129 iilkeden 173
ilye ve odanin birlesimi olan orgiit diinya muhasebecilerinin yiiksek kaliteli
uygulamalarini tevsik etmeyi amaglamaktadir. IFAC’a iiye ulusal muhasebe
kuruluslari; hizmet alaninda, sanayi ve ticaret alaninda, kamuda ve

iiniversitelerde 2,5 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir.”

IFAC kendi iiyeleri ve bolgesel olusturulan muhasebe meslegi
orgiitleri ile isbirligine girerek, teknik, ahlak ve egitim konularinda ana
hatlar belirleyip uluslararas1 muhasebe mesleginin gelismesi dogrultusunda

caligmalarini yﬁrﬁtﬁr.70 IFAC’ 1n li¢ temel gorevi vardir. Bunlar:"*

% Tiirker, a.g.e. , s. 30

% (Cevrimigi), http://www.ifac.org/about-ifac , (Erisim Tarihi: 30.11.2012)

0 Recep Pekdemir, ‘‘Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu Egitim Komitesi Sidney
Toplantisindan Notlar’, Mali Coziim Dergisi, (Cevrimigi)
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/47MaliCozum/04%20%2047%20RECEP%2
0%20PEKDEM%C4%BO0R.doc , (Erisim Tarihi: 01.12.2012)

™ Dalkilig, a.g.e. , s. 29
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- Yiiksek kalitede uluslararasi mesleki standartlara uyumu

gerceklestirmek,
- Uye kuruluslar arasinda isbirligini gelistirmek

- llgili kamu politikalarma iliskin meslek adma uluslararasi

sozciilik yapmaktir.

IFAC kurullari agagida belirtilen alanlarda standartlar koymaktadir’:

. Uluslararas1 Denetim, Giivence Taahhiitleri ve Iliskili Hizmetler
Standartlar

. Kalite Kontrol ile ilgili Uluslararas1 Standartlar

. Uluslararasi Etik Kurallari

o Uluslararasi1 Egitim Standartlari

. Uluslararas1 Kamu Kesimi Muhasebe Standartlari

IASC ile IFAC arasinda 1982 yilinda yapilan bir anlagma ile standart
konusundaki c¢aligsmalarin koordinasyonu karar1 alimmistir. Bunun
sonucu olarak IFAC iyelerinin ayni zamanda IASC iiyeleri oldugu
kabul edilmis, dolayisiyla IFAC ve IASC ayn1 ¢at1 altinda toplanmustir.
IASC, IFAC biinyesinde bagimsiz ve 6zerk calisan bir komite olarak

faaliyetine devam etmistir’.

ZAg.e
¥ Bostanci, a.g.m.
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2.3.3. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) ve Olusum

Siireci

Uluslararas1t Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB), Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) Vakfinin bir pargasi olarak
2001 wyilinda kurulmustur. Kurul; Avustralya, Kanada, Fransa,
Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, Birlesik Kralliklar ve Amerika
Birlesik Devletlerindeki mesleki muhasebe kurumlar tarafindan varilan
anlasma sonucunda IASC Kurulunun yerini almustir.”* Merkezi
Londra'da bulunan Uluslararas1 Muhasebe Standartlart  Kurulu

bagimsiz, 6zerk, uluslararas1 diizeyde muhasebe standartlari hazirlama

ve yaymlama konusunda genel kabul gdrmiis tek otoritedir.”

IASB 15 tam zamanli iiyeden olusur.”® Bu 1'iyelerin77 katilimiyla

yapilan 20 Nisan 2001 tarihli toplantida asagidaki karar alinmis ve

onaylamistir:

Onceki Tiiziik uyarinca yayimlanan biitiin Standartlar ve

Yorumlar, degistirilmedikce ya da yiiriirliikten kaldirilmadikca

uygulanacaktir. Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu IASC’

nin onceki Tiiziikler uyarinca yayimlanan Uluslararast Muhasebe

Standartlart ve SIC Yorumlarini degistirebilir veya yiirtirliikten

kaldrabilir, ayrica yeni Standart ve Yorumlar yayimlayabilir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun amagclari

asagidaki gibidir: 8

a) Diinyadaki Sermaye Piyasalar1 katilimcilarina ve ekonomik agidan

karar veren diger finansal tablo kullanicilarma yardimcr olmak

amaciyla finansal tablolarda ve diger finansal raporlamalarda yiiksek

" Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e. , s. A15
" Tiirker, a.g.e. , s. 33

"® Uluslararas: Muhasebe Standartlar: Komitesi Vakfi tiiziigii iiye sayisin1 2012 y1li sonuna

kadar 16 ya ¢ikarmay1 dngdrmektedir.

" Uyelerle ilgili detayl bilgi igin bakimniz: http://wwuwv.ifrs.org/The-organisation/Members-

of-the-1FRIC/Pages/Members-of-the-IFRIC.aspx,
"8 (Cevrimigi), http://www.ifrs.org/The-organisation/Pages/IFRS-Foundation-and-the-

IASB.aspx, (Erisim Tarihi: 30.11.2012)
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b)

d)

kalitede seffaf ve karsilastirilabilir bilgi saglamay1 gerektiren yiiksek
kaliteli anlasilir uygulanabilir tek bir kiiresel muhasebe standartlar

setini kamunun ¢ikarin gozeterek gelistirmek;
Bu standartlarin kullanimi ve titizlikle uygulanmasini tesvik etmek;

(a) ve (b) ile ilgili amaglar1 yerine getirirken, uygun oldukea kiiciik
ve orta Olgekli isletmelerin ve gelismekte olan ekonomilerin

kendilerine 6zgii gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurmak ve

Ulusal muhasebe standartlar1 ile Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarinin yakinsamasina

yiiksek kalitede ¢oziimler getirmektir.

Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu’nun amaci isletme
icinde ve isletmeler arasinda benzer islem ve olaylarin
muhasebelestirilmesinin ~ ve  raporlanmasinin  benzer sekilde
yapilmasi ile farkli islemlerin ve olaylarin muhasebelestirme ve

raporlamasinin farkli yapilmasini gerekli kilmaktir.”

Ayrica Uluslararas1 Finansal Raporlama standartlarinin ve
finansal tablolarin hazirlanma ve sunulma esaslaria iliskin
Kavramsal Cerceve, nihai taslaklar ve diger tartisma belgeleri gibi
ilgili belgelerin onaylanmasi Uluslararast Muhasebe Standartlart

Kurulunun sorumlulugundadlr.so

Sonu¢ olarak Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
muhasebelestirme  yontemlerinde segeneklere izin vermemek

niyetiyle calismaktadir.

" Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e. , s. A17

0 Age.
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2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Uluslararasi Finansal Raporlama Yorumlama Komitesi (IFRIC)

Uluslararast Finansal Raporlama Yorumlama Komitesi
tamami Uluslararas1t Muhasebe Standartlari Komitesi Miitevelli
heyeti tarafindan atanan oy kullanma hakkina sahip on dort tiyeden

ve oy kullanma hakkina sahip olmayan bir Baskandan olusur.®

Komitenin gorevi, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan onaylanacak yorumlar1 hazirlamak ve kavramsal ¢erceve
baglaminda finansal raporlama ile ilgili konulara zamaninda
rehberlik saglamaktir. IFRIC eski daimi yorumlama komitesinin

yerini alan komitedir.®?

Standart Danismanlar1 Konseyi (SAC)

Standartlar damisma  konseyi  Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Komitesi Miitevelli heyeti tarafindan atanir. Uluslararasi
Finansal Raporlama ile ilgilenen kurumlarin ve kisilerin katilim1 i¢in
resmi bir ortamdir. Katilimcilar cesitli cografi ve mesleki gecmise

sahiptirler.

Standartlar Danisma Konseyi’nin amaci standart yapa ile ilgili
biiyiik projeler ve oncelikler hususunda Uluslararasi Muhasebe

Standartlar1 Kuruluna tavsiyelerde bulunmaktir.®

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Kurulunun Standart

Belirleme Siireci

IASB’ nin standart olusturma siireci 6 asamadan olusur.

8 (Cevrimigi), http://www.ifrs.org/The-organisation/Pages/How-we-are-structured.aspx,
(Erisim Tarihi: 30.11.2012)
% Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e. , s. A15

Bage.
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Birinci asama “giindem olusturma” asamasidir. Birinci asamada
IASB, esas olarak yatirimcilarin ihtiya¢ duydugu konulari referans alarak
giindem olusturur. Bunun i¢in ¢esitli toplantilar diizenler ve giindemindeki

konular tavsiye kuruluna danisir. 84

Ikinci asamada giindeme almmasima karar verilen konularla ilgili
“projeler” gelistirir ve bunlarin planlamasin1 yapar. Bu projelerin yalniz
veya bir baska standart diizenleyici kurulla birlikte yiiriitiilecegini

kararlastirr.®®

Ucgiincii asamada, emredici nitelikte olmayan “tartisma” kagitlarini

yayinlar ve kendisine bagli organlardan goriis ve yorum ister.®

Dordiincili asamada bir “taslak metin” gelistirir ve yayinlar. Bu adim
IASB’ nin en 6nemli adimlarindan birisidir. Kurul, bu noktada personel
arastirma ve tavsiye ve Onerilerini, tartisma kagitlarina yapilmis yorumlari,
tavsiye kurulu calisma gruplarinin, muhasebe standardi diizenleyen diger

kuruluslarin ve egitim kuruluslarinin goriislerini degerlendirir. 8

Besinci asamada [ASB, tiim basliklarda tartisma kagitlarini ve taslak
metinleri ve yorumlar1 yayinlayarak, kamuoyunu “yorum” yapmaya davet
eder. Bu siire yaklagik 120 giindiir. Bunun 60 giinii [IFRIC’den gelen yorum
mektuplart siiresidir. IASB, gelen bu yorum mektuplarini 6zetler ve analiz

eder. Boylece bir standart gelistirilmis olur.®

Son asamada, standart revize edilmis son haliyle basilip
yayinlandiktan sonra, ilgili taraflarla uygulamaya yonelik konularda ve
potansiyel etkileri tlizerinde diizenli toplantilar diizenlenerek son

degerlendirmeler yapilir.®

8 (Cevrimici), http://www.ifrs.org/How-we-develop-standards/Pages/How-we-develop-
standards.aspx, (Erisim Tarihi: 30.11.2012)
85
a.g.e.
% ag.e.
¥ ag.e.
®ag.e.
¥age.
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Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 olusturulurken izlenen

siirecin detayli gelisimi asagidaki gibidir:*

b)

d)

f)

9)

h)

)

Personelin konu ile ilgili konulari belirlemesi ve gdzden
gecirmesi ve Kavramsal Cergeve’nin konulara uygulanmasinin

dikkate alinmasi istenir.

Ulusal Muhasebe kurallarinin ve uygulamalarinin ¢aligilmasi ve
standart belirleyicilerle bu konular hakkinda goriis aligverisinde

bulunulmasi;

SAC’ ye konunun [ASC gilindemine dahil edilmesin, Onerip

Onermeyeceginin danigilmast;

Proje hakkinda IASB’ ye tavsiyelerde bulunacak bir danisma

kurulunun kurulmasi;
Kamunun yorumu igin bir tartigma belgesinin yayimlanmasi

IASB’ nin en az dokuz {liyesinin onayiyla, IASB {iyelerinin
muhalif goriislerinin de dahil oldugu, kamunun goriisiinii almak

i¢in bir nihai taslagin yayimlanmast;
Karar gerekgeleri i¢in bir nihai taslagin yayimlanmas;

Yorum donemi iginde nihai taslaklara ve tartigma belgelerine

yonelik olarak alinan yorumlarin degerlendirilmesi;

Acik oturum ve alan testlerinin yapilmasi isteginin dikkate
alinmasi ve istek dikkate alintyorsa agik oturumun ve bu testlerin

yapilmasi;

Standardin IASB’ nin en az dokuz iiyesi tarafindan onaylanmasi
ve konuyla ilgili muhalif goriislere yayimlanan standartta yer

verilmesi;

% Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, a.g.e. , s. A18
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k) IASB standart belirleme siirecindeki asamalarin ve IASB’ nin
nihai taslagina gelen kamuya ait yorumlar1 nasil ele aldigim
aciklayan ~ karar  gerekcelerinin  standart ~ kapsaminda

yayimlanmasi

Son asama ile birlikte standart olusturulmus ve belirlenen yiirirliik

tarihinden itibaren uygulanmasi zorunlu hale gelmis olur.

2.4. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Calisma Yapan

Kuruluslar

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin  olusturulmas: ve
gelisimini anlayabilmek i¢in iilkemizde muhasebe uygulamalarina yon
veren kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan caligmalarin incelenmesi

gerekir.

Tiirkiye'de muhasebe uygulamalarini genelde Tiirk Ticaret Kanunu
ile Vergi Usul Kanunu'ndaki hiikiimleri yonlendirmekte, ancak bu
konulardaki hiikiimlerin ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda, yasal
statiilye sahip olan bazi kuruluslarin kendi yetki alanlarina giren

isletmeler i¢in, yonlendirici caligmalar yaptig1 gozlenmektedir. i

Bu kuruluslardan en 6nemlileri ve bunlarin muhasebe standartlar ile

ilgili olarak yapmis olduklar1 ¢caligmalar asagidaki sekilde incelenmistir.

2.4.1. Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu

Tarafindan Yapilan Calismalar

Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu,
1968 yilinda yayimlanan ve 1972 yilinda uygulamaya koydugu ve
KiT'ler i¢in zorunlu tuttugu Tekdiizen Muhasebe Sistemi g¢alismasini

yapmistir.  Yapilan bu c¢alismada; Muhasebe Usullerinin Islah1 ve

%! Bagpinar, a.g.m. , 5.46
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Yeknesaklastirilmasi, Muhasebenin Temel Kavramlart ve Genel Kabul
GoOrmiis Muhasebe Prensipleri, Rapor Sistemi, Tekdiizen Genel Hesap
Plan1 ve Aciklamalari, Mali Isler-Muhasebe ve Kontrol Dairelerinin
Organizasyonu ile Terimler ve Aciklamalar seklinde olmak iizere alti

adet rapor yaymlanmustir.*?

S6z konusu raporlarla diizenlenmesi amaglanan konular asagidaki
gibidir:*

- Muhasebe Usullerinin Islahi ve Yeknesaklastirilmasi,

- Muhasebenin Temel Kavramlart ve Genel Kabul Gormiis

Muhasebe Prensipleri,
- Rapor Sistemi,
- Tekdiizen Genel Hesap Plani ve Agiklamalari,
- Mali Isler, Muhasebe ve Kontrol Dairelerinin Organizasyonu,
- Terimler ve Aciklamalar

Bu ¢alisma baslangicta Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde zorunlu oldugu
halde sonralar1 diger isletmelerce de benimsenerek Tiirkiye'de muhasebe
sisteminin gelismesinde 6nemli rol oynamustir. Bdylece KIT' lerde
muhasebe uyumlastirilmasi i¢in 6nemli bir adim atilmis ve bu diizenleme
daha sonra yapilacak diizenlemelere ve 6zel sektor kuruluglara bir 6rnek
olmustur.®* Bu diizenleme 22 yil yiiriirliikte kalarak 31.12.1993 tarihine
kadar hem Kamu lktisadi Kuruluslar1 hem de 6zel sektor isletmeleri

tarafindan kullanilmistir.

% Dalkilig, a.g.e. , 5. 55
% Yahya Arikan, ‘“Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Tiirkiye Uygulamasi’’, Mali
Co6ziim Dergisi, (Cevrimigi)

http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/08-YAHY AARIKANG0.doc ,

(Erisim Tarihi: 01.12.2012)
% Bagpinar, a.g.m. , s.47
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2.4.2. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi

Komitesi Tarafindan Yapilan Calismalar

1987 yilinda kurulan komite, Tiirk Muhasebe Standartlarini
hazirlamakla gorevlendirilmistir. Komitenin is programinda 43 adet
muhasebe standardi {izerinde calisilmistir. Teknik kurullarindan gecip

yayina hazir hale getirilebilmis olan standartlar sunlardir:®

e "Raporlama-Bilan¢o Form"u standardi
e "Raporlama-Kar ve Zarar Tablosu Form"u standardi,
e "Muhasebenin Temel ilkeleri" standardi,

e "Denetim-Genel ilkeleri, Denetciye iliskin Agiklama" standardi,

Bu komitenin hazirlamis oldugu standartlar, Tiirk muhasebesinin
gelismesi  acisindan Onemlidir ancak uygulamada Tiirk Standartlar
Enstitiistiniin  etkili oldugu sé')ylenemez.96 Komite, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
kurulduktan sonra ¢alismalarina ara vermis ve muhasebe standartlarinin tek
elden yapilmasi saglamak iizere, koordinatorliiglinii birligin yiiriitecegi
"Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu" nun kurulmasini ilke olarak kabul

etmistir. o

2.4.3. Maliye Bakanhg1 Tarafindan Yapilan Calismalar

Muhasebe Standartlar ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi i¢in Maliye
bakanliginin  koordinatorliigiinde Muhasebe Standartlart  Komisyonu

olusturulmustur.

% Arikan, a.g.m.
% Baspinar, a.g.m.
%" Arikan, a.g.m.
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1990 yilinda ¢esitli kesimlerin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan
komisyonun temel amaci, iilkedeki standart karmasasina son vererek tiim
kesimleri baglayici nitelikte tek elden yayinlanacak muhasebe standartlarini
hazirlamaktir. Calismalar sonucunda Maliye Bakanligi'nca Vergi Usul
Kanunu biinyesinde 26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazetede yer
alan 1 swra no’lu "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi"

yaylnlanmlstlr.98

Maliye Bakanligi’nin 1 Sira nolu “° Muhasebe Uygulama Genel
Tebligi’’ adiyla yayinlanan bu teblig ile asagidaki konularda diizenlemeler

yapilmis bulunmaktadir: %

a) Muhasebenin temel kavramlari,

b) Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,

c¢) Mali tablolar ilkeleri,

d) Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,

e) Tekdiizen hesap cercevesi, hesap plani ve isleyisi.

2.4.4. Sigorta Denetleme Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

Sigorta Denetleme Kurulu, sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisi ve kuruluslarin faaliyetlerini denetleyen denetim

birimidir.1%

Tiirkiye’de faaliyette bulunan sigorta ve reasiirans sirketleri; Hazine
Miistesarlig1, Sigorta denetleme kurulu ve Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans

Sirketleri Birliginin katilimi ile olusturulan ‘¢ Tek Diizen Hesap Plani

% Dalkilig, a.g.e. , s. 57

% Sevilengiil, a.g.e. s. 15

1% 7.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi Sigorta Denetleme Kurulu Yaymi, (Cevrimici)
http://www.aktuerya.hacettepe.edu.tr/duyurular/seminerler/risk_gunleri/3.pdf , (Erisim
Tarihi: 01.12.2012)
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Komitesi”” tarafindan hazirlanan ve 01.01.1994 tarihinden itibaren
kullanilmaya baglanan tekdiizen hesap planma gore is ve islemlerini

muhasebelestirmek zorundadirlar.*®

Tek diizen hesap planinin kullanimindaki temel amag tek tip bilango
ve gelir tablosu hazirlanmasini saglamaktir. Bu tip bir diizenleme sayesinde
uygulamada ortaya ¢ikan farkliliklar biiylik Ol¢iide ortadan kaldirilmis ve
standart bir raporlama bi¢imine gecis saglanmistir ayrica ilgililerin ihtiyag

duyacag bilgilerin elde edilmesine olanak saglanmustir.'%?

Mali kuruluslar disindaki tiim bilango esasina tabi yiikiimliiliikleri

kapsayan bu diizenleme ¢ok énemli bir atilim niteligi tagimaktadir.*®
2.4.5. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

Sermaye Piyasasit Kurulu, 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile kurulmustur. Yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz
olarak kullanan, idari ve mali Ozerklige sahip diizenleyici bir kamu
kurumudur. Ilgili oldugu bakanlhk, Basbakan tarafindan gorevlendirilen
Devlet Bakanlhigi'dir. Merkezi Ankara'da olan kurulun Istanbul'da bir

temsilciligi bulunmaktadir.'*
Kurul'un temel gorevi;
e Sermaye piyasasinin giiven aciklik ve kararlilik i¢inde ¢alismasini,

e Tasarruf sahiplerinin yani yatirimcilarin hak ve yararlarinin

korunmasini saglamaktir.

101 Bagpinar, a.g.m.
192 Benzer yaklagim i¢in bakiniz:
www.mu.edu.tr/private/yciftci/calismalar/yciftci2beiw.pdf, (Erisim Tarihi: 01.12.2012)
193 Sevilengiil, a.g.e. , s. 15
104 s

(Cevrimigi)
http://www.spk.gov.tr/indexcont.aspx?action=showpage&menuid=0&pid=0&submenuhead
er=-1 , (Erisim Tarihi: 01.12.2012)
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Sermaye Piyasast Kanunu' nun 4. boliimii Kurul' a iligkin hiikiimleri
diizenlemektedir. Kanunun ilgili madde hiikmii ile Kurul' a ¢esitli gorev ve
yetkiler vermistir. Bunlardan birisi de kamunun aydinlatilmasi amaciyla,
genel ve Ozel nitelikte karar almak; 6zellikle bilango, kar ve zarar tablosu,
yillik raporlar, denetim raporlari ve diger tablolar hakkinda standartlar tespit

etmek ve bunlar tebliglerle duyurrnatktlr.105

Sermaye Piyasasi Kurulu bu amagla bir¢ok teblig ve yonetmelik
yayimlamistir.'® Bu tebligler vasitasiyla Kurul, sermaye piyasasi araglari
bir borsada islem goren isletmeler igin ayri; bunlar disinda kalan SPK’ ya
tabi isletmeler icin ise ayr1 olmak fiizere iki farklt muhasebe sistemi

uygulamaktadir.'”’

Kurul, sermaye piyasast araglar1 bir borsada islem gorenler disinda kalan
SPK’ ya tabi isletmeler i¢in yayimladigt Seri XI, 1 Nolu ve Seri XI, 3 Nolu

tebligler ile asagida yer alan konularda diizenlemeler yapmugtir:*®

Seri XI, 1 Nolu teblig olan "Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve
Raporlara Iliskin ilke ve Kurallar Hakkindaki Teblig" 60 maddeden
olusmakta olup, 4 bolim ve ekleri icermektedir. Tebligde yer alan konular

sunlardir:

- Mali tablolarda muhasebe politikalarinin agiklanmasi ve muhasebenin
temel kavramlari,

- Mali tablolara iliskin uygulama standartlari,

- Mali tablolara iliskin sekil ve esaslar,

- Mali raporlara iligkin sekil ve esaslar,

- Ekler.

1% Detayl bilgi i¢in bakimz: http://www.spk.gov.tr/apps/Mevzuat/?submenuheader=-1
105 Arikan, a.g.m.

107 Baspinar, a.g.m.

1% Detayl bilgi igin bakimiz: http://www.spk.gov.tr/apps/Mevzuat/?submenuheader=-1
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Seri XI, 3 Nolu teblig olan "Sermaye Piyasasinda Ara Mali Tablolara iliskin

Ilke ve Kurallar Hakkindaki" tebligde yer alan konular ise sunlardir:

- Ara mali tablolarin diizenlenme esaslari
- Kist (zaman ile orantil1 pay) esast,

- Mevsimlik faaliyetler,

- Yeniden degerleme,

- Vergi Karsiligi,

- Mali tablolarin kesinlesmesi,

- Diger mali tablolar

Ana konular itibariyle yukarida agiklanan Seri XI, No: 1 ve 3 sayili
Tebliglerin disinda yayinlanan tebligler ise, bu iki ana tebligde yayinlanan

konularin uygulamasinda kismen degisiklikler getiren tebliglerdir.'%°

SPK, sermaye piyasast araglari bir borsada islem goren isletmeler
icin ise 15 Kasim 2003 tarihli Resmi gazetede yayimlanan ve 1.1.2005
tarihinden sonra sona eren ilk ara mali tablolardan gegerli olmak {izere
yayimi tarihinde yiirirlige giren Seri: XI, No:25 sayili “Sermaye
Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig”1 yayimlamistir. Bu
teblig, biitlin uluslararas1 muhasebe standartlarin1 kapsamis, tebligde
aciklanan standartlar bazi niianslarin disinda adeta uluslararasi muhasebe
standartlarinin gevirisi durumunda uygulamaya almmugtir.**°

Seri: XI, No: 25 sayili "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar
Hakkinda Teblig", 9.4.2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri: XI, No: 29 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"nin 24 iincii maddesi ile yiiriirliikten

kaldirilmastir.

109 Baspinar, a.g.m.
O A g.m.
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2.4.6. Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan yapilan Calismalar

Bankalar Birligi, bankalar arasinda uygulama yeknesaklig1 saglamak
icin muhasebe konusunda ¢esitli ¢alismalar yapmustir. Ornegin 1969 yilinda
yirlirliige giren ve bankalardan kredi talep eden isletmelerin
hazirlayacaklar1 son {ii¢ yila ait bilango ve gelir tablosunun tiplerini
belirleyerek Tiirkiye'de bu tip bilangolarin kullanilmasina 6nderlik

etmistir.111

2.4.7. Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Tarafindan Yapilan

Cahismalar

1942 yilinda kurulmus olan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar Dernegi (
TMUD), muhasebe dilindeki farklilastirmayr giderebilmek amaciyla
caligmalar yapmis, bu amacla 11.Tiirkiye Muhasebe Kongresi’ nde
“Bilango, Kar ve Zarar” temasi islenmistir. TMUD 6zel sektoriin hizla
gelismesine bagli olarak muhasebeye olan talebin yani sira, devlet
isletmeciginin de biiylimesini dikkate alarak gerek iilke icinde gerek iilke
disinda muhasebe kurallarinin olusmasi gayretine agirlik vermistir. Bu amag
dogrultusunda 1973 yilinda kurulan *“ Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu” na, 1974 yilinda katilma isteginde bulunmus, kurucu iiyelerin

oybirligi ile Kurul ¢ un Ortak Uyesi olmustur.**?

TMUD bu gorevi yerine getirerek Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 yaymladikca Tiirkce metinleri Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii Dergisinde yaymlanmasini saglamis ayrica

1992 yilinda o giline kadar kabul edilmis 31 adet Uluslararas1 Muhasebe

M Dalkilig, a.g.e.

12 Fyat Oksiiz, Kiiresellesme Cabalar1 Dogrultusunda Bat1 Ulkelerinin Muhasebe
Sistemindeki

Gelismeler , (Cevrimigi)
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/04.SEMPOZYUM/2GUN1IOTURUM/17-
FUATOKSUZ.doc, (Erisim Tarihi: 01.12.2012)
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Standardin1 toplu halde bir kitapta yaylnlarnls‘ur.113 Bu caligmalar hem

muhasebe uygulamalarini hem muhasebe 6gretisini etkilemistir."*

2.4.8. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu Tarafindan

Yapilan Calismalar

Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)
09.02.1994 tarihinde TURMOB tarafindan kurulmustur.**> TMUDESK’ in
kurulus amaci; llkemizde faaliyet gosteren isletmelerin ve diger
kuruluslarin mali tablolarinin diizenlenmesini esas almak, muhasebe
ilkelerinde tek diizeni gergeklestirmek ve meslek mensuplarinin mali
tablolarin bagimsiz denetiminde esas alacaklar1 denetim standartlarini

sap‘[amaktlr.116

Kurul, ilgili kurumlarindan segilen 60 iiyeden
olusmaktadir.**’

TMUDESK‘in c¢alisma alani, “denetlenmis mali tablolarin
sunumunda ihtiyaca uygun, gergek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve
anlagilabilir nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelistirilmesi
ve benimsenmesini saglayacak standartlar1 saptamaktir. Ayrica kamu yarari
icin uygulanacak wulusal muhasebe standartlar1 ile muhasebe meslek
mensuplarinin, denetim faaliyetlerini disiplinli yiirlitebilmeleri i¢in ulusal

denetim standartlarini saptamak ve yayinlamaktir. 118

TMUDESK’ in muhasebe standartlar1 olustururken izledigi ¢alisma

yontemi su sekildedir:**

B Ag.b.

" Tiirker, a.g.e. , 5. 53

A ge.

16 7afer Sayar, “Olusturulmakta Olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun
Is1g1 Altinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Mevcut Durumu ve Kamuyu
Aydinlatma”, Muhasebe ve Denetime Bakig dergisi, S. 5, (Ekim 2002), s. 78.

17 Arikan, a.g.m.

18 Oksiiz, a.g.b. , s. 53

9 yiiksel Kog Yalkin, Tiirkiye Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) Ve Ulusal Standartlarin Gelistirilmesi , (Cevrimici)
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/01SEMPOZYUM/2GUN3OTURUM/02-
YUKSELKOCYALKIN.doc, (Erigim Tarihi: 01.12.2012)
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Kurul, saptanmasin1 6ngordiigii muhasebe standartlarini belirler ve
her standart i¢in en az {li¢ kurul liyesinden olusan bir standart komisyonu
kurar. Standartlara iligkin 6n taslaklarin hazirlanmasi i¢cin komisyona verilen
stire iki aydan fazla olamaz. Komisyonlar tarafindan olusturulan taslaklar,
bu on taslaklarin Kurula sunulmasimi izleyen ilk Kurul toplantisinda
gorisiiliir. Kurul tiyelerinin beste birinin onayi ile kabul edilen 6n taslaklar
yaymlanir. Bu taslaklarin goriis bildirmek iizere TURMOB iiyelerine,
Yiiksek Ogretim Kuruluna ve TMUDESK tarafindan belirlenen kurumlarca
bildirilen ilgili kisilere dagitim1 yapilir. Dagitimi yapilan standart taslaklara
iligkin goriiglerini belirtilen tarih kadar Kurula bildirilmesi temel ilkedir.
Bildirilen bu goriisler ve yorumlar Kurul’un ilk toplantisinda ele alinir ve
gerekli goriiliirse taslaklar yeniden gozden gegilir. Son seklini alan standart,
tiyelerinin en az tUgte ikisi tarafindan onaylanirsa Ulusal Muhasebe

Standardi olarak yaymlanir ve standartta belirtilen giinde yiiriirliige girer.

Kurul yaptig1 ¢alismalar sonucu 2001 yilina kadar 19 adet standart
taslagin1 "Tiirkiye Muhasebe Standardi" olarak kabuliine oy birligi ile karar

vermis, bir adet denetim standardi komisyonu kurmustur.120

2.4.9. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununa 18.12.1999 tarih ve 4487
saylll1 Kanunla eklenen Ek-linci madde uyarinca kurulan ve idari ve mali
ozerkligi bulunan Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK)
07.03.2002 tarihinde faaliyete gegmistir.

Kurul, faaliyete gectigi tarthte TMUDESK” in gbrevlerini ve yapmis

oldugu c¢alismalar devralmustir.**

Boylece Tirkiye’de muhasebe
standartlar1 ¢ikartma yetkisi tek bir kurulusa verilerek bu konuda énemli bir

adim atilmustir.*?

120 Tiirker, a.g.e. , S. 58
12! Bagpinar, a.g.e. s. 51
122 Bostanci, a.g.e.
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Kurulun temel gorevi; denetlenmis finansal tablolarin sunumunda
finansal tablolarin  ihtiyaca uygun, gerg¢ek, gilivenilir, dengeli,
karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalar1 i¢in ulusal muhasebe
ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve kamu yarar1 igin
uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayimlamak olarak

belirlenmistir.*?

TMSK Karar Organi; Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Hazine Miistesarli1, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden birer, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden bir yeminli mali miisavir ve

bir serbest muhasebeci mali miisavir olmak ilizere toplam 9 iiyeden

olusmaktadlr.124

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) 2005 yilinda tiim
diinyada kabul goren Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarim
(UFRS) benimsemistir. Bu sayede Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarin1  Tiirkceye ¢evrilmis ve Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlar1 (TFRS) olarak resmi gazetede yaylmlanmlstlr.125

TMSK, ulusal muhasebe standartlarinin  belirlenmesi ve

yayimlanmasi1 asamalarinda asagida belirtilen siireci izlemistir 126,

. Taslak caligma konusunun, konuya iliskin ¢esitli meslek
kuruluslariin veya ¢esitli diizenleyici/denetleyici iist kurul ve kuruluslarin
bulundugu 6zellikli bir sektorii de ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili
kurum ve kuruluslardan da goriis istenmesi, bu suretle, aliman goriis ve

yorumlarin, standart olusturulmasi stirecinde dikkate alinmast,

123 TMSK 2010 Y1l Faaliyet Raporu(Cevrimici)

Pzt}p://kqk.qov.tr/contents/fiIes/faalivetraporu 2010son2.pdf , (Erisim Tarihi: 03.12.2012)
a.g.e.

12 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve isletmelere Getirdigi Sorumluluklar (Cevrimigi)

http://www.kpmg.com/TR/tr/Issues-And-

Insights/ArticlesPublications/YTTK/Documents/Yeni-TTK-ve-lsletmelere-Getirdigi-

Sorumluluklar.pdf , (Erisim Tarihi: 03.12.2012)

126 TMSK 2010 Y1l Faaliyet Raporu, a.g.e.
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. Tim goriis ve degerlendirmeler de dikkate alinmak suretiyle ilgili
taslak metinler Kurul Genel Sekreterligi tarafindan ayrintili bir bigcimde
gozden gecirilmesi ve ilizerinde gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra sz
konusu taslak metinlerin, Kurul tarafindan goriisiilerek nihai sekli verilmek

tizere Genel Sekreterlik Onerisi ad1 altinda Kurula sunulmasi,

. Sunulan caligsmalarin 6ncelikle TMSK internet sitesinde Tiirkiye
Muhasebe Standardi Taslak Metni adi altinda, tim muhasebe ilgi
gruplarinin ~ aktif katilmlarimin  saglanmasi  amaciyla kamuoyunun

goriislerine agilmasi,

. Taslak ¢aligma konusunun, konuya iligskin ¢esitli meslek
kuruluslarinin veya cesitli diizenleyici/denetleyici iist kurul ve kuruluslarin
bulundugu 6zellikli bir sektorii de ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili
kurum ve kuruluslardan da goriis istenmesi ve standart olusturulmasi

siirecinde dikkate alinmasi,

o TMSK Genel Sekreterligi tarafindan Genel Sekreterlik Onerisi
olarak Kurula sunulan standart taslak metinleri Kurul tarafindan incelenip,
Kurul tiyelerince gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasinin ardindan
Tiirkiye Muhasebe veya Finansal Raporlama Standard1 olarak kabul

edilmesi ve kurulun onayini takiben Resmi Gazete’de yayimlanmasi.

TMSK, yukarida aciklanan siireglerin izlenmesi suretiyle 2011 yili
basma kadar kavramsal cergeve ile birlikte 9 adet Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardi ile 29 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi
yayimlamustir.*?” Ancak, 02.11.2011 tarihli, 28103 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 660 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname (KHK) ile lav edilmis
ve tiim gorev ve yetkilerini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu’ na devretmistir.

27 TMSK 2010 Y1l Faaliyet Raporu Ek 2, (Cevrimigci)
http://kgk.gov.tr/contents/files/faaliyetraporu_2010son2.pdf , (Erisim Tarihi: 03.12.2012)
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2.4.10. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun
kurulmasi; 6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili Kanun’un verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26 Eyliil 2011 tarihinde 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kararlastirilmis ve 2 Kasim 2011 tarih,

28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.128

Kurumun amaci ilgili KHK’de asagidaki sekilde aciklanmistir'®:

Uluslararas: standartlarla wyumlu Tiirkive Muhasebe Standartlarin
olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli
giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz
denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarint yetkilendirmek ve bunlarin
faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alanminda kamu gozetimi
vapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun kurulusg, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve

esaslart diizenlemektir.

Kurul iyeleri, Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanligi
tarafindan Onerilecek dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi,
Sermaye Piyasast Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun bagl oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi

olmak tizere 9 liyeden olusur.

Uyeler ve Kurul Baskam ve Bakanlar Kurulu tarafindan

atanmaktadir. Uyelerin gérev siireleri 6 yildir ve ikinci defa atanamazlar.

128 Yahya Arikan, ‘* Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Gériisler / Saptamalar / Oneriler’’, Mali C6ziim Dergisi, (Cevrimigi)
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/107malicozum/2%20yahya%20arikan.pdf ,
(Erisim Tarihi: 04.12.2012)

129 (Cevrimigi) http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102-5.htm , (Erisim
Tarihi: 03.12.2012)
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Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun gorev ve
yetkileri; bagimsiz denetim faaliyetleri ve muhasebe standartlar1 ¢aligmalart
iizerinde olusturulmustur.

660 Sayili KHK’nin 9. Maddesinde s6z konusu gorev ve yetkiler

asagidaki sekilde diizenlenmistir.™*:

a) Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait
finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini,
anlagilabilirligini, karsilagtirilabilirligini ve tutarliligini saglamak amaciyla,
uluslararas1 standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini
olusturmak ve yayimlamak,

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasina yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlar1
itibartyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar
diizenlemeler hakkinda onay vermek,

c¢) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansini
ve nakit akislarim1 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gercege
uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyaglarina uygunlugunu,
givenilirligini, seffafligini, karsilagtirilabilirligini ve anlasilabilirligini
saglamak amaciyla, kamu yararim1 da gézetmek suretiyle, bilgi sistemleri
denetimi  dahil, wuluslararasi standartlarla uyumlu ulusal denetim
standartlarini olugturmak ve yayimlamak,

¢) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus
sartlarin1 ve caligma esaslarin1 belirlemek, bu sartlari tasiyan kuruluslar ve
bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler
halinde ilan etmek ve bunlari olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun
internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak ag¢ik tutmak,

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri
ile denetim caligmalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere

uyumunu gozetlemek ve denetlemek

130 A.g.e., www.resmigazete ...
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e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar: saptanan bagimsiz
denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarmin faaliyet izinlerini askiya
almak veya iptal etmek,

f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav,
yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini
yuriitmek, siirekli egitim standartlari ile mesleki etik kurallarint belirlemek,
bunlara yonelik olarak kalite giivence sistemini olusturmak ve bu
alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

g) Yabanci iilkelerin Kurulun gorev alaniyla ilgili konularda yetkili
birimleriyle isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye’de
bagimsiz denetim yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslari
ve denetgilerini listeler halinde ilan etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi
sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine stirekli
olarak acik tutmak,

g) Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin  saglanmasina,
denetime olan giiven ile denetimin kalitesinin artirllmasina yonelik
diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

h) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak,

1) Gorev alaniyla ilgili uluslararas1 uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararast Denetim ve
Giivence Standartlar1 Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda c¢aligmalar
yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve telif
anlagmalar1 akdetmek ve gerektiginde bu kuruluslara iiye olmak,

1) Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve
uygulanmas1 ile gorev alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile
gerekli yayinlarda bulunmak,

j) Kurumun ana stratejisini, performans Olciitlerini, amac¢ ve
hedeflerini, hizmet kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve
caligma politikalarin1 olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin

gorevleri hakkinda 6neride bulunmak,
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k) Kurumun ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak
hazirlanan biit¢esini goriismek ve karara baglamak,

I) Kurumun performansini ve mali durumunu gosteren raporlari
onaylamak,

m) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri
gorlislip karara baglamak,

n) Bagkanin Onerisi tlizerine, Baskan Yardimcilari ve Daire
Baskanlarini atamak,

0) Calisma ve danisma komisyonlarinin {iyelerini belirlemek,

0) Mevzuatla verilen diger benzeri gorevleri yapmak,

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu bu
diizenlemenin a, b ve ¢ bentlerinde agiklanan yetkiler sonucu iilkemizde
Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 olusturmak, yayimlamak, standartlarinin
uygulamasina yonelik ikincil diizenlemeleri yapmak ve bu konuda kendi
alanlart itibartyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluglarin
yapacaklar1 diizenlemeler hakkinda onay vermek konusunda tek yetkili

kurul olarak belirlenmistir.

Kurum, Kamu yararmi ilgilendiren kuruluslar ismiyle yaptigi
tanimlamaya asagida belirtilen isletmeleri digerlerinden ayr1 bir kapsamda

degerlendirmistir:

Halka agik sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve emeklilik
sirketleri, faktoring gsirketleri, finansman girketleri, finansal kiralama
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, ihraggilar ve sermaye
pivasast kurumlart ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri

calisan sayisi ve benzeri olgiitlere gore onemli dlgiide kamuoyunu
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ilgilendirdigi i¢cin Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen

kuruluslar™*

Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulama kapsamina iliskin olarak
Kurulun 14.11.2012 tarihli toplantisinda, 1.1.2013 tarihi ve sonrasinda
baslayan hesap donemlerine iligkin miinferit ve konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasinda belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin Tiirkiye
Muhasebe Standartlarini uygulamasina karar verilmistir. Bu kapsama dahil
olmayanlar i¢in ise Kurumca bir belirleme yapilincaya kadar yiirtirliikteki

. e _ee w e 132
mevzuatin uygulanmasinin devami dngoriilmiistiir.

2.4.11. Son Haliyle Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarn

133 Kurum tarafindan

KHK’ nin 1 numarali Gegici hiikmiinde
yayimlanacak standart ve diizenlemeler yiirlirliige girinceye kadar, bu
hususlara iliskin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilecegi

yani yiirlirliikkte olan muhasebe standartlarinin gecerli oldugu belirtilmistir.

Yirtrliikte olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tirkiye Finansal

Raporlama Standartlar1 ve yorumlar asagidaki gibidir:134

e Finansal Raporlamaya lliskin Kavramsal Cerceve: ilgililerin
kullanim1 i¢in hazirlanan ve sunulan finansal tablolarin tabi olacaklari

usul ve esaslar1 belirlemektedir. Kavramsal Cergevenin amaci asagidaki

gibidir:

- Kurula yeni Tiirkiye Muhasebe Standartlarini gelistirmede ve

mevcut standartlar1 gézden gegirmede yardimci olmak,

BLAg.e.

132 Karar duyurusu i¢in bakimz: http://www.kgk.gov.tr/content_detail-260-537--turkiye-
muhasebe-standartlarinin-uygulama-kapsaminin-belirlenmesine-iliskin-duyuru.html

13 A.g.e., www.resmigazete ...

134 (Cevrimici) http://www.kgk.gov.tr/content _detail-208-513-son-halleriyle-
standartlar.html , (Erisim Tarihi: 03.12.2012)
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- Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin izin verdigi alternatif
muhasebe yontemlerinin azaltilmasina doniik bir temel tesis
etmek suretiyle kurula finansal tablolarin sunumuna iliskin
kurallarin, muhasebe standartlarinin ve uygulama usullerinin

uyumlastirilmasi konusunda yardimci olmak,

- Kendi gorev alanlar1 dahilinde muhasebe kural ve

uygulamalarini belirleyebilen otoritelere yardimei olmak,

- Finansal tablolarmi Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
hazirlayanlara, karsilarina ¢ikan ve heniiz bir Tiirkiye
Muhasebe Standardi belirlenmemis olan konularla ilgili

olarak yardimci olmak,

- Bagimsiz Denetcilere finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olup olmadigi konusundaki goriislerini

belirlemelerinde yardimci olmak,

- Finansal tablolar1 kullananlarin Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak hazirlanmis olan finansal
tablolarda yer alan bilgileri yorumlamalarina yardimci

olmak,

- Kurulun ¢aligmalar1 konusuna ilgi duyanlara Kurulun
Tiirkiye Muhasebe Standartlarini belirlemedeki yaklagimi

konusunda bilgi saglamak.

e TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ilk
Uygulamasi: Bu TFRS’ nin amaci, TFRS’lerin ilk kez uygulandigi
finansal tablolarin ve s6z konusu finansal tablolarin kapsadigi ara donem

finansal raporlarimin:
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- Seffaf ve sunulan tiim donemler acisindan karsilastirilabilir
nitelikte olan,

- Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS lere)
gore gergeklestirilecek muhasebe uygulamalar1 agisindan
uygun bir baslangic saglayan ve

- Faydasii agmayan bir maliyetle elde edilebilecek yiiksek

kalitede bilgiler igermesini saglamaktir.

e TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler: Bu TFRS’ nin amaci; hisse bazli 6deme
islemleri gergeklestiren bir isletme tarafindan yapilmasi gereken finansal
raporlamaya iliskin hususlarin diizenlenmesidir. Bu Standart, 6zellikle,
bir igletmenin gerceklestirdigi hisse bazli 6deme islemlerinin etkilerini,
calisanlarinin hisse senedi opsiyon hakkini elde ettigi islemlere baglh
giderleri de igerecek sekilde, kar veya zarar ile finansal durumunda

gosterilmesini zorunlu kilar.

e TFRS 3 isletme Birlesmeleri: Bu TFRS’nin amaci, raporlayan
isletmenin finansal tablolarinda bir isletme birlesmesine ve bunun
etkilerine iliskin sagladigi bilginin ihtiyaca uygunlugunu, giivenilirligini

ve karsilastirilabilirligini arttirmaktir.

e TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri: Bu TFRS'nin amaci; Kurul, sigorta
sOzlesmelerine iliskin projesinin 2 nci boliimiinii tamamlayana kadar,
sigorta sozlesmesi diizenleyen herhangi bir isletmenin (bu TFRS’de
sigortact olarak tanimlanan) sigorta sozlesmelerine iliskin finansal

raporlamasini belirlemektir.

e TFRS 5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varhklar ve Durdurulan
Faaliyetler: Bu TFRS’nin amaci; satis amagli elde tutulan varliklarin
muhasebelestirilme esaslar1 ile durdurulan faaliyetlere iliskin olarak

yapilmasi gereken agiklama ve sunumlari belirlemektir.
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e TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi:
Bu Tiirkiye Finansal Raporlama Standardinin (TFRS) amaci, maden
kaynaklarinin arastirilmast ve degerlendirilmesine iligkin finansal

raporlama esaslarini belirlemektir.

e TFRS 7 Finansal Araglar: Aciklamalar: Bu TFRS nin amaci, finansal
tablo kullanicilarinin asagidaki hususlar1 degerlendirebilmeleri igin
gerekli olan bilgilerin isletme finansal tablolarinda kamuoyuna

aciklanmasini saglamaktir:

- Finansal araglarin isletmenin finansal durumu ve performansi

acisindan Onemi ve

- Isletmenin dénem igerisinde ve raporlama donemi sonunda
finansal araglar nedeniyle maruz kaldigi risklerin niteligi ve

diizeyi ile isletmenin sozii edilen riskleri yonetme sekli.

e TFRS 8 Faaliyet Boliimleri: Bu standardin amaci, bir isletmenin
finansal tablo kullanicilarinin, isletmenin gerceklestirdigi faaliyetler ile
faaliyette bulundugu ekonomik ortamin niteligini ve finansal etkilerini

degerlendirmelerini miimkiin kilan bilgilerin agiklanmasini saglamaktir.

e TFRS 9 Finansal Araclar (2011 Versiyonu): Bu TFRS’nin amaci,
finansal tablo kullanicilarina isletmenin gelecekteki nakit akislarinin
tutarini, zamanini1 ve belirsizligini degerlendirmelerinde, ihtiyaca uygun
ve faydali bilgiyi sunacak sekilde finansal varliklara ve finansal borglara

iliskin finansal raporlama ilkelerini belirlemektir.

e TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar: Bu TFRS’nin amaci, bir
isletme bir veya daha fazla isletmeyi kontrol ettiginde diizenlenecek olan
konsolide finansal tablolarin hazirlanmasina ve sunumuna iliskin finansal

raporlama ilkelerini belirlemektir.
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e TFRS 11 Miisterek Anlasmalar: Bu Standardin amaci, miistereken
kontrol edilen anlasmalarda (miisterek anlasmalarda) payr olan
isletmeler tarafindan yapilacak finansal raporlamanin ilkelerini

diizenlemektir.

e TFRS 12 Diger isletmelerdeki Paylara iliskin Aciklamalar: Bu
TFRS’nin amaci, finansal tablo kullanicilarinin asagida yer alan hususlari
degerlendirmesini saglayacak bilgilerin igletme tarafindan agiklanmasini

saglamaktir:

- Isletmenin diger isletmelerdeki paylarimin niteligi ile bunlara

iliskin riskler ve

- S6z konusu paylarin igletmenin finansal durumuna, finansal

performansina ve nakit akiglarina etkileri.

e TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii: Bu standardin amac1 Gergege
Uygun Degerin tamimlanmasi, Gergege Uygun Deger Ol¢iimiine iliskin
cercevenin tek bir ¢ercevede diizenlenmesi ve Gergege Uygun Deger

Olciimiine iliskin agiklamalarin belirlenmesidir.

e TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu: Bu Standardin amaci,
isletmenin genel amagh finansal tablolarimin 6nceki dénemin finansal
tablolariyla ve diger isletmelerin finansal tablolariyla karsilastirilmasina
olanak verecek bi¢cimde sunulmasi icin gerekli olan temel unsurlar
aciklamaktir. Bu amaca ulasmak icin Standart, finansal tablolarin
sunulusuyla ilgili genel kurallari, yapiyla ilgili agiklamalar1 ve igerikle

ilgili asgari kosullar1 ortaya koyar.

e TMS 2 Stoklar: Bu standardin amaci stoklarla ilgili muhasebe
islemlerini agiklamaktir. Muhasebede stoklarin muhasebelestirilmesi ile
ilgili temel konu, stoklarin bir varlik olarak muhasebelestirilmesinde,
kullanilmasinda ve elden c¢ikarilmasinda gergeklesen gelirler ile
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karsilastirilacak olan ilgili maliyetin belirlenmesidir. Bu standart, stok
maliyetlerinin, net gerceklesebilir degere indirgemeyi de icererek, nasil
saptanacagint ve gidere doniisecegini aciklar. Standart ayrica stok
maliyetlerinin olusumu, igerigin ile uygulanacak degerleme yontemleri

hakkinda da bilgi verir.

TMS 7 Nakit Akis Tablolari: Bu Standardin amaci, igletme, yatirim ve
finansman faaliyetlerinden donem buyunca elde edilen nakit akislarini
simiflandiran nakit akis tablosu vasitasiyla, bir igletmenin nakit ve nakit
benzerlerindeki tarihi degisikliklere iliskin bilgi saglamasi hususunu

diizenlemektedir.

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar: Bu standardin amaci; muhasebe politikalarinin
secilmesine ve degistirilmesine iligkin kriterleri belirlemek ve muhasebe
politikalarinda ve tahminlerinde meydana gelen degisikliklerin ve
hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebelestirme ve aciklama esaslarini
diizenlemektir. Standart, isletmenin finansal tablolarinin gegerlilik ve
giivenilirligini artirmayr ve isletmenin Onceki donemlerin finansal
tablolariyla ve diger isletmelerin finansal tablolariyla

karsilastirilabilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

TMS 10 Raporlama Doéneminden (Bilanco Tarihinden) Sonraki

Olaylar: Bu standardin amaci;

- Bir isletmenin, raporlama doneminden (bilango tarihinden) sonra
ortaya ¢ikan olaylar nedeniyle finansal tablolarinda hangi

durumlarda diizeltme gerekecegini ve

- Finansal tablolarin yayimi i¢in onayin verildigi tarih hakkinda ve
raporlama doneminden (bilango tarihinden) sonraki olaylarla
ilgili  finansal tablolarda agiklanmasi gereken bilgileri

belirlemektir.
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e TMS 11 (insaat Sézlesmeleri: Bu Standardin amaci insaat
sozlesmelerine iligkin gelir ve maliyetlerle ilgili muhasebe
uygulamasmin agiklanmasidir. Insaat sézlesmelerine konu olan islerin
Ozelligi  gere8i, sozlesme  kapsamindaki isin  baslamasiyla
tamamlanmasi farkli hesap donemlerine girmektedir. Bu nedenle insaat
sOzlesmelerine iliskin muhasebe uygulamasindaki esas konu, sézlesme
kapsaminda elde edilen gelir ve maliyetlerin insaat isinin
gerceklestirildigi hesap donemlerine dagitilmasidir. Bu  Standart,
sOzlesme gelir ve maliyetlerinin kapsamli gelir tablosunda ne zaman
gelir ve gider olarak gosterilecekleri konusunda Kavramsal Cerceve ’de
belirtilen muhasebelestirme ilkelerini esas alir. Ayrica Standart, anilan

ilkelerin uygulanmasina yonelik bir rehber niteligindedir.

e TMS 12 Gelir Vergileri: Bu Standardin amaci; gelir vergilerinin (kurum
kazanci  iizerinden hesaplanan vergilerin) muhasebelestirilmesini
diizenlemektir. Gelir vergilerinin muhasebelestirilmesindeki en 6nemli
konu asagidaki durumlarda cari ve ilerideki doénemlerde vergisel

sonuclarinin belirlenmesidir:

- Bir isletmenin finansal durum tablosunda (bilancosunda) yer
alan varliklarin ve borglarin defter degerlerinin ileride varliklar

icin fayda elde etme, borglar i¢in ise 6demenin ve

- Cari donemde olusan ve sonuglari isletmenin finansal tablolarina

yanstyan islemler veya diger olaylarin vergisel sonuglari.

e TMS 16 Maddi Duran Varhklar: Bu Standardin amaci, finansal tablo
kullanicilarinin isletmenin maddi duran varliklardaki yatirimini ve bu
yatirnmdaki degisimleri belirleyebilmelerini saglayan maddi duran
varliklarla ilgili muhasebe islemlerini diizenlemektir. Maddi duran

varliklarin  muhasebelestirilmesindeki  temel konular;  varliklarin
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muhasebelestirilmesi, defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla ilgili
olarak finansal tablolara yansitilmasi gereken amortisman tutarlart ile

deger diisiikliigii zararlaridir.

TMS 17 Kiralama islemleri: Bu Standardin amaci; gerceklestirilen
kiralama islemlerine iliskin olarak kirac1 ve kiraya veren tarafindan
uygulanmasi gereken muhasebe politikalarini ve yapilacak agiklamalari

belirlemektir.

TMS 18 Hasilat: Bu Standardin amaci; belirli tipteki islemlerden ve

olaylardan elde edilen hasilat ile ilgili muhasebe islemlerini agiklamaktir.

TMS 19 Calsanlara Saglanan Faydalar: Bu Standardin amaci;
caliganlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesi ve agiklanmasina

iligkin hususlar1 belirlemektir.

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet
Yardimlarimin Aciklanmasi: Devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi
ve aciklanmasi ile diger sekillerdeki devlet yardimlarinin agiklanmasinda

bu Standart uygulanir.

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri: Bu Standardin amaci, yabanci para
islemlerin ve yurtdisindaki isletmelerin finansal tablolara nasil dahil
edilecegini ve finansal tablolarda kullanilan para birimine nasil

cevrilecegini diizenlemektir.

TMS 23 Borc¢lanma Maliyetleri: Bir 6zellikli varligin elde edilmesi,
ingast veya TUretimi 1ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢lanma

maliyetlerinin muhasebelestirilmesine iliskin hususlar1 agiklamaktir.

TMS 24 lliskili Taraf Aciklamalari: Bu Standardin amaci; isletmenin
finansal durumu ile kar veya zararinin, iliskili taraflarin

mevcudiyetinden, s6z konusu taraflarla gerceklestirilen islemlerden ve
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isletme ile iligkili taraflar1 arasindaki taahhiitler dahil olmak f{izere,
mevcut bakiyelerden etkilenebilecegi olasiligina dikkat c¢ekmek igin
gerekli olan agiklamalarin, isletmenin finansal tablolarinda yer almasini

saglamaktir.

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
Raporlama: Bu Standart, emeklilik fayda planlarina iliskin finansal
tablolarin hazirlandigi durumlarda, s6z konusu finansal tablolara
uygulanir. Emeklilik fayda planlarmin finansal tablolara nasil dahil

edilecegine iliskin hususlar1 diizenler.

TMS 27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar (2011 Oncesi
Versiyonu): Bu Standart, bir ana ortakligin kontrolii altinda bulunan bir
grup isletmenin konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasina ve

sunumuna iliskin esaslar1 belirler.

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar (2011 Versiyonu): Bu Standardin
amaci1 bireysel finansal tablolarin hazirlanmasinda; baglh ortakliklardaki,
is ortakliklarindaki ve istiraklerdeki yatirimlara iligkin uyulmasi gereken

muhasebelestirme ve agiklama hiikiimlerini diizenlemektir.

TMS 28 istiraklerdeki ve Is Ortakhklarindaki Yatirnmlar (2011
Versiyonu): Bu Standardin  amaci; istiraklerdeki  yatirimlarin
Mmuhasebelestirilmesini tanimlamak, istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki
yatirimlarin muhasebelestirilmesi durumunda 6z kaynak yoOnteminin

uygulanmasina iliskin hiikiimleri ortaya koymaktir.

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama: Bu
Standart, gegerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para
birimi olan isletmelerin, konsolide finansal tablolar1 da dahil olmak

iizere, tim temel finansal tablolarinda uygulanir.
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TMS 31 is Ortakhklarindaki Paylar: s ortakliklarindaki paylarin
muhasebelestirilmesi ve is ortakliklarinin yapilarina ve faaliyetlerinin
gerceklestirilme sekline bagli olmaksizin; is ortakliginin varlik, borg,
gelir ve giderlerinin ortak girisimcilerin ve yatinmcilarin finansal

tablolarinda raporlanmasi bu Standart uyarinca yapilir.

TMS 32 Finansal Araclar: Sunum: Bu Standardin amaci, finansal
araclarin bor¢ veya 6z kaynak olarak sunulmalari ile finansal varlik ve
borglarin netlestirilmelerine iliskin ilkeleri belirlemektir. Bu Standart,
ihra¢ eden (ihragg1) agisindan finansal araglarin, finansal varlik, finansal
bor¢ ve 6z kaynaga dayali finansal arag¢ olarak siniflandirilmasi, bunlara
iligkin faiz, temettii, kayip ve kazancglarin smiflandirilmasi ve finansal

varlik ve bor¢larin netlestirilmeleri gereken durumlara uygulanir.

TMS 33 Hisse Basina Kazan¢: Bu Standardin amaci; hem ayni
raporlama donemi i¢inde farkli isletmelerin, hem de aymi isletmenin
farkli raporlama doénemlerindeki performansinin karsilastirilmasina
yardimc1 olmak amaciyla, hisse basina kazancin belirlenmesine ve
finansal tablo kullanicilarina sunulmasina iligkin ilkeleri belirlemektir.
Hisse basma kazang verilerinin, ‘“kazan¢” 1 farkli muhasebe
politikalarima gore saptanmasi nedeniyle simrli kullanima sahip
olmasina karsin, tutarli bir bigimde belirlenen bir payda, finansal
raporlamanin kalitesini artiric bir etkiye sahip olacaktir. Bu Standardin
odaklandig1 nokta, hisse basina kazancin hesaplamasina iliskin paydanin

belirlenmesidir.

TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama: Bu Standardin amaci; ara
donem finansal raporlamanin asgari iceriginin tanimlanmasi ve ara
doneme iligkin 6zet veya ayrintili finansal tablolardaki muhasebelestirme

ve Ol¢me ilkelerini belirlemektir.

TMS 36 Varhiklarda Deger Diisiikliigii: Bu Standardin amaci; bir

isletmenin, varliklarinin geri kazanilabilir tutarindan daha yiiksek bir
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degerden izlenmemesini saglamak amaciyla uygulanmasi gereken ilkeleri

belirlemektir.

TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhklar: Bu
Standardin amaci; uygun muhasebelestirme kriterleri ve Olglim
esaslarmin  karsiliklar, kosullu  borglar ve kosullu varliklara
uygulanmasini ve kullanicilarin bunlarin nitelikleri, zamanlamalar1 ve
tutarlarint anlamalarin1 saglamak {izere gerekli bilgilerin finansal tablo

eklerinde gosterilmesini saglamaktir.

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varhklar: Bu Standardin amaci bagka
bir Standartta 6zel hiikiim bulunmayan maddi olmayan duran varliklarla

ilgili muhasebelestirme yontemlerini belirlemektir.

TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme: Bu
Standardin amaci; finansal varliklarin, finansal borg¢larin ve finansal
olmayan kalemlerin alim veya satimma iliskin so6zlesmelerin

muhasebelestirme ve Ol¢lilmesine yonelik ilkeleri belirlemektir.

TMS 40 Yatinm Amach Gayrimenkuller: Bu Standardin amaci;
yatirim amagli gayrimenkullerin muhasebelestirilmesi ve yapilmasi

gereken aciklamalara iliskin esaslar1 belirlemektedir.

TMS 41 Tarmmsal Faaliyetler: Bu Standardin amaci; tarimsal
faaliyetlere iliskin muhasebelestirme yoOntemlerini ve aciklamalari

belirlemektir.

TFRS Yorum 1 Hizmetten Cekme, Restorasyon ve Benzeri Mevcut
Yikiimliliiklerdeki Degisiklikler

TFRS Yorum 2 Uyelerin  Kooperatif Isletmelerdeki Hisseleri ve

Benzeri Finansal Araglar

TFRS Yorum 4 Bir Anlagsmanin Kiralama Islemi Igerip Igermediginin

Belirlenmesi

59



TFRS Yorum 5 Hizmetten = Cekme, Restorasyon ve  Cevre
Rehabilitasyon Fonlarindan Kaynaklanan Paylar Uzerindeki Haklar

TFRS Yorum 6 Ozel Bir Piyasaya Katilimdan Dogan Yiikiimliiliikler -
Atik Elektrikli ve Elektronik Aletler

TFRS Yorum 7 TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardi Kapsaminda Diizeltme Yaklagiminin Uygulanmasi
TFRS Yorum 10  Ara Donem Finansal Raporlama ve Deger Distkligi
TFRS Yorum 12 Imtiyazli Hizmet Anlasmalar

TFRS Yorum 13 Miisteri Sadakat Programlari

TFRS Yorum14  TMS 19 - Tammmlanmis Fayda Varliginin Siniri,
Asgari Fonlama Kosullar1 ve Bu Kosullarin Birbiri ile Etkilesimi

TFRS Yorum 15 Gayrimenkul Insaat Anlagmalari

TFRS Yorum 16 Yurtdisindaki Isletmede Bulunan Net Yatirimm
Finansal Riskten Korunmasi

TFRS Yorum 17 Nakit Dis1 Varliklarin Ortaklara

TFRS Yorum 18 Miisterilerden Varlik Transferleri

TFRS Yorum 19 Finansal Borclarin Ozkaynaga Dayali Finansal
Araglarla Odenmesi

TMS Yorum 10 Devlet Yardimlar1 - Isletme Faaliyetleri ile Ozel Bir
[liskisi Bulunmayanlar

TMS Yorum 12 Konsolidasyon - Ozel Amagh Isletmeler

TMS Yorum 13 Miistereken Kontrol Edilen Isletmeler - Ortak
Girisimcilerin Parasal Olmayan Katilim Paylar

TMS Yorum 15 Faaliyet Kiralamalar1 - Tesvikler

TMS Yorum 25 Gelir Vergileri - Isletmenin veya Hissedarlarmin
Vergi Statiisiindeki Degisiklikler

TMS Yorum 27 Yasal Acidan Kiralama Goriiniimiindeki Islemlerin
Oziiniin Degerlendirilmesi

TMS Yorum 29 Imtiyazli Hizmet Anlasmalari-Ag¢iklamalar

TMS Yorum 31 Hasilat - Reklam Hizmetleri Igeren Takas (Barter)
Islemleri

TMS Yorum 32 Maddi Olmayan Duran Varliklar - Internet Sitesi
Maliyetleri
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3. MESLEKI YARGI

Finansal tablo hazirlayicilari ve denetgilerin mesleki yargilarindan
faydalanmalar1 finansal raporlamanin 06ziinii olusturmaktadir. Mesleki
yarginin sagladigr esneklik ve kavrama olmadan finansal muhasebe
prosediirleri, standartlar1 ve kurallar1 hantal, sonugsuz ve islevsiz hale
gelmektedir. Finansal muhasebe, degisik sartlar altinda farkli diizeylerde

mesleki yargimin kullaniminm gerektirmektedir.135

3.1. Meslek Tanimlar:

Arapega “suluk” kelimesinden tiiretilmis olan “meslek” sozciigii dilimize
Arapga’dan yerlesmis bir kavramdir. Kokiine bagli olarak “ugras, ogreti,
usul, tarz” gibi anlamlara gelen “meslek” kavrami,“belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari

belirlenmis is”’seklinde tanimlanmaktadir.**®

Dilimizde meslek kavraminin ifade ettigi anlam olduk¢a genis olup, her
diizey ve alandan ugras1 kapsamaktadir. Buna karsilik Ingilizce’de meslek
kavrami, goriilen egitimin diizeyi ve meslek gorevlerinin niteli§ine gore
siniflandirilmistir. Universite egitimi gerektiren meslekler igin “iist diizey

meslekler ya da uzman meslekler’” (professions) terimi, ortadgretimle

135 A. Fatih Dalkilig, ‘‘Mesleki Yarg: Siirecinin Muhasebe Standartlar1 Kapsanunda
incelenmesi’’, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (Cevrimigi)
http://www.sbe.deu.edu.tr/dergi/cilt10.say%C4%B13/10.3%20dalk%C4%B11%C4%B1%C
3%A7.pdf , (Erisim Tarihi: 04.12.2012)
138(Cevrimigi)http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.G
TS.50dafh8dd4fhb2.49280235 , (Erisim Tarihi: 04.12.2012)
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edinilen meslekler icin de “ara meslekler ya da beceri meslekleri’’

(vocations) gibi terimler kullanilmaktadir.*®

Farkli tanimlamalarla ifade edilebilen meslek kavrami hangi iilke ve
kiiltlirde tanimlanmis olursa olsun profesyonellik kavramini igermekte ve
yapilan isin profesyonel olarak icra edilmesi bu igin meslek haline gelmesi

sonucunu dogurmaktadir.

Ozel bir 6grenim sonucu elde edilen, belirli bir sosyal prestiji olan isleri
icra eden kisilere profesyonel kisi, faaliyetlerine de profesyonellik denir.
Hukuk, tip gibi meslekler bunlardandir. Muhasebe meslegi de 6zel bir
egitimin alinmasi sonucunda uygulanabildiginden bu tanimin igine

girmektedir.3

3.2. Bir Meslek Olarak Muhasebe

Her meslek toplumun ihtiyaglarindan dogmakta, birtakim etik veya yasal
kurallar dogrultusunda ilgili meslek mensuplari tarafindan icra edilmekte ve
toplumdaki kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh
olarak zaman igerisinde gelismeler gosterebilmekte veya degisime

ugrayabilmektedir.

Isletmelerin faaliyet gosterdigi ekonomilerin gelismesi ve buna baglh
olarak isletme faaliyetlerinin smiflandirilarak kaydedilmesi ve bu
faaliyetlerin sonuglarinin ilgili taraflara bildirilmesi ihtiyaci muhasebe
biliminin temel c¢aligma alanimni olusturur. Muhasebe, bir isletmenin
ekonomik faaliyetlerine iliskin finansal bilgileri 6lgmek ve ilgili taraflara bu
bilgileri raporlamak amaci ile kullanilan bir siiregtir. Bu siire¢ icerisinde
gerekli bilgiler kaydedilir, siniflandirilir, 6zetlenir, analiz edilir, yorumlanir
ve raporlanir. Bu islemlerin yapilmasi ve bir meslek olarak profesyonel

olarak icra edilmesi muhasebe mesleginin tanimin1 olusturur.

537 Y1ldiz Kuzgun,** Meslek Damismanhg Kuramlar ve Uygulamalar’’, Nobel Yaymnlart,
Ankara, 2000, s. 1

138 Cigdem Solas, ‘‘Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargr’”, (Cevrimigi),
http://docs.google.com/View?id=ddmwd459 28f356dsfk (Erisim Tarihi: 04.12.2012)
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Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kurum ve isletmelerin, isletme ile
iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarint belirtmek amaciyla varliklarini ve
kaynaklarini, borg-alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iligskin hesaplarini
onceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina

alma ve kayitlardan gikarilan finansal tablolar ile yorum yapma isidir.**®

3.3. Ulkemizde muhasebe meslegi ve Tanimlanmasi

Ulkemizde muhasebe meslegi 3568 sayili ‘‘Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'*® ¢

ile diizenlenmistir.
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu’nun “Amag” bashigini tasiyan 1’inci maddesinde;

“Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde igleyisini saglamak, faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve
yiiksek mesleki standartlart gerceklestirmek tizere, “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik***” meslekleri ve hizmetleri
ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalart  Birliginin  kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarimin  segimlerine dair esaslar: diizenlemektir.” hikmi yer

almaktadir.

139 Seyhan Diizmen, < Muhasebe Mesleginde Etik’’ , Zonguldak, 2003, Karaelmas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, s. 6

1026.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun ile
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

126.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanun’un 19.
Maddesi ile “’Serbest Muhasebecilik’’ ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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3.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi

Serbest muhasebeci mali miisavirler, ger¢ek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari
ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,
denetim yapmak, finansal tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve

benzeri isleri yapmakla yetkilidir.***

3568 sayili kanunun “Meslegin  Konusu” baslikli  2’nci
maddesinin A fikrasinda “Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin

Konusu” agagidaki gibi diizenlenmistir:
“Gergek ve tiizelkigilere ait tesebbiis ve igletmelerin,

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kdr-zarar tablosu ve

beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, igletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili

islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,

tahkim, bilirkigilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara

serbest muhasebeci malil miisavir denir.”

142 Dalkilig, a.g.e., s. 19
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3.3.2. Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi

Yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeci mali miisavirlerin
yapabilecegi denetim ve danigmanlik isleri yaninda mali tablolarin ve
beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe ilkeleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini

gosteren onaylama iglemlerini yapabilirler.143

Ayrica isletmelerin
muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek ve ¢esitli konularda

danismanlik yapmakla da yetkilidirler.144

Yeminli mali miisavirler, muhasebe ile ilgili defter tutamazlar.
Isletmelerin bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenleyemez ve bunlara benzer diger islemleri yapamazlar.

3.4.Yarg1 ve Mesleki Yarg:i Kavramlar

Birbirinden ¢ok farkli ve karmagik finansal olaylarin cesitli
muhasebe prensipleri ve muhasebe standartlar1  kullanilarak
muhasebelestirilmesi ve finansal raporlarda 6zetlenmesi dikkat ve 6zen
isteyen bir siirectir. Bu siire¢ ¢cogunlukla muhasebecinin sahip oldugu
teknik bilgi, birikim ve mesleki yargisini kullanmasini gerektirir.
Muhasebecilerin, muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
basvurduklar1 mesleki yargi yontemlerine gegmeden Once yargir ve

mesleki yargi kavramlarinin anlasilmasi yerinde olacaktir.

3.4.1. Yargi Kavram

Hiikiim, degerlendirme veya karar anlamlarina gelen yargi kavram, bir

seyin ya da seyler arasindaki bagintinin gergekligini dogrulayan ya da

43 Veysi Sevig ‘‘Muhasebecilik Mesleginde Gorev, Sorumluluk Ve Yetki’’, Mali
Cozliim Dergisi, S. 6, (Agustos 1991)
144 Dalkilig, a.g.e., s. 19
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145 146

reddeden ™ diisiinsel edim olarak tanimlanmaktadir.”™ Bir bagka a¢idan ise
yargl, dogru ya da yanlis olabilen bir o6ne siiriim veya kiginin kesin bilgi
edinme olanagi bulunmayan bir durumda kararin1 dayandirdigi kani olarak

aciklanabilir.**’

Profesyonel olarak icra edilen birgok meslek dali i¢in ayr1 ayr
tanimlanabilen yargi kavraminin, muhasebe meslegi agisindan daha cok
karar veya karar verme siireci olarak degerlendirilmesi ve tanimlarin bu

yonde algilanmast daha dogru olacaktir.

3.4.2. Mesleki Yargi Kavram

Yargidan mesleki yargiya gecis, yargi silirecini daha uzun duruma
getirmekte ve siirecin i¢ine ilgili oldugu konu kapsaminda mesleki bilgi ve
becerileri, standartlari, yapilan is ve yerine getirilen gorevle ilgili
sorumluluklar1 da katmaktadir. Gerekli 6zen, tarafsizlik, diiriistliik ve tamlik
gibi Ozellikler kigisel degerlerden, meslegin gereklerinden ve toplumun

beklentilerinden ortaya ¢ikmaktadir.**®

Mesleki yargi, ilgili meslek dalinda, standartlarin ve prensiplerin
uygulanmasi esnasinda, bu standardin veya prensibin karar almada yeterli
olmamasi sonucunda dogan boslugu doldurmak iizere meslek mensubu
tarafindan yapilan bir uygulamadir. Bu uygulama hukuk, miihendislik,
hekimlik, muhasebecilik gibi meslek alanlarindaki profesyoneller tarafindan
yapilmaktadir. Mesleki yargi, ilgili meslegin prensip ve uygulamalarina

bagli olarak meslekten meslege farklilik gosterir. 149

15 Orijinal metinde ‘evetleyen ya da degilleyen * olarak agiklanmustir.

16 (Cevrimigi) http://www.tubaterim.gov.tr/, (Erisim Tarihi: 04.02.2012)

Y7 (Cevrimigi) http://tdkterim.gov.tr/bts/, (Erisim Tarihi: 04.02.2012)

148 Nergis Tek ve A. Fatih Dalkilig © TMS Uygulamalarinda Mesleki Yargmn Yeri ve
Mesleki Yarg: Kullanimim1 Gerektiren Alanlar “° , 5.4,
(Cevrimigi)http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII_BILDIRILER/nergis_tek_fati
h_dalkilic.doc, (Erisim Tarihi: 07.02.2012)

9 Solas, a.g.m. s.1

66


http://www.tubaterim.gov.tr/
http://tdkterim.gov.tr/bts/
http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII_BILDIRILER/nergis_tek_fatih_dalkilic.doc
http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII_BILDIRILER/nergis_tek_fatih_dalkilic.doc

Yapilan tanimla ilgili olarak yarginin bazi 6zelliklerinden séz etmek

e g ) 150
miimkiindiir. Buna gore yargi;

- Anlaml bir tercih icermelidir,

- Problem tanimlama ve problemin farkinda olmadan karar

vermeye uzanan bir siireci icermelidir,
- Kisinin is sorumluluklari ile ilgili olmaldir,
- Kisisel diizeyde diiriistliik gibi degerleri barindirmalidir,

- Gerekli ve 6zel bilgi gerektirmeli, mesleki standartlar ve mevcut

uygulama ile ilgili olmalidir,

- Benzeri problemler ve benzer durumlarla ilgili tecriibeye dayali

olmalidir,

- Mesleki tarafsizliga izin veren sartlar altinda

gerceklestirilmelidir.

Tim bu aciklamalar dogrultusunda mesleki yargmin, gerekli 6zen,
tarafsizlik ve diirtistliik altinda ve meslekle ilgili standartlar dogrultusunda,
deneyimli ve bilgili (ehliyetli) kisilerce gerceklestirilen yargi oldugu

séylenebilir.151 Bu baglamda mesleki yargi egitilmis yargldlr.152

150 A Fatih Dalkilig, < Mesleki Yarg: Siirecinin Muhasebe Standartlari Kapsaninda
incelenmesi’’ , Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2008, Cilt:10,
Say1:3’den Gibbins, M. ve A.K. Mason. Professional Judgment in Financial Reporting,,
CICA Res. Study, 1988 s.5

! Tek ve Dalkilig, a.g.e.

12 9olas, a.g.e.

67



3.4.2.1. Mesleki Yarg Siireci

Mesleki yargi siireci oldukca genis ve detaylidir. Kavram olarak mesleki
yargl, Once baslangictaki olaymn biligsel diizeyde kavranmasini ve
meselelerin belirlenmesini, bilginin arastiritlmasini, daha sonra bu bilginin
degerlendirilmesi ve olayin agirliginin saptanarak bir 6n kanaatin olusmasi
ve olaym degerinin veya faydasmin belirlenerek, bundan elde edilecek
sonuclart ve kararin kendisini igerir. Bu siirecde hicbir sekilde belirli bir

bilgi veya varsayim ileri siiriilmez ve kisisel hale getirilmez.™

Mesleki yargi uygulamasinda bulunacak kisi, bilingli ve 6zenle yapilmis
bir se¢cim sonucunda anlamli bir karar almalidir. Mesleki yargida bulunan bu
kisi, olayin veya problemin kavranmasindan karar1 verinceye kadar siirecin
devam ettiginin bilincinde olmali ve kendisini verilen is tanimi sinirlar
icinde bu yargida bulundugunu ve verdigi karardan katlanmas1 gereken bir
sonug ¢ikacaginin bilincinde olmalidir. Mesleki yarg: siireci 6zenle hareket
edilmesi gereken ve uzmanlik isteyen bir konudur ve en 6nemli unsuru

meslek mensubunun objektif davranmasi zorunlulugudur.*>*

3.4.2.2. Mesleki Yargi Siirecinin Bilesenleri

Mesleki yarg: siirecinin bilesenleri asagidaki sekilde gruplanabilir:
155

- Yarg:1 gerektiren durum: Sorunun dogasi, ilgili standartlar ve ne
derece acgik olduklari, ekonomik ve diger giidiiler, sorunun ¢oziilmesi

i¢in taninan siire ve bilginin maliyetini igermektedir.

% age.s3
Bag.e.
1% Tek ve Dalkilig, a.g.e. 8.7
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- Yargida bulunan Kisi ya da kisiler: Mesleki yargi siireci i¢inde yer
alan kisiler, yetenek diizeyi, diiriistliik ve etik unsurlar, gerekli bilgi ve
0zen, sorun ve durumun anlasilmasi, riskten kaginma gibi kisiye ait

ozellikler, sorumluluk, bilgi diizeyi ve kisisel hedefleri igermektedir.

- Siire¢: Bilgi toplama ve isleme, tarafsizlik, bilingli ve biling dist
biligsel siirecler, grup i¢i bilgi paylasimi, dokiimantasyon, kuruma ait

stirecler ve meslek oOrgiitiine iliskin siiregleri icermektedir.

- Cikt1 (karar ve sonuclar1): Karar, tahmin ya da goriis, tahmin ve
goriise bagli ortaya ¢ikacak olan kisa ve uzun donemdeki sonuglar,
sonucun ilgili taraflara iletilmesini saglayan arag¢, uygulanan yontem
ve gelecek zaman i¢in kazanilan deneyim ve edinilen bilgiyi

icermektedir.

Deneyim ve bilgi diizeyi, meslek mensubunu yeni durumlarla ilgili
yargl konusunda hazir duruma getirecektir. Mesleki yargi siireci devam
eden bir siirectir. Herhangi bir karar, sonrasindaki durum ve yargilari
etkileyecektir. Meslek mensubunun herhangi bir durum karsisinda verdigi
karar sonrasi sonuglar1 gézlemlemesi ve ders ¢ikarmasi benzer olaylarin

tekrarinda yargisini gelistirecek‘tir.l‘r’6

Yukarida bilesenleri agiklanan siire¢ ¢ok uzun zaman alan bir siireg
olabilecegi gibi, hi¢c zaman almadan hizla yiiriitiilmiis bir siire¢ de olabilir.
Tek Onemli husus, mesleki yargi se¢iminin anlamli bir se¢im olarak
yapildig1 hususunun varsayimidir. Aksi takdirde bu karar mesleki yargi
olmayacaktir. Mesleki yargi karar1 verilirken yapilan secimin tarafsiz
olarak ve tanima uygun bir sekilde yapilmadigi durumlarda bu siirece

mesleki yargi demek miimkiin olmayacaktir.™’

Mesleki yargi siireci kusursuz ve mikemmel degildir. Mantik

hatalari, bilgi eksikligi, zaman gibi insana 6zgii baz1 kisitlardan etkilenmeye

M ag.e.
7 Solas, a.g.m.
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aciktir. Siirecin biiyiik bir boliimii 6zel, biling dis1 tarzda ve dogrudan
gozlemlenemez yapidadir. Bu nedenle yargida bulunabilmek icin kisinin
yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmas1 ger¢egi kaginilmazdir. Yeterli
diizeyde bilgi cogunlukla benzer durumlarla  karsilasildiginda
edinilmektedir. Benzer durumlarla karsilasildikga islemlerin bigimleri ve
Ozleri anlagilmakta, standartlarin hangi kosullarda nasil kullanilacagi

dgrenilmektedir. *°

3.4.2.3. Mesleki Yarg Siirecini Etkileyen Unsurlar

Mesleki yargida bulunacak meslek mensubu yukarida bahsedilen
karar verme siirecinde bir takim g¢evresel etkiler veya yargida bulunulacak
olan durumun bir parcasi olan diger unsurlarin etkisi altinda kalabilir. Her
ne kadar mesleki yargi ilgili meslegin prensip ve uygulamalari 1s1ginda
meslek mensubu tarafindan gerekli 6zen ve diiriistliik ilkeleri altinda alinan
bir karar olsa da, meslek mensubu her bir yarg: siirecine kendi mesleki
birikimi ve o andaki ¢evre sartlarina gore sekillenmis mesleki kanaatini
dahil eder. Bu durumda mesleki yargi siirecinin bir takim cevresel

unsurlarin etkisi altinda sekillenmesi kaginilmazdir.

Meslek mensuplar1 belirli verilere dayanarak ve belirli standartlar1 ya
da prensipleri kullanarak ilgili olaylara mesleki yargida bulunmak suretiye
¢oziim getirmek durumundadirlar. Meslek mensubunun mesleki yargi

stirecinde etkilenebilecegi dort ana unsur asagidaki sekilde zetlenebilir:**°

- Cevre: Yargi olay1 belirli bir ¢evrede olusur. Bu ¢evre yargi olaymin
cok daha otesinde olabilir ama yine de mesleki yargiy1 etkileyebilir.

Ornegin belirli bir isletmede verilen tesvik primler, maruz kalman

158 Tek ve Dalkilig, a.g.m. .19
9 9olas, a.g.m. 8.7
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zaman baskisi, ortamdaki belirsizlik ve bunun yarattig1 risk mesleki

yargida bulunan meslek mensubunu etkileyebilir.

- Kisiler: = Mesleki yargida bulunacak kisilerin mesleki yargi
yetenekleri, ilgili konuda tecriibelerinin bulunup bulunmadig: kisinin
bulunacagi yargida onemli bir faktordiir. Bunun yaninda konuyu
kavrama yetenegi, mesleki yargi sonucu dogacak risklerle ilgili
farkindalik, sorumluluk ve otorite bilinci ve diger kisisel egilimler

ayr1 ayr1 mesleki yargi uygulamasini etkileyen unsurlardir.

- Standartlar ve Prensipler: Mesleki yargida bulunulan ortamda
standartlarin ya da prensiplerin mevcudiyeti veya noksanligi,
anlasilir ya da anlasilamaz olmasi konunun uygulanmasi i¢in bir fikir
birliginin bulunmasi ya da bulunmamasi ve sosyal kaliplar mesleki

yargiy1 etkileyebilir.

- Veriler: Tlgili durumun gercekleri, meslek mensubunca bilinen

kosullar yargi siirecini etkileyen kosullardir.

3.4.2.4. Mesleki Yargi Uygulamasinin Sinirlari

Mesleki yargi belirli standart ve prensiplerin uygulanmasi esnasinda,
s0z konusu standardin veya prensibin karar alinmaya cevap verecek
diizeyde yeterli olmamasi sonucunda dogan boslugu doldurmak iizere
yapilan bir uygulamadir. Meslek mensubu bu boslugu kendi anlayis bilgi

. . . . 1
ve tecriibesine gore doldurur ve bu karari icra eder. 60

Mesleki yargiya konu olan olay mutlaka belgelenmelidir. Mesleki
yargi kisinin Onsezisine gore alinan bir karar olarak algilanmamalidir. Bu
karar meslek mensubunun bagli oldugu kritere gore, etik kurallar da
dikkate alinarak ve tarafsiz bir bigimde alinmalidir. Tlgili meslek mensubu

yargida bulunacagi olay1 ve olayla ilgili mevcut standartlar1 kavramig

190 a.g.m.
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olmalidir. Mesleki yargi kesinlikle kriter olarak kullanilan standart ve
prensibin yerini almamalidir. Ayn1 zamanda yargiya konu olan olayla ilgili
standartlar da mesleki yarginin yerine gegmemelidir. Bu nedenle mesleki
yargi, uzmanlik, tecriibe, isle ilgili bilgi ve tecriibenin sagladig1 kavrama,

bilissel yetenek gibi hususlari igerir.'®!

3.5. Mesleki Etik

Mesleki yarginin kisiye 6zel olmasi, gerekli diirtistliik ve ahlaki
degerler 1s181inda mesleki sorumluluk igerecek bigcimde sekillenmesi, etik
ve mesleki etik degerler ile olan iliskisini ortaya koyar. Unutulmamalidir
ki mesleki yargi, bilingli ve 6zenle hareket edilen bir siire¢ sonucunda,
meslek standartlari ¢cergevesinde alinmis ve sonuglarinin tiim ilgili gruplar
hatta ¢ogu zaman tiim toplumu etkiledigi kisiye 6zel bir tercihtir. Boyle bir
stire¢ sonucunda sekillenen bir tercihin yapilmasinda meslek mensubunun

kisisel ve mesleki etik degerleri son derece etkilidir.

3.5.1. Etik Kavrami

Etik kelimesi, ahlak felsefesi veya felsefenin 6dev, yiikiimliiliik,
sorumluluk ve erdem gibi kavramlarmi analiz eden, dogruluk veya
yanlislik ile 1yi veya kotiiyle ilgili ahlaki yargilar1 ele alan, ahlaki eylemin
dogasini sorusturan ve iyi bir yagsamin nasil olmasi gerektigin agiklamaya

calisan dal1 anlamina gelmektedir.162

3.5.2. Etik Ahlak fliskisi

Etik denince ilk akla gelen kelimelerden biri “ahlak (aktore)”
kelimesidir. Etik ve ahlak diye sdze baslanir ve uyulmasinda yarar goriilen

kurallardan s6z edilir. Etik ve ahlak birbirine yakin iki kavram gibi

1o a.g.m.

192 (Cevrimigi) http:/tdkterim.gov.tr/bts/, (Erisim Tarihi: 06.02.2012)
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goriinse de ayr1 kavramlardir. Bu acidan etigi dogru ve yanlisin kurami,

ahlaki ise bunun uygulamas olarak diisiinebiliriz.'*®

Ahlak genel olarak bir toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak
zorunda bulunduklar1  davranis bi¢imleri ve kurallar1  olarak
tamimlanmaktadir. Felsefi anlamda ise belli bir toplumun belli bir
doneminde bireysel ve toplumsal davranig kurallarini tespit eden ve

inceleyen bilim olarak aciklanmaktadir.'®*

Etik 6zelligi bulunmayan eylemler, dengeleri bozacag gibi yapilan
ise gliveni ve saygiylr da azaltmaktadir. Bu nedenle alinan kararlarin
degerlendirilmesini yapacak olanlarin ahlaki standartlara olan ilgisi diger

ilkelere olan ilgisinden daha fazladir.®®

Alnacak bir kararin sonuglar1 cok 6nemli etkiler yaratacaksa, formel
bir karar siirecinin izlenmesi gereklidir. Genel anlamda bu bigimsel karar

stireci asagidaki adimlardan olusur:
- Sorunun belirlenmesi,
- Olas1 davranis bi¢im ve yollarinin belirlenmesi,
- Karara iliskin kisitlamalarin belirlenmesi,
- Olas1 davranig bigimlerinin etkilerinin analiz edilmesi,
- En uygun davranis bigimine karar verilmesi.

Etik kurallar 1s18inda uygulanan bu silire¢ ahlaki bir kararin

alinmasina da yardimci olacaktir.

163 Veysi  Sevig, ‘“‘Meslek Etigi’’, Mali (Coziim Dergisi, (Cevrimici)

http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/57MaliCozum/05-%2057VeysiSevig.doc
(Erisim Tarihi: (07.02.2012)

184 Ersin Giiredin, ¢’ Denetim ve Giivence Hizmetleri’’ , 13.b. , Istanbul, Tirkmen Kitabevi,

2010, s.106

1% Hulusi Ozocak ve Melih Bas, ‘‘Muhasebe ve Denetim Mesleginde Etik, Bagimsizhk
ve Tarafsizhk’’, Mali Coziim Dergisi, (Cevrimigi)
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/56MaliCozum/56%20H.%20%C3%96Z0C
AK%20-%20MEL%C4%B0H%20BA%C5%9E%20.doc , (Erisim Tarihi: (07.02.2012)
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3.5.3. Kisiler Neden Ahlak Dis1 Davranir?

Ahlak dis1 davranis, bireylerin; toplumun iyi, dogru ve giizel saydigi
ahlak kurallarmi terk etmesi, bu ilkelere aykir1 davranmasidir. Bireyleri

ahlak dis1 davranmaya yonlendiren iki temel neden bulunmaktadir.*®

Ahlak dis1 davranigin birinci nedeni bazi bireylerin ahlak 6l¢iitlerinin
toplumca ongoriilen OGlgiitlerden farkli olmasidir. Uyusturucu saticilari,
hirsizlar bu bireylere 6rnek alabilir. Bu kisilerin ahlaki deger yargilari
toplumunkinden farkli oldugu icin, bu kisiler bir pismanlik duygusuna

kapilmadan ahlak dist davranmaya devam ederler.™®’

Kisileri ahlak dis1 davranmaya iten ikinci bir neden de, bu kimselerin
bencil davranmay1 yeglemeleridir. Yolda i¢inde 6nemli evraklar ve para
bulunan bir ¢antay1 bulan bir kisinin paray1 aldiktan sonra ¢antay:1 herkesin
gorebilecegi bir yere koymasi ve parayr kendisine kiyafet almak icin
harcamasi ve bunu kimseye anlatmamasi buna Ornektir. Bu kimse kendi
deger yargilarinin ihlal etmistir, bunun bilincindedir ancak para onun ¢ok

onemlidir. Bencillik bu kisiyi ahlak dis1 davranmaya yonelten sebeptir. %

Uygulamada ahlak dis1 davraniglarin 6nemli bir boliimi bencil
davranis nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Niifuz saglamak isteyen
politikacilarin davranisi, yalan vergi beyaninda bulunma, sinavlarda kopya
cekme bencil davramisa Ornek gosterilebilir. Her durumda kisiler
davraniglarinin  dogru olmadigin1 bildikleri halde, kendilerine ¢ikar

saglamak amaciyla ahlak kurallarim c;ignemektedirler.169

1% Giiredin, a.g.e. , 5.107
%7 a.g.e.
%8 a.9.e.
% a.g.e.
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3.5.4. Mesleki Etik Kavram

Her meslegin kamusal agidan gereksinimi vardir. Bu gereksinim etik
ilkelere uyumla kurumlasir. Mesleki kararlarin etik, sosyal, teknolojik,
ekonomik ve politik yonleri olabilir. Boyle bir yelpazenin giiciinii ve

konumunu belirleyen temel 6ge etik yénl'idiir.170

Mesleki etik, mesleki faaliyetin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve
mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak kabul edilebilir.
Herhangi bir meslegin ifasinda meslek elemanlar1 mesleki etige ne kadar
bagl kalirlarsa o meslek toplum indinde o kadar saygi ve giiven kazanir.'"
Bu acidan bakildiginda genel anlamdaki etik yaklagimlarinin meslek
alanlarinda somutlasan bi¢imlerine meslek etigi denilmektedir; muhasebe
etigi, tip etigi gibi.*"

Kisilerin davraniglart ige bakis agilari isin yapiminda gosterdikleri
basarilarin altinda etik kurallara baglilik 6n plana ¢ikmaktadir. Ciinkii her
basarinin arkasinda yatan calisanlarin bireysel basarilaridir. Bireysel
basarinin temelinde de ¢aliskanlik kadar etik ilkelere baglilik yatmaktadir.
Is yasaminda meslek elemaninin kendisine tevdi edilen bir isi biitiin
ozellikleri ile kavramasi mesleki acidan degerlendirerek kendisinden

beklenen hizmeti mesleginin 6zelliklerine uygun olarak vermesi meslek

etiginin gereklerindendir.173

Mesleki etik, bir 6zdenetim diizenegi gibi calisgir. Ama oteki
denetim big¢imlerinden farkli olarak igseldir ve manevi bir nitelik tasir.
Meslek etigi, genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde yeniden
yazilmasidir. Genel ahlak kurallarinin 6tesinde bu kez mesleki ahlak
ilkeleri, etik kurallar olarak “mesleki davranis ilkeleri” adiyla yazilidir ve

bir belge olarak ortadadr.*™

70 Sevig, a.g.m.

" age.

72 Ozocak ve Bas, a.g.e.

13 Sevig, a.g.m.

174 Serdar Kubilay, <’ Etik, Daima!!>> , Tmh - Tiirkiye Miihendislik Haberleri, Say1 426 -
2003/4, (Cevrimigi) http://web.itu.edu.tr/~goksel/dersler/etik/SKubilay.pdf , (Erisim
Tarihi: (07.02.2012)
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Meslek iiyelerinden beklenen, ortaya c¢ikaracagi liriin, meslegini
uygularken yalniz basmma da olsa, toplumsal yasama katilacagindan
toplumsal bir sorumluluk duymalari, meslegin bilimsel ve teknik
gereklerinden 6diin  vermemeleridir. Bu ise meslek ilkelerinin,

icsellestirilmesi ve bir meslek ahlakina dontlismesiyle olanaklidir.*"™

3.5.4.1. Meslek Ahlak Kurallarimin Ortak Ozellikleri

Kurallarin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek aksaklik ve
uyumsuzluklarin bir 6l¢iide bertaraf edilebilmesi i¢in ¢ogu meslek kendisi
icin yazili mesleki davranig kurallart gelistirmistir. Her meslegin
digerinden farkli olmasina ragmen meslek ahlaki ile ilgili gelistirilen

davranis kurallarinda su ortak 6zellikler gézlernlenmektedir:176

- Meslek iyelerinden beklenen, yasalarin  Ongordiigi
diizeyinde iizerinde bir davranis i¢inde bulunmalar1 ve bu

yiiksek davranis bigimini her zaman i¢in korumalaridir.

- Ahlak kurallar1 diiriist davranmayr tesvik edici ve
kamuoyunda olumlu bir imaj yaratmay1 saglayacak bicimde

tasarlanmalidir.

- Meslekler ahlak standartlarina uygun diismeyen davranislari

yasaklamaktadir.

3.5.5. Muhasebe Mesleginde Etik

Muhasebenin en onemli gorevlerinden biri ilgili kisilere dogru ve
giivenilir bilgiler sunmaktir. Sunulan finansal bilgiler dogru ve giivenilir
degilse bu bilgileri kullananlar saglikli kararlar alamazlar ve muhasebe
sisteminden beklenen fayda saglanamaz. Muhasebenin bilgi sunma islevi

g6z Oniine alindiginda muhasebe mesleginde etik; meslek mensuplarinca

> ag.e.
176 Gliredin, a.g.e., s.112
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kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun, giivenilir bilgilerin

sunulmasidir.>”’

Toplum meslek mensubundan giivenilir bilgiler sunmasin1 bekler.
Muhasebe mesleginin kamu yararina hizmet vermesi nedeniyle meslek
mensubunda topluma karst sorumluluk duygusunun gelismis olmasi
gerekir. Bunu saglayacak olan, meslek mensubunun etik anlayis1 olacaktir.
Bu baglamda meslek mensubunda bulunmasi gereken en 6nemli 6zellikler;
diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik,

sosyal sorumluluk ve bag1m51zhkt1r178.

Meslek mensubu devletten topluma, mesleki kuruluslardan
miisterilere kadar ¢ok genis bir alanda sorumlulugu olan kisidir. Meslek
mensubu edinmis oldugu bilgi ve deneyimini, bunu talep edenlere ilgili
yasalarin ve mesleki kuruluslarin Ongordiigii sinirlar gercevesinde
sunmalidir. Meslek mensubu bu gorevi yerine getirirken zaman zaman
ahlak kurallariyla ¢eliskiye diisebilir. Bunun i¢in ahlak agisindan ortaya
cikan bu problemleri gidermede meslek ahlaki 6nemli bir rol oynar.

Kisaca muhasebe mesleginde etik son derece 6nemlidir.*"

3.5.6. Muhasebe Meslek Ahlakini Diizenleyen Kurallar

Muhasebe meslek ahlaki kurallarin1 diizenlemede uluslararas1 ve
ulusal capta birgok ¢alisma yapilmaktadir. Bu calismalar diinya capinda
kabul gérmiis uluslararas1t muhasebe meslek orgiitleri ve bu orgiitlerin ilke
ve prensiplerini temel alan ulusal muhasebe meslek orgiitleri tarafindan

yayinlanmis ve tiim meslek mensuplarinca benimsenmistir.

177 5
Ozocak ve Bas, a.g.e.

8 ¥1ldiz Akbulut; “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir

Arastirma”, Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, Nisan 1998, s.126

% age.
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Meslek ahlak kuralinin  olusturulmasinda uluslararasi alanda
Amerika ve Kita Avrupa’st meslek orgiitlerinin caligmalar1 yaygin
kullanim alam1 bulmus ve wulusal meslek Orgiitleri tarafindan da

benimsenmis ve bu kurallar temel alinarak yerel diizenlemelere gidilmistir.

Tirkiye’de muhasebe meslek ahlaki kurallarini diizenleme yetkisi ise
yasal olarak Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalar1 Birligine verilmistir.'®

3.5.6.1. AICPA Mesleki Davranis Kurallar ve Prensipleri

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii’niin (AICPA),
yonetmelikleri geregi Mesleki Ahlak ve Moral Degerler Boliimiine sahip
olmast gerekmektedir. . Bolimiin az sayida tam zamanli personeli
mevcuttur. Islemlerin yiiriitilmesinde goniillii iiyeler gérev almaktadir.
Boliim, caligmalarim1 Mesleki Ahlak ve Moral Degerler Komitesi adini

tastyan bir yontem komitesi ve ii¢ alt komite yardimiyla yiiriitmektedir.'®!

AICPA’ nmn Meslek Davranis Yasasi Prensipler ve Davranig
Kurallar1 olmak iizere iki kismindan olusmaktadir. Yasada 6 tane prensip,
11 tane kural vardir. S6z konusu prensip ve kurallar asagidaki kesimde

kisaca aglklanmlstlr.182

Mesleki Davranig yasasinda belirtilen 6 prensip su bigimde

siralanmastir:
- Sorumluluklar

- Kamu yaran

- Diiriistliik

1% Bkz. Ek1

181 Seleuk Uslu, ‘“Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki Ve Moral Degerler’’, 3. Muhasebe
Sempozyumu , (Cevrimigi)

http://archive.ismmmao.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN/02-
1SELCUKUSLU.doc , (Erisim Tarihi: (07.02.2012)

82 a.9.e.
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- Tarafsizlik ve bagimsiz olma
- Ozenli ¢alisma
- Sunulan hizmetin kapsam ve niteligi

Sorumluluklar: Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken,
faaliyetlerinin tiimiinde, mesleki duyarlilig1 ve moral degerleri géz oniinde

bulundurmalidirlar.

Kamu Yarari: Uyeler kamu yararina hizmet verme, kamu giivenini
sarsacak davraniglarda bulunmama ve meslege kendilerini adayis gibi

yiikiimliiliikleri kabullenmek zorundadirlar.

Diiriistliik: Kamu gilivenini siirdiirmek ve yayginlastirmak i¢in
meslek mensuplart mesleki sorumluklarin1 diiriist bir bi¢imde yerine

getirmek zorundadirlar.

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Kamu muhasebecisi denetim veya
diger degerlendirme hizmetlerini sunarken tarafsizligini siirdiirmeli ve

hizmet sundugu isletmeyle higbir ¢ikar iliskisi i¢inde bulunmamalidir.

Ozenli Cahsma: Kamu muhasebecisi gorevini Ozenle yerine
getirebilmek i¢in teknik ve ahlaki meslek standartlarini incelemeli,
yetenegini ve sundufu hizmetin kalitesini gelistirmeye calismali ve
mesleki sorumluluklarint uzmanlik disiplini ve diizenli ve gayretli bir

calisma sistemi i¢inde yerine getirmelidir.

Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Meslek mensubunun
sunacagl hizmetin kapsam ve nitelii Meslek Davranig Yasasinin
Prensipler bdliimiinde aciklanmistir. Bu nedenle kamu muhasebecisi

kapsam ve nitelik belirlemek i¢in bunlar1 incelemek durumundadir.
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Mesleki Davranig Yasast’nin ikinci boliimiinde asagida siralanan ve

kisa aciklamalar1 verilen 1 adet kural yer almistir. Bu kurallar, aksi

belirtilmedigi takdirde, tiim {iyelere ve meslek mensuplarina uygulanir.

Kural Numarasi

101
102
201
202
203
301
302
501

502

503

Ucretleri

505

183

Kural

Bagimsizlik

Diirtist ve Tarafsiz Olma

Genel Standartlar

Standartlara Uyma

Muhasebe Prensipleri

Miisteriyle ilgili Bilgilerin Gizliligi
Sartl Ucret (Sarta Bagli Ucret)
Uygunsuz Davraniglar

Reklam Yapma ve Hizmet Satigina
Yonelik Diger Talep Bigimleri

Komisyon ve Bagvuru (Danisma)

Meslegi Icra Bigimi ve Isim

Bagimsizhik: Kamu muhasebecisi bir firmay: denetlemesi sirasinda

s6z konusu firmadan tamamen bagimsiz olmalidir. Denetcinin kisisel

olarak veya bagli oldugu denetim firmasimin miisteriyle mali bir iliski

icinde olmasi, is

B a.g.e.
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iligkisi i¢inde olmasi, yonetim danismanlig1 yapmasi ve hukuki bir ihtilaf
olmasi durumlari, bagimsizligi zedeleyen unsurlar olarak kabul edilir.
Denet¢i veya kamu muhasebecisi denetim hizmetini yerine getirirken
bagimsiz olmak zorundadir. Bir muhasebe, vergi, ya da ydnetim

danismanlig1 hizmetleri i¢in bagimsizliga gerek yoktur.

Diiriistliik ve Tarafsizhk: Bu kural sunulan her turli mesleki

hizmet ve AICPA’nin tiim iiyeleri i¢in gegerlidir.

Genel Standartlar: Bu kural kamu muhasebeciligi yapmayan iiyeler
de dahil olmak iizere tiim iiyeler i¢in gecerlidir. Uyulmas1 gereken 4 temel

standart vardir. Bunlar;
A. Mesleki Yeterlilik (Professional Competence)
B. Mesleki Ozen (Due Professional Care)
C. Planlama ve Denetleme (Planning and Supervision)

D. Yeterli Gegerli Veri (Sufficient Relevant Data)

Standartlara Uyma: Uyeler mesleki faaliyetlerini icra ederken ilgili
mesleki kuruluslar tarafindan yayinlanmis bulunan standartlara uymak

zorundadirlar.

Muhasebe Prensipleri: Muhasebe prensipleri kamu muhasebeciligi
yapan ve yapmayan tim AICPA iyeleri i¢in gegerlidir. Muhasebe
prensipleri Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe Standartlari

Kurullarinca yaymlanmis muhasebe standartlaridir.

Miisteriyle 1lgili Bilgilerin Gizliligi: Kamu muhasebecisi
miisterinin izni olmadan edindigi bilgileri agiklama hakkina sahip degildir.
Ancak bu kural meslek iiyesinin 202 ve 203 kuralarda agiklanan mesleki

sorumluluklar1 yerine getirmemesi anlamina gelmez. Mahkeme cagrisi
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almasi durumunda iiye buna uymak zorundadir ve edindigi bilgileri ilgili

ve sorumlu kisilere aktarmakla ytikiimliidiir.

Sarth Ucret: Meslek mensubu gerceklerin carptirilmasina yonelik

ticret tekliflerin higbier zaman kabul edemez.

Uygunsuz Davramslar: Meslek adin1 ve diiriistliigiinii zedeleyen

davraniglar olup sdyle siralanmislardir:

A. Miisteriye iliskin kayitlarin ve denetim calisma kagitlarinin

sakl1 tutulup miisteriye geri verilmemesi.
B. istihdamda ayrilik yaratma (discrimination)
C.  Muhasebe prensip, standart ve kurallarina uymamak.

D. Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar davranmak.

Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep
Bicimleri: Kamu muhasebecisi yanlis ve aldatict reklam ve beyanlarla
miisteri cekemez. Baski uygulayarak, taciz ederek ve dolandiricilikla is

kapmak kesinlikle yasaktir.

Komisyon ve Basvuru (Damsma) Ucretleri: Hicbir melek
mensubu bir mal veya iirlin i¢in ya da bir baska meslektagini tavsiye ve
tanitma i¢in miisterilerden komisyon ve benzeri {cret talebinde

bulunamaz.

Meslegi icra Bicimi ve Isim: Bu kurala gére meslek mensubu
meslegi icra etmek icin sahis isletmesi, adi ortaklik veya anonim sirket
bigiminde &rgiitlenebilir. Kullandig1 isim yaniltict olmamalidir. Ornegin
ayrilmig veya 6lmiis iinlii bir ortagin adini kullanmak dogru bir davranis

bicimi degildir.
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3.5.6.2. IFAC Mesleki Davrams Kurallar: ve Prensipleri

Muhasebe mesleginin en iyi sekilde icra edilebilmesi igin
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants — IFAC), ¢esitli alanlarda standartlar ve yonergeler

yayinlamaktadir.

IFAC biinyesinde Uygunluk (Compliance) Komitesi tarafindan
hazirlanan  Uyelik  Yiikiimliiliikleri ~Bildirgelerinin  (Statement of
Membership Obligations — SMO’s) o6n taslaklarinda, iliye meslek

kuruluslarinin, IFAC’1n tiim standartlarini uygulama sart: getirilmistir.'®*

IFAC muhasebe mesleginin tiim diinya tizerinde farkl kiiltiirlere ve
farkli diizenlemelere sahip ortamlarda gergeklestirildiginin farkindadir. Bu
nedenle IFAC her iilkedeki profesyonel muhasebecilere yonelik ahlaki
kurallar i¢in temel olacak uluslararasi bir “Profesyonel Muhasebeciler igin
Ahlaki (Etik) Kurallar” olusturmustur. Bu kurallarin temel olarak ifade

ettigi hususlara daima uyulmalldlr.185

IFAC’in yaymladigi “Meslek Mensuplar1 igin Meslek Ahlaki
Kurallar” yonetmeligi ilk uluslararasi bazda hazirlanmis olun kurallar

olmas1 nedeniyle biiylik 6nem tagimaktadir.'®

Profesyonel Muhasebeciler veya Muhasebe Meslek Mensuplari igin

IFAC Etik kurallar1 veya yaygin deyim ile Uluslararas1t Muhasebe Etik

kurallar1 4 ana boliimden olusur:lg7

184 Ahmet K. Kose, Fatih Yilmaz, © Mesleki Yeterlilik Oncesi IFAC’imn Mesleki
Kurallarn <, 6. Muhasebe Sempozyumu, (Cevrimigi)
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/sempozyum/06Sempozyum/loturum/02FatihYilmazAh
metKose.pdf , (Erisim Tarihi: (07.02.2012)

185

a.g.b.
186 Seval Kardes Selimoglu, ©° Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasmm ©, 3.
Mubhasebe Sempozyumu, (Cevrimigi)

http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN3OTURUM/03-
1SEVALKARDES.doc , (Erisim Tarihi: (07.02.2012

187 Aslan Coskun, ¢’ Uluslararas: Denetim Standartlarinda Etik ¢, 7. Muhasebe

Sempozyumu, (Cevrimigi)
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/sempozyum/07Sempozyum/13-aslan%20coskun.ppt
(Erisim Tarihi: (07.02.2012)
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1. boliim baslangi¢ konularini igerir. Bunlar tanimlar, giris bolimii,

kamu yarari, mesleki hedef, temel prensipler ve kapsam’la ilgili

konulardir. Bu bdliimde meslek mensuplarinin genel olarak sahip olmasi

gereken ozellikler agiklanmistir:

Diiriistliik: Meslek mensubu, meslekle ilgili hizmetlerini

sunarken diiriist(namuslu) ve (kolay) anlagilir olmalidir.

Tarafsizhik(Objektiflik): Meslek mensubu, tarafsiz olmali
ve bagkalarinin zarar verici iglemleri ile ¢ikar catigmalari ve
yarar saglama cabalarinin, tarafsizligini etkilemesine izin

vermemelidir.

Mesleki yeterlilik ve bilgi: Meslek mensubu; meslegini,
yeterli bilgi, yetenek ve ¢alisgkanlikla yerine getirmeli; bilgi
ve yetenegini miisterisinin veya igvereninin, muhasebe,
mevzuat ve teknik gelisme ve degisikliklerden en iyi sekilde

faydalanmasini saglamak tizere giincellestirmelidir.

Gizlilik: Meslek mensubu meslegini yerine getirirken
edindigi bilgilerin gizliligini korumalidir. Bu bilgileri
herhangi bir kanuni veya mesleki zorunluluk veya gecerli ve
diizgiin bir sekilde alinmis bir yetki olmadik¢a kullanmamali

ve agiklamamalidir.

Mesleki davramis bicimi: Meslek mensubu, meslegin

itibarina uygun davranmali ve bu itibar1 sarsici hareketlerden

kagimnmalidir.

- Teknik standartlar: Meslek mensubu hizmetlerini mesleki ve

teknik standartlara uyumlu bir sekilde ifa etmelidir. Meslek

mensubu, miisteri veya isvereninin talimatlarina dikkatli ve

84



dogru olarak, ancak, diiriistliik, tarafsizlik ve kamu hizmeti

goriiyorsa bagimsizlikla bagdasik olarak yerine getirmelidir.

Takip eden 3 boliim A, B ve C olmak iizere agsagidaki konulart igerir.

A-Boliimii: Tim muhasebe meslek mensuplarinca uygulanacak

genel kurallari igerir.

1.

Diiriistliik ve Tarafsizhk: Diiriistlik sadece yapilan iste
namuslu olmayr degil aynm1 zamanda gercek¢i ve dogru
olmay1 da gerektirir. Tarafsizlik da muhasebecinin aydinca
bir yaklasim gostermesini ve her tiirlii ¢ikar catismasindan

uzak durmasini dngorr.

Etik Catismalarimin  Coziimlenmesi: Ara sira meslek
mensuplart  ¢ikar  ¢atismasi  olusturabilecek  durumlar
karsisinda kalabilirler. Bunlar siradan giinliik sorunlardan
hile veya benzeri kanunsuz faaliyetlere kadar gidebilir. Bu tiir
olaylar1 listeleyerek bir siralama yapmak miimkiin degildir.
Meslek mensuplart tiim bu tiir olaylar karsisinda bilingli ve

uyanik olmalidir.

Mesleki Yeterlilik: Meslek mensuplar1 kendilerini sahip
olmadiklart uzmanlik ve deneyime sahipmis gibi
tanitmamalidirlar. Mesleki yeterlilik iki ayr1 asamada ele

alinir;

- Mesleki yeterliligi kazanma: Bu yeterlilige ulasmak i¢in
yiiksek kalitede bir genel egitimden sonra, meslege yonelik
Ozel egitim, pratik egitim ve alistirma, mesleki konularda

smav ve belirli bir siire mesleki deneyim gereklidir.

Mesleki yeterliligin korunmasi: Yeterliligin korunmasi,
muhasebe ve denetime yonelik ulusal ve uluslararasi

gelismeler, muhasebe meslegindeki genel anlamda
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yenilikler, kanun ve mevzuattaki degisiklikler dahil her tiir
mesleki konuyu yakindan takip ederek giincel halde
bulunmayr gerektirir. Meslek mensubu, ulusal ve
uluslararas1 uygulamalara uyumlu bir kalite kontrol

programina tabi tutulmalidir.

4. Gizlilik: Meslek mensubu, miisterisinin veya isvereninin
isleri ile ilgili elde ettigi bilgilerin gizliligine saygi
gostermelidir. Bu gizlilik gorevi muhasebeci ile isvereni
arasindaki iliskinin sona ermesinden sonra da devam eder.
Yetkili bir makam tarafindan bilgiyi aciklama yetkisi
verilmemigse veya yasal bir zorunluluk olmadik¢a gizlilik

ilkesi daima korunmalidir.

5. Vergi Uygulamasi: Vergi danismanligi hizmeti sunan bir
meslek mensubu, miisterisi veya igvereninin en iyi konumda
bulunmasini saglamak ve hizmetini profesyonel bir anlayisla
yapmak, dogruluk ve tarafsizliktan vazgegmemek ve kanunla
uyumlu  olarak  calismak  durumundadir.  Tartismali
durumlarda; konu hakkinda yeterince destek olmasi sart1 ile

miisteri veya igveren lehinde ¢6zliim aranmalidir.

6. Smr Otesi Faaliyetler: Sinir Stesi faaliyetlerde bulunan
meslek mensubu ister kendi iilkesinde ister hizmet sundugu
diger iilkede yiiriittiigli her bir isle ayr1 ayri ilgilenmelidir.
Hizmetlerini uygun teknik standartlar ve ahlaki gerceklere

uyumlu olarak sunmalidir.

7. Tamtim: Tanittim ve pazarlama esnasinda meslek
mensuplar;; meslegin  onurunu  zedeleyecek araglari
kullanmamali, sunduklar1 hizmetler, yeterlilikler ve
deneyimleri konusunda abartili iddialarda bulunmamali,

diger meslektaglarina iftira atmamalidirlar.
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B-Boliimii: Sadece kamu hizmeti goren (bagimsiz) meslek

mensuplarinca uygulanacak kurallar igerir.

1. Bagmmsizhk: Kamu gorevi goren meslek mensuplar1 dogruluk,
tarafsizlik ve bagimsizliklarin1 zedeleyebilecek bir ¢ikar iligkisinde

bulunmamali1 veya bu konuda herhangi bir siiphe uyandirmamalidir.

2. Mesleki Yeterlilik ve Meslek Mensubu Olmayanlardan
Yararlanma: Normal olarak bir meslek mensubu ihtisasi olmayan,
yeterliligi bulunmayan bir konuda is kabul etmemelidir. Ancak

uygun destek ve yardim alarak bu tiir igleri yapabilir.

3. Ucret ve Komisyonlar: Bir miisteriye hizmet veren meslek
mensubu bu hizmeti duristlik, tarafsizlik ve teknik standartlara
uyumlu olarak yerine getirdiginin sorumlulugunu tasir. Bu
sorumluluk meslek mensubunun staj ve deneyim sonucu elde ettigi

bilgi ve becerinin kullanilmasi ile ilgilidir.

Boylece meslek mensubu verdigi hizmetin karsilinda ticret almaya

hak kazanir.

4. Mesleki Faaliyetle Bagdasmayan Uygulamalar: Meslek mensubu
dirtstliigi, tarafsizligi, bagimsizlig, meslegin serefini zedeleyici

hi¢bir ige veya uygulamaya girismemelidir.

5. Miisteri Paralari: Baz: iilkelerde yasalar miisterilere ait paralarin
bagimsiz muhasebecilerce elde bulundurulmasina izin vermez. Bazi
lilkelerde ise bu paralar1 elde bulunduran bagimsiz Meslek
mensuplarina yasal yiiklimliilikler getirilmistir. Her ne sekilde
olursa olsun meslek mensubu yasal olmayan islerden elde edilen
veya yasal olmayan islerde kullanildigina inandigi paralar1 elde

bulundurmamalidir.
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6. Diger Bagimsiz Meslek Mensuplar ile iliskiler: Bir isletmenin
islerinin geniglemesi, yeni alanlara veya degisik bolgelere el
atmasini gerektirebilmektedir. Bu gibi durumlarda miisterisi olan s6z
konusu isletmenin bagimsiz muhasebecisi uygun hizmetleri sz
konusu alanda veya bdlgede sunabilecek baska bir serbest

muhasebeciden hizmet almayi talep edebilir.

7. Reklam ve Tesvik: Reklam ve tesvik konusu iilkeden iilkeye
degismekte, bazi iilke orgiitleri yasal, sosyal ve ekonomik sartlara
dayali olarak yasaklamalar getirebilmektedir. Yasaklanmis olmasa
dahi reklamin amaci kamuyu bilgilendirmek, diiriist, ahlakli ve
gerceklere dayali tanitma faaliyetinde bulunmaktir. Zorlayici, taciz
edici, olumsuzluklar1 kullanan veya standartlarla geliskili reklam

yasaktir.

C-Boliimii: Bagimli calisan meslek mensuplarina uygulanir, ancak

bazi durumlarda kamu hizmeti géren muhasebecilere de uygulanabilir.

1. Sadakat Catismasi: Bagiml olarak calisan meslek mensuplarit hem
isverenlerine hem de mesleklerine karsi sadakatle yilkiimlidiir.
Ancak bazi durumlarda ikisi birbiri ile catisabilir. Bagimli ¢alisan
icin c¢alistigi kurumun yasal ve ahlaki amag¢ ve ¢ikarlar ile bu
dogrultudaki kural ve yontemler Onceliklidir. Ancak, yasalarin
cignenmesi, meslegin yasa ve standartlarinin ihlali, yalan sdylenmesi
veya igverenler i¢in denetim yapanlarin aldatilmasi (sessiz kalarak
aldatmak dahil), gercegi veya dogruyu gostermeyen belgelere isim
yazilmasi, yan da iligkisinin bulunmast durumlarinda bagimli

calisanin zorlanmasi kabul edilemez.

2. Meslektaslara Destek: Bagimli ¢alisan muhasebeci, mesleki
konularda, 6zellikle amir pozisyonunda ise ve altinda ¢alisan baska
muhasebeciler varsa, kendi yargi degerlerini olusturma ve gelistirme
yoniinde meslektaslarina yardimc1 olma ve yetigsmelerine 6zen

gosterme sorumlulugunu tasir.
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3. Mesleki Yeterlilik: Bagimli ¢alisan meslek mensubundan yeterince
bilgi veya deneyim sahibi olmadigi bir konu hakkinda ¢alismasi
istenirse; muhasebeci kendi uzmanlik ve deneyim diizeyi hakkinda
isverenini aldatmamali ve gerektiginde bir uzman goriisii veya

yardim istemelidir.

4. Bilgi Sunumu: Bagimli ¢alisan muhasebeci mali bilgiyi tam, dogru

ve meslege 6zgii bicimde sunmali ve anlagilabilir olmalidir.

3.6. Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargi

Mubhasebe islemleri, bir isletmenin birbirinden ¢ok farkli yapida ve
bircok farkli g¢esitte ekonomik olaylarinin siirli sayida standart ve
prensip yardimiyla sistemik bir bicimde 6zetlenmesi ve Ozetlenen bu
bilgilerin ilgililerin bilgi ihtiyaclarina uygun bigimde yorumlanmasindan
olusur. S6z konusu ekonomik olaylar ilgili isletmenin i¢inde bulundugu
sektor, yasal diizenlemeler, cografi konum gibi ¢ok ¢esitli unsurlarin
etkisi altinda olugsmaktadir. Bu nedenle her bir isletme agisindan sinirl
sayida prensip ve standart yardimiyla muhasebelestirilmesi gereken
binlerce farkli olay ortaya ¢ikar. Muhasebe meslegi tiim bu olaylarin
muhasebelestirilerek kayda alinmasi, 6zetlenerek raporlanmasi ve s6z
konusu raporlarin yorumlanmasi bakimindan mesleki yarginin 6n plana

ciktig1 ve sik¢a bagvuruldugu bir meslektir.

Mesleki yargi ve muhasebe ayni sistemin iki ana bileseni bir

188

bagka deyisle paranin iki ylizii gibidir.™" Muhasebe mesleginde mesleki

yargi baslica iki alanda kullanilir ve asagidaki sekilde agzlklanabilir:189

- Muhasebecinin, muhasebelestirme ve finansal raporlama esnasinda

mesleki yargisini kullanmasi,

- Muhasebecinin, muhasebelestirilen islemlerin denetimi esnasinda

mesleki yargisini kullanmas.

188 Tek ve Dalkilig, a.g.e. 5.13
89 9olas, a.g.e.
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3.6.1. Denetim Siirecinde Mesleki Yarg:

Denetim silirecinde mesleki yargi, muhasebecinin muhasebelestirilen
islemlerin denetimi esnasinda mesleki yargisin1 kullanmasi; denetim ve
muhasebe standartlar1 ve meslek ahlak yasasinda belirtilen agiklamalara

bagli olarak, ilgili konuda bilgi ve tecriibeye dayanilarak verilen karardir. 190

3.6.2. Muhasebelestirme Siirecinde Mesleki Yarg:

Muhasebecinin, muhasebelestirme ve finansal raporlama esnasinda
mesleki yargisini kullanmasi; finansal degerleme, raporlama ve kayitlama
esnasinda karara ulagsma siirecidir. Bu karar analitik, tecriibe ve bilgiye
dayanan, objektif, basiret ile diiriist olarak ve kararin sonuglarindan

etkilenenlerin oldugunun sorumlulugunda ve Ozenle verilmis olmasi

gereklidir.**

Muhasebeci mesleki iradesi ile muhasebe metodolojisinden se¢imler
yapar ve secimlerine uygun uygulamalarda bulunur. Ancak burada
muhasebecinin ilgili mali olay1 en nesnel ve dogru bi¢imde islemlere ya da
raporlara aktarabilmesi icin muhasebe metodolojisi i¢inde mali olay1
tanimlayacak en dogru olgiim degerini se¢mesi ve bu Ol¢imi

gerceklestirecek dl¢lim yontemlerini kullanmasi gerekmektedir. 192

Bu secim, alternatif degerleme yontemlerinden birine karar
verilmesi, bir islem veya tutarin O6nemlilik derecesinin belirlenmesi, bir
varligin nasil muhasebelestirilecegi ve smiflandirilacagr karari, karsilik

tutarlart ile ilgili hesaplamalar, amortisman hesaplama yonteminin

% a.g.e.

¥lag.e.

192 A hmet Unsal, ©’ isletmelerde Muhasebe Yoneticilerinin Etiksel Karar Siireci ¢’ , 5.4
(Cevrimigi) http://iibfdergi.kmu.edu.tr/userfiles/file/haziran2008/Cilt8/Say14/401-419.pdf ,
(Erisim Tarihi: 09.02.2012)
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belirlenmesi gibi muhasebecinin kendi tecriibesi ve kanaatini kullanarak

degerlendirme yapmasi gereken ¢ok ¢esitli konulardan herhangi biri olabilir.

Mubhasebelestirmede daha once karar verilmis ve uygulanmis bir
yontemin degistirilmesi de mesleki yargi kullanimi gerektiren durumlardan
biridir. Mevcut bir uygulamanin degistirilmesi ve farkli bir secenegin
muhasebelestirme yontemi olarak benimsenmesinin finansal tablolarda
yapacagl etki, bu tablolara dayanarak verilecek kararlarda Onemli
degisiklere sebep olabilir. Tiim bu etkilerin dngoriilmesi, degerlendirilmesi
ve bu baglamda karar degisiklikleri yapilmasi da mesleki yarginin 6nemini

on plana ¢ikarmaktadir.

Muhasebede sec¢imlerin var olmasi, bu secimlerde iyi secimlerin
kotii secimlerden, dogru secimlerin yanlis secimlerden ayirt edilmesini

gerektirmektedir.'*®

Bu c¢alismanin ana konusu olan muhasebe standartlarinin
uygulanmasi esnasinda basvurulan mesleki yargr yontemleri dordiincii
bolimde detayli olarak inceleneceginden bu kisimda baz1i temel
muhasebelestirme prensiplerinde uygulanan mesleki yargi yontemleri ve bu
yontemlerde yapilacak olasi degisikliklerin etkileri Grnekleriyle birlikte

aciklanmustir.

3.6.2.1. Stok Degerleme Yonteminin Belirlenmesi

Doénem sonunda isletmede bulunan mal stoklarmin degerlemesi
donem karinin hesaplanmasi ve mali tablolarin igsletmenin gercek durumunu
yansitmast  bakimindan 6nem tasimaktadir. Ozellikle enflasyonist
ortamlarda isletmenin donem sonu mal stoklarinin degerlemesinde
uygulanan stok degerleme yontemleri birbirlerinden ¢ok farkli sonuglar

verebilmektedir

a.g.m.
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Isletmelerin elinde bulunan emtia stoklarinin maliyet bedeli ile
degerlenmesi esastir."® Maliyet bedeli ile degerlemeye iliskin yontemler

asagidaki sekilde a<;1klanabi1ir:195

1- Gergek Parti Maliyetleri: Fiili maliyet yontemi olarak da adlandirilan
bu yontemde, satilan ve donem sonunda isletmenin elinde kalan mal

stoklar1, alis faturalarindaki maliyetleri ile degerlenir.

2- litibari Parti Maliyetleri: Bu yontemde dénem stoklarmin hangi parti
alislardan kaldig1 dikkate alinmamakta, bazi varsayimlara dayanarak

stoklarin belirli partilerden kaldig1 kabul edilmektedir.

- 1k Giren ik Cikar Yontemi (FIFO): Bu stok degerleme
yonteminde stoga ilk giren mallarin yine stoktan ilk olarak
ciktig1 ve bu nedenle envanter giiniinde, isletmede mevcut olan

mallarin en son parti alislardan kaldig1 kabul edilmektedir.

- Son Giren ilk Cikar Yontemi (LIFO): ilk Giren ilk ¢ikar
yonteminin tam tersi olan bu yontemde, stoklara son giren
mallarin stoktan ilk olarak ¢iktigt ve bu nedenle envanter

giiniinde isletmede mevcut olan mallarin ilk parti alislardan

kaldig1 kabul edilir.

3- Ortalama Maliyet Bedeli: Bu grupta toplanan degerleme
yontemlerinde isletmeye cesitli tarihlerde girmis olan mallarin toplam
maliyetlerinin ortalamasi alinmakta ve donem sonundaki stoklar bu

ortalamaya gore degerlenmektedir.

19404.01.1961 tarih ve 10703-10705 sayih Vergi Usul Kanunu, (R.G.10/01/1961), Md.
274 < emtia maliyet bedeli ile degerlenir.”’

% Denetim ilke ve Esaslar, 4. b. , 1. Cilt, istanbul: Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi
Yayinlari, 2011, s. 251
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- Basit Ortalama Maliyet: Cesitli tarihlerde partiler itibariyle
satin alinan mallarin tutarlar1 toplaminin, miktarlar1 toplamina

boliinmesi ile bulunan maliyet, basit ortalama maliyettir.

- Agirhkhh Ortalama Maliyet: Cesitli tarihlerde partiler
itibariyle satin aliman mallarin birim maliyetleri toplaminin,
toplanan rakam sayisina boliinmesi ile bulunan maliyet agirlikli

ortalama maliyettir.

- Hareketli Agirhkhi Ortalama Maliyet: Donem iginde her
partinin alinmasindan sonraki stok tutarlar1 toplami, stok
miktarlar1 toplamina bolinmek suretiyle agirlikli ortalama

maliyet bulunur ve stoktan ¢ikiglar bu maliyet ile degerlenir.

4- Diger Stok Degerleme Yontemleri: Yukarida agiklananlarin disinda
daha birgok stok degerleme yonteminden bahsedilebilir. Bu

yontemlerden bazilari sunlardir:
- Yeni Giren Ilk Cikar Yontemi (NIFO)
- Diistik Degerle Degerleme Y ontemi
- Temel Stok Degerleme Yontemi
- Yerine Koyma Degeri ile Degerleme

- Perakendeci Satis Fiyat1 ile Degerleme Y ontemi

Yukarida agiklanan tim degerleme yontemleri her ne kadar
muhasebe literatiiriinde belirtilen ve kabul goren yontemler olsa da
bunlarin iginde Ilk giren ilk ¢ikar, son giren ilk cikar ve ortalama
maliyet yontemleri vergi mevzuati bakimindan da kabul edilen ve
uygulamada siklikla tercih edilen yoOntemlerdir. Kuskusuz bu

yontemlerden herhangi birinin tercih edilmesi veya belirlenen
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yontemin belli bir siire sonra degistirilmesi muhasebecinin mesleki

yargisini kullanarak vermesi gereken 6nemli bir karardir.

Bu yontemler i¢inde Son giren ilk ¢ikar yontemi 5024 sayili

kanunla'®

getirilen ‘enflasyon diizenlemeleri’ kapsaminda 1.1.2004
tarithinden itibaren yiiriirlikten kaldirilmis olmasma ragmen bu
yontemde dahil olmak {izere yukaridaki paragrafta sayilan 3
yontemin secimi ve Ozellikle enflasyonist bir ekonomide mali
tablolar iizerinde doguracagi sonuglar mesleki yargi kullanimi

bakimindan 6nem arz ettiginden asagidaki sekilde aciklanmistir.

[lk giren ilk ¢ikar yonteminde, tiiketilen malzeme eldeki en eski
malzemeden baslanarak belirlendiginden enflasyonist bir ortamda ilk
madde ve malzeme giderleri giiniin fiyatlarina gore diistik ¢ikar. Bu,
tiretim i¢in tiikketilen malzemede Once iiretilen mamul maliyetinin,
daha sonrada satilan mamul maliyetinin azalmasi demektir. Uretim
disinda tiiketilen malzemede ise donem giderlerinin diisiik ¢ikmasi
s0z konusudur. Gelirler degismeksizin satilan mamul maliyeti ve

donem giderleri azaldik¢a, donem karinin artacagi aciktir.%’

Son giren ilk ¢ikar yonteminde malzeme tiiketiminin en son
alinan malzemeden baslanip geriye dogru giderek fiyatlandirilmasi,
enflasyonist ortamda ilk madde ve malzeme giderlerinin giiniin
fiyatlarina yakin bir sekilde yiiksek ¢ikmasia yol agar. Uretilen ve
satitlan mamul maliyetlerinin yiikselmesi donem karmin azalmasi

anlamina gelmektedir.'®®

Ortalama maliyet yontemi, lretime verilen ilk madde ve
malzemenin hangi partiden oldugunu izlemenin pratikte miimkiin
olmadigi durumlarda degerleme yapabilmek i¢in ortalamalarin
hesaplandigi yontemdir.'**Bu yontemde birim maliyeti mevcut ve

yeni gelen miktarlarla agirliklandirilmis ortalama maliyet

193(.12.2003 tarihli ve 25332 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.
Y7 Biiyiikmirza, a.g.e. , 5.164

1% a.g.e.,s.166

1% Basik, Kaya ve Yanik, a.g.e. , s. 132
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niteligindedir. Bu yontem, ilk giren ilk ¢ikar yontemi ile Son giren

ilk gikar yontemi arasinda sonuglar verir. 2

[lk giren ilk ¢ikar yontemi iiretilen ve satilan mamul
maliyelerini diisiik degerle gostereceginden gelir tablosunu gercek
durumdan uzaklastirmasina karsilik, donem sonu stoklarinin giiniin
degerleri ile raporlanmasini sagladigindan bilango aktifini diizelten
bir yontemdir. Bu durum dénem karmin yiiksek ¢ikmasina yol agar.
Ayni durum Son giren ilk ¢ikar yontemi i¢in diislintildigiinde bu
sistem tam tersi yonde etki gosterir ve gelir tablosuna yansitilan
maliyetler gercek degere yaklasirken, bilanconun aktifinde
raporlanan stoklar gergek degerinden daha diisiik goriiniir. Enflasyon

orani yiikseldikge bu etki daha da belirginlesir.

Ortalama maliyet yontemleri yukarida sayillan etkileri
torpiileyerek, sonuclart orta noktaya yaklastiran uzlastirict bir
yontemdir. Ancak bu torpiileme adi gegen iki yoOntemin sadece
sakincali yonlerinin degil ayn1 zamanda yararli yonlerinin de bir

miktar budanmasi anlama gelmektedir.*

Su halde o6zellikle enflasyonist bir ortamda yukarida etkileri
aciklanan yontemlerden hangisinin secilecegi veya secilen bir
yontemde degisiklik yapilmasi finansal tablolarda yaratacag:i etki
bakimindan muhasebecinin mesleki yargisini kullanarak titizlikle

karar vermesi gereken bir konudur.

3.6.2.2. Amortisman Yonteminin Belirlenmesi

Isletmede bir yildan fazla kullanilan ve yipranmaya asinmaya veya

kiymetten diismeye maruz kalabilen iktisadi kiymetlerin degerlerinin, s6z

% Biiyiikmirza, a.g.e.
®ag.e.,s.168
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konusu yipranma siirelerine gore sitematik ve tutarli bir bicimde yok

edilmesi amortismanin konusunu olusturur.

Bir isletmenin Maddi duran varliklarina amortisman ayirma sartlari,
amortisman ayirma yontemleri, ilgili amortisman oranlar1 ve amortisman
ayirma siireleri VUK ¢ nun 3. Kisim, 1. Bolimi olan ‘Mevcutlarda

Amortisman’ baslig altinda diizenlenmistir.

Bu yontemler dort baglikta toplanlr:203

1. Normal Amortisman Yontemi: Normal amortisman
iktisadi kiymet i¢in amortisman siiresi igerisinde esit oranda
amortisman ayrilmasini ifade eder. Bu yontemde Once
iktisadi kiymetin tahmini kullanilma siiresi (faydali omrii)
belirlenir. Bir (1) rakami belirlenen siireye boliinerek
amortisman orani bulunur. Bulunan deger amortisman orani
olarak kabul edilir ve varligin maliyeti bu oran esas alinarak

faydali dmriine dagitilir.

2. Azalan Bakiyeler Usulii: Azalan bakiyeler yonteminde
uygulanacak amortisman orani, %50’yi gegmemek iizere
normal amortisman oraninin iki kati olarak belirlenir. Her y1l
tizerinden amortisman hesaplanacak olan deger, evvelce
ayrilmis olan amortismanlar toplamimin diisiilmesi yoluyla
bulunur. lgili amortisman siiresi normal amortisman oranina
gore hesaplanan silireyi gecemez. Bu silirenin son yilina

devreden bakiye deger, son yilda tamamen yok edilir.

3. Madenlerde Amortisman: Maden tas ocaklarinin maliyet
ya da imtiyaz bedelleri ilgililerin bagvurusu iizerine Maliye

ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginca belirlenen 6zel oranlar

202 Vergi Usul Kanunu Md. 313’te agiklanan amortisman tanimina yakin olarak
tammlanmustir: “’Isletmede bir yildan fazla kullanilan ve yipranmaya, asinmaya veya
kiymetten diismeye maruz bulunan gayrimenkullerle 269. Madde geregince gayrimenkul
gibi degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edevat, mefrusat, demirbas ve sinema filmlerinin
birinci kisimdaki esaslara gére tespit edilen degerinin, bu kanun hiikiimlerine gére yok
edilmesi amortisman mevzuunu teskil eder.’’

2 Denetim ilke ve Esaslari, a.g.e. , 5.310
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tizerinden amortismana tabi tutulur. Bu maliyet ve imtiyaz
bedellerinin disinda mevcut gayrimenkul iktisadi kiymet,
alet, edevat ve demirbaslar genel kurallara gére amortismana

konu olur.

4. Fevkalade Amortisman: Ilgililerin Maliye Bakanligma
Bagvurmasi1 ve Bakanligin bagvuruyu kabul etmesi
durumunda, olaganiistii ekonomik ve teknik amortisman
oranlart uygulanabilir. Ancak fevkalade amortisman

uygulanabilmesi i¢in iktisadi kiymetlerin;

- Yangm, deprem, su basmasi gibi afetler sonunda

degerlerini tamamen ya da kismen kaybetmeleri,

- Yeni Buluslar dolayisiyla teknik verim ve kiymetleri
diserek, tamamen ya da kismen kullanilamaz

duruma gelmeleri,

- Asiri ¢alismaya tabi tutulduklar i¢in normalden fazla
asinmaya ve ylpranmaya maruz kalmalar

gerekmektedir.

Her ne kadar yontemlerin se¢imi VUK hiikiimlerince belirlense
de ilgili sartlarin yerine getirilmis olmasi durumunda muhasebecinin
alternatif amortisman yontemlerinden birini se¢mesi mesleki yargi

kullanimini gerektirir.

Bilangco esasmna gore defter tutan isletmelerin maddi duran
varliklarina uygulanacak amortisman yonteminde normal amortisman
veya azalan bakiyeler yonteminden hangisinin se¢ilecegi muhasebecinin
kararina baglldlr.204 Azalan bakiyeler yoOntemi iktisadi kiymetler

iizerinden baslangicta daha fazla amortisman ayrilmasina imkan

204 Vergi Usul Kanunu Md. 315’te belirtilen agiklamadan faydalanilmustir: Bilanco esasina
gore defter tutan miikelleflerden dileyenler, amortismana tabi iktisadi degerlerini, azalan
bakiyeler tizerinden amortisman usulii ile yok edebilirler.
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saglar.’® Amortisman ayrildiktan sonra varligin kalan degeri ise varligin
isletmeye saglayabilecegi kalan faydasini ortaya koyar nitelikte
olmalidir. Su halde amortisman yonteminin belirlenmesinde varligin
donemler itibari ile kullanim oran1 ve isletmeye sagladigi veya
saglayacagi faydayi ortaya koyan bir secim yapilmasi mesleki yargi

kullanimi ile alinacak dnemli bir karardir.

3.6.2.3. Karsihik Tutarlarinin Belirlenmesi

Karsilik kavrami bazi zararlar1 karsilamak amaciyla ayrilan tutarlari
ifade etmek icin kullanilir. Uygulamada bu kavram daha ¢ok karsilik ayirma
olarak ifade edilmektedir. Karsilik ayrilabilecek zararlar ortaya cikan ve
ortaya ¢ikmast muhtemel zararlar olmak iizere iki grupta toplanir ve bu
zararlara karsilik ayrilabilmesi i¢in asagidaki sartlarin gerceklesmis olmasi

gerekir.?%

- Gergeklesen veya ger¢eklesmesi muhtemel olan bir zarar s6z konusu

olmalidir
- Bu zarar isletme i¢in bir borg niteligi tasimalidir

- Oz sermayeyi olumsuz olarak etkilemelidir, yani 6z sermayeyi

azaltmalidir.

Bu tanima uygun olarak ortaya ¢ikan ve VUK’ da da kabul edilen ve

karsilik ayrilabilen 6zel durumlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

- Siipheli Ticari Alacak Karsihklari: Isletmenin ana faaliyet
konusu ile ilgili olmak iizere dava veya icra safhasina gelmis

veya yazili olarak birden ¢ok defa istenmesine ragmen tahsil

25 Denetim ilke ve Esaslari, a.g.e. , s.311

2% Musa Topaloglu, Bor¢ Karsiiklarimin Vergi Kanunlar1 Karsisindaki Durumu ve
TMS 37 ile Kiyaslamasi ‘“Ticari Kardan Mali Kara Gegis”’, 3. b. ,Istanbul: TURMOB
Yayinlari, s. 280
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edilememis alacaklar siipheli ticari alacak olarak kabul

edilir.?"’

Bir alacak tutarinin siipheli hale gelmesi ve bu tutara karsilik
ayirabilme sartlar1 her ne kadar kanunen agik¢a belirlenmis olsa da
uygulamada muhasebecinin ilgili alacagin tahsil edilememe olasiligi ve
ayrilacak karsilik tutar1 konusunda mesleki yargisini kullanmasini

gerekmektedir.

Stipheli alacak miiessesesi; yalniz isletmelerin kazang saglama
amacina yonelik olarak yaptig1 islemlerden kaynaklanan alacaklar i¢in kabul
edilmistir. Bu nedenle isletme sahibinin hatir1 i¢in verilen bir borcun tahsil
edilememesi, baskalar1 lehine verilen teminatlarin lehdar1 tarafindan paraya
cevrilmesi dolayisi ile veya verilen kefalet nedeniyle dogan alacagin tahsil
edilememesi durumlarinda biitiin kosullar yerine getirilse dahi siipheli

alacak karsilig1 ayrilmamasi ge:rekir.208

Mubhasebecinin, alacagin tutari, bor¢lu kimsenin igletme ve isletme
sahipleriyle olan iligkisi, alacagin sartlar1 gibi kosullar1 mesleki yargisina
dayanarak degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonucunda alacagin siipheli
alacak kosullari1 sagladigina kesin olarak kanaat getirmis olmasi

gerekmektedir.

Kanunen yapilmis tanima gore ticari ve zirai kazancin elde edilmesi
ile ilgili olan ve bu faaliyetler ¢ercevesinde elde edilen belgeli ve belgesiz
alacaklara karsilik ayrilmasi i¢in alacagin dava ve icra sathasinda olmasi
gereklidir. Ayrica dava ve icraya verilmeyecek kadar kiiciik alacaklara
karsilik ayrilabilmesi i¢in de bor¢lu protesto edilmeli ya da bor¢luya birden
fazla taahhiitlii isten yazisi gonderilmelidir. Ancak alacagin dava ve icra

sathasina intikal olayr siipheli alacak sifatinin kazanilmasi ve karsilik

27 Vergi Usul Kanunu Md. 323’te belirtilen tanimlamadan faydalamlmistir: Ticari ve zirai
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile ilgili olmak sartiyla; 1-Dava veya icra
safhasinda bulunan alacaklar. 2- Yapilan protestoya veya yazi ile bir defadan fazla
istenmesine ragmen bor¢lu tarafindan 6denmemis bulunan dava ve icra takibine
degmeyecek derecede kiiciik alacaklar stipheli alacak sayilir

28 Mehmet Timur, ¢ Siipheli Alacaklar Karsihg1 Ayirma Kosullar1’’, Mali Céziim
Dergisi, (Cevrimigi), http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/41MaliCozum/04-
41MehmetTimur.doc, (Erisim Tarihi: 04.03.2012)
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ayrilmasi i¢in tek basina yeterli degildir. Kanun koyucu siipheli alacaklar
icin karsilik ayirip bu karsiliklarin gider olarak yazilabilmesi i¢in gerekli
kanuni ¢abalarin gdsterilmesini sarta baglamistir. Yoksa seklen dava yoluna
gidilmesi ve bu asamanin takipsiz birakilarak silipheli alacak karsilig
ayrilmast miimkiin olmayacaktlr.209 Bu noktada muhasebecinin tiim kanuni
girisimler sonucunda alacagin tahsil edilme olasiliginin bulunmadigina dair
bir yargida bulunmasi gerekmektedir. Seklen tiim kanuni gerekliliklerin
yerine getirilmesine ragmen tahsil edilememe Ongdriisi muhasebecinin

mesleki yargisini kullanmak suretiyle verebilecegi bir karardir.

- Stok Deger Diisiikliigii Karsihiklari: Stoklarin degerinde
cesitli nedenlerle meydana gelen kayiplara stok deger diisiisti

denir. Bu kayiplar parasal veya fiziksel nedenlerden kaynakl

olabilir.?*

Stoklarin  parasal degerindeki azalmalar, stogun degerleme
giiniindeki satis bedelinin belirlenmesi suretiyle ortaya ¢ikar. Ilgili satis
bedelinin stogun maliyetine nazaran %10 veya daha fazla diisiis gostermis

olmasi stokta deger diisiikliigii oldugu sonucunu dogrurur.211

Emtianin fiziksel nedenlerden kaynaklanan deger diisiikligii Vergi

Usul Kanunu’nda agagidaki sekilde aciklanmugtir:**

Yangin deprem ve su basmasi gibi afetler yiiziinden veyahut
bozulmak, ¢iiriimek, kirilmak, ¢atlamak, paslanmak gibi haller neticesinde
iktisadi kiymetlerinde 6nemli bir azalis vaki olan emtia ile maliyetlerinin
hesaplanmasi1 miitat olamayan hurdalar ve dokiintiiler, iistiipii, dese ve

iskartalar emsal bedeli ile degerlenir.

2 a.g.e.

219 Akin Akbulut, Karsilastirmah TMS-TFRS Vergi Uygulamalar: ve Sonuglari,
Ankara: Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi Yayinlari, 2012, s. 312

211 Vergi Usul Kanunu Md. 274 te belirtilen tanimlamadan faydalamlmistir: Emtia, maliyet
bedeli ile degerlenir. Emtianin maliyet bedeline nazaran degerleme giiniindeki satis
bedelleri %10 veya daha fazla bir diisiikliik gosterdigi hallerde miikellef, maliyet bedeli
yerine 267. Maddenin ikinci sirasindaki usul hari¢ olmak tizere, emsal bedeli 6l¢iistinii
tatbik edebilir. Bu hiikiim 275. Maddede yazili mamuller iginde uygulanabilir.

212 \/ergi Usul Kanunu, Md. 278
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Kanun maddesi uyarinca emsal bedelle degerleme yapabilmek i¢in

kiymet diisiikliigiiniin;

- Ticari faaliyetin normal icaplar1 dahilinde bozulma, ciiriime,

kirilma, ¢atlama, paslanma gibi haller veya

- Yangin, deprem, su basmasi gibi tabi bir afet sonucunda

meydana gelmesi gerekmektedir.

Goriildiigii gibi kanun metninde stok deger diisiikliigiine yol agan
sebepler sayilmamis sadece agiklama kolayligi ac¢isindan Ornekler
verilmigtir. Maddede gecen ‘gibi afetler’ ve ‘gibi haller’ bu nedenle
kullanilmigtir. Bu nedenle emtianin degerinde 6nemli 6l¢lide azalmaya
sebep olan ve madde de sayilan nedenlere benzeyen durumlarda da emsal

bedeli ile degerleme yapllabilecektir.214

Su halde muhasebecinin stoklarda deger diisiikliigii tespiti yaparken
mesleki yargisini kullanarak iizerinde durmasi gereken iki 6nemli husus
bulunmaktadir. Bunlardan ilki kanunun tanimda yer verdigi ‘iktisadi
kiymetlerinde onemli bir azalig’ ifadesine uygun bir deger kaybi olup
olmadigi, ikincisi ise deger diisiikliigiiniin, kanun metninde gecen ‘gibi
afetler’ ve ‘gibi haller’ seklinde ucu agik birakilmis durumlara uygun

sartlardan kaynaklanip kaynaklamadigi hususudur.

3.6.2.4. Onemlilik Derecelerinin Belirlemesi

Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi
agirlik ve degerinin mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya

alinacak kararlari etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade eder.?

Muhasebelestirme siireci sonunda {iretilen bilgilerin muhasebe
raporlarina  aktarilmasinda, belli Ozetlemeler yapilarak, raporlarin

kullanicilan tarafindan kolayca anlasilmasi ve yorumlanmasi saglanmalidir.

23 Akbulut, a.g.e. , 5.313
age.
215 Muhasebenin Temel Kavramlar: Onemlilik Tanmmu
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Ancak bu 6zetlemeler sonrasinda sayisal sonug kii¢iik olmakla birlikte onu
doguran olay onemli ise bu rakam diger rakamlarla birlestirilmemeli ve
ayrica gosterilmelidir. Bir bilgi verilmedigi takdirde mali tablo dogru

yorumlanmiyorsa bu bilginin 6nemli oldugu kabul edilir.?*®

Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlarn mali
tablolarda yer almasi zorunludur. Isletme muhasebe kayitlarinda 6nemli
olaylara ait bilgilerin yer almasi, mali tablolarinin isletmenin gergek
durumunu yansitmasi ve kullanicilara en dogru bilginin aktarilabilmesi
bakimindan isletme ile ilgili olaylarin dogru ve kapsamli bir bigcimde
degerlendirilmesi gerekir. Bu tip bir degerlendirmenin yapilabilmesi
muhasebecinin mesleki bilgisi, birikimi ve mesleki kanaatini kullanmasini

gerektirir.

Muhasebelestirme islemlerinden daha ¢ok muhasebelestirilen
tutarlarin denetiminde On plana ¢ikan 6nemlilik kavrami mali tablolarin

dogru degerlendirilmesi ve yorumlanmasi agisindan hayati 6nem tasir.

18 Sevilengiil, a.g.e. , 5.28
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4. MUHASEBE STANDARTLARININ
UYGULANMASINDA MESLEKi YARGI GEREKTIREN
DURUMLAR

Son derece karmasik ve binlerce farkli olaymn gelistigi bir ortamda
faaliyet gosteren isletmelerin  durumunun dogru, giivenilir ve
karsilagtirilabilir bigimde bilgi kullanicilarina iletilmesi bu islemlerin
muhasebe kayitlarina yansitilmasi ve finansal raporlarda 6zetlenmesi yolu

ile gergeklesir.

Muhasebe olaylarinin kayitlara ve finansal raporlara aktarilmasi
muhasebe standartlarinin ve muhasebe prensiplerinin en dogru bigimde
uygulanmasi suretiyle gerceklestirilir. Ancak muhasebe standartlart her
zaman bir problemi tam olarak ¢6zmeye veya bir olayr eskizsiz bigimde
kayitlara yansitmaya yeterli olmayabilir. Bu gibi hallerde muhasebeciler
uygulamada bosluk doguran ve yorum gerektiren durumlari mesleki bilgi ve
birikimlerine dayanarak ve mesleki yargilarini kullanarak doldururlar. Bu
tip bir karar muhasebecinin aldig1 egitim ve elde etmis oldugu mesleki

tecriibesine gore sekillenir.

Muhasebelestirme ve raporlama siirecinde meslek mensubu
tarafindan verilen kararlar bazi sonuglar dogurur. Verilen kararlarin
sonuglar1 dogru olabilecegi gibi yanlis, eksik maksatli ya da tarafli kararlar
da olabilir. Muhasebeciler bir anlamda kararlarinin  sorumlulugunu
yiliklenerek mesleki faaliyette bulunurlar. Bu durum, muhasebecinin
profesyonel olmasinin bir sonucudur. Ancak her yarg: kisiye 6zeldir. Ayni
olay farkl kisiler tarafindan farkli bicimlerde yorumlanabilir ve ayni olay

farkli sonuglarla raporlanabilir.”*’

27 Solas, a.g.e.
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4.1. Muhasebe Standartlarinin Yapisi

Uluslararas1  Finansal =~ Raporlama  Standartlarinin  yapisina
bakildiginda herkese, her duruma iliskin ¢ok sayida agiklama igerdigi
goriilmektedir. Bu nedenle muhasebe standartlarinin uygulanmasi finansal

tablo hazirlayanlar ag¢isindan mesleki yargi kullanimini gerektirmektedir.

Finansal tablo hazirlayicilari, mesleki yargi gerektiren durumlarda
kendilerine rehber olarak Kavramsal Cergeveyi kullanacaklardir.?*®
Kavramsal Cergeve, standartlarin olusturulmasia temel saglayan, finansal
raporlamanin bir anayasasi gibidir. Kavramsal Cergeve, finansal raporlama
standartlarinin olusturulmas: siirecine bir yap1 saglar ve standartlarin temel

prensiplere dayandirilmasina imkan verir. Bu da standartlar1 6zel amagh ve

gelip gecici olmaktan korumaya yardim eder.?*®

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve’de, finansal
raporlarin biiyiik 6l¢iide, kesin agiklamalardan ¢ok tahminlere, yargilara ve

220
Bu durum, uluslararasi

yontemlere dayali oldugu belirtilmektedir.
muhasebe standartlarinin kural temelli bir yaklasimdan ziyade ilke bazli bir

yaklagimla diizenlenmis olmasinin sonucudur.

4.1.1. ilke Bazli Muhasebe Standartlari

[lke bazli diizenleme yaklasiminda, diizenleyici otoritelerin hedefi,
diizenlenen kisi ya da kuruluslarin faaliyetlerini gergeklestirirken gerekli
sorumluluk bilincine sahip olmalarim1 saglamaktir. ‘‘Hacimli, detayli ve bu
nedenle de anlasilmasi gili¢ kurallar, diizenlemelerle muhatap olan taraflarin
dikkatini diizenlemelerin 6ziinden ziyade kurallarin mekanik uygulanmasina

yonlendirir ve diizenleyici otoritenin gercek amacini gerceklestirmesini

28 Bkz. Ek 1, Kavramsal Cergeve

29 Rabia Aktas, <’ ilke Temelli Finansal Raporlama Standartlar1 Nasil Ogretilmeli?
Tfrs 10 Konsolide Finansal Tablolar Standardi Ornegi >, Mali Coziim Dergisi,
(Cevrimigi), http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/115malicozum/7_rabiaaktas.pdf
, (Erisim Tarihi: 07.03.2012)

20 Einansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarma iliskin Kavramsal Cerceve
Hakkinda Teblig, Madde: 86
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engeller’” goriisli ilke bazli diizenleme yaklasiminin dayanak gerekcesini

olusturmaktadir.??*

llke bazli diizenleme yaklasimmin, diizenlemelerin hacmini
azaltacag1 yadsinamaz bir ger¢ektir. Fakat bu azalmanin boyutunun cok
fazla olacag diisiiniilmemelidir. Zira finansal sektore iliskin diizenlemelerin
sadece iist diizey ilkelerden olusmasi miimkiin degildir. Ilke bazl1 yaklagim,
kurallar1 biisbiitiin digslamaz. Aksine, ilkelerin anlasilmasini kolaylastiracak
ve uygulamanin nasil olmasi gerektigini gosterecek kurallar her zaman i¢in
onemli bir diizenleyici ara¢ olmaya devam edecektir. Yatirnmcilara yeterli,
tutarli ve karsilastirilabilir bilgilerin saglanabilmesi amaciyla, kurallar her
zaman olacaktir. Bu anlamda, ilke bazli yaklasimin, salt ilkelerden
miitesekkil bir yap1 olmasindan ziyade, ilkeler ve kurallarin birlikteliginden

olusan karma bir yap1 oldugunu séylemek dogru olacaktir.??

Ilke temelli muhasebe sistemleri, mesleki yargi kullanimini gerektir-
mektedir. Bu sistemlerde muhasebeciler, sorumluluk alanlar1 i¢inde cok
sayida tahmin yapmakla yiikiimlidirler. Teknik yeteneklere ek olarak ilke
temelli sistemde muhasebecilerin rolii, kural temelli bir sistemde fark edil-
meyen etik ve yasal uygulamalar da igermektedir.’°Etik ve yasal
uygulamalar muhasebecinin, diiriist, tarafsiz, mesleki olarak yeterli bilgi ve
birikim sahibi olmasin1 ve giivenilirlik ilkesi 1s18inda mesleki 6zen ve

titizlik bilinci i¢inde hareket etmesini gerektirir.?*

Ilke bazli diizenleme yaklasimi dogal olarak bazi alanlarda
diizenleme bosluklarinin dogmasina neden olabilmektedir.”*® Muhasebe
uygulamalarinin kayit, raporlama, denetim gibi her asamasinda yer alan

ilke bazli uluslararasi nitelikte standartlar, dogal olarak her sorun ve duruma

22! jhsan Ugur Delikanli, “’Finansal Diizenlemelerin ilke Bazh Ya Da Kural Bazh

Olmasimin Finansal Raporlarin Denetim Siirecine Etkisi”> Ankara Universitesi SBF
Dergisi, Cilt 66, No.2, 2011, s.73-92.

222 Delikanli, a.g.e.

228 Aktas, a.g.e.

224 lgili makaleden &zetlenmistir,Nalan Akdogan, Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarmin Uygulanma Siireci: Sorunlar, Céziim Onerileri *, Mali
Cozliim Dergisi, (Cevrimigi),
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/80malicozum/6%20hakemsiz%20nalan%20a
kdogan.pdf , (Erisim Tarihi: 08.03.2012)

22 Delikanli, a.g.e.

3
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yanit veremeyen bazi eksikliklerin, bosluklarin, anlasilmasi gii¢ agiklama ve
ayrintilarin, se¢im gerektiren segeneklerin ve yontemlerin yer almasi,
mesleki yargiyr; yorumu, inisiyatifi ve alan dis1 bilgiyi zorunlu kilan

kararlarla sonuca/¢coziime ulasmay1 gerekli kilmaktadir.?®®

4.1.2. Kural Bazli Muhasebe Standartlar

Kural bazli standartlar kesin kurallara dayanarak olusturulmustur.
Bu tip bir yaklagimla olusturulan standartlarda diizenleyici kurulusun amaci
mesleki yargi ve yoruma agik noktalar1 minimize ederek, meslek
mensubunu agik ve net olarak belirlenmis kurallar dogrultusunda hareket

etmeye yonlendirmektir.

Kural bazli diizenlemeler daha sekilci bir yapt sergilemekte olup,
diizenlemelerin 6ziiniin ikinci planda kalabilmesine neden olabilmektedir.
Higbir kural bazli diizenlemenin gelecekte olmasi muhtemel tiim durumlari
ongormesi beklenemez. Kurallarin yoneticiler, denetgiler ya da danismanlar

tarafindan kolayca olmasa da manipiile edilebilmesi miimkiindiir.?*’

Amerika’da uygulanmakta olan Genel Kabul Go6rmiis Muhasebe
Standartlar1 (US GAAP)’in kural bazli oldugu bilinmektedir. US GAAP’in
kural bazli olarak nitelendirilmesi standartlarin i¢inde kesin kurallar igeren
birgok yorum ve uygulama rehberi bulundurmasi ve kurallara iliskin
istisnalarin detayli olarak belirtilmesinden kaynaklanmaktadir. US GAAP
kavramsal cerceve igerisinde finansal raporlarin karsilastirilabilirligini ve
tutarliligint  6n planda tutmustur ve bu nedenle kesin kurallar

i(;ermektedir.228

226 Tek ve Dalkilig, a.g.e. 5.2

227 Delikanli, a.g.e.

228 Cagnur Kaytmaz Balsari, A. Fatih Dalkilig, < Kural-Bazh Ve ilke-Bazh Finansal
Raporlama Standartlarmin Karsilastirilmas1 ©°, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
(Cevrimigi),

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/EKutuphane/EKYayinL istesi.aspx?enc=IsltulgqOg
OfhV8yXfleyKL Jg2gJYgRRDpStcS/0+f4I TFzmzsnx/qul3GPxB7NhfJaBodZpggSdJGt8VJ]
U4cg== , (Erisim Tarihi: 08.03.2012)
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4.1.3. ilke Bazh ve Kural Bazh Standartlarin Karsilastirilmasi

Ilke-bazli ve kural-bazli standartlar1 temel niteliksel &zellikler
yoniinden karsilastirdigimizda ilke bazli standartlar 06ziin  Onceligi
kavramindan yola ¢ikarak ihtiyaca uygunlugu ve giivenilirligi vurgularken,
kural bazli standartlar Kkarsilagtirilabilirligi ve tutarliligt 6n planda

tutmaktadir.??®

Finansal tablolarin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda ilke bazli
standartlar mesleki yarginin dogruluguna dayanirken, kural bazli standartlar

kesin kurallara dayanmaktadir.*°

Higbir kural bazli diizenlemenin gelecekte
olmas1 muhtemel tiim durumlari 6ngdrmesi beklenemez. Kural bazh
diizenlemeler daha sekilci bir yap1 sergilemekte olup, diizenlemelerin
Oziiniin ikinci planda kalabilmesine neden olabilmektedir. Kurallarin
yoneticiler, denetciler ya da danismanlar tarafindan kolayca olmasa da
manipiile edilebilmesi miimkiindiir. ilkeler ise birbirinden farkli durumlara
yanit verebilme ve esnek olabilme 6zelligine sahiptir. Bu nedenle, ilke bazl

diizenlemelerin daha zor manipiile edilebilecegi goriisii  kabul

gormektedir.?*

Ote yandan kural bazli muhasebe standartlarinin en énemli avantaji
isletmeler arasinda karsilastirilabilirligi daha yiiksek diizeyde saglayabiliyor
olmasiyken, UFRS gibi ilke bazli muhasebe standartlar1 ayni1 sektorde ve
biiyiikliikte olsalar dahi iki igletmenin ayn1 konuyla ilgili farkli muhasebe
politikalarin1 uygulamalarina olanak vermesi karsilastirilabilirlik agisindan
en énemli sakincadir.?®? Farkli isletmelere ait finansal tablolarin uygulanan
farkl1 muhasebe politikalar1 geregi daha az karsilastirilabilir olmasi finansal

tablo analizinde bulunacak kullanicilarin isini zorlagtirmaktadir.

229 Balsar1 ve Dalkilig, a.g.m.

20 3.g.m.

1 Delikanli, a.g.m.

32 Serdar Ozkan, Ece Erdener Acar, ° Uluslararasi Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarmn Finansal Tablolar Analizi Uzerindeki Etkilerine Genel Bakis <, Mali
Cozliim Dergisi, (Cevrimigi),
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/97malicozum/3%?20serdar%200zkan.pdf
(Erigim Tarihi: 08.03.2012)
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Her iki yaklasimin da zayif yonleri vardir. ilke bazli standartlarin
uygulanmasit durumunda mesleki yargmnin koétiiye kullanilabilmesi soz
konusudur. Kural bazli standartlarda ise islemlerin kurallar1 kullanarak
Ozlerine uymayacak sekilde raporlanmalari miimkiindiir.”® Ilke bazl
standartlar yoruma agik ve esnek yapisiyla 6ziin dnceligi ilkesini 6n plana
cikarirken, kural bazli standartlar finansal tablolarin tagimasi gereken temel
niteliksel 6zelliklerden biri olan karsilastirilabilirlik olgusuna vurgu

yapmaktadir.

Standartlar1 hazirlayanlarin 6niindeki en zorlu is, 6ziin Onceligini
koruyacak ve ayni zamanda uygulamada tutarliligi ve karsilastirilabilirligi
saglayacak derecede detay iceren standartlari olusturmaktir. Hangi uctaki
standardin daha iyi oldugu yoniinde kesin bir uzlast olmadig1 gibi; boyle bir
yarglya varma c¢abasinin da yararmin olmayacagi agiktir. Standart
diizenledigi konunun karmasiklik diizeyi ile ilintili olarak u¢ noktalar1 ilke-
bazli, kural bazli olan bir ¢izginin herhangi bir noktasinda olabilir ve

standart bir tarafa olan yakinhig ile degerlendirilebilir.”®*

4.2. Muhasebe Standartlari ve Mesleki Yarg iliskisi

Her bir muhasebe standard1 aslinda bireysel bir goriis veya yarginin

yerini tutmaktadir®®

. Muhasebe standartlarina sahip olmanin sebebi de bu
gercektir. Aksi halde her birey farkli bir goriise sahip olacak ve kaotik bir
durum ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda her standart aslinda onu hazirlayan

bir grup insanin ‘kolektif yargi’s1 olmaktadir.?*®

Mesleki yarginin taniminda, standartlar 1s1g1inda gerceklestirildigi yer
almaktadir. Mesleki yargi ile standartlar arasindaki iliski acik ve net
olmamasina karsin oldukca 6nemlidir. Standartlar bilgisiz ve acemi insanlar1

degil; belli seviyede uzmanlik ve tecriibe sahibi insanlar1 hedefleyerek

233 Balsar1 ve Dalkilig, a.g.m.

24 a.9.m.

% Dalkilig, a.g.e. ‘den Skinner, R. S., and A. J. Milburn. 2001. Accounting standards in
evolution,

2nd ed. Toronto: Holt,. Rinehart and Winston of Canada s. 597.

% Dalkilig, a.g.m.
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hazirlanmaktadir.Z’

Mesleki yargmin tanimi dikkate alindiginda; yarginin
tecriibesiz kisilerce degil, uzman ve tecriibeli kisilerce yapilan bir eylem

oldugu belirtilmektedir.?*

Mesleki yargiya Ozellikle standart kapsamina girmeyen konularda
ihtiya¢ duyulmaktadir, ayrica standartlar belli yerlerde yargi yapilmasini
istemekte ve yargi i¢in destek saglamaktadir. Bu nedenlerle standart-yargi

iliskisi agik ve net degildir.”

Standartlarin olusturulma sebeplerine bakildiginda 6zellikle son 3
maddenin muhasebe ve finansal raporlama ile ilgili oldugu ve mesleki yargi

ile olan iliskisini ortaya koydugu géﬁilmektedir.24o

- Mesleki yargi dogast geregi risk barindirmaktadir. Mesleki
yargida bulunan kisi i¢in; secime bagl olarak ortaya ¢ikacak
sonuclarin belirsiz olmasi; se¢im yaparken kullanilacak
bilgilerin muglak ve eksik olusu gibi faktorler risk
olusturmaktadir. Risk ve belirsizlik yoksa siire¢ mekanik ve
sonuclar tahmin edilebilir ise meslek tiyesinin yargisina
gerek duyulmayacaktir. Mesleki yargida bulunma esnasinda
kisinin algilayabildigi riskler disinda kisinin
yetersizliklerinden kaynaklanan ve kendisinin de farkinda
olmadigi riskler de olabilir. Tiim bu riskler meslekleri
topluma olan goérevlerini ve toplumun beklentilerini yerine
getirmek ve saygin yerlerini korumak amaci ile standartlar

olusturmaya yoneltmektedir.

- Meslek yeterli bilgi sahibi meslek iiyesi tarafindan icra
edilebilmekte; bu bilgi seviyesi baskalarini o konuda

tavsiyede bulunabilmekten de alikoymaktadir.

%7 Dalkalig, a.g.m.’den Denis R. Beresford 1999 It S Time To Simplfy Accounting
Standards. Journal of Accountancy 187 no 3 s. 65-67.

%8 Dalkilig, a.g.m.

2% a.g.m.

0 f1gili makaleden 6zetlenmistir, Dalkilig, a.g.m.
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Standartlar meslekle ilgili oldukca bilgi ve tecriibeye sahip,
donaniml1 ve yetkili kisilerce hazirlanmakta ve taslak halinde
iken kamu ile paylagilarak fikir alinmaktadir. Bu sekilde
hazirlanan standartlar meslege ait ortak akli yansitmaktadir.
Boylelikle tek bir bireye ait mesleki yargidan daha distiin
olmalar1 beklenmektedir. Mesleki yargi i¢in bir dayanak
olusturmay1 hedefleyen standartlar yargi kalitesini arttirmay1

hedeflemektedir.

Standartlar yargi ile ilgili problemlere dair etkin ¢oziimler
iretmeyi hedeflemektedir. Bir grubun herhangi bir problemle
ilgilenerek ¢oziim iiretmesi ve bunu herkesle paylasmasi
bireysel olarak herkesin ayni problemi bir ¢ok kez ¢dzmeye

calismasindan daha az maliyetlidir.

Meslegin ortak aklini resmiyete doken standartlar boylelikle
mesleki yargilart bir iistlerince, ya da mahkeme tarafindan
sorgulanan meslek mensuplarina da kendilerini koruma
yolunu saglamaktadir. Mesleki yarginin incelikleri onu
aciklamay1 kimi zaman zorlastirsa da, standartlar bagkalarina

anlatma noktasinda dayanak olabilirler.

Donemsel olarak finansal raporlar hazirlama, tahakkuk
esasmna uyma ve karmagik bazi olaylari ¢ift tarafli kayit
sistemine oturtma gibi nedenler, mesleki yarginin temel var
olma sebepleri arasindadir. Muhasebe dersine yeni
baslayanlar; tahakkuklar, tahminler, karsiliklar, muhasebe
politikalart gibi konularin modern finansal raporlamanin
parcast oldugunu ogrenmektedirler. Tablo hazirlayicilar,
denetciler ve kullanicilar muhasebenin objektif ve yargiya
acitk yapisina uyarken onlara yol gosteren standartlar
kitaplardan, ge¢gmis deneyimlerden ve genel kabul gdrmiis

uygulamalardan dogmaktadir.
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- Muhasebe, siibjektif olmanin yaninda ayrica stirekli degisen
bir ¢evre yapisina sahiptir. Karsilasilan sorunlar ve dolayisi
ile ¢6ziim yollar1 da siirekli degismektedir. Boyle bir ¢evrede
kesin ve dogru cevaplarin olmasi oldukc¢a zordur. Standart
hazirlama siireci ortak problemlere cevap bulmayi
amaglamakta ve hazirlanan standartlar ¢oziimleri herkesle

paylagsmaktadir.

Ayni finansal tablo setini konu alan birden fazla yetkilinin
hazirladig1 standart olmasi durumunda; hatta bu standartlarin kimi yerde
birbirinin kapsami igine girmesi durumunda, c¢eliskiyi ortadan kaldirarak

muhasebe uygulamasini belirlemek mesleki yarg ile olanaklidir.?**

4.3. Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yargiya A¢ik Durumlar

Standartlar mesleki yargiyr bir kac sekilde gerekli kilabilmektedir.
Standartlar, miikkemmel olmadiklart i¢in belirli konularda yeterli ve acgik
olmayabilirler. Bu durumda standardin genel olarak Oziinii yansitacak
sekilde mevcut duruma iligkin bir yaklasim ancak mesleki yargi ile

belirlenebilmektedir.

Muhasebecinin mesleki yargida bulunmasi gereken durumlar

asagidaki sekilde genellenebilir:**

- Standardin kelime yapisimin yargiya referans verdigi
durumlarda: Ornegin, bu bir yargi konusudur, bu yarg
uygulamasidir gibi deyimlerin standart metninde bulunmasi

halinde.

- Alternatifler arasinda se¢im yapilmasi gerektiginde: Bu tip
bir durumda, standartta belirtilen alternatifler arasinda se¢im
yapilmasinda mesleki yargi kullanilir. Stok degerleme

yontemleri gibi.

1 Tek ve Dalkilig, a.g.m.
#2 Solas, a.g.m.
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- Bir maddenin uygulanabilirliginin olup olmadigina karar
verilmesi durumunda. Ornegin, anlamli oldugu zaman,
uygulanabilir oldugunda, arzu edilir, gerekli olabilir, uygun

olmayabilir gibi ctimlelerin bulunmasi halinde.

- Kelime veya cilimlenin yorumunun yapilmasi gereginin
goriilmesi halinde bu yorum muhasebeci tarafindan yapilir.

Ornegin, diisiiniilen, acik olarak, hakim sekilde gibi ciimleler.

- Standardin yapisinin yoruma agik oldugu ve yorumlamanin

acike¢a zorunlu oldugu durumlar.

4.4. Uygulama Ornekleri

Uygulamada bulunan muhasebe standartlarinin tanim agiklama ve
yorumlart incelendiginde neredeyse her bir standardin mesleki yargi
uygulamasina ihtiya¢ doguran agiklamalar icerdigi goriilmektedir.
Calismanin bundan sonraki boliimiinde uygulamada siklikla kullanilan ve
yapisal olarak mesleki yargi kullanimini yogun olarak gerektirecek

muhasebe standartlar1 6rnekleriyle incelenmektedir.

4.4.1. TMS-2 Stoklar Standardinin incelenmesi

Bu standardin amaci; bilanconun varliklar boliimiinde yer alan
“Stoklarin” muhasebe islemlerini aciklamaktir. Stoklarin
muhasebelestirilmesindeki temel sorun, stoklarin bir varlik olarak

muhasebelestirilmesinde, kullanilmasinda ve elden c¢ikarilmasinda

112



gerceklesen  gelirler ile  karsilastirilacak  olan  ilgili  maliyetin

belirlenmesidir.**®
Bu standart®**;
- Stok maliyetlerinin nasil saptanacagini,
- Stok maliyetinin igeriginin nelerden olustugunu,
- Stok maliyetinin gidere nasil doniisecegini,

- Stoklar i¢in uygulanacak degerleme yontemini ve

- Stoklarla ilgili degerleme sonuglarimin finansal
tablolarla nasil iliskilendirilerek raporlanacagini

aciklamaktadir.

TMS-2 Stoklar Standardina gore Stoklar,

- Isin normal akisi icinde (olagan isletme faaliyetleri kapsaminda)

satilmak tizere elde tutulan,
- Satilmak iizere viretilmekte olan,

- Uretim siirecinde ya da hizmet sunumunda kullanilacak ilk madde ve

malzemeler seklinde bulunan varlikiardir.

Bir tliretim isletmesinin stoklar1 agagidaki gibi siniflandirlabilir®®;

- Mamul- isin normal akis1 i¢inde satilmak i¢in elde tutulan varliklar,

- Yar1 mamul- bu tiir satisa konu olmak tizere iiretilmekte olan yari

islenmis varliklar,

23 Bkz. Tiirkiye Muhasebe Standardi- 2 Stoklar

24 Yakup Selvi, < TMS-2 Stoklar’ , Mali C6ziim Dergisi, (Cevrimigi),
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/99/6.bolum.pdf , (Erisim Tarihi:
24.03.2012)

2 KOBI TFRS Egitim Materyalleri, Modiil 13, 5.5
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- Isletme malzemesi- iiretim siirecinde kullanilacak malzeme seklinde

bulunan varliklar,

- Ik madde ve malzeme- iiretim siirecinde kullanilacak hammadde

(ilk madde ve malzeme) seklinde bulunan varliklar.

Standardin amag¢ ve Stok tanimlarini igeren boliimii son derece net
bi¢imde agiklanmis ve muhasebelestirme esnasinda muhasebecinin mesleki
yargisini  kullanarak karar vermesini gerektirecek herhangi bir tahmin,

yorum veya se¢im icermemektedir.

TMS-2, stoklarin degerlemesinin, maliyet ve net ger¢eklesebilir
degerden diisiik olani ile yapilacagini aciklamistir.?*® Bu noktada isletmenin
stoklarina degerleme yapilirken stok maliyetlerinin ve ayni stoklarin
standartta agiklanan bicimde net gerceklesebilir degerlerinin hesaplanip

karsilastirilmasi ve diigiik olan degerle raporlanmasi gerekir.

Standart, stoklarin maliyetini, ‘‘tiim satin alma maliyetleri, déniistiirme
maliyetleri ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin

katlanilan diger maliyetleri icerir.”” seklinde tanimlamaktadir.?*’

Satin alma maliyetleri, doniistirme maliyetleri ve diger maliyetler

standardin 11, 12 ve 15. Paragraflarinda asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Stoklarin satin alma maliyeti; satin alma fiyati, ithalat vergileri ve diger
vergiler (firma tarafindan vergi dairesinden iade alinabilecekler harig) ve
nakliye yiikleme bosaltma maliyetleri ile mamul, malzeme ve hizmetlerin
elde edilmesi ile dogrudan baglantisi kurulabilen diger maliyetleri

248

igerir. . Ticari iskontolar ve benzeri diger indirimler, satin alma

maliyetinin belirlenmesinde indirim konusu yapilir.
Bu kapsamda stokla iligkilendirilebilen indirim ve iskontolarin satin

alinan malin maliyetinden diisiilmesi gerekir. Bu indirimin satilan malin

maliyetine isabet eden kisminin ne sekilde tespit edilecegi ise agik

246 Tiirkiye Muhasebe Standardi- 2 Stoklar, prf.9
7 Tiirkiye Muhasebe Standardi- 2 Stoklar, prf.10
8 ag.e. prf.1l
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degildir.** indirimin nasil hesaplanacagimin yaminda benzeri diger
indirimler ifadesi de yoruma agik bir ifadedir. Burada muhasebecinin
indirime konu olacak kalemleri mesleki yargisina dayanarak belirlemesi

gerekir.

Tanimda satin alma maliyetine giren temel unsurlar agik¢a belirtilmis
ancak dogrudan baglanti kurulabilen diger maliyetler ifadesi ile maliyetin
aciklanan kalemlerle smirli olmayacagi agik¢a ortaya konulmustur. Satin
alma maliyeti tanimindaki unsurlar stoklarin satin alindigi noktadan
isletmeye getirilene kadar katlanilan tiim maliyetleri icermektedir. Oyleyse
bu noktada muhasebeci stoklarin satin alma maliyetine tanimda acgiklanmis
olan kalemlere ek olarak elde edilme ile iliskisi kurulabilen diger maliyetleri
belirlemek durumundadir. Stoklarin satin alma maliyetine dahil edilebilecek
bu tip kalemlerin belirlenmesi muhasebecinin mesleki yargisini kullanarak

yapacagi bir elemeye baghdir.

Déniistiirme maliyetleri standardin 12, 13 ve 14. paragraflarinda detayl
olarak tanimlanmis, bu kalemin hesaplanma prensipleri net bir bigimde

aciklanmistir.

Stoklarin doniistiirme maliyetleri; direkt is¢ilik giderleri gibi tiretimle
dogrudan iliskili maliyetleri kapsar. Bu maliyetler ayrica ilk madde ve
malzemenin mamule déniistiiriilmesinde katlanilan sabit ve degisken genel

tiretim giderlerinden sistematik bicimde dagitilan tutarlar: da icerir. 250

Buradaki iiretimle dogrudan iliskili ifadesi muhasebecinin doniistiirme
maliyetlerini belirlerken 1lgili kalemlerin stok {iretimi ile olan iliski
derecesine bakmasii gerektirir. Bazi maliyetler lretimin bir parcasi
olmamasina ragmen iiretim ile dogrudan iliskilendirilebilir. Ornegin
isletmenin bakim onarim, 1sitma veya yemekhane birimleri verilen hizmet
oranina bagl olarak iiretimle iligkilendirilebilir. Bu iliskinin belirlenmesi ve
ilgili birimlerin doniistirme maliyetine dahil edilmesi mesleki yargi

kullanimin gerektirir.

29 Akbulut, a.g.e. , 5.240
20 ag.e. prf.12
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Stoklarin mevcut durum ve konuma getirilmesi i¢in katlanilan diger

maliyetler standardin 15. paragrafinda asagidaki gibi agiklanmistir:

Diger maliyetler, ancak stoklari mevcut konum ve duruma getirdikleri
ol¢iide stok maliyetine dahil edilirler. Tanimin i¢inde gecen diger maliyetler
ifadesi standartta agikca belirtilmemis ve boylece isletmenin iiretip sattigi
stok tiiriine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek binlerce farkli maliyet kalemine
atifta bulunulmustur. Standart, bazi genel tiretim giderleri kapsami disindaki
giderlerin veya 0zel bir miisteri siparisine iligkin iiriin tasarim, gelistirme
maliyetlerinin stok maliyeti kapsamina alinabilecegi gibi 6rneklerle bu veya
benzer bir maliyet kaleminin stoklarin mevcut konum ve duruma getirilmesi
ile iligkili oldugu siirece stok maliyetine dahil edilebilecegini
aciklamaktadir. Bu durumda muhasebeci stok maliyetini belirlerken ilgili
stok kaleminin satisa hazir duruma getirilmesi igin kaginilmaz olan birtakim
maliyet kalemlerini mesleki bilgi, tecriibe ve mesleki yargisina dayanarak

belirleyecektir.

Hizmet sunan isletmeler agisindan stok maliyetleri TMS-2 Stoklar

Standardinda asagidaki sekilde agiklanmistir®®:

Verilen —hizmetle ilgili hasilann mali tablolara gelir olarak
yvansitilmadigi durumlarda ilgili giderler stok hesabina yansitilir. Hizmet
sunan isletmelerde stoklarin maliyeti, esas olarak kontrol islemlerini
yiiriiten personel dahil olmak iizere, hizmetin sunulmasinda dogrudan
gorev alan personelin iscilik iicretleri ve diger maliyetleri ile bunlarla

iliskili olabilecek genel giderleri icerir.

Hizmetin maliyetine nelerin dahil edileceginin tanimda tek tek
aciklanmamasi ve bunlarla iliskili diger maliyetler seklinde bir tanimlama
yapilmasi hizmetle iligkili maliyetlerin muhasebecinin mesleki yargisina
dayanarak belirlenmesini gerektirir. Ornegin bir ¢ok iiretim isletmesinde
genel yonetim gideri olarak muhasebelestirilen ve stok maliyetlerine
alinmayan kagit, toner, kalem gibi kirtasiye malzemeleri bir hastane

acisindan hizmetin iretilmesi ile dogrudan iliskili maliyetler olarak kabul

251

a.g.e.,prf.19
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edilip hizmet maliyetinin bir pargasi olarak hesaplanabilir.*?Béyle bir

secimin yapilmas1 mesleki yargi kullanimi gerektirir.

Stoklarin maliyeti belirlendikten sonra Net Gergeklesebilir Deger’in
hesaplanmas1 ve maliyet ile karsilastirilmasi gerekir. Net Gergeklesebilir

Deger Stoklar Standardinda asagidaki sekilde agiklanmaistir:

Isin normal akisi icinde, tahmini satis fiyatindan, tahmini tamamlanma
maliyeti ve satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini sats giderleri

toplaminin, diisiiriilmesi ile elde edilen tutari ifade eder.”

Diger bir ifade ile net gergeklesebilir deger, bir isletmenin isin normal
akis1 iginde stoklarin satilmasindan elde etmeyi bekledigi net tutari ifade
eder. Net gergeklesebilir degerin tespitinde kullanilan satig fiyati,
tamamlanma maliyeti ve satis giderleri tahmini rakamlardir. Net
gerceklesebilir degerin tespit edilmesi asamasinda s6z konusu stokun, a)
satis fiyatinin, b) tamamlanma maliyetinin c¢) satis giderlerinin dogru tespit
edilmesi (tahmin edilmesi) 6nemli bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Ciinkii net gerceklesebilir degerin giivenirliligi bu unsurlarin dogru tespit

edilmelerine bagh olmaktadir.”**

Bu durumda, satis fiyatinin nasil tahmin
edilecegi 6nem kazanmaktadir. Standart, bu konuda “... satis fiyatimin
tahmini, hesaplama aninda mevcut giivenilir kanitlara gore stoklarin

satilmast durumunda elde edilmesi beklenen satis tutarlari esas alinarak

%2 {lgili Makaleden dzetlenmistir: Ali Coskun, Ali Haydar Giingérmiis, < Hastanelerde
Hizmet Uretim Maliyetlerinin Tms 2’ye Goére Muhasebelestirilmesi >, Mali Coziim
Dergisi, (Cevrimigi),
http://archive.ismmmao.org.tr/docs/malicozum/95malicozum/2%20ali%20coskun.pdf ,
(Erigim Tarihi: 25.03.2012)

»3a.g.e. ,prf.6

»4 Selvi, a.g.m. , .97
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yapzlzr255” diyerek satis fiyatinin tahmin edilmesinde cari satis fiyatlarinin

kullamlmasina isaret etmektedir.?*®

Net gergeklesebilir deger, isletmeye &6zgii bir degerdir.”’Yani aym
iirlinii reten iki farkli isletme i¢in net gergeklesebilir deger hesaplamalari
farkli verilere dayali olarak farkli tutarlarda hesaplanabilir. Tanimda gecen
tahmini satig fiyat1 stoklarin talep, teknoloji, rakip tirlinler gibi faktorlere
dayali olarak farkli isletmeler acisindan yakin tutarlarda belirlense dahi, her
isletmenin beklenen satis giderleri isletmenin pazara yakimnlik, pazarlama
cabalari, dagitim kanallarmin yapisi gibi unsurlara bagli olarak farkl

sonuclar verecektir.

Stoklarin maliyeti, stoklarin zarar gormesi, kismen veya tamamen
kullanilamaz hale gelmesi ya da satis fiyatlarinin diismesi gibi durumlarda
da geri kazanilamayabilir ve stok maliyeti geri kazanilabilir tutardan daha
viiksek olabilir.2580rnegin teknolojik 6zellikleri ile 6n plana ¢ikan tiriinlerde
stoklarin tahmini tamamlanma maliyetleri ve tahmini satis giderleri ayni
kalsa bile, yeni ve gelismis iiriinlerin pazara girmesiyle eski satis fiyatlariyla
satilabilmeleri olanaksiz hale gelecektir. Ayni durum modasi ge¢mis tirlinler
icinde s6z konusudur. Stokta hicbir yipranma ve bozulma olmamasina
ragmen modasinin ge¢mis veya teknolojisinin eskimis olmasi stoklarin ayni

fiyattan satilamayacag1 anlamina gelir.

Bu durumda muhasebeci isletme ve {iriin hakkinda ¢ok sayida veriyi de
dikkate alarak s6z konusu beklenen tutarlar ile ilgili tahminler yapmak
durumunda kalacaktir. Bdyle bir tahminde bulunmak, muhasebecinin

mesleki yargisini yogun bir bicimde kullanmasini gerektirir.

%5 Tiirkiye Muhasebe Standardi- 2 Stoklar, prf.30: Net Ger¢eklesebilir Degerin
tahmini,hesaplama aninda mevcut giivenilir kanitlara gore stoklarin satilmast durumunda
elde edilmesi beklenen satis tutarlari esas alinarak yapilir. Bu tahminler donem sonundaki
mevcut kosullarla uyumlu olduklari dlgiide, dénem sonundan sonra olusan fiyat ve maliyet
dalgalanmalariyla dogrudan baglantili olan olaylari da dikkate alur.

6 Oguzhan Bahadur, <’ Stoklarda Degerleme: Ufrs/Tfrs Ve Vergi Mevzuati
Agisindan’’ , Mali Coziim Dergisi, (Cevrimigi),
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/109malicozum/3_oguzhan_bahadir.pdf ,
(Erigim Tarihi: 26.03.2012)

2TTMS-2, prf.7

»8 a.g.e. prf.28
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Maliyetin 0l¢timii ile ilgili teknikler standardin 21 ve 22. paragraflarinda

asagidaki sekilde aciklanmistir:

Sonuglar maliyete yakinsa, stok maliyetinin olgiimiiyle ilgili standart
maliyet yontemi ve perakende yontemi gibi teknikler kullanilabilir.
Standart maliyet hesabinda, ilk madde ve malzemelerin, is¢iligin,
verimliligin ve kapasite kullanim oranlarinin normal diizeyleri dikkate
alimwr.  Standart maliyetler diizenli olarak gézden gegirilir ve gerek

goriiliirse mevcut kosullar dikkate alinarak yeniden belirlenir.

Isletmeler maliyetlerini hesaplama degil de “maliyetlerini yaklasik
olarak belirlemek™ istedikleri zamanlarda ise “Maliyet Olgiimii”
yapabilirler.® Standart, maliyet hesaplama tekniginin se¢imini sonuglarin
maliyete yakin olmasi durumunda muhasebecinin se¢imine birakmistir. Bu

secimi yaparken muhasebeci mesleki yargisin1 kullanacaktir.

TMS — Stoklar standardinin Stok maliyetlerini hesaplama ile ilgili
aciklamalar1 da mesleki yargi kullanimi1 gerektiren ifadeler icermektedir. Bu
tanima gore stoklar iki grupta siniflandirilir ve maliyetleri asagidaki sekilde

hesaplanir:

Gergek Parti Maliyet Yontemi: Normal Sartlarda birbiri ile ikame
edilemeyen stok kalemleri ile dzel projeler icin iiretilen veya satin alinan
mal veya hizmetlerin maliyeti, her bir varliga iliskin ozel maliyeti dikkate
alinarak belirlenir.**°Bu yontemin belirli bir proje icin ayrilan stoklara
iliskin olarak, bu stoklarin satin alinmis veya iiretilmis olmasina
bakilmaksizin kullanilmas: uygundur. Ancak, 6zel maliyet yontemi (gergek
parti maliyet yontemi) genellikle birbirleri ile ikame edilebilen biiyiik
miktardaki kalemlerden olusan stoklar icin uygun bir maliyet hesaplama
yontemi degildir. Bu durumlarda, donem kar veya zarari iizerindeki
etkisini  gormek amaciyla stokta kalan kalemleri se¢cme yontemi

kullanilabilir.*®*

259 Bahadir, a.g.e. , 5.96
%0 5.g.e. ,prf.23
#1a.g.e. prf.24
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Yukarida belirtilenlerin disinda kalan stok maliyeti, ilk giren ilk ¢ikar
(FIFO) veya agirlikli ortalama maliyet yontemlerinden (formiillerinden) biri
uygulanarak belirlenir. Bir isletme benzer ozelliklere ve benzer kullanima
sahip tiim stoklar: i¢in aymt maliyet hesaplama yontemini kullanir. Tiirii
veya kullamim alanlart itibar ile farkli olan stoklar igin, farkli maliyet

hesaplama yontemleri kullanilabilir %

Standardin stok maliyeti hesaplama ile ilgili agiklamalarina bakildiginda
muhasebecinin  Oncelikle stoklarin tanimlarda yapilan smiflandirmadan
hangisine dahil olduguna karar vermesi gerekir. Stoklarin birbirinden farkl
yapida veya Ozel siparigler igin {iretilmis olmasi ile benzer 6zellikte veya
birbirleri ile ikame edilebilir yapida olmasi maliyet hesaplama ydnteminin

se¢iminde etkili olacaktir.

Normal sartlarda birbirleri ile ikame edilemeyen stok kalemlerine iliskin
gidere doniisecek maliyetin ve isletmenin elinde kalan stok maliyetinin
belirlenmesinde, her bir varliga has maliyetin dikkate alinmasin

% Ornegin otomobil galeri dénem sonu stoklarmnmn

benimsemistir.>
maliyetini belirlerken, ellerinde kalan otomobil stoklarinin her birinin
maliyetini otomobillerin motor numarasi ile alis faturalarini karsilastirarak
tek tek tespit eder.?®* Ancak, gercek parti maliyet yontemi veya has maliyet
yontemi olarak anilan bu yontemin genellikle birbirleri ile ikame edilebilen
bliylik miktardaki kalemlerden olusan stoklar i¢in uygun bir maliyet
hesaplama yontemi olmadigi agiktir. Bu durumlarda, stoklarin maliyeti,
FIFO (ilk giren ilk ¢ikar) veya isletmenin is akisina bagli olarak agirlikli
ortalama maliyet yontemlerinden biri (hareketli agirlikli ortalama maliyet
yontemi ya da donem sonu agirlikli ortalama maliyet yontemi) uygulanarak
belirlenir. Isletmelerin s6z konusu ydntemlerden fiili is akislarma en uygun

yontemi benimsemeleri gerekir. Ornegin, bozulabilir mallarin ya da modaya

duyarli mallarin ticaretini ya da tiretimini yaptiklarin i¢in stoklarindaki en

%2 3.g.e. ,prf.25
263 Bahadur, a.g.e. , 5.56
%% Selvi, a.g.m. , 5.95
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eski mallar1 satmaya calisan isletmelerde, fiili is akisini en iyi yansitan

yontem FIFO olacaktir.?®

Tim bu veriler dikkate almnarak stoklarin, standartta belirtilen
simiflandirmadan hangisine dahil oldugunun belirlenmesi ve standartta
sunulan alternatif maliyet hesaplama yontemlerinden birinin seg¢ilmesi

muhasebecinin mesleki yargisini kullanmasini gerektirir.

4.42. TMS - 36 Varhklarda Deger Diisiikliigii Standardinin

Incelenmesi

Muhasebe Standartlarinda mesleki yargi uygulamasina gerek
duyulan durumlara bakildiginda TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii
Standardi’nin bir¢ok noktada mesleki yargi kullanim1 gerektirecek agiklama

ve tanimlamalar icerdigi goriilmektedir.

Standart igerisinde gegcen ve mesleki yargi uygulamasi gerektiren

durumlar asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Her bir raporlama tarihi itibariyle, isletme, bir varligin deger
diistikliigiine ugramis olabilecegini gdsteren herhangi bir belirtinin

bulunup

bulunmadigini__degerlendirir. Boyle bir belirtinin mevcut olmasi
durumunda; soz konusu isletme, ilgili varligin geri kazanilabilir tutarim

tahmin eder.?%

Varligin deger diisiikliigline ugramis olup olmadigy ile ilgili belirtiler
mesleki yargiya bagvurularak goézden gegirilir. Standart, bu tip bir
degerlendirme yapilirken g6z Oniinde tutulmasi gereken verileri de

asagidaki sekilde belirtmistir:

2% Bahadir, a.g.e.
%8 TMS-36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi, prf. 9
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Isletme, varhgin deger diisiikliigiine ugramis olabilecegini gdsteren
herhangi bir belirtinin bulunup bulunmadigini1 degerlendirirken, en azindan

asagidaki belirtileri dikkate alir: 267

Isletme dis1 bilgi kaynaklar:

€)) Donem i¢inde varligin piyasa fiyati, zamanin ilerlemesinden veya

normal kullanimdan kaynaklanmasi beklenenden ¢ok daha fazla azalmistir.

(b)  Isletmenin faaliyette bulundugu teknolojik, ekonomik veya hukuki
cevre ile pazarda veya varligin tahsis edildigi piyasada isletme iizerinde
olumsuz etkisi olan 6nemli degisiklikler donem icerisinde gerceklesmis

veya bu degisikliklerin yakin gelecekte gerceklesmesi beklenmektedir.

(©) Donem igerisinde, faiz oranlar1 veya diger yatirim karlilig ile ilgili
piyasa oranlar1 artmis olup; séz konusu artiglarin, varligm kullanim
degerinin hesaplanmasinda kullanilan iskonto oranin1 O6nemli Olciide
etkilemesi ve varli@in geri kazanilabilir tutarin1 biiylik Olgiide azaltmast

muhtemeldir.

(d)  Isletmenin net varliklarinin defter degeri piyasa degerlerinden daha

yiiksektir.
Isletme ici bilgi kaynaklari

()  Varligin fiziksel hasara ugradigi veya deger yitirdigine iligkin kanit

bulunmaktadir.

()] Isletmede, varhgin mevcut veya gelecek kullanim ydntemini
etkileyecek, onemli olumsuz degisiklikler meydana gelmis veya bunlarin
yakin gelecekte meydana gelmesi beklenmektedir. Bu degisiklikler sunlari
icerir; varlik kullamim disidir; varligin dahil oldugu faaliyetin sona

erdirilmesi veya yeniden yapilandirilmasi planlar1 vardir; varligin beklenen

%7 TMS — 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standard: prf.12
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tarihten Once elden c¢ikarilmasi planlanmaktadir; varligin yararli dmriiniin

sinirsiz degil sinirli oldugu sonucuna varilmastir.

(9) Isletme i¢i raporlamada, varhgin ekonomik performansinin

beklenenden daha kotii oldugu veya olacagina iliskin kanit mevcuttur.

Tim bu belirtiler kullanilarak varilacak bir sonugta meslek
mensubunun ilgili varligin 6nceki raporlama donemleri ve diger
isletmelerdeki benzer varliklara iliskin birikim ve tecriibesi de etkili

olmaktadir.

Varhigin kullanim degerinin tahmini asagidaki adimlar icerir:*%®

(a) Varligin kullanimi siiresince ve sonunda elden ¢ikarilmasindan elde

edilmesi beklenen nakit girig ve ¢ikislarinin tahmini ve

(b) Soz konusu gelecekteki nakit akiglarina uygun iskonto oraninin

uygulanmast.

Varligin kullanim1 siiresince ve sonunda elden ¢ikarilmasindan elde
edilmesi beklenen nakit giris ve ¢ikislarinin tahmini mesleki yargt kullanimi
gerektirir. Bu tahmin yapilirken standardin belirledigi sekilde asagidaki gibi

bir yol izlenir:
Bir isletme, kullanim degerini 6lgerken asagidakileri uygular:

(@) Nakit akis projeksiyonlariny, ilgili varligin geriye kalan yararli émrii
boyunca var olacak ekonomik kosullara iliskin yonetimin yaptigi en iyi
tahminleri iceren mantikli ve desteklenebilir varsayimlara dayandirir.

Isletme dis1 kanitlara daha fazla agirlik verir.

(b)  Nakit akis projeksiyonlarini, yonetim tarafindan onaylanan en
giincel  finansal biitcelere/tahminlere dayandirir; ancak gelecekte
gerceklestirilecek yeniden yapilandirmalardan veya varligin gelecekteki
performansini artirma veya iyilestirme c¢alismalarindan kaynaklanan nakit

giris ya da c¢ikislarim1 dikkate almaz. Bu biitceleri/tahminleri esas alan

28 TMS — 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi prf.31
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projeksiyonlar, daha uzun bir donemin kullanilmasi gerektigine iliskin hakli

gerekeeler bulunmadigi siirece, en fazla 5 yillik donemi kapsar.

(c) En giincel biit¢elerin/tahminlerin kapsadigi donemin ilerisindeki
donemler acisindan nakit akis projeksiyonlarini, artan bir oranin
kullanilmasi gerektigine iliskin hakl gerekgeler bulunmadig siirece; takip
eden yillarda sabit ya da azalan biliylime oranlar1 uygulamak suretiyle
mevcut  biitceler/tahminlere  iligkin  olarak yapilan projeksiyonlar
cercevesinde tahmin eder. Anilan biiylime orani, daha yiiksek bir oranin
kullanilmas1 gerektigine iliskin hakli gerekceler bulunmadigi siirece,
isletmenin faaliyet gosterdigi iiriinler, endiistriler, iilke veya iilkeler ya da
varligin kullanildig1 piyasalar i¢cin gegerli uzun vadeli ortalama biiyiime

oranlarini asmaz.

Standart varlia iliskin nakit giris ¢ikiglarinin belirlenmesinde ilgili
varliga ait bir nakit projeksiyonu hesaplanmasini 6ngormektedir. Ancak
nakit projeksiyonunun hesaplanmast adimlar1 da kendi iginde mesleki
yargiya acik ifadeler icermektedir. Ornegin varligin yararli émrii boyunca
olusacak ekonomik kosullara iliskin mantikli ve desteklenebilir tahminler
yapilmast  cogunlukla  mesleki yargiya dayanir. Yine  nakit
projeksiyonlarinin en giincel finansal tahminlere dayandirilmasi ve bu
tahminlerin uzun vadede olusacak kosullara bagli olarak sekillenmesi
muhasebecinin mesleki yargisini, beklentiler tecriibeler, Onseziler gibi

birgok etkene dayandirarak yogun bicimde kullanmasini gerektirecektir.

Bu hesaplamanin yapilma bi¢imini anlatan ve yukaridaki
aciklamalar1 destekler nitelikte olan mesleki yargiya acgik diger paragraflar

asagidaki gibidir:

Isletme, finansal biitcelerdeki/tahminlerdeki bilgileri kullanirken,
bilginin mantklt ve desteklenebilir varsayimlart yansitip yansitmadig ile

yonetimin
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varligin kalan yararli é6mrii boyunca mevcut olacak ekonomik kosullara

iliskin en iyi tahminlerini icerip icermedigini dikkate alir.”®

Takip eden yillar igin bir biiyiime oram kullanilmak suretiyle
finansal  biitceler/tahminler esas alinarak hazirlanan nakit  akig
projeksiyonlart uygulanmasi suretiyle varligin yararli omriiniin sonuna
kadar olan déneme iliskin nakit akis projeksiyonlar: tahmin edilir. Soz
konusu oran, kendisinde meydana gelen artis bir iiriin veya endiistrinin
yasam siiresi ile ilgili yontemler hakkindaki objektif bilgilerle uyumlu
olmadik¢a, sabit ya da azalan bir orandir. Uygun olmast durumunda,

biiyiime orani sifir ya da negatiftir.270

Nakit akiglarinin artan mi, azalan m1 ya da sabit bir oranda m1
seyredeceginin belirlenmesi ise bugiin ortaya ¢ikmamis ancak bugiine dair
kosullar géz oniinde tutularak gelecege yonelik bir tahminle belirlenebilecek
bir durumdur. Bu noktada meslek mensubu finans, iktisat, muhasebe gibi
teknik bilgilerini de igeren bir bakis agisiyla olusacak beklentisini

secimlerine yansitacaktir.

Standart nakit akis tahminlerinin igerigi ile ilgili agiklama

paragraflar1 asagidaki gibidir:

Gelecekteki nakit akis tahminleri asagidakileri i¢erir.‘271

(@) Varliktan kullanimi siiresince elde edilecek nakit giriglerine

iliskin projeksiyonlar,

(b) Varligin kullanumu siiresince nakit girisi (varligt kullanima
hazir hale getirmek icin gerekli nakit ¢ikiglart dahil) yaratabilmek icin
katlanilacak ve varlikla dogrudan iliskilendirilebilecek veya mantikli ve

tutarh bir bi¢imde dagitilabilecek nakit ¢ikiglari ile ilgili projeksiyonlar ve

29 TMS - 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standard prf.38
210 TMS -36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi prf.31
2 TMS - 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi prf.39
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(©) Varligin yararli omriiniin - sonunda elden ¢ikarilmasi

karsiliginda elde edilecek (va da ddenecek), eger varsa, net nakit akiglari.

Varliga iliskin nakit ¢ikislar1 hesaplanirken ilgili kalemlerin varlikla
dogrudan iliskilendirilebilecek tutarlar olmasi gerekmektedir. Bu tip bir
hesaplama da hata yapilmasi, fazla iyimser veya fazla tutucu bir yaklasim
sergilenmesi varligin hesaplanacak deger diisiikliigii tutarinda ve bunun bir
sonucu olarak finansal tablolarda ciddi hatalar dogmasina sebep olacaktir.
Varlikla dogrudan iliskili kalemlerin belirlenmesi muhasebecinin bu konuda
tecriibe sahibi olmasin1 gerektirir. Bu tutarlarin  Ongoriillmesi ve

hesaplanmasi mesleki yargi kullanimi ile gerceklestirilir.

Bir varlik veya varlik grubu tarafindan iiretilen iiriiniin aktif bir
pivasasinin mevcut olmasi durumunda,; soz konusu itiriiniin bir kismi ya da
tamami igletme icinde kullanilmakta dahi olsa, anmilan varlik veya varlik
grubu nakit yaratan birim olarak degerlendirilir. Bir varlik veya nakit
yaratan birim tarafindan yaratilan nakit giriglerinin isletme ici transfer
fivatlamast  uygulamalarindan  etkilenmeleri  durumunda,  isletme,
asagidakileri tahmin ederken karsilikly pazarlik ortaminda yapilacak bir
islemde yonetimin gelecekte olugmast en muhtemel fiyat tahminini

(tahminlerini) kullanir:*"™

(@) Varlik veya nakit yaratan birimin kullanmim degerini

belirlerken kullanilan gelecekteki nakit girisleri ve

(b)  Isletme ici transfer fiyatlamasindan etkilenen diger varliklar
veya nakit yaratan birimlerin kullanim degerini belirlemek i¢cin kullanilacak

gelecekteki nakit ¢ikislari.

Bir varlik veya varlik grubunun tirettigi iiriintin bir kismi veya
tamami igletmenin diger birimleri (Ornegin bir iiretim siirecinin ortasinda,
ara bir asamadaki iiriinler) tarafindan kullaniliyor olsa da, isletmenin

tiriinii aktif bir piyasada satabilecek olmasi durumunda, bu varlik veya

212 TMS - 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi prf.70-71-72-73
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varlik grubu ayri bir nakit yaratan birim olugturur. Bu durum, ilgili varligin
veya varlik grubunun diger varliklardan veya varlik gruplarindan
kaynaklanacak nakit girislerinden biiyiik olgiide bagimsiz nakit girigi
yaratabilmesinden kaynaklanmaktadir. Bir isletme, anilan tiir nakit yaratan
bir birim veya isletme i¢i transfer fiyatlamasindan etkilenen herhangi diger
bir varlik veya nakit yaratan birim ile ilgili finansal biitcelere/tahminlere
dayanan bilgileri kullanirken, isletme i¢i boliimler arasi aktarimlardaki
fiyatlamalar, yonetimin karsilikli pazarlik ortaminda yapilacak bir iglem
gelecekte olusmast en muhtemel fiyat tahminini yansitmamasi

durumunda, séz konusu bilgi isletme tarafindan diizeltilir.

Degistirilmelerine yénelik hakli sebepler bulunmadik¢a, nakit
yaratan birimler, aym varlik veya varlik tiirleri i¢in donemden doneme

tutarl: bir sekilde tespit edilir.

Isletmenin, bir varligin énceki dénemlerde yer aldigindan farkly bir
nakit yaratan birime ait oldugunu belirlemesi veya ilgili varligin nakit
yaratan biriminde yer alan varliklarin tiirlerinin degistigine karar vermesi
durumunda, 130 wuncu Paragraf, nakit yaratan birime iliskin
muhasebelestirilmis veya iptal edilmis bir deger diisiikliigii zararinin
bulunmasi durumunda, anilan nakit yaratan birim hakkinda kamuoyuna

agtklama yapimasini gerektirir.

Bu paragraflarda yapilan agiklamalara gore yoOnetim gelecekte
olusacak en muhtemel fiyat tahminlerini kullanmalidir. Gelecekte olusacak
fiyatlarin tahmin edilmesi mesleki yargi kullanimi gerektirir. Yine bu
tahminlerin degistirilmesine yonelik bir karar alinmasi da muhasebecinin
kararina baglidir. Tahminler her zaman ayn kalmayabilir ancak tahminlerde
meydana gelecek degisiklerin finansal tablolarda sunulacak bilgilerin
giivenilirligini etkileyecek diizeyde olmasi bunlarin degistirilmesi i¢in hakli
sebepler dogurur. Standart bu tip degisikliklerin yapilmasi yapilmamasini
hakl1 sebeplere dayandirmak gerektigini vurgulamaktadir. Bu tip bir durum

degerlendirmesi yapmak i¢in mesleki yargi kullanimi kaginilmaz olmaktadir
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SONUC

Bu arastirma muhasebe standartlarinin uygulanmasi sirasinda
mesleki yargiya bagvurulmasi gereken durumlari konu edinmistir. Bu
amagla, farkli meslek gruplari agisindan mesleki yargi kavrami incelenmis,
muhasebe meslegi ¢er¢evesinde mesleki yargi kavrami, mesleki yargi siireci
ve mesleki yargi ve etik iligkisi detayli olarak incelenmistir. Muhasebe
islemlerinin standartlasma siireci uluslararasi ve ulusal boyutta tarihsel
olarak arastirllmis ve diinya genelinde yaygin kullanim alani bulan
muhasebe standartlarinin yapisal 6zellikleri ortaya konulmustur. Elde edilen
bulgular TMS-2 Stoklar ve TMS-36 Varliklarda Deger Diisiikligii
standartlar1 ¢ercevesinde Orneklendirilmis ve asagidaki sonuglar elde

edilmistir:

Isletmelerde gergeklesen mali nitelikteki islemlere iliskin verilerin
toplanip islenerek ilgili kisilerin yararina sunulmasi gerekmektedir.
Muhasebe, bir isletmenin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin
kullanilma bi¢imini, ekonomik islemler sonucunda bu kaynaklarda meydana
gelen artis ve azaliglart ve igletmenin finansal a¢idan durumunu agiklayan
bilgileri tlireten ve bu bilgilerin sistematik bir bicimde ilgili kisilere

iletilmesi gorevini yerine getiren sistemdir.

Muhasebe bilimi insanin hesap tutma ihtiyac1 ile dogmus ve
ekonomik hayata paralel bir gelisme izlemistir. Degisen ve her giin daha da
karmasik bir hal alan ekonomik olaylar, bir bilgi sistemi olan muhasebenin
de isletme i¢inde farkli boyutlardaki beklentilere cevap vermesi ihtiyacini
dogurmustur. Bu baglamda muhasebe vergi matrahlarinin belirlenmesinden,
yonetsel kararlarin alinmasina, farkli ilgi gruplarinin ihtiyaclarina cevap
verecek bilgilerin iiretilmesi ve raporlanmasina kadar uzanan cesitli

boyutlarda bilgiyi {lireten ve sunan bir sistem halini almistir.
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Isletmelerin muhasebe sistemleri tarafindan iiretilen tiim bilgilerin
ilgili taraflara sunulmasi finansal tablolar araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Finansal tablo kullanicilarinin farkli kullanim amaglar1 dogrultusunda birgok
degisik beklentileri olabilmektedir. Bir¢ok amaca hizmet eden finansal
tablolar cesitli analizlerle yorumlanmakta ve finansal tablo kullanicilarinin

karar vermelerinde onlara yardimci olmaktadir.

Giliniimiizde, sermaye piyasalarinin uluslararasilagsmasi, ¢ok uluslu
sirketlerin sayisindaki artiglar, bagimsiz denetim firmalarinin kiresel
boyutta faaliyet goOstermesi ve uluslararasi diger diizenlemelerdeki
gelismeler ticari, faaliyetlerin ve kiiresel yatirimlarin hizla yaygilasmasini
saglamistir. Bu durum finansal tablo kullanicilarinin yapisinda ve
beklentilerinde de belirgin bir degisiklik yaratmistir. Bu degisiklik, ulusal
veya bolgesel boyutta faaliyet gosteren isletmelerin yoneticileri, borg
verenleri veya ortaklar1 olan finansal tablo kullanicilarina farkli boyutta

bilgi beklentileri olan kiiresel yatirimcilar eklenmesi sonucunu dogurmustur.

Geleneksel muhasebe anlayist ile hazirlanan veya bdlgesel
farkliliklar nedeniyle farkli bigimlerde sunulan finansal tablolar kiiresel bilgi
kullanicilarinin beklenti ve ihtiyaglarina cevap veremez hale gelmistir. Bu
noktada uluslararasi alanda uygulamaya konulan muhasebe standartlari
biitin bu olumsuzluklar1 engellemede bir ara¢ olmakta ve isletmelerin
finansal tablolarinin ortak bir dille hazirlanmasina imkan saglamaktadir.
Uluslararas1 muhasebe standartlar ¢ergevesinde hazirlanan finansal tablolar
isletmeler hakkinda dogru, giivenilir, seffaf ve uluslararasi olcilide
karsilagtirillabilir  bilgi sunulmasina imkéan saglamakta, raporlamalar

arasindaki farkliliklart sinirlandirict ve azaltict etkide bulunmaktadir.

Gelisen bu kosullar ve zorunluluk sonucunda gerek ulusal diizeyde
devletler ve diizenleyici kuruluslar, gerekse uluslararasi diizeyde;
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB), Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti (OECD), Muhasebe Standartlari Calisma Grubu,
Birlesmis Milletler Hiikiimetler Arasi Calisma Grubu, A.B. Muhasebe
Danigsma Grubu gibi kuruluslar finansal raporlarin tekdiizeligi konusunda
caligmalarda bulunmuslardir. Bunun yani sira muhasebenin diizenlenmesi
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konusunda énemli bir rol iistlenmis olan Avrupa Birligi yilinda Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)’nin ¢aligmalarin1 desteklemeye
baslamis ve yilinda birlik iiyesi iilkelerin isletmelerine Uluslararasi Finansal

Raporlama Standartlarin1 benimsemelerini zorunlu kilmistir.

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari, UFRS’ler genel
amacli finansal tablolarda Onemli olan islem ve olaylarla ilgili
muhasebelestirme, Ol¢glim, sunum ve agiklama kosullarii ortaya koyan

standartlardir.

Muhasebelestirme, 6lgme, sunum ve agiklamalarla ilgili ihtiyag
duyulan bir alanda muhasebe standardi olusturma siireci ilgili konu bazinda
giindem olusturulmas1 asamasiyla baslamaktadir. Gilindem asamasini
sirasiyla; proje gelistirme-planlama, ilgili bashigin tartigmaya acilmasi,
taslak metinlerin yaymlanmasi, yayinlanan metinlerin komu oyunun
yorumuna sunulmasi ve nihayet tim yorum ve tartismalarin analizi ve
Ozetlenmesi sonucunda revize edilmis standart metinlerinin son haline

kavusturulmasi asamalari izler.

Calismada muhasebe standartlarinin  uygulanmasi  sirasinda
basvurulan mesleki yargi durumlarim1 agiklamak amaciyla muhasebe
meslegi ve muhasebe meslegi cercevesinde mesleki yargr kavramlari

arastirilmis ve asagida sonuglara ulasilmistir:

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kurum ve isletmelerin, isletme ile
iliskisi olan taraflara hak ve sorumluluklarini belirtmek amaciyla varliklarimi
ve kaynaklarimi, borg¢-alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iliskin
hesaplarin1 6nceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak
kayit altina alma ve kayitlardan ¢ikarilan finansal tablolar ile yorum yapma

isidir.

Muhasebe mesleginde mesleki yargiya muhasebelestirme ve kayit
altina alma sirasinda ve ilgili kayit ve raporlarin denetimi sirasinda olmak

iizere iki temel alanda ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Muhasebecinin, muhasebelestirme ve finansal raporlama esnasinda
mesleki yargisint kullanmasi; finansal degerleme, raporlama ve kayitlama
esnasinda karara ulasma siirecidir. Her muhasebe standardi ilgili olay veya
islemin muhasebelestirilmesi sirasinda uyulmasi gereken ilke ve kurallar
tanimlamakta ancak belirli ilkeler dahilinde ¢ok sayidaki farkli islemin
muhasebelestirilmesi uygulamada bosluklar dogurmaktadir. Uygulamada
bosluk doguran noktalar muhasebecinin, mesleki egitim, bilgi ve
tecriibesine dayanan kararlar vermesini gercktirmektedir. Muhasebecinin
mesleki yargist; ilgili olay dahilinde secimler yapmasi, yorumlamasi ve

karara ulasma siireci seklinde 6zetlenmektedir.

Muhasebe standartlarinin yapisina bakildiginda iki farkli tipte
standart yapisi oldugu gozlemlenmektedir. Sonugta seffaf, giivenilir ve
karsilastirilabilir bilgi iretme amaci giiden standart yapilari, ilke ve kural
bazli olarak ikiye ayrilmaktadir. Finansal tablolarin dogrulugu ve
giivenilirligi konusunda ilke bazli standartlar mesleki yarginin
dogruluguna dayanirken, kural bazli standartlar kesin kurallara

dayanmakta ve ¢ok daha diisiik oranda yargi kullanimi gerektirmektedir.

Tiirkiye’de resmi olarak benimsenen ve tiim diinyada kabul géren
muhasebe standardi tipi ilke bazli yaklasimla olusturulmus olan
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlaridir. Uygulamada siklikla
mesleki yargi gerektiren ve uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari
paralelinde olusturulan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 incelendiginde

asagidaki sonuglara varilmaktadir:

Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda muhasebecinin asagida

belirtilen bes temel durumda mesleki yargida bulunmasi gerekmektedir:

- Standardin kelime yapisinin yargiya referans verdigi

durumlarda,

- Alternatifler arasinda se¢im yapilmasi gerektiginde,
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- Bir maddenin uygulanmas1 gerektigine karar verilmesi

durumunda

- Cimle yapisinin yorum yapilmasina acik oldugu

durumlarda,

- Standart yapisinin yorumlamaya agik¢a zorunlu oldugu

durumlarda.

Sonug olarak muhasebe standartlarinin uygulanmasinda muhasebe
meslek mensuplari, diirlist, meslek etik degerlerine uygun kamuyu yaniltici
sonuglar dogurmayacak sekilde mesleki yargiya bagvurmalidir.
Muhasebelestirme ve raporlama esnasinda muhasebeci tarafindan
olusturulan bir yarginin dogru veya yanlis olup olmadigi konusunda kesin
bir karar verilemez. Ancak s6z konusu yarginin alternatifler igerisinde
duruma en uygun secenek olmasi, isletmenin finansal durumunu en dogru
bicimde yansitmasi, finansal tablo kullanicilarini yaniltici sonuglar
dogurmamast dogru bir yargi oldugunu gosterebilir. Boyle bir se¢im
mesleki tecriibe ve mesleki bilgi birikimi sayesinde en dogru bicimde

yapilabilir.
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EKLER

EK 1. SERBEST MUHASEBECILER, SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLERIN
MESLEKiI  FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK
ILKELER HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; tiim {iyeleri en iist derecede
mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere
bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus,
giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturmak hedefine
ulagmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde

uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanununa gore bir meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagiml
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olarak calisan tiim meslek mensuplart ile bunlarin olusturdugu
sitketlerin faaliyetleri bu Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama dahil
meslek mensuplart ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetlerinde
uyacaklari etik ilkeler bu Yonetmeligin "Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki

Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler" baslikli ekinde yer almaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanununun 50 nci maddesi hiikmiine dayanilarak

hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagimli Calisan Meslek Mensubu: Bir is sahibine ticret karsiligi

hizmet veren meslek mensubunu,

b) Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu: Calisanlar listesine kayith

meslek mensubu ile bunlarin kurduklar ortaklik biirolarini ve sirketleri,
c¢) Denetim Miisterisi: Finansal tablolar1 denetlenen miisteriyi,

¢) Denetim Sozlesmesi: Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun finansal
tablolarin, finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadig1 ile ilgili goriis bildirdigi giivence saglama amacgh

s0zlesmeyi,
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d) Finansal Cikar: Bir isletmenin alacaklilik veya ortaklik hakki temsil
eden menkul kiymetleri ile ilgili bir ¢ikar ve bdyle bir ¢ikar1 elde etme

hak ve yiikiimliiliigiint,
e) Firma: Meslek mensuplar1 veya bunlarin kurdugu sirketleri,

f) Giivence Saglama So6zlesmesi: Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun,
denetim ve diger konularda gilivence saglamak isteyen miisterisinin
sorumlulugunda olan bir konu hakkinda, belirlenmis uygun bir kritere
gore degerlendirme yapmast ve hedef kullanicilara giivence sunmasi

amaciyla diizenlenen sézlesmeyi,
g) Glivence Saglama Sozlesmesi Ekibi:

1) Denetim ve diger konularda giivence saglama amach sézlesmelerde,

sOzlesme ekibinin tiim tiyelerini,

2) Giivence saglama sozlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek

firma icindeki diger kisileri,

h) Gilivence Saglama S6zlesmesi Miisterisi (Sorumlu taraf): S6zlesmeye

konu olan olaydan sorumlu olan kisi ya da kisiler veya temsilcileri,

1) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,

1) Meslek Mensubu: Bagimli veya bagimsiz olarak calisan Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisaviri,

J) Mesleki Hizmet: Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danigsmanligi,
finansal yonetim hizmetleri gibi muhasebe meslegi ile ilgili yetenek

gerektiren hizmetleri,

k) Mevcut Meslek Mensubu: Bir miisterinin denetim isini veya
muhasebe, vergi, danismanlik ya da benzeri mesleki hizmetlerini

yiiriitmekte olan bagimsiz meslek mensubunu,
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1) Sozlesme Ekibi: Bir sozlesme ile ilgili gérev alan tiim firma
personelini (s6zlesme ile ilgili olarak baglant1 kurulan tiim uzmanlar da

bu ekibe dahildir),

m) Sozlesme Ortagi: Firma iginde belli bir s6zlesme ve hazirlanan rapor

ile ilgili olarak sorumlu olan ortak ya da kisileri,

n) Sarta Bagli Ucret: Sunulan bir hizmetin veya bir islemin sonucuna

gore sonradan hesaplanan {icreti,
ifade eder.

[KINCi BOLUM

Etik Komitesi ve Son Hiikiimler
Etik Komitesinin tesekkiilii

MADDE 5 — (1) Etik Komitesi, meslek mensuplar1 arasindan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan atanacak biri Baskan, biri
Baskan Yardimcisi olmak iizere en az yedi en fazla 11 iiyeden olusur.
Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmas1
halinde ayni usulle yeni iiye atamasi yapilir. Yeni atanan iiye kalan

stireyi tamamlamak {izere goreve baslar.
Etik Komitesinin toplantisi

MADDE 6 — (1) Etik Komitesi diizenli olarak yilda alt1 kez toplanir.
Komite bagkani veya Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi Yonetim Kurulu gerekli

gordiigii takdirde Etik Komitesini toplantiyla ¢agirabilir.
Etik Komitesinin gorevleri

MADDE 7 — (1) Etik Komitesinin gorevi; bu Yonetmelikle ilgili
degisiklik Onerileri ile yorum, sirkiiler ve benzeri konularda ¢aligmalar

yaparak Yonetim Kuruluna sunmaktir.
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Yrtirlik
MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiritme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalart ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalar Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

SERBEST MUHASEBECILER, SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN
MESLEKiI  FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK
ILKELER

GIRIS
(1) Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri kamu yararina
uygun hareket etme sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine

getirilebilmesi i¢in meslek mensubunun bu Yonetmelikle getirilen etik

ilkelerine uymasi gerekmektedir.

(2) Etik ilkeler tic boliimden olusmaktadir. Birinci boliim tiim meslek
mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin
uygulanmasi i¢in gereken kavramsal ¢erceveyi sunmaktadir. Kavramsal
cerceve; meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri
belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir

diizeye indirgemek i¢in koruyucu onlemleri almalar i¢in gerekli bir

rehberdir.

(3) Ikinci ve f{iciincii boliimler kavramsal cercevenin belirli 6zel
durumlarda nasil uygulanacagini ortaya koymaktadir. Ikinci boliim
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari, {ciincii bolim ise bagiml

calisanlar i¢in gecerli ilke ve durumlar1 icermektedir.
BIRINCI KISIM

Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklar1 Temel Etik ilkeleri
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BIRINCI BOLUM
llkelerin Genel Uygulanis Bigimi
Temel etik ilkeleri

MADDE 1 — (1) Tim meslek mensuplariin uymasi gereken zorunlu

temel etik ilkeleri agagida sunulmustur.

a) Diirtstliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligkilerinde

dogru sozlii ve diirtist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya onyargili davranarak; {igiincii kisilerin haksiz
ve uygunsuz bi¢imde yaptiklart baskilarin meslek mensuplarinin mesleki

kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun

olarak, 6zen ve gayret i¢cinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi
bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikea tigiincii
kisi veya gruplara aciklamamas1 ve bu bilgilerin meslek mensubunun

veya ligiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve
yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiirli

davranistan kaginmasini ifade etmektedir.
Kavramsal ¢erceve

MADDE 2 — (1) Meslek mensuplarinin i¢inde bulundugu kosullar temel
etik ilkelerine uymakla ilgili birtakim tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilir. Bu tiir davranis, durum veya iliski tehdit olarak adlandirilir.
Tehdit olusturacak biitiin durumlar1 tanimlamak ve tehdidi hafifletecek
uygun davranigi belirleyebilmek miimkiin degildir. Ayrica, is
iliskilerinin yapisinin siirekli olarak degismesi sonucu yeni tehditler

ortaya c¢ikabilir. Bu nedenle meslek mensubunun temel etik ilkelere
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uymaya yoOnelik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesini gerektiren
bir kavramsal g¢ercevenin hazirlanmasi kamu yararina olacaktir. Bu
diizenleme, etik ilkelere uymaya yonelik tehditlerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci
olacak bir ¢erceve sunmaktadir. Saptanan tehditlerin dnemsiz olmadigi
durumlarda, meslek mensubu bunlar1 ortadan kaldiracak veya kabul

edilebilir bir diizeye indirecek onlemleri uygulamalidir.

(2) Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu
tehdidi ortadan kaldiracak kosul veya iligkileri biliyor veya bilmesi

bekleniyorsa, tehdidi ortadan kaldirma ytikiimliiliigii vardir.

(3) Meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendiritken hem
niteliksel hem de niceliksel faktorleri dikkate almalidir. Bagimsiz ¢alisan
meslek mensubu uygun onlemleri alamiyorsa, belirli bir hizmetin ifasini
azaltmali veya sona erdirmeli, bagimli calisan meslek mensubu isveren

isletmedeki gorevinden istifa etmelidir.

(4) Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir.
Bu tiir bir ihlal tespit edildiginde kisa siirede diizeltilmeli ve gerekli

oOnlemler alinmalidir.

(5) Etik ilkelerin ikinci ve tiglincii boliimlerinde kavramsal ¢er¢evenin
uygulama bi¢imini aciklayici 6rnekler yer almaktadir. Bu 6rnekler temel
etik ilkelerine uyma konusunda tehdit yaratabilecek tiim sartlarin tam
listesi degildir. Kavramsal cerceveyi her bir meslek mensubunun

karsilastig1 6zel durumlara uygulanmasi gerekir.
Tehditler

MADDE 3 — (1) Temel etik ilkelerine yonelik ¢ok sayida tehdit
olusabilir. Bu tehditlerin cogu asagidaki gibi siniflandirilabilir.

a) Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin
ailesinden bir iiyenin finansal veya diger c¢ikarlari sonucu ortaya

¢ikabilecek tehditlerdir.
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b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha 6nceden alinmis bir kararin
o karardan sorumlu meslek mensubu tarafindan yeniden

degerlendirilmesi nedeniyle olusan tehditlerdir.

c) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya da fikri,

tarafsizligin1 tehlikeye diislirecek bir noktaya tasimasi sonucu olusan

tehditlerdir.

¢) Yakimlik Tehditleri: Ugiincii kisilerle kurulan yakin iliskiler sonucu,
meslek mensubunun bu kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak sekilde

davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

d) Yildirma Amachh Tehditler: Meslek mensubunun ger¢cek veya
hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz davranmaktan kag¢inmaya

zorlanmasi (yildirilmasi) sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.
Tehditlere kars1 dnlemler

MADDE 4 — (1) Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir

diizeye indiren 6nlemler iki biiyiik gruba ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek onlemler: Bu onlemlere verilebilecek

ornekler asagida belirtilmistir:

1) Meslege giris i¢in gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe

gereksinimleri,

2) Siirekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal yonetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri ,

6) Meslek mensubu tarafindan iiretilen rapor, sonug, iletisim ve
bilgilerin yasal yetkili {iciincii bir kurum tarafindan dis kontrolden
gecirilmesi.

b) Is ¢evresinden saglanacak dnlemler.
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Etik Catismanin Coziimlenmesi

MADDE 5 — (1) Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmast
sirasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklardan kaynaklanan catigmalar
bu diizenlemede yer alan temel etik ilkeleri esas alarak c¢oziime
kavusturmalidir. Bu etik ¢atismalarin ¢6ziimlenmesi i¢in olusturulan
formel ya da enformel ¢6ziim siirecinde, meslek mensubunun ilgili
verileri, ¢atigsma konusu ile ilgili etik sorunlari ve etik ilkeleri, yerlesik i¢
siirecleri ve alternatif hareket bicimlerini dikkate alarak temel etik
ilkelerle uygun hareket bi¢imini belirlemesi gerekecektir. Eger sorun
hala ¢oziimlenemez ise, meslek mensubu firma igindeki veya isveren
isletmedeki diger uygun kisilerden yardim isteyebilir. Herhangi bir konu
isletme ile veya isletme iginde bir etik catisma igeriyorsa, meslek
mensubu Yonetim Kurulu veya Denetim Komitesi gibi isletmenin
yonetiminden sorumlu organlarla goriismeler yapmalidir. Bir etik
catisma sorunu ¢oziimlenemez ise, meslek mensubu bagli oldugu meslek
odasindan  mesleki  Oneriler alabilir. lgili tiim segenekleri
degerlendirdikten sonra, etik catisma hala ¢dziimlenemiyorsa, meslek
mensubu ¢atigsmay1 yaratan konu ile ilgisini slirdiirmeyi reddedebilir.
Meslek mensubu, sartlar cercevesinde, sozlesme ekibinden ya da belirli
bir gorevden cekilmeye karar verebilir veya sdzlesmeyle, firmasiyla

veya igverenle iliskisini tlimiiyle kesebilir.
IKINCI BOLUM
Diiriistliik

MADDE 6 — (1) Dirstliik ilkesi, tim meslek mensuplarina mesleki
iligkilerinde dogru ve giivenilir olma ylikiimliliigli getirmektedir.
Dirtistlik ilkesi ayrica adil davranmayr ve agik sozliligi ifade

etmektedir.

MADDE 7 — (1) Meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata
ya da yaniltic1 bigimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini
diisiiniiyorsa, bu tiir bilgiyl veya bu bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber
veya sonucu dikkate almamalidir.
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UCUNCU BOLUM
Tarafsizlik

MADDE 8 — (1) Tarafsizlik ilkesi, tim meslek mensuplarina, yanli
olma, ¢ikar catigsmasi veya ligiincii kisilerin uygunsuz bigimdeki baski ve
etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu

yiiklemektedir.

MADDE 9 — (1) Meslek mensuplar tarafsizliklarini olumsuz yonde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilari
tanimlamak veya Ongdrmek her zaman olast degildir. Dolayisiyla,
meslek mensuplarimin  tarafsizliklarint ~ etkileyebilecek ortam ve

iligkilerden kaginmalar1 gereklidir.
DORDUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik ve Ozen

MADDE 10 — (1) Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna
miisteriler veya isverenlere etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki
bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu

getirmektedir.
MADDE 11 — (1) Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir:

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi,
Kanun'da  belirtilen meslege giris  sartlarimin = saglanmasini

gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla
ilgili ulusal ve uluslararasi gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve
anlasilmasini gerekli kilar. Bu baglamda, meslek i¢i egitim programlari
meslek mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak faaliyette

bulunmasina elverisli olanaklari saglar.
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(2) Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli,

derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini 6ngdriir.

(3) Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda galisanlarin da uygun

mesleki egitim almalarini ve gozetim altinda tutulmalarini saglamalidir.
BESINCI BOLUM
Gizlilik

MADDE 12 — (1) Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da
isveren ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu

yiiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubunun;

a) Yasal veya mesleki bir aciklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a
veya yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedik¢e mesleki iliskisi
sonucu elde edilmis bilgiyi miisteri veya isveren disindaki kisilere

agiklamamasi,

b) Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya
da tgiincii kisilerin yararina kullanmamasi1 ya da kullaniyor izlenimi

birakmamasi gerekmektedir.

MADDE 13 — (1) Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya

da igveren ile iligkisi sona erdigi zaman bile devam eder.

(2) Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda g¢alisan elemanlarin ve
danigmanlik veya tavsiye hizmeti aldigi diger meslek mensuplarinin
veya Ugclincii kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi gostermelerini

saglamakla ytikiimliidiir.

MADDE 14 — (1) Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin
varligi durumunda, sahip oldugu gizli bilgileri agiklamasi gerekli veya

uygun olabilir:
a) Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan agiklama,

b) Kanun geregi aciklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak

aciklamalar verilebilecek ornekler sunlar olabilir:
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1) Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlar1 saglamak amaciyla

aciklama yapmak,

2) Kanuna aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarmak i¢in ilgili kamu otoritesine

aciklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gorev ya da hak

dahilinde agiklama yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya meslek oOrgiitiiniin kalite raporuna veri

saglamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek orgiitiiniin veya diizenleyici bir organin

yiirlittigli arastirma veya sorusturmaya veri saglamak.

3) Yasal bir siiregte meslek mensubunun mesleki ¢ikarlarini korumak

amaciyla aciklama yapmasi.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlarim1 ve etik gerekliliklerini

kargilamak amaciyla agiklama yapmak.

MADDE 15 — (1) Gizli bir bilgiyi aciklama karar1 verecek bir meslek

mensubunun asagidaki noktalar1 dikkate almasi gereklidir:

a) Bir bilginin miisterinin veya igverenin onayi dahilinde agiklanmasi
durumunda ilgili tiim taraflarin (liglincii kisi ve gruplar da dahil olmak

tizere) ¢ikarlarinin zarar gorilip gérmeyecegi,

b) Agiklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup
olmadig1 (kosullar geregi meslek mensubu tamamlanmamis veya
dogrulanmamis bilgilere sahip ise agiklamanin kapsami hakkinda

mesleki yargisini kullanmalidir).

c¢) Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun,
bilginin verilecegi grubun ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu

konusunda tatmin olmas1 gereklidir).

ALTINCI BOLUM
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Mesleki Davranig

MADDE 16 — (1) Mesleki davranig ilkesi, meslek mensuplarina,
meslegin itibarin1 zedeleyecek davraniglardan kaginma ve ilgili kanun ve
diizenlemelere uyma yiikiimliiliigiinii getirmektedir. Meslegin itibarini
zedeleyecek davranislar tiim gerekli bilgilere sahip tigiincii kisi ya da
grup tarafindan da, meslegin adimi olumsuz etkileyecegi diisiiniilen

davraniglar1 kapsar.

MADDE 17 — (1) Meslek mensubu kendisinin ve iginin tanitimini

yaparken meslege zarar vermemelidir. Meslek mensubu;
a) Diiriist ve giivenilir olmali;

b) Sundugu hizmetler, sahip oldugu o6zellik ve is tecriibeleri ile ilgili

abartili iddialarda bulunmamali;

c¢) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilagtirmalar

ve kiiciiltiicli gondermeler (atiflar) yapmamalidir.

IKINCI KISIM

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarmin Uyacaklar Etik ilkeler
BIRINCI BOLUM

Giris

MADDE 18 — (1) Etik ilkelerin bu boliimiinde birinci kisimda sunulan
kavramsal c¢ercevenin bagimsiz c¢alisan meslek mensuplarina uygulanis
bi¢imi acgiklanacaktir. izleyen kisimlarda bagimsiz calisan meslek
mensuplar1 i¢in etik ilkelerine uyum konusunda tehdit yaratabilecek
kosullara ait 6rnekler sunulmaktadir. Ancak, sunulan ornekler olasi
durumlarin  tamamini temsil etmemektedir. Bu nedenle meslek

mensubundan beklenen, birinci kisimda agiklanan kavramsal ¢ergevenin,

karsilasilan 6zel durum veya kosullara uygulanmasi olacaktir.

MADDE 19 - (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu diiriistliige,

tarafsizliga ve meslegin adina zarar verebilecek ve sonucunda mesleki
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hizmetlerin yerine getirilmesi ile bagdagsmayacak herhangi bir is ya da

faaliyete katilmamalidir.

MADDE 20 - (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubunun
karsilasabilecegi potansiyel tehditler birinci kisimda agiklanmistir. Bu
tehditlerin 6zellikleri ve 6nem dereceleri meslek mensubunun sundugu
hizmetlerin yoneltildigi miisteri gruplarma goére farklilasabilir (Ornegin
finansal tablo denetimi miisterisi, finansal tablo denetimi disinda
giivence saglama sozlesme miisterisi veya glivence amagli olmayan

miisteri gibi).

MADDE 21 — (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu i¢in kisisel ¢ikar
tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi1 ornekler sunlar

olabilir:

a) Miisterisinden finansal ¢ikar1 olmasi veya miisteri ile ortak bir

finansal ¢ikar1 paylagsmasi,

b) Tek bir miisteriden alinacak toplam {iicrete asir1 baglilik.
¢) Miisteri ile yakin is iliskisi kurmak.

¢) Miisteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma.

d) Miisteri tarafindan istihdam edilme olasilig:.

e) Giivence saglama sozlesmesi ile ilgili sarta bagli licretler.

f) Giivence saglama miisterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi ya

da gilivence saglama miisterisine/yoOneticilerine bor¢ verilmesi.

MADDE 22 — (1) Bagimsiz g¢alisan meslek mensubu i¢in tekrar
degerlendirme tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi

ornekler sunlar olabilir:

a) Bagimsiz calisan meslek mensubunun yaptigr bir isin tekrar

degerlendirilmesi sirasinda 6nemli bir hatanin tespit edilmesi.
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b) Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasma katildiktan sonra

sistemin isleyisi hakkinda rapor verilmesi,

¢) Bir sézlesmenin esas konusu olan kayitlarin iiretilmesinde kullanilan
ilk verilerin bagimsiz ¢alisan meslek mensubu tarafindan hazirlamig

olmasi.

¢) Giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir iiyesinin daha onceden o

miisterinin ¢alisani olmasi.

d) Giivence saglama s6zlesmesi ekibinin bir liyesinin halen veya yakin
gecmiste miisteri tarafindan sozlesmenin esas konusu iizerinde dogrudan

ve onemli bir etki yaratabilecek bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

e) Bir misteriye giivence saglama sozlesmesinin esas konusunu

dogrudan etkileyen bir hizmet sunulmasi.

MADDE 23 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu i¢in taraf tutma
tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi Ornekler sunlar

olabilir:

a) Borsaya kote olan finansal tablo denetimi miisterisinin kurucu hisse

senedini almak.

b) Ugiincii taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlasmazliklarda giivence

saglama sOzlesme miisterisi adina taraf olmak.

MADDE 24 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu igin yakinlik
tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi ornekler sunlar

olabilir:

a) Sozlesme ekibinin bir iliyesinin, miisteri isletmenin bir yoneticisi veya

memuru ile yakin veya birinci derece ailevi iliskiye sahip olmasi.

b) Sozlesme ekibinin bir iiyesinin, miisteri isletme ile yapilan
sOzlesmenin esas konusu iizerinde dogrudan ve 6nemli etki yapabilecek

bir ¢alisani ile yakin ya da birinci derece ailevi iligkisinin olmast.
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¢) Firmanin eski bir ortaginin, miisterinin yoneticisi veya sdzlesme

konusu iizerinde direkt ve dnemli bir etki yapabilecek ¢alisani olmasi.

¢) Degeri onemsiz olanlar harig, bir miisteriden hediye veya ayricalikli

hizmet alinmasi,

d) Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun

siireli arkadaslik iliskisinin olmasi.

MADDE 25 — (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu icin yildirma
tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi Ornekler sunlar

olabilir:

a) Miisteri sozlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gorevi baskasina

verme ile tehdit edilmek.

b) Daha diisiik ticret 6denmesi i¢in sunulan hizmetin kapsaminin

uygunsuz bir bigimde azaltilmasi yoniinde baskiya maruz kalmak.

MADDE 26 - (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubunun maruz
kalabilecegi temel ilkelere uyumla 1ilgili baz1 06zel tehditler
siniflandirilamayabilir. Ancak meslek mensubu is iliskilerinde bu tiir

tehditlere kars1 her zaman dikkatli ve uyanik olmalidir.

MADDE 27 — (1) Tehditlerin ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilmesi i¢in alinabilecek onlemler genel olarak iki gruba

ayrilabilir.
a) Meslek, mevzuat veya diizenlemeler ile olusturulabilecek dnlemler.
b) Is ¢evresinden saglanacak dnlemler.

(2) Meslek mevzuati veya diizenlemeleri ile olusturulan 6nlemler, temel
etik ilkelerine iliskin bu diizenlemenin Birinci Kisim-Birinci Boliim 4

tincii maddesinde agiklanmustir.

MADDE 28 — (1) Is ¢evresinden saglanabilecek 6nlemler farkli kosul
veya durumlara gore cesitlilik gosterir. Bu tiir dnlemler firmaya veya

sozlesmeye bagli olarak olusturulabilir. Meslek mensubu belirli bir
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tehditle nasil basa ¢ikacagina karar vermelidir. Bu kararin verilmesinde
meslek mensubu ortaya ¢ikabilecek tehdit hakkinda gerekli tiim bilgilere
sahip olan igclincii kisi ya da gruplarin, verilen kararlar1 nasil
degerlendirecegini de dikkate almalidir. Bu degerlendirme; tehdidin
onem derecesi, sdzlesmenin niteligi ve firmanin yapisi gibi faktorlerden

etkilenecektir.

MADDE 29 — Is cevresinde firma capinda alinabilecek 6nlemler sunlar
olabilir:

a) Firmanin temel etik ilkelere uyumun 6nemini vurgulamak.

b) Giivence saglama sozlesmesi ekibinin kamu ¢ikarina uygun hareket

edecegi yoniinde bir beklentinin olusmasini saglamak.

¢) Sozlesmelerde kalite kontrolii uygulanmasi ve izlenmesini saglayacak

politika ve siirecler.

¢) Tehditlerin belirlenmesi, bu tehditlerin 6nem derecesinin
degerlendirilmesi, Onemsiz olanlar disindaki tehditleri ortadan
kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye indirecek Onlemlerin

belirlenmesi ve uygulanmasina iligkin belgeye dayali politikalar.

d) Giivence saglama sozlesmelerini kullanan firmalar i¢in bagimsizliga
yonelik tehditlerin ve bu tehditlerin 6nem derecesinin belirlenmesi,
tehditleri (6nemsiz olanlar disindaki) yok edecek veya kabul edilebilir
diizeye indirecek Onlemlerin degerlendirilmesi ve uygulanmasina

yonelik belgeye dayali bagimsizlik politikalari.

e) Temel etik ilkelere uyum gerektiren belgeye dayali i¢ politika ve

siirecler.

f) Firma veya sozlesme ekibi iiyeleri ve misteriler arasindaki cikar

iligkilerinin belirlenmesini saglayacak politika ve siiregler.

g) Tek bir miisteriden elde edilen gelirin izlenmesi ve gerektiginde bu

gelire olan bagimliligin yonetilmesini saglayacak politika ve siirecler.
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g) Sozlesme ekibinin {iyesi olmayan kisilerin sdzlesmenin sonucunu
uygunsuz bir bigimde etkilemesini engelleyecek politika ve siirecler

uretmek.

h) Tim ortaklar ve mesleki kadroya firmanin uyguladigi politika ve

siireclerle ile ilgili diizenli bilgi saglamak ve egitim vermek.

1) Firmanin kalite giivence sisteminin yeterliliginin denetlenmesinden

sorumlu olacak iist yonetimden bir kisiyi gérevlendirilmek.

1) Politika ve siireclere uyumun saglanabilmesi igin gerekli disiplin

mekanizmasini kurmak.

j) Firma personelinin temel etik ilkelere uyum hakkinda kendilerini
ilgilendiren herhangi bir konuyla ilgili olarak iist yonetimle iletisim
kurmalarini tegvik edici ve yetki verici yayimlanmis politika ve siiregler

yaratmak.

k) Giivence saglama sozlesmesi miisterisine ayn1 zamanda giivence
saglamaya yonelik olmayan baska bir hizmet sunulmasinda farkl
ortaklarin ve sozlesme ekiplerinin ve ayri1 raporlama zincirlerinin

kullanilmasini saglamak.

1) Giivence saglama sdzlesmesi miisterisine hizmet veren ortaklar1 ve
mesleki kadroyu bagimsiz olmalarinin zorunlu oldugu konusunda

bilgilendirmek ve yonlendirmek.

MADDE 30 — (1) Is ¢evresindeki s6zlesmeye 6zgii énlemler ise sunlar

olabilir.

a) Bagka bir meslek mensubunun yapilan isi gézden gecirmesi veya

gerekiyorsa tavsiyelerde bulunmasini saglamak.

b) Bagimsiz bir lglincii gruba damigmak (Ornegin, bagimsiz
yoneticilerden olusan bir komite, meslegi diizenleyici bir organ veya

baska bir meslek mensubu).

c¢) Etik konularin, miisterinin yonteminden sorumlu kisilerle tartismak.
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¢) Misteri yonetimine sunulan hizmetlerin 6zellikleri ve talep edilen

ticretle ilgili aciklama yapmak.

d) Sozlesme konusu hizmetin bir kisminin baska bir firma tarafindan ifa

edilmesi veya yeniden yerine getirilmesini saglamak.
e) Ust diizey giivence saglama sozlesmesi ekibini rotasyona tabi tutmak.

MADDE 31 — (1) Sézlesmenin 6zelligine bagl olarak, bagimsiz ¢alisan
meslek mensubu, miisterisinin aldig1 6nlemlere de giivenebilir. Ancak,
tehditlerin kabul edilebilir diizeye indirilmesinde sadece bu tiir

onlemlere giivenilmesi miimkiin degildir.

MADDE 32 — (1) Miisterinin sistem ve siireclerindeki dnlemler sunlar

olabilir:

a) Misterinin yonetim kararlarin1 alacak personelinin deneyimli ve

isinin ehli, kidemli ¢alisanlar olmasi,

b) Miisterinin firmanin hizmetleri ile ilgili olarak uygun gozetim ve

iletisimi saglayacak kurumsal yonetisim yapisinin mevcut olmasi.
IKINCI BOLUM

Mesleki Atamalar

Miisteri kabulii

MADDE 33 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu yeni bir miisteriyi
kabul etmeden once, bu tiir bir 1§ kabuliiniin temel etik ilkelere yonelik
bir tehdit yaratmayacagindan emin olmalidir. Miisteri ile ilgili (sahipleri,
yonetimi ve faaliyetleri) bazi1 kuskulu noktalar diiriistliik veya mesleki

davranis ilkelerine yonelik tehdit olusturabilir.

(2) Miisterinin yasadis1 faaliyetler i¢inde bulunmasi (para aklama gibi),
diirlist olmamasi1 veya tartismali finansal raporlama uygulamalar1 temel

etik ilkeleri tehdit eden miisteri ile ilgili konulardir.
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(3) Bu tiir tehditlerin onemi degerlendirilmeli ve Onemsiz olanlar
disindaki tehditleri ortadan kaldirmaya veya azaltmaya yonelik 6nlemler

alinmalidir.

(4) Alnabilecek uygun Onlemler; misterinin kendisi, sahipleri,
yoneticileri ve faaliyetleri ile ilgili bilginin ve anlayisin gelistirilmesi, i¢
kontroliin veya kurumsal yoOnetimin gelistirilmesi yoOniinde miisteri

taahhiidii saglanmalidir.

(5) Tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda

meslek mensubu miisteriyi kabul etmekten kaginmalidir.

(6) Miisteri kabulii ile ilgili kararlarda yenilenen sozlesmeler periyodik

olarak gozden gecirilmelidir.
S6zlesme kabulii

MADDE 34 — (1) Bagimsiz ¢alisan bir meslek mensubu sadece bagimsiz
meslek mensuplarinin yapabilecegi hizmetleri vermeyi kabul etmelidir.
Meslek mensubu, belirli bir miisteri sézlesmesini kabul etmeden Once,
kabuliin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagini
dikkate almalidir. Ornegin; sézlesme ekibinin sézlesme sartlarini yerine
getirecek gerekli yeterlilige sahip olmamasi, mesleki yeterlilik ve 6zen

ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi yaratacaktir.

(2) Meslek mensubunun s6z konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in alabilecegi Onlemler sunlar

olabilir:

a) Misterinin yaptig1 isin Ozelligi, faaliyetlerinin karmasikligi,
s0zlesmenin 0zel sartlari, sunulacak hizmetin 6zelligi, amaci ve yapisi

ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip olmak,

b) Kullanilacak diizenleme veya raporlama usulleri ile ilgili deneyim

sahibi olmak,

c) Gerekli yeterlilige sahip personeli atamak,
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¢) Gerekli oldugunda uzman kullanmak,
d) Sozlesmeyi gercekei bir zaman diliminde yerine getirmek,

e) Sozlesmeleri, sadece yerine getirilebilirse kabul edilmesini saglamaya

yonelik kalite giivence sistemi gelistirmek.
Mesleki atamalardaki degisiklikler

MADDE 35 — (1) Baska bir meslek mensubunun yerine ge¢cmesi istenen
veya o anda bagka bir meslek mensubu tarafindan yerine getirilen bir
sozlesme icin teklif vermeyi diisiinen bir meslek mensubu, sdzlesmeyi
kabul etmemesini gerektiren, temel etik ilkelere yonelik tehditler gibi,
nedenler olup olmadigim belirlemelidir. Ornegin; bir meslek
mensubunun, bir sdzlesmeyi kabul etmeden Once, konuyla ilgili tiim

gercekleri bilmemesi mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesini tehdit edebilir.

(2) S6z konusu tehditlerin 6nemi degerlendirilmelidir. Bu amacla
mevcut meslek mensubu ile dogrudan iletisim kurularak, Onerilen
degisim ile ilgili tiim gergeklerin ortaya konulmasi ve bdylece meslek
mensubunun sdzlesmenin kabul edilmesinin uygun olup olmayacagina

karar vermesi saglanir.

(3) Mevcut meslek mensubu gizlilik ilkesine uymakla yiikiimliidiir.
Dolayisiyla mevcut meslek mensubunun isi almasi Onerilen meslek
mensubuyla miisterisi konusunda yapabilecegi goriismenin kapsami
miisterisinin izin vermesine ya da bu tiir bir iletisime izin veren yasal ya
da etik gerekliliklere bagli olacaktir (Bu gereklilikler Kisim 1 Bolim
5'de yer almaktadir).

(4) Belirlenen tehditlerden acik¢a Onemsiz olanlar disindakiler icin

onlem alinmasi gereklidir. Alinabilecek 6nlemler sunlar olabilir.

a) Mevcut meslek mensubuyla miisterinin isleri hakkinda tiimiiyle ve

Ozglirce konusmak,

b) Is teklif edilen meslek mensubunun karar vermeden &nce, mevcut

meslek mensubundan, bilmesi gereken gerceklerle ilgili bilgi istemek.
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(5) Onlemlerin uygulanmasina ragmen, mevcut tehditler ortadan
kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek
mensubu, mevcut verilerden tatmin olmadikca, s6zlesmenin kabuliinden

kaginmalidir.
UCUNCU BOLUM
Cikar Catismalari

MADDE 36 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek durumlar1 belirlemeye g¢alismalidir. Bu tiir durumlar
temel etik ilkelere uyulmasi konusunda sakincalara neden olabilir.
Ornegin, bir meslek mensubunun miisterisinin rakibiyle ortak bir yatirrm
veya bir anlagma yapmasi tarafsizlik ilkesini tehdit edebilir. Ayni
zamanda, meslek mensubunun ¢ikar ¢atismasi i¢inde olan miisterilere
hizmet sunmasi tarafsizlik veya gizlilik ilkesine yonelik tehdit

yaratabilir.

(2) Bagimsiz galisan meslek mensubu her tiirlii tehdidin 6nemini
degerlendirmelidir. Degerlendirme; meslek mensubunun bir miisteriyi
kabul etmeden Once, potansiyel miisterisiyle arasinda herhangi bir tehdit
yaratabilecek c¢ikar iliskisinin olup olmadiginin tespit edilmesine
dayanir. Onemsiz olanlar digindaki tehditleri yok etmek veya kabul

edilebilir diizeye indirmek i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

MADDE 37 — (1) Catismaya neden olan kosullara bagli olarak, meslek

mensubu tarafindan alinmasi gereken 6nlemler sunlardir:

a) Firmanin ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek faaliyetleri ile ilgili olarak

miisteriye bilgi verilmesi ve onayinin alinmast,

b) Meslek mensubunun ¢ikar ¢atigsmasi i¢inde olan iki ya da daha fazla
miisteri i¢in hizmet vermesi durumunda, durum hakkinda ilgili tim

taraflara bilgi verilmesi ve onaylarinin alinmasi,

¢) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun higbir miisteriye 6zel hizmet

sunmadig1 konusunda miisteriye bilgi verilmesi ve onayinin alinmasi,
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¢) Farkli s6zlesme ekiplerinin kullanilmast,
d) Bilgiye ulasim1 engelleyen siiregler olusturulmast,

e) Giivenlik ve gizlilikle ilgili konularda s6zlesme ekipleri i¢in rehberler

hazirlanmasi,

f) Firma ortaklar1 ve ¢alisanlari tarafindan imzalanan gizlilik anlagmalari

yapilmasi.

MADDE 38 — (1) Bir ¢ikar catismasi tarafsizlik, gizlilik ve mesleki
davranig da dahil olmak iizere temel ilkelerden bir veya birkacgini tehdit
ediyorsa ve bu tehditler sayilan onlemlerin uygulanmasiyla yok
edilemiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek
mensubu belirli bir s6zlesmenin kabul edilmesinin uygun olmayacagi
veya g¢atigma yaratan sozlesmelerden vazgegilmesi gerektigi sonucunu

¢ikarmalidir.
DORDUNCU BOLUM
Ikincil Goriisler

MADDE 39 — (1) Bagimsiz calisan meslek mensubundan miisterisi
olmayan bir isletme adina, muhasebe, denetim, raporlama veya diger
standartlarin uygulanmasi1 konusunda ikincil goriis saglamasi istendigi
durumlar, temel etik ilkelere uyumla ilgili tehditlere neden olabilir.
Ornegin, meslek mensubunun ikincil goriisii mevcut meslek mensubuna
sunulan ayn1 veri setine dayanmaz ise veya yetersiz kanita dayanirsa,

mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik tehdit olusturabilir.

(2) Bu tiirde bir goriis istenen meslek mensubu, tehdidin 6nemini
degerlendirmeli, bunu ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye
indirecek onlemleri almalidir. Bu tiir 6nlemler, miisteriden izin alinarak
mevcut meslek mensubu ile goriisiilmesi, herhangi bir goriisle ilgili
sinirlamalarin miisteri ile goriisiilmesi ve mevcut meslek mensubuna bu

gorlisiin bir kopyasinin sunulmasi seklinde gerceklestirilebilir.
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(3) Ikincil goriis isteyen miisteri mevcut meslek mensubu ile iletisim
kurmasina izin vermiyorsa, bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun tim
kosullar1 dikkate alarak goriis bildirmenin uygun olup olmayacagina

karar vermesi gereklidir.
BESINCi BOLUM
Ucretler ve Diger Gelirler

MADDE 40 - (1) Meslek mensubu, sundugu hizmete goére uygun
gordiigl bir ticreti talep edebilir. Bir meslek mensubunun digerine gore
daha diistik ticret talep etmesi kendi i¢inde etik olmayan bir davranis
degildir. Bununla birlikte, talep edilen ticret diizeyi nedeniyle temel etik
ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya ¢ikabilir. Ornegin, belirli bir
hizmetin yerine getirilmesi i¢in talep edilen iicret diizeyinin ¢ok diisiik
olmast meslek mensubunun hizmeti uygun teknik ve mesleki
standartlara gore yerine getirmesini giliglestirecekse, mesleki yeterlilik ve
0zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle;
meslek mensuplar1 sunduklari hizmetler i¢in uygun icret diizeyini
belirlemede serbest olmakla birlikte bu iicret, Birlik tarafindan

belirlenmis ve ilan edilmis asgari iicret diizeyinin altinda olamaz.

MADDE 41 — (1) Bu tiir tehditlerin 6nemi, talep edilen iicretin diizeyine
ve karsiliginda sunulan hizmet gibi faktorlere bagl olacaktir. Bu tiir

tehditler i¢in alinabilecek 6nlemler sunlar olabilir:

a) Miisterinin sunulacak hizmetlerin kapsami karsiliginda talep edilen

ticretin hangi temele gore belirlendigi hususunda bilgilendirilmesi,
b) Gorev icin uygun siire ve kalifiye personel tahsis edilmesi.

MADDE 42 — (1) Giivence saglamaya yonelik sozlesmelerin bazi
tiirlerinde sarta bagl iicret genis 6l¢iide kullanilmaktadir. Ancak, bu tiir
ticretler temel etik ilkelere yonelik tehditlere, 6rnegin tarafsizlik ilkesine
yonelik kisisel ¢ikar tehdidine neden olabilir. Bu tiir tehditlerin 6nem

derecesi sozlesmenin Ozelligine, olas1 iicret aralifina ve hizmetin
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sonucunun  bagimsiz  bir {glinci grup tarafindan incelenip

incelenmeyecegine bagli olacaktir.

(2) Bu tiir tehditler degerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilenler igin
Onlemler alinmalidir. Alinabilecek Onlemlerden bazilar1 soyle

siralanabilir:
a) Miisteriyle iicret esaslarin1 gosteren 6n anlasma yapilmasi,

b) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun sundugu isin ve iicretlendirme

esaslarinin hedeflenen kullanicilara agiklanmasi,
¢) Kalite kontrol politika ve siiregleri,

¢) Meslek mensubunun sundugu hizmetin, tarafsiz ii¢lincli bir grup

tarafindan incelenmesi.

MADDE 43 — (1) Belirli durumlarda meslek mensubu bir miisteri ile
ilgili olarak miisteri gonderme bedeli veya komisyon alabilir. Ornegin,
meslek mensubunun belirli bir hizmeti saglayamamasi ve miisterisini
baska bir meslek mensubuna gondermesi sonucu licret almasi veya bir
malin ya da hizmetin bir miisteriye satilmasi ile ilgili olarak (6rnegin
yazilim paketi) ti¢lincii bir gruptan komisyon almasi bu durumlara 6rnek

olarak verilebilir.

(2) Bu tiir ticret veya komisyonlarin kabul edilmesi tarafsizlik ve
mesleki yeterlilik ve 6zen ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehditleri
yaratabilecektir ve meslek mensubunun bu tiir {icretleri ya da

komisyonlar1 almas1 veya ddemesi uygun degildir.
ALTINCI BOLUM
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

MADDE 44 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu reklam yapma veya
diger pazarlama yontemleri ile yeni is veya miisteri aradiinda, temel
etik ilkelere uyum konusunda potansiyel tehditler ortaya c¢ikabilir.

Ornegin, meslek mensubunun basarilari1 veya sundugu hizmetlerin
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pazarlamasi, mesleki davranis ilkesinin prensipleriyle ters diisecek
bicimde yapilirsa, bu ilkeye yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya
¢ikabilir.

MADDE 45 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu mesleki hizmetlerin
pazarlamasinda meslegin itibarini zedelememelidir. Bagimsiz calisan

meslek mensubu dogru ve diiriist olmali ve

a) Sundugu hizmetler, sahip oldugu ozellikler ve is tecriibesiyle ilgili

abartili iddialarda bulunmamali veya

b) Diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile 1ilgili asilsiz

karsilastirmalar ve kiigiiltiicii atiflar yapmamalidir.

(2) Bagimmsiz meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin tanitimi
konusunda Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine uyar.
YEDINCI BOLUM
Hediyeler ve Agirlama

MADDE 46 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubuna veya bir yakin
aile liyesine bir miisteri tarafindan hediye teklif edilebilir. Bu tiir bir
hediye temel etik ilkelerine yonelik tehditlere yol agabilir. Ornegin,
miisteriden bir hediye kabul edilmesi objektiflik ilkesine yonelik kisisel
cikar tehdidi olustururken, bu tiir tekliflerin kamu tarafindan bilinmesi

durumunda tarafsizlik ilkesine yonelik yildirma tehdidi olusacaktir.

(2) Bu tiir tehditlerin 6nem diizeyi hediye teklifinin 6zelligine, degerine
ve teklifin arkasindaki amaca bagli olacaktir. Yapilan hediye teklifi bu
teklifi bilen ve gerekli tiim bilgilere sahip lciincii bir grup tarafindan
Onemsiz olarak kabul ediliyorsa, bu durumda meslek mensubu teklifin
bilgi edinme veya karar aliciy1 etkileme gibi bir niyetle yapilmadigy, is
hayatina 6zgili normal bir hareket oldugu ve temel etik ilkelerine yonelik

bir tehdit olusturmadig1 sonucuna varilabilir.
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(3) Olusan tehditlerin dnemli olarak goriildiigli durumlarda bu tehditleri
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in gerekli
Onlemler alinmali ve uygulanmalidir. Alinan Onlemlere ragmen tehdit
yok edilemiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek

mensubu bu tiir bir hediye teklifini kabul etmemelidir.
SEKIZINCI BOLUM
Miisteri Varliklarinin Muhafazasi

MADDE 47 — (1) Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz ¢alisan
meslek mensubu, miisterisine ait para veya diger varliklari, emanet

olarak alamaz.

(2) Miisteri varliklarinin muhafazasi, temel etik ilkelere yonelik tehditler
yaratir. Ornegin, mesleki davrams ve objektiflik ilkelerine yonelik

kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

(3) Bagimsiz calisan meslek mensuplari, miisterilerine ait para ve diger
varliklarin emanet olarak alinmasimi yasaklayan 26/10/1996 tarih ve
22535 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mecburi Meslek Kararina

uymak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Tim Hizmetlerde Tarafsizlik

MADDE 48 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, herhangi bir
hizmet sunarken, miisteri, yonetici veya calisanlar1 ile olan iliskilerinin
tarafsizlik temel ilkesine yonelik tehdit olusturmamasma dikkat
etmelidir. Ornegin; ailevi veya kisisel bir iliski ya da yakin bir is iliskisi

tarafsizlik ilkesine yonelik yakinlik tehdidi olusturabilir.

MADDE 49 — (1) Giivence saglamaya yonelik bir hizmet sunan meslek
mensubu giivence saglama sézlesmesi miisterisinden bagimsiz olmalidir.

Meslek mensubunun fikren ve goriinilis itibariyla bagimsiz olmasi;
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yanlilik, ¢ikar catigmasi yasamadan veya bagkalarinin uygunsuz
etkilerine maruz kalmadan goriis agiklayabilmesine olanak saglar. Kisim
10, bagimsiz calisan meslek mensubunun giivence saglama sozlesmesi
hizmeti sunarken ihtiya¢ duyacagi bagimsizlik gereksinimlerine yonelik

Ozel bir rehber sunmaktadir.

MADDE 50 — (1) Meslek mensubunun sundugu herhangi bir hizmette
tarafsizliga yonelik tehditlerin varligi, sézlesmenin belirli sartlarina ve

yapilan isin 6zelligine bagl olacaktir.

(2) Bagimsiz g¢alisan meslek mensubu belirlenen tehditleri
degerlendirmeli ve 6nemsiz olanlar disindaki tehditleri yok edecek veya
kabul edilebilir bir diizeye indirecek dnlemler almalidir. Bu 6nlemlerden

bazilar1 agagida sunulmustur:

a) Sozlesme ekibinden ¢ekilme,

b) Gozetim siiregleri,

c¢) Tehdide neden olan finansal veya is iliskisinin ortadan kaldirilmasi,
¢) Konunun, firma i¢indeki daha iist yonetim diizeylerinde tartisilmasi,

d) Konunun, miisterinin yonetiminden sorumlu kisilerle tartisilmasi.

ONUNCU BOLUM

Gilivence Saglama Amagh Soézlesmeler, Bagimsizlik ve Sozlesme

DoOnemi

MADDE 51 — (1) Giivence saglama amagh s6zlesmeler kamu ¢ikarini
ilgilendirdigi icin giivence saglama so6zlesmesini yiriten ekibin,
firmalarin kararlarindan ve giivence saglama miisterisinden (sorumlu
taraf) bagimsiz olmalari, bu Yonetmeligin temel gerekliliklerinden bir

tanesidir.
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(2) Gilivence saglama amach sozlesmeler, hedef kullanicilarin
sOzlegsmenin esas konusunun belli bir kritere gore degerlendirilmesi
yoluyla wulasilan sonuca duyduklar1 gilivenin arttirilmasi amaciyla

tasarlanir.

(3) Giivence saglama sozlesmeleri, Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan yayimlanan standartlara gore, yoksa Uluslararasi1 Giivence ve
Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanan Giivence Saglama
Amagclh Sozlesmeler Uluslararas1 Cergevesine gore diizenlenecektir. Bu
gerceve giivence saglama amaclh sozlesmelerin amag¢ ve unsurlarmi

aciklamaktadir.

MADDE 52 - (1) Giivence saglama sozlesmeleri asagidaki

bilesenlerden herhangi birisini igerebilir:

a) Mali ya da mali olmayan hususlar igeren bir¢gok konuda yapilan

raporlamalar,

b) Yiiksek ya da orta diizeyde glivence saglamasi1 dngoriilen sozlesmeler,
¢) Dogrudan raporlama ve tasdik isleri,

¢) I¢ ve dis raporlama sdzlesmeleri,

d) Ozel sektdr ve kamu sektoriindeki sozlesmeler.

MADDE 53 — (1) Bagimsizlik ilkesi; fikren bagimsizlik ve goriiniimde
bagimsizlik olarak ikiye ayrilir. Fikren bagimsizlik, mesleki kararin dis
etkilerden bagimsiz olarak verilmesi, meslek mensubunun diiriistliik,
tarafsizlik ve mesleki siiphecilik iginde davranmasidir. Goriiniimde
bagimsizlik ise, gerekli tiim bilgilere sahip, uygulanan 6nlemleri bilen
ticlincii bir grup tarafindan da firmanin ve sozlesme ekibinin diiriistliik,

tarafsizlik ve mesleki siipheciliginin onaylanmasini ifade etmektedir.

MADDE 54 — (1) Giivence saglama sdzlesmesi ekipleri ve firmalar
birinci kisimda aciklanan kavramsal cerceve yaklasimini, bagimsizlikla
ilgili  belirli durumlara uygulamalidir. Firma, gilivence saglama

sOzlesmesi ekibiyle, glivence saglama miisterisi arasindaki iligkilerin
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belirlenmesinin yani sira sozlesme ekibi ya da miisteriler disindaki
kisilerin de bagimsizliga tehdit olusturup olusturmadigini dikkate

almalidir.

MADDE 55 — (1) Gilivence saglama sozlesmeleri beyana dayali ya da
dogrudan raporlama biciminde olabilir. Her iki durumda da ii¢ farkh
grubun varligi s6z konusudur. Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu,
giivence saglama soOzlesmesi miisterisi (sorumlu taraf) ve hedef

kullanicilar.

(2) Meslek mensubu hedef kullanictya, sorumlu tarafin sorumlulugunda
olan konuyla 1ilgili giivence saglar. Sorumlu taraf, sozlesmeye
konusundan sorumlu olan kisiler veya temsilciler olabilir. Ornegin
yonetim; mali tablolarin  hazirlanmasindan ve i¢  kontroliin
kurulmasindan sorumludur. Hedef kullanici ise; meslek mensubu
tarafindan kendisine belirli bir kullanim ve amag i¢in rapor hazirlanan

kisi veya kisilerdir.

MADDE 56 — (1) Bagimsizliga yonelik tehditler ve alinabilecek
Onlemler her bir giivence saglama sozlesmesinin Ozelligine gore
(finansal tablo denetimi sozlesmesi veya baska bir cesit gilivence

saglama amagl sozlesme olmasi) degisir.

(2) Finansal tablo denetimi sozlesmelerinde hem fikren hem de
goriinimde bagimsizlik olduk¢a oOnemlidir. Bu tiir sozlesmelerde,
sozlesme ekibinin ve firmanin finansal tablolar1 denetlenen miisteriden
bagimsiz olmasit gerekmektedir. Bu tiir bir bagimsizlik, sozlesme
ekibinin iiyeleri ve miisteri isletmenin mali tablolar {izerinde dogrudan
ve Onemli etki yapabilecek yonetici ve ¢alisanlart arasindaki belirli

iliskilere sinirlama getirilmesini gerektirir.

(3) Finansal tablo denetimi disindaki diger beyana dayali giivence
saglama sozlesmelerinde sozlesme ekibi liyelerinin ve firmanin, glivence
saglama miisterisinden bagimsiz olmas1 gerekmektedir. Bu tiir bir

bagimsizlik, sozlesme ekibi liyeleri ile miisterinin sézlesme konusu ile
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ilgili bilgisi lizerinde dogrudan etki yapabilecek miisterinin yonetici ve

calisanlar arasindaki belirli iligkilere sinirlama getirilmesini gerektirir.
MADDE 57 — (1) Bu b6liimiin amact;

a) Bagimsizliga yonelik tehditlerin tespiti,

b) Bu tehditlerden 6nemsiz olanlarinin belirlenmesi ve

¢) Onemsiz olmayan tehditler icin uygun 6nlemlerin neler oldugunun

saptanmasi ve uygulanmasidir.

(2) Bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in alinabilecek
bir Onlemin olmadigi durumlarda tehdidi olusturan faaliyetlere son
verilmesi ya da giliven saglama sozlesmesinin kabul edilmemesi

gerekmektedir.

MADDE 58 — (1) Bagimsizliga yonelik tehditlerin ortadan kaldirilmasi
veya kabul edilebilir diizeye indirilmesinde kullanilacak Onlemlerin
belirlenmesinde meslek mensubunun mesleki yargisi kullanilmaktadir.
Bagimsizliga yonelik tehditlerin ¢ok yogun ve Onemli oldugu bazi
orneklerde alinabilecek tek onlem tehdidi doguran faaliyetin ortadan

kaldirilmasi veya s6zlesmenin kabul edilmemesidir.

(2) Bagimsizliga yonelik tehditlerin mevcut oldugu durumlarda, firma
giivence saglama amacl sozlesmeyi kabul etme karar1 verirse, bu
kararin belgelenmesi gereklidir. Bu belgelemede saptanan tehdit ve

uygulanan 6nlemler tanimlanmalidir.

(3) Bagimsizliga yonelik tehditlerin  ve almmacak Onlemlerin
degerlendirilmesi, kamu c¢ikarin1 dikkate almaktadir. Bazi isletmeler,
faaliyetleri, biiytikliikleri ve sirket statiileri geregi ¢ok sayida hissedara
sahip olmalar1 nedeniyle kamu ¢ikar1 i¢in ¢ok 6nemli olabilirler. Bu tiir
isletmelere verilebilecek Ornekler borsaya kota isletmeler, kredi

kuruluslari, sigorta igletmeleri ve emeklilik fonlar1 olabilir.

MADDE 59 — (1) Sozlesme donemi siiresince, giivence saglama

sOzlesmesi ekibi ve firma, glivence saglama sozlesmesi miisterisinden
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bagimsiz olmalidir. Sozlesme donemi, sozlesme ekibinin giivence
hizmetlerini yerine getirmeye baslamasiyla baslar ve giivence raporunun

yayinlanmasiyla son bulur.

MADDE 60 — (1) Finansal tablo denetimi sézlesmelerinde, sézlesme
donemine finansal tablolarin kapsadigi donem de dahil edilmektedir. Bir
isletme, finansal tablolarinin kapsadigi déonem sirasinda veya sonrasinda
finansal tablo denetimi miisterisi olursa, firma asagidaki kosullarin
mevcudiyeti halinde bagimsizliga yonelik bir tehdit yaratip

yaratmayacagini dikkate almalidir:

a) Finansal tablolarin kapsadigi donem sirasinda veya sonrasinda, ancak
finansal tablo denetimi s6zlesmesinin kabuliinden 6nce firma ile denetim

miisterisi arasindaki finansal iligkiler veya is iliskileri,

b) Denetim miisterisine daha Onceden sunulan hizmetler. Benzer
bicimde, finansal tablo denetim soézlesmesi olmayan giivence saglama
amagh sozlesmelerde firma; miisteri ile olan Onceki iliski veya
hizmetlerinin, bagimsizliga tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate

almalidir.

MADDE 61 — (1) Finansal tablo denetimi miisterisine finansal tablolarin
kapsadig: siire esnasinda veya sonrasinda ancak finansal tablo denetimi
ile 1lgili hizmetin baglamasindan 6nce gilivence saglama amagli olmayan
bir hizmet sunulmus ise, bu hizmetin ifas1 denetim sdzlesmesi siiresince
yasaklanmali ve bagimsizliga yonelik tehditler gz Oniine alinmalidir.
Onemli olarak degerlendirilen tehditler icin aliabilecek énlemler sunlar

olabilir:

a) Gilivence saglama amaglhi olmayan hizmetlerin saglanmasi ile ilgili
bagimsizlik konularinin, miisterinin yonetisimden sorumlu gruplarla

(denetim komitesi gibi) tartisilmast,

b) Giivence saglama amagli olmayan hizmetlerin sonuglart igin

miisterinin sorumluluk onayinin alinmast,
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¢) Giivence saglama amacli olmayan hizmet sunumunda gorev alan

firma personelinin finansal tablo denetimi hizmetinde gorev almamasi.
UCUNCU KISIM

Bagimli Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik ilkeler
BIRINCI BOLUM

Giris, Tehdit ve Onlemler

MADDE 62 — (1) Yonetmeligin bu Kisminda, Birinci Kisminda
aciklanan kavramsal c¢ercevenin bagimli calisan meslek mensuplari

tarafindan nasil uygulanacagini agiklamaktadir.

(2) Kamunun yani sira yatirimeilar, kredi verenler, igverenler ve is
diinyasinin diger kesimleri bagimli c¢alisan meslek mensuplarinin
hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Bagimli ¢alisan meslek mensuplart hem
calistiklar1 isletmelerin hem de tigilincii kisilerin ihtiya¢ duydugu finansal
ve diger tiir bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasindan tek baslarina ve
ortak bicimde sorumlu olabilirler. Meslek mensuplar1 ayrica, etkin bir
finans yonetimi ve meslege yonelik farkli konularda uzman tavsiyesi

saglamaktan da sorumlu olabilirler.

(3) Bagimhi c¢alisan meslek mensubu maagh bir isgdren , bir ortak,
yonetici, isletmenin sahibi ve ayn1 zamanda yoneticisi veya bir goniillii
olabilir. Meslek mensubunun igveren isletme ile iligkisinin yasal bi¢imi,

uymasi gereken etik sorumluluklari tizerinde bir etki yapmamaktadir.

(4) Bagimhi c¢alisan meslek mensubunun isveren isletmenin yasal
amaglarini ileriye gotiirmek gibi bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu
Yonetmelik bagimli c¢alisan meslek mensubunun bu sorumlulugunu
yerine getirmesini engellemeyi hedeflememekte, bunun yerine, temel
etik ilkelere uyum konusunda gatisma yaratabilecek durum ve kosullar

dikkate almaktadir.

(5) Bagimli calisan meslek mensubu genelde bir isletmede iist diizey bir

pozisyona sahiptir. Isletme i¢inde pozisyonu ne kadar iist diizeyde ise,
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uygulama ve davraniglar etkileyebilme firsati da o kadar fazla olacaktir.
Bu nedenle, bagimli ¢alisan meslek mensubunun igveren isletme iginde
iist yonetimin etik konulardaki hassasiyetini vurgulayan etik temelli bir

kiiltiirtin olusmasini desteklemesi beklenmektedir.

(6) Ilerleyen kisimlarda sunulan ornekler bagimli ¢alisan meslek
mensubunun temel etik ilkelerine uyum konusunda karsilasabilecegi
durumlarla ilgilidir. Ancak, meslek mensubunun sadece bu orneklere
uymast yeterli degildir. Bunun yani sira kavramsal c¢ercevenin

karsilagilan 6zel durumlara uygulanmasi gerekmektedir.

MADDE 63 — (1) Temel etik ilkelere yonelik tehditler Yonetmeligin

birinci kisminda agiklanmustir.

(2) Bagimli c¢alisan meslek mensubu icin kisisel c¢ikar tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek Orneklerden bazilar1 sunlar

olabilir:

a) Finansal ¢ikar, krediler ve garantiler,

b) Sirket varliklarinin uygunsuz bigimde kisisel amagclar i¢in kullanimi,
¢) Istihdam giivenligi ile ilgili endiseler,

¢) Isveren disindan gelen ticari baskilar.

MADDE 64 - (1) Yeniden degerlendirme tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek oOrneklerden bazilar1 isletme kararlarinin ve
verilerinin, bu kararlar1 veren veya verileri hazirlayan meslek mensuplari

tarafindan incelenmesi ve degerlendirilmesi olabilir.

MADDE 65 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensuplari, isverenin hedef ve
amaglarimi gerceklestirmek icin calisirken, hatali ya da yaniltici
olmamas1 kaydiyla c¢alistiklart isletmelerin durumlarim1 daha 1iyi
gosterecek ifadeler kullanabilirler. Bu tiir hareketler genellikle taraf

tutma tehdidi yaratmamaktadir.
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MADDE 66 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu i¢in yakinlik tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek orneklerden bazilar1 sunlar

olabilir:

a) Bagiml ¢alisan meslek mensubunun finansal ya da finansal olmayan
raporlama, islemlerini veya is kararlarimi etkileyecek bir pozisyonda
olmast veya bu meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile

tiyelerinin bu etkiden fayda saglayabilecek bir konumda bulunmasi,
b) Mesleki kararlarini etkileyen taraflarla uzun stireli iliski,

c) Degeri agik¢a onemsiz olmadikga, bir hediye veya ayricalikli hizmet

kabul edilmesi.

MADDE 67 — (1) Bagiml c¢alisan meslek mensubu i¢in yildirma tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek orneklerden bazilar1 sunlar

olabilir:

a) Bir muhasebe politikasinin uygulanmasi veya finansal bilgilerin
raporlanma bic¢imi ile ilgili bir anlagmazlik sebebiyle bagimli calisan
meslek mensubunun veya birinci derece/yakin bir aile iiyesinin isten

cikarilmasi veya iginin degistirilmesi ile tehdit edilmesi,
b) Karar verme siirecini etkilemeye yonelik baskin kisilikli bireyler.

MADDE 68 — (1) Sayilan tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesine yonelik dnlemlerden meslek, mevzuat

ve diizenlemelerle ilgili dnlemler, Birinci Kisimda aciklanmustir.

MADDE 69 — (1) Is ¢evresinde alinabilecek onlemlere verilebilecek

ornekler sunlar olabilir:
a) Isverenin sirket gdzetim ve kontrol yapilari,
b) Isverenin etik ve davranis programlari,

¢) Isverenin ise alma siirecinde kalifiye eleman istihdamimin éneminin

vurgulanmasi,
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¢) Giiclii i¢ kontrol uygulamalari,
d) Uygun disiplin siiregleri,

e) Etik davranisin 6nemini vurgulayan ve calisanlarin da ayni sekilde

davranmasini bekleyen liderlik bigimi,

f) isgoren performans kalitesinin izlenmesi veya uygulanmasina yonelik

politika ve siirecler,

g) Isverenin politika ve siirecleri konusunda tiim calisanlarla zamanl

iletisim saglanmasi ve egitim verilmesi,

g) lsletmedeki isgdrenlerin herhangi bir cezalandirilma korkusu
duymadan, etik konular ile ilgili herhangi bir soru veya sorunlarini st

yonetimle paylagsmalarini destekleyen politika veya siirecler,

h) Bagimli c¢alisan meslek mensubu, isletme icinde etik olmayan
davraniglarin siirekli olarak devam edecegine inaniyorsa, yasal tavsiye
almay1 digsiinebilir. Tim Onlemlerin faydasiz oldugu ve tehditlerin
ortadan kaldirilamadigi bu tiir olaganiistii durumlarda, bagimli ¢alisan
meslek mensubu isveren isletmeden istifa etmesinin uygun olacagina

karar verebilir.
IKINCI BOLUM
Potansiyel Cikarlar

MADDE 70 — (1) Bagiml ¢alisan meslek mensubunun isverene karsi
sorumluluklarimin  temel etik ilkelere uymakla ilgili mesleki
yiikiimliilikleriyle catistigit durumlar olabilir. Normal kosullarda,
bagimli ¢alisan meslek mensubu igverenin koydugu yasal ve etik
amaglart ve bu amaclar 1s18inda belirlenen kural ve siiregleri
desteklemelidir. Bununla birlikte, temel etik ilkelere yonelik tehditler
belirlendiginde, meslek mensubu bu duruma yonelik bir tepki

verebilmelidir.
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MADDE 71 — (1) Isverene karsi sorumluluklar1 nedeniyle, meslek
mensubu temel etik ilkelerini dogrudan veya dolayli olarak tehdit edecek
bicimde hareket etme baskis1 altinda kalabilir. Bu tiir baskilar agik veya
ortiilii bigimde olabilir. Bask1 bir gézetmenden, bir yoneticiden veya
isletme i¢indeki baska bir kisiden gelebilir. Meslek mensubunun

karsilagabilecegi baskilar asagidaki konularla ilgili olacaktir:

a) Kanun veya diizenlemelere karsi gelecek bicimde hareket etmek,

b) Teknik ve mesleki standartlara kars1 gelecek bigimde hareket etmek,
¢) Yasal ve etik olmayan kazang yonetimi stratejileri olugturmak,

¢) Isverenin denetgilerine veya diizenleyici kuruluslara yalan sdylemek

veya kasitli olarak yanlis yone sevk etmek,

d) Finansal veya finansal olmayan raporlama faaliyetlerinde gercekleri

onemli 6l¢iide yanlis sunan islemler yapmak veya bunlarla ilgili olmak,

e) Finansal tablolar, vergi beyannameleri veya diger yasal
yiikiimliiliiklerde sermaye piyasasini diizenleyici kuruluslarin istedigi
raporlarla iligkili olarak yapilan ve gergeklerin 6nemli Ol¢lide yanlis
oldugu, finansal veya finansal olmayan raporlama islemleri yapmak ve

bu tiir raporlarla ilgili olmak.

MADDE 72 — (1) Bu tiir baskilar nedeniyle ortaya ¢ikacak tehditleri
(yildirma tehditleri gibi) degerlendirilmeli ve ©Onemli kabul edilen
tehditleri ortadan kaldirmaya veya kabul edilebilir bir diizeye indirmeye
yonelik  Onlemler belirlenmeli ve uygulanmalidir. Alinabilecek

onlemlerden bazilar1 sunlar olabilir:

a) Isletme icinden, bagimsiz bir mesleki danmismandan veya meslek

orglitiinden tavsiye almak,
b) Yasal tavsiyeler almak,
¢) Isletmede formel bir anlasmazlik ¢dziim siirecinin mevcut olmasi.
UCUNCU BOLUM
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Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

MADDE 73 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensuplari, kamuya agiklanan
veya igveren i¢indeki veya disindaki gruplar tarafindan kullanilacak
bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasinda siklikla gorev alirlar. Bu tiir
raporlar tahminler ve biitceler, finansal tablolar, yonetim analizleri ile
finansal tablo denetiminin bir parcasi olarak denetciye sunulan yonetim
temsil mektubu gibi finansal veya yoOnetim bilgileri iceren raporlar
olabilir. Meslek mensubu bu tiir bilginin hazirlanmasinda ve
sunulmasinda diiriist olmal1 ve gegerli mesleki standartlara ve finansal

raporlama standartlarina uygun olarak hareket etmelidir.

MADDE 74 — (1) Bagiml calisan meslek mensubu disaridan gelen veya
kendisine kisisel kazang saglama amagli baskilar sonucu yaniltict bilgi
tiretmek durumunda kalirsa temel etik ilkelerine yonelik tehditler
(6rnegin, tarafsizlik ilkesi veya mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine

yonelik kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi) ortaya ¢ikabilir.

(2) S0z konusu tehditlerin 6nemi, baskinin kaynagi ve bilginin hatali
olma derecesine bagl olacaktir. Tehditleri degerlendirilmeli ve acikga
onemsiz olanlar disindaki tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in gerekli Onlemler alinmalidir.
Alinabilecek onlemlerden bir tanesi isletme i¢inde list diizey yetkililere

(6rnegin denetim komitesi veya meslek orgiitiine) danigmak olabilir.

(3) Tehdidin makul bir diizeye indirilmesi miimkiin olmadiginda, meslek
mensubu yaniltict olan bilgilerle iligkisini siirdiirmeyi reddedebilir.
Yaniltict bilgi sunumunun Onemli derecede ve siirekli oldugu
durumlarda bagimli calisan meslek mensubunun Birinci Kisim ve
Birinci Béliimiinde yer alan Onlemler bagh@indaki ilkeler 1s1ginda ilgili
otoritelere, durumu bildirme ylkiimliiliigli bulunmaktadir. Bagimlh
calisan meslek mensubu ayn1 zamanda yasal tavsiye alabilir veya istifa

edebilir.

DORDUNCU BOLUM
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Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme

MADDE 75 — (1) Temel etik ilkelerden mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi,
bagimli ¢alisan meslek mensubunun sadece yeterli egitim ve deneyimi
olan konularla ilgili gorevler iistlenmesi gerektigini belirtmektedir.
Meslek mensubu sahip oldugu deneyim veya uzmanlik diizeyi ile ilgili
igverenine yaniltict bilgi vermemeli ve gerektiginde uzman tavsiye ve

destegine bagvurmaktan kaginmamalidir.

MADDE 76 — (1) Bagimli calisan meslek mensubunun gorevlerini
uygun mesleki yeterlilik ve 6zen iginde yerine getirmesini tehdit eden

durumlara verilebilecek ornekler sunlar olabilir:

a) Gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in yeterli zaman

verilmemesi,

b) Gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli bilgilerin

eksik, yetersiz veya sinirli olmasi,
¢) Yetersiz deneyim ve egitim,
¢) Gorevlerin yerine getirilmesinde kullanilacak kaynaklarin yetersizligi.

MADDE 77 — (1) Bu tehditlerin 6nemi; bagimli c¢alisan meslek
mensubunun bagkalar1 ile birlikte ¢alisma derecesi, isletme igindeki
kidem durumu ve ise uygulanan gozetim ve inceleme diizeyi gibi
faktorlere bagli olacaktir. S6z konusu tehditlerden 6nemli kabul
edilenleri i¢in uygun Onlemler alinmalidir. Alinabilecek 6nlemlerden

bazilar1 sunlar olabilir:

a) Ilave danismanlik veya egitim saglanmast,

b) Gorevlerin yerine getirilmesi igin yeterli zamanin garanti edilmesi,
¢) Konuyla ilgili uzmanliga sahip bir kisiden destek alinmasi,

¢) Uygun oldugunda isletme igindeki iistlerden, bagimsiz uzmanlardan

veya meslek Orgiitiinden danismanlik saglanmasi.
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MADDE 78 — (1) Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilemiyorsa bagimli meslek mensubu kusku duydugu bu
gorevleri yerine getirmeyi kabul etmeyebilir. Béyle bir durumda bu

kararina iliskin nedenleri ag¢iklamalidir.
BESINCi BOLUM
Finansal Cikarlar

MADDE 79 — (1) Bagimhi calisan meslek mensubunun kendisi veya
yakini ya da birinci dereceden bir aile iiyesinin temel etik ilkeleri tehdit
eden finansal cikarlar1 bulunabilir. Ornegin, finansal kazang elde etmek
amaci ile fiyata duyarl bilgilerin manipiile edilme istegi, tarafsizlik veya
gizlilige yonelik kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilir. Kisisel cikar tehdidi
yaratabilecek durumlara verilebilecek Onlemlerden bazilar1 sunlar

olabilir:

a) Meslek mensubunun veya birinci dereceden yakin aile iiyesinin
isveren igletmede dogrudan veya dolayli bir finansal ¢ikar1 olmasi ve bu
cikarin degerinin bagimli meslek mensubunun verdigi kararlardan

dogrudan etkilenebilmesi,

b) Meslek mensubunun kér iizerinden prim almasi ve bu primin

degerinin meslek mensubunun verdigi kararlardan dogrudan etkilenmesi,

c) Isverenin ana sdzlesmesinde bagimli calisan meslek mensubunun

kardan pay almasina hak saglayan maddeler olmasi.

MADDE 80 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu bir tehdidin énemini
degerlendirirken finansal ¢ikarin onem diizeyine ve dogrudan veya

dolayli bir ¢ikar olusuna gore bir degerlendirme yapmalidir.

MADDE 81 — (1) Saptanan tehditlerin, agik¢a Onemsiz olanlarinin

disindakiler icin alinabilecek 6nlemlerden bazilar1 sunlar olabilir:

a) Ust ydnetimin alacag: iicreti belirlemek iizere yonetimden bagimsiz

bir komite olusturulmak,
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b) Gerekli oldugunda isletmedeki tistlere danigsmak,

¢) Gerekli oldugunda isletmenin yonetisimden sorumlu taraflara veya

meslek oOrgiitiine danismak,
¢) I¢ ve dis denetim siiregleri,

d) Etik konularla ilgili giincel egitimler verilmesi ve iceriden

Ogrenenlerin ticaretini Onleyen yasal sinirlamalar.

MADDE 82 — (1) Bagimsiz calisan bir meslek mensubu bilgileri

manipiile edemez ve gizli bilgileri kisisel ¢ikar1 i¢in kullanamaz.

ALTINCI BOLUM
Tesvikler

MADDE 83 — (1) Bagiml ¢alisan bir meslek mensubuna veya birinci
derece ya da yakin aile iiyesine tesvik teklif edilebilir. Tesvikler;
hediyeler, agirlama, ayricalikli davranis gibi ¢esitli bicimlerde ortaya

¢ikabilir.

MADDE 84 — (1) Bagimh calisan meslek mensubuna tesvik teklif
edilmesi temel etik ilkelere yonelik tehdit yaratabilir. Meslek mensuba
ya da yakin bir aile iiyesine bir tesvik sunuldugunda, durum ¢ok dikkatli
bicimde ele alinmalidir. Bir tegvik, meslek mensubunun faaliyet veya
kararlarin etkileme, yasal veya diiriist olmayan davraniglar1 tegvik etme
veya gizli bilgileri ele ge¢irme gibi amaclarla yapilmis ise tarafsizlik ve
gizlilik ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusacaktir. Bu tiir bir
tesvik teklifinin kabul edilmesi ise tarafsizlik veya gizlilik tehdidi
yaratacaktir. Tesvikin kabul edilmesinin ardindan, tesvikinin kamuya
aciklanmast ve meslek mensubunun veya ailesinin adina leke

diisiiriilmesine yonelik ilave tehditler de gelebilecektir.

(2) Bu tiir tehditlerin 6nemi tesvikin 6zelligine, degerine ve arkasindaki

niyete bagli olacaktir. Konuyla ilgili tiim bilgilere sahip ticiincii bir kisi
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sunulan tesviki Onemsiz olarak degerlendirmekteyse, bu durumda
bagimli ¢alisan meslek mensubu temel etik ilkelere yonelik 6nemli bir

tehdit olusmadigina karar verebilir.

MADDE 85 — (1) Degerlendirilen tehditlerden énemli kabul edilenler
icin onlem alimmalidir. Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyor ise meslek mensubu tesviki kabul
etmemelidir. Temel etik ilkelerine yonelik gercek tehditler sadece
tesvikin kabul edilmesinden kaynaklanmamaktadir. Bazen sadece tesvik
teklifinin yapilmis olmasi bile ilave 6nlemlerin alinmasini gerektirebilir.
Bagimli calisan meslek mensubu bu tir tekliflerin tasidigi riski
degerlendirmeli ve asagidaki onlemlerin alinip alinmamasi gerektigine

karar vermelidir:

a) Bu tir teklifler yapildiginda, hemen iist yonetime veya igverenin

yonetisimden sorumlu olanlara bilgi verilmesi,

b) Meslek orgiitiine veya teklifi yapan kisinin igverenine teklifle ilgili
bilgi verilmesi ancak bodyle bir adim atilmadan Once yasal tavsiye

alinmasi,

¢) Bu tiir teklifleri alabilecek pozisyonda bulunan birinci derece veya

yakin aile iiyelerine tehditler ve 6nlemler hakkinda bilgi verilmesi,

¢) Meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile liyelerinin igveren
isletmenin rakipleri ya da potansiyel tedarikgileri tarafindan istthdam

edilmeleri ile ilgili list yonetime bilgi verilmesi.

MADDE 86 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu bagka bir bireyin ya
da igletmenin haklarini geri plana itmek, karar alma siirecini etkilemek
veya gizli bilgileri ele gegirmek gibi amaglarla tesvik teklifi yapma
baskis1 altinda kalabilir.

(2) Bu tiir baskilar isletme i¢inden bir iist ya da meslektagtan veya

isletme disindan gelebilir.

(3) Bu tiir durumlara kars1 dikkatli olunmalidir.
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MADDE 87 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu ticlincii bir grubun
mesleki kararini uygunsuz bigimde etkileyecek bir tesvik vermeyi teklif

edemez.

MADDE 88 — (1) Etik olmayan bir tesvik verilmesi yoniindeki baskilar
igveren isletme icinden geliyorsa, bagimli c¢alisan meslek mensubu,
Yonetmeligin birinci kismindaki etik ¢atismanin ¢éziimlenmesiyle ilgili

kisma uygun davranmalidir.

KAYNAKCA

KiTAPLAR

AKBULUT, A. Karsilastirmali TMS-TFRS Vergi Uygulamalart ve
Sonuglar1. Ankara: Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi Yaynlari. 2012.

AKDOGAN, N. TENKER, N. Finansal Tablolar Ve Mali Analiz Teknikleri.
Ankara: Gazi Kitabevi. 7.b. . 2001

BASIK ORHON, F. YANIK, S. ve KAYA 1. Maliyet Muhasebesi Coziimlii
Problemler Test Sorulari. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi. 2.b.2011

BASIK ORHON, F. Ansiklopedik Muhasebe ve Finans Terimleri S6zIigi.
1. b. Istanbul: Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yayinlar1.2011.

175



BUYUKMIRZA, K. Maliyet ve Yonetim Muhasebesi. Ankara: Gazi
Kitabevi. 9.b. 2003

CEMALCILAR, O. SURMELI, F. ve ERDAMAR, C. Genel Muhasebe.
Eskisehir Anadolu Universitesi Yayinlar1. Eskisehir: 5.b. 2006

BASIK ORHON, F. Finansal Muhasebe ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi.
[stanbul: Tiirkmen Kitabevi. 3.b. 2010

GUREDIN E. Denetim ve giivence Hizmetleri. 13.b. Istanbul: Tiirkmen
Kitabevi. 2010.

KUZGUN Y. Meslek Danismanligi Kuramlar ve Uygulamalar. Nobel
Yayinlari. Ankara: 2000.

Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi Denetim Ilke ve Esaslari. 4. b. , 1. Cilt.

Istanbul: Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi Yayinlari. 2011.
SELVI, Y. TMS-2 Stoklar. TURMOB Yayinlari. istanbul
SEVILENGUL, O. Genel Muhasebe. 12. b. Ankara: Gazi Kitabevi. 2005

TOPALOGLU, M. Bor¢ Karsihiklarinin Vergi Kanunlari Karsisindaki
Durumu ve TMS 37 ile Kiyaslamasi Ticari Kardan Mali Kara Gegis 3. b.
Istanbul: TURMOB Yayinlari

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu. Uluslararast Finansal Raporlama

Standartlar1t A Bolimii. Zorunlu Hikiimler. Ankara: Ocak. 2010

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki

Isletmeler (SMEs) igin Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari.

Ankara: Ocak. 2010

DERGILER:

ACAR, Ece E. Standartlarimin Finansal Tablolar Analizi Uzerindeki
Etkilerine Genel Bakis. Mali C6ziim Dergisi. Say1.97. Subat. 2010.

176



AKBULUT, Y. Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir
Arastirma. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi. Sayi.1. Nisan. 1998.

AKBULUT, Y. Sermaye Piyasasinin Gelismesinde Muhasebe Bilgilerinin
Onemi. Mevzuat Dergisi. Y11 4. Say1: 41. 2001.

AKDOGAN, N. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin
Uygulanma Siireci: Sorunlar, Céziim Onerileri. Mali C6ziim Dergisi. Sayu.

80. Nisan. 2007

AKSOY, T. Finansal Muhasebe ve Raporlama Standartlarinda
Uyumlagtirma ve UMS/ UFRS Bazinda Kiiresel Muhasebe Standartlar
Setine Yonelis Egilimi. Mali C6ziim Dergisi, Say1. 71, Nisan. 2005

AKTAS, R. Ilke Temelli Finansal Raporlama Standartlar1 Nasil
Ogretilmeli? Tfrs 10 Konsolide Finansal Tablolar Standardi Ornegi. Mali
(Coziim Dergisi. Say1. 115. Subat. 2013

ARIKAN, Y. Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Tiirkiye Uygulamasi. Mali
(Coziim Dergisi. Say1. 111. Haziran. 2012

ARIKAN, Y. Kamu G6zetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Goriisler / Saptamalar / Oneriler. Mali Coziim Dergisi. Say1. 107. Ekim.
2011

BAHADIR, O. Stoklarda Degerleme: Ufrs/Tfrs Ve Vergi Mevzuati
Agisindan. Mali Coziim Dergisi. Say1. 109. Subat. 2012

BALSARI KAYTMAZ, C. DALKILIC, A. F. Kural-Bazli Ve Ilke-Bazli
Finansal Raporlama Standartlarinin Karsilastirmasi. Dayanigsma Dergisi.
Say1. 113. Aralik. 2011

BAS, I. M. OZOCAK, H. Muhasebede Sosyal Sorumluluk Ve Cevre. Mali
(Coziim Dergisi. Say1. 41. Ekim 1997

BASPINAR, A. Tirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarinin
Olusumuna Genel Bir Bakis. Maliye Dergisi. Say1.146. Aralik. 2004

177



BOSTANCI, S. Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma Ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu. Mali Coziim Dergisi, Sayi. 56. Temmuz.
2001

CAN, A. V. Luca Pacioli Muhasebenin Babasi midir? Akademik Bakis
Dergisi. Say1. 12. Mayis. 2007

COSKUN A. Hastanelerde Hizmet Uretim Maliyetlerinin

GUNGORMUS A. H. Tms 2’ye Gére Muhasebelestirilmesi. Mali C6ziim
Dergisi. Say1.95. Ekim.2009

DALKILIC, A. F. Mesleki Yargi Siirecinin Muhasebe Standartlar
Kapsaminda Incelenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Dergisi. 2008. Cilt:10. Say1:3

DELIKANLI I. U. Finansal Diizenlemelerin ilke Bazli ya da Kural Bazh
Olmasinin  Finansal Raporlarin Denetim Siirecine Etkisi. Ankara

Universitesi SBF Dergisi. Cilt 66. No.2. 2011

DINGC, E. VARICI, I. Muhasebe Bilgi Sisteminin Kurumsallasma Diizeyine
Etkisi: Sanayi Isletmeleri Uzerine bir Arastirma. Afyon Kocatepe
Universitesi I.I.B.F. Dergisi. Say1. 1. Kasim. 2008

INAN, N. Kanunname-I Ticarete Gore Protestolar. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi. Say1.22. Nisan. 1966

OZKAN, S. Uluslararas1 Muhasebe/Finansal Raporlama

OZOCAK, H. BAS, M. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Etik,
Bagimsizlik ve Tarafsizlik. Mali Coziim Dergisi. Say1.56. Eylil.2011

SALIK, S. Isletme Y&netiminde Muhasebenin Onemi. Mali C6ziim Dergisi.
Sayi. 23. Kasim. 1993

SAYAR Z. Olusturulmakta Olan Tirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu'nun Isig1 Altinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Mevcut

Durumu ve Kamuyu Aydinlatma. Muhasebe ve Denetime Bakis dergisi.

Sayt. 5. Ekim. 2011
178



SEVIG, V. Muhasebe Bilimi Ve Muhasebeci. Mali Coziim Dergisi. Say1.
58. Ocak. 2002

SEVIG, V. Muhasebecilik Mesleginde Gorev, Sorumluluk Ve Yetki. Mali
Coziim Dergisi. Say1. 6. Agustos. 1991

SEVIG, V. Meslek Etigi. Mali Coziim Dergisi. Say1.57. Aralik.2001

TIMUR, M. Siipheli Alacaklar Karsiligi Ayirma Kosullari. Mali Coziim
Dergisi. Say1.41. Aralik. 1997

UYSAL, O. O. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarim Olusum Siireci: IASC
ve Onde Gelen Ulusal ve Uluslararasi Orgiitler. Muhasebe ve Denetime

Bakis Dergisi. Say1 17. Ocak. 2007

UNSAL, A. Isletmelerde Muhasebe Yéneticilerinin Etiksel Karar Siireci.
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 1.I.B.F. Dergisi. Cilt 8. Say1.14
Haziran. 2008

USTUNDAG, S. Muhasebe Standartlarinin Olusturulma Sureci. Muhasebe
ve Denetime Bakis Dergisi. Say1.37. Istanbul. 2000.

TEZLER

DALKILIC, A. F. Ulusal Ve Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarinda Mesleki Yargmnin Rolii Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali (Yaymnlanmis Doktora Tezi).

fzmir. 2008.

TURKER, 1. Tiirkiye’de Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(UFRS) Paralelinde Yapilan Diizenlemelerin Finansal Tablo Kullanicilari
Uzerindeki Muhtemel Etkileri. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Muhasebe Bilim Dali (Yaymnlanmis
Doktora Tezi). istanbul. 2009

179



IC, S. Muhasebe Verilerinin Bilgisel Igerigi ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’nda Test Edilmesi. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali (Yaymlanmis Doktora Tezi). Ankara. 2009

DUZMEN, S. Muhasebe Mesleginde Etik. Karaelmas Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii. ( Yaymlanmis Yiksek Lisans Tezi). Zonguldak. 2003

OZDEMIR O. Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin Finansal
Tablolar Uzerine Etkileri Ve Goller Yéresindeki Kobilerde Muhasebeden
Sorumlu Yéneticiler Uzerine Bir Aragtirma. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali (Yaymlanmis Yiiksek
Lisans Tezi). Isparta. 2007

SEMPOZYUMLAR

COSKUN, A. Uluslararas1 Denetim Standartlarinda Etik. 7. Muhasebe
Sempozyumu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Yayini.

KOC YALKIN, Y. Tiirkiye Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) Ve Ulusal Standartlarin Gelistirilmesi 1. Muhasebe
Sempozyumu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Yayini.

KOSE, K. A. YILMAZ F. Mesleki Yeterlilik Oncesi IFAC’in Mesleki
Kurallar1. 6. Muhasebe Sempozyumu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 Yayini.

OKSUZ, F. Kiiresellesme Cabalari Dogrultusunda Bati Ulkelerinin
Muhasebe Sistemindeki Gelismeler. 4. Muhasebe Sempozyumu. Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast Yayni.

PEKDEMIR, R. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Egitim Komitesi
Sidney Toplantisindan Notlar. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Yaym.

180



SELIMOGLU, S. K. Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi. 3.
Muhasebe Sempozyumu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Yayni.

USLU, S. Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki Ve Moral Degerler. 3.
Muhasebe Sempozyumu. Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Yaynu.

KANUN, TUZUK ve YONETMELIKLER
: 213 Sayili Vergi Kanunu.

: Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve Hakkinda Teblig. 27
Ocak 2011 tarihli ve 27828 sayil1 Resmi Gazete.

:Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi,

(Seri XI, No: 29), 9. Nisan 2008 tarihli ve 26842 sayili Resmi Gazete.

:Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik. 19 Ekim 2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete.

: TMS-2 Stoklar Standardi hakkinda Teblig. 20 Mart 2011 tarihli ve 27880

sayilt Resmi Gazete.

: TMS- 36 Varliklarda Deger Diigiikliigli Standardi Hakkinda teblig. 18
Mart 2006 tarihli ve 26112 sayili Resmi Gazete.

:Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu kurulusuna
iligkin 660 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK). 2 Kasim 2011
tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete.

: Muhasebe Uygulama Tebligi (tekdiizen)

181



INTERNET KAYNAKLARI
Tiirk Dil Kurumu, Genel Tiirk¢e SozIigii: http://www.tdk.gov.tr

TMSK 2010 Yil Faaliyet Raporu:
http://kgk.gov.tr/contents/files/faaliyetraporu 2010son2.pdf

T.C. Resmi Gazete: http://www.resmigazete.gov.tr

Kamu Go6zetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

http://www.kgk.gov.tr

Tiirk Dil Kurumu, Terimler SozIigii.

http://tdkterim.gov.tr

Terimler Sozligi.

http://www.tubaterim.gov.tr/

Sermaye Piyasasi Kurulu.

http://www.spk.gov.tr/

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/

http://www.ifrs.org/

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Isletmelere Getirdigi Sorumluluklar.

http://www.kpmg.com/TR/tr/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/ Y TTK

/Documents/Yeni-TTK-ve-lIsletmelere-Getirdigi-Sorumluluklar.pdf

SOLAS, C. Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargi
http://docs.google.com/View?id=ddmwd459 28f356dsfk

TEK, N. ve DALKILIC, A. F. TMS Uygulamalarinda Mesleki Yarginin

Yeri ve  Mesleki  Yargt  Kullanommi  Gerektiren — Alanlar

182


http://kgk.gov.tr/contents/files/faaliyetraporu_2010son2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.kgk.gov.tr/
http://tdkterim.gov.tr/
http://www.tubaterim.gov.tr/
http://www.spk.gov.tr/
http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/
http://www.ifrs.org/
http://www.kpmg.com/TR/tr/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/YTTK/Documents/Yeni-TTK-ve-Isletmelere-Getirdigi-Sorumluluklar.pdf
http://www.kpmg.com/TR/tr/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/YTTK/Documents/Yeni-TTK-ve-Isletmelere-Getirdigi-Sorumluluklar.pdf
http://docs.google.com/View?id=ddmwd459_28f356dsfk

http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS XIl BILDIRILER/nerqis tek
fatih dalkilic.doc

KUBILAY, S. Etik, Daima!! Tmh - Tiirkiye Miihendislik Haberleri, Say1
426 - 2003/4 http://web.itu.edu.tr/~goksel/dersler/etik/SKubilay.pdf

183


http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII_BILDIRILER/nergis_tek_fatih_dalkilic.doc
http://dosya.izsmmmo.com/documan/TMSS_XII_BILDIRILER/nergis_tek_fatih_dalkilic.doc
http://web.itu.edu.tr/~goksel/dersler/etik/SKubilay.pdf

184



