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OZET

Bu tez, evli ve ayn1 zamanda disarida iicret karsilig1 diizenli olarak ¢aligmakta
olan kadinlarin esleri ile olan evlilik uyumlar1 ve c¢alisma sartlar1 arasindaki iliskiyi
temel alarak inceleyen bir ¢alismadir. Aile i¢i sorumluluklariyla ¢alisma yasamindaki
gorevlerini bir arada yiiriitmek durumunda kalan evli kadinlar, cogu zaman cesitli
zorluklarla / ¢ozlim isteyen sorunlar ile yiiz ylize gelmislerdir. Bu durum, 6zellikle
son yillarda ¢alisan kadinlarin evlilik uyumunu ¢ok 6nemli hale getirmistir. Calisan
kadinlarin evlilik uyumuna etki eden pek cok faktor vardir. Calisma kosullari bu
faktorlerin en 6nemlilerindendir.

Bu arastirma, tanimlayici arastirma tlirlerinden nicel arastirma tiirtindedir.
Calisma kosullar1 ve evlilik uyumlar1 arasindaki iligkinin tespitine yonelik iligkisel
bir calisma yapilmistir. Ayrica katilimcilarin evlilik uyumlarinin ¢aligma kosullarina
gore farklilhik gosterip gostermedigi ve farklilik varsa bunun derecesinin
belirlenmesine yonelik olarak farklilik testlerine yer verilmistir. Arastirmanin
evrenini Istanbul ve Ankara’daki ¢alisan devlet memuru evli kadinlar
olusturmaktadir. Kota ornekleme ile ulasilabilen 230 evli kadin katilimci bu
calismada kullanilmistir. Veri toplama araci olarak anket tercih edilmistir. Anket
formunun birinci boliimiinde kisisel bilgiler kismi ikinci boliimde is doyumu 6lgek
ifadeleri ve son boliimde ise evlilik uyumu dlgegi ifadeleri bulunmaktadir. Is doyumu
Olcegi Yelboga’dan alinmistir. Evlilik uyum 06lgegi de Tutarel ve Kislak’tan
alimmistir.  Ortaya ¢ikan verilerin analizinde SPSS 21 istatistik programi
kullanilmstir. Istatistiki tekniklerden; frekans analizleri, faktdr analizi, Cronbach
Alpha givenilirlik analizi ve drneklem t testi ve tek yonli Anova varyans analizleri
kullanilmistir.

Arastirmadaki katilimcilarin yas araligir 28 ve 42 arasindadir ve ¢ogunlugu
tiniversite mezunudur. Genelde orta diizey gelir grubundandir. Neredeyse hepsi Ucret
karsilig1 ¢aligan kisilerdir. Katilimeilar genelde 4-5 yil, cogunlukla 16-18 yildir evli
kisilerdir. % 75’1 ¢ocuk sahibidir. Neredeyse hi¢birinin saglik problemleri yoktur ve
psikiyatrik yardim almamaktadir. Is doyumu faktorleri ile evlilik uyumu arasinda

herhangi bir iligkinin olmadig1 goériilmektedir. Keza, evlilik uyum faktorleri ile is



doyumu {izerinde herhangi bir iligkinin olmadig1 da goriilmektedir. Psikiyatrik tani
ile yardim almayan katilimcilarin yilikselme olanaklar1 ve calisma arkadaslar
konusundaki is doyum diizeyleri, yardim alanlara gore daha yiiksektir. Evlilik siiresi
arttikea iletisim konusundaki is doyum diizeyinin de arttig1 sonucu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadinlar, Calisma kosullari, Evlilik Uyumu



ABSTRACT

This thesis mainly focuses on a study about the relation of marital adjustment
and working conditions between married woman who work regularly by a salary and
their spouses.The women who work regularly by a salary outside and also who have
responsibilities in the family usually face with various difficulties / problems which
need solutions.This situation, especially in recent years caused the marital adjustment
of working women to be a very important item.There are many factors which have an
effect on marital adjustment.Working conditions are one of the most important of
these factors.

This research is a quantitative type of reserach which is one of the descriptive
research types. A relational study was conducted to determine the relation between
working conditions marital adjustment of working women. Furthermore , diversity
tests were carried out to see 1- if the marital adjustment of participants vary
according to working conditions or not and 2-if it varies to determine the degree of
this diversity. The population of the research is the married women who work as civil
servants in forest managements in Istanbul and Ankara cities. 230 married women
participants who were found by quota sampling were used in this study.Survey was
preferred as the data collection device. Survey form was made up of three parts : first
part is for personal information , second part is for job satisfaction scale statements
and last (third ) part is for marital adjustment scale statements. Job satisfaction scale
was taken from Yelboga and marital adjustment scale was taken from Tutarel and
Kislak. During the analysis of appeared / discovered data ; SPSS 21 statistics
program was used. Frequency analyses , factor analysis, Cronbach Alpha reliability
analysis and sample t test and one way Anova analyses of variance were used as
statistical techniques.

The ages of participants of this research change between 28 and 42. Most of
them are university graduates. Participants generally belong to middle level income

groups. Most of them work regularly by a salary. Participants are generally married



for 4-5 years , most are married for 16-18 years.75 % of participants have child /
children. Most of them have no health / medical problems and they do not get
psychiatric help. It is examined that there is no relation between job satisfaction
factors and marital adjustment. Likewise, it is also examined that there is no relation
on job satisfaction and marital adjustment factors. By psychiatric diagnosis, the job
satisfaction levels of the participants who do not get psychiatric help are higher than
the job satisfaction levels of participants who get psychiatric help. Also, the longer
marriage period , the higher job satisfaction level about communication is examined.

Key words: Working women, Working Conditions , Marital adjustment.
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GIRIS

Aile, toplumlarin tiimiinde goriilen ve bu nedenle evrensel olarak kabul edilen
toplumun en kicuk birimi olarak kabul edilen birimdir. Tirk toplumu igin aile
kavraminin 6zel bir 6nemi vardir. Aile, evlilik yoluyla ortaya ¢ikan bir kavramdir.
Ozellikle kadinlarn, aile i¢indeki rolii ya da evlilik yoluyla olusturmus olduklar1 yeni
ailelerine verdikleri 6nem, gerek eslerinin ve gerekse ¢ocuklarinin rahati, huzuru ve
gelecege glivenle bakmalari i¢in kilit onemdedir. Ancak, gelisen teknoloji ve diinya
sartlar1 aile kavrami ve kadinin aile i¢indeki roliinii de etkilemistir. Kolayca tahmin
edilebilecegi iizere, kadinlar artik ev igerisinde c¢aligmak yerine, disarda iicret
karsilig1 ¢alismay1 segmekte ve bu da hem aile tipini, yapisini ve niifusunu hem de
aile icindeki diger bireylerin (kadinin esi ve ¢ocuklart) konumlarini / durumlarini
temelden etkilemekte / degistirmektedir (DOner, 1999).

Aile i¢i sorumluluklartyla c¢alisma yasamindaki gorevlerini bir arada
yuritmek durumunda kalan kadinlar daima birgok zorluklarla ve ¢ozim isteyen
sorunlarla kars1 karsiya kalmiglardir. Giinlimiizde tizerinde durulmasi gereken konu
da ¢alisan kadinlarin yagamis oldugu bu gorev ikilemidir.

Bu c¢alismada, evli ve ayn1 zamanda disarda ticret karsiligi diizenli olarak
calismakta olan kadinlarin egleri ile olan evlilik uyumlart ve c¢alisma sartlari

arasindaki iliski bahis konusu edilmistir.



BIiRINCi BOLUM
1. AILE VE EVLILIK KURUMUNA GENEL BiR BAKIS

Aile evrensel bir kurum olmasina ragmen, agiklanmasi kolay bir kurum
degildir. Her toplumun kendine has bir aile bi¢imi vardir. Aile denildigi zaman
aklimiza ilk Once anne, baba ve evlenmemis g¢ocuklardan olusan bir grup gelir.
Diinyanin birg¢ok tilkesinde buna benzer aile yapis1 vardir. Ancak bu tanim eksiktir.
Ailede evlilik ile kan bagi hem anne-babanin gocuklarina karsi sorumluluklarini hem
de eslerin birbirlerine karsi sorumluluklarini garantiye alir. Bu nedenle eslerin
birbirlerine ve ¢ocuklarina karst bazi gorevleri bulunur. Bu gorevleri yerine getiren
aile gelecek acisindan basarili olur. (Ozkalp, 2004).

Ailenin iki boyutu vardir. Ilki bize bir isim, kimlik ve miras birakan iginde
dogup yetistigimiz ailedir. Kimliginizi ve ait oldugunuz yeri belirler. Bir de
evlenerek kurdugumuz bir aile vardir. Bunu kisi kendi ¢abalar ile olusturur. Cagdas
anlamda ailenin olusabilmesi igin evlilik kurumu gereklidir. Ciftlerin aile kurmalari,
mesru ¢ocuklar diinyaya getirebilmesi evlilik denen bir kurumla gerceklesir (Ozkalp,
2004).

Aile sosyal bir yapi, evlilik ise bu sosyal yapiy1 olusturmanin mesru yoludur.
Kadin ve erkegin yasalara uygun olarak, evlilik birligi olusturmak {izere
gergeklestirdikleri hukuki islemler “evlenme” ya da “evlenme akdi” olarak
tanimlanir. Egler evlenme s6zlesmesinin yapildigi andan itibaren yeni bir statl igine
girerler. Bu hukuki islem ayni zamanda eslere bazi haklar ve yiikiimliilikler getirir
(Yazicioglu, 2007, s. 39).

Her aile akrabalik iliskileri icerisinde yasamini devam ettirir. Akrabalik
bireylerin soy sop iligkilerinin gerceklestigi evlilik, kan bag1 veya sosyal iliskilerine
dayali bir sistemdir. Aile c¢evresi c¢esitli akrabalik sistemiyle sarilidir. Geleneksel
tarim toplumlarinda bu iliskiler daha yogun goriirken, kentsel yapida gittikce
zayifladigin1 goriiriiz. Bireyler birbirlerini 61tm, nisan, evlilik gibi ailelerin bir araya
geldigi belirli giinlerde gorebilme imkéani bulurlar. Hatta iliskide bulundugumuz,

amca, dayi, teyze, hala, yenge, eniste, baldiz, gorimce, bacanak gibi akrabalik ve



tanigma olanagi bulmaktadirlar. Cagdas endiistriyel yasam bu tiir iliskileri kisitlayici

bir rol oynamaktadir (Ozkalp, 2004).

1.1. Aile ve Evlilik Kurumlarinin Tanimlar ve Islevleri

Kadin, erkek kisilerin evlilik sonrasi iliski ile ilgileri yeni bir anlam kazanir.
Bu duruma evlilik iligkileri denir. Bu iliski diizeninde evlilik séyle tanimlanabilir.
Evlilik; kargilikli birlik ve dayanigsma, toplumsal olarak onaylama ile ger¢eklesmis
bir akit ve yasal olarak cinsel gereksinimlerin karsilikli olarak doyuma ulastirildig:
bir kaynasma halidir. Evlilik bir kiltir kurumudur ve M.O. 2000 yilindan giiniimiize
kadar gelmistir (Sener, 2002).

Evlilik neden gereklidir sorusunun cevabi disiiniildiigiinde, evlilik yagaminin,
eslerin biyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini doyurmayr amagladigi
g6zlenmektedir. Biyolojik ihtiyactan kasit cinsel gudiyl doyurmak, sosyal ihtiyactan
kasit birlikte giiven, korunma, dayanisma i¢inde olduklarini hissetmek, psikolojik
ihtiyagtan kasit ise sevmek ve sevilmektir. Evlilik modasi gegmis bir kurum degildir.
Tum zorluklara ragmen devam etmesi toplum sagligi agisindan gerekli olan ve ¢agin
degisimi ile degisebilecegi kabul gorulen temel toplum birimidir (Usakli, 2010).

Tirk kiltiiriinde evlilik, birey i¢in yasamin en 6nemli unsurudur. Evlilik,
bireyin ailesine ve topluma kars1 gorevi olarak goriiliir. Evli olan bir bayanin, bekar
bayanlara gore toplumda agirhigi vardir. Evlilik, smirli da olsa belli bir statii
kazandirir. Evlilik, ozellikle geleneksel ailede yasayan kizlar igin cazip bir
secenektir. Geng kiz, evlilik yolu ile yetiskinlik statiisiine gegerken, kendine ait bir
eve de sahip olabilmektedir. Kadinin ve erkegin toplumsal cinsiyet kimlikleri
birbirini tamamlayici bir sekilde tanimlanmigstir. Erkekler, ev isi yapmayi kendilerine
gorev olarak Ustlenmezken, kadinlar bu isleri kendisine ait bir sorumluluk olarak
gormektedirler. Tirkiye’de evlilik iliskisi; kadina ve erkege gérev ve sorumluluk
yiikleyen bir isbdliimii goriiniimiindedir (Sengiil Oner, 2013).

Tiirkiye’de aileler, eslerin aileleri ile olan iletisimi ve karsilikli bag: ile
betimlenir. Kar1 ve kocanimn aileleri, evlilik kurmak icin gerekli olan harcamalarin

blylk bir bolimdnd dstlenirler, g¢ocuklarin bakimina yardim ederler, eslerin



ailelerine ziyaretler gergeklesir, dul kalan esler genellikle ¢ocuklari ile birlikte
yasarlar ve akrabalar arasinda da maddi ve manevi dayanisma s0z konusu olur
(Hortagsu, 2007 akt Oner, 2013). Bat1 toplumlarma baktigimizda son zamanlarda
sitkca goriilen nikahsiz birliktelikler evliligin  6nemini azaltmamistir. Bati
toplumlarinda da evlilik, tek eslilikle olur (Sener, 2002).

Bircok tlkede bir erkek ya da kadinin, ¢ok eslilik kurmasi yasadigidir. Yasa
dis1 olmasina ragmen diinya genelinde ¢ok eslilige sik rastlanmaktadir (Cavusoglu,
2011). Evlilikle birlikte; aile kavrami, ailenin ortaya ¢ikisi, aile tipleri ve esler arasi
iligkiler (eslerin evlilige bakis agilari ve esler arasi uyum siireci vb.) tartisilmaya
baglanmis ve incelemeler yapilmistir. Gliniimiizde aile kavraminin {izerine ¢ok biiyiik
onem ile durulmaktadir. Evlilik baginin kurulmasiyla esler agisindan; ayni evde
yasama, oOrtak hayati paylasma, karsilikli aligkanliklarin1 benimseme, yeni
aligkanliklar kazanma, toplum i¢inde evlilik sonucu kazanilan rolleri ve ihtiyaglari
yerine getirme s6z konusudur (Sener, 2002).

Diinyanin higbir yerinde ailesiz toplum s6z konusu degildir. Toplumlarin
mutlulugu, huzuru, refah1 ve gelisimi toplumu olusturan ailelerin saglikli yapilari ile
dogru orantilidir. Bu saglikli yapt en dogru bicimde evlilik kurumuyla
saglanabilmektedir ve aile ile ilgili kurumlara en yakin kurum evlilik kurumudur
(Usakli, 2010).

Evlilik, ailenin devamlilig1 i¢in etkili olan bir surectir ve ailenin kurulmasina
onculik eder. Bu kurum bir yandan iginde bulunan bireylerin sosyallesmesini,
yetismesini ve kisiligini bulmasin1 saglarken diger bir yandan toplumun temel
yapisim olusturur (Ilkketenci, 2004). Aile kavramini ortaya ¢ikardig1 i¢in ¢ok dnemli
bir olgu olmustur ve ¢ogu insanlar tarafindan arzu edilen bir olgudur (Sener, 2002).

Aile kavraminin farkli Kkiltirlere gore farkli tanimlart vardir ama genel
olarak aile iiyelerinin birbirleriyle etkilesim i¢inde bulunduklari ve birbirlerini
karsilikli devam eden sekilde etkiledikleri bir sistemdir. Genel olarak kabul edilen
tamima gore ise aile, birbirleri arasinda dogum, evlilik veya evlat edinme yoluyla
akrabalik bag bulunan, birbirlerine biyolojik veya psikolojik a¢idan bagh iki veya
daha fazla kiginin aym ¢ati altinda bir arada olmasiyla olusan birliktir (Gladding,
2002).



Aile toplumun en kiigiik yapi tasidir. Aile ve toplum karsilikli etkilesim
icerisindedir. Ailedeki sikintilar ve mutluluklar topluma, toplumdaki sikintilar ve
mutluluklar aileye yansir. Toplumun saglikli olmasi ailelerin saglikli olmasina
baghidir. Ailenin sosyokiltirel durumu, toplumun sosyoklturel durumunu belirler.
Ailenin toplumdaki yerini ve degerini, yerine getirmis veya {lstlenmis oldugu
sorumluluklar belirlemektedir. Ailenin en Onemli gorevleri /iglevleri, topluma
kazandirilacak ¢ocuklar yetistirmek, aile {iyelerinin birbirlerinin duygusal
ihtiyaclarin1 karsilamasi, deger inang ve becerilerin yeni kusaklara aktarilmasi ve de
evlilik yoluyla kari-kocanin cinsel ihtiyaglarinin karsilanmasidir (Eksi ve Kahraman,
2012).

Cesitli aile tanimlar1 arasinda en c¢ok goriis birligine varilan yapisal-
fonksiyonel yaklasim; belirli aile bigimlerinin belirli gorevleri yerine getirdigini,
belirli gorevlerin aile i¢i iligkileri, rol ve statiileri yaratarak aile yapisini
sekillendirdigini ve bu yapmin i¢inde yer aldigi daha genis sisteme (toplum)
fonksiyonel olarak bagli oldugunu gostermeye c¢alisir (Tolan, 1990, s. 494). Bu
sosyolojik yaklagim, ailenin hem kendi i¢indeki iligkileri ve bundan dogan yapisal
farklari, hem de ailenin diger toplumsal kurum ve alt sistemler ve toplumsal yapi ile
iligkilerini i¢erdigi i¢in timcl bir goristir (Timur, 1972, s.5).

Ailenin ‘sistem’ perspektifi ile ele alinmasi, biyolog Ludwig Von
Bertalanffy’nin ¢alismalarina dayanir. 1980°1i yillardan bugtine kadar aile sisteminin
farklt boyutlarin1 konu alan arastirmalar hala gilincelligini sirdirmektedir. Aile
sistemi alt sistemler serisi olarak gordlebilir. Ailenin karmasik bir yapist vardir. Aile
yapisi, bireylerinin birbirleri ile olan iligkilerini diizenleyen etkilesim Oriintiileri, bu
etkilesimleri desteklemek iizere ortaya ¢ikan kurallar ve roller, bu kurallar ve roller
sonucu olusan ittifaklar biitliinline denir. Aile alt sistemlerden olugsmus ve bir amaca
yonelmistir. Tamamlanmas1 gereken amaci ve gorevleri, bu gorevlerini yerine
getirmek icgin de stratejileri vardir. Insanlar alt sistemlerden olusan bir sistem icinde
yasarlar. Okulla, is yeriyle, komsularla ve diger topluluklarla etkilesim tiim aile

sistemini ve igindeki bireyleri etkilemektedir (Nazli, 2013, s. 421).



1.2.  Aile ve Evlilik Kurumlarina Sosyolojik Bir Yaklasim

Evlilik insanlarin yasamlar1 boyunca uyguladiklar1 ve gelistirdikleri sosyal
ogelerle dolu bir kavramdir. Kiiltiirler aras1 farklilik gostermesi sosyal 6gelerin
degisik kiiltiirler icinde olusmasi ve farkli deger yargilariyla yiikli olmasiyla
aciklanabilir. Toplumlar kimin kimle, hangi kosullar altinda evlenebilecegine dair bir
takim normlar yaratmiglardir. Cok degisik uygulamalar olmakla beraber evlilik, esas
itibariyle toplum tarafindan kabul gormiis kadin ve erkek, ya da kadinlar ve erkekler
arasinda yaratilan bir iliski tiiriinii betimlemektedir. iliskinin belirli kaliplar iginde
gerceklesmesi de evliligin sosyal bir kurum olarak ele alinip incelenmesine imkan
saglamaktadir. (Gokce, 1978).

Aile birligi devamliligini evlilik kurumuyla saglar. Baska bir deyisle evlenme
olgusu aileyi olusturan toplumsal iligkileri belirli kaliplar igine yerlestiren bir
sozlesmedir. Malinowski bu iki kavram arasindaki farki sdyle belirtmistir. "Aile bir
grup ya da orgut, eviilik ise ¢ocuk yapmak ve yetistirmek icin yapimis bir
kontrattir." Boylece evlilik gelenek ve goreneklere gore sekillenmis toplumsal
anlagma niteligindedir (Gokge, 1978).

Herhangi bir toplumun {iyesi olan evlenecek kisiler es se¢cimi konusunda bazi
kurallar ile karsi karsiyadir. Ilkel ya da geleneksel topluluklarda evlenme sekli ile
ilgili en 6nemli sorun kisilerin 6zgiir olmalarina olanak saglanmamasidir. Geleneksel
toplumlarda bireyler, kisisel tercihlerini i¢inde bulunduklar1 grubun disina
tastyamadiklart i¢in toplumsal grubun belirleyiciligini dikkate almak zorundadirlar
(Ozankaya ve Girkan, 1970).

Ureticilerin yalmz kendi ihtiyaglarin1 karsilamak igin iiretimde bulunduklar
kapali ev ekonomisi adi verilen sistemin hakim oldugu topluluklarda evlilige aileler
karar vermektedir. Evlilik yeni bir aile kurmak (zere kadin ve erkegin tamamen
bagimsiz, bireysel tercihlerinin belirledigi bir durum olarak degil, mevcut aileye yeni
bir i elemaninin katilmasi seklinde diisiintilmektedir. Evlendirilecek kisilere birbirini
secme ve kabul etme seceneginin taninmamis olmasinda mekanizmanin tamamen
ailede onder kisiler tarafindan idare edildigini gostermektedir. Toplumsal kurallarin

yani sira aile birliginin ve evlilik kurumunun yasalar c¢ercevesine oturtulmasiyla



evlilik; eslerin birbirini Ozgurce segebildigi, dogrudan dogruya hayatlarini
birlestirmek isteyen iki insanin kendi iradelerine dayanarak olusturduklari bir bag
haline gelmistir (Gokge,1978).

Aile, varligini bizzat kendisi bir varlik oldugu i¢in siirdiiren en eski birimdir.
Aile ayn1 zamanda hukuki ve ahlaki degerlerin olusturuldugu ilk etik-ontolojik
ortamdir. Bu nedenle, aile kendini hem aile iginde hem de toplum iginde gelenek,
ahlak, din, hukuk ve yasalar ile mesru kilmaktadir. Bu mesruiyet kari-koca
birlikteligini, neslin devamini ve onayini, aile iiyeleri arasi iliskileri, velayeti, mirasi
ve bogsanmanin sonuglarini belirler. Bu baglamda aile i¢in bir evrimden bahsetmek
gerekirse, kendi mesruiyetini zaman i¢inde geleneksel ve/ya dini diizeyden hukuk ve
yasa diizeyine tasidigi sdylenebilir. Bu evrim aileyi bir varlik alan1 olarak sadece
sosyolojinin degil, ayn1 zamanda hukuk ve tarihin de konusu yapmaktadir. Boylelikle
aile hukuk ve tarih baglaminda somutlasarak sosyolojik hayatina devam etmektedir
(Ayan, 2013, s.10).

Insanin dogumu ile katildig1 ilk sosyal biinye ailedir. Insanoglu hayati
boyunca bir aile grubunun tyesi olur. Aile evrensel bir kurumdur. Aile, biyolojik,
psikolojik ve sosyolojik unsurlar ile daima varligini stirdiirmiistiir /stirdiirmektedir
ve bireyi biitiin hayat1 boyunca etkiler. Gliniimiizde aile kavrami, sosyal bilimcilerin
ilgisini siirekli ve artan bir sekilde ¢ekmektedir. Bu ilgi endiistri sanayilesme
asamasindaki toplumlarda kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir. Bugiin, aile kavrami
sosyal grup olarak kii¢iilmiis, fakat kurum olarak giliclenmistir. Toplumun sosyal
yapisindaki degisime paralel olarak, ailenin sosyal yapisi da degismistir. Sosyal ve
klltarel roller daha ¢ok giiglenmistir (Eyce, 2000).

Toplumsal degismeyle birlikte sosyal yapidaki sosyo-ekonomik farkliliklar
aile yapisinin zamanla degismesini de beraberinde getirmistir. Fakat ailenin
toplumsal hayatin devami i¢in elzem ve evrensel karakteri yaninda, aile {iyelerinin
duygusal bir temelde sekillenen iligkileri, liyelerine ¢esitli sorumluluklar yiiklemesi,
bireylerini sekillendirici 6zelligi ve kendine has kurallarla ¢evirili olmasi da hemen
her aile tipinde goriilen ortak 6zelliklerden bazilaridir (Turgut, 2006).

Biyo-psikolojik vasiflar ile baglayan aile; ilk zamanlarda hukuki normlarin

destegine ihtiya¢ duysa da, biyo-psiko-sosyal karaktere ulastiktan sonra hukuk



normlarinin destegine fazla ihtiya¢c duymayacaktir. Ozellikle cocugun dogumundan
sonra aile sosyal biitiinlligiinii tamamlar ve giderek toplumun odak noktasi olma
durumunu kazanir. Degisen sosyal ve kiiltiirel sartlar i¢inde aile, nesillerin devamini
saglamak ile yukumlu olup, cocuklart yetistirerek sosyalizasyon siireci iginde
topluma kazandirmasi sebebi ile gorevini ve Onemini arttirmaktadir. Ailenin
gbrevinin ve 6neminin kaynagi “aile i¢i dayanigmadir”. Aile kavrami tanimlanirken,
sosyal bir grup, sosyal bir birlik, sosyal bir 6rgit, sosyal bir kurum ve hatta sosyal bir
yapt sekli olarak ayr1 kategoriler i¢inde degerlendirilmektedir. Bu degisik
tanimlamalarin temelinde yer alan, ilmi perspektiflerin farkli olmasidir. Bu farkl
ilmi perspektiflere gore, yapilan tanimlarin bazilarinda ailenin sosyallestirme
fonksiyonu agirlikli bir sekilde yer alirken, cinsellik ve iireme islevine agirlik

verilmistir (Eyce, 2000).

1.3. Aile ve Evlilik Kurumlarina Kiiltiirel Bir Yaklasim

Ailenin temelini evlilik toplumun temelini ise aile olusturmaktadir. Evlilik
eski ve yeni tiim toplumlarda bir sekilde var olmustur. Evlilik ile ilgili yasalar ve
dinsel tdrenler toplumlarin evlilige ve aileye verdigi Onemi gostermektedir.
Toplumsal yapidaki en temel islevleri de aile tistlenmistir. Birey toplum iginde bir
statii ve role sahip olmasina ragmen gercek kisiligini ancak diger bireylerle sosyal
iliskiler kurarak olusturur. Bireye bu ortami en iyi aile saglar (Acar, 1990).

Biitiin insanlar i¢in yasam big¢imi, i¢inde bulundugu Kiltiir tarafindan
olusturulmustur. Bireylerin davranis kaliplarin1 bigimlendiren inanglari, baglamsal
anlam sisteminin {irtiniidiir. Bireyin kendi sosyal normlarini nasil algiladig1 ve bu
rollere bagl degerler, i¢inde bulundugu Kkiiltiir tarafindan sekillendirilir. Bu
nedenledir ki diinyanin herhangi bir yerindeki aile yapisi, aile ic¢indeki iligki
bigcimleri, roller, aile bireylerinin aile disindaki bireylerle, komsularla, akrabalarla
iliski tarzlari, aile iiyelerinin birbirinden beklentileri, diinyanin bir baska yerindeki

aileden son derece farkli bir bigimde kendini gosterir. Kiiltiirel psikolojinin bakis



acistyla, ailenin bliylik dlgiide icinde bulundugu toplum tarafindan bi¢imlendigini
sOylemek miimkiindiir (Kagitgibasi, 1996).

Uyum sorunlarinin yogun sekilde yasandigi aile bigimleri eslerin birbirinden
farkli kiiltiirel gegmise sahip oldugu ailelerdir. Gliniimiiz toplumlarinda teknolojik
gelismelere ve globallesmeye bagli olarak farkli kiiltiirlerden gelen insanlarin bir
araya gelmesini, ayn1 ortamlarda bulunmasini, tanigmasini, iletisimini gegmise gore
kolaylastirmistir. Bu yiizden farkli kiiltiirlerden gelen ciftlerin yaptig1 evlilikler
gegmis yiizyillara nazaran bayagi artis gostermistir. Bircok kdltlrel ve dini grup
kendi varligin1 devam ettirebilmek icin i¢inde bulundugu iiyelerin farkli din, kiltiir
ve irktan bireyler ile evlilik yapmalarina yasaklar getirmistir. Farkli kiiltiirden biriyle
yapilan evlilik, kiiltiirel olarak es se¢imi i¢in uygun bulunan, aile disindaki farkli i¢
ve dis gruplardan gelen bireylerin evliliklerini de kapsar. Her ailenin gegmisinde ¢ok

kiltiirlillik vardir. Tiim evlilikler bir dereceye kadar kiiltlirleraras1 evlilik sayilir

(Yavuzer, 2012).

1.4.  Aile Bicimleri (Tipleri)

Ailenin yapisini evlilik tiirleri yansitmaktadir. Bunlar, anaerkil aile, ataerkil
aile, genis aile, ¢ekirdek aile, gecis ailesi gibi degisik aile bigimlerini icermektedir.
Bunlar, tarihsel gelisim siirecinde diger toplumsal yapt Ogeleriyle bagliligi ve
iligkileri i¢inde ele alinmalidir (Soylemez, 2011). Sosyokiiltiirel cesitlilige bagh
olarak tek bir aile tipolojisi yoktur. Aile g¢esitleri su sekilde smiflandirilmistir

(Soylemez, 2011), (Eyce, 2000), (Yavuzer, 2012).

1) Aile i¢i egemenligin ana ya da babada olmasina gore;
a) Ataerkil (Babaerkil) aile
b) Anaerkil aile
c) Esitlikei aile

2) Evlenme bigimlerine gore;

a) Evlenecek kisilerin sayisina gore



1) Monogamik aile
ii) Poligamik aile
iii) Polijini
iv) Poliandri
b) Akrabalik iliskisine gore
i) Baba soylu aile
i) Anasoylu aile
iii) Hem ana hem baba soylu aile
c) Evlenilen cevreye gore
i) Endogami
i) Egzogami
d) Ikamet bigimine gore
1) Patrilokal aile
i) Matrilokal aile
3) Genel siniflama
a) Cekirdek aile
b) Geleneksel genis aile
¢) Gegis Ailesi
Yukarda, tarih boyunca uygulanan tiim evlilik tiirleri bagliklar halinde
belirtilmistir. Ancak, bu evlilik tiirlerinin bir kismi ge¢miste uygulanmakta olup
giiniimiizde gegerliligi kalmadigi i¢in veya sadece ¢ok sinirli sayida insan tarafindan
uygulandigr i¢in her baslik / evlilik tiirii hakkinda bilgi verilmeyecektir. Sadece,
ginimizde 6nem ifade eden ve /veya nispeten yaygin olan (daha ¢ok sayida insan

tarafindan uygulanan ) bagliklar / evlilik tiirleri hakkinda detayl bilgi verilecektir.

1.4.1. Anaerkil Aile
Anaerkil aile tipinde, biitiin otorite anada veya kadinda toplanmaktadir. Bu tip

ailede hisimlik ana soyuna bagli olmakta, ¢ogu kere koca kadinin konutunda

oturmakta, aile i¢cindeki otoriteyi kadinin akrabalarindan bir erkek kullanmakta bu ise
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cogu defa dayr olmaktadir (Donmezer, 1984). Tarihsel ve giincel anaerkil kulttrler
sosyal agidan asagida belirtilen yapisal 6zellikleri gosterirler (Yavuzer, 2012):
— Aile bigimleri kadinlarin hakimiyetindedir.
— Otorite anada ya da kadin aile bagkaninda toplanir.
— Dogan ¢ocuga anasinin ya da ana soyundan bagka yakinlarinin adlarinin
verildigi aile diizenleri egemendir (Anasanlilik).
— Soyun, mirasin, toplumsal yerin, sadece veya Oncelikle ana yanindan
belirlendigi aile diizenleri gegerlidir (Anasoyluluk).
— Kocanin evlendikten sonra daha 6nce yasadig1 yerde degil, karisinin ailesinin

yasadig1 yerde yerlesmesine dayali evlilik diizenleri egemendir (Anayerlilik).

Bilimsel aragtirmalar insanligin ilkel yasantisinda bir kiime halinde evlenme
durumu bulundugunu, bu sebeple dogan ¢ocuklarinin yalniz annelerinin kesinlikle
bilinebildigini, klanin atasinin bdylece kadin oldugunu goéstermis bulunuyor. Aveilik
ve toplayicilik ile ge¢inme zorunlulugu bulundugu dénem ve yerlerde, kadinin is

payl, ge¢inmeyi saglamada daha 6nemlidir (Lale, 2004).

1.4.2. Ataerkil Aile

Ataerkil ailede baba otoritesi hakimdir. Aile, ocak denilen bir evde oturur. Bu
ailede kadinlarin higbir s6z hakki olmayip hisimlik baba soyunu izlemektedir. Aile
tiyeleri babanin ata dinine baglidir. Baba, otoritesini dinden almaktadir. Baba ailenin
biitiin mallaria sahiptir. Miilk boliinmez ve onlar diledigi gibi kullanir (Solmaz,
1984).

Bu aile tipi ilk once Eski Roma'da ortaya ¢ikmistir. TUrkce” de ve yabanci
dilde Roma ailesi de denilmektedir. Bu; Yunan, Hint, Cin ve Yahudi ailelerinde ¢cok
goriilen bir sekildir (Gokce, 1976).

Ataerkil ailede, mutlak bir baba hakimiyeti s6z konusudur. Baba otoritesini
dinden alir ve dini geleneklerin siirdiiriilmesi ile gorevlidir, din atalarinin kiiltiiriidiir;

kadinin higbir s6z hakki bulunmamakla birlikte, erkegin atalarinin dinine baghdir.
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Ailenin devamini sagladigi i¢in erkek ¢ocuk sahibi olmak amag¢ olmustur. Kadin,
evlenince kocasinin evine gider. Baba kendi babasindan kalmis olan dini ve
ekonomik gorevleri yerine getirir. Erkek istedigi an esini bosayabilir (Lale, 2004).
Ataerkil diizen icinde erkegin mirasin1 ¢ocuklarina birakabilmesi igin aile
ozellikle tek kocali ve iki kisilik olarak diizenlenmistir. Bu diizende kadinin evlilik

dis1 cinsel iliskileri de tore ve hukuk ile yasaklanmistir (Yavuzer, 2012).

1.4.3. Genis Aile

Ana-baba ve evli ¢ocuklari, ana ya da babanin yakinlariin ve onlarin es ve
cocuklarinin bir ¢at1 altinda yasadiklar1 aile bi¢cimidir. Geleneksel bir aile tipi olan
“genis aile” 6zellikle az geligmis iilke ve yorelerin kirsal kesimlerinde daha yaygin
bulunmaktadir. Genis aile bir ka¢ kusagin bir arada, ¢ogu kez aymi cati altinda
beraber yasadiklar1 ve yakin iliskiler yiiriittikleri bir aile tiiriidiir. Aile bireyleri
arasinda cinsiyete, yasa, aile icindeki statiiye ve erkegin soy c¢izgisine gore
dizenlenmis siral1 bir iliski diizeni, yap1 ve isleyis vardir. Aile tiyeleri bu hiyerarsik
diizene uymakta, isboliimii, igbirligi ve biitlinliik i¢inde yasamaktadirlar (Yavuzer,
2012).

Geleneksel genis ailede, birinci derecede aile 6nemlidir, fertler ikinci planda
kalir. Sosyal kontroliin ve kader birliginin hakim oldugu bu aile tipinde, fertler
mensup olduklart birligin ¢ercevesi icinde yasamak mecburiyetinde kalmaktadirlar.

Clnku geleneksel genis ailenin fonksiyonlar1 bunu gerektirmektedir (Eyce, 2000).

Bu fonksiyonlar: soyle siralamak miimkiindiir:

Ekonomik fonksiyon: Ekonomik olarak bir bittin olan bu ailede aile geliri tek
elde toplanir ve masraflar tek elden yapilir. Iktisadi is béliimi vardir. Ekonomik bir

isletme Ozelligi tasiyan geleneksel genis ailede, ortaklasa miilkiyet sz konusudur.

Yani mulke sahip olan birey degil akraba toplulugudur (Eyce, 2000).
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Koruyuculuk fonksiyonu: Cocuk, dogdugunda korumasiz, aciz her seye
muhta¢ haldedir. Onun en temel fizyolojik ihtiyaglarin1 karsilayan, en aciz oldugu
anda besleyip, biiyiiten, barinak saglayan, giydiren, yetistiren ailedir. Kii¢iik bir
cocuk icin dogal, fiziksel ve sosyal ¢evrenin sartlari cok acimasizdir. Dis gevreden
gelen maddi ve manevi her tiirlii zarardan onu koruyan ona yasanabilir bir ¢evre
olusturan ailedir. Aile neslin devamimi saglayarak kendi varliim1 ve insanligin
varligin1 korumaktadir (Gokge, 1990).

Psikolojik ve Biyolojik Fonksiyonu: Psikolojik fonksiyon aile (Gyeleri
arasinda duygusal bagin gelismesini saglar. Gerek esler, gerek ¢ocuklar ve gerekse
ailedeki diger fertler arasinda sevgi bagmin kurulmasi ve giiven hissinin olusmasi
ayni zamanda ailenin diger gorevlerinin ger¢eklesmesinde de temel bir unsur
olmaktadir. Biyolojik fonksiyon ise soyu devam ettirerek ailenin varligini
korumaktadir. Psikolojik gorev ile biyolojik gorev ailenin en eski belki de
degismemis islevlerinden biridir (Eyce, 2000).

Egitim Islevi: Aile iiyelerinin her tiirlii egitiminden sorumludur. Mesleki ve
dini alanda olan bu egitimler, aile iginde verilir Ailenin, {iyeleri igindeki yaslilar veya
yetiskinler yoluyla ¢cocuklarin egitilmesinde 6nemli bir yeri vardir. (Saym, 1990).

Dini Islev: Aile iiyelerine sadece dini egitim vermek ile kalmaz, tam bir dini
birlik olmak (zere Uyelerinin ibadet ve dini ameliyelerini organize eder denetler
(Eyce, 2000).

Bos zamanlar1 degerlendirme islevi: Uyelerini eglendirme ve dinlendirme
fonksiyonu da geleneksel genis ailenin sorumlulugundadir (Eyce, 2000).

Prestij saglama islevi: Genis ailede yer alan Uyeler toplumdaki stattlerini ve
sayginliklarini iginde bulunduklar1 ailelerinden alirlar (Sayin 1990).  Kirsal

bolgelerde siklikla duyulan 'kimlerdensiniz ?' sorusu 6rnek olarak verilebilir.

Geleneksel genis ailenin bu islevleri, birincil topluluk iligkilerini yansitir.
Aile, bu iliskileri biiyiik toplumun sosyo-ekonomik orgiitiine yansitir. Baba soyuna
dayali, erkek egemenliginin bulundugu ve ayni ¢at1 altinda anne-baba, evli ogul veya
ogullar1 ve es(ler)i, onlarin g¢ocuklari, evlenmemis veya bosanmis kizlarindan

meydana gelen geleneksel genis aile yapisi, modernlesme ile beraber yapisal
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degisime wugrayarak fonksiyonlarmin bircogunu toplumdaki diger kurumlara
devretmek zorunda kalmistir (Eyce, 2000).

Prof Dr. Aysen Glircan’in tespitine gére genis aile ve ¢ekirdek aile yapisi
ayrimi Tirkiye’de ¢ok net olarak birbiri ile iliskili sentez modele sahiptir. Tarihsel
zemin igerisinde de ayn1 durumu gorullr, gecmiste genis aile idik, simdi ¢ekirdek
aileye dondik teorisi bu anlamda s1g kalmaktadir. Clinkii Tiirk aile yapist ne tam
olarak cekirdek ailedir, ne de genis aile. Ancak; Tiirk Aile Yapisi; ¢ekirdek aile

formunda, genis aile iliski baglar1 olan bir sisteme sahiptir.

1.4.4. Cekirdek Aile

Sanayilesmis ve kentlesmis toplumlarda kari-koca ve evlenmemis
¢ocuklardan olusan aile seklidir. Bazi kiiltiirlerde evli olmasalar dahi, belirli bir
meslege sahip olmus, ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmis gengler, evlerinden ayri
oturmay1 tercih etmektedirler. Bu yilzden cekirdek aile; icinde bulunan tyelerinin
sayist bakimindan smirlidir. Genis aile niifusuna oranla ¢ok kiiglk bir sosyal yapi
ozelligi gostermektedir (Eyce, 2000).

Cekirdek aile, birbirine kan bagi ile bagl ana-baba ve ¢ocuklar olmak Uzere
iki kusaktan olugmaktadir. Toplumsal degisim siireci i¢inde, endiistrilesme ile gelen
sosyal degismeler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Endiistrilesme topraga bagl iiretimden
ve kirsal alandan uzaklagma egilimini arttirmis, iilkenin sanayilesmis bolgelerinde
toplanan insanlar hizli bir kentlesmeye neden olmuslardir. Bu kentsel yasam bigimi
ve kent kiltirii aile yapisini da etkilemistir (Yavuzer, 2012).

Geleneksel genis ailede oldugu gibi akrabalarin, aile ve bireyler tizerindeki
denetimi yogun degildir. Es secimi kisinin genellikle kendisinin karar verdigi bir
konudur. Evliliklerin ¢ogu goriisme ve anlasma yoluyla gerceklesir. Dogurganlik,
esler tarafindan bilingli olarak smirlandirilmistir. Kiiglik aile ne ana soyuna ne de
baba soyuna baglidir. Ayrim yapilmadan tiim ¢ocuklar mirastan pay alir. Bosanma
kararinin alinmasinda cinsiyet gozetilmez; her es bu karar1 tek bagina alabilir.

Bosanmis eslerin yeniden evlenme sanslar1 ¢ok yiiksektir. Otorite goriintiisii, esitlik¢i
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bir temele dayanir. Iletisim ve etkilesim sz konusu oldugunda, daha demokratik bir
iliski s6z konusudur. Aile i¢i karar mekanizmalarinin isleyisinde de tiim aile Gyeleri
kararlara katilirlar (Sayin, 1990).

Sanayi toplumunda, geleneksel aileden farkli olarak, daha ¢ok iiretime ve
genis isbirligine dayanan enddstri igin ihtiya¢ olan insan tipine gereksinim
duyulmustur. Bunun sonucu olarak da insan tipinde nitelik yoniinden farklilasmalar
olmus ve is talebinde belli yas sinirlamalar1 ortaya c¢ikmistir. Boylece kirsal
kesimden ve genis aileden ayrilarak endiistri merkezlerine gégen, cogunlugu geng ve
calisan insanlar, kentlesmenin bir {rlinii olarak, kisi sayisi az, ana-baba ve
cocuklardan olusan ¢ekirdek aile kiiltilirinii olusturmuslardir (Yavuzer, 2012).

Cekirdek aile, artik geleneksel genis aile gibi 1yl bir giivenlik kurumu da
degildir. Aile fertleri devletin toplumsal goneng¢ hizmetlerine dayanmak zorundadir.

Sosyal glvenlik fonksiyonu da gekirdek ailenin biinyesinde yer almaz (Eyce, 2000).

1.4.5. Gegis Ailesi

Genis aileden ¢ekirdek aileye dogru yonelimde olan aile yapisi gecis ailesi
olarak tanimlanabilir. Bu aile tipi; topraga bagli tiretimden endiistrilesmis bir iiretime
dogru hizli bir gegisin oldugu, niifusun hizla arttig1, toplumsal yap1 ve yasam bi¢imi
kavramlarinin hizla gelistigi toplumlarda goriilmektedir. Gegis ailesi, gegmise ait
birikimleri, aligkanliklar1 ve deger yargilar ile kirsal 6zelliklerini korurken, bir
yandan da yeni yasamin gereg8i olan yeni degerleri de olusturmaya calisan bir aile
turtdur (Ozgiiven, 2001).

Ulkemizde sanayilesme ve hizli degismenin sonucu olan kentlesme ile
birlikte aile yapisinda da 6nemli degisiklikler olmus ve aileler kiigiilmiistiir. Ug
kusagin bir arada yasadigi “genis aile” yerini Klgllen ¢ekirdek aileye birakmustir.
Kentlerde, ¢ekirdek aileler 6nem kazanmis olmalarina ragmen, Turk Kdltrindn
Ozellikleri nedeniyle aile fertleri arasindaki duygusal baglar devamliligini ve

gegerliligini korumaktadir (Yavuzer, 2012).

15



1.5. Turk Toplumunda Aile ve Evlilik Bicimleri

Eski Tiirk toplumu incelendiginde aile diizeni ile devlet diizeni arasinda
benzerlikler bulunur. Aile bireyleri devletin menfaatini kendi menfaatleri ile ayni
gorurler. Devlette nasil hukuk isliyorsa, ailede de Oyle hukuk isleyisi vardi.
Islamiyet’ten once insanlarin sosyal yasantisinda ve ailede tore kurallar1 hakim iken
Islamiyet’ten sonra hem tdre hem de Islam kurallar1 insanlarin aile yasantisina yon
vermigtir. Tiirklerin diinyanin doért bir tarafina dogru dagilmalarma ragmen
varliklarini korumalart aile yapisina verdikleri blyik ehemmiyetten ileri gelir.
Evlilik hayatinda kadinin, es olarak erkekle ayni seviyede, hatta bazen erkekten daha
onde oldugu gorulmektedir. Tarih sahnesine ¢iktigi ilk doénemlerden itibaren
Turklerin diger milletlerden farkli olarak kadmin blyik Olgude erkekle esit oldugu
goralur. Kadm-erkek ayrimi olmadigindan ve kadm erkegin tamamlayicist gibi
gortldiigiinden kadinsiz higbir is goriilmezdi. Her Tiirk Devletinde devletin basi
hakan, esi hatunla birlikte devleti yonetirdi (Basar, 2009).

Islamiyet’in ortaya ¢ikisi her konuda oldugu gibi aile bigcimlerini ve evlilik
kurumlarmi da yakindan etkilemistir. Baba soyu ailesindeki bir takim degismelerin
Turk ailesini modern aile tipine gotiirmesi beklenirken Islamiyet ile birlikte eski
Arap aile bicimlerinin ve Yunanistan’daki ataerkil ailenin etkileri gortlmeye
baglamistir. Tirk Medeni Kanununda belirtilen aile bigimine gelinceye kadar eski
baba ailesi ile ataerkil aile 6zelliklerinin karistmindan ortaya ¢ikan bir aile tipiyle
karsilagilmaktadir. Bdylece degisik kiiltiir unsurlarinin Tiirk ailesini etkiledigi
gorulmektedir. Mesela; Araplardaki c¢ok tarafli akrabalik iliskileri, ¢ok eslilik,
Yunanlilardaki kolelik, cariyelik gibi bigimler ve miras meselesinde kadinlarin daima
arka planda tutulmalar1 ve velayet sorunlari Tiirk ailesinde de goriilmiistiir (Lale,
2004).

Tiirkiye Cumbhuriyetinin kurulmasimi izleyen devrim hareketleri c¢esitli
alanlara yoneldigi gibi aile konusunu da kapsamina almis ve 1926 da kabul edilen
Medeni Kanunla Tuirk ailesi-sosyolojik tanimla modern aile tipine ulastirilmak

istenmistir. Tiirk kanunu Isvi¢re kanunundan alindigindan Tiirk aile hukuku da o
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esaslara gore olusturulmustur. Ailede kadin ve erkege esit haklar verilmis, kar1 ve
kocanin ayr1 ayr1 mal sahibi olabilmeleri, mirasin ¢ocuklar arasinda esit olarak pay
edilmesine karar verilmis ve aile iiyelerinin kisilik haklarin1 koruyacak yasalar
getirilmigtir. Yasalar belirli konulara bir 6rnekligi saglamak iizere ¢oziim getirmis
olmakla beraber uygulamada ¢ok farkli durumlarla karsilasilmaktadir. Bu nedenle
Tirkiye’deki aile bigimlerini toplumsal o6zellikleri agisindan simiflandirmak daha
gercekei bir yaklasim olacaktir (Gokge, 1978).
Bunlar:

1. Cekirdek aile: en sade bigimde kar1 koca ve evlenmemis ¢ocuklardan olusan
birlik (Kuran, 1991)

2. Ataerkil genis aile: aile bagkani ve karisi ile evli ogullari, gelinleri veya bir
evli oglu, gelin ve torunlarin bir arada oturmasi (Eyce, 2000)

3. Gegici genis aile: aile bagskaninin kendi ana-babasi (veya bunlardan birisi),
bekér kardesleri, kar1 ve kocanin yakinlari ya da her ikisinin diger
akrabalarimin bulunmasi. Bu akrabalardan bir kagi1 bir arada bulunabilecegi
gibi, yalniz biri de olabilir (Gokge, 1991)

4. Parcalanmis (eksik) aile: 6liim, bosanma, ayri yasama gibi nedenlerle kari
veya kocadan birinin ya da ikisinin bulunmadigi aile. Dul anne ve
evlenmemis cocuklar1 veya biiyilkanne ve evlenmemis torunlarin birlikte

oturmasi gibi (Eyce, 2000).

Turkiye’deki ailelerin %66,9’unun gekirdek aile, %16,5’unun ataerkil genis
aile, %14,4’tinilin tek kisinin yasadig1 aile, %7,8’inin pargalanmis eksik aile tipinde
oldugu TUIK’in 2015 yilinda yapmis oldugu arastirmada ortaya ¢ikmustir.
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21523)

1.5.1. Ataerkillik ve Aile

Modern kapitalist toplumdaki aile, 6zel hayatin, ekonomiden farkli oldugu

yanilgisini yaratir. Kapitalizm 0Oncesi toplumlarda, aile bir Uretim birimiyken,
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sanayilesmeyle birlikte, is ve ev hayat1 birbirlerinden ayrilmigtir. Disarda iicret ile
calisan erkek i¢in bu, olumlu bir ayirim iken kadin emek piyasasinda siirekli is
bulamadig1 i¢in eve hapis olur. Dolayisiyla kadin ve erkek arasinda ki emege dayali
esitsizlik milkiyete dayali esitsizlikle baglantilidir. Bu da evdeki bireylerin
stlinliiglind, ailenin toplumsal tretim igerisindeki konumunu etkiler. Zira Engels’e
gore ailedeki kadin ile erkek arasindaki iktidar dagilimi, aile biriminin toplumsal
uretim icindeki konumunun bir fonksiyonudur (Karkiner, 2011).

Kapitalist toplumda ataerkillik ve aile kavramlariyla ilgili 6nemli
tartismalardan birisi de ev iglerinde ¢alisan kadinlara Ucret verilip verilmeyecegidir.
Mackinnon’a gore “Kadinlarin sinifsal konumlarinin erkeklerle olan kisisel ittifaklar
temelinde kurulmasi sorunlu bir agiklamadir. Burjuva kadinimmi hizmetgisinden
ayiran, hizmetgisinin bir ticret almasi, digerinin ise almamasidir. Bu toplumsal
tiretkenlikteki bir farklilik midir, yoksa kadinlarin asagi goriilen konumuna bigilen
diisiik degerden dogan bir fark midir? Kadimnlar kapitalizmle olan iligkileri ile
sinirlamak ve kapitalizmle erkekler kapsaminda ele almak onlarin durumlarini
yeterince agiklar m1? Her iki durumda da kadinlarin konumunu sadece sinifsal agidan
aciklamak, onlarin erkeklerle olan iliskileriyle belirlenen kadinlik konumlarini
g0zden kagirmak demek degil midir? Farkli erkekler araciligiyla elde edilmis olsa da,
kadinlik konumu, kadinlarin paylastiklar: belirleyici statii degil midir?” Yani ister
burjuva, ister alt sinifta olan olsun kadinlar, kadin olarak ortak bir ezilme deneyimi
yasarlar (Cakir, 2008)

Mackinnon, ev islerini yapanlara iicret ddenmesini asagida belirttigi 6 Gneriye
dayandirarak olumlu bulmaktadir (Karkiner, 2011).

1) Kadilarin evdeki ticretlendirilmemis emegi, sermaye agisindan iiretken emektir.

2) Kapitalizmin buylime donemlerinde kadinlar, yedek is¢i deposu olarak, diisitk
ticretlerle ¢alismak i¢in hazir beklerler. Bu bekleme doneminde Uretkenliklerini,
evde emek giicilinii yeniden iiretmek i¢in kullanirlar.

3) Kadinlar sermaye i¢in hem ekonomik hem de psikolojik emniyet supabi islevi
gorurler. Erkek isciler, erkeksi ozellikleri sebebiyle kadinlarin hizmetinden hem

kisisel hem de cinsel olarak yararlanirlar.
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4) Erkek isgiler ailelerine karsi duyduklart sevgi ve sorumluluktan dolayi, bu
iliskiler sistemi yoluyla sermayeye hizmet etmeye zorlanirlar. Erkekler, aile
gecindirme zorunlulugu ve ev igerisinde kadinin ev i¢i emegi araciligiyla
kendilerine saglanan kisisel yeniden iiretim olanaklar1 adma, uysal ve itaatli
is¢iler haline gelerek somiiriiyii kabul ederler.

5) Kadin kapitalist sistemde erkege bagimli hale gelir. Ucret sistemi kadin1 evde
erkege bagimli hale getirir.

6) Ev isi igin ticret 6denmesi, erkekler tarafindan kadinin evdeki ¢alismasini1 dogal

oldugu diislincesini ortadan kaldirarak, kadina evde gii¢ saglayacaktir (Karkiner,
2011).

Yukarida, iicretlendirilmesi igin sartlar one siirlilen kadinin ev i¢i emegi,
kapitalist sistemin siirekliligine, erkegin ve ¢ocuklarin yeniden iiretilmesine hizmet
eder. Ailenin siirekli olarak yeniden iiretilmesi diisiincesi, aileyi tiikketim birimi haline
doniistiirir. Zira kapitalist tiretim araciligiyla tiretilmis mallarin tiiketilmesi i¢in en
uygun birim ailedir. Hem yetiskinlerde, hem de c¢ocuklarda toplumsal cinsiyeti
yargilama, farkli kadin erkek kiyafetleri, aksesuarlar, sa¢c kesimleri ve makyaj ile
ortaya c¢ikar. Giiniimiizde kadinlara yonelik kozmetik sektorii, gelismis kapitalist
iilkelerde en Onemli tiiketim unsurlarindan biridir. Yine, hamilelik ve c¢ocuk
dogurmakta tliketim iliskileri ac¢isindan ayr1 bir sektoriin konusunu olusturur.
Annelik konusuysa kadinin konumu ve toplumsal cinsiyet kurulusuyla ilgili, ayr1 bir

tartisma konusunu olusturur (Karkiner, 2011).

1.5.2. Aile ve Evlilik iliskilerinde Kirsal ve Kentsel Farkhlasma

Genelde, kirsal kesimde yasayan aileler genis ailedir. Kdylerde, aile yerine
hane kelimesinin kullanim nedeni, genis aile 6zelliklerinin devam etmesidir. Hane
icerisinde birden fazla aile yer alabilir. Hanedeki ailelerin toplami, evli erkek
cocuklar ve onlarin ailelerinden olusur. Yasadiklar1 evler ayr1 bile olsa, eger

yemeklerini bir arada yiyorlarsa ve gelirlerini bélmiiyorlarsa hane sayilirlar. Ataerkil

19



genis aile diyebilecegimiz bu hane tipi, yasli ebeveynler 6liinceye kadar devam eder,
daha sonra boliiniirler (Karkiner, 2011). Ailede fert ve ¢ocuk sayist yiiksektir. Cok
cocukluluk ailenin bu yapisindan dogmaktadir. Kirsal yerlesim yerlerinde tiretimi
arttirmanin yolu insandir (Gliven, 1996, s.241).

Kentlerde yasayan orta sinif aileler kentsel aile sinifina dahil alinmaz. Kent
caligmalarinin ana konusunu kdyden kente gbé¢ eden aileler olusturur. Kirsal
alanlarda yasayan aile bireylerinin somiiriiye agik, glivencesiz ve kisa siireli islerde
caligmalar1 onlar1, kentteki isgiicli piyasasinda ayni 6zelliklere sahip islere mecbur
kilar. Kentteki aile bigcimleri, her ne kadar calisma yasami ve ebeveynlerin agirlikli
olarak koyde kalmalar1 ya da koye donmeleri nedeniyle c¢ekirdek aile olsa da
geleneksel akrabalik ve aile iliskileri devam eder. Kentli orta smif aileler ise
gecekondulu ailelere gore, geleneksel iliskilerden kopmustur. Kadinlar daha rahat ve
ferah bir hayata erismek i¢in koylerinden kente goc¢ etmeyi isterler. Ancak, kentte
yasamaya ve c¢alismaya basladiklarinda, erkeklerin kadinlara gore is bulma
kolayliklarin1 ve onlardan daha yiiksek ticret aldiklarini gérdikce toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin, temizlige gittikleri evlerdeki aileleri gordilkge de sinifsal

esitsizliklerin farkina varirlar (Karkier, 2011).

1.5.3. Kadin Haklar

Insanlar doga ile miicadelede, kendilerini &teki tiirlere karsi korumak,
beslenmek ve barinmak gibi amagclarla ortak hareket etmislerdir. Kadin ile erkegin
fiziksel farklilig baslangigta ¢ok 6nemli goriillmemesine ragmen, iiretim giiglerinin
artmastyla birlikte tiretim faaliyetlerinin ortak yapilmasindan vazgecilmistir. Fiziksel
olarak daha giiclii olan erkek avlanma ve hayvancilikta uzmanlasirken, dogurgan
oldugundan belli zamanlarda iiretim stirecinin disinda kalmak zorunda olan kadin da
ev isleri ve tarim gibi daha yerlesik iiretim faaliyetlerine yonelmis, boylece dogal bir
is bolimii yapilmistir. Kadin-erkek esitligine yonelik ¢alismalarin kokeni yiizyillar

oncesine dayanmaktadir. Sokrates, kadin ve erkegin kisilik olarak esitligini kabul
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etmekle beraber; kadinin fiziki yapisi itibariyle ev ici, erkegin ise ev dist isleri
yiiriitmeye elverisli olarak yaratilmis oldugunu ifade etmistir (Avci, 2016, s. 226)
Kadin haklar1 en genel ifade ile kadinlar ile erkeklerin esit sekilde sahip
oldugu sosyo-ekonomik, siyasi ve yasal haklarin tamamina verilen isimdir. Bu
baglamda, kadin haklar1 savunucular1 kadin haklarinin insan haklar biitiiniinden ayr1
tutulmamasi gerektigini ve “kadin haklar1” yerine, “kadinin insan haklar1” kavramini

kullanilmasinin daha dogru olacaginin altin1 ¢izmektedir (Rajova, 2014).

1.5.4. Aile icerisinde Kadin

Geleneksel olarak, isler ve sorumluluklar ailede cinsiyet gozetilerek
paylasilmaktadir. Geleneksel aile g¢ercevesinde erkekler tamir, bah¢e bakimi gibi
isleri yaparlarken, kadinlar kendilerine verilen ev isleri ve ¢ocuklarinin bakimlarini
ustlenmektedirler. Kirda ev isleri ve annelik rolii geleneksel olarak kadina aittir.
Kentte ise kadinlar ¢alisma yasamina katilmis, erkek ile is ve sorumluluklarini
paylasmislardir (Glnay ve Bener, 2011).

Aile iginde, kadinlara yiklenen rollerden ilki annelik roludur. Annelik rold,
cocuk dogurma, biiyiitme, cocugun yetistirilmesi ve egitimini kapsamaktadir. Es
olma rolii yine esin bakimini saglamay1 icermektedir, kadindan kocasia sadik
kalmast ve onun isteklerini yerine getirmesi beklenmektedir. Kadinlarin eve iligkin
sorumluluklart ise ¢ogu zaman evli olmasalar bile onlardan beklenen gorevleri
(temizlik, bakim ve diizen saglama) icermektedir. Ozellikle 19.yy’ da ev, ¢alisma
hayatinin miicadeleci ve karmasik yapisindan uzak, kadin i¢in daha guvenilir ve
kolay oldugu bir alan olarak gosterilmis, bu alanda kadin ideallestirilmis, ailesine
bagli ahlaki bir karakter halini almistir. 20. yy’da ise bu yaklasim toplumda daha da
hékim olmustur (Usen ve Delen, 2011).

Sanayilesme siireci ile birlikte kiiltiirel doku kadinin calisma yasamina
katilimini ve egitim imkanlarindan yararlanmasini kolaylastirmis ve daha iyi egitim
almig, geliri yiiksek bir ise sahip olan kadinlar, sosyal yasami kendi lehine

cevirebilmislerdir. Boylelikle degisen diinyada cinsler arasi iliskiler ¢ergevesinde
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kadinlar, seyrek olarak kiiltiirel anlamlar1 sekillendirecek bir iktidar konumunda yer
almaya baglamiglardir. Zamanla kentte kurulan maddi ve sosyal iliskiler ilerledikge,
ikinci ve tglincti kusaklarda doniistim daha belirgin hale gelmekte, go¢ eden aile
kentli 6zellikler tasimaya baslamaktadir. Boylece kadinin ev disinda gelir getirici bir

iste calisma egilimi artmaktadir (Aktas, 2013).

1.54.1. Cocuk Dogurma ve Annelik

Annelik, evlilik ve aile konusuyla baglantili olarak, en c¢ok tartigilan
konulardan birisidir. Feminist sOylemin temelinde annelik ve yeniden (Gretim
tartismalar1 vardir. Esas olan, kiirtaj hakk: ve anneligin kamusal olarak taninmasidir.
Feminist sdylemin, anneligin anlasilmasina katkisiysa biyolojik ve toplumsal annelik
ayriminda 1srar etmesidir. Annelik, bir yandan kadinlig1 birlestiren bir unsur olarak
ele alinir, bir yandan da kadina karsi ayrimeciligi pekistirdigi ve esitligi bozdugu
diistiniiliir. Oyle ki ana akim feminist sdylem, 1980’lerin ortalarma kadar, annelige
elestirel bir tavir takinarak, anneligin reddinin kadimin kurtulusunun bir 6nceligi
olarak degerlendirir. Simon de Bauvoir de “ikinci Cins” adli kitabinda anneligi
“dayatilan” bir olgu olarak goriir (Karkiner, 2011).

Ataerkil toplumun geleneksel degerleri modern toplumsal yapida da onemli
Ol¢iide varligin1 devam ettirdiginden kadin i¢in iyi bir es, iyi bir anne olmak 6nem

tagimaktadir (Aktas, 2013).
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IKiNCi BOLUM

2. EVLILIiK UYUMU

Cogu kaynakta ‘evlilik uyumu’ ve ‘evlilik doyumu’ kavramlarinin
birbirlerinin yerine kullanildiklar1 goriilmektedir. Evlilik uyumunun tanimina ait
tartismalar siirmesine ragmen birbiri ile etkilesen, evlilik ve aileyi ilgilendiren
konularda fikir birligi yapabilen ve sorunlarini olumlu bir bicimde ¢6zen ¢iftlerin
evliligi uyumlu bir evlilik olarak tanimlanir. Evlilik uyumu ayrica ¢iftlerin uyumlu
birlikteliklerinin sonucu olarak evlilik hayatindaki memnuniyeti ve mutluluklarini da
ifade etmektedir. Bu noktada evlilik doyumu ile karismaktadir. Evlilik doyumu ve
evlilik uyumu birbirinden farkli olmasina ragmen aralarinda yiiksek iliski olmasi
sebebi ile siklikla birbirinin yerine kullanilmaktadir. Doyumlu ¢iftler ayn1 zamanda
uyumludur ifadesi ile bu iki kavramin farkli kavramlar olmadig1 yaygin olarak kabul

gormektedir (Y1lmaz, 2001).

2.1. Evlilik Doyumu

Kaynaklar incelendiginde evlilik doyumu ile ilgili farkli tanimlamalar so6z
konusudur. Tezer’e goére (1986) evlilik doyumu ciftlerin evlilik yasaminda
kendilerini mutlu hissetmeleri evlilik doyumu ile alakalidir. Bir bagka tanima gore
Sokoloski ve Hendrick evlilik kurumu iginde eslerin birbirlerine karsi gosterdikleri
sevgi sekli, cinsel doyum, iletisim gibi kisisel boyutlardan ve verilen kararlarda
esitlik, kazang, calisma ve problemleri paylasma gibi cevresel boyutlardan elde
edilen psikolojik tatmindir tanimlamistir (Cag, 2013).

Diger tanimlar1 incelersek; evlilik doyumu, doyuma ulastiran sicak ve samimi

anlardan, geri bildirim yaratan soguk alanlara kadar uzanan bir yelpazeyi

23



icermektedir. Evlilik doyumu, iliskide mutlu olma, cinsel doyum, olumlu bir iletisim
ve eger yeniden evlenecek olursa yine ayni kisi ile evlenme iste8i gibi farkli evlilik
Olcatlerle belirlenmektedir (Cavusoglu, 2011).

Evlilik doyumu, kisinin evlilik yasantisina yonelik hissiyatlari, bakis agis1 ve
algisidir. Bireyin evliliginin kusursuz ve doyumunun yiliksek olmasi ayni o kisinin

evliliginin gliclii oldugu anlamina da gelmektedir (Berk, 2009).

2.2. Evlilikte Uyum Siireci

Evlilik kurumunun saglikli ve basarili bir bicimde idame edebilmesi,
mutluluk ve doyum beklentilerinin karsilanabilmesi igin, eslerin ekonomik, yonetsel
ve psiko-sosyal olarak evliliklerinin her kesiminde basarili ve uyumlu olmalart ¢ok
onemlidir (Sener, 2002).

Aile ile toplum devaml bir etkilesimdedir. Ailenin isleyisinde bozukluklar
varsa, toplumda da bozukluklar ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle ailede esler arasi
uyumun varligi ve korunmasi1 ¢ok 6nemlidir. Gelecekte etkilenecekleri, evliliklerini
ve ailelerini ilgilendiren konularda goriis birligi yapabilen ve sorunlarini olumlu bir
sekilde c¢ozebilen ciftlerin evlilikleri, uyumlu bir evlilik olarak tanimlanabilir
(Cavusoglu, 2011).

Evlilikte esler arasindaki uyum eskiden beri onemli bir kavram olmakla
beraber giiniimiizde uzmanlarin ilgilenmesi gereken bir durum haline gelmistir.
Ailedeki mutsuzluk ve uyumsuzluk topluma da sirayet edeceginden bu durum sadece
o evliligin dagilmasina yol agmaz, ayn1 zamanda sosyal bir sorun olarak tim toplumu
da etkileyecektir (Sener, 2002). Charles Dickens’in “Aile yasami gibisi yoktur, bir
tilkenin yiikselmesi ev ve aile sevgisine baglhdir”, Virginia Satir’in “Ciftler, ailenin
mimarlaridir” sOzleri goz Online alindiginda saglikli ve mutlu evlilikler, saglikli
cocuklar ve mutlu ve saglikli toplum dongiisti diisiiniildiigiinde evliliklerin 6énemi
cok biiyiiktiir (Sengiil, 2013). Evliligin i¢inde yasadig1 toplumun isleyisine olumlu
sekilde katilabilmesi i¢in, ailenin de belirli bir yapisinin ve pozitif bir isleyisinin

olmasi gerekir. Her seyden Once, evli esler arasindaki uyum, ailenin devamlilig: igin
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zorunludur ve ciftleri bir arada tutan en 6nemli unsurlardan birdir. (Cavusoglu,
2011). Evlilik uyumu, ailedeki tlim bireylerin fiziksel ve psikolojik sagligini
etkileyen bir faktordiir (Usakli, 2010).

Evlilikte uyum, farkli kisiliklere sahip eslerin mutlulugu yakalamak ve ortak
hedeflere ulasmak icin bir biitiin olarak birbirlerini tamamlamasi olarak
tanimlanabilir. Boyle bir uyum, evli bireylerin baskalar1 ile olan iliskileri ile kendi
evlilik yasamlarindaki doyum, mutluluk ve mutsuzluk gibi tim duygular kapsar
(Sener, 2002).

Sina ve Mukerjee (1990) evlilik uyumunu, eslerin birbirleri ve evlilikleri ile
ilgili doyum ve mutluluklarina dair duygularinin tamamini kapsayan bir durum
olarak tanimlarlar (Ilkketenci, 2004).

Burgess ve Cotrell (1988), evlilikte uyumu, farkh kisilik 6zelliklerine sahip
eslerin mutlulugu elde etmek ve miisterek hedeflere ulasmak i¢in bir biitiin olarak
birbirlerini tamamlamasi olarak tanimlanmistir (Sengtil, 2013).

Aile sorunlarima neden olan faktorlerin arastirilmasinda, iizerinde en c¢ok
durulan degiskenlerden birisi hem aile i¢i hem de aile dis1 iliskilerin belirleyicisi olan
evlilik uyumudur (Fisiloglu, 1992).

Evlilik uyumu, c¢iftler arasindaki gelisme ve biiyiimeyi anlayan ve kabul eden
ortak bir anlayis1 gerektirir. Ciinkii ¢iftlerin birbirlerinin bireysel 6zelliklerini
anlayis1 evlilik yasantis1 boyunca devam eden bir siirectir. Ciftler birbirlerini 6nceden
taniyor olsalar da insanlarin yasam evreleri boyunca degisme olasiliklart her zaman
vardir (ilkketenci, 2004).

Evlilik uyumu, devam eden iligki siirecinin durumunu, yonunu
kavramsallastirir, hem bir stirekliligi hem de bu siireklilik ¢ercevesinde devam eden
hareketi ifade eder. Sureg, bir cifti, streklilik igerisinde, ileri ya da geri hareket
ettiren olaylari, kosullar1 ve etkilesimleri icerir. Dolayisiyla, ¢iftler aras1 uyumu, iyi
ya da koti uyum seklinde degerlendirilebilecek, belirli bir devamlilik icindeki
hareket slreci olarak tamimlayabiliriz. Ciftler arast uyum su kistaslarla
belirlenebilecek siirecin ¢iktist olarak tanimlanabilir:

1) Ciftler arasinda problem yaratan farkliliklar

2) Kisiler aras1 gerilimler ve kaygilar
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3) Ciftler arasinda doyum

4) Ciftler arasinda baglilik

5) Cift olma agisindan 6nem arz eden konularda goriis birligidir Evlilik

uyumunda eslerden her birinin iyi bir iligki siirdiirebilme kapasiteleri de
onemlidir (Usakli, 2010).

Evli ciftlerle yapilan arastirmalarda (Gottman, 1996) ciftlerin evliliklerinde
uyumu ve iligkilerdeki mutlulugu arttiran faktorler incelenmis, bu faktorler; biitiin
taglar1 dokmek, yumusak tartismalar yapabilmek, esnek planlar yapabilmek ve
prensip sahibi olmak olarak siralanmistir (Cavusoglu, 2011).

Biitlin Taglar1 Dokmek: Birbirleriyle tartisirken aklina gelen her seyi
sOylemekten kaginan giftler daha istikrarli ve mutlu olmaktadir.

Yumusak Tartismalar: Ciftler arasindaki tartismalarin baslamasinin ilk sebebi
cogunlukla, ¢iftlerin tartisma yasadiklari konuda miinakasa ederken yiiksek sesle
konustuklar1 gézlemlenmistir. Elestirilerini daha yumusak ve alcak bir sesle ve karsi
tarafi sug¢lamadan yapan esler, tartismalarin kavgaya dénmesini engelleyecektir
(Cavusoglu, 2011).

Esnek Planlar: Kadinlar planlarini eslerinin programlarina gore degistirmekte
daha esnek ve rahat olmakta, erkekler ise bunu yapmakta zorlanmaktadirlar. iliskide
kisiler ne kadar esnek olurlarsa evliliklerinde de 0 oranda mutlu olmaktadirlar
(Cavusoglu, 2011).

Prensip Sahibi Olmak: Mutlu giftler iliskilerinde baz1 prensiplere sahiptirler.
lliskisinde cok mutlu olan ciftlerin yeni evli ya da birbirlerine yeni asik olmus olsalar
bile birbirlerinden gelecek kirici ya da rencide edici en Kkiglk bir davranisi
kabullenmedikleri goriilmiistiir. Iliskinin basindan itibaren kotii davranislara karsi
diisiik toleransli olmak, uzun vadede mutlu bir iliskinin gostergesidir (Cavusoglu,
2011).

Bakim Onarim Calismalari: Basarili ¢iftlerin biiylik tartismalardan nasil
cikacaklarini iyi bildikleri goriilmiistiir. Mutlu ¢iftler tartisma kontrolden ¢ikmadan
olumsuz durumu nasil onaracaklarini iyi bilirler. Mutlu ciftlerin tartisma sirasinda
yaptig1 basarili miidahalelerden bazilari; tartisma konusunu alakasiz bir konu ile

degistirmek, espri yapmak, bu durumun karsi tarafi ne kadar zorladigini anladigin
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soylemek, tartigmayr “bu bizim problemimiz”, “beraber ¢Ozebiliriz” vb. diyerek

ortak bir noktaya ¢ekmektir (Cavusoglu, 2011).

2.3. Evlilik Uyumu Kavramu ile Cesitli Degiskenler Arasindaki iliskiler

Ciftlerin ¢ocuk sahibi olup olmamalarinin evlilik uyumu {izerinde etkili
olabilecegi diistiniilmiistiir. Genel diisiince, ¢cocugun evliligi tamamladig1 ve esleri
yakinlastirdig1 ve gocuksuz ¢iftlerin daha mutsuz oldugu yoniindedir (Callan, 1983).
Fakat yapilan ¢aligsmalar sonucu, ¢ocuk sahibi olmanin evlilik uyumunu arttirdig
gibi, azalttigin1 da ortaya ¢ikarmistir. Cocuklu ve ¢ocuksuz c¢iftlerin evliliklerinin,
evlilik uyumlar1 agisindan fark olup olmadigini arastiran ¢alismalarda, bu iki grup
arasinda fark oldugunu gosteren caligmalarin yaninda, ¢ocuksuz ciftlerin evlilik
uyumlart acisindan daha yiiksek oldugunu gosteren c¢alismalar da bulunmaktadir
(Fisiloglu, 1992).

Tutarel — Kislak ve Cabukga (2000) arastirmalarinda, evlilik uyumunun
cocuk sayisina gore degismedigini belirtmislerdir. Hamamci (2005) da
arastirmasinda yas, cinsiyet, c¢ocuk sayis1 gibi etmenlerin evlilik uyumunu
etkilemedigini bulmustur. Evli, ya da uzun siireli iliski yasayan ciftler arasinda
yapilan bir arastirmada iliski doyumunun yasla ya da cinsiyetle iliskisi olmadig1
bulunmustur (Bonds — Raack, Beardan, Carriere, Anderson ve Nicks, 2001).
Gokmen’in (2001) galismasinda ise erkeklerin kadinlara oranla evliliklerinden daha
fazla doyum aldiklarini belirtmislerdir

Fisiloglu (1992), lisansiistii 6grencilerinin evlilik uyumlarimi inceledigi
arastirmasi sonucunda, 6grenci statiisii (yarim zamanli — tam zamanli) ile evlilik
uyumu arasindaki iliskiye yonelik olarak, tam zamanli O6grencilerin evlilik
uyumlarinin, yarim zamanli 6grencilerin evlilik uyumlarindan daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Yine ayni c¢alismasinda, esin egitim diizeyi ile evlilik uyumu arasindaki
iligki ile ilgili olarak, esleri bilim uzmanligina sahip olanlarin evlilik uyumlarinin,
esleri lisans derecesine sahip olanlardan daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

Kislak ve Cabukc¢a’nin (2000) arastirmasinda, empati diizeyinin evlilik
uyumunu etkileyen bir degisken oldugunu belirlenmistir. Zubaroglu’nun (1996)

aragtirmasinda ise, Tiirk ailesinde empati diizeyinin ¢atismay1 ¢ozdiigiinii ve evlilik
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uyumunu arttirdigint belirtmistir. Evlilik stiresi ile evlilik uyum arasindaki iligkiyi
inceleyen, Anderson, Russel ve Schumm (1983), evliligin ilk yillarinin, 6zellikle
cocugun ailede oldugu donemlerde evlilik uyumlarinin diisiik oldugunu, ¢ocuklarin
evden ayrildiktan sonra yiikseldigini, sonra tekrar diistiigiinii bulmuslardir. Literatiire
bakildiginda, evlilik siiresi ile evlilik uyumu arasinda gittikge artan, sonra tekrar
azalan bir grafik ¢izdigi goriilmektedir.

Tutarel — Kislak (1997), yiikleme boyutunun evlilik uyumu etkilemesindeki
katkisini inceledigi bir arastirmasinda, esleri ile uyumsuz olanlarin elde ettikleri
yiikleme puanlarinin, esleri ile uyumlu olanlardan daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Buna gore evlilikte doyumsuzluk yasayanlarin, esin olumsuz davranisi karsisinda
esin kisilik 6zelliklerine ylikleme yaptiklar1 ve bu davranigin siirekli olup, evliligin
her alam i¢in gegerli oldugu goriilmektedir. Sorumluluk yiiklemeleri agisindan da
sonu¢ aynidir. Uyumsuzluk yasayan esler, eslerinin olumsuz davranisi karsisinda
esin O0zelliklerine yiikleme yaptiklar1 ve bu davranisin siirekli olup, evliligin her alani
icin gecerli oldugu goriilmektedir. Sorumluluk yiiklemeleri agisindan da sonug
aynidir. Uyumsuzluk yasayan esler, eslerinin olumsuz davranislarini kisith ve bencil
giidiilerle yaptiklarini; su¢lamayi da hak ettiklerini diistinmektedirler.

Nedensellik ve sorumluluk ylklemesinin hangisinin evlilik uyumunu daha
fazla etkiledigi incelendiginde, nedensellik yiiklemelerinden ¢ok sorumluluk
yiiklemelerinin evlilik uyumunun daha 1iyi etkileyicisi oldugu gorilmiistiir
(Cavusoglu, 2011).

Tutarel — Kislak (1996) aragtirmasinda, depresyon puani yiiksek olan
kisilerin, depresyon puani diisiik olanlara gére olumsuz es davranigina karsi daha
fazla yiikleme yaptiklar1 ve sorumluluk yiiklemelerini daha fazla kullandiklari
belirlenmistir

Uyumlu bir evlilik ile saglanan basarili bir aile yasantisi, eslerin hayatlarini
akillica planlamalar1 ve c¢abalar1 sonucunda kazanilip, korunmasi gereken bir
beraberliktir. Bu beraberlik esler aras1 uyusmayi, paylasmayi, eslerin gorev ve
sorumluluklarin1 olgunca kabul etmelerini 6ngoriir. Ailede birlik ve beraberligin
olusabilmesi, esler aras1 uyumun saglanabilmesi ve mutlulugun elde edilebilmesi igin

esler arasinda; ekonomik yonetsel ve psiko-sosyal konularda ortak bir noktada
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birlesilmelidir. Aksi takdirde, ailenin isleyisinde, aile birliginin ve devamliliginin

saglanmasinda sorunlar ortaya ¢ikabilir ve bu sorunlar da ailede anlagmazliklara,

duygusal yikim ve ¢6ziilmelere yol acabilir (Sener, 2002).

2.4. Evlilikte Uyumunun Bilesenleri

Evlilikte uyum kavramini, bir¢ok faktor / bilesen beraber veya tek basina

etkilemektedir yiizden bu bilesenlerin etkilerine asagida tek tek deginilmistir.

2.4.1. Ailede iletisim

Evlilik iligkisi, etkilesim rollerinin ve iletisim aglarinin olusturdugu bir sistem

olarak da tanimlanabildigi i¢in; aile iligkilerinin saglikli olmasinda dogru iletisim ¢ok

onemlidir (Sener, 2002). Iletisim, evlilik yasaminin kalitesini belirler (Usakl1, 2010).

Esler arasindaki her konusma bir iletisim degildir. Konusmayi iletisim yapan

kurallar vardir. Esler arasindaki sorunlarin igerigi ne ile ilgili olursa olsun, iyi bir

iletisim olmadan, sorun ¢ozme islemine gecebilmek neredeyse miimkiin degildir.

Prof. Dr. Mehmet Sungur “Sen, Ben ve Aramizdaki Hersey” isimli kitabinda ailede

1yi bir iletisimin kurallarini su seklide siralar:

Kisa konugmalar yapmak

Gegmise doniis yapmamak

Kars: tarafi suglamadan kendini olabildigince yargisiz ifade edebilmek
Soylenenlerinin arkasinda durabilmek, sodylenenlerin sorumlulugunu
timiuyle Ustlenebilmek

Dogru zamani se¢ebilmek

Dinlerken eslerin kendilerine ait duygularini kosulsuz olarak kabul
edebilmek ve desteklemek

Iletisimi  bitiren en temel neden, eslerin iletisimden bir yarar

saglamamalaridir. ikinci neden ise iletisimin sonunda beklentinin karsilanmamasidir.

29



Uciincii neden ise, eslerin birbirleriyle iletisim ihtiyacini ortadan kaldiran “akil
okuma” egilimleridir. Akil okuma, bireysel ger¢ekle paylasilan gergegin birbiriyle
karistirilmasidir. Ozetle iletisim; eslerin karsilikli olarak yarar sagladiklari ve sorunu
¢ozmek dogrultusunda ekip olarak g¢alistiklari, hep devam etmesi istenen bir slreci
temsil eder (Sungur, 2015).

2.4.2. Evlilikte Eslerin Sahip Olduklari Degerler ve Amaclar

Evlilik uyumunda rol alan bir diger faktorde eslerin sahip olduklar1 degerler
ve amaglardir. Degerler, bireylerin yasamlaria anlam veren ve olmasi gerekenleri
yansitan davranis ve amagclar hakkindaki fikirlerdir. Her yeni aile, onu olusturan
bireylerin anne ve babalarindan edindikleri farkli hayat felsefelerinin etkisi altinda
yasantilarini kurar ve olaylar1 karsilar (Sener, 2002).

Farkli ortamlarda yetigsmis iki insanin diisiince kaliplarinin farkli olmasi da
kaginilmazdir. Eslerin diinyaya, hayata, kiiltiirel degerlere, inanca, aileye iliskin
meselelere bakis acilar farklilik gosterdikge, evlilikten beklentiler de farklilasir, bu
yiizden ortak amaglarda bulusmak zorlasir. Kar1 ve kocanin farkli amaglarin
arkasindan kosmalari ailenin dagilmasina yol acacak durumlara zemin hazirlayabilir.
[letisim imkanlarinin olaganiistii bir bicimde gelistigi ¢agimizda bile 6rfleri, adetleri,
inanclari, diinya goriigleri, giincel yasam kosullart farkli insanlarin aile kurmada
cesitli giicliiklerle karsilastiklar1 goriilmektedir (Tarhan, 2011).

Ailede ayn1 degerlerin paylasilmasi, aile bireyleri arasinda goriis ve diisiliniis
birligini saglayan, ortak noktada bulugmalarin1 saglayan en 6nemli 6gelerden biridir.
Ailede herhangi bir planlama ve se¢im s6z konusu oldugunda, tecriibe ve goriiglerin
paylasilmasi, fikir birligine varilmasi ancak bu sekilde miimkiin olabilir. Ayni
zamanda, degerler yasantiya yon veren amaglar1 belirler. Bu nedenle, eslerin deger
sistemlerindeki farkliliklar, aileyi ilgilendiren tiim konularda ortak ve erisilebilir aile
gayelerini belirlemelerini ve bunlara ulasmak igin ¢aba sarf etmelerini negatif yonde
etkilemekte dolayisiyla bu da evliliklerde problem kaynagi olusturabilmektedir
(Sener, 2002).
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2.4.3. Evlilikte Karar Verme ve Kararlarin Sonugclari ile Yiizlesme

Aile yasantisinda yer alan; ekonomik, yonetsel ve psiko-sosyal alanlar ile
ilgili kararlar almak ve verilen kararlar ile yiizlesmek sik karsilagilan ve cogu zaman
evlilik yagsamin1 etkileyen zor bir ugrastir. Evli ¢iftlerin kararlarinda; esler arasindaki
glic dengesi 6nemli bir rol oynar. Ekonomik kaynaklar1 daha fazla miktarda elinde ve
kontroliinde bulunduran es, evlilikte daha giiglii olmakta ve dolayisiyla karar verme
siirecinde daha baskin olmaktadir. Giinlimiizde kadinlarin c¢alisma hayatina
katilmasiyla beraber, bu durum evli kadinlar lehine biraz degismekte ancak; cogu
ailede hala 6nemli konulardaki kararlarda erkekler daha fazla sz sahibi olmakta ve
maalesef kadinlar karar verme siirecinde ikinci planda kalmaktadir (Sener, 2002).

Evli esler eger aileyi ilgilendiren tim konularda, karar verme siirecinde
birlikte yer alir, bir uzlasmaya varir ve se¢imlerini uygulayabilirlerse, evlilikten
duyulan memnuniyet artar. Karar vermede katilimcilik onemlidir. Esler kendi
fikirlerini sOyledigi icin aidiyet duygusu, aileye baglilik duygusu kuvvetlenir.
Bireylerin kendi fikirleri sorulmadigi zaman aile baglar1 zayiflar. Bunun igin
katilimeilik onemlidir. Degerli hissettirir. Sonugta dogru olan fikir neyse o yapilir.
Eger alinan karar sonucu negatif bir durum olusmussa da bunun sonuglarina iki

tarafta katlanacaktir (Tarhan, 2011)

2.4.4. Evle ilgili Faaliyetlerin Esler Arasinda Paylasimi

Eskiden erkegin ev disinda, kadinin ev icinde {istlendigi gorev ve
sorumluluklar, kadinin da c¢alisma hayatina girmesi sonucunda birbiriyle i¢ ige
girerek rol karmasasina doniismiistiir. Bu durumda kadin hem calisan hem es hem
anne gibi birgok rolu Ustlenerek agir bir yiikiin altina girmistir. Eve geldiginde
kocasimin destegini almadan ev islerini yerine getirmeye calisan kadinin tim bu
gorevlere tek basina basa c¢ikabilmesi miimkiin olmadig1 gibi, kadinin aile iginde
mutlulugunun da gelismesine katki yapmast mimkiin gézikmemektedir. Bu yiizden

ailede kadin ve erkegin giiglerine, yaslarina, cinslerine, sagliklarina ve bireysel
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farkliliklara uygun rollerin verilerek desteklenmesi, dengeli bir aile ortami
olusturmanin bir geregi olarak ifade edilmektedir (Bayer, 2013).

Evle ilgili faaliyetlerin esler arasinda paylasildig: ailelerde, evlilik tatmini ve
mutlulugu artmaktadir. Erkek ve kadinlarin belli isleri yapmaya uygunluklari
hakkindaki kiiltiirel beklentiler sebebi ile evle ilgili faaliyetler esler arasinda
geleneksel cinsiyet rollerine gore paylasildiginda adil olmayan bir dagilimla kadina
daha fazla sorumluluk yiiklenmektedir. Bu durumda kadinin evlilik tatmini ve
mutlulugu azalmaktadir. Kadinin ¢aligma yasamina katilmasiyla beraber, bu durum
kadin lehine biraz degismektedir ancak; evle ilgili faaliyetlerin ¢ogunlugu hala
kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Cogu kadin memnun olmamasina ragmen bu
durumu kabul etmek zorunda kalmaktadir. Evle ilgili faaliyetlerin paylasimi daha
adil oldukea, ciftler isleri ortaklasa olarak yaparsa evlilikteki uyum ve mutluluk

artmakta, uyusmazlik ve tartisma azalmaktadir (Sener, 2002).

2.4.5. Toplumsal Cevrenin Evlilik Uyumu, Mutlulugu ve Iliskisi Uzerine
Etkisi

Toplumsal gevrenin de evlilik uyumu, mutlulugu ve iligkisi lizerinde etkisi
vardir. Aile, diger aileler ve oOzellikle de akrabalar ile i¢ ige iliskiler kurmak
zorundadir. Ailenin mutlulugu, huzuru ve devamlilig: aile igi iligkilere oldugu kadar,
bu dis ortamin sorumluluklarina da baghdir (Sener, 2002).

Aile i¢i dinamikleri olarak adlandirilan anne, baba ve yakin akrabalar ile
iligkileri kapsayan iletisim ve etkilesim siiregleri ve bu iliskilerin kalitesi, evliligin
uyumlu ve mutlu sekilde siirdiiriilmesinde ¢ok O©nemlidir. Uyumlu bir aile
yasantisinda, ailenin refah ve mutlulugu i¢in, eslerin yakin akrabalar ile iliskilerinde
uyumlu olmalar1 gerekir. Akrabalik iligkileri bazi yonleriyle evlilik uyumunu
arttirabilir ya da azaltabilir (Sener, 2002). Akrabalarindan ve cevresinden sosyal
destek goren ciftlerin problem ¢6zme becerilerinin 6nemli Ol¢iide gelistigi
gorulmektedir (Yalgin, 2014).
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2.4.6.  Eslerin Birlikte Zaman Geg¢irmesi

Zorunlu faaliyetler digindaki etkinliklerin ozellikle birlikte gegirilmesinin
evlilige olumlu etkisi vardir. Evlenen insanlarin tiimii esi ile hog vakit gecirmeyi ister
ama eslerden biri serbest zamaninmi tek basina gecirmek isteyebilir ve bu durumda
sorunlar yasanabilir, evlilik iliskisi zarara ugrayabilir. Ciinkii evlilikte anlamh
iligkiler, eslerin hosa giden etkinlikleri paylagmasiyla olusur ve artar. Ancak esler
birbirlerinden bagimsiz olarak da zaman gegirebilirler. Bu konuda esler aralarinda

uzlagabilirler (Sener, 2002).

2.4.7. Ailenin Genel Ekonomik Fonksiyonu

Ailenin genel fonksiyonlar1 sosyal, fiziksel, biyolojik ve duygusal oldugu
kadar ekonomiktir. Ekonomik konularda en 6nemli sorun gelirin yonetim sekli
tizerinde yogunlagmaktadir. Evlilik uyumunda 6nemli olan nokta; gelirin miktari ile
birlikte eslerin para idaresi vb. ekonomik konularda goriis birligine varmalar1 ve
ortak bir noktaya varmalaridir. BOylece ekonomik sebeplerden kaynaklanan esler
aras1 uyusmazliklarda azalir. Ancak eslerin evlilik uyumu Uzerinde etkili olan
ekonomik, yonetsel ve psiko-sosyal konular (izerine uzlasmak adina ilgi ve isteklerini
ortadan kaldirmalar1 gerekmez. Farkli gorlis ve istekler sonucu ortaya cikan
catismanin dogru ¢oziimii, eslerin birbirlerini anlayabilmeleri, farkliliklarin1 kabul
edebilmeleri, ilgilerini uzlagtirabilmeleri, herhangi bir durum hakkinda karsilikli
aciklama yapabilmeleri, etkili ve dogru iletisim kurabilmelerine baghdir (Sener,
2002).

Eslerin aile yasantisina iliskin konular1 planlama ve uygulamada goriis
birliginde olmalari, aile i¢i iliskilere, isbirligine ilgi gostermeleri saglam bir aile
yapisinin olugsmasinda 6nemli bir rol oynar. Psikodinamik modele gore, her esin
psikosekstiel gelisimi de evlilik uyumunda onemli rol oynamaktadir. Mutlu ve
saglikli bir cocukluk yasantis1 gegirmis, psikoseksiiel catismalar1 saglikli bir sekilde

¢oziimlenmis bireylerin evlilik uyumlar1 da yiiksek olmaktadir. Cocukluk déneminde
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giivenli bir yakinlik saglamis bireyler yetiskinlik doneminin romantik iliskilerinde de

olumlu 6zellikler gosterirler (Usakli, 2010).

2.5. Evlilik Uyumunu Etkileyen Faktorleri Belirlemeye Yonelik Yapilan
Calismalar

Evlilik uyumunu etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik olarak tlkemizde

(yurticinde) ve yurtdisinda bir dizi ¢alismalar yapilmistir (Sener, 2002).

2.5.1. Yurticinde Yapilmis Calismalar

Tezer (1986) tarafindan yapilan arastirmada, ¢atismalarin yaygimligi, siklig
ve yarattig1 gerginlik diizeyinin eslerin evlilik iliskisinde sagladiklar1 genel doyumla
iliskili oldugu, cagdas ve esitlik¢i bir evlilik iliskisinde eslerin sagladiklar1 doyumun
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Evlilik iligkisinden saglanan genel doyumun,
kadinlarin eslerinde uzlagma, anlagsma davranigi algiladiklart zaman yiikseldigi,
erkeklerde ise eslerinde yakinlik algilamadiklari zaman azaldigi goriilmiistiir (Sener,
2002).

Evlilikte esler arasinda kurulan iletisim ile diger toplumsal ortamlarda baska
insanlar ile kurulan iletisim arasinda onemli bir benzerlik bulunmaktadir. Diger
bircok degisken ile birlikte, eslerin sahip oldugu insan iliskileri becerileri, evlilikteki
uyumu guclendirmekte ya da yasanan problemleri neredeyse iginden c¢ikilmaz
duruma getirmektedir (Sardogan-Karahan, 2005). Esler ¢esitli konularda ortaya ¢ikan
catisma durumunda olayin nedenini ararken birbirlerini tanima firsat1 da bulabilirler.
Boylece evliligi giderek daha uyumlu hale getirebilirler (Usakli, 2010).

Kocadere’nin (1985) yaptigi bir arastirmada, eslerden her birinin esinin
akrabalar1 ile olan gecimsizliginin, koti evliliklerde iyi evliliklerden dort kat daha
fazla oldugu, iyi evliliklerdeki eslerin bos zamanlarini esleriyle daha fazla birlikte
gecirdikleri ¢ocugun evliligin iyi ya da koti degerlendirilmesinde bir etkisinin

olmadigi, kotii evliliklerde maddi konularin sorunlara yol agtigini belirten deneklerin
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oraninin iyi evliliklerdeki deneklerden yaklasik iki kat fazla oldugu iyi evliliklerde
eslerin duygu, diisiince ve dertlerini birbirleriyle daha fazla paylastiklar1 kotii
evliliklerde 6nemli konulardaki kararlarin daha ¢ok tek tarafli alindig1 iyi evliliklerde
ise esler tarafindan birlikte alindigi, belirtilen bu konularin gesitli demografik
Ozellikler agisindan da farklilik gosterdigi bulunmustur (Sener, 2002).

Yildirrm (1993) farkli sosyo-ekonomik diizeydeki evli bireylerin uyum
diizeylerini incelemistir. Elde edilen bulgulara gore kisinin i¢ginde bulundugu sosyo-
ekonomik diizey kisinin uyum diizeyini anlamli 6l¢iide etkilemektedir. Sonuglara
gore Ust sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlarin uyum diizeylerinin alt sosyo-
ekonomik diizeydeki kadinlara gore daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ust sosyo-
ekonomik dizeydeki erkeklerin uyum dizeylerinin daha alt sosyo-ekonomik
diizeydeki erkeklere oranla daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Alt sosyo-ekonomik
dizeydeki erkeklerin ise alt sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlara gére uyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica orta sosyo-ekonomik
duzeydeki erkeklerin uyum dizeylerinin, orta sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlara
gore yiiksek oldugu ve tist sosyo-ekonomik dizeydeki erkeklerin uyum diizeylerinin,
Ust sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlarin uyum diizeylerine goére daha yuksek
oldugu belirlenmistir (S6ylemez, 2011).

Giinay (2000), evli ciftlerin diisiinme modelleri ile evlilik uyum diizeyleri
arasindaki iliskiye bakmigstir. Uyumlu c¢iftlerin diistinme modellerindeki benzerligin,
uyumsuz giftlere oranla daha fazla oldugu saptanmustir. Evlilik streglerini uyumsuz
olarak tanimlayan eslerin, uyumsuz ¢iftlerden daha diistik fikir birligi, duygu ifadesi,
baglilik ve evlilik doyum diizeyine sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Demir ve Fisiloglu’nun (1999) yaptiklar1 arastirmada, her iki es grubunda da
evlilik uyumu ile yalnizlik arasinda 6nemli diizeyde negatif korelasyon bulundugunu,
kendi se¢imi ile evlenmis olanlarin evlilik uyumunun daha yiiksek oldugunu
belirlemislerdir. Akraba evliligi yapmanin, evlilik uyumunu distrdigi ve
catigmalar1 arttirdigr gene Fisiloglu (2001) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada
bulunmustur (Sener, 2002).

Saridogan ve Karahan’in (2005) kendileri tarafindan gelistirilen 10 oturumluk

‘Insan Iliskileri Beceri Egitimi Programi’nin evli bireylerin evlilik uyum dizeyleri
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tizerindeki etkisini inceledikleri deneysel caligmada, programin, evli bireylerin
evlilik uyum duzeylerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Sener ve Terzioglu nun (2008) yaptig1, 413 gift ile ‘Ciftler Uyum Olgegi’ni
kullanarak yaptiklar1 arastirmaya gore, iletisim dizeyinden memnuniyet derecesi
arttikca gerek kadin gerekse erkeklerin evlilik uyum puan ortalamalar1 artmakta;
iletisim konusunda anlagsmazlik yasanma derecesi arttik¢ca kadin ve erkeklerin evlilik
uyum puan ortalamalar1 azalmaktadir.

Son yillarda bir kisilik 06zelligi olan mizah da esler arasinda uyumun
incelendigi, arastirmalar arasinda yer almaya baslamistir. Cihan Giingdr ve Ilhan’in
(2008) evli bireylerin evlilik uyumlar: ile sahip olduklar1 mizah tarzlar1 arasindaki
iliskiyi arastirdiklar1, 170 evli bireye Cift Uyum Olgegi ve Mizah Tarzlar1 Olgegi’nin
uygulandig1 ¢alismalarinda, kadinlarin erkeklere goére mizahi evlilik iliskilerinde
daha 6nemli bir faktor olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir (Garip, 2010).

Demiray (2006), evli giftler arasindaki evlilik uyumunu bazi demografik
degiskenlere (yas, cinsiyet, egitim, evlilik siiresi, cocuk sayisi, ¢alisma durumu, aile
ziyaretleri, evlilik bi¢imi, gelir diizeyi, aile tipi) gore incelemistir. Elde edilen
bulgulara gore eslerin yaslari, evlilik sureleri ve aile ziyaretlerinin evlilik
uyumlariyla iligkisi anlamli bulunmustur.

Bal (2007), evli ciftlerin uyumunda ve evlilik kalitesinde, baglanma stillerinin
ve cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin iligkisini arastirmistir. Elde edilen bulgulara
gore, kadin ve erkeklerde cinsiyet rolleri ile evlilik uyumu arasinda iliski oldugu
ortaya ¢ikmistir. Kadinlarda hem kadinsilik hem de erkeksilik 6zellikleri arttik¢a
evlilik uyumunun arttig1 goriilmektedir. Erkeklerde ise kadinsilik puanlari arttik¢a
evlilik uyum puanlarinin da arttigi goriilmiistiir. Bu iki bulguya dayanarak androjen
cinsiyet roline sahip bireylerin daha uyumlu evlilik yasantilart oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Arastirma bulgularina bakildiginda baglanma stilleri ve evlilik uyumu
arasindaki iliskiye yonelik olarak kadinlarda evlilik uyumu ve baglanma stilleri
arasinda bir iliski gozlenmemistir. Erkeklerde ise baglanma stillerinden kaygi ve
kaginma puanlar ile evlilik uyumu arasinda pozitif korelasyon oldugu goriilmiistiir

(Usakli, 2010).
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Sener ve Terzioglu (2002) arastirmalarinda ailede esler arasindaki uyuma etki
eden faktorleri incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore, genel bir egilim olarak
esler arasinda duygu ve diisiincelerin paylasimi, degerlerin oncelikleri ile amaglarinin
benzer olmasi, dnemli konulardaki kararlara ve evle ilgili faaliyetlere katilma, gerek
kendi gerek esinin anne baba ve yakin akrabalariyla iliskilerini yeterli bulma, serbest
zaman etkinliklerine birlikte katilma, geliri ihtiyaglarini karsilama agisindan yeterli
bulma ile ilgili konulara iliskin memnuniyet derecesi arttikca evlilik uyum puan
ortalamalar1 artmakta, diger taraftan belirtilen tiim bu konularda yasanan anlasmazlik

derecesi arttikga evlilik uyum puan ortalamalar1 azalmaktadir (Y1lmaz, 2014).

2.5.2. Yurtdisinda Yapilmis Calismalar

Gottman ve arkadaglar1 (1977) tarafindan yapilan sozlii ve sozsiiz iletisim
davraniglarinin evlilik uyumuna etkisi ile ilgili arastirmada sorunsuz giftlerin sorunlu
ciftlere gore her iki iletisim tiiriinde de daha olumlu ve iyi davranis sergiledikleri
bulunmustur. Osmond yine ayni yil yaptig1 arastirmada ise mutlu ¢iftlerin karar
vermede birlikte davrandiklari, kararlarda uzlagmaya vardiklari, eslerden birinin
kararlardaki baskinligi ve esler arasindaki giic dengesinin ¢ok biiyiik farkliliklar
gostermesi durumlarinda evlilik doyumunun azaldig1 ve bosanma oraninin yiikseldigi
bulunmustur (Sener, 2002).

Szinovacz’in (1979) yaptig1 arastirmada eslerin karar verme siirecindeki
memnuniyetlerinin, erkeklerin evlilik uyumlarinda 6nemli bir belirleyici oldugu
kadin ve erkek agisindan disiiniilen ideal karar verme tarzinin uygulanmasinin
evlilik uyumunu olumlu etkiledigi bulunmustur (Sener ve Terzioglu, 2008).

Cleek ve Peterson (1985) tarafindan bosanan c¢iftler iizerinde yapilan
aragtirmada kadin ve erkeklerin Ugcte ikisi kotu iletisimi evliliklerinin en dnemli
sorunu olarak belirtmislerdir. Fitzpatrick’in (1988) c¢alismasinda mutlu evlilikleri
olan ¢iftlerin, mutsuz ¢iftlerden farkli iletisim aliskanliklarina sahip oldugu, mutsuz
ciftlerin aksine mutlu ¢iftlerin sorunlarin1 ve duygularini birbirlerine agmaktan

cekinmedikleri, 1iyi iletisim kurduklarina ve sozsiiz ifadelerle de miikemmel
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anlastiklar1 belirlenmistir. Evlilik doyumu ile eslerin iletisim yetenekleri arasinda
pozitif bir iliski oldugunu Burleson ve Denton 1997 yilinda yaptigi arastirmada
ortaya koymustur (Sener ve Terzioglu, 2008).

Suitor (1991), Staines ve Libby (1992) yillarinda yaptiklar1 arastirma da ev
islerinin paylasgimindan duyulan memnuniyet arttikca kadin ve erkekler i¢in evlilik
doyumunun da arttig1 ve daha az ¢atisma yasandigi belirlenmistir. Davidson, 1984
ise esler arasindaki gii¢ paylasimi ve esitlik duygusunun artmasi ile eslerin
mutluluklariin da arttig1 bulunmustur. (Sener, 2002).

Landis ve Landis ‘in (1973) arastirmasinda evlilikteki problemlerin esler
tarafindan sirasi ile yakin arkadaslar, esit oranlarla gelir idaresi, akrabalarla iliskiler,
dini konular ve sosyal faaliyetler olarak belirtilmistir. Blood ve Wolfe’un (1960)
calismasinda ise eslerin en ¢ok tartistiklar1 konularin sirasiyla para, ¢ocuklar, serbest
zamanlarin degerlendirilmesi, kisilik catigmalari, anne ve babalar ile iliskiler ve
cinsiyet rolleri ile ilgili oldugu bulunmustur. Williamson (1952) evlilik uyumu
uzerinde ekonomik faktorlerin etkisini incelemis ve yaptigi ¢alismada, erkeklerin
mesleki statiisii, gelir miktarl, borcunun olmamasi ve harcamalarinin miktar
mutluluk ile pozitif iligkiliyken, erkegin issiz olmasi ekonomik glivenlikten yoksun
olma, gelirin ihtiyaclar1 karsilamak igin yetersiz olmasit mutluluk ile negatif iliskili
bulunmustur.

Lupri ve Frideres (1996) tarafindan yasam donemleri agisindan evlilik
doyumu ve mutlulugunu incelemek amaciyla yapilan caligmada, eslerin evlilik
doyumunun birinci asamada yiiksek oldugu, ¢ocugun dogumu ile girilen ikinci
asamada diistiigli, ¢cocuklarin evden ayrildigi {igiincii asamada tekrar yiikselmeye
basladig1 ve emeklilik dénemi ile girilen dordiincii asamada daha da artarak hemen
hemen yeni evli giftlerinkine yaklagtigi saptanmistir. Bu arasgtirmaya yakin bir
sonugta Abott-Brody’nin 1985°te yaptig1 arastirma da ¢ikmistir. Yapilan arastirmaya
gore cocuksuz kadinlarin evlilik uyum diizeylerinin, ¢ocugu olan kadinlardan daha
yiiksek oldugu bulunmustur.

Gerson’un (1960) arastirmasinda ise serbest zaman etkinliklerine ayrilan

zaman miktariin evlilikteki mutluluk iizerinde énemli bir etkisinin olmadigi, lakin
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evlilik uyumu ile bu faaliyetlerden duyulan memnuniyet arasinda, olumlu bir
iliskinin oldugu belirtilmistir (Sener, 2002).

Rogers ve Deboer (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada, evli kadinlarin
gelir dizeylerindeki artis ile evlilikten sagladiklari mutluluk ve psikolojik iyilik
halleri arasinda olumlu iliski oldugu ancak kadinlarin ailenin toplam gelirine
yaptiklar1 katki orani arttikca eslerinin psikolojik iyilik hallerinde anlamli bir
diismenin ortaya ¢iktig1 bulunmustur (Usakli, 2010).

Storaasli ve Markman (1990) 131 evli ¢iftle yaptiklar1 calismada; evlilik
uyumunun erken evlilik, erken ebeveynlik, evlilik dncesi donemlerin uyumlu ve
sorunlu olmasiyla iligkisini arastirmislardir. Bu arastirmacilar, para, cinsel yasam,
iletisim, akraba iliskisi, cocuk yetistirme, kiskanclik, madde kullanimi gibi alanlarin
sorun olusturdugunu sdylemektedir. Ayrica kadin ve erkek i¢in her durumdaki evlilik
iligkisi ve sorun yogunlugu arasinda azimsanamayacak oranda bir baglant1 oldugunu
belirtmislerdir (Yilmaz, 2014).

Nagaraja, Rajamma ve Reddy (2012) arastirmalarinda, ebeveynlerin evlilik
doyumunun, evlilik siiresinin ve aile tipinin ¢ocuklarinin ruh sagligina etkisini
incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore, evlilik doyumu ile ¢ocuk ruh saghgi
arasinda anlamli bir iligski oldugu, ebeveynlerin evlilik doyumunun yiiksek oldugu ve
cekirdek aileye ait cocuklarin ruh saglhigmin, evlilik doyumunun diisiik oldugu

cekirdek ailelere gore daha iyi oldugu goriilmiistiir.

2.6. Bosanma

Evliligi o6lim disinda sona erdiren nedenlerin basinda gelen bosanma,
kanunda gosterilen bir sebebe dayanarak, eslerden birinin agacagli dava sonucu,
evlilik birligine mahkeme karariyla son verilmesidir (Nazli, 2013).

Catismanin olmadig1r evlilik olmaz. Giindelik hayatin stresi, zorluklari,
bireylerin degerleri ve diislinceleriyle birlesince, ¢iftlerin kimi zaman fikir ayriliklar,
tartismalar ve hatta iliskideki kisilerden birinde veya her ikisinde ayrilmay istemeye

varan sonuglar dogurabilir. Ailedeki ¢atisma tirmandiginda bundan ailedeki herkes
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olumsuz etkilenir ve nihayet ¢cocuklarin uyumlar1 da bozulur. Bosanmak istemenin
bircok nedeni olabilir. Bosanmay1 isteyen eslerin sorunlar1 uzun siirede olusmus
sorunlardir ve kisilerin iliskiyi sonlandirmay1 isteyecekleri kadar siddetli bir noktaya
varmistir (Gladding, akt. Keklik ve Yildirim, 2012).

Esler, yasal olarak bosanmayip ayni evde otursalar bile, duygusal anlamda
birbirlerinden kopmus iseler, saglikli bir evlilik uyumlar1 yoksa ve birlikteliklerini
artik gergeklestiremedikleri hallerde de bosanmis olduklar1 kabul edilmektedir.
Evliligi korumaya ve iliskiyi siirdiirmeye yonelik ¢abalarin basarisiz kaldigi / oldugu
durumlarda bosanmanin, tipki evlilik gibi dogal bir siire¢ olarak kabul edilerek,
eslerin kendilerine ve birbirlerine karst saygilarini  zedelemeyecek sekilde
gerceklesmesi gerekmektedir. Her ne kadar bosanma, karsilikli anlasilarak verilen
ortak bir karar olsa da, ayn1 zamanda insan hayatinda bir¢ok degisikligi beraberinde
getiren bir stres kaynagidir. Bosanma kavrami, bireyleri, bireyler arasi iligkileri ve
toplumsal yapiy1 etkilemesi agisindan 6nemlidir (Yavuzer, 2012).

Tiirkiye’de son yillarda evlilikler karsisinda bosanmalarin arttig1 diisiincesi
oldukca yaygindir. Her nedense, evliliklerin olmasi1 dogal karsilanirken, bosanma
oranlarindaki kii¢tliciik bir artig bile endise yaratmaktadir (Ecevit ve Karkiner, 2011).

Gottman ve Levensan (2000)’in yapmis oldugu arastirmaya gore, evliligin ilk
7 yilinda bosanmalarin en tist diizeye ulastig1 ve ciftlerin ilk ¢ocuklarinin 14 yasina
eristigi donemin; bosanma riskinin yogun oldugu ve evliliklerin devami i¢in en kritik
olan siiregler oldugunu ortaya koymustur (akt. Aktas, 2011).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’in verilerine gore Tiirkiye’de bosanmalarin
2015 yilinda %39,3’1 evliligin ilk 5 yilinda, %21,5’i ise evliligin 6-10 yili i¢inde
ger¢eklesmistir. Bu sonuca goére de uzmanlarinda belirttigi gibi evliliklerin ilk

yillarinin daha zor gegtigi anlagilmaktadir.

2.7. Kadinlarin Cahsma Kosullan ile Evlilik Uyumu Arasindaki liski
Konusunda Arastirmalar
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Literatiir incelendiginde Tiirkiye ve yurt disinda evli ve c¢alisan kadinlarin

evlilik uyumlarina dair bir¢ok arastirma bulunmaktadir.

2.7.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kadinlarin ¢alisip g¢alismadiklar1 ile genel uyum, sosyal uyum, kendini
gergeklestirme, aile iligkileri ve anti sosyal egilimleri arasinda anlamli bir iligki
vardir. Hacettepe Universitesinde 2004 yilinda Ozcan Sezer tarafindan yapilan
Kadmlarin Uyum Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi isimli
arastirmanin sonucuna bakarak, eger kadinlar calisiyorlarsa genel uyum, sosyal
uyum, kendini ger¢eklestirme, aile iligkileri ve anti sosyal egilimlerde, ¢alismayan
kadinlara gore kendi kendileri ve ¢evreleri ile daha uyumlu olduklart sdylenebilir.
Uyumla ilgili diger alt boyutlara bakildiginda da sosyal normlar digindaki tim
boyutlarda calisan kadinlarin almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamalarinin
calismayanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara bakarak,
calismanin genelde kadinlarin uyumlarini pozitif yonde etkiledigi s6ylenebilir (Sezer,
2005).

Tirk Is Hukukunda Kadin Iscilerden Calisma Kosullarina iligkin
Diizenlemelerin Degerlendirilmesi isimli Yrd. Dog. Dr. Biinyamin Bacak ve Ogr.
Gorevlisi Yusuf Yigit tarafindan 2007 yilinda yapilan c¢alismaya gore calisma
hayatinda kadinlar; cocuk isciler, oziirliiler ve yaslilar ile birlikte bir risk grubu teskil
etmektedirler. Ciinkii kadinlar fizyolojik ve biyolojik ozellikleri sebebi ile erkek
calisanlardan daha zayiftirlar ve bu nedenle de tehlikelere maruz kalma agisindan
daha biyuk risk tasimaktadirlar. Kadinlarin ¢alisma hayat1 disinda karsilastiklari en
6nemli sorun, kendi sorumluluklarinda oldugu ev isleri ve ¢ocuk bakimidir. Hem iste
hem evde ¢alisan kadinin toplam ¢alisma saatleri 12-15 saati gegcmekte ve dinlenme
sureleri kisalmaktadir.

Yorgunluk hissinin erkeklere gore kadinlarda daha ¢abuk hissedilmesi, uzun
calisma stirelerinde gebelik durumunda diisiik yapma, erken dogum, 6li dogum

yapma gibi tehlikelerle de kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ozellikle gocuklu kadin
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is¢iler icin isyerlerinde kres ve emzirme odalarinin yetersizligi ya da igverenin bunu
saglamas1 gerektigi halde agilmamasi kadin isgiler tarafindan pek ¢ok zorlugu da
beraberinde getirmektedir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sonra ¢alisma hayatinda
evli kadinlarin yasadigi en 6nemli sorun cinsel tacizdir. Bu durum bir¢ok kadin
calisanin ruh sagligini olumsuz etkileyen, isyeri ortaminda is barigin tehlikeye sokan
oldukca ciddi bir sorundur. Kadin ¢alisanlarin, yanlis anlasilmaktan korktuklari igin
bu durumu ¢ogu zaman sakli tutmalar1 bu sorunu ¢ok sik yasanan bir sorun degilmis
gibi gostermektedir (Bacak ve Yigit, 2007).

Calisma yasaminda kadin isgiler i¢in bir takim diizenlemeler getirilmelidir.
Bu dlzenlemelerin uygulanabilmesi igin, isyerlerinde ¢alisma barisi korunmali,
hizmet i¢i egitime dikkat edilmeli, isyerlerinde yetkili makamlarca denetime dikkat
edilmedir. Aksi durumundaki davraniglar, bu kurallar1 ihlal eden isveren (veya
igveren vekilinin) idari anlamda sorumlulugunu gerektirecek ve ayrica isverenler, bu
durumlara 6zgii ciddi yaptirimlara tabi tutulacaklardir (Bacak ve Yigit, 2007).

Doktor Selale Usen ve Doktor Meltem Giingér Delen tarafindan 2011
senesinde yapilmis olan ¢ogunlugu evli kadmlarin ¢alisma hayatina iliskin
tercihlerinin incelendigi calisma yapilmistir. Calismaya gore kadmlarin kariyer
odakli degil, gelir odakli oldugu varsayimi ortaya ¢ikmustir. Egitimli kadinlarin
caligma hayatina iliskin ortak sorunlarinin basinda is hayatinda yiikselme ve is aile
hayati arasinda denge kurmakta sikinti ¢ekmesi gelmektedir. Kadinlarin biiyiik
cogunlugu calismalari neticesinde elde edecekleri gelirin, yasam kalitelerini
artiramaya yetmeyecegini diisiinmekte, eger yasam kalitelerini yiikseltme imkanlari
olsa calisabileceklerini belirtmektedirler.

Tiirkiye’de kadinlarin ev disinda iicret karsiligi ¢alismasinin birincil amag
olmadig1, kadinlarin buna gecici ve zorunlu bir ugras olarak baktiklari, esas yapmak
istediklerinin ev kadinlig1 ve annelik oldugu goriilmektedir. Is ve aile hayati arasinda
bir rol ¢atismasi oldugunda isten vazgegmenin agir bastig1 seklindeki yaygin goriise
destek olarak arastirmadan elde edilen sonuglara gore, egitimli kadinlarin yaklasik
%?20si ev isleri ve ¢ocuk bakimindan 6tiirii ¢alisma hayatindan ayrilmaktadir (Usen
ve Delen, 2011).
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2015 senesinde Istanbul, Marmara Universitesinde Pervin Ahu Cergi
tarafindan yapilan bir ¢alismada; ¢calisma kosullari fiziksel ve psikolojik olmak iizere
ikiye ayrilarak incelenmistir. Fiziksel kosullarda daha ¢ok is ortaminin 151k alma agis1
veya biiro malzemelerinin bulunmasi gerektigi yerler gibi seyler lizerinde durulmusg
iken psikolojik kosullar kisminda 6zellikle tiim diinyada son yillarda artan psikolojik
siddet (mobbing) terimi iizerinde durulmustur. Son olarak da is tatmini, yasam
memnuniyeti ve mutluluk iizerine yapilmis olan literatiir taramasi anlatilmistir.
Literatiir taramasma gore kisilerin is tatminin yiiksek olmasi hayatlarma dair
memnuniyetlerini arttirmakta ve boylece mutlu olmalarini saglamaktadir. Bagka bir
goriise gore de eger kisi isinde mutsuz ise baska bir sosyal ortamda isinden dolay1
yasadigi mutsuzlugu azaltmak adina kendini mutlu edecek seyler yapmaya
calisacaktir (Cerci, 2015).

Elif Ozlem Ozgatal tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada ise (2011) su
sonuclara ulasilmistir;

— Kadmlarin ¢ogu asgari icretin altinda ve sigortasiz olarak
calismaktadir.

— Zayif, uysal ve bagimli konum atfedilen kadinlar eve ekmek gétiiren
olarak gorilmemekte, kendilerine bakmakla yukimli bir kocaya,
babaya bagimli varsayilmakta, aldigi maaslan aileye katki seklinde
algilanmakta, devamlilig1 ve kalicilig1 olmayan yedek isgiicii olarak
nitelendirilmektedir. Biitiin bu kiiltiirel degerler kadinlarin yaptiklari
islerden aldiklar1 {icretlerinin diisiik tutulmasina ve sigortasiz
calistirilmalarina haklilik kazandirmaktadir.

— Kadinlarin ¢alisma ortamlarinda ataerkil denetim agir gelmektedir.

— Kadinlar giyimlerine, makyajlarina, giilmelerine dikkat etmek
zorundadirlar.

— Isverene gore belirlenen bu kurallara gore “6l¢iilii” olmazlarsa, isten
cikarilmakta ya da ticretleri cok az olmaktadir.

— Evli kadmlarin tamamina yakini ev islerini esleri ile paylagsmadan

kendileri yapmaktadir.
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— Calisan kadinlarin toplam is yiikii hem evde hem iste calistigi icin
erkeklere gore ¢ok daha fazla olmaktadir.

— Ev isleri, isyerindeki psikolojik ve fizyolojik agir kosullar (diisiik
iicretler, sigortasiz calisma, uzun ve yorucu calisma siireleri) ile
birlestiginde, kadinlarin ¢alisma hayatindan ayrilma karar1 almalari

hizlanmaktadir (Ozgatal, 2011).

Dog¢. Dr. Adem Korkmaz ve Ars. Gorevlisi Giilsiim Korkut tarafindan 2012
yilinda yapilmis olan bir diger ¢aligmada “Tiirkiye’de Kadinimn Isgiiciine Katiliminin
Belirleyicileri” konusu incelenmistir. Isgiiciine katilma orami, iilkelerin &nemli
ekonomik gostergeleri arasinda yer almaktadir. Aktif niifus icinde yer alan igsizlerin
istihdam edilenlere oranlanmasiyla elde edilen bu oran, iilkemizde diger OECD ve
AB Ulkelerine nazaran diisiik seviyelerdedir. Bunun en belirgin sebeplerinden birisi,
kadinin isgiicii piyasasinda almasi gereken yeri hentliz alamamasidir.

Kadin istihdaminin Oniinde ise bir takim engeller bulunmaktadir. Bu
engellerin basinda kadinin medeni hali, egitim durumu, gog¢, 5 yasin altindaki
cocuklarin varlig1 ve sayisi, kadinlarin caligmasina yonelik toplumdaki algilayis ve
kadinlarin  istihdamimi arttirmaya  yonelik  devlet tarafindan yapilan yasal
diizenlemelerin yetersizligi gibi faktorler gelmektedir. Kirsal alanda ve kentte
kadmin isgiiciine katilimi farklilik gostermektedir. Kirsal alanda kadin isgiiciine
katiliminda azalma meydana gelirken son yillarda kentteki isgliciine katilimda artis
yasanmaktadir. Bu durum, son yillarda kadin istihdamini arttirmaya yonelik
gelistirilen politikalarin sonu¢ verdigi ve vermeye devam edeceginin bir gostergesi
sayilabilir. Kadin istihdaminin arttirilmasi saglanirsa, isgiiciine katilma oran1 da artis
gosterecektir (Korkmaz ve Korkut, 2012).

Saniye Dedeoglu tarafindan yapilan bir ¢aligma, 2009 yilinda *“ Tiirkiye’de
Sosyal Devlet, Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kadin Istihdam1” isimli bir makalede
yayinlanmigtir. Bu calismada cinsiyet esitligi politikalarinin  Tiirkiye’de kadin
istthdamin1 tesvik etmekten ve istihdamda olan kadinlara esitlik saglamaktan uzak
oldugu goriiliir. Hatta bazi yasal diizenleme ve uygulamalar istihdam edilen kadinlar

calismaktan caydirici niteliktedir. CUnkd bu uygulamalar kadinlarin daha cok
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calismaya tesvik edici degil anne ve es olmalarini ddiillendirici niteliktedir. Bu yasal
diizenlemelerin kadinlara kars1 direkt olarak ayrimcilik yaptigi sdylenebilir. Mevcut
esitligi tesvik edici yasalar ise; kadinlarin hayatini dogrudan etkilemeyen soyut yasal
diizenlemeler durumundadir ve uygulamada kadinlara karst var olan ayrimcilik ve
dislayici tutumlarda bir doniisiim yaratamamaktadir.

Isyerlerinde kres ve bakim odalarmna iliskin benzer diizenlemeler ise
kadinlarin istihdamini tesvik etmekten uzaktir. Bunlar1 goren ve yasayan kadinlar
calisma hayatinin disinda kalmakta ya da sigortasiz, devlet denetimine tabi olmayan
caligma bigimlerine yonelmektedirler. Son yillarda yasal alanda yaganan gelismelere
ragmen kadm-erkek esitligi konusunda radikal gelismeler g6ziikmemektedir
(Dedeoglu, 2009).

Nurcan Onder’in  “Turkiye’de Kadm Isgiiciiniin =~ GOrinimi” isimli
caligmasindan; Isgiicii piyasasinin kiiresellesmesinden kaynaklanan
olumsuzluklardan kadinlarin daha cok etkilendigi goriilmektedir. Bunun baglica
nedeni olarak, yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmamalar1 gosterilebilir.
Istihdama giriste biiyiik Snem tasiyan egitim seviyesinin arttirilmast igin 6zellikle kiz
cocuklarinin  okullara y6nlendirilmesinin  arttirilmas1  yoniindeki politikalarin
giiclendirilmesi, ayrica kiz ¢ocuklarinin mesleki egitim almalarinin desteklenmesi
gerekmektedir (Onder, 2013).

Sidar Cinar tarafindan 2009 da “Ev Eksenli Calisan Kadilarin iliski Aglari
ve Bu Iliski Aglar ile ilgili Bir Alan Arastirmas1” isimli bir calisma yapilmistir. Bu
calismada; her ne kadar ev eksenli ¢aligma, ¢alisan1 kendi dar gevresine hapis eden
bir ¢alisma sekli olarak diisliniilse de, her asamasinda belirli bir orgiitlenmeyi
gerektirdigi sonucuna varilmistir. Arastirma kapsaminda belirtilmis iliskilerden ev
eksenli ¢aligmanin, ¢alisanlart yalnizlastiran ve /veya izole eden bir ¢alisma sekli
olmadigini; aksine gesitli iliskilere firsat veren zeminleri yaratabilen bir potansiyele
sahip oldugunu gostermektedir. Calisma kapsaminda goriisiilen kadinlarin neredeyse
tamami ev eksenli islerinin kendilerini sosyallestirdigini belirtmislerdir. Bu
dogrultuda, kadinlar i¢in ev eksenli ¢alisma aktif bir sosyal yasam anlamina

gelmektedir (Cinar, 2009).
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Ali Savas Cilli, Nazmiye Kara, Said Bodur ve arkadaslari tarafindan 2004
yilinda yapilmis olan “Ev Kadinlarinda ve Calisan Evli Kadinlarda Psikolojik
Belirtilerin Karsilastirilmasi” isimli ¢alismada evlilik uyumu ile slbjektif iyilik hissi
200 calisan ve 200 ev kadininda karsilastirilmistir. Ev kadinlarinda her iki
parametrenin de c¢alisan kadinlardan belirgin derecede kotii oldugu bulunmustur.
Ayni calismada, ¢alisan kadinlarin 6zellikle genel saglik, yasam doyumu ve benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugu ve duygusal tepkilerin g¢alisan kadinlarda ev
kadinlarina gore daha kotiimser olmasina karsin Umitsizlik, guvensizlik ve endisenin
yine calisan kadinlarda daha disiik oldugu gosterilmistir. Bahsedilen g¢aligmada
olumlu duygulanim ve depresif puanlarda farklilik bulunmamistir (Cilli, Kara ve
Bodur, 2004).

Funda Yagc1 ve Dog. Dr. Ozgiin Bener tarafindan 2005 yilinda yapilmis
“Girisimei  Kadinlarin  Demografik ve Genel Karakteristikleri ile Kadinlar
Girigsimcilige Motive Eden Faktorler” isimli bir diger c¢alismada ise girisimci
kadinlarin ¢ogunlugunun orta ve yiiksekdgrenimi olan, 35-39 yas grubunda yer alan,
evli ve 2 ¢ocuga sahip, esleri genecllikle isveren ya da kendi hesabina galisan
kisilerden olustugu gorilmistiir. Arastirmada yer alan kadinlarin aile yapilar ise
cekirdek aile tipindedir. Girisimci olma kararlar1 tiim aile bireyleri (esi, ¢ocuklari,
annesi, babasi) tarafindan desteklenmistir. Kadinlarin girisimci olmaya karar verme
nedenleri sirasi ile bir isle mesgul olma istegi, bagimsizlik, basarili olma ve evin
bitcesine katkida bulunma istegidir (Bener ve Yagci, 2005).

Nursen Adak tarafindan yapilmis “Kadinlarin Ikilemi: Is ve Aile Yasani”
adli 2007 yilina ait ¢alismada, toplumumuzda kadinin ¢alismaya baslamasi ve para
kazanmast onun ev i¢i rollerinden tamamen siyrilmasina neden olmamis,
gerginlikleri beraberinde getirmistir. Kadinin ev disinda ¢alismasiyla birlikte ailedeki
roliiniin yaninda is yasaminda da bir rol tistlenmesi s6z konusu olmustur. Boylece,
calisan kadindan hem iyi bir es ve anne hem de iyi bir ¢alisan olmasi beklenmistir.
Bu iki farkli géreve ayrilacak zaman ve enerjinin her zaman dengeli olmamasi; kadin
Uzerinde gerginlige yol agabilmektedir.

Tiirkiye’de ne tamamen geleneksel normlarin ne de tamamen modern

degerlerin egemen olmamasi, kadini is ve aile arasina sikistirmistir. Ozellikle ¢ocuk
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bakim ile ilgili kurumsallagsmanin ¢ok iyi olmadigi toplumumuzda ¢ocuk bakimi
onemli sorunlarin basinda gelmektedir. Bunun ¢6ziimii kadinin evine geri dénmesi
degil, cinsiyetler aras1 esitligin saglanarak, devletin aileyi politikalariyla

desteklemesiyle mimkiin gdzukmektedir (Adak, 2007).

2.7.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Tom Sefton, Maria Evandrou ve Jane Falkingham tarafindan Ingiltere’de
2011 yilinda “Aile Baglari: Kadinlarm Is ve Aile Gegmisleri ve Ingiltere’deki Daha
Sonraki Yasamlarindaki Gelirleriyle Olan Bagliliklar1” isimli bir ¢alisma yapilmistir.
Bu calismada, kadinlarin aile ge¢misleri ve daha sonraki hayatlarindaki gelirleri
arasindaki bagin oldukc¢a zayif, pek ¢ok durumda Onemsiz oldugu gorilmiistiir
(Sefton, Evandrou, ve Falkingham, 2011).

Bir arada bulunan Kimliklerin Dalgalanmasi: “Yeni Zelandali Kadinlar Anne
ve Calisan Olarak Konusuyorlar” isimli 2007 yilina ait ¢alismada; Ellar Kahu ve
Mandy Morgan su sonucu goérmiislerdir: Kadinlarin sdylemlerinden kimliklerinin en
kuvvetli olarak annelik ve bakicilik olarak merkeze konumlandirildig1 goriilmektedir.
Buna karsilik, basarili olmus kadinlar annelige diisiik bir deger vermekte ve bir
zaman kaybi olarak da gormektedirler. Ucret karsihg c¢alisan kisiler olarak
kimlikleri hakkinda konusurken, kendilerini ihtiyaglar1 ortak saglayan ve ekonomik
olarak paray1r harcama ve biriktirme konusunda esit haklara sahip ve bagimsiz
bireyler seklinde konumlandirmaktadirlar. Bu bulgular, diger batili iilkelerdeki
arastirma sonuglarina paraleldir (Kahu ve Morgan, 2007).

2009 yilinda Coral Lopez Gomez ve Jeremy J. Albright tarafindan
Amerika’da yapilmis Yabanci Dil Ogretmenlerinin Calisma Sartlari: Bir Pilot
Arastirmanin Sonuglar1 isimli aragtirmada; 6zellikle temel seviyedeki yabanci dil
Ogretmenlerinin ¢ok {iziicli / sinir bozucu sartlar ile nasil ylizlestikleri goriilmiistiir.

Politika {iiretenler, okul yoneticileri ve d6gretmenlerin zor ¢aligma sartlarinin etkileri
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tizerindeki gecmis ¢alismalarin sonuglar1 yabanci dil 6gretmenlerinin durumlari ile
oldukca ilgilidir. Problemler, temel seviyede 6zellikle ¢ok keskindir / yogundur.
Ilkokullar yabanci dil programlarinin basarili olmasmni1 ve yetersiz biitge
kaynaklarinin heba edilmeden calisan Ogretmenlerinin ¢alisma sartlarinin hesaba
katilmasini / diizeltilmesini istemektedirler (Lopez Gomez ve Albright, 2009)

Duncan Gallie ve Helen Russell 2009 senesinde ingiltere’de Bat1 Avrupa’da
Calisma Sartlarn1 ve Is-Aile Catismasi adli bir ¢alisma yapmuslardir. Sonuglar
gostermistir Ki; Yedi Bati Avrupa iilkesinin hepsinde ( Danimarka, Norveg, Isveg,
Hollanda, Almanya, Fransa ve Ingiltere), calisma sartlarinin is-aile ¢atismasi
seviyesinin tizerinde buyuk/kuvvetli bir etkisi vardir. Is basinci ( ¢alisma yogunlugu /
saatleri ), is ve aile taleplerinin arasinda bir denge kurulmasi konusunda, en negatif
etkiye sahiptir. Avrupa tilkelerindeki is basinci seviyelerindeki dikkat ¢eken artigin
sebebi; esasen 1990larin baslarinda ig-aile hayatinin idaresindeki /yonetilmesindeki
biiyiik gerginlige / zorluga katkida bulunuldugu i¢indir (Gallie ve Russell, 2009).

Haejin Kim ve Paula B. Voos tarafindan 2007 yilinda Kore’deki Ekonomik
Kriz ve Calismakta Olan Kadinlar isimli Amerika’da yaymlanmis ¢alismada; 1997
de Kore’de meydana gelen ekonomik krizin calisan kadinlar iizerindeki etkisi
incelenmistir. Bu ekonomik kriz; Kore’deki calisma yapisini esasli olarak
degistirmistir.

Ekonomik krizin baslangicinda, erkeklere gore daha ¢ok sayida kadin islerini
kaybetmistir. Bu durum, en azindan kisa donemde, kadinlarin iste calismalarini bir
tir ekonomik sigorta olarak kabul eden / goren teoriyi destekleyen bir gergektir.
Ancak, yapisal diizenleme /tanzim etme donemi devam ettikge ve zararlar telafi
edilmeye baslaninca, kadinlarin ¢alisma hayatinda istihdami erkeklere gore daha
fazla olmustur. Bu durum; ikame / birbirlerinin yerini tutma teorisi ile uyumlu bir
sonugtur. Bu siire¢ esnasinda, pek ¢ok is hem kadinlar hem de erkekler igin gelip
gecici / ginl kurtaracak hale gelmistir. Ilaveten, yapisal diizenleme déneminde

mesleki cinsiyet ayrimciligi da 6nemli 6l¢iide azalmistir (Kim ve Voos, 2007).
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UCUNCU BOLUM

3. KADINLAR VE CALISMA HAYATI

Kadmin toplumdaki yeri ve Onemi azimsanmayacak kadar biiyiiktiir.
Toplumlari, nesilleri meydana getiren, onlar1 doguran ve biiyiiten, topluma
kazandiran da kadindir. Kadin, saglikli, huzurlu, bilgili ve egitimli bir neslin
yetismesinde bununla birlikte toplum refahinin da iyilesmesinde en 6nemli kisidir.
Kadin icin 6zgiirliigin ilk adimi ¢alismas1 ve para kazanmasi ile baglar. Buna
ragmen, genel olarak kadina dair gorevler ya da isler diisiiniildiigiinde ilk akla
gelenler onun geleneksel gorevleri olan annelik ve ev kadinligi olmaktadir. Oysa
insanligin var olusundan bu yana kadin, annelik ve ev islerinin yani sira iiretim
hayatina da katkida bulunmaktadir. Toplumsal gelisim siireci i¢cinde kadin gerek evin
icinde, gerekse evin disinda ekonomik hayata aktif olarak katki saglamistir. Son 25
yil igerisinde, diinya genelinde caligma yasamina katilan kadin sayisinda onemli

artiglar goziikmektedir (Koca, 2014).

3.1. Dinya’da Kadin isgiiciiniin Tarihcgesi

Giliniimiizde diinyadaki niifusun yaklagik yarisim1 kadinlar olusturmaktadir.
Dolayisiyla tarihin her doneminde ekonomik ve toplumsal yasamin bir yanin

kadinlar, diger yanini da erkekler teskil etmislerdir. Kadinin, insan olarak var olma
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miicadelesi, i¢inde bulundugu toplumsal yapiya bagl olarak degismis ve gelismistir.
Kadma ve onun tarihsel agidan bulundugu konuma bakildiginda bir¢cok evreden
gectigini  goriirliz. Bu evrelerde kadinlar, kimi zaman oOzgiir kimi zamanda
hikmedilen konumdadir. Kadmin ilk olarak emegine karsilik {icret verilmesi,
diinyadaki tiim toplumlari1 derinden etkileyen Sanayi Devrimi ile baglamistir. Sanayi
Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlami ile {icretli kadin isgilicli kavraminin dogmasina
yol acan en 6nemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

Kadinlarin isci statiisii ile c¢alisma yasamina girmeleri, sanayilesmenin
etkisiyle 18. yiizyilin sonlarinda Ingiltere’de baslamis, daha sonra Avrupa ve
dinyaya yayilmistir. Diinyada meydana gelen hizli gelismelerin de etkisiyle kadinin
calisma hayatindaki konumu da 6nemli bicimde etkilenmis ve kadin ¢alisanlar farkli
statlilerde is hayat1 icerisinde oldukca genis yer edinmiglerdir. Bu durum, ev
icerisindeki geleneksel anne, ev kadini olma fonksiyonlarini / konumlarini etkilemis
olmas1 sebebiyle bir¢cok sorunu da beraberinde getirmistir (Bacak ve Yigit, 2007).

Kadnlarin ev i¢inde kendilerinin, ailelerinin ve toplumun yeniden iiretimi
icin yaptiklari, kullanim degeri oldugu halde herhangi bir maddi karsilig
bulunmayan ¢alisma sekilleri (temizlik, yemek yapmak, cocuklara bakmak gibi)
tretim faaliyetlerinden sayilmayarak degersiz kilinmakta ve istatistiklerde
gbzikmemektedir. Calisma yasamina katilan kadin i¢in erkeklerden farkli olarak ev
isleri, cocuk bakimi gibi karsiliksiz calisma sekilleriyle ilgili isler kadinin
sorumlulugunda olmaya devam etmekte; kadinlar daha az caligma yasamina
katilmakta; belli is kollarinda yogunlasmakta; iste egitim ve ilerleme imkan1 kisitl
olmakta; diisiik statiilii ve diisiik iicretli islerde ¢alismaktadir. Bu durumda kadinlar
hem isgiicii olarak nitelikleri hem de karsiliksiz ¢alisma big¢imleriyle ilgili isleri
nedeniyle c¢alisma yasaminda geri plana itilen ikinci sif bir iggilicii olmaktadir

(Ozcatal, 2011).

3.2. Diinya’da Kadn Tsgiicii
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Kadin isgilerin, calisma hayatin1 diizenleyen yasalarin ¢ikarilmasi 19.
yiizyilda Ingiltere’de baslamis ve buradan diger toplumlara yayilmaya baslamistir.
Ancak c¢ikarilan bu yasalar, kavram ve igerik yoniinden ¢ok dar tutulmustur (Kocacik
ve Gokkaya, 2005).

I. ve II. Diinya Savaglari’nda, daha c¢ok erkeklerin savas nedeni ile
silahaltinda olmasiyla birlikte ¢alisma alaninda kadinlar goriilmeye baglanmistir. Bu
savaglar ve yasanan ekonomik bunalimlardan sonra devletler, bireylerin (kadin-
erkek) ekonomik ve toplumsal yasama katilma alanlarin1 genisletmeye baslamistir.
Yayginlasan ve gelisen sanayilesmeyle kadinlara da yeni alanlar yaratilmistir. II.
Diinya Savasi’ndan giiniimiize gelindiginde 6zellikle hizmet sektoriindeki gelismeye
paralel olarak, ekonomik bakimindan maddi karsiliklarin1 aldiklar1 isgiiciine katilan
kadin sayisinin da hizla artti§i goriilmektedir. Yasanan bu degisme ve gelismelerle;

kadina aile ve toplum igerisinde yeni roller yiiklenmeye baglanmistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

3.3. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Tarihcesi

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesiyle, tiim diinya da oldugu gibi, lilkemizde
de isgiiciinde gelismeler gozilkmektedir. Osmanli Imparatorlugu déneminde
Tanzimat ile birlikte ¢alisma yasamina iliskin mevzuat 6ngoriilmeye baslanmigsa da,
kadin isgiicii i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ancak Cumhuriyet Donemi’nde
gerceklesmistir (Onder, 2013).

Ulkemizde, Cumhuriyet’in kurulusu ile birlikte gerceklestirilen Kemalist
Devrimler’in kadinlara saglamis oldugu birgok hakka ragmen kadinlarin galisma
hayatina katilimlar1 oldukga gec gergeklesebilmistir. S6zii edilen bu durumun ortaya
cikmasinda, kadinlara 6zgii nedenler de vardir. Bu nedenlerin baginda, hazirlanmis
olan kanunlarla kadinlara verilen haklarin, kadinlar tarafindan uygulanmasi degil
ama korunmasi gelmektedir. Tiirkiye’de kadinlar, uzun siire zamanima gore ileri
sayilan haklar elde etmis olmakla birlikte, bu haklara uyma gayretine ancak koruma

cabas1 gostermekle yetinmislerdir. Kadinlarin, Atatiirk donemindeki konumlarina
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sOyle bir goz gezdirilirse Kemalist modelin ¢agdaslasma yolunda yarattig1 yapisal
degisikliklerin, kadinlara egitim ve ¢alisma olanagi sagladig1 goriilebilir. Cumhuriyet
Tirkiye’si, kisilerin, kendilerini egitip, sosyo-ekonomik statiilerini yiikseltebilecegi
bir firsat alan1 yaratmistir. Yaratilan bu firsat alanindan kadinlar da kendisine diisen
payt almiglardir. Ozellikle kentsel alanda, miras, bosanma, egitim, calisma
haklarindan yararlanan bir kadin kesiminin olustugunu sdyleyebiliriz (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

Ulkemizde kadilarin ¢alisma yasamina daha aktif olarak katilimlar1 yaklasik
olarak 1950’lere dayanmaktadir. 1950’li yillarda kentsel alanlardaki sanayi is¢iligi,
toplumsal sayginlik agisindan, hizmet sektoriinden sonra gelmekteydi ve zorunlu
kalinmadik¢a kadinlar tarafindan pek tercih edilmemekteydi. Bu donemde gelismeye
baslayan hizmet sektorii, erkekler kadar olmasa da kadinlara da yeni is firsatlari
yaratmaktaydi. 1970’1i yillardan itibaren gerek kentsel yasamin yarattigir kosullarin
olumsuz dayatmalar1 gerekse kent kiiltiiriinliin etkisine bagli olarak, kentlerde
calismak isteyen kadinlarin sayisi 6nemli dlglide artmaya baslamistir. Ancak 1980’1
yillardan itibaren kadinlarin ¢alisma talebine karsilik sanayi sektorii aymi oranda
istihdam olanag1 yaratamamistir. Hizmet sektorii, sanayi sektoriine oranla daha hizl
bir gelisme gostermis, daha fazla istthdam olanagi saglamigsa da kadinlarin isgiicii

istegi karsisinda yetersiz kalmistir (Ecevit, 1995).

3.4. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Ulkemizde kadinlarin ¢alisma yasamina aktif olarak katilmas1 1950’lerdedir.
Bu donemlerde baslayan hizmet sektorl, erkeklere oranla daha az yeni is olanaklari
yaratmistir. Toplumsal yapida meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni
ve farkli roller yilikleyen kadin, egitim almaya, kendi konumunun farkina varmaya,
hizmet sektorii ve diger sektorlerde ¢alismaya kisaca bilinglenmeye baglamistir.
Ancak toplumsal yasamda agirligini hissettiren geleneksel tavir diisiinceler, kadinin

ev hayatinin disinda caligmaya baglamasina sinirlandirmalar getirmistir. “Kadinin
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yeri evidir” diislincesinin agir geldigi toplumda kadin, hem evde hem de ev disinda
caligmak istediginde, ¢atisma i¢inde kalmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Tiirkiye’de egitim almis kadinlar genellikle bir uzmanlik isteyen islerde
hizmet sektoriinde ¢alismaktadirlar. Doktor, avukat, mimar, miihendis gibi serbest
meslek sahibi kadinlarin yani sira niteliksiz fabrika iscileri de bu gruptadir. Egitim
almayan kadinlar ise uzmanlik gerektirmeyen, el becerisine dayali islerde
calismaktadirlar. Ornegin, 6rme, dokuma, konserve yapimi, hediyelik esya, dantel
gibi el emegi yogunluklu uzmanlik bilgisi gerektirmeyen islerdir. Hizmet sektor(
disinda kalan kadmlarin yaptigi diger islerin basinda, biiylik kentlerde fabrika
isciligi, tezgahtarlik, kasiyerlik, kuaforliik, terzilik vb. gelmektedir (Cinar, 2009).

TUIK’in 2014-2015 yillar1 arasinda kadilarin egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani incelendiginde, egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Okur-yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %16,
lise alt1 egitimli kadinlarin isgiicline katilim orani %25,8, lise mezunu kadinlarin
isgliciine katilim oran1 %31,9, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine
katilim orani %39.8 iken yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiicline katilim orani
%71,3 olarak gerceklesmistir.

Ogretmenlik, hemsirelik, banka memurlugu ve sekreterlik gibi isler kadmlarin
en fazla istthdam edildigi isler olarak sayilabilir. “Pembe Yakal1” olarak adlandirilan
igler tiim diinyada kadinlarin yaptiklari isler olmaktadir. Bu islerin ¢cogunlukla kadin
isi olarak goriilmesinin nedeni kadinlarin evde yerine getirdikleri islerin uzantisi
olarak kabul edilmeleridir (Cinar, 2009).

Tiirkiye’de calisan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu fiicretsiz (hanelerinde emek
1s¢isi), sigortasiz ve sosyal glivenceden yoksun olarak ¢aligmaktadir. Kirsal kesimde
kadinin ¢aligmasina karsilik elde ettigi sey, yasamini siirdiirebilmesi ve evlenmelerde
babasina sagladigi baslik parasidir (Giindiiz, 2000). Sanayi sektoriinde calisan
kadinlarin énemli bir kismi, sigortasiz ve sosyal giivenceden yoksundur. Ulkemizde
ticretsiz aile is¢iligi yogunluklu olarak kirsal alanlarda gozlenirken kentlerde kadinlar
genellikle bir {icret karsiligi islerde calismaktadir. Yiiksek yasam standartlarinin
egemen oldugu st siniflarda, kadinin ¢alisma Ozgiirliigli bulunmasina ragmen

ekonomik acidan ailenin gereksinimi olmadigi i¢in kadin, calisma ihtiyaci
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hissetmemektedir. Ancak belirtilmelidir ki, kadin istihdaminin en yiiksek oldugu
cevre, Ust sosyo-ekonomik siniflardir (Kocacik ve Gokkaya 2005).

Diisiik yasam standartlarinin egemen oldugu alt siniflarda ise ailenin ihtiyaci
olmasina ragmen sahip olunan toplumsal ve geleneksel degerlerden dolayr kadinin,
calisma yasamina katilmasina ¢ok da sicak bakilmamaktadir. Ancak kadin, kocasinin
rizasi olursa (izin verilen) calisabilecegi islerde isgiiciine katilabilmektedir (Kocacik
ve Gokkaya 2005).

Kadinlarin egitimlerinin dogal bir sonucu olarak goriilen ve ailenin ekonomik
diizeyine bakilmaksizin disarida ¢alismasin1i mesru hale getirecek bir meslekleri
oldugunda evin disinda iicretli olarak ¢aligmalart dogal bir durum olarak goriiliir.
Ancak kadinin boyle bir yaklasimi saglayacak meslegi yoksa kadinin evin disinda
caligmasi ailenin i¢inde bulundugu tiiketim diizeyine ve ¢ocuklari i¢in hedefledikleri
tiketim diizeyine bagli olarak ortaya ¢ikar. Kadinlarin kendileri de ailenin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢alismayi, disarda ticretli bir iste caligmanin tek mesru
gerekcesi olarak goriirler. Ornegin Koksal ve Lordoglu’nun (1993) arastirmasina
gore geng kizlar, kadinlarin ¢alismasini sadece iki durumda dogru bulmaktadirlar.
Birincisi eger aile herhangi bir nedenle zor durumdaysa ikincisi kadin okuyarak bir
meslek sahibi olmugsa. Bunlardan bagka sebepler i¢in kadinlarin ¢aligmasini kadinlar
i¢cin dogru bulmamaislardir (Cinar, 2009).

Diger taraftan, ailesinin yasam standardini yiikseltmek icin calisanlarla belli
bir alanda uzman oldugu icin ¢alisanlarin sayisinin da iilkemizde hizla yiikseldigi
dikkati ¢ekmektedir. Ancak zaman icerisinde Tiirkiye’de kadinlar agisindan bazi
degismelerden soz edilmesine karsin, ev-aile ve is hayati ikilemi, kadinlara hem
calisma hayatinda hem de 6zel hayatinda sorunlar getirmektedir ve bu sorunlar da
siireklilik arz etmektedir. Onemli olan kadinlarin kendi sorunlarma sahip
cikabilmeleri ve 6zellikle calisma yasaminda ilerlemelerini ve kariyer elde etmelerini
zorlastiran seffaf duvarlar ve tavanlardan kurtulabilmeleridir (Kocacik ve Gokkaya
2005).

Bir iilkenin ekonomik agidan refahi ve kalkinmisligi yoniinden kadinin isgiicii
piyasast i¢inde yer almasi son derece onemlidir. Siiphesiz, iggiicii piyasasi i¢inde

hangi pozisyonda yer aldigi da konunun bir bagka énemli boyutudur. Turkiye’de
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kadin istthdaminin son yillarda diisiis gosterdigi gz Oniine alindiginda hiikiimetin ve
sivil toplum kuruluglarinin bu konuyla ilgili calismalarina hiz kazandirmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Berber ve Eser, 2008).

3.5. Evli Kadinlarin Calisma Kosullan

Kadinlarin giderek daha artan sekilde ticretli ¢calisanlar arasina katilmasinin
bir yandan kadina sagladigi yararlar varken diger taraftan ise evliliginde ve aile
hayatinda karsilastigi problemler giindeme gelmektedir. Ozellikle ekonomik
yetersizlik nedeniyle is hayatina atilan kadinlarimizin hem ev kadin1 olarak hem de
anne olarak karsilastifi sorunlar beraberinde olumsuz is kosullarinin ve toplumsal
baskilarin tizerlerinde biraktigi olumsuz etkiler, geleneksel toplum yapimiz iginde
kadinin ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmasina yol agmaktadir. Var
olan arastirmalarin bulgularina gore, kadimnlarin geleneksel rollerine iliskin
tutumlarim1 higbir sey yitirmeksizin siirdiirdiigiinii gostermektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005).

Giintimiizde, 6zellikle teknolojinin gelismesi nedeniyle, yeni is tiirleri ortaya
cikmistir. Her is, niteliklerine 6zel ¢alisma ortamini da kendi yaratmaktadir. Halen
sabah 09.00 aksam 17.00 mesai saatleri araliginda belli bir is yerinde olunarak
calisilmasini 6ngoren isler gogunluktadir. Kadin erkek ¢alisanlarin, giinlerinin biiyiik
cogunlugu is yerlerinde gegmektedir. Bu yiizden, is yerlerindeki mutlulugu ve
huzuru, evdeki huzur ve mutlulugu kadar 6nemli olmaktadir. Ayrica her ne kadar
“isteki tatsiz olaylar1 evine tagimayip isyerinde birak ” gibi sOylemler varsa da insan
psikolojisi geregi bu miimkiin degildir. Evli kadinlarin ¢alisma kosullar1 denilince,
sadece is yerinin fiziksel kosullar1 anlagilmamalidir. Calisan kadinlarin is arkadaslari,
miidiir, genel miidiir veya is yeri sahibi ile iligkileri gibi psikolojik kosullar da ¢ok
onemlidir. Her isyerinde ¢alisanlar arasi bir rekabet s6z konusu olabilir. Bu, bazen
tath bir rekabet iken bazen is arkadaslarinin isten ayrilmasina karar vermesine sebep
olan bir rekabet halini almaktadir. Bunda da en etkili yontem mobbing adi verilen

calisanlan psikolojik olarak yipratmaktir. Belki kisiler kaybettikleri paray1 yeniden
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kazanabilirler ama kaybedilen veya bozulan psikolojinin yeniden yerine gelmesi ¢ok
daha zordur. Evli kadinlarin ¢alisma kosullari; fiziksel kosullar ve psikolojik kosullar

olarak ikiye ayrilmaktadir (Cergi, 2015).

3.5.1. Fiziksel Kosullar

Insanlar hayatlarinin ¢ogunu isyerlerinde gegirdigi icin, isyerlerinin fiziki
kosullar1 ¢ok Onemlidir. Mesela, 1siklandirma ve havalandirma en Onemli
unsurlardan biridir. 2013 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanan “Kapali isyerlerinde
calisanlarin ihtiya¢ duyacaklar: yeterli temiz havamn bulunmast saglanir” ve
“Isyerlerinin giin 1s181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu
veya igyerinin inga tarzi nedeniyle giin 1s1gindan yeterince yararlanilamayan
hallerde yahut gece calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir”
maddeleri ile isyerinin ¢aliganlara gerekli olan aydinlatma ve temiz havanin
saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

Calisanlar giinlerinin biiyiik bir kismini is yerlerinde gegirdikleri icin
isyerlerinin temizligi de biiyiikk 6nem teskil etmektedir. Yeterli temizlik ve hijyenin
yer almadigi is yerlerinde calisanlar huzursuz ve mutsuz olabilir. Dahas1 yeterli
olmayan hijyen ve temizlik, hastaliklara neden olabilir.

Biitun bu fiziksel kosullara dikkat edilerek, c¢alisanlarin mesai saatleri iginde
gereksiz yere vakit kaybetmemeleri, bikkinlik ve stres i¢ine girmemeleri dnlenebilir.

Giivenli bir sekilde, verimli /severek ¢alismalar1 saglanabilir (Cerci, 2015).

3.5.2. Psikolojik Kosullar

Isverenin calisana uygun ortami saglamamasi durumunda calisanlarda,
olumsuz ruh hali, endise ve sucluluk duygusu gibi bireyleri rahatsiz edici durumlar

meydana gelmektedir. Isyerinde fazla ¢alisma saatleri, verilen gérev tanimlari

56



haricinde yuklenen sorumluluklar, ayni statiide yer almasimna ragmen erkeklerden
daha diisiik maas almasi gibi yasatilan negatif ayrimcilik, dogum sonrasi isine donen
kadinin yalniz kalmasi gibi yasamis oldugu mobbing tlrQ fiziksel olmayan durumlar,
isten sonra evde de belirli sorumluluklarin1 yerine getirmesi beklenen kadini olduk¢a

olumsuz etkilemektedir.

3.5.3. Calisma Yasaminda Evli Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlar

Ozellikle 1II. Diinya Savasi’ndan sonra, kadmlarm calisma yasamina
girmesiyle birlikte kadinlarin egitim seviyeleri yiikselmis, esler arasindaki keskin
1sboliimii ve ev yasantisinin etkisi azalmis, ev isi ve ¢ocuk bakimi hizmetleri
digaridan ticret karsiligi veya aile biiyliklerinin yardimi ve gorevlerin paylasimu ile
karsilanmaya baslanmistir. Bu donemde kadinlarin sadece egitim seviyelerinde degil
aym zamanda ¢aligmis olduklari mesleklerin yapisinda da farkliliklar olugmustur.
Anayasa ve yasalarda kadin ve erkegin esitligi dogrultusunda hiikiimler kabul
edilirken kadinin egitim almasi, ¢alisma hayatina katilmasi ve ¢alisma hayatindaki
sartlarin iyilestirilmesi yoniinde de diizenlemelere gidilmeye baslanmistir. ilk olarak
1972 yilinda ABD’de kadinlarin ise girme, iicretlendirilme ve iste yiikseltilmeleri
olanag1 acisindan erkeklerle esit davranis gormesini ongoren “istthdamda firsat
esitligi” yasasi kabul edilmis, buna benzer yasalar daha sonra Avrupa Ulkelerine de
yanstyarak “esitlik politikalar’” toplumlarin tiimiinde yer almaya baslamistir.
Ozellikle gunimiiziin gerektirdigi bilgi toplumuna gegis siirecinde bu olusumun
giderek yayginlastigi, isverenlerin, kadin ¢alisanlarinin ikili roliinii, bir bagka deyisle
ev, aile ve is sorumluluklarini hafifletmek amaciyla esneklik adi altinda bir dizi
uygulamalar1 baglattiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Kuskusuz bu konuda uluslararasi
diizeyde kadin haklart konusunda bir duyarliligin olugmasimin da pay1 biiyiiktiir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Calisma yasaminda kadinlarin, karsilastiklar1 sorunlari iki ana grupta

toplamak mimkdaindur.
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A-Calisma Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Kadmnlarin is yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 belli bashi alti grupta
toplamak miimkiindiir. Bunlar sirastyla (Onder, 2013), (Kocacik ve Gokkaya 2005)
1. Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik,
Is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik,
Ucretlendirmede esitsizlik,
Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik,
Cinsel taciz
Psikolojik tacizdir (Onder, 2013), (Kocacik ve Gokkaya 2005)

o g ~ w D

B-Disarda Cahstiklar I¢in Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Evlenmemis gen¢ kadinlar ev disinda calisma kararii daha 6zglirce
alabilmekte iken evli kadmlarin eslerinin onay1 olmamasi halinde is hayatin1 terk
ettikleri gozlemlenmektedir. Yani evli olmak is hayatina katilma kararini etkileyen
temel belirleyicilerdendir (Onder, 2013).

Cesitli sebeplerle ¢alisma yasamina katilan kadin, evlilik ve aile yasaminda
da bir dizi sorunla kars1 karstya kalmistir. Annelik durumuna bagh olarak kadinlarin,
aile yasaminda Kkarsilastiklar1 problemlerin en Onemlisi is-aile (rol) catismasi
problemidir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi sorunlarimi da, calisan, evli ve anne
durumundaki kadinlarin is -aile (rol) ¢atismasi sorununun uzantilart olarak

gorulebilir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

3.5.4. lIs-Aile (Rol) Catismasi

Toplumsal yapinin esler iizerindeki etkisi kendini cinsiyet rolleri ve aile
igindeki is boliimii olarak gostermektedir. Kariyer sahibi eslerin bu durumda zorluk

cektigi goriilmektedir. Bu zorluklar arasinda, is rollerinin ve aile rollerinin ¢atigsmasi

gosterilebilir (Oztiirk, 2008).
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Glinlimiizde ¢alisma yagamu ile aile yasami arasinda kalan kadin, iki 6nemli
rolin sorumluluklarini tam anlamiyla yerine getirmeye c¢alisirken bir ikilemde
kalmakta ve bu ikilemin kadinin asir1 rol yiliklenmesine yol actig1 goriilmektedir.
Birine agirlik verilmesi durumunda digerinin ikinci plana atilmasi s6z konusudur.
Her ikisinin de dengeli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ise bir takim 6znel durumlara
baglidir. Kadinin durumu dengeli sekilde yiiriitememesi asir1 derecede yipranmasina
ve tiikenmigligine sebep olmaktadir (Usen ve Delen, 2011).

Cinsiyet¢i rol dagilimi kadina belirli davramis kaliplar1 sunmaktadir.
Gilinlimiiz kadminin is yasamina hizla girisiyle ¢oklu roller iistlenmek zorunda
kalmasma yol agmistir. Kadinin ¢alisma faaliyetiyle birlikte ev ile ilgili giindelik
yasam faaliyetlerinin yerine getirilmesi zorunlulugu kadin adina 6nemli sorunlara
kaynaklik etmektedir. Calisma hayatina ve ailesine iligkin roller ve sorumluluklar es
zamanli ger¢eklestirme zorunlulugundan dolayr kadin agisindan sikintinin kaynagi
haline gelmektedir. Bunun sonucunda ¢ogu kadin kendilerini, yerine getirmesini
zorunlu hissettigi, esit degerli iki tam zamanh isle kars1 karsiya bulmaktadirlar
(Fidan,2005).

Kadin bu iki alandan birini se¢mesi gerektiginde, se¢imini etkileyen ¢ogu
zaman kiiltiirel yap1 olmaktadir. Pek ¢ok kiiltiirde ise kadindan ¢alisma hayatini bir
kenara birakarak ailesini segmesi beklenmektedir. Boyle bir beklenti; dogrudan dile
getirilmese veya ima edilmese dahi, o kiiltiirel yap1 icinde yetismis olan kadin
farkinda olmadan bu kodlanmayla se¢imini ailesinden yana kullanmaktadir. Diger
taraftan, teknolojik ilerleme ve hizmetlerdeki cesitlenmeyle ev islerinin daha
kolaylagsmasma karsin kadinin bir diger sorumlulugu olan annelik, onceligini
korumaktadir. Cocuk bakimi i¢in de hizmet alabilmelerine karsin, kadinlar genellikle

cocuklara kendileri bakamadiklar i¢in sugluluk duymaktadirlar (Usen ve Delen,

2011).

3.5.5. Is Tatmini ve Yasam Memnuniyeti
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Is aile ¢atismasmnin is doyumu iizerindeki etkilerini dlgen arastirmalar
incelendiginde ortaya ¢ikan genel sonug is aile gatismasinin is tatminini dogrudan
etkiledigi ve bu etkinin negatif yonde oldugudur. Is aile gatismasinin artmasi is
tatminini azalmaktadir. Ancak is aile ¢atismasinin i tatmini olumlu yonde etkiledigi
sonucunu veren arastirmalarda bulunmaktadir. Bu aragtirmalardaki olumlu sonucun,
bireyin aile ortaminda yasadigi ¢atisma nedeniyle, is yasamindaki tatmin dizeyini
arttirma ¢abasi igine girmesi sebebiyle olustugu sdylenebilir. s aile ¢atismasi yasam
memnuniyetini 6nemli Ol¢iide etkilemektedir. Bireyin yasamis oldugu is aile
catismasinin etkileri sadece isyeri ve aile alami ile sinirh degildir. Isyerinde yasanan
tatminsizlik, kiginin tim hayatina yansimaktadir. Bu hal, bireyin tUm yasaminda
memnuniyetinde azalmasina sebep olabilmektedir (Keser, 2005).

Kadinin calisma hayatina girerek, ekonomik o6zgiirliigiinii saglamasi ve
toplumda bir statli edinmesi, onun yasam memnuniyetini arttirabilmektedir. Ancak
zamanla is aile ¢atigmasinin olugmasi, yasam memnuniyetinin tam tersi bir sekilde
azaltmaktadir. Yapilan arastirma sonuglarina gore is aile c¢atismasinin yasam
memnuniyetini etkiledigi ve bu etkinin olumsuz yonde oldugu sonucuna varilmistir.
Buna gore is aile ¢atigmasi artinca, yasam memnuniyeti azalmaktadir (Akin, 2008:
160; Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 87; Parasuraman ve Simmers, 2001:560-561).
Bu sonuglar dogrultusunda, ¢alisan kadinin is ve aile yasami arasinda denge kurarak,
is ve yasam doyumunun arttirtlabilmesi i¢in bazi 6neriler getirmek mumkindur. Bu
Oneriler su sekilde siralanabilir:

—  Oncelikle kadmin iginde bulundugu rol catismasindan kaynaklanan
sorunlarin iistesinden gelebilmesi icin, psikolojik destek ve zaman
yonetimi gibi hususlarda destek almasi saglanabilir.

— Kadmn aile i¢i sorumluluklarinin azaltilmasi, ¢ocuk bakimi, yasli,
hasta bakimi1 gibi gorevlerin es, devlet yahut igveren arasinda
paylastirilmasi onerilebilir. Hem isyerinde yiik altinda bulunan hem de
aile i¢i gorevleri arasinda sikisan kadma yonelik devletce verilen
sosyal destekler bu noktada faydali olabilmektedir. Bu hususta devlet
kamusal ¢ocuk bakimi hizmetlerini yayginlastirarak ve herkese acik

hale getirerek ¢alisan annelerin yiikiint hafifletilebilir.
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— Isverenlerin aile dostu sirket politikalar1 izleyip, gerektiginde
calisanlarina danigmanlik ve destek hizmeti vermesi saglanabilir.
Isverenlerin kadinlarin istediklerinde daha az siire calisabilmelerine
imkan saglayan esnek calisma sekilleri, aile gorevlerini
yiiriitebilmeleri i¢in diger bir ¢6ziim yolu olacaktir. Kismi siireli
caligma ya da diger esnek calisma sekilleri anneler i¢in hem gelir elde
etmeleri hem de ¢ocuklarina daha fazla vakit ayirabilmeleri agisindan
tercih edilebilmektedir. Kadinlara daha az siireli yahut ev merkezli
calisma imkani verilmesi onlarin ailevi gorevlerini yerine getirmeleri

konusunda faydali olacaktir (Dursun, 2014).

DORDUNCU BOLUM

YONTEM

4. ARASTIRMA METODOLOJIiSI

4.1. Arastirmanmn Tiirii

Bu arastirma tanimlayici arastirma tiirlerinden nicel arastirma tiiriindedir. Icinde
bulunulan durumu belli kavram ve iliskiler acisindan degerlendirmesi bakimindan
iliskisel tarama tiirlinde degerlendirilmektedir. Bu tiir ¢aligmalarda durum tespiti
yapilmaktadir. Calisma kosullar1 ve evlilik uyumlart arasindaki iligkinin tespitine

yonelik iligkisel bir ¢alisma yapilmistir. Ayrica katilimeilarin evlilik uyumlarinin
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calisma kosullarina gore farklilik gosterip gostermedigi ve farklilik varsa bunun

derecesinin belirlenmesine yonelik olarak farklilik testlerine yer verilmistir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada kadmlarin calisma kosullar1 ve evlilik uyumlar1 arasindaki

iliskinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.

4.3. Ornekleme Stireci

Arastirmaya dahil edilecek katilimcilarin  belirlenmesinde kullanilan
siireclerden biri 6rneklem stirecidir. Aragtirmaya konu olan bireylerin tiimiine erigim
saglanamayacagindan ve bu tiir bir tam sayim siirecinin maliyet ve zaman agisindan
zorlugu nedeniyle tiim katilimcilara ulagmak yerine, daha az katilimci sayisiyla bu
biitliin katilimcilar1 temsil edecek bir katilimci kitlesi belirlemeye 6rnekleme siireci
denilmektedir. Uygun o6rnekleme yontemleri kullanilarak belirlenen yeni kitle ise
orneklem olarak adlandirilmaktadir. Arastirmaya konu olan tiim katilimcilarin yer

aldigi kitle ise evren olarak adlandirilmaktadir.

Arastirmanin evrenini Istanbul ve Ankara’daki calisan evli kadinlar
olusturmaktadir.  Arastirmanin  amacia  yonelik olarak evli kadinlarla
ilgilenildiginden evrenden basit tesadiifi olmayan Ornekleme yontemlerinden kota

ornekleme ile ulasilabilen 230 evli kadin katilimci ¢alismaya dahil edilmistir.

Kota ornekleme kullanilmasinin nedeni; bu Orneklemede kisithi bir evren,
aragtirmanin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan Ongoriilen belirli
degiskenlere gore siniflandirilir. Bunlar yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum,
meslek, hastalik olabilecegi gibi, etnik koken, kirsal ve kentsel degiskenler vb. de

olabilir (Gokge, 1988, s.83). Bu c¢alismada katilimcilarin medeni durum agisindan
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evli olmasi ve cinsiyet agisindan kadin olmasi kisiti konuldugundan kota drnekleme

tercih edilmistir.

Kota 6rneklemesinde arastirmaci sectigi degiskenler agisindan evreni benzer
alt gruplara ayirmakta ve g¢alisacagi birim sayisint da kendi olanaklari ¢ercevesinde
saptamaktadir. Ornegin; arastirmaci bir kurumdaki evli kisilerle ilgileniyorsa ve bu
kurumda evli kadin sayisinin tamami ya da 3/2’ si vb gibi kendi olanaklara gore
sinirlandiriyorsa  kota  Orneklemesi yapilmaktadir. Kota saptandiktan sonra

tanimlanan her gruptan istenilen hasta ile goriisiilebilir (Gokge, 1988, s.83).

4.4. Arastirma Kapsam ve Kisitlar

Bu arastirmanm kapsami Istanbul ve Ankara’da calisan evli kadilardan
olugmaktadir. Arastirmaci tarafindan belirlenen bir kisit katilimcilarin devlet memuru
olarak sinirlandirilmasidir. Bunun yaninda &rneklem sadece bu illerde calisan
katilimcilarla smirhidir. Dolayisiyla ¢alisma sonuglar1 genele yorumlanmamalidir.

Zaman ve maliyet kisitlar1 da ¢alismanin diger kisitlarini olusturmaktadir.

4.5. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tercih edilmistir. Hazirlanan
anket formu ii¢ bolimden olusturulmustur. Formun birinci boliimiinde kisisel
bilgilerin yer aldig1 kisim yer alirken, ikinci kisimda is doyumu 6lgek ifadeleri ve son

kisimda ise evlilik uyumu 6lcegi ifadeleri yer almistir.

4.6. Kullamlan Olcekler

Anket formunun ikinci ve tiglincii boliimlerinde yer alan Olgeklerden is
doyumu 0lgegi Yelboga, (2009) dan alinmistir. Gelistirilen bu 6lgek formunda 9 is
doyumu boyutu yer almakta ve bu boyutlar, iicret, yiikselme olanaklari, denetim,
sosyal haklar, 6dillendirme, isin yapilisi, ¢calisma arkadaslari, isin yapisi ve iletisim

boyutlarindan olusmaktadir. 36 ifadeden olusan Glgekte her bir boyut 4 ifadeden
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olugmaktadir. Likert tipi 6l¢ek seklinde hazirlanan is doyumu 6l¢eginde 1=Kesinlikle
katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kismen katilmiyorum, 4=Kismen katiliyorum,
5=Katiliyorum ve 6= Tamamen katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Evlilik uyum 6lgegi de Tutarel ve Kislak, (1999) tan alinmistir ve 15 ifadeden
olugsmaktadir. Bu ifadelerin toplam puanina gore katilimcinin evliliginin uyumlu ya
da uyumsuz olmasi belirlenebilmektedir. Toplamda 60 puan {izerinden yapilan
degerlendirme de Olgcek kesme noktast 43,5 olarak belirlenmis ve bu degerin
altindakiler evlilik i¢in uyumsuz, iistiinde olanlar ise evlilikleri uyumlu kisiler olarak
gruplandirilmistir. Bu c¢aligmanin gegerlilik ve glivenilirlik analizleri agagidaki

tablolarda gecerlilik ve giivenilirlik bagliginda belirtilmis.

4.7. Veri Analizi

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 istatistik programi kullanilmistir.
Kullanilan istatistiki tekniklerde ise tamimlayici istatistiklerin hesaplanmasinda
frekans analizleri, faktér yapilarimin ortaya cikarilmas: icin faktdr analizi,
givenilirlik igin Cronbach Alpha giivenilirlik analizi, katilimcilarin evlilik
uyumlarimin  ¢alisma kosullarina goére farklilik gosterip  gOstermediginin
belirlenmesine iligkin farklilik testlerinden bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonli

Anova varyans analizlerine yer verilmistir.

4.8. Faktor Analizi Sonuclari

Is doyumu O6lgeginde yer alan 36 ifadenin ayr1 ayri degerlendirilmesi
yapilamayacagindan, ifadelerin belli faktorler altinda birlestirilerek faktor yapilarini
olusturulmasina imkan saglayan faktor analizi kullanilmustir. Is doyumu 6lgegi igin
yapilan faktor analizi sonuglarina gore orijinal hali 9 faktor olan is doyum 6lgeginin

bu calismada da 9 faktér altinda kisit konularak faktdr yapisi belirlenmeye
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caligtlmigtir. Faktor analizi yapilmadan Once 6rneklemin faktor analizi igin uygun
olup olmadigina yonelik Bartlett testi ve Orneklemin yeterli olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik KMO testi yapilmaktadir. Bartlett testi p degerinin 0,05’ten
kiiciik ¢ikmast ve KMO testi degerinin 0,60’dan yukarida ¢ikmasi faktdr analizi
uygulanmasimin ve &rneklemin faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir. Is
doyumu 6l¢egi i¢in KMO ve Bartlett test sonuclar1 Tablo 1’deki gibidir. Ayrica her
bir ifade i¢in faktor yiikii hesaplanmakta ve bu faktor yiikiiniin 0,40’dan az olmasi bu
ifadenin analizden ¢ikarilmasi gerektigini gostermektedir. Bunun yaninda yine iki
faktor arasindaki faktor yiikii 0,10°dan az olan ifadelerde faktdr analizinden
cikarilmaktadir. Calismada da faktor yiikii 0,40°1n altinda olan ve iki faktor arasinda
faktor yiikii farki 0,10°dan az olan 21, 14, 6, 18 gibi ifadeler analizden ¢ikarilmis ve
36 ifadeli is doyum Oolgegi 32 ifade iizerinden degerlendirilmistir. Evlilik uyum
Olcegi icin yapilan faktdr analizi sonuglari incelendiginde 6l¢egin orijinal haldeki
boyutlar1 olan anlagma anlasamama ve iligski tarzi boyutlarinin elde edildigi ve

herhangi bir ifadenin ¢ikarilmadan faktor yapisinin elde edildigi belirlenmistir.

Tablo 1. Is Doyumu Olgegi KMO ve Bartlett Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin KMO Testi ,758
Bartlett Testi Ki-Kare 2129,605
Ser.der 630
P degeri ,000

Is doyumu 6lgegi icin yapilan faktor analizinde Tablo 1°de de goriildiigii gibi KMO
test degerinin 0,60’dan biiyiik olmasi1 ve Bartlett testi p degerinin 0,05’den kiiciik
cikmast faktor analizinin yapilmasinin uygun oldugunu ve Orneklemin yeterli

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 2 . Evlilik Uyumu Olgegi KMO ve Bartlett Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin KMO Testi ,875
Ki Kare 1347,216

[Bartlett Testi Ser.der 105

P degeri ,000

Evlilik uyum O0lgegi icin yapilan faktdr analizinde KMO test degerinin
0,60’dan biiyiik ¢ikmasi faktor analizi yapilmasi i¢in 6rneklemin yeterli oldugunu
gostermektedir. Bu 6rnekleme faktor analizi yapilmasimnin uygun olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in yapilan Bartlett kiiresellik testi p degerinin 0,05’ten kiiciik ¢ikmasi

da faktor analizi yapilmasinin uygun oldugunu gostermektedir.

4.9. Evlilik Uyumu Olcegi Puanlamasi

Evlilik uyumu 6l¢eginde yer alan 15 ifadenin puan degerlendirmesi toplam 60
puan iizerinden yapilmaktadir. Kesme noktasi olarak belirlenen 43,5 degerine gore
evlilik uyumu belirlenmektedir. Bu degere gore 43,5’in altinda puan alan katilimci
evlilik uyumu gbstermezken, itizerinde puan alanlar i¢in ise evliligi uyumludur
sonucuna varilmaktadir. Aymi sekilde oOl¢ek faktor analizinde elde edilen
anlagma/anlasamama ve iligki tarzi boyutlar1 ise faktor boyutlar1 olarak ayri

degerlendirilmektedir.

4.10. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizleri

Calismada  kullanilan  Olgeklerin  giivenilirliklerinin ~ belirlenmesinde
giivenilirlik testi Cronbach Alpha degerlerine bakilmaktadir. Gegerlilik i¢in ise faktor
analizindeki ifadeler aras1 faktor yiikii farki 0,10’un altinda olan ifadelerin
cikarilmast durumunda gecerliligin saglandig1 kabul edilmektedir. Yapilan faktor
analizinde de bu ifadelerin ¢ikarilmasiyla is doyumu i¢in gecerliligin saglandig
goriilmiistiir. Evlilik uyumu o6lgegi icin yapilan faktdr analizi sonuglari igin ise,

ifadeler arasi faktor yiikii farklari 0,10’un altinda olan ifade olmamasi nedeniyle
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ifade ¢ikarilmamis ve Olgek orijinal haliyle kullanilmis ve gecerli kabul edilmistir.
Ayrica evlilik uyumu 6l¢eginin puanli 6lgek olmasi nedeniyle degerlendirme
yapildigindan gecerliligin hesaplanmasinda maddeler arasi korelasyona bakilmustir.
Korelasyon degerlerinin 0,40’dan yukar1 olmas1 sonucu gegerliligin evlilik uyumu
Olcegi icin de saglandigini gostermektedir. Giivenilirlik analizi i¢in ise Cronbach
Alpha degerleri hesaplanmakta ve bu degerin 0,70 ve iizeri elde edilmesi 6l¢egin
giivenilirliginin bu ¢alismada da saglandigin1 gostermektedir.

Is doyumu 6lgegi ve evlilik uyumu 6lgegi icin giivenilirlik testi Cronbach
Alpha degerleri Tablo 3’de gosterilmistir. Tablo incelendiginde tim boyutlarin
Alpha degerlerinin 0,70 ve iizeri elde edilmesi oOlgeklerin giivenilirliginin

saglandigim gostermektedir.

Tablo 3. Olgeklerin Giivenilirlik Test Sonuglari

Is doyum &lgegi Ifade Sayisi Cronbach Alpha
Ucret 4 0,83
Yukselme Olanaklart 4 0,78
Denetim 3 0,71
Sosyal Haklar 4 0,92
Odullendirme 3 0,73
Isin yapilis sekli 3 0,73
Calisma arkadaglart 4 0,87
Isin yapis1 4 0,84
Tletisim 3 0,77
Evlilik uyumu dlgegi  ifade Sayisi Cronbach Alpha
Anlagsma Anlasamama 9 0,78
Iliski Tarz1 6 0,83
4.11. Kisisel Bilgi Formu Tanimlayici Bulgular:

Anket formunun birinci kisminda yer alan kisisel bilgilerin analizi i¢in

frekans analizine yer verilmis, sonuglar tablolar halinde gosterilmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Yaslarina Gore Dagilimi

Yas Say1 Yizde
23-27 13 5,8
28-32 46 20,6
33-37 42 18,8
38-42 55 24,7
43-47 39 17,5
48-52 19 8,5
53-57 6 2,7

57 ve Uizeri 3 1,3
Toplam 224 100,0

Katilimcilar yaglarina gore degerlendirildiginde yogunlugun 28 ve 47 arasi

katilimcilarda dagildigr goriilmektedir. En ¢ok katilimer ise 38-42 yas arasi

katilimcilardan olusurken bunu 28-32 yas arasi katilimeilar takip etmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim Durumu Say1  Ylzde
Okur-Yazar 1 4
Ilkokul 1 4
Ortaokul 1 4
Lise ve Dengi 9 4,0
Universite 160 714
Yuksek Lisans-Doktora 52 23,2
Toplam 224 100,0

Egitim durumlarma goére katilimcilarin degerlendirildigi Tablo 5 incelendiginde

katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun iiniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Gelir Gruplarina Gére Dagilimi

Gelir Grubu Say1 Yizde
Alt 4 1,8
Alt-Orta 21 9,4
Orta 137 61,4
Ust-Orta 56 25,1
Ust 5 2,2
Toplam 224 100,0

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin gelir grubu olarak biiyiik ¢cogunlugunun orta
diizey gelir grubundan oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Katilimeilarin Evlilik Stiresine Gére Dagilimi

Evlilik Stresi Say1 Yiizde
1 yil 20 9,0
2-3 y1l 26 11,8
4-5 y1l 27 12,2
6-7 yil 12 54
8-9 yil 20 9,0
10-12 yil 20 9,0
13-15 yil 22 10,0
16-18 yil 27 12,2
19-21 yil 18 7,7
22-24 y1l 13 5,9
25 ve Uzeri 18 7,7
Toplam 224 100,0

Katilimeilarin evlilik siirelerine bakildiginda 2-3 yil ile 4-5 yil ve 13-15 yil ile 16-18
yil stiredir evli olan katilimeilarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu katilimeilar

orneklemin yarisina yakinini olusturmaktadir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Cocuk Sayilarina Gére Dagilimi

Cocuk Sayis1 Say1 Yiizde
0 56 25,2

1 69 31,1

2 84 37,8

3 12 54

4 1 5

Katilimcilarin  ¢ocuk sayilarma goére dagiliminin  gosterildigi Tablo 9
incelendiginde iki ¢ocugu olan katilimcilarin %37,8, tek ¢ocugu olan katilimcilarin
%31,1 ve g¢ocugu olmayan katilimcilarin ise %25,2 oranla drneklemde yer aldigi
goriilmektedir. Cocuk sayis1 olma durumuna gore degerlendirildiginde katilimcilarin

%75’1nin ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir.

Tablo 97. Katilimcilarin Saglik Problemi Olup Olmama Durumuna Gére Dagilimi

Saglik Problemi Say1 Yuzde
Evet 41 18,4
Hayir 182 81,6
Toplam 224 100,0

Saglik problemi olup olmama durumuna gore katilimcilar degerlendirildiginde biiytik

cogunlugun saglik probleminin olmadig1 gérilmektedir

Tablo 10. Katilimcilarin Psikiyatrik Yardim Alip Almama Durumuna Goére Dagilimi

Psikiyatrik Yardim Say1 Yizde
Evet 16 7,2
Hayir 207 92,8
Toplam 224 100,0
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Katilimeilar psikiyatrik yardim alip almama durumuna gore degerlendirildiginde
bliyiik cogunlugun psikiyatrik yardim almayan katilimcilardan olustugu

belirlenmistir.

4.12. Korelasyon Analizi Sonuglar:

Faktorler —arasindaki iligkiyi incelemek ic¢in  korelasyon analizi
kullanilmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen istatistik 6nem degeri p degerinin
0,05’ten kiigiik elde edilmesi iligkinin anlamli oldugunu gostermektedir. Bu
calismada da is doyumu 06lcegi boyutlar1 ve evlilik uyumu ile yine is doyumu 6lcegi
boyutlart ve evlilik uyumu 6lgegi boyutlari arasindaki iliskilere bakilmistir. Elde
edilen analiz sonuclarinda tiim p degerlerinin 0,05’ten biiylik ¢ikmasi is doyumu
boyutlar1 ve evlilik uyumu ile is doyumu boyutlar1 ve evlilik uyumu boyutlar
arasinda anlamli iligki tespit edilememistir. Sonuglar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 81. Is Doyumu Faktérleri ve Evlilik Uyumu Arasindaki liski

E ~ £ C_IG g ?é“ g % % = =
s §: % % 5 T32: T 7 £
S 5 &4 8 S8 z&8&=2 =z =2 &3
Korelasyon 1 225~ -044 112 -040 ,033 ,075 ,172° 159 -006
- P degeri 001 523 098 558  ,626 ,265 ,011  ,020 ,936
S N 220 219 217 219 219 214 220 219 214 214
£ Korelasyon 1 091 145" -064 -098 ,020 115 201" ,027
5 |Pdeger 179 031 343 152 ,765 088  ,003 ,691
é © N 222 220 221 221 216 222 221 217 216
Korelasyon 1 -,019 ,036 138" 025 ,125 011,039
% P degeri 782 599 043 715 066  ,871 567
§ N 220 219 219 214 220 219 215 214
Korelasyon 1 067 164" 2517 1787 099 -111
(—% g P degeri 324 016 ,000 ,008 146 ,103
8 |IN 222 221 217 222 221 216 216
O — |Korelasyon 1 356~ 2517 075  ,040 ,080

71



P degeri 000 ,000 265 558 241
N
222 216 222 221 216 216
Korelasyon 1 3297 044 120 047
Z _ | P degeri 000 517 083 497
£ &%
S 2N 217 217 216 211 211
- Korelasyon 1 2047 1777 -022
=% |P degeri 002 009 748
>
=< [N 223 222 217 217
o<
Korelasyon 1 -,110 -,003
% |Pdegeri 108 966
£ &
B2 > N 222 216 216
Korelasyon 1 -,019
% P degeri ,182
2 N 217 211
Korelasyon 1
x 2 P degeri
- >
3 |N 218

Is doyum faktorleri ile evlilik uyumu arasindaki korelasyon analizi
sonuglari gosteren tablo incelendiginde is doyum faktorleri ile evlilik uyumu
arasinda tiim p degerlerinin (evlilik uyumu siitunundaki p degerleri) 0,05’ten biiyiik

c¢ikmasi nedeniyle herhangi bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 92. is Doyumu Faktérleri ve Evlilik Uyumu Faktorleri Arasindaki Iliski

=
= = £
I & = 2 & 3
& §5 O ~ E 2 = =
3= == @ S 5 = < 2]
=ES 28 £ £ T = g s g
=5X% QX - > = = 2 s = S =
>S>c o c - 2 @ g = 7 iz,
wouw <u 3] = o 3 S g = g 51
D > (@] N [©) <y O iy =
< g Korelasyon -0,009 0,026 0,04 -0,121 0,088 0,054 -0,029 -0,014 -0,006
;2
é c—: P degeri 0,89 0,708 0,557 0,074 0,193 0434 0,668 0,84 0,934
<
N 216 218 216 218 218 213 219 218 213
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Korelasyon 0,012 -0,002 0,055 -0,026 -0,009 -0,004 0,035 0,026 -0,031

P degeri 0,858 0,982 0426 0,709 09 0,949 0607 0,701 0,656

Iliski Tarz:

N 212 214 212 214 214 209 215 214 209

Is doyum faktorleri ile evlilik uyumu faktdrleri olan anlasma anlasamama ve iliski
tarzi boyutlar1 arasindaki iliski sonuglarin1 gosteren korelasyon analizi sonuglari
incelendiginde tim p degerlerinin (anlasma anlasamama ve iliski tarzi siitunlarindaki
p degerleri) 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi yine is doyumu faktorleri ile evlilik uyumu

faktorleri arasinda herhangi bir iligkinin olmadigin1 gostermektedir.

4.13. Regresyon Analizi Sonuclari

Faktorler arasindaki etkiyi incelemek i¢in regresyon analizi kullanilmaktadir.
Etkilenen degisken bagimli degisken iken, etkileyen degisken ise bagimsiz
degiskendir. Buradaki ¢alismada bagimli degiskenler is doyumu o6l¢egi dokuz alt
boyutu iken, bagimsiz degisken evlilik uyumu ve evlilik uyumu boyutlar1 olan
anlagsma/anlagsama ve iliski tarzi olarak alinmistir. Bunun nedeni evlilik 6lgeginin
hem puanlama hem de iki faktér boyutuyla kullanilabilmesidir. Bunun igin is
doyumu boyutlar {izerinde evlilik uyumu etkisini belirlemeye calisirken ayr1 ayri
basit regresyon modelleri olusturulmus ve etkilere bakilmistir. Evlilik uyumu
boyutlart anlagsma/anlasmama ve iligki tarzi boyutlarinin dokuz ayri is doyumu
tizerinde ayr1 ayr etkilerine yonelik olusturulan ¢oklu regresyon modelleriyle etkiler
incelenmeye c¢alisilmistir. Olusturulan regresyon modellerinin uygun olup olmadigi
Anova testi p degerine gore belirlenmekte ve p degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi
modelin anlamli oldugunu gostermektedir. Yapilan tiim basit regresyon modellerinde
ve coklu regresyon modellerinde, regresyon modellerinin p degerlerinin 0,05’ten
bliylik ¢ikmasi olusturulan modellerin anlamli olmadigin1 géstermistir. Bu nedenle
evlilik uyumunun is doyumu boyutlari ve is doyumu fizerinde etkisi anlaml

bulunmamis ve etkilere bakilamamustir.
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4.14. Farkhlik Testi Sonuglar

Evlilik uyumu ve is doyumunun kisisel bilgi formundaki ifadelere gore
farkliligina iliskin test sonuglar1 tablolar halinde bu kisimda gésterilmistir. Farklilik
testleri uygulanirken 6lgek boyutlari yaninda ilgili degisken iki kategorili/segenekli
ise bagimsiz Ornekle t testi, ikiden fazla secenekli ise tek yonlii varyans analizi
Anova testi kullanilmaktadir. Evlilik uyumunun genel toplam puana gore
uygulanmasi yaninda katilimcinin puaninin kesme deger olan 43,5 ‘in altinda ve
istinde olma durumuna gore evliligi uyumlu ve uyumlu degil olarak iki sinifa
gruplandirilmistir.

Yapilan farklilik testlerinde evlilik uyum durumuna gore is doyumu
boyutlarmin farkliligina iliskin bagimsiz 6rneklem t testi, saglik problemi ve
psikiyatrik tan1 durumuna gore is doyum boyutlar1 farkliligina iliskin yine bagimsiz
orneklem t testi kullanilmistir. Ayrica bagimsiz drneklem t testinde varyanslarin
esitligi durumuna gore Levene testine bakilip p degeri 0,05’ten kiiciik ise birinci satir
t testi p degerine, biiylikse ikinci satir t testi p degerine bakilmistir.

Secenekleri ikiden fazla olan gelir durumu, ¢ocuk sayisi, evlilik stiresi gibi
sorulara gore is doyum boyutlar1 diizeyleri farkliligina iligkin ise Anova testi
kullanilmstir.

Istatistik dnem degeri p’nin 0,05°den kiigiik ¢ikmasi farkliligin goriildiigiinii
gosterirken, farkliligin nereden kaynaklandiginin belirlenmesi igin bagimsiz
orneklem t testinde is doyum diizeyleri ortalamalarina bakilmistir. Anova testinde ise
Post Hoc testlerinden Scheffe testi sonuglarina gore farkliligin nerelerden
kaynaklandigina bakilmis ve farklihin goriildiigli ortalama tablolarina yer

verilmistir.
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Tablo 13. Evlilik Uyum Durumuna Gére Is Doyumu Faktérleri Farkliligina iligkin Test

Sonuglari
Levene Varyans Esitligi Testi t testi
Evlilik Uyum Durumu N 5 Varyans Varsayimi F p t p
= Evliligi Uyumlu 117 3,63  Esit Varyans 1,554 214 108 914
S Uyumlu Degil 97 3,62  Esit OlmayanVaryans ;109,913
® Evliligi Uyumlu 120 3,20  Esit Varyans ,011 916 -049 ,961
% x Uyumlu Degil Esit Olmayan Varyans
% S 9% 3,21 -,049 961
>0
£ Evliligi Uyumlu 119 3,61  Esit Varyans 340 561 1,175 241
§ Uyumlu Degil 95 349 Esit Olmayan Varyans 1175 241
_ Evliligi Uyumlu 120 3,46  Esit Varyans ,046 830 -,810 ,419
© @©
g:’ CEIG UyumluDegil g5 354  Esit Olmayan Varyans -810 419
n
° Evliligi Uyumlu 119 3,85  Esit Varyans ,016 ,900 /564 573
E Uyumlu Degil Esit Olmayan Varyans
o
3 97 378 567 571
:_g
O
Evliligi Uyumlu 118 3,89  Esit Varyans 2,275 /133 1,114 267
= g '% Uyumlu Degil 93 376 Esit Olmayan Varyans 1124 262
oL U
= Evliligi Uyumlu 120 3,95  Esit Varyans ,000 997 -956 ,340
g Es Uyumlu Degil Esit Olmayan Varyans
Z3 97 4,05 -960 338
[ IS
O <
~ Evliligi Uyumlu 120 3,97  Esit Varyans , 100,752 629 530
g % Uyumlu Degil 96 390 EsitOlmayan Varyans 631 529
oL : . ,
g Evliligi Uyumlu 117 3,81  Esit Varyans 1,303 ,255 ,051 ,959
§ Uyumlu Degil 94 381 Esit Olmayan Varyans 052 959
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Evlilik uyum 6l¢egi puanlamasina gore 43,5 puan alt1 ve iistii olma durumuna

gore evlilige uyumlu ya da uyumlu degil seklinde katilimcilarin is doyum

durumlarina bakildiginda evlilige uyumlu ya da uyumlu degil seklinde iki segenek

oldugundan bagimsiz orneklem t testine yer verilmistir. Test sonucunda tim p

degerlerinin  0,05’ten  bliylikk ¢ikmasi

herhangi  bir

farkliligin  olmadigini

gostermektedir. Baska bir ifadeyle katilimcilarin evlilige uyumlu olup olmama

durumuna gore is doyum diizeylerinin farklilik gdstermedigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 14. Saglik Problemi Durumuna Gére Is Doyumu Faktérleri Farklihigina iliskin Test
Sonuglart

Levene Varyans Esitligi Testi t testi

Saglik Problemi N 5 Varyans Varsayimi F P t P
Ucret Evet 39 3,76 Esit Varyans 127 722 1,652 ,100
Hayir 179 3,59 Esit Olmayan Varyans 1,724 ,090
Yukselme Evet 39 3,22 Egsit Varyans 232,630 ,085 ,932
Olanak Hay1r 181 3,21 Esit Olmayan Varyans ,078  ,938
Denetim Evet 38 3,51 Esit Varyans 1,647 ,201 -330 ,741
Hayir 180 3,56 Esit Olmayan Varyans -,369 713
Sosyal Haklar Evet 38 3,61 Egsit Varyans 315,575 1,039 ,300
Hayir 182 3,47 Esit Olmayan Varyans 1,046 ,300
Odiillendirme  Evet 39 3,78 Egsit Varyans ,150 699 -251 ,802
Hayir 181 3,82 Esit Olmayan Varyans -,250 ,803
Isin Yapilis Evet 38 3,88 Esit Varyans 3,371 ,068 ,438 ,662
Sekli Hayir 177 3,81 Esit Olmayan Varyans 393,696
Calisma Evet 39 4,07 Esit Varyans Varsaymm 3,747 ,054 ,739  ,460
Arkadaslar Hayir 182 3,97 Esit Olmayan Varyans ,662 511
Isin Yapist Evet 39 4,05 Esit Varyans ,388 534 909 364
Hayir 181 3,92 Esit Olmayan Varyans 816,418
Tletisim Evet 35 3,95 Egsit Varyans 175,676 1,238 217
Hayir 180 3,77 Esit Olmayan Varyans 1,275 ,208
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Katilimeilarin  saglik problemi olup olmama durumuna goére is doyum

diizeyleri farkliligina bakildiginda saglik problemi olup olmama durumu iki

secenekli olmasi nedeniyle yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonug¢larinda tiim p

degerlerinin 0,052ten biiyiik ¢ikmasi sonucu saglik problemi olup olmama durumuna

gore is doyum diizeylerinin farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 15. Psikiyatrik Tan1 Durumuna Gore Is Doyumu Faktorleri Farkliligia Iliskin Test

Sonuglart
Levene Varyans Esitligi Testi t testi

Psikiyatrik Tam N 5 Varyans Varsayimi F P t P
Ucret Evet 15 3,65 Esit Varyans 4524 035 ,116 ,908

Hayir 203 3,63 Esit Olmayan Varyans 172,865
Yikselme Evet 15 2,80 Esit Varyans 121,728 -2,186 ,030
Olanak Hayir 205 3,24 Esit Olmayan Varyans -2,373 ,030
Denetim Evet 15 3,37 Esit Varyans ,006 936 -967 ,335

Hayir 203 3,57 Esit Olmayan Varyans -1,009 ,328
Sosyal Haklar Evet 15 3,55 Esit Varyans ,037 848 ,267 ,789

Hayir 205 3,49 Esit Olmayan Varyans 272 789
Odullendirme  Evet 15 3,60 Esit Varyans 1,030 ,311 -1,073 ,285

Hayir 205 3,83 Esit Olmayan Varyans -1,262 224
Isin Yapilis Evet 15 3,75 Esit Varyans 1,967 ,162 -378 ,705
Sekli Hayir 200 3,84 Esit Olmayan Varyans -,306 ,764
Calisma Evet 15 3,55 Esit Varyans ,075 784 -2,581 ,010
Arkadaglar Hayir 206 4,03 Esit Olmayan Varyans -2,446 ,027
Isin Yapisi Evet 15 3,95 Esit Varyans ,043 836 ,018 ,986

Hayir 205 3,94 Esit Olmayan Varyans ,016 987
Iletisim Evet 13 3,79 Esit Varyans 1,359 245 -053 958

Hayir 202 3,80 Esit Olmayan Varyans -,060 ,953

Psikiyatrik bir tani ile yardim alma durumuna gore is doyum diizeyleri

farkliligim1 gosteren bagimsiz orneklem t testi sonuglari incelendiginde yiikselme

olanaklar1 ve calisma arkadaslari konusundaki is doyum diizeylerinin farklilik
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gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Is doyum faktdrlerinden yiikselme olanaklar1 ve
caligma arkadaslar1 boyutlarinin Levene testi p degerlerinin 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi
esit varyans varsayiminin saglandigini gostermis ve bu satirdaki t testi p degerlerine
bakildiginda 0,052ten kiiciik ¢ikmast bu boyutlarda farkliligin  olustugunu
gostermektedir.

Tablodaki ortalama degerleri incelendiginde yilikselme olanaklar1 ve ¢alisma
arkadaslar1 konusundaki is doyum diizeyleri ortalamalarinda psikiyatrik tani ile
yardim almayan katilimcilarin bu boyutlardaki doyum dizeylerinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Psikiyatrik tani ile yardim almayan katilimcilarin yiikselme
olanaklar1 ve caligma arkadaslar1 konusundaki is doyum diizeyleri, yardim alanlara

gore daha yuksektir.

Tablo 16. Gelir Durumuna Gore Is Doyumu Faktorleri Farkliligina Iliskin Test Sonuglari

Kareler Kareler
Toplami Ser.Der  Ortalamas1 F P
Ucret Gruplar Arasi 2,427 3 ,809 2,392 ,070
Gruplar I¢i 71,695 212 ,338
Toplam 74,122 215
Yikselme Olanak  Gruplar Arasi 574 3 ,191 318,812
Gruplar Ici 128,760 214 ,602
Toplam 129,334 217
Denetim Gruplar Arasi 1,127 3 ,376 ,618 604
Gruplar Ici 128,898 212 ,608
Toplam 130,024 215
Sosyal Haklar Gruplar Arasi 3,381 3 1,127 2,245 ,084
Gruplar I¢i 107,431 214 ,502
Toplam 110,812 217
Odullendirme Gruplar Aras1 3,559 3 1,186 1,711 166
Gruplar I¢i 148,382 214 ,693
Toplam 151,941 217
Isin Yapilis Sekli Gruplar Arasi 4,383 3 1,461 2,010 ,114
Gruplar Ici 151,909 209 127
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Toplam 156,292 212
Calisma Gruplar Arasi 1,290 3 ,430 ,827 ,480
Arkadaglar Gruplar Ici 111,749 215 ,520
Toplam 113,039 218
Isin Yapist Gruplar Arasi 1,183 3 ,394 ,654 581
Gruplar I¢i 129,070 214 ,603
Toplam 130,253 217
Tletisim Gruplar Aras1 ~ ,200 3 ,067 ,107 956
Gruplar I¢i 130,536 209 ,625
Toplam 130,737 212

Gelir durumlarina gore is doyum faktorleri diizeyleri farkliligina iliskin yapilan

Anova test sonuglarinda tim p degerlerinin 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi farkliligin

gorilmedigini gostermektedir. Gelir durumu ifadesi iki secenekten daha fazla

secenekli olarak ifade edildigi i¢in Anova testi kullanilmistir.

Tablo 17. Cocuk Sayisina Gére Is Doyumu Faktorleri Farkliligina Iliskin Test Sonuglar

Kareler Kareler
Toplami Ser.Der  Ortalamas1 F P
Ucret Gruplar Arasi ,435 3 ,145 414 743
Gruplar I¢i 74,839 214 ,350
Toplam 75,274 217
Yukselme Gruplar Arasi 2,250 3 , 750 1,248 ,293
Olanak Gruplar Ici 129,824 216 ,601
Toplam 132,074 219
Denetim Gruplar Arasi 1,297 3 ,432 717 543
Gruplar Ici 129,059 214 ,603
Toplam 130,357 217
Sosyal Haklar ~ Gruplar Arasi 1,522 3 ,507 ,994 397
Gruplar Ici 110,288 216 511
Toplam 111,810 219
Odullendirme  Gruplar Aras1 ~ ,060 3 ,020 028  ,994
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Gruplar Ici 151,990 216 ,704
Toplam 152,050 219
1$in Yapilis Gruplar Arast 1,956 3 ,652 ,889  ,448
Sekli Gruplar I¢i 154,680 211 733
Toplam 156,636 214
Calisma Gruplar Arasi 1,774 3 ,591 1,146 ,331
Arkadaslar1 Gruplar I¢i 111,921 217 ,516
Toplam 113,695 220
Isin Yapist Gruplar Arasi 2,592 3 ,864 1,457 227
Gruplar Ici 128,118 216 ,593
Toplam 130,710 219
Iletisim Gruplar Arasi ,637 3 ,212 341,795
Gruplar Ici 131,241 211 ,622
Toplam 131,878 214

Cocuk sayisina gore is doyum diizeyleri farklilik testi sonuglarini gosteren

Tablo 18 incelendiginde tiim is doyum boyutlarinda p degerlerinin 0,05’ten biiyiik

cikmasi farkliligin goriilmedigini gostermektedir.

Tablo 18. Evlilik Siiresine Gére Is Doyumu Faktérleri Farkliligina iliskin Test Sonuglar

Kareler Kareler
Toplami Ser.Der Ortalamast F P
Ucret Gruplar Arasi 3,980 10 ,398 1,156 ,322
Gruplar Ici 70,895 206 ,344
Toplam 74,874 216
Yikselme Olanak  Gruplar Arasi 9,544 10 ,954 1,633 ,099
Gruplar Ici 121,590 208 ,585
Toplam 131,134 218
Denetim Gruplar Arasi 8,402 10 ,840 1,426 171
Gruplar I¢i 121,367 206 ,589
Toplam 129,770 216
Sosyal Haklar Gruplar Arasi 3,291 10 ,329 ,631 ,786
Gruplar I¢i 108,454 208 521
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Toplam 111,745 218
Odillendirme Gruplar Arasi 8,748 10 ,875 1,272 ,248
Gruplar Ici 143,034 208 ,688
Toplam 151,782 218
Isin Yapilis Sekli ~ Gruplar Arasi 7,888 10 ,789 1,087 374
Gruplar I¢i 147,371 203 726
Toplam 155,259 213
Calisma Gruplar Arasi 7,019 10 ,702 1,376  ,193
Arkadaslar1 Gruplar I¢i 106,620 209 510
Toplam 113,639 219
Isin Yapisi Gruplar Arasi 10,624 10 1,062 1,842 ,055
Gruplar Ici 119,997 208 577
Toplam 130,622 218
Iletisim Gruplar Arasi 15,958 10 1,596 2,800 ,003
Gruplar Ici 115,690 203 ,570
Toplam 131,647 213

Evlilik stiresine gore is doyum boyutlar1 diizeylerine bakildiginda iletisim

konusundaki is doyum diizeyinin p degerinin 0,05’ten kiigiik ¢ikmasi, iletisim

konusundaki is doyum diizeyinin evlilik siiresine gore farklilik gosterdigini

gostermektedir. Evlilik siiresi ifadesi ikiden fazla segenekli olarak ifade edildigi i¢in

kullanilan Anova testi sonuglarinda iletisim boyutunda farklilik goriilmesi nedeniyle

farkliligin nereden kaynaklandiginin belirlenebilmesi i¢in Scheffe testi sonuglarina

yer verilmistir.

Tablo 19. Evlilik Siiresine Gére Is Doyumu Faktérleri Farkliligi Scheffe Test Sonuglari

0,05 Anlam Duzeyi

Evlilik Stresi N Ortalama
1 yil 21 3,2698
2-3 yil 19 3,6140
4-5 yil 26 3,6923
6-7 yil 20 3,7000
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8-9 yil 15 3,7778

10-12 yil 26 3,8077
13-15 y1l 27 3,8519
16-18 yil 20 3,9500
19-21 yil 11 4,2424
22-24 y1l 12 4,2500
25 ve Uzeri 17 4,2745
P ,003

Yapilan Scheffe testi sonuglarinda evlilik siiresi arttikca iletisim konusundaki
is doyum diizeyinin de arttigi gorulmektedir. Evlilik siresi daha uzun olan
katilimcilarin is doyum boyutlarindan iletisim konusundaki doyum diizeyleri daha az

siire evli olan katilimcilara gore daha fazladir.

TARTISMA ve SONUCLAR

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular asagida maddeler halinde

belirtilmistir:

— Arastirmada yer alan katilimcilarin 38 ve 42 yas aras1 goriilmektedir. Bunu
28-32 yas aras1 katilimcilar takip etmistir.

— Arastirmada yer alan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu iiniversite mezunudur.
(%71,4)

— Katilmeilarin  gelir grubunun biiyiikk c¢ogunlugunun orta diizey gelir
grubundan oldugu belirlenmistir.(%61,4)

— Katilimeilarin - neredeyse tamaminin c¢alisan katilimcilardan  olustugu
gorulmektedir (%97,3)

— Katilimeilarin evlilik siirelerine bakildiginda 4-5 yil ile 16-18 y1l siiredir evli
olan katilimecilarin ayn1 oranda daha fazla oldugu goriilmektedir. (%12,2)

— Cocuk sayist olma durumuna gore degerlendirildiginde katilimcilarin
%75’inin ¢ocuk sahibi oldugu,%37,8 ile en c¢ok 2 ¢ocuga sahip olduklar

gortlmektedir.
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— Saghik problemi olup olmama  durumuna gére  katilimcilar
degerlendirildiginde biiylik ¢ogunlugun saglik probleminin olmadig1 goriilmektedir.
(%81,6)

— Katilimeilar  psikiyatrik  yardim  alip almama  durumuna  gore
degerlendirildiginde biiyiik ¢ogunlugun psikiyatrik yardim almayan katilimcilardan
oOlustugu belirlenmistir. (%92,8)

— Is doyum faktorleri arasinda yer alan iicret, yiikselme, olanaklar, denetim,
sosyal haklar, 6dullendirme, isin yapilis sekli, c¢alisma arkadaslari, isin yapisi,
iletisim ile evlilik uyumu arasinda bir iliski oldugu varsayilmistir.  Arastirma
sonucuna gore is doyumu faktorleri ile evlilik uyumu arasinda herhangi bir iligkinin
olmadigina ulagilmistir.

— Yine evlilik uyum faktorleri arasinda yer alan iligki tarzi, anlagma-anlasmama
ile is doyumu arasindaki anlamli bir iliski oldugu varsayilmistir. Arastirma sonucuna
gore evlilik uyum faktorleri ile is doyumu iizerinde herhangi bir iliskinin olmadigina
ulastlmistir.

— Yiikselme olanaklar1 ve ¢alisma arkadagslar1 konusundaki is doyum diizeyleri
ortalamalarinda psikiyatrik tani ile yardim almayan katilimcilarin bu boyutlardaki
doyum diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Psikiyatrik tani ile yardim
almayan katilimcilarin ylikselme olanaklari ve ¢alisma arkadaslari konusundaki is

doyum diizeyleri, yardim alanlara gore daha yiiksektir.

2015 yilinda TUIK’in acikladig1 sonuglara gére evliliklerin ilk 5 yilindaki
bosanma oranlarinin sonraki yillara gore daha yiiksek oranda gergeklestigi
gorilmiistlir. Aragtirmalar ve uzman gorigleri gosterir ki evliligin ilk yillarinda
Ozgurliklerinden vazgecip, ortak bir yasam kurmaya, birbirlerine kabullenmeye
calisan bireyler bu donemde bir takim zorluk ve sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Anderson ve arkadaslarimin (1983) evlilik sdresi ile evlilik uyumu
arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, evliligin ilk yillarinda evlilik

uyumlarinin  diistik oldugunu bulunmustur. Yine Gottman (1996) evliligin ilk
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yillarinda 6zellikle balayindan sonra ciftler birbirlerini daha iyi tanimaya basladigi
i¢in evlilik uyumlariin diisiik oldugunu belirtmistir (Cavusoglu, 2016).

Evliligin ilk yillarinda yasanan bu zorluk ve sorunlari asanlarin evliliklerinin
daha giiglii ve iyi olacagi diisliniilmektedir. Yine bir¢ok aragtirmaya gore is ve ailenin
ayr1 alanlar olmadig1 aksine birinde yasanilanlarin, duygu ve diisiince tutumlarin
diger alan1 etkiledigi goriistine ulasilmistir. (Topgiil, 2016) Bu arastirma sonucunda
cikan evlilik siiresi arttikca iletisim konusundaki is doyum diizeyinin de arttif
sonucu bahsedilen sonuglar1 desteklemektedir.

Bu arastirmada yer alan katilimcilarin sadece Istanbul ve Ankara’daki ¢alisan
evli kadinlardan olusmasi, c¢ogunlukla egitim diizeylerinin {iniversite olmasi
arastirmada yer alan sonuglarin genellenebilir olmasini sinirlandirmaktadir.
Orneklemi olusturan katilimcilarm farkli bolgelerde, farkli sektorlerde ve farkls
egitim grubunda yer alan evli kadinlardan olusmasi arastirmayr daha ¢ok

genellenebilir kilacaktir.
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EKLER

EK 1: KiSISEL BILGI FORMU

Degerli katilimci,

Asagidaki sorular1 yanitlayarak, bir aragtirmaya 1sik tutacak verilerin
toplanmasina katki saglamis olacaksiniz. Elde edilecek verilerin bilimsel bir nitelik
tagimasi ve giivenilir olmasi i¢in, size verilen soru listelerini dogru ve samimi bir
Sekilde cevaplamaniz gerekmektedir. Sorularin dogru ya da yanlis cevaplar1 yoktur.
Cevaplanmamis sorular1 olan formlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle
tiim sorular1 eksiksiz doldurdugunuzdan liitfen emin olunuz. Cevaplariniz kesinlikle
gizli tutulacak ve toplu olarak degerlendirilip yalnizca bu aragtirma igin
kullanilacaktir.  Bireysel degerlendirme yapilmayacagr ic¢in isim  bilgisi
alimmamaktadir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

1. Cinsiyetinizz: K () E ()
2. Yasmiz:
3. Egitim Durumunuz: () Okur-Yazar () ilkokul () Ortaokul () Lise ve
Dengi
() Universite () Yiksek Lisans-Doktora
4. Kendinizi asagidaki gelir gruplarindan hangisinde goriiyorsunuz?
() Alt () Alt-Orta () Orta () Ust-Orta () Ust
5. Calisiyor musunuz: () Evet () Hayir () Emekli
6. Caligsma bigiminiz: () Kendi hesabina ¢alisan (Kendi isi)
() Baskasinin hesabina iicretli calisan (Isci)

() Devlet memuru

7. Kag yildir evlisiniz? ..........

8. Sahip oldugunuz ¢ocuk sayist: ..........
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9. Genel bir saglik probleminiz var mi? (') Evet () Hayir
10. Bu giine kadar psikiyatrik bir tani ile yardim aldiniz mi1? () Evet () Hayir

EUO

1.Bu maddede yer alan &lcedi kullanarak, bitin yonleri ile

evliliginizdeki mutluluk dizeyini en i1iyi temsil ettidine
inandiginiz noktayi daire icine aliniz. Ortadaki "mutlu®
sb6zcigli 1Uzerindeki nokta, ¢odu kisinin evlilikten duydudu
mutluluk derecesini temsil eder ve Olcek kademeli olarak sol
ucunda ev1liligdi g¢ok mutsuz olan ki¢gik bir azinligdi, sad ucunda

ise evliligi cok mutlu kiicik bir azinlidi temsil etmektedir.

0 1 2 3 4 5 6
Cok Cok
mutsuz Mutlu mutlu

Asagidaki maddelerde verilen konulara iliskin olarak, siz ve

esiniz arasindaki anlasma ya da anlasmazlik derecesini
yaklasik olarak belirtiniz. Litfen her maddeyi

degerlendiriniz.
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Her zaman Hemen her Ara sira Siklikla

Hemen her Her zaman
anlasiriz Zzaman anlasamadi- anlasama- zZaman anlasa-
anlasiriz Jimiz olur yiz anlasa- mayiz
mayiz
2.Aile
butcesini () @) ) ) @) )
idare etme
3.Bos zaman
etkinlik- () ) @) ) ) )

leri
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Her zaman

Her zaman

anlasiriz zaman

anlasa-

Hemen her Ara sira Siklikla

anlasamadi- anlasama-

anlasirizdimiz olur vyiz

mayiz

anlasa-

Hemen her

Zaman

mayiz

4 _Duygu-
larain )

ifadesi

) ) ) )

)

5.Arkadas- ()

lar

) ) ) )

)

6.Cinsel

iliskiler ()

) ) ) )

)

7 .Toplumsal
kurallara
uyma ()
(dogru, iyi
veya uygun

davranis)

) ) ) )

)

8.Yasam

felsefesi ()

) ) ) )
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9.Esin akra-

balariyla () ) ) ) )

anlasma

)

Litfen evliliginizi en iyi ifade ettigine

inandiginiz bir
cevabin altini c¢iziniz.

10. Ortaya c¢ikan uyumsuzluklar genellikle:
erkedin susmasi ile
kadinin susmasi ile
karsilikli anlasmaya varilarak

sonuc¢lanir

11. Ev disi etkinliklerinizin ne kadarini esinizle birlikte
yaparsiniz?

hepsini
bazilarini
cok azini

hicbirini
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12. Bos zamanlarinizda genellikle asagidakilerden hangisini
tercih

edersiniz?
disarida bir seyler yapmayil

evde oturmayi

Esiniz genellikle asagidakilerden hangisini tercih eder?
disarida bir seyler yapmayil

evde oturmayi

13. Hic¢c evlenmemis olmayi istediginiz olur mu?
sik sik
arada sirada
cok seyrek

hicbir zaman

14. Hayatinizi yeniden yasayabilseydiniz,
aynil kisiyle evlenirdiniz
farkli bir kisiyle evlenirdiniz

hi¢ evlenmezdiniz

15. Esinize glivenir, sirlarinizi ona ag¢ar misiniz-?
hemen hemen hicbir zaman
nadiren
¢cogu konularda

her konuda
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