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Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin olusumunda is yerindeki iiretim araglari, {iretim
teknolojisi ile isyerindeki ¢alisma sartlarinin yani sira ¢alisma sartlart ile ekonomik,

sosyal, psikolojik ve ¢evresel bir¢cok etken rol oynamaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sanayilesme siirecine giren tiim iilkelerde, énemli
toplumsal sorunlarin basinda yer almaktadir. Hizl1 ve kontrolsiiz sanayilesme siireci
ile liretimin giderek artmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile birlikte gevre

kirliligi gibi sorunlarin da, 6nemli boyutlara ulagsmasina neden olmaktadir.

Ayrica, teknolojinin gelismesi ile birlikte niteliksiz ve egitimsiz, is¢ilerin iiretim
stirecine katilmas1 ve kiiciik ve orta Olcekli isletmelerin, is giivenligi, is¢i egitimi,
isyeri ve is¢i denetimi konularma yeterli derecede 6nem vermemesi is kazalari ve

meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde 6nemli etkenlerdir.

“Sosyal Giivenlik Sistemimizde Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Kavrami ve Isverenin
Hukuki Sorumlulugu” konulu tezimin birinci bolimiinde is kazasi ve meslek

hastalig1 kavrami incelenmistir.

Ikinci bolimde ise meslek is kazast ve meslek hastaliklarinda isverenin

yiiktimliiliikleri incelenmistir.

Tezimin li¢lincii boliimiinde, is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle igverenin sosyal

giivenlik kurumu karsisinda hukuki sorumlulugu aciklanmaya ¢alisilmistir.

Tezimin dordiincii boliimiinde is kazasi ve meslek hastaligi meydana geldikten sonra

isverenin yiikiimliiliikkleri incelenmistir.

Son boliimiinde ise is kazas1 ve meslek hastaliginda sigortaliya saglanan yardimlar
ile 15 kazas1 ve meslek hastaligi sonucu vefat eden sigortalinin hak sahiplerine

yapilan yardim ve gelir 6demeleri anlatilmistir.
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Abstract

Production tools and production technology which are used in workplace and
working conditions at workplace as well as economic, social, psychological and
many environmental factors have role on the formation of industrial accident and

occupational disease.

Industrial accidents and occupational diseases take first place within important social
problems at all countries involved in the process of industrialization. Rapid and
uncontrolled industrialization process with the increase in production causes
industrial accidents and occupational diseases as well as problems like environmental

pollution, to reach at significant amounts.

Besides with the growth in technology, participation of unskilled and uneducated
workers in production process and insufficient attention on occupational safety,
training of workers, workplace and worker auditing are important factors in the

formation of industrial accidents and occupational diseases.

The notion of industrial accidents and occupational disease is examined at the first
chapter of my thesis with subject “The Notion of Industrial Accident and
Occupational Disease and Legal Responsibility of the Employer in our Social

Security System”.

Responsibilities of the employer at industrial accidents and occupational diseases are

examined at second chapter.

Legal liabilities of the employer against Social Security Institution caused by

industrial accident and occupational disease are explained at third chapter.

Obligations of the employer after industrial accident and occupational disease

happened are examined at forth chapter.

The contributions provided to the insured person who suffers from industrial accident
and occupational disease and the contributions as well as payments provided to the
rightful owner of the insured person who died because of industrial accident and

occupational disease are the subjects explained at last chapter.
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GIRIS

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari modern calisma hayatinin en biiyiik
problemlerindendir. Modern calisma hayati bir yandan is kazalarini ve meslek
hastaliklarin1 azaltirken diger yandan da yeni teknolojiler yeni is kazalari ile yeni

meslek hastaliklarini da getirmektedir.

Sanayi devrimi ile birlikte c¢aligma yasamindaki niteliksel degisimlerin
yarattiglt sorunlar giderek daha c¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Eski
caligma diizeninden farkli olarak yeni ¢alisma diizenleri insanlarin fiziksel ve ruhsal

yOnlerine zarar verebilmektedir.

Isci saghg ve is giivenliginde temel amag, ¢alisma yasaminda calisanlarin
sagligma zarar verebilecek hususlarin 6nceden belirlenerek gereken oOnlemlerin
alinmasi, rahat ve giivenli bir ortamda caligmalarinin saglanmasi, calisanlarin

bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam 1yilik halinin saglanmasidir.

Calisilan ortamin ve fiiretim siireclerinin yetersiz ve olumsuz kosullari,
caligsanlarin en temel hakki olan saglikli yasama ve ¢alisma hakkini tehdit etmektedir.
Bu nedenle is¢i sagligr is ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi bir
zorunluluk olmaktadir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmim ortadan kaldirilmasi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarmm bu alana yonelik olarak
gelistirilmesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi, planli ¢alisma
ve tretim siirecindeki gelismelerin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve nihayet

giivenlik dnlemlerinin arttirilmasiyla saglanabilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ( ILO ) en énemli ¢aligma alanlarindan biri
caligma yasami ve sosyal kosullarla ilgili uluslararasi standartlar1 olusturmaktir. ILO
verilerine gore, diinyada yaklasik olarak 1,2 milyar1 kadin olmak iizere 3 milyar
isgiicli bulunmaktadir. Hergiin ortalama olarak 1 milyon is kazasi yasanmakta ve her
yil 2,3 milyon insan bu sebeple hayatini1 kaybetmektedir. Yaganan kazalar ve olusan

zarar ise diinya genelindeki GSMH’nin %4°ii ile ancak karsilanabilmektedir. Ortaya



cikan tablo, is sagligi ve giivenliginin insan hayatindan iiretim silirecine kadar,
toplumsal, ekonomik ve sosyal acgidan ne kadar Onemli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ( ILO ) is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
% 98’inin basit tedbirlerle dnlenebilecek nitelikte oldugunu belirtmektedir. Sosyal
Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore iilkemizde 2011 yilinda 69.227 is kazasi
yasanmig ve is kazasi sonucunda 1.700 kisi hayatin1 kaybetmistir. 2012 yilinda ise
74.871 is kazas1 meydana gelmis, 744 kisi olmiistiir. 2014 yili igerisinde, 1.626 kisi
is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmistir. 2015 yili icerisinde ise, 1.252 kisi is kazasi
sonucu hayatin1 kaybetmistir. 2016 yilinda ise 1.970 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Meslek hastaliginda ise, Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore
2011 yilinda 697 kisi meslek hastaligina yakalanmis 10 kisi hayatin1 kaybetmistir.
2012 yilinda ise 395 kisi meslek hastaligina yakalanmis ve 1 kisi 6lmiistiir. 2014 yili
icerisinde, 494 kisi meslek hastaligina yakalanmistir. 2015 yil1 igerisinde ise 510 kisi
meslek hastaligina yakalanmistir. Ancak, isyerlerinde kayit dis1 iscilerin
caligtirilmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Sosyal Gilivenlik Kurumuna

bildirilmemesi sebebiyle agiklanan tiim bu rakamlar gercegi yansitmamaktadir.

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 iilkelerin gelismislik diizeyi ile dogru
orantilidir. Gelismekte olan iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmesinde bu orani sayist artmakta, gelismislik diizeyi yiiksek olan iilkelerde ise bu

oran azalmaktadir.

Ulkemizde is kazalar1 en ¢ok mesai baslangici ile bitimine yakin saatlerde
meydana gelmektedir. Kazaya en c¢ok el, bilek, ayak ve parmaklar maruz
kalmaktadir'. Ulkemizde i kazasinda en fazla 6liim, komir madenciligi, insaat,
metal ve tasimacilik sektériinde meydana gelmektedir 2 ILO istatistiklerine gore
diinyada, madencilik ve insaat sektorlerinde en ¢ok 6liimiin gergeklestigi ikinci iilke

Tiirkiye’dir.

! Can Tuncay ve Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta Yaymcilik, istanbul 19.Bast,
2017, s.375.
2 Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikler, www.sgk.gov.tr.


http://www.sgk.gov.tr/

Is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi i¢in dncelikle toplumda is saglig: ve
giivenligi bilincinin olugmas1 gerekmektedir. Hukuk sistemimizde, is saghgi ve
giivenligine iliskin mevcut diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemelerin temelini

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olusturmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 12. maddesi, “ Herkes, kisiligine bagl,
dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak
ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karst odev ve

2

sorumluluklarin1 da ihtiva eder. seklindeki diizenlemesi ile 18. maddesinde,
kimsenin zorla calistirilamayacagi ile angaryanin yasak oldugu diizenlenmistir.
Anayasamizin 48. maddesinde, “ Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme
hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, 6zel tesebbiislerin
milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaclara uygun yliriimesini, giivenlik ve

kararhilik iginde calismasini saglayacak tedbirleri alir. ” hiikkmii ile calisma ve

sO0zlesme hiirriyeti dikkate alinmistir.

Yine Anayasanin 60. maddesinde, “ Herkesin sosyal gilivenlik hakkina sahip
oldugu ve devletin bu gilivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alacagini ”
diizenlenmistir. Anayasinin 49. ve 50. maddelerinde, ¢alisma hakki ve calisma

sartlar1 diizenlenmistir.

Anayasa’nin 12. maddesine gore, herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz,
devredilmez, vazge¢ilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Anayasa’nin 60.
maddesinde ise “ Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.” hitkkmiine yer verilmistir.
Bu iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde, sosyal gilivenlik hakkinin kisiye siki
sikiya bagli dokunulmaz ve feragat edilemez bir hak oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 26.12.2011 tarih, 2010/9757 Esas ve 2011/19893
Karar sayili kararinda, “ Sosyal gilivenlik hakkimin kisilerin gelecege giivenle
bakmalarini saglayan bir insan hakki oldugu, sosyal giivenligin sosyal hukuk devleti
icerisinde yer alan ve sosyal devlet ilkesini olusturan temel kavramlardan oldugu,
Anayasa’nin 12. maddesinin “ Herkes kisiligine bagli, dokunulmaz devredilmez,
vazgecilmez, temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin

topluma, ailesine ve diger kisilere karst 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.”



hiikiimleri ile Anayasinin 60. maddesinin “ Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar ” seklindeki
hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, sosyal giivenlik hakkinin kisiye kisiye
sitki sikiya bagli, dokunulmaz ve vazgegilemez bir hak oldugu sonucuna

ulasilmaktadir 3,

Tiirkiye tarafindan imzalanan, Uluslararas1 Calisma Orgiiti ( ILO )
Anayasasi’nin baslangic kisminda, iscilerin genel ve mesleki hastaliklara ve is

sirasinda meydana gelen kazalara kars1 korunmasi gerektigi belirtilmistir.

1981 tarihli ve 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin
ILO sdzlesmesi 07.01.2004 tarih ve 5038 sayili Kanunla, 1985 tarihli ve 161 sayil Is
Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin ILO sbzlesmesi ise 07.01.2004

tarih ve 5039 sayili Kanunla onaylanmastir.

Hukukumuzda, is saghigi ve giivenligine yonelik temel diizenlemeler
4857 sayill Is Kanunu'nda yer almaktaydi. Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili
diizenlemelerin dagimik olmasindan &tiirii, Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda
“ Iste Calisanlarm Giivenligi ve Sagligin Iyilestirilmesine Yonelik Onlemlerin
Yiiriirliigiine Konulmasina Iliskin 89/391/AET sayili Yonergesi ~ dikkate almarak
6zel kanun niteligine haiz 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ( ISGK ) ile
igverenlerin yiikiimliilikleri ve sorumluluklar1 tek bir mevzuatta toplanmis
bulunmaktadir %, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda
( SSGSSK) ise, is kazas1 ve meslek hastaliginin sonuglar1 diizenlemistir. (m.13 vd.;

m.63 vd.).

3 Yarg. 10 HD. 21.01.2010 tarih, 2009/18137 E., 2010/565 K.sayil karari, Yarg. 10 HD. 26.12.2011
tarih, 2010/9757 E., 2011/19893 K. say1l1 karar1.

* Cem Baloglu, Isverenlerin Is Kazalarindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Kamu is- C.-13, S:3, y.y.,
2014, s. 111.



Tezin konusu * Sosyal Giivenlik Sistemimizde Is Kazas1 Ve Meslek Hastalig1
Kavrami ve Isverenin Hukuki Sorumlulugu’dur.” Calismada incelenen husus,
Yargitay kararlar1 da dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu agisindan is kazasi kavrami ve meslek hastaligi
kavramui ile igverenin 5510 sayili Kanun ve 6331 sayili Kanundan dogan is kazasi ve
meslek hastaliginin meydana gelmesini engellemeye yonelik yiikiimliliikleri ile is

kazas1 ve meslek hastaligi meydana geldikten sonraki ylikiimliiliikleridir.

Tez, bes bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, is kazasi ve meslek
hastaligi kavramlarinin tanimi ile unsurlar tizerinde durulmustur. Bir kazanin is
kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in; sigortali olma, kazaya ugrama, illiyet bag1 ve
zarar unsurlarinin bulunmasi gerekmektedir. Yine, bir hastaligin meslek hastalig
olarak nitelendirilebilmesi i¢in; sigortali olma, hastaligin yiiriitiilen is neticesinde
cikmasi, zarara ugrama, hastaligin belli bir siire i¢inde ortaya ¢ikmasi ve hastaligin

saglik kurulu raporu ile saptanmasi unsurlarinin bulunmasi gerekir.

Ikinci béliimde, isverenin is kazasi ve meslek hastalign meydana gelmeden
onceki yiikiimliiliikleri ile is kazasi ve meslek hastaligi meydana geldikten sonraki
sonraki yiikiimliiliikleri incelenmistir. Isverenin kaza ve meslek hastalig1 olusmadan
onceki ytiktimliiliikleri, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi bdylelikle is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu yikiimliilikler,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ele alinmstir. S6z konusu bu
Kanuna gore igverenin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel yiikiimliiliikleri, risk
degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigi, is saghig ve giivenligi personeli caligtirma
ylkiimliligl, saglik gozetimi yapma yiikiimliliigii, ¢alisanlar1 bilgilendirme ve
egitim yikiimliiligi ve diger yiikiimliilikleri anlatilmigtir. Kaza olustuktan sonraki
yiikiimliiliikler ise, 5510 sayili Kanun kapsaminda incelenmistir. Isverenin, kazayi
bildirme yiikiimliiliigii, ilk yardim yapma yiikiimliiliigii ve riicu davasi sonucu Sosyal

Giivenlik Kurumuna tazminat 6deme yiikiimliiliigii tizerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde, is kazasi ve meslek hastaligi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumunun, sigortaliya veya hak sahiplerine yaptig1 her tiirlii gider ve ddemeleri
isverenden veya kusuru varsa tigiincii kisiden hangi hal ve sartlarda riicu edebilecegi

aciklanmaya calisilmistir.



Dordiincii boliimde isverenin is kazasi ve meslek hastaligi meydana geldikten

sonraki yiikiimliiliikkleri incelenmistir.

Besinci ve son boliimde ise, is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan hak

sahiplerine saglanan saglik ve parasal yardimlar incelenmistir.



BIiRINCIi BOLUM

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI KAVRAMLARININ
UNSURLARI

I- Is Kazas1 Kavram

Is kazas1 uluslararast mevzuatta Uluslararas1 Calisam Orgiitii ( 1LO )
tarafindan “ belirli bir zarar ya da yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamis
beklenmedik bir olay > olarak tanimlanirken Diinya Saghk Orgiiti ( WHO )

(13

onceden planlanmamis, cogu zaman kisisel yaralanmalara, makine, ara¢ ve

5

gereglerin zarara ugramasina, uretimin bir siire durmasina yol agan olay > olarak

tanimlamaktadir. Her iki tanim da genel olarak birbirine benzerlik gostermektedir.

Is kazasi kavrami hukukumuzda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ile 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nda
diizenlenmis bulunmaktadir. Her iki kanun da is kazasim1 kendi amaglar

dogrultusunda tanimlamustir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
13. maddesinde is kazasi kavrami tanimlanmamistir. Miilga 506 sayili Kanunun
11. maddesi diizenlemesine paralel olarak, hangi hal ve durumlarda meydana gelen

kazanin is kazas1 olarak nitelendirilecegi hilkkme baglanmigtir °

*http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/file/is-sagligi-ve-guvenligi-is-kazalari-3891TR.pdf.,E.T.
05.03.2017

® Nursen Caniklioglu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanun Tasarisma Gore Kisa
Vadeli Sigorta Hiikiimleri, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 8§, 2006, s. 54.
(http://www.calismatoplum.org/sayi8/Nursen_Caniklioglu.pdf, E.T. 05.03.2017); Gaye Burcu
Yildiz, Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Toprak isveren Dergisi, Haziran 2010,
S. 86, s. 9. ( http://www.toprakisveren.org.tr/2010-86-gayeburcu.pdf, E.T.05.03.2017 ); Yeni Sosyal
Giivenlik Sistemi Degerlendirmeler, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi 21.02.2009, Istanbul
Barosu Yayinlari, Istanbul 2010, s. 18.


http://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/file/is-sagligi-ve-guvenligi-is-kazalari-3891TR.pdf
http://www.toprakisveren.org.tr/2010-86-gayeburcu.pdf

Is kazast;
4/1 (a) kapsamindaki sigortalinin;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

Gorevli olarak isyeri diginda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, i mevzuatina tabi olup olmadigina
bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde cocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

4/1 (b) kapsamindaki sigortalinin;
e Isyerinde bulundugu sirada,
e Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda,
e Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan “ bedenen ” veya

“ruhen ” 6zre ugratan “ olay ” olarak tanimlanmustir.

5510 sayili Kanun diizenlemesine gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in,
yukarida belirtilen hal ve durumlardan birinde meydana gelmesi ve sigortaliyr hemen

veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratmasi gerekmektedir.

5510 sayil1 Kanun yoniinden gecerliligini koruyan Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karari’nda, “... is kazas1 yasada tanimlanmamis; ancak bir kazanin hangi hal
ve durumlarda is kazasi sayilacagi yer ve zaman Kkosullartyla sinirlanarak
belirtilmistir... bu madde (506 sayili Kanun 11. madde; 5510 sayili Kanun
13. madde) hiikmiine goére is kazast maddede sayili olarak belirtilmis hal ve
durumlardan herhangi birinde meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir... sayilan haller 6rnekleme niteliginde
degil, smirlayic1 niteliktedir... bu hallerin herhangi birinin gergeklesmis olmasi

gerekli ve yeterlidir.. 1

" Yarg. 10. HD. 06.11.2014 tarih, 2014/17731 E. ve 2014/22889 K. sayili kararinda “ ...is kazasi
kanunda tanimlanmamis, ancak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uygulamas: yoniinden bir

8



[13

Is kazasi &gretide, “ sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulundugu bir
sirada gordiigii is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir

etkenle onu bedence ya da ruhga zarara ugratan bir olay * olarak tanimlanmustir®,

Ogretideki bir baska tanima gore ise, is kazasi, birdenbire veya hi¢ degilse,
kisa bir zaman pargasi i¢inde meydana gelmis % zarar verici bir olaydir. Ornegin bir
cam fabrikasinda c¢alisan isc¢inin patlama sonucu sigrayan cam kiriklari ile goz

- : 1
6niinde yaralanmast is kazasidir™®.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinin ( g ) bendinde

13

ise, is kazasi, “ isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen oliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren

olay ” olarak tanimlanmustir.

Isyerlerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu esas itibariyle is kazalarimin ortaya ¢ikmasini dnlemeye yonelik onemli
tedbirleri icermektedir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasi, herhangi bir
siirlama yapilmaksizin igveren tarafindan 6nlem alinmasi miimkiin olan durumlar

bakimindan dar bir sekilde degerlendirilmisken, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

kazanin hangi “hal ve durumlarda” is kazasi sayilacagi “yer ve zaman ” kosullariyla smirlanarak
belirtilmistir.... Ag¢iklanan bu madde hitkmiine gore, is kazasi; maddede sayili olarak belirtilmis hal
ve durumlardan herhangi birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve ya sonradan bedence ve ya
ruhga arizaya ugratan olaydir.... 11'inci madde teknik yonden tanimlayict bir hukuk kuralidir. Bunun
uygulamaya iliskin sonucu ise, bir olayin is kazasi sayilip sayilmayacaginin anilan maddenin tanimi
ve 0Ongordiigli unsurlar gergevesinde belirlenebilecegidir. Kanunun agik hiikiimleri bir yana
birakilarak, i kazasi kavraminin unsurlarinin  belirlenmesine olanak yoktur. Bir olayin is
kazasi sayilabilmesi igin, sigortalityt bedence ve ruhga zarara ugratan olaym, maddenin belirledigi
“hal ve durumlardan” birinde meydana gelmis bulunmasi gerekli ve yeterlidir. Bu sinirli durumlar
disinda meydana gelen ve sigortaliy1 ruh ve bedence zarara ugratan olaylarin is kazasi olarak kabuliine
olanak bulunmamaktadir.” ( www.lexpera.com, E.T. 23.02.2017 ); Ali Riza Okur, Sosyal Sigortalarin
Genel Hiikiimleri ve Tiirleri 2004 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay’in Is Hukukuna
Tliskin Kararlarinmn Degerlendirilmesi Ankara 2006, s. 214.

8 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 16. B., Istanbul 2016,
333.

% Kenan Tungomag, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, 3. B., istanbul 1987, s.31.; Savas
Taskent, “Is Kazas1 Kavrami1”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C. 2, Istanbul 2001, s. 1951.

% Tungomag, Sosyal Sigortalar, s. 312.


http://www.lexpera.com/

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ise, genis kapsamli bir sekilde, sigortalinin
yaptig1 isle baglantili olarak, isverenin otoritesi altinda oldugu tiim zamani
kapsayacak sekilde, meydana gelebilecek tiim durumlari, siralama yapmak suretiyle,

is kazasi olarak nitelendirilmistir ™.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda, is kazasi kavramu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan farkli sekilde
tanimlanmistir. Halbuki, kronolojik olarak daha sonra yiiriirlige giren 6331 sayili
Kanunun, onceki tanimlamalar1 g6z Oniine alarak veya atifta bulunarak tanimlama
yapilmasi yeterli iken bunun yapilmadigi goriilmektedir 12 Dolayisiyla, 6331 sayil
Kanuna gore is kazasi tanimi ile 5510 sayili Kanuna gore is kazasi tanimi arasinda

13

celiski ortaya c¢ikmaktadir Bu durum ise, uygulamada bazi sorunlara yol

acabilecek niteliktedir.

(13

Doktrinde ve Yargitay uygulamasinda is kazasi “ sigortalinin igverenin
otoritesi altinda bulundugu bir sirada goérdiigii is veya isin geregi dolayisiyla aniden
ve distan meydana gelen bir etkenle onu bedence veya ruhga zarara ugratan olay ”
olarak tanimlanmaktadir™®. Diger bir ifade ile is¢inin, igverenin otoritesi altinda iken

meydana gelen kaza is kazasi olarak nitelendirilecektir.

" Madde gerekgesinde, “ Tasarida da is kazasi tanimi benzer bir sekilde isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen 6lim veya yaralanma ile sonuglanan olaylarin is kazast oldugu seklinde ve
5510 sayili Kanundaki tanimi1 da kapsayacak daha {ist genel bir tanim olarak yapilmistir. Boylece s6z
konusu Kanunda yer alan is kazasi tanimi veya sigortaliya is kazasi sonucu hangi hallerde hangi
haklarin saglanacagini belirleyen sartlarin kisitlanmamasina imkan verilmis ve mevcut uygulamalarda
duraksamaya yer verilmemesi saglanmistir. Ayrica “igin yiriitimii nedeniyle” ifadesi is kazasi
tanimina eklenerek 5510 sayili Kanunda sayilan is kazasi sartlarindan gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi gibi
durumlarinda tanim kapsaminda degerlendirilmesine imkan saglamistir. Bunun yaninda meslek
hastaliginda da ayni usul benimsenerek mesleki risklere maruziyet esas alinarak genel bir tanimi
yapilmistir. ” Mehmet Ugum, lgili Kanunlarla fliskileri Karsilastirmali ve Gerekgeli Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, Istanbul 2012, s. 54.

12 Faruk Cinki ve Siddik Topaloglu, Is Kazasi ve Meslek Hastalig1, Haklar Yardimlar Yikiimliliikler
Tazminat ve Ceza Sorumluluklari, Ankara, 2014, s.39.

13 Giizel, Okur, Caniklioglu s. 332.

' Fikret Eren, Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sorumlulugu, Ankara 1974, s. 5.; Giizel, Okur, Caniklioglu s.333.
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5510 sayili Kanunun 13. maddesinde is kazasi ve meslek hastaligi olarak
sayilan hal ve durumlar 28.09.2008 tarihli teblig ile 01.10.2008 tarihinden itibaren is
sozlesmesine bagli olarak calisan sigortalilar hakkinda degil, herhangi bir igverenin
otoritesi altinda calismayan, bagimsiz calisanlar hakkinda, isyerinde bulundugu
sirada veya ylriitmekte oldugu isle baglantili olarak is yeri disinda maruz kaldigi

kaza da is kazas1 olarak kabul edilmektedir™.

II-  Is Kazasimin Nedenleri

1- Tehlikeli Davramslar

Is kazalarinda calisanlarin dikkatsiz, tedbirsiz, ihmalkar olmalar1, koruyucu
ekipman kullanmamalari, is gilivenligine iliskin alinmis tedbirleri islevsiz hale

getirmeleri, tehlikeli davranislar ile kazanin meydana gelmesine etken olmaktadir.

2- 1Iscilerin Bedensel Zayiflig

Yeterli fiziksel giicliiliige sahip olmayan c¢alisanlarin, iiretim siirecine
katilmalar1 nedeniyle dis etkilerden zarar gérmesi sebebiyle is kazasina maruz

kalmaktadirlar.

3- lscilerin Kisisel Kusurlar

Her is kazasinda mutlaka insan kusuru bulunmaktadir. Calisanlarin
disiplinsiz, ihmalkar sinirli ve pervazsiz davranislart kazaya neden olan

etkenlerdendir.

4- Tsletmelerde Calisma Kosullarinin Yetersiz Olmasi

Calisanlarin, ¢alisma saatlerinin fazla olmasi, ara dinlenmesinin verilmemesi
ile calisma kosullarindaki sartlarin kotii olmasi nedeniyle is kazalari meydana

gelmektedir.

5 Giizel, Okur, Caniklioglu s.333.
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5- Isletmede Giivenlik Tedbirlerinin ve Denetimin Yetersiz Olmasi

Is giivenligine iliskin mevzuatta belirlenen diizenlemelere uyulmamasi
nedeniyle is kazalari meydana gelebilmektedir. Isveren ve iscilerin mevzuatta
belirtilen uyulmasi halinde is kazalarinin meydana gelmesi asgari seviyeye
inebilecektir'®. Ayrica, is miifetislerinin vyeterli sayida olmamasi ve is

yogunluklarimin fazla olmas1 da yeterli denetimin yapilamamasi sonucu

dogurmaktadir®’.
6- Kisisel Koruyucu Donanimlarin Saglanamamasi ve
Kullandirilmamasi

Kisisel koruyucu donanim, toplu korunmayi saglayacak teknik onlemlerle
veya 1§ organizasyonu ve calisma yoOntemleriyle Onlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigi  durumlar ile is kazasi ve meslek hastaliginin 6nlenmesi,
calisanlarin saghk ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik
kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla kullamlir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik verir'®,

Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan {icretsiz karsilanmasi
gerekmektedir. Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin nasil kullanilacagi hususunda

is¢ileri egitim verilmesinin saglanmasi gerekmektedir.19

I11-  is Kazasiin Unsurlar

5510 sayili Kanunun 13. maddesinde, bir kazanin hangi hal ve sartlarda is
kazasi olarak nitelendirilebilegi belirtilmis oldugundan madde de belirtilenler disinda

meydana gelen olaylarin, is kazasi olarak nitelendirilmesi s6z konusu degildir.

1% Soma’da meydana gelen maden faciasi, is saghig ve giivenligine iliskin tedbirlerin ve denetimlerin
yetersiz olmasi nedeniyle ortaya ¢giktigini gostermektedir.

17 Giizel, Okur, Caniklioglu s.333.

8 Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yéonetmelik m.5.

www.mevzuat.gov.tr

19 Resul Kurt, Herkes igin Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, Seckin Yayimcilik, Haziran 2015, Ankara,
5.182.
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1- Kazaya Ugrayanin Sigortalh Sayilmasi

Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi igin her seyden Once kazaya ugrayanin
5510 sayil1 Kanun kapsaminda sigortali olmas1 gerekmektedir.

Kimlerin sigortali sayilacagi Kanunun 4. ve 5. maddelerinde belirlenmistir.
Buna gore, “

- Hizmet akdi ile isveren tarafindan calistirilanlar,

- Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi

adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise,

- Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit

usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

- Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

- Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi

paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve

donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

- Tarimsal faaliyette bulunanlar,

- Kamu idarelerinde is¢i olarak calisanlar ile,

- Hizmet akdi ile caligmamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile

tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri {nitelerde

calistirilan hiikiimlii ve tutuklular,

- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve

isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek

hastaligit ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile

yiiksekOgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler, mesleki ve teknik

ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren grenciler,

kamu kurum ve kuruluslart tarafindan desteklenen projelerde gorevli

bursiyerler,

- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. maddesine tabi olarak

kismi zamanl ¢alistirilan 6grenciler,

- Harp malulleri ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2330 sayilt

Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklar

hesaplanarak 6denen veya asayis ve glivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara

gore vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlar,
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- Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler

- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen
isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde calistirllmak iizere gotiiriilen Tiirk

isciler” sigortali olarak sayilmustir.

Buna gore, Meslek Egitim Kanununa gore aday cirak, ciraklar ve meslek
yiiksek okulu dgrencileri ile {iniversitelerde part - time ¢alisan dgrenciler, ISKUR
tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler ile de is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsamina alindigindan,
ugradiklar1 kazalar is kazas1 olarak nitelendirilecektir. Is sozlesmesine tabi olarak
calisgmamakla birlikte, cezaevi, tutukluevi biinyesinde kurulan tesis ve atdlyelerde
caligtirilan tutuklu ve hiikiimliilerde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan

faydalanacaktir®.

Ayni sekilde, harp malulleri ile 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 2330
sayllt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklar
hesaplanarak ddenen veya asayis ve giivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gore
vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlara, 5510 sayili Kanuna tabi sigortali olarak
calisanlar hakkinda ayliklar1 kesilmeksizin kisa vadeli sigorta kollar1 bu arada is

kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulanir 2

Bu arada, 5510 sayili Kanunun 6. maddesinde belirtilen, isverenin isyerinde
iicretsiz c¢alisan esi, konut iginde yapilan islerde ¢alisanlar, ev hizmetlerinde
caligsanlar (licretle ve siirekli olarak calisanlar harig), askerlik hizmetini yapmakta
olan yiikiimliiler, kendi {ilkelerinde sigortali olan yabancilar, yapim ve {iretim
islerinde calisan 6grenciler, ise alistirilmakta olan hasta ve maluller, onsekiz yagin
doldurmamus kiigiikler, tarim islerinde galisanlar, bagimsiz ¢alisanlardan geliri prime

esas gilinliik kazang alt sinirinin asagisinda kalanlar, dis temsilciliklerde g¢alistirilan

? Tuncay, Ekmekgi, 5.379.; Giizel, Okur, Caniklioglu s.336. ; Yarg. 10. HD. 20.09.1993 tarih,
1992/1888 E. ve 1993/9625 K. sayili kararinda, “..... Aday ¢irak, ¢cirak ve isletmelerde meslek egitimi
goren Ogrencilere s6zlegsmenin akdedilmesiyle 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir... demek suretiyle endiistri meslek

lisesi dgrencisinin ugradigi kaza is kazasi olarak kabul edilmistir.” www.kazanci.com.
2! Giizel, Okur, Caniklioglu s.336.
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sozlesmeli personel ve kdy koruyuculari sigortali say1llmaz. Bu nedenle, bu kisilerin

ugradig1 kaza, is kazasi olarak kabul edilmemektedir.

Isveren tarafindan, Kuruma bildirimi yapilmadan 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortali sayilanlar, bir kazaya maruz kalsalar bile, ugranilan kaza is
kazasi olarak nitelendirilecektir. Sigortali sayilanlarin, is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta kolu yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in sigortalinin ¢aligmasi yeterlidir.

Sigortalinin yasinin kiiiik olmasi, olayn is kazasi sayilmasina engel olmaz %.

Ayrica, belirli bir siire prim 6denmesi ya da belli bir siire sigortali olmasi

gerekli degildir %,

2- Sigortalinin Kazaya Ugramasi

a- Kaza Kavramm

Kaza, Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e sozliigiinde ““ can ya da mal kaybina neden
olan kotii olay ” seklinde tan1m1anm15t1r24. Hukuki olarak kaza kavraminin dar ve
genis olmak tizere iki anlami bulunmaktadir. “ Ani bir sekilde ve istenilmeyerek bir
zararin dogumuna amil olan sebepler kompleksinin biitlinline genis anlamda kaza adi
verilir. ” Dar anlamdaki kaza ise, insanin bedenen zarar gérmesi, yani 6lim veya
viicut biitiinliigiiniin zarar gormesidir . Is kazalarinda dar anlamda kaza kavrami
dikkate alinmaktadir. Bu nedenle, esyaya iliskin zararlar is kazas1 olarak

nitelendirilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir %.

b- Viicut Biitiinliigiiniin Thlali veya Oliim

Is kazasindan bahsedebilmek icin dncelikle viicut biitiinliigii ihlalinin veya

Olimiin gerceklesmis olmast gerekmektedir. Viicut biitiinligliniin ihlali, hafif

2 Yalgin Bostanci, Yargitay Kararlari Isiginda Is Kazas1 kavrami, Kamu-is, C:8, S:1, 2005, s.4;
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/813.pdf ( E.T. 23.02.2017).

% Tuncay, Ekmekgi, 5.380.

 Giizel, Okur, Caniklioglu s.337., bkz. www.tdk.gov.tr.

% Erens. 6., Giinay ilhan Giinay, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni is ve Sosyal Giivenlik
Yasalar1,2. B., Ankara 2010, s.433.

% Eren,s.6.
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olabilecegi gibi, agir da olabilir. Viicut biitlinliigliniin ihlali, fark edilebilir olabilecegi
gibi, gizli de olabilir. Viicut biitiinliigliniin ihlali veya 6liim, kaza sonucu hemen

gerceklesebilecegi gibi sonradan da ortaya ¢ikabilir .

c- Distan Gelen Bir Olay

Sigortanin viicut biitiinliigline veya ruh sagligin1 zarara ugratan ya da
Oliimiine sebep olayin dis bir olay sonucu meydana gelmesi gerekmektedir. Distan
gelen etkinin sigortali tarafindan arzu edilmemis olmasi gerekir. Aksi halde meydana
gelen kazanin is kazasi olarak sayilip sayilmayacagi konusunda doktrinde goriis

ayrilig1 bulunmaktadir 28,

Sigortalinin kronik bir hastaliginin normal ¢alisma sirasinda niiksederek
zarara sebebiyet vermesi is kazasi sayilmaz. Burada, zararin gergek sebebi, is,
hareket veya gaye degildir. Esasen viicutta bulunan hastaligin disa aksetmesidir. Bu

nedenle, boyle bir durumda kazadan sz edilemez 29,

Distan gelen sebepler, mekanik, diisme, vurma, c¢arpma, itme, kayma
olabilecegi gibi sicaklik veya soguklukla ilgili olabilir. Zehirli, bulasict mahiyette
olan sebepler ile bakteri, hayvani ve distan gelebilecek sebeplerde de durum is kazasi
olarak kabul edilmektedir. Ozellikleri itibariyle sua ve elektrik akimi, su

direnglerinden kaynaklanan olaylar hatta yildirim diismesi de distan gelen olaydir %0,

Yargitay 21 Hukuk Dairesi, 21.11.2002 tarih ve 2002/9004 Esas ve
2002/10005 Karar sayili kararinda, gece bekgiligi yapan sigortalinin igyerinde
calismakta iken gecirdigi beyin kanamasi sonucu fel¢ kalmasini is kazasi olarak
nitelendirmektedir. Baska bir uyusmazlik konusu olayda da Yargitay iscinin,

isyerinde kalp krizi gecirerek 6lmesini de is kazas1 olarak kabul edilmistir 3

2" Eren,s..9, a.g.e Haluk Tandogan, Tiirk Mesuliyet Hukuku, Ankara 1961, s.283 “ Viicudun noksan
bulunan bir kisminin, gaye ve 6zellikle morfolojik bakimindan yerine gegen, takma bacak takma dis
ve protez gibi seyler de viicut biitiinliigiiniin ihlalidir.”

% Tuncay, Ekmekgi, s.381.

? Eren,s.9; Giinay, s. 434.

% Eren,s.9

1 Yarg. 10. HD 25.05.1976 tarih, 1975/9466 E. ve 1976/4127 K. sayih kararinda “...isverenin
ig¢ilerin saglhigimi korumak ig¢in gerekli 6nlemleri almak ve bu konudaki kosullari eksiksiz yerine
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d- listenilmeyen Bir Olay

Distan gelen olay ve olayin sonuglari, sigortali tarafindan istenilmemis, arzu
edilmemis olmasi gerekmektedir ¥. Doktrinde bir kisim yazar, sigortalinin kendi
kusuru sonucu ugradigi olayr is kazasi sayilmasina engel olmadigini kabul

etmektedir.

Sigortalinin kasith fiillerini is kazasi olarak kabul eden goriisiin kaynagini,
5510 sayili Kanun’un 22. maddesi olusturmaktadir. 5510 sayili Kanunun
22/b maddesi, “ agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak, gecici is goremezlik
O0denegi veya siirekli is goremezlik geliri, ligte birine kadar Kurumca eksiltilir.
5510 sayili kanunun 22/c maddesi, Kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif
edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yaris1 tutarinda Odenecegi ”
diizenlenmistir. Goriildiigii lizere, sigortali tarafindan istenerek gerceklestirilen bir
olaym, is kazasi olarak tanimlanmasma engel degildir %% Nitekim Yargitay

13

kararlarinda, sigortalinin “ igyerinde bulundugu sirada > intihar etmesi olayimni is

kazasi olarak kabul etmektedir™.

getirmekle gorevli oldugu belirtilmistir. Madde, kosulsuz olarak gerekli olanin yapilmasini
ongormekte; bu yonden tiimilyle nesnel bir esastan hareket etmektedir. Bu maddede, B.K. 332"de
belirtilen "hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede" oOnlem alma esasina yer
verilmemis olmast, her iki hiikmiin baslica ayirim noktasini olusturur. Gergekten parasal kaygilar, bazi
giicliikler, stiregelen kotii aliskanlik ve geleneklerin varligi isverenin dnlem alma ytikimliligini
etkilemez. Bu nedenle, isyerinde kalp rahatsizligi bigiminde ortaya g¢ikan ve gerekli Onlemler
alimmadigi i¢in 6liimle sonuglanan olay is kazasi sayilmalidir.” htpp//www.kazanci.com.

% Eren, s.10.

% Giizel, Okur, Caniklioglu s.338.

¥ Yarg. 9.HD. 21.10.1969 tarih, 7602/10056 K. bir kararinda lojmanda meydana gelen intihar olayin,
sirf lojmani isyeri saymadigi igin is kazast saymamustir. Metin Onol, Ziyagdkalp Pusat, Yilmaz
Acarbay, Sosyal Sigortalar Kararlari, Ankara, tarih yok, s.70.; Mijdat Sakar, Sosyal Sigortalar
Uygulamasi, Beta Yaymevi, istanbul 2011, s. 217.
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e- Ani Olmasi

Is kazasi, ani bir olay veya ¢ok kisa bir siire icerisinde meydana gelmelidir *.
Ani olaydan veya c¢ok kisa silirede gerceklesmesinden kasit “ baslangi¢ ve sonu sabit
olan tek ve bir defada meydana gelmesi” dir*®. Onemli olan olaymn bir defada
meydana gelmesi olup, olayin kisa bir zaman dilimi igerisinde meydana gelmesi sart
degildir. Ani olaym, birka¢g saate varan siire igerisinde meydana gelmesi de
miimkiindiir *’. Is kazasi ile meslek hastaligi arasindaki en onemli fark anilik
unsurudur. Is kazasi ani veya kisa bir zaman dilimi igerisinde meydana gelirken,
meslek hastaligi uzun bir zaman pargasi iginde tekrarlanan olaylar sonucu

dogmaktadir %,

3- Meydana Gelen Kaza ile Is Arasinda illiyet Bag

Iscinin gecirmis oldugu her kaza, is kazasi sayilmaz. Bir kazanin is kazasi
olarak nitelendirilebilmesi igin, Once is¢inin gordiigi is ile kaza arasinda daha
sonrasinda ise kaza ile zarar arasinda illiyet baginin bulunup bulunmadiginin tespit

edilmesi gerekir *°.

Meydana gelen kaza ile sigortalinin gordiigii is arasinda nedensellik baginin
bulunmas1 gerekmektedir. Olaylarin normal akigina ve genel hayat tecriibelerine
gore, meydana gelen olayr yaratmaya elverisli nitelikte bulunmasi ve sigortalinin

gordiigl isle baglantili olmasi gerekmektedir40.

Meydana gelen bir kaza 5510 sayili Kanun’nun 13. maddesinde sayilan haller
icinde meydana gelmis olsa bile, bir is kazasinin varligindan bahsedilebilmesi igin,
goriilen is ile kaza arasinda illiyet baginin bulunup bulunmadiginin saptanmasi
gerekmektedir. Sigortali, igverenin emir ve otoritesi altinda bulundugu sirada kazaya

ugramast durumunda, illiyet bagi gerceklesmis oldugu varsayilir. Ancak, kaza

® Eren, 5.10 ; Tuncay s.221 ; Giinay, s. 434.

% Eren, s.10.

3" Eren, s, 10. “ Gaz zehirlenmeleri durumunda, harici olay birkag¢ saate varan bir zaman dilimi
icerisinde gerceklesmektedir.”

% Eren, s, 10. ; Tuncay, Ekmekgi, 5.383.

% Eren, s.11. ; Tuncay, Ekmekgi, 5.383.

“ Eren, 5.13

18



sigortalinin kendine ait isi gordiigli sirada meydana gelmis ise igverenin emir ve
otoritesi altinda olsa bile is kazasimin varligindan bahsetmek miimkiin

olmayacaktir*’.

a. Sigortalimin Isyerinde Kazaya Ugramasi

5510 sayili Kanunun 13 maddesinin 1/a bendi “ sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada ugradigi kazayi baska kosul aramaksizin is kazasi ” olarak kabul

etmistir.

13 2

Sigortalinin “ is yerinde bulundugu sirada ” ugradigi zarar verici olaylar,
diger unsurlarinda bulunmasi kosulu ile sigortalinin o anda calisip ¢alismadigina
veya igverenin otoritesi altinda bulunup bulunmadigina bakilmaksizin is kazasi
sayilir*?. Bagka bir ifade ile “ is¢i, isyerine ayak bastig1 andan, isyerini terk edecegi
ana kadar, calisir durumda olsun olmasin, igverenin otoritesi altinda olup olmadigi
miinakasa dahi edilmeden ve bu hususun arastirilmasina mahal vermeden

korunmaktadir ” *,

Bir kazanin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in isyeri kavraminin

sinirlarinin ¢gizilmesi gerekmektedir.

Isyeri, 5510 sayili Kanunun 11. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore isyeri;
sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari
yerler olup, isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi
bulunan ve ayni yonetim altinda Grgiitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi

yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.

*! Tuncay, Ekmekgi, 5.385.

*' Eren, .13

42 Sakar, s.217; Yarg. 9. HD. 15.5.1969 tarih, 2169/5406 sayil kararinda, “ Sigortalinin, isyerinde
bulundugu sirada vukua gelen kaza, iskazasidir. Kendisinin evvelce kaza gegirmis olmasi iskazasi
sayilmasina engel teskil etmez.” Onol, Pusat, Acarbay, s.70.

* Giizel, Okur, Caniklioglu, s.339.; Ozkan Bilgili, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi, 1.Baski,
Ankara: Ankara SMMM Odas1 Yayin No: 60, 2008, s.484.
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Bu baglamda, sigortalinin isini yaptig1 yerin yani sira isyerinden sayilan
isyerine bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu, biiro gibi diger eklentiler ile

araclarda meydana gelen kazalar da is kazasi sayilacaktir®.

Ancak personelin
ikametleri icin tahsis edilmis olan lojmanlar, isin goriildiigii yerle birlikte ayn1 binada
bulunsa dahi, isyeri sayilmaz. Bu sebeple, lojmanda vuku bulan intihar is kazasi

degildir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, igverenin, geceleri is yerinde kalan sigortalilar
icin yikanma yerleri hazirlamadig1 gerekgesi ile sigortalinin i saatleri disinda isyeri

yakininda bulunan dereye girerek bogulmasi olayin is kazasi olarak kabul etmistir®.

Sigortalinin ¢alistig1 araglar da isyerinden sayildigr igin isi geregi taksi,
kamyon, otobiis vb. aracta iken kaza ge¢irenlerin ugradiklar1 bu kazalar da is kazasi
sayilir. Oregin kamyon soforii olarak calisan bir sigortalmin hafriyat tasirken,
kamyonun viraja hizli girmesi nedeniyle devrilmesi sonucu 6lmesi durumunda

meydana gelen kaza is kazas1 olarak kabul edilmelidir*®.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle
ilgili olup olmadigina bakilmaksizin is kazas1 sayilmas1 gerekmektedir. Bu bakimdan
sigortalilarin avluda yiiriitken diismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayaginin
burkulmasi, bah¢gede meyve agacindan meyve toplarken diismesi, tarlada ¢alisirken
traktor ile kaza gegirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda
dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlari iginde
bulunan havuzda bogularak 6lmesi, araglarla ¢alisanlarin bu araglarda gecirecekleri

kazalar’, mutfakta calisan sigortalmin zeminin yagh ve kaygan olmasi nedeniyle

44 Yarg.9.HD. 21.10.1969 tarih, 7602 E., 1005 K. .sayili karar1 Aktaran: Kenan Tungomag, Tankut
Centel, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul: Beta yaymnlari, 1999, s.65.; Ozkan Bilgili, Yeni Sosyal
Giivenlik Uygulamasi, 1.B., Ankara: Ankara SMMM Odas1 Yayin No: 60, 2008, s.484.

** Abdulkadir Bacanak,  Suda Bogulan is¢inin Is Kazas1, Isyeri, Bagl Isyeri, Eklentileri Kavramlar:
ve Yargitay Hukuk Genel Kurulunun iki Karar1 ”, Legal Yargi Kararlar1 ve incelemeleri Dergisi,
Istanbul, 2008/8. s. 152-171.

% isa Karakas, SGK Is Kazasi Uygulamalart ve Is Kazasi Davalari, 1.B., Ankara, Adalet
Yayinevi,2009, s.24

' SGK., 13.06.2011 tarih, 2011/50 sayili Genelge, s.2.
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kayarak diismesi sonucu ayagimin kirilmasi v.b kazalarin is kazasi olarak kabul

edilmesi gerekir.

Sigortalinin ugradig1 kaza, calisma saatleri disinda meydana gelse bile is
kazasi olarak kabul edilmektedir®. Ormegin, 6gle tatilinde veya ¢ay molasinda

sigortalinin yaralanmasi is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Yargitay bir kararinda, gece bekgiligi yapan sigortalinin is yerinde iken beyin
kanamas1 gecirmesi sonucu fel¢ kalmasi olayini, olayin isyerinde meydana gelmis

olmasi nedeni ile is kazas1 olarak nitelendirmistir49.

Yargitay yeni bir kararinda, sigortalinin isyerinde kalp krizi gegirmesini is
kazas1 saymis ancak 6liim olayinda igverenin kusuru bulunup bulunmadiginin tespiti
acisindan kalp krizinde, isyerindeki g¢alisma kosullari, sigortalinin biinyesinin
zorlanip zorlanmadigi, alinmasi gerekip de alinmayan Onlemlerin neler oldugu,
is¢inin bu Onlemlere uyup uymadiginin ayrica kisinin yasinin, beslenme sekli ve
kiiltiirliniin, genetik 6zelliklerinin ve yapisinin, tiitiin ve alkol bagimliliginin, egzersiz
durumunun goz Oniinde tutulmasi gerektigi sonucuna varmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumunun 13.06.2011 tarih, 2011/50 sayili genelgesine gore, disaridan bir etki
veya herhangi bir olayla ilgisi olmaksizin isyerinde ge¢irdigi bir kalp krizi veya bir
baska hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin 6liimiinii is kazasi olarak kabul

edilmemektedir.

Kaza olay1 olarak nitelendirilecek olay, herhangi bir kimsenin basina

gelebilecek tiirde kaza ise is kazasi olarak nitelendirilemez .

48 Resat Atabek, Is Kazasi ve Sigortasi, Istanbul, 1978., 5.52; Giizel, Okur, Caniklioglu, s.322
“% Giizel, Okur, Caniklioglu, 5.341.

* Tuncay, Ekmekgi, s.391.

%! Ornegin, kopek 1sirmasi, goze toz kagmasi, ayak burkulmast. ..
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b- Sigortalimin isveren Tarafindan Yiiriitilmekte Olan is Nedeniyle,
Sigortali Kendi Adina ve Hesabina Calisiyorsa Yiiriitmekte Oldugu
Is Nedeniyle Kazaya Ugramasi

4/I(a) kapsamindaki sigortalilar ile kismen sigortali sayilanlarin igverenleri
tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle isyerinde veya isyeri disinda; 4/I(b)
kapsamindaki sigortalilarin ise yiiriitmekte olduklar1 is nedeniyle, isyerinde veya

isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayilacaktir.

4/I(a) kapsamindaki sigortalilar bakimindan “ igveren tarafindan yliriitiilmekte
olan is ” ifadesi, sigortalinin igyerinde veya isyeri disinda isverenin gorevlendirmesi
veya isin niteligi geregi yapildigi sirada karsilasabilecegi kaza riskine karsi giivence
altina alimmasini saglamaya yoneliktir. Buna gore, torna atdlyesinde ¢alisan
sigortalinin elini makineye kaptirmasi, tarlada calisan sigortalinin ilaglama yaparken
zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin traktdérii devirerek yaralanmasi veya
isverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda kaza gecirmesi, beyaz esya tamir bakim
servis igyerinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri igin gittigi binada dengesini
kaybederek diigmesi sonucunda yaralanmas1 gibi olaylar islerin yiiriitiimii sirasinda

ve ¢alisma konusunda meydana geldiginden is kazas1 sayilmalar1 gerekmektedirsz.

Yargitay, sigortalinin traktoriin romorku ile gorevli oldugu yere giderken
romorkun bagli oldugu pimin kopmast sonucu sol omzunun rémorkun kasasina
carpmasi sonucu yaralanmasi ve malul kalmasin is kazasi olarak nitelendirmistir.
Yine, Yargitay baska bir kararinda, belediye temizlik iscisinin ¢op toplama esnasinda
terorist saldirmma wugramasi sonucu vefat etmesi olaymi is kazasi olarak

nitelendirmistir>>.

4/1(b) kapsamindaki sigortalilarin isyeri disinda yiiriitmekte olduklar is
nedeniyle meydana gelen kazalar da is kazasi sayilacaktir. Kasaphane isyeri isleten

sigortalinin getirilen etleri almak icin isyeri digina ¢iktiginda bir aracin kendisine

*23GK., 13.06.2011 tarih, 2011/50 say1l1 Genelge, s.3.

*% Yarg. 10. HD. 13.10.1987 tarih, 5024/5139 sayili kararinda.  .....isveren tarafindan gdrevli olarak
baska yere gonderilmesi baska yere gonderilmesi sirasinda sigortalinin yol istlinde bir parkta
arkadaglariyla otururken bomba patlamast sonucu Slmesi ” olay1 is kazasi olarak sayilmistir. Giizel,
Okur, Caniklioglu s.342.
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carpmasi, marangoz atdlyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabir monte
ederken ayagina pargalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da tarlasina
giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is kazasi olarak kabul

edilecektir.

Ancak ugranilan kazanin yiiriitiilen is ya da ¢alisma konusu ile ilgili olup
olmadig1 konusunda titiz bir inceleme yapilmalidir. Bu kapsamda sigortalinin kazaya
ugradig1 yer ya da giizergah iizerinde bulunan bir miisteri ile halen siirmekte olan bir
ticari iliskisinin bulunup bulunmadigi, yeni kurulan bir iligkinin ispati bakimindan
daha 6nce yapilan yazigmalar, telefon goriismeleri, tanik beyanlar1 gibi bir ¢ok husus

arast1r11ma11d1r54.

Yiiriitiilmekte olan is nedeniyle maruz kalinan kaza tipik bir is kazasinin tiim
ozelliklerini yansitmaktadir. Ciinkii bu halde kazanin olusumu dogrudan dogruya

yapilan is nedeniyle vuku bulmakta ve illiyet bagi soz konusu olmaktadir™.

c- Bir Isverene Bagh Olarak Calsan Sigortahmin, isveren Tarafindan
Gorev Ile Baska Bir Yere Gonderilmesi Yiiziinden Asil Isini

Yapmaksizin Ge¢cen Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi
sayllmas1 gerekmektedir. Burada goz Onilinde bulundurulmasi gereken husus,
meydana gelen kazanin igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup
olmadigi, gorevin yapilmasi i¢in gecen siire iginde meydana gelip gelmediginin

tespitidir *°.

Sigortalinin igveren tarafindan baska yere gonderilmesi durumunda “ normal
yasanti icerisinde kalmak kosulu ile ” bos zamanlarda dahil olmak iizere meydana

gelen kaza is kazasi olarak nitelendirilmektedir. Gorev yerinin ayn1 veya bagka bir

> Nursen Caniklioglu, "Kisa Vadeli Sigortalar Baglaminda 5510 Sayili Yasa Uygulamas: ve Cikacak
Sorunlar", Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunlar1 ve Gergekler Sempozyumu, 1.B,
Istanbul: Istanbul Barosu Yaynlari, 26-27 Ocak 2007, s.71.

% Karakas, s.25.

% Tuncay, Ekmekgi, 5.396.; Giizel, Okur, Caniklioglu s.342.
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ilde veya yabanci bir {lilkede olmasi 6nem tasimaz. Sigortali, igverenin isi i¢in bagka
yere gitmektedir, dyleyse isverenin otoritesi altindadir. Madde hiikmii ““ sigortalinin
asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda ” ibaresini kullanmis, bu zamanin nasil
degerlendirilecegi hususunda bir agiklama yapmamis ve herhangi bir ayirim
éngt')rmemistir‘rﬂ. Ayrica verilen gorevin, sigortalinin yaptigi asil isle ilgili olup

olmamasi da 6nem tagimaz.

Isveren tarafindan, isyerinde calisan bir sigortalinin isverenin evindeki bir
malzemeyi almak iizere gorevlendirilmesi halinde sigortalinin igverenin evine gidip
gelmesi sirasinda ugradigi kaza, muhasebe biirosunda calisan sigortalinin igvereni
tarafindan miikellefin hesaplarin1 kontrol etmek igin gorevlendirilmesi halinde
meydana gelen kaza, gorevlendirmeyle gittigi Istanbul'dan Bursa'ya otobiis ile
doniisiinde, trafik kazasi sonucu yaralanma veya yolda verilen mola sirasinda maruz
kalinan kaza sonucu yaralanma, olaylarinin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.
Yargitay, bu konuyla ilgili verdigi bir kararinda, anonim sirket genel miidiiriiniin
gorevli olarak baska bir yere giderken bindigi ucagin diismesi sonucu Oliimiinii is
kazas1 saymistir. Yargitay bagka bir kararinda da isveren tarafindan gorevli olarak
Avrupa'ya gonderilen ve doniis yolunda ayni isverenin diger bir sigortalisinin
kullandig1 aracta trafik kazasi sonucu sigortalinin G6lmesi olaymi da is kazasi

saymistir %8

Gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve
gorevinin disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Sigortali, gorevli olarak
bir yere giderken kazada karistig1 bir kavga sonucu yaralansa veya gorevli olarak
bagka yere giderken igki i¢ip alkol komasina girmesi durumu is kazasi sayilmaz.
Ciinkii, sigortali artik isverenin otoritesi altindan c¢ikmistir ve gorev ile kaza

arasindaki illiyet bagi sona ermistir >

* Giizel, Okur, Caniklioglu s.343; Yarg. 10. HD. 09.10.1984 tarih, 1866/1976 sayih kararinda
“ sigortalinin gonderilmis bulundugu yere giderken 6liim olayinin meydana gelmis bulunmasi yonii
kesinlikle belli olmayip siipheli kalmaktaysa sigortali yararina degerlendirme ilkesi geregince agir
basan olasilik olarak sigortalinin gérevle gonderildigi yere giderken kazaya ugradiginin ve dolayisiyla
da olayin is kazasi niteligini kazandigina ” karar vermistir.; Ciineyt Olga¢ ve Mehmet Bulut, 1001
Soruda Sosyal Giivenlik Reformu ve Ilgili Mevzuat, Ankara, Tiirmob Yayinlar1,2009, 369.

%8 Tuncay, Ekmekgi, $.396.

% Tuncay, Ekmeke¢i, s.396.; Yarg. 10 HD. 26.09.1989 tarih 4351/6491 sayili kararinda,
“ ... sigortalt is¢inin, isyerine giderken bindigi belediye otobiisiinden indikten sonra bir aracin
¢arpmasl sonucunda yaralanmasi olayinda is ile kaza arasinda medem sonug bagi bulunmadigindan is
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Yargitay ise verdigi bir kararinda sigortalinin igveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi durumunda, gorevli olarak ayrildigi isyerinden tekrar doniinceye
kadar normal yasanti sinirlart igerisinde kalmak sartiyla bos zamanlarinda sinemaya,
kahveye, eglence yerlerine gidebilecegini bu sirada ugrayacagi risklere karsi sigortali

olmasi gerektigini belirtmistir .

Bu diizenleme ile bagimli ¢alisanlar agisindan genis bir sosyal korumanin
saglandig1 ifade edilebilir ® Ancak bagimsiz ¢alisanlar acisindan isverence gorevli
olarak isyeri disina gonderilme olgusu s6z konusu olmayacagindan, bagimsiz

calisanlar bu korumadan yararlanamayacaklardir.

d- Emziren Kadin Sigortahmm Cocuguna Siit Vermek I¢in Ayrilan

Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda

gecirdigi kaza is kazasi sayillmaktadir.

4857 sayilh Is Kanunun 74. maddesi ve Gebe veya Emziren Kadimlarin
Calistirllma  Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarima Dir
Yénetmeligi ® 14. maddesi geregince, « kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ocuklarin

emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilecegi ” diizenlenmistir.

Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek kullanilacagini is¢inin

kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir. Calisma siiresinden

kazast sayilmaz. ”; Yarg. 10. HD. 09.10.1984 tarih, 1866/1976 sayili kararinda
“ ... sigortalinin gonderilmis bulundugu yere giderken 6liim olayimin meydana gelmis bulunmasi yonti
ile kesinlikle belli olmay1p siipheli kalmaktaysa sigortali yararina degerlendirme ilkesi geregince agir
basan olasilik olarak sigortalinin gérevle gonderildigi yere giderken kazaya ugradiginin ve dolayisiyla
da olayin is kazast niteligi tasidiginin kabulii gerekir.”

% Yarg. 10. HD. 02.06.1983 tarih, 2601/3302 sayili karari, Aktaran: Mustafa Cenberci, Sosyal
Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara: Olga¢ Matbaasi, 1985, s.120.

8 Ozkan Bilgili, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi, 1.B., Ankara: Ankara SMMM Odas1 Yayin No:
60, 2008, s.484.

%2 RG., 14.07.2004 tarih ve 25522 sayil1.
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sayllan bu zamanlarda, sigortali kadin ¢alisanin basina gelen, ani ve zarar verici

olaylar ® is kazas: sayilacaktr.

Kadin sigortali, siit izni sirasinda serbesttir, siit iznini igyeri disinda da
kullanabilir ®. Kadin sigortaly, siit izni sirasinda isyerinde kaza gegirirse SSGSSK.
m.13/1( a ) geregince zaten is kazasi1 gergeklesmis olacaktir. Yine, bagimsiz calisan
kadin sigortali da g¢ocuguna siit vermek i¢in ayirdigi bir zamanda isyerinde kaza

gecirirse, m.13/1( a ) kapsaminda is kazasina ugramis olacaktir®.

Diger bir ifadeyle, sigortali Is Kanunu'nda belirlenmis olan izin siireleri
icinde gocugunu emzirmek icin igyerinden ayrildig: sirada veya isyerine donerken bir

kazaya ugrar ise SSGSSK. m.13/1( d ) uyarinca is kazasina ugramus sayilacaktir®.

Nitekim Yargitay da, sigortalinin emzirme siiresi i¢inde iken igyerine gelmek
iizere yolda karsidan karsiya gecerken bir aracin ¢arpmasi sonucu 6lmesi olayini is
kazas1 olarak kabul etmistir®”. Bu dogrultuda, Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek
icin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda merdivenden diismesi sonucu
meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu yere gidis-gelisi esnasinda gegirdigi trafik

kazasi is kazasi say11mahd1r68.

e- Sigortahimin, isverence Saglanan Bir Tasitla Isin Yapildigx Yere Gidis

Gelisi Sirasinda Kazaya Ugramalar

Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, ara¢ icerisinde veya ara¢c disinda meydana gelen kazalar is kazasi

sayilacaktir. S6z konusu bu hiikkmiin uygulanabilmesi i¢in iki sartin bulunmasi

%3 Sakar, 5.194.

% Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 344.

% Ogretide, bagimli ¢alisan kadim sigortalmn gocugunu emzirmek icin ayirdigi zamanda ugradig
kazanin, bagimsiz ¢alisgan kadinin ayni durumda ugradigi kazadan daha etkili veya 6nemli zarar
vermesinin s6z konusu olmadig: belirtilmis, isabetli olarak ayni ya da benzer durumda bulunan
sigortalilar arasinda esitlik saglanmasi gerektigi savunulmustur. Faruk Baris Mutlay, “5510 Sayili
Kanunda Bagimsiz Calisanlar Bakimindan Ongoériilen Is Kazas1 Halleri Yenilik Midir?”, Prof. Dr.
Sarper Siizek’e Armagan, C. 3, Ekim 2011, s. 2456

66 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 344.

" YHGK. 10.6.1983 tarih, 1981/10-328 E. ve 1983/652 K. www.kazanc1.com

%8 SGK., 13.06.2011 tarih, 2011/50 sayili Genelge, s.4.
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gerekmektedir. Bunlardan ilki, isverence sigortaliya saglanan bir tagitin bulunmasi;
ikincisi ise, sigortalinin isin yapildig1 yere aracgla getirilip gotiiriilmesi sonucu kazaya

ugramasidir.

Isverence saglanan tasitla ise getirip gétiirme 4857 sayili Is Kanunu’nda agik
bir sekilde diizenlenmistir. Ancak, s6z konusu bu konuya iliskin iki ayr1 kural
bulunmaktadir. Bu kurallarin birincisi Is Kanunu 66. maddesinin 1. fikrasinda
“ demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii isler...” seklinde diizenlenmistir. Diger kural
ise, Is Kanunu 66/2. maddesinde diizenlenmistir. “ Tasima isin niteliginden
kaynaklanabilecegi gibi, sosyal amaciyla isyerine getirilip gotiiriilme’dir » Ik
durum, isin niteliginden kaynaklanan zorunlu toplu tagimadir ve yolda gegen zaman
calisma siiresinden sayilir. Ikinci durumda ise, sosyal amagli tasima olarak

nitelendirilmekte, yolda gegen siire ise ¢alisma siiresinden sayillmamaktadir.

Isverence yapilan tasima ister sosyal amagli olsun isterse isin niteliginden
kaynaklanan tagima olsun, her iki durumda da meydana gelen kaza is kazas1 olarak

nitelendirilmektedir.

Isveren tarafindan saglanan tasitla, toplu tasima disinda, bireysel tasimalar
esnasinda meydana gelen kazalar da i kazas1 olarak nitelendirilmektedir. Ancak, ise
tek basina gidis gidis esnasinda meydana gelen kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in
tasitin isverence saglanmis olmasi gerekir. Isverenin aracin maliki olmas1 zorunlu
olmayip, kira veya tasima sozlesmesiyle zilyetligi altinda bulunmasi yeterlidir.
Sosyal Gilivenlik Kurumu 2011/50 sayil1 Genelgesinde, sigortalinin is yerine gitmek
icin bindigi servis aracindan inerken diigmesi sonucu yaralanmasini is kazasi olarak
degerlendirmigken, servis aracindan indikten sonra yolun karsina gecerken ugradig
trafik kazasini ise, sigortalinin igverence saglanan bir tasitla igin getirilip gotiirtiilme

hali sona erdigi i¢in, is kazasi olarak sayilamayacaktir %9 Yargitay ise sigortalinin

% Tuncay, Ekmekgi, 5.393.
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servis aracini bekledigi ve binmeye hazirlandig1 sirada maruz kaldig1 olay: is kazasi

olarak kabul etmistir o,

Yine Ogretiye gore onem arz eden bir diger husus, is¢inin ise gidis ve gelis
esnasinda sabit bir giizergah1 kullanma zorunlulugunun olup olmamasidir. is¢ilerin
toplu olarak tasinmasi durumunda giizergah acisindan bir belirlilik s6z konusudur.
Boylece toplu tasimalarda is¢inin ugradigl kazanin igse gidip gelme sirasinda olup
olmadiginin saptanmasi kolaylik tasimaktadir. Ancak miinferit tagimalarda ise gitme
esnasinda is¢inin sabit bir glizergahi kullanma zorunlulugu s6z konusu degildir. 5510
saylli Kanun’da da bu hususla ilgili herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.
Sigortalinin kazaya ugradigi sirada ise gittiginden soz edebilmek i¢in, kazanin
meydana geldigi yerin ev ile igyeri arasinda uygun bir yerde olmasi1 gerekmektedir.
Yine de, sigortalinin kazaya ugradigi yerin, ev ile isyeri arasinda olagan olan bir
giizergahta bulunmamasi1 halinde de bu kazanin is kazasi sayilmamasi yerine
durumun ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin, aksam bir yakinmin
evinde kalip da sabah ise giderken bambaska bir yerde is kazasina ugrarsa bu da is
kazas1 sayilmalidir. Buna karsilik, ise giderken once bir arkadasi ile bulusup 6zel bir
isini goriismek isteyen sigortalinin ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul

edilmemesi gerekir'".

4- Kaza Olay1 ile Ugramilan Zarar Arasinda Uygun Illiyet Bag

Kurumca bir olayin is kazasi olup olmadiginin tespiti sirasinda, dncelikle
ortaya ¢ikmis bir olayin mevcut olmasi ve olay ile netice arasinda mutlaka bir
iliskinin bulunmasi1 gerekir. Bu nedenle ortaya c¢ikan olayin nedeni ile sonucu
arasinda bir iliski kurularak, buna gore degerlendirme yapilmalidir. Su halde, bir
kaza olaymin varlig1 yeterli degildir; bu olay ile sigortalinin maruz kaldig1 bedensel
veya ruhsal zarar arasinda bir iligkinin bulunmasi bagka bir ifadeyle, neden ile sonug

o .72
arasinda bir bagin var olmas1 gerekir .

70 Yarg. 21.HD. 14.05.1996 tarih, E.1996-2674, K.1996-2738 sayil karar1. www.kazanci.com.

™ Nursen Caniklioglu, “Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Agisindan Yeni Mevzuatin Getirdigi
Degisiklikler”, Yeni Diizenlemeler Cercevesinde Sosyal Giivenlik Mevzuati Semineri, Kamu-Is,
Ankara 2007, s. 69.

"2 Eren, s.14.; Tuncay, Ekmekgi, 5.346.
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Ancak, yasamin karmasik olaylar1 i¢inde illiyet baginin saptanmasi her zaman

[13

kolay degildir. Eger sigortalinin ugradig1 zarar, olaylarin dogal akisina gore,
faaliyetin beklenilmeyecek bir sonucu ise, o durumda uygun nedensellik bagindan
bahsedilemez™.” 5510 sayili Kanunun 13. maddesinde bulunmayan bu husus,
2011/50 sayili Genelgede acgik bir sekilde kaza ve sonug arasinda uygun illiyet
baginin var olmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak, hayatin karmasik olaylar1 i¢erinde
bunun saptanmasi her zaman kolay degildir. Bu nedenle her somut olay1 kendi i¢inde

degerlendirerek ¢coziime gitmek daha uygun olacaktir.

Burada aranan illiyet, uygun illiyettir. Olaylarin normal akisina ve genel
hayat tecriibelerine gore zararli neticeyi ortaya cikarmaya elverisli sebep uygun
illiyetin varhgm gdsterir™®. Ornegin isyerinde ¢alisirken giines garpmasi sonucu
hastaneye kaldirilan sigortali, hastanede tedavi goriirken tam iyilestigi sirada kalp
krizinden o6liirse, 6liim olay1 is kazasina baglanamaz. Benzer sekilde gogsiine
dolanan ip nedeniyle gégsii sisen fakat aylar sonra kronik kalp yetmezliginden 6len
madencinin  6liim olaylarinda kaza ile sonu¢ arasinda bir illiyet bag

bulunmadigindan, is kazasindan is kazasindan 6lmiis sayilmaz .

Isyerinde calisirken iizerine benzin dokiilen is¢inin, evde sigarasimi yakarken
benzinin etkisiyle parlayip yaralanmasi is kazasi sayilmaz. Ciinkii olayda kaza ile
zarar arasinda uygun illiyet bagmin kesilmis oldugunun kabulii gerekmektedir. Bir
bagka olayda, iskelede ¢aligan is¢inin, siva yaparken ayaginin kayip diismesi sonucu
bacaginda siyrik meydana gelmistir. Bu olaydan sekiz giin sonra iscide, septisemi
hastalligi ve bobrek yetmezligi meydana gelmistir. Yargitay bu olayda, ayak
styrilmasi olay: ile septisemi hastaligi ve bobrek yetmezligi arasinda uygun illliyet
baginin bulunup bulunadiginin tespit edilmeksizin karar verilmesini dogru
bulmamistir. Yine, is kazasi neticesinde hastanede tedavi gordiikten sonra
memleketine donerken ge¢irdigi kaza sonucu 6lim olay: illiyet baginin kesilmis

olmas1 nedeni ile is kazasi olarak degerlendirilmemistir76.

¥ Kenan Tuncomag, Sosyal Sigortalar, Istanbul 1988, s.265.

™ Miijdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 10.Baski, Istanbul: Beta Yayinlar1, 2011,s.219.
"> Olgag, Bulut, 5.100

"® Tuncay, Ekmekgi, s.396.
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Sigortalinin gordiigli isle meydana gelen kaza arasinda da uygun illiyet bagi
aranmaktadir. Kazanin lizerinden uzun zaman gectikten sonra bir zararin ortaya

¢itkmasi durumunda illiyet bagmnin tespiti de zor olacaktir.

5- Sigortalimin Bedence ve Ruh¢a Bir Zarara Ugramasi

Bir is kazasindan s6z edebilmek i¢in, meydana gelen olay sonucu sigortalinin

hemen veya sonradan, bedensel ya da ruhsal bir 6zre maruz kalmis olmasi gerekir.

Bu zararlar, yaralanma, sakatlanma, kirik, yanik, korliik, sagirlik gibi dis
organlarda meydana gelebilecegi gibi i¢ kanama, beyin kanamasi, organ yetmezligi
ya da organlarda meydana gelen marazlar da is kazasi olarak nitelendirilmektedir.
Meydana gelen olay sonucu sigortalinin 6lmesi is kazasi sayilacagi mukakkatir.
Ancak, ugranilan kaza sonucu sigortali psikolojik olarak etkilenmesi de is kazasi
olarak kabul edilmektedir. Bedensel veya ruhsal bozukluk ya da oliim olaymin
kazadan hemen sonra ortaya ¢ikmasi sart degildir. Meydana gelen kaza ile ortaya
cikan bedensel veya ruhsal bozukluk ile 6liim olay1 arasinda illiyet bagi bulunmasi

halinde is kazasi olarak nitelendirilecektir’.

Sigortaliya takilan ve organ gorevini ifa eden protezlerde meydana gelen
zararlarin 1s kazasi sayilip sayilmayacagi tartismalidir. Bir goriise gore, bunlarin
zarara ugramasini i§ kazasi1 saymazken, bazi yazarlar, * viicut tamlig1 ” kavraminin
genis yorumlanmasi ile viicuda takilan yapay organin, onun ayrilmaz bir pargasin

olusturdugunu bu nedenle is kazasi sayilmasi gerektigi goriisiinii savunmaktadirlar’®.

Is kazasi neticesinde maruz kalinan &zriin en azindan sosyal sigorta
yardimlarin gerektirecek énemde olmasi gerekir. Ornegin, giinliik is hayatinda sik¢a

karsilagilan ufak tefek yara ve bereler is kazasi say11mazlar79.

" Giizel, Okur, Caniklioglu, s.346.; Tuncay, Ekmekgi, 5.396.

"8 Kars1 goriis, Eren, s. 15; Giizel, Okur, Caniklioglu, s.346

™ (zkan Bilgili, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi, 1.Baski, Ankara: Ankara SMMM Odas1 Yayin
No: 60, 2008, 5.484.
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Sigortalinin kaza nedeniyle ruhsal bir 6zre maruz kalmasi da is kazasi
kapsamina girer. Bagka bir ifadeyle zarar tiimiiyle ruhsal bir zarar da olabilir.
Ornegin akil hastaligi, hafiza kaybi, zihinsel yorgunluk, siirekli sinir bozukluklar1 ®,
isyerindeki biiyiik bir patlama sonucunda sigortalida giiriiltii fobisinin baslamasinin
da is kazasi1 sayilmasi gerekmektedir. Ancak sigortalinin viicut biitiinliigiine iliskin
olmayan zararlar is kazas1 kavrami disinda kalir. Bu baglamda esyaya iliskin zararlar,

is kazas1 olarak nitelendirilemez®.

IV-  Meslek Hastahig Kavrami

Mesleki bir faaliyetin yiiriitimii ya da bazi islerde siirekli ¢alisma, kiside bu
faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklara yol agabilir ® . Bu kapsamda meslek
hastaliklarinin da tipki is kazalar1 gibi sosyal giivenlik sistemleri tarafindan mesleki
risk olarak kabul edilmesinin sebebi de budur. Is kazasmm mesleki nitelikte
bulunmayan olaylar1 da kapsamasina karsilik, meslek hastaligi tamamen yiiriitiilen
isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Is kazasi ani bir hareket sonucu gerceklesirken,
meslek hastaligi, isin nitelik ve yiiriitiim sartlar1 sonucu ya da isyerinin durumu

dolayisiyla yavas yavas ortaya ¢ikan bir saglik bozulmasidir 8

Meslek hastaligi, 5510 sayili Kanunun 14/1. maddesinde tanimlanmistir. Buna
gore meslek hastalifi; sigortalinin g¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay:
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim sartlar yiiziinden ugradigi gegici veya

stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmustir.

Meslek hastaligs, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 3/I-|
maddesinde, ‘ mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig: ifade eder.”

seklinde tanimlanmistir.

% Giizel, Okur, Caniklioglu, s.346.

8 Murat Goktas, Ciineyt Olgag, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Hiikiimleri Cergevesinde
Isveren Uygulama Rehberi, 1.B., Istanbul: Beyaz Hat Yayincilik, 2011, s.154.

8 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.352.

8 Tuncay, Ekmekgi, s.401.
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Meslek hastaligini, sigortalinin, igverenin emir ve talimati altinda ¢alismakta
iken, isin niteligine veya calisma kosullarina gore tekrarlanan bir dis etkenle
meydana gelen ve genellikle meslekle baglantili olan bedeni veya ruhi oziirliilitk

halleri olarak tanimlanmaktadir &,

“ Meslek hastaligi, Diinya Saglik Orgiiti ( WHO ), Uluslararas1 Calisma
Orgiitii ( ILO ) ve diger uluslararas1 kaynaklarda, zararli bir etkenle insan viicudu
arasinda, calisilan ise 6zgii neden- sonug, etki ve tepki iligkinin ortaya konulabildigi
hastaliklar grubu olarak ifade edilmektedir. Diinya Saghk Orgiitiine gore isle ilgili
hastaliklar, olusmasinda ve gelismesinde calisma ortami ve calisma seklinin diger
nedenler yaninda Onemli bir faktor oldugu hastaliklardir. Ayrica, isle ilgili
hastaliklarin igyerinden kaynaklanmasi zorunlu olmayip ¢aligma kosullar1 ve
nedeniyle dogal seyri degisen rahatsizlik hali s6z konusudur. Calisanlar1 etkileyen
hastaliklar ise, isle ilgisi olmamasina ragmen, mesleki zararh etkenlerle ortaya ¢ikisi

artan hastaliklardir” .

ILO Meslek Hastaliklar1 Listesinde iiye iilkeler i¢cin meslek hastaliklar:

konusunda en temel kaynaktir. Bu listede meslek hastaliklari,

e Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar1 ( agir metaller, ¢coziiciiler, gazlar)

o Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar1 ( giiriiltii ve titresim, yiiksek ve algak
basin¢l ¢alisma, soguk ve sicakta ¢alisma, tozlar, radyasyon )

e Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar1 ( bakteri kaynakli olanlar, viriis
kaynakl1 olanlar)

e Psikolojik kaynakli meslek hastaliklari,

e Ergonomiye elverisli olmamasindan kaynakli meslek hastaliklar1 olarak bes

grupta tasnif edilmistir. %

8 flhan Ulusan, Ozellikle Bor¢lar Hukuku ve Is Hukuku Agcisindan isverenin Is¢iyi Gézetme Borcu
Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Istanbul, Kazanc1 Yaynevi, 1990, s.81.

® Tuncay, Ekmekgi, 5.399.

® Tuncay, Ekmekgi, 5.350.
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Asagidaki Tablo 1'de potansiyel tehlikeler sonucu ortaya ¢ikabilecek meslek

hastaliklar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Potansiyel Tehlikeler Sonucu Ortaya Cikabilecek Meslek Hastaliklari

Potansiyel Tehlikeler

Ortaya Cikabilecek Hastahklar

Arsenik

Akciger ve lenf kanseri

Asbest

Akciger ve diger organ kanserleri

Benzen

Losemi,anemi

Komiir Tozu

Karaciger Hastaliklar

Biklorametileret

Akciger kanseri

Kok firmi ifrazati

Akciger ve bobrek kanseri

Pamuk tozu Kronik bronsit,anfizemi

Kursun Cesitli bobrek hastaliklari

Radyasyon Trioid,kemik ve ciger kanserleri,genetik
hastaliklar,diistikler

Vinil klorit Karaciger ve beyin kanserleri

Kaynak: Zeyyat Sabuncuoglu, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Bursa,Ezgi Kitapevi,

2000, s.259.
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V- Meslek Hastaliginin Unsurlar:

Bir meslek hastaliginin varligindan s6z edilebilmesi i¢in, meslek hastalig1
sigortasina tabi sigortalinin varligi, sigortalinin bedensel veya ruhsal oOzirliiliik
durumuna diismesi, hastalik veya 6zriin yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi,
hastaligin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri
Yonetmeliginde 8 (Gli¢ Kaybr Yon.) yer almasi ve belirtilen siire i¢inde meydana
cikmasi ile meslek hastaliginin hekim raporuyla tespit edilmesi unsurlarinin bir

arada gerceklesmesi gerekmektedir.

Mesleki bir caligmanin yiirlitiimii veya bazi islerde calisma neticesinde
sigortalida bu ¢alismalarla dogrudan baglantili hastaliklara yol agabilir. Bu nedenle
sosyal giivenlik sisteminde, meslek hastalig1 da is kazasi gibi sosyal risk olarak kabul

edilmektedir &,

1- Sigortah Sayilma

Bir kimsenin 5510 sayili Kanunun is kazalar1 ve meslek hastaliklarma iligkin
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in her seyden 6nce bu Kanun anlaminda sigortali
sayilmas: gerekmektedir. 5510 sayili Kanuna gore kimlerin sigortali sayilacagi ve
kimlerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimlerine tabi oldugu, is kazasi

konusunda agiklanmisti. Ayni1 bilgiler meslek hastalig i¢in de gegerlidir 8

Diger onemli bir husus ise, kisinin sigortalilik niteligine sahip olmasidir.
Sigortali olarak ¢aligtirildigr halde igsverenleri tarafindan Kuruma bildirilmemis veya
Kurumca da tescil edilememis olmasi onun sigortalilik niteligini ortadan kaldirmaz.
Sigortasiz olarak kayit dist c¢aligtirilan kimseler de bir meslek hastaligina

yakalanmalar1 halinde tiim haklardan yararlandirilmaktadirlar. Isginin sigortasiz

¥ RG., 11.10.2008 tarih, 27021 say1.

8 Murat Demircioglu ve Hasan Ali Kaplan, Sorularla is Sagligi ve Giivenligi Hukuku, Beta, istanbul
2016, s.221

% Giizel, Okur, Caniklioglu, s.401.
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calistirilmasi, meslek hastalifi  yardimlarindan faydalanmasina engel teskil

etmemektedir.

2- Hastalik Veya Sakath@mn Yiiriitiilen isin Sonucu Cikmasi

Meslek hastaligi, is kazasindan farklidir. Is kazasinda, kaza ani bir olay
sonucu meydana gelmekte iken; meslek hastaliginda ise belirli ¢alisma sartlart
icerisinde olumsuz etkenlere uzunca bir siire maruz kalinmasi sonucu ortaya
cikmakta ve genel hastalik hallerinden de farkli olarak “ meslekten ileri gelen

hastalik ” niteligini tasimaktadir .

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi i¢in, sigortalinin
yaptigi is ile ortaya ¢ikan hastalik arasinda uygun neden sonug iliskisi bulunmasina
baglhidir. Sigortalinin yaptig1 is ile yakalandigir hastaligi tespit etmek genellikle
kolaydir. Soyle ki, sigortalinin, calistig1 isyerinde ¢alismamasi halinde s6z konusu
hastaliga yakalanmayacagi sdylenebiliyor ise bu halde meslek hastaligindan sz

edilebilecektir 2.

Is kazas1 derhal veya kisa bir zaman iginde meydana gelen zarar verici bir
olay iken, meslek hastaligt uzun siirede meydana gelen saglik bozuklugudur.
Meslek hastaliginin, sigortalinin g¢alistirildigl isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple ortaya ¢ikmasinda anilik veya bir defalik tekrarlanma durumu s6z konusu
degildir. Meslek hastaliginda, is kazasinda da oldugu gibi zarari doguran neden
timiiyle dis etkenlerden kaynaklanmaktadir. Dis etken, bilinyeye yavas yavas tesir
eder. Zaman i¢inde tekrarlanan hastalik, sakatlik veya ruhi bir ariza ve hatta 6liime

neden olur %2,

Is kazasmin meydana geldigi veya meslek hastaligmin basladigi tarihte
yapilmakta olan is sigortalinin meslegi sayilir. Kurum, bu meslegin tespitinde

sigortalinin ¢alistig1 isyerinden alinacak belgeyi esas tutabilecegi gibi, bu hususu

% Eren, 5.26; Sakar, s. 197.

o Tugge Oral, Tiirk Borglar Kanunu’nun 71. Maddesi Cergevesinde Isverenin is Kazasindan ve
Meslek Hastaligindan Dogan Tehlike Sorumlulugu, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 17, Nisan
2014, Ankara, s.275.

% Kurt, s. 188
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Kurumun Miifettigleri veya Denetmenleri araciligi ile inceletmeye ve buna gore karar

vermeye yetkilidir ( Gli¢ Kayb1 Yon.m.21).

3- Sigortalinin Bedenen ve/veya Ruhen Bir Zarara Ugramasi

Meslek hastaligina yakalanan sigortalinin, bu hastalik sonucu gegici veya
stirekli olarak bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi, kendisine yapilacak sigorta
yardimlarinin 6n sartidir. Bu hastalik hali, gecici olabilecegi gibi, kalic1 da olabilir.
Meslek hastaliklari, sadece viicudun fiziki biitinliigiinde degil, ruh ve sinir

sisteminde de zararlar meydana getirebilir %,

Isin niteligine ve isyeri sartlarma gore siirekli tekrarlanan olumsuz etkenlerin,

sigortalinin biinyesinde bir zarara yol agmas1 halinde meslek hastalig1 olarak kabul

< 2 (13

edilmektedir. Komiir madenlerinde ¢alisan sigortalilarin “ pndmokonyoz ” ve

b

antrekozis mermer ocaklar1 veya kot taglama isyerinde ¢alisanlarin “ silikoz ™ gibi

akciger hastaliklarina yakalanmalar ile tiitiin isletmelerinde calisan sigortalilarin

b

yakalandiklar1 “ tabakoz » gibi hastaliklarin ortaya ¢ikmasi isin niteligine gore

tekrarlanan bir sebeple meydana gelmekle birlikte sitma savas isyerinde galisan

13 2

sigortalinin, “ sitma ” hastalifina yakalanmasi veya hayvanlarla ilgili ¢alisanlarin
“ sarbon ” hastaligma tutulmasi isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden meydana gelen

hastaliklardan sayilmaktadir™.

Ayni sekilde, benzenli maddelerin zaman i¢inde kemik iligi yetersizligi ve
16seminin yani sira, akciger kanserine yol agmasi, karbon stilfiirle caligilan yerlerdeki
zehirlenmelerin lireme bozukluklar1 yaratmasi, kursunla calisilan akii fabrikalar,
basim evleri gibi isyerlerinin kursun zehirlenmesine yol ac¢masi, giiriltili
igyerlerinin sagirliga, bilgisayar ekrani basinda siirekli ¢alismanin goz ve sirt
arazlarina neden olmasi durumunda hastalik birdenbire degil, belirli bir zaman
icerisinde ortaya ¢ikmaktadir % Buna karsilik, glirtiltiilii bir isyerinde bir cismin

carpmasi sonucu kulakta meydana gelen sagirlik o isin veya isyerinin niteliginden

% Giizel, Okur, Caniklioglu, 5.353.
% Olgag , Bulut, S.107.
% Giizel, Okur, Caniklioglu s.355.
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dolay1 tekrarlanan bir sebepten dolayr ileri gelmediginden ve aniden meydana

geldiginden is kazasi olarak nitelendirilecektir *°.

4- Hastahgin Yonetmelikte Yer Almas1 ve Belirtilen Siire icinde Ortaya

Cikmasi

5510 sayili Kanunun 14 maddesinin son fikrasi hangi hallerin meslek
hastalig1 sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi,
verilme usulii ile diger usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan bir yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmistir. Bu hiikme istinaden Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespit Islemleri

Yonetmeligi yayimlanarak yliriirliige konulmustur 7

Meslek hastaliginin saptanmasi bakimindan diinyada uygulanmakta olan iki
adet sistem bulunmaktadir. Birincisi, hastaligin mesleki oldugunun kazaya ya da
hastaliga uyrayan tarafindan kanitlanmasi usulii, digeri ise liste usuliidiir. Liste
usuliinde hastaligin listede yer alan hastalik oldugunun ispatlanmasi yeterli
sayllmaktadir. Ulkemizde, ise meslek hastaligmin saptanmasinda karma Ssistem
belirlenmistir. Karma sistemde, meslek hastaliklari listesi ve bu listede yer almayan
baz1 hastaliklarin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi esasina dayanmaktadlrgs.
Karma sistemde, kazaya ya da hastalifa ugrayan sigortalida meslek hastalig
listesinde yer alan bir hastalik tespit edilmesi durumunda hastaligin goriilen isin
niteliginden veya yliiriitim sartlarindan meydana geldigi kabul edilecek ve ayrica
hastaligin meslek hastaligi oldugu ispatlamasi istenmeyecektir. Buna karsilik,
karsilasilan hastalik meslek hastaligi listesinde yer almamasina ragmen hastaligin
goriilen igin niteligi veya yliriitiim sartlarindan meydana geldigi ileri siirtilebilir. Bu

durumda, hastaligin meslek hastalig1 oldugunun ispat1 sigortaliya aittir®.

% Ekmekgi, Tuncay, s.402; Benzenli maddelerin kullanildig1 iste caligan sigortalinin zaman igin
kemik iligi yetersizligi, 160semi, akciger kanserine tutulmalari, karbon siilfiirle calisan yerlerdeki
zehirlenmelerin {ireme bozuklugu yaratmasi, akii fabrikalar1 ve basimevlerinde zaman i¢inde kursun
zehirlenmelerine maruz kalimmasi, giiriiltiilii isyerlerinin sagirli§a, bilgisayar basinda siirekli
caligmanin goz ve sirt arazlarina neden olmasi, iplik fabrikalarinda belirli oranda nemli ortamda
calisan iscilerin stirekli pamuklardan ¢ikan tozlar1 yutmalarina bagli olarak ortaya ¢ikan akciger ve
solunum hastaliklari, meslek hastaliklaridir. bkz, Kurt, s. 189.

" RG, 11.10.2008 tarih, 27021 say1.

% Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 355.

% Ekmekgi, Tuncay, S.403.
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Hukukumuzda hangi hastaliklarin meslekten ileri gelebilecegi ve bunlarin
isten ayrildiktan sonra en ge¢c ne kadar zaman sonra ortaya cikabilecegi

2

“ liste yontemi ” ile belirlenmistir. Listede yer alan ve yiikiimliiliik siiresi olarak
adlandirilan siirede ortaya c¢ikan ve hekim raporu ile tespit edilen bir hastaligin
meslek hastaligr oldugu kabul edilmekte, sigortalinin hastalifin meslek hastalig

olduguna iligkin ispat yiikii bulunmamaktadir'® .

Meslek hastaliklarr;

e A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklart,

e B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

¢ C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

e D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

¢ E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari, olmak {izere bes grupta

toplanmustir.

Listenin sol slitununda zararli ajanin meydana getirdigi baslica hastaliklar ve
belirtileri, orta siitununda yiikiimliiliik siireleri, sag stitununda hastalik tehlikesi olan

baslica isler yer almistir (Gii¢ Kayb1 Yon.m.18).

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi i¢in, meslek hastaligi
listesinde yer almas1 da yeterli degildir. Ayrica, hastaligin, meslek hastaligi listesinde
belirtilmis siire icerisinde ortaya ¢ikmis olmasi gerekir. Ornegin, Calisma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yénetmeligi 20. maddesine
gore, “ Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in, sigortalinin havasinda
pnomokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yer alti ve yeriistii
igsyerlerinde toplam olarak en az ii¢ yil calismis olmast sarttir.” seklinde
diizenlenmistir. Ancak, bu siire mutlak degildir. Baz1 kosullarin varligi halinde bu ¢

yillik siire Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karariyla indirilebilir.

100 Sakar, 5.222.
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Meslek hastaliginin, sigortalinin isten ayrildiktan sonra ortaya c¢ikmasi
durumunda 5510 sayili Kanunun 14. maddesi ve Sosyal Sigortalar Islemleri
Yonetmeliginin ( SSIY ) 36. maddesine gore, meslek hastaligi, isten ayrildiktan
sonra ortaya c¢ikmis ve hastalik sigortali olarak calistigi isten kaynakli ise,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunun ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu meslek
hastaliklar1 hastanesinde diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporu ve
dayanagi tibbi belgeler ile tespit edilmesi gerekmektedir. Diger bir husus ise, meslek
hastaliginin sigortalinin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikma
stiresi arasinda gegen siirenin yonetmelikte belirtilen slireden daha uzun bir zaman

101 " Ancak, bu siire de mutlak degildir. Klinik ve laboratuvar

gegmemis gerekmektedir
bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin, is yeri incelemesi ile
kanitlandig1 hallerde, yonetmelikte belirtilen siire asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayr ile meslek hastalig
sayllabilmektedirloz. Bir hastaligin, meslek hastaligi sayilabilmesi igin galisilan isyeri

ile tutulan meslek hastalig1 arasinda illiyet bagimin bulunmasi gerekmektedir'®,

5- Hastahiginin Kurum Saghk Raporu ile Saptanmasi

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina yakalanmig sigortalinin

Kurum yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in,

e Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ile bu raporun dayanag diger tibbi

belgelerin,

101 Sakar, s. 198; a.g.e. Tuncay, Ekmekgi, s.403. “ Bu doneme kulugka dénemi denilmektedir. Bir

olayda, 17 yasinda komiir ocaklarinda ¢aligmaya baslayab sigortalinin, 26 yil sonra pnémoékonyoz
hastaligina yakalanmasi ve 6liimii durumunda 6liimiin meslek hastalig1 sonucu olup olmadiginin Tip
Fakiilteleri Saglik Konseyinden goriis alinmak suretiyle ortaya ¢ikarilmasina karar verilmistir.”

92 Kurt, s. 190

% Tuncay, Ekmekei, s.404.., YHGK. 11.10.1995 tarih, E. 10-588, K. 799 sayili kararinda,
Sigortalimin 15 yil boyunca isyerinin boya iinitesinde zehirli gazalara maruz kalarak calismaya
basladiktan sonra bir ingaat sirketinde ¢aligmaya baglamis ve orada hastalanmasi sonucu yiizde yiiz is
giici kaybina ugramig olup; sigortalimin bu hastaliga insaat sirketinde yakalanma olasiliginin
bulunmadig1 sonucuna vartlmistir.”

39



e Kurum tarafindan gerekli goriilmesi halinde isyerindeki ¢alisma sartlarini
ve buna bagli tibbi sonuglar1 ortaya koyan denetim raporlart ve gerekli diger

belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekir.

5510 sayili Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasina gore, sigortalinin tutuldugu
hastaligin meslek hastaligi olup olmadiginin tespiti i¢in ilk 6nce, sigortalinin ¢alistigi
isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun ilgili saglik hizmeti sunucular
tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag: tibbi
belgeler ile saptanmasi gerekmektedir. Daha sonra anilan raporun ve dayanagi tibbi
belgelerin Kurum Saglik Kurulu tarafindan saptanmasi gerekecektir. Kurum gerekli
gordiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagli tibbi sonug¢larini ortaya
koyan denetim raporlar ile gerekli diger belgeler Kurum Saglik Kurulu tarafindan
incelenerek sigortali tarafindan tutulunan hastaligin meslek hastaligi olup olmadigina

karar verilebilecektir®,

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve
sigortalinin  galistig1 isten kaynaklanmis ise, sigortalinin eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Calisma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani1 Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen
slireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi sart1 aranmaktadir 15 By durumdaki
sigortalinin hastalig1 ile ilgili hekim raporu ve diger tibbi belgelerle dogrudan

Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgularn ile
belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonucunda
tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar listesindeki yiikiimliiliik siiresi*® agilmig
olsa bile, sz konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu iizerine Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay: ile meslek hastaligi sayilabilir. Bu siire

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespit Islemleri

194 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.359.

105 gakar, 5.222

1% Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildig: tarih ile meslek hastaligmimn
meydana ¢iktig1 tarih arasinda gegen en uzun siireye yikiimliiliik siiresi denilmektedir (Giig Kayb1
Yon.m.4/n).
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Yonetmeliginde hastalik tiirlerine gore en az 2 giin en ¢ok 25 yil olarak belirlenmistir
107

Meslek hastaliklar1 listesinde yer almayan bir hastaligin meslek hastaligi
oldugunu iddia eden sigortali veya hak sahiplerinin bu iddialarinin Kurumca uygun
bulunmamasi, yani bir uyusmazlik olmasi halinde, s6z konusu uyusmazligin ¢6ziimii,
ilk agsamada Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna aittir. Bu kurulun kararina kars1

08

ise is mahkemesine miiracaat edilebilir '°. Meslek hastaligi sonucu meslekte

kazanma giicli kayb1 oranlarn tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarinm
diizenlemeye, Saglik Bakanlig1 meslek hastaliklar1 hastaneleri ile egitim ve aragtirma

hastaneleri ve Devlet iiniversitesi hastaneleri yetkilidir (Gii¢ Kayb1 Y6n.m.5/11)'%,

107 Tuncay, Ekmekgi, 5.404.
108 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.359
199 Sakar, 5.222.
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IKINCi BOLUM

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDA iSVERENIN
YUKUMLULUKLERI

I- Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastahgn Meydana Gelmeden Onceki

Yiikiimliiliikleri

1- Genel Olarak

Isverenin yiikiimliiliikklerinin temeli 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve bu Kanuna bagh olarak cikartilan ydnetmelikler olusturmaktadir. Is

saglig1 ve giivenligi kendine 6zgii bir yasa ile ayrintili olarak diizenlenmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun amaci, iscilerin beden ve ruh saghginin
korunmasi ile ilgili olarak mevcut giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, iscileri igin
niteliginden kaynaklanabilecek risklere kars1 korumak amaciyla mevcut giivenlik ve
saglik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in hukuki, teknik, tibb1 ve yapisal tiim tedbirlerin
alinmasi ile igveren ve is¢ilerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerinin
diizenlenmesi ve bu yolla is¢inin kisiliginin korunmasi esasindan hareket eder.
Kisacas1, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun asil amaci, zarar ortaya

ciktiginda bunun tazmin edilmesi degil, zarar ortaya ¢ikmadan 6nlenmesidir'™.

Is saghg ve giivenligine iliskin isverenin yiikiimliiliikleri teknolojik
gelismeler dikkate alinarak degistirilmektedir. S6z konusu degisiklikler ancak kanun
yoluyla hayata gecirilmektedir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligini diizenleyen
hiikkiimler hizli bir sekilde degistirilmekte ve yapilan degisiklikler ¢ogunlukla

isverenlerin bu konudaki yiikiimliiliiklerini etkilemektedir™.

10 Fuat Bayram, Tiirk Is Hukukunda is Sagligi ve Giivenligi Denetimi, istanbul 2008, s. 9 vd.;
Kadir Arict, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Dersleri, Ankara 1999, s. 48 vd.

11 Gaye Baycik, Yeni Diizenlemeler Agisindan insaat Isvereninin is Saghgi ve Giivenligi
Yiikiimliiliikleri AUHFD, C. 60, S. 2, Ankara, 2011, s. 230.
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6311 sayil1 Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu, kamu ve 6zel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, c¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularma bakilmaksizin
uygulanacaktir (ISGK. m.2/1). Diizenlemeden anlasilacagi iizere, 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina dahil ¢alisanlar disinda, Basin Is Kanunu, Deniz is Kanunu ve
Tiirk Borglar Kanunu’na tabi ¢alisanlar da 6331 sayili kanun kapsamina almmlstlrllz.
Ayrica, kamu gorevlisi statiisiine sahip memur ve diger kamu gorevlileri de 657
sayill Kanunun 4/b ve 4/c maddelerine tabi calisanlar Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu’na tabidir.

Ancak, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 2. maddesinin 2.
fikrasindaki diizenleme ile Tiirk Silahli Kuvvetleri, Genel Kolluk Kuvvetleri ve Milli
Istihbarat Teskilati Miistesarligi’nin faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin
miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, calisan isttihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar ile hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve

meslek edindirme faaliyetlerinde ¢aliganlar kapsam dahilinde degildir.

Isverenin, is kazasmin ve meslek hastalimin 6nlenmesine ydnelik

yiikiimliiliikleri, 6331 sayili Kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde incelenecektir.

2- Isverenin s Saghg ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikleri

43Isveren, calisanlarin is ile ilgili saglik ve giivenliklerini saglamakla
yiikiimlidiir. 6331 sayili Kanun’nun 4. maddesinde isverenin genel yiikiimliiliikleri
diizenlenmektedir. Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla

yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikler;

12 Mehmet Karakog, 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanununa Gére Isyerlerindeki Acil Durum
Halleri ve Isveren Yiikiimliiliikleri, Mali Céziim Dergisi, S. 123, Mayis- Haziran 2014, s. 167.
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1- Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alimmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmast,

2- Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglanmasi,

3- Risk degerlendirmesi yapilmasi ya da yaptirilmasi,

4- Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goz Oniine alinmasi yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
caligsanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli

tedbirlerin almakla yiikiimlii oldugu diizenlenmistir. ( ISGK. m.4/1).

Isveren, gorevlendirme yaparken c¢alisanin, egitim, tecriibe, saglik ve
giivenlik bakimindan yeterli donanima sahip olup olmadigini goéz Oniine alarak,
gerekli tiim tedbirleri almak durumundadir. Isverenin, isyeri disindaki uzman kisi ya
da kuruluslardan hizmet veya danismanlik hizmeti almasi igverenin sorumlulugu

ortadan kaldirmayacaktir. (ISGK. m.4/2).

Ayrica, calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki ytkiimliiliikleri,
isverenin sorumluluklart etkilemez. Ayrica, isveren, 1§ saghigr ve gilivenligi
tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansimayacagi diizenlenmistir (ISGK. m.4/3).
Isverenlerin is giivenligi uzmanlarindan hizmet almis olmasi, is sagligi ve

giivenligindeki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesi ile * igverenin, igyerinde
is saglhig1 ve gilivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii onlemi almasi, arag ve

2

gerecleri noksansiz  bulundurmasi yiikiimliiliigii ~ getirilmistir.  Isveren,
hem 6098 sayili Borglar Kanunu hem de 6331 sayilh Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu’na gore her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimlii tutulmustur. Isveren, mevzuatta
diizenlenmemis olsa bile, isin niteligi geregi koruyucu ve Onleyici nitelikte olan ve

alinmasi gerekli her tiirlii 6nlemi almasi gerekmektedir™™.

3 Cem Baloglu, Isverenlerin is Saghg: ve Giivenligi Yiikiimlilikleri ve Aykiriligimn s Iligkisine
Etkisi, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2015, s. 301.
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Isverenin almak zorunda oldugu &nlemler bilim, teknoloji ve tecriibe dikkate
almarak, o giiniin sartlarma gore belirlenmelidir. Isveren, ekonomik durum
yetersizligi, benzer isyerlerinde dnlem alinmamasi veya yeni yontemlerin uzmanlik
gerektirmesi gibi gerekgelerle sorumluluktan kurtulamaz. Ayrica, igveren yalnizca
yasal diizenlemelerde yer alan onlemleri alarak da sorumluluktan kurtulamaz. Yasal
diizenlemelerde yer almasa bile, bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi is
sagligi ve giivenligi Onlemleri de isveren tarafindan alinmasi zorunludur.
Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 27.05.2008 tarih, 2008/2626 E., 2008/7283 K. sayili
kararinda, ... is¢iyi gézetim ddevi ve insan yagaminin iistiin deger olarak korunmasi
gereginden hareketle; salt mevzuatta 6ngoriilen 6nlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve
teknolojik gelisimin ulagtig1 agama uyarinca alinmasi gereken dnlemlerin de igveren
tarafindan alimmasim1 zorunlu kilmaktadir. ” Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin
23.03.2010 tarih, 2008/17190 E., 2010/4177 K. sayili bagka bir kararinda da
“ ...iscinin beden ve ruh saghginin korunmasinda 6nemli olan yon, bu tedbirin
alinmasinin hakkaniyet Ol¢iileri icinde isverenden istenip istenmeyecegi degil, aklin,
ilmin fen ve teknigin bodyle bir tedbirin alinmasini gerekli goriip gérmedigi
hususlaridir. Bu itibarla igveren, mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri iscinin
tecriibeli olusu veya dikkatli calistigi taktirde gerekmeyecegi gibi bir diisiinceyle
almaktan ¢ekinemeyecektir.” Yine, Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 28.06.2013 tarih,
2012/24352 E. ve 2013/14697 K. sayili kararinda “igverenlerin mevzuatin kendisine
yiikledigi tedbirleri is¢ilerin tecriibeli olusu veya dikkatli calistigt takdirde
gerekmeyecegi gibi diislincelerle almaktan c¢ekinemeyecekleri, caligma hayatinda
siire gelen kotii aliskanlik ve geleneklerin varligr da, igverenlerin Onlem alma
odevlerini etkilemeyecegi ve isverenlerin c¢aligtirdiklar1 sigortalilarin  beden
biitiinliiglinii korumak i¢in her tiirlii 6nlemi amaca uygun bir bi¢imde almak,

uygulamak ve uygulatmakla yiikiimliidiirler.”
Isveren, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin alinan Onlemlere

calisanlarin uyup uymadigini denetleme ve gerekirse bu Onlemlere uymayan

calisanlara yaptirim uygulamalidir.
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“ 6331 sayilh Kanun’un m.4/1 hiikkmii ile isveren, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin onlenmesinde asli sorumlu kisi olarak gdsterilmistir. Bu Kanun ile
igveren, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuattaki tiim yiikiimliiliiklerin garantorii
haline gelmistir. Ancak, diger yandan 6331 sayili Kanun’un 8. maddesinin 3.
fikrasinda “hizmet sunan kuruluslar ile igsyeri hekimi ve is giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesindeki  ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 isverene karsi
sorumludur” hikkmii yer almaktadir. Her iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde, asli
sorumlunun igveren oldugu, ancak is kazalart ve meslek hastaliklarinin gelismesi
durumunda isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarimin da “miiteselsilen” sorumlu

tutulabilecekleri anlagilmaktadir. > 4

Yargitay 12. Ceza Dairesi’nin, 04/09/2012 tarih, 2012/12215 Esas ve 17823
Karar sayili kararinda; “igveren .... sorumlu elemani olan sanigin, isveren vekili
sifatim tasidigr da dikkate alindiginda ingsaatin ilgili birimlerinin sorumlular ile
yapilan teknik ve idari hizmetler sdzlesmesi ile is¢i sagligl ve giivenligi hususundaki
gozetim kontrolorlik ve denetim gorevinden muaf hale gelemeyecegi” ifade
edilmistir. Yine, Yargitay 12. Ceza Dairesi’nin 22/01/2013 tarih, 2012/6819 Esas ve
2013/1829 Karar sayili baska bir kararinda,; “Is giivenligi nlemleri alma ve iste
kullanilan malzemelerin ve araglarin kontrol yiikiimliiliigiiniin s6zlesme ile asil
igveren .... tarafindan taseron firma olan ..... Sirketine devredilmesinin asil isverenin
kontrol ve gozetim sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagina” karar verilmis olup,
asil igverenin kontrol ve denetleme ylkiimliiliigiiniin devredilemez oldugu tespit

edilmistir **°.

114 Aybiike Karaca, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazasi Kavrami, Erzincan 2013,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, s. 104. a.g.e.

115 Aslihan LIMON, Tiirk Hukuk Sisteminde is Saghg: ve Giivenligi,Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi,
C.1, s, 222, www.dergipark.com
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a- Isverenin Riskle Miicadele ve Risk Degerlendirmesi Yapma

Yiikiimliiliigii
i- Risk Degerlendirmesi Yapma Yiikiimliiliigii

Risk kavraminin farkli tanimlar1 yapilmaktadir. ILO tarafindan, “ belli bir
donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma olasiligi, cevre
kosullarina gére siklik ve olasilik ” olarak tanimlanmustir. Istanbul Sanayi Odasi
tarafindan hazirlanan Risk Yonetimi - Prensipler ve Kilavuzlar Standarti ISO
31000:2011°e gore risk, “ hedefler lizerindeki belirsizlik etkisi’dir. Bir etki
beklenenden bir sapmadir (pozitif ve/veya negatif). Risk genellikle muhtemel olaylar
ve sonucglara gore veya bunlarin bir birlesimine gore karakterize edilir. Risk
genellikle bir olayin sonuglarinin ( sartlardaki degisiklikler dahil ) ve karsilik gelen

olma ihtimalinin bir birlesimi olarak tan1m1anm1§t1r116.

Yine Giivenilirlik Yonetimi ve Teknolojik Sistemlerin Risk Analizi
Standardi, ISO TEC 60 300-3-9°da risk, “ belirlenen bir tehlikeli olayin sikliginin

2

veya olasiliginin veya olusumunun kombinasyonu ve yol actig1r sonuglar ” olarak
ifade edilmistir. Diinya Saglik Orgiitii ( WHO ) 2002 yilinda yayimladig1 raporda,
riski, sonucunun olumsuz olma olasilig1 veya bu olasiligi ortaya ¢ikaran etmenler

olarak tanimlamistir'’.

Risk sozciigiiniin hukuki anlami ise 6331 sayili Kanun’un 3/0 maddesi ile Is
Saghgi ve Gilvenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin 4/e maddesinde

118

tanimlanmistir . Yasal diizenlemelere gore risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip,

yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini ifade etmektedir.

Risk degerlendirilmesi, 6331 sayili Kanun’un 3/6 maddesi ile yine Is Saghg
ve Gilivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin 4/f maddesinde tanimlanmustir.

Diizenlemelere gore, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

1 Cavus Ozgiir Hakan, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Ofis Isyerlerinde
Risk Degerlendirmesi, Calisma {liskileri Dergisi, Temmuz 2015, C.6, S.2, s.:5
http://www.calismailiskileri.org/

" Demircioglu, Hasan Ali Kaplan, s. 60.

118 29.12.2012 tarihli RG’de yayimlanarak 30.12.2016 yiiriirliige girmistir.
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belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar olarak tanimlanmuistir.

Isverenin risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigii 6331 sayili Kanunun
10. maddesinde ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y©onetmeligi’nin

5. maddesinde diizenlenmistir.

6331 sayili Kanunun 10. maddesine gore, risk degerlendirmesi ile ilgili
ilkelere yer verilmistir. Isveren, belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumunu,
kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imini, isyerinin
tertip ve diizenini, geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin c¢alisanlarin durumunu da g6z Oniine almasi

gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 5.
maddesinde, risk degerlendirmesi “ isveren, ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik
ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghigl ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesinin
gergeklestirilmis olmasi, igverenin, isyerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi

yikiimliiligilinii ortadan kaldirmayacag1 ” seklinde tanimlanmaigtir.

Risk degerlendirilmesin yapilmasinin asil amaci igverenlerce, calisanlar i¢in
gerekli is saghigi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasidir. Risk degerlendirilmesi,
isverenlerin en 6nemli yiikiimliiliiklerinden biridir. Isverenler, risk degerlendirilmesi
neticesinde, isyerindeki is sagligi ve giivenligi ilkelerini belirleyerek, alinmasi

gerekli olan tiim 6nlemleri almalar1 gerekmektedir.
Risk degerlendirilmesi, kanuni zorunluluk geregi, isverenler tarafindan

yapilmasi gerekli, denetim sirasinda is miifettislerine gosterilecek bir ¢aligsma

degildir. Risk degerlendirmesi, c¢alisma kosullarinda iyilesme getirmeli, gercek
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risklerin goriilmesini saglamali, is kazasi ile meslek hastaliginin meydana gelme

sayisinda azalma saglamahdlrllg.

Risk degerlendirmesi, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’nin 6. maddesinde diizenlendigi iizere, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gerceklestirilecektir. Isveren tarafindan olusturulacak bu ekip su kisilerden

olusmaktadir:

Isveren veya igveren vekili,

* Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari
ile igyeri hekimleri,

* Isyerindeki ¢aligan temsilcileri,

* Isyerindeki destek elemanlari,

*

Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike

kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardir.

Mevcut diizenleme ile risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorev alacak
kisilerin isyerindeki tiim birimleri temsil edecek sekilde ve gergeklesmesi muhtemel
tehlike kaynaklar1 1ile riskler konusunda bilgi sahibi kisilerden olusmasi

Oongorilmiistiir.

Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki
kisi ve kuruluglardan hizmet alabilir. (Yon. m.6/2). Risk degerlendirilmesi
caligmalarinin organizasyonu igveren veya isveren tarafindan gorevlendirilen bir kisi

tarafindan saglanir.

19 Ozlem Ozkilig, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Cergevesinde Risk Degerlendirmesi
Yiikiimliiliigii, Isveren Dergisi, Ocak-Subat 2013, C. 51, S. 1, s. 82.
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6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun 30. maddesinde de risk
degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak
kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin

iptaline iliskin esaslarin bir yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir',

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 6. maddenin
4. fikrasina gore, isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi
veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amactyla gerekli zaman ile arag, gereg ve

mekan gibi tiim ihtiyaglarini karsilamalidir.

Risk degerlendirilmesi c¢alismalarinda gorev alan kisiler icin de bir

(13

yikiimliliik Ongoriilmiistir. Buna gore, “ risk degerlendirilmesi c¢alismalarinda
gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri

korumak ve gizli tutmakla yiikiimliidiir. ” ( Yon m.6/5 )

ii- Risk Degerlendirme Asamalari

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeliginde isyerinde
yapilacak olan risk degerlendirmesinin hangi asamalardan olustugu ve ne sekilde
yapilacagi 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, “ Risk degerlendirmesi; tiim
isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere tehlikeleri
tanmimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirllmasi, dokiimantasyon, yapilan c¢alismalarin  giincellenmesi  ve

gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

Yonetmeligin 7. maddesinin 2. fikrasinda, risk degerlendirilmesi ¢alismasi
yapilirken gereksinim duyulan her asamada calisanlarin siirece katilmalar1 ve

goriislerinin alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

6331 sayili Kanunu’nun 10. maddesinin 4. fikrasina gore, isveren, is sagligi
ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik grekli kontrol, dl¢iim, inceleme ve arastirilmalarin

yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirilmesi yapilirken,

2 Demircioglu, Kaplan s. 59.
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a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu,
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi,
¢) Isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin c¢alisanlarin  durumlarinin, dikkate alinmasi

gerekmektedir.

(1) - Tehlikenin Tanimlanmasi

Risk degerlendirmesi prosediirii dért asamadan olusmaktadir. Ilk asamas,
tehlikenin tanimlanmasi1 asamadir. Tehlikelerin tanimlanmasinda,*?! éncelikle tiim
isyerleri i¢in g¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin bilgilerin toplanmasi

gerektigi Ongorilmiistiir.

Yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasina gore bu bilgiler, isyeri bina ve
eklentileri, igyerinde vyiiriitilen faaliyetler ile is ve islemler, iiretim siire¢ ve
teknikleri, is ekipmanlari, kullanilan maddeler, artik ve atiklarla ilgili islemler,
organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar, ¢alisanlarin tecriibe
ve diislinceleri, ise baglamadan Once ilgili mevzuat geregi alinacak g¢alisma izin
belgeleri, ¢alisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghik gozetimi
kayitlar, geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu, isyerinin teftis sonuclari, meslek
hastalig1 kayitlari, is kazasi kayltlaurl,122 isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
veya Oliime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan olaylara iligkin kayitlar, ramak kala olay 123 kayitlari, malzeme giivenlik bilgi
formlari, ortam ve kisisel maruziyet diizeyi Ol¢iim sonuglari, varsa daha oOnce

yapilmis risk degerlendirmesi caligmalari, acil durum planlari, saglik ve giivenlik

121 6331 sayili Kanuna gore; tehlike, “ Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ” ifade etmektedir. Is saghgn ve
Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yo6netmeligi’nin 4./1/g maddesinde de ayn1 sekilde tanimlanmastir.
122 fg saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yonetmeligi’'nin 8/2 maddesi, “Tehlikelere iliskin
bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile liretim yapan benzer isyerlerinde meydana
gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.”

1% {5 saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yonetmeligi'nin 4/1/d maddesi, “ Ramak kala
olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olay” olarak tanimlanmustir.
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plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi

gereken dokiimanlar ” toplanmalidir.

Tehlike tanimlamasi i¢in toplanan bilgiler 1s18inda; is sagligi ve giivenligi ile
ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak, caligma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler

belirlenir'** ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken,
a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler,

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun
yerlestirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin  yapilmasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler,

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapive yapim tarziile segilen

yap1 malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler,

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitilecek her
tirlii faaliyet esnasinda calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi,
organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya
isyeri calisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler,

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve
ekipman, ara¢ ve gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun

tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

24 is saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yonetmeligi 8/4 maddesi, “ Calisma ortaminda
bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden
oldugu  tehlikeler ile ilgili  igyerinde  daha6nce  kontrol, 6l¢iim,  inceleme  ve
arastirma ¢alismas: yapilmamis ise  risk  degerlendirmesi ¢calismalarinda  kullanilmak tizere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli bitin kontrol, 6l¢im, inceleme ve arastirmalar yapilir.”
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e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik
tesisatinin bilesenleri ile 1s1tma, havalandirma, atmosferik
ve gevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve miicadele
ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek

tehlikeler,

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin
islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasiya da imha edilmesinden

kaynaklanabilecek tehlikeler

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel

hijyen aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

g) Calisanin, isyeri igerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan

kaynaklanabilecek tehlikeler,

h) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni
prosediirii gereken ~ durumlarda bu  izin  olmaksizin ¢alisilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler, goz oniinde bulundurularak, etkilenecekler ve

ne sekilde etkilenebilecekleri dikkate alinir.

(2) - Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

(13

Risk degerlendirilmesinin, ikinci asamasi risklerin belirlenmesi ve
analizidir.” Is sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yd&netmeligi’nin
9. maddesine gore, risklerin tespiti, tespiti yapilmis olan, tehlikelerin her biri
ayr ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir. Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler;
isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas
almarak secilen yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak analiz

edilecektir. (Yon. m.9/2).
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Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimler arasindaki
etkilesimler dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip degerlerdirme yapilarak
riskler belirlenmelidir. (Yon. m.9/4). Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar
verilmek iizere etkilerinin biiyiikliigline ve 6nemlerine gore en yiiksek risk seviyesine

sahip olandan baslanarak siralanacak ve yazili hale getirilecektir. (Yon. m.9/5).

(3) - Risklerin Kontrol Altina Alinmasi

(13

Risk degerlendirilmesinin, {i¢linci asamasi risklerin kontrol altina
alinmasidir.”  Risklerin ~ kontrolii, planlama, risk kontrol  &nlemlerinin
kararlastirilmasi, risk kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi ve uygulananlarin izlenmesi

asamalarindan olusmaktadir.

[k olarak, analiz sonucu etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine gore sirali hale
getirilen risklerin denetimi amaciyla planlama yapilir. Risklin ortadan kaldirilmasi ya
da riskin kabul edilebilir bir diizeye indirgenmesi amaciyla, tehlike veya tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi, tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az
tehlikeli olanla degistirilmesi, riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi
gerekmektedir. (Yon. m.10).

6331 sayili Kanun’nun 10. maddesi’ne gore isveren, is saghig ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ylikiimlidiir. Risk
degerlendirmesi sonucu alinacak is saglhigi ve giivenligi onlemleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanlari belirler. Ayrica, isyerinde uygulanacak is
sagligt ve gilivenligi tedbirleri, ¢aligma sekilleri ve liretim yontemleri; calisanlarin
saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari

yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Ayrica, igveren tarafindan yapilan risk degerlendirmesinin dokiimante

edilmesi de gereklidir. (Yon. m.11).
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(4) - Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Risk degerlendirmesinin dordiincii asamasi ise 12. maddede diizenlenen “ risk

2

degerlendirmesinin yenilenmesidir Diizenlemeye gore, yapilmis olan risk
degerlendirilmesi, ¢ok tehlikeli isyerlerinde iki yil, tehlikeli isyerlerinde dort yil,

az tehlikeli isyerlerinde alt1 y1lda bir yenilenecektir.

Ayrica, ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir kismini
etkilmesi durumu dikkate alinarak, risk degerlendirilmesi tamamen veya kismen
yenilenmelidir. Yonetmelige gore; isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik
yapilmasi, isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisikliklerin meydana gelmesi, liretim yonteminde degisikliklerin olmasi, is kazasi,
meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi, ¢aligma ortamina ait sinir
degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi, ¢alisma ortami Glglimii ve saglik
gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi, isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini
etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi halinde risk degerlendirmesinin

yenilenmesi s6z konusu olur. (Yon. m.12/2).

iii-  Birden Fazla isverenin ve Alt isverenin Olmasi Durumunda

Risk Degerlendirilmesi Yapma Yiikimliiliigu

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 14.ve 15.
maddelerinde ayni ¢alisma alaninin birden fazla igveren ile bir veya daha fazla alt
isverenin bulunmasi paylasmasi durumunda risk degerlendirilmesinin ne sekilde

yapilacagi diizenlenmistir.

Yonetmelige gore, ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi
durumunda, yiiriitiilen isler icin, diger isverenlerin yiiriittiigi isler de goz Oniinde
bulundurularak, ayr1 ayri risk degerlendirilmesi, gerceklestirilir. Isverenler, risk
degerlendirmesi ¢alismalarini, koordinasyon iginde yiiriitmeli, birbirlerini ve ¢alisan

temsilcilerini saptanan riskler konusunda bilgilendirmelidir.
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Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, AVM’ler, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk
degerlendirmesi caligmalarinin  koordinasyonu yoOnetim tarafindan yiiriitiliir.
Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitiimiinde, isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi
yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda, gerekli tedbirleri
almalar igin ilgili isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenler i¢in Bakanlik

uyarilir. (Yon. m.14/2).

2

Ogretide, Baklnliga “ yonetim > tarafindan yapilacak sikayet konusunda

Yonetmelikteki diizenleme yeterli degildir. Kaldi ki, farkli biyiikliikte olan AVM ve

13 bh)

ishanlarinda, is merkezlerinde cesitililik gosteren isyerlerinde “ yOnetimin  nasil

isleyecegi hususu merak edilmektedir *%°.
Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igverenin bulunmas1 durumunda ise,

* Her alt igveren yiriittiikkleri islerle 1ilgili olarak, Risk
Degerlendirmesi  Yonetmeligi  hiikiimleri uyarinca gerekli risk

degerlendirmesi ¢aligmalarin1 yapar veya yaptirir.

* Asil igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 konusunda asil
igverenin sorumluluk alanlar ile ilgili gereksinim duyduklar1 bilgi ve
belgeler asil igverence saglanir. Aksi taktirde, ortaya ¢ikan zarardan asil

isverenin de sorumlulugu s6z konusu olabilir.

* Asil igveren, alt isverenler tarafindan yiiriitilen risk
degerlendirmesi calismalarin1 denetler ve bu konudaki ¢aligmalari

koordine etmekle yiikiimliidiir.

* Alt 1igverenler hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir
niishasini asil igverene verir. Asil igveren de; bu risk degerlendirmesi
caligmalarin1 kendi ¢alismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin
uygulanip uygulanmadigini izler ve denetler. Uygunsunluk saptanirsa,

giderilmesini alt isverenden ister. Asil isverenin, koordinasyon ve

1% Demircioglu, Kaplan s. 68.
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denetleme gorevini yerine getirmemesi durmunda da sorumlulugu soz

konusu olacaktir 18,

b- Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Personeli Calistirma Yiikiimliiliigii

Isveren, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve gerekli diger saglik personelini

calistirmakla yiikiimliidiir.

6331 sayili Kanunun 8. maddesinde, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin
tam zamanli gorevlendirilmesi gereken durumlarda, isverence isyeri saglik ve
giivenlik birimi olsturulmas: ylikiimliiliigli ongoriilmektedir. 6331 sayili Kanunun
6. maddesinde ise, isverenin calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve on ve daha fazla calisan1 olan ¢ok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde diger
saglik personelini gorevlendirecegi, ¢alisanlar arasinda belirlenen nitelikte sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veyta bir kismini ortak saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecegi, ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde tehlike sinifi ve g¢alisan sayisi
dikkate almarak, bu hizmetin yerine getirilmesini isverenin, kendisinin de

iistlenebilecegi belirtilmektedir.

Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir (ISGK. m.6/3).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve damigmanlik yapmak
iizere, isveren tarafindan gorevlendirilen, gorevlendirilen isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani, gorev aldig1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri goz Onilinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirlemek ve igverene yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, gogme, kimyasal sizint1 ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin

bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu

1% Demircioglu, Kaplan s. 69.
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durum isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa

yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilecektir (ISGK. m.8/2).

Hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin ylriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari
igsverene karst sorumlulugu bulunmaktadir. Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle
sonuclanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is

giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinacaktir (ISGK. m.8/3,4).

c- Isverenin Saghk Gozetimi ve Denetimi Yapma Yiikiimliiliigii

6331 sayili Kanun’nun 15. maddesine gore, isveren, ¢alisanlarin isyerlerinde
maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi

tutulmasini saglar.

Isveren, ¢alisanlarin sagllik muayenelerini, ise girislerde ve is degisikliginde
yapmak zorundadir. Ayrica, isveren, is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,
isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlik¢ca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini

saglamak zorundadir (ISGK. m.15/1,b).

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise

uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan, isveren tarafindan ise baslatilamaz.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu goézetimden kaynakli her tiirlii ek

maliyet isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz ( ISGK. m.15/4 ).
d- Isverenin Cahsanlar Bilgilendirme ve Egitim Yiikiimliiliigii

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunun da bilgilendirmeye 6nem

verilmis ve ¢alisan ve temsilcilerin bilgilendirilmesi hiikiim altina alinmastir.

Kanunun 16. maddesine gore; isveren, calisan ve temsilcilerini, isyerinde
karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, kendileri

ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve
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yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda

calisanlar bilgilendirmekle yiikiimliidiir (ISGK. m.16/1).

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalma riski olan biitiin ¢aligsanlar, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirilmelidir ISGK. m. 16/2/a).

Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlar: ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini isveren tarafindan

saglanmasi gerekmektedir (ISGK. m. 16/2/c).

Calisanlarin egitim yiikiimliliigi 6331 sayili Kanun’un 17. maddesinde
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, isveren, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degigsmesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmas1 hélinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun

olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir (ISGK. m.17/1).

6331 sayili Kanun’un 17. maddesi dogrultusunda, Calisanlarin Is Saghg: ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik*?’ yirtirlige
girmistir. Bu yonetmelige gore, egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak ¢ok tehlikeli isyerlerinde yilda bir, tehlikeli igyerlerinde iki yilda bir

ve az tehlikeli isyerlerinde {i¢ yilda bir tekrarlanacagi hiikiim altina alinmistir.

6331 sayili Kanun kapsamina tiim calisanlar girmektedirler. Isyerinde, belirli
stiresi veya belirsiz siireli ¢alisanlar ile kismi siireli ¢alisanlar ve ¢irak ve stajyerlere,

belirtilen tiim egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmeligine gore; isyerinde onbes yasin1 bitirmis ancak onsekiz
yasin1 doldurmamis geng calisanlar, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler
verilmesilir.  Ayn1  madde, destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine,

gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilmelidir.

2TRG., 15.05.2013 tarih, 28648 say1.
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Bir is kazasi gegiren veya meslek hastaligina tutulan ¢alisanin bulunmasi
durumunda, igverenin sorumlulugu tespit edilriken, igverenin isciye egitim verip
vermedigi ve bilgi verme yiikiimliliiglinii yerine getirip getirmedigi dikkate
alinmaktadir. Iscinin bilgilendirilmemesi kusur olusturacagindan, egitim ve bilgi
verme yiikiimliliikklerinin yazili olarak belgelenmesi, gerekli oldugunda

tekrarlanmasi 6zel onem taslmaktadlrlzs.

Isveren tarafindan verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamayacagi,
egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilacagi ve egitim siirelerinin haftalik
caligma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya

fazla galisma olarak degerlendirilecegi diizenlenmistir (ISGK. m. 17/7).
e- Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

6331 sayili Kanunun 18. maddesi uyarinda, igveren, goriis alma ve katilimin
saglanmas1 konusunda calisanlarin ya da iki veya daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri sendika temsicilerinin yoksa c¢alisan
temsilcilerinin, is sagligr ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerini almak, onlara
oneri getirme olanagl tamimal ve bu konulardaki goriismelerde yer alarak
katilimlarin1 saglamakla yiikiimliidiir. Kanunun diizenlemesiyle, “ katilimci ” bir
organizasyona onem verdigini gostermektedir. Bu diizenleme ile ¢aliganlar, i sagligi
ve giivenligi ile ilgili kendileri i¢in O6nemli ve yararli konular1 glindeme
tastyabilecekleridir. Bu durumda, ¢alisanlar, is saghigi ve giivenligi ile ilgili kendileri

icin 6nemli ve yararli konular1 giindeme tagiyabileceklerdir.

Isveren, yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma
ortam1 ve sartlariin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda da, isyeri
sendika temsilcisi yoksa g¢alisan temsilcisinin goriislerini  almasi gerektigi
diizenlenmistir (ISGK. m. 18/b).

128 Giilsevil Alpagut, 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanununun Genel Esaslari, I{UHFM, C.
LXXII, s.2, 2014.s. 41,
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Isveren, isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi ilr risk degerlendirmesi
yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi hususlarinda, calisan temsilcisi veya
destek elemanlarmin  Onceden goriiglerini  almakla yiikiimli tutulmustur

(ISGK. m. 18/2).

Kanunda, calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligit ve
giivenligi i¢in alinan Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda,
yetkili makama bagvurmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamayacag1 diizenlenmistir

(ISGK. m. 18/3).

6331 sayili Kanunun 22. maddesinde, elli ve daha fazla ¢alisan1 bulunan ve
alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi

kurulu olusturma yiikiimliilii 6ngériilmiistiir (ISGK. m.22).

3- lIsverenin Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Yiikiimliiliiklerine Aykiri

Davranmasinin Yaptirimi

a. Idari Para Cezasi

6331 sayili Kanunun 26. maddesinde, isverenin, Is Saghg ve Giivenligi
Kanunda diizenlenen yiikiimliliiklerini ihlal etmesi durumunda, ihlal ettigi
ylkiimliliiglin - niteligi dikkate alinarak farklt miktarlarda para cezalarina

hiikmedilmesi 6ngdriilmiistiir.

e lsverenin, 4. madde de diizenlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi

durumunda, her bir yiikiimliliik i¢in ayri ayri ikibin Tiirk Lirasi idari para

cezasi demekle yiikiimliidir (ISGK. m.26/1,a) *?°.

1292017 yili igin 2.702- TL olarak uygulanmaktadir.
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e s giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isveren,
gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in 5.000- TL, aykiriligin devam ettigi her bir

ay icin ayn1 miktarda para cezasi 6demekle yiikiimliidiir. (ISGK. m.26/1,b)
130

e Saglik personeli gorevlendirmeyen isveren, 2.000- TL, aykiriligin devam

ettigi her ay i¢in ayni miktarda para cezas1 6demekle yiikiimliidiir. (ISGK.
m.26/1,b) ¥,

e Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek nitelikteki konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlart ve
bunlarin igverenlerini bilgilendirmeyen igveren, 1.500- TL idari para cezasi

ddemekle yiikiimliidiir*®.

e lsverenin, gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum veya kuruluslar
tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen Onlemleri yerine getirmemesi durumunda, yerine
getirilmeyen her bir 6nlem i¢in ayr1 ayr1 1.000- TL idari para cezas1 6demekle

yiikiimladiir™.

e Igveren tarafindan, isyeri hekimi veya is giivenlifi uzmanlarmin hak ve
yetkilerinin kisitlanmasi veya bu kisilerin gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yliriitiilmesini engelleyen veya
isyeri saglik ve giivenlik birimi kurmast gerekmesine karsin bu
yiikiimliliglin yerine getirilmemesi durumunda, her bir ihlal i¢in ayr1 ayri

1.500- TL idari para cezas1 6demekle yiikiimlidiir'*,

e Risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene 3. 000 TL,*®

aykiriligin devam ettigi her ay i¢in 4.500 TL idari para cezast ddemekle

yiikiimliidiir™®.

1302017 yili igin 6.760 - TL olarak uygulanmaktadir.
1312017 yil1 i¢in 3.379 - TL olarak uygulanmaktadir.
1322017 yil1 i¢in 2.026 - TL olarak uygulanmaktadir.
1332017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadr.
1342017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadr.
1352017 yil igin 4.055- TL olarak uygulanmaktadir.
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e I5saghg ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, o6l¢iim,
inceleme ve aragtirmalar1 yapmayan veyahut yaptirmayan igveren, 1.500- TL

idari para cezas1 6demekle yiikiimlidiir™®.

e (alisanlar1 ve c¢alisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlar1 belirlemeyen ve bunlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere
gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmayan, acil durumlar1 planlamayan,
acil durumlar1 miicadele i¢in dnleme, koruma tahliye, yanginla miicadele, iilk
yardim ve benzeri konularsa uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kiliyi gérevlendirmeyen, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirmayan, ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda c¢aligsanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden
ayrilip gilivenli bir yere gidebilmeleri igin, Onceden gerekli diizenlemeleri
yapmayan veya calisanlara gerekli talimatlar1 vermeyen isveren, uyulmayan
her bir yiikiimliiliik igin 1.000- TL ile aykiriligin devam ettigi her i¢in ay i¢in
de 1.000- TL idari para cezas1 6demekle yiikiimliidiir*®.

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kaydini tutmayan, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemeyen igverene her bir yiikiimliiliik

igin ayr1 ayr1 1.500- TL idari para cezas1 demekle yiikiimliidiir™®,

e Is kazasi ve meslek hastaliklarmi siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirmeyen isverene 2.000- TL idari para cezast 6demekle

yiikiimliidir'*.

e (Calisanlarin saglik gdzetimine tabi tutulmalar1 veya saglik raporu alinmasi
yilikiimliiliigline uyulmamasi durumunda bu durumdaki her bir ¢alisan i¢in

isveren, 1.500- TL idari para cezasi 6demekle yiikiimlidir'*.

1362017 yil1 i¢in 6.083- TL olarak uygulanmaktadur.
372017 yili i¢in 2.026- TL olarak uygulanmaktadur.
1382017 yil1 igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadir.
1392017 yili igin 2.026 - TL olarak uygulanmaktadur.
102017 yil igin 2.702 - TL olarak uygulanmaktadur.
112017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadur.
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e Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici
tedbirler, sahip olduklari hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan dis1
durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri lonusunda
gorevlendirilen kisiler ile ilgili bilgilendirme ylikiimliligiinin ihlali
durumunda bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan isverei¢in isi¢in igveren,

1.000- TL idari para cezasi 6demekle yiikiimliidiir'*.

e (alisanlara ve c¢alisma temsilcilerine is saghigi ve glvenligi egitimi
verilmemesi, is kazasi ve meslek hastalig1 gegirenlere ek egitim verilmemesi,
alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara bilgi yenilememe egitimi
verilmemesi durumunda igveren, her bir aykirilik i¢in ¢alisan basina ayr1 ayri

500- TL idari para cezasi ddemekle yiikiimliidiir'®.

e Calisanlarin, igyeri yetkili sendika temsilcilerinin veya temsilcilerinin is
sagligt ve giivenligi ile ilgili konulara goriislerinin alinmasi, teklif getirme
hakki taninmast ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmas1 yilikimliiliiklerini yerine getirmeyen isveren, her bir aykirilik i¢in

ayri ayr1 1.000- TL idari para cezas1 6demekle yiikiimlidiir'*.

e Calisan temsilcisi gorevlendirmeyen, gorevlerini yiiriitmeleri nedeni ile
calisan temsilcilerinin haklarini kisitlayan veya gorevlerini yerine getirmeleri
icin gerekli olanaklar1 saglamayan igverene 1.000- TL idari para cezasi

o0demekle yﬁkﬁmlﬁdﬁrl45.

e s saghg ve giivenligi kurulu olusturmayan, kurul kararlarina uymayan
isveren, her bir aykirilik i¢in 2.000- TL idari para cezast 6demekle

yiikiimliidir'*.

¥22017 yili i¢in 1.350 - TL olarak uygulanmaktadir.
132017 yil1 i¢in 547 - TL olarak uygulanmaktadir.

142017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadur.
152017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadur.
162017 yil igin 2.702 - TL olarak uygulanmaktadur.
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e Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar1 i¢in igverenleri

uyarmayan yonetimler, 5.000- TL idari para cezas1 6demekle yiikiimladiir™’.

e Bakanligin is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme ve
arastirma yapmasina, numune almasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik
ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmasina engel olan igveren,

5.000- TL idari para cezasi 6demekle yikiimlidiir*,

e [lsyerinde isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara dicretlerini
O0demeyen veya iicretlerinde bir diisiikliiliik olmamak iizere meslek veya
durumlarina gore bagka bir is vermeyen isverene ihlale ugrayan her bir

calisan i¢in 1.000- TL idari para cezas1 6demekle yﬁkﬁmlﬁdﬁr“g.

e Biiyiik kaza dnleme politika belgesi hazirlamayan isverene 50.000- TL™,
giivenlik raporunu hazirlayip Bakanlifin degerlendirmesine sunmadan
igyerini faaliyere gegiren, isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini
acan veya durdurulan igyerinde faaliyete devam eden isverene 80.000- TL

idari para cezas1 6demekle yiikiimliidiir™".

e 5 saghign ve giivenligi ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isveren, uyulmayan her bir hiikiim icin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak 1.000- TL idari para cezast Odemekle

yiikiimliidir'?.

e (Calisanlarina, standartlarda uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim
temin etmeyen isverenler, ¢alisan basina 500- TL idari para cezas1 6demekle

yiikiimladiir™>.

Y7017 yili i¢in 6.760- TL olarak uygulanmaktadur.
8 2017 yil1 i¢in 6.760- TL olarak uygulanmaktadur.
192017 yil igin 1.095 - TL olarak uygulanmaktadir.
102017 yili i¢in 67.616 - TL olarak uygulanmaktadir.
512017 yihi igin 108.186- TL olarak uygulanmaktadr.
1522017 yili igin 1.350 - TL olarak uygulanmaktadr.
1532017 yili igin 547- TL olarak uygulanmaktadr.
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e Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklart yeri ve giris
cikiglarin1 gdsteren takip sistemini kurmayan isverenler, c¢alisan bagina

500- TL idari para cezas1 6demekle yiikiimliidiir™*.

Isverene verilecek olan idari para cezalari, gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Tahsil edilen para cezalar1 genel biitceye
gelir olarak kaydedilir. Ancak, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin siiresi igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi yilikiimliliigiiniin ~ ihlali  halinde,
uygulanacak idari para cezalari dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde
5510 sayili Kanun’nun 102. Maddesi hiikiimleri uygulanir. Verilen idari para cezalari
tebliginden itibaren otuz giin icinde odenir. Idari para cezalari tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adma da diizenlenebilecektir(ISGK.

m.26/2).

Ogretide, isverenlere yonelik olan bu idari para cezalari her maddede
sayilirken, ylkiimliiliikklerini ihlal eden c¢alisanlar icin higbir yaptirima yer
verilmemis olmasinin, tiim isverenler ve calisanlar1 bir biitiin olarak kabul eden Is
Saghg ve Giivenligi kiiltliriiniin olusturulmasi noktasinda bir eksiklik oldugu

savunulmustur.

b. isi Durdurma Cezasi

Isverenin, Is Saghg ve Giivenligi Kanunda diizenlenen yiikiimliiliiklerini
ihlal etmesi durumunda uygulanabilecek diger bir yaptirinm, 6331 sayili Kanunun
25. maddesinde ve 6331 sayilh Kanun kapsamindaki isyerlerine uygulanan,
Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Dair Y&netmelik hiikiimleri ile diizenlenmis

bulunan isin durdurulmasidir.

“ Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda caligsanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde

veya tamaminda is durdurulur ” (ISGK. m.25/1, Yén. m.7/1).

1542017 yil igin 547- TL olarak uygulanmaktadur.
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6331 sayili Kanun yiiriiliige girmeden 6nce isverene uygulanacak yaptirimlar,
4857 sayili Kanun’nun 79. maddesinde diizenlenmisti. 6331 sayili Is Saglhg ve
Giivenligi Kanunu ile 4857 sayil1 is Kanunda diizenlenmis olan isyerinin kapatilmasi
yaptirrmi uygulamadan kaldirilmis, 6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve
Isin Durdurulmas1 Hakkinda Y®dnetmelik ile isyerinin bir bdliimiinde veya tamaninda

isin durdurulmasi yaptirimi varligini korumaktadir.

6331 sayili sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda, isin durdurulmasi
sadece hayati tehlikenin bulunmasi durumuna baglanmamistir. Ayrica, ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal, yap1 isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan islerin
yapildigi veya biiyilk endiistriyel kazalarin olabilecegi igyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi durumunda da, is durdurulacaktir.

(ISGK. m.25/1, Yon. m.7/2).

Is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan
heyet, is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti lizerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde isin
durdurulmasima karar verebilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miicadeleti
gerektirmesi halinde, tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinciya kadar

gecerli olmak kaydiyla isi tek basina durdurabilir.

6331 sayili Kanununda, isi durdurma kararinin verilmesinde, 4857 sayili
Kanunda ongoriilen isci ve isveren temsilcilerinin de yer aldigi bir komisyon
olusturulmasindan vazgegilmis, bu husus tamamen 1is saghg ve giivenligi

bakimindan teftise yetkili miifettislerden olusan bir kurula verilmistir.

Isin durdurulmasi kararinin uygulanmasi ise, ilgili miilki idare amirine ve
isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigiine bir giin iginde
gonderilir. Isin durudurlmas: karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri
marifetiyle yirmi dort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil
miidahale, gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri

tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayn1 giin yerine getirilir (ISGK. m.25/2,3).
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Isin durdurulmasi kararinin uygulanmasi Isin Durdurulmasma Dair

Y onetmelikte ayrintili olarak diizenlenmistir (Y6n. m.8 - m.10).

Isveren kararmn vyerine getirildigi giinden itibaren alt1 giin icinde, is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, durdurma kararinin
uygulanmasini etkilemez. Bu gibi isler acele nitelikte isler oldugu icin mahkeme
itiraz Oncelikle goriismek ve alt1 is giinii i¢inde sonug¢landirmak zorundadir. Diger
yandan, mahkeme karar1 kesindir. Dolayisiyla, bu karara karsi istinaf yoluna

bagvurulamaz.

Isverenin i¢in durdurulmasmi gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga
yazili olarak bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin i¢inde isyerinde inceleme yapilarak

igverenin talebi sonuc¢landirilir.

6331 sayili Kanununa gore, isveren isin durdurulmasi nedeniyle issiz kalan
calisanlarina ticretlerini 6demekle veya licretlerinde bir diisiikliiliik olmamak iizere
meslek veya durumlarma gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir (ISGK. m.25/6,
Yon. m.13).

Faaliyeti durdurulan isyerinde, izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren

vekillerine ii¢ y1ldan bes yila kadar hapis cezasi verilir (ISGK. m.26/1-8).

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 25/A maddesinde, dlimlii is
kazas1 meydana gelen igveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu ihalelerine
katilmaktan 4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu 26. maddesinin ikinci
fikrasinda®® sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 6rnegi igverenin siciline
islenmek iizere Kamu Thale Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet sayfasinda

ilan edilir.

Ciddi bir can kaybina neden olan igyerlerinde yasanan kazalar nedeniyle bu
sekilde bir yaptirrma yer verilmesi yerinde olmakla birlikte, bu yaptirnm sadece

olimli is kazasinda kusuru yargi karar1 ile tespit edilen igverenler agisindan

% Haklarinda yasaklama karar1 verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde sirket ortaklarinin
tamami hakkinda, sermaye sirketi olmasi1 halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tiizel kisi ortaklar hakkinda birinci fikra hitkmiine gore yasaklama karari verilir.
Haklarinda yasaklama karar1 verilenlerin ger¢ek veya tiizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir
sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalar1
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalar1 kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da
ayn1 sekilde yasaklama karar1 verilir.
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uygulanabilecektir. Kanunda, kusura iliskin bir agiklama bulunmadigindan, kusurun
kast derecesinde olmasi aranmamaktadir. Dolayisiyla, is kazasina taksirli davranisi

ile sebep olan isverenlere de bu yaptirim uygulanabilecektir™®,

Yasaklama stiresinin iki yil ile sinirlandirilmasi, maddenin diizenlenme amaci
ile birlikte degerlendirildiginde yetersizdir. Zira, toplu can kayiplarinin meydana
geldigi maden isyerlerinde somut olaya gore degerlendirme yapilarak, yasaklilik

stiresinin belirlenmesi daha isabetli olacagi diistincesindeyim.

1% Demircioglu, Kaplan s. 60.
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UCUNCU BOLUM

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI NEDENIYLE iSVEREN
VE UCUNCU KISILERIN SOSYAL GUVENLIK KURUMU
KARSISINDA HUKUKi SORUMLULUGU

Sigortalinin is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina tutulmasi igverenin
hukuki ve cezai sorumluluguna yol agabilir. Tiirk hukuk sisteminde igverenin is
kazasindan dogan sorumlulugunu kusur sorumluluguna dayandiran goriisler oldugu
gibi, kusursuz sorumluluga dayandiran goriisler de mevcuttur. Yargitay''n da bu
konudaki kararlar1 istikrarli olmamakla birlikte, Yargitay gelistirdigi c¢ikar,
hakkaniyet ve risk ( tehlike ) gibi ilkeleri dikkate almak suretiyle hiikiim tesis etme
yoluna gitmektedir. Asagida, konumuz itibariyle igverenin hukuki sorumluluguna

deginilecektir.

Sigortalinin, igveren ya da licilincii kisinin kusuru ile is kazasina ugramasi
veya meslek hastaligina tutulmasi durumunda sigortalinin ugradigi maddi zararin
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanacaktir. Kurumca yapilan bu harcamalar
nedeniyle Kurumun malvarliginda bir azalma s6z konusu olmaktadir. Kaza ve
hastaligin olusumunda igveren ya da tigiincii bir kisinin sorumlulugu s6z konusu ise,

Kurum’a yaptig1 harcamalar1 bunlardan geri isteyebilme ( riicu ) hakki verilmistir.

I- Isverenin Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 21.

Maddesi Kapsamindaki Sorumlulugu

1- Genel Olarak

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
21.maddesi ile Kuruma, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarara ugrayan

sigortall veya sigortalinin 6liimii halinde sigortalinin hak sahipleri i¢in yapilan tiim
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gider ve 6demeleri, sigortalinin zarara ugramasina sebep olanlardan geri isteyebilme

hakki taninmistir 7

5510 sayilt Kanun’nun 21. maddesi’nde diizenlenmis olan sorumluluk, sosyal
giivenlik hukukuna 06zgiilenmis olup, temeli isverenin kanunda belirtilen
diizenlemelere aykir1 davranmasindan kaynaklanmaktadir.  Ogretide asil amag, geri
planda gizlidir ve hukuksal acidan her seyin 6ncesinde ve yiicesinde bulunan kiginin
canint ve saglhigint korumaya iligkindir. Bu yoniiyle, isverenin sorumlulugu, sosyal
giivenlik sistemlerinin sosyal riskleri dnleyici islevi ¢ercevesinde degerlendirilebilir.”
158

Kurumun, is kazasi ve meslek hastalii nedeniyle yaptigi harcamalar
isverenden istenebilmesi i¢in; 5510 sayili Kanun m.21'de belirtilen ve isverenin
kusurlu davranigin1 temel alan hallerden birinin gerceklesmesi gerekmektedir. Buna
gore is kazas1 veya meslek hastalig;

* Isverenin kast1 veya

Sigortalilarin sagligim1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirt bir
hareketi sonucu meydana gelmigse isverenin sorumlulugu cihetine

gidilebilecektir.

5510 sayili Kanun’nun 21. maddesi “ Is kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin
kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan
gelirin bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla siirli olmak iizere, Kurumca
isverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate

alinir. ”

Y7 Sakar, 5.238.
158 a.g.e. Giizel, Okur, Caniklioglu, s.385.
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Yine 5510 sayili Kanunun 76. maddesinin 4. fikrasina gore * Is kazasi ile
meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisinin is sagligin1 koruma
ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri hareketi sonucu olmussa,
Kurumca yapilan saghik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin

sorumlulugunun tespitinde kagiilmazlik ilkesi dikkate alinir *’.

“ Kagimilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik
kurallar geregince alinacak biitiin 6nlemlere ragmen is kazasi ve meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumudur. Isveren almmas1 gerekli herhangi bir nlemi almamus

. o . . 159
ise olayin ka¢inilmazligindan s6z edilemez .

Kag¢inilmazlik, hukuksal ve teknik anlamda tamamen Onlenmesi miimkiin
olmayan igverence mevzuatin ongordiigl tiim onlemlerin alinmis oldugu kosullarda
dahi 6nlenmesi miimkiin bulunmayan durum ve sonuglari ifade eder **. Ka¢inilmaz
bir nedenden kaynaklanan is kazasi ve meslek hastaligindan dolay1 isverenin
sorumluluktan kurtulabilmesi i¢in mevzuat geregi alinmasi gerekli tiim Onlemleri
almis olmasi gerekir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 12.02.2015 tarih, 2004/3929 E.
ve 2015/2076 K. sayili kararinda,  Isveren tarafindan isyerinde iscilerin saglini ve is
giivenligini saglamaya yonelik her tiirlii 6nlem alindig1 ve kazali da bu onlemlere

uydugu halde kaza meydana gelmisse, kacinilmazliktan s6z edilir 1o

Isveren, alinmasi gerekli herhangi bir ©nlemi almamis ise olaym

kagimilmazligindan s6z edilemeyecektirm.

Isverenin meydana gelen is kazas1 veya meslek hastaligindan sorumlulugu
ancak iki halde s6z konusu olabilmektedir. Bunlar isverenin kasti ile sigortalilarin

sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirt hareketidir.

9 SSTY m.45/3.

10 Alper Uyumaz, Kemal Erdogan, insaat Kazalarindan Dogan Hukuki Sorumluluk, HHFD,
S.5, 2015, s.55.YHGK, 12.11.2003 tarih, E.2003/21-673, 2003/641 K.

181 \www. kazanci.com.

162 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.395.
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2- Is Kazas1 veya Meslek Hastahginin Isverenin Kasti Sonucu Meydana

Gelmesi Durumunda isverenin Sorumlulugu

Is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumunda isverenin

sorumlulugunun s6z konusu olabilecegi hallerden birincisi ““ isverenin kast1 ” dir.

Kast, kisinin hukuka aykir1 bir fiil islemekte oldugunu bilmesi ve bu fiili
bilerek islemesi bigiminde tanimlanmaktadir. Eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit
icin yeterlidir ayrica sonuglarinin istenip istenmemesi hususu 6nem arz etmez. Kast,
kusurun en agir derecesine tekabiil etmektedir. Agir kusur denildiginde kasit ve agir
ihmal anlasilmaktadir. Hukuka aykiri sonug istenmemis, fakat sartlarin gerektirdigi
tedbirler alinmamak, dikkat ve Ozen gosterilmemek suretiyle haksiz sonucun
dogmasina sebep olunmugsa bu durumda da "ithmal" vardir. SSGSSKK. 21/1.
maddesinde “ igverenin kasdi ” dngoriilmiis oldugundan isverenin ihmalinden hatta
agir ihtimalinden 6tiirii Kuruma karst sorumlu tutulmasi miimkiin degildir. Netice
itibariyle, isveren, calistirdigi sigortalinin is kazasina ugramasi veya meslek
hastaligina tutulmasi gibi hukuka aykir1 sonucu bilerek ve isteyerek, olumlu ya da
olumsuz bir davranista bulunursa Kurumun sigortali i¢in yaptigt harcamalardan

sorumlu tutulacaktir™®®,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi m.45/I'e gore; « kasit, is kazasi veya
meslek hastaligina, igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden
olmasi halidir. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin
hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali

sorumlulugunu kaldirmaz” *,

163 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.391.

164 Ayn1 dogrultuda, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi bakimindan isverenin, ti¢iincii kisilerin ve
sigortalilarin sorumlulugu ile pesin sermaye degerinin hesaplanmasiyla ilgili islemler hakkinda teblig
m.5. “Kasit, is kazasi veya meslek hastaligina igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eyleme
neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit igin yeterli olup,
sonuglarinin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla
birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali
Kuruma kars1 sorumlulugunu kaldirmaz.”
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Ayrica 5510 sayili Kanunun 76/IV. maddesine gore, is kazasi ile meslek
hastalig1, isverenin kast1 sonucu olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimlmazlik ilkesi

dikkate alinir.

3- 1Is Kazasi veya Meslek Hastahgimin isverenin Sigortalilarin Saghgim
Koruma ve Is Giivenligi Mevzuatina Aykir1 Hareketi Sonucu

Meydana Gelmesi Durumunda Isverenin Sorumlulugu

Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin sagligimi koruma ve is
giivenligine iliskin mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu meydana gelmesi
durumunda igveren, Kuruma karst sorumlu hale gelir. 5510 sayili Kanun’nun 21.
maddesinde bahsedilen mevzuat terimi; yasal olarak yirirliige konulmus ve
yurtrliigiinii muhafaza eden, sigortalilarin sagligini koruma ve i giivenligi alaninda,
yasa koyucu ile yasa koyucunun yiirlitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu
organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimii olarak

tammlanmaktadir'® (SSTY. m. 45/11).

Mevzuat hiikiimlerinin basinda 6zellikle 4857 sayili Is Kanununun is sagligi
ve gilivenligi bagligini tagiyan 5. boliimiinde yer alan hiikiimlerle bunlara dayanilarak
¢ikarilan tiiziik ve yonetmelikler gelmekteydi. Ancak 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesi ile 4857 sayili Kanunun is saghigi ve
giivenligine iliskin hiikiimlerinin yerini bu kanunla getirilen hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmis ve is saghgr ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler yiiriirliige

konulmustur.

Yargitay mevzuatta belirtilmemis olsa bile, isverenin, iscilerin sagligini ve is
giivenligini korumak i¢in gerekli olan1 yapmak, uygun kosullar1 saglamak ve araglari
noksansiz bulundurmakla yiikiimlii oldugunu, is¢inin sagligi ve giivenligi yoniinden
aklin, bilimin, teknigin gerekli gordiigli tiim tedbirleri almakla yiikiimlii oldugunu
kararlarinda belirtmis bulunmaktadir. Yargitay’in bu yonde karar vermesi 6331 sayili

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanun geregidir. Zira, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi

1% Tuncay, Ekmekgi, 5.426.
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Kanunu md.4/l-a’ya gore isveren, “Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmalidir”. hiikmii yer
almaktadir. Bu madde geregi, isveren degisen teknolojik gelismeleri dikkate alarak,
almasi gereken tiim Onlemleri giiniin kosullarim1 dikkate alarak is giivenligi
onlemlerini noksansiz almak zorundadir. Ayrica, igveren gerekli tedbirleri almasinin
disinda, bu tedbirlere uyulup uymadigimi kontrol ve denetiminden de sorumludur.
Aksi taktirde, meydana gelen is kazas1 veya ortaya cikacak meslek hastaligindan
dolayr Kuruma kars1 sorumlu hale gelecektir. 166 Uygulamada, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  ¢ogu, igveren tarafindan is sagligt ve giivenligi Onlemlerine

uymamasindan kaynaklanmaktadir *®.

Yargitayin 506 sayili Kanunun 26. maddesinin yiiriirliik déoneminde isabetli
olarak benimsedigi ¢oziimler, 5510 sayili Kanunun 21. madde hiikmii agisindan da
gecerliligini korumaktadir. Bu baglamda, iscilere koruyucu gozliik vermeme, bina
yikim ruhsati almadan is¢i calistirma, emniyet kemeri ve baret vermeme, isyerine
uyar1 yazist asmama, kii¢iik cocuklart agir ve tehlikeli islerde calistirma, denetim ve
gézetim Odevini yerine getirmeme, is¢iyl egitmeme, isyerinde fenalik geciren
sigortaliy1 kendi haline birakmak, emniyet kemeri ve ise uygun elbise vermemek gibi
nedenlerden dolayr sigortalinin is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina

tutulmasi hallerinde isveren Kuruma karsi sorumludur 168,

Ayrica Yargitay'a gore; isverenin talimati olmadan kendi gorevi kapsaminda
olmayan ve uzmanlik gerektiren bir igin yerine getirilmesine keyfi bicimde girisen
sigortalinin bu nedenle ugradigi kazada isverene yiikletilebilecek bir kusur soz
konusu degildir. Bunun gibi, igsyerinde uzun siiredir ¢alisan tecriibeli sigortalinin
ikaza ragmen girdigi ocakta havasiz kalarak Olmesi halinde baskin kusur

sigortalidadir **°.

1% Giinay , s. .570

187 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.393.

1%8 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.396.

169 Yarg.10.HD. 17.06.1997 tarih, 3187/4628 sayil1 karari, Aktaran: Giizel, Okur, Caniklioglu, s.394.
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4-  Kurumun isvereni Dava Hakkinin Hukuksal Niteligi ve Sonuclar

Sosyal Giivenlik Kurumu, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu zarara
ugrayan sigortali veya sigortalinin 6limii halinde sigortalinin hak sahipleri i¢in
yapilan tiim gider ve 6demeleri, sigortalinin zarara ugramasina sebep olanlardan geri
isteyebilme hakkina sahiptir. Sosyal Giivenlik Kurumunun bu hakkina uygulamada

13 b 2

riicu ” bu yolda igveren aleyhine acilan davalara da “ riicu davast ” denilmekle

birlikte *"° doktrinde bu geri alabilme ( riicu ) hakkinin hukuksal niteligi tartismalidir.

Bir goriise gore, kurumun riicu hakkinin, kanuna dayanan basit ve miistakil
bir riicu hakki bi¢imde degerlendirirken, diger goriis ise kurumun, isverene basvurma

hakkinin kanuni halefiyet ilkesi esasina dayandirmaktadirlar *™*.

Kanuni halefiyet, “ baskasina ait bir bor¢ dolayisiyla alacakliy1 tatmin eden
kisinin, onun haklarini, kanunda belirtilen hallerde ve tatmin etti§i oranda

99 172

kendiliginden elde etmesi seklinde tanimlanmak iken, riicu hakk ise ““ bagkasina

ait bir borcu yerine getiren kisinin malvarliginda meydana gelen kaybi gidermeye

yonelen tazminat niteliginde bir talep hakki ” olarak tammlanmaktadir*’,

“ Kanuni halefiyette, baskasina ait borcu O6deyen kimse, odedidigi borg
oraninda bagkasinin yerine ge¢mektedir. Bu nedenle, basit riicu hakkina kiyasen
daha genis imkénlar saglamaktadir. Basit riicu hakki, ifa ile ortadan kalkan alacaktan
bagimsiz, ayri bir haktir. Bu nedenle, basit riicu hakkinda sahip olan kimse,
alacakliya ait imtiyazlardan, yetkilerden ve fer’i haklardan yararlanamaz. Buna
karsilik, halefiyette, haklar alacaklinin sahip bulundugu imtiyazlar, yetkiler ve fer’i
ifada bulunan sahsa gecmektedir. Halefiyet ilkesi igsverenin Kurum karsisindaki
sorumlulugunun sinirmi ¢izer. SOyle ki, kurumun igverenden talep edebilecegi
miktarin st smir1 sigortalinin veya hak sahiplerinin zarara sebep olanlardan
isteyebilecekleri miktarla smirhidir. Isveren bunun iizerinde bir miktar1 kuruma

6demek zorunda degildir ” ',

170 Sakar, 5.238.

1 Emine Tuncay Kaplan, Isverenin Hukuki Sorumlulugu, Ankara, 1992, s. 66; Atabek, .369.
172 Ahmet Kiligoglu, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Kanuni Halefiyet, Ankara, 1979, s.15

13 Kihigoglu, .13

174 Tuncay, Ekmekgi, s. 423.

76



31.03.1954 tarihli, 1953/17 E. ve 1954/10 K. sayili Yargitay Ictihadi
Birlestirme Karari’nda Kurumun igverene bagvuru hakkinin, kanuni halefiyet ilkesine
dayandig1 benimsenmistir. “ Sigortaci, 6dedigi sigorta bedeli nispetinde sigortalinin
yerine gecmis ve onun kanuni halefi olmustur. Bu itibarla sigortact sigortalinin haiz
oldugu hak ve salahiyetler haricinde bir iddia dermeyan edemez. ” Yine, 25.06.1960
tarihli, 1960/13 E. ve 1960/15 K. Sayil1 I¢tihat1 Birlestirme Kararinda, “Is Kanununa
tabi sigortali ig¢inin 0liimii ile onun yardimindan mahrum kalanlarin halefi olarak
Isci Sigortalar1 Kurumu’nun isverene karsi agacagn tazminat davalarinda Is
Mahkemeleri’nin gorevli oldugu...” karar1 ile halefiyetin sonuglarinin sadece maddi
hukuk bakimindan degil, usul hukuku bakimindan da sonuglarmni doguracagini
belirtilmistir. 01.07.1994 tarihli, 1992/3 E,1994/3 K. Sayih Yargitay Ictihadi
Birlestirme Karari’nda “ riicu davalarinin kanundan dogan ve temelinde geri alma

hakki bulunan kendine 6zgii nitelikte halefiyet oldugu” kabul edilmistir'’.

Ancak, Anayasa Mahkemesi’nin 23.11.2006 tarihli, 2003/10 E. ve 2006/106
K. sayili iptal karar1 ile 506 sayili Kanunun m.26/I’de yer alan “ ... sigortali veya hak
sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak iizere... ”
ifadelerin, Anayasaya aykir1 oldugu gerekgesiyle iptal edilmistir. Iptal karari ile
birlikte kuruma borcunu 6deyen igverenlerin, kanun, kararname ve verilecek kararlar
ile hak sahiplerine baglanacak gelirlerde meydana gelen artislar acisindan sorumlu
tutulmasina ve isverenin devamli bir sekilde dava tehdidi altinda birakilmasinin

oniine gegilmistir176.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin iptal karar1 sonrasinda verdigi ¢ok sayida
kararinda, kurumun riicu hakkinin, basit riicu hakki niteligini tasidigina, sadece ilk
pesin sermaye degerinin tazmin sorumlularinin kusuruna isabet eden miktarinin riicu
edilebilecegine, pesin sermaye degerinde kanun, kararname ve katsayr degisikligi
nedeniyle meydana gelen artislarin istenemeyecegine hiikmedilmistir.  Anayasa
Mahkemesi’nin iptal karar1 ile birlikte doktrinde goriis ayriliklarina neden olmustur.
Bazi yazarlar, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 506 sayili Kanun madde

26/1 “... sigortali veya hak sahibi kimselerin igverenden isteyebilecekleri miktarlarla

175 Sakar, 5.216
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siirlt olmak tizere ...” ibarelerinin 5510 sayili Kanun’nun madde 21/ hiikmiinde
yeniden yer verilmesi sonucu Anayasa Mahkemesi kararindan dnceki duruma geri
doniildiigli, dolayisiyla kurumun riicu hakkinin kendine 6zgii nitelikteki halefiyet
ilkesine dayandig1 savunulmaktadir'”’. Aksi goriiste olan yazarlar ise, kurumun riicu

hakkinin basit riicu seklinde doniistiigi savunulmaktadir*’®,

5- Isverenin Kurum Karsisindaki Sorumlulugunun Kosullar

5510 sayil1 Kanunun 21. maddesinin 1. fikrasina gére, “ Is kazas1 ve meslek
hastaligi, igverenin kasti veya sigortalilarin sagligimi koruma ve is gilivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya
hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler
ile baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortalt
veya hak sahiplerinin igsverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere,
Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik

ilkesi dikkate alinir.” seklinde diizenlenmistir.

Hiikiimden anlasilacag: iizere, isverenin Kurum karsisindaki sorumlulugu,
is kazas1 ve meslek hastaliginin meydana gelmesinde kast1 veya sigortalinin sagligini
koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri hareketi bulunmasina baghdir. Kurumun
21. madde geregince isverenin sorumluluguna gidebilmesi i¢in bu sartlardan birinin
bulunmas: gereklidir. Isverenin kasti sonucu is kazasi ve meslek hastaligmnin
meydana gelmesi bolimiin 2 ve 3 numarali konu basliklarinda detayli olarak

anlatildigindan burada kisaca deginilmistir.

Isverenin, bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemi ile gerceklestirmesi kast
olarak tanimlanir. Eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit icin yeterlidir ayrica
sonuglarinin istenip istenmemesi hususu 6nem arz etmez. 5510 sayili kanunda sadece

isverenin kast1 diizenlenmis oldugundan isverenin ihmalinden, hatta agir ihmalinden

1 Giizel, Okur, Caniklioglu, s, 388. Tuncay, Ekmekei, s, 424.; Resul Aslankoyli, Anayasa
Mahkemesi Kararlarina Gére Kurumun Gelir Artislarinin Isteyip Isteyemeyecegi ve 26. Maddeden
Dogan Riicu Hakkmin Hukuksal Temeli, Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 4,
S. 6, Aralik 2007, s. 1436.

178 Cogkun Erbag, Anayasa Mahkemesi’nin Iptal Karari1 Karsisinda 506 sayili Yasanin 26. Maddesinin
Uygulama Kosullari, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 81, Mayis-Haziran, S. 2007/3, s.1103.
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Stiirii Kuruma kars1 sorumlu tutulmast miimkiin degildir'”®. Bununla birlikte, Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi md. 45/1 de; “ Is kazasi veya meslek hastalig,
igverenin kasti sonucunda meydana gelmisgse igveren Kuruma karsi sorumlu hale
gelir. Kasit; is kazas1 veya meslek hastaligina, igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka
aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla
birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya
agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.” hiikmiine yer verilmistir. Her iki madde
diizenlemesi birbirleriyle celiski oldugu disiiniiliirse de isveren, ayni zamanda is
kazasina veya meslek hastaliina, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligine
iliskin mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir hareketiyle de yol agarsa, Kurum karsisinda

sorumludur. Bu diizenleme ile birlikte, isverenin sorumluluk sinir1 genigletilmistir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi md. 45/2 gore, « Is kazas1 veya meslek
hastalig1 igverenin, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirt hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsit sorumlu
hale getirir. Mevzuat; yasal olarak yiiriirliige konulmus ve yiiriirliiglinli muhafaza
eden, sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa
koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen

genel, objektif kural veya hiikkiimlerin tiimiidiir ” olarak ifade edilmistir.

Yargitay kararlarina bakildiginda, kanunda diizenlenmemis olsa bile
igverenin, is¢ilerin sagligr ve giivenligi agisindan gerekli olan tiim tedbirleri almasi,
gereken tiim kosullart saglamasi, araglar1 eksiksiz olarak bulundurmak ve
kullandirmakla sorumlu oldugu hiikme baglandig1 goriilmektedir. Isveren, iscinin is
giivenligi ve sagligir yoniinden almasi gereken tiim onlemleri almakla yiikiimliidiir.
180 Yargitay’in bu sekilde yorumlamas: aslinda 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanun geregidir. Zira, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu md.4/I-a’ya gore
isveren, “ Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,

saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut

durumun 1iyilestirilmesi i¢in c¢aligmalar yapmalidir ” hikkmii yer almaktadir. Bu

19 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 391.
180 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 393.
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madde geregi, isveren degisen teknolojik gelismeleri dikkate alarak, almas1 gereken
tim 6nlemleri gliniin kosullarini dikkate alarak is giivenligi 6nlemlerini noksansiz
almak zorundadir. Ayrica, igveren gerekli tedbirleri almasinin diginda, bu tedbirlere
uyulup uymadigini kontrol ve denetiminden de sorumludur. Aksi takdirde, meydana
gelen is kazasi veya ortaya c¢ikacak meslek hastaligindan dolayr Kuruma karsi

sorumlu hale gelecektir'®,

5510 sayili Kanunun 21. maddesinde  Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kagmilmazlik ilkesi dikkate alinir ” diizenlenmesi yer almaktadir. Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginin 45/3. maddesinde kaginilmazlik, “ olayin meydana geldigi
tarihte gecgerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere ragmen,
is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isveren almmasi
gerekli herhangi bir 6nlemi almamis ise olaymn kaginilmazlhigindan sz edilemez ”
olarak tanimlanmustir. Doktrinde ise, kac¢inilmazlik hukuksal, bilimsel ve teknik
anlamda tamamen Oniine ge¢ilmesinin veya engellenmesinin miimkiin bulunmadigi,
isveren tarafindan mevzuatin 6ngordiigli tim Onlemlerin alinmis olmasi ile gerekli
tiim dikkat ve 6zen gosterilmesine ragmen engellenemeyen olaylar ve sonuglari ifade

etmektedir'®?

. Dogal afetler ve sosyal olaylar sonucu meydana gelen is kazasi1 veya
ortaya ¢ikan meslek hastaligt durumlarinda kaginilmazlik s6z konusu oldugundan
isverenin sorumluluguna gidilmeyecektir. Ornegin, is kazas1 veya meslek
hastaliginin, yildirim ¢arpmasi, sel, kasirga gibi dogal afetler ile savas, grev gibi
sosyal olaylar neticesinde meydana gelmesi durumunda kagmilmazlik ilkesi
nedeniyle igverenin sorumluluguna gidilemeyecektir. Yargitay, isveren tarafindan is
saglhig ve glivenligine iliskin tim 6nlemlerin noksansiz alinmis olmasina ve ig¢inin
de alian tiim Onlemlere uymasina ragmen meydana gelen kazada kagmilmazlik
durumu séz konusu oldugundan isverenin sorumlulugunun olmadigina karar
vermistir 8 Buna karsilik, isveren tarafindan alinmasi zaruri olan Onlemlerin

almmamis olmasit durumda, olaym ka¢inilmazligindan s6z edilemeyeceginden,

olaym meydana gelmesinde isverenin sorumlulugu s6z konusu olacaktir 184

L GUNAY , s. .570.

182 Resul Kurt, Is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuatinda Usul ve Esaslar, 3.B., ISMMMO Yayinlari,
Istanbul, 2004.,5.492.

183 yarg. 10. HD., 12.02.2005 tarih, 2014/3929 E. 2015/2076 K , www.kazanci.com.

184 Ali Nazim Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul 2013.s, 139; Sakar, s.215.
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Uygulamada, meydana gelen olaya gore kagmilmazhik ilkesi tespiti
yapilirken, miicbir sebep ile karistirllmamasi gerekmektedir. Miicbir sebep, hayatin
olagan akis1 disindaki olaylar1 ifade ederken; Kaginilmazlik ise, hayatin olagan akisi
icerisinde meydana gelebilecek tesadiifi durumlar1 ifade etmektedir. Miicbir sebep
ile kaginilmazligin sorumluluk agisindan farki, miicbir sebepte isveren sorumlu
olmamasi, kaginilmazlikta ise hakkaniyet geregince isverenin sorumlulugunun séz

konusu olmasidir.

5510 sayili Kanun’nun 21. maddesinde, kagmilmazlik ilkesi i¢in aksi bir
durum Ongoriilmemistir. Doktrinde bir gériise gore, kacinilmazlik herkes icin gecerli,
mutlak bir nitelik tasimaktadir. Kagmilmazligin, mutlak bir nitelik tasidigi kabul
edildiginde, meydana gelen olayda isverenin kusuru s6z konusu olmadigindan,
Kurumun igverene karsi riicu imkani s6z konusu olamayacaktir. Buna karsilik,
kacinilmazlik ilkesinin nispi nitelik tasidigi kabul edildiginde ise isverenin kusuru
oran1 dikkate alinarak, kacinilmazlik oraninda hakkaniyete uygun bir indirim
yapilmast gerektigi yoniindedir. Kanun, kag¢milmazligin mutlak mi1 yoksa
umulmayan haldeki nispi hal olarak mi degerlendirilecegine dair bir diizenleme
bulunmamaktadir.  Yargitay’in yeni tarihli kararlarinda, igverenin hi¢ sorumlu
tutulmamasi1 yerine, kacinilmazlik oram1 dikkate alinarak hakkaniyet indirimine

gidilmesi gerektigine hitkmetmektedir®.

Isverenin, almas1 gereken tiim 6nlemleri almis olmasi durumunda meydana
gelen 15 kazasi ve meslek hastaligit durumunda olaymn kacinilmazligindan
bahsedilebilecektir. Aksi taktirde, isverenin meydana gelen olay bakimindan
sorumluluktan kurtulmasi s6z konusu olamayacaktir. Yargitay, isveren tarafindan is
giivenligi mevzuati ve teknolojinin ongérdiigii tiim Onlemleri almasina ragmen is
kazasinin gerceklesmesinin Onlenemedigi durumlarda da kaginilmazliktan s6z

edilebilecegi diizenlenmigtir'®.

185 Orhan Ersun Civan, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Dogan Riicu Hakkimn Hukuki Niteligi
ve Sosyal Giivenlik Kurumu Karsisinda Sorumlulugun Kosullari, AUHFD, 64 (3) 2015, s. 560.
18 Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 27.05.2008, 2008/2626 E. ve 2006/7283 K., www.kazanci.com.
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Esas itibariyle is kazasina veya meslek hastaligina sebep olan olaylarin biiyiik
bir boliimi, isverenin alacagi oOnlemlerle, kismen de olsa bertaraf edilebilir,
ka¢inilmazlik durumu ortadan kaldirilabilir. Teknolojik gelismeler 6nlenemez ise de
bunun insan sagligina etkisi denetim altina alinabilir, alinmalidir da ve kaginilmaz bir

yazgi olarak degerlendirilmemelidir187.

6- Sorumlulugun Kapsami

5510 sayili Kanunun 21. maddesinin 1. fikrasinda Kurumun agacagi riicu
davasinda, kurumun igverenden talep edilebilecekleri miktar diizenlenmistir. Buna

3

gore, “ ...kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gerekli bulunan 6demeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden

isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca igverene odettirilir ™.

Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortast Bakimindan Isverenin, Ugiincii
Kisilerin ve Sigortalilarin  Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerlerinin
Hesaplanmasiyla Ilgili Islemler Hakkinda Tebligin 188 5 maddesinin 4.fikrasina gore;
“ Is kazas1 veya meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarm saghigini koruma
ve is glivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gerecken Odemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirh

olmak tizere, Kurumca isverene ddettirilir ”.

[k pesin sermaye degeri, Kurumca, 5510 sayili Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma ya da hak sahipligi
nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma ihtimalleri ve yilizde bes iskonto orani
dikkate alinarak hesaplanacak tutar1 ifade eder. ilk pesin sermaye degeri, gelir veya
ayligin baslangi¢ tarihinde ylriirliikte olan pesin sermaye degeri tablolarina gore

belirlenecektir ( SSIY. madde 46/1 ).

187 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.395.
188 RG., 28.09.2008 tarih, 27011 say1.
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Yukarida belirtilen hiikiimle, igverenin Kurum karsisindaki sorumlulugunun
simirt ¢izilmistir. Kurumun o6dettirme hakkinin {ist simiri, sigortali veya hak
sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri miktarla sinirlidir. Dolayisi ile sigortaliya
veya hak sahiplerine Kurumca ilk riicu davasindan sonra yiiriirliige giren yasa,
kararname veya katsay1 artisi nedeniyle ddenen gelir artislar1 artik igverenden ikinci

bir riicu davasi agilmak suretiyle istenemeyecektirlsg.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 48. maddesinde * Isveren veya iigiincii
sahislar aleyhine acilacak riicuan tazminat davalarina konu olabilecek tutar, sigortali
ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerine,
Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken diger
odemeler eklenerek hesaplanir. Isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat
davalarina konu olan, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince
yapilan veya ileride yapilmasi gereken Odemeler ile baglanan gelirin basladigi

tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani kadar sorumlu

oldugu diizenlenmistir.

Bu diizenlemeler ile sigortali veya hak sahiplerine baglanan gelirlerde

meydana gelen artislar nedeni ile Kurum igverene riicu davasi agamayacaktir. Kurum

0

tarafindan ileride yapilmasi muhtemel 6demelerden’® sadece baglanan gelirin

bagladig1 tarihteki pesin sermaye degeri toplami talep edilebilecektir. Ancak,

13 2

ileride yapilmasi gereken * ibaresi sadece demeleri kapsamaktadir. Ilk riicu
davasindan sonra is kazasi ve meslek hastaligi ile neden sonug iliskisinde ortaya

cikan 6demeler tekrar riicu davasina konu olabilecektir 191

Isverenin Kurum karsisindaki sorumlulugu kusur esasina dayandigindan,
sorumlu olunacak tazminat miktarinin belirlenmesinde isverenin kusur oran1 6nem
tasimaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle, isverenin kusur oraninin tespiti

2

adina hem hukuk davasinda hem de ceza davasi agilabilir. Yargitay 19 , istikrar

kazanmis ictihadiyla, i3 mahkemesinin, ayn1 kaza nedeniyle ceza mahkemesinde

189 Giizel, Okur, Caniklioglu, 5.399.

190 Gegici i goremezlik, cenaze Odenegi, evlenme Odenegi, ek ilag ve tedavi giderleri olarak
diisiiniilebilir.

191" Civan, s.1061.

92 varg. 10. HD., 07.03.2016 tarih, 2015/23629 E., 2016/2607 K. www.kazanci.com.
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acilmig davalar iizerine verilen kararlardaki kusur orani ile bagl olmadigini, sadece
kusura iliskin maddi olgularla baghh oldugu kabul edilmektedir. Buna karsilik,
kesinlesmis tazminat davasinda hilkme esas alinan kusur raporu 21. madde
cergevesinde diizenlenmis olmasi kosuluyla, kurum tarafindan agilan riicu davasinda

da baglaylcldlrlgg.

7- Riicu Davalarinda Zamanasim ve Faiz

5510 sayili Kanunun 93.maddesine gore; Bu Kanuna dayanilarak Kurumca
acilacak tazminat ve riici davalari, on yillik zamanagimina tabidir. Zamanasimi
tarihi, riici konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve

O0demeler icin ise masraf veya ddeme tarihinden itibaren baslar.

Zararlandirict olay, farkli bir kanunun uygulama alaninda diizenlenmesi
durumunda 6zel kanunda belirtilen zamanasimi siiresi uygulanacaktir. 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 109. maddesinde, “... dngdriilen zararin ve tazminat
yiikiimliistiniin 6grenildigi tarihten itibaren 2 ve her durumda olay tarihinden itibaren
10 yillik zamanagimi siiresinin riicu davalarinda da esas alinacagr” diizenlenmistir.
Zamanasimi hususunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda hiikiim
bulundugundan, s6z konusu hiikiim, 6zel hiikiim niteliginde sayillmali ve Karayollar1
Trafik Kanunundaki 2 yillik zamanasimi siiresinin degil, 5510 sayili Kanunda
diizenlenen 10 yillik zamanasimi siiresinin uygulanmasi gerektigi Yargitay

kararlarinda benimsenmistir 104,

Faiz baslangi¢ tarihi, giderler agisindan 6deme tarihi, baglanmis gelirler igin

tahsis onay tarihidir*®.

1% Giizel, Okur, Caniklioglu, s.400.
% varg. 10. HD., 31.05.2012 tarih, 2011/6051 Esas ve 2012/10154 Karar. www.kazanci.com.
% Yarg. 10. HD., 10.05.2016 tarih, 2015/4339 Esas ve 2016/8340 Karar. www.kazanci.com.
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8- Riicu Davalalarinda Miiteselsil Sorumluluk

5510 sayili Kanun’nun 21. maddesinin 4. fikrasinda, “Is kazasi, meslek
hastaligi ve hastalik, iiclinci bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile
baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep
olan iglincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar caligtiranlara riich edilir.”
Paralel bir diizenleme ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 45/5. maddesinde de,
“ Ugiincii bir kisinin kast1 nedeniyle maliil veya vazife maldlii olan sigortaliya veya
6liimii halinde hak sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig: tarihteki
ilk pesin sermaye degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan iiciincii kisilere riicu

edilir ”. seklindedir.

Sigortalinin ugradig: is kazasi ve meslek hastaligina birden fazla kisinin neden
olmas1 durumunda ilgili kisilerin igveren ile birlikte miiteselsil sorumlulugu meydana

gelecektir.

9- Riicu Islemi Yapilamayacaklar

5510 sayili kanunun 21/son maddesinde, is kazas1 ve meslek hastalig1
halinde Kurum tarafindan riicu edilemeyecek kisiler sayillmistir. Mevcut madde
hilkmiine gore, * Is kazasi, meslek hastalif1 ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve
erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin
geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1
haklarinda kesinlesmis mahkiimiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya
ilgililere riich edilmez. Ayrica, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liimlerde, bu
Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler icin, is
kazas1 veya meslek hastalifinin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine
veya i1s kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riici

edilemeyecegi ” diizenlenmistir.
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- Kanuni Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmeyen Isverenin Kurum

Karsisindaki Sorumlulugu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu igverenlere
mutlak emredici nitelikte yiikiimliiliiklerle birlikte bunlara uyulmamasi durumunda
sorumluluklar da getirmektedir. Asagida bu ylkiimliiliklere ve bunlarin yerine

getirilmemesi durumunda igverenin karsilagabilecegi yaptirimlar agiklanacaktir.

1- Sigortahlar1 Yasal Siiresi icinde Bildirmeme Halinde Isverenin

Sorumlulugu

Isverenler, calistirdiklar sigortalilari Kanunda belirtilen yasal siire iginde

Kuruma bildirmekle ylikiimliidiirler.

5510 sayili Kanunun 23.maddesine gore, “ sigortali ¢alistirmaya baslandiginin
stiresi iginde sigortal1 igse giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde,
bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca tespit edildigi
tarthten dnce meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri

sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin
tutar1 ile gelir baglanirsa bu gelirin bagladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari,
21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene

ayrica Odettirilir ™.

Bu hiikiim uyarinca igverenin is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde, igverenin kasti veya sigortalilarin saglhigini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi olmasa bile yapilan giderler isverene ddettirilecektir.
Ciinki igverenin buradaki sorumlulugunun kaynagi, calistirdigr sigortalilart Kuruma
bildirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesidir **. Bu diizenlemedeki asil amacg,

igsverene siiresinde sigortali ise giris bildirgesini verdirme amacina yoneliktir.

1% Tuncay, Ekmekgi, s.434.
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Doktrinde ve Yargitay kararlarinda, 5510 sayili kanun md.23’den dogan
sorumluluk, kusursuz sorumluluk olarak kabul edilmektedir. Bu itibarla is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde isverenin kusuru olsun veya olmasin
igverenin siiresinde bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmemis olmasindan dolay:

sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

Isverenin sorumlulugu kusursuz sorumluluk olarak kabul edilse de, riicu
miktar1 hesaplanirken Yargitay tarafindan kusur oranlari dikkate alinmaktadir. Is
kazasinin meydana gelmesinde is¢inin kusuru veya kacinilmazligin mevcut oldugu

durumlarda sorumlulugun tespiti tartismalidir.

Yargitay uygulamasinda ise, isverenin bu durumda sorumluluktan
kurtulamayacag1 ancak tazminat miktarindan hakkaniyet geregi indirim yapilacagi
yoniindedir. Siiresi i¢inde bildirilmeyen sigortalinin %100 kusurlu olmasi ve
isverenin hi¢ kusurunun olmamasi durumunda da, Yargitay'in yerlesmis igtihadina
gore igveren sorumluluktan tamamen kurtulamayacak, ancak Tiirk Borg¢lar Kanunu
51-52.maddeler uyarinca tazminat miktarindan %50'den az olmamak {izere bir
indirim yapilacaktir. Buna karsin 6gretide savunulan kimi goriiglere gore, isverenin
SSGSSK. m.23 kapsamindaki sorumlulugunun kusura dayali sorumluluk olmadig,
dolayisiyla anilan hiikkme dayanilarak agilan davalarda igverenin alacagin tiimiinden

sorumlu olmasi gerektigi ifade edilmektedir'®’.

Ancak ogretide bir goriis, 23. madde diizenlemesi geregi, isveren lehine
tazminattan hakkaniyet indirimi yapilmasinin maddenin diizenlenme amacina
aykirilik olusturacagindan igverenin tam bir sorumluluk esasi ile karsi karsiya

birakilmasi gerektigi savunulmaktadir 198

107 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.406.
1% Berin ERGIN, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu igverene Riicuya Nasil
Bakiyor?, Sicil - Is Hukuku Dergisi, Y1l:1 S.4 Aralik 2006, s. 133.
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5510 sayil1 Kanun 93. maddesinde, bu kanuna dayanilarak Kurumca acgilacak
tazminat ve riicu davalarinin on yillik zamanasimina tabi oldugu, zamanasimi
tarihinin riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan onay tarihinden, masraf ve
Odemler i¢in ise masraf ve ddeme tarihinden itibaren baglayacagi diizenlenmistir.
Kurumun 5510 sayili Kanun m.23’ten dogan alacak hakki da on yillik zamanasimina

tabidir.

2- Sigortahya ilk Saghk Yardimlarim Yapmama Halinde Isverenin

Sorumlulugu

Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan sigortaliya saglik
durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yiikiimliidiir. Bu
amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve
5510 sayili Kanunun 65. madde hiikiimlerine gore yapilacak masraflar Kurum

tarafindan karsilanir.

Isveren, belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, sigortalinin tedavi siiresinin uzamasina veya malil kalmasina
ya da maldlliik derecesinin artmasina sebep olursa, Kurumun bu nedenle yaptigi her

tiirlii saghk hizmeti giderini 6demekle yiikimliidiir® (SSGSSK. m.76).

3- Is Kazas1 ve Meslek Hastahgim Yasal Siiresi Icerisinde Bildirmeme

Halinde Isverenin Sorumlulugu

4/1(a) kapsamindaki sigortalilar ile kismen sigortali sayilanlarin is kazasi
gecirmeleri halinde mevzuatta belirtilen siirelerde igverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya 6denecek gecici is

goremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilecektir 2°(SSGSSK. m.21/2).

109 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.407.
200 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.407.
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Meslek hastaligi bildirim yiikiimliliiglinii yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene, Kurum
tarafindan meslek hastaligi icin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmis ise gegici is
goremezlik o6denekleri riicu edilecektir(SSGSSK. m.14/IV). Meslek hastaligini
bildirim yiikiimliiliigline aykirilik kapsam olarak is kazasini bildirim yiikiimliiliigiine

aykiriliktan daha genis bi¢imde diizenlenmistir.

111 -Uciincii Kisilerin Kurum Karsisindaki Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21/IV. maddesine gore, * Is kazas1, meslek hastaligi ve
hastalik, iiclincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse; sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan ya da ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan iiglincii

kisilere ve sayet kusuru varsa, bunlari ¢alistiranlara riicu edilir ”.

Kanunun bu hiikkmii uyarinca isverenin yaninda c¢alistirdigi kisinin
eyleminden dolay1 sorumlu tutulabilmesi i¢in ¢alisanin kusurunun yaninda igverenin
de kusurlu olmas: gerekir, aksi takdirde isverenin sorumlulugu s6z konusu olamaz.

Isverenin kusurunu kanitlama yiikiimliiliigii Kuruma aittir 201

201 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.409.
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DORDUNCU BOLUM

ISVERENIN iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI MEYDANA
GELDIKTEN YUKUMLULUKLERI

I- Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastahgimi Bildirme Yiikiimliiliigii ve Is

Kazasi ve Meslek Hastaliginin Kurum Tarafindan Sorusturulmasi

1- Sigortahyr Cahstiran isveren ile Bagimsiz Calisanin Kazay1 Sosyal

Giivenlik Kurumuna Bildirme Yiikiimliiliigii

Is kazas1 ve meslek hastaligi hallerinde, sigortalinin veya sigortalinin Sliimii
halinde hak sahiplerinin sosyal sigorta yardimlarindan faydalanabilmeleri igin, is
kazas1 veya meslek hastaliginin Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirilmis olmasi ve
Kurumun da olayr is kazast veya meslek hastalifi olarak kabul etmesi

gerekmektedir®®.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili bildirim yiikiimliiliigii hem 5510

say1lt Kanunda hem de 6331 sayili Kanunda diizenlenmistir.

5510 sayilh Kanun, 13. maddesinde meydana gelen kazanin bildirilmesini

belirli ayrimlar yaparak diizenlemistir.

Birincisi, sigortaliyr calistiran isverenin kazayr bildirme yiikiimliliigiidiir.

5510 sayili Kanun diizenlenen, 4/1(a) kapsamindaki sigortalilar ile 5. maddesindeki

203

kismen sigortali sayilanlarin is kazas1 gegirmeleri halinde igveren tarafindan

kazanin meydana geldigi yerdeki yetkili kolluk giicline derhal ve Kuruma da

202 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 349; Tuncay, Ekmekgi, s. 398; Vakkas Demir, Is Kazas1 ve Meslek
Hastaligiyla flgili Bildirim Yiikiimliiliigii ve Bildirimin Tek Kuruma Yapilmas1 Gerekliligi, Yaklasim
Dergisi, Ekim 2009, s. 1, http://uye.yaklasim.com/dergiler.

23 5/(a) ve (¢ ) bendi sigortalilar1 kapsaminda olan ceza infaz kurumlari ile tutukluevi biinyesinde
olusturulan tesis, atolye ve benzeri iinitelerde caligtirilan hiikiimli ve tutuklular, harp malulleri ile
3713 ve 2330 sayilt kanunlara gore vazife malulligii aylig1 baglanmis maluller ile 5/ (b ) ve (e )
bentlerinde belirtilen kapsaminda belirtilmis olan Meslek Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak,
cikrak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ise Iskur tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler.

90


http://uye.yaklasim.com/dergiler

kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde *** yazi ile bildirmesi gerekmektedir ( SSGSSK.
m.13/2,a).

Ornegin, Pazartesi giinii meydana gelen bir is kazasinin, en ge¢ kazay takip
eden Tlclincii is giinline rastlayan Persembe giinli mesai bitimine kadar Kuruma

bildirilmesi gerekmektedir.

Ikinci diizenleme ise, bagimsiz ¢alisanlarm is kazasii bildirim
yiikiimliligidiir. 4/1(b) kapsamindaki sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde,
sigortalinin kendisi tarafindan bir ay1 gegmemek sartiyla ve gecirilen kazadan dolay1
ortaya cikan rahatsizligin hekim raporu ile belgelenmesi sartiyla, bildirim yapmaya
engel olmadigi giinden itibaren ii¢ isglinii icinde Kuruma bildirilmesi zorunludur (

SSGSSK. m.13/2,b). ?®

Bagimsiz ¢aliganlarin, ayrica kolluk kuvvetlerini haberdar etme yiikiimliliigi
bulunmamaktadir. Bunun sebebi ise, is kazasi bagimsiz c¢alisanin kendi eylemi ile
gerceklestigi i¢in, kolluk kuvvetlerinin sorusturmasi gereken bir haksiz fiilin

206 Bildirimler, isyerinin bagh bulundugu SGK il

olmadig1 var sayilmaktadir
Miidiirliigiine/ Sosyal Giivenlik Merkezlerine yapilir. Ancak, baska bir miidiirliige

yapilan bildirimler de igyerinin bagli bulundugu miidiirliige yapilmis sayilir. 207

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin208 35/1-c maddesine gore, 5510 sayili
Kanunun ek 5. maddesinde belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sireksiz olarak calistirilan sigortalilarin is kazasinin ise kendilerince veya
isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki {i¢ isgiinii
icinde bildirilmesi gerekmektedir. Sigortalilarin, igverenin kontrolii digindaki
yerlerde is kazasi gegirmeleri halinde, isverenin, is kazasi ile ilgili bilgi almasina
engel olacak durumlarda is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi ii¢

isgiiniidiir (SSIY.m.35/11).

204 Bildirim formu 6rnegi igin bkz. asagida EK- 1.
205 Karakas, s.51

26 S5 zer, s. 322.

27 Ayrintili bilgi i¢in bkz. 2011/50 say1li Genelge.
28 RG., 12.05.2010 tarih, 27579 sayili.
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506 sayili Kanun zamaninda ise, isveren is kazasii o yer yetkili zabitasina
derhal ve Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki iki gilin i¢inde yazi ile bildirmekle
yikiimlilydi (SSK. m.27). Goriildiigi tizere, 5510 sayili Kanun ile 506 sayili
Kanun’da yer alan iki gilinlik is kazasmi bildirim siliresi ii¢ isglinii olarak
diizenlenmistir. Boylelikle bildirim siiresi isgiinii olarak belirlendiginden tatil giinleri
hesaba katilmayacak, bu giinlere rastgelen giinleri takip eden gilinden itibaren ¢
giiniin hesabina devam edilecektir. Ayrica, bildirim yiikiimliliigli kazadan sonraki

giinden sonraki {i¢ isgiinii i¢inde s6z konusu olacaktir®®.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 10.04.2012 tarih, 2012/13 sayil1 genelgesine
gore artik i3 kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri elektronik ortamda da
yapilmaktadir. Ancak, 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilar ile Kanunun
4/1 (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin isyeri sicil numarasi olmamasi
nedeniyle elektronik ortamda yapilamayan bildirimler ile elektronik alt yapinin
olmadig1 yerlerde meydana gelen vakalara iliskin bildirimler kagit ortaminda

yapilabilecektir?™.

Yabanci lilkede meydana gelen is kazasinin {i¢ giinliik bildirim siiresi, isveren
tarafindan 13 kazasmin O6grenildigi tarihten itibaren, Kurumca kabul edilebilir
belgelenmis mazeretin olmasi kosulu ile mazeretin kalktig: tarihten itibaren bagslar.
2925 Sayili Kanun kapsamindaki tarim isgileri bakimindan is kazasinin Kuruma

bildirim siiresi, kazadan sonraki iki giin olarak belirtilmistir211.

Ornegin; Pazartesi giinii meydana gelen bir is kazasmin, en ge¢ kazay: takip

eden iclincii is glinline rastlayan Persembe giinii mesai bitimine kadar Kurum’a

bildirilmesi gerekir®'2.

2 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 349

210 Ayrintili bilgi i¢in bkz. 10.04.2012 tarih ve 2012/13 say1li Genelge.
2! Giizel, Okur, Caniklioglu, s.349.

212 Sakar, s. 219.
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Belirtilen, siirelerde isveren tarafindan bildirimim yapilmamasi durumunda,
bildirimin kuruma yapildig1 tarihe kadar Kurumca sigortaliya ddenecek gegici is

goremezlik ddenegi, isverenden tahsil edilir?*?,

Meslek hastaliginin - bildirimi, 5510 sayili Kanun diizenlenen, 4/I(a)
kapsamindaki sigortalilar ile 5. maddesindeki kismen sigortali sayilanlar i¢in meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortali veya durum kendisine bildirilen igveren
tarafindan bu durumun 06grenildigi tarihten itibaren ii¢ isgiinii igerisinde Kuruma

bildirilmesi gerekir.

Yine, 4/I(a) kapsaminda tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak ¢alisan ve meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortalilarin kendileri veya
durum kendisine bildirilen igveren tarafindan bu durumun O6grenildigi giinden

baslayarak ii¢ isgiinii igerisinde bildirilmesi gerekir ( SSIsl. Yon. md. 36/4c).

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek- 7 de yer alan is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesini vermekle yilikiimlii olanlar e- Sigorta ile Kuruma bildirir veya
dogrudan ya da posta yolu ile ilgili birime gonderebilirler. Adi posta veya kargo yolu
ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, 1adeli taahhiitli
veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim
icin tanina siirelerde resmi tatil giinlerine rastlayan giinler ii¢ is gilinii hesabinda

dikkate alinmaz®**,

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 14. maddesinde is kazalar ve
meslek hastaliklarinin bildirilmesi ile ilgili diizenleme yapilmistir. Bu hilkme gore
igveren, biitlin i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, gerekli
incelemeleri yaparak bunlarla ilgili rapor diizenlemekle yiikiimlidiir. Buna gore
igveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde
igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili

raporlar diizenleyecektir. Ayrica isveren, meydana gelen is kazasimi kazadan, saglik

3 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.350.
24 Olgag, Bulut, 5.105.
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hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren sonraki ii¢ isgiinli iginde Sosyal Giivenlik

Kurumuna bildirecektir (ISGK. m.14/1,2).

5510 sayili Kanun kapsaminda isverenin is kazasimi bildirim yiikiimliiligi
diizenlenmis iken, 6331 sayili Kanun ile tekrar ayni yiikiimliliige yer verilmesi

gereksizdir. 5510 sayili Kanuna atif yapilmasi yeterli olurdu®®®,

Bu arada, 6331 sayili Kanunun “kapsam ve istisnalar” baslikli 2’nci
maddesine gore,” Kanunun kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi, “ calisan istthdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar ” hakkinda bu Kanun hiikiimlerinin

2

uygulanmayacagi ” diizenlenmistir. Bu nedenle, kendi nam ve hesabina caligsanlar
5510 sayili Kanunda 4/1-b kapsaminda sigortali olduklarindan, 6331 sayili Kanun’a
gore is kazasi veya meslek hastaligi olaylarini bildirmeyecek, ancak 5510 sayil

Kanun’a gore bildirim yapacaklardir 218

6331 sayil1 Kanunu’nun 14. maddesi geregince, isyeri hekimi veya saglik
hizmeti sunuculari; meslek hasatligi 6n tanis1 koyduklar1 vakialari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularma sevk eder (ISGK.
m.14/3). Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklar
vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yilikiimliidiir

(ISGK. m.14/4).

Isveren, 6331 sayili Kanun’un 14. maddesinde belirtilen is kazas1 ve meslek
hastalig1 ile ilgili kayitlar1 tutmaz ya da bunlarla ilgili rapor diizenlemez ise yerine
getirilmeyen her bir yiikiimliliikk icin, ayr1 ayr1 1.500 TL, is kazasi bildirim
yiikiimliiliigiine aykir1 davranmir ise 2. 000 TL idari para cezasi oder (ISGK.
m.26/1,e).

215 5adettin Orhan, 100 Soruda Yeni Is Saghig ve Glivenligi Yasasi, Ankara 2012, s. 45.
21 Mahmut Colak, Is Kazasi/Meslek Hastaligi Olaylarinin Bildiriminde Yeni Uygulama, Yaklasim
Dergisi, s. 245, Mayis 2013, http://uye.yaklasim.com.
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Her olay is kazas1 veya meslek hastaligi kapsaminda sayilip sayilmadigi
tartismali olabilir. Boyle bir durumnda, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli
memurlari tarafindan ya da is miifettisleri araciligiyla sorustirma ve inceleme yapilir.
( SSisl. Yon. Md. 37 ) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalari, sigortalilik
durumu, is kazas1 ve meslek hastalig bildirgesinde bildirilen olayin is kazas1 sayilip
sayllmayacagi, isyerinde sigortalinin c¢alistigi birimin meslek hastaligina sebep olup
olmayacagi, isveren sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru,
isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri
bir hareketi ile {igiincii sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar

verilebilmesi i¢in yapilmaktadir ( SSisl. Yon. Md. 37/4 ).

Kuruma bildirilen hususlarin  gercege uymadigi ve olaym is kazasi
olmadiginin anlasilmasi halinde, Kurum tarafindan bu olay ig¢in yersiz olarak
yapilmis O6demeler, ger¢ege aykirt bildirimde bulunanlardan ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore tahsil edilir ( SSIsl. Yon. Md. 37/5).

Bazi durumlarda, kurum bir olay1 is kazas1 ve meslek hastaligi kapsaminda
kabul etmez ise bu durumda, is mahkemesinde tespit davasimin agilmasi

gerekmektedir.

Bir olayda davaci is kazasi oldugunu iddia ettigi bi kaza sonucu isverenden
maddi ve manevi tazminat talebiyle dava agmustir. isveren, olayin is kazas1 olmadig1
goriisiinde oldugundan, Kuruma bildirimde bulunmamistir. Somut olay Yargitay 21
Hukuk Dairesi’nin 21.01.2009 tarih, 2009/44630 E. ve 2009/537 K. sayil1 kararinda,
“ Kurumca gelir baglanabilmesi i¢in Oncelikle zararlandirici olaymn is kazasi
niteliginde olup olmadigmin tespiti 6n sorundur. Is kazasinin tespiti ile ilgili ihtilaf
Sosyal Giivenlik Kurumunun hak alanin1 dogrudan ilgilendirmekte olup tazminat
davasinda Kurum taraf degildir. Yapilacak is, davaciya is kazasin1 Sosyal Giivenlik
Kurumuna ihbarda bulunmak, olayin Kurumca is kazasi olarak kabul edilmemesi
halinde Sosyal Giivenlik Kurumuna ve hak alanini etkileyeceginden igveren aleyhine
is kazasinin tespit davasi agmasi i¢in Onel vermek, tespit davasini bu dava icin
bekletici sorun yaparak ¢ikacak sonuca gore, olayin Kurumca is kazasi oldugunun

kabul edilmesi halinde ise davaciya Kuruma miiracaat ederek is kazasi sigorta
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kolundan gelir baglanmasi i¢in Onel vermek ve c¢ikacak sonucu gore bir karar

vermektir.” hilkkmiine karar Verilmistir217.

5510 sayili1 Kanunun 13. maddesinde sozii gegen “ yetkili kolluk kuvvetleri ”
ile bahsedilmek istenilen jandarma veya polis anlamindadir. s kazasi, bu kolluk
kuvvetlerinden herhangi birine degil, kazanin oldugu yere gore, bunlardan hangisi

gorevliyse onun yetkili karakoluna bildirilmelidir®®.

2- Bildirim Yiikiimliiliigiine Aykirihgin Yaptirimi

5510 sayil1 Kanunun 21. maddesi geregince, is kazasinin 13. maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede, 4/I(a) kapsamindaki sigortalilar ile kismen
sigortali sayilanlarin is kazasi gecirmeleri halinde isveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik ddenegi, Kurumca igverenden tahsil edilir (SSGSSK. m.21/2).
Bu oOderttirmenin igverenin is kazasinin meydana gelmesindeki kusuruyla ilgili
olmayip bildirim yiikiimliiliigline uyulmamasmin cezalandirilmast amacina
yoneliktir. Hatta kazaya tamamen iiclincli bir kisinin fiili neden olmug olsa bile
bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in sigortaliya ddenecek gegici is goremezlik

0denegi, Kurumca igverenden tahsil edilecektir.

Bagimsiz c¢aligan sigortalilar tarafindan meydana gelen is kazasinin geg
bildirilmesi halinde uygulanacak yaptirim ise 5510 sayili Kanunun 22. maddesinde
diizenlenmistir. S6z konusu hilkkme gore, bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasinm
kanuni siiresi icerisinde bildirmemeleri halinde sigortaliya yapilacak is goremezlik
Odenekleri bildirim tarihinden itibaren 6denecektir (SSGSSK. m.22/2). Diger bir
ifadeyle, sigortali is kazasin1 Kuruma bildirmekten geciktigi her giin i¢in gegici is

goremezlik 6deneginden mahrum kalacaktir®'®.

27 http://www.turkhukuksitesi.com/serh.
218 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.350.
29 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 350.
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Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen igveren, bu durumun 6grenildigi glinden itibaren ii¢ isgilinli igerisinde
Kuruma bildirmesi gerekir ( SSGSSK. m. 14/4 ). Bagimsiz c¢alisan 4/I(b)
kapsamindaki sigortalilar ise kendisi tarafindan, Ogrenildigi giinden baslayarak {i¢
isglinii i¢cinde is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesiyle dogrudan veya taahhiitli

posta ile Kuruma bildirmesi zorunludur.

Meslek hastaligiin siiresinde bildirilmesine iliskin yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren
isverene veya bagimsiz calisan 4/1(b) kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum
icin yapilmig bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is goremezlik ddenekleri riicu

edilir ( SSGSSK. m. 14/4 ).

Is kazas1 ve meslek hastaligma iliskin bildirim yiikiimliiliigiine aykiriligin

yaptirrmi, 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu'nda da diizenlenmistir.

6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gére, 14. maddenin
1. fikrasinda belirtilen yilikiimliiliiklere aykir1 davranan igveren hakkinda idari para

cezas1 Ongorilmustiir.

Isveren, 14. maddenin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmemesi durumunda, her bir yiikiimlilik i¢in ayr1 ayri 1.500- TL idari para
cezasi, 14 1Ulncli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yilikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene 2.000- TL idari para cezasi ddemekle ylikiimli tutulmustur

(ISGK. m.26/1,e).

3- Is Kazasiin ve Meslek Hastaliginin Kurum Tarafindan Sorusturulmasi

ve Gercege Aykir Bilgi Verilmesinin Yaptirim

5510 sayili Kanun ile Kuruma is kazasimin sorusturulmasi yetkisi verilmistir
(SSGSSK. m.13/4). Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi
hakkinda bir karara varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanhk is miifettigleri vasitasiyla

sorusturma yapilabilir. Kurum, mutlaka sorusturma yapmak zorunda degildir.
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Uygulamada, maluliyet veya O6liimle neticelenen is kazalari Kurumun denetim ve

kontrolle gérevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettislerince somstumlurzzo.

Kurum tarafindan yapilan sorusturma neticesinde, yazili olarak bildirilen
hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu
olay icin yersiz olarak yapilmig bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten
itibaren gergege aykir1 bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikkmiine gore tahsil
edilir (SSGSSK. m.13/3).

S6z konusu maddeye gore, isverenin ya da bagimsiz calisan sigortalinin
Kurum karsisindaki sorumlulugu, is kazasi bildiriminin gergcege aykiri olmasi ve
meydana gelen zarar verici olaymm is kazast olmadiginin anlasilmasi sartina
baglanmistir. Sorumlulugun ortaya ¢ikmasi i¢in, her iki kosulun da birlikte
bulunmasi gerekmektedir. Aksi takdirde, is kazasi bildiriminde bulunanlar agisindan

oldukea agir bir yaptirim s6z konusu olacaktir %2,

Uygulamada, bir olayin i kazas1 olarak nitelendirilip nitelendirilmeyeceginin
tespiti her zaman kolay olmamaktadir. Bu nedenle uygulamada is kazasinin tespiti

davasi acilarak uyusmazlik ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, kurumca sigortaliya gelir baglanabilmesi igin
oncelikle zararlandirict olayin is kazasi niteliginde olmasi gerektigini belirtilmistir.
Is kazasmin tespiti ile ilgili uyusmazlik, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun hak alanini
dogrudan ilgilendirdiginden, davaciya is kazasim1 Sosyal Giivenlik Kurumuna
ihbarda bulunmak, olayin Kurumca is kazas1 olarak kabul edilmemesi halinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna ve hak alanimi etkileyeceginden isveren aleyhine "is kazasinin
tespiti" davasi agmasi i¢in Onel vermek, tespit davasini bu dava i¢in bekletici sorun
yaparak c¢ikacak sonuca gore, olaymm Kurumca is kazasi oldugunun kabul edilmesi

halinde ise davaciya Kuruma miiracaat ederek siirekli is goremezlik oraninin

220 Harun Ordu, Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi iddialarinin Sorusturulmasi, Sosyal Giivenlik Diinyast
Dergisi, 2010, s. 106 vd.; Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 351.
22! Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 351.
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belirlenmesi giderek 1is kazasi sigorta kolundan siirekli is goremezlik geliri

baglanmas i¢in 6nel vermek ve ¢ikacak sonuca gore bir karar vermekten ibarettir??.

Is kazas1 bildirgesi veren isverenin, is kazasi olarak kabul ettigi bir olayin
daha sonra Kurum veya yargi organt tarafindan is kazasi niteliginde
degerlendirilemeyebilir. Bu durumda, kurum tarafindan yersiz yapilan 6demelerin,
bildirgede maddi olaylara iliskin olarak gergege aykiri bilgi verilmis olmasi sartiyla
isverenden veya bagimsiz c¢alisan sigortalidan geri istenmesi miimkiin olmalidir.
Onem arz eden husus, isverenin kast1 veya agir ihmali ile yanlis ya da eksik bilgi

.. - 223
vermesinin yaptirima baglanmasidir®.

Meslek hastaligi da, is kazasi acisindan diizenlenen esaslara parelel olarak
diizenlenmistir. Buna gore, meslek hastaligi bildirim yiikiimliliiglinii yerine
getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlig bildiren
isverene veya sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi i¢in yapilmis bulunan masraflar

ile 6denmis ise gecici is géremezlik 6denekleri riicu edilecektir (SSGSSK. m.13/4).

6331 sayili Kanunun 14 f{incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
yikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene iki bin Tirk Lirasi idari para cezasi

verilir (ISGK. m.26/1,¢).

I1- Sigortahya ilk Yardim Yapma Yiikiimliiliigii

5510 sayili Kanuna gore isveren, 1§ kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan genel saglik sigortasina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini
derhal saglamakla yilikiimliidiir. Bu amagla igveren tarafindan yapilan ve 65. madde
hiikiimlerine gore yapilacak belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve diger

masraflar Kurum tarafindan karsilanir (SSGSSK. m.76/1).

6331 sayili Kanun ile isveren, acil durumlara miidahale etmek, ¢alisanlara ilk

yardim ve acil tibbi miidahale sunmakla yiikiimliidiir. (ISGK. m.11/1,¢).

222 Yarg. 21. HD., 09.04.2009 tarih, 2009/3966 E., 2009/5390 K, www.kazanci.com.tr.
228 Giizel, Okur, Caniklioglu, s. 352.
223 Atabek, s.51.
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Isverenin, belirtilen bu yiikiimliiliikleri yerine getirmesindeki ihmalinin ve
gecikmesinin, genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya malul
kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebebiyet verdigi takdirde, Kurumun

bu nedenle yaptigi her tiirlii saglik hizmeti giderini igveren ddemekle ylikiimliidiir
(SSGSSK m.76/2).

I11-  isverenin Riicu Davasi Sonucu Sosyal Giivenlik Kurumuna Tazminat

Odeme Yiikiimliiliigii

a- Isverenin Sigortallyr Kuruma Bildirme Yiikiimliiliigii

Is kazas1 ve meslek hastaligs sigortasindan yararlanmak ve sosyal sigorta
iliskisinin kurulmasi i¢in, sigortalinin, kendisini Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmesine ya da isverenin, ise aldig1 sigortalilari, Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirmesine gerek yoktur.

5510 sayil1 Kanunun 8. maddesi geregince isveren kural olarak, 4. maddenin
birinci fikrasinin ( a ) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, 7. maddenin birincli
fikrasiin ( a ) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden once, sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir ( SSGSSK m.8/1 ). Ancak
Kanunda bu kuralin istisnalarma yer verilmistir. Insaat, balikcilik ve tarim
isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar i¢in, en gec¢ c¢alismaya baslatildigr giin,
igveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi Kuruma bildirilmesi gerekmektedir
(SSGSSK m.8/1 ,a).

Yabanci iilkelere sefer yapan ulagtirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde ¢alismaya baglayan
sigortalilar i¢in, caligmaya basladiklar: tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik

slirenin doldugu tarihe kadar Kuruma bildirilmeleri miimkiindiir (SSGSSK m.8/1,b ).
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Yine, Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu
idarelerince yurt dis1 gérevde galismak iizere ise alinanlarin, ¢aligmaya basladiklar
tarihten itibaren bir ay i¢inde, Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan

once bildirilmis sayilmaktadir ( SSGSSK m.8/1,c).

Bagimsiz calisan sigortalilarin bildirimi ise, tarimsal faaliyette bulunanlar
hari¢ olmask lizere, 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin gore sigortali sayilan
kisilerden kdy ve mahalle muhtarlar1 i¢in se¢ildiklerine iliskin mazbatalarin ilgili
secim kurulundan aldiklar1 tarihten, sigortaliliklar1 vergi miikellefiyetlerinin
basladigi tarihten baslayan sigortalilar i¢in vergi miikellefiyeti isleminin tesis
tarihinden itibaren iki ay1 gegmemek tizere ilgili vergi dairesince vergi miikellefinin
ise baslama islemlerinin tekemmdil ettirildigi tarihten ve digerleri i¢in 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren on bes
giin icinde sigortali ise giris bildirgelerinin diizenlenerek Kuruma verilmesi

gerekmektedir ( SSGSSK m.8/1,c).

b- Kuruma Bildirilmeyen Sigortahmin Is Kazasina Ugramasi ve

Meslek Hastah@ina Tutulmasi Halinde isverenin Sorumlulugu

Is kazasi ve meslek hastaligmin Kanunda diizenlenen siireler icerisinde
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in sigortaliya
Odenecek gecici is goremezlik 6denekleri Kurumca igsverenden riicu edilir. Ayrica
igveren, bildirim ylikiimliligiinii yerine getirmedigi icin idari para cezasi 6demek

zorunda kalmaktadir ( 6331 sayili Kanun, m. 26 ).
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BESINCI BOLUM

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SONUCU SIGORTALIYA
VE HAK SAHIPLERINE SAGLANAN YARDIMLAR

I- Genel Olarak

Sosyal giivenlik sistemimizde is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan is¢i sosyal sigortalar kapsaminda saglik yardimlarina ve parasal yardimlara
hak kazanmaktadir. Saglik yardimlar1 genel saglik sigortasindan, parasal yardimlar
ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanmaktadir. Bu yardimlar, is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle olusan magduriyetin derhal giderilmesi

amaciyla sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak yap11maktad1r224.

Is kazasi ve meslek hastaligi farkli riskler olmasma ragmen saglanacak
yardimlar konusunda ortak diizenlemeler bulunmaktadir. Bu yardimlardan

yararlanmak i¢in belli bir sigortalilik siiresini doldurmak veya belirli bir siire prim

O0demek sartlari aranmaz?>>.

5510 sayili Kanun, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan, sigortaliya veya
oliimii halinde hak sahiplerine sadece parasal yardimlarin yapilmasini diizenlemis, bu

risklerle karsilagan sigortalilara yapilacak saglik yardimlarin ise, aynt Kanun iginde

(13 2 (13 2

yer alan “ Genel Saglik Sigortas1 ” cergevesinde saglanan “ saglik yardimi

bi¢iminde ortaya ¢ikan ayni yardimlar da vardir.

5510 sayili Kanunun 63 ve 66. maddelerine gore, sigortaliya Genel Saglik

(13

Sigortas1 cergevesinde * saglik yardimi” yapilmaktadir. Saglik yardimlar1 disinda,
5510 sayili Kanunun 16/1. maddesine gore is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde

sigortalilara saglanan haklar (parasal yardimlar) sunlardir;

241, Ayse Akdeniz, , [UHFM, C. LXXII, S. 2, 2014 s. 10.
225 Qakar, s. 199.
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Sigortaliya gegici is goremezlik siiresince giinlik gegici is goremezlik

Odeneginin verilmesi,

e Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

e s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

e  Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

e Is kazas1 ve meslek hastalign sonucu 6len sigortali icin cenaze Odenegi

verilmesidir.

1- Saghk Yardimlarn

Saglik yardimlari, *“ Genel Saglik Sigortast ~ ¢ercevesi dahilinde
saglanacagindan is kazasi ile meslek hastalig1 sigorta kolu icerisinde diizenlenmistir.
Is kazasi ile meslek hastalifi sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin
karsilanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini ve azaltilmasini temin
etmek amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu’nca finansmani saglanacak saglik

hizmetleri 5510 say1li Kanunun 63. maddesinde diizenlenmistir.

Avyakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi
llizum tizerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline
ve hiicre tedavilerine yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari
geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklari
tibbi bakim ve tedaviler ile kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak
saglanacak agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gorecegi llizum {izerine agiz ve dis
hastaliklarinin teshisi i¢in gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, dis cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis
protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar1 ile ilgili acil saglik hizmetleri

diizenlenmistir.

103



Is kazas1 ve meslek hastaligina bagl olarak ortaya cikan viicut biitiinliigiinii
saglamak amaciyla yapilan estetik amaclh her tiirlii saglik hizmeti ile estetik amacgl

ortodontik dis tedavileri finansman giderleri Kurum tarafindan karsilanmaktir.

Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Saglik Bakanlhiginin uygun goriisii alinarak, yonetmelikle

diizenlemeye yetkilidir.

Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben goérecegi
llizum tiizerine genel saglik sigortalist ve bakmakla yilikiimlii oldugu kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri digina
yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak tizere
refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis
ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri Kurumca kargilanacak olup; Kurum
gerekli gordiigh hallerde kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama

gibi usullerle temin etmeye yetkilidir.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben goérecegi liizum {izerine
yaninda kalan refakat¢inin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile siirlt olmak tizere

Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik,
yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu

tarafindan belirlenir.

Stirekli 15 goremezlik veya malulliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya
periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve
giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore ddenir. Saglik Bakanliginin uygun
goriisli lizerine yurt icinde tedavisinin yapilamadig tespit edilen kisilerin saglik

hizmetleri yurt disinda saglanir.
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Yurt i¢inde yapilmast miimkiin olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi
saglanabilir. Ancak, yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak
bedelleri, yurt icinde sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 gegcemez.
Bu tutar1 asan kisim igverenler tarafindan Odenir. Uluslararast sosyal giivenlik

sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

2- Parasal Yardimlar

a- Sigortahya Gecici Is Goremezlik Siiresince Giinliik Gegici Iy

Géremezlik Odeneginin Verilmesi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle isinde gecici bir siire calisamayacagi
hekim raporu ile saptanan sigortaliya, ¢alisamadigi her giin i¢in Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan yapilan parasal yardima gegici is goremezlik denegi denir 2%

Gegici is goremezlik, hizmet akdi ile yapilmasi taahhiit edilen isin bedensel,
ruhsal, yada zihinsel bir ariza nedeniyle, sigortalinin gecirdigi is kazas1 veya meslek
hastalig1i sebebiyle gegici bir miiddet caligamamasi hali olarak tammlanir.?’
Is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle ¢alisan sigortalinin kaybolan emek gelirinin

bir kismuni telafi etmek amaciyla yapilan 6demedir®?®,

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, ¢alisamadid1 icin iicret gelirinden
yoksun kalan sigortaliya, ¢alisamamasi nedeniyle ¢alisamadigr siire igindeki ticret
kaybin telafi etmeye yonelik olarak verilen parasal yardima gecici is goremezlik
Odenegi denir. Sigortalinin maruz kaldig1 zarar gecici nitelik tasidigindan verilen

gecici i goremezlik 6denegi de gegicidirzzg.

22 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.361.

227 Ali Nazim Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukukunda is Kazasi Kavramu ve Unsurlari, Prof.Dr.
Nuri Celik’e Armagan, C. 2, Beta Yayinlari, Istanbul 2001, 5.35

228 Siileyman Lale, Sosyal Giivenlik Sistemimizde Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul 2007, s. 63. a.g.e. Dilik, Sait, Sosyal Giivenlik , Ankara 1992 ,5.117.

229 | event Akin, Ts Kazasindan Dogan Maddi Tazminat, Yetkin Yayinlari, Ankara 2001, s.189.; Isci
( A) ingaat isyerinde ¢aligmakta iken diiserek bacagini kirmigtir. Hastaneye giden isci ( A )’nin ayagt
algtya alinmig ve saglik kurulu tarafindan 1 ay istirahat raporu verilmistir. Bu durumda is¢i  ( A )’nin
daha 6nceden ne kadar siire ile prim yatirildigina bakilmaksizin 1 aylik siire igin gegici is géremezlik
O0denegi almasi gerekmektedir. Olgag ,Bulut, s.114.
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Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle gecici is goremezlik &denegi
verilebilmesi i¢in, sigortalinin belirli bir sigortalilik siiresini doldurmasi gerekmedigi
gibi, Kurum’a belirli bir miktar prim 6demis olmasi kosulu aranmaz®®. ise basladig
giin is kazasi geciren sigortali dahi adi1 gecen nakdi yardimdan yararlanir. 23 Bununla
birlikte, bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
gecici i goremezlik 6denegi alabilmeleri i¢in belirli bir siire sigortali olmasi1 veya
belirli bir siire prim 6demis olmast kosulu aranmamigsa da, prim ve prime iligkin

higbir bor¢larinin bulunmamas: gerekir?*,

Sigortaliya is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan gegici i géremezlik
6deneginin verilebilmesi i¢in, is goremezlik durumunun, Kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan alinmig bir istirahat raporu ile belgelendirilmesi
zorunludur. Bunlarin disinda kalan hekim veya saglik kurullar tarafindan verilen ve
istirahat siiresi on giinli gegmeyen raporlar, Kurumca yetkilendirilen hekim
tarafindan, on giinii gecen raporlar ise saglik kurulunca onandig1 takdirde gecerli
sayilir. Ancak, Kurumca yetkilendirilen saglik tesisleri disindaki, saglik tesislerinde
yapilan tedavinin, aciliyetinin, Kurumca belirlenecek saglik tesisince kabul edilmesi

halinde raporlarinin ayrica tasdikine gerek duyulma2233.

Gegici i goremezlik halinin basladig: tarih, is kazasinda kazasmin oldugu
giin, meslek hastaliginda ise hekim raporuyla istirahatin alindig: tarih olarak kabul

edilmektedir®®*,

5510 sayili Kanunun 18. maddesinin birinci fikrasina gore, is kazasi veya
meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in, gegici is
goremezlik Odenegi verilir. Bu konuda herhangi bir siire smnirlamasi da
bulunmamaktadir. Sigortalinin saglik durumuna gore istirahatin devami siiresince

Odenecektir.

%0 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.362.
21 Sakar, s. 201

2 Tuncay, Ekmekgi,s.438.

2% Qakar, . 226

2 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.365.
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Gegici is goremezlik Odene8i emek gelirinin briit miktar1 iizerinden
o0denmekte olup, bu 6demeden prim ve vergi kesintisi yapilmamaktadir. Bu nedenle
sosyal gelirler gercekte emek gelirinin kanunlarda yazili olan oranlarindan daha fazla
bir boliimiinii karsilamaktadir. Gegici is goremezlik ddeneginin miktar1 sigortalinin
giinliik kazanci ve tedavi tiiriine gore belirlenmektedir. Is kazas1 veya meslek hastalig
halinde, verilecek gegici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde sigortalinin giinliik

kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde iigte ikisidir®®.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 80. maddesine gore;
4. maddenin (a) bendi kapsaminda olan sigortalilarin prime esas kazanglarinin
hesabinda, hak edilen fiicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler
dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, {icret toplaminin
ticret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda
bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz. idare veya yargi mercilerince
verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki
O0demelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan ii¢ aylik donemden Onceki
aylara iliskin olanlar dikkate alimmaz. Ayni Kanunun 4. maddesinin b bendi
kapsaminda olan sigortalilar i¢in prime esas kazang, Kanunun 82. maddesine gore
belirlenen prime esas gilinliik kazang alt sinirt ile Uist sinir1 arasinda kalmak sart1 ile

kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.

Sosyal giivenlik sistemimizde, kisa vadeli sigorta kollarindan olan is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi primlerinin tamaminin isveren tarafindan 6denmesi
ongoriilmistir. Dolayisiyla is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 kapsaminda hak
kazanilan 6denek ve gelirlerin finansmaninin tamami igverenler tarafindan 6denen
primler vasitasiyla saglanmaktadir. Onemle belirtmek gerekir ki, isverenin sigortali
icin 6deyecegi prim miktarmin hesabinda ve sosyal riskin gergeklesmesi halinde
Kurumca saglanacak 6denek ve gelirlerin belirlenmesinde sigortalinin prime esas
giinliik kazanci dikkate alinmaktadir. Bu nedenle sigortalinin iicretine gore
degisebilecek Kurumca saglanacak yardim miktarinin onceden belirli esaslar

dahilinde tespiti miimkiindiir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 kapsaminda

25 Ali Nazim Sozer, isci, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gorevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar
Hukuku, Beta Yayinlari, Istanbul 2001, 5.293.
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saglanan sigorta yardiminin miktari, is¢inin ugradigi zararin blyiikliigline gore
degiskenlik arz etmemektedir. Bu sistemin olagan sonucu ise, is¢iye saglanan parasal

yardimlarin is¢inin ugradigi zarari her zaman karsilamayabilecegidir®®.

Gegici i3 goremezlik odeneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
( SSIY ) 40. maddesi ile Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 15.

maddesinde diizenlenmistir.

Gegici 13 goremezlik odenegi, is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya, belirli bir siire ile sinirli olmaksizin, saglik

. . o« e et e . . . 237
durumuna gére, tedavi ve istirahatin devam ettigi siire zarfinca her giin 6denir %'

Kamu idarelerinde 4/a kapsaminda ¢alisan sigortalilar ile toplu is s6zlesmesi
yapilan is yerlerinde g¢alisan sigortalara O6denecek gecici is goremezlik 6denegi,
yapilan protokol ile sigortalilar i¢in Kuruma odenecek sigorta primine mahsup
edilmek iizere igverenler tarafindan Kurum adina sigortalilara ddenebilir. Isveren
tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik ddeneginin ddenmesi halinde, isverenin;
istirahat raporlarini, sigortalinin istirahatli oldugu devrede isyerinde calismadigina
dair yaziyi, sigortalinin 6denek hesabina esas alinan doneme iliskin prime esas
kazancini, gegici is goremezlik 6deneginin sigortaliya ddendigini gosterir ddeme
belgesini, Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak
gecici 1s goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmis olmasi

halinde ise iade edilir. 2%

26 Akdeniz, s. 11
21 Sakar, s. 205.
%8 Sakar, s. 205.
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Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4. maddesinin
1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin istirahatli olduklar1 siireler igin
isyerinde ¢alismadiklarina dair bildirimin igverenlerince zorunlu olarak elektronik

ortama gonderilmesi gerekir®®®,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40. maddesine gore gegici is
goremezlik ddeneginin, buna iligkin belge ve bilgilerin Kuruma intikalini izleyen
yedi is giini icinde gegcmis silireler i¢in sigortalilarin  kendilerine, kanuni
temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT
Banka Subelerine ddenmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancak, on giinli asan

istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinliik tutar kadar yapilir®®.

Sigortalinin, gegici is goremezlik O0denegi almasina esas istirahat raporu
stiresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat

siiresince gegici is gdremezlik 6denegi ddenmeye devam edilir 2** (SSIY.m.40).

Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle sigortaliya 6denen gegici is
goremezlik Odeneklerinden, sigorta primi ve vergi kesintisi yapilmamaktadir.
Sayistay Genel Kurulu, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
sigortaliya yapilan gecici is goremezlik 6deneklerinden, sigorta primi ve gelir vergisi

kesintisine tabi tutulmamasina karar Vermistir242.

5510 sayili Kanunun 18. maddesine gore, bir sigortalida is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinden bir kaci1 birlesirse, bu durumda gegici is

goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilecektir®*®,

% Kanunun 4/I-b hiikmii kapsamindaki sigortalilardan ise sadece istirahat raporlariyla birlikte,
istirahatli oldugu dénemde igyerinde ¢alisamadigina dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir,
bunlar1 disinda bilgi ve belge istenmez.

0 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.366.

2 Sakar, $.206.

%2 Qayistay Genel Kurul Karari, 21.12.1985, 1985/1 E., 4487/1 K. Sakar, s.231.

243 Tuncay, Ekmekgi, 5.441.
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b- Sigortahya Siirekli is Goremezlik Geliri Baglanmasi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve dziirler nedeniyle
Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimin saglik kurullar
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
giicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is
goremezlik gelirine hak kazanir (SSGSSK. m.19/I). Bu gelir sigortali iyilesinceye
kadar ddenir, iyilesmezse Omiir boyu siirer. Bunun i¢in Kuruma belirli bir siire ve

miktar prim 6demis olma sarti aranmamaktadir®**,

Stirekli 15 goremezlik gelirinin baglanmasinin temel sart1 siirekli is
goremezlik halinin gerceklesmis olmasidir. Siirekli is goremezlik kavrami ise,
sigortalinin i3 kazast veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve Oziirler
nedeniyle mesleginde hi¢ ¢alisamayacak derecede kazanma giicilinii tiimden yitirmis
olmasini ya da mesleginde calismasini siirdiirebilmekle birlikte, kazanma giiciiniin en
az %10 azalmis bulunmasi durumunu ifade eder. Burada onemli bir husus da
sigortalinin 1§ kazasina maruz kaldig1r veya meslek hastaligina tutuldugu sirada icra
etmekte oldufu mesleginde kazanma giiciinii yitirmesidir. Ornegin, mesleginde
%10'dan az olmayacak derecede kazanma giiciinii yitirmis bir sigortali, baska bir
meslekte kazanma giiciine sahipse de is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi agisindan

. .. . . . 24
stirekli is géoremezlik durumu s6z konusu olacaktir °,

Yukarida belirtilen esaslar ¢ergevesinde, sigortalinin meslekte kazanma

3

giiclinii tiimiiyle, yani %100 oraninda yitirdigi belirtilmigsse “siirekli tam is

goremezlik hali ” s6z konusu olacaktir. Kazanma giiciinii %10’dan fazla ve %100’¢
ulagmayacak bi¢cimde ( 6rnegin % 20,% 40 gibi) yitirmisse, “ siirekli ve kismi is

goremezlik hali” vardir®®®.

4 Tuncay, Ekmekgi, s. 411.
2 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.370.
#8 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.370. , Tuncay, Ekmekgi, s. 412.
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Stirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalinin calistig1 isten

ayrilmasi, isyerini kapatmasi veya devretmesi sart1 aranmaz ( SSIsl.Yén.m 41/3) 241,

Sigortali is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii
%10'dan daha az kaybetmisse siirekli is géremezlik geliri baglanmaz. Bunun nedeni
ufak tefek is goremezlik olaylari nedeniyle Kurumu gelir baglama yiikiimliiliigiinden
kurtarmaktir. Buna karsin degisik isverenlerin yaninda ¢alisan bir sigortalinin, farkli
igverenler yaninda ve farkli zamanlarda ugradigi is kazalarmin her birinde %10'un
altinda is géremezlige ugramasi halinde dahi eger toplamda is géremezlik hali %10
veya Ustline ¢ikiyorsa bu sigortaliya gelir baglanmasi ve igverenlerin de, varsa, kendi
kusurlar1 oraninda baglanan gelirin pesin sermaye degerine katilmasi gerektigine

Yargitay tarafindan hiikmedilmistir®*®,

Gegici 1g goremezlik ddeneginde oldugu gibi siirekli is goremezlik geliri
bakimindan da, 4/b kapsaminda sigortali sayilan bagimsiz c¢alisanlara siirekli is
goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglk
sigortast dahil prim ve prime iligkin her tirlii bor¢larinin 6denmis olmasi

zorunludur®®,

Stirekli 15 goremezlik durumunun tespiti i¢in Kurum Saglik Kuruluna
gonderilecek belgeler arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazas1 ve meslek
hastaligi bildirim belgesi, olayin Kanuna goére is kazasi olup olmadigi veya
sigortalinin meslek hastaligina yakalandigi isyerine ait ¢alisma sartlarin1 net olarak
belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi ve meslek
hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler, ¢alisir veya calismaz raporu,
gecici i goremezlik 6denegi belgesi,is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin

tedavisi icin basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip

247 Sakar, 5.232; G. Berna Ayan, Izmir SMMMO Dergisi, Ekim 2012, s. 69.

8 Tuncay, Ekmekei, s. 412.; Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 3.10.2000, 5889 E. ve 5884 K. kararinda
sigortalinin degisik tarihlerde gecirdigi is kazasi ve yakalandig1 meslek hastalig1 sonucu ortaya ¢ikan
meslekte kazanma giicii kayip oranlart toplami %10 oranim gegiyorsa, kendisine yine gelir
baglanabilecektir.

9 Sakar, 5.232;
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bulgular1 sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir saglik kurulu raporu ve

dayanagi tiim belgelerin bulunmasi gerekmektedirzso.

Stirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giicii kaybi
oraninda hesaplanir. Stirekli tam is géremezlikte, sigortaliya 5510 sayili Kanunun 17.
maddesine gore hesaplanan aylik kazancinin %701 oraninda gelir baglanir. Sigortali
bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ ise gelir baglanma oram1 %100 olarak
uygulanir. Siirekli kismi i goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar

kendisine 6denir ( SSGSSK. m.19/3 ).

Tablo 2: Is Goremezlik Tiirleri

SIGG (stirekli
Is goremezlik tiirii | Oram SSIG (olagan ) bakima muhtag¢ kisi
)
Aylik kazang x
Tam %100 | Aylik Kazang x % 70
%100
% 99- | Tam is goremezlik geliri X | Aylik  kazang x
Kismi
10 is goremezlik derecesi. %100

Sigortalinin stirekli is géremezlik geliri;

a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is goremezlik durumuna
girilmigse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini, takip eden aybasindan baslar
( SSGSSK. m.19/8).

20 gakar, 208.
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Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmas1 halinde, meydana gelen Oziirlerin biitiinii g6z Oniine alinarak kendisine,
stirekli is goremezligini doguran son is kazasi ve meslek hastalig1 sirasindaki
kazancin lizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi ve meslek
hastalig1 sirasindaki kazanci iizerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin gilinliik
kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin siirekli

is géremezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denir( SSGSSK. m.19/10 ) .

Bir sigortalinin belirli bir zaman kesiti igerisinde birden fazla sosyal riskle
karsilasma olasiligi bulunmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaligindan siirekli is
goremezlik geliri baglanan sigortali, gerekli kosullar1 yerine getirdigi i¢in yaslilik
aylig1 da kazanmis olabilir. Malulliik, yashilik, 6liim sigortalar1 ve vazife malulliigi
ile i3 kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden yiiksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan

baglanan gelirin timi, malullik ve yashihk ayligimin yarisi baglanir
( SSGSSK. m.54/1,c ) %2,

c- Gelir ve Odenegin Indirilmesi

5510 sayili Kanunun 22. maddesinde bazi hallerde gecici is goremezlik

Odenegi ve siirekli 1§ goremezlik gelirinin indirilmesi 6ngorilmiistiir.

“ Sigortalinin kendisinden kaynaklanan nedenlerden dolay1 is kazasina veya
meslek hastalifina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasit veya i
goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik O6denegi veya stirekli is
goremezlik gelirinin Kurumca eskitilmesi s6z konusu olabilir.”

253

Ik olarak, ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti

olanlar hari¢ olmak iizere, sigortalin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik

21 Sakar, 208.

2 Giizel,Okur,Caniklioglu,.s.375.

3 Tiirk Ceza Kanunu 31. maddesine gore; fiili isledigi sirada on iki yasmi doldurmamis olan
¢ocuklarin ceza sorumlulugu yoktur. Bu kisiler hakkinda ceza kavusturulmasi yapilamaz. Fiili isledigi
sirada on iki yasini doldurmus olup da on bes yasini doldurmamig olanlarin isledigi fiilin hukuki
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nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan
tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siliresi uzamis, stirekli is géremezlik
derecesi artmis veya malul kalmig yahut maluliyet orani artmis ise, bu hususlar
hekim raporu ile tespit edilmesi ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi
veya artan i goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar Kurumca eksiltilerek

Odenir.

Ikinci olarak, ceza sorumlulugu olmayanlar sigortalilar hari¢ olmak iizere,
agir kusuru yiizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari,
iinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin iicte biri
oraninda Kurumca eksiltilerek 6denir. Agir kusurun degerlendirilmesinde,
sigortalinin ig saghgr ve giivenligi mevzuatina uymamasi, tehlikeli oldugu veya
hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan
verilen emirlere aykir1 hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigi gibi, hi¢bir geregi
veya yarart bulunmayan bir isi bilerek yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi

254
savsami esas alinir®

Ugiincii olarak, kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasma ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan sigortaliya veya Kurumun yazili olarak bildirilmesine ragmen
teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, siirekli is goremezlik geliri veya
gecici i goremezlik 6denegi yarisi oraninda ddenir. 4958 sayili Kanun ile degisiklik
yapilmadan oOnceki sekline gore kasdi ya da sug¢ sayilir bir hareketi yiizlinden is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan sigortaliya gecici is goremezlik
Odenegi ve stirekli 15 goremezlik geliri verilmez, yalmiz gerekli saglik yardimlar

yapilirdi. Ancak Anayasa Mahkemesi, “Sug¢ sayilir bir hareketi yiiziinden sigortaliya

anlam ve sonuglarini algilayamamasi veya davranmiglarii yonlendirme yeteneginin yeterince
gelismemis olmas: hdlinde ceza sorumlulugu yoktur. Ancak bu kisiler hakkinda cocuklara 6zgii
giivenlik tedbirlerine hiikkmolunur. Isledigi fiilin hukuki anlam ve sonuglarini algilama ve bu fiille
ilgili olarak davraniglarin1 yonlendirme yeteneginin varligi hélinde, bu kisiler hakkinda sug,
agirlastirilmis miiebbet hapis cezasim gerektirdigi takdirde on iki yildan on bes yila; miiebbet hapis
cezasini gerektirdigi takdirde dokuz yildan on bir yila kadar hapis cezasina hiikmolunur. Diger
cezalarin yarisi indirilir ve bu halde her fiil igin verilecek hapis cezasi yedi yildan fazla olamaz.

%4 Tuncay, Ekmekgi, s. 413.
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295 yoniinden iptal etmis, daha sonra verdigi iki

stirekli 1s goremezlik geliri verilmez
kararda da‘“sug sayilan taksirli bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan sigortaliya
gecici i goremezlik ddenegi verilmemesi” hiikmiinii iptal etmistir. Bdylece, sug
sayilir bir hareketi yiliziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan ya da
hastalanan sigortaliya parasal yardim yapilmasini engelleyen hiikiim ortadan

kaldirilmastir.

3- Sigortahmn Oliimii Halinde Hak Sahipliginin Kazamilmasi ve Hak

Sahiplerine Yapilacak Parasal Yardimlar Ve Kosullari

Is kazast ve meslek hastalign sonucunda sigortali yasamim yitirirse,
sigortalinin sagliginda geg¢indirmekle yiikiimlii oldugu kisilere hak sahibi olarak
sosyal giivenlik garantisi saglanir. Sigortalinin Oliimii, is kazast ve meslek
hastaliginin hemen sonrasinda meydana gelebilecegi gibi, is kazast ve meslek
hastalig1 sigortasindan siirekli is goremezlik geliri baglandiktan bir miiddet sonra

ortaya ¢ikabilir®®.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is géremezlik geliri almakta
iken oOlen sigortalinin, hak sahipleri olan, es, cocuk, ana ve babasina gelir
baglanabilmesi i¢in, 6liim olayinin is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu olmasi ya da
1s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremezlik geliri alan sigortalinin
Olmiis olmasi halinde, hak sahiplerine, 6liim geliri baglanir. 27 Gelir; is kazas veya
meslek hastalig1 halinde sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine,

yapilan siirekli 6deme olarak tanimlanmaktadir (SSGSSK. m.3/16).

5510 sayili Kanunun 3. maddesinin 7. fikrasi, hak sahibi kavramini
aciklamistir. “ Hak sahibi, sigortalinin veya siirekli is géremezlik geliri ile malalliik,
vazife malllligi veya yashlik ayligi almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya
aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve

babas1 ” olarak tanimlanmustir.

> Giizel,Okur,Caniklioglu, s. 368.; AYMK., 10.12.1991, E.23, K. 47,; AYMK.,25.10.1994, E.73,
K.75, AYMK.,11.7.1995, E.37, K.31.

%6 yusuf Alper, Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sigortalar, 4. B., Ekin Kitabevi, Bursa,
2003.5.241.

al Olgag, Bulut, 5.122.
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Is kazas1 ve meslek hastalizi sonucu olen kisinin hak sahiplerine gelir
baglanabilmesi i¢in Olenin 5510 sayili Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin
(a), (b), (c) bentleri geregince sigortali sayilmasi gerekmektedir. Is kazas1 ve meslek
hastaligit sonucu oOlen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi igin,
sigortalinin belirli siire calismis ve prim ddemis olmas1 gerekmez. Ornegin ise girdigi
giin, is kazasina ugrayan ve bu nedenle 6len sigortalinin hak sahiplerine dahi gelir
baglanacaktir. Ancak, bagimsiz ¢alisan sigortalilarin 6liimii halinde hak sahiplerine is
kazas1 ve meslek hastaligindan gelir baglanabilmesi i¢in kendi sigortaligindan dolayz,

genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirli borglarinin 6denmis olmasi sarti

bulunmaktadir (5510 s.K.m.20/IV)*®,

Sigortalinin hak sahiplerine is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan gelir
baglanabilmesi i¢in bazi hallerde 6liimiin is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle
olmasi dahi aranmamistir. Is kazasi ve meslek hastalign sonucu kendisine gelir
baglanmis ve bu geliri almakta iken Olen sigortalinin hak sahiplerine de gelir
baglanacaktir. 5510 sayili Kanunun 20. maddesinin ikinci fikrasina gore, is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla
oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin,
oliimiin 15 kazas1 veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin 5510
sayilt Kanunun 34. maddesi hiikiimlerine gore hak sahiplerine 6liim geliri olarak

baglanacaktir.
Oliim geliri sigortalinin;
a) Oliim tarihinde sigortal ile yasal evlilik bag1 bulunan esine,
b) 5510 sayili Kanunun 5.maddesi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasina gore calismalar1 hari¢ 5510 sayili Kanun

kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda calismayan veya

kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢cocuklardan;

%8 Giizel, Okur,Caniklioglu, 5.378 ; Tuncay, Ekmekgi,, 5.414.

116



1)

2)

3)

18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksekdgrenim gérmesi

halinde 25 yasin1 doldurmayan erkek cocuklarina,

Evli olup olmadigimma bakilmaksizin, Kurum Saglik Kurulu karan ile

calisma giiciinii en az %60 oraninda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklarina,

Yaglart ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan

bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

Aylikta hak sahibi es ve ¢ocuklardan;

1)

2)

a-

Artan hissenin bulunmasi halinde, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger
cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak {izere gelir

ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,
Artan hisseye bakilmaksizin, yukarida belirtilen sartlari tagiyan ve 65

yasin Ustlinde olan ana ve babasina, 5510 sayil1 Kanunda belirtilen esaslar

dahilinde baglanir (SSGSSK.m.34).

Esin Hak Sahipligi

Sigortalinin 6liimi ile dul kalan ese gelir baglanabilmesi 6liim tarihinde

sigortal1 ile yasal evlilik iligkisinin bulunmasi halinde miimkiindiir. Sag kalan dul
esin, sosyal sigorta yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in, erkek ya da kadin olusu

onemli degildir. Ayrica, dini nikahla evlenmek ya da birlikte yasamak ise hak sahibi

259

olma niteligini kazandirmaz”.

Dul es yeniden evlendiginde baglanan 6liim geliri kesilir. Dul esin 6liim geliri

alabilmesi yeniden evlenmemesine baglidir. Kendisine gelir baglanan sigortalinin dul

es evlenirse, 0lim geliri, evlenme tarihini izleyen 6deme donemi basindan itibaren

»9Tuncay, Ekmekgi, s. 414.; Atabek, $.250.
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kesilir. Gelirin kesilmesine neden olan evliligin ortadan kalkmasi halinde, miiracaat

tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden gelir baglanir (SSGSSK. m.35/3).

5510 sayili Kanunda, is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle hak
sahiplerine gelir baglanmasina iliskin 34. maddesine gore, gelirin ese % 50 oraninda
baglanmasi i¢in herhangi bir kosul aranmazken, aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan
dul esine, bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda
calisgamamasi veya kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi

kosuluyla % 75’1 oraninda gelir baglanacaktir.

b- Cocuklarin Hak Sahipligi

Is kazas1 ve meslek hastali1 sonucu &len sigortalinin ¢ocuklarina dliim geliri
baglanabilmesi icin, hak sahibi ¢ocuklarin, evlilik bag: icerisinde dogmas1 veya ana
ve babasi arasinda evlilik bagi bulunmamakla birlikte sigortalinin, 6liim tarihinde ana

ve babasi arasinda evlilik bagi bulunmasi halinde, hak sahibi say1hr1ar260.

5510 sayili Kanunun 34. maddesinin 2. fikrasinda, sigortali tarafindan evlat
edinilmis, taninmigs veya soy bagi diizeltilmis veya babaligi hilkkme baglanmis
cocuklarin da hak sahibi niteligini kazanma yoniinden evlilik bagi i¢inde dogan

cocuklardan farki bulunmamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucunda 6len sigortalinin ¢ocuklarma gelir
baglanmas1 hak sahibi cocuklarin, cinsiyet, yas, egitim durumlari ve medeni

durumlarina gore farklilik géstermektedir.
Oliim gelirine hak kazanma sartlar1 yoniinden, ¢ocuklardan,
o s sdzlesmesiyle calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri

bilinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri linitelerde is kazas1 ve meslek

hastalig1 ile analik sigortasina tabi ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklular,

260 Resul Aslankéylii, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Serhi ,C. 1. 2013, s. 896.
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e Haklarinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast hiikiimleri
uygulanan 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Meslek Egitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile
yine is kazas1 ve hastalig1 sigortasina tabi meslek liselerinde okumakta iken

veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,

e Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan ve haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast hiikiimleri uygulanan kursiyerler hari¢ olmak iizere, 5510 sayil
Kanun veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismama ve kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi, 6len sigortali hak

sahibi ¢ocuklarda aranan ortak kosullardir 2

5510 sayili Kanunun 34. maddesinin 1. fikrasinin ( b ) bendi kapsaminda,
erkek ve kiz ¢ocuk ayrimi yapmaksizin gelir baglanmasi i¢in aradig1 kosul, kiz veya
erkek cocugun 18 yasini doldurmamis olmasidir. Ancak, ¢ocuklardan lise ve dengi
ogrenim gorenler 20 yasini, yiiksek dgrenim gorenler 25 yasimi dolduruncaya kadar

oliim gelirine hak kazanacaklardir.

Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢alisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirip
malul oldugu anlasilan kiz ve erkek ¢ocuklara herhangi bir yas sinir1 olmaksizin
oliim geliri baglanir. Malul ¢ocuklarda, 5510 sayili Kanun ve yabanci iilke mevzuati
kapsaminda calismama veya kendi sigortalilifi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmas sartlar1 disinda, 6liim gelirinin baglanmasi i¢in yas, 6grencilik

niteligi ve bekar olma sartlar1 aranmaz.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortalinin hak sahibi kiz cocuklari
icin gelire hak kazanma acisindan, diger sartlarin varligi halinde, yaslar1 ne olursa
olsun, evli olmayan, evli olmakla beraber bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklar da

oOlen sigortalidan dolay1 6liim gelirine hak kazanacaktir.

%1 Tuncay, Ekmekgi, 5.415.
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C- Ana ve Babanin Hak Sahipligi

Sigortalinin is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde dul esi ve
cocuklarinin yaninda, belli kosullarin ger¢ceklesmesi halinde ana ve babasina da hak
sahibi olarak gelir baglanacaktir. Sigortalinin ana ve babasina gelir baglanabilmesi
icin, sigortalmin Olimii tarihinde, sigortalinin hak sahibi es ve c¢ocuklarina
baglanmasi1 gereken gelirden artan bir pay bulunmasidir. Ana ve babanin 6liim
gelirden yararlanabilmelerinin ikinci kosulu, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
olduklar1 gelirin asgari {icretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik baglanmamis
olmas1 ve hak sahibi es ve cocuklardan artan hissesinin bulunmasi sartiyla ana ve
babaya 6liim geliri baglanir®®. Ancak, hak sahibi anne ve babanin 65 yas iistii olmasi

durumunda artan hisse sart1 aranmayacaktir (SSGSSK. m.34/1,d).

4- Oliim Gelirinin Hak Sahipleri Arasinda Paylastiriimasi

Oliim gelirinden yararlanan es, cocuk, ana ve babalarin gelirdeki hisseleri
farklilik gostermektedir. Es ve cocuklara baglanan gelirler toplami, sigortalinin
gelirini asarsa bunlarin gelirleri hisseleriyle orantili olarak indirilir. Ote yandan, 5510
sayilt Kanun, hak sahiplerine paylastirilarak bulunan gelir i¢in herhangi bir alt sinur

geliri tutar olarak belirlememistir®®,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin dul esine, hesaplanan
gelirin %50’si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise (6len sigortali
erkek ise karisina, kadin ise kocasina), 5510 Sayili Kanun kapsaminda veya yabanci
bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismamas: veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir

264 Ancak, ana

veya aylik baglanmamis olmasi halinde %75°1 oraninda gelir baglanir
ve babanin her birinin hissesi 6liim gelirinin % 25’ini gecemez. Bu nedenle, ana ve
babanin her ikisine de gelir baglandiginda % 25 orani ikiye boliinerek gelirdeki
hisseleri her biri i¢in % 12.5 olarak belirlenir. Ancak, sigortalinin 6liim tarihinde

veya sonradan esine ve c¢ocuklarina baglanmasi gereken gelirlerin toplami

%2 Giizel, Okur, Caniklioglu, s.384.
%63 Tuncay, Ekmekgi, 5.416.
%4 Tuncay, Ekmekgi, 5.416.
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hesaplanan 6liim gelirinden, Diisiik degilse ana ve babaya gelir baglanmaz. Sonradan
es ve ¢ocuklarin gelirleri kesilerek bunlara baglanabilecek gelirler toplam1 sigortali
gelirinin altinda kalirsa ana ve babaya tekrar gelir baglanir. hak sahiplerine
baglanacak gelirlerin toplami sigortaliya ait gelirin tutarin1 gecemez. Bu simirin
asilmamasi i¢in gerekirse hak sahiplerinin gelirlerinden orantili olarak indirimler
yap111r265.

Gelir alan ¢ocugun bulunmasi veya ¢alismasi nedeniyle % 50 oraninda 6liim
geliri baglanan eslerin, ileride ¢ocuklarin hak sahibi durumundan ¢ikmas: veya kendi
sigortaliliklarinin sona ermesi halinde gelir oranlari, ¢ocuklarin gelirlerinin kesildigi

veya kendi sigortaliliginin sona erdigi tarihi izleyen aybasindan itibaren % 75’e

yiikseltilir.

Olen sigortalinin hak sahibi durumdaki gocuklarina baglanan 6liim gelirinin
orani, her bir cocuk icin % 25°tir. Hak sahibi durumdaki ¢ocuklardan, sigortalinin
olimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve
babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6liim tarihinde evlilik
bagi bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden
bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her biri i¢in 6liim geliri oran1 % 50’si

oraninda, 6liim geliri baglanir®®.

Sigortalinin is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde, is kazalar
ve meslek hastaliklart sigortasindan gelire hak kazanan es ve ¢ocuklar 5510 sayili
Kanun'un 32. maddesindeki kosullarin gerceklesmesi ile oliim sigortasindan da
ayliga hak kazanabilecekleridir. Buna gore, 5510 sayili Kanun'un 54. maddesinde
kisa vadeli sigorta kollarindan; siirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden

dolay1 da gelire hak kazanan ese her iki geliri; ana ve babadan ayri ayr gelire hak

%5 Sakar, s. 213., Ornegin; sag kalan esle gelir alma sartlarina sahip 3 cocuk mevcutsa, esin pay1 %50,

¢ocuklarin her birine %25’ten toplam %75 oldugundan, tiim paylarin toplam1 %125 olmaktadir. %100
orani asilamayacagindan, herkesin payinda orantili indirime gidilir. Cocuklar 1 pay alirken (%25), es
2 pay (%50) almaktadir. Es ve 3 cocugun toplam paylar1 5°tir. 5 paymn karsiligr %100 ise, 1 payin
karsiligi 100/5=%20 olmaktadir. Eg 2 pay aldigina gore payr %50’den %40’a, ¢ocuklarin pay1 ise
%25’ten %20’ye inmis olacaktir. Cocuklardan biri gelir alma sartlarin1 kaybedip devreden ¢ikarsa,
herkesin payr normal oranlara doner. Son olarak belirtelim ki, Ornegimizde, c¢ocuklardan ikisi
devreden cikarsa ve gelir alma hakki olan ana ve baba da yoksa, es %50, ¢ocuk %25 alir ve geri kalan
%25 Sosyal Giivenlik Kurumu’na kalir.

%8 Giizel, Okur,Caniklioglu, 5.380.
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kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi; birden fazla ¢ocugundan
gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan
yiiksek olan gelirin tamami, diisiik olan gelirin yarisi; hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak geliri; evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi

durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi geliri, baglanir.

5510 sayili Kanunun 54. maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendine gore,
malulliik, yasglilik, 6lim sigortalart ve vazife malulligii ile is kazast ve meslek
hastalig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak
sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tama mi, az olanin yarisi, esitligi
halinde ise is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tiimii, malulliik, vazife
malulligii veya yasglilik ayhiginin yaris1 baglanacagi diizenlenmistir. Ayrica, hak
sahibi kiside, ikiden fazla aylik ve gelir birlestigi taktirde, bu gelir ve ayliklardan en
fazla 6demeye olanak veren iki dosya lizerinden gelir veya aylik baglanir. Diger
dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir
dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig: tarihe kadar diiser®®’.

5- Gelir Baglanmis Olan Kiz Cocuklarina Evlenme (")denegi Verilmesi

5510 sayili Kanunun 20. maddesi son fikrasinda, sigortalinin is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde geride kalan hak sahiplerine evlenme 6denegi
verileceginden sz edilmistir. Evlenme 6denegi ise 5510 sayili Kanunun 37. maddesi
birinci ve ikinci fikralarinda diizenlenmistir. Buna gore; sigortalinin 6liimii nedeniyle
kendisine gelir baglanmis olan, ancak evlenmeleri nedeni ile gelirin kesilmesi
gereken kiz cocuklarina, evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde, almakta
olduklar1 gelir ve ayliklarinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak {izere evlenme

Odenegi olarak pesin ddenir.

Evlenme 6denegi bir defaya mahsus olarak verildiginden, evlenme 6denegini
aldiktan sonra, bosanma ya da dul kalma gibi nedenlerle yeniden 6liim gelir ve ayligi

baglanan kiz ¢ocuklarin sonraki evliliklerinde evlenme 6denegi 6denmez. Evlenme

%7 Giizel, Okur,Caniklioglu, s.382.
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O0denegi alan hak sahibinin gelir ve ayhigimin kesildigi tarihten itibaren 2 yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, bu siire i¢inde tekrar gelir ve aylik
O0denmediginden bu gibi durumlarda kiz g¢ocuklarina baglanacak o6lim gelir ve

ayliklarmim baslangicr, iki yillik siirenin doldugu tarih olur®®,

5510 Sayili Kanun'un 37. maddesinin 2. fikras1 uyarinca evlenme 6denegi
verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen
stirenin bitimini takip eden 6deme doneminden itibaren 34. maddeye gore yeniden

belirlenecektir.

Evlenme 6deneginin 6denmesi i¢in hak sahiplerinin bir dilekg¢e ile Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bagvurmast gerekir. Evlenme tarihi niifus kiitliiine
islenmemisse, dilekgeyle birlikte evlenme ciizdaninin bir 6rneginin de Kuruma

verilmesi zorunludur.

6- TIs Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Olen Sigortah icin Cenaze

Odenegi Verilmesi

5510 sayili Kanunun 20.maddesi son fikrasinda, sigortalinin is kazasi ve
meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde geride kalan hak sahiplerine cenaze 6denegi

verilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortaliin hak sahiplerine 6denen
cenaze Odeneginin miktar1 Kurum yonetim kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife ile belirlenir. Bu 6denek 2017 yil1 i¢in

531 TL olarak belirlenmistir®®®.

Cenaze 0denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa cocuklarina, o da yoksa
ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. Cenaze Odeneginin bunlara
O0denememesi ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tiizel kisiler tarafindan
kaldirilmas: durumunda, tarife ile belirlenen cenaze 6denegi miktar1 masraf yapan

gercek veya tilizel kisilere 6denir.

%8 Tuncay, Ekmekegi, 5.420.
269 http://www.muhasebex.com/2017-cenaze-odenegi
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Cenaze ddenegi verilebilmesi i¢in, hak sahiplerince 6liim tarihini belirten bir
dilekge ile Kuruma bagvurulmasi gerekir. Sigortalinin 6liim tarihi niifus kiitiigiine
kaydedilmemisgse dilek¢e ile birlikte sigortalinin 6liim tarihini belirten ilgili
makamlarca usuliine gore diizenlenen bir belgenin Kuruma verilmesi gerekir

(SSIY.m.65).
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SONUC

Gliniimiizde sanayilesme ile birlikte kullanilan yeni teknolojiler, is saglig1 ve
giivenligi sorunlarinin artmasina neden olmaktadir. Bu bakimdan, insan yasamini
kolaylastirmaya yonelik olarak ortaya konan kimi yenilikler ayn1 zamanda ¢aliganlar

bakimindan saglik ve giivenlik sorunlarini da beraberinde getirmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, diin oldugu gibi bugiin de ¢aligma yasamini
ilgilendiren en temel sorunlardan biri olmaya devam etmektedir. Saglik ve teknoloji
alaninda diinyada yasanan biiyiik ve koklii gelismeler, bir yandan bu soruna 6nemli
coziimler getirmis olsa da, rakamlar bu konuda alinmasi gereken daha ¢ok mesafe
oldugunu gostermektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 karsisinda diinyanin
icinde bulundugu bu durum, is saghig: ve giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarin

ve alinan tedbirlerin artirilarak siirdiiriilmesini gerekli kilmaktadir.

Sanayilesmeyle beraber yeni teknolojilerin kullanimi zorunlu hale
gelmektedir. Bunun yaninda calisanlarin belli bir egitimden ge¢irilmeden {iretim
siirecine katilmalar, bir takim tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Isverenler is
saglhigl ve giivenligi onlemlerine, maliyeti artiric1 olmasi nedeniyle, gerekli 6nemi
vermemektedir. Ote yandan denetim yetersizligi ile ¢aliganlarin egitim, beslenme ve
dinlenme sorunlarinin yeterli diizeyde ¢oziime kavusturulamamis olmasi, koruma
araclarinin yetersizligi ve dikkatsizlik de eklenince is kazalar1 ile meslek

hastaliklarinin nedenleri ortaya ¢ikmaktadir®’®,

Is kazalar1 genel olarak, insanlarin bedensel zayifliklar, kisisel kusurlar,
isletmedeki c¢alisma kosullarinin uygun olmamasi ve giivenlik tedbirlerinin

21t {Jlkemizde her y1l meydana gelen

yetersizligi gibi nedenlerden ileri gelmektedir
is kazasi ve meslek hastaligi olaylar1 iirkiitiicli rakamlara ulagmaktadir. Tarim
kesiminden sanayi kesimine isglicii kaydirilmasi sonucu c¢ok sayida niteliksiz
caliganin iiretim siirecine katilmasi, iiretimde yeni teknolojilere gegiste calisanlarin

yeterince egitilmemesi, yeterli bir is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulamamasi,

270 Giizel, Okur, Caniklioglu, 5.322.
7L Kurt, , 5.549.

125



2 kiigik ve orta 6lgekli

is sagligr ve giivenligi tedbirlerinin maliyetli olusu?’
isletmelerin (KOBI), is saghg ve giivenligi ile calisanlarin egitim ve denetimine
gereken onemi vermemesi, bu islere yonelik finansman kaynaklariin sinirlt olmasi,
devletin denetim islevini tam olarak yerine getirememesi gibi hususlar is kazalar1 ve

meslek hastaliklarin da artisa yol agmaktadir.

Ulkemizde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6zellikle maden, insaat, ana
metal ve imalat sanayi gibi sektdrlerde meydana gelmektedir. Oliimlii is kazalar1 ise

daha ¢ok insaat sektoriinde gerceklesmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi bakimidan genel olarak is
saghigt ve giivenligi agisindan igveren tarafindan yerine getirilmesi gereken
yiikimliiliikler; mevzuat hiikiimlerini uygulama ve is saglhigi ve giivenligi tedbirlerini
alma, risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma, ¢alisanlarin saglik gézetimine tabi
tutulmasini saglama, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢aliganlarin goriislerini alma
ve katilimlarini saglama, i1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimini
yapma, calisanlart egitme ve bilgilendirme, isyerini is saghg ve gilivenligi
bakimindan orgiitleme, kaza aninda ilk saglik yardimlarmi yapma ve calisanlari

almacak giivenlik 6nlemlerine uymaya zorlama olarak sayilmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bakimindan isverenlerin yiikiimliiliikleri ve
sorumluluklarma dair hiikiimler basta Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu olmak iizere Tirk Borglar Kanunu,
Tirk Ceza Kanunu ve Umumi Hifzisthha Kanununda yer almaktadir. Bu yasal
diizenlemeler uyarinca isverenlere, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu 6lim ve
yaralanmalarda ¢esitli yaptirnmlar dngoriilmiistiir. Bu yaptirimlarin bir kismi idari
para cezasi, bir kismi1 6zel hukuk cercevesinde tazminat cezasi, diger bir kismi da

ceza hukukuna gore hiirriyeti baglayici hapis cezalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

212 Fyat Bayram, Temel Is saglhig1 ve Giivenligi, Is ve Meslek Danismanligi, 1.B, Ekim 2011, Ankara:
Altan  Ozyurt Matbaasi, s.165.(  http://www.iskur.gov.tr/Portals/0/Duyurular/ISKUR-IMD-
EgitimKitabi.pdf) 21.08.2017
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Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine ragmen is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sonucu sigortalilar beden tamligmin ihlaline bagli olarak gecici veya stirekli is
goremez hale gelebilir ve hatta Glebilirler. Buna bagl olarak sigortali veya hak
sahiplerinin ugradig1 maddi kayiplar dncelikle Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

saglanan parasal yardimlar ile giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu sigortali veya hak sahipleri i¢in yaptig1 her tiirli
gider ve Odemeleri, onun zarara ugramasina neden olanlardan isteyebilme (riicu)
hakkina sahiptir. Bununla Kurum, bir yandan sigortaliya yardim yapma o6devi
dolayistyla mal varliginda meydana gelen eksilmeyi kismen veya tamamen giderme
imkanina kavusmakta, 6te yandan zarar1 6demek durumunda kalan igveren ve tiglincii
kisilerin de bundan bdyle sigortalinin saglik ve can giivenligini korumak hususunda

daha 6zenli davranmalar1 saglanmaya calisilmaktadir 2734

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanan zarar, sigortalinin tim maddi
zararini karsilamaya yetmeyebilir. Ancak bu durumda sigortalinin, bakiye zararmin
tazminine dair 6zel pozitif bir diizenleme de bulunmamaktadir. Bu nedenle bakiye
zararin tazmini agisindan borglar hukukunun genel hiikiimleri ile diizenlenmis
bulunan s6zlesmeye aykirilik ve haksiz fiillere dair hiikkiimlerden yararlanilmaktadir.
Bu kapsamda igverene karsi maddi tazminat, manevi tazminat ve destekten yoksun
kalma tazminat1 davalar acgilarak tedavi giderleri, kazang kaybi, ¢alisma giiciliniin
azalmasindan veya yitirilmesinden dogan kayiplar ile ekonomik gelecegin
sarsilmasindan dogan kayiplar nedeniyle ortaya g¢ikan tiim zarar ve masraflarin

isverene yoneltilmesi yoluna gidilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarnin 6nlenmesi bakimindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili olarak 6331 sayili kanun uyarinca igverenlerin uymalar1 gereken
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda ise isverenlere idari para cezasi
uygulanmaktadir. Ayrica, duruma gore, isin durdurulmasi yaptirimi da uygulanabilir.
Is sagligi ve giivenligi mevzuatinin bir pargasi olarak is sagh@ ve giivenligi
denetimine iliskin olarak emredici yasal ve idari diizenlemelerin esas amaci is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenmesidir. Onleyici tedbirlerin uygulanmasi

2 Tuncay, Ekmekgi, S. 422.
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durumunda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 azalabilecektir. Esas itibariyle kapsamli
bir is saghg ve giivenligi mevzuatina sahip olan iilkemizde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin izledigi olumsuz seyir hukuk kurallarinin yetersizliginden ote, bu
normlarin uygulamaya yansimamasindan kaynaklanmaktadir. Burada da denetimin
yetersizligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, etkin bir is saghigi ve giivenligi
mevzuatinin yaninda etkin ve uygulanabilir bir denetim mekanizmasi1 da

olusturulmalidir®.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bakimindan is saghg ve
giivenligi tedbirlerinin alinmasina yonelik mevzuatin hayata gecirilmesi, denetim
fonksiyonu ile yakindan ilgilidir. Denetim faaliyeti ise sadece ceza kesmek olarak
algilanmamali, egitim, uyart ve bilinglendirmeye ¢aba sarf edilmelidir. Baska bir
ifadeyle rehberlik anlayisini esas alan ancak denetimi de elden birakmayan bir
anlayisla hareket edilmelidir. Bununla birlikte toplumda is sagligi ve is emniyeti
kiiltiiri gelistirilmelidir. Toplumda is saglig1 ve is emniyeti kiiltliriiniin gelistirilmesi
konusunda ise; sadece devlet degil, basin ve medya da konuya daha duyarli olmali,
bununla birlikte 6zellikle sendikalar iiyelerine bu konuda yeterli egitimi vermelidir.

Onlem almak daha az masrafli sonuglari itibar ile daha insancil bir yaklasimdar.

Is kazalari ve meslek hastaliklarmin endise verici boyutlara ulasmasimi
onlemek i¢in koruyucu ve zararlar1 giderici Onlemler arasinda sistematik bir iliski
kurmak gerekmektedir. Bu konuda devlete, isverenlere ve is¢i sendikalarina gorevler
diismektedir. Bu kapsamda devlete diisen gorev, kural koyma, kuralin uygulanip
uygulanmadigini  denetleme ve uygulanmadiginin tespiti halinde yaptirim
uygulamaktir. Bu gorev isveren bakimindan is sagligi ve giivenligi konusundaki

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi bigiminde ortaya ¢ikmaktadir®” .

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi bakimindan sosyal taraflar
basta olmak iizere ilgili tiim kesimlerin uygulamay: kolaylastiracak yayinlara ve

uygulamal1 egitimlere agirlik vermesi ve 6zellikle ingaat, maden ve gemi insa sanayi

2% Bayram, s.13.
275 Bayram, s.4.
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gibi riskli sektorlerdeki iyi uygulamalarin paylasimi ve yayginlasmasinin saglanmasi

gerekmektedir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunundaki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi  durumunda, is kazalari1 ve meslek hastaliklarinin  azalmasi

amaglanmaktadir.

Kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi, her seyden Once isgiicii kaybindaki diisiisleri
azaltacaktir. Bu durum siiphesiz verimlilik artisi ve daha etkin iiretimle birlikte,

ekonomik kalkinmaya da katki saglayacaktir.

Bununla birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklart i¢in aliman Onlemler,
calisganin calisma kosullarin1 ve moralini diizeltirken, ayn1 zamanda ¢alisan ve
ailesinin kazalar sebebiyle ortaya c¢ikabilecek ekonomik sikintilarimi da
hafifletecektir. Bu ¢ergevede bakildiginda, tiim c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
durumlarinin korunmasi, calisanlarin sagligin1 tehlikeye sokabilecek unsurlarin
onlenmesi, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal yapilaria uygun islere yerlestirilmesi temel

amac olmalidir.

Netice itibariyle, bir iilkede is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmast,
toplumda olusturacagi olumsuz psikolojik ve ekonomik etkiler nedeniyle ¢alisma
barisinin, uyumunun ve is huzurunun bozulmasina yol agabilir. Buna karsin is saglig
ve giivenliginin saglanmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasini 6nleyerek

calisma yasaminda refah, baris, denge ve uyumu getirebilecektir.
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Bildirim Formu Ornegi
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S0SYAL GUVENLIK KURUM

T.C. SOSYAL GUVENLIK
KURUMU
Emeklilik Hizmetleri Genel
Midiirligii

Belgenin Diizenlendigi Tarih :../..../ ....

Belgenin Diizenlendigi Say1 :..........

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU

isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

Isyeri bagh Bulundugu
Unite:

isyeri bagh Bulundugu il:

Vergi Dairesi Adi:

Vergi Dairesi No:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Baslangig Saati:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Bitis Saati:

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

is Yeri Tel:

is Yeri Faks:

Kaza Sonrasi is Yerinin
Durumu:

Sigortal Bilgileri:

Adi Soyadi:

Tc Kimlik No:

Sicil No:

Dogum Tarihi:

Medeni Hali:

Uyrugu:

Son Ise Giris Tarihi:

ilk ise Giris Tarihi:

Ogrenim Durumu:
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Meslegi:

Gorevi:

Ucretli izin Giin Sayisi:

Prim Odeme Durumu:

Adresi:

il/ilce:

istihdam Durumu:

Faks:
Tel:
E-posta:
Adi Soyadi:
Sigortalini Yakininin L L
Numarasi:
Adresi:

Mesleki Egitim Almis mi?:

is saghig: ve Giivenligi Egitimi Almis mi?:

Kaza Giinii Isbasi Saati:

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yapti?:

isi Birakma Tarihi:

isi Birakma Saati:

Kaza Aninda Yiritmekte Oldugu Genel
Faaliyet:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Ozel
Faaliyet:

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi
Arag/Gereg:

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Yaranin Tiri:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan Arag/Gereg:

Kaza Sonucu Is Géremezligi:
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Kaza Sonucu Is Géremezlik Durumu:

Kazadan Dolay Isgiinii Kaybi:

Kazanin Gergeklestigi Yer:

Kazanin Gergeklestigi Ortam:

Calisilan Ortam:

Calisilan Cevre:

Tibbi Miidehale Yapildi mi? :

Tibbi
Tibbi Miidehale Yapan Kisi: Miidehale
Yapilan Yer:
Tibbi
Tibbi Miidehale Yapilan il: D
_Yapllan
Ilge:
Tibbi
A e Miidehale
Tibbi Miidehale Yapilan Tarih: Yapilan
Saat:
Bildirim Tarihi: Elsin
Saati:
is Kazasi Bildirim Bilgileri:
Bildirimi Hazirlayan:
Tc Kimlik No: Adi:
Soyadi: Tel:
Faks: E-posta:
Erkek: Kadin:
Cocuk: Hiikiimlii:
Bildirilen Isci Sayisi: Tord
Coaip e eror
Eski Hiikiimlu: Magduru:
Stajyer/ P
Cirak: Oziirli:
Toplam:
is Kazasi Bilgileri:
Kazaya Ugrayan Kisi
Sayisi:
Kaza il: Kaza ilce:
Kaza Saati: Kaza Tarihi:
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Kaza Adres:

Kazanin Gergeklestigi
Yer/Boliim:

Kaza Sebebi Aciklama:

Kaza Sebebi:

Kazaya Sebep Olan
Arag/Gereg:

is Kazasi Sahit Bilgileri:

Tc Kimlik No Ad Soyad e-posta

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir:

Calisilan Ortam:

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

Meslek Hastaligi Etkeni:

Meslek Hastaligi Etken Siiresi:

is Goremezlik Seviyesi:

Meslek Hastalgi Tanisi:

Meslek Hastalgi Tani Tarihi:

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

Not: Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasii Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrs1 (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilar1 o yer kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en geg¢ kazadan sonraki ti¢ ig giinii i¢inde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin
kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ki {i¢ isgiinii i¢inde ayrica
isveren sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak iig is giinii iginde (b)
bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu 6grendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢cinde Kuruma bildirmesi zorunludur.
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