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ÖZET 

 

ADLİ MUHASEBE İLE İLGİLİ DÜNYADAKİ UYGULAMALAR ve  

TÜRKİYE’DE UYGULANABİLİRLİĞİNİN ARAŞTIRILMASI 

 

Adli ve muhasebe kavramlarının bir araya getirilmesiyle Adli Muhasebe kavramı 

oluşturulmuştur. Bu kavramlardan adli kavramı, konunun hukuk boyutunu, muhasebe 

kavramı ise iktisadi faaliyetler sonucunda ortaya çıkan hesap işleri boyutunu işaret etmek 

amacıyla kullanılmıştır. Dolayısıyla adli muhasebe, hukuk ile muhasebenin iktisadi faaliyetler 

sonucu ortaya çıkan hesap işleri konusunda birlikte çalışmasını, karar verme noktasında bir 

buluşma noktasını ifade eder. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin olarak 

birleştiği adli muhasebenin konusu, adli yargı kurumlarının kararlarına yardımcı olmak 

üzere; mali, hukuki ve iktisadi alanlarındaki işleyişlere ilişkin kapsamlı bir bilgi birikimine ve 

bu bilgi birikiminin uzmanlarca kullanılmasına ilişkin bir anlayışı belirtir.  

 

Türkiye’de Adli Muhasebecilik mesleğine yönelik özel bir kanun ve sertifikasyon henüz 

bulunmamaktadır. Bu nedenle ülkemizde çok tanınmayan bir meslek olarak adli 

muhasebeciliğe ilişkin kıstaslar oluşturulmamıştır. Bununla birlikte, ilerleyen dönemlerde 

adli muhasebecilik mesleğine yönelik bilimsel çalışmaların çoğalması ile mesleğe duyulan 

ilginin artması, dolayısıyla mesleğe yönelik idari ve yasal alt yapının oluşturulması da 

kaçınılmaz olacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Adli Muhasebe, Hukuk, İdari ve Yasal Altyapı 
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ABSTRACT 

 

THE APPLICATIONS OF FORENSIC ACCOUNTING  IN THE WORLD 

and ITS APPLICABILITY IN TURKEY 

 

Forensic accounting is formed by bringing together the concept of judicial and 

accounting. The term ‘forensic’ is used to  refer to the legal dimension of the judicial concept 

and the term ‘accounting’  is used to point out the dimension of the accounting work that 

emerges as a a result of commercial activities. Therefore, forensic accounting refers to a 

point of meeting at the point of decision making, where law and accounting work together on 

accounting issues that arise as aresult of commercial activities. The forensic accounting 

issue, which combines the legal system and the accounting system as a discipline, sets out a 

comprehensive level of knowledge of the functionig of the financisl, legal and trade sectors 

and an understanding of the use of this level of knowledge by experts to assist legal judicial 

decisions. 

 

There is not yet a certification and certification with a special law for the forensic 

accountancy profession in Turkey. For this reason, there are no criteria for forensic 

accountancy as a very unfamiliar profession in our country. However, the proliferation of 

scientific studies on the forensic accountancy profession in the future will increase the interest 

in the profession and therefore the establishment of administrative and legal infrastructure 

for the profession will be inevitable. 

Key Words: Forensic Accounting, Law, Administrative and Legal Infrastructure 
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1. GĠRĠġ 

 

Son dönemlerde dünyanın birçok bölgesinde özellikle dolandırıcılık iĢlemlerinin 

ve iflasların arttığı görülmektedir. Dünya genelinde birçok ülkeyi ekonomik olarak 

etkileyen söz konusu iĢlemlerin genellikle muhasebe hilelerinden kaynaklandığı 

düĢünülerek, muhasebe hile ve yolsuzluklarına karĢı daha duyarlı ve etkili yaklaĢımlar 

geliĢtirilmeye baĢlanmıĢtır. Bu kapsamda, hile ve yolsuzluklara karĢı alınacak önlemler 

için birçok ülkede uygulama alanı bulan düzenlemeler gündeme gelmiĢ ve 

yükseköğretim programlarına alınarak bu alanda akademik çalıĢmalar hız kazanmıĢtır. 

 

Diğer taraftan, 1980‘li yıllardan itibaren giderek daha da karmaĢık bir yapıya 

bürünen ekonomik olaylar nedeniyle ülkeler yeni ve teknik kavramlarla karĢı karĢıya 

kalmaya baĢlamıĢtır. KarmaĢık ekonomik iĢlemler sonucunda iĢletmelerde yaĢanan 

dolandırıcılık, çalıĢan hileleri ve denetim alanlarındaki yetersizlikler yeni geliĢmelerin 

doğmasına sebep olmuĢtur. Söz konusu yeni geliĢmelerin en önemlilerinden biri olarak 

Adli Muhasebenin, muhasebe denetimi kapsamında gündeme taĢınması olduğu 

söylenebilir. Böylelikle, muhasebe alanında yaĢanan geliĢmelerin de katkısıyla birçok 

Ģirket skandalının arkasında yatan gerçeklerin ortaya çıkarılmasını hedefleyen Adli 

Muhasebe uygulamaları oldukça önem kazanmaya baĢlamıĢtır. 

 

Göreceli olarak yeni bir kavram olan ve Ģimdiye dek genel kabul görmüĢ resmi 

bir tanımı bulunmayan adli muhasebeyi kısaca,  ―muhasebe boyutu ön plana çıkan ve 

çözümlenmemiĢ konulara yönelik kanıt elde etmek amacıyla araĢtırmacı bir bakıĢ 

açısının kullanılması‖ olarak tanımlamak mümkündür. Yapılan tanımlamadan adli 

muhasebenin; finans, ticaret, hukuk ve dolandırıcılık bilgisi gerektiren kapsamlı bir 

disiplin olduğu anlaĢılabilir. Adli muhasebe, mahkemeye intikal etmiĢ veya etmemiĢ 

olan ekonomik suçlarla ilgili, sebep olunan finansal zararları ortaya çıkartarak ilgili 

birimlere sunmaya çalıĢan bir bilim dalı olarak da tanımlanabilir. Bu özelliği ile adli 

muhasebe, soruĢturmacı teknikler kullanarak özellikle muhasebe ve hukuk bilgilerinin 

bütünleĢtirilmesi sayesinde mahkemelerde uzman tanıklar tarafından kullanılan bir 

faaliyet alanı olarak değerlendirilebilir. Böylelikle adli muhasebenin; karmaĢık finansal 
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konuların araĢtırılması, hile soruĢturması, zarar oluĢup-oluĢmadığının tespit edilmesi 

gibi faaliyet alanlarını kapsayan geniĢ bir meslek olduğu söylenebilir.  

 

Diğer taraftan, iĢletme yönetimlerinin iĢletmenin tümüne hâkim olamamaları 

nedeniyle yolsuzluk, usulsüzlük ve hatalarda artıĢın gözlemlenmesi ile ortaya çıkan 

sorunların üzerinde yoğunlaĢmaya baĢlanması sonucu Ġç Kontrol Yapısı olarak 

adlandırılan çalıĢmaları gündeme taĢımıĢtır. Adli muhasebecilik mesleği; risk 

değerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletiĢim ile izleme gibi 5 temel bileĢenden 

oluĢan Ġç Kontrol Yapısı ile paralel bir geliĢim göstererek bilimsel alandaki teorik 

çalıĢmalara ve uygulama alanında yeni arayıĢlara konu olmuĢtur.  

 

Adli muhasebecilik mesleğinin; adillik, Ģeffaflık, hesap verebilirlik ve 

sorumluluk gibi ilkeler doğrultusunda nihai olarak ulaĢılmak istenen Kurumsal Yönetim 

hedefine doğru atılan önemli bir adım olduğu düĢünülmektedir. Sözü edilen ilkeler, bir 

Ģirketin sadece finansal sonuçlarına değil, tüm paydaĢlara ve topluma katma değer 

oluĢturacak Ģekilde bir yapı oluĢturabilmesine yardımcı olmakta, bu nedenle de adli 

muhasebecilik mesleğine iliĢkin ilkelerin de temel taĢlarını oluĢturmaktadır. 

 

Bu çalıĢmada, yukarıda sözü edilenler doğrultusunda ilk olarak adli 

muhasebenin önemi, kapsamı ve geliĢimi incelenmeye çalıĢılmıĢtır. Özellikle hata, hile 

ve kırmızı bayraklar gibi kavramlar çerçevesinde adli muhasebecilik mesleğinin geliĢim 

süreci incelenmiĢ, mesleki Ģüphecilik ve makul güvence gibi konular paralelinde adli 

muhasebecinin görev ve sorumluluklarına değinilmiĢtir.   

 

Adli muhasebecilik mesleğinin genel olarak kavramsal çerçevesi çizildikten 

sonra, dünya uygulamalarına yer verilmiĢ ve Türkiye‘de adli muhasebecilik mesleği ile 

iliĢkilendirilebilen alanlara değinilmiĢtir. Türkiye‘de kavram olarak yeni olmakla 

birlikte, dünyada birçok uygulama alanı bulan adli muhasebecilik mesleğinin 

BilirkiĢilik, Arabuluculuk, UzlaĢtırıcılık ve Ombudsmanlık faaliyetlerine yönelik 

uygulamalara yer verilerek adli muhasebe ile iliĢkilendirilmeye çalıĢılmıĢtır.  

 

Özellikle Amerika BirleĢik Devletleri (ABD) ve Avrupa ülkelerinde, lisans 

eğitimi sonrası özel sertifika alınması sürecini kapsayan adli muhasebecilik mesleğinin 

önemini ortaya koymak amaçlanarak, Türkiye‘de de adli muhasebecilik mesleğinin 
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bağımsız bir meslek olarak yürütülebilmesine yönelik idari ve yasal altyapısının 

kurulmasına yönelik önerilerde bulunulmuĢtur.  

 

Türkiye‘de henüz tam olarak bilinmemesine ve ihtiyacı karĢılayacak düzeyde 

yasal düzenleme yapılmamasına rağmen, adli muhasebe mesleğinin bir ihtiyaç olarak 

kabul edilmesi gerektiği düĢünülmektedir. Bu çalıĢmada belirtilen amaca yönelik bir 

algı oluĢturulması ile gerek idari gerekse yasal alt yapının oluĢturulabilmesine yönelik 

akademik bir katkı sağlanması hedeflenmiĢtir. Bu doğrultuda yürütülen çalıĢmanın 

temel amacı, adli muhasebecilik mesleğinin Türkiye‘deki mevcut durumunun tespit 

edilmesinin ve mesleğin geliĢimine yönelik önerilerin sunulmasının sağlanmasıdır. 

 

Bağımsız bir meslek örgütü olarak Adli Muhasebe Kurumunun oluĢturulması 

önerilerek mevcut yapının geliĢtirilmesi ve iyileĢtirilmesine yönelik önerilerde 

bulunulmuĢtur. Yasal ve idari alt yapının oluĢturulmasının yeterli olmayıp, adli 

muhasebecilik mesleğine yönelik mesleki eğitimlerin de düzenlenmesi gerektiği 

savunulmuĢtur. Bu gerçekten hareketle, adli muhasebecilik mesleğinin ihtiyacını 

karĢılayacak Ģekilde bilimsel çalıĢmaların yapılması ve mesleğe yönelik yasal 

düzenlemelerin oluĢturulması gerektiğine vurgu yapılmıĢtır.  

 

Ġnceleme sonucunda ülkemizde mevcut denetim düzenlemelerinin, adli 

muhasebe için gerekli idari ve yasal alt yapı ile eğitim sisteminin yetersiz olduğu tespit 

edilmiĢ, bu nedenle mesleğin geliĢimi için yapılması gereken faaliyetlere yönelik 

önerilere yer verilmiĢtir. 
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2. ADLĠ MUHASEBENĠN KAVRAMSAL ÇERÇEVESĠ  

 

Son dönemlerde dünyada ekonomik ve mali alanlarda birçok değiĢim 

kaydedilmiĢ, söz konusu değiĢimler ise sosyolojik ve kültürel gibi yapılarda geliĢimlere 

yol açmıĢtır. Bu değiĢim ve geliĢimin sonucu olarak yeni ve karmaĢık suçlar oluĢmaya 

baĢlamıĢ, ayrıca var olan bazı mesleklerin ortadan kalkma eğilimine girdiği ya da yeni 

mesleklerin ortaya çıkmaya baĢladığı gözlemlenmiĢtir. Böylelikle, ―suç ile mücadele 

eden kuruluĢlar, adalet sistemi ve suçtan etkilenen veya mağdur olan gerçek veya tüzel 

kiĢiler, çeĢitli alanlarda uzman kiĢilerden teknik bilgi, destek veya yardım almak 

zorunda‖
1
 kalmıĢtır.   

 

Nitekim günümüzün küreselleĢen dünyasında, teknolojik buluĢ ve yeniliklerin 

etkisiyle pek çok kavram gibi suç kavramı da anlam ve boyut değiĢtirmiĢtir. Artık son 

derece ―karmaĢık yöntem ve teknikler kullanan bu suç ve suçluların eski yöntem ve 

tekniklerle soruĢturulması‖
2 

 neredeyse imkânsız olmuĢtur. 

 

Günümüzde sözü edilen suç ve suçluların soruĢturulması için geniĢ kapsamlı 

muhasebe, denetim ve araĢtırma bilgisine, yani yeni bir güvence anlayıĢına ihtiyaç 

duyulmuĢtur. Bu ihtiyaç, ―ABD baĢta olmak üzere birçok batı ülkesinde genel olarak 

muhasebe, denetim ve araĢtırma becerilerinin uyumu olarak tanımlanabilecek‘‘
3
 ; 

Ġngilizce ismi ―Forensic Accounting‖ olan ve Türkçe‘de ―Adli Muhasebe‖ olarak 

karĢılığını bulan yeni bir alanın ortaya çıkmasına neden olmuĢtur.  Böylelikle ―Adli 

Muhasebecilik‖ adında yeni bir meslek ortaya çıkmıĢtır. 

 

 

 

 

                                                 

1
 Selçuk Gülten, Adli Muhasebe Kavramı ve Adli MüĢavirlik Mesleği, Ankara Barosu Dergisi, 2010/3,  

   s. 311 
2
 Hüseyin AktaĢ ve Gökhan Kuloğlu, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Mesleği, Muhasebe ve  

   Denetime BakıĢ Dergisi, Mayıs 2008, s.102 
3
 a.g.e. s.102 
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2.1. Adli Muhasebecilik Mesleğinin GeliĢimi 

 

―Adli Muhasebecilik‖ mesleğinin muhasebe alanında bir yenilik olduğunu 

söylemek mümkündür. 2005 yılında Ekonomik ĠĢbirliği ve Kalkınma Örgütü tarafından 

yayınlanan OSLO Kılavuzunda yenilik, ―iĢletme içi uygulamalarda, iĢyeri 

örgütlenmesine veya dıĢ iliĢkilerde yeni veya önemli derecede iyileĢtirilmiĢ bir ürün 

(mal veya hizmet) veya süreç, yeni bir pazarlama yöntemi ya da yeni bir örgütsel 

yöntemin gerçekleĢtirilmesi‖ olarak tanımlanmıĢtır. Avrupa Komisyonunun raporuna 

göre ise yenilik, ―ekonomik ve sosyal alanlarda yeniliğin baĢarılı Ģekilde üretimi, 

özümsenmesi ve kullanımıyla eĢanlamlı‖ dır.  

 

Bu kapsamda,  belli sistem ve süreçlerin bir araya gelmesi ile oluĢan mali bilgi 

sistemi olarak tanımlanabilen muhasebe alanında da çeĢitli yenilik çalıĢmaları gündeme 

gelmiĢtir. Muhasebe alanında yapılan ve bilimsel kaynaklarda yer alan söz konusu 

yenilik çalıĢmaları ―Süreç Yeniliği‖ olarak bilinmektedir. Günümüzde uygulanmakta 

olan birçok muhasebe uygulamaları, kendi amaçları doğrultusunda konunun bir yönüne 

yardımcı olmaktadır. Yenilikçi olarak tanımlanabilecek söz konusu muhasebe 

uygulamalarından
4
 baĢlıcaları aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

 Hedef Maliyetleme Yöntemi: Serbest rekabet koĢullarında oluĢan 

fiyatlardan daha düĢük maliyetlerle üretime olanak veren ürün ve üretim 

tekniklerinin geliĢtirilmesi amaçlanmaktadır. 

 Kaizen Maliyetleme Yöntemi: Mevcut bir ürünün üretim aĢamasında 

maliyetleri azaltma süreci olarak, herkesin katıldığı sürekli geliĢmenin 

sağlanmasıdır. 

 Faaliyet Tabanlı Maliyetleme Yöntemi: Genel üretim maliyetlerinden 

ürünlere yüklenen payların farklı olması nedeniyle, üretim maliyetleri 

çok farklı hesaplanmaktadır. Bu nedenle, üretim maliyetlerinin ilgili 

oldukları ürünlere doğru maliyetlerle yüklenmesi sağlanmaktadır. 

 Tam Zamanlı Üretim Sistemi: Bir yönetim felsefesi olarak, ürünlerin 

sadece gerekli oldukları zamanlarda üretilmesi esasına dayanmaktadır. 

 

                                                 

4
 Cemal ElitaĢ ve diğerleri, Muhasebe Uygulamalarında Ġnovatif Etkiler, Uluslararası Alanya ĠĢletme 

   Fakültesi Dergisi 3/1 (2011)145-162, s.149 
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Modern maliyet yaklaĢımları olarak da anılan ve yukarıda söz edilen stratejik 

yönetim kararları, geliĢen yeni teknolojiler ve ihtiyaçlar doğrultusunda uygulanmaya 

alınmıĢtır. Diğer taraftan, maliyet kaygısı ve artan rekabet koĢulları nedeniyle farklı alan 

ve Ģekillerle hile ve yolsuzluklarda artıĢlar görülmeye baĢlamıĢtır. Bu kapsamda, söz 

konusu yenilikçi uygulamalar arasında Adli Muhasebe de yer almıĢ ve pek çok bilim 

dalı ile iliĢki içerisinde bulunarak adli muhasebecilik mesleğinin geliĢimi sağlanmıĢtır. 

 

 

2.1.1. Adli Muhasebecilik Mesleğinin Ortaya ÇıkıĢı  

 

Her ne kadar son yıllarda daha fazla gündemde olsa da adli muhasebe yeni bir 

uzmanlık alanı değildir. ―Milattan Önce (M.Ö.) 3000‘li yıllarda Mısır‘daki muhasebe 

mesleğinin öncüleri diye nitelendirilebilecek kiĢilerin uzmanlıklarını stoklardaki hileleri 

denetlemekte kullandıkları bilinen bir gerçektir.‖
5
 Tarihsel süreç içerisinde ise adli 

muhasebe konusu kapsamında değerlendirilebilecek durumlar göz önüne alındığında, 

esasında adli muhasebenin 5000 yıldan fazla bir geçmiĢe sahip olduğunu söylemek 

mümkündür: 

 

 ―DeğiĢik kaynaklardan öğrenildiği kadarıyla M.Ö. 3300-3500 yıllarında 

Mezopotamya ve Mısır'daki kâtipler, ticari iĢlemleri ıslak kil tabletlerin üzerine 

kaydetmekte ve bu dokümanlar ince bir kil zarf Ģeklindeki bir dıĢ tablete 

konulmaktaydı. Eğer bu dıĢ tablette bir kurcalama olursa, durum soruĢturmaya konu 

oluyordu.‖ 

 

Yine muhasebe kavramları üzerine en eski bilimsel çalıĢma olarak tanınan 

Kautilya'nın Arthasastra'sında ―yaklaĢık kırk farklı tip zimmet Ģeklinden söz edilmekte, 

ayrıca muhasebecilerin iĢlemiĢ oldukları suçlar nedeniyle cezalandırılmaları 

gerektiğine‖ vurgu yapılmaktadır.  

 

1800'li yıllara gelindiğinde ise avukatlar ile muhasebeciler arasında sıkı iliĢkiler 

olduğu göze çarpmaktadır. Bu dönemde ―birçok avukatın müĢterilerine muhasebe 

                                                 

5
 Âdem Çabuk, Elif Yücel, Ali Muhasebecilik Mesleği ve Türkiye‘de Uygulanabilirliğine Yönelik Bir  

   AraĢtırma, Muhasebe ve Finansman Dergisi Nisan / 2012,  s.31 
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hizmetleri sundukları‖ görülmüĢ, ayrıca ‗‘muhasebecilerin de ücret karĢılığında uzman 

bilirkiĢilik görevleri üstlendikleri‘‘ 
6
 anlaĢılmıĢtır.  

 

1900‘lerin ilk yıllarına doğru ise ―ABD ve Ġngiltere‘de uzman bilirkiĢiliğe iliĢkin 

muhasebecileri eğitici bazı makaleler yayınlanmaya baĢlanmıĢtır. Bu arada adli 

muhasebe disiplini için gereken düzenleyici ve suçla ilgili kanunlarda da bir artıĢ 

yaĢanmaya‖ baĢlanmıĢtır.  

 

1900 yılı baĢlarında iĢletmelerin ―küreselleĢmesinin ardından ve özellikle 

1929‘un Amerikan borsasındaki ani düĢüĢ ile birlikte denetçiler ilgilerini 

dolandırıcılığın yakalanmasından kamu mali beyan raporlamaya doğru çevirmiĢlerdir. 

Adli Muhasebecilik disiplini, ünlü gangster Al Capone mahkemesi boyunca Ģöhret 

kazanmıĢtır. 1930‘lar boyunca Amerikan Ġçki Yasağı Bürosu‘nda bir ajan olarak çalıĢan 

Eliot Ness, Al Capone‘un yakalanmasında oynadığı rol nedeniyle çok büyük bir ün 

kazanmıĢtır. The silent investigators- sessiz soruĢturmacılar olarak adlandırılan 

soruĢturmacıların, üstün soruĢturmacı ve parçaları bir araya getirmedeki analitik 

becerilerini, Capone‘un finansal kanunsuzluklarını ortaya çıkarmada kullandığı‘‘ nı 

söylemek mümkündür.‖
7
  

 

Forensic Accounting-Adli Muhasebe deyimi ise yazılı olarak ilk defa 1946 

yılında adında bir muhasebeci tarafından kullanılmıĢtır. ―Maurice E. Peloubet, New 

York‘da Peloubet Pogson, Peloubet&Co isimli bir kamu muhasebecilik Ģirketinin ortağı 

olarak görev yapmaktaydı. Adli Muhasebe: Bugünün Ekonomisindeki Yeri adındaki 

çalıĢmasında Peloubet,  hem savaĢ boyunca hem de sonrasında kamu muhasebecisi ve 

endüstriyel muhasebeci olarak gerçekleĢtirdiği adli muhasebe çalıĢmalarından‘‘
8
 

bahsederek adli muhasebenin yazılı olarak kullanılmasına ve tanınırlığına katkı 

yapmıĢtır. 

 

Daha sonraları, ―196O'lı yıllarda Kanada'da ilk uzman ekonomik suç birimi olan 

Kanada Atlı Kraliyet Polis TeĢkilatı (Royal Canadian Mounted Police) kurulmuĢ, 

                                                 

6
 AktaĢ ve Kuloğlu, a.g.e. s.108 

7
 a.g.e. s.109 

8
 Oberholzer C., Quality Management in Forensic Accounting, Gordon Institute of Business Science,  

   November 2002, s.5 
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ilerleyen dönemlerde bu birimlerin sayısı artmıĢtır. Böylece ekonomik suçların 

değerlendirilmesinde muhasebe tecrübesi ve uzmanlığına olan ihtiyaç artmıĢtır.‖
9
 7O'li 

ve 8O'li yıllar boyunca da devam etmiĢ olan bu durum, ilerleyen dönemlerde yaĢanan 

geliĢme ve değiĢimlere paralel olarak önemini artırmıĢtır. 

 

1980‘li yıllarda, birçok geliĢmiĢ ülkede adli muhasebe alanında uzmanlaĢan 

muhasebe meslek mensuplarının sayısının artması ile adli muhasebecilik önemli bir 

geliĢme göstermiĢtir. ―Muhasebe alanında uzmanlaĢarak geliĢen pazar ekonomisine ve 

yasal düzenlemelere uyum sağlayan adli muhasebecilik ile ilgili ilk olarak Kaliforniya 

Mali MüĢavirler Odası bünyesinde Dava Desteği Hizmetleri Komitesi oluĢturulmuĢtur. 

Daha sonra ise hile tespit uygulamalarına yönelik çalıĢmalar yürüten ve uzman hile 

denetçilerini yetiĢtiren Yetkili Hile Denetçileri Birliği (ACFE-Association of Certified 

Fraud Examiners) kurulmuĢtur. Günümüzde bu birlik adli muhasebecilerin uyması 

gereken meslek kurallarını yayınlamakta ve adli muhasebecilik için gerekli 

ruhsatlandırma iĢlemlerini‘‘ yürütmektedir.  

 

Ağırlıklı olarak ABD ve bazı geliĢmiĢ ülkelerdeki iĢletmelerde yaĢanan 

muhasebe hileleri ve bunların neden olduğu ekonomik kayıplar, özellikle 1980‘li 

yıllardan itibaren büyük boyutlara ulaĢmıĢtır. YaĢanmakta olan bu ve benzeri tüm 

ekonomik anlaĢmazlıklar ile Yaratıcı Muhasebe (Creative Accounting), Bulanık 

Muhasebe (Fuzzy Accounting) gibi mali tablo kullanıcılarını yanıltmaya yönelik 

uygulamaların artması da Adli Muhasebecilik mesleğinin ortaya çıkmasına neden 

olmuĢtur. 

 

1990‘lı yıllarda ―Uluslararası Amerikan Adli Denetçiler Okulu (ACFEI-

American College of Forensic Examiners International kurulmuĢtur. 1997 yılında 

faaliyete baĢlayan Amerikan Adli Muhasebeciler Kurulu‘nun çalıĢmaları adli 

muhasebecilik mesleğinin uygulanmasına ve yaygınlaĢmasına önemli katkılar‖
10

 

sağlamıĢtır. 

 

ABD‘de çeĢitli Ģirket skandallarına tepki olarak 2002 yılında çıkartılan 

Sarbanes-Oxley (SOX) Yasası ‗nın kabul edilmesi, adli muhasebenin mesleki anlamda 

                                                 

9
 Aktaç ve Kuloğlu, a.g.e. s.109 

10
 Çabuk ve Yücel, a.g.e. s.31 
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geliĢimindeki en önemli dönüm noktası olarak kabul edilmektedir. ABD Menkul 

Kıymetler ve Borsa Komisyonu (SEC-U.S. Securities and Exchange Commission), 

dünya çapında yaĢanan küresel ölçekli Ģirket iflasları sonrası bu yasa ile denetim 

çalıĢmalarında adli muhasebecilik uygulamalarından yararlanılması gerektiğini 

vurgulamıĢtır. ―Adli Muhasebeci‖ kavramı, ilerleyen dönemlerde SEC tarafından 

yayınlanan tüm kural ve düzenlemelerde açıkça kullanılmaya baĢlanmıĢ, böylelikle 

muhasebe mesleği içinde yer alan adli muhasebecilik mesleğinin yeri sabitlenmiĢtir.  

 

2003 yılında ise ―Amerika Yetkili Kamu Muhasebeciler Enstitüsü (AICPA-

American Instıtute of Certified Public Accountants)‘nün Dava ve UyuĢmazlık 

Çözümleri Servisi Alt Komitesi tarafından yayınlanan Adli Prosedürlerin Denetim 

Ekseninde BirleĢtirilmesi adlı raporunda adli muhasebe tekniklerinin baĢta kanıt 

toplamak olmak üzere tüm denetim sürecindeki etkisi‖ anlatılmıĢtır.
11

  

 

Dünya genelinde birçok uygulama alanı bulan tüm bu düzenlemeler ile ―denetim 

Ģirketlerinin vermiĢ oldukları bazı hizmetlerin adli hizmetler kapsamında olduğu 

belirtilerek, iĢaret edilen hizmetlerin mutlaka bir adli muhasebeci tarafından 

verilmesinin gerekliliği ortaya konmuĢtur. Böylelikle adli muhasebeye verilen önemin 

büyük ölçüde arttığı ve pek çok denetim firmasının yürüttüğü hizmetlerin adli muhasebe 

uygulamalarını kapsayacak Ģekilde geniĢletildiği‖
12

  görülmüĢtür. 

 

Sonuç olarak, özellikle küresel çapta yaĢanan Ģirket skandallarına yönelik oluĢan 

tepkiler nedeniyle muhasebe ve denetim meslekleri yeniden gözden geçirilmeye 

baĢlanmıĢtır. Sözü edilen değiĢim ve geliĢim sürecinde adli muhasebe, daha da önem 

kazanarak yaygın bir uygulama alanı bulmuĢtur. 

 

Adli muhasebeciliğin ―bir meslek dalı olarak gündeme gelmesine ve giderek bir 

uzmanlık alanı haline dönüĢmesine etki eden faktörlerden‖
13

 en belirginleri aĢağıdaki 

gibi özetlenebilir: 

 

                                                 

11
 a.g.e. s.31 

12
 a.g.e. s.32 

13
 Sami Karacan, Hukuk ile Muhasebenin KesiĢme Noktası: Adli Muhasebe, International Journal of  

    Economic and Administrative Studies, Year:4 Number 8, Winter 2012, s.110 
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 Her gün iyileĢme ve geliĢme kaydeden teknoloji sayesinde ticari iĢlemler 

zaman içinde daha karmaĢık yapıya kavuĢmuĢtur. 

 Birey ve tüm kurumlar, daha önceki dönemlere göre mahkemelere daha 

fazla oranda baĢvurmaya baĢlamıĢtır. 

 Birey ve kurumlar ile devlet arasındaki iliĢkiler önceki dönemlere göre 

daha fazla sorunlu olmaya baĢlamıĢ,   iĢletmelerde yaĢanmakta olan 

çalıĢan hile ve yolsuzlukları giderek artıĢ göstermeye, ayrıca söz konusu 

hile ve yolsuzlukların ortaya çıkartılması ve önlenmesinde daha fazla 

zorlukla karĢılaĢılmaya baĢlanmıĢtır. 

 ĠĢletme iflasları ve baĢarısızlıklarında artıĢ görülmüĢtür. 

 Mahkemelere yansıyan özellikle finansal içerikli davalarda teknik bilgi 

gerektiren uzmanlık alanlarına yönelik ihtiyaç oluĢmuĢ, böylelikle uzman 

bilirkiĢi desteğine ihtiyaç duyulmuĢtur. 

 

Yukarıda belirtilen sebeplerin ―muhasebe, denetim ve inceleme becerilerinin 

bütünü olarak ifade edilen adli muhasebecilik mesleği kapsamında bir uzmanlık alanının 

oluĢumu‘‘
14

 sürecinde etkili olduğu söylenebilir. 

 

 

2.1.2. Adli Muhasebenin Tanımı ve Önemi 

 

Önceki bölümlerde de ifade edildiği üzere, 1980‘li yıllardan itibaren ‘‘ticari 

iĢlemler giderek karmaĢıklaĢmaya baĢlamıĢ ve toplum çok yeni ve farklı teknik 

kavramlarla karĢı karĢıya kalmıĢtır. Bu geliĢimin doğal bir sonucu olarak avukatlar ve 

mahkemeler karĢılaĢtıkları olaylarda daha fazla uzman desteğine ihtiyaç duymaya 

baĢlamıĢlardır. Bu ihtiyaç, özellikle ekonomik suçların uzmanlık gerektiren doğası 

gereği, soruĢturmayı yürüten görevlilerin soruĢturmayı sağlıklı bir biçimde 

sürdürülebilmesi ve diğer yargılama faaliyetlerine katılanların ekonomik olaylarla ilgili 

özel bir takım bilgi ve becerilere sahip olmalarını‘‘ gerekli kılmıĢtır. Dolayısıyla, 

yargılama aĢamasında uzman yardımına ihtiyaç kaçınılmaz olmuĢtur. 

 

                                                 

14
 ElitaĢ ve diğerleri, s.154 
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Adli muhasebe, adli ve muhasebe kavramlarının bir araya getirilerek kullanıldığı 

kavram olup, adli kavramı konunun hukuk boyutuna, muhasebe kavramı ise ticari 

faaliyetler sonucunda ortaya çıkan hesap iĢlerine iĢaret etmektedir. Adli muhasebe ile 

ilgili bilimsel kaynaklarda çeĢitli tanımlamalar yapılmakta, ancak genel kabul görmüĢ 

tam bir tanımlamaya rastlanılmamıĢtır. Bununla birlikte, yapılan tanımlamaların 

bazılarına aĢağıda yer verilmiĢtir: 

 

 ―Adli muhasebe, hukuk ile muhasebenin ticari faaliyetler sonucu ortaya çıkan 

hesap iĢleri konusunda bir arada çalıĢmasını, karar verme noktasında bir kesiĢim 

noktasını ifade eder. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin olarak birleĢtiği 

adli muhasebe, adli yargı kurumlarının kararlarına yardımcı olmak üzere finans, hukuk 

ve ticaret alanındaki iĢleyiĢlere iliĢkin kapsamlı bir bilgi seviyesine ve bu bilgi 

seviyesinin uzmanca kullanılmasına iliĢkin bir anlayıĢı kapsar.‖
15

  

 

‗‘Adli Muhasebe, soruĢturmacı tekniklerin kullanımı, muhasebe ve ticaret 

becerileri ile uyumlu olma, mahkemede tanıklık ve uzman tanıklar tarafından 

kullanılması için fikir ve düĢünceler geliĢtirme, karmaĢık mali olayları çözme, 

dolandırıcılık soruĢturması, zararlara karar verme, iĢletmelere değer biçme ve diğer mali 

tartıĢmaların çözümünde kullanılan sezgisel bir yaklaĢımdır.‖
16

  

 

―Adli muhasebe, bir araĢtırma kapsamında muhasebe, denetim ve hukuki 

kavram, ilke ve tekniklerin yasal, mali ve sosyal problemlerin çözümünde 

kullanılmasıyla ilgilenen bir hizmet türüdür.‖
17

  

 

―Adli muhasebeyi, ekonomik suç iĢleyen kiĢiler aleyhine suçla ilgili mali 

bilgileri bir araya getirip, mahkemede kabul edilebilecek bir Ģekilde sunmaya çalıĢan bir 

bilim dalı olarak tanımlamak dahi mümkündür.‖
18

  

 

                                                 

15
 Karacan, a.g.e. s.107 

16
 Oberholzer, a.g.e. s.5 

17
 Zabihollah Rezaee ve E. James Burton, Emerald Article: Forensic Accounting Education: Insights  

    from Academicians and Certified Fraud Examiner Practitioners, Managerial Auditing Journal, 1997,  

    Vol.12,  Iss:9,  s.479 
18

 Karacan, a.g.e. s.108 
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Yukarıdaki tanımlamalardan anlaĢıldığı üzere adli muhasebe kavramıyla birlikte 

bazı kavramlar da kullanılmaktadır. ġöyle ki, adli muhasebe ile birlikte adli soruĢturma, 

adli denetim, iç denetim, dıĢ denetim gibi kavramlardan da söz edilmektedir. Sözü 

edilen kavramların her biri adli muhasebe konusuyla ilgili olmakla birlikte, adli 

muhasebe kavramını sözü edilen bu kavramlardan ayırmak gerekmektedir. Örneğin, adli 

soruĢturma belli bir konudaki hukuki bir olaya ait inceleme ya da olayla ilgili belli 

kaynağın araĢtırılması iken adli muhasebe çok farklı alanlardan bilgi edinebilir. Sadece 

muhasebe alanıyla değil, bazen tıp, mühendislik ya da gerekirse diğer bilim alanlarından 

da bilgi edinmeyi gerektirmektedir.  Bu durum adli muhasebenin araĢtırmacı kimliğini 

ortaya koymaktadır. Bu yönüyle adli muhasebe bir anlamda ―araĢtırmacı-araĢtırmaya 

dayanan muhasebe‖
19

 olarak da tanımlanmaktadır. Diğer bir ifade ile adli muhasebe, 

genellikle finansman içerikli olan hukuki sorunların çözümü amacıyla, denetleme 

yöntem ve tekniklerinin kullanılmasıyla muhasebe gerçeklerinin elde edilmesini 

sağlamaktadır.  

 

Bu yönüyle bakıldığında adli bilimlerin bir dalı olarak görülen adli 

muhasebecilerden, hukuki sonuç doğuran herhangi bir soruna açıklık getirici kanıt 

sunması beklenmektedir. ―Adli bilimlerin genel amacı; bilimsel bilgi, beceri ve 

gerçeklerin, özellikle mahkeme sürecinde kullanılarak, medeni hukuk veya ceza hukuku 

alanında ortaya çıkan yasal sorunların çözümüne katkı sağlamak‖ olarak 

bilinmektedir.‖
20

  Bu yönüyle bakıldığında ise adli bilim adam olarak adli 

muhasebecilerin; adli olaylarda kanıt ve gerçekleri inceledikleri, açıkladıkları, elde 

ettikleri uzman düĢünce ve bulgularını yargılama aĢamasında yaĢanmakta olan yasal 

soruna açıklık getirmek amacıyla sundukları görülmektedir. 

 

Adli muhasebeye yönelik yapılan birçok tanımın içeriğinden, adli muhasebe 

konusunu sadece mahkemelerde açıklığa kavuĢturulması gereken konular olarak 

algılamamak gerekmektedir. Bu açıdan bakıldığında, ―dolandırıcılık soruĢturması,  

zararlara karar verme, iĢletmelere değer biçme ve diğer mali tartıĢmaların çözümünde 

kullanılan sezgisel bir yaklaĢım‖
21

  gibi ifadeler, adli muhasebenin sadece 

mahkemelerdeki olaylarla ilgilenen bir muhasebe dalı olmadığını, aynı zamanda 

                                                 

19
 a.g.e. s.109 

20
 AktaĢ ve Kuloğlu, a.g.e. s.103 

21
 Karacan, a.g.e. s.108 



13 

 

iĢletmelerdeki hile, yolsuzluk gibi konuların önlenmesi ya da ortaya çıkartılmasıyla da 

ilgilendiğini göstermektedir. 

 

 

2.1.3. Adli Muhasebenin Diğer Bilim Alanları Ġle ĠliĢkisi 

 

Genel anlamda adli muhasebeciliğin, ekonomik suçların tespit ve takibinde 

muhasebe bilgi ve tekniklerinden yararlanılmasını konu edinen bir uygulama alanı 

olduğunu söylemek mümkündür. Bu uygulama alanı içerisinde yer alan bazı konulara 

aĢağıdaki örnekler verilebilir: 

 

 Muhasebe kayıtlarının gerçeğe uygun olarak tutulması ve izlenmesi 

 Planlama 

 Finansal analizler 

 ĠĢletmelere ve malvarlığına değer biçilmesi 

 Nakit ve bütçe yönetimi,  

 Ticari defter ve belgelerin tutulması ve saklanması,  

 BirleĢme ve devralmaların değerlendirilmesi,  

 Borsa ve sigortacılık iĢlemleri 

 

Sözü edilen konuların araĢtırılması ve izlenmesi adli muhasebe açısından önem 

taĢıyan alanlar olarak değerlendirilmektedir. Bu yönüyle bakıldığında da adli 

muhasebeciliğin, finans ve ekonomik içerikli verilerin analizi ve soruĢturulması mesleği 

olarak değerlendirilmektedir. 

 

Adli muhasebe mesleği disiplinlerarası bir konu olması nedeniyle adli 

muhasebeci; muhasebe, yönetim, bilgisayar sistemleri, finans, maliyet, risk yönetimi, 

hukuk, sigorta ve güvenlik gibi birçok bilim dalı ile de ilgilenmektedir. Adı geçen bilim 

dallarından edinilen bilgiler üzerine rapor, tanım, ölçüm, analiz ve değerlendirme 

yapılarak, inceleme konusu olayın güvenilirliğini ve bütünlüğünü gözden 

geçirilmektedir. Adli muhasebeciler, faaliyetler üzerinde önemli etkisi olan politikaları, 

planları, teknikleri, yasaları ve düzenlemeleri temin etmek için kurulan sistemler de 

irdelenmekte, ayrıca uygunluk veya uyumsuzluğa iliĢkin bulgular raporlanmaktadırlar.  
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Adli muhasebeci, varlıkların muhafazasına iliĢkin yöntemleri gözden geçirmekte 

ve mümkünse bu varlıkların fiziksel varlığını doğrulamaktadır. Bu varlıkların nasıl bir 

risk yönetimi programıyla korunduğunu, akılcı öngörüler göz önüne alınarak risklerin 

belirlenip-belirlenmediğini saptamak amacıyla gözden geçirip değerlendirmektedir. 

Adli muhasebeci, akılcı öngörülerin idare tarafından yeterli, etkin ve ekonomik Ģekilde 

uygulanıp-uygulanmadığını saptamak için hangi varlıkların kullanılmıĢ veya 

kullanılmakta olduğunu değerlendirmektedir. Ayrıca, sonuçların belirlenen bütçeleme 

ve stratejik planlama gibi hedeflerle uyumlu olup-olmadığını, faaliyet ve programların 

planlandığı gibi yürütülüp-yürütülmediğini anlamak için faaliyet ve programları 

incelemektedir. 

 

Adli muhasebeci, incelemekte olduğu bir olayı değerlendirirken Ģüpheci bir 

yaklaĢım içinde, ipucu olabilecek her durum değerlendirmekte ve konuyu etkileyecek 

tüm olayları bir bütünlük içinde gözden geçirmektedir. Her olay gerektiğinde bir 

bütünün parçaları olarak dikkate alınmakta ve bu parçalar birleĢtirilerek bütüne, yani 

esas duruma ulaĢılmaktadır. Bu durum, doğru karar verme açısından oldukça önemlidir. 

Bu bağlamda adli muhasebeciler için; muhasebe teorileri, denetim, yönetim bilimi, 

iĢletme bilimi, iç kontrol yapısı, halkla iliĢkiler, iletiĢim sistemleri, hile denetimi, temel 

bilgi teknolojileri, istatistik, psikoloji, sosyoloji ve kriminoloji ile ilgili tüm konuları 

öğrenmek oldukça önemlidir. 

 

Dolayısıyla, genel anlamda adli muhasebenin; ―hukuk, suç bilimi, sosyoloji, 

psikoloji, bilgisayarlı soruĢturma teknikleri ve birçok hukukun alt alanını içerisinde 

barındıran, iyi bir mesleki uzmanlık ve denetim bilgisini gerektiren bir meslek alanı 

olduğu söylenebilir. Böylelikle adli muhasebe, iĢletmelerin yönetim süreçlerindeki 

ekonomik iĢlemlerin yasal bir Ģekilde raporlanması ve değerlemesi yanında, hesap 

verilebilirliğini arttıran mali tabloların hazırlanmasındaki muhasebe ve denetim 

uygulamaları üzerinde soruĢturmacı bir Ģekilde düĢündüren bir uygulama sürecini de 

beraberinde getirmektedir.‖ 

 

Daha dar anlamda ise adli muhasebe özünde; ―hukuk, muhasebe ve iĢletmenin 

diğer yeteneklerinin güçlü bir Ģekilde birbirine bağlantısını ifade eder. Bu tespiti adli 

muhasebecilerin yerine getirdikleri hizmetlerden de görmek mümkündür. Çünkü adli 

muhasebeciler, iĢletmelerdeki mali olayların çözümüne yardımcı olacak nitelikte, dava 
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mahkemeye intikal etmeden veya dava sürecinde, tartıĢmanın çözüme 

kavuĢturulabilmesi için gerekli esasları belirleyecek bir hesap analizi sağlama, 

mahkemelere kanıt sunma, yasal tanıklık, bilirkiĢilik yapmak gibi durumları içermenin 

yanında, iĢletmelerde hile denetiminin önlenmesine ve tespitine yönelik de faaliyet 

göstermektedir.‖
 22

 

 

Adli muhasebecilik, yukarıda da ifade edilmeye çalıĢıldığı üzere, birçok 

disiplinden bilgi edinmeyi gerektiren, disiplinlerarası bir alanı ifade eder. Adli 

muhasebeciliğin disiplinlerarası bir hizmet türü olmasından hareketle bir adli 

muhasebecinin aĢağıdaki alanlarda da bilgi sahibi olması gerekmektedir: 

 

 Yoğun bir muhasebe bilgisi 

 Denetim 

 Ġstatistik 

 Bilgisayar uygulamaları 

 Hukuk 

 Psikoloji 

 AraĢtırma teknikleri 

 Suç bilimi 

 ĠĢletme yönetimi 

 

Birçok bilim dalı ile iliĢkisinden söz edilmesine karĢın ―adli muhasebe, belirli 

hukuk iddialarını desteklemek amacıyla özel bir kanuna göre icra edilen bir muhasebe 

çalıĢması olarak da tanımlanmaktadır. Adli muhasebenin tanımlayıcı özellikleri 

sıralanırken, onun ticaret, muhasebe ve hukukun kesiĢme noktasında bulunduğu önemle 

vurgulanmakta ve bu disiplinlerin birleĢmesinin öneminin altı‖
23

 özellikle çizilmektedir.  

 

Ticaret, muhasebe ve hukukun kesiĢme noktasında bulunan adli muhasebe 

çalıĢması ―üç önemli konuyu içermekte ve bu amaçlar doğrultusunda mesleki emek 

harcanmaktadır. Bunlar; araĢtırma, çözümleme ve hakemlik etmedir. AraĢtırma boyutu; 

özel bir olayı ki bu bir ticari iĢlem hakkındaki tartıĢmayı, bir sigorta iddiasının 

doğruluğunun değerlendirilmesini veya finansal açıdan kötü kullanımını) 

                                                 

22
 a.g.e. s.116 

23
 AktaĢ ve Kuloğlu, a.g.e. s.104 
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içerebilmektedir. Çözümleme aĢaması;  finansal olan ya da olmayan bilgileri toplama ve 

ilk analizini yapmayı kapsamaktadır. Bu aĢamada (burada neler oluyor?) sorusuna 

odaklanılmıĢtır. Adli muhasebeden hakemlik yapması beklendiğinde ise; adli 

muhasebecilerden sonuç ve çözümleri kolaylaĢtırarak, dağıtıma hakem olarak 

katılımları talep edilebilmektedir. Bu, çalıĢan dolandırıcılığını ortadan kaldırmadan, 

medeni hukuk davasında ya da suç soruĢturmasını desteklemede hukuki tavsiye 

sağlanmasını veya bir uzman tanık olarak mahkemede konuyla ilgili ifade verilmesine 

kadar çok farklı biçimleri içerebilmekte‘‘
24

 ve yaygın olarak uygulanmaktadır. 

 

 

2.2.   Adli Muhasebenin Ġlgilendiği Konular 

 

Adli Muhasebecilik, bir önceki bölümde de anlatıldığı üzere pek çok alanı içine 

alan, geniĢ bir soruĢturma sahasını kapsamaktadır. Bu meslek ile ―muhasebe bilgi ve 

becerisi yargıya yansıyan finans içerikli hukuki sorunların çözümünde kullanılmaya 

baĢlanmıĢtır. Derinlemesine ve anlaĢılabilir analizler yapan bir adli muhasebeci, 

yaĢanan sorunlara ıĢık tutarak bir olayı ortaya çıkarmakta ve adaletin yerini bulmasına 

yardımcı olmaktadır.‖
25

  

 

Adli muhasebecilerden genellikle suç olaylarından doğan mağduriyetler 

hakkında ekonomik veya finans içerikli suç incelemeleri, medeni hukuk ve ceza hukuku 

davalarından doğan talepler, özel ve kamu sektörü tüzel veya gerçek kiĢileri hakkındaki 

soruĢturmalarda‖ bilgi vermeleri, hizmet sunmaları istenmektedir. ―Beyaz yaka suçları 

denilen genelde iyi eğitimli kiĢiler tarafından iĢlenen suçlarda olayın çok iyi 

planlanması, suçu iĢleyen veya iĢlenen suçun çok iyi gizlenmesi gibi nedenlerle oldukça 

iyi bir araĢtırma ve soruĢturma yapmak gerekmektedir. Kredi kartı dolandırıcılıkları, 

kambiyo senetleri ile ilgili suçlar, biliĢim suçları, Ģirketlerdeki hile, yolsuzluk gibi mali 

suçlarla ilgili konularda adli muhasebe analizinin boyutları çok geniĢ‖
26

 olduğundan, 

özellikle geliĢmiĢ ülkelerde adli muhasebecilik yaygın uygulama alanı bulmaktadır.  

 

                                                 

24
 a.g.e. s.104 

25
 a.g.e. s110 

26
 Gülten, a.g.e. s.315 
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Diğer taraftan, ekonomik suç olarak kabul edilen, ―ülke ekonomisine zarar veren 

veya tehlikeye sokan, ekonomik hayatta geçerli olan güven olgusunu zedeleyen 

eylemler de adli muhasebenin uygulama alanına girmektedir.‖
27

 Ekonomik suç olarak 

nitelendirilebilecek faaliyetlerden bazıları aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

 Çok uluslu Ģirket ve kuruluĢlar tarafından ekonomik gücün kötüye 

kullanılması 

 Uluslararası örgütler veya devletçe tahsis edilmiĢ olan fonların zimmete 

geçirilmesi veya hileyle ele geçirilmesi 

 Verilerin, sırların ihlali gibi suç iĢlenmesi 

 Hayali Ģirketler kurulması 

 Bilançoların tahrifi, uydurulması, muhasebe ve defter tutma 

yükümlülüğünün ihlali 

 ġirketlerin sermaye ve ticari durumları hakkında hileli iĢlemler 

yapılması, yanlıĢ ve yanıltıcı bilgiler verilmesi 

 Ortaklar veya alacaklılar aleyhine hileli uygulamalara baĢvurulması 

(iflas, fikrî ve sınaî mülkiyet haklarına tecavüz gibi), tüketicinin zaaf ve 

tecrübesizliğinin kötüye kullanılması 

 

Adli muhasebenin soruĢturma, muhasebe ve denetleme becerilerini bir arada 

kapsaması nedeniyle adli muhasebeciler, verileri sonuç çıkarmak ve değerleri 

hesaplamak için eleĢtirel bir tarzda incelerler. Finansal ve diğer verileri, kural dıĢı 

uygulama veya Ģüpheli iĢlemler bulunabileceği ve bunların bir dolandırıcılık suçuna 

konu teĢkil edebileceği Ģüphesiyle soruĢturmaktadırlar.  Adli muhasebeciler birçok 

farklı iĢ kolunda ve geniĢ bir alanda incelemede bulunarak görevlerini yerine getirirler. 

AĢağıda bir adli muhasebecinin ilgilendiği çeĢitli alanlar ayrıntılı olarak 

açıklanmaktadır:
 28

 

 

 Ortaklık veya Hissedarlık Davaları: Bu tür davalar, uzun yıllardan 

sonra elde edilen muhasebe kayıtlarının ve dava konusunun (kar-zarar 

talebi) ayrıntılı incelemeyi içerir. 

                                                 

27
 Usul, a.g.e. s.55 

28
 Selim Yüksel Pazarçeviren, ZKÜ Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 1, Sayı 2, 2005, s.11 
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 Motorlu TaĢıt Kazaları: Bir adli muhasebeciye, taĢıt kazasından 

kaynaklanan mali kaybın miktarının belirlenmesi için de baĢvurulabilir. 

Tıbbi yolsuzluk (yanlıĢ teĢhis, görevi kötüye kullanma) ve haksız iĢten 

çıkarma davaları, sonuçta oluĢan mali kaybın belirlenmesine iliĢkin 

benzer sorunları içerir. 

 Sigortadan Ġstenebilecek Diğer Tazminat Talepleri: Sigorta poliçeleri 

içerik ve Ģartlarına göre önemli ölçüde değiĢiklik arz eder. Burada adli 

muhasebecinin görevi, söz konusu durumun ve kayıplara iliĢkin uygun 

hesaplama metodunun incelenmesi amacıyla poliçenin detaylı bir 

analizini yapmaktır. Davanın karara bağlanması sürecinde adli 

muhasebeciden, sigortalı bir kiĢinin veya sigorta Ģirketinin 

perspektifinden bakarak destek sağlaması istenir. Bu tür durumlara örnek 

olarak; iĢin durması, mal kayıpları ve iĢ görenin sadakatsizliği iddiaları 

gösterilebilir. 

 ĠĢletme/ĠĢ gören Hile SoruĢturmaları: Bu çalıĢmalar daha çok hilenin 

varlığı, doğası ve boyutuna iliĢkin saptamalar yapmaya yönelik süreçler 

ve suçlunun tanımlanmasıyla ilgilidir. Bu da personelle yapılacak 

mülakatları ve belgelere dayanan kanıtların detaylı incelenmesini 

gerektirir. 

 BoĢanmalarla Ġlgili Finansal AnlaĢmazlıklar: BoĢanma avukatları da, 

aktiflerin (varlıkların) küçük gösterildiğine veya pasiflerin (borçların) 

abartıldığına dair Ģüpheleri nedeniyle adli muhasebecilere baĢvururlar. 

Adli muhasebecinin görevi, malvarlığının izlenmesi, tespiti ve 

değerlenmesidir. 

 ĠĢletmenin Finansal Kayıplarına ĠliĢkin Davalar: Burada adli 

muhasebecilerin, sözleĢme uyuĢmazlıkları-ihlalleri, iĢletmelerle ilgili 

birleĢme veya ayrılma davaları, iflas davaları, iĢletme değerlemeleri, 

inĢaata iliĢkin iddialar, istimlâk, ürün sorumluluğu veya marka ve patent 

hakkının yetkisiz kullanımı ile ilgili kayıplarla iliĢkin sorumluluklar 

üstlenmesi söz konusudur. 

 Mesleki Ġhmal: Adli muhasebeci bu tür sorunlara iki açıdan bakabilir:  

1-Teknik Açıdan: (eğer davalı bir muhasebeci ise) Genel Kabul GörmüĢ 

Muhasebe Ġlkelerinin, Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Standartlarının 

veya diğer standartların ihlali, 
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2- Kayıpların hesaplanması açısından. 

 Arabuluculuk ve Tahkim: Adli konularla yakından ilgili olduklarından 

adli muhasebecilerin özel eğitim almaları sağlanmaktır. Bu kapsamada 

kurulan Alternatif Karar Mekanizması (ADR-Alternative Dispute 

Resolution Birimi, ; hem arabuluculuk hem de tahkim hizmetlerini 

içermektedir. Bireyler ve Ģirketlere en uygun zaman zarfında, taraflar 

arasındaki uyuĢmazlığın çözülmesine yardımcı olacak Ģekilde 

düzenlenmiĢtir.  

 

Yukarıdaki konular çerçevesinde bir adli muhasebecinin; ―Ģahıs, Ģirket ve 

kurumlar arasındaki ihtilaflarda itiraz, alacak, hakemlik, kayyumluk, temsilcilik, 

tasfiyenin kapanıĢı, istirdat, birleĢme, tazminat, taraflar arasındaki sözleĢmelerin 

yorumlanması, her türlü muhasebe-finansal analiz sistemleri, öz varlık tespit 

raporlarının genel kabul görmüĢ muhasebe ilkeleri doğrultusunda objektifçe 

hazırlanması ve sunulması gibi konularda‘‘
29

 görev yaptığı görülmektedir. Adli 

muhasebecilerin çalıĢma alanları ise aĢağıdaki gibidir:
 
 

 

 ―Bir adli davanın gerek açılma aĢamasında ve gerekse yargılama 

aĢamasında hâkim, savcı ve avukatlara gerekli hizmeti verme iĢlevinin 

yerine getirilmesi. Verilecek bu hizmet gerekli verilerin toplanması ve 

analiz edilmesi Ģeklinde gerçekleĢir. Bu tür davalara örnek olarak, 

yolsuzluk davalarını, kiĢilerin veya kurumları mali anlaĢmazlıklardan 

doğan davaları ve iflas davaları örnek olarak gösterilebilir.‖  

 ―Mahkeme heyetinin yürütmekte olduğu bir davayı baĢarılı bir biçimde 

sonlandırılmasında adli muhasebecilerin Ģahitliklerinden 

yararlanabilirler. Adli muhasebeciler almıĢ oldukları eğitimin etkisiyle, 

özellikle mali davalarda araĢtırma yapmak, araĢtırma sonuçlarını analiz 

etmek ve analiz sonucu oluĢan kanaatlerini mahkeme heyetiyle 

paylaĢarak, davaların adaletli bir biçimde sonuçlandırılmasında etkin rol 

oynarlar.‖ 

 ―Adli muhasebeciler hile denetçiliğinde de uzman olduklarından; yapılan 

hileleri kanıtlarıyla ortaya çıkarma, verilen zararların boyutunu 

                                                 

29
  Usul, a.g.e. s.55 
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hesaplama ve yapılabilecek hileleri önleme ve caydırıcı önlemler alırlar. 

Bu bağlamda adli muhasebeciler sadece adli mercilere intikal etmiĢ hile 

ve yolsuzluklarla değil, aynı zamanda iĢletmeler arasındaki finansal 

anlaĢmazlıklarda da hakemlik görevi yapmaktadırlar.‖ 

 ―ġirket birleĢmelerinde veya devir alınmalarında, birleĢen veya devir 

alınan Ģirketin mali kayıtlarını inceleyerek, Ģirketin gerçek değerinin 

hesaplamasını yaparlar.‖ 

 ―KiĢi veya kuruluĢların para hareketlerini izlenmesine yardımcı olarak, 

gerek kara paranın aklanması gerekse uluslararası terör hareketlerinde 

paraların izlenmesinde ilgili kuruluĢlara yardımcı olurlar.‖ 

 ―Sermaye piyasalarında yapılan hileli yönlendirme hareketlerini ortaya 

çıkararak, haksız kazançların önlenmesinin yanı sıra, bu tip olayları 

soruĢturma konusu yapan idari ve adli mercilere yardımcı olurlar. Ayrıca, 

yapılmak istenen bir hileli yönlendirme hareketinin ortaya çıkacağını 

bilen kiĢi veya kurumlar, adli muhasebecilerin caydırıcı iĢlevlerinden 

dolayı bu arzularından vazgeçebilirler. Bu durum, sermaye piyasasına 

yatırım yapan veya yapacak olan bireysel yatırımcıları korur.‖ 

 ―Adli muhasebeciler, Ģirketlerin yeniden yapılandırma iĢlevlerinde 

yardımcı olurlar‖. 

 ―Adli muhasebe programı açan üniversitelere akademik yardım 

yaparlar.‖ 

 

Özetle; adli muhasebeciler, özellikle finansal ve ekonomik içerikli muhasebe 

sorunlarının altında yatan gerçekleri anlama ve tespit edilen suç unsurunu kanıtlamak 

için gerekli analizleri yapmaktadır. Ancak sadece analiz yapmakla kalmayıp, bu 

bulguları önlemeye yönelik tedbirleri almak üzere de çalıĢabilmektedir. Ayrıca söz 

konusu bulguların hem hukuken anlamlı hale getirilmesi hem de bağımsız ve 

profesyonel bilgi ve uzmanlık bilgisi ile uzman tanıklık yoluyla toplamakta ve 

mahkemelere sunmaktadır. 

 

Yapılan açıklamalar ıĢığında adli muhasebeciliğin faaliyet alanlarını; suiistimal, 

hile, yolsuzluk araĢtırmacılığı (idari destek), dava desteği (hukuki destek) ve uzman 

bilirkiĢilik (bilirkiĢi tanıklığı) Ģeklinde baĢlıca üç ana baĢlık altında incelemek 
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mümkündür. Söz konusu faaliyet alanlarına iliĢkin detaylı açıklama bir sonraki bölümde 

yapılmıĢtır. 

 

 

2.2.1. Suiistimal, Hile, Yolsuzluk Araştırmacılığı (İdari Destek) 

 

Adli muhasebecilik mesleğinin en temel çalıĢma konusu hile ve yolsuzlukların 

tespit edilmesidir. Bu açıdan, gerek yürütülen bir soruĢturma kapsamında gerekse 

iĢletmelerin önlem almalarını sağlamak amacıyla yürütülen hile ve yolsuzluk 

araĢtırmaları, adli muhasebe çalıĢmalarının büyük bir bölümünü kapsamaktadır. 

 

Adli muhasebenin faaliyet alanlarından biri olan suiistimal, hile ve yolsuzluk 

araĢtırmacılığı incelendiğinde, özellikle suiistimal, hile ve yolsuzluk kavramlarının 

birbirlerinin yerine çok sık kullanıldığı ve bu sebeple de karıĢtırıldığı görülmektedir: 

 

Hile, ―sözlük anlamıyla bir çıkar sağlamak amacıyla birini aldatmak, yanıltmak 

için yapılan düzen, dolap, oyun, entrika Ģeklinde tanımlanmaktadır. GeniĢ anlamıyla 

hile, muhasebe ile ilgili olayın oluĢumu, belgelenmesi, kaydedilmesi ve rapor edilmesi 

aĢamalarında kötü niyetle ve kasten mevzuata aykırı davranmak, davranmaya teĢvik 

etmek veya suça iĢtirak etmektir. Adli muhasebe açısından ise hile, bir iĢletmenin 

kaynak ve varlığının kasıtlı olarak yanlıĢ kullanılması, kayıt ve belgelerin kiĢisel yarar 

sağlamak amacıyla kötü niyetle değiĢtirilmesidir.‖ Suiistimal ise ―iĢine geldiği gibi, 

kendi yararına ve çıkarına göre davranmak, iyi niyete karĢı yapılan iyi niyet taĢımayan 

eylem, duygu ve düĢünce olarak açıklanabilir.‖
 30

 Avrupa Konseyi‘nce kabul edilen 

Yolsuzlukla Mücadele Medeni Hukuk SözleĢmesinde belirtilen ve uluslararası boyutta 

genel kabul görmüĢ Yolsuzluk tanımı, ―doğrudan doğruya ya da dolaylı yollardan rüĢvet 

ya da yasadıĢı bir menfaat temin etmek olarak yapılmıĢtır. Bu kasıtla hareket eden 

‗‘kiĢinin yürüttüğü görevlerin veya gerekli davranıĢların yasalara uygun bir Ģekilde 

yerine getirilmesinde sapmalara yol açan rüĢvet veya baĢka her türlü yasadıĢı menfaatin 

talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesi‖ yolsuzluk olarak 

değerlendirilmektedir. 
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Zaman zaman iĢletme sahipleri, ortakları ya da yöneticileri tarafından iĢletmede 

var olduğu iddia edilen hilenin varlığının araĢtırılması talep edilmektedir. Hile denetçisi 

olarak adli muhasebeciler, iĢletmede suiistimalin, hilenin, yolsuzluğun; 

 

 Kimler tarafından 

 Neden 

 Ne zaman 

 Ne Ģekillerde  

 

Yapıldığını tespit ederler. 

 

Adli muhasebeci olası veya mevcut dolandırıcılık suçu soruĢturmalarında 

yönetime yardımcı olabilmektedir. Örneğin bir iĢletme yönetimi, çalıĢanlarından birinin 

yolsuzluk yaptığından Ģüphelendiğinde bir adli muhasebeciden yardım alabilmektedir.
31

 

Adli muhasebeci ayrıca her türlü iĢlem, iliĢki ve kurum kayıtlarına iliĢkin olası iç ve dıĢ 

hatalar nedeniyle ortaya çıkan sorunlarda Ģirket yönetimine yardımcı olabilmektedir. Bu 

faaliyeti nedeniyle suiistimal, hile ve yolsuzluk araĢtırmacılığı yanında idari destek 

olarak da tanımlama yapılmaktadır. 

 

Gerçek ve tüzel kiĢilere ait iĢletmelerde yaĢanan, gerek iĢletme çalıĢanları 

gerekse yöneticiler tarafından gerçekleĢtirilen kanuna aykırı davranıĢların tespit 

edilmesine yönelik çalıĢmaları kapsayan suiistimal, hile ve yolsuzluk araĢtırmacılığı adli 

muhasebecilikte tam bir uzmanlığı gerektirmektedir. Adli muhasebecilik faaliyetleri 

içerisinde en fazla araĢtırma ve incelemenin yapıldığı alan olarak kabul edildiğinden, 

araĢtırmacı muhasebecilik, hile araĢtırmacılığı ya da hile denetçiliği gibi adların 

verildiği de görülmektedir.  

 

AraĢtırma ya da denetim konuları genelde hile, dolandırıcılık, yolsuzluk 

uygulamaları ile bunların sonucunda karĢılaĢılan çalıĢan hırsızlığı, gayrimenkul 

dolandırıcılığı, sigorta dolandırıcılığı, rüĢvet gibi cezai konuları kapsamaktadır. Ancak,  

ceza gerektiren söz konusu olayların ortaya çıkmasından sonra değil, aynı zamanda bu 

                                                 

31
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tür olaylar henüz ortaya çıkmadan veya ortada somut bir olay olmadan önce de adli 

muhasebeci incelemesi mümkündür. 

 

ĠĢletme çalıĢanlarınca iĢlenen suç ve hilelerin merkezinde genellikle üst 

yönetimin ya da iĢletme çalıĢanlarının olduğu göze çarpmaktadır. ĠĢletme çalıĢanları 

veya üst yönetim tarafından farklı alanlarda ve Ģekillerde gerçekleĢtirilen hileler önemli 

sorunlardan biri haline gelmiĢtir. ÇeĢitli ülkelerde yapılan araĢtırmalar, iĢletmelerin 

yıllık gelirlerinin % 6‘sını bu gibi ileler nedeniyle kaybettiklerini göstermektedir.
32

 Sayı 

ve tutarları gün geçtikçe artıĢ gösteren bu hilelere aĢağıdaki örnekler verilebilir: 

 

 ĠĢletme çalıĢanları tarafından iĢletmelerine karĢı yapılan hileler 

 Beyaz yakalılar tarafından yapılan hileler 

 ĠĢletme üst yöneticilerinin iĢletme ilgililerini yanıltmaya yönelik olarak 

yaptıkları mali tablo hileleri 

 Yatırımlarla ilgili yapılan hileler 

 Ticari rüĢvet ve komisyonlar 

 Banka iĢlemleri ile ilgili hileler 

 Elektronik Fon Transferi (EFT) ile ilgili hileler 

 Kredi kartı, bilgisayar ve internet hileleri 

 

Adli muhasebeci bütün bu hilelerin tespitinde aktif rol alabilmektedir. Bu 

faaliyetleri nedeniyle Genellikle cezai müeyyideleri gerektiren hile ve yolsuzluk 

suçlarına karĢı adli muhasebecilerin, araĢtırmacı muhasebecilik yoluyla mahkemeye 

yardımcı olabilecekleri konular aĢağıdaki gibi sıralanabilmektedir:
33

 

 

 ġüphe duyulan hileli iĢlemleri kanıtlarıyla birlikte ortaya çıkarmak 

 Mevcut durumun tahlili ve yapılacaklara iliĢkin önerilerin düzenlenmesi 

 Aktiflerin geri alınması, korunması ve iyileĢtirilmesinde destek 

sağlanması 

 Konu ile ilgili diğer alanlardaki uzmanlarla koordineli çalıĢma 
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 Adli kovuĢturma açma veya dava açma yoluyla varlıkların geri 

alınmasına yardımcı olmak 

 

Adli muhasebeci bu süreçte öncelikle hile ve yolsuzluğun gerçekleĢtiği 

iĢletmedeki tüm belge ve kayıtları inceleyerek ve soruĢturmayla doğrudan veya dolaylı 

olarak iliĢkisi bulunan kiĢilerle görüĢerek tarafsız bilgiler toplamalıdır. Daha sonra elde 

edilen kanıtlar bir araya getirilerek hile ve yolsuzluklarla ilgili tüm iddialar veya 

olasılıklar araĢtırılmalıdır. Son olarak toplanan tüm bilgi ve kanıtlar analiz edilerek bir 

sonuca varılmalıdır.  

 

Adli muhasebe çalıĢmalarının temelini oluĢturan ve büyük bir bölümünü 

kapsayan hile denetimi bir iĢletmenin tüm faaliyetlerinde oluĢabilecek hile ve 

yolsuzlukların tespit edilmesini ve engellenmesini sağlayacak bir çevre oluĢturmaktadır. 

Bu amaçla hile denetimi yapan adli muhasebeciler aĢağıdaki varsayımlara dayanarak 

çalıĢmalarını sürdürmektedirler.
34

 

 

 Zayıf bir kontrol sisteminin bulunduğu iĢletmelerde hile ve 

yolsuzlukların oluĢması kaçınılmazdır 

 Hileli iĢlemlerin görünen kısımları zararın küçük bir kısmını 

oluĢtururken görünmeyen kısmı çok daha büyük maddi kayıplara neden 

olabilmektedir 

 Yeterince uzun ve derin araĢtırmalar yapılırsa hile ve yolsuzluklara ait 

kırmızı bayraklar görülebilmektedir 

 Hangi kademede olursa olsun herkes hile ve yolsuzluklara 

baĢvurabilmektedir 

 

Yukarıdaki varsayımlara dayanılarak yapılan hile denetiminin en temel amacı 

aslında hilelerin tamamen yok edilmesidir. Ancak bu gerçekte çok ulaĢılabilir bir hedef 

değildir. Çünkü bir hile yok edildikçe bir baĢkası ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle önemli 

olan hile ve yolsuzlukların zamanında ve çok büyük kayıplara neden olmadan tespit 

edilebilmesi ve mümkün olabilecek en düĢük seviyeye indirebilmesidir. 
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ġirket yönetimi, yasal düzenlemelerin ihlali gerekçe gösterilerek kamu 

kurumlarınca Ģirkete yöneltilen cezalar konusunda veya hissedarların Ģirkete karĢı açtığı 

ihmal, ağır ihmal, kötü yönetim veya baĢkalarına yönelik dolandırıcılık davalarında 

olası idari hataların bulunup-bulunmadığı hususunda adli muhasebecilerden 

faydalanabilmektedir.
35

 

 

Adli muhasebeciler, mali durum beyanlarına iliĢkin her türlü hileyi açığa 

çıkarabilmek için; ―mali bildirimi, oran analizi ve verilerin tahrif edilmiĢ olma 

ihtimalini belirlemek amacıyla kullanılan Benford Yasası gibi belirli veri inceleme 

tekniklerini kullanarak analiz ederler. Dr. Frank Benford 1930‘da doğal sayılarda ilk 

rakamların dağılımının rastlantısal olmadığını belirlemiĢ, onun yerine yine onun 

formüle ettiği birbirini izleyen tahmin edilebilir bir model ortaya koymuĢtur. Bu modele 

göre, örneğin bir sayıdaki ilk rakamın bir olma ihtimali yaklaĢık %30 iken, ilk rakamın 

dokuz olma ihtimali yalnızca %4,6‘dır. Benford Yasası, günümüzün bilgisayarları ile 

birlikte mali, vergi ve ekonomik verilerdeki sapmaları ortaya çıkarmada 

kullanılabilmektedir. Bu yasa, rakamların ortaya çıkıĢ sıklıkları yani frekansları ile 

gerçek bir muhasebe evreninde ortaya çıkan ilk rakamların frekanslarının 

karĢılaĢtırılmasına dayanmaktadır. Frekanslar Benford Yasası‘na uymayan bir Ģekilde 

değiĢiyorsa, bu durum, bunu yaratan kasıtlı bir eylemin, yani muhasebe hilesinin 

varlığını göstermektedir. Benford Yasası‘nı kullanarak yapılan sayısal analizler, ortaya 

çıkartıcı özelliklerinden dolayı hile olasılığını belirlemede kullanıĢlı bir araçtır.‖
36

  

 

 

2.2.2. Dava Desteği (Hukuki Destek) 

 

Dava desteği, adli dava öncesinde mahkemeye intikal etmiĢ bir suçun 

oluĢumundan itibaren tüm dava süresince ilgili taraflara karĢı adli muhasebeci 

tarafından sağlanan desteği ifade etmektedir.   

 

Bir soruĢturma kapsamında davaya konu olan suç unsurunun muhasebe ve 

finansal konularla ilgili bir yönünün incelenmesi gerektiğinde ―adli muhasebeciler bilgi 
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ve tecrübeleriyle dava sürecinin kolaylaĢtırılması ve söz konusu suçun aydınlatılması 

amacıyla mahkemeye yardımcı olmaktadırlar. Bu yardım, dava açan kiĢi ile 

çalıĢıldığında daha çok iddiaları doğrulamak ve güçlendirmek amacıyla kanıt toplamak 

Ģeklinde yapılırken, davalı adına çalıĢıldığında ise yapılan tüm çalıĢmalar iddiaları 

çürütmek amacıyla gerçekleĢtirilmektedir.‖
37

 Adli Muhasebeci, mahkeme adına da 

hâkimin muhasebe yönünün yetersiz kaldığı durumlarda görev alabilmektedir. Bu 

kapsamda, davanın oluĢumu ve yürütülmesi sürecine adli muhasebeciler tarafından 

yardım sağlanmaktadır. 

 

Dava desteği ile adli muhasebeci, yasal mahkeme sürecinin bir parçası haline 

gelmektedir. Özellikle muhasebe ve finans ile ilgili konularda ―çok fazla bilgiye sahip 

olmayan avukat ve hâkimlere karĢı sağlanan dava desteği kapsamında adli 

muhasebeciler aĢağıdaki faaliyetlerle mahkeme sürecine yardımcı olmaktadırlar:‖
38

 

 

 ‗‘Suçları ortaya çıkartır veya bir iddiayı çürütmek için gerekli verileri 

elde ederler.‖ 

 ―Davanın bir ön değerlendirmesini yaparak ilgili verileri gözden 

geçirirler.‖ 

 ―Muhasebe ve mali konularla ilgili yasal düzenlemeleri inceler ve dava 

süresince gerektiğinde ilgili taraflara bu konularla ilgili danıĢmanlık 

hizmeti verirler.‖ 

 ―Tazminat taleplerine iliĢkin raporları inceler ve gerçekleĢen ekonomik 

zararları tespit ederler.‖ 

 ―Davanın sonuçlanmasına yönelik olarak gerçekleĢtirilen görüĢme ve 

soruĢturmalara yardımcı olurlar.‖ 

 ―BoĢanmalarla ilgili uyuĢmazlıklarda evlilik süresinde elde edinilen 

varlıkların gerçekleĢtirilen mali olayların etki ve sonuçların tahlil edilme-

sinde, özellikle paylaĢılması gereken varlıklar arasında ticari iĢletmelerin 

bulunduğu durumlarda adli muhasebe hizmeti önemli faydalar ve 

yardımlar sağlamaktadır. Taraflardan birinin mal kaçırmak, gizlemek 
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gibi giriĢimlerinin olduğu durumlarda olay bir hukukçunun çalıĢma 

alanının çok dıĢına çıkmaktadır. ― 

 ―ĠĢletmelerin mali kayıplarına iliĢkin davalarda iĢletme yönetiminin veya 

iĢletme çalıĢanlarının yaptığı olaylarda oluĢan zararların tespiti ve hesap-

lanması sırasında da adli muhasebecilerin çalıĢmaları gerekmektedir.‖  

 ―Ceza davalarında belge ve kredi kartı dolandırıcılıklarında, çek ve 

senetlere iliĢkin dolandırıcılıklarda ve hatta cinayet davalarının bir 

kısmında adli muhasebeci hizmetinden yararlanılmaktadır.‖  

 ―Ġcra Ġflas hukuku ile ilgili davalarda hileli iflas uygulamaları gibi özellik 

arz eden durumlarda, borçlunun mal kaçırmak için muvazaalı olayların 

ortaya çıkarılması da adli muhasebe mesleğinin konusu içerisinde yer 

alır.‖  

 ―ĠĢ hukukunun uygulama konusuna giren davalarda ise tazminatların 

hesaplanması, iĢyerinde meydana gelen iĢ hukuku yolsuzluk ve 

usulsüzlüklerinin aydınlatılmasında da adli muhasebe mesleğine 

baĢvurulmaktadır.‖  

 ―Vergi hukukunun uygulama alanına giren davaların pek çoğunda 

muhasebe açısından değerlendirmenin önemi büyüktür. Vergisel hile ve 

yolsuzlukların ortaya çıkarılmasında, mali tablolarda veya defterlerde 

yapılan hesap oyunlarının tespit edilmesinde adli muhasebe mesleğinin 

önemi büyük olmaktadır.‖ 

 ―Ticaret hukuku ile davaların pek çoğunda, örneğin ortakların kar 

dağıtımı ile ilgili problemlerinde, tasfiye veya birleĢmelerle ilgili 

uyuĢmazlıklarda adli muhasebe mesleğini icra edenlerin yardımları 

gerekmektedir.‖  

 ―Kara paranın aklanmasına iliĢkin suçlara iliĢkin yargılamalarda da adli 

muhasebecilerden yararlanılmaktadır. Kara paranın aklanmasına iliĢkin 

çok geniĢ örgütlemeler ve sistemler kurulmakta ve bu yapıların 

çözümlenmesinde ise mutlaka üst düzey muhasebe ve denetim teknik 

bilgisi gerekmektedir.‖  

 ―Sermaye Piyasası Kanunu kapsamındaki kurumlar, iĢ ve eylemler 

dolayısıyla ortaya çıkan suçların yargı sürecinde adli muhasebecilere 

baĢvurulur.‘‘  
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Adli muhasebeciler kiĢisel zararlar, kazançların kaybı, evlilik uyuĢmazlıkları, 

istihdam yolsuzlukları, ortaklar arası çatıĢmalar, görevi ihmal ve sigorta suçları gibi pek 

çok farklı konuda da dava desteği sağlayabilmektedirler. Adli muhasebeciler, belirtilen 

konularda mahkemelere daha çok değerleme veya finansal denetim boyutuyla yardımcı 

olmaktadırlar: 

 

Değerleme, ―adli muhasebecilik mesleğine en çok ihtiyaç duyulan konulardan 

biridir. Ortaklar arası anlaĢmazlıklardan boĢanma davalarına kadar pek çok alanda 

varlıkların gerçek değerinin saptanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Özellikle iĢletmelerin 

tasfiye, iflas, birleĢme, devir ve bölünme iĢlemleri sırasında varlık ve borçların 

olduklarından farklı değerlerle gösterilmesi çok sıklıkla karĢılaĢılan bir durumdur. Aynı 

Ģekilde bir boĢanma davasında da taraflar mal varlıklarını gizlemek için türlü türlü 

yollara baĢvurmaktadırlar. Bu gibi durumlarda adli muhasebecilerin yapacakları 

finansal analiz ve incelemeler gerçeklerin ortaya çıkarılmasında önemli faydalar 

sağlamaktadır.‖
39

 

 

Adli muhasebecilerin mahkemelere verdikleri diğer bir destek ise finansal 

denetim konusundadır. ―Özellikle hile ve yolsuzluklara iliĢkin olarak yürütülen 

soruĢturmalarda adli muhasebecilerin muhasebe standartları, mali raporlama, denetim 

ve finansal analiz gibi konulardaki bilgi düzeyi meydana gelen zararların boyutlarının 

tespit edilmesini ve davanın sonuçlanmasını kolaylaĢtırmaktadır. Hile ve yolsuzlukların 

farklı alanlarda ve Ģekillerde ortaya çıkmaları nedeniyle adli muhasebecilik mesleği de 

pek çok hukuk dalıyla iliĢki içerisindedir. Uygulamada daha çok vergi suçları nedeniyle 

vergi hukukuna giren davalarda, dolandırıcılık ve kara para aklama gibi suçlar nedeniyle 

ceza davalarında, iĢ kanununa aykırı yolsuzluklar nedeniyle iĢ hukuku ile ilgili 

davalarda ve borçluların mal kaçırmak amacıyla yaptığı hileler nedeniyle icra iflas 

davalarında‖
 40

 adli muhasebecilik mesleği devreye girmektedir. Adli muhasebecinin 

verdiği söz konusu hukuki destek, diğer bilim dalları ile olan iliĢkinin gereği olarak 

sağlanmaktadır. 

 

Adli muhasebeciler yukarıda belirtilen konularda dava aĢamasında avukatlara 

hukuki destek sağlayabilecekleri gibi olayın mahkemeye yansıması aĢaması veya 
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sonrasında da hizmet sunabilmektedirler. Dava desteği, ―bir adli dava öncesinde veya 

dava esnasında ilgili avukata sağlanan muhasebe desteği olarak, daha çok ekonomik 

kayıplar ile ilgilidir.‖
41

 Adli muhasebeci, öncelikle gerekli verileri toplar ve sonrasında 

toplanan verileri analiz eder. Bu süreçlerin tamamlanmasından sonra konu ile ilgili 

raporunu avukata ya da mahkemeye sunan adli muhasebeci, dava desteği sürecindeki 

görevini tamamlamıĢ olur. 

 

Dava desteği kapsamında adli muhasebecilerce yürütülen faaliyetlerden bazıları 

aĢağıda yer almaktadır:
42

 

 

 Ġddiaları desteklemek veya reddetmek için önemli belgeler sağlamak 

 Kayıpların söz konusu olduğu alanlarda değerleme yapmak için ilgili 

belgeleri incelemek 

 Kanıtları inceleme ve mali konuları anlamaya çalıĢmak 

 Davaya hazırlık kapsamında gelebilecek sorulara hazırlık yapmak 

 Dava süreci baĢlamadan önce dava ile ilgili muhasebe veya mali 

alanlardaki konular ile ilgili olarak iddiaları belirlemek ve iddialara 

karĢılık savunma hazırlamak 

 Dava aĢamasında konu ile ilgili bilgi vermek 

 

Adli muhasebeci, dava destek danıĢmanlığı hizmeti ile avukatlara finansal 

içerikli bilginin elde edilmesinde ve bu bilginin analiz edilmesinde yardımcı olmaktadır. 

―Adli muhasebecinin finans bilgisi ve uzmanlığı avukatların bu konudaki eksikliklerinin 

giderilmesine ve aklama suçuyla ilgili iddianamenin güvenilir veriler ile güçlü bir 

Ģekilde oluĢturulmasına imkân sağlayabilmektedir.‖
43

 Adli muhasebecilerce yürütülen 

dava desteği, mahkemelerce verilen göreve ya da avukatın talebine istinaden 

yapılabileceği gibi incelenmekte olan konunun taraflarınca doğrudan talep edilmesi 

halinde de yapılabilmesi mümkündür. 
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2.2.3. Uzman BilirkiĢilik (BilirkiĢi Tanıklığı) 

 

Dava konusu olmuĢ bir olayda, davacı ve davalı tarafların her ikisinin de uzman 

bilgiye sahip olmaları ya da bu sorunu çözmek için görevlendirilmiĢ olan yargı 

mensuplarının da her konuda uzman olmaları mümkün olmayabilmektedir. Dolayısıyla 

―doğru karar verebilmek için konuyla ilgili uzman kiĢilerin bilgisine ihtiyaç duyulması‖ 

gerekmektedir.
44

 Bu tür karmaĢık davalarda, adli muhasebecilerden bilirkiĢi tanıklığı, 

danıĢmanlık ya da hakemlik yapması konusunda destek alınmaktadır. Böyle durumlarda 

―adli muhasebecinin uzmanlık alanı ile ilgili olmak kaydıyla‖ avukatların teklifi 

üzerine, adli muhasebelerin görüĢüne ve uzmanlığına baĢvurulmaktadır.  

 

AICPA‘ya göre uzman tanık, ‗‘bir konu hakkında bilimsel, teknik veya özel bir 

fikir verme noktasında veya bir konunun aydınlatılması noktasında yardım edebilecek 

gerekli bilgi, yetenek, deneyim ve eğitime sahip kiĢidir. Bir baĢka ifade ile uzman tanık, 

bilgi, yetenek, tecrübe ve eğitim noktasında alanında uzman kiĢi‘‘ olarak 

değerlendirilmektedir.  

 

Adli muhasebecinin uzman tanık olabilmesi için, talep edilen konuda eğitiminin 

ve tecrübesinin olması gerekmektedir. Daha da ötesi uzman tanıklık yapacak adli 

muhasebecinin uzmanlık alanı ile ilgili bilimsel araĢtırmalar yapmıĢ olması da 

beklenmektedir. Konu hakkında elde edilen bulgular, adli muhasebecinin aldığı 

uzmanlık eğitimi, tecrübesi ve yaptığı bilimsel araĢtırmaları çerçevesinde 

değerlendirilmekte, varılan tüm sonuçlar ilgili belge ve görseller yardımı ile mahkeme 

sırasında bizzat adli muhasebeci tarafından sunulmaktadır.  

 

Adli muhasebeci uzman tanıklık hizmeti ile ―avukatlara, hâkimlere ve jüri 

üyelerine dava konusu olayın yorumlanması zor teknik yönüyle ilgili bilgi vermektedir.  

Toplumda yaĢanan ve mahkemeye konu olan olayların daha sağlıklı bir biçimde çözüme 

kavuĢturulması‖
45

 bakımından adli muhasebeciliğin sözü edilen uygulama alanının 

önemi de büyüktür. 
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Adli muhasebeciler, ‗‘muhasebe bilgisi konusunda yeteneklidirler ve avukatlara 

ve mahkemelere muhasebeye iliĢkin konuların hukuk ile bağdaĢtırılması ve durumun 

anlaĢılmasının sağlanmasında yardımcı olan meslek elemanlarıdır. Adli 

muhasebecilerden dava süreçlerinde uzman tanık olarak yararlanma her geçen gün 

artmaktadır. Bunun baĢlıca nedenleri‘‘
46

 aĢağıda özetlenmiĢtir: 

 

 Uzman tanık olarak adli muhasebeci açıklanamayan durumlara yönelik 

kabul edilebilir mantıklı bir açıklama getirebilmektedir 

 Uzman tanık olarak adli muhasebecinin her dava sürecinde de aynı 

hassasiyeti gösterdiği bilinmektedir 

 Uzman tanık olarak adli muhasebeci sahip olduğu uzmanlık alanından 

dolayı güvenilir kiĢi olarak kabul edilmektedir 

 

Adli muhasebeciliğin bu uygulama alanında meslek mensubu, ‗‘ilgili bilgileri 

veya kanıtları toplar, analiz eder ve çok karıĢık bilgileri veya iliĢkileri normal bir 

insanın anlayabileceği Ģekilde ilgililere sunarak aklama suçunun tespit edilmesi‘
47

 için 

gerekli çalıĢmayı yürütür. 

 

Uzman tanık olarak adli muhasebecilerin tanıklıkları,  görüĢlerini dava 

konusuyla ilgili bilimsel gerçeklere dayanarak bildirdiklerinden; herhangi bir araĢtırma 

veya bilimsel incelemeye dayanmayan görüĢlerin dayandığı tanık ifadelerinden daha 

fazla etkili ve güvenilir bulunmaktadır. Bu olgudan hareketle mahkemeler daha yerinde 

karar verebilmek için mümkün olduğunca uzman tanık görüĢüne baĢvurmayı tercih 

etmektedirler.  

 

Uzman tanığın mahkemedeki asıl görevi, ―görüĢlerini gerekçeleriyle beraber 

sunarak uzmanlık alanıyla ilgili teknik bilgilere tüm tarafların anlayacağı bir dille 

açıklık getirmek olup, bu kapsamda adli muhasebecilerin uzman tanıklık faaliyetlerinde 

üstlendikleri görevler aĢağıda özetlenmiĢtir:
 
―

48
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 Dava konusu ile ilgili olarak gerekli araĢtırmaları yaparak verileri 

toplamak 

 Verilerden hareketle bir görüĢe ulaĢmak, oluĢturduğu görüĢünü 

mahkemede hâkimlere ve avukatlara aydınlatıcı ve öğretici bir biçimde 

yansıtmak  

 

Uzman BilirkiĢilik ya da BilirkiĢi Tanıklığı faaliyeti ile bir adli muhasebecinin 

sağlayacağı dava desteği genel olarak aĢağıdaki konuları kapsamaktadır:
49

 

 

 Bir iddiayı tekzip etmek veya desteklemek için gerekli dokümanları 

temin etmek 

 Eksik noktaları belirlemek ve durumun öncül bir değerlendirmesini 

yapmak için dokümanları incelemek 

 Mali durumun anlaĢılmasını ve sorulacak ek soruların bildirimini 

kolaylaĢtıracak olan bulguların incelenmesi sürecine katılmak 

 KarĢı taraf bilirkiĢisinin tazminat talebi raporunu incelemek ve mevcut 

durumun iyi veya eksik yönleri hakkındaki raporları gözden geçirmek 

 Davanın sonuca bağlanılmasına yönelik görüĢme ve tartıĢmalara 

yardımcı olmak 

 KarĢı tarafın tanığını dinlemek için duruĢmaya katılmak ve ―bir tarafın 

tanığının diğer tarafın avukatı tarafından sorguya çekilmesi‖ iĢlemine 

teknik destek vererek yardım etmektir 

 

Adli muhasebecilerin en önemli özelliği dava konusuyla ilgili yapmıĢ oldukları 

çalıĢmaları uzman tanıklık yaparak mahkemede savunabilmeleri olmasına karĢın, 

uzmanların dava konusuyla ilgili olarak hazırladıkları teknik raporlar tek baĢlarına 

yeterli değildir. Çünkü bu tip raporlar konunun uzmanı olmayan hâkimler, savcılar veya 

avukatlar tarafından tam olarak anlaĢılamamakta ve yanlıĢ yorumlanabilmektedir. Oysa 

uzman kiĢilerin mahkeme sırasında kendi hazırladıkları raporları çeĢitli görsel 

araçlardan da faydalanarak sunmaları hem daha etkileyici olmakta hem de daha 

açıklayıcı ve anlaĢılır olmaktadır.  Adli muhasebecilerin uzman tanıklığındaki en temel 

amaç, iddiaların bir uzman tanığın ifadesiyle desteklenerek daha güvenilir bir Ģekilde 
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açıklığa kavuĢturulmasıdır. Adli muhasebeciler dava desteği kapsamında elde ettikleri 

ve bilimsel gerçeklere dayanan bilgileri mahkemede savunma fırsatı bularak mahkeme 

kararına büyük ölçüde yön verebilmektedirler.‖
50

 Konusunun uzmanı olarak adli 

muhasebecinin açık ve anlaĢılır bir Ģekilde görüĢlerini aktarması ve sunum yapması 

konunun daha iyi anlaĢılmasına ve doğru kararın verilmesine katkı sağlamaktadır. 

Böylelikle uzman tanıklığı ile adli muhasebeci dava sürecindeki son aĢamasını 

tamamlanmıĢ olmaktadır. 

 

Bir adli muhasebecinin,  ‗‘mahkemede duygusallıktan uzak ve sakin bir Ģekilde, 

karmaĢık muhasebe sorunlarına iliĢkin uzman fikirlerini sunması uzman tanıklık olarak 

değerlendirilmekte olup,  önemli olan muhasebe problemlerinin açık ve anlaĢılır bir 

dille sunulmasıdır. Adli muhasebecilerin uzman tanıklık faaliyetlerinde üzerlerine düĢen 

görevler‖
 51

 aĢağıdaki gibi sıralanabilir: 

 

 Dava konusu ile ilgili olarak gerekli araĢtırmaları yaparak çeĢitli verileri 

toplamak 

 Bu verilerden bir sonuca vararak bir kanıya ulaĢmak 

 OluĢturduğu görüĢünü mahkemede hâkimlere ve avukatlara aydınlatıcı 

ve öğretici bir biçimde yansıtmak 

 

Adli muhasebeci uzman tanıklık olarak görevlendirildikten sonra gerekli tüm 

araĢtırmalarını yapar, mahkemede sunması gereken tüm materyallerini hazırlar. 

AraĢtırma ve sunum hazırlıklarını tamamladıktan sonra teknik olarak hazır bir biçimde 

gerçeğin bulunmasına ve adaletin sağlanmasına katkısı beklenir. Adli muhasebeciden 

mahkemede görüĢünü bildirirken ―savcı, avukat veya hâkim yerine geçip hüküm 

vermesi değil,  uzman olarak gerçek ve tarafsız bilgileri vermesi‖ beklenmektedir.. Adli 

muhasebecilerin, bu sorumluluklarını yerine getirirken, tarafsız, bağımsız ve objektif 

olmalı, teknik konuları açık bir dille ve öğretici bir biçimde‖ 
52

 açıklama yapmaları 

gerekmektedir.  
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Adli muhasebecilerin uzman tanıklık sırasında ―mağdurun, avukatların veya 

savcının bazı olaylarda ise yazılı veya görsel medyanın etkisi altında kalmaması gerekir. 

Adli muhasebeci tahminde bulunmadan doğruyu söylemesi gerekir. Adli muhasebeci, 

ifadesinde teori veya varsayımlarda bulunmamalı, kesin konuĢmalıdır. Kesinlikle 

konuya yoğunlaĢmalı, konudan konuya geçmemeli, soruları dikkatli olarak dinlemeden 

veya anlamadan cevap vermemelidir. Adli muhasebecilik mesleğinin uzman tanıklık 

alanı yüksek iletiĢim becerileri, topluluk önünde konuĢma ve iyi derecede hitabet 

yeteneği gerektirir.‖
 53

   

 

Burada önemli olan, daha sonraki bölümde detaylı olarak üzerinde durulacağı 

üzere adli muhasebecinin mesleğin genel kabul görmüĢ ilkeleri ve standartları 

kapsamında görüĢ bildirmesidir. Çünkü uzman tanık olarak adli muhasebecilerin en 

temel sorumlulukları, adaletin gerçeği bulmasını sağlamaktır.  

 

 

2.3.   Adli Muhasebecilik Mesleği 

 

Önceki bölümlerde yapılan açıklamalardan da anlaĢılacağı üzere hileli iĢlemlerin 

kapsamı zaman içinde çok geniĢlemiĢ ve zararları önemli boyutlara ulaĢmıĢtır. Devlet, 

mahkemeler ve iĢletmeler bilgi teknolojilerindeki hızlı değiĢime ayak uydurabilecek, 

etkileri çok kapsamlı boyutlara ulaĢan hata ve hilelerden kaynaklı finansal zararları 

ortaya çıkaracak uzmanlara olan ihtiyaç duymaya baĢlamıĢtır Bu tür hilelerin ortaya 

çıkartılması ve önlenmesi için uzman desteğine daha çok ihtiyaç duyulmaya 

baĢlanmıĢtır. Oysa klasik eğitimden geçen ve sadece mesleğe yönelik genel standartlara 

göre eğitilmiĢ muhasebeci, bağımsız denetçi ve iç denetçiler hilelerle savaĢmada 

yetersiz bulunmuĢtur. Dolayısıyla, zorunlu olarak yeni bir meslek türü olarak Adli 

Muhasebecilik mesleği ortaya çıkmıĢtır. Bu mesleği yerine getirenlerden de ―Adli 

Muhasebeci‖, ―Hile Denetçisi‖ veya ―AraĢtırmacı Muhasebeci‖ olarak söz edilmeye 

baĢlanmıĢtır. ÇalıĢmanın tüm bölümlerinde ise adli muhasebecilik mesleğini icra eden 

kiĢiler Adli Muhasebeci olarak tanımlanacaktır. 
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Adli muhasebeye duyulan ihtiyaç, hilelerin ―Niçin‖ yapıldığını bulmak için 

değil, ―Nasıl‖ yapıldığını ortaya çıkarmak içindir. Bu bağlamda, adli muhasebecinin 

temel hedefi,  finans bilgisine diğer araĢtırma tekniklerini de ekleyerek 

çözümlenemeyen problemleri çözme ve adaletin oluĢmasına yardımcı olmak‖
54

 olarak 

belirlenmektedir. 

 

Adli muhasebe bilim dalını icra eden kiĢiler olarak adli muhasebeciler,  adli 

muhasebe kapsamında dava desteği, bilirkiĢi tanıklığı ile hile, yolsuzluk ve suiistimal 

araĢtırmacılığı veya denetçiliği faaliyetleri yanı sıra meslekleriyle bağdaĢan baĢkaca 

iĢler de yapabilmektedir. AĢağıda belirtilen iĢler ―adli muhasebe mesleği ile bağdaĢan 

iĢler‖
55

  kapsamında değerlendirilmekte olup, söz konu iĢlerin yürütülmesinde herhangi 

bir sakınca görülmemektedir: 

 

 ―Görev aldıkları kuruluĢlarla ilgili mesleki görüĢ bildirmemek ve bilirkiĢi 

tanıklığı yapmamak kaydıyla, hayır ve ilmi kuruluĢların yönetim kurulu 

üyeliği görevlerinde bulunmak‖ 

 ―Bulundukları Ģirketlerle ilgili mesleki görüĢ bildirmemek ve bilirkiĢi 

tanıklığı yapmamak kaydıyla,  Limited ve Anonim ġirketlerinde ortak, 

Komandit ġirketlerde komanditler ortak olmak veya murakıplık yapmak‖ 

 ―Kooperatif veya Sandıklarla ilgili mesleki görüĢ bildirmemek ve 

bilirkiĢi tanıklığı yapmamak kaydıyla, meslek mensuplarının üyesi 

oldukları ve kurumlar vergisinden muaf olan yapı, kalkınma ve tüketim 

kooperatifleri ve yardım sandıklarının yönetim ve denetim kurulları 

üyelikleri görevlerinde bulunmak‖ 

 ―Kadrolu olarak çalıĢmamak koĢulu ile öğretim ve eğitim amacı ile ders 

vermek‖ 

 ―Devamlılık arz etmemek kaydı ile gazete ve dergilerde yazı ve makale 

yazmak‖ 

 ―Seminer ve konferanslara konuĢmacı olarak katılmak ― 
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Yukarıda yapılan açıklamalardan da anlaĢılacağı üzere; adli muhasebecilik 

mesleği profesyonel olarak gelir elde etmek amacıyla uygulanmakta olup, mesleki 

faaliyette bulunacakların gerekli ve yeterli donanımlara sahip olmaları istenmektedir. 

Bu tip bir serbest meslek faaliyetinin tanımı 193 Sayılı Türk Gelir Vergisi Kanunu‘nun 

65‘nci maddesinde ―Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade Ģahsi mesaiye ilmi 

veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan iĢlerin iĢverene 

tabi olmaksızın Ģahsi sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılmasıdır‖ Ģeklinde 

açıklanmıĢtır.  

 

Herhangi bir meslekten söz edebilmek için esasen üç temel koĢul gereklidir: 

 

 Birincisi, belirli bir eğitim ve öğretim sürecinden geçilerek mesleğe 

girilmesi 

 Ġkincisi, mesleğin belirli ahlak kurallarının, ilke ve standartlarının, 

sertifikasyon ve belgelendirme sürecinin olması 

 Üçüncüsü, mesleğin ilgili ülkede hukuksal dayanağını oluĢturan bir 

kanunun, yönetmeliklerinin ve benzeri mevzuat unsurlarının olması 

 

Gerekmektedir.  

 

Yukarıda belirtilen üç koĢulun bir arada bulunmadığı durumlarda bir meslekten 

söz edebilmek mümkün olmamaktadır. Adli muhasebecilik mesleği bu açıdan ele 

alındığında ―dünya uygulamalarının tamamında en az lisans düzeyinde belirli alanlarda 

bir eğitim alınması Ģartının bulunduğu görülmektedir. Yani adli muhasebecilik mesleği 

birinci ölçütü sağlamaktadır. Ġkinci ölçüt açısından incelendiğinde dünya 

uygulamalarında adli muhasebecilik mesleğinin belli meslek ahlak kurallarının, 

uygulama ilke ve standartlarının olduğu ve yine özel bir yetki belgesi ile mesleğe 

girebilmenin mümkün olduğu görülmektedir. Üçüncü ve son ölçüt değerlendirildiğinde 

ise dünya uygulamalarında, her ülkenin kendi mevzuat sistemine uygun bir yasal 

dayanağının olduğu‖ gözlemlenmektedir.  

 

Adli Muhasebecilerin meslekle bağdaĢan iĢlerini incelediğimizde genel olarak 

yapılmasında kamu yararı bulunan alanları kapsadığı görülmektedir. Ayrıca, adli 

muhasebe kavramı ile birlikte kullanılan bazı kavramların da olduğu anlaĢılmıĢtır. 
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Muhasebecilik, Denetim, DıĢ Denetim, Ġç Denetim, Ġç Kontrol ve Arabuluculuk gibi 

kavramlar adli muhasebe konusuyla yakından ilgili olmakla birlikte, adli muhasebeden 

farklı alanlardır. Bir sonraki bölümde adli muhasebenin, muhasebe ve denetim 

meslekleri ile iliĢkisi incelenmektedir. 

 

 

2.3.1. Adli Muhasebecilik ve Muhasebe 

 

Genel bir tanımlama ile muhasebe ―tamamen ya da kısmen mali özellikte ve para 

ile ifade edilebilen iĢlemlere ait anlamlı ve güvenilir bilgileri sağlayacak biçimde 

verilerin ilgili kaynaklardan toplanmasına, doğruluklarının saptanmasına, 

kaydedilmesine, tasnif edilmesine, rapor halinde sunulmasına, tahlil ve 

yorumlanmasına‖
56

 olarak tanımlanmaktadır. 

 

Muhasebe mesleğinin ana uğraĢ alanları;  ―gerçek ve tüzel kiĢilere ait 

iĢletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, geliĢtirmek, iĢletmecilik, muhasebe, 

maliyet, finansal mevzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili iĢlerini düzenlemek veya 

bu konularda destek vermek‘‘ olarak sayılabilir. Bunların yanında, ‗‘ilgili iĢletmelerin 

genel kabul görmüĢ muhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hükümleri uyarınca defterlerini 

tutmak, bilanço, kar-zarar tablosu ve benzeri beyannameleri ile diğer belgelerini 

düzenlemek ve benzeri iĢleri yapmak‘‘ da muhasebenin görev alanı içinde yer 

almaktadır. Belirtilen konulardaki ―belgelere dayanılarak, inceleme, analiz, denetim 

yapmak, finansal tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüĢ vermek, rapor ve 

benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkiĢilik ve benzeri iĢleri yapmak‘‘ da 

muhasebeciler tarafından yapılabilmektedir. 

 

Muhasebe, bir bilim dalı olarak geliĢtiğinden bu mesleği yapanların bu bilim 

dalında yetiĢmiĢ olmaları tercih edilmektedir. Her muhasebe iĢleminin ―bir nedeni ve bu 

nedeni ortaya çıkartan bir belgesi olması gerektiği için muhasebe iĢlem ve süreçlerinde 

hayali iĢlemleri dikkate alınmaz. Fiili durumları dikkate alınarak kurulan iĢlemler 

mutlaka yazılı olur. Kurulan iĢlemlerin doğruluğunu araĢtırmak ise ayrı bir uğraĢ 
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alanı‖
57

  olarak adli muhasebe tam da bu noktada karĢımıza çıkmaktadır. Diğer bir ifade 

ile adli muhasebe,  muhasebe bilgi sistemi içinde önceden yapılan iĢlemlere yönelik 

yapılan bir araĢtırma, denetim ve inceleme iĢlemi olarak gündeme gelmektedir. 

 

Bir adli muhasebecinin, zaman zaman güvenlik güçleri için zaman zaman da 

avukatlık hizmeti yapanlar için hizmet vermekte ve rapor hazırlamakta olduğu, adli 

muhasebecinin raporunu az ve öz bir Ģekilde, mesleki kurallara uygun, tarafsız kanıt 

sunmak amacıyla hazırladığına bir önceki bölümde değinilmiĢtir.  

 

Adli muhasebeci, ‗‘muhasebeci olduğu kadar biraz da polis olmalıdır. 

Muhasebecinin, hesapları iyi analiz etme ve inceleme bilgisi bulunmaktadır. Zira hesap 

ve kayıtlar incelenmekte, gerçekler, mahkemede ortaya çıkarılmaya çalıĢılmaktadır. 

Polisin ise tanıklarla görüĢmek, kanıtları ortaya çıkarmak ve hukuk bilgisi 

bulunmaktadır. Bu görüĢten hareketle muhasebecilik ve güvenlik mensuplarının asıl 

mesleki özelliklerinin birleĢmesi ile suç soruĢturmacısı olarak adli muhasebecilik 

mesleğine gönderme yapılmaktadır.  

 

Adli Muhasebecilik, ―çoğunlukla dolandırıcılık müfettiĢi olarak da 

adlandırılmaktadır. Dolandırıcılık soruĢturmalarında; delil toplanmakta, ifade alınmakta, 

rapor yazılmakta ve tespit yapılarak dolandırıcılıktan caydırılmaya çalıĢılmaktadır.‖
58

 

Birçok kurum dolandırıcılık müfettiĢi çalıĢtırsa da meslek elemanı ve benzerleri de bu 

tür soruĢturmaları gerektiğinde ve sınırlı bir biçimde gerçekleĢtirebilmektedirler. Bu 

açıdan bakıldığında, adli muhasebecinin geleneksel muhasebeciden daha geniĢ alanda 

çalıĢtığı, farklı bilim dallarıyla daha çok iliĢkili olduğu söylenebilir. Adli muhasebeci, 

daha aktif, sorgulayıcı ve Ģüpheci yaklaĢım sergileyerek muhasebeciden daha farklı ve 

kapsamlı faaliyet göstermektedir. 

 

Bununla birlikte,  adli muhasebecinin ve muhasebe meslek mensuplarının 

mesleki faaliyetleri esnasında toplum ve devlete karĢı aynı sorumluluğu taĢıdıklarını, bu 

nedenle doğru ve güvenilir bilgi sunduklarını söylemek gerekmektedir. Her iki meslek 
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mensubu da mesleğe yönelik teknik beceri, bağımsızlık, açıklık ilkeleri gereği 

çalıĢmaktadır. 

 

 

2.3.2. Adli Muhasebecilik ve Denetim 

 

Muhasebe bilgi sitemi içerisinde üretilip sunulan finansal mali bilgilerin, 

beklenen amaçları  yerine getirebilmesinin ön koĢulu söz konusu bilgilerin doğru 

olmasıyla doğrudan ilgilidir.  Denetleme, bu doğrultuda muhasebe belgelerinin, 

verilerinin ve bilgilerinin doğruluğu hakkında bir kanıya ulaĢmak için geliĢtirilmiĢ bir 

bilim dalıdır. Denetleme, kuruluĢların finansal faaliyetlerinin önceden belirlenmiĢ ölçüt 

ilke ve standartlara uygunluk derecesini araĢtırmak ve sonuçlarının ilgililere sunulması 

sürecidir. Denetim, belirli ölçütlere göre tarafsız ve bağımsız bakıĢ açısıyla kanıt 

toplanmasını, toplanan kanıtların yorumlanmasını ve değerlendirmesini kapsayan 

sistematik bir süreçtir.  

 

Denetleme ile ―kurumların ve iĢletmelerin hukuk düzenine uygun faaliyette 

bulunup bulunmadıklarını belirlemek, çıkar iliĢkisinde bulunan kiĢilere ve devlete hesap 

verme yükümlülüklerini yerine getirmelerini sağlamak‖ amaçlanmıĢtır. Ayrıca, ―kayıt 

ve belge düzeni getirilmiĢ, belirli dönemlerde faaliyetlerle ilgili sonuçların ilgili kiĢilere 

ve devlete raporlanması zorunlu tutulmuĢtur. Faaliyet sonuçlarının iĢletmelerle çıkar 

iliĢkisinde bulunan kiĢiler ve devlet adına araĢtırılmasının yasalarla zorunlu‖
59

 hale 

getirilmesi sağlanmıĢtır. 

 

ABD ve Avrupa ülkelerinde uygulama alanı fazla olan adli muhasebeci 

teriminin;  ―gerçeğe ulaĢmak için ve bu gerçekten yola çıkarak bilirkiĢi yargısına 

varmak için düzenli bir Ģekilde seyreden analiz, inceleme, soruĢturma, denetleme veya 

sorgulama iĢlemlerini gerçekleĢtiren Yetkili Kamu Muhasebecisi (CPA- Certified 

Public Accountants) için kullanılmakta ve CPA'ların sunduğu hizmetleri kapsamakta‖
 60

 

olduğu bilinmektedir.  
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Yukarıdaki açıklama ve tanımlamalardan; denetim, hile denetimi ve adli 

muhasebe arasındaki iliĢkinin birbirleriyle iç içe geçmiĢ olduğu anlaĢılmaktadır. 

―Denetim bilgisi ve becerileri, hile denetimi ve adli muhasebeyi destekler niteliktedir. 

Geleneksel denetim yöntemleri, hilenin bulunmasında etkin bir rol oynamaktadır. 

Denetim, hile denetimi ve adli muhasebe arasındaki iliĢki dinamik nitelikte olup; siyasi, 

yasal, sosyal ve kültürel olaylara bağlı olarak değiĢim göstermektedir. Bu durumda 

denetim mesleği ile uğraĢanlar mali tablolardaki hilenin tespit edilmesinde minimum 

düzeyde bilgi ve beceriye sahip olmak durumundadırlar. Bu Ģekilde bilgi ve beceriye 

sahip olanlar ile temel hukuk ve suç bilimine iliĢkin bilgi sahibi olanların hile denetimi 

yanı sıra dava destek danıĢmanlığına ve muhasebe alanında uzman bilirkiĢilik yapmaya 

da yetkili‖
 61

 olmaları da mümkündür. 

 

Denetçiler, ―bir Ģirketin Genel Kabul GörmüĢ Muhasebe Ġlkelerine bağlılığı 

hakkında fikir vermek için delile dayanan durumları düzenli olarak analiz eden 

muhasebecilerdir. Bu analiz, genel ve tesadüfi mali veriler üzerinde yapılır. Adli 

muhasebeciler, dolandırıcılığın olduğuna inandıkları yerlerde dolandırıcılığı bulmak 

çabasıyla kendi araĢtırma tekniklerini kullanırlar.‖
 62

 Her iki alanda faaliyet gösteren 

uygulayıcıların ―üst düzeyde sorun algılama becerisi, zamanlama yeteneği, muhasebe 

kayıt ve raporlama yanında denetim süreci bilgisi ve hile ve hataların iĢletme 

faaliyetlerine olan etkileri hakkında birbirlerine denk ilgileri‖
 63

 nedeniyle birbirlerine 

benzemektedir vardır. Denetçi ve adli muhasebecinin ortak amacı mevcut düzenlemeler 

doğrultusunda rapor hazırlamaktır. 

 

 Her ne kadar denetçiler ve adli muhasebecilerin faaliyet sahaları büyük ölçüde 

kesiĢmekte ise de uygulamadan kaynaklı mesleki bazı farklılıklar görülen adli muhasebe 

ve denetim arasındaki belli baĢlı farklılıklar aĢağıdaki gibi sıralanabilir: 

 

 ―Denetim sürecinde denetçi, hataları ve uygunsuzlukları bulmaya 

çalıĢırken, adli muhasebeci ise çalıĢmalarında bilinen tüm hile 
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yöntemlerini uygulayarak Ģüphelenilen uygunsuz durumları her yönüyle 

araĢtırır.‖  

 ―Denetçi ilgili düzenleyici kurumların (SPK, SEC, BDDK gibi) ön 

gördüğü düzenlemelerin uygunluğu araĢtırmaktadır. Oysa adli 

muhasebeci, adli soruĢturma, hile denetimi ve suç unsuru olay ve 

durumların çözümü ile ilgilenmektedir.‖  

 ―Denetçi mali tabloların sunumunda yönetimin dürüstlüğü konusunda 

görüĢünü beyan etme ile görevini yerine getirirken, adli muhasebeci 

genel olarak hileli iĢlemler veya mali suçların oluĢumu ve sorumlu 

tarafları belirleme ile ilgilenir.‖ 

 ―Denetçilerin sorumluluğu, mali tablolardaki eksiklikleri ve hataları 

bulmak için denetim yöntemlerini uygulamak ve mali tablolar hakkında 

genel bir görüĢ oluĢturmaktır. Adli muhasebeciler ise gerçeklere dayanan 

bilgileri detaylandırırlar, Ģüpheliler veya bilinenler hakkında kim, ne, 

nerede, niçin, nasıl sorularını sorarak kanıtlar toplar ve belgelendirme 

yaparlar.‖  

 ―Raporlamada kullanılan dil açısından adli muhasebeciler denetçilere 

nazaran daha nitelikli ve kararlı bir dil kullanırlar.‖  

 ―Adli muhasebeciler denetçilerden farklı olarak suç atmosferi içerisinde 

çalıĢırlar ve yargılama öncesi veya yargı aĢamasında hizmet verirler.‖  

 ―Adli muhasebeciler denetçilerden farklı olarak daha derinlemesine 

araĢtırma yaparlar (örnekleme yöntemi adli muhasebeciler tarafından 

sınırlı bir Ģekilde kullanılır) ve bu çerçevede adli muhasebeciler tüm ilgili 

belge, doküman ve olayları araĢtırır ve incelerler.‖  

 ―Adli muhasebeciler denetçilerden farklı olarak kontrol sistemlerinin ve 

süreçlerin nasıl suiistimal edebileceği veya hatalı kullanabileceği 

konusunda daha bir yetkindir. Bu yetkinlikler hile türlerine, iç kontrol 

faaliyetlerini önleyici yöntemlere ve sistemi bozma planlarına 

yöneliktir.‖  

 ―Adli muhasebecilerin incelemeleri bir yöntem setinin uygulanmasından 

ziyade, akılsal çıkarımlar ve sürekli bir değerlendirme süreci içerisinde 

gerçekleĢmektedir.‖ 

 ―Adli muhasebecilerin devamlı müĢterileri yoktur ve bu yüzden göreceli 

olarak denetçilerden daha bağımsızdırlar.‖ 
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Yukarıdaki açıklamalar ıĢığında denetçi ile adli muhasebeci arasındaki temel 

farkın; ―pek çok denetçinin sadece belgeleri, bunları destekleyen belgelerle 

eĢleĢtirmeleri ve bunu yeterli görmeleri, adli muhasebecilerin ise önemsiz belge 

varlığının ötesine geçmesi ve bu belgenin sahte ya da hileli olup olmadığını, ödemelerin 

bir çağrıĢımda bulunup bulunmadığını ve belgelerin bütün yönleriyle düzgün olup 

olmadığının belirlenmesine yönelmesi‖
64

 olduğu anlaĢılmaktadır.  

 

Ġç ve DıĢ Denetim kapsamında; planlama, risk değerlemesi, iç kontroller, kanıt 

toplama ve Raporlama gibi faaliyetler yürütülmektedir. Hile Denetiminde ise hile 

önleme ve hileden caydırma, hile tespiti ile hile araĢtırması ve iyileĢtirme iĢlemleri 

yapılmaktadır. Oysa Adli Muhasebe, denetim bilgilerinin de ıĢığında muhasebe ve dava 

destek danıĢmanlığı ve soruĢturma konuları ile ilgilenmektedir. 

 

Diğer bir ifadeyle, muhasebe kayıtlarında kullanılan belgeler yasal olarak 

belirlenen Ģartlarına uygun hazırlanmıĢ olsa dahi hazırlanma amacı farklı olabilir. ĠĢte 

bağımsız denetçi, kullanılan belgelerin yasanın istemiĢ olduğu hususları taĢıyıp 

taĢımadığını incelerken; adli muhasebeci bu belgelerin kullanım niyetini irdeler. Diğer 

bir ifadeyle, bağımsız denetçi çok sayıda rakamlarla ilgilenirken, adli muhasebeci bu 

rakamların arka planına odaklanır. Bu bağlamda, bağımsız denetçi planlanmıĢ hileleri 

tespit edebilir. Buna karĢılık adli muhasebeci ise yapılan hile veya hilelerin planlanma 

Ģeklini ortaya çıkarır. Nitekim ülkemizde faaliyet gösteren bağımsız denetim firmaları 

üzerinde yapılan bir çalıĢmada, bağımsız denetçilerin hile denetimine yeterli zaman 

ayırmadıkları gözlemlenmiĢtir. 

 

Bu konuya farklı tarihlerde Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu (TMSF)‘na devir 

edilen birçok banka örnek olarak verilebilir: Finansal sıkıntıları nedeniyle TMSF‘ye 

devir edilen tüm bankalar ilgili yasalar uyarınca bağımsız denetimden geçmiĢ ve 

denetim sonucunda faaliyet ve iĢlemleri hakkında olumlu raporlar yayımlanmıĢtır.  

 

Bağımsız denetim kuruluĢlarının olumlu görüĢ bildirmesine karĢın, devir 

gerekçesi olarak finansal kriz gösterilen ya da çift kayıt tuttuğu TMSF‘ye devir 

edildikten sonra anlaĢılan bankalar olmuĢtur. Benzer Ģekilde gerek iç gerekse bağımsız 
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dıĢ denetimden geçmekle birlikte kara para aklama suçu veya uluslararası 

düzenlemelere aykırılık içeren rapor düzenlenmemiĢ bankaların daha sonra uluslararası 

finans piyasasında yasaklı duruma düĢürülerek müeyyide uygulandığı da bilinmektedir.  

 

Burada önemli olan nokta, denetim kuruluĢunun görevini yapmadığı Ģeklinde bir 

suçlamanın anlamsız olmasıdır. Çünkü yukarıda da ifade edildiği üzere, denetim 

kuruluĢu veya Ģirketinin amacı yapılan muhasebe kayıtlarının genel kabul görmüĢ yasal 

ilke ve standartlara uygunluğunu incelemektedir. Dolayısıyla, yapılan denetim genel 

kabul görmüĢ denetim standartlarına ve uluslararası denetim standartlarına uygun olarak 

yapıldığı sürece herhangi bir usulsüzlükten bahsetmek çok zordur. Denetim standartları, 

denetimi yapılacak olan iĢletmenin muhasebe kayıtlarının muhasebe ilke ve 

standartlarına uygun olup olmadığının denetimine ağırlık vermektedir.‖
 65

  Buna karĢın 

suiistimal, hile, yolsuzluk veya haksız fiillerin denetimi daha farklı bir uzmanlık ve 

denetim teknikleri gerektirmektedir.  

 

 

2.3.3. Adli Muhasebecilik ve Hukuk 

 

Ticari amaçla faaliyette bulunan iĢletmeler bünyesinde çalıĢan iĢçi ya da iĢletme 

sahibi veya iĢletmenin müĢterisi, zaman zaman kendi lehlerine ekonomik çıkar 

sağlamak eğiliminde olabilmektedir. Yasal ve idari düzenlemelerin ihlal edilmesi de bir 

arada değerlendirilerek, ekonomik çıkar kavramı aynı zamanda “ekonomik suç‖  olarak 

da anılmaktadır. ĠĢletmelerde görevin ve güvenin kötüye kullanılması sonucu doğrudan 

veya dolaylı olarak neden olunan kayıplar, gerek ülkenin gerekse iĢletmelerin ekonomik 

ve finansal sistemlerini bozacak etkiler gösterebilmektedir.  ĠĢte bu noktada ―Hile‖ 

olgusu, ekonomik suçlar içerisinde giderek önem kazanmıĢtır. 

 

Hile kavramının zaman içinde yaygınlığı, çeĢitliliği ve yöntemleri 

değiĢebilmekte, ancak çoğu zaman farklı kavramlarla da karıĢtırılabilmektedir. 

Muhasebe iĢlemleriyle ilgili ―kontrollerin ana hedefi ve konusu, muhasebe çalıĢma 
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sistemini incelemek, düzensizlik ve yolsuzlukları tespit etmektir.‖
66 

Genel kabul görmüĢ 

muhasebe ilkelerine uygun ve düzenli olarak tutulan bir muhasebede hatanın olması 

olanaksızdır. Bu nedenle, muhasebe denetimi ile var olması olası hatalar aranır. 

Buradaki hata kavramı ile genel kabul görmüĢ muhasebe ilkelerine uymayan 

davranıĢlardan söz edilmektedir. 

 

Muhasebede görülen yanlıĢ ve hatalarda kasıt unsurunun olmadığı, bilgisizlik ve 

ihmal olduğu varsayılmaktadır. Örneğin, ―sabit varlıklara kaydedilmesi gereken bir 

makinenin genel giderlere kaydedilmesi, muhasebe kurallarına tam olarak 

bilinmemesinden veya kiĢisel dikkatsizlikten ileri geliyorsa, bu bir muhasebe hatası‖
67

 

olduğu varsayılmaktadır.  Hile ise çoğunlukla belgeler ve kayıtlar üzerinde bilinçli ve 

kasıtlı olarak yapılan eylemlerdir.  

 

Hile ile ilgili birçok yayın taranmıĢ ve kaynaklar tespit edilmiĢ olmakla birlikte, 

alanında yayınlanmıĢ ilk rapor olması nedeniyle Sertifikalı Hile Denetçisi Birliği‘nin 

(ACFE-The Association of Certified Fraud Examiner) 1996 yılında yayınlanmıĢ raporu 

önem arz etmektedir. Çünkü rapor 2608 hile denetçisinin çok sayıda sektörü araĢtırması 

ve gerçek olaylar sonucu elde ettiği bilgileri içermektedir. 

 

 ÇeĢitli oyunlarla, düzenlemelerle, sahtekârlıklarla veya aldatma yöntemleri ile 

bir kiĢi veya kurumun varlığını ele geçirme eylemine genelde ―hile veya yolsuzluk‖ adı 

verilmektedir.  ―Hata‖ ise unutkanlık, dikkatsizlik, ihmal, bilgisizlik veya tecrübesizlik 

nedeniyle hesap ve kayıtlarda yapılan yanlıĢlıklardır. Genelde kasıt unsuru taĢımayan 

yanlıĢlıklardır. 
68

  Hile, ―iĢletme kayıt, belge ve hesaplarının belli bir çıkar sağlamak ve 

baĢkalarını yanıltmak amacıyla gerçek durumu yansıtmayacak Ģekilde düzenlenmesi, 

tahrif edilmesi ve gizlenmesi olarak‘ da tanımlanabilir.‖
69

  

 

 Daha geniĢ bir ifade ile hile, ―muhasebe ile ilgili olayın oluĢumu, belgelenmesi, 

kaydedilmesi ve iĢletme ile ilgili çıkar çevrelerine rapor edilmesi aĢamasında kötü 
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 Hasan Hüseyin Bayraklı vd., Muhasebe ve Vergi Denetiminde Muhasebe Hata ve Hileleri, Bursa:  

    Ekin Yayınevi, 2012, s.19 
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    Denetiminde Muhasebe Hata ve Hileleri, Bursa: Ekin Yayınevi, 2012, s.19 
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niyetle, ilgili çıkar çevrelerinin bilgisi dıĢında ve onları maddi zarara uğratacak Ģekilde 

basılı ve dijital ortamda ulusal ve uluslararası mevzuata aykırı davranmak, davranmaya 

teĢvik etmek veya böyle bir ortamda suça iĢtirak etmektir.‖ 
70

 Muhasebedeki hilelerde 

esas unsur kasıttır; ―kasıt ise kiĢinin hukuka aykırı bir iĢlem yaptığını bilmesi ve bu 

iĢlemi bilerek ve isteyerek iĢlemesidir. Aynı zamanda kasıt, bilinçli bir iradeyi ifade 

eder.‖ 
71

 

 

Muhasebe hilesi ile muhasebe hatası kavramları zaman zaman karıĢtırılmaktadır. 

Gerçekte iki kavram da hesap iĢleyiĢi ve kayıt düzeninin vergi ve muhasebe ilkelerine 

aykırı tutulması anlamına gelmektedir. Fakat ‖ hata ile hile arasında suçun manevi 

unsurunun oluĢması bakımından farklılık‖ bulunmaktadır.
72

  

 

Hile ve hatanın maddi unsuru aynı olmakla birlikte,  manevi unsurlarındaki 

farklılık nedeniyle bu iki kavramın birbirinden ayrıldığı görülmektedir. ―Türk Vergi 

Kanunu, muhasebe hatalarını değil, muhasebe hilelerini cezaya tabi tutmaktadır. Ayrıca, 

ceza hukuku genel ilkeleri kapsamında muhasebe ilkesinin maddi unsuru; vergi ve 

muhasebe ilkelerine aykırı, gerçeğe aykırı olarak gerçeğe uygun olmayan muhasebe 

kayıtlarının yapılmasıdır. Ceza hukuku genel ilkeleri kapsamında muhasebe ilkesinin 

manevi unsuru ise bu fiilin kasten ya da taksir‖ ile yapılmasıdır. 

 

 YaĢamın her alanında olduğu gibi, muhasebe alanında da bir takım hileler söz 

konusudur. Muhasebe hileleri, ―muhasebe hatalarının aksine, bilerek, isteyerek ve çıkar 

elde etmek için bilinçli olarak yani kasten yapılır. Muhasebe hilelerinde eylem, yapan 

tarafından önceden planlanmakta, kurgulanmaktadır.‖
73

  

 

 Hilenin belgeler üzerinde ve bilinçli olarak yapılması nedeni ile muhasebe 

sistemi içinde kendiliğinden ortaya çıkması mümkün olmadığı gibi ortaya çıkarılması da 

güçtür. Muhasebe hilesinin tespit edilmesi ―tamamen denetçinin bilgi, tecrübe ve 

becerisine bağlıdır.‖
74

 Ancak hilenin tespit edilmesi durumunda devlet tarafından, 

yapanlara yönelik ciddi yasal yaptırımlar getirilmiĢtir. 
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Muhasebe hataları genel olarak ―kanunlara, yönetmelik ve yönerge gibi yasal 

mevzuata, genel kabul görmüĢ muhasebe ilkeleri ile iĢletme politikalarına ve doğruluğu 

kabul edilen diğer ilke ve prensiplerine aykırı, ancak kasıt unsuru içermeyen fiil ve 

davranıĢlar‖ olarak ifade edilir. 
75

 

 

 Muhasebe hatalarını oluĢturan iĢlem ve olaylarda bir istek veya kasıt unsuru 

bulunmamaktadır. ĠĢlem ve olayların yanlıĢlıkla gerçekleĢtiği, bunun da gerekli özenin 

gösterilmemesinden kaynaklandığı varsayılmıĢtır. Bu özelliği ile muhasebe hataları, 

muhasebe hilelerinden ayrılmaktadır. 

 

 Muhasebe hataları sonuçları bakımından önemli veya önemsiz hatalar olarak 

ayrılmaktadır. Sayıca ve tutarca önemli, sonuçları itibariyle ciddi ve ağır neticeler 

doğurmakla birlikte hile eylemindeki gibi devletin ciddi yasal müeyyidesi yerine, bu tip 

hataların tespit edilip düzeltilmesi beklenmektedir. Eğer düzeltme iĢlemi yapılmazsa bu 

tür muhasebe verilerini kullanarak karar verecek olanları kararları olumsuz olarak 

etkilenmiĢ olur. Ayrıca, mali tabloları kullanarak karar verenlerin kararlarını 

etkilemeyen ya da denetçinin düzeltilmesini talep etmediği önemsiz muhasebe hataları 

da hileden sonuçları itibariyle ayrılmaktadır. Bununla birlikte, tespit edilen hatanın 

önemli mi yoksa önemsiz mi olduğunun anlaĢılması oldukça güçtür. Ancak, önemlilik, 

mutlak sayılarla ve oranlarla belirlenebilen, farklı oranların kullanıldığı bir kavramdır. 

 

 Muhasebe iĢlemlerinde yapılan yanlıĢlığın, hata mı yoksa hile mi olduğunun 

tespiti genellikle çok zor bir iĢtir. Yapılan yanlıĢlıkta kastın olduğu ispat edilemiyorsa, o 

yanlıĢlık muhasebe hatası olarak kabul edilir. 

 

 Ayrıca, aĢağıdaki hallerde kastın var olduğu kabul edilmektedir:
76

 

 

 ―Olağan olmayan durumlar dıĢındaki önemli düzensizlikler (örneğin bir 

iĢletmenin yıllık satıĢlarının %5‘i tutarındaki bir düzensizlik. Böyle bir 

düzensizliğin yetkililerin gözünden kaçması mümkün değildir)‖ 
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 ―Muhasebenin olağan akıĢı içinde varlığı tespit edilebilen bir hatanın 

baĢka bir hatalı kayıt ile örtülmesi (ilk kayıt hata ile yapılmıĢ olsa dahi 

ikinci kayıt artık hilenin varlığını göstermektedir)‖ 

 ―Hatlı iĢlemin sıkça tekrarlanması (hatanın bir dönem içerisinde 

defalarca tekrar edilmesi veya ard arda gelen dönemlerde süreklilik arz 

edecek Ģekilde yapılması)‖ 

 

Hile yapan kiĢi ya da kiĢilerin amacı, kendileri ya da baĢkalarının hakkı olmadığı 

halde bir menfaat elde etmektedir. BaĢka bir deyimle hata yapanlar birilerine zarar 

verirler, ama kendi menfaatleri yoktur, ancak hile yapanlar baĢkalarına zarar verirken 

kendileri menfaat elde etme amacındadır. 

 

Bilgisizlik ve tecrübesizlik gibi ihmal ve dikkatsizlik de muhasebe hatası 

sayılmaktadır. Dikkat ve özen, muhasebe çalıĢanlarının en önemli özelliklerinden birisi 

olması gerekmektedir. Ġhmal ve dikkatsizlikten doğan hatalar, irade dıĢı yapılmak üzere, 

muhasebe ile ilgili olayların kayıtlara eksik geçirilmesi ya da hiç kaydedilmemesinden 

ileri gelmektedir.  

 

Ġhmal nedeniyle ortaya çıkan hatalar, bazen iç kontrol sırasında bazen hatadan 

zarar gören müĢterilerin hatırlatması sonucunda ortaya çıkmaktadır. Aylık mizanların 

düzenli çıkartılması ve kayıtların sürekli kontrol edilmesi ile bu tür hataların önüne 

geçilmesi mümkündür. 

 

Yukarıdaki açıklamalardan anlaĢıldığı üzere, Hile (fraud)  kavramına bilimsel 

çalıĢmalarda farklı açılardan bakılmıĢtır. Hile, dolandırma (aldatma-deception) eylemi 

olarak görülerek sonucunda kazanç sağlamak amaçlanmaktadır. Zor kullanma, 

dolandırıcılık yapma ya da çalma gibi yasadıĢı yollar kullanılarak baĢkasına ait paranın 

veya malın alınması hedeflenmektedir.  

 

 ABD‘de yürürlükte olan içtihatlara ve hileye hukuki sonuçları açısından bakan 

adli muhasebeye göre, bir hileden söz edebilmek için dört temel unsurun var olması 

gerekmektedir:  

 

 Önemli yanlıĢlık içeren bir söz, yazı ya da açıklama 
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 Beyan edildiği tarihte söz konusu yazı ya da ifadenin yanlıĢ olduğunu 

bilmek (kasıt unsuru) 

 Açıklamayı kullanan karar alıcı kiĢi veya kurumların söz konusu söz ya 

da yazıya (bunların doğruluğuna) güven duyması 

 Karar alıcı kiĢi veya kurumların söz konusu söz ya da yazıya güven 

duymasından kaynaklanan zarar veya kayıplar olması 

 

 1988‘de kurulan Amerikan Hile Ġnceleme Birliği (Association of Certified Fraud 

Examiners, ACFE)‘de ―mesleki hile (occupational fraud)‖ tanımını benzer biçimde 

yapmaktadır. Bu tanıma göre mesleki hile, ―çalıĢtığı ya da iliĢkide olduğu kuruluĢun 

kaynaklarını veya varlıklarını bilinçli olarak yanlıĢ kullanan kiĢi/kiĢilerin kendi 

mesleğinden (ve dolayısıyla yetkisinden), kiĢisel çıkar ve refah için yararlanmasıdır‖ 

 

Hile kavramına iliĢkin yapılan bilimsel çalıĢmaların incelenmesinde, 

tanımlamalar yapılırken mesleki hileler, personel hileleri gibi kavramların da 

kullanıldığı, ayrıca yönetim hileleri ve çalıĢan hileleri gibi farklı kavramsal bakıĢ 

açılarının da geliĢtirildiği görülmektedir.  Bu tür farklı bakıĢ açılarına karĢın çalıĢmada 

ACFE‘nin tanımı benimsenmiĢtir. 

 

Her ne kadar hile tanımı hukuksal açıdan ACFE‘nin tanımı içinde 

değerlendirilse de, hata ve usulsüzlük gibi kavramlar açısından hukuksal bir bakıĢ 

açısına ve uygulamaya da yer verilmesi uygun bulunmuĢtur. 

 

ABD Federal SoruĢturma Bürosu (FBI)‘na göre, idari ve mali suçlar aldatma, 

gizleme ve güvenin kötüye kullanılması olarak tanımlanmaktadır ve zor kullanma 

tehdidine bağlı değildir.  

 

Diğer taraftan,  ABD Yüksek Mahkemesi‘nin hile tanımında yer verilen unsurlar 

Ģöyle sıralanmıĢtır: 

 

 Davalı (hileyi yapan kiĢi/kurum) önemli bir olay hakkında bir açıklama 

yapmıĢ ve bu açıklama yanlıĢtır. 

 Akıl ve mantık çerçevesi içinde davalı söz konusu açıklamanın doğru 

olabileceğine inanmaktadır. 



49 

 

 Söz konusu açıklama kasıtlı olarak yapılmıĢ ve bu açıklamaya göre 

hareket edilmesi önerilmiĢtir. 

 Davacı (hileye maruz kalan, dolandırılan), bu açıklama doğrultusunda 

harekete geçmesinin kendisine zarar verdiğini iddia etmektedir. 

 Söz konusu açıklamaya göre hareket eden davacı onun yanlıĢlığından 

habersizdir ve mantıken doğru olduğuna inanmaktadır. 

 

Türkiye‘de ise hile kavramı, Sermaye Piyasası Kanunu (SPK) ve bağımsız 

denetim hakkındaki SPK tebliğinde tanımlanmakta ve hata kavramı ile iliĢkilendirilerek 

nasıl anlaĢılması ve yorumlanması gerektiği vurgulanmaktadır. Ġlgili düzenlemelerde, 

hile ve usulsüzlükleri hatadan ayıran temel unsur olarak, finansal tablolarda yanlıĢlığa 

neden olan fiilin kasıtlı yapılıp yapılmadığına iĢaret edilmektedir. 

 

Bu bağlamda hata, finansal tablolarda kasıt olmaksızın yapılan bir tutarın veya 

bir açıklamanın atlanması gibi yanlıĢlıkları ifade etmektedir. Ayrıca, hile ve usulsüzlük, 

―iĢletme yönetimindekiler ile yönetimden sorumlu kiĢilerin, iĢletme çalıĢanlarının veya 

üçüncü kiĢilerin kasıtlı olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat sağlamak amacıyla 

aldatma içeren davranıĢlarda bulunmaları‖ olarak tanımlanmaktadır.
77

  

 

Yukarıda belirtilen hile ve yolsuzluk gibi tüm usulsüzlüklerin önlenmesine 

yönelik birtakım düzenlemeler getirilmiĢ ise de aklama suçu gibi finansal suçlar da eĢ 

zamanlı olarak yaygınlaĢmıĢtır. Günümüzde söz konusu aklama suçları ile mücadelede 

uluslararası düzeyde birçok ortak adımlar atılmakta ve düzenlemeler yapılmaktadır. 

Bununla birlikte aklama suçuyla mücadele edebilmek için profesyonel anlamda desteğe 

ihtiyaç duyulmuĢ, bu anlamda mesleki açıdan belirli yetkinliklere sahip adli 

muhasebecilerin devreye girdiği görülmüĢtür. 

 

Muhasebe ve hukuk arasında iliĢki kuran adli muhasebecilik mesleği sayesinde, 

yukarıda açıklanan hile ve yolsuzluklar ile aklama suçlarıyla mücadelede ortaya çıkan 

ihtiyaca cevap verebilen adli muhasebeciler gündeme gelmiĢtir. Adli muhasebeciler, 

alanlarında yeterli eğitim almıĢ, deneyim edinmiĢ ve gerekli bilgi düzeyine sahip 
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kiĢilerdir. Söz konusu yetkinlikleri sayesinde, bir önceki bölümde açıklandığı üzere; 

kendilerine gelen ―hile ile ilgili taleplerin değerlendirilmesi aĢamasında hile denetçiliği 

ve hile araĢtırmacılığı; mahkemelerde ilgili avukata yardımcı olabilmek amacıyla dava 

desteği; dava sırasında hâkimlerin fikirlerinin Ģekillenmesine yardımcı olmak için 

uzman tanıklık‖
78

  yapan adli muhasebeciler hukuki süreçte önemli rol oynamaktadır. 

 

 

2.4. Adli Muhasebe Mesleğinin Ġlkeleri 

 

Tüm mesleklerde ilke denilince ilgili meslek elemanlarının bilmesi ve mesleğini 

icra ederken uyması gereken; 

 

 Düzenlemeler 

 Standartlar 

 Mesleki ahlak kuralları 

 Süreçler 

 

AnlaĢılmaktadır.  

 

Söz konusu düzenlemeler ile meslek ahlak kurallarına uygun davranmak, ilgili 

mesleği icra eden meslek mensuplarının doğru karar almasına, dolayısıyla mesleğe karĢı 

duyulan güvenin oluĢmasına yol açmaktadır. Adli muhasebecilik mesleğinin de bir 

kariyer mesleği olarak disipline edilerek geliĢmesine olanak sağlanması için güvenilirlik 

ve yüksek mesleki standartların geliĢtirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, çağdaĢ 

dünyada hak ettiği konuma ulaĢabilmesi için adli muhasebeciliğe olan güvenin ve 

talebin artırılması önem arz etmektedir. 

 

Adli muhasebecilik, genel anlamda bir doğruluk ve uygunluk sorgulaması 

olduğuna göre, öncelikle bu faaliyetin kendisinin de kalite ve güvenilirliğinin 

sorgulanması gerekmektedir. Yani önceden saptanmıĢ bazı belirleyici ölçütler olması 
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gerektiği‖
 79

 nden hareketle bazı ilkelerin saptanması ve uygulamaya konulması 

gerekmektedir. 

 

Adli muhasebecilik mesleğinin denetçilik ile örtüĢtüğü ve her iki meslek 

arasındaki iliĢki önceki bölümlerde açıklanmıĢtı. Sözü edilen iliĢki nedeniyle adli 

muhasebecilik mesleğine iliĢkin ilkeler ile denetim ilkelerinin de benze özellikler 

taĢıması söz konusudur. Ancak ―adli muhasebecilik ilkeleri oluĢturulurken dikkate 

alınması gereken konu, adli muhasebecilerin taĢımaları gereken özelliklerin e aslında bu 

ilkelerin belirlenmesinde rol oynadığıdır. ―Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin ilkeler: 

 

 Genel Ġlkeler 

 Bulguların Elde Edilmesi ile Ġlgili Ġlkeler 

 Bulguların Değerlendirilmesi ile Ġlgili Ġlkeler 

 

Olmak üzere, üç temel sınıflandırmaya tabi utulabilir. ―Her sınıflandırmada 

farklı ilkeler yer almaktadır. Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin ilkeler, mesleğin daha 

kaliteli ve daha güvenilir Ģekilde yapılabilmesi için genel ölçütleri belirler. AĢağıda kısa 

açıklamalarına değinilen bu ilkeler elbette ki gün geçtikçe daha da geliĢtirilecektir:‖
 80

 

 

―Adli muhasebecilikle ilgili genel ilkeler, mesleğin nasıl yapılacağından ziyade, 

kimler tarafından yapılacağı üzerinde durur. Bu ilkeler, bir yandan adli muhasebeciyi 

tarif ederken, diğer yandan da bu mesleğin kimler tarafından yapılması gerektiğine 

iĢaret eder.‖ 
81

 Genel ilkeler aĢağıda belirtilmiĢtir; 

 

 Mesleki Eğitim ve Deneyim Ġlkesi 

 Bağımsızlık Ġlkesi 

 Mesleki Dikkat ve Özen Ġlkesi 

 

Adli muhasebecilikte ―bulguların elde edilmesi ile ilgili ilkeler, mesleğin nasıl 

yapılacağı, ne Ģekilde yürütüleceği üzerinde durur. Ġyi bir adli muhasebeci mesleğini 

yaparken konuyu ilgilendirebilecek tüm detayları incelemeli, bütünlük arz edebilecek 
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parçaları birbirinden bir dedektif gibi ayırabilmeli, tüm olayları değerlendirerek elde 

ettiği bulguları yeterli sayı ve nitelikteki kanıtlarıyla desteklemelidir.‖
82

 Bulguların elde 

edilmesi ile ilgili ilkeler aĢağıda belirtilmiĢtir; 

 

 Planlama Ġlkesi 

 Bütünlük Ġlkesi 

 Kanıt Toplama Ġlkesi 

 

Bulguların değerlendirilmesi ile ilgili ilkeler, ―adli muhasebecinin kanaat ve 

görüĢlerinin eksiksiz bir biçimde sunulması ile ilgili ilke ve düzenlemeleri içermektedir. 

Bu ilkenin temel amacı, adli muhasebeye konu olan olayla ilgili olarak, kullanıcıların 

ihtiyaç duyduğu bilgilerin yeterli ölçüde açık ve kesin olarak belirli bir sistematik 

çerçeve içerisinde sunulmasını sağlamaktır.‖
83

 

 

Adli muhasebeci, ―yaptığı adli muhasebe çalıĢmaları sonucunda ulaĢtığı sonucu 

bilgi kullanıcılarına yazılı bir rapor olarak sunar. Adli muhasebeci tarafından hazırlanan 

bu raporlar, adli muhasebeci ile bilgi kullanıcıları arasındaki iletiĢimi oluĢturur. Bu 

yüzden adli muhasebe çalıĢmaları ile ilgili hazırlanan raporlar, kamuyu aydınlatma 

ilkesine göre, tüm tarafların aynı anlamı çıkartabileceği, ortak bir dille, net ve açık bir 

Ģekilde yazılmalıdır.‖ Bulguların değerlendirilmesi ile ilgili ilkeler aĢağıda belirtilmiĢtir; 

 

 Tam Açıklama Ġlkesi 

 GörüĢ Bildirme Ġlkesi 

 

Topluma hizmet etmek ve toplumun çıkarlarını korumak, adli muhasebecilik 

mesleğinin de önemli görevleri arasındadır. Bu nedenle adli muhasebe mesleğini icra 

edenlerin belli mesleki değerlere ve mesleki standarlara sahip olmaları gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen genel ilkeler yanında mesleğe yönelik mesleki kurallar da 

düzenlenmektedir.   

 

Genel ilkeler ve davranıĢ kuralları olarak da adlandırılan ―meslek kuralları 

arasında farklılık olmamakla birlikte, davranıĢ kuralları genel ilkelerin daha 
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detaylandırılmıĢ ve yasalarla uygulamaya konulmuĢ halidir. Genel ilkeler meslek 

mensubunun uyması veya uymaması durumunda herhangi bir yaptırıma sahip olmayan, 

ancak uyulmaması durumunda toplum tarafından yaptırım uygulanan ilkelerdir. 

DavranıĢ kuralları ise yasalarla belirlendikleri için uyulmaması durumunda meslek 

mensubunun bağlı olduğu ilgili kurum veya birlik tarafından yaptırımları uygulanan 

kurallar‖
84

 bütünü olarak değerlendirilmektedir. 

 

Adli  muhasebecilik mesleği için düzenlenen mesleki kurallar, genel olarak 

muhasebe  ve denetim mesleği için düzenlenen kurallarla benzerlik göstermektedir.  

―Meslek mensuplarınca uyulması zorunlu kurallar olmaları nedeniyle söz konusu 

kuralların açık, anlaĢılabilir ve gerektiğinde yorumlanabilir nitelikte oluĢturulması 

gerekmektedir. Meslek mensubunun topluma olan sorumluluklarını vurgulayan bu 

kuralların üç özelliği vardır: 

 

 Bağımsız, dürüst ve tarafsız olmak 

 Mesleğin gerektirdiği teknik bilgi, deneyim ve yeterliliğe sahip 

bulunmak 

 MüĢterilerine hizmet sunarken mesleki özen ve titizliği göstermek ve 

sorumluluklarının bilincinde olmaktır.‖
 85

 

 

Muhasebe ve denetim mesleklerini icra eden meslek mensupları için de geçerli 

sayılan adli muhasebecilik ilkeleri bağımsızlık, mesleki yeterlilik ve iĢin kapsamı 

Ģeklinde özetlenebilir:  

 

 

2.4.1. Bağımsızlık 

 

AICPA‘ya göre bağımsızlık ―tarafsızlık ve bütünlük içinde hareket edebilme‖ 

olarak tanımlanmaktadır. Bütünlük, ―inceleme konusunun tam olarak ele alınması ile 

ilgilidir. Belli bir konu, hesap veya rakamın atlanarak konu dıĢı bırakılması bütünlüğü 

ortadan kaldırır. Tarafsızlık ise her konuda herhangi bir taraf tutmaksızın davranabilme 
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yeteneğidir. Böylelikle, bütünü kapsayan ve herhangi bir tarafı tutmaksızın yapılan 

inceleme‖
 86

 bağımsız bir inceleme olarak değerlendirilir. Bağımsızlık ilkesi gereği 

düzenlenen rapor, ilgili olduğu kurumdan ve kullanıcılarından bağımsız olarak 

dürüstlük ve tarafsızlık anlayıĢla düzenlenmelidir.  

 

Adli muhasebecinin bağımsızlığı ilkesi, ―adli muhasebe ile ilgili faaliyetlerinin 

kaliteli ve güvenilir bir biçimde yerine getirilmesinde ana unsur olarak görülmesi 

gerektiğinden üzerinde özenle durulması gereken bir ilke
87

 olarak değerlendirilmektedir. 

Bu kapsamda adli muhasebe mesleği ile ilgili tüm konularda adli muhasebeciler 

bağımsız düĢünme mantığı içinde olmalıdır. Aksi durumda gerek mesleğin geneline 

gerekse kiĢisel anlamda mesleki kariyerine zarar verilecektir. 

 

Adli muhasebecilik mesleği kapsamında karar verirken hiçbir kiĢi, kurum, 

kuruluĢ ya da yetkilinin etkisi altında kalınmadan bağımsız davranılması gereklidir. 

Adli muhasebeci ancak ―bağımsız, tarafsız bir biçimde konuyu tüm yönleriyle eksiksiz 

olarak dikkate aldığında adli muhasebecilik mesleğine yakıĢır bir Ģekilde; kaliteli ve 

güvenilirliği tam kararlar vermiĢ‖ olacaktır. 

 

Adli muhasebecilerin bağımsızlık ilkesi ile ilgili bir baĢka durum ise adli 

muhasebecilerin soruĢturma yapılan faaliyet alanından bağımsız olmalıdırlar. 

SoruĢturma ister kurum içi ister hukuki yollar aracılığıyla kurum dıĢı yönlendirmelerle 

baĢlatılmıĢ olsun, ―kiĢi eğer iĢletmenin içinden ise adli muhasebecinin yeterince 

bağımsız çalıĢabilmesi için soruĢturmanın seyrinden iĢletme yönetimine karĢı sorumlu 

olmasından ziyade, farklı bir bildirim kanalıyla bu sorumluluğunu yerine getirmesine 

olanak verilmelidir.‖
88

 Adli muhasebecinin soruĢturmaya esas görevlendirilmesi 

öncesinde bildirim sorumluluğunun kime karĢı olduğunun belirlenmesi, adli 

muhasebecinin objektifliğinin sağlanması için önemli bir husustur. 
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2.4.2. Mesleki Yeterlilik 

 

Mesleki yeterlilik, meslek mensubunun icra etmekte olduğu mesleği açısından, 

yeterli teknik bilgi ve donanıma sahip olması ve görevini yerine getirirken azami 

mesleki özeni göstermesi demektir. Görevler,  yeterlilik ve azami mesleki özen ve 

dikkat ile yerine getirilmek zorundadır. 

 

Meslek mensubu, kiĢisel olarak sorumluluğunu yerine getirmek için gereken 

bilgi, beceri ve diğer vasıflara sahip olmak veya bunları edinmek zorundadır. Bilgi, 

beceri ve diğer vasıflar, mesleki sorumlulukların etkili bir Ģekilde yerine getirilmesi için 

gerekli olan mesleki yeterliliği ifade eden terimlerdir. 

 

Meslek mensubunun görevini icra etmesi için, mesleğe iliĢkin ilkeleri, kuralları, 

iĢlem süreçlerini uygulamasında mesleki yeterliliğin oldukça önemi vardır. Yeterlilik, 

geniĢ ve kapsamlı teknik araĢtırma ve yardımlardan istifade imkânı olmasa da, mevcut 

bilgiyi karĢılaĢılması olası durumlara uygulama ve bu tür durumlarla baĢa çıkabilme 

yeteneği anlamına gelir.  

 

Adli muhasebecinin mesleki yeterliliği ise muhasebe, denetim, iktisat, hukuk, 

vergi, maliye, bilgi teknolojileri gibi bilim dallarının ya da bu dallarla ilgili iĢ kollarının 

temellerinin bilinmesi ve idrak edilmesidir. Diğer bir deyiĢle, adli muhasebeci temel 

bilgilere sahip olması gerektiği gibi,  mevcut veya olası sorunları fark etmek ve bu 

konuda yapılması gereken ek araĢtırmaları veya yardım alınması gereken konuları tespit 

etme yeteneğine sahip olmak zorundadır. 

 

Adli muhasebecilik, ―bir uzman olarak gerekli teknik eğitim ve yeteneğe sahip 

kiĢi veya kiĢilerce yapılmalıdır. Mesleki yeterliliğin göstergesi eğitim düzeyidir. Bu 

mesleği yapabilmek için iĢletme, iktisat, maliye, hukuk gibi belirli temel alanlarda iyi 

bir eğitim geçmiĢine sahip olmak, belirli bir süre meslek mensupları yanında staj 

yapmak ve meslek odalarının yaptıkları sınavlarda baĢarılı olmak‖
 89

 gibi birtakım 

Ģartları oluĢturmak gereklidir. Adli muhasebecinin yetkinliği ile ilgili önemli hususlara 

aĢağıda değinilmiĢtir: 
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 Adli muhasebecinin mesleğinde baĢarılı olabilmesi için, ―yakın geçmiĢte 

kazandığı mesleki eğitimin, yakın gelecek için yeterli olmadığını 

düĢünmesi, meslek içi eğitim, seminer ve kurs programlarına devam 

ederek, mesleki yayınları izleyerek kendini sürekli olarak yenileyip 

geliĢtirmesi‖
90

  gerekmektedir. 

 Adli muhasebe soruĢturmaları ―ustalık ve profesyonel itina ile 

gerçekleĢtirilmelidir. Tüm adli muhasebe personelinin soruĢturma ekibi 

içindeki görevine iliĢkin teknik yeterlilik, eğitim ve deneyime sahip 

olması‖
91 

sağlanmalıdır.  

 Adli muhasebecinin soruĢturma sorumluluklarını yerine getirmesi için 

―gerekli bilgi, yetenek ve öğretiye sahip olmalıdır veya soruĢturma 

takımında gerekli diğer yeteneklere sahip kiĢilerden yararlanarak veya 

onları da iĢe katarak bu yetenekleri kazanmalıdır.‖
92

  

 

Adli muhasebeciler, hukukçular, yürütme ve düzenleyici otoriteler, 

muhasebeciler ve denetçilerden beklenen ―en yüksek mesleki davranıĢ standartlarına 

uymaları‖ dır. Bu kapsamda adli muhasebeci aĢağıda belirtilen özelliklere sahip 

olmalıdır:
93

  

 

 Genel iĢleri kapsamında günlük faaliyetlerinde karĢılaĢacağı veya devam 

eden adli muhasebe soruĢturmasıyla ilgili belirli olaylara yönelik kiĢilerle 

mülakat veya sorguda ihtiyaç duyacağı iletiĢim yeteneğine sahip 

olmalıdır.  

 SoruĢturma bulgularının bildirimi konusunda mükemmel derecede 

yetenekli olmalıdır.  

 Hizmete katılanlara veya uzman tanık olarak soruĢturma bulgularına 

veya bu bulgular temelinde ulaĢılan sonuçlara iliĢkin ifade verirken 

gerekli olduğu için sözlü iletiĢim becerisine sahip olmalıdır. 
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 Hizmetlerine katılanlara yönelik veya yasa yürütücü veya yargı 

otoritelerine yönelik sonuçları özetleyen özel raporlama için yazılı 

iletiĢim becerisi gereklidir.  

 Süreklilik arz eden bir mesleki eğitimle teknik yeterliklerini sürekli 

arttırmalıdırlar.  

 Adli muhasebe soruĢturmalarını gerçekleĢtirirken gereken mesleki itinayı 

göstermelidirler. 

 

Adli muhasebecinin yeterliliği, sadece temel bilgilere sahip olmasını değil, aynı 

zamanda yukarıda belirtilen yeteneklere de sahip olmasını gerektirmektedir. 

Dolayısıyla,  mesleki ve kiĢisel geliĢim ile de yeterli bir duruma gelen adli 

muhasebecinin sunacağı raporun meslek ilkeleri ile doğru orantıda olması düĢünülür. 

 

 

2.4.3. ĠĢin Kapsamı  

 

Meslek mensubu olarak adli muhasebecilerin sunacakları hizmetin kapsam ve 

niteliğinin belirlenmesi için ilgili meslek kuruluĢlarınca, rehber niteliğinde uygulama 

esasları belirlenmektedir. Mesleki uygulama esaslarının temelini; yürütecek faaliyetin 

kapsamını ve iĢin nasıl yapılacağını belirlemek, ayrıca iĢin nasıl planlanacağını ve 

nelerin göz önüne alınarak yürütüleceğini oluĢturmaktadır. Adli muhasebecilik 

mesleğinin denetim mesleği ile iliĢkisi nedeniyle denetim yöntemlerinden 

faydalanılarak sonuca ulaĢmak için izlenecek yöntemler açıklanmaktadır. 

 

Adli muhasebe soruĢturmasının kapsamı, ―söz konusu iĢlemlerin, bilgisayardaki 

veya diğer kayıtların, belirli bir tarih veya periyoda ait raporların incelenmesi ve 

değerlendirilmesini içermektedir. Böyle bir soruĢturma, süregelen risklerin düzeyinin 

düzgün biçimde tanımlanıp ilgilenildiğini saptamak amacıyla değerlendirilmektedir. 

Bunun için risklerin etkin yönetimine iliĢkin bütçeleme ve stratejik planlama gibi tüm 

idari disiplinleri, politikaları, uygulamaları, yöntemleri ve mevcut kurulu iç denetim 

sistemlerini, tüm uygulanabilir yasa ve düzenlemeleri içermektedir. Ayrıca, her türlü 

özellikli faaliyet, iĢlev, iĢlem ve böyle bir soruĢturmanın amaç ve hedeflerine iliĢkin 
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soruĢturma altındaki iĢin diğer özel yönlerini‖
 94

 kapsamaktadır. Sonuç olarak, adli 

muhasebe soruĢturmasının içeriğinin oldukça geniĢ kapsamlı bir çerçeve içine alınması 

gerekmektedir. Bunun için ise yürütülmekte olan çalıĢmanın amacının ve hedefin net 

olarak belirlenmesi, ayrıca söz konusu iĢlemlere ve taraf olanlara ait verilerin 

incelenmesi gerekmektedir. 

 

Adli muhasebecinin yetkinliği nedeniyle geniĢ kapsamlı eğitim ve teknik bilgiye 

sahip olması gerektiğine bir önceki bölümde değinilmiĢti. Tam bu noktada adli 

muhasebecinin mesleki yetkinliği ile mesleğin kapsamı örtüĢmektedir. Diğer bir ifade 

ile adli muhasebe mesleğinin kapsamı ile adli muhasebecinin yetkinliği birbirlerini 

tamamlayan unsurlardır. Muhasebe, denetim, hukuk risk yönetimi gibi teknik bilgilere 

sahip ve bu bilgiler ıĢığında tecrübe kazanmıĢ olan adli muhasebecinin düzenleyeceği 

raporun güvenilirliği ve doğruluğu oranında mesleğin kapsamı da değerlendirilmektedir. 

Yapılan analiz ve hazırlanan raporun güvenilir olarak değerlendirilmesi için ise adli 

muhasebecilerin tüm yasa ve düzenlemeleri sorgulamalı, uygunsuzlukları 

raporlamalıdır. Adli muhasebeci, iç kontrol bilgisini kullanarak; mevcut kontrol 

ortamını değerlendirmeli, ayrıca risk değerlendirmesi yaparak risklerin belirlenip-

belirlenmediğini saptamalıdır. 

 

Adli muhasebeci, ―akılcı öngörülerin idare tarafından yeterli, etkin ve ekonomik 

Ģekilde uygulanıp-uygulanmadığını saptamak için hangi varlıkların kullanılmıĢ veya 

kullanılmakta olduğunu değerlendirmesi, sonuçların saptanan amaçlar ve hedeflerle 

uyumlu olup-olmadığını ve operasyon ve programların planlandığı gibi yürütülüp- 

yürütülmediğini anlamak için operasyon ve programları incelemesi‖
95

 gerekmektedir. 

Adli muhasebecilik mesleğinin kapsamını oluĢturan sözü edilen düzenlemelere 

uygunluk mesleğe saygınlığı artıracak,  düzenlemelere uyum ise mesleğin gerekliliğini 

ortaya koyacaktır. 
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2.5. Adli Muhasebe Mesleğini Ġcra Edenlerin Eğitimi ve Özellikleri 

 

Adli muhasebe mesleğinin kapsamı ve adli muhasebecinin mesleki yeterliliği, 

mesleğin tanınırlığı ile güvenilirliği üzerinde doğrudan etkili olan unsurlardır. Mesleki 

yeterliliği tam ve yeterli bulunan bir adli muhasebecinin, adli muhasebecilik mesleğinin 

kapsamı gereğince hizmet edeceği tartıĢmasızdır. Sözü edilen mesleki yeterlilik ve 

uyumun gerçekleĢmesi ise mesleki eğitime bağlıdır. Mesleki eğitim ise bilimsel yönüyle 

üniversite eğitimini, mesleğe yönelik hizmet içi eğitimleri ve mesleki deneyim gibi tüm 

mesleki geliĢimleri kapsamaktadır. 

 

Mesleki yetkinliğin geliĢmesi, meslek mensuplarına olan talebi ve ihtiyacı da 

beraberinde getirmektedir. GeçmiĢte, Ģirket yönetici veya pay sahipleri ancak bir 

dolandırıcılık ihtimali söz konusu olduğunda adli muhasebecilere baĢvurmakta iken 

günümüzde idari ve önleyici destek hizmeti anlamında da adli muhasebecilere 

baĢvurulmaktadır. ―Özellikle Enron, Worldcom, Adelphia, Xerox gibi baĢlıca Ģirket 

skandallarının da muhasebe denetiminin önemini ve denetçi sorumluluğunu 

arttırmıĢtır.‖
96

 AICPA‘nın adli muhasebecilere yönelik yaptığı ―hiçbir avukatın diğerine 

sağlayamayacağı profesyonel destek‖ Ģeklindeki tanımlama da mesleğe duyulan 

ihtiyacın bir göstergesidir. Diğer taraftan, Amerika Gelir Ġdaresi (IRS-Internal Revenue 

Service)‘nden emekli olmuĢ bir adli muhasebeci olan Robert R. Roche‘ un adli 

muhasebeciye yönelik yaptığı ―kayıtların görünen değerini kabul etmeyip, arka planına 

bakan, dokümanlar hakkında Ģüphe duyan, gerçek niyeti araĢtıran, bilirkiĢi raporu 

hazırlayan, özellikle birilerinin yalan söyleme ihtimalinin olduğu durumlarda ortaya 

çıkan, bireylerle çok detaylı mülakatlar yaparak gerçeği ayrıntılarıyla ortaya koyan kiĢi‖ 

tanımlaması ile de meslek mensubuna gereksinimin duyulduğu anlaĢılmaktadır.  

 

Yukarıda yapılan açıklamalardan da anlaĢılacağı üzere, adli muhasebecilerin bu 

meslek sayesinde özellikle muhasebe bilgi ve becerilerini mahkemeye yansıyan sorunlar 

için kullanılmaya baĢladıkları anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla, adli muhasebe mesleğini 

icra edenlerin mesleki teknik bilgiler yanında soruĢturma, muhasebe ve denetleme gibi 

becerilerini bir arada kapsayacak Ģekilde eğitilmesi gerekmektedir. Bu çalıĢmada, adli 

muhasebecilik mesleğinin uygulama kapsamı; Suiistimal, Hile, Yolsuzluk 
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AraĢtırmacılığı (Ġdari Destek), Dava Desteği (Hukuki Destek) ve Uzman BilirkiĢilik 

(BilirkiĢi Tanıklığı) Ģeklinde üç grup halinde incelenmiĢ olduğundan, meslek 

elemanlarının eğitimleri, yetkileri ve karar verme süreçleri de bu kapsam çerçevesinde 

irdelenmiĢtir.  

 

 

2.5.1. Meslek Elemanlarının Eğitimi 

 

Yukarıda sözü edilen Ģirket skandalları sonrasında birçok ülke yeni yasal ve idari 

düzenlemeler yaparak, Kurumsal Yönetim ilkelerini hayata geçirmeye baĢlamıĢtır.  

Bunun sonucu olarak, finansal tablo hilelerinin tespit edilmesi ile hile ve yolsuzlukların 

önlenmesi ve tedbir alınması gibi amaçlarla çeĢitli iç kontrol sistemlerinin geliĢtirildiği 

görülmüĢtür. Bu geliĢme ise daha sonraki zamanlarda özellikle hile konusuna 

odaklanmıĢ, hile ve adli muhasebe konularında uzman ve donanımlı kiĢilerin ortaya 

çıkmasına yol açmıĢtır.  

 

Bu geliĢmelere paralel olarak muhasebeciler, adli makamlar ya da iĢverenler gibi 

birçok grup hile ve adli muhasebe konusunda daha kapsamlı bilgiye ihtiyaç 

duymuĢlardır. Bu ihtiyacın karĢılanabilmesi için bazı üniversite ve eğitim kurumu adli 

muhasebe alanına yoğunlaĢarak; mesleğin kapsamını belirlemek üzere çeĢitli 

araĢtırmalar yapmaya, ayrıca lisans-lisansüstü düzeylerinde bu vermeye baĢlamıĢtır. 

 

Muhasebe eğitimiyle ilgili olarak çok çalıĢma bulunmasına karĢın, özelde adli 

muhasebe eğitimi ile ilgili yapılan çalıĢmalar oldukça sınırlıdır. Bu konudaki çalıĢmalar 

sınırlı da olsa bazı araĢtırmacılar tarafından teorik veya deneysel çalıĢmalara 

rastlanılmıĢtır. Örneğin, ―Rezaee ve Burton, 1997; Carnes ve Gierlasinski, 2001; Rezaee 

vd. 2004; Watson vd. 2007; Smith ve Crumbley, 2009 gibi çalıĢmaların bazılarının adli 

muhasebe eğitimi ile ilgili teorik çalıĢmaları bazılarının ise deneysel çalıĢmaları‖
97

 

kapsadığı görülmüĢtür. 

 

Sözü edilen çalıĢmalar sonucunda, Adli Muhasebe alanında eğitim ve deneyim 

kazanmaya yönelik, ―Mart 2007 yılında ABD Ulusal Adalet Enstitüsü (NIJ-National 
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Institute of Justice)‘ nün desteklediği ve onadığı bir rehber yayınlanmıĢtır.‖
98

 Söz 

konusu çalıĢma, NIJ‘in mali desteği altındaki West Virginia Üniversitesince 

düzenlenmiĢ ve farklı iĢ kollarından meslek mensuplarınca oluĢturulan Hile ve Adli 

Muhasebe Konulu Eğitime Yönelik Teknik ÇalıĢma Grubunca (TWG-Technical 

Working Group on Education in Fraud and Forensic Accounting) 18 aylık çalıĢma 

sonrasında hazırlanmıĢtır.  

 

TWG tarafından hazırlanan rehberde, adli muhasebe alanında çalıĢan veya 

çalıĢmayı düĢünen kiĢilere yönelik hile ve adli muhasebe konusunda öngörülen eğitimin 

kapsamına, tüm eğitim sürecine ve daha somut tanımlamalara yer verilmiĢtir. Söz 

konusu proje ile akademik kurumlara, kamu ve özel sektör kuruluĢlarına ve özellikle 

profesyonel meslek olarak adli muhasebe alanında çalıĢan veya çalıĢacak kiĢilere 

mesleklerinde üstünlük sağlamaları için gerekli bilgi ve becerileri elde etmelerine 

yönelik adli muhasebe konusunda örnek bir eğitim müfredatı geliĢtirilmiĢtir. 

 

Eğitim müfredatının hazırlanmasında, ―herhangi bir akademik çabanın uzun 

süreli baĢarılı olabilmesinin araĢtırma, uygulama ve eğitim olmak üzere üç temel koĢula 

bağlı olduğu‖ felsefesi ana ilke olarak benimsenmiĢtir. TWG‘ye göre araĢtırma yapmak; 

―kiĢileri profesyonel açıdan yeniliklere yönlendirmekte, uygulayıcıları ise herhangi bir 

araĢtırma sonrası oluĢturulan teoriyi, kanıtı veya bilgiyi uygulamaya geçirerek araĢtırma 

bulgularını kontrol etmelerini‖ sağlamaktadır.  

 

Bu görüĢ doğrultusunda yapılan araĢtırma ve uygulamalar sonrasında edinilen 

bilgiler ıĢığında geniĢ kapsamlı eğitim programı hazırlanmaktadır. Adli muhasebe 

alanında eğitim ve deneyim elde etmeyi hedefleyen kiĢilere yönelik geniĢ kapsamlı 

eğitim müfredatı olması nedeniyle, çalıĢmamızın adli muhasebecilerin eğitimine yönelik 

bu kısmında sözü edilen rehbere atıfta bulunulmuĢtur.  

 

Rehberde öncelikle, adli muhasebe eğitim müfredatı için üç temel içerik 

belirlenmiĢtir: Ġlk olarak, özellikle dolandırıcılık ve mali suçların doğasına, 

dinamiklerine ve kapsamına yönelik kriminoloji konusunda yasal çerçeve ve mesleki 
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ahlak kurallarının belirlenmesi önerilmiĢtir. Ġkinci olarak, dolandırıcılığa iliĢkin önleme, 

caydırma, tespit etme, inceleme ve gerekli düzeltmeleri yapmak gibi tüm algılama ve 

inceleme tekniklerine yer verilmesi istenmiĢtir. Son olarak, uyuĢmazlıkların 

araĢtırılması ve çözülmesi, kayıp ve hasarların araĢtırılması, analiz edilmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik hakemlik ve arabuluculuk dâhil olmak üzere adli ve 

danıĢmanlık hizmetleri konularına yer verilmesi benimsenmiĢtir. 

 

Bu kapsamda ABD ve birçok Avrupa ülkesinde çeĢitli programlar ve eğitimlerin 

yapıldığı görülmüĢtür. Adli muhasebecilik mesleğinin uygulandığı ülkelerde verilen 

eğitim programlarının, gerek katılımcıların iĢ tecrübeleri ve eğitim geçmiĢleri açısından 

gerekse programların içeriği ve programların lisans, lisansüstü, kurs, sertifika gibi farklı 

amaçlarla düzenlenmiĢ olmaları açısından bazı farklılık gösterdiği görülmüĢtür.  

 

NIJ tarafından 2007 tarihinde yayınlanan ve çalıĢmamızda atıfta bulunduğumuz 

rehberde muhasebe eğitiminin, denetim,  hile araĢtırmacılığı ve adli muhasebeyi de 

kapsadığı, bu üç bilgi alanının birbirleriyle dinamik bir iliĢki içinde oldukları, ancak bu 

iliĢkinin siyasi ve kültürel oluĢumlara göre de zaman zaman değiĢiklik gösterebileceği 

vurgulanmaktadır. Sonuç olarak, adli muhasebecilik eğitiminin genel olarak muhasebe 

öğrenimi üzerine inĢa edildiği, adli muhasebe eğitiminin muhasebe bilim dalından ayrı 

değil, aksine muhasebe bilim dalında edinilen daha üst seviye bir bilgiyi oluĢturduğu 

görülmüĢtür.   

 

Adli muhasebecilik mesleğine yönelik eğitim programları için yapılan 

müracaatlarda katılımcıların mezun oldukları bölüm ve aldıkları dersler incelenmekte, 

ayrıca adli muhasebecilik mesleğini icra edip edemeyeceğine yönelik bilgi, yetenek ve 

nitelikleri de değerlendirilmektedir.  Katılımcının Genel Muhasebe ve Denetim eğitimi 

almıĢ olması istenmekte, eğer lisans veya yüksek lisans seviyesinde bu eğitimler 

alınmamıĢ ise ön koĢul olarak Genel Muhasebe ve Denetim eğitimi alınması 

sağlanmaktadır. Muhasebe eğitiminin kapsamı, genel olarak muhasebe teorileri ile 

temel muhasebe tablolarının oluĢturulmasını ve analizlerini içermektedir. Denetim 

eğitiminin kapsamı ise bağımsız denetim kavramı ve teorileri ile mesleki Ģüphecilik, 

denetim standartları, ilkeleri ve tekniklerinden oluĢmaktadır. Genel muhasebe ve 

denetim bilgisi yanında, katılımcının ĠĢletme Bilimi, Halkla ĠliĢkiler, Temel Bilgi 

Teknolojileri ve Genel Psikoloji gibi alanlarda da bilgi sahibi olması istenmekte, eğer 
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bu alanlardan birinden eğitim alınmamıĢsa öncelikle söz konusu eksik alanın eğitiminin 

verilmesi sağlanmaktadır.. Sözü edilen eğitimler yanında kiĢilerin ĠletiĢim Sistemleri, 

Yönetim Sistemleri, Yönetim Becerileri ile ĠĢ Ahlakı (Etik) gibi dersleri de almaları 

önerilmektedir.  

 

Yukarıda sözü edilen temel alanlarda eğitimlerini tamamlayan kiĢiler, bir 

sonraki aĢamada hile ve adli muhasebe alanlarına yoğunlaĢmıĢ eğitimler almaktadır; 

hile ve adli muhasebenin teorik çerçevesi ile idari ve yasal durumun öğretildiği eğitim 

müfredatında ayrıca, Ġç Kontrol Yapısı, Ġstatistik ve Psikoloji gibi derslere de yer 

verilmektedir.  

 

Hile ve adli muhasebenin genel olarak öğretildiği yukarıdaki aĢamadan geçen 

katılımcılar, son aĢamada hile ve adli muhasebe alanlarında daha kapsamlı ve detaylı 

eğitimlere katılmaktadırlar: Kriminoloji eğitiminde katılımcılar, yasal ve idari 

düzenleyici kurumları ve süreçleri, ayrıca mesleki ahlak kurallarını öğrenmektedirler. 

Adli Muhasebe eğitimlerinde ise zimmet, yolsuzluk, hile çeĢitleri, kırmızı bayraklar ve 

mali tablolarda yapılan hileler gibi çeĢitli konular iĢlenmektedir. Ayrıca bilgisayar 

ortamında yapılan hata ve hilelere yönelik katılımcıların bilgi sahibi olması 

sağlanmaktadır.  

 

Söz konusu eğitimler, gerek akademisyenler gerekse idari, yasal ve meslek 

örgütlerindeki uygulayıcıların da katılımıyla gerçekleĢtirilmektedir. ―Adli muhasebe 

eğitimi almıĢ olan bireyler, eğitimlerinin sonunda minimum düzeyde de olsa aĢağıda 

verilen konuları öğrenmiĢ olmaları‖
99

 nın sağlanması hedeflenmektedir: 

 

 Muhasebe kayıtlarının ve kullanılan muhasebe sisteminin eleĢtirisel bir 

bakıĢ açısıyla gözden geçirilmesi ve bu kayıtların diğer mali verilerle 

iliĢkisini kurarak; mali raporların iĢletme yönetiminin amaçları 

doğrultusunda hazırlanıp hazırlanmadığının tespiti 

 Hata ve hilelerin ortaya çıkarılmasında kullanılan teknikleri öğrenme ve 

bu teknikleri azami düzeyde kullanabilme yeteneğine sahip olma, analitik 

düĢünebilme kabiliyetini kazanma 
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 ĠĢletme tarafından hazırlanan mali bilgilerde uygunsuz bir durum varsa, 

bu durumu sezinleme 

 GeliĢmiĢ soruĢturma tekniklerini kullanarak, delil olarak kullanılacak 

dokümanları bulma ve bunlardan azami Ģekilde yararlanma 

 Ġnceleme aĢamasında sayısal olmayan verileri de sayısal veriler kadar 

kullanabilme yeteneği kazanma 

 Daha önce muhasebeciler tarafından hazırlanan raporları tekrar eleĢtirisel 

bir gözle inceleme ve bu raporların hazırlanması sırasında gözden 

kaçanları ortaya çıkarma 

 Gerektiğinde, ilgili makamlara mali raporların hazırlanması sırasında 

yapılan hata ve hileler konusunda bilgi verme 

 ĠĢletme yönetimini veya bireyleri hile yapmaya iten nedenleri psikolojik 

olarak analiz edebilme yeteneğine sahip olma, 

 Ġç kontrol yapısı hakkında uzman olma ve amaca uygun olarak 

kurulabilecek iç kontrol yapısını ortaya çıkarma 

 ĠĢletmelerin çevreye verdikleri veya verebilecekleri çevrebilimle ilgili 

zararları önceden tespit etme ve bunların nasıl giderileceği konusunda 

ilgilileri bilgilendirme 

 

Adli muhasebe eğitimine yönelik Smith ve Crumbley tarafından 2009 yılında 

yapılan diğer bir çalıĢmada ise ―adli muhasebe programları için adli muhasebe 

müfredatını geliĢtirmede en iyi pedagojik yaklaĢımın ne olduğu sorusuna, bilimsel 

olarak verilmiĢ bir cevap olmadığı, ancak bu konuda felsefi inançlar bulunduğunu 

belirtilmektedir. Onlara göre, önceleri geleneksel denetim ve hile öğretimi gibi konulara 

muhasebe müfredatı içinde yer verilmektedir.‖
 100

 Oysaki denetimin, hile ve adli 

müfredatın geliĢtirilmesinde baĢlangıç noktası olarak iĢlev görmesi gerektiği 

savunulmaktadır. Bu nedenle, ―geleneksel denetim ağırlıklı içerikten hile ya da adli 

aklama ağırlıklı içeriğe doğru bir değiĢimin, kullanılan analitik tekniklerin kapsamını ve 

konu içeriklerinin algılanmasını da değiĢtireceği ileri sürülmektedir. 

 

Geleneksel denetim eğitiminden farklılaĢtırılmıĢ ve yeni geliĢtirilmiĢ analitik 

tekniklerin kullanılmasının sağlandığı adli muhasebe eğitiminin gerekliliğine yönelik 
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yukarıda sözü edilen çalıĢmalar, zaman içinde adli muhasebe eğitiminin gerekliliğinden 

adli muhasebenin kalitesinin artırılmasına yönelmiĢtir. Bu kapsamda farklı çalıĢmalar ve 

arayıĢlarla adli muhasebe eğitiminin kalitesinin artırılmasına devam edildiği ve 

günümüze kadar süregeldiği görülmüĢtür. Akademisyenlerin ve uygulayıcıların 

çoğunluğunun gelecekte adli muhasebeye yönelik ilginin ve talebin daha da artacağını 

bekledikleri, dolayısıyla adli muhasebe eğitimlerinin mükemmelleĢtirilmeye çalıĢıldığı 

ve daha ziyade aktif öğrenme tekniklerinin kullanıldığı anlaĢılmıĢtır. 

 

Yapılmakta olan bu çalıĢmanın da söz konusu geliĢime katkı yapması; Türkiye 

özelinde öncelikle adli muhasebe eğitiminin gerekliliği ve sonrasında kaliteli bir 

eğitimin planlamasının yapılması sürecinde değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu 

konudaki önerilere ise dördüncü bölümünde değinilmiĢtir. 

 

 

2.5.2. Meslek Elemanlarının Özellikleri 

 

Adli Muhasebecinin en temel özelliği, mali konularda uzmanlığı, hile ve 

dolandırıcılık konularındaki bilgisi, ekonomik ve hukuki sistemin çalıĢması hakkında 

sahip olduğu bilgidir. Adli Muhasebecinin ―meslek öncesi aldığı eğitim ve öğretim ile 

mesleğe girdikten sonra katıldığı çeĢitli sertifika programları veya kurslar sahip olunan 

bilginin kaynağıdır. Bu özellikler yanında, etkili bir adli muhasebeci olabilmek için 

aĢağıda sıralanan özelliklerin‖
101

  de bulunması gereklidir: 

 

 Muhasebe ve denetleme tecrübesi 

 Sözel veya yazılı iletiĢim becerileri 

 Pratik iĢletme tecrübesi 

 ÇeĢitlendirilmiĢ adli denetleme tecrübesi 

 Bir takım içerisinde çalıĢma yeteneği 

 Sosyal beceri ve esneklik  

 

Hile araĢtırmacısı olarak inceleme ve araĢtırma yapan bir adli muhasebecinin; 

―hilenin ne olduğu ve nasıl çalıĢtığı konularıyla ilgili insanların, nasıl ve niçin 
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çalıĢtıkları konuları hakkında bilgi sahibi olması‖
 102

 gerekmektedir. Bu kapsamda bir 

adli muhasebecinin taĢıması gereken kiĢisel özellikler genel olarak aĢağıda 

belirtilmiĢtir: 

 

 Meraklı ve ġüphecilik: Adli muhasebecinin, mesleğiyle ilgili 

geliĢmelere karĢı ilgili ve meraklı olması, üzerine aldığı her olayda 

Ģüphelerini koruması ve doğruluklarını araĢtırması gerekmektedir. 

 Dirençlilik ve Israrcılık: Adli muhasebecinin, karĢılaĢtığı olumsuzluklar 

karĢısında hemen pes etmemesi, savunduğu durumu ispat etmede ısrarcı 

olması gerekmektedir. 

 Yaratıcılık: Adli muhasebecinin, uyması gereken genel ilke ve 

standartlar yanında mümkün olduğunca yaratıcı olması, karĢılaĢtığı 

olaylar karĢısında pratik ve hızlı çözümler üretmesi gerekmektedir. 

 Sezgi: Adli muhasebecinin, olayları hem genel olarak hem de ayrıntılı 

olarak derinden incelemesi önemlidir. Ġyi bir sezgi ve muhakeme gücüne 

sahip olması gereken adli muhasebecinin, aynı zamanda kararlarında net 

ve mantıklı düĢünceyi hâkim kılması gerekmektedir. 

 Güvenilirlik: Bir adli muhasebecinin güvenilirliği, açık sözlülüğü ve 

dürüstlüğü de beraberinde getirmektedir Adli muhasebecinin, dikkatli 

dinlemesini bilmesi, yazılı ve sözlü iletiĢimde baĢarılı olması, insan 

iliĢkilerini sağlıklı bir biçimde kurabilmesi gerekmektedir.  

 Objektiflik: Adli muhasebeciler, meslekleri gereği kendilerine güven 

duyulması gereken objektif ve tarafsız olmalı, ilgilendikleri konunun 

taraflarından hiçbirinin lehine hareket etmemeleri gerekmektedir.  

 Bağımsızlık: Adli muhasebe soruĢturmasının, iĢletme içinden ya da 

hukuki yollar aracılığıyla iĢletme dıĢından gelen sebeplerle yapılmasına 

bakılmaksızın; adli muhasebecilerin soruĢturma yaptıkları faaliyet 

alanından bağımsız olması gerekmektedir. 

 Mesleki Yeterlilik ve Tam Sorumluluk: Adli muhasebecilerin, sürekli 

bir mesleki eğitime katılmaları, mesleki bilgi ve teknik yeterliliklerini 

artırmaları gerekmektedir. 
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Larry Crumbley‘e göre ―bir adli muhasebeci üç katlı bir düğün pastası gibidir. 

Daha büyük olan en alttaki kat, adli muhasebecinin güçlü bir muhasebe geçmiĢini 

yansıtır. Ortadaki daha küçük kat, adli muhasebecinin eksiksiz ve tam denetleme, risk 

değerlendirme, kontrol ve dolandırıcılığı ortaya çıkarma bilgisini gösterir. Pastanın en 

tepesindeki en küçük kat ise yasal çevre hakkında temel bilgilere sahip olmaktır. 

Pastanın üzerine, hem yazılı hem de sözel iletiĢim becerileri krema olarak 

konulmaktadır.‖
103

 Crumbley‘in tanımlamasından anlaĢıldığı gibi adli muhasebecinin; 

mesleğin baĢlangıcında sahip olduğu temel bilgileri zaman içinde geliĢtirmesi, mesleki 

ve teknik donamını mesleki deneyimi ile pekiĢtirmesi gerekmektedir. 

 

Düğün pastasına benzetilen adli muhasebecinin, güçlü bir muhasebe geçmiĢini 

yansıtan pastanın altındaki en büyük kata ulaĢmasının yolu mesleğiyle ilgili geliĢmelere 

karĢı ilgili ve meraklı olması, üzerine aldığı her olayda Ģüphelerini koruması ve 

doğruluklarını araĢtırmasından geçmektedir. ―Dolandırıcılıkların nasıl iĢlendiğine dair 

geniĢ bir deneyim yelpazesi, adli muhasebecinin hangi tarz belgelerin en yararlı 

olacağını ve kiminle görüĢülmesi gerektiğini hızla anlayabilmesini sağlamakta‖
 104

 

olduğundan, geniĢ bir mesleki bilgi yanında adli muhasebecinin bilgisayar bilgisi gibi 

teknolojik bilgisini de geliĢtirmesi gerekmektedir. 

 

ÇalıĢmanın önceki bölümünde adli muhasebe ve denetim arasındaki iliĢkiye 

değinilmiĢ ve dolandırıcılık olaylarının çoğunun, denetimlere uygunluk ve yazılı 

kurallara uyum gerekliliğinin arkasına sığındığına vurgu yapılmıĢtı. Bu gerçekten 

hareketle adli muhasebecinin, ―kuralların ihlal edilebileceğinin ve denetimlerin 

kurnazlıklarla delinebileceğinin tamamen farkında olması, bu yüzden bir yanlıĢlık 

oluĢmuĢsa bütün dolandırıcılık belirtilerini ortaya koyabilecek bir düzeyde araĢtırmacı 

merakı ile konuları incelemesi‖
 105

 gerekmektedir. Sözü edilen nitelikleri sergilemesi 

için ise bir adli muhasebecinin dedektif gibi çalıĢması ve güvenlik araĢtırmacısının 

yöntemlerini kullanması önerilmektedir. 
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Adli muhasebecinin dolandırıcılıkları ortaya çıkarabilmesi, yalnızca araĢtırmacı 

merakı veya dedektif gibi çalıĢma yöntemi ile değil aynı zamanda bilimsel yaklaĢımının 

katkısı ile sağlanmalıdır.  Bunun için adli muhasebecinin ―öncelikli amacı 

dolandırıcılığın bulunup bulunmadığını ve kimlerin dâhil olduğunu belirlemek‖
106

 

olmalıdır ki bu özelliği nedeniyle adli muhasebecinin dolandırıcılıkları ortaya 

çıkarmadaki baĢarı oranı diğer disiplinlere göre fazla olarak değerlendirilmektedir. 

 

Adli muhasebeci sözü edilen özelliğine, dolandırıcılığı ortaya çıkarabilmek için 

yeterli ve geçerli delil bularak kavuĢmaktadır. Elde edilen gerçekler ve bulunan 

delillerin ―ister lehte ister aleyhte olsun her zaman rapor edilmesi, bunun için adli 

muhasebecinin her zaman geliĢmek için ve daha fazla bilgi elde etmek için 

çabalaması‖
107

 gerekmektedir. Belirtilen özelliklere sahip olabilmenin en önemli 

koĢulları, dolandırıcılık yöntem ve tekniklerine iliĢkin geliĢmelerin takip edilmesi ve 

güncel olaylardan haberdar olunmasıdır. Bu nedenle adli muhasebecinin mesleki 

geliĢim için sürekli eğitimin önemi bir kez daha gündeme gelmektedir. 

 

Bir adli muhasebecinin sahip olması gereken temel nitelik; ―görevini layıkıyla 

yerine getirme bilinci ve becerisidir. Bununla birlikte, yüksek derecede uzmanlık, 

dürüstlük ve açıklık gibi karakteristik özellikleri de taĢıması gerekir. Ayrıca sahip 

olduğu temel karakteristik özellikleri, mesleğinde etkin bir Ģekilde kullanması ve 

mesleki ahlak kurallarına uygun bir Ģekilde davranması gerekmektedir.‖
 108

 Vurgu 

yapılan söz konusu temel özelliklerin hepsi, adli muhasebecilerin görevlerini etkili ve 

verimli bir Ģekilde yürütmelerini sağlamaktadır. Adli muhasebecinin etkili ve verimli bir 

Ģekilde görevini yapması ise uluslararası boyutlara yansıyan dolandırıcılık, hile, 

yolsuzluk gibi faaliyetlerin önlenmesi ve gerekli tedbirlerin alınmasına yönelik 

önerilerin oluĢumuna katkı yapmaktadır. 
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3. ADLĠ MUHASEBENĠN DÜNYA UYGULAMALARI 

 

Adli muhasebecilik mesleğinin tarihsel geliĢimine bakıldığında, günümüzdeki 

içeriğine en yakın biçimde 1494 yılında Paciola tarafından oluĢturulan çift taraflı kayıt 

sistemi içinde ticari faaliyetlere yönelik iç kontrol yapısının kurulması ile ortaya 

çıktığını söylemek mümkündür. Zaman içinde muhasebe ve hukuk arasında güçlü bir 

iliĢki kurularak, muhasebe meslek mensuplarından bilirkiĢi olarak faydalanılmaya 

baĢlanmıĢtır. Dünyada ticaretin artması ve giderek karmaĢık yapıya girmesi ve diğer 

sebeplerle Ģirketlerde yaĢanan mali skandallar ise adli muhasebecilerin ilk kez 

görülmesine yol açmıĢtır. Adli muhasebeciler, söz konusu geliĢmeler sonucunda hileli 

iĢlemler tespit ederek ve dava destek danıĢmanlığı yaparak önemli görevler 

üstlenmiĢlerdir. 

 

Özellikle ABD ve Kanada‘da yapılan önemli yasal düzenlemeler ve meslek 

örgütlerinin kurulması, adli muhasebecilik mesleğinin alt yapısı oluĢturmuĢtur. 

Böylelikle adli muhasebecilik mesleği tam anlamıyla uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 

Mesleğin geliĢimi, sadece yasal ve idari altyapının kurularak gerçekleĢtirilen pratik 

uygulamalar ile sınırlı kalmayıp, aynı zamanda birçok üniversite, sivil toplum örgütü ile 

kamu ve özel kurumun katkısı ile adli muhasebeciliğe iliĢkin mesleki eğitimler 

verilmeye baĢlanmıĢtır. 

 

Adli muhasebe uygulamasının gerek eğitim veren üniversiteler ve eğitim 

kurumları gerekse iĢletmeler açısından iki önemli iĢlevi olduğunu söylemek 

mümkündür. Birincisi, iĢletmeler, yaĢanılan birçok Ģirket skandallarından sonra ileride 

karĢılaĢacakları kayıplarını ve öngörülemeyen riskleri de dâhil birçok olumsuzları 

önceden önlemek için kendi bünyelerinde bu alanda iyi yetiĢmiĢ, nitelikli kiĢilerle 

çalıĢmak istemektedirler. Bu nedenle eğitim programlarının sayısının ve niteliğinin 

artırılması için uğraĢ vermektedirler. Diğer iĢlevi ise gittikçe uzmanlık haline gelen adli 

muhasebeciliğin kendine has stratejilerinin, meslek ilke ve standartlarının idari ve yasal 

bir zemine oturtulması amaçlanmaktadır. 
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Muhasebe mesleğinde adli muhasebenin yeri ve önemi geçmiĢten günümüze 

oldukça artıĢ göstermiĢtir. Mesleğe karĢı duyulan ihtiyacın ve ilginin artması ile de 

mevcut idari altyapıların yeniden güncellenmesine ve yeni yasal düzenlemeler ile 

kurumsal çerçevesine düzenlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda dünya çapında en fazla 

uygulama alanı bulması nedeniyle ABD ve Kanada‘daki adli muhasebe düzenleme ve 

uygulamaları ön plana çıkarak, birçok ülke tarafından referans olarak kullanılmaya 

baĢlanmıĢtır. Bunun kanıtı olarak, dünyada birçok adli muhasebecinin Yeminli Hile 

Denetçisi (CFE-Certified Fraud Examiners) ya da Yeminli Kamu Muhasebecisi (CPA- 

Certified Public Accountants) gibi mesleki belgeye sahip olduğu, gösterilebilir.  

Dolayısıyla,  çalıĢmamızda adli muhasebenin dünya uygulamaları ABD ve Kanada 

uygulamaları üzerinden anlatılacaktır.  

 

 

3.1.   Amerika BirleĢik Devletleri’nde Adli Muhasebecilik Mesleği ve Yasal 

   Durumu 

 

BaĢta ABD olmak üzere ―geliĢmiĢ birçok ülkede her alanda olduğu gibi adli 

bilimler alanında da uzmanlaĢmaya büyük önem verilmiĢ ve bu çerçevede adli 

muhasebe adında yeni bir bilim dalı ortaya çıkmıĢtır. Adli muhasebe, özellikle 

ekonomik ve mali faaliyetler kapsamında yapılan çeĢitli hileli iĢlemlerin tespit 

edilmesine ve her türlü hileli iĢlemi önleyecek yöntem ve tekniklerin geliĢtirilmesine 

katkı sağlayarak‖
 109

 günümüzde önemi gün geçtikçe artan ve çokça baĢvurulan bir 

meslek haline gelmiĢtir. 

 

Forensic Accounting Information dergisine göre adli muhasebecilik, ―US. 

News&World Report‘un son zamanlarda Amerika‘daki sekiz en güvenli kariyerlerinden 

biri‖ olarak açıklanmıĢtır. Ayrıca,  SmartMoney Magazine‘e göre de adli 

muhasebecilik, ―son dönemlerde yüz bin doların üzerindeki ücret potansiyeliyle on yeni 

meslekten biri‖ olarak kabul edilmiĢtir. 

 

                                                 

109
 Pehlivan, a.g.e., s. 129 



71 

 

ABD‘de adli muhasebecilik mesleğine karĢı duyulan bu ilgi ve önem nedeniyle 

kapsamı gün geçtikçe detaylandırılan ve ihtiyaca göre güncellenen bir süreç olduğu 

görülmektedir. Bu kapsamda ―meslek mensubu olma süreçleri çeĢitli meslek örgütleri 

bünyesinde ve çeĢitli meslek unvanları çerçevesinde‖ 
110

gerçekleĢtirilmektedir. Söz 

konusu meslek örgütleri ve kazanılan unvanlar genel olarak aĢağıda aĢağıdaki gibidir: 

 

 ACFE-Association of Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile 

Denetçileri Birliği tarafından verilen mesleki unvan:   

(CFE, Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetçisi) 

 AICPA-American Instıtute of Certified Public Accountants-Amerika 

Yeminli Kamu Muhasebeciler Enstitüsü tarafından verilen mesleki 

unvanlar:  

(CFF, Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi) 

(ABV, Accredited in Business Valuatian-Yetkili Değerleme Uzmanı) 

 FORENSIC CPA SOCIETY-Yeminli Kamu Adli Muhasebecileri 

Birliği tarafından verilen mesleki unvan:     

(FCPA, Forensic Certified Public Accountant-Yeminli Adli Muhasebeci) 

 ACFEI, American Collage of Forensic Examiners Institue Uluslararası 

Amerikan Adli Denetçiler Okulu tarafından verilen mesleki unvan:   

(Cr. FA, Certified in Forensic Accountant-Adli Muhasebe Yetkilisi) 

 NAFA, The National Association of Forensic Accounting- Ulusal Adli 

Muhasebeciler Birliği tarafından verilen mesleki unvan:      

(FA, Forensic Accountant-Adli Muhasebeci) 

 

Adli Muhasebecilik mesleği ile ilgili düzenleme yapan yukarıdaki tüm 

kuruluĢlar, baĢvuru sahiplerine eğitimleri sonrasında verilecek unvanları için öncelikle 

CPA (Certified Public Accountants-Yeminli Kamu Muhasebecisi) veya CA (Certified 

Accountants-Yeminli Muhasebecisi) unvanına sahip olmalarını ilk koĢul olarak 

belirlemiĢtir. 

 

ABD‘de herhangi birinin CPA ruhsatına sahip olabilmesi için gereken temel 

koĢullar ―ABD Tekdüzen Muhasebe Kanunu‖ nda belirtilmiĢtir. Temel eĢitlik 
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çerçevesinde belirlenmiĢ olan söz konusu koĢullara göre CPA olmak isteyen birinin 

ABD‘de bulunan bir eyaletin Muhasebe Eyalet Kurulu tarafından belirlenen temel 

Ģartları taĢıması gerekmektedir. Söz konusu genel koĢullar: 

 

 Üniversitede muhasebe eğitimi görmüĢ veya muhasebe dersi almıĢ olmak 

 CPA Lisanslama Sınavında baĢarılı olmak 

 Her eyalet tarafından süresi 1 ile 4 yıl arasında belirlenen meslek stajını 

yerine getirmek 

 

Olarak belirlenmiĢtir.  

 

ACFE, ABD‘de adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin düzenleme yapan 

kurumlardan biri olup, CFE olabilmek için gerekli koĢulların sağlanması yanında asgari 

düzeyde Mesleki ve Akademik Standartlara sahip olunması, Meslek Ahlak Kurallarına 

ve Ġlkelerine de uygun davranılması gerekmektedir. CFE‘ler sahip oldukları sertifika ile 

gerek ABD gerekse tüm dünyada hileye karĢı çalıĢmalar yürütebilmektedir.  

 

ACFE‘nin http://www.acfe.com/membership/qualifications.asp
111

 adresinde yer 

alan bilgilere göre CFE olmak için gereken koĢullar Ģunlardır:  

 

 ACFE‘nin bir üyesi olmak 

 Mesleki açıdan CPA veya CA unvanına sahip olmak 

 Akademik açıdan minimum lisans mezuniyet derecesine sahip olmak 

 En az 2 yıllık doğrudan veya dolaylı bir Ģekilde hile denetimi ya da hile 

araĢtırmaları ile ilgili bir iĢte çalıĢılmak 

 Yüksek ahlaki değerlere sahip olmak 

 ACFE‘nin Mesleki Etik Kurallarını kabul etmiĢ olmak ve buna uygun 

davranacağını taahhüt etmiĢ olmak  

 

Gerekmektedir. Yukarıda sayılan temel koĢullar sağlandıktan sonra, CFE 

Sınavına baĢvuru yapılır, yazılı sınav ile mülakatın baĢarı ile geçilmesi gerekmektedir. 
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ACFE tarafından düzenlenen ve CFE ruhsatına sahip olabilmek için girilen yazılı sınav 

konularının içerikleri: 

 

 Suç Bilimi ve Mesleki Ahlak Kuralları (Criminology and Ethic): ―Suç 

bilimi, suçta adaletin sağlanması, suçun temel nedenlerine iliĢkin teoriler, 

hile önleme teorileri ve bunlara uygunluk, bilgi kaynakları ve etik 

ikilemler‖  

 Mali ĠĢlemler (Financial Transactions): ―Muhasebe kayıtlarında yer alan 

hileli durumların tespit edilmesi, temel muhasebe teorisi, denetim teorisi, 

hile Ģemaları, iç denetim ve dıĢ denetim açısından hileli iĢlemlerin 

tespiti‖  

 Hile SoruĢturması (Fraud Investigation): ―GörüĢme yoluyla hile 

denetiminin yapılması, kanuna aykırı hileli sayılabilecek iĢlemler, hilenin 

iĢletmelerde geliĢimi, rapor hazırlama ve mali tabloların 

oluĢturulmasında hileli iĢlemler‖  

 Hilenin Yasal BileĢenleri (Legal Elements of Fraud): ―Suç ve Ceza 

Kanununa göre hileye iliĢkin kanıt bulma, hilenin yasal yapısı ve 

bilirkiĢilik‖ gibi konuları kapsamaktadır. 

 

Yukarıda belirtilen yazılı sınavı geçerek CFE ruhsatına sahip olan kiĢi için, 

ACFE tarafından zorunlu tutulan ve her CFE tarafından yıllık alınması Ģart koĢulan 

sürekli mesleki eğitim (CPE- Continuing Professional Education) süreci baĢlar. 

 

Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin düzenleme yapan ve meslek ruhsatı veren 

bir diğer kuruluĢ ise AICPA‘dır. Muhasebe mesleğine iliĢkin tüm düzenlemeleri yapan 

AICPA,  CPA (Certified Public Accountants-Yeminli Kamu Muhasebecisi) ve PA 

(Public Accountant-Kamu Muhasebecisi) olarak tanımlanan muhasebe meslek 

mensuplarının ulusal meslek örgütüdür.  

 

AICPA‘nın resmi www.fvs.aicpa.org/membership/overview
112

 internet 

sitesindeki bilgilere göre, adli muhasebecilik yapan ve CPA‘ yetki belgesi olanlara 

yönelik CFF (Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi) olarak adlandırılan 
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yeni bir yetki belgesi oluĢturulmuĢtur. Bu belge sahibinin, temel adli muhasebe bilgisi 

yanında, iĢletmelere adli suç konusunda rehberlik veya danıĢmanlık edecek düzeyde 

bilgi ve beceri ile donanması‖ amaçlanmaktadır. Belirtilen internet adresindeki bilgiler 

ıĢığında CFF olabilmek için;  

 

 CPA unvanına sahip 

 En az 5 yıllık mesleki deneyime sahip  

 CFF baĢvurusunu en az 100 puan elde ederek tamamlamıĢ  

 

Olmak, gibi temel koĢulları yerine getirmek gerekmektedir. Belirtilen aĢamaları 

tamamlayan kiĢinin CFF sertifikasına sahip olduğunu bildiren imzalı belgesini 

AICPA‘ya vermesi ile süreç tamamlanmıĢ olmaktadır. 

 

AICPA‘nın verdiği adli muhasebe ile ilgili bir diğer sertifika ise Yetkili 

Değerleme Uzmanı (ABV- Accredited in Business Valuation)‘dır. ABV belgesi ile 

CPA‘ler adli muhasebecilik mesleğinin sadece bir bölümüne katkı‖ sağlayabilmektedir. 

ABV‘lerin adli muhasebecilik mesleğine katkı sağladıkları bölümler ise iĢletme 

değerlemesi ya da vergi hesaplaması olarak belirlenmiĢtir. ABV sertifikası alabilmek 

için gereken temel koĢullar, yukarıda verilen internet adresinde: 

 

 CPA ruhsatına sahip 

 En az 6 tane iĢletme değerleme projesinde görev alacak Ģekilde iĢ 

deneyimine sahip 

 ABV sertifikası için gereken sınavda baĢarılı 

 

Olmak, olarak belirlenmiĢtir. Ayrıca, yaĢam boyu öğrenme programı 

kapsamında sürekli mesleki eğitimlere katılmak ve her yıl için tespit edilen toplam 

krediyi toplamak da gerekmektedir. 

 

Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin düzenleme yapan bir diğer kuruluĢ FCPAS 

(Forensic CPA Society)‘dir. http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA.asp
113

 resmi 

sitesinde açıklandığı üzere FCPAS‘ın temel amacı,  adli muhasebecilik mesleği ile ilgili 
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gerekli düzenlemeleri yapmak ve bu mesleğe olan ilgiyi arttırmak olarak açıklanmıĢtır. 

Bu kuruluĢun vermiĢ olduğu meslek unvanı ise Yeminli Adli Muhasebeci (FCPA- 

Forensic Certified Public Accountant)‘dir. CPA unvanına sahip olan bir kiĢinin FCPA 

olabilmesi için taĢıması gereken koĢullar yukarıda verilen internet sitesinde 

belirtilmiĢtir: 

 

 Serbest Muhasebeci (CA- Chartered Accountant) ya da baĢka bir ülkenin 

CPA unvanına eĢit sayılabilecek bir meslek ruhsatına sahip olmak 

 5 aĢamadan oluĢan yazılı sertifika sınavını geçmek 

 FCPA ruhsatını aldıktan sonra her yıl sürekli meslek eğitim sertifikasını 

almak 

 

Yukarıda belirtilen 5 aĢamalı sertifika testi, 5 kitaptan oluĢmaktadır; her teste 

bulunan konulara aĢağıdaki kitaplardan oluĢmaktadır: 

 

 Kurumsal Hile El Kitabı (Corporate Fraud Handbook) 

 Suçlu Sorgulama ve Ġtiraf Ettirme (Criminal Interrogation and 

Confessions) 

 Mali SoruĢturma ve Adli Muhasebe (Financial Invest& Forensic 

Accounting) 

 Adli ve SoruĢturmacı Muhasebe (Forensic& Investigative Accounting) 

 Hile Denetiminin Ġlkeleri (Principles of Fraud Examination) 

 

FCPA ruhsatı için sınav Ģartı da sağlandıktan sonra, ―her yıl üyelik bedelinin 

ödenmesi‖ gerekmektedir. Bunun yanında her FCPA‘nın ―her yıl alması gereken yıllık 

20 saatlik sürekli mesleki eğitim (CPE- Continuing Professional Education) 

bulunmaktadır. CPE kredisinin, Adli Muhasebeciler Birliği‘nden alınabileceği gibi 

birçok eyaletin muhasebe kurulundan veya üniversitelerden‖ de alınması mümkündür. 

Forensic CPA Society kurallarına göre ―her yıl sürekli meslek eğitim sertifikasını 

almayan bir adli muhasebecinin FCPA ruhsatı bir yıl sonra kendiliğinden sona ermekte‖ 

olup, bu nedenle her yıl zorunlu tutulan 20 saatlik sürekli mesleki eğitimin 

tamamlanması gerekmektedir. 
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Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin düzenleme yapan bir baĢka kuruluĢ ise 

ACFEI‘ dir. ACFEI‘nin vermiĢ olduğu adli muhasebecilik mesleği ile ilgili sertifika ise 

Adli Muhasebe Yetkilisi (Cr. FA- Certified in Forensic Accountant)‘dir. 

http://www.acfei.com/forensic_certifications/crfa
114

 resmi internet sitesinde açıklandığı 

üzere; ―Cr. FA sertifikasına sahip olabilmek için taĢınması gereken koĢullar: 

 

 CPA ruhsatına sahip  

 Gerekli akademik ve mesleki deneyim Ģartına sahip  

 Cr. FA sınavını geçmek 

 Herhangi bir disiplin cezası almamıĢ ya da soruĢturma geçirmemiĢ‖  

 

Olmak, Ģeklinde düzenlenmiĢtir. Söz konusu sitede yer alan diğer bilgilere göre 

ise ―Cr. FA sınavı bilgisayar ortamında, ACFEI‘nin kendi bünyesinde yapılmaktadır. 

Lisans düzeyinde eğitim ve en az 2 yıllık deneyim Ģartını tamamlayan ve CPA ruhsatına 

sahip olan bir kiĢi, bu sınava katılmaya hak‖ kazanmaktadır.  

 

Cr. FA sertifikasına sahip olmak için ACFEI tarafından yapılan sınavı geçen kiĢi 

müracaatı sonrasında ACFEI‘nin üyesi olmaktadır. Cr. FA sertifikasına sahip olan 

kiĢinin her yıl 15 saatlik sürekli mesleki eğitimi tamamlaması ve gerekli kredi notuna 

sahip olması gerekmektedir. 

 

NAFA, CPA‘lere adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin ruhsat veren, danıĢmanlık 

yapan ve adli muhasebecileri bir birlik altında toplayarak iĢ imkânları oluĢturan‖
 115

 bir 

diğer kuruluĢtur. http://www.nafanet.com/index_files/tarining.htm resmi internet 

sitesine göre NAFA, ―adli muhasebe alanında CPA‘lere uzmanlık ve danıĢmanlık 

hizmetleri veren en eski kuruluĢlardan biri‖ dir. NAFA‘nın faaliyetlerinden yararlanmak 

isteyenler için NAFA tarafından istenen koĢullar aĢağıdaki gibidir: 

 

 CPA olmak 

 NAFA tarafından verilen eğitimleri tamamlamak  
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 NAFA‘nın kendi bünyesinde yürüttüğü eğitimler her yıl belirli zamanlarda en 

az iki defa düzenlenmektedir. Söz konusu eğitimler, Adli Muhasebe AraĢtırmaları, 

Sigorta ile ilgili hizmetler, Hile SoruĢturmaları, Dava Desteği gibi konuları 

kapsamaktadır. Eğitimlerini tamamlayan CPA‘ler, NAFA‘nın bir üyesi olmakta ve 

kendilerine FA (Forensics Accountant-Adli Muhasebeci)  unvanını içeren sertifika 

verilmektedir. 

 

Yukarıdaki örneklerden de görüleceği üzere, adli muhasebeci olabilmek için 

muhasebe alanında lisans eğitimi ya da muhasebe derslerini de içeren lisans eğitimi 

gerekli olmakla birlikte, sadece lisans eğitimi yeterli olmamaktadır. Özelde adli 

muhasebecilik ve genel olarak denetim ve muhasebe konularında üniversitelerce verilen 

mesleki eğitimler yanında, birçok kamu ya da özel kuruluĢça da bu konuda eğitim 

verildiği anlaĢılmıĢtır. Adli muhasebecilik ve hile denetçiliği konularında faaliyet 

gösteren kurumların verdiği hizmet, eğitim ve seminerlerin çoğunlukla mali iĢlemler, 

araĢtırmacılık, yasal mevzuat ve suç bilimi gibi temel konulara yoğunlaĢtıkları 

görülmektedir. 

 

 Adli muhasebecilik mesleğini icra edebilmek için mesleğe yönelik daha 

kapsamlı ve teknik eğitimlerin ve mesleki deneyimin büyük önemi bulunmaktadır.  

 

 

3.2.   Kanada’da Adli Muhasebecilik Mesleği ve Yasal Durumu 

 

Adli muhasebe mesleğinin değerini artırmak ve önemini pekiĢtirmek için yasal 

ve idari alt yapısının oluĢturulması büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda, adli 

muhasebecilik mesleğinin profesyonel olarak yürütülebilmesi amacıyla Kanada‘ da 

çeĢitli kurumlar faaliyet göstermektedir:  

 

 CPA Canada-Chartered Professional Accountants of Canada-Kanada 

Yeminli Muhasebeciler Birliği tarafından verilen mesleki unvan:    

(CFF- Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi) 

 ACFE tarafından verilen mesleki unvan:   

(CFE-Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetçisi) 
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 ACFI Canada-The Association of Certified Forensic Investigators of 

Canada-Kanada Yeminli Hile Denetçileri Birliği tarafından verilen 

mesleki unvan:   

(CFI-Certified Forensic Investigators-Yeminli Hile Denetçisi) 

 FCPAS-Forensic Certified Public Accountant Society-Yeminli Adli 

Muhasebeciler Birliği tarafından verilen mesleki unvan:   

(FCPA-Forensic Certified Public Accountant-Yeminli Adli Muhasebeci) 

 CR-NACFE-National Association of Certified Fraud Examiners-Ulusal 

Yeminli Hile Denetçileri Birliği tarafından verilen mesleki unvan:   

(CFE-Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetçisi) 

 

Önceki ismi CICA (The Canadian Institute of Chartered Accountants-Kanada 

Yeminli Muhasebeciler Kurumu) olan ve yeni adıyla CPA Canada olarak bilinen 

Kanada Yeminli Muhasebeciler Birliği, üyelerine AICPA ile ortak yürütülen program 

sonucunda CFF belgesi sunmaktadır.  CICA, mali konularda inceleme, adli muhasebe 

ve mali dava destek hizmetleri gibi konuların yeminli muhasebeciler tarafından 

yürütülmesi için SoruĢturma ve Adli Muhasebe Ġttifak‘ı oluĢturmuĢtur. Adli muhasebe 

konusunda eğitimler düzenlenmiĢ ve eğitimleri baĢarı ile bitirenlere AraĢtırmacı ve Adli 

Muhasebe Uzmanı (IFA-Specialist in Investigative and Forensic Accounting) adıyla 

belge verilmiĢtir. Böylelikle, yapılacak incelemelerin daha mükemmel olması teĢvik 

edilmiĢ ve adli muhasebe mesleğinin tanınması sağlanmıĢtır. 

 

CICA tarafından verilen IFA sertifika adıyla bilinen belge, zaman içinde 

AICPA‗nın ortaklığı ile yürütülen program sonrasında CFF olarak verilmeye 

baĢlanmıĢtır. Söz konusu belge ile CPA‘lara adli muhasebe konusunda kapsamlı bilgi, 

beceri ve deneyim sergileme olanağı verilmektedir. AICPA Store, Fundamentals of 

Forensic Accounting Certificate Program
116

 sitesinde yer alan bilgilere göre CFF 

olabilmek için: 

 

 CPA Kanada üyesi olmak 

 Adli muhasebe alanında mesleki tecrübeye sahip olmak  

                                                 

116
  AICPA Store, Fundamentals of Forensic Accounting Certificate Program, eriĢim tarihi:12.06.2017 

http://www.acfi.ca/
http://www.acfi.ca/
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 5 yıldan uzun süre devam eden adli muhasebe eğitimlerine katılarak 

geçerli not almak  

 

Olarak belirlenen söz konusu koĢulların yanında, sertifika sahibi olacak kiĢilerin 

adli muhasebe alanından sayılabilecek diğer bazı faaliyetlerde de bulunulması 

gerekmektedir.  Adli muhasebe alanından sayılabilecek bazı çalıĢma alanları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

 Ekonomik kayıp ve zararlar 

 Dava desteği 

 Dolandırıcılık soruĢturmaları 

 Hissedar anlaĢmazlıkları 

 Aile Hukuku 

 ġirket değerlemesi 

 Bilgisayar hileleri 

 Ġflas ve borçlanma 

 

AICPA, adli muhasebe sertifika programına katılmak isteyen kiĢiler için, Adli 

Muhasebe Sertifika Programı'na yönelik esasları, uluslararası düzeyde eriĢim imkânı 

olan internet web sayfası üzerinden de sunmaktadır. Herkese açık çevrimiçi sistem 

sayesinde adli muhasebeci sertifika programı katılımcı adayı genel hukuk sistemi, kanıt 

elde etme, soruĢturma teknikleri ve raporların hazırlanması gibi adli muhasebenin çeĢitli 

yönlerini kapsayan 19 bölümden oluĢan konuları öğrenebilmektedir.  

 

Fundamentals of Forensic Accounting Certificate Program‘a göre CPA, ―hem 

mülakatlar, teftiĢler ve yayınlar yoluyla hem de meslek dıĢında üniversiteler ve 

hükümetlerle bağlantılar sayesinde profesyonel muhasebe hakkındaki bilginin 

kontrolünü egemenliği altına almaktadır.‖ Böylelikle CPA, üyelik kural ve 

stratejilerinin güçlü bir destekleyicisi ve koruyucusu haline gelmektedir. 

 

CFE unvanı, merkezi Amerika'da bulunan ACFE
117

 tarafından verilmekle 

birlikte Kanada‘da de geçerli olan baĢka bir unvandır. Tüm dünya çapında geçerliliği 

                                                 

117
 https://www.acfe.com/eriĢim tarihi.14.06.2017 

https://www.acfe.com/erişim
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olan CFE unvanına sahip olan kiĢiler suiistimallerin önlenmesi, tespit edilmesi ve 

incelenmesi alanlarında çalıĢan meslek üyeleri olarak, suiistimalle mücadelede dünyada 

en tercih edilen unvandır.  

 

 FBI, Suiistimal Ġnceleme Uzmanlığını resmi olarak tanımakta ve personel 

alımlarında değerlendirmektedir. Amerikan Savunma Bakanlığı ve Kanada‘da bu 

mesleği resmen tanımakta ve kariyer geliĢtirme politikalarında bu mesleğe yer 

vermektedir.  

 

CFE‘ler ―baĢka bir meslek veya disiplinde bulunmayan bir dizi niteliklere 

sahiptirler. CFE‘ler karmaĢık mali iĢlemler üzerindeki uzmanlıkları ve diğer alanlardaki 

bilgileri ile suiistimal iddialarının çözümlenmesi için yapılacak inceleme ve 

soruĢturmaların yöntemini tasarlar ve uygularlar: Suiistimalin çözümlenmesinin yanı 

sıra suiistimalin nedenleri üzerinde de dururlar. Dolandırıcılık önleme ve tespit etme 

konusunda eĢsiz bir uzmanlığa sahip olan CFE‘ler, sektörü ne olursa olsun tüm 

kuruluĢlar tarafından aranan bir meslek‖
118

 olup, CFE olabilmek için dört aĢamadan 

geçilmesi gerekmektedir. Söz konusu aĢamalar https://www.acfe.com internet sitesinde 

açıklanan söz konusu aĢamalar: 

 

 ACFE üyesi olmak 

 Mesleki eğitim 

 Sınav baĢvurusu 

 Sınavda baĢarılı olmak 

 

ġeklinde sıralanmaktadır. https://www.acfe.com sitesindeki açıklamalara göre 

ACFE üyeliği, dolandırıcılığın tespit edilmesi ve önlenmesi için gerekli kaynakların ve 

araçların elde edilmesini sağlaması yanında aĢağıda sayılan olanaklara da sahip 

olunmasını sağlar: 

 

 Hile araĢtırmacılığı konulu dergilere aylık abonelik, aylık üye 

bültenlerinden haberdar olma, ücretsiz web seminerleri ve videolara 

eriĢim olanağı 

                                                                                                                                               

 
118

 www.usiud.org/uluslararası suiistimal inceleme uzmanları derneği-turkiye/eriĢim tarihi.14.06.2017 

https://www.acfe.com/
http://www.usiud.org/uluslararası
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 Hile önlemeye yönelik oluĢturulan dünyanın en büyük ağına eriĢim, 

üyelerinin özel çevrimiçi ağ oluĢturma olanağı 

 Dünya standartlarında mesleki geliĢim eğitimlerinden faydalanma 

 Üyelere yönelik özel indirimler 

 Üyelerin, meslek kuralları ve geliĢmelerden haberdar olması için 

yönetmeliklere eriĢim ve inceleme olanağı 

 Kariyer geliĢtirmeye yönelik ücretsiz web seminerlerine katılım olanağı 

 

CFE olabilmek için gerekli ikinci aĢama sınav hazırlığı için mesleki eğitimdir. 

CFE kimlik belgesinin hak edilebilmesi için CFE sınavının geçilmesi zorunludur. Sınav, 

dolandırıcılık konusuna yönelik dört temel alanı içermektedir: 

 

 Finansal konular 

 Dolandırıcılık tespiti ve soruĢturma yöntemleri 

 Hukuk 

 Kriminoloji ve Etik 

 

Finans ve dolandırıcılık ile ilgili konular, muhasebe kayıtlarında yapılan hileli 

finansal iĢlem türlerine yöneliktir. CFE adayının finansal iĢlem ve dolandırıcılık 

konularını öğrenebilmesi ve sınavdan geçebilmesi için temel muhasebe, denetim teorisi 

ve dolandırıcılık gibi konularda eğitime tabi tutulur. 

 

Dolandırıcılık tespiti için CFE adayları, insanların sahtekârlık yapma nedenlerini 

öğrenmekte ve bunları önlemenin yollarını anlamaya çalıĢmaktadır. Bu bölümde ele 

alınan konular arasında, suç nedeni, beyaz yaka suçları, mesleki dolandırıcılık, 

dolandırıcılık önleme, dolandırıcılık riski değerlendirmesi ve ACFE ĠĢ Etiği Yasası gibi 

konular bulunmaktadır. SoruĢturma yöntemleri bölümü ise röportaj yapma, beyanat 

alma, kamuya açık kayıtlardan bilgi alma, yasadıĢı iĢlemleri izleme, aldatmayı 

değerlendirme ve rapor yazmayı değerlendirme gibi konuları içerir. 

 

Hukuk alanında CFE adayları, ceza ve medeni hukuk, kanıt kuralları, sanıkların 

ve suçlu bulunanların haklarını ve bilirkiĢi beyanlarını da içeren dolandırıcılık 

incelemelerinin yürütülmesine yönelik birçok konuda bilgi sahibi olur. CFE adayları üç 

farklı Ģekilde sınava katılabilmektedir: 



82 

 

 On-line eğitim 

 Sınıf içi eğitim 

 Rehber kitapçık ile eğitim 

 

On-line eğitim, CFE sınavına hazırlık kursu kapsamında bilgisayar tabanlı bir 

eğitimdir. CFE sınavına hazırlananlara yönelik çalıĢma sorularına ve uygulama 

sınavlarına eriĢim imkânı sağlanır Genelde sınava 30 gün kala yapılan bir uygulamadır. 

 

 CFE adaylarının sınıf içi eğitimleri ise 4 günlük, eğitmen liderliğinde yürütülür. 

EtkileĢimli formatta ve uzman koçluğundan yararlanılarak yürütülen program 

sonrasında CFE sınavı da eğitimin yürütüldüğü yerde ve eğitimin hemen bitiminde 

yapılmaktadır. 

 

CFE adayları yukarıda belirtilen iki yöntem haricinde, isterlerse dolandırıcılık ile 

ilgili yayınlanan rehber kitabı kendi baĢlarına okuyarak da sınava hazırlanabilirler. Hile 

Denetçisi El Kitabı (Fraud Examiners Manual) olarak bilinen söz konusu kitap, 

dolandırıcılık inceleme teknikleri, yöntemleri ve süreçlerini inceleyen 2.000 sayfalık bir 

rehber niteliğindedir.  CFE adayları ayrıca, bazı makaleler ve e-bültenler aracılığı ile de 

sınav süreçlerini tamamlayabilmektedir. 

 

CFE sınavı bilgisayar aracılığıyla yürütülür ve bir web tarayıcısı kullanılarak 

veya çevrimiçi olarak indirilebilir. Sınav, dört bölüm ve her bölümde 125 çoktan 

seçmeli, doğru- yanlıĢ soru olmak üzere toplam 500 sorudan oluĢmaktadır. Sınav, 

katılımcı için uygun bir zamanda alınabilir. Girilen sınavın eğitim alınan yıl ile uyumlu 

olması, örneğin 2016 CFE Sınav Hazırlık Kursu ABD Sürümü ile eğitim alınmıĢ ise 

2016 CFE Sınavı ABD Sürümünden sınava girilmesi gerekmektedir.  

 

CFE sınavı, istenilen zaman alınabilen bilgisayar tabanlı bir programdır. CFE 

Sınavını uygularken test merkezleri kullanılmamakta ve belirlenen herhangi bir saati 

yoktur. CFE Sınavının tamamlanması yaklaĢık 10 saat sürmekte olup, her bölümün 

tamamlanması için en fazla 2.6 saat ayrılmıĢtır. Dört sınav bölümünün her birindeki 125 

sorunun her birini cevaplamak için maksimum 75 saniyelik süre tanınmıĢtır. Her bir 

bölüm tek bir oturumda tamamlanması gerekmekte, ancak dört bölümün tümünün bir 

kerede tamamlanması zorunlu tutulmamaktadır. 

http://www.acfe.com/fem-lp.aspx
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Sınav sonuçları, sınavın tamamlanması ve adayın bildiriminin ACFE tarafından 

alınmasından sonra 3-5 iĢ günü içinde e-postayla adaya bildirilmektedir. Sınavdan 

baĢarılı olabilmek için CFE sınavının her bir bölümünden en az yüzde 75 doğru puan 

alınması gerekmektedir. Belli koĢullarda sınava tekrar girme haklı da verilebilmektedir. 

Belli bir CFE Sınavı, ancak yayımı tarihinden itibaren iki yıl geçerlidir. Örneğin, Ocak 

2016 CFE Sınavı, Aralık 2017'ye kadar geçerlidir.  

 

ACFE bünyesinde; 

 

 Ortaklık 

 CFE 

 Grup üyeliği  

 

Olmak üzere üç farklı üye türü vardır. Dolandırıcılığın tespit edilmesi ve 

önlenmesi ile ilgilenen öğrenci, eğitmen gibi herkese açık olan üyelik, ortak üyelik 

(Associate Membership) olarak adlandırılmaktadır. Dolandırıcılığın tespit edilmesi, 

önlenmesi ve soruĢturma konularında uzman kiĢiler olan CFE‘ler, sınavı geçen ve 

kimlik belgesi almaya hak kazanan aktif ortak üyelerdir. CFE‘ler ayrıca, bu konularda 

sürekli mesleki geliĢim eğitimlerine katılırlar. Grup üyeliği ise dolandırıcılık tespit ve 

önleme gibi faaliyetlerinin 10 veya daha fazla kiĢi tarafından ortaklaĢa yürütülmesi 

amacıyla kazanılan ortaklıktır. 

 

ACFI Canada
119

, gerek özel gerekse kamu sektörlerine sahteciliği önleme, tespit 

etme ve soruĢturma alanlarında hizmet sunan, kar amacı gütmeyen Kanadalı kuruluĢtur.  

Dolandırıcılık ile ilgili konularda üyelerine devamlı olarak makaleler, e-bültenler 

yayınlayarak ve eğitim araçları içeren web siteleri ile kapsamlı bir Ģekilde hizmet sunan 

bir baĢka kurum olarak ACFI Canada ayrıca, seminerler, konferanslar, uzman eğitimler 

düzenleyerek dolandırıcılık konusunda farkındalık yaratmayı da amaç edinmektedir.  

 

ACFI Canada yetkili bir kuruluĢ olarak, hile ve sahteciliğin tespit edilmesi, 

önlenmesi ve araĢtırılması için sertifika programlarının ve eğitimlerin düzenlenmesi 

konusunda Kanada‘da üyelerine Yeminli Hile Denetçisi (CFI-Certified Forensic 

                                                 

119
  https://www.acpi.ca/ 
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Investigator) olmak isteyenlerin programlarını yürütmektedir.  KuruluĢ esasen,  

muhasebe, hukuk, denetim ve diğer ilgili alanlarda CFI uygulayıcılarının dolandırıcılık 

konusuna yönelik araĢtırma,  inceleme veya soruĢturma yapan güvenlik, adli ve idari 

birimlerine yardımcı olmak üzere kurulmuĢ ve bu yönde ulusal boyutta hizmet 

etmektedir.
 
 

 

CFI‘ler, deneyimleri ve aldıkları eğitimlerle dolandırıcılık alanında profesyonel 

olarak çalıĢan kiĢilerdir. Gerek mesleki deneyim ve eğitimleri gerekse girdikleri 

sınavdan sonra kazandıkları Yeminli Hile Denetçisi unvanı, kendilerine farklı 

sektörlerde talep edilen yetkinlikleri kazandırmıĢ olmaktadır.  

 

CFI üyelerinden bazıları kamuya hizmet sunan kendi iĢletmelerinin sahibi 

olabilirken, bazıları da maaĢ karĢılığı farklı kamu veya özel sektörlerde 

çalıĢabilmektedir. CFI‘ler aĢağıdaki iĢleri yapabilirler:    

 

 Muhasebeci 

 Adli Muhasebeci 

 Dolandırıcılık Denetimi  

 Ġnsan kaynakları Uzmanlığı 

 Ġç Denetçi 

 Bağımsız Denetçi 

 Risk Yönetimi 

 

CFI'ler,  gerek kamu gerekse özel kuruluĢlar nezdinde yukarıda belirtilen iĢleri 

bizzat yapmak yanında eğitimler de verebilmektedir. Bu kapsamda dolandırıcılığın 

önlenmesi, tespit edilmesi ve soruĢturulması aĢamalarında CFI‘ler aktif görev 

almaktadır. Ayrıca, eğitim tesisleri, hükümet ve iĢletmeler için dolandırıcılık ile ilgili 

eğitim de sağlayabilir. 

 

ACFI Canada, soruĢturma iĢiyle ilgilenen tüm CPI‘ler için standart geliĢtirmiĢtir. 

Söz konusu standartlar, soruĢturma görevlerini yürüten tüm CFI tarafından uyulması 

gereken asgari standartlardır. Bununla birlikte, bazı CFI'lerin üye oldukları diğer 

mesleki kuruluĢların standartlarına, istihdam standartlarına ve iĢverenlerinin 

politikalarına, diğer düzenleyici ve yasal gerekliliklere göre de hareket edebilecekleri 
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kabul edilmektedir. CFI‘lerin tabi oldukları ve katılım için geçerli olan tüm standartlara 

uygun olarak soruĢturma görevlerini yerine getirmeleri gerektiği belirtilmektedir. Bu 

kapsamda CFI mesleki standartları, eksiksiz, dürüst, güvenilir ve kabul edilebilir bir 

anlayıĢ içinde uygulanması gerekmektedir. Gerektiğinde açıklayıcı ve belgesel deliller 

sunmak amacıyla tanık ya da bilirkiĢi tanıklığı da yapabilmektedir. CFI, mesleki 

yargısına veya nesnelliğine zarar verecek veya zayıf düĢürebilecek çıkar 

çatıĢmalarından uzak durarak, olaylara tarafsız bakabilmelidir.  

 

CFI unvanına sahip olanların aldıkları sertifika ile aĢağıda belirtilen koĢulları ve 

nitelikleri sağladıkları kabul edilmektedir: 

 

 Kanada yasaları hakkında bilgi sahibi olma yükümlülüğü 

 Gizlilik kurallarına uyma, ancak ilgili kiĢi ve birimlere gerektiğinde tam, 

adil ve eksiksiz Ģekilde bildirim ve açıklama yapma yükümlülüğü 

 

Her bir adli soruĢturma iĢleminin amacı ve koĢulları farklıdır. Dolayısıyla, her 

bir iĢe yönelik hedefin, bunlara ulaĢmak için kullanılan yöntemlerin ve kaynakları 

belirleyen uygun bir eylem planının geliĢtirilmesi gerekmektedir.  

 

Kanada‘da Adli Muhasebe alanında örgütlenmiĢ bir baĢka kurum FCPAS‘dır. 

Uluslararası geçerliliği olan yetki belgesi veren FCPAS
120

  dünya çapında 37 ülkeyi 

temsil eden üyeye sahiptir. 

 

Kurumun https://www.fcpas.org/Earn Your Forensic CPA Certification internet 

adresinde Adli Muhasebe, ―gerçekleĢmiĢ ya da ilerde olması muhtemel anlaĢmazlıklar 

veya mahkemeye intikal etmiĢ dava sonucunda varılan mutabakatları ifade eden 

muhasebenin özel bir uygulama alanı‖ olarak tanımlanmaktadır.  

 

FCPA unvanı veren kurum, yetki belgesini alan kiĢinin belli sınavları geçtiğini 

ve gerekli tüm bilgi ve tecrübeye sahip olduğunu garanti etmiĢ olmaktadır. Ayrıca, yetki 

belgesi olan kiĢinin sadece Yeminli MüĢavir olarak muhasebe iĢlerine değil, aynı 

zamanda Adli Muhasebeci olarak da yetkili olduğu belgelenmiĢ olur. 

                                                 

120
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Muhasebe alanında adeta casusluk görevi yaptığı belirtilen adli muhasebeciler, 

herhangi bir olay karĢısında sadece muhasebe ve denetim bilgilerini değil, aynı zamanda 

araĢtırma-inceleme gibi becerilerini de kullanırlar.  Ġlgilendikleri tüm iĢlerle ilgili ve 

bilirkiĢi olarak verdikleri ifadelerde sonucu etkileme güçlerine sahip oldukları için adli 

muhasebecilerin belli standartlara ve yetkinliklere sahip olmaları gerekmektedir.  

 

Muhasebe bölümünden lisans mezunu olmak ve muhasebe alanında çalıĢıyor 

olmak da FCPAS üyeliği için yeter koĢul olarak sayılmamaktadır. FCPA üyesi 

olabilmek ve yetki belgesini kazanabilmek için adayın CPA, CA veya FCPA tarafından 

5 aĢamalı sertifika sınavına eĢdeğer nitelikteki baĢka bir ülkenin Yeminli Kamu 

Muhasebecisi unvanına eĢdeğer bir belgeye sahip olması gerekmektedir. 

 

 Ancak, CPA veya CA aynı zamanda CFF belgesine sahip ise bu belge sahipleri 

söz konusu 5 aĢamalı sınavdan muaf sayılmaktadır. Dolayısıyla, baĢvuru için gerekli 

belgeleri doldurup FCPAS merkezine iletmeleri ve 1 yıllık üyelik aidatını yatırmaları 

halinde kendilerine doğrudan FCPA belgesi verilmektedir.  

 

Bazı durumlarda da kısmi muafiyet uygulanmaktadır. CPA veya CA belgesine 

sahip CFE‘ler ise 5 aĢamalı sınavların Kurumsal Hile Rehberi (FRD502 – Corporate 

Fraud Handbook) ve Hile AraĢtırmacılığının Temel Kuralları (FRD510 – Principles of 

Fraud Examination) adlı 2 dersten muaf tutulmaktadırlar. Bu durumda olan kiĢiler, geri 

kalan 3 dersin sınavını verdikten sonra FCPA belgesini almaya hak kazanmaktadır. Eğer 

aday sadece CPA belgesine sahip ise; 

 

 Kurumsal Hile Rehberi (Corporate Fraud Handbook) 

 Hile AraĢtırmacılığının Temel Kuralları (Principles of Fraud 

Examination) 

 Suç Sorgulama ve Ġtirafları (Criminal Interrogation and Confessions) 

 Mali Ġnceleme ve Adli Muhasebe  (Financial Investigation and Forensic 

Accounting) 

 Adli ve AraĢtırmacı Muhasebe (Forensic and Investigative Accounting) 

 

Derslerinden sınava girmek ve en az %70 baĢarı sağlamak zorundadır.  
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FCPAS üyeliğinin her yıl yenilenmesi gerekmekte olup, yıllık üyelik yenileme 

tarihi üye olunan ayı takip eden bir sonraki ayın ilk günüdür. Örneğin, 15 Ağustos 2017 

tarihinde baĢlayan üyeliğin 1 Eylül 2017 tarihinde yenilenmesi gerekmektedir. Diğer 

taraftan, FCPA belgesinin güncel tutulabilmesi için de her yıl 20 saatlik hile veya adli 

muhasebe alanındaki derslere katılım zorunlu tutulmaktadır. FCPAS‘ın yan kuruluĢu 

olan Pony Express, bu ihtiyacı karĢılamak için kurs düzenlemekte ve yetki belgesi olan 

kiĢilere sınav hazırlıkları da dâhil tüm eksikliklerini gidermede yardımcı olmaktadır. 

Ancak, söz konusu tamamlama eğitimlerini sadece FCPAS‘tan alım koĢulu 

getirilmemiĢ, NASBA tarafından yetkilendirilmiĢ herhangi baĢka bir kurumdan da 

tamamlama eğitimlerini almalarına olanak sağlanmıĢtır.  

 

Teksas merkezli bu kuruluĢ olan CR-NACFE ise ana hedefini yolsuzlukları 

ortaya çıkarmak ve önlemek olarak belirlemiĢtir. Üyelik için hem muhasebe alanında 

uygulamanın içinden gelmek hem de hukuk, hile araĢtırmacılığı gibi teorik kursları 

kapsayan çok disiplinli iki yıllık bir programa iĢtirak etmek gerekmektedir. 

 

NACFE, dolandırıcılık ve beyaz yaka suçunu tespit etme ve caydırma 

faaliyetlerinde bulunan yaklaĢık profesyonel bir dernektir.  NACFE üyeliği veya yetki 

belgesi sahibi CFE olarak adlandırılmaktadır. 

 

1973 yılında denetleyici ve düzenleyici kurum sıfatıyla kurulan Mali 

AraĢtırmacılar Derneği (SOFE-The Society of Financial Examiners),  bankaların, 

sigorta Ģirketlerinin, kredi kuruluĢlarının ve diğer mali kuruluĢlarının mali 

güvenliklerini denetlemek, incelemek ve analiz etmek üzere kâr amacı gütmeyen bir 

meslek kuruluĢu olarak organize edilmiĢtir. Birçok akreditasyon ve sertifikasyon 

görevleri üstlenmiĢ olan SOFE, CFE programı ve CFE sınavı organize etmekte, Ģartları 

yerine getirenlere ve baĢarılı olanlara CFE Üyeliği vermektedir.  
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4. ADLĠ MUHASEBENĠN TÜRKĠYE AÇISINDAN  

          DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Amerika, Kanada ve birçok batı ülkesinde günümüzün gözde meslekleri 

arasında sayılan ‗‘Adli Muhasebecilik‘‘ mesleği, özellikle hile, suiistimal ve yolsuzluk 

araĢtırmacılığı ile dolandırıcılık suçlarının soruĢturulmasında son derece önemli katkılar 

sağlamaktadır. Adli Muhasebecilik, çeĢitli boyutlarıyla incelenen bilimsel çalıĢmalara 

konu edilmekte, ayrıca muhasebe ve denetim gibi iliĢkili uygulama alanlarına yönelik 

standartların geliĢimine katkı sağlamıĢtır. 

 

Adli muhasebe alanındaki ―uygulama standartlarının geliĢimi, geliĢtiği alanda 

karmaĢık kurumsal çerçeveyi yansıtmaktadır. Muhasebe ve hukuk konularının kesiĢim 

noktasında uygulama alanı bulan‖
 121

 adli muhasebeye dünya çapında olan talebin en 

önemli nedeni muhasebe ve denetim mesleklerinin ihtiyaçlarının karĢılanmasıdır. Adli 

muhasebe uygulamalarının standartlaĢması için belli koĢulların yerine getirilmesi 

gerekmekte olup, sistematik bir yapıya kavuĢma amacı güden söz konusu stratejiler iki 

koĢulu içermektedir. Söz konusu koĢullar ―eğitim programlarının geliĢtirmesi ve 

uzmanlaĢmaya yön veren uygulama standartlarının yasallaĢtırılması‖ olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

Adli muhasebecilik mesleğine yönelik yukarıda sözü edilen standartlaĢmanın ilk 

koĢulu olarak geliĢtirilen eğitim programları sayesinde, kendine meslek olarak adli 

muhasebeciliği seçen ve bu iĢi profesyonel olarak yapan kiĢilerin pek çoğunun CFE, 

CFF, CPA ve Cr. FA gibi mesleki bir sertifikası vardır. Hile, suiistimal ve dolandırıcılık 

eğitimi üzerine düzenlemeler yapan ve çeĢitli sertifikalar veren ACFE, AICPA,  NAFA, 

FCPAS ve Cr-NACFE gibi önemli kuruluĢlara bir önceki bölümde yer verilmiĢti. Sözü 

edilen kurumların yanında Treadway Komisyonu, Uluslararası Muhasebeciler Birliği 

(IFAC)  gibi kuruluĢlar da eğitim programları ve uygulama standartları geliĢtirmede 

katkı sağlayan kuruluĢlara örnek olarak verilebilir.  
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Diğer taraftan, dünya çapında yaĢanan mali skandallar, mali suçlarla mücadele 

etmenin önemini artırmıĢ ve tüm ülkeler için güvenlik sorunu haline gelmiĢtir. Bu 

kapsamda ülkeler mali istihbarata önem vermeye ve kara paranın aklanması ve terörün 

finansmanı konusunda standart koyucu kuruluĢ olan Mali Eylem Görev Gücü (FATF-

Financial Action Task Force) önderliğinde ülkeler bir dizi önlemler almaya baĢlamıĢtır. 

FATF‘a göre, ―mali suçların önlenmesinde finansal kuruluĢlar, diğer kuruluĢlar ve bazı 

profesyonel meslek mensuplarının aklama ve terörün finansmanında araç olarak 

kullanılmasına yönelik uygulamalar‖ yer almaktadır.  

 

FATF tarafından yükümlü olarak ülke mevzuatında yer alması istenilen 

grupların baĢında ―avukat, noter, bağımsız yasal danıĢmanlar ve muhasebeciler gibi 

profesyonel meslek mensupları‖ bulunmaktadır. Uluslararası standartlara uyum 

kapsamında Türkiye‘de de avukat, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali 

müĢavirler ile yeminli mali müĢavirler gibi meslek mensupları aklama ve terörün 

finansmanı mevzuatı kapsamında yükümlü grupları arasında bulunmaktadır. 

 

Sonuç olarak, adli muhasebecilik mesleğinin profesyonel olarak ve gelir elde 

etmek amacıyla uygulanması için belli meslek gruplarının ve mesleğe iliĢkin 

standartların oluĢturulması gereği muhakkaktır. Adli muhasebecilik mesleğine yönelik 

getirilen koĢullar, aynı zamanda mesleki faaliyetin de tanımını içinde barındırmaktadır. 

 

Adli muhasebecilik için geliĢtirilen standartlar, gerekli olan eğitimler ve tecrübe 

gibi önceki bölümlerde anlatılan koĢulların,  bir meslek olarak tanımlama yapabilmenin 

koĢullarını oluĢturmuĢtur. Bu kapsamda bir meslek olarak tanımlama yapabilmenin 

genelde üç ana koĢulu bulunmaktadır. Mesleğe yönelik ‖belirli bir eğitim ve öğretim 

sürecinden geçilerek mesleğe girilmesi; mesleğin belirli mesleki ahlak kurallarının, ilke 

ve standartlarının, sertifikasyon ve belgelendirme sürecinin olması; mesleğin ilgili 

ülkede hukuksal dayanağını oluĢturan bir kanunun, yönetmeliklerinin ve benzeri 

mevzuat unsurlarının olması‖
122

 Ģeklinde açıklanabilecek koĢulların bir arada olması 

halinde meslekten söz edebilmek mümkün olmaktadır.  
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Yukarıda sözü edilen koĢullar dikkate alındığında adli muhasebecilik mesleğine 

yönelik dünya uygulamalarının;  

 

 En az lisans düzeyinde bir eğitimin alındığı 

 Belli mesleki ahlak kurallarının, uygulama ilke ve standartlarının olduğu, 

ayrıca özel bir yetki belgesi ile mesleğe girilebildiği 

  Her ülkenin kendi mevzuat sistemine uygun bir yasal dayanağının 

olduğu 

 

 ġeklinde ve meslek olarak sayılabilmenin tüm koĢullarının yerine getirilmiĢ 

olduğu görülmüĢtür.  

 

Türkiye‘de adli muhasebecilik mesleği henüz tam olarak bilinmemekte ve 

uygulama alanına sahip olmamakla birlikte, ―bu tip bir serbest meslek faaliyetinin 

tanımının 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu (VUK)‘nun 65‘nci maddesinde‖ yapıldığı 

söylenebilir. Sözü edilen Kanunda serbest meslek faaliyeti, ―sermayeden ziyade Ģahsi 

mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan 

iĢlerin iĢverene tabi olmaksızın Ģahsi sorumluluk altında kendi nam ve hesabına 

yapılması‖ olarak tanımlanmıĢtır. 

 

Türkiye açısından Adli Muhasebecilik mesleğine yönelik; eğitim ve öğretim 

programlarının olmadığı, bu mesleğe yönelik ilke ve standartları ile belgelendirme ve 

sertifikasyon bulunmadığı, ayrıca mesleğe yönelik özel bir kanunun yürürlükte olmadığı 

söylenebilir. Türkiye‘de çok tanınmayan adli muhasebecilik mesleğinin, bu dönemlerde 

mesleğe iliĢkin tüm kıstasları sağlaması beklenmemekle birlikte artan bilimsel 

çalıĢmaların gelecek dönemlerde mesleğe ilgi duyan kiĢi sayısının artmasına ve gerekli 

alt yapının oluĢturulmasına katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. 

 

Ülkemizde henüz idari ve yasal bir statüye kavuĢmamıĢ olan adli muhasebe 

alanında yapılan çalıĢmalar ne yazık ki yok denecek kadar azdır. Ancak, ülkemizde adli 

muhasebecilik mesleği kapsamında değerlendirilebilecek ve kısmen bu görevi yerine 

getiren meslek grupları bulunmaktadır: Avukat, Noter ve Muhasebeciler (Serbest 

Muhasebeci, Mali MüĢavir, Serbest Muhasebeci Mali MüĢavir, Yeminli Mali MüĢavir)  

gibi profesyonel meslek mensupları bunların baĢlıcalarıdır. Ayrıca, meslek olmamakla 
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birlikte kamu adına hareket eden Bağımsız Yasal DanıĢmanlar (Arabulucu, UzlaĢtırıcı, 

BilirkiĢi ve Ombudsmanlık) da adli muhasebe mesleği kapsamında 

değerlendirilmektedir. 

 

Ülkemizde adli muhasebecilik mesleği kapsamında tanımlanabilecek nitelikte 

düzenleme yapan kuruluĢların baĢında Maliye Bakanlığı gelmektedir. Adı geçen 

Bakanlık ―bünyesinde olan kuruluĢların baĢında, Mali Suçları AraĢtırma Kurulu 

BaĢkanlığı (MASAK) gelmektedir. Bunun yanı sıra Vergi Denetim Kurulu BaĢkanlığı 

ve Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı bünyelerinde, adli muhasebecilik mesleği kapsamında 

sayılabilecek düzenlemeler mevcut‖
123

 olup, detaylı bilgilere aĢağıda yer verilmiĢtir. 

 

MASAK, Maliye Bakanlığı bünyesinde ana hizmet birimi statüsünde ve 

doğrudan Maliye Bakanına bağlı olarak görev yapmaktadır. MASAK‘ın ―temel 

fonksiyonu suç gelirlerinin aklanması alanındaki geliĢmeler ile aklama suçunun 

önlenmesi ve ortaya çıkarılmasına yönelik yöntemler konusunda araĢtırmalar ve 

sektörel çalıĢmalar yapmak, önlemler geliĢtirmek, veri toplamak, toplanan verileri 

analiz etmek ve değerlendirmek, araĢtırma ve incelemeler yapmak veya yaptırmak ve 

elde edilen bilgi ve sonuçları ilgili makamlara iletmek‖
124

 olarak belirlenmiĢtir. 

 

Ülkemizde suç gelirlerinin aklanması ile mücadele, 1996 yılında çıkarılan ―4208 

sayılı Kanunla hukuki bir kimlik kazanmıĢ ve 5549 sayılı Kanun yürürlüğe girinceye 

kadar da 4208 sayılı Kanun, bu mücadelenin hukuki dayanağını oluĢturmuĢtur. 5549 

sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun, 18.10.2006 tarihinde 

yürürlüğe girmiĢ, bu Kanun ile terörün finansmanının önlenmesi kapsamında veri 

toplamak, ġüpheli iĢlem bildirimlerini almak, analiz etmek ve değerlendirmek de 

MASAK‘ın görevleri ―
125

 arasına dâhil edilmiĢtir. 

 

Maliye Bakanlığı bünyesinde adli muhasebecilik mesleği kapsamında 

nitelendirilebilecek Ģekilde düzenleme yapan bir diğer birim olan Gelirler Genel 

Müdürlüğü ―faaliyetlerini Devlet Gelir Uzmanı ve Devlet Gelir Uzman Yardımcısı 

aracılığıyla yerine getirmektedir. Gelirler Genel Müdürlüğü‘nde görev alanların temel 
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görev alanı inceleme (vergi incelemesi hariç), araĢtırma ve ekonomik-mali analiz 

yapmak‖
126

 Ģeklinde belirtilmektedir.  

 

Maliye Bakanlığı Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı da adli muhasebecilik kapsamında 

düzenlemeler yapmakta ve faaliyetlerde bulunmaktadır. Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı‘nın 

temel amacı ―toplumsal refahın artırılmasına destek sağlamak, adalet, tarafsızlık, 

verimlilik ilkeleri çerçevesinde gelir toplamak, vergi sisteminin basitleĢtirilmesi ve 

uyumun artırılmasına katkıda bulunmak‖
127

  olarak belirlenmiĢtir. www.gib.gov.tr 

adresinde yer alan bilgilerde, Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı‘nın faaliyetlerini, ―Devlet Gelir 

Uzman Yardımcısı, Devlet Gelir Uzmanı, Mali Hizmet Uzman Yardımcısı ve Mali 

Hizmet Uzmanları aracılığıyla‖ yerine getirdiği belirtilmektedir. 

 

Hazine MüsteĢarlığı Hazine Kontrolörleri Kurulu da adli muhasebecilik mesleği 

kapsamında faaliyette bulunan bir baĢka kuruluĢtur. Hazine MüsteĢarlığı bünyesinde  

―faaliyette bulunan birim, kamu sektöründe ve özel sektörde denetim yapmakta‖
 128

 dır.  

 

Adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin düzenleme yapan diğer kurumlar ise 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ile Sermaye Piyasası Kurulu 

(SPK) ‗dur:  

 

BDDK, ―Bankalar Yeminli Murakıpları, Bankacılık Uzmanları, Bankalar 

Yeminli Murakıp Yardımcılığı ve Bankacılık Uzman Yardımcısı meslek personelleri 

yardımıyla bankacılık alanında hukuk ve biliĢim destekleri sağlanarak denetim 

faaliyetleri‖
 129

 ni yerine getirmektedir.  

 

SPK ise ―sermaye piyasasına yatırım yapan tasarruf sahiplerinin hak ve 

yararlarını korumak, piyasaların adil ve etkin çalıĢmasını sağlamak amacıyla gözetim ve 

denetim faaliyetleri‖
 130

 ni yürütmektedir. www.spk.gov.tr sitesinde yer alan bilgilere 

göre SPK‘nın temel amaçları; ―sermaye piyasasının iĢleyiĢ kurallarını belirlemek, 

piyasadan fon kullanan Ģirketlerin belli kurallara uygun olarak en iyi Ģekilde 
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yararlanmalarını sağlamak, sermaye piyasasına yatırım yapan tasarruf sahiplerinin hak 

ve yararlarını korumak ile piyasaların adil ve etkin çalıĢmasını sağlamak‖ olarak 

belirlenmiĢtir. Aynı sitede ayrıca,  SPK‘nın faaliyetlerini; ―SPK Uzman Hukukçu 

Yardımcısı, SPK Uzman Hukukçusu, SPK Uzman Yardımcısı ve SPK Uzmanları 

tarafından yerine getirmekte‖ olduğu belirtilmektedir.  

 

 Yukarıda sözü edilen kurumlarca yürütülen meslekler, adli muhasebecilik 

mesleği ile doğrudan ilgili olmakla birlikte,  sorumluluk alanlarında bulunan birçok 

faaliyet adli muhasebecilik faaliyetleri kapsamında değerlendirilmektedir. Sözü edilen 

meslekler yanında Türkiye‘de BilirkiĢilik, Arabuluculuk, UzlaĢtırıcılık ve 

Ombudsmanlık gibi uygulama alanlarına yönelik yürütülen faaliyetlerin kapsamı da adli 

muhasebecilik faaliyet alanı ile örtüĢmektedir.  

 

Ülkemizde BilirkiĢilik, 24.11.2016 tarih ve 29898 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan ―6754 sayılı BilirkiĢilik Kanunu‖
131

 ile düzenlenmiĢ bir konudur. 

BilirkiĢilerin nitelikleri, eğitimi, seçimi ve denetimine iliĢkin usul ve esasların 

belirlenmesi ile bilirkiĢilik için etkin ve verimli bir kurumsal yapı oluĢturulması 

amacıyla çıkarılan kanundan sonra 03.08.2017 tarih ve 30143 sayılı Resmi Gazetede 

―BilirkiĢilik Yönetmeliği‖
132

 yayınlanmıĢtır. Yönetmelik,  bilirkiĢiliğe baĢvuru ve kabul 

Ģartları, bilirkiĢilerin nitelikleri, eğitimi, sicil ve listeye kaydı, görevlendirilmesi, 

uymaları gereken temel ve meslek ahlak kuralları ve ilkeler, çalıĢma esasları, denetimi, 

sicil ve listeden çıkarılması ile BilirkiĢilik DanıĢma Kurulu, BilirkiĢilik Daire 

BaĢkanlığı ve bilirkiĢilik bölge kurullarının çalıĢma usul ve esaslarını düzenlemektedir. 

 

Yönetmeliğe göre; çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektiren 

hallerde bilirkiĢinin görüĢüne baĢvurulabilir. Genel bilgi veya tecrübeyle ya da hâkimlik 

mesleğinin gerektirdiği hukuki bilgiyle çözümlenmesi mümkün olan konularda 

bilirkiĢiye baĢvurulamaz. 

 

BilirkiĢi, resen veya talep üzerine ilgili merci tarafından görevlendirilebilir. 

BilirkiĢiler, bölge kurullarınca düzenlenen listelerden seçilir. ĠĢin mahiyetine göre 

gerekçesi açıkça gösterilmek kaydıyla birden fazla bilirkiĢi görevlendirilebilir. 6754 

                                                 

131
 6754 sayılı BilirkiĢilik Kanunu:24.11.2016 tarih ve 29898 sayılı Resmi Gazete 

132
 BilirkiĢilik Yönetmeliği, 03.08.2017 tarih ve 30143 sayılı Resmi Gazete 
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sayılı Kanuna göre, ―adlî ve idarî yargıda görev alacak bilirkiĢiler, bölge adliye 

mahkemelerinin yargı çevreleri esas alınmak suretiyle bilirkiĢilik bölge kurulları 

tarafından hazırlanan listelerden görevlendirilir. Ancak kendi bölge listesinde ilgili 

uzmanlık alanında bilirkiĢi olmasına rağmen diğer bir bölgedeki bilirkiĢinin, 

görevlendirme yapılan yere daha yakın bir mesafede bulunması durumunda, bu listeden 

de görevlendirme yapılabilir. Bölge kurulunun hazırladığı listede bilgisine baĢvurulacak 

uzmanlık alanında bilirkiĢi bulunmaması hâlinde, diğer bölge kurullarının listelerinden, 

burada da bulunmaması halinde listelerin dıĢından‖ bilirkiĢiliğe kabul Ģartlarını haiz 

kiĢiler arasından görevlendirme yapılabilir.  

 

Diğer taraftan, ülkemizde 22.06.2012 tarih ve 28331 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan ―6325 sayılı Hukuk UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu‖
133

 ile 

26.01.2013 tarih ve 28540 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ―Hukuk 

UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu Yönetmeliği‖
134

, hukuk uyuĢmazlıklarının 

arabuluculuk yoluyla çözümlenmesinde uygulanacak usul ve esasları düzenlenmiĢtir. 

Kanunun 2. Maddesinde, ‗‘Bu Kanun, yabancılık unsuru taĢıyanlar da dâhil olmak 

üzere, ancak tarafların üzerinde serbestçe tasarruf edebilecekleri iĢ veya iĢlemlerden 

doğan özel hukuk uyuĢmazlıklarının çözümlenmesinde uygulanır‘‘ hükmüne yer 

verilmiĢtir. 

 

 6325 sayılı Kanunda Arabuluculuk, ‗‘sistematik teknikler uygulayarak, 

görüĢmek ve müzakerelerde bulunmak amacıyla tarafları bir araya getiren, onların 

birbirlerini anlamalarını ve bu suretle çözümlerini kendilerinin üretmesini sağlamak için 

aralarında iletiĢim sürecinin kurulmasını gerçekleĢtiren, tarafların çözüm 

üretemediklerinin ortaya çıkması hâlinde çözüm önerisi de getirebilen, uzmanlık eğitimi 

almıĢ olan tarafsız ve bağımsız bir üçüncü kiĢinin katılımıyla ve ihtiyarî olarak 

yürütülen uyuĢmazlık çözüm yöntemi‘‘ olarak tanımlanmıĢtır. 

 

UzlaĢtırma kapsamına giren bir suç nedeniyle, Ģüpheli veya sanık ile mağdur 

veya suçtan zarar görenin, ―5271 sayılı Türk Ceza Muhakemeleri Kanunu‖
135

 ve bu 

                                                 

133
 6325 sayılı Hukuk UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu: 22.06.2012 tarih ve 28331 sayılı Resmi  

     Gazete 
134

 Hukuk UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu Yönetmeliği, 26.01.2013 tarih ve 28540 sayılı Resmi  

     Gazete 
135

 5271 sayılı Türk Ceza Muhakemeleri Kanunu: 17.12.2004 tarih ve 25673 sayılı Resmi Gazete 
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Kanuna iliĢkin olarak da 05.08.2017 tarih ve 30145 sayılı Resmi Gazetede ―Ceza 

Muhakemesinde UzlaĢtırma Yönetmeliği‖
136

 yayınlanmıĢtır. 

 

Sözü edilen Yönetmelik, 04.12.2004 kabul tarihli 5271 sayılı Ceza Muhakemesi 

Kanununun 253, 254 ve 255. maddelerinde düzenlenen ―uzlaĢtırmanın uygulama alanı, 

uzlaĢtırmacıların nitelikleri, eğitimi, sınavı, görev ve sorumlulukları, denetimi, uymak 

zorunda oldukları meslek ahlak kuralları ve ilkeler, uzlaĢtırmacı eğitimi verecek kiĢi, 

kurum ve kuruluĢların nitelikleri ve denetimleri ile uzlaĢtırma raporunda yer alacak 

konular‖ ı kapsamaktadır. 

 

Kamu yönetimine yönelik yaĢanan değiĢimin sonucu, dünya geleninde 

yaygınlaĢan Ombudsmanlık, kurum olarak Kamu Denetçiliği adı altında ―Türk 

Anayasası‖
137

na girmiĢtir. ―6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu‖
138

 ve  

―Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun Uygulanmasına ĠliĢkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik‖
139

 ile ülkemizde kamu denetçiliği düzenlemesi yapılmıĢtır.Kamu 

Denetçisi, ―yönetimin mağdur ettiği bireylerin yaptıkları Ģikâyetler üzerine harekete 

geçen, hızlı ve güvenli bir Ģekilde geniĢ bir soruĢturma ve araĢtırma yetkisi ile 

donatılmıĢ olan kiĢidir.‖
140

 Denetçi bağımsız bir kamu görevlisi olarak, yapılan 

haksızlıkları ortaya koymak, takdir yetkisinin kötüye kullanılmasını engellemek, 

mevzuata saygılı olmayı ve uygun hareket etmeyi sağlamak ve kamu hizmetlerinin daha 

iyi görülmesi için gerekli reformların yapılması önerilerinde bulunmak amaçlarını 

gütmektedir.  

 

Yukarıda kısaca vurgu yapılan BilirkiĢilik, Arabuluculuk, UzlaĢtırıcılık ve 

Ombudsmanlık ile ilgili detaylı bilgilere ve adli muhasebecilik ile iliĢkilerine bir sonraki 

bölümde yer verilmiĢtir. 

 

 

 

                                                 

136
 Ceza Muhakemesinde UzlaĢtırma Yönetmeliği: 05.08.2017 tarih ve 30145 sayılı Resmi Gazete 

137
 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 09.11.1982 tarih ve 17863 sayılı Resmi Gazete 

138
 6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu, 29.06.2012 tarih ve 28338 sayılı Resmi Gazete 

139
 Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun Uygulanmasına ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,  

     28.03.2013 tarih ve 28601 sayılı Resmi Gazete 
140

 Fendoğlu, Hasan Tahsin, Kamu Denetçiliği (Ombudsmanlık), Stratejik DüĢünce Enstitüsü,  

     Aralık 2010 
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4.1.   Adli Muhasebenin BilirkiĢilik ile ĠliĢkilendirilmesi 

 

Adli kelimesinin Türkçe anlamı ―adaletle ilgili olan, adaletle iliĢkili olay, nesne, 

olgu, husus veya kavram olup, günümüz Türkçesinde de Adli Tıp veya Adli Sicil Kaydı 

örneklerinde olduğu gibi kullanılmaya devam‖
141

 edilmektedir. Diğer bir tanımlamada 

ise ―mahkemelerdeki yargılamaya, hukuksal çatıĢmalara, kamuya intikal eden 

tartıĢmalara yönelik olarak kullanılabilen adli kelimesi, en genel anlamında hukuk 

bilimine ait her konu için‖
 142

 kullanılmaktadır.  

 

Adli muhasebecilik mesleğinin önemli bir kolu olarak bilirkiĢilik 

uygulamasında, BilirkiĢi uzman görüĢüne baĢvurulan kiĢidir. Yargılama süreci içinde 

bilirkiĢi, hâkimin ihtiyaç duyduğunda baĢvurduğu bir yardımcı ve bir yargılama süjesi 

olarak değerlendirilmektedir. Mahkemeye intikal eden herhangi bir konunun hâkimin 

hukuki bilgi ve tecrübesini aĢması durumunda uzman bilirkiĢilerin görüĢlerine ihtiyaç 

duyulur. Bu kapsamda bilirkiĢi, hâkim tarafından görevlendirilen; uyuĢmazlık konusunu 

özel ve teknik bilgisi ile çözümleyen; konusunda teknik bilgi ve uzmanlığı bulunan 

kiĢidir. 

 

Türk Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK)‘nun ―Cumhuriyet savcısı, katılan 

vekili, Ģüpheli veya sanık, müdafi veya kanunî temsilci, yargılama konusu olayla ilgili 

olarak veya bilirkiĢi raporunun hazırlanmasında değerlendirilmek üzere ya da bilirkiĢi 

raporu hakkında, uzmanından bilimsel görüĢ alabilirler‖ hükmü gereğince bilirkiĢi 

raporu bilimsel görüĢ olarak değerlendirilmektedir.  Aynı Ģekilde Hukuk Usulü 

Muameleleri Kanunu (HUMK)‘nda da ―uzman görüĢü baĢlığı altında, tarafların dava 

konusu olayla ilgili olarak, uzmanından bilimsel görüĢ alabilecekleri‖ hükmüne yer 

verilmiĢtir.  

 

Sözü edilen hükümlerden, yargılamanın en önemli aĢamalarından biri olarak 

bilirkiĢi incelemesi ve bilirkiĢiliğin Türk Hukuk Sisteminde önemli bir yere sahip 

olduğu anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla, davanın yürütülmesi ve sonuçlandırılmasında 

uzmanlık sıfatının gerektirdiği bilgi ve yetenekleri ile katkıda bulunabilecek kiĢiler 

olarak bilirkiĢilerin görüĢ veya görüĢlerinden yararlanıldığı görülmektedir. Ancak 

                                                 

141
  Gülten, a.g.e. s. 312 

142
  a.g.e., s. 312 
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bilirkiĢiliğin ―bir meslek değil; kamu adına hareket eden ve adaletin oluĢmasına 

yardımcı olan bir sistem olduğu, bu bağlamda, bilirkiĢi olarak atanacak kiĢinin de belirli 

bir standartlara sahip olması ve bu iĢlevi bir meslek olarak görmemesi gerektiği‖
143

 

hususlarının da bilinmesi gerekmektedir. 

 

BilirkiĢilik hizmetlerinin etkin, düzenli ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini 

sağlamak amacıyla Kanunla
144

 verilen görevleri yerine getirmek üzere Adalet Bakanlığı 

Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü bünyesinde BilirkiĢilik Daire BaĢkanlığı kurulmuĢtur. 

Kanun, Daire BaĢkanlığının görevlerini aĢağıdaki gibi sıralamıĢtır: 

 

 BilirkiĢilik hizmetlerine iliĢkin temel ve alt uzmanlık alanlarını tespit 

etmek 

 Temel ve alt uzmanlık alanlarına göre bilirkiĢilerin sahip olması gereken 

nitelikleri belirlemek 

 BilirkiĢilerin, görevlerini yürütürken uymaları gereken meslek ahlak 

kurallarını belirlemek 

 Temel ve alt uzmanlık alanlarına göre bilirkiĢilerin uyacağı rehber 

ilkeleri ve hazırlayacağı raporların standardını belirlemek 

 BilirkiĢilik temel eğitimine iliĢkin usul ve esasları belirlemek, eğitim 

verecek eğitim ve öğretim kurumları ile diğer kurumların niteliklerini 

belirlemek ve bunlara izin vermek, bu kurum ve kuruluĢları listelemek ve 

elektronik ortamda yayımlamak 

 Alanlarındaki uzmanlıkları ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak 

bilirkiĢilik temel eğitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf 

tutulacaklara iliĢkin usul ve esasları belirlemek, bu kiĢilerin listesini 

oluĢturmak ve yayımlamak 

 BilirkiĢilerin denetimine ve performansına iliĢkin usul ve esasları 

belirlemek 

 BilirkiĢiliğe kabule iliĢkin usul ve esasları belirlemek 

 BilirkiĢilik Asgari Ücret Tarifesini belirlemek ve her yıl güncellemek 

 Temel ve alt uzmanlık alanlarına göre bilirkiĢilerin aylık olarak bakacağı 

iĢ sayısını belirlemek 
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 sablon.sdu.edu.tr internet eriĢim tarihi 12.08.2017 
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 6754 sayılı BilirkiĢilik Kanunu 
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 BilirkiĢi olarak hizmet verecek özel hukuk tüzel kiĢilerinin ve bu tüzel 

kiĢilik bünyesinde bilirkiĢi olarak çalıĢacak kiĢilerin taĢıması gereken 

nitelikleri belirlemek 

 BilirkiĢi olarak hizmet verecek özel hukuk tüzel kiĢilerinin temel ve alt 

uzmanlık alanları ile yetki çevrelerini belirlemek 

 BilirkiĢiliğe kabul Ģartları bakımından 10 uncu maddenin birinci 

fıkrasının (e) bendinde aranan asgari çalıĢma süresini, temel ve alt 

uzmanlık alanlarına göre artırmak 

 Yıllık faaliyet raporunu ve izleyen yıl faaliyet planını hazırlamak 

 Görev alanına giren konularda bilim komisyonları veya çalıĢma grupları 

oluĢturmak 

 DanıĢma Kurulunun sekretarya hizmetini yürütmek 

 BilirkiĢilikle ilgili uygulamaları izlemek, sorunları tespit etmek ve bu 

sorunlara çözüm önerileri geliĢtirmek 

 

6754 sayılı BilirkiĢilik Kanunu bilirkiĢiliğin; ―adli, idari ve askerî yargı alanında 

yürütülen her türlü bilirkiĢilik faaliyetini kapsadığını ifade etmektedir. BilirkiĢi ise 

çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektiren hâllerde oy ve görüĢünü sözlü 

veya yazılı olarak vermesi için baĢvurulan gerçek veya özel hukuk tüzel kiĢisini‘‘ ifade 

etmektedir. BilirkiĢi bazı durumlarda oy ve görüĢün sözlü sunabilir. Bu durumlar 

Ģunlardır:  

 

 Maddi meselenin, özel ve teknik bilgiyi gerektirmekle birlikte basit 

olması, ihtiyaç duyulan açıklamanın kısa, not almanın kolay olması  

 BilirkiĢi incelemesinin konusunun, maddi meselenin tespit veya 

değerlendirilmesinden çok, soyut bir uzmanlık bilgisinin mahkemeye 

aktarılmasından ibaret olması 

 Bir keĢif icrası sırasında, bilirkiĢiden yardım alınması 

 

Öte yandan ceza yargısı özelinde, esas olan oy ve görüĢün yazılı Ģekilde 

sunulması olsa da hemen görüĢ verilmesi mümkün olan iĢlerde, bilirkiĢinin sözlü 

açıklamalarıyla yetinilebileceği belirtilmektedir.  
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Mahkeme bilirkiĢinin oy ve görüĢünü sözlü olarak açıklamasına karar verirse, 

bilirkiĢinin açıklamaları tutanağa geçirilir ve tutanağın altına bilirkiĢinin de imzası 

alınır. Kurul hâlinde görevlendirme söz konusu ise bilirkiĢilerin bilgilerine baĢvurulan 

hususu hemen aralarında müzakere etmelerine imkân tanınır ve müzakere sonucunda 

açıklanan oy ve görüĢ, tutanakla tespit edilip, tutanağın altı, bilirkiĢilere imza ettirilir. 

Taraf ve vekillerinin, duruĢmaya katılan bilirkiĢilere soru yöneltmelerine imkân 

tanımaktadır. Taraf vekilleri bilirkiĢiye doğrudan soru yöneltebilirler. Taraflar (asiller) 

ise, soruyu hâkim kanalıyla yöneltebilirler. ġayet yöneltilen soruya itiraz edilirse, 

sorunun yöneltilip yöneltilmeyeceğine hâkim karar verir. Aynı Ģekilde toplu 

mahkemede hâkimlerden her birinin oy ve görüĢünü sözlü Ģekilde sunan bilirkiĢiye soru 

yöneltmesi mümkündür. 

 

 BilirkiĢilik alanında her türlü istatistikî veriyi toplamak ve bu alana 

iliĢkin planlamaları yapmak 

 BilirkiĢilik sicilini ve listesini tutmak 

 BilirkiĢilikle ilgili yayınlar ile bilimsel çalıĢmaları teĢvik etmek ve 

desteklemek 

 BilirkiĢiliğe iliĢkin ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum ve panel 

gibi bilimsel organizasyonları düzenlemek veya desteklemek 

 Görev alanıyla ilgili kamu ya da özel kurum veya kuruluĢlarla iĢ birliği 

yapmak 

 BilirkiĢilik listelerinden çıkarılanlar ile bilirkiĢilik yapmaktan 

yasaklananların listesini tutmak ve yayımlamak 

 Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak 

 

BilirkiĢi incelemesine hukuk yargısında ve idari yargıda tarafların veya 

ilgililerin, ceza yargılaması özelinde ise Cumhuriyet savcısının, müĢtekinin veya sanığın 

talebi üzerine baĢvurulabilir. Aynı Ģekilde ilgili merciinin yani mahkemenin, 

Cumhuriyet savcısının yahut cebri icra organının, bu konuda herhangi bir talep olmasa 

dahi bilirkiĢi incelemesine re ‘sen (kendiliğinden) baĢvurması da pek tabii ki 

mümkündür. Öte yandan bir konuda inceleme yapması ve incelemenin sonucunda bir 

görüĢ vermesi için bilirkiĢi sıfatıyla görevlendirilen kiĢi, fiziksel ve düĢünsel bir emek 

ortaya koyar. Bu sebeple bilirkiĢiye emeğinin karĢılığı olan bir ücretin ödenmesi ve 

ayrıca inceleme sırasında bu inceleme sebebiyle yaptığı giderlerin karĢılanması gerekir.  
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BilirkiĢi incelemesine çözümü özel veya teknik bilgiyi gerektiren bir durumda 

baĢvurulması gerekmektedir. Tersinden ifade edersek, hukuki bir mesele hakkında 

bilirkiĢi incelemesine baĢvurulamaz. Bu kadim bir ilkedir. Çünkü hâkim veya 

Cumhuriyet savcısı, Türkiye Cumhuriyeti Devleti tarafından hukuki bilgisine istinaden 

seçilmiĢ, önüne gelen uyuĢmazlığı hukuki bilgisiyle çözebileceğine güvenilmiĢ, yazılı 

bir sınavı ve mülakatı baĢarıyla geçerek görev yapan kiĢidir. ġayet bu kiĢi hukuki bir 

konuda veya genel hayat tecrübesiyle çözebileceği bir konuda bilirkiĢi incelemesine 

baĢvurursa, kendisine tevdi edilen görevi yapmamıĢ, ötesi, bu görevi bir üçüncü kiĢiye 

devretmiĢ olur. Burada devredilen Ģey basit bir meselede görüĢ almak değildir. Hâkim, 

hukuki konuda bilirkiĢi incelemesine gittiği her bir durumda, aslında yargılama yetkisini 

bir üçüncü kiĢiye yani bilirkiĢiye devretmiĢ olmaktadır. ĠĢte tam da bu yüzden bütün 

modern hukuk sistemleri, hukuki konuda bilirkiĢi incelemesine baĢvurulmasını 

yasaklamıĢtır. Hangi hususların özel ve teknik bilginin hangilerinin ise hukuki bilginin 

konusunu oluĢturduğunu anlayabilmemiz, bilirkiĢinin yargılama faaliyetinin neresinde 

olduğunu bilmemizden geçmektedir. Öte yandan dile getirdiğimiz bu yasak, sadece 

hâkimler (veya Cumhuriyet savcıları) özelinde değildir. BilirkiĢinin de görevinin 

kapsam ve sınırlarını iyi bilmesi, buna göre hareket etmesi gerekmektedir.  

 

Gerek HMK m. 266 gerek CMK m. 63 hükümleri uzmanlığı gerektiren bu özel 

ve teknik bilginin hukuk dıĢı bilgi olmasına vurgu yapmaktadır. BilirkiĢi incelemesinin 

konusunu oluĢturan bilgi uyuĢmazlığın çözümü bakımından duyulan ihtiyacı 

karĢılayabilecek nitelikte olmalıdır. Söz konusu bilgiyi özel veya teknik bilgi olarak 

adlandırabildiğimiz sürece bilginin kaynağı aslında o kadar da önemli değildir: Bu bilgi 

teknik, bilimsel, sanatsal, deneysel, yöresel, kısacası hâkimin ihtiyaç duyduğu herhangi 

bir bilgi olabilir. Ancak bu özel uzmanlık bilgisi hukuki bilginin dıĢında kalmalıdır. Öte 

yandan bu bilgi ortalama bir insanın (hâkimin) genel hayat tecrübesiyle sahip 

olabileceği bilgiyi aĢan bir uzmanlık bilgisi olmalıdır. Nitekim HMK m. 266 ile CMK 

m. 63 hükümlerinde özellikle vurgulandığı gibi hâkim, genel bilgi veya tecrübeyle ya da 

hâkimlik mesleğinin gerektirdiği hukukî bilgiyle çözemeyeceği konularda bilirkiĢi 

incelemesine gidebilecektir. 

 

6754 sayılı BilirkiĢilik Kanunundan ayrı olarak, Hukuk Muhakemeleri Kanunu 

(HMK) ‗nun Dördüncü Kısmının BeĢinci Bölümünde de ‗‘BilirkiĢi Ġncelemesi‘‘ 

düzenlenmiĢtir. Ayrıca, Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) ve Türk Ceza Kanunu 
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(TCK) da bilirkiĢilik ile ilgili hükümlere yer vermiĢtir. Kamu görevlisi olarak kabul 

edilen bilirkiĢilerin uzman kiĢilerden oluĢması, hukukî konularda gereksiz yere 

bilirkiĢiye baĢvurulmaması ve denetimlerinin sağlanması amaçlanmıĢtır. 

 

Yargılama sistemi içerisinde üstlenmiĢ olduğu iĢlevin ciddiyeti ve ağırlığı 

nedeniyle bir mesleğe yönelik ilkeler, kabul Ģartları ve performans değerlendirmeleri 

gibi düzenlemeler yapılmıĢtır. Böylelikle, bilirkiĢilik kurumunun, amacı aĢan biçimde 

kullanılmaması amaçlanmıĢ, bilirkiĢilerin sorumlulukları ve görevleri açık ve kesin bir 

biçimde ortaya konulmuĢtur.  

 

―6754 sayılı Kanunda açıklanan Temel ilkeler: 

 

 BilirkiĢi, görevini dürüstlük kuralları çerçevesinde bağımsız, tarafsız ve 

objektif olarak yerine getirir. 

 BilirkiĢi, raporunda çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi 

gerektiren hususlar dıĢında açıklama yapamaz; hukuki nitelendirme ve 

değerlendirmelerde bulunamaz. 

 Genel bilgi veya tecrübeyle ya da hâkimlik mesleğinin gerektirdiği 

hukuki bilgiyle çözümlenmesi mümkün olan konularda bilirkiĢiye 

baĢvurulamaz. 

 BilirkiĢi, kendisine tevdi olunan görevi bizzat yerine getirmekle yükümlü 

olup, görevinin icrasını kısmen yahut tamamen baĢka bir kimseye 

devredemez.  

 BilirkiĢi, görevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya 

öğrendiği sırların gizliliğini sağlamakla yükümlüdür. Bu yükümlülük, 

bilirkiĢilik görevi sona erdikten sonra da devam eder. 

 Çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun açıkça 

belirtilmeden ve inceleme yaptırılacak konunun kapsamı ile sınırları 

açıkça gösterilmeden bilirkiĢi görevlendirilemez.  

 Aynı konuda bir kez rapor alınması esastır; ancak rapordaki eksiklik 

veya belirsizliğin giderilmesi için ek rapor istenebilir. 

 Ulusal Yargı Ağı BiliĢim Sistemi ile bu sisteme uyumlu biliĢim 

sistemleri veya yazılımlar vasıtasıyla ulaĢılabilen bilgiler veya 

çözülebilen sorunlar için bilirkiĢiye baĢvurulamaz.‖ 
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ġeklinde belirlenmiĢtir.  

 

Kanun ile düzenlenen temel ilkeler, Yönetmelikte
145

 de ‗‘ BilirkiĢi, görevini 

dürüstlük kuralları çerçevesinde bağımsız, tarafsız ve objektif olarak yerine getirir.‘‘ 

ifadesiyle aynen korunmuĢtur. Söz konusu yönetmelikte yer verilen diğer bazı hususlar 

ise; 

 

Yetkinlik ve mesleki özen: 

 BilirkiĢi, adalete hizmet etme bilinciyle, görevini etkin, zamanında ve 

verimli biçimde yerine getirmeyi, sunduğu hizmet kalitesini yükseltmeyi 

hedefler. 

 BilirkiĢi, oy ve görüĢünü oluĢtururken uzmanlık alanına ait teknik terim 

ve ifadeleri, mümkün olduğu ölçüde, görevlendirmeyi yapan merci ve 

tarafların anlayabileceği bir dil ile açıklar. 

 

Bağımsızlık: 

 BilirkiĢi, görevlendirmeyi yapan mercie, davanın taraflarına ve kendi 

iĢverenine karĢı bağımsız olup, görevini yalnızca uzmanlık alanındaki 

bilimsel verilere göre yerine getirir. 

 BilirkiĢi, bağımsızlığına zarar verebilecek veya böyle bir izlenim 

uyandırabilecek her türlü davranıĢ ve iliĢkiden uzak durur. 

 

Dürüstlük ve tarafsızlık: 

 BilirkiĢi, görevini dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi inanç, 

din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım yapmaksızın dürüstlük ve 

tarafsızlık ilkeleri doğrultusunda yerine getirir. 

 BilirkiĢi, görev süresince doğrudan veya dolaylı olarak uyuĢmazlığın 

taraflarından gelen uzman görüĢü, danıĢmanlık, hakemlik ya da buna 

benzer bir görevi kabul edemez.  

 BilirkiĢi, yakınlarının veya iĢ iliĢkisinin bulunduğu kiĢi, kurum veya 

kuruluĢların, tarafı olduğu ya da ilgili bulunduğu davalarda 

görevlendirmeyi kabul edemez. 

                                                 

145
 BilirkiĢilik Yönetmeliği 
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Saygınlık ve güven: 

 BilirkiĢi, görevinin saygınlığını ve kiĢilerin adalete olan güvenini 

zedeleyen veya Ģüpheye düĢüren her türlü tavır ve davranıĢtan kaçınır.  

 BilirkiĢi, kendisine tevdi olunan görevin her türlü kiĢisel veya özel 

menfaatin üzerinde olduğu bilinciyle hareket eder; görevini layıkıyla 

yerine getirir. 

 BilirkiĢi, görev almak amacıyla her türlü öneri veya giriĢimden kaçınır.  

 

Olarak sıralanmıĢ ve uygulamada performans kıstası olarak belirlenmiĢtir. Söz 

konusu ilkelerin adli muhasebecilik ilkeleri ile örtüĢmekte mesleği yürütmek için 

gerekli ilkelere yönelik getirilen performans ölçüm kıstaslarının da, adli muhasebecilere 

yönelik uygulanan mesleki değerlendirme kıstasları ile benzer olduğu anlaĢılmaktadır. 

Mesleğe yönelik uygulanan ilkler açısından adli muhasebe ve bilirkiĢilik 

iliĢkilendirilmesinin mümkün olabilecektir. Diğer taraftan, aĢağıdaki Ģartlardan birinin 

gerçekleĢmesi hâlinde sicilden ve listeden çıkarılacağına iliĢkin hususlara benzer 

düzenlemelerin adli muhasebecilere yönelik dünyada uygulamaları mevcuttur. 

 

 BilirkiĢiliğe kabul Ģartlarının kaybedilmesi veya sicile kabul tarihinde 

gerekli Ģartların bulunmadığının sonradan tespit edilmesi 

 Kanuni bir sebep olmaksızın bilirkiĢilik yapmaktan kaçınılması veya 

raporun belirlenen süre içinde mazeretsiz olarak verilmemesi 

 BilirkiĢilik görevi ve bu görevin gerektirdiği meslek ahlak kuralları ile 

bağdaĢmayan, güven duygusunu sarsıcı tutum ve davranıĢlarda 

bulunulması. 

 Temel ilkelere aykırı olarak bilirkiĢilik faaliyetinde bulunulması 

 Bölge Kurulu tarafından yapılacak performans değerlendirmeleri 

sonucunda yeterli bulunulmaması 

 BilirkiĢilik süresinin dolmasına rağmen süresi içerisinde yenileme 

talebinde bulunulmaması 

 BilirkiĢinin sicilden ve listeden çıkarılmayı talep etmesi 

 

BilirkiĢilerin hukuki sorumluluğu hususunda; 

 

 BilirkiĢinin cezai ve hukuki sorumluluğu 
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 BilirkiĢi, Türk Ceza Kanunu anlamında kamu görevlisidir. 

 BilirkiĢi, kasten gerçeğe aykırı mütalaada bulunması halinde, Türk Ceza 

Kanununun 276. maddesi uyarınca sorumlu tutulur. 

 BilirkiĢinin kasten veya ağır ihmal suretiyle düzenlemiĢ olduğu gerçeğe 

aykırı raporun, hükme esas alınması sebebiyle zarar görmüĢ olanlar, bu 

zararın tazmini için Devlete karĢı tazminat davası açabilirler. 

 Devlet, ödediği tazminat için sorumlu bilirkiĢiye rücu eder. 

 

Düzenleme yapılmıĢtır.  

 

Bununla birlikte bilirkiĢilerin hukuki sorumluluğunun tespitinde Türk Borçlar 

Kanunu‘nun haksız fiil sorumluluğu ile ilgili 41. Maddesi hükmünün de göz önüne 

alınması yönünde görüĢler bulunmaktadır. Ancak, sözü edilen görüĢ taraftarları, 

bilirkiĢinin ihmal veya kasten (bilerek) gerçeğe aykırı (hatalı) rapor düzenlemesinden 

kaynaklanan zararlardan ötürü haksız fiil hükümlerine göre tazminatla sorumlu tutulup-

tutulamayacakları konusunda farklı görüĢler öne sürmektedirler.  

 

Gerçeğe aykırı (hatalı) rapor düzenlemiĢ bilirkiĢilerin,  ―haksız fiil hükümlerine 

göre sorumlu tutulamayacaklarını savunanlar, aksi bir tutumun benimsenmesi halinde, 

bilirkiĢilerin çok geniĢ kapsamlı bir sorumluluk yükü altında bırakılacakları, bunun da 

hâkimin yardımcısı konumunda bulunmaları niteliği ile bağdaĢtırılamayacağı‖ 
146

  nı 

ileri sürmektedir. 

 

BilirkiĢinin hukuki sorumluluğunun haksız fiil hükümlerine göre belirlenmesini 

savunanlar ise ―bilirkiĢilerin sadece kastlarının değil, bunun yanı sıra ağır ihmalleri ile 

gerçeğe aykırı bir biçimde vermiĢ oldukları raporlardan kaynaklanan zararlardan ötürü 

de haksız fiil hükümlerine göre sorumlu tutulmasını, hafif ihmalin ise; bu bağlamda 

tümüyle göz ardı edilmesi gerektiği‖
147

 görüĢünü ileri sürmektedirler. Bu konu ile ilgili 

olarak ileri sürülen bir baĢka görüĢe göre ise ―Türk Borçlar Kanununun (BK) ilgili 

maddeleri gereği bilirkiĢi ile kendisini görevlendiren mahkeme arasında bir vekâlet 

                                                 

146
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147
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sözleĢmesi mevcuttur. Dolayısıyla bilirkiĢinin hukuki sorumluluğunun tayininde vekilin 

sorumluluğu ile ilgili kurallar esas alınması‖
148

 gerekmektedir. 

 

Doktrindeki diğer görüĢe göre, ―bilirkiĢilerin hukuki sorumluluklarının hangi 

esaslara göre tayin edileceğinin saptanmasında, ikili bir ayrım gözetilmelidir. Bu 

çerçevede, bilirkiĢilerin, raporun hazırlanmasından önceki evrede, rapora hazırlık 

bağlamında, kamu kudretini kullanmak suretiyle gerçekleĢtirmiĢ oldukları (keĢif ve 

tetkikat sırasındaki) tasarruflarından, yani idari nitelikteki faaliyetlerinden kaynaklanan 

zararların tazmini için, Adalet Bakanlığı‘na karĢı idari yargı yerinde tam yargı davası 

açılması yoluna gidilmelidir. Gerçeğe aykırı bir biçimde düzenleyip vermiĢ oldukları 

raporlardan kaynaklanan zararların tazmininin temini için ise yine BK‘nun ilgili haksız 

fiil hükümleri‖
149

 ne göre yapılmalıdır. 

 

HMK‘da bilirkiĢinin hukuki sorumluluğu ―genel hükümlere bırakılmayarak, bu 

konuda özel düzenleme getirilmiĢtir. BilirkiĢinin gerçeğe aykırı rapor düzenlemesi (oy 

ve görüĢ bildirmesi) nedeniyle devlete karĢı maddi tazminat davası açılabileceğine 

iliĢkin görüĢe göre, davanın belli Ģartlarının bulunması gerekmektedir‖
150

. Söz konusu 

koĢullardan biri zararın oluĢması ve oluĢan zararın; 

 

 Nedensellik Bağı 

 BilirkiĢinin Kast veya Ağır Ġhmal ġeklindeki Kusuru 

 Hukuka Aykırılık 

 

Gibi koĢulları taĢıması gerekmektedir. 

 

HMK‘nın 285‘inci maddesine göre; 

 

 BilirkiĢinin kasten veya ağır ihmal suretiyle düzenlemiĢ olduğu gerçeğe 

aykırı raporun, mahkemece hükme esas alınması sebebiyle zarar görmüĢ 

olanlar, bu zararın tazmini için Devlete karĢı tazminat davası açabilirler, 

 Devlet, ödediği tazminat için sorumlu bilirkiĢiye rücu eder. 

                                                 

148
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Bu hükme göre, bilirkiĢinin kasten veya ağır ihmali ile düzenlemiĢ olduğu 

gerçeğe aykırı rapor, mahkemece hükme esas alınmıĢsa, bu raporun hükme esas 

alınması nedeniyle zarar görenler devlete karĢı tazminat davası açabilirler.  

 

Yönetmeliğe göre bilirkiĢiler, ―görevleriyle ilgili tutum ve davranıĢlarının veya 

hazırladıkları raporların mevzuata uygunluğu bakımından bölge kurulları tarafından re 

‗sen veya baĢvuru üzerine denetlenir. Görevlendirmeyi yapan merci, görevlendirdiği 

bilirkiĢinin göreviyle ilgili tutum ve davranıĢlarının veya hazırladığı raporun mevzuata 

uygun olmadığına iliĢkin kanaat edinmesi durumunda, varsa dayanak bilgi ve belgeleri 

de ekleyerek, bu hususu bölge kuruluna bildirir. BilirkiĢi raporlarının özel veya teknik 

bilgi yönünden içeriğine iliĢkin bölge kurullarına baĢvuru‖ yapılamaz.  

 

Bölge kurulları, bilirkiĢi raporlarının kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgelerde 

gösterilen usul ve esaslara uygun hazırlanıp hazırlanmadığı ile Daire BaĢkanlığı 

tarafından belirlenen rehber ilkelerle bağdaĢıp bağdaĢmadığı hususlarını denetler. Bölge 

kurulları, bilirkiĢi raporlarını özel veya teknik bilgi yönünden denetleyemez.  

 

Bölge kurulu baĢkanı, bilirkiĢilik temel ilkeleri ile meslek ahlak kuralları ilkeleri 

ihlal ettiği iddia edilen bilirkiĢiler hakkında baĢvuru üzerine veya re ‗sen gerekli 

inceleme ve araĢtırmayı bizzat yapabileceği gibi bölge kurulu üyelerinden biri 

vasıtasıyla da yapabilir. Bölge kurulu baĢkanı veya görevlendirilen üye, bizzat veya 

istinabe suretiyle delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin beyanlarını alır ve yapacağı 

inceleme sonucunda hazırladığı raporu bölge kuruluna sunar. BilirkiĢi hakkındaki 

inceleme, ivedilikle ve her halde baĢvuru veya re ‗sen incelemeye baĢlama tarihinden 

itibaren en geç altı ay içinde sonuçlandırılır.  

 

BilirkiĢi raporlarının özel veya teknik bilgi yönünden içeriğine iliĢkin bölge 

kurullarına yapılan baĢvurular incelenmeksizin reddedilir. Bu yöndeki baĢvurular 

görevlendirmeyi yapan merci ile bilirkiĢinin bağlı bulunduğu meslek kuruluĢu veya 

görev yaptığı kuruluĢlara gönderilir.  

 

Bölge Kurulu, re ‗sen veya baĢvuru üzerine yapacağı denetim ve inceleme 

sırasında bilirkiĢi hakkındaki iddiaları ciddi bulması halinde bilirkiĢiye tebligat yaparak 

bir hafta içinde yazılı savunma yapmasını ister. Yapılacak inceleme sonucunda 48 inci 
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maddede sayılan sicilden çıkarılma ve yasaklama sebeplerinin gerçekleĢtiğinin 

anlaĢılması hâlinde uyarma veya bir yıla kadar geçici süreyle listeden çıkarılmasına ya 

da bilirkiĢinin kalıcı olarak sicilden ve listeden çıkarılmasına karar verilebilir. Karar 

bilirkiĢiye tebliğ edilir. BilirkiĢinin geçici veya sürekli olarak sicilden ve listeden 

çıkarılması ile bilirkiĢilik yapmaktan yasaklama kararına karĢı yapılan itirazın bölge 

kurulunca reddedilmesi halinde, bu karar aleyhine idari yargı yoluna baĢvurulması 

durumunda ayrıca yürütmeyi durdurma kararı verilmedikçe ilgili, bilirkiĢilik yapmaktan 

el çektirilerek UYAP sistemindeki kaydı pasif hale getirilir. Bu madde hükümleri tüzel 

kiĢi bilirkiĢiler ve bünyesinde çalıĢtırdığı gerçek kiĢi bilirkiĢiler hakkında da uygulanır. 

 

Görüldüğü gibi, ―bilirkiĢilik kurumu Türkiye Adli Yargılama usulüne iliĢkin 

kanunlarda düzenlenmiĢ bir konudur. BilirkiĢi, yargılama iĢlemleri içinde hâkimin 

ihtiyaç duyduğunda baĢvurduğu bir yardımcısı ve bir yargılama unsuru olarak 

değerlendirilerek, bir Yargıtay kararında bilirkiĢinin görevinin hâkime yardımcı 

olmak‖
151

 olduğu belirtilmiĢtir. ―ĠĢlevsel açıdan hâkimin yardımcısı olan bilirkiĢi ve 

açıkladığı görüĢü usul hukuku bakımından ve niteliği yönünden takdiri deliller arasında 

sayılan bir delildir. Deliller, davanın dayanağı olan maddi vakıaların ispatına yarayan 

araçlardır. Deliller yardımıyla maddi vakıalar, açık ve net olarak tanımlanması, 

belirlenmesi ve nitelendirilmesi‖
 152

 gerekmekte olup, uygulanacak hukuk kuralının 

belirlenmesi bu aĢamada önem kazanmaktadır. 

 

Adalet Bakanlığı Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü BilirkiĢilik Daire BaĢkanlığının 

BilirkiĢilik Temel Eğitimi Katılımcı El Kitapçığında ‗‘Ġspat kavramının yargısal 

hukuktaki önemi‘‘ konusunda bilirkiĢi raporu ve uzman görüĢünün önemine 

değinilmiĢtir:  

 

‗‘Ġspat, uyuĢmazlığın halli bakımından önem taĢıyıp taraflar arasında çekiĢmeli 

bulunan vakıalara iliĢkin olarak hâkimi kanunda öngörülen ispat araçlarını, yani delilleri 

kullanmak suretiyle inandırma faaliyetidir. UyuĢmazlığın halli bakımından önem 

taĢıyıp, taraflar arasında çekiĢmeli bulunan vakıalar ispatın konusunu oluĢturur. Yargı 

                                                 

151
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sistemimizde vakıanın mevcudiyeti ve durumu hakkında hâkimin inandırılması, 

hâkimde kanaat oluĢturulması gerekir. Medenî yargı açısından ispatsız kalan vakıa yok 

farz edilir; ama buna rağmen talep hakkında karar vermek icap eder ve o vakıa 

olmayınca, o vakıa mevcut bulunmayınca nasıl bir karar vermek gerekiyorsa öylece 

karar verilir. Üstelik bu hâlde usulden değil esastan karar verilir. Medenî yargı ile ceza 

yargısı arasındaki belki en önemli farklılık da budur.‘‘ 

 

‗‘Delil, bir vakıanın doğruluğu ve niteliği itibariyle hâkimde kanaat 

uyandırmaya yarayan araçların tümüdür. Kesin deliller dıĢında yer alan takdiri deliller 

belge, tanık beyanı, bilirkiĢi raporu ve keĢif tutanağıdır. BilirkiĢi, uyuĢmazlık konusu 

olan ve çözümü için özel veya teknik bir bilgi gereken meselede, hâkimde eksik olan 

özel veya teknik bilgiyi tamamlayan, hâkime yardımcı kiĢi konumundadır. ĠĢte 

bilirkiĢinin sahip olduğu özel veya teknik bilgiyi olaya uygulamak suretiyle beyan ettiği 

görüĢünü içeren bilirkiĢi raporu takdiri delil teĢkil eder. Örneğin, fren mesafesi dikkate 

alınarak aracın hızı, binanın projeye uygun olup olmadığı gibi konularda bilirkiĢi 

görüĢüne baĢvurulabilir. Uzman görüĢü, uyuĢmazlık konusu vakıaların teknik boyutuna 

veya hukuki nitelendirmesine iliĢkin olarak uzman bir kiĢiden, ilgili tarafın bizzat aldığı 

bilimsel görüĢü ifade etmektedir. BilirkiĢi delilinden farklı olarak uzman görüĢüne 

baĢvuruya hâkim tarafından karar verilmez. Ayrıca bilirkiĢi yalnızca maddi vakıaların 

teknik boyutuna iliĢkin iken, uzman görüĢünün salt hukuki meseleye iliĢkin olması 

mümkündür. Uzman görüĢünde yer alan açıklamaların, taraf beyanı olarak mahkemece 

dikkate alınması ve karĢılanması gerekir. Yani uzman görüĢü bir delil değildir. 

Mahkeme, eksik veya çeliĢkili gördüğü hususlarda, görüĢ beyan eden kiĢinin 

dinlenmesine de karar verebilir. Uzman kiĢi, çağrıldığı duruĢmaya mazeretsiz olarak 

gelmezse, hazırlamıĢ olduğu rapor mahkemece değerlendirmeye tâbi tutulmaz.‘‘ 

 

Bir kamu hizmeti olan bilirkiĢilik yapılanmasında bilirkiĢinin de geçici olarak bu 

kamu hizmetine katılan hâkim yardımcısı olması sebebiyle, pek çok durumda, 

bilirkiĢilik görevinden kaçınmak mümkün değildir. Bununla birlikte, meĢru bir 

gerekçenin varlığı hâlinde, bilirkiĢi, kendisine tevdi olunan görevi yerine getirmekten 

kaçınabilir. Aslında, bilirkiĢinin görevi kabulden kaçınmasını gerektiren hallerin pek 

çoğu, bilirkiĢi etiği ile ilgili hususlardan kaynaklanmaktadır. BilirkiĢi, kendisine tevdi 

olunan görevin, uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektirmediğini veya varsa 

görevden çekinmeyi haklı kılacak bir mazeretinin bulunduğunu, görevin kendisine 
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verilme tarihinden veya çekinmeyi gerektirecek durumun sonradan öğrenilmesi halinde 

bu tarihten itibaren en geç bir hafta içinde görevlendirmeyi yapan mercie bildirir. 

 

Yukarıda verilen açıklamalardan da anlaĢılacağı üzere, Türk Hukuk Sisteminde 

davanın yürütülmesi ve sonuçlandırılmasına uzmanlık sıfatının gerektirdiği bilgi ve 

yetenekleri ile katkıda bulunabilecek kiĢilerin görüĢ veya görüĢlerinden 

yararlanılabilmektedir. Her ne kadar Türk Avukatlık Kanunu, hukuki konularda görüĢ 

verme yetkisini sadece Baroya kayıtlı avukatlarla sınırlandırmıĢ ise de CMK ve HUMK 

tasarısı uzman olarak görüĢ veya görüĢlerinden yararlanılabilecek kiĢileri 

sınırlandırmamıĢtır. Hukuki konularda baroya kayıtlı olmasa bile belirli bir konuda 

temayüz etmiĢ, geniĢ bilgiye sahip kiĢilerden uzman sıfatıyla yararlanmak mümkün 

olmaktadır.‖
153

  

 

 

4.2.   Adli Muhasebenin Arabuluculuk ile ĠliĢkilendirilmesi 

 

Hukuk sistemi geliĢmiĢ olan ülkelerde yaygın olarak kullanılan ve Ġngilizce 

karĢılığı ―mediation‖ olan arabuluculuk, bir çeĢit alternatif uyuĢmazlık çözüm 

yöntemidir. Arabulucu ise arabulan anlamında kullanılan bir kelime olup, Ġngilizce 

meditor kelimesinin Türkçe karĢılığıdır. Arabuluculuk, ―tarafların içinde bulundukları 

uyuĢmazlıkları tarafsız bir üçüncü kiĢi olan arabulucu yardımı ile mahkemeye gitmeden 

veya mahkeme yönlendirmesiyle çözmelerinde kullanabilecekleri en etkin‖
 154

 bir 

yöntemdir.  Arabuluculuk faaliyetinde ―sistematik teknikler uygulanarak, görüĢmek ve 

müzakerelerde bulunmak amacıyla, tarafları bir araya getirmek, onların birbirlerini 

anlamalarını ve bu sayede çözümlerini kendilerinin üretmesini sağlamak için aralarında 

iletiĢim sürecinin kurulması‖
155

 sağlanır. Arabuluculuk faaliyetleri, ―tarafların kendi 

çözümlerini bulmalarına yardımcı olan kolaylaĢtırıcı arabuluculuk (facilitative 

mediation) Ģeklinde olabileceği gibi, bazı durumlarda arabulucunun uygun bir çözüme 
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      Süleyman Demirel Üniversitesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dergisi,  

      Y.2011, C.16, S.3s.53-68, s.60 
154
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dair önerilerde bulunabileceği değerlendirici arabuluculuk (evaluative mediatin) 

Ģeklinde‖
156

 de gerçekleĢebilmektedir.  

 

Dünyada yaklaĢık 160 ülkede uygulanmakta olan arabuluculuk faaliyeti ilk 

olarak ABD‘nde doğmuĢ, ancak günümüzde Kanada‘da, Avrupa‘da ve Uzakdoğu‘da 

yaygın olarak uygulanmaktadır. Arabuluculuk sistemi, ülkelerin kendi iç düzenlemeleri 

gereği farklı Ģekillerde uygulanabilmektedir; Ġngiltere‘de davaların %96,5‘inde 

alternatif uyuĢmazlık çözüm yollarına baĢvurulduğu, Ġtalya‘da arabuluculuk ücretlerinin 

devlet tarafından karĢılandığı, Japonya‘da ise hâkimlerin sayısının azaltılma yoluna 

gidildiği bilinmektedir. 

 

Ġlk olarak, iĢçi ve iĢveren arasında sağlam ve istikrarlı bir ekonomik barıĢ 

sağlanması amacıyla ortaya atılmıĢ, ancak sonraları diğer alanlarda da uygulama olanağı 

bulmuĢtur. Ġktisadi açıdan bakıldığında, arabuluculuk hizmetinin ucuz ve uygun bir yol 

olduğu,  uyuĢmazlıkların toplumlarda daha barıĢçıl bir Ģekilde ve çabuk Ģekilde 

çözüldüğü görülmektedir.   

 

Arabuluculuk faaliyetini, hukuk sistemine en son dâhil eden ülkelerden birisi 

Türkiye‘dir. Türkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlığı, Hukuk ĠĢleri Genel Müdürlüğü 

Arabuluculuk Daire BaĢkanlığının www.adb.adalet.gov.tr
157

 internet sitesinde 

arabuluculuk, ―aralarında davaya konu olmuĢ ve olabilecek bir uyuĢmazlık olan 

kiĢilerin, uyuĢmazlıklarını bir arabulucu eĢliğinde karĢılıklı olarak müzakere ederek 

çözüme kavuĢturmaya çalıĢtıkları bir süreç‖ olarak tanımlanmaktadır.  

 

Ġlgili sitedeki açıklamalara göre arabulucular, tarafların iletiĢimini 

kolaylaĢtırarak onları masada tutan bazı sistematik yöntemler uygular. Tarafların kendi 

çözümlerini kendilerinin bulmalarına yardımcı olur. Bunu yaparken arabulucu, konuyu 

çözümleyici bir karar vermez ve taraflara çözüm seçeneği sunmaz. Arabulucunun 

tarafsız ve bağımsız bir kiĢi olarak, taraflardan birisiyle ciddi bir bağ içerisinde 

bulunmaması gerekmektedir.  

 

                                                 

156
 kamudenetçisi.com a.g.e. 

157
 www.adb.adalet.gov.tr internet adresi eriĢim tarihi 18.05.2017 

http://www.adb.adalet.gov.tr/
http://www.adb.adalet.gov.tr/


111 

 

Taraflar, karĢı tarafla aralarında uyuĢmazlık çıktıktan, fakat mahkemeye veya 

tahkime baĢvurmadan önce de arabulucuya gidebilecekleri gibi mahkemede dava 

açıldıktan sonra da arabulucuya gidebilmektedir. UyuĢmazlığın mahkemeye 

götürülmesinden, yani dava açılmasından sonra tarafların arabulucuya baĢvurulması 

mahkeme içi arabuluculuk olarak tanımlanmaktadır. Böyle bir durumda, arabulucu, 

uyuĢmazlığı çözerken açılmıĢ olan dava bekletilir. Taraflar, uyuĢmazlığı uzlaĢarak 

çözerlerse, mahkemenin uyuĢmazlık hakkında bir karar vermesine gerek 

kalmamaktadır. Buna karĢılık, uzlaĢarak çözüm bulunamaz ise taraflar diledikleri zaman 

davaya, kaldığı yerden devam edebilmektedir. Ancak, davanın durduğu sırada zaman 

aĢımı ve hak düĢürücü süreler iĢlememektedir. Diğer taraftan, henüz dava açılmadan 

önce, tarafların bir arabulucuya gidip uyuĢmazlığı çözmek istemeleri de mümkündür. 

Mahkeme dıĢı arabuluculuk olarak tanımlanan bu durumda taraflar uzlaĢırsa, dava 

açılmasına gerek kalmamaktadır. Taraflar, arabuluculuk süreci içinde bir anlaĢmaya 

varamazlarsa, dava açılabilmektedir. 

 

Arabuluculuk Daire BaĢkanlığına göre, ―arabuluculuk sürecinin sonunda bir 

anlaĢmaya varılırsa bu anlaĢma, asıl uyuĢmazlık hakkındaki yetki ve görev kurallarına 

göre belirlenen hukuk mahkemesine ibraz edilmekte, icra edilebilirliğine iliĢkin Ģerh 

verilmesi talep edilmekte; bu Ģerhi içeren anlaĢma, ilam niteliğinde belge‖ 

sayılmaktadır. Eğer ―davanın görülmesi sırasında arabuluculuğa gidilmiĢ ise gerekli iĢ 

ve iĢlemler mahkemece yerine getirilmektedir. Mahkeme, anlaĢmanın ve içeriğinin, 

tarafların üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği iĢler arasında yer alıp almadığı ve cebri 

icraya elveriĢli olup olmadığı yönünde inceleme‖
158

 yaparak kararını açıklamaktadır.  

 

Arabuluculuk yoluyla anlaĢmaya varan tarafların belli avantajları olmaktadır: 

―Dava boyunca yapmak zorunda kalınacak posta gideri, bilirkiĢi ve keĢif giderleri gibi 

tüm masraflardan ve yargılama nedeniyle harcanacak zamandan tasarruf imkânı‖
159

 

olmaktadır. Bu yönüyle bakıldığında, ekonomik açıdan daha kazançlı olduğu 

görülmektedir. Sonuç, tarafların kontrolünde olmakta ve mahkemeye göre daha kısa 

sürede alınmaktadır. Dolayısıyla, mahkemeden daha kısa sürmekte ve arabuluculukla 

varılan anlaĢma mahkeme kararına eĢdeğer niteliktedir. Mevcut hukuki durumun değil, 

geleceğe bakılarak tarafların menfaatlerinin korunması esas alınır. Güvenilirlik ve 
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gizlilik önemli olduğundan, taraflar mahkeme önünde konuĢamayacaklarını burada 

rahatlıkla konuĢma imkânı bulurlar. Arabuluculuk sürecinde konuĢulan her Ģey gizli 

tutulduğundan, ticari itibar ve bilgiler ile aile mahremiyeti gibi açılardan büyük avantaj 

sağlanır. Tarafların anlaĢtıkları yöntem ve çözüm tarzı esnek olup, karĢılıklı menfaat 

gereği iki tarafın da kazanması sağlanır, dolayısıyla tarafların sosyal ve ekonomik 

açıdan iliĢkilerinin devamı sağlanmıĢ olur. 

 

Ġlgili BaĢkanlığın Yönetmeliğine
160

 göre, ―Hukuk Fakültesinden mezun olduktan 

sonra, mesleğinde 5 yıllık kıdeme sahip kiĢilerin arabuluculuk eğitimi almaları 

gerekmektedir. Yönetmelikte geçen 5 yıllık kıdeme sahip olma Ģartı sadece avukatlıkla 

ilgili değil, hukuk fakültesinden mezun olduktan sonra herhangi bir meslekte 5 yıllık 

kıdeme sahip olmak aranan bu Ģart için yeterli görülmektedir. Bu Ģartı yerine 

getirenlerin, Türkiye‘de arabuluculuk yapabilmeleri için Kanun ve Yönetmeliğe göre 

gerekli eğitimi alması, yapılacak olan yazılı ve uygulamalı sınavdan baĢarılı olması ve 

adı geçen BaĢkanlıkça tutulan arabulucular siciline kayıtlı olması‖ gerekmektedir. 

 

Adli muhasebe konusu kapsamına giren hile, yolsuzluk ve suiistimal gibi suçlar 

ilerleyen dönemlerde yatırımların azalmasına, büyümenin düĢmesine, iĢletmelerin zarar 

etmesine, gelir dağılımının bozulmasına ve birtakım hizmetlerin aksamasına neden 

olabilmektedir. Çok kapsamlı olan bu sorunlardan kaynaklanan uyuĢmazlıkların nasıl 

çözümleneceği konusu, adli muhasebecinin desteği ile mümkün olabilmektedir. Çünkü 

sadece hukuki açıdan çözümün daha erken ve ucuz olarak yakalanabileceği 

arabuluculuk faaliyetiyle, sözü edilen sorunların anlaĢılması ve tahlil edilmesi hukuk 

bilgisi haricinde muhasebe, iktisat gibi bilgileri de gerekli kılmaktadır. Bu açıdan 

bakıldığında, mali sorunların tahlili ve zararın tespiti noktasında adli muhasebecinin yol 

göstermesi ya da danıĢmanlık yapması kaçınılmazdır. 

 

Arabuluculuk Daire BaĢkanlığına göre arabuluculuk, tarafların arasındaki 

hukuki uyuĢmazlıkların mahkemeye baĢvurmadan önce veya mahkeme sırasında, 

tarafsız, bağımsız ve eğitimli bir üçüncü kiĢi ile çözülmesi nedeniyle adli muhasebecilik 

ilkeleri ile örtüĢmektedir. Arabulucu, sistematik teknikler uygulayarak ve taraflar 

arasında iletiĢimin kurulmasını sağlayarak uyuĢmazlık sürecinin etkinleĢtirilmesine 
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katkı sağlamaktadır. Hukuk Fakültesi mezunu olmak ve meslekte en az 5 yıl tecrübesi 

olan meslek mensuplarının, alınan birtakım derler yanında psikoloji ve iletiĢim gibi 

alanlarda eğitim almaları sağlanmaktadır. Asgari lisans seviyesinde hukuk eğitimi 

üzerine, mesleki deneyim ve alınan sertifikasyon eğitim yönüyle de aldıkları Bu 

yönüyle de adli muhasebecilik ile arabuluculuk mesleklerinin benzeĢtikleri 

söylenebilmektedir. Ancak, karmaĢık bir takım uyuĢmazlıkların sadece genel hukuk, 

psikoloji ve iletiĢim gibi bilgilere sahip arabulucular sayesinde çözümlenemeyeceği, bu 

bilgiler yanında muhasebe, iktisat, denetim gibi bilgilere de sahip adli muhasebecilerin 

bilgi ve desteğine baĢvurulmasının kaçınılmaz olduğunu söylemek mümkündür. Çünkü 

her ne kadar bağımsız ve tarafsız hareket etse ve mahkeme dıĢı etkin bir çözüm yolu 

sunsa da, arabulucu özellikle hukuk alanında eğitim almıĢ olması nedeniyle bazı teknik 

olaylarda,  teknik bilgi eksiklikleri gösterebilmektedir. Dolayısıyla, mahkemeden daha 

kısa ve ekonomik olma hedefini gerçekleĢtirme konusunda yetersiz kalabilmektedir.   

 

―Günümüzde dostane yollarla uyuĢmazlık çözüm yöntemleri içinde en yaygın 

olarak bilinen ve uygulanan arabuluculuk‖
161

, tarafların arasındaki asıl uyuĢmazlığın ve 

menfaatlerin tespit edilerek, tarafların bu konulardaki tartıĢmalarını ve çözüm 

bulmalarını sağlamaya yönelik bir uyuĢmazlık çözüm yöntemidir. UyuĢmazlığa konu 

alacak davası, iĢçi-iĢveren uyuĢmazlıkları, ticari uyuĢmazlıklar ve tazminat davaları gibi 

hukuki uyuĢmazlıklarda arabuluculuk sayesinde taraflar, serbest iradeleri ile karar 

verilebilmektedir.  ―Kamu düzenini ilgilendirmeyen ve cebri icraya elveriĢli ve 

tarafların serbest iradesiyle karar verebilecekleri konularda‖
162

 mümkün olabilen 

arabuluculuk, tarafların sözleĢme konusu yapamadıkları ceza davaları, nüfus kaydına 

iliĢkin davalar veya çocukların velayetine iliĢkin davalar gibi konularda mümkün 

değildir. 

 

Genel tanımıyla arabuluculuk, tarafsız bir kiĢinin taraflara müzakere edilmiĢ bir 

anlaĢmaya varmaları konusunda yardım sağladığı, bağlayıcılığı olmayan, gönüllü ve 

özel bir uyuĢmazlık çözümü sürecidir. 6325 sayılı Hukuk UyuĢmazlıklarında 

Arabuluculuk Kanunu ile hukuk uyuĢmazlıklarının arabuluculuk yoluyla 

çözümlenmesinde uygulanacak usul ve esasları düzenlemiĢtir. ―Kanunda:  
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 Arabulucu, arabuluculuk faaliyetini yürüten ve Bakanlıkça düzenlenen 

arabulucular siciline kaydedilmiĢ bulunan gerçek kiĢiyi,  

 Arabuluculuk ise sistematik teknikler uygulayarak, görüĢmek ve 

müzakerelerde bulunmak amacıyla tarafları bir araya getiren, onların 

birbirlerini anlamalarını ve bu suretle çözümlerini kendilerinin 

üretmesini sağlamak için aralarında iletiĢim sürecinin kurulmasını 

gerçekleĢtiren, tarafların çözüm üretemediklerinin ortaya çıkması hâlinde 

çözüm önerisi de getirebilen, uzmanlık eğitimi almıĢ olan tarafsız ve 

bağımsız bir üçüncü kiĢinin katılımıyla ve ihtiyarî olarak yürütülen 

uyuĢmazlık çözüm yöntemini‖
 163

 

 

Ġfade etmektedir. 

 

Ayrıca, 26.01.2013 tarih ve 28540 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Hukuk 

UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu Yönetmeliği ile de arabuluculuk yoluyla 

hukuk uyuĢmazlıklarının çözümlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar düzenlenmiĢtir. 

Arabuluculuk eğitimi verecek kuruluĢların denetlenmesi, eğitimin süresi, içeriği ve 

standartları ile ilgili hususlar belli esaslara bağlanmıĢtır. Yapılacak olan yazılı ve 

uygulamalı sınavın ilke ve kuralları belirlenmesi ile arabulucular sicilinin düzenlenmesi 

ve arabulucularda aranacak koĢullarla, arabulucuların denetlenmesi ve izlenmesi ile 

ilgili hususlar tespit edilmiĢtir. Söz konusu yönetmeliğe göre, Arabuluculuk Daire 

BaĢkanlığı ile Arabuluculuk Kurulunun çalıĢma usul ve esasları
164

 aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

 ―Taraflar, arabulucuya baĢvurmak, süreci devam ettirmek, 

sonuçlandırmak veya bu süreçten vazgeçmek konusunda serbesttirler. 

Ayrıca,  gerek arabulucuya baĢvururken gerekse tüm süreç boyunca eĢit 

haklara sahiptirler. 

 Taraflar dava açılmadan önce veya davanın görülmesi sırasında 

arabulucuya baĢvurma konusunda anlaĢabilirler. Mahkeme de tarafları 

arabulucuya baĢvurmak konusunda aydınlatıp, teĢvik edebilir. Aksi 
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kararlaĢtırılmadıkça taraflardan birinin arabulucuya baĢvuru teklifine 

otuz gün içinde olumlu cevap verilmez ise bu teklif reddedilmiĢ sayılır. 

 Arabuluculuk süreci, dava açılmadan önce arabulucuya baĢvuru hâlinde, 

tarafların ilk toplantıya davet edilmeleri ve taraflarla arabulucu arasında 

sürecin devam ettirilmesi konusunda anlaĢmaya varılıp bu durumun bir 

tutanakla belgelendirildiği tarihten itibaren iĢlemeye baĢlar. Dava 

açılmasından sonra arabulucuya baĢvuru hâlinde ise bu süreç, 

mahkemenin tarafları arabuluculuğa davetinin taraflarca kabul edilmesi 

veya tarafların arabulucuya baĢvurma konusunda anlaĢmaya vardıklarını 

duruĢma dıĢında mahkemeye yazılı olarak beyan ettikleri ya da 

duruĢmada bu beyanlarının tutanağa geçirildiği tarihten itibaren iĢlemeye 

baĢlar.   Arabuluculuk sürecinin baĢlamasından sona ermesine kadar 

geçirilen süre, zamanaĢımı ve hak düĢürücü sürelerin hesaplanmasında 

dikkate alınmaz‖.  

 

Aynı yönetmeliğe göre
165

 aĢağıda belirtilen hâllerde arabuluculuk faaliyeti sona 

erer:  

 

 Tarafların anlaĢmaya varması 

 Taraflara danıĢıldıktan sonra arabuluculuk için daha fazla çaba sarf 

edilmesinin gereksiz olduğunun arabulucu tarafından tespit edilmesi 

 Taraflardan birinin karĢı tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk 

faaliyetinden çekildiğini bildirmesi 

 Tarafların anlaĢarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi 

 

T.C. Adalet Bakanlığının resmî internet sitesinden paylaĢtığı ―Arabuluculukta 

Etkili Taraf Vekilliği Uygulayıcı Rehberi―ne göre arabuluculuğun özellikleri aĢağıdaki 

gibi sıralanmıĢtır: 

 

 Arabuluculukta tüm tarafların katılımı Ģarttır, aksi halde arabuluculuk 

gerçekleĢemez. Tarafların istedikleri zaman arabuluculuk sürecini sona 
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 Hukuk UyuĢmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu Yönetmeliği 
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erdirme hakkı vardır. Taraflardan biri süreci terk ettiği takdir de 

arabuluculuk sona erer. 

 Arabuluculuk gerçek anlamda gönüllülüğe dayalıdır. AnlaĢma sadece 

ilgili tarafların yetkisi dâhilinde sağlanabilir. Arabulucunun bağlayıcı bir 

karar verme konusunda yetkisi yoktur. Ancak bir anlaĢmaya varılması 

durumunda kabul edilen koĢullar uygulanabilir bir sözleĢmenin bir 

bölümünü teĢkil eder. Arabuluculuk sadece anlaĢma konusunda katalizör 

görevinin görüldüğü bir süreçtir. 

 Arabuluculuk hem ―tüm haklar saklı kalma kaydı‖ na hem de gizliliğe 

tabidir. (Fakat bunun böyle olması bir gereklilik değildir.) 

Taraflar, arabuluculuk sürecinde diledikleri gibi bilgi açıklayabilir, 

görüĢlerini ifade edebilir, önerilerde bulunabilir ya da ödün sunabilir. 

 Taraflar gelecekte mahkeme giderleri belirlenirken arabuluculuk 

sürecinde verdikleri kararların aleyhlerinde kullanılması riski olmaksızın 

arabuluculukta sunulan teklifleri reddetme veya tamamen çekilme 

konusunda serbesttirler. 

 Arabulucu gerçekten tarafsız bir kiĢi olmalı ve taraflardan hiçbiriyle 

iliĢkili ve sonuçla bağlantılı herhangi bir menfaat sahibi olmamalıdır. 

Arabuluculuk tüm tarafların arabulucuya güvenmesi ve yetki vermesini 

gerektirir. Taraflardan birinin bu yetkiyi geri çekmesi durumunda 

arabuluculuk sona erer. 

 Arabulucunun rolü taraflara birbirleriyle olan müzakerelerinde destek 

sağlamak ve uyuĢmazlık konusunda karĢılıklı anlaĢmaya dayanan bir 

çözüme ulaĢmaya çalıĢmaları konusunda yardımcı olmaktır. 

 

Kanun ve Uygulama rehberinden anlaĢıldığı kadarıyla, ―arabulucu görevini 

özenle, tarafsız bir biçimde ve Ģahsen yerine getirir. Arabulucu olarak görevlendirilen 

kimse, tarafsızlığından Ģüphe edilmesini gerektirecek önemli hâl ve Ģartların varlığı 

hâlinde, bu hususta tarafları bilgilendirmekle yükümlüdür. Bu açıklamaya rağmen 

taraflar, arabulucudan birlikte talep ederlerse, arabulucu bu görevi üstlenebilir yahut 

üstlenmiĢ olduğu görevi sürdürebilir.  Arabulucu, taraflar arasında eĢitliği gözetmekle 
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yükümlüdür. Arabulucu, bu sıfatla görev yaptığı uyuĢmazlıkla ilgili olarak açılan 

davada, daha sonra taraflardan birinin avukatı olarak görev üstlenemez.‖
166

 

 

Yukarıdaki açıklamalardan görüldüğü üzere, faaliyete iliĢkin ilkeler de tıpkı 

bilirkiĢilikte olduğu gibi adli muhasebe ilkeleri ile örtüĢmektedir. Üstlenilen görev 

nedeniyle tek baĢına meslek olarak görülmeyen, ancak çalıĢma prensipler ile 

düzenlenen arabuluculuk faaliyetine yönelik, bilirkiĢilik faaliyetinde olduğu yasal yasal 

düzenleme getirilmiĢtir. Bağımsız olarak yapılma zorunluluğunun bulunmaması, ancak 

belli eğitim ve mesleki deneyim koĢullarını getirilmiĢ olması, adli muhasebecilik 

mesleğine yönelik getirilen kıstaslarla örtüĢmektedir. Bu açıdan bakıldığında, asli olarak 

muhasebecilik yapan kiĢinin gerekli koĢulları sağlaması halinde adli muhasebecilik de 

yapabileceği uygulamasına benzer Ģekilde,  asli görevi avukatlık olanın gerekli koĢulları 

taĢıması halinde arabuluculuk yapabilmesi mümkündür. 

 

 

4.3.   Adli Muhasebenin UzlaĢtırma ile ĠliĢkilendirilmesi 

 

Ceza Muhakemesinde UzlaĢtırma Yönetmeliği, uzlaĢtırmaya iliĢkin usul ve 

esaslar ile uzlaĢtırma büroları ve Alternatif Çözümler Daire BaĢkanlığının çalıĢma usul 

ve esaslarını düzenlemektedir. Bu Yönetmelik
167

, ―5271 sayılı Kanunun 253 üncü 

maddesi ile 29.03.1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet Bakanlığının TeĢkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin DeğiĢtirilerek Kabulü Hakkında Kanunun 

9.maddesine dayanılarak hazırlanmıĢtır. Yönetmeliğe göre;  

 

 ―UzlaĢma, UzlaĢtırma kapsamına giren bir suç nedeniyle, Ģüpheli veya 

sanık ile mağdur veya suçtan zarar görenin Kanun ve bu Yönetmelikteki 

usul ve esaslara uygun olarak anlaĢmıĢ olmalarını 

 UzlaĢtırma, uzlaĢtırma kapsamına giren bir suç nedeniyle Ģüpheli veya 

sanık ile mağdur, suçtan zarar gören veya kanuni temsilcisinin, Kanun ve 

bu Yönetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak uzlaĢtırmacı tarafından 

anlaĢtırılmaları suretiyle uyuĢmazlığın giderilmesi sürecini 

                                                 

166
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 Ceza Muhakemesinde UzlaĢtırma Yönetmeliği 
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 UzlaĢtırmacı ise Ģüpheli veya sanık ile mağdur veya suçtan zarar gören 

arasındaki uzlaĢtırma müzakerelerini yöneten, Cumhuriyet savcısının 

onayıyla görevlendirilen avukat veya hukuk öğrenimi görmüĢ kiĢiyi‖ 

 

Ġfade etmektedir. 

 

Yönetmelik ile getirilen temel ilkeler aĢağıda sunulmuĢtur: 

 ―UzlaĢtırma, Ģüpheli veya sanık ile mağdur veya suçtan zarar görenin 

özgür iradeleri ile kabul etmeleri ve karar vermeleri hâlinde 

gerçekleĢtirilir. Bu kiĢiler anlaĢma yapılana kadar iradelerinden 

vazgeçebilirler. 

 UzlaĢtırma, Ģüpheli veya sanık ile mağdur veya suçtan zarar görenin 

temel hak ve hürriyetlerine uygun olarak, menfaatlerinin korunması esası 

gözetilerek yürütülür. 

 UzlaĢtırmaya katılan Ģüpheli, sanık, mağdur veya suçtan zarar gören ile 

kanunî temsilcileri müzakereler sırasında, Kanunun tanıdığı temel 

güvencelere sahiptir. 

 ġüpheli, sanık, mağdur, suçtan zarar gören veya bu kiĢilerin kanunî 

temsilcileri Türkçe bilmiyorsa veya engelli ise Kanunun 202. maddesi 

hükmü uygulanır.‖ 

 

UzlaĢtırma sürecine baĢlanmadan önce Ģüpheli veya sanık ile mağdur veya 

suçtan zarar gören; ―hakları, uzlaĢmanın mahiyeti ve verecekleri kararların hukukî 

sonuçları hakkında bilgilendirilir. ġüpheli veya sanık ile mağdur veya suçtan zarar 

görenin yaĢı, olgunluğu, eğitimi, sosyal ve ekonomik durumu gibi belirgin farklılıklar, 

uzlaĢtırma sürecinde göz önüne alınır.‖ 

 

Aynı yönetmelikte uzlaĢtırmacının görevleri; ―görevi sebebiyle kendisine verilen 

bilgi ve belgelerin gizliliğini korur. Taraflardan birinin verdiği gizli bilgi ve belgeleri 

verenin iznini almadan veya kanunen zorunlu olmadıkça diğer tarafa açıklayamaz‖ 

Ģeklinde belirlenmiĢtir. Bu kapsamda, gizliliği koruma yükümlülüğü uzlaĢtırmacının 

görevi sona erdikten sonra da devam eder. UzlaĢtırmacı müzakerelere baĢlamadan önce 

taraflara; uzlaĢtırmanın temel ilkelerini, kendisinin tarafsızlığını, uzlaĢtırma süreci ve 

sonuçlarını, uzlaĢtırmacı ile tarafların uzlaĢtırmadaki iĢlevlerini, gizlilik yükümlülüğünü 
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açıklar ve onların süreci anlamalarını sağlar. Ayrıca uzlaĢtırmacı tarafların, hüküm ve 

sonuçlarını bilerek ve özgür iradeleriyle uzlaĢmalarını sağlayacak uygun tedbirleri alır, 

hükmü getirilmiĢtir. 

 

UzlaĢtırmacının görevini aĢağıdaki ilkelere uygun olarak yerine getirmesi 

zorunlu kılınmıĢtır:  

 

 ―Görevini dürüstlük kuralları çerçevesinde bağımsız ve tarafsız olarak 

yerine getirir, tarafların ortak yararlarını gözetir, tarafların müzakerelerde 

yeterli ve eĢit fırsatlara sahip olmasına özen gösterir. 

 Adalete hizmet etme bilinciyle, görevini etkin, zamanında ve verimli 

biçimde yerine getirmeyi, sunduğu hizmet kalitesini yükseltmeyi 

hedefler. 

 Görevini yerine getirirken taraflara nazik ve saygılı davranır. Tarafların 

birbirlerine saygılı davranmaları ve müzakerelere iyi niyetle katılmaları 

konusunda tarafları bilgilendirir. 

 Masumiyet karinesi gereğince Ģüpheli ya da sanığın suçluluğu hakkında 

ön yargılı olamaz, Ģüpheli ya da sanığa karĢı bir tavır takınamaz. 

 Görevini yerine getirirken taraflar arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım yapamaz, 

itibar ve güveni sarsıcı davranıĢlarda bulunamaz. 

 Taraflardan biriyle herhangi bir kiĢisel veya iĢ iliĢkisinin bulunması, 

uzlaĢtırmanın sonucuna yönelik doğrudan veya dolaylı, finansal veya 

diğer menfaatinin bulunması ya da taraflardan biri için uzlaĢtırma dıĢında 

bir yetkiyle görev yapması gibi bağımsızlığı veya taraflarla arasındaki 

menfaat çatıĢmasını etkileyebilecek ya da bu izlenimi verebilecek 

durumları açıklamadan görev yapamaz veya göreve devam edemez. 

 Görev yaptığı olayla ilgili olarak daha sonra vekil veya müdafi olarak 

görev üstlenemez. 

 Tarafsızlığından kuĢku duyulmasına yol açacak Ģekilde kendisine veya 

bir baĢkasına doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi bir menfaat temin 

edemez. 

 Görevinin saygınlığını ve kiĢilerin adalete olan güvenini zedeleyen veya 

Ģüpheye düĢüren her türlü davranıĢtan kaçınır.‖ 
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UzlaĢtırma kapsamındaki suçlar ve istisnaları Kanunun
168

 253 üncü maddesinin 

birinci fıkrasında sayılan suçlarda, ―Ģüpheli, sanık, suça sürüklenen çocuk ile mağdur 

veya suçtan zarar gören gerçek kiĢi veya özel hukuk tüzel kiĢisinin uzlaĢtırılması 

giriĢiminde bulunulur. Suça sürüklenen çocuklar bakımından mağdurun veya suçtan 

zarar görenin gerçek veya özel hukuk tüzel kiĢisi olması koĢuluyla ayrıca üst sınırı 3 yılı 

geçmeyen hapis veya adlî para cezasını gerektiren suçlarda da uzlaĢtırma giriĢiminde 

bulunulur.‖ hükümleri bulunmaktadır. 

 

SoruĢturulması ve kovuĢturulması Ģikâyete bağlı olanlar hariç olmak üzere; 

―diğer kanunlarda yer alan suçlarla ilgili olarak uzlaĢtırma yoluna gidilebilmesi için, 

kanunda açık hüküm bulunması gerekir. SoruĢturulması ve kovuĢturulması Ģikâyete 

bağlı olsa bile, cinsel dokunulmazlığa karĢı suçlarda, uzlaĢtırma yoluna gidilemez. 

ġüpheli ya da sanık tarafından uzlaĢtırma kapsamına giren bir suçun, bu kapsama 

girmeyen bir baĢka suçla birlikte iĢlenmesi hâlinde, uzlaĢtırma yoluna gidilemez.‖ 

 

Kamu davası açıldıktan sonra aĢağıdaki durumların varlığı hâlinde, uzlaĢtırma 

iĢlemleri mahkemenin talebi doğrultusunda ―Kanunun 253 üncü maddesinde belirtilen 

esas ve usule göre uzlaĢtırma bürosunca yerine getirilir: 

 

 KovuĢturma konusu suçun hukukî niteliğinin değiĢmesi nedeniyle 

uzlaĢma kapsamında olduğunun anlaĢılması, 

 SoruĢturma evresinde uzlaĢma teklifinde bulunulması gerektiğinin ilk 

olarak kovuĢturma evresinde anlaĢılması, 

 Cumhuriyet savcısı tarafından iddianame düzenlenmeksizin, iddianame 

yerine geçen belge ile doğrudan mahkeme önüne gelen uzlaĢmaya tâbi 

bir suçun varlığı, 

 KovuĢturma evresinde kanun değiĢikliği nedeniyle suçun uzlaĢma 

kapsamına girmesi.‖ 

 

 Yönetmeliğe göre; ―uzlaĢtırmacı görevlendirilmesi, Cumhuriyet savcısının 

onayıyla yapılır. Dosya uzlaĢtırmacıya tevdi edildikten sonra taraflara bu husus telefon, 

SMS veya diğer elektronik araçlarla bildirilir. UzlaĢtırmacı olarak görevlendirilecek 
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kiĢilerin görevlerine baĢlamadan önce eğitim almaları ve görev yaptıkları sürece eğitime 

tâbi tutulmaları sağlanır. Eğitim; alternatif uyuĢmazlık çözümü, iletiĢim ve müzakere 

becerileri ile yöntemlerini geliĢtirmeyi; mağdur, suçtan zarar gören, Ģüpheli ya da sanık 

ile birlikte çalıĢmanın özel koĢulları ve ceza adaleti sistemi hakkında bilgi sahibi olma 

hususlarında yeterlilik kazandırmayı amaçlar. 

 

Eğitimin konusu, görev yapacak kiĢilerin sahip olmaları gereken asgarî 

nitelikler, bilgi düzeyi ve kiĢisel yeteneklerinin geliĢtirilmesinden oluĢur. UzlaĢtırmacı 

olarak görevlendirilecek kiĢilere, Daire BaĢkanlığınca belirlenen konularda teorik ve 

uygulamalı eğitim verilir. 

 

UzlaĢtırmacı olacak kiĢilere otuz altı saati teorik ve on iki saati uygulamalı 

olmak üzere en az kırk sekiz ders saati eğitim verilir. Günlük eğitim sekiz saatten fazla 

olamaz ve eğitim grupları en fazla otuz kiĢiden oluĢur. Bu sayıdan daha fazla kiĢiden 

oluĢan gruplar için Daire BaĢkanlığından ayrıca izin alınır. 

 

Uygulamalı eğitim; adayların, bireysel ve gruplar hâlinde iletiĢim ve müzakere 

tekniklerini kullanma becerilerini geliĢtirmelerini sağlayacak örnek uyuĢmazlık çözüm 

çalıĢmaları ile uygulama gözetimi faaliyetlerini içerir. UzlaĢtırmacı eğitimi alan 

kiĢilerden örnek bir uyuĢmazlık senaryosu ortaya koymaları, uzlaĢtırma yöntemini 

kullanarak sonuçlandırmaları ve eğitmenlerle birlikte grup değerlendirmeleri yapmaları 

beklenir. 

 

UzlaĢtırmacılara, uzlaĢtırmacı eğitim izni verilen kuruluĢlarca teorik ve 

uygulamalı, toplam sekiz ders saatinden az olmamak üzere iki yılda en az bir defa 

yenileme eğitimi verilir. UzlaĢtırmacılar iki yılda bir verilen bu eğitime katılmak 

zorundadırlar. 

 

Eğitime katılanların, belgeye dayalı ve eğitim kuruluĢlarınca kabul edilen haklı 

bir mazeretleri olmadıkça uzlaĢtırmacı eğitimi süresince verilen ders ve çalıĢmalara 

katılımları zorunludur. Eğitim kuruluĢlarınca, adayların derslere devam durumunu 

gösteren çizelge düzenlenir ve kabul edilebilir haklı bir mazereti bulunmaksızın 

derslerin 1/12‘sine devam etmeyenlerin eğitim programıyla iliĢiği kesilir. 
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UzlaĢtırmacı eğitimini tamamlayanların sicile kayıt olabilmeleri için yazılı 

sınavda baĢarılı olmaları zorunludur. Sınav yılda en fazla iki kez yapılır. Sınavın 

yapılacağı yer, tarih ile saati Daire BaĢkanlığınca belirlenir ve Genel Müdürlüğün 

internet sayfasından yayımlanmak suretiyle duyurulur. Sınav, uzlaĢtırmacı eğitimi 

sırasında verilen konuları kapsar. 

 

5271 sayılı Türk Ceza Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemesinde 

UzlaĢtırma Yönetmeliği maddeleri esas alınarak yukarıda yapılan açıklamalardan 

anlaĢıldığı gibi, uzlaĢtırmacılık hizmeti yasal bir dayanağa dayanarak Türk yargı 

sisteminde yeni bir uygulama alanı bulmuĢtur. Özellikle mesleki yetkinliğe ve hizmete 

yönelik getirilen ilkelerin, kendilerine has yasal düzenlemeler ile gündeme gelen 

bilirkiĢilik ve arabuluculuk ile benzerlik gösterdiği anlaĢılmıĢtır. Sözü edilen tüm 

düzenlemelerin Adalet Bakanlığı bünyesinde hazırlanarak yürürlüğe girmiĢ olmasının 

benzerliğin oluĢmasında dikkate alınması gerektiği düĢünülmektedir. Bununla birlikte, 

henüz bağımsız bir meslek olunmasa da bilirkiĢi raporlarının yargı kararlarına etki 

etmesi ya da arabuluculuk gibi uzlaĢtırmacılık faaliyetinin mahkeme yerine geçerek 

tarafların uzlaĢtırılmaya çalıĢılmasına hizmet ettiği görülmüĢtür. 

 

Belirtilen faaliyetlerin mahkemelerdeki iĢ yükünü azaltmaya yönelik bir giriĢim 

olduğunu söylemek gerekmektedir. Ancak, her bir faaliyet alanı ile ilgilenenlerin asıl 

meslekleri yanında yürüttükleri söz konuĢ faaliyetler için gerekli koĢulları sağlamıĢ 

olmaları; belli lisans eğitimi, sertifika, sınav, sürekli eğitim gibi koĢulları sağlamıĢ 

olmaları ve faaliyetlerinin belli sicil kayıtları altında takip ediliyor olması, gibi hususlar 

adli muhasebecilik mesleği ile benzerlik göstermektedir. Bu noktada, adli 

muhasebecilerin sahip olduğu hukuk, muhasebe ve denetim ağırlıklı bilgilere de sahip 

olunması halinde faaliyetlerin daha da geliĢtirileceği düĢünülmektedir. 

 

 

4.4.   Adli Muhasebenin Ombudsmanlık ile ĠliĢkilendirilmesi 

 

Denetim ve iyi yönetim ilkeleri, Ģeffaf ve hukuka bağlı yönetimlerin 

vazgeçilmez unsurlarıdır. Kamu hizmetlerinin kalite standartlarını belirlemek ve iyi 

yönetim ilkelerini benimsemek üzere Türkiye‘de Kamu Denetçiliği Kurumu (TKDK) 

kurulmuĢ ve ‗‘kamu hizmetlerinin iĢleyiĢini bağımsız ve etkin bir Ģikâyet 
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mekanizmasıyla denetlemek‘‘
169

 ile görevlendirilmiĢtir. TKDK, ―tarafsız, bağımsız, 

özerk, uzman ve güvenilir bir konuma sahip olup, kendisine yapılan baĢvuruları insan 

haklarına dayalı adalet anlayıĢı içinde hukuka ve hakkaniyete uygunluk yönünden‖ 

incelemekte ve araĢtırmaktadır.  

 

Ombudsmanlık ve ulusal insan hakları kurumları, genel olarak, insan haklarını 

korumak ve geliĢtirmek amacıyla kurulan kurumlardır. Ulusal kurum kavramının ortaya 

çıkıĢı, Ombudsmanlık kavramının ise yaygın hale geliĢi, "Ġkinci Dünya SavaĢı sonrasına 

kadar gitmektedir. Bununla beraber, bu kurumlar 1970 ve özellikle de soğuk savaĢın 

sona erdiği 1990‘lardan sonra daha da yaygınlaĢmaya baĢlamıĢtır. Bu kapsamda, 

―Avrupa‘daki uygulamalara bakıldığında, Danimarka ve Almanya‘da akademik yönü 

ağırlıklı Enstitü niteliğinde, Fransa ve Yunanistan‘da geniĢ katılımlı danıĢma kurulu ya 

da komisyonu niteliğinde ulusal kurumlar göze çarpmaktadır. Bu dört ülke, ulusal insan 

hakları kurumu yanında ayrıca Ombudsmana da sahiptir. Ġspanya, Portekiz ve Çek 

Cumhuriyeti gibi ülkelerde ayrı bir ulusal insan hakları kurumu bulunmamaktadır; kamu 

denetçiliği kurumları (Ombudsmanlık) aynı zamanda ulusal insan hakları kurumu 

iĢlevini de üstlenmektedir. Fransa ve Danimarka gibi hem ulusal insan hakları 

kurumuna hem de kamu denetçiliği kurumuna sahip olan ülkelerde ulusal insan hakları 

kurumlarının baĢvuru almadıkları‖
 170

 gözlemlenmektedir.  

 

Uluslararası birçok ekonomik kuruluĢ, ―ulusların kendi iç sorunu olarak 

gördükleri yolsuzlukların, uluslararası sistemin dünya çapında bir nitelik kazanmasıyla, 

paranın ve sermayenin ulusal sınırları aĢmasına paralel olarak hem dünya kaynaklarını 

ve beraberinde getirdiği olumsuz etkilerini tüm dünya devletlerinin ortak sorunu olarak 

görmeye baĢlamakta, hem de insan kaynağı baĢta olmak üzere yoksulluğun 

küreselleĢmesiyle mücadele sürecini devam ettirebilmek için, geliĢmiĢ ülkelerin de 

desteğiyle bir takım yeni uluslararası ve ortak düzenlemeler‖ 
171

 oluĢturmuĢtur. 

 

Bunların baĢında geliĢmekte olan ülkelere yapılması gereken ekonomik içerikli 

yardımların, ―ülke içerisindeki Ģeffaflık, yolsuzlukla mücadele ve etkin yönetiĢimin 
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sağlanması gibi bir takım oluĢumlara ve önkoĢullara bağlanması gelmektedir. Ancak 

böyle bir uygulamadan önce yapılması gerekenlerin baĢında ülkeler nezdindeki 

yolsuzluk ve rüĢvet gibi istenmeyen durum ve uygulamaların denetlenmesinde 

etkinliğin sağlanması ve gerektiğinde uluslararası piyasa yapıcılara da hesap 

verilmesinin sağlanarak gerekli denetim mekanizmaların oluĢturulması gereği üzerinde 

durulması gerekmektedir.‖
172

 Böylelikle Ombudsmanlık Kurumu, denetim iĢlevi 

üstlenerek uluslararası düzenlemelerde yerini almıĢtır. 

 

Ülkemizde ise Ombudsmanlık Kurumu, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası‘nın 74. 

Maddesi gereğince oluĢturulan Anayasal bir kurumdur. 6328 sayılı Kamu Denetçiliği 

Kanunu ile bu kanuna dayanılarak hazırlanan Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun 

Uygulanmasına ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Ombudsmanlığa iliĢkin 

diğer düzenlemelerdir. 

 

Ombudsmanlığa, ―kamu gücü ve kaynağını kullanan tüm kamu kurum ve 

kuruluĢları hakkında Ģikâyet baĢvurusu yapılabilmektedir. Bakanlıklar, belediyeler, 

sosyal güvenlik kurumları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları gibi devlet 

kurumları bu tanım içerisinde yer almaktadır.‖
 173

 Ombudsmanlık Kurumuna, kamu 

hizmeti sunan özel hukuk tüzel kiĢileri hakkında da Ģikâyet baĢvurusu yapılabilir. Bu 

kapsamda, kamuya yararlı dernekler ve vakıflar (Kızılay, YeĢilay vb.) ile bankalar 

(Ziraat Bankası, Halkbank gibi), elektrik veya doğalgaz piyasasında faaliyet gösteren 

Ģirketler (BEDAġ gibi) hakkında Ģikâyet baĢvurusu yapılabilir. 

 

ÇalıĢanların,  idarenin eylem ve iĢlemlerinden, tutum ve davranıĢlarından dolayı 

haksızlığa uğradıklarını düĢündüklerinde hak aramalarını ve baĢvuru yapmalarını 

sağlamak üzere Ombudsmanlık Kurumu geliĢtirilmiĢtir. Kural olarak, idarenin iĢlem ve 

eylemleri ile idarecilerin tutum ve davranıĢları sonucunda mağdur olduğunu düĢünen 

kiĢilerin baĢvurusu ile harekete geçer ve inceleme yapar. Ombudsmanlık Kurumu, 

vatandaĢın kamu kurumları ile olan sorunlarının kısa sürede ve ücretsiz olarak çözüme 

kavuĢturulması amacıyla oluĢturulmuĢtur. Bir yandan vatandaĢa sunulan kamu 
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hizmetinin kalitesini artırmak, diğer yandan ise yargının iĢ yükünü hafifletmek 

amaçlanmıĢtır. 

 

Kanununda
174

; 

 

―Bu kanunun amacı, kamu hizmetlerinin iĢleyiĢinde bağımsız ve etkin bir 

Ģikâyet mekanizması oluĢturmak suretiyle, idarenin her türlü eylem ve iĢlemleri ile 

tutum ve davranıĢlarını; insan haklarına dayalı adalet anlayıĢı içinde, hukuka ve 

hakkaniyete uygunluk yönlerinden incelemek, araĢtırmak ve önerilerde bulunmak üzere 

Kamu Denetçiliği Kurumunu oluĢturmak‖, 

 

“Bu Kanun; Kamu Denetçiliği Kurumunun kuruluĢ, görev ve çalıĢma usullerine 

iliĢkin ilkeler ile Kamu BaĢdenetçisi ve kamu denetçilerinin niteliklerine, seçimlerine, 

özlük haklarına ve Kurum personelinin atanmaları ile özlük haklarına iliĢkin hükümleri 

kapsar‖ 

 

Ġfadelerine yer verilmektedir.   

 

Kanunda belirtilen görevleri yerine getirmek amacıyla, Türkiye Büyük Millet 

Meclisi BaĢkanlığına bağlı olarak kurulan kamu tüzel kiĢiliğini haiz, özel bütçeli ve 

merkezi Ankara‘da bulunan Kamu Denetçiliği Kurumu, çalıĢmalarını bağımsızlık ve 

tarafsızlık ilkesi gereğince yürütmekle sorumludur.   

 

Bağımsızlık ve tarafsızlık: 

 Hiçbir organ, makam, merci veya kiĢinin, denetçilere görevleriyle ilgili 

olarak emir ve talimat veremeyeceği, genelge gönderemeyeceği, tavsiye 

ve telkinde bulunamayacağı 

 Denetçilerin, görevlerini yerine getirirken tarafsızlık ilkesine uygun 

davranmak zorunda oldukları 

 

Anlamını taĢımaktadır. 

                                                 

174
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6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunun 19. Maddesi ‘BilirkiĢi 

görevlendirilmesi ve tanık dinlenmesi‘‘ni düzenlemekte olup,  inceleme ve araĢtırma 

konusu ile ilgili olarak denetçilerin bilirkiĢi görevlendirebileceği, ayrıca tanık ya da 

ilgili kiĢileri dinleyebileceği ifade edilmektedir. Kanununa dayanılarak hazırlanan 

Yönetmelikte
175

 de benzer ifadelere yer verilmiĢ olup, yönetmeliğin yayınlanma 

gerekçesi, ―Kamu hizmetlerinin iĢleyiĢinde bağımsız ve etkin bir Ģikâyet mekanizması 

oluĢturmak amacıyla idarenin her türlü eylem ve iĢlemleri ile tutum ve davranıĢlarını; 

insan haklarına dayalı adalet anlayıĢı içinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk 

yönlerinden ve iyi yönetim ilkelerini gözeterek incelemek, araĢtırmak ve önerilerde 

bulunmak üzere kurulan Kamu Denetçiliği Kurumuna gerçek ve tüzel kiĢiler tarafından 

yapılacak Ģikâyet baĢvurularının usul ve esasları ile Kamu Denetçiliği Kurumunun 

çalıĢma usul ve esasları‘‘ olarak belirlenmiĢtir. 

 

Kamu Denetçiliği Kurumu, ―Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri ile 

sosyal güvenlik kurumlarının, mahallî idarelerin, mahallî idarelerin bağlı idarelerinin, 

mahallî idare birliklerinin, döner sermayeli kuruluĢların, kanunlarla kurulan fonların, 

kamu tüzel kiĢiliğini haiz kuruluĢların, kamu iktisadi teĢebbüslerinin, sermayesinin 

yüzde ellisinden fazlası kamuya ait kuruluĢlar ile bunlara bağlı ortaklıklar ve 

müesseselerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢlarının, idarî düzenleme, 

denetim ve gözetim altında kamu hizmeti yürüten özel hukuk tüzel kiĢilerinin‖ her türlü 

eylem ve iĢlemleri ile tutum ve davranıĢlarına iliĢkin Ģikâyetleri inceler, araĢtırır ve 

önerilerde bulunur.   

 

Yönetmeliğin ―BilirkiĢi görevlendirilmesi baĢlıklı 24. Maddesinde denetçilerin, 

inceleme ve araĢtırma konusuyla ilgili olarak özel veya teknik bilgiyi gerektiren 

hâllerde alanında uzman kiĢilerden bilirkiĢi görevlendirebilir. BilirkiĢiler, adlî yargı ilk 

derece mahkemesi adalet komisyonlarınca belirlenen listelerde yer alanlardan, 

üniversite öğretim elemanlarından veya meslek odası mensuplarından da seçilebilir‖ 

ifadesine yer verilmiĢtir.  
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 BilirkiĢi olarak görevlendirilecek kiĢilerin; 

 

 Mesleklerinde en az beĢ yıllık deneyim sahibi olması,  

 Affa uğramıĢ veya ertelenmiĢ olsa bile Devlete karĢı iĢlenen suçlar ile 

zimmet, irtikâp, rüĢvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 

kullanma, hileli iflâs gibi bir suçtan veya kaçakçılık, resmî ihale ve alım 

satımlara fesat karıĢtırma, gerçeğe aykırı bilirkiĢilik yapma, yalan 

tanıklık suçlarından biriyle hükümlü bulunmaması,  

 Disiplin yönünden meslekten ya da memuriyetten çıkarılmamıĢ veya 

sanat icrasından geçici olarak yasaklanmamıĢ olması,  

 

Gerektiği vurgulanmıĢtır. 

 

Yönetmeliğin ―tanık veya ilgili kiĢilerin dinlenmesi baĢlıklı 25. Maddesinde ise 

denetçilerin, inceleme ve araĢtırma konusuyla ilgili olarak tanık veya ilgili kiĢilerin 

dinlenmesine karar verebilir. Tanık veya ilgili kiĢiler, BaĢdenetçi, denetçi veya 

uzmanlar tarafından dinlenebilir.‖ ifadesine yer verilmiĢtir. 

 

Yönetmeliğin ―iĢ bölümüne esas konu veya alanlar baĢlıklı 44. Maddesi 

denetçiler arasındaki iĢ bölümünün konusunu veya alanlarını‖ belirlemektedir:  

 

 Ġnsan hakları 

 Kadın ve çocuk hakları 

 Engelli hakları 

 Ailenin korunması 

 Sosyal hizmetler 

 Eğitim-öğretim, gençlik ve spor 

 Bilim, sanat, kültür ve turizm 

 Adalet, milli savunma ve güvenlik 

 Sağlık 

 Nüfus, vatandaĢlık, mülteci ve sığınmacı hakları 

 Kamu personel rejimi 

 Mülkiyet hakkı 

 Ekonomi, maliye ve vergi 
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 Enerji, sanayi, gümrük ve ticaret 

 ÇalıĢma ve sosyal güvenlik 

 Orman, su, çevre ve Ģehircilik 

 UlaĢtırma, basın ve iletiĢim 

 Gıda, tarım ve hayvancılık 

 Mahallî idarelerce yürütülen hizmetler 

 Diğer konu ve alanlar 

 

Yönetmeliğin ―iĢ bölümüne iliĢkin ilkeler baĢlıklı 45. Maddesi, iĢ bölümü 

yapılırken göz önünde bulundurulması gereken ilkeler içerisinde, denetçilerin tecrübe ve 

uzmanlık alanının gözetilmesi‖nden söz edilmektedir. 

 

Adli muhasebecilik ile karĢılaĢtırıldığında, arabuluculuk, bilirkiĢilik, 

uzlaĢtırıcılık ve Ombudsmanlık uygulamalarında meslek ahlak kurallarının örtüĢtüğü 

görülmektedir. Adli muhasebenin genel ilkeleri olan mesleki eğitim ve deneyim, 

bağımsızlık ile mesleki dikkat ve özen arabulucu, bilirkiĢi, uzlaĢtırıcı ve Ombudsman 

için de geçerlidir.  

 

Adli muhasebecilik mesleğinin konusu olarak Türkiye uygulamasında en çok 

hukuki destek (dava desteği) karĢımıza çıkmaktadır. Adli muhasebenin diğer 

uygulamaları olan idari destek (hile araĢtırmacılığı) ve bilirkiĢi tanıklığı (uzman 

bilirkiĢilik), doğrudan uygulama alanı olan sistemler değillerdir. Uzman tanıklık 

sisteminde sözlü ifade esas olmakla birlikte,  Türk Yargı sisteminde tanıklık sadece 

olayı kendi gözleriyle gören kiĢiler için düzenlenmekte ve bilirkiĢilerin yazılı rapor 

vermesi esası bulunmaktadır.  

 

Adli muhasebeye yönelik ilkelerden olan bağımsızlık, mesleki faaliyetin dürüst 

ve tarafsız yürütülmesini sağlayan bir davranıĢ ve anlayıĢ bütünü olarak 

değerlendirilmektedir. Adli muhasebeci gibi arabulucu, bilirkiĢi, uzlaĢtırıcı ve 

Ombudsmanın da incelemesine konu olan olayla ilgili tüm kurum ve kuruluĢlardan ve 

düzenlediği raporun kullanıcılarından bağımsız olması beklenmektedir. Diğer bir ifade 

ile bağımsızlık ilkesi gereği olarak ilgili faaliyetlerin kaliteli ve güvenilir bir biçimde 

yürütülmesi gerekmektedir. 
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Mesleki yeterliliği ifade eden terimler olan bilgi, beceri ve diğer vasıflar 

arabulucu, bilirkiĢi, uzlaĢtırıcı ve Ombudsman için de önemli kavramlardır. Mesleki 

sorumlulukların etkili bir Ģekilde yerine getirilmesi için mesleki teknik bilgilere sahip 

olunması da sözü edilen uygulayıcılar için ortak değerlerdir. Ayrıca, adli muhasebe 

mesleğini icra edenler gibi arabulucu, bilirkiĢi, uzlaĢtırıcı ve Ombudsmanın da en 

yüksek mesleki davranıĢ standartlarına uyması beklenmekte, ayrıca kiĢisel olarak 

sorumluluklarını yerine getirmek için gereken bilgi, beceri ve diğer vasıflara sahip 

olmalı veya bunları edinmeleri istenmektedir.  

 

Mesleğe iliĢkin ilkeler, kurallar, iĢlem süreçlerinin uygulanmasında ortaya konan 

mesleki yeterlilik açısından bakıldığında da adli muhasebe, arabuluculuk, bilirkiĢilik, 

uzlaĢtırıcılık ve Ombudsmanlık için benzer önem derecesi olduğu görülmektedir. 

 

Bağımsızlık, mesleki yeterlilik gibi mesleğe yönelik ilkeler açısından benzerlik 

olmakla birlikte iĢin kapsamı açısından farklılık olduğu söylenebilir. Yukarıda yapılan 

açıklamalardan anlaĢıldığı üzere, Türk Hukuk Sisteminde uygulama alanı bulan 

arabuluculuk, bilirkiĢilik, uzlaĢtırıcılık ve Ombudsmanlık gibi uygulamaların 

mahkemelerin iĢ yükünü azaltmaya yönelik bir uygulama olduğu söylenebilir. Hâkimin 

yardımcısı sıfatıyla, mahkemelerde artan sayıdaki dosya yükünün hafifletilmesi ve 

yargılama süresinin azaltılmasına yönelik bir arayıĢ olan arabuluculuk, uzlaĢtırıcılık ve 

Ombudsmanlık sitemi sayesine, tarafların hak mahrumiyetinin önüne geçilmesi ve 

sonucun daha kısa sürede alınması amaçlanmaktadır. 

 

Bu yönüyle bakıldığında, meslek elemanlarının eğitim süreçleri ve özelliklerinin 

örtüĢmediğini söylemek mümkündür. Çünkü arabuluculuk, bilirkiĢilik, uzlaĢtırıcılık ve 

Ombudsmanlık faaliyetlerini yürüten kiĢilerin sözü edilen iĢleri, halen yürütmekte 

oldukları iĢleri veya meslekleri doğrultusunda yaptıkları anlaĢılmaktadır. Her ne kadar 

adli muhasebecilerin de baĢka iĢ yapamayacakları söylenemezse de, adli muhasebeciler 

aldıkları eğitim, sertifika ve muhasebe yanında hukuk, ekonomi gibi farklı 

disiplinlerden faydalanmaktadır. 

 

Arabuluculuk, uzlaĢtırıcılık ve Ombudsmanlık faaliyetleri mahkemelerin yükünü 

azaltmak amacına yönelik olduğu düĢünüldüğünde, bu görevleri yerine getirenlerin 

özellikle finansal konularda teknik bilgilerden yoksun sadece hukuk bilgileriyle görev 
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yaptığı söylenebilir. Bu açıdan bakıldığında, adli muhasebecilerin sahip oldukları 

mesleki bilgiler ile donatılmıĢ olan kiĢilerce yürütülebilmesi için arabulucu, uzlaĢtırıcı 

ve Ombudsmanın da muhasebe ve denetim gibi konularla donatılması önem arz 

etmektedir. Ancak, meslek olarak adli muhasebecilerin söz konusu görev alabilmesi için 

yasal ve idari alt yapının oluĢturulması ile mesleki eğitim ve sertifikasyonun bu 

kapsamda düzenlenmesi gerekmektedir. Ülkemizde henüz yasal ve idari alt yapısı 

oluĢturulmadığı için eğitim ve sertifikasyon programları da düzenlenmemiĢtir. Belirtilen 

nedenlerle, ülkemizde yasal ve idari alt yapının oluĢturulması, adli muhasebeciliğe 

yönelik lisans eğitimi, mesleki formasyon ve yetkinlik gibi konuların yerleĢtirilmesi 

önem arz etmektedir. Bu amaca yönelik olarak, adli muhasebenin ülkemizde 

uygulanabilirliğine iliĢkin yasal ve idari altyapının oluĢturulması ve mesleğe yönelik 

eğitim alt yapısının oluĢturulmasına yönelik öneriler bir sonraki bölümde tartıĢılmıĢtır. 

 

Yukarıdaki bilgilerden anlaĢıldığı üzere, ülkemizde henüz yasal bir statüye 

kavuĢmamıĢ olan adli muhasebecilik mesleği ile doğrudan ilgili mesleki kuruluĢ 

bulunmamaktadır. Bununla birlikte BilirkiĢilik, Arabuluculuk, UzlaĢtırmacılık ve 

Ombudsmanlık gibi faaliyet alanlarının uygulamada yaĢanan sıkıntılarına yönelik 

zaman içinde adli muhasebeciliğe yönelik düzenlemeyi gerekli kılacağı 

düĢünülmektedir. Dolayısıyla, sözü edilen kurum ve faaliyetlerin Ģimdilik en azından 

adli muhasebecilik bilgisine doğrultusunda çalıĢtığı, ancak ilerleyen dönemlerde bir 

ihtiyaç olarak adli muhasebecilik mesleğinin de Türkiye2de uygulama alanı bulması 

gerekmektedir. 
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5. ADLĠ MUHASEBENĠN TÜRKĠYE’DE 

UYGULANABĠLĠRLĠĞĠNE ĠLĠġKĠN ÖNERĠLER 

 

Dünyanın birçok yerinde yaĢanan ve hemen hemen her ülkenin düzenini 

olumsuz yönde etkileyen finansal kriz, iflas ya da hile, suiistimal ve yolsuzluk gibi 

faaliyetlerin arkasında kiĢi, ülke veya grupların ekonomik çıkarları olmuĢtur. Sözü 

edilen tüm olumsuz geliĢmeler karĢısında ülkeler bazında ayrı ayrı veya ilgili tüm 

ülkeleri kapsayacak Ģekilde düzenlemeler yapılmıĢ ve gerekli tedbirler alınmaya 

çalıĢılmıĢtır. BaĢlangıçta ABD ve Kanada gibi ülkelerin bağımsız olarak yaptıkları, 

ancak sonradan dünyanın birçok ülkesi tarafından kabul gören düzenlemelerden biri de 

adli muhasebeye yönelik yapılan düzenlemelerdir.  

 

Türkiye‘de henüz çok tanınmayan adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin 

doğrudan düzenleme yapılmamıĢ ve bazı uluslararası düzenlemelere taraf olunmasına 

karĢın hile ve yolsuzlukların önüne geçilememiĢtir. Bununla birlikte, adli muhasebecilik 

mesleği zaman zaman gerek muhasebe uygulamacılarının gerekse akademisyenlerin ilgi 

odağı haline gelmiĢtir. Mesleğe yönelik olarak ülkemizde henüz herhangi bir temel 

eğitim programı ve yasal düzenleme bulunmamakla birlikte, hile denetimi ve adli 

muhasebecilik alanında sayılabilecek faaliyetleri yürütmek üzere bazı oluĢumlar 

görülmüĢtür. 

 

Türkiye‘de adli muhasebecilik kapsamında değerlendirilebilecek oluĢumlardan 

ilki ―Fraud Research Corporation (FRC) Uluslararası Hile Denetimi ve DanıĢmanlık 

Hizmetleri A.ġ. olup, hile ve yolsuzlukların önlenmesine kurumsal bir çözüm sunmak 

amacıyla 2011 yılında kurulmuĢtur. Ġstanbul Serbest Muhasebeci ve Mali MüĢavirler 

Odası (ĠSMMMO) tarafından ilk defa 2009 yılında düzenlenmeye baĢlanan ve 7 aylık 

süreyi kapsayan Bağımsız Adli Muhasebe Uzmanı Programı sonrasında sertifika alan 35 

Serbest Muhasebeci Mali MüĢavir (SMMM) tarafından oluĢturulan bu kuruluĢ, bu 

alanda çalıĢan pek çok adli muhasebe Ģirketinin de önünü açmıĢtır.‖
176

 Sözü edilen 

eğitim programına katılan SMMM‘lerin bazılarının, kullanmakta oldukları Serbest 
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Muhasebeci, Muhasebe Uzmanı MüĢavir gibi unvanlarının baĢına ―Bağımsız Adli 

Muhasebeci‖, ―Bağımsız Adli Muhasebe Uzmanı‖ ya da ―Bağımsız Adli MüĢavir‖ 

unvanlarını ekledikleri görülmüĢtür. Sözü edilen uygulama ile ülkemizde adli 

muhasebecilik mesleğinin duyulması, algılanması ve mesleğe duyulan ilginin artması 

sağlanmıĢtır.  

 

Diğer taraftan, adli muhasebecilik mesleğinin ülkemizdeki uygulanma alanları 

olarak; muhasebe, denetim, hukuk ve finansman gibi alanlarda uzmanlaĢan 

akademisyenlerin mahkemelerde yaptıkları bilirkiĢilik hukuki destek (dava desteği)  

kapsamında değerlendirilmektedir.  

 

Bağımsız Adli Muhasebe Uzmanı Programı ve dava desteği kapsamında yapılan 

BilirkiĢilik dıĢında ülkemizde adli muhasebecilik mesleğinin doğrudan bir uygulaması 

bulunmadığı, ancak Maliye Bakanlığı baĢta olmak üzere birçok kurumun bu meslek 

alanına iliĢkin düzenlemeler yaptığı söylenebilir. AĢağıda detaylı olarak yer verilecek 

olan kurumlarca verilen meslek unvanlarının hiçbirinde muhasebe meslek mensubu 

olma koĢulu aranmamaktadır. ―Bu doğrultuda ülkemizde adli muhasebecilik mesleğinin 

kapsamı alanında meslek unvanları bulunduğu, ancak uluslararası anlamda adli 

muhasebecilik mesleğine iliĢkin yasal düzenlemelerin yapılmadığı‖
177

 anlaĢılmaktadır. 

 

Daha önceki bölümlerde açıklandığı üzere dünya genelinde yaygın uygulama 

alanı bulan adli muhasebecilik mesleği, ülkemizde de ihtiyaç duyulmasına karĢın henüz 

tam anlamıyla uygulanmaya baĢlanamamıĢtır. ―Daha çok akademik alanda tartıĢılan adli 

muhasebenin uygulamaya geçirilmesi ülkemiz için de önemli bir ihtiyaçtır. Ancak 

önemli olan bu mesleği ülkemizde icra edecek ve geliĢtirecek olan uygulayıcıların adli 

muhasebecilik mesleğine yönelik algılamalarıdır‖
178

. Bu doğrultuda yürütülen 

çalıĢmada, adli muhasebecilik mesleğinin Türkiye‘deki mevcut durumunun tespit 

edilmesi ve mesleğin geliĢimine yönelik önerilerin sunulması amaçlanmıĢtır. 

 

Adli Muhasebenin Türkiye‘de meslek olarak yapılabilmesi için öncelikle yasal 

ve idari altyapısının oluĢturulması gerekmektedir. Yasal ve idari altyapının 
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oluĢturulmasındaki temel hedef,  öncelikle adli muhasebeciliğin bir meslek olarak 

öngörülmesidir. 

 

Meslek, bir eğitim süreci sonrasında insanın hayatını sürdürebilmesi için yaptığı 

iĢe bağlı kazandığı unvana verilen addır. ―Genellikle her meslek, alanında değerlerini, 

geliĢimini, lisanslanmasını ve diğer insanlar açısından tanınmasını sağlayan kuruluĢlara 

sahiptir.‖
179

 Her bir meslek için  ―tanım, görev alanları, genel olarak kullandığı araç ve 

gereçler,  mesleğin gerektirdiği özellikler, çalıĢma ortamı ve koĢulları, çalıĢma alanı ve 

iĢ bulma olanakları, meslek eğitiminin verildiği yerler, meslek eğitimine giriĢ koĢulları, 

eğitimin süresi ve içeriği, meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri seçebilme‖
180

 gibi 

düzenlemeler yapılmaktadır. 

 

Söz konusu düzenlemeler mesleğe iliĢkin belli standartları oluĢturmaktadır. 

―Ulusal Meslek Standardı (UMS) bir mesleğin baĢarı ile icra edilebilmesi 

için Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavır ve 

tutumların neler olduğunu gösteren asgari normdur. Standardı hazırlanacak meslekler, iĢ 

piyasasının ve eğitim kurumlarının öncelikli ihtiyaçları ve sektör temsilcilerinin‖
181

 

görüĢ ve önerileri doğrultusunda belirlenmekte ve hayata geçirilmektedir. 

 

Bu aĢamada, birbirleriyle karıĢtırılan iĢ ve meslek kavramlarının açıklanmasında 

fayda görülmüĢtür. ―ĠĢ kiĢinin sahip olduğu mesleği icra etmesi, uygulamaya 

koymasıdır.  Örneğin bir öğretmenin mesai saatlerinde yaptığı faaliyet, bir terzinin 

dükkânını açıp kapayıncaya kadar yaptığı faaliyetler iĢ olarak tanımlanır. Meslek ise bir 

kiĢinin bir iĢ üretebilmesi için diğer insanlara yarar sağlayabilecek nitelikte özelliğe 

sahip, doğuĢtan sahip olduğu veya eğitim sonucu ilgili alanda edindiği vasıflar, 

yetenekler bütünüdür. Meslekte önemli olan kiĢinin sahip olduğu vasfın diğer insanlara 

dolaylı veya doğrudan katkı sağlamasıdır. Eğer, kiĢinin eğitim sonucu edindiği vasıfları 

veya doğuĢtan sahip olduğu vasıfları diğer insanlara dolaylı veya doğrudan katkı 

sağlayabiliyorsa bu ilgili alandaki vasıfların bütünü meslek olarak tanımlanır.‖
 182

 

Meslek tanımlanmasında görüldüğü üzere, kiĢinin eğitim yoluyla planlı bir Ģekilde 
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edindiği beceri veya doğuĢtan sahip olunan ve para kazanmak için faaliyette bulunduğu 

alan öne çıkmaktadır. Ġster eğitim yoluyla ister doğuĢtan kazanılsın meslek sayesinde, 

yapılan iĢle doğrudan ya da dolaylı olarak insanların hayatlarına fayda sağlamak 

amaçlanmaktadır. 

  

Meslek kuruluĢlarının kamusal iĢlevlerine iliĢkin düzenlemeye bakıldığında  

―batı dünyasının kamu yönetimi ve kamu hukuku temelde iki yaklaĢımının en dikkate 

değer örneklerinden birinin Fransız sisteminin baĢı çektiği Kıta Avrupası anlayıĢı 

diğerinin ise temel yapısı Anglo-Amerikan/Anglo-Sakson ―
183

 anlayıĢının olduğu 

görülmektedir. 

 

KuruluĢlar ―ister ticari ister mesleki içerikte olsun, kullanılan association 

(kurum) terimi o kuruluĢu oluĢturan kiĢilerin iradeleriyle ve uzlaĢmalarıyla meydana 

gelen bir ortaklığı vurgulamaktadır. Ticari kuruluĢların aksine meslek kuruluĢlarının 

Anglo-Amerikan sistemlerinde köklü bir geçmiĢi vardır. Meslek kuruluĢları, gönüllü 

üyelik sistemine dayanan ve öncelikli olarak üyeleri üzerinde düzenleyici iĢlevler gören 

yapılar olarak belirlenirken, mesleklerin daha yeknesak ve kapsayıcı bir anlayıĢla 

düzenlenmesi yönünde ihtiyaç belirdiğinde (avukatlık mesleği hükümlerinde olduğu 

gibi) kamu erki tarafından desteklenen tekelci örgütlenmeler de ortaya çıkabilmiĢtir.‖
184

 

 

Türkiye açısından meslek kuruluĢlarının kamusal yetkilerle donanması ve 

mevzuat tarafından düzenlenmesi yakın bir geçmiĢe sahip olmakla birlikte, Tanzimat 

Dönemi uygulamaları ile karĢımıza meslek örgütlenmeleri de bulunmaktadır. ―1881 

yılında Ziraat Odaları kurulmuĢ, 1882 yılında Ġstanbul‘da kurulan Ticaret Odası‘nın 

ardından 1910‘da Ticaret ve Sanayi Odaları Nizamnamesi yayınlanmıĢtır. O yıllarda 

Anayasal bir düzenlemenin yokluğu söz konusudur. 1924 Anayasası, meslek kuruluĢları 

konusunda herhangi bir düzenleme getirmemiĢtir. Ancak, 1924 Anayasası döneminde 

de birçok meslek kuruluĢunun ―ihdas‖ edildiği görülmektedir. 27 Haziran 1938‘de 

kabul edilerek 1 Aralık 1938‘de yürürlüğe giren 3499 sayılı Avukatlık Kanunu‘nda 

barolar düzenlenmiĢ, Barolar Birliği ise 7 Temmuz 1969 tarihinde yürürlüğe giren 1136 

sayılı Avukatlık Kanunu ile kurulmuĢtur. 1950 yılında birçok Ticaret Odası ve Ticaret 
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Borsası kuran 5590 sayılı Kanun yayınlanmıĢ, bunu; 1953 yılında Türk Tabipler Birliği 

Kanunu, 1954 yılında Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ile Veteriner 

Hekimler Birliği Kanunu, 1956 yılında Türk Eczacılar Birliği Kanunu, 1957 yılında 

Ziraat Odaları ve Ziraat Birliği Kanunu izlemiĢtir.‖
 185

  

 

Türkiye‘de kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢlarının anayasal 

tanımlama ve düzenlemeye konu edilmesi ilk olarak 1961 Anayasası ile gerçekleĢmiĢtir. 

Halen yürürlükteki 1982 Anayasası‘nın 135. maddesinde düzenlenmiĢ olan Kamu 

Kurumu Niteliğindeki Meslek KuruluĢlarının (KKNMK) anayasal statüsü de konu 

edilmektedir. Türkiye‘de mevcut meslek örgütlerinden bazıları; ―Serbest Muhasebeci ve 

Mali MüĢavir Odaları Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu, Türk 

Tabipler Birliği, Türk DiĢ Hekimleri Birliği, Türk Eczacılar Birliği, Türkiye Barolar 

Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türkiye Ziraat Odaları Birliği, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği‖
186

dir. 

 

Adli muhasebecilik mesleğinin ülkemizde de diğer Avrupa ülkelerinde olduğu 

gibi oluĢumunu ve geliĢimini sağlamak amacıyla belirli özelliklere sahip kurumlar 

oluĢturulmalıdır. Resmi Gazete‘de yayınlanan Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun yürürlüğe 

girdiği 01 Temmuz 2012 tarihinden itibaren Türkiye'de de uygulamaya geçirilen; 

 

 Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (UFRS) 

 Uluslararası Muhasebe Standartları (UMS) 

 Uluslararası Denetim Standartları (UDS) 

 Basel II Risk Yönetim Uygulamaları 

 

Dikkate alınacak olursa, mali müĢavirlik ve özellikle de denetim hizmeti 

verilmesi konusunda yeni ihtiyaçlar ortaya çıkmıĢtır. Adli muhasebecilik mesleğinin de 

bu ihtiyaçlar çerçevesinde düĢünülerek gerekli yasal alt yapısının da oluĢturularak 

gündeme getirilmesi, adli muhasebecilik mesleğinin geliĢimi açısından yerinde bir 

geliĢmedir. 
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Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 397. maddesinde ―uluslararası denetim 

standartlarına göre denetimin yapılması gerektiğinden bahsedilmektedir. Yine aynı 

Kanun'un 400. maddesinde denetçi olabileceklerin üyeleri yeminli mali müĢavir veya 

serbest muhasebeci mali müĢavir sıfatını taĢıyan bağımsız denetleme kuruluĢu olması 

gerektiğinden‖
187

 söz edilmektedir. Buradan hareketle adli muhasebeciliğin Türkiye'de 

geliĢiminin sağlanması için ―çeĢitli kurumsallaĢma modelleri gündeme getirilebilir. 

Örneğin bu çerçevede kurumsal müĢavirlik ya da denetim kuruluĢları oluĢturularak bu 

kuruluĢların üyeleri arasından; 

 

 Yeminli mali müĢavir olanların bir sınava tabi tutularak, bu sınavı 

baĢaranların aynı zamanda adli muhasebeci sıfatına sahip olmaları ve 

kendilerine belge verilmesi, 

 Yeminli mali müĢavir olmamakla birlikte, muhasebe veya hukuk 

alanında meslek mensubu olmak koĢuluyla, eğitim düzeyleri de 

gözetilerek ve belirli bir tecrübeyi edinmiĢ olmaları Ģartıyla sınava girme 

hakkı tanınarak, sınavda baĢarılı olanların adli muhasebeci sıfatına sahip 

olmaları ve kendilerine belge verilmesi, 

 Uzman alanı gözetilerek belirli bir eğitim düzeyine sahip olma ve belirli 

bir tecrübeyi edinmiĢ olmaları Ģartıyla sınavsız olarak adli muhasebeci 

olabilme ve belge alabilme hakkının sağlanması konusunda düzenlemeler 

yapılması, 

 

Gibi modeller oluĢturulup, daha sonra geliĢtirilmek üzere baĢlangıç adımları 

atılabilir. Böylece bir yandan adli muhasebeciler belirli, ayırt edici ve seçici birtakım 

kıstaslar ile önceden saptanmıĢ standartlara göre belirlenmiĢ olur, diğer yandan da adli 

muhasebe mesleğinin yerine getirilmesine ve geliĢmesine olanak sağlayacak olan yasal 

zeminin oluĢturulabilmesi için ilk adımlar atılmıĢ olur. Ayrıca bu türlü bir oluĢum 

çerçevesinde muhasebe mesleğinde bir uzmanlık alanı olarak yeminli mali müĢavirlik, 

serbest muhasebeci mali müĢavirlik yanında adli muhasebecilik de yerini almıĢ olarak, 

hukuk ile muhasebenin kesiĢtiği noktada görev paylaĢımı içerisinde kendine yer 

edinmiĢ‖
188

 olacaktır.  
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Görüldüğü üzere, meslek kuruluĢlarının kamusal yetkilerle donanması ve 

mevzuat tarafından düzenlenmesi önem arz etmektedir. Bu kapsamda, ülkemizde Adli 

Muhasebeciliğin meslek kuruluĢu olarak örgütlenmesi için öncelikle yasal düzenleme 

yapılması ve gerekli mevzuatının çıkarılması gerekmektedir. Meslek mensubu 

yetiĢtirilmesine yönelik üniversitelerde lisans düzeyinde eğitimlerin verilmesi ve 

mesleki yetkinliklerinin oluĢturulması için düzenlemeler yapılmalıdır.  

 

Bu kapsamda, çalıĢmanın ilerleyen bölümlerinde Türkiye‘de adli muhasebe 

mesleğinin yasal ve idari yapılanmasının oluĢturulması ile eğitim, formasyon ve mesleki 

yetkinliğinin sağlanmasına yönelik önerilerde bulunulmuĢtur. 

 

 

5.1.   Türkiye’de Adli Muhasebe Mesleğinin Yasal Altyapısına ĠliĢkin  

   Öneriler 

 

Adli MüĢavirlik ya da Adli Muhasebecilik gibi adlarla anılan mesleği icra 

edenler çalıĢmamızda Adli Muhasebeci olarak adlandırılmıĢtır. Türkiye‘de adli 

muhasebecilik mesleğine iliĢkin belge ve sertifikasyon ile mesleğe yönelik kanuni alt 

yapının olmadığı, bu nedenle de ‗Adli Muhasebeci‘‘ unvanıyla faaliyette 

bulunulamadığı ifade edilmiĢtir. Bununla birlikte, gerek ilgili yasal düzenlemelere atıfta 

bulunularak Adli Muhasebenin, SPK, MASAK gibi idari yapılanmalardaki rolü ve 

gerekse Arabuluculuk, BilirkiĢilik, UzlaĢtırıcılık, Ombudsmanlık gibi faaliyetler ile 

iliĢkisi üzerinde durulmuĢtur.  

 

ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde belirtildiği üzere; Arabuluculuk, BilirkiĢilik, 

UzlaĢtırıcılık, Ombudsmanlık gibi faaliyetler ile çeĢitli meslek birliği ve odaları için 

yapılan yasal düzenlemelere benzer bir yasal düzenleme gerekmektedir. Yasal 

düzenlemeden kasıt, Adli Muhasebecilik mesleğine yönelik Kanun ve kanuna bağlı 

Yönetmeliğin yayınlanmasıdır. Kanun ile kanuna bağlı kalınarak çıkartılacak 

Yönetmelik, Usul ve Esasların amacı adli muhasebeci olarak görev yapacak olan meslek 

mensuplarının nitelikleri, eğitimi, seçimi ve denetimi gibi hususlara iliĢkin düzenlemeyi 

yapmaktır. Tüm yasal düzenlemeler ile adli muhasebe mesleği için etkin ve verimli bir 

kurumsal yapı oluĢturulmalıdır. Dayanağını Anayasadan alan, kamu tüzel kiĢiliğine 

sahip bir örgüt olarak Türkiye Adli Muhasebe Kurumu kurulması önerilmektedir.  
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Ġdare hukukunda, ―kamu hizmet ve faaliyetlerini gören, karar alan ve uygulayan 

kuruluĢlar olarak tüzel kiĢiler önem taĢırlar.‖
189

 Kamu Tüzel KiĢiliği, kamu yararına 

sağlamak amacıyla devlet tarafından kanunla veya kanunun açıkça verdiği yetkiye 

dayanılarak kurulmuĢ, kamu gücü ayrıcalıklarına ve tüzel kiĢilik özelliklerine sahip 

örgütlenmelerdir. Kamu yönetimine yön verecek ilke ve kuralların yer aldığı 1982 

tarihli T.C. Anayasa'nın, Ġdare baĢlığı altında düzenlenen 123. maddesinin 3. fıkrasında 

―Kamu tüzel kiĢiliği, ancak kanunla veya kanunun açıkça verdiği yetkiye dayanılarak 

kurulur‖ hükmü bulunmaktadır. Anayasadaki Kanun deyimi, anayasayı da içine alacak 

Ģekilde geniĢ kapsamlı olarak değerlendirilmektedir.  

 

Anayasanın muhtelif maddelerinde ―devlet ve diğer kamu tüzel kiĢileri ifadesi 

yer almakta olup, söz konusu ifadeden devletin kamu tüzel kiĢiliğine sahip olduğu 

anlaĢılmaktadır. Devlet, kendisini oluĢturan kiĢilerin (vatandaĢların) dıĢında ayrı bir 

hukuki tüzel kiĢi olması nedeniyle haklara ve borçlara ehil olup, hukukî muameleler 

yapabilir, mahkemelerde davacı veya davalı olabilir.‖
190

 hükümlerine yer verilmiĢtir. 

 

Bilindiği üzere, devletin ―yürütme yanında, yasama ve yargı organları da 

bulunmaktadır. Bu organların ayrı bir tüzel kiĢiliği bulunmamakta olup, devlet tüzel 

kiĢiliği içinde yer alırlar. Yasama organının yasama iĢlemleri, yargı organının yargısal 

iĢlemleri devlet tüzel kiĢiliği adına yapılmaktadır. Bu organların idarî nitelikte iĢlemleri 

de devlet tüzel kiĢiliği adına yapılmaktadır.‖
191

 . 

 

Ġl Özel Ġdareleri, Belediyeler, Üniversiteler, TRT, KĠT, Atatürk Kültür Dil ve 

Tarih Yüksek Kurumu ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları ile 

Mühendisler Odası, Barolar birliği gibi kurumların kamu tüzel kiĢilikleri anayasada 

düzenlenmiĢtir. Ancak, Yüksek Öğretim Kurumu, TÜBĠTAK, Türkiye Adalet 

Akademisi, Bağımsız idari otoriteler (BDDK, SPK, EPDK, Rekabet Kurumu, Kamu 

Ġhale Kurumu gibi), TODAĠE, Türk Standartları Enstitüsü, Türkiye Atom Enerji 

Kurumu gibi kuruluĢların kamu tüzel kiĢilikleri ise kanunla düzenlenmiĢtir.    
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Bir tüzel kiĢinin, ―kamu tüzel kiĢiliğine sahip olabilmesi için, kanunla kurulmuĢ 

olması yanında, kamu gücü denilen özel hukuku aĢan üstün yetkilerle donatılmıĢ 

olmalıdır.‖
192

 Kamu gücü ayrıcalıklarından bazıları ise aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

 Tüzel kiĢinin kuruluĢ amacının kamu kamu yararı ve faaliyet konusunun 

kamu hizmeti olması; tek taraflı iĢlemler yapabilmesi  

 ĠĢlemlerinin icrai nitelikte olması 

 Aldığı kararları re‘sen uygulayabilmesi 

 KamulaĢtırma, istimlâk ve devletleĢtirme yapabilmesi 

 KiĢilere ve mallara yükümlülükler getirebilmesi 

 Vergi ve benzeri malî yükümlülüklerden muaf tutulması 

 Personelinin devlet memuru statüsünde olması 

 Mallarının haciz edilememesi ve iflasının istenememesi 

 Personelinin ve mallarının özel bir korumaya tabi tutulması 

 Personelinin yarıĢma (sınav) usulü ile göreve alınması 

 Alacaklarının özel bir tahsil yöntemine tabi tutulması.‖
193

  

 

Bir kanun veya kanunun açıkça verdiği yetkiye dayanan ―idari bir kararla 

kurulumu gerçekleĢen kamu tüzel kiĢilerinin, kurulmaları gibi kaldırılmaları da yetki ve 

yöntemde koĢutluk ilkesi gereğince bir kanun ya da idari bir karara dayanmalıdır. Kamu 

tüzel kiĢilerinin kuruluĢ ve kaldırılıĢları yanında görev ve yetkileri, iĢleyiĢleri, faaliyette 

bulunacakları idari alanla ilgili tüm konular hep yasal düzenlemelerle yapılmaktadır.  

Bu açıdan bakıldığında, idareye özgü bir kuruluĢ yapısı ve kuruluĢun idare hukukunca 

düzenlenmesi‖
194

 kamu tüzel kiĢiliğinin belirlenmesinde ayırıcı bir unsurdur. 

 

Kamu idareleri ile kamu kurumları arasında faaliyet konuları ve alanları 

bakımından bir ayrım yapıldığında, ―kamu idarelerinin faaliyet konularının 

sınırlandırılmamıĢ, buna karĢılık kamu kurumlarının faaliyet konularının tamamen 

sınırlandırılmıĢ ve belirlenmiĢ olduğu görülür. Kamu idarelerinin görev ve yetkileri, 

belli bir toprak parçası üzerinde oturanların tüm yerel ve ortak gereksinimlerini 

karĢılamak bakımından genel nitelik taĢıdığı halde, kamu kurumları, bu tür 
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gereksinimlerden belirli bir veya birkaçının giderilmesine yönelik hizmet ve 

faaliyetlerin yerine getirilmesi bakımından görevli ve yetkili‖
195

 oldukları sayılmaktadır. 

 

Kamu kurumları ―tüzel kiĢiliğe sahip kamu hizmetleri ya da kiĢileĢtirilmiĢ kamu 

hizmetleri olarak tanımlanabilir. Bir hizmet ya da hizmete bağlı bir kısım faaliyet, kamu 

idarelerinden ayrılarak bağımsız ve tüzel kiĢiliğe sahip bir örgüte verilir. Böylelikle, bir 

kamu hizmeti ya da faaliyeti, kamu idarelerinden ayrı bir biçimde örgütlenerek tüzel 

kiĢiliğe sahip kılınır; iĢte bu, kamu idarelerinden ayrılmıĢ ve kiĢileĢtirilmiĢ kamu hizmet 

ve faaliyetlerine kamu kurumu‖
196

 denmektedir. 

 

Ülkemizde ise kamu kurumları, ―faaliyet gösterdikleri alanın geniĢliği ve 

kapsamı bakımından önemli bir yer tutar. Bu nedenle kamu kurumlarının, aralarındaki 

benzerlik ya da farklılıklar ölçüsünde birkaç türe ayrılarak ele alınması zorunludur. 

Bunu yaparken izlenebilecek en sağlıklı yol, kamu kurumlarını, faaliyette bulundukları 

konuları temel alarak, bir sınıflandırmaya tâbi tutmaktır. Bu yol izlendiğinde, kamu 

kurumlarının dört gruba ayrılarak incelenmesi mümkündür. Bu ayrım, idari kamu 

kurumları, iktisadi kamu kurumları, sosyal kamu kurumları ile bilimsel, teknik ve 

kültürel kamu kurumları biçiminde‖ yapılmaktadır.‖
197

 Bir kamu hizmetinin 

bağımsızlığı merkezi yönetimin etkisinden ayrılması ile doğru orantılıdır. Böylelikle, 

―ayrı bir malvarlığına sahip olmak, hukuki iĢlemler yapabilmek, kendi organları 

aracılığıyla kendine özgü bir irade açıklayarak etkili kararlar almak ve yürüttüğü kamu 

hizmet ve faaliyetini, hizmet ya da faaliyetin özelliklerine uygun bir biçimde 

görebilmek olanağı‖
198

 elde edilmiĢ olunur ki bağımsız bir kamu kurumu olmanın 

gereği yerine getirilmiĢ olabilsin. 

 

 Bir kamu kurumunun faaliyet konusu ―bir tek ya da bir çeĢit kamu hizmetidir. 

Kamu kurumları, belirli ve özel bir faaliyette bulunurlar. Belirtilen unsurlar bakımından 

kısaca, kamu idarelerinde genellik, kamu kurumlarında özellik ve özgünlük‖
199

 söz 

konusudur. Her bilimsel, teknik ya da kültürel faaliyet yürüten kuruluĢun ―bir kamu 
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kurumu olabilmesi için ayrı bir kamu tüzel kiĢiliğine sahip olması gerekir. Ayrı bir tüzel 

kiĢiliğe sahip olmadan, baĢbakanlık ya da bir bakanlık bünyesinde faaliyet gösteren 

kurumlar; BaĢbakanlığa bağlı Devlet Ġstatistik Enstitüsü (DĠE) ve Devlet Meteoroloji 

ĠĢleri Genel Müdürlüğü gibi kurumlar bir kamu kurumu değil, bir merkezi idare 

birimi‖
200

 olarak değerlendirilmektedir.  

 

Anayasanın 123. maddesinde yer alan ―Kamu tüzel kiĢiliği, ancak kanunla veya 

kanunun açıkça verdiği yetkiye dayanılarak kurulur‖ hükmü uyarınca kamu tüzel 

kiĢilerinin söz konusu nitelikleri kanunlarda belirtilmiĢtir. Kanunla kurulan kamu tüzel 

kiĢilerinden bazıları, Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlardır: Sermaye Piyasası 

Kurulu, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Rekabet Kurumu ve Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu bu tür kurumlara örnek olarak 

verilebilir. 

 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢlarının en önemli özellikleri, ―kiĢi 

topluluğuna dayanan bir tüzel kiĢilik olmaları ve temellerini o meslek mensuplarının 

oluĢturmasıdır. Bu tip kuruluĢlar, bir kısım kamu görevleri ile yükümlü olmaları ve 

kamu hukukundan doğan yetkilere sahip olmaları bakımından bir kamu kurumu 

niteliğindedir.‖ 
201

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢlarının hukuki yapısı ve 

amacı 1982 Anayasası‘nda detaylı olarak düzenlenmiĢtir. 1982 Anayasası‘
202

na göre, 

―meslek kuruluĢlarının, idare bütünü içerisinde yer alan kamu tüzel kiĢiliğine sahip 

teĢkilat birimleridir. Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları, kural olarak, 

toplum yararına sırt çevirmeden üyelerinin hak ve çıkarlarını gözetmek, sağlamak ve 

geliĢtirmekle görevli tüzel kiĢiliğe sahip kamusal kuruluĢlardır.‖   

 

Anayasa maddesinden de anlaĢıldığına göre meslek kuruluĢları, kamu yararına, 

kamu hizmet ve faaliyetlerini yerine getiren kamu idareleri ile kamu kurumlarından 

ayrılmaktadır. Bu ayrım ise meslek kuruluĢlarının idare teĢkilatı içinde bir baĢka 

kategori oluĢumuna sebep olmaktadır. Bu özellikleri nedeniyle meslek kuruluĢları, 
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kamusal nitelikte, kamu hukuku içerisinde ve genel idare kapsamında sayılmaktadır. 

Barolar, tabip odaları, diĢ hekimleri odaları, ticaret ve sanayi odaları, veteriner odaları, 

eczacı odaları, ticaret borsaları, mühendis ve mimar odaları, ziraat odaları, noterlikler, 

esnaf odaları ve bunların bir araya gelmek suretiyle oluĢturdukları birlikler, Türkiye‘de 

kamu kurumu niteliğinde sayılabilecek meslek kuruluĢlarıdır.. 

 

Kurulması önerilen Türkiye Adli Muhasebe Kurumunun, yukarıda belirtilen 

kamu tüzel kiĢiliği niteliklerinin oluĢturulabilmesi için Türkiye Adli Muhasebe Kurumu 

Kanunu çıkartılmalı, ayrıca konu ile ilgili ardından Yönetmelik yayınlanmalıdır. Gerek 

Kanun ve gerekse Yönetmeliğin Resmi Gazetede yayınlanması ile yürürlüğe girmesi 

sağlanan Türkiye Adli Muhasebe Kurumu,  yasal bir zemine oturmuĢ olacaktır.  Ġleride 

iptal davaları açılmaması veya muhtelif ihtilafların yaĢanmaması için;   

 

 Mesleğin kapsamı 

 Mesleğin tanımı 

 Mesleğin amacı 

 Meslek mensubu olabilmenin genel Ģartları 

 Meslek mensubu olabilmenin özel Ģartları 

 Mesleğe kabul 

 Staj, süresinden sayılan hizmetler ve sınav koĢulları 

 Üyelik, üyelik sicilleri ve sicil listeleri 

 Mesleğe iliĢkin temel ilkeler 

 Denetim ve inceleme 

 Mesleki eğitim koĢulları 

 Mesleğe yönelik sertifika edinme 

 Mesleki eğitim kuruluĢlarının belirlenmesi 

 

Gibi asgari hususlar Kanun ile belirlenmelidir. Böylelikle, Türkiye Adli 

Muhasebe Kurumunun kurulmasına iliĢkin tüm kurallar ile yetkilendirilenlerin görev, 

hak, yetki ve yükümlülükleri düzenlenmiĢ olacaktır. Diğer taraftan,  Yönetmelikte; 

 

 Yönetmeliğin amacı 

 Yönetmeliğin kapsamı 

 Yönetmeliğin dayanağı 



143 

 

 Meslek mensuplarının nitelikleri 

 Meslek mensuplarının eğitimi, 

 Meslek mensuplarının sınavı  

 Meslek mensuplarının görev ve sorumlulukları 

 Meslek mensuplarının denetimi 

 Meslek mensuplarının uymak zorunda olacakları meslek ahlak kuralları 

 Mesleki uygulamaya dair diğer tüm hususlara 

 

Yer verilip, daha ayrıntılı olarak açıklamalarda bulunulmalıdır. Böylelikle, 

kanunun yayınlanması ile resmi olarak kurulmuĢ olacak olan Türkiye Adli Muhasebe 

Kurumunun çalıĢması ile mesleğe iliĢkin tüm usul ve esaslar düzenlenmiĢ olacaktır. 

 

 

5.2.   Türkiye’de Adli Muhasebe Mesleğinin Ġdari Altyapısına ĠliĢkin  

   Öneriler 

 

Dünya‘da son dönemlerde yaĢanan ve etkileri dolaylı ya da doğrudan tüm ülke 

ekonomilerini sarsacak boyutlara ulaĢan bazı skandalların birçoğunun arkasında 

muhasebe hilelerinin olduğuna birçok kez vurgu yapılmıĢtır. Bu durum gerek ―ülkelerin 

ve gerekse iĢletmelerin muhasebe hile ve yolsuzluklarına karĢı daha ciddi ve duyarlı bir 

Ģekilde yaklaĢmaları, bu hile ve yolsuzlukların önüne geçmek için düzenlemeler 

yapmaları, konunun teorisyenlerce gündeme alınmasını sağlamaları ve uygulayıcıların 

bu alandaki eğitimlerini geliĢtirmeleri gibi pek çok faaliyetin gerçekleĢtirilmesine‖
203

 ne 

neden olması nedeniyle önemlidir. 

 

Sözü edilen geliĢmelerin etkisiyle özellikle 1990‘lı yıllardan itibaren ABD ve 

birçok batı ülkesinde adli muhasebecilik mesleğine ve adli muhasebecilere artan oranda 

talep olmuĢtur.  Bu ihtiyacın artmasının nedenleri arasında ―mahkemelere gelen baĢvuru 

sayısındaki artıĢ, ticari iĢlemlerdeki karmaĢıklaĢma, iĢletmelerde çalıĢanların yaptıkları 

yolsuzluklardaki artıĢ ve bunları önlemede yaĢanan zorluklar, iĢletmelerin baĢarısızlık 

oranlarının artması, mahkemelerde daha fazla uzman desteğine ihtiyaç duyulması‖
204
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nın etkili olduğu anlaĢılmaktadır. Bu açıdan bakıldığında, adli muhasebecilik 

mesleğinin, muhasebe ve denetim mesleği için yeni bir alan olduğu ve hukuk, psikoloji, 

suç bilimi, yazı bilimi gibi pek çok bilim dalı ile yakın iliĢki içinde çalıĢtığı çalıĢmanın 

önceki bölümlerinde anlatılmıĢtı.  

 

Çok eski çağlardan itibaren insanoğlu, hayatını idame ettirebilme, sosyal ve 

kültürel tüm ihtiyaçlarını giderebilme arzusundadır. Ġnsanoğlu, arzularını 

gerçekleĢtirebilmek için ihtiyaç duyduğu bazı mal ve hizmetleri hukukun öngördüğü 

kurallar içerisinde elde etmeye çalıĢtığı gibi hukuk sisteminin suç olarak kabul ettiği 

fiilleri sonucunda da elde edinebilmiĢtir. Toplum halinde yaĢamanın temel koĢulu 

hukuk sistemi içinde hareket etmek iken konusu suç olan fiillerin iĢlenmesi yoluyla söz 

konusu hukuk sistemi dıĢında davranmak da mümkün olabilmiĢtir. Bu durumda ise 

çatıĢmalar yaĢanmakta, bazen adli mercilere yansıyan ihtilaflar bazen da yansımadan 

çözülebilmektedir. ĠĢte tam da bu noktada adli muhasebe devreye girerek, muhasebe 

boyutu ağırlıklı olan hukuki ihtilafların çözümünü kendine has yöntem ve tekniklerle 

gerçekleĢtirmeye ve hile, yolsuzluk ve suiistimalleri belge ve delilleriyle tespit ederek 

adaletin sağlanmasına katkı yapmaya çalıĢmaktadır. 

 

Günümüzde birçok ülke, her türlü suçla etkili bir Ģekilde mücadele ederek etkin 

bir ekonomi ve güvenli bir toplum oluĢmasına katkıda bulunmak üzere idari ve 

kurumsal yapılanmalar ile düzenlemelere baĢvurmaktadırlar. OluĢturulan idari ve 

kurumsal yapı ile konu hakkında politika oluĢturmak ve düzenleme yapılmasına katkıda 

bulunmaktır. Diğer bir ifade ile güvenilir bilginin edinilmesi için yetkili bir otorite 

oluĢturarak,  ana hizmet birimi oluĢturulmaktadır.  OluĢturulan hizmet birimleri ve 

getirilen düzenlemeler sayesinde ilgili mesleğin icra edilmesi sağlanmaktadır. 

ÇalıĢmamızın önceki bölümlerinde de ifade edildiği gibi icra edilmekte olan iĢin meslek 

olarak kabul edilebilmesi için, eğitim, belli ilke ve standartlar ile meslek yasası ve 

örgütlenmesi olarak sıralanan üç temel koĢulun sağlanması gerekmektedir. 

 

Adli muhasebecilik mesleğinin Türkiye‘de uygulanabilmesine yönelik 

yukarıdaki bölümde anlatılan yasal altyapıya iliĢkin öneriler ilk koĢulu yerine getirmiĢ 

olacaktır. Bununla birlikte idari açıdan Adli Muhasebecilik Kurumu Ģeklinde mesleki 

örgütlenmenin sağlanması da bir baĢka zorunluluktur. Burada dikkat edilmesi gereken 
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husus ise kavram kargaĢasına yer vermemek için örgüt, teĢekkül, kurum, kuruluĢ 

kavramlarının açıklanması yerinde olacaktır:  

 

Örgüt, Arapça ―teĢkilat ve Ġngilizce organization‖ terimlerinin Türkçe 

karĢılığıdır. Türk Dil Kurumu (TDK)‘na göre örgüt, ortak bir amaç ya da eylemi 

gerçekleĢtirmek için bir araya gelmiĢ kurumların veya kiĢilerin oluĢturduğu birlik olarak 

tanımlanmakta, TeĢekkül ise oluĢum anlamını taĢımaktadır. Kurum, Arapçada müessese 

ve Ġngilizcede institution anlamına gelen bir sözcük olup, Türkçe‘de iki farklı anlam 

taĢımaktadır: Birinci anlamı daha geniĢ olup, ―belli bir toplumda hangi toplumsal 

eylemlerin ya da toplumsal iliĢkilerin meĢru ya da beklenen eylem ve iliĢkiler olduğunu 

belirleyen kurallar‖ bütünüdür. Diğer bir ifade ile kurum, ―bir toplumsal yapıyı 

oluĢturan ve bu yapı içinde, ortak özellik ve değerlere sahip ve belirli toplumsal 

kurallarca oluĢturulmuĢ, içinde belirli kuralların uygulandığı toplumsal örgütlenmeler‖ 

olarak tanımlanmaktadır. Bu boyuttaki kurum tanımına aile kurumu, din kurumu, 

ekonomi kurumu, eğitim kurumu, askerlik kurumu gibi örnekler verilebilir. Kurumun 

ikinci anlamı daha somut ve dar kapsamlı olup,  ―politikaları devlet tarafından 

oluĢturulan, belirli görev ve hizmetle sorumlu tutulan, hizmeti gerçekleĢtirecek bina, 

insan ve gereç donanımına kamusal olarak sahip, amaç ve kuralları belli, belirli yasalara 

göre oluĢturulmuĢ ve yönetilen‖ örgütlenmelerdir.   Bu tür kurumlara örnek olarak 

Türkiye Ġstatistik Kurumu, Türkiye Radyo Televizyon Kurumu, ĠĢ Kurumu gibi 

kurumlar örnek verilebilir. ―Arapçada tesis ve Ġngilizcede arrangement‖ anlamına gelen 

KuruluĢ, daha da dar kapsamlı bir anlam taĢır. ―Önceden belirlenmiĢ sınırlı ve somut bir 

amaca uygun düzenlenerek oluĢturulmuĢ, bina, gereç, insan gücü gibi maddi ögeleri 

olan, hizmet üreten örgütlü bütünlük‖
205

 anlamındadır. KuruluĢlar,  kamuya, özel 

sektöre ya da sivil topluma ait olabilir. Kurum ve kuruluĢ arasındaki en belirgin ayrım, 

kurumun ülke çapında ya da bölgesel düzeyde yaygın oluĢudur.  Kurumlar daha yaygın 

ve geniĢ politikalar güderken, kuruluĢlar belirlemiĢ oldukları daha somut hizmetle sınırlı 

politikalar uygularlar.  Çocuk yuvası, huzurevi, konukevi, halk eğitim merkezi, spor 

merkezi, yerel olarak hizmet veren kuruluĢlara örnek olarak verilebilir. 
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Adli Muhasebecilik mesleğinin Türkiye‘de uygulanabilirliği için önerilen idari 

yapılanmanın adının Türkiye Adli Muhasebe Kurumu olarak seçilmesi, yukarıda 

açıklandığı üzere kurumsal yapılanmanın;  ülke çapında ya da bölgesel düzeyde yaygın 

olması, ayrıca daha yaygın ve geniĢ politikalar izlemeleri nedeniyledir. Örgüt ve kuruluĢ 

gibi, kurumların da kendilerine özgü iĢ ve iĢyeriyle ilgili değerleri ve kültürleri vardır. 

Yasal bir zeminleri üzerine oturan yönetsel bir yapıları olması nedeniyle belirli kurallar 

çerçevesinde yönetilir ve iĢletilirler. 

 

Daha genel bir kavram olan örgüt, kurum ve kuruluĢu da kapsar. Kurum, dar 

anlamıyla bir örgütlenme türüdür, ancak çerçevesi çizilmiĢ, sınırları belli bir kavramdır. 

KuruluĢ her ikisinden daha küçük bir örgütlenme olup, daha sınırlı bir oluĢumu anlatır. 

Soyut ya da somutlukları ile boyutları-sınırları üçünü birbirinden ayıran temel iki 

kıstastır. 

 

Yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde adli muhasebecilik mesleğine 

yönelik idari yapılanmanın kurum olarak yapılması önerilmiĢtir. OluĢturulacak bu 

kurum, kanundan alacağı yetkiye dayanarak gerekli düzenlemeleri yapacaktır. Burada 

dikkat çekilmesi gereken bir baĢka husus, Türkiye‘de adli muhasebecilik ile 

iliĢkilendirilebilecek baĢka düzenlemelerin bilinmesi ve söz konusu düzenlemelerin de 

dikkate alınmasıdır. 

 

Bu kapsamda Türkiye‘de muhasebecilik ve denetçilik mesleklerine yön veren 

baĢlıca düzenleme,  ―Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik 

(SMMM) ve Yeminli Mali MüĢavirlik (YMM) Kanunu‖
206

  dur. Meslek kanunu 

niteliğindeki söz konusu yasa, SMMM ve YMM‘ler için bağımsız danıĢmanlık ve 

bilirkiĢilik, tahkim konularında bir yetki vermektedir. Bu açıdan mevcut SMMM ve 

YMM‘lerin yasadan almıĢ oldukları yetkiye dayanarak, mali konularda danıĢmanlık 

hizmeti, bilirkiĢilik ve tahkim gibi konularda sınırlı bir adli muhasebecilik hizmeti 

sunabilecekleri anlaĢılmaktadır. Ancak, dolaylı olarak sağlanan bu yetki, mesleğin asli 

görev olarak değil ek bir iĢ olarak yürütülmesinin önüne geçememiĢtir. Bu noktadan 

bakıldığında da adli muhasebecilik mesleğine yönelik ayrı bir meslek yasasının 

yürürlüğe konmasının ve mesleğe yönelik idari bir yapılanmanın zorunlu olduğu 
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söylenebilir. Zira adli muhasebecilik mesleğine iliĢkin ayrı meslek ilkeleri ve uygulama 

esasları olmadıkça, yürütülen iĢle diğer mesleklerin gölgesinde kalmaya mahkûm veya 

daha farklı amaçlara yoğunlaĢmaya sebebiyet verilebilecektir. 

 

Bu görüĢü destekleyecek en iyi örnek, suç gelirlerinin aklanması ile mücadele 

etmek üzere kurulan Mali Suçları AraĢtırma Kurulu (MASAK) BaĢkanlığı verilebilir. 

Bu kapsamda, dünya çapında finansal istihbarat birimlerinin (FIU-Financial Intelligence 

Unit yürüttüğü mücadele, ülkemizde Maliye Bakanlığı bünyesinde ana hizmet birimi 

statüsünde ve doğrudan Maliye Bakanına bağlı olarak görev yapan MASAKtarafından 

yürütülmektedir. Bu anlamda MASAK
207

‘ın temel fonksiyonu ―suç gelirlerinin 

aklanması alanındaki geliĢmeler ile aklama suçunun önlenmesi ve ortaya çıkarılmasına 

yönelik yöntemler konusunda araĢtırmalar ve sektörel çalıĢmalar yapmak ve önlemler 

geliĢtirmektir. MASAK, anılan fonksiyonları icra edebilmek için politika 

oluĢturulmasına katkıda bulunmakta, uygulama stratejileri geliĢtirmekte, belirlenen 

politikalar çerçevesinde kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları hazırlamakta, 

uygulamaya iliĢkin gerekli diğer düzenlemeleri yapmakta, ilgili kurum ve kuruluĢlar 

arasında koordinasyon sağlamakta, görüĢ ve bilgi alıĢveriĢinde‖ bulunmaktadır.  

 

Ülkemizde suç gelirlerinin aklanması ile mücadele, 1996 yılında çıkarılan 4208 

sayılı Kanunla hukuki bir kimlik kazanmıĢ ve 5549 sayılı Kanun yürürlüğe girinceye 

kadar da 4208 sayılı Kanun, bu mücadelenin hukuki dayanağını oluĢturmuĢtur. Ancak 

zaman içinde, gerek uluslararası boyutta aklama ile mücadele yöntemlerinin geliĢmesi, 

gerekse uluslararası ekonomik ve finansal iliĢkilerin daha önceki dönemlerle mukayese 

edilemeyecek derecede artması, ülkemizde de aklama ile mücadelede yeni bir kanuni 

düzenleme yapılması ihtiyacını doğurmuĢtur. Bu ihtiyaçtan hareketle hazırlanan 5549 

sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun, 18.10.2006 tarihinde 

yürürlüğe girmiĢ, bu Kanun ile terörün finansmanının önlenmesi kapsamında veri 

toplamak, Ģüpheli iĢlem bildirimlerini almak, analiz etmek ve değerlendirmek de 

MASAK‘ın görevleri arasına dâhil edilmiĢtir. 

 

Suç gelirlerinin aklanmasıyla mücadele ederek etkin bir ekonomi ve temiz bir 

toplum oluĢmasına katkıda bulunmayı kendisine hedef olarak belirlemiĢ olan MASAK,  
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kendisinden beklenilen fonksiyonları en iyi Ģekilde yapma gayreti içinde olmakla 

beraber adli muhasebecilik mesleğinin gereklerini yerine getirmekten uzaktır. Çünkü 

genel anlamda adli muhasebe; hukuk, suç bilimi, sosyoloji, psikoloji, bilgisayarlı 

soruĢturma teknikleri ve birçok hukukun alt alanını içerisinde barındıran, iyi bir mesleki 

uzmanlık ve denetim bilgisini gerektiren bir meslek alanıdır. Bu özelliği nedeniyle adli 

muhasebe, iĢletmelerin yönetim süreçlerindeki ekonomik iĢlemlerin yasal bir Ģekilde 

raporlanması ve değerlemesi yanında hesap verilebilirliğini arttıran mali tabloların 

hazırlanmasındaki muhasebe ve denetim uygulamaları üzerinde soruĢturmacı bir Ģekilde 

düĢündüren daha geniĢ kapsamlı ve uygulama sürecini de kapsamaktadır. Diğer taraftan, 

―özünde hukuk, muhasebe ve iĢletmenin diğer yeteneklerinin güçlü bir Ģekilde birbirine 

bağlantısını ifade eden adli muhasebe mesleğini yürütenler, iĢletmelerdeki mali 

olayların çözümüne yardımcı olacak nitelikte, dava mahkemeye intikal etmeden veya 

dava sürecinde, tartıĢmanın çözüme kavuĢturulabilmesi için gerekli esasları belirleyecek 

bir hesap analizi sağlama, mahkemelere kanıt sunma, yasal tanıklık, bilirkiĢilik yapmak 

gibi durumları içermenin yanında iĢletmelerde hile denetiminin önlenmesine ve 

tespitine yönelik de faaliyet‖
208

 göstermektedir. 

 

Bu kapsamda kurulması önerilen Türkiye Adli Muhasebe Kurumu, bazı kamu 

gücü ayrıcalıklarına sahip tüzel statüsünde kurulmalıdır. Resmi Gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren mesleğe özel Kanun ile kurulacak Kurumun yetki ve görevleri 

belirlenmelidir. Kurumun doğrudan Maliye Bakanına bağlı olması önerilmektedir. 

Çünkü aynı Ģekilde doğrudan Maliye Bakanına bağlı olan MASAK‘ın suç gelirlerinin 

aklanması alanındaki geliĢmeler ile aklama suçunun önlenmesi ve ortaya çıkarılmasına 

yönelik yöntemlerinin adli muhasebe alanında da kullanılabilir olması, her iki kurumun 

aynı idareye bağlı olması için makul bir gerekçe sayılabilir. Suç gelirlerinin 

aklanmasının önlenmesi amacıyla politika hazırlamak ve uygulama stratejileri 

geliĢtirmek, bu amaçla kurum ve kuruluĢlar arasında koordinasyonu sağlamak ile 

yetkilendirilen MASAK, diğer taraftan ortak çalıĢmalar yapmak, görüĢ ve bilgi 

alıĢveriĢinde bulunmak ile görevlendirilmiĢtir. Belirtilen yetki ve görevi nedeniyle 

MASAK,  aynı Bakanlığa bağlı olarak kurulması önerilen Kuruma yönelik kamuoyu 

duyarlılığını artırma noktasında da destek verebilecektir. 
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Bu noktada, kurulması önerilen Türkiye Adli Muhasebe Kurumu‘nun Adalet 

Bakanlığına bağlı olarak hizmet vermesi alternatifi de akla gelebilmektedir. Gerekçe 

olarak, adli muhasebenin BilirkiĢilik, Arabuluculuk ve UzlaĢtırıcılık ile 

iliĢkilendirilmesi ve söz konusu iĢlevlerine yönelik usul ve esasların Adalet Bakanlığına 

bağlı Daire BaĢkanlıklarınca yapılıyor olması öne sürülebilir. Ancak, çalıĢmanın ilgili 

bölümlerinde de ifade edildiği gibi, özellikle Arabuluculuk, UzlaĢtırıcılık ve 

Ombudsmanlık uygulamalarının daha çok hukuki bir zorunluluk olarak ortaya çıktığı, 

esasen mahkemelerin iĢ yükünün azaltılmasına yönelik bir süreç olduğu anlaĢılmaktadır. 

Bu noktadan hareketle, çözümü mali ve ekonomik konularda uzmanlığı, özel veya 

teknik bilgiyi gerektiren adli muhasebecilik alanının,  yargı sisteminin temel süjesi 

olması beklenmemelidir. Kaldı ki, bir uyuĢmazlığın dava yoluyla giderilmesi için kimi 

hallerde hâkimin özel veya teknik bir bilgiye ihtiyaç duyması halinde, uyuĢmazlığı 

giderebilmek için hukuk dıĢındaki görüĢüne baĢvurulan bilirkiĢi bile, yargılamada adil 

bir karar verilebilmesi açısından hâkime yardımcı konumundadır.  

 

Belirtilen nedenlerle, Maliye Bakanlığına bağlanması önerilen Türkiye Adli 

Muhasebe Kurumu, politika belirleme ve mevzuat geliĢtirme,  değerlendirme, denetim, 

koordinasyon ile inceleme gibi fonksiyonlarla donatılmalıdır. Kanun ve ilgili mevzuat 

kapsamında meslek ilkelerini belirleyip, mesleğe yönelik usul ve esasları yayınlayarak 

yönlendirici olmalıdır. Bu kapsamda,  ―Kamu kurum ve kuruluĢları, gerçek ve tüzel 

kiĢiler ile tüzel kiĢiliği olmayan kuruluĢlardan her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilmeli, 

bilgi ve ihtisasına ihtiyaç duyulması halinde, diğer kamu kurum ve kuruluĢlarında 

çalıĢanların Kurum bünyesinde geçici olarak görevlendirilmelerini talep‖
209

 

edebilmelidir.   

 

Görev alanına giren konularda uluslararası iliĢkileri yürütmeli, görüĢ ve bilgi 

alıĢveriĢinde bulunmalıdır.  Yabancı ülkelerdeki benzer kurumlarla bilgi ve belge 

değiĢiminde bulunmalı, bu amaçla karĢılıklı belgelendirme ve sertifikasyon antlaĢmaları 

imzalanmalıdır. 

 

Mesleklerin, ihtiyaçlardan doğduğu ve geliĢtiği bilinen bir gerçektir. Dünyada 

hızla geliĢen, değiĢen ve çeĢitlenen ihtiyaçlar nedeniyle,  ihtiyaçlara hizmet vermek 
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üzere yeni yapılanmaların oluĢması kaçınılmazdır. Geçtiğimiz son 15-20 yılda dünya 

genelinde yaĢanan uluslararası büyük Ģirket skandalları muhasebenin denetime 

dönüĢmesi, denetimin ise hile denetiminde ve adli muhasebede uzmanlaĢma ihtiyacını 

gerekli kılmıĢtır. Adli muhasebe,  hile denetimi ve bağımsız denetim birbiri ile iliĢkili 

ve birbirlerini tamamlayıcı alanlar olarak görülmektedir. Bu kapsamda, Türkiye‘nin de 

gerekli düzenlemeleri yapması ve uluslararası uygulamalardan geri kalmaması 

gerekmektedir.  Dolayısıyla, Muhasebeciler ve benzeri meslek mensuplarına yönelik,  

suiistimallerin araĢtırılması, danıĢmanlık hizmetleri, uzman bilirkiĢilik, dava destek 

danıĢmanlığı, iç kontrol yapısı gibi düzenlemelerin hukuki statüsünün belirlenerek bu 

konuda meslek elemanı yetiĢtirilmesi gerekmektedir. 

 

 

5.3.   Türkiye’de Adli Muhasebe Mesleğinin Uygulanabilirliğine ĠliĢkin 

Öneriler 

 

Türkçe‘de  ―Adli MüĢavirlik‖ olarak da adlandırılan, ancak çalıĢmamızda ‗‘Adli 

Muhasebe‘‘ olarak vurgu yapılan alanda ne yazık ki ülkemizde akademik çalıĢmalar 

yok denecek kadar azdır. Oysaki adli muhasebenin katkı sağladığı ve adli muhasebe 

denetçiliği olarak adlandırılabilecek konu gün geçtikçe artan bir öneme sahip olmuĢ ve 

zamanla iĢletmeler için daha gerekli olmaya baĢlamıĢtır. Dolayısıyla bürokratik yönü 

yasal bir zemine oturtulan adli muhasebe mesleğine yönelik, idari yapılanmanın 

oluĢturulması aĢaması ile eĢ zamanlı olarak özelikle lisans düzeyinde eğitim 

planlamasının da yapılması gerekmektedir.  

 

Bu bölümünde ―adli muhasebe‖ eğitiminin nasıl verilmesi gerektiği üzerinde 

durulacaktır.  ÇalıĢmamızın önceki bölümlerinde adli muhasebeye iliĢkin dünya 

uygulamalarına yer verilmiĢ,  mesleğe iliĢkin eğitiminin örgütlü olarak ve yasal zemine 

sahip olarak uygulandığı ülke olan Amerika BirleĢik Devletleri ile Kanada‘dan örnekler 

verilmiĢti. Bu bağlamda ―adli muhasebe ve/veya hile denetçiliği‖ne yönelik özellikle 

ABD‘nde merkezi bulunan ACFE (Association of Certified Fraud Examiners – 

Sertifikalı Hile Denetçileri Birliği) örnek olarak gösterilmiĢti. ACFE, yasal zemini olan 

ve hileye karĢı denetçi sertifikasyonu yapan bir kurum olması yanında hileye karĢı 

eğitim programları geliĢtiren ve bunların üniversitelerde uygulanmasını teĢvik eden ve 

bunun için gerekli eğitim materyallerini sağlayan bir bölüme sahiptir. Türkiye‘de bu 
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anlamda sertifikasyon eğitimi veren bir organizasyon henüz mevcut olmadığı için, 

kurulması önerilen Türkiye Adli Muhasebeci Kurumu,  yasadan kaynaklanan yetkisi ile 

Türkiye‘deki devlet ya da vakıf yükseköğretim kurumları ile eğitim ortaklığı yapması 

gerekmektedir. Adli Muhasebe alanında yükseköğretim kurumları ile yapılacak eğitim 

ortaklığında,  ACFE ile Üniversiteler arasında ‘’Hileye Karşı Eğitim Ortaklığı’’ (Anti-

Fraud Education Partnership) adıyla uygulanan eğitim ortaklığı modeli örnek olarak 

kullanılabilir. 

 

Eğitim ortaklığı modeli üzerinden Türkiye‘deki devlet ve vakıf yükseköğretim 

kurumlarınca yürütülecek lisans düzeyindeki ve mesleğe yönelik söz konusu eğitim 

planlamasının,  Yükseköğretim Kurulu (YÖK)‘nun 10.08.2017 tarihli ve ‗‘2017 LYS: 

Tercihler Kalite ve Ġstihdam Odaklı‘‘   adlı raporundaki tespitler ile uyumlu olacağı 

düĢünülmektedir.  Sözü edilen raporda; üniversitelere yerleĢtirme sayılarına iliĢkin 

Yükseköğretim Kurulunca yapılan analize göre, 2017 yılında üniversitelerde toplam 

214.430 kontenjanın boĢ kaldığı belirtilmektedir. Üniversite tercihi yapan öğrenci 

sayısında daha önceki yılla karĢılaĢtırıldığında önemli bir değiĢiklik olmamasına ve 

kontenjanlarda artıĢ olmasına rağmen boĢ kontenjan sayıları, öğrencilerin daha bilinçli 

ve seçici bir tercih sürecinde olduğunun göstergesi olarak yorumlanmıĢtır.  Özellikle 

istihdamda güçlük yaĢanan bazı programlarda doluluk oranlarında önemli azalma 

gözlendiğinin ifade edildiği raporda;  bilinçli olarak tercih yapmayan öğrencilerin,  

sadece yükseköğretime girmeyi değil, mezuniyet sonrasındaki istihdam imkânlarını da 

dikkate aldıklarını gösterdiğine iĢaret edilmektedir. 

 

Bu noktada geleceğin gözde meslekleri arasında sayılabilecek Adli 

Muhasebecilik mesleğini profesyonel olarak yürütmek isteyenlere yönelik 

üniversitelerde lisans eğitim programlarının düzenlenmesi gerekmektedir. Meslek,  bir 

eğitim süreci sonrasında kiĢinin hayatını sürdürebilmesi için yaptığı iĢe bağlı olarak 

kazandığı unvan olduğuna göre, bu unvanın elde edilebilmesine yönelik planlamanın 

yapılması gerekmektedir. ‗‘Adli Muhasebeci‘‘ meslek unvanının kazanılmasının ilk 

koĢulu yasal olarak Adli Muhasebe Kurumunun kurulması olarak ifade edilmiĢti. 

Kurum, mesleğin tanınmasına katkı sağlayacağı gibi üniversiteler ile yapılacak eğitim 

ortaklığı sayesinde de mesleki değerlerini oluĢturacak, lisanslamasını sürdürecek ve 

böylelikle geliĢimini sağlayacaktır. 
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Adli Muhasebeci unvanını kullanmak için kiĢilere belli kariyer planlaması 

yapılmalıdır: 

 

 Lisans eğitimini tamamlamak 

 Lisans mezuniyeti sonrası meslek stajını yapmak 

 Mesleki staj sonrası hizmet içi eğitime katılmak 

 Hizmet içi eğitim sonrası yapılan sınavda baĢarılı olmak 

 Mesleği fiilen yapıyor olmak 

 Belli sürelerle yenileme eğitimlerine katılmak 

 

ġeklinde özetlenebilecek sürece iliĢkin sonraki bölümlerde detaylı ayrıntılara yer 

verilecektir. 

 

 

5.3.1. Lisans Eğitimine ĠliĢkin Öneriler 

 

Kariyer planlamasının ilk aĢaması lisans eğitim ile baĢlamaktadır. Adi 

Muhasebeci unvanı ile mesleğini icra edecek kiĢilerin, eczacılık, tıp, mühendislik gibi 

sınırları belirlenmiĢ belli bölüm ve programları henüz dünya çapında da yoktur. Bu 

nedenle, lisans eğitimin kısıtlayıcı bir unsur olmaması, ancak programlara yönelik belli 

kıstasların oluĢturulması gerekmektedir.  

 

Yasal bir zeminin oluĢturulması için mesleğe yönelik kanun çıkartılması 

gerektiği belirtilmiĢ, mesleğe yönelik asgari eğitimin niteliği ve alınması gereken 

eğitimlerin özellikle kanun ile düzenlenmesi gerektiğine vurgu yapılmıĢtı. Dolayısıyla, 

adli muhasebeci olarak çalıĢacak kiĢilerin üniversitelerin hangi fakülte ya da 

bölümlerinden mezun olması gerektiği hususu önem kazanmaktadır. Bu noktada, 

Türkiye‘deki yükseköğretim kurumlarının fakülte ve bölüm içeriklerine bakmak 

gerekmektedir. YÖK‘ün resmi www.yok.gov.tr internet sitesinden istatistikler/birim 

istatistikleri/genel bilgiler/bölümler uzantısından sağlanan bilgiler ıĢığında farklı 

fakülte/bölümünde adli muhasebeci eğitimine yönelik programların olduğu 

anlaĢılmaktadır.  

 

http://www.yok.gov.tr/
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Türkiye‘deki yükseköğretim kurumlarında mevcut programlar dikkate 

alındığında, adli muhasebeci olarak görev yapmak isteyen kiĢilerin lisans mezuniyet 

koĢulunun sağlanacağı bölümlere yönelik öneriler Tablo:1‘de sunulmuĢtur: 

 

ÇalıĢmanın ekinde yer alan söz konusu tablodan da görüleceği üzere;  

 

 Bankacılık  

 Bankacılık ve Finans  

 Bankacılık ve Sigortacılık 

 ÇalıĢma Ekonomisi ve Endüstri ĠliĢkileri 

 DıĢ Ticaret 

 Ekonomi (Ġktisat) 

 Ekonomi ve Finans 

 Finans Bankacılık ve Sigortacılık 

 Finansal Ekonometri 

 Ġnsan Kaynakları Yönetimi 

 ĠĢletme 

 Kamu Yönetimi  

 Küresel Siyaset ve Uluslararası ĠliĢkiler 

 Küresel ve Uluslararası ĠliĢkiler 

 Maliye 

 Muhasebe ve Denetim 

 Muhasebe ve Finans Yönetimi 

 Muhasebe ve Finansal Yönetim 

 Muhasebe ve Vergi 

 Muhasebe-Finans Yönetimi 

 Siyaset Bilimi 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler 

 Uluslararası Finans 

 Uluslararası Finans ve Bankacılık 

 Uluslararası ĠliĢkiler 

 Uluslararası ĠliĢkiler ve Avrupa Birliği 

 Uluslararası ĠĢletme 
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 Uluslararası ĠĢletme Yönetimi 

 Uluslararası ĠĢletmecilik 

 Uluslararası ĠĢletmecilik ve Ticaret 

 Uluslararası Ticaret 

 Uluslararası Ticaret ve Finans 

 Uluslararası Ticaret ve Finansman 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

 

Bölümlerinden mezun olacak lisans öğrencilerinin zorunlu ve seçmeli olarak 

ayrı ayrı belirlenecek dersleri almaları halinde, adli muhasebeci olabilmenin ilk koĢulu 

olan lisans mezunu olmak koĢulunu sağlamıĢ sayılabilir. 

 

Adli muhasebecilik, önceki bölümlerde de ifade edildiği gibi, birçok disiplinden 

bilgi edinmeyi gerektiren, disiplinler arası bir alanı ifade etmektedir. Bu özelliği 

nedeniyle adli muhasebeciliğe yönelik programların geniĢ ve kapsamlı olması 

sağlanmalıdır. Dolayısıyla, meslek mensubu olabilmenin koĢulu olarak yasada, belli 

fakülteler değil ilgili bölümlerin belirtilmesi gerekmektedir. Çünkü farklı 

yükseköğretim kurumlarında çok farklı mesleki eğitime yönelik bölümün bazen aynı 

fakülte altında eğitim verdiği, bazen da aynı adlı bölümün çok farklı fakültelere bağlı 

olduğu görülmektedir. Ġleride yaĢanması olası ihtilafların veya hak mahrumiyetlerinin 

önüne geçebilmek için, yasa koyucunun adli muhasebe mesleğini icra edeceklerin lisans 

mezuniyetlerine iliĢkin fakülte değil, bölüm belirlemesi gerektiği önerilmektedir. 

Tablo:2, yukarıda belirtilen fakültelere bağlı olan, ancak adli muhasebe mesleği ile 

doğrudan iliĢki olmayan bölümleri göstermektedir: 

 

Dikkat edilmesi gereken bir baĢka husus, mezuniyet sonrası gerek staj esnasında 

yeterli performansı gösterebilmek gerekse mesleki sınavlarda baĢarılı olabilmek için 

normal lisans düzeyinde alınan eğitim yeterli olmaması nedeniyle ek eğitimin sisteme 

monte edilmesi gerekmektedir. YÖK raporunda da iĢaret edilen öğrencilerin daha 

bilinçli tercih yapmaları ve özellikle mesleğe yönelik eğitim alma arzuları yüksek 

eğitim kurumlarının programlarını gözden geçirmeye itmiĢtir. Diğer yandan, muhasebe 

eğitimindeki değiĢimler ve adli muhasebecilik veya hile denetçiliğinin tanınmasıyla 
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mesleğe ilginin artması sonucu adli muhasebe eğitimi normal muhasebe eğitimine 

monte edilmesi sağlanmalıdır. 

 

Burada önemli olan, adli muhasebecilik mesleğini yürütmek isteyecek kiĢilerin 

lisans eğitimi süresince almakla yükümlü oldukları ortak derslerin belirlenmesidir. 

Ayrıca, yükseköğretim kurumlarında farklı fakülteler altında yer alan ilgili bölümlerin, 

adli muhasebeciliğe yönelik derslerin belirgin özelliklerinin tespit edilmesi ve adli 

muhasebenin disiplinlerarası yaklaĢımını eğitim programlarının ana felsefesi olarak 

hayata geçirilmesidir. Öğrencilerin bilinçli davranma yeteneklerinin oluĢmasına katkıda 

bulunarak, mezun olduktan sonra çalıĢmak istedikleri adli muhasebe alanın uygun 

diploma programına yönelik lisans eğitimi almalarını ve lisans eğitimleri boyunca 

alacakları dersleri bilinçli seçmelerini sağlamaktır. 

 

Adli muhasebeci olarak çalıĢacak kiĢilerin lisans mezuniyetleri sonrası mesleğe 

ilk baĢvurularında yukarıda sayılan bölüm mezunu olma koĢulu yanında, lisans eğitim, 

boyunca alınması gereken zorunlu ve seçmeli olarak derslerin alınıp-alınmadığının 

belirlenmesi gerekmektedir. Söz konusu koĢulun yerine getirilip-getirilmediği öğrenci 

lisans diploması ve not dökümü (transkript) incelemesi yapılmalıdır. Mesleğe yönelik 

çıkarılacak Yönetmelik ile derslerin ana baĢlıkları ve Uygulama Usul ve Esasları ile de 

derslere yönelik kısa içeriklere yer verilmelidir. Bu kapsamda adli muhasebecilik 

mesleğini yürütmek için lisans eğitimi boyunca yukarıda sayılan bölümlerde, 

Tablo:3‘de gösterilen zorunlu derslerin alınmasının uygun olacağı önerilmektedir: 

 

Yukarıda gösterildiği üzere 13 farklı derse yer verilmiĢ olup, adli muhasebecilik 

mesleğine baĢlayacak kiĢinin yukarıda belirtilen tüm dersleri zorunlu olarak almalarına 

yönelik düzenleme yapılması gerekmektedir. Diğer taraftan, seçmeli olarak alınması 

gereken bazı derslerle de yukarıda zorunlu tutulan derslerin pekiĢmesi sağlanmalıdır. Bu 

doğrultuda alınması gereken seçmeli derslere iliĢkin Tablo:4 aĢağıda sunulmuĢtur: 

 

Adli muhasebeci olmak isteyen kiĢilere, lisans eğitimi süresince zorunlu 

alacakları 13 ders yanında yukarıda belirtilen farklı 7 grup içinde sayılan toplam 35 adet 

ders alternatifi de sunulmalıdır. Belirtilen 35 dersten, her bir gruptan en az 2 adet ders 

almaları önerilmektedir.  
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Böylelikle adli muhasebe mesleğine yönelik lisans eğitimi süresince gerekli tüm 

alt yapı donanımı sağlanmıĢ ve mesleğe yönelik tüm teorik donanım elde edilmiĢ 

olacaktır. ÇeĢitli devlet ve vakıf üniversitesi ders içeriklerinden derlenen lisans dersleri 

ile öğrencilere sağlanacak kazanımlar aĢağıda temel dersler bazında açıklanmıĢtır: 

  

Ekonomi (Ġktisat) dersi ―ekonomi bilimin temel kavramlarını, araçlarını ve 

yöntemlerini inceler. Tam rekabet, tekel, oligopol gibi farklı piyasa ve çeĢitleri 

incelenerek rekabet yapılarının kaynak dağılımı üzerine etkileri analiz edilmektedir. 

Üretim fonksiyonu ve azalan verimler yasası ile genel denge, refah ve kamu 

ekonomisinin temel kavramları üzerinde‖ durulmaktadır. 

 

ĠĢletme dersinde ―iĢletme ile ilgili kavramlar, iĢletmenin özellikleri, iĢletmenin 

amaç ve kaynakları, iĢletmenin çevre ile iliĢkileri, hukuki yapıları açısından iĢletmelerin 

sınıflandırılması, iĢletmenin büyüklüğü gibi konular incelenmektedir. Üretim, Finans, 

Pazarlama, Ġnsan Kaynakları, Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım, AR – GE gibi iĢletme 

fonksiyonları yanında Planlama, Örgütleme, Yürütme, Koordinasyon, Kontrol, Karar 

verme gibi yönetim fonksiyonları üzerinde durulmaktadır. Ders içerisinde, iĢletme 

yönetiminin geliĢimi, kapasite türleri ve iĢletmenin fonksiyonları gibi konu baĢlıkları‖ 

da incelenmektedir. 

 

Muhasebe dersinde, ―muhasebenin tanımı ve iĢlevleri ile hesap kavramı ve 

hesapların iĢleyiĢi üzerinde durulmaktadır.  Kasa, bankalar ve hisse senedi-tahvil 

iĢlemleri, alacaklar, senet iĢlemleri, sabit değerler, banka kredileri, borçlar, gider ve 

gelir iĢlemleri, ücret bordrosu, kayıt hatalarının düzeltilmesi, envanter iĢlemleri, aktif 

hesaplara iliĢkin envanter iĢlemleri, pasif hesapları iliĢkin envanter iĢlemleri gibi temel 

konular iĢlenmektedir. Dönem sonu ayarlama kayıtları ve dönem sonucunun 

saptanması, hesapların kapatılması ve dönem mali tabloların düzenlenmesi gibi 

konularla da muhasebe dönemine iliĢkin bütün bir uygulama‖ yapılmaktadır. 

 

Ayrıca, ―TTK ve VUK Kapsamında Yer Alan Muhasebe Düzenlemeleri, 1 Sıra 

No‘lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği‘ne göre muhasebenin temel 

kavramları, Bilanço ve Gelir Tablosu Ġlkeleri, UFRS Kavramsal Çerçeve, Tekdüzen 

Hesap Planı ve ĠĢleyiĢi anlatılır. Muhasebede iĢ akıĢı, belgeler, defterler ve finansal 
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tablolar arasındaki iliĢki incelenerek bilanço eĢitliği, varlık ve kaynak hesaplarının 

özellikleri‖ analiz edilir. 

 

Finans dersinde öncelikle, ―finans ve uluslararası finansın neden önemli 

sorusuna yanıt arayacak biçimde finansal sistemin tarafları, akıĢı ve araçları 

anlatılmaktadır. Mal ve hizmetlerin üretiminde kamu ve özel kesim arasında oluĢacak 

seçimlerin sosyal faydayı ne Ģekilde etkileyeceği ile kamusal ve yarı kamusal malların 

nasıl finanse edilecekleri konu edinmektedir. Derste ele alınan baĢlıca konular; vergi ve 

vergi benzeri gelirler; vergilemeye iliĢkin teorik yaklaĢımlar; vergileme ilkeleri; 

vergileme aĢamaları; vergilemeye direnç ve çözüm yollarıdır. Finansal sistemi iktisadi 

analizi geliĢtiren kavramlar anlatılara, dünya ekonomisindeki güncel geliĢmelerle 

bağlantı kurulması‖ amaçlanmaktadır.  

 

Finans Matematiği dersinde,  ―ticaret aritmetiği, faiz hesaplama, iskonto 

gibi iĢlemler, dönem baĢı ve dönem sonu yatırım, amortisman, cari hesaplar, kar-faiz 

hesapları, bileĢik faiz,  borçlanma taksitleri, kar hesapları, maliyet ve satıĢ üzerinden kar 

hesapları, borsa ve kambiyo iĢlemleri gibi konuları iĢlenmektedir. Bu dersin amacı, para 

ve sermaye piyasaları içerisinde faaliyet gösteren finansal kurumların ve bu finansal 

kurumlarla çalıĢan yatırımcıların genel anlamda kullandığı temel matematiksel iĢlemleri 

öğrenciye öğretmektir. Özellikle bankacılık ve finans alanlarında kullanılan kavramları 

yapılan matematiksel iĢlemleri kavratarak finansta matematiksel bir bakıĢ açısı‖ 

kazandırmaktır. 

 

Finansal Muhasebe, Finansal Tablolar Analizi ve Finansal Yönetim dersleri 

―muhasebe ve finans dersleri ardından alınan ve söz konusu dersleri pekiĢtiren 

derslerdir. Muhasebe ve Finans adlarıyla genel olarak giriĢ yapılan çeĢitli kavramlar 

geniĢletilerek daha kapsamlı yeni konulara yer verilmektedir.   Öğrencilerin finansal 

tabloları etkin olarak kullanma, analiz etme ve yorumlamalarını sağlamak üzere 

tasarlanmıĢ olup,  değer yaratma kavramı üzerinde durularak çeĢitli finans teknikleri 

irdelenmektedir. Finansal amaç ve finans fonksiyonu, risk kavramı ve belirsizlik, 

iĢletme sermayesi, sermaye bütçelemesi ve yatırım kararları, riskli ve risksiz yatırım 

projelerinin değerlendirilmesinde kullanılan yöntemler‖ analiz edilmektedir.  
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Hukuk dersinde, ―hukukun temel kavramlarını tanıtılarak toplumsal yaĢamda 

hukukun yeri ve önemi tespit edilir. Hukuk kurallarının din, ahlâk ve görgü 

kurallarından hangi alanlarda farklılıklar taĢıdığı ve bu kurallar arasındaki etkileĢimleri 

hakkında bilgiler verilmektedir. Hukukun uygulanmasında konu olan kıyas yolu gibi 

yöntemler, hukukun dalları, Türk yargı sistemi, hukukta yorum sistemleri incelenerek, 

hukuk alanında en temel bilgiler ―verilmektedir. 

 

Lisans eğitimleri esnasında; 

 

Ġnovasyon kavramı ve tanımı, ―inovasyon ile iliĢkili temel kavramlar, inovasyon 

süreci aĢamaları, inovasyon türleri, dünya‘da ve Türkiye‘de inovasyon uygulamaları ve 

örneklerinin incelenmesi gibi konuları kapsayan dersler‖ iĢlenmekte,  

 

 Risk Yönetimi kavramı ve ―kurumsal risk yönetim anlayıĢının geliĢimi, temel 

yaklaĢımlar ve çeĢitli ülkelerdeki kurumsal yönetim uygulamaları, denetim ortamı ve 

denetime iliĢkin düzenlemeler gibi konuları kapsayan dersler‖ yer almakta, 

 

Ġnsan kaynakları Yönetimi (ĠKY) ‘nin ―tanımı, temel ilkeleri, ĠKY planlaması, 

personel ihtiyaç çeĢitleri ve ĠK planlamasında kullanılan sayısal teknikler ve iĢ analizi 

yöntemlerini kapsayan,  iĢgören sağlığı ve güvenliğinin tanımı ve önemi, bürokratik 

iĢlemler ve bilgi sistemleri,  personel disiplini ve insan kaynakları bilgi sistemleri gibi 

konu baĢlıkları‖ yer almakta,  

 

ĠletiĢim Teknikleri ana baĢlığı altında ―KiĢisel ve Mesleki YaĢamda ĠletiĢimin 

Önemi, KiĢisel ĠletiĢimde kalite oluĢturma metotları, etkin konuĢmak, kendini ifade 

edebilme, gibi alanlar uluslararası ticaret iliĢkileri bağlamında incelenmekte, dersler 

içerisinde sözsüz iletiĢim, etkin dinlemek ve metotları ile empatik iletiĢim gibi 

konulara‖ değinilmekte, 

 

MüĢteri ĠliĢkileri Yönetimi dersleri ile ―müĢteri tutma, kazanma, müĢteri 

iliĢkilerini ölçme gibi müĢteri ile ilgili kavramlar,  müĢteri tipleri, kaybedilen müĢteriyi 

kazanma, müĢteri değer yaratım süreci, müĢteri sadakat programları, müĢteri Ģikâyetleri 

yönetimi, müĢteri yönetimi sürecine uygun bilgi teknolojileri kullanımı‖ incelenmekte,  
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Mesleki Sorumluluk ve Etik içeriğinde ―etiğin tanımı, amacı, ilkeleri ve 

hukukla iliĢkisi ele alınarak; mesleki, kurumsal ve sosyal sorumluluk kavramları 

değerlendirilmekte, mesleki yozlaĢma ve meslek hayatında etik dıĢı davranıĢların 

nedenleri, sonuçları ve çözüm yolları‖ incelenmektedir. 

 

Böylelikle adli muhasebeci olarak görev yapacak kiĢilerin; 

 

 Mesleki donanım ve yeterli 

 Yaratıcı 

 Ġyi bir analitik düĢünce ve sezgi yeteneğine sahip 

 ĠletiĢim kurmada baĢarılı ve güvenilir bir kiĢiliğe sahip 

 

Olması için gerekli donanım sağlanmaktadır. 

 

 Adli muhasebecinin yaratıcı olması, ilk olarak uyması gereken genel 

ilke ve standartları iti bilmesini, sonrasında ise mümkün olduğunca 

yaratıcı olmasıdır. Ayrıntılara dikkat etmesi ve gerektiğinde bu ayrıntıları 

değerlendirerek sonuca ulaĢması, 

 Adli muhasebecinin iyi bir analitik düĢünce ve sezgi yeteneğine sahip 

olması, her olayı hem genel olarak hem de ayrıntıları ile yerinde 

derinden incelemesi anlamına gelir. Her olayın kendine özgü özel 

durumları olabileceğini dikkate alması, iyi bir iĢletme sezgisine sahip 

olması, muhakeme gücünün sağlam olması,  analitik ve mantıklı bir 

düĢünceye sahip olması, 

 Adli muhasebecinin iletiĢim kurmada baĢarılı olması,  insan 

iliĢkilerini sağlıklı bir biçimde kurabilmesi demektir. Dikkatlice 

dinlemesini bilmesi, yazılı ve sözlü iletiĢimde baĢarılı olması, 

 

Gibi özellikler, adli muhasebecinin en temel özellikleri olduğundan, lisans 

eğitimi süresince sözü edilen alanlarda temel yetkinlikleri kazanması sağlanmalıdır. 

Finansal uzmanlık, dolandırıcılık bilgisi ve ticaret gerçekleri ve hukuk sisteminin 

çalıĢması hakkında güçlü bilgi ve anlayıĢı kapsayan eğitim ve öğretim etkili bir adli 

muhasebeci olabilmenin en temel koĢuludur.  
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Yukarıda belirtilen lisans eğitimleri süresince alınan her derse, ilgili 

yükseköğretim kurumlarınca öğrenci ders yüküne göre kredi tahsis edilmelidir.  Bir 

yıllık çalıĢmayı baĢarıyla tamamlamak için gerekli olan toplam iĢ miktarını gösteren 

kredide Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (ECTS-European Credits Transfer 

System) kullanılmalıdır. Çünkü AKTS
210

; ―öğrenci merkezli, öğrenenin, programın 

öngörülen öğrenme edinimleri ve yetileriyle ifade edilen amaçlarını baĢarabilmesi için 

gereken öğrencinin iĢ yüküne dayalı bir kredi‖ sistemidir. 

 

AKTS
211

, ―öğrenci hareketliliğini kolaylaĢtırmak ve öğrencilerin yurtdıĢında 

gördükleri eğitimlerinin kendi ülkelerinde tanınmasını garanti altına almak için AB 

tarafından 1980‘lerin sonuna doğru geliĢtirilmiĢtir. Diğer bir deyiĢle, AKTS bir 

akademik denklik sistemi olup, temel amacı farklı ülkelerin eğitim kurumlarında 

öğrenim gören değiĢim öğrencilerinin aldıkları derslerin sonuçlarının olabildiğince adil 

bir biçimde ilgili kurumlarca karĢılıklı olarak tanınmasını sağlamaktır. Böylece 

baĢlangıçta kredi transferi için düĢünülen bu kredi sistemi, son yıllarda, kurumsal, 

ulusal, uluslararası ve Avrupa ölçeğinde kredi toplama amacıyla‖ da kullanılmaktadır.   

 

Zorunlu ve seçmeli derslerin tümüne AKTS kredisi verilmelidir. AKTS kredisi, 

öğrencinin bir dersi baĢarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken (teorik ders, 

uygulama, seminer, bireysel çalıĢma, sınavlar, ödevler) gibi çalıĢmaların tümünü ifade 

eden bir birim olduğundan izlenen programdan mezun olabilmek için alınması zorunlu 

olan tez çalıĢması, proje çalıĢması veya staj gibi çalıĢmalara da AKTS kredisi 

verilmelidir.  Dersler için AKTS kredisinin belirlenmesinde göz önüne alınması gereken 

en önemli unsur, bir akademik yılda alınması gereken tüm derslerin kredilerinin 

toplamının 60 olması zorunluluğudur. 

 

Akademisyenler derslere AKTS kredisi verirken derslerin içeriklerini gözden 

geçirmek, ayrıca,  AKTS koĢulları gereği derslerini kredilendirirken öğrencinin çalıĢma 

süresini, dersin zorluğunu, öğrenim hedeflerini ve dersin öğrenciye olan mesleki 

katkısını göz önünde bulundurmak zorunda kalmaktadır. Bu zorunluluk ise derslerin 

içeriklerinin yenilenmesine ve dolayısıyla eğitim kalitesinin artmasına yol açmaktadır. 

 

                                                 

210
 www.istanbulaydin.edu.tr 

211
 www.istanbul.edu.tr 
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Öğrenim çıktıları ―baĢarılı bir öğrenme sürecinin tamamlanmasından sonra bir 

öğrencinin neyi öğreneceği, anlayacağı ve yapabileceğini tanımlamakta olduğundan 

AKTS, ulusal ve Avrupa yeterlikler çerçevesindeki düzey tanımlayıcıları ile 

iliĢkilendirilmektedirler. ĠĢ yükü, öğrencilerin beklenen öğrenim çıktılarını kazanmak 

için gereken tüm öğrenme aktivitelerini (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel 

çalıĢmalar ve sınavlar gibi) tamamlamak için harcayacağı zamanı tanımlamaktadır.‖
212

  

 

 

5.3.2. Mesleki Staja ĠliĢkin Öneriler 

 

Meslek kuruluĢları, kendi alanıyla ilgili meslek için tanım, görev alanları, genel 

olarak kullandığı araç ve gereçler, mesleğin gerektirdiği özellikler, çalıĢma ortamı ve 

koĢulları, çalıĢma alanı ve iĢ bulma olanakları, meslek eğitimi ve verildiği yerler, 

meslekte ilerleyebilme konularıyla ilgilenir. Türkiye‘de meslek kuruluĢları, 

bünyelerinde bulundurdukları meslek mensupları ile kamu yararına faaliyet gösteren 

kurumlardır. 

 

Özünde mesleğin ―belirli bir terbiye çerçevesinde yürütülmesi amacını güden bu 

örgütlenmeler, bir yandan meslek bilgisinin üretilmesini, yaygınlaĢtırılmasını ve bunun 

gereği olarak meslek mensuplarının yetiĢtirilip yetkinleĢtirilmesini, bir yandan da 

toplumsal yaĢamın bir parçası olarak mesleğin ve mensuplarının toplumsal ödevlerini 

belirlemeyi, gerekirse disiplin faaliyeti yürütmeyi görev edinmiĢtir.‖
213

  

 

ÇalıĢmanın 1.3. Bölümünde, adli muhasebe mesleğinin en yakın iliĢki içerisinde 

olduğu alanın muhasebe ve denetim olduğu öne sürülmüĢtür. Bu görüĢ nedeniyle adli 

muhasebecilik mesleğinin muhasebe ve denerim ile iliĢkisi üzerinde durulmuĢtur: 

 

Firmalar, genel olarak belirli bir gelir elde etmek amacıyla kurulur ve ekonomik 

faaliyette bulunurlar. Ekonomik  hayatta faaliyette bulunan firmalar, faaliyet alanlarına 

göre belli gelir ve giderlere sahip olmakta, faaliyetleri sonucu maliyetlere katlanmakta 

ve nihai olarak kar elde etmeyi hedeflerler. Elde edilen gelir ile katlanılan giderler 

                                                 

212
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firmaların büyüklüğüne göre değiĢmekte ise de muhasebe danıĢmanlığı ve denetim her 

firmanın baĢvurduğu temel iki alandır. Firmalar için muhasebe, yürütülmekte olan ve 

para ile ifade edilen tüm iĢlemlerin kaydının yapılması gibi, her gün ve her an  gerekli 

bir hizmet türüdür. Firmalarım finansal durumlarını ve gelecek durumlarını en iyi 

Ģekilde görebilmeleri için de muhasebeye ihtiyaç duyarlar. Devletin vergi alacağının 

vergi kanunlarına göre tespitinde de muhasebe hizmeti önemli bir yere sahiptir. Ayrıca 

toplumda yaĢayan insanların  sosyal güvenlik kuruluĢları ile ortaya çıkan iliĢkilerinde 

muhasebe ve danıĢmanlık  hizmetlerinden yararlanmaları da zorunluluk haline gelmiĢtir.   

Firmalar, kredi ve diğer finansal hizmetleri aldıkları banka ve finans kuruluĢları ile 

iliĢkilerinde kullandıkları finansal tabloları ve raporları muhasebe vasıtasıyla 

hazırlarlar.     

 

Bir firmanın açılıĢından kapanıĢına kadar  olan dönemde muhasebe 

danıĢmanlık   hizmetinden yararlanmak kaçınılmaz bir zorunluluk olup, küreselleĢen 

ekonomide suiistimal, hile ve yolsuzluklar ile aĢırılılıkları önlemek için adli 

muhasebeciliğin idari destek hizmetine baĢvurulmaktadır. Bu hizmet muhasebe 

denetimi ile yapılmakta olup, adli muhasebecilerin araĢtırmacı yeteneklerini 

kullanabilmelerine imkân tanınmaktadır. Adli muhasebeciler, firmalarda yaĢanan 

Ģüpheli durumların incelenmesinde ve hilelerin ortaya çıkarılmasında firmalara temel 

bilgi sağlayan önemli görev üstlenmektedirler.  

 

Adli muhasebecilerin yukarıda belirtilen görevlerini yerine getirebilmeleri için 

iyi bir eğitim alınması gerektiği ve söz konusu lisans eğitiminin içeriğine iliĢkin öneriler 

yukarıdaki 4.3.1. bölümde açıklanmıĢtır. Sağlam bir muhasebe, denetim, hukuk ve diğer 

alanlardaki bilgiye sahip olma zorunluluğu yanında mesleğe yönelik pratik bilgi 

edinilmesi de bir zorunluluk olmalıdır. 

 

Bu kapsamda, en yakın iliĢkide bulunulan meslekler olarak muhasebecilik ve 

denetim mesleklerine yönelik staj esaslarının, adli muhasebecilik mesleğinde yetkinliğin 

ikinci aĢaması olacak staj için referans olabileceği düĢünülmektedir: 

 

 Bilindiği gibi, ―Türkiye‘de Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik stajı yapacak 

aday meslek mensuplarının yetiĢtirilmeleri ve mesleğe hazırlanmaları için tabi 

tutulacakları stajın usul ve esasları; 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik ve 
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Yeminli Mali MüĢavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi‖
214

 gereğince  ‗’Serbest 

Muhasebeci Mali MüĢavirlik Staj Yönetmeliği‘‘ ile düzenlenmiĢtir. Türkiye Serbest 

Muhasebeci Malî MüĢavirler ve Yeminli Malî MüĢavirler Odaları Birliği‘nce 

hazırlanarak, ―23.08.1997 tarih ve 23089 sayılı (14.05.2015 tarih ve 29355 sayılı Resmî 

Gazete‘ ile değiĢik)  Resmi Gazetede yayınlanan söz konusu Yönetmelikte‖
215

: 

 

 Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirler ile Yeminli 

Mali MüĢavirleri‖ 

 Aday Meslek Mensubu: ―Kanunun öngördüğü Ģartları taĢıyan ve 

Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik mesleğini ifa için mesleğe 

hazırlayıcı temel bilgileri edinmek üzere, bir meslek mensubu yanında 

veya denetim ve gözetiminde mesleki çalıĢmalar yapan kimseyi‖ 

 

Ġfade etmektedir. Yönetmeliğin önemli bölümleri aĢağıda açıklanmıĢtır: 

  

Stajın amaç ve hedefleri: 

 ―Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterliliğe sahip meslek mensubu 

yetiĢtirmek‖ 

 ―Meslek etiğini ve meslek bilincini yerleĢtirmek‖ 

 ―Ġlgili mevzuatı ve uygulamayı doğru ve etkili bir biçimde öğretmek ve 

mesleki bilgileri geliĢtirmek‖ 

 ―Mesleki uygulamalarda uluslararası ve ulusal standartları etkin kılmak‖ 

 Aday meslek mensuplarının kendilerini yetiĢtirmelerine imkân 

sağlayacak ve yanında veya gözetim ve denetiminde staj yapılan meslek 

mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmamak 

 

Aday  Meslek Mensubu Olma ġartları: 

 ―Serbest muhasebeci mali müĢavirlik stajına baĢlamak için… öğrenim 

Ģartlarını haiz, staja giriĢ sınavından en az 60 puan almıĢ… olmak‖  

                                                 

214 
Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik ve Yeminli Mali MüĢavirlik Kanunu, Kanun No: 3568,  

      Resmi Gazete Sayısı: 20194 Resmi Gazete Tarihi: 13.06.1989 
215  
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 Staja giriĢ sınavında baĢarılı olanların, sınav sonucunun açıklandığı 

tarihten sonraki staja baĢlama döneminden itibaren 3 yıl içerisinde staja 

baĢlamıĢ olmak‖ 

 Stajı, mücbir sebepler ve yurt dıĢı eğitim ile yurt dıĢı çalıĢma dıĢında 

kesintisiz olarak yapıyor olmak‖  

 

Staj ve eğitim değerlendirmeleri: 

 ―Eğitime tabi tutulan aday meslek mensuplarının periyodik olarak 

değerlendirmeye tabi tutmak; bir seviye için yapılan değerlendirmede 

baĢarılı olamayan aday meslek mensubunu müteakip aĢamaya 

geçirmemek‖ 

 

ġeklinde düzenleme altına alınmıĢtır. 

 

Diğer taraftan, Türkiye‘de bağımsız denetime iliĢkin usul ve esaslar ―13.01.2011 

tarih ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile 26.09.2011 tarih ve 660 sayılı Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun TeĢkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname‖
216

 çerçevesinde hazırlanan ―26.12.2012 tarih 

ve 28509 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bağımsız Denetim Yönetmeliği‖
217

 ile 

düzenlenmiĢtir. Yönetmelikte; 

 

 Bağımsız denetçi: ―Bağımsız denetim yapmak üzere, 1/6/1989 tarihli ve 

3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali MüĢavirlik ve Yeminli Mali 

MüĢavirlik Kanununa göre yeminli mali müĢavirlik ya da serbest 

muhasebeci mali müĢavirlik ruhsatını almıĢ meslek mensupları arasından 

Kurum tarafından yetkilendirilen kiĢileri‖ 

 Bağımsız denetim: ―Finansal tablo ve diğer finansal bilgilerin, finansal 

raporlama standartlarına uygunluğu ve doğruluğu hususunda, makul 

güvence sağlayacak yeterli ve uygun bağımsız denetim kanıtlarının elde 

edilmesi amacıyla, denetim standartlarında öngörülen gerekli bağımsız 

                                                 

216
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denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayıt ve belgeler üzerinden 

denetlenmesi ve değerlendirilerek rapora bağlanmasını‖ 

 Meslek mensubu: ―3568 sayılı Kanuna göre ruhsat almıĢ serbest 

muhasebeci mali müĢavir ve yeminli mali müĢavirleri‖ 

 

Ġfade etmektedir. Yönetmeliğin önemli bölümleri aĢağıda açıklanmıĢtır: 

 

Denetimin amacı ve kapsamı: 

 ―Denetim finansal tablolar ve diğer finansal bilgiler dâhil olmak üzere 

denetime tabi konuların belirlenmiĢ bir kıstasa uyumlu olup olmadığı 

hususunda kullanıcılara TDS çerçevesinde güvence sağlayacak bir görüĢ 

oluĢturulması amacı ile yapılır‖ 

 ―Denetim, kullanıcılara denetim konusunun denetim kıstasına uyumuyla 

ilgili makul veya sınırlı güvence sağlar. Sınırlı güvence sağlayacağı ilgili 

mevzuatında veya denetim sözleĢmesinde açıkça belirtilmemiĢ ise 

denetim makul güvence verecek Ģekilde gerçekleĢtirilir. Makul ve sınırlı 

güvence seviyesinin gerektirdiği denetimin kapsamı TDS çerçevesinde 

belirlenir‖ 

 ―Denetim; denetimin konusu hakkında, mesleki etik ilkelere bağlı 

kalmak ve mesleki Ģüphecilik içinde bulunmak suretiyle, TDS 

çerçevesinde yeterli ve uygun denetim kanıtı toplanmasını, bu kanıtlara 

dayandırılarak bir görüĢ oluĢturulmasını ve görüĢün raporlanmasını 

kapsar‖ 

 

Uygulamalı mesleki eğitim: 

 ―Denetçi olmak isteyenlerin en az 3 yıl süreyle, finansal tablo denetimi 

dâhil olmak üzere mesleki konularda denetçi yanında ya da denetim 

kuruluĢunda uygulamalı eğitim almaları Ģarttır 

 ―Uygulamalı mesleki eğitim alanlar, uygulamalı mesleki eğitim 

döneminde denetçi yardımcısıdırlar ve denetçilerin refakatinde denetim 

çalıĢmalarına katılırlar‖ 

 

ġeklinde düzenleme altına alınmıĢtır. 
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Yukarıda sözü edilen Muhasebenin ilgili alanları ve Bağımsız Denetim yanında 

COSO Ġç Kontrol Yapısının da Adi Muhasebe alanında etkili olduğunu söylemek 

gerekmektedir. Ġç kontrol kavramının ilk kullanımları 1947 yılında AICPA ve 

1960‘larda SEC ile gündeme gelmiĢ olup, iç kontrol uygulamasında referans olarak en 

fazla yer verilen iç kontrol tanımı COSO iç kontrol yapısı olmuĢtur. Ġç kontrol tanımı 

COSO tarafından ilk kez 1992 yılında yayınlanarak 2013 yılı Mayıs ayında 

güncellenerek yeniden yayınlanmıĢtır. 

 

Türkiye‘de finans sektöründe özellikle bankacılık alanında uygulama alanı bulan 

iç kontrol,   11.07.2014 tarihli Bankaların Ġç Sistemleri ve Ġçsel Sermaye Yeterliliği 

Değerlendirme Süreci Hakkında Yönetmelik ile düzenleme altına alınmıĢtır. Sözü 

edilen yönetmelik ile Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurunu (BDDK)  iç denetim 

ve risk yönetimi ile birlikte iç kontrolü bir sistem olarak tanımlayarak bu üç faaliyete iç 

sistemler adını vermiĢtir. BDDK‘ya göre iç kontrol sisteminin amacı; bankanın 

varlıklarının korunmasını, faaliyetlerin etkin ve verimli bir Ģekilde Bankacılık 

Kanununa ve ilgili diğer mevzuata, banka içi politika ve kurallara ve bankacılık 

teamüllerine uygun olarak yürütülmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin 

güvenilirliğini, bütünlüğünü ve bilgilerin zamanında elde edilebilirliğini sağlamaktır. 

 

COSO tarafından önerilen iç kontrol-bütünleĢik çerçeve dünya çapında 

uygulama alanı bulmaktadır. Diğer taraftan, COSO iç kontrol yapısından esinlenerek 

BDDK tarafından çıkarılan iç sistemler yönetmeliğindeki iç kontrol ile ilgili hükümler 

tekdüze olmasına karĢın, uygulamada algılama ve uygulama farklılıkları olduğu 

görülmektedir. Bu nedenle,  birbirinden çok farklı yapılandırılan, kapsamı ve faaliyetleri 

birbirinden çok farklı olan; bazı bankada operasyon birimine, bazı bankada denetim 

birimine benzeyen birimler oluĢturulduğu, bazı bankalarda iç kontrol personelinin çok 

fazla suiistimal odaklı çalıĢtığı, bazılarında ise suiistimal konusundan tamamen uzak 

olduğu görülmektedir. Ancak, uygulamadaki tüm bu farklılıklara karĢın farklı unvanlar 

altında iç kontrol görevini yürüten kiĢilerin de, tıpkı muhasebeci ve denetçiler gibi adli 

muhasebe alanında çalıĢmaları mümkündür. 

 

Diğer taraftan, düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç olmak üzere, genel 

yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde iç kontrol ve ön malî kontrol faaliyetlerinin 

yürütülmesine iliĢkin ilke, iĢ, iĢlem ve süreçleri belirlemek için Maliye Bakanlığı 
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tarafından yönetmelik çıkarılmıĢtır. ―Ġç Kontrol ve Ön Malî Kontrole ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar hakkındaki Yönetmelikle‖
218

 iç kontrol;  

 

―idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve 

yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 

tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve 

diğer kontroller bütünü‖ 

 

Olarak tanımlanmıĢtır. 

 

Yukarıda sayılan tüm düzenlemeler ıĢığında, muhasebe, denetim ve iç kontrol 

alanlarında staj yapan kiĢilerin adli muhasebeci unvanı ile görev yapması için gerekli 

ikinci aĢama olan staj koĢulunu sağlamıĢ olması önerilmektedir. Burada üzerine vurgu 

yapılması gereken konular: 

 

Gerek muhasebe gerekse denetim ve iç kontrol alanında görev yapacak kiĢilerde 

aranması gereken genel Ģartlar arasında sayılan mezun olunan lisans programları ile adli 

muhasebeci adayları için önerilen mezun olunan lisans programları arasında farklılık 

oluĢabilecektir. Önceki bölümlerde açıklandığı üzere, adli muhasebe alanında görev 

yapacak kiĢilere yönelik lisans mezuniyet programları daha geniĢ tutulmuĢtur. Ayrıca 

lisans mezuniyet koĢulları arasında mezun olunan fakülte adının belirlenmesinin ise 

yükseköğretim kurumlarının farklı uygulamaları nedeniyle aynı adlı fakülte altında 

iliĢkisiz bölümlere yer verildiği, bu nedenle mezun olunan lisans programlarına iliĢkin 

ön koĢulların bölüm ayrımına gidilerek yapılması gerektiği önerisinde bulunulmuĢtur.  

 

Bu kapsamda, ilgili kanun ile düzenlenen ve yönetmelikleri ile uygulanan 

muhasebe, denetim ve iç kontrol alanlarına yönelik meslek adayları için ön koĢul; 
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―En az dört yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarının hukuk, siyasal 

bilgiler, iktisat, iĢletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakültelerinden ya da 

bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yükseköğretim kurumlarından 

mezun olmaları veya bu dallarda yüksek lisans yapmıĢ olmaları ve muhasebe, finans, 

vergi, denetim ve hukuk alanlarından birinde en az on yıllık deneyim sahibi olmaları‖ 

 

Gibi düzenlemeler olduğu için, belirtilen bölümler dıĢındaki mezunların 

muhasebeci, denetçi veya iç kontrol elemanı olamayacağı anlaĢılmaktadır. Adli 

muhasebe meslek mensubu olmanın ikinci koĢulu olan mesleki staj için yukarıda 

belirtilen üç mesleği yürütenlerin mesleki stajı kabul edildiğine göre, adli muhasebeci 

olarak görev yapmak isteyen ve diğer bölümlerden mezun olacak kiĢilerin staj 

koĢullarını sağlamayacağı anlamı çıkmaktadır. Bu durumda yapılması gereken, adli 

muhasebecilik mesleği için önerilen lisans mezuniyet koĢulunun muhasebeci, denetim 

ve iç kontrol mesleklerine de uygulanması; belirlenecek bölümlerden mezun olmak ve 

sayılan dersleri almıĢ olmak koĢulunun belirlenmesine yönelik yeni bir düzenleme 

yapılması önerilmektedir. GeliĢen ve değiĢen koĢullara göre açılan yeni programların ve 

ders içeriklerinin bu kapsamda dikkate alınması ve yeni mesleklere yönelik ihtiyaçların 

değerlendirilmesi gerekmektedir. 

 

Diğer taraftan, denetime olarak geniĢ açıdan bakıldığında denetçinin; denetim 

faaliyetlerini sürdüren, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan, bağımsız davranan, 

gerekli ahlaki nitelikleri olan ve çalıĢmalarında yeterli özeni gösteren bir kiĢi olduğu 

söylenebilir. Bağımsız denetçi, iç denetçi veya kamu denetçisi olarak ayrım yapılmakla 

birlikte tüm denetçilerin ortak özellikleri; 

 

 Yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olması 

 Bağımsız davranma özelliğine sahip olması 

 ÇalıĢmalarında gerekli özeni göstermesi 

  KiĢilikli ve ahlaklı olması 

 

Olarak sıralanmaktadır. Denetçilerin niteliklerini, sorumluluklarını, yapmaları 

gereken çalıĢmaların neler olması gerektiğini genel düzeyde belirleyen kurallar 

topluluğu olan Standartlara açısından; 
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 Mesleki eğitim ve deneyim 

 Bağımsızlık 

 Gerekli mesleki özen 

 

Olarak belirlenen Genel Standartlar tüm denetçiler için geçerli standartlardır. Bu 

kapsamda Türkiye‘de bünyesinde ‘iç kontrol, risk yönetimi ve iç denetim sistemleri 

barındıran tüm sektörlerin söz konusu iĢlevlerine yönelik gerekli düzenlemeler 

yapılmıĢtır. Örneğin, Türkiye‘de faaliyette bulunan bankalara yönelik 5411 sayılı 

Bankacılık Kanunu ile ‗‘iç kontrol, risk yönetimi ve iç denetim sistemlerinin ilgili 

mevzuata uygun olarak tesis edilmesi, iĢlerliğinin, uygunluğunun ve yeterliliğinin 

sağlanması, finansal raporlama sistemlerinin güvence altına alınması, banka içindeki 

yetki ve sorumlulukların belirlenmesi‘ düzenlenme yapılmıĢtır.  

 

Yukarıda yapılan açıklamalar ıĢığında; 

 Muhasebe, denetim ve iç kontrol alanlarında görev yapan 

 Söz konusu görevleri nedeniyle tabi olunan ilgili mevzuat ile düzenlenen 

stajlara iliĢkin esaslar gereğince stajını tamamlayan 

 

KiĢiler, adli muhasebe alanında görev yapmak istemeleri durumunda; 

 Lisans mezuniyet koĢulu 

 Tamamlanmak zorunda olunan staj 

 

ġeklinde düzenlenen ilk iki koĢulu sağlamıĢ olmaktadırlar. Adli Muhasebeci 

olarak görev yapmak üzere mesleğe kabul edilenlerin, görevlerine fiilen baĢlamadan 

önce mesleğe yönelik özel bir eğitime tabi tutulması ve bu eğitim esnasında mesleğe 

yönelik daha detaylı dersler alarak meslekleri için gerekli donanıma sahip olmaları 

sağlanmalıdır. Adli muhasebe mesleğine iliĢkin mesleki yetkinlik önerilerine  ise bir 

sonraki bölümde yer verilmiĢtir. 

 

 

5.3.3. Mesleki Yetkinliğe ĠliĢkin Öneriler 

 

Günümüzde muhasebe ve denetim mesleğinin tüm dünyada önemli bir değiĢim 

sürecinden geçtiği, güven unsurunun zedelendiği bir gerçektir. YaĢanan muhasebe ve 
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denetim skandalları denetimin makul güvence sağlamsı unsurunun zedelendiğini, 

dolayısıyla muhasebe sistemlerinin ve denetim fonksiyonunun yeniden ele alınması ve 

düzenleme yapılmasını zorunlu kılmıĢtır. GeliĢtirilen düzenlemeler farklı adlar ve farklı 

içeriklerle sunulmuĢ olsa da güven ve doğruluk ilkelerine önemli vurgu yapılmıĢtır. 

Bilgi teknolojilerinin muhasebe denetimindeki artan önemi vurgulanarak, teknolojinin 

kötü amaçlı kullanıldığı durumlarda ortaya çıkan yolsuzluklar ve bu yolsuzluklarla 

mücadelede adli muhasebecinin yararlanabileceği teknikler geliĢtirilmiĢtir. 

 

Bilindiği gibi, ―finansal davarlarda bilirkiĢilik yapan mali müĢavir ve bağımsız 

denetçiler 3568 sayılı yasaya göre üniversitelerde lisans eğitimini tamamlamak 

zorundadırlar. Ancak verilen bu eğitimlerin izlediği format, adli muhasebecilerin 

öğreniminde izlediği formatlardan farklıdır. Dolayısıyla, bu farklılık üzerine yapılan 

eğitim sonucu mali davalarda bilirkiĢilik yapacak olan mali müĢavir ve bağımsız 

denetçilerin odaklandığı noktalarda farklılık gösterecektir. Örneğin, mali müĢavirin 

odaklandığı nokta belgelerin standartlara veya yasalara uygun Ģekilde kayıt altına 

alınması iken, bağımsız denetçilerin odak noktası ise yapılan kayıtların belgelere ve 

muhasebe ilkelerine uygun olup olmadığının incelenmesidir. Bu bağlamda; her iki 

meslek grubu için kayıtların belgeler bazında desteklenmesi yeterlidir. Oysaki yapılan 

kayıtlarda esas alınan belgelerin güvenirliliği ile taĢıdığı iĢlevlerin de göz ardı 

edilmemesi‖
 
gerekmektedir.  

 

ÇalıĢmanın önceki bölümlerinde denetim, muhasebe, hukuk, hile ve yolsuzluk 

konularının adli muhasebe ile sıkı bir iliĢki içinde olduğuna vurgu yapılmıĢtı.  Ülkeler 

arası veya her ülke içinde yaĢanan birtakım siyasi, sosyal ve kültürel olaylara karĢı 

değiĢkenlik gösterse de söz konusu iliĢkinin dinamik bir yapıya sahip olduğu 

söylenebilir. Adli muhasebenin, genel olarak muhasebe, denetim, finans ve hukuk 

alanlarının kesiĢtiği bir noktada oluĢtuğu ve bir çemberin tamamlayıcı halkaları 

olduğunu söylemek mümkündür. Muhasebe, denetim, finans, hukuk gibi disiplinlerin 

uygulamalarını, belli yöntemler altında kullanan adli muhasebe, elde ettiği bulguları 

toplar, analiz eder, değerlendirir ve yorumlar. Bu kapsamda, adli muhasebenin 

soruĢturma ve dava hizmeti yürütmek üzere iki bileĢenden oluĢan uzmanlık alanı 

olduğunu söylemek gerekmektedir. 
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Her ne kadar, yükseköğretim eğitimleri esnasında alınması zorunlu ya da 

seçmeli dersler içerisinde adli muhasebeye yönelik programların oluĢturulması 

önerilmiĢ ve hileleri önlemeye yönelik eğitimler de dâhil olmak üzere adli muhasebe 

eğitiminin verilmesi gerekli kılınmıĢ ise de uygulamada farklılıkların yaĢanması 

mümkündür. Öyle ki hile ve yolsuzluk gibi konuların adli muhasebe dersi altında ayrı 

bir ders olarak okutulması gerekirken mevcut derslerin içine giydirilmesi gibi 

uygulamaların yaĢanabileceği olasıdır. Ayrıca, konu hakkında yükseköğretim 

kurumlarının aynı paralelde düĢünüp, adli muhasebe eğitimine yönelik gerekli idari, 

akademik ve mali desteği vermeleri mümkün olamayabilecektir.  

 

Söz konusu uzmanlık alanının oluĢturulması için adli muhasebeci adaylarına 

yönelik, mesleki staj sonrasında özel olarak tasarlanmıĢ formasyon eğitiminin verilmesi 

önerilmektedir. Adli muhasebeci olarak görev yapacakların,  

 

 Teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin oluĢturulması 

 Mesleki etik ilkelerin benimsetilmesi 

 Mesleki alandaki uygulamaların öğretilmesi 

 

Amacıyla eğitime tabi tutulur. Adli muhasebeci meslek adaylarının lisans 

eğitimi ve stajları sonrasında zorunlu olarak katılması gereken eğitimlerde alınması 

önerilen dersler  Tablo:5‘te sunulmuĢtur: 

 

Tablodan da görüleceği üzere, Denetim, Muhasebe, Ekonomi-Finans, Hukuk ve 

ĠletiĢim alanlarına yoğunlaĢarak daha detaylı ve kapsamlı olarak alınacak eğitimlerle 

adli muhasebecilik mesleğine yönelik mesleki eğitimin düzenlenmesi önerilmektedir. 

 

6 Modül atında yer alan 21 Teorik ders ile Uygulama ve ACFE 

Akreditasyonundan oluĢan söz konusu mesleki eğitiminin, Türkiye Adli Muhasebe 

Kurumu tarafından; 

 

 Belirlenecek esas ve usullere göre yürütülmesi 

 Yetkilendirilen kurum/kuruluĢlarca verilmesi 

 Gözetilerek denetime tabi tutulması 
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Yeknesaklığın oluĢturulması ve genel bir uygulamanın benimsenmesi açısından, 

önemli olduğu düĢünülmektedir. Diğer taraftan mesleki eğitime yönelik, 

 

 Derslere katılım zorunluluğu getirilmesi ve her bir ders için ayrı ayrı 

yoklama listesi alınmak kaydıyla her bir ders saati ile orantılı olacak 

Ģekilde devamsızlık hakkı tanınması 

 Yukarıda belirtilen her bir dersin en az 20 saat üzerinden verilmesi ve 

eğitimin toplam süresinin en az 90 gün olması 

 Her bir modül altındaki dersler tamamlandıkça ayrı ayrı her bir dersten 

yazılı sınav yapılması 

 Ayrı ayrı her bir dersten 60 puanın altında not almamak kaydıyla her bir 

modül altındaki derlerin ortalamasının en az 70 olması 

 

Gibi koĢulların yerine getirilmesi gerekmektedir. Eğitime katılarak sınava girme 

hakkı elde eden adli muhasebeci adayının, sınavlara yönelik yukarıda belirtilen koĢulları 

sağladığında Adli Muhasebeci Sertifikası almaya hak kazanmıĢ sayılmalıdır. Ancak söz 

konusu sertifikanın uluslar arası geçerliliğinin olabilmesi için ise Akreditasyon 

koĢununun yerine getirilmesi gerekmektedir. 

 

Türkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun, akreditasyon için resmi olarak 

ACFE‘ye baĢvurusunun ve protokol imzalanmasının ilk aĢamada yapılmıĢ olması 

gerekmektedir. Yukarıda belirtilen mesleki teorik eğitim ve uyguma eğitimi ACFE 

açısından belirlenmiĢ asgari nitelik normları çerçevesinde ACFE ile ortaklaĢa ve/veya 

ACFE desteğinde yürütülecek olan bir ―Adli Muhasebe‖ eğitimi olarak 

nitelendirilmektedir. Adli muhasebe konusunda ACFE ile ortaklaĢa hileye karĢı 

denetçilik eğitiminde, 1987 yılında bir lisans programı olarak ―Ekonomik Suç 

AraĢtırması‖ (Economic Crime Investigation) bölümünü açan ve bu konuda ilk örnek 

olarak kabul edilen Utica College ile 2008 yılı ders içeriklerinin en kapsamlı olarak ele 

alındığı West Virginia University, iyi uygulama örnekleri olarak verilebilir.   

 

Belirlenen lisans programlarından mezun olup stajını tamamlayan; Hukuk, 

Muhasebe, Denetim bilgisi ve Kriminoloji ile diğer temel eğitimleri kapsayan adli 

muhasebe eğitimleri ve sınavlar ile belli bir yetkinlik seviyesine ulaĢanların mesleği icra 

etmelerine izin verilmelidir.  
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Mesleki eğitime tabi tutulan ve yeterlilik sınavını baĢarı ile geçen adli 

muhasebecilere, yetki belgeleri verildikten sonra mesleğe baĢlamadan önce Yemin 

ettirilmelidir. Adli Muhasebecilik mesleğine kabul edilenler, görevlerine fiilen 

baĢlamadan önce Türkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun belirleyeceği esaslara ve 

kontrolü altında:  

 

 Adli muhasebecilik mesleğinin bir kamu hizmeti olduğu 

 Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına uyulacağı 

 Meslekî kurallara ve meslek ahlakına göre hareket edileceği 

 Mesleğin bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlükle yerine getirileceği 

 Yapılan iĢlerin dikkat ve özenle yapılacağı 

 

Gibi asli unsurları içerecek yazılı metin üzerinden Yemin etmelidir.  

 

Ayrıca, adli muhasebecilik mesleği ile ilgili kurum ve çalıĢanların, üstlendikleri 

ilk iĢi kapsayacak Ģekilde Mesleki Sorumluluk Sigortası yaptırmaları koĢulunun 

getirilmesi de önerilmektedir. Mesleki sorumluluk sigortasına iliĢkin hususların ilgili 

Türkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun önerisi ve ilgili Bakanlık ya da Birimin görüĢü 

alınmak suretiyle düzenlenebileceği düĢünülmektedir. 

 

Yukarıda açıklanan tüm koĢulların sağlanması sonrasında adli muhasebecilik 

mesleğini yürütenlerin sürekli eğitime tabi tutulmaları sağlanmalıdır. Böylelikle gerek 

lisans eğitimleri gerekse staj sonrasında alınan mesleki eğitimlerde elde edilen torik 

bilgilerin ve mesleki becerilerin yeterli bir seviyede tutulması, mesleki etik ilkelere 

uyulması, mesleki alandaki değiĢikliklerin takip edilmesi ve mesleki geliĢimlerin 

oluĢturulmasına yönelik sürekli eğitim zorunlu tutulmalıdır. Bu kapsamda her üç yılda 

bir Yenileme Eğitimleri düzenlenmesi önerilmektedir. Yenileme eğitimlerinde yukarıda 

belirtilen 6 modülün her birinin yer alması, her modül altında yer alacak derslerin ise 

adli muhasebecinin yetkinliği, tecrübesi ve performansı dikkate alınarak Türkiye Adli 

Muhasebeciler Kurumu‘nca belirlenecek esaslara göre düzenlenmesi önerilmektedir. 

 

Sürekli eğitim zorunluluğu adli muhasebecilerin, Türkiye Adli Muhasebeciler 

Kurumu tarafından tutulacak sicile tescilinden itibaren baĢlamalı ve Kurum tarafından 

belirlenen Ģekilde yürütülmelidir. Sicile tescilinden itibaren adli muhasebecilerin her üç 
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yılda bir sürekli eğitime iliĢkin koĢulları karĢılamaları esas olmalıdır. Sürekli eğitime 

iliĢkin hususlar, gerektiğinde ilgili kurumların görüĢü de alınarak Kurum tarafından 

düzenlenmelidir.  
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6. SONUÇ VE ÖNERĠLER 

 

Muhasebe, iĢletmelerin yaĢamıĢ oldukları para ile ifade edilebilen finansal 

olayları kayıt altına alan, sınıflandıran, özetleyen, analiz ve yorumunu yapan, 

beyanname, bildirge ve benzeri yasal bildirimleri yapan, kanuni defterlerini tutan 

iĢletme faaliyetlerine hukuksal zemin kazandıran bir bilimdir. Muhasebe 

uygulamalarının gerçekleĢtirilmesinde vergi kanunlarının, ticaret kanunlarının, borçlar 

kanunun ve benzeri diğer hukuki düzenlemelerin etkisi olduğu gibi pek çok hukuksal 

sorunun çözülmesi de muhasebe biliminin genel kabul görmüĢ ilke ve standartlarının 

büyük etkisi altındadır. 

 

Adli mercilere yansıyıp yansımasına bakılmaksızın birçok hukuki sorunun 

çözümlenmesinde sadece hukuk bilgisi yeterli olmayıp, ayrıca üst düzeyde muhasebe ve 

muhasebe denetimi bilgisi de gerekmektedir. Muhasebe, para ile ölçülebilen ekonomik 

ve finansal olayları belgelere dayanarak kayıt altına almakla birlikte kayıt altına alınan 

her belge gerçeği yansıtmayabilmektedir.  

 

ĠĢte bu noktada, adli muhasebe kendine has araĢtırma, sorgulama ve analiz 

teknikleri kullanarak gerçeği arayan bir bilim dalı olarak, hukuksal sorunların 

çözümlenmesini, ekonomik ve mali olayların gerçek yüzünü ortaya çıkarmayı 

hedeflemektedir. Özellikle muhasebe ve hukuk bilgilerinin içi içe geçtiği adli muhasebe, 

disiplinlerarası bir alan olarak soruĢturma ve araĢtırma tekniklerini kullanarak dikkatli, 

titiz ve metodolojik bir çalıĢmayı gerektirmektedir 

 

Adli muhasebe çalıĢma konuları dikkate alındığında; suiistimal, hile ve 

yolsuzluk araĢtırmacılığı ile dava desteği ve uzman bilirkiĢilik konularının ağırlıklı 

olduğu görülmektedir. Muhasebe bilgi ve deneyiminin tek baĢına yeterli olmadığı,  

araĢtırma ve soruĢturma tekniklerinin de kullanılarak hukuksal problemin bütün yönleri 

aydınlatılmaya çalıĢılması için adli muhasebenin disiplinlerarası özelliği ön plana 

çıkmaktadır. Bu açıdan bakıldığında, adli muhasebe tarafından incelenen ve analiz 

edilen konunun muhasebe ile iliĢkili itilafların oluĢturduğunu, ayrıca özellikle denetim, 
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finans, psikoloji, suç bilimi gibi diğer bilim dallarından da yararlanıldığını söylemek 

mümkündür. 

 

Amerika BirleĢik Devletleri ve Kanada ile birçok Avrupa birliği ülkelerinde 

kendisine uygulama alanı bulan adli muhasebenin, dünyada geçerli standart kabul 

edilebilecek bir tanımı bulunmamaktadır. Bununla birlikte, adli muhasebeyi en genel 

anlamda, mahkemeye intikal etmiĢ veya henüz etmemiĢ, ancak hukuksal bir çatıĢma 

oluĢturma olasılığı bulunan bir konunun araĢtırılması, incelenmesi ve analiz edilmesi 

olarak tanımlamak mümkündür.  

 

Bağımsız Adli Muhasebe Uzmanı Programı ve dava desteği kapsamında yapılan 

BilirkiĢilik dıĢında ülkemizde adli muhasebecilik mesleğinin doğrudan bir uygulaması 

bulunmadığı, ancak Maliye Bakanlığı baĢta olmak üzere birçok kurumun bu meslek 

alanına iliĢkin düzenlemeler yaptığı görülmüĢtür. Bu açıdan bakıldığında, adli 

muhasebecilik alanında Türkiye‘de yasal boĢluk olduğu; mahkeme aĢamasında, 

toplumun her kesiminde ve sivil toplum örgütleri nezdinde de adli muhasebecilik 

mesleğine ihtiyaç olduğu görülmüĢtür. 

 

Türkiye‘de uygulama alanı bulan BilirkiĢilik, Arabuluculuk, UzlaĢtırmacılık ve 

Ombudsmanlık, adli muhasebecilik ile iliĢkilendirilebilecek faaliyet alanları olarak 

değerlendirilmiĢtir. Ancak, söz konusu faaliyetlerin Türk Mahkemelerindeki dosya 

yükünün azaltılmasına yönelik özellikle hukuki bir çözüm yolu olduğu 

düĢünülmektedir. Mahkemenin bir süjesi ve hâkimin bir yardımcısı olarak görev yapılan 

söz konusu faaliyetleri yürütenlerin, mesleki bilgileri yanında hukuk bilgisi ve diğer 

disiplinlerle de ilgili olması gerektiği düĢünülmektedir. Bu doğrultuda Adli 

Muhasebecilik mesleğinin Türkiye‘de de uygulanmasının önemi büyüktür. Çünkü adli 

muhasebeciler uyuĢmazlıkların çözümünde hâkimlere yardım etmelerinin yanı sıra, hile 

ve suçları önleyici tedbirlerin alınması ve bu amaca dönük sistemlerin kurulmasında da 

faaliyet göstermektedir.  

 

Özellikle son dönemlerde yaĢanmakta olan iflaslar, dolandırıcılık iĢlemleri ve 

ambargoların delinmesi gibi özü ekonomik ve finansal içerikli olan olayların, sadece 

hukuki yönüyle araĢtırılmasının mümkün olamayacağı anlaĢılmıĢtır. Dolayısıyla, söz 

konusu ekonomik, finansal ve hukuksal içerikli çatıĢmanın çözümüne yönelik, 
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muhasebe ve denetim ağırlıklı araĢtırmacı soruĢturmacı bir bakıĢ açısıyla adli 

muhasebenin önemi ve ihtiyacı ortaya çıkmıĢtır.  

 

Türkiye‘de adli muhasebecilik mesleğine yönelik ‗Düzenleyici Kurum‘, 

‗Akademik Eğitim‘ ve ‗Uygulayıcı‘ olmak üzere 3 ana unsur üzerinde çalıĢmalar 

yapılması gerekmektedir. Bu amaca yönelik olarak  gerekli yasal alt yapının 

oluĢturulması ve idari açıdan Türkiye Adli Muhasebeciler Kurumu‘nun kurulması 

önerilmektedir. Adı geçen Kurumun, mesleğin oluĢumu ve yaygınlaĢtırılması için 

gerekli tüm düzenlemeleri yapması, meslek mensubu olarak yetiĢtirilmek üzere 

yükseköğretim kurumlarının bu doğrultuda değiĢim ve açılımlara destek vermeleri 

önerilmektedir.  

 

Bu doğrultuda, mesleğin bağımsızlığının ve tarafsızlığının sağlanması, mesleğe 

yönelik güven ile kalitenin artırılması amacıyla mesleğe yönelik staj ve sürekli eğitim 

anlayıĢı çerçevesinde hizmet içi eğitimler ile mesleki geliĢim sağlanması için gerekli 

tedbirlerin alınması sağlanmalıdır. Adli muhasebecilik mesleğinde baĢarılı olabilmek 

için yoğun bir muhasebe eğitimi gerekli olmakla birlikte yeter koĢul olarak 

görülmemelidir. Belirlenen modüller çerçevesinde ilgili Kurumun gözetimi ve 

denetiminde hile ile mücadele konusunda genel standartlara göre eğitimler 

düzenlenmeli, sürekli geliĢim stratejisi güdülerek eğitimlerin tüm meslek hayatına 

yayılması sağlanmalıdır. 

 

Türkiye‘de ―Adli Muhasebecilik Mesleği‖nin uygulanması için gerekli yasal ve 

idari altyapı henüz mevcut olmadığından, seminer, yayın v.b. faaliyetlerle mesleğe 

yönelik algının oluĢturulması için belli kurum ve kuruluĢlara ihtiyaç duyulmaktadır. 

Ayrıca, uzun vadede baĢarılı olunabilmesi için yükseköğretim kurumları nezdinde 

yürütülen eğitim programlarının mesleğe yönelik ihtiyaçları kapsayacak Ģekilde 

değiĢtirmeleri gerektiği düĢünülmektedir. 

 

Hile, yolsuzluk, suiistimal araĢtırmacılığında önemli bir görev üstlenen adli 

muhasebecilik geliĢmeye oldukça açık bir alandır. Hizmet sunulan kesimin kapsamının 

geniĢliği de dikkate alındığında Türkiye‘de önemli bir boĢluğu dolduracağı 

düĢünülmektedir. 
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TABLOLAR 

 

Tablo:1 

BÖLÜM ADI FAKÜLTE ADI 

Bankacılık Uygulamalı Bilimler  

Bankacılık ve Finans 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

ĠĢletme  

Ticari Bilimler  

Uygulamalı Bilimler  

Bankacılık ve Sigortacılık 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

ÇalıĢma Ekonomisi ve Endüstri ĠliĢkileri 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisat  

Siyasal Bilgiler  

DıĢ Ticaret Açıköğretim  

Ekonomi  (Ġktisat) 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Siyasal Bilgiler  

Sosyal ve BeĢeri Bilimler  

Yönetim Bilimleri  

Ekonomi ve Finans 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Açıköğretim  

Finansal Ekonometri Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġnsan Kaynakları Yönetimi ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

ĠĢletme 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Siyasal Bilgiler  
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Kamu Yönetimi 

Ġktisat  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

ĠĢletme  

Küresel Siyaset ve Uluslararası ĠliĢkiler Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Küresel ve Uluslararası ĠliĢkiler 
Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Maliye 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisat  

ĠĢletme  

Siyasal Bilgiler  

Siyasal Bilgiler  

Muhasebe ve Denetim ĠĢletme  

Muhasebe ve Finans Yönetimi 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

ĠĢletme  

Muhasebe ve Finansal Yönetim 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ticari Bilimler  

Uygulamalı Bilimler  

Muhasebe ve Vergi Açıköğretim  

Muhasebe-Finans Yönetimi ĠĢletme  

Muhasebe-Finansman Açıköğretim  

Siyaset Bilimi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

ĠĢletme  

Siyasal Bilgiler  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası ĠliĢkiler 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Siyasal Bilgiler  

Sosyal Bilimler  

Uluslararası Finans 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

ĠĢletme  

Ticari Bilimler  

Uluslararası Finans ve Bankacılık Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Uluslararası ĠliĢkiler 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisat  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

ĠĢletme  

Siyasal Bilgiler  

Sosyal Bilimler  
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Sosyal ve BeĢeri Bilimler  

Uluslararası ĠliĢkiler ve Avrupa Birliği ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Uluslararası ĠĢletme Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Uluslararası ĠĢletme Yönetimi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Uluslararası ĠĢletmecilik ĠĢletme  

Uluslararası ĠĢletmecilik ve Ticaret 

ĠĢletme  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Uluslararası Ticaret 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Ticari Bilimler  

Uygulamalı Bilimler  

Uluslararası Ticaret ve Finans 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

ĠĢletme  

ĠĢletme  

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  

Sosyal ve BeĢeri Bilimler  

Sosyal ve BeĢeri Bilimler  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

Ġnsan ve Toplum Bilimleri  

ĠĢletme  

Uygulamalı Bilimler  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler  

ĠĢletme  
ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri  
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Tablo:2 

BÖLÜM ADI FAKÜLTE ADI 

Sosyal Hizmet  
BeĢeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Aile ve Tüketici Bilimleri Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Dekanlık Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Denizcilik ĠĢletmeleri Yönetimi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ekonometri 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġktisat Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Enformatik Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

GiriĢimcilik 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Kamu Hukuku Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Özel Hukuk Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Sağlık Ġdaresi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Sigortacılık ve Risk Yönetimi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Ticari Bilimler Fakültesi 

Turizm ĠĢletmeciliği 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġktisat Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Uluslararası GiriĢimcilik Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Avrupa Birliği ĠliĢkileri Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları  
Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġnsani Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Lojistik Yönetimi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Psikoloji 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Sosyal Bilimler Fakültesi 

Sosyal Ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Sosyal Bilimler Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Sosyoloji 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Turizm Rehberliği Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Türk Dili ve Edebiyatı Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
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Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Yeni Medya Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Gazetecilik 
ĠletiĢim Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım 

ĠletiĢim Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Bilgi ve Belge Yönetimi 
Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Felsefe 
Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Matematik Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Coğrafya 
Ġnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

ÇağdaĢ Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Ġnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Tarih 

Ġnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Aktüerya ve Risk Yönetimi ĠĢletme Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği ĠĢletme Fakültesi 

Gayrimenkul ve Varlık Değerlendirme ĠĢletme Fakültesi 

Sağlık Yönetimi 

ĠĢletme Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Sağlık Bilimleri  

Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi 
ĠĢletme Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Strateji Bilimi ĠĢletme Fakültesi 

Yönetim BiliĢim Sistemleri 

ĠĢletme Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Ticari Bilimler Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Enerji Yönetimi ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

EĢit Ağırlıklı Programlar ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Ġslam Ekonomisi ve Finans Bölümü ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Lojistik Lojistik Bölümü 

Sosyal Hizmetler 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Yerel Yönetimler Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Dil Bilimi Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Mütercim Tercümanlık 

Ġnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Ġnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Ġnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi 
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Sanat Tarihi Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

  Güzel Sanatlar Fakültesi 

Gayrimenkul ve Varlık Değerleme Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

Medya ve ĠletiĢim Sistemleri Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Pazarlama 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Ġktisadi, Ġdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme Fakültesi 

ĠĢletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 
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Tablo:3 

SIRA DERSĠN ADI Z / S K AKTS  

1 AraĢtırma Yöntemleri Zorunlu     

2 Bilgi Teknolojileri Kullanımı Zorunlu     

3 Denetim Zorunlu     

4 Finansal Yönetim Zorunlu     

5 Genel ĠĢletme I Zorunlu     

6 Genel Muhasebe I Zorunlu     

7 Genel Muhasebe II Zorunlu     

8 Hukukun Temel Kavramları Zorunlu     

9 Ġktisada GiriĢ I Zorunlu     

10 ĠletiĢim Becerileri Zorunlu     

11 Ġnsan Kaynakları Yönetimi Zorunlu     

12 Kıymetli Evrak Hukuku Zorunlu     

13 Risk Yönetimi Zorunlu     

Z / S :  Zorunlu  /  Seçmeli       

K :  Kredi       

AKTS  :  Avrupa Kredi Transfer Sistemi        
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Tablo:4 

SIRA GRUP VE DERSĠN ADI Z / S K AKTS  

1 Ekonomi (Ġktisat) 

  

Bankacılık Ekonomisi Seçmeli     

Güncel Ekonomik Sorunlar Seçmeli     

Makro Ġktisat Seçmeli     

Mikro Ġktisat Seçmeli     

Para Teorisi Seçmeli     

2 Finans (Maliye) 

  

Finans Matematiği Seçmeli     

Finansal Tablolar Analizi Seçmeli     

Finansal Sistem ve Piyasalar Seçmeli     

ĠĢletme Finansmanı Seçmeli     

Portföy Analizi ve Değerleme Seçmeli     

3 Genel Bilgiler 

  

EleĢtirel DüĢünme, Yaratıcılık ve GiriĢimcilik Seçmeli     

Finansal Krizler ve Kriz Yönetimi Seçmeli     

Ġnovasyon Yönetimi Seçmeli     

Kriminolojik AraĢtırma Yöntemleri Seçmeli     

Uluslararası Para ve Sermaye Piyasaları Seçmeli     

4 Hukuk 

  

Borçlar Hukuku Seçmeli     

Ġcra ve Ġflas Hukuku Seçmeli     

ĠĢ Hukuku Seçmeli     

ĠĢ ve Sosyal Güvenlik Hukuku Seçmeli     

Ticaret Hukuku Seçmeli     

5 ĠletiĢim 

  

ĠletiĢim Etiği Seçmeli     

Mesleki Sorumluluk ve Etik Seçmeli     

Müzakere Teknikleri Seçmeli     

Sosyal Sorumluluk ve Etik Seçmeli     

Stres Yönetimi Seçmeli     

6 Muhasebe ve Denetim 

  

Ġç Kontrol Yapısı Seçmeli     

Ġleri Muhasebe Uygulamaları Seçmeli     

Maliyet Muhasebesi Seçmeli     

Uluslararası Muhasebe/Denetim Standartları Seçmeli     

Yönetim Muhasebesi Seçmeli     

7 Yönetim Bilimleri 

  

Ġnsan Kaynakları Seçmeli     

ĠĢletme Yönetimi Seçmeli     

Örgütsel DavranıĢ Seçmeli     

Stratejik Yönetim Seçmeli     

Yönetim ve Organizasyon Seçmeli     
Z / S :  Zorunlu  /  Seçmeli 

K :  Kredi 

AKTS  :  Avrupa Kredi Transfer Sistemi  
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Tablo:5 

 MODÜL 

NO 
DERSĠN ADI 

1 ADLĠ MUHASEBE VE DENETĠM 

  

Adli Muhasebe ve Hile Denetimi 

Hileye KarĢı Eğitim 

Hileyi Ortaya Çıkarma ve Önleme Yönetimi 

Uluslararası Denetim Standartları 

Uluslararası Finansal Raporlama Standartları 

2 EKONOMĠ VE FĠNANS 

  

Ekonomik Suç AraĢtırmaları 

Uluslararası Para ve Sermaye Piyasaları 
3 HUKUK 

  

Ceza Hukuku 

Ġleri Hukuk Bilgisi 
4 ĠLETĠġĠM 

  

Ġleri ĠletiĢim ÇalıĢmaları 

Ġnsan ĠliĢkileri ve ĠletiĢim 

KonuĢma Teknikleri 

Sözlü ĠletiĢim Becerileri 

Tutum, Algı, ĠletiĢim 

5 MUHASEBE 

  

Ġleri Muhasebe Uygulamaları 

Muhasebe ve Finans Yönetimi Ġçin Uygulama 

Uluslararası Muhasebe Standartları 

Vergilendirme ve Muhasebe Uygulamaları 

6 TEKNĠK BĠLGĠLER 

  

Kriminoloji 

Suç AraĢtırmalarında Modern Teknikler 

Yolsuzluk ve Organize Suç 

7 UYGULAMA 

8 ACFE AKREDĠTASYONU 
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