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OZET

ADLI MUHASEBE ILE iLGILI DUNYADAKI UYGULAMALAR ve
TURKIYE’DE UYGULANABILIRLIGININ ARASTIRILMASI

Adli ve muhasebe kavramlarimin bir araya getirilmesiyle Adli Muhasebe kavrami
olusturulmustur. Bu kavramlardan adli kavrami, konunun hukuk boyutunu, muhasebe
kavrami ise iktisadi faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan hesap isleri boyutunu igaret etmek
amaciyla kullanilmistir. Dolayisiyla adli muhasebe, hukuk ile muhasebenin iktisadi faaliyetler
sonucu ortaya ¢ikan hesap isleri konusunda birlikte ¢calismasini, karar verme noktasinda bir
bulusma noktasim ifade eder. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin olarak
birlestigi adli muhasebenin konusu, adli yargt kurumlarimin kararlarina yardimci olmak
tizere; mali, hukuki ve iktisadi alanlarindaki isleyiglere iliskin kapsamli bir bilgi birikimine ve

bu bilgi birikiminin uzmanlarca kullanilmasina iliskin bir anlayisi belirtir.

Tiirkiye’'de Adli Muhasebecilik meslegine yonelik ozel bir kanun ve sertifikasyon heniiz
bulunmamaktadir. Bu nedenle iilkemizde ¢ok taminmayan bir meslek olarak adli
muhasebecilige iligkin kistaslar olusturulmamistir. Bununla birlikte, ilerleyen dénemlerde
adli muhasebecilik meslegine yonelik bilimsel ¢alismalarin ¢ogalmasi ile meslege duyulan
ilginin artmasi, dolayisiyla meslege yonelik idari ve yasal alt yapimin olusturulmasi da
kacinilmaz olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Adli Muhasebe, Hukuk, Idari ve Yasal Altyap:



ABSTRACT

THE APPLICATIONS OF FORENSIC ACCOUNTING IN THE WORLD
and ITS APPLICABILITY IN TURKEY

Forensic accounting is formed by bringing together the concept of judicial and
accounting. The term ‘forensic’ is used to refer to the legal dimension of the judicial concept
and the term ‘accounting’ is used to point out the dimension of the accounting work that
emerges as a a result of commercial activities. Therefore, forensic accounting refers to a
point of meeting at the point of decision making, where law and accounting work together on
accounting issues that arise as aresult of commercial activities. The forensic accounting
issue, which combines the legal system and the accounting system as a discipline, sets out a
comprehensive level of knowledge of the functionig of the financisl, legal and trade sectors
and an understanding of the use of this level of knowledge by experts to assist legal judicial

decisions.

There is not yet a certification and certification with a special law for the forensic
accountancy profession in Turkey. For this reason, there are no criteria for forensic
accountancy as a very unfamiliar profession in our country. However, the proliferation of
scientific studies on the forensic accountancy profession in the future will increase the interest
in the profession and therefore the establishment of administrative and legal infrastructure
for the profession will be inevitable.

Key Words: Forensic Accounting, Law, Administrative and Legal Infrastructure
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1. GIRIS

Son donemlerde diinyanin birgok bolgesinde 6zellikle dolandiricilik islemlerinin
ve iflaslarin arttigi goriilmektedir. Diinya genelinde birgok iilkeyi ekonomik olarak
etkileyen s6z konusu islemlerin genellikle muhasebe hilelerinden kaynaklandigi
diisiiniilerek, muhasebe hile ve yolsuzluklarina kars1 daha duyarli ve etkili yaklasimlar
gelistirilmeye baslanmistir. Bu kapsamda, hile ve yolsuzluklara kars1 alinacak énlemler
icin bircok iilkede uygulama alant bulan diizenlemeler giindeme gelmis ve

yiiksekdgretim programlarina alinarak bu alanda akademik ¢aligsmalar hiz kazanmustir.

Diger taraftan, 1980’li yillardan itibaren giderek daha da karmagsik bir yapiya
biirlinen ekonomik olaylar nedeniyle iilkeler yeni ve teknik kavramlarla karsi karsiya
kalmaya baglamistir. Karmasik ekonomik islemler sonucunda isletmelerde yasanan
dolandiricilik, calisan hileleri ve denetim alanlarindaki yetersizlikler yeni gelismelerin
dogmasina sebep olmustur. S6z konusu yeni gelismelerin en dnemlilerinden biri olarak
Adli Muhasebenin, muhasebe denetimi kapsaminda giindeme taginmasi oldugu
sOylenebilir. Boylelikle, muhasebe alaninda yasanan gelismelerin de katkisiyla bir¢ok
sirket skandalinin arkasinda yatan gergeklerin ortaya cikarilmasini hedefleyen Adli

Muhasebe uygulamalar1 olduk¢a 6nem kazanmaya baslamistir.

Goreceli olarak yeni bir kavram olan ve simdiye dek genel kabul gormiis resmi
bir tanim1 bulunmayan adli muhasebeyi kisaca, “muhasebe boyutu 6n plana ¢ikan ve
coziimlenmemis konulara yonelik kanit elde etmek amaciyla aragtirmaci bir bakis
acisinin  kullanilmas1” olarak tanimlamak miimkiindiir. Yapilan tanimlamadan adli
muhasebenin; finans, ticaret, hukuk ve dolandiricilik bilgisi gerektiren kapsamli bir
disiplin oldugu anlasilabilir. Adli muhasebe, mahkemeye intikal etmis veya etmemis
olan ekonomik suglarla ilgili, sebep olunan finansal zararlar1 ortaya g¢ikartarak ilgili
birimlere sunmaya caligan bir bilim dali olarak da tanimlanabilir. Bu 6zelligi ile adli
muhasebe, sorusturmaci teknikler kullanarak 6zellikle muhasebe ve hukuk bilgilerinin
biitiinlestirilmesi sayesinde mahkemelerde uzman taniklar tarafindan kullanilan bir

faaliyet alani olarak degerlendirilebilir. Boylelikle adli muhasebenin; karmasik finansal



konularin arastirilmasi, hile sorusturmasi, zarar olusup-olusmadiginin tespit edilmesi

gibi faaliyet alanlarin1 kapsayan genis bir meslek oldugu soylenebilir.

Diger taraftan, isletme yoOnetimlerinin isletmenin tiimiine hakim olamamalari
nedeniyle yolsuzluk, usulsiizliik ve hatalarda artisin gozlemlenmesi ile ortaya ¢ikan
sorunlarin iizerinde yogunlasmaya baslanmasi sonucu I¢ Kontrol Yapisi olarak
adlandirilan caligmalar1 glindeme tagimistir. Adli muhasebecilik meslegi; risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme gibi 5 temel bilesenden
olusan I¢ Kontrol Yapis: ile paralel bir gelisim gostererek bilimsel alandaki teorik

calismalara ve uygulama alaninda yeni arayislara konu olmustur.

Adli muhasebecilik mesleginin; adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk gibi ilkeler dogrultusunda nihai olarak ulagilmak istenen Kurumsal Yonetim
hedefine dogru atilan 6nemli bir adim oldugu diistiniilmektedir. S6zii edilen ilkeler, bir
sirketin sadece finansal sonuglarina degil, tiim paydaslara ve topluma katma deger
olusturacak sekilde bir yapi olusturabilmesine yardimci olmakta, bu nedenle de adli

muhasebecilik meslegine iligkin ilkelerin de temel taslarini olusturmaktadir.

Bu c¢alismada, yukarida so6zii edilenler dogrultusunda ilk olarak adli
muhasebenin dnemi, kapsami ve gelisimi incelenmeye ¢alisilmistir. Ozellikle hata, hile
ve kirmizi bayraklar gibi kavramlar ¢ergevesinde adli muhasebecilik mesleginin gelisim
siireci incelenmis, mesleki stiphecilik ve makul giivence gibi konular paralelinde adli

muhasebecinin goérev ve sorumluluklarina deginilmistir.

Adli muhasebecilik mesleginin genel olarak kavramsal cergevesi cizildikten
sonra, diinya uygulamalarina yer verilmis ve Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegi ile
iliskilendirilebilen alanlara deginilmistir. Tirkiye’de kavram olarak yeni olmakla
birlikte, diinyada bircok uygulama alani bulan adli muhasebecilik mesleginin
Bilirkisilik, Arabuluculuk, Uzlastiricilik ve Ombudsmanlik faaliyetlerine yonelik
uygulamalara yer verilerek adli muhasebe ile iligskilendirilmeye c¢aligilmistir.

Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa iilkelerinde, lisans
egitimi sonrasi 6zel sertifika alinmasi siirecini kapsayan adli muhasebecilik mesleginin

Onemini ortaya koymak amaglanarak, Tiirkiye’de de adli muhasebecilik mesleginin
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bagimsiz bir meslek olarak yiiriitiilebilmesine yonelik idari ve yasal altyapisinin

kurulmasina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Tiirkiye’de heniiz tam olarak bilinmemesine ve ihtiyaci karsilayacak diizeyde
yasal diizenleme yapilmamasina ragmen, adli muhasebe mesleginin bir ihtiya¢ olarak
kabul edilmesi gerektigi diisiniilmektedir. Bu ¢aligmada belirtilen amaca yonelik bir
alg1 olusturulmasi ile gerek idari gerekse yasal alt yapinin olusturulabilmesine yonelik
akademik bir katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda yiiriitilen g¢alismanin
temel amaci, adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’deki mevcut durumunun tespit

edilmesinin ve meslegin gelisimine yonelik 6nerilerin sunulmasinin saglanmasidir.

Bagimsiz bir meslek orgiitii olarak Adli Muhasebe Kurumunun olusturulmasi
Onerilerek mevcut yapmin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik Onerilerde
bulunulmustur. Yasal ve idari alt yapinin olusturulmasmin yeterli olmayip, adli
muhasebecilik meslegine yonelik mesleki egitimlerin de diizenlenmesi gerektigi
savunulmustur. Bu gercekten hareketle, adli muhasebecilik mesleginin ihtiyacini
karsilayacak sekilde bilimsel c¢alismalarin yapilmasi ve meslege yonelik yasal

diizenlemelerin olusturulmasi gerektigine vurgu yapilmistir.

Inceleme sonucunda iilkemizde mevcut denetim diizenlemelerinin, adli
muhasebe i¢in gerekli idari ve yasal alt yapi ile egitim sisteminin yetersiz oldugu tespit
edilmig, bu nedenle meslegin gelisimi i¢in yapilmasi gereken faaliyetlere yonelik

Onerilere yer verilmistir.



2. ADLI MUHASEBENIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Son donemlerde diinyada ekonomik ve mali alanlarda bir¢ok degisim
kaydedilmis, s6z konusu degisimler ise sosyolojik ve kiiltiirel gibi yapilarda gelisimlere
yol agmustir. Bu degisim ve gelisimin sonucu olarak yeni ve karmasik suglar olusmaya
baslamis, ayrica var olan bazi mesleklerin ortadan kalkma egilimine girdigi ya da yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmaya basladigi goézlemlenmistir. Boylelikle, “sug ile miicadele
eden kuruluslar, adalet sistemi ve sugtan etkilenen veya magdur olan gercek veya tiizel
kisiler, cesitli alanlarda uzman kisilerden teknik bilgi, destek veya yardim almak

zorunda™

kalmustir.

Nitekim giiniimiiziin kiiresellesen diinyasinda, teknolojik bulus ve yeniliklerin
etkisiyle pek ¢cok kavram gibi su¢ kavrami da anlam ve boyut degistirmistir. Artik son
derece “karmasik yontem ve teknikler kullanan bu su¢ ve suglularin eski yontem ve

tekniklerle sorusturulmasr™ neredeyse imkansiz olmustur.

Giliniimiizde sozii edilen su¢ ve suglularin sorusturulmasi i¢in genis kapsamli
muhasebe, denetim ve arastirma bilgisine, yani yeni bir giivence anlayigina ihtiyag
duyulmustur. Bu ihtiyag, “ABD basta olmak iizere bir¢ok bati iilkesinde genel olarak
muhasebe, denetim ve arastirma becerilerinin uyumu olarak tanimlanabilecek’® :
Ingilizce ismi “Forensic Accounting” olan ve Tiirk¢e’de “Adli Muhasebe” olarak
karsiligin1 bulan yeni bir alanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Boylelikle “Adli

Muhasebecilik” adinda yeni bir meslek ortaya ¢ikmustir.

! Selcuk Giilten, Adli Muhasebe Kavrami ve Adli Miisavirlik Meslegi, Ankara Barosu Dergisi, 2010/3,
s. 311

? Hiiseyin Aktas ve Gokhan Kuloglu, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi, Muhasebe ve
Denetime Bakig Dergisi, May1s 2008, s.102

*a.g.e.s.102



2.1.  Adli Muhasebecilik Mesleginin Gelisimi

“Adli Muhasebecilik” mesleginin muhasebe alaninda bir yenilik oldugunu
soylemek miimkiindiir. 2005 yilinda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii tarafindan
yayinlanan OSLO Kilavuzunda yenilik, “isletme i¢i uygulamalarda, isyeri
orgiitlenmesine veya dis iligskilerde yeni veya onemli derecede iyilestirilmis bir {iriin
(mal veya hizmet) veya siire¢, yeni bir pazarlama yontemi ya da yeni bir orgiitsel
yontemin gergeklestirilmesi” olarak tanimlanmistir. Avrupa Komisyonunun raporuna
gore ise yenilik, “ekonomik ve sosyal alanlarda yeniligin basarili sekilde {iretimi,

Oziimsenmesi ve kullanimiyla esanlamli” dir.

Bu kapsamda, belli sistem ve siire¢lerin bir araya gelmesi ile olusan mali bilgi
sistemi olarak tanimlanabilen muhasebe alaninda da ¢esitli yenilik ¢alismalar1 giindeme
gelmigtir. Muhasebe alaninda yapilan ve bilimsel kaynaklarda yer alan s6z konusu
yenilik ¢alismalart “Siire¢ Yeniligi” olarak bilinmektedir. Giliniimiizde uygulanmakta
olan bir¢ok muhasebe uygulamalari, kendi amaglar1 dogrultusunda konunun bir yoniine
yardimct olmaktadir. Yenilik¢i olarak tanimlanabilecek s6z konusu muhasebe

uygulamalar1ndan4 baslicalar1 asagida belirtilmistir:

» Hedef Maliyetleme Yontemi: Serbest rekabet kosullarinda olusan
fiyatlardan daha diigiik maliyetlerle liretime olanak veren iirlin ve tiretim
tekniklerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

» Kaizen Maliyetleme Yontemi: Mevcut bir iiriiniin iiretim asamasinda
maliyetleri azaltma siireci olarak, herkesin katildig: siirekli gelismenin
saglanmasidir.

> Faaliyet Tabanh Maliyetleme Yontemi: Genel iiretim maliyetlerinden
irlinlere yliklenen paylarin farkli olmasi nedeniyle, liretim maliyetleri
cok farkli hesaplanmaktadir. Bu nedenle, iiretim maliyetlerinin ilgili
olduklar tirlinlere dogru maliyetlerle yiiklenmesi saglanmaktadir.

> Tam Zamanh Uretim Sistemi: Bir yonetim felsefesi olarak, iiriinlerin

sadece gerekli olduklari zamanlarda iiretilmesi esasina dayanmaktadir.

* Cemal Elitas ve digerleri, Muhasebe Uygulamalarinda inovatif Etkiler, Uluslararas1 Alanya isletme
Fakiiltesi Dergisi 3/1 (2011)145-162, 5.149



Modern maliyet yaklasimlari olarak da anilan ve yukarida s6z edilen stratejik
yonetim kararlari, gelisen yeni teknolojiler ve ihtiyaglar dogrultusunda uygulanmaya
alinmistir. Diger taraftan, maliyet kaygisi ve artan rekabet kosullar1 nedeniyle farkli alan
ve sekillerle hile ve yolsuzluklarda artislar goriilmeye baslamistir. Bu kapsamda, soz
konusu yenilik¢i uygulamalar arasinda Adli Muhasebe de yer almis ve pek ¢ok bilim

dali ile iliski igerisinde bulunarak adli muhasebecilik mesleginin gelisimi saglanmustir.

2.1.1. Adli Muhasebecilik Mesleginin Ortaya Cikis1

Her ne kadar son yillarda daha fazla giindemde olsa da adli muhasebe yeni bir
uzmanlik alam degildir. “Milattan Once (M.0O.) 3000’li yillarda Misir’daki muhasebe
mesleginin onciileri diye nitelendirilebilecek Kisilerin uzmanliklarini stoklardaki hileleri
denetlemekte kullandiklari bilinen bir gercektir.” Tarihsel siire¢ igerisinde ise adli
muhasebe konusu kapsaminda degerlendirilebilecek durumlar goz 6niine alindiginda,
esasinda adli muhasebenin 5000 yildan fazla bir ge¢cmise sahip oldugunu sdylemek

mumkindur:

“Degisik kaynaklardan &grenildigi kadartyla M.O. 3300-3500 yillarinda
Mezopotamya ve Misir'daki katipler, ticari iglemleri 1slak kil tabletlerin {izerine
kaydetmekte ve bu dokiimanlar ince bir kil zarf seklindeki bir dis tablete
konulmaktaydi. Eger bu dis tablette bir kurcalama olursa, durum sorusturmaya konu

oluyordu.”

Yine muhasebe kavramlar1 tizerine en eski bilimsel c¢alisma olarak taninan
Kautilya'nin Arthasastra'sinda “yaklasik kirk farkli tip zimmet seklinden s6z edilmekte,
ayrica muhasebecilerin islemis olduklar1 suglar nedeniyle cezalandirilmalari

gerektigine” vurgu yapilmaktadir.

18001 yillara gelindiginde ise avukatlar ile muhasebeciler arasinda siki iliskiler

oldugu goéze carpmaktadir. Bu donemde “bir¢cok avukatin miisterilerine muhasebe

5 Adem Cabuk, Elif Yiicel, Ali Muhasebecilik Meslegi ve Tiirkiye’de Uygulanabilirligine Y énelik Bir
Arasgtirma, Muhasebe ve Finansman Dergisi Nisan / 2012, s.31



hizmetleri sunduklar1” goriilmiis, ayrica ‘’muhasebecilerin de ticret karsiliginda uzman

bilirkisilik gorevleri tistlendikleri’’ 6 anlasilmstir.

1900’lerin ilk y1llarma dogru ise “ABD ve Ingiltere’de uzman bilirkisilige iliskin
muhasebecileri egitici bazi makaleler yayinlanmaya baslanmistir. Bu arada adli
muhasebe disiplini i¢in gereken diizenleyici ve sugla ilgili kanunlarda da bir artig

yasanmaya” baslanmistir.

1900 yili baslarinda isletmelerin “kiiresellesmesinin ardindan ve 6zellikle
1929’un  Amerikan borsasindaki ani diisiis ile birlikte denetciler ilgilerini
dolandiriciligin yakalanmasindan kamu mali beyan raporlamaya dogru ¢evirmislerdir.
Adli Muhasebecilik disiplini, iinli gangster Al Capone mahkemesi boyunca sohret
kazanmistir. 1930’lar boyunca Amerikan Icki Yasag1 Biirosu’nda bir ajan olarak calisan
Eliot Ness, Al Capone’un yakalanmasinda oynadigi rol nedeniyle ¢ok biiyiik bir iin
kazanmistir. The silent investigators- Sessiz sorusturmacilar olarak adlandirilan
sorusturmacilarin, Ustlin sorusturmaci ve pargalart bir araya getirmedeki analitik
becerilerini, Capone’un finansal kanunsuzluklarini ortaya c¢ikarmada kullandigi” mni

sdylemek miimkiindiir.”’

Forensic Accounting-Adli Muhasebe deyimi ise yazili olarak ilk defa 1946
yilinda adinda bir muhasebeci tarafindan kullanilmigtir. “Maurice E. Peloubet, New
York’da Peloubet Pogson, Peloubet&Co isimli bir kamu muhasebecilik sirketinin ortagi
olarak gorev yapmaktaydi. Adli Muhasebe: Bugiiniin Ekonomisindeki Yeri adindaki
calismasinda Peloubet, hem savas boyunca hem de sonrasinda kamu muhasebecisi ve
endiistriyel muhasebeci olarak gerceklestirdigi adli muhasebe g:allsmalarlndan”8
bahsederek adli muhasebenin yazili olarak kullanilmasma ve tanmirhigma katki

yapmistir.

Daha sonralari, “1960'l1 yillarda Kanada'da ilk uzman ekonomik sug birimi olan

Kanada Ath Kraliyet Polis Teskilati (Royal Canadian Mounted Police) kurulmus,

® Aktas ve Kuloglu, a.g.e. 5.108

"a.g.e.s.109

8 Oberholzer C., Quality Management in Forensic Accounting, Gordon Institute of Business Science,
November 2002, s.5



ilerleyen donemlerde bu birimlerin sayis1 artmistir. Boylece ekonomik suglarin
degerlendirilmesinde muhasebe tecriibesi ve uzmanligma olan ihtiya¢ artmistir.”® 70'li
ve 80'li yillar boyunca da devam etmis olan bu durum, ilerleyen donemlerde yasanan

gelisme ve degisimlere paralel olarak 6nemini artirmistir.

1980’11 yillarda, bir¢ok gelismis iilkede adli muhasebe alaninda uzmanlasan
muhasebe meslek mensuplarinin sayisinin artmasi ile adli muhasebecilik onemli bir
gelisme gostermistir. “Muhasebe alaninda uzmanlasarak gelisen pazar ekonomisine ve
yasal diizenlemelere uyum saglayan adli muhasebecilik ile ilgili ilk olarak Kaliforniya
Mali Misavirler Odasi biinyesinde Dava Destegi Hizmetleri Komitesi olusturulmustur.
Daha sonra ise hile tespit uygulamalarina yonelik c¢aligmalar yiiriiten ve uzman hile
denetgilerini yetistiren Yetkili Hile Denetgileri Birligi (ACFE-Association of Certified
Fraud Examiners) kurulmustur. Giiniimiizde bu birlik adli muhasebecilerin uymasi
gereken meslek kurallarim1  yayinlamakta ve adli muhasebecilik igin gerekli

ruhsatlandirma iglemlerini®’ yiiriitmektedir.

Agirlikli olarak ABD ve bazi gelismis {ilkelerdeki isletmelerde yasanan
muhasebe hileleri ve bunlarin neden oldugu ekonomik kayiplar, 6zellikle 1980’11
yillardan itibaren biiylik boyutlara ulasmistir. Yasanmakta olan bu ve benzeri tiim
ekonomik anlagmazliklar ile Yaratict Muhasebe (Creative Accounting), Bulanik
Muhasebe (Fuzzy Accounting) gibi mali tablo kullanicilarini yaniltmaya yonelik
uygulamalarin artmasi1 da Adli Muhasebecilik mesleginin ortaya ¢ikmasina neden

olmustur.

1990’11 yillarda “Uluslararasi Amerikan Adli Denetgiler Okulu (ACFEI-
American College of Forensic Examiners International kurulmustur. 1997 yilinda
faaliyete baslayan Amerikan Adli Muhasebeciler Kurulu’nun ¢alismalar1 adli
muhasebecilik mesleginin uygulanmasina ve yaygmlagmasina Onemli katkilar™

saglamigtir.

ABD’de cesitli sirket skandallarina tepki olarak 2002 yilinda ¢ikartilan

Sarbanes-Oxley (SOX) Yasasi ‘nin kabul edilmesi, adli muhasebenin mesleki anlamda

% Aktag ve Kuloglu, a.g.e. 5.109
10 Cabuk ve Yiicel, a.g.e. 5.31



gelisimindeki en o6nemli doniim noktasi1 olarak kabul edilmektedir. ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC-U.S. Securities and Exchange Commission),
diinya ¢apinda yasanan kiiresel Olgekli sirket iflaslar1 sonrasi bu yasa ile denetim
caligmalarinda adli muhasebecilik uygulamalarindan yararlanilmas1  gerektigini
vurgulamistir. “Adli Muhasebeci” kavrami, ilerleyen donemlerde SEC tarafindan
yaymlanan tim kural ve diizenlemelerde agik¢a kullanilmaya baslanmis, boylelikle

muhasebe meslegi iginde yer alan adli muhasebecilik mesleginin yeri sabitlenmistir.

2003 yilinda ise “Amerika Yetkili Kamu Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA-
American Institute of Certified Public Accountants)’niin Dava ve Uyusmazlik
Coziimleri Servisi Alt Komitesi tarafindan yayinlanan Adli Prosediirlerin Denetim
Ekseninde Birlestirilmesi adli raporunda adli muhasebe tekniklerinin basta kanit

toplamak olmak iizere tiim denetim siirecindeki etkisi” anlatilmstir.™*

Diinya genelinde birgok uygulama alani bulan tiim bu diizenlemeler ile “denetim
sirketlerinin vermis olduklar1 bazi hizmetlerin adli hizmetler kapsaminda oldugu
belirtilerek, isaret edilen hizmetlerin mutlaka bir adli muhasebeci tarafindan
verilmesinin gerekliligi ortaya konmustur. Boylelikle adli muhasebeye verilen 6nemin
biiyiik 6l¢tide arttigi ve pek ¢ok denetim firmasinin yiiriittigi hizmetlerin adli muhasebe

uygulamalarin1 kapsayacak sekilde genisletildigi™? goriilmiistiir.

Sonug olarak, 6zellikle kiiresel ¢apta yasanan sirket skandallarina yonelik olusan
tepkiler nedeniyle muhasebe ve denetim meslekleri yeniden gozden gecirilmeye
baslanmistir. S6zii edilen degisim ve gelisim siirecinde adli muhasebe, daha da 6nem

kazanarak yaygin bir uygulama alani bulmustur.

Adli muhasebeciligin “bir meslek dali olarak giindeme gelmesine ve giderek bir

513

uzmanlik alani haline doniismesine etki eden faktorlerden”™ en belirginleri asagidaki

gibi 6zetlenebilir:

1age.s.31

23.g.6.5.32

3 Sami Karacan, Hukuk ile Muhasebenin Kesisme Noktasi: Adli Muhasebe, International Journal of
Economic and Administrative Studies, Year:4 Number 8, Winter 2012, s.110



» Her giin iyilesme ve gelisme kaydeden teknoloji sayesinde ticari islemler
zaman i¢inde daha karmasik yapiya kavusmustur.

» Birey ve tiim kurumlar, daha 6nceki donemlere gére mahkemelere daha
fazla oranda basvurmaya baslamistir.

» Birey ve kurumlar ile devlet arasindaki iliskiler onceki donemlere gore
daha fazla sorunlu olmaya baslamis, isletmelerde yasanmakta olan
calisan hile ve yolsuzluklar1 giderek artig gdstermeye, ayrica séz konusu
hile ve yolsuzluklarin ortaya ¢ikartilmasi ve onlenmesinde daha fazla
zorlukla karsilasilmaya baglanmistir.

> Isletme iflaslar1 ve basarisizliklarinda artis goriilmiistiir.

» Mahkemelere yansiyan Ozellikle finansal igerikli davalarda teknik bilgi
gerektiren uzmanlik alanlarina yonelik ihtiya¢ olusmus, boylelikle uzman

bilirkisi destegine ihtiya¢ duyulmustur.

Yukarida belirtilen sebeplerin “muhasebe, denetim ve inceleme becerilerinin
biitiinii olarak ifade edilen adli muhasebecilik meslegi kapsaminda bir uzmanlik alaninin

5514

olusumu’’*" siirecinde etkili oldugu sdylenebilir.

2.1.2. Adli Muhasebenin Tanim ve Onemi

Onceki boliimlerde de ifade edildigi iizere, 1980’li yillardan itibaren *’ticari
islemler giderek karmasiklagsmaya baslamis ve toplum ¢ok yeni ve farkli teknik
kavramlarla kars1 karstya kalmistir. Bu gelisimin dogal bir sonucu olarak avukatlar ve
mahkemeler karsilastiklar1 olaylarda daha fazla uzman destegine ihtiyag duymaya
baslamislardir. Bu ihtiyag, ozellikle ekonomik suglarin uzmanlik gerektiren dogasi
geregi, sorusturmayr ylriiten gorevlilerin sorusturmayr saglikli  bir big¢imde
stirdiirtilebilmesi ve diger yargilama faaliyetlerine katilanlarin ekonomik olaylarla ilgili
0zel bir takim bilgi ve becerilere sahip olmalarini’ gerekli kilmistir. Dolayistyla,

yargilama agamasinda uzman yardimina ihtiya¢ kaginilmaz olmustur.

! Elitas ve digerleri, s.154
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Adli muhasebe, adli ve muhasebe kavramlarinin bir araya getirilerek kullanildig:
kavram olup, adli kavrami konunun hukuk boyutuna, muhasebe kavrami ise ticari
faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan hesap islerine isaret etmektedir. Adli muhasebe ile
ilgili bilimsel kaynaklarda ¢esitli tanimlamalar yapilmakta, ancak genel kabul gormiis
tam bir tanimlamaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte, yapilan tanimlamalarin

bazilarina asagida yer verilmistir:

“Adli muhasebe, hukuk ile muhasebenin ticari faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan
hesap isleri konusunda bir arada c¢alismasini, karar verme noktasinda bir kesisim
noktasini ifade eder. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin olarak birlestigi
adli muhasebe, adli yargi kurumlarinin kararlarina yardimei olmak tizere finans, hukuk
ve ticaret alanindaki isleyislere iliskin kapsamli bir bilgi seviyesine ve bu bilgi

. - eqe 1. . 15
seviyesinin uzmanca kullanilmasina iligkin bir anlayis1 kapsar.”

“Adli Muhasebe, sorusturmaci tekniklerin kullanimi, muhasebe ve ticaret
becerileri ile uyumlu olma, mahkemede taniklik ve uzman taniklar tarafindan
kullanilmas: i¢in fikir ve diisiinceler gelistirme, karmasik mali olaylar1 ¢bézme,
dolandiricilik sorusturmasi, zararlara karar verme, isletmelere deger bigme ve diger mali

tartismalarin ¢6ziimiinde kullanilan sezgisel bir yaklaslmdlr.”16

“Adli muhasebe, bir arastirma kapsaminda muhasebe, denetim ve hukuki

kavram, ilke ve tekniklerin yasal, mali ve sosyal problemlerin ¢6ziimiinde

kullanilmastyla ilgilenen bir hizmet tiiriidiir.”*’

“Adli muhasebeyi, ekonomik sug¢ isleyen Kisiler aleyhine sugla ilgili mali

bilgileri bir araya getirip, mahkemede kabul edilebilecek bir sekilde sunmaya ¢alisan bir

bilim dal1 olarak tanimlamak dahi miimkiindiir.”*

5 Karacan, a.g.e. 5.107

16 Oberholzer, a.g.e. s.5

17 7abihollah Rezaee ve E. James Burton, Emerald Article: Forensic Accounting Education: Insights
from Academicians and Certified Fraud Examiner Practitioners, Managerial Auditing Journal, 1997,
Vol.12, Iss:9, s.479

'8 Karacan, a.g.e. 5.108
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Yukaridaki tanimlamalardan anlasildig: iizere adli muhasebe kavramiyla birlikte
bazi kavramlar da kullanilmaktadir. S6yle ki, adli muhasebe ile birlikte adli sorusturma,
adli denetim, i¢ denetim, dis denetim gibi kavramlardan da s6z edilmektedir. Sozi
edilen kavramlarin her biri adli muhasebe konusuyla ilgili olmakla birlikte, adli
muhasebe kavramini sozii edilen bu kavramlardan ayirmak gerekmektedir. Ornegin, adli
sorusturma belli bir konudaki hukuki bir olaya ait inceleme ya da olayla ilgili belli
kaynagin arastirilmasi iken adli muhasebe ¢ok farkli alanlardan bilgi edinebilir. Sadece
muhasebe alaniyla degil, bazen tip, miithendislik ya da gerekirse diger bilim alanlarindan
da bilgi edinmeyi gerektirmektedir. Bu durum adli muhasebenin arastirmaci kimligini
ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle adli muhasebe bir anlamda ““arastirmaci-arastirmaya

1
dayanan muhasebe™®

olarak da tamimlanmaktadir. Diger bir ifade ile adli muhasebe,
genellikle finansman igerikli olan hukuki sorunlarin ¢6ziimii amaciyla, denetleme
yontem ve tekniklerinin kullanilmasiyla muhasebe gerceklerinin elde edilmesini

saglamaktadir.

Bu yoniiyle bakildiginda adli bilimlerin bir dali olarak goriilen adli
muhasebecilerden, hukuki sonu¢ doguran herhangi bir soruna agiklik getirici kanit
sunmas1 beklenmektedir. “Adli bilimlerin genel amaci; bilimsel bilgi, beceri ve
gergeklerin, 6zellikle mahkeme siirecinde kullanilarak, medeni hukuk veya ceza hukuku
alaninda ortaya c¢ikan yasal sorunlarin ¢6ziimine katki saglamak™ olarak

bilinmektedir.”%°

Bu yoniiyle bakildiginda ise adli bilim adam olarak adli
muhasebecilerin; adli olaylarda kanit ve gergekleri inceledikleri, agikladiklari, elde
ettikleri uzman diisiince ve bulgularim1 yargilama asamasinda yasanmakta olan yasal

soruna agiklik getirmek amaciyla sunduklari goriilmektedir.

Adli muhasebeye yonelik yapilan bir¢ok tanmimin igeriginden, adli muhasebe
konusunu sadece mahkemelerde agikliga kavusturulmas: gereken konular olarak
algilamamak gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, ‘“dolandiricilik sorusturmas,
zararlara karar verme, igletmelere deger bigcme ve diger mali tartismalarin ¢oziimiinde

9921

kullanilan sezgisel bir yaklagim gibi ifadeler, adli muhasebenin sadece

mahkemelerdeki olaylarla ilgilenen bir muhasebe dali olmadigini, ayn1 zamanda

Ya.g.e. s.109
20 Aktas ve Kuloglu, a.g.e. s.103
2! Karacan, a.g.e. 5.108
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isletmelerdeki hile, yolsuzluk gibi konularin 6nlenmesi ya da ortaya ¢ikartilmasiyla da

ilgilendigini gostermektedir.

2.1.3. Adli Muhasebenin Diger Bilim Alanlar ile iliskisi

Genel anlamda adli muhasebeciligin, ekonomik suglarin tespit ve takibinde
muhasebe bilgi ve tekniklerinden yararlanilmasini konu edinen bir uygulama alani
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu uygulama alani igerisinde yer alan bazi1 konulara

asagidaki ornekler verilebilir:

Muhasebe kayitlarinin gercege uygun olarak tutulmasi ve izlenmesi
Planlama

Finansal analizler

Isletmelere ve malvarligina deger bicilmesi

Nakit ve biitge yonetimi,

Ticari defter ve belgelerin tutulmasi ve saklanmasi,

Birlesme ve devralmalarin degerlendirilmesi,

YV V. V V V V V V

Borsa ve sigortacilik islemleri

Sozii edilen konularin arastirilmasi ve izlenmesi adli muhasebe agisindan énem
tastyan alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle bakildiginda da adli
muhasebeciligin, finans ve ekonomik igerikli verilerin analizi ve sorusturulmasi meslegi

olarak degerlendirilmektedir.

Adli muhasebe meslegi disiplinlerarasi bir konu olmasi nedeniyle adli
muhasebeci; muhasebe, yonetim, bilgisayar sistemleri, finans, maliyet, risk yonetimi,
hukuk, sigorta ve giivenlik gibi bir¢cok bilim dali ile de ilgilenmektedir. Ad1 gecen bilim
dallarindan edinilen bilgiler {izerine rapor, tanim, 6l¢iim, analiz ve degerlendirme
yapilarak, inceleme konusu olayin giivenilirligini ve Dbiitiinliiglinii gézden
gecirilmektedir. Adli muhasebeciler, faaliyetler {izerinde 6nemli etkisi olan politikalari,
planlari, teknikleri, yasalar1 ve diizenlemeleri temin etmek i¢in kurulan sistemler de

irdelenmekte, ayrica uygunluk veya uyumsuzluga iliskin bulgular raporlanmaktadirlar.

13



Adli muhasebeci, varliklarin muhafazasina iliskin yontemleri gézden gegirmekte
ve miimkiinse bu varliklarin fiziksel varligin1 dogrulamaktadir. Bu varliklarin nasil bir
risk yonetimi programiyla korundugunu, akilct ongériiler goz Oniine alinarak risklerin
belirlenip-belirlenmedigini saptamak amaciyla gbézden gegirip degerlendirmektedir.
Adli muhasebeci, akilc1 6ngoriilerin idare tarafindan yeterli, etkin ve ekonomik sekilde
uygulanip-uygulanmadigin1  saptamak i¢in hangi varliklarin kullanilmig veya
kullanilmakta oldugunu degerlendirmektedir. Ayrica, sonuglarin belirlenen biitceleme
ve stratejik planlama gibi hedeflerle uyumlu olup-olmadigini, faaliyet ve programlarin
planlandig1r gibi yiiriitiiliip-yiiriitilmedigini anlamak i¢in faaliyet ve programlari

incelemektedir.

Adli muhasebeci, incelemekte oldugu bir olayr degerlendirirken siipheci bir
yaklagim i¢inde, ipucu olabilecek her durum degerlendirmekte ve konuyu etkileyecek
tim olaylar1 bir bitiinliik i¢inde gozden gecirmektedir. Her olay gerektiginde bir
biitiiniin pargalar1 olarak dikkate alinmakta ve bu pargalar birlestirilerek biitiine, yani
esas duruma ulasilmaktadir. Bu durum, dogru karar verme agisindan oldukca énemlidir.
Bu baglamda adli muhasebeciler i¢in; muhasebe teorileri, denetim, yonetim bilimi,
isletme bilimi, i¢ kontrol yapisi, halkla iliskiler, iletisim sistemleri, hile denetimi, temel
bilgi teknolojileri, istatistik, psikoloji, sosyoloji ve kriminoloji ile ilgili tim konular

o6grenmek oldukg¢a 6nemlidir.

Dolayisiyla, genel anlamda adli muhasebenin; “hukuk, su¢ bilimi, sosyoloji,
psikoloji, bilgisayarli sorusturma teknikleri ve bircok hukukun alt alanini igerisinde
barindiran, iyi bir mesleki uzmanlik ve denetim bilgisini gerektiren bir meslek alani
oldugu soylenebilir. Boylelikle adli muhasebe, isletmelerin yonetim siireclerindeki
ekonomik islemlerin yasal bir sekilde raporlanmasi ve degerlemesi yaninda, hesap
verilebilirligini arttiran mali tablolarin hazirlanmasindaki muhasebe ve denetim
uygulamalari {izerinde sorusturmaci bir sekilde diisiindiiren bir uygulama siirecini de

beraberinde getirmektedir.”

Daha dar anlamda ise adli muhasebe 6ziinde; “hukuk, muhasebe ve isletmenin
diger yeteneklerinin giiclii bir sekilde birbirine baglantisin1 ifade eder. Bu tespiti adli
muhasebecilerin yerine getirdikleri hizmetlerden de gérmek miimkiindiir. Ciinkii adli

muhasebeciler, igletmelerdeki mali olaylarin ¢dziimiine yardimci olacak nitelikte, dava
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mahkemeye intikal etmeden veya dava siirecinde, tartismanin = ¢Oziime
kavusturulabilmesi igin gerekli esaslari belirleyecek bir hesap analizi saglama,
mahkemelere kanit sunma, yasal taniklik, bilirkisilik yapmak gibi durumlari igermenin
yaninda, isletmelerde hile denetiminin Onlenmesine ve tespitine yonelik de faaliyet

gostermektedir.” 22

Adli muhasebecilik, yukarida da ifade edilmeye c¢alisildig1 iizere, birgok
disiplinden bilgi edinmeyi gerektiren, disiplinlerarast bir alani ifade eder. Adli
muhasebeciligin disiplinleraras1 bir hizmet tiiri olmasindan hareketle bir adli

muhasebecinin asagidaki alanlarda da bilgi sahibi olmasi gerekmektedir:

Yogun bir muhasebe bilgisi
Denetim

Istatistik

Bilgisayar uygulamalar1
Hukuk

Psikoloji

Arastirma teknikleri

Sug bilimi

YV V.V V V V V V V

Isletme yonetimi

Birgok bilim dali ile iliskisinden s6z edilmesine karsin “adli muhasebe, belirli
hukuk iddialarin1 desteklemek amaciyla 6zel bir kanuna gore icra edilen bir muhasebe
calismas1 olarak da tanmimlanmaktadir. Adli muhasebenin tanimlayict 6zellikleri
siralanirken, onun ticaret, muhasebe ve hukukun kesisme noktasinda bulundugu 6nemle

vurgulanmakta ve bu disiplinlerin birlesmesinin éneminin altr”?® ézellikle ¢izilmektedir.

Ticaret, muhasebe ve hukukun kesisme noktasinda bulunan adli muhasebe
calismasi “li¢c 6onemli konuyu igermekte ve bu amaglar dogrultusunda mesleki emek
harcanmaktadir. Bunlar; arastirma, ¢éziimleme ve hakemlik etmedir. Arastirma boyutu,
Ozel bir olayr ki bu bir ticari islem hakkindaki tartismayi, bir sigorta iddiasinin

dogrulugunun degerlendirilmesini  veya finansal ac¢idan kot kullanimini)

22 a.g.e.s.116
2 Aktas ve Kuloglu, a.g.e. s.104
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igerebilmektedir. Coziimleme asamasi; finansal olan ya da olmayan bilgileri toplama ve
ilk analizini yapmay1 kapsamaktadir. Bu asamada (burada neler oluyor?) sorusuna
odaklanilmistir. Adli muhasebeden hakemlik yapmasi beklendiginde ise; adli
muhasebecilerden sonu¢ ve ¢Oziimleri kolaylastirarak, dagitima hakem olarak
katilimlar1 talep edilebilmektedir. Bu, c¢alisan dolandiriciligini ortadan kaldirmadan,
medeni hukuk davasinda ya da suc¢ sorusturmasini desteklemede hukuki tavsiye
saglanmasini veya bir uzman tanik olarak mahkemede konuyla ilgili ifade verilmesine

5524

kadar ¢ok farkli bicimleri igerebilmekte’’” ve yaygin olarak uygulanmaktadir.

2.2. Adli Muhasebenin ilgilendigi Konular

Adli Muhasebecilik, bir 6nceki boliimde de anlatildig: {izere pek ¢ok alani i¢ine
alan, genis bir sorusturma sahasini kapsamaktadir. Bu meslek ile “muhasebe bilgi ve
becerisi yargiya yansiyan finans igerikli hukuki sorunlarin ¢dziimiinde kullanilmaya
baslanmistir. Derinlemesine ve anlasilabilir analizler yapan bir adli muhasebeci,
yasanan sorunlara 151k tutarak bir olay:1 ortaya ¢ikarmakta ve adaletin yerini bulmasina

yardimei olmaktadir.”®

Adli muhasebecilerden genellikle su¢ olaylarindan dogan magduriyetler
hakkinda ekonomik veya finans igerikli su¢ incelemeleri, medeni hukuk ve ceza hukuku
davalarindan dogan talepler, 6zel ve kamu sektorii tiizel veya gercek kisileri hakkindaki
sorusturmalarda” bilgi vermeleri, hizmet sunmalar1 istenmektedir. “Beyaz yaka suglari
denilen genelde iyi egitimli kisiler tarafindan islenen suglarda olayin c¢ok iyi
planlanmasi, sugu isleyen veya islenen sugun ¢ok iyi gizlenmesi gibi nedenlerle oldukga
1yl bir arastirma ve sorusturma yapmak gerekmektedir. Kredi kart1 dolandiriciliklar,
kambiyo senetleri ile ilgili suglar, bilisim suglari, sirketlerdeki hile, yolsuzluk gibi mali

5926

suglarla ilgili konularda adli muhasebe analizinin boyutlar1 ¢ok genis” oldugundan,

ozellikle gelismis lilkelerde adli muhasebecilik yaygin uygulama alani bulmaktadir.

?a.g.e.5.104
% a.g.e. s110
% Giilten, a.g.e. s.315
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Diger taraftan, eckonomik sug olarak kabul edilen, “iilke ekonomisine zarar veren
veya tehlikeye sokan, ekonomik hayatta gecerli olan giiven olgusunu zedeleyen

9927

eylemler de adli muhasebenin uygulama alanina girmektedir.”" Ekonomik sug¢ olarak

nitelendirilebilecek faaliyetlerden bazilar1 agagida belirtilmistir:

» Cok uluslu sirket ve kuruluslar tarafindan ekonomik giiclin koétiiye
kullanilmas1

» Uluslararas: orgiitler veya devletge tahsis edilmis olan fonlarin zimmete
gecirilmesi veya hileyle ele gegirilmesi

» Verilerin, sirlarin ihlali gibi sug islenmesi

» Hayali sirketler kurulmasi

» Bilangolarin tahrifi, uydurulmasi, muhasebe ve defter tutma
yiikiimliliigiiniin ihlali

» Sirketlerin sermaye ve ticari durumlari hakkinda hileli islemler
yapilmasi, yanlig ve yaniltici bilgiler verilmesi

» Ortaklar veya alacaklilar aleyhine hileli uygulamalara bagvurulmasi
(iflas, fikri ve siai miilkiyet haklarina tecaviiz gibi), tiiketicinin zaaf ve

tecriibesizliginin kotiiye kullanilmasi

Adli muhasebenin sorusturma, muhasebe ve denetleme becerilerini bir arada
kapsamasi nedeniyle adli muhasebeciler, verileri sonu¢ c¢ikarmak ve degerleri
hesaplamak igin elestirel bir tarzda incelerler. Finansal ve diger verileri, kural disi
uygulama veya siipheli islemler bulunabilecegi ve bunlarin bir dolandiricilik suguna
konu teskil edebilecegi siiphesiyle sorusturmaktadirlar. Adli muhasebeciler bir¢cok
farkli is kolunda ve genis bir alanda incelemede bulunarak gorevlerini yerine getirirler.
Asagida bir adli muhasebecinin ilgilendigi c¢esitli alanlar ayrintili  olarak

aciklanmaktadir: 28

» Ortakhk veya Hissedarhk Davalari: Bu tiir davalar, uzun yillardan
sonra elde edilen muhasebe kayitlarinin ve dava konusunun (kar-zarar

talebi) ayrintili incelemeyi igerir.

7 Usul, a.g.e. 5.55
%8 Selim Yiiksel Pazargeviren, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 1, Say1 2, 2005, s.11
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Motorlu Tasit Kazalari: Bir adli muhasebeciye, tasit kazasindan
kaynaklanan mali kaybin miktarinin belirlenmesi i¢in de basvurulabilir.
Tibbi yolsuzluk (yanlis teshis, gorevi kotliye kullanma) ve haksiz isten
cikarma davalari, sonucta olusan mali kaybin belirlenmesine iliskin
benzer sorunlari igerir.

Sigortadan Istenebilecek Diger Tazminat Talepleri: Sigorta policeleri
icerik ve sartlarina gore onemli Olgiide degisiklik arz eder. Burada adli
muhasebecinin gorevi, s6z konusu durumun ve kayiplara iliskin uygun
hesaplama metodunun incelenmesi amaciyla poligenin detayli bir
analizini yapmaktir. Davanin karara baglanmasi siirecinde adli
muhasebeciden, sigortali bir kiginin veya sigorta  sirketinin
perspektifinden bakarak destek saglamasi istenir. Bu tiir durumlara 6rnek
olarak; isin durmasi, mal kayiplar1 ve is gorenin sadakatsizligi iddialar
gosterilebilir.

Isletme/is goren Hile Sorusturmalari: Bu calismalar daha ¢ok hilenin
varlig1, dogas1 ve boyutuna iliskin saptamalar yapmaya yonelik siiregler
ve suclunun tanimlanmasiyla ilgilidir. Bu da personelle yapilacak
miilakatlar1 ve belgelere dayanan kanitlarin detayli incelenmesini
gerektirir.

Bosanmalarla Tlgili Finansal Anlagsmazhklar: Bosanma avukatlari da,
aktiflerin (varliklarin) kiigiik gosterildigine veya pasiflerin (borglarmn)
abartildigina dair siipheleri nedeniyle adli muhasebecilere bagvururlar.
Adli muhasebecinin gorevi, malvarliginin izlenmesi, tespiti ve
degerlenmesidir.

Isletmenin Finansal Kayiplarina iliskin Davalar: Burada adli
muhasebecilerin, sozlesme uyusmazliklari-ihlalleri, isletmelerle ilgili
birlesme veya ayrilma davalari, iflas davalari, isletme degerlemeleri,
ingaata iliskin iddialar, istimlak, iirlin sorumlulugu veya marka ve patent
hakkinin yetkisiz kullanimi ile ilgili kayiplarla iliskin sorumluluklar
tistlenmesi s6z konusudur.

Mesleki Thmal: Adli muhasebeci bu tiir sorunlara iki acidan bakabilir:
1-Teknik Acidan: (eger davali bir muhasebeci ise) Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Ilkelerinin, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Standartlarmnin

veya diger standartlarin ihlali,
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2- Kayiplarin hesaplanmasi agisindan.

» Arabuluculuk ve Tahkim: Adli konularla yakindan ilgili olduklarindan
adli muhasebecilerin 6zel egitim almalar1 saglanmaktir. Bu kapsamada
kurulan Alternatif Karar Mekanizmasi (ADR-Alternative Dispute
Resolution Birimi, ; hem arabuluculuk hem de tahkim hizmetlerini
icermektedir. Bireyler ve sirketlere en uygun zaman zarfinda, taraflar
arasindaki uyusmazligin  ¢oziilmesine yardimci olacak sekilde

diizenlenmistir.

Yukaridaki konular gerg¢evesinde bir adli muhasebecinin; “sahis, sirket ve
kurumlar arasindaki ihtilaflarda itiraz, alacak, hakemlik, kayyumluk, temsilcilik,
tasfiyenin kapanisi, istirdat, birlesme, tazminat, taraflar arasindaki so6zlesmelerin
yorumlanmasi, her tiirlii muhasebe-finansal analiz sistemleri, 6z varlik tespit
raporlarinin  genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda objektifce

9929

hazirlanmas1 ve sunulmas: gibi konularda gorev yaptig1 gorillmektedir. Adli

muhasebecilerin ¢alisma alanlari ise asagidaki gibidir:

» “Bir adli davanin gerek a¢ilma asamasinda ve gerekse yargilama
asamasinda hakim, savcir ve avukatlara gerekli hizmeti verme islevinin
yerine getirilmesi. Verilecek bu hizmet gerekli verilerin toplanmasi ve
analiz edilmesi seklinde gergeklesir. Bu tiir davalara 6rnek olarak,
yolsuzluk davalarini, kisilerin veya kurumlar1 mali anlagsmazliklardan
dogan davalari ve iflas davalari 6rnek olarak gosterilebilir.”

» “Mahkeme heyetinin yiiriitmekte oldugu bir davayr basarili bir bicimde
sonlandirilmasinda adli muhasebecilerin sahitliklerinden
yararlanabilirler. Adli muhasebeciler almis olduklar1 egitimin etkisiyle,
ozellikle mali davalarda arastirma yapmak, arastirma sonuglarini analiz
etmek ve analiz sonucu olusan kanaatlerini mahkeme heyetiyle
paylasarak, davalarin adaletli bir bigcimde sonuglandirilmasinda etkin rol
oynarlar.”

» “Adli muhasebeciler hile denet¢iliginde de uzman olduklarindan; yapilan

hileleri kanitlariyla ortaya ¢ikarma, verilen zararlarin boyutunu

» Usul, a.g.e.s.55
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hesaplama ve yapilabilecek hileleri 6nleme ve caydirict 6nlemler alirlar.
Bu baglamda adli muhasebeciler sadece adli mercilere intikal etmis hile
ve yolsuzluklarla degil, ayn1 zamanda isletmeler arasindaki finansal
anlasmazliklarda da hakemlik gorevi yapmaktadirlar.”

“Sirket birlesmelerinde veya devir alinmalarinda, birlesen veya devir
alinan sirketin mali kayitlarim1 inceleyerek, sirketin gercek degerinin
hesaplamasini yaparlar.”

“Kisi veya kuruluslarin para hareketlerini izlenmesine yardimer olarak,
gerek kara paranin aklanmasi gerekse uluslararasi terdr hareketlerinde
paralarin izlenmesinde ilgili kuruluslara yardimci olurlar.”

“Sermaye piyasalarinda yapilan hileli yonlendirme hareketlerini ortaya
cikararak, haksiz kazan¢larin 6nlenmesinin yani sira, bu tip olaylar
sorusturma konusu yapan idari ve adli mercilere yardimei olurlar. Ayrica,
yapilmak istenen bir hileli yonlendirme hareketinin ortaya ¢ikacagini
bilen kisi veya kurumlar, adli muhasebecilerin caydirici islevlerinden
dolay1 bu arzularindan vazgegebilirler. Bu durum, sermaye piyasasina
yatirim yapan veya yapacak olan bireysel yatirimcilari korur.”

“Adli muhasebeciler, sirketlerin yeniden yapilandirma islevlerinde
yardimei1 olurlar”.

“Adli muhasebe programi agan iniversitelere akademik yardim

yaparlar.”

Ozetle; adli muhasebeciler, 6zellikle finansal ve ekonomik igerikli muhasebe

sorunlarinin altinda yatan gercgekleri anlama ve tespit edilen su¢ unsurunu kanitlamak

icin gerekli analizleri yapmaktadir. Ancak sadece analiz yapmakla kalmayip, bu

bulgular1 6nlemeye yonelik tedbirleri almak tizere de calisabilmektedir. Ayrica sz

konusu bulgularin hem hukuken anlamli hale getirilmesi hem de bagimsiz ve

profesyonel bilgi ve uzmanlik bilgisi ile uzman taniklik yoluyla toplamakta ve

mahkemelere sunmaktadir.

Yapilan agiklamalar 1s18inda adli muhasebeciligin faaliyet alanlarini; suiistimal,

hile, yolsuzluk arastirmaciligi (idari destek), dava destegi (hukuki destek) ve uzman

bilirkisilik (bilirkisi tanikligl) seklinde baslica iic ana baslik altinda incelemek
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miimkiindiir. S6z konusu faaliyet alanlarina iligskin detayli agiklama bir sonraki béliimde

yapilmustir.

2.2.1. Suiistimal, Hile, Yolsuzluk Arastirmacilig: (idari Destek)

Adli muhasebecilik mesleginin en temel ¢alisma konusu hile ve yolsuzluklarin
tespit edilmesidir. Bu acidan, gerek yiiriitiilen bir sorusturma kapsaminda gerekse
isletmelerin  6nlem almalarim1 saglamak amaciyla yiiriitilen hile ve yolsuzluk

arastirmalari, adli muhasebe ¢aligmalarinin biiyiik bir boliimiinii kapsamaktadir.

Adli muhasebenin faaliyet alanlarindan biri olan suiistimal, hile ve yolsuzluk
arastirmaciligi incelendiginde, 6zellikle suiistimal, hile ve yolsuzluk kavramlarinin

birbirlerinin yerine ¢ok sik kullanildig1 ve bu sebeple de karistirildigi goriilmektedir:

Hile, “sozliik anlamiyla bir ¢ikar saglamak amaciyla birini aldatmak, yaniltmak
icin yapilan diizen, dolap, oyun, entrika seklinde tanimlanmaktadir. Genis anlamiyla
hile, muhasebe ile ilgili olayin olusumu, belgelenmesi, kaydedilmesi ve rapor edilmesi
asamalarinda kotii niyetle ve kasten mevzuata aykiri davranmak, davranmaya tesvik
etmek veya sucga istirak etmektir. Adli muhasebe agisindan ise hile, bir isletmenin
kaynak ve varliginin kasitl olarak yanlis kullanilmasi, kayit ve belgelerin kisisel yarar
saglamak amaciyla kotii niyetle degistirilmesidir.” Suiistimal ise “isine geldigi gibi,
kendi yararina ve ¢ikarina gére davranmak, iyi niyete karsi yapilan iyi niyet tasimayan
eylem, duygu ve diisiince olarak agiklanabilir.” 30 Avrupa Konseyi’'nce kabul edilen
Yolsuzlukla Miicadele Medeni Hukuk Sozlesmesinde belirtilen ve uluslararas: boyutta
genel kabul gérmiis Yolsuzluk tanimi, “dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet
ya da yasadisi bir menfaat temin etmek olarak yapilmistir. Bu kasitla hareket eden
“’kisinin yuriittigii gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde
yerine getirilmesinde sapmalara yol acan riisvet veya bagka her tiirlii yasadist menfaatin
talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesi” yolsuzluk olarak

degerlendirilmektedir.

% Giilten, a.g.e,s.318
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Zaman zaman isletme sahipleri, ortaklar1 ya da yoneticileri tarafindan isletmede
var oldugu iddia edilen hilenin varliginin arastirilmasi talep edilmektedir. Hile denetgisi

olarak adli muhasebeciler, isletmede suiistimalin, hilenin, yolsuzlugun;

» Kimler tarafindan
> Neden

» Ne zaman

» Ne sekillerde

Yapildigini tespit ederler.

Adli muhasebeci olas1 veya mevcut dolandiricilik sugu sorusturmalarinda
yonetime yardimei olabilmektedir. Ornegin bir isletme yonetimi, ¢aliganlarindan birinin
yolsuzluk yaptigindan siiphelendiginde bir adli muhasebeciden yardim alabilmektedir.®*
Adli muhasebeci ayrica her tiirlii islem, iligki ve kurum kayitlarina iliskin olasi i¢ ve dis
hatalar nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlarda sirket yonetimine yardimci olabilmektedir. Bu
faaliyeti nedeniyle suiistimal, hile ve yolsuzluk arastirmaciligi yaninda idari destek

olarak da tanimlama yapilmaktadir.

Gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerde yasanan, gerek isletme ¢alisanlar
gerekse yoneticiler tarafindan gergeklestirilen kanuna aykirt davraniglarin tespit
edilmesine yonelik ¢alismalari kapsayan suiistimal, hile ve yolsuzluk arastirmaciligr adli
muhasebecilikte tam bir uzmanhigi gerektirmektedir. Adli muhasebecilik faaliyetleri
icerisinde en fazla arastirma ve incelemenin yapildig1 alan olarak kabul edildiginden,
aragtirmact muhasebecilik, hile arastirmaciligi ya da hile denetgiligi gibi adlarin

verildigi de goriilmektedir.

Aragtirma ya da denetim konular1 genelde hile, dolandiricilik, yolsuzluk
uygulamalar1 ile bunlarin sonucunda karsilasilan calisan hirsizli§i, gayrimenkul
dolandiricilig, sigorta dolandiriciligy, riigvet gibi cezai konular1 kapsamaktadir. Ancak,

ceza gerektiren sz konusu olaylarin ortaya ¢ikmasindan sonra degil, ayn1 zamanda bu

31 Nejat Bozkurt, Muhasebe ve Denetim Mesleginde Yeni Bir Alan: Adli Muhasebecilik, Yaklagim
Dergisi, 2000C, S.94, s.56
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tir olaylar heniiz ortaya ¢ikmadan veya ortada somut bir olay olmadan 6nce de adli

muhasebeci incelemesi mimkiindiir.

Isletme calisanlarinca islenen su¢ ve hilelerin merkezinde genellikle iist

yonetimin ya da isletme calisanlarmin oldugu gdze carpmaktadir. Isletme c¢alisanlari

veya {ist yonetim tarafindan farkli alanlarda ve sekillerde gergeklestirilen hileler nemli

sorunlardan biri haline gelmistir. Cesitli iilkelerde yapilan arastirmalar, isletmelerin

yillik gelirlerinin % 6’sin1 bu gibi ileler nedeniyle kaybettiklerini gésten’nektedir.32 Say1

ve tutarlar1 glin gegtikge artig gosteren bu hilelere asagidaki drnekler verilebilir:

Y VY

YV V. V VYV V

Isletme calisanlar1 tarafindan isletmelerine karsi yapilan hileler

Beyaz yakalilar tarafindan yapilan hileler

Isletme iist yoneticilerinin isletme ilgililerini yaniltmaya yonelik olarak
yaptiklar1 mali tablo hileleri

Yatirimlarla ilgili yapilan hileler

Ticari riigvet ve komisyonlar

Banka islemleri ile ilgili hileler

Elektronik Fon Transferi (EFT) ile ilgili hileler

Kredi kart1, bilgisayar ve internet hileleri

Adli muhasebeci biitiin bu hilelerin tespitinde aktif rol alabilmektedir. Bu

faaliyetleri nedeniyle Genellikle cezai miieyyideleri gerektiren hile ve yolsuzluk

suclarina karst adli muhasebecilerin, aragtirmaci muhasebecilik yoluyla mahkemeye

yardimer olabilecekleri konular agagidaki gibi siralanabilmektedir:®

Stiphe duyulan hileli islemleri kanitlariyla birlikte ortaya ¢ikarmak
Mevcut durumun tahlili ve yapilacaklara iliskin onerilerin diizenlenmesi
Aktiflerin geri alinmasi, korunmast ve iyilestirilmesinde destek
saglanmast

Konu ile ilgili diger alanlardaki uzmanlarla koordineli ¢alisma

%2 Nejat Bozkurt, isletme Calisanlari Tarafindan Yapilan Hileleri Doguran Nedenler, Yaklagim Dergisi,
2000b, S.92, s.64
33 Cabuk, a.g.e. s.34

23



» Adli kovusturma agma veya dava agma yoluyla varliklarin geri

alinmasina yardimc1 olmak

Adli muhasebeci bu siiregte Oncelikle hile ve yolsuzlugun gergeklestigi
isletmedeki tiim belge ve kayitlar inceleyerek ve sorusturmayla dogrudan veya dolayl
olarak iligkisi bulunan kisilerle goriiserek tarafsiz bilgiler toplamalidir. Daha sonra elde
edilen kanitlar bir araya getirilerek hile ve yolsuzluklarla ilgili tiim iddialar veya
olasiliklar arastirilmalidir. Son olarak toplanan tiim bilgi ve kanitlar analiz edilerek bir

sonuca varilmalidir.

Adli muhasebe caligmalarinin temelini olusturan ve biiyiikk bir boliimiinii
kapsayan hile denetimi bir isletmenin tiim faaliyetlerinde olusabilecek hile ve
yolsuzluklarin tespit edilmesini ve engellenmesini saglayacak bir ¢evre olusturmaktadir.
Bu amagla hile denetimi yapan adli muhasebeciler asagidaki varsayimlara dayanarak

calismalarini siirdiirmektedirler.

» Zayif bir kontrol sisteminin bulundugu isletmelerde hile ve
yolsuzluklarin olugsmasi kagimilmazdir

» Hileli islemlerin goriinen kisimlart zararin kiigiik bir kismin
olustururken goériinmeyen kismi ¢ok daha biiyiik maddi kayiplara neden
olabilmektedir

» Yeterince uzun ve derin arastirmalar yapilirsa hile ve yolsuzluklara ait
kirmizi bayraklar goriilebilmektedir

» Hangi kademede olursa olsun herkes hile ve yolsuzluklara

basvurabilmektedir

Yukaridaki varsayimlara dayanilarak yapilan hile denetiminin en temel amaci
aslinda hilelerin tamamen yok edilmesidir. Ancak bu gercekte cok ulasilabilir bir hedef
degildir. Ciinkii bir hile yok edildikg¢e bir baskas1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6nemli
olan hile ve yolsuzluklarin zamaninda ve ¢ok biiyiik kayiplara neden olmadan tespit

edilebilmesi ve miimkiin olabilecek en diisiik seviyeye indirebilmesidir.

% a.g.e.s.35
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Sirket yoOnetimi, yasal diizenlemelerin ihlali gerekge gosterilerek kamu
kurumlarinca sirkete yoneltilen cezalar konusunda veya hissedarlarin girkete karsi agtigi
thmal, agir ihmal, k&tii yonetim veya baskalarina yonelik dolandiricilik davalarinda
olasi idari hatalarin bulunup-bulunmadigi hususunda adli muhasebecilerden

faydalanabilmektedir.*®

Adli muhasebeciler, mali durum beyanlarina iligkin her tiirlii hileyi agiga
cikarabilmek i¢in; “mali bildirimi, oran analizi ve verilerin tahrif edilmis olma
thtimalini belirlemek amaciyla kullanilan Benford Yasasi gibi belirli veri inceleme
tekniklerini kullanarak analiz ederler. Dr. Frank Benford 1930’da dogal sayilarda ilk
rakamlarin dagiliminin rastlantisal olmadigini belirlemis, onun yerine yine onun
formiile ettigi birbirini izleyen tahmin edilebilir bir model ortaya koymustur. Bu modele
gore, 0rnegin bir sayidaki ilk rakamin bir olma ihtimali yaklasik %30 iken, ilk rakamin
dokuz olma ihtimali yalnizca %4,6’dir. Benford Yasasi, glinlimiiziin bilgisayarlar ile
birlikte mali, vergi ve ekonomik verilerdeki sapmalari ortaya ¢ikarmada
kullanilabilmektedir. Bu yasa, rakamlarin ortaya c¢ikis sikliklari yani frekanslart ile
gercek bir muhasebe evreninde ortaya c¢ikan ilk rakamlarin frekanslarinin
karsilastirllmasina dayanmaktadir. Frekanslar Benford Yasasi’na uymayan bir sekilde
degisiyorsa, bu durum, bunu yaratan kasitli bir eylemin, yani muhasebe hilesinin
varligin1 gostermektedir. Benford Yasasi’ni kullanarak yapilan sayisal analizler, ortaya

cikartici 6zelliklerinden dolayi hile olasiligini belirlemede kullanigl bir aragtir.”*®

2.2.2. Dava Destegi (Hukuki Destek)

Dava destegi, adli dava oOncesinde mahkemeye intikal etmis bir sucun
olusumundan itibaren tim dava siiresince ilgili taraflara karsi adli muhasebeci

tarafindan saglanan destegi ifade etmektedir.

Bir sorusturma kapsaminda davaya konu olan su¢ unsurunun muhasebe ve

finansal konularla ilgili bir yoniiniin incelenmesi gerektiginde “adli muhasebeciler bilgi

% Aktas, a.g.e. 5.110
%age.s.111
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ve tecriibeleriyle dava siirecinin kolaylastirilmas: ve séz konusu sugun aydinlatilmasi
amaciyla mahkemeye yardimci olmaktadirlar. Bu yardim, dava acan kisi ile
calisildiginda daha ¢ok iddialar1 dogrulamak ve giiglendirmek amaciyla kanit toplamak
seklinde yapilirken, davali adina ¢alisildiginda ise yapilan tiim g¢alismalar iddialar:
clriitmek amaciyla ger<;eklestirilmektedir.”37 Adli Muhasebeci, mahkeme adma da
hakimin muhasebe yOniiniin yetersiz kaldigi durumlarda gorev alabilmektedir. Bu
kapsamda, davanin olusumu ve yiiriitilmesi siirecine adli muhasebeciler tarafindan

yardim saglanmaktadir.

Dava destegi ile adli muhasebeci, yasal mahkeme siirecinin bir pargasi haline
gelmektedir. Ozellikle muhasebe ve finans ile ilgili konularda “gok fazla bilgiye sahip
olmayan avukat ve hakimlere karsi saglanan dava destegi kapsaminda adli

muhasebeciler asagidaki faaliyetlerle mahkeme siirecine yardimer olmaktadirlar:*

» “’Suglan ortaya g¢ikartir veya bir iddiayr ¢iiriitmek igin gerekli verileri
elde ederler.”

» “Davanin bir 6n degerlendirmesini Yyaparak ilgili verileri gozden
gecirirler.”

» “Muhasebe ve mali konularla ilgili yasal diizenlemeleri inceler ve dava
stiresince gerektiginde ilgili taraflara bu konularla ilgili danigmanlik
hizmeti verirler.”

» “Tazminat taleplerine iliskin raporlar: inceler ve gergeklesen ekonomik
zararlar tespit ederler.”

» “Davanin sonu¢lanmasina yonelik olarak gergeklestirilen goriisme ve
sorusturmalara yardimeci olurlar.”

» “Bosanmalarla ilgili uyusmazliklarda evlilik siiresinde elde edinilen
varliklarin gerceklestirilen mali olaylarin etki ve sonuglarin tahlil edilme-
sinde, 0zellikle paylasilmas1 gereken varliklar arasinda ticari isletmelerin
bulundugu durumlarda adli muhasebe hizmeti onemli faydalar ve

yardimlar saglamaktadir. Taraflardan birinin mal kagirmak, gizlemek

7. William Thornhill, Forensic Accounting-How To Investigate Financial Fraud, Richard D. Irwin Inc.,
1995, New York, s.11-12
% Cabuk, a.g.e. .32
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gibi girisimlerinin oldugu durumlarda olay bir hukuk¢unun c¢alisma
alaninin ¢ok disina ¢ikmaktadir.

“Isletmelerin mali kayiplarina iliskin davalarda isletme yonetiminin veya
isletme calisanlariin yaptigi olaylarda olusan zararlarin tespiti ve hesap-
lanmasi sirasinda da adli muhasebecilerin ¢alismalar1 gerekmektedir.”
“Ceza davalarinda belge ve kredi karti dolandiriciliklarinda, ¢ek ve
senetlere iligkin dolandiriciliklarda ve hatta cinayet davalarmin bir
kisminda adli muhasebeci hizmetinden yararlanilmaktadir.”

“Icra Iflas hukuku ile ilgili davalarda hileli iflas uygulamalar1 gibi 6zellik
arz eden durumlarda, bor¢lunun mal kagirmak i¢in muvazaali olaylarin
ortaya ¢ikarilmast da adli muhasebe mesleginin konusu igerisinde yer
alir.”

“Is hukukunun uygulama konusuna giren davalarda ise tazminatlarin
hesaplanmasi, isyerinde meydana gelen is hukuku yolsuzluk ve
usulsiizliiklerinin  aydinlatilmasinda da adli muhasebe meslegine
basvurulmaktadir.”

“Vergi hukukunun uygulama alanina giren davalarin pek cogunda
muhasebe acisindan degerlendirmenin énemi biiytiktiir. Vergisel hile ve
yolsuzluklarin ortaya ¢ikarilmasinda, mali tablolarda veya defterlerde
yapilan hesap oyunlarinin tespit edilmesinde adli muhasebe mesleginin
onemi biiyiik olmaktadir.”

“Ticaret hukuku ile davalarin pek ¢ogunda, Ornegin ortaklarin kar
dagitimi ile ilgili problemlerinde, tasfiye veya birlesmelerle ilgili
uyusmazliklarda adli muhasebe meslegini icra edenlerin yardimlari
gerekmektedir.”

“Kara paranin aklanmasina iligkin suclara iligkin yargilamalarda da adli
muhasebecilerden yararlanilmaktadir. Kara paranin aklanmasina iliskin
cok genis Orgilitlemeler ve sistemler kurulmakta ve bu yapilarin
cozlimlenmesinde ise mutlaka {ist diizey muhasebe ve denetim teknik
bilgisi gerekmektedir.”

“Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamindaki kurumlar, is ve eylemler
dolayisiyla ortaya ¢ikan suglarin yargi siirecinde adli muhasebecilere

basvurulur.”’
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Adli muhasebeciler kisisel zararlar, kazanglarin kaybi, evlilik uyusmazliklari,
isttihdam yolsuzluklari, ortaklar arasi ¢atismalar, gorevi ihmal ve sigorta suglari gibi pek
cok farkli konuda da dava destegi saglayabilmektedirler. Adli muhasebeciler, belirtilen
konularda mahkemelere daha ¢ok degerleme veya finansal denetim boyutuyla yardimci

olmaktadirlar:

Degerleme, “adli muhasebecilik meslegine en ¢ok ihtiyag duyulan konulardan
biridir. Ortaklar arasi anlasmazliklardan bosanma davalarina kadar pek ¢ok alanda
varliklarin gergek degerinin saptanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle isletmelerin
tasfiye, iflas, birlesme, devir ve bolinme islemleri sirasinda varlik ve borglarin
olduklarindan farkli degerlerle gosterilmesi ¢ok siklikla karsilasilan bir durumdur. Ayni
sekilde bir bosanma davasinda da taraflar mal varliklarini gizlemek icin tirli tirli
yollara basvurmaktadirlar. Bu gibi durumlarda adli muhasebecilerin yapacaklari
finansal analiz ve incelemeler gergeklerin ortaya cikarilmasinda 6nemli faydalar

saglamaktadir.”*°

Adli muhasebecilerin mahkemelere verdikleri diger bir destek ise finansal
denetim konusundadir. “Ozellikle hile ve yolsuzluklara iliskin olarak yiiriitiilen
sorusturmalarda adli muhasebecilerin muhasebe standartlari, mali raporlama, denetim
ve finansal analiz gibi konulardaki bilgi diizeyi meydana gelen zararlarin boyutlarinin
tespit edilmesini ve davanin sonuglanmasini kolaylastirmaktadir. Hile ve yolsuzluklarin
farkli alanlarda ve sekillerde ortaya ¢ikmalart nedeniyle adli muhasebecilik meslegi de
pek ¢ok hukuk daliyla iliski i¢erisindedir. Uygulamada daha ¢ok vergi suglar1 nedeniyle
vergi hukukuna giren davalarda, dolandiricilik ve kara para aklama gibi suglar nedeniyle
ceza davalarinda, is kanununa aykir1 yolsuzluklar nedeniyle is hukuku ile ilgili
davalarda ve borg¢lularin mal kacirmak amaciyla yaptigr hileler nedeniyle icra iflas

davalarida” *°

adli muhasebecilik meslegi devreye girmektedir. Adli muhasebecinin
verdigi so6z konusu hukuki destek, diger bilim dallari ile olan iligkinin geregi olarak

saglanmaktadir.

Adli muhasebeciler yukarida belirtilen konularda dava asamasinda avukatlara

hukuki destek saglayabilecekleri gibi olayin mahkemeye yansimasi asamasi veya

¥ ag.e.s.33
“a.g.e.

28



sonrasinda da hizmet sunabilmektedirler. Dava destegi, “bir adli dava Oncesinde veya
dava esnasinda ilgili avukata saglanan muhasebe destegi olarak, daha ¢ok ekonomik

kayiplar ile ilgilidir.”**

Adli muhasebeci, oncelikle gerekli verileri toplar ve sonrasinda
toplanan verileri analiz eder. Bu silireglerin tamamlanmasindan sonra konu ile ilgili
raporunu avukata ya da mahkemeye sunan adli muhasebeci, dava destegi siirecindeki

gorevini tamamlamais olur.

Dava destegi kapsaminda adli muhasebecilerce yiiriitiilen faaliyetlerden bazilari

asagida yer almaktadir;*?

> Iddialar1 desteklemek veya reddetmek icin Snemli belgeler saglamak

» Kayiplarin séz konusu oldugu alanlarda degerleme yapmak igin ilgili
belgeleri incelemek

» Kanitlar1 inceleme ve mali konular1 anlamaya ¢alismak

» Davaya hazirlik kapsaminda gelebilecek sorulara hazirlik yapmak

» Dava siireci baglamadan once dava ile ilgili muhasebe veya mali
alanlardaki konular ile ilgili olarak iddialari belirlemek ve iddialara
karsilik savunma hazirlamak

» Dava agamasinda konu ile ilgili bilgi vermek

Adli muhasebeci, dava destek danismanligi hizmeti ile avukatlara finansal
icerikli bilginin elde edilmesinde ve bu bilginin analiz edilmesinde yardimci olmaktadir.
“Adli muhasebecinin finans bilgisi ve uzmanlig1 avukatlarin bu konudaki eksikliklerinin
giderilmesine ve aklama sucuyla ilgili iddianamenin giivenilir veriler ile giliglii bir
sekilde olusturulmasina imkan saglayabilmektedir.”*® Adli muhasebecilerce yiiriitiilen
dava destegi, mahkemelerce verilen goreve ya da avukatin talebine istinaden
yapilabilecegi gibi incelenmekte olan konunun taraflarinca dogrudan talep edilmesi

halinde de yapilabilmesi miimkiindiir.

*1D. L. Crumbley, Forensic Accountants Appearing in the Literature, New Accountants, Glen Head,
1995, Apr., Vol. 10, Is. 7, 5.23

%2 Zeph Telpner ve Michael Mostek, Expert Witnessing in Forensic Accounting: A Handbook for
Lawyers and Accountants, Expert Witnessing Series, Taylor & Francis, Inc., 2002, US, s.16

*3 Zabihollah Rezaee ve Joseph Wells, T. Financial Statement Fraud: Prevention and Detection, John
Wiley & Sons, Incorporated, 2002, New York, s.303
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2.2.3. Uzman Bilirkisilik (Bilirkisi Tamikhg)

Dava konusu olmus bir olayda, davaci ve davali taraflarin her ikisinin de uzman
bilgiye sahip olmalari ya da bu sorunu ¢6zmek igin gorevlendirilmis olan yargi
mensuplarinin da her konuda uzman olmalar1 miimkiin olmayabilmektedir. Dolayisiyla
“dogru karar verebilmek i¢in konuyla ilgili uzman kisilerin bilgisine ihtiya¢ duyulmas1”
gerekmektedir.** Bu tiir karmagik davalarda, adli muhasebecilerden bilirkisi taniklig1,
danismanlik ya da hakemlik yapmasi konusunda destek alinmaktadir. Boyle durumlarda
“adli muhasebecinin uzmanlik alani ile ilgili olmak kaydiyla” avukatlarin teklifi

tizerine, adli muhasebelerin goriisiine ve uzmanligina bagvurulmaktadir.

AICPA’ya gore uzman tanik, “’bir konu hakkinda bilimsel, teknik veya 6zel bir
fikir verme noktasinda veya bir konunun aydinlatilmasi1 noktasinda yardim edebilecek
gerekli bilgi, yetenek, deneyim ve egitime sahip kisidir. Bir baska ifade ile uzman tanik,
bilgi, yetenek, tecriibe ve egitim noktasinda alaninda uzman Kisi>’ olarak

degerlendirilmektedir.

Adli muhasebecinin uzman tanik olabilmesi i¢in, talep edilen konuda egitiminin
ve tecriibesinin olmasi gerekmektedir. Daha da Gtesi uzman taniklik yapacak adli
muhasebecinin uzmanhik alant ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmis olmasi da
beklenmektedir. Konu hakkinda elde edilen bulgular, adli muhasebecinin aldig1
uzmanhk egitimi, tecriibesi ve yaptigt bilimsel aragtirmalart gergevesinde
degerlendirilmekte, varilan tiim sonuglar ilgili belge ve gorseller yardimi ile mahkeme

sirasinda bizzat adli muhasebeci tarafindan sunulmaktadir.

Adli muhasebeci uzman taniklik hizmeti ile “avukatlara, hakimlere ve jiiri
tiyelerine dava konusu olayin yorumlanmasi zor teknik yoniiyle ilgili bilgi vermektedir.
Toplumda yasanan ve mahkemeye konu olan olaylarin daha saglikli bir bigimde ¢6ziime
kavusturulmas™ bakimindan adli muhasebeciligin sozii edilen uygulama alanmin

Onemi de biiytiktiir.

* Karacan, a.g.e., 5.114
45 Bilge Leyla Elitas, Se¢ilmis Orneklerle Adli Muhasebe Egitimi ve Tiirkiye i¢in Bir Degerlendirme,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2012, s.159
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Adli muhasebeciler, “’muhasebe bilgisi konusunda yeteneklidirler ve avukatlara
ve mahkemelere muhasebeye iliskin konularin hukuk ile bagdastiriimast ve durumun
anlagilmasimnin ~ saglanmasinda  yardimct  olan meslek  elemanlaridir.  Adli
muhasebecilerden dava siireclerinde uzman tanik olarak yararlanma her gegen giin

artmaktadir. Bunun baslica nedenleri’ 46 asagida 6zetlenmistir:

» Uzman tanik olarak adli muhasebeci agiklanamayan durumlara yonelik
kabul edilebilir mantikli bir agiklama getirebilmektedir

» Uzman tanik olarak adli muhasebecinin her dava siirecinde de ayni
hassasiyeti gosterdigi bilinmektedir

» Uzman tanik olarak adli muhasebeci sahip oldugu uzmanlik alanindan

dolay1 giivenilir kisi olarak kabul edilmektedir

Adli muhasebeciligin bu uygulama alaninda meslek mensubu, °’ilgili bilgileri
veya kanitlar1 toplar, analiz eder ve ¢ok karisik bilgileri veya iliskileri normal bir
insanin anlayabilecegi sekilde ilgililere sunarak aklama sugunun tespit edilmesi’*’ igin

gerekli calismayi yiirditiir.

Uzman tanik olarak adli muhasebecilerin tanikliklari,  goriislerini dava
konusuyla ilgili bilimsel ger¢eklere dayanarak bildirdiklerinden; herhangi bir arastirma
veya bilimsel incelemeye dayanmayan goriislerin dayandigi tanik ifadelerinden daha
fazla etkili ve giivenilir bulunmaktadir. Bu olgudan hareketle mahkemeler daha yerinde
karar verebilmek i¢in miimkiin oldugunca uzman tanik goriisiine bagvurmayi tercih

etmektedirler.

Uzman tanigin mahkemedeki asil gorevi, “goriislerini gerekgeleriyle beraber
sunarak uzmanlik alaniyla ilgili teknik bilgilere tiim taraflarin anlayacag bir dille
aciklik getirmek olup, bu kapsamda adli muhasebecilerin uzman taniklik faaliyetlerinde

istlendikleri gorevler agagida 6zetlenmistir: «48

*® Harry Cenndrowski, Louis Petro ve James Martin, The Handbook of Fraud Deterrence, John Wiley &
Sons, Incorporated, 2007, New Jersey, s.61

4 Cengiz Toraman, Hasan Abdioglu ve Burcu Isgiiden, Aklama Sugunun Onlenmesine Yonelik Cabalar:
Adli Muhasebecilik Meslegi ve Uygulamalar1, Afyon Kocatepe Universitesi, I.I.B.F. Dergisi, (C.X
1.S.1. 2009), s.44

*8 Cabuk, a.g.c. .35
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» Dava konusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yaparak verileri
toplamak

»> Verilerden hareketle bir goriise ulasmak, olusturdugu goriisiini
mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlatici ve 6gretici bir bi¢imde

yansitmak

Uzman Bilirkisilik ya da Bilirkisi Taniklig: faaliyeti ile bir adli muhasebecinin

saglayacagi dava destegi genel olarak asagidaki konulari kapsamaktadir:*

» Bir iddiay1 tekzip etmek veya desteklemek igin gerekli dokiimanlar
temin etmek

» Eksik noktalar1 belirlemek ve durumun onciil bir degerlendirmesini
yapmak i¢in dokiimanlari incelemek

» Mali durumun anlasilmasini ve sorulacak ek sorularm bildirimini
kolaylastiracak olan bulgularin incelenmesi siirecine katilmak

» Karsi taraf bilirkisisinin tazminat talebi raporunu incelemek ve mevcut
durumun iyi veya eksik yonleri hakkindaki raporlar1 gézden gegirmek

» Davanin sonuca baglanilmasina yonelik goriisme ve tartismalara
yardimce1 olmak

» Kargi tarafin tanigin1 dinlemek i¢in durusmaya katilmak ve “bir tarafin
tamiginin diger tarafin avukati tarafindan sorguya cekilmesi” islemine

teknik destek vererek yardim etmektir

Adli muhasebecilerin en 6nemli 6zelligi dava konusuyla ilgili yapmis olduklari
calismalari uzman taniklik yaparak mahkemede savunabilmeleri olmasina karsin,
uzmanlarin dava konusuyla ilgili olarak hazirladiklar1 teknik raporlar tek baslarina
yeterli degildir. Ciinkii bu tip raporlar konunun uzmani olmayan hékimler, savcilar veya
avukatlar tarafindan tam olarak anlagilamamakta ve yanlis yorumlanabilmektedir. Oysa
uzman kisilerin mahkeme sirasinda kendi hazirladiklart raporlart cesitli gorsel
araclardan da faydalanarak sunmalar1 hem daha etkileyici olmakta hem de daha
aciklayici ve anlagilir olmaktadir. Adli muhasebecilerin uzman tanikligindaki en temel

amag, iddialarin bir uzman tamigin ifadesiyle desteklenerek daha giivenilir bir sekilde

* [brahim Aksu, Ahmet Ugur ve Yusuf Cahit Cukaci, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Mesleginin
Bir Kolu Olarak Bilirkisilik, s.64
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acikliga kavusturulmasidir. Adli muhasebeciler dava destegi kapsaminda elde ettikleri
ve bilimsel gergeklere dayanan bilgileri mahkemede savunma firsati bularak mahkeme

50 .
7?2 Konusunun uzmant olarak adli

kararma biiyiik olgiide yon verebilmektedirler.
muhasebecinin agik ve anlasilir bir sekilde goriislerini aktarmasi ve sunum yapmasi
konunun daha iyi anlasilmasina ve dogru kararin verilmesine katki saglamaktadir.
Boylelikle uzman tanikligi ile adli muhasebeci dava siirecindeki son asamasini

tamamlanmis olmaktadir.

Bir adli muhasebecinin, ‘’mahkemede duygusalliktan uzak ve sakin bir sekilde,
karmagik muhasebe sorunlarina iligkin uzman fikirlerini sunmasi uzman taniklik olarak
degerlendirilmekte olup, o6nemli olan muhasebe problemlerinin agik ve anlagilir bir
dille sunulmasidir. Adli muhasebecilerin uzman taniklik faaliyetlerinde iizerlerine diisen

. 5
gorevler”

asagidaki gibi siralanabilir:

» Dava konusu ile ilgili olarak gerekli arastirmalar1 yaparak ¢esitli verileri
toplamak

> Bu verilerden bir sonuca vararak bir kaniya ulagmak

» Olusturdugu gorilisiini mahkemede hakimlere ve avukatlara aydinlatici

ve 0gretici bir bicimde yansitmak

Adli muhasebeci uzman taniklik olarak goérevlendirildikten sonra gerekli tim
arastirmalarin1 yapar, mahkemede sunmasi gereken tiim materyallerini hazirlar.
Aragtirma ve sunum hazirliklarini tamamladiktan sonra teknik olarak hazir bir bi¢imde
gercegin bulunmasina ve adaletin saglanmasina katkist beklenir. Adli muhasebeciden
mahkemede goriisiinii bildirirken “savci, avukat veya hakim yerine gecip hiikiim
vermesi degil, uzman olarak gercek Ve tarafsiz bilgileri vermesi” beklenmektedir.. Adli
muhasebecilerin, bu sorumluluklarin1 yerine getirirken, tarafsiz, bagimsiz ve objektif

s 52

olmali, teknik konular1 agik bir dille ve 6gretici bir bigimde aciklama yapmalari

gerekmektedir.

%0 Cabuk, a.g.c. 5.36
5! Karacan, a.g.e. s.115
52 Giilten, a.g.e. 5.317
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Adli muhasebecilerin uzman taniklik sirasinda “magdurun, avukatlarin veya
savcinin bazi olaylarda ise yazili veya gorsel medyanin etkisi altinda kalmamasi gerekir.
Adli muhasebeci tahminde bulunmadan dogruyu sdylemesi gerekir. Adli muhasebeci,
ifadesinde teori veya varsayimlarda bulunmamali, kesin konugsmalidir. Kesinlikle
konuya yogunlasmali, konudan konuya gegmemeli, sorular1 dikkatli olarak dinlemeden
veya anlamadan cevap vermemelidir. Adli muhasebecilik mesleginin uzman taniklik
alan1 yiiksek iletisim becerileri, topluluk Oniinde konusma ve iyi derecede hitabet

yetenegi gerektirir.” >3

Burada 6nemli olan, daha sonraki bdliimde detayli olarak iizerinde durulacagi
tizere adli muhasebecinin meslegin genel kabul gormiis ilkeleri ve standartlari
kapsaminda goriis bildirmesidir. Ciinkii uzman tanik olarak adli muhasebecilerin en

temel sorumluluklari, adaletin gercegi bulmasini saglamaktir.

2.3. Adli Muhasebecilik Meslegi

Onceki béliimlerde yapilan aciklamalardan da anlasilacag: iizere hileli islemlerin
kapsami zaman iginde ¢ok genislemis ve zararlar1 6nemli boyutlara ulasmistir. Devlet,
mahkemeler ve isletmeler bilgi teknolojilerindeki hizli degisime ayak uydurabilecek,
etkileri ¢cok kapsamli boyutlara ulagan hata ve hilelerden kaynakli finansal zararlari
ortaya c¢ikaracak uzmanlara olan ihtiya¢ duymaya baslamistir Bu tiir hilelerin ortaya
cikartilmas1 ve Onlenmesi i¢cin uzman destegine daha c¢ok ihtiya¢ duyulmaya
baslanmigtir. Oysa klasik egitimden gecen ve sadece meslege yonelik genel standartlara
gore egitilmis muhasebeci, bagimsiz denet¢i ve i¢ denetciler hilelerle savasmada
yetersiz bulunmustur. Dolayisiyla, zorunlu olarak yeni bir meslek tiirii olarak Adli
Mubhasebecilik meslegi ortaya cikmistir. Bu meslegi yerine getirenlerden de “Adli
Muhasebeci”, “Hile Denetgisi” veya “Arastirmact Muhasebeci” olarak séz edilmeye
baslanmigtir. Caligmanin tiim boliimlerinde ise adli muhasebecilik meslegini icra eden

kisiler Adli Muhasebeci olarak tanimlanacaktir.

53 Giilten, a.g.e. 5.317
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Adli muhasebeye duyulan ihtiyag, hilelerin “Nig¢in” yapildigin1 bulmak igin
degil, “Nasi1l” yapildigin1 ortaya ¢ikarmak igindir. Bu baglamda, adli muhasebecinin
temel hedefi, finans bilgisine diger arastirma tekniklerini de ekleyerek
¢oziimlenemeyen problemleri ¢ozme ve adaletin olusmasima yardimer olmak™* olarak

belirlenmektedir.

Adli muhasebe bilim dalin1 icra eden kisiler olarak adli muhasebeciler, adli
muhasebe kapsaminda dava destegi, bilirkisi tanikligi ile hile, yolsuzluk ve suiistimal
arastirmaciligr veya denetciligi faaliyetleri yani sira meslekleriyle bagdasan baskaca
isler de yapabilmektedir. Asagida belirtilen igler “adli muhasebe meslegi ile bagdasan
isler™ kapsaminda degerlendirilmekte olup, séz konu islerin yiiriitilmesinde herhangi

bir sakinca goriilmemektedir:

» “Gorev aldiklar kuruluslarla ilgili mesleki gortis bildirmemek ve bilirkisi
taniklig1 yapmamak kaydiyla, hayir ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu
iiyeligi gorevlerinde bulunmak”™

> “Bulunduklan sirketlerle ilgili mesleki goriis bildirmemek ve bilirkisi
taniklig1 yapmamak kaydiyla, Limited ve Anonim Sirketlerinde ortak,
Komandit Sirketlerde komanditler ortak olmak veya murakiplik yapmak”

» “Kooperatif veya Sandiklarla ilgili mesleki goriis bildirmemek ve
bilirkisi tanikligi yapmamak kaydiyla, meslek mensuplarinin {iyesi
olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan yap1, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari
iyelikleri gorevlerinde bulunmak™

» “Kadrolu olarak ¢alismamak kosulu ile 6gretim ve egitim amaci ile ders
vermek”

» “Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak”

» “Seminer ve konferanslara konusmaci olarak katilmak

54 James A. DiGabriele, An Empirical Investigation of Relevant Skills of Forensic Accountants, Journal
of Education for Business, Vol:83, Issue: P:331-338, s.331
% Giilten, a.g.e. 5.314
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Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacagi lizere; adli muhasebecilik
meslegi profesyonel olarak gelir elde etmek amaciyla uygulanmakta olup, mesleki
faaliyette bulunacaklarin gerekli ve yeterli donanimlara sahip olmalar1 istenmektedir.
Bu tip bir serbest meslek faaliyetinin tanim1 193 Sayili Tiirk Gelir Vergisi Kanunu’nun
65°’nci maddesinde “Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye ilmi
veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin igverene
tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasidir” seklinde

aciklanmustir.

Herhangi bir meslekten s6z edebilmek i¢in esasen ti¢ temel kosul gereklidir:

> Birincisi, belirli bir egitim ve 6gretim siirecinden gecilerek meslege
girilmesi

> Ikincisi, meslegin belirli ahlak kurallarmin, ilke ve standartlarmin,
sertifikasyon ve belgelendirme siirecinin olmasi

> Ugiinciisii, meslegin ilgili iilkede hukuksal dayanagmi olusturan bir

kanunun, yonetmeliklerinin ve benzeri mevzuat unsurlarinin olmasi

Gerekmektedir.

Yukarida belirtilen {i¢ kosulun bir arada bulunmadigi durumlarda bir meslekten
so6z edebilmek miimkiin olmamaktadir. Adli muhasebecilik meslegi bu agidan ele
alindiginda “diinya uygulamalarinin tamaminda en az lisans diizeyinde belirli alanlarda
bir egitim alinmasi sartinin bulundugu goriilmektedir. Yani adli muhasebecilik meslegi
birinci  6lgiitii  saglamaktadir. Ikinci &lgiit acisindan  incelendiginde  diinya
uygulamalarinda adli muhasebecilik mesleginin belli meslek ahlak kurallarinin,
uygulama ilke ve standartlarinin oldugu ve yine 6zel bir yetki belgesi ile meslege
girebilmenin miimkiin oldugu goériilmektedir. Ugiincii ve son dl¢iit degerlendirildiginde
ise diinya uygulamalarinda, her iilkenin kendi mevzuat sistemine uygun bir yasal

dayanaginin oldugu” gézlemlenmektedir.

Adli Muhasebecilerin meslekle bagdasan islerini inceledigimizde genel olarak
yapilmasinda kamu yarar1 bulunan alanlart kapsadigi goriilmektedir. Ayrica, adli

muhasebe kavrami ile birlikte kullanilan bazi kavramlarin da oldugu anlasilmistir.
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Muhasebecilik, Denetim, Dis Denetim, i¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Arabuluculuk gibi
kavramlar adli muhasebe konusuyla yakindan ilgili olmakla birlikte, adli muhasebeden
farkli alanlardir. Bir sonraki boliimde adli muhasebenin, muhasebe ve denetim

meslekleri ile iligkisi incelenmektedir.

2.3.1. AdIli Muhasebecilik ve Muhasebe

Genel bir tanimlama ile muhasebe “tamamen ya da kismen mali 6zellikte ve para
ile ifade edilebilen iglemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri saglayacak bigimde
verilerin  ilgili ~ kaynaklardan  toplanmasma, dogruluklarimin  saptanmasina,
kaydedilmesine, tasnif edilmesine, rapor halinde sunulmasmna, tahlil ve

%8 slarak tanimlanmaktadir.

yorumlanmasina

Muhasebe mesleginin ana ugras alanlari;  “gercek ve tlizel kisilere ait
isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
maliyet, finansal mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda destek vermek’’ olarak sayilabilir. Bunlarin yaninda, ’ilgili isletmelerin
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca defterlerini
tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve benzeri beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak’ da muhasebenin gorev alani iginde yer
almaktadir. Belirtilen konulardaki “belgelere dayanilarak, inceleme, analiz, denetim
yapmak, finansal tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini  diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak’ da

muhasebeciler tarafindan yapilabilmektedir.

Muhasebe, bir bilim dali olarak gelistiginden bu meslegi yapanlarin bu bilim
dalinda yetismis olmalari tercih edilmektedir. Her muhasebe isleminin “bir nedeni ve bu
nedeni ortaya ¢ikartan bir belgesi olmasi gerektigi i¢in muhasebe islem ve siireglerinde
hayali islemleri dikkate alinmaz. Fiili durumlar1 dikkate alinarak kurulan islemler

mutlaka yazili olur. Kurulan islemlerin dogrulugunu arastirmak ise ayr1 bir ugras

% Yiiksel Kog Yalkin, Genel Muhasebe ilkeleri ve Uygulamasi, 7. Baski
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alanr™’

olarak adli muhasebe tam da bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir. Diger bir ifade
ile adli muhasebe, muhasebe bilgi sistemi i¢inde onceden yapilan islemlere yonelik

yapilan bir aragtirma, denetim ve inceleme islemi olarak giindeme gelmektedir.

Bir adli muhasebecinin, zaman zaman giivenlik giigleri i¢in zaman zaman da
avukatlik hizmeti yapanlar i¢in hizmet vermekte ve rapor hazirlamakta oldugu, adli
muhasebecinin raporunu az ve 6z bir sekilde, mesleki kurallara uygun, tarafsiz kanit

sunmak amaciyla hazirladigina bir 6nceki boliimde deginilmistir.

Adli muhasebeci, ‘’muhasebeci oldugu kadar biraz da polis olmalidir.
Muhasebecinin, hesaplari iyi analiz etme ve inceleme bilgisi bulunmaktadir. Zira hesap
ve kayitlar incelenmekte, gercekler, mahkemede ortaya cikarilmaya calisiimaktadir.
Polisin ise taniklarla goriismek, kanitlari ortaya ¢ikarmak ve hukuk bilgisi
bulunmaktadir. Bu goriisten hareketle muhasebecilik ve giivenlik mensuplarinin asil
mesleki Ozelliklerinin birlesmesi ile su¢ sorusturmacisi olarak adli muhasebecilik

meslegine gonderme yapilmaktadir.

Adli  Muhasebecilik, “cogunlukla dolandiricilik  miifettisi  olarak da
adlandirilmaktadir. Dolandiricilik sorusturmalarinda; delil toplanmakta, ifade alinmakta,
rapor yazilmakta ve tespit yapilarak dolandiriciliktan caydirilmaya ¢alisiimaktadir.”®
Bir¢ok kurum dolandiricilik miifettisi ¢alistirsa da meslek eleman1 ve benzerleri de bu
tiir sorusturmalar1 gerektiginde ve smirl bir bicimde gergeklestirebilmektedirler. Bu
acidan bakildiginda, adli muhasebecinin geleneksel muhasebeciden daha genis alanda
calistigi, farklh bilim dallariyla daha cok iligkili oldugu sdylenebilir. Adli muhasebeci,
daha aktif, sorgulayici ve siipheci yaklasim sergileyerek muhasebeciden daha farkli ve

kapsamli faaliyet gostermektedir.

Bununla birlikte, adli muhasebecinin ve muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetleri esnasinda toplum ve devlete karst ayn1 sorumlulugu tasidiklarini, bu

nedenle dogru ve giivenilir bilgi sunduklarini s6ylemek gerekmektedir. Her iki meslek

5 Veysi Sevig, Muhasebe Bilimi ve Muhasebeci,
archive. ismmmo. org.tr/docs/malicozum/58MaliCozum/10%20-%2058VeysiSevig.doc
internet erigimi 27.09.2017

%8 adumilas.adu.edu.tr internet erisim tarihi 22.10.2017
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mensubu da meslege yonelik teknik beceri, bagimsizlik, a¢iklik ilkeleri geregi

caligmaktadir.

2.3.2. Adli Muhasebecilik ve Denetim

Muhasebe bilgi sitemi igerisinde dretilip sunulan finansal mali bilgilerin,
beklenen amaclar1 yerine getirebilmesinin 6n kosulu s6z konusu bilgilerin dogru
olmasiyla dogrudan ilgilidir.  Denetleme, bu dogrultuda muhasebe belgelerinin,
verilerinin ve bilgilerinin dogrulugu hakkinda bir kantya ulagsmak i¢in gelistirilmis bir
bilim dalidir. Denetleme, kuruluslarin finansal faaliyetlerinin 6nceden belirlenmis 6l¢iit
ilke ve standartlara uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglarinin ilgililere sunulmasi
siirecidir. Denetim, belirli ol¢iitlere gore tarafsiz ve bagimsiz bakis acisiyla kanit
toplanmasini, toplanan kanitlarin yorumlanmasini ve degerlendirmesini kapsayan

sistematik bir siirectir.

Denetleme ile “kurumlarin ve isletmelerin hukuk diizenine uygun faaliyette
bulunup bulunmadiklarini belirlemek, ¢ikar iliskisinde bulunan kisilere ve devlete hesap
verme yikiimliiliikklerini yerine getirmelerini saglamak™ amaglanmistir. Ayrica, “kayit
ve belge diizeni getirilmis, belirli donemlerde faaliyetlerle ilgili sonuglarin ilgili kisilere
ve devlete raporlanmasi zorunlu tutulmustur. Faaliyet sonucglarinin isletmelerle ¢ikar
iliskisinde bulunan kisiler ve devlet adina arastirilmasinin yasalarla zorunlu™® hale

getirilmesi saglanmistir.

ABD ve Avrupa iilkelerinde uygulama alani fazla olan adli muhasebeci
teriminin; “gercege ulasmak icin ve bu gergekten yola g¢ikarak bilirkisi yargisina
varmak i¢in diizenli bir sekilde seyreden analiz, inceleme, sorusturma, denetleme veya
sorgulama islemlerini gergeklestiren Yetkili Kamu Muhasebecisi (CPA- Certified
Public Accountants) igin kullaniimakta ve CPA'larin sundugu hizmetleri kapsamakta” *°

oldugu bilinmektedir.

%9 www.muhasebederlseri.com/Muhasebe hakkinda... 15.11.2017 tarihli erisim
% Karacan, a.g.e., 5.110
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Yukaridaki ac¢iklama ve tamimlamalardan; denetim, hile denetimi ve adli
muhasebe arasindaki iligkinin birbirleriyle i¢ ice geg¢mis oldugu anlasilmaktadir.
“Denetim bilgisi ve becerileri, hile denetimi ve adli muhasebeyi destekler niteliktedir.
Geleneksel denetim yontemleri, hilenin bulunmasinda etkin bir rol oynamaktadir.
Denetim, hile denetimi ve adli muhasebe arasindaki iliski dinamik nitelikte olup; Siyasi,
yasal, sosyal ve kiiltiirel olaylara bagli olarak degisim gostermektedir. Bu durumda
denetim meslegi ile ugrasanlar mali tablolardaki hilenin tespit edilmesinde minimum
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmak durumundadirlar. Bu sekilde bilgi ve beceriye
sahip olanlar ile temel hukuk ve sug¢ bilimine iliskin bilgi sahibi olanlarin hile denetimi
yant sira dava destek danigsmanligina ve muhasebe alaninda uzman bilirkisilik yapmaya

81 5lmalar1 da miimkiindiir.

da yetkili

Denetgiler, “bir sirketin Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerine baglilig
hakkinda fikir vermek igin delile dayanan durumlari diizenli olarak analiz eden
muhasebecilerdir. Bu analiz, genel ve tesadiifi mali veriler {lizerinde yapilir. Adli
muhasebeciler, dolandiriciligin olduguna inandiklar1 yerlerde dolandiriciligi bulmak

cabasiyla kendi arastirma tekniklerini kullanirlar.” 62

Her iki alanda faaliyet gosteren
uygulayicilarin “iist diizeyde sorun algilama becerisi, zamanlama yetenegi, muhasebe
kayit ve raporlama yaninda denetim siireci bilgisi ve hile ve hatalarin isletme
faaliyetlerine olan etkileri hakkinda birbirlerine denk ilgileri” ® nedeniyle birbirlerine
benzemektedir vardir. Denetc¢i ve adli muhasebecinin ortak amaci mevcut diizenlemeler

dogrultusunda rapor hazirlamaktir.

Her ne kadar denetgiler ve adli muhasebecilerin faaliyet sahalar1 biiyiik 6lgiide
kesismekte ise de uygulamadan kaynakli mesleki baz1 farkliliklar goriilen adli muhasebe

ve denetim arasindaki belli bash farkliliklar asagidaki gibi siralanabilir:

» “Denetim siirecinde denet¢i, hatalar1 ve uygunsuzluklar1 bulmaya

calisirken, adli muhasebeci ise c¢alismalarinda bilinen tim hile

%! Ganite Kurt ve Tugba Cakmak, Adli Muhasebecilik Meslegi ve Adli Muhasebeci Olabilme Siirecinin
Tirkiye’deki ve Amerika’daki Yasal Diizenlemeler A¢isindan Karsilagtirilmasi, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi Dergisi, Y11:2009, say1:2, s.163

62 a.g.e.5.66

63 Aksu, a.g.e. 5.66
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yontemlerini uygulayarak siiphelenilen uygunsuz durumlar1 her yoniiyle
arastirir.”

“Denetci ilgili diizenleyici kurumlarin (SPK, SEC, BDDK gibi) 6n
gordiigli  diizenlemelerin  uygunlugu arastirmaktadir. Oysa adli
muhasebeci, adli sorusturma, hile denetimi ve su¢ unsuru olay ve
durumlarin ¢6ziimii ile ilgilenmektedir.”

“Denet¢i mali tablolarin sunumunda yonetimin diiriistliigli konusunda
goriisiinii beyan etme ile gorevini yerine getirirken, adli muhasebeci
genel olarak hileli islemler veya mali suglarin olusumu ve sorumlu
taraflar1 belirleme ile ilgilenir.”

“Denetgilerin sorumlulugu, mali tablolardaki eksiklikleri ve hatalar
bulmak i¢in denetim yontemlerini uygulamak ve mali tablolar hakkinda
genel bir goriis olusturmaktir. Adli muhasebeciler ise gergeklere dayanan
bilgileri detaylandirirlar, siipheliler veya bilinenler hakkinda kim, ne,
nerede, nigin, nasil sorularini sorarak kanitlar toplar ve belgelendirme
yaparlar.”

“Raporlamada kullanilan dil agisindan adli muhasebeciler denetgilere
nazaran daha nitelikli ve kararl bir dil kullanirlar.”

“Adli muhasebeciler denetgilerden farkli olarak su¢ atmosferi igerisinde
caligirlar ve yargilama oncesi veya yargi asamasinda hizmet verirler.”
“Adli muhasebeciler denetcilerden farkli olarak daha derinlemesine
arastirma yaparlar (6rnekleme yontemi adli muhasebeciler tarafindan
siirl bir sekilde kullanilir) ve bu ¢ercevede adli muhasebeciler tiim ilgili
belge, dokiiman ve olaylar1 arastirir ve incelerler.”

“Adli muhasebeciler denet¢ilerden farkli olarak kontrol sistemlerinin ve
streclerin nasil suiistimal edebilecegi veya hatali kullanabilecegi
konusunda daha bir yetkindir. Bu yetkinlikler hile tiirlerine, i¢ kontrol
faaliyetlerini Onleyici yoOntemlere ve sistemi bozma planlarina
yoneliktir.”

“Adli muhasebecilerin incelemeleri bir yontem setinin uygulanmasindan
ziyade, akilsal ¢ikarimlar ve siirekli bir degerlendirme siireci igerisinde
ger¢ceklesmektedir.”

“Adli muhasebecilerin devamli miisterileri yoktur ve bu yiizden goreceli

olarak denetgilerden daha bagimsizdirlar.”
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Yukaridaki agiklamalar 1s18inda denetci ile adli muhasebeci arasindaki temel
farkin; “pek ¢ok denetginin sadece belgeleri, bunlart destekleyen belgelerle
eslestirmeleri ve bunu yeterli gormeleri, adli muhasebecilerin ise 6nemsiz belge
varhiginin 6tesine gegmesi ve bu belgenin sahte ya da hileli olup olmadigini, 6demelerin
bir ¢agrisimda bulunup bulunmadigini ve belgelerin biitiin yonleriyle diizgiin olup

olmadigmin belirlenmesine yonelmesi”® oldugu anlagilmaktadir.

I¢c ve Dis Denetim kapsaminda; planlama, risk degerlemesi, i¢ kontroller, kanit
toplama ve Raporlama gibi faaliyetler yiiriitilmektedir. Hile Denetiminde ise hile
onleme ve hileden caydirma, hile tespiti ile hile arastirmasi ve iyilestirme islemleri
yapilmaktadir. Oysa Adli Muhasebe, denetim bilgilerinin de 1s181inda muhasebe ve dava

destek danigmanlig1 ve sorusturma konulari ile ilgilenmektedir.

Diger bir ifadeyle, muhasebe kayitlarinda kullanilan belgeler yasal olarak
belirlenen sartlarma uygun hazirlanmis olsa dahi hazirlanma amaci farkli olabilir. Iste
bagimsiz denetci, kullanilan belgelerin yasanin istemis oldugu hususlar1 tasiyip
tasimadi@ini incelerken; adli muhasebeci bu belgelerin kullanim niyetini irdeler. Diger
bir ifadeyle, bagimsiz denetci ¢ok sayida rakamlarla ilgilenirken, adli muhasebeci bu
rakamlarin arka planina odaklanir. Bu baglamda, bagimsiz denet¢i planlanmis hileleri
tespit edebilir. Buna karsilik adli muhasebeci ise yapilan hile veya hilelerin planlanma
seklini ortaya ¢ikarir. Nitekim iilkemizde faaliyet gosteren bagimsiz denetim firmalari
lizerinde yapilan bir calismada, bagimsiz denet¢ilerin hile denetimine yeterli zaman

ayirmadiklar1 gézlemlenmistir.

Bu konuya farkli tarihlerde Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu (TMSF)’na devir
edilen bir¢cok banka 6rnek olarak verilebilir: Finansal sikintilar1 nedeniyle TMSF’ye
devir edilen tiim bankalar ilgili yasalar uyarinca bagimsiz denetimden ge¢mis ve

denetim sonucunda faaliyet ve islemleri hakkinda olumlu raporlar yayimlanmistir.

Bagimsiz denetim kuruluslarinin olumlu goriis bildirmesine karsin, devir
gerekgesi olarak finansal kriz gosterilen ya da ¢ift kayit tuttugu TMSF’ye devir

edildikten sonra anlasilan bankalar olmustur. Benzer sekilde gerek i¢ gerekse bagimsiz

% Selim Yiiksel Pazargeviren ve Sule Yildiz, Muhasebe Denetimine Farkli Bir Bakis: Adli Muhasebecilik
Meslegi, http://www.sbe.skarya.edu.tr/kongre.php, erisim 17.01.2017
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dis denetimden geg¢mekle birlikte kara para aklama sugu veya uluslararasi
diizenlemelere aykirilik igeren rapor diizenlenmemis bankalarin daha sonra uluslararasi

finans piyasasinda yasakli duruma diisiiriilerek miieyyide uygulandigi da bilinmektedir.

Burada 6nemli olan nokta, denetim kurulusunun gorevini yapmadigi seklinde bir
suglamanin anlamsiz olmasidir. Ciinkii yukarida da ifade edildigi tizere, denetim
kurulusu veya sirketinin amaci1 yapilan muhasebe kayitlarinin genel kabul gormiis yasal
ilke ve standartlara uygunlugunu incelemektedir. Dolayisiyla, yapilan denetim genel
kabul gérmiis denetim standartlarina ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
yapildigi stirece herhangi bir usulsiizliikten bahsetmek ¢cok zordur. Denetim standartlari,
denetimi yapilacak olan isletmenin muhasebe kayitlarinin muhasebe ilke ve

65
” > Buna karsin

standartlarina uygun olup olmadiginin denetimine agirlik vermektedir.
suiistimal, hile, yolsuzluk veya haksiz fiillerin denetimi daha farkli bir uzmanlik ve

denetim teknikleri gerektirmektedir.

2.3.3. Adli Muhasebecilik ve Hukuk

Ticari amagla faaliyette bulunan isletmeler bilinyesinde ¢alisan is¢i ya da isletme
sahibi veya isletmenin miisterisi, zaman zaman kendi lehlerine ekonomik ¢ikar
saglamak egiliminde olabilmektedir. Yasal ve idari diizenlemelerin ihlal edilmesi de bir
arada degerlendirilerek, ekonomik ¢ikar kavrami ayni1 zamanda “ekonomik su¢” olarak
da anilmaktadir. Isletmelerde gorevin ve giivenin kéotiiye kullanilmasi sonucu dogrudan
veya dolayl olarak neden olunan kayiplar, gerek iilkenin gerekse isletmelerin ekonomik
ve finansal sistemlerini bozacak etkiler gosterebilmektedir. Iste bu noktada “Hile”

olgusu, ekonomik suglar icerisinde giderek 6nem kazanmastir.

Hile kavrammin zaman i¢inde yayginligi, cesitliligi ve yontemleri
degisebilmekte, ancak c¢ogu zaman farkli kavramlarla da karistirilabilmektedir.

Muhasebe islemleriyle ilgili “kontrollerin ana hedefi ve konusu, muhasebe calisma

% TMSF Raf Temizligi Serisi, 2012
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sistemini incelemek, diizensizlik ve yolsuzluklar1 tespit etmektir.”® Genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine uygun ve diizenli olarak tutulan bir muhasebede hatanin olmasi
olanaksizdir. Bu nedenle, muhasebe denetimi ile var olmasi olast hatalar aranir.
Buradaki hata kavrami ile genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uymayan

davraniglardan s6z edilmektedir.

Muhasebede goriilen yanlis ve hatalarda kasit unsurunun olmadigy, bilgisizlik ve
ihmal oldugu varsayilmaktadir. Ornegin, “sabit varliklara kaydedilmesi gereken bir
makinenin genel giderlere kaydedilmesi, muhasebe kurallarina tam olarak
bilinmemesinden veya kisisel dikkatsizlikten ileri geliyorsa, bu bir muhasebe hatas”®’
oldugu varsayilmaktadir. Hile ise cogunlukla belgeler ve kayitlar iizerinde bilingli ve

kasith olarak yapilan eylemlerdir.

Hile ile ilgili birgok yayin taranmis ve kaynaklar tespit edilmis olmakla birlikte,
alaninda yaymlanmis ilk rapor olmasi nedeniyle Sertifikali Hile Denetg¢isi Birligi’nin
(ACFE-The Association of Certified Fraud Examiner) 1996 yilinda yayinlanmis raporu
Oonem arz etmektedir. Ciinkii rapor 2608 hile denetgisinin ¢ok sayida sektorii arastirmasi

ve gergek olaylar sonucu elde ettigi bilgileri icermektedir.

Cesitli oyunlarla, diizenlemelerle, sahtekarliklarla veya aldatma yontemleri ile
bir kisi veya kurumun varligini ele gegirme eylemine genelde “hile veya yolsuzluk” adi
verilmektedir. “Hata” ise unutkanlik, dikkatsizlik, ihmal, bilgisizlik veya tecriibesizlik
nedeniyle hesap ve kayitlarda yapilan yanligliklardir. Genelde kasit unsuru tasimayan
yanlhigliklardir. % Hile, “isletme kayit, belge ve hesaplarinin belli bir ¢ikar saglamak ve
bagkalarin1 yaniltmak amaciyla ger¢ek durumu yansitmayacak sekilde diizenlenmesi,

tahrif edilmesi ve gizlenmesi olarak’ da tanimlanabilir.”®

Daha genis bir ifade ile hile, “muhasebe ile ilgili olayin olusumu, belgelenmesi,

kaydedilmesi ve isletme ile ilgili ¢ikar ¢evrelerine rapor edilmesi asamasinda kot

% Hasan Hiiseyin Bayrakli vd., Muhasebe ve Vergi Denetiminde Muhasebe Hata ve Hileleri, Bursa:
Ekin Yayinevi, 2012, 5.19

%" M. Kara, Yaygin Muhasebe Hata ve Hileleri Nelerdir?, http://www.stratejikboyut.com/, haber/yaygin-
muhasebe-hata-ve-hileleri-nelerdir—28342.html.’den Hasan Hiiseyin Bayrakli vd., Muhasebe ve Vergi
Denetiminde Muhasebe Hata ve Hileleri, Bursa: Ekin Yayinevi, 2012, s.19

ZZ Giiray Ogredik, Muhasebe Hatasi, http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/guray/012/
a.g.e., s.51
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niyetle, ilgili ¢ikar ¢evrelerinin bilgisi disinda ve onlar1 maddi zarara ugratacak sekilde
basili ve dijital ortamda ulusal ve uluslararasi mevzuata aykirt davranmak, davranmaya
tesvik etmek veya boyle bir ortamda suga istirak etmektir.” "° Muhasebedeki hilelerde
esas unsur kasittir; “kasit ise kisinin hukuka aykir1 bir islem yaptigini bilmesi ve bu
islemi bilerek ve isteyerek islemesidir. Ayn1 zamanda kasit, bilingli bir iradeyi ifade

eder.” "t

Muhasebe hilesi ile muhasebe hatasi kavramlar1 zaman zaman karistirilmaktadir.
Gergekte iki kavram da hesap isleyisi ve kayit diizeninin vergi ve muhasebe ilkelerine
aykiri tutulmasi anlamima gelmektedir. Fakat ” hata ile hile arasinda sugun manevi

unsurunun olusmasi bakimindan farklilik” bulunmaktadir.”

Hile ve hatanin maddi unsuru ayni olmakla birlikte, manevi unsurlarindaki
farklilik nedeniyle bu iki kavramin birbirinden ayrildigi goriilmektedir. “Tiirk Vergi
Kanunu, muhasebe hatalarin1 degil, muhasebe hilelerini cezaya tabi tutmaktadir. Ayrica,
ceza hukuku genel ilkeleri kapsaminda muhasebe ilkesinin maddi unsuru; vergi ve
muhasebe ilkelerine aykiri, gercege aykirt olarak gergege uygun olmayan muhasebe
kayitlarinin yapilmasidir. Ceza hukuku genel ilkeleri kapsaminda muhasebe ilkesinin

manevi unsuru ise bu fiilin kasten ya da taksir” ile yapilmasidir.

Yasamin her alaninda oldugu gibi, muhasebe alaninda da bir takim hileler s6z
konusudur. Muhasebe hileleri, “muhasebe hatalarinin aksine, bilerek, isteyerek ve ¢ikar
elde etmek i¢in bilingli olarak yani kasten yapilir. Muhasebe hilelerinde eylem, yapan

tarafindan 6nceden planlanmakta, kurgulanmaktadir.”"

Hilenin belgeler tlizerinde ve bilingli olarak yapilmasi nedeni ile muhasebe
sistemi i¢cinde kendiliginden ortaya ¢ikmasi miimkiin olmadig: gibi ortaya ¢ikarilmasi da
giictlir. Muhasebe hilesinin tespit edilmesi “tamamen denet¢inin bilgi, tecriibe ve
becerisine baglhidir.”™* Ancak hilenin tespit edilmesi durumunda devlet tarafindan,

yapanlara yonelik ciddi yasal yaptirimlar getirilmistir.

Page.,

Tage.,

Zag.e., 5.92

3 Bayrakly, a.g.e., 5.49
ag.e., .54
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Muhasebe hatalar1 genel olarak “kanunlara, yonetmelik ve yonerge gibi yasal
mevzuata, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile isletme politikalarina ve dogrulugu
kabul edilen diger ilke ve prensiplerine aykiri, ancak kasit unsuru igermeyen fiil ve

davranislar” olarak ifade edilir. ™

Muhasebe hatalarini olusturan islem ve olaylarda bir istek veya kasit unsuru
bulunmamaktadir. Islem ve olaylarin yanlislikla gergeklestigi, bunun da gerekli 6zenin
gosterilmemesinden kaynaklandigi varsayilmistir. Bu 6zelligi ile muhasebe hatalari,

muhasebe hilelerinden ayrilmaktadir.

Muhasebe hatalar1 sonuglari bakimindan 6nemli veya 6nemsiz hatalar olarak
ayrilmaktadir. Sayica ve tutarca Onemli, sonuglar itibariyle ciddi ve agir neticeler
dogurmakla birlikte hile eylemindeki gibi devletin ciddi yasal miieyyidesi yerine, bu tip
hatalarin tespit edilip diizeltilmesi beklenmektedir. Eger diizeltme islemi yapilmazsa bu
tir muhasebe verilerini kullanarak karar verecek olanlar1 kararlari olumsuz olarak
etkilenmis olur. Ayrica, mali tablolar1 kullanarak karar verenlerin kararlarini
etkilemeyen ya da denet¢inin diizeltilmesini talep etmedigi 6nemsiz muhasebe hatalar
da hileden sonuclar itibariyle ayrilmaktadir. Bununla birlikte, tespit edilen hatanin
onemli mi yoksa dnemsiz mi oldugunun anlasilmasi oldukga giictlir. Ancak, onemlilik,

mutlak sayilarla ve oranlarla belirlenebilen, farkli oranlarin kullanildig: bir kavramdar.

Muhasebe islemlerinde yapilan yanlisligin, hata m1 yoksa hile mi oldugunun
tespiti genellikle cok zor bir istir. Yapilan yanliglikta kastin oldugu ispat edilemiyorsa, o

yanliglik muhasebe hatasi olarak kabul edilir.
Ayrica, asagidaki hallerde kastin var oldugu kabul edilmektedir: "
» “Olagan olmayan durumlar disindaki 6nemli diizensizlikler (6rnegin bir

isletmenin yillik satislarinin %5°1 tutarindaki bir diizensizlik. Boyle bir

diizensizligin yetkililerin géziinden kagmas1 miimkiin degildir)”

® MHUD, Denetim ilke ve Esaslar1, Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi Yayini, istanbul, Acar Matbaast,
2004, 5.128

"® E. Mikail, Isletmelerde Yasanan Yolsuzluklara (Hata ve Hileler) Karsi Denetimden Beklentiler,
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 13, Say1 1, 2008,
s.231°den Bayrakli, a.g.e., .93
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» “Muhasebenin olagan akisi i¢inde varlhigi tespit edilebilen bir hatanin
bagka bir hatali kayit ile ortiilmesi (ilk kayit hata ile yapilmis olsa dahi
ikinci kayit artik hilenin varliginmi gostermektedir)”

» “Hatli islemin sik¢a tekrarlanmasi (hatanin bir donem igerisinde
defalarca tekrar edilmesi veya ard arda gelen donemlerde stireklilik arz

edecek sekilde yapilmasi)”

Hile yapan kisi ya da kisilerin amaci, kendileri ya da baskalarinin hakki olmadigi
halde bir menfaat elde etmektedir. Bagka bir deyimle hata yapanlar birilerine zarar
verirler, ama kendi menfaatleri yoktur, ancak hile yapanlar bagkalarina zarar verirken

kendileri menfaat elde etme amacindadir.

Bilgisizlik ve tecriibesizlik gibi ihmal ve dikkatsizlik de muhasebe hatasi
sayllmaktadir. Dikkat ve 6zen, muhasebe calisanlarinin en dnemli 6zelliklerinden birisi
olmasi gerekmektedir. [hmal ve dikkatsizlikten dogan hatalar, irade dis1 yapilmak iizere,
muhasebe ile ilgili olaylarin kayitlara eksik gecirilmesi ya da hi¢ kaydedilmemesinden

ileri gelmektedir.

[hmal nedeniyle ortaya ¢ikan hatalar, bazen i¢ kontrol sirasinda bazen hatadan
zarar goren misterilerin hatirlatmasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Aylik mizanlarin
diizenli ¢ikartilmas1 ve kayitlarin siirekli kontrol edilmesi ile bu tiir hatalarin Oniine

gecilmesi miimkiindiir.

Yukaridaki aciklamalardan anlasildigi lizere, Hile (fraud) kavramina bilimsel
caligmalarda farkli agilardan bakilmistir. Hile, dolandirma (aldatma-deception) eylemi
olarak goriilerek sonucunda kazang saglamak amacglanmaktadir. Zor kullanma,
dolandiricilik yapma ya da ¢alma gibi yasadist yollar kullanilarak baskasina ait paranin

veya malin alinmast hedeflenmektedir.

ABD’de yiiriirliikte olan igtihatlara ve hileye hukuki sonuglar1 agisindan bakan
adli muhasebeye gore, bir hileden s6z edebilmek i¢in dort temel unsurun var olmasi

gerekmektedir:

> Onemli yanlishk iceren bir séz, yazi ya da agiklama
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» Beyan edildigi tarihte s6z konusu yazi ya da ifadenin yanlis oldugunu
bilmek (kasit unsuru)

» Aciklamay1 kullanan karar alici kisi veya kurumlarin s6z konusu s6z ya
da yaziya (bunlarin dogruluguna) giiven duymasi

» Karar alic1 kisi veya kurumlarin s6z konusu séz ya da yaziya giiven

duymasindan kaynaklanan zarar veya kayiplar olmast

1988°de kurulan Amerikan Hile inceleme Birligi (Association of Certified Fraud
Examiners, ACFE)’de “mesleki hile (occupational fraud)” tanimini benzer bi¢imde
yapmaktadir. Bu tanima gore mesleki hile, “calistigi ya da iliskide oldugu kurulusun
kaynaklarin1 veya varliklarint bilingli olarak yanlis kullanan kisi/kisilerin kendi

mesleginden (ve dolayistyla yetkisinden), kisisel ¢ikar ve refah i¢in yararlanmasidir”

Hile kavramina iliskin yapilan bilimsel c¢alismalarin incelenmesinde,
tanimlamalar yapilirken mesleki hileler, personel hileleri gibi kavramlarin da
kullanildig1, ayrica yonetim hileleri ve calisan hileleri gibi farkli kavramsal bakis
acilarinin da gelistirildigi goriilmektedir. Bu tiir farkli bakis acilarina karsin ¢aligmada

ACFE’nin tanim1 benimsenmistir.

Her ne kadar hile tanimi hukuksal acidan ACFE’nin tanimi iginde
degerlendirilse de, hata ve usulsiizlik gibi kavramlar agisindan hukuksal bir bakis

acisina ve uygulamaya da yer verilmesi uygun bulunmustur.

ABD Federal Sorusturma Biirosu (FBI)’na gore, idari ve mali suclar aldatma,
gizleme ve giivenin kotliye kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir ve zor kullanma

tehdidine bagli degildir.

Diger taraftan, ABD Yiiksek Mahkemesi’nin hile taniminda yer verilen unsurlar

sOyle siralanmistir:

» Davali (hileyi yapan kisi/kurum) énemli bir olay hakkinda bir agiklama
yapmis ve bu agiklama yanlistir.
» Akil ve mantik ¢ergevesi i¢inde davali s6z konusu agiklamanin dogru

olabilecegine inanmaktadir.
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» S0z konusu agiklama kasitli olarak yapilmis ve bu acgiklamaya gore
hareket edilmesi Onerilmistir.

» Davaci (hileye maruz kalan, dolandirilan), bu agiklama dogrultusunda
harekete gecmesinin kendisine zarar verdigini iddia etmektedir.

» S0z konusu agiklamaya gore hareket eden davaci onun yanlishigindan

habersizdir ve mantiken dogru olduguna inanmaktadir.

Tiirkiye’de ise hile kavrami, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve bagimsiz
denetim hakkindaki SPK tebliginde tanimlanmakta ve hata kavramu ile iliskilendirilerek
nasil anlasilmasi ve yorumlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. ilgili diizenlemelerde,
hile ve usulsiizliikleri hatadan ayiran temel unsur olarak, finansal tablolarda yanlisliga

neden olan fiilin kasith yapilip yapilmadigina isaret edilmektedir.

Bu baglamda hata, finansal tablolarda kasit olmaksizin yapilan bir tutarin veya
bir agiklamanin atlanmasi gibi yanligliklart ifade etmektedir. Ayrica, hile ve usulsiizliik,
“isletme yOnetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme c¢alisanlarinin veya
ticiincii kisilerin kasith olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat saglamak amaciyla

aldatma igeren davranislarda bulunmalar” olarak tamimlanmaktadir.”’

Yukarida belirtilen hile ve yolsuzluk gibi tiim usulsiizliiklerin 6nlenmesine
yonelik birtakim diizenlemeler getirilmis ise de aklama sugu gibi finansal suclar da es
zamanli olarak yayginlagsmistir. Gliniimiizde s6z konusu aklama suclar1 ile miicadelede
uluslararasi diizeyde bircok ortak adimlar atilmakta ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Bununla birlikte aklama sucuyla miicadele edebilmek i¢in profesyonel anlamda destege
thtiya¢ duyulmus, bu anlamda mesleki agidan belirli yetkinliklere sahip adli

muhasebecilerin devreye girdigi goriilmiistiir.

Muhasebe ve hukuk arasinda iligki kuran adli muhasebecilik meslegi sayesinde,
yukarida aciklanan hile ve yolsuzluklar ile aklama suglariyla miicadelede ortaya ¢ikan
ihtiyaca cevap verebilen adli muhasebeciler giindeme gelmistir. Adli muhasebeciler,

alanlarinda yeterli egitim almis, deneyim edinmis ve gerekli bilgi diizeyine sahip

77 Canol, Kandemir, Muhasebe Hilelerinin Ortaya Cikarilmasinda ve inenmesinde Bagimsiz
Denetimin Rolii ve Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu, (Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 Yaymlanmis Doktora Tezi), Adana, 2004, s.14
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kisilerdir. S6z konusu yetkinlikleri sayesinde, bir 6nceki boliimde agiklandig iizere;
kendilerine gelen “hile ile ilgili taleplerin degerlendirilmesi asamasinda hile denetgiligi
ve hile aragtirmaciligi; mahkemelerde ilgili avukata yardimci olabilmek amaciyla dava
destegi; dava sirasinda hakimlerin fikirlerinin sekillenmesine yardimci olmak igin

k”78

uzman tanikl yapan adli muhasebeciler hukuki siirecte dnemli rol oynamaktadir.

2.4.  Adli Muhasebe Mesleginin Ilkeleri

Tiim mesleklerde ilke denilince ilgili meslek elemanlarinin bilmesi ve meslegini

icra ederken uymasi gereken;

» Diizenlemeler

> Standartlar

» Mesleki ahlak kurallar
» Siiregler

Anlagilmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler ile meslek ahlak kurallarina uygun davranmak, ilgili
meslegi icra eden meslek mensuplarinin dogru karar almasina, dolayisiyla meslege kars1
duyulan giivenin olugmasina yol agmaktadir. Adli muhasebecilik mesleginin de bir
kariyer meslegi olarak disipline edilerek gelismesine olanak saglanmasi i¢in giivenilirlik
ve yiiksek mesleki standartlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, cagdas
diinyada hak ettigi konuma ulagabilmesi i¢in adli muhasebecilige olan giivenin ve

talebin artirilmasi1 6nem arz etmektedir.

Adli muhasebecilik, genel anlamda bir dogruluk ve uygunluk sorgulamasi
olduguna gore, oncelikle bu faaliyetin kendisinin de kalite ve giivenilirliginin

sorgulanmasi gerekmektedir. Yani dnceden saptanmis bazi belirleyici ol¢iitler olmast

78 Akyel, Nermin, “Adli Muhasebecilik ve Tiirkiye’de Uygulanabilmesi icin Altyap:
Bilesenlerinin Mevcut Durumu, Degerlendirilmesi ve Oneriler”, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sakarya, 2009
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gerektigi nden hareketle bazi ilkelerin saptanmasi ve uygulamaya konulmasi

gerekmektedir.

Adli muhasebecilik mesleginin denetg¢ilik ile oOrtiistigi ve her iki meslek
arasindaki iliski Onceki boliimlerde agiklanmisti. Sozii edilen iliski nedeniyle adli
muhasebecilik meslegine iligskin ilkeler ile denetim ilkelerinin de benze ozellikler
tagimasi s6z konusudur. Ancak “adli muhasebecilik ilkeleri olusturulurken dikkate
alinmasi gereken konu, adli muhasebecilerin tagimalar1 gereken 6zelliklerin e aslinda bu

ilkelerin belirlenmesinde rol oynadigidir. “Adli muhasebecilik meslegine iligkin ilkeler:

> Genel Ilkeler
> Bulgularm Elde Edilmesi ile lgili ilkeler
> Bulgularm Degerlendirilmesi ile ilgili Tlkeler

Olmak iizere, ii¢ temel smiflandirmaya tabi utulabilir. “Her smiflandirmada
farkli ilkeler yer almaktadir. Adli muhasebecilik meslegine iliskin ilkeler, meslegin daha
kaliteli ve daha giivenilir sekilde yapilabilmesi i¢in genel dlgiitleri belirler. Asagida kisa

aciklamalarina deginilen bu ilkeler elbette ki giin gectikce daha da gelistirilecektir:” 80

“Adli muhasebecilikle ilgili genel ilkeler, meslegin nasil yapilacagindan ziyade,
Kimler tarafindan yapilacag: lizerinde durur. Bu ilkeler, bir yandan adli muhasebeciyi
tarif ederken, diger yandan da bu meslegin kimler tarafindan yapilmasi gerektigine

isaret eder.” ®* Genel ilkeler asagida belirtilmistir;

> Mesleki Egitim ve Deneyim Ilkesi
> Bagimsizlik Ilkesi
> Mesleki Dikkat ve Ozen llkesi

Adli muhasebecilikte “bulgularin elde edilmesi ile ilgili ilkeler, meslegin nasil
yapilacagi, ne sekilde yiiriitiilecegi {izerinde durur. Iyi bir adli muhasebeci meslegini

yaparken konuyu ilgilendirebilecek tiim detaylar1 incelemeli, biitiinliik arz edebilecek

¥ Karacan, a.g.e. s.117
%0a.g.e.s.117
1a.ge.s.118
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pargalar1 birbirinden bir dedektif gibi ayirabilmeli, tiim olaylar1 degerlendirerek elde

9982

ettigi bulgular yeterli say1 ve nitelikteki kanitlariyla desteklemelidir.””” Bulgularin elde

edilmesi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir;

> Planlama Ilkesi
> Biitiinliik Tlkesi
> Kanit Toplama ilkesi

Bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili ilkeler, “adli muhasebecinin kanaat ve
goriiglerinin eksiksiz bir bi¢imde sunulmasi ile ilgili ilke ve diizenlemeleri icermektedir.
Bu ilkenin temel amaci, adli muhasebeye konu olan olayla ilgili olarak, kullanicilarin
ihtiyag duydugu bilgilerin yeterli dlgiide acik ve kesin olarak belirli bir sistematik

- - 83
cergeve igerisinde sunulmasini saglamaktir.”

Adli muhasebeci, “yaptig1 adli muhasebe ¢alismalart sonucunda ulastigi sonucu
bilgi kullanicilarina yazili bir rapor olarak sunar. Adli muhasebeci tarafindan hazirlanan
bu raporlar, adli muhasebeci ile bilgi kullanicilar1 arasindaki iletisimi olusturur. Bu
yiizden adli muhasebe caligmalar: ile ilgili hazirlanan raporlar, kamuyu aydinlatma
ilkesine gore, tiim taraflarin ayn1 anlami ¢ikartabilecegi, ortak bir dille, net ve acik bir

sekilde yazilmalidir.” Bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili ilkeler agagida belirtilmistir;

» Tam Aciklama ilkesi
> Goriis Bildirme Ilkesi

Topluma hizmet etmek ve toplumun ¢ikarlarini korumak, adli muhasebecilik
mesleginin de 6nemli gorevleri arasindadir. Bu nedenle adli muhasebe meslegini icra
edenlerin belli mesleki degerlere ve mesleki standarlara sahip olmalar1 gerekmektedir.
Yukarida belirtilen genel ilkeler yaninda meslege yonelik mesleki kurallar da

diizenlenmektedir.

Genel ilkeler ve davramis kurallar1 olarak da adlandirilan “meslek kurallari

arasinda farklilk olmamakla birlikte, davramis kurallar1 genel ilkelerin daha

8 Karacan, a.g.e. 5.119
8age. s.121
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detaylandirilmis ve yasalarla uygulamaya konulmus halidir. Genel ilkeler meslek
mensubunun uymasi veya uymamasi durumunda herhangi bir yaptirima sahip olmayan,
ancak uyulmamasit durumunda toplum tarafindan yaptirrm uygulanan ilkelerdir.
Davranis kurallar1 ise yasalarla belirlendikleri i¢in uyulmamasi durumunda meslek
mensubunun bagl oldugu ilgili kurum veya birlik tarafindan yaptirimlar1 uygulanan

kurallar’® biitiinii olarak degerlendirilmektedir.

Adli muhasebecilik meslegi igin diizenlenen mesleki Kkurallar, genel olarak
muhasebe ve denetim meslegi i¢in diizenlenen kurallarla benzerlik gostermektedir.
“Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu kurallar olmalar1 nedeniyle s6z konusu
kurallarin agik, anlasilabilir ve gerektiginde yorumlanabilir nitelikte olusturulmasi
gerekmektedir. Meslek mensubunun topluma olan sorumluluklarini vurgulayan bu

kurallarin {i¢ 6zelligi vardir:

» Bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olmak

» Meslegin gerektirdigi teknik bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip
bulunmak

» Miisterilerine hizmet sunarken mesleki 6zen ve titizligi gostermek ve

sorumluluklarmin bilincinde olmaktir.” %

Muhasebe ve denetim mesleklerini icra eden meslek mensuplari i¢in de gecerli
sayilan adli muhasebecilik ilkeleri bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve isin kapsami

seklinde Ozetlenebilir:

2.4.1. Bagimsizhk

AICPA’ya gore bagimsizlik “tarafsizlik ve biitiinliik icinde hareket edebilme”
olarak tamimlanmaktadir. Biitiinliik, “inceleme konusunun tam olarak ele alinmasi ile
ilgilidir. Belli bir konu, hesap veya rakamin atlanarak konu dis1 birakilmasi biitiinliigi

ortadan kaldirir. Tarafsizlik ise her konuda herhangi bir taraf tutmaksizin davranabilme

8 Mesleki Uyum Egitimi: Meslek Hukuku, Mesleki Degerler ve Hukuk, TURMOB-TESMER, Tesmer
Yayin N0:88, Ankara 2009, s.235
% a.g.e.s.235
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yetenegidir. Boylelikle, biitlinii kapsayan ve herhangi bir tarafi tutmaksizin yapilan
inceleme” ® bagimsiz bir inceleme olarak degerlendirilir. Bagimsizhik ilkesi geregi
diizenlenen rapor, ilgili oldugu kurumdan ve kullanicilarindan bagimsiz olarak

diiriistliik ve tarafsizlik anlayisla diizenlenmelidir.

Adli muhasebecinin bagimsizlig: ilkesi, “adli muhasebe ile ilgili faaliyetlerinin
kaliteli ve gilivenilir bir bigimde yerine getirilmesinde ana unsur olarak goriilmesi
gerektiginden tlizerinde 6zenle durulmasi gereken bir ilke®” olarak degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda adli muhasebe meslegi ile ilgili tiim konularda adli muhasebeciler
bagimsiz diisinme mantig1 i¢inde olmalidir. Aksi durumda gerek meslegin geneline

gerekse kisisel anlamda mesleki kariyerine zarar verilecektir.

Adli muhasebecilik meslegi kapsaminda karar veritken hicbir kisi, kurum,
kurulus ya da yetkilinin etkisi altinda kalinmadan bagimsiz davranilmasi gereklidir.
Adli muhasebeci ancak “bagimsiz, tarafsiz bir bigcimde konuyu tiim yonleriyle eksiksiz
olarak dikkate aldiginda adli muhasebecilik meslegine yakisir bir sekilde; kaliteli ve

giivenilirligi tam kararlar vermis” olacaktir.

Adli muhasebecilerin bagimsizlik ilkesi ile ilgili bir bagka durum ise adli
muhasebecilerin  sorusturma yapilan faaliyet alanindan bagimsiz olmalidirlar.
Sorugturma ister kurum igi ister hukuki yollar araciligiyla kurum dis1 yonlendirmelerle
basglatilmis olsun, “kisi eger isletmenin iginden ise adli muhasebecinin yeterince
bagimsiz c¢alisabilmesi i¢in sorusturmanin seyrinden isletme yonetimine karsit sorumlu
olmasindan ziyade, farkli bir bildirim kanaliyla bu sorumlulugunu yerine getirmesine
olanak verilmelidir.”® Adli muhasebecinin sorusturmaya esas gorevlendirilmesi
oncesinde Dbildirim sorumlulugunun kime karst oldugunun belirlenmesi, adli

muhasebecinin objektifliginin saglanmasi i¢in dnemli bir husustur.

8 Omer Duman, Muhasebe Denetimi ve Raporlama, TESMER Yaymn No: 78, Ankara 2008, s.48
8 Karacan, a.g.e. 5.118
8 Aktas, a.g.e. s.117
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2.4.2. Mesleki Yeterlilik

Mesleki yeterlilik, meslek mensubunun icra etmekte oldugu meslegi agisindan,
yeterli teknik bilgi ve donanima sahip olmasi ve gorevini yerine getirirken azami
mesleki 6zeni gostermesi demektir. Gorevler, yeterlilik ve azami mesleki 6zen ve

dikkat ile yerine getirilmek zorundadir.

Meslek mensubu, kisisel olarak sorumlulugunu yerine getirmek icin gereken
bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip olmak veya bunlari edinmek zorundadir. Bilgi,
beceri ve diger vasiflar, mesleki sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in

gerekli olan mesleki yeterliligi ifade eden terimlerdir.

Meslek mensubunun gorevini icra etmesi i¢in, meslege iligkin ilkeleri, kurallari,
islem siireclerini uygulamasinda mesleki yeterliligin olduk¢a 6nemi vardir. Yeterlilik,
genis ve kapsamli teknik aragtirma ve yardimlardan istifade imkani olmasa da, mevcut
bilgiyi karsilagilmast olas1 durumlara uygulama ve bu tiir durumlarla basa ¢ikabilme

yetenegi anlamina gelir.

Adli muhasebecinin mesleki yeterliligi ise muhasebe, denetim, iktisat, hukuk,
vergi, maliye, bilgi teknolojileri gibi bilim dallarmin ya da bu dallarla ilgili is kollarinin
temellerinin bilinmesi ve idrak edilmesidir. Diger bir deyisle, adli muhasebeci temel
bilgilere sahip olmas1 gerektigi gibi, mevcut veya olasi sorunlar1 fark etmek ve bu
konuda yapilmasi gereken ek arastirmalar1 veya yardim alinmasi gereken konulari tespit

etme yetenegine sahip olmak zorundadir.

Adli muhasebecilik, “bir uzman olarak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip
kisi veya kisilerce yapilmalidir. Mesleki yeterliligin gostergesi egitim diizeyidir. Bu
meslegi yapabilmek i¢in isletme, iktisat, maliye, hukuk gibi belirli temel alanlarda iyi
bir egitim ge¢misine sahip olmak, belirli bir siire meslek mensuplart yaninda staj
yapmak ve meslek odalarinin yaptiklar1 sinavlarda basarili olmak”™ 89 gibi birtakim
sartlar1 olusturmak gereklidir. Adli muhasebecinin yetkinligi ile ilgili 6nemli hususlara

asagida deginilmistir:

% Karacan, a.g.e. 5.118
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» Adli muhasebecinin mesleginde basarili olabilmesi i¢in, “yakin ge¢miste
kazandigi mesleki egitimin, yakin gelecek icin yeterli olmadigini
diisinmesi, meslek ici egitim, seminer ve kurs programlarina devam
ederek, mesleki yayinlar1 izleyerek kendini siirekli olarak yenileyip
gelistirmesi”®® gerekmektedir.

» Adli muhasebe sorusturmalar1 “ustalik ve profesyonel itina ile
gergeklestirilmelidir. Tiim adli muhasebe personelinin sorusturma ekibi
icindeki gorevine iliskin teknik yeterlilik, egitim ve deneyime sahip

91
olmas1”

saglanmalidir.

» Adli muhasebecinin sorusturma sorumluluklarini yerine getirmesi igin
“gerekli bilgi, yetenek ve Ogretiye sahip olmalidir veya sorusturma
takiminda gerekli diger yeteneklere sahip kisilerden yararlanarak veya

onlar1 da ise katarak bu yetenekleri kazanmalidir.”%?

Adli muhasebeciler, hukukcular, yiiritme ve diizenleyici otoriteler,
muhasebeciler ve denetcilerden beklenen “en yiiksek mesleki davranis standartlarina
uymalart” dir. Bu kapsamda adli muhasebeci asagida belirtilen 6zelliklere sahip

olmalidir:*

» Genel isleri kapsaminda giinliik faaliyetlerinde karsilagacagi veya devam
eden adli muhasebe sorusturmasiyla ilgili belirli olaylara yonelik kisilerle
miilakat veya sorguda ihtiya¢c duyacagi iletisim yetenegine sahip
olmalidir.

» Sorusturma bulgularin bildirimi konusunda miikemmel derecede
yetenekli olmalidir.

» Hizmete katilanlara veya uzman tanik olarak sorusturma bulgularina
veya bu bulgular temelinde ulasilan sonuglara iliskin ifade verirken

gerekli oldugu igin sozli iletisim becerisine sahip olmalidir.

% Karacan, a.g.e. s.118

%t williams T. Thornhill, Forensic Accounting: How To Investigate Financial Fraud, Business One Irwin
Professional Accounting Bibrary, USA, 1995, s.36

% Aktas, a.g.e. 5.118

% age.s.118
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» Hizmetlerine katilanlara yonelik veya yasa yiiritliicii veya yargi
otoritelerine yonelik sonuglart Ozetleyen 0Ozel raporlama igin Yazili
iletisim becerisi gereklidir.

» Siireklilik arz eden bir mesleki egitimle teknik yeterliklerini siirekli
arttirmalidirlar.

» Adli muhasebe sorusturmalarin1 gergeklestirirken gereken mesleki itinay1

gostermelidirler.

Adli muhasebecinin yeterliligi, sadece temel bilgilere sahip olmasini degil, ayni
zamanda yukarida belirtilen yeteneklere de sahip olmasimi gerektirmektedir.
Dolayisiyla, mesleki ve kisisel gelisim ile de yeterli bir duruma gelen adli

muhasebecinin sunacagi raporun meslek ilkeleri ile dogru orantida olmasi diistiniiliir.

2.4.3. lIsin Kapsam

Meslek mensubu olarak adli muhasebecilerin sunacaklar1 hizmetin kapsam ve
niteliginin belirlenmesi i¢in ilgili meslek kuruluslarinca, rehber niteliginde uygulama
esaslart belirlenmektedir. Mesleki uygulama esaslarinin temelini; yiirtitecek faaliyetin
kapsamini ve isin nasil yapilacagini belirlemek, ayrica isin nasil planlanacagini ve
nelerin gbéz Oniine alinarak yiriitiilecegini olugturmaktadir. Adli muhasebecilik
mesleginin  denetim meslegi ile iliskisi nedeniyle denetim yoOntemlerinden

faydalanilarak sonuca ulagsmak i¢in izlenecek yontemler agiklanmaktadir.

Adli muhasebe sorusturmasinin kapsami, “sdz konusu iglemlerin, bilgisayardaki
veya diger kayitlarin, belirli bir tarih veya periyoda ait raporlarin incelenmesi ve
degerlendirilmesini i¢ermektedir. Boyle bir sorusturma, siiregelen risklerin diizeyinin
diizglin bigimde tanimlanip ilgilenildigini saptamak amaciyla degerlendirilmektedir.
Bunun ig¢in risklerin etkin yonetimine iligkin biit¢eleme ve stratejik planlama gibi tiim
idari disiplinleri, politikalari, uygulamalari, yontemleri ve mevcut kurulu i¢ denetim
sistemlerini, tiim uygulanabilir yasa ve diizenlemeleri igermektedir. Ayrica, her tiirli

ozellikli faaliyet, islev, islem ve boyle bir sorusturmanin amag¢ ve hedeflerine iliskin
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sorusturma altindaki isin diger dzel yonlerini” ** kapsamaktadir. Sonug olarak, adli
muhasebe sorusturmasinin iceriginin oldukca genis kapsamli bir ¢ergeve igine alinmasi
gerekmektedir. Bunun igin ise yiiriitiilmekte olan ¢alismanin amacinin ve hedefin net
olarak belirlenmesi, ayrica s6z konusu islemlere ve taraf olanlara ait verilerin

incelenmesi gerekmektedir.

Adli muhasebecinin yetkinligi nedeniyle genis kapsamli egitim ve teknik bilgiye
sahip olmas1 gerektigine bir Onceki boliimde deginilmisti. Tam bu noktada adli
muhasebecinin mesleki yetkinligi ile meslegin kapsami ortiismektedir. Diger bir ifade
ile adli muhasebe mesleginin kapsami ile adli muhasebecinin yetkinligi birbirlerini
tamamlayan unsurlardir. Muhasebe, denetim, hukuk risk yonetimi gibi teknik bilgilere
sahip ve bu bilgiler 15181nda tecriibe kazanmis olan adli muhasebecinin diizenleyecegi
raporun glivenilirligi ve dogrulugu oraninda meslegin kapsami da degerlendirilmektedir.
Yapilan analiz ve hazirlanan raporun giivenilir olarak degerlendirilmesi i¢in ise adli
muhasebecilerin  tim yasa ve diizenlemeleri sorgulamali, uygunsuzluklari
raporlamalidir. Adli muhasebeci, i¢ kontrol bilgisini kullanarak; mevcut kontrol
ortamini degerlendirmeli, ayrica risk degerlendirmesi yaparak risklerin belirlenip-

belirlenmedigini saptamalidir.

Adli muhasebeci, “akilc1 6ngoriilerin idare tarafindan yeterli, etkin ve ekonomik
sekilde uygulanip-uygulanmadigini saptamak i¢in hangi varliklarin kullanilmis veya
kullanilmakta oldugunu degerlendirmesi, sonuglarin saptanan amaglar ve hedeflerle
uyumlu olup-olmadigin1 ve operasyon ve programlarin planlandigi gibi yiiritiiliip-
yiiriitiilmedigini anlamak i¢in operasyon ve programlar incelemesi”® gerekmektedir.
Adli muhasebecilik mesleginin kapsamint olusturan sozii edilen diizenlemelere
uygunluk meslege sayginlig1 artiracak, diizenlemelere uyum ise meslegin gerekliligini

ortaya koyacaktir.

% Aktas, a.g.e. 5.118
%age.s.119
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2.5.  Adli Muhasebe Meslegini Icra Edenlerin Egitimi ve Ozellikleri

Adli muhasebe mesleginin kapsami ve adli muhasebecinin mesleki yeterliligi,
meslegin taninirlhig ile giivenilirligi iizerinde dogrudan etkili olan unsurlardir. Mesleki
yeterliligi tam ve yeterli bulunan bir adli muhasebecinin, adli muhasebecilik mesleginin
kapsami geregince hizmet edecegi tartigmasizdir. So6zii edilen mesleki yeterlilik ve
uyumun gerceklesmesi ise mesleki egitime baglidir. Mesleki egitim ise bilimsel yoniiyle
liniversite egitimini, meslege yonelik hizmet ici egitimleri ve mesleki deneyim gibi tiim

mesleki gelisimleri kapsamaktadir.

Mesleki yetkinligin gelismesi, meslek mensuplarina olan talebi ve ihtiyac1 da
beraberinde getirmektedir. Gegmiste, sirket yonetici veya pay sahipleri ancak bir
dolandiricilik ihtimali s6z konusu oldugunda adli muhasebecilere bagvurmakta iken
giinimiizde idari ve Onleyici destek hizmeti anlaminda da adli muhasebecilere
basvurulmaktadir. “Ozellikle Enron, Worldcom, Adelphia, Xerox gibi baslica sirket
skandallarinin  da muhasebe denetiminin 6nemini ve denetgi sorumlulugunu
arttirmustir.” AICPA’nin adli muhasebecilere yonelik yaptig1 “higbir avukatin digerine
saglayamayacag1 profesyonel destek” seklindeki tanimlama da meslege duyulan
ihtiyacin bir gostergesidir. Diger taraftan, Amerika Gelir Idaresi (IRS-Internal Revenue
Service)’nden emekli olmus bir adli muhasebeci olan Robert R. Roche’ un adli
muhasebeciye yonelik yaptig1 “kayitlarin gériinen degerini kabul etmeyip, arka planina
bakan, dokiimanlar hakkinda siiphe duyan, ger¢ek niyeti arastiran, bilirkisi raporu
hazirlayan, 6zellikle birilerinin yalan sdyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya
cikan, bireylerle ¢cok detayli miilakatlar yaparak gercegi ayrintilariyla ortaya koyan kisi”

tanimlamasi ile de meslek mensubuna gereksinimin duyuldugu anlasilmaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacag {izere, adli muhasebecilerin bu
meslek sayesinde 6zellikle muhasebe bilgi ve becerilerini mahkemeye yansiyan sorunlar
icin kullanilmaya basladiklar1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla, adli muhasebe meslegini
icra edenlerin mesleki teknik bilgiler yaninda sorusturma, muhasebe ve denetleme gibi
becerilerini bir arada kapsayacak sekilde egitilmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada, adli

muhasebecilik  mesleginin  uygulama kapsami; Suiistimal, Hile, Yolsuzluk

% Aktas ve digerleri, a.g.e. s.105
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Arastirmacilign (idari Destek), Dava Destegi (Hukuki Destek) ve Uzman Bilirkisilik
(Bilirkisi Taniklig1) seklinde {i¢ grup halinde incelenmis oldugundan, meslek
elemanlarinin egitimleri, yetkileri ve karar verme siirecleri de bu kapsam gercevesinde

irdelenmistir.

2.5.1. Meslek Elemanlarimin Egitimi

Yukarida sozii edilen sirket skandallar1 sonrasinda bircok iilke yeni yasal ve idari
diizenlemeler yaparak, Kurumsal Yonetim ilkelerini hayata gegirmeye baslamistir.
Bunun sonucu olarak, finansal tablo hilelerinin tespit edilmesi ile hile ve yolsuzluklarin
onlenmesi ve tedbir alinmasi gibi amaglarla ¢esitli i¢ kontrol sistemlerinin gelistirildigi
goriilmiistiir. Bu gelisme ise daha sonraki zamanlarda 6zellikle hile konusuna
odaklanmis, hile ve adli muhasebe konularinda uzman ve donanimli kisilerin ortaya

¢ikmasina yol agmustir.

Bu gelismelere paralel olarak muhasebeciler, adli makamlar ya da igverenler gibi
bircok grup hile ve adli muhasebe konusunda daha kapsamli bilgiye ihtiyag
duymuslardir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi igin bazi tiniversite ve egitim kurumu adli
muhasebe alanina yogunlagarak; meslegin kapsamimi belirlemek {izere ¢esitli

aragtirmalar yapmaya, ayrica lisans-lisanstistii diizeylerinde bu vermeye baglamistir.

Muhasebe egitimiyle ilgili olarak ¢ok ¢alisma bulunmasina karsin, 6zelde adli
muhasebe egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalar olduke¢a sinirlidir. Bu konudaki ¢aligmalar
smirli da olsa bazi arastirmacilar tarafindan teorik veya deneysel calismalara
rastlanilmistir. Ornegin, “Rezaee ve Burton, 1997; Carnes ve Gierlasinski, 2001; Rezaee
vd. 2004; Watson vd. 2007; Smith ve Crumbley, 2009 gibi ¢alismalarin bazilarinin adli
Y

muhasebe egitimi ile ilgili teorik ¢alismalar1 bazilarinin ise deneysel calismalari

kapsadig1 goriilmiistiir.

Sozii edilen ¢alismalar sonucunda, Adli Muhasebe alaninda egitim ve deneyim

kazanmaya yonelik, “Mart 2007 yilinda ABD Ulusal Adalet Enstitiisii (NIJ-National

%" Abdiilkadir Pehlivan ve Adem Dursun, Tiirkiye’de Adli Muhasebe Egitimine Yonelik Bir Arastirma,
Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:26, Say1:2, 2012, 5.131
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Institute of Justice)’ niin destekledigi ve onadigi bir rehber yaymnlanmistir.”*® Soz
konusu calisma, NIJ’in mali destegi altindaki West Virginia Universitesince
diizenlenmis ve farkli is kollarindan meslek mensuplarinca olusturulan Hile ve Adli
Muhasebe Konulu Egitime Yonelik Teknik Calisma Grubunca (TWG-Technical
Working Group on Education in Fraud and Forensic Accounting) 18 aylik ¢alisma

sonrasinda hazirlanmistir.

TWG tarafindan hazirlanan rehberde, adli muhasebe alaninda c¢alisan veya
calismay1 diislinen kisilere yonelik hile ve adli muhasebe konusunda 6ngériilen egitimin
kapsamina, tim egitim siirecine ve daha somut tanimlamalara yer verilmistir. S6z
konusu proje ile akademik kurumlara, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve o6zellikle
profesyonel meslek olarak adli muhasebe alaninda c¢alisan veya calisacak kisilere
mesleklerinde istiinliik saglamalar1 icin gerekli bilgi ve becerileri elde etmelerine

yonelik adli muhasebe konusunda 6rnek bir egitim miifredat: gelistirilmistir.

Egitim miifredatinin hazirlanmasinda, “herhangi bir akademik ¢abanin uzun
stireli bagaril1 olabilmesinin arastirma, uygulama ve egitim olmak tiizere ii¢ temel kosula
bagli oldugu” felsefesi ana ilke olarak benimsenmistir. TWG’ye gore arastirma yapmak;
“kisileri profesyonel agidan yeniliklere yonlendirmekte, uygulayicilart ise herhangi bir
arastirma sonrasi olusturulan teoriyi, kanit1 veya bilgiyi uygulamaya gegirerek arastirma

bulgularimi kontrol etmelerini” saglamaktadir.

Bu goriis dogrultusunda yapilan arastirma ve uygulamalar sonrasinda edinilen
bilgiler 1s18inda genis kapsamli egitim programi hazirlanmaktadir. Adli muhasebe
alaninda egitim ve deneyim elde etmeyi hedefleyen kisilere yonelik genis kapsaml
egitim miifredati olmasi nedeniyle, ¢alismamizin adli muhasebecilerin egitimine yonelik

bu kisminda s6zii edilen rehbere atifta bulunulmustur.

Rehberde oncelikle, adli muhasebe egitim miifredati i¢in {i¢ temel icerik
belirlenmistir: Ik olarak, ozellikle dolandiricilik ve mali suglarin  dogasina,

dinamiklerine ve kapsamina yonelik kriminoloji konusunda yasal ger¢eve ve mesleki

% Education and Training in Fraud and Forensic Accounting; A Guide for Reducational Institutions,
Stakeholder Organizations, Faculty and Students, West Virginia University, March 2007, Document
No0:217589, Award Number:2001-RC-CX-K003
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ahlak kurallarmin belirlenmesi 6nerilmistir. Ikinci olarak, dolandiriciliga iliskin 6nleme,
caydirma, tespit etme, inceleme ve gerekli diizeltmeleri yapmak gibi tiim algilama ve
inceleme tekniklerine yer verilmesi istenmistir. Son olarak, uyusmazliklarin
arastirtlmas1 ve c¢oziilmesi, kayip ve hasarlarin arastirilmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik hakemlik ve arabuluculuk dahil olmak tizere adli ve

danismanlik hizmetleri konularina yer verilmesi benimsenmistir.

Bu kapsamda ABD ve bir¢cok Avrupa iilkesinde cesitli programlar ve egitimlerin
yapildig1 goriilmiistiir. Adli muhasebecilik mesleginin uygulandig: {ilkelerde verilen
egitim programlarinin, gerek katilimcilarin ig tecriibeleri ve egitim ge¢misleri agisindan
gerekse programlarin igerigi ve programlarin lisans, lisansiistii, kurs, sertifika gibi farkl

amaglarla diizenlenmis olmalar1 agisindan bazi farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

NIJ tarafindan 2007 tarihinde yayinlanan ve ¢alismamizda atifta bulundugumuz
rehberde muhasebe egitiminin, denetim, hile arastirmaciligi ve adli muhasebeyi de
kapsadigi, bu {i¢ bilgi alaninin birbirleriyle dinamik bir iliski i¢inde olduklari, ancak bu
iligskinin siyasi ve kiiltlirel olusumlara gére de zaman zaman degisiklik gosterebilecegi
vurgulanmaktadir. Sonug olarak, adli muhasebecilik egitiminin genel olarak muhasebe
ogrenimi ilizerine insa edildigi, adli muhasebe egitiminin muhasebe bilim dalindan ayri
degil, aksine muhasebe bilim dalinda edinilen daha iist seviye bir bilgiyi olusturdugu

gOriilmiistir.

Adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim programlari ig¢in yapilan
miiracaatlarda katilimcilarin mezun olduklar1 béliim ve aldiklar1 dersler incelenmekte,
ayrica adli muhasebecilik meslegini icra edip edemeyecegine yonelik bilgi, yetenek ve
nitelikleri de degerlendirilmektedir. Katilimcinin Genel Muhasebe ve Denetim egitimi
almis olmasi istenmekte, eger lisans veya yiiksek lisans seviyesinde bu egitimler
allmmamis ise on kosul olarak Genel Muhasebe ve Denetim egitimi alinmasi
saglanmaktadir. Muhasebe egitiminin kapsami, genel olarak muhasebe teorileri ile
temel muhasebe tablolarinin olusturulmasini ve analizlerini igcermektedir. Denetim
egitiminin kapsami ise bagimsiz denetim kavrami ve teorileri ile mesleki siiphecilik,
denetim standartlari, ilkeleri ve tekniklerinden olusmaktadir. Genel muhasebe ve
denetim bilgisi yaninda, katilmcinin isletme Bilimi, Halkla iliskiler, Temel Bilgi

Teknolojileri ve Genel Psikoloji gibi alanlarda da bilgi sahibi olmasi1 istenmekte, eger
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bu alanlardan birinden egitim alinmamissa oncelikle s6z konusu eksik alanin egitiminin
verilmesi saglanmaktadir.. Sézii edilen egitimler yaninda kisilerin iletisim Sistemleri,
Yénetim Sistemleri, Yonetim Becerileri ile Is Ahlaki (Etik) gibi dersleri de almalari

onerilmektedir.

Yukarida sozii edilen temel alanlarda egitimlerini tamamlayan kisiler, bir
sonraki asamada hile ve adli muhasebe alanlarina yogunlagsmis egitimler almaktadir;
hile ve adli muhasebenin teorik cergevesi ile idari ve yasal durumun 6gretildigi egitim
miifredatinda ayrica, i¢ Kontrol Yapisi, Istatistik ve Psikoloji gibi derslere de yer

verilmektedir.

Hile ve adli muhasebenin genel olarak 6gretildigi yukaridaki asamadan gegen
katilimcilar, son asamada hile ve adli muhasebe alanlarinda daha kapsamli ve detayli
egitimlere katilmaktadirlar: Kriminoloji egitiminde katilimcilar, yasal ve idari
diizenleyici kurumlar1 ve siiregleri, ayrica mesleki ahlak kurallarin1 6grenmektedirler.
Adli Muhasebe egitimlerinde ise zimmet, yolsuzluk, hile cesitleri, kirmiz1 bayraklar ve
mali tablolarda yapilan hileler gibi gesitli konular iglenmektedir. Ayrica bilgisayar
ortaminda yapilan hata ve hilelere yonelik katilimcilarin bilgi sahibi olmasi

saglanmaktadir.

S6z konusu egitimler, gerek akademisyenler gerekse idari, yasal ve meslek
orgiitlerindeki uygulayicilarin da katilmiyla gergeklestirilmektedir. “Adli muhasebe
egitimi almis olan bireyler, egitimlerinin sonunda minimum diizeyde de olsa asagida

verilen konular1 6grenmis olmalar™® nin saglanmas1 hedeflenmektedir:

» Muhasebe kayitlarinin ve kullanilan muhasebe sisteminin elestirisel bir
bakis agisiyla gozden gegirilmesi ve bu kayitlarin diger mali verilerle
iligkisini kurarak; mali raporlarin isletme yOnetiminin amaglari
dogrultusunda hazirlanip hazirlanmadiginin tespiti

> Hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan teknikleri 6grenme ve
bu teknikleri azami diizeyde kullanabilme yetenegine sahip olma, analitik

diisiinebilme kabiliyetini kazanma

% A.A. Owojori and T.O. Asaolu, The Role of Forensic Accounting in Solving the Vexed Problem of
Corporate World, European Journal of Scientific Research, 2009, VVol:29, No:2, P:183-187, 5.185-186
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> Isletme tarafindan hazirlanan mali bilgilerde uygunsuz bir durum varsa,
bu durumu sezinleme

» Gelismis sorusturma tekniklerini kullanarak, delil olarak kullanilacak
dokiimanlar1 bulma ve bunlardan azami sekilde yararlanma

> Inceleme asamasinda sayisal olmayan verileri de sayisal veriler kadar
kullanabilme yetenegi kazanma

» Daha 6nce muhasebeciler tarafindan hazirlanan raporlari tekrar elestirisel
bir gozle inceleme ve bu raporlarin hazirlanmasi sirasinda gozden
kacanlar1 ortaya ¢ikarma

» Gerektiginde, ilgili makamlara mali raporlarin hazirlanmasi sirasinda
yapilan hata ve hileler konusunda bilgi verme

> Isletme yonetimini veya bireyleri hile yapmaya iten nedenleri psikolojik
olarak analiz edebilme yetenegine sahip olma,

> I¢ kontrol yapist hakkinda uzman olma ve amaca uygun olarak
kurulabilecek i¢ kontrol yapisini ortaya ¢ikarma

> Isletmelerin gevreye verdikleri veya verebilecekleri cevrebilimle ilgili
zararlart onceden tespit etme ve bunlarm nasil giderilecegi konusunda

ilgilileri bilgilendirme

Adli muhasebe egitimine yonelik Smith ve Crumbley tarafindan 2009 yilinda
yapilan diger bir caligmada ise “adli muhasebe programlari i¢in adli muhasebe
miifredatin1 gelistirmede en iyi pedagojik yaklasimin ne oldugu sorusuna, bilimsel
olarak verilmis bir cevap olmadigi, ancak bu konuda felsefi inanc¢lar bulundugunu
belirtilmektedir. Onlara gore, 6nceleri geleneksel denetim ve hile 6gretimi gibi konulara
muhasebe miifredati icinde yer verilmektedir.” 100 Oysaki denetimin, hile ve adli
miifredatin  gelistirilmesinde baslangic noktast olarak islev gormesi gerektigi
savunulmaktadir. Bu nedenle, “geleneksel denetim agirlikli igerikten hile ya da adli
aklama agirlikli igerige dogru bir degisimin, kullanilan analitik tekniklerin kapsamini ve

konu igeriklerinin algilanmasin1 da degistirecegi ileri siiriilmektedir.

Gelencksel denetim egitiminden farklilastirilmis ve yeni gelistirilmis analitik

tekniklerin kullanilmasmin saglandigi adli muhasebe egitiminin gerekliligine yonelik

100 pehlivan ve Dursun, a.g.e. 5.133
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yukarida s6zii edilen ¢alismalar, zaman i¢inde adli muhasebe egitiminin gerekliliginden
adli muhasebenin kalitesinin artirilmasina yonelmistir. Bu kapsamda farkli ¢aligmalar ve
arayiglarla adli muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasina devam edildigi ve
glinimiize kadar stiregeldigi goriilmiistiir. Akademisyenlerin ve uygulayicilarin
cogunlugunun gelecekte adli muhasebeye yonelik ilginin ve talebin daha da artacagini
bekledikleri, dolayisiyla adli muhasebe egitimlerinin miikemmellestirilmeye ¢alisildigi

ve daha ziyade aktif 6grenme tekniklerinin kullanildig: anlasilmistir.

Yapilmakta olan bu ¢alismanin da s6z konusu gelisime katki yapmasi; Tiirkiye
Ozelinde oOncelikle adli muhasebe egitiminin gerekliligi ve sonrasinda kaliteli bir
egitimin planlamasinin yapilmasi siirecinde degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu

konudaki dnerilere ise dordiincii boliimiinde deginilmistir.

2.5.2. Meslek Elemanlarmin Ozellikleri

Adli Muhasebecinin en temel 0Ozelligi, mali konularda uzmanligi, hile ve
dolandiricilik konularindaki bilgisi, ekonomik ve hukuki sistemin ¢alismasi hakkinda
sahip oldugu bilgidir. Adli Muhasebecinin “meslek oncesi aldig1 egitim ve dgretim ile
meslege girdikten sonra katildig1 ¢esitli sertifika programlar1 veya kurslar sahip olunan
bilginin kaynagidir. Bu 6zellikler yaninda, etkili bir adli muhasebeci olabilmek ig¢in

asagida siralanan dzelliklerin™'® de bulunmasi gereklidir:

Muhasebe ve denetleme tecriibesi

Sozel veya yazili iletisim becerileri
Pratik isletme tecriibesi

Cesitlendirilmis adli denetleme tecriibesi

Bir takim igerisinde ¢alisma yetenegi

VvV V V ¥V VYV V

Sosyal beceri ve esneklik

Hile arastirmacisi olarak inceleme ve arastirma yapan bir adli muhasebecinin;

“hilenin ne oldugu ve nasil ¢alistigi konulariyla ilgili insanlarin, nasil ve nigin

101 Aktas ve Kuloglu, a.g.e., s.113
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» 102 gerekmektedir. Bu kapsamda bir

calistiklar1 konular1 hakkinda bilgi sahibi olmasi
adli muhasebecinin tasimasi gereken kisisel Ozellikler genel olarak asagida

belirtilmistir:

» Merakhh ve Siiphecilik: Adli muhasebecinin, meslegiyle ilgili
gelismelere karsi ilgili ve merakli olmasi, iizerine aldigi her olayda
sliphelerini korumasi ve dogruluklarini arastirmasi gerekmektedir.

> Direnglilik ve Israrcilik: Adli muhasebecinin, karsilastigi olumsuzluklar
karsisinda hemen pes etmemesi, savundugu durumu ispat etmede 1srarcCi
olmasi gerekmektedir.

» Yaraticahk: Adli muhasebecinin, uymasi gereken genel ilke ve
standartlar yaninda miimkiin oldugunca yaratict olmasi, karsilastigi
olaylar karsisinda pratik ve hizli ¢oziimler liretmesi gerekmektedir.

» Sezgi: Adli muhasebecinin, olaylart hem genel olarak hem de ayrintili
olarak derinden incelemesi énemlidir. Iyi bir sezgi ve muhakeme giiciine
sahip olmasi gereken adli muhasebecinin, ayn1 zamanda kararlarinda net
ve mantikli diisiinceyi hakim kilmas1 gerekmektedir.

» Giivenilirlik: Bir adli muhasebecinin giivenilirligi, agik sozIliligi ve
diiriistliigli de beraberinde getirmektedir Adli muhasebecinin, dikkatli
dinlemesini bilmesi, yazili ve sozli iletisimde basarili olmasi, insan
iliskilerini saglikli bir bicimde kurabilmesi gerekmektedir.

» Objektiflik: Adli muhasebeciler, meslekleri geregi kendilerine giiven
duyulmasi1 gereken objektif ve tarafsiz olmali, ilgilendikleri konunun
taraflarindan higbirinin lehine hareket etmemeleri gerekmektedir.

> Bagimsizhk: Adli muhasebe sorusturmasinin, isletme iginden ya da
hukuki yollar araciligiyla isletme disindan gelen sebeplerle yapilmasina
bakilmaksizin; adli muhasebecilerin sorusturma yaptiklar1 faaliyet
alanindan bagimsiz olmas1 gerekmektedir.

» Mesleki Yeterlilik ve Tam Sorumluluk:_Adli muhasebecilerin, siirekli
bir mesleki egitime katilmalari, mesleki bilgi ve teknik yeterliliklerini

artirmalar1 gerekmektedir.

%2 Dursun Keles ve Umit Keles, Adli Muhasebecilik Meslegi ve Tiirkiye’deki Uygulamalari, Giimiishane
Universitesi, Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, Say1:9, Ocak:2014, s.59-60
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Larry Crumbley’e gore “bir adli muhasebeci ii¢ kath bir diigiin pastasi gibidir.
Daha biiylik olan en alttaki kat, adli muhasebecinin gii¢lii bir muhasebe ge¢misini
yansitir. Ortadaki daha kiiciik kat, adli muhasebecinin eksiksiz ve tam denetleme, risk
degerlendirme, kontrol ve dolandiriciligr ortaya ¢ikarma bilgisini gosterir. Pastanin en
tepesindeki en kiiclik kat ise yasal ¢evre hakkinda temel bilgilere sahip olmaktir.
Pastanin iizerine, hem yazili hem de sozel iletisim becerileri krema olarak
konulmaktadir.*® Crumbley’in tanimlamasindan anlasildig gibi adli muhasebecinin;
meslegin baslangicinda sahip oldugu temel bilgileri zaman i¢inde gelistirmesi, mesleki

ve teknik donamini1 mesleki deneyimi ile pekistirmesi gerekmektedir.

Diigiin pastasina benzetilen adli muhasebecinin, giiclii bir muhasebe ge¢misini
yansitan pastanin altindaki en biiyiik kata ulasmasinin yolu meslegiyle ilgili gelismelere
kars1 ilgili ve merakli olmasi, lizerine aldigi her olayda siiphelerini korumasi ve
dogruluklarin1 arastirmasindan gegmektedir. “Dolandiriciliklarin nasil islendigine dair
genis bir deneyim yelpazesi, adli muhasebecinin hangi tarz belgelerin en yararl
olacagin1 ve kiminle goriisiilmesi gerektigini hizla anlayabilmesini saglamakta” 104

oldugundan, genis bir mesleki bilgi yaninda adli muhasebecinin bilgisayar bilgisi gibi

teknolojik bilgisini de gelistirmesi gerekmektedir.

Calismanin 6nceki boliimiinde adli muhasebe ve denetim arasindaki iligkiye
deginilmis ve dolandiricilik olaylarinin ¢ogunun, denetimlere uygunluk ve yazil
kurallara uyum gerekliliginin arkasina sigindigina vurgu yapilmisti. Bu gergekten
hareketle adli muhasebecinin, ‘“kurallarin ihlal edilebileceginin ve denetimlerin
kurnazliklarla delinebileceginin tamamen farkinda olmasi, bu yiizden bir yanlishk
olusmusgsa biitiin dolandiricilik belirtilerini ortaya koyabilecek bir diizeyde arastirmaci
meraki ile konulari incelemesi” *® gerekmektedir. So6zii edilen nitelikleri sergilemesi

icin ise bir adli muhasebecinin dedektif gibi calismasi ve giivenlik arastirmacisinin

yontemlerini kullanmasi 6nerilmektedir.

103 |_arry Crumbly, Forensic Accountants Appearing in the Literature, New Accountant, 1995, Vol:10,
Is:7,
5.204
104 Howard Silverstone and Michael Sheetz, Forensic Accounting And Fraud Investigation for Non-
Experts, 2004, s.78
195 Thornhill, a.g.e. 5.24
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Adli muhasebecinin dolandiriciliklar1 ortaya ¢ikarabilmesi, yalnizca arastirmaci
meraki veya dedektif gibi ¢alisma yontemi ile degil ayn1 zamanda bilimsel yaklasiminin
katkis1 ile saglanmalidir. Bunun icin adli muhasebecinin “Oncelikli amaci
dolandiriciligin bulunup bulunmadigini ve kimlerin dahil oldugunu belirlemek>%
olmalhidir ki bu 06zelligi nedeniyle adli muhasebecinin dolandiriciliklar1 ortaya

cikarmadaki basar1 orani diger disiplinlere gore fazla olarak degerlendirilmektedir.

Adli muhasebeci so6zii edilen 6zelligine, dolandiriciligr ortaya ¢ikarabilmek igin
yeterli ve gecerli delil bularak kavusmaktadir. Elde edilen gercekler ve bulunan
delillerin “ister lehte ister aleyhte olsun her zaman rapor edilmesi, bunun i¢in adli
muhasebecinin her zaman gelismek igin ve daha fazla bilgi elde etmek igin

»107 gerekmektedir. Belirtilen ozelliklere sahip olabilmenin en &nemli

cabalamasi
kosullar1, dolandiricilik yontem ve tekniklerine iliskin gelismelerin takip edilmesi ve
giincel olaylardan haberdar olunmasidir. Bu nedenle adli muhasebecinin mesleki

gelisim i¢in siirekli egitimin 6nemi bir kez daha giindeme gelmektedir.

Bir adli muhasebecinin sahip olmasi gereken temel nitelik; “gérevini layikiyla
yerine getirme bilinci ve becerisidir. Bununla birlikte, yiiksek derecede uzmanlik,
diirtistlik ve acgiklik gibi karakteristik ozellikleri de tasgimasi gerekir. Ayrica sahip
oldugu temel karakteristik oOzellikleri, mesleginde etkin bir sekilde kullanmasi ve
mesleki ahlak kurallarina uygun bir sekilde davranmasi gerekmektedir.” 1% Vurgu
yapilan soz konusu temel 6zelliklerin hepsi, adli muhasebecilerin gorevlerini etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitmelerini saglamaktadir. Adli muhasebecinin etkili ve verimli bir
sekilde gorevini yapmasi ise uluslararasi boyutlara yansiyan dolandiricilik, hile,
yolsuzluk gibi faaliyetlerin Onlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik

onerilerin olugsumuna katki yapmaktadir.

106 Aktas ve Kuloglu, a.g.e. s.115

197 Charles R. Jr Lundelius, Financial Reporting Fraud: A Practical Guide To Detection and Internal
Control, 2003, s.458

108 K urt ve Ugma, a.g.e.s.165
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3. ADLI MUHASEBENIN DUNYA UYGULAMALARI

Adli muhasebecilik mesleginin tarihsel gelisimine bakildiginda, glinimiizdeki
icerigine en yakin bigimde 1494 yilinda Paciola tarafindan olusturulan cift tarafli kayit
sistemi iginde ticari faaliyetlere yonelik i¢ kontrol yapisinin Kurulmasi ile ortaya
ciktigini sdylemek miimkiindiir. Zaman i¢inde muhasebe ve hukuk arasinda giiglii bir
iligki kurularak, muhasebe meslek mensuplarindan bilirkisi olarak faydalanilmaya
baslanmigtir. Diinyada ticaretin artmasi ve giderek karmasik yapiya girmesi ve diger
sebeplerle sirketlerde yasanan mali skandallar ise adli muhasebecilerin ilk kez
goriilmesine yol agmistir. Adli muhasebeciler, s6z konusu gelismeler sonucunda hileli
islemler tespit ederek ve dava destek danigmanligi yaparak Onemli gorevler

tistlenmislerdir.

Ozellikle ABD ve Kanada’da yapilan dnemli yasal diizenlemeler ve meslek
orgiitlerinin kurulmasi, adli muhasebecilik mesleginin alt yapist Olusturmustur.
Boylelikle adli muhasebecilik meslegi tam anlamiyla uygulanmaya baslanmistir.
Meslegin gelisimi, sadece yasal ve idari altyapinin kurularak gergeklestirilen pratik
uygulamalar ile sinirl kalmayip, ayni zamanda birgok tliniversite, sivil toplum Orgiitii ile
kamu ve 06zel kurumun katkisi ile adli muhasebecilige iliskin mesleki egitimler

verilmeye baslanmistir.

Adli muhasebe uygulamasmin gerek egitim veren iniversiteler ve egitim
kurumlart gerekse isletmeler agisindan iki Onemli islevi oldugunu soylemek
miimkiindiir. Birincisi, isletmeler, yasanilan bir¢ok sirket skandallarindan sonra ileride
karsilagacaklar1 kayiplarimi ve ongoriilemeyen riskleri de dahil birgok olumsuzlar
onceden Onlemek i¢in kendi biinyelerinde bu alanda iyi yetismis, nitelikli kisilerle
calismak istemektedirler. Bu nedenle egitim programlarmin sayisinin ve niteliginin
artirilmast i¢in ugras vermektedirler. Diger islevi ise gittikce uzmanlik haline gelen adli
muhasebeciligin kendine has stratejilerinin, meslek ilke ve standartlarinin idari ve yasal

bir zemine oturtulmasi1 amaglanmaktadir.
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Muhasebe mesleginde adli muhasebenin yeri ve Oonemi gecmisten giiniimiize
oldukga artis gostermistir. Meslege karsi duyulan ihtiyacin ve ilginin artmasi ile de
mevcut idari altyapilarin yeniden giincellenmesine ve yeni yasal diizenlemeler ile
kurumsal ¢ercevesine diizenlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda diinya ¢apinda en fazla
uygulama alan1 bulmasi nedeniyle ABD ve Kanada’daki adli muhasebe diizenleme ve
uygulamalar1 6n plana ¢ikarak, bircok iilke tarafindan referans olarak kullanilmaya
baslanmistir. Bunun kaniti olarak, diinyada birgok adli muhasebecinin Yeminli Hile
Denetgisi (CFE-Certified Fraud Examiners) ya da Yeminli Kamu Muhasebecisi (CPA-
Certified Public Accountants) gibi mesleki belgeye sahip oldugu, gosterilebilir.
Dolayisiyla, c¢aligmamizda adli muhasebenin diinya uygulamalart ABD ve Kanada

uygulamalari lizerinden anlatilacaktir.

3.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Adli Muhasebecilik Meslegi ve Yasal

Durumu

Basta ABD olmak iizere “gelismis bircok iilkede her alanda oldugu gibi adli
bilimler alaninda da uzmanlagsmaya biiylik 6nem verilmis ve bu cercevede adli
muhasebe adinda yeni bir bilim dali ortaya ¢ikmistir. Adli muhasebe, o6zellikle
ekonomik ve mali faaliyetler kapsaminda yapilan c¢esitli hileli islemlerin tespit
edilmesine ve her tiirlii hileli islemi onleyecek yontem ve tekniklerin gelistirilmesine
katki saglayarak” 109 giiniimiizde 6nemi giin gectikce artan ve ¢okga basvurulan bir

meslek haline gelmistir.

Forensic Accounting Information dergisine gore adli muhasebecilik, “US.
News&World Report’un son zamanlarda Amerika’daki sekiz en giivenli kariyerlerinden
biri” olarak agiklanmigtir. Ayrica, SmartMoney Magazine’e gore de adli
muhasebecilik, “son dénemlerde yiiz bin dolarin iizerindeki iicret potansiyeliyle on yeni

meslekten biri”” olarak kabul edilmistir.

199 pehlivan, a.g.e., s. 129
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ABD’de adli muhasebecilik meslegine kars1 duyulan bu ilgi ve 6nem nedeniyle
kapsami giin gegtikgce detaylandirilan ve ihtiyaca gore giincellenen bir siire¢ oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda “meslek mensubu olma siiregleri ¢esitli meslek orgiitleri

5 110

blinyesinde ve cesitli meslek unvanlar1 gercevesinde gergeklestirilmektedir. S6z

konusu meslek orgiitleri ve kazanilan unvanlar genel olarak asagida asagidaki gibidir:

» ACFE-Association of Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile
Denetgileri Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:

(CFE, Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetgisi)

» AICPA-American Institute of Certified Public Accountants-Amerika
Yeminli Kamu Muhasebeciler Enstitiisi tarafindan verilen mesleki
unvanlar:

(CFF, Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi)
(ABV, Accredited in Business Valuatian-Yetkili Degerleme Uzmani)

» FORENSIC CPA SOCIETY-Yeminli Kamu Adli Muhasebecileri
Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:

(FCPA, Forensic Certified Public Accountant-Yeminli Adli Muhasebeci)

» ACFEI, American Collage of Forensic Examiners Institue Uluslararasi
Amerikan Adli Denetgiler Okulu tarafindan verilen mesleki unvan:

(Cr. FA, Certified in Forensic Accountant-Adli Muhasebe Yetkilisi)

» NAFA, The National Association of Forensic Accounting- Ulusal Adli

Muhasebeciler Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:

(FA, Forensic Accountant-Adli Muhasebeci)

Adli Muhasebecilik meslegi ile ilgili diizenleme yapan yukaridaki tim
kuruluslar, bagvuru sahiplerine egitimleri sonrasinda verilecek unvanlari i¢in oncelikle
CPA (Certified Public Accountants-Yeminli Kamu Muhasebecisi) veya CA (Certified
Accountants-Yeminli Muhasebecisi) unvanina sahip olmalarin1 ilk kosul olarak

belirlemistir.

ABD’de herhangi birinin CPA ruhsatina sahip olabilmesi i¢in gereken temel

kosullar “ABD Tekdiizen Muhasebe Kanunu” nda belirtilmistir. Temel esitlik

10 Kurt ve Ugma, a.g.e., s.170
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gergevesinde belirlenmis olan s6z konusu kosullara gore CPA olmak isteyen birinin
ABD’de bulunan bir eyaletin Muhasebe Eyalet Kurulu tarafindan belirlenen temel

sartlar1 tasimasi gerekmektedir. S6z konusu genel kosullar:

> Universitede muhasebe egitimi gdrmiis veya muhasebe dersi almis olmak
» CPA Lisanslama Sinavinda basarili olmak
» Her eyalet tarafindan siiresi 1 ile 4 yil arasinda belirlenen meslek stajini

yerine getirmek
Olarak belirlenmistir.

ACFE, ABD’de adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan
kurumlardan biri olup, CFE olabilmek igin gerekli kosullarin saglanmasi yaninda asgari
diizeyde Mesleki ve Akademik Standartlara sahip olunmasi, Meslek Ahlak Kurallarina
ve Ilkelerine de uygun davranilmasi1 gerekmektedir. CFE’ler sahip olduklar: sertifika ile

gerek ABD gerekse tiim diinyada hileye kars1 ¢aligmalar yiiriitebilmektedir.

ACFE’nin http://www.acfe.com/membership/qualifications.asp*** adresinde yer

alan bilgilere gore CFE olmak i¢in gereken kosullar sunlardir:

ACFE’nin bir tiyesi olmak
Mesleki agidan CPA veya CA unvanina sahip olmak

Akademik agidan minimum lisans mezuniyet derecesine sahip olmak

YV V V V

En az 2 yillik dogrudan veya dolayl bir sekilde hile denetimi ya da hile

arastirmalart ile ilgili bir iste ¢alisilmak

A\

Yiiksek ahlaki degerlere sahip olmak

A\

ACFE’nin Mesleki Etik Kurallarin1 kabul etmis olmak ve buna uygun

davranacagini taahhiit etmis olmak

Gerekmektedir. Yukarida sayilan temel kosullar saglandiktan sonra, CFE

Sinavina basvuru yapilir, yazili sinav ile miilakatin basar1 ile gecilmesi gerekmektedir.

11 http://www.acfe.com/membership/qualifications.asp
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ACEFE tarafindan diizenlenen ve CFE ruhsatina sahip olabilmek i¢in girilen yazili sinav

konularmin igerikleri:

» Sug Bilimi ve Mesleki Ahlak Kurallar1 (Criminology and Ethic): “Sug
bilimi, sucta adaletin saglanmasi, sugun temel nedenlerine iliskin teoriler,
hile 6nleme teorileri ve bunlara uygunluk, bilgi kaynaklar1 ve etik
ikilemler”

> Mali Islemler (Financial Transactions): “Muhasebe kayitlarinda yer alan
hileli durumlarin tespit edilmesi, temel muhasebe teorisi, denetim teorisi,
hile semalari, i¢ denetim ve dig denetim agisindan hileli iglemlerin
tespiti”

> Hile Sorusturmasi (Fraud Investigation): “Goériisme yoluyla hile
denetiminin yapilmasi, kanuna aykiri hileli sayilabilecek islemler, hilenin
isletmelerde  gelisimi, rapor hazirlama ve mali tablolarin
olusturulmasinda hileli iglemler”

» Hilenin Yasal Bilesenleri (Legal Elements of Fraud): “Su¢ ve Ceza
Kanununa gore hileye iligkin kanit bulma, hilenin yasal yapist ve

bilirkisilik” gibi konular1 kapsamaktadir.

Yukarida belirtilen yazili sinavi gecerek CFE ruhsatina sahip olan kisi igin,
ACFE tarafindan zorunlu tutulan ve her CFE tarafindan yillik alinmasi sart kosulan

stirekli mesleki egitim (CPE- Continuing Professional Education) siireci baglar.

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan ve meslek ruhsati veren
bir diger kurulus ise AICPA’dir. Muhasebe meslegine iligkin tiim diizenlemeleri yapan
AICPA, CPA (Certified Public Accountants-Yeminli Kamu Muhasebecisi) ve PA
(Public Accountant-Kamu Muhasebecisi) olarak tanimlanan muhasebe meslek

mensuplarinin ulusal meslek orgiitiidiir.

AICPA’nin  resmi  www.fvs.aicpa.org/membership/overview*? internet
sitesindeki bilgilere gore, adli muhasebecilik yapan ve CPA’ yetki belgesi olanlara

yonelik CFF (Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi) olarak adlandirilan

Y2 http:/www.fvs.aicpa.org/membership/overview
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yeni bir yetki belgesi olusturulmustur. Bu belge sahibinin, temel adli muhasebe bilgisi
yaninda, isletmelere adli su¢ konusunda rehberlik veya danigsmanlik edecek diizeyde
bilgi ve beceri ile donanmasi” amaglanmaktadir. Belirtilen internet adresindeki bilgiler

151¢inda CFF olabilmek i¢in;

» CPA unvanina sahip
» En az 5 yillik mesleki deneyime sahip

» CFF basvurusunu en az 100 puan elde ederek tamamlamis

Olmak, gibi temel kosullar1 yerine getirmek gerekmektedir. Belirtilen asamalari
tamamlayan kisinin CFF sertifikasina sahip oldugunu bildiren imzali belgesini

AICPA’ya vermesi ile siire¢ tamamlanmis olmaktadir.

AICPA’nin verdigi adli muhasebe ile ilgili bir diger sertifika ise Yetkili
Degerleme Uzmani (ABV- Accredited in Business Valuation)’dir. ABV belgesi ile
CPA’ler adli muhasebecilik mesleginin sadece bir boliimiine katki” saglayabilmektedir.
ABV’lerin adli muhasebecilik meslegine katki sagladiklart bolimler ise isletme
degerlemesi ya da vergi hesaplamasi olarak belirlenmistir. ABV sertifikasi alabilmek

icin gereken temel kosullar, yukarida verilen internet adresinde:

» CPA ruhsatina sahip
» En az 6 tane isletme degerleme projesinde gorev alacak sekilde is
deneyimine sahip

» ABV sertifikasi i¢in gereken sinavda basarili

Olmak, olarak belirlenmistir. Ayrica, yasam boyu Ogrenme programi
kapsaminda siirekli mesleki egitimlere katilmak ve her yil i¢in tespit edilen toplam
krediyi toplamak da gerekmektedir.

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan bir diger kurulus FCPAS
(Forensic CPA Society)’dir. http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA.asp**®  resmi

sitesinde a¢iklandigi tizere FCPAS’1in temel amaci, adli muhasebecilik meslegi ile ilgili

3 http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA.asp
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gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu meslege olan ilgiyi arttirmak olarak agiklanmistir.
Bu kurulusun vermis oldugu meslek unvani ise Yeminli Adli Muhasebeci (FCPA-
Forensic Certified Public Accountant)’dir. CPA unvanina sahip olan bir kisinin FCPA
olabilmesi 1i¢in tasimasi gereken kosullar yukarida verilen internet sitesinde

belirtilmistir:

» Serbest Muhasebeci (CA- Chartered Accountant) ya da baska bir iilkenin
CPA unvanina esit sayilabilecek bir meslek ruhsatina sahip olmak

» 5 asamadan olusan yazili sertifika sinavini gegmek

» FCPA ruhsatini aldiktan sonra her yil siirekli meslek egitim sertifikasini

almak

Yukarida belirtilen 5 asamali sertifika testi, 5 Kkitaptan olusmaktadir; her teste

bulunan konulara asagidaki kitaplardan olusmaktadir:

» Kurumsal Hile El Kitab1 (Corporate Fraud Handbook)

> Suclu Sorgulama ve itiraf Ettirme (Criminal Interrogation and
Confessions)

» Mali Sorusturma ve Adli Muhasebe (Financial Invest& Forensic
Accounting)

» Adli ve Sorusturmact Muhasebe (Forensic& Investigative Accounting)

> Hile Denetiminin lkeleri (Principles of Fraud Examination)

FCPA ruhsati i¢in sinav sart1 da saglandiktan sonra, “her yil iiyelik bedelinin
O6denmesi” gerekmektedir. Bunun yaninda her FCPA’nin “her yil almasi gereken yillik
20 saatlik siirekli mesleki egitim (CPE- Continuing Professional Education)
bulunmaktadir. CPE kredisinin, Adli Muhasebeciler Birligi’'nden alinabilecegi gibi
bircok eyaletin muhasebe kurulundan veya tiniversitelerden” de alinmasi miimkiindiir.
Forensic CPA Society kurallarina gore “her yil siirekli meslek egitim sertifikasini
almayan bir adli muhasebecinin FCPA ruhsat1 bir y1l sonra kendiliginden sona ermekte”
olup, bu nedenle her yil zorunlu tutulan 20 saatlik siirekli mesleki egitimin

tamamlanmasi1 gerekmektedir.
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Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan bir baska kurulus ise
ACFELI’ dir. ACFEI’nin vermis oldugu adli muhasebecilik meslegi ile ilgili sertifika ise
Adli  Muhasebe Yetkilisi (Cr. FA- Certified in Forensic Accountant)’dir.

114

http://www.acfei.com/forensic_certifications/crfa—" resmi internet sitesinde agiklandigi

tizere; “Cr. FA sertifikasina sahip olabilmek i¢in tasinmasi gereken kosullar:

» CPA ruhsatina sahip
» Gerekli akademik ve mesleki deneyim sartina sahip
» Cr. FA smavini gegmek

» Herhangi bir disiplin cezasi almamis ya da sorusturma ge¢irmemis”

Olmak, seklinde diizenlenmistir. S6z konusu sitede yer alan diger bilgilere gore
ise “Cr. FA smav1 bilgisayar ortaminda, ACFEI’nin kendi biinyesinde yapilmaktadir.
Lisans diizeyinde egitim ve en az 2 yillik deneyim sartin1 tamamlayan ve CPA ruhsatina

sahip olan bir kisi, bu sinava katilmaya hak” kazanmaktadir.

Cr. FA sertifikasina sahip olmak i¢in ACFEI tarafindan yapilan sinavi gegen kisi
miiracaati sonrasinda ACFEI’nin iiyesi olmaktadir. Cr. FA sertifikasina sahip olan
kisinin her yil 15 saatlik siirekli mesleki egitimi tamamlamasi ve gerekli kredi notuna

sahip olmas1 gerekmektedir.

NAFA, CPA’lere adli muhasebecilik meslegine iliskin ruhsat veren, danismanlik
yapan ve adli muhasebecileri bir birlik altinda toplayarak is imkanlar1 olusturan” **° bir
diger kurulustur. http://www.nafanet.com/index_files/tarining.htm resmi internet
sitesine gore NAFA, “adli muhasebe alaninda CPA’lere uzmanlik ve danigmanlik
hizmetleri veren en eski kuruluslardan biri” dir. NAFA’nin faaliyetlerinden yararlanmak

isteyenler i¢in NAFA tarafindan istenen kosullar asagidaki gibidir:

> CPA olmak

» NAFA tarafindan verilen egitimleri tamamlamak

14 http:/www.acfei.com/forensic_certifications/crfa
15 http://www.nafanet.com/index_files/tarining.htm
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NAFA’nin kendi biinyesinde yiiriittiigii egitimler her yil belirli zamanlarda en
az iki defa diizenlenmektedir. S6z konusu egitimler, Adli Muhasebe Arastirmalart,
Sigorta ile ilgili hizmetler, Hile Sorusturmalari, Dava Destegi gibi konular
kapsamaktadir. Egitimlerini tamamlayan CPA’ler, NAFA’nin bir iiyesi olmakta ve
kendilerine FA (Forensics Accountant-Adli Muhasebeci) unvanmi iceren sertifika

verilmektedir.

Yukaridaki 6rneklerden de goriilecegi lizere, adli muhasebeci olabilmek ig¢in
muhasebe alaninda lisans egitimi ya da muhasebe derslerini de igeren lisans egitimi
gerekli olmakla birlikte, sadece lisans egitimi yeterli olmamaktadir. Ozelde adli
muhasebecilik ve genel olarak denetim ve muhasebe konularinda iiniversitelerce verilen
mesleki egitimler yaninda, bircok kamu ya da 6zel kurulus¢a da bu konuda egitim
verildigi anlasilmigtir. Adli muhasebecilik ve hile denetciligi konularinda faaliyet
gosteren kurumlarin verdigi hizmet, egitim ve seminerlerin ¢ogunlukla mali islemler,
aragtirmacilik, yasal mevzuat ve su¢ bilimi gibi temel konulara yogunlastiklart

goriilmektedir.

Adli muhasebecilik meslegini icra edebilmek igin meslege yonelik daha

kapsamli ve teknik egitimlerin ve mesleki deneyimin biiyiik 6nemi bulunmaktadir.

3.2. Kanada’da Adli Muhasebecilik Meslegi ve Yasal Durumu

Adli muhasebe mesleginin degerini artirmak ve 6nemini pekistirmek i¢in yasal
ve idari alt yapisinin olusturulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, adli
muhasebecilik mesleginin profesyonel olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla Kanada’ da

cesitli kurumlar faaliyet géstermektedir:

» CPA Canada-Chartered Professional Accountants of Canada-Kanada
Yeminli Muhasebeciler Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:
(CFF- Certified in Financial Forensics-Adli Maliye Yetkilisi)

» ACFE tarafindan verilen mesleki unvan:

(CFE-Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetgisi)
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» ACFI Canada-The Association of Certified Forensic Investigators of
Canada-Kanada Yeminli Hile Denetcileri Birligi tarafindan verilen
mesleki unvan:

(CFI-Certified Forensic Investigators-Yeminli Hile Denetgisi)

» FCPAS-Forensic Certified Public Accountant Society-Yeminli Adli
Muhasebeciler Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:

(FCPA-Forensic Certified Public Accountant-Yeminli Adli Muhasebeci)

» CR-NACFE-National Association of Certified Fraud Examiners-Ulusal
Yeminli Hile Denetgileri Birligi tarafindan verilen mesleki unvan:

(CFE-Certified Fraud Examiners-Yeminli Hile Denetgisi)

Onceki ismi CICA (The Canadian Institute of Chartered Accountants-Kanada
Yeminli Muhasebeciler Kurumu) olan ve yeni adiyla CPA Canada olarak bilinen
Kanada Yeminli Muhasebeciler Birligi, tiyelerine AICPA ile ortak yiiriitiilen program
sonucunda CFF belgesi sunmaktadir. CICA, mali konularda inceleme, adli muhasebe
ve mali dava destek hizmetleri gibi konularin yeminli muhasebeciler tarafindan
yiiriitiilmesi icin Sorusturma ve Adli Muhasebe Ittifak’1 olusturmustur. Adli muhasebe
konusunda egitimler diizenlenmis ve egitimleri basari ile bitirenlere Arastirmaci ve Adli
Muhasebe Uzmani (IFA-Specialist in Investigative and Forensic Accounting) adiyla
belge verilmistir. Boylelikle, yapilacak incelemelerin daha miikemmel olmasi tesvik

edilmis ve adli muhasebe mesleginin taninmasi saglanmustir.

CICA tarafindan verilen IFA sertifika adiyla bilinen belge, zaman ig¢inde
AICPA‘nin ortaklig1 ile yiiriitilen program sonrasinda CFF olarak verilmeye
baslanmistir. S6z konusu belge ile CPA’lara adli muhasebe konusunda kapsamli bilgi,
beceri ve deneyim sergileme olanag verilmektedir. AICPA Store, Fundamentals of
Forensic Accounting Certificate Program™® sitesinde yer alan bilgilere gore CFF

olabilmek i¢in:

» CPA Kanada tiyesi olmak

» Adli muhasebe alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak

116 AICPA Store, Fundamentals of Forensic Accounting Certificate Program, erisim tarihi:12.06.2017
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» 5 wyildan uzun siire devam eden adli muhasebe egitimlerine katilarak

gecerli not almak

Olarak belirlenen s6z konusu kosullarin yaninda, sertifika sahibi olacak kisilerin
adli muhasebe alanindan sayilabilecek diger bazi faaliyetlerde de bulunulmasi
gerekmektedir. Adli muhasebe alanindan sayilabilecek bazi ¢alisma alanlari asagidaki
gibidir:

Ekonomik kayip ve zararlar
Dava destegi

Dolandiricilik sorugturmalari
Hissedar anlasmazliklari
Aile Hukuku

Sirket degerlemesi

Bilgisayar hileleri

YV V V V V V V V

Iflas ve borglanma

AICPA, adli muhasebe sertifika programina katilmak isteyen kisiler i¢in, Adli
Mubhasebe Sertifika Programi'na yonelik esaslari, uluslararasi diizeyde erisim imkani
olan internet web sayfasi tizerinden de sunmaktadir. Herkese agik ¢evrimigi Sistem
sayesinde adli muhasebeci sertifika programi katilimer adayr genel hukuk sistemi, kanit
elde etme, sorusturma teknikleri ve raporlarin hazirlanmasi gibi adli muhasebenin gesitli

yonlerini kapsayan 19 boliimden olusan konular1 6grenebilmektedir.

Fundamentals of Forensic Accounting Certificate Program’a gére CPA, “hem
miilakatlar, teftisler ve yaymlar yoluyla hem de meslek disinda {iiniversiteler ve
hiikiimetlerle baglantilar sayesinde profesyonel muhasebe hakkindaki bilginin
kontroliinii egemenligi altina almaktadir.” Bdylelikle CPA, iyelik kural ve
stratejilerinin gii¢lii bir destekleyicisi ve koruyucusu haline gelmektedir.

E117

CFE unvani, merkezi Amerika'da bulunan ACF tarafindan verilmekle

birlikte Kanada’da de gecgerli olan bagka bir unvandir. Tiim diinya ¢apinda gecerliligi

Y https://www.acfe.com/erisim tarihi.14.06.2017
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olan CFE unvanina sahip olan kisiler suiistimallerin onlenmesi, tespit edilmesi ve
incelenmesi alanlarinda ¢alisan meslek tiyeleri olarak, suiistimalle miicadelede diinyada

en tercih edilen unvandir.

FBI, Suiistimal Inceleme Uzmanhgmi resmi olarak tanimakta ve personel
alimlarinda degerlendirmektedir. Amerikan Savunma Bakanligi ve Kanada’da bu
meslegi resmen tanmimakta ve kariyer gelistirme politikalarinda bu meslege yer

vermektedir.

CFE’ler “bagka bir meslek veya disiplinde bulunmayan bir dizi niteliklere
sahiptirler. CFE’ler karmasik mali islemler tizerindeki uzmanliklar1 ve diger alanlardaki
bilgileri ile suiistimal iddialarinin ¢oziimlenmesi i¢in yapilacak inceleme ve
sorusturmalarin yontemini tasarlar ve uygularlar: Suiistimalin ¢éziimlenmesinin yani
sira suiistimalin nedenleri tizerinde de dururlar. Dolandiricilik 6nleme ve tespit etme
konusunda essiz bir uzmanliga sahip olan CFE’ler, sektorii ne olursa olsun tiim

kuruluslar tarafindan aranan bir meslek”'®

olup, CFE olabilmek ig¢in dort asamadan
gecilmesi gerekmektedir. S6z konusu asamalar https://www.acfe.com internet sitesinde

aciklanan s6z konusu asamalar:

» ACEFE tiyesi olmak
> Mesleki egitim
» Sinav basvurusu

» Sinavda basarili olmak

Seklinde siralanmaktadir. https://www.acfe.com sitesindeki agiklamalara goére
ACEFE tyeligi, dolandiriciligin tespit edilmesi ve dnlenmesi i¢in gerekli kaynaklarin ve
araclarin elde edilmesini saglamasi yaninda asagida sayilan olanaklara da sahip

olunmasini saglar:

» Hile arastirmaciligit konulu dergilere aylik abonelik, aylik iiye
biiltenlerinden haberdar olma, ticretsiz web seminerleri ve videolara

erisim olanagi

18 www.usiud.org/uluslararas: suiistimal inceleme uzmanlar1 dernegi-turkiye/erisim tarihi.14.06.2017
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» Hile onlemeye yonelik olusturulan diinyanin en biiyilk agina erisim,
tiyelerinin 6zel ¢evrimigi ag olusturma olanagi

» Diinya standartlarinda mesleki gelisim egitimlerinden faydalanma

> Uyelere yonelik 6zel indirimler

> Upyelerin, meslek kurallar1 ve gelismelerden haberdar olmasi igin
yonetmeliklere erisim ve inceleme olanagi

» Kariyer gelistirmeye yonelik iicretsiz web seminerlerine katilim olanagi

CFE olabilmek i¢in gerekli ikinci asama sinav hazirligi i¢cin mesleki egitimdir.
CFE kimlik belgesinin hak edilebilmesi i¢in CFE sinavinin geg¢ilmesi zorunludur. Sinav,

dolandiricilik konusuna yonelik dort temel alani icermektedir:

» Finansal konular

» Dolandiricilik tespiti ve sorusturma yontemleri
> Hukuk

» Kriminoloji ve Etik

Finans ve dolandiricilik ile ilgili konular, muhasebe kayitlarinda yapilan hileli
finansal islem tiirlerine yoneliktir. CFE adaymin finansal islem ve dolandiricilik
konularin1 6grenebilmesi ve sinavdan gecebilmesi igin temel muhasebe, denetim teorisi

ve dolandiricilik gibi konularda egitime tabi tutulur.

Dolandiricilik tespiti i¢in CFE adaylari, insanlarin sahtekarlik yapma nedenlerini
ogrenmekte ve bunlari 6nlemenin yollarin1 anlamaya g¢alismaktadir. Bu bolimde ele
alman konular arasinda, su¢ nedeni, beyaz yaka suglari, mesleki dolandiricilik,
dolandiricilik 6nleme, dolandiricilik riski degerlendirmesi ve ACFE Is Etigi Yasas1 gibi
konular bulunmaktadir. Sorusturma yontemleri boliimii ise roportaj yapma, beyanat
alma, kamuya agik kayitlardan bilgi alma, yasadis1 islemleri izleme, aldatmay1

degerlendirme ve rapor yazmay1 degerlendirme gibi konular igerir.

Hukuk alaninda CFE adaylari, ceza ve medeni hukuk, kanit kurallari, saniklarin
ve suclu bulunanlarin haklarim1 ve bilirkisi beyanlarmmi da iceren dolandiricilik
incelemelerinin yiiriitiillmesine yonelik birgok konuda bilgi sahibi olur. CFE adaylar ii¢
farkli sekilde sinava katilabilmektedir:
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» On-line egitim
» Simf i¢i egitim
» Rehber kitapgik ile egitim

On-line egitim, CFE smavina hazirlik kursu kapsaminda bilgisayar tabanli bir
egitimdir. CFE smavina hazirlananlara yonelik c¢aligma sorularina ve uygulama

siavlarina erisim imkani saglanir Genelde sinava 30 giin kala yapilan bir uygulamadir.

CFE adaylarmin sinif i¢i egitimleri ise 4 giinliik, egitmen liderliginde yiiriitiliir.
Etkilesimli formatta ve uzman koglugundan yararlanilarak yiiriitiilen program
sonrasinda CFE simavi da egitimin yiiriitildiigli yerde ve egitimin hemen bitiminde

yapilmaktadir.

CFE adaylar1 yukarida belirtilen iki yontem haricinde, isterlerse dolandiricilik ile
ilgili yayinlanan rehber kitabi kendi baglarina okuyarak da sinava hazirlanabilirler. Hile
Denetgisi El Kitabi (Fraud Examiners Manual) olarak bilinen s6z konusu Kkitap,
dolandiricilik inceleme teknikleri, yontemleri ve siireglerini inceleyen 2.000 sayfalik bir
rehber niteligindedir. CFE adaylar1 ayrica, bazi makaleler ve e-biiltenler aracilig ile de

sinav siire¢lerini tamamlayabilmektedir.

CFE smavi bilgisayar aracilifiyla yiiriitiiliir ve bir web tarayicist kullanilarak
veya cevrimi¢i olarak indirilebilir. Sinav, dort boliim ve her boliimde 125 ¢oktan
segmeli, dogru- yanlig soru olmak ftizere toplam 500 sorudan olusmaktadir. Sinav,
katilimet i¢in uygun bir zamanda alinabilir. Girilen simavin egitim alinan yil ile uyumlu
olmasi, 6rnegin 2016 CFE Sinav Hazirlik Kursu ABD Siirlimii ile egitim alinmis ise

2016 CFE Sinavi ABD Siiriimiinden sinava girilmesi gerekmektedir.

CFE sinavi, istenilen zaman alinabilen bilgisayar tabanli bir programdir. CFE
Sinavini uygularken test merkezleri kullanilmamakta ve belirlenen herhangi bir saati
yoktur. CFE Sinavinin tamamlanmasi yaklagik 10 saat siirmekte olup, her boliimiin
tamamlanmasi i¢in en fazla 2.6 saat ayrilmistir. D6rt sinav boliimiintin her birindeki 125
sorunun her birini cevaplamak i¢in maksimum 75 saniyelik siire taninmistir. Her bir
boliim tek bir oturumda tamamlanmasi gerekmekte, ancak dort boliimiin tiimiiniin bir

kerede tamamlanmasi zorunlu tutulmamaktadir.
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http://www.acfe.com/fem-lp.aspx

Simav sonuglari, sinavin tamamlanmasi ve adayin bildiriminin ACFE tarafindan
alinmasindan sonra 3-5 is giinli i¢inde e-postayla adaya bildirilmektedir. Sinavdan
basarili olabilmek i¢in CFE simnavinin her bir bdliimiinden en az yilizde 75 dogru puan
alinmasi gerekmektedir. Belli kosullarda sinava tekrar girme hakli da verilebilmektedir.
Belli bir CFE Sinavi, ancak yayimu tarihinden itibaren iki y1l gecerlidir. Ornegin, Ocak
2016 CFE Sinavi, Aralik 2017'ye kadar gecerlidir.

ACFE biinyesinde;

» Ortaklik
» CFE
» Grup tyeligi

Olmak tizere ti¢ farkli {iye tirti vardir. Dolandiriciligin tespit edilmesi ve
onlenmesi ile ilgilenen 6grenci, egitmen gibi herkese agik olan iiyelik, ortak iiyelik
(Associate Membership) olarak adlandirilmaktadir. Dolandiriciligin tespit edilmesi,
onlenmesi ve sorusturma konularinda uzman kisiler olan CFE’ler, sinavi gegen ve
kimlik belgesi almaya hak kazanan aktif ortak iiyelerdir. CFE’ler ayrica, bu konularda
stirekli mesleki gelisim egitimlerine katilirlar. Grup iiyeligi ise dolandiricilik tespit ve
onleme gibi faaliyetlerinin 10 veya daha fazla kisi tarafindan ortaklasa yiiriitiilmesi

amaciyla kazanilan ortakliktir.

ACFI Canada®, gerek 6zel gerekse kamu sektorlerine sahteciligi onleme, tespit
etme ve sorusturma alanlarinda hizmet sunan, kar amaci giitmeyen Kanadali kurulustur.
Dolandiricilik ile ilgili konularda iiyelerine devamli olarak makaleler, e-biiltenler
yayinlayarak ve egitim araglar1 iceren web siteleri ile kapsamli bir sekilde hizmet sunan
bir bagka kurum olarak ACFI Canada ayrica, seminerler, konferanslar, uzman egitimler

diizenleyerek dolandiricilik konusunda farkindalik yaratmayi da amag¢ edinmektedir.

ACFI Canada yetkili bir kurulus olarak, hile ve sahteciligin tespit edilmesi,
Onlenmesi ve arastirilmasi igin sertifika programlarinin ve egitimlerin diizenlenmesi

konusunda Kanada’da iiyelerine Yeminli Hile Denetgisi (CFI-Certified Forensic

19 https://www.acpi.ca/
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Investigator) olmak isteyenlerin programlarini yiiriitmektedir. ~ Kurulus esasen,
muhasebe, hukuk, denetim ve diger ilgili alanlarda CFI uygulayicilarinin dolandiricilik
konusuna yonelik arastirma, inceleme veya sorusturma yapan giivenlik, adli ve idari
birimlerine yardimci olmak {izere kurulmus ve bu yonde ulusal boyutta hizmet

etmektedir.

CFI’ler, deneyimleri ve aldiklart egitimlerle dolandiricilik alaninda profesyonel
olarak ¢alisan kisilerdir. Gerek mesleki deneyim ve egitimleri gerekse girdikleri
smavdan sonra kazandiklar1 Yeminli Hile Denet¢isi unvam, kendilerine farklh

sektorlerde talep edilen yetkinlikleri kazandirmis olmaktadir.

CFI tyelerinden bazilar1 kamuya hizmet sunan kendi isletmelerinin sahibi
olabilirken, bazilar1 da maas karsiligt farkli kamu veya 06zel sektorlerde

calisabilmektedir. CFI’ler asagidaki igleri yapabilirler:

Muhasebeci

Adli Muhasebeci
Dolandiricilik Denetimi
Insan kaynaklart Uzmanlig1
I¢ Denetci

Bagimsiz Denetci

YV V.V V V V V

Risk Yonetimi

CFl'ler, gerek kamu gerekse 6zel kuruluslar nezdinde yukarida belirtilen isleri
bizzat yapmak yaninda egitimler de verebilmektedir. Bu kapsamda dolandiriciligin
Onlenmesi, tespit edilmesi ve sorusturulmasi asamalarinda CFI’ler aktif gorev
almaktadir. Ayrica, egitim tesisleri, hiikiimet ve isletmeler i¢in dolandiricilik ile ilgili

egitim de saglayabilir.

ACFI Canada, sorusturma isiyle ilgilenen tiim CPI’ler icin standart gelistirmistir.
S6z konusu standartlar, sorusturma gorevlerini yiiriiten tim CFI tarafindan uyulmasi
gercken asgari standartlardir. Bununla birlikte, bazi CFI'lerin iiye olduklar1 diger
mesleki kuruluslarin  standartlarina, istthdam standartlarina ve isverenlerinin

politikalarina, diger diizenleyici ve yasal gerekliliklere gore de hareket edebilecekleri
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kabul edilmektedir. CFI’lerin tabi olduklar1 ve katilim igin gegerli olan tiim standartlara
uygun olarak sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri gerektigi belirtilmektedir. Bu
kapsamda CFI mesleki standartlari, eksiksiz, diiriist, glivenilir ve kabul edilebilir bir
anlayis icinde uygulanmasi gerekmektedir. Gerektiginde agiklayici ve belgesel deliller
sunmak amaciyla tanik ya da bilirkisi tanikligi da yapabilmektedir. CFI, mesleki
yargisina veya nesnelligine zarar verecek veya zayif diisiirebilecek ¢ikar

catigsmalarindan uzak durarak, olaylara tarafsiz bakabilmelidir.

CFI unvanina sahip olanlarin aldiklar sertifika ile asagida belirtilen kosullar1 ve

nitelikleri sagladiklar1 kabul edilmektedir:

» Kanada yasalar1 hakkinda bilgi sahibi olma yiikiimliliiga
» Gizlilik kurallarina uyma, ancak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde tam,

adil ve eksiksiz sekilde bildirim ve agiklama yapma yikimliligi

Her bir adli sorusturma isleminin amact ve kosullar1 farklidir. Dolayisiyla, her
bir ise yonelik hedefin, bunlara ulagmak i¢in kullanilan yontemlerin ve kaynaklari

belirleyen uygun bir eylem planinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kanada’da Adli Muhasebe alaninda orgiitlenmis bir bagska kurum FCPAS’dir.
Uluslararasi gegerliligi olan yetki belgesi veren FCPAS'™ diinya ¢apinda 37 iilkeyi

temsil eden liyeye sahiptir.

Kurumun https://www.fcpas.org/Earn Your Forensic CPA Certification internet
adresinde Adli Muhasebe, “gerceklesmis ya da ilerde olmasi muhtemel anlagmazliklar
veya mahkemeye intikal etmis dava sonucunda varilan mutabakatlar1 ifade eden

muhasebenin 6zel bir uygulama alan1” olarak tanimlanmaktadir.

FCPA unvani veren kurum, yetki belgesini alan kisinin belli sinavlar1 gectigini
ve gerekli tiim bilgi ve tecriibeye sahip oldugunu garanti etmis olmaktadir. Ayrica, yetki
belgesi olan kisinin sadece Yeminli Miisavir olarak muhasebe islerine degil, ayni

zamanda Adli Muhasebeci olarak da yetkili oldugu belgelenmis olur.

120 https://www.fcpas.org/Earn Your Forensic CPA Certification
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Muhasebe alaninda adeta casusluk gorevi yaptigi belirtilen adli muhasebeciler,
herhangi bir olay karsisinda sadece muhasebe ve denetim bilgilerini degil, ayn1 zamanda
aragtirma-inceleme gibi becerilerini de kullanirlar. Ilgilendikleri tiim islerle ilgili ve
bilirkisi olarak verdikleri ifadelerde sonucu etkileme gii¢lerine sahip olduklar1 i¢in adli

muhasebecilerin belli standartlara ve yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Muhasebe boliimiinden lisans mezunu olmak ve muhasebe alaninda c¢alistyor
olmak da FCPAS fiyeligi i¢in yeter kosul olarak sayilmamaktadir. FCPA iiyesi
olabilmek ve yetki belgesini kazanabilmek i¢in adayin CPA, CA veya FCPA tarafindan
5 asamali sertifika sinavina esdeger nitelikteki baska bir iilkenin Yeminli Kamu

Mubhasebecisi unvanina esdeger bir belgeye sahip olmas1 gerekmektedir.

Ancak, CPA veya CA ayn1 zamanda CFF belgesine sahip ise bu belge sahipleri
sO6z konusu 5 asamali sinavdan muaf sayilmaktadir. Dolayisiyla, bagvuru igin gerekli
belgeleri doldurup FCPAS merkezine iletmeleri ve 1 yillik tyelik aidatini yatirmalari
halinde kendilerine dogrudan FCPA belgesi verilmektedir.

Bazi durumlarda da kismi muafiyet uygulanmaktadir. CPA veya CA belgesine
sahip CFE’ler ise 5 asamali simavlarin Kurumsal Hile Rehberi (FRD502 — Corporate
Fraud Handbook) ve Hile Arastirmaciliginin Temel Kurallar1 (FRD510 — Principles of
Fraud Examination) adl1 2 dersten muaf tutulmaktadirlar. Bu durumda olan kisiler, geri
kalan 3 dersin sinavini verdikten sonra FCPA belgesini almaya hak kazanmaktadir. Eger

aday sadece CPA belgesine sahip ise;

» Kurumsal Hile Rehberi (Corporate Fraud Handbook)

» Hile Arastirmaciliginin  Temel Kurallari (Principles of Fraud
Examination)

> Suc Sorgulama ve Itiraflar1 (Criminal Interrogation and Confessions)

> Mali Inceleme ve Adli Muhasebe (Financial Investigation and Forensic
Accounting)

» Adli ve Arastirmact Muhasebe (Forensic and Investigative Accounting)

Derslerinden sinava girmek ve en az %70 basar1 saglamak zorundadir.
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FCPAS fiyeliginin her yil yenilenmesi gerekmekte olup, yillik iiyelik yenileme
tarihi iiye olunan ay1 takip eden bir sonraki ayin ilk giiniidiir. Ornegin, 15 Agustos 2017
tarithinde baglayan tiyeligin 1 Eyliil 2017 tarihinde yenilenmesi gerekmektedir. Diger
taraftan, FCPA belgesinin giincel tutulabilmesi i¢in de her yil 20 saatlik hile veya adli
muhasebe alanindaki derslere katilim zorunlu tutulmaktadir. FCPAS’1in yan kurulusu
olan Pony Express, bu ihtiyaci karsilamak i¢in kurs diizenlemekte ve yetki belgesi olan
kisilere sinav hazirliklar1 da dahil tiim eksikliklerini gidermede yardimci olmaktadir.
Ancak, soz konusu tamamlama egitimlerini sadece FCPAS’tan alim kosulu
getirilmemis, NASBA tarafindan yetkilendirilmis herhangi baska bir kurumdan da

tamamlama egitimlerini almalarina olanak saglanmistir.

Teksas merkezli bu kurulus olan CR-NACFE ise ana hedefini yolsuzluklart
ortaya ¢ikarmak ve dnlemek olarak belirlemistir. Uyelik icin hem muhasebe alaninda
uygulamanin i¢inden gelmek hem de hukuk, hile arastirmaciligi gibi teorik kurslar

kapsayan ¢ok disiplinli iki yillik bir programa istirak etmek gerekmektedir.

NACFE, dolandiricilik ve beyaz yaka sucunu tespit etme ve caydirma
faaliyetlerinde bulunan yaklasik profesyonel bir dernektir. NACFE iiyeligi veya yetki
belgesi sahibi CFE olarak adlandirilmaktadir.

1973 yilinda denetleyici ve diizenleyici kurum sifatiyla kurulan Mali
Arastirmacilar Dernegi (SOFE-The Society of Financial Examiners), bankalarin,
sigorta sirketlerinin, kredi kuruluslarinin ve diger mali kuruluslarimin  mali
giivenliklerini denetlemek, incelemek ve analiz etmek ilizere kar amaci glitmeyen bir
meslek kurulusu olarak organize edilmistir. Bir¢ok akreditasyon ve sertifikasyon
gorevleri iistlenmis olan SOFE, CFE programi ve CFE sinavi organize etmekte, sartlar

yerine getirenlere ve basarili olanlara CFE Uyeligi vermektedir.
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4.  ADLI MUHASEBENIN TURKIYE ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI

Amerika, Kanada ve bir¢ok bati {ilkesinde giliniimiiziin gozde meslekleri
arasinda sayilan ‘’Adli Muhasebecilik’” meslegi, 6zellikle hile, suiistimal ve yolsuzluk
arastirmaciligi ile dolandiricilik suglarinin sorusturulmasinda son derece 6nemli katkilar
saglamaktadir. Adli Muhasebecilik, ¢esitli boyutlariyla incelenen bilimsel ¢alismalara
konu edilmekte, ayrica muhasebe ve denetim gibi iliskili uygulama alanlarina yonelik

standartlarin gelisimine katki saglamistir.

Adli muhasebe alanindaki “uygulama standartlarinin geligimi, gelistigi alanda
karmasik kurumsal ¢erceveyi yansitmaktadir. Muhasebe ve hukuk konularinin kesigim

noktasinda uygulama alani bulan” 121

adli muhasebeye diinya ¢apinda olan talebin en
onemli nedeni muhasebe ve denetim mesleklerinin ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Adli
muhasebe uygulamalarinin standartlasmasi ig¢in belli kosullarin yerine getirilmesi
gerekmekte olup, sistematik bir yapiya kavusma amaci giiden s6z konusu stratejiler iki
kosulu icermektedir. S6z konusu kosullar “egitim programlarinin gelistirmesi ve

uzmanlasmaya yon veren uygulama standartlarinin  yasallastirilmasi”  olarak

degerlendirilmektedir.

Adli muhasebecilik meslegine yonelik yukarida sozii edilen standartlagmanin ilk
kosulu olarak gelistirilen egitim programlar1 sayesinde, kendine meslek olarak adli
muhasebeciligi secen ve bu isi profesyonel olarak yapan kisilerin pek ¢ogunun CFE,
CFF, CPA ve Cr. FA gibi mesleki bir sertifikas1 vardir. Hile, suiistimal ve dolandiricilik
egitimi iizerine diizenlemeler yapan ve cesitli sertifikalar veren ACFE, AICPA, NAFA,
FCPAS ve Cr-NACFE gibi 6nemli kuruluslara bir 6nceki boliimde yer verilmisti. Sozii
edilen kurumlarin yaninda Treadway Komisyonu, Uluslararasi Muhasebeciler Birligi
(IFAC) gibi kuruluslar da egitim programlari ve uygulama standartlar1 gelistirmede

katk1 saglayan kuruluslara 6rnek olarak verilebilir.

12! pazarceviren, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, s:16
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Diger taraftan, diinya ¢apinda yasanan mali skandallar, mali suglarla miicadele
etmenin Onemini artirmig ve tiim {lkeler i¢in gilivenlik sorunu haline gelmistir. Bu
kapsamda iilkeler mali istihbarata 6nem vermeye ve Kara paranin aklanmasi ve terdriin
finansman1 konusunda standart koyucu kurulus olan Mali Eylem Gorev Giicii (FATF-
Financial Action Task Force) onderliginde iilkeler bir dizi 6nlemler almaya baslamistir.
FATEF’a gore, “mali suglarin 6nlenmesinde finansal kuruluslar, diger kuruluslar ve bazi
profesyonel meslek mensuplarinin aklama ve teroriin finansmaninda ara¢ olarak

kullanilmasina yonelik uygulamalar” yer almaktadir.

FATF tarafindan yiikiimlii olarak {ilke mevzuatinda yer almasi istenilen
gruplarin baginda “avukat, noter, bagimsiz yasal danismanlar ve muhasebeciler gibi
profesyonel meslek mensuplar1” bulunmaktadir. Uluslararasi standartlara uyum
kapsaminda Tirkiye’de de avukat, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
misavirler ile yeminli mali misavirler gibi meslek mensuplart aklama ve terdriin

finansmani mevzuat1 kapsaminda yiikiimlii gruplari arasinda bulunmaktadir.

Sonug olarak, adli muhasebecilik mesleginin profesyonel olarak ve gelir elde
etmek amaciyla uygulanmasi igin belli meslek gruplarmin ve meslege iliskin
standartlarin olusturulmasi geregi muhakkaktir. Adli muhasebecilik meslegine yonelik

getirilen kosullar, ayn1 zamanda mesleki faaliyetin de tanimini i¢inde barindirmaktadir.

Adli muhasebecilik i¢in gelistirilen standartlar, gerekli olan egitimler ve tecriibe
gibi onceki boliimlerde anlatilan kosullarin, bir meslek olarak tanimlama yapabilmenin
kosullarin1 olusturmustur. Bu kapsamda bir meslek olarak tanimlama yapabilmenin
genelde ii¢ ana kosulu bulunmaktadir. Meslege yonelik “belirli bir egitim ve 6gretim
stirecinden gegilerek meslege girilmesi; meslegin belirli mesleki ahlak kurallarinin, ilke
ve standartlarinin, sertifikasyon ve belgelendirme siirecinin olmasi; meslegin ilgili
tilkede hukuksal dayanagini olusturan bir kanunun, yonetmeliklerinin ve benzeri

59122

mevzuat unsurlarinin olmasi seklinde aciklanabilecek kosullarin bir arada olmasi

halinde meslekten s6z edebilmek miimkiin olmaktadir.

122 Giilten, a.g.e. 5.313
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Yukarida s6zii edilen kosullar dikkate alindiginda adli muhasebecilik meslegine

yonelik diinya uygulamalarinin;

» En az lisans diizeyinde bir egitimin alindig:

> Belli mesleki ahlak kurallarinin, uygulama ilke ve standartlarmin oldugu,
ayrica 0zel bir yetki belgesi ile meslege girilebildigi

» Her iilkenin kendi mevzuat sistemine uygun bir yasal dayanaginin

oldugu

Seklinde ve meslek olarak sayilabilmenin tiim kosullarinin yerine getirilmis

oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegi heniiz tam olarak bilinmemekte ve
uygulama alanina sahip olmamakla birlikte, “bu tip bir serbest meslek faaliyetinin
taniminin 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu (VUK)’nun 65’nci maddesinde” yapildigi
sOylenebilir. S6zii edilen Kanunda serbest meslek faaliyeti, “sermayeden ziyade sahsi
mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan
islerin igverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina

yapilmas1” olarak tanimlanmustir.

Tiirkiye acisindan Adli Muhasebecilik meslegine yonelik; egitim ve ogretim
programlariin olmadigi, bu meslege yonelik ilke ve standartlar ile belgelendirme ve
sertifikasyon bulunmadigi, ayrica meslege yonelik 6zel bir kanunun yiiriirlitkte olmadigi
soylenebilir. Tiirkiye’de ¢ok taninmayan adli muhasebecilik mesleginin, bu donemlerde
meslege iligkin tiim kistaslar1 saglamasi beklenmemekle birlikte artan bilimsel
caligmalarin gelecek donemlerde meslege ilgi duyan kisi sayisinin artmasina ve gerekli

alt yapinin olusturulmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ulkemizde heniiz idari ve yasal bir statiiye kavusmamis olan adli muhasebe
alaninda yapilan ¢aligmalar ne yazik ki yok denecek kadar azdir. Ancak, iilkemizde adli
muhasebecilik meslegi kapsaminda degerlendirilebilecek ve kismen bu gorevi yerine
getiren meslek gruplart bulunmaktadir: Avukat, Noter ve Muhasebeciler (Serbest
Muhasebeci, Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir)

gibi profesyonel meslek mensuplari bunlarin baslicalaridir. Ayrica, meslek olmamakla
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birlikte kamu adina hareket eden Bagimsiz Yasal Danismanlar (Arabulucu, Uzlastirici,
Bilirkisi  ve  Ombudsmanlik) da adli muhasebe meslegi kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Ulkemizde adli muhasebecilik meslegi kapsaminda tanimlanabilecek nitelikte
diizenleme yapan kuruluslarin basinda Maliye Bakanlhigi gelmektedir. Adi gegen
Bakanlik “biinyesinde olan kuruluslarin basinda, Mali Suglart Arastirma Kurulu
Baskanligi (MASAK) gelmektedir. Bunun yani sira Vergi Denetim Kurulu Baskanligi
ve Gelir idaresi Baskanligi biinyelerinde, adli muhasebecilik meslegi kapsaminda

. . 12
sayilabilecek diizenlemeler meveut™?

olup, detayli bilgilere asagida yer verilmistir.
MASAK, Maliye Bakanligi biinyesinde ana hizmet birimi statiisiinde ve
dogrudan Maliye Bakanina bagli olarak gorev yapmaktadir. MASAK’in “temel
fonksiyonu sug¢ gelirlerinin aklanmasi alanindaki gelismeler ile aklama sucgunun
Onlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasina yonelik yontemler konusunda arastirmalar ve
sektorel ¢aligmalar yapmak, Onlemler gelistirmek, veri toplamak, toplanan verileri
analiz etmek ve degerlendirmek, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak ve

elde edilen bilgi ve sonuglari ilgili makamlara iletmek™'?*

olarak belirlenmistir.
Ulkemizde sug gelirlerinin aklanmast ile miicadele, 1996 yilinda ¢ikarilan “4208
sayili Kanunla hukuki bir kimlik kazanmis ve 5549 sayili Kanun yiiriirliige girinceye
kadar da 4208 sayili Kanun, bu miicadelenin hukuki dayanagini olusturmustur. 5549
say1l1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 18.10.2006 tarihinde
yirlirliige girmis, bu Kanun ile terériin finansmaninin Onlenmesi kapsaminda veri
toplamak, Stipheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve degerlendirmek de

MASAK’1n gorevleri «“12% arasina déhil edilmistir.

Maliye Bakanligi biinyesinde adli muhasebecilik meslegi kapsaminda
nitelendirilebilecek sekilde diizenleme yapan bir diger birim olan Gelirler Genel
Miidiirligi “faaliyetlerini Devlet Gelir Uzmani ve Devlet Gelir Uzman Yardimcisi

araciligiyla yerine getirmektedir. Gelirler Genel Miidiirliigii’'nde gorev alanlarin temel

123 docplayer.biz.tr internet erisim 09.10.2017
124 adli.muhasebe.com internet erisim 09.10.2017
125 \www.masak.gov.tr
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gorev alani inceleme (vergi incelemesi harig), arastirma ve ekonomik-mali analiz

yapmak’? seklinde belirtilmektedir.

Maliye Bakanhig1 Gelir Idaresi Baskanligi da adli muhasebecilik kapsaminda
diizenlemeler yapmakta ve faaliyetlerde bulunmaktadir. Gelir Idaresi Baskanligi’nin
temel amaci “toplumsal refahin artirilmasina destek saglamak, adalet, tarafsizlik,
verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde gelir toplamak, vergi sisteminin basitlestirilmesi ve

uyumun artirilmasina katkida bulunmak™?’

olarak belirlenmistir. www.gib.gov.tr
adresinde yer alan bilgilerde, Gelir idaresi Baskanligi’nin faaliyetlerini, “Devlet Gelir
Uzman Yardimcisi, Devlet Gelir Uzmani, Mali Hizmet Uzman Yardimcis1 ve Mali

Hizmet Uzmanlari araciliiyla” yerine getirdigi belirtilmektedir.

Hazine Miistesarligi Hazine Kontrolorleri Kurulu da adli muhasebecilik meslegi
kapsaminda faaliyette bulunan bir bagka kurulustur. Hazine Miistesarligi bilinyesinde

“faaliyette bulunan birim, kamu sektdriinde ve 6zel sektdrde denetim yapmakta™ 28 dur.

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan diger kurumlar ise
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ile Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK) “dur:

BDDK, “Bankalar Yeminli Murakiplari, Bankacilik Uzmanlari, Bankalar
Yeminli Murakip Yardimeciligr ve Bankacilik Uzman Yardimcist meslek personelleri
yardimiyla bankacilik alaninda hukuk ve bilisim destekleri saglanarak denetim

faaliyetleri” *#° ni yerine getirmektedir.

SPK ise “sermaye piyasasina yatirim yapan tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarin1 korumak, piyasalarin adil ve etkin ¢calismasini saglamak amaciyla gézetim ve

denetim faaliyetleri” **

ni yiritmektedir. www.spk.gov.tr sitesinde yer alan bilgilere
gore SPK’nin temel amaglari; “sermaye piyasasinin isleyis kurallarini belirlemek,

piyasadan fon kullanan sirketlerin belli kurallara uygun olarak en iyi sekilde

126
127
128
129
130

adli.muhasebe.com internet erisim 09.10.2017
www.gib.gov.tr

www.hazine.gov.tr

www.bddk.org.tr

Www.spKk.gov.tr
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yararlanmalarini saglamak, sermaye piyasasina yatirim yapan tasarruf sahiplerinin hak
ve yararlarint korumak ile piyasalarin adil ve etkin ¢alismasini saglamak” olarak
belirlenmigtir. Ayni sitede ayrica, SPK’nin faaliyetlerini; “SPK Uzman Hukukcu
Yardimcisi, SPK Uzman Hukukc¢usu, SPK Uzman Yardimcisi ve SPK Uzmanlari

tarafindan yerine getirmekte” oldugu belirtilmektedir.

Yukarida sozii edilen kurumlarca yiiriitilen meslekler, adli muhasebecilik
meslegi ile dogrudan ilgili olmakla birlikte, sorumluluk alanlarinda bulunan bir¢ok
faaliyet adli muhasebecilik faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmektedir. S6zii edilen
meslekler yaninda Tirkiye’de Bilirkisilik, Arabuluculuk, Uzlastiricilik ve
Ombudsmanlik gibi uygulama alanlarina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin kapsami da adli

muhasebecilik faaliyet alani ile ortlismektedir.

Ulkemizde Bilirkisilik, 24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazetede

yaymnlanan “6754 sayili Bilirkisilik Kanunu™'*!

ile diizenlenmis bir konudur.
Bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, se¢cimi ve denetimine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi ile bilirkisilik i¢in etkin ve verimli bir kurumsal yapi1 olusturulmasi
amaciyla ¢ikarilan kanundan sonra 03.08.2017 tarih ve 30143 sayili Resmi Gazetede
“Bilirkisilik Yénetmeligi™* yaymlanmustir. Yonetmelik, bilirkisilige basvuru ve kabul
sartlari, bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, sicil ve listeye kaydi, gorevlendirilmesi,
uymalar1 gereken temel ve meslek ahlak kurallar1 ve ilkeler, ¢alisma esaslari, denetimi,
sicil ve listeden c¢ikarilmas: ile Bilirkisilik Danigsma Kurulu, Bilirkisilik Daire

Bagkanlig1 ve bilirkisilik bolge kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarinit diizenlemektedir.

Yonetmelige gore; ¢oziimii uzmanligl, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren
hallerde bilirkisinin goriisiine basvurulabilir. Genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik
mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢6ziimlenmesi miimkiin olan konularda

bilirkisiye bagvurulamaz.

Bilirkisi, resen veya talep lizerine ilgili merci tarafindan gorevlendirilebilir.
Bilirkisiler, bdlge kurullarinca diizenlenen listelerden secilir. Isin mahiyetine gore

gerekcesi agikca gosterilmek kaydiyla birden fazla bilirkisi goérevlendirilebilir. 6754

131 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu:24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete
132 Bilirkisilik Yonetmeligi, 03.08.2017 tarih ve 30143 sayili Resmi Gazete
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sayill1 Kanuna gore, “adli ve idari yargida gorev alacak bilirkisiler, bolge adliye
mahkemelerinin yargi cevreleri esas alinmak suretiyle bilirkisilik bdlge kurullar
tarafindan hazirlanan listelerden gorevlendirilir. Ancak kendi bolge listesinde ilgili
uzmanlik alaninda bilirkisi olmasma ragmen diger bir bolgedeki bilirkisinin,
gorevlendirme yapilan yere daha yakin bir mesafede bulunmasi1 durumunda, bu listeden
de gorevlendirme yapilabilir. Bélge kurulunun hazirladig listede bilgisine bagvurulacak
uzmanlik alaninda bilirkisi bulunmamasi halinde, diger bolge kurullarinin listelerinden,
burada da bulunmamas: halinde listelerin disindan” bilirkisilige kabul sartlarini haiz

kisiler arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Diger taraftan, lilkemizde 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu™® ile
26.01.2013 tarih ve 28540 sayii Resmi Gazetede yayinlanan “Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yénetmeligi™**, hukuk uyusmazliklarmmn
arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslari diizenlenmistir.
Kanunun 2. Maddesinde, “’Bu Kanun, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak
lizere, ancak taraflarin iizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden
dogan oOzel hukuk uyusmazliklarinin ¢6ziimlenmesinde uygulanir’ hiikmiine yer

verilmistir.

6325 sayih Kanunda Arabuluculuk, ’sistematik teknikler uygulayarak,
goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin
birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢ézlimlerini kendilerinin {iretmesini saglamak i¢in
aralarinda  iletisim  silirecinin ~ kurulmasimi  gerceklestiren, taraflarin  ¢oziim
tiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde ¢6ziim Onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi
almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak

yiiriitiilen uyusmazlik ¢6ziim yontemi’’ olarak tanimlanmastir.

Uzlastirma kapsamina giren bir su¢ nedeniyle, slipheli veya sanik ile magdur

59135

veya sugtan zarar gorenin, “5271 sayili Tiirk Ceza Muhakemeleri Kanunu ve bu

13 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu: 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi
Gazete

34 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Y énetmeligi, 26.01.2013 tarih ve 28540 sayili Resmi
Gazete

135 5271 sayil Tiirk Ceza Muhakemeleri Kanunu: 17.12.2004 tarih ve 25673 sayili Resmi Gazete
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Kanuna iligskin olarak da 05.08.2017 tarih ve 30145 sayili Resmi Gazetede “Ceza

Muhakemesinde Uzlastirma Y énetmeligi™*® yaymlanmustir.

Sozi edilen Yonetmelik, 04.12.2004 kabul tarihli 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 253, 254 ve 255. maddelerinde diizenlenen “uzlastirmanin uygulama alani,
uzlastirmacilarin nitelikleri, egitimi, sinavi, gorev ve sorumluluklari, denetimi, uymak
zorunda olduklart meslek ahlak kurallar1 ve ilkeler, uzlastirmaci egitimi verecek kisi,
kurum ve kuruluslarin nitelikleri ve denetimleri ile uzlastirma raporunda yer alacak

konular” 1 kapsamaktadir.

Kamu yonetimine yonelik yasanan degisimin sonucu, diinya geleninde
yayginlasan Ombudsmanlik, kurum olarak Kamu Denetgiligi adi altinda “Tiirk

“137ha girmistir. “6328 sayilhi Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu™**® ve

Anayasasi
“Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®6netmelik** ile iilkemizde kamu denetciligi diizenlemesi yapilmistir. Kamu
Denetgisi, “yonetimin magdur ettigi bireylerin yaptiklari sikayetler {izerine harekete
gecen, hizli ve giivenli bir sekilde genis bir sorusturma ve arastirma yetkisi ile
donatilmis olan kisidir.**® Denetgi bagimsiz bir kamu gorevlisi olarak, yapilan
haksizliklart ortaya koymak, takdir yetkisinin kotiiye kullanilmasini engellemek,
mevzuata saygili olmayi ve uygun hareket etmeyi saglamak ve kamu hizmetlerinin daha

iyl goriilmesi i¢in gerekli reformlarin yapilmasi Onerilerinde bulunmak amaglarini

giitmektedir.

Yukarida kisaca vurgu yapilan Bilirkisilik, Arabuluculuk, Uzlastiricilik ve
Ombudsmanlik ile ilgili detayl bilgilere ve adli muhasebecilik ile iliskilerine bir sonraki

boliimde yer verilmistir.

136 Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi: 05.08.2017 tarih ve 30145 sayili Resmi Gazete

37 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 09.11.1982 tarih ve 17863 sayili Resmi Gazete

138 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu, 29.06.2012 tarih ve 28338 sayili Resmi Gazete

139 Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik,
28.03.2013 tarih ve 28601 sayili Resmi Gazete

Mg endoglu, Hasan Tahsin, Kamu Denet¢iligi (Ombudsmanlik), Stratejik Diisiince Enstitiisii,
Aralik 2010
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4.1. Adli Muhasebenin Bilirkisilik ile iliskilendirilmesi

Adli kelimesinin Tiirkge anlami “adaletle ilgili olan, adaletle iligkili olay, nesne,
olgu, husus veya kavram olup, giiniimiiz Tiirk¢esinde de Adli Tip veya Adli Sicil Kaydi

141 edilmektedir. Diger bir tanimlamada

orneklerinde oldugu gibi kullanilmaya devam
ise “mahkemelerdeki yargilamaya, hukuksal catismalara, kamuya intikal eden
tartigmalara yonelik olarak kullanilabilen adli kelimesi, en genel anlaminda hukuk

bilimine ait her konu icin” **? kullanilmaktadir.

Adli  muhasebecilik mesleginin onemli bir kolu olarak bilirkisilik
uygulamasinda, Bilirkisi uzman goriisiine basvurulan kisidir. Yargilama siireci i¢inde
bilirkisi, hakimin ihtiya¢ duydugunda basvurdugu bir yardimci ve bir yargilama stijesi
olarak degerlendirilmektedir. Mahkemeye intikal eden herhangi bir konunun hakimin
hukuki bilgi ve tecriibesini agsmasi durumunda uzman bilirkisilerin goriislerine ihtiyag
duyulur. Bu kapsamda bilirkisi, hakim tarafindan gorevlendirilen; uyusmazlik konusunu
ozel ve teknik bilgisi ile ¢oziimleyen; konusunda teknik bilgi ve uzmanligr bulunan

kisidir.

Tirk Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK)’nun “Cumhuriyet savcisi, katilan
vekili, stipheli veya sanik, miidafi veya kanuni temsilci, yargilama konusu olayla ilgili
olarak veya bilirkisi raporunun hazirlanmasinda degerlendirilmek iizere ya da bilirkisi
raporu hakkinda, uzmanindan bilimsel goriis alabilirler” hiikkmii geregince bilirkisi
raporu bilimsel goriis olarak degerlendirilmektedir. Aym sekilde Hukuk Usulii
Muameleleri Kanunu (HUMK)’nda da “uzman goriisii baslig1 altinda, taraflarin dava
konusu olayla ilgili olarak, uzmanindan bilimsel goriis alabilecekleri” hiikmiine yer

verilmistir.

Sozii edilen hiikiimlerden, yargilamanin en onemli asamalarindan biri olarak
bilirkisi incelemesi ve bilirkisiligin Tirk Hukuk Sisteminde 6nemli bir yere sahip
oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla, davanin yiiriitilmesi ve sonug¢landiriimasinda
uzmanhik sifatinin gerektirdigi bilgi ve yetenekleri ile katkida bulunabilecek kisiler

olarak bilirkisilerin goriis veya goriislerinden yararlanildigi goriilmektedir. Ancak

Y1 Giilten, a.g.e. s. 312
12 a.g.e.,s. 312
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bilirkisiligin “bir meslek degil; kamu adina hareket eden ve adaletin olusmasina
yardimci olan bir sistem oldugu, bu baglamda, bilirkisi olarak atanacak kisinin de belirli
bir standartlara sahip olmasi ve bu islevi bir meslek olarak gérmemesi gerektigi™**®

hususlariin da bilinmesi gerekmektedir.

Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak amaciyla Kanunla' verilen gorevleri yerine getirmek tizere Adalet Bakanligi
Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde Bilirkisilik Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Kanun, Daire Bagkanliginin gérevlerini asagidaki gibi siralamistir:

» Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit
etmek

» Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin sahip olmas1 gereken
nitelikleri belirlemek

» Bilirkisilerin, gorevlerini yiiriitirken uymalar1 gereken meslek ahlak
kurallarini belirlemek

» Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagl rehber
ilkeleri ve hazirlayacag raporlarin standardini belirlemek

» Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, egitim
verecek egitim ve Ogretim kurumlari ile diger kurumlarin niteliklerini
belirlemek ve bunlara izin vermek, bu kurum ve kuruluslar listelemek ve
elektronik ortamda yayimlamak

» Alanlarindaki uzmanliklar1 ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak
bilirkisilik temel egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf
tutulacaklara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, bu kisilerin listesini
olusturmak ve yayimlamak

» Bilirkisilerin denetimine ve performansina iligkin usul ve esaslar
belirlemek

» Bilirkisilige kabule iligkin usul ve esaslar1 belirlemek

> Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil giincellemek

» Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagi

is sayisini belirlemek

143 sablon.sdu.edu.tr internet erisim tarihi 12.08.2017
144 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu

97



» Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel
kisilik biinyesinde bilirkisi olarak c¢alisacak kisilerin tagsimasi gereken
nitelikleri belirlemek

» Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tiizel kisilerinin temel ve alt
uzmanlik alanlar ile yetki ¢evrelerini belirlemek

> Bilirkisilige kabul sartlart bakimindan 10 uncu maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde aranan asgari caligma siiresini, temel ve alt
uzmanlik alanlarina gore artirmak

» Yillik faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlamak

» Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlar1 veya ¢alisma gruplari
olusturmak

» Danisma Kurulunun sekretarya hizmetini yiiriitmek

» Bilirkisilikle ilgili uygulamalar1 izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu

sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirmek

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu bilirkisiligin; “adli, idari ve askeri yargi alaninda
yiriitillen her tiirlii bilirkisilik faaliyetini kapsadigini ifade etmektedir. Bilirkisi ise
¢Ozliimii uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve goriisiinii sozli
veya yazili olarak vermesi i¢in bagvurulan gercek veya 6zel hukuk tiizel kisisini’’ ifade
etmektedir. Bilirkisi bazi durumlarda oy ve goriisiin s6zIlii sunabilir. Bu durumlar

sunlardir:

» Maddi meselenin, 6zel ve teknik bilgiyi gerektirmekle birlikte basit
olmasi, ihtiya¢ duyulan agiklamanin kisa, not almanin kolay olmasi

» Bilirkisi incelemesinin konusunun, maddi meselenin tespit veya
degerlendirilmesinden ¢ok, soyut bir uzmanlik bilgisinin mahkemeye
aktarilmasindan ibaret olmasi

» Bir kesif icrasi sirasinda, bilirkisiden yardim alinmasi
Ote yandan ceza yargis1 Ozelinde, esas olan oy ve goriisiin yazili sekilde

sunulmasi olsa da hemen goriis verilmesi miimkiin olan islerde, bilirkisinin sozlii

aciklamalariyla yetinilebilecegi belirtilmektedir.
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Mahkeme bilirkisinin oy ve gorisiinii sozlii olarak ac¢iklamasina karar verirse,
bilirkisinin agiklamalar1 tutanaga geg¢irilir ve tutanagin altina bilirkisinin de imzasi
almir. Kurul halinde gorevlendirme s6z konusu ise bilirkisilerin bilgilerine bagvurulan
hususu hemen aralarinda miizakere etmelerine imkan taninir ve miizakere sonucunda
aciklanan oy ve goriis, tutanakla tespit edilip, tutanagin alti, bilirkisilere imza ettirilir.
Taraf ve vekillerinin, durusmaya katilan bilirkisilere soru yodneltmelerine imkan
tanimaktadir. Taraf vekilleri bilirkisiye dogrudan soru yoneltebilirler. Taraflar (asiller)
ise, soruyu hakim kanaliyla yoneltebilirler. Sayet yoneltilen soruya itiraz edilirse,
sorunun yoneltilip yoneltilmeyecegine hakim karar verir. Aym sekilde toplu
mahkemede hakimlerden her birinin oy ve goriisiinii sozlii sekilde sunan bilirkisiye soru

yoneltmesi miimkiindiir.

» Bilirkisilik alaninda her tiirlii istatistiki veriyi toplamak ve bu alana
iligkin planlamalar1 yapmak

» Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak

» Bilirkisilikle ilgili yayinlar ile bilimsel c¢aligmalari tesvik etmek ve
desteklemek

» Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve panel
gibi bilimsel organizasyonlari diizenlemek veya desteklemek

» Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi
yapmak

» Bilirkisilik listelerinden ¢ikarilanlar ile  bilirkisilik  yapmaktan
yasaklananlarin listesini tutmak ve yayimlamak

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Bilirkisi incelemesine hukuk yargisinda ve idari yargida taraflarin veya
ilgililerin, ceza yargilamasi 6zelinde ise Cumhuriyet savcisinin, miistekinin veya sanigin
talebi Tlizerine basvurulabilir. Aymi sekilde ilgili merciinin yani mahkemenin,
Cumbhuriyet savcisinin yahut cebri icra organinin, bu konuda herhangi bir talep olmasa
dahi bilirkisi incelemesine re ’sen (kendiliginden) basvurmasi da pek tabii ki
miimkiindiir. Ote yandan bir konuda inceleme yapmas1 ve incelemenin sonucunda bir
gorlis vermesi icin bilirkisi sifatiyla gérevlendirilen kisi, fiziksel ve diisiinsel bir emek
ortaya koyar. Bu sebeple bilirkisiye emeginin karsilig1 olan bir iicretin ddenmesi ve

ayrica inceleme sirasinda bu inceleme sebebiyle yaptig1 giderlerin karsilanmasi gerekir.
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Bilirkisi incelemesine ¢oziimii 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren bir durumda
basvurulmasi gerekmektedir. Tersinden ifade edersek, hukuki bir mesele hakkinda
bilirkisi incelemesine bagvurulamaz. Bu kadim bir ilkedir. Ciinkii hakim veya
Cumhuriyet savcisi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan hukuki bilgisine istinaden
secilmis, Oniine gelen uyusmazlig1 hukuki bilgisiyle ¢ozebilecegine giivenilmis, yazili
bir simavi ve miilakati basartyla gegerek gorev yapan kisidir. Sayet bu kisi hukuki bir
konuda veya genel hayat tecriibesiyle ¢ozebilecegi bir konuda bilirkisi incelemesine
basvurursa, kendisine tevdi edilen gérevi yapmamais, 6tesi, bu gorevi bir tigiincii kisiye
devretmis olur. Burada devredilen sey basit bir meselede goriis almak degildir. Hakim,
hukuki konuda bilirkisi incelemesine gittigi her bir durumda, aslinda yargilama yetkisini
bir iiglincii kisiye yani bilirkisiye devretmis olmaktadir. iste tam da bu yiizden biitiin
modern hukuk sistemleri, hukuki konuda bilirkisi incelemesine basvurulmasini
yasaklamistir. Hangi hususlarin 6zel ve teknik bilginin hangilerinin ise hukuki bilginin
konusunu olusturdugunu anlayabilmemiz, bilirkisinin yargilama faaliyetinin neresinde
oldugunu bilmemizden ge¢mektedir. Ote yandan dile getirdigimiz bu yasak, sadece
hakimler (veya Cumbhuriyet savcilar1) 6zelinde degildir. Bilirkisinin de goérevinin

kapsam ve sinirlarini iyi bilmesi, buna gore hareket etmesi gerekmektedir.

Gerek HMK m. 266 gerek CMK m. 63 hiikiimleri uzmanhig: gerektiren bu 6zel
ve teknik bilginin hukuk dis1 bilgi olmasina vurgu yapmaktadir. Bilirkisi incelemesinin
konusunu olusturan bilgi uyusmazligin ¢6ziimii bakimindan duyulan ihtiyaci
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. S6z konusu bilgiyi 6zel veya teknik bilgi olarak
adlandirabildigimiz siirece bilginin kaynagi aslinda o kadar da 6nemli degildir: Bu bilgi
teknik, bilimsel, sanatsal, deneysel, yoresel, kisacas1 hakimin ihtiya¢ duydugu herhangi
bir bilgi olabilir. Ancak bu &zel uzmanlik bilgisi hukuki bilginin disinda kalmalidir. Ote
yandan bu bilgi ortalama bir insanin (hakimin) genel hayat tecriibesiyle sahip
olabilecegi bilgiyi asan bir uzmanlik bilgisi olmalidir. Nitekim HMK m. 266 ile CMK
m. 63 hiikiimlerinde 6zellikle vurgulandigr gibi hakim, genel bilgi veya tecriibeyle ya da
hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢6zemeyecegi konularda bilirkisi
incelemesine gidebilecektir.

6754 sayil Bilirkisilik Kanunundan ayr1 olarak, Hukuk Muhakemeleri Kanunu
(HMK) ‘nun Dérdiincii Kismmimn Besinci Boliimiinde de ¢’ Bilirkisi Incelemesi”’

diizenlenmistir. Ayrica, Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) ve Tiirk Ceza Kanunu
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(TCK) da bilirkisilik ile ilgili hiikiimlere yer vermistir. Kamu gorevlisi olarak kabul
edilen bilirkisilerin uzman kisilerden olusmasi, hukuki konularda gereksiz yere

bilirkisiye bagvurulmamasi ve denetimlerinin saglanmasi amaglanmustir.

Yargilama sistemi igerisinde Ustlenmis oldugu islevin ciddiyeti ve agirhigi
nedeniyle bir meslege yonelik ilkeler, kabul sartlar1 ve performans degerlendirmeleri
gibi diizenlemeler yapilmistir. Boylelikle, bilirkisilik kurumunun, amaci asan bigimde
kullanilmamasi amaglanmis, bilirkisilerin sorumluluklar1 ve gorevleri agik ve kesin bir

bicimde ortaya konulmustur.

“6754 sayili Kanunda agiklanan Temel ilkeler:

» Bilirkisi, gorevini diiriistlik kurallar1 ¢ercevesinde bagimsiz, tarafsiz ve
objektif olarak yerine getirir.

» Bilirkisi, raporunda ¢Oziimii uzmanhigi, 06zel veya teknik bilgiyi
gerektiren hususlar disinda agiklama yapamaz; hukuki nitelendirme ve
degerlendirmelerde bulunamaz.

» Genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi
hukuki bilgiyle ¢6ziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisiye
basvurulamaz.

» Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine getirmekle yiikiimli
olup, gorevinin icrasini kismen yahut tamamen baska bir kimseye
devredemez.

» Bilirkisi, gorevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya
ogrendigi sirlarin gizliligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik,
bilirkisilik gorevi sona erdikten sonra da devam eder.

» Cozimi uzmanlhigl, ozel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun agik¢a
belirtilmeden ve inceleme yaptirilacak konunun kapsami ile sinirlari
acikca gosterilmeden bilirkisi gorevlendirilemez.

» Ayni konuda bir kez rapor alinmasi esastir; ancak rapordaki eksiklik
veya belirsizligin giderilmesi i¢in ek rapor istenebilir.

» Ulusal Yargt Ag Bilisim Sistemi ile bu sisteme uyumlu bilisim
sistemleri veya yazilimlar vasitasiyla ulasilabilen bilgiler veya

coziilebilen sorunlar i¢in bilirkisiye basvurulamaz.”
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Seklinde belirlenmistir.

Kanun ile diizenlenen temel ilkeler, Yonetmelikte'™ de ** Bilirkisi, gérevini
diirtistliik kurallar1 cercevesinde bagimsiz, tarafsiz ve objektif olarak yerine getirir.”’
ifadesiyle aynen korunmustur. S6z konusu yonetmelikte yer verilen diger bazi hususlar

ise;

Yetkinlik ve mesleki 6zen:

» Bilirkisi, adalete hizmet etme bilinciyle, gorevini etkin, zamaninda ve
verimli bigimde yerine getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yiikseltmeyi
hedefler.

» Bilirkisi, oy ve goriisiinii olustururken uzmanlik alanina ait teknik terim
ve ifadeleri, miimkiin oldugu 6lciide, gorevlendirmeyi yapan merci ve

taraflarin anlayabilecegi bir dil ile agiklar.

Bagimsizhk:

» Bilirkisi, gorevlendirmeyi yapan mercie, davanin taraflarina ve kendi
isverenine karst bagimsiz olup, gorevini yalmizca uzmanlik alanindaki
bilimsel verilere gore yerine getirir.

> Bilirkisi, bagimsizligmma zarar verebilecek veya bdyle bir izlenim

uyandirabilecek her tiirlii davranig ve iliskiden uzak durur.

Diiriistliik ve tarafsizhk:

» Bilirkisi, gorevini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin diiriistliik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

» Bilirkisi, gorev siiresince dogrudan veya dolayli olarak uyusmazligin
taraflarindan gelen uzman goriisii, danigmanlik, hakemlik ya da buna
benzer bir gorevi kabul edemez.

» Bilirkisi, yakinlarinin veya is iligkisinin bulundugu kisi, kurum veya
kuruluslarin, tarafi oldugu ya da ilgili bulundugu davalarda

gorevlendirmeyi kabul edemez.

5 Bilirkisilik Yonetmeligi
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Sayginlik ve giiven:
» Bilirkisi, gorevinin sayginligini ve kisilerin adalete olan giivenini
zedeleyen veya siipheye diistiren her tiirlii tavir ve davranistan kaginir.
» Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevin her tiirlii kisisel veya ozel
menfaatin iizerinde oldugu bilinciyle hareket eder; gorevini layikiyla
yerine getirir.

» Bilirkisi, gérev almak amaciyla her tiirlii 6neri veya girisimden kaginir.

Olarak siralanmis ve uygulamada performans kistasi olarak belirlenmistir. S6z
konusu ilkelerin adli muhasebecilik ilkeleri ile oOrtiismekte meslegi yiirtitmek igin
gerekli ilkelere yonelik getirilen performans dl¢iim kistaslarinin da, adli muhasebecilere
yonelik uygulanan mesleki degerlendirme kistaslari ile benzer oldugu anlasilmaktadir.
Meslege yonelik uygulanan ilkler agisindan adli muhasebe ve bilirkisilik
iligkilendirilmesinin miimkiin olabilecektir. Diger taraftan, asagidaki sartlardan birinin
gerceklesmesi halinde sicilden ve listeden cikarilacagina iliskin hususlara benzer

diizenlemelerin adli muhasebecilere yonelik diinyada uygulamalar1 mevcuttur.

» Bilirkisilige kabul sartlarimin kaybedilmesi veya sicile kabul tarihinde
gerekli sartlarin bulunmadiginin sonradan tespit edilmesi

» Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kaginilmasi veya
raporun belirlenen siire icinde mazeretsiz olarak verilmemesi

» Bilirkisilik gorevi ve bu gorevin gerektirdigi meslek ahlak kurallar ile
bagdagsmayan, giiven duygusunu sarsict tutum ve davranislarda
bulunulmasi.

» Temel ilkelere aykiri olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi

» Bolge Kurulu tarafindan yapilacak performans degerlendirmeleri
sonucunda yeterli bulunulmamasi

» Bilirkisilik siiresinin dolmasina ragmen siiresi igerisinde yenileme
talebinde bulunulmamasi

» Bilirkisinin sicilden ve listeden ¢ikarilmayi talep etmesi

Bilirkisilerin hukuki sorumlulugu hususunda;

» Bilirkisinin cezai ve hukuki sorumlulugu
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» Bilirkisi, Tiirk Ceza Kanunu anlaminda kamu gorevlisidir.

» Bilirkisi, kasten gercege aykiri miitalaada bulunmasi halinde, Tiirk Ceza
Kanununun 276. maddesi uyarinca sorumlu tutulur.

» Bilirkisinin kasten veya agir ihmal suretiyle diizenlemis oldugu gercege
aykir1 raporun, hiikkme esas alinmasi sebebiyle zarar gérmiis olanlar, bu
zararin tazmini i¢in Devlete kars1 tazminat davasi agabilirler.

» Devlet, 6dedigi tazminat i¢in sorumlu bilirkisiye riicu eder.

Diizenleme yapilmistir.

Bununla birlikte bilirkisilerin hukuki sorumlulugunun tespitinde Tiirk Borglar
Kanunu’nun haksiz fiil sorumlulugu ile ilgili 41. Maddesi hiikmiiniin de goz Oniine
alinmasi yoniinde goriisler bulunmaktadir. Ancak, sozii edilen goriis taraftarlari,
bilirkisinin ihmal veya kasten (bilerek) gergege aykir1 (hatali) rapor diizenlemesinden
kaynaklanan zararlardan 6tiirti haksiz fiil hiikiimlerine gore tazminatla sorumlu tutulup-

tutulamayacaklar1 konusunda farkli goriisler 6ne stirmektedirler.

Gergege aykir (hatal1) rapor diizenlemis bilirkisilerin, “haksiz fiil hiikiimlerine
gore sorumlu tutulamayacaklarini1 savunanlar, aksi bir tutumun benimsenmesi halinde,
bilirkisilerin ¢ok genis kapsamli bir sorumluluk yiikii altinda birakilacaklari, bunun da
hakimin yardimecisi konumunda bulunmalart niteligi ile bagdastirilamayacagi” Yo m

ileri sirmektedir.

Bilirkisinin hukuki sorumlulugunun haksiz fiil hiikiimlerine gore belirlenmesini
savunanlar ise “bilirkisilerin sadece kastlariin degil, bunun yani sira agir ihmalleri ile
gercege aykirt bir bicimde vermis olduklar raporlardan kaynaklanan zararlardan otiirii
de haksiz fiil hiikiimlerine gére sorumlu tutulmasini, hafif thmalin ise; bu baglamda

»147 o5riisiini ileri siirmektedirler. Bu konu ile ilgili

tiimiiyle goz ardi edilmesi gerektigi
olarak ileri siirilen bir baska goriise gore ise “Tiirk Borglar Kanununun (BK) ilgili

maddeleri geregi bilirkisi ile kendisini gdrevlendiren mahkeme arasinda bir vekalet

1% tbbdergisi.barobirlik.org.tr internert erigim 25.07.2017

wr a.g.c. internet erigim 25.07.2017
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s0zlesmesi mevcuttur. Dolayistyla bilirkisinin hukuki sorumlulugunun tayininde vekilin

148 gerekmektedir.

sorumlulugu ile ilgili kurallar esas alinmasi

Doktrindeki diger goriise gore, “bilirkisilerin hukuki sorumluluklarinin hangi
esaslara gore tayin edileceginin saptanmasinda, ikili bir ayrim gozetilmelidir. Bu
cergevede, bilirkisilerin, raporun hazirlanmasindan Onceki evrede, rapora hazirlik
baglaminda, kamu kudretini kullanmak suretiyle gergeklestirmis olduklar1 (kesif ve
tetkikat sirasindaki) tasarruflarindan, yani idari nitelikteki faaliyetlerinden kaynaklanan
zararlarin tazmini i¢in, Adalet Bakanligi’na kars1 idari yargi yerinde tam yargi davasi
acilmasi yoluna gidilmelidir. Gergege aykir1 bir bigimde diizenleyip vermis olduklari
raporlardan kaynaklanan zararlarin tazmininin temini i¢in ise yine BK’nun ilgili haksiz

fiil hiikiimleri”*4°

ne gore yapilmalidir.

HMK’da bilirkisinin hukuki sorumlulugu “genel hiikiimlere birakilmayarak, bu
konuda 6zel diizenleme getirilmistir. Bilirkisinin gergege aykiri rapor diizenlemesi (oy
ve goriis bildirmesi) nedeniyle devlete karsi1 maddi tazminat davasi agilabilecegine
iliskin goriise gore, davanin belli sartlariin bulunmasi gerekmektedir”lso. S6z konusu

kosullardan biri zararin olugmasi ve olusan zararin;

> Nedensellik Bag1
> Bilirkisinin Kast veya Agir ihmal Seklindeki Kusuru
» Hukuka Aykirilik

Gibi kosullar1 tagimas1 gerekmektedir.
HMK’nin 285’inci maddesine gore;
» Bilirkisinin kasten veya agir ihmal suretiyle diizenlemis oldugu gergege
aykir1 raporun, mahkemece hiikkme esas alinmasi sebebiyle zarar gormiis

olanlar, bu zararin tazmini i¢in Devlete kars1 tazminat davasi agabilirler,

» Devlet, 6dedigi tazminat i¢in sorumlu bilirkisiye riicu eder.

148 a.g.c. internet erigim 25.07.2017
149 3 g.e. internert erisim 25.07.2017
130 saldirim.com internet erisim 10.06.2017
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Bu hiikme gore, bilirkisinin kasten veya agir ihmali ile diizenlemis oldugu
gercege aykiri rapor, mahkemece hiikkme esas alinmissa, bu raporun hiikkme esas

alinmasi nedeniyle zarar gorenler devlete karsi tazminat davasi agabilirler.

Yonetmelige gore bilirkisiler, “gorevleriyle ilgili tutum ve davraniglarinin veya
hazirladiklar1 raporlarin mevzuata uygunlugu bakimindan bolge kurullar1 tarafindan re
‘sen veya bagvuru iizerine denetlenir. Gorevlendirmeyi yapan merci, gorevlendirdigi
bilirkisinin géreviyle ilgili tutum ve davraniglarinin veya hazirladigi raporun mevzuata
uygun olmadigina iligkin kanaat edinmesi durumunda, varsa dayanak bilgi ve belgeleri
de ekleyerek, bu hususu bolge kuruluna bildirir. Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik

bilgi yoniinden igerigine iliskin bolge kurullarina bagvuru” yapilamaz.

Bolge kurullar, bilirkisi raporlarimin kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerde
gosterilen usul ve esaslara uygun hazirlanip hazirlanmadigr ile Daire Baskanligi
tarafindan belirlenen rehber ilkelerle bagdasip bagdasmadigi hususlarini denetler. Bolge

kurullari, bilirkisi raporlarin1 6zel veya teknik bilgi yoniinden denetleyemez.

Bolge kurulu baskani, bilirkisilik temel ilkeleri ile meslek ahlak kurallar1 ilkeleri
ihlal ettigi iddia edilen bilirkisiler hakkinda bagvuru {izerine veya re ‘sen gerekli
inceleme ve arastirmayi bizzat yapabilecegi gibi bolge kurulu iiyelerinden biri
vasitasiyla da yapabilir. Bolge kurulu baskani veya gorevlendirilen iiye, bizzat veya
istinabe suretiyle delilleri toplar, gerekli gordiigii kimselerin beyanlarini alir ve yapacagi
inceleme sonucunda hazirladigr raporu bolge kuruluna sunar. Bilirkisi hakkindaki
inceleme, ivedilikle ve her halde bagvuru veya re ‘sen incelemeye baslama tarihinden

itibaren en geg alt1 ay i¢inde sonuglandirilir.

Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yoniinden igerigine iliskin bdolge
kurullarina yapilan basvurular incelenmeksizin reddedilir. Bu yondeki basvurular
gorevlendirmeyi yapan merci ile bilirkisinin bagli bulundugu meslek kurulusu veya

gorev yaptig1 kuruluslara gonderilir.

Bolge Kurulu, re ‘sen veya bagvuru lizerine yapacagi denetim ve inceleme
sirasinda bilirkisi hakkindaki iddialar1 ciddi bulmasi halinde bilirkisiye tebligat yaparak

bir hafta i¢inde yazili savunma yapmasini ister. Yapilacak inceleme sonucunda 48 inci
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maddede sayilan sicilden c¢ikarilma ve yasaklama sebeplerinin gergeklestiginin
anlasilmasi halinde uyarma veya bir yila kadar gegici siireyle listeden ¢ikarilmasina ya
da bilirkisinin kalic1 olarak sicilden ve listeden ¢ikarilmasina karar verilebilir. Karar
bilirkisiye teblig edilir. Bilirkisinin gecici veya siirekli olarak sicilden ve listeden
cikarilmasi ile bilirkisilik yapmaktan yasaklama kararina karsi yapilan itirazin bolge
kurulunca reddedilmesi halinde, bu karar aleyhine idari yargi yoluna bagvurulmasi
durumunda ayrica yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmedikge ilgili, bilirkisilik yapmaktan
el cektirilerek UYAP sistemindeki kayd1 pasif hale getirilir. Bu madde hiikiimleri tiizel
kisi bilirkisiler ve blinyesinde calistirdig1 gergek kisi bilirkisiler hakkinda da uygulanir.

Goriildigi gibi, “bilirkisilik kurumu Tiirkiye Adli Yargilama usuliine iliskin
kanunlarda diizenlenmis bir konudur. Bilirkisi, yargilama islemleri i¢cinde hakimin
ihtiyag duydugunda basvurdugu bir yardimcist ve bir yargilama unsuru olarak
degerlendirilerek, bir Yargitay kararinda bilirkisinin gorevinin hakime yardimci

Olmak”151

oldugu belirtilmistir. “Islevsel agidan hakimin yardimcisi olan bilirkisi ve
agikladigr goriisti usul hukuku bakimindan ve niteligi yoniinden takdiri deliller arasinda
sayilan bir delildir. Deliller, davanin dayanagi olan maddi vakialarin ispatina yarayan
araclardir. Deliller yardimiyla maddi vakialar, agik ve net olarak tanimlanmasi,

s 152

belirlenmesi ve nitelendirilmesi gerekmekte olup, uygulanacak hukuk kuralinin

belirlenmesi bu asamada 6nem kazanmaktadir.

Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik Daire Bagkanliginin
Bilirkisilik Temel Egitimi Katihlmc1 El Kitapgiginda ¢ Ispat kavraminmn yargisal
hukuktaki onemi’” konusunda bilirkisi raporu ve uzman goriislinlin Onemine

deginilmistir:

“Ispat, uyusmazligm halli bakimindan 6nem tastyip taraflar arasinda ¢ekismeli
bulunan vakialara iligkin olarak hakimi kanunda 6ngoriilen ispat araglarini, yani delilleri
kullanmak suretiyle inandirma faaliyetidir. Uyusmazligin halli bakimindan 6nem

tastyip, taraflar arasinda c¢ekismeli bulunan vakialar ispatin konusunu olusturur. Yargi

5! fbrahim Aksu, Ahmet Ugur ve Yusuf Cahit Cukaci, Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Mesleginin
Bir Kolu Olarak Bilirkisilik, s.68

152 Yahya Deryal, Tiirk Hukukunda Bilirkisinin Nitelikleri ve Avukatin Bilirkisilik Yapmas1,
http://www.hukukcu.com/bilimsel/kitaplar/avukat_bilirkisi.htm (12.01.2007)
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sistemimizde vakianin mevcudiyeti ve durumu hakkinda hakimin inandirilmasi,
hakimde kanaat olusturulmasi gerekir. Medeni yargt agisindan ispatsiz kalan vakia yok
farz edilir; ama buna ragmen talep hakkinda karar vermek icap eder ve o vakia
olmayinca, o vakia mevcut bulunmayinca nasil bir karar vermek gerekiyorsa dylece
karar verilir. Ustelik bu halde usulden degil esastan karar verilir. Medeni yargi ile ceza

yargisi arasindaki belki en 6nemli farklilik da budur.”

“Delil, bir vakianin dogrulugu ve niteligi itibariyle hakimde kanaat
uyandirmaya yarayan araglarin tiimiidiir. Kesin deliller diginda yer alan takdiri deliller
belge, tanik beyani, bilirkisi raporu ve kesif tutanagidir. Bilirkisi, uyusmazlik konusu
olan ve ¢ozliimii i¢in 6zel veya teknik bir bilgi gereken meselede, hakimde eksik olan
ozel veya teknik bilgiyi tamamlayan, hidkime yardimeci kisi konumundadir. Iste
bilirkisinin sahip oldugu 6zel veya teknik bilgiyi olaya uygulamak suretiyle beyan ettigi
goriisiinii iceren bilirkisi raporu takdiri delil teskil eder. Ornegin, fren mesafesi dikkate
alinarak aracin hizi, binanin projeye uygun olup olmadigi gibi konularda bilirkisi
goriisiine bagvurulabilir. Uzman goriisii, uyusmazlik konusu vakialarin teknik boyutuna
veya hukuki nitelendirmesine iligkin olarak uzman bir kisiden, ilgili tarafin bizzat aldig1
bilimsel goriisii ifade etmektedir. Bilirkisi delilinden farkli olarak uzman goriisiine
basvuruya hakim tarafindan karar verilmez. Ayrica bilirkisi yalmizca maddi vakialarin
teknik boyutuna iliskin iken, uzman goriisiiniin salt hukuki meseleye iligkin olmasi
miimkiindiir. Uzman goriisiinde yer alan agiklamalarin, taraf beyani olarak mahkemece
dikkate alinmasi ve karsilanmasi gerekir. Yani uzman goriisi bir delil degildir.
Mahkeme, eksik veya c¢eligkili gordiigli hususlarda, goriis beyan eden kisinin
dinlenmesine de karar verebilir. Uzman kisi, ¢agrildigi durugsmaya mazeretsiz olarak

gelmezse, hazirlamis oldugu rapor mahkemece degerlendirmeye tabi tutulmaz.”’

Bir kamu hizmeti olan bilirkisilik yapilanmasinda bilirkisinin de gecici olarak bu
kamu hizmetine katilan hakim yardimcisi olmasi sebebiyle, pek ¢ok durumda,
bilirkisilik gorevinden kaginmak miimkiin degildir. Bununla birlikte, mesru bir
gerekcenin varligi halinde, bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi yerine getirmekten
kagiabilir. Aslinda, bilirkiginin gorevi kabulden kaginmasini gerektiren hallerin pek
cogu, bilirkisi etigi ile ilgili hususlardan kaynaklanmaktadir. Bilirkisi, kendisine tevdi
olunan gorevin, uzmanhgi, Ozel veya teknik bilgiyi gerektirmedigini veya varsa

gorevden c¢ekinmeyi hakli kilacak bir mazeretinin bulundugunu, gorevin kendisine
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verilme tarihinden veya ¢ekinmeyi gerektirecek durumun sonradan 6grenilmesi halinde

bu tarihten itibaren en geg bir hafta i¢inde gorevlendirmeyi yapan mercie bildirir.

Yukarida verilen agiklamalardan da anlasilacag: tlizere, Tiirk Hukuk Sisteminde
davanin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasina uzmanlik sifatinin gerektirdigi bilgi ve
yetenekleri ile katkida bulunabilecek kisilerin  goriis veya goriislerinden
yararlanilabilmektedir. Her ne kadar Tiirk Avukatlik Kanunu, hukuki konularda goriis
verme yetkisini sadece Baroya kayith avukatlarla sinirlandirmis ise de CMK ve HUMK
tasarist uzman olarak goOriis veya goriislerinden yararlanilabilecek kisileri
siirlandirmamistir. Hukuki konularda baroya kayitli olmasa bile belirli bir konuda
temayliz etmis, genis bilgiye sahip kisilerden uzman sifatiyla yararlanmak miimkiin

olmaktadir.”*>3

4.2. Adli Muhasebenin Arabuluculuk ile fliskilendirilmesi

Hukuk sistemi gelismis olan iilkelerde yaygin olarak kullanilan ve Ingilizce
karsiligt “mediation” olan arabuluculuk, bir c¢esit alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemidir. Arabulucu ise arabulan anlaminda kullanilan bir kelime olup, Ingilizce
meditor kelimesinin Tiirk¢e karsiligidir. Arabuluculuk, “taraflarin i¢inde bulunduklari
uyusmazliklar tarafsiz bir ti¢iincii kisi olan arabulucu yardimi ile mahkemeye gitmeden
veya mahkeme yonlendirmesiyle ¢ozmelerinde kullanabilecekleri en etkin” ** bir
yontemdir. Arabuluculuk faaliyetinde “sistematik teknikler uygulanarak, goriigmek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla, taraflar1 bir araya getirmek, onlarin birbirlerini
anlamalarin1 ve bu sayede ¢6ziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak i¢in aralarinda

iletisim siirecinin kurulmasi™*®

saglanir. Arabuluculuk faaliyetleri, “taraflarin kendi
¢Oziimlerini bulmalarina yardimecir olan kolaylastirict  arabuluculuk (facilitative

mediation) seklinde olabilecegi gibi, baz1 durumlarda arabulucunun uygun bir ¢éziime

153 Hayrettin Usul ve Metin Topguoglu, Finansal Manipiilasyonlarin Ortaya Cikarilmasi ve Onlenmesinde
Adli Muhasebenin Onemi: Tiirk Hukuk Sisteminde Var Olmasi Gerekliligi Uzerine Bir Tartisma,
Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

Y.2011, C.16, S.35.53-68, s.60
154 kamudenetgisi.com internet erisim tarihi 19.09.2017
155 Jaw.bahcesehir.edu.tr internet erisim 19.09.2017
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dair Onerilerde bulunabilecegi degerlendirici arabuluculuk (evaluative mediatin)

seklinde™® de gerceklesebilmektedir.

Diinyada yaklasik 160 iilkede uygulanmakta olan arabuluculuk faaliyeti ilk
olarak ABD’nde dogmus, ancak giinlimiizde Kanada’da, Avrupa’da ve Uzakdogu’da
yaygin olarak uygulanmaktadir. Arabuluculuk sistemi, iilkelerin kendi i¢ diizenlemeleri
geregi farkli sekillerde uygulanabilmektedir; Ingiltere’de davalarin  %96,5’inde
alternatif uyusmazlik ¢dziim yollarina bagvuruldugu, italya’da arabuluculuk {icretlerinin
devlet tarafindan karsilandigi, Japonya’da ise hakimlerin sayisinin azaltilma yoluna

gidildigi bilinmektedir.

Ik olarak, isci ve isveren arasinda saglam ve istikrarli bir ekonomik baris
saglanmas1 amaciyla ortaya atilmis, ancak sonralar1 diger alanlarda da uygulama olanagi
bulmustur. Iktisadi agidan bakildiginda, arabuluculuk hizmetinin ucuz ve uygun bir yol
oldugu, uyusmazliklarin toplumlarda daha barig¢il bir sekilde ve c¢abuk sekilde

¢oziildiigl goriilmektedir.

Arabuluculuk faaliyetini, hukuk sistemine en son dahil eden iilkelerden birisi
Tiirkiye’dir. Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanhg, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii

157 internet sitesinde

Arabuluculuk Daire Bagkanliginin www.adb.adalet.gov.tr
arabuluculuk, “aralarinda davaya konu olmus ve olabilecek bir uyusmazlik olan
kisilerin, uyusmazliklarin1 bir arabulucu esliginde karsilikli olarak miizakere ederek

¢Ozlime kavusturmaya g¢alistiklar bir stire¢” olarak tanimlanmaktadir.

llgili sitedeki agiklamalara gdre arabulucular, taraflarin iletisimini
kolaylastirarak onlar1 masada tutan bazi sistematik yontemler uygular. Taraflarin kendi
¢oziimlerini kendilerinin bulmalarina yardimei olur. Bunu yaparken arabulucu, konuyu
¢cOziimleyici bir karar vermez ve taraflara ¢oziim segenegi sunmaz. Arabulucunun
tarafsiz ve bagimsiz bir kisi olarak, taraflardan birisiyle ciddi bir bag igerisinde

bulunmamas1 gerekmektedir.

156 ramudenetgisi.com a.g.e.
57 www.adb.adalet.gov.tr internet adresi erisim tarihi 18.05.2017

110


http://www.adb.adalet.gov.tr/
http://www.adb.adalet.gov.tr/

Taraflar, kars:1 tarafla aralarinda uyusmazlik ciktiktan, fakat mahkemeye veya
tahkime bagvurmadan Once de arabulucuya gidebilecekleri gibi mahkemede dava
acildiktan sonra da arabulucuya gidebilmektedir. Uyusmazligin mahkemeye
gotiirlilmesinden, yani dava acilmasindan sonra taraflarin arabulucuya bagvurulmasi
mahkeme i¢i arabuluculuk olarak tanimlanmaktadir. Boyle bir durumda, arabulucu,
uyusmazligr ¢ézerken acilmis olan dava bekletilir. Taraflar, uyusmazligi uzlagarak
cozerlerse, mahkemenin uyusmazlik hakkinda bir karar vermesine gerek
kalmamaktadir. Buna karsilik, uzlasarak ¢6ziim bulunamaz ise taraflar diledikleri zaman
davaya, kaldig1 yerden devam edebilmektedir. Ancak, davanin durdugu sirada zaman
asim1 ve hak digtirlicii stireler islememektedir. Diger taraftan, heniiz dava agilmadan
once, taraflarin bir arabulucuya gidip uyusmazligi ¢ézmek istemeleri de miimkiindiir.
Mahkeme dis1 arabuluculuk olarak tanimlanan bu durumda taraflar uzlasirsa, dava
acilmasina gerek kalmamaktadir. Taraflar, arabuluculuk siireci i¢inde bir anlagmaya

varamazlarsa, dava agilabilmektedir.

Arabuluculuk Daire Bagkanligina gore, “arabuluculuk siirecinin sonunda bir
anlagmaya varilirsa bu anlasma, asil uyusmazlik hakkindaki yetki ve gorev kurallarina
gore belirlenen hukuk mahkemesine ibraz edilmekte, icra edilebilirligine iliskin serh
verilmesi talep edilmekte; bu serhi igeren anlasma, ilam niteliginde belge”
sayilmaktadir. Eger “davanin goriilmesi sirasinda arabuluculuga gidilmis ise gerekli is
ve islemler mahkemece yerine getirilmektedir. Mahkeme, anlagmanin ve igeriginin,
taraflarin lizerinde serbestce tasarruf edebilecegi isler arasinda yer alip almadigi ve cebri

icraya elverisli olup olmadig1 yoniinde inceleme”*™®

yaparak kararini aciklamaktadir.
Arabuluculuk yoluyla anlagsmaya varan taraflarin belli avantajlar1 olmaktadir:
“Dava boyunca yapmak zorunda kalinacak posta gideri, bilirkisi ve kesif giderleri gibi
tiim masraflardan ve yargilama nedeniyle harcanacak zamandan tasarruf imkan™**®
olmaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda, ekonomik agidan daha kazangli oldugu
goriilmektedir. Sonug, taraflarin kontroliinde olmakta ve mahkemeye gore daha kisa
stirede alinmaktadir. Dolayisiyla, mahkemeden daha kisa siirmekte ve arabuluculukla

varilan anlasma mahkeme kararina esdeger niteliktedir. Mevcut hukuki durumun degil,

gelecege bakilarak taraflarin menfaatlerinin korunmasi esas alinir. Giivenilirlik ve

138 pilirkisiportali.com internet erigim tarihi 17.11.2017
59 www.kilickayahukuk.com internet erisim tarihi 17.11.2017
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gizlilik 6nemli oldugundan, taraflar mahkeme Oniinde konusamayacaklarini burada
rahatlikla konusma imkéani bulurlar. Arabuluculuk siirecinde konusulan her sey gizli
tutuldugundan, ticari itibar ve bilgiler ile aile mahremiyeti gibi agilardan biiyiik avantaj
saglanir. Taraflarin anlastiklart yontem ve ¢oziim tarzi esnek olup, karsilikli menfaat
geregi iki tarafin da kazanmasi saglanir, dolayisiyla taraflarin sosyal ve ekonomik

acidan iligkilerinin devami saglanmis olur.

Ilgili Baskanligin Yénetmeliginemo gore, “Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra, mesleginde 5 yillik kideme sahip kisilerin arabuluculuk egitimi almalar
gerekmektedir. Yonetmelikte gecen 5 yillik kideme sahip olma sart1 sadece avukatlikla
ilgili degil, hukuk fakiiltesinden mezun olduktan sonra herhangi bir meslekte 5 yillik
kideme sahip olmak aranan bu sart icin yeterli goriilmektedir. Bu sarti yerine
getirenlerin, Tiirkiye’de arabuluculuk yapabilmeleri i¢in Kanun ve Yonetmelige gore
gerekli egitimi almasi, yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavdan basarili olmasi ve

ad1 gegen Bagkanlik¢a tutulan arabulucular siciline kayitli olmasi” gerekmektedir.

Adli muhasebe konusu kapsamina giren hile, yolsuzluk ve suiistimal gibi suglar
ilerleyen donemlerde yatirimlarin azalmasina, biiylimenin diismesine, isletmelerin zarar
etmesine, gelir dagiliminin bozulmasma ve birtakim hizmetlerin aksamasina neden
olabilmektedir. Cok kapsamli olan bu sorunlardan kaynaklanan uyusmazliklarin nasil
coziimlenecegi konusu, adli muhasebecinin destegi ile miimkiin olabilmektedir. Ciinkii
sadece hukuki acidan ¢Oziimiin daha erken ve ucuz olarak yakalanabilecegi
arabuluculuk faaliyetiyle, sozii edilen sorunlarin anlasilmasi ve tahlil edilmesi hukuk
bilgisi haricinde muhasebe, iktisat gibi bilgileri de gerekli kilmaktadir. Bu acidan
bakildiginda, mali sorunlarin tahlili ve zararin tespiti noktasinda adli muhasebecinin yol

gostermesi ya da danigmanlik yapmasi kagiilmazdir.

Arabuluculuk Daire Bagkanlifina gore arabuluculuk, taraflarin arasindaki
hukuki uyusmazliklarin mahkemeye basvurmadan oOnce veya mahkeme sirasinda,
tarafsiz, bagimsiz ve egitimli bir ti¢iincii kisi ile ¢oziilmesi nedeniyle adli muhasebecilik
ilkeleri ile Ortlismektedir. Arabulucu, sistematik teknikler uygulayarak ve taraflar

arasinda iletisimin kurulmasini saglayarak uyusmazlik siirecinin etkinlestirilmesine

1%0 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Y énetmeligi
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katki saglamaktadir. Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ve meslekte en az 5 yil tecriibesi
olan meslek mensuplarinin, alinan birtakim derler yaninda psikoloji ve iletisim gibi
alanlarda egitim almalar1 saglanmaktadir. Asgari lisans seviyesinde hukuk egitimi
lizerine, mesleki deneyim ve almman sertifikasyon egitim yoniiyle de aldiklar1 Bu
yoniiyle de adli muhasebecilik ile arabuluculuk mesleklerinin benzestikleri
soylenebilmektedir. Ancak, karmasik bir takim uyusmazliklarin sadece genel hukuk,
psikoloji ve iletisim gibi bilgilere sahip arabulucular sayesinde ¢ézliimlenemeyecegi, bu
bilgiler yaninda muhasebe, iktisat, denetim gibi bilgilere de sahip adli muhasebecilerin
bilgi ve destegine basvurulmasinin kacinilmaz oldugunu séylemek miimkiindiir. Cilinkii
her ne kadar bagimsiz ve tarafsiz hareket etse ve mahkeme dis1 etkin bir ¢éziim yolu
sunsa da, arabulucu 6zellikle hukuk alaninda egitim almis olmasi nedeniyle bazi teknik
olaylarda, teknik bilgi eksiklikleri gosterebilmektedir. Dolayisiyla, mahkemeden daha

kisa ve ekonomik olma hedefini gerceklestirme konusunda yetersiz kalabilmektedir.

“Giiniimiizde dostane yollarla uyusmazlik ¢oziim yontemleri iginde en yaygin

olarak bilinen ve uygulanan arabuluculuk”®*

, taraflarin arasindaki asil uyusmazligin ve
menfaatlerin tespit edilerek, taraflarin bu konulardaki tartismalarint ve ¢oziim
bulmalarin1 saglamaya yonelik bir uyusmazlik ¢6ziim yontemidir. Uyusmazliga konu
alacak davasi, is¢i-igsveren uyusmazliklari, ticari uyusmazliklar ve tazminat davalart gibi
hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk sayesinde taraflar, serbest iradeleri ile karar
verilebilmektedir. “Kamu diizenini ilgilendirmeyen ve cebri icraya elverigli ve

2162 hiimkiin olabilen

taraflarin serbest iradesiyle karar verebilecekleri konularda
arabuluculuk, taraflarin s6zlesme konusu yapamadiklari ceza davalari, niifus kaydina
iliskin davalar veya cocuklarin velayetine iliskin davalar gibi konularda miimkiin

degildir.

Genel tanimiyla arabuluculuk, tarafsiz bir kisinin taraflara miizakere edilmis bir
anlagmaya varmalar1 konusunda yardim sagladigi, baglayiciligi olmayan, goniillii ve
0zel bir uyusmazlik ¢6ziimi siirecidir. 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk  Kanunu ile hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk  yoluyla

¢oziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslari diizenlemistir. “Kanunda:

161 aycanhukuk.com internet erigim tarihi 17.11.2017
162 \www . kilickayahukuk.com a.g.e.

113


http://www.kilickayahukuk.com/

» Arabulucu, arabuluculuk faaliyetini yiiriiten ve Bakanlik¢a diizenlenen
arabulucular siciline kaydedilmis bulunan gercek kisiyi,

» Arabuluculuk ise sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve
miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir araya getiren, onlarin
birbirlerini anlamalarin1 ve bu suretle ¢o6ziimlerini kendilerinin
iiretmesini  saglamak ic¢in aralarinda iletisim silirecinin kurulmasini
gerceklestiren, taraflarin ¢oziim iiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde
cOziim Onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve
bagimsiz bir iglincli kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen

uyusmazlik ¢oziim yontemini” *%

Ifade etmektedir.

Ayrica, 26.01.2013 tarih ve 28540 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi ile de arabuluculuk yoluyla
hukuk uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar diizenlenmistir.
Arabuluculuk egitimi verecek kuruluslarin denetlenmesi, egitimin siiresi, icerigi ve
standartlart ile ilgili hususlar belli esaslara baglanmistir. Yapilacak olan yazili ve
uygulamali sinavin ilke ve kurallar1 belirlenmesi ile arabulucular sicilinin diizenlenmesi
ve arabulucularda aranacak kosullarla, arabulucularin denetlenmesi ve izlenmesi ile
ilgili hususlar tespit edilmistir. S6z konusu yonetmelige gore, Arabuluculuk Daire

Baskanligi ile Arabuluculuk Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1™® asagida belirtilmistir:

» “Taraflar, arabulucuya bagvurmak, siireci devam ettirmek,
sonuclandirmak veya bu silirecten vazgegmek konusunda serbesttirler.
Ayrica, gerek arabulucuya basvururken gerekse tiim siire¢ boyunca esit
haklara sahiptirler.

» Taraflar dava agilmadan Once veya davanin goriilmesi sirasinda
arabulucuya basvurma konusunda anlasabilirler. Mahkeme de taraflari

arabulucuya basvurmak konusunda aydinlatip, tesvik edebilir. Aksi

163 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
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kararlastirilmadik¢a taraflardan birinin arabulucuya bagvuru teklifine
otuz giin i¢inde olumlu cevap verilmez ise bu teklif reddedilmis sayilir.

» Arabuluculuk siireci, dava a¢ilmadan 6nce arabulucuya basvuru halinde,
taraflarin ilk toplantiya davet edilmeleri ve taraflarla arabulucu arasinda
stirecin devam ettirilmesi konusunda anlagsmaya varilip bu durumun bir
tutanakla belgelendirildigi tarihten itibaren islemeye baglar. Dava
acilmasindan sonra arabulucuya basvuru halinde ise bu siirec,
mahkemenin taraflar1 arabuluculuga davetinin taraflarca kabul edilmesi
veya taraflarin arabulucuya bagvurma konusunda anlasmaya vardiklarini
durugsma disinda mahkemeye yazili olarak beyan ettikleri ya da
durugmada bu beyanlariin tutanaga ge¢irildigi tarihten itibaren islemeye
baglar.  Arabuluculuk siirecinin baslamasindan sona ermesine kadar
gegirilen siire, zamanasimi ve hak diisiiriicli siirelerin hesaplanmasinda

dikkate alinmaz”.

Ayn1 yonetmelige g6r6165 asagida belirtilen héllerde arabuluculuk faaliyeti sona

erer.

» Taraflarin anlasmaya varmasi

» Taraflara danisildiktan sonra arabuluculuk i¢in daha fazla c¢aba sarf
edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan tespit edilmesi

» Taraflardan birinin kars1 tarafa veya arabulucuya, arabuluculuk
faaliyetinden ¢ekildigini bildirmesi

» Taraflarin anlasarak arabuluculuk faaliyetini sona erdirmesi

T.C. Adalet Bakanliginin resmi internet sitesinden paylastigi “Arabuluculukta
Etkili Taraf Vekilligi Uygulayict Rehberi“ne gore arabuluculugun 6zellikleri agagidaki

gibi siralanmustir:

» Arabuluculukta tiim taraflarin katilimi sarttir, aksi halde arabuluculuk

ger¢eklesemez. Taraflarin istedikleri zaman arabuluculuk siirecini sona

185 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yénetmeligi
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erdirme hakki vardir. Taraflardan biri siireci terk ettigi takdir de
arabuluculuk sona erer.

Arabuluculuk gercek anlamda goniilliillige dayalidir. Anlasma sadece
ilgili taraflarin yetkisi dahilinde saglanabilir. Arabulucunun baglayici bir
karar verme konusunda yetkisi yoktur. Ancak bir anlasmaya varilmasi
durumunda kabul edilen kosullar uygulanabilir bir sézlesmenin bir
boliimiinii teskil eder. Arabuluculuk sadece anlagsma konusunda katalizor
gorevinin gorildiigi bir siirectir.

Arabuluculuk hem “tiim haklar sakli kalma kaydi” na hem de gizlilige
tabidir. (Fakat bunun boyle olmasi bir gereklilik degildir.)
Taraflar, arabuluculuk siirecinde diledikleri gibi bilgi agiklayabilir,
goriislerini ifade edebilir, Onerilerde bulunabilir ya da 6diin sunabilir.
Taraflar gelecekte mahkeme giderleri belirlenirken arabuluculuk
stirecinde verdikleri kararlarin aleyhlerinde kullanilmasi riski olmaksizin
arabuluculukta sunulan teklifleri reddetme veya tamamen c¢ekilme
konusunda serbesttirler.

Arabulucu gercekten tarafsiz bir kisi olmali ve taraflardan hicbiriyle
iligkili ve sonugla baglantili herhangi bir menfaat sahibi olmamalidir.
Arabuluculuk tiim taraflarin arabulucuya giivenmesi ve yetki vermesini
gerektirir. Taraflardan birinin bu yetkiyi geri ¢ekmesi durumunda
arabuluculuk sona erer.

Arabulucunun rolii taraflara birbirleriyle olan miizakerelerinde destek
saglamak ve uyusmazlik konusunda karsilikli anlasmaya dayanan bir

¢coziime ulagsmaya caligmalar1 konusunda yardimci olmaktir.

Kanun ve Uygulama rehberinden anlasildigi kadariyla, “arabulucu gorevini

Ozenle, tarafsiz bir bicimde ve sahsen yerine getirir. Arabulucu olarak gorevlendirilen

kimse, tarafsizligindan siiphe edilmesini gerektirecek onemli hal ve sartlarin varlig

halinde, bu hususta taraflar1 bilgilendirmekle yilikiimliidiir. Bu agiklamaya ragmen

taraflar, arabulucudan birlikte talep ederlerse, arabulucu bu gorevi iistlenebilir yahut

istlenmis oldugu gorevi stirdiirebilir. Arabulucu, taraflar arasinda esitligi gozetmekle
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yiikiimliidiir. Arabulucu, bu sifatla gorev yaptigi uyusmazlikla ilgili olarak agilan

. o 166
davada, daha sonra taraflardan birinin avukati olarak gorev listlenemez.”

Yukaridaki aciklamalardan goriildiigii {izere, faaliyete iliskin ilkeler de tipki
bilirkisilikte oldugu gibi adli muhasebe ilkeleri ile &rtiismektedir. Ustlenilen gorev
nedeniyle tek basmma meslek olarak goriilmeyen, ancak c¢alisma prensipler ile
diizenlenen arabuluculuk faaliyetine yonelik, bilirkisilik faaliyetinde oldugu yasal yasal
diizenleme getirilmistir. Bagimsiz olarak yapilma zorunlulugunun bulunmamasi, ancak
belli egitim ve mesleki deneyim kosullarini getirilmis olmasi, adli muhasebecilik
meslegine yonelik getirilen kistaslarla ortiigmektedir. Bu agidan bakildiginda, asli olarak
muhasebecilik yapan kiginin gerekli kosullar1 saglamasi halinde adli muhasebecilik de
yapabilecegi uygulamasina benzer sekilde, asli gérevi avukatlik olanin gerekli kosullar

tagimasi halinde arabuluculuk yapabilmesi miimkiindiir.

4.3. Adli Muhasebenin Uzlastirma ile Iliskilendirilmesi

Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi, uzlastirmaya iliskin usul ve
esaslar ile uzlastirma biirolar1 ve Alternatif Coziimler Daire Baskanliginin ¢alisma usul
ve esaslarmi diizenlemektedir. Bu Yénetmelik™’, “5271 sayill Kanunun 253 {incii
maddesi ile 29.03.1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun

9.maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Yonetmelige gore;

» “Uzlasma, Uzlagtirma kapsamina giren bir su¢ nedeniyle, slipheli veya
sanik ile magdur veya sugtan zarar gérenin Kanun ve bu Y 6netmelikteki
usul ve esaslara uygun olarak anlagmis olmalarini

» Uzlastirma, uzlastirma kapsamina giren bir su¢ nedeniyle siipheli veya
sanik ile magdur, suctan zarar goren veya kanuni temsilcisinin, Kanun ve
bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak uzlagtirmaci tarafindan

anlastirilmalart suretiyle uyusmazhigin giderilmesi siirecini

166 Jaw.bahcesehir.edu.tr a.g.e.
167 Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Ynetmeligi
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» Uzlastirmaci ise siipheli veya sanik ile magdur veya sugtan zarar goren
arasindaki uzlasgtirma miizakerelerini ydneten, Cumhuriyet savcisinin

onayiyla gorevlendirilen avukat veya hukuk 6grenimi gormiis kisiyi”

Ifade etmektedir.

Yonetmelik ile getirilen temel ilkeler asagida sunulmustur:

» “Uzlagtirma, siipheli veya sanik ile magdur veya sugtan zarar gorenin
Ozglir iradeleri ile kabul etmeleri ve karar vermeleri hélinde
gerceklestirilir. Bu kisiler anlasma yapilana kadar iradelerinden
vazgecebilirler.

» Uzlastirma, siipheli veya sanik ile magdur veya sugtan zarar gorenin
temel hak ve hiirriyetlerine uygun olarak, menfaatlerinin korunmasi esasi
gozetilerek yiiriitiiliir.

» Uzlagtirmaya katilan siipheli, sanik, magdur veya sugtan zarar goren ile
kanuni temsilcileri miizakereler sirasinda, Kanunun tanidigi temel
giivencelere sahiptir.

» Sipheli, sanik, magdur, sugtan zarar goren veya bu kisilerin kanuni
temsilcileri Tiirk¢e bilmiyorsa veya engelli ise Kanunun 202. maddesi

hiikkmii uygulanir.”

Uzlagtirma siirecine baslanmadan Once silipheli veya sanik ile magdur veya
suctan zarar goren; ‘“haklari, uzlasmanin mahiyeti ve verecekleri kararlarin hukuki
sonuglar1 hakkinda bilgilendirilir. Siipheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar
gorenin yasi, olgunlugu, egitimi, sosyal ve ekonomik durumu gibi belirgin farkliliklar,

uzlagtirma siirecinde goz oniine alinir.”

Ayn1 yonetmelikte uzlastirmacinin gorevleri; “gorevi sebebiyle kendisine verilen
bilgi ve belgelerin gizliligini korur. Taraflardan birinin verdigi gizli bilgi ve belgeleri
verenin iznini almadan veya kanunen zorunlu olmadik¢a diger tarafa agiklayamaz”
seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda, gizliligi koruma yikimliligi uzlastirmacinin
gorevi sona erdikten sonra da devam eder. Uzlastirmaci miizakerelere baslamadan 6nce
taraflara; uzlastirmanin temel ilkelerini, kendisinin tarafsizligini, uzlastirma siireci ve

sonuclarini, uzlastirmaci ile taraflarin uzlastirmadaki islevlerini, gizlilik yiikiimliiliiglinti
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aciklar ve onlarin siireci anlamalarini saglar. Ayrica uzlastirmaci taraflarin, hiikiim ve
sonuglarini bilerek ve 6zgiir iradeleriyle uzlasmalarini saglayacak uygun tedbirleri alir,

hiikmii getirilmistir.

Uzlastirmaciin gorevini asagidaki ilkelere uygun olarak yerine getirmesi

zorunlu kilinmistir:

» “Gorevini diiristliik kurallart ¢ergevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak
yerine getirir, taraflarin ortak yararlarini gdzetir, taraflarin miizakerelerde
yeterli ve esit firsatlara sahip olmasina 6zen gosterir.

» Adalete hizmet etme bilinciyle, gorevini etkin, zamaninda ve verimli
bicimde yerine getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini ylikseltmeyi
hedefler.

» Gorevini yerine getirirken taraflara nazik ve saygili davranir. Taraflarin
birbirlerine saygili davranmalar1 ve miizakerelere iyi niyetle katilmalari
konusunda taraflar1 bilgilendirir.

» Masumiyet karinesi geregince siipheli ya da sanigin suclulugu hakkinda
on yargili olamaz, siipheli ya da saniga kars1 bir tavir takinamaz.

» Gorevini yerine getirirken taraflar arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz,
itibar ve giliveni sarsic1 davraniglarda bulunamaz.

» Taraflardan biriyle herhangi bir kigisel veya is iliskisinin bulunmasi,
uzlastirmanin sonucuna yonelik dogrudan veya dolayl, finansal veya
diger menfaatinin bulunmasi ya da taraflardan biri i¢in uzlastirma disinda
bir yetkiyle gérev yapmasi gibi bagimsizlig1 veya taraflarla arasindaki
menfaat catismasini etkileyebilecek ya da bu izlenimi verebilecek
durumlar agiklamadan gérev yapamaz veya goreve devam edemez.

» Gorev yaptigl olayla ilgili olarak daha sonra vekil veya miidafi olarak
gorev listlenemez.

» Tarafsizligindan kusku duyulmasina yol acacak sekilde kendisine veya
bir bagkasina dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir menfaat temin
edemez.

» Gorevinin saygmligimi ve kisilerin adalete olan giivenini zedeleyen veya

stipheye diisiiren her tiirlii davranistan kaginir.”
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Uzlastirma kapsamindaki suglar ve istisnalari Kanunun®®® 253 iincii maddesinin
birinci fikrasinda sayilan suglarda, “siipheli, sanik, suca siiriikklenen ¢ocuk ile magdur
veya suctan zarar goren gercek kisi veya o6zel hukuk tiizel kisisinin uzlastirilmasi
girisiminde bulunulur. Suga siiriiklenen ¢ocuklar bakimindan magdurun veya sugtan
zarar gorenin gerg¢ek veya 0zel hukuk tiizel kisisi olmas1 kosuluyla ayrica st sinir1 3 yili
gecmeyen hapis veya adli para cezasini gerektiren suglarda da uzlastirma girisiminde

bulunulur.” hitkiimleri bulunmaktadar.

Sorusturulmast ve kovusturulmasi sikdyete bagli olanlar hari¢ olmak iizere;
“diger kanunlarda yer alan suglarla ilgili olarak uzlastirma yoluna gidilebilmesi igin,
kanunda ag¢ik hiikiim bulunmasi gerekir. Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
bagli olsa bile, cinsel dokunulmazliga karsi sucglarda, uzlastirma yoluna gidilemez.
Stipheli ya da sanik tarafindan uzlastirma kapsamina giren bir sucun, bu kapsama

girmeyen bir bagka sucla birlikte islenmesi halinde, uzlastirma yoluna gidilemez.”

Kamu davasi agildiktan sonra asagidaki durumlarin varligi halinde, uzlastirma
islemleri mahkemenin talebi dogrultusunda “Kanunun 253 {incii maddesinde belirtilen

esas ve usule gore uzlastirma biirosunca yerine getirilir:

» Kovusturma konusu sucun hukuki niteliginin degismesi nedeniyle
uzlagsma kapsaminda oldugunun anlasilmasi,

» Sorusturma evresinde uzlagma teklifinde bulunulmasi gerektiginin ilk
olarak kovusturma evresinde anlagilmasi,

» Cumbhuriyet savcisi tarafindan iddianame diizenlenmeksizin, iddianame
yerine gecen belge ile dogrudan mahkeme Oniine gelen uzlagmaya tabi
bir sucun varligi,

» Kovusturma evresinde kanun degisikligi nedeniyle sucun uzlasma

kapsamina girmesi.”

Yonetmelige gore; ‘“uzlastirmaci gorevlendirilmesi, Cumhuriyet savcisinin
onayiyla yapilir. Dosya uzlagtirmaciya tevdi edildikten sonra taraflara bu husus telefon,

SMS veya diger elektronik araglarla bildirilir. Uzlastirmaci olarak gorevlendirilecek

168 5271 sayili Tiirk Ceza Muhakemeleri Kanunu
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kisilerin gorevlerine baglamadan Once egitim almalar1 ve gorev yaptiklari siirece egitime
tabi tutulmalar1 saglanir. Egitim; alternatif uyusmazlik ¢éziimd, iletisim ve miizakere
becerileri ile yontemlerini gelistirmeyi; magdur, suctan zarar goren, siipheli ya da sanik
ile birlikte ¢alismanin 6zel kosullar1 ve ceza adaleti sistemi hakkinda bilgi sahibi olma

hususlarinda yeterlilik kazandirmay1 amaglar.

Egitimin konusu, gorev yapacak Kkisilerin sahip olmalar1 gereken asgari
nitelikler, bilgi diizeyi ve kisisel yeteneklerinin gelistirilmesinden olusur. Uzlastirmaci
olarak gorevlendirilecek kisilere, Daire Baskanliginca belirlenen konularda teorik ve

uygulamali egitim verilir.

Uzlastirmaci olacak kisilere otuz alt1 saati teorik ve on iki saati uygulamali
olmak iizere en az kirk sekiz ders saati egitim verilir. Giinliik egitim sekiz saatten fazla
olamaz ve egitim gruplar1 en fazla otuz kisiden olusur. Bu sayidan daha fazla kisiden

olusan gruplar i¢in Daire Baskanligindan ayrica izin alinir.

Uygulamal1 egitim; adaylarin, bireysel ve gruplar héalinde iletisim ve miizakere
tekniklerini kullanma becerilerini gelistirmelerini saglayacak 6rnek uyusmazlik ¢6ziim
caligmalar1 ile uygulama gozetimi faaliyetlerini igerir. Uzlastirmaci egitimi alan
kisilerden Ornek bir uyusmazlik senaryosu ortaya koymalari, uzlastirma yontemini
kullanarak sonuglandirmalar1 ve egitmenlerle birlikte grup degerlendirmeleri yapmalari

beklenir.

Uzlastirmacilara, uzlastirmaci egitim izni verilen kuruluglarca teorik ve
uygulamali, toplam sekiz ders saatinden az olmamak iizere iki yilda en az bir defa
yenileme egitimi verilir. Uzlastirmacilar iki yilda bir verilen bu egitime katilmak

zorundadirlar.

Egitime katilanlarin, belgeye dayali ve egitim kuruluslarinca kabul edilen hakli
bir mazeretleri olmadik¢a uzlagtirmaci egitimi siiresince verilen ders ve caligmalara
katilimlar1 zorunludur. Egitim kuruluslarinca, adaylarin derslere devam durumunu
gosteren ¢izelge diizenlenir ve kabul edilebilir hakli bir mazereti bulunmaksizin

derslerin 1/12’sine devam etmeyenlerin egitim programiyla ilisigi kesilir.
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Uzlastirmaci egitimini tamamlayanlarin sicile kayit olabilmeleri i¢in yazili
simnavda basarilt olmalar1 zorunludur. Sinav yilda en fazla iki kez yapilir. Smavin
yapilacagi yer, tarih ile saati Daire Baskanliginca belirlenir ve Genel Miidiirligiin
internet sayfasindan yayimmlanmak suretiyle duyurulur. Sinav, uzlastirmaci egitimi

sirasinda verilen konular1 kapsar.

5271 sayili Tirk Ceza Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemesinde
Uzlastirma YoOnetmeligi maddeleri esas alinarak yukarida yapilan agiklamalardan
anlasildigr gibi, uzlagtirmacilik hizmeti yasal bir dayanaga dayanarak Tirk yargi
sisteminde yeni bir uygulama alani bulmustur. Ozellikle mesleki yetkinlige ve hizmete
yonelik getirilen ilkelerin, kendilerine has yasal diizenlemeler ile giindeme gelen
bilirkisilik ve arabuluculuk ile benzerlik gosterdigi anlasilmistir. So6zii edilen tim
diizenlemelerin Adalet Bakanlig1 biinyesinde hazirlanarak yiiriirliige girmis olmasinin
benzerligin olugmasinda dikkate alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte,
heniliz bagimsiz bir meslek olunmasa da bilirkisi raporlarinin yargi kararlarina etki
etmesi ya da arabuluculuk gibi uzlagtirmacilik faaliyetinin mahkeme yerine gecerek

taraflarin uzlagtirilmaya ¢alisilmasina hizmet ettigi goriilmiistiir.

Belirtilen faaliyetlerin mahkemelerdeki is yiikiinli azaltmaya yonelik bir girisim
oldugunu sdylemek gerekmektedir. Ancak, her bir faaliyet alani ile ilgilenenlerin asil
meslekleri yaninda yiiriittiikleri s6z konus faaliyetler i¢in gerekli kosullar1 saglamis
olmalari; belli lisans egitimi, sertifika, sinav, siirekli egitim gibi kosullar1 saglamis
olmalar1 ve faaliyetlerinin belli sicil kayitlar1 altinda takip ediliyor olmasi, gibi hususlar
adli muhasebecilik meslegi ile benzerlik gostermektedir. Bu noktada, adli
muhasebecilerin sahip oldugu hukuk, muhasebe ve denetim agirlikli bilgilere de sahip

olunmas1 halinde faaliyetlerin daha da gelistirilecegi diisiiniilmektedir.

4.4. Adli Muhasebenin Ombudsmanhk ile iliskilendirilmesi

Denetim ve iyt yonetim ilkeleri, seffaf ve hukuka bagl yo6netimlerin
vazgecilmez unsurlaridir. Kamu hizmetlerinin kalite standartlarini belirlemek ve iyi
yonetim ilkelerini benimsemek iizere Tirkiye’de Kamu Denetgiligi Kurumu (TKDK)

kurulmus ve “kamu hizmetlerinin isleyisini bagimsiz ve etkin bir sikayet
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mekanizmastyla denetlemek”*® ile gorevlendirilmistir. TKDK, “tarafsiz, bagimsiz,
6zerk, uzman ve giivenilir bir konuma sahip olup, kendisine yapilan bagvurulari insan
haklarina dayali adalet anlayis1 icinde hukuka ve hakkaniyete uygunluk yoniinden”

incelemekte ve arastirmaktadir.

Ombudsmanlik ve ulusal insan haklar1 kurumlari, genel olarak, insan haklarini
korumak ve gelistirmek amaciyla kurulan kurumlardir. Ulusal kurum kavraminin ortaya
¢ikisi, Ombudsmanlik kavraminim ise yaygim hale gelisi, "Ikinci Diinya Savasi sonrasina
kadar gitmektedir. Bununla beraber, bu kurumlar 1970 ve 6zellikle de soguk savasin
sona erdigi 1990’lardan sonra daha da yayginlasmaya baslamistir. Bu kapsamda,
“Avrupa’daki uygulamalara bakildiginda, Danimarka ve Almanya’da akademik yonii
agirlikli Enstitii niteliginde, Fransa ve Yunanistan’da genis katilimli danigma kurulu ya
da komisyonu niteliginde ulusal kurumlar géze carpmaktadir. Bu dort iilke, ulusal insan
haklar1 kurumu yaninda ayrica Ombudsmana da sahiptir. Ispanya, Portekiz ve Cek
Cumbhuriyeti gibi iilkelerde ayr1 bir ulusal insan haklar1 kurumu bulunmamaktadir; kamu
denetciligi kurumlart (Ombudsmanlik) aym1 zamanda ulusal insan haklar1 kurumu
islevini de istlenmektedir. Fransa ve Danimarka gibi hem ulusal insan haklar
kurumuna hem de kamu denetgiligi kurumuna sahip olan iilkelerde ulusal insan haklari

kurumlarinin bagvuru almadiklart” 170

gozlemlenmektedir.

Uluslararas1 bir¢ok ekonomik kurulus, “uluslarin kendi i¢ sorunu olarak
gordiikleri yolsuzluklarin, uluslararas: sistemin diinya ¢apinda bir nitelik kazanmasiyla,
paranin ve sermayenin ulusal sinirlar1 asmasina paralel olarak hem diinya kaynaklarim
ve beraberinde getirdigi olumsuz etkilerini tiim diinya devletlerinin ortak sorunu olarak
gormeye baslamakta, hem de insan kaynagi basta olmak iizere yoksullugun
kiiresellesmesiyle miicadele siirecini devam ettirebilmek icin, gelismis iilkelerin de

55 171

destegiyle bir takim yeni uluslararasi ve ortak diizenlemeler olusturmustur.

Bunlarin baginda gelismekte olan iilkelere yapilmasi gereken ekonomik igerikli

yardimlarin, “llke igerisindeki seffaflik, yolsuzlukla miicadele ve etkin ydnetisimin

159 \www.ombudsman.gov.tr internet erisim tarihi 08.11.2017

g endoglu, Hasan Tahsin, Kamu Denet¢iligi (Ombudsman), Stratejik Diisiince Enstitiisii,
Aralik 2010, s:14-15

' Yiice, Yavuz, Adnan Menderes Universitesi, Uluslararasi [liskiler Boliimii, internet {izerinden edinilen
Bilgi, erisim tarihi 18.05.2017
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saglanmas1 gibi bir takim olusumlara ve dnkosullara baglanmasi1 gelmektedir. Ancak
boyle bir uygulamadan oOnce yapilmasit gerekenlerin basinda iilkeler nezdindeki
yolsuzluk ve rligvet gibi istenmeyen durum ve uygulamalarin denetlenmesinde
etkinligin saglanmasi ve gerektiginde uluslararas1 piyasa yapicilara da hesap
verilmesinin saglanarak gerekli denetim mekanizmalarin olusturulmasi geregi lizerinde

99172

durulmasi gerekmektedir. Boylelikle Ombudsmanlik Kurumu, denetim islevi

tistlenerek uluslararasi diizenlemelerde yerini almistir.

Ulkemizde ise Ombudsmanlik Kurumu, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 74.
Maddesi geregince olusturulan Anayasal bir kurumdur. 6328 sayili Kamu Denetgiligi
Kanunu ile bu kanuna dayanilarak hazirlanan Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Ombudsmanliga iliskin

diger diizenlemelerdir.

Ombudsmanliga, “kamu giicii ve kaynagini kullanan tim kamu kurum ve
kuruluglar1 hakkinda sikayet basvurusu yapilabilmektedir. Bakanliklar, belediyeler,
sosyal gilivenlik kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 gibi devlet
kurumlar bu tanim igerisinde yer almaktadir.” '”® Ombudsmanlik Kurumuna, kamu
hizmeti sunan 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda da sikayet basvurusu yapilabilir. Bu
kapsamda, kamuya yararli dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay vb.) ile bankalar
(Ziraat Bankasi, Halkbank gibi), elektrik veya dogalgaz piyasasinda faaliyet gosteren
sirketler (BEDAS gibi) hakkinda sikayet basvurusu yapilabilir.

Calisanlarin, idarenin eylem ve islemlerinden, tutum ve davranislarindan dolay1
haksizlia ugradiklarini diigiindiiklerinde hak aramalarini ve bagvuru yapmalarini
saglamak lizere Ombudsmanlik Kurumu gelistirilmistir. Kural olarak, idarenin islem ve
eylemleri ile idarecilerin tutum ve davranislart sonucunda magdur oldugunu diisiinen
kisilerin basvurusu ile harekete gecer ve inceleme yapar. Ombudsmanlik Kurumu,
vatandasin kamu kurumlari ile olan sorunlarinin kisa siirede ve iicretsiz olarak ¢oziime

kavusturulmast amaciyla olusturulmustur. Bir yandan vatandasa sunulan kamu

172 </
Yiice, a.g.e.

1% 4 Soruda Ombudsmanlik Tanitim Rehberi, Kamu Denetgiligi Kurumu Yayinlart No: 23, Ankara,
Mayis 2017, s: 12
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hizmetinin kalitesini artirmak, diger yandan ise yargimin is ylkiini hafifletmek
amaglanmstir.

Kanunundal’*:

“Bu kanunun amaci, kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir
sikdyet mekanizmast olusturmak suretiyle, idarenin her tiirli eylem ve islemleri ile
tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayis1 iginde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve 6nerilerde bulunmak tizere

Kamu Denet¢iligi Kurumunu olusturmak”,

“Bu Kanun; Kamu Denet¢iligi Kurumunun kurulus, gérev ve ¢alisma usullerine
iliskin ilkeler ile Kamu Basdenetcisi ve kamu denet¢ilerinin niteliklerine, se¢imlerine,
0zliikk haklarina ve Kurum personelinin atanmalari ile 6zliik haklarma iligkin hiikiimleri

kapsar”

Ifadelerine yer verilmektedir.

Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina bagli olarak kurulan kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli ve
merkezi Ankara’da bulunan Kamu Denetciligi Kurumu, ¢alismalarini bagimsizlik ve

tarafsizlik ilkesi geregince yiiriitmekle sorumludur.

Bagimsizlik ve tarafsizhik:

» Hicbir organ, makam, merci veya kisinin, denetgilere gorevleriyle ilgili
olarak emir ve talimat veremeyecegi, genelge gonderemeyecegi, tavsiye
ve telkinde bulunamayacagi

» Denetcilerin, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun

davranmak zorunda olduklari

Anlamini tasimaktadir.

174 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kanunu
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6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunun 19. Maddesi ’Bilirkisi
gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi’’ni diizenlemekte olup, inceleme ve arastirma
konusu ile ilgili olarak denetgilerin bilirkisi gorevlendirebilecegi, ayrica tanik ya da
ilgili kisileri dinleyebilecegi ifade edilmektedir. Kanununa dayanilarak hazirlanan
Yonetmelikte'™ de benzer ifadelere yer verilmis olup, yonetmeligin yaymnlanma
gerekeesi, “Kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmasi
olusturmak amaciyla idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davranislaring;
insan haklarina dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden ve iyi yonetim ilkelerini gozeterek incelemek, arastirmak ve Onerilerde
bulunmak {izere kurulan Kamu Denetgiligi Kurumuna gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yapilacak sikdyet bagvurularinin usul ve esaslari ile Kamu Denet¢iligi Kurumunun

calisma usul ve esaslar1’” olarak belirlenmistir.

Kamu Denet¢iligi Kurumu, “Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile
sosyal giivenlik kurumlarinin, mahalli idarelerin, mahalli idarelerin bagl idarelerinin,
mahalli idare birliklerinin, doner sermayeli kuruluslarin, kanunlarla kurulan fonlarin,
kamu tlizel kisiligini haiz kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiislerinin, sermayesinin
yiizde ellisinden fazlast kamuya ait kuruluslar ile bunlara bagl ortakliklar ve
miiesseselerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, idari diizenleme,
denetim ve gozetim altinda kamu hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisilerinin” her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarina iliskin sikdyetleri inceler, arastirir ve

Onerilerde bulunur.

Yonetmeligin “Bilirkisi gorevlendirilmesi baslikli 24. Maddesinde denetgilerin,
inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren
hallerde alaninda uzman kisilerden bilirkisi gérevlendirebilir. Bilirkisiler, adli yarg: ilk
derece mahkemesi adalet komisyonlarinca belirlenen listelerde yer alanlardan,
tiniversite 0gretim elemanlarindan veya meslek odasi mensuplarindan da segilebilir”

ifadesine yer verilmistir.

175 Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
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Bilirkisi olarak gorevlendirilecek kisilerin;

» Mesleklerinde en az bes yillik deneyim sahibi olmast,

» Affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Devlete karsi islenen suglar ile
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas gibi bir suctan veya kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, gercege aykir1 bilirkisilik yapma, yalan
taniklik suclarindan biriyle hiikiimlii bulunmamast,

» Disiplin yoniinden meslekten ya da memuriyetten ¢ikarilmamis veya

sanat icrasindan gecici olarak yasaklanmamis olmasi,

Gerektigi vurgulanmaistir.

Yonetmeligin “tanik veya ilgili kisilerin dinlenmesi baslikli 25. Maddesinde ise
denetgilerin, inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak tanik veya ilgili kisilerin
dinlenmesine karar verebilir. Tamik veya ilgili kisiler, Basdenet¢i, denet¢i veya

uzmanlar tarafindan dinlenebilir.” ifadesine yer verilmistir.

Yonetmeligin “is boliimiline esas konu veya alanlar bashkli 44. Maddesi

denetgiler arasindaki is boliimiiniin konusunu veya alanlarini” belirlemektedir:

Insan haklar

Kadin ve ¢ocuk haklar1

Engelli haklar

Ailenin korunmasi

Sosyal hizmetler

Egitim-6gretim, genglik ve spor
Bilim, sanat, kiiltiir ve turizm
Adalet, milli savunma ve giivenlik
Saglik

Niifus, vatandaglik, miilteci ve siginmaci haklar
Kamu personel rejimi

Miilkiyet hakk1

Ekonomi, maliye ve vergi

V V V V V V V V V V V VYV V
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Enerji, sanayi, giimriik ve ticaret
Calisma ve sosyal giivenlik
Orman, su, ¢evre ve sehircilik
Ulastirma, basin ve iletisim
Gida, tarim ve hayvancilik

Mabhalli idarelerce yiiriitiilen hizmetler

V V V V V VYV V

Diger konu ve alanlar

Yonetmeligin “is boliimiine iliskin ilkeler bashikli 45. Maddesi, is bolimi
yapilirken géz oniinde bulundurulmasi gereken ilkeler igerisinde, denetgilerin tecriibe ve

uzmanlik alaninin gozetilmesi’nden s6z edilmektedir.

Adli muhasebecilik ile karsilastirildiginda, arabuluculuk,  bilirkisilik,
uzlastiricilik ve Ombudsmanlik uygulamalarinda meslek ahlak kurallarinin Ortiistiigii
goriilmektedir. Adli muhasebenin genel ilkeleri olan mesleki egitim ve deneyim,
bagimsizlik ile mesleki dikkat ve 6zen arabulucu, bilirkisi, uzlastirict ve Ombudsman

icin de gecerlidir.

Adli muhasebecilik mesleginin konusu olarak Tiirkiye uygulamasinda en ¢ok
hukuki destek (dava destegi) karsimiza c¢ikmaktadir. Adli muhasebenin diger
uygulamalar1 olan idari destek (hile arastirmaciligi) ve bilirkisi tanikligi (uzman
bilirkisilik), dogrudan uygulama alan1 olan sistemler degillerdir. Uzman taniklik
sisteminde sozli ifade esas olmakla birlikte, Tiirk Yargi sisteminde taniklik sadece
olay1r kendi gozleriyle goren kisiler icin diizenlenmekte ve bilirkisilerin yazili rapor

vermesi esasi bulunmaktadir.

Adli muhasebeye yonelik ilkelerden olan bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist
ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayan bir davramig ve anlayis biitiinii olarak
degerlendirilmektedir. Adli muhasebeci gibi arabulucu, bilirkisi, uzlastirict ve
Ombudsmanin da incelemesine konu olan olayla ilgili tim kurum ve kuruluslardan ve
diizenledigi raporun kullanicilarindan bagimsiz olmasi beklenmektedir. Diger bir ifade
ile bagimsizlik ilkesi geregi olarak ilgili faaliyetlerin kaliteli ve giivenilir bir bigimde

yiriitiilmesi gerekmektedir.
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Mesleki yeterliligi ifade eden terimler olan bilgi, beceri ve diger vasiflar
arabulucu, bilirkisi, uzlastirici ve Ombudsman i¢in de 6nemli kavramlardir. Mesleki
sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢cin mesleki teknik bilgilere sahip
olunmasi1 da sozii edilen uygulayicilar i¢in ortak degerlerdir. Ayrica, adli muhasebe
meslegini icra edenler gibi arabulucu, bilirkisi, uzlastirict ve Ombudsmanin da en
yiikksek mesleki davranis standartlarina uymasi beklenmekte, ayrica kisisel olarak
sorumluluklarmi yerine getirmek i¢in gereken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip

olmali veya bunlari edinmeleri istenmektedir.

Meslege iliskin ilkeler, kurallar, islem siireglerinin uygulanmasinda ortaya konan
mesleki yeterlilik agisindan bakildiginda da adli muhasebe, arabuluculuk, bilirkisilik,

uzlastiricilik ve Ombudsmanlik i¢in benzer 6nem derecesi oldugu goriilmektedir.

Bagimsizlik, mesleki yeterlilik gibi meslege yonelik ilkeler acisindan benzerlik
olmakla birlikte isin kapsami agisindan farklilik oldugu sdylenebilir. Yukarida yapilan
aciklamalardan anlasildigr tlizere, Tiirk Hukuk Sisteminde uygulama alan1 bulan
arabuluculuk, bilirkisilik, uzlastiricilk ve Ombudsmanlik gibi uygulamalarin
mahkemelerin is yiikiinii azaltmaya yo6nelik bir uygulama oldugu sdylenebilir. Hakimin
yardimcist sifatiyla, mahkemelerde artan sayidaki dosya yiikiiniin hafifletilmesi ve
yargilama siiresinin azaltilmasina yonelik bir arayis olan arabuluculuk, uzlastiricilik ve
Ombudsmanlik sitemi sayesine, taraflarin hak mahrumiyetinin Oniine gegilmesi ve

sonucun daha kisa stlirede alinmasi amaglanmaktadir.

Bu yoniiyle bakildiginda, meslek elemanlarinin egitim siiregleri ve 6zelliklerinin
ortiismedigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii arabuluculuk, bilirkisilik, uzlastiricilik ve
Ombudsmanlik faaliyetlerini yiirliten kisilerin sozii edilen isleri, halen yliriitmekte
olduklar isleri veya meslekleri dogrultusunda yaptiklar1 anlasilmaktadir. Her ne kadar
adli muhasebecilerin de bagka is yapamayacaklar1 sdylenemezse de, adli muhasebeciler
aldiklar1 egitim, sertifika ve muhasebe yaninda hukuk, ekonomi gibi farkh

disiplinlerden faydalanmaktadir.

Arabuluculuk, uzlastiricilik ve Ombudsmanlik faaliyetleri mahkemelerin yiikiinii
azaltmak amacina yonelik oldugu disiiniildiigiinde, bu gorevleri yerine getirenlerin

Ozellikle finansal konularda teknik bilgilerden yoksun sadece hukuk bilgileriyle gorev
129



yaptig1 soOylenebilir. Bu acidan bakildiginda, adli muhasebecilerin sahip olduklar1
mesleki bilgiler ile donatilmis olan kisilerce ytiriitiilebilmesi i¢in arabulucu, uzlastirici
ve Ombudsmanin da muhasebe ve denetim gibi konularla donatilmasi 6nem arz
etmektedir. Ancak, meslek olarak adli muhasebecilerin s6z konusu gorev alabilmesi igin
yasal ve idari alt yapinin olusturulmasi ile mesleki egitim ve sertifikasyonun bu
kapsamda diizenlenmesi gerekmektedir. Ulkemizde heniiz yasal ve idari alt yapisi
olusturulmadig icin egitim ve sertifikasyon programlari da diizenlenmemistir. Belirtilen
nedenlerle, lilkemizde yasal ve idari alt yapinin olusturulmasi, adli muhasebecilige
yonelik lisans egitimi, mesleki formasyon ve yetkinlik gibi konularin yerlestirilmesi
onem arz etmektedir. Bu amaca yonelik olarak, adli muhasebenin iilkemizde
uygulanabilirligine iliskin yasal ve idari altyapinin olusturulmasi ve meslege yonelik

egitim alt yapisinin olusturulmasina yonelik dneriler bir sonraki boliimde tartisilmigtir.

Yukaridaki bilgilerden anlagildig1 iizere, iilkemizde heniiz yasal bir statiiye
kavugsmamis olan adli muhasebecilik meslegi ile dogrudan ilgili mesleki kurulus
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Bilirkisilik, Arabuluculuk, Uzlastirmacilik ve
Ombudsmanlik gibi faaliyet alanlarinin uygulamada yasanan sikintilarina yonelik
zaman i¢inde adli muhasebecilige yonelik diizenlemeyi gerekli kilacag:
diistiniilmektedir. Dolayisiyla, s6zii edilen kurum ve faaliyetlerin simdilik en azindan
adli muhasebecilik bilgisine dogrultusunda c¢aligtigl, ancak ilerleyen donemlerde bir
ithtiya¢ olarak adli muhasebecilik mesleginin de Tiirkiye2de uygulama alani bulmasi

gerekmektedir.
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5.  ADLI MUHASEBENIN TURKIYE’DE

UYGULANABILIRLIGINE iLISKiN ONERILER

Diinyanin bir¢ok yerinde yasanan ve hemen hemen her iilkenin diizenini
olumsuz yonde etkileyen finansal kriz, iflas ya da hile, suiistimal ve yolsuzluk gibi
faaliyetlerin arkasinda kisi, lilke veya gruplarin ekonomik ¢ikarlar1 olmustur. Sozii
edilen tiim olumsuz gelismeler karsisinda iilkeler bazinda ayr1 ayri veya ilgili tiim
iilkeleri kapsayacak sekilde diizenlemeler yapilmis ve gerekli tedbirler alinmaya
calisilmistir. Baslangigta ABD ve Kanada gibi iilkelerin bagimsiz olarak yaptiklari,
ancak sonradan diinyanin birgok iilkesi tarafindan kabul goren diizenlemelerden biri de

adli muhasebeye yonelik yapilan diizenlemelerdir.

Tiirkiye’de heniliz ¢ok taninmayan adli muhasebecilik meslegine iligkin
dogrudan diizenleme yapilmamis ve bazi uluslararasi diizenlemelere taraf olunmasina
karsin hile ve yolsuzluklarin 6niine gecilememistir. Bununla birlikte, adli muhasebecilik
meslegi zaman zaman gerek muhasebe uygulamacilariin gerekse akademisyenlerin ilgi
odagi haline gelmistir. Meslege yonelik olarak lilkemizde heniiz herhangi bir temel
egitim programi ve yasal diizenleme bulunmamakla birlikte, hile denetimi ve adli
muhasebecilik alaninda sayilabilecek faaliyetleri yiiriitmek iizere bazi olusumlar

gorilmiistiir.

Tiirkiye’de adli muhasebecilik kapsaminda degerlendirilebilecek olusumlardan
ilki “Fraud Research Corporation (FRC) Uluslararas1 Hile Denetimi ve Danigsmanlik
Hizmetleri A.S. olup, hile ve yolsuzluklarin 6nlenmesine kurumsal bir ¢6ziim sunmak
amactyla 2011 yilinda kurulmustur. Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odas1 (ISMMMO) tarafindan ilk defa 2009 yilinda diizenlenmeye baslanan ve 7 aylik
siireyi kapsayan Bagimsiz Adli Muhasebe Uzman1 Programi sonrasinda sertifika alan 35
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) tarafindan olusturulan bu kurulus, bu
alanda calisan pek ¢ok adli muhasebe sirketinin de Gniinii agmustir.”’® Sozii edilen

egitim programina katilan SMMM’lerin bazilarinin, kullanmakta olduklari Serbest

178 journal.mufad.org.tr internet erisim tarihi 07.06.2017
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Muhasebeci, Muhasebe Uzmani Miisavir gibi unvanlarinin basma “Bagimsiz Adli
Muhasebeci”, “Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmani” ya da “Bagimsiz Adli Misavir”
unvanlarint ekledikleri goriilmistiir. S6zii edilen uygulama ile iilkemizde adli
muhasebecilik mesleginin duyulmasi, algilanmasi ve meslege duyulan ilginin artmasi

saglanmustir.

Diger taraftan, adli muhasebecilik mesleginin iilkemizdeki uygulanma alanlar
olarak; muhasebe, denetim, hukuk ve finansman gibi alanlarda uzmanlasan
akademisyenlerin mahkemelerde yaptiklari bilirkisilik hukuki destek (dava destegi)

kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmani Programi ve dava destegi kapsaminda yapilan
Bilirkisilik disinda iilkemizde adli muhasebecilik mesleginin dogrudan bir uygulamasi
bulunmadigi, ancak Maliye Bakanligi basta olmak {izere bircok kurumun bu meslek
alanina iliskin diizenlemeler yaptig1 soylenebilir. Asagida detayli olarak yer verilecek
olan kurumlarca verilen meslek unvanlarinin hi¢birinde muhasebe meslek mensubu
olma kosulu aranmamaktadir. “Bu dogrultuda tilkemizde adli muhasebecilik mesleginin
kapsam1 alaninda meslek unvanlar1 bulundugu, ancak wuluslararasi anlamda adli

17 anlagilmaktadur.

muhasebecilik meslegine iligkin yasal diizenlemelerin yapilmadigi

Daha onceki boliimlerde agiklandigi iizere diinya genelinde yaygin uygulama
alan1 bulan adli muhasebecilik meslegi, lilkemizde de ihtiya¢ duyulmasina karsin heniiz
tam anlamiyla uygulanmaya baslanamamistir. “Daha ¢ok akademik alanda tartisilan adli
muhasebenin uygulamaya gegirilmesi lilkemiz icin de onemli bir ihtiyagtir. Ancak
onemli olan bu meslegi lilkemizde icra edecek ve gelistirecek olan uygulayicilarin adli

muhasebecilik meslegine yonelik algilamalaridir™"®.

Bu dogrultuda yiiriitiilen
caligmada, adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’deki mevcut durumunun tespit

edilmesi ve meslegin gelisimine yonelik onerilerin sunulmasi amaglanmustir.

Adli Muhasebenin Tiirkiye’de meslek olarak yapilabilmesi i¢in dncelikle yasal

ve 1idari altyapisinin olusturulmasi gerekmektedir. Yasal ve idari altyapinin

77 ssbfnet.com internet erigim tarihi 07.06.2017
178 journal.mufad.org.tr , a.g.e.
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olusturulmasindaki temel hedef, Oncelikle adli muhasebeciligin bir meslek olarak

Ongoriilmesidir.

Meslek, bir egitim slireci sonrasinda insanin hayatini siirdlirebilmesi i¢in yaptigi
ise bagli kazandig1 unvana verilen addir. “Genellikle her meslek, alaninda degerlerini,
gelisimini, lisanslanmasini ve diger insanlar agisindan taninmasini saglayan kuruluslara
sahiptir.”'"® Her bir meslek i¢in “tanim, gorev alanlari, genel olarak kullandig: arag ve
gerecler, meslegin gerektirdigi 6zellikler, ¢alisma ortami ve kosullari, ¢alisma alan1 ve
is bulma olanaklari, meslek egitiminin verildigi yerler, meslek egitimine giris kosullart,
»»180

gibi

egitimin siiresi ve igerigi, meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri segebilme

diizenlemeler yapilmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler meslege iliskin belli standartlari olusturmaktadir.
“Ulusal Meslek Standardi  (UMS)  bir meslegin basar1  ile icra  edilebilmesi
icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normdur. Standardi hazirlanacak meslekler, is
piyasasinin ve egitim kurumlarmin oncelikli ihtiyaglari ve sektor temsilcilerinin™®!

gorls ve onerileri dogrultusunda belirlenmekte ve hayata gecirilmektedir.

Bu asamada, birbirleriyle karistirilan is ve meslek kavramlarinin agiklanmasinda
fayda goriilmiistiir. “Is kisinin sahip oldugu meslegi icra etmesi, uygulamaya
koymasidir. Ornegin bir dgretmenin mesai saatlerinde yaptigi faaliyet, bir terzinin
diikkanini agip kapayincaya kadar yaptigi faaliyetler is olarak tanimlanir. Meslek ise bir
kisinin bir is liretebilmesi i¢in diger insanlara yarar saglayabilecek nitelikte 6zellige
sahip, dogustan sahip oldugu veya egitim sonucu ilgili alanda edindigi vasiflar,
yetenekler biitlinlidiir. Meslekte 6nemli olan kisinin sahip oldugu vasfin diger insanlara
dolayli veya dogrudan katki saglamasidir. Eger, kisinin egitim sonucu edindigi vasiflari
veya dogustan sahip oldugu vasiflar1 diger insanlara dolayli veya dogrudan katki
» 182

saglayabiliyorsa bu ilgili alandaki vasiflarin biitiinii meslek olarak tanimlanir.

Meslek tanimlanmasinda goriildiigii tizere, kisinin egitim yoluyla planli bir sekilde

79 https://www.tmmob.org.tr

180 https://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek

181 https://www.myk.gov.tr/index.php/en/ulusal-meslek-standard-tanm-
182 \www.isvemesleksecimi.com
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edindigi beceri veya dogustan sahip olunan ve para kazanmak i¢in faaliyette bulundugu
alan 6ne ¢ikmaktadir. Ister egitim yoluyla ister dogustan kazanilsin meslek sayesinde,
yapilan igle dogrudan ya da dolayli olarak insanlarin hayatlarina fayda saglamak

amagclanmaktadir.

Meslek kuruluglarimin kamusal islevlerine iliskin diizenlemeye bakildiginda
“bat1 diinyasinin kamu yonetimi ve kamu hukuku temelde iki yaklagiminin en dikkate
deger orneklerinden birinin Fransiz sisteminin bast ¢ektigi Kita Avrupasi anlayisi

<183

digerinin ise temel yapisi Anglo-Amerikan/Anglo-Sakson anlayisinin  oldugu

goriilmektedir.

Kuruluslar “ister ticari ister mesleki icerikte olsun, kullanilan association
(kurum) terimi o kurulusu olusturan kisilerin iradeleriyle ve uzlagmalariyla meydana
gelen bir ortakligi vurgulamaktadir. Ticari kuruluslarin aksine meslek kuruluslarinin
Anglo-Amerikan sistemlerinde kokli bir gegmisi vardir. Meslek kuruluslari, gonillii
tiyelik sistemine dayanan ve Oncelikli olarak {iyeleri iizerinde diizenleyici islevler goren
yapilar olarak belirlenirken, mesleklerin daha yeknesak ve kapsayicit bir anlayisla
diizenlenmesi yoniinde ihtiya¢ belirdiginde (avukatlik meslegi hiikiimlerinde oldugu

gibi) kamu erki tarafindan desteklenen tekelci 6rgiitlenmeler de ortaya ¢ikabilmistir.”*

Tiirkiye agisindan meslek kuruluslarinin kamusal yetkilerle donanmasi ve
mevzuat tarafindan diizenlenmesi yakin bir gegmise sahip olmakla birlikte, Tanzimat
Donemi uygulamalar ile karsimiza meslek oOrgiitlenmeleri de bulunmaktadir. “1881
yilinda Ziraat Odalar1 kurulmus, 1882 yilinda Istanbul’da kurulan Ticaret Odasi’nin
ardindan 1910°’da Ticaret ve Sanayi Odalar1 Nizamnamesi yayinlanmistir. O yillarda
Anayasal bir diizenlemenin yoklugu s6z konusudur. 1924 Anayasasi, meslek kuruluslar
konusunda herhangi bir diizenleme getirmemistir. Ancak, 1924 Anayasasi doneminde
de bircok meslek kurulusunun “ihdas” edildigi goriilmektedir. 27 Haziran 1938’de
kabul edilerek 1 Aralik 1938’de yiiriirliige giren 3499 sayili Avukatlik Kanunu’nda
barolar diizenlenmis, Barolar Birligi ise 7 Temmuz 1969 tarihinde yiiriirliige giren 1136

sayilt Avukatlik Kanunu ile kurulmustur. 1950 yilinda birgok Ticaret Odas1 ve Ticaret

183 Giinday, M., Tekinsoy, O., Misir, M. B., Camurdan, Y. B. (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Raporu, Ankara Dig Hekimleri Odasi, 2012, Ankara
184 http://www.conseil-etat. fr/fr/presentation-des-grandsarrets/tribunal-des-conflits-22-janvier-1921-.html
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Borsasi kuran 5590 sayili Kanun yayinlanmis, bunu; 1953 yilinda Tiirk Tabipler Birligi
Kanunu, 1954 yilinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu ile Veteriner
Hekimler Birligi Kanunu, 1956 yilinda Tiirk Eczacilar Birligi Kanunu, 1957 yilinda

Ziraat Odalan ve Ziraat Birligi Kanunu izlemistir.” 185

Tiirkiye’de kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin anayasal
tanimlama ve diizenlemeye konu edilmesi ilk olarak 1961 Anayasasi ile ger¢eklesmistir.
Halen yiiriirliikteki 1982 Anayasasi’nin 135. maddesinde diizenlenmis olan Kamu
Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglarinin (KKNMK) anayasal statiisii de konu
edilmektedir. Tiirkiye’de mevcut meslek orgiitlerinden bazilar; “Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavir Odalart Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirk
Tabipler Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiitk Eczacilar Birligi, Tiirkiye Barolar
Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi™*dir.

Adli muhasebecilik mesleginin lilkemizde de diger Avrupa iilkelerinde oldugu
gibi olusumunu ve gelisimini saglamak amaciyla belirli 6zelliklere sahip kurumlar
olusturulmalidir. Resmi Gazete’de yayinlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun yiirtirliige

girdigi 01 Temmuz 2012 tarihinden itibaren Tiirkiye'de de uygulamaya gegirilen;

» Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)
» Uluslararast Muhasebe Standartlari (UMS)

» Uluslararas1 Denetim Standartlart (UDS)

» Basel I Risk Yonetim Uygulamalari

Dikkate alinacak olursa, mali miisavirlik ve Ozellikle de denetim hizmeti
verilmesi konusunda yeni ihtiyacglar ortaya ¢ikmistir. Adli muhasebecilik mesleginin de
bu ihtiyaclar cergevesinde disiiniilerek gerekli yasal alt yapisinin da olusturularak
gindeme getirilmesi, adli muhasebecilik mesleginin gelisimi agisindan yerinde bir

geligmedir.

185 http://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmobhakkinda
186 \www.imo.org.tr, a.g.e.

135


http://www.imo.org.tr/

Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 397. maddesinde ‘“uluslararasi denetim
standartlarina gore denetimin yapilmasi gerektiginden bahsedilmektedir. Yine ayni
Kanun'un 400. maddesinde denetgi olabileceklerin iiyeleri yeminli mali miisavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir sifatin1 tagiyan bagimsiz denetleme kurulusu olmasi

gerekti ginden”187

s0z edilmektedir. Buradan hareketle adli muhasebeciligin Tiirkiye'de
gelisiminin saglanmasi i¢in “gesitli kurumsallasma modelleri giindeme getirilebilir.
Ormnegin bu ¢ergevede kurumsal miisavirlik ya da denetim kuruluslar1 olusturularak bu

kuruluslarin tiyeleri arasindan;

» Yeminli mali miisavir olanlarin bir sinava tabi tutularak, bu smavi
basaranlarin ayn1 zamanda adli muhasebeci sifatina sahip olmalar1 ve
kendilerine belge verilmesi,

» Yeminli mali misavir olmamakla birlikte, muhasebe veya hukuk
alaninda meslek mensubu olmak kosuluyla, egitim diizeyleri de
gozetilerek ve belirli bir tecriibeyi edinmis olmalar1 sartiyla sinava girme
hakki taninarak, sinavda bagarili olanlarin adli muhasebeci sifatina sahip
olmalar1 ve kendilerine belge verilmesi,

» Uzman alan1 gozetilerek belirli bir egitim diizeyine sahip olma ve belirli
bir tecriibeyi edinmis olmalar1 sartiyla sinavsiz olarak adli muhasebeci
olabilme ve belge alabilme hakkinin saglanmasi1 konusunda diizenlemeler

yapilmasi,

Gibi modeller olusturulup, daha sonra gelistirilmek iizere baslangic adimlar
atilabilir. Boylece bir yandan adli muhasebeciler belirli, ayirt edici ve secgici birtakim
kistaslar ile 6nceden saptanmis standartlara gore belirlenmis olur, diger yandan da adli
muhasebe mesleginin yerine getirilmesine ve gelismesine olanak saglayacak olan yasal
zeminin olusturulabilmesi i¢in ilk adimlar atilmis olur. Ayrica bu tirli bir olusum
cergevesinde muhasebe mesleginde bir uzmanlik alan1 olarak yeminli mali miisavirlik,
serbest muhasebeci mali miisavirlik yaninda adli muhasebecilik de yerini almis olarak,
hukuk ile muhasebenin kesistigi noktada gorev paylasimi igerisinde kendine yer

5,188

edinmis olacaktir.

1876102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete
188 Acik, Serap, Adli Muhasebecilik Mesleginin Faaliyet Alanlar1 ve Egitim Boyutu Agisindan
Incelenmesi, Atatiirk Universitesi 2016
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Goriildugii tizere, meslek kuruluslarimin kamusal yetkilerle donanmasi ve
mevzuat tarafindan diizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, ililkemizde Adli
Mubhasebeciligin meslek kurulusu olarak orgiitlenmesi icin dncelikle yasal diizenleme
yapilmast ve gerekli mevzuatinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Meslek mensubu
yetistirilmesine yonelik {iiniversitelerde lisans diizeyinde egitimlerin verilmesi ve

mesleki yetkinliklerinin olusturulmasi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

Bu kapsamda, ¢alismanin ilerleyen bolimlerinde Tirkiye’de adli muhasebe
mesleginin yasal ve idari yapilanmasinin olusturulmasi ile egitim, formasyon ve mesleki

yetkinliginin saglanmasina yonelik dnerilerde bulunulmustur.

5.1. Tiirkiye’de Adli Muhasebe Mesleginin Yasal Altyapisina Iliskin

Oneriler

Adli Misavirlik ya da Adli Muhasebecilik gibi adlarla anilan meslegi icra
edenler c¢alismamizda Adli Muhasebeci olarak adlandirilmistir. Tirkiye’de adli
muhasebecilik meslegine iliskin belge ve sertifikasyon ile meslege yonelik kanuni alt
yapinin olmadigi, bu nedenle de ‘Adli Muhasebeci’” wunvamyla faaliyette
bulunulamadig ifade edilmistir. Bununla birlikte, gerek ilgili yasal diizenlemelere atifta
bulunularak Adli Muhasebenin, SPK, MASAK gibi idari yapilanmalardaki roli ve
gerekse Arabuluculuk, Bilirkisilik, Uzlastiricilik, Ombudsmanlik gibi faaliyetler ile

iliskisi tizerinde durulmustur.

Calismanin onceki boliimlerinde belirtildigi {lizere; Arabuluculuk, Bilirkisilik,
Uzlastiricilik, Ombudsmanlik gibi faaliyetler ile cesitli meslek birligi ve odalart igin
yapilan yasal diizenlemelere benzer bir yasal diizenleme gerekmektedir. Yasal
diizenlemeden kasit, Adli Muhasebecilik meslegine yonelik Kanun ve kanuna bagl
Yonetmeligin yaymlanmasidir. Kanun ile kanuna baglhh kalinarak ¢ikartilacak
Y 6netmelik, Usul ve Esaslarin amaci adli muhasebeci olarak gorev yapacak olan meslek
mensuplarinin nitelikleri, egitimi, se¢cimi ve denetimi gibi hususlara iliskin diizenlemeyi
yapmaktir. Tiim yasal diizenlemeler ile adli muhasebe meslegi icin etkin ve verimli bir
kurumsal yap1 olusturulmalidir. Dayanagim1 Anayasadan alan, kamu tiizel kisiligine

sahip bir orgiit olarak Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu kurulmasi 6nerilmektedir.
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Idare hukukunda, “kamu hizmet ve faaliyetlerini gdren, karar alan ve uygulayan

kuruluslar olarak tiizel kisiler énem tasirlar.”*®°

Kamu Tiizel Kisiligi, kamu yararina
saglamak amaciyla devlet tarafindan kanunla veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye
dayanilarak kurulmus, kamu giicli ayricaliklarina ve tiizel kisilik 6zelliklerine sahip
orgiitlenmelerdir. Kamu yonetimine yon verecek ilke ve kurallarin yer aldigi 1982
tarihli T.C. Anayasa'nin, Idare basligi altinda diizenlenen 123. maddesinin 3. fikrasinda
“Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya kanunun acgik¢a verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur” hitkmii bulunmaktadir. Anayasadaki Kanun deyimi, anayasay1 da igine alacak

sekilde genis kapsamli olarak degerlendirilmektedir.

Anayasanin muhtelif maddelerinde “devlet ve diger kamu tiizel kisileri ifadesi
yer almakta olup, s6z konusu ifadeden devletin kamu tiizel kisiligine sahip oldugu
anlagilmaktadir. Devlet, kendisini olusturan kisilerin (vatandaslarin) disinda ayr1 bir
hukuki tiizel kisi olmasi1 nedeniyle haklara ve borglara ehil olup, hukuki muameleler

yapabilir, mahkemelerde davaci veya davali olabilir.”*® hiikiimlerine yer verilmistir.

Bilindigi iizere, devletin “yiirlitme yaninda, yasama ve yargi organlari da
bulunmaktadir. Bu organlarin ayr bir tiizel kisiligi bulunmamakta olup, devlet tiizel
kisiligi icinde yer alirlar. Yasama organinin yasama islemleri, yargi organinin yargisal
islemleri devlet tiizel kisiligi adina yapilmaktadir. Bu organlarin idari nitelikte islemleri

de devlet tiizel kisiligi adina yapllmaktadur.”191 .

Il Ozel idareleri, Belediyeler, Universiteler, TRT, KIT, Atatiirk Kiiltiir Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar ile
Miihendisler Odasi, Barolar birligi gibi kurumlarin kamu tiizel kisilikleri anayasada
diizenlenmistir. Ancak, Yiiksek Ogretim Kurumu, TUBITAK, Tiirkiye Adalet
Akademisi, Bagimsiz idari otoriteler (BDDK, SPK, EPDK, Rekabet Kurumu, Kamu
fhale Kurumu gibi), TODAIE, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Tiirkiye Atom Enerji

Kurumu gibi kuruluslarin kamu tiizel kisilikleri ise kanunla diizenlenmistir.

189 \www.idare.ge.tr internet erigim tarihi 10.11.2017
190 Ramazan, Caglayan, Hukukumuzda Kamu Tiizel Kisiligi Kavrami ve Kistaslari, s. 378
191 5.g..5:378

138


http://www.idare.ge.tr/

Bir tiizel kisinin, “kamu tiizel kisiligine sahip olabilmesi i¢in, kanunla kurulmus
olmasi yaninda, kamu giicii denilen 6zel hukuku asan istiin yetkilerle donatilmis

olmalidir.”*** Kamu giicii ayricaliklarindan bazilari ise asagida belirtilmistir:

» Tiizel kisinin kurulus amacinin kamu kamu yarar1 ve faaliyet konusunun
kamu hizmeti olmasi; tek tarafli islemler yapabilmesi

Islemlerinin icrai nitelikte olmasi

Aldig1 kararlar1 re’sen uygulayabilmesi

Kamulastirma, istimlak ve devletlestirme yapabilmesi

Kisilere ve mallara yiikiimliiliikler getirebilmesi

Vergi ve benzeri mali ylikiimliiliklerden muaf tutulmasi

Personelinin devlet memuru statiisiinde olmasi

Mallarinin haciz edilememesi ve iflasinin istenememesi

Personelinin ve mallarinin 6zel bir korumaya tabi tutulmast

Personelinin yarisma (siav) usulii ile goreve alinmasi
»»193

YV V.V V V V V V V VY

Alacaklarinin 6zel bir tahsil yontemine tabi tutulmasi.

Bir kanun veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanan “idari bir kararla
kurulumu gergeklesen kamu tiizel kisilerinin, kurulmalart gibi kaldirilmalar1 da yetki ve
yontemde kosutluk ilkesi geregince bir kanun ya da idari bir karara dayanmalidir. Kamu
tiizel kisilerinin kurulug ve kaldiriliglar1 yaninda gorev ve yetkileri, isleyisleri, faaliyette
bulunacaklar1 idari alanla ilgili tiim konular hep yasal diizenlemelerle yapilmaktadir.
Bu acidan bakildiginda, idareye 6zgii bir kurulus yapisi ve kurulusun idare hukukunca

diizenlenmesi”*** kamu tiizel kisiliginin belirlenmesinde ayiric1 bir unsurdur.

Kamu idareleri ile kamu kurumlar1 arasinda faaliyet konular1 ve alanlar
bakimindan bir ayrim yapildiginda, “kamu idarelerinin faaliyet konularinin
siirlandirilmamis, buna karsilik kamu kurumlarinin faaliyet konularinin tamamen
siirlandirilmig ve belirlenmis oldugu goriiliir. Kamu idarelerinin gorev ve yetkileri,
belli bir toprak parcasi iizerinde oturanlarin tiim yerel ve ortak gereksinimlerini

karsilamak bakimindan genel nitelik tasidigi halde, kamu kurumlar, bu tiir

192 A. Seref Goziibiiyiik, Turgut Tan, , Idare Hukuku, C.I-Genel Esaslar, Ankara 2001, s:164
193 Caglayan, a.g.c., 5:384
194 \www.idare.gen.tr, a.g.e.
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gereksinimlerden belirli bir veya birka¢inin giderilmesine yoOnelik hizmet ve

faaliyetlerin yerine getirilmesi bakimindan gérevli ve yetkili™

olduklar1 sayilmaktadir.

Kamu kurumlar “tiizel kisilige sahip kamu hizmetleri ya da kisilestirilmis kamu
hizmetleri olarak tanimlanabilir. Bir hizmet ya da hizmete bagl bir kisim faaliyet, kamu
idarelerinden ayrilarak bagimsiz ve tiizel kisilige sahip bir orgiite verilir. Boylelikle, bir
kamu hizmeti ya da faaliyeti, kamu idarelerinden ayr1 bir bicimde orgiitlenerek tiizel
kisilige sahip kilinir; iste bu, kamu idarelerinden ayrilmis ve kisilestirilmis kamu hizmet

ve faaliyetlerine kamu kurumu*® denmektedir.

Ulkemizde ise kamu kurumlari, “faaliyet gosterdikleri alanin genisligi ve
kapsami bakimindan 6nemli bir yer tutar. Bu nedenle kamu kurumlarinin, aralarindaki
benzerlik ya da farkliliklar olgiisiinde birkac tiire ayrilarak ele alinmasi zorunludur.
Bunu yaparken izlenebilecek en saglikli yol, kamu kurumlarini, faaliyette bulunduklari
konulart temel alarak, bir siniflandirmaya tabi tutmaktir. Bu yol izlendiginde, kamu
kurumlarmin dort gruba ayrilarak incelenmesi miimkiindiir. Bu ayrim, idari kamu
kurumlar, iktisadi kamu kurumlari, sosyal kamu kurumlari ile bilimsel, teknik ve
kiiltirel kamu kurumlart bigiminde” yapilmaktadir.”*®” Bir kamu hizmetinin
bagimsizligr merkezi yonetimin etkisinden ayrilmasi ile dogru orantilidir. Boylelikle,
“ayr1 bir malvarhigmma sahip olmak, hukuki islemler yapabilmek, kendi organlar
aracilifiyla kendine 6zgii bir irade agiklayarak etkili kararlar almak ve yiirtittigii kamu
hizmet ve faaliyetini, hizmet ya da faaliyetin Ozelliklerine uygun bir bi¢imde

9198

gorebilmek olanagi elde edilmis olunur ki bagimsiz bir kamu kurumu olmanin

geregi yerine getirilmis olabilsin.

Bir kamu kurumunun faaliyet konusu “bir tek ya da bir ¢esit kamu hizmetidir.
Kamu kurumlari, belirli ve 6zel bir faaliyette bulunurlar. Belirtilen unsurlar bakimindan
kisaca, kamu idarelerinde genellik, kamu kurumlarinda 6zellik ve ézgﬁnlﬁk”lgg s0z

konusudur. Her bilimsel, teknik ya da kiiltiirel faaliyet yiiriiten kurulusun “bir kamu

15| Duran, idare Hukuku Ders Notlar1, istanbul, 1982, s:191

19 Serkan Agar, Kamu Kurumlar1 (Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari) Teorisi,
www.idare.gen.tr/agar-kamukurumlari.htm

197 a.ge.

1% 3.'S. Onar, idare Hukukunun Umumi Esaslari, C. 11, 3. Baski, Istanbul, 1966, C. 11, s:1006

19 Agar. S, a.g.e.
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kurumu olabilmesi i¢in ayr1 bir kamu tiizel kisiligine sahip olmasi gerekir. Ayri bir tiizel
kisilige sahip olmadan, basbakanlik ya da bir bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren
kurumlar; Basbakanliga bagli Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) ve Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Miidiirliigii gibi kurumlar bir kamu kurumu degil, bir merkezi idare

birimi”*® olarak degerlendirilmektedir.

Anayasanin 123. maddesinde yer alan “Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya
kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanilarak kurulur” hikmi uyarinca kamu tiizel
Kisilerinin soz konusu nitelikleri kanunlarda belirtilmistir. Kanunla kurulan kamu tiizel
kisilerinden bazilari, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardir: Sermaye Piyasasi
Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Rekabet Kurumu ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu bu tiir kurumlara 6rnek olarak

verilebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin en 6nemli 6zellikleri, “kisi
topluluguna dayanan bir tiizel kisilik olmalar1 ve temellerini o meslek mensuplarinin
olusturmasidir. Bu tip kuruluslar, bir kisitm kamu gorevleri ile yiikiimli olmalar1 ve
kamu hukukundan dogan yetkilere sahip olmalar1 bakimindan bir kamu kurumu
niteligindedir.” 20l amu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariin hukuki yapisi ve
amact 1982 Anayasasi’nda detayli olarak diizenlenmigstir. 1982 Anayasas1’202na gore,
“meslek kuruluglarinin, idare biitiinii igerisinde yer alan kamu tiizel kisiligine sahip
teskilat birimleridir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kural olarak,
toplum yararma sirt ¢gevirmeden iiyelerinin hak ve ¢ikarlarim1 gozetmek, saglamak ve

gelistirmekle gorevli tiizel kisilige sahip kamusal kuruluglardir.”

Anayasa maddesinden de anlasildigina gére meslek kuruluslari, kamu yararina,
kamu hizmet ve faaliyetlerini yerine getiren kamu idareleri ile kamu kurumlarindan
ayrilmaktadir. Bu ayrim ise meslek kuruluslarinin idare teskilati i¢inde bir baska

kategori olusumuna sebep olmaktadir. Bu ozellikleri nedeniyle meslek kuruluslari,

20 Agar. S., a.g.e..

21 a.9.e.

2021 ¢, Anayasast, Kanun No: 2709, Kurucu Mecliste Kabul Tarihi: 18.10.1982; Halkoyuna Sunulmak
Uzere Tasarimin Resmi Gazetede Tlan1: 20.10.1982-17844; Kanunun Halkoyu ile Kabul Tarihi:
7.11.1982; Halkoyu Sonucunun Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 9.11.1982-17863 Miikerrer)
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kamusal nitelikte, kamu hukuku igerisinde ve genel idare kapsaminda sayilmaktadir.
Barolar, tabip odalari, dis hekimleri odalari, ticaret ve sanayi odalari, veteriner odalari,
eczaci odalari, ticaret borsalari, mithendis ve mimar odalari, ziraat odalari, noterlikler,
esnaf odalar1 ve bunlarin bir araya gelmek suretiyle olusturduklar1 birlikler, Tiirkiye’de

kamu kurumu niteliginde sayilabilecek meslek kuruluslaridir..

Kurulmast onerilen Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumunun, yukarida belirtilen
kamu tiizel kisiligi niteliklerinin olusturulabilmesi i¢in Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu
Kanunu ¢ikartilmali, ayrica konu ile ilgili ardindan Yonetmelik yaymlanmalidir. Gerek
Kanun ve gerekse Yonetmeligin Resmi Gazetede yayinlanmasi ile yiiriirlige girmesi
saglanan Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu, yasal bir zemine oturmus olacaktir. Ileride

iptal davalar1 agilmamasi1 veya muhtelif ihtilaflarin yasanmamasi i¢in;

» Meslegin kapsami

» Meslegin tanimi

» Meslegin amaci

» Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari
» Meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlari
» Meslege kabul

» Staj, siiresinden sayilan hizmetler ve siav kosullar
> Uyelik, iiyelik sicilleri ve sicil listeleri

» Meslege iligkin temel ilkeler

> Denetim ve inceleme

» Mesleki egitim kosullart

» Meslege yonelik sertifika edinme

» Mesleki egitim kuruluslarinin belirlenmesi

Gibi asgari hususlar Kanun ile belirlenmelidir. Boylelikle, Tiirkiye Adli
Muhasebe Kurumunun kurulmasina iliskin tim kurallar ile yetkilendirilenlerin gorev,

hak, yetki ve yiikiimliiliikleri diizenlenmis olacaktir. Diger taraftan, Yonetmelikte;

» YoOnetmeligin amact
» Yonetmeligin kapsami

» Yonetmeligin dayanag:
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Meslek mensuplarinin nitelikleri

Meslek mensuplarinin egitimi,

Meslek mensuplarinin sinavi

Meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklar
Meslek mensuplarinin denetimi

Meslek mensuplarinin uymak zorunda olacaklari meslek ahlak kurallar

V V V V V VYV V

Mesleki uygulamaya dair diger tiim hususlara

Yer verilip, daha ayrintili olarak aciklamalarda bulunulmalidir. Bdylelikle,
kanunun yayinlanmasi ile resmi olarak kurulmus olacak olan Tiirkiye Adli Muhasebe

Kurumunun ¢alismasi ile meslege iliskin tiim usul ve esaslar diizenlenmis olacaktir.

5.2. Tiirkiye’de Adli Muhasebe Mesleginin Idari Altyapisina Iliskin

Oneriler

Diinya’da son donemlerde yasanan ve etkileri dolayli ya da dogrudan tiim {ilke
ekonomilerini sarsacak boyutlara ulasan bazi skandallarin birgogunun arkasinda
muhasebe hilelerinin olduguna bir¢cok kez vurgu yapilmistir. Bu durum gerek “iilkelerin
ve gerekse isletmelerin muhasebe hile ve yolsuzluklarina kars1 daha ciddi ve duyarl bir
sekilde yaklagmalari, bu hile ve yolsuzluklarin Oniine ge¢mek icin diizenlemeler
yapmalari, konunun teorisyenlerce giindeme alinmasini saglamalar1 ve uygulayicilarin

59203

bu alandaki egitimlerini gelistirmeleri gibi pek ¢ok faaliyetin gergeklestirilmesine ne

neden olmasi nedeniyle dnemlidir.

Sozii edilen gelismelerin etkisiyle 6zellikle 1990’11 yillardan itibaren ABD ve
birgok bati iilkesinde adli muhasebecilik meslegine ve adli muhasebecilere artan oranda
talep olmustur. Bu ihtiyacin artmasinin nedenleri arasinda “mahkemelere gelen bagvuru
sayisindaki artig, ticari islemlerdeki karmasiklagma, isletmelerde calisanlarin yaptiklar
yolsuzluklardaki artis ve bunlar1 6nlemede yasanan zorluklar, isletmelerin basarisizlik

oranlarinin artmasi, mahkemelerde daha fazla uzman destegine ihtiyag duyulma51”204

23 Elitas, a.g.e. s:152
204 Bozkurt, N.: “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Yeni Bir Alan “Adli Muhasebecilik”, Yaklagim
Dergisi, Y11 8, S. 94, EKim, 2000 s.56-61.
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nin etkili oldugu anlasilmaktadir. Bu agidan bakildiginda, adli muhasebecilik
mesleginin, muhasebe ve denetim meslegi igin yeni bir alan oldugu ve hukuk, psikoloji,
su¢ bilimi, yazi bilimi gibi pek ¢ok bilim dali ile yakin iliski i¢inde ¢alistig1 ¢alismanin

onceki boliimlerinde anlatilmisti.

Cok eski caglardan itibaren insanoglu, hayatini idame ettirebilme, sosyal ve
kiiltirel tim ihtiyaglarrm  giderebilme arzusundadir. Insanoglu, arzularim
gerceklestirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu bazi mal ve hizmetleri hukukun 6ngérdigi
kurallar igerisinde elde etmeye ¢alistig1 gibi hukuk sisteminin sug¢ olarak kabul ettigi
fiilleri sonucunda da elde edinebilmistir. Toplum halinde yasamanin temel kosulu
hukuk sistemi i¢inde hareket etmek iken konusu sug olan fiillerin islenmesi yoluyla s6z
konusu hukuk sistemi disinda davranmak da miimkiin olabilmistir. Bu durumda ise
catismalar yasanmakta, bazen adli mercilere yansiyan ihtilaflar bazen da yansimadan
¢oziilebilmektedir. Iste tam da bu noktada adli muhasebe devreye girerek, muhasebe
boyutu agirlikli olan hukuki ihtilaflarin ¢éziimiinii kendine has yontem ve tekniklerle
gerceklestirmeye ve hile, yolsuzluk ve suiistimalleri belge ve delilleriyle tespit ederek

adaletin saglanmasina katki yapmaya ¢aligmaktadir.

Guniimiizde birgok iilke, her tiirlii sucla etkili bir sekilde miicadele ederek etkin
bir ekonomi ve giivenli bir toplum olusmasma katkida bulunmak {iizere idari ve
kurumsal yapilanmalar ile diizenlemelere bagvurmaktadirlar. Olusturulan idari ve
kurumsal yap1 ile konu hakkinda politika olusturmak ve diizenleme yapilmasina katkida
bulunmaktir. Diger bir ifade ile gilivenilir bilginin edinilmesi i¢in yetkili bir otorite
olusturarak, ana hizmet birimi olusturulmaktadir. Olusturulan hizmet birimleri ve
getirilen diizenlemeler sayesinde ilgili meslegin icra edilmesi saglanmaktadir.
Calismamizin 6nceki boliimlerinde de ifade edildigi gibi icra edilmekte olan isin meslek
olarak kabul edilebilmesi icin, egitim, belli ilke ve standartlar ile meslek yasasi ve

orgiitlenmesi olarak siralanan ii¢ temel kosulun saglanmas1 gerekmektedir.

Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de uygulanabilmesine yonelik
yukaridaki boliimde anlatilan yasal altyapiya iliskin oneriler ilk kosulu yerine getirmis
olacaktir. Bununla birlikte idari agidan Adli Muhasebecilik Kurumu seklinde mesleki

orgiitlenmenin saglanmasi da bir bagka zorunluluktur. Burada dikkat edilmesi gereken
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husus ise kavram kargasasina yer vermemek i¢in orgiit, tesekkiil, kurum, kurulus

kavramlarinin aciklanmasi yerinde olacaktir:

Orgiit, Arapca “teskilat ve Ingilizce organization” terimlerinin Tiirkge
karsihigidir. Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore orgiit, ortak bir ama¢ ya da eylemi
gerceklestirmek igin bir araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birlik olarak
tanimlanmakta, Tesekkiil ise olusum anlamini tasimaktadir. Kurum, Arapcada miiessese
ve Ingilizcede institution anlamma gelen bir sézciik olup, Tiirk¢e’de iki farkli anlam
tasimaktadir: Birinci anlami daha genis olup, “belli bir toplumda hangi toplumsal
eylemlerin ya da toplumsal iliskilerin mesru ya da beklenen eylem ve iligkiler oldugunu
belirleyen kurallar” biitiiniidiir. Diger bir ifade ile kurum, “bir toplumsal yapiyi
olusturan ve bu yapi iginde, ortak Ozellik ve degerlere sahip ve belirli toplumsal
kurallarca olusturulmus, i¢inde belirli kurallarin uygulandig1 toplumsal 6rgiitlenmeler”
olarak tamimlanmaktadir. Bu boyuttaki kurum tanimina aile kurumu, din kurumu,
ekonomi kurumu, egitim kurumu, askerlik kurumu gibi 6rnekler verilebilir. Kurumun
ikinci anlami daha somut ve dar kapsamli olup, “politikalar1 devlet tarafindan
olusturulan, belirli gérev ve hizmetle sorumlu tutulan, hizmeti gerceklestirecek bina,
insan ve gere¢ donanimina kamusal olarak sahip, amag ve kurallar1 belli, belirli yasalara
gore olusturulmus ve yonetilen” orgiitlenmelerdir.  Bu tiir kurumlara 6rnek olarak
Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu, Is Kurumu gibi
kurumlar &rnek verilebilir. “Arapgada tesis ve Ingilizcede arrangement” anlamina gelen
Kurulus, daha da dar kapsamli bir anlam tasir. “Onceden belirlenmis smirli ve somut bir
amaca uygun diizenlenerek olusturulmus, bina, gerec, insan giicli gibi maddi ogeleri

olan, hizmet iireten Srgiitlii biitinliik’?%

anlamindadir. Kuruluglar, kamuya, 6zel
sektore ya da sivil topluma ait olabilir. Kurum ve kurulus arasindaki en belirgin ayrim,
kurumun iilke ¢apinda ya da bolgesel diizeyde yaygin olusudur. Kurumlar daha yaygin
ve genis politikalar giiderken, kuruluslar belirlemis olduklar1 daha somut hizmetle sinirh
politikalar uygularlar. Cocuk yuvasi, huzurevi, konukevi, halk egitim merkezi, spor

merkezi, yerel olarak hizmet veren kuruluslara 6rnek olarak verilebilir.

2% Tomanbay, ilhan. Sosyal Calisma S6zliigii, Ankara: Selvi, 1999

145



Adli Muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de uygulanabilirligi i¢in Onerilen idari
yapilanmanin adinin Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu olarak secilmesi, yukarida
aciklandig: lizere kurumsal yapilanmanin; iilke ¢apinda ya da bolgesel diizeyde yaygin
olmasi, ayrica daha yaygin ve genis politikalar izlemeleri nedeniyledir. Orgiit ve kurulus
gibi, kurumlarin da kendilerine 6zgii is ve isyeriyle ilgili degerleri ve kiiltiirleri vardir.
Yasal bir zeminleri {izerine oturan yonetsel bir yapilart olmasi nedeniyle belirli kurallar

cergevesinde yonetilir ve isletilirler.

Daha genel bir kavram olan 6rgiit, kurum ve kurulusu da kapsar. Kurum, dar
anlamiyla bir orgiitlenme tiirtidiir, ancak g¢ercevesi ¢izilmis, sinirlari belli bir kavramdir.
Kurulus her ikisinden daha kiiciik bir orgiitlenme olup, daha sinirli bir olusumu anlatir.
Soyut ya da somutluklar ile boyutlari-sinirlar ii¢ilinii birbirinden ayiran temel iki

kistastir.

Yukarida yapilan agiklamalar c¢ergevesinde adli muhasebecilik meslegine
yonelik idari yapilanmanin kurum olarak yapilmasi oOnerilmistir. Olusturulacak bu
kurum, kanundan alacagi yetkiye dayanarak gerekli diizenlemeleri yapacaktir. Burada
dikkat c¢ekilmesi gereken bir baska husus, Tiirkiye’de adli muhasebecilik ile
iliskilendirilebilecek baska diizenlemelerin bilinmesi ve s6z konusu diizenlemelerin de

dikkate alinmasidir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de muhasebecilik ve denetgilik mesleklerine yon veren
baslica diizenleme, “Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) Kanunu”®®® dur. Meslek kanunu
niteligindeki s6z konusu yasa, SMMM ve YMM’ler i¢in bagimsiz danigmanlik ve
bilirkisilik, tahkim konularinda bir yetki vermektedir. Bu a¢idan mevcut SMMM ve
YMM’lerin yasadan almis olduklar1 yetkiye dayanarak, mali konularda danismanlik
hizmeti, bilirkisilik ve tahkim gibi konularda sinirli bir adli muhasebecilik hizmeti
sunabilecekleri anlagilmaktadir. Ancak, dolayli olarak saglanan bu yetki, meslegin asli
gorev olarak degil ek bir is olarak yiiriitiilmesinin oniine gecememistir. Bu noktadan
bakildiginda da adli muhasebecilik meslegine yonelik ayr1 bir meslek yasasinin

yiiriirliige konmasinin ve meslege yonelik idari bir yapilanmanin zorunlu oldugu

206 3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, Kanun Tarihi:01.06.1989, 13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete
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sOylenebilir. Zira adli muhasebecilik meslegine iliskin ayr1 meslek ilkeleri ve uygulama
esaslar1 olmadikga, yiiriitiilen isle diger mesleklerin golgesinde kalmaya mahkim veya

daha farkli amaglara yogunlagsmaya sebebiyet verilebilecektir.

Bu goriisii destekleyecek en iyi 6rnek, su¢ gelirlerinin aklanmasi ile miicadele
etmek {izere kurulan Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) Baskanligi verilebilir.
Bu kapsamda, diinya ¢apinda finansal istihbarat birimlerinin (FIU-Financial Intelligence
Unit yiiriittiigii miicadele, tilkemizde Maliye Bakanligi biinyesinde ana hizmet birimi
statlisiinde ve dogrudan Maliye Bakanina bagl olarak gorev yapan MASAKtarafindan
yiiriitilmektedir. Bu anlamda MASAK?”in temel fonksiyonu “su¢ gelirlerinin
aklanmas1 alanindaki gelismeler ile aklama sugunun Onlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasina
yonelik yontemler konusunda arastirmalar ve sektorel calismalar yapmak ve onlemler
gelistirmektir. MASAK, anilan fonksiyonlar1 icra edebilmek igin politika
olusturulmasina katkida bulunmakta, uygulama stratejileri gelistirmekte, belirlenen
politikalar ¢ergevesinde kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart hazirlamakta,
uygulamaya iligkin gerekli diger diizenlemeleri yapmakta, ilgili kurum ve kuruluglar

arasinda koordinasyon saglamakta, goriis ve bilgi aligverisinde” bulunmaktadir.

Ulkemizde sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadele, 1996 yilinda ¢ikarilan 4208
sayili Kanunla hukuki bir kimlik kazanmis ve 5549 sayili Kanun yiiriirliige girinceye
kadar da 4208 sayili Kanun, bu miicadelenin hukuki dayanagimi olusturmustur. Ancak
zaman i¢inde, gerek uluslararasi boyutta aklama ile miicadele yontemlerinin gelismesi,
gerekse uluslararasi ekonomik ve finansal iliskilerin daha 6nceki donemlerle mukayese
edilemeyecek derecede artmasi, iilkemizde de aklama ile miicadelede yeni bir kanuni
diizenleme yapilmasi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu ihtiyagtan hareketle hazirlanan 5549
say1l1 Sug Gelirlerinin Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 18.10.2006 tarihinde
yiriirlige girmis, bu Kanun ile teroriin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda veri

toplamak, siipheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve degerlendirmek de

MASAK 1 gorevleri arasina dahil edilmistir.

Suc¢ gelirlerinin aklanmasiyla miicadele ederek etkin bir ekonomi ve temiz bir

toplum olugsmasina katkida bulunmay1 kendisine hedef olarak belirlemis olan MASAK,

207 \www.masak.gov.tr internet erisim tarihi 02.06.2017
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kendisinden beklenilen fonksiyonlar1 en iyi sekilde yapma gayreti i¢inde olmakla
beraber adli muhasebecilik mesleginin gereklerini yerine getirmekten uzaktir. Cilinkii
genel anlamda adli muhasebe; hukuk, su¢ bilimi, sosyoloji, psikoloji, bilgisayarl
sorusturma teknikleri ve bircok hukukun alt alanini igerisinde barindiran, iyi bir mesleki
uzmanlik ve denetim bilgisini gerektiren bir meslek alanidir. Bu 6zelligi nedeniyle adli
muhasebe, igletmelerin yonetim siireglerindeki ekonomik islemlerin yasal bir sekilde
raporlanmast ve degerlemesi yaninda hesap verilebilirligini arttiran mali tablolarin
hazirlanmasindaki muhasebe ve denetim uygulamalari lizerinde sorusturmaci bir sekilde
diisiindiiren daha genis kapsamli ve uygulama siirecini de kapsamaktadir. Diger taraftan,
“6ztinde hukuk, muhasebe ve isletmenin diger yeteneklerinin gii¢lii bir sekilde birbirine
baglantisin1 ifade eden adli muhasebe meslegini yiiriitenler, isletmelerdeki mali
olaylarin ¢oziimiine yardimci olacak nitelikte, dava mahkemeye intikal etmeden veya
dava siirecinde, tartismanin ¢oziime kavusturulabilmesi icin gerekli esaslar1 belirleyecek
bir hesap analizi saglama, mahkemelere kanit sunma, yasal taniklik, bilirkisilik yapmak
gibi durumlart igcermenin yaninda isletmelerde hile denetiminin Onlenmesine ve

tespitine yonelik de faaliyet”208

gostermektedir.

Bu kapsamda kurulmasi onerilen Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu, baz1 kamu
giicli ayricaliklarina sahip tiizel statiisiinde kurulmalidir. Resmi Gazetede yayinlanarak
yirlirliige giren meslege 6zel Kanun ile kurulacak Kurumun yetki ve gorevleri
belirlenmelidir. Kurumun dogrudan Maliye Bakanina bagli olmasi Onerilmektedir.
Ciinkii aynmi sekilde dogrudan Maliye Bakanina bagli olan MASAK’1n sug¢ gelirlerinin
aklanmasi alanindaki gelismeler ile aklama su¢unun Onlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasina
yonelik yontemlerinin adli muhasebe alaninda da kullanilabilir olmasi, her iki kurumun
ayni idareye bagli olmasi i¢in makul bir gerekge sayilabilir. Sug¢ gelirlerinin
aklanmasinin Onlenmesi amaciyla politika hazirlamak ve uygulama stratejileri
gelistirmek, bu amagla kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ile
yetkilendirilen MASAK, diger taraftan ortak caligmalar yapmak, goriis ve bilgi
aligverisinde bulunmak ile gorevlendirilmistir. Belirtilen yetki ve gorevi nedeniyle
MASAK, ayni Bakanliga baglh olarak kurulmasi onerilen Kuruma yoénelik kamuoyu

duyarhiligini1 artirma noktasinda da destek verebilecektir.

208 adli-muhasebe.com, a.g.e.
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Bu noktada, kurulmasi onerilen Tiirkiye Adli Muhasebe Kurumu’nun Adalet
Bakanligina bagli olarak hizmet vermesi alternatifi de akla gelebilmektedir. Gerekge
olarak, adli muhasebenin Bilirkisilik, Arabuluculuk ve Uzlastiriciik ile
iliskilendirilmesi ve s6z konusu islevlerine yonelik usul ve esaslarin Adalet Bakanligina
bagli Daire Baskanliklarinca yapiliyor olmasi 6ne siiriilebilir. Ancak, ¢alismanin ilgili
boliimlerinde de ifade edildigi gibi, Ozellikle Arabuluculuk, Uzlastiricilik ve
Ombudsmanlik uygulamalarinin daha ¢ok hukuki bir zorunluluk olarak ortaya ¢iktigi,
esasen mahkemelerin is yiikiiniin azaltilmasina yonelik bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir.
Bu noktadan hareketle, ¢oziimii mali ve ekonomik konularda uzmanligi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren adli muhasebecilik alaninin, yargi sisteminin temel siijesi
olmasi beklenmemelidir. Kald1 ki, bir uyusmazligin dava yoluyla giderilmesi i¢in kimi
hallerde hakimin 6zel veya teknik bir bilgiye ihtiya¢ duymasi halinde, uyusmazligi
giderebilmek i¢in hukuk disindaki goriisiine bagvurulan bilirkisi bile, yargilamada adil

bir karar verilebilmesi agisindan hakime yardime1 konumundadir.

Belirtilen nedenlerle, Maliye Bakanligina baglanmasi Onerilen Tiirkiye Adli
Muhasebe Kurumu, politika belirleme ve mevzuat gelistirme, degerlendirme, denetim,
koordinasyon ile inceleme gibi fonksiyonlarla donatilmalidir. Kanun ve ilgili mevzuat
kapsaminda meslek ilkelerini belirleyip, meslege yonelik usul ve esaslar1 yayinlayarak
yonlendirici olmalidir. Bu kapsamda, “Kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel
kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluslardan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilmeli,
bilgi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
3,200

calisanlarin  Kurum biinyesinde gecici olarak gorevlendirilmelerini talep

edebilmelidir.

Gorev alanma giren konularda uluslararasi iligkileri yiiritmeli, goriis ve bilgi
aligverisinde bulunmalidir. Yabanci ilkelerdeki benzer kurumlarla bilgi ve belge
degisiminde bulunmali, bu amagcla karsilikli belgelendirme ve sertifikasyon antlagmalari

imzalanmalidir.

Mesleklerin, ihtiyaglardan dogdugu ve gelistigi bilinen bir gercektir. Diinyada

hizla gelisen, degisen ve cesitlenen ihtiyaglar nedeniyle, ihtiyaglara hizmet vermek

29 www.vdk.gov.te, internet erigim tarihi 18.06.2017
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lizere yeni yapilanmalarin olugmasi kagiilmazdir. Gegtigimiz son 15-20 yilda diinya
genelinde yasanan uluslararasi biiyiikk sirket skandallart muhasebenin denetime
doniismesi, denetimin ise hile denetiminde ve adli muhasebede uzmanlagsma ihtiyacini
gerekli kilmistir. Adli muhasebe, hile denetimi ve bagimsiz denetim birbiri ile iliskili
ve birbirlerini tamamlayici alanlar olarak goriilmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye’nin de
gerekli diizenlemeleri yapmasi ve uluslararast uygulamalardan geri kalmamasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, Muhasebeciler ve benzeri meslek mensuplarina yonelik,
suiistimallerin arastirllmasi, damismanlik hizmetleri, uzman bilirkisilik, dava destek
danigsmanligi, i¢ kontrol yapisi gibi diizenlemelerin hukuki statiisiinlin belirlenerek bu

konuda meslek elemani yetistirilmesi gerekmektedir.

5.3. Tiirkiye’de Adli Muhasebe Mesleginin Uygulanabilirligine iliskin

Oneriler

Tiirkge’de “Adli Miisavirlik™ olarak da adlandirilan, ancak ¢alismamizda ’Adli
Muhasebe’” olarak vurgu yapilan alanda ne yazik ki iilkemizde akademik ¢aligmalar
yok denecek kadar azdir. Oysaki adli muhasebenin katki sagladigi ve adli muhasebe
denet¢iligi olarak adlandirilabilecek konu giin gectikge artan bir 6neme sahip olmus ve
zamanla isletmeler i¢in daha gerekli olmaya baslamistir. Dolayisiyla biirokratik yonii
yasal bir zemine oturtulan adli muhasebe meslegine yonelik, idari yapilanmanin
olusturulmasi asamas1 ile es zamanli olarak oOzelikle lisans diizeyinde egitim

planlamasinin da yapilmasi gerekmektedir.

Bu boliimiinde “adli muhasebe” egitiminin nasil verilmesi gerektigi {lizerinde
durulacaktir.  Calismamizin Onceki bdliimlerinde adli muhasebeye iliskin diinya
Uygulamalarina yer verilmis, meslege iliskin egitiminin orgiitlii olarak ve yasal zemine
sahip olarak uygulandig iilke olan Amerika Birlesik Devletleri ile Kanada’dan 6rnekler
verilmisti. Bu baglamda “adli muhasebe ve/veya hile denetciligi”ne yonelik 6zellikle
ABD’nde merkezi bulunan ACFE (Association of Certified Fraud Examiners —
Sertifikali Hile Denetgileri Birligi) 6rnek olarak gosterilmisti. ACFE, yasal zemini olan
ve hileye karsit denetci sertifikasyonu yapan bir kurum olmasi yaninda hileye karsi
egitim programlar1 gelistiren ve bunlarin {iniversitelerde uygulanmasini tegvik eden ve

bunun i¢in gerekli egitim materyallerini saglayan bir boliime sahiptir. Tiirkiye’de bu
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anlamda sertifikasyon egitimi veren bir organizasyon heniiz mevcut olmadigl igin,
kurulmasi 6nerilen Tiirkiye Adli Muhasebeci Kurumu, yasadan kaynaklanan yetkisi ile
Tiirkiye’deki devlet ya da vakif yliksekogretim kurumlart ile egitim ortakligi yapmasi
gerekmektedir. Adli Muhasebe alaninda yiiksek6gretim kurumlari ile yapilacak egitim
ortakliginda, ACFE ile Universiteler arasinda ‘’Hileye Karsi Egitim Ortakligi’” (Anti-
Fraud Education Partnership) adiyla uygulanan egitim ortakligi modeli 6rnek olarak

kullanilabilir.

Egitim ortakligi modeli tizerinden Tiirkiye’deki devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumlarinca yiiriitiilecek lisans diizeyindeki ve meslege yonelik s6z konusu egitim
planlamasinin, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun 10.08.2017 tarihli ve <2017 LYS:
Tercihler Kalite ve Istihdam Odakl’>  adli raporundaki tespitler ile uyumlu olacag
diisiiniilmektedir. Sozii edilen raporda; lniversitelere yerlestirme sayilarma iliskin
Yiiksekogretim Kurulunca yapilan analize gore, 2017 yilinda iiniversitelerde toplam
214.430 kontenjanin bos kaldigi belirtilmektedir. Universite tercihi yapan 6grenci
sayisinda daha onceki yilla karsilagtirildiginda 6nemli bir degisiklik olmamasina ve
kontenjanlarda artig olmasina ragmen bos kontenjan sayilari, 6grencilerin daha bilingli
ve segici bir tercih siirecinde oldugunun gostergesi olarak yorumlanmustir. Ozellikle
istthdamda giicliik yasanan bazi programlarda doluluk oranlarinda onemli azalma
gozlendiginin ifade edildigi raporda; bilingli olarak tercih yapmayan Ogrencilerin,
sadece yiiksekogretime girmeyi degil, mezuniyet sonrasindaki istihdam imkanlarmni da

dikkate aldiklarin1 gosterdigine isaret edilmektedir.

Bu noktada gelecegin gozde meslekleri arasinda sayilabilecek Adli
Mubhasebecilik  meslegini  profesyonel olarak yiirlitmek isteyenlere yoOnelik
tiniversitelerde lisans egitim programlarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Meslek, bir
egitim siireci sonrasinda kisinin hayatini siirdiirebilmesi i¢in yaptig1 ise bagl olarak
kazandig1 unvan olduguna gore, bu unvanin elde edilebilmesine yonelik planlamanin
yapilmasi gerekmektedir. ‘’Adli Muhasebeci’” meslek unvaninin kazanilmasmin ilk
kosulu yasal olarak Adli Muhasebe Kurumunun kurulmasi olarak ifade edilmisti.
Kurum, meslegin taninmasina katki saglayacagi gibi iiniversiteler ile yapilacak egitim
ortaklig1 sayesinde de mesleki degerlerini olusturacak, lisanslamasini siirdiirecek ve

bdylelikle gelisimini saglayacaktir.
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Adli Muhasebeci unvanmi kullanmak i¢in kisilere belli kariyer planlamasi

yapilmalidir:

Lisans egitimini tamamlamak

Lisans mezuniyeti sonrasi meslek stajini yapmak
Mesleki staj sonrasi hizmet igi egitime katilmak

Hizmet i¢i egitim sonrasi yapilan sinavda basarili olmak

Meslegi fiilen yapiyor olmak

YV V V V V V

Belli siirelerle yenileme egitimlerine katilmak

Seklinde 6zetlenebilecek siirece iliskin sonraki boliimlerde detayli ayrintilara yer

verilecektir.

5.3.1. Lisans Egitimine iliskin Oneriler

Kariyer planlamasmin ilk asamasi lisans egitim ile baslamaktadir. Adi
Muhasebeci unvani ile meslegini icra edecek kisilerin, eczacilik, tip, miithendislik gibi
sinirlart belirlenmis belli boliim ve programlart heniiz diinya ¢apinda da yoktur. Bu
nedenle, lisans egitimin kisitlayici bir unsur olmamasi, ancak programlara yonelik belli

kistaslarin olusturulmas: gerekmektedir.

Yasal bir zeminin olusturulmasi i¢in meslege yonelik kanun ¢ikartilmasi
gerektigi belirtilmis, meslege yonelik asgari egitimin niteligi ve alinmasi gereken
egitimlerin 6zellikle kanun ile diizenlenmesi gerektigine vurgu yapilmisti. Dolayisiyla,
adli muhasebeci olarak c¢alisacak kisilerin {iniversitelerin hangi fakiilte ya da
boliimlerinden mezun olmasi gerektigi hususu O6nem kazanmaktadir. Bu noktada,
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin  fakiilte ve bolim igeriklerine bakmak

gerekmektedir. YOK’iin resmi www.yok.gov.tr internet sitesinden istatistikler/birim

istatistikleri/genel bilgiler/béliimler uzantisindan saglanan bilgiler 1s18inda farkli
fakiilte/boliimiinde adli muhasebeci egitimine yonelik programlarin  oldugu

anlasilmaktadir.
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Tirkiye’deki  yiiksekdgretim  kurumlarinda mevcut programlar dikkate

alindiginda, adli muhasebeci olarak gorev yapmak isteyen kisilerin lisans mezuniyet

kosulunun saglanacagi boliimlere yonelik 6neriler Tablo:1’de sunulmustur:

Calismanin ekinde yer alan s6z konusu tablodan da goriilecegi tizere;

vV V V VYV V V V V V VY V V VYV V V V V VYV V VYV VYV V V V V VY V VY

Bankacilik

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Sigortacilik

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Dis Ticaret

Ekonomi (iktisat)

Ekonomi ve Finans

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Finansal Ekonometri

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Isletme

Kamu Yonetimi

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler
Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler
Maliye

Muhasebe ve Denetim

Mubhasebe ve Finans Y 6netimi
Muhasebe ve Finansal Yonetim
Muhasebe ve Vergi

Muhasebe-Finans Y6netimi

Siyaset Bilimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Finans

Uluslararas1 Finans ve Bankacilik
Uluslararas: Iliskiler

Uluslararast iliskiler ve Avrupa Birligi

Uluslararas: isletme

153



Uluslararast Isletme Y6netimi
Uluslararasi Isletmecilik
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finans
Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

YV V. V V V V V V

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Boliimlerinden mezun olacak lisans dgrencilerinin zorunlu ve se¢meli olarak
ayr1 ayri belirlenecek dersleri almalari halinde, adli muhasebeci olabilmenin ilk kosulu

olan lisans mezunu olmak kosulunu saglamis sayilabilir.

Adli muhasebecilik, 6nceki boliimlerde de ifade edildigi gibi, bir¢cok disiplinden
bilgi edinmeyi gerektiren, disiplinler arasi bir alani ifade etmektedir. Bu o6zelligi
nedeniyle adli muhasebecilige yonelik programlarin genis ve kapsamli olmasi
saglanmalidir. Dolayisiyla, meslek mensubu olabilmenin kosulu olarak yasada, belli
fakiilteler degil ilgili bolimlerin belirtilmesi  gerekmektedir. Ciinkii  farkli
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢ok farklt mesleki egitime yonelik boliimiin bazen ayni
fakiilte altinda egitim verdigi, bazen da aym: adli boliimiin ¢ok farkli fakiiltelere bagh
oldugu goriilmektedir. Ileride yasanmasi olasi ihtilaflarin veya hak mahrumiyetlerinin
Oniine gecebilmek i¢in, yasa koyucunun adli muhasebe meslegini icra edeceklerin lisans
mezuniyetlerine iligkin fakiilte degil, boliim belirlemesi gerektigi Onerilmektedir.
Tablo:2, yukarida belirtilen fakiiltelere bagli olan, ancak adli muhasebe meslegi ile

dogrudan iliski olmayan boliimleri gostermektedir:

Dikkat edilmesi gereken bir bagka husus, mezuniyet sonrasi gerek staj esnasinda
yeterli performansi gosterebilmek gerekse mesleki sinavlarda basarili olabilmek ig¢in
normal lisans diizeyinde alinan egitim yeterli olmamasi nedeniyle ek egitimin sisteme
monte edilmesi gerekmektedir. YOK raporunda da isaret edilen dgrencilerin daha
bilingli tercih yapmalar1 ve Ozellikle meslege yonelik egitim alma arzulari yiiksek
egitim kurumlarinin programlarin1 gézden gecirmeye itmistir. Diger yandan, muhasebe

egitimindeki degisimler ve adli muhasebecilik veya hile denet¢iliginin taninmasiyla
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meslege ilginin artmasi sonucu adli muhasebe egitimi normal muhasebe egitimine

monte edilmesi saglanmalidir.

Burada 6nemli olan, adli muhasebecilik meslegini yiiriitmek isteyecek kisilerin
lisans egitimi siiresince almakla yiikiimlii olduklar1 ortak derslerin belirlenmesidir.
Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda farkli fakdilteler altinda yer alan ilgili bélimlerin,
adli muhasebecilige yonelik derslerin belirgin ozelliklerinin tespit edilmesi ve adli
muhasebenin disiplinleraras1 yaklagimini egitim programlarmin ana felsefesi olarak
hayata gegirilmesidir. Ogrencilerin bilingli davranma yeteneklerinin olusmasina katkida
bulunarak, mezun olduktan sonra g¢alismak istedikleri adli muhasebe alanin uygun
diploma programima yonelik lisans egitimi almalarin1 ve lisans egitimleri boyunca

alacaklar1 dersleri bilingli segmelerini saglamaktir.

Adli muhasebeci olarak calisacak kisilerin lisans mezuniyetleri sonrasit meslege
ilk bagvurularinda yukarida sayilan boliim mezunu olma kosulu yaninda, lisans egitim,
boyunca alinmast gereken zorunlu ve se¢meli olarak derslerin alinip-alinmadiginin
belirlenmesi gerekmektedir. S6z konusu kosulun yerine getirilip-getirilmedigi 6grenci
lisans diplomasi ve not dokiimii (transkript) incelemesi yapilmalidir. Meslege yonelik
cikarilacak Yonetmelik ile derslerin ana basliklar1 ve Uygulama Usul ve Esaslari ile de
derslere yonelik kisa igeriklere yer verilmelidir. Bu kapsamda adli muhasebecilik
meslegini ylirlitmek i¢in lisans egitimi boyunca yukarida sayilan bdliimlerde,

Tablo:3’de gosterilen zorunlu derslerin alinmasinin uygun olacagi 6nerilmektedir:

Yukarida gosterildigi tizere 13 farkli derse yer verilmis olup, adli muhasebecilik
meslegine baslayacak kisinin yukarida belirtilen tiim dersleri zorunlu olarak almalarina
yonelik diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan, segmeli olarak alinmasi
gereken bazi derslerle de yukarida zorunlu tutulan derslerin pekismesi saglanmalidir. Bu

dogrultuda alinmasi gereken se¢meli derslere iliskin Tablo:4 asagida sunulmustur:

Adli muhasebeci olmak isteyen kisilere, lisans egitimi siiresince zorunlu
alacaklar1 13 ders yaninda yukarida belirtilen farkli 7 grup i¢inde sayilan toplam 35 adet
ders alternatifi de sunulmalidir. Belirtilen 35 dersten, her bir gruptan en az 2 adet ders

almalar1 Onerilmektedir.
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Boylelikle adli muhasebe meslegine yonelik lisans egitimi siiresince gerekli tiim
alt yap1 donanimi saglanmis ve meslege yonelik tiim teorik donanim elde edilmis
olacaktir. Cesitli devlet ve vakif liniversitesi ders igeriklerinden derlenen lisans dersleri

ile 6grencilere saglanacak kazanimlar asagida temel dersler bazinda agiklanmustir:

Ekonomi (iktisat) dersi “ekonomi bilimin temel kavramlarmi, araglarimi ve
yontemlerini inceler. Tam rekabet, tekel, oligopol gibi farkli piyasa ve cesitleri
incelenerek rekabet yapilarinin kaynak dagilimi {izerine etkileri analiz edilmektedir.
Uretim fonksiyonu ve azalan verimler yasasi ile genel denge, refah ve kamu

ekonomisinin temel kavramlari tizerinde” durulmaktadir.

Isletme dersinde “isletme ile ilgili kavramlar, isletmenin 6zellikleri, isletmenin
amag ve kaynaklari, isletmenin ¢evre ile iliskileri, hukuki yapilar1 agisindan isletmelerin
smiflandirilmasi, isletmenin biiyiikliigii gibi konular incelenmektedir. Uretim, Finans,
Pazarlama, Insan Kaynaklari, Halkla iliskiler ve Tanitim, AR — GE gibi isletme
fonksiyonlar1 yaninda Planlama, Orgiitleme, Yiiriitme, Koordinasyon, Kontrol, Karar
verme gibi yonetim fonksiyonlari iizerinde durulmaktadir. Ders igerisinde, isletme
yonetiminin gelisimi, kapasite tiirleri ve isletmenin fonksiyonlari gibi konu basliklar1”

da incelenmektedir.

Muhasebe dersinde, “muhasebenin tanimi ve islevleri ile hesap kavrami ve
hesaplarin isleyisi lizerinde durulmaktadir. Kasa, bankalar ve hisse senedi-tahvil
islemleri, alacaklar, senet islemleri, sabit degerler, banka kredileri, borglar, gider ve
gelir islemleri, {icret bordrosu, kayit hatalarinin diizeltilmesi, envanter islemleri, aktif
hesaplara iligkin envanter islemleri, pasif hesaplar1 iligkin envanter iglemleri gibi temel
konular islenmektedir. Donem sonu ayarlama kayitlart ve donem sonucunun
saptanmasi, hesaplarin kapatilmasi ve donem mali tablolarin diizenlenmesi gibi

konularla da muhasebe donemine iligkin biitiin bir uygulama” yapilmaktadir.

Ayrica, “TTK ve VUK Kapsaminda Yer Alan Muhasebe Diizenlemeleri, 1 Sira
No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ne goére muhasebenin temel
kavramlar1, Bilanco ve Gelir Tablosu Ilkeleri, UFRS Kavramsal Cerceve, Tekdiizen

Hesap Plan1 ve Isleyisi anlatilir. Muhasebede is akisi, belgeler, defterler ve finansal
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tablolar arasindaki iliski incelenerek bilango esitligi, varlik ve kaynak hesaplarinin

ozellikleri” analiz edilir.

Finans dersinde oncelikle, “finans ve uluslararasi finansin neden Onemli
sorusuna yanit arayacak bi¢imde finansal sistemin taraflari, akisi ve aracglar
anlatilmaktadir. Mal ve hizmetlerin tiretiminde kamu ve 6zel kesim arasinda olusacak
secimlerin sosyal faydayi ne sekilde etkileyecegi ile kamusal ve yar1 kamusal mallarin
nasil finanse edilecekleri konu edinmektedir. Derste ele alinan baslica konular; vergi ve
vergi benzeri gelirler; vergilemeye iliskin teorik yaklasimlar; vergileme ilkeleri;
vergileme agsamalari; vergilemeye direng ve ¢ozliim yollaridir. Finansal sistemi iktisadi
analizi gelistiren kavramlar anlatilara, diinya ekonomisindeki giincel gelismelerle

baglant1 kurulmas1” amag¢lanmaktadir.

Finans Matematigi dersinde, “ticaret aritmetigi, faiz hesaplama, iskonto
gibi islemler, donem basi ve donem sonu yatirim, amortisman, cari hesaplar, kar-faiz
hesaplari, bilesik faiz, bor¢lanma taksitleri, kar hesaplari, maliyet ve satis lizerinden kar
hesaplari, borsa ve kambiyo islemleri gibi konular1 islenmektedir. Bu dersin amaci, para
ve sermaye piyasalart igerisinde faaliyet gdsteren finansal kurumlarin ve bu finansal
kurumlarla calisan yatirimcilarin genel anlamda kullandig1 temel matematiksel islemleri
ogrenciye dgretmektir. Ozellikle bankacilik ve finans alanlarinda kullanilan kavramlari
yapilan matematiksel islemleri kavratarak finansta matematiksel bir bakis agis1”

kazandirmaktir.

Finansal Muhasebe, Finansal Tablolar Analizi ve Finansal Yénetim dersleri
“muhasebe ve finans dersleri ardindan alinan ve s6z konusu dersleri pekistiren
derslerdir. Muhasebe ve Finans adlariyla genel olarak giris yapilan gesitli kavramlar
genisletilerek daha kapsamli yeni konulara yer verilmektedir. Ogrencilerin finansal
tablolar1 etkin olarak kullanma, analiz etme ve yorumlamalarini saglamak iizere
tasarlanmis olup, deger yaratma kavrami iizerinde durularak gesitli finans teknikleri
irdelenmektedir. Finansal amag¢ ve finans fonksiyonu, risk kavrami ve belirsizlik,
isletme sermayesi, sermaye biitgelemesi ve yatirim kararlari, riskli ve risksiz yatirim

projelerinin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler” analiz edilmektedir.
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Hukuk dersinde, “hukukun temel kavramlarini tanitilarak toplumsal yasamda
hukukun yeri ve Onemi tespit edilir. Hukuk kurallarinin din, ahlak ve gorgi
kurallarindan hangi alanlarda farkliliklar tagidig1 ve bu kurallar arasindaki etkilesimleri
hakkinda bilgiler verilmektedir. Hukukun uygulanmasinda konu olan kiyas yolu gibi
yontemler, hukukun dallari, Tiirk yargi sistemi, hukukta yorum sistemleri incelenerek,

hukuk alaninda en temel bilgiler “verilmektedir.

Lisans egitimleri esnasinda;

Inovasyon kavrami ve tanimu, “inovasyon ile iligkili temel kavramlar, inovasyon
slireci agamalari, inovasyon tiirleri, diinya’da ve Tiirkiye’de inovasyon uygulamalari ve

orneklerinin incelenmesi gibi konular1 kapsayan dersler” islenmekte,

Risk Yonetimi kavrami ve “kurumsal risk yonetim anlayisinin gelisimi, temel
yaklagimlar ve gesitli iilkelerdeki kurumsal yonetim uygulamalari, denetim ortami ve

denetime iliskin diizenlemeler gibi konulari kapsayan dersler” yer almakta,

Insan kaynaklar1 Yonetimi (IKY) ’nin “tanimi, temel ilkeleri, IKY planlamast,
personel ihtiyag cesitleri ve IK planlamasinda kullanilan sayisal teknikler ve is analizi
yontemlerini kapsayan, isgéren sagligi ve giivenliginin tanimi ve Onemi, biirokratik
islemler ve bilgi sistemleri, personel disiplini ve insan kaynaklari bilgi sistemleri gibi

konu basliklar1” yer almakta,

Tletisim Teknikleri ana bashig altinda “Kisisel ve Mesleki Yasamda Iletisimin
Onemi, Kisisel Iletisimde kalite olusturma metotlar1, etkin konusmak, kendini ifade
edebilme, gibi alanlar uluslararasi ticaret iliskileri baglaminda incelenmekte, dersler
icerisinde Sozsiiz iletisim, etkin dinlemek ve metotlar1 ile empatik iletisim gibi

konulara” deginilmekte,

Miisteri Iliskileri Yonetimi dersleri ile “miisteri tutma, kazanma, miisteri
iliskilerini 6lgme gibi miisteri ile ilgili kavramlar, miisteri tipleri, kaybedilen miisteriyi
kazanma, miisteri deger yaratim siireci, miisteri sadakat programlari, miisteri sikayetleri

yonetimi, miigteri yonetimi siirecine uygun bilgi teknolojileri kullanim1” incelenmekte,
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Mesleki Sorumluluk ve Etik igeriginde “etigin tanimi, amaci, ilkeleri ve

hukukla iligkisi ele alinarak; mesleki, kurumsal ve sosyal sorumluluk kavramlari

degerlendirilmekte, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dist davraniglarin

nedenleri, sonuglar1 ve ¢oziim yollar1” incelenmektedir.

Boylelikle adli muhasebeci olarak gorev yapacak kisilerin;

>
>
>
>

Mesleki donanim ve yeterli
Yaratici
Iyi bir analitik diisiince ve sezgi yetenegine sahip

Iletisim kurmada basaril1 ve giivenilir bir kisilige sahip

Olmast i¢in gerekli donanim saglanmaktadir.

>

>

>

Adli muhasebecinin yaratici olmasi, ilk olarak uymasi gereken genel
ilke ve standartlar1 iti bilmesini, sonrasinda ise miimkiin oldugunca
yaratici olmasidir. Ayrintilara dikkat etmesi ve gerektiginde bu ayrintilari
degerlendirerek sonuca ulagsmasi,

Adli muhasebecinin iyi bir analitik diisiince ve sezgi yetenegine sahip
olmasi, her olayr hem genel olarak hem de ayrintilar1 ile yerinde
derinden incelemesi anlamma gelir. Her olayin kendine 06zgii 6zel
durumlar olabilecegini dikkate almasi, 1yi bir isletme sezgisine sahip
olmasi, muhakeme giiciiniin saglam olmasi, analitik ve mantikli bir
diisiinceye sahip olmasi,

Adli muhasebecinin iletisim kurmada basarih olmasi, insan
iliskilerini saglikli bir bigimde kurabilmesi demektir. Dikkatlice

dinlemesini bilmesi, yazili ve sozlii iletisimde basarili olmast,

Gibi Ozellikler, adli muhasebecinin en temel 6zellikleri oldugundan, lisans

egitimi siiresince sozii edilen alanlarda temel yetkinlikleri kazanmasi saglanmalidir.

Finansal uzmanlik, dolandiricilik bilgisi ve ticaret gercekleri ve hukuk sisteminin

calismas1 hakkinda gii¢lii bilgi ve anlayis1 kapsayan egitim ve Ogretim etkili bir adli

muhasebeci olabilmenin en temel kosuludur.
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Yukarida belirtilen lisans egitimleri siiresince alinan her derse, ilgili
yiiksekogretim kurumlarinca 6grenci ders yiikiine gore kredi tahsis edilmelidir. Bir
yillik ¢alismay1 basariyla tamamlamak icin gerekli olan toplam is miktarini gosteren
kredide Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (ECTS-European Credits Transfer
System) kullamlmahdir. Ciinkii AKTS®®; “6grenci merkezli, grenenin, programin
ongoriilen 6grenme edinimleri ve yetileriyle ifade edilen amaglarini basarabilmesi igin

gereken 6grencinin is ylikiine dayali bir kredi” sistemidir.

AKTS? “Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak ve ogrencilerin yurtdisinda
gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢in AB
tarafindan 1980’lerin sonuna dogru gelistirilmistir. Diger bir deyisle, AKTS bir
akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkli iilkelerin egitim kurumlarinda
Ogrenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince adil
bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasimni saglamaktir. Boylece
baslangigta kredi transferi i¢in diisliniilen bu kredi sistemi, son yillarda, kurumsal,

ulusal, uluslararasi ve Avrupa 6l¢eginde kredi toplama amaciyla” da kullanilmaktadir.

Zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiine AKTS kredisi verilmelidir. AKTS kredisi,
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler) gibi caligsmalarin tiimiinii ifade
eden bir birim oldugundan izlenen programdan mezun olabilmek i¢in alinmasi zorunlu
olan tez calismasi, proje calismasi veya staj gibi g¢alismalara da AKTS kredisi
verilmelidir. Dersler i¢in AKTS kredisinin belirlenmesinde goz oniine alinmasi gereken
en Onemli unsur, bir akademik yilda alinmasi gereken tiim derslerin kredilerinin

toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur.

Akademisyenler derslere AKTS kredisi verirken derslerin igeriklerini gdzden
gecirmek, ayrica, AKTS kosullar1 geregi derslerini kredilendirirken 6grencinin ¢alisma
stiresini, dersin zorlugunu, 6grenim hedeflerini ve dersin 6grenciye olan mesleki
katkisin1 goz Oniinde bulundurmak zorunda kalmaktadir. Bu zorunluluk ise derslerin

igeriklerinin yenilenmesine ve dolayisiyla egitim kalitesinin artmasina yol agmaktadir.

219 \www.istanbulaydin.edu.tr
211 \www.istanbul.edu.tr
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Ogrenim ¢iktilar1 “basarili bir dgrenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bir
Ogrencinin neyi Ogrenecegi, anlayacagi ve yapabilecegini tanimlamakta oldugundan
AKTS, wulusal ve Avrupa yeterlikler c¢ercevesindeki diizey tanimlayicilar ile
iliskilendirilmektedirler. Is yiikii, 6grencilerin beklenen &grenim ¢iktilarin1 kazanmak
icin gereken tim Ogrenme aktivitelerini (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel

calismalar ve sinavlar gibi) tamamlamak i¢in harcayacagi zamani tanimlamaktadir.”**2

5.3.2.  Mesleki Staja iliskin Oneriler

Meslek kuruluslari, kendi alaniyla ilgili meslek i¢in tanim, gorev alanlari, genel
olarak kullandig1 ara¢ ve gerecler, meslegin gerektirdigi 6zellikler, ¢alisma ortami ve
kosullari, calisma alani ve is bulma olanaklari, meslek egitimi ve verildigi yerler,
meslekte ilerleyebilme konulariyla ilgilenir. Tiirkiye’de meslek kuruluslari,
biinyelerinde bulundurduklart meslek mensuplari ile kamu yararina faaliyet gosteren

kurumlardir.

Oziinde meslegin “belirli bir terbiye ¢ergevesinde yiiriitiilmesi amacimi giiden bu
orgiitlenmeler, bir yandan meslek bilgisinin tiretilmesini, yayginlastirilmasini ve bunun
geregi olarak meslek mensuplarinin yetistirilip yetkinlestirilmesini, bir yandan da
toplumsal yasamin bir pargasi olarak meslegin ve mensuplarinin toplumsal ddevlerini

belirlemeyi, gerekirse disiplin faaliyeti yiirlitmeyi gérev edinmistir.”**®

Calismanin 1.3. Boliimiinde, adli muhasebe mesleginin en yakin iligki igerisinde
oldugu alanin muhasebe ve denetim oldugu dne siiriilmistiir. Bu goriis nedeniyle adli

muhasebecilik mesleginin muhasebe ve denerim ile iliskisi tizerinde durulmustur:

Firmalar, genel olarak belirli bir gelir elde etmek amaciyla kurulur ve ekonomik
faaliyette bulunurlar. Ekonomik hayatta faaliyette bulunan firmalar, faaliyet alanlarina
gore belli gelir ve giderlere sahip olmakta, faaliyetleri sonucu maliyetlere katlanmakta

ve nihai olarak kar elde etmeyi hedeflerler. Elde edilen gelir ile katlanilan giderler

212 \www.istanbul.edu.tr,
23 Giinday, M., Tekinsoy, O., Misir, M. B., Camurdan, Y. B. 2012, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar: Raporu, Ankara Dig Hekimleri Odasi, Ankara
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firmalarin biiyiikliigiine gore degismekte ise de muhasebe danismanlig1 ve denetim her
firmanin basvurdugu temel iki alandir. Firmalar i¢in muhasebe, yiiriitilmekte olan ve
para ile ifade edilen tiim islemlerin kaydinin yapilmasi gibi, her giin ve her an gerekli
bir hizmet tiridir. Firmalarim finansal durumlarin1 ve gelecek durumlarini en iyi
sekilde gorebilmeleri icin de muhasebeye ihtiya¢ duyarlar. Devletin vergi alacagmin
vergi kanunlarina gore tespitinde de muhasebe hizmeti 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica
toplumda yasayan insanlarin sosyal giivenlik kuruluslar ile ortaya ¢ikan iliskilerinde
muhasebe ve danismanlik hizmetlerinden yararlanmalari da zorunluluk haline gelmistir.
Firmalar, kredi ve diger finansal hizmetleri aldiklari banka ve finans kuruluslari ile
iliskilerinde kullandiklar1 finansal tablolar1 ve raporlari muhasebe vasitasiyla

hazirlarlar.

Bir firmanin agilisindan kapanisina kadar olan donemde muhasebe
danismanlik hizmetinden yararlanmak kaginilmaz bir zorunluluk olup, kiiresellesen
ekonomide suiistimal, hile ve vyolsuzluklar ile asirililiklar1 onlemek igin adli
muhasebeciligin idari destek hizmetine basvurulmaktadir. Bu hizmet muhasebe
denetimi ile yapilmakta olup, adli muhasebecilerin arastirmact yeteneklerini
kullanabilmelerine imkan taninmaktadir. Adli muhasebeciler, firmalarda yasanan
stipheli durumlarin incelenmesinde ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda firmalara temel

bilgi saglayan 6nemli gorev iistlenmektedirler.

Adli muhasebecilerin yukarida belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
1yi bir egitim alinmasi gerektigi ve s6z konusu lisans egitiminin icerigine iliskin oneriler
yukaridaki 4.3.1. boliimde aciklanmistir. Saglam bir muhasebe, denetim, hukuk ve diger
alanlardaki bilgiye sahip olma zorunlulugu yaninda meslege yonelik pratik bilgi

edinilmesi de bir zorunluluk olmalidir.

Bu kapsamda, en yakin iligkide bulunulan meslekler olarak muhasebecilik ve
denetim mesleklerine yonelik staj esaslarinin, adli muhasebecilik mesleginde yetkinligin

ikinci asamasi olacak staj i¢in referans olabilecegi diistinlilmektedir:

Bilindigi gibi, “Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak
aday meslek mensuplarinin yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalar1 icin tabi

tutulacaklari stajin usul ve esaslari; 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
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»214 geregince  ’Serbest

Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi
Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi’’ ile diizenlenmistir. Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nce
hazirlanarak, “23.08.1997 tarih ve 23089 sayil1 (14.05.2015 tarih ve 29355 sayili Resmi

Gazete’ ile degisik) Resmi Gazetede yayinlanan s6z konusu Y énetmelikte”?*;

» Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli
Mali Miisavirleri”

» Aday Meslek Mensubu: “Kanunun 06ngérdiigii sartlari tasiyan ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa i¢in meslege
hazirlayict temel bilgileri edinmek iizere, bir meslek mensubu yaninda

veya denetim ve gozetiminde mesleki ¢alismalar yapan kimseyi”

Ifade etmektedir. Yonetmeligin &nemli boliimleri asagida agiklanmistir:

Stajin amag ve hedefleri:

> “Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmek”

» “Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek”

> “llgili mevzuat1 ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bigimde 6gretmek ve
mesleki bilgileri gelistirmek”

» “Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlar1 etkin kilmak”

» Aday meslek mensuplarinin  kendilerini  yetistirmelerine imkan
saglayacak ve yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek

mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmamak

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari:
» “Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina basglamak i¢in... 6grenim

sartlarin1 haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis... olmak”

24 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 3568,
Resmi Gazete Sayisi: 20194 Resmi Gazete Tarihi: 13.06.1989

215 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair 14.05.2015/29355 Tarih/Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelik ile degisik
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi Resmi Gazete Tarih/Say1s1:23.08.1997/23089
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» Staja giris sinavinda basarili olanlarin, sinav sonucunun agiklandigi
tarihten sonraki staja baslama doneminden itibaren 3 yil igerisinde staja
baslamis olmak”

» Staji, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 ¢alisma disinda

kesintisiz olarak yapiyor olmak”

Staj ve egitim degerlendirmeleri:
» “Egitime tabi tutulan aday meslek mensuplarimin periyodik olarak
degerlendirmeye tabi tutmak; bir seviye i¢in yapilan degerlendirmede
basarili olamayan aday meslek mensubunu miiteakip asamaya

gecirmemek”

Seklinde diizenleme altina alinmstir.

Diger taraftan, Tiirkiye’de bagimsiz denetime iliskin usul ve esaslar “13.01.2011
tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 26.09.2011 tarih ve 660 sayili Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri

216 cercevesinde hazirlanan “26.12.2012 tarih

ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi™?'’ ile

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

diizenlenmistir. Yonetmelikte;

» Bagimsiz denet¢i: “Bagimsiz denetim yapmak tizere, 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gore yeminli mali miisavirlik ya da serbest
muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis meslek mensuplar1 arasindan
Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri”

> Bagmmsiz denetim: “Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde

edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda ongoriilen gerekli bagimsiz

216 Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, Resmi Gazete Tarihi: 02.11.2011, Resmi Gazete Say1s1:28103
27 Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28509
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denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler {izerinden
denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini”
» Meslek mensubu: “3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis serbest

muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri”

Ifade etmektedir. Yonetmeligin &nemli boliimleri asagida agiklanmistir:

Denetimin amaci ve kapsama:

» “Denetim finansal tablolar ve diger finansal bilgiler dahil olmak {izere
denetime tabi konularin belirlenmis bir kistasa uyumlu olup olmadig
hususunda kullanicilara TDS ¢ergevesinde giivence saglayacak bir goriis
olusturulmasi amaci ile yapilir”

» “Denetim, kullanicilara denetim konusunun denetim kistasina uyumuyla
ilgili makul veya sinirh giivence saglar. Sinirli giivence saglayacagi ilgili
mevzuatinda veya denetim sozlesmesinde agikg¢a belirtilmemis ise
denetim makul giivence verecek sekilde gergeklestirilir. Makul ve siirh
giivence seviyesinin gerektirdigi denetimin kapsami TDS g¢ercevesinde
belirlenir”

» “Denetim; denetimin konusu hakkinda, mesleki etik ilkelere bagh
kalmak ve mesleki siiphecilik icinde bulunmak suretiyle, TDS
cergevesinde yeterli ve uygun denetim kanit1 toplanmasini, bu kanitlara
dayandirilarak bir goriis olusturulmasint ve goriisiin raporlanmasini

kapsar”

Uygulamali mesleki egitim:

» “Denetgi olmak isteyenlerin en az 3 yil siireyle, finansal tablo denetimi
dahil olmak tizere mesleki konularda denet¢i yaninda ya da denetim
kurulusunda uygulamali egitim almalar sarttir

» “Uygulamali mesleki egitim alanlar, uygulamali mesleki egitim
doneminde denet¢i yardimcisidirlar ve denetgilerin refakatinde denetim

calismalarina katilirlar”

Seklinde diizenleme altina alinmistir.
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Yukarida sozl edilen Muhasebenin ilgili alanlar1 ve Bagimsiz Denetim yaninda
COSO I¢ Kontrol Yapisimin da Adi Muhasebe alaninda etkili oldugunu séylemek
gerekmektedir. I¢ kontrol kavrammin ilk kullanimlari 1947 yilinda AICPA ve
1960’larda SEC ile giindeme gelmis olup, i¢ kontrol uygulamasinda referans olarak en
fazla yer verilen i¢ kontrol tanimi COSO i¢ kontrol yapist olmustur. I¢ kontrol tanimi
COSO tarafindan ilk kez 1992 yilinda yaymlanarak 2013 yili Mayis ayinda

giincellenerek yeniden yayimlanmistir.

Tiirkiye’de finans sektoriinde 6zellikle bankacilik alaninda uygulama alani bulan
i¢ kontrol, 11.07.2014 tarihli Bankalarin I¢ Sistemleri ve I¢sel Sermaye Yeterliligi
Degerlendirme Siireci Hakkinda Yonetmelik ile diizenleme altina alinmistir. Sozii
edilen yonetmelik ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurunu (BDDK) i¢ denetim
ve risk yonetimi ile birlikte i¢ kontrolii bir sistem olarak tanimlayarak bu ii¢ faaliyete i¢
sistemler adim1 vermistir. BDDK’ya gore i¢ kontrol sisteminin amaci; bankanin
varliklarinin  korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Bankacilik
Kanununa ve ilgili diger mevzuata, banka i¢i politika ve kurallara ve bankacilik
teamiillerine uygun olarak yiiriitilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin

giivenilirligini, biitiinliiglinti ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamaktir.

COSO tarafindan oOnerilen i¢ kontrol-biitiinlesik cergeve diinya c¢apinda
uygulama alani bulmaktadir. Diger taraftan, COSO i¢ kontrol yapisindan esinlenerek
BDDK tarafindan ¢ikarilan i¢ sistemler yonetmeligindeki i¢ kontrol ile ilgili hiikiimler
tekdiize olmasina karsin, uygulamada algilama ve uygulama farkliliklart oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle, birbirinden ¢ok farkli yapilandirilan, kapsami ve faaliyetleri
birbirinden ¢ok farkli olan; bazi bankada operasyon birimine, bazi bankada denetim
birimine benzeyen birimler olusturuldugu, bazi bankalarda i¢ kontrol personelinin gok
fazla suiistimal odakli calistigi, bazilarinda ise suiistimal konusundan tamamen uzak
oldugu goriilmektedir. Ancak, uygulamadaki tiim bu farkliliklara kargin farkli unvanlar
altinda i¢ kontrol gdrevini yiiriiten kisilerin de, tipki muhasebeci ve denetciler gibi adli

muhasebe alaninda c¢alismalarit miimkiindiir.

Diger taraftan, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin

yiirlitilmesine iligskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek i¢in Maliye Bakanligi
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tarafindan yonetmelik ¢ikarilmistir. “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslar hakkindaki Yénetmelikle?*®

i¢ kontrol;

“idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiinii”

Olarak tanimlanmustir.

Yukarida sayilan tiim diizenlemeler 1518inda, muhasebe, denetim ve i¢ kontrol
alanlarinda staj yapan kisilerin adli muhasebeci unvani ile gérev yapmasi i¢in gerekli
ikinci asama olan staj kosulunu saglamis olmasi onerilmektedir. Burada iizerine vurgu

yapilmasi gereken konular:

Gerek muhasebe gerekse denetim ve i¢ kontrol alaninda gorev yapacak kisilerde
aranmas1 gereken genel sartlar arasinda sayilan mezun olunan lisans programlari ile adli
muhasebeci adaylar1 i¢in Onerilen mezun olunan lisans programlar1 arasinda farklilik
olusabilecektir. Onceki béliimlerde agiklandigr iizere, adli muhasebe alaninda gorev
yapacak kisilere yonelik lisans mezuniyet programlari daha genis tutulmustur. Ayrica
lisans mezuniyet kosullar1 arasinda mezun olunan fakiilte adinin belirlenmesinin ise
yiiksekogretim kurumlarinin farkli uygulamalar1 nedeniyle ayni adli fakiilte altinda
iligkisiz boliimlere yer verildigi, bu nedenle mezun olunan lisans programlarma iligkin

on kosullarin boliim ayrimina gidilerek yapilmasi gerektigi 6nerisinde bulunulmustur.

Bu kapsamda, ilgili kanun ile diizenlenen ve yonetmelikleri ile uygulanan

muhasebe, denetim ve i¢ kontrol alanlarina yonelik meslek adaylari i¢in 6n kosul;

218 I¢c Kontrol Ve On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar, Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005, Resmi
Gazete Sayist: 26040 3.Miikerrer
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“En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmalar1 veya bu dallarda yliksek lisans yapmis olmalar1 ve muhasebe, finans,

vergi, denetim ve hukuk alanlarindan birinde en az on yillik deneyim sahibi olmalar1”

Gibi diizenlemeler oldugu igin, belirtilen boliimler disindaki mezunlarin
muhasebeci, denet¢i veya i¢ kontrol elemani olamayacagi anlasilmaktadir. Adli
muhasebe meslek mensubu olmanin ikinci kosulu olan mesleki staj ig¢in yukarida
belirtilen ii¢ meslegi yliriitenlerin mesleki staji kabul edildigine gore, adli muhasebeci
olarak gorev yapmak isteyen ve diger bolimlerden mezun olacak kisilerin staj
kosullarini1 saglamayacagi anlami ¢ikmaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken, adli
muhasebecilik meslegi i¢in Onerilen lisans mezuniyet kosulunun muhasebeci, denetim
ve i¢ kontrol mesleklerine de uygulanmasi; belirlenecek boliimlerden mezun olmak ve
sayilan dersleri almis olmak kosulunun belirlenmesine yonelik yeni bir diizenleme
yapilmasi onerilmektedir. Gelisen ve degisen kosullara gore agilan yeni programlarin ve
ders igeriklerinin bu kapsamda dikkate alinmasi ve yeni mesleklere yonelik ihtiyag¢larin

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, denetime olarak genis agidan bakildiginda denet¢inin; denetim
faaliyetlerini siirdiiren, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan, bagimsiz davranan,
gerekli ahlaki nitelikleri olan ve calismalarinda yeterli 6zeni gdsteren bir kisi oldugu
sOylenebilir. Bagimsiz denetci, i¢c denet¢i veya kamu denetcisi olarak ayrim yapilmakla

birlikte tim denetgilerin ortak 6zellikleri;

> Yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmasi
» Bagimsiz davranma 6zelligine sahip olmasi

» Calismalarinda gerekli 6zeni gostermesi

» Kisilikli ve ahlakli olmasi
Olarak siralanmaktadir. Denetgilerin niteliklerini, sorumluluklarini, yapmalari

gereken caligmalarin neler olmasi gerektigini genel diizeyde belirleyen kurallar

toplulugu olan Standartlara agisindan;
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» Mesleki egitim ve deneyim
» Bagimsizlik

> Gerekli mesleki 6zen

Olarak belirlenen Genel Standartlar tiim denetgiler icin gegerli standartlardir. Bu
kapsamda Tiirkiye’de biinyesinde ’i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemleri
barindiran tiim sektorlerin s6z konusu islevlerine yonelik gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. Ornegin, Tiirkiye’de faaliyette bulunan bankalara ydnelik 5411 sayili
Bankacilik Kanunu ile “’i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak tesis edilmesi, islerliginin, uygunlugunun ve yeterliliginin
saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin giivence altina alinmasi, banka i¢indeki

yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi’ diizenlenme yapilmaistir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1s181nda;
» Muhasebe, denetim ve i¢ kontrol alanlarinda gérev yapan
» S0z konusu gorevleri nedeniyle tabi olunan ilgili mevzuat ile diizenlenen

stajlara iligkin esaslar geregince stajini1 tamamlayan

Kisiler, adli muhasebe alaninda gérev yapmak istemeleri durumunda;
» Lisans mezuniyet kosulu

» Tamamlanmak zorunda olunan staj

Seklinde diizenlenen ilk iki kosulu saglamis olmaktadirlar. Adli Muhasebeci
olarak gorev yapmak iizere meslege kabul edilenlerin, gorevlerine fiilen baslamadan
once meslege yonelik 6zel bir egitime tabi tutulmasi ve bu egitim esnasinda meslege
yonelik daha detayli dersler alarak meslekleri icin gerekli donanima sahip olmalari
saglanmalidir. Adli muhasebe meslegine iliskin mesleki yetkinlik Onerilerine ise bir

sonraki boliimde yer verilmistir.

5.3.3.  Mesleki Yetkinlige iliskin Oneriler

Giintimiizde muhasebe ve denetim mesleginin tim diinyada 6nemli bir degisim

stirecinden gectigi, giiven unsurunun zedelendigi bir gergektir. Yasanan muhasebe ve
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denetim skandallar1 denetimin makul giivence saglamsi unsurunun zedelendigini,
dolayisiyla muhasebe sistemlerinin ve denetim fonksiyonunun yeniden ele alinmasi ve
diizenleme yapilmasini zorunlu kilmistir. Gelistirilen diizenlemeler farkli adlar ve farkli
iceriklerle sunulmus olsa da giiven ve dogruluk ilkelerine 6nemli vurgu yapilmistir.
Bilgi teknolojilerinin muhasebe denetimindeki artan 6énemi vurgulanarak, teknolojinin
kotii amaglt kullanildigr durumlarda ortaya ¢ikan yolsuzluklar ve bu yolsuzluklarla

miicadelede adli muhasebecinin yararlanabilecegi teknikler gelistirilmistir.

Bilindigi gibi, “finansal davarlarda bilirkisilik yapan mali miisavir ve bagimsiz
denetciler 3568 sayili yasaya goOre iiniversitelerde lisans egitimini tamamlamak
zorundadirlar. Ancak verilen bu egitimlerin izledigi format, adli muhasebecilerin
ogreniminde izledigi formatlardan farklidir. Dolayisiyla, bu farklilik iizerine yapilan
egitim sonucu mali davalarda bilirkisilik yapacak olan mali miisavir ve bagimsiz
denetgilerin odaklandigi noktalarda farklilik gosterecektir. Ornegin, mali miisavirin
odaklandigr nokta belgelerin standartlara veya yasalara uygun sekilde kayit altina
alinmas1 iken, bagimsiz denetcilerin odak noktasi ise yapilan kayitlarin belgelere ve
muhasebe ilkelerine uygun olup olmadiginin incelenmesidir. Bu baglamda; her iki
meslek grubu icin kayitlarin belgeler bazinda desteklenmesi yeterlidir. Oysaki yapilan
kayitlarda esas alinan belgelerin giivenirliligi ile tasidigi islevlerin de g6z ardi

edilmemesi” gerekmektedir.

Calismanin onceki boliimlerinde denetim, muhasebe, hukuk, hile ve yolsuzluk
konularinin adli muhasebe ile siki bir iliski icinde olduguna vurgu yapilmists. Ulkeler
aras1 veya her iilke i¢inde yasanan birtakim siyasi, sosyal ve kiiltiirel olaylara kars1
degiskenlik gosterse de soz konusu iligkinin dinamik bir yapiya sahip oldugu
sOylenebilir. Adli muhasebenin, genel olarak muhasebe, denetim, finans ve hukuk
alanlarinin kesistigi bir noktada olustugu ve bir c¢emberin tamamlayict halkalari
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Muhasebe, denetim, finans, hukuk gibi disiplinlerin
uygulamalarini, belli yontemler altinda kullanan adli muhasebe, elde ettigi bulgulari
toplar, analiz eder, degerlendirir ve yorumlar. Bu kapsamda, adli muhasebenin
sorusturma ve dava hizmeti yiiriitmek {lizere iki bilesenden olusan uzmanlik alani

oldugunu s6ylemek gerekmektedir.
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Her ne kadar, yiiksekdgretim egitimleri esnasinda alinmasi zorunlu ya da
secmeli dersler igerisinde adli muhasebeye yonelik programlarin olusturulmasi
Onerilmis ve hileleri 6nlemeye yonelik egitimler de dahil olmak tizere adli muhasebe
egitiminin verilmesi gerekli kilimmis ise de uygulamada farkliliklarin yasanmasi
miimkiindiir. Oyle ki hile ve yolsuzluk gibi konularin adli muhasebe dersi altinda ayr
bir ders olarak okutulmasi gerekirken mevcut derslerin igine giydirilmesi gibi
uygulamalarin  yasanabilecegi olasidir. Ayrica, konu hakkinda yiiksekdgretim
kurumlarinin ayni paralelde diisiiniip, adli muhasebe egitimine yonelik gerekli idari,

akademik ve mali destegi vermeleri miimkiin olamayabilecektir.

S6z konusu uzmanlik alaninin olusturulmasi ic¢in adli muhasebeci adaylarina
yonelik, mesleki staj sonrasinda 6zel olarak tasarlanmis formasyon egitiminin verilmesi

onerilmektedir. Adli muhasebeci olarak gorev yapacaklarin,

» Teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin olusturulmasi
> Mesleki etik ilkelerin benimsetilmesi

» Mesleki alandaki uygulamalarin 6gretilmesi

Amaciyla egitime tabi tutulur. Adli muhasebeci meslek adaylarinin lisans
egitimi ve stajlart sonrasinda zorunlu olarak katilmasi gereken egitimlerde alinmasi

Onerilen dersler Tablo:5’te sunulmustur:

Tablodan da goriilecegi tizere, Denetim, Muhasebe, Ekonomi-Finans, Hukuk ve
Iletisim alanlarina yogunlasarak daha detayli ve kapsamli olarak alinacak egitimlerle

adli muhasebecilik meslegine yonelik mesleki egitimin diizenlenmesi onerilmektedir.

6 Modiill atinda yer alan 21 Teorik ders ile Uygulama ve ACFE
Akreditasyonundan olusan s6z konusu mesleki egitiminin, Tiirkiye Adli Muhasebe

Kurumu tarafindan;
» Belirlenecek esas ve usullere gore yiiriitiilmesi

» Yetkilendirilen kurum/kuruluslarca verilmesi

» Gozetilerek denetime tabi tutulmasi
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Yeknesakligin olusturulmasi ve genel bir uygulamanin benimsenmesi agisindan,

onemli oldugu diistiniilmektedir. Diger taraftan mesleki egitime yonelik,

» Derslere katilim zorunlulugu getirilmesi ve her bir ders igin ayr1 ayri
yoklama listesi alinmak kaydiyla her bir ders saati ile orantili olacak
sekilde devamsizlik hakki taninmasi

» Yukarida belirtilen her bir dersin en az 20 saat iizerinden verilmesi ve
egitimin toplam siiresinin en az 90 giin olmasi

» Her bir modiil altindaki dersler tamamlandik¢a ayr1 ayr1 her bir dersten
yazili sinav yapilmasi

» Ayri ayri her bir dersten 60 puanin altinda not almamak kaydiyla her bir

modiil altindaki derlerin ortalamasinin en az 70 olmasi

Gibi kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Egitime katilarak sinava girme
hakk1 elde eden adli muhasebeci adayinin, sinavlara yonelik yukarida belirtilen kosullar
sagladiginda Adli Muhasebeci Sertifikasi almaya hak kazanmis sayilmalidir. Ancak s6z
konusu sertifikanin uluslar aras1 gecerliliginin olabilmesi i¢in ise Akreditasyon

kosununun yerine getirilmesi gerekmektedir.

Tirkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun, akreditasyon igin resmi olarak
ACFE’ye bagvurusunun ve protokol imzalanmasmin ilk asamada yapilmis olmasi
gerekmektedir. Yukarida belirtilen mesleki teorik egitim ve uyguma egitimi ACFE
acisindan belirlenmis asgari nitelik normlar1 ¢er¢evesinde ACFE ile ortaklasa ve/veya
ACFE desteginde yiiriitilecek olan bir “Adli Muhasebe” egitimi olarak
nitelendirilmektedir. Adli muhasebe konusunda ACFE ile ortaklasa hileye karsi
denet¢ilik egitiminde, 1987 yilinda bir lisans programi olarak “Ekonomik Sug
Arastirmas1” (Economic Crime Investigation) boliimiinii agan ve bu konuda ilk 6rnek
olarak kabul edilen Utica College ile 2008 y1l1 ders igeriklerinin en kapsamli olarak ele

alindig1 West Virginia University, 1yi uygulama drnekleri olarak verilebilir.

Belirlenen lisans programlarindan mezun olup stajin1 tamamlayan; Hukuk,
Muhasebe, Denetim bilgisi ve Kriminoloji ile diger temel egitimleri kapsayan adli
muhasebe egitimleri ve siavlar ile belli bir yetkinlik seviyesine ulasanlarin meslegi icra

etmelerine izin verilmelidir.
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Mesleki egitime tabi tutulan ve yeterlilik smavini basar1 ile gegen adli
muhasebecilere, yetki belgeleri verildikten sonra meslege baslamadan once Yemin
ettirilmelidir. Adli Muhasebecilik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen
baslamadan 6nce Tirkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun belirleyecegi esaslara ve

kontroli altinda:

Adli muhasebecilik mesleginin bir kamu hizmeti oldugu
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uyulacagi
Mesleki kurallara ve meslek ahlakina gore hareket edilecegi

Meslegin bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikkle yerine getirilecegi

YV V. V VYV V

Yapilan iglerin dikkat ve 6zenle yapilacagi

Gibi asli unsurlari igerecek yazili metin tizerinden Yemin etmelidir.

Ayrica, adli muhasebecilik meslegi ile ilgili kurum ve ¢alisanlarin, tistlendikleri
ilk isi kapsayacak sekilde Mesleki Sorumluluk Sigortast yaptirmalart kosulunun
getirilmesi de Onerilmektedir. Mesleki sorumluluk sigortasina iligkin hususlarin ilgili
Tiirkiye Adli Muhasebeciler Kurumunun 6nerisi ve ilgili Bakanlik ya da Birimin gorisi

alinmak suretiyle diizenlenebilecegi diisliniilmektedir.

Yukarida acgiklanan tiim kosullarin saglanmasi sonrasinda adli muhasebecilik
meslegini ylriitenlerin siirekli egitime tabi tutulmalar1 saglanmalidir. Boylelikle gerek
lisans egitimleri gerckse staj sonrasinda alinan mesleki egitimlerde elde edilen torik
bilgilerin ve mesleki becerilerin yeterli bir seviyede tutulmasi, mesleki etik ilkelere
uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi ve mesleki gelisimlerin
olusturulmasina yonelik siirekli egitim zorunlu tutulmalidir. Bu kapsamda her {i¢ yilda
bir Yenileme Egitimleri diizenlenmesi 6nerilmektedir. Yenileme egitimlerinde yukarida
belirtilen 6 modiiliin her birinin yer almasi, her modiil altinda yer alacak derslerin ise
adli muhasebecinin yetkinligi, tecriibesi ve performansi dikkate alinarak Tirkiye Adli

Mubhasebeciler Kurumu’nca belirlenecek esaslara gore diizenlenmesi onerilmektedir.

Stirekli egitim zorunlulugu adli muhasebecilerin, Tiirkiye Adli Muhasebeciler
Kurumu tarafindan tutulacak sicile tescilinden itibaren baglamali ve Kurum tarafindan

belirlenen sekilde yiritilmelidir. Sicile tescilinden itibaren adli muhasebecilerin her ii¢
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yilda bir siirekli egitime iliskin kosullar1 karsilamalar1 esas olmalidir. Stirekli egitime
iliskin hususlar, gerektiginde ilgili kurumlarin goriisii de alinarak Kurum tarafindan

diizenlenmelidir.
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6. SONUC VE ONERILER

Muhasebe, isletmelerin yasamis olduklar1 para ile ifade edilebilen finansal
olaylar1 kayit altina alan, smiflandiran, ozetleyen, analiz ve yorumunu yapan,
beyanname, bildirge ve benzeri yasal bildirimleri yapan, kanuni defterlerini tutan
isletme faaliyetlerine hukuksal zemin kazandiran bir bilimdir. Muhasebe
uygulamalarinin gergeklestirilmesinde vergi kanunlarinin, ticaret kanunlarinin, borglar
kanunun ve benzeri diger hukuki diizenlemelerin etkisi oldugu gibi pek ¢ok hukuksal
sorunun ¢oziilmesi de muhasebe biliminin genel kabul goérmiis ilke ve standartlarmin

biiyiik etkisi altindadir.

Adli mercilere yansiylp yansimasina bakilmaksizin birgok hukuki sorunun
¢oziimlenmesinde sadece hukuk bilgisi yeterli olmayip, ayrica iist diizeyde muhasebe ve
muhasebe denetimi bilgisi de gerekmektedir. Muhasebe, para ile 6lgiilebilen ekonomik
ve finansal olaylar1 belgelere dayanarak kayit altina almakla birlikte kayit altina alinan

her belge gergegi yansitmayabilmektedir.

Iste bu noktada, adli muhasebe kendine has arastirma, sorgulama ve analiz
teknikleri kullanarak gercegi arayan bir bilim dali olarak, hukuksal sorunlarin
¢oziimlenmesini, ekonomik ve mali olaylarin gergek yiiziinii ortaya ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Ozellikle muhasebe ve hukuk bilgilerinin i¢i ice gectigi adli muhasebe,
disiplinleraras1 bir alan olarak sorusturma ve arastirma tekniklerini kullanarak dikkatli,

titiz ve metodolojik bir ¢alismay1 gerektirmektedir

Adli muhasebe ¢alisma konular1 dikkate alindiginda; suiistimal, hile ve
yolsuzluk aragtirmaciligi ile dava destegi ve uzman bilirkisilik konularinin agirlikli
oldugu goriilmektedir. Muhasebe bilgi ve deneyiminin tek basina yeterli olmadigi,
arastirma ve sorusturma tekniklerinin de kullanilarak hukuksal problemin biitiin yonleri
aydinlatilmaya calisilmas1 i¢in adli muhasebenin disiplinlerarasi 6zelligi 6n plana
cikmaktadir. Bu acidan bakildiginda, adli muhasebe tarafindan incelenen ve analiz

edilen konunun muhasebe ile iligkili itilaflarin olusturdugunu, ayrica 6zellikle denetim,
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finans, psikoloji, sug¢ bilimi gibi diger bilim dallarindan da yararlanildigin1 séylemek

mimkindiir.

Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada ile bircok Avrupa birligi iilkelerinde
kendisine uygulama alani bulan adli muhasebenin, diinyada gecerli standart kabul
edilebilecek bir tanimi1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte, adli muhasebeyi en genel
anlamda, mahkemeye intikal etmis veya heniiz etmemis, ancak hukuksal bir ¢atisma
olusturma olasiligi bulunan bir konunun arastirilmasi, incelenmesi ve analiz edilmesi

olarak tanimlamak miumkiindir.

Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmani Programi ve dava destegi kapsaminda yapilan
Bilirkisilik disinda iilkemizde adli muhasebecilik mesleginin dogrudan bir uygulamasi
bulunmadigi, ancak Maliye Bakanligi basta olmak {izere birgok kurumun bu meslek
alanina iligkin diizenlemeler yaptigt goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda, adli
muhasebecilik alaninda Tiirkiye’de yasal bosluk oldugu; mahkeme asamasinda,
toplumun her kesiminde ve sivil toplum orgiitleri nezdinde de adli muhasebecilik

meslegine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de uygulama alani bulan Bilirkisilik, Arabuluculuk, Uzlagtirmacilik ve
Ombudsmanlik, adli muhasebecilik ile iliskilendirilebilecek faaliyet alanlari olarak
degerlendirilmistir. Ancak, s6z konusu faaliyetlerin Tiirk Mahkemelerindeki dosya
yikiiniin  azaltilmasina yonelik ozellikle hukuki bir ¢oziim yolu oldugu
diisiiniilmektedir. Mahkemenin bir siijesi ve hakimin bir yardimcis1 olarak gorev yapilan
soz konusu faaliyetleri yiiriitenlerin, mesleki bilgileri yaninda hukuk bilgisi ve diger
disiplinlerle de ilgili olmasi gerektigi disiinilmektedir. Bu dogrultuda Adli
Muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de de uygulanmasimin 6nemi biyiiktiir. Ciinkii adli
muhasebeciler uyusmazliklarin ¢6ziimiinde hakimlere yardim etmelerinin yani sira, hile
ve suclar1 onleyici tedbirlerin alinmasi ve bu amaca doniik sistemlerin kurulmasinda da

faaliyet gostermektedir.

Ozellikle son donemlerde yasanmakta olan iflaslar, dolandiricilik islemleri ve
ambargolarin delinmesi gibi 6zii ekonomik ve finansal igerikli olan olaylarin, sadece
hukuki yoniiyle arastirilmasinin miimkiin olamayacagi anlasilmistir. Dolayisiyla, s6z

konusu ekonomik, finansal ve hukuksal igerikli ¢atismanin ¢ozliimiine yonelik,
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muhasebe ve denetim agirlikli arastirmaci sorusturmaci bir bakis agisiyla adli

muhasebenin 6nemi ve ihtiyact ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegine yonelik ‘Diizenleyici Kurum’,
‘Akademik Egitim’ ve ‘Uygulayici’ olmak iizere 3 ana unsur iizerinde caligsmalar
yapilmasi gerekmektedir. Bu amaca yonelik olarak  gerekli yasal alt yapinin
olusturulmas1 ve idari agidan Tiirkiye Adli Muhasebeciler Kurumu’'nun kurulmasi
onerilmektedir. Adi gegen Kurumun, meslegin olusumu ve yayginlastirilmasi igin
gerekli tim diizenlemeleri yapmasi, meslek mensubu olarak yetistirilmek {izere
yiiksekdgretim kurumlarimin bu dogrultuda degisim ve agilimlara destek vermeleri

onerilmektedir.

Bu dogrultuda, meslegin bagimsizli§inin ve tarafsizliginin saglanmasi, meslege
yonelik giliven ile kalitenin artirilmasi amaciyla meslege yonelik staj ve siirekli egitim
anlayis1 ¢er¢evesinde hizmet i¢i egitimler ile mesleki gelisim saglanmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanmalidir. Adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek
icin yogun bir muhasebe egitimi gerekli olmakla birlikte yeter kosul olarak
goriilmemelidir. Belirlenen modiiller ¢ercevesinde ilgili Kurumun gozetimi ve
denetiminde hile ile miicadele konusunda genel standartlara gore egitimler
diizenlenmeli, siirekli gelisim stratejisi giidiilerek egitimlerin tiim meslek hayatina

yayilmasi saglanmalidir.

Tiirkiye’de “Adli Muhasebecilik Meslegi”nin uygulanmasi igin gerekli yasal ve
idari altyapr heniiz mevcut olmadigindan, seminer, yaymn v.b. faaliyetlerle meslege
yonelik algmin olusturulmasi igin belli kurum ve kuruluslara ihtiyag duyulmaktadir.
Ayrica, uzun vadede basarili olunabilmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlart nezdinde
yiriitiilen egitim programlarinin meslege yonelik ihtiyaglar1 kapsayacak sekilde

degistirmeleri gerektigi diistiniilmektedir.

Hile, yolsuzluk, suiistimal arastirmacilifinda 6nemli bir gdrev iistlenen adli
muhasebecilik gelismeye oldukc¢a acik bir alandir. Hizmet sunulan kesimin kapsaminin
genisligi de dikkate alindiginda Tiirkiye’de Onemli bir boslugu dolduracagi

distiniilmektedir.
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TABLOLAR

Tablo:1

BOLUM ADI

FAKULTE ADI

Bankacilik

Uygulamal1 Bilimler

Bankacilik ve Finans

Beseri ve Sosyal Bilimler

Iktisadi ve Idari Bilimler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Iktisat

Isletme

Ticari Bilimler

Uygulamal1 Bilimler

Bankacilik ve Sigortacilik

Iktisadi ve Idari Bilimler

Isletme

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Iktisat
Siyasal Bilgiler
Dis Ticaret Acikdgretim

Ekonomi (iktisat)

iktisadi ve idari Bilimler

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Iktisat

Insan ve Toplum Bilimleri

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Siyasal Bilgiler

Sosyal ve Beseri Bilimler

YoOnetim Bilimleri

Ekonomi ve Finans

iktisadi ve idari Bilimler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

[ktisat

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Finans Bankacilik ve Sigortacilik

Acikdgretim

Finansal Ekonometri

Iktisadi ve Idari Bilimler

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Isletme

Beseri ve Sosyal Bilimler

Iktisadi ve Idari Bilimler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Iktisat

Insan ve Toplum Bilimleri

Isletme

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Siyasal Bilgiler
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Kamu YoOnetimi

iktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler

Isletme

Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: liskiler

iktisadi ve Idari Bilimler

Kiiresel ve Uluslararast iliskiler

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

iktisadi ve idari Bilimler

Maliye

Beseri ve Sosyal Bilimler

iktisadi ve Idari Bilimler

iktisat

Isletme

Siyasal Bilgiler

Siyasal Bilgiler

Muhasebe ve Denetim

Isletme

Muhasebe ve Finans YoOnetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Isletme

Muhasebe ve Finansal YOnetim

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Ticari Bilimler

Uygulamal1 Bilimler
Muhasebe ve Vergi Acikdgretim
Muhasebe-Finans Y6netimi Isletme
Muhasebe-Finansman Agikogretim

Siyaset Bilimi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

iktisadi ve Idari Bilimler

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Isletme

Siyasal Bilgiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Iktisadi ve Idari Bilimler

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Iktisat

Insan ve Toplum Bilimleri

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Siyasal Bilgiler

Sosyal Bilimler

Uluslararast Finans

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Isletme

Ticari Bilimler

Uluslararasi Finans ve Bankacilik

[ktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararasi Iligkiler

[ktisadi ve Idari Bilimler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Iktisat

Insan ve Toplum Bilimleri

Isletme

Siyasal Bilgiler

Sosyal Bilimler
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Sosyal ve Beseri Bilimler

Uluslararas: liskiler ve Avrupa Birligi

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Uluslararasi Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararasi Isletme Yonetimi

iktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararasi Isletmecilik

Isletme

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret

Isletme

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

iktisadi ve Idari Bilimler

Uluslararas: Ticaret

iktisadi ve idari Bilimler

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Ticari Bilimler

Uygulamali Bilimler

Uluslararasi Ticaret ve Finans

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

iktisadi ve idari Bilimler

Iktisadi ve Idari Bilimler

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Isletme

Isletme

Isletme ve Yonetim Bilimleri

Sosyal ve Beseri Bilimler

Sosyal ve Beseri Bilimler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Iktisadi ve Idari Bilimler

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Insan ve Toplum Bilimleri

Insan ve Toplum Bilimleri

Isletme

Uygulamali1 Bilimler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler

Isletme

Isletme ve Y&netim Bilimleri
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Tablo:2

BOLUM ADI

FAKULTE ADI

Sosyal Hizmet

Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Aile ve Tiiketici Bilimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dekanlik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Denizcilik Isletmeleri Y&netimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri Iktisat Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Enformatik Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Girisimeilik Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Kamu Hukuku

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kiilttir Varliklarmi Koruma ve Onarim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ozel Hukuk

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik idaresi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Ticari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[ktisat Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Uluslararas1 Girigimcilik

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Avrupa Birligi Iliskileri

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Insani Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Lojistik Yonetimi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Psikoloji

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sosyoloji Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Turizm Rehberligi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyati Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yeni Medya

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Gazetecilik

Iletisim Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Halkla liskiler ve Tanitim

Iletisim Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Bilgi ve Belge Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Felsefe — :
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Matematik Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Cografya

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Tarih

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Aktiierya ve Risk Yonetimi

Isletme Fakiiltesi

Endiistri Mithendisligi

Isletme Fakiiltesi

Gayrimenkul ve Varlik Degerlendirme

Isletme Fakiiltesi

Saglik Y onetimi

Isletme Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Sermaye Piyasalari ve Portfoy Yonetimi

Isletme Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Strateji Bilimi

Isletme Fakiiltesi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Isletme Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Ticari Bilimler Fakultesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Enerji Yo6netimi

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Esit Agirlikli Programlar

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

fslam Ekonomisi ve Finans Boliimii

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Lojistik

Lojistik Boliimii

Sosyal Hizmetler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yerel Yonetimler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Dil Bilimi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miitercim Tercimanlik

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
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Sanat Tarihi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gayrimenkul ve Varlik Degerleme Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Medya ve Iletisim Sistemleri Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Pazarlama - )
Isletme Fakiiltesi

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi
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Tablo:3

SIRA |DERSIN ADI Z/Ss AKTS
1 Arastirma Y Ontemleri Zorunlu
2 Bilgi Teknolojileri Kullanimi Zorunlu
3 Denetim Zorunlu
4 Finansal Yo6netim Zorunlu
5 Genel Isletme I Zorunlu
6 Genel Muhasebe | Zorunlu
7 Genel Muhasebe I1 Zorunlu
8 Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu
9 Iktisada Giris 1 Zorunlu
10 Iletisim Becerileri Zorunlu
11 Insan Kaynaklar1 Y&netimi Zorunlu
12 Kiymetli Evrak Hukuku Zorunlu
13 Risk Yonetimi Zorunlu
Z/$s : Zorunlu / Se¢meli
K . Kredi
AKTS

: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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Tablo:4

SIRA |GRUP VE DERSIN ADI Z/S AKTS
1 Ekonomi (Iktisat)
Bankacilik Ekonomisi Sec¢meli
Giincel Ekonomik Sorunlar Se¢meli
Makro Iktisat Secmeli
Mikro Iktisat Secmeli
Para Teorisi Se¢meli
2 Finans (Maliye)
Finans Matematigi Sec¢meli
Finansal Tablolar Analizi Se¢meli
Finansal Sistem ve Piyasalar Se¢meli
Isletme Finansmani Se¢meli
Portfoy Analizi ve Degerleme Secmeli
3 Genel Bilgiler
Elestirel Diisiinme, Yaraticilik ve Girisimcilik | Se¢meli
Finansal Krizler ve Kriz YoOnetimi Se¢meli
Inovasyon Yonetimi Segmeli
Kriminolojik Aragtirma Y 6ntemleri Se¢meli
Uluslararasi Para ve Sermaye Piyasalari Se¢meli
4 Hukuk
Borg¢lar Hukuku Se¢meli
Icra ve Iflas Hukuku Secmeli
Is Hukuku Se¢meli
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Secmeli
\ Ticaret Hukuku Secmeli
5 Tletisim
Iletisim Etigi Secmeli
Mesleki Sorumluluk ve Etik Se¢cmeli
Miizakere Teknikleri Secmeli
Sosyal Sorumluluk ve Etik Se¢meli
Stres Y Onetimi Secmeli
6 Muhasebe ve Denetim
I¢ Kontrol Yapisi Se¢meli
Ileri Muhasebe Uygulamalari Secmeli
Maliyet Muhasebesi Se¢meli
Uluslararas1 Muhasebe/Denetim Standartlar Secmeli
Y Onetim Muhasebesi Secmeli
7 Yonetim Bilimleri
Insan Kaynaklar Secmeli
Isletme Yonetimi Secmeli
Orgiitsel Davranis Se¢meli
Stratejik Y onetim Secmeli
Yonetim ve Organizasyon Secmeli
Z/S : Zorunlu / Se¢meli
K : Kredi
AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi

185




Tablo:5

MODUL
NO

DERSIN ADI

ADLi MUHASEBE VE DENETIM

Adli Muhasebe ve Hile Denetimi

Hileye Kars1 Egitim

Hileyi Ortaya Cikarma ve Onleme Y 6netimi

Uluslararas1 Denetim Standartlar:

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

EKONOMI VE FINANS

Ekonomik Sug¢ Aragtirmalari

Uluslararasi Para ve Sermaye Piyasalari

HUKUK

Ceza Hukuku

fleri Hukuk Bilgisi

ILETiSIM

Ileri fletisim Calismalari

Insan Iliskileri ve Iletisim

Konusma Teknikleri

Sozlii [letisim Becerileri

Tutum, Algi, iletisim

MUHASEBE

fleri Muhasebe Uygulamalari

Muhasebe ve Finans Yonetimi I¢in Uygulama

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari

Vergilendirme ve Muhasebe Uygulamalari

TEKNIiK BiLGILER

Kriminoloji

Su¢ Arastirmalarinda Modern Teknikler

Yolsuzluk ve Organize Sug

UYGULAMA

ACFE AKREDITASYONU
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