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ONsOz

Yuksek lisans programimin dersler ile ilgili sirecini, 6gretmenlik meslek
hayatimin 22.yilinda, bir 6zel 6gretim kurumunda ilkokul-Ortaokul Midarliigu gérevini
yuritlrken basariyla tamamladim. Tez asamasina gectigim slrecgte, 2017 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’'nin Maryland Eyaleti’ ne tasindik. Bu esnada, kizim lise
o6greniminin 9.sinifin1 Tlrkiye’de bitirerek 10.sinifi Amerika Birlesik Devletleri'nde
surdirmeye basladi. Oglum ise ilkokul egitiminin 1.sinifini Turkiye’de tamamlamisti,
2.sinifa devam etti. Cocuklarimin Amerikan devlet okullarina kayit olma stireglerinden
baslayarak, Amerika Birlesik Devletleri’nde toplumun egitime bakisi, egitim sisteminin
genel yapisi, devlet okullarin yapisi, 6gretim programlari, egitimsel uygulamalar,
resmi kurumlarin ve sivil toplum orgutlerinin egitime katkisi vb. birgok konuda hem
egitim yoneticisi hem de veli olmam sifatlarimla bircok gézlem ve goriisme yapma,
veri toplama firsatim oluyor. En ¢ok dikkatimi geken ise egitimin ¢esitliligi. Bu egitim
cesitliligi, hem genis bir 6zgurlik alani olusturuyor hem de zaman zaman kaotik bir
durum vyaratabiliyor. Bu kadar cesitliligin oldugu ve bireysel olarak yuratidimesi
beklenen ortadgretimden ylksekdgretime gecis sistemini birgok yéntyle ele almak ve
Ozellikle lise 6grencilerinin nasil mezun olduklari ve ne tir mesleki yoneltme ve kariyer

hazirligi galismalari yaparak liseden Universiteye gectiklerini aragtirmaya galistim.

Umarim bu calisma, hem Amerika’da lise veya universite egitim alan/alacak
olan dgrenciler ve ailelerine hem de Turk egitim sisteminde yenilik arayiginda olan
egitim yoneticilerine, dgretmenlere, egitim politikasi gelistirme alaninda g¢alisan tim

egitimcilere faydali olacaktir.

Tez calismalarimda bana destek olan AKINGUC ailesine, Sn. Prof. Dr. Dursun
Koger’ e, Sn. Prof. Dr. Ozge Hacifazlioglu’ na, Sn.Dr.Ogretim Uyesi Sebnem Giinay’a,
Sn. Naci Halic’ ya, Sn. Elgin Ozkan’a, Sn. Zafer Ciftgi'ye, Sn. Burcu Kaya’ ya, Sn. Elif
Kaleli'ye, Sn. Umran Ozman’a, esim Halil Tuna Demirer'e, kizim Defne Demirer’e,
oglum Mehmet Berk Demirer'e, aileme, arkadaslarima cani gonilden tesekkir

ederim.
Sibel Demirer

Mayis 2019
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KISALTMALAR

ABD . Amerika Birlesik Devletleri

ACCUPLACER : Ogrencilerin ingilizce dilinde okuma, yazma ve matematik
becerilerini degerlendirmek icin tasarlanmig, bilgisayardan
uygulanan bir degerlendirme sistemidir.

ACT . American College Testing
(Amerikan Kolej/Universite Testi)

AP : Advanced Placement
(ileri Dersler-Universite Dersleri- lisede okurken Universitede
saydirilabilecek dersleri alma )

ASCA . American School Counselor Association

(Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi)

CCRCCA . College and Career Readiness and College Completion Act
(Universite ve Kariyer Hazirli§i, Universite Tamamlama
Hareketi)

CIA . Central Intelligence Agency
(Merkezi istihbarat Tegkilat)

ESOL :  English for Speakers of Other Language

(Diger Dilleri Konusanlar icin ingilizce)
FAFSA . The Free Application for Federal Student Aid

(Federal Ogrenci Yardimlari igin Ucretsiz Basvuru)
FARMS . Free and Reduced-price Meals System

(Ucretsiz veya indirimli Yemek Sistemi)
GPA . Grade Point Average

(Ortadgretim Basari Puani, Not Ortalamasi)
GRE :  Graduate Record Examination

(Mezuniyet Sinavi)
HSA : High School Assessment

(Lise Degerlendirme Sinavi)
B . International Baccalaureate

(Uluslararasi Bakalorya)

IHE . Institutions of Higher Education
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MCPS

MHSA

MISA

MSDE

NEA

NSF

PARCC

SAT

SSL

WGPA

(YUksekogretim Kurumlarr)

Montgomery County Public Schools

(Montgomery Yerel Egitim Bolgesi Devlet Okullar)
Maryland High School Assessment

(Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi)

Maryland Integrated Science Assessment

(Maryland Eyaleti Butlnlestirilmis Fen Bilimleri
Degerlendirme Sinavi)

Maryland State Department of Education

(Maryland Eyaleti Egitim Boluma)

The National Education Association

(Ulusal Egitim Dernegi)

National Science Foundation

(Ulusal Bilim Vakfi)

Partnership For Assessment of Readiness for College and
Careers

(Universite ve Kariyer Hazirli§i igin Ortak Degerlendirme
Sinavi)

Scholastic Aptitude Test

(Akademik Degerlendirme Testi)

Student Service Learning

(Ogrencilerin Topluma Hizmet Calismalari)

Weighted Grade Point Averages

(Ortadgretim Basari Puani ve Agirlikli Not Ortalamasi)
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KISA OZET

Bu arastirmanin amaci, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullari lise egitiminin ve dgrencileri bir Ust
egitim kurumuna (Universiteye) hazirlama siirecinde yapilan mesleki yoneltme ve
kariyer calismalarinin incelenmesi, Turkiye'deki ortadgretim kurumlariyla benzerlik ve
farkhliklarin ortaya konmasidir. Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
incelemesi kullaniimistir. Arastirma sorulari kapsaminda, Turkiye ile Amerika Birlesik
Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise egitimi, lise
mezuniyet gereklilikleri; bir dersten basarili sayllma, ders kredi gereklilikleri ve
topluma hizmet calismalari ydnlerinden olmak Uzere toplam 3 farkh tema
incelenmistir. TUrkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi, Universite
ve kariyer hazirligi, bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene disen 6grenci
sayisl, rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari, mesleki rehberlik alanindaki ulusal
standartlarin icerigi yonlerinden olmak Uzere toplam 4 farkli tema ile ele alinmigtir.
Elde edilen bulgular degerlendirilmis, temalarda Tirkiye ve Amerika’'nin benzerlik ve
farkhlklari ortaya konmustur. Sonuglar, Turkiye’deki MEB Ortadgretim 2023 vizyonu

planlamalari baglaminda tartigiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Amerika’da Egitim, Lise EQitimi, kariyer hazirlig

Universite Segimi, Maryland Eyaleti
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ABSTRACT

The purpose of this research is to compare high school diploma requirements
and college and career readiness between Turkey and Montgomery County Public
Schools, Maryland State, United States of America. In this study, document analysis
model which is one of the qualitative research methods is used. To compare
Montgomery County Public Schools (MCPS) high school diploma requirements with
Turkey Public Schools : Course Credit, High School Assessments, and Student
Service Learning themes are used. To compare Montgomery County Public Schools
(MCPS) college and career readiness with Turkey Public Schools : college and career
readiness assessments, student/counselor ratio, technology software in school
counseling, National Standards for Students subjects are used. The findings were
evaluated and thematic explanations were done, similarities and differences are
highlighted.

Key Words: US Education, Secondary Education, Career Readiness, College

Choice, Maryland.
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1 GIRIS

Ortadgretimden yiksekdgretime gecis ile ilgili farkh Ulkelerde farkh
uygulamalar bulunmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde lise sonrasi egitim ¢ok
cesitlidir ve Ulke genelinde uygulanan merkezi bir segme ve yerlestirme sistemi
bulunmamaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde lise 6grenimi gdéren mevcut
ogrenciler ile liseyi bagka bir llkede tamamlayan ve Amerika Birlesik Devletleri’nde
yuksekogretim almayi planlayan gencler bu tercih ve yerlesme stirecini bireysel olarak
yuritmek durumundadirlar. YUksekogretim tercih belileme sureci oldukca
karmasiktir. Lise o6grencisinin ylksekdgretim tercih sirecini kavramasi ve yon
bulmasi birgok parametreyi iginde bulunduran uzun bir yoldur. Bu suregte, 6grenciler
ve veliler icin cesitli bilgilendirme ve tanitim calismalari hem liseler hem de

Universiteler araciligiyla yapiimaktadir.

Yuksekodgretim alaninda c¢alisan birgok arastirmaci, lise o6grencilerinin
Universite tercihleri, Universiteye yerlesme konusu lUzerine incelemeler yapmaktadir.
Universiteye yerlesme, &grencilerin lise mezuniyetinden sonra bir (st 6gretim

kurumuna kayit olmalari anlamina gelir.

ABD'de, “Universite” ve “kolej” terimlerinin her ikisi de lisans egitimi veren
okullar kapsar. Universiteler genellikle daha biyiktir ve iglerinde birgok “kolej”
bulunabilir. Bir Gniversiteye bagli olmayan dort yillik bir kolej, lisansustu (YUlksek
Lisans ve Doktora) dereceleri ile mezun vermeyebilir. Bu nedenle Tirkcedeki kolej

teriminin kullanimi, ABD'deki kolej terimiyle karistirilmamalidir.

Egitimin bireye belli bir meslekte uzmanlasma kazandirmasi evrensel kabul
edilir. Ancak bunun zamanlamasi, birgok ulkede buytuk bir tartisma ve egitim reformu
meselesidir; keza bu Ulkeler, egitim surecinin yirmili yaglarin ortalarina ve o6tesine
uzanmasi ile birlikte daha sonradan uzmanlagsmaya donuk genel bir egitimle
karsilasmiglardir. Gerilimlerin kaynaklarindan biri; lise sonrasi egitim yoluyla yuksek
statult, iyi maagh islere kapi aralayan rotalar ile daha erken donem okul
referanslariyla daha dusuk vasifli ve daha dusik maagli islere yol agan rotalar
arasinda son kertedeki isglcu piyasasi konumuna iligkin takip sirecinin kadere bagh
olusudur. DUsuk maash bir iste calismanin etkileri, gelirdeki genel degisimin

derecesine ve kazanilan gelirin hayat kalitesinde daha az belirleyici oldugu kamu



hizmetlerinin saglanmasina bagli olarak ulkeler arasinda degiskenlik gostermektedir.
Ancak egitime donugler, tim Ulkelerde zaman igerisinde artis gdstermis olup egitimi
hem yasam suresince kazanilan gelir hem de sosyal statlyle yakindan ilgili hale
getirmigtir. (Alba & Holdaway, 2017, s. 265-266)

Universiteye yerlesme, dgrencinin yiiksekégretime kaydolmasinda tek bagina
ya da birbirini etkileyen faktorler agi olarak kavramlastiriimaktadir. Bu
kavramlastirma neticesinde Universiteye yerlegsme; ortaokul ve lisedeki Universiteye
hazirlik galismalari, ailelerin yuksekdgretim ile ilgili inanis ve degerleri, harclar ve
finansal destekler, 6grencilerin egitimsel ve mesleki beklentileri ve diger birgok faktoru
iceren karmasik bir karar verme sirecidir. Ozetle (iniversiteye yerlesme “bireylerin
liseden sonra formal egitime devam etme beklentilerini gelistirip sonrasinda belirli bir
Universiteye ya da meslek ylksek okuluna gitme karari verdikleri karmasik ve ¢ok

basamakl bir siire¢ olarak karakterize edilir.

Universite planlamasinda birgok 6grenci ve aile bu siirece ¢ok geg
baslayabilmektedir. Ortadgretimin 6zellikle son iki yilinda (lise 11.sinif ve 12.sinifta)
atilmasi gereken adimlar zamaninda atilirsa sire¢ basamaklandiriimis ve énemli

adimlar basit ve kiigik adimlara déndstirtlmUs olacaktir.

College Board, d6grencilerin Universite ve kariyer hazirlik sirecinde ilk
basamagin okulun Psikolojik Danisman ve Rehber &6gretmeni ile tanigsiimasi ve

periyodik araliklarla ziyaretlerde bulunulmasi olarak belirtmektedir.

College Board’ un internet sitesinden (collegeboard.org) Ucretsiz olarak bir
hesap olusturmak ve Universite hazirligindaki dnemli kilometre taslarini takip etmek,
lisenin 11.sinifinin kis doneminden itibaren PSAT vb. deneme sinavlarini almaya
baslamak, Big Future internet sitesinden (Bigfuture.org) burslari ve Universiteleri
arastirmak, (Ucretsiz  kigisellestiriimis  SAT hazirlik plani  olusturmak ve
satpractice.org'dan akademik hazirliklara baslamak, lisenin 11.sinifinin bahar
doéneminden itibaren SAT sinavlarini almaya baglamak, tercih edilecek Universitelerin
maliyetlerini gercek¢i olarak hesaplamak, ilgilenilen Universitelerin kampuslerini

ziyaret etmek vb. adimlar 11.sinif 8grenci ve velilerine 6nerilen diger adimlardir.

Lisenin 12.sinifinin kig déneminde (en ge¢ kasim ayinda) Ucretsiz okuma igin
FAFSA burslarina bagvurmak, en az 6 tane Universiteye kayit i¢in basvurmak, SAT
sonuglarini  basvurulan Universitelere géndermek, Universitelerden gelen kabul
mektuplarini ve alinan burslari degerlendirmek ve en nihayetinde kesin bir Universite

tercihninde bulunmak vb. adimlar ise 12.sinif 6grenci ve velilerine onerilen diger



adimlardir. Yukaridaki bicimde ozetlenenler, ebeveynlere ve dgrencilere universite
yolculuklarinda rehber adimlar olarak onerilmektedir (Parents&Guardians Planning
for College, 2018).

Tercih yapmak her zaman zor bir siregctir. Hele bu tercih insanin tim hayatini
etkileyecek derecede ise daha da zordur. Bu nedenle karar vericiler, tercihler iginde
en uygununu se¢mek icin belirli kriterleri g6z 6nunde bulundurmaktadir. Turkiye'de
yasayan ve liseden mezun olmus ve mezun olabilecek durumda olup da
yuksekdgretime devam etmek isteyen &grencilerin asmalari gereken ilk engel
Universiteye giris sinavidir (Ozcan, 2015). Bu sinava katilip ilk asamada, ikinci
asamaya girebilmek igin 150 puan almalari gerekmektedir. ikinci asamada ise 180 ve
Uzeri puan alan o&grenciler, okumak istedikleri Universiteler arasinda tercihte

bulunmaktadirlar.

Bu calismada, 6grencilerin Turkiye ve Amerika Birlesik Devletleri Maryland
Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi ortadgretim egitiminde bu karmasik ve ¢ok
basamakh surecten gecerken akademik ve sosyal uyum surecleri, lise egitiminin
genel yapisli, lise egitimde yapilan Universiteye hazirlik ve mesleki yonlendirme

¢alismalari arastiriimistir.

1.1 PROBLEM DURUMU

Amerika Birlesik Devletleri Igisleri Bakanligi (Department of Homeland
Security) resmi verilerine gore, Turkiye’den Amerika Birlesik Devletleri’ne gé¢ ederek
yasal daimi ikamet statisu alanlarin sayisi son yillarda artmaktadir. Bu sayi 2015
yilinda 8762 iken, 2016 yilinda 8635, 2017 yilinda 9144 olmustur (Table 2. Persons
Obtaining Lawful Permanent Resident Status by Region and Selected Country of Last
Residence: Fiscal Years 2015 to 2017, 2018).

Ulkemizin de iginde bulundugu cografyada, yasanan i¢ savaslar ve ekonomik
krizler sebebi ile bu kigilerin bir kismi komsu ulkelerden (6rnedin Suriye) 6nce
Turkiye'ye daha sonra da Amerika Birlesik Devletleri'ne go¢ etmis olabilmektedirler.
Bu nedenle cografi bolge olarak Turkiye’den Amerika’ya gidenler yerine, Turkiye
dogumlu veya Turk vatandasi olup Amerika Birlesik Devletleri’ne go¢ edenlere iligkin

verilere ulagiimaya caligiimistir.

Amerika Birlesik Devletleri Igisleri Bakanligi (Department of Homeland
Security) resmi verilerine gore; Turkiye’de dogup Amerika Birlesik Devletlerine go¢

ederek yasal daimi ikamet statisi alanlarin sayisi 2015 yilinda 4201 iken, 2016



yilinda 4469, 2017 yilinda 4844 olmustur (Table 3. Persons Obtaining Lawful
Permanent Resident Status by Region and Country of Birth: Fiscal Years 2015 to
2017, 2018).

2017 Yilinda Turkiye dogumlu olup Amerika Birlegik Devletlerine go¢ eden
4844 kisinin gelis sebeplerine goére dagiimlari séyledir; 1964 kisi bir ABD
vatandaginin aile Uyesi olmasi statusuyle, 177 kisi Amerikali bir ailenin sponsorluk
vizesiyle, 1260 kisi is/calisma vizesiyle, 1254 kisi ¢esitlilik (diversity) vizesiyle,172 Kisi
mlteci/siginmaci statisilyle, 16 kisi de diger sebeplerle gelmislerdir (Table 10.
Persons Obtaining Lawful Permanent Resident Status by Broad Class of Admission
and Region and Country of Birth: Fiscal Year 2017, 2018).

2015-2017 yillar arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde gé¢gmen statlstinde
ikamet eden Turkiye dogumlu toplam 9459 kisi (2015 yilinda 3150, 2016 yilinda 3201
ve 2017 yihnda 3108) ABD vatandasligina ge¢cmistir (Table 21. Persons Naturalized
by Region and Country of Birth: Fiscal Years 2015 to 2017, 2018).

2015 yilinda 226.665 Turk vatandasi, 2016 yilinda 243.688 Turk vatandasi,
2017 yilinda 220.195 Tuark vatandasi Amerika’ya “yasal kalici ikamet izni” (yesil kart
alan gé¢menler, gegici gbcmen olmayanlar, siginma veya milteci statist kazanmis
ya da vatandasliga kabul edilmis olanlar) ile sinir kapilarindan giris ¢ikis yapmistir.
(Table 26. Nonimmigrant Admissions (I1-94 Only) by Region and Country of
Citizenship: Fiscal Years 2015 to 2017, 2018).

2017 Yilinda Turk vatandasi olup Amerika Birlesik Devletlerine gogme amaci
disinda giris ¢ikis yapan toplam 220.195 kisinin Amerika’ya gelis sebeplerine goére
dagilimlari séyledir; 174.501 Kkisi turist/seyahat vizesiyle, 4717 kisi is/calisma
vizesiyle, 9.717 kisi 6grenci/6grenci degisimi vizesiyle, 1254 kigi diplomat/resmi gegici
calisma vizesiyle, 2547 kisi diger vize turleriyle gelmislerdir (Table 28. Nonimmigrant
Admissions (1-94 Only) by Selected Category of Admission and Region and Country
of Citizenship: Fiscal Year 2017, 2018).

Tlrkiye dogumlu olup veya Tlrk vatandasi olup Amerika’ya gelen ailelerin okul
¢agindaki ¢ocuklari, Amerikan egitim sistemine katilmaktadirlar. Turk egitim sistemi
ve Amerikan egitim sisteminin birgok benzerlikleri bulundugu gibi birgok farkliliklari da
mevcuttur. Bu calisma, Turkiye’de Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim bdlgesine giderek lise egitimine devam edecek égrenciler
ve velileri i¢in rehber niteligi tagiyabilir. Ayrica; lise egitimi, egitim sirecinin bir sonraki

basamagi olan ylksekogretim icin hazirlayici niteliktedir. Yurtdisinda lisans, ylksek



lisans veya doktora egitimi almayi planlayan 6grenciler ve aileleri de bu ¢alismadan

yararlanacaklardir.

ABD Buyukelciligi ve Turkiye’deki Konsolosluklar internet sitesinde “Neden
Amerika’'da Egitim?” sorusu tartisiimig ve “Kalite, Segenek, Cesitlilik, Deger, Esneklik”
basliklar! altinda ana ilkeler ortaya konmustur (ABD’de Egitim, 2018).

Amerika Birlesik Devletleri, tarihsel slregteki birikimi, kurumlarin ve
programlarinin igeriginin bilimsel arastirmalarla desteklendigi Utlke olmasi ve

Tuarkiye’den go¢ almasi nedeniyle incelemeye deger bulunmustur.

Calismanin, Turk Egitim Sistemindeki uygulama arayiglarina da i1sik tutmasi

acisindan da faydali olacagi dusinuilmektedir.

1.2 ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullari lise egitiminin ve 6grencileri bir tst
egitim kurumuna (Universiteye) hazirlama siirecinde yapilan mesleki yéneltme ve
kariyer calismalarinin incelenmesi, Turkiye'deki ortadgretim kurumlariyla benzerlik ve

farkliliklarin ortaya konmasidir.
Arastirmanin amacina ulasmak igin asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

1) Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullarinin lise egitiminde lise mezuniyet gerekliliklerinin
Tarkiye'deki ortadgretim kurumlari lise mezuniyet gereklilikleri

yoniinden benzerlik ve farklliklari nelerdir?

2) Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullarindaki lise egitiminde mesleki yéneltme ve kariyer
gelistirme konusunda yapilan c¢aligmalarin, Turkiye’deki ortadgretim
kurumlar mesleki yoneltme ve kariyer ¢galigmalar yéonunden benzerlik

ve farkliliklari nelerdir?



1.3 ARASTIRMANIN ONEMI

Bu calisma, egitim yonetimi alani ile rehberlik ve psikolojik danismanlik alani
arasinda disiplinler arasi bir boyutta katki saglamayi hedeflemektedir. Amerika
Birlesik Devletleri Egitim Sisteminde lise egitimi ve lise egditimi boyunca yapilan
Universiteye hazirlik, mesleki ydnlendirme calismalari ¢alismanin ana eksenini

olusturmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki lise egitiminin, mesleki ydneltme ve kariyer
hazirhd1 konusunda yapilan g¢alismalarin Turk egitim sisteminin iyilestirilmesi icin
incelenmesi gereken kisimlarinin olup olmadigi ve varsa neler oldugu sorularina yanit
aranmistir. Arastirma, Ulkemizde uygulamakta olan mesleki yéneltme ve kariyer
hazirhdi ¢calismalarinin Amerika Birlesik Devletleri’ndeki érneklerle benzerliklerini ve
farkhlklarini gdsterecek olmasi acisindan énemlidir. Dolayisiyla, Ulkemizde bu
alanda yasanan sorunlara ¢ézimler olusturulmasi sirecinde, alanda basarili olan

Ulkelerin deneyimlerinden yararlaniimasi sorunun ¢ézimune katki saglayabilecektir.

Tarkiye’de 2000’li yillardan sonra devlet ve vakif Universitelerinin sayisinda
blylk artis meydana gelmis ve kurumlar arasi rekabet artmistir. Gelirlerinin blyUk bir
kismini édrenci harglarindan saglayan vakif Gniversiteleri bdlim kontenjanlarini
doldurmaya ve devlet Universiteleri ise Universiteye giris sinavi sonuglarina gére
basarili 6grencileri cekerek mevcut Unlerini korumaya veya tercih siralamasinda Ust
siralara tirmanmaya c¢alismaktadirlar. Universite sayisindaki buyik artis aday
Odrencilere gegcmise gobre c¢ok sayida alternatif arasindan segim yapma imkani
saglarken, kurumlar arasi rekabetin artmasi ise Universiteleri aday o6grencilerin
Universite tercihini etkileyen faktorlerin ne oldugunu 6grenmeye ve bu dogrultuda
stratejiler Uretmeye yoOneltmektedir. Fakat Turkiye'’de bu konuda yapilan

arastirmalarin az oldugu goérulmektedir (Turker, 2017).

Universite Tercih Asamasindaki Ortadgretim Son Sinif Ogrencilerinin

Universite Tercihini Etkileyen Faktérler Uzerine Bir Arastirma

Uluslararasi alanda her gegen giin daha da 6énem kazanan gé¢ olgusunun
ekonomik, siyasi, demografik, sosyal ve kilturel etkileri bulunmaktadir. Demografi
alaninda yurutulen caligmalarda, ulusal ve yerel duzeyde sosyo-ekonomik plan ve
politikalarin belirlenmesi ile go¢ yonetiminde yillik gog akis istatistikleri onemli bir yere
sahiptir. Turkiye’den go¢ eden kisi sayisi 2017 yilinda bir dnceki yila gére %42,5
artarak 253 bin 640 olmustur. Bu nifusun %54'UnU erkek, %46'sini ise kadin niifus

olusturmustur (Uluslararasi Gog istatistikleri-2017, 2018).



Yillara Gére Tirkiye'den ¢ikis gog istatistikleri sekil 1.1'de gdsteriimektedir
(Gég Istatistikleri Girig-Cikig, 2018).
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Sekil 1.1 Yillara Gére Tiirkiye’den-Cikis Gog Istatistikleri

Yurtdiginda yasayan 6 milyonu askin Turk toplumunun yaklasik 5,5 milyonu
Bati Avrupa Ulkelerinde, geri kalani ise Kuzey Amerika, Asya, Orta Dogu ve
Avustralya’da yerlesiktir. Bu sayi, Turkiye'ye kesin dénis yapmis olan 3 milyon kisiyle
birlikte dusundldigunde 9 milyonluk bir grubu ilgilendiren genis kapsamli bir go¢

olgusunun varligi ortaya ¢cikmaktadir. (Yurtdisinda Yasayan Turk Vatandaslari, 2019)

Tarkiye’den Amerika Birlesik Devletlerine gé¢ eden bireylerin okul ¢agindaki
c¢ocuklari, Amerikan egitim sistemine katiimaktadirlar. Tidrk egitim sistemi ve
Amerikan egitim sisteminin birgok benzerlikleri bulundugu gibi birgok farkhliklari da
mevcuttur. Bu galisma, Turkiye’de Amerika’ya giderek lise egitimine devam edecek
ogrenciler ve velileri igin rehber niteligi tagiyabilir. Ayrica; lise egitimi, egitim sirecinin
bir sonraki basamagi olan yuksekdogretim icin hazirlayici niteliktedir. Yurtdisinda
lisans, yuksek lisans veya doktora egitimi almayi planlayan égrenciler ve aileleri igin
de onemlidir.

Tark egitim sisteminde c¢ok tartisilan konulardan biri de egitimin
iyilestiriimesidir. Ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet gucunu artiracak nitelikli
insanlarin yetistiriimesi hedefiyle olusturulacak egitim politikalarina bu ¢alismanin
katkisi olacaktir. EQitim yOneticileri ve 6gretmenler icin farkh egitim uygulamalar

firsatlar yaratacaktir.



1.4  SINIRLILIKLAR

GunUmuzde genel arastirmalardan ziyade derinligi olan arastirmalar yapmak
daha dnem kazanmistir. Derinlemesine bir arastirma yapilabilmesi i¢in konunun
sinirlarinin veya gergevesinin iyi belirlenmesi gerekmektedir. Ancak, arastirmanin
baslangicinda konunun c¢ercevesi kesin gizgilerle belirlenemeyebilir. Bu durumda
ileride degistiriimek kaydiyla baglangicta esnek bir ¢erceve ¢izilebilir ve arastirma
ilerledikge elde edilen verilere gore cerceve genigletilebilir veya daraltilabilir. Konuyu
sinirlandirmak igin zaman, mekan (cografya), olay, olgu gibi c¢esitli sinirlandirma

yollari kullanilabilir (Bilimsel Arastirma Yontemleri, 2019).
Bu calisma,

e Amerika Birlegik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bdlgesi devlet liseleri ile sinirlidir.

e Turkiye'deki ortadgretim kurumlari, Anadolu Lisesi, Hazirlik Sinifi
Bulunan Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lisesi, Spor Lisesi,
Guzel Sanatlar Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi vb. olmak
Uzere c¢ok cesitlidi. Bu nedenle c¢alisma Anadolu Liseleri
karsilastirmasi ile sinirlidir.

e Arastirma, elde edilen kaynaklarla ve yazili dokimanlarla sinirlidir.

1.5 VARSAYIMLAR

Amerika Birlegik Devletleri ve Turkiye resmi internet siteleri Gzerinden ulagilan

belge ve dokumanlardaki tim bilgilerin gegerli ve guvenilir oldugu varsayilmistir.



1.6 TANIMLAR

K-12 Egitimi: Anaokulundan baslayarak lise egitiminin 12.sinifinin sonuna
kadar yapilan egitimin genel adidir. Kanada, ABD ve Avusturalya' da ilk, orta ve lise
dengi okullarin siteleri igin belirlenmis bir standarttir. Kindergarten ve 12" grade
terimlerinden turemistir. Kindergarten; 4-6 yas araliginda okula baglayan cocuklari
temsil ederken 12" grade veya grade 12 ise 12.sinif anlamina gelmektedir (Gindiiz,
2010).

P-12 Egitimi: Okul dncesi baslayarak lise egitiminin 12.sinifinin sonuna kadar

yapilan egitimin genel adidir. Pre Kindergarten ve 12th grade terimlerinden tiremistir.

Federal Hukiimet: Ulusal dizeyde savunma, ekonomik politika ve
uluslararasi temsil gibi temel konularda yetki ve sorumluluga sahip, baskan

tarafindan temsil edilen eyaletler Ustlu yapidir.

Eyalet Yonetimi: Birden fazla sehrin dahil oldugu bir toprak pargasi
uzerinde kanun gikarma, vergi toplama ve halki yonetme yetkisine sahip, egitim
kurullari ve bolge egitim mudurleriyle egitimi federal hikimetten bagimsiz olarak

yoneten idare birimleridir. Baginda Vali bulunur.

Bolge Egitim Midiirii (Superintendent): Bolge Egitim Mudidrt, ABD
Egitim Sisteminde Valinin atamasi, Eyalet Egitim Kurulu’nun oylamasi, Bdlge
Egitim Kurulu’nun gorevlendirmesi ya da halk oyuyla segilen, en temel gorevi,
Bolge Egitim Kurulu’nu egitimin durumuyla ilgili kuramsal ve pratik konularda
bilgilendirmek olan, diger gorevleri arasinda, okul personelinin galismalarini
organize etmek, personel aliminda ve terfilerinde tavsiyelerde bulunmak, Kurulun
onaylyla okul bolgelerini belirlemek, planlama yapmak, okul programlarini
degerlendirmek, okul binasi ve diger arag gerecgler hakkinda oneriler gelistirmek

olan belli sayidaki okuldan sorumlu egitim yoneticisidir.



2 KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE-ARKA PLAN

2.1 AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI GENEL YAPISI

2.1.1 TEMEL SOSYAL GOSTERGELER

Amerika Birlesik Devletleri’'nin temel sosyal gostergeleri tablo 2.1'de
gosterilmektedir ABD Nufus Blrosu (United States Cencus Bureau, 2019); The World
Factbook (CIA, 2019).

Tablo 2.1 ABD Temel Sosyal Gdstergeler Tablosu

Nifus 327.167.434 (Temmuz, 2018)

Yas ve Cinsiyet 5yas altl % 6.1

18 yas alti % 22.6
65 yas Ustl % 16.6
Kadin % 50.8
Erkek % 49.2

Dil ingilizce

Egitim Durumu 25 yas Ustu lise veya Ustl mezun orani % 87.3

25 yas Ustl lisans veya ustl mezun orani % 30.9

Yonetim Sekli Federal Cumhuriyet
Yiizolgimii 9,833,517 km?
Baskent Vasington (Washington)

Amerika Birlesik Devletler’nde yuksekdgretim c¢ok yonli ve ademi
merkeziyetcidir. YUksekogretim kurumlarinin yapisi 6zerktir ve yuksek nitelikli egitim
Ogretimde rekabetci bir yaklasimlari vardir. GuUnumizde, Amerika Birlesik
Devletler’nde 1,700 tanesi 2 yillik yliksekdgretim kurumu, 2,450 tanesi 4 yillik
yuksekdogretim kurumu olmak Uzere toplamda Ulke genelinde 4,180 ylksekdgretim
kurumu bulunmaktadir (Egitim ve Kdltar/ Study in the U.S.A., 2018).
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2.1.2 SiYASI VE IDARI YAPI

ABD, c¢ogulcu demokrasiye dayali bagkanlik sistemiyle ydnetilen federal bir
cumhuriyettir. Federal devlet yapisi 50 eyalet ve bagkent Vasington DC'yi (District of
Columbia) icermektedir. Bu eyaletlere ek olarak American Samoa, Guan, Northern
Mariana Islands, Puerto Rico, Virgin Islands bolgeleri de bulunmaktadir. Federal
sistem uyarinca federal yonetim ile igislerinde serbest olan eyalet ydnetimlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari anayasada tanimlanmistir. Kuvvetler ayrihgi prensibi
hakimdir. ABD Baskani, yuritmenin basi olarak Federal Hikimet kurum ve
kuruluslarina yonelik politikalari belirler ve yurttulmesini saglar. Buna ilaveten, yasal
olarak Bagkan gumruk, vergiler ve diger ticari konularda karar vermek ve tedbirler

almak konusunda yetkili kihnmistir.

ABD Kongresi, ABD Senatosu ve Temsilciler Meclisi olmak lzere iki ayri
yasama biriminden olusmaktadir. Senato, her bir eyaletten 2 liye olmak lizere toplam
100 sandalyeden olusmaktadir. ABD’de her eyalet; yonetim bakimindan sehir,
kasaba, nahiye ve koylere ayriimigtir. Her eyaletin se¢imle gelmis kendi hukimetleri
vardir. Amerika'da hikimet, halk hikimetidir; halk tarafindan kurulur. Kongre tyeleri,
baskan, eyalet yeftkilileri, kasaba ve sehirleri yonetenler halk tarafindan segilir.
Hakimler de dogrudan dogruya halk tarafindan segilir veya secilmis yetkililer
tarafindan tayin edilir. Her eyalette yuratme kuvvetinin baginda bir vali vardir (Gulsoy
& Koca, 2012).

Amerika Birlesik Devletlerinde egitim konusunda hdkimetin rolt sinirhdir.
ABD Anayasas! 10.Yasa degisikligine gore, egitim alaninda politika belirleme yetkisi

eyaletlere ve yerel egitim bodlgelerine verilmistir (ED, Laws & Guidance, 2017)

Maryland Eyaleti Egitim Kurulu yapilanmasi sekil 2.1’de gosteriimektedir.
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Maryland Eyaleti
Egitim Kurulu

Bolge Egitim MUdur
(Superintendent)

Okullarin Etkiliginden ., Ogrenme ve Mali ve idari islerden

Sorumlu Bolge Egitim Ogretmeden Sorumly Sorumlu Boélge Egitim

Muduir Yardimcisi Bolge Egitim Midir Mudur Yardimcisi
Yardimcisi

Sekil 2.1 Maryland Eyaleti Egitim Kurulu Yapilanmasi

2.2 FEDERAL DUZEYDE GENEL EGITIM

Amerikan egitim yapilanmasi ve uygulamalari eyaletlere goére farklihk
gosterebilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri Egitim Departmani (United States
Department of Education) misyonunu “Ogrenci basarisini desteklemek, kiresel
rekabet icin hazirlamak, egitimde mukemmellige ulasarak, egitime erisimde esit

firsatlar saglamak.” olarak tanimlar (ED, Mission, 2017).

ABD’de zorunlu egitim 12 (K-12) yildir. Her eyaletin kendi yonetimi
dogrultusunda programlarin belirlendigi, merkezi olmayan bir egitim yapisi s6z
konusudur. Merkezi ydnetimin bunlara miidahalesi s6z konusu degildir. Ders kitaplari,
takip edilecek 6gretim metotlar gibi konularda merkezi yonetimin yaptirimi yoktur.
Sadece eyaletlerin ¢6zimleyemedigi sorunlarin gikmasi durumunda federal dizeyde

arayislara basvurulabilir (Guglu & Bardakgi, 2004).

Egitim Departmani, egitimin her alaninda ve her dizeyinde Ulke genelinde
calismalar yurGtir. Yaklasik 18.200 egitim boélgesi ve 50 milyonu asan toplam égrenci
nufusu yaklagik 98.000 devlet okulu ile 32.000 6zel okulda 6grenim gdrmektedir.
Departman, ylksekogretime devam eden yaklagik 12 milyon 6grenciye de karsilikli

veya karsiliksiz gesitli burs ve kredi saglamaktadir (ED, History, 2017).

Amerika Birlesik Devletlerinde egitim konusu tarih boyunca en énem verilen

ulusal meselelerden birisi olmustur. lyi egitiimis bir vatandasin tilkenin gelecegine cok
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daha iyi katkida bulunacagina inanilir. Bu agidan okullar reformlarla yeniden
yapilandiriimis ve egitim yoneticilerinin yetistiriimesinde profesyonel gelisimler

uzerinde durulmustur (Lokmacioglu, 2012).

2019 CIA (Central Intelligence Agency, Merkezi istinbarat Tegkilati) verilerine
gbre, okul oéncesi dizeyinden itibaren ABD vatandaslarinin ortalama 16 yil
(kadinlarda 17 yil, erkeklerde 16 yil, genel ortalamada 16 yil) formal egitim aldiklari
belirtiimektedir. Ulkede okuryazarlik orani %99'dur (CIA, 2019).

Kasim 1979’dan itibaren yururlikte olan Amerikan kanunlarina gore belirlenen

ABD Egitim Departmani federal egitim misyonu asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Federal bagliigi guclendirerek her birey icin egitime erisimde esit firsatlari
garanti altina almak

o Eyaletlerin, yerel bolge okullarinin, 6zel sektérin, kar amagsiz kamu ve
O6zel egitim arastirma kuruluglarinin, toplum destekli kuruluglarin,
ebeveynlerin ve ogrencilerin girisimlerini destekleyerek egitimde kaliteyi
arttirmak

o Eyaletlerin egitim programlarina yonelik artan kamu, ebeveyn ve 6grenci
ilgilerini tegvik ederek gugclendirmek

o Eyalet sistemleri tarafindan desteklenen arastirma, degerlendirme ve bilgi
paylagimlarina yonelik egitsel faaliyetlerin niteligini ve iglevselligini
gelistirmek

o Eyaletlere ait egitim programlari arasindaki iletisim ve koordinasyonu
gelistirmek

o Eyaletlerin egitim etkinliklerinin yonetimini gelistirmek

o Eyaletlerin egitim programlarinin baskanliga, meclise ve halka hesap
verebilirligini arttirmak (ED, Mission, 2017).

Amerika Birlesik Devletleri’nde halen yurirlikte olan egitim sistemi ve felsefesi
ogrencilere kati bir ders programi ¢ercevesinde tek kitaba ve 6gretmenin diktesine
dayali birtakim bilgilerin ezberletiimesi yerine, bagdimsiz olarak bilgi edinme
metotlarinin  &gretiimesine ve arastirma aliskanliginin kazandirilmasina agirlik
vermektedir. Ogrenciye soru sormaya tesvik etmeden bildigini okuyan égretmen ya
da oOgretmeni ses c¢ikarmadan dinleyip ancak soru soruldugunda &gretmenin
anlattiklarini ya da kitaptan ezberlediklerini tekrarlayan &6grenci makbul kabul
edilmemektedir (GUg¢lu & Bardakgi, 2004, s. 53).
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ABD’de egitim hedeflerinin belirlenmesinde federal ydnetim, eyalet
yoneticileri, yerel politikacilar, 6zel ilgi gruplari, toplumsal orgutler ve profesyonel

egitim orgutleri s6z sahibidir.

ABD Egitim Departmanin 2018-2022 stratejik planinda dért 6éncelikli
performans amacini asagidaki bicimde belirlenmistir (ED, Strategic Plan for Fiscal
Years 2018-2022, 2018)

1. K-12 Ogrencileri icin, okul secimi alternatiflerine erisimin, kalitesinin ve
seffafligin gelistiriimesi.

2. Federal &grenci yardimi alanlarin nitelikli danisma hizmetine
erigimlerinin niteligini artirmak.

3. Yuksekogretim kurumlarinda (IHE’s), oOdrenci gizliligi ve veri
guvenligini, belirlenmis gerekliliklere uyum ve sosyal yardimlari
gelistirmek.

4. Egitimin tm paydaslarina yasal duzenlemeler ile ilgili destek

saglamak.

ABD Egitim Departmanin 2018-2022 stratejik planinda, ‘genel egitim ile
Universite ve kariyer hazirligr’ konularini kapsayan stratejik amac ve stratejik hedefler
asagidaki bicimde belirlenmistir (ED, Strategic Plan for Fiscal Years 2018-2022,
2018)
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Tablo 2.2 ABD Egitim Departmanin 2018-2022 Stratejik Plani Amag-1

Stratejik Amag 1
P-12 &grencileri igin 6grenme ¢iktilarini iyilestirmek Gzere eyalet ici ve yerel

cabalari desteklemek.

Stratejik Hedef 1.1 Yuksek nitelikli egitim secgeneklerini arttirmak ve
ogrencileri ve velilerin egitim ihtiyaclarint  tam

karsilayan egitim segmelerini guglendirmek.

Stratejik Hedef 1.2 Tim P-12 6grencileri icin, yliksek kalitede egitime esit

erisim firsati saglamak.

Stratejik Hedef 1.3 Tim o&grencileri Universite ve kariyerlerine basariyla
gegciglerini hazirlamak Uzere, 6grencilerin cift dal, is
becerilerini gelistirme ve yuksek nitelikli STEM (fen,
teknoloji, mihendislik ve matematik) programlarina

erisimlerini desteklemek.

Stratejik Hedef 1.4 Okul ¢alisanlarinin ve ailelerinin égrencilerin akademik
performanslarini destekleme kapasitelerini artiracak,

kanita dayali strateji ve uygulamalarin

uygulanmasinda, kurum ve kuruluslari desteklemek

ABD Egitim Departmanin 2018-2022 Stratejik Plani 1 nolu ama¢ ve buna bagl
stratejik hedefleri tablo 2.2’de gdsterilmektedir.
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Tablo 2.3 ABD Egitim Departmanin 2018-2022 Stratejik Plani Amag-2

Stratejik Amag¢ 2
Lise sonrasi egitim firsatlarini genigletmek, egitimin ekonomik c¢iktilarini, bilgili,

dusunceli ve Uretken vatandas olusumunu tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.1 Universiteye erisim ve Universiteyi tamamlama,
yasam boyu 6grenme, kariyer, teknik ve yetiskin
egitiminleri konularinda tim egitim kurumlarini,

ogrencileri, velileri ve topluluklar desteklemek.

Stratejik Hedef 2.2 Tdm egitim kurumlarini ve kuruluslarini, egitim
firsatlarini  gelistirmek ve  bireyleri  kiresel
ekonomideki yarisa basarili bir sekilde hazirlamak
igin, kanita dayali stratejileri veya diger gelecek vaat
eden uygulamalari belirlemek ve kullanmak

konusunda desteklemek.

Stratejik Hedef 2.3 Tdm editim  kurumlarini  ve kuruluglarini, lise
mezuniyet sonrasinda ogrencilerin  gerekli tim
belge/sertifika ya da is becerilerine sahip bireyler
olmasini saglayan, yenilik¢i ve uygun dcretli yollar

olusturmalarini ya da gelistirmelerini desteklemek.

Stratejik Hedef 2.4 Ogrenci yardim programlarindan yararlanan tiim

paydaslarin aldiklari hizmet kalitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.5 Dogru ve zamaninda bilgi, ilgili araglar ve yonetilebilir
geri ddeme secgenekleri sunarak ogrencilerin ve
velilerin federal &grenci kredilerini geri 6deme

kabiliyetini arttirmak.

ABD Egitim Departmanin 2018-2022 Stratejik Plani 2 nolu ama¢ ve buna bagl
stratejik hedefleri tablo 2.3’de gosteriimektedir.
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2.3 EYALET DUZEYINDE GENEL EGITIM

Amerika Birlesik Devletlerinde eyaletler, devlet okullarinin kurulmasi ve
isletiimesinden birinci derecede sorumludurlar. Eyaletler ayrica, ders mifredatlarinin
olusturulmasi, 6gretim metotlarinin belirlenmesi, egitimsel materyallerin secilmesi vb.
egitim duzenlemeleri konusunda en 6nemli s0z sahibidir. Her eyalette farkl egitim
standartlar ve egitim politikalari bulunmasi nedeniyle, sunulan egitimin kalitesi ve

egitim ciktilari bu durumdan etkilenmektedir.

Cogdu eyalette 6grencilerin 16 yasina kadar okula gitmeleri zorunludur.
Cocuklar ilkbgretime genelde bes yasinda anaokulunda baglayip, lise son sinif olan
12. sinifa kadar (18 yas) devam ederler. ilkdgretim yillari ana sinifindan 5. veya 6.
sinifa kadar olan slreyi kapsar, ancak bazi eyaletlerde 8. sinifa kadar devam
etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde lise olarak bilinen orta dereceli okullar ise
genelde 9. ile 12. siniflar arasindaki sireyi kapsar (ABD’de Egitim, 2018).

Amerikan ulusal egitim istatistikleri (NCES - National Center for Education
Statistics) verilerine goére, okul éncesi egitim, anaokulu éncesi ve anaokulu olarak
devlet okullarinda ve 6zel okullarda egitim vermektedir. Ayrica erken ¢ocukluk dénemi
gelisimine yonelik 6zel kresler 3 - 5 yaslari arasi ¢ocuklari kabul etmektedir. Birincil
olarak adlandirilan egitim sureci igin (primary education) ilkkdgretim okullarinda egitim

6 yasinda baglar ve 6 yil surer.

ikincil olarak adlandirilan egitim (secondary education) iki kademeye ayrilir.
Alt ikincil egitim (lower secondary education) ortaokullarda veya junior liselerde (junior
high school) 7. siniftan 9. sinifa kadar 3 yil srer. Ust ikincil egitim (upper secondary
school) liselerde 3 yil siirer ve 10. siniftan 12. Sinifa kadardir. ikincil egitim sonrasi
egitimde (postsecondary), dglncul olmayan egitim (non-tertiary) toplum kolejlerinde
(community college) ve 6zel, kar amagh okullarda 6 aydan 1 yila kadar mesleki egitim
sertifikasi veren okullarla birlikte yurGtalir. Mesleki, teknik ylUksek egitim, toplum

kolejlerinde 2 yil sirmektedir ve 6n lisans derecesi (associate degree) ile noktalanir.

Akademik ylksekogretim, lisans (undergraduate) egitimi ve lisansUsti
(graduate) egitim olarak ikiye ayrilir. ilk kademe, 4 yil siirer ve lisans derecesi
(bachelor's degree) ile sona erer. ikinci kademede yiiksek lisans derecesi (master
degree) ve tip, hukuk gibi programlarda profesyonel sertifika veya profesyonel derece

ile karsilik bulurken doktora programlari ile tamamlanir.
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Orgiin egitimin yani sira ABD’de gelistirilen galismalarla yaygin egitime gesitli
destekler saglanmaktadir. Yetigkin egitimi, okur-yazarlk egitimi, meslek egitimi, hobi
egitimleri vb. yaygin egitim hizmetleri, eyaletlerde farklilik géstermek kaydiyla hizmet
saglamaktadir (Turkoglu & Tatar, 2015).

ABD egitim sisteminin genel yapisi sekil 2.2'de gosterilmektedir.
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Sekil 2.2 ABD Egitim Sisteminin Genel Yapisi
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2.4

MONTGOMERY YEREL EGITiM BOLGESINE GENEL BAKIS

ABD’nin Maryland Eyaleti, Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarina

dair sayisal verileri agsagidadir. Veriler, 2017-2018 ders yili sonunda hazirlanmigtir.

(Department of Public Information, 2018)

241

2.4.2

Okul Sistemi Verileri

161,936 6grenci

Maryland’deki en blytk okul sistemi

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki en blylk 14. okul sistemi
2010 Malcolm Baldrige National Quality 6duli sahibi

157 farkh tGlkeden 150 farkh dil konusan égrenciler

205 Okul

= 133 Ilkokul

= 40 Ortaokul

» 25 Lise

= 1 Kariyer ve Teknoloji Merkezi
= 5 Ozel Ogretim Okulu

= 1 Alternatif Egitim Programi
Ogrenci Verileri

Demografik Veriler

Yuzde 28,3 oraninda Beyaz (White)

Yuzde 32,3 oraninda Hispanik / Latin (Hispanic/Latino)

Yuzde 21,4 oraninda Siyahi veya Afrikali Amerikan (Black or African
American)

Yuzde 14,4 oraninda Asyali (Asian)

Yizde < 5,0 oraninda iki veya daha fazla irktan (Two or more races)
Yuzde < 5,0 oraninda Kizilderili veya Alaskali (American Indian or
Alaskan Native)

Yizde < 5,0 oraninda Hawalili veya diger Pasifik Adalarindan (Native

Hawaiian or other Pacific Islander)
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2.4.3

2.4.5

2.4.7

Kayith Ogrenci Sayilari

Anaokulu: 4,378
ilkokul (K=5): 72,072
Ortaokul (6—-8): 36,006
Lise (9-12): 48,498

Servisler

Ogrencilerin % 17,5'i ESOL programina
Ogrencilerin % 11,7’si Ozel 6gretim programina
Ogrencilerin % 35,1'i lcretsiz veya indirimli yemek programina

katilmaktadirlar.

Devam-Devamsizlik Oranlari

ilkokul: 95.0%
Ortaokul: 95,0%
Lise: 92,6%

Performans Verileri

%89.8 mezuniyet

2016 Mezunlarinin %65,5’i AP derslerine katilim goésterdiler.

2017 Mezunlarinin ortalama SAT skoru 1126’dir.

39 Okul Ulusal Mavi Kurdele édalladur.

2017 Mezunlari toplamda 350 milyon dolardan fazla tniversite bursu

kazandilar.

Caliganlara Ait Veriler

23,347 Calisan
13,094 Ogretmen
Ogretmenlerin %86,4'U yiksek lisans veya dengi bir dereceye sahiptir.

Ulasim ve Yemek

1,307 Okul servisi her gun ortalama 103,000 6grenci tagiyor.
2016-2017 Ders yilinda toplam 16 milyon 6gle yemegi servis edildi.
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2.4.9

Sistemin Kaynaklari

2018 Y1l igletme bultgesi 2.52 milyar dolar
Kategorilere gore harcamalar
Egitim-Ogretim: %81,2

o Okullara destek: %13,6

o Genel destekler: %2,6

o Diger: 2.6%

O

2018 Yili yatirnm bitgesi 411,7 milyon dolar
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2.5 MCPS’te OKUL SECIiMi VE LISELER

Amerika Birlesik Devletleri devlet okullari ikamet adresine dayali bir sistemle
ogrenci kabul etmektedir. Her devlet okulunun 6grenci alacagi cografi bir okul bolgesi
vardir. Her ikametgéah, K-12 duzeyinde bir ilkokul, bir ortaokul ve bir lise olmak Uzere
3 tane okulla eslestiriimistir. Eyaletlerin yerel bolgelere ayriimig olmasina benzer bir
yapl, yerel egitim bdlgesini de liselere gbre belirlenmis okul kiimelerine (school
cluster) ayirir. Okul kiimeleri, cografi olarak belirlenmis katilim alanlarinin gruplaridir,

belirli liseleri besleyen ilk ve orta dereceli okullari igerir.

Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesinde 19 adet okul kiimesi
bulunmaktadir. Her bir okul kimesinde 6grenci sayisi ve cografi konumla degismekle
birlikte ortalama 3-5 adet ilkokul ve 2-5 ortaokul bulunmaktadir (Office of School
Support and Improvement (OSSI) / School Clusters, 2019).

Hem devlet okullarinin hem de 6zel okullarin egitim kalitesi, ¢esitli kuruluslar
tarafindan A, B,C, D vb. élcekli veya 1-10 arasinda rakamla derecelendiriimektedir.
Okullara ¢ok cesitli egitim verilerini kullanarak derecelendiren kuruluglara érnek

olarak; NICHE(https://www.niche.com), GreatSchools (https://www.greatschools.org)

ve SchoolDigger (https://www.schooldigger.com) verilebilir.

Ebeveynler ¢cocuklarinin gitmesini istedikleri okullari belirlerken ylksek puanli
okullarin bélgesinde ikamet etme egilimindedirler. Diger bir taraftan da okullarin
giderlerinin bayudk bir kismi, yerel bdlgeden saglanan emlak vergileriyle
karsilanmaktadir. Montgomery Yerel Egitim Bdlgesinde bir evden alinan emlak
vergisinin ortalama olarak %50’si devlet okullarn butcesine aktarilmaktadir. Emlak
vergisi ise ev igin belirlenen rayig bedelin yaklasik %1’i kadardir. Ornegin, rayi¢ bedeli
yaklasik 1 milyon dolar olan bir konutun yillik emlak vergisi yaklasik 10.000 dolardir
ve bunun 5.000 dolari okul harcamalari i¢in butgelendiriimektedir. Bu durum, emlak
piyasasi ve okul puanlari arasinda ticari bir etkilesim alanina dénusmustur. Emlaklar
pahali semtlerin okullarinin gelirleri yiksektir ve okullar bu gelirler sayesinde egitim
kalitelerini artiracak kadro ilaveleri ve program cesitlilikleri firsatlari
yakalayabilmektedirler. Tam tersi bir bakis agisiyla da egitim kalitesi dugen okullara
cocuklarini géndermek istemeyen veliler sebebiyle o bdlgedeki emlak fiyatlari

dlismektedir.

Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesindeki devlet liselerinden

genel okul puanlari yiksek olan okullar, yuksek butceleri sayesinde Universite ve
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kariyer hazirligi konusunda da yetkin ¢alismalar yapmaktadirlar ve bu alandaki

siralama puanlari da yuksektir.

Tablo 2.4 Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesindeki Devlet

Liselerinin Universite ve Kariyer Hazirli§1 Konusundaki Siralamalari

Bir Ogretmen
Sira Okulun Ogrenci | Basina Diisen
No Okulun Adi Genel Sayisi Ogrenci
Puani Sayisi

1 | Bethesda-Chevy Chase High School 9 2006 17

2 | Poolesville High School 9 1205 16

3 | Thomas Sprigg Wootton High School 9 2206 18

4 | Walt Whitman High School 8 1977 16

5 | Walter Johnson High School 8 2289 16

6 | Winston Churchill High School 10 2093 17

7 | Damascus High School 8 1209 15

8 | Clarksburg High School 7 2200 16

9 | Richard Montgomery High School 7 2244 17
10 | Sherwood High School 7 1890 17
11 | Northwest High School 7 2255 17
12 | Quince Orchard High School 8 1924 17
13 | Colonel Zadok A. Magruder High School 6 1513 17
14 | Montgomery Blair High School 6 2882 16
15 | James Hubert Blake High School 6 1579 16
16 | Albert Einstein High School 5 1689 14
17 | Paint Branch High School 5 1966 16
18 | Rockville High School 5 1342 14
19 | Springbrook High School 4 1751 14
20 | Wheaton High School 4 1554 14
21 | Watkins Mill High School 4 1524 14
22 | Gaithersburg High School 3 2206 13
23 | Seneca Valley High School 4 1198 13
24 | Northwood High School 4 1579 13
25 | John F. Kennedy High School 3 1549 14

Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesindeki devlet liselerinin Universite
ve Kkariyer hazirhgr konusundaki siralamalar tablo 2.4’te goOsteriimektedir
(GreatSchools, 2019).
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2.6 YUKSEKOGRETIMIN GENEL YAPISI

Amerika Birlesik Devletleri'nde Tarkiye’de bulunan Yuksekdgretim Kurulu gibi
ulke capinda her eyalette gegerli olan merkezi bir yuksekogretim sistemi yoktur. Her
eyaletin kendi icinde bagli oldugu ve egitim politikalarini belirleyen yetkili bir kurumu
vardir. Her egitim kurumunun bireysel kendine ait alim sartlari ve kurallari vardir.
Turkiye’den farkl olarak orada bir¢cok yuksekogretim kurumuna Kolej denir. 12. sinifi
bitirip lise diplomasi alan 6grenci lisans egitimine devam edebilir. Liseden mezun

olduktan sonra dgrenci iki yere basvurabilir (ABD Buyukelciligi, 2018):

2.6.1 ONLISANS VE LISANS EGITiMi

a. Community College (Meslek Okulu ya da On lisans Egitimi)

Bu okullar iki yil sureyle mesleki egitim agirhkli egitim verirler. 60 krediyi
tamamlayip mezun olan bir 6grenci Associate of Arts (A.A) veya Associate of Science
(A.S) derecesine sahip olarak mezun olur. Bu okullar ayni zamanda teknik ve mesleki
egitim imkani da sunarlar. Bu okullarin en glzel yani; mezun olduktan sonra gerekli
sartlari sagladigi takdirde 6grenciye 4 yillik okula transfer olanagi sagliyor olmasidir.
Bu sekilde, lisans derecesi olan bir okulun ilk 2 yilini Community College’da
okuduktan sonra 4 yillik bir okula gegip lisans diplomasi alabilirsiniz. “Community
College”ta okumak maddi olarak 4 yillik okullarda okumaktan daha kolaydir. Ayrica

bir diger artisi, basvuru surecinin ve alim gartlarinin daha kolay olmasidir.
b. Universiteler Dért Yillik Lisans Egitimi

Ogrenciler lise egitiminden sonra dort yillik Gniversitelerde egitime devam
edebilirler. Bu dort yillik egitimin sonunda alinan derece Bachelor’'s Degree adi verilen
lisans derecesi olur. Ortalama 120 krediyi basarili bir sekilde tamamlayip mezun olan
bir 6grenci Bachelor of Arts (B.A) veya Bachelor of Science (B.S) diplomasina sahip
olur. 4 yilhk okullara girmek i¢in 6grencinin Gniversitenin talep ettigi bagvuru sartlarini
yerine getirmesi gerekir. Gerekli sinavlara girip, gerekli dokiimanlari tamamlayan ve

sartlari yerine getiren 6grenci istedigi Universitelere basvuru yapabilir.
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2.6.2 YUKSEK LiSANS EGITiMi

Amerika Birlesik Devletlerinde “Graduate Study” olarak adlandirilan
lisansustl egitimin ilk basamagi yuksek lisans derecesidir. Lisans 6greniminden
sonra, genel olarak 30-36 kredinin tamamlanmasini ve genellikle bir ylksek lisans
tezinin hazirlanmasini gerektirir. Bazi yuksek lisans programlarinda, tez yerine bitirme
sinavina girilerek ylUksek lisans derecesine sahip olunur. Yiksek lisans derecesi,
Sosyal Bilimler alanlari icin Master of Arts (M.A.), Fen ve Mihendislik alanlari igin
Master of Science (M.S.) olarak verilir. Ancak, bazi ylksek lisans dereceleri Master
of Fine Arts (MFA), Master of Business Administration (MBA) gibi alanlari gdsteren

kisaltmalarla gosterilir.

2.6.3 DOKTORA EGITIiMi

Lisansustu egitimin ikinci asamasi olan Doktora egitimi, genel olarak yiksek
lisans egitimi Uzerine U¢ veya dort yillik bir 6grenim ve arastirmayi gerektirirken,
Ozellikle arastirmaya yonelik alanlarda bu sure¢ uzayabilmektedir. Doktora egitiminde
daha énce ¢alisiimamis bir alanda doktora tezinin de hazirlanmasi istenir. Ogrenimin
sonunda “Doktora Derecesi”’, Doctor of Philosophy (Ph.D.) verilir. Buna karsilik,
Doctor of Business Administration (D.B.A) gibi egitim alinan dala gére verilen doktora

dereceleri de vardir.

Yuksekogretim kapsaminda iki yillik yiksekokullarin buyuk bir kismi bolgesel
olarak idare edilir ve finansmani halk tarafindan ya da bolgesel olarak saglanir. ister
kamuya ait isterse 6zel olsun yuksekdgretim kurumlari 6zerktir (Guglu & Bardakgl,
2004).

Amerikan lisans programlari normalde dort yil, on-lisans programlari iki yil
surer. Ogretim yili okullar tarafindan belirlenir ama genellikle iki ddnemden olusur ve
Eylul ile Mayis arasinda yer alir. Diplomaya hak kazanmak igin her 6grenci belli bir
sayida kredi toplamalidir. Alinan her dersin belirli bir sayida kredisi vardir. Alinan her
ders icin 6grenciler calismanin surekli degerlendirmesine dayali bir not alirlar. Not
ortalamasi veya GPA, her ders icin verilen harf notlarinin sayisal olarak esdegerleri
kullanilarak hesaplanir. Bu 6grencinin diploma programini ne kadar basariyla
uyguladigini  degerlendirmek igin kullanilir. Hepsi degilse de kolejlerin ¢ogu
uluslararasi adaylarin giris testlerine girmesini sart kosar. Bunlar Akademik
Degerlendirme Testi (SAT-I) veya Amerikan Kolej Testi (ACT) Degerlendirmesidir.
Bazilari ayrica (SAT-1l) Konu Testi'ni de isteyebilir (ABD’de Egitim, 2018).

25



Ulkede tiim eyaletlerde yer alan kamu ve 6zel tiniversitelerde birgok alanda ve
bilim dallarina yoénelik lisans, ylksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim
verilmektedir. Derecelerin tamamlanmasi i¢in gereken sire programina gore degisir:
Master derecesi i¢in en az 12 en ¢ok 24 ay, doktora derecesi igin ise lisans
derecesinin Ustune 5 yildan 8 yila kadar sure gerekir. Akademik yil 9 ay surer ve
sOmestr, trimestr veya geyrek yila bolundr. Sinif galismalari saat, kredi veya unite ile
Olcllur. Geger notlar “A”, “B”, “C” ve “D” dir. Bazen ondalik sistem de kullanilir. Yiksek
lisans ogrencilerinin programa devam edebilmeleri ve derecelerini alabilmeleri icin
genellikle ortalamada “B” notunu tutturmalari gerekir ve tez calismalarindan sonra
mezun olunur. Ayni durum doktora seviyesi icin de gecerlidir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde ylksek lisans ve doktora programlari veren kurumlar kolej, tniversite
veya enstitl olarak adlandirilir. Aralarindaki baslica fark derece seviyeleri ve

konulardaki uzmanlik seviyeleridir (Turkoglu & Tatar, 2015, s. 59-60)

Amerika Birlesik Devletleri’nde yilksek 6grenim, 373 milyar dolar gibi bir
maliyete sahip olan ve gayri safi milli hasilanin neredeyse ylizde 3’lUnu tlketen
muazzam buyUklikte bir sektér durumundadir. Ozellikle ézel kurumlarda okumayi
tercih eden dgrenciler igin, yiksekokul ve Universite maliyetleri epey yliksek olabilir.
Cunki bu kurumlar eyalet veya federal hikimetten maddi destek almamaktadir.
Egitimde herkese esit erisim olanadi saglamak icin, Amerika Birlesik Devletleri
ogrencilere ¢ok genis ¢apta maddi yardim ya da kredi programi sunmaktadir. Her 10
ogrenciden 7’si bir gesit maddi destek alir. Bu kapsamda, birlikte sunulan bagis, kredi
ve is firsatlan gibi cesitli olanaklar, tam-zamanli okuyan &grencilerin yasam
masraflarina ve okul Ucretlerini 6demelerine yardimci olmaktadir. Son yillarda,
Ulkenin en zengin ve itibarli Gniversitelerinden birkagi — Harvard, Princeton, Yale,
Columbia ve Dartmouth gibi — digUk ve orta gelirli aileler i¢cin maddi yardim oranlarini
dnemli élglide arttirma planlarini agiklamislardir. Ulkenin daha iyi olarak kabul edilmis
universitelerindeki kontenjanlar i¢in 6grenciler rekabet igindedir. Amerika’nin her tarlt
yuksekdgretim kurumlari kayit oranlarini koruyabilmek amaciyla yeterli sayida
o6grenci kabul ederken, ayni zamanda ulkenin en parlak égrencileri igin de rekabet
etmek zorunda kalirlar. Massachusetts Institute of Technology (MIT), California
Institute of Technology (Caltech), Stanford University, Brown, Columbia, Cornell,
Dartmouth, Harvard, Pennsylvania, Princeton, Yale gibi en saygin Amerikan
universiteleri, hem devlet hem de 6zel, her kontenjan boslugu igin yuzlerce bagvuru
almaktadir. Ote yandan, notlari iyi olan ve Universite sinavlarinda basarili sonuglar
alan ¢ogu lise mezununun yuksekogretim kurumlarindan yuzlerce davet aldiklar da

bir gercektir.
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Eyalet hukumetleri, Amerikan egitim sisteminin dogasindaki yerinde yonetim
ilkesini yansitarak, yuksekogretim kurumlarina gereken yasal izinleri saglayabilir.
Ancak, yuksekokul veya Universiteye akademik konum kazandiran akreditasyon,
eyalet veya federal hikimet tarafindan degil, sivil toplum kuruluglari tarafindan
verilmektedir. Amerika Birlegik Devletleri Egitim Bakanhgi, akreditasyon kurumlarinin
uymasi gereken oOlcitleri belirler ve denetler. Akreditasyon kurumlari gok cesitlidir. Bir
akreditasyon kurumu sadece bir programda (6rnegin hemsirelik programi)
uzmanlasabilir bagska bir akreditasyon kurumu tim ylksekdgretim kurumunu genel
Olcltlerle akredite edebilir. Her akreditasyon kurumu kendi denetleme olcitlerini
kendisi belirler ve uygular. Universite egitiminin kalitesini akredite etmek Uzere
belirlenen odlgutlerde 6zerklik, seffaflik, hesap verebilirlik, butlinsellik, mezun orani,
mezunlarin is bulma orani, 6grencilerin ¢esitli ulusal veya uluslararasi sinavlardaki

basarilari vb. basliklar bulunur.

2.6.4 FINANS

Amerika Birlesik Devletlerinde ylksekogretim Ucretleri genellikle cok pahalidir.
Yuksekogretim kurumuna kayit kabulde ve kayit yenilemede verilen yillik Gcretlerin
yani sira ders basina alinan krediye gore degisen Ucretler de ek olarak tniversitelere
ddenmektedir. Universitelere 6denen (Ucretler, Universiteye, programa gore cok

cesitlilik gdstermektedir.

Tablo 2.5 Universite Ortalama Yillik Ucretleri

Okul Turu Ortalama Yillik
Ucret (Dolar)
2 Yilhk Okullar (Yerel egitim bolgesinde ikamet edenler igin) 3,570
4 Yilhk Okullar (Eyalet bolgesinde ikamet edenler igin) 9,970
4 Yilhk Okullar (Eyalet bolgesinde ikamet etmeyenler igin) 25,620
4 Yilhk Ozel/Vakif Okullari 34,740

2017-2018 Ogretim Yil igin College Board tarafindan agiklanan Universite
ortalama yillik Ucretleri tablo 2.5’te gosteriimektedir (CollegeBoard, 2018).
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2.7 ORTAOGRETIMIN GENEL YAPISI

Ortadgretim temel egitimin bitis zamanina gore 7. veya 9. siniftan baslayip 12.
sinifin sonuna kadar devam etmektedir. Genel olarak zorunlu egitim 16 yasina kadar
surer. Ortadgretim genelde 6 yillik ilkogretimden sonra 3 yillik ortaokul (Junior High)
ve 3 yil siren lise (Senior High) 6gretiminden olugur. Eyaletlere gore egitim sistemleri
farkhlastigi icin her iki kademeyi birlestiren 6 yillik okullara (Combined Junior-Senior
High Schools) veya da 8 yillik ilkdgretimden sonra egitim veren 4 yillik liselere (4 Year
High Schools) de rastlanmaktadir. Liseye devam edip ara siniflarindan ayrilan
ogrenciler, aksam okullarina ya da yaz okullarina devam ederek lise diplomasi
alabilmektedirler (Demirel, 2000).

GUnlik anlamda, ortadgretimde dersler 7.30°’da baslar ve 14.00'da veya
14.30'da sona erer. Okul derslerinden sonra programlara ek etkinlikler, sosyal ve

sportif aktiviteler gerceklestiriimektedir (Hampshire, 2008, p. 135).

ABD ortadgretim kurumlari, édrencilerin akademik performanslarini, teknik
becerilerini, dil becerilerini, sosyal ve fen bilimlerinde yer alan yeteneklerini ve
sanatsal becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu kademede deneysel bilimler
(Genel Fen Bilimleri, Biyoloji, Kimya, Fizik), yabanci dil egitimi, saglik ve beden egitimi

gibi egitimler de verilmektedir (Turkoglu, 1998;).

Ortadgretim dizeyinde 6grenciler, her eyalet tarafindan belirlenen belirli bir yil
veya dénem boyunca belirli “¢cekirdek” mufredat derslerini (zorunlu dersler) almalari
gerekmektedir. Bu dersler: ingilizce, matematik, fen bilimleri, saglk, beden egitimi,
sosyal gcalismalar, Amerikan tarihi ve ydnetimi, cografya, dunya tarihi ve toplumsal
sorunlar dersleridir. Zorunlu derslere ek olarak, 6grenciler gelecekteki egitim ve
kariyer planlarini tamamlayan ‘se¢gmeli dersler’ secerler. Se¢meli dersler genellikle bir
ogrencinin 9 ila 12. Siniflardaki calismalarinin yaklasik yarisini olusturur (Elementary

and Secondary Education, 2008).
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2.8  UNIVERSITE TERCiH SURECINi BELIRLEYEN ETMENLER

Arastirmacilar, bireylerin veya gruplarin Universite yerlesim slrecinde
tercihlerini olumlu veya olumsuz etkileyen etmenleri arastirmaktadirlar. Bu kapsamda,
ogrencilerin Universite tercihlerine karar verme sirecinde bir¢cok farkli etmenin
etkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu etmenler; égrencinin egitimsel gecmisi, ailenin
destegi, K-12 okullarinin yapisi, yuksekogretim okullarinin yapisi ve diger

sosyokdulttrel ve ekonomik etmenler olarak siralanabilir.
Akademik Basar ve Universiteye Akademik Hazirhk Galigsmalari

Ogrencilerin  Universite erisimlerindeki en belirleyici etmen &grencinin
akademik vyeterliligidir. Universite tercih arastirmalarinda, akademik yeterlilik
o6grencinin akademik basarisi ve Universite akademik hazirliklarin birlesimidir. Basit¢e
aciklamak gerekirse, eger bir 06grenci Universite kayit-kabuldeki akademik
gereklilikleri (kabul edilebilir bir not ortalamasi, sinav sonuglari vb.) yerine

getiremezse yuksekodgretime devam edemez.

Literatirde, akademik basari, notlar veya sinav sonuglari olarak
kullaniimaktadir. Akademik basari alaninda yapilmis tUm ¢alismalarda, égrencilerin
bireysel not ortalamalari veya buylk Olgekli ulusal sinav  sonuglari
degerlendiriimektedir. Bu veriler kullanilarak gerceklestiriimis niteliksel ¢alismalar,
istatistiksel modellemeler kullanarak, yluksek not ortalamalari ve sinav sonuglarina
sahip 6grencilerin yliksekdgretime (6zellikle 4 yillik yuksekdgretim kurumlarina)

devami arasinda 6énemli bir iligki bulmustur.

Akademik yeterliligin bir diger bileseni de Universiteye akademik hazirliktir, bu
akademik basaridan farkhdir. Ogrenciler, lise dgrenimleri esnasinda bazi kolay
derslerden ylksek notlar almis olabilirler, ancak bu Universitenin zorlu akademik
surecine hazirlandiklari anlamina gelmemektedir. Buna ek olarak, bazi 6grencilerin
sinav sonuglar dusuk olabilir, ama diger Universite hazirlik standartlarini yerine
getirebilirler. Bu nedenle bir ¢ok arastirmaci tniversite secimi modellerine, 6grencinin
lise mufredatinin kalitesinin etkisini izole etmek amaciyla akademik hazirlik él¢utleri

dahil etmislerdir.

En iyi bilinen akademik hazirlik Olgegi, Adelman’in akademik yogunluk
Olcedidir. Bu Olgek, dgrencinin belirli bir ders grubundan aldigi ders, AP dersleri ve ek

derslerin sayisini dikkate alir. Adelman yaptidi calismada, Universiteye gitme
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davranigi ile akademik yogunlugu dértlii bir 6lgekle iliskilendirmektedir. Universite
girisi belirlemede en temel akademik yodunluk dizeyi olarak su derslerin lise
dgretiminde alinmis olmasi gerekmektedir: 4 tane ingilizce/ anadil dersi, en az biri
trigonometri olmak lzere 4 tane matematik alan dersi, 2’ser tane fen bilimleri alani,
sosyal bilimler alani ve yabanci dil alan dersleri, 2 tane AP dersi veya bagka ileri
dersler, 1 tane bilgisayar bilimleri alanindan ders. Adelman, bu en alt dizeydeki
akademik yogunlugu karsilayan 6grencilerin % 95' inin lise mezuniyetinden sonra
sekiz yil icinde Universite lisans derecesi aldigini belirlemistir. Ogrencinin lise
mufredatinin akademik yogunlugu, Universite hazirlik sirecinde her seyden cok etkisi

olan etmendir.

Ozetle, akademik basari ve Universiteye akademik hazirlik galismalari
arastirmalarinda, lise 6grencilerinin GPA, ACT vb. sinav sonuglari ile 6grencilerin lise
mifredatinda aldiklari derslerin akademik yogdunlugu dikkate alinmaktadir. Bu
literatlre gore, lise 6grencilerinin mezuniyette sahip olduklari akademik yogunluk,
Universiteye erisimi etkilemektedir. Daha da fazlasi, 6grencilerin akademik basarilari
ve universiteye akademik hazirlik calismalari, devam edecekleri yuksekdgretim

kurumunun tiriini ve mezuniyet derecesini de belirleyebilir (Adelman, 2006).
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2.9 LISE SONRASI TERCIH SURECINE KISA BiR BAKIS

Lise egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, hemen calismaya baslama,
bir sure egitime ara verme (ara yl), 2 yillik yuksekogretim veya 4 yillik yuksekogretim
olmak Uzere ¢esitli tercihlerde bulunabilirler. Bu tercihler lise egitimi boyunca plan ve
hazirlik gerektirir. 4 yillik lise egitiminin ozellikle ilk 3 yilinda yapilan basarili
calismalar, lise egitiminin son yilinin daha az stresli olmasini ve yiksekogretime
gecisin daha yumusak olmasini saglar. Bu kapsamda asagida bazi oneriler
listelenmistir. (WJHS Counselling, 2018)

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisi ile Universite/Kariyer
Merkezi'ni erken kesfetmek, sik sik ziyaret etmek, onlarin bu konuda
kaynaklarindan yararlanmak.

e Ogrenci toplum hizmeti calismalarini kariyer hedefleri dogrultusunda
neyi yapmaktan gercekten hoslanildigini kesfetme amacli, bilingli
olarak yapmak

e lgi alanlarini gelistirmeye yénelik, liderlik becerilerini arttirici ders disi
etkinliklere katiimak.

e Bir dosya olusturmak. Bu dosya universiteler, ara yil programlari,
kariyer egitimleri vb. hakkinda bilgilerin toplandidi dijital bir veri dosyasi
olabilecegi gibi, bir ¢ekmece veya kutuda kagit materyallerin
biriktirildigi bir bicimde de olabilir.

e Lise egitimi boyunca yaz tatillerini gok iyi kullanmak. iigi alanlarini
belirlemeye yobnelik denemeler yapma, basarma firsatlari sunan is,
okul, seyahat, kamp, gonulltlik ¢aligmalari vb.

e Akademik becerilerin gelistiriimesi; okuma, yazma, matematik, verimli
ders g¢alisma, etkin not alma, deneme sinavlari gibi. Bireysel amagh
zorlayici dersler alma.

e Bagimsiz bir birey olmak: Yemek yapmayi, camasgir yikamayi, program
organize etmeyi, hatta bitce kullanmayi 6grenme.

e Yukaridaki planlamay! genel olarak rehber edinmek: lise sonrasi

yasama hazirlanmak sureklilik gbésteren, gelisen/dénlsen bir slregtir.

Universite egitiminin planlanmasi gok uzun ve yogun bir siirectir ve gogu geng
ve hatta onlarin aileleri bu sirecin planlanmasinda gecikebilmektedirler. Ogrenciler,
aileleri ve okullar igin bu surecin basamaklandiriimasi onemlidir. Lise 6grenimi
boyunca 9.siniftan 12.sinifa kadar adim adim yapilacak c¢alismalarin

asamalandiriimasi 6grencilerin bu zorlu yolculuklarinda rehber niteligi tasiyabilir.
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Asagida lise egitimi boyunca dgrencilere rehberlik etmesi amaciyla hazirlanmig 4 yilin

genel planlamasina yonelik érnek bir calisma paylasiimistir.
9.Siniflar igin Oneriler

o Gugclu olunan, ilgi duyulan alanlar hakkinda disinmeye baslama, lise ve
sonrasi i¢in bazi hedefler listeleme

o Danigsmanla tanisma, basariyla mezun olabilmek igin 4 yil boyunca lisede
yapilacak galismalara genel bir gergeve gelistirme

e llgi duyulan ders digi alanlari kegfetme

o Akademik becerileri degerlendirme ve kendi kendine dgrenen bir birey nasil
olunur? Sorusuna yanit bulmaya ¢alisma

o Okulun web sayfasinin detayll incelenerek 6grenci kullpleri, SSL firsatlari,
okulun diger akademik programlarini kesfetme.

o Kisisel ilgi ve becerilere odaklanarak hangi gonullilik calismalarinin daha
uygun olacagini tasarlama

e PSAT deneme sinavlarina katilarak gi¢li ve gelistiriimesi gereken akademik
yonleri belirlemek, gerekiyorsa bu konuda rehber 6gretmenle ve diger
ogretmenlerle gérigmeler yapma.

e lIgi alanlari, aktiviteleri, basarilari yansitan bir zgecmis yazmaya baslama.

e Gerekli durumlarda 6gretmenlerden ek calismalar, ek dersler alma.
10. Siniflar igin Oneriler

e Sene basinda PSAT sinavini alma ve ACT ve/veya SAT sinavina yonelik
galismalara baglama.

e igi alanlan ve beceriler dogrultusunda ders disi faaliyetlere yonelik
dizenlemeler yapma, 6zgec¢misi glincelleme

e Yaz tatillerini ilgi ve beceri alanlarini kesfetme/gelistirme amaciyla yapma (ilgi
alanlarini belirlemeye/gelistirmeye yénelik denemeler yapma, basari firsatlari
sunan ig, okul, seyahat, kamp, goénulllltk ¢alismalar vb.)

e Fen ve Teknoloji Lisesi programlarindan yararlanma firsatlarini arastirma.
Kariyer ve teknoloji firsatlarini disiinme.

e SAT ders sinavlari hakkinda bilgi toplama, 6gretmenlerle gérugsmeler yapma.

e Bursluluk ile ilgili 6n c¢alismalar yapma. Finansal destek programlarini
arastirma.

e 11.sinifin giiz déneminde girilecek 6n SAT sinavi “Ulusal Basari Bursluluk”

durumunu belirler, bununla ilgili 6n hazirhklar yapma.
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Kariyer hedefleri ve ilgi alanlarn dogrultusunda 11.sinifta alinacak dersleri
secme

Spor alaninda planlanan kariyer hedefleri varsa, takim kogu ile sporcu
burslulugundan yararlanma hakkinda gérismeler yapma.

Kariyer segenekleri hakkinda distiinme, bu alanda calisanlarla gorismeler
yapma.

Notlari olabildigince ylksek tutma.
11. Siniflar igin Oneriler

“Ulusal Basari Bursluluk” durumunu belirleyen 6nSAT sinavini guz
doéneminde alma.

Okulun web sitesini surekli izleyerek Universiteler ve Universite ziyaretleri
hakkinda guncel haberleri izleme.

Okulda gerceklesen universite tanitim calismalarina katilma, yakin cevrede
gerceklesen Universite ve is tanitim fuarlarina katiima.

Aile, ogretmenler, rehber 6gretmenler ve cevredeki diger kisilerle kariyer
fikirleri hakkinda firsat buldukga gérismeler yapma.

SSL saatlerini surekli takip etme, ilgi ve beceri alanlarini genigletmeye yonelik
olarak gelistirici galismalar yapma.

Stajyerlik programlari, ticaretle ilgili okullar, teknoloji ile ilgili okullar, eger ilgi
duyuluyorsa askeri okullar vs hakkinda bilgiler edinme.

ACT/SAT veya SAT ders sinavlari(SAT Il) ‘na kayit olma.

Naviance isimli rehberlik programina kaydolma ve kullanimi hakkinda bilgi
edinme.

Ozgecgmis giincelleme, dosya tutmaya devam etme.

Ogretmenlerle bireysel iligkileri giiclendirme, referans mektubu yazmasi
istenecek 6gretmenleri belirleme.

Bahar dénemi tatilinde ve uygun diger glnlerde Universite ziyaretlerine gitme,
Universite tanitim ¢alismalarina katiima.

Notlari olabildigince ylksek tutma.
12. Siniflar igin Oneriler

Yaz tatilini Universiteleri ziyaret etme, Universite basvurular igin gereken
yazilar-uygulamalar hakkinda ve 6zgecmisini guncelle.
Naviance isimli rehberlik programinda bir ana plan olusturma. Bu planda

Universite kayit kabul slrecinde gerekenler icin ara basamaklar (6rnedin
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ogretmenlerden alinacak referans mektuplari, transkript alma vb.) igin tarihler
belirleme.

Universite tanitimi icin okula ziyarete gelen gérevlilerle sohbet etme,
universiteyi bizzat ziyaret etmeden 6nce o Universite hakkinda aragtirmalar,
on gérismeler yapma.

Rehber 6gretmenle alternatif planlar, lise mezuniyet durumu, mezuniyet
sartlarinin (6zellikle SSL saatleri vb.) tamamlanmasi vb. hakkinda detayli
olarak goriisme. Gerekli durumlarda okulun Universite ve Kariyer Merkezi ile
bu goériismeyi tekrarlama.

Okulun Universite ve Kariyer Merkezi'nden transkriptin ne zaman
istenebilecegini, nasil alinabilecegini vb. yollari 6grenme.

Universite 6ncesi 1 yil ara verme hakkinda diisinme.

ACT/SAT veya SAT ders sinavlari(SAT Il) ‘ni bir kez daha deneme.
Universite ziyaretlerine devam etme, ilgililerle goriismeler yapma.

Universite bagvurulari ve bursluluk olanaklari hakkinda arastirma yapmaya
devam etme.

Ailenin gecim durumu vb. bilgileri edinme.
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2.10 UNIVERSITE TANITIMLARI

Amerika Birlesik Devletlerinde yuksekogretim onemli bir ticari alandir.
Universitelerin tanitim birimi gorevlileri, 6gretim yili iginde liseleri ziyaret ederek
universite hakkinda cesitli bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.
Liselerin Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik servisleri, Universitelerin tanitim

birimleri ile isbirligi yapmaktadir.

Yida birkag defa “Universite Tanitm Fuari (College Fair) da
dizenlenmektedir. Amerika’ya yurtdisindan Universite 6grenimi igin gelecek
dgrencilere yoénelik olarak “Sanal Universite Turlar” da (Virtual College Tours)
mevcuttur. Neredeyse her Universite kendi web sayfasi araciligiyla birgok Universite
gorselini, G¢ boyutlu sanal tur segenekleriyle birlikte Ucretsiz olarak sunmaktadir.
Ucretli Gniversite sanal turlari da mevcuttur. Ucretli turlarda, belirlenen giin ve saatte
aday ogrenciler, video-konferans yoluyla Universiteyi sanal yolla ziyaret edebilmekte

ve gorevlilerle gorismeler yapma firsati bulabilmektedir.

Universite segim surecinde, lise 6grencileri ve ebeveynler tercih edilebilecek
universitelerin kampuslerini ziyaret ederek daha yakindan tanimak istemektedirler.
Aileler cogunlukla 11. Sinifin bahar déneminden baslayarak bahar yariyil tatilini, hafta

sonlarini ve yaz tatillerini Universite ziyaretleri igin planlamaktadir.

Justine Rebecca Okerson, “Beyond the Campus Tour: College Choice and the

Campus Visit” adli doktora calismasinda sunlari aktarmaktadir:

Kampus ziyaretleri, 6grencinin bagvuru ve kayit kararini 5nemli élgiide etkilese
de, bir kampus ziyaretinin 6grenciler arasinda nasil algilandigi ve 6grencilerin ziyaret
algilarinin  Universite secim kararlarini nasil etkiledigi bilinmemektedir. Onceki
arastirmalar, kampus ziyaretinin veya turunun O6nemini gdsteriyor, ancak bu
arastirmalar, ziyaret veya turun hangi unsurlarinin en etkili oldugunu ve bu faktdrlerin

universitenin kontrolinde olup olmadigini géstermemektedir.

Okerson (Okerson, 2016) galismasinda, kampuUs ziyaretini Gg farkh niteliksel
bakis agisiyla incelemistir: Gniversite birinci sinif égrencileriyle gérismek, kampus
hakkindaki bilgilendirici oturumlari ve turu degerlendirmek ve Universite secim
surecinde kampuUs ziyaretinin etkisini daha iyi anlamak igin lise son sinif 6grencilerine
anket yapmak. Elde edilen bulgulara gére dgrenciler "Universiteye benzeyen" bir

Universite istemektedirler. Universite, ogrencilerin genel olarak “mutlu” olduklari ve
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aldiklari donanimlardan dolayr “gurur duyduklar” bir yer olarak tanimlandiginda

etkileyici olmaktadir.

Ayni arastirma, kampis ziyaretinin farkli degisikliklerini en c¢ok etkileyen
faktorlerin ¢ogunlukla sansa bagh oldugunu ortaya koymaktadir; hava durumu, tur
rehberinin etkililigi, duyuru panolarindaki ilanlar ve kampusteki ingaat bile 6grencinin
kampus yorumlamasini etkileyebilmektedir. Bu bulgular ayrica 6grencinin tercih
surecinde kampds ziyareti ile Universite se¢imi arasindaki iligskiyi anlamanin énemini
de bir kez daha hakl ¢ikarmaktadir. Kurumlar ve Universite yoneticileri, en iyi tanitimi
dogal Universite yasam ortamiyla aktaran ve “formda” olan bir Gniversite tanitim
ogrencisinin bir kampusu en etkili yolla sunmak icin en iyi uygulama 6rnegdi olacagini
da bilmelidirler (Okerson, 2016).

2.11 TURK EGITiM SISTEMINE GENEL BAKIS

Kamu yonetiminde hakim model dogrultusunda merkeziyetci olarak

orgutlenen Turk egitim sisteminde merkezi bir yonetim s6z konusudur.

Tarkiye'de egitim ve 6gretim hizmetlerinin 1739 sayili Milli Egitim Temel Egitim
Kanunu hidkimlerine goére Devlet adina yiritilmesinden, gézetim ve denetiminden

Milli Egitim Bakanligi sorumludur.

Tarkiye'de anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise veya dengi okullar MEB'’in izni
olmaksizin agillamaz. Ulkedeki diger bazi bakanliklara bagl okullar diginda biitiin
egitim ogretim kurumlari MEB’e baghidir. Diger bakanliklara bagh lise ve dengi
okullarin program ve yoénetmelikleri ilgili bakanlikla MEB tarafindan yapilir ve
onaylanir. Bu okullar da MEB’e bagl diger okullar gibi MEB’in gézetim ve denetimine
tabidir.

Ulkedeki egitim hizmetlerinin planlamasi, yiritilmesi ve denetlenmesinden
sorumlu olan en yetkili kurum olan MEB, merkez 6rgitl, tasra 6rgutl ve yurtdigi
orgutu ile bagh kuruluglardan olugur. Bakanligin her kademesindeki yoneticiler,
gorevlerini ilgili mevzuat, plan, program ve emirlere gére diizenlemek ve yuritmekten
Ust kademe ydneticilerine karsl sorumludur (3797 sayili kanun; Basaran, 2008, 145;
Sisman ve Tasdemir, 2008, 45).
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MEB Tegkilat semasi sekil 2.3’te verilmistir. Sekil 2.3’'ten gérildugu gibi, MEB
merkez orgutu Bakanlik makami, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi, Ana Hizmet

Birimleri, Danigsma ve Denetim Birimleri ile Yardimci Birimlerden olusmaktadir.

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

L R
Kurulu BA KA N T
® @ ®  J
x Ibrahim ER ‘ Mahmut OZER ‘ Mustafa SAFRAN ‘ Reha ENEMEC
Bakan Yardimaist Bakan Yardimaisi Bakan Yardimcist Bakan Yardimaisi dsiey ";:;’:::EIK“’“'“

Din Ogretimi i Meslekt ve Teknik Egitim Ortadgretim ‘.¥ Hayat Boyu Ogrenme
Genel Madarlign ‘ Genel Modarlogi Genel Mudirioga ‘ Genel Madariugu
®

*—0—

B Bosin ve Halkla liskiler
Masaviriidi

Hukuk Hizmetleri Bilgi lslem Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme: Insaat ve Emlak I Denetim
Genel Miidarlagu Dairesi Baskanligi ' Genel Madiriaga Dairesi Baskanligr Birim Baskanhigi

Ozel Ogiretim Kurumlar: e D e ‘ Temel Egitim Personel
Genel Madarligi Sinav Hizmetleri Genel MO0 T Genel Mudiirlaga Genel Mudaragi

Ozel Ejitim ve Rehberlik Hizmetheri Yilksekogretim ve Yurt D Egitim Yenilik ve Eitim Teknolojilri
Genel Midarugi ‘ Genel Madarlgi Genel Muduriug
Destek Hizmetleri
Genel Mudariagu

: Avrupa Birligi ve Dis liskiler

Genel Mudorlaga

® Teftis Kurulu
Baskanligi

Sekil 2.3 MEB Teskilat Semasi

Turkiye EQgitim Sistemi 6rgun egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana
bélimden olugmaktadir. Bu calismada o6rgun egitim kurumlarindaki sistem ele
alindigindan, 6rglin egitim kapsaminda faaliyet gosteren kurumlara deginilmis, yayin
egitim kurumlari kapsam digi birakimistir. Orgiin egitim, okul éncesi egitim,

ilkdgretim, ortadgretim ve yluksekogretim olmak tUzere dért kademeden olugur.

Ortadgretim, ilkogretime dayali en az dort yillik egitim veren o6gretim
kademesidir. ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmig olan
her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan yararlanmak

hakkina sahiptir.
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Ortadgretimi olusturan okullarin gogunlugu liselerden olusur. Liselerde egitim

suresi 2005-2006 6gretim yilindan itibaren dort yila ¢ikariimigtir.

Genel ortadgretim kurumlarinin amaci; ortadgretim diizeyinde genel kiltlre
sahip, toplum sorunlarini taniyan, Glkenin ekonomik, sosyal ve kilttrel acilardan
kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetigtirmek ve bu bireyleri bir sonraki 6gretim
kademesi olan yuUksekdgretime hazirlamaktir.Genel ortadgretim kurumlari; Genel
liseler, Yabanci dil agirlikh liseler, Anadolu liseleri, Fen Liseleri, Anadolu 6gretmen
liseleri, Sosyal Bilimler liseleri, Spor liseleri, Anadolu Guzel Sanatlar liseleri vb.

liselerdir.

Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar yuksekogretim kurumlarina girmek
icin aday olmaya hak kazanir. Yiksekdgretim kurumlarina giris sartlari MEB ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. TUrk egitim sisteminde yuksekdgretim,
ortadgretime dayali en az iki yillik ylksek egitim veren tim kurumlari kapsar.
Yuksekdgretim kurumlari; Universiteler, Fakdlteler, Enstitiler, Yiksek Okullar,
Konservatuarlar, Meslek Yuksek Okullari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri'dir
(METEK, 1973).

Y Uksekogretim basamaklari, 6n lisans, lisans ve lisansustu egitim olmak Gzere

U¢ basamaktan olusur.

On lisans egitimi, ara insan glicli yetistirmeyi amagclayan, ortadgretime dayal
en az dort yariyillik (iki yillik) bir 6gretimdir. On lisans egitimi veren kurum mezunlari
gerekli kosullari sagladiklari takdirde alanlarindaki lisans 6gretimi yapan fakultelere

yatay gegcis yapabilir ya da lisans tamamlama programina katilabilirler.

Lisans egitimi, ortaddretime dayali en az sekiz yariyilik (dort yillik) bir
programi kapsayan o6gretimdir ve fakdltelerde verilir. Lisans 6gretiminden sonra
yapilan 6gretime lisansustu 6gretim denir. Lisansustu egitim, yuksek lisans, doktora,
tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar (Basaran,2008, 128; Sisman ve
Tasdemir, 2008,90).

Yuksek lisans egitimi, lisansustu o6gretimin ilk basamagidir. Yiksek lisans
yapan biri egitim gordugu alana bagh olarak bilim uzmani, yuksek muhendis, yuksek
mimar vb. bilimsel unvan alir. Ozgln bir aragtirma ile alana katki saglamayi
amaclayan doktora egitimi, Universite egitiminde en son basamagi olugturur. Doktora
derecesine sahip biri gerekli kosullari sagladigi takdirde Universitelerde 6gretim uyesi
olarak calisabilir. Doktora 6grenimi, yardimci dogentlik, dogentlik, profesoérlik gibi

akademik unvanlari almak igin ilk koguldur (Basaran, 2008, 128).
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Yilksekdgretim Kurulu (YOK) resmi web sitesinde yer alan tniversiteler

sayfasinda yer alan bilgilere gore Turkiye’de 206 Universite bulunmaktadir.

Yuksekdgretimin 6n lisans ve lisans basamaklarina giris merkezi bir sistemle
ve Ulke genelinde “Ogdrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi® (OSYM) tarafindan
dizenlenen iki basamakli sinavla yapilmaktadir. Devlet veya vakif Universitesi
tercihine bagli olmaksizin yuksekogretim duzeyinde egitim almak isteyen her adayin
bu sinava girmesi gerekir. YUksekogretim kurumlarina yerlestirme bu sinav sonuglari

dogrultusunda yapilir.

Tirk egitim sisteminde her 6gretim dizeyinde sinirli sayida 6zel 6gretim
kurumlari bulunmakla birlikte, egitim buyuk Olgude kamu tarafindan finanse
edilmektedir (Tural, 2002, 321). Erdogan (2000; 207, 211) egitim sisteminin finanse
edilmesinde devletin neredeyse tek kaynak oldugunu ve egitim giderleri icin devletin

disinda énemli bir kaynak bulunmadigini belirtmigtir.
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3 YONTEM

Bu bdlimde, secilen iki Glkenin lise egitimi lise mezuniyet gereklilikleri ile
liselerde  uygulanan mesleki yoneltme ve kariyer  hazirliliklarinin
karsilastirimasinda izlenen yontem ele alinmaktadir. Arastirma modeli, veri

kaynaklari ve veri analizi ile ilgili agiklamalara bu bélumde yer verilmektedir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sisteminde Maryland Eyaleti, Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi lise egitimi ve lise sonrasina mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi
galismalarinin incelendigi ve Turkiye ile karsilastirmalarin yapildig1 bu arastirmada,

karsilastirmali egitim calismasidir.

Var olan tanimlar 1s1ginda, karsilastirmali egitim, dinyadaki egitim sorunlarini
ortaya koymaya calisan ve bu sorunlar arasindaki benzerlik ve farkhliklari dikkate alip,
deger ve kosullar baglaminda inceleyerek Ulkeye 6zgu ¢ozumler getirmeye calisan
bir alandir (Baskan ve Dede, 2011).

Nitel arastirma, gézlem, goérisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin tabi ortamda, gercekgi ve butincal bir
bicimde ortaya konmasina yonelik arastirma yontemidir. Baska bir deyisle nitel
arastirma, kuram olusturmayl temel alan bir anlayisla sosyal olgulari bagl
bulunduklari gevre icerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n plana alan bir yaklasimdir
(Yildinm & Simsek, 2016, s. 42).

3.2  VERILERIN TOPLANMASI

Bu arastirmadaki verilerinin toplanmasinda nitel arastirma ydntemlerinden

temel nitel arastirma modellerinden biri olan dokiiman incelemesi kullaniimistir.

Dokuman incelenmesi, arastiriimasi hedeflenen olgu ve olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsar. Nitel arastirmada dokiman incelemesi tek
basina bir veri toplama yontemi olabilecedi gibi diger veri toplama yontemleri ile
birlikte de kullanilabilir (Yildirnm & Simsek, 2016, s. 190).

Dokumanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullaniimasi gereken 6nemli
bilgi kaynaklaridir.Bu tur arastirmalarda, arastirmaci ihtiyaci olan veriyi gozlem ve

goérismeye gerek kalmadan elde edebilir.Hangi dokimanlarin 6nemli oldugu ve veri
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kaynagi olarak kullanilabilecegdi, arastirmanin problemi ile yakindan ilgilidir (Yildirim
& Simsek, 2016, s. 189).

Arastirma konusu ile ilgili verilerin elde edilmesi igin, internet kaynakh veri
tarleri kullanilmigtir. Literatir taramasi yapilmig, yerli ve yabanci kaynaklara,
Universite kutuphaneleri, ulusal ve uluslararasi belge saglama hizmeti veren
kuruluglar araciligi ile ulagiimistir. Bu kaynaklar arasinda egitim konusunda ¢ok cesitli
veri saglayan, U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics,
CIA The World FactBook, Census Bureau, College Board, Department of Public
Information, Department of Homeland Security vb. Amerikan resmi veri tabanlari ve

belgelerinden yararlaniimigtir.

ABD Ankara Buyukelciligi ve Turkiye’deki Konsolosluklar resmi internet

sitesinde “egitim ve kaltlir” béluminde yer alan metin ve dokiimanlar incelenmigtir.

Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesine ait arastirma
kapsaminda Montgomery County Board of Education, Montgomery County Public
Schools, Montgomery County Volunteer Center, Montgomery County Public

Libraries resmi internet sitelerinden metin ve dokiman taramalari yapiimistir.

Resmi internet sitelerinden elde edilen dokiimanlar, pdf formatinda bilgisayar
ortamina kodlanarak aktariimistir. Arastirma kapsaminda gelistirilen araglarla ilgili
literatlr taranmig, arastirma araglariyla uyumlu bir sekilde dékimanlarin incelenmesi
icin veri toplama formu olusturulmustur. Dokiiman incelenmesinden sonra ortaya
¢ikan temalar ile ilgili iki alan uzmanindan gorusleri alinmig, uzman goérigleri ile

kullanilan aracglarda gerekli dedisiklikler yapiimistir.

Betimsel nitelikte olan bu calismada ana amag, arastirilan konu ile ilgili
okuyucuya betimsel ve gercekgi bir bakis agisi sunmaktir. Bunun icin arastirilan
metinler, belgeler ve veriler ayrintili olarak tekrar tekrar incelenmis, elde edilen veriler

belli bir siraya konmak suretiyle somutlastirilarak dokiiman incelemeleri yapilmistir.

3.3 VERI KAYNAKLARI

Veri kaynagi olarak kUtuphanelerin, Universitelerin, egitim bakanliklarinin ve
egitim aglarinin elektronik sayfalarindan, &gretim programlari, ilgili yasa ve

mevzuatlar ve konu ile ilgili ulasabilen makaleler ve tezlerden yararlaniimaktadir.
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Tablo 3.1 Arastirmada Lise Mezuniyet Gereklilikleri Kapsaminda Yararlanilan

Veri Kaynaklari

Ulke Lise Mezuniyet Gereklilikleri Kapsaminda
Veri Kaynaginin Adi Hazirlayan Kurum
MCPS Graduation Requirements at a ,
_ o Montgomery County Public
Glance (MCPS Mezuniyet Gerekliliklerine
Schools (MCPS)
Genel Bakis) (3 sayfa) (EK -1)
High School Graduation Requirements ,
e _ o Montgomery County Public
o (MCPS Mezuniyet Gereklilikleri)
® Schools (MCPS)
s (1 sayfa) (EK-2)
<]
2 Haziran 2017 Tarihli IKC-RA kodlu “Grade
':‘”,“ Point Averages (GPA) and Weighted Grade _
= . L Montgomery County Public
m Point Averages (WGPA) / Ortadgretim
© Schools (MCPS)
= Basari Puani ve Agirlikl Not Ortalamas”
dé isimli MCPS Ydnetmeligi (6 sayfa) (EK-3)
<
2 Haziran 2016 tarihinden itibaren
yurarlikte olan, 1 Agustos 2017 tarihli Not _
) _ Montgomery County Public
Verme, “Grading Procedures in Grades 6—
o Schools (MCPS)
12 ( 6-12.Siniflarda Not Verme Proseduri”
isimli MCPS Yonergesi (2 sayfa) (EK-4)
19 Subat 2018 Tarihli Ortadgretim T.C. MillT Egitim Bakanligi
Kurumlari Haftalik Ders Cizelgesi Talim ve Terbiye Kurulu
S| (26 sayfa) (EK-5) Baskanlig
=
5 i i T.C. MillT Egitim Bakanligi
[ 1 Eylll 2018 Tarihli Ortadgretim Kurumlar L
. N Ortadgretim Genel
Yonetmeligi (107 sayfa) (EK-6) R
Maduarlaga

Aragtirmada Lise Mezuniyet Gereklilikleri Kapsaminda yer alan veri kaynaklari

tablo 3.1°de gosterilmektedir.
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Yararlanilan Veri Kaynaklari

Tablo 3.2 Arastirmada Meslege Yoneltme ve Kariyer Gelistirme Kapsaminda

Ulke / Meslege Yoneltme ve Kariyer Gelistirme Kapsaminda
icerik
Veri Kaynaginin Adi Hazirlayan Kurum
ASCA National Standards for _
o American School Counselor
= Students (2004) / 2004 Tarihli o _
@ . o Association (ASCA) / Amerika
- ASCA Ogrenciler i¢in Ulusal . i
= . _ Psikolojik Danigman ve Rehber
o Standartlar Yonergesi ) o
a Ogretmen Birligi
'-5» (12 sayfa) (EK-7)
% Counseling/Advisory Resources
ﬂ (289 sayfa) Subat 2008 Tarihli The Maryland State Department of
4
5 Rehberlik ve Yénlendirme Education (MSDE)/ Maryland
<E( Kaynaklari isimli dokimani Eyalet Egitim BolUmu
(288 sayfa) (EK-8)
2018 Tarihli Rehberlik Hizmetleri | T.C. Milli Egitim Bakanhgi
Program Hazirlama Kitapgigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
(15 sayfa) (EK-9) Genel Madurlugu
° 2011 Tarihli Ortadgretim T.C. MillT Egitim Bakanligi
'E' Rehberlik ve Yénlendirme Dersi | Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
[
it Programi (89 sayfa) (EK-10) Genel Madurlugu
Aralik 2015 Tarihli Okullarda
. . . T.C. MillT Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma | .,
. . Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Hizmetleri Kilavuzu
Genel Madurlugu
(86 sayfa) (EK-11)

Aragtirmada Meslege Yoneltme ve Kariyer Gelistirme Kapsaminda yer alan
veri kaynaklari tablo 3.2’de gdsterilmektedir. Arastirmada kullanilan ve tablo 3.1 ile
tablo 3.2'de yer alan veri kaynaklari, sayfa sayisi toplami 635'dir. Bu nedenle
dokUmanlarin tamami ekler béluminde yer almamaktadir. Ancak, kullanilan veri

kaynaklarinin arastirmaya konu olan sayfalarina (toplam 36 sayfa) ekler boliminden
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erigilebilmektedir. Veri kaynaklarinda adi gegcen dokimanlarin batin haline erismek

icin, arastirmanin kaynakca bolimunde yer alan internet adresleri kullanilabilir.

3.4  VERI GOZUMLENMESI

Calismanin yapisina uygun sekilde veriler, dokiman incelemesi
yontemiyle elde edilmigtir. Dokiman incelemesi yaparken izlenebilecek bir dizi
asama vardir. Ancak, bu asamalar ¢ok daha genel bir yonerge olarak dikkate
alinmalidir. Her aragtirmaci bu arastirmalarini problemin niteligine, dokiiman
incelemesi sonucunda elde etmeyi hedefledigi veriye veya dokimanlari ne kadar
kapsamli ve derinlemesine incelemek istedigine bagh olarak yeniden
yorumlayabilir. Veriler, bu yodntemin bes karakteristik basamagi olan (1)
dokumanlara ulasma, (2) 6zgunligu kontrol etme, (3) dokimanlari anlama, (4)

veriyi analiz etme ve (5) veriyi kullanma asamalari izlenerek incelenmistir.

Betimsel inceleme; nitel ¢oziimlemelerdeki verilerin 6zgin bigimlerine sadik
kalinarak, kisilerin soylediklerinden, yazdiklarindan ve dokumanlarin igeriklerinden
dogrudan alintilar yaparak, betimsel bir yaklasimla verilerin sunumudur. Ayrica
betimsel analiz, nitel ¢éziimlemelerde yer alan kelimelere, ifadelere, kullanilan dile,
diyaloglarin yapisina ve Ozelliklerine, kullanilan sembolik anlatimlara ve
benzetmelere dayanarak tanimlayici bir analiz yapilmasi olarak da tanimlanabilir
(Kimbetoglu, 2005). Arastirmada kullanilan betimsel analiz dért asamadan
olusmustur. Bunlar (i) Betimsel analiz igin bir gerceve olusturulmasi: Bu asamada
arastirmanin kavramsal cercevesi dahilinde yer alan boyutlardan yola cikilarak
dokiman incelemesi igin bir cerceve olusturulmustur. Bdylece verilerin hangi
temalarin altinda sunulacagi belirlenmistir.(ii) Verilerin islenmesi: Bu asamada, bir
onceki asamada olusturulan genel cerceveye goére elde edilen veriler okunarak
dizenlenmistir.(iii) Bulgularin tanimlanmasi: Bu asamada dizenlenen verilerin
tanimlanmasi ve gerekli olan yerlere dogrudan alintilar yapilmistir. (iv) Bulgularin
yorumlanmasi: Bu asamada tanimlanan bulgularin agiklanmasi, iliskilendiriimesi ve

aciklanmasi yapilmistir.

‘Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullarinin lise editiminde lise mezuniyet gerekliliklerinin Turkiye’deki
ortadgretim kurumlari lise mezuniyet gereklilikleri yoninden benzerlik ve

farkliliklari nelerdir?” arastirma sorusu kapsaminda:
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1. Bir dersten basarili sayilma
2. Ders kredi gereklilikleri

3. Topluma hizmet ¢aligsmalari

Temalarin incelenmesinde sirasiyla, Turkiye'deki durum, Amerika Birlesik
Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesindeki durum, benzerlik

ve farkliliklar bagliklarina yer verilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi
devlet okullarindaki lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer gelistirme konusunda
yapilan calismalarin, Turkiye'deki ortadgretim kurumlari meslege yoneltme ve
kariyer caligmalari yoniinden benzerlik ve farkhliklari nelerdir? arastirma sorusu

kapsaminda asagidaki alt temalar ydninden incelenmigtir:

1. Universite ve kariyer hazirhgi

1. Bir psikolojik danigsman ve rehber 6gretmene disen 6grenci sayisi
2. Rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari
3

Mesleki rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi

Yine temalarin incelenmesinde sirasiyla, ilk olarak Tuirkiye’deki durum
degerlendirmis, ardindan Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi'ndeki durum degerlendiriimis ve son bolimde benzerlik ve

farkhliklara yer verilmistir.

Bu genel akisa ek olarak, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland
Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bdlgesinin Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve
Kariyer Hazirhiginin “Universite ve Kariyer Hazirh§1” yoniinden degerlendiriimesinde
“Scholastic Aptitude Test (SAT) Nedir?” ve “SAT Hazirliginda Khan Akademinin Yeri”

basliklari da eklenmisgtir.

Metin ve dokiman tarama sonrasinda elde edilenler, konu basliklarina,
temalara gére siniflandiriimig, kullanilan ingilizce dokiimanlar arastirmaci tarafindan
Turkgeye cevrilerek kullanilmigtir. internet kaynaklarindan elde edilen veriler ve
kaynak dokumanlar, problem, kavramsal ve kuramsal gergeve, bulgular, sonug,

tartisma ve dneriler bolumlerinde kullaniimigtir.

Ozetle; Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullari lise egitiminde lise mezuniyet gereklilikleri ve 6grencileri bir Ust
egitim kurumuna (Universiteye) hazirlama slrecinde yapilan mesleki yoneltme ve

kariyer calismalari ile ilgili kaynak dokUmanlar incelenmisg, Turkiye'deki ortadgretim
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kurumlari kaynaklari karsilastirilarak benzerlik ve farklliklar ortaya konmaya

calisiimistir.

3.5 INANDIRICILIK VE TUTARLILIK

Aragtirmaci, Turkiye’de dgretmen, bolum baskani, midar basyardimcisi ve
okul muduru gorevlerinde bulunmus, hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda
gbrev almis 24 yillik 6gretmendir ve 2017 yilindan itibaren Amerika Birlesik Devletleri
Maryland Eyaleti'nde ikamet etmektedir. Arastirmaci, Amerika Birlesik Devletleri'nde
toplumun egitime bakisi, egitim sisteminin genel yapisi, devlet okullarin yapisi,
Ogretim programlari, egitimsel uygulamalar, resmi kurumlarin ve sivil toplum
orgutlerinin egitime katkisi vb. bircok konuda hem egitim yoneticisi hem de veli olmasi
kimlikleriyle birgcok gézlem ve gériisme yapma, veri toplama firsati bulmaktadir ve bu

durum analizlerine katki saglamaktadir.
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4 BULGULAR

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise egitimi, lise mezuniyet gereklilikleri (bir dersten
basarili sayilma, ders kredi gereklilikleri ve topluma hizmet ¢alismalari yoninden
olmak Uzere toplam 3 farkli temayla) ile lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer
hazirligi (Universite ve kariyer hazirligi, mesleki bir psikolojik danisman ve rehber
o6gretmene disen égrenci sayisi, rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari rehberlik
alanindaki ulusal standartlarin igerigi yonlerinden olmak Gzere toplam 4 farkli temayla)

acisindan elde edilen bulgular yer almaktadir.

Sekil 4.1 Arastirma Sorularinin Temalara Dagilimi

Amerika Birlesik Devletleri Bir dersten basarili
Maryland Eyaleti Montgomery sayllma
Yerel Egitim Bolgesi devlet

okullarinin lise egitiminde lise
mezuniyet gerekliliklerinin | [ Lise Egitimi Mezuniyet
Turkiye’deki ortadgretim Gereklilikleri
kurumlari lise mezuniyet
gereklilikleri yoniinden Ders kredi

benzerlik ve farkliliklari . .
nelerdir? gereklilikleri

Topluma hizmet
calismalari

Universite ve kariyer
hazirhg

Bir psikolojik danisman ve
rehber 6gretmene disen
O6grenci sayisl

Arastirma Sorulari

Amerika Birlesik Devletleri
Maryland Eyaleti Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi devlet

okuflanindald se egitminde Rehberlikle kullanilan
mesleki yoneltme ve kariyer . ..
| | gelistirme konusunda yapilan | | Mesleki Yoneltme ve teknoloji yazilimlari

¢alismalarin, Turkiye’deki Kariyer Hazirlig

ortadgretim kurumlari
meslege yoneltme ve kariyer
¢aligmalari yéniinden i i
benzerlik ve farkliliklari Mesleki rehberlik
nelerdir? alanindaki ulusal

standartlarin icerigi

Aragtirma sorularinin temalara dagihmi sekil 4.1 ‘de gosterilmektedir.
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4.1 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitimi Mezuniyet

Gerekliliklerinin Benzerlik ve Farkliliklar Nelerdir?

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti

Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi,

4. Bir dersten basarili sayllma
5. Ders kredi gereklilikleri

6. Topluma hizmet ¢alismalari
yonleriyle olmak tzere toplam 3 farkli temada incelenmektedir.

Bu baslik kapsaminda, Turkiye ile ilgili veri kaynaklari, T.C. Milli Egitim

Bakanhginin resmi internet sitesinde yer alan asagidaki dokimanlardir:

o 1 Eylll 2018 Tarihli Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi (EK-6)
o 19 Subat 2018 Tarihli Ortaégretim Kurumlari Haftalik Ders Cizelgesi (EK-5)

Amerika ile ilgili veri kaynaklari, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullari (MCPS) resmi internet sitesinde yer

alan asagidaki dokimanlardir:

¢ MCPS Graduation Requirements at a Glance ( MCPS Mezuniyet
Gerekliliklerine Genel Bakis) (EK -1)

¢ Grade Point Averages (GPA) and Weighted Grade Point Averages (WGPA) /
(Ortadgretim Bagari Puani ve Agirlikli Not Ortalamasi) (EK-3)

e Grading Procedures in Grades 6-12 ( 6-12.Siniflarda Not Verme Prosediri)
(EK-4)

Amerika Birlesik Devletlerinde her eyalet ve eyalete bagl olan yerel egitim
bdlgelerinde (county) lise mezuniyet gereklilikleri farkli olabilmektedir. Bununla
birlikte, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti, tim lise mezuniyetleri igin, derse
kayit olma, ders kredisi, 6grencilerin topluma hizmet ¢alismalari, Maryland Eyalet
Degerlendirmesi, Universite ve kariyer hazirligi kategorilerinin gerekliliklerini basariyla
tamamlanmasi durumunda tek tip bir diploma (Amerika Birlesik Devletleri Maryland

Eyaleti Lise Diplomasi 6érnegi EK-12'dedir) onayi vermektedir.

Tlrkiye’de ortadgretim kapsaminda almasi gereken dersleri basan ile

tamamlayan 6grencilere okul tirine bagli olarak diploma verilmektedir.
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Tarkiye'deki Ortadgretim Kurumlari diplomalari;

Anadolu Lisesi

Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lisesi

Spor Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi

Uluslararasi Anadolu imam Hatip Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi vb. olmak tzere ¢ok c¢esitlidir.

© NG~ ®WDNE

T.C. Milli Egitim Bakanlhdi Anadolu Lisesi Diplomasi Ornegdi EK-13’ te yer
almaktadir.

Alt temalar ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.1.1 Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitimi Mezuniyet
Gerekliliklerinin “Bir Dersten Bagarili Sayilma” Yonunden

Benzerlik ve Farkliliklari Nelerdir?

Bu bodlimde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, bir dersten
basarili sayllma temasiyla incelenmektedir. Tema ile ilgili bulgular su sekilde

sunulmustur:

41.1.1 Turkiye Lise Egitimi Mezuniyet Gerekliliklerinin “Bir

Dersten Basarili Sayilma” Yoniinden Degerlendirilmesi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 56
basliginda yer alan bilgilere gore, 6grencinin ders yili sonunda herhangi bir dersten
basarili sayilmasi 0-100 puan arasinda degisen olcekle ders basari puanina baghdir
(Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik, 2018, s. 30). Bu puanin gecerli olabilmesinin kosullari “iki ddnem
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci ddnem puani ne olursa olsun

ikinci ddnem puaninin en az 70 puan almasi” olarak ifade edilmektedir. (EK-6)
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4.1.1.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi Lise Egitimi Mezuniyet
Gerekliliklerinin “Bir Dersten Basarili Sayilma” Yoéniinden

Degerlendirilmesi

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi
Devlet Okullari (MCPS) Haziran 2017 Tarihli “Grade Point Averages (GPA) and
Weighted Grade Point Averages (WGPA)” isimli IKC-RA kodlu yénetmelige goére, bir
dersten basarili sayilma olgiti A,B,C veya D notunu almaktir (MCPS,
Grading&Reporting, 2017, s. 2). (EK-3)

2 Haziran 2016 tarihinden itibaren yurarlukte olan, 1 Agustos 2017 tarihli
“Grading Procedures in Grades 6-12/ 6-12.Siniflarda Not Verme Proseduru” (EK-4)
isimli MCPS ydnergesinde, bu harf notlarinin puan karsilhigi soéyle siralanmaktadir
(MCPS, Grading Procedures, 2017, s. 2).

A: 90-100 Puan Arasi
B: 80-90 Puan Arasi
C: 70-80 Puan Arasi
D: 60-70 Puan Arasi

Maryland Eyalet Egitim Bolumu (MSDE), bir dersten basarili sayilmada,
dersten alinacak gecer puanlarin yani sira, Maryland High School Assessment
(MHSA) / Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi olcutlerini de basari kriterlerine
eklemistir.

MSDE, Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi (MHSA) gerekliliklerini
dizenleme ve degistirme yetkisine sahiptir.
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Tablo 4.1 Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi (MHSA) Eyalet

Degerlendirmesi Gereklilikleri

MARYLAND EYALETI LISE DEGERLENDIRMESI (MHSA)
High School Assessment (HSA) / Lise Degerlendirme Sinavi

Partnership For Assessment of Readiness for College and Careers (PARCC)/

Universite ve Kariyer Hazirligi icin Ortak Degerlendirme Sinavi

Maryland Integrated Science Assessment (MISA) / Maryland Eyaleti

Butunlestirilmis Fen Bilimleri Degerlendirme Sinavi

DERSLER ACIKLAMALAR
Cebir 1 dersinden alinan kredi ve
) 2016—-2017 Ders yilindan énce alinan Cebir 1
Cebir 1

PARCC veya Cebir 1 HSA, veya
Cebir 1 PARCC sinavindan gegmis olmak.

Biyoloji/ Maryland Eyaleti
Biitiinlestirilmis Fen Bilimleri
Degerlendirmesi (MISA)

Biyoloji dersinden alinan kredi, ve
2016-2017 Ders yilinda Biyoloji HSA sinavi
almis olmak, veya 2018-2019 Ders yilinda

MISA sinavi almis olmak.

ingilizce 10.Sinif

10.Sinif ingilizce dersinden veya ESOL 3 ve
ustu dersinden alinan kredi ve
PARCC (ingilizce Dil-Edebiyat) sinavindan

gecmis olmak

Hiikiimet

Ulusal-Eyalet-Yerel Hikimet ders grubundan
1 kredi almis olmak ve HSA (Huikimet)

sinavindan ge¢mis olmak

Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi (MHSA) Eyalet Degerlendirmesi

Gereklilikleri tablo 4.1'de 6zetlenmektedir.
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4.1.1.3 Benzerlik ve Farkliliklar

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri dgesinin, bir dersten basarili

sayllma temasiyla incelendigi bu bélimde;

Tarkiye’de 6gdrencinin ders yili basari puani, 0-100 puan arasinda degisen
Olgekle degerlendirilirken, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda A,B,C veya D biciminde degerlendirilmektedir.

Tarkiye’de bir dersten basarili sayllmada yil sonu basari puani 50 iken,
Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet

okullar bir dersten basarili sayllmada yil sonu basari puani 60°tir.

Tarkiye’de bir dersten basarili sayllmada, dersten alinan gecer puanlar

disinda genel bir degerlendirme sinavi veya ortak bir sinav bulunmamaktadir.

Oysa, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullarinda bir dersten basarili olmak i¢in dersten alinan gecer puanlar
yeterli olmamaktadir. Maryland Eyalet Egitim Bolimi (MSDE), bir dersten basarili
sayllmada, dersten alinacak puanlarin yani sira, Maryland High School Assessment
(MHSA) / Maryland Eyaleti Lise Degerlendirmesi olcutlerini de basari kriterlerine
eklemistir. Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve ingilizce derslerinden bagarili
sayllmak igin “High School Assessment (HSA) / Lise Degerlendirme Sinavr’,
“Partnership For Assessment of Readiness for College and Careers (PARCC)/
Universite ve Kariyer Hazirh@1 igin Ortak Degerlendirme Sinavi”, “Maryland Integrated
Science Assessment (MISA) / Maryland Eyaleti Buitlnlestirilmis Fen Bilimleri

Degerlendirme Sinavi” adli ortak sinavlar ve genel degerlendirmeler vardir.
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4.1.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery
Yerel Egitim Bolgesi Lise Egitimi Mezuniyet Gerekliliklerinin

“Ders Kredi Gereklilikleri” Yoniinden Degerlendirilmesi

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, ders kredi

gereklilikleri temasiyla incelenmektedir. Temaiile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.1.2.1 Tirkiye Lise Egitimi Mezuniyet Gerekliliklerinin

“Ders Kredi Gereklilikleri” Yoniinden Degerlendirilmesi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Kurumlari Haftalik Ders Cizelgesine
gbre, Anadolu Liselerinin toplam haftalik ders saati 40’tir. 9. Sinifta haftalik derslerin
34 saati ortak derslere (zorunlu dersler), 5 saati se¢meli derslere, 1 saati de rehberlik
ve yonlendirme derslerine ayrilmigtir. 10. Sinifta haftalik derslerin 35 saati ortak
derslere (zorunlu dersler), 4 saati segmeli derslere, 1 saati de rehberlik ve
yonlendirme derslerine ayrilmigtir. 11. Sinifta haftalik derslerin 21 saati ortak derslere
(zorunlu dersler), 18 saati secmeli derslere, 1 saati de rehberlik ve yonlendirme
derslerine ayrilmistir. 12. Sinifta haftalik derslerin 19 saati ortak derslere (zorunlu
dersler), 20 saati secmeli derslere, 1 saati de rehberlik ve yonlendirme derslerine
ayrilmistir (TTKB, 2018, s. 2).

Ozetle, lise 6grenimi boyunca dgrenciler 1 ders saati rehberlik ve yénlendirme
dersi almaktadirlar. Ortak dersler (zorunlu dersler), 9 ve 10.Siniflarda 34-35 haftalik
ders saati iken, 11 ve 12.siniflarda 20-21 haftalik ders saatidir. Secmeli dersler, 9 ve
10.Siniflarda 4-5 haftalik ders saati iken, 11 ve 12.siniflarda 18-20 haftalik ders

saatidir.

Bir egitim 6gretim yilinin 180 is gund (180 is gund/ 5 haftalik is gunu=36 hafta)
oldugu dasunulirse, égrenciler bir yilda (haftalik 40 ders saati X 36 hafta) toplam
1440 saat ders almaktadirlar. 4 yillik lise egitimi boyunca égrenciler (yillik 1440 ders

saati X 4 yil) toplam 5760 saat ders almaktadirlar.

Bir dersin haftalik ders saati, ayni zamanda dersin agirligina esittir. Ornegin,
haftalik ders saati 5 olan bir dersin, agirhgi 5’tir. Bir dersin agirhgi, bir dersin kredisi

olarak dusundulebilir.

Haftalik ders programi, derslerin haftalik ders saatlerine bagli olarak gunlere

g6re degismektedir.
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4.1.2.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi Lise Egitimi Mezuniyet
Gerekliliklerinin “Ders Kredi Gereklilikleri” Gereklilikleri

Yoniinden Degerlendirilmesi

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi
Devlet Okullari (MCPS) High School Graduation Requirements/ MCPS Mezuniyet
Gerekliliklerine gore, o6grenciler 22 kredi tamamlayarak mezun olabilmektedirler.
(MCPS, High School Graduation Requirements , 2017) (EK-2).

MCPS mezuniyeti icin gereken 22 kredinin 19.5 kredisi; ingilizce, Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri, Matematik, Beden Egitimi, Saglik Egitimi, Glzel Sanatlar ve
Teknoloji Egitimi ders gruplarinda yer alan derslerden tamamlanmak zorundadir. Bir
donemde alinan bir ders yarim kredi degerindedir. Bir 6gretim yilinda her iki ddbnemde

alinan dersten toplam 1 kredi alinmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Boélgesi
Devlet Okullarinda gunlik ders saati 7°dir. Her ders, gunlik 1 saat olmak Uzere,
haftalik 5 ders saatidir. Haftalik ders programi, giinlere goére dedismemektedir. Her
dersin haftalik ders saati esittir, her ders her giin 1 saat oldugundan, haftalik ders
saati 5’tir.Haftalik ders saati sayisi, glnlik ders saat sayisi olan 7’nin, haftada 5 is

gunu ile carpimi ile 35'tir.

Bir egitim 6gretim yilinin 180 is glinl (180 is glinl/ 5 haftalik is gin(i=36 hafta)
oldugu dasiunulirse, égrenciler bir yilda (haftalik 35 ders saati X 36 hafta) toplam
1260 saat ders almaktadirlar. 4 yillik lise egitimi boyunca 6grenciler (yillik 1440 ders
saati X 4 yil) toplam 5040 saat ders almaktadirlar.

Derslerin haftalik ders saatleri esit olmakla birlikte, derslerin agirliklari/kredileri
farkllik géstermektedir. ingilizce, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Matematik ders
gruplarinin kredileri, Beden Egitimi, Saglk Egitimi, Guzel Sanatlar ve Teknoloji Egitimi

ders gruplarinda yer alan derslere gore daha fazladir.
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Tablo 4.2 Maryland Eyaleti Lise Mezuniyeti Ders Kredi Gereklilikleri

MARYLAND EYALETI LISE MEZUNIYETi DERS KREDiI GEREKLILIKLERI

DERSLER

KREDILER-AGCIKLAMALAR

Ingilizce

4 Kredi

Giizel Sanatlar

1 Kredi (Resim, Dans, Drama/Tiyatro, MUzik

derslerinden se¢cmeli)

Saghk Egitimi

0,5 Kredi

Matematik

4 Kredi (Tam bir ders yili Algebra ve Geometry
kredilerini almak zorunludur. Calculus dersini basariyla
tamamlayan 6grenciler, 4 kredi alma zorunlulugundan
2017-2018 Ders Yilindan itibaren mezun

olacak dAgrenciler, lisede 6grenim goérdikleri her bir

muaftir.

ders yilinda 1 matematik dersine kayit olmak

zorundadirlar. Bu durumdaki bazi &grenciler 4

krediden fazla matematik dersi almig olabilirler.)

Beden Egitimi

1 Kredi

Fen Bilimleri

3 Kredi (Biyoloji ders grubundan 1 kredi ve Fizik ders

grubundan 1 kredi alinmasi zorunludur.)

Sosyal Bilimler

3 Kredi (Amerikan Tarihi ders grubundan 1 kredi,
Dunya Tarihi ders grubundan 1 kredi, Ulusal-Eyalet-
Yerel HUkumet ders grubundan 1 kredi alinmasi

zorunludur.)

Teknoloji Egitimi 1 Kredi
Secmeli Dersler Secenek 1 Secgenek 2 Secenek 3
Mezuniyet icin ek krediler: Diinya dilleri- 2 ileri Teknoloji-2 Eyalet Onayl
kredi kredi P lar-4 kredi
segeneklerden birinin redi veya redi rogramlar-4 kredi
Amerikan isaret ve segmeli ve segmeli
tamamlanmis olmasi - ]
o dili-2 kredi ve derslerden 2,5 derslerden 0,5
gerexklidir. secmel kredi kredi

derslerden 2,5
kredi

Maryland Eyaleti lise mezuniyeti ders kredi gereklilikleri tablo 4.2'de

Ozetlenmistir.
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4.1.2.3 Benzerlik ve Farkhhliklar

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri 6gesinin, ders kredi

gereklilikleri temasiyla incelendigi bu bélimde;

Tarkiye’de haftalik ders saati 40 iken, Amerika Birlesik Devletleri Maryland
Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi devlet okullarinda haftalik ders saati 35'tir.

Haftalik ders saatlerindeki fark 5'tir.

Tarkiye’de yilhik ders saati toplami 1440 iken, Amerika Birlesik Devletleri
Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda yillik ders saati
toplami 1260tir. Bir yillik ders saatlerindeki farki 180°dir.

Tarkiye’de lise 6grenimi boyunca alinan derslerin toplam ders saati 5760 iken,
Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet
okullarinda 4 yillik ders saati toplami1 5040’tir. 4 Yillik lise 6grenimi boyunca alinan

toplam dersler arasindaki fark 720’dir.

Tarkiye’de lise 6drenimi boyunca haftada 1 saati uygulanan rehberlik ve
yonlendirme dersi, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel

Egitim Bolgesi devlet okullarinda bulunmamaktadir.

Tarkiye’de haftalik ders programi, derslerin haftalik ders saatlerine bagli
olarak gunlere gore degismektedir. Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi Devlet Okullarinda gunlik ders programi sabittir,

glinlere gére degismemektedir.

Tarkiye'de bir dersin haftalik ders saati, ayni zamanda dersin agirligina esittir
ve bir dersin agirhgi, o dersin kredisi olarak dusunulebilir. Amerika Birlegik Devletleri
Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi Devlet Okullarinda derslere
ayrilan haftalik ders saati esittir, her ders her giin 1 saat oldugundan, haftalik ders
saati 5’tir. Derslerin haftallk ders saatleri esit olmakla birlikte, derslerin
agirliklari/kredileri farklik géstermektedir. ingilizce, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Matematik ders gruplarinin kredileri, Beden Egitimi, Saglik Egitimi, GlUzel Sanatlar ve

Teknoloji Egitimi ders gruplarinda yer alan derslere goére daha fazladir.
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4.1.3 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi Lise Egitimi Mezuniyet
Gerekliliklerinin “Topluma Hizmet Caligsmalari” Yoniinden

Benzerlik ve Farkliliklari Nelerdir?

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, topluma hizmet

calismalari temasiyla incelenmektedir. Tema ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.1.3.1 Tirkiye Lise Egitimi Mezuniyet Gerekliliklerinin

“Topluma Hizmet Caligsmalari” Yoniinden Degerlendirilmesi

Tarkiye’de devlet lisesinden mezun olma gerekliliklerinde topluma hizmet

¢alismasinda bulunma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ancak, Milli Egitim Bakanhginin resmi internet sitesinde 8 Nisan 2019 tarihli
duyuruda yer alan bilgilere goére; Milli Egitim Bakanhgi e-okul sistemi icinde “Sosyal
Etkinlik Modulu” nun olugturuldugu ifade edilmektedir. Ayni duyuruda, bu modul
sayesinde, 6grencilerin etkinliklere ve sosyal sorumluluk projelerine okul igi veya okul
disi  katihmlarinin  kayit altina alinmaya, belgelendirimeye, izlenmeye ve
degerlendiriimeye baslanacagi belirtiimektedir. Bu c¢alismalarin 2023 Egitim
Vizyonu’nda yer alan e-portfolyo ve okul profili degerlendirme ¢alismalarina kaynak
olarak da degerlendirilecedi duyuruda yer almaktadir (MEBTEGM, 2019).

4.1.3.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitimi Mezuniyet
Gerekliliklerinin “Topluma Hizmet Caligmalari” Yoniinden

Degerlendirilmesi

1997’den itibaren Maryland Eyaleti’'nde 6grencilerin devlet lisesinden mezun
olma sartlarindan biri de en az 75 saat topluma hizmet ¢alismasi yapmis olmalaridir.
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda 6grenim goren o6grenciler,
5.siniftan bitiminden baslayarak ortaokul 6grenimleri boyunca bu c¢aligmalara

katilmaktadirlar.

Ogrencilerin topluma hizmet calismalari/ Student Service Learning (SSL),
mufredat tabanh 6grenme ile topluma anlaml katkilar saglamay birlestiren, yaparak
yasayarak Ogrenmeyi saglayan bir 6gretim stratejisidir. Ogrenciler, okulda
ogrendiklerini gercek yasamda deneyimleyerek kendilerini hem akademik hem de

sosyal yonlerden kendilerini geligtirirler. Ogrenme ve topluma katki saglama
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arasindaki iligki perginlenir ve 6grenci okulda 6grendiklerini, yagsam deneyimi yoluyla
yansitabilir. Topluma hizmet galismalari sayesinde 6grenci yagadigi toplumda aktif
rol oynama ve topluma katki saglama firsatlarini kesfedebilir. Ayrica bu ¢alismalar,

sosyal egitimin vazgecilmez bir pargasidir.

Ogrencilerin topluma hizmet calismalari, okul sonrasi saatlerde, hafta sonlari,
ara tatillerde ve yaz tatillerinde yapilabilir. Calismalarin, 6grencilerin okul kazanimlari
ile iligkili olmasina 6zen gosterilir. Kar amaci gitmeyen vakif ve organizasyonlara
gonulld égrenci katiimi desteklenmektedir. Nitelikli bir topluma hizmet ¢alismasi,
odgrencinin karakter egitimini destekler, ileride segecege meslege yonelik bilgi ve
beceriye katki saglar, égrencinin sosyallesmesine katkida bulunur ve bu yolla
dgrencilerin kendine glvenini gelistirir. Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve istekleri
dogrultusunda gonullllik calismasi yapabilecegi yerler hakkinda bilgi veren,
alternatifleri gbsteren ve iletisim saglayan internet siteleri mevcuttur (Volunteer
Center, 2018).

Topluma hizmet c¢alismalari, hazirlik, eylem ve yansitma boélimlerinden
olusur. Calsmalar, toplumsal alanlarda gergeklesir, ev veya konut vb. yerlerde
yapilmaz. Her ¢alismanin bir yetiskin rehberliginde yapilmasi esastir. Hi¢bir topluma
hizmet c¢alismasinda dini bir ydn bulunmaz, calismalardan maddi bir kazang
saglanamaz. Kar amaci gutmeyen bir vakifta ofis hizmetinde calismak, belediyenin
kontroll alanindaki su kanallarina ¢op atilmamasi icin su kanall giriglerine resim
yapmak, Ucretsiz ders vermek, gazilere yardimci olmak, yeni yilda yetim ¢ocuklara
verilecek hediye kitaplari paketlemek ve slslemek vb. calismalar topluma hizmet

galismalarina érnek verilebilir.

Okullarda bu galismalari organize eden bir SSL koordinatérligl bulunur.
Ogrenciler katildiklari  galismalari, bir form araciligiyla belgeleyerek bu
koordinatorlige iletirler. Maryland Eyaleti egitim birimi SSL g¢alismalarin ayrintilari
hakkinda her yil bir kilavuz kitapg¢igi yayinlamaktadir (MCPS, 2018).

4.1.3.3 Benzerlik ve Farkhiliklar

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri 6gesinin, topluma hizmet

calismalari temasiyla incelendigi bu bélimde;

Tarkiye'de devlet lisesinden mezun olma gerekKliliklerinde topluma hizmet
¢alismasinda bulunma zorunlulugu bulunmadigi, buna karsin Amerika Birlesik

Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullari lise
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mezuniyet gerekliliklerinde en az 75 saat topluma hizmet ¢alismasi yapmis olmak

sartinin oldugu gorulmektedir.

4.2 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhiginda Benzerlik ve Farkliliklari

Nelerdir?

Bu bolumde, lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi 6gesi;

Universite ve kariyer hazirhgi
Bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene disen 6grenci sayisi

Rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari

S L

Mesleki rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi
yonlerinden olmak lzere toplam 4 farkli tema acgisindan incelenmektedir.

Bu baslik kapsaminda, Turkiye ile ilgili veri kaynaklari, T.C. Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligi’nin resmi internet
sitesinde yer alan 2018 Tarihli Rehberlik Hizmetleri Program Hazirlama Kitapgidi,
(EK-9) 2011 Tarihli Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi (EK-10),
Aralik 2015 Tarihli Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Kilavuzu’
(EK-11) dur.

Amerika ile ilgili veri kaynaklari, American School Counselor Association
(ASCA) / Amerika Psikolojik Danigsman ve Rehber Ogretmen Birligi’ nin ASCA
National Standards for Students (2004) / 2004 Tarihli ASCA Ogrenciler igin Ulusal
Standartlar Yonergesi (EK-7) ile The Maryland State Department of Education
(MSDE)/ Maryland Eyalet Egitim Bélumu’nin Counseling/Advisory Resources/ Subat
2008 Tarihli Rehberlik ve Yonlendirme Kaynaklari (EK-8) isimli dokiimanidir

Alt temalar ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:
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4.2.1 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhginin “Universite ve Kariyer

Hazirh@i” Yoniinden Benzerlik ve Farkliliklari Nelerdir?

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel EGitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi

odesi, universite ve kariyer hazirhgi temasiyla incelenmektedir.

Tema ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.2.1.1 Tirkiye Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer
Hazirhiginin “Universite ve Kariyer Hazirh@i” Yéniinden

Degerlendirilmesi

Tarkiye'de ogrencilerin ortadgretimden yuksekogretime gegisleri, liseden
mezun olduktan sonra girecekleri Yuksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS)
degerlendirmesi ile olmaktadir. Ylksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) yilda bir kez,
T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dizenlenmektedir.
YKS’ ye yalnizca liseyi bitirmis adaylar katilabilmektedir. Lise 6grencileri, lise
editimleri devam ederken, ara siniflarda bu sinava giremezler. Dolayisiyla lise

mezuniyet gereklilikleri ile bu sinavin bir iligkisi de bulunmamaktadir.

4.2.1.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoéneltme ve Kariyer Hazirliginin “Universite ve Kariyer Hazirhg:”

Yoniinden Degerlendirilmesi

Amerika Birlegsik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesinin Lise Egitiminde “Universite ve Kariyer Hazirhg1” hem mesleki yéneltme ve
kariyer hazirhgi kapsaminda bir rehberlik calisma alanidir hem de lise mezuniyeti

gerekliliklerinden birisidir.

2013 Yilinda, Mayland Eyaleti Genel Meclisi, “Universite ve Kariyer Hazirlig,
Universite Tamamlama Hareketi (CCRCCA)’ni onaylayarak meclisten gegirmistir
(College and Career Readiness and College Completion Act of 2013 (CCRCCA),
2017). Bu hareket, 11.sinifin sonunda ingilizce ve Matematik derslerinden tim
ogrencilerin gesitli Universite ve kariyer hazirlama olgcme degerlendirme aracinin
kullanilarak degerlendirilmis olmasini igerir. 11. Sinifin sonunda Ingilizce veya

Matematik derslerinin Gniversite ve kariyer hazirhgi standartlarini tasimayan
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ogrenciler, 12. Sinifta bu sinavlara yeniden hazirlanmak Uzere gesitli ek ¢calismalara
(gecis dersi (transition course) veya bagka egitimsel firsatlar) katilmak zorundadirlar.
Bu ek galismalari basariyla tamamlayan 6grenciler, 12. Sinifin sonunda yeniden

degerlendirilirler.

Okul calisanlari ve danigmanlar, 6grencilerle yakin isbirligi yaparak 11.sinifta
o6grencinin  alacagr o6lgcme degerlendirme ¢alismalarinin  belirlenmesi, gerekli
durumlarda gecis dersleri ve diger egitimsel segeneklerin planlanmasi ve 12.sinifta
yeniden degerlendiriimek Uzere yapilacak d6lgme degerlendirme c¢alismalarina
rehberlik ederler.

9.Sinifa 2016-2017 ders yilinda baslayan ve 2019-2020 ders yilinda
12.siniftan mezun olacak o6grenciler (2020 Mezunlari) igin, Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi Devlet Okullari (MCPS), Universite ve kariyer
mezuniyet gerekliliklerini asagidaki bigcimde kisaca oOzetlemektedir (College and
Career Readiness and College Completion Act of 2013 (CCRCCA), 2017).

Tablo 4.3 Maryland Eyaleti Lise Mezuniyeti Universite ve Kariyer Hazirlhig
Gereklilikleri

INGILIZCE MATEMATIK
SAT: 480" veya yukarisi SAT: 530" veya yukarisi
ACT: 21 veya yukarisi ACT: 21 veya yukarisi
ACCUPLACER: Okuma 79 veya ACCUPLACER: Giris Cebir 62 veya
yukarisi ileri Un.Matematik diizeyinde 45 veya
Tumce Becerileri 90 veya yukarisi yukarisi
Advanced Placement (AP) Advanced Placement (AP) Calculus
Dil ve Kompozisyon veya AB or BC, or AP Statistics:3 veya

k
AP Dil ve Edebiyat: 3 veya yukarisi yukaris

Uluslararasi Bakalorya(IB) ingilizce:
4 veya yukarisi

International Baccalaureate (IB)
Mathematics: 4 veya yukarisi

Maryland Eyaleti lise mezuniyeti Universite ve kariyer hazirhgi ¢calismalarini
belirlemek Uzere kullanilan o6lgme degerlendirme c¢alismalar tablo 4.3’te
belirtiimektedir.11. Sinifin sonunda CCRCCA'nin bir pargasi olan standartlari yerine
getiremeyen 6grenciler, 12. Sinifta bu sinavlara yeniden hazirlanmak Uzere cesitli ek
calismalara (gegis dersi (transition course) veya baska egitimsel firsatlar) katiimak

zorundadirlar.
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4.2.1.3 Scholastic Aptitude Test (SAT) Nedir?

Scholastic Aptitude Test (SAT), Amerika Birlegik Devletlerinde universite
kabullerinde yaygin olarak kullanilan standart bir testtir. 1926 yilindan itibaren
kullanilan testin adi, puanlamasi ve igerigi birka¢ kez degistiriimistir. Orijinal olarak
Skolastik Yetenek Testi adini alan test, daha sonra Skolastik Degerlendirme Testi,
SAT I: Muhakeme Testi, SAT Muhakeme Testi ve giinimizde de sadece SAT olarak
adlandiriimaktadir. Preliminary Scholastic Aptitude Test (PSAT), SAT sinavinin bir tur

deneme sinavi, 6n degerlendirmesi olarak tanimlanabilir.

Tablo 4.4 SAT Hakkinda Genel Bilgiler

Duzenleyen College Board
Kurum
Sinav Dili Yalnizca ingilizce

Sinav Kapsami

Yazma, okuma ( 1. Bolim) / Evidence-Based Reading and Writing
(ERW) ve Matematik ( 2. Bolum)

Sinav Tura

Yazili sinav ( Test ve Klasik Yazili Sinav)

Sinavin Amaci

Universiteye kabullerde standart olusturmak

Sinavin Siiresi

3 saat 50 dakika ( yazma bolimu harig)

4 saat 40 dakika ( yazma bolimu dahil)

Sinavin Puan

Her bolim 200-800 olmak lzere toplam sinav puani 400-1600

Aralig araligindadir. Yazma bolimid 2-8 puan araliginda degisen 3
bélimden olusur, yazma bolimuanin toplam puani 6-24 arasinda
degismektedir.

Uygulanma ABD disgindaki Ulkelerde yilda 4 kez, ABD’de yilda 7 kez.

Sikhgi

Uygulanma Yeri

Duinya ¢apinda pek ¢ok llkede uygulanir.

Sinava Giren

2018 yilinda 2.1 milyonun Gzerinde lise 6grencisi sinava girmistir.

Sayisi

Sinava Girme Herhangi bir 6n kosul bulunmamakla birlikte akici bir ingilizceye
Onkosulu sahip olmak.

Sinav Ucreti Sinavin hangi Ulkede duzenlendigine bagl olarak, her giris icin

52.50 ile 101.50 dolar arasinda degismektedir.

internet Adresi

sat.collegeboard.org

Sinav
Sonuglarini
Dikkate Alanlar

Amerika Birlesik Devletlerinde lisans egitimi veren pek c¢ok

universite
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http://sat.collegeboard.org/

SAT hakkinda genel bilgiler tablo 4.4’te gdsterilmektedir (SAT Suite of
Assessments, 2018).

ABD Egitim Departmani What Works Clearinghouse (WWC) Kasim 2016
arastirma raporuna gore (ACT/SAT Test Preparation and Coaching Programs, 2016);

a)

b)

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ¢cogu Universite, 6grencilerin SAT’I
basvuru surecinin bir parcasi olarak almalarini ister. SAT en az (g farkl
sekilde Universite ve kariyer surecinde etkili olmaktadir. Birincisi, cogu
Universite SAT sonuglarini, 6grencinin Universiteye kabul veya ret kararini
almak icin kullanmaktadir. ikincisi, yiiksek puanlar, 6Jrencinin segici
okullara kabul edilme sansini artirabilirken, dlstk puanlar égrencilerin
arasindan secebilecedi kurum sayisini sinirlayabilir. Son olarak, birgok
Universite, 6grencilere verece@i burslarin uygunlugunu belirlerken SAT
sonugclarini kullanir. Bu nedenle, standartlastiriimis tniversite testlerinde
puanlarin artmasi, 6grencilerin segtikleri kurumda lise sonrasi egitime
erigsmelerine yardimci olurken, potansiyel olarak Universiteye devam etme
ile ilgili maliyetleri azaltmalarina yardimci olur.

SAT hazirlik programlari, édrencilerin bu sinavdan alacadi puanlari

artirmak amaciyla uygulanan programlarin genel adidir, bazen sinav

koclugu olarak da adlandiriimaktadir. SAT hazirlik programlari genel
olarak asagidaki ¢calismalari kapsar;

. Ogrencileri testin formati ile tanistirmak,

e Ogrencinin genel test stratejisi becerilerini gelistirmek (drnegin
sinavdan dénce iyi bir gece uykusu almak vb.),

o Ogrencinin belirli bir test stratejisi becerisini gelistirmek (érnegin, testte
yanlis cevaplarin dogru cevaplari azaltip azaltmadigi ve bu durumun
cevabl kesin olarak bilinmeyen bir soruda hangi strateji ile
uygulanabilecegi vb.),

e Bir derste veya bir konuda derin akademik calisma, konu tekrari, ¢cok
sayida soru ¢6zimu (6rnegin, matematikte faktorlli sorularda polinom
ifadelerinin uygulanmasi vb.)

c) SAT hazirlik programlari, bireysel galismalar, 6zel dersler, kiiglik grup
calismalari, sinif galismalari olarak cgesitlenmektedir. Ayrica, ¢evrimici
hazirlik programlari da mevcuttur. Bu programlarinin maliyeti, dizenleyen
kurum (okullar, dershaneler vb.) ve kisilere ( 6zel ders, grup dersi vb.)
kullanilan program ( yuz yize egitim veya bilgisayardan ¢evrimigci dersler)
veya diger uygulamalara gore degisebilir.
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4.2.1.4 SAT Hazirhginda Khan Akademinin Yeri

2006 yilinda ABD’de Salman Khan tarafindan kurulan Khan Akademi

dinyanin en blyUk Ucretsiz egitim platformudur ve www.khanacademy.org adresinde

ana dili ingilizce olarak egitim vermektedir. Her giin yeni igerikler sunan Khan
Akademi’nin bugine kadar yayinladigi 10.000’e yakin egitim videosu yaklasik 1
milyar kez izlenmigtir. Khan Akademi kar amaci gutmeyen bir organizasyondur,
icerikleri tamamen Ucretsizdir ve 6grenmek isteyen herkesin kullanimina agiktir. Khan
Akademi, sahis, sirket ya da kurumlarin bagis ve destekleri ile bliyimekte ve egitimde
firsat esitligi prensibiyle her gecen gun daha fazla bireye Ucretsiz bir 6grenim imkani
sunmaktadir. Bugin 36 dilde erigilebilen Khan Akademi icerikleri dinyanin birgok
Ulkesinde ogretmenler ve o&grenciler tarafindan egitim igin kullaniimaktadir.
Yaklasik 1,5 milyon 6gretmen ve 37 milyon &grenci her ay Khan Akademi’nin
sundugu dinyanin en buyuk sinifinda ders islemektedir. Sadece okullar ile sinirh
kalmayan Khan Akademi, 6grenmek isteyen herkes igin diinya standartlarinda egitim

sunmay hedeflemektedir (BilimselveTeknikYayinlariCeviriVakfi, 2019).

Haziran 2015'te Khan Akademi ve College Board arasinda 6zel bir ortaklik
anlasmasi yapilmis ve 6grencilerin SAT sinavlarina akademik hazirliklarina destek
olmak Uzere Ucretsiz, kisisellestiriimis bir uygulama programi gelistirilmistir. Dunya
standartlarinda SAT hazirhigint herkesin kullanimina acgarak, her 6grencinin
Universiteye hazirlik igin esit firsata sahip olmasini saglayacak bir sekilde oyunun

kurallari yeniden kurgulanmistir (KhanAcademy, 2019).

2017 yilinda, Khan Akademi ile Universite ve kariyer hazirigi ¢alismalarini
surduren lise 6grencilerinin, bu g¢alismalardan ne oranda yararlandiklari ve SAT
puanlarinin iyilestiriimesindeki Khan Akademinin roli 250.000 6grenciden olusan bir
grup verisi yoluyla arastiriimistir. Bu arastirma, resmi SAT uygulamasinin cinsiyet,
irk, gelir veya lise not ortalamasi ne olursa olsun her 6grencinin puanlarini
yukseltmesine yardimci olabilecegini gostermistir. Aslinda, Khan Akademi'deki 20
saatlik galismanin, PSAT den SAT ye ortalama 115 puanlik bir artisla iliskilendirilmistir
(SAT Practice on Khan Academy, 2019).
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4.2.1.5 Benzerlik ve Farkhhliklar

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi 6gesinin Universite

ve kariyer hazirli§i temasiyla incelendigi bu bélimde:

Tirkiye'de Universiteye giriste, T.C. Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) adli merkezi bir sinav
uygulanmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde Universiteye giriste uygulanan

merkezi bir sinav dederlendirmesi bulunmamaktadir.

Amerika Birlesik Devletlerinde lisans egitimi veren pek ¢ok Universite,
Universiteye kabullerde standart olusturmak Uzere, Scholastic Aptitude Test (SAT)
adli standart bir test sinavi olan Akademik Degerlendirme Testi’ ni kullanmaktadirlar.
SAT'ye giris kosullarinda liseden mezun olma sarti bulunmadigindan, égrenciler lise
o6grenimlerinde kendi tercih edecekleri zamanlarda bu sinavi alabilmektedirler. Oysa,
Tlrkiye'de Universiteye giriste, T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)Yna vyalnizca lise mezunlari

girebilmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde Scholastic Aptitude Test (SAT)/ Akademik
Degerlendirme Testi, dnceden duyurulan bir akademik takvim araciligiyla yilda 7 kez
uygulanmaktadir. Turkiye’de uygulanan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ise

yilda bir kezdir.

Hem Amerika Birlesik Devletlerinde uygulanan Scholastic Aptitude
Test (SAT)/ Akademik Degerlendirme Testi, hem de Turkiye’de uygulanan

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Ucretli sinavlardir.

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesinin Lise Egitiminde “Universite ve Kariyer Hazirh@1” hem mesleki yoneltme ve
kariyer hazirhg1 kapsaminda bir rehberlik ¢calisma alanidir hem de lise mezuniyeti
gereklilikleri basliklarindan birisidir. Ogrencilerin lise 11. sinif sonunda SAT vb.
sinavlardan almalari gereken zorunlu baraj puanlari vardir. Turkiye'de ise 6grenciler
ara siniflarda bu sinavi alamadiklarindan, lise mezuniyet gereklilikleri ile bu sinavin

bir iliskisi de bulunmamaktadir.

Amerika Birlesik Devletler’nde Khan Academy ve College Board arasinda
Haziran 2015'te kurulan 6zel bir ortaklik anlagmasi ile 6grencilerin SAT sinavlarina

akademik hazirliklarina destek olmak Uzere Ucretsiz, kisisellestiriimis bir uygulama
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programi/yazilimi  gelistirilmigtir. ~ Turkiye'de bdyle bir uygulama yazilimi
bulunmamaktadir.

4.2.2 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhiginin “Bir Psikolojik Danigsman ve
Rehber Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisi” Yéniinden

Benzerlik ve Farkliliklari Nelerdir?

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi
6gesi, bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene disen dgrenci sayisi temasiyla
incelenmektedir.

Tema ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.2.2.1 Tirkiye Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer
Hazirhginin “Bir Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmene

Diisen Ogrenci Sayisi” Yoniinden Degerlendirilmesi

Turk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi'nin resmi internet sitesinde 19
Mart 2012 tarihinde yayinlanan habere gore; Turkiye genelinde psikolojik danisman
ve rehber ddretmene disen dgdrenci sayisi 941’dir. Oysa, uzmanlar en fazla bir
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenin 250 Agrenciyle ilgilenmesi gerektigini

sOylemektedirler.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligrnin 2017-2018 ders
yill sonunda yayimladigi “Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim* raporuna gére
(MEBStratejiGelistirmeBaskanligi, 2018);

Toplam psikolojik danisman ve rehber 6gretmen sayisinin 6,516 oldugu
ortadgretim kurumlarinda édrenim géren 6gdrenci sayisi 3,373.968’ tir. Bu durumda
da bir psikolojik danisman ve rehber égretmen disen égrenci sayisi 518'tir. Tabii, bu

rakamin genel bir ortalama oldugu ve dagihmi yansitmadigi g6z énine alinmaldir.
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4.2.2.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirliginin “Bir Psikolojik Danigsman ve
Rehber Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisi” Yoniinden

Degerlendirilmesi

American School Counselor Association (ASCA) / Amerika Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi’nin 2016-2017 ders yili psikolojik danisman ve
rehber 6gretmene dlisen 6grenci sayisi istatistik tablosuna gére, Maryland Eyaleti'nde
bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene 373 6grenci dismektedir. 373:1 orani,
Maryland Eyaleti’'ndeki toplam 6grenci sayisi olan 964,514’(in, toplam 2,249 psikolojik

danisman ve rehber 6gretmene bélinmesi yoluyla elde edilmektedir (ASCA, 2018).

Yine, American School Counselor Association (ASCA) / Amerika Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi'nin verilerine gére, Amerika Birlesik
Devletlerinde Ulke genelinde bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene 455 6grenci
dismektedir. American School Counselor Association (ASCA) / Amerika Psikolojik

Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi bu oranin 250:1 olmasini 6nermektedir.

4.2.2.3 Benzerlik ve Farkhiliklar

Tuarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bodlgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi 6gesinin bir
psikolojik danigman ve rehber 6gretmene dugen dgrenci sayisi temasiyla incelendigi

bu bolumde:

Ogrencileri bir meslege yénlendirmeden, sorunlarinin ¢déziimine yardimci
olmaya kadar birgok alanda destek olan 6gretmenler, okullarda g¢alisan psikolojik

danisman ve rehber 6gretmenlerdir.

Hem Amerika Birlesik Devletlerinde American School Counselor Association
(ASCA) / Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi hem de Tiirkiye'de
Tark Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi bu oranin 250:1 olmasini

onermektedirler.

Ancak hem Amerika Birlesik Devletlerinde American School Counselor
Association (ASCA) / Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi
verilerine gore hem de Turkiye’de Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

verilerine gbre bu oran 250’nin ¢ok Gzerindedir.
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Ulke genelinde bir psikolojik danisman ve rehber égretmene diisen égrenci
sayisi verilerini karsilastirdigimizda; Tarkiye’de oran 941:1 iken, Amerika Birlesik
Devletlerinde 455:1°dir.

Ortaégretim kurumlari genelinde bir psikolojik danigsman ve rehber 6gretmene
disen o6grenci sayisi verilerini karsilastirdigimizda; Turkiye'’de oran 518:1 iken,
Amerika Birlesik Devletlerinde 373:1°dir.

Tablo 4.5 Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Psikolojik Danisman ve

Rehber Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisi” Karsilastirmasi

N ) . . ... | Ortaégretim Kurumlari
Ulke Genelinde Bir Psikolojik - ) _ .
.. Genelinde Bir Psikolojik
Ulke Danisman ve Rehber
R . 2 Danigman ve Rehber
Karsilastirmasi Ogretmene Disen Ogrenci | , _ .
Ogretmene Dusen
Sayisi o )
Ogrenci Sayisi

Tiirkiye 941 518

Amerika Birlesik
_ 455 373
Devletleri

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Psikolojik Danigman ve Rehber

Ogretmene Dugen Ogrenci Sayisi” Kargilastirmasi tablo 4.5'te yer almaktadir.
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4.2.3 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirlhiginin “Rehberlikle Kullanilan
Teknoloji Yazilimlar” Yoniinden Benzerlik ve Farkhiliklari

Nelerdir?

Bu bdlumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi

ogesi, rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari temasiyla incelenmektedir.

Tema ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.2.3.1 Tirkiye Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer
Hazirhginin “Rehberlikle Kullanilan Teknoloji Yazilimlan”

Yoniinden Degerlendirilmesi

Tuarkiye’de lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirli§inda rehberlik

alani icin 6zel gelistiriimis bir teknoloji yazilimi bulunmamaktadir. Ancak;

1992 yilinda MEB ile Tirkiye Is Kurumu arasinda mesleki rehberlik
hizmetlerinin yurattlmesine iligkin bir isbirligi protokoll imzalanmistir. Bu protokolln
gerekgesi olarak “Mesleki rehberlik hizmetleri hedef kitlenin buylkligu acisindan
bakildiginda MEB ve iSKUR’un gérevi gibi algilansa da pek ¢ok kurum/kurulusun is
birligi icinde ¢alismasini, 6zel sektér ve STK'nin da igin igine girmesini gerektiren
hizmetler batinudur” olarak ifade edilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan yazihmin adi
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) ‘dir. Resmi internet sitesi adresi

http://mbs.meb.gov.tr/ ‘dir.

Yiksekogretim Kurulu Bilgi islem Daire Baskanh§i tarafindan gelistirilen
Yiksekdgretim Program Atlasi (YOKAtlas) adh bir uygulama da mevcuttur. Bu
programda; Lisans Atlasi, On lisans Atlasi, Net Sihirbazi, Mezun Atlasi, Tercih
Sihirbazi, Lisans tercih Sihirbazi, On lisans Tercih Sihirbazi vb. alt moddller

bulunmaktadir. Resmi internet sitesi adresi, https://yokatlas.yok.gov.tr/index.php’dir.

istanbul Kltir Universitesi tarafindan gelistirilen Dogrutercih adl bir baska
yaziiim da mevcuttur. Bu yazilim, “puan hesaplama motoru” ve “tercih motoru” adli
alt moddullere de sahiptir. Resmi internet sitesi adresi,

https://www.dogrutercih.com.tr/dir.

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS), Yiiksekdgretim Program Atlasi (YOKAtlas)

ve Dogrutercih adli yazilimlar, liselerde mesleki yoneltme ve kariyer hazirlig
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kapsamindaki kullanimi zorunlu rehberlik yazilimlari degillerdir. Bu yazilimlar, lise
sonras! Universite tercih sdrecinde d6grencilere ve ailelere destek olmak Uzere
hazirlanmig, Ucretsiz programlardir. Bu programlarin kullanimi okullardaki psikolojik
danisman ve rehber Ogretmenin kendi inisiyatifiyle ogrencileri ve aileleri
yonlendirmesine, 6grencinin veya ailesinin yine kendi inisiyatifleriyle o6grenip

kullanmasina baghdir.

4.2.3.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhiginin “Rehberlikle Kullanilan

Teknoloji Yazilimlar1” Yonunden Degerlendirilmesi

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesinde Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer Hazirhdinin galismalari

kapsaminda “Naviance” adl bir yazilim standart olarak kullaniimaktadir.

Naviance, ogrencilere, velilere ve okullara Universitelerle ilgili arastirmalar
yapma, Universiteleri ve programlari karsilastirma, mezun 6grencilerin basvurulari ve
kabul oranlarina ait dagilim grafiklerini (scattergram) goérintileme, 6zgecmis
hazirlama, Universitelerin cesitli uygulamalarini takip etme, Universitelere basvuru
surecini izleme ve Universiteler ilgili arastirmalarin diger énemli yonlerini ele alma

konusunda yardimci olan web tabanli bir programdir.

Naviance isimli sirket 2002 yilinda Washington, DC bdlgesinde Steven R.
Swanson, Stephen M. Smith ve Shaun Fanning tarafindan kurulmustur. 2007 yilinda,
Hobson isimli yine egitim teknolojileri alaninda ¢alisan bir baska sirket tarafindan satin
alinmigtir. Naviance'in web tabanl bir hizmet platformu olarak sundudu yazilim,
ogrencilere Universite arastirmasi ve eglestirme araclari, ortadgretimde alinan dersleri
planlama, kariyer degerlendirmesi, kisilik testleri ve 6grencilerin okulda yaptiklarini
gelecekte olmak istedikleriyle iligkilendirmelerine yardimci olacak anketler gibi ¢esitli

ozellikler sunmaktadir.

Naviance, psikolojik danisman ve rehber o6gretmenlere, bireysel olarak
ogrencilerin ilerlemelerini izlemek, 6grenciler ve ailelerle iletisim kurmak ve igbirligi
yapmak veya tum &grenciler hakkinda raporlar olusturmak icin ek islevler
saglamaktadir. Bunlara ek olarak, Naviance’in “Ortak Uygulama” ile entegrasyonu
Universite basvurularinin yani sira, transkriptlerin, okul formlarinin ve tavsiye
mektuplarinin  Naviance eDocs Uzerinden ¢evrimi¢ci gdnderilmesini de

kolaylastirmaktadir. Mart 2013'te iOS cihazlari igin Naviance Ogrenci Mobile
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uygulamasi tanitiimigtir. Naviance Ogrenci, 6grencilerin Universiteleri aramalarini ve
universite kayit islemlerini yonetmelerini saglayan ucretsiz bir uygulamadir (Douglas,
2012).

Naviance programi édrenci giris ekrani gorseli sekil 4.2’de gdsteriimektedir.

+ [ETOR R —

ﬁ Nav’ance | Student Home Courses Colleges Careers AboutMe MyPlanner

Welcome, Walter !

Search for Colleges v Q Typea college name SEARCH

Welcome Message My Favorites

' COLLEGES
I'm thinking about

You are about to begin a very exciting time in your lives- that of choosing where to

apply to college. This important step in your transition to adulthood is invigorating, as OGS

you will no doubt learn more about who you are, where your interests lie, and what ﬁ Imapplyingto
you hope the future holds for you. Itis also a time-consuming process that requires

attention to detail and adherence to deadlines. We in the School Counseling

Department are here to assist vou in makina this a smooth and rewardina orocess. The ' COURSES

I'm thinking about
Read more ‘

' CAREERS AND CLUSTERS
I'm thinking about

Important To-Dos and Tasks What's New

Sekil 4.2 Naviance Programi Ogrenci Giris Ekrani Gérseli

Mart 2014'te Hobsons, ortaokul ve lise 6grencileri igin yeni Naviance
Universite ve Kariyer Hazirlik Miifredatini duyurmustur. Roadtrip Nation igbirligiyle
tasarlanan mufredat, bugin okullarda var olan beklentiler-gerceklesen aciginin
giderilmesine yardimci olmaya yodneliktir. Mufredat, 6grencilerin lise sonrasinda
basarili olmak igin gerekli Universite bilgilerini ve zaman yonetimi, hedef belirleme,
onceliklendirme vb. bilissel olmayan becerileri gelistirmelerine yardimci olmak igin
tasarlanmistir. Hobsons, Egitim Politikalar Gelistirme Merkezi (EPIC) anketinde yer
alan beklenti-gergeklesen agigini soyle agiklamaktadir; ankette Universiteye gitmek
istediklerini belirten ortaokul 6grenci sayisi yizde 93 iken gergekte yalnizca ylzde

44’0 Gniversiteye devam edebilmektedirler. (Bolkan, 2014).
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Lise psikolojik danisman ve rehber 6gretmenleri, égrencilerin Universite
erisimini artirmada Kkilit rol oynamaktadirlar. Bir rehber égretmene disen 6grenci
sayisi, zaman ayirma problemleri, psikolojik danisman ve rehber &égretmenlerin
odrencilerine universite danigmanhgl saglamada zaman zaman yeterli olamamasi
sonucunu dogurmaktadir. Psikolojik danisman ve rehber &gretmenlerin, tim
odrencilere universite hazirlk ve kariyer danismanhgi konusundaki destegini
artirmak, universite danismanligini desteklemek icin egitim teknolojisini, Naviance
programini nasil daha etkili kullanabilecekleri arastiriimigtir. Naviance'da daha sik
oturum agan o6grencilerin Universite basvuru oranlarinin daha ylksek oldugunu
goOsteren sonugclar, Naviance'in okul psikolojik danisman ve rehber égretmenlerinin
ogrencilerin Universiteye erisimini artirmasi igin uygun bir yol oldugunu gostermistir
(David, Lawrence, & Nicole, 2017).

Psikolojik danisman ve rehber ogretmenlerin teknoloji entegrasyonu ve
kullanimi Gzerine yapilan arastirmalar, 1980'lerden bu yana danigsmanlik mesleginde
odak olmustur ve ginimuzde bu alandaki arastirmalar icin dnemli bir saha olmaya
devam etmektedir. Cogu psikolojik danisman ve rehber 6dretmen, Naviance'in,
Ogrencilere akademik, kariyer, Universite ve kisisel danismanlik saglamada okul
danismani olma roliinde yararli oldugunu ve fiili kullanimin is performanslarini,
uretkenliklerini ve yeterliliklerini artirdigini belitmektedir. Bunun yani sira, birgogu
Naviance'in kullanim sirasinda az gaba gerektiren bir ara¢ oldugunu belirtmektedirler.
Son olarak, algilanan fayda ve kullanim kolayliginin, psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin Naviance konusundaki olumlu tutumlarina baglanmaktadir (Deslonde
& Becerra, 2018).

Naviance, ortaokuldan itibaren 6grencilerin lise yasami boyunca, ortadgretim
sonrasi tum Universite ve kariyer hazirliklarina yardimci olmak i¢in kullanilan kapsamli
bir aractir. Naviance programi, tim utlke ve dinyadaki Universiteler hakkindaki verileri
tutar ve Web erigimi olan herhangi bir bilgisayardan (liseden edinilen onayli bir kayit
koduyla) erisilebilir. Bunun yani sira, Naviance Universite basvurulari, 6gdrenci
istatistikleri ve Uiniversitelerin kayit-kabul oranlarini izlemektedir. Ogrenciler ve veliler

bu sekilde Universiteler hakkinda ¢ok cesitli bilgilere erisebilmektedirler.
Naviance'in 6zelliklerinden bazilari asagida listelenmistir.

UNIVERSITE- Bu 6zellik, dgrencilerin disindukleri Universiteleri takip etmelerini ve
nereye basvuracaklarina karar vermeleri igin aktif bir liste olusturmalarini

saglamaktadir. Sol Ust kisimda yer alan “Universiteler” sekmesi, ardindan
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“Dusiindigum Universiteler” tiklanabilmektedir. Okullar hakkinda bilgi edinmenin

birgok yolunu gérmek igin “Universite Arastirmasi” adl bir bdlim de mevcuttur.

UNIVERSITE ARASTIRMASI — Aileler ve dgrenciler bu sekme altinda Universiteler

hakkinda ¢ok gesitli sayisal bilgilere erigebilmektedirler. Bu bilgiler, Universitenin

konumu, 6grenci sayisi, fakiltelerin actiklari programlar, maliyet, vb. ¢ok farkli

nitelikler olabilmektedir. Ogrenciler, bu o6zelligin kullanimi kolay bulurlar ve bu

bdlimdeki verileri, arastirmalarinda kaliteli sonuglar elde etmek icin ¢ok faydal

bulmaktadirlar.

Naviance programi Universite arama super eslesme

aradigi Universite ve programin eslesmesi) ekrani

gOsterilmektedir.

The College of New Jersey

Ewing, NJ, Suburb near Large City
4 year, Public

# PIN TO COMPARE
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United States Military Academy West Point
West Point, NY, Town not near a City

4 year, Public

#  PIN TO COMPARE

< FAVORITE

University of Baltimore
Baltimore, MD, Large City
4 year, Public

#® PIN TO COMPARE
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Sekil 4.3 Naviance Programi Universite Arama Siper Eslesme Ekrani Gorseli

UNIVERSITE ARAMA - llgilenilen bir Gniversite hakkinda internetten bazi bilgileri
hizlica edinmek c¢ok kolaydir. Bu sekmede o6grenciler, bir digmeye tiklayarak,

Universitelerin kabul sartlarini, akademik boélumlerini, programlarini ve sunulan gesgitli

sosyal faaliyetleri, 6grenci sayisi ve dagilimi ile ilgili istatistikleri 6grenebilmektedirler.
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Universitelerin kendi kurumsal sayfalarina dogrudan ulagsmak igin bir baglanti da

mevcuttur.

DAGILIM GRAFIKLERI / BASVURU GECMISIi — Ayni ortadgretim kurumunun verileri
yillar boyunca izlendiginden, bu kurumdan mezun 6grencilerin basvurular ve kabul
oranlarina ait istatistiklere ve grafiklere erigilebilmektedir. Bu grafikler, bagvuru
sahiplerinin SAT / ACT puanlarini ve not ortalamasini isimsiz olarak gdsterir ve
ogrencinin Universiteye dogrudan kabul edildigini veya bekleme listesine alindigini
veya reddedildigini gosterir. Bu veriler, 6grencilerin istatistiklerinin dnceki bagvurularla
nasil eslestigini anlamalarini sagmaktadir. Bu 6zellik sayesinde, okuldaki rehber
o6gretmenin danismanhigini alarak dengeli bir Universite listesi olusturmak icin ¢ok
yararli olabilmektedir. Ayrica, her okulda bulunan Universite ve Kariyer Kaynak

Merkezi'ndeki yetkili kisilerle de gorisilmesi siddetle tavsiye edilmektedir.

Naviance programi mezun 6égrencilerin basvurulari ve kabul oranlarina ait dagilim

grafikleri (scattergram) ekrani gorseli sekil 4.4’ te gdsteriimektedir.
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Sekil 4.4 Naviance Programi Mezun Ogrencilerin Bagvurulari ve Kabul Oranlarina

Ait Dagilim Grafikleri (Scattergram) Ekrani Gorseli

KARIYER- Bu sekmede dgrencinin kendisini tanimasina yonelik iki tane kisilik testi
mevcuttur. Bu testlerden biri kigilik tipini ve ne olmak/yapmak istendiginin
belilenmesinde digeri ise mesleki ilgilerin belirlenmesinde rol oynamaktadir. Bu
Ozellikler, 6grencilere kisilik tiplerine ve ilgi bigimlerinin ve kigisel ézelliklerinin farkli

meslek kategorileriyle nasil birlestigine dair bir fikir vermek icin milkemmel araclardir.
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Naviance programinin mufredatinin bir pargasi olarak 6grenciler, 9. ve 10. siniflarda
ilk ddnemde “Kariyer Kiimesi Bulucu” ve “Mesleki ilgi Belirleme” adli iki farkli rehberlik

ve psikolojik danigsmanlik dlgme aracini da doldurmaktadirlar.

Naviance programi kariyer kimesi bulma ekrani 6rnek gorseli sekil 4.5te

gOsterilmektedir.

<« c a student.naviance.com ~
Quick Links My Favorite Careers and Clusters Q, Type s career or cluster

EXPLORE CAREERS Show Types

All Types v

CAREER CLUSTER CLUSTER

Child, Family, and School Social Workers Education and Training Hospitality and Tourism
WHAT ARE MY INTERESTS?

CLUSTER PATHWAY CAREER

Law, Public Safety, Corrections and Teaching and Traini Training and Development Specialists

Securi ty W EDUCATION AND

L . L

PATHWAY CAREER
Travel and Tourism Vocational Education Teachers,

3 HOSPITALITY AND TOURISM Postsecondary

Sekil 4.5 Naviance Programi Kariyer Kiimesi Bulma Ekrani Ornek Gorseli

HAKKIMDA-Bu kisimda bagsvurulari  doldururken, dgdretmenler ve
danismanlarla birlikte dnerilerde bulunma ve bir is basvurusunda bulunma konusunda
faydali olacak bir 6zgegmis hazirlanabilmektedir. (11.sinifin 2.déneminde 6grenciler
programin dzgecmis hazirlama sekmesine tanimlanmaktadirlar.) Ogrenciler, kendileri
hakkinda referans mektubu yazmalarini istedikleri 6gretmenlerine bu araci kullanarak
talepte bulunmaktadirlar. Yaklasik 30 gun 6nce o6gretmenlerine bu konudaki
taleplerini iletmektedirler. Ogretmen bu talebi kabul ederse, égretmenin hazirladig
referans mektubu da sistemde 6grencinin 6zgegmisi, transkripti vb. bilgileri gibi

hazirlanmig olmaktadir.

4.2.3.3 Benzerlik ve Farkhiliklar

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi 6gesinin

rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari temasiyla incelendigi bu bolimde:
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Turkiye'de lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhginda rehberlik
alani icin 6zel gelistiriimis bir teknoloji yazilimi bulunmamaktadir. Ancak, Amerika
Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesinde Lise
Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer Hazirliginin c¢alismalari kapsaminda

“Naviance” adli bir yazilim standart olarak kullaniimaktadir.

4.2.4 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhiginin “Mesleki Rehberlik
Alanindaki Ulusal Standartlarin igerigi” Yoniinden Benzerlik

ve Farkliliklari Nelerdir?

Bu bolumde, Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel EGitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirligi
O0desi, mesleki rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi temasiyla

incelenmektedir.

Tema ile ilgili bulgular su sekilde sunulmustur:

4.2.4.1 Tirkiye Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer
Hazirhginin “Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin

icerigi” Yéniinden Degerlendirilmesi

T.C. Milli Egitim Bakanh@1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurliagd’nin 2018 Tarihli Rehberlik Hizmetleri Program Hazirlama Kitapgiginin 7.
Sayfasinda Onleyici ve Gelisimsel Hizmetler baghgi altinda “Mesleki Rehberlik” ve
“Yénetme ve izleme” alt bagliklari sdyle tanimlanmaktadir (MEB, Rehberlik

Programi Hazirlama Kitapgigi, 2018): (EK-9)

(OOVM) Mesleki Rehberlik: Meslekleri tanima, ilgi, yetenek ve degerlerini

tanima, kisisel nitelikleri ile meslekler/igler arasindaki iligkileri anlama, is yasami ve
¢alismaya iligkin olumlu tutum gelistirme, meslege hazirlanma konularinda
ogrencilere bireysel gérisme, kiiglk grup ve biylk grup ¢alismalari yolu ile sunulan

bilgi verme ¢alismalaridir.

(OOY) Yéneltme ve izleme: Ogrencinin kendine uygun olan egitim

kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da digI sosyal ve kultirel
etkinliklere yonelmesine yardim eden rehberlik hizmetleridir. Yéneltme hizmeti
sunulacak konuda daha dnceden 6grenciye bireyi tanima ¢alismasi ve bilgi verme

¢alismasi yapillmasi esastir.
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izleme calismalari; sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililigini ortaya koymak

ve dgrencinin gelisimini izlemek i¢in yaratilen galismalardir.

T.C. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudarlagd’nan  Aralik 2015 Tarihli Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri Kilavuzu’nun “Rehberlik ve Psikolojik Danisma (PDR) Hizmetlerine Yonelik

Calismalar” bashg! altinda (b) bdliminde yer alan “Egitsel, Mesleki ve Kisisel

Rehberlik Alanlarinda Yuratilecek PDR Hizmetleri” alt bagliginda bu temadaki

calismalara yer verilmektedir (MEB, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri Kilavuzu, 2015). (EK-11) Caligmalarin, okul tiru, egitim kademesi ve

6grenci gelisim duzeyleri dikkate alinarak yUratiimesi esastir.

Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Alanlarinda Yuritllecek PDR Hizmetleri

asagida yer almaktadir:

1.

Egitim-6gretim yili basinda ilkokullarda 1. sinif, ortaokullarda 5. sinif
ve liselerde 9.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programinda
alaniyla ilgili belirtilen ¢alismalari gerceklestirir.

Liselerde PDR alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren grup rehberligi
etkinliklerini uygular.

Pano, okul web sayfasi, okul dergisi gibi iletisim araglarini etkin
kullanarak, PDR hizmetlerinin yayginlasmasini saglar.

Ortaokullarda rehberlik ve kariyer planlama dersi ile liselerde rehberlik
ve yonlendirme dersinin iglenisinde sube 6dretmenlerine muisavirlik
yapar.

Ust egitim kurumlarina gegis, sinav sistemleri gibi mesleki rehberlik
konularinda 6grenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirir, ilgili calismalari
planlar ve uygular.

Meslekler, calisma kosullari, aylik gelir gibi meslek degerleri
konusunda 6grenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirir.

Kariyer planlama kapsaminda 6grencilere is arama ve is bagvurusu
yapabilme becerilerini kazandirma g¢alismalari yapar.

Ogrencilerle bireysel ve grup gérisme/danigsma yapar (6grencilerle
ders saatinde gorusme yapilmasinin sorun oldugu okullarda, gorusme
zamaninin ogretmenler kurulu ya da rehberlik hizmetleri yuritme
komisyonu toplantisinda ele alinarak karara baglanmasi 6nerilir).

Velilerle gérigme ve isbirligi yapar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Farkl kurum ve kigilerle igbirligi yaparak ogrenci, 6gretmen ve velilere
yoénelik seminer, sdylesi, konferans, gezi vb. ¢calismalari dizenler.
Liselerde 6grencilerin potansiyellerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelistirmelerine firsat vermek amaciyla ders secimi surecinde gerekli
mesleki ve egditsel rehberlik ¢calismalari yapar.

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi igin amag belirleme,
zamani etkin kullanma ve verimli ders c¢alisma gibi becerileri
kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Sinif/sube 6gretmeni isbirligi ile o6grencilerin 6grenme stillerini
tanimalarina destek olur.

Sinav kaygisinin azaltlmasina yonelik midahale programlarini
uygular.

Okul yonetimi koordinasyonunda surekli devamsizlik apan 6grencilere
yonelik alani ile ilgili dnlemleri alir ve gerekli rehberlik hizmetlerini
sunar.

Ogrenci ihtiyaglar dogrultusunda 6lgek ve envanterleri segiminde
sinif/sube dAgdretmenleriyle isbirligi yapar ve segilen 0&lgcek ve
envanterlerin  sinif/sube  6gretmenince uygulanmasini  saglar.
Uygulanan dlgek ve envanter sonuglarinin birer kopyasini ayrintili
degerlendirmek Uzere toplar ve dosyalar.

Ozel Egitim Meslek Lisesi, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, Ozel
Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim is Uygulama Merkezi
blnyesinde olusturulan izleme ve degerlendirme kurulunun bir Uyesi
olarak, kurulda tanimlanmig gérevleri yerine getirir. Ogrenci ve velilere
yonelik editsel ve mesleki rehberlik hizmetlerini sunar.

Gelisim doénemleri ve O6zellikleri konusunda &6grenci, 6dretmen ve
velileri bilgilendirir.

Ogrencilerin gelisim dénemi 6zelliklerini fark etmelerini saglar ve
gelisim dénemi sorunlari ile bas etmelerinde danismanlik eder.
Ogrencilerin kendileri ve bagkalarinin duygularini tanima, kabul etme
ve uygun bir bigcimde ifade etme konularinda duygusal gelisimlerini
destekler.

Ogrencilerin elestirel diisinme, karar verme, problem c¢dzme ve
sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerinde yol gosterir.

Aile egditim programlarini uygular.

intiyac duyulan durumlarda okul yénetimi ya da sinif/sube dgretmenleri

ile birlikte aile ziyaretleri yapar.
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24. Ogrencilerin etnik, dinsel, sinifsal farklilik ile cinsel ydnelim, siiregelen
hastalik gibi konularda ayrimciliga maruz kalmamalari i¢in dnleyici ve
koruyucu rehberlik ¢calismalarina yer verir. Farkliliklarin kabulli ve bir
arada yasama konusunda dgretmen ve okul ydneticileri ile birlikte
olumlu okul ikliminin yaratiimasina katki saglar.

25. Ofke, kaygi, siddet ve zorballk hakkinda &grencilere farkindalik
kazandirir ve bas etme becerilerini guclendirir.

26. Teknoloji bagimhihgi (internet, telefon, bilgisayar oyunlari, televizyon
vb.) konusunda farkindalik kazandirir ve onleyici ¢alismalar yapar.
Gerektiginde 6grenciyi saglik kurumlarina yénlendirir.

27. Ogrencilerin dogal afet, gdclk, kaza, kayip, istismar gibi travmatik
yasantilarla bas etme becerilerini gelistirmelerine destek olur.
Gerektiginde saglik kurumlarina yénlendirir.

28. Okul yénetimi koordinasyonunda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasina
yonelik genelge dogrultusunda okul ekibi icerisinde belirtilen gorevleri
yerine getirir.

29. Gerektiginde dgrencileri diger kurum ve kuruluglara yoénlendirir(saghk
kuruluglari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg (ASPB) il/ilge

mudurltkleri, emniyet/jandarma birimleri vb.).

T. C. Milll Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudarligd’nin 2011 Tarihli  Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi
Programrnda “Programin Olgme ve Degerlendirme Yaklagimi” basliginda, “Tablo 1:
Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi” Yeterlik Alanlarina Gore

Kazanimlarin Dagihmi “ adl tabloda, tema kapsamina uyan kazanimlar ayrintili
olarak yer almaktadir. “Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi” Yeterlik
Alanlarina Goére Kazanimlarin Dagilimi “ tablosunda ilgili kazanimlar “ Egitsel ve
Mesleki Gelisim” bashgi altindaki 71-120 no’ lu kazanimlardir (MEB, Ortadgretim

Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, 2011). (EK-10)
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4.2.4.2 Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki
Yoneltme ve Kariyer Hazirhiginin “Mesleki Rehberlik Alanindaki

Ulusal Standartlarin igerigi” Yoniinden Degerlendirilmesi

American School Counselor Association (ASCA) / Amerika Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi “ASCA National Standards for Students (2004)
/ 2004 Tarihli ASCA Ogrenciler icin Ulusal Standartlar’ yénergesi, mesleki ydneltme
ve kariyer hazirigi calismalarini “Career Development/ Kariyer Gelisimi” bashgi

altinda degerlendirmektedir (ASCA, American School Counselor Association, 2004).

Career Development/ Kariyer Gelisimi bashginda, 3 tane alt standart

bulunmaktadir. Bunlar:

Standart A: Ogrenciler, is dinyasini kendilik bilgisi ile ilintili olarak

arastirabilme ve bilingli kariyer kararlari verebilme becerisi kazanacaklar.

Standart B:Ogrenciler gelecekteki kariyer hedeflerine ulasmak icin basari ve

memnuniyetle stratejiler gelistirip kullanacaklar

Standart C: Ogrenciler kisisel ozellikler, egitim, ogretim ve is diinyasi

arasindaki iliskiyi anlayacaklardir.

ASCA Kariyer Geligsimi igcin Ulusal Standartlar, &égrencilerin okuldan is
dinyasina ve bir is yagsamindan baska bir is yasamina gegiste, yasam boyu basarili
gegcisler yapabilmelerini saglayan beceri, tutum ve bilgi edinme temelini olusturmak

icin okul PDR danisma programlarina rehberlik eder.
Standart A:

1. Kariver Farkindalgi Gelistirin

a. Kariyer bilgisi bulma, degderlendirme ve yorumlama becerisi
geligtirir

b. Geleneksel ve geleneksel olmayan meslek cesitleri hakkinda
bilgi edinir.

c. Kisisel yetenekler, beceriler, ilgi alanlari ve motivasyon
kaynaklarini kesfeder.

d. Takim calismasinda nasil etkilesimli calisacagini ve isbirligi
icinde calisacagini 6grenir.

e. Karar vermeyi 6grenir
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Hedefleri nasil belirleyeceginizi 6grenir.

Planlamanin énemini anlar.

iigi duyulan alanlarda takip eder ve yetkinlik gelistirir.
Hobileri ve mesleki ilgi alanlarini geligtirir.

is ve bos zaman arasindaki dengeyi saglar.

2. listihdam Hazirligi Gelistirin

a. Takimda calismak, problem ¢ézme ve organizasyon becerileri
gibi istihdam edilebilirlik becerileri kazanir.

b. istihdam firsatlarini aramak igin is haziridi becerilerini uygular.
Degisen is yasami hakkinda bilgisini gosterir.
isverenlerin ve galisanlarin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi
edinir.

e. lisyerinde her bireyin essiz ve degerli olduguna saygi duymayi
ogrenir.

f. Bir 6zgegmis yazmayi 6grenir.

g. Is ve 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

h. lIsyerinde sorumluluk, givenilirlik, dakiklik, diristlik ve
cabanin 6nemini kavrar.

i. Zaman yonetimi ve gbrev yonetimi becerilerini kullanir.

Standart B

1. Kariyer Bilgilerini Edinme

-~ o 2 o

Kariyer planlama, kurs secimi ve kariyer gegisine karar verme
becerilerini uygular.

Kisisel becerileri, ilgi alanlarini ve yeteneklerini tanimlar ve
iliskilendirir.

Kariyer planlama sureci hakkinda bilgi gosterir.

Mesleklerin siniflandiriima bigimlerini bilir.

Kariyer edinmek igin arastirma ve bilgi kaynaklarini kullanir.
Kariyer planlama bilgilerine erismek igin interneti kullanmayi
ogrenir.

Geleneksel ve geleneksel olmayan meslek secgimlerini ve

meslek secimi ile kariyer planinin nasil iligkili oldugunu bilir.
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h. Degisen ekonomik ve toplumsal ihtiyacglarin istihdam trendlerini

ve gelecekteki egitimi nasil etkiledigini anlar.

2. Kariyer Hedeflerini Belirler

a. Kariyer hedeflerine ulagsmak gereken egitim ve Ogretim
konusunda farkindalik gosterir.

b. Kariyeri desteklemek icin egitim planlarini degerlendirir ve
degistirir.

c. listhdam ve ise hazirlik becerilerini stajda, mentorluk
calismalarinda, golge calisan olarak katildigi calismalarda ve /
veya diger is tecrtbelerinde kullanir.

d. Kariyer ilgi alanlariyla ilgili ders calismalarini belirler.

®

Kariyer planlama portfolyosu hazirlar.

Standart C

Kariyer Hedeflerine Ulasmak igin Bilgi Edinir.

Egitimsel basari ve kariyer basarisi arasindaki iligkiyi anlar.

b. Mesleki doyumun kigsisel basariya /doyuma ulasmada nasil
yardimci olabilecegini agiklar.

c. Meslegi secimi ve basariyl etkileyen kisisel tercihleri ve ilgi
alanlarini belirler.

d. Degisen isyeri calisma kosullarinin yeni becerilerin 8grenilmesi
ve kazanilmasi ile yasam boyu 6grenme gerektirdigini anlar.

e. lsin yasam tarzi (izerindeki etkisini aciklar.

f. Kariyerde esitlik ve kariyere erigsimin dnemini kavrar.

g. Calismanin énemini ve mesleki tatminin kendini ifade edici bir

ara¢ oldugunu anlar.

2. Kariyer Hedeflerine Ulagsmak igin Beceriler Uygular.

a. llgi, yetenek ve basarinin kisisel, sosyal, egitimsel ve kariyer

hedeflerine ulagsmada nasil iligkili oldugunu gosterir.
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b. Catisma ydnetimi becerilerini yetigkinler ve meslektaglari ile
nasil kullanacagini bilir.

c. Takimin Uyesi olarak bagkalariyla isbirligi icinde calismayi
ogrenir.

d. Staj, goélge calisan vb. is temelli 6grenme durumlarinda

akademik ve istindama hazirlik becerilerini uygular.

American School Counselor Association (ASCA) / Amerika Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmen Birligi'nin Subat 2008 tarihli “Counseling/Advisory
Resources/ Rehberlik ve Yonlendirme Kaynaklar1” dokimaninda “Kisisel ve Mesleki
Rehberlik” bashginda ortadgretim rehberligi kapsaminda yapilacak calismalara
ayrintili olarak yer vermektedir (MCPS, Counseling/Advisory Resources, 2008). (EK-
8)

4.2.4.3 Benzerlik ve Farkliliklar

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhigi 6gesinin mesleki

rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi temasiyla incelendigi bu bélimde:

Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesinin Lise Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer Hazirliginin “Mesleki
Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin icerigi” ydniinden karsilastirmalarini igeren

tablo asagida sunulmaktadir.

Tablo 4.6 Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki Rehberlik Alanindaki

Ulusal Standartlarin icerigi” Karsilastirmasi

Tiirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki
(]
Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin Igerigi” E‘ A
[
= m
Karsilagtirmasi = <
Egitim-6gretim yili baginda ilkokullarda 1. sinif, ortaokullarda 5. sinif ve liselerde
9.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programinda alaniyla ilgili belirtilen | VAR YOK
calismalar gergeklestirir.
Liselerde PDR alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren grup rehberligi
VAR YOK
etkinliklerini uygular.
Pano, okul web sayfasi, okul dergisi gibi iletisim araglarini etkin kullanarak, PDR
. . VAR YOK
hizmetlerinin yayginlasmasini saglar.
Ortaokullarda rehberlik ve kariyer planlama dersi ile liselerde rehberlik ve
. . L . . . L VAR YOK
yonlendirme dersinin islenisinde sube 6gretmenlerine musavirlik yapar.
Ust egitim kurumlarina gegis, sinav sistemleri gibi mesleki rehberlik konularinda
VAR YOK
ogrenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirir, ilgili calismalari planlar ve uygular.
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Tiirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki
Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin igerigi”

Karsilastirmasi

Meslekler, calisma kosullari, aylik gelir gibi meslek degerleri konusunda égrenci,

dgretmen ve velileri bilgilendirir.

Kariyer planlama kapsaminda 6grencilere is arama ve is bagvurusu yapabilme

becerilerini kazandirma calismalari yapar.

Ogrencilerle bireysel ve grup gériisme/danisma yapar (6grencilerle ders
saatinde goriisme yapilmasinin sorun oldugu okullarda, gériisme zamaninin
dgretmenler kurulu ya da rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu toplantisinda

ele alinarak karara baglanmasi 6nerilir).

VAR

YOK

Velilerle gérisme ve isbirligi yapar.

VAR

YOK

Farkli kurum ve kisilerle igbirligi yaparak 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik

seminer, soylesi, konferans, gezi vb. ¢alismalari dizenler.

VAR

YOK

Liselerde 6grencilerin  potansiyellerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelistirmelerine firsat vermek amaciyla ders secimi slrecinde gerekli mesleki ve

egitsel rehberlik caligmalari yapar.

VAR

VAR

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi igin amag belirleme, zamani
etkin kullanma ve verimli ders calisma gibi becerileri kazandirmaya yonelik

calismalar yapar.

VAR

VAR

Sinif/sube 6gretmeni igbirligi ile 6grencilerin 6grenme stillerini tanimalarina

destek olur.

VAR

YOK

Sinav kaygisinin azaltiimasina yonelik midahale programlarini uygular.

VAR

YOK

Okul yonetimi koordinasyonunda siirekli devamsizlik yapan 6grencilere yonelik

alani ile ilgili dnlemleri alir ve gerekli rehberlik hizmetlerini sunar.

VAR

YOK

Ogrenci ihtiyaglari dogrultusunda élcek ve envanterleri segiminde sinif/sube
ogretmenleriyle igbirligi yapar ve segilen 6lgek ve envanterlerin sinif/sube
6gretmenince uygulanmasini saglar. Uygulanan élgek ve envanter sonuclarinin

birer kopyasini ayrintili degerlendirmek Uizere toplar ve dosyalar.

VAR

YOK

Ozel Egitim Meslek Lisesi, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, Ozel Egitim
Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim s Uygulama Merkezi biinyesinde olusturulan
izleme ve degerlendirme kurulunun bir Uyesi olarak, kurulda tanimlanmig
gorevleri yerine getirir. Ogrenci ve velilere yonelik egitsel ve mesleki rehberlik

hizmetlerini sunar.

VAR

YOK

Gelisim donemleri ve ozellikleri konusunda o6grenci, 6gretmen ve velileri

bilgilendirir.

VAR

YOK

Ogrencilerin gelisim dénemi o6zelliklerini fark etmelerini saglar ve gelisim

dénemi sorunlari ile bag etmelerinde danismanlik eder.

VAR

YOK

Ogrencilerin kendileri ve bagkalarinin duygularini tanima, kabul etme ve uygun

bir bicimde ifade etme konularinda duygusal gelisimlerini destekler.

VAR

YOK

Ogrencilerin elestirel diisiinme, karar verme, problem ¢ézme ve sorumluluk

alma becerilerini geligtirmelerinde yol gésterir.

VAR

VAR

Aile egitim programlarini uygular.

VAR

YOK

ihtiyag duyulan durumlarda okul ydnetimi ya da sinif/sube dgretmenleri ile

birlikte aile ziyaretleri yapar.

VAR

YOK

Ogrencilerin etnik, dinsel, sinifsal farklilik ile cinsel yonelim, slregelen hastalik
gibi konularda ayrimciliga maruz kalmamalari igin énleyici ve koruyucu rehberlik

calismalarina yer verir. Farkliliklarin kabull ve bir arada yasama konusunda

VAR

VAR
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Tiirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki

o
Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin igerigi” E‘ A
[
Kargilagtirmasi Fd by
o6gretmen ve okul yoneticileri ile birlikte olumlu okul ikliminin yaratiimasina katki
saglar.
Ofke, kayg!, siddet ve zorbalik hakkinda égrencilere farkindalik kazandirir ve
bas etme becerilerini glclendirir. VAR YOK
Teknoloji bagimliigr (internet, telefon, bilgisayar oyunlari, televizyon vb.) | VAR YOK
konusunda farkindalik kazandirir ve onleyici calismalar yapar. Gerektiginde
dgrenciyi saglik kurumlarina yonlendirir.
Ogrencilerin dogdal afet, géciik, kaza, kayip, istismar gibi travmatik yasantilarla | VAR YOK
bas etme becerilerini gelistirmelerine destek olur. Gerektidinde saglik
kurumlarina yonlendirir.
Okul yonetimi koordinasyonunda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik | VAR YOK
genelge dogrultusunda okul ekibi igerisinde belirtilen gdrevleri yerine getirir.
Gerektiginde Ogrencileri diger kurum ve kuruluslara yénlendirir(saghk | VAR YOK
kuruluglari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) il/iige mudurlikleri,
emniyet/jandarma birimleri vb.).
Kariyer bilgisi bulma, dederlendirme ve yorumlama becerisi gelistirir YOK VAR
Takim galismasinda nasil etkilesimli calisacagini ve igbirlidi iginde calisacagini | YOK VAR
dgrenir.
is ve bos zaman arasindaki dengeyi saglar. YOK VAR
Hedefleri nasil belirleyeceginizi 6grenir. YOK VAR
Takimda galismak, problem ¢ézme ve organizasyon becerileri gibi istihdam | YOK VAR
edilebilirlik becerileri kazanir.
Planlamanin énemini anlar. YOK VAR
Hobileri ve mesleki ilgi alanlarini gelistirir. YOK VAR
ligi duyulan alanlarda takip eder ve yetkinlik gelistirir. YOK VAR
Degisen is yasami hakkinda bilgisini gosterir. YOK VAR
Isverenlerin ve galisanlarin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. YOK VAR
Bir 6zge¢cmis yazmayi 6grenir. YOK VAR
Is ve dgrenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir. YOK VAR
Isyerinde sorumluluk, giivenilirlik, dakiklik, diristlik ve gabanin énemini kavrar. | YOK VAR
Kariyer planlama, kurs segimi ve kariyer gecisine karar verme becerilerini | YOK VAR
uygular.
Kariyer planlama silreci hakkinda bilgi gosterir. YOK VAR
Mesleklerin siniflandiriima bigimlerini bilir. YOK VAR
Kariyer edinmek igin arastirma ve bilgi kaynaklarini kullanir. YOK VAR
Kariyer planlama bilgilerine erismek igin interneti kullanmayi 6grenir YOK VAR
Geleneksel ve geleneksel olmayan meslek segimlerini ve meslek secimi ile | YOK VAR
kariyer planinin nasil iligkili oldugunu bilir.
Degisen ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin istihdam trendlerini ve gelecekteki | YOK VAR
egitimi nasil etkiledigini anlar.
Kariyer hedeflerine ulasmak gereken egitim ve 6gretim konusunda farkindalik | YOK VAR
gosterir.
Kariyeri desteklemek icin egitim planlarini degerlendirir ve degistirir. YOK VAR
Istihdam ve ise hazirlik becerilerini stajda, mentorluk calismalarinda, gélge | YOK VAR

calisan olarak katildigi galigmalarda ve / veya diger is tecribelerinde kullanir.
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Tiirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki

o
Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin igerigi” E‘ A
[
Kargilagtirmasi Fd by
Kariyer ilgi alanlariyla ilgili ders galismalarini belirler. YOK VAR
Kariyer planlama portfolyosu hazirlar YOK VAR
Egitimsel basari ve kariyer basarisi arasindaki iligkiyi anlar YOK VAR
Mesleki doyumun kisisel basarlya /doyuma ulasmada nasil yardimci | YOK VAR
olabilecegini aciklar.
Meslek secimi ve basariyi etkileyen kigisel tercihleri ve ilgi alanlarini belirler. YOK VAR
Degisen isyeri calisma kosullarinin yeni becerilerin 6grenilmesi ve kazaniimasi | YOK VAR
ile yasam boyu 6grenme gerektirdigini anlar.
isin yasam tarzi (izerindeki etkisini agiklar. YOK VAR
Kariyerde esitlik ve kariyere erisimin énemini kavrar. YOK VAR
Calismanin 6nemini ve mesleki tatminin kendini ifade edici bir arag oldugunu | YOK VAR
anlar.
llgi, yetenek ve basarinin kisisel, sosyal, egitimsel ve kariyer hedeflerine | YOK VAR
ulasmada nasil iligkili oldugunu gosterir.
Catisma yonetimi becerilerini yetigkinler ve meslektaslari ile nasil kullanacagini | YOK VAR
bilir.
Takimin Uyesi olarak baskalariyla isbirligi icinde ¢alismayi 6grenir. YOK VAR
Staj, golge calisan vb. is temelli 6grenme durumlarinda akademik ve istihdama | YOK VAR

hazirlik becerilerini uygular.
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5 SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolumde arastirma kapsaminda degerlendirilen bulgulara gore ulasilan

sonugclara, tartismaya ve dnerilere yer verilmigtir.

5.1 SONUC VE TARTISMA

Bu bolumde arastirma kapsaminda degerlendirilen bulgulara gore ulasilan

sonuglara ve tartigmaya yer verilmistir.

5.1.1 SONUGC

Bu arastirmanin amaci, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullari lise egitiminin ve dégrencileri bir Ust
egitim kurumuna (Universiteye) hazirlama siirecinde yapilan mesleki yoneltme ve
kariyer calismalarinin incelenmesi, Turkiye'deki ortadgretim kurumlariyla benzerlik ve
farkhliklarin ortaya konmasidir. Arastirmanin amacina ulasmak igin asagidaki

sorulara cevaplar aranmigtir.

“‘Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullarinin lise egitiminde lise mezuniyet gerekliliklerinin Turkiye'deki
ortadgretim kurumlari lise mezuniyet gereklilikleri yoniunden benzerlik ve

farkhliklari nelerdir?” arastirma sorusu kapsaminda:

1. Bir dersten basarili sayilma
2. Ders kredi gereklilikleri

3. Topluma hizmet ¢alismalari

Tuarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, bir dersten basarili

sayllma temasiyla incelendiginde asagidaki sonuglara erigilmektedir:

1. Turkiye’de 6grencinin ders yili basari puani, 0-100 puan arasinda degisen
Olcekle degerlendirilirken, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda A,B,C veya D
biciminde degerlendirilmektedir.

2. Turkiye'de bir dersten basarili sayilmada yil sonu basari puani 50 iken,
Amerika Birlegik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bdlgesi devlet okullari bir dersten basarili sayilmada yil sonu basari puani
60’tir.
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3.

4.

Tarkiye’de bir dersten basarili sayilmada, dersten alinan gecer puanlar
disinda genel bir degerlendirme sinavi veya ortak bir sinav
bulunmamaktadir.

Amerika Birlegik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bdlgesi devlet okullarinda bir dersten basarili olmak i¢in dersten alinan
gecer puanlar yeterli olmamaktadir. Maryland Eyalet Egitim Bolima
(MSDE), bir dersten basarili sayilmada, dersten alinacak puanlarin yani
sira, Maryland High School Assessment (MHSA) / Maryland Eyaleti Lise
Degerlendirmesi olcttlerini de basari kriterlerine eklemistir. Matematik,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve ingilizce derslerinden basarili sayiimak
icin “High School Assessment (HSA) / Lise Degerlendirme Sinavr’,
“Partnership For Assessment of Readiness for College and Careers
(PARCC)/ Universite ve Kariyer Hazirligi icin Ortak Degerlendirme Sinavr”,
“Maryland Integrated Science Assessment (MISA) / Maryland Eyaleti
Batunlestiriimis Fen Bilimleri Degerlendirme Sinavi” adl ortak sinavlar ve

genel degerlendirmeler vardir.

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel

Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, ders kredi

gereklilikleri temasiyla incelendiginde asagidaki sonuclara erisilmektedir:

5.

Tlrkiye’de haftalik ders saati 40 iken, Amerika Birlesik Devletleri Maryland
Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda haftalik ders
saati 35'tir. Haftalilk ders saatlerindeki fark 5'tir.

Tarkiye’de yillik ders saati toplami 1440 iken, Amerika Birlesik Devletleri
Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda yillik
ders saati toplami 1260’tir. Bir yillik ders saatlerindeki farki 180’dir.
Tlrkiye’de lise 6grenimi boyunca alinan derslerin toplam ders saati 5760
iken, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullarinda 4 yillik ders saati toplami 5040°tir. 4 Yilhk
lise 6grenimi boyunca alinan toplam dersler arasindaki fark 720’dir.
Turkiye’'de lise 6grenimi boyunca haftada 1 saati uygulanan rehberlik ve
yonlendirme dersi, Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti
Montgomery Yerel Egitim Bolgesi devlet okullarinda bulunmamaktadir.
Turkiye'de haftalik ders programi, derslerin haftalik ders saatlerine bagli
olarak glnlere gore degismektedir. Amerika Birlesik Devletleri Maryland
Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi Devlet Okullarinda glnluk ders

programi sabittir, giinlere gére degismemektedir.
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10. Turkiye’de bir dersin haftalik ders saati, ayni zamanda dersin agirligina
egittir ve bir dersin agirhigi, o dersin kredisi olarak digunulebilir. Amerika
Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bdlgesi
Devlet Okullarinda derslere ayrilan haftalik ders saati esittir, her ders her
gln 1 saat oldugundan, haftalik ders saati 5tir. Derslerin haftalik ders
saatleri esit olmakla birlikte, derslerin agirliklari/kredileri farkhhk
g6stermektedir. ingilizce, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Matematik ders
gruplarinin kredileri, Beden Egitimi, Saglik Egitimi, Glzel Sanatlar ve

Teknoloji Egitimi ders gruplarinda yer alan derslere gére daha fazladir.

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gereklilikleri 6gesi, topluma hizmet

calismalari temasiyla incelendiginde asagidaki sonuclara erigilmektedir:

11. Tarkiye'de devlet lisesinden mezun olma gerekliliklerinde topluma hizmet
c¢alismasinda bulunma zorunlulugu bulunmadigdi, buna karsin Amerika
Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi
devlet okullari lise mezuniyet gerekliliklerinde en az 75 saat topluma

hizmet ¢alismasi yapmis olmak sartinin oldugu gortlmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesi
devlet okullarindaki lise egitiminde mesleki ydneltme ve kariyer gelistirme konusunda
yapilan calismalarin, TUrkiye’'deki ortadgretim kurumlari meslege yoneltme ve
kariyer ¢alismalar yoniinden benzerlik ve farkliliklari nelerdir? arastirma sorusu

kapsaminda asagidaki alt temalar ydnuinden incelenmigtir:

Universite ve kariyer hazirligi
Bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmene disen 6grenci sayisi

Rehberlikle kullanilan teknoloji yazilimlari

W N PRE

Mesleki rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi 6gesi, uiniversite

ve kariyer hazirlig: temasiyla incelendiginde asagidaki sonuglara erigilmektedir:

12. Turkiye’de Universiteye giriste, T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) adli

merkezi bir sinav uygulanmaktadir. Amerika Birlegik Devletlerinde
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Universiteye giriste uygulanan merkezi bir sinav dederlendirmesi
bulunmamaktadir.

13. Amerika Birlesik Devletleri'nde lisans egitimi veren pek ¢ok Universite,
Universiteye kabullerde standart olusturmak Uzere, Scholastic Aptitude
Test (SAT) adli standart bir test sinavi olan Akademik Degerlendirme
Testi'ni kullanmaktadirlar. SAT’ye giris kosullarinda liseden mezun olma
sartt bulunmadigindan, &grenciler lise 06grenimlerinde kendi tercih
edecekleri zamanlarda bu sinavi alabilmektedirler. Oysa, Tulrkiye'de
universiteye giriste, T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)na yalnizca lise
mezunlari girebilmektedir.

14. Amerika Birlesik Devletleri'nde Scholastic Aptitude Test (SAT)/ Akademik
Degerlendirme Testi, 6nceden duyurulan bir akademik takvim araciligiyla
yilda 7 kez uygulanmaktadir. Turkiye'de uygulanan Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ise yilda bir kezdir.

15. Hem Amerika Birlesik Devletleri'nde uygulanan Scholastic Aptitude
Test (SAT)/ Akademik Degerlendirme Testi, hem de Turkiye’de uygulanan
Yuksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) dcretli sinavlardir.

16. Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesinin Lise Egitiminde “Universite ve Kariyer Hazirhgi” hem mesleki
ydneltme ve kariyer hazirhgi kapsaminda bir rehberlik ¢calisma alanidir
hem de lise mezuniyeti gereklilikleri basliklarindan birisidir. Ogrencilerin
lise 11. sinif sonunda SAT vb. sinavlardan almalari gereken zorunlu baraj
puanlari vardir. Turkiye'de ise o6grenciler ara siniflarda bu sinavi
alamadiklarindan, lise mezuniyet gereklilikleri ile bu sinavin bir iligkisi de
bulunmamaktadir.

17. Amerika Birlesik Devletlerinde Khan Academy ve College Board arasinda
Haziran 2015'te kurulan 6zel bir ortaklik anlagsmasi ile 6grencilerin SAT
sinavlarina akademik hazirliklarina destek olmak Uzere Ucretsiz,
kisisellestirilmis bir uygulama programi/yazilimi gelistirilmistir. Turkiye’de

bdyle bir uygulama yazilimi bulunmamaktadir.

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgr 6gesi, bir
psikolojik danisman ve rehber 6gretmene diusen o6grenci sayisi temasiyla

incelendiginde asagidaki sonuglara erisilmektedir:
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18. Hem Amerika Birlegik Devletlerinde hem de Turkiye'de, 6grencileri bir
meslege yonlendirmeden, sorunlarinin ¢ézimune yardimci olmaya kadar
bircok alanda destek olan o6gretmenler, okullarda calisan psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenlerdir.

19. Hem Amerika Birlesik Devletlerinde American School Counselor
Association (ASCA) / Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
Birligi hem de Turkiye’de Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi bu
oranin 250:1 olmasini dnermektedirler.

20. Ancak hem Amerika Birlesik Devletlerinde American School Counselor
Association (ASCA) / Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
Birligi verilerine gore hem de Turkiye'de Turk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi verilerine goére bu oran 250’nin ¢ok tzerindedir.

21. Ulke genelinde bir psikolojik danisman ve rehber égretmene disen
ogrenci sayisi verilerini karsilastirdigimizda; Turkiye’de oran 941:1 iken,
Amerika Birlesik Devletlerinde 455:1°dir.

22. Ortadgretim kurumlari genelinde bir psikolojik danisman ve rehber
o6gretmene disen 6grenci sayisi verilerini karsilastirdigimizda; Turkiye’'de
oran 518:1 iken, Amerika Birlesik Devletlerinde 373:1°dir.

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki ydneltme ve kariyer hazirhgi 6gesi, rehberlikle
kullanilan teknoloji yazilimlan temasiyla incelendiginde asagidaki sonuglara

ulasiimaktadir:

Turkiye'de lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirliginda rehberlik
alani i¢in 6zel gelistirilmis bir teknoloji yazilimi bulunmamaktadir. Ancak, Amerika
Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim Bolgesinde Lise
Egitiminde Mesleki Yoneltme ve Kariyer Hazirhginin galismalari kapsaminda

“Naviance” adli bir yazilim standart olarak kullaniimaktadir.

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel
Egitim Bolgesi lise egitiminde mesleki yoneltme ve kariyer hazirhgi 6gesi, mesleki
rehberlik alanindaki ulusal standartlarin icerigi temasiyla incelendiginde tablo

5.1, tablo 5.2 ve tablo 5.3’ teki sonuglara ulasiimaktadir.
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Tablo 5.1 Turkiye ile ABD Mesleki Rehberlik Standartlari Benzerlikleri

Tablo 5.1 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri
“Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin

()
i 2
Icerigi” Karsilagtirmasi / Benzerlikler x
He=]
[

Meslekler, calisma kosullari, aylik gelir gibi meslek degerleri konusunda 6grenci,

Odgretmen ve velileri bilgilendirir.

Kariyer planlama kapsaminda 6grencilere is arama ve is basvurusu yapabilme

becerilerini kazandirma ¢aligmalari yapar.

Liselerde 6grencilerin potansiyellerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelistirmelerine firsat vermek amaciyla ders segimi strecinde gerekli mesleki ve | VAR VAR

egitsel rehberlik caligmalari yapar.

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi igin amag belirleme, zamani
etkin kullanma ve verimli ders calisma gibi becerileri kazandirmaya yoénelik | VAR VAR

galismalar yapar.

Ogrencilerin elestirel diisiinme, karar verme, problem ¢dzme ve sorumluluk VAR VAR
alma becerilerini gelistirmelerinde yol gosterir.

Ogrencilerin etnik, dinsel, sinifsal farklilik ile cinsel yénelim, siiregelen hastalik
gibi konularda ayrimciliga maruz kalmamalari igin énleyici ve koruyucu rehberlik
galismalarina yer verir. Farkliliklarin kabull ve bir arada yasama konusunda | VAR VAR
ogretmen ve okul yoneticileri ile birlikte olumlu okul ikliminin yaratiimasina katki

sadlar.

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal

Standartlarin igerigi” Kargilastirmasi / Benzerlikler tablo 5.1'de yer almaktadir.

Tablo 5.2 Mesleki Rehberlik Standartlarinda Turkiye’nin Guglu Yonleri

Tablo 5.2 Tiirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri
(]
“Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin _E‘ A
[
Icerigi” Karsilagtirmasi (Tiirkiye’nin Gugliu Yonleri) Fd 2
Egitim-6gretim yili baginda ilkokullarda 1. sinif, ortaokullarda 5. sinif ve liselerde
9.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programinda alaniyla ilgili belirtilen | VAR YOK
galismalari gerceklestirir.
Liselerde PDR alaninda 0Ozel bilgi ve beceri gerektiren grup rehberligi
L VAR YOK
etkinliklerini uygular.
Pano, okul web sayfasi, okul dergisi gibi iletisim araglarini etkin kullanarak, PDR
VAR YOK
hizmetlerinin yayginlasmasini saglar.
Ortaokullarda rehberlik ve kariyer planlama dersi ile liselerde rehberlik ve
VAR YOK
yonlendirme dersinin islenisinde sube 6gretmenlerine misavirlik yapar.
Ust egitim kurumlarina gegig, sinav sistemleri gibi mesleki rehberlik konularinda
VAR YOK
6grenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirir, ilgili galismalari planlar ve uygular.
Ogrencilerle bireysel ve grup gériisme/danisma yapar (6Jrencilerle ders VAR YOK
saatinde goériisme yapilmasinin sorun oldugu okullarda, gérisme zamaninin
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Tablo 5.2 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri
“Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin

icerigi” Karsilastirmasi (Tiirkiye’nin Giiglii Yonleri)

Tiirkiye
ABD

dgretmenler kurulu ya da rehberlik hizmetleri yliritme komisyonu toplantisinda

ele alinarak karara baglanmasi 6nerilir).

Velilerle géruisme ve igbirligi yapar. VAR YOK

Farkli kurum ve kisilerle igbirligi yaparak 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik VAR VOK
seminer, soylesi, konferans, gezi vb. ¢aligmalari dizenler.

Sinif/sube 6gretmeni isbirligi ile 6grencilerin 6grenme stillerini tanimalarina
VAR YOK
destek olur.

Sinav kaygisinin azaltiimasina yonelik midahale programlarini uygular. VAR YOK

Okul yonetimi koordinasyonunda sirekli devamsizlik yapan 6grencilere yonelik VAR YOK
alani ile ilgili 6nlemleri alir ve gerekli rehberlik hizmetlerini sunar.

Ogrenci ihtiyaclar dogrultusunda élgek ve envanterleri segiminde sinif/sube
ogretmenleriyle igbirligi yapar ve segilen 6lgek ve envanterlerin sinif/sube
9 ' yle Isbirligi yap ! C C}" $ VAR YOK
o6gretmenince uygulanmasini saglar. Uygulanan élgek ve envanter sonuglarinin

birer kopyasini ayrintili degerlendirmek Uzere toplar ve dosyalar.

Ozel Egitim Meslek Lisesi, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, Ozel Egitim
Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim is Uygulama Merkezi biinyesinde olusturulan
izleme ve degerlendirme kurulunun bir Uyesi olarak, kurulda tanimlanmis | VAR YOK
gorevleri yerine getirir. Ogrenci ve velilere yonelik egitsel ve mesleki rehberlik

hizmetlerini sunar.

Gelisim donemleri ve ozellikleri konusunda 6grenci, 6gretmen ve velileri
F . VAR YOK
bilgilendirir.

Ogrencilerin gelisim dénemi o6zelliklerini fark etmelerini saglar ve gelisim o YOK
doénemi sorunlari ile bas etmelerinde danismanlik eder.

Ogrencilerin kendileri ve bagkalarinin duygularini tanima, kabul etme ve uygun VAR YOK
bir bicimde ifade etme konularinda duygusal gelisimlerini destekler.

Aile egitim programlarini uygular. VAR YOK

intiyag duyulan durumlarda okul yénetimi ya da sinif/sube égretmenleri ile
o o . VAR YOK
birlikte aile ziyaretleri yapar.

Ofke, kaygl, siddet ve zorbalik hakkinda édrencilere farkindalik kazandirir ve
VAR YOK
bas etme becerilerini gliclendirir.

Teknoloji bagimhihigr (internet, telefon, bilgisayar oyunlari, televizyon vb.) | VAR YOK
konusunda farkindalik kazandirir ve onleyici calismalar yapar. Gerektiginde

dgrenciyi saglik kurumlarina yonlendirir.

Ogrencilerin dogdal afet, géciik, kaza, kayip, istismar gibi travmatik yasantilarla | VAR YOK
bas etme becerilerini gelistirmelerine destek olur. Gerektiginde saglk

kurumlarina yénlendirir.

Okul yonetimi koordinasyonunda siddetin dnlenmesi ve azaltiimasina yonelik | VAR YOK

genelge dogrultusunda okul ekibi igerisinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Gerektiginde o6grencileri  diger kurum ve kuruluglara yénlendirir(saglik | VAR YOK

kuruluglari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) il/ilge mudurlikleri,

emniyet/jandarma birimleri vb.).

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal
Standartlarin icerigi” Karsilastirmasi (Tirkiye’nin Giiglii Yonleri) tablo 5.2'dedir.
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Tablo 5.3 Mesleki Rehberlik Standartlarinda ABD’nin Gugli Yonleri

Tablo 5.3 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri o

“Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin g‘ A
igerigi” Karsilagtirmasi (ABD’nin Giiglii Yénleri) e 5,:3
Kariyer bilgisi bulma, degerlendirme ve yorumlama becerisi gelistirir YOK VAR
Takim galismasinda nasil etkilesimli calisacagini ve isbirlidi iginde ¢calisacagini | YOK VAR
dgrenir.

is ve bos zaman arasindaki dengeyi saglar. YOK VAR
Hedefleri nasil belirleyeceginizi 6grenir. YOK VAR
Takimda galismak, problem ¢ézme ve organizasyon becerileri gibi istihdam | YOK VAR
edilebilirlik becerileri kazanir.

Planlamanin énemini anlar. YOK VAR
Hobileri ve mesleki ilgi alanlarini gelistirir. YOK VAR
llgi duyulan alanlarda takip eder ve yetkinlik gelistirir. YOK VAR
Degisen is yasami hakkinda bilgisini gosterir. YOK VAR
Isverenlerin ve galisanlarin hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. YOK VAR
Bir 6zge¢cmis yazmayi 6grenir. YOK VAR
Is ve dgrenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir. YOK VAR
Isyerinde sorumluluk, giivenilirlik, dakiklik, duristliik ve gabanin énemini kavrar. | YOK VAR
Kariyer planlama, kurs segimi ve kariyer gecisine karar verme becerilerini | YOK VAR
uygular.

Kariyer planlama sureci hakkinda bilgi gosterir. YOK VAR
Mesleklerin siniflandiriima bigimlerini bilir. YOK VAR
Kariyer edinmek igin arastirma ve bilgi kaynaklarini kullanir. YOK VAR
Kariyer planlama bilgilerine erismek igin interneti kullanmayi 6grenir YOK VAR
Geleneksel ve geleneksel olmayan meslek segimlerini ve meslek secimi ile | YOK VAR
kariyer planinin nasil iligkili oldugunu bilir.

Degisen ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin istihdam trendlerini ve gelecekteki | YOK VAR
egitimi nasil etkiledigini anlar.

Kariyer hedeflerine ulasmak gereken egitim ve 6dretim konusunda farkindalik | YOK VAR
gobsterir.

Kariyeri desteklemek icin egitim planlarini degerlendirir ve degistirir. YOK VAR
Istihdam ve ise hazirlik becerilerini stajda, mentorluk calismalarinda, gélge | YOK VAR
calisan olarak katildigi galigmalarda ve / veya diger is tecriibelerinde kullanir.

Kariyer ilgi alanlariyla ilgili ders ¢alismalarini belirler. YOK VAR
Kariyer planlama portfolyosu hazirlar YOK VAR
Egitimsel basari ve kariyer bagarisi arasindaki iligkiyi anlar YOK VAR
Mesleki doyumun kisisel basarlya /doyuma ulasmada nasil yardimci | YOK VAR
olabilecegini agiklar.

Meslek secimi ve basariyi etkileyen kigisel tercihleri ve ilgi alanlarini belirler. YOK VAR
Degisen igyeri calisma kosullarinin yeni becerilerin 6grenilmesi ve kazanilmasi | YOK VAR
ile yagam boyu 6grenme gerektirdigini anlar.

Isin yagam tarzi lizerindeki etkisini aciklar. YOK VAR
Kariyerde esitlik ve kariyere erigsimin dnemini kavrar. YOK VAR
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Tablo 5.3 Tirkiye ile Amerika Birlesik Devletleri o

“Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal Standartlarin | -2 A
[

igerigi” Karsilagtirmasi (ABD’nin Giiglii Yénleri) Fd 2

Calismanin 6nemini ve mesleki tatminin kendini ifade edici bir arag¢ oldugunu | YOK VAR

anlar.

llgi, yetenek ve basarinin kisisel, sosyal, egitimsel ve kariyer hedeflerine | YOK VAR

ulasmada nasil iligkili oldugunu gosterir.

Catisma yonetimi becerilerini yetigkinler ve meslektaslari ile nasil kullanacagini | YOK VAR

bilir.

Takimin uyesi olarak bagkalariyla igbirligi icinde ¢aligmayi égrenir. YOK VAR

Staj, golge calisan vb. is temelli 6grenme durumlarinda akademik ve istihdama | YOK VAR

hazirlik becerilerini uygular.

Tarkiye ile Amerika Birlesik Devletleri “Mesleki Rehberlik Alanindaki Ulusal
Standartlarin igerigi” Karsilastirmasi (ABD’nin Glglii Yonleri) tablo 5.3’tedir.

5.1.2 TARTISMA

GunUmuzin egitim anlayisi, egitimin temel degiskenlerinden biri olan
yonlendirme programlarini; bilim, teknoloji ve deger yargilarinda olusan degiskenler
dogrultusunda diuzenlemek ve gelistirmek zorunlulugunu giindeme tasimistir. Cunk
o6grenim sureci icinde 6zellikle bazi 6grenim kademelerinde 6drenciler ders, sosyal ve
egitsel galismalar, kurs, is ve meslek sec¢imi kararlarini vermek durumunda kalirlar.
Bu asamalarda o6grencilerin etkili karar verebilmeleri, ancak, resmi ve &zel
yonlendirme etkinlikleriyle klicik yaslardan itibaren bilgi ve farkindaliklari artirilarak
saglanabilir. Turkiye’ de etkin bir ydnlendirme sisteminin kurulmayigi orta 6gretimden
mezun her 6grencinin yiksek 6gretime devam etme arzusunu dogurmaktadir. Cogu
6grenci yeteneklerinin ve kapasitesinin farkinda olamadan (olsa da bunu dlgecek bir
O0lgme-degerlendirme sistemi olusturulamadigindan) Universite sinavinda aldigi
puanin belirleyiciligi ile kendine bir meslek se¢mek durumunda kalmaktadir. O
meslege karsi ilgisinin ve yetenedinin olup olmadidini bilemeden kendisini
Universitede bulan kimi 6grenciler okullarinda ya bdlim degistirmekte, ya basarisiz
olmakta ya da en kotisi mezun oldugunda is hayatinda basaryi

yakalayamamaktadir (Arslan & Kilig, 2000).

Yuksek ogretimde okullasmanin en yaygin oldugu Amerika Birlesik
Devletlerinde 4,180 ylksekdgretim kurumu vardir. Her bir eyalette égrenci alimi
farklilik gosterse de, 6grencilerin aldiklari ACT/SAT test skorlarina, diploma notu

ortalamalarina, mezun olduklari siniftaki yuzdelik siralarina ve referans mektuplarina
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bakilir. Ogrenciler ortadgretim kurumlarinda rehber dgretmenlerinin dnerilerini de
dikkate alarak, istedikleri Universitelerin istedikleri boélimlerine basvuruda bulunurlar.
Ogrenciler lilkede yayinlanan Universite ve program siralamalarini (ranking) dikkate
alarak en az beg/alti Universiteye bireysel bagvuruda bulunurlar. Yukarida belirtilen
degerlendirmeler 1s1ginda 6grenci isleri 6grencilerin kabulliine veya reddine karar
verir. Avrupa ulkelerinde ise daha c¢ok liseden itibaren yonlendirme faaliyetlerinin
yapildigi gérilmektedir. Ozellikle gdgmen ailelerin gocuklarinin yiiksekégretime girme
oraninin dusukligu ve sosyal uyumunda karsilasilan sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir.
Yine Avrupa llkelerinde meslek egitimine agirlik verilmesi ve bazi Ulkelerde lise
bitirme sinavinin uygulanmasi s6z konusudur. ingiltere gibi tlkelerde ise, dgrencilerin
yuksekogretime devam etme isteksizligi 6n plana ¢ikmaktadir. Avrupa Ulkelerinde
ndfus artis hizinin genelde ¢ok disuk olmasi, yliksekdgretimde kapasite baskisinin
olmamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu durum daha ¢ok ydnlendirme faaliyetlerine
agirlik verilmesi firsatini ve zamanini saglamaktadir. A.B.D. ve Avrupa Ulkelerinin
mesleki yonlendirmeye farkli baktiklari gorilmektedir. Avrupa Ulkelerinde mesleki
yonlendirme ortadgretimin sonlarinda biterken, A.B.D.’de Universitelerde genel egitim
anlayigiyla birlikte yonlendirme devam etmektedir. Ogrenciler hangi alanda
okuyacaklarini gergekte Universitenin dg¢uncu sinifinda karar vermektedirler. Bizde de
bazi vakif Universiteleri bu anlayisi tasimaktadir. Avrupa Ulkeleri de kendi iginde
yonlendirme faaliyetlerinde farkllik gdstermektedir. Meslede dayali en siki
yonlendirme Almanya’da olmaktadir. Bu ydnlendirme sekli de, ileride dgrencilerin
degisen ilgilerine goére farkl alanlara gitmesini engellemektedir. A.B.D. ve Avrupa’nin
disinda Japonya ve Giney Kore gibi Ulkelere baktigimizda, Universitelere girmek igin

onlarda da bizdeki gibi rekabetin ¢cok fazla oldugu goértulmektedir (Arslan H. , 2009).

Amerika Birlesik Devletlerinde toplumun egitime bakisi, egitim sisteminin
genel yapisi, devlet okullarin yapisi, 6gretim programlari, egitimsel uygulamalar,
resmi kurumlarin ve sivil toplum érgatlerinin egitime katkisi vb. bircok konuda egitim
uygulamalari ¢ok cesitlidir. Egitimin c¢esitliligi hem genis bir 6zglrlik alani
olustururken hem de zaman zaman kaotik bir durum yaratabilmektedir. Egitim
alanindaki her turlu veri, seffaflik prensipleri gereg@i olarak ham hali ile gegmise donuk
yillari da kapsayacak bigimde internet araciligiyla paylagima agiktir. Bu veriler, buyuk
Olceklerdedir. Buylk verilerden, anlamli yorumlar ve karsilagstirmalar yapmak Uzere
cok sayida vyazim duretilmektedir. Egitim teknolojileri alaninda Ucretsiz,
kisisellestiriimis uygulama programlari geligtiriimistir, khan akademi ve naviance bu

uygulamalarin guzel 6rnekleridir.
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Tarkiye’de tim okullarin kullanimi zorunlu olan e-okul sistemi vardir. Ancak e-
okul sisteminde psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda “naviance” programina
benzer bir uygulama bulunmamaktadir. Yine Turkiye’de ¢ogunlukla 6zel ogretim
kurumlari  tarafindan kullanilan k-12NET  adl ticari bir  yazihm

(https://www.k12net.com ) genis olarak kullaniimaktadir. Bu programin igerigi de

naviance ile értismemektedir.

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS), Y Uiksekdgretim Program Atlasi (YOKAtlas)
ve Dogrutercih adli yazilimlar, liselerde mesleki yoneltme ve kariyer hazirlig
kapsaminda degerlendirebilecek yazilimlardir, ancak ne birbirleriyle ne de e-okul

sistemiyle buttnlesik durumda degillerdir.

Milli Egitim Bakani Sn. Ziya Selguk, 18 Mayis 2019 tarihinde “Ortadgretim
Tasarim Tanitim Toplantisi” adli bir basin toplantisi dizenleyerek liselerde yapilacak
program degisikliklerini agiklamistir. Bu arastirmanin konusu ile birgok noktada
kesisen basin agiklamasinda; okul profili degerlendirme, tasarim beceri atélyeleri, e-
portfolyo, e-rehberlik, mesleki egitim projeleri, ortadgretim kurumlarinda ders
sayllarinda azalma, ders secme robotu, deneyime yonelik egitimin olmasi, derslerde
disiplinler Gstl bir yaklasimin ediniimesi vb. konular ayrintili olarak ele alinmis ve
liselerdeki yeni egitim modeline goére ilk Universiteye giris sinavinin 2024'te

yapilacagini belirtiimistir (MEB, Bakan Selguk, Ortadgretim Tasarimini Tanitti, 2019).

Milli Egitim Bakanhgrnin Ortadgretim Kurumlari igin dnimuzdeki 5 yil igin
¢izdigi vizyonda, bu arastirma kapsaminda yer alan her iki alt arastirma sorusu énemli
Olgude yer almakta, tartisiimaktadir. Turkiye ve Amerika Birlesik Devletleri, Maryland
Eyaleti, Montgomery Yerel Egitim Bolgesi arasindaki (hem lise egitiminde lise
mezuniyet gereklilikleri agisindan hem de lise egitiminde mesleki yéneltme ve kariyer
gelisimi agisindan) benzerlik ve farkhliklarin ortaya kondugu bu arastirma ile Milli
Egitim Bakanligr'nin tasarimi eslesmektedir. Yeni tasarimin sekillenmesinde,
uygulanmasi sdrecinde bu arastirmanin bulgularindan ve sonuglarindan da

yararlanilabilece@i dugsunulmektedir.

Elbette calismada tanimlanan ve yer verilen ABD egitim érneklerini oldugu gibi
taklit etmek veya uygulamalari aynen Turkiye'ye getirmek dogru bir yaklasim
olmayacaktir. ABD lise egitimi ve mesleki yonlendirme uygulamalarini dogru ve yanlis
biciminde ikili ifade etmek yerine, Turk egitim sistemindeki uygulamalari gelistirmek

ve guglendirmek Uzere izlemeye devam etmek esas olandir.
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5.2 ONERILER

Bu boélimde arastirma kapsaminda degerlendirilen bulgulara gore onerilere

yer verilmistir.

5.2.1 Uygulayicilara Oneriler

1.

Amerika Birlesik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bolgesi devlet okullari lise mezuniyet gerekliliklerinde bulundugu gibi,
Tarkiye'de devlet lisesinden mezun olma gerekliliklerinde topluma hizmet
calismasinda bulunma zorunlulugu getirilebilir.

Tirkiye’de (niversiteye giriste, T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen YUksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS)'na giriste lise mezuniyet sarti kaldirilabilir. Bu sayede 10. veya 11.
sinif égrencileri kisisel tercihleri ile bu sinavi alabilirler ve gercek verilere
dayali bir Gniversiteye hazirlik streci yuratebilirler.

Hem Amerika Birlesik Devletlerinde American School Counselor
Association (ASCA) / Amerika Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
Birligi hem de Turkiye’de Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi bu
oranin 250:1 olmasini 6nermektedir ancak reel durum bu rakamin gok
Uzerindedir. Psikolojik Danisman ve Rehber 6gretmen istihdaminin
artinlmasi onerilmektedir.

Amerika Birlesik Devletler’nde Khan Academy ve College Board arasinda
kurulan 6zel ortaklik anlasmasinin ve uygulamanin bir benzeri,
Universiteye hazirlik calismalari kapsaminda Yuksekogretim Kurumlari
Sinavi igin yapilabilir.

Amerika Birlegsik Devletleri Maryland Eyaleti Montgomery Yerel Egitim
Bdlgesinde kullanilan Naviance adli mesleki yodneltme ve Kkariyer
hazirligini iceren yazihmin benzeri, Turkiye’de de e-okul ile butinlesecek

bir kariyer planlama/rehberlik yazilimi ile yapilabilir.
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5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

1. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS), Yuksekogretim Program Atlasi
(YOKAtlas) ve Dogrutercih vb. daginik haldeki yazilimlarin , lise sonrasi
Universite tercih slrecinde 6grencilere ve ailelere destek olmak bir araya
getirilmesi, okullar ve ilgili diger kurumlar tarafindan satin alinmasi,
kullaniimasi, okullardaki psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin de
yukinU hafifletecek, 6grencilere ¢ok daha etkili tercih ve ydnlendirme
yapilmasini saglayacaktir.

2. Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri karsilastirmali egitim calismalari
kapsaminda; toplumun egitime bakisi, egitim sisteminin finansal yapisi,
adrese dayall kayit sistemi, sivil toplum 6rgutlerinin egitime katkisi vb.
konularda benzerlik ve farkliliklarin incelenmesi, bu incelemelerin
gorusmeler yoluyla elde edilecek verilerle de desteklenmesi
Onerilmektedir.

3. Nitel arastirma yontemlerinden anlati metodu kullanilarak, lise egitimi ve
lisede mesleki yoneltme ve kariyer hazirlig1 konusunda lise 6grencilerinin
deneyimleri incelenebilir.

4. Nitel arastirma yontemlerinden anlati metodu kullanilarak, lise egitimi ve
lisede mesleki ybneltme ve Kkariyer hazirhdr konusunda lise
dgretmenlerinin deneyimleri incelenebilir.

5. Uluslararasi Diploma Programinda (IB-Dip) kapsaminda vyer
alan CAS calismalarinin okullarda nasil uygulandidi arastirilabilir. (CAS;
C-Creativity (Yaraticilk), A-Action (Hareket) ve S-Service (Toplum
Hizmeti) kelimelerinin ilk harflerinden olusan bir kisaltmadir ve 6grencilerin

yapmasi gereken ders digi etkinlikler buttintdur.)
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7 EKLER

7.1 (EK-1) MCPS Mezuniyet Gerekliliklerine Genel Bakis

FYNG 2016-2017

MCPS 5 MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS

www.montgomeryschoolsmd.org MARYLAND

Malcolm Baldrige
National Quality Award

September 2017
2010 Award Recipient

Dear Parents, Guardians, and Students:

Montgomery County Public Schools (MCPS) is committed to ensuring that every student graduates from our
schools well prepared for college, career, and life. The high school journey is an exciting one filled with wonderful
opportunities to learn and explore and to become involved in extracurricular activities. During these four years,
our teachers and administrators will work to provide our students with a world-class education that meets the
rigorous requirements necessary to earn a high school diploma and to be college and career ready in the state
of Maryland. Some of these requirements have changed in recent years, and so it is critically important that our
families collaborate with their high school counselor to make sure students are on track for on-time graduation

and postsecondary studies.

MCPS is providing this resource to clearly spell out the requirements that all families need to be aware of pertaining
to course credits, state testing, and college and career readiness. The College and Career Readiness and College
Completion Act of 2013, which was passed by the Maryland General Assembly, requires all students to be assessed
in English and mathematics by the end of Grade 11 using one of several assessments. Students who do not
achieve a certain score must take a transition course and retake an assessment in Grade 12. More details about the
assessments and passing scores are included here for your review. In addition, depending on what year students
enter Grade 9, the requirements for taking and passing state-mandated tests are different. Students and their

families should consult with their counselor for assistance if they have questions about their specific circumstances.

I encourage our students to make the most of the exciting opportunities that await them in each of our high
schools. The teachers, counselors, and administrators in every school stand ready to support students to be

successful and well prepared to seize the opportunities life presents following graduation.

Sincerely,

T

tk R. Snflith, Ph.D.
Superintendent of Schools

850 Hungerford Drive ¢ Rockville, Maryland 20850
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ON TRACK FOR FIRST YEAR NINTH GRADE: 2016-2017
GRADUATION

CLASS OF MCPS Graduation Requirements

2020 ataGlance

THE STATE OF MARYLAND AUTHORIZES ONE DIPLOMA forall high school graduates, based upon successful
fulfillment of four categories of requirements: enrollment, course credit, student service learning (SSL), and Maryland assessments.
All other requirements are summarized in the table below. Please consult the online MCPS High School Course Bulletin at
http://coursebulletin.montgomeryschoolsmd.org or your school counselor for further information.

COURSE CREDITS

English 4 credits
Fine Arts 1 credit Selected course in art, dance, drama/theater, and music satisfies this requirement.
Health Education 0.5 credit

4 credits 1 full-year (A/B) algebra credit and 1 geometry credit required. Students who successfully
complete a calculus course may be exempted from this 4-credit requirement.

Mathematics NEW STATE REQUIREMENT FOR STUDENTS GRADUATING IN 2018 AND LATER:

Students graduating in 2018 and later must be enrolled in a math course in each year of high
school. This may result in students earning more than 4 credits in math for graduation.

Physical Education 1 credit

Science 3 credits 1 biology credit and 1 physical science credit must be included.

3 credits 1 U.S. History credit; 1 World History credit; and 1 National, State, and Local Government

Social Studies credit required.

Technology Education 1 credit Courses satisfying this requirement are designated in the course bulletin.

e OPTION 1 OPTION 2 OPTION 3
Electives
The additional credits required | 2 credits in a world language OR 2 credits in advanced 4 credits in a state-approved
for graduation may be fulfilled | 2 credits in American Sign Language | technology education Program of Study
by one of the following three | AnD AND AND
options 2.5 credits in elective courses 2.5 credits in elective courses | 0.5 credit in elective courses

STUDENT SERVICE LEARNING (SSL)

MARYLAND HIGH SCHOOL ASSESSMENT (MHSA) REQUIREMENTS"234
HSA, PARCC, and MISA Assessments
The MHSA requirements are subject to change by Maryland State Department of Education (MSDE).

Course credit earned in Algebra 1 AND

Algebra 1 + Take Algebra 1 PARCC or Algebra 1 HSA prior to 2016-2017, OR
« Pass Algebra 1 PARCC

Course credit earned in Biology, AND

« Take Biology HSA during 2016-2017, OR
« Take the no-fault field test for MISA in 2017-2018 or 2018-2019, as student earns third credit of science

Biology/Maryland Integrated
Science Assessment (MISA)

Course credit earned in English 10 or ESOL 3 or higher, AND

English 10 ) )
« Pass English Language Arts/Literacy 10 PARCC

Course credit earned in National, State, and Local Government, AND
Government
« Pass Government HSA

' Substitute Test—Students earning qualifying scores on substitute tests (AP/IB) will meet the MHSA requirement in that content area.

Transfer Credit—Students transferring from outside MD public schools may be eligible to meet some MHSA content-area requirements with Transfer Credit.

?Combined test score options are available for the HSAs and for the PARCC assessments.

“Bridge Plan—The Bridge Plan is an alternative means of meeting the MHSA graduation requirement. With the Bridge Plan, students demonstrate content mastery by
completing projects when they have difficulty passing the traditional test.

VALID FOR THE 2017-2018 SCHOOL YEAR LAST UPDATED—11 AUGUST 2017
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College and Career Readiness

IN 2013, THE MARYLAND GENERAL ASSEMBLY PASSED the Collegeand Career Readiness and College Completion
Act (CCRCCA), aimed at ensuring that all students are prepared for credit-bearing coursework in college and for living wage careers.
The Act includes the requirement that all students be assessed for college and career readiness in English and mathematics by the
end of Grade 11, using one of several college and career readiness assessments. Students who do not meet the college and career
ready standard in English or mathematics by the end of Grade 11 will be required to enrollin a transition course or other instructional
opportunity during Grade 12, in preparation for reassessment. After completing the transition course or instructional opportunity,
students must be reassessed by the end of Grade 12. School counselors and staff will work closely with students to determine the
best assessment to take in Grade 11, as well as transition course options and reassessment during Grade 12, if necessary.

What are the assessments that determine college and career readiness in MCPS?

One of the following assessments may determine One of the following assessments may determine
college and career readiness in college and career readiness in
CRITICAL READING/ENGLISH/LANGUAGE ARTS MATHEMATICS
SAT: 480* or higher SAT: 530% or higher
ACT: 21 or higher ACT: 21 or higher
ACCUPLACER: Reading 79 or above ACCUPLACER: Elementary Algebra 62 or above
Sentence Skills 90 or above College Level Math 45 or above
Advanced Plac t (AP) Language and Composition or Advanced Placement (AP) Calculus AB or BC,
AP Language and Literature: or AP Statistics:
3 or higher 3 or higher
International Baccalaureate (IB) English: International Baccalaureate (IB) Mathematics:
4 or higher 4 or higher

*Revised in 2017-2018 for the redesigned SAT.
OR

Career and Technology Education (CTE) external assessment that leads to a professional license or industry certification

Visit www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/info/CCRCCA/certifications-041217.pdf for specific programs.

OR LOCAL AGREEMENTS WITH MONTGOMERY COLLEGE:

S tive writing t - Ve iath sroo
externally validated by Montgomery College externally validated by Montgomery College
OR OR

Grade of B or Higher in Modern World History (any level), AP

Language and Composition, or Honors English 12 Gl e R o MGk in Mlgebial [ ariylevel)

What if a student does not meet the requirement by the end of Grade 11?

As part of the CCRCCA, students who do not meet the standard by the end of Grade 11 must enroll in a transition course or other
instructional opportunity in Grade 12. After completing the transition opportunity, students must be reassessed by the end of
Grade 12. Transition options will include—

1. Completing online instructional modules in preparation for reassessment.

2. Enrolling in a course within the student’s schedule, such as College Test Prep; AP or IB English and/or mathematics courses; a
Career and Technology Education (CTE) program that leads to an MSDE-approved industry certification; or a transitional course
offered in partnership with Montgomery College.

3. Enrolling in the next English or mathematics course in sequence with enhancements that provide additional time and content
in preparation for reassessment.

How will students know what test to take and if transition coursework is needed?

School counselors and staff will work closely with students to determine the best assessment to take in Grade 11, as well as
transition options and reassessment during Grade 12, if necessary.

How can | receive more information about test options, my child’s status, and programming?

Contact your child’s school counselor or college and career information coordinator at your high school. More information also
can be found at www.montgomeryschoolsmd.org, search “CCRCCA”"

0159.18 - EGPS - WEB <%
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7.2 (EK-2) MCPS Mezuniyet Gereklilikleri

Montgomery County Public Schools

High School Graduation Requirements

Montgomery County Public Schools (MCPS) students earn a high school diploma based upon successful
fulfillment of four requirements: Enrollment, Course Credit, High School Assessments, and Student Service

Learning.

1. Enrollment—Students must satisfactorily complete four years of school beyond Grade 8. With the
approval of the principal, early college admission or early admission to an approved vocational, technical, or
other postsecondary school may meet this requirement.

2. Course Credit—A student must earn 22 credits to graduate. Each semester course is worth one half (0.5)
credit.

Subject Credits Subject Credits
English 4 Science 3
Biology, a physical science credit
Fine Arts 1 (e.g., Chemistry), and an
Selected course in art, music, or additional credit
drama/theater
Social Studies 3
Health Education 0.5 U.S. History; Modern World History;
National, State, and Local Government
Mathematics 4
Algebra, Geometry, and two additional Technology Education 1
credits; the 4-credit requirement is waived
for students who pass a full year of calculus Other Courses* 4.5*
Physical Education 1
*The “Other Courses” requirement may be fulfilled by one of these three options:
2 credits in World Languages or 2 2 credits in advanced 4 credits in a state-approved career
credits in American Sign Language  technology and 2.5 credits  pathway program and 0.5 credit in

and 2.5 credits in general electives in general electives 2 general electives

3. High School Assessments (HSAs)—Students who entered Grade 9 in the fall of 2005 or after, must
pass the Maryland High School Assessments for English, Algebra 1, Biology and NSL Government.

4. Student Service Learning (SSL)—Students must complete 75 hours of approved Student Service
Learning activities. Visit www.mcpsssl.org, or see your school’s Student Service Learning coordinator for

more information.
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7.3

(EK-3) MCPS Ortaégretim Basari Puani ve Agirlikli Not Ort.
ISB-RA
R EG U LATI O N MONTGOMERY COUNTY
PUBLIC SCHOOLS
Related Entries: CGA-RA, IED, IHC-RA, IKC-RA, IOE-RA, IOF-RA, JEB-RA,
JEC-RA
Responsible Office: Chief Academic Officer

High School Graduation Requirements

PURPOSE

To publish procedures for the implementation of the State of Maryland and Montgomery
County Public Schools (MCPS) graduation requirements

DEFINITIONS

A. An eligible student, for the purposes of this regulation, is a student who is 18 years
of age or older.

B. Maryland High School Assessments (MHSAs) are those tests developed for, or
adopted by, the Maryland State Department of Education (MSDE) that are aligned
with and measure a student’s skills and knowledge as set forth in the content
standards for specified courses. The term “MHSA” encompasses both the High
School Assessment (HSA) developed for Maryland, as well as tests developed by
the Partnership for Assessment of Readiness for College and Careers (PARCC),
and other tests MSDE may develop or adopt in the future. Students take these
assessments as they complete the corresponding courses.

C. The MHSA Bridge Plan for Academic Validation (Bridge Plan) is an MSDE option
that allows identified students to meet certain MHSA requirements in a way other
than traditional tests.

D. The MCPS High School Course Bulletin is an annual publication that lists and
describes all high school courses offered in MCPS, as well as the most current
information about graduation requirements, assessments, internships, opportunities
for dual enrollment, and special programs. The MCPS High School Course Bulletin
is distributed in printed form as are subsequent addenda. The MCPS High School
Course Bulletin and updated addenda are also published on the MCPS High School
Course Bulletin website.

10f15
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ISB-RA

E. Original credit is earned for the successful completion of a high school course for
which a student has not received prior credit, regardless of a student's previous
enrollment.

E. Student service learning (SSL) is an unpaid activity completed by the student
within the school or community that provides service to an individual or group to
address a school or community need. The activity, as well as the individual/group
sponsoring the activity, must be approved by MCPS.

G. Transfer credit is high school credit awarded to a student enrolling from a school
outside of MCPS for prior coursework, based on the determination of the
principal/designee of the MCPS school in which the student enrolls. The Code of
Maryland Regulations (COMAR) §13A.03.02.12 establishes additional transfer
criteria, including criteria for exempting a transfer student from MHSAs in
associated courses.

. PROCEDURES
A. Enrollment
L A student must satisfactorily complete four years of an approved program

of study beyond Grade 8 unless an MCPS alternative program is approved.
(Refer to Alternatives to Four-Year Enrollment in Section IIL.F.)

2 A student who has fulfilled all state and local credit, assessment, and SSL
requirements may not remain enrolled in high school for more than four
years beyond Grade 8.

3 Beginning with students entering ninth grade for the first time in the 2014~

2015 school year or later, each student shall enroll in a mathematics-based
course each year the student attends a Maryland public high school, up to
four years. This requirement is not waived for students enrolled in high
school mathematics courses in middle school. MCPS courses that satisfy
this requirement are published annually in the MCPS High School Course
Bulletin. Students may also fulfill this requirement via dual enrollment, as
set forth in section III.C.3.

B. Maryland High School Diploma in Montgomery County
Students who fulfill the requirements listed below will be awarded a Maryland High
School Diploma. The MCPS High School Course Bulletin and associated addenda

contain all state and local requirements for graduation, which may vary by a
students’ first year in ninth grade.

2 of 15
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ISB-RA

1. Credit, Student Service Learning (SSL), and Maryland High School
Assessment (MHSA) Requirements

a)

Credit

O

@

3)

As stated in Maryland law and Montgomery County Board
of Education Policy IED, Framework and Structure of High
School Education, the Board has the authority to specify
graduation  requirements beyond minimum state
requirements.

(a) MCPS requires 22 credits, of which 19.5 must be
earned through successful completion of specified
credits in English, social studies, science,
mathematics, physical education, health education,
fine arts, and technology education.

(b) Specified credits and courses that satisfy each
requirement are published annually in the MCPS
High School Course Bulletin.

(c) Additional elective credits may be chosen from
offerings in any curricular area.

Each community college, college, or university to which a
student may seek admittance has the authority to establish its
own admission requirements, which may differ from MCPS
graduation requirements. Students  and their
parents/guardians are cautioned to examine carefully any
additional admission requirements that may be in effect at
prospective postsecondary programs or schools of interest.

Credit/No Credit Courses and Replacement Grades

(a) Credit/no credit may only be used in courses not
specifically required for graduation by MSDE or
MCPS. Credit/no credit cannot be applied to a
Certificate of Merit course (Refer to Diploma
Endorsements in Section IIL.C.).

(b)  Replacement grades will be included in grade point
averages as described in MCPS Regulation IKC-RA,

3of15
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7.4

MONTG

MERY COUNTY PUBLIC SCHO

Grading Procedures in Grades 6-12
Effective July 2, 2006 (Updated August 1, 2017)

|39

6.

35}

w

Policy IKA, Grading and Reporting, as it Pertains
to Grading

Meaningful feedback on student achievement to
students, parents, teachers, administrators, and the
school system

Accurate reflection of student achievement outlined
in MCPS curriculum

Formal reporting, indicated by letter grade

Fair representation of a student’s performance on a
variety of measures over time

Clear and timely communication to parents and
students as to the grading criteria

Accurate and precise records that support reported

achievement

Consistency within and among schools

Beliefs

All students are consistently held to high
expectations.

Grades are based on multiple and varied tasks/
assessments over time.

Grading practices yield grades that are
understandable and meaningful and accurately
reflect student learning.

Grading scales are precise, clear, and fair and
are communicated to students and parents.

Grading practices are fair and manageable and
support effective teaching and learning.
Teachers exercise professional judgment, within
the parameters of required procedures, in their
grading practices.

Procedures for grading are supported, monitored.
and supervised.

5]

(EK-4) MCPS 6-12.Siniflarda Not Verme Prosediirii

mcpsm

rg/info/grading

Procedures

Grading procedures will be applied consistently
within and among schools. Local schools will
ensure school-level processes, as approved by the
school leadership team, for implementing the
following procedures*:

Teachers will assess student learning in a variety
of ways over time within a grading period.

Course teams of departments will determine
grading processes, including weights and
proportions, and apply them consistently. The
processes will be communicated in advance and
in writing to students and parents.

In their feedback to students, teachers may use
letters, numbers, or other symbols for individual
tasks/assessments to indicate what students know
and can do.

Teachers will record grades for individual tasks/
assessments with the highest degree of precision.

When using points or percentages, a teacher
assigns a grade no lower than 50 percent to the
task/assessment. If a student does no work on the
task/assessment, the teacher will assign a zero. If a
teacher determines that the student did not attempt
to meet the basic requirements of the task/assess-
ment, the teacher may assign a zero.

Teachers will establish due dates and deadlines.
Teachers are expected to separate the due date
from the deadline in order to increase opportunities
for students to complete assignments; however,
there may be some exceptions when the due date
and deadline are the same. It is recognized that,

for daily homework assignments, the due date and
deadline may be the same to facilitate the teaching
and learning process.

Work turned in after the due date and by the
deadline may be lowered no more than one letter
grade or 10 percent of the grade. Work submitted
after the deadline will be recorded as a zero.

The report card grade will remain a letter grade, as
indicated by Policy IKA, Grading and Reporting:

Students receiving services for limited English proficiency, special education, 504 disabilities will be afforded all accommodations
and modifications, as documented by English Language Learner (ELL) plan, Individualized Education Program (IEP), or
Section 504 plan.
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When calculating assessment grades, teachers will
round up when a percentage yields a decimal of
five tenths or more.

90-100 A Outstanding level of performance
80-89 B High level of performance

70-79 C Acceptable level of performance
60-69 D Minimal level of performance
0-59 E Unacceptable level of performance

. When a teacher has evidence that a student

demonstrates a different level of

performance than a calculated marking period
grade indicates, the teacher may force the grade
with consultation with an administrator and
approval from the principal.

. School staffs will communicate course-specific

grading procedures in writing to students and
parents at the beginning of a semester/school
year or when course-specific grading procedures
change.

*Unique situations may arise that will require teacher
and administrator discretion.

D.
1L

Examples

Assessments varied in format and task type to
collect evidence of learning may include but are
not limited to the following:

a. Art—painting, photography, drawing, sculpture
b. Multimedia—websites, videos, CDs, brochures

c. Presentations—multimedia presentations, panel
discussions, symposia, skits, speeches

d. Compositions—graphic, written, spoken,
musical, physical, computer programs

e. Displays—graphic organizers, concept maps.,
graphs, tables, charts, formulae

f. Records—journals, logs

g. Quick Writes—brief written assignments to
assess understanding

h. Projects—research, experiments, investigations

i.  Reports—written, spoken, multimedia
presentations that synthesize concepts

j. Essays—extended written assignments in

which the audience, purpose, topic, and form
are selected by the student or teacher to assess
writing or understanding or both

k. Quizzes—may include selected response, brief
constructed response (short answer), and
extended response (essay) items

I. Tests—may include selected response, brief
constructed response (short answer), and
extended response (essay) items

A variety of methods to assess learning may
include the following:

a. Homework to evaluate learning

b. Participation that demonstrates understanding
or skill

¢. Discussion—Socratic seminars, literature
circles, class discussion

d. Recitation—singing, playing and instrument,
speaking in a foreign language

e. Simulation—participating in a mock trial or
presenting a physical demonstration of a
science concept

f.  Construction—building a model of a molecule
or of the communication process, assembling
a circuit board

g.  Movement—dancing, miming, responding to
signals from teammates in a team sport

h.  Procedure—following a process (for example,
in a science, computer programming, medical
careers, photography, art, television production.
child development, restaurant management, or
technology laboratory)

i. Application—using skills, knowledge. tools,
or technology in new situations

Glossary

1. Assessment—process of collecting information
about individual achievement that relies on a
number of instruments and methods, one of
which may be a test.

2. Deadline—the date beyond which work will
not receive any credit.

3. Due date—the date an assignment is due in
order to receive full credit.

4. Evidence of learning—any product or

Students receiving services for limited English proficiency, special education, 504 disabilities will be afforded all accommodations
and modifications, as documented by English Language Learner (ELL) plan, Individualized Education Program (IEP), or

Section 504 plan.
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7.5 (EK-5) Ortaogretim Kurumlari Haftalik Ders Cizelgesi

T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg

Say1 56
Tarih 19/02/2018 Konu: Ortadgretim Kurumlar: Haftahlk Ders Cizelgesi
Kurulda Gor. Tarihi | 13 /02/2018
Onceki Kararin 30/05/2017-53
Tarih ve Sayisi 01/07/2014-63
27/01/2014-6

Ortadgretim  Genel Miidiirliigiinin =~ 22/01/2018-21658195-121.01-E.1605747 ve  05/02/2018-
21658195-121.01-E.2330561 tarihli ve sayih; Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 01/02/2018-45123216-
121.01-E.2245067, 13/02/2018-45123216-121.01-E.3002605 ve 13/02/2018-45123216-121.01-E.3025891
tarihli ve sayili; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 01/02/2018 tarihli ve 59917357-121.01-
E.2236682 sayili yazilari iizerine Kurulumuzda goriisiilen Anadolu Lisesi, Hazirlik Smifi Bulunan Anadolu
Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Uluslararasi Anadolu imam
Hatip Lisesi ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Haftalik Ders Cizelgesi’nin, 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren tiim simif diizeylerinde ekli 6rnegine gére uygulanmasi,

Kurulumuzun 30/05/2017 tarihli ve 53 sayili karariyla kabul edilen Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgesi (Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi Haftalik Ders Cizelgeleri
hari¢) ile 27/01/2014 tarihli ve 6 sayil karariyla kabul edilen Genel Lise, Anadolu Lisesi, Hazirlik Sinifi
Bulunan Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi
Haftalik Ders Cizelgesinin 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim sinif diizeylerinde uygulamadan
kaldiriimasi

hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT Dog. Dr. Erkan DINC
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kéamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Alpaslan DURMUS
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
..l.../12018

ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani
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ANADOLU LIiSESI

HAFTALIK DERS CIZELGESI

e 9. 10. 11. 12.
SINIF |SINIF SINIF | SINIF
TURK DILI VE EDEBIYATI 5 5 5 5
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - % - 2
~ COGRAFYA 2 2 - -
= [MATEMATIK 6 6 - -
I VATR 5 5 - N
2 [Kimva 2 2 : E
% [BIYOLOII 2 2 - -
g [FELSEFE - 2 2 s
© [BIRINCI YABANCI DIL. 4 4 4 4
IKINCI YABANCI DIL 2 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR 2 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 2 2 2 2
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU 1 . . -
ORTAK DERS SAATI TOPLAMI 34 35 21 19
i SECMELI TURK DILI VE EDEBIYATI (2) - - 3)5) | 3)5)
","‘,"," DIKSIYON VE HITABET (1) - - 1 1
ANLATIM -
OSMANLI TURKCESI (3) 2 2 2 2
TEMEL MATEMATIK (2) = 2 2
MATEMATIK [SECMELIMATEMATIK (2) = = 6 6
VE FEN SECMELI FIZIK (2) = B 4 4
BILIMLERI [SECMELTKIMYA (2) - - 4 4

SECMELI BIYOLOII (2) - - 4 4

ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (1) (H2) | (H2) | (HR2) | (1)2)

MATEMATIK TARIHI VE UYGULAMALARI (3) - 2 2 2

FEN BILIMLERI TARIHI VE UYGULAMALARI (3) = 3 3 3

SECMELI TARIH (1) - - 2)4) | 2)4)

TURK KULTUR VE MEDENIYET TARIHI (1) - @ 2)4) | )4

ISLAM KULTUR VE MEDENIYETI (1) 2 2 D 2

ISLAM BILIM TARIHI (1) - 2 2 2

(AGDAS TURK VE DUNYA TARIHI (1) % s . (2)(4)

SECMELI COGRAFYA (2) = = 2)4) | (2)4)

% PSIKOLOJI (1) N - 2 2
= SOSYAL  [SOSYOLOJI (1) = z 2 2
Z | BILIMLER [MANTIK (1) R R 2 )
2 BILGI KURAMI (1) (1)(2) - - -
E DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1) | | 1 1
5 ISLETME (1) - - 2 2
= EKONOMI (1) - - 2 2

GIRISIMCILIK (1) - | |

YONETIM BILIMI (1) - - 2 2

ULUSLARARASI [LISKILER (1) - - 2 2

DIN, AHLAK |KUR’AN-I KERIM (4) 2 2 2 2
VE PEYGAMBERIMIZIN HAYATI (4) 2 2 2 )
DEGERLER [TEMEL DINI BILGILER (2) (H2) | (H2) | (H2) | (1)2)
YABANCI |SECMELIBIRINCI YABANCI DIL (4) 2)4) | )4 | 2)10) ] (2)(10)
DILLER VE [SECMELI IKINCI YABANCI DIL (4) 2)4) | @@ | @)4) | 2)4)
EDEBIYATI [YABANCI DILLER EDEBIYATI (4) (1)(2) | (DR2) | (DR2) | (1)2)
SPORVE  [SECMELI BEDEN EGITIMI VE SPOR (4) 2 2 2 2
SOSYAL
ETKINLIK [SOSYAL ETKINLIK (4) (D) | (H2) | (DH2) | (1)2)
SECMELI GORSEL SANATLAR (4) 2 2 2 2
GUZEL SECMELI MUZIK (4) 2! 2 2 2
SANATLAR [SANAT TARIHI (1) 2 2 P 7
DRAMA (1) | | | |
v o BILGISAYAR BILIMI (2) 2 2 2 2
BiLiSimM ——

PROJE HAZIRLAMA (1) (1)(2) (1)(2) | (1)2) (1)(2)
SECILEBILECEK DERS SAATI SAYISI 5 4 18 20
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 40 40 40 40
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7.6 (EK-6) Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi

MiLL{ EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

1) 7/9/2013-28758 RG

2) 19/2/2014-28918 RG

3) 21/6/2014-29037 RG

4)13/9/2014-29118 RG

5)19/9/2014-29124 RG

6) 1/7/2015-29403 RG

7) 28/10/2016-29871 RG

8) 26/3/2017-30019 RG

9) 16/9/2017-30182 RG

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve §zel
Orgilin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar
duizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligia bagh resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik: RG 16/9/2017-30182) (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve
222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel
Ogretim Kurumlar Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
30/5/1997 tarihli ve 573 sayihi Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanh@mimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve istihdam imkani saglayan programlarin her birini,

b) Atélye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde
bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate
alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim, §gretim, uygulama ve iiretim yapilan ortami,

¢) Bakanhik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Biligim araglari: Ses ve goriintii kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu ve kamerayla
bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve ¢ogaltmada kullamilan bilgisayar,
internet, veri depolama aygitlari ¢agri cihazi ve benzeri araglari,

d) Cergeve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida
hazirlanan dgretim programiin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders

119



2) Yeni alman dersten bir dénem puam alnabilecek kadar siire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk smavina giren ¢grencilerin yilsonu puani, o
dersin yilsonu puani ile sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

e) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kurum aym olmakla
birlikte igyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin dénem puaninin hesabinda donem
icinde en fazla pratik egitim aldig1 isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi
puanlar dikkate almur.

(2) Dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra
iki basamak ytiriitiiliir.

Bir dersin agirhg ve agirhkh puani

MADDE 54- (1) Bir dersin agirhg, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde
edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basari puam

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikl puanlari toplaminin
bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen
ogrencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami1
esas aliir. Yilsonu bagari puam hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak
yurtttlir.

(2) Yilsonu bagart puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alimr.

(3) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen
dgrencilerin bagar1 durumlarmin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin
uygulandigi okullardaki degerlendirme olgiitlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-
Okul sistemine islenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarih sayillma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili
sayilabilmesi igin;

a) iki donem puanimin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani ne
olursa olsun ikinci dénem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, beceri sinavi puant en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en
az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmasi gerekir.

Dogrudan smif gecme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir
dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basar1 puani en az 50 olan

dgrenciler dogrudan simif geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu
basart puaniyla basarili sayilamayacak derslerden basarisiz  olan §grenciler, o
dersten/derslerden sorumlu geger.
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7.7 (EK-7) ASCA Ogrenciler igin Ulusal Standartlar Yénergesi

ASCA National Standards
for Students

SCHOOL *

ooo AMERICAN
A NSCHOOL
“ “ " COUNSELOK

ASSOCIATION

ONE VISION ONE VOICE
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A:Cl.4 Demonstrate an understanding of the value of lifelong learn-
ing as essential to seeking, obtaining and maintaining life
goals

A:C1.5 Understand that school success is the preparation to make the
transition from student to community member

A:C1.6  Understand how school success and academic achievement
enhance future career and vocational opportunities

Career Development

ASCA National Standards for career development guide school counseling pro-
grams to provide the foundation for the acquisition of skills, attitudes and knowl-
edge that enable students to make a successful transition from school to the world
of work, and from job to job across the life span.

Standard A: Students will acquire the skills to investigate the world
of work in relation to knowledge of self and to make informed
career decisions.

C:A1 Develop Career Awareness
C:Al.1  Develop skills to locate, evaluate and interpret career
information
C:Al.2  Learn about the variety of traditional and nontraditional
occupations
C:Al.3. Develop an awareness of personal abilities, skills, interests and
motivations

C:Al.4 Learn how to interact and work cooperatively in teams
C:Al.5 Learn to make decisions

C:Al.6  Learn how to set goals

C:Al.7 Understand the importance of planning

C:Al.8  Pursue and develop competency in areas of interest
C:A1.9 Develop hobbies and vocational interests

C:Al.10 Balance between work and leisure time

C:A2 Develop Employment Readiness

C:A2.1  Acquire employability skills such as working on a team, prob-
lem-solving and organizational skills

C:A2.2  Apply job readiness skills to seek employment opportunities

C:A2.3 Demonstrate knowledge about the changing workplace

C:A2.4  Learn about the rights and responsibilities of employers and
employees

C:A2.5 Learn to respect individual uniqueness in the workplace

C:A2.6  Learn how to write a résumé

C:A2.7  Develop a positive attitude toward work and learning

C:A2.8 Understand the importance of responsibility, dependability,
punctuality, integrity and effort in the workplace

C:A2.9  Utilize time- and task-management skills
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Standard B: Students will employ strategies to achieve future
career goals with success and satisfaction.

C:B1

C:B2

Acquire Career Information

C:Bl1.1
©:Bl1v2
@:B1.3
C:Bl1.4
@:-Bilt5
C:Bl.6
@Bl 7

C:B1.8

Apply decision-making skills to career planning, course selec-
tion and career transition

Identify personal skills, interests and abilities and relate them
to current career choice

Demonstrate knowledge of the career-planning process
Know the various ways in which occupations can be classified
Use research and information resources to obtain career
information

Learn to use the Internet to access career-planning informa-
tion

Describe traditional and nontraditional career choices and
how they relate to career choice

Understand how changing economic and societal needs influ-
ence employment trends and future training

Identify Career Goals

@C: B2

C:B2.2
C:B2.3

C:B2.4
C:B2.5

Demonstrate awareness of the education and training needed
to achieve career goals

Assess and modify their educational plan to support career
Use employability and job readiness skills in internship,
mentoring, shadowing and /or other work experience

Select course work that is related to career interests

Maintain a career-planning portfolio

Standard C: Students will understand the relationship between per-
sonal qualities, education, training and the world of work.

C:C1

Acquire Knowledge to Achieve Career Goals

@: @151

C:Cl.2

C:Cl1.3

C:.Cl4

C:Cl1.5
C:Cl6

(CHEIL7/

Understand the relationship between educational achievement
and career success

Explain how work can help to achieve personal success and
satisfaction

Identify personal preferences and interests influencing career
choice and success

Understand that the changing workplace requires lifelong
learning and acquiring new skills

Describe the effect of work on lifestyle

Understand the importance of equity and access in career
choice

Understand that work is an important and satisfying means of
personal expression
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C:C2 Apply Skills to Achieve Career Goals

C:C2.1

C:C2.2

©:@23
C:C2.4

Demonstrate how interests, abilities and achievement relate to
achieving personal, social, educational and career goals

Learn how to use conflict management skills with peers and
adults

Learn to work cooperatively with others as a team member

Apply academic and employment readiness skills in work-

based learning situations such as internships, shadowing
and /or mentoring experiences

Personal/Social Development

ASCA National Standards for personal /social development guide school counseling
programs to provide the foundation for personal and social growth as students
progress through school and into adulthood.

Standard A: Students will acquire the knowledge, attitudes and inter-
personal skills to help them understand and respect self and others.

PS:A1 Acquire Self-knowledge

PS:Al.1

PS:Al1.2
PS:Al.3
PS:Al .4
PS:Al.5
PS:Al.6
PS:Al.7
PS:Al1.8
PS:Al1.9
PS:A1.10
PS:Al.11
PS:Al.12

Develop positive attitudes toward self as a unique and wor-
thy person

Identify values, attitudes and beliefs

Learn the goal-setting process

Understand change is a part of growth

Identify and express feelings

Distinguish between appropriate and inappropriate behavior
Recognize personal boundaries, rights and privacy needs
Understand the need for self-control and how to practice it
Demonstrate cooperative behavior in groups

Identify personal strengths and assets

Identify and discuss changing personal and social roles
Identify and recognize changing family roles

PS:A2 Acquire Interpersonal Skills

PS:A2.1
PS:A2.2
PS:A2.3
PS:A2.4
PS:A2.5

PS:A2.6
PS:A2.7

PS:A2.8

Recognize that everyone has rights and responsibilities
Respect alternative points of view

Recognize, accept, respect and appreciate individual
differences

Recognize, accept and appreciate ethnic and cultural
diversity

Recognize and respect differences in various family
configurations

Use effective communications skills

Know that communication involves speaking, listening and
nonverbal behavior

Learn how to make and keep friends
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7.8 (EK-8) MCPS Rehberlik ve Yonlendirme Kaynaklari

COUNSELING/ADVISORY
RESOURCES

FEBRUARY 2008

MARYLAND STATE DEPARTMENT OF

EDUCATION

[

Achievement Matters Most

www.mdreportcard.org
www.marylandpublicschools.org
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9™ Grade
Counseling/Advisory

- Freshman "Interview"

- Career interview and assessment results

- Decision-Making and career planning

- Revisit Career Cluster/Pathway interest choice (Link to HS
coursework)

- Forecasting & revise career plan to include postsecondary
options

- Academic review fo ensure academic progress meets career
goal requirements

- Career Center Visitations

MD Standards - 1,2,3,4

Self Awareness

Career Awareness
Career Exploration
Career Preparation

HWN =

36
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10™ Grade
Counseling/Advisory

- Career interview

- Academic review to ensure academic progress meets
career goal requirements; evaluate, make decisions; reset
goals

- Forecasting & Career Cluster/Pathway link o HS
coursework

- Classroom guidance of post secondary options

- Review career plan and make pathway program sequence
revisions if needed

- PST exam

MD Standards - 1,2,3,4,6

Self Awareness

Career Awareness

Career Exploration

Career Preparation

Career Satisfaction & Transition

- e
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11™ Grade
Counseling/Advisory

- Review career plan and make revisions to pathway program
sequence and selected postsecondary options (if needed)

- Prepare transition plan

- Academic and Career Cluster Pathway Review

- Forecast

- Steps and timelines for college entrance tests, admission,
financial aid and/or selecting training and employment options

- PST exam

MD Standards - 1,2,3,4,6

Self Awareness

Career Awareness

Career Exploration

Career Preparation

Career Satisfaction & Transition

> s

38
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7.9 (EK-9) Rehberlik Hizmetleri Program Hazirlama Kitapcigi

HIZMETLERI
PROGRAM
HAZIRLAMA
KIiTAPCIGI

' OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL ‘%\g
MUDURLUGU
2018
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ogretmenler tarafindan sunulan 6grencilerin kisilik 6zellikleri, sosyoekonomik kosullari,
aile ozellikleri, gevreyle iligkileri, psikolojik uyumu, saglhk durumu, ilgi ve yetenekleri,
sahip oldugu degerler, akademik basarisi gibi durumlar hakkinda test ve test disi
teknikler yoluyla bilgi toplanmasi ve elde edilen bilginin kisiyle paylasiimasini igeren
biitiinlestirilmis ¢aligmalardir.

1.2.1.3. (O0V) Bilgi Verme Galismalari: Ogrencilerin kigisel-sosyal, egitsel ve mesleki
gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklari bilgilerin bireysel gériisme; kiigiik grup ¢aligmalari;
psiko-egitsel programlarin uygulanmasi, seminer, gezi, atolye ¢alismasi, konferans, panel
gibi biiytik grup c¢alismalari ve pano, brosiir, okul internet sayfasi vb. yayin hazirlama
yollari ile sunulmasidir.

Bilgi verme galigmalar ti¢ alanda sunulmaktadir;

(O0VK) Kisisel Sosyal Rehberlik: Sosyal duygusal beceriler, kendini tanima ve anlama,
gelisim donemi ve gorevleri, kendine karsi olumlu tutum, 6zerk kimlik gelisimi, duygu
diizenleme, ihmal ve istismardan korunma ve bagimlilikla miicadele gibi konularda
ogrencilere bireysel gortisme, kiigiik grup, psikoegitsel grup ve biiytik grup ¢alismalari
yolu ile sunulan bilgi verme ¢alismalaridir.

(OOVE) Egitsel Rehberlik: Okula ve cevreye uyum saglama, 6grenmeyi 6grenme, verimli
ders ¢alisma becerileri kazanma, egitimiyle ilgili karar verme siiregleri, basariy1
engelleyen etmenler, devamsizlik nedenleri, kisiye 6zgii 6grenme stilleri, list 6grenim
kurumlari ile egitim ve meslek yagsami arasinda baglanti kurma gibi konularda 6grencilere
bireysel goriisme, kiigiik grup, psikoegitsel grup ve biiylik grup ¢alismalari yolu ile
sunulan bilgi verme ¢aligmalaridir.

_[QQ_YM]_M_e_slgjg_&ehb_em Meslekleri tanima, ilgi, yetenek ve degerlerini tanima,

kisisel nitelikleri ile meslekler/isler arasindaki iligkileri anlama, is yasami ve galismaya
iliskin olumlu tutum gelistirme, meslege hazirlanma konularinda 6grencilere bireysel
gorisme, kiiciik grup ve biiyiik grup calismalari yolu ile sunulan bilgi verme
calismalaridir.

1.2.1.4. (00Y) Yoéneltme ve izleme: Ogrencinin kendine uygun olan egitim kurumuna,
alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢ci ya da dis1 sosyal ve Kkiiltirel etkinliklere
yonelmesine yardim eden rehberlik hizmetleridir. Yoneltme hizmeti sunulacak konuda

daha onceden Ogrenciye bireyi tanima calismasi ve bilgi verme calismasi yapilmasi
esastir.

izleme ¢alismalar;; sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililigini ortaya koymak ve
ogrencinin gelisimini izlemek igin ytiritiilen ¢alismalardir.

ZELEGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERi GENEL MUDURLUGL
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7.10 (EK-10) Ortaogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Prg.

e,
MILLI CGITIM BAKANLIGI
OZEL EGITIM REHBERLIK VE DANISMA HIZMETLER]
GENEL MUDURLUGU

ORTAOGRETIM
REHBERLIK VE YONLENDIRME
DERSIi PROGRAMI

ANKARA, 2011
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7.11 (EK-11) Okullarda PDR Hizmetleri Kilavuzu
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iCiNDEKILER

¢
c.2
c.3

c.4

a.l
a.2

b.1
bh.2

R.EHBE.RLiK VE PSIKOLOJIK DANISMA (PDR) HiZMETLERINE
YONELIK CALISMALAR

Egitim-Ogretim Yil Basi ve Sonunda Yapilacak PDR Hizmetleri

Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Alanlarinda Yrtitilecek PDR
Hizmetleri

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Risk Gruplarina
Yonelik Hizmetler

Cinsel istismara Ugrayan Ogrencilere Yonelik Hizmetler
ihmal Edilen Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Siddete Maruz Kalan ve Siddet Uygulayan Ogrenciler ile Karsila-
sildiginda Yapiimasi Gerekenler

Madde Bagimiilig Oldugu Disiiniilen Ogrencilerle Yapimasi Ge-
rekenler

Adli Makamlarca Danismanlik ve Egitim Tedbir Karari Verilen 0g-
renciler lle Yirtittilecek PDR Hizmetleri;

RAM PDR Hizmetleri Bélimiine Ogrenci Yonlendirme

Rehberlik Ogretmeni Olmayan Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin
Yirutulmesi

OZEL EGITIM HiZMETLERINE YONELIK CALISMALAR

(zel Egitime ihtiyaci Olan ya da Oldugu Dilstiniilen Bireyler
Yonlendirme Siiregleri

Kaynastirma 6grencilerine yonelik uygulamalar ve BEP hazirlama

Ozel Yetenekli Tanisi Alan ya da Ozel Yetenekli Oldugu Diistintilen
Ogrenciler

Yonlendirme Siirecleri
(zel yetenekli dgrencilere yonelik uygulamalar ve ZEP hazirlama

REHBERLIK OGRETMENLERININ GOREV ALDIGI KURULLAR
VE GOREVLERI

Okulda Gorev Aldigi Kurullar ve Gorevleri
RAM’da Gérev Aldigi Kurullar ve Gorevleri

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVIiSiNDE TUTUL-
MASI GEREKEN DOSYALAR

0ZLUK HAKLARI

4 | OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI GALISMA KILAVUZU
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8

Egitsel, Mesleki
ve Kisisel
Rehberlik

Alanlarinda
Yiiriitiilecek
PDR Hizmetleri

Bir sonraki egitim 6gretim yili ¢alismalarinin plan-
lanmasi icin okul yoneticileri ile 6gretmenlerden g6-
riis ve Gneriler alir.

Bu boélimde okullarda yiritilecek egitsel, mesleki
ve kisisel rehberlik calismalarina yer verilmis olup,
s6z konusu calismalar okul tird, egitim kademesi ve
ogrenci gelisim duzeyleri dikkate alinarak yaratalir.
Bu kapsamda;

Egitim-6gretim yili basinda ilkokullarda 1. sinif, or-
taokullarda 5. sinif ve liselerde 9.sinif 6grencilerine
yonelik oryantasyon programinda alaniyla ilgili be-
lirtilen calismalari gergeklestirir.

Liselerde PDR alaninda 6zel bilgi ve beceri gerekti-
ren grup rehberligi etkinliklerini uygular.

Pano, okul web sayfasi, okul dergisi gibi iletisim
araglarini etkin kullanarak, PDR hizmetlerinin yay-
ginlasmasini saglar.

Ortaokullarda rehberlik ve kariyer planlama dersi ile
liselerde rehberlik ve yonlendirme dersinin islenisin-
de sube 6gretmenlerine muisavirlik yapar.

Ust egitim kurumlarina gecis, sinav sistemleri gibi
mesleki rehberlik konularinda 6grenci, 6gretmen ve
velileri bilgilendirir, ilgili calismalari planlar ve uygu-
lar.

Meslekler, calisma kosullari, aylik gelir gibi meslek
degerleri konusunda 6grenci, 6gretmen ve velileri
bilgilendirir.

Kariyer planlama kapsaminda 6grencilere is arama
ve is basvurusu yapabilme becerilerini kazandirma
calismalari yapar.

Ogrencilerle bireysel ve grup gériisme/danisma ya-
par (6grencilerle ders saatinde goriisme yapilmasi-

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOUJIK DANISMA HiZMETLERI GALISMA KILAVUZU
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12

13

14

15

16

17

nin sorun oldugu okullarda, gériisme zamaninin 6g-
retmenler kurulu ya da rehberlik hizmetleri yiritme
komisyonu toplantisinda ele alinarak karara baglan-
masi onerilir).

Velilerle goriisme ve isbirligi yapar.

Farkli kurum ve kisilerle isbirligi yaparak 6grenci,
ogretmen ve velilere yonelik seminer, soylesi, kon-
ferans, gezi vb. calismalari diizenler.

Liselerde 6grencilerin potansiyellerini ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda gelistirmelerine firsat vermek
amaciyla ders secimi slrecinde gerekli mesleki ve
egitsel rehberlik calismalari yapar.

Ogrencilerin akademik basarilarinin artinlmasi igin
amag belirleme, zamani etkin kullanma ve verimli
ders calisma gibi becerileri kazandirmaya yonelik
galismalar yapar.

Sinif/sube 6gretmeni isbirligi ile 6grencilerin dgren-
me stillerini tanimalarina destek olur.

Sinav kaygisinin azaltilmasina y&nelik midahale
programlarini uygular.

Okul yonetimi koordinasyonunda stirekli devamsiz-
lik yapan 6grencilere yonelik alant ile ilgili 6nlemleri
alir ve gerekli rehberlik hizmetlerini sunar.

Ogrenci ihtiyaclar dogrultusunda 6lcek ve envan-
terleri seciminde sinif/sube 6gretmenleriyle isbirligi
yapar ve secilen olcek ve envanterlerin sinif/sube
o6gretmenince uygulanmasini saglar. Uygulanan 6l-
cek ve envanter sonugclarinin birer kopyasini ayrintil
degerlendirmek Uzere toplar ve dosyalar.

Ozel Egitim Meslek Lisesi, Ozel Egitim Mesleki Egi-
tim Merkezi, Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel
Egitim Is Uygulama Merkezi biinyesinde olusturulan
izleme ve degerlendirme kurulunun bir tyesi olarak,
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26

27

kurulda tanimlanmis gérevleri yerine getirir. Ogrenci
ve velilere yonelik egitsel ve mesleki rehberlik hiz-
metlerini sunar.

Gelisim donemleri ve 6zellikleri konusunda 6grenci,
ogretmen ve velileri bilgilendirir.

Ogrencilerin gelisim dénemi ézelliklerini fark etme-
lerini saglar ve gelisim dénemi sorunlari ile bas et-
melerinde danismanlik eder.

Ogrencilerin kendileri ve baskalarinin duygularini ta-
nima, kabul etme ve uygun bir bicimde ifade etme
konularinda duygusal gelisimlerini destekler.

Ogrencilerin elestirel diisinme, karar verme, prob-
lem ¢ézme ve sorumluluk alma becerilerini gelistir-
melerinde yol g&sterir.

Aile egitim programlarini uygular.

ihtiyac duyulan durumlarda okul yénetimi ya da si-
nif/sube 6gretmenleri ile birlikte aile ziyaretleri ya-
par.

Ogrencilerin etnik, dinsel, sinifsal farklilik ile cinsel
yonelim, siiregelen hastalik gibi konularda ayrim-
ciga maruz kalmamalari icin onleyici ve koruyucu
rehberlik calismalarina yer verir. Farkliliklarin kabult
ve bir arada yasama konusunda 6gretmen ve okul
yoneticileri ile birlikte olumlu okul ikliminin yaratil-
masina katki saglar.

Ofke, kaygl, siddet ve zorbalik hakkinda égrencilere
farkindalik kazandirir ve bas etme becerilerini glic-
lendirir.

Teknoloji bagimlihdr (internet, telefon, bilgisayar
oyunlari, televizyon vb.) konusunda farkindalik ka-
zandirir ve onleyici calismalar yapar. Gerektiginde
ogrenciyi saglik kurumlarina yonlendirir.

Ogrencilerin dogal afet, gégiik, kaza, kayip, istismar
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Miidahale
Hizmetleri

Kapsaminda
Risk Gruplarina
Yonelik Hizmetler

28

29

c.1

gibi travmatik yasantilarla bas etme becerilerini ge-
listirmelerine destek olur. Gerektiginde saglik ku-
rumlarina yonlendirir.

Okul y6netimi koordinasyonunda siddetin 6nlen-
mesi ve azaltilmasina yonelik genelge dogrultusun-
da okul ekibi icerisinde belirtilen gérevleri yerine
getirir.

Gerektiginde ogrencileri diger kurum ve kuruluslara
yonlendirir(saglik kuruluslar, Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligi (ASPB) il/ilce mudurlikleri, emniyet/
jandarma birimleri vb.).

Bu boélimde okullarda yasanabilecek riskli durum-
larda okul yonetimi, 6gretmen, rehberlik ve psikolo-
jik danisma servisi isbirliginde yiritilmesi gereken
hizmetler ile izlenecek basamaklara yer verilmistir.
Bu kapsamda;

Cinsel istismara Ugrayan Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Cinsel istismar durumlarinda cocugun beyaninin
dogrulugu sorgulanmadan, beyani esas kabul edile-
rek stireg yuratilir. Gérlisme yapan kisi cocugun an-
latimi sirasinda olaya iliskin merakli bir tutum iginde
detaylari 6grenmeye calismaz, hayret, Gziintd, 6fke
gibi duygusal tepkiler géstermez.

Cocugun beyanini tutanak altina alir.

Tiirk Ceza Kanununun 279. maddesi geregince bildi-
rimler adli ve kolluk birimlerine ivedi bir sekilde yiiz
ylize ya da telefon yoluyla yapilir.

Bildirim strecinde ailenin onay1 aranmaz.

Bildirim sonrasi siirecler hakkinda gocuk bilgilendiri-
lir.
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