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ONUR SOZU

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Sanat Egitiminde Yenilenme, Doniisiimler ve
Akreditasyon” adli calismanin, tezin proje sathasindan sonuglanmasia kadarki
biitiin siireglerde bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima
bagvurulmaksizin  yazildigim1  ve  yararlandigim  eserlerin  Kaynakg¢a’da
gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve

onurumla beyan ederim. (01/03/2019)

Kader ACIK






ONSOZ

Sanat Egitiminde Yenilenme, Déniisiimler ve Akreditasyon, Istanbul Aydin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gorsel Sanatlar Ana Sanat Dal1 programinda
yiiksek lisans tezi olarak hazirlanmigtir.

Global diinya ile birlikte egitim alaninda gelisime ve degisime olan ihtiyag artmuis,
ozellikle yiiksekogretimde ulusal-uluslararasi diizeyde kalitenin olusturulmasi
kacinilmaz bir hal almistir. Yiiksekogretimde egitim kalitesini yiikseltmek ig¢in
akademik standartlarin gelistirilmesi ihtiyaci, kalite giivencesi baglaminda
akreditasyon g¢alismalarint zorunlu kilmistir. Bu sebeple diinya genelinde, kaliteyi
yakalamak adina egitim kurumlari ¢esitli akreditasyon c¢alismalar1 yiiriitmektedir. Bu
calismada, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite kavrami ve akreditasyonun onemi
tizerinde durulmustur ve Tiirkiye’deki sanat egitimi sistemi i¢in yeni bir kaynak
olusturmasi amag¢lanmistir.

Tez asamasinda ilgisini, destegini ve degerli bilgilerini benden esirgemeyen
danismanim Sayin Prof. Mehmet Resat BASAR’a, egitimim boyunca emegi gecen
tiim degerli hocalarima, manevi desteklerinden dolay1 aileme, arkadaslarima siikran

ve minnetlerimi sunarim.

Ocak, 2020 Kader ACIK







SANAT EGITIMINDE YENILENME, DONUSUMLER VE
AKREDITASYON

OZET

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecinde yasanan teknolojik, bilimsel,
toplumsal, ekonomik ve siyasal degisimler; toplumda diisiince ve yasayis
farkliliklarint dogurmus, yaraticiliga, hayal giiciine, yenilik¢i bakis agisina olan
ihtiyact artirmistir. Bu degisim siirecinde amaglar her dénemin ihtiyacina gore
bicimlenmis; egitim, sanayi, teknoloji, sanat, siyaset vb. yasamin her alaninda
kullanilan yontemler ve teknikler de degismistir. Bu degisimin izleri sanata,
sanat¢iya ve sanat yapitina dair kaliplar1 ve yargilart da etkilemistir. Sanat hicbir
zaman ayni kalmamis, birbirini takip eden hareketler, akimlar sonucunda dénemin
kendi kosullarina gore sekillenmistir. Sanatin degisimi sanat-tasarim egitiminin de
degismesini ve gelismesini gerekli kilmistir.

Sanat-tasarim egitimi; miifredat, kurumsal alt yapi, donanim, Ogretim elemani,
ogretim sekilleri, 6grenci niteligi, 6lcme degerlendirme gibi nedenlerle pek ¢ok
sorunun yasandigi bir alandir. Toplumsal degisime paralel olarak degisim gosteren
sanat-tasarim egitiminde akademik standartlar gelistirme, ortak program olusturma
ve yeniden yapilanma girisimi onemli bir ihtiyactir. Bu calisma, sanat ve tasarim
egitiminin Tirkiye’deki durumu ve sorunlari iizerine bir degerlendirme niteligi
tagimaktadir. Ayrica bu c¢alisma ile “Olciilebilir ve somut” 6grenme c¢iktilari
konusunda ¢6zlim 6nerileri sunulmasi ve Tiirkiye’deki sanat egitim sistemi igin yeni

bir kaynak olusturmas1 amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sanat-Tasarim Egitimi, Yiiksekogretim, Akreditasyon






REGENERATION, TRANSFORMATIONS AND
ACCREDITATION IN ART EDUCATION

ABSTRACT

Technological, scientific, social, economic and political changes in the transition
from the industrial society to the information society has created the differences of
thought and life in the society and increased the need for creativity, imagination and
innovative perspective.

In this process of change, goals are shaped according to the needs of each period;
education, industry, technology, art, politics, etc. Moreover, the methods and
techniques are used in all areas of life have also changed. The traces of this change
have also influenced patterns and judgments about art, artist and artwork. Art has
never remained the same, it has been shaped according to the conditions of the period
as a result of successive movements and trends. The change of art required the
change and development of the Art-Design education. Besides, Art-Design education
is an area where many problems are experienced in terms of curriculum, institutional
infrastructure, equipment, teaching staff, teaching styles, student quality, assessment
and evaluation. For this reason, an attempt to develop academic standards, to create a
joint program and restructure attempt is an important need in art and design
education that changes in parallel with social changes. This study bears on the nature
of an assessment of the situation and problems of art and design education in Turkey.
The aims of this study is to offer solutions for ‘Measurable and Concrete’ learning

outputs and to create a new source for the system of art education in Turkey.

Keywords: Art-Design Education, High Education, Accreditation
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I. GIRIS

Insanlik tarihi boyunca var olan sanat eski bir olgudur. Yazinin kesfedilmedigi
caglarda insan, kendini ifade etme biciminin yolunu sekillerle, ¢izgilerle bulmustur
ve boylelikle sanat, ilk ¢aglardan beri yasamin vazgecilmez bir pargasi olmustur.
Sanat her cagda insanoglu i¢in hem bir ihtiyag hem de bir liiks olmustur. Tarih
boyunca her toplulugun kendi dénemine ve alanina 6zgii gelismis bir sanat bigimi
vardir. Bir toplum sanatiyla, kendisinin iistiin yanlarin1 ifade eder. Caglar boyunca
gecirilen evrimler, insanlarin yasama ve sanata olan bakis agisini, bi¢imini
degistirmistir. Yasanan ekonomik, teknolojik, bilimsel, toplumsal ve siyasal
degisimler de toplumda diisiince ve yasayis farkliliklarini dogurmus; yaraticiliga,
hayal giiciine, yenilik¢i bakis agisina olan ihtiyact artirmistir. Bu durum, sanat
olgusunun her donemin sartlarina ve ihtiyaclarina gore farkli sekillerde ortaya
cikmasint ve yeni Usluplarin dogmasini saglamistir. Bu degisimin izleri sanata,
sanat¢iya ve sanat yapitina dair kaliplari ve yargilart da etkilemistir. Sanat higbir
zaman ayni kalmamis, birbirini takip eden hareketler, akimlar sonucunda donemin

kendi kosullarina gore sekillenmistir.

Sanatin estetik, felsefe, psikoloji, sosyoloji vb. farkli bilim dallariyla iligkili olmasi
ve iletisimsel, kiiltiirel, bilgilendirici ve davranis1 gelistirici islevlere sahip olmasi
onu ¢ok yonli ve 6nemli kilmaktir. Bu yiizden sanatin tanimini yaparken, onu belli
kaliplar i¢cine koymak da imkansizdir. Sanat kavrami; giiniimiize kadar pek ¢ok kez
degisime ugrayarak yeni ifadeler kazanmis olsa da, 6znel bir kavram oldugu i¢in tam
olarak taniminin yapilmasi miimkiin olmamistir. Bir¢ok farkli gbriise gore sanatin
tanim1 su sekillerde ifade edilebilir; Read’e (Baynes, 1975: 31) gore sanat, tim
etkilendiklerimiz gibi varolusun maddesel kosullarindan etkilenen o6zerk bir
etkinliktir. Bir bilgi bi¢cimi olarak sanatin kendi gercegi ve kendi sonucu vardir.
Siyasetle, dinle ve insanin alinyazisina tepki gosteren tiim Oteki bigimlerle gerekli
iliskileri vardir, ama bir tepki bi¢imi olarak ayridir. Kiiltiir ya da uygarlik denilen
seyin biitiinlesme siirecine katkisi vardir. Teorisyen ve elestirmen Clive Bell
(1914°’ten aktaran Dickie 1997), sanat1 sanat yapan seyin 'belirgin bi¢im' oldugunu,

her bi¢gimin bu kiimeye giremeyecegini ve onemli olanin ¢izgi, sekil ve renk



iligkilerinin kendi aralarindaki kombinasyonu oldugunu savunmustur. Ering’e gore
(1998°den aktaran Ozsoy, 2015; Pirdal, 2011: 8); algilar yoluyla icsellestirilen
anlatinin duygu ve heyecanlarla uyum gostermesidir. Aytag¢’a (1981°den aktaran
Artut, 2013: 20) gore; ruhsal bir faaliyettir, insanlarin doga karsisindaki duygu ve
diisiincelerini ¢izgi, renk, bi¢im, ses, sdz ve ritim gibi araglarla giizel ve etkili bir
bicimde, kisisel bir {islupla ifade etme ¢abasidir. Bir¢ok farkli tanim yapilsa da genel
olarak sanat, insanin kendi diislincesini ve 6zgiinliigiinii ifade etmesinin bir yoludur;
hayatin her alaninda insanin diinya ve tabiatla olan iliskisini, niteligini, goriis tarzini
ifade eder. Sanat insani ruhsal agidan egitir ve Ozgiir diisiinme ve karar verme
yetenegini gelistirir. insan diis giiciinii kullanarak kendisini ve gevresindeki diger
varliklar algilayis bicimini sanat ile yaratici, 6zgiin bir sekilde yorumlar. Nesneleri
kullanmanin ve kavramsallastirmanin yam sira, insan i¢in 6zel bir 6zgiirliik araci
olan sanat; hayalde canlandirmay1 ogretir, bagimsiz diisiinmeyi, liretken ve yaratici

olmay1 saglar.

Artan kiiresellesme ile birlikte yasadigimiz ¢ag; ekonomik, siyasi, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, cografi ve ekolojik gelismelerin takip edilmesinin zor oldugu bir ¢ag
ozelligi tasimaktadir. Yasanan bu gelismeler sanatin ve sanat egitiminin bigimini ve
icerigini etkilemekte, degisimi Onemli Ol¢lide koriiklemektedir. Biitiin bu yeni
olusumlar sanat egitimi i¢in soru ve sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bilgi
cagmin degisen kosullarina goére programlanmig, yeni olusumlart takip eden,
uygulayan, bilgi teknolojilerini kullanan, yerel ve evrensel degerleri sorgulayan bir
sanat egitimini gerekli kilmaktadir. Sanat egitimi; miifredat, kurumsal alt yapa,
donanim, 6gretim elemani, 6gretim sekilleri, 6grenci niteligi, 6lgme degerlendirme
gibi nedenlerle pek ¢ok sorunun yasandigi bir alandir. Sanat egitiminin hedeflerine
ulagmasia engel olusturan bu sorunlar ele alindiginda, akademik standartlar
gelistirme, ortak program olusturma ve yeniden yapilanma girisimi onemli bir
ithtiyagtir. Sanat egitimi veren biitlin kurumlarin, kaliteyi saglamak icin egitim
icindeki sorunlari tespit etmesi, sanatin ve ¢agin dinamik giiciinden yararlanarak
¢cozlime ulastirmas1 gerekmektedir. Ayrica, sanat egitiminin her gecen giin diinyada
daha fazla 6nem kazanmasi uluslararasi arastirmalar1 beraberinde getirmekte, kiiltiir
ve egitim arasinda gittikge artan is birligi ihtiyact konusu iizerinde ozellikle

durulmasina sebep olmaktadir.



Bu calisma; sanata, sanat ve tasarim egitimine bakis agisi, sanat egitiminin
Tiirkiye’deki konumu ve yasanan sorunlari lizerinde durmaktadir. Egitimdeki bu
sorunlarin giderilmesi, sanat egitiminin gelisimi ve siireklili§i i¢in bir egitim
politikasinin gelistirilmesi gerektiginin altin1 ¢izerek, sanat egitiminin Gnemi ve
egitim kalitesinin artirilmasi konusuna vurgu yapmaktadir. Nitelikli ve kapsamli bir
sanat egitimi i¢in s6z konusu bu sorunlar tiim boyutuyla tespit edebilmeyi ve ¢oziim

Onerileri gelistirmeyi amaglamaktadir.






II. SANAT EGIiTiMi

Sanat egitimi konusuna deginmeden Once giizel sanatlar1 olusturan ve agik uglu bir
kavram olan sanati anlamak, tanim olarak ifade etmekten ¢ok sanatin ne oldugu
konusuna yer vermek gerekmektedir. Sanat denildiginde genel olarak diisiincemizde
canlanan “giizel olan, hosa giden” seydir; ama sanati anlatmak i¢in bu ifade yeterli
degildir. Ciinkii sanat; minyatlirden resme, heykelden mimariye, miizikten tiyatroya
cesitli gagrisimlar yapan agik uglu karmasik bir alandir. Sanat bir insan isidir; insanin
kendini anlatma, ifade etme yollarindan biridir. Sanatta form vardir; yani insan
kendini bicim ile ifade eder, bi¢im yaratir. Sanatta giizel olan; denge ve tutarlilik
icinde belirli bir konu, tema ve mesaj tasiyan baglantilardir. Bu baglantilar yoluyla
sanat kavramini, herhangi bir maddenin gerekli arac-gereclerle duygu ve diisiinceler
araciligiyla insan elinde bigimlenerek giizelligi yakalayan iletisim araci olarak ifade
etmek miimkiindiir. Sanat egitiminin de {lizerinde durdugu bir konu, bi¢im verme
endisesinin biitiin sanat dallarinin ortak bir 6zelligi oldugudur. Maddeye bicim veren
plastik/gorsel sanatlardir; harekete bi¢cim veren ritmik sanatlardir; seslere bigim veren
fonetik/isitsel sanatlardir ve ham maddelere bi¢cim veren yani el ustaligi isteyen
endiistriyel sanatlardir. Bu ifadelerden yola ¢ikarak sanat egitimi; gorsel, ritmik,
fonetik ve endiistriyel sanatlara dayali programlama, 6grenme, 6gretme anlamina

gelmektedir.

Bu gruplar sanat egitiminde giizel sanatlar1 olusturur ve siiflandirma genel olarak su
sekilde siralanabilir; mimari, heykel, kabartma, resim, minyatiir, siisleme, tasarim,
fotograf, video, film, plastik/gorsel sanatlari; dans, miizik, tiyatro gosteri (ritmik)
sanatlar1; siir, miizik fonetik sanatlari; dokumacilik, duvarcilik, c¢omlekeilik,
marangozculuk, demircilik vb. zanaat igleri de endiistriyel sanatlari olusturur.
Sinema, opera, fotograf ve dans bir¢ok sanat alanini i¢inde barindiran karma sanatlar

olarak ele alinabilir.

Sanat egitiminin duygusal gelisimi ve biligsel basariyr destekleme, Ggrenmeye

yonelik tutumlar olusturma, daha biiylik bir kisisel ve kiiltiirel kimlik duygusu



gelistirme, 6grencilerde daha yaratici ve imgesel diistinme bicimlerini tesvik etme
gibi olumlu 6grenme c¢iktilart iiretmesi gerekmektedir. Sanat egitimi; 0grencilere
sahip olduklar1 bilgiler, deneyimler ve duygular aracilig ile kendilerini sekillerle,
bicimlerle ifade etme imkani yaratir. Ayrica teknolojinin hizla ilerlemesi sanati ve
sanat egitimini her diizeyde etkilemis ve degistirmistir. Teknoloji ile birlikte sanat
icin farkli medya, formatlar ve hareketler, stiller dahil olmak iizere farkli sanatsal
ifade tiirleri, hem sanatta hem de egitim siirecinde yerini almistir. Teorik ve
uygulamali sanatsal derslerden olusan miifredat; disiplinler aras1 bir¢ok alanda bilgi
verirken, bu bilgiler 1s1¢inda hem sanat ¢alismasinin nasil yaratilacagint hem de eski
caglardan gilinlimiize yaratilmig eserlerin degerlendirilmesi konusunda &grencilere
bilgi ve beceri kazandirmaktadir. Genel olarak sanat egitiminde amag, dgrencilere
cok yonlii bir egitim saglamaktir. Bu amacin basartya ulasmasi da ancak dengeli bir
miifredat gelistirilmesi ile miimkiindiir. Miifredat yapilandirmaci, yol gosterici bir
amag glitmelidir. Problem ¢6zme yetenekleri, iletisim becerileri, elestirel diistinme,
estetik duyarlilig1 ve yaraticilig1 gelistirme; sanat alaninda aktif olma, siirekli liretme
ve sanatsal aktivitelere dahil olma aliskanligi kazandirma gibi hederler dogrultusunda

olusturulmalidir.

A. Sanat Egitiminin Tanim

Sanat egitiminin anlami tartismali bir kavram olup; sanat¢i-sanat egitimcisi
yetistirmekten, bos zamanlar1 degerlendirmek i¢in yapilan yaratici etkinliklere kadar
genis bir anlami vardir (San, 1983: 15). Sanat ve egitim ayr1 ayr1 kavramlar olmakla
birlikte, bu kavramlar sanat egitiminde farkli boyutlarda ve konumlarda bir araya
gelmistir. Kirisoglu’na (1991°den aktaran Aykut, 2006: 33-42) gore sanat egitimi
bakma, gorme, algilama, yorumlama ve bicim verme ile baslar, {iriin verme ile
gelismektedir. Egitim siireci i¢inde verilen bu sanatsal {iriin, bilgi ve deneyim ile
biitiinleserek bir disiplin alani olusturur. Sanat egitimi, gorsel-duysal-isitsel olmak
lizere tlim sanat disiplinlerini iginde barindan, Ogrencilerin yaraticiligini ve
yeteneklerini kullanarak duygu, diisiince ve izlenimlerini ortaya koymalarina imkan
yaratan faaliyetlerin gergeklestirildigi ortamlardir. Bu egitim anlayisi; resim, heykel,
fotograf, dans, tiyatro, Oykii, siir, miizik, film, yaratici drama vb. sanatin tiim
disiplinlerini kapsar ve oOgrencilere algilama, bilgilenme, 6grenme, yorumlama,

tasarlama, elestirme gibi estetik davraniglar kazandirmayi hedefleyen bir egitim



alamdir. Ogrenciler bu farkli sanat disiplinlerinden kendine en uygun olan1 segmekte

ve kendini ifade etme olanag1 bulmaktadir.

B. Sanat Egitiminin Amaci ve Onemi

Sanat egitiminin Oziinde insanin Ozgiirlesmesi, ruhunun yiiceltilmesi, ¢agdas ve
dengeli bir toplum yaratma ¢abas1 vardir. Insanin kendisini anlatmasinda énemli bir
ara¢ olan sanat, insam Ozgiin kilar. Ozgiin diisiinme ve anlatim gabasi ise elestirel
diisiinmeyi ve sentez-yorum yapmayi beraberinde getirir (Alakus ve Mercin, 2011:
35). Sanat egitimi bireyin kendisini O6zgilirce ifade etmesinin yani sira; taklit-
kopyaciliktan uzak olmayi, olaylara ¢ok boyutlu bakabilmeyi ve diinyadaki her ¢agin
sanat eserlerini anlayabilmeyi ve yorumlayabilmeyi 0gretir. Sanat egitimi; yaratici,
fiziksel ve entelektiiel becerileri biitiinlestiren, kiiltiir-sanat ve egitim alanlar
arasinda dinamik iligkiler kurulmasini saglayan bir egitim modelidir. Sanatin farkli
disiplinlerini bilmek, onlar1 uygulamak sanat egitimi alan Ogrencilerin kisisel,
akademik, kiiltiirel, entelektiiel ve sosyal gelisimi i¢in Onemlidir. Sanat egitimi;
egitim-Ogretim sliresi boyunca Ogrencinin gérme, isitme, dokunma, tat alma
sezgilerini gelistirmeyi, yaratic1 giiclinii aciga c¢ikarmayi1 ve gelistirmeyi, 0grenciye
diisinme ve yaratma aliskanligi kazandirmayi; sanat ve tasarim dallarinda ¢agin
ihtiyaclaria uygun yaratict ve estetik bakis acis1 kazanmis sanatci, sanat egitimcisi
ve tasarimcit yetistirmeyi, toplumun sanatsal yapisini list degerlere ulastirmayz,
gelecek kusaklara meslek alanlarinda yetkin bireyler yetistirmeyi hedefler. Istanbul
Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) Kiiltiir Politikalar1 Calismalar1 Raporu; sanat egitiminin
bu hedeflerini ii¢ kategoriye ayirmistir: Bireysel ve entelektiiel gelisme; 6grencilerin
yaratict diigiinmelerine ve yaraticiliklarin1 gelistirmesine, problem ¢6zme, baglanti
kurabilme yeteneklerine, elestirel yargilama kapasitesini gelistirme ve sanatsal
yetenekler kazanmasina odaklanir. Egitim niteligini artirma; egitim sistemindeki
yapici doniisiimlerin gerekliligine ve yaratici yaklasimlarin getirilmesine odaklanir.
Toplumda yaratict ve yenilik¢i kapasiteyi yiikseltme; egitim-6gretim siiresi iginde
ogrencilere kazandirillan yetenekler yaninda, onlarin diinyay1 elestirel bir gozle

algilamalarina ve degerlendirmelerine odaklanir (Ece ve Fazlioglu Akin, 2014: 14).

Sanat egitimi; sozli ve sozsiiz ¢esitli iletisim araglarin1 kesfetmeye yardimer olur.
Yaratic1 ifadeyi gelistirmeye tesvik eder ve gézlem duyularini keskinlestirir. Cesitli

materyallere maruz birakilarak kesfetmeye, kisisel ifade bicimini ve tarzim



belirlemeye yardimci olur. Cevredeki cesitli sanat formlari hakkinda farkindalik
saglar, kesif ve deney siirecinde cesitli arag, gere¢ ve diger sanat malzemelerini
kullanma becerilerini gelistirir. Kesfetme siirecinde renk, form, ¢izgi, doku, hareket,
mekan, ses, hareket vb. diizen duygusu veren bir organizasyon ve tasarim duygusu
gelistirir. Estetik duyarliliklari, sosyal degerlere ve kiiltlirel mirasa saygiyr gelistirir.
Egitimde sanat, 6grencilerin her birinin kendini 6zgiin, yaratici bir sekilde ifade
etmesi ile ilgilidir. Yaratici sanat fikri; miizik, dans, drama, ¢izim ve boyama,
modelleme ve heykel, cam ve seramik isleri, siir, yaratici1 yazi yazma ve diger
baglantili el sanatlar1 formlar1 gibi yaygin olarak bilinen sanat formlarinin tim

unsurlarini igerir.

Kirisoglu (2005) ise amaglart su sekilde ifade etmistir; sanatin en 6nemli 6zelligi
anlatimdir, kisiyi 6zgiir diisinmeye ve iiretmeye yonlendirir. Yaratma eylemi, sanat
tiirli ne olursa olsun anlatilmak isteneni izleyiciye iletme amaci i¢indir. Sanat egitimi
sanat araciligi ile Ogrenciye iletisim kurma olanagi sunar. Toplumsal ve kiiltiirel
gelismede ogrencilerin katilimc1 olarak yetismesi agisindan sanat Onemlidir.
Ogrenciye gorsel okur-yazarlik kazandirir. Bir kiiltiir varligi olan sanat, iginde
baridirdig1 sanat tarihi ile 6grenciye bilgi birikimi kazandirir ve bu sayede 6grenci
her ¢agin ve her {ilkenin kosullarina gore sanat yapitlarina genis bir gerceve iginde
bakmay1 6grenir. Cevremizde sadece sanat yapitlar1 degil ¢izgi, renk, doku, bigim,
mekan vb. pek ¢cok nesne vardir. Sanat egitimi, sanat yapitlarina oldugu kadar gorsel
nesnelere de baska boyutlar kazandirarak estetik Olciitlerle ulasir. Sanat egitimi,
ogrenciye kendi kiiltiirliyle birlikte diger kiiltiirleri de tanima-6grenme imkan1 saglar.
Sanat egitimi, 6grencinin fikirlerini {irline doniistiirme siirecinde yaraticit davranislar

gelistirir. Sanat egitimi, yaratma eyleminde 6grenciye mutluluk hazzi kazandirir.

Sanat egitimi iizerine yapilan yorumlar c¢ok olsa da, amaclar ortak paydada
bulugsmaktadir. Genel olarak amaglar; sanatin anlasilmasini saglamak, duygu,
diisince ve izlenimleri anlatabilme yetenegi kazandirmak, yaraticiligi ve yetenekleri
gelistirmek, kisiyi estetik bir diizeye ulagtirmak, toplumun sanatsal yapisini evrensel
degerlere ulagtirmak, egitim yontemlerini gelistirmektir. Egitim, &grencilere
alanlarinda bilim ve teknoloji ¢agina ayak uyduran yetenekli bir sanatgi, sanat
egitimcisi ve tasarimei olma, toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap veren

bireyler olma ayricali1 kazandirir.



Glintimiizde kiiltiir ortaminda gozlenen hizli degisimler, daha giizel bir gevre ve
yasam icin sanat egitimini dnemli bir hale getirmistir. Her alanda degisimlerin
yasandig1 giiniimiiz teknoloji ¢aginda sanat egitimi, donanimli bir birey yetistirme
amacinda 6nemli bir egitim modelidir. Sanat¢i, tasarimc1 ve sanat egitimcisi bilim,
sanat ve teknoloji alanlarindaki gelismelerden haberdar olmali, birikimleriyle
sanatsal liretimlerinde yeni ifade olanaklarina hakim olmalidir. Sanat, her donemin
kosullarin1 nasil iginde barindiriyorsa, sanat egitimi de sanatin degisen ve gelisen
yapisina uygun olmalidir. Bu baglamda sanat egitimi veren kurumlar, ¢agin

getirdiklerine uygun olarak egitim miifredatini siirekli yenilemelidir.

C. Sanat Egitimi Yontemleri

Sanat egitiminde belirlenen hedeflere ulasmak igin siirecin bilingli ve planli bir
sekilde ilerlemesi gerekmektedir. Bunun i¢in de egitimde disipline, programa ve
yonteme ihtiyag vardir. Ogrencilerin yaratici giiglerini ortaya gikarmak igin her sanat
egitimcisi kendi yontemlerini belirleyebilir. Derse uygun yontemi se¢mek,
egitimcinin alan bilgisine ve yaraticihigina bagldir. Onemli olan verilen egitimin
ogrencide bir davranis degisikligi yaratmasidir. Sanat pratikleri ve kuramsal bilginin
miifredattaki dengesi, sanat egitimi literatiirlinde tartisilan konulardan biridir. Bu

tartigmalar, farkli sanat egitimi yontemlerinin gelismesini saglamistir. Bu yontemler;

1. Disipline Dayah Sanat Egitimi (DDSE)

[k olarak 1960’11 yillarda ABD’de ortaya ¢ikan bu model; 1980°li yillarda marka
kimligi olarak ¢ikmig ve bu yontem sanat egitimi verecek uzman 6gretmen sayisinin
azlig1 sorununa ¢éziim bulmak i¢in kullanilmistir. Disipline dayali sanat egitiminin
dort temel ilkesi; sanat tiretimi, estetik, sanat tarihi ve sanat elestirisidir. Bu alanlar
biitiinliik icinde ayn1 éneme ve kapsama sahiptir. Amag ise; sanatsal, kiiltlirel ve
entelektiie] anlamda elestirel diislinme yetenegine ve estetik kaygilara sahip

donaniml1 bireyler yetistirmektir (Ece ve Fazlioglu Akin, 2014: 22).

2. Gorsel Kiiltiir Yaklasimi

Gelisen teknoloji, kiiltiirii ve iletisimi 6nemli Ol¢iide degistirmekte; gorsel kiiltiiriin
her alanda siirekli artig gostermesi gorsel alanda bilinglenmeyi ve gorsel okuryazarlik
kazanmay1 gerekli kilmaktadir. Reklamlar, afisler, filmler, TV programlari, internet

aglari, kitaplar vb. bircok gorsellerin her mekani kusattigi cagdas yasam tliimiiyle



gorsellige dayanan kiiltiirel bir yapr olarak goriilmektedir. Diger caglarin aksine
giintimiiziin kiltiirii, yazili ve sozlii kiiltiirden ziyade gorsel kiiltiire yogunlagmistir.
Teknolojinin hizli gelisimi ve internetin yayginlasmasi, gorselligi hayatimizda
onemli bir yere tagimistir. Fotograflar, resimler, afis, brosiir vb. dijital bilgisayar
calismalari, videolar ve daha fazlasi goriinenden de fazla anlam tasiyan imgelerdir.
Gorsel kiiltiir, bu fakli disiplinlerin yorumlanmasinda devreye girer. Gorsellik
tizerine gelistirilen yeni teoriler ve insanlarin farkli aglarin i¢cinde kurdugu yeni iliski
bicimleri ve deneyimleri sonucu gorsel kiiltiir, sanat egitiminde onemi gittik¢e artan
bir disiplinler arasi yaklagim olmustur. Bu yaklagim, 6grencilere gorsel mesajlari
dogru algilama, degerlendirme ve wuygulama becerisi kazandirir. Bilginin
tiretilmesinde ve kiiltiirel kimliklerin olusturulmasinda bu imgeler sosyal, kiiltiirel ve

politik altyapilarin sorgulanmasi i¢in ¢ergeveler sunar.

3. Cok Kiiltiirlii / Kiiltiirleraras1 Sanat Egitimi

Degisen ekonomik, toplumsal, politik kosullar nedeniyle sanat egitimi de bu
degisime ayak uydurmak zorunda kalmakta, degisen bu kosullar programlara
yansitilmaktadir. Bu durum sanat egitiminde c¢ok kiiltlirlilik yaklasimim
dogurmaktadir. Cok kiiltiirliiliik; bir sanat yapitini incelerken ya da elestiri yaparken
cesitli diinya goriislerine ve bakis agilarina yer verilmesini dnerir. Insanlarin birlikte
yasayabilmesi, iletisim kurabilmesi ve birbirini anlayabilmesi i¢in kendi tarihi,
gelenekleri kadar diger kiiltlirlerin de varligimin farkina varmasi ve o kiiltiirlerin
geleneklerini, tarihini, kiiltiirel mirasin1 6grenmesi gerekir. Cok kiiltiirliiligiin egitim
boyutundaki 6nemi ise bu birlikteligin uyumlu ve verimli yasanmasi i¢in uygun
yollarin arastirilmasi ve saglanmasidir. Bu da toplumsal ve kiiltiirel konularin okul

miifredatina esit sekilde alinmasi ile miimkiin olabilir (Ece ve Fazlioglu Akin, 2014:
27).

Sanat egitimi kiiltiirel cesitlilik ve kiiltiirler arasi iletisimin gelistirilmesine ve
yayginlastirilmasina uygun cergeveler sunar. Yeniligin, degisimin ve yaraticiligin
kaynag1 olarak ifade edilen Kkiiltiirel c¢esitlilik; toplumdaki farkli kiiltiirlerin
Ozglinliigiine ve cogulluguna dayanmaktadir. Kiiltiirel ¢esitlilik; ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal kalkinmada biiyiik bir etkendir, duygusal, ahlaki, entelektiiel ve ruhsal
olarak gelismeyi saglar. Farkli kiiltiirel kimlikleri tanima firsati bulan 6grencilerin
yaraticth@mi da gelistirir. Ogrenciler farkli bakis agilari kazanir ve kendini ifade

etme giicli gelisir. Bu etkilesim sayesinde, dgrencilerin yaptiklar1 ¢alismalar sosyal
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ve kiiltiirel mesajlar tasir. Kiiltiirel cesitlilik duragan degil degisken bir yapiya
sahiptir. Sanat egitimi de, Ogrencilere kiiltiirlerin siirekli degisme siireci icinde
oldugunu anlamalarim1 saglayacak sekilde diizenlenmelidir ve bu da miifredatin

stirekli yapilandirilmasini 6ngoriir.

D. Sanat Egitimini Etkileyen Unsurlar

Sanat egitiminde dersin iceriginin nasil olusturulacagi, egitimi etkileyen unsurlarin
Onemini ortaya cikarmistir. Sanat egitimini etkileyen unsurlari; bireysel, fiziki,

ekonomik, teknolojik, toplumsal ve siyasal yap1 olarak siralayabiliriz.

1. Sanat Egitimi ve Bireysel Yap1

Ogrenci agisindan: Ogrencinin ruhsal ve fiziksel durumu onu farkli davranislara
yoneltmektedir. Bu ylizden sanat egitimi siirecinde, Ogrencinin psikolojisi ve
yetenegi goz Onlinde bulundurularak egitim verilmelidir. Her 68rencinin fizyolojik
ozellikleri, duygulari, yetenekleri, 6grenme, dikkat etme, gorme, idrak etme
becerileri birbirinden farklidir. Sanat egitiminin basartyla yiiriitiilmesi icin kisiler
arasindaki farkliliklar g6z 6nitinde bulundurulmalidir. Bunun yaninda, kurumun fiziki
yapisi, miifredatin yetersiz ya da c¢ok yiiklii olmasi, smiflarin ya da atdlyelerin
yetersiz ve cok kalabalik olmasi, atolye arag ve gereclerinin eksikligi, egitimin
yeterince 1iyi uygulanmamasi ve Ogrencinin ihtiyaglari, sosyal ve ekonomik
durumundan kaynaklanan yasantisi, aile ortaminin elverigsizligi vb. okul dis1 etkenler

gibi faktorler de 6grencilerin basarisini biiytik dl¢iide etkilemektedir.

Ogretim elemam agisindan: Sanat egitmenligi, kisisel deneyimlerle elde
edilemeyecek kadar cok bilgi ve beceri gerektiren bir alandir. Hem yiizyillar
kapsayan bilgi birikimine sahip olmak, giiniimiizdeki hizli degisimleri yakalamak ve
bu degisimi programa uyarlamak hem de 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
alarak onlarla saglikli bir iletisim kurmak oldukg¢a zordur. Bu yiizden sanat egitimcisi
de siirekli olarak kendini egitmek ve gelistirmek zorundadir. Bunlarin yaninda,
egitimcilerin ders ylkiiniin fazla olmasi da egitim kalitesini bliyiik Olciide
etkilemektedir. Kurumun sanat egitimcisine kendini gelistirebilecegi 6zgiir bir ortam

ve zaman yaratmasi gerekmektedir.
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2. Sanat Egitimi ve Fiziki Yapi

Sanat egitimi alaninda, hem sanat egitimcisinin sanatsal calismalarini
gergeklestirmesinde hem de 6grencinin yaraticiliklarini gelistirebilmelerinde ve sanat
trlinlerini ortaya ¢ikarabilmelerinde kurumun fiziki yapist1 biiyilk Onem
kazanmaktadir. Nitelikli bir sanat egitiminin temellerinden biri de sanatsal ¢calismalar
icin uygun bir ortamin hazirlanmasidir. Bu faktorler; fakiilte binalari, aydinlanma,
sicaklik, havalandirma, temizlik (hijyen), ses yalitimi, koku, sinif kapasitesi, smnif
yiiksekligi, duvar renkleri, yerlesim plani, mobilyalar ve i¢ mekan diizenlemeleri,
kisisel esya depolama alanlari, bireysel ¢alisma alanlari, grup ¢alismasi i¢in 6grenme
alanlari, O6grenmeye tesvik edici simif ortami ve kurumun konumu olarak

siralanabilir.

Kurumun sahip oldugu fiziki yapi, 6grenci lizerinde psikolojik etkiye sahiptir. Bu
bakimdan fiziki yapi, 6grenme siirecinde ya gelisimi artiracak sekilde egitime destek
olacak ya da gelisimi engelleyecek sekilde olumsuz etki yaratacaktir. Isi, renk,
mekan, smif ortaminin diizeni ve aydinlatmanin 6grenme lizerinde 6nemli yonde
etkilerinin bulundugunu, 6grenci basarilarinin arttigin1 ve konuyla ilgili daha ¢ok
calisma yapilmasi gerektigini dile getirmektedirler (Shade, 1986: 81). Siiflarin,
egitimin tirii ve dersin amact gibi degiskenlik gosteren durumlara gore
yapilandirilmas: 6grencilerin giidiilenmesini kolaylastirmaktadir. Etkili 6grenme-
dgretme siirecinin ayrilmaz bir parcasi fiziksel ortamimn uygunlugudur. Ogrencilerin
ve akademisyenlerin zamanlarmin biiyiik bir kismint gegirdikleri siniflar; 6grenciye
calisma zemini taniyan islevsellik, farkli amaglara hizmet edebilecek esneklik,
sanatsal ¢alismalarin 6grencide duygu yogunlugunu ortaya c¢ikarmasi, dgrencilerin
siif ortaminda yarattiklarin1 doyasiya yasatacak estetik degerler gibi birtakim

ozellikleri igerisinde barindirmalidir (Kleberg, 1998: 35).

3. Sanat Egitimi ve Ekonomik Yap:

21. yiizyilin ihtiyaglarina uygun bir egitim politikasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 yaratici
sanat etkinliklerinin artmasi, akademisyenler ve dgrenciler i¢in dzgiir sanat ortaminin
olusturulmasi, alt yap1 ve donanim sorunlarinin ¢oziilmesi énemli bir ihtiyagtir. Bu
yizden kurumlarin uygun fizibilite yapmasi, Oncelikleri siralanmasi ve yeterli
finansal kosullara sahip olmas1 gerekmektedir. Sanat egitimine yeterli fonun
saglanmamasi; kurumun fakiilte binalari, aydinlanma, sicaklik, havalandirma,

temizlik, ses yalitimi, koku, sinif kapasitesi, duvar renkleri, mobilyalar ve i¢ mekan
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diizenlemeleri, kisisel esya depolama alanlari, bireysel c¢aligma alanlari, grup
caligmasi i¢in 6grenme alanlari, 6grenmeye tesvik edici sinif ortami vb. fiziki alt yap1
sorunlarini, teknolojik imkanlarin saglanmamasi, atdlye arag gereglerinin yetersiz
olmasi gibi sorunlar1 dogurur. Bu durum egitim kalitesini olumsuz etkilemekte,
egitimden alinacak verimi diisiirmektedir. Sanat caligmalarina ve gelismesine
yardimct olabilecek nitelikli bir egitim ortaminin saglanmasi ic¢in gerekli fonun
yaratilmasi ve bu fondan maksimum diizeyde yararlanilmasi gerekmektedir. Sanat
egitimi i¢in yapilan harcamalarin kisithh olmasi, Ogretilen sanatin kalitesini

etkilemektedir.

4. Sanat Egitimi ve Teknolojik Yap1

Bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler, bilgi ve iletisim alaninda hizla degisim
yaratmistir. Insan hayatma hizla yansiyan bu degisimlerin etkisiyle, toplumlarin
yapisinda degisim ve gelisim kacinilmaz hale gelmistir. Tiim diinyada bilim, teknik
ve teknoloji alanindaki gelismeler sanatta da degisimleri beraberinde getirmistir.
Sanat iiretilen ve izlenen bir nesne olmaktan ¢ikip, diisiince olgusuna doniismiistiir.
Teknolojiye paralel olarak sanatin degisimi sanat egitiminin de gelisimini,
Ogretiminin igerigine ve amacina yonelik 6nemli degisikliklerin yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. Sanat egitimi veren kurumlarin siirdiiriilebilirligini saglamasi ve
toplumun ihtiyaglarina karsilik verebilmesi i¢in sanat, bilim ve teknolojinin i¢ ige
gectigi glinlimiize ayak uyduracak bir egitim politikasi izlemesi, degisimi siirekli
olarak gelistirmesi ve iyilestirmesi gerekmektedir. Bugiin; yaratici, ¢cagin degisen
sartlarina uyabilen ve degisen sartlara kolayca adapte olabilen, donanimli, problem
¢Ozebilme yetisine sahip sanat¢1 ve sanat egitimcilerine gereksinim vardir. Bu da,
sanat egitimini ve Ogretiminin igerigine ve amacina yonelik onemli degisikliklerin
yapilmasina, disiplinler aras1 gegise Ve iletisime imkan veren ¢aga uygun yeni egitim
programlarinin  gelistirilmesini  zorunlu  kilmaktadir. Egitimde yenilenmeye

gidilebilmesi i¢in de egitime ayrilan finansal kaynagin yeterli olmasi gerekmektedir.

5. Sanat Egitimi ve Toplumsal Yap:

Sanat; yasami, yasamin ge¢misini, bugiiniinii, gelecegini i¢inde barindirir. Bu yiizden
sanatin konusu toplumsal yasamdir ve sanat toplumsal bir olgudur. Sanatin gelisimi
toplumsal yagsamin yapisina ve gelisimine paralellik gosterir. Teknolojik, bilimsel,

ekonomik, kiiltiirel gelismeler ve degisimler sanatin da gelismesine ve degismesine
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sebep olmustur. Sanat, her toplumun kendi kosullarina uygun bir sekilde farkl
yontemlerle siirekli gelisim i¢inde olmustur. Sanatin ve sanat egitiminin gelismesini
engelleyen bir¢ok etken vardir. Toplumumuzda sanatin, bos zamanlari
degerlendirme, hobi gibi etkinlikler olarak algilanmasi, sanat¢inin genel olarak
yokluk i¢inde olmasi, sanattan para kazanilamayacag diisiincesinin yayginlagmasi ve
sanat alaninin masrafli bir alan olmas1 gibi faktorler sanatin gelisimini olumsuz
yonde etkilemektedir. Toplumumuzun, sanata yaklasimi hobi, bos zaman aktivitesi
gibi kisisel cerceve icinde kalmistir. Galeri ziyareti, gezici sergiler ya da miize
gezileri ¢ogunlugun ragbet ettigi aktivitelerden degildir. Bu da sanatin gelisimini

olumsuz yonde etkilemektedir.

6. Sanat Egitimi ve Siyasal Yapi

Egitim sisteminin gelismesinde rol oynayan en giiglii etkenlerden biri de siyasi
atmosferdir. Egitim tek basina toplumsal bir degisme saglamaz. Her iilkenin egitim
sistemi, kendi toplumsal ve politik yonelimlerini takip etmek zorundadir ve bu
yonelimlerin etkisi altindadir. Sanatin sosyal ve politik giiglerin etkisi altinda oldugu
giiniimiizde; yonetim politikalari, siyasal istikrarsizlik, egitim sisteminin siyasi
kararlara bagli olarak degismesi, ¢cagdas, demokratik ve bilimsel egitim ilkeleri goz

ard1 edilerek hazirlanan egitim politikalar1 sanat egitimini olumsuz etkilemektedir.

E. Tiirkiye’de Sanat Egitiminin Tarihsel Gelisimi

18. yilizyillda topraklar1 iizerindeki hakimiyetini kaybetmeye baslayan Osmanl
Imparatorlugu, yikilmanin oniine gegebilmek ve icin eski giiciine tekrar
kavusabilmek i¢cin hemen hemen her alanda 1slahat yapmistir. Yenilgileri, Avrupal
subay ve askerlerin iyi egitim almis olmalarina ve kendilerinin de bu alanda geri
kaldiklarma baglayan Osmanli imparatorlugu; reformlarin dncelikle askeri alanlarda
yapilmas1 gerektigini diislinmiistiir. Osmanli, askerlerin egitimi i¢in batidan yabanci
uzmanlar getirmistir. Bu uzmanlar, {ilkenin gelecegine dair O6nemli raporlar
hazirlamislardir ve askeri yenilesmeyi tavsiye etmislerdir. Osmanli Imparatorlugu bu
¢okiisii durdurmak i¢in bilimsel, sanayi, ekonomik, askeri ve egitim alanlarinda
yenilik yoluna gitmis, batiyr taklide yonelmistir. Boylelikle Bati ile Osmanli’y1
bulusturan ilk Batililasma siireci baslamistir. Osmanli, bu siiregte gelismis batili

iilkelerden geri kalmama ¢abasi i¢ine girmistir.
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18. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren askeri ihtiyaglar1 karsilamak i¢in Avrupa’nin
cagdas egitim kurumlari 6rnek alinarak modern mektepler acilmistir. Osmanli
Imparatorlugu déneminde agilan ve Batili tarzda egitimin ilk érneklerini teskil eden
askeri okullar sirasiyla; Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun, Miihendishane-i Berri-i

Hiimayun, Mekteb-i Tibbiye ve Mekteb-i Harbiye’dir.

Askeri egitimin Batili bir yapiya doniistliriilmesi; Bat1 tarzi resim sanatini da ortaya
cikarmistir. Acilan askeri okullarda, batili miifredat uygulanmis, Fransiz askeri
okullarm egitim sistemi uygulanmistir. ilk olarak askeri amaclarla verilen resim
derslerinde, yeni teknikler 6gretilmeye baglanmig, boylelikle 151k-golge teknigiyle
nesneyi iki boyutlu gosterme ve perspektif kurallar1 Bati yontemlerine uygun bir
sekilde resim egitimi programina eklenmistir. ilk resim dersleri, Miihendishane-i
Berri-i Himayun’da verilmeye baslanmistir; mektepte resim derslerinin yani sira hat
sanat1 dersi de verilmistir. Daha sonra Miihendishane-i Berri Harbiye (Kara Harp
Okulu) ve Bahriye (Deniz Harp Okulu) de bu yenilikleri takip etmistir.
Miihendishane, Bati usuliinde resim yapan ilk 6nemli sanatc¢ilarin yetistirildigi
okuldur (Tansug, 1993’ten aktaran Cal, 2016). Mesleki amagli haritacilik ve teknik
resim niteliginde verilen bu egitim; daha sonralart bu dersler sivil okullarin

programlarinda da yer almaya baslamistir.

Osmanli Imparatorlugu'nun, 18. yiizyilda basladigi Batililasma hareketinin hedefi;
kendisinden ileride oldugunu kabul ettigi Avrupa toplumunun sahip oldugu sanatsal,
teknik, bilimsel bilgi ve birikimi diizeyine gelebilmek ve gegebilmekti. Bu nedenle
Batililasma yolunda Osmanli, tahsil gormeleri i¢cin Bati’ya Ogrenci gonderme
tercihine bagvurmustur. Ogrencilerin génderilme amaglar1; Avrupa’nin medeniyetini,
niteliklerini, gelisme nedenlerini, bilimde, teknolojide yakaladig1 seviyeyi 6grenmek
ve askeri, teknolojik, endiistriyel, egitim gibi alanlarda hangi yeniliklerin yapilmasi
gerektigini anlamak ve ona gore bir yenilik, sanayilesme, kiiltiir ve egitimde yol
haritas1 belirleyerek Osmanli Devleti’ni tekrar ayaga kaldirmaktir (Colak, 2017:76-
81). Secilen Ogrenciler daha detayli sanat egitimi almalari amaciyla Fransa ve
Almanya olmak {izere tahsil gérmeleri i¢in Avrupa’ya gonderilmislerdir. Egitimlerini
tamamladiktan sonra {ilkelerine geri donen asker ressamlar, hem sanatta hem de
sanat egitiminde onemli gelismeler saglamiglardir. Bu ressamlar, Batili anlamda Tiirk

resim sanatinin oncusi olarak kabul edilir.
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Egitim calismalari zaman i¢inde sekillenmis; 6grenci egitiminde medreseler ¢ok
onemli bir yapiya doniismistiir. Tanzimat doneminde Avrupa’nin egitim sistemi
dikkate alinarak, miifredatinda resim derslerinin de yer aldig1 6gretmen okullari
acilmistir. Bu okullar; 1848’de Darulmuallimin-i Riisdi, 1860°da Ilkdgretmen Okulu,
1870’te ise Kiz Ogretmen Okulu’dur. Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemlerinde
acilan bu ilk (Iptidai) ve ortaokullarin (Riistiye: Mekteb-i Riisdi) miifredatinda Hiisn-
1 Hat yani giizel yazi; Kiz Riigsdiyeleri miifredatinda da el hiineri dersi yer almistir

(Ozsoy, 2003’ten aktaran Alakus ve Mercin, 2011:26).

Ulkemizde sanat egitimi 19. yiizyllda Mesrutiyet donemi ile ortaya c¢ikmustir.
Mesrutiyetten Onceki ¢ok eski donemlerde resimde dini konular islenirken, bu
donemde resim dersleri kopya yoOntemiyle teknik beceri gelistirmeye yonelik
yapilmistir (Baltacioglu, 1932°den aktaran Cal, 2016). Ogretmen tarafindan tahtaya
cizilen geometrik bicimler, krokiler ve bitki formlari, 6grenciler tarafindan kopya
edilerek cizilmistir. Ogrenci basar1 degerlendirmesi ise; 6grencinin ¢izdigi resmin
Ogretmenin ¢izdigi ile benzerlik gostermesine bagli olarak yapilmistir. Ayrica sanayi
okullarinda Misir’da egitim alan Ogretmenler tarafindan mesleki nitelikte olan

geometrik ve arabesk siislemeleri igeren resim egitimleri de verilmistir.

Mesrutiyetten sonra iilkede yasanan gerilemenin egitim oldugu disilincesi giderek
yayginlagmis ve iilkenin kalkinmasi i¢in yapilmasi gereken en Onemli hareket ise
Ogretmen Okulu’na (Darulmuallim) ve iiniversiteye (Dariilfiinun) yenilik getirilmesi
ve gelistirilmesi olmustur. Darulmuallim i¢in egitim Ogretim alaninda serbest
tartisma, arastirma yapma ve egitimde ozgiirliik talep edilmistir. Egitimin uygulama
tabanli olmasmin gerekliligi de tartisilmistir. Darulmuallim, resim egitiminde

yenilik¢i adimlar konusunda 6nemli adimlar atmastir.

1876 yilinda genel egitimin yaninda sanata egitimine de yer verilmesi diislincesi
ortaya konulmus, yabanci uzmanlar ve ressamlarin destegiyle ayni yil Sanayi-i
Nefise Mektebi’nin kurulusu i¢in resmi calismalar yapilmistir (Cal, 2016). 1883
yilinda Tiirkiye’de ¢agdas resim egitiminin temelini atan Sanayi-i Nefise Mektebi
kurulmustur. Boylelikle resim sanati ve resim egitiminin gelisimi saglam temellere
dayanmistir. Sanayi-i Nefise Mektebi, iilkenin kiiltiirel gelisiminde oldukg¢a 6nemli
bir yere sahiptir. Ogretmenlerin birgogu hem Avrupa’da egitim almis kisilerden hem
de yabanci sanatgilardan olusturulmustur. Usta-¢irak iligkisi mantigiyla yiiriitiilen

egitimde, kuramsal ve uygulamali olarak insan anatomisi, tabiat resmi ve perspektif
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konulari islenmistir. Sanayi-i Nefise Mektebi 1921 yilinda yiliksek6gretim kurumuna
cevrilmis, 1928 yilinda ise ad1 Giizel Sanatlar Akademisi olarak degismistir (Tansug,
1993°ten aktaran Cal, 2016). 1982 yilinda da Mimar Sinan Universitesi adini

almstir.

Sanat egitimi 19. yiizyil sonlarindan itibaren giderek artan bir ihtiyacla yasama
girmistir. Egitimde oOzgiirliik ve O6gretimde serbest tartisma uygulamalart agirlik
kazanmistir. Yasamdan haz duyan, yasamin zenginliklerini bilen, insan-doga
arasindaki iligkiyi kavrayabilen, yeni Kkiiltiir degerlerini benimseyen, elestiri
yapabilen, buldugu ile yetinmeyen, yasamin her alanina duyarl bir varlik olabilmesi
icin insanin estetik egitimden geri kalmamasi gerekmektedir (Etike, 2001’den

aktaran Heptunali, 2007).

Hem genel egitim hem de sanat egitimi hakkindaki ileri siirdiigii goriisler ile
iilkemizdeki sanat egitiminin niteligini etkileyen bir isim de Ismail Hakki
Baltacioglu’dur. 1910 yilinda pedagoji ve el sanatlari alaninda 6grenim goérmek i¢in
Avrupa’ya gonderilen Baltacioglu; Paris, Londra, Belcika, Isvicre ve Almanya’da
bulunmustur. Bati’daki egitim alanindaki sistemi incelemis, teoriden ¢ok uygulama
agirlikli egitim sistemi dikkatini ¢ekmistir. Avrupa’daki egitim sisteminden etkilenen
Baltacioglu; uygulamali egitim anlayisini benimsemis, Ogrencilerin yeteneklerini
gelistirip liretken bireyler olarak hayata hazirlamasi gerektigine inanmustir.
Avrupa’dan dondiikten sonra Darililmuallim’deki egitim anlayigin1 Batili sisteme
gore yeniden diizenlemistir. Getirdigi bu yenilikleri konferanslar vererek, yazilar
yazarak ve sergiler acarak yayginlagtirmak i¢in ¢abalamistir. 1912 yilinda “Egitim ve

Ogretimde Devrim” adli kitabin1 yayimlamistir.

Baltacioglu’nun egitimle ilgili 6nemli goriisii; “eger okul ylizmeyi 6gretecekse iyi bir
yiizme havuzuna sahip olmali; resim 6gretecekse sanatgi atdlyesi kosullarina uygun
nitelikte resim atolyesi olmalidir. Yaratma eylemi digsal ve somut bazi kosullari
gerektirmektedir. Sanat¢inin estetik imge giicliniin gelismesi i¢in uygun bir atolye
gereklidir. Bu atdlyede kalemler, boyalar, firgalar, sdvaleler, algt modeller, biiyiik
ressamlarin resim Ornekleri bulunmalidir. Okul binasi, duvarlari, bahgesi, esyasi,
tiyatro salonu, mimari 6zellikler ve atdlye biiyiikliigii, 1s1s1 ve 151k diizeni egitimin
amacina uygun kosullarda olmalidir.” (Etike, 2001°den aktaran Heptunali, 2007). Bu

fikirler cagdaslasma yolunda oldukg¢a 6nemli bir adimdir.
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Tiirkiye, sanat egitiminde Bati ile hemen hemen ayn1 yolu izlemistir. Sanat egitimi
daha Once alan odakli verilmis, sonrasinda Ozgiir anlatim, kendini ifade gibi

diisiinceler sanat egitiminde belirleyici olmus ve ¢ocuk odakli egitime gegilmistir.

Onceki egitim anlayisinda duygu egitimine yer verilmemis, sadece akil (diisiinme,
anlama ve kavrama giicii) egitimi 6nemli bulunmustur. Endiistri ve bilim alanindaki
gelismeler ve degisimler duygularin egitimini glindeme getirmistir. Endiistri
devrimiyle baslayip makinelesme ile yayginlasan sanat egitiminde yaraticiliga ve

Ozgiinliige verilen deger artmistir.

Sanat egitimi anlaminda Cumhuriyet donemi, Onemli cikislarin goriildiigii bir
donemdir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla birlikte sosyal, siyasal, ekonomik
alanlarda oldugu gibi kiiltiirel alanlarda da bir reform siireci baglamistir. Tiirk
Devrimi’nin kiiltiirel alanda gergeklestirdigi belli basli yenilik hareketlerini; Arap
alfabesinin yerini Latin alfabesinin almasi, Tiirk¢e’nin yabanci sozciiklerden
arindirilmasi, demokratik ve laik bir egitim programi diizenlenerek egitim Ggretim
birliginin saglanmasi, iiniversite reformu, Tiirk tarihi iizerinde bilimsel ¢alismalara

baslanmasi ve giizel sanatlardaki gelismeler oldugu sdylenebilir.

Sanat1 destekleyen ve sanatgiya Onem veren Atatiirk; devletin gorevleri arasinda
kiiltiir ve sanat konularina da genis yer vermis, sanat ugrasisini devlet politikasi
haline getirmistir. Uygarlasma yolunda Giizel Sanatlar1 gerekli ve zorunlu géren
Atatiirk, sanatin her dalina 6nem vermis ve tesvik etmistir. Atatiirk, ancak Gilizel
Sanatlar alanindaki basarilar ile uygar lilkeler arasina girebilecegimizi belirtmistir.
1883 yilinda egitime baslayan Sanayi-i Nefise-i Mektebi, Cumhuriyet doneminde
Gilizel Sanatlar Akademisi’ne doniistiiriilmiistiir. 1936 yilinda Musiki Muallim
Mektebi ise Devlet Konservatuvarina doniistiiriilmiis; resim, miizik, heykel, mimari,
sahne sanatlar1 vb. giizel sanatlarin her alaninda sanat¢ilarin yetismesi saglanmistir.
Ayrica konservatuvarin gelistirilmesi i¢in yabanci uzmanlardan yararlanilmistir.
Alman besteci Paul Hindemith, konservatuvarin gelistirilmesi ve profesyonel
miizisyenlerin yetigsmesi i¢in 1938 yilina kadar, Carl Ebert ise 1947 yilina kadar
konservatuvarin opera ve tiyatro boliimlerinin gelistirilmesine biiyiik emek vermistir.
Konservatuvar mezunlart Tiitk Devlet Tiyatrosu, Devlet Operasi ve Balesi’'ni
kurmuslardir. Resim alaninda Gazi Egitim Enstitiisii’nde Resim-Is ve Miizik
boliimleri agilmistir. Giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar 1932 itibariyle Halkevleri

aracilifiyla Anadolu’ya yayilmistir. Giizel Sanatlar Akademisi yurt disgindan davet
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edilen oOgretim {iyeleri ile giiclendirilmistir. Atatiirk’in talimatiyla Dolmabahge
Sarayr Veliaht Dairesi, Resim ve Heykel Miizesi haline getirilmistir. Tiirk milli
sanat1 Islam sanatindan ayr1 olarak ele almmustir. Giizel sanatlar alanindaki yetenekli
Ogrenciler ve sanatcilar, bilgi ve deneyimlerinin artmasi ig¢in yurt disina

gonderilmistir.

Ulkemizdeki egitimin yapilanmasinda sanat egitiminin degerine dikkat ceken,
gelismesini isteyen ve sanat egitiminde etkili olmus bir isim de egitimci Ismail Hakki
Tongug’tur. Tongug; egitim alaninda ¢agdas goriisleri arastirip yakindan takip ederek
iilke kosullarina uygun olanlar1 alarak, iilkemiz i¢in yerli bir model olusturma
cabasina girmistir. Bilimsel ¢alisma ile sanatsal ¢aligmayi es degerde gormiis, egitim
sorunlariin ¢oziimiinii bilimde de aramistir. Ezbercilikten uzak ¢ocugun yaratici bir
birey olarak egitilmesi, bilimsel ve sanatsal calismalarin ortak amacidir. Tongug,
cocuklarin yaratici ¢alisma ortaminda yetistirilmelerini istemis ve ¢ocugun yaraticilik
egiliminin sadece onu taniyanlarca gelistirilebileceginin vurgusunu yaparak
ogretmen yeterliliklerinin de son derece onemli oldugunu dile getirmistir. Sanat
egitimi kapsamini; “fiziki olanaklarin iyilestirilmesi, dersliklerin giizellestirilmesi,
sanat eserlerinin incelenmesi, resim egitiminde sekil ve renk zevkinin c¢ocuklara
asilanmasi, 6grencilerin sanat duygularini gelistirmek i¢in miizikten yararlanilmasi,
beden egitimi derslerinin 0grencilerin estetik zevklerini gelistirecek hale getirilmesi
ve el isi derslerinde giizellik ve is zevkinin asilanmasi” olarak agiklayan Tongug

(1952°den aktaran Kurtulug, 2002), bu unsurlari egitimin tiim alanina yaymuistir.

Sanatin bir bagka amaci da halka ulasmaktir. Bu ytizden gorsel sanatlar alaninda
ulusal kiiltiir temellerinin atilmasi bakimindan 6nemli adimlar olan halk sanatlari, el
sanatlar1 ve halk bilimi aragtirmalar1 yapilmistir. Sanatin kiiltiir problemlerinden biri
oldugu vurgulanmis ve iilkeye bir¢ok yabanci uzman getirilmistir. Atatlirk’{in istegi
tizerine Tiirkiye’ye davet edilen isimler arasinda Leipzing, Steihler, Parker ve John
Dewey gibi isimler de vardir. “Cocuklar yaparak, deneyimleyerek ogrenirler”
goriisiinii savunan egitim bilimci Dewey’den Tiirk egitim sistemi ve yeniden
yapilanma ile ilgili bir rapor hazirlamasi istenmistir. Dewey, Tiitk genglerinin
sanatsal yeteneklerinin giiclii oldugunu, iyi egitildikleri takdirde sanat kiiltiiriine ve
iilkenin uygarlik diizeyine c¢ok biiyiik bir katki olacagini belirtmistir. Raporunda
resim ve is derslerine de Onem verilmesi, Ogrencilerin egitim i¢in yurtdisina

gonderilmesi gibi Onerilere yer vermistir. Bu donemlerde Dewey’in raporu egitim
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sisteminde uygulanmaya baslanmis, okullardaki calisma mekanlari, ders miifredati,
ders ara¢ ve gerecleri gibi cesitli konular lizerinde diizenlemeler yapilmasi yoluna
gidilmistir (Kirisoglu, 1991°den aktaran Cal, 2016). Ayrica, rapor {izerine ortaokullar
icin 6gretmen yetistirmek amaciyla 1926 yilinda Ankara’da Gazi Egitim Enstitiisii
(Gazi Orta Ogretmen Okulu) acilmistir. ilkdgretim, orta 6gretim ve liselerde resim-is
derslerinde degisiklik yapilmis, bu ders i¢in atdlye vb. caligma alanlart yaratilmistir
(Kirisoglu, 1991°den aktaran Cal, 2016). Sanatlar Akademisi’nin amag ve islevlerine

uygun sekilde yeni mekan ve arag-gereg ihtiyacini dile getirmistir.

Steihler, Parker ve John Dewey; hazirladiklar1 raporlarda Ggrencilerin yaratici
diistinme becerilerini ve yeteneklerini gelistirmeleri iizerine durmuslardir. Sanat
egitiminde cagdas uygulamalar i¢in yeni adimlar olarak kabul edilen Oneriler su
sekilde ifade edilebilir; dgrenciler planli bir sistemle izlenimlerini, duygularini,
yaptig1 incelemeleri renk ve bigimle olusturmayi basarabilir. Cocuklara ilk siniftan
itibaren resimler yaptirilarak onlarin hayal diinyalar1 zenginlestirilmelidir ve
egitimde estetige de yer verilmelidir. Ogrencilere hem kendi iilkesinin hem de diger
iilkelerin sanatin1 inceleyebilecekleri, 6grenebilecekleri sistem yaratilmalidir.
Okullarda resim ve el isi atdlyeleri kurulmalidir; bu atdlyeler sanat egitimi igin
gerekli arag-gerecle donatilmalidir. Ders programlarinda daha ¢ok uygulamali
caligmalara ve el islerine yer verilmelidir. Sanat egitiminde 6grenci yeteneklerinin
gelistirilmesi konusunda 6zellikle durulmalidir. Genel sanatlar, miizik, dans, drama,
el isleri gibi sanatsal alanlarin Ogrencilere etkin bir sekilde kazandirilmasi

gerekmektedir.

1926 yilinda sanati topluma yayma amaci giiden ve resim, siisleme sanatlari,
mimarlik, heykel, hattatlik, miizik ve gosteri sanatlar1 boliimlerinden olusan Giizel
Sanatlar Kurulu’nun (Sanayi-i Nefise Enciimeni) kurulmasi da sanat egitimi tarihinde
onemli bir yer tutmaktadir. Kurul, sanat egitiminin gelismesi ve yenilenmesi

konusunda calismalar gerceklestirmistir.

1925 yilinda resim, miizik ve el isi dersleri okullarin miifredatina eklenmistir.
Akademi mezunu ressamlar, Ogrencileri kendi tarzlarma gore yetistirdikleri
diisiincesi ile elestirilmis ve yetersiz goriilmiislerdir. Buna bagli olarak da 1926
yilinda Alman Leipzig Pedagoji Enstitiisinden Dr. Frey gelmis ve Resim
Ogretmenligi kursu agmistir. Ogretmen olmak isteyenler bu kursta sanat egitimi dersi

almistir.
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Doénemin Onemli gelismelerinden biri de 1928’de Miistakil Ressamlar ve
Heykeltiraslar Birligi’nin kurulmasidir. Bu dénemlerde ¢ocuk resimlerinin yer aldig
sergiler de agilmistir. I. Hakki Uludag, Malik Aksel, Sinasi Barut¢u, Hayrullah Ors
gibi isimler sanat alaninda uzmanlik egitimi i¢in Avrupa’ya egitim igin
gonderilmistir. Ulkeye geri dénen bu egitimciler 1932-1933 yillar1 arasinda Gazi
Egitim Enstitiisi’nde resim boliimiinii agnislardir. Batidaki “El Isleri Hareketi”
akimindan etkilenen egitmenler Resim béliimiinden ayr1 olarak “Is Béliimii”nii
kurmuslardir. Sonrasinda ise bu iki bdliim birlesmis ve “Resim-Is” admi almistir

(Kirigoglu, 1991°den aktaran Cal, 2016).

Cumhuriyet déneminin en 6nemli egitim kurumlarindan biri de Tiirkiye'nin her
yaninda ilkokullara Ogretmen yetistirmek amaciyla 1940 yilinda agilan Koy
Enstitiileridir. K0y enstitlilerinde “is icinde, is aracilifiyla, is i¢in egitim” anlayist
benimsenmis; yasamla biitlinlesen, dogaya duyarli, ezberden uzak bir egitim anlayisi
hakimdir. Koy Enstitiilerinde resim-is, siir, miizik, giizel ve etkili konusma, tiyatro,
halk oyunlari, yazma ve okuma, el isleri, yontuculuk, cesitli spor etkinlikleri gibi
sanatin her dali lizerinde 6zenle duruldugu goriilmiistiir. Her 6grencinin ilgi alan1 ve
yetenegi gozlemlenerek gelisimi saglanmistir (Apaydin, 1997: 92). Yeteneklerini
ortaya koyan Ogrenciler Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiileri’nin dogrudan sanatla
ilgili kollar1 olan “Gtizel Sanatlar”, “Yap1 ve El Sanatlari”’nda yeteneklerini daha da
gelistirme imkanina sahip olmuslardir. (Ulkii, 2008:37-45) K&y Enstitiileri 1947
yilinda kapatilmistir.

1962 yilinda gergeklestirilen 7. Milli Egitim Surasi’nda; gilizel sanatlarin toplumu
gelistirmesindeki hayati 6nemi dikkate alinarak kiiltiir ve sanat sorunlar1 iizerinde
durulmustur. Kurulda; her dereceli meslek ve teknik Ogretim okullarimin egitim
programlar1 ile yOnetmeliklerinin gilizel sanatlar egitimi ve &gretimi bakimindan
yeniden gozden gecirilmesine karar verilmistir. Giizel Sanatlar Komisyonu kurularak
giizel sanatlar konusunda bazi Onerilerin getirildigi kurulda; Gilizel Sanatlar
Akademisi, plastik sanatlarin gelistirilmesi, halk egitiminde giizel sanatlar,
sanatcilarin tesviki ve korunmasi, kiiltiir ve sanat merkezlerinin ac¢ilmasi, halk
egitiminde Giizel sanatlarin daha etkin kilinmasi, kiltiir ve sanat merkezlerinin
kurulmasi, devletin gergek bir sanat egitimi politikasinin olmasi1 gerektigi, temel

egitimden baslayarak iiniversiteye kadar miifredatta sanat egitiminin olmasi, plastik
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sanatlar egitimine 6nem verilmesi, sanat¢ilarin desteklenmesi Onerileri getirilmistir

(Cal, 2016).

1973 yilinda iki yillik smif Ogretmeni yetistiren enstitiiler acgilmistir ve bu
enstitiilerde bir siire “Is” ve “Resim-Yaz1” dersleri gdsterilmistir. 1980°1i yillarda ii¢
yillik egitim veren enstitiiler fakiiltelere doniistliriilmiistiir. Resim boliimiiniin ders
programi yeniden incelenmis ve lisans (dort yillik) programina gore diizenlenmistir.
YOK vyasast ile giizel sanatlar derslerinin se¢meli ders olarak iiniversite miifredatina

konulmasi karar1 alinmistir (Artut, 2009°dan aktaran Cal, 2016).

1988-1989 egitim 6gretim yilinda fakiilte ve yiiksekokullarda egitime baslayanlara
birinci siniftan itibaren “Giizel Sanatlar Egitimi” se¢meli ders olarak verilmeye
baslanmigtir. 1988-1989 egitim Ogretim yilinda se¢meli derslere “Miizik” de
eklenmistir. 1989 yilinda sanat egitimi i¢in dnemli bir adim olarak Istanbul’da resim
ve miizik dallarinda egitim veren Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri agilmistir. Bu
liselerin amaclari; O6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlar
alaninda egitim-6gretim gormelerini, 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan yiiksek
Ogretim programlarina hazirlanmalarini, yabanci dil Ogrenmelerini, alanlarinda
arastirmaci, yaratict ve lretken olmalarini, Milli ve milletler arasi sanat eserlerini
tanimalarini ve yorumlamalarini saglamaktir. (Milli Egitim Bakanligi Anadolu Gtizel

Sanatlar Liseleri Yo6netmeligi, 2006).

1990-97 yillar1 arasinda degisik illerde yeni liniversiteler agilmis ve liniversite sayist
80’lere ulasmistir. Egitim Fakdiltelerinin sayis1 5’ten 20’lerin {izerine ¢ikmistir. Bu
artisa paralel olarak Resim-Is Egitimi boliimlerinde fiziki olanaklar (atdlye, derslik
vb.), ara¢ gere¢ donanimi, nitelikli 6gretim elemani ihtiyaci gibi sorunlar da ortaya
c¢ikmistir. Bu sorunlarin ¢dziimii i¢in de bu problemleri tartismak iizere yayinlar

cikarilmis ve toplantilar diizenlenmistir (Ozsoy, 2003 ’ten aktaran Cal, 2016).

1994-1997 yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu ve Diinya Bankasi’nin
yurittiigii “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” ¢ergevesinde egitim fakiiltelerinin
yapilandirilmas: konusu tekrar diizenlenmis, Resim-Is Béliimii, Miizik Egitimi
Bolimii ve Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii anabilim dallar1 olarak yer almus,
bununla birlikte Ogretmen yetistirme programlari uygulanmaya baslanmistir

(Heptunali, 2007).
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1998-1999 egitim dgretim yilinda Miizik ve Resim Ogretmenligi Boliimleri, “Resim
Ogretmenligi Anabilim Dali” ve “Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali” seklinde
ayrilarak “Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii” adi altinda birlestirilmistir. Egitimde
giizel sanatlara degil de 6gretmenlik konusuna agirlik verilmesi tepkilere neden

olmustur (Kurtulus, 2000).

Universitelerin sanat alaninda egitim verilen béliimlerinde, akademik program
cercevesinde sanat¢i ve sanat e§itmeni yetistirilmesi amaglanmistir. 1955 yilinda
kurulan "Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu"nun adi 1982 yilinda “Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksekokulu” olarak degismis, sonra da Marmara Universitesi’'ne
baglanarak “Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi” olmustur. 1883’te
kurulan Sanayi-i Nefise Mektebi’nin adi once “Istanbul Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi”, sonra da 1983 yilinda Mimar Sinan Universitesi olarak degismistir.
Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 1983’te “Uygulamali Giizel Sanatlar
Yiiksekokulu” olarak kurulmus, 1985-86 egitim 6gretim yilinda Seramik ve Grafik
boliimleri ile egitime baslamis, 1992°de ise Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne

dontstiirilmiistiir (Altinkurt, 2005).

F. Nitelikli Sanat Egitimi

Sanater kisiligin hangi sekilde ve nasil kazanilacagi, sanat egitimi alaninda stirekli
tartisilan konulardan biri olmustur. Her kisinin sahip oldugu, yetistigi ortam farklidir
ve buna bagl olarak kisinin yetenegini sekillendiren, gelistiren ¢evre de kisinin
sanat¢1 kimliginin gelisiminde 6nemli bir faktordiir. Ciinkii sanatsal faaliyetlerde
bulunan kisi kendi c¢evresinden, kendi zamanindan etkilenerek sanat eseri ortaya
koymaktadir. Her sanat eseri, hem ait oldugu doneme elestiri getirir hem de

kaynagini tamamen kisinin kendi duygu, diislince ve yasantisindan alir.

Sanat, yasamla biitlinlesme egilimi tasir. Egitim sistemi de, toplum ig¢indeki
bireylerin yasamlarindaki yerlerini almalarini1 saglamaya yonelik olmalidir; bireyde
var olan yetenekleri ortaya ¢ikaran, kisiligini gelistiren, onu mutluluga gétiiren bir
egitim olmali; bireyin kiiltiir varliklarim1 ve degerlerini 6grenmesi, irdelemesi ve
elestirmesine yonelik olmalidir. Bakmayi, gormeyi 6grenmek, yasami kavramak,
mutlu olmak, ¢ok yonlii olmak; yasam bi¢iminde yaratici, sorgulayan, elestiren,
Ozgiiveni ve erdemleri gelismis uygar, bariscil ve Ozgiir diisiinceli, ¢agdas bir

kisiligin geregidir. Cagdas sanatin da, egitimin de temel amaci bunu
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gerceklestirmektir (Erbil, 1990: 156). Sistem, bireyde var olan yetenegi gelistirmek
tizerine olmal1 ve kisinin hayal giicli ile kendine 6zgii bir diinya yaratma iggiidiisii
gelistirmesi i¢in smirsiz bir 6zgiirlilk taninmali, sanat ortami bu amaca hizmet

etmelidir.

Sanat, gegmisle ve bugiinle i¢ ige olmasi 6zelligiyle toplumsal, ekonomik ve politik
kosullar1 i¢inde barindirir. Ogrencilere yeni bakis agilart kazandirmak, elestirel
diistinmelerini ve problem ¢6zme becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek i¢in sanat
egitimi derslerinde sanat yorumlamalarina da yer verilmeli, farkli 6gretim metotlari
uygulanmalidir. Sanat egitimi; bireysel, kiiltiirel, tarihsel ve toplumsal degerlerin
Ogretilmesinde ve sorgulanmasinda etkin bir egitim-6gretim alanidir (Kirisoglu
2014’ten aktaran Karip, 2018:127-132). Bu nedenle egitim sistemi; sanatin iletisim
kurmakla, bakmakla, hissetmekle ilgili oldugu bilinciyle verilmelidir. Ogrencilere
eserleri i¢in bir problem olusturmasi, toplumsal, ekonomik, politik, psikolojik, felsefi
ve tarihsel arastirmalar yaparak fikrini en iyi anlatabilecegi ve yorumlayabilecegi,

duygu ve diisiincelerini gorsellige doniistiirecekleri ortami saglamalidir.

Bu minvalde yaraticiligi, 6zgiinliigii ortaya ¢ikaran, becerileri gelistiren bir araci
olarak sanat egitiminin amaci; ilgi ve merak duygusunu artirarak farkli ve yeni
disiinme sekilleri gelistirebilen, kendini 06zgiirce ifade edebilen, yaraticilik
yetenegini aciga cikarabilen, yapici, iiretici bireyler yetistirmek olmalidir. Bu da
nitelikli bir sanat egitimi ile miimkiin olmaktadir. Nitelikli sanat egitiminin amacina
uygun bir sekilde islevselligini devam ettirebilmesi ve verimli olabilmesi; ¢agimizin
degisen ve gelisen sartlarina uygun yenilik¢i bir miifredat, yaratici diisiinme
yeteneklerinin  gelistirilmesi i¢in uygun mekanlar ve atolyeler, arag-gerecler,
uygulama derslerine ayrilan saat diliminin yeterliligi, okul i¢i ve okul dis1 kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve nitelikli sanat egitimcileri ile miimkiindiir. Sanat¢1 olma yolunda
adim atan 6grencilerin yetenegini aciga ¢ikarabilecekleri, eserlerini sergileyecekleri
ortami yaratmak, onlar1 farkl diisiinme sekillerini gelistirebilecekleri sanat egitimi
ile bir biitiin olan psikoloji, mitoloji, felsefe, sosyoloji, estetik alanlarinda stirekli
okumaya, arastirma yapmaya, bilgi sahibi olmaya yonlendirmek onlar1 6grenmeye,
diisiindiirmeye, liretmeye tesvik etmekte, yaraticiliklarim1 kesfetmelerine yardimei
olmaktadir. Sanat egitiminin hedeflerine uygun islevselligini devam ettirebilmesini

ve verimli olabilmesini saglayan faktorleri su sekilde ele alabiliriz:
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1. Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri

Bir kurumun kalitesi; donanimli, iiretken 6grencisi ve akademisyenleri, fiziki sartlari,
donanimi ve genis miifredati kadar kiiltiir-sanat etkinlikleriyle de ol¢iiliir. Sanat
egitimi; kiltiirel ve bilimsel alanda yapilan seminer, panel, konferans, sempozyum,
kongre, soylesi ve sergi gibi etkinlikler ile beslenir. Bu etkinlikler sanati, sanat
egitimini ¢esitlendirmesi ve giiclendirmesi agisindan olduk¢a 6nemli kaynaklardir.
Egitimde gelisimin genel siireci olarak kiiltiir, sanat ve bilim olaylarin1 anlamak i¢in
nesnel kosullar yaratilmalidir. Farkli sanat tiirleri ve bilim alanlar1 arasindaki
etkilesim kosullarinin yaratilmasi onemlidir. Disiplinler arasi entegrasyon; sanat
egitiminin temelini olusturur, ¢linkii hem 6grencileri hem de akademisyenleri aktif
bir yaratici siirece dahil eder. Bu nedenle kurumlar, akademik yil boyunca disiplinler
aras1 alanlarda gizli yetenekleri ortaya ¢ikarmak i¢in sanatsal ve kiiltiirel
zenginlestirme firsatlar1 sunmalidir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmi dgrenmeyi
gelistirir, 6grencileri motive eder ve yaratict sektorlerdeki olasi kariyerlere gozlerini
acar. Ogrenciler, -kampiis icinde ve disinda- diinyanin dort bir yanindan sanat ve
kiiltiire tanik olma, deneyimleme ve katilma firsatina sahip olurlar. Hayat1 ¢esitli

acilardan gérme sans1 yakalarlar.

Derinlemesine bir egitim ve sanat ortami yaratmak i¢in sanatsal faaliyetler
miifredatta genis bir yere sahip olmalidir. Akademik y1l i¢inde sanatta aktif olmaya
imkan veren faaliyetler diizenlenmelidir. Ogrenci caligmalarindan olusan sergiler
diizenlenmeli, 6grencileri tesvik edici sanatsal yarigmalar yapilmalidir. Derse 6zel
sanati, sanat¢iy1 ve tarihini anlatan belgeseller, filmler gosterilmeli; kurum disindan
sanatcilar, elestirmenler ve yazarlar ile soylesiler gerceklestirmelidir. Erasmus
programi kapsaminda Ogrenciler degisim programlarina tesvik edilmeli; onlarin
farkli kiiltiirleri ve sanat anlayislarimi kesfetmeleri saglanmalidir. Ayrica farkh
kiltiirlerden akademisyenler ve sanat egitimi alan Ogrenciler de bu degisim
programlariyla kiltiirler aras1 etkilesimi saglamak i¢in Tiirkiye’deki {iniversitelerde
yer almalhidir. Ayrica sadece ulusal degil uluslararast seminer, panel, konferans,
sempozyum, kongre, sdylesi gibi projelerde de etkin bir sekilde rol alinmalidir.
Kurum i¢inde sanatgilarin ve tasarimcilarin ¢alismalarindan olusan sergiler agilmali;
farkli sanat disiplinlerinden olusan atdlye egitimleri (workshop) diizenlenmelidir.
Tiirkiye nin sahip oldugu kiiltiirel, sanatsal ve mimari degerleri goriip kesfetmek ve

sergi, miize ve bienaller gibi kiiltiir-sanat gezileri yapmak da meslek alanlarina katki
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saglayan diger etkinlikler arasinda sayilabilir. Bu etkilesimler; hem akademisyenlerin
mesleki gelismelerine olumlu katki saglar hem de 6grencilerin farkli bakis agilarini
gozlemlemelerine, siirekli kendisini ve g¢evresini sorgulamasina, kendi tarzlarini,
yaraticiliklarini gelistirmelerine, daha tiretken ve verimli olma egilimi tagimalarini
saglar. Boylelikle 6grenciler daha disiplinli ve bilingli bir sekilde ¢alisarak her zaman

daha iyilerini yapma cabasi i¢ine girerler.

Baz1 Avrupa tlniversitelerinde dijital ortamda giincel bir etkinlik takvimi bulunmakta
ve Ogrencilerin her etkinlikten haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu iiniversitelerde,
sanat kuliiplerine bagli kiiltiirel etkinliklere katilmay1 tesvik etmek i¢in 6grencinin
ders sayisina bakilmaksizin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi
verilmekte, bu dersler donem sonunda “basarili-basarisiz” olarak isaretlenmektedir.
Bu sistem ile Tiirkiye’de de ogrencilerin kiiltiir-sanat etkinliklerinde daha etkin ve

katilimc1 olmalari saglanabilir.

2. Sanat ve Kiiltiir Ortakhiklari: Miizeler ve Galeriler

Kiilttirlerin bigim almis ve somutlasmis anlatimi olan sanat, binlerce yil dncesini
giiniimiize kadar tasir. Bu yiizden ge¢mis hakkinda bilgi sahibi olmak ve ge¢misi
yargilamak sanatin essiz bir giiciidiir. Gegmis hakkinda bilgi sahibi olmamizi
saglayan en 6nemli kurumlardan biri de sanat ve bilim eserlerinin saklandigi ve halka
gosterilmek i¢in sergilendigi miizelerdir. Miizeler; kiiltlir varliklarini tespit ederek
bilimsel metotlarla agiga ¢ikaran, degerlendiren, inceleyen, koruyan, tanitan, gegici
ve slirekli olarak sergileyen, halkin estetik duygusunu yiikselten, diinya goriistiniin
gelistirilmesinde siirekliligi saglayan etkin kuruluslardir (Gergek, 1999°dan aktaran
Sahan, 2005:487-501). Baslangigta sadece tarithi yapilardaki koleksiyonlari
barindiran miizeler; ana islevlerinin yani sira psikolojik, sosyolojik ve teknolojik
boyutlara ulasarak, ¢agdas miizecilik anlayisiyla yeniden diizenlenmis,
sergileyecekleri eserlere gore yeni yapilarin tasarlandigi yaygin egitim kurumlari
durumuna gelmistir (Atasoy, 1999’dan aktaran Pirdal, 2011). Sanat koleksiyonlarinin
korundugu ve sergilendigi alandan egitim kurumlarina donilisen miizeler; begeni,
gozlem, mantik, hayal giicii duygularmin gelismesine katki saglayarak yaraticiligi
ortaya cikaran, arastirmalarin, uygulamalarin, degerlendirmelerin ve yaratmalarin

gerceklestigi en onemli sanat ortamlaridir.
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Tarihten ve kiiltiirden beslenen sanat egitiminde; dgrencilerin gorerek, dokunarak,
hissederek, uygulayarak, yaraticiliklarini giidiileyecek, sanat ortamini daha etkili bir
sekilde algilayacaklar1 bir miifredat diisiiniildiigiinde, kurum disinda destekleyici
O0grenme alanlarma ihtiyag duyulmaktadir. Bu dogrultuda miizeler ve galeriler;
aragtirarak, yaparak, yasayarak Ogrenmeyi miimkiin kilan en ©6nemli uygulama
alanlaridir.  Sanati  ¢Oziimleyebilen, geg¢misten giinlimiize olan kiiltiirleri
Ozlimseyebilen ve kendi Kkiiltiirleri ile sanat yapitlar1 arasinda degerlendirme
yapabilen, sanattan tat alan bireyler yetistirmek yolunda; 6grencilere sanatin dilini
ogretmek, estetik yargi yapabilme yetisi kazandirmak, heyecanlarini dogru yonde
kullanmalar1  konusunda yonlendirmek ve diisiincelerini gdrsel bigimlere
dontistiirmelerini saglamak amaci giliden sanat egitimi veren kurumlarin, bu
amaglaria ulasmalari i¢in miizelerle is birligi i¢cinde olmalar1 6nem arz etmektedir.
Ciinkii miizede egitim, ge¢cmis ile bugilin arasinda baglanti kurmamizi saglayarak
hem zihni harekete gegirir hem de fiziksel deneyim ile kalic1 bir 6grenme saglar. Bu

yiizden miizelerle is birligi sanat 6grencileri i¢in ¢ok dnemlidir.

Toplumun kiiltiirel ve bilimsel ge¢misini yansitan, her tiirlii kaynak olusturan objeleri
arastirarak toplayan, belgeleyen ve tek bir ¢ati altinda muhafaza ederek sergileyen,
aragtirma, inceleme, degerlendirme yapma imkani sunan miizeler; egitim alan sanat
Ogrencilerinin  onlar1 daha 1iyi algilayabilmelerine ve yaratict giiclerini
gelistirmelerine destek olur. Miizede sergilenen herhangi bir eseri sadece gormek
degil, onu anlamak ve degerini anlatmak da sorumluluk igerir. Eserlerin kaynagina
inmek, tarihi incelemek ve medeniyetleri 6grenmek bir sanat nesnesi iiretebilmek
icin de temel yoldur. Aktif bir gelisme ve 6grenme alani olarak miizelerde egitimin
neden énemli oldugu ODTU Gelistirme Vakfi’na gére soyledir: Ogrenme; aktif bir
stirectir, ortamla baglantilidir, sosyal bir faaliyettir, dili kullanmayi gerektirir;
insanlar goriirken 6grenir, anlamli 6grenme bilissel bir siireci gerektirir, 6grenmek

icin bilgiye ve zamana ihtiya¢ vardir ve giidiilenme 6grenmenin temel 6gesidir.

Tiirkiye’deki sanat egitimi veren kurumlarda dgrenciler egitim siireci boyunca sanat
ve miize kiiltlirli hakkinda yetersiz kalmaktadir. Bu yiizden miize egitimi derslerinin
zorunlu / se¢meli olarak miifredata eklenmesi, miizeye sanatsal farkindalig artirir ve
ogrencilerin kiiltiir, sanat, bilim ve tarth diinyasin1 6grenebilmeleri saglanir. Sanat
tarihi, sanat elestirisi ve atdlye dersleri vb. teorik ve uygulamaya yonelik derslerde de

ogrencilerin miizelerdeki gozlemleri, deneyimleri sonucu edindikleri bilgiler ile
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kendi alanlarindaki bilgilerini ve yeteneklerini harmanlayarak yaratici projeler
tiretmeleri saglanabilir. Miizeler; egitim kurumlarindaki programlarin, derslerin ve
kitaplarin net bir sekilde ortaya koyamadigi nesneler arasindaki baglarin goriilmesine
yardimei olur, izleme-gozleme yolu ile karsilastirma yollarin1 6gretir. Bu 6zelligiyle
miizeler nicelik ve nitelik bakimindan; teknolojik olanaklariyla, mimari yapisiyla,

uzman kadrosuyla gelismis etkili bir kurum olmas1 diger 6nemli faktorlerden biridir.

3. Nitelikli Akademik Kadro

Akademik kadro; meslegine saygi duyan, siirekli arastirmaya, 6grenmeye merak
duyan, kendini gelistiren, disiplinleraras1 bag kurmay1 becerebilen, sanatla ¢ok yonlii
iliski kuran, her tiirlii fikre acik, sorgulayici, iiretken, alaninda iyi yetigmis, bilgili,
deneyimli ve Ogrencileriyle bag kurabilen akademisyenlerden olusmalidir. Her
Ogretim eleman1 kendi alanlarinda 6grencilere kaliteli egitim vermek icgin gerekli
uzmanlhig saglamalidir. Ayrica, nitelikli bir sanat egitimi igin egitimin nasil
stirdiiriilecegi konusunda yol gosterici olmalidir. Profesyonel sanatgilar ve diger sanat
kurumlari ile iletisim saglayarak egitimi genisletmek ve zenginlestirmek i¢in genel bir

caba icinde olmalidir.

Her 6grencinin algisinin, 6grenme kapasitesinin farkli oldugu diisiiniilerek bireysel
gelisimleri dogrultusunda zemin hazirlanmalidir. Ogrenciye gdrmeyi ogretecek,
calisma disiplini kazandiracak, yeni fikir ve ¢oziimler iiretmesini, yaratict olmasini
saglayacak, yonlendirecek olan kisi sanat egitimcisidir. Bu nedenle sanat
egitimcileri, bulundugu kosullara, teknolojik ve sanatsal gelismelere adapte olabilen
alaninda iyi yetismis, Ogrencileri yonlendirebilecek diizeyde teknik altyapt ve

donanima sahip olmas1 gerekmektedir.

4. Sanat Malzemeleri, Materyaller ve Kaynaklar

Ogrencilerinin kesfetmesine, yaratmasina ve yenilik yapmasina imkan saglamak icin
her dersin alanina 6zgii yeterli ekipmana ihtiya¢ vardir. Sanat-tasarim egitiminde
miifredatin ¢esitliligi, fiziksel olanaklarin g¢esitliligine de yansitilmalidir. Bir
atolyenin nasil planlanacagi ve donatilacagi; fakiiltenin biit¢esi, programin karakteri,
alan tahsisi gibi faktorler referans alinarak yapilmalidir. Sanat egitimi veren
kurumlarda kaynaklar, atdlyeler icin gerekli arag-geregler ve giiniimiiz teknolojisine
uygun donanimsal yap1 yetersizdir. Ekipman ve kaynaklarin eksikligi, sanat

programlarinin kapsamini ve kalitesini sinirlamakta ve yetersiz egitim sorunlarina yol
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acmaktadir. Bu durum egitimde ¢oziilmesi gereken Onemli bir sorundur. Ayrica
egitimde ekipmanlar ne kadar onemli ise sanati, sanat tarihini anlatan yayinlar da
oldukca degerlidir. Sanat yaymlari; 6grencilerin sanatciyl, sanat¢inin donemini ve
eserleriyle iliski kurabilmelerini, bilgi ve birikimlerle gelisimlerine katki saglamalari
icin tretilmelidir. Bu yayinlar, sadece gecer not almak amaciyla ezber yapmak icin
degil, sanat olgusunu kavratmak ve sevdirmek ic¢in olmalidir. Ciinkii tarihleri,
isimleri ezberlemek zihinde saklamanin ilerisine gecemez. Miifredat, 6grencinin
bilgisinde ve yaraticiliginin gelisiminde etkisi olmayan bu tarz zorla 6gretilen ezber
sistemi mantigindan uzaklastirilmalidir. Sanat egitiminde ezbere dayali bilgiler ¢ok
boyutlu diisiince aliskanligini koreltir ve bireyi bigimciligin tuzagma distiriir (Erbil,
1990:154). Gegmis donemlerde yasamis bir sanat¢inin yapitini incelerken ve
yorumlarken ezberlenmis bilgilerle yetinmek yerine, onun yasadigi donemi ele alarak
cagna yiikledigi anlami irdelemek ve giiniimiiz sanatiyla karsilastirma yaparak
yasama uygulamak gerekir. Bu ylizden 6grenci ig¢in kalici bilgi, kendi iginde

sorgulamasi sonucunda edindigi bilgidir.

5. Bagimsiz Calisma Alanlar:

Sanatsal ¢alismalar, uygun alanlarda 6gretildiginde 6grenciler daha iyi bir performans
gostermektedir. Sanat 6grenimi igin ideal fiziksel ortam; sanat disiplinine adanmis ve
Ogrencilerin deneyimini optimize etmek i¢in uygun ve rahat bir sekilde donatilmig
olmalidir. Ogrencilerin prova ve proje yapabilecekleri, eser yaratabilecekleri ve
tirettikleri triinleri saklayabilecekleri, sergileyebilecekleri uygun biiyiik ve diizenli
yerlesim alanina, donanim ve ekipmana ihtiyaci vardir. Ayrica, programdaki zorunlu
dersler disinda 6grencilerin bireysel olarak siirekli calisabilecekleri uygun alanlara
ihtiyaclart vardir. Kurum, 6grencilere sanat ve tasarim c¢aligmalar1 yapabilecekleri

uygun uygulama atolyeleri/alanlar saglamalidir.

6. Disiplinlerarasi1 Entegrasyon

Sanat egitimi, diger sanat disiplinlerinden gelen igerik ve becerileri temel akademik
alanlarla birlestirir. Bu yaklagim, 6grencilerin konular arasinda baglanti kurmasina ve
bir alanda 6grenilen bilgileri baska bir alandaki zorluklara uygulamalarma yardimci
olur ve akademik basariy1 artirir. Boliimler arasinda daha canli ve igbirlikgi bir egitim

ortami yaratir ve 6grencileri yaraticiliklarini tesvik eden projelere dahil eder.
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7. Okul Liderligi ve Mesleki Gelisim

Nitelikli ve kaliteli sanat egitimi, biiylik Olclide sanatin degerini anlayan okul
liderligine de baghidir. Yoneticiler ve liderler, miifredatta sanat1 6ncelikli hale getirme,
sanata alan yaratma ve fon ayirma giiciine sahiptir. Yonetimin sanat egitimi igin
fakiilteye/boliimlere ne kadar ekonomik kaynak sagladigi 6nemli bir konudur. Ciinkii
miifredat ya da sanatsal her bir eylem belli bir maliyet gerektirir. Liderler, hem
ogrenciler hem de 6gretim elemanlari i¢in mesleki gelisim firsatlart saglamalidir. Bu
firsatlar, 6gretim elemanlarinin farkli 6grenme stillerini karsilayacak sekilde egitimi
uyarlamalarmi; diger disiplinlerdeki egitimcileri, profesyonel sanatcilar1 ve kiiltiirel
organizasyonlar1 programlarina ¢ekerek c¢esitlendirmesini ve ilgi ¢ekici bir miifredat
olusturmasini saglar. Ayrica 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarini ulusal
ve uluslararasi alanlara tagimasinda yonetimin ekonomik destegi ¢cok onemlidir. Bu
destek; hem daha iiretken, verimli, basarili 6grenciler ve akademisyenlerin varligi hem

de tiniversitenin akademik basarisi agisindan 6nem teskil etmektedir.
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III. YUKSEKOGRETIMDE KALITE

Kiresellesme; bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi ve egitim
alaninda farkliliklar yaratmistir. Bu gelismeler yiiksekogretimde gelisime ve
degisime olan ihtiyact artirmis, yeniden yapilanmayr gerekli kilmistir.
YiiksekOgretime talebin artmasi, kurumlarin seffaf ve hesap verebilir siirecgler
gelistirmesini  zorunlu kilmaktadir. Siirekli gelisen teknoloji, esnek &grenme
yollarinin 6nemini artirmakta ve egitim alaninda yeni materyallerin kullanilmasini
miimkiin hale getirmektedir. Biitiin bu gelismeler, yliksekdgretim kurumlariyla is
diinyas1 arasindaki iligkilerin 6nemini de biliylik Olgiide artirmistir. Rekabet,
yiikksekdgretim kurumlarmin kalite konusunda ¢aligmalar yapmalarint mecburi

kilmustir.

Yiiksekogretim sisteminde hayal giiciine, yaraticiliga, yenilik¢i bakis acisina ihtiyag
oldugu kadar, uluslararasi ortak bir diizen ve yeniden yapilanma girisimi de 6nemli
bir ihtiyactir. Giliniimiizde, egitim sistemini yiiksekdgretimde cazip hale getirmek,
tiniversiteler arasindaki ayriliklari en aza indirgemek ve ulusal-uluslararasi 6gretim
kalitesini yiikseltmek i¢in akademik standartlarin gelistirilmesi zorunlu hale
gelmistir.  Hem wulusal hem de wuluslararasi bilinirligini artirmak isteyen
yiiksekogretim kurumlart igin, nitelikli bilgi ile yenilenme-dontisim giigleri
birlestirilerek yatirnm (fon) elde etmek ve alaninda uzman nitelikli bireyler

yetistirmek onemli hale gelmistir.

Miifredat, kurumsal alt yapi, donanim, 6gretim sekilleri, yonetici, akademisyen ve
ogrenci niteligi gibi nedenlerle sanat-tasarim egitimi; pek ¢ok sorunun yasandigi bir
alandir. Sanat ve tasarim egitimi gibi ac¢ik uclu yaklagim iceren bir alanda; egitimde
kalite kavrami ve kalite temini, kalite unsurlari, hesap verebilirlik, uluslararasilagsma
ve standardizasyon, akademik kalite, akademik kadro, 6l¢gme ve degerlendirme

konularinda da biitlinliik saglamak 6nem tagimaktadir.
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A. Egitimde Kalite Kavram ve Kalite Temini

Kalite etimolojik olarak; Fransizca, qualité: nitelik, ozellikle iyi nitelik s6zciigiinden;
Geg Latince’de qualitas: nasillik, nitelik sozctigiinden alintidir. Latince qualis: nasil
soru sOzcligiinden tiiretilmistir. Kalite glivencesi, kurumlara hesap verebilirlik ve
seffaflik saglayan onemli bir sistemdir. Kalite giivencesi ile ilgili birgok tanim
yapilmigtir. Adams’a (1993’ten aktaran Bakioglu ve Ulker, 2017:2) gore;
yiiksekogretimde kalite, tiim Ogrencilere adil bir 6grenme, deneyim kazandirma
imkan1 sunan esitlik¢i bir 6grenme durumudur. Kalite giivencesi; bir kurumun
sistematik degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecidir (Isik ve Beykoz, 2018:7-22). Bu
tanimlardan yola c¢ikarak kalite gilivencesi i¢in; belirlenen ihtiyaglari karsilamaya
yonelik nitelik, kapasite toplami, deger yargisi, beklenti, kurum yapisinin her yonden

sistemli bir sekilde incelenmesi, degerlendirilmesi siireci ifadelerini kullanabiliriz.

Diinya capinda yiiksek Ogretime talebin artmasi ve buna bagli olarak bu talebin
karsilanmasindaki artig, bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler, 6grenci niifusundaki
sayisal ve ulusal/uluslararas1 6grenci ¢esitliligindeki yiikselis egitimde sorumluluk
gereksinimini artirmis ve kalite giivencesini gerekli kilmistir. Toplumsal duyarliligin
da artmasiyla birlikte {niversitelerden talep edilen beklentiler farklilagmais;
tiniversiteler toplumun taleplerine cevap verebilmek, amag, hizmet ve islev siirecine
cok yonlii boyut kazandirmak i¢in kalite arayisi i¢ine girmislerdir. Bu kalite arayis,
akreditasyon (kalite temini yontemi) konusunu da giindeme getirmis ve bu konuda
aragtirmalar yapilmasi konusunda katkilar saglamistir. Filippakou’ya (2011’den
aktaran Bakioglu ve Ulker, 2017:22) gore; yiiksekogretimde kaliteyi; kurum
arastirmasi, amaca uygunluk, 6z degerlendirme, 6grenme-ogretme, verimlilik,

ogrenci memnuniyeti, akademik gelisme, hesap verebilirlik belirler.

Yiiksekogretimde; {iniversitenin m? olarak kapladigi alan, fakiilte/bdliim sayilar,
Ogrenci sayilari, mezun sayilari, akademisyen sayilari, kiitiiphanede bulunan kitap
sayilar1 vb. konulara vurgu yapilarak nicel verilere dayali olarak yapilan caligmalar;
degerlerin degismesiyle birlikte 6nem ve Oncelik degismis, yerini Ogrenme
kazanimlar1 ve deneyimlerine birakmistir. Yani 6grencinin egitim siireci iginde ve
mezun olduktan sonra elde ettigi kazanimlar, deneyimler akreditasyonun en 6nemli
unsuru haline gelmistir. Bu nedenle yliksekogretim kurumlarmin nitelikli bilgi ile

yenilenme ve doniisiimii birbiriyle entegre ederek hem nitelikli insan giicii yetistirme
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hem de yatirimlarimi artirma yolunda belirli kalite standartlarina ulasmasi

gerekmektedir.

Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda, kalite degerlendirme ve akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢in 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu kurulmustur. Kalite temini igin hazirlanan yonetmelik; yiliksekogretim
sistemindeki i¢ ve dis kalite giivencesinin saglanmasi; yiikksekogretim kurumlarinda
hem egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri hem de idari
hizmetlerin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina gére
degerlendirilmesi; bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin
taninmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢alisma
usullerine, yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalaria iligkin

usul ve esaslar diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun gorev ve yetkileri su sekilde beyan edilmistir;
Yiiksekogretim sisteminde ve kurumlarinda; Yyiiksekogretim sisteminde Kkalite
giivencesi ile 1ilgili ulusal politika ve stratejileri belirli kilmak, kamuoyu ile
paylagsmak. Kalite kiiltlirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: icin faaliyetler
icinde olmak. I¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini 6zendirmek ve bu konuda
tiniversitelere rehberlik etmek. Kalite giivence sistemleri ile ilgili calismalar
izleyerek, ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak c¢aligmalar ortaya koymak.
Akreditasyonda ve dis degerlendirmede uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve
bunlara iliskin kurallar1 saptamak; siireglerle ilgili yliksekogretim kurumlarim
bilgilendirmek {tizere etkinlikler gergeklestirmek ve yayinlar yapmak. Dis
degerlendirme siireci sonrasi, kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri igerecek
sekilde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu”nu her yil hazirlamak,
yayimlamak; bu raporu Yiksekogretim Kuruluna ve ilgili paydaslarin bilgisine
sunmak. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin
kalite diizeylerine iliskin periyodik olarak bes yilda en az bir defa dis
degerlendirmesini yapmak. Yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerini (misyon
farklilasmas1 ve ihtisaslasma programi) izlemek, degerlendirmek ve sonuglari
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak. Kalite giivencesi konusunda uluslararasi alanda
Tirkiye’yi temsil etmek. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu ile kalite

giivence sistemine iliskin konularda is birligi yapmak.
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B. Kalite Unsurlar1 / Boyutlar

Kalite; miilkemmele ulasma amacinin bir sonucudur, bir deger yargisi ve beklentidir.
Kalite, kurumlar agisindan ydnetim islevi gdéren iyi bir yonetim aracidir, kurum
vizyonunu sembolize eder ve 6grenciler i¢in de giiven saglamaya yonelik bir yoldur.
Kurum yapisinin  sistemli  bir sekilde incelenmesi, gozlemlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Standardizasyon, belgelendirme ve akreditasyon; yiiksek
Ogretimde kalite gilivencesini saglamaya yoOnelik uygulanabilir sistemlerdir. Bu
sistemlerin basariyla uygulanabilmesi i¢in siirece odaklanma ve stirekli iyilestirme

yaklasiminin benimsenmesi gerekmektedir.

Kalite giivencesi, akademik seviyedeki biitiin siireci kapsar ve kurumlarin hesap
verebilirlik saglamasi, kendini kanitlamasi agisindan 6nem arz eden bir sistemdir. Bir
kurumda kalite glivencesinin saglanabilmesi i¢in her seyden once kurumlarin amag
ve yonlerini gdsteren bir kalite politikasinin belirlenmesi ve bu politikanin kurumda
yerlesik bir hal almasi gerekmektedir. Hedeflenen kaliteye ancak bu disiplinle
ulagilabilir. Kalite giivencesinin amact; kurumu etkileyen unsurlari bir siire¢ i¢inde
ele alarak, kalitenin devamliligin1 saglamaktir. Yiiksekogretim kurumlarinin idari ve
akademik isleyislerini daha basit ve kolay hale getirmektir. Niteliklerini artirarak,
ulusal-uluslararasi arenada taninirliligi ve prestiji saglayarak kurumu Ogrenci
adaylari i¢in cazip hale getirmektir. Egitim kalitesini yiikselterek alaninda donanimli
Ogrenciler yetistirmek ve onlart meslek hayatina hazirlamaktir. Gergekgi olgiitler ile
kurumu siirekli gelismeye, iyilestirmeye ve yenilenmeye yonlendirmektir. Bu
amaclar dogrultusunda kalite denetimi-yonetimi, kalite gelistirme ve degerlendirme,
akreditasyon, Ogrenci deneyimi, 6gretim ve Ogrenme kalitesi, bolim ve ders
degerlendirme ve performans gostergeleri gibi kalite uygulamalar1 kalite temini igin

gerekli unsurlardir (Barnett, 1994°ten aktaran Bakioglu ve Ulker; 2017:26).

Yiiksekogretimde kaliteyi; kaynaklarin diizeyi ve girdilerin kalitesi belirlemektedir.
Akreditasyon ¢iktilarini; 6grenci basarilari, mezun sayisi, istthdam edilen mezunlarin
sayist ve istihdam yerleri, yayimnlar, bilimsel ve teknik arastirma faaliyetleri ve
topluma sunulan hizmetler olusturmaktadir (Biyik, 2002:17). Bir yiiksekdgretim
kurumunda kaliteli c¢iktilarin olmasi, kaliteli girdilerin saglanmasina baglidir.
Akreditasyonun girdilerini ise genel olarak ogrenci secimi, fiziki yapi, akademik
altyapi, 6grencilerin smif mevcudu, barmma imkanlar1 ve destek hizmetleri vb.

unsurlar olusturmaktadir. Egitim kurumunun sundugu imkanlar kadar iiniversiteye
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kabul edilen 6grencilerin kalitesi de onem tasimaktadir. Yani kurumlarin kaliteli
mezunlar verebilmesi i¢in, en dnemli kalite girdisi sayilan kaliteli 6grenci se¢imi de

vazgecilmez bir yol olarak goriilmektedir.

Yiiksekogretimde kalite giivencesinin siirekliligi i¢in; miifredatin ve igeriginin
diizenlenmesi, egitim-0gretim (6gretme ve 0grenme) degerlendirmesinin yapilmasi,
Ogrenci degerlendirmesinin yapilmast ve Ogrencilerin basarisinin, gelisiminin
izlenmesi, Ogrenme  kaynaklarmin  zenginlestirilmesi, G6grencilere  destek
hizmetlerinin saglanmas1 ve kalitenin siirekli gelistirilmesi i¢in ¢aba i¢inde olunmasi

gerekmektedir.

C. Uluslararasilasma ve Standardizasyon (Ortak icerik Olusturma)

Kiiresellesme ile birlikte diinyada teknolojik, ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel ve
mesleki alanlarda iilkeler arasindaki sinirlar ortadan kalkmis; iilkeler ve bireyler
arasindaki rekabet artarak biitiin faaliyetler uluslararasi bir nitelik kazanmistir. Bu
geligsmeler, kiiresel anlayisa uygun bireyler yetistirmenin Onemini de giindeme
getirmistir. Kiiresel egitim anlayisi, zaman ve mekan algisini degistirmis, tiim
diinyada ortak egitim diizeni zorunlulugu getirmistir. Yiiksekogretime yonelik talebin
artmasi, Universitelerin ¢ok uluslu yapiya doniisme ve biitlinlesme siireci ile birlikte
yeniden yapilanma ve kurumlar arast ortak bir yapi—disiplin getirme zorunlulugu
dogurmustur. Egitim sistemini cazip hale getirmek, aradaki ayriliklar1 en aza
indirgemek, 6gretim kalitesini ylikseltmek i¢in iilkeler arasinda akademik standartlar
gelistirmek mecburi bir hale gelmistir. Tim bu gelismeler nedeniyle; diinya
genelinde yiliksekdgretimde Onemli bir degisim, doniisiim siireci yasanmaktadir.
Ulkeler, kendi yiiksekogretim sistemlerini karsilastirarak benzer sorunlara ortak
coziimler {iretebilmek i¢in bolgesel isbirlikleri olusturmaya baslamislardir. Bu
isbirligini saglayan ise, Avrupa’da rekabetci, seffaf ve karsilagtirilabilir bir
yiiksekogretim alan1 olusturmak amaciyla baglatilan Bologna Siireci’dir. Bu sistem
yiiksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi alanda birbirleriyle karsilastirma
yapmalarini, hedeflerine ulagmada eksik yanlarini goérebilmelerine imkan saglar.
Ogrencilerin ve akademisyenlerin yurtdis1 egitim programlari ile kiiltiirleraras
O0grenim ve etkilesim, yabanci 6grenciler i¢in programlar, ortak miifredat gelistirme,
kalite konusunda uluslararasi tanmirlik gibi girisimlere olanak saglar. Bologna

Sitireci; 0gretim hedeflerinde 6l¢iilebilir ve somut 6grenme kazanimlari olusturmayi
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amagclar. Bu 6grenme kazanimlari ile 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
hem 6grencilerin neleri bilebilecekleri ve yapabilecekleri hem de hangi yeterliliklere
sahip olacaklar1 belirlenmektedir. Bu sayede 6grenci basarilar1 somut, dlgiilebilir ve

karsilastirilabilir bir bigimde degerlendirilebilmektedir (Tiirer, 2013:197-201).

Rekabetci egitim piyasasinda, 6grenci adaymnin bir iiniversiteyi neden seg¢mesi
gerektigi konusu kaliteye iliskin endiseleri gliindeme getirmis; egitim kurumlarinin
ayakta kalabilmeyi siirdiirebilme, 6grencilere sunulan egitim Kkalitesini yiikseltme
caligmalar1 biiylik bir 6nem kazanmistir. Kurumlar bu siiregte kendi degerlerini de
koruyarak hedeflerini ihtiyaglar cergevesinde gelistirmeli; var olan sistemi ortak
amagta bulusturmak icin yenilenme siirecine girmelidirler. Kurumlarin programlar,
miifredat, donanim, altyap1 ve akademisyen kalitesi bakimindan kendilerini siirekli
gelistirmek, mevcut durumlarindan her zaman daha iyi hale gelmek ve kendilerinden
beklenen kaliteyi gerceklestirdiklerine, siirekli bir iyilestirme arayist igerisinde

olduklarina dair topluma kanit sunmak zorundadirlar.

Ogrenci odakli bir yapiya doniisen sistem; dgrencinin istedigi zaman diliminde,
istedigi lilkede egitimine devam edebilmesi ve elde ettigi yetkinligin o {iilkede
taninabilmesi gerekliligini de dogurmustur. Ortak program kapsaminda bagka bir
tiniversiteye kayit yaptiran Ogrencinin ders programinin kendi {iniversitesinde
tamamladigi akademik kredi yiikiiyle kiyaslanabilmesi ve degerlendirilmesi soz
konusudur. Kiiresel anlayiga uygun bireyler yetistirmenin 6nemli oldugu giiniimiizde;
standardizasyon sistemiyle kurumlarin uluslararasi taninirlik, diploma dereceleri vb.
konularda yasanan zorluklarin {stesinden gelebilmesi i¢in ortak bir prensip
olusturmalar1 gerekmektedir. Yiiksekogretimde birbirleriyle karsilastirilabilir ve
kolay anlagilir diploma ve dereceler olusturulmali, 6grencilerin ve akademisyenlerin
hareketliligi kolaylastirmali ve yayginlastirilmali, kalite giivence sistemleri ag1
gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Standardizasyon sistemi, ogrenci hareketliligine
kolayliklar getirir ve Ogrencilerin {iniversiteler arasinda karsilagtirma yaparak,
kendine en uygun {iniversiteyi se¢gmelerini kolaylastirir. Bologna Siireci’nin hedefleri
arasinda da yer alan bu unsurlar iilkemizde her ne kadar uygulansa da Tiirkiye’deki
tiniversitelerin kalite ile ilgili sorunlara yeterince odaklanmadigi ve egitim sisteminin
verimlilik talebini karsilayabilecek sekilde organize edilemedigi gézlemlenmektedir.

Ulkemizdeki egitim miifredat1, kisa zamanda ¢ok bilgi verme iizerine kurulu iken;
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Avrupa iilkeleri, ihtiyact olan bilgiyi nereden hangi sekilde, nasil bulabilecegini bilen

ogrenci modeli yetistirmeyi amaglayan bir sistem uygulamaktadir (Erbay, 2013: 25).

Universiteler rekabetgi bir ortamda ayakta kalabilmek, 6gretim kalitesini yiikseltmek
icin kendi degerlerini de koruyarak yiiksekdgretim yapilanmasinmi gelistirmek icin
caba harcamalidir. Ulkeler arasinda iletisimi saglamali ve egitimde kiiresel bir boyut
kazanmalidir. Programlar, miifredat, donanim, altyapi ve akademisyen kalitesi,
mezunlarin ve egitime devam eden Ogrencilerin kazanimlari, deneyimleri,
memnuniyetleri bakimindan kendilerini siirekli gelistirmek, mevcut durumlarindan
her zaman daha iyi hale gelmek ve kendilerinden beklenen Kkaliteyi
gerceklestirdiklerine, siirekli bir iyilestirme arayisi icerisinde olduklarina dair kanit

sunmalidirlar.

Standardizasyon ihtiyaci, akreditasyon siireci i¢in kurumlarin eksiklerini goérme ve
telafisi agisindan oldukg¢a yarar saglamakta; ulusal ve uluslararasi arenada hem
rekabeti hem de is birligini tesvik etmek i¢in biiyllk Onem tasimaktadir.
Standardizasyon ile kastedilen tek tip bir yiiksekdgretim modeli olusturmak degildir.
Diinyadaki her iiniversitenin sistemi, gelismislik diizeyi farklidir ve kendilerine
Ozgudiir. Standartlagsma, yiiksekogretim kurumlarinin var olan farkliliklarint ve
Ozglnliiklerini koruyarak ve net bir bigimde ifade ederek, aradaki farkliliklarin
uyumlu bir sekilde iletisim halinde olmalarini temsil eder. Yiiksekdgretim kurumlari,
kendilerini 6zgiin veya farkli kilabilecek yenilikler yapmakta tamamen serbesttirler.
Her iilkeye ve her tniversiteye gore farklilhik gosteren Ogretim dili, Ogretim
yontemleri, egitim-6gretim ortamini bigimlendiren degerler, egitsel arag-gereglerin
farkliliklarinin korunmasi yaratict ve etkin bir yiiksekdgretim igin vazgecilmezdir.
Yeniliklerin ve yaraticiligin Oniinii agacak her tiirlii girisim, tiniversite 6zerkliginin
vazgecilemez en temel kosullarindandir. Bu yeniliklerin ve farkliliklarin hangi
faaliyetlerle nasil saglanacagi, yeterliliklerin  hangi sekilde &grencilere
kazandirilacagi ve bu yeterliliklerin gercekte kazandirilip kazandirilmadiginin nasil
Olgiilecegi ve tim bu siireglerde yiiksekogretimde kalite giivencesinin nasil
saglanacagi konusundaki 6zgiinliik ve farkliliklar 6zenle korunmalidir (Erdogan v.d.,

2010:11).

Ayrica, globallesen Diinyada bilgi ve teknoloji olarak gelismis {ilkelerdeki
tiniversitelerin standartlarint g6z ardi etmemek gerekir. Ciinkii, Tiirkiye’deki

tiniversite mezunlarmin rakiplerini, Avrupa ve Amerika gibi gelismis {ilkelerin
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tiniversitelerinden mezun olanlar olusturmaktadir. Boyle bir rekabet ortaminda,
tilkemizdeki tiniversitelerin altyapist bu gelismis iiniversitelerin standartlar1 dikkate
alinarak donatilmalidir. Kendi alanlarinda uzman, Diinyada olup bitenleri izleyen,
sanat, bilgi ve teknoloji iireten bireyler yetistirebilmek icin egitim ve Ogretim
planlarinin her kademesi gozden gegirilmeli, belirli hedeflere yonlendirilmesi ve

yeniden planlanmasi1 gerekmektedir.

D. Akademik Kadro

Sanat egitiminde miifredat, kurum altyapisi, donanimli atdlye-siniflar, arag-gereg
yeterliligi s6z konusu oldugu kadar alaninda donanimli akademisyenler de nitelikli
bir sanat egitimi i¢in ©on kosullardan biridir. Yiiksekogretim kurumlarinin,
ogrencilere ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlariin alanlarinda yetkin ve
yetkili olduklarini ilgili dis denetleme i¢in akreditasyon kuruluslarina kanitlamalar

gerekmektedir.

Egitimi biiylik dl¢lide etkileyen ve dgrenciler i¢in en 6nemli 6grenme kaynagi olarak
egitimci; meslegine saygi duyan, siirekli aragtirmaya, 6grenmeye merak duyan,
kendini gelistiren, disiplinleraras1 bag kurmay1 becerebilen, sanatla ¢ok yonlii iliski
kuran, her tiirli fikre acik, sorgulayici, ¢cok yonlii, liretken, alaninda iyi yetismis,
bilgili, deneyimli ve &grencileriyle bag kurabilen ¢ok yonlii bir kiltiir insam

olmalidir.

Ogrenciler farkli 6grenme hizina, ilgilere, algilama ve anlama kapasitesine, farkli
yaraticilik 6zelliklerine sahiptir. Bu yiizden, egitim ortamu Ogrencilerin farkl
ozellikleri dikkate alinarak diizenlenmelidir. Bu konuda sanat egitimcisine de biiyiik
gorev diismekte, egitimcinin Ogrencileri ¢ok 1yi tanimasi ve siireci ¢ok iyi takip
etmesi gerekmektedir. Egitimcinin bilgisi ve deneyimleri dahilinde sanata olan bakis
acis1 ogrencileri de etkilemektedir. Ogrencilerin sorgulayici, arastirmaci, yaratict
olmalar1 i¢in egitimcilerin Ogrencileri motive ederek onlarin 6grenme istegini,
heyecanini en yiiksek diizeyde tutmasi igin yaratici olmasi gerekmektedir. Bu siiregte
sanat egitimcisi hem egitici hem de yol gostericidir. Ogrenciye gérmeyi dgretecek,
caligma disiplini kazandiracak, yeni fikir ve ¢ozlimler {iretmesini, yaratict olmasini
saglayacak kisi; bulundugu kosullara, teknolojik ve sanatsal gelismelere adapte

olabilen alaninda 1yi yetismis donanimli sanat egitimcisidir.
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Ogrenci ile akademisyen etkilesimini saglayan her tiirlii etkinligin yeterli diizeyde ve
dogru sekilde saglanmasi Onemlidir. Sanat egitimi siirecinde verilen teorik-
uygulamali dersler ve yapilan sanatsal etkinlikler; 68rencilerin kendilerini bulmalari,
ifade etmeleri i¢in gerekli imkanmi saglamali, onlarin dis diinyadan etkilenerek
duyular yoluyla elde ettigi izlenimlerini kendi i¢lerinde yorumlayip kendi duygu ve
diisiincelerini duygusal, diislinsel ve bedensel olarak aktarmalari i¢in gerekli ortami
sunmalidir. Bu siiregte sanat egitimcisi; 0grencilerin duyma, algilama ve imgelem
giicii ile diinyay1 yeniden kesfetmelerini saglayarak, yaraticiligini artiracak gerekli
donanimsal ortamlar1 hazirlamaktir. Egitime yeni diizenlemeler, yenilikler
onermelidir. Sempozyumlar, sergiler, kongreler, atdlye ¢aligmalar1 vb. etkinliklerle
stirekli etkilesim i¢cinde olmalidir. Ancak bu sekilde entelektiiel, genis bakis acilarina
sahip, alaninda donanimli bireyler yetistirilmesi miimkiin olabilir. Bu yiizden
yiiksekogretim kurumlarinin ve sanat egitimcilerinin vizyon olarak merkezinde

Ogrenciler bulunan bir iiniversite anlayisini benimsemis olmalar1 gerekmektedir.

Sanat tarithi arastirmacist Prof. Dr. Jale Nejdet Erzen ile yapilan bir sodyleside,
egitimci olarak kendisiyle ilgili verdigi bilgiler bir sanat egitimcisinin hangi
ozelliklere sahip olmasi gerektigine dair gilizel bir 6rnektir: Sanatla ¢ok yonli iliski
kurmak. Ogrencilerin bakis agilarmi giincel tutabilmek icin kiiltiir ve sanat1 teknik
tiretimin i¢ine dahil etmek. Diinii, bugiinii ve gelecegiyle sanatin farkli mecralarin
bir arada tutmak. Farkli disiplinler arasinda bag kurmak. Sanatin bir diisiince,
farkindalik ve disiplin isi oldugunun farkinda olmak. Kendini siirekli asmak, yaptig1
151 sanat olarak gormek; sanatin (mesleginin) 6zgiin, yeni ve coskulu olmasini
saglamak. Birbirinden farkli ¢ok seye ilgi duymak. Siirekli farkli konularda arastirma
yapmak, okumak, dgrenmek, yazmak. Ogrencilere yakin olmak, onlardan ilgi ve
sevgiyi eksik etmemek. Ogrencilerin reaksiyonuna gdre bilginin nasil
kullanilacagini, nasil faydali olacagini diistinerek konuyu anlatmak. Bilginin ancak
paylasim sonucu yorumlarla, katilimla, diisiinceyle yasama gegeceginin bilincinde

olmak. Yani bilgi statik degil, dinamiktir (Pektas, 2015:84).

Universiteler; bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye katki saglamakta ve
degerlerini de bu bilimsel aragtirmalar ile artirmaktadir. Bu nedenle akademik kadro
alaninda yasanan en biiyiik sikintilardan biri de bilimsel arastirma yapma
zorunlulugudur. Akademisyenler zamanlarin1 daha ¢ok akademik yiikselme ig¢in

bilimsel arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi dergilerde makalelerini
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yayinlatmak i¢in harcamaktadirlar. Tabii ki ulusal ve uluslararasi yayinlar
akreditasyon i¢in 6nemli bir faktordiir, ama egitim ve dgretimin kalitesi de bu siirecte
ithmal edilmemelidir. Evrensel bilgileri iireten, 6greten ve kullanan kurumlar olarak
tniversitelerin  amaci, Ogrencilere mesleki  yeterlikler, bilimsel bilgiler
kazandirmaktir. Universitelerin 6zellikle de akademisyenlerin esas gorevlerinin
“6gretim” oldugunun bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Bu denge saglanamadigi
takdirde 6grenciler mesleki hayatlarinda kullanabilecekleri bilgi, beceri ve yeterligi
kazanamadan mezun olma sorunuyla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Akademisyenler;
bilim adami olarak bilimsel ¢alismalarinda, projelerinde basarili oldugu kadar
“Ogretici” olarak da 6grencilerini gelecege hazirlayacak bir sekilde kaliteli bir egitim
vererek bu iki dengeyi kurmak zorundadirlar. Geligsmis iilkelerin iiniversitelerinin
onceligi  dgrencilerdir. Ogrencilerin  kurumdaki egitim-6gretimi ve &gretim
elemanlarin1 degerlendirmesi; 6gretim elemanlarinin atanmasina, yiikselmesine ve
ticret politikalarina da etki ettigi bilinmektedir (Koksoy, 1998:96). Bu yiizden
Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin degerlendirmelerinin sonuglarini dikkate alarak

kendilerini gelistirmeleri ve yenilemeleri daha nitelikli olmalarina katkis1 olur.

E. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenciler farkli 6grenme hizina, ilgilere, algilama ve anlama kapasitesine, farkli
yaraticilik  6zelliklerine sahiptir. Ogrenme dereceleri de ogrencilerin yetenek
seviyelerine gore degisiklik gostermektedir. Bu yiizden yaratici gii¢, zor anlagilan
ayirt edici bir niteliktir. Sanat-tasarim egitimi; diger alanlara kiyasla daha karmagik
bir yapiya sahiptir, bu yiizden 68rencilerin sanatsal yeteneklerinin degerlendirilmesi
tartismal1 bir konu olmustur. Belirlenen program g¢ergevesinde sanatsal gelisim, yani
ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve tutumlar konusunda istenilen
hedeflere ulasmada 6lgme ve degerlendirme biiyiik énem arz etmektedir. Olgme ve
degerlendirme saglam temellere oturtulmali; sanatsal yetenek notla degerlendirilirken
nasil bir yontem uygulanacagi net bir sekilde ortaya konulmalidir. Sanatsal ¢cabay1
degerlendirmek, sanat egitiminde sayisal notlandirmayr da gli¢lestirmektedir.
Geleneksel egitim sisteminde gergeklestirilmesi her ne kadar zor olsa da; sanatsal
degerlendirmede ogrencilerin duygularin1 ifade yetenegi, {iislubu, 06zgiinligi,
kullandig1 teknigi, eserine hakimiyeti, bireysel ¢aba, farklilik ve yaraticilik sanat

egitimcilerinin dikkat etmesi gereken en onemli faktorlerdir. Ogrenci sadece iirettigi
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tiriine gore degerlendirilmemeli; 6grencinin sanat ¢alismalarinda ne kadar ilerleme
gosterdigi degerlendirme Olgiitleri i¢inde yer almalidir. Bu degerlendirmeyi
yapabilmek icin de egitimcinin 1yi bir gézlemci olmasi, 6grencileri ¢ok iyi tanimasi
ve siireci ¢ok iyi takip etmesi gerekmektedir. Burada vurgulanmak istenen, 6grenci
performanslarinin bu siire¢ i¢inde nasil gelistigi ve degistigi konusudur. Bu yaklagim
ile Ogrencinin motivasyonu artirilmig, lretmeye tesvik edilmis, kendi kendini

degerlendirme, sorgulama ve kendini agma imkani verilmis olur.

Alakus ve Mercin (2011:253-262); degerlendirme konusunda siire¢ dosyasi
degerlendirmenin Onemine vurgu yapmaktadir. Bu siire¢, gozleme dayali bir
degerlendirme tiirlidiir. Sanat egitiminde Ogrencilerin donem boyunca ortaya
koydugu her calisma deger tasir. Bu caligmalar1 ortaya koymak i¢in yapilan biitiin
eskizler ve on caligmalar bu degerlendirme siirecine dahil edilir. Siire¢ dosyasi
degerlendirmesi ile donem boyunca 6n hazirlik ¢aligmalari, sanat ¢aligmalari, yazili
notlar konusunda ogrencilerin aragtirarak trettikleri her seyi icermesi agisindan
onemlidir. Dosya degerlendirme ile {iriin ve silire¢ hakkinda bilgi toplanmasi saglanir;
ogrencinin gelisimi drneklerle saglikli bir sekilde izlenir. Ogrencinin hem kendini
kesfetmesi hem de calismalarini degerlendirme becerisi kazandirilir. Sanat

egitiminde 6nemli olan siire¢ ve sonugtur, sonug ise triindir.

Degerlendirme asamasinda, Ogrenciler ile sanatsal sohbetler yaparak onlarin
ogrendikleri bilgi ve kavramlar1 hatirlayip hatirlamadiklar1 da olgiilmeli ve sahip
oldugu bilgiyi eser iiretirken kullanip kullanmadigi sorgulanmalidir. Bu sayede
egitimci; Ogrencinin neler bildigi, neler yaptig1 ve yapabilecegi konusunda genel
bilgiye sahip olabilir, 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirebilmelerini, eksik
yonlerini gdrmelerini saglayabilir. Ogrencinin eseri degerlendirilirken &grenciye
kendi ¢alismasi hakkinda su sorular yoneltilebilir; eserin konusu, neden bu konuyu
sectigi, caligma siirecinde neler 6grendigi ve neler uyguladigi, eserle ne anlatmak
istedigi, anlatim1 gili¢clendirmek i¢in hangi yollar1 takip ettigi ve ne gibi ¢oziimler
tirettigi, eserde hosuna giden ve gitmeyen unsurlarin neler oldugu, eserin diger
disiplinlerle iligki i¢ine olup olmadigi, eserde hangi teknigi ve malzemeyi neden
kullandig1 ve eserde ortaya koymak istedigi fikri baska nasil ifade edebilecegidir.
Degerlendirme asamasinda Ogrencinin bu sorular1 cevaplayabilmesi i¢in eseri
tizerinde hakimiyeti olmasi gerekir. Bu sorgulama ile hem egitmen 6grencinin kendi

calismas1 hakkindaki diislincelerini ve duygularini, calismasina ne kadar hakim
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oldugunu 6grenmis olur hem de 6grenci kendini sinamis olur. Bu yontem 6grencinin

kendini ve eserini anlatma yetenegini de gelistirilmis olur.
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IV. YUKSEKOGRETIMDE AKREDITASYON

A. Akreditasyon Tanim ve Unsurlari

Latince “qualis = nasil?” soru sozciigiinden, Fransizca “qualité = nitelik, iyi nitelik /
qualitas = nasillik, nitelik” sozciigiinden tiiretilen Latince kokenli Fransizca sozciik
olan akreditasyon; giivenilir olma ve giivenilir olmanin izlenmesi anlamina
gelmektedir. Bircok tanimi, sekli ve fonksiyonu olan akreditasyon, yetki ve

giivenirliligin onaylandigin1 gosteren sertifikal1 bir kalite giivence siirecidir.

Ik olarak 19. yiizyilin sonlarinda Amerika’da kendisini gosteren, miihendislik, tip
gibi sanayi ve hizmet iireten kuruluslarda uygulanma imkani bulan akreditasyon
(nitelik degerlendirmesi), daha sonralari egitim alaninda da uygulanmaya
baslanmistir. Diinya ¢apinda yiiksekdgretime talebin artmasi, bilgi teknolojilerindeki
ilerlemeler, ulusal-uluslararas1 ogrenci ¢esitliligi ve sayis1 yiiksekogretimde
sorumluluk gereksinimini artirmis ve kalite gilivencesini gerekli kilmustir.
Akreditasyon, kalite kontrol ve temin siireci agisindan; denetleme ve/veya
degerlendirme sonunda, kurum veya kurumda verilen programlarin minimum kabul
edilebilir standartlart uyguladigini ifade eder (Adelman, 1994°ten aktaran Bakioglu
ve Baltaci, 2017:34). Ulusal standartlara ulagma agisindan; kurumun veya programin,
ulusal olarak tanman bir akreditasyon kurulusuna iiye olmak i¢in, ilgili kurulusca
belirlenen standartlara ulastigimi ifade eder (Bakioglu ve Baltaci, 2017:34). Oz
degerlendirme agisindan; Kurumlarin diizenlemeleri kendilerinin yapabileceklerini,
kendi kendilerini yonetebileceklerini gosterdikleri, goniilliiliik esasina dayali bir 6z-
yonetim ve denetim mekanizmasidir (Dickey ve Miller, 1972°den aktaran Bakioglu
ve Baltaci, 2017:35). Egitsel amaclar agisindan; Kurumlarin yeterli egitsel amaglari
oldugunu, bu amagclar tatmin edici diizeyde gerceklestirdikleri ve makul bir siire
daha bu amaclarin1 gerceklestirebilecegini ifade eder (Dickey ve Miller, 1972°den
aktaran Bakioglu ve Baltaci, 2017:35). Saydamlik agisindan; yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii

standartlarin bir yiliksekdgretim kurumu ya da programi tarafindan karsilanip
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karsilanmadigmi  o6lgen degerlendirme ve dig kalite gilivence siirecidir.
Akreditasyon; akademik kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir
aracidir. Kamuoyuna giiven tesis etme agisindan; kurum veya kurumda verilen
herhangi bir programin, ulusal-uluslararasi diizeyde belirli performans standartlarina
sahip oldugunu ortaya koymayi amaglayan; boylelikle hem yiiksekdgretime talepte

bulunanlar hem de kamuoyu i¢in giiven tesis etmeye yonelik bir sistemdir.

Akreditasyonu “kurumsal akreditasyon” ve “programa doniik akreditasyon” olmak
tizere iki tire aymrmak mimkiindir. Kurumsal akreditasyon (institutional
accreditation); kurumsal kaliteyi asgari standartlarda garantilemeyi amaglar. Yiiksek
Ogretim kurumunun idari, akademik ve mali kapasitesi bir biitlin olarak
degerlendirilir. Programa-doniik akreditasyon (programmatic accreditation) ise;
yiiksek 6gretim kurumu tarafindan uygulanan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ya da
doktora egitimi gibi herhangi bir programin kalite ve miikemmellik standartlarina

uygun oldugunu ortaya koymay1 amaglar.

Yiiksekogretimde kaliteyi ve miifredati gelistirme faaliyetlerini genel olarak; kalite
gelistirme c¢aligmalarin1  sisteme oturtmak, Ogrencilerin kaliteli akademisyenler
tarafindan yetistirilmesini saglamak, miifredat1 siirekli yenilemek ve gelistirmek,

miifredat1 destekleyen teknolojileri gelistirmek gibi unsurlar olusturur.

Aktan & Gencel’e (2007) gore; akreditasyon kavraminin unsurlart ve temel
ozellikleri su sekilde siralanabilir: Akreditasyon, yiliksekogretim kurumlarinin
ve/veya programlarinin performans standartlar1 yoniinden 6z degerlendirme
yapmalarina ve ayni zamanda kurum dis1 yetkili akreditasyon kuruluslarinca da dis
degerlendirme yapilmasina imkan veren bir sistemdir. Yiiksekogretim kurumlarinin
ve/veya programlarinin tammnmasi ve giivenilirligini saglayan bir sistemdir. 1lgili
kurumun ya da programin belirli miikemmeliyet standartlarina sahip oldugunu
belgeleyen sertifikanin verilmesi siirecidir. Uzun donemlidir ve stireli (periyodik) i¢
ve dis degerlendirmelere dayanir. Kalitenin siirekli olarak gelistirilmesini amag
edinen bir siirectir. Kalite giivencesi saglayan bir ara¢ olmasinin disinda kuruma
dogrulugu ve etik standartlar1 yerlestirmeyi amaglayan bir sistemdir. Yapilmasi
istege bagli bir islemdir. Kurum disindaki otoritelerden baski ya da zorlama s6z
konusu degildir. Bir kurumun belirli standartlar1 karsilamasi ve bu standartlari tutarli
bir sekilde siirdiirmesi islemidir. Onceden tespit edilmis miikemmellik standartlarin

karsilayacagini ve/veya bu beklentileri asacagini garanti eder.
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Akreditasyonun ne olmadig: ile ilgili bilinmesi gereken &nemli hususlar vardir.
Akreditasyon; istege bagli bir islemdir ve kurumun egitim-6gretime devam
edebilmesi i¢in akredite olmasina gerek yoktur. Programlarin yiiksek kalitede
oldugunu garantilemez; akredite olmak, kurumun ya da programlarin sadece
minimum standartlar1 sagladigin1 gosterir. Kurumun ya da programin mezunlarina is
garantisi vermez. Kurumun ya da programin bagka bir akreditasyon kurulusuna

kabuliinii saglamaz.

B. Akreditasyon Amaclari

Kiiresellesmenin yogun etkisi altinda kalan yiliksekogretim kurumlariin varliklarin
giiclii bir sekilde siirdiirebilmeleri, ulusal ve uluslararasi rekabete daha iyi uyum
saglayabilmeleri i¢in, ulusal/uluslararast arenada standartlarin ¢ergevesini ve
iceriklerini belirleyen, diizenleyen akreditasyon hizmeti veren kuruluslar ile is
birligine gidilmesi son derece Onemli hal almistir. Yiksekogretim kurumlarinin
ulusal ve uluslararas: arenada bir kalite glivence sistemine sahip olmasi ne kadar
onemliyse, kurumun kendisini olugturan alt sistemlerin ya da kurumsal tamamlayici
pargalarinin da ulusal-uluslararasi kalite standartlarinda faaliyet gostermeleri de bir o

kadar 6nemlidir (Ugar ve Levent, 2017: 850).

Akreditasyon sisteminin amagclari; egitim faaliyetlerini degerlendirmek icin
standartlar, kriterler ve kilavuzlar gelistirerek egitimde miikkemmelligi tesvik
etmektir. Kurumlarin kendi hedeflerine ulagmalarma yardimci olmaktir. Kurum
icinde birlik ve uygulamalarda tutarlilik ortaya ¢ikarmaktir (Ugar ve Levent, 2017:
849). Devamli kendi kendine c¢alisma ve plan yapma yoluyla gelismeyi
ozendirmektir (NASAD Handbook, 2019:56). Bir egitim kurumunun veya
programinin agik¢a tanimlanmis hedeflere sahip oldugunu yani belirlenen
standartlara ulagtigin1 belgelemektir. Yeni kurulan ve gelisen ya da zayif kurum ve
programlara kendi kendilerini gelistirmeleri i¢in hedefler yaratmak, danigsmanlik
saglamaktir. Kurumun ya da programlarin ilke ve amaglarina ulasmada kaynaklarini
ne derece verimli kullandiklarin1 saptamaktir. Egitim-6gretimde niteligi artirmak ve
sistemli bir sekilde bu niteligi siirekli gelistirerek kaliteyi giivence altina almaktir
(Aktan ve Gencel, 2007). Kurumlarin karsilikli olarak birbirlerini tanima siirecini
kolaylastirmaktir. Kurumlar arasinda akademik degisimi kolaylastirmaktir.

Ogrencilerin nitelikli 6gretim elemanlar1 tarafindan egitim almalarini saglamaktir.
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Farkli kurumlar arasinda transfer kredilerinin kabul edilebilirliligini belirlemede
yardimc1 olmaktir. Fon saglama ihtiyacini karsilamada kurumsal organizasyonlar1 ve

egitim programlar1 anlaminda kuruma giivenirlilik kazandirmaktir (Ugar ve Levent,

2017: 849).

C. Akreditasyonun Saglayaca@ Yararlar

Akreditasyon; egitim kurumunun idari ve akademik kalitesini giivence altina alir.
Ogrencilere, 6grenci adaylarma ve tiim paydaslara kurumun miikemmeliyet
standartlarim1  saglaylp saglamadigi konusunda bilgi verir. Yiiksekogretim
kurumlarinin ve sistemlerinin uluslar arasi1 alanda daha iyi taninmasini saglar ve
ilgiy1 artirir; diinya ile rekabet edebilir bir yliksekogretim sisteminin olusturulmasina
katki saglar. Kaliteli insan giicli istihdami yoniinden giliven saglar; is hayatina atilan
bireylerin mezun oldugu egitim kurumunun akademik kalite diizeyi isvereni onemli
Olciide etkiler. Yiiksek Ogretim kurumlar1 arasinda degisim programlarinin
uygulanmasini saglar. Kurumlar arasinda kredi transfer islemlerini kolaylastirir.
Ulusal-uluslararasi dereceler ve diplomalar arasinda uyum saglar. Yiiksek 6gretimde
yurt i¢ci ve yurt dis1 kiiltiirler arasi igbirligini saglar, egitim sistemleri arasinda
yasanabilecek olasi uyum sorunlarini ortadan kaldirir. Kuruma, gelecek yillara hedef
koyma olanag1 saglar. Kurum igi iletisimi gelistirir. Ust yonetime ve idarecilere
onceliklerin tespitinde yol gosterir. Calisanlarin sorunlar {izerinde durmasini ve
¢Oziim Uretmesini saglayarak, onlari bu siireglere katilmay:1 tesvik eder. Devlet
fonlarina erisim imkéan1 ve mali yonetimin iyilestirilmesine olanak saglar. Tutarli ve

kapsamli uygulamalar yapilmasina yardim eder (Aktan & Gencel, 2007).

D. Akreditasyon Siireci

Akreditasyon belirli asamalar1 iceren bir siiregtir. Akreditasyon siirecindeki baslica
asamalar; Aktan ve Gencel (2007) tarafindan; birinci agsama olan “standartlarin tespit
edilmesi” ve ikinci asama olan “hazirlik ve 6z degerlendirme” olarak ifade edilmistir.
Kurum ya da program, ilk olarak &n degerlendirme siirecine tabi tutulur. Ilk asama
olarak akreditasyon kurulusu; kurumu ya da programi degerlendirmeye imkan
verecek miikemmeliyet standartlarmi tespit eder. Ikinci asamada; kurum ya da
program, belirlenmis akreditasyon komitesine sunmak icin kriterleri ne olgiide

karsiladigini agiklayan bir rapor hazirlar. Komite, gerekli dokiimanlari hazirlar ve
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raporu destekleyecek veriler toplar. Saha ziyareti gergeklestirilmeden sadece
dokiimanlarin incelenmesiyle yapilan bu islem; kurumun-programin kriterleri
karsilayip karsilamadigi, akreditasyon siirecine hazir olup olmadigina karar verme

siirecini kapsar. Bu degerlendirmelerden sonra 6z degerlendirme asamasina gegilir.

flgili kurumun ya da programin kalitesini degerlendirmeye imkan saglayacak bir
standartlar kiimesi: Akredite olmak isteyen kurum veya program akreditasyon
kurulusuna basvuru yapar. Akreditasyon degerlendirmesi i¢in uygun tarih belirlenir.

Kuruma baglh fakiilteler, enstitiiler vb. birimler tarafindan hazirlanan, standartlari
karsilamada ne kadar basarili olduklar ile ilgili kendi degerlendirmelerini iceren bir
0z degerlendirme: Kurum; kriterleri ne Ol¢lide karsiladigini agiklayan kendi

degerlendirmelerini igeren bir 6z degerlendirme raporu hazirlar.

Egitilmis uzman meslektaslardan olusan bir ekip tarafindan 6z degerlendirme
raporunun ve diger belgelerin incelenmesi: Bu raporu akreditasyon kurulusundaki
tyeler inceler ve kurumun-programin kriterleri karsilayip karsilamadigi,
akreditasyon siirecine hazir olup olmadigina kendi yorum ve oOnerileri ile raporu
sonlandirirlar. Akreditasyon kurulusu son raporu; kurumsal veriler, 6grenci ve
Ogretim tiyeleri el kitaplari, ders programlari gibi diger dokiimanlarla birlikte kurumu

ziyaret etmeden Once, kurulusa teslim eder.

Yiiksek ogretim kurumlarina bagli birimlerin akreditasyonla ilgili standartlar1 ne
6l¢iide karsiladigr hakkindaki ekip degerlendirmelerini ve programlarin akreditasyon
durumu hakkindaki 6nerilerini igeren bir rapor: Ekip, hem 6z degerlendirme raporu
ve diger belgelerin incelenmesi hem de derslerin gozlemlenmesi i¢in kurumu ziyaret
eder. Ekip, 6gretim liyelerinin uzmanlhig: ve nitelikleri, kiitliphane ve diger imkanlar
ile ilgili bilgilerin dogrulugunu kontrol eder; kampiisii dolasir, idari/akademik
personel ve ogrencilerle goriisiir, kaynaklar1 kontrol eder ve iist diizey yoneticilerle
gortsiir. Ekip, kurumun/programin akreditasyonla ilgili standartlari ne Olgiide
karsiladig1 hakkindaki degerlendirmelerini ve akreditasyon durumu hakkindaki
Onerilerini ve karardan 6nce yapilmasi gerekenleri de igeren bir rapor hazirlayarak

akreditasyon kurulusunun yonetim kuruluna sunar.

Ziyaretin ardindan ortaya 6nemli bir bilgi ¢ikmasi ya da ekibin raporunda 6nemli bir

bilgiyi dikkate almamasi durumunda, ziyaret edilen kuruma bagli birimlerin {ist
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yoneticileri tarafindan yazilan bir cevap: Ziyaretin ardindan ortaya énemli bir bilgi

¢ikmasi halinde, ziyaret edilen kurum yetkilisi tarafindan bir cevap yazilir.

Yiiksek 6gretim kurumlarina bagli birimlerden ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde
edilen kanitlara dayali olarak yetkili akreditasyon kurumunun verdigi Karar:
Kurumdan ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak,
akreditasyon kurulusunun yonetim kurulu iiyeleri raporu goriigerek, siireci “kabul”,
“adaylik statlisii” veya “reddetme” karar1 olarak sonuglandirirlar. Akreditasyon
kurulusu, akredite olmaya hak kazanan kurumlari/programlarin adin1 ve onlarla ilgili

bilgiyi resmi onay listelerinde yaynlar.

Kurumlar, akreditasyon siirecinde degerlendirmeye tabii tutulan konular hakkinda da
genis bir bilgiye sahip olmalidirlar. Bakioglu ve Baltac1t (2017:268-273); 6z
degerlendirme konularini; kaynaklar ve iligkiler, kurumsal nitelikler ve ozellikler,
egitim-Ogretim siirecleri, arastirma-gelistirme siiregleri, uygulama ve hizmet
stiregleri, idari siiregler, yapisal ozellikler, davranigsal ozellikler, ¢iktilari-sonuglar

degerlendirme siireci olarak gruplandirmislardir.

Kaynaklar ve Iligkiler: Yeterlilik beklentileri; 6grenci nitelikleri, akademik- idari
personel nitelikleri, mali kaynaklar, bilgi teknolojileri ve kaynaklari, is teknolojileri,
fiziksel olanaklar, temin edilen hizmetler, sanayi ve toplum ile iliskiler, kamu kurum
ve kuruluslan ile iliskiler, egitime devam eden 0grenciler ve mezunlar ile iligkiler,

calisanlar ile iligkiler, diger paydaslarla ulusal ve uluslararas: iligkiler.

Kurumsal Nitelikler ve Iliskiler: Yeterlilik beklentileri; toplam dgrenci sayisi, toplam
Ogretim eleman1 sayisi, idari personel sayisi, calisanlarin yas ortalamalari,
calisanlarin kidem ortalamalari, akademik ve idari personelin ortalama unvan diizeyi,
akademik birimlerin ve bu birimlere bagli programlar1 sayilari, kurumun agirliklh

akademik alanlar1, kurumun fiziksel biiyiikliigli ve altyapist.

Egitim-Ogretim Siirecleri: Uygunluk ve yeterlilik beklentileri olarak programlarin;
anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi, egitim hedeflerinin yeterliligi, biitlinliigliniin
ve devamliliginin yeterliligi, ders cesitliligi-ders yiikii gibi kapsam ve niteliklerin
yeterliligi, kazandirmasi gereken niteliklerin yeterliligi (ciktilar), kaynaklarinin
(6gretim elemani, ders notlar1 vs.) yeterliligi, 6grenci degerlendirme araglarinin
yeterliligi (6dev, smav, proje vs.), ulusal ve cevre ihtiyaglarina uygunlugu,

ogrencilere sundugu danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi.
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Aragtirma-Gelistirme Siiregleri: Onceliklerin belirginligi, olanak ve kaynaklarin
yeterliligi, c¢aligmalarin yeterliligi, caligmalarin wulusal ihtiyaclara ve ¢evre

ihtiyaclarina uygunlugu, ¢alismalarin biitiinligl ve devamliligi.

Uygulama ve Hizmet Siiregleri: Faaliyetlerin; oOnceliklerinin belirginligi, ulusal
ihtiyaglara ve c¢evre ihtiyaclarina uygunlugu, hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
yeterliligi, olanak ve kayaklarin yeterliligi, diizeylerinin yeterliligi, egitim-6gretim
arasindaki iligkinin yeterliligi, arastirma-gelistirme c¢alismalar1 arasindaki iligkinin
yeterliligi, disiplinlerarasi yapilabilirliliginin  yeterliligi, uluslararas1 arenada
yapilabilirliliginin yeterliligi, arag ve gereglerin yeterliligi, sonu¢larinin duyurulmasi
icin ihtiya¢ duyulan donanimin yeterliligi, topluma yonelik bilgilendirme ve
bilin¢lendirme yeterliligi, topluma faydaya donlismesindeki yeterliligi, kuruma

ekonomik itibar gibi konularda fayda olarak donmesindeki yeterlilik.

Idari Siiregler ve Hizmetler: Yeterlilik ve hizmet beklentileri; personel isleri, idari
(ihale, temizlik, ulagim vs.) isler, biitce, kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri, yap1 ve
cevre isleri, teknik destek hizmetleri, uluslararasi ofis hizmetleri, 6grenci kariyer

planlama ve staj destegi, 6grenci konseyi hizmetleri.

Yapisal Ozellikler: Yeterlilik beklentileri; organizasyonel yapi, gérev ve
sorumluluklarin agikligi, gorev yetkileri, stratejik planlama ve izleme siireci, karar
verme siiregleri, akademik ve idari is slirecleri, kalite gelistirme siirecleri, bilgi
yonetimi sliregleri, insan kaynaklar siirecleri, finans kaynaklar1 siirecleri, 6grenci

katilim siiregleri.

Davramgsal Ozellikler: Yeterlilik beklentileri; ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimu,
akademik ve idari personelin memnuniyeti, Ogrenci memnuniyeti, yonetici
yaklasimlar1 (yonetim tarzi, tanima ve takdir, yetki paylagimi, insan iligkileri), idari
personelin ozellikleri, akademik personelin idari ve yonetsel ozellikleri, calisanlar

arasindaki is birligi, sosyal ortam.

Sonuglart  Degerlendirme: Yeterlilik beklentileri; kurumsal niteliklerle ilgili
gelismeler, egitim-6gretim c¢iktilari, arastirma-gelistirme sonuglari, uygulama ve
hizmet faaliyetleri sonuglari, idari faaliyetlerin sonuglari, yonetsel faaliyetlerin

sonuglart.
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Akredite olan kurumlar, siirecin devamliliginin saglanmasi ve kontroliin
gerceklesmesi agisindan; bes yilda bir kiigiik capta, on yilda bir ise genis capta
degerlendirmeye tabi tutulurlar (Oz¢icek ve Karaca, 2019:114-148).

E. Akreditasyon Standartlar

Sanat-tasarim egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinda temel amag; egitim ve
Ogretimde Ogrencilerin sanatsal gelisimi i¢in miimkiin olan en iyi ortami saglamak
olmaldir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde sanat-tasarim egitimi veren
kurumlar, akreditasyona basvurduklar1 takdirde saglayacaklar1 kriterleri su sekilde
siralayabiliriz: Kurum ya da program; miifredat programini amacina uygun olarak
sirdiriir. Akreditasyon kurulusu tarafindan belirlenen gecerli tiim standartlart
karsilayan sanat ve tasarim bilesenlerini saglar. Ogrenci degerlendirmesi, 6grenci
hizmetleri, 6grenci hayati ve aktiviteleri vb. konular ile okulun gelisiminin
degerlendirmesine iliskin politikalar, kurum tarafindan yayinlanan literatiirde acik¢a
tanimlanir. Ucretler (tiim 6grenim iicretleri ve diger masraflar) ile ilgili tiim
politikalar, kurum tarafindan yaymlanan literatirde acik¢a tamimlanir. Ogretim
elemanlarmin egitim ge¢misleri ve/veya mesleki deneyimleriyle ilgili bilgileri
literatiirlinde listeler ve yayinlar. Sanat-tasarim programlarinin ihtiyaglari ile orantili
bina, arazi, arag-gere¢ ve donanim, ekipman, kiitiiphane ve kaynaklara sahip olur.
Stirekli 6z degerlendirme programima sadakat gosterir. Egitim programlarin
desteklemek i¢in tiim ders veya egitim hizmetlerini saglar. Herhangi bir s6zlesmeli
ders veya egitim hizmetinin ulusal olarak tanimmmis bir akreditasyon kurumu

tarafindan saglandigin1 gosterir.

Yiiksekogretim kurumlarinin nitelikli bireyler yetistirebilmeleri i¢in; fiziki altyap:
(binalar, agik-kapali alanlar, barinma, beslenme, saglik), akademik altyapi (atdlyeler,
derslikler, laboratuarlar, teknoloji cihazlari, arag-geregler ve bu arag-gereclerin
bakimi ve yenilenmesi ve tiim bunlar i¢in de finansal kaynaklar), program amaci ve
miifredat, arastirma ve yayinlarin yeterliligi ve nitelikleri, siif diizeni ve mevcut
Ogrenci sayisi, 6grenci degerlendirme ve sinav sistemi, akademik ve idari personel
yeterliligi, stratejik planlama (gelisme plan1) ve sanayi-toplum iligkileri gibi
standartlara sahip olmalidir (Biyik, 2002:16). Bu béliimde, sanat/tasarim egitiminde
hangi standartlarin saglanmasi ve hangi baglamlarda kalite getirilmesi gerektigi

mercek altina alinmaktadir.
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1. Misyon, Boyut ve Kapsam

Yiksekogretim kurumlarinin veya programlarinin yazili bir sekilde ifade edilen ve
uygulanmakta olan; 6zel ve genel amaglari, kalite beklentileri, uzun ve kisa vadeli
planlamalar vb. gibi misyonlar1 vardir. Genel olarak tanimlamak gerekirse, amaclar;
bir kurum veya programin gorevlerini daha genis egitim ve sanatsal ¢aba baglaminda

tanimlayan ifadelere atifta bulunan genel bir terimdir (NASAD Handbook, 2019:57).

Sanat-tasarim programlarmin amaci; 6grencinin yaratict giiciinii aciga cikarmak;
arastirma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuc¢landirma yetilerini gelistirmek;
bunlarla ilgili bilimsel metotlar gelistirme ve diisiinme becerileri kazandirmak ve
alaninda basarili sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirmektir Tiim sanat dallar1 arasindaki
birliktelikten beslenerek boliimler/programlar arasinda disiplinlerarasi etkilesimi

giiclii kilmaktir.

Vizyon; bir kurumun ne olmak ve kime hizmet etmek istedigini tanmimlar. Kiiltiir,
sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, ulusal ve uluslararasi alanda etkin,
Ozglr, elestirel diisiinebilen ¢agdas sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirmek, sanat-tasarim
egitiminde var olan Oncii kimligini devam ettirmek, Sanat-tasarim kurumunun

vizyonunu olusturur.

Misyon; kurumun sanat, tasarim ve akil diinyasi arasindaki genis baglantilar1 ifade
eder. Ogrencilerinin ve mezunlarinin yenilik¢i goriislere agik olmalarini saglamak
icin degisen kosul ve gelismeleri dikkate alarak egitim anlayisini sekillendiren, sanat
ve tasarim egitiminde ¢agdas ve 6zgiin yapisini koruyan, sanatsal etkinlikler aracilig
ile sanat-tasarim alanindaki gelismelere katkida bulunan ve kendini siirekli besleyen
yapiya sahip olmak, sanat-tasarim kurumunun misyonunu olusturur. Misyon,
belirsizlik ve tutarsizliktan uzak olmalidir. Hedefler (6zel ihtiyaglar); misyondan ¢ok
uzak olmamakla birlikte, daha belirleyici olan genis amag ifadeleridir ve zaman
iginde Ol¢iilen hedeflere ulasmak i¢in atilan spesifik adimlardir (NASAD Handbook
2019:57).

Eylem planlari; finansal olarak o6lciilen hedeflere ulasmak igin 6zel araclardir. Her
kurum; vizyonunu, misyonunu, hedeflerini ve eylem planlarin1 kendi spesifik
terminolojisine gore se¢melidir. Kurumun ¢alismalarini yonlendirmek ve gelistirmek
icin; Ogrenciler ve idari-akademik personel i¢in ortak bir kavramsal gergeve

olusturulmalidir; egitimsel ve sanatsal kararlar verilmelidir; yeni miifredatin
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gelistirilmesi, yenilik¢i faaliyetler, programlarin ve kayitlarin genisletilmesi-
azaltilmast dahil olmak {iizere uzun vadeli planlamalar yapilmalidir; kabul
uygulamalari, fakiilte ve personel se¢imi, kaynaklarin tahsisi, degerlendirme ve idari
politikalar olmak {izere operasyonel kararlar alinmalidir. Alinmasi gereken
operasyonel Kkararlari su sekilde siralamak miimkiindiir; icerik ve yontemler, ders
saatleri, miifredat oranlar1 ve yeterlilikler, zorunlu ve se¢meli dersler, yeni
programlar vb. alanlarda miifredat diizeylerini kapsamak ve bu diizeylere uygun
olmak. Miifredat oranlari, operasyonel konular ve kaynaklar arasindaki iligkileri
sekillendirip yerine getirirken; bunlarin her biri i¢in karar verme, analiz ve
planlamay1 yonlendirmek. Ornek olarak; uygun sayida/oranda fakiilte, program ve
diger kaynaklar; sanat ve tasarim konusunda calisma alanlarina uygun yeterli ileri
diizey dersler. Politikalarin, uygulamalarin, miifredatin, kaynaklarin ve diger
program bilesenlerinin sanat-tasarim egitiminde beklentileri elde etmek igin, yeterli
kavramsal, yapisal ve operasyonel sinerjiye ne Olclide sahip oldugunun
belirlenmesine temel olusturmak. Sanat-tasarim programlarinin boyutu ve kapsami;
bu programlarin amac ve hedefleri ile bu programlar1 desteklemek i¢in mevcut insan,

materyal ve mali kaynaklar arasinda pozitif ve iglevsel bir iliski gostermek.

2. Yonetim ve Liderlik

Yonetim ve liderlik; politikalarin olusturulmasi, kaliteli bir egitim programi
giivencesi ve kaynaklarin dagitilmast yoluyla, okulun itibarmi, diiristligiini ve
etkililigini giivence altina alir; 6grencilerin ve dgrenimlerinin yararina bilingli bir
caba ve karsilikli saygi ortami olusturmak icin etik ve tutarli davraniglar gosterir.
Okul liderleri; 6gretme ve 6grenme, ilgili taraflarla zamaninda ve agik iletisim, kisa
ve uzun vadeli planlama i¢in gereken vizyonu olusturmak amaciyla verimli bir ag
olusturur (Bakioglu ve Baltaci, 2017:133). Yonetim ve liderler; kurumun misyonu ile
tutarli, agik ve yazili politika olusturmak ve bunlart siirdiirmek i¢in is birligi i¢inde
calisir. Egitim, oryantasyon ve idari-akademik personelin egitimi de dahil olmak
lizere, tiim tyelerin sorumluluklarimi ve rollerini anlamalarin1 saglayacak uygun
imkanlar saglar. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin basarilarni yakindan takip

eder.

Yonetim; yasal ve mali tiim sorumluluklar1 elinde bulunduran bir miitevelli heyeti
icerir. Miitevelli heyet; kurumun miilkiyeti, varliklar1 ve amaglarindan, kurumun

istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesinden ve tiim bu igler iizerinde nihai ve genel
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kontroliin gergeklestirilmesinden sorumludur. Kurumun idari ve akademik
amaglarina hizmet eder. Stratejik diisiiniir ve davranir; finansal siireklilik ve istikrari
saglar, uzun vadeli planlama ¢iktilar1 gosterir. Gorevlerini yerine getirme konusunda
etkililigini sistematik olarak degerlendirir, devamlilik saglar. Oncelikli olarak
ogretme ve ogrenmenin desteklenmesine odaklanir. Ogretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin basarilarim1  takip eder. Okul yoOneticisinin (liderinin) seg¢imi,
degerlendirilmesi ve desteklenmesinden sorumludur. Giinliik isleyisin saglikh
yiiriitiilmesi i¢in de liderin otoritesini korur. Okulun misyonunu gerceklestirmek igin
politika gelistirilmesine, planlamaya, okulun performansinin 6lgiilmesine ve tiim bu

stirecler icin yeterli kaynagin olmasina odaklanir.

Lider (Yonetici); kurumun misyonunu gerceklestirmesini hedefler, isleyise doniik,
uzun vadeli ve stratejik planlama yapar ve yonetime bu siireglerle ilgili hesap verir.
Akademik amaglar i¢in en uygun kosullar1 saglar. Kurum i¢inde ve disinda etkin
iletisim kanallar1 saglar. Akademik programi gelistirmede, dogrudan ogretim,
yaratici ¢aligma, arastirmayla ilgili kosullar1 degerlendirmede ve etkilemede onemli
bir role sahiptir; Ogrencilerin performansinin beklenen seviyeye ulasmasindan
sorumludur. Ogrencilerle ilgili onemli konularda ogrenci goriislerine basvurur.
Fakiiltenin tiim programlarinin ve faaliyetlerinin yeterli ve uygun bir sekilde
planlanmasini, denetlenmesini, kaynak ve nitelikli personel ile desteklenmesini
saglar. Fakiiltenin amaclariyla orantili ve yeterli 6zerklige sahip olmasini saglar.
Egitimsel-sanatsal ¢abalar1 ve sonuclar tizerinde etkisi olan dis kurumlar (miize,
galeri, etkinlik alanlar1 vb.) ile etkin iletisim kanallar1 saglar. Fakiiltenin tiim
bilesenleri arasinda iletisim i¢in mekanizmalar saglar. Fakiilte gelisimini tesvik eder
ve tiim fakiilte ve personel arasinda sorumluluk, anlayis ve isbirligi ruhunu tesvik
eder. Egitim programinin sanatsal, entelektiiel ve egitimsel amaglarini takip etmesine
katkida bulunan bir ortami besler. Yonetim ve idari iligkilerin yazili olarak kamuya
acik olmasm saglar. Ogrencilerin ihtiyaclarmin karsilanmasinda uygun ve yapici

iliskiler kurar.

3. Finansman

Finansal kaynaklar; sanat-tasarim programlarinin amaglarini ve yiikiimliiliiklerini
karsilamada yeterli ve gelir-gider diizeyleri uygun sekilde dengeli olmalidir. Kurum,
yasal ve etik standartlara goére dogru mali kayitlar tutmalidir. Gegmise dair finansal

gostergeler, potansiyel finansal istikrar ve wuzun vadeli finansal planlama
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yapilmalidir. Sanat-tasarim programlarinda ve hizmetlerinde; personel, mekan,
ekipman ve malzemelere ayrilan biitcenin yeterli oldugunu giivenceye almak igin
kisa ve uzun vadeli finansal planlar gelistirilmelidir. Personel, 6gretim programi ve
ogretim ihtiyaglar1 icin &ncelikler belirlenmelidir. Ogrenim {icretleri ve diger
harglarla ilgili tiim {icretlendirme politikalart adil olmali yazili olarak yayinlanmali;
hem kuruma hem de 6grenciye uygun bir dgrenim iade (geri bildirim) politikasi
gelistirilmelidir. Kurumun denetlenmis mali tablolari, egitim programini destekleyen
saglam finansal yonetimi ortaya koymalidir. Ongériilen akreditasyon dénemi igin,
gecerli akreditasyon kurulusunun standartlarina uygun olarak sanat-tasarim
fakiiltesinin ve programlarinin siirekli ¢alismasini saglamak i¢in finansal destegin

yeterli oldugunu gdsteren kanitlar saglanmalidir.

4. Fakiilte ve Personel

a. Nitelikler

Kurum; sanat-tasarim programlarinda amaglarina ulasmak i¢in tiim egitim
programinin, 6grenci hizmetlerinin ve aktivitelerinin gereksinimlerini karsilayacak
nitelikli alt yapiya sahip idari, egitim ve destek personeli muhafaza etmelidir.
Kurumun tiim iyeleri egitimlerine, deneyimlerine, uzmanlhk alanlarima gore
gorevlendirilmelidir. Yaratici ¢aligma, arastirma ve yayin; bir akademisyenin
niteliklerinin, verimliliginin, profesyonel farkindaliginin ve sanat-tasarimla ilgili
alanlarin ¢esitli yonlerine katkisinin gostergeleridir. Profesor, dogent, arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi gibi akademik dereceler, 6gretim niteliklerinin uygun bir
gostergesidir. Ogretim elemanlarinin kazandiklar1 dereceler, mesleki deneyimler,
ogrettikleri dersler vb. 6gretim yeterliligi ile kalifiye edilmelidirler. Disaridan temin
edilen hizmet saglayicilarin oryantasyonunu, denetlenmesini ve desteklenmesini
giivence altina almalidir. Kurum; idari ve akademik personele kendi uzmanlik
alanlar1 i¢in gelisim programlarinin igerigi ile ilgili teklifte bulunma firsati
vermelidir; c¢linkii mesleki tatmin kurumun personelini niteler. Sanat-tasarim
alaninda ders veren Ogretim elemanlari, egitim alan Ogrencilerin uzmanlik
alanlarinda mesleki standartlar1 temsil etmelidir. Ogretim elemanlarmin; profesyonel
sanat¢ilar, tasarimcilar olarak yaptiklart calismalar konusunda aktif olmalar
gerekmektedir. Ogretim elemanlari, atdlye derslerinde alanlarinda uzman sanatgilar
ve tasarimcilar ile baglanti kurmali; uzmanlar uygulamalarda yer almalidir. Ayrica

nitelikli sanat¢ilar ve tasarimcilar, akademik derecelere sahip olarak kendi
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alanlarinda uygulamali olarak dersler vermelidir. Kurum ya da programlar;
ogrencilerin 6grenmesine rehberlik etmeli, 6grencilerin kisisel bilgi ve deneyimleri

etkili bir sekilde kazanmasina katki saglamalidir.

b. Say1 ve dagihm

Kurum; gorevli, lisansiistli, tam zamanli, yar1 zamanli, yardimc1 ve ziyaret/'uzman
katilimi gibi herhangi bir fakiilte siniflandirmasina iliskin agik, yaymlanmis
tanimlara sahip olmalidir. Tam / yar1 zamanli akademik pozisyonlarin sayisi ve orani
ile uzmanhk alanlar1 arasindaki dagilim; sanat ve tasarim biriminin amaglarina
ulagmak i¢in yeterli; programlar ve sunulan programlarin niteligi ve gereklilikleriyle

tutarli olmalidir.

c. Atama, degerlendirme ve ilerleme

Kurum; amaglar dogrultusunda personeli atama, degerlendirme prosediirlerine sahip
olmalidir. Kurum; amag¢ ve hedefleri dogrultusunda sanatcilarin ve tasarimcilarin
yaratict faaliyetlerini, atama ve ilerlemenin Olgiiti olarak bilimsel yaym veya
arastirmaya esdeger kabul etmelidir. Fakiilte ¢alismalarinin kalitesini belirlemek igin
kullanilan unsurlarin ve perspektiflerin 6zel olarak diizenlemeli; her bolim ve
personel i¢in olabildigince agik bir sekilde diisiinmeli ve ifade etmelidir. Sanat ve
tasarim fakiiltesi; 6gretim elemanlarinin gorev stireleri, akademik ilerleme ve maas
artiglar1 konusunda uygun statiiye sahip olmalidir. Yiksekogretim kurumlari;
akademik personel alimi ve atama siirecinde 6gretim elemanlarmin akreditasyon
kuruluslarinca belirlenen yeterlilik standartlarina minimum diizeyde de olsa sahip
olduklarinmi giivence altina alan bir araca sahip olduklarin1 garanti etmelidir. Ayrica,
mesleki gelismeleri i¢in 6gretim elemanlarini tesvik etmeli, 6gretim kapasitesini

artirmak adina her tiirlii imkan yaratmalidir.

d. Sorumluluklar

Fakiilte sorumluluklari; 6gretim elemanlarinin sorumluluklarmi etkin bir sekilde
yerine getirebilecekleri sekilde olmalidir. Fakiilte; Ogretim sorumluluklarini
hesaplamak i¢in ¢esitli yontemler kullanmalidir. Sorumluluklarla ilgili politikalar;
fakiilte tarafindan tstlenilen cesitli egitimsel, sanatsal, idari gorevler ile ders saatleri
ve kredi yiikleri arasindaki doniistimler konusunda agikca gelistirilmeli ve
yayinlanmalidir. Fakiilte programlarinin ve 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik
alanlarinda miikemmellik ve biiyiimeyi siirdiirmek i¢in sanatsal, bilimsel ve mesleki

faaliyet i¢in yeterli zamanlar1 olmalidir. Uygulamali alanlarda, saat dilimleri
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derslerin yiikii ve zorluguna gore diizenlenmelidir. Atolye ve laboratuvar derslerine
en az ii¢ saatlik siire gereklidir. Ogretim elemanlar1; unvanlarma ve gorev
tanimlaria gore etkili talimat vermek i¢in yeterli zamana sahip olmali; 6grencilere
tavsiyelerde bulunmali ve degerlendirmelidir. Projeleri, arastirmalar1 ve tezleri
denetlemeli; profesyonel biiylimeye devam etmeli ve hizmet faaliyetlerine
katilmalidir. Idari ve/veya danismanlik gorevleri olan dgretim elemanlarmin dgretim

yiikleri uygun sekilde diizenlenmelidir.

e. Ogrenci ve fakiilte oram
Ogrenci ve fakiilte orani; sunulan sanat ve tasarim programlarmin 6zel amag¢ ve

gereksinimleri, hedefleri, diizeyi, sayisi, kapsamu ile tutarli olmalidir.

f. Sinif boyutu

Sanat/tasarim egitiminin amag¢ ve hedeflerine ulagmada gerekli olan 6grenci ve
Ogretim TUyeleri arasindaki dengeyi saglamak i¢in; smif biiyiikliigii; malzeme,
ekipman gereksinimleri ve gilivenlik ilkeleri dogrultusunda her sinifin bigimine ve
konusuna uygun olmahdir. Ogrencilerin bireysel calisabilecekleri, dgretim
elemanlarinin diizenli olarak 6grenci ¢alismalarini takip edebilecegi biiyiik siniflar,
atolyeler saglanmalidir. Yaratici calismalar i¢in smif mevcudu 25 Gg8renciyi
gecmemelidir. Ozel ekipman ve giivenlik gibi hususlarda smif mevcudu 15 ile
siirlandirilmalidir. Uygulamali atlye ¢alismalar1 disinda biiyiik siniflar hem teorik
dersler hem de Ogrenci ve akademisyenlerin hatta disaridan katilim saglayan
sanat¢ilarin  sanatsal  sohbetlerini  gerceklestirebilmeleri i¢in  aktif olarak

kullanilmalidir.

g. Fakiilte gelistirme

Sanat ve tasarim fakiiltesi, finansman sinirli olsa bile siirekli mesleki gelisimi tesvik
etmeli; 68retim programi ve hizmetlerini iyilestirmek i¢in misyon ve isleyis ile ayn1
dogrultuda uzun vadeli planlar gelistirmelidir. Fakiilte, planlama/gelistirme amaglari,
stiregleri ve sonuclar1 hakkindaki bilgiyi ilgili paydaslara ve kamuya duyurmalidir.
Gelisim planlari; tarithsel verilere, performans bilgisine ve egitim verilerine
dayanmalidir. Fakiilte; finansman, tesisler ve teknoloji destegi baglaminda uzun
vadeli planlamasii belgelemelidir. Yeni programlar miifredata eklenmeden once,
planlamay1 yapan sorumlular; fakiiltenin alt yapisini, arag-gereglerini ve personel

kapasitesini goz oniinde bulundurmalidirlar (Bakioglu ve Baltaci, 2017:136).
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5. Fiziki Olanaklar, Donanim / Ekipman, Teknoloji, Saghk ve Giivenlik

Yiiksekogretim kurumlari, sanat-tasarim egitimi alaninda mevcut olan teknolojiden
ekipmana, fiziki olanaklardan giivenlige kadar ¢ok c¢esitli unsurlar1 kapsayan
kaynaklarin her bir program i¢in yeterli ve uygun oldugunu garanti etmelidir. Bu
kaynaklar, 6grenciler icin kolay elde edilebilir ve onlarin ihtiyaclarina gore

tasarlanmalar1 gerekmektedir.

a. Fiziki olanaklar

Kurum yapisinin fiziksel kosullar1 hem 6§renme ve 6grenci basarisi iizerinde hem de
sanat Uriinlerinin ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Kurumun; alt yapi olarak binalar,
atolyeler, siniflar, laboratuvarlar, bagimsiz c¢alisma ve dinlenme alanlari, agik ve
kapali sosyal - kiiltiirel alanlar (arazi), kaynak ihtiyacin1 karsilayacak eserlerin yer
aldig1 kiitiiphane, arag-gere¢ ve donanim, ekipman depolama alanlari, mobilyalar,
teknoloji; ergonomi olarak 1sinma, aydinlanma, havalandirma, nem, giiriiltii, kirlilik;
konum olarak ise sanat ve kiiltiir merkezlerine, sanatsal etkinlik yapilan yerlere
yakinligr gibi faktorler Ogrencinin motivasyonuna, yaraticiliginin gelismesine
dogrudan veya dolayli olarak etki yaratmaktadir. Programin/dersin yer aldigi
mekanin Ozellikleriyle, ders i¢in gerekli arac-gerec, siire¢ ile uyum icinde olmasi
gerekmektedir; aksi takdirde egitimde aksakliklar yasanacagi sdylenebilir. Programin
belirledigi amaglarin gergeklesmesi ve verimli olmasi i¢in tim bu faktorler,
ogrencilerin hangi yeterlilikleri, nerede ve nasil kazanacaklari konusunda fiziki

yapinin sorunlarina cevap olmalidir.

Egitim; bilgi aligverisini kolaylastiran etkilesim, belirli bir fiziksel ortamda
gerceklestigi siirece mekansal baglam ile kosullandirilir. Calvo-Sotelo (2010:2-3);
ortamlarin1 yeniden sekillendirmeyi amaclayan iiniversiteler i¢in faydali olabilecek

ilkeleri su sekilde siralamistir:

Utopya ve biitiinlesik planlama: Utopik vizyonu ruhu iginde miikemmel yerler
yaratma, iiniversiteler icin entegre planlama stratejileri olusturulmalidir. Utopik
ideallerin Oziinii somut hedeflere g¢evirerek, bu stratejiler hem mekan hem de
zamanda genis Ozgiirlik ve esneklikten yararlanan modellere sekil vermelidir. Bir
tiniversite bolgesi olusturmak i¢in sadece “mimari ve planlama” teknigini
resmilestirmek degil, ayn1 zamanda insan faaliyetini destekleyen mimari bir gergeve

saglamak oldugunu da akilda tutmak 6nemlidir.
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Ogrenme toplulugu: Bir yiiksekogretim kurumu kisisel temasi tesvik etmeli ve birden
fazla isleve hizmet etmelidir; boylece tam tesekkiilli bir 6grenme toplulugunu
beslemis olur. Burada, insan 6lgegi ¢esitli lokasyonlarda gegerli olmali ve 6grenciler
arasinda aidiyet duygusu gelistirmelidir. Ozenle incelenen tasarim sayesinde,
ogrenciler ve akademisyenler fiziksel ortamlarina baglanmalidir. Universite
mimarisi; 6grenme ve arastirmayi, danisman ve 6grenci iletisimini gelistirmelidir. Bu

sekilde akademik deneyim bir biitiin olarak gelisir.

Mekansal uyum: Bir tniversitenin mimarisi, 6grencilerin kolektif belleginin bir
pargasint olusturacagi i¢in tamamen estetik olmalidir. Bir iiniversitenin fiziksel
unsurlari, donanimli bir yiizeyden daha fazlasi olmalidir. Ayrica yeni 6grenciler igin
ilk gorsel ders okulun mimarisidir ve biitiin 6grencilerin hafizlarinin ortak bir parcasi

olmaktadir.

Duygusal ve entelektiiel uyum: Bir kampiis, 6grenme toplulugunu etkilemek ve
empatiyi tesvik etmek i¢in mekansal bir metafor haline gelmelidir. Kurumun ¢esitli
mimari bilesenlerinin yapiminda kullanilan diizen ve malzemeler, uygun psikolojik

ortami desteklemelidir.

Doga ve sanat: Doganin varligi, kampiise “cesitlilikte birlik” duygusu ile mimari
modele ek bir unsur getirir. Binalar ve agik alanlar kampiiste fiziksel bir yasam alani

yaratmalidir. Ayrica sanat ve tasarim sergileri i¢in de alanlar olugturulabilir.

Goriiniim ve erisilebilirlik: Bir tiniversite; misyonlarini (arastirma, topluma katilim
vb.) temsil edecek giiglii bir goriiniime sahip olmalidir. Kavramsal ve fiziksel olarak
erigilebilir olmali; sosyal, kiiltiirel, cografi ve mimari yerel kiiltiirii ve gelenekleri

stirdiirmek i¢in ¢abalamalidir.

Siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye uyum: Universite, mimarisi ve sehir planlamas: ile
cevredeki cografi ve iklim kosullariyla uyumlu olmalhidir. Cevre, biyolojik cesitlilik
ve slirdiirtilebilirlik agisindan 6rnek teskil etmelidir. Bu politikaya uygun insaat
malzemeleri ve teknik c¢Oziimler kullanmali; yenilenebilir enerji kaynaklart ve

cevreye saygili mekanizmalar kullanmalidir.

Bellek ve avangard: Universite, geleneksel “6grenme yerlerinden” miras kalan
planlama ve mimari paradigmalarin anisina saygi gostermelidir; bunlar cagdas

tasarim1 besleyen degerli kaynaklardir. Yeni projelerin yanmi sira, mevcut binalar
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yeniden sekillendirme planlart hem modernligi hem de avangard tasarimi

yansitmalidir. Boylece akademinin entelektiiel kimligi artirilmis olur.

Universite-sehir iliskisi: Universite ve sehir, is birligi i¢inde ¢alismali, sinerji
yaratmali; sosyal ve kentsel baglamlarda akademisyenlerin ve 6grenme yerlerinin
varligimmi aktif olarak tesvik etmelidir. Bu sekilde, her iki taraf da birbirlerinin
yenilikgilik ¢abalarint destekleyebilir. Ayrica, kapsamli sosyal ve kiiltiirel projeler

yaratmak i¢in de diger kurumlarla is birligi saglanabilir.

Yenilik¢i 6gretme ve dgrenme yontemleri: Universite, yenilik¢i dgretim ve dgrenim
bicimlerine ilham vermeli ve tesvik etmelidir. Biitlinsel bir egitim projesinin bir
parcasi olarak, geleneksel dersliklere alternatif 6gretim mekanlar1 saglamalidir. Bu
alternatifler; bilgi liretmeyi ve aktarimini, 6grenci-akademisyen arasinda saglikli fikir

aligverisini tesvik eden “akilli” yerler olmalidir.

Fakiilte ihtiyaclari1 karsilamak, tiim miifredat oranlarini, ogrencileri ve
akademisyenleri desteklemek igin biitiin bu unsurlar uygun sekilde gelistirilmelidir.
Alan olarak; islevin etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in herhangi bir sanat-tasarim
programinin islevine ayrilan alan, ekipman ve teknoloji yeterli olmalidir. Fakiilte
binasi ve ekipmanlar; 6grenmeye elverigli bir ortam saglamali, 6gretim {iyelerinin ve
Ogrencilerin akademik ve sanatsal ¢abalara odaklanabilmeleri i¢in yeterli olmalidir.
Fakiilte; 0grenci aktiviteleri, akademik etkinlikler i¢in biinyesinde agik ve kapali
sosyal-kiiltiirel alanlar barindirmalidir. Planlanan ders saatleri disinda stiidyolarda,
atolyelerde ve diger dersliklerde Ogrenciler ig¢in bagimsiz ¢alisma alanlar
saglanmalidir. Egitimde kullanilan ekipmanlar i¢in yeterli ve giivenli depolama-
saklama alanlar1 saglanmalidir. Kurum biinyesinde 6grenci ve akademik personel
icin yeterli ¢calisma ve dinlenme alanlar1 saglanmalidir. Programin idari islevleri i¢in
de uygun alan ve ekipman bulunmalidir. Say1 olarak; atélye ve sinif alanlarinin sayisi
ile ekipman miktar1 ve kullanilabilirligi program kapsamina ve kayith Ogrenci
sayisina gore yeterli olmalidir. Yenilenme ve gelistirme olarak; her bir sanat-tasarim
boliimii igin tesislerin ve ekipmanlarin diizenli bakimi ve degistirilmesi i¢in bir plan
olusturulmalidir. Planlar ve hedefler; sanat-tasarim boliimiiniin biiyiikliigii, kapsami
ve muhtemel degisikliklere uygun olarak gelistirilmelidir. ~Sanat-tasarim
disiplinlerinde kullanilan ekipmanlarin ve teknolojinin siirekli yenilenmesi ve giincel
kalmas1 gerekmektedir. Teknolojik olarak; teknoloji kaynaklari, nitelikli bir

sanat/tasarim egitimi i¢in yeterli ve uygun nitelikte ve erisilebilir yelpazede
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olmalidir. Biitge-fon olarak; kurum, fiziki olanaklar ve ekipmanlar i¢in gerekli
koruyucu tedbirleri ve bakimlari planlamali ve biitgelemelidir. Teknoloji
kaynaklarinin bakimlar1 kurumun biit¢esinden saglanan finansman ile saglanmalidir.
Fiziksel tesis ve techizatin, miifredatin kapsami ve amaglar ile saglik ve giivenlikle

ilgili kosullara iligkin yeterli bakim i¢in biitce hiikiimleri yapilmalidir.

b. Derslikler ve atolyeler

Kurumlar genellikle miifredat ve akademik kadro gibi konular {izerine yogunluk
verirken; fiziksel boyutlarin 6grencinin motivasyonu, basaris1 ve performansi
tizerindeki etkilerini goz ardi eder. Programin belirledigi amaglarin gergeklesmesi ve
verimli olmast; sinif ortaminin o dersin ihtiyaglarina en uygun bigimde orgiitlenmesi
ile gergeklesebilir. Sezgisel olarak, sinifin fiziksel ortaminin hem 6gretmenlerin hem
de 6grencilerin davramiglar iizerinde bir etkisi vardir (Martin, 2010:77). Egitim ve
ogrenim siirecinde en 6nemli destekleyici eleman olan siiflar-atdlyeler; genel olarak
masa, sandalye, sira, dolap, yazi tahtasi, sesli ve gorsel 6geler gibi cesitli elemanlari
barindiran mekanlardir. Ergonomik olarak ise; sicaklik, nem, giirtiltii, 1s1, hava
basinci, havalandirma, hava kalitesi, toz, 151k, hava akisi, radyasyon, vb. bir¢ok
fiziksel unsuru icermektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari, zamanlarinim ¢ogunu
smifta bir¢ok aktivite iceren performanslar gostererek gecirmektedirler ve bu
aktiviteleri gerceklestirirken fiziksel (ergonomik) unsurlarla etkilesim halinde
bulunmaktadirlar. Bu ortamin; onlarin performans, saglik ve giivenliklerine ne
derecede etki ettiginin kurumun bilincinde olmasi gerekmektedir. Hava Kalitesi,
sicaklik, giiriltii gibi temel fiziksel degerlerin 6grenme iizerinde biiyiik bir etkisi
vardir. Sabit veya esnek olarak bir simifi/atdlyeyi olusturan c¢esitli 6zellikler
diistintildiiginde, en net olan boyut ve sekildir. Alanla ilgili 6l¢egi algilama
seklimizin davraniglarimiz ve tutumlarimiz {izerinde etkisi vardir. Smif ve
atolyelerde mobilyalarin diizenlenme sekli bile Ogrencilerin oda biiyiikligiini
algilamasint ve degerlendirmesini etkileyebilmektedir (Heimstra ve Macfarling,

1978’den aktaran Martin, 2010:78).

Ogretim faaliyetlerinin biiyiik bir boliimiiniin gectigi fiziksel mekanlar oncelikle
igerisinde birtakim Ozellikler tasimalidir. Kleberg’e (Akt. Uludag, 2002:153-154)
gore; smif-atdlye; Ogrenciye c¢alisma zemini ve ders yapma olanadi taniyan
“islevsellik”, O6grenme aktivitelerinin arzu edilen duruma gelmesinde Ogrencide

“duygu yogunlugu” ortaya c¢ikarma, farkli amaglara hizmet edebilecek “esneklige”
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sahip olmalidir ve dgrencilere smifta elde ettiklerini doyasiya yasatacak estetik bir
deger onde gelmelidir. Egitimde istenen verimin alinabilmesi i¢in sinif ve okul
binalarinin 6nemi tizerinde durulurken, bu unsurlar1 egitim-6gretim ortamlarindaki

etki ve onemleri bakimindan asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

Ogrenci sayisi: Birgok arastirma; ogrenci sayist ile basari arasinda bir iliski
oldugunu, Ogrenci sayisinin az oldugu smiflardaki basari ve Ogrenme oraninin
Ogrenci sayist ¢ok olan siniflara gore daha yliksek oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica kalabalik olmayan simiflar; 6gretim elemanina ek zaman kullanma, her
ogrenciye daha fazla zaman ayirabilme, 6grenci gelisimini kolay izleyebilme, sinifi
daha etkili yonetebilme, etkin 6grenmeyi kolaylastirabilme firsatlar1 verir (Uludag,

2002:153-154).

Renk: Renkler, insanlar ve onlarin davraniglari iizerinde 6nemli etkilere sahiptir.
Renkler; kan basinci, nefes alip verme, sindirim, viicut 1sis1 ve beyin aktivitesinde
farkli fizyolojik tepkilere sebep olur. Soguk renkler; kan basincinda diislise ve
gevsemeye neden olur. Sicak renkler ise; kan basmcinin yiikselmesine ve
tedirginligin artmasina sebebiyet verir. Bu yiizden 6gretim faaliyetlerinin biiyiik bir
boliimiiniin gegtigi siniflarda, atdlyelerde ve stiidyolarda kullanilan renklerin ortama

uygun secilmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Isik: Bir sinifin en 6nemli karakteristik ozelliklerinden biri de bir¢ok farkli unsuru
gérmeye imkan saglayan isiklandirmadir. Gorsel ortam; 0grencinin gorsel uyarani
algilama becerisini, fikrini, disiincesini, tutumunu ve performansini etkiler. Bir
1siklandirma estetikten ote psikolojik olarak tiim egitim sisteminin en etkin ve

belirleyici unsurlarindan biridir.

Is1: Is1 sistemi de performansi etkileyen dnemli unsurlardan biridir. Isinin gereginden
fazla veya az olmas1 6grencilerin performansini ve davraniglarini olumsuz yonde

etkilemektedir.

Temizlik: Derslerin saglikli bir ortamda devam etmesi igin sinif ortaminin temiz
olmast gerekmektedir. Temizlik, insan sagligi agisindan Onemlidir ve
siniflarda/atolyelerde yerlerin, duvarlarin, sira ve masalarin, atolye arag-gereglerinin

ve diger ekipmanlarin temizliginin diizenli olarak yapilmasi gerekir.

Girtlti: Siif ortaminda giiriiltii, 6grenciler lizerinde genelde olumsuz bir etki yapar,

motivasyon ve konsantrasyon bozuklugu etkileri ortaya g¢ikarir. Ayrica disaridan
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gelen giiriiltiiler de sinif i¢indeki isitsel algilamay1 engeller. Bu nedenler de giiriilti;

ogrenim i¢in arzu edilmeyen rahatsiz edici bir durumdur.

Estetik (Goriiniim): Bina ve i¢ mekanlarin estetigi kurumun egitime verdigi deger
konusunda da bilgi verir. Kurum, estetige biiyiik dikkat ve 6zen gosterilmelidir,
¢linkii okulun estetiginin egitim tizerinde dnemli etkisi bulunmaktadir. Kurumun disg
yapisi kadar smiflarin ve atdlyelerin o dersin amaglarina gore diizenlenmesi
onemlidir. Ozenle secilerek olusturulmus bir smif diizeni, dgrenciyi psikolojik
yonden olumlu etkiler; onun secgici bir kisilik kazanma bilinci gelistirmesine de
katkida bulunur. Sinifa etkili bir goriinim kazandirmak da, uygun bir mekan

kullanma duyarligini, renk se¢imini ve amac-ara¢ dengesini saglamay1 gerektirir.

Yerlesim Diizeni: Fiziksel yerlesim, Ogrencilerin davramis sekillerini dogrudan
etkiler. Dersin tiiriine ve konusuna gore smifin yerlesim diizeni farklilik
gostermektedir. Bu farklilik g6z oniinde bulunduruldugunda rahat hareket edebilen
ve tasmabilen mobilyalarin kullanilmasi hem fiziksel konfor hem de interaktif

iklimin olugmasini saglar.

¢. Donanim ve ekipman

Sanat-tasarim egitiminde miifredatin c¢esitliligi, fiziksel olanaklarin gesitliligine de
yansitilmalidir. Bir sanat-tasarim atdlyesinin nasil planlanacagr ve donatilacag;
kurumun biit¢esi, programin karakteri, alan tahsisi gibi faktorler referans alinarak
yapilir. Programin ana ihtiyaglari, programa 6zel alan ve ekipmanlar ve bunlarin
yerlesimleri i¢in liste hazirlanmalidir. Yerlesim bigimi; dgrencilerin yeteneklerine ve
ilgi diizeylerine yonelik 6grenme deneyimlerine tesvik edici ve bireysel serbest
caligma alanlarini olusturmalarina olanakli olmalidir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus; atdlyelerde ihtiya¢ duyulan ekipman tiirii, planlanan program/sanat derslerine
dahil edilecek ¢esitli faaliyetler (¢izim, oymacilik, dikis, baski, dokiim, modelleme
vs.) gibi faktorlere baglidir. Sanat malzemeleri; iki ve ti¢ boyutlu tasarim derslerinin
ithtiyaglarini; Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarini ve becerilerini karsilayabilecek
yeterli malzeme ¢esitliligini; yapilacak isin basariyla tamamlanmasi igin kaliteli
malzeme teminini; saglik icin hijyenik ve toksik (zehirli) olmayan malzemeleri;
Ogrenciyi kendi fikirlerini yaratict bir sekilde ifade etmeye tesvik edecek

malzemeleri saglayacak sekilde secilmelidir.
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Bununla birlikte seramik ve fotograf¢ilik gibi bazi programlar igin Ozel
atolye/stiidyolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaglar atdlye planlamasinda dikkatle
ele alinmali ve bu alanlarin her biri i¢in 6zel smiflar diizenlenmelidir. Cok amaclh
atolyeler, derslerin uygulanis bigimlerine gore siirlandirilabilir. Resim ile grafik ya
da heykel ile seramik dersleri i¢in ayni at6lye kullanilabilirken; resim ile heykel ya
da resim ile fotografcilik dersleri icin aynmi atdlyeyi kullanmak malzeme
farkliliklarindan dolayr imkansiz olabilir. Dersler uygulama alanlari, malzemeleri

dikkate alinarak dizenlenmelidir.

d. Saghk ve giivenlik

Sanat-tasarim programlarina kayit yaptiran dgrencilere ve bu programlarda istthdam
statiistine sahip fakiilte ve personele; stiidyo uygulamasi, sergi ve performans
baglaminda saglik ve giivenligin korunmas: hakkinda temel bilgiler verilmelidir.
Ders esnasinda tehlikeli malzeme, ekipman ve teknolojinin uygun kullanimi ve

isletimi hakkinda talimatlar da igermelidir.

Ogrencilerin ve akademik personelin giivenligi, saghigm korunmasi Ve
yaralanmalarin Onlenmesi; ekipman ve teknolojinin uygun ve giivenli ¢aligmast,
atolye, laboratuvar ve diger dersliklerde saglik ve gilivenlikle ilgili biitiin kosullara
dikkat edilmelidir. Bilgi saglama ve yaralanmalarin 6nlenmesi, teknoloji ve tesislere
yonelik 6zel yontemler kurumun ayricaligi ve sorumlulugudur. Kurum, 6grencilerin
mesleki saglik ve yaralanmalarin 6nlenmesi ile ilgili nitelikli uzmanlardan ve yetkili
tibbi kaynaklardan bilgi edinmelerine ve gerektiginde tedavi igin bu tlir uzmanlara
erisim kazanmalarina yardimci1 olmalidir. Kurum, disarida gergeklestirilen egitim-
ogretim ya da kurum isleri i¢in de yeterli saglik destegi saglamalidir. Siiflarda
uygun havalandirma ve giivenlik uygulamalar1 saglanmalidir. Tiim egitim tesisleri
erigilebilir, giivenli, emniyetli olmali; yangin ve saglik kanunlar1 standartlarim
karsilamalidir. Kurumun saglik ve giivenlik konularim siirekli olarak ele aldigi bir
plant olmalidir. Mesleki saglik ve yaralanmalarin ele alinmasi, acil durum ve kriz
planlarinin uygulanma sekli konularinda 6grencilere ve akademik personele egitim
verilmelidir. Kurumlarin saglik ve giivenlik sorumluluklarinin yaninda bireylerin de
kritik 6neme sahip bir rolii vardir ve her biri ¢alisma sirasinda risklerden kaginmak
ve yaralanmalarin 6nlenmesinden kisisel olarak sorumludur. Kurumlar, kalifiye
profesyonellerle istisare ederek saglik ve giivenlik konularmi ele almak i¢in kendi

yontemlerini gelistirmelidir.
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6. Miifredat

Disiplinler arasi sayisiz ¢alisma alanmi i¢inde barindiran sanat; sadece sanatta
yetenekli olan bireyler degil; biitiin disiplinler aras1 alanda yetenek kazandiran bir
olanak sunar. Sanatgi, gegmisin ve kiiltiiriin belgecisi olarak bir tarihgidir; farkli
malzemeleri birlestirirken bir kimyacidir; dogadan boyalarini elde ederken bir doga
bilimcidir; desenini olustururken bir matematikgidir; icra edenin ve alicinin huzur
bulmasini saglayan bir sanat terapistidir; cevreyi giizellestiren bir miihendistir
(Karip, 2018:127-132). Karmasik duygu ve fikirleri temsil eden unsurlara, dile ve
yapiya sahip olan sanat; zihni, bedeni ve ruhu biitiinlestirir. Gérme, duyma, ifade
etme, yaratma ve iletisim kurma yollari saglar. Konu, malzeme, teknik, islap
bakimindan smir tanimayan bir ¢alisma alani sunar. Sinirsiz alan, malzeme ve
uygulama yontemleriyle meydana gelen sanatin bu genis yelpazesinden egitim de
genis Olclide yararlanmali, Ogrencilere smirsiz ve esnek c¢alisma imkan

yaratilmalidir.

Yaratici, donanimli bireyler yetistirmenin temeli, giicli bir egitimden geger. Yaratici
stirece dahil olmak; 6grencilerin diistinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir;
kisisel tutkularini, giiclii yonlerini arastirmalarina, kendilerini ifade etmelerine ve
yorumlamalaria izin verir. Ogrenciler diinyay1 sanatsal bir mercekle kesfeder; dil,
hafiza ve hikayeye gomiilii bilgileri kesfetme, ¢aligmalarina yansitma ve bunlara
yanit verme; fikirlerini, diisiincelerini, duygularini ve bakis acilarimi 6zgiir bir
bicimde ifade etme olanagi bulur. Ayrica, diisiincelerini iletmenin birgok yolu

oldugunu 6grenirler.

Egitim; sanatin hem ‘“aragsal” hem de “igsel” Ogrenme faydalar1 géz Oniinde
bulundurularak 6grencilere bir biitiin olarak saglanmalidir. Ciinkii sanat ve tasarim
egitimi; algisal farkindaligin gelisiminden materyalleri kullanma yetenegine kadar
¢ok yonlii bir yaratici siireci i¢inde barindirir. Gelisimin en 6nemli pargasini
olusturan unsur, 6grencinin bilgi ve becerileri 1s1g8inda yarattig1 eseridir. Ciinkii bir
sanat eseri, o eseri yaratan Ogrenci i¢in her yoniiyle gelecekte kim oldugunu
aciklamaya hizmet eder. Ogrenci, sembolleri ve degerleri iletmek igin bircok duyusal
arac gelistirir. Nesneleri kesfeder, bu nesneler anlam kazanir ve bu anlam, o
ogrencinin kullanabilecegi cesitli araglarla ifade edilir ve iletilir (Mahgoub, 2015:99-
104).
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Egitim miifredatinin gelistirilmesi; akademik performans, kuruma yonelik tutumlar
ve Ogrenme algilart ile ilgili olarak kuruma biiylik katki saglar. Miifredat, sanatin
sinir tanimayan bir ¢alisma alani olma 6zelliginden faydalanilarak olusturulmalidir.
Ogrencinin 6grenmesinin 6nemi, 6grenci basaris1 ve dgrenmenin ilerleyisine iliskin
ortak bir anlayis, farkli kiiltiirlerden sanat formlarin1 kesfetme ve deneyimleme,
cesitli sanat formlart araciligiyla sanat formuna erisme, fikirleri yorumlayabilme ve
ifade edebilme yetenegini gelistirme, elestirel, yaratici diisiinme, problem ¢dzme ve
ifade etme becerileri kazandirma, sanatsal etkinlikler ve miize-galeri gibi sanatsal
egitim silirecine dahil olma; miifredat gelistirilirken gbéz Oniinde bulundurulmasi

gereken hususlardir.

Sung (Akt. Mahgoub, 2015:102) tarafindan egitim miifredat: ile ilgili giindeme
getirdigi bazi sorular1 su sekilde siralayabiliriz; giiniimiiz diinyasinin taleplerini
karsilamak icin gerekli bilgi, beceri ve nitelikleri gelistirme konusunda gengleri
egitmekte basarili miy1z? Mevcut miifredat; ne kadar etkili, bugiin degerli mi ve
yarin alakali olacak m1? Egitimsel ve toplumsal hedeflerle basa ¢ikmanin daha iyi ve
daha verimli yollar1 var mi1? Bu sorularin cevaplari, mevcut miifredatt ve 6gretim
uygulamalarint kapsamli bir sekilde yeniden yapilandirmaya biiyiikk bir ihtiyag

oldugunu gostermektedir.

Sanat-Tasarim Programlarinda Miifredat Igerigi ve Boyutu: Ogrencilerin mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi ve beceri konusunda ne tiir yeterliliklere
sahip olmalar1 gerektigini, diger bir ifadeyle programin nasil bir mezun profili
istedigini ifade etmek i¢in dgrenme kazanimlarinin belirlenmesi gerekir. Ogrenme
kazanimlari; Ogrencilerin teoride ve uygulamada aktif olmalarmin saglanmasi,
ogrencilerin disiplinleraras1 6grenme siireglerine dahil edilmesi, 6grencilerin
arastirma, diisiinme, problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi ve bu becerilerin
uygulamali olarak ortaya ¢ikarilmasinin saglanmasini kapsar. Bu 0grenme
kazanimlarin1 saglamak icin de miifredatin, ¢agin beklentilerine ve 0Ogrenme
amaglarina tutarhilik saglamasi gerekmektedir. Miifredat; ulusal ve uluslararasi
kurumlardaki 6gretim programlari ile standardizasyon saglamalidir. Hem ortak hem
de farkli disiplinlerde verilen teorik ve uygulamali dersler birbirleriyle entegre

edilmelidir.

Miifredat; aragtirma, problem ¢6zme, iist diizey diisiinme, disiplinleraras1 6grenme,

okul i¢inde ve disinda 6grenme imkanlar1 ve ¢aga uygun teknoloji kullanimi gibi
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unsurlarla bilginin derinlestirilmesini saglamalidir. Sanatsal, bilimsel, teknolojik ve
felsefi esaslara dayali olarak yeniliklere agik, yaratici ve iiretken, siirekli gelisen ve
degisim gosteren dgrenciler yetistirmek tizere tasarlanmalidir (Tepecik ve Taspinar,
2016:169-178). Miifredat; gereksiz bilgi ve tekrarlar1 igermemeli, hayata ve meslege
hazirlik siirecini verimli kilmaya yonelik olmalidir. Miifredat icerigi, oranlar1 ve
yeterlilikleri, yeni programlar, zorunlu-se¢meli dersler, ders saat dilimleri ve
esneklik-yenilik gelistirilmesi ve ciddi zaman harcanmasi gereken unsurlardir.
Miifredat; teorik ve uygulamali her derse yonelik on goriilen program/etkinlik vb.
unsurlar i¢in gerekli olan zaman dilimi dikkate alinarak olusturulmalidir. Uygulamali
her ders i¢in saat dilimleri; o dersin amaci, igerigi, Ogretim siiregleri ve
degerlendirmesi acisindan tanimlayicit olmalidir. Ayrica; fiziki olanaklar, donanim,
sanatsal ve akademik etkinlikler miifredat icerigi ile entegre olmalidir. Miifredatta
Ogrencilerin  sosyalliklerini ve iletisim yeteneklerini gelistirmeleri, kiiltiirel
degerlerini ve miizeler, sergiler, sanat galeri, bienaller vb. sanat ortamlarini

tanimalar1 i¢in ¢esitli sanatsal faaliyetlere yer verilmelidir.

Ogrenci basarilarini iyilestirmek igin; calisma ve basarilarin siirekli izlendigi siireg
ve sonug¢ degerlendirmelerini iceren bir degerlendirme/takip sistemi olmalidir. Her
Ogrenci yetenek ve 6grenme kapasitelerinin farkli oldugu bilinciyle bireysel olarak
ele alinmali, her biri icin farkli stratejiler gelistirilmelidir. Siire¢ sonunda 6grenci is
yiikii bireysel olarak degerlendirilmelidir. Is yiikii, 6grencinin dersle ilgili yaptig
teorik ve pratik tim calismalar igerir. Bir dersin is yiikiinii belirleyen faktorleri;
dersin 6grenme kazanimlari, Ggrenme-Ogretme yontemleri, 6l¢gme-degerlendirme
teknikleri, dersin egitim programi igerisindeki yeri, programda yer alan diger
derslerle entegrasyonu, 6grencinin dersi i¢in harcadigi ¢aba ve Ogrencinin sahip
oldugu yeteneklerin diizeyi olusturur. Saglikli bir degerlendirme i¢in de her derse

0zel uygun ve ¢oziimleyici degerlendirme uygulamalar1 gelistirilmelidir.

Miifredat, hem programin hedefleri hem de ¢agin gerektirdigi ihtiyaglar, ¢oziim
bekleyen problemler goz onilinde bulundurularak o6grenilecek bilgilerde oOncelik
siralamas1 yapmak da oOnemlidir. Cagin gerektirdigi bilgilerle donanmayr ve
diisiinmeyi, lretmeyi 6n planda tutan, Uretilen bilgi ve teknolojiyi kullanirken
devamli sorgulayan, arastiran ve lreten bireyler yetistirmek oncelikli olmalidir.
Miifredat olustururken, gelismis {ilkelerin egitim sistemleri, programlar1 ve kaliteleri

rekabet edebilmek icin goz ardi edilmemelidir, ¢iinkii biitiin egitim alanlarinda
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mezuniyet sonrasi mesleki akreditasyon da 6nem kazanmstir. Elbette ki, mesleki
programlarin egitim siiresi, icerigi, miifredati gibi unsurlar hem {iilkeden iilkeye hem
de aym iilke i¢indeki kurumlarda farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle, egitim

kurumlar arasinda esdegerliligin saglanmas1 gerekmektedir.

7. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Kurum; sanat-tasarim egitiminin amaclarin1  yerine getirmek igin sunulan
programlarin ve dgrencilerin ihtiyaclarini destekleyecek yeterli kiitliphane, 6grenme
ve bilgi kaynaklarina sahip olmalidir. Kiitiiphane materyalleri giincel ve sunulan
programlarla ilgili olmalidir. Sanat ve tasarim miifredatin1 desteklemek igin
kiitliphane, 6grenme ve bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine dnem
vermelidir. Sanat-tasarim koleksiyonu, kurumun sanat ve tasarim programinin
ayrilmaz bir parcasi olarak distiniilmelidir. Kurum; kurum dis1 kiitiiphane
olanaklarina da erisim saglamali, kullanilan kiitliphanenin programlar1 desteklemek
icin yeterli bir koleksiyona sahip oldugunu; erisim i¢in politika ve prosediirlerin
ogrenci ve fakiilte ihtiyaglarina uygun oldugunu gostermelidir. Kurum, kiitiiphane
faaliyetleri i¢in de baz1 politikalara sahip olmalidir. Bu politikalar; yonetim ve idare,
koleksiyonlar ve bunlarin gelisimi, personel hizmetleri, erisim ve tesis, finansman

olarak siralanabilir.

a. Yonetim

Sanat-tasarim koleksiyonunun toplam kiitiiphane yapisi i¢indeki fonksiyonel konumu
acikga belirlenmeli ve bu koleksiyondan sorumlu bireyin sorumluluklar ve yetkileri
tanimlanmalidir. Sanat-tasarim Ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanabilmeleri i¢in kurum i¢i ve dis1 tiim

kiitliphaneler arasinda yakin bir idari iliski olmalidir.

b. Koleksiyonlar

Sanat-tasarim Ogretim programinin dogasim1 tanimlamak; arastirma yapmay1
desteklemek, bireysel 6grenme igin tesvik saglamak, alan igi koleksiyonlara ve
kaynaklara elektronik erisimi saglanmalidir. Thtiyaglara uygun sistematik bir edinim,
koruma ve degistirme programi planlanmalidir. Sanat ve tasarimin incelenmesi igin
gerekli olan tiim formatlardaki kitaplar, dijital goriintiiler, siireli yaymlar, ses ve
video kayitlar1 ve diger veritabanlarina elektronik erisim vb. materyaller

saglanmalidir. Miimkiin olan her durumda, kurum disindaki bilgi kaynaklari ile
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Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin kullanimina yonelik kurumlar1 artirmak igin
isbirligi diizenlemeleri yapilmalidir. Belediyeler, miizeler, tarihi toplumlar ve diger
okullarin kiitiiphaneleri tarafindan tutulan kitaplar, dijital goriintiiler, siireli yaynlar,
mikro bi¢imler, ses ve video kayitlar1 ve ¢esitli elektronik veri tabanlarina erisim;

kurumun ¢ok 6tesinde genis bir kapsama alani saglayabilir

c. Personel
Kiitiiphane; sanat ve tasarim biriminin ¢esitli ihtiyaglarim1 karsilamaya yetecek

profesyonel, nitelikli personel tarafindan gérevlendirilmelidir.

d. Hizmetler

Kurum, kiitiiphane i¢in uygun g¢aligma saatlerini muhafaza etmelidir. Kiitiiphane
varliklarina eksiksiz ve etkili bir sekilde rahat¢a erisim saglanmalidir. Kiitiiphaneler
aras1 6diing verme yoluyla diger kurumlarin varliklarina erisim olmahidir. Kurum;
Ogrencilere, sectikleri calisma alaninda arastirmayi desteklemek icin gerekli mevcut
ara¢ ve teknolojilerin kullanimi da dahil, kiitiiphane kaynaklar ile ilgili islevsel

yetenekler gelistirmelerine yardimer olmalidir.

e. Kiitiiphane alam

Kiitliphane alani, ¢caligsmaya elverisli bir ortam saglamalidir. Kiitliiphane alani; ses ve
video ekipmani, mikrofilm {tniteleri ve bilgisayar terminalleri vb. kiitiiphane
kaynaklarinin erigimine izin veren ekipman temin etmeli ve muhafaza etmelidir.
Kiitliphane alani; sanat ve tasarim ¢aligmalarina ayrilmig tiim kiitiiphane varliklarina
erisim saglamak igin miimkiin oldugunca merkezilestirilmelidir. Ornegin, kitaplar,
goriintiiler, ses ve video ekipmani, birbirleriyle etkili kullanim i¢in yakin bir yere

yerlestirilmistir.

f. Finansman

Biitce destegi, uygun hizmetlerin saglanmasi, gerekli operasyonlarin yiiriitiilmesi ve
sunulan programlarin belirtilen gereksinimlerini karsilamaya yeterli olmalidir.
Maliye politikalar1 kurumlar arasinda degisiklik gosterse de, sanat-tasarim
koleksiyonu tahsisinin kurumun kiitiiphane biitgesinde a¢ik bir unsur olmasi arzu
edilir. Bu tahsisatin yonetimi, belirlenmis bir personelin sorumlulugunda olmalidir.
Sanat-tasarim fakiiltesi ve Ogrencileri tarafindan organize edilmis sanatsal ve
egitimsel faaliyetler; kisa ve uzun vadeli mali ihtiyaglarin en etkin sekilde

planlanmasinda kaynak olarak alinmalidir.
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8. Diger Kurumlarla Artikiilasyon (iliskilendirme)

Kurumlar, diger kurumlarla herhangi bir artikiilasyon anlagsmasi yayinlamalidir.
Sanat / tasarim birimlerinin, farkli kurumlarda verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyindeki programlari arasindaki eklemlenmeyi kolaylastirmak i¢in isbirligi iginde
calismalidir. Programlar arasi artikiilasyon; kredi, transfer ve kabul politikalari, ders
sayilar1 ve ders igeriklerini iliskilendirme gibi bilgileri koruma prosediirlerini

icermelidir.

9. Degerlendirme, Planlama ve Tasan

Kurum ya da fakiilte tasarilarini; sanat-tasarim programlarinin amaglarina, boyutuna
ve kapsamimna uygun olarak degerlendirmeli, planlamali ve desteklemelidir.
Kurumsal incelemeler, akran incelemeleri, derse 06zgii ve kapsamli sinavlar,
elestiriler ve c¢esitli ortamlardaki mezunlarin performanst gibi c¢ok cesitli
degerlendirme tekniklerine sahip olmalidir. Bilgileri, planlama ve tasar1 ¢abalarinin

ayrilmaz bir pargasi olarak kullanmalidir.

Kurum ya da fakiilte; her degerlendirme, planlama ve tasari projesinin amaglarini ve
kapsamini gergeklestirmek icin uygun bilgilerin mevcut olmasini saglamalidir.
Degerlendirme, planlama ve tasari; beklenmedik durumlarin, firsatlarin ve
kisitlamalarin basarili bir sekilde yonetilmesi ile sonuglanmalidir. Kisa ve uzun
vadeli gercekei kararlar verilmelidir. Oncelikler ve kaynak tahsisi arasinda verimli
bir iliski saglanmalidir. Degerlendirme, planlama ve tasarilar i¢in kullanilan
teknikler, prosediirler, zaman gereksinimleri, kaynaklar ve spesifik metodolojiler;
kurumda sunulan sanat-tasarim disiplinlerinin tabiatlarina uygun ve mevcut finansal

kosullarla mantiksal ve islevsel bir iliski icinde gelistirilmelidir.

Incelemeler ve degerlendirmeler, her bir programin amaglarmin, yapisinin, iceriginin
ve sonuclarmin dikkate alindigimi gostermelidir. Bunun i¢in de yeterli entelektiiel
titizlik ve kaynak tahsisleri gerceklestirilmelidir. Miifredata ders ekleme, degistirme
veya silme ile ilgili degerlendirme, tasari ve planlama siirecinde uzun vadeli
programatik ve kaynak sorunlar1 ele almalidir. Kurum ya da fakiilte, tiim
degerlendirme konular1 arasinda 6grencilerin egitim ve sanatsal gelisiminin ilk
oldugunu  gostermelidir. ~ Ogrencilerin ~ bireysel ~ &grenme  basarilarinin
degerlendirilmesine diizenli, sistematik bir dikkat gosterilmelidir. Egitimin

amaclarina ne Olglide ulasildigina dair genel bir tablo olusturmak icin
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degerlendirmeler analiz ve organize edilmelidir. Ayni calisma alaninda g¢esitli
diizeylerde programlar sunuldugunda, basar1 beklentileri arasindaki farklar
belirtilmelidir. Sanat-tasarim programlarini tamamlayan 6grencilerin, akreditasyon
standartlarinda belirtilen egitim seviyelerine ve yeterliliklerine ulastiklarini

gosterebilmelidir.

10. Damismanhk

Ogrenci destek hizmeti yani danismanlik, akademik ve sosyal becerilerin gelisimine,
kisisel gelisime ve kariyer planlamasina destek olmalidir. Kurumun tiim akademik ve
idari personeli, 6grencilere destek saglamak igin sorumlulugu paylasmalidir. Kurum,
Ogrencilere misyonunu, politikalarini, siireclerini, beklentilerini ve programlarin tiim
gerekliliklerini ve amaglarini agiklayan yazili belgeler sunmali ve danismanlik
saglamalidir. Damismanlik; program igerigini, program tamamlama gereksinimlerini
sanat-tasarima 6zgii sunulan programlar ile tutarli 6grenci hizmetlerini ele almalidir.
Alman her ders, kazanilan krediler ve diger uygun degerlendirmelerin sonuglar1 dahil
olmak iizere, her Ogrencinin egitimsel ilerlemesinin kapsamli (dogru ve giincel)
kayitlarimi tutmalidir. Kurum, ogrencilerin sadece akademik ihtiyaglarina degil,
onlarin sosyal ve duygusal ihtiyaglarina da hassasiyet gostermelidir. Her bir
ogrencinin hedeflerine yonelik kaygiyr yansitmali ve ileri diizey egitim i¢in uygun
hazirlik niteligindeki derslerin se¢iminde yardim saglamalidir. Belirli kariyer
hedefleri olan Ogrenciler i¢in kendi uzmanlik alanlart ile ilgili bilgi ve destek

alabilecegi danigma programi olmalidir.

F. Ozel Yetenek Sinavlari ile Yiiksekogretime Kabul

Kayit i¢in bagvuruda bulunan 6grencilere kurumun misyonu, politikalari, iicret ve
harglar konusunda bilgiler agik ve net bir sekilde verilmelidir. Aday 6grencilerle
iletisim dogru olmali, biitiinliik i¢inde sunulmalidir. Kabul-degerlendirme politikalar:
ve prosediirleri etik olmali, hem kurumun hem de sanat ve tasarim programlarinin
ama¢ ve hedefleri ile baglantili olmalidir. Kurumlar; saglam bir egitim uygulamasi
olarak 6grencileri, basar1 i¢in yetenek gosterdikleri programlara yonlendirmeli ve
kabul etmelidir. Ogrenci hizmeti politikalari; kurumun miifredat programlarinin

amaglarina uygun, acik¢a tanimlanmal, titizlik ve adalet ile uygulanmalidir.
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1. Kabul Kriterleri

Kurumlar, tiim sanat ve tasarim lisans programlari igin 6zel kabul kriterleri/dlgiileri
olusturmakla yiikiimliidiir. Sanat ve tasarim programlarinin amaglarina uygun olarak,
adaylarin egitim, arka plan ve ilgi alanlar1 bireysel performans degerlendirmelerinde

dikkate alinmalidir.

2. Lise Diplomasi
Lisans diizeyindeki kabul politikasi, liselerden gelen 6grencilerle ilgili olarak agikca
belirtilmelidir. Sanat ve tasarim programlari i¢in kabul standartlari, bir biitiin olarak

tiniversitenin standartlarina esit olmalidir.

3. Basvuru ve Sinavlar
Ozel Yetenek Smavlari igin smav takvimi senato karari ile belirlenir ve fakiiltenin

internet adresinde yayinlanir.

4. Basvuru Sartlan
Sinava girecek adaylarin o yil i¢in yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)
Temel Yeterlilik Testi'nden (TYT); senato tarafindan belirlenen puana, puan

tiirlerine ve kosullara sahip olmalar1 gerekir.

5. Yetenek Smavi

Ozel yetenek smavlari; giizel sanatlar, mimarlik, tiyatro ve miizik alanlarindaki
smavlar1 kapsar. I¢ mimarlik, gorsel sanatlar, iletisim ve tasarim, sanat tasarimu,
opera, modern dans, moda tasarimi, moda ve tekstil, tiyatro, yayl calgilar, keman,
klarnet, bale, mutfak sanatlar1 gibi programlara 6zel yetenek sinavlar ile girmek
miimkiindiir. Yetenek smaviyla 6grenci kabul eden her iiniversitenin 6zel yetenek
sinavlart farklilik gosterir. Bu boliimde tniversitelerin gorsel sanatlar, tiyatro ve
miizik dallar1 i¢cin genel olarak hangi kabul sartlarina sahip olduklar1 konusuna yer

verilmistir.

a. Sanat-tasarim boliimleri yetenek sinavlari

Gorsel algiy1 oOlgen yetenek sinavi iki asamali degerlendirme siireglerinden
olusmaktadir; Birinci asama; modelden resim, hayalden resim, bellek yoklama
yetenegini Olgen ¢izim sinavindan olusur. Ogrenci sinav giinii ilk olarak diger
adaylarla birlikte ¢izim sinavina alinir. Cizim smavinin icerigi canli model, obje,

imgesel calismalardan olusabilir. Cizim smavi kompozisyonuna gore 1-1,5 saat
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arasinda olabilir. Cizim smavinda degerlendirme Olgiitleri olarak; kompozisyon,
oran-oranti, perspektif, estetik ve teknik, cizgi ile ifade ve yaraticilik baz alinir.
Ikinci asama ise; miilakat ve portfolyo degerlendirmesinden olusur. Cizim
sinavindan sonra Ogrenciler portfolyo sunumu ve sozlii miilakat sinavina alinirlar.
Milakatlarda Ogrenciler jiri {yelerine kendilerini tanmitirlar ve getirdikleri
sanata/tasarima ait ¢aligmalar1 kapsayan portfolyolarin1 sunarlar. Portfolyo
Ogrencinin ge¢mis calismalarini Ozetleyen, yeteneklerini sergiledigi bir dosya
niteligindedir. Jiiri sinav sonucunu; 6grencinin sanata/tasarima olan egilimini, gegmis
yillarda bu alanla ile ilgili yaptig1 faaliyetleri ve entelektiiel birikimini gz ontinde
bulundurarak belirler. Bu agamalar ayn1 giin igerisinde tamamlanir. Bu iki asamadan

sonra kriterlerin degerlendirilmesi sonucunda adayin toplam puani belirlenir.

Konservatuvar yetenek sinavlarina bagvuru kosullar1 ve giris sartlari, her tiniversitede
farklilik gostermektedir. Her iiniversitenin sinavlari, agsama sayisi ve sordugu sorular
farklidir. Sinavlar genel olarak iki asamadan olugmaktadir, fakat bazi iiniversitelerde
asamalarin sayisi daha fazla olabilmektedir. Konservatuvarlarda genel olarak miizik
ve sahne sanatlar1 (opera-san, modern dans-bale, tiyatro-oyunculuk) boliimleri yer

alir.

b. San boliimii yetenek sinavlari

San boliimii yetenek sinavi iki asamadan olusur. Birinci asamada; miiziksel isitme-
bellek yetenekleri yani Ses ayirt edebilme, ritmik ve ezgisel bellegini 6lgme ve temel
ses becerilerini 6lgme smavi yapilir. Ikinci asamada ise; adayin sarki soyleme ve ses
egitiminde gelisebilirlik becerisi ve sahne yetenegi degerlendirilir. Adaylara ses

egzersizleri yaptirilir. Adaylarin hazirladigi en az iki eser dinlenir.

¢. Modern sanat boliimii yetenek siavlari

Modern sanat boliimii yetenek sinavi {i¢ asamadan olusur. Birinci asama; adaylar
bedensel yeteneklerin ve temel dans becerisinin 6lgiildiigi klasik bale, modern dans
teknik ve teori, iskelet ve kas sistemi, ritim-ezgi isitme sinav1 olurlar. ikinci asama;
adayin dans etme ve modern dans egitiminde gelisebilirlik becerisinin ve sahne
yeteneginin degerlendirildigi asamadir. Adaylar klasik bale, modern dans teknigi ve
teorisi, toplu dogaclamalar ile ilgili egzersizler yaparlar. Ugiincii asama; adaylar
klasik bale, modern dans, bireysel dogaclama ve solo gdsterimi alanlarinda sinav

olurlar.
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d. Tiyatro-oyunculuk boliimii yetenek sinavlari

Tiyatro boliimii; iki ya da daha fazla asamalardan olusabilir. Asama siirecini genel
olarak su sekilde siralamak miimkiindiir; birinci asama; sahne sinavi, harcket
(bedensel yeterlilik) sinavi, kulak, ses ve ritim, dogaglama ve diksiyon (sozlii ifade)
smavlarmi icerir. Ikinci asama ise; jiiri tarafindan belirlenen pargalar: (tirat)
sergileme, dogaglama ve genel kiiltiir smavlarini igerir. iki asamali smavlarda
ogrenciler birinci asamada; oyunculuk yetenegini sergiler, aday kendi segtigi iKi
tiradi oynar ve jiirinin sorularini yanitlar. Ikinci asamada; zorunlu bir parcadan
oyunculuk yetenegini sergiler oynatilir, bu bolim kesin kabul asamasi olarak

degerlendirilir.

Baska bir sinav drnegi ise su sekildedir; birinci asama bes sinavdan olusur. Adayin
istedigi donem ve yazara ait kendi hazirlayacag bir dram ve komedi tiradini
sergiletecegi sahne siavi; bedensel yeterliligi 6lgmek i¢in hareket sinavi; tek ses, ¢ift
ses ezgi, ritm tekrarlama ve tiyatral ses kalitesini ortaya ¢ikarmak igin kulak, ses ve
ritm sinavi; jiiri tarafindan belirlenen bir parganin sergilenmesi i¢in dogaglama sinavi
ve son olarak siir, fikra vb. eserleri sunacagi diksiyon sinavi olur. Ikinci asama, ii¢
siavdan olusur ve kesin kayit niteligi tasir. jiiri tarafindan belirlenen pargalari (tirat)
sergileyecegi sahne sinavi; jiiri tarafindan belirlenen bir parcanin sergilenmesi igin
dogaglama sinavi ve adaylara tiyatro hakkinda sorularin soruldugu genel kiiltiir

siavi olur.

Bazi iiniversiteler dzel yetenek smavini bes asamada gergeklestirmektedir. Ornek
olarak bes boliimden olusan smmav asamalarin1 su sekilde siralamak miimkiindiir;
birinci asama; adaylar kendi segtikleri ve jirinin belirledigi zorunlu en az iki parca
olmak {izere toplam dort parcadan ve kendi sectikleri bir siirden sahne sinavi olurlar.
Ikinci asama; adaylar hazirlamis olduklar1 dért parcadan ve kendi segtikleri bir
siirden smav olurlar. Uciincii asama; adaylar yazili kompozisyon sinavi olurlar.
Dordiincti asama; adaylarin ses-kulak/ritim-hareket yetenekleri Olgiiliir. Besinci
asama; jiiri iiyeleri tiyatro boliimii tarafindan belirlenmis yeni bir parcayr hazirlayip
sunmalar1 istenebilir; bu asama s6zlii sahne uygulamalar olarak adlandirilir. Tiim
asamalar1 bagariyla tamamlayan adaylar, konservatuvara kayit yaptirma hakki

kazanirlar.
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e. Miizik boliimii yetenek sinavlari

Miizik boliimii kendi i¢inde bir¢ok sanat dalini i¢cinde barindirmakta ve her biri igin
farkli snavlar yapilmaktadir. Genel olarak miizik sinavi iki asamadan olusur. Birinci
asamada; Ogrenciler temel teori ve miiziksel algi yani temel nota/armoni bilgisi ve
sesli dikte/goksesli duyma smavina alinirlar. ikinci asamada ise; ¢alg1 sinavidir ve
ogrencilerden hazirladiklar1 programi jiiri Onlinde ¢almalart istenir. Miizik
boliimiinde yer alan ana sanat dallarin1 piyano, vurmali calgilar, yayl calgilar
(keman, viyola, kontrbas), nefesli-iiflemeli ¢algilar (fliit, obua, klarnet, fagot, korno,

trompet, trombon, tuba) seklinde siralanabilir.

G. Yiiksekogretimde Diizey Profilleri ve Yeterliliklerin Tanimlanmasi

Sanat ve tasarim alanlarindaki akademik dereceler; Ogrencinin sahip oldugu
yetenekleri gelistirmesi, hedeflerine doniik edimler, bilgiler ve yetenekler kazanmasi
ve alanlarinda 6zgiin, yaratici bireyler olarak onlar1 meslek hayatina hazirlamak i¢in
derinlemesine egitim saglamak {izere yapilandirilmalidir. Sanat ve tasarim; konu,
malzeme, teknik, tislup bakimindan sinir tanimayan bir ¢alisma alani sunar. Algisal
farkindaligin gelisiminden materyalleri kullanma yetenegine kadar ¢ok yonlii bir
yaratici siire¢ olan sanatin sinirsiz alan, sinirsiz malzeme ve uygulama yontemleri
gibi genis yelpazesinden dgrencilere de siirsiz/esnek c¢alisma imkani sunulmalidir.
Boylelikle dgrenciler; fikirlerini, duygularin1 ve bilgilerini ifade etmenin yolarini
Ogrenir; hem egitim siirecinde hem de sonunda g¢abalarini degerlendirme imkani da

bulmus olurlar.

Ogrenme kazanimlar;; ogretme-dgrenme  siirecinde  ogrencilerin  edinecegi
kazanimlarin belirlenmesinde biligsel, duyussal ve davranigsal olarak asamali bir
siiflandirma sistemini ifade eder. Yani bu sistem; programin sonunda &grencilerin
bilgi, beceri ve tutum olarak ne bildikleri, ne anladiklar1 ve kendilerinden beklenilen
yeterliliklerden neleri yapabildikleri ile ilgilenmektedir. Ogrenme kazanimlari
olusturulurken; Ogretim yontem ve stratejileri, 6lgme-degerlendirme bi¢imleri bu
boyutlar ile iligkilendirilmelidir. Miifredat olusturma ve yenileme siireglerinde

ogrenmenin bilissel duyusal ve davranigsal yonleri de dikkate alinmalidir.

Egitim siiresi boyunca 6grencinin sezgilerini gelistirmek; yaratict giiclinii agia
cikarmak, arastirma, uygulama, deneme, denetleme ve sonug¢landirma gibi bilimsel

metotlar cercevesinde diisiinmesini saglamak; iiretme aliskanliklar1 ve Ogrencilere
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alanlarinda gii¢lii bir sanatci-tasarimet olma ayricaligi, tasarimer kisilik kazandirmak
hedef alimmalidir. Bu egitim anlayis1 ile “sanatin duygusalligi” ve “bilimin

~.%

arastiriciligi” i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap verirken, daha
iist diizeyde zevkin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat iireticileri ve

yetkin kadrolar1 yetistirmek amaglanir.

Yiksekogretimde vyeterlilik; herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile
tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade eder. Kazanim derecesi, egitim siirecinde ve sonunda uygun ve nesnel
yontemlerle "O0grenme kazamimlart" olarak o6lg¢iilir. Bu kapsamda “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” yiiksekogretim sisteminde mesleki
egitim alanlarinda alana 6zgii yeterliliklerin tanimlanmasi ve ilgili alan yeterlilikleri
dogrultusunda  yliksekogretim  kurumlarmin = egitim-68retim  programlarinin
yapilandirilmasi ve siirekli giincellenmesi konusundaki caligsmalara iliskin esaslari
diizenler. (TYYC Yonetmeligi, 2011). Yiiksekdgretim sisteminin egitim ve dgretim
yeterlilik gruplari; her bir egitim ve 6gretim diizeyinde, farkli 6grenme kazanimlarin
icinde barmdirir. Bu farkli yeterlilik gruplar1 iki ana profilde gruplandirilmistir.
Birincisi, akademik agirlikl yeterliliklerin toplandig1 “Yiiksekogretim Yeterlilikleri”;
ikincisi ise, mesleki alanda wuygulama agirlikli yeterliliklerin toplandig
“Yiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlilikleri”dir. Bu sistemler, yiiksekdgretimde
yer alan tiim yeterliliklerin ve diger 6grenme kazanimlarinin agiklanabilmesini ve

tutarl bir sekilde birbirleriyle iliskilendirilebilmesini saglar.

TYYC’nin egitim-6gretim diizey profilleri, yiiksekdgretim sistemi igerisinde verilen
derecelerin diizeyleri ile uyumlu olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinden olusmaktadir. Diizeylerin tanimlanmasinda, genel Ogrenme
kazanimlari; bilgi (kuramsal ve wuygulamali), beceri (kavramsal/biligsel ve
uygulamali), kisisel ve mesleki yetkinlikler (bagimsiz calisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgi ve

mesleki yetkinlik) seklinde siralanmustir.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde yeterlilikler tablo seklinde
asagidaki gibi belirtilmistir (YOK, 2011):
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Tablo 1. Sanat Temel Alan1 On Lisans Yeterlilikleri

BILGI -Kuramsal 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alana
-Olgusal 6zgi, kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel
bilgilere sahiptir.
1. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve
BECERILER -Bilissel uygulamal bilgilerini kullanir.
-Uygulamali 2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,

verileri yorumlar, sorunlar: tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik

¢Ozlim Onerileri olusturur.

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk

1. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu olarak calisir.
2. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari

¢ozmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

Alabilme Yetkinligi 3. Proje siiregleri iginde yer alir.

1. Sanat ve tasarim alanindaki kendi ¢aligmalarini degerlendirir, 6grenme
. o gereksinimlerini belirler.
Ogrenme Yetkinligi 2. Yasamboyu 6grenme bilincini kazanr.

3. Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aymi diizeydeki

bir meslege yonlendirir.

YETKINLIKLER

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1. Hedef kitlesini tanimlar ve iliski kurar.

2. Alani ile ilgili konulart uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru

olarak aktarir.

3. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletigim kurar.
4. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1.Alaninda basariyla uygulama yiiriitiir.
2.Sanatsal, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

3. Cevre duyarliligina ve is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli

bilince sahiptir.

Kaynak: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Yonetmeligi, 2011
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Tablo 2. Sanat Temel Alani Lisans Yeterlilikleri

BILGi

-Kuramsal
-Olgusal

1. Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.
2. 1lgili sanat alanina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.
3. Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir
4. Sanat ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir.
5. 1lgili sanat alanindaki yasal diizenlemeler ve islemler konusunda bilgi
sahibidir.
6. Tlgili sanat alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda
bilgi sahibidir.
7. Arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.
. Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir.
. Sanat ve bilim etigi konusunda bilgi sahibidir.

BECERILER

-Bilissel
-Uygulamali

. Tlgili sanat alanina iligkin yontem ve teknikleri kullanur.

. 1lgili sanat alanimin igindeki alt disiplinlerin etkilesimini degerlendirir.
4. Coziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir.
5. Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme,
uygulayabilme becerisini gelistirir.
6. Duyusal algiy1 somutlastirir.

8
9
1. Kuram ve uygulama bitinligii saglar.
2
3

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

1. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken
olarak galigir.

2. Proje siiregleri iginde etkin olarak yer alir.

3. Alanyla ilgili 6zgilin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini
degerlendirir.

Ogrenme Yetkinligi

1. Kendi galismalarini sorgular.
2. Coziimleyici ve elestirel duistiniir.
3. Yasam boyu 6grenme kavramini 6ziimser.

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1. Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢aligmalar1 paylasir.

2. Caligmalarimni topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

3. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel,
yazili ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak
aktarir.

4. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile
iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi).

5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans {leri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslar arasi degerlerin
farkindadir.

2. Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin
yapitlara doniistiirebilir.

3. Alaninda basaryla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

4. Estetik farkindaliga sahiptir.

Kaynak: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi, 2011
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Tablo 3. Sanat Temel Alan1 Yiksek Lisans Yeterlilikleri

BILGi

-Kuramsal
-Olgusal

1. Alana 6zgii ileri diizeyde sanat kiiltiirii ve estetik bilgisine sahiptir.

2. Onceden edinilmis bilgi ve beceriler dogrultusunda, kendi yaraticilig:
sonucu gelistirilen bir ¢alismada kuram ve uygulama iliskisi hakkinda
bilgi sahibidir.

3. Uretime yon verebilecek sanat ve estetik bilgisine sahiptir.

4. Alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesimi kavrar.

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamali

1. Lisans yeterliliklerine dayal olarak, alaninda sahip oldugu bilgi,
yontem ve teknikleri gelistirir ve derinlestirir.

2. Alaniyla ilgili bilgi, yontem ve teknikleri diger disiplinlerle
iliskilendirir.

3. Yaraticiligin ve iist diizeyde becerilerin sergilendigi bir sanat eserini
tek basina tiretir.

4. Ust diizeyde beceriler gerektiren bir sanat eserini yorumlar.

. Sanatsal / bilimsel ¢alismalarin agamalarini

W

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

. Kisisel sanat ve tasarim siirecini ve yontemini olusturur.
. Proje siireclerini planlar.

Ogrenme Yetkinligi

. Sanat ve kiiltiir ortami i¢inde hedeflerini tanimlar.

. Kendisinin ve bagkalarinin ¢aligsmalarini elestirerek yorumlar.

. Alant ile ilgili ve kisisel gelisiminde ulusal ve uluslar arasi1 kaynaklari
belirler.

4. Ogrenmeyi yonlendirir.

NP D=

W

fletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1. Kendi ¢aligmalarmin amacini, degerini ve hedef kitlesi igin anlamini
tanimlayarak etkin bigimde ifade eder.

2. Sanat ve tasarim konusundaki tartigmalara katilarak goriislerini etkin
bi¢imde aktarir.

3. Alanma iliskin edinimlerini topluma aktarir.

4. Ulusal ve uluslararasi proje ekibi i¢inde etkin rol alabilecek diizeyde
iletisim donanimina sahiptir.

5. Bir sanat eylemini ve uygulamay: baslatabilmek tizere diger kisileri
ikna eder.

6. En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim kurar (Avrupa Dil
Portfoyli Genel Diizeyi: B2 Diizeyi).

7. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve
iletigim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Yenilikgi, 6zgiin sanat ve tasarim yapiti tireterek sunar.

2. Alanindaki bilgiyi disiplinlerarasi ¢aligma ortaminda paylasir ve
uygular.

3. Kiiltiirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda toplumu
bilinglendirme siirecinde yer alir.

Kaynak: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Yonetmeligi, 2011
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Tablo 4. Sanat Temel Doktora Yeterlilikleri

1. Alanindaki ileri uygulama teknikleri ve yontemleri konusunda {ist
L diizeyde bilgi sahibidir.
BILGI -Kuramsal 2. Sanat ve tasarimi sosyal, kiiltiirel,artistik, politik ve ekonomik
-Olgusal cergevedeki yerini tartisacak ve yonlendirecek diizeyde kavrar.
3. Disiplinlerarasi etkilesimi yeni kuram ve sentezlere ulagabilecek
diizeyde kavrar.
1. Alaniyla ilgili bilginin ve/veya yaratict uygulamanin gelisimine katkida

. bulunur.
BECERILER -Biligsel 2. Sanatsal tiretim konusunda deneysel ve yaratici siirecler yoluyla
-Uygulamah yenilik¢i arastirma yontemleri gelistirip belgeler.

3. Alanyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasabilme ve sonuglarini
degerlendirebilme becerisine sahiptir.
Bagimsiz Cahsabilme 1. Sanat ve bilim degerlendirme kurullarinca kabul gérecek nitelikte
ve Sorumluluk Ozglin yapit Uretir ya da yorumlar.
Alabilme Yetkinligi 2. Grup projelerini planlayip yonetir.
1. Alaniyla ilgili sorunlar belirleyip yorum yapar.
Ogrenme Yetkinligi 2. Alanyla ilgili ¢oziim iiretici yeni fikir ve yontemler gelistirir.
3. Sanatin ve kiiltiiriin gelisimine katkida bulunacak uygulamalar
gerceklestirir.
1. Ozgiin yapitlar1 yoluyla toplumla iletisim kuracak donanima sahiptir.
. 2. Sanat yapitlarmin iletisim araglar1 yoluyla tanitimi siirecini yonetir.
Hletisim ve Sosyal 3. Goriislerini, alaninin uzmanlarina etkin bir sekilde aktarir.
YETKINLIKLER Yetkinlik 4. Alanyla ilgili akademik tartigmalarn baslatip ydnetir.

5. En az bir yabanci dilde, ileri diizeyde yazili, sozlii ve gorsel iletisim
kurar ve tartigir (Avrupa Dil Portfoyili Genel Diizeyi: C1 Diizeyi)
1. Onceden edinilmis bilgi ve beceriler dogrultusunda, alanindaki bilgi,
yontem ve teknikleri 6zgiin diisiince ve arastirma ile gelistirerek sanata ve
/ veya bilime katki saglar.

Alana Ozgii 2. Alaniyla ilgili konularda akademik 6gretme, degerlendirme ve

Yetkinlik denetleme becerilerini etkin sekilde kullanir.

3. Kiiltiirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi konusunda toplumu
bilinglendirme siirecine katkida bulunur.
4. Sanatin topluma yonlendirici katkist konusunda farkindalig: arttirict
etkinliklere katkida bulunur.

Kaynak: Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi, 2011

Program yeterlilikleri, periyodik olarak gozden gegirilmeli ve zaman iginde gelisen
kosullar ¢ercevesinde siirekli giincellenmelidir. Uluslararast ¢evrede uyumu
stirdiirtilebilir kilmak i¢in; ulusal yeterlilikler, alana 6zgii yeterlilikler ve program
yeterliliklerinin  periyodik olarak giincellenmesi ¢ok Onemlidir. Program
yeterliliklerinin glincellenmesi igin de, programlarin siirekli bir degerlendirme

stirecine tabi tutulmasi gerekir.
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V. SONUC VE ONERILER

Iletisim teknolojilerinin gelismesi ile birlikte hiz kazanan kiiresellesme sonucunda
ekonomik, hukuk, siyaset, sosyo-kiiltiirel, egitim, teknoloji, sanat, cografya gibi
bircok alandaki gelismeleri takip etmek zorlagsmistir. Kiiresellesme; uluslararasi
arenada toplumlarin, birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmasina ve karsilikli
olarak hizmet, mal ve bilgi aligverisinde bulunmalarina yol agmistir. Tarihsel gelisim
icinde kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel toplumsal degisimler; insanlarin yasama ve
sanata olan bakis acisini, bicimini de degistirmistir. Toplumda diisiince ve yasayis
farkliliklar1 dogmus; yaraticiliga, hayal giicline, yenilik¢i bakis agisina olan ihtiyag
artmistir. Bu geligsmeler; 6zellikle sanat egitimi igin soru ve sorunlar1 da beraberinde
getirmis, egitimin bi¢imini ve igerigini etkilemis, degisimi onemli Olgiide gerekli
kilmistir. Bilgi ¢aginin degisen kosullarina goére programlanmis, yeni olusumlari
takip eden, uygulayan, bilgi teknolojilerini kullanan, yerel ve evrensel degerleri

sorgulayan bir egitim sistemine ihtiya¢ dogmustur.

Tiirkiye’deki egitim kurumlari; miifredat, kurumsal alt yapi, donanim, ogretim
elemani, 6gretim sekilleri, 6grenci niteligi, 6lgme ve degerlendirme gibi nedenlerle
pek ¢ok sorun yasamaktadir. Sanat egitimi veren kurumlarin hedeflerine ulasmasina
engel olusturan bu sorunlar ele alindiginda; akademik standartlar gelistirme, ortak
program olusturma ve yeniden yapilanma girisimi dnemli bir ihtiyactir. Ayrica sanat
egitiminin her gecen giin diinyada daha fazla 6nem kazanmasi; uluslararasi
arastirmalar1 beraberinde getirmektedir. Bu yiizden kurumlar, kiiltiir ve egitim
arasinda gittikce artan is birligi ihtiyac1 konusu iizerinde de 6zellikle durmalidir.
Sanat egitimi veren biitiin kurumlar, nitelikli bir sanat egitimi i¢in son geligsmeleri her
zaman takip ederek sanatin ve ¢agin dinamik giiclinden yararlanmak zorundadir.
Yaratic1 ve liretken bir birey yetistirmek i¢in sanat egitimi igerisindeki sorunlarin

tespit edilmesi, ¢oziime ulastirilmasi gerekmektedir.

Sanatin ve buna bagl olarak sanat egitiminin 6ziinde insanin 6zgiirlesmesi, ruhunun

yiiceltilmesi, ¢agdas ve dengeli bir toplum yaratma ¢abasi vardir. Bu yiizden sanat
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egitimi; aklin ve duygularin dengeli gelisimini saglamalidir. Ogrencinin sezgilerini
gelistirmeli, yaratici giiclinii agi8a ¢ikarmali, 6grenciye elestirel diisiinme aligkanligi,
estetik bakis agis1 ve gelismis bir sanat goriisi kazandirmalidir. Kiiltiir-sanat
disiplinleri arasinda dinamik iligkiler kurmali, yaratici, fiziksel ve entelektiiel
becerileri biitlinlestiren bir yapiya sahip olmalidir. Sanat egitimi alan 6grencilerin
kisisel, akademik, kiiltiirel, entelektiiel ve sosyal gelisimi i¢in sanatin farkl
disiplinlerini 6grenmesi ve Ogrendiklerini caligmalarina entegre etmesi ¢ok

Onemlidir.

Tiirkiye’de ¢ok sayida iiniversite ve bdliimler kalite standartlari ele alimmadan
acilmaktadir. Bu durum kalite sorununu daha c¢ok giindeme getirmektedir. Sanat
egitiminin sorunlarina ¢6ziim bulmak igin ¢ok yonli bir is birligi gerekmektedir.
Egitim ve 6gretimin kalitesini belirleyecek onemli etkenler ele alindiginda, ¢agin da

sundugu olanaklarla yenilenme ve degisim kaginilmaz hale gelmektedir.

Sanat-tasarim kurumu/programinin genel amaclarin1 gosteren bir veya daha fazla
ifade olmalidir ve genel amagclarinin bir biitiin olarak kurumun/programin amaclari
ile uygun bir iliskisi olmalidir. Amaglar1 kapsayan alanlar; sanat / tasarim ile ilgili
alanlar, hizmet verilecek 6grenciler, 6grenme, 6gretme, yaratici ¢alisma ve arastirma,

sergi ve bu alanlarda etkinlik i¢in gerekli politikalar ve kaynaklardir.

Alg1 yetenegi, yorumlamada ve yaraticilikta biiyiik bir etkendir. Ogrencinin gérsel
diisiinme becerileri gelismis, bir eseri incelerken betimleme, karsilastirma yapma,
problem ¢6zme ve sanat eserinde hangi ara¢ geregle hangi teknigin kullanildig
konusunda fikre sahip olmalidir. Bir sanat eseri ile ilgili diislincelerini; o eserin
sanat¢isini, donemini, {slubunu, etkilendigi akimlar1 bilerek, o6ziimseyerek,
hissederek eserin estetik degerine saygi duyarak degerlendirmek, aktarmasi
gerekmektedir. Bu durum sanat egitimi siirecinde 6grencilerin tirettigi ¢aligmalar igin
de gegerli olmalidir. Arastirmay: (bilgide merak), sorgulamay1, bireysel (farkli) ve
elestirel diisiinmeyi icinde barindiran sanat egitimi; ogrencide bagimsiz diislinme,
farkl kavramlar, yontemler ve fikirler arasinda iliski kurarak ¢6ziim bulma becerisini
gelistirir. Sanat eseri iretirken farkli sanatsal unsurlar1 bir araya getirerek organize
etme (analiz etme, kavrama, uygulama, sentez ve degerlendirme) yetisi kazanmis
olmalidir. Bilgileri smiflandirmak, O6grenilenleri uygulamak, farkli kavramlar
arasinda iligki kurmak ve genellemeler yapmak bilissel bir siirectir. Burada

ogrencinin Ozellikle kendi sanat eserine hakimiyeti, eserini degerlendirebilme
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becerisi Onemli bir unsurdur. Sahip olunan bilgiler disinda sanatsal eserin
olusturulmasinda el becerisi de 6nemlidir. Uretmek istedigi eser icin gerekli teknik
bilgi ve malzemeler ile (malzemeleri teknige uygun kullanma becerisi) diistincesini
somuta doniistiirebilme el becerisi gerektirir. Ogrenciler ortak atdlye ve arag-gereg
kullaniminda, iiretilen eserlerin yorumlanmasinda, sanatsal tartigmalarda diger
ogrencilerle etkilesim i¢inde olmalidir. Sanatsal 6grenme siirecinde biitiinii olugturan
algi, bilgi, diizenleme ve beceri gibi davraniglar, 6grenciyi dogru bir sekilde 6lgmek

ve degerlendirmek i¢in veri olarak kullanilmalidir.

Akademik kadro; iiretken, alaninda iyi yetismis, bilgili, deneyimli ve 6grencileriyle
bag kurabilen ¢ok yonlii akademisyenlerden olusmalidir. Akademisyenler kendi
alanlarinda 6grencilere kaliteli egitim vermek igin gerekli uzmanligi saglamalidir. Bir
akademisyen kendini siirekli yenilemek, ¢aga ayak uydurmak zorundadir. Derslerde
proje siirecince Ogrencilerin irettikleri eserlere kendilerini yansitacak, tarzlarini
bulmalarin1 saglayacak, 0Ozgiin eser c¢ikarmalarina katki saglayacak bilgi ve
yonlendirmeleri yapmak zorundadir. Sanat egitimcisi; 6grencilerin farkli 6zelliklerini
dikkate alarak, yaratic1 slirecte Ogrenciye gormeyi Ogreten, calisma disiplini
kazandiran, 6grencilerin yeni fikir ve ¢oziimler {iretmesini, yaratici olmasini saglayan

bir egitici ve yol gosterici olmalidir.

Sanat-tasarim egitimi; seminer, panel, konferans, sempozyum, kongre, sdylesi, sergi
gibi kiiltiirel ve bilimsel alanda yapilan sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerle
beslendigi icin; hem miifredatta hem de miifredat disinda bu etkinliklere mutlaka
genis yer verilmeli; sanat egitimi ¢esitlendirilmeli ve gii¢lendirilmelidir. Profesyonel
sanatcilar ve diger sanat kurumlart ile iletisim saglayarak egitimi genisletmek ve

zenginlestirmek i¢in genel bir ¢aba icinde olmalidir.

Sanat egitimi veren kurumlarda Ogrenciler egitim siiresi boyunca sanat ve miize
kiltiirii hakkinda yetersiz kalmaktadir. En 6nemli arastirma, 6grenme ve uygulama
alan1 olarak miize egitimine miifredatta yer verilmelidir. Ogrenimi daha etkili ve
kalic1 hale getirmek i¢in miizeye sanatsal farkindaligi artirmali; 6grencilerin kiiltiir,
sanat, bilim ve tarih diinyasini kendi yerinde dgrenmeleri saglanmalidir. Boylelikle
teorik ve uygulamaya yonelik derslerde (sanat tarihi, sanat elestirisi ve atolye dersleri
vb.), 6grencilerin miizelerdeki gdzlemleri, deneyimleri sonucu edindikleri bilgiler ile
kendi alanlarindaki bilgilerini ve yeteneklerini harmanlayarak yaratict projeler

tiretmeleri de saglanmis olur.

83



Kurumun; alt yap1 olarak binalar, atolyeler, siniflar, laboratuvarlar, bagimsiz ¢alisma
ve dinlenme alanlari, acik ve kapali sosyal - kiiltiirel alanlar (arazi), kaynak ihtiyacini
karsilayacak eserlerin yer aldigir kiitliphane, arag-gere¢ ve donanim, ekipman
depolama alanlari, mobilyalar ve teknoloji; derslerin yer aldigi mekanin
ozellikleriyle, ders i¢in gerekli arag-gereg, siire¢ ile uyum iginde olmasi
gerekmektedir. Uygulama derslerin verimli olmasi i¢in yerlesim, ergonomik ve arag-
gere¢ bakimindan smif ortaminin o dersin ihtiyaglarina en uygun bigimde

orglitlenmesi gerekmektedir.

Sanat-tasarim egitiminde miifredatin ¢esitliligi, fiziksel olanaklarin gesitliligine de
yansitilmalidir. Kurum, programdaki zorunlu dersler disinda 6grencilerin bireysel
olarak siirekli ¢alisabilecekleri uygun alanlar yaratmalidir. Sanat ve tasarim
miifredatinin gelistirilmesi; akademik performans, kuruma yonelik tutumlar ve
ogrenme algilar ile ilgili olarak kuruma/egitime biiylik katki saglar. Sanat ve kiiltiir
egitiminin degisen tanimlarina ve bunlarin disiplinler arasi bir yaklagimla miifredata
dahil edilmesine dikkat edilmelidir. Miifredat olusturulurken; &grencinin
O0grenmesinin 6nemi, 0grenci basarisi ve dgrenmenin ilerleyisine iliskin ortak bir
anlayis; farkli kiiltiirlerden sanat formlarini kesfetme ve deneyimleme; ¢esitli sanat
formlar1 araciligiyla fikirleri yorumlayabilme ve ifade edebilme yetenegi gelistirme;
elestirel, yaratici diistinme ve problem ¢dzme ve ifade etme becerileri kazandirma;
cesitli 6grenme alanlarinda ¢ok sayida sanat formuna erisme; sempozyum, konferans,
miize, galeri vb. sanatsal etkinlikleri egitim siirecine dahil etme, 6grenciler i¢in goz
oniinde bulundurulmas: gereken hususlardir. Psikoloji, mitoloji, felsefe, sosyoloji,
estetik, tarih, fotograf vb. alanlar1 i¢inde barindiran sanat egitimi; diisiinmeyi,
elestirmeyi, gormeyi, lretmeyi kapsayan disiplinlerarasi bir siirectir. Egitimde
programin amaci, dgrencilere bu alanlarda bilgi ve deneyim kazandirmak olmalidir.
Disiplinler arasi teorik ve uygulamali dersler birbirleriyle entegre edilmelidir. Sanat
egitimi, yapisi geregi yaraticiligr destekleyen bir 6grenme modeli oldugu igin
uygulamali bir alandir ve yaparak yasayarak gergeklestirilmek zorundadir. Bu
yizden egitim miifredati uygulama agirlikli olmaldir. Egitim programi; ¢agin
beklentilerine ve 6grenme amaclarina tutarlilik saglamalidir. Bu nedenle, kurumun
miifredatinin diger kurumlardaki 6gretim programlar1 ile entegrasyonu ig¢in ortak

icerik olusturma yani standardizasyon 6nemli bir ihtiyactir.
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Yiiksekogretim kurumu; sanat egitimi konusunda daha fazla arastirma yapmali ve
degisen sartlara uygun yeni programlar hazirlamali, tiim siire¢ ve uygulamalarda
teknolojinin hizina her zaman yetigsmelidir. Finansal zorluklar asilmali, 6grencilere
ve akademisyenlere ¢ok iyi imkanlar, arastirma ve calisma olanaklar1 sunmali; bu

calismalar1 desteklemek i¢in ciddi bir biitge saglamalidir.

Bir 6grencinin okumak istedigi boliim i¢in kuruma &deyecegi bedelin karsiligini
alabilecegi konusunda 6grencileri ikna etmek zorundadirlar. Kuruma kayit yaptiracak
olan Ogrencilere lniversitenin imajini, uluslar arasi alanda taniman bir kurum
oldugunu, kalitesini (hesap verebilirliligini) kanit olarak gostermesi akreditasyonun
ne kadar gerekli oldugunu gostermektedir. Kurumun kalitesini sahip oldugu
kaynaklar, sunulan olanaklar, 6grenme-ogretme ortami, 6gretim kalitesi, kurumun
itibar1, 0grencilerin (mezunlar da dahil) kazanimlari, deneyimleri, memnuniyetleri ve

daha nitelikli bir egitim hedefi etkiler.

Bu nedenle iiniversiteler, toplumun taleplerine cevap verebilmek i¢in siirekli bir
kalite arayis1 icinde olmali ve kendilerini hesap verebilirlik konusunda
kanitlamalidirlar. Yenilenme ve doniisiimii birbiriyle entegre ederek nitelikli insan
giicti yetistirme yolunda niteliklerini artirarak belirli kalite standartlarina ulagmali;
ulusal-uluslararasi arenada tanmirliligini ve prestijini saglamalidir. Ogrenci odakli bir
yaptya doniisen sistemde; Ogrencilerin ulusal-uluslararas1 degisim programlar ile
egitimine baska bir iiniversitede devam etmesi durumunda; diploma dereceleri vb.
konularda yasanan zorluklarin {stesinden gelebilmesi i¢in  kurumlarin

standardizasyon sistemiyle ortak bir prensip olusturmalar1 gerekmektedir.

Programin hedefledigi o6grenme kazanimlari, egitim siirecinde ve sonunda
ogrencilerin bilgi ve deneyimleri arasinda ciddi bir koprii islevi gormelidir.
Ogrencilerin basarili olmasi egitim siirecinin miikemmel kalitede olmasina baglidir.
Ogrencilerin programin amacina uygun kosullarda, adi adim ilerleyerek var olan

({9954

bilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri beklenmektedir. Bu yiizden odak noktas1 “egitim
stireci” ve “Ogrenci gelisiminin degerlendirilmesi” olmalidir. Egitim sonunda
Ogrencilerin sahip oldugu donanimlar belirlenen standartlarin altinda ise bu

tartisilmasi ve 6nlem alinmasi gereken ciddi bir sorundur.
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Ek 1: Akreditasyon Kuruluslar:

Akreditasyonun veya diger kalite giivence sistemlerinin karsilikli taninmasi diinyanin
cesitli bolgelerinde tartisiimaktadir. Avrupa'da bu siire¢, bircok Avrupa iilkesinde
lisans ve yiiksek lisans programlarinin tanitilmasina ve akreditasyonun tesvik

edilmesine yol acan Bologna siireciyle ¢ok baglantilidir.

Gelismis iilkeler basta olmak iizere tiim diinyada yiiksekdgretimde kalite bilincini
artirmaya yonelik caligmalar 1980°li yillardan itibaren baslamistir. Bu yillardan
itibaren hem bolgesel, ulusal ve kiiresel alanda kalitenin izlenmesi ve
degerlendirilmesi hem de paydas giivencesini saglamaya yonelik yeni yollar
bulunmasi konusu tartisilmistir. INQAAHE, GIQAC, ENQA, ECA, EQAR, QAA,
CHEA, NQAA gibi kurumlar bu tartigmalar 15181inda olusturulmustur (Tezsiiriicli ve
Bursalioglu, 2013: 104).

Kalite giivence sistemi, siire¢ ve ama¢ bakimindan her iilkenin yapisal 6zelliklerine
gore farkliliklar gostermektedir. Bologna Siireci ile karsilastirilabilir dlgiitlere sahip
bir Avrupa Yiiksekogretim Alanit (European Higher Education Area - EHEA)
olusturulmas1 amacglanmigtir. Avrupa Yiksekogretim Alani; program-ders bazl

“ogrenme ¢iktilar’” hazirlanmasi esasina dayanmaktadir.

Avrupa Yiksekogretim Kurumlar1 Birligi (EURASHE), Bologna Siireci
cercevesinde profesyonel amagli programlar sunar ve uzmanlikla ilgili arastirmalarla
ilgilenir. Genel olarak yiiksekdgretim toplulugundaki isbirligini tesvik eder ve
paydaslarla yakin baglantilar kurar. EURASHE, iiyeleriyle iliskileri gelistirmenin
yam sira diger paydas kuruluslarla g¢esitli ortaklik anlasmalar1 yapmis, kuruluslara
tiye olarak katilmig ve yiiksek Ogrenim alaninda genis kapsamli ortakliklar

gelistirmistir.

Bologna Takip Grubu'nun (BFUG) danisman iiyeleri olan ENQA, ESU, EUA ve
EURASHE; yiiksek 6grenimin ana paydaslari arasinda bir igbirligidir ve E4-Grubu
olarak adlandirilmistir. E4-Grubu, Temelde kalite giivencesi konulari etrafinda

toplanmistir. Avrupa Standartlar1 ve Yonergelerini (ESG) gelistirmistir, Avrupa
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Kalite Glivence Kaydi'n1 (EQAR) ortak finanse etmistir ve Avrupa Kalite Giivence
Forumu'nu (EQAF) birlikte diizenlemistir. Bologna Siirecini takip eden ve katki

saglayan paydaslar;

- ENQA - Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (European Association
for Quality Assurance in Higher Education)

- ESU - Avrupa Ogrenci Birligi (European Students’ Union)

- EUA - Avrupa Universiteleri Birligi (European University Association)

- EURASHE - Avrupa Yiiksekogretim Kurumlar1 Birligi (European Association of
Institutions in Higher Education)

- Avrupa Konseyi (Council of Europe)

- Avrupa Komisyonu (European Commission)

- UNESCO-CEPES (European Centre for Higher Education)

- OECD - Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for Economic Co-
operationand Development)

- El-Uluslararas1 Egitim Pan Avrupa Yapis1 (Education International Pan-European
Structure)

- BUSINESS EUROPE - Avrupa Is Diinyas1 Konfederasyonu (The Confederation of
European Business)

A. Avrupa’da Akreditasyon

1- ENQA - Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (European
Association for Quality Assurance in Higher Education)

ENQA, yiiksekogretimde kalite giivencesi (quality assurance-QA) alaninda Avrupa
isbirligini gelistirmek i¢in ilk olarak 2000 yilinda Yiiksekdgretimde Kalite Giivence
Avrupa Agi (the European Network for Quality Assurance in Higher Education)
olarak kurulmus; 2004 yilinda ise ismi Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Avrupa
Birligi (European Association for Quality Assurance in Higher Education) olarak
degismistir. ENQA'nin misyonu, Avrupa yiiksek 6grenim kalitesinin siirdiiriilmesine
ve gelistirilmesine dnemli Olciide katkida bulunmak ve Bologna Siireci’ne iiye olan

iilkelerde kalite giivencesinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir giic olarak hareket
etmektir (ENQA, 2020).
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ENQA, tiyelerini hem Avrupa diizeyinde ve hem de uluslararasi diizeyde temsil eden
bir liyelik dernegidir. Avrupa Birligi ¢er¢cevesinde yiiksekdgretimde kalite glivencesi
kapsaminda bilgi, deneyim, uygulama ve gelismeler konusunda bilgi yayma agidir.
ENQA iiyeleri ise; Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda (European Higher Education

Area-EHEA) faaliyet gosteren kalite glivence organizasyonlaridir.

ENQA, kilit Avrupa ortak kuruluslartyla yakindan c¢alismaktadir. ENQA’nin ana
ortaklar;; Avrupa Universite Birligi (European University Association -EUA),
Avrupa Yiksekogretim Kurumlar1 Birligi (European Association of Institutions in
Higher Education -EURASHE), Avrupa Ogrenci Birligi (European Students” Union-
ESU), Business Europe ve Education International. ENQA’nin siirekli bir igbirligi
icinde oldugu diger kalite glivence aglari ise; Orta ve Dogu Avrupa Kalite Giivence
Ag1 (Central and Eastern European QA Network), Avrupa Akreditasyon
Konsorsiyumu (European Consortium for Accreditation), Yiiksekogretimde
Uluslararas1 Kalite Giivence Ajanslart Agi (International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education-INQAAHE), Iskandinav Kalite Giivence
Agt  (Nordic Quality Assurance Network in Higher Education-NOQA),
Yiiksekogretimde Kalite Temini Igin Arap Birligi (Arab Network for Quality
Assurance in Higher Education-ANQAHE), Asya-Pasifik Kalite Ag1 (Asia-Pacific
Quality Network-APQN)’dur.

ENQA'nin amagclar1 ii¢ yonliidiir; iyelerini Avrupa diizeyinde ve uluslararasi
diizeyde, ozellikle siyasi karar alma siire¢lerinde ve paydas kuruluslarla isbirliginde
temsil etmek; kalite glivence sliregleri ve sistemleri gelistirmek igin bir diisiince
kurulusu olarak islev gormek; iiyeler ve diger ilgili taraflar arasinda, paydaslara
yonelik kalite giivencesinde bilgi ve uzmanligi yaymak i¢in bir iletisim platformu
olarak islev gormektir. ENQA, hedeflerine ulasmak ic¢in yliksekogretimde kalite
giivencesi alanindaki deneyim, 1yi uygulama ve yeni gelismeler hakkindaki bilgileri
“kamu yetkilileri, yiiksek 6gretim kurumlari, 6grenciler ve kalite glivence ajanslar1”
gibi ¢ok cesitli paydaslara yaymaktadir. ENQA; konferans, ¢alistay ve seminer gibi
etkinliklerin yaninda uluslararas1 kalite giivence projeleri ve paydaslarla isbirligi

faaliyetlerini de siirdiirmektedir.

I¢ ve dis kalite giivence sistemlerinin olusturulmasinda ENQA'nin temel prensipleri
su sekildedir: yiiksekdgretimde kalite giivencesi konusunda 6grencilerin ve akademik

kadronun farkindaliklarinin artirilmasinin  saglanmasi; yiiksekogretimde verilen
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programlarin kalitelerinin gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi; kalite glivencesi
stirecinde agiklik ilkelerine uyulmasi ve yabanci uzmanlardan yararlanilmasi;
amaglara uygun dis kalite giivence ihtiyaglarinin tespiti ve bunlar1 karsilayacak
kurumlara sorumluluk verilmesidir. Bu kapsamda; her {iilke Kkalite giivence
standartlarin1 kendi egitim sistemine uygun sekilde belirlemekte ve bu belirli
standartlar 1s13inda  kendi  egitim  sistemini  degerlendirmektedir.  Ulkeler,
yiiksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in de
kalite ajanslar1 olusturmaktadir. Dis degerlendirme kurumlarini kullanarak
yiiksekogretim kurumlarinin kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar

(Ayvaz, Kusake1 ve Borat, 2016; s. 923).

2- Avrupa Ogrenci Birligi (European Students’ Union-ESU)

Avrupa Ogrenci Birligi (ESU), 40 iilkeden 46 Ulusal Ogrenci Birligi'nin (National
Unions of Students-NUS) cat1 orgiitiidiir. ESU'nun misyonu; 6grencilerin egitim,
demokratik, siyasi ve sosyal haklarini temsil etmek, savunmak ve giiclendirmektir.
ESU, Avrupa'da siirdiiriilebilir, erigilebilir ve Xkaliteli yliksek Ogrenim igin
caligmaktir. ESU’nun amaci; Avrupa Birligi, Bologna Takip Grubu, Avrupa Konseyi
ve UNESCOQ'ya yonelik egitim, sosyal, ekonomik ve ekonomik ¢ikarlarini temsil ve
tesvik etmektir. ESU, diyeleri arasindan yaklagik 20 milyon O6grenciyi temsil

etmektedir.

Faaliyetler; Avrupa diizeyinde yiiksekogretimdeki politika gelismeleri konusunda
ulusal Ogrenci temsilcilerini bir araya getirmek, egitmek ve bilgilendirmek;
ogrencilerle ilgili seminerler, egitim, kampanyalar ve konferanslar diizenlemek;
Avrupa capinda arastirma, ortaklik projeleri ve kampanyalar yiirlitmek; 6grenciler,

politika yapicilar ve yiiksek dgretim profesyonelleri i¢in ¢esitli yayinlar iiretmektir.

3- Avrupa Universite Birligi (European University Association -EUA)

Avrupa Universite Birligi (EUA), 48 Avrupa iilkesinde 800'den fazla iiniversiteyi
temsil etmektedir. EUA, Bologna Siirecinde ve AB'nin yliksek 6grenim, aragtirma ve
yenilik politikalarini etkilemesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. EUA, diger Avrupa
kuruluglariyla ve wuluslararast kurulusla siirekli etkilesim yoluyla, Avrupa
tiniversitelerinin bagimsiz sesinin duyulmasini saglar. EUA, {iyelere cok cesitli
tiniversiteleri igeren projeler, etkinlikler ve diger karsilikli 6grenme etkinliklerine

katilarak en iyi uygulamalar1 paylagmalari i¢in rakipsiz firsatlar sunmaktadir. Dernek
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ayrica Uyelere Avrupa politikalarini, yiiksek 6grenimi ve arastirmayi etkileyen

girigsimleri sekillendirmek icin firsatlar sunmaktadir.

4- Avrupa Yiiksekogretim Kurumlann Birligi (European Association of
Institutions in Higher Education -EURASHE)

EURASHE, 1990 yilinda Patras'ta (Yunanistan) kurulan, uluslararasi kar amact
giitmeyen bir dernek statiisiindedir. EURASHE, profesyonel olarak yonlendirilmis
programlar sunan ve Bologna Siireci iginde uygulamali ve meslege iliskin arastirma
yapan Avrupa Yiksekogretim Kurumlar1 Birligi'dir. EURASHE’nin misyonu,
profesyonel yiiksek 6gretim kurumlarini temsil ederek ve ¢ok paydash isbirliklerini
ve diyaloglarin1 kolaylastirarak Avrupa'daki yenilikg¢i, yiiksek kaliteli profesyonel
yiiksekogretimin ve ilgili kullanici odakl arastirmalarin etkisini giiclendirmektir.
Amaglari; profesyonel yiiksekdgretimle ilgili konularda Avrupa diizeyinde politika
yapimini etkileyerek bir Avrupa Yiiksekogretim Alant (EHEA) ve Avrupa Arastirma
Alan1 (ERA) olusturulmasia katkida bulunmak; tiyelerin ortak c¢ikarlarint Avrupa
diizeyinde ve EHEA disinda temsil etmek; EHEA ve ERA'da profesyonel yiiksek
Ogrenimin tesvik edilmesi; tiyelere, yiiksekogretimin gelecekteki gelisimi ile ilgili
konulara odaklanarak bir iletisim, bilgi ve goriis alisverisi platformu saglamak;
dernek tiyeleri arasindaki igbirligini saglamak ve korumak; benzer hedeflere sahip
diger kuruluslarla yakin baglantilar kurarak, yliksek Ogretim alaninda isbirligi
saglamaktir. EURASHE hedeflerine ulasmak i¢in su faaliyetleri uygular: 6zellikle
Avrupa kurumlari, yetkilileri ve paydaslarina yonelik tyelik temsili; politika
belgeleri, analitik ¢alismalar ve diger belgelerin hazirlanmasi; liyeler ve ortaklar i¢in
ag olusturma faaliyetleri, O0grenme etkinlikleri, konferanslar ve seminerler
diizenlenmesi; bilginin yayilmasi; yiiksek Ogretimde paydas kuruluslarla ortaklik;

projelere katilim.

5- Avrupa Yetkilendirme Konsorsiyumu (European Consortium for
Accreditation in Higher Education (ECA)

ECA; oncelikli olarak akreditasyon kararlarinin karsilikli taninmasini amaglayan bir
proje organizasyonu olarak 2003 yilinda Cordoba'da kurulmustur. ECA'nin vizyonu,
kalite  gilivencesinde  uluslararasi  kabul ~ gormiis  bir  yenilikgiligi
saglamaktir. Uzmanhgi, ag iletisimi ve hizmetleri ile ECA, EHEA'nmn

uygulanmasina katkida bulunur, yiiksek 6grenimin uluslararasilasmasini tesvik eder
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ve iyelerinin son teknoloji faaliyetlerini garanti eder. ECA’nin amaci, akreditasyon
kararlarmin karsilikli taninmasidir. ECA tiyeleri, akreditasyon kararlarinin karsilikli
olarak taninmasinin, yiiksek 6grenimde yeterliliklerin taninmasina ve Avrupa'daki
ogrencilerin hareketliligine katkida bulunacagina inanmaktadir. Ayrica, akreditasyon
kararlarinin karsilikli taninmasina yol agan iyi uygulamalarin siireci ve tanitiminin
farkli ulusal akreditasyon sistemlerini daha seffaf hale getirmesi ve bu sistemlere

olan giiveni artirmas1 beklenmektedir (Frederiks ve Heusser 2005).

Boylelikle, ECA karsilikli tanima igin gerekli faaliyetleri istlenerek, Avrupa
Yiiksekogretim Alaninin (AYA) basarilmasina katkida bulunmaktadir. Konsorsiyum;
ENQA, ENIC / NARIC, Bologna Takip Grubu (Bologna Follow Up Group), Avrupa
Komisyonu (European Commission), Orta ve Dogu Avrupa Ag kalite giivence
ajanslart (Central and Eastern European Network-CEEN), Ortak Kalite Girigimi
(Joint Quality Initiative), EUA, EURASHE, ESIB gibi diger Avrupa kurumlar ile
isbirligi icindedir. ECA; INQAAHE, UNESCO / OECD, APQN ve RIACE gibi
uluslararasi aglarla da baglantilar kurmustur. Uye Avrupa iilkeleri; Almanya, Belgika
(Flanders), Danimarka, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, Ispanya, isveg, Polonya,

Portekiz, Slovenya.

6- ENIC-NARIC

Ulusal Akademik Tanima Merkezi (National Academic Recognition Information
Centers-NARIC), Avrupa Komisyonu'nun (European Commission) bir girisimidir ve
1984 yilinda kurulmustur. Ag, Avrupa Birligi ilkeleri, Avrupa Ekonomik Alani
(European Economic Area-EEA) iilkeleri ve Tiirkiye'deki diplomalarin, 6grenim ve
caligma siirelerinin akademik olarak tanmmasini gelistirmeyi amacglamaktadir.
Avrupa Birligi Bilgi Merkezleri Iletisim Agi (European Network of Information
Centers- ENIC Network) ise; Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan 1994 yilinda
kurulmustur. Amaci; tim Avrupa iilkelerinde yeterliliklerin taninmasi igin ortak
politikalar ve uygulamalar gelistirmektir. Bu kurulusun esas amaci, diplomalarin
denkligini belirleyebilmektir. Diplomaya sahip olan kisinin kimlik bilgilerinin yan1
sira; programin icerigi, alinan dereceler ve diizeyleri, elde edilen derecenin kullanim
amaci, edinilen beceriler ve ulusal yliksekogretim sistemi hakkinda bilgiler de

verilmektedir (Biyik, 2002).
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Haziran 2004 yilinda Lizbon Taninma Konvansiyonu Komitesi tarafindan Bu iki ag
ENIC-NARIC Networks olarak birlestirilmistir. ENIC/NARIC Networks; akademik
hareketlilik, 6grenim siirelerinin ve diploma/derecelerin taninmasi, kalite giivencesi,
Bologna siireci araglarinin kullanimi ve yayginlasmasi gibi konularda bilgi aligverisi
icindedir.

ENIC ve NARIC Networks, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO ile
ortak olarak kendi yetkileri dogrultusunda yakin isbirligi i¢inde calismaktadirlar.
ENIC-NARIC Networks'lin ortak faaliyetleri;

- Politikalar ve uygulamalar hakkinda yeterlilik tanima bilgilerinin paylagilmasi
yoluyla ¢ok tarafli igbirligini desteklemek i¢in yillik ortak bir toplanti yapmak ve

kapasite gelistirme faaliyetleri i¢in bir firsat saglamak.

- ENIC-NARIC aglarmin, 6zellikle Lizbon Tanima Konvansiyonu (LRC-Lisbon
Recognition Convention) bilgi hiikiimlerinin gorevlerini yerine getirmelerine
yardimci olacak ¢evrimigi bilgi sistemlerini (web sitesi, sosyal medya vb.) temel

araglar olarak yonetmek.

- Yeterlilik tanima ile ilgili uluslararasi normatif araclar, Oneriler, bildiriler,
protokoller ve iyi uygulama modelleri ile ilgili danisma siire¢lerine katilmaktir

(ENIC-NARIC, 2020).

Bu kurulus, Tiirkiye’de YOK tarafindan temsil edilmektedir. Tiirkiye ENIC-NARIC
Merkezi, faaliyetlerini YOK catis1 altinda Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire
Baskanliginca, ENIC-NARIC iletisim aginin bir  pargasi olarak
siirdiirmektedir.Ulkelerin akademik yeterlikleri, egitim sistemleri, yurt disinda
faaliyet gosteren yliksekdgretim kurumlarinin akreditasyonu, ilgili kurumlardan
alman diploma, derece ve yeterliliklerin taninmasi hakkinda arastirmalar ve
uluslararasi yazismalar, Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlig1 biinyesinde,
Yiiksekogretim Kurumlart Tanima Ofisi tarafindan yapilmaktadir (Tirkiye ENIC-
NARIC Merkezi, 2020).

7-EVA - Danimarka Degerlendirme Enstitiisii (Danish Evaluation Institution)

EVA, 1999 wyilinda okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, lise ve
yiiksekogretime kadar her diizeyde egitimin kalitesini arastirmak, gelistirmek ve

degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiksekogretim diizeyinde; program-
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miifredat, fakiilte ve kurum ve i¢ kalite temin mekanizmalar1 vb. degerlendirmeler
yer almaktadir. Egitim Bakanligi'na bagli bagimsiz bir devlet kurumu olan EVA;
kendi ic¢inde bir kuruldan olugmaktadir. Bu kurul sene icinde yapilacak
degerlendirme plani yapar ve bu planlamay1 Egitim Bakanli§i’nin onayina sunar.
Ulkedeki tiim yiiksekdgretim kurumlarinin EVA’nin degerlendirme programlarina

katilmasi zorunlu tutulmustur.

8-EQ-Arts Sanatta Kalitenin Artirllmasi1 (Enhancing Quality in the Arts)

EQ-Arts, Avrupa yiiksekdgretim sanat egitiminde giiclii bir kalite kiiltiirlinii tesvik
etmek amaciyla kurumlarin kendi i¢ degerlendirme siirecleri ve kalite sistemlerinin
gelistirilmesi iizerine dis inceleme ve danismanlik saglayarak yiiksek sanat egitim
kurumlarin1 desteklemektedir. ENQA iiyesi olan EQ-Arts, Hollanda’da kurulan

bagimsiz bir vakiftir.

EQ-Arts, Avrupa Kalite Gilivencesi Standartlar1 ve Kilavuzlarimi (European
Standards and Guidelines for Quality Assurance-ESG) destekleyen dort ilkeyi

benimsemektedir:

- Yiiksekogretim kurumlari hizmetlerinin kalitesi ve giivencesinden birinci derecede

sorumludur.

- Kalite Giivencesi (Quality Assurance), yiiksekogretim sistemlerinin, kurumlarin,

programlarin ve dgrencilerin ¢esitliligine duyarli olmalidir.
- Kalite Giivence siirecleri, kalite kiiltiirlinlin gelisimini desteklemelidir.

- Kalite Giivence siirecleri 6grencilerin, diger paydaslarin ve toplumun ihtiyag ve

beklentilerini daha genis bir sekilde dikkate almalidir.

B. ABD’de Akreditasyon

ABD’de akreditasyon ¢aligmalart 1930’lu yillarda ilk olarak ortaokullarda ve
kolejlerde baslatilmigtir. Egitim standartlarinin eyaletler tarafindan belirlenmesi,
eyaletler arasindaki egitim sisteminde farkliliklar meydana getirmistir. Bu nedenle,
olusan farkliliklar1 gidermek amaciyla akreditasyon caligmalari baglamis ve bu
caligmalar daha sonra da yiiksekdgretimde de uygulanmaya baslanmistir.

Bu boéliimde; miihendislik, teknoloji ve bilgisayar bilimleri alaninda Accreditation

Board for Engineering and Technology (ABET), mimarlik alaninda National
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Architecture Accrediting Board (NAAB) ve giizel sanatlar alaninda faaliyet gosteren
National Association of Schools of Art and Design (NASAD) kuruluslarina yer

verilmistir.

1-Miihendislik ve Teknoloji Esdegerlik Onay Kurulu (Accreditation Board for
Engineering and Technology- ABET)

Uygulamali ve doga bilimleri, bilgi islem, miihendislik ve miihendislik
teknolojilerinde akredite olan, kar amaci giitmeyen bir sivil toplum kurulusu olan
ABET; 1932 yilinda Miihendislik Konseyi olarak kurulmus, daha sonra adi
Akreditasyon Komisyonu olarak degismistir. ABD’de akreditasyon islemlerini
yiirliten bu komisyon, ABD disindaki akreditasyon islemlerini ise ABET Uluslararasi
Faaliyetler Komitesi olarak yiiriitmektedir. ABET, kurumlari degil sadece
programlar1 akredite etmektedir. Ulusal veya bdlgesel kurumsal akreditasyon
ajanslar1 veya diinya capinda ulusal egitim yetkilileri tarafindan taninan, derece veren
kurumlar iginde lise sonrast programlar igin 6zel akreditasyon saglamaktadir.
Tiirkiye’de de oldukca kabul goéren ABET, bugiine kadar 32 iilkedeki 812 kolej ve
tiniversitede 4.144 program ABET akreditasyonu almistir.

ABET, akreditasyon faaliyetlerini yoneten ve yiiriiten Miihendislik Akreditasyon
Komisyonu (Engineering Accreditation Commission-EAC), Miihendislik Teknoloji
Akreditasyon Komisyonu (Engineering Techology Accreditation Commission-
ETAC), Uygulamali ve Doga Bilimleri Akreditasyon Komisyonu (Applied and
Natural Science Accreditation Commission-ANSAC) ve Bilgi Islem Akreditasyon
Komisyonu (Computing Accreditation Commission-CAC) olmak iizere dort
komisyon ile is birligi i¢indedir. Bu komisyonlar egitim programlarinin gézden
gecirilmesinden ve her program icin nihai akreditasyon kararmmin verilmesinden
sorumludur. Her akreditasyon komisyonu, kendi kriterlerinin, politikalarinin ve
prosediirlerinin stirekli gozden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur

(ABET, 2020).

ANSAC, uygulamali ve doga bilimleri programlar1 6n lisans, lisans, yliksek lisans
seviyelerinden; CAC, bilgi islem programlari lisans seviyesinden; EAC, miihendislik
programlarindan lisans, yiiksek lisans seviyelerinden, ETAC, miihendislik
teknolojileri 6n lisans, lisans seviyelerinden sorumludurlar (ABET Akreditasyon

Komisyonlari, 2020).
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ABET’in amaglart; miithendislik egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin egitim
programlarint planlamalarina yardimci olmak; miihendislik ve iligkili mesleklerde
entelektiirel gelismeyi tesvik etmek; miihendislik programlarinin egitimi ve
miifredati i¢in akreditasyon programini organize etmektir. Miithendislik programinin
degerlendirilmesi i¢in basvuru yapan yiiksekogretim kurumunun ABET’in;
ogrenciler, O0gretim kadrolari, programin kriterleri ve egitim hedefleri, program
ciktilart ve degerlendirme, meslek egitimi, altyapi, kurum destegi ve finansman

olarak belirledigi kriterleri yerine getirdigini kanitlamak zorundadir.

2-Ulusal Mimari Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting
Board- NAAB)

1940 yilinda mimarlik egitiminde belli standartlara ihtiya¢ oldugu gerekcesiyle AIA
(American Institute of Architects) ve NCARB (National Council of Architectural
Registration Boards) tarafindan kurulan NAAB, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
mimari egitim i¢in en eski ve en ¢ok kabul gérmiis bir akreditasyon kurulusudur.
ABD’nin baz1 eyaletlerinde mimarlik meslegini icra edebilmek icin NAAB
tarafindan akredite edilmis bir programdan mezun olmak sarti bulunmaktadir. Bu
yizden kurumlar, Ogrenci c¢ekebilmek i¢in NAAB akreditasyonunu almak
zorundadir. Okul bir program raporu hazirlar, raporda ayrintili ders igerikleri,
program hedefleri, NAAB kriterlerine uygunluk gibi konulara yer verilir ve kendi
program degerlendirmelerini yaparlar. Bu rapor incelendikten sonra kabul alirsa bir
ekip okulu ziyaret eder. iki mimar, bir dgrenci ve iki profesdrden olusan ekip,
ziyaretin ardindan ayrintili bir degerlendirme raporu hazirlayarak kurula gonderir.
Kurul bu raporu degerlendirir ve programin akreditasyonuna oylama ile karar verilir
(Glosset, 2006).

NAAB akreditasyonu, mimarideki profesyonel derece programlarinin §grencilere ve
halka kaliteyi temin etmesinin temel yoludur. NAAB, mesleki egitimde mimarlik
mesleginin degerini, uygunlugunu ve etkililigini artiran bir akreditasyon sistemi
gelistirir ve siirdlirlir. NAAB, akademik programlarin ve meslegin ihtiyaglarim

ongoren egitimsel kalite giivence standartlarini ve siireclerini gelistirmektedir.

Akreditasyon siirecine dahil olmak isteyen bir mimarlik programi, NAAB tarafindan

Ongoriilen bireysel c¢alisma, akran degerlendirmesi, konuk ekip raporunun
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hazirlanmasi, NAAB Y 6netim Kurulu'nun karari ve devam eden dis inceleme gibi bir

dizi adimdan ge¢gmek zorundadir.

NAAB’a gore mimarlik egitimleri; yliksek entelektiiel diizeyde mesleki egitim
verebilecek ve yeterli kaynaklara sahip kurumlarda yapilmalidir. Kurumlarin
egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in akademik 6zgiirliik, stireklilik, kaynaklar, egitim
arag¢ geregleri, egitim mekanlari (smiflar, atolyeler, laboratuvarlar) konusunda yeterli
politika ve uygulamalara sahip olduklarini kanitlamak zorundadirlar. Esdegerlilik
isteyen mimarlik programi, Ogrencilerin kendilerini mesleki anlamda siirekli
gelistirebilecekleri ortami saglamali; 6grencilerin gevreye iliskin problemleri analiz
etme, tanima ve ¢ozmeye yonelik gerekli bilgi ve becerileri kazandirdigini, onlar

yasam boyu diisiinme, kesfetme ve gelismeye hazirladigini kanitlamak zorundadir.

3-NASAD - National Association of Schools of Art and Design

1944 yilinda sanat ve tasarim egitiminde yiiksek mesleki standartlar1 korumak ve
egitim uygulamalarini gelistirmek amaciyla kurulan NASAD, yaklagik 363 akredite
olmus kurumsal iiyeye sahip okullar, konservatuarlar, kolejler ve tiniversitelerden
olusan bir kurulustur. Sanat ve tasarimda lisans ve yiiksek lisans dereceleri icin
ulusal standartlar belirleyen NASAD, egitim kalitesi ve kurumsal diiriistliik olmak
tizere iki temel kaygiya odaklanmaktadir (NASAD, 2020).

NASAD, gelismekte olan kurum ve programlara danigmanlik hizmeti verir. Sanatsal,
bilimsel, egitimsel ve sanat / tasarimla ilgili diger girisimlerde bulunan kurumlara ve
bireylere yardim saglar. Kurulusun genel amag¢ ve hedefleri; ABD’de
yiiksekdgretimde gorsel sanatlarin dogasinda bulunan egitim disiplinlerinin
anlasilmasimi ve kabul edilmesini tesvik etmek ic¢in ulusal bir forum olusturmak.
Cesitli program seviyelerinde akademik ve mesleki yeterliligi gelistirmek icin gerekli
bilgi ve becerilere odaklanmis makul standartlar olusturmak. Sanat ve tasarim
Ogretimine c¢esitli ve deneysel yaklasimlar1 eszamanli olarak tesvik ederken, en
yiiksek kalitede 6gretim gelisimini tegvik etmek. Akreditasyon siireci boyunca, sanat
ve tasarim okullar ile stiidyo sanati ve tasarim programlarini, kalitesini deneyimli
gozlemciler tarafindan degerlendirmektir. Sanat ve tasarim programlarinin,
alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari, yeterli tesis ve ekipman, saglam bir miifredat
sagladigin1 ve belirtilen amaclara ulasabilecek kapasitede olmasini saglamak.

Kurumlara programlarmi gelistirme, kendilerini degerlendirme ve gelisime yonelik
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calismalari slirdlirmeleri konusunda danismanlik yapmak ve yardimci olmak. Sanat
ve tasarim programlarinda, uygun miifredat ve standartlarin olusturulmasinda
profesyonel sanat ve tasarim gruplarini isbirligine davet ve tesvik etmek. Gorsel
sanatlar ve tasarim ile ilgili konularda, ozellikle liye okullar ve bu okullarin

amaglarini etkileyecek sekilde ulusal bir ses duyurmak.

C. Tiirkiye’de Akreditasyon

Tiirkiye'de kalite giivence sistemi, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yillik olarak
gergeklestirilen i¢ degerlendirme siireci ve bu alandaki ¢alismalar Yiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve bu yonetmelik esaslarinca
olusturulan YODEK (Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu) tarafindan hazirlanmis olan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi'nde gosterilen

esaslara gore ylritiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2005 yilinda olusturulmustur.
Amaci; yiiksekdgretimde kalite standartlarini  (egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve degerlendirmek) olusturmak ve bu alanda
uluslararas1 uyumlulugu saglamaktir. Bu yonetmelik; yiiksekdgretim kurumlarinin
egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri, 1idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle, kalite diizeylerinin
onaylanmas1 ve taninmasi konusundaki ¢alismalara iligkin esaslar1 diizenlemektedir.
Ayrica bu yonetmelik, Avrupa Kalite Giivencesi Standart ve ilkelerine de uygun

olacak sekilde olusturulmustur.

2014 tarihinde ise; Yiiksekogretim Kurulu Yeterlilikler, Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon Komisyonu (YOKAK) olusturulmustur. YOKAK'n, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) biinyesindeki idari, islevsel yap1 ve faaliyetleri de dikkate alarak
kalite basligi altinda toplanan biitin konularda koordinasyonu saglamasi ve
yiiksekogretimin yeniden yapilanma alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri,
uygulamay1 yonlendirecek politika tedbirlerine ve eylem basliklarina doéniistiirme

islevi gormesi ongorillmektedir (Kalite Giivencesi, 2020).
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1-Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yiiksekogretim kurumlarinda, kalite degerlendirme ve kalite giivencesi calismalari
ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Yiksekogretim
Kalite Kurulu'nun kurulmasmi 06ngoren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi

Yonetmeligi yayimlanmastir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gorevleri (Yiiksekogretim Kalite Kurulu, 2018);
yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesine iliskin ulusal politika ve stratejileri
belirleyerek kamuoyu ile paylasmak; yiiksekogretimde kalite kiltliriiniin
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak; yiliksekogretim
kurumlarinda i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini tesvik etmek ve rehberlik
hizmeti vermek; ulusal-uluslararas: diizeyde yliksekogretim kalite giivence sistemleri
ile ilgili caligmalar1 izlemek ve ortak caligmalar gerceklestirmek; dis degerlendirme
ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve bunlara iligkin
kurallart belirlemek; yiliksekdgretim kurumlarinin; egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin dis
degerlendirmesini (bes yilda en az bir kez olmak sartiyla) yapmak ve ihtiyag
durumunda yiikksekdgretim programlarmin  da  degerlendirmesini  yapmak;
yiikksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerini (Misyon farklilagmasi ve ihtisaslagma
program1 kapsaminda) degerlendirmek, izlemek ve buna iliskin sonuglari
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak; yliksekogretimde kalite gilivencesi konusunda
uluslararas: kuruluslar gozetiminde Tiirkiye’yi temsil etmek; Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Kurulu ile yiiksekogretim kalite giivence sistemine iliskin konularda
isbirligi yapmak; dis degerlendirme ve akreditasyonda uygulanacak siireglerle ilgili
yiiksekogretim kurumlarint bilgilendirmek {izere etkinlikler gergeklestirmek ve
yayinlar yapmak; dis degerlendirme siireci sonrasi, kurumsal geri bildirim raporlarini
degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri igeren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Durum Raporu hazirlamak, yayimlamak ve Yiiksekdgretim Kurulu

ve ilgili paydaslara sunmaktir.

2-TURKAK - Tiirk Akreditasyon Kurumu

Merkezi Ankara’da olmak tizere 1999 tarihinde kurulan Tiirk Akreditasyon Kurumu;
Disisleri Bakanhigi ile ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi elinde

bulunduran, kar amaci giitmeyen, idari ve mali 6zerklige sahip ve dzel biitgeli bir
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kamu kurumudur. Kurum; uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu
kuruluslarin ulusal ve uluslararas1 standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve
uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi
alanda kabuliinii temin etmek amacimi tasir. Kurumun misyonu; toplumda
akreditasyonla ilgili farkindalig1 artirmak, hizmetlerini ulusal ve uluslararasi ol¢ekte
taninir ve giivenilir sekilde sunmak ve uluslararast akreditasyon kurallarinin

belirlemesinde etkin rol almaktir (TURKAK, 2020).

3-MUDEK - Miihendislik Egitim Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

Cesitli  disiplinlerdeki miihendislik egitim programlart ig¢in degerlendirme,
bilgilendirme ve akreditasyon g¢alismalar1 yaparak miihendislik egitiminin kalitesini
yiikseltme faaliyetleri gosteren bagimsiz bir kurulustur (MUDEK, 2020). Bu
faaliyetler ile gilincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, alaninda nitelikli

miithendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bagimsiz bir platform olarak kurulan MUDEK, Tiirkiye ve KKTC'de miihendislik
egitimi veren fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
(MDK) tarafindan 2002 yilinda kurulmustur. Mithendislik Degerlendirme Kurulu adi
altinda bu fakiiltelerin miihendislik lisans programlarinin degerlendirmesi amaciyla
ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak {izere kurulmustur. Programlar
degerlendirme islemlerine 2003 yilinda baslayan MUDEK, 2007°de dernege

doniigsmiistiir.

2006 tarithinden itibaren Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi’nin
(ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education) iiyesi
olan MUDEK; 2011 tarihinden itibaren de Washington Accord (WA\) iiyesidir.
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Ek 2: Ozel Yetenek Simavi ile Ogrenci Alan Béliimler

1. Bilesik Sanatlar

Bilesik Sanatlar; plastik sanatlara ek olarak resim, heykel, grafik, i¢ mimarlik gibi
farkli alanlar1 da kesfetme firsati sunan disiplinler arasi bir boliimdiir. Bir alanda
uzmanlagmak yerine birden fazla konuda bilgi edinmeyi tercih eden 6grenciler igin
uygun bir boliimdiir. Boliimiin amaci; cagin ihtiyaglarina yanit verebilen, farkli
malzeme ve yontemleri diisiinsel kaygilarla birlestirerek yeni ifade yollar1 bulup

uygulayabilen, yaratici bireyler yetistirmektir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Bilesik sanatlar disiplinindeki temel tasarim ilkelerini, kavramlari, medya ve
formatlar1 anlama becerisi kazanma ve diger disiplinlerle iliski kurabilme yetenegi
kazanma.

- Temel sanat kavramalarin1 kullanabilme yetenegi kazanma.

- Proje gelistirebilme, sunabilme ve uygulayabilme yetenegi kazanma.

- Farkli disiplinlerdeki bilgi ve yetenekleri, 6zgilin bir yap1 olusturabilmek i¢in
kullanabilme yetenegi kazanma.

- Eser iretim siirecinde gerek duyulan disiplinlerarasi dallarla iletisim kurabilme,
organize davranis bigimi gelistirebilme yetenegi kazanma.

- Sanatin gorsel dilini, farkliliklarini, estetik duyarlilifini kavrama ve yapitlarina
yansitma, eser tasarlama ve olusturma becerisi kazanma.

- Sanatin uygulama alanlarini, yontemlerini teknik ve teknoloji olarak kavrama
becerisi.

- Sanat bilgilerini ve siirecini, ¢agin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda giincelleme becerisi.

- Cesitli estetik konular, siirecler ve medya ile ilgili ¢alisma bilgisi ve bunlarin sanat

eserlerinin kavramsallastirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iligkisi.
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- Cesitli gorsel sanatlar alanlari arasindaki benzerlik, farklilik ve iliskilerin

anlasilmasi.

- Elestirel diistinerek analiz yapabilme, problemlere uygun ¢6ziim Onerileri

getirebilme ve eserlerine yansitabilme becerisi.

- Sanat caligsmalarina, ¢esitli uzmanlik ve medya alanlarinda c¢ok c¢esitli ¢alismalara

asina olmayi1 tesvik eden deneyimler.
Miifredat

Mesleki dersler: Ag¢ik Alan Uygulamalari, Baski Resim, Deneysel Kil Atolyesi,
Desen, Dijital Ortamda Sanat, Dijital Ortamda Tasarim Y 6ntemleri, Kolaj-Asamblaj,
Sanat Atolyesi, Seramik, Sergileme YoOntemleri, Serigrafi Baski Teknikleri, Tasarim
Coziimleme ve Uygulama, Temel Modlaj Atdlyesi, Temel Tasarim, Ug¢ Boyutlu
Sanat Atdlyesi.

Kuramsal Dersler: Aydinlanma Doéneminden Postmodernizme Sanat, Batililagma
Déneminden Giiniimiize Tiirk Sanati, Beden Imgeleri, Disiplinleraras1 Sanat, Gorme
Bi¢imleri, Gorsel Kiiltlir, Giincel Sanat Terminolojisi, Giiniimiiz Tiirk Sanati,
Ortacag’dan Endiistri Devrimine Avrupa Sanati, Sanat Tarihine Giris, Sanat
Terminolojisi, Sanat ve Matematik, Sanatgr Haklari, Tirk ve Osmanli Sanati,

Uygarlik Tarihi, Yazma ve Kitap Sanatlari.

2. Cizgi Film ve Animasyon

Cizgi Film ve Animasyon; gorsel ve isitsel sanatlar gibi bir¢ok farkli teknik ve
disiplini bulusturabilen ve sanat dallarinin her birinden izler tasiyan bir boliimdiir.
Gilinliimiizde bilgisayarlarla daha kolay hale gelen animasyon boliimii eskiye gore
daha kaliteli ve gercege yakin animasyonlar, ¢izgi filmler yapabilme olanag1 saglar.
Dort yillik egitim sonunda, sinema dili, film, video, animasyon ve multimedya
teknikleri 6gretilerek reklam, sinema, televizyon, multimedya ve egitim sektorlerinin
cesitli dallarinda gorev yapacak ve bir tek konuda uzmanlasmis sanatci tipinden ¢ok,
hem kavramsal hem de teknik becerileri iistiin, donanimli sanatc¢i tipi yetistirilmesi

amaclanmaktadir.

Animasyon calismasi tiretmek ve goriintiilemek icin olanaklar ve destek, programin
boyutuna, kapsamina ve odaklanmasina veya uzmanligina / uzmanliklarina uygun

olmalidir. Sanat ve tasarim tarihi, film ve video calismalari, dans, tiyatro, miizik,
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sosyal bilimler, dijital teknolojiler, bilgisayar bilimi gibi ilgili diger disiplinlerdeki
uygun animasyon kaynaklar1 ve referans materyalleri ile stiidyolara ve kiitliphanelere
diizenli erisim saglanmalidir.

Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Cizgi film ve animasyon alaninda kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip

olabilmek.
- Cizgi film ve animasyona ait bilgi ve becerileri sanatta ve sektorde kullanabilmek.

- Cizgi film ve animasyon alaninda aragtirma, gozlem, deneyimleme, degerlendirme

becerisi gelistirebilmek.
- Cizgi film ve animasyon yapim siirecini tasarlamak, uygulamak ve sunabilmek.
- Cizgi film ve animasyon iiretim siirecine ekip liyesi olup, sorumluluk alabilmek.

- Edindigi bilgi ve beceriler ¢ercevesinde ¢izgi film ve animasyona iliskin ¢aligmalari

degerlendirebilmek.

- Cizgi film ve animasyon alaninda 6grenme gereksinimlerini tanimlayabilmek ve

O0grenmeyi yonetebilmek.
- Cizgi film ve animasyon alanindaki bilgi ve becerilerini paylasabilmek.

- Cizgi film ve animasyon alaninda kullanilan her tiirlii teknik arag-gere¢ ve
bilgisayar yazilimlar ile birlikte genel bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde

kullanabilmek.

- Animasyon sanatinin gelistirilmesi, koordinasyonu ve tamamlanmasi igin
kavramlart ve siiregleri kullanabilme (konsept, gorsel ve karakter gelisimi;

senaryolarin ve kisilerin kullanim1 ve hikaye tahtasi, akis semasi ve diizen igerir) .

- Islevsel yaraticilik ve proje gelistirme baglamlarinda gesitli animasyon ydntem ve
teknolojilerinin  Ozelliklerini  kullanma yetenegi (durma hareketi, geleneksel

animasyon, 2D Dijital, 3D Dijital vb.).

- Animasyon tarihinin fonksiyonel bilgisi, sanatsal ve teknolojik evrimi, temel estetik

ve elestirel teori anlayisi.

- Animasyon projesi gelistirmenin ¢esitli asamalarinda ve iliskili iiretim siire¢lerinde
tiim ekip tiyeleriyle isbirligi yapma ve iletisim kurma yetenegi (arka plan sanatgilari,
diizen sanatcilari, donanimeilar, yazarlar, teknisyenler vb.).
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- Gorsel, mekansal, ses, hareket ve zamansal 6geler ve ozellikler dahil animasyon
ilkeleri ve bu 6gelerin animasyon sanatinin gelisiminde nasil birlestirildigi hakkinda
bilgi.

- Animasyon sanatini konseptten bitmis bir iiriine, fikirleri ve / veya hikayeleri bir
izleyiciye ileten temel sanat, kavram, arag, teknik, prosediir ve teknolojilerin
kullanimindaki bilgi ve becerileri belirli projelerin ihtiyaclarma uygun olarak

kullanma yetenegi.
Miifredat

Mesleki dersler: Anime ve Manga Sanati, Bilgisayar Animasyon Teknikleri,
Bilgisayar Destekli Gorsel Tasarim, Bilgisayar Oyun Tasarimi, Cizgi Film Tasarimi,
Cizgi Film Teknikleri, Cizgi Film Temel Tasarim, Cizgi Film Uygulamalari, Cizgi
Film Yapimi, Bilgisayarla 3 Boyutlu Animasyon Uretimi, Cizgi Filmde Sahne
Tasarimi, Cizgi Filme Giris, Cizgi Roman, Deneysel Animasyon, Gorsel Anlatim
(Visual Expression), Hareketli Tipografi, illiistrasyon, Karakter Animasyon,
Karakter Gelistirme, Oykii Tasarmmi, Sayisal Kurgu, Sinema, TV Reklamcilig,
Video.

Kuramsal Dersler: Animasyon Tarihi, Animasyonda Temel Yaklasim, Bilgisayar
Oyunlar1 Tarihi, Cagdas Sanat Tarihi, Cizgi Film Teknikleri, Estetik Kiilttirti, Etik
Kiiltiiri, Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku, Gorsel Iletisim Teknikleri, Iletisim
Arastirmalarinda Yontem, letisime Giris, Pozitif Psikoloji ve Iletisim Becerileri,
Sahne Tasarimi ve Sinematografi, Sanatsal Yaklasim, Sinemaya Giris, Sosyal
Sorumluluk, Tasarim Kiiltiiri, Temel Bilgi Teknolojisi, Topluma Hizmet

Uygulamalari.

3. Endiistri Uriinleri Tasarim / Endiistriyel Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarmmi, endiistri iiriinleri tasarimi / endiistriyel tasarim alaninda
uluslararasi standartlarda yenilik¢i bir egitim sunmay1 amaglamaktadir. Endiistri i¢in
iirlin tasariminin 6onemi her gecen giin giderek artmakta ve buna baglh olarak tiim
diinyada alaninda bilgi ve beceriye sahip ¢ok sayida yetkin endiistri {irlinleri
tasarimcisina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu program, iiriin tasarimi konusunda bigim

kazanmis endiistri tirlinleri tasarimcilarinin yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.
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Egitimde, atdlye ¢aligmalar1 agirliklt bir rol oynar ve etkilesimli bir egitim modeli
uygulanir. Ug boyutlu diisiinebilme yetenegi ile yaraticthgin gelistirilmesine yonelik
temel sanat ve tasarim egitiminin ardindan, teknik bilgi ve beceriler birebir
uygulamali atdlye-stiidyo dersleri (bunlarla sinirli olmamak {izere model yapim

atolyesi, fotograf atdlyesi, 3 boyutlu yazict vb.) ile kazandirilir.

Bu tiir programlar 6ncelikle alana uygun egitimi ve mesleki deneyime sahip dgretim
elemanlar1 tarafindan temsil edilmeli ve Ogretilmelidir. Fiziksel ve doga bilimleri,
sosyal ve davranis bilimleri, niceliksel akil yiiriitme ve beseri bilimlerdeki ¢aligmalar
tasarimeilar i¢in &nemlidir. Ogrenciler bu disiplinler ve endiistriyel tasarimdaki
calismalar1 arasinda baglanti kurabilmelidir. Tasarim bilgi ve becerilerini sinifin
Otesinde uygulama deneyimi esastir. Saha arastirmast ve deneyimi, stajlar,
profesyonel ve endiistri gruplariyla isbirligi programlar1 ve uluslararasi deneyimler

igin firsatlar 6nerilmektedir.

Enduistri triinleri tasarimcilari; triinlerin, ortamlarin, sistemlerin ve hizmetlerin
islevini, degerini ve estetigini kullanici, endiistri ve toplum yararina optimize eden
kavramlar ve spesifikasyonlar (teknik 6zellik, tanimlama, acgiklama) olusturur ve
gelistirir. Endiistri {riinleri tasarimi; gorsel sanatlar disiplinleri, bilimleri ve
teknolojisinin kombinasyonlarini igerir ve problem ¢ézme ve iletisim becerileri

gerektirir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Uriin ve sistemlerin nasil yapildigina dair temel bir anlayis dahil olmak iizere
(ancak bunlarla sinirli degil) {iriin ve sistem tasarlama becerisi; onlar1 degerli kilan
sey; bunlarin nasil gelistirildigi, gerceklestirildigi ve dagitildigi; cevresel ve

toplumsal konularla ve ilgili tasarimla nasil iligkili olduklar.

- Problemleri, degiskenleri ve gereksinimleri arastirma, tanimlama ve iletisim kurma
becerisi; alternatifleri kavramsallastirmak ve degerlendirmek; deger, estetik ve
giivenlik acisindan kullanici ihtiyaglarini sentezleme, coziimleri test etme ve

hassaslastirma.

- Cok boyutlu tasarim gosterimi, gelistirme, yayma ve uygulama ile ilgili

teknolojileri ve araglar1 kullanma ve yonetme becerisi.

- Calismalarin ve fikirlerin zaman i¢inde ve kiiltiirler arasinda tasarim ¢alismasi ve

uygulamasinin evrimi iizerindeki etkileri, endiistriyel tasarim tarihinin temel bilgisi.
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- Kullanict deneyimi, insan faktorleri, uygulamali ergonomi, baglamsal sorgulama,
kullanict tercih calismalari ve kullanilabilirlik degerlendirmeleri hakkinda temel

bilgiler.

- Etik davraniglar ve patentler, ticari markalar ve telif haklar1 gibi fikri milkiyet
konular1, profesyonel tasarim uygulamalari ve siiregleri hakkinda islevsel bilgi

kazanma.

- Temel is uygulamalart ve endistriyel tasarimla olan iliskilerinin yani1 sira
girisimcilik, pazarlama, miihendislik, imalat, ekolojik ve sosyal sorumluluk ile ilgili

ihtiyaglar1 6zel tasarim projeleri ile ilgili siirecte arastirma ve uzlastirma becerisi.

- Isbirligi becerilerinin kazanilmasi ve disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli takimlarda

etkin calisma becerisi.
- Tasarim ¢ozilimlerini sozlii, yazili ve gorsel olarak aktarma becerisi.

- Ekonomik, endiistriyel ve teknoloji gibi konularda siirekli gelismelere hakim olma

becerisi
- Yenilik¢i bakis agilartyla iirlin tasarimina katkida bulunma becerisi.

- Tasarimdaki bilgi, beceri ve yaklagimlari; sosyal, kiiltiirel farkindalik ve degisim

bilinciyle siirekli gelistirme.
Miifredat

Mesleki dersler: Ambalaj Tasarimi, Aydmlatma Tasarimi, Bilgisayar Destekli
Endiistriyel Tasarim, Bilgisayar Destekli Modelleme, Cizim ve Anlatim Teknikleri,
Endiistriyel Tasarima Giris, Endiistriyel Tasarimda 3D Modelleme, Konstruktif
Resim, Malzeme ve Imalat, Malzemeye Dayali Yapim Yontemleri, Mekanik
Striikktiir, Model Yapim Teknikleri, Tasarim Gorsellestirme, Tasarim Stiidyosu,
Tasarim Uygulama Teknolojileri, Teknik Cizim, Temel Sanat Egitimi, Uretim

Malzemeleri.

Kuramsal Dersler:  Antropometrik Tasarim, Arastirma Yontemleri, Bilgi
Teknolojiler1 Kullanimi, Cagdas Sanat ve Tasarim, Elestirel Diislinme-Yaraticilik ve
Girigimcilik, Endiistri Tasarimi Tarihi, Etkilesim Tasarimi, Karsilastirmali Tasarim
Tarihi, Kiiltiir ve Fikirler Tarihi, Malzeme Statigi ve Mukavemeti, Malzeme ve
Imalat, Malzemeye Dayali Yapim Ydntemleri, Pazarlama, Reklam ve Gorsel Okuma,

Renk, Sanat ve Tasarim Tarihi, Sanatin Tarihi ve Felsefesi, Tasar1 Hesaplama,
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Tasarim Uygulama Teknolojileri, Tasarim ve Form, Tasarim Yonetimi, Tasarimda
Malzeme, Tiirk Devrim Tarihi, Uretim Yontemleri, Tasarim ve Baglam, Uriin
Gelistirme Felsefesi, Uriin Tasariminda Insan Faktorii, Uriinler ve Hizmetler Icin

Etkilesim Tasarimi, Yaratict Problem Coziimii Olarak Tasarim.

4. Fotograf / Fotografcilik

Bolimiin ¢ikis noktasi, fotograf sektorii ile iletisim icinde olan bir egitimi
gergeklestirecek olanaklari aramaya yoneliktir. Bilgi, yaraticilik, teknik ve teknolojik
siire¢ lizerine yapilandirilan egitim programi ile hem teknik hem de sanat alaninda
entelektiiel  diizeyi  yiiksek, yetkin  fotograf sanatgilarin  yetistirilmesi

amaclanmaktadir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Gorsel formlari, estetik fonksiyonlari ve temel tasarim ilkelerini kavrayabilme.

Tasarim, renk ve 151k gibi konular program boyunca devam eder.

- Konseptten bitmis {iriine kadar ¢alismaya yetecek temel arag, teknik, teknoloji ve
stireglerin kullaniminda bilgi ve beceri kazanma. Bu, kamera, film, aydinlatma,
dijital teknolojilerin kullanimi, siyah-beyaz ve renkli isleme, baski vb. malzemelerle

calisma disiplinin materyallerine, ekipmanina ve siireglerine hakim olma.
- Fotografik tekniklerin endiistriyel ve ticari uygulamalarini anlama.

- Fotografik tarih ve teori hakkinda fonksiyonel bilgi, fotografin gorsel disiplinlerle

iliskisi ve kiiltiir lizerindeki etkisi.

- Deneysel ve manipiilatif teknikler, belgesel fotografcilik, arsiv isleme ve

yorumlayici ¢aligmalar.
Miifredat

Mesleki dersler: Belgesel ve Haber Fotografciligi, Desen, Film ve Video Yapimu,
Fotograf ve Video Proje Gelistirme, Fotograf ve Video Uygulamalari, Fotograf¢ilik
Tasarimina Giris, Goriintii Yonetmenligi, ileri Cekim Teknikleri, Kamera Hareketleri
ve Isik Teknigi, Kamera Teknigine Giris, Kamera ve Cekim Teknikleri, Karanlik
Oda Teknikleri, Kisa Film Yapimi, Kurgu Teknikleri ve Estetigi, Kurgu, Radyo ve
Televizyonda Program Yapimi, Reklam ve Tanitim Fotograf¢iligi, Sayisal Fotograf,

Sayisal Fotograf Baski Teknikleri, Sayisal Goriintii Teknikleri, Stiidyo, Stiidyo
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Fotografciligl, Temel Fotografcilik, Temel Tasarim, TV Yapim Yonetim Teknikleri,
Video Bilgisi, Video Klip Yapimi, Video Montaj, Video Uygulama.

Kuramsal Dersler: Belgesel Fotograf ve FotorGportaj, Deneysel Fotograf, Endiistri
Fotografi, Film Co&ziimlemesine Giris, Fotograf Kimyasi, Fotograf Kuramlari,
Fotograf Okuma, Fotograf Optigi, Fotograf Sunum Teknikleri, Fotograf Tarihi,
Fotograf Yorumu ve Elestiri, Fotografta Kompozisyon, Fotoroportaj, Genel Sanat
Tarihi, Gorsel Iletisim, Gorsel Tasarim ve Fotograf Kompozisyonu, Giiniimiiz
Sanatinda Fotografin Yeri, Isik ve Form, Kamera Teknikleri, Makro Mikro Fotograf,
Medya Estetigi, Moda Fotografi, Renkli Fotograf, Sanat Fotografi, Sayisal Fotograf,
Siyah Beyaz Fotograf, Stiidyo Fotografi, Tanmitim Fotografi, Temel Fotograf Bilgisi,
Temel Sanat Egitimi, Tiirk Fotograf Tarihi, Uygarlik Tarihi.

5. Geleneksel Tiirk / El Sanatlar:

Geleneksel Tirk/El Sanatlari; Anadolu’nun binlerce yillik tarihinden gelen gesitli
uygarliklarin kiiltiir mirasiyla, kendi 6z degerlerini birlestirerek zengin bir mozaik
olusturmustur. Bu sanati; yazmacilik, oya yapimciligi, islemecilik, Ormecilik,
halicilik, kilimcilik, kumas dokumaciligi, ebru, sumak, cinicilik, seramik-¢omlek
yapimceiligi, deri isciligi, miizik aletleri yapimciligi, tas isciligi, kege yapimeiligi,
bakircilik, sepetgilik, semercilik, ahsap ve agac isciligi vb. alanlar olusturmaktadir.
Boliim; gérme ve algilama yetisi kazanan, geleneksel degerleri arastiran, saptayan,
koruyan ve bu degerleri ¢agdas anlamda ileri goétiirmeyi hedefleyen ve ozgiin

yaklasimlar getirebilen yaratici bireyleri yetistirmeyi amagclar.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Ug boyutlu tasarima vurgulanarak temel tasarim ilkeleri, kavramlari, medya ve

formatlar1 anlama ve bu ilkeleri belirli el sanatlar1 projelerine uygulama becerisi.

- El sanatlan tekniklerinin kullanimindaki bilgi ve beceriler, ozellikle cesitli
ortamlardaki belirli uygulamalarla ve bigim, estetik deger ve islevsellik arasindaki

iliskilerle ilgilidir. Ilgili alanda teknik yeterliligin saglanmasi esastir.
- Temel tasarim ve teknik problemleri ¢dzebilme.

- Cesitli tasarim yontemlerinin ¢alisma bilgisi ve zanaat projelerinin

kavramsallagtirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iliskisi.

- El sanatlarinin sanat, tasarim ve kiiltiir tarihindeki yerini kavrayabilme.
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- Temel isletme uygulamalari hakkinda fonksiyonel bilgi.
- Cesitli uzmanliklar arasindaki benzerlik, farklilik ve iligkilerin anlagilmasi.

- Geleneksel Tiirk/El Sanatlar ile ilgili problemlerin ¢6ziimii i¢in veri toplayabilme

ve kullanabilme becerisi.

- Geleneksel Tiirk/El Sanatlar ile ilgili uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el

ve/veya diisilinsel becerileri kullanabilme

- Geleneksel Tiirk/El Sanatlar1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve

uygulanmasinda; bilim-sel, toplumsal ve etik degerlere sahip olma.

- Yeni fikirler yaratabilme ve uygulamaya gegirebilme becerisine sahip olma.
- Geleneksel sanatlar1 evrensel degerlerle birlestirebilme yetenegi.

- Renk, motif, desen konularinda teorik ve uygulamali bilgiye sahip olma.

- Tezhip, minyatiir, ebru ve tekniklerini uygulayabilme becerisi.

- Tiirk motiflerinin geleneksel sanatlar 1s1¢inda modernize edilerek farkli tekniklerle

uygulayabilme becerisi.
Miifredat

Mesleki dersler: Ahsap Sedef Oyma Sanatlari, Aksesuar Tasarimi ve Uretimi, Alg1
Sekillendirme, Baski ve Boyama Teknikleri, Bilgisayarda Tasarim, Cilt Tasarim,
Cini ve Seramik Teknolojisi, Cini ve Seramik Uygulamalari, Dekoratif Deri
Teknikleri, Dekoratif Yiizey Boyama, Desen, Dijital Fotograf¢ilik, Dogal Boya
Maddeleri ve Uygulamalari, Dokuma Teknikleri, Ebru, El Sanatlarinda Tasarim ve
Uretim, Geleneksel El Sanatlari, Geleneksel Sanat Atdlyesi, Geleneksel Tiirk
Desenleri, Hali, Kilim ve Kumas Desenleri Tasarimi, Hat, iki Boyutlu Tasarim,
Kalem fsleri Desen Tasarimi, Kalem Isi (I Mimari Sanat1), Kirkitli Dokumalar ve
Dokuma Kumaslar, Klasik Tirk Cilt Sanati Teknikleri, Mimari Bezeme
Restorasyonu, Minyatiir, Nakistaki Genel Teknikler, Oriiciiliik, Renk Teorisi ve
Uygulamalari, Restorasyon ve Konservasyon, Taki Tasarimi, Teknik Resim, Temel
Tasarim, Tezhip, Tiirk I¢ Mimari Restorasyonu, Tiirk Siisleme Desenleri, Vitray

Sanati.

Kuramsal Dersler: Dokuma Teknikleri, Epigrafi (Yazit Bilimi), Estetik ve Sanat
Felsefesi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tarihi, Genel Iplik Bilgisi, Genel Sanat Tarihi,
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Ikonoloji, Kumas Yap: Bilgisi, Nakistaki Temel Teknikler, Restorasyon
Konservasyon Kavram ve Teknikleri, Sanat Psikolojisi, Tekstil Maddeleri, Tekstil
Mikroskobisi, Tekstil Sanatlari Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi, Temel Fotograf,
Tiirk Desenleri, Tiirk El Sanatlari, Tiirk Islam Mitolojisi, Tiirk Sanatinda Figiiratif
Bezemelerin Kaynaklar1 ve Gelisimi, Tiirk Yazmacilik Sanati, Yoéresel Dokuma

Arastirmalari, Yoresel El Sanatlari.

6. Gorsel Iletisim Tasarim

Boliimiin amact; iletisim stratejilerini gelistirebilen, en karmasik gorsel problemleri
kavrayarak, bu problemler lizerine sistematik bicimde egilebilen, pratik beceriler ile
teorik bilgileri harmanlayarak yaratici ¢éziimler iiretebilen, her tiirlii alanda tasarim
iiretip uygulayabilecek diizeyde, arastirmaci, sorgulayici, yaratici giice sahip, ¢agdas
gorsel iletisim tasarimcist yetistirmektir. Temelini bilim, sanat ve teknolojinin
olusturdugu boliim, uygulama ve iiretime oncelik veren ve internet, mobil cihazlar,
televizyon, sinema ve dijital medya ortamlarinda c¢agin tiim gerekliliklerini
karsilayan bir yapiya sahiptir. Gorsel alanlari anlamanin ve uygulamanin 6tesinde,
disiplinlerarasi alanlar ile yaratici ¢alismalarla i¢ ice olan boliim; genis bir yelpazede
diisiinsel ve uygulamali ¢aligmalar igin alternatif alanlar yaratarak, &grencilerin

problem ¢ézme becerilerini gelistirme imkani verir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Gorsel iletisim tasarimi disiplinindeki temel tasarim ilkelerini, kavramlari, medya
ve formatlar1 anlama becerisi kazanma ve diger disiplinlerle iliski kurabilme

yetenegi.
- Cizim, renk ve yeterlilik ilkelerini uygulayabilme.

- Sanatin gorsel dilini, farkliliklarni, estetik duyarliligini kavrama ve yapitlarina

yansitma, eser tasarlama ve olusturma becerisi.

- Sanatin uygulama alanlarini, yontemlerini teknik ve teknoloji olarak kavrama

becerisi.

- Sanat bilgilerini ve siirecini, ¢agin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda giincelleme becerisi.

- Cesitli estetik konular, siirecler ve medya ile ilgili ¢alisma bilgisi ve bunlarin sanat

eserlerinin kavramsallagtirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iliskisi.
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- Disiplinleraras1 sanat alanlar1 arasindaki benzerlik, farklilik ve iliskilerin

anlasilmasi.

- Elestirel diislinerek analiz yapabilme, problemlere uygun ¢6ziim Onerileri

getirebilme ve eserlerine yansitabilme becerisi.

- Sanat caligsmalarina, cesitli uzmanlik ve medya alanlarinda c¢ok cesitli ¢alismalara

asina olmay1 tesvik eden deneyimler.

- Kiiltiirlerin ve uluslarin karmasik tasarim problemlerini saptama, yorumlama ve

¢O0zme becerisi kazanma.

- Gorsel iletisim tasarimi alanina ait ulusal ve uluslararasi etik kurallari, mevzuati ve

kalite standartlarin1 kavrama ve uygulama becerisi kazanma.

- Gorsel iletisim tasarimda kullanilan gorsel-isitsel ve coklu medya tekniklerini

kullanma yetenegi kazanma.

- Gorsel iletisim alaninda tasarlanmis eserlerin 6zelliklerine hakim olma becerisi

kazanma.
Miifredat

Mesleki dersler: 3 Boyutlu Bilgisayar Grafikleri, 3B Animasyon, 3D Modelleme,
Agikhava Reklamciligi, Ambalaj Tasarimi, Animasyon, Animasyon Teknikleri,
Arayiiz ve Etkilesim Tasarimi, Basim Uygulamalari, Basin (Haber) Fotograf¢iligi,
Baskiresim, Bilgisayarda Temel Tasarim, Bilisim Teknolojisi, Cizgi Film ve Grafik
Mizah, Desen, Dijital Grafikler, Dijital Illiistrasyon, Dijital Medya, Dijital Ortamin
Temelleri, Dijital Oyun Tasarimi, Dijital Video Uygulamalari, Fotograf Teknikleri,
Fotograf ve Manipiilasyon, Fotomanipiilasyon Uygulamalari, Gorsel Efekt
Uygulamalar;, Gérsel Iletisim Tasarimma Giris, Gorsel Iletisim Teknikleri ve
Uygulamalari, Gériintii Isleme, Goriintii, Ses ve Hareket, Grafik Tasarim, Hareketli
Grafik Tasarim, Ileri Fotograf Atdlyesi, Jenerik Tasarimi, Kentsel Grafik, Konsept
Tasarimi, Kurumsal Kimlik Uygulamalari, Manipiilatif Goérsel Anlatim ve Yaratim,
Marka Tasarimi, Masaiistii Yayincilik Uygulamalari, Modelleme ve Animasyon,
Portfolyo ve Proje Sunum Tasarimi, Proje Gelistirme ve Uygulama, Reklam
Fotografciligl, Sanat Fotografciligi, Ses Tasarimi ve Kurgusu, Stop Motion Goriintii
ve Tasarim, Stop Motion Planlama ve Uygulama, Stiidyo Fotograf¢iligi, Tasarim

Calismalarma Giris, Tasarim ve Kodlama, Tasarim ve Yaraticti Tipografi
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Uygulamalari, Temel Fotografcilik, Temel Grafik Tasarim, Temel Tasarim, Temel
Tasarima Giris, Tipografi, Vektorel Tasarim, Veri Gorsellestirme, Video Goriintii
Kurgu ve Uygulamalari, Video Grafigi ve Tasarimi, Video Uygulamalari, Video ve

Ses Tasarimi, Web Tasarimi, Web Uygulamalar1 ve Cokluortam, Yayin Tasarimi.

Kuramsal Dersler: Alternatif Medya, Cagdas Sanat Kuramlari, Elestirel Diisiince,
Yaraticilik ve Girigimeilik, Etkili Sunum ve Soylesi Teknikleri, Fotograf Kiiltiiri,
Fotograf Teknigi, Gorsel Algilama ve Tasarim, Gorsel Iletisim, Gorsel Kiiltiir,
Gorsel Okuma Yontemleri, Grafik Tasarim Tarihi, Haber Kurgusu, Iletisim Etigi,
fletisim Psikolojisi, Iletisim, Tasarim ve Kiiltiir, Inovasyon ve Girisimcilik, Internet
Gazeteciligi, Kamuoyu ve Propaganda, Medya Analizi, Medya Estetigi, Medya
Okuryazarlig1, Medya ve Kiiltiirel Calismalar, Mesleki Sorumluluk ve Etik, Mitoloji,
Modern Sanat Tarihi, Pazarlama letisimi, Reklam Grafigi, Sanat Tarihi, Sayisal

Kiiltiir, Sosyal Medya, Siirdiiriilebilir Tasarim, Temel Reklamcilik, Yeni Medya.

7. Gorsel Sanatlar

Boliim; resimden baski resmine, heykelden multimedyaya kadar uzanan onii agik,
disiplinlerarasi bir program yapilanmasi olan, diinyadaki ¢agdas sanat gelismelerini
takip eden ve bu gelismeleri egitim-6gretim programlarina yansitabilen bir yapiya
sahiptir. Genel olarak hem sanat stiidyo derslerinde hem de kuramsal derslerde
secmeli ders agirlikli olan boliim; 6grencilere 1lgi ve yetenekleri dogrultusunda genis
yelpazeli bir egitim olanag: sunar. Stiidyo dersleri kuramsal derslerle desteklenir ve

Ogrenci uiretim siirecini diistinsel eylem giicliyle birlestirme pratigi kazanir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Gorsel sanatlar disiplinindeki temel tasarim ilkelerini, kavramlari, medya ve

formatlar1 anlama becerisi kazanma ve diger disiplinlerle iliski kurabilme yetenegi.
- Cizim, renk ve yeterlilik ilkelerini uygulayabilme.

- Sanatin gorsel dilini, farkhiliklarini, estetik duyarliligini kavrama ve yapitlarina

yansitma, eser tasarlama ve olusturma becerisi.

- Sanatin uygulama alanlarini, yontemlerini teknik ve teknoloji olarak kavrama

becerisi.

- Sanat bilgilerini ve siirecini, ¢agin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda giincelleme becerisi.
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- Cesitli estetik konular, siiregler ve medya ile ilgili caligma bilgisi ve bunlarin sanat

eserlerinin kavramsallagtirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iligkisi.

- Cesitli gorsel sanatlar alanlar1 arasindaki benzerlik, farklilik ve iligkilerin

anlagilmasi.

- FElestirel diistinerek analiz yapabilme, problemlere uygun ¢6ziim Onerileri

getirebilme ve eserlerine yansitabilme becerisi.

- Sanat calismalarina, ¢esitli uzmanlik ve medya alanlarinda ¢ok ¢esitli ¢calismalara

asina olmayi tesvik eden deneyimler.
Miifredat

Mesleki dersler: 3D Modelleme, Ambalaj Tasarimi, Animasyon, Baski Resim,
Bilgisayar Destekli Tasarim, Desen, Dijital Baski Teknikleri, Dijital Illiistrasyon,
Duvar Resmi Teknikleri, Fotograf, Grafik Tasarim, Heykel, Jenerik Tasarimi,
Masaiistii Yayincilik, Modelaj, Modelden Resim, Multimedya, Oyun Tasarimu,
Ozgiin Baski, Reklam Filmi Yapimi, Resim, Sanat Kitap Atdlyesi, Temel Sanat
Egitimi, Tipografi, Vitray Teknikleri, Web Arayiiz Tasarimi, Yaz1 ve Tipografi.

Kuramsal Dersler: Cagdas Sanat Yorumlari, Cagdas Tiirk Sanati, Gorsel Sanatlar
Tarihi, Giincel Sanat, Karsilastirmali Sanat Tarihi, Kiiratorlik ve Sanat Yonetimi,
Metin Yazimi, Miizecilik, Sanat Kavramlari, Sanat Tarihi, Sanatsal Anatomi, Tiirk
Sanat Tarihi, Uygarlik Tarihi.

8. Grafik Tasarim

Boliim; cagdas ve etkin bir gorsel dil yaratabilen, toplumsal ve kiiltiirel degisimleri
izleyen, kavrayan, sorgulayan, bilin¢li ve mesleki becerilere sahip; basili medya ve
dijital tasarim alanlarinda grafik tasarimcilar yetistirmeyi amacglamaktadir. basili
medya veya dijital tasarim alanlarinda uzmanlasmay1 saglamak ve Ogrencilerin
yaratici niteliklerini gelistirmek {izere yapilandirilan boliimiin miifredatinda; brosiir,
afis, kurumsal kimlik, kitap, dergi, katalog, basin ilani, ambalaj tasarimi vb.

uygulamali dersler yer almaktadir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:
- Alaninda kuramsal ve uygulamal1 bilgilere sahip olabilmek.

- Grafik tasarima ait bilgi ve becerileri sanatta ve sektorde kullanabilmek.
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- Grafik tasarima alaninda arastirma, gozlem, deneyimleme, degerlendirme becerisi

gelistirebilmek.
- Grafik tasarim {iretim siirecini tasarlamak, uygulamak ve sunabilmek.

- Edindigi bilgi ve beceriler c¢ergevesinde grafik tasarima iliskin caligmalar

degerlendirebilmek.

- Grafik tasarim alaninda 6grenme gereksinimlerini tanimlayabilmek ve 6grenmeyi

yonetebilmek.
- Grafik tasarima alanindaki bilgi ve becerilerini paylasabilmek.

- Grafik tasarim alaninda kullanilan her tiirli teknik arag-gere¢ ve bilgisayar
yazilimlart ile birlikte genel bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde

kullanabilmek.

- Grafik sanatinin gelistirilmesi, koordinasyonu ve tamamlanmasi i¢in kavramlari ve

stirecleri kullanabilme becerisi kazanma.

- Islevsel yaraticilik ve proje gelistirme baglamlarinda gesitli tasarimsal yontem ve

teknolojilerinin 6zelliklerini kullanma yetenegi.

- Grafik tasarim tarihinin fonksiyonel bilgisi, sanatsal ve teknolojik evrimi, temel

estetik ve elestirel teori anlayisi.

- Tasarim projesi gelistirmenin ¢esitli asamalarinda ve iligkili iiretim siireclerinde

tiim ekip tiyeleriyle isbirligi yapma ve iletisim kurma yetenegi.

- Tasarim ilkeleri ve bu Ogelerin grafik sanatinin gelisiminde nasil birlestirildigi

hakkinda bilgiye sahip olma.

- Konseptten bitmis bir iiriine, fikirleri ve / veya hikayeleri bir izleyiciye ileten temel
sanat, kavram, arag, teknik, prosediir ve teknolojilerin kullanimindaki bilgi ve

becerileri belirli projelerin ihtiyaglarina uygun olarak kullanma yetenegi.
Miifredat

Mesleki dersler: Ambalaj Tasarimi, Animasyon, Basim Teknikleri, Bilgisayar
Destekli Grafik Tasarim, Bilgisayarli Gorsel Tasarim, Desen, Endiistriyel Grafik
Tasarim, Fotografcilik, Gorsel Iletisim Tasarimi, Grafik Desen, Grafik Tasarimina
Giris, Grafik Uygulamalari, Grafik ve Animasyon, Illiistrasyon, Masaiistii

Yaymcilik, Ozgiin Baski, Ozgiin Kitap Tasarimi, Plastik Sanatlar, Portfolyo
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Tasarimi, Reklam Grafigi, Resim, Temel Reklamcilik, Temel Sanat Egitimi,
Tipografi / Yazi Karakteri Tasarrmi Ug¢ Boyutlu Tasarim, Web Tasarimi, Yayin

Tasarimi.

Kuramsal Dersler: Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Elestirel Diisiinme ve Yaraticilik,
Estetik, Fotografcilik, iletisim, iletisimde Tasarim Okumalari, Matbaa Malzeme
Bilgisi ve Terminolojisi, Mitoloji, Reklam Analizi, Reklamcilik, Renk Bilgisi, Sanat
Tarihi, Sanat ve Tasarim Kiiltiirii, Sinema Tarihi, Tasarim Kiiltiirii, Temel Bilgi
Teknolojileri.

9. Heykel

Boliim; 6grencinin kendi kisiligini koruyarak onun belirginlesmesini ve saglam bir
temel iizerinde kendi sOylemek istediklerini sanatinin diliyle anlatabilmesini
saglamayi; heykel disiplininin geleneksel teknik beceri ve yontem bilgilerine sahip,
bu bilgileri uygulayabilen, yorumlayabilen ve yeni kavramlar ortaya koyabilen;
cagdas yontemleri sanatsal iiretimlerde kullanabilen, iiretmis oldugu heykelleri
kavramsal boyutta tartigabilen, farkli sanat disiplinleri ile heykel disiplini arasinda

gecirgenlik saglayabilen heykeltiraslar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yeterlilikler ve Program Ciktilar1

- Cesitli malzemelerin olanaklarini ve sinirlamalarini anlama.

- Disiplin gelenekleri, kavramsal modlar ve evrimleri hakkinda islevsel bilgi becerisi.
- Disiplinlerarasi ortak c¢alisabilme becerisi.

- Estetik ve tasarim sorunlaria ¢6ziim gelistirme becerisi.

- Heykel sanatindaki sorunlari belirleme,tanimlama ve ¢éziimleme becerisi.

- Heykel tarihi ve teorisi hakkinda fonksiyonel bilgi.

- Heykelde ¢aligmay1 desteklemek i¢in ¢izim yetenegi.

- Kavramdan, bitmis iiriine kadar heykel uygulamalar1 icin gerekli olan arag ve

teknikleri kullanma becerisi..

- Miimkiin olan en genis teknik ve konsept yelpazesini kullanarak heykeli hazirlama

becerisi.

- Sanat - tasarim bilgilerini heykel alaninda uygulama becerisi.
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- Ug boyutlu tasarima agirlik vererek temel tasarim ilkelerini kavrama ve bu ilkeleri

belirli bir estetik amaca uygulama becerisi.
Miifredat

Mesleki dersler: Agag-Tas Atolyesi, Ahsap Atolyesi, Artistik Perspektif, Bilgisayar
Destekli Heykel Tasarimi, Desen, Form ve Kompozisyon, Fotografik Uygulama,
Heykel-Desen, Heykel Tasarimi, Heykel Teknikleri, Heykel ve Yaraticilik
Yontemleri, Kalip ve Dokiim Teknikleri, Metal Atdlyesi, Modelaj, Perspektif,
Sanatsal Anatomi, Seramik-Heykel, Serbest Malzeme Atolyesi, Taki Teknikleri,
Temel Heykel Egitimi, Temel Sanat Egitimi.

Kuramsal Dersler: Artistik Anatomi Ve Morfoloji, Cagdas Sanat, Estetik ve Sanat
Felsefesi, Genel Sanat Tarihi, Gorsel Anlatim Teknikler, Heykel Sanati Uzerine
Yaratict Yazim, Heykel ve Cevre, Mitoloji ve Heykel, Mitoloji ve Ikonografi, Sanat
Eserleri Inceleme, Sanat Felsefesi, Sanat Kavramlari, Sanat Kavramlarina Giris,
Sanat ve Teori, Sanat Yapitint Coziimleme Yontemleri, Sanat Yazilari, Temel Bilgi

Teknolojisi, Temel Sanat Egitimi.

10. i¢ Mimarhk

Boliim; gegmisin 1s18inda ¢agin  gereksinimlerine uygun bir egitim-0gretim
yaklagimini benimser; alaninda sorumluluk sahibi, arastirmaci, bilimsel ve teknolojik
oldugu kadar sanatsal ve diislinsel boyutlar1 meslek pratigine doniistiirecek bilgi ve
beceriler kazanan; yerlesim yerlerinin gorsel, teknik, fonksiyonel ve estetik yonlerini
ele alan; sanat ve tasarim kavramlarini, mekan analizini ve planlamasim ve
miisterilerin ve kullanicilarin 6zel ihtiyaclarini yorumlayan; i¢ mekan tasarimi ve
organizasyonu icin gerekli olan malzeme, mobilya ve yap1 bilgilerini birlestirme

yetenegine sahip bireyler yetistirmeyi hedefler.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:
- Sanat ve tasarim bilgilerini I¢ mimarlik alaninda kullanabilme becerisi kazanma.

- I¢ mimarlik alanindaki bilgi ve becerileri bir araya getirme ve entegre etme, ic

mekanlar tasarlama becerisi.

- Tasarim ve rengin, 6zellikle insanin tepkisi ve davranisi ile ilgili iki ve {i¢ boyutlu

temel ilke ve uygulamalarinin anlagilmasi.
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- Tasarim prensipleri arasinda temel gorsel unsurlar, organizasyon ve ifade

prensipleri ve tasarim problemlerini ¢ézme becerisi.

- Cok cesitli konut ve konut dis1 projelerde tasarim ve renk prensiplerini
uygulayabilme. (Yap1 ve yiizey, alan ve 6l¢ek, malzemeler, mobilya, aydinlatma,
akustik, 1sitma ve sogutma sistemleri, hava kalitesi sistemlerinin estetik ve
fonksiyonel ozellikleri, iglevi, kalitesi ve etkisi hakkinda bilgi ve problemleri yaratici

bir sekilde ¢6zme becerisi.)

- Programlama, ¢evresel kontrol sistemleri, antropometri (insan viicudunun boyutlar
ile ilgilenen 6zel bir bilim dali), ergonomi, proksemi (kisisel alanlar / sosyal
mesafeler), yol bulma, siirdiriilebilirlik, evrensel tasarim ve fiziksel / zihinsel
zorluklar i¢in tasarim gibi alanlar dahil olmak {izere insan faktorlerinin ve insan
davranisinin temel unsurlarinin  anlasilmasi. Tasarim kararlar1 verirken, insan
davranist ve insan faktorii hususlarimi proje hedefleri ve tasarim unsurlariyla

biitiinlestirme yetenegi kazanma.

- Insaat ve bina sistemlerinin teknik ydnleri ve enetji tasarrufu bilgilerinin yani sira;
yirlirliikkteki yasal kodlar, sozlesme dokiimanlari, sartname protokolleri ve
programlari, ¢evre sistemleri, erisilebilirlik, insan saglhigi ve giivenligi ile ilgili
yonetmeliklerin ¢alisma bilgisi ve bu bilgileri belirli tasarim projelerine uygun

sekilde uygulama becerisi.

- I¢ tasarim projelerinin kavramlarmi ve gereksinimlerini igeren veya potansiyel
olarak dahil olan c¢ok cesitli profesyoneller hakkinda bilgi sahibi olma ve bu

profesyoneller ile iletisim kurma yetenegi kazanma.

- Kurulum prosediirleri, proje yonetimi, ¢izelgeler, malzeme ve ekipman o6zellikleri

gibi liretim elemanlarini kavrama.

- Isbirligi becerilerinin kazanilmasi ve disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli takimlarda

etkin ¢alisma becerisi.

- Sanat, mimari, dekoratif sanatlar ve i¢ tasarim tarihi hakkinda is ve fikirlerin i¢

tasarim uygulamasinin evrimi tizerindeki etkileri hakkinda fonksiyonel bilgi.

- Profesyonel ve etik davranislar ile patentler, ticari markalar ve telif haklar1 gibi fikri
miilkiyet konular1 dahil profesyonel tasarim uygulamalar1 ve siiregleri hakkinda

islevsel bilgi.

127



- Girigimcilik, pazarlama, muhasebe ve liretim dahil temel is uygulamalar1 hakkinda
islevsel bilgi, etik, fikri miilkiyet, isgiicii sorunlari, ekolojik-sosyal sorumluluk ve
sirdiiriilebilirlik ile ilgili kararlar gibi i¢ tasarimin genel isiyle ilgili temel

uygulamalar1 6grenme.

- Bilgi toplama, arastirma yapma ve analizleri tasarim projelerine uygulama becerisi.

I¢ tasarimla ilgili arastirma teorileri ve metodolojilerine asina olmak.
Miifredat

Mesleki dersler: Aydinlatma Tasarimi, Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayarli
Sunum Tekniklerine Girig, Deneyime Dayali Mekan Tasarimi, Endiistriyel Mutfak
Tasarimi, Fotografeilik, Gorsel Anlatim Teknikleri, Grafiksel Anlatim ve Tasarim, I¢
Mimari Proje, I¢ Mimarliga Giris, Maket ve Model Yapim Teknikleri, Mekan
[liistrasyonu, Mekan Tasarimina Giris, Mimari Anlatim Teknikleri, Mimari Tasarim
Stiidyosu, Mobilya Konstriiksiyon, Mobilya Tasarimina Giris, Oyun ve Oyuncak
Tasarimi, Perspektif, Restorasyon, Rolove, Serbest Cizim Teknikleri, Sergi ve Sergi
Mekani1 Tasarimi, Tasar1-Geometri, Tasarim, Tasarimda Eskiz, Teknik Resim, Temel
Sanat Egitimi, Temel Tasarim, Ticari Fuar Sergileme Tasarimi, Yapi1 Bilesenleri-

Malzeme Se¢imi, Yaratici Malzeme Kullanim Teknikleri.

Kuramsal Dersler: Detay Bilgisi, Egitim Yapilari, Grafik Anlatim, I¢ Mimarliga
Giris, I¢c Mimarlik Tarihi, i¢ Mimarlikta Yap1 ve Malzeme, Insan ve Toplumsal
Etmenler, Insan-Mekan Iliskileri, Malzeme Bilgisi, Mekan Organizasyonu, Meslek
Uygulama Bilgisi, Meslek Y&netimi ve Etigi, Mesleki Iletisim, Mimarhk Kiiltiiri,
Mimarlik ve Sanat Tarihi, Mobilya Tarihi, Modern Mimarlik Tarihi, Okuma Odast:
Metin ve Imge, Sosyal Bilimler Igin Matematik, Soyut Diisiime, Striiktor ve

Malzeme, Tasarim ve Sanat Felsefesi, Tasarimda Gorsel Medya, Turizm Yapilari.

11. Moda ve Tekstil Tasarimi

Bolimiin amaci; evrensel ve cagdas tasarim degerlerine sahip, analitik diisiince
yetenegi kazanmis, disiplinlerarasi iliski kurabilen, estetik ve sanatsal bakis agisi
giiclli, 6zgiin tasarim yapabilme yetisine sahip tasarimcilar yetigtirmektir. Moda ve
tekstil tasarimcilari; iriin ve hizmet {iretmek i¢in kumaslarin ve ilgili tekstil
sanatlarinin estetik, gorsel ve teknik yonlerini entegre eder; estetigi ve teknolojiyi,

islevi ve degeri arttirmak amaciyla birlestirirler.

128



Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Renk, doku ve desen gibi tasarim §gelerinin, giysilerin tasarimi ve yapimu ile ilgili
olarak ii¢ boyutlu formlarin estetik, illiizyonist ve pratik islevlerine nasil katkida
bulundugunu anlamak. Bu anlayisin gelisimi, form analizi ve entegrasyonu, renk ve

tasarim gibi alanlarda lisans programi boyunca devam eder.

- Kumas tasarimi ve {retimi ile ilgili olarak gorsel formlarin ve estetik

fonksiyonlarinin anlama becerisi kazanma.

- Taslaktan veya spesifikasyonlardan (tanimlama, teknik 6zellik) bitmis tlriine kadar
is lUretmeye yetecek temel arag, teknik ve siireglerin kullaniminda bilgi ve beceriler
kazanma. Bu bilgi ve beceriler; insan formu ve islevi hakkinda islevsel bilgi ve eskiz,
¢izim, bilgisayar destekli tasarim dahil olmak {izere mevcut ve gelismekte olan
materyal, medya ve teknolojilerin kullanimindaki potansiyel ve profesyonel

yeteneklerin farkindaligini igerir.

- Tasarim Onceliklerini ve alternatiflerini belirleme becerisi; kriter ve gereksinimleri
arastirma, tanimlama ve degerlendirme becerisi; proje 6gelerini koordine etme ve
tasarim siirecinin tiim asamalarinda ilgili personel ile iletisim kurma becerileri

kazanma.

- Moda ve tekstil pazarlarinin 6zellikleri ve organizasyonu ile ilgili ¢alisma bilgisine

dayali olarak birkag¢ pazar i¢in tasarim yapabilme deneyimine sahip olma.

- Isbirligi becerilerinin kazanilmasi ve disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli takimlarda

etkin ¢aligsma becerisi kazanma.

- Moda ve tekstil tasarim tarihiyle ilgili temel bilgilere, zaman i¢indeki ve kiiltiirler

tizerindeki evrime etkileri hakkinda bilgilere sahip olma.

- Profesyonel ve etik davranislar ile patentler, ticari markalar ve telif haklar1 gibi fikri
miilkiyet konulari, profesyonel tasarim uygulamalar1 ve siirecleri hakkinda islevsel

bilgiye sahip olma.

- Meslegin diger tasarim alanlariyla olan baglantisinin anlasilmasi ve moda ve tekstil
tasariminin pratik ve teorik yonlerine dengeli bir yonlendirme gelistirme firsatlari

yakalama.
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Miifredat

Mesleki dersler: Aksesuar Tasarimi, Baski Tasarimi, Baski Teknikleri, Baski
Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Kalip Tasarimi, Bilgisayar Destekli Tasarim,
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Camera Obscura ve Perspektif, Defile
Organizasyonu ve Moda Koreografisi, Deneysel Giysi Tasarimi, Desen, Desen
Gelistirme, Dikis Atolyesi, Dikis Teknikleri, Dogal Boya, Dokuma Tasarimi,
Dokuma Teknolojisi, Drapaj, Endiistriyel Caligmalar ve Tasarim Gelistirme, Ev
Tekstili, Genel Tekstil Teknolojisi, Geri Dontigiimlii Kagit Yapimi ve Tasarimi,
Giysi I¢in Teknik Cizim, Giysi Kalipgiligi, Giysi Tasarmmi, Kagitla Tasarim ve
Ekoloji, Kumas Yap1 Bilgisi, Mesleki Temel Tasarim, Moda Fotograf¢iligi, Moda
Sunum Teknikleri, Moda Tasarimi, Stil Tasarimi, Tekstil Tasarimi, Temel Fotografi,

Temel Sanat Egitimi, Temel Tasarim, Triko Tasarimu.

Kuramsal Dersler: Arastirma Yontemleri, Defile Organizasyonu ve Kareografi,
Elestirel Diisiince, Yaraticilik ve Girisimcilik, Elyaf ve iplik Teknolojisi, Estetik ve
Sanat Felsefesi, Giysi Tasariminda Doku, Giysinin Evrimi, Karsilastirmali Bat1 Sanat
Tarihi, Kostiim Tarihi, Kumas Yap1 Bilgisi, Lif Sanati, Marka Gelistirme, Mesleki
Sorumluluk ve Etik, Moda Editorliigli, Moda Pazarlama ve Girisimcilik, Moda
Tasarimina Girig, Moda Tasariminda Renk Olgusuna Disiplinlerarast Yaklagimlar,
Moda Teorisi, Moda Trendleri, Moda ve Sinema, Orgii Kumaslarda Yap: Bilgisi, Stil
Tasarim1 (Styling), Sirdiiriilebilir Etik Moda, Tasarim Kiiltiirii, Tasarim ve Algi,
Tekstil Tarihi, Uygarlik Tarihi.

12. Miizik

Piyano, yayh calgilar, {iflemeli ve vurmali calgilar ve kompozisyon ve orkestra
sefligi anasanat dallarindan olusan miizik boliimii; orkestra enstriimanlarinin hemen
hemen biitiin dallarinda egitim-68retim vermektedir. Bir miizik derecesine karar
verirken segilebilecek birgok program segenegi ve calisma seviyesi vardir. Kabul
kriterleri, ders ve kariyer segenekleri, bir 6grencinin sectigi derece seviyesine ve
odaklanmaya baglidir. Bu programlar genellikle pratik miizik gelisiminin yan1 sira
teorik ve tarihi dersler igerir. Amag; 6grencileri miizik teorisi ve praksisi konusunda
egitmektir. Miizik egitimi; miizik teorisi, uyum, kontrpuan, miizik tarihi, miizik
formlar1 gibi gerekli disiplinlere dayanir. Pratik kisim enstriiman ¢alma, ses egitimi,

vokal gorme sarkilar1 ve yapim tekniklerine dayanmaktadir. Boliimiin amaci,
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Ogrencilere alaninda yeni arastirma ve kesifler yapabilmeleri i¢in bilimsel arastirma
yontemlerini dgretmektir. Ogrenciler arastirmaci deneysel teknikleri (nicel ve nitel)
ve bunlarin miizik egitimi uygulamasinin  gelistirilmesine uygulanmasini
Ogrenirler. Bu tiir bir arastirmayi siirdiirmek icin, bilgisayar bilimi ile birlikte
psikoloji, arastirma tasarimi ve analizi ve dlglimiine asina olmak gereklidir. Miizik
egitimi; yetenekleri, becerileri gelistirmeye ve miizik hayatin1 zenginlestirmeye
yardimer olur. Tiim Ogrenciler miizik teorisi, miizik tarihi, grup piyano, isitsel
beceriler gibi uygulamali calismalar ve topluluklar, miizik egitimi ve liberal
calismalar derslerini tamamlar. Miizik egitimi; smif miizikleri, koro miizigi,
enstriimantal miizik ve miizik teknolojisi de dahil olmak tizere farkli enstriimanlarda
beceri ve bilgi saglar. Koro ve enstriimantal miizik egitimi laboratuvarlari, 6grenciler

icin otantik 6gretim deneyimleri saglar.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Bilimsel bakis agistyla kiiltiriimiizli analiz etmeyi 6grenirken diger kiiltiirlerle de

sentez yapacak yeterlilige sahip olma becerisi kazanir.
- Miizik insani olarak kendini siirekli gelistirme bilinci kazanir.

- Miizige iliskin kuramsal bilgiye sahip olma ve bu bilgileri miizigin diger alanlariyla

iligkilendirerek beceriye doniistiirebilme yetkinligi kazanir.

- Miizigi anlamaya, ¢6ziimlemeye dayali yorumlama ve teknik ya da miizikal olarak

eserleri desifre edebilme becerisi kazanir.
- Sesini dogru ve etkili bigimde kullanabilme becerisi kazanir.

- Coziimleyici ve elestirel diisiinebilme; bagimsiz olarak veya grup i¢inde uyumlu ve

tiretken olarak calisabilme becerisi kazanir.

- Miizigi bitlin yonleriyle arastirirken, O6grendigi bilgileri sentezleyip ¢agin

gereklerini dikkate alarak elestirel bir bakis agist olusturma yetisi kazanir.
- Ulusal ve uluslararas1 miizik kiiltiirlerine dair entelektiiel bilgi birikimi kazanir.

- Miizik ile ilgili genis bir dagarciga sahip olma ve bu dagarcigi amaca uygun

kullanabilme yetisi kazanir.

- Miizigin yazimindan dinleyici ile temas ettigi ana kadar olan siirecin her

agsamasinda etkin olma becerisi kazanir.
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- Yagamin biitlinlinli bir performans alani olarak gdren ve tasarlayan, yani miizikle

beraber diisiinen bireyler olma bilinci kazanir.
- Miizik tarihine, kiiltiiriine ve estetik konularina iliskin bilgiye sahip olur.

- Alanma iliskin c¢aligmalarin amacini, yontemini, topluma yonelik etkilerinin

bilincinde olarak yazili ve sozlii iletisim kurabilme yetenegi kazanir.

- Alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ekip ¢aligmasi i¢inde paylasabilme,
uygulayabilme becerisi kazanir.

- Miizik eserlerini armonik ve bi¢imsel yonden analiz edebilme ve seslendirme,
liretme veya yonetme becerisine sahip olur.

- Alant ile ilgili yeni gelismeleri izleyebilme, algilayabilme, degerlendirebilme,

yorumlayabilme, tasarlayabilme ve uygulayabilme yetenegi kazanir.
- Duyusal algiy1 calismalarina yansitabilme becerisi kazanir.

- Miizik konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindaligina sahip olur,

calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisi kazanir.

- Kuram ve uygulama biitiinliigii saglayabilme, farkli ekol ve teknikleri

uygulayabilme becerisi kazanir.

- Miizik ekol ve teknikleri, miizik elestirisi, miizik etigi konusunda bilgi sahibi olma

ve uygulama becerisi kazanir.

- Miizik tarihinin dénemlerini taniyabilecek, tanimlayabilecek bilgiye sahip olur.
- Kendi ¢aligsmalar iizerine ¢oziimleyici ve elestirel diisiinme yetisi kazanir.
Miifredat

Mesleki dersler: Aranjman, Armoni ve Eslikleme, Baglama, Bati Miizigi Teori Ve
Uygulamasi, Bestecilige Girig, Bireysel Ses Egitimi, Blokfliit, Coksesli Koro,
Desifraj, Elektronik Org Egitimi, Flit, Gitar, Keman, Klarnet, Kompozisyon
Atolyesi, Kontrbas, Kontrpuan-Eslik, Korno, Koro, Miizisyenlik, Oda Miizigi, Orff
Calgilar1, Orkestra, Piyano, Ses Egitimi, Solfej, Stereo Mix, Surround Mix ve
Mastering, San, Tirk Sanat Miizigi Korosu, Viyola, Yaraticilik Atolyesi ve

Ensemble.

Kuramsal dersler: Bat1 Miizigi Tarihi: Antik'ten Klasik Déneme, Bat1 Miizigi Tarihi:

Romantik Dénem, Bilisim Teknolojileri, Bir Kompozisyon Ortami Olarak Stiidyo,
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Egitim Psikolojisi, Elestirel Dinleme, Enstriiman Bilgisi, Felsefe, Miizik Kiiltiiri,
Geleneksel Tiirk Halk Miizigi, Giincel ve Popiiler Miizikler, Kompozisyona Giris,
Miizigin Temelleri, Miizik Arastirmalari: Miizikte Bilis, Miizik Bigimleri, Miizik
Diisiinmek, Miizik Endiistrisinin Giincel Sorunlari, Miizik Tarihi, Miizik ve
Toplumsal Cinsiyet: Miizikte Kadimlar, Miiziksel Isitme Okuma Yazma, Piyano
Toplulugu, Ses Kayit Teknolojileri, Ses Sanatlari, Tiirk Devrim Tarihi, Yap1 ve

Bic¢im Analizi, Yeni Miizigin Tarihi ve Felsefesi.

Uflemeli ve Vurmali Calgilar: Boliimde fliit, obua, klarnet, fagot, saksafon, trompet,
korno, trombon, tuba sanat dallarinda egitim verilir. Boliimiin amaci; 6grencinin
calgi iizerindeki kontroliinii saglayabilen, teknik ve miizikal olarak ulusal-
uluslararas1 orkestra ve oda miizigi gruplarinda ¢alabilecek, solo dinletiler sanatgilar

yetistirmektir.
Miifredat

Mesleki dersler: Armoni, Armoniye Giris, Bilgisayarda Notasyon, Calgi Bilgisi,
Diksiyon, Enstriiman, Eslik Teknikleri, Fagot, Fliit, Klarnet, Korno, Koro,
Korrepetisyon, Obua, Oda Miizigi Repertuvari, Oda Miizigi, Orkestra Repertuvari,
Orkestra, Saksafon, Salon Danslari, Ses Egitimi, Solfej, Sonat Bi¢imi, Stiidyo ve
Mikrofon Teknikleri, Trombon, Trompet, Tuba, Ufleme ve Vurmali Calgilar

Orkestrasi, Vurmali Calgilar.

Kuramsal Dersler: 19. Yiizyil Miiziginde Tiir ve Bi¢im, 20. Yiizyil Miizigine Giris,
Barok Miizik, Cagdas Performans Teknikleri, Diinya Miizikleri, Elektronik ve
Bilgisayarli Miizik Tarihi, Eser Analizi, Estetik, Form Bilgisi, Gelisim ve Ogrenme
Psikolojisi, Isitsel Kuram, Mitoloji, Miizik Akimlar1, Miizik Tarihi, Miizik Teorisi ve
Duyus, Polifonik Tiirler, Repertuvar Analizi, Sanat Tarihi, Sonat Bigimi, Temel Bilgi
Teknolojisi, Temel Sanat Kavramlari, Toplum Bilimine Girig, Topluma Hizmet

Uygulamalari, Vokal Miizikte Tiir ve Bigim.

Yayli Calgilar: Bolimde keman, viyola, viyolonsel, kontrbas, arp, gitar sanat
dallarinda egitim verilir. Bolimiin amact; sectikleri enstriiman dalinda duyarls,
deneyimli ve bilimsel bilgilerle donanmis, miizik anlayisinda estetik begeniye
ulagmig, alaninin tarihsel gelisimini 6ziimseyerek kendi donemine entegreli bir
sekilde yorumlayabilen, gelismeleri yakindan izleyen ve c¢alismalariyla alanindaki

gelismelere katki saglayabilecek diizeye erismis sanatcilar yetistirmektir.
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Miifredat

Mesleki dersler: Armoni Teknikleri, Armoniye Giris, Arp, Bilgisayarda Notasyon,
Calgi Bilgisi, Diksiyon, Enstruman, Eslik Teknikleri, Gitar, Keman, Kontrbas, Koro,
Korrepetisyon, Oda Miizigi Repertuvari, Oda Miizigi, Orkestra Repertuvari,
Orkestra, Salon Danslari, Ses Egitimi, Solfej, Stidyo ve Mikrofon Teknikleri,
Viyola, Viyolonsel, Yayl Calgilar Repertuvart.

Kuramsal Dersler: 19. Yiizyll Miiziginde Tir ve Bi¢im, Barok Miizik, Cagdas
Performans Teknikleri, Diinya Miizikleri, Elektronik ve Bilgisayarli Miizik Tarihi ,
Eser Analizi, Form Bilgisi, Isitsel Kuram, Miizik Akimlari, Miizik Tarihi, Polifonik
Tiirler, Repertuvar Analizi, Sanat Tarihi, Sonat Bi¢imi, Temel Bilgi Teknolojisi,
Temel Sanat Kavramlari, Toplum Bilimine Giris, Topluma Hizmet Uygulamalari,

Vokal Miizikte Tiir ve Bigim.

Piyano: Boliimiin amaci; dgrencilerin piyano dalinda deneyimli ve bilimsel bilgilerle
donanmis, miizik anlayisinda estetik begeniye ulagmig, alaninin tarihsel gelisimini
Oziimseyerek kendi donemine entegreli bir sekilde yorumlayabilen, gelismeleri
yakindan izleyen ve caligmalariyla alanindaki gelismelere katki saglayabilecek

diizeye erismis sanatcilar yetistirmektir.
Miifredat

Mesleki dersler: Armoni, Calgt Teknigi Ve Repertuvar, Koro, Oda Miizigi, Oda
Miizigi Repertuvari, Piyano Desifre, Piyano Eslik, Piyano, Temel Piyano Akordu,
Uygulamali Iki Piyano Ve Dért El Repertuvari.

Kuramsal dersler: 20. Yiizyll Oda Miizigi Repertuvari, 20. Yiizyilin Ilk Ceyreginde
Avrupa Miizigi, Barok Miizik Repertuvari, Cagdas Miizik incelemeleri, Diinya
Miizigi, Estetik, Form Bilgisi, Fransiz Izlenimci Miizigi, Ileri Piyano Edebiyati,
Mitoloji, Miizikal Metin Analizleri, Piyano Yorumculari Tarihi, Stravinsky Ve
Bartok'un Miizikal Dili, Uygarlik Tarihi.

13. Plastik Sanatlar

Resim, baski resim, film, heykel, cam ve seramik vb. alanlarda uygulamali
disiplinleraras1 bir egitim veren plastik sanatlar bolimii; analiz, 6z elestiri, diislinme
ve iletisim becerilerini - hem s6zlii hem de gorsel olarak - ve ihtiya¢ olan pratik

becerileri gelistirmeyi amaglamaktadir. Bir alanda uzmanlasmak yerine birden fazla
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konuda bilgi edinmeyi tercih eden 6grenciler i¢in uygun bir bolimdiir. Boliimiin
amaci; ¢agin ihtiyaclaria yanit verebilen, farkli malzeme ve yontemleri diigiinsel
kaygilarla birlestirerek yeni ifade yollar1 bulup uygulayabilen, yaratici bireyler
yetistirmektir. Ogrencilerin elestirel ve baglamsal sanat anlayislarii gelistirmelerine
odaklanan boliimde; 6grenciler hem dijital hem de analog ¢izim, boyama, heykel,
baski yapimi, performans, film ve fotograf gibi ortamlar1 kesfederek ¢ok disiplinli bir
yaklasimla egitim alirlar. Ogrenci gorsel ifade, teknik yetenek ve elestirel analiz i¢in

kisisel kapasitesini gelistirme imkani bulur.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Plastik sanatlar disiplinindeki temel tasarim ilkelerini, kavramlari, medya ve
formatlar1 anlama becerisi kazanma ve diger disiplinlerle iliski kurabilme yetenegi

kazanma.
- Temel sanat kavramalarin1 kullanabilme yetenegi kazanma.
- Proje gelistirebilme, sunabilme ve uygulayabilme yetenegi kazanma.

- Farkl disiplinlerdeki bilgi ve yetenekleri, 6zgilin bir yap1 olusturabilmek icin

kullanabilme yetenegi kazanma.

- Eser iretim siirecinde gerek duyulan disiplinlerarasi dallarla iletisim kurabilme,

organize davranis bigimi gelistirebilme yetenegi kazanma.

- Sanatin gorsel dilini, farkliliklarini, estetik duyarlilifini kavrama ve yapitlarina

yansitma, eser tasarlama ve olusturma becerisi kazanma.

- Sanatin uygulama alanlarini, yontemlerini teknik ve teknoloji olarak kavrama

becerisi.

- Sanat bilgilerini ve siirecini, ¢agin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda giincelleme becerisi.

- Cesitli estetik konular, siiregler ve medya ile ilgili caligma bilgisi ve bunlarin sanat

eserlerinin kavramsallastirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iligkisi.

- Disiplinlerarast sanat alanlar1 arasindaki benzerlik, farklilik ve iliskilerin

anlasilmasi.

- FElestirel diislinerek analiz yapabilme, problemlere uygun ¢6ziim Onerileri

getirebilme ve eserlerine yansitabilme becerisi.
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- Sanat caligsmalarina, ¢esitli uzmanlik ve medya alanlarinda c¢ok cesitli ¢alismalara

asina olmayi1 tesvik eden deneyimler.
Miifredat

Mesleki dersler: Ahsap Oyma Atélyesi, Baski Yapimi, Cam Atélyesi, Cizim
Teknikleri, Desen, Dijital Resme Giris, Disiplinleraras1 Stiidyo, Heykel, Illiistrasyon,
Maske, Modelaj, Modelleme, Oyuncak Tasarimi, Ozgiin Baski Resim (Serigrafi,
Litografi, Graviir), Plastik Sanatlara Girig, Resim, Resim Teknolojisi, Seramik

Atolyesi, Tablo, Tak1 Tasarimi, Temel Sanat Egitimi, Video Diizenleme Teknikleri.

Kuramsal Dersler: 20. Yiizyill Sanat Akimlari, Diisiince Tarihi, Estetik ve Sanat
Tarihi, Form ve Kompozisyon, Karsilastirmali Sanat Tarihi, Metin Incelemesi,
Plastik Sanatlar Analizi, Plastik Sanatlara Giris, Resim Teknolojisi, Sanat Elestirisi,

Sanat Etigi, Tiirk Sanat Tarihi, Uygarlik Tarihi.

14. Resim

Resim béliimii; yaratici, arastirmaci, gozlemci, sanatsal yorum ve diislinceleri
sezebilen, 0zgiin anlatim dili olan, sanatin genel fonksiyonu i¢inde resim sanati
alaminda gereksinim duyulan bireyler yetistirmeyi amaglar. Ogrencilerin duygu,
diistince, 6zlem gibi hislerini belirli estetik kurallar ¢ergevesinde iki boyutlu olacak
sekilde hazirlamalarini ve resim sanatini icra etmelerini saglar. Resimde mekan,
hacim ve 151k etkilerinin; bi¢im, renk, ¢izim, ton farkliliklar1 ve doku 6zellikleri gibi
yardimci 6geler ile elde edildiklerini kavrarlar. Bu bilgiler 15181inda egitimde; desen,
temel sanat egitimi gibi derslerin yan1 sira genel kiiltlir dersleri ve geleneksel resim
teknikleri, 6zgiin baski, modelaj, seramik, heykel, mozaik, fresk calismalara yer

verilir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Tasarim ve rengin temel prensiplerini, kavramlari, ortam ve formatlar1 ve bunlar
belirli bir estetik amaca uygulama becerisi kazanma. Bu beceri; temsil, yanilsama ve
anlam meseleleri ile ilgili olarak disiplinin gelenekleri, kurallar1 ve evrimleri
hakkinda iglevsel bilgileri icerir. Program boyunca estetik ve tasarim sorunlarina

¢oziimlerin gelistirilmesi devam etmelidir.
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- Cizim, iki boyutlu tasarim ve renk kullanimimi sentezleyebilme. Bu yetenekler,
temel c¢aligmalarla baslanarak ve gelismis yeteneklerin gelistirilmesine yonelik

program boyunca devam edilerek gelistirilir.

- Boya ve yiizey bilgisi dahil olmak {izere konseptten nihai iiriine kadar ¢alismak i¢in

yeterli olan temel arag, teknik ve islemlerin kullaniminda bilgi ve beceri kazanma.
- Resim tarihi, sanat kuramlar1 ve elestirisi hakkinda bilgi sahibi olma.

- Eser iiretimi siirecinde arastirma, sentez, degerlendirme ve yorumlayabilme;

yontem ve teknikleri kullanma yetenegi kazanma.

- Eser tiretim siirecinde gereksinimleri karsilayacak tasarlama ve yaratma becerisi
- Gorme-gozlem, ¢oziimleme becerisi kazanma.

- Disiplinlerarasi diisiinebilme ve ¢alisabilme becerisi kazanma.

- Sanatsal sorunlar1 belirleme, tanimlama ve ¢éziimleme becerisi kazanma.
Sanatin evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlama becerisi kazanma.

- Yaratic1 ve yapici diisiincelerini gorsellige aktarabilme yetenegi kazanma.

- Resim malzemelerini ve tekniklerini tanimlama ve uygulama becerisi

- Sanat ve tasarim projeleri uygulama becerisi kazanma.

Miifredat

Mesleki dersler: Artistik Anatomi, Artistik Perspektif, At6lye, Cizim Stiidyosu veya
Form ve Bosluk, Cizim ve Yap1 Formu, Deneysel Cizim Projeleri, Desen, Dijital
Bask1 Teknikleri, Duvar Resmi Teknikleri, Duvar Resmi, Figiir Cizimi ve Anatomi,
Fotograf ve Resim, Fotografi, Gorme ve Bi¢imlendirme, Graviir, Heykel - Yeni
Tirler veya Fotograf, Litografi, Mesleki Teknoloji, Modelaj, Modelden Resim,
Ozgiin Baski Resim Ozgiin Baski, Proporsiyonel Cizim ve Analitik Yerlestirme
Teknikleri, Renk ve Tasarim Yoluyla Baglantilar, Resim teknolojisi, Resim, Sanat
Eseri Analizi, Serbest Desen, Sergi Yapimi Tarihi ve Uygulamasi, Sergileme ve
Sunum Teknikleri, Serigrafi, Tasarim Araglar1 ve Teknikleri, Temel Fotografeilik,
Temel Sanat Egitimi, Temel Stiidyo, Uygulama Atolyeleri, Video Projeleri, Vitray
Teknikleri, Yaratict Aksiyon Dersi (disiplinler arasi takimlarda ¢aligmalar), Yazi ve

Tipografiye Giris.
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Kuramsal Dersler: Cagdas Resim Sanati, Fotografi, Genel Sanat Tarihi, Giincel
Sanat, Kiiltiir Tarihi, Mesleki Teknoloji, Mitoloji ve Ikonografi, Modernizm ve
Postmodernizm, Plastik Sanat Ogeleri ve Ilkeleri, Sanat Eseri Analizi, Sanat
Felsefesi, Sanat Iletisimi ve Sanat Piyasasi, Sanat Psikolojisi, Temel Bilgi

Teknolojisi, Temel Resim Sanati, Tiirk Resim Tarihi.

15. Sahne Dekorlar: ve Kostiim

Bolim; sinema, televizyon programlari, opera-bale, reklam, tiyatro gosterileri vb.
sahne ve goriintii sanatlarinin bir¢ok alaninda ihtiya¢ duyulan dekorator, kostiimcti,
sanat yoOnetmeni yetistirmeyi hedefler. Disiplinlerarasi yaklasimla 6grencilerin
bireysel, bedensel ve sosyal farkindaligini gelistirir, fiziksel kapasitelerini arttirir ve

yaraticiliklarini zenginlestirir.

Dekor tasarimcisi; tiyatro gosterileri, televizyon programlari, filmler ve kurumsal
lansmanlar i¢in ilgili setin belirli 6zellikleri karsilayacak sekilde dekor tasarlar veya
set eder. Senaryoyu desteklemek i¢in hikayeyi, dramay1 veya oyunu yorumlar ve
gorsel forma cevirerek gerektiginde arastirma yapar; hikayeyi gorsel bir bigimde
yorumlamak ve uygun mimari unsurlari olusturmak i¢in hayal giiciinii ve tiim

becerilerini kullanarak tarihsel veya gorsel efektler yaratir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar1

- Sahne sanatlar1 ve sanat dallar1 olan oyunculuk, tasarim ve dramatik,
yazarlik/dramaturgi alaninda teorik ve kuramsal bilgiye; uygulamada yeterli teknik

bilgi ve donanima sahip olmak.
- Alt yapisini olusturacak sanatsal ve kiiltiirel bilgi birikimine sahip olma,

- Sahne dekorlar1 / sahne tasarimi alaninda teknik donanim; sahne, 151k, dekor,
kostiim, bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojileri konusunda
bilgi sahibi olma ve bunlar: tasarlama ve iiretme siirecinde etkin olarak kullanabilme

becerisi.

- Yaratici, 6zgiin, estetik degerler tasiyan, yenilik¢i uygulamalar, oyunlar yaratma ve

sunabilme, sahneleyebilme becerisine sahip olma ebcerisi.

- Tasarim ve {iiretim asamasinda elestirel bir bakis acisina sahip olma ve ¢oziim

iiretebilme yetenegi kazanma.
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- Alan ile ilgili uygulamalar i¢in ¢agdas teknikleri ve donanimlar1 kullanabilme ve

uygulama/tasarim yapabilme becerisi kazanma.

- Metin-oyun analizi yapabilme, yeni metin-oyun yazabilme, sahne tasarimi

yapabilme ve oyunculuk yontemlerini denemeleri yapabilme.
Miifredat

Mesleki dersler: Antik Tiyatro Dekor Kostiim Tasarimi, Belgesel Film Yapim ve
Yonetim Teknikleri, Bilgisayar Destekli Sahne Tasarimi, Bilgisayarli Kostiim
Tasarimi, Cagdas Tiyatro Dekor Kostiim Tasarimi, Cini ve Seramik Obje
Restorasyonu, Dijital Fotograf, Dinamik / Kinetik Tipografi, Dogal Kagit Yapimi,
Film Coziimlemesine Giris, Fotograf Projesi, Grafik Baski Multimedya, Grafik
Resimleme, Isiklama Tasarimi ve Sahne Efektleri, Kagit Restorasyonu, Kamera
Teknikleri, Karakter Tasarimi ve Deneysel Animasyon, Klasik Dénem Tiyatro Dekor
Kostim Tasarimi, Kuklav Golge Oyunu Teknikleri, Maket Yapim Teknikleri,
Mesleki Teknik Cizim, Ozgiin Grafik Baski, Plastik Makyaj, Pratik Calisma, Sahne
Kostiim Aksesuar Uygulamalari, Sahne Resimleme Teknikleri ve Butafor, Sahne
Sanatlarinda Dijital Tasarimlar, Sahne Sanatlarinda Goriintiileme, Sahne Tasarimina
Giris, Sahne Uygulamasi, Sahne Uygulamasina Giris, Sayisal Goriintii Isleme ve
Cizim Teknikleri, Set Tasarimi, Sualti1 Fotograf ve Video Goriintiileme Teknikleri,
Teknik Cizim Perspektif, Teknik Cizim Perspektifi, Temel Fotograf, Tiyatro Dekor
Kostiim Tasarimina Giris, Tiyatro Giysi Yapim Teknikleri, Uygulama Dramaturgisi,

Uriin Fotografcilig1.

Kuramsal Dersler: Cagdas Tiyatro Dekor Kostiim Tasarimi, Dekor Tasarimina Giris,
Dekor Uygulama Yontemleri, Dramaturji, Diinya Drama Tarihi, Giysi Tarihi, Klasik
Donem Tiyatro Dekor Kostiim Tasarimi, Kostim Tarihi, Kiiltiir ve Sanat Tarihi,
Malzeme, Modern Sanat Tarihi, Miizik Tarihi, Oyun incelemesi, Sahne Tasarimi
Tarihi, Stil Tarihi, Tiyatro Giysi Yapim Teknikleri, Tiyatro Tarihi ve Kuramlari, Uygarlik
Tarihi, Uslup Tarihi.

16. Sanat Yonetimi

Sanat eserinin kiiltlirel ve ekonomik olarak degerlendirilmesine odaklanir; derin bir
sanat kiiltiiri, isletme ve yonetim bilgisi, proje gelistirme ve tasarlama vb. konulara
hakimiyeti gerektiren ¢ok disiplinli bir alan olan sanat yonetimi bolimii; kiiltiir ve

sanat alanlarinda hem farkli sanat disiplinlerinin estetik, tarihsel ve toplumsal arka
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planlarina hem de ekonomi, isletme, pazarlama, hukuk, iletisim gibi alanlara hakim

sanat yoneticileri yetistirmeyi amaglar.

Onde gelen sanat organizasyonlariyla yakin isbirligi i¢inde sunulan teorik cerceve,
uygun beceriler ve sanat yonetimi ¢alismanin zorluklarini karsilamak igin pratik
deneyim saglanir. Ogrenci; sanat bilgisini, yonetim becerilerini, girisimci diisinme
ve yaratici liderlik becerilerini gelistirir. Pratik deneyim kazanmanin yani sira teori,
elestirel diistinme ve beceri gelisimi; buna bagli olarak kiiltiir ve sanat igindeki ve
cevresindeki tartigmalar1 analiz eder ve bunlar1 ¢agdas uygulamalara, yapilara,

fonlara ve katilimlara uygulama becerisi kazanir.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar:

- Sanat yonetimi alanindaki temel ilkeleri, kavramlari, medya ve formatlari anlama

becerisi kazanma ve diger disiplinlerle iligski kurabilme yetenegi kazanma.
- Temel sanat kavramalarin1 kullanabilme yetenegi kazanma.
- Proje gelistirebilme, sunabilme ve uygulayabilme yetenegi kazanma.

- Farkli disiplinlerdeki bilgi ve yetenekleri, 6zglin bir yap1 olusturabilmek icin

kullanabilme yetenegi kazanma.

- Sanatin gorsel dilini, farkliliklarini, estetik duyarliligini kavrama ve yapitlarina

yansitma, eser tasarlama ve olusturma becerisi kazanma.

- Sanatin uygulama alanlarini, yontemlerini teknik ve teknoloji olarak kavrama

becerisi.

- Sanat bilgilerini ve siirecini, ¢agin gereksinimleri ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda giincelleme becerisi.

- Cesitli estetik konular, siiregler ve medya ile ilgili caligma bilgisi ve bunlarin sanat

eserlerinin kavramsallagtirilmasi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi ile iligkisi.
- Cesitli sanat alanlar arasindaki benzerlik, farklilik ve iliskilerin anlasiimasi.

- Elestirel diisiinerek analiz yapabilme, problemlere uygun ¢6ziim Onerileri

getirebilme ve eserlerine yansitabilme becerisi.

- Sanat caligsmalarina, cesitli uzmanlik ve medya alanlarinda c¢ok cesitli ¢alismalara

asina olmayi1 tesvik eden deneyimler.
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- Sanat Yonetimi ile ilgili kurumsal yapilanma ve siire¢ler hakkinda bilgi sahibi

olma.

- Zaman ve mekan kosullarimi degerlendirerek bu kosullar cergevesinde proje

tasarlama ve yonetme becerisi kazanma.
Miifredat

Mesleki dersler: Bati Sanat Tarihi, Bilgisayarda Tasarim, Cagdas Sanat Tarihi,
Festival Organizasyonu, Fuar ve Kongre Organizasyonu, Giincel Sanat, Isletme
Yénetimi, Kiiltiir ve Sanat Fuarciligi, Kiiratorliik, Orgiitsel Davranis, Proje Yazma
Ve Sunum Teknikleri, Sahne Tasarim Teknikleri, Sanat Atolyesi, Sanat Ortami1 ve
Kurumsal Yapilanmalar, Sanat Ortam1 ve Piyasa Analizi, Sanat Politikalari, Sanat
Yayinciligi, Sanat Yonetimi, Sanat Yonetimi Proje, Sanat Yonetimi ve Kuramlari,
Sanat Yonetimi ve Ozel Sektor, Sanatta Arsiv ve Dokiimantasyon, Sanatta Eglence
ve Pazarlama, Sanatta Mesleki ve Etik Degerler, Sinema Tarihi, Sponsorluk, Temel

Tasarim.

Kuramsal Dersler: Arastirma Yazma Yontemleri, Aydinlanma Dd&neminden
Postmodernizme Sanat, Bati Mitolojisi, Batililasma Déneminden Giiniimiize Tiirk
Sanati, Bilgi Yonetimi, Disiplinlerarasi Sanat, Dogu Mitolojisi, Fotograf ve Sanat,
Koleksiyon Yonetimi, Kurgu Teknigi ve Estetigi, Kurumsal iletisim, Kiiltiir
Yonetimi ve Etkenleri, Kiiratdryal Arastirmalar, Modern Sanat Manifestolari, Miize
Mevzuati, Organizasyon YOnetimi, Ortagag’dan Endiistri Devrimine Avrupa Sanati,
Reklam Ajanslarinda Sanat Yonetimi, Sanat Kurumlarmin Gelisim Siireci, Sanat
Pedagojisi, Sanat Tarihine Girig, Sanat ve Elestiri, Sanat ve Kiltir Kurumlar
Isletmeciligi, Sanat ve Matematik, Sanat Yapitlarmin Pazarlanmasi, Sanat Y&netimi,
Sanat Yonetimi ve Cagdas Sanat Pratigi, Sanat Yonetiminde Medya Planlama,
Sanat¢1 Haklari, Sanatta Sponsorluk, Sinemada Sanat Yonetimi, Tiirk Sanati, Tiirk

Sanatinda Motif ve Tasarim, Tv Program Tiirleri, Yapim ve Yonetmenlik.

17. Seramik ve Cam Tasarimi

Boliim; sanatsal ve teknik bakis agisina, problem ¢dzme yetenegine, teorik ve pratik
bilgiyi birlestirme becerisine sahip; evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar ortaya ¢ikaracak

seramik ve cam sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli sanatgilar1 yetistirmeyi amaclar.
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Bu bolimiin odak noktasi; seramik malzemeler ve cam iizerinde durularak malzeme
ile ilgili tasarim ve sunum becerilerinin bir araya getirilmesidir. Buna ek olarak,
Ornegin masa istii, i¢ mekanlar veya bolgesel tasarim gibi baglamlarda diger ilgili
malzemeleri kullanarak akilli iiriin konseptleri gelistirmeye tesvik edilir. Ilgili atdlye
caligmalar1 ve laboratuvarlarla gesitli tasarim disiplinleriyle ilham verici, disiplinler
arast bir 'mikrokozmos'ta ¢aligabilirler. Bu ders modiiler bir yapiya sahiptir ve
projeye yoneliktir ve ayrica 6grencilerin kendi ¢calisma hedeflerini formiile etmelerini
saglar. Buradaki amag, gelecekte tasarim ¢aligmalari i¢in bagimsiz bakis agilarinin ve

uygun baslangig stratejilerinin gelistirilmesini tesvik etmektir.

Seramik atolyesi; akla gelebilecek her dlgekte seramik iiretimi i¢in firinlar, ¢gomlekei
carklari, cam alan1 ve al¢1 kaliplarin dokiimii i¢in dokiim alani igerir. Cam atdlyesi;
sicak cam, zimparalama, balmumu / kaliplama malzemelerinin, pencere caminin ve
graviriin islenmesi i¢in Gelflex (firinda sekillendirme, bir seyin balmumu, alg1 gibi
maddeyle kalibin1 ¢ikarmak igin yapilan islem) alani islemek i¢in firnlar igerirken,
iki atolye al¢1 odalarini ve kiigiik bir ahsap yardim atdlyesini ve fotograf tesislerini
paylagmaktadir. Atdlye calismalari; dgrencilerin materyaller, teknikler, formlar ve

yontemlerle saglam bir iscilik bilgisi almasini saglar.
Yeterlilikler ve Program Ciktilar

- Alan ile ilgili konular1 yorumlayabilme, analiz edebilme ve yeni Oneriler
gelistirebilme yetenegi kazanma; edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirebilme becerisi kazanma.

- Alanmin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi

kazanma.

- Cam bilesimi, renklendirme, kalip hazirlama, dokiim, yiizey dekorasyonu,

kumlama, taglama ve parlatma gibi alanlar1 igeren teknik yetenekler kazanma.
- Cam is¢iliginin sanat tarihindeki yerini kavrayabilme.

- Kavramdan bitmis nesneye kadar is tiretmek igin yeterli olan temel arag, teknik ve
stireglerin kullaniminda bilgi ve beceri kazanma. Bu beceriler; hammadde bilgisini ,

sirlama ve pisirme gibi teknik prosediirleri igerir.

- Kil kiitlelerinin ve sirlarinin hazirlanmasi, firin istifleme prosediirleri ve atesleme

islemlerini 6grenme.
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- Seramigin sanat, tasarim ve kiiltiir tarihi i¢cindeki yerini anlama.

- Seramik Cam ile ilgili uygulamalar, tasarimlar ve hesaplamalar yapabilmek icin
gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini segebilme ve etkin

kullanabilme kabiliyetine sahip olma.
- Seramik tekniklerinin endiistriyel uygulamalarinin kavranmasi.
- Seramik tiriinlerin sirlanma ve pisirim iglemlerini ger¢eklestirme becerisi kazanma.

- Seramik ve cam ile ilgili temel tasarim ilkelerini kavrama. Ug boyutlu tasarimda
ileri calisma. Lisans programi boyunca tasarim sorunlarina ¢oziimlerin gelistirilmesi

devam etmelidir.

- Seramik ve cam sektorii i¢in uygun tasarlama, bu formlar1 ve modellerin kalibini
alma, uygun yontemler kullanarak sekillendirme, dekor yapma ve seri olarak

uretebilme becerileri kazanma.

- Seramik ve cam sektorii i¢in {retilecek {iriinler i¢in hangi hammaddelerin

kullanilacagini tayin etme becerisi kazanma.

- Seramik ve cam sektorii i¢in iiriin sekline-dokusuna ve iiretim teknigine uygun

desen ve dekor hazirlama ve uygulama becerisine sahip olma.

- Seramik ve cam iretiminde kullanilan iretim teknikleri, kullanilan malzeme,

makine ve ekipman hakkinda bilgi sahibi olma.

- Tuz sir ve raku (diisiik derecede pisen canak ¢omlekler) gibi 6zel pisirme

yontemlerini 6grenme.
Miifredat

Mesleki dersler: Alg1 Sekillendirme Model Kalip, Artistik Seramik Tasarimi, Bahge
Seramikleri, Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Tasarim, Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu
Endiistriyel Tasarim, Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarim, Bilgisayar Destekli
Cizim Teknikleri, Bilgisayar Destekli Form Modelleme, Cagdas Cini Sanat1 Tasarimi
ve Uygulamalari, Camur Torna, Camur Tornasinda Tasarim Teknikleri, Cini
Seramik Restorasyonu, Endiistriyel Seramik Camurlar, Endiistriyel Seramik
Tasarimi, Endiistriyel ve Mimari Seramikler, Farkli Pigirim Teknikleri, Firinlama
Sirlama ve Sir Yontemleri, Fotografi, Geleneksel Cini Sanati Tasarimi ve

Uygulamalari, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Mimari ve Sanat Seramigi, Porselen

143



Sekillendirme, Porselen Teknolojisi, Sanat Eserlerinin incelenmesi, Seramik Baski
Teknikleri, Seramik Desen, Seramik Sir Astar ve Boyalari, Seramik Tasarim
Yontemleri, Seramik Teknik Resmi, Seramik Teknolojisi ve Uygulamasi, Seramik
Teknolojisi, Seramik Temel Sanat Egitimi, Sergileme ve Sergi Organizasyonu,
Tasarim ve Yaraticilik, Teknik Dekor Uygulamalari, Temel Sanat Egitimi, Yiizeysel

Tasarim.

Kuramsal Dersler: Kuramsal Dersler: Biinye Tasarimi, Cagdas Seramik Sanati, Cam
Dekor Yontemleri, Cam Sanati Tarihi, Cam Tekniklerine Giris, Dekor Teknikleri ve
Uygulamalari, Geleneksel Seramik Tarihi, Gorsellestirme Teknikleri, Kent Seramigi,
Pisirim Teknikleri ve Seramik Firinlari, Pisirim ve Seramik Firmlarinin Gelisimi,
Restorasyon Ilkeleri ve Seramik Restorasyonu, Sanat Kuramlari, Sanat Tarihi,
Seramik Bilgisi ve Teknolojisi, Seramik Cam Tasarimina Giris, Seramik Kimyasi,
Seramik Sanati Tarihi, Seramik Sekillendirme Yontemleri, Seramik ve Cam Sanat
Tarihi, Seramik-Cam Kimyasi, Seramik-Cam Teknoloji ve Arastirmalari, Tasarim
Tarihi, Uygarlik Tarihi.

18. Tiyatro-Oyunculuk

Tiyatro-oyunculuk boliimii; 6grenciyi; siirekli degisen, doniisen, gelisen bir diinyada,
bu isin taleplerini tiim yonleriyle karsilayabilmek i¢in gerekli sanatsal, zihinsel ve
kisisel araglarla donatmayi; evrensel diizeyde O6zgiin yapitlar lretebilen, kreatif,
cagdas ve aydin; oyun, miizikal, resital ve film disiplinlerinin her alaninda {iretebilen,
rol alabilen yaratici bireyler yetistirmeyi amaglar. Ogrenciler kuramsal derslerde
ogrendiklerini kendi oyunculuk veya performanslarina dahil edebilirler. Boliim;
giincel konularin tiyatro ifadesi yoluyla daha iyi anlasilmasi i¢in destek saglar;
tiyatro geleneklerini korumak ve stirdiiriilmesini, tiyatro uzmanliginin gelistirilmesi
ve genigletilmesi i¢in kaynak ve katkida bulunan bir ortak olarak hizmet edilmesini,
ilgili alanlar da dahil olmak iizere tiyatronun tiim alanlarinda fikir, arastirma ve
yaratict prodiiksiyon aligverisinin tesvik edilmesini, degisen diinyaya sanatsal
tepkiler olarak ortaya ¢iktiklarinda dramatik ve teatral tarzlarin, formlarm ve
yapilarin yeniden tanimlarin1 saglar. Mezunlar yeteneklerini gelistirdikleri takdirde
oyuncu, set tasarimcilari, miizik direktorleri, kostiim tasarimcilari, yapim miidiirleri,

tiyatro elestirmeni veya sahne yoneticisi olarak ¢alisma imkani bulurlar.

144



Yeterlilikler ve Program Ciktilar:
- Ogrenci, tiyatro materyalleri bilgisine sahip olur.

- Ogrenci, tiyatro tarihi, tiyatro kiiltiirii ve estetik konularma iliskin bilgiye sahip

olur.
- Ogrenci, tiyatro uygulamalarinda temel beceri ve bilgi sahibi olur.

- Ogrenci, teknik yeterlik, entelektiiel gelisim, sanatsal disiplin, toplumsal duyarlik

kazanir.
- Ogrenci, fiziksel ¢alisma ve ses egitimi becerileri kazanir.

- Ogrenci, sanat, sanatg¢1 ve sanat iiriinii arasindaki iliskiyi kavrayarak kendilerine ait

bir bakis agis1 kazanir.

- Gozlem giicii, konsantrasyon yetenegi, duyu farkindaligi ve beden hakimiyeti
gelisir.

- Hayal giiclinli zenginlestirir ve yaratilacak soyut ve somut diinyalarin tiyatral

gercekliklerini sanatsal bir sekilde insa etme yetenegi kazanir.

- Bireysel enerjisini ekip calismasina verimli ve yaratici olarak adapte etme yetisi

kazanir.

- Tiyatro, sinema ve gosteri sanatlar1 disiplinlerinin ortak yapisin1 6ziimseyebilme
yetisi gelisir.

- Tiyatro tarihinin kiiltiirel, estetik, felsefi, toplumsal ve ekonomik katmanlardan

olustugunu kavrar.

- Sahne-gosteri metinleri alaninda analiz yapma, yorum ve elestiri yazma becerisi

kazanir.

- Sahnelenmesi, yorumlanmasi veya oynanmasi gereken bir fikri metin, hareket, ses,
s0z, 151k, kostiim, mekan ve benzeri unsurlar arasinda kuracaklar iliskiler ile bir

tasarim-gdsterim haline getirme becerisi kazanir.

- Tiyatro, sinema ve gosteri sanatlar1 alanlarinda oyunculuk ve sahneleme
anlayislarindaki yeni bi¢cim ve yeni yaklagimlar1 sentezleme ve bunlari uygulama

becerisi kazanir.
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Miifredat

Mesleki dersler: Akrobasi, Dans, Dans ve Performans, Dans: Performans-Tiyatro,
Dekor Kostiim, Diksiyon ve Ses Egitimi, Dogaclama, Drama, Dramaturji, Eskrim,
Eskrim ve Rol, Etkinlige Giris, Hareket Beden Farkindaligi, Hareket, Hareket ve
Dans, lyilestirmeye Giris, Koreografi, Mimik-Rol, Miiziksel Isitme ve Okuma, Oyun
Projesi: Toplu Uretim, Oyunculuk, Proje: Oyna, Role Hazirlik, Rol Uygulamalari,
Rol ve Konusma, Sahne Déviisii, Solunum-Ses-Konusma, San-Solfej, Sarki, Toplu

Sarki, Yonetmenlik.

Kuramsal Dersler: Bilgi ve Iletisim Teknolojisi, Caz Tarihi, Cagdas Miizik Akimlari,
Drama ve Unsurlar, Egitimde Drama Kuramlari, Film Analizine Giris, Oyun
Analizine Girig, Oyun Okuma, Oyun Yazarligi, Rol ve Metin Analizi, Sanat Tarihi,
Sinema, Tiyatro Sarkilari, Tiyatro Tarihi, Tiyatro Tarihi ve Kuramlari, Tiirk Miizigi
Tarihi, Tirk Tiyatrosu Tarihi, Tiirk Tiyatrosu: Geleneksel Kaynaklar, Yaratici
Yazarlik.
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