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MUHASEBE MESLEK ETiGi VE MUHASEBE VE DENETIM
MESLEK MENSUPLARININ ETiK ALGISI UZERINE BiR
ARASTIRMA

OZET

Kiiresellesen diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de hizli bir sekilde is
piyasalarinda yiikselme goriilmektedir. Bu yiikselis ayn1 zamanda isletmelerin sayica
artmasina neden olmaktadir. Cok sayida var olan isletmeler arasinda beliren yiiksek
rekabet ortami, is piyasalarinin iyice gerilmesine neden olmaktadir. Bu gerilimler
dogrultusunda isletmelerin stirdiiriilebilirligini saglayabilmek icin etik kurallar digina

¢ikma egiliminde olduklar1 gézlemlenmistir.

Oncelikle bu calismamizda muhasebe ve denetim meslegini icra eden meslek
mensuplarinin etik algi diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmis olup etik kurallara uyma ve
uymama nedenleri kapsamli bir sekilde analiz edilmeye calisilmistir. Calismada
Muhasebenin kavram ve kapsami, tarihi acidan gelisim ve degisimi, ortaya c¢ikan
usulsiizliikler ve hile kavramina deginilmistir. Calismamizda konu ile alakali daha 6nce
yapilmis olan ¢alismalar ve meslek mevzuati referans alinmistir. Ayrica anket ¢aligmasi

uygulanarak literatiire katki saglanmasi amaglanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Muhasebe Etigi, Denetim, Muhasebe

Denetimi.



A RESEARCH ON THE ETHICAL ASPECT OF ACCOUNTING
PROFESSIONALITY AND ACCOUNTING AND AUDITING PROFESSIONAL
MEMBERS

ABSTRACT

Just as in the globalized world, there is a rapid rise in the labor market in our
country. This increase is also causing the number of enterprises to increase. The highly
competitive environment that exists among a large number of existing enterprises is
causing the business markets to get tighter. In the face of these tensions, it has been
observed that they tend to get out of the ethical rules in order to ensure the sustainability

of the enterprises.

First of all, in this study, the ethical perception levels of the professionals who
perform the accounting and auditing profession were tried to be determined and the
causes of compliance with ethical rules and their reasons for not complying were tried
to be analyzed in a comprehensive way. The concept and scope of accounting in the
study, the development and change from the historical point of view, the irregularities
that emerged and the concept of cheating have been mentioned. In our work we have
taken reference to previous work and occupational legislation related to the subject. It is

also aimed to contribute to the literature by applying the questionnaire.

Keywords: Accounting, Ethics, Accounting Ethics, Auditing, Accounting
Auditing.



TESEKKUR

Bu tez ¢alismasinda 6ncelikle muhasebe ve denetim meslegini icra eden meslek
mensuplarinin etik algi diizeyleri ve etik kurallara uyma ve uymama nedenleri
tespit edilmeye calisilmistir. Genel olarak literatiir taramasi yapilmis olup anket

arastirmasiyla argiiman desteklenmistir.

Oncelikle bu tez calismasiin  gerceklestirilmesinde, degerli zamanim
esirgemeyerek bana destek olan saygideger damigman hocam Dr. Arif Engin
Ergiiden’e cok tesekkiir ederim. Tez calisjmami tamamlamam ac¢isindan yaptigi
yerinde elestirileriyle daha dogru diisiinebilmeme vesile olan akademik hayatima
bu yonde etki eden saygideger hocam Prof. Dr. S. Saygin Eyiipgiller’e
tesekkiirlerimi sunarim. Anket arastirmasini yaparken yardimci olan saygideger
hocam Dog¢. Dr. Ercan Calis’ a ve aragtirmaya katilan tiim meslek mensuplarina
cok tesekkiir ederim. Ayrica bu zorlu siirecte benim stresli halimi ¢eken ne zaman
pes etmeye kalkigsam beni motive eden her zaman yanimda olan sevgili aileme

tesekkiirlerimi sunarim.
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MUHASEBE MESLEK ETIiGi VE MUHASEBE VE DENETIM
MESLEK MENSUPLARININ ETIiK ALGISI UZERINE BiR
ARASTIRMA

1. GIRIS

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi gelisimlere ve egilimlere uyum
saglayabilmek i¢in profesyonel mesleklerde, meslekteki faaliyetlerin yerine getirilmesin
de gerekli goriilen ahlak kurallar1 yazili hale getirilmis ve bu sekilde uygulamaya
konulmustur. Son yillarda basarili sanayilesme siireci sergilemekte olan devletler,
mesleki ahlak kavramlarinda gelismelerin goriildiigii ve bu gelismeler bir ara¢ olarak

kullanilmaktadir.

Yirmibirinci yilizyillda isletmelerin kapsamlar1 faaliyet alanlar1 finansal
bliytikliikleri ve ¢alisan sayilariin artis1 giderek artis gdstermekte rakabet kosullarinin
yarattig1 profesyonel yonetim anlayislari isletmelerinin muhasebe departmanlarinu da
daha profosyonel ve titiz davranmaya zorlanmaktadir. Muhasebe departmanlarinda
calisan sayisinin artmasi online islemlerin 0zellikle bireysel hataya dayali hilelerin

olusmasina

Kamu yararina hareket etme sorumlulugu tasiyan yani devlet, toplum ve bireye
kars1 sorumlulugu 6n planda olan muhasebe meslegi, etik kurallara uyma, giivenirlik ve
meslegin saygmligi agisindan ¢ok onemlidir. Muhasebe mesleginin sunmus oldugu
bilgilerin, genis bir Kkitleye hitap etmesi, isletmeler ve ¢ikar iligkileri bulunan gruplar
arasinda baglantiy1 saglayan koprii gorevi goren sosyal sorumlulugu st diizeyde olan
bir meslek oldugu i¢in meslek mensuplarinin etik algilari 6nem arz etmektedir.

Her caligma alaninda, alanlarinin nitelik ve ozelliklerine gore gorevlerini
yiirliten ¢alisanlarin belirli kurallar ¢ergevesinde etik degerlere sadik olmasi diisiincesi
yatmaktadir. Her toplumda ticari faaliyetlerin devamliliginin saglanmasi agisindan
muhasebe hayati 6neme sahip meslek gruplar1 arasinda yer almaktadir.

Muhasebe ve denetim meslegi de kiiresellesmenin beraberinde getirdigi

karmagikliktan etkilenmis ve muhasebe ve denetim mesleginin uygulama sonuglarina



olan talep artmistir. Muhasebe ve denetim meslegini icra edenlerin, bilgi talep eden
ilgililere karst olan sorumlulugu artmis ve basta girisimciler ve devlet olmak iizere
ilgililerin alacag1 kararlar1 aydinlatici, dogru, gilivenilir ve tarafsiz bilgiler sunma
gerekliligi daha da 6nemli bir hal almistir.

Muhasebe ve denetim meslegini icra eden meslek mensuplarinin
sorumlulugunun artmasi, gorevlerini yerine getirirken muhasebe uygulamalarinda etik
davranmay1 g6z oniinde bulundurmalar1 sonucunu da beraberinde getirmistir. Muhasebe
ve denetim mesleginde etik ilkelere 6nem verilmesi hem ilgili taraflar arasinda
olusabilecek ¢ikar ¢atismalarini 6nleyecek hem de muhasebe ve denetim meslegine olan
sayginlig1 artiracaktir.

Calismanin ilk boliimiinde, yapilan arastirmanin genel taslagi ve metodolojisi
hakkinda bilgiler verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, meslegin konusu, meslegi icra eden meslek
mensubu tarif edilerek, muhasebe kavrami, tanimi, 6nemi, gelisim siiregleri, teorik
yapisi gibi kapsamlar hakkinda bilgiler verilmistir.

Calismanin tglincli boliimiinde muhasebe mesleginde denetim ve meslek
mensuplarinda etik olgusu tizerinde durulmus ve etik davraniglar tizerinde ¢alisilmistir.
Ayrica bu bolimde muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan ¢alismalar ve diizenlemeler
ele alinmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde muhasebede hile ve meslek mensubunun
hileye kars1 sorumlulugu tizerinde durulmus olup muhasebede hileye neden bagvurulur

ve yapilan bu hilelere karsi yapilmasi gerekenler nelerdir, agiklanmaya calisilmistir.

Calismanin besinci boliimiinde ise arastirma uygulamasi ve sonug¢ boliimii yer
almaktadir. Caligmada genel olarak konu ile alakali daha Once yapilmig olan
caligmalardan faydalanilmistir. Kapsamli bir sekilde literatiir taramasi yapilmis olup
goriisme yontemiyle anket uygulamasi yapilarak argiiman desteklenmistir. Bu ¢alisma

ileride yapilacak olan ¢alismalara kaynak teskil etmesi amaclanarak hazirlanmistir.



2. MUHASEBE KAVRAMI, KAPSAMI ve MESLEK
MENSUBU

Muhasebe kavramsal acgidan incelenmesi ve terimlerin kullanim alanlarina gore
bilinmesi agisindan onem arz eden bu bdliimde; ¢alismanin biitiinliigiinii saglamak
adina Onemli olan meslegin konusu ve meslegi icra eden meslek mensubu
tanimlanmaya calisilmistir. Ayrica muhasebe ve muhasebe egitimi kavramlar ile ilgili

temel nitelikli bilgiler sunulmaktadir.
2.1.Meslegin konusu

3568 sayili kanunu 2 maddesi Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik
Mesleginin Konusu takip eden ciimlede ifade edilmektedir; Gergek ve tiizel kisilere ait

tesebbiis ve isletmelerin;

Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, Karlzarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmatk.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, igletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

Yukarida belirtilen konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapma’ meslegin

konusunu olusturur (3568 Sayili Kanun).

Yukarida sayilan tiim bu isleri; yapabilme yeterliligine sahip olan kisilere
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” denir. Goriildiigii lizere meslegin konusunun
kapsam1 oldukca genis bir ¢ergeve sunar. Bu yonde meslek mensuplar1 bu konularda
ayr1 ayr1 uzmanlik alani segerek uzmanlasabilirler. Caligmamizda ele aldigimiz denetim
meslegini icra eden “Denet¢iler” in de oOncelikle “SMMM” {invanin1 almis olmasi
gerekir. Daha sonra denetim alaninda uzmanlagsmak ve Denet¢i {invanina sahip
olabilmek i¢in KGK’ nin vermis oldugu lisans1 almasi ve mesleki tecriibe kosullarini

yerine getirmesi gerekir.



2.1.1. Meslek Mensubu

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmanin sart1 3568 sayili kanunun 4. ve 5.

Maddelerinde su sekilde belirtilmektedir. Bu sartlar iki kisim halinde diizenlenmis olup

genel ve 0zel sartlar seklinde sunulmustur. Genel sartlar sunlardir;

» T.C. vatandast olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).

*  Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmatk.

o Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

Ayni kanunun 2. Maddesinde TCK in 53. Maddesi uyarinca asagidaki islenen

kasden islenen asagidaki su¢lardan bir yil veya daha fazla hiikiim giymis birisi SMMM

olabilme hakkini kazanamaz. TCK md.53 'te gegcen bu suglar,

o

(@]

o

o

O

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar,
Zimmet sucu
Irtikdp sucu isleme (Zorlama, ITkna ve karsidaki muhatabin

hatasindan yararlanarak riisvet alma ve riisvet verme)

Hirsizlik

Dolandiricilik,

Sahtecilik

Giiveni kotiiye kullanma,

Hileli iflas,

Thaleye fesat karistrma ve Ihaleden kaynaklanan sartlar

degistirmelyerine getirmeme,
Sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

Kacakcilik

» Ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢tkarilmis olmamasi,

*  Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamatk.

Oncelikle Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak igin yukaridaki saydigimiz

genel sartlar aranir. Genel sartlarin yani sira meslege girebilmek icin ayrica bazi 6zel

sartlar da gereklidir. Bu 0zel sartlar 3568 sayili kanun madde 5’te su sekilde

belirtilmistir. Bunlar;



Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoénetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanct yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger ogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almisg olmak.
(Degisik: 10/7/2008-5786/3 Md.) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak. (Degisik
ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 Md.) Kanunlar: uyarinca vergi inceleme
yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sitnavinda basarili olduktan sonra yeminli
mali miisavirlik sinavimi vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali
miisavirlik sitnavini kazanmis olma sarti aranmaz.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak” diye tamimlanir
(3568 sayili kanun).

2.2.Muhasebenin Tanim ve Onemi

“Muhasebe, mali islemler ve olaylar1 parayla ifadelendirerek kayit altina alma,

Ozetleyerek rapor etme, siniflandirma ve sonucunu yorumlama sanati olarak ifade

edilir” (Sevilengiil, 2008:3).

Muhasebe ayni zamanda; mali niteligindeki sonuglar1 yaratan olayin ve

islemlerin tespit edilmesi, smiflandirilmasi, kaydedilip yorumlanmas: sistemi olarak

tanimlanmistir” (Peker, 1988:3).

Buna gore bu c¢aligmanin amacina uygun olarak muhasebe, “isletmelerin

gerceklestirdikleri mali islemi; saptayarak siniflandiran, kaydederek raporlayan ve

yorumlayan bilgi sistemi olarak da tanimlanabilir.” Muhasebenin igletme ile ilgili mali

nitelikli olaylara etkisi bes siirecte olur. Bu siiregler sunlardir:

“Saptama Islevi: Mali olaylar fatura, bordro, dekont gibi ticari belgeler ile

belgelenerek tespit edilir ve boylece isleme alinacak dokiimanlar belirlenmis

olur.

o Swmflandirma Islevi: Farkli nitelikteki mali olaylarin  kiimelenmesidir.

Siniflandirma isleminde, tespit edilen belgeler belli bir hesap sistemi iginde

niteliklerine gore tek diizen hesap plani ile siniflandirilir.



e Kaydetme Islevi: Mali nitelikteki olaylarin kamtlayici belgelere dayanilarak
vasal statiilerine, yoneticilerin tercihlerine gére yevmiye defteri, envanter
defteri, isletme defteri gibi cesitli defterlere kaydedilmesidir (Orten, 2000:2).

e Raporlama Islevi: Muhasebede iiretilen isletmeye iliskin bilgiler, finansal
tablolar ile isletmeyle ilgili kisi ve gruplara sunulur (Sevilengiil, 2009:4).
Raporlamada bilancgo, gelir tablosu ve diger mali tablolar kullanilir.

e Yorumlama Islevi: Raporlanmis islemler analize tabi tutularak ve
yvorumlanarak isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin daha iyi anlayabilecekleri
sekilde ifade edilir. Kisaca anlatmak gerekirse yorumlama islevi; mali tablolar
ile isletmenin durumunun ve nereye dogru gittiginin yorumlanmasidir” (Tanis
ve Berikol, 2011:7).

Isletmelerde muhasebe biriminin iirettigi mali bilgiler, isletmelerle alakali kisiler
ve kuruma yani bu bilgiyi kullanan bilgi kullanicilarina, isletme hakkinda yapacaklari
degerlendirmeler ve alacaklari kararlar i¢in sunulup, agiklanarak yorumlanir. Agiklama
ve yorum sayesinde raporda yer alan bilgi daha anlamli hale getirilerek, olay ve sonug
aralarindaki baglantiyla isletmenin gelecekte yatirnm hedefi belirlenir. Muhasebenin
temel amaci ve sorumlulugu, isletme ile ilgisi bulanan belli bash kisi ve kurumlara
sayisal bilgileri yani finansal raporlar1 sunmaktir. Bu kisi ve kurumlar ise (Biiyiikmirza,

2009: 27);

o “Isletme icindeki kisiler ve yoneticiler
o Isletme disindaki iiciincii kisi ve kurumlardir.”
Ticaretin gelismesi ile birlikte karmasiklasan ticari yasamin bir diizen iginde
siirdiiriilebilmesi; yapilacak ticari islemin kayit altina alinmasiyla miimkiin olur.
Ticarette gergeklesen islemin kayit altina alinma ihtiyaci, kayit altina almaya dayanan

muhasebe biliminin ortaya ¢ikisini saglamistir (Gokgoz, 2011:170).

Iyi orgiitlenmis bir muhasebe béliimiine sahip isletmeler, amaglarmi etkin ve
verimli gerceklestirebilir. Muhasebe herkes icin biiyiikk énem arz etmektedir. Ozellikle
de muhasebenin isletmeler hakkinda mali bilgiler aktarmasi isletme yoneticileri ve

isletme ilgilileri igin ¢ok dnemlidir (Giiner, 2013:4).



2.2.1. Muhasebenin Gelisim Siireci

Ekonomik degerlere sahip varliklarin karsilikli degistirilmesi ile ortaya ¢iktigi
bilinen muhasebe, ekonomik hayatin ¢esitliligi ve biiyiimesine paralel olarak gelisme
gostermektedir. Bilinen ilk muhasebe kayitlarmin M.O. 5000 yilindan bu yana; Babil,
Misir, Eski Yunan, Roma ve Asurlar’ da kil tabletler iizerine yazilan yazilarla basladigi
anlasilmaktadir. Bu kayitlar envanter listesi, borg-alacak hesabi, iicret 6demesi gibi basit
muhasebe islemleri i¢in kullanilmistir. Bu donemlerde muhasebe; kil tabletler {izerine

yazili belgeden 6teye gidememistir (Giiner, 2013:4-5).

1363 yilinda Ilhanlilar’ da vergi ve ziraattaki yolsuzluklar1 énlemek ve devlet
gelirini yiikseltmek, giderleri kontrol altina almak amaciyla Devlet Muhasebesi
uygulanmistir. Bu uygulamaya yon veren cesitli eserler bulunmaktadir. Bu eserler ve
yazarlar1 asagidaki gibidir (Solas,1995:40);

o “Saadetname, Felek Ala-i Tebrizi

¢ Risale-i Sahabiyye, Felek Ala-i Tebrizi

e Risale-i Felekiyye, Abdullah Kiya el Mazandarani
o Camiu’l Hesab, Imad es Seravi

e Semsu Siyakat, Ali Sirazi”

Bunlar arasinda iranli diisiiniir Al Mazandarani, Risale-i Felekiyye Kitab-us-
Siyagat adli kitabi yazmistir. Al Mazandarani eserinde ‘Baska kisilerin haklar1 ve
emanet mevhumlarma ¢ok biiyiik ehemmiyet veren Islamiyet, yayildig: ilk bélgede bu
haklar1 koruyacak muhasebe esaslarini buldu (Otar, 1984:17) ifadesinden, muhasebenin
yonetimin 6nemli bir aract oldugu, sosyal sorumluluk kavraminin vurgulandigi
anlasilmaktadir (Giiner, 2013:5).

1494 yilinda {inlii italyan diisiiniir Luco Pacioli, Summa Arithmetica adl1 kitapta
cift yanli muhasebe teknigine iliskin goriislerde bulunmustur. Ancak Pacioli yapitinda,
yazdiklarmin kendi bulusu olmadigmi, var olanlari yazarak anlattigini belirtmistir
(Glivemli, 1995:67).

Pacioli’nin bu goriisiinii, 1363 tarihinde yazilan Al Mazandarani’nin Risale-i
Felekiyye Kitab-us-Siyagat isimli eseri desteklemektedir (Sevilengiil, 2009:7). Bu
Kitapta ticaret ustasina ve tek kisi olan sahis isletmelerine ait hesap ve kayidin
olusturulmasiyla alakali yontemler, kurallar ve izlenecek olan yol anlatilmaktadir (Can,
2007: 96).



Osmanli, Avrupa ile ticaretini biiyiikk 6l¢ekte Venedik kismen Macaristan biraz
da Felemenkliler vasitasiyla yiiriitmekteydi. Bu ticari iligkiler muhasebe kayit
sistemlerinin gegisi tizerinde de etkili olmustur. Tiirkiye’ de ise muhasebenin, pek ¢ok
kuralinin Osmanli Devleti’ nden miras kaldig1r goriilmektedir (Giiler ve Giilgicek,

2010:60).

2.2.2. Muhasebenin Teorik Yapisi

Muhasebenin sistematik ve objektif bicimde uygulanabilmesi i¢in, muhasebe ile
ilgili taraflarin tamaminin kisisel yargilardan (siibjektiflikten) arindirilmasi ve
muhasebe islemlerinin buna gore yapilabilmesi zorunludur. Bu zorunluluk muhasebe
bilgi kullanicilarinin muhasebe bilgilerinden ayn1 sonucu ¢ikarabilmeleri igin gereklidir.
Bu amacla muhasebenin teorik yapisinin bilinmesi ve uygulama siirecinde bunlarin
kullanilmast yararli olacaktir. Bu baglamda muhasebe teorisi; mevcut muhasebe
uygulamalar1 degerlendirilmelerinde objektif bir Olgiit, gelistirilmelerinde ise yol

gosterici nitelikte olmalidir (Gliner, 2013:6).
2.2.3. Muhasebenin Temel Kavramlari

Ulkemizde Maliye Bakanliginin 1992 yilinda yaymnladigi, 1 Seri No'lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde (Resmi Gazete No 21447, Resmi
Gazete Tarihi 26/12/1992) Muhasebe Usul ve Esaslari adli Boliimde “Muhasebenin
Temel Kavramlar1” bagligi altinda 12 temel kavram belirtilmistir. Bunlar:

e Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebenin islevini yerine getirme
hususundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini,
yerini ve amacini gostermektedir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarimin yiiriitiilmesinde ve mali
tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tiim
toplumun ¢ikarlarimin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde gercgege
uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi geregini ifade eder.

e Kisilik Kavrami: Isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayri bir kisilige sahip oldugunu ve o
isletmenin  muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi

gerektigini ongoriir.



Isletmenin Siirekliligi Kavrami: Isletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagh
olmaksizin siirdiirecegini ifade eder. Bu nedenle isletme sahiplerinin ya da
hissedarlarimn yasam siireleriyle bagh degildir. Isletmenin siirekliligi kavrami
maliyet esasimin temelini olusturur. Bu kavramin, isletmeler agisindan
gecerliliginin bulunmadigi veya ortadan kalktigi durumlarda ise, bu husus mali
tablolarin dipnotlarinda agiklanr.

Dénemsellik Kavramu: Isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul
edilen oOmriiniin, belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet
sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir.

Parayla Olgiilme Kavrami: Parayla olciilebilen iktisadi olay ve islemlerin
muhasebeye ortak bir ol¢ii olarak para birimiyle yansitilmasint ifade eder.
Muhasebe iglemleri ulusal para birimine gore yapilir.

Maliyet Esast Kavrami: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi
miimkiin veya uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan edinilen
varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme
maliyetlerinin esas alinmasi geregini ifade eder.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Bu kavram, muhasebe kayitlarinin
gergek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere
dayandiriimasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin segilmesinde
tarafsiz ve on yargisiz davraniimasini belirtmektedir.

Tutarhlhik  Kavrami: Muhasebe uygulamalar: igin  segilen muhasebe
politikalarinin, birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi
gerektigini belirtir.

Tam Acgiklama Kavrami: Mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimct olacak olgiide yeterli, agik ve
anlagilir olmasini ifade eder

Intiyathhk Kavrami: Bu kavram, muhasebe olaylarinda temkinli davramlmasi
ve isletmenin karsilasabilecegi risklerin goz oniine alinmasi geregini ifade eder.
Onemlilik Kavrami: Onemlilik Kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir olayn
nispi agirlik ve degerinin mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri

veya alinacak kararlar: etkileyebilecek diizeyde olmasint ifade eder.



e Oziin Onceligi Kavrami: Oziin Onceligi kavrami, islemlerin muhasebeye
vansitilmasinda  ve  onlara iliskin  degerlendirmelerin  yapiimasinda

bicimlerinden ¢ok ozlerinin esas alinmasi geregini ifade eder.

Genel kabul gormiis olan muhasebenin temel kavramlar1 meslek mensuplarina
muhasebe uygulamalarini nasil yapacagi ve meslegini icra ederken nasil davranmasi

gerektigi hakkinda yol gosterici olmasi yoniinde 6nemli bir yere sahiptir.

Sosyal bir bilim dali olan muhasebe yontem ve uygulamalarinin siibjektiflikten
arindirilarak objektif oOlciitlere kavusturulmasi amaciyla uluslararasi nitelikte bazi
Olciitler gelistirilmistir. Muhasebenin temel kavramlar1 olarak adlandirilan bu odlgiitler,
degismez nitelikte olmayip, ekonomik, teknolojik ve bilimsel gelismelerdeki
degiskenlerin gereklerine ayak uydurabilecek dinamik bir yapiya sahiptir (Giiner,

2013:7).
2.2.4. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri

Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri, muhasebe bilgi kullanicilarinin
yararlarim1 gozeten, deneyim ve mantik c¢ercevesinde olusturulan, faydalari kabul
edildikten sonra ilke haline gelen ve muhasebe uygulamalarina yol gosterici nitelikte
olan ilkeler biitlintidiir. Bu nedenle, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri; her yerde ve
her zaman gegerli kurallar degildir, ihtiyaca gore sekillenebilir. Genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerinin amaci; muhasebenin temel ¢iktisi olan isletmelerin mali tablo ve
raporlar1 kullananlar tarafindan dogru ve hizli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bu tablo
ve raporlarin ihtiyaca uygun, giivenilir, tutarl, karsilastirilabilir ve zamaninda

diizenlenmis olmasi gerekir (Ergin, 2005:34).

Ulkemizdeki muhasebe uygulamalar: iizerinde 6nemli dl¢iide etkisi olan ve
bir¢ok sektorde kullanimi zorunlu olan Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde, genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri, temel mali tablo ilkeleri olarak asagidaki sekilde

gruplandirilarak ele alinmistir (Giiner, 2013:8);

“Gelir Tablosu ilkeleri
o “Gergeklesmis Hasilat Ilkesi
e Donemsel Hasilat-Maliyet Eslestirmesi Ilkesi

e Uygun Amortisman Ilkesi
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e Uygun Maliyet Dagitim Ilkesi

e Olagan Disi Gelir ve Giderlerin Ayri Gosterilmesi Ilkesi
e Biitiin gelir ve giderlerin gosterilmesi ilkesi

o Uygun karsilik ilkesi

o Degerlemede tutarlilik ilkesi

e Sarta bagl giderlerin gelir tablosuna yansitilmas: Ilkesi”
“Bilanco Ilkeleri

o  “Varliklara Iliskin Ilkeler

e Yabanci Kaynaklara Iliskin Ilkeler

e Oz Kaynaklara Iliskin Ilkeler”

2.2.5. Muhasebe Politikalarinin Ac¢iklanmasi

“Mubhasebe politikasi, finans tablolarinin hazirlanisinda ve sunulusunda isletme
tizerinde ki yasal diizenleme ve standart cercevesinde belirlenmis esaslar, ilkeler,

kurallar, gelenekler ve uygulamalar biitiinii olarak tanimlanir” (Karapinar ve Ayikoglu

2009:25).

“Bir isletmede muhasebe politikasi; o isletmede ki muhasebe uygulamalarini
yonlendirmek amaciyla, kamu otoriteleri ve meslek kuruluslar1 tarafindan belirlenmis
kural igerisinde yer alan seceneklerden, isletme i¢in uygununun belirlenmesi seklindede
tanimlanmas1 miimkiindiir. Isletmede, farkli ilke, kural ve esaslar arasindan, mali
tablolarin, isletmenin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini dogru sekilde yansitmasina
olanak verecek bigimde secim yapip kendisine uygun muhasebe politikasini belirler.
Isletmelerin muhasebe politikalariyla ilgili temel kurallart Tiirkiye Muhasebe

Standartlari ile belirlemistir” (Giiner, 2013:8).
2.2.6. Muhasebenin Hukuksal Cercevesi

Muhasebe uygulamalar1 ¢esitli yasalarin emredici hiikiimlerinden dogrudan
etkilenmekte ve bu yasalar muhasebe uygulamalarinda yaptirim giicii kazandirmaktadir.

Bu yasalarin muhasebe uygulamalarinda 6nemli yere sahip olanlar1 asagida siralanmistir
(Gtiner, 2013:9);

e “Vergi Usul Kanunu (VUK)
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e Gelir Vergisi Kanunu (GVK)

e Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)

o Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)

e Katma Deger Vergisi Kanunu (KDV)
e Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)

o [s Kanunu

o Sosyal Giivenlik Mevzuatt

e Diger hukuksal Diizenlemeler”

2.2.7. Muhasebenin Gecmisten Giiniimiize Orgiitlenmesi

1989 yilina kadar yasal bir statiisii olmayan muhasebe mesleginin 6rgiitlenmesi
cogunlukla sivil toplum orgiitleri bigiminde siiregelmistir. Bu tarihte 3568 sayili
cikarilan  kanunla muhasebe mesleginin  Orgiitlenmesi  resmi  bir  yapiya

kavusturulmustur. Bu resmi 6rgiitlenme bigimi asagida gosterilmistir (Giiner, 2013:10);

e “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar: Dernegi(TUMUD)
o Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulu(TMSK) (Kaldirilarak yerine Kamu
Gozetim Kurumu (KGK) faaliyete ge¢mistir.)
o Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Yeminli Mali Miisavirler Odalart
Birligi(TURMOB)
o Tiirkive Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (TMUDESK) (Faaliyetine
devam etmemektedir.)
e Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)”
Tiim bu o6rgiitlerin mesleki gelisime katkilarinin yadsmamaz oldugu asikardir.
1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasal statiisiine kavusmus olan muhasebe
meslegi orgiitlenmesini tamamlayarak odalarin iist birligi olan ve 1991 yilinda kurulan
TURMORB c¢atis1 altinda toplanmustir.

TURMOB, meslek mensuplarmin gelisimlerini saglamak adma gerekli mesleki
egitimleri veren meslekle ilgili kanun, yonetmelik, teblig ilke ve kurallar1 diizenleyen

aykirt davraniglarda gereken disiplin cezalarin1 veren meslek mensuplarinin menfaatini

12



diisiinerek muhasebe meslegini uluslararas1 bir diizeye ulastirma g¢abasi tasiyan bir

orgiittiir (www.turmob.org.tr 31.05.2018).
2.2.8. Mubhasebe ile ilgili Bilimsel Goriisler

Muhasebeyi bilimsel agidan inceleyen calismalar; muhasebe ile ilgili
uygulamada sorun olusturan farkli konuya yeni aciklama getirilip, yeni goris
ekleyebilirler. Bu aciklamalar ve gorlisler temel kavram, ilke ve standartlarin
yetersizliginden kaynaklanan eksiklikleri tamamlamaya yonelik olup muhasebenin
teorik ve uygulama acisindan gelisimine katkida bulunur. Muhasebenin teorik yapisi ile
ele alan tiim bu unsurlar bir sistem biitiinliigli igerisinde; birbirleri, orgilit i¢i ve dist
cevresel degiskenler, yoneticilerin bilgi ihtiyaglari, teknoloji, uluslararasi ¢evre vb.

unsurlardaki gelismelerle birlikte degerlendirilmelidir (Giiner, 2013:10);

Boylece muhasebe sistemi bir biitiin olarak isletme ile ilgili ¢ikar gruplarina bilgi
sunma gorevini isin teknik 6zelliklerine, yasalara, meslek orgiitlerinin isteklerine uygun
olarak karsilayabilir. Isletme ilgililerinin bilgi diizeylerine uygun finansal bilgi sunmak
gibi dnemli gorevler listlenen muhasebenin, bilgi sunma isinin daha iyi anlasilabilmesi
acisindan, bilgi kavrami bu ¢alismanin kapsamina uygun bicimde incelenecektir (Gliner,

2013:10).
2.3.Diinyada ve Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Tarihi Gelisimi

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde muhasebe egitimi farkli gelisim
gostermistir. Egitimi, glinlimiizde farkli ifadelerle tanimlamak miimkiindiir. Bu
tanimlamalardan bazilar1 su sekildedir: Genel g¢izgilerle egitim, bireylerin iginde

yasadig1 toplumdaki davranis bigimi edindigi siire¢ toplamlaridir (Varis,1996:13).

“Bu tamimlama agiklanacak olursa; egitim, kisisel anlay1s, zeka, ilgi ve yasantilar
gibi kuvvetlerin etkilesmesidir. Bu etkilesim sonucunda kisinin amaglari, bilgileri,
davraniglari, tavirlari, idealleri ve ahlaki olgiileri degisir. Egitim, bireyde toplumsal
yetenek ve Kkisiliklerin gelismesi i¢in seckin ve kontrol dahilin de bir ¢evreyi ve okul
etkinliklerini de i¢ine alan sosyal bir siiregtir. Bir diger tanima gore; egitim, bireyde
dogustan var olan gizli giiglerin ve yeteneklerin agiga ¢ikarilmasina, onun daha giiglii,
yaratict Ve yapici bir varlik olarak gelismesi ve biiylimesine hizmet etmektir” (Alkan,
1998:14).
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Tanimlardan da anlagilabilecegi gibi; egitim, Kisilerin eylemlerinde kendi
yasantisi ile istenen degisikligi yapma ve yeni eylemleri kazandirma siireci olarak ifade
edilir (Erdogan, 1990.25).

Muhasebe egitimi verilmesindeki gaye isletmenin kararini etkileyen faydali
bilginin belirlenmesi, islenmesi, Olglilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, agik ve
anlagilir bir sekilde raporlanmasi, Ozetlenerek analiz edilmesi ve &grencinin
bilgilendirilerek bu bilgileri uygulayabilmesi yoniinde o6grencilerin kabiliyetlerinin
gelistirilmesi olarak ifade edilebilir (Acar, 1995:29).

2.3.1. Muhasebe Egitiminin Diinyadaki Gelisimi

Muhasebenin gelisimi ele alindig1 zaman muhasebenin 5000 y1l dncesine kadar
dayandigi bilinmektedir. Ticaretin gelismesi yapilan islemlerin kayit altina alinmasi ve
bu kayitlarin sisteme doniistiiriilmesi bircok evreden gegerek olusmustur. Diinyada
muhasebe egitiminin, ilk caglarda da var oldugu, eski Cin imparatorlugu (M.O. I-1I.
Yiizyillar), Siimerler (M.0.1500-2000) ile ilhanli imparatorlugu (MS.1220-1350)
donemlerinde egitilen muhasebecilerin oldukga ileri diizeyde hesap ve kayit islemlerini
gerceklestirdikleri, giiniimiizde yapilan kazilardan anlasilmaktadir. Ilk tarih gaglari ile
ilgili olarak elde edilen kalintilar, o ¢aglarda kullanilan ders kitaplar1 hakkinda fazla
bilgi vermemektedir. “Ancak Ilhanlilar déneminde yasamis olan vezirlerden biri ogluna
muhasebe ders verme amaci ile “Falakayr Tebriz’i” isimli bir muhasebe hocasindan
kitap yazmasi istemis ve bunun iizerine Tebriz’i tarihte bilinen ilk muhasebe kitabini el

yazmasi olarak yazmistir. Kitap kayit ve hesap ile alakali kurallar1 ihtiva etmekte, uzun

seneler bilgi sahibi olmak isteyenlere yol gostermistir (Aysan, 1995:110).

1220-1350 tarihleri arasinda ortaya ¢ikan bu kitabin, Batili kaynaklarda tarihteki
ilk muhasebe kitab1 olarak gosterilen ve Venedik’te Luca Picioli adli papaz tarafindan
1494 de yayimlanan “Summa Arithmetica” adli kitaptan 200 yil kadar eski oldugu
anlagilmaktadir. Cift kayit yonteminin Tebrizi’ nin kitabinda yer alip almadigi
anlasilmamis olmasina ragmen her iki kitapta da yer alan uygulamalarin ve muhasebeci

ile ilgili kurallarin birbirine benzedigi anlasilmaktadir (Aysan, 1995:111).

Milattan o6nce 3600 yillarinda bazi muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve

bazilarinin eski Yunan ve Roma donemlerinde kullanildigi bilinmekle birlikte muhasebe
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tarihi hakkinda yazilan kitaplardan ve diger eserlerden 14. yiizyilda yayinlananlar
baslangi¢ noktasi olarak alinmaktadir (Akdogan ve Aydin, 1987:37).

Endiistri devriminin baslamasi ile birlikte ortak payli ve diger orgiit bi¢imlerinin
de ortaya c¢ikmasi 17. ve 18. yiizyillarda muhasebenin gelisimini etkileyen 6nemli
kurumsal ve ekonomik degisikliklerdir (Akdogan ve Aydin, 1987:37).

Ilkgaglarda ortaya cikan bir kayit diizenin orta ¢agda cift girisli defter tutma
sisteminin Ozelliklerini tasityan muhasebe 19. Yiizyil ve bu ylizyilda baslayan sanayi
devrimi ile dnemli gelismeler oldugu ozellikle 20. Yiizyilda artan bir hizda glinlimiize

kadar gelmistir.
2.3.2. Muhasebe Egitiminin Tiirkiye’deki Gelisimi

Tiirkler tarafindan olusturulan muhasebe tarihinin ilk déneminin baslangici,
eldeki belgelerin yetersizligi nedeniyle tam olarak saptanamamaktadir (Giivemli,
1995,13). “1071 yui Tiirklerin Anadolu’ya girerek Arap ve Fars kiiltiiriinden
etkilenmeye basladiklar: tarih olarak kayitlara ge¢mistir. Tiirk dili ve Tiirk kiiltiiriiniin
ve bunlara bagl hesap isleri ile ilgili kavram ve uygulamalarin degisimi de Arap ve
Fars kiltiirii ile karsilasma sonucu ortaya c¢ikmustir.” Merkezi bir devletgilik
anlayisinmn egemen oldugu ilhanlilar Devleti (1256-1353), Selguklu Devleti (1040-
1308) ve Osmanli Devletinde mali nitelikteki islemlerinin kayda alindigi bilinmektedir.
Ancak kay1t sisteminin ne oldugu konusunda bilgiler yetersizdir (Aysan,1995:112)

Osmanli Osmanli imparatorlugunda ilk muhasebe egitimi “Enderun” okulunda
basladig1 goriilmektedir. Buradan hareketle Gilivemli ’nin yaptig1 donemsel ayrimlara
gore ilk muhasebe egitiminin ikinci doneme denk geldigi anlagilmaktadir. Sarayda
devlet yoneticileri yetistirmek amaciyla kurulan “Enderun mektebi” donemin

sadrazamlarina ve vezirlerine muhasebe egitimi vermekteydi.

Bu okulda yapilan egitimin ders kitaplarindan birisi; “Mecma-ul Kavaid” adini
tasimaktadir (Yaklasik M.S.1600 yillar1). Hatta bu kitapta soyle bir boliim vardir:
“simdiki halde dilin {istatlar1 ve zamanin iyi diisiinen ve iyi konusan kisileri -ki bu
kisiler Osmanli soyunun {istat muhasebecileridir-yiice Allah onlar1 mahsere ve hesap
giintine kadar baki kilsin.” Goriildiigii gibi, o zamanin toplumunda muhasebe meslegini

icra edenlerin oldukca segkin yerleri vardir. Tiirklerle ilgili muhasebe tarihinde 1839
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yalinda baglayan Tazminat hareketini bir doniim noktast olarak kabul etmek

gerekmektedir (Glivemli, 1995:16).

1839’lii yillarda baglayan Tanzimat Ferman’i sonrasi donemde Osmanli
imparatorlugu, Bati’dan bir¢ok sosyal kurum ve uygulamalarn iilkeye getirmeye
baslamis ve iilkenin giicliiklerini o yoldan asmak kararini1 vermistir. Tanzimat’in hesap
isleri diinyasinda olusturdugu gelismelerinin altinda devlet teskilatinin ve vergi

diizeninin degistirilmesi yatmaktadir (Giivemli, 1995:16).

Bu doénemde tilkeye getirilen 6nemli bat1 yontemleri arasinda muhasebe ilke ve
uygulamalar1 da vardir. Uygulamalarda 6nceleri Fransa’dan muhasebe ilke ve kurallar
getirilmig, daha sonra, muhasebe uygulamalarimiz, Alman Muhasebe uzmanlarinin
etkisinde kalmistir. Bu donemde bu tilkelerdeki ders kitaplarindan ceviriler yapilmis ve
muhasebe egitimi, bu ilk kitaplarla uygulanmistir. Egitim amaciyla dilimize cevrilen
Fransizca ve Almanca muhasebe kitaplariyla yurtiginde yazilan kitaplar, dnceleri tag
basmasi yontemiyle c¢ogaltilmis sonradan basim evlerinde basilmaya baslanmistir

(Aysan, 1995s.113).

Bu donemde Arap harfleri ile yayimlanmis otuz kadar muhasebe kitab1 vardir.
1928’ deki “Harf Devrimi” nden sonra basim ve yaymn islerinde Latin Harfleri
kullanilmis ve o tarihten sonra asagidaki muhasebe kitaplart egitim amaclar ile

kullanilmistir. Bu kitaplardan bazilarini siralayacak olursak (Aysan, 1995:113).

e Hiiseyin Tahsin, “Usul-ii Defteri”, 1870-1891

¢ (Yazan bilinmiyor), “Fen-ni Defteri” , 1871

e [bn1 Riza Mehmet Fuat, “Usul-ii Defteri, Ticari, Mali” , 1907

e Serkis Nihat, “Usulii Muhasebe-i Maliye Yahut Banka, Borsa ve Sigorta
Muhasebesi”, 1910

e Berberyan, “Usul-ii Muhasebe-i Umumiye”, 1912

e Hamit, “Usul-ii Defter” , 1913

e Istepen, Arapyan, “Usul-ii Defter-i Mali”, 3 cilt, 1915

e Remzi Ayntabi, “Ilm-i Muhasebe”, 1918

e Serkis Nihat, “Muhasebe-i Ticariye Mebadisi” , 1923

e Ibrahim Fazil(Pelin) , “Ameli Usul-ii Muhaseb-i Ziraye ve Ciftlik Muhasebesi” ,
1924
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o Serkis Nihat , “Sigorta muhasebesi” , 1926
e Sevket, “Usul-ii Muhasebe ve Kayud-u Hesabiye” , 1925
Ulkemizde muhasebenin belirli bir diizene baglanmasi 1807 tarihli Fransiz
Ticaret Kanununun terciimesi olan 1850 sayili Kanunname-i Ticaret ile olmustur.
Tiirkiye’de muhasebe konusunda yapilan en 6nemli ¢alismanin 1960 yilindan sonra
gerceklestigi goriilmektedir “Maliye Bakanlig: tarafindan 26.12.1992 tarih ve miikerrer
21447 sayili Resmi Gazete de yaymlanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi Genel Tebligi ile
Tekdiizen Hesap Plammn tiim iilkede uygulanma zorunlulugu getirilmistir’. Bu

tebligde;

“Muhasebenin temel kavramlari

e  Muhasebe politikalarinin agiklanmasi
e Mali tablolar ilkeleri
e Mali tablolarin Diizenlenmesi ve sunulmasi
o Tekdiizen hesap ¢ercevesi, hesap plani ve isleyisi diizenlenmistir.”
Bu diizenleme 1994 yihi itibari ile Tiirkiye’deki yiliksek Ogretimde muhasebe
egitimi veren enstitli, fakiilte, yiiksekokul ve ticaret meslek liselerindeki Genel
Muhasebe, Mali Tablolar Analizi vb. muhasebe derslerinin egitiminin de bu dogrultuda

yapilamasina yol agmistir (Akbulut ve Marsap, 1995:22).
2.3.3. Muhasebe Egitiminin Yonlendirilmesi

Muhasebe egitiminin yonlendirilmesi, muhasebe bilgilerinin her diizeydeki
kullanicilarinin  saptanmasi, bunlarin gereksinme duyduklari muhasebe bilgilerinin
kullanicilara aktarilmasinda uygulanacak olan plan ve programlarin belirlenmesini

kapsar (Akbulut ve Marsap, 1995:29).

1. Genel Bilgi;

. Entelektiiel Yetenekler;

. Kisilik Ozellikleri;

. letisim Yetenekleri;

. Orgiitsel Bilgi ve isletmecilik Bilgisi
. Muhasebe Bilgisi;

. Muhasebe Uygulamalari;

0 9 OO B W

. Kisisel Ozellikler ve Yaklasimlardir.
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3. MUHASEBE MESLEGINDE VE DENETIM MESLEK
MENSUPLARINDA ETiK ALGISI

“Muhasebe taniminda gegen unsurlari yapan ve yapimina takviye veren biitiin
muhasebe c¢alisanlari, objektif datalara ulasabilir. Yanligsiz defterlerin yazilmasi,
sermayelerin muhafaza edilmesi, olasi tehlikelerin uzaklastirilarak etik programi ile
beslenebilir ve bu durum bir isletmenin kontrol sistemleri faktorii agisindan
echemmiyetlidir.” YoOnetim muhasebesi ile istigal eden meslek mensuplar, etik
stratejilerinin uygulanmasinda 6nemli olan destegi saglayabilirler. Giiniimiizdeki karar
alma siirecleri etikse boyuta sahiptir. Ust diizey yonetime bilgi saglama acisindan da
anahtar gorevi iistlenen yonetim muhasebesi sorumlusu olan meslek mensuplari, dogru ve
anlamli finansal Onerileri saglayarak karar verme siireglerini en iyi bigimde
desteklemektedir (Kirik, 2007:16).

Y 6netim muhasebesinden sorumlu olan meslek mensuplari, bir isletmedeki etikse
sorunlarin  ¢oziimiinde kendilerini  yetistirmeli ve sorunu Onceden sezip
tanimlayabilmelidirler. Sirket etik stratejileri, i¢ kontrol sisteminin daha genis bir
bicimidir. Yonetim muhasebesinden sorumlu olan meslek mensuplarinca uygulanan
denetim, kilavuzluk ve firma muvaffakiyet degerlemesi ve benzeri hususlar isletme etigi
altinda degerlendirilebilir. Yonetim muhasebesinden sorumlu olan meslek mensuplari,
yukar1 seviyedeki yonetime etikse ve sosyal denetim deki metotlarin giincellenmesi
hususunda tavsiye verebilirler. Senelik bildiriler veya idari bildirilerinin hazirlanmasinda
yonetim muhasebesi konusunda yetkin kisiler, siirdiiriilebilirlik programlarmin etikse

davranisla ilgili boyutlarini tanimlayabilirler (Giil ve Ergiin,2004:53).

Calismamiz agisindan 6nemli olan iki kavramin, algi ve etik algisi tanimini
yapmak ic¢in yapilan literatlir taramasi sonucunda ortaya c¢ikan bazi caligmalardaki

tanimlamalar su sekildedir:
3.1.Alg1

“Dokmen (1994:97) algyi, “duyu organlarindan beyne ulagsan verilerin
orgiitlenmesi, yorumlanmasi ve anlamlandirilmast siireci” olarak ifade etmistir.
“Aydinli (1992) ise algyn, cevreden gelen uyaricilarin duyu organlart yoluyla

kavranilip anlasilmast” olarak tanimlanmaktadir.
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Algilama ise Cevik (1991) tarafindan degisik alanlarda “bir olgu duyusu
vapmada bellegin kullanilmasi” veya “cevre giizelliklerinin-etkilerinin siibjektif kabulii
ve ¢alisilmast” ya da “canli organizmann ihtiyaglarindan birisi, faydali aragsal bir is-
calisma” olarak aciklanmaktadir.

Baska bir tanimlamada algilama, “kisinin kendi diinyasini anlamli hale getirmek
icin, bilgi alma, se¢me, organize etme ve yorumlama stirecidir. Ayrica algilama, ge¢mis
vasantilar, gelecekteki hedefler ve istek, duygu ve diisiincelerden etkilenen, kisiden kisiye
farkliik gésteren bir olgudur da denilebilir”. Algi ve algilama tanimlamalarindan sonra
Aydinli (1992) alginin temel ozelliklerini asagidaki gibi siralamigtir:

o “Kisiden kisiye degisir,

o Algida hareket onemlidir,

o Algilamada, insan gereksinimleri geregi cevresinden amaglarina uygun bilgi
toplar. Algilama, duyu organlarini wuyaran nesnelerin, farkinda olunmasi
gerektiginden, ortam, duygusal deneyim, duygu, tutum, amag¢ ve diirtiiler
tarafindan etkilenir. Algilama, gérme, isitme, dokunma, tat, koku, yer ve zaman
algist seklinde swralanmaktadir. (AOF Yaywnlar) Algimn olmast icin oncelikle
kiside ilgi, istek veya ihtiyacin dogmasi gerekir. Kisacasi uyarimasi
gerekmektedir. Bu duruma duyum  denilmektedir. Duyumlarin  algiya
dontismesinde bireyin zihinsel donanimi belirleyicidir. Zihinsel donanimdan kasut,
yorumlama-segilme ve diizenleme islemleridir. Alginin elektriksel sinyallerle
ulastig1 son nokta beyin olup, ¢evresel uyaricilar sayesinde gérevini stirdiiriir.
Beyin wyarilari aldiginda, uyariyr tamimlar ve karsilhiginda verilecek tepkiyi
belirler ve uygulamayr baslatir. Biyolojik a¢idan algi ve beynin birlikteligi bu
sekilde devam etmektedir” (Aktaran, 2014: Caglayan, Korkmaz, Oktem).

3.1.1. Etik algis1

Reidenbach Robin bir sahsin, bir konu veya davranisi etik bakimdan hangi
olgiilerde 6nemli degerlendirip degerlendirmedigi ile ilgili etik yargilardir (Reidenbach ve
Robin, 1990; Aktaran: Giiney, Mandaci, 2009).

" Birey ahlakin farkina varmasi ile ilisik algis1 olarak ifade edecegi etik algi,
ahlaki bakimdan karar verme agsamalarinda katalizér vazifesi gérmektedir. Etik kararlar
goz ardi eden bireyler karar asamasinda etik sema kullanmayip ekonomik agidan

rasyonel kriter kullanmaya c¢alisirlar. Hunt ve Vitell (1993) kurmis olduklar: sistemde
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etik algilama ile yargiyla ahlak niyeti oncii olarak tamimlamistir. Karar siireglerinde
bireyin etik niyeti olmasinda onemli yere sahiptir, bunun nedeni birey etik algiyt son

derece onemli kabul eder” (Karande vd. 2000: 38, Aktaran: Gliney, Mandaci, 2009).

3.2.Etik

Etik kavrami, Yunan dilinde yer alan karakter veya gelenek manasinda kullanilan
ethos kelimesinden tiiremistir. Ethos'tan tiiretilmis ethics, ideal ve soyut kavrami i¢in
kullanilmis, ahlak kurallar1 ve normlariin incelenmesi neticesinde ahlak konusu i¢in bu

kavram kullanilmistir (Aydin, 2001:5).

Tiirkgemizde de kullanilmaya baglanmis olan etik sozciliglinlin sozliik anlami
torel, tore bilimi olarak tanimlanmaktadir. “Etigin esasinda mesuliyet hissi yer almakta ve
etik halka kars1 sorumlulugun bir ¢esit arz tarzi olmaktadir. Sosyal iliskilerde bir biitiin
olarak kabullenilmis ve olmasi gereken kurallar1 ve bu kurala itibar etmek suretiyle

gerceklesen davranislar etik deger olarak adlandirilmaktadir.” (Kirik, 2007:17).

“Etik degerler, asirlarca ayni toplumlarda yasayan halklarin toplumsal diizenleri
siirdiirmek i¢in, bizzat toplum halki tarafindan 6ziimsenmis ve toplumun zaman iginde
karsilagip tecriibe ettigi olaylar karsisinda giincellenerek kiiltiirel ve dini sistemin

yansimalarindandir” (Kirlioglu ve Akyel, 2003:59).

Etik, insanlarin hem bireysel hem de toplumsal iligkilerinin temelini olusturan
kurallar1 ve deger yargilarin1 dogru-yanlis, iyi-kotii gibi insana has olan bu ozellikleri

ahlaki agidan arastiran felsefi bir disiplindir (Y1ldirim, 2016:173).

Etik, “iyi” ve “kotli” olarak tanimlanabilecek bir bilim, bir topluluk ya da insana

6zgii davrams kurallarmin tamami olarak yorumlanmaktadir (Ozlem, 1997:336).

Etik, bir isin, meslegin veya ticaretle ilgili olarak ortaklasa kabul edilmis olan
davranig standartlaridir. Ahlak ise gilinliik yasama etki eden hareket tarzlarinin
uygunlugunun denetimi sonucu kiside zuhur eden degerlerdir. Bu tutumlarin bir kismi
kanunlara karsidir. Ornegin ¢alisma ortaminda yararlanilmak {izere sirket tarafindan
tedarik edilen malzemenin eve gotiiriiliip kullanilmas1 gibi. Bazilar1 da tamamen yasal
olmasina ragmen gayri ahlaki tutumlardir. Ornegin kaybolan degerli bir esyayr yolda
bulan bir kisi, sahibini bulmak i¢in hicbir arastirma yapmadan bu degerli esyay1

sahiplenmesi gibi” ( (Sozbilir, 2000:20).

20



3.2.1. Meslek Etigi

Meslek etigini tanimlamak i¢in dncelikle is etiginin tanimin1 yapmak daha yararh
olacaktir. Is etigi, is diinyasindaki davramslari yonlendiren, onlara yol gdsterici olan
prensipler ve standartlar toplami is etigi olarak tammmlanir. Is etigi meslek etigini de
kapsamaktadir. Cogu meslegin kendi adlariyla olusturulmus mesleki etik kurallar1 vardir

(Yildirim, 2016:179)

Meslek etigi, bir meslegi icra ederken toplum yararimin gozetilip uyulmasi
gereken davranis kurallarmin tiimii olarak adlandiriimaktadir. Mesleki ahlakin dayandigi
en temel olan nokta, insan iligkileridir. Ayn1 meslek gruplarinda ¢alisan kisilerin arasinda
gelisen iliskilerde birtakim davranig kaliplarina uyma, meslek etiginin geregi olarak

belirtilmektedir (Aymankuy — Sarioglan, 2005:28).

Meslek etiginde belirtilen en temel anlayisa gore, ayni meslek grubunda olan
bireylerin diinyanin hangi bdlgesinde yasadigma bakilmaksizin belirtilen davranis
kaliplarina gore hareket etmeleri gerekmektedir.Meslek etigi, herhangi bir meslek
grubunda, meslege yonelik olusturulan kurallarin devamliligini saglayan, kurallar
dogrultusunda bireyleri istenen davranis sekillerini gelistirmeye zorlayan, yeterli olmayan
ve ilke tanimayan meslek iiyelerini dislayan, meslek i¢i rekabeti diizene koyan ve hizmet

idealini devam ettirmeyi hedefleyen ilke ve normlardan olusmaktadir (Aydin, 2001: 4).
3.2.1.1.Muhasebe Meslek Etigi

Kamu yarar1 sunan muhasebe meslek mensuplar1 etik ilke ve degerlere bagh
olmalidir. Ciinkii bu etik ilke ve prensipler meslek standartlarinin olusturulmasinda rol
alan ilke ve degerler biitiiniidiir. Bu noktada muhasebe meslek etik ilke ve degerler,
muhasebe meslegini icra eden meslek mensubunun bagimsizligini, kendi kendine
kontroliinii ve ahlaki agidan diiriist olmasini ifade eder. Muhasebe meslek etigi, muhasebe
meslek mensuplarinin is diinyasindaki iligkilerini diizenleyen ilke ve kurallar biitiinii

olarak tanimlanir (Y1ldirim,2016:182).
3.3.Etik Yaklasimlar

Etik kuramlarin yapilan ¢aligmalarda farkli sekillerde siniflandirilmaya ¢alisildigi

goriiliir. Genel olarak modern etik teorilerden iki baslik halinde bahsedilir. Bunlar,
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Teleolojik (Sonugsallik-Gayeci) Yaklasim ve Deontolojik (Haklar) yaklagimidir (Sayim,
2011:71).

Tablo 3-1 Etik Kuramlar

Ahlak Felsefesi (Etik)
|
I o | | I
Meta-Euk Normatif Enk Uygulamal Etik
| |
| o I
Teleolojik Yaklasim Deontolojik Yaklasim
: : | | Etik ve Haklar
Etiksel Egoizm  — Yaklasumi
| Faydacilik | | itlikei Yakl
(Utilitarianism) Esiiiike Yax g

Kaynak: Selimoglu, K. 1997

Teleolojik yaklasim (Sonugsalcilik), bir davranis veya alinan bir kararin
neticelerinin etige uygunluk seviyesini degerlendirmeyi belirtmektedir. Baska bir ifadeyle
sergilenen davranisin neticesinin kabul edilir olmasindan dolay1r dogru sonucun elde
edilmesidir. Ulasilmak istenen, neticesi en iyi olanlar1 belirlemektir (Sayim, 2011:49). Bu
anlayis, fayda-maliyet kiyaslamasiyla karar almada en yiiksek yarari saglayacak tercih
hakkinin dogru oldugu ilkesine dayanir. Bu yaklasim kendi icinde iki baslik halinde

aciklanir bunlar;

e Bireyci Yaklasim (Egoizm): Bireylerin kendilerine uzun dénemde en c¢ok faydayi
saglayacak duruma gore karar vermelerinde kritik esik, bireyin ¢ikar analizi sonucu
elde ettigi en fazla fayda elde ettigi neticedir. Herkes kendi yararini 6n planda tutma
giidiisliyle davranigta bulundukg¢a toplumsal ¢ikarlar da bu duruma paralel olarak {iist
diizeye cikacaktir. Aslinda bu bir ¢esit ilerleme anlamina gelmektedir. Fakat, bireyci
yaklasima gore diirlist olmak, dogru olmak kavramlari temeline oturunca gergek

ifadesini bulmaktadir (Akdogan, 2005:297).
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e Faydacihik Yaklasim (Utilitarinanism): Bir eylemin sonuglart en yiliksek diizeyde
haz ve mutluluk, en az diizeyde ac1 ve iiziintliyli saglayabiliyorsa ahlakidir. Bu
yaklasimda oOncelikli olarak karardan etkilenecek olan kisimlardan c¢ogunlugun
tatminini temel alan bir yaklagimdir (Selimoglu, 1997: 149). Bu yaklagimin en 6nemli
Ozelligi bir davranis ya da kararin se¢imi séz konusuyken resmin tiimiinii gérme
tizerinde odaklanmas1 ve toplumsal mutluluk i¢in en iyinin yapilmasini saglamasidir
(Ugma, 2007:13).

Alman filozof Immanuel Kant’in gelistirdigi deontolojik yaklasim, yerine
getirilmesi gereken vazife ve etik sorumluluklari irdeler. Kant’in etik anlayisinda goz
oniinde bulundurulmasi gereken mutluluk veya yarar saglama degil, mutluluga layik
olmak ve dogrudan yana davranmak gerekmektedir. Bu bakis agisina gore, ahlakilik
kosullu bir durum olarak belirmez. Baska bir deyisle, belli sartlar1 gergeklestirerek ahlaki
davranilmasi beklenmemelidir. Bu baglamda sartlar her ne olursa olsun bir davarnis
bicimi olarak sergilenmesi gereken davranis, ahlaki olmalidir. Bu yaklagima gore, kisi ve
gruplarin, sorumluluk ve haklart dogrultusunda davraniglarint belirledigi goriisii
vurgulanmaktadir. Kisinin davranis seklinde etkili olan ahlaki zorunluklar ve gorevler

olarak tanimlanir ( Arslan, 2005:8)

Deontolojistler, teolojik yaklagimda savunulan ¢ogunluk kavramina kars1 bir tavir
sergilerler. Bu yaklasim dogrultusunda davramisin 1yt veya kotii davranig olarak
adlandirilmasinda genele gore bir degerlendirme yapilmamalidir. Deontolojik yaklagimda
esas nokta, genelin davranisina gore veya en fazla yararin dikkate alinmadigi durumlar
icin de s6z konusu olmasi gereken haklar ve sorumluluklar oldugu algist olusturmaktadir.

Bu yaklasim da kendi i¢inde iki alt baslik halinde agiklanir (Selimoglu, 1997).

e Etik ve Haklar Yaklasimi: Insanlarin irade, mahrumiyet, gelisme, giivenlik, yasama
dair en temel haklar1 ve 6zgiirliikkleri bulundugu, bu hak ve 6zgiirliiklerin ise bireyin
kararlarinda g6z ardi edilmeyecek degiskenler oldugu temeline dayanir. Bu yaklasima
gore kurum ve kuruluslar karar alirken toplumun diger bireylerinin haklarini ihlal
etmemek zorundadir ( Kutlu, 2008:14).

o [Esitlikci ( Adaletci) Yaklasim: Bu goriise gore, tarafsizlik, adalet ve esitlik ilkeleri
konu olarak ele alinmaktadir. Bireysel farkliliklarin, normlarin ve yiikiimliiliiklerin
net olarak ve hak sahiplerini gozetecek sekilde ortaya konmasi gerekmektedir. Bu

yaklasim, meslek gruplarinda su temel ilkelerin benimsendigini ortaya koymaktadir.
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Esitlik ilkesine gore meslek iiyelerinin tiimiiniin esit oldugu vurgulanmaktadir.
Meslek iiyelerinin aralarinda olusan farkliliklarin, yetenek ve bilgilere paralel sekilde
iistlenilen gorev ve yiikiimliiliiklerden kaynaklandig1 belirtilmektedir. ikinci ilke olarak
ele alinan adalet de yine meslek grubunun biinyesinde bulunan meslek iiyeleri arasinda
meslek ahlakiyla ilgili normlari, meslegini icra ederken uygulamada adaletli
davranmasimi 6n gdrmektedir. Ugiincii ilke olan tarafsizlik ise yansiz davranilmasi

gerekliligi tizerine kurulmustur (archive.ismmmo.org.tr/docs,18.03.2018).

Istanbul Mali Miisavirler Odasmin yayinladigi Meslek Etigi El Kitabinda,
Muhasebe Meslek Etigini yonlendiren yaklasimin Deontolojik ve Faydaci yaklagimlar
oldugu bildirilmistir. Davraniglarin etige uygunluguna dair yonlendirici kurallari
deontolojik yaklasim belirler. Davranislarin yarattigi sonuglar agisindan degerlendirirken
ilgili taraflarin hepsinin en biiyiik faydasina sebep olan davranisi ise faydaci yaklasim

tanimlamaktadir (ISMMO, 2018:14)

3.4.Etik Davranislar: Etkileyen Faktorler

“Etik davranis dogrularla yanlislar1 ayirarak, dogruyu secgerek ahlakli davranis
bicimidir. Ahlakli davranisi da, toplumda iyi, giizel, dogru olarak kabul edilen birtakim
kurala uygun davranma bigimi olarak belirtebiliriz. Kisiden kisiye bu kurallar algilama
bicimleri farkli olabilmektedir. Bu ylizden toplumun huzurunu saglamada en 6nemli
etken hukuki kurallardir. Mesleki davranis unsurlar1 yasalardan ¢ok daha genis kapsamli

oldugu kabul edilmelidir” (S6zbilir,2000:20).
3.4.1. Yasalarm Etik Davramslar Uzerindeki Etkisi

Insan davranislarini tiimiiyle yasalarda diizenlemek neredeyse imkansizdir.
Yasalar da yer almayan fakat toplum ahlaki degerlerinin disinda yer alan davranisi
onemsememe miimkiin goziikmemektedir. Dolayisiyla meslek ahlakiyla ilgili deger
yargilar1 yalniz yasayla degil ayn1 zamanda toplumun geleneksel olarak kabul edilmis

davranislarla olugmasi1 gerekir (Kirik, 2007:20).

Ahlaki yargilara 6nem veren toplum, aymi anda yasaya da saygili olan
toplumlardir.” Bu toplumlarin yaygin vasiflar1 verilen sekilde ifade edilebilir. Hiikiimet
sahislar, hiikiimet sirket, sahis sahislar, sirket sahislar, sahis sirket iletisimlerde karsilikl
diristliik cok 6nemlidir (Kirik, 2007:20).
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Birey ve firmalarin saglikli bir gelisim gostermeleri i¢in “ekonomik-sosyal ve
politik yapida istikrarin egemen olmasi gereklidir. Toplumun ne dogru ne yanlis
olabilirligi konusunda goriis birligine sahip olmasi, olaylarin bilginin adil bir bigimde
basit¢ce dagitilir ve hal tarafindan biling i¢inde degerlendirilmeye tabi tutulur. Diizeni
bozan davranig yasama ile adil bir bicimde uygulanip cezalandirilmali ve diizeni arttirici

tutumlar takdir edilmelidir” (S6zbilir,2000:23).
3.4.2. Geleneklerin Etik Davrams Uzerine Etkisi

Yasalarla davranislarin hepsini diizene sokmak imkansizdir. Kanunlar kapsamasa
da toplum ahlakinin degeri disindaki davraniglar1 géz ardi etmek miimkiin degildir. Sonug
olarak, mesleki ahlak degerleri sadece yasa semsiyesi altinda konvansiyonel olarak

onaylanmis hareket birimleri ile beraberde meydana gelmesi icap etmektedir.”

“Ahlakin tasviri, bireylerin kurumlarla, bireyin &teki bireylerle, bireyin devletle
iliskilerindeki toplum deneyiminden, konvansiyonel olgular sonucu zeka sonucu ortaya
¢ikan, iletisimi giiglendirici, toplumsal uyusum, bunun sonucu olarak halkin sosyal ve
politik, ekonomik sistemlerine diizen getirici ilkelerin, toplumsal deger ve standartlarin
tamamlayicist oldugu anlasilmaktadir. Tanim, ahlakin felsefe dongiisii i¢inde soyutlagan
bir kavram olmadigin1 gostermektedir. Ahlak, felsefi ¢erceve igerisinde, tiimlestirici
eylem etkisi ile toplumun isleyisindeki esas dayanaklart meydana getirebilirler” (Kirik,
2007:22).

“Politik, ekonomik ve sosyal sistemler diizenlidir. Ahlaki ilkeler bir toplum i¢inde
basit bir sekilde bir harekete doniisebildiginden, toplumlarin mevcut durumda sahip
olduklari politik, sosyal, ekonomik kalkinma seviyeleri ahlaki ilkelerle Ortiisen tutum
gosterip gostermediklerinin veya mesru olan eylemleri yapip yapmadiklarinin belirtisi

olarak agiklanabilir” (S6zbilir, 2000:25).

3.5.Muhasebede Etik Thtiyaci

Firmalarin mali 6zellik tasiyan islem ve bununla alakali diger faaliyetleri izleyen
meslek sahiplerinin etik davranislar gostermesi gerekmektedir. Elde edilen bilginin
tutarly, istikrarli, dogru zamanli, eksiksiz, dogru, giivenilir ve diirlist bir bi¢imde bilgiden
faydalananlarin hizmetine sunulmasi bakimindan biitiiniiyle meslek sahibinin etik tutumu

Onem tasimaktadir. Bundan dolayr bilgi kullanicilarimi ve alinacak kararlari, meslek
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sahibinin ahlaki veya ahlaka uymayan tutum ve davranislart dogrudan etkileyecektir

(Uyar, 2005: 1).

Uluslararasi bir {in elde eden ahlak psikologuna goére ahlakli davranis i¢in asagida

verilen dort islemin gergeklestirilmesi gerekir” (Kirik, 2007:22);

o  “Muhasebede ne tir tutumlarin uygulanabilecegi ve bunlardan Kkimin tesir
altindan kalacagi, tesir goren tarafin mal varlig iistiindeki tesirini ne sekilde
kavrayacaklarini anlamal

o Ahlaki olan ve ahlaki olmayan tutum sinirlart belirlenmeli

o Ahlaki degerler oteki bireysel olgulardan tistiin olmali ve dogrusu yapilmali

o Etiksel cerceve icerisinde kararim yiiriitme enerjisini kendinde bulmali.”

Toplumsal alanda meslek mensubunun Sorumluluk alant ¢ok fazla alani
kapsamaktadir. Kendinden istenen tecriibe ve bilgi yasalarin ve bagli oldugu meslek oda
prensipleri i¢inde aktarmasi gereken meslek mensubu hizmetini en iyi sekilde sunmak
icin caba gostermelidir. Bu sekilde hizmet verirken meydana gelebilecek sorunlari asmak
icin yeni ¢oziim yollar1 gelistirmek icin meslek ahlakini ve meslek etigi 6nemli yere

sahiptir (Uyar, 2005: 1).

Muhasebe meslegini icra edenlerin yapmis oldugu islem, is kurum, kurulus ve
sirketlere siireklilik ve karar alma asamasinda yol gostermektedir. Meslek mensuplart
calismalarini yetkili sahis, kurulus ve kurumlari etkiledigini bilmesi gerekir (Ozkaya,
2008: 29).

“Tim bu etik kararlarin yilikii muhasebe meslegini icra edenlerin omzundadir.
Diiriistliigiin onurunu tasiyarak, aciklik ve yetenek sahibi olarak kamuya giiven duygusu
vermek, gizli bilgileri korumak muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin en

temel gorevleridir” (S6zbilir,2000:46).
3.5.1. Muhasebede Meslek Etigini Belirleyen Sistemler

Mali tablolarin giivenilirligini saglam yapan faktorlerden biri, muhasebe sistemi,
digeri de yararlanilmakta olan etik sistemdir. Modern anlamda muhasebe meslegini
yiirliten meslek sahiplerinin de karsilasmak durumunda kalabilecegi toplum bazinda iki

etik sistemi mevcuttur (S6zbilir, 2000:57).

Bunlar;
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a) Yararh Olma: Bu yaklasima gore dengenin gayesi kotii sonuglara karsin daha
farkl1 opsiyonlari arayip degerlendirip dengeyi kurmaktir. Bu denge anlayisinin oturmasi
icin sonug itibari ile maksimum fayda edilecek calismalarin ortaya konmasi gerekir
(Ozkaya, 2008: 37).

b) Gorev Sorumlulugu: ““Goérev sorumlulugu ¢agdas toplumda yer alan ikinci
etik sistem olup faydali olma yaklagiminin zitt1 olarak mesru eylemin neticesi ile alakasiz
oldugu durumunu kabullenmistir. Burada verilen kabullenme durumu, gorevlerin,
kurallarin ve ilkelerin esas alinarak uzaklagmasinin miimkiin olmadigidir. Bagka bir ifade
ile, neticesi ne olursa olsun mesru eylemin uygulanmasi temelini olusturur” (Kirik,
2007:24).

3.5.2. Meslek Uygulamalarinda Bagimsizlhik ve Tarafsizhik

Bagimsizlik Bagimsizlik ilkesi, sirketlerin mali nitelikteki ve parayla olgiilebilen
hareketlerini kaydeden ve ilgili taraflara rapor sunan muhasebe uygulamalarinda ¢ok
onemli bir kuraldir. Burada belirtilen raporlar1 kullanan ilgili taraflar “finansal tablo
kullamicilar” olarak ifade edilmektedir ve genel olarak iist diizey yoneticiler, ¢alisanlar,
ulusal ve uluslararasi yatirimeilar, bankalar, kredi kuruluslari, karsilikli yiiksek rakamli

calisilan sirketler ve kamuyu kapsar (Sanli, 2002: 203).

“Muhasebe ve denetim meslek mensubu, mesleki faaliyetler ve uygulamalarinda
herhangi bir etki altinda kalmadan bagimsizligini, nesnelligini ve objektifligini
korumakla miikelleftir. Meslek mensubunun kendisine teklif edilen bir isi veya sozlesme
ile Gstlendigi bir isi yiritirken objektifliginin ve bagimsizliginin ortadan kalkmasindan
kaygilantyorsa kanunlar ¢ergevesinde bu isgleri kabul etmeyebilir (Yazici, 2003: 152).

“Meslek mensubu tarafsizligint olumsuz olarak etkileyebilecegi duruma maruz
kalabilirler. Bu gibi durumlar1 ve baskiyr tanimlama veya 6ngérme daima muhtemel
degildir. Sonug olarak meslek tiyelerinin adilliklerini etkileyecek durumlardan uzak
durmasi icap etmektedir” demektedir. Meslek mensubunun tarafsiz davranmasi sonucu
sunulan bilgilerle ilgili olan tim taraflar yakindan ilgilenmekte ve direkt olarak
etkilenmektedir (Kaya, 2014:80-81).

“Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii, dig denetim yapan meslek
mensubu, “yetenek ve bagimsizlik arasinda yakin baginti kurmaktadir. Bu iliskiyi

mesleki kanunlara baglayan adil bir goriinlisii belirtmek sebebi ile meydana getirilir.
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Adalet bir tiyenin en énemli hizmetlerinden olup diisiince durumunu belirtir. Objektiflik,
kisisel fayda kavramlari disinda akilcilik, tarafsizlik, igtenlik sorumlulugunu ortaya
cikarir. Bahse konu olan enstitiiye gore asagida verilmis olan mali proses ve baglantilarda

bir liyenin yansizlik kavramini yitirdigini belirtir” (Kirik, 2007:24).

1. “Mesleki bir is siiresince ya da bir goriisiin aciklanmasinda;
o Herhangi bir sekilde dogrudan ya da dolayli olarak isletmeden mali ¢ikar
almak ya da kendisine taahhiitte bulunmak,
e Herhangi bir gayrimenkul ya da menkul alim satiminda dogrudan aracilik
ederek sirketten mali ¢ikar saglamak,
e Bir yatirim sirketi kurmak ve sirkettin is goreni, yoneticisi ya da énemli bir
ortagt olarak kendi sirketinin degerini arttirmak,
o Herhangi bir sirketten, sirketin ig goreninden, yoneticisinden ya da biiyiik
capta hisseye sahip ortaklarindan birisinden kredi almak,
2. Finansal tablalarin donemi mesleki isin yapiuldigi donem boyunca ya da
denetim firmasinin goriisiiniin aciklandig zamanda;
e Biriiyenin o isletmenin is géreni, yoneticisi, reklamcist ya da kefili olmasi

o Sirketin karimin paylasiminda soz sahibi olmast”.

3.6.Uluslararasi1 Alanda Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri

Muhasebe mesleginde, meslek etigine yonelik uluslararasi alanda hazirlanan iki
temel diizenleme ele alinmaktadir. Bunlardan ilki, USA de bulunan AICPA, ikincisi ise

uluslararasi bir tepe kurulus olan IFACdir.
3.6.1. AICPA’min Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeleri

1966 yilinda USA’da AICPA (Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitlisti), “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari” ilan etmigtir. 1988
yilinda bu standartlar Enstitliniin Mesleki Davranis Yasasi’nda diizenlenen degisikliklerle
tekrar yapilandirilmistir. Bu davranis kurallari, olunmasi gerekli davranisi tasiyan prensip
ve meslek ahlaklarina aykir1 davranisi aciklar ve saymanlik mesleginde c¢alisanlarin
tamamu i¢in uygulanmasi gereklidir. Mesleki Davranis Yasasi’na baktigimizda 6 ilke ve

11 kural oldugunu gérmekteyiz.
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3.6.1.1.AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri

e “Sorumluluklar: Meslek mensubu, meslegini icra ederken moral degerleri ve mesleki

duyarlhiliklar: goz oniinde bulundurulmalidir.

e Kamu Yararimi Gozetme: Uyeler kamu yarart icin hizmet sunmak zorunda olmalart

ve kamu giivenini sarsmamalari gerekir.

o Diiriistliik: meslek mensuplar: kamu yararint saglamak adina mesleki sorumlulugunu

diiriist bir tutumla yerine getirmeleri gereklidir.

o Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Meslek mensuplar: miisteriye hizmet sundugunda

tarafsiz ve isletmeye karst ¢ikar iliskisi gozetmemelidir.

o Ozenli Calisma: Meslek mensubu gorevierini ézenli bir sekilde yerine getirmek adina
teknik ve ahlaki meslek standardini incelemesi, yetenegi ve sundugu hizmet kalitesini
gelistirmesi gereklidir. Ayrica mesleki sorumlulugunu disiplin ve diizen iginde

sunmasi gerekir.

Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Mesleki Davranis Yasasi'min prensipler
boliimiinde meslek mensuplarinin sunacagir hizmetin kapsam ve niteligi a¢iklanmistir. Bu

nedenle meslek mensuplart bunlart incelemekle sorumludurlar”.
3.6.1.2.AICPA Mesleki Davramis Yasas1 Kurallari:

o  “Bagimsizhik: Meslek mensubu meslegini firmadan bagimsiz olarak icra etmelidir.
Denetcinin kisisel olarak denetim firmasimin miisteri ile mali ve is iligkisi i¢inde
olmasi, yonetim danismanlhiginda bulunulmast ve hukuki bir ihtilaf olmast
bagimsizligini zedeleyen unsur olarak kabul gérmektedir. Muhasebeci veya denetgi

denetim hizmeti yaparken bagimsiz olmalidir.

o Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslek mensuplari isi yaparken tarafsiz ve diiriist olmak

zorundadir.

e Genel Standartlar: Tiim tiyenin uymast gerekli genel standartlar 4 tanedir. Bunlar;

mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, koordine edilmis ve kabul goren veri standardidir.

e Standartlara Uyma: Uyeler mesleki eylemlerini siirdiiriirken ilintili mesleki

kuruluslarca belirtilmis standartlar: takip etmek mecburiyetindedir.
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e Muhasebe. Prensipleri: Bu prensipler Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe
Standartlart Kurullarina gore yayinlanan muhasebe standartlart ile biitiin iiyeleri

icin gergerlidir.

e Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi: Muhasebe meslegini yapanlar edinmis olduklar:
bilgileri miisteri onayr olmadan agiklamast yasaktir. Mahkeme ¢agri yapmasi halinde

tiyeler buna uyma ve bilgileri aciklamak ve yetkililere aktarmak ile miikelleftir.

e Sarta Bagh Ucret: Meslek mensuplar: gerceklerin ¢arptirilmast amaci ile kendilerine

vapilan ticret teklifini kesinlikle kabul edemez.

o  Uygunsuz Davramglar: Uygun olmayan eylemler meslek adi ile diiriistliige zarar
veren eylemlerdir. Bunlara ornek reklam yapma ile hizmet igin diger talepler

verilebilir.

e Komisyon ve Danisma Ucretleri: Meslek mensuplarindan higbirisi {iriin veya mal
icin ya da diger meslektaslart i¢in tanitim, Oneri maksadi ile miisterilerinden

komisyon ya da benzer iicret talep edemez .

Muhasebe meslek gelisimi igin {istlenilen gorev ve muhasebe etik kurallar
hakkinda ilk diizenlemeleri AICPA yaptig1 i¢in bu kurum temel belirleyici olarak kabul
edilmektedir (KARACAN, 2014; 101).

3.6.2. IFAC’1n Meslek Etigine Yonelik Diizenlemeleri

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan on sekiz boliim olarak
Ahlak kurallar1 yaymlandi. Bunlardan yedi bolimii tiim profesyonel muhasebecilere,
diger yedisi ise serbest meslek olarak istigal eden muhasebecilere dort boliimi ise
bagimli olarak c¢alismakta olan muhasebeciler i¢in uygulanabilecegi Ongoriilmiistiir
(Karacan, 2014:102).

Biitiin profesyonel muhasebeciler i¢in uygulanabilecek ahlak kuralart sunlardir;

o  “Diiriistliik ve tarafsiz olma,

o Etik catismalarinin ¢oziimlenmesi,

o Mesleki yeterlik,

o Gizlilik,

e Vergi uygulamalari,

e Sumir otesi faaliyetler, yani Ulkedeki teknik standartlara ve etik kurallarina

oncelik verilmesi,
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o  Meslek mensuplart hakkinda basinda yayin yapilmasi(Tanitim).

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanabilecek ahlak

kurallar1 sunlardir;

o Bagimsizlik,

o Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanilmasina dair
sorumluluklar,

o Ucretler ve komisyonlar,

e Kamu yararina uygulamalar,

e  Miisterinin para ve benzeri varliklar

e Kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek mensuplari ile iliskiler,

e Reklam yapma ve miisteriye yaklagsma bicimi,
Bagimli olarak ¢alisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari ise sunlardir;

o lgverenlerle catisma,

o Profesyonel Meslektaslarin desteklenmesi,

e Mesleki yeterlilik,

e Raporlama Seklinde siralanir” (Karacan, 2014:103).

3.6.3. Ulkemizde Yapilan Meslek Etigi Diizenlemeleri
3.6.3.1.Maliye Bakanhg Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Maliye Bakanligi'nin 1992°deki yayininda 12 temel muhasebe kavramlarini 1 sira
numarali Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde belirtilmistir. Bu kavramlar
kapsaminda ele almman 0ziin Onceligi kavrami, tam aciklama kavrami ve sosyal
sorumluluk kavrami, tutarlilik kavrami, belgelendirme kavrami ve tarafsizlik MSUGT

uyarinca muhasebe mesleklerinde etik hakkinda yapilan diizenlemelerdir (Unsal, 2008:6).

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebe uygulamalarmin siirdiiriilmesinde,
muhasebe adina yapilan organizasyonda ve mali tablo hazirlanmasinda ve takdim
edilmesinde bazi grup ve bireyler yerine toplumun genelini kapsayacak ¢ikarlarin goz
onlinde bulundurulmasi ve buna bagl olarak bilgi liretiminde gercekle oOrtiisen, taraf
olmayan davraniglarin sergilenmesi énemsenmektedir.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebe kayitlar1 yapirken gercekle

ortiisecek sekilde yol takip edilmeli, bu kayitlar olmasi gerektigi gibi hazirlanip,
tarafsizlik esasina gore olusturulan belgelere dayandirilmali ve muhasebe kayitlarina esas
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teskil edecek yontemlerin belirlenmesinde objektif ve oOnyargisiz hareket edilmesi
gerekir.

Tutarhlhik Kavram: Muhasebe uygulamasi i¢in belirlenen muhasebe politikalari,
art arda gelen donemde degisime gidilmeden uygulanmasi geregidir. Bu kavramin
amacini, firmanm mali durumuyla ilgili, etkinlik neticeleri ve buna dair degerlendirmenin
kiyaslanabilir olmasi olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer olaylarin ve islemlerin, kayit
diizenleriyle degerleme 6l¢iilerindeki degismezlik ve mali tablolarda tasarlanan bigim ve
igerik agisindan esnek olmayan sabit diizeni 6ngoriir. Firmalar, sebeplerin gegerli oldugu
hallerde uygulamakta oldugu muhasebe politikasinda degisiklik yapabilirler. Fakat bu
degisiklikler ve bunlara bagl gelisen parasal yansimalar mali tablolarin dipnot kisminda

agiklanmalidir.

Tam Aciklama Kavram: Mali tablolar ve bu tablodan faydalanan birey ve
kurulusun dogru kararlar almasi yoniinde anlasilir, agik ve yeterli olmasi gerekmektedir.
Finansal bilgiyle alakali tam olarak gergeklesen agiklamanin yaninda, verilecek kararda
degisiklige neden olabilecek, karsilasilmasi olasi hadiselere de yer verilmesi Mali tablolar

kavraminin amaglar arasindadir (Uyar, 2005;2).

Sosyal sorumluluk kavrami, etik yasalara uyumlulugu mecburi hale getiren ilk
kavram olarak digerlerine kiyasla etikle yakindan iligkili bir kavramdir. Sosyal
sorumluluk terimi, meslek sahibinin tlizerine aldig1 yikiimliiliigii gergeklestirebilmesini,
muhasebenin icerdigi konulari, ne anlama geldigini ve amacim ortaya koymaktadir

(Selimoglu, 2006:444).
3.6.3.2.3568 Sayili Kanuna Gore Meslek Etigi Kurallar:

Is ve islemlerin dogru ve saglam bir bicimde yerine getirilmesi 3568 sayili
kanunun kapsaminda degerlendirilmekte ve bu hususlarin ilgili makamlara objektif olarak
takdim edilmesi esasini diizenlemektedir. Diizenlenen kanunun 1. maddesinde kanunun
nigin olusturuldugu; “Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saghikli ve giivenilir bir
sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat gergcevesinde denetlemeye
ve degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi makamlarin

kullanimina tarafsiz bir sekilde sunmaktir” seklinde ifade edilir (Uyar, 2005;2).

Ulkemizde muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili yasada, meslek etigi
ayrica gozden gecirilmis bir husus olarak ele alinmamis, yerine getirilmesi gereken

kurallar seklinde birtakim diizenlemelere yer verilmistir (Karacan,2014:108).
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Bunlar su sekildedir:

Meslek sirlari: Madde 43- Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢aliganlar,
isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere
taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, sug¢ teskil eden hallerin yetkili
mercilere duyurulmast mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma
birinci fikra hiikkmiinlin disindadir. Taniklik, sirrin ifsasi sayilmaz. Yukaridaki hiikiimler
oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Yasaklar: Madde 45-Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli
mall miisavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2.maddede yazili islerin yiirtitilmesi
amaciyla gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile
calisamazlar, ticar faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan
islerle ugrasamazlar.

Yeminli mall misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve
iclincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak
olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan

serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktigi isleri tasdik edemezler.

Birden ¢ok meslek mensubu calismalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik
veya yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu
biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde,

yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari

disinda bagka sifat kullanamazlar.

Ucret: Madde 46-Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi

ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda {iicret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine
hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yonetim kurulu, her y1l ocak ayimndan gecerli olmak tizere (5786 sayili
Kanunun 19'uncu maddesi ile ¢ikarilan ibare, Yiriirliik: 26.07.2008) serbest muhasebeci
mall miisavirler ve yeminli mall miisavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda

alacaklar ticretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.
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Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de gbz Oniine almak
suretiyle cesitli odalar1 i¢ine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak (5786 sayili Kanunun 1'inci maddesi ile degisen sekli, Yiiriirliik:

26.07.2008) Maliye Bakanligina gonderir.

Maliye Bakanlig tarifeyi aynen veya gerekli gordiigli degisikliklerle tasdik eder.
Tarifeler Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar
mevcut tarife hiikmii uygulanir.

Gorevle Ilgili Suclar: Madde 47-Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza
Kanunu’nun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin Cezalari: Madde 48-Meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda,
muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:

e Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

e Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin

yazt ile bildirilmesidir.

¢ Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak

sarttyla alti aydan az, bir yildan c¢ok olmamak {izere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

e Yeminli sifatim kaldirma; yeminli mali miisavirlerin yeminli sifatinin

kaldirilmasidir.

e Meslekten c¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir

daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek
mensuplari, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlara ilk seferde

uyari verilip tekrar vuku bulmas1 halinde kinama cezasi verilir.

Gorevini adil olma, diiriistliik ve bagimsizlikla icra etmeyen ya da kusurlu yapan
ya da yasada yer alan meslek ilkelerine zit eylemde bulunan meslek mensuplarina gegici

sekilde meslekten men cezasi verilir.
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Meslek mensubunun o6ncelikle savunmasini yapmasi beklenir. Savunmasini
yapmadan disiplin cezas1 uygulanmaz. Yetkili disiplin kurulunun vermis oldugu yasal
stireler iginde savunma yapmayanlar, bu hakkindan vazgegmis sayilirlar. Disiplin

cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir (3568 sayili kanun).
3.6.4. TURMOB Diizenleme ve Calismalari
3.6.4.1. Meslek Ahlak Kurallari ile lgili Mecburi Meslek Karari

“Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi tarafindan diizenlenen Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek
Karar1 24557 sayili ve 18/10/2001 tarihli Resmi Gazete de yayimlanmistir.” Bu kararda
meslek ahlakinin 6neminden bahsedilerek, meslek mensuplarinin yeterli, gilivenilir,
tarafsiz ve bagimsiz olmalar1 gerektigi ticiincii maddede belirtilmektedir (Kirik, 2007:26).

Bu mecburi meslek kurallar, yasal gerekleri meslegi yiiriitenler agisindan moral
ilkeler ¢ercevesinde kontrol ederek bir sistem iliskisi iginde meslek iiye iliskilerini

diizenleme amaci ile belirlenmistir. Bu kurallar asagida sunulmustur:

o  “Meslek Ahlaki ve Onemi: Meslek ahlaki, ruhsatli mesiek mensuplarinin, yeterlilik,
giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
diirtistliigiiniin simgesi oldugunu ve bu ahlak anlayisint benimseyen ruhsatli meslek
mensuplarin yiicelttigi gibi al¢altict tutum ve davramislara karst koruyabilecegini
ifade eder.

o Mesleki Uzmanlik: Ruhsatly bir meslek mensubu veya bir mesleki sirket mesleki ve
ahlaki standartlarla bagdasmayan herhangi bir mesleki is anlasmasi yapamayacagini
belirtir.

e Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama: Defter tutma ve bu defterlere gore
finansal tablolart hazirlama isleri yalniz ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
tarafindan yapilabildigini ifade eder.

e Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu: Finansal tablolara
esas teskil edecek muhasebe kayitlar: genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve kurallar:
dikkate alinarak diizenlenir. Iigili kurum ve kurullar tarafindan veya Yasalarla

belirlenen standartlara uygun olmayan finansal tablolar diizenlenemez.
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o Diiriistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizlik: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler gergekleri bilerek saptirmazlar ve yetkili olunan iglerin
vapilmasi siiresince bagimsizdirlar. Meslek Mensubu, Vergi Kanun’larinin ve diger
Yasalarin yorumlanmasinda, kendi diisiinceleri ve yargisiyla olusan yorumunu
destekleyen yeterli dayanaklarin da olmasi kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak
durumundadir. Meslek mensuplarimin bir isverene baglh olarak ¢alismast da mesleki
kurallara uyarak bagimsiz ¢alismasina engel olmamalidir.

o Mesleki Ozen ve Titizlik: Meslek mensuplart yetkili olduklart mesleki hizmetleri
yerine getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve titizligi gostermek zorundadirlar.
Calistirdiklart personelin ¢alismalarinin her asamasinda gerekli ozen ve titizligi
gosterip gostermediklerini gozetip denetlemek durumundadiriar.

o Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizhk Kurali: Bagimsizik Yeminli Mali
Miisavirlerce yapilan tasdik isleri i¢in de gereklidir. Denetim ve tasdik islerinde ilgili
meslek mensubunur  bagimsizligr kamu yarart ilkesini gézetmenin yanmi sira,
miisterisine karsi onyargisiz ve tarafsiz bir tutum i¢inde bulunmayr kapsar.

o Swr Saklama:  Ruhsatli meslek mensuplari mesleki faaliyetleri sirasinda
miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlari miisterilerinin izni olmadik¢a, mesleki
faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamazlar. Ruhsatli meslek mensuplari, sir saklama
kuralina personellerinin de uymasint saglamakla yiikiimlii olup, aksine davranan
personeli bir daha ¢alistirmamalari ve diger meslek mensuplarini bu kisiler hakkinda
bilgilendirmeleri gerekir.

o Ucretler: Ruhsatli meslek mensuplari yaptiklar: isleri, Oda ve Birlik tarafindan
saptanmig ve ilan edilmis ticretlerin altinda yapamazlar. Baska bir meslek mensubu,
asgari ticretin tistinde yapilan islere hakli bir gerekce géstermeksizin daha diisiik
ticretle yapmak tizere talip olamaz”.

“Denetim Standard1 ve Muhasebe Ilkeleri: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler TURMOB’ un benimsedigi TMUDESK" in standartlar1 ile
standart belirtilmis konularda kabul edilmis muhasebe ilke ve kurallar1 dikkate
alinmaksizin yazilmis finansal raporlar i¢in, ilkeler dogrultusunda yazildig: seklinde fikir

beyan edemezler.”
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“Ongorii Yasag: Meslek mensubu, varsayima dayali bilgilerden hareketle finansal

tablolar ve raporlar hazirlayamaz.

Haksi1z Rekabet Yasag: Ucret diigiirmeye yonelik énerilerde ve personel saglanmasi
gibi konularda meslek mensuplar: birbirlerine zarar verecek davranislarda ve
girisimlerde bulunamazlar.

Personel Saglanmasi: Ruhsatli bir meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun
personeline bu meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayl
olarak kendisi ya da miisterisi adina ig onerisinde bulunamaz.

Diiriist Olmayan Davranmislar: Meslek mensuplar: diiriistliik ilkesine uygun olmayan
davraniglarda bulunamaziar.

Reklam ve Tegvik Yasagi: Reklam yapilmas: yasaktir. Bu nedenle bir gazete, dergi
va da benzeri duyuru araglarindan herhangi birinden yararlanarak reklam yapmak
yvasaktir. Meslek mensubu basina biilten dagitmak veya deme¢ vermek suretiyle
firmasmin mesleki deneyim hizmetlerini yiiceltemez ya da reklam edemez.

Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi: Miisterive sunulan hizmetler igin

onerilen iicretleri diigiirecek parasal cezai yaptirimlar: tasiyan sozlesmeler
vapilamayacag gibi, komisyon ve benzeri odemelerin yapilmast yasaktir .
Bagdasmayan Isler: Ruhsatli meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi yapanlar

mesleki hizmetlerinde objektiflerini bozan isler yapmalar: yasaktir.

Diger Meslek Mensuplari Hakkinda Konusma Yasagi: Ruhsatl bir meslek mensubu

baska bir ruhsatli meslek mensubunun veya mesleki sirketin mesleki yeterliligi

aleyhinde konusmasi, yorumda bulunmasi veya goriis bildirmesi meslek ahlakina

aykwri olup yasaktir.
Denetimde Kamu Sorumlulugu: Denetim yapan ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirler meslekten olmayan kimselere veya meslek
mensuplarina yanliy ve hatali bilgi icermeyen raporlar vermesi, meslek mensubunun
ahlaki  sorumlulugunun geregi olan kamu yarar: ilkesinin gozetilmesinin bir
sonucudur ”.

Bu mecburi meslek kararinin hiikiimleri, TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan

yiritillmektedir(www.turmob.org.tr 25.05.2018).
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3.6.4.2.Etik Ilkeler Yonetmeligi

TURMOB’ nin etik ilkeler hakkinda hazirladig ikinci diizenleme ise 26675 sayili
19/10/2007 tarihli Resmi Gazete yaymlanan “Etik ilkeler Yonetmeligi” oldugu goriiliir.
Bu yonetmeligin amaci birinci maddede soyle agiklanmistir. Tiim tiyeleri en st
derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli,
rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢ciminde olusmus, giivenilir ve saygin bir
meslek mensuplar1  kitlesi olusturmak hedefine ulasmak igin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iligkilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemek”

oldugu ifade edilmektedir.

Tiim meslek mensuplarmin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeler asagida

sunulmustur:

o “Diiriistlitk: “Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve
diiriist davranmalaridir.”

o Tarafsizhk: “Yanli veya onyargili davranarak; iiciincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar: baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi
veya engellememesidir. ”

o Mesleki Yeterlilik ve Ozen: “Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde
davranmasidir.”

o Gizlilik: “Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
agtklamasint gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a iigiincii kisi veya gruplara
actklamamast ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya ticiincii kisilerin ¢ikarlari icin
kullanilmamasidir.”

e Mesleki Davranis: “Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve

’

meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.’

3.6.4.3.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme

Yapilmasi

TURMOB tarafindan meslek etigi gelisimi agisindan yapilan énemli bir diger
calisma ise 28954 sayili 27/03/2014 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi” hakkinda diizenlenen

tebligdir. Bu tebligin mesleki etigin gelisimine katkis1 6nemli yer teskil eder. Teblig
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amacin1 birinci maddede sOyle aciklamaktadir. “Etik 6grenme yoniinde isteklilik
yaratarak, etik egitimi ve etik davramig gelisimini saglamak iizere, muhasebe meslek
mensuplari ile bunlarin bagh olduklar1 meslek odasi arasinda yapilacak etik s6zlesmenin
ve sozlesme yapilmasi dncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve
esaslarini belirlemek” olarak ifade ediyor. TURMOB tarafindan hazirlanan bu sézlesme
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin  Mesleki
Faaliyetlerinde uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve bu ydnetmelige gore
olusturulacak etik davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi1 ve hizmet
sunmayi, egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik kodlar1 uygulamayi; etik davranisi

yasamin her alaninda ortaya koymayi, taahhiit eder (TURMOB, 2014).
3.6.4.4.TURMOB Etik Komitesi

TURMOB “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmeligin 7. Maddesinde belirtilen, olusturulmustur.

TURMOB Etik Komitesi ¢alismalarinda,

*Sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,

*Etik degerlere bagliligin saglanmasi,

*Mesleki iligkilerde etik ilkelere uyumun saglanmasi,

*Meslek etiginin Ogretilebilir ve Ogrenilebilir oldugundan hareketle, etik
egitimin saglanmasi, amaglarina erigsmeyi hedeflemistir.

Komite tarafindan belirlenen bu hedefler erisme ile yonetmelik ile belirlenen

gorevleri ifa etmek maksadi ile 2011°de 9, 2012°de 12 ve 2013’te ilk yedi aylik donem
icin toplamda 14 komite toplant1 yapilmistir (www.turmob.org.tr,31.05.2018).

3.6.4.5. TURMOB Etik Kongreleri

TURMOB 10 Nisan 2009'da ilk Etik Kongresini Mersin de yapmustir. Etik,
Meslek Etigi, Uluslararas1 Diizeyde Muhasebe Mesleginde Etik, Tiirkiye’de Muhasebe
Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigine Duyulan Gereksinim konular1 iizerine
yapilmigtir.  Tiirkiye Etik Kongresi'nin ikincisi 20 Subat 2010'da Istanbul'da
diizenlenmistir. Yasam ve Meslekte Etik - Algilar — Gergekler konu basliklarindan olusur.
Ucgiinciisii 9 Nisan 2011'de Hatay'da gerceklestirilmistir. “Muhasebe Etigine Giincel

Yaklasim” konusu incelenmistir. Dordiinciisti 8 Aralik 2012'de Denizli'de yapilmistir.
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“TURMOB’nin  Meslek Etigi Egitiminde Stratejik Yol Haritas:” bu kongrede
belirlenmistir. Etik 6grenme Yyoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimiyle etik
davramislarin gelismesini saglamak adina hazirlanan TURMOB Etik Komitesi” nin
tamamlamis oldugu c¢alismalar meslek mensuplarimizin bilgisine bu kongrede
sunulmustur. Besincisi 5 Nisan 2014‘te Aydin’da yapilmistir. Altincist 27 Haziran
2015'de Istanbul’da, yedincisi ise 2 Haziran 2016'da Ankara’da yapilmustir
(www.turmob.org.tr,31.05.2018).

Muhasebe meslek mensuplar1 kimi zaman da etik dis1 uygulamalar konusunda
mesleki tehditlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Hatta muhasebe faaliyetlerinde gosterilen
0zen isletmedeki etiklik diizeyinin Onemli gostergelerinden birisi olarak da kabul

edilebilir ( TURMOB 5. Etik Kongresi).

TURMOB, bu kongrelerle her gegen yil meslek mensuplarini bir araya getirerek
meslegin sorunlarimi tartismaya sevk ederek, meslek mensuplariin aralarindaki
dayanismayr pekistirmek adina, kamuoyuna muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarinin temel mesleki sorunlara karsi nasil tavir sergilediklerini gosterebilme
firsat1 sunuyor. Bu kongreler her gecen yil meslegin gerekliliklerine gore gelisim ve

degisim gostererek uluslararasi bir diizeyde ger¢eklestirilmeye devam etmektedir.
3.6.5. Kamu Goézetim Kurumu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Etik calismalar agisindan dnemli bir diger kurum ise Kamu Go6zetim Kurumudur.

Kamu Go6zetim Kurumu’nun bagimsiz denetgiler i¢in yaymladigi uyulmas: gereken,

Temel etik kurallar sunlardir;

o  “Diriistliik: Biitiin mesleki ve is iligkilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir
olmak.

o Tarafsizhk: Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar catismalarimn veya baskalarinin
niifuzlarint kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek.

o Mesleki yeterlik ve ozen: Uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki giincel gelismeler
wsiginda, mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarim
temin edecek bir seviyede tutmak ve uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara

uygun bir sekilde ve ozen iginde hareket etmek.
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o Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek; soz konusu bilgilerin a¢iklanmasi icin yasal veya mesleki bir hak veya
gorevin bulunmast durumu sakli olmak kayduyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin
bu tir bilgileri iiciincii kisilere ac¢iklamamak ve kendisi veya iigiincii kisilerin
ctkarlarina kullanmamak.

o Meslege uygun davrams: Ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici tutum ve davranislardan kaginmak”.

Bagimsiz Denetciler i¢in yaymlanan Etik standartlar Meslek etigine karsi

olusabilecek tehditler ve alinabilecek dnlemleri su sekilde agiklar;

Tehditler, ¢ok farkli iliskiler ve sartlar neticesinde ortaya cikabilir. Bir iliski veya

sartin tehdit olusturmasi durumunda, soz konusu tehdit, denet¢inin temel ilkelere

uyumunu tehlikeye diisilirebilir veya tehlikeye diisiiriiyormusgasina bir algi olusturabilir.

Bir sart veya iliski birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye

uyumu etkileyebilir. Tehditler, asagidaki kategorilerden bir veya birkaginin kapsamina

girmektedir :

“Kigisel ¢tkar tehdidi: Finansal veya diger bir tiir ¢cikarn, denet¢inin yargisini veya
davranisint uygunsuz sekilde etkilemesi tehdididir.

Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetcinin; kendi sirketinde veya ¢alistigr kurumda
daha dnceden kendisi veya bir baska kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya
gergeklestirilmis bir hizmetin sonuglarini, cari donemde verdigi hizmetin par¢ast olan
bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, soz konusu sonuglar
uygun sekilde degerlendirememesi tehdididir.

Taraf tutma tehdidi: Denetginin, bir miisterinin veya igverenin pozisyonunu, kendi
tarafsizligini tehlikeye diistirecek sekilde savunmasi tehdididir.

Yakinlik tehdidi: Denetcinin, bir miisteri veya isveren ile uzun siireli veya yakin iligki
icerisinde bulunmasindan dolayi, bu kisilerin ¢ikarlariyla ¢ok fazla ilgilenmesi veya
islerini makul olmayacak diizeyde kabul etmesi tehdididir.

Yildirma tehdidi: Denet¢i iizerinde niifuzu kotiiye kullanma ¢abalari da dahil olmak
lizere, denet¢inin mevcut veya hissettigi baskilardan dolayt tarafsiz olarak hareket
edebilmesinin engellenmesi tehdididir”.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye

indirebilen faaliyetler veya diger Onlemlerdir. Bu Onlemler; yasalar ya da mesleki
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uygulamalar tarafindan olusturulan onlemler ve calisma ortamindaki onlemler olmak

tizere iki kategoride sunulur.

o  “Yasalar veya mesleki uygulamalar tarafindan olusturulan onlemler asagidaki
unsurlari icermektedir:

o Meslege giris icin gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimliiliikleri.

o Siirekli mesleki gelisim yiikiimliiliikleri.

e  Kurumsal yonetim diizenlemeleri.

e Mesleki standartlar.

o Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

o Deneft¢i tarafindan olusturulan raporlarin, beyannamelerin, yazigsmalarin veya
bilgilerin yasal olarak yetkilendirilmis ti¢iincii bir taraf¢a goézden gegirilmesi”.
Belirli onlemler, etik olmayan davranislarin belirlenmesi veya engellenmesi

olasiligin1 arttirabilir. Muhasebe meslegi, yasalar veya calisilan kurulus tarafindan

olusturulabilecek bu tiir 6nlemler asagida yer almaktadir :

Calisilan kurulus, mesleki uygulamalar veya bir diizenleyici kurum tarafindan
kullanilan ve meslektaslarin, igverenlerin ve vatandaslarin mesleki olmayan veya etik
olmayan davranislara dikkatini ¢ekebilen iyi tanitilmis ve etkin sikayet sistemleri. Etik
hiikiimlerin  ihlalini  bildirmeye iliskin agik¢a ifade edilen bir gorev olarak

tamimlanir(kgk.gov.tr 24.05.2018).
3.6.6. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Meslek kurallarim1 belirlemede Tiirkiye Sermaye Piyasasi Birliginin amaci;
sermaye piyasalarinin gelistirilerek iilke ekonomisi i¢in katki saglama ana hedef olarak
belirlenmistir. Tiim ¢alisanlar, meslegin gerektirdigi bilgiyle donatilarak etik degerlerinin
farkinda, yatirimeilar icin yiiksek kaliteli hizmet ve iiriin saglama olarak kabul eden,
saygl goren meslek mensuplarimi yetistirmek iizere, iiyelerinin, kendileri, miisterileri,
calisanlar1 ve menfaat sahipleri i¢in uymakla yiikiimli olduklart meslek ilkelerini

belirlemek” olarak tarif eder.

Birligin meslek kurallarina iliskin diizenlemesinde yer alan temel ilkeler su

sekilde siralanmistir:

° “Genel Ilkelere iligkin Esaslar: Genel Ilkeler, Diiriist ve Adil Davranma Ilkesi,
Mesleki Ozen ve Titizlik Ilkesi, Saydamlik likesi, Kaynaklart Etkin Kullanma likesi,
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Rekabet ve Toplumsal Yarari Gozetme Ilkesi, Kara Paramn Aklanmasi Ile Miicadele
ilkesi seklinde tanimlanir.

e Miisterilerle Iliskiler: Miisteriyi Tamma Kural, Miisteri Talimatlarima Uyma,
Bilgi Verme, Miisteri Menfaatleri, Cikar Catismalari, Str Saklama olarak tanimlanr.

e Diger Upyelerle Iliskiler: Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi,
Haksiz Rekabetin Onlenmesi, Ilan ve Reklamlar seklinde ifade edilir.

e Calisanlarla Iliskiler: Calisanlarin Genel Nitelikleri, Mesleki Yeterlilik, Mesleki
Ozen ve Titizlik, Kariyer Gelisimi, Calisanlarin Miisterilerle Iliskileri, Calisanlarin
Miisteri Olarak Iliskileri” seklinde ifade edilir(www.tspb.org.tr, 31.05.2018).

Etik kavrami i¢in Tiirkiye’de hak ettigi yere ve Oneme sahip olmasi oniinde en
biiyiik bariyer, koklii olan feodal yapinin uzantisi olan adamin varsa olmayacak is yok
anlayisindan kaynaklanmaktadir. Baz1 ziimre ve gruplar ¢ikar saglama i¢in bazi ayricalik
getiren, kisa siireli kararnameler sayesinde bizzat devletin yolsuzluk ortamina neden
oldugunu belirtmek gerekir. Bu ylizden gerekli giiven ortami tekrar tesis edilerek merkezi
hiiklimetin tesvik, iade gibi uygulamasina son vermesi veya art niyetli kullanimi

engelleyebilecek sistemin getirilmesi gerekir (Kirlioglu ve Akyel,2003:66).

Gilinlimiizde etik alaninda yapilan tiim bu c¢aligmalarin sayesinde etik olgusunun
onemi, ¢ogu meslek mensubu ve bir¢ok isletme tarafindan benimsendigi goriiliir. Bu
yonde etik kiiltiirtin olusturulmasi ve etik algisinin gelistirilmesi adina meslek mensubu,
fark edilen etik sorunlari bertaraf edebilmek adina isletme yonetimine Onerilerde

bulunarak etik kiiltiiriiniin olusturulmasinda destek olmalidir.
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4. MUHASEBEDE HiLE VE MESLEK MENSUBUNUN HIiLEYE
KARSI SORUMLULUGU

Bu boliimde, hile kavrami ve tanimi, hile nedenleri, hile tiirleri, hileyi ortaya
cikaran belirtegler, diinyada ve ililkemizde ortaya ¢ikan muhasebe hileleri hileyi 6nleme
konular: hakkinda bilgiler verilerek bu sorumlulugun kime ait oldugu hakkinda cevaplar

aranmaya caligilmistir.
4.1.Muhasebe Hile Kavrami ve Tanim

Fraud kelimesi Ingilizce de kullanilmakta olup Tiirkgeye hile kelimesi olarak
geemistir. Hile, sahtekarlik, yolsuzluk, hirsizlik, gizli anlagmalar, zimmet, kara para
aklama, giliveni kotiiye kullanma, riisvet dolandiricilik olmak {izere tiim bu faaliyetleri
iceren genel bir kavram olarak tanimlanmaktadir.” “Hile; bir kiginin ya da isletmelerin
zararma neden olacak sekilde, diirtist olmadan kisisel kazang saglamak i¢in yapilan bir
aldatma faaliyeti olarak tamimlanr” (www.mufad.org. 05.11.2017).

Bir Orgiitiin i¢indeki is gorenin isletmenin sahip oldugu kaynaklar1 kasten
uygunsuz sekilde kullanmasi haksiz bicimde kazan¢ saglamasi durumuna hile denir.
Isletmedeki yonetici ve calisanlarin illegal avantaj elde etme amaciyla cesitli sekillerde
zarara neden olma, kisi veya isletmenin sahip oldugu varliklardan mahrum etme sebebi

ile kasten aldatmasidir (Bozkurt, 2009: 60).

Hile, borglar hukukuna goére kurum, kurulus ve kisileri sézlesmeye yonlendirme
amaci ile gercek dis1 beyan ile kasten kiside yanlis sekilde kanaat meydana getirme ya da
yanlig kanaatin siirmesini saglama i¢in davranmadir. Bizzat hile yanlis beyan ile olacagi
gibi sessiz kalma da hileye neden olmaktadir (Ardig ve Ersol, 2007: 71).

Pek ¢ok hukuk maddesini ilgilendiren ve diizenleme yapilan hile, yapilan eylem
ve aldatma ile ti¢lii etkenle meydana gelmektedir. Hile eylemini yapan sahis diisiinerek ve
bilerek bu eylemi yapmakta, ¢ikar elde etme i¢in kasten karsi tarafi hataya sevk ederek
yonlendirme yapmaktadir (Saban, 2006: 59- 60).

Muhasebe hatalar1 daha ¢ok kayitlar {izerinde olusurken, hileler belgeler tizerinde
yapilmaktadir. Muhasebe hata ve hileleri arasinda temel belirleyici fark, kasit kavramidir.
Kasten yapilmis olan diizensizlikler hile olarak nitelendirilirken kasit olmadan yapilanlar
ise hata olarak ifade edilmektedir. Muhasebe hileleri hataya oranla ¢ok daha zor sekilde

ortaya ¢ikarilabilir. Bunun nedeni hileyi yapmis olan sahis hem sisteme zarar vermekte
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hem de davraniglarim1 gizlemeye calisir. Genel olarak hilenin Ozellikleri asagida
aciklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 60):
o  “Hileyi yapan kisi, kurum ve kuruluglar tarafindan gizlice yapilmaktadir,

e Her tiirlii organizasyonda ve organizasyonun asamasinda ortaya ¢ikabilir,

Hileyi yapan kisilere dogrudan veya dolayli fayda saglamayr amaglamaktadir,
o Kasit unsuru tasimaktadir,”
Hilenin ortaya ¢iktigr durumlarda hileye maruz kalan kisi ve kurumlar zarar
gormektedir,

“Genel olarak hilenin amacglari ise (Bozkurt, 2009: 18):

e Daha az kar dagitma istegidir,

o Hak edilmeyen tegviklerden yararlanma istegidir,
o Yolsuzluklar: gizlemek ve ortadan kaldirmaktir,

o Vergi kagirma diisiincesidir,

e Zimmetlerin gizlenmesidir,

o  Ortaklarin birbirlerini aldatma arzularidir.”

4.2.Meydana Gelen Muhasebe Hilelerinin Altindaki Nedenler

Muhasebe hileleri, “Sirket sahipleri ve sirket calisanlar1 tarafindan yapilmasina
gore ikiye ayrilip, isletmenin vergi ve mali sartlarinda yapilan hileler daha ¢ok isletme
sahipleri tarafindan uygulanir. Sirket calisanlar1 ise baski, kendini hakli gdsterme ve

firsatcilik sebepleri ile yapilmaktadir.” (Keskin, 2014:23).

4.2.1. Hilenin Ayirt Edici Ozellikleri

Yapilan hileler, gerek finansal rapor ya da varliklarin kotiye kullanimi olarak

olsun hile;
e Hileye doniik baski ya da tesvik
e Hile i¢in diisiiniilen firsat ile
e Davranisin belirli sekilde rasyonel olmasini igermektedir.
Hileli finansal raporlama, asagidaki sekillerde yapilabilir:
e Tablolarin hazirlanmasi esnasinda kullanilan kayitlar ya da belgelerin tahrifi veya

manipiile edilmesiyle
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J Finsansal tablolarda yer almasi gerekn islem, olay ya da diger bilgilerin

kasten yer almamasi ya da yanlis yazilmasi

J Sunum, simniflandirma ve tutar ile ilgili ya da aciklamalarinda muhasebe

ilkelerinin kasten yanlig yer almasidir.

Orgiit i¢i kontrol sisteminin normal isliyor gibi goriinmesine ragmen, usuliine
uygun denetimlerle hileli finansal islemlerin  6zellikle ydnetim tarafindan
gerceklestirildigi anlasilabilir. Hileli islemler, asagida bildirilen sekillerde ya da

yonetimin buna benzer teknikler kullanmasiyla yapilabilmektedir:

o Isletme aktivitelerine yénelik elde edilen verilerin manipiile edilmesi ya da
baskaca hedefler gozetilerek, genellikle muhasebe dénemlerinin sonunda

gergegi yansitmayan yevmiye kayitlarinin tutulmasi,

o Hesap bakiyelerinin tahmin edilmesinde kullanilan varsayimlara ve

yargilara yonelik uygun olmayan miidahalelerde bulunmak,

o Raporlama donemi sirasinda olusan olaylarin veya islemlerin finansal
tablolara yansitilmamas: ya da yansitilmasi gereken zamandan o6nce veya

sonra isleme sokulmasi,

J Finansal tablolara giren tutarlarin etkilenecegi konularin gizlenmesini

saglamak ya da agiklamalarda bulunmamak,

J Isletmelerin finansal mevcut durumu ya da performans: ile ilgili algi
olusturmak maksadiyla verilerin kurgulanmasi, dogru olmayan verilerin
paylasilmas1 ve karmagik islemlerle ilgililerin dikkatinin dagitilmasini

saglamak,

. Isletmelerin finansal durumu igin énemli sayilan ve olagan dis1 gerceklesen
islemlerin kosullarinin ve bu islemlere yonelik kayitlarin degistirilmesini

saglamak.

Isletmelerde hile gesitlerinden biri de varliklarin kotiiye kullanilmasidir. Bu hile
tirti, varliklarin ¢alinmasindan ibaret olup genellikle is gérenlerce yoneticilere gore daha
kiicik ve Onemli olmayacak miktarda ciliz’i hirsizliklardir. Varliklarin - kétiiye
kullanilmast isletme yonetimi tarafindan da yapilabilen hilelerdir. Aslinda bu tiir

eylemlerin saklamasi, tespit edilmesinin engellenmesi, ortbas edilmesi ya da
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gizlenmesinin saglanmasi yoneticiler tarafindan daha kolay yapilabildiginden genellikle

sahsi ¢ikarlar1 baglaminda bu hile tiiriine bagvurmalarina siklikla rastlanabilir. Isletme

varliklariin kotiiye kullanilmasma yonelik hileli eylemlere asagidaki yontemlerle

bagvurulabilir;

Isletmeye ait tahsil edilen nakdi tutar1, kisinin zimmetine gecirmesi (6rnek
verilecek olursa, alacak hesabindaki tahsilatlarin kotiiye kullanimi ya da
isletme kayitlarindan silinmis olan alacak hesaplarindan gelen tahsilatlarin

sahsi banka hesabina yatirilmasinin saglanmasi).

Isletmeye ait fiziksel mal varliklarmin ya da fikri miilkiyet haklarinin
calinmasi. Bu hile tiirii genellikle stoklarin ¢alinarak kisisel kullanim1 ya da
satilmasi, ayni sekilde hurda malzemelerin calinarak satilmasi ya da
kullanilmasi, isletmenin kendi mali olan teknolojik veri ya da veri
sisteminin rekabet halindeki bagka firmalara maddi ¢ikar saglamak amaciyla
ya da isletmeye zarar vermek maksadiyla gizli bir sekilde satmak seklinde

gergeklestirilmektedir.

Isletmeye teslim alinmanmis mal ya da hizmetler karsilinda 6deme
yapilmasinin saglanmasi da varliklarin kotiiye kullanimina 6rnektir. Bu hile
yonteminde 6zellikle hayali saticilar olugturulmasi ve igletmeden bu hayali
satic1 hesabina 6deme yapilmasi, fiyatlarin oldugundan yiiksek gosterilerek
tedarikgilerin satin alma birimine aradaki farki 6demeleri karsiliginda
isletmenin satin alma birimi ¢alisanlarina tarafindan 6deme yapilmasi veya
isletmede calistigt gosterilen ancak olmayan bir kisiye rutin aylik

odemelerinin gergeklestirilmesi bu kapsamda degerlendirilebilir.

e isletmeye ait varliklarin kisisel amaclarla kullanilmas1 yénteminde kisisel
kredilerin ya da iligkili tarafa ait kredilerin alinmas1 igin isletme varliklarinin

teminat olarak goésterilmesi 6rnek olarak verilebilir.

Isletmelere ait varliklarin kotiiye kullanilmasinda genel olarak, varliklarin

kayboldugunu veya izinsiz sekilde teminat olarak verildigini gizlemek gayesiyle yanlis ya

da yaniltic1 belge veya kayitlar diizenlenmesi seklinde s6z konusu olur ( www.kgk.gov.tr,

25.05.2018).
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4.2.2. Isletme Sahiplerinin Hileye Basvurma Nedenleri

“Genel nedenleri yapilan yolsuzluklart ortmek, vergi kagakgiligi, sirket
durumunu oldugundan farkli raporlayarak giderleri yiikseltip bunu da isletme ye transfer
etmek ve ariz maliyetlerini 6rtmektir ” (Celik, 2010:17).

“Muhasebe raporlarinin kasti olarak manipiile edilmesi ile mali tablolarinda

gercek dist bildirim yapilir” (Kaval, 2008:65)..
4.2.2.1.Vergi Kacirmak

Isletmelerin ortaklar1 ve sahiplerinin, vergi kagirma amaciyla bircok finansal
hileye bagvurdugu bilinen bir gergektir. Vergi kagirmaya yonelik muhasebe hilesinin
esasini devletin belirledigi vergi yilikiimliiklerinin goz ardi edilmesi, uyulmamasi ya da
eksik bir sekilde uyulmasi olusturmaktadir. Vergi kacirilmasi islemi tacir veya vergi
miikellefi olan tiizel ya da gercek kisilerin elde ettikleri kazancin yasalara gore vergiye
tabi olmamasi adina yapilan iglemler ya da olmasi gerekenden daha az vergi yiiki

olugmasini saglamak seklinde yapilan hilelerdendir (Altug, 1994: 336).

Vergi kagirilmasi ile ilgili genel olarak, beyannamelerin olmasi gerektigi gibi
verilmemesi, vergiden dogan yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi, hasilat ve satislarin
vergiye tabi tutulmamasi, beyanname ya da defter kapsaminda degerlendirilmemesinden
kaynaklanmakta oldugu goriiliir. Isletme sahipleri birtakim nedenlerden dolay1 vergi

kagirmaktadir. Bu nedenlerin bazi 6rneklerine asagida yer verilmistir (Altug; 1999: 336):

o Isletmelerin cok para kazanma hirsidir,

o Vergi kagirilanlarin ¢ok para kazandigr anlayisidir,

o Vergi oranlarindaki adaletsizliklerdir,

o Vergi kagiranlara verilen cezalarin diisiik olmasidrr,

o Vergi denetimlerinin yetersiz olmasidur,

o Hizli biiyiimek isteyen isletmelerin gelirlerini kayit disina ¢ikartarak vergi

kagirma istegidir.”
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4.2.2.2. Yolsuzluklar1 Gidermek

Isletme sahibi, diger ortaktan farkli sekilde kendine ¢ikar saglama maksadiyla,
dolandiricilik, hirsizlik gibi yolsuzluklar gizlemek igin belge, hesap ve kayitlar iizerinde
birtakim oynamalar yapabilmektedir. Bu sekilde olan muhasebe hilelerinin kiiciik
isletmelerde ve i¢ kontrol sisteminin tam olarak oturmadigi isletmeler i¢inde goriildiigii

sOylenebilir (Giirbiiz, 1990: 61).

Belirli personel ile anlasan isletme sahipleri hasilat ve satis1 isletmenin
hesaplarina yansitmayarak, alinan paranin kendi hesabina aktarilmasini talep eder.
Isletmedeki calisanlar, satis sonrasinda eksik stoku diizeltmek igin hileye basvurabilir,

eksik stoklari fire hesaplarina alip isletme defterine kaydedebilir (Keskin, 2014:24).
4.2.2.3.Isletmeyi Gercek Durumundan Farkl Géstermek

Yonetimin yanli davranmasindan kaynaklanan, finansal tablo hazirlama ve
islemlerin kaydolmasinda iigiincii sahislarin menfaatine yapilan yolsuzluklardir. Bu
kapsama giren hilelerde hisse sahipleri, ortaklar, alicilar ve isletmenin kendisi zarar goriir
(Celik, 2010: 19).

Isletmelerin yeni ortaga ihtiyaglarinin olmasi, kredi temininin kolaylasmasi, sirket
hisselerinin daha fazla fiyatlama saglanmasi amaciyla isletmenin bilancolar1 siislenir
sirketin mevcut durumu oldugundan daha 1yi gosterilir. Bu hileye basvurmanin baska bir
amaci1 da sirket ortaklarina kar dagitimini azaltmaktir. Bu maksatla sirketin bilancolarinda
oynama yapilarak oldugundan daha diisiik gosterilir ve hisse senetlerinin fiyatinda diigme

olmasi saglanabilir (Keskin, 2014:24-25).
4.2.2.4.Ahs Hileleri

Alis hilelerinde genel olarak, gizli alis, kayit dis1 alig, yiiksek bedelde alisin kayit
dig1 birakilarak yapilmasi, vergi kagirmayr amaglayarak donem kazancini azaltan
islemlerin yapilmasi 6rnek gosterilebilir. Bu tiirden yapilan yolsuzluklarda alis faturasi,
bedeli yiiksek gosterilerek yapilmaktadir. Gergek olan mal bedeli fatura fiyatindan diisiik
olmasina ragmen saticilar yiiksek fiyattan fatura kesmek sureti ile alicinin hile yapmasina
sebebiyet vermektedir (Kiigiiksavas, 2006: 373).
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4.2.2.5.Satis Hileleri

“Satis hilelerinde, satilan hizmet ya da malin bedelinin kismen ya da tamamen
muhasebe kayitlar1 altinda deftere kaydolmasi, satis fiyatlarinin normalde yiiksek

olmasina karsin diislik fiyatlardan fatura edilmesi olarak yapilmaktadir” (Sonsuzoglu;

1996: 97).

“Satis hilelerinde, fatura {izerinde sahtekarlik, gizli satisin yapilmasi, zararina satis
olarak gosterilmek sureti ile yapilmaktadir. Satici firmalar birim fiyatlar1 yliksek {iriinleri
diisiik fiyatlardan yapilmis gibi gostererek fatura tanzim eder. Ancak, alici firmalar,

bh)

faturada yer alan miktar1 bankadan Odeyerek, kalan kismi elden saticiya ulastirir

(Keskin, 2014:25).
4.2.2.6.isletme Giderlerini Yiikseltmek

“Daha az vergi O0deme maksad1 ile isletme sahipleri isletme giderlerini
normalden daha fazla gostermektedir. Isletmeye ait giderler yiiksek tutularak, vergi
matrahlar1 azaltilir. Isletme yil boyunca odeyecegi yillik vergiler, kurumlar vergi
beyannamesinden dogan tutarlar1 azaltip satis maliyeti ve hasilatin azaltilmasina

basvurarak 6denmesi gereken vergiyi diisiik tutmaktadir.” (Taskiran, 1995: 29).
4.2.2.7.0zel Giderleri Isletmeye Aktarma

“Ozel giderlerin isletme gider hesaplarma aktarilmasi, isletme ile alakali
olmayan giderler isletmenin gider hesabinda gosterilmesi seklinde yapilmaktadir. Kisisel
giderler, ozel giderler, bireysel sigorta giderleri bu tiire ornek olarak verilebilir”

(Kiigiiksavas, 2006: 373).
4.2.2.8.Anzi Giderler

Isletmelerin normal faaliyetleri ile ilgisi bulunmayan gider tiirii arizi gider olarak
adlandirilir. Anzi giderleri gizleyerek de vergi ile ilgili hilelere bagvurulabilir. Bu hile
tiirlerine ornek verilecek olursa; sabit varliklarin satigiyla olusan zarar, fatura dahil
olmayan 6zel indirim tutarlari, iskonto, hurda ve atik satis hasilatlar1 anzi giderlerdir.

(Okay, 2011: 78).
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4.3.Hileli Finansal Raporlama ve Meslek Mensubu
4.3.1. Hileye Bagsvurma Nedenleri

Isletmelerin biiyiikliikleri veya i¢ kontrol sisteminin sistematik, giincel ve genis
kapsamli olmasi o isletmede hilenin 6nlenecegi anlamina gelmez. Bu kapsamda dikkat
edilmesi gereken sey, is gorenlerin ve yoneticilerin diiriistliigiiniin ve iyi niyetli olup

olmadiklariin saptanmasidir (Celik, 2010: 21).

“Insani hile yapmaya ydnelten birden fazla diirtii vardir ve bunlar1 birkac sebep ile
limitlendirmek dogru degildir. Hile yapma eylemi bu diirtiilerin uygun zamanda
uyanmasi sebebi ile olur. Firma personelinin hileye basvurmasi, yukarida da belirtildigi
gibi, genellikle yapilan baski, elde edilmek istenen firsat ve beklenmedik bir durum
karsisinda kendini hakli gosterme cabasi sebebi ile olur ve buna firsat, hakli ¢ikarma ve

ve baski tiggen olusumu denir” (Keskin, 2014:26).

Firsat, baski ve hakli gosterme diirtiilerinin olugmasi sirket ¢alisaninin hileli
davraniglar1 yerine getirmesi i¢in gereken en énemli {i¢ faktordiir. Bu faktorlerden bagka
calisanlarin hileli islemlere yonelmesini saglayan faktdrlerde bulunabilir. Bu unsurlari

asagidaki gibi aciklanmak miimkiindiir (Bozkurt, 2009: 169):

o  “Zayif ahlak politikalart,

e Uciincii kisilerle yapilan gizli anlasmalar,

e Hile yapan personelin cezalandirilacag: bir disiplin kurulunun olmamasi,
o Isletme calisanlarinin bilgi akisinin zayif olmast,

e Tepe yonetim de var olan mesleki yetersizlik,

o Asirt derecede karisik igletme yapist,

o Ltkili i¢ denetcilerinin olmamasi,

o Yoneticilerin sik degismesidir’.
4.3.2. Hile Yapmay iten Diirtii/Baski Unsuru

Hileli davranmaya iten baski unsurunun olusabilmesi i¢in ¢alisanin finansal
problemler yasamasi, Statiisel sorunlarmin bulunmasi ya da kisisel problemlerin
birikmesi, isinin tehlikeli boyutlara ulastigini hissetmesi ile gergeklesir. Is gorenleri hileli
islemlere yonelten baskilar1 kotii aliskanliklarla ortaya cikan baskilar ve mali nitelige

sahip baskilar seklinde ikiye ayirmak miimkiindiir (Bozkurt, 2009: 65).
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Kotii Ahskanhklardan Dogan Baskilar: “Calisanin kumar, madde bagimliligi,
gece hayatina diiskiin olmasi gibi ornekler, kisiyi hileye iten nedenler arasinda gosterilir”
(Bozkurt, 2009: 65).

Mali Nitelikli Baskilar: “Kisiler iyi kosullarda yasamak igin paraya ihtiyag
duyarlar. Kisinin paraya ihtiyag duyma nedenlerinden dolay: mali nitelikli baskilar ortaya
cikar. Bu baskilara 6rnek olarak; para hirsi, saglik harcamalari, ani para gereksinimleri
verilmektedir. Bu baski tiirleri kisa siirede ortaya ¢ikacagi gibi uzun siireli zamanlarda da

ortaya cikabilir. Nedenleri asagida a¢iklanmaktadir” (Bozkurt,2009: 65):

o  “Calisanlarin daha iyi derecede yasama istekleri,

o VYiiksek tutardaki kisisel bor¢lar,

o Acgozliiliik,

o  Kumar uyusturucu veya alkol bagimliliklari,

e Beklenmeyen mali gereksinimleri,

o Fazla para kazanma hirst,

o Viiksek tutardaki saglik harcamalari,

e VYiiksek faiz oranlari

o Kazangla sonug¢lanmayan yatirimlar gibi sebepler ¢alisanlarin hile yapmasinda

baski unsurlaridir.”
4.3.3. Hile Yapmay1 Kolaylastiran Firsat Unsuru

Hile yapmay1 kolaylastiran firsat unsurlari, temel olarak ¢ durum ile
aciklanmaktadir. Baski, Firsat ve Hakli gosterme hile liggenini olusturmaktadir. Firsat,
“hile ticgeninin en kritik unsurudur. Calisanlarin hileyi diistinmesi, uygulamasi veya
yakalanmayacagina inanmasi firsat unsurunu ortaya c¢ikarmaktadir. Isletmelerde hileli
islemlerin ger¢eklesmesinin oniine gegilmesi i¢in “firsat” unsuruna dikkat etmek gerekir.
Hileli islem yaptiginda yakalanma ihtimalinin ¢ok fazla oldugunu bilen ¢alisan bu eyleme
kolay kolay girismeyecektir. Bunun aksine yaptigi hileli islemin fark edilemeyecegini
diisiinen ve yakalanma riskinin ¢ok diisiik oranda oldugunu hisseden c¢alisan da her
firsatta hile yapmaya kalkisacaktir. Hileli islemlerin yapilmasina zemin hazirlayan firsat

unsurlarini su sekilde siralamak miimkiindiir (Bozkurt, 2009: 66):

o “Etik politikalarin zayif olmast,

o Calismalarda denetimin saglikli olmamast,
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o Isletmede calisanlar arasindaki iletisim kanallarinin zayif olmasu,

o Ust yonetimde, bilgi eksikligi, umursamazlik,

o Yapilan islerin degerlendirilmesindeki ilgisizlik ve yetersizlik,

e Hile yapanlarin cezalandirilacag: bir ortamin olmamast gibi unsurlar ¢alisanlar
hile yapmaya iten firsat unsurlaridir.”

Isletmelerde, i¢ kontrol yapisinin giiclii olmamasi hile yapilmasina olanak
sundugu tespit edilmistir. “Daha saglam bir i¢ kontrol sistemi, hilelere engel olur ve
hileleri ortaya ¢ikartmakta etkilidir. Hileyi yapan kisi ya da kisiler tespit edildigi durumda
anminda cezalandirilmalidir. Ust yoneticilerin bu durumu ciddiye almalar1 gerekir, aksi
takdirde c¢alisanlarin hile yapmasi i¢in uygun ortam olugmaktadir. Bu da isletme igi
yolsuzluklar1 ve isletme i¢in zararli olan hile durumlarini ortaya ¢ikarmaktadir” (Keskin,

2014:28).
4.3.4. Yapilan Hileyi Makul Kilma Hakh Gésterme Cabalari

“Calisanin kendini hakli gésterme arzusu, baski ve firsat ikilisi arasinda baglanti
gorevi gostermesi olup ayni zamanda hileye bagvuranin psikolojik agidan kendini bu
durumda bile hakli ¢ikarma cabasindandir. Hileyi yapan kisi veya kisiler yakalandiklari
durumda kendilerini hakli gosterecek davranislar sergilerler kendisinin hakli oldugunu

baskalarina inandirmak i¢in bazi nedenleri vardir, bunlar asagida belirtilmistir” (Erdogan,

2009):

o  “Simdiye kadar olan ¢alismalarimin karsiligidir,

e Basarilarimin karsiligini alamamistim,

e  Bunu yapan bir ben degilim,

o Kendim igin degil arkadaslarim igin yaptim,

e Parayi calmadim, daha sonra bunlari geri 6deyecektim,

e Sadece bir kerelik ihtiyacim oldugu i¢in yaptim,

o Yaptigimin sug¢ oldugunu bilmiyordum,

® Bu parayr bir amag icin almistim gibi kendilerini hakli gosterecek sozler beyan

etmektedirler.”
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4.4 Muhasebe Hile Tiirleri

“Caligsanlarin, kurumlarin ve kuruluslarin muhasebe hilelerine bagvurmalarindaki
en temel nedenin menfaat saglama gayesi tasidigi bilinmektedir. Muhasebe hile tiirleri;
bilingli manipiilasyonlar, kayit dis1 prosesler, bilgisayar manipiilasyonlari, evrakta

sahtecilik gibi gayri ahlaki tutumlardir” (Celik, 2010:27).

4.4.1. Kasti Hata

“Muhasebe hatalar1 dikkat eksikligi ve yeterli bilgi sahibi olmamak gibi
durumlardan meydana gelebilir ve bunlar kayit, nakil, unutma, tekrarlama, bilanco
hatalar1 olarak belirtilebilir. Fakat bu hatalarin fayda elde etme yani menfaat saglama
amaci tagimasi sonucunda kasti hatalar ortaya ¢ikar” (MHUD, 2004: 69).

Yapilan islemin bilinglimi yoksa bilingsiz mi yapildigini anlamak oldukg¢a zordur
ve eylem kesin olarak anlasilana kadar muhasebe hatasi olarak kabul edilir. Tespiti igin
ise, eger varsa vergilerdeki diizensizligi tespit edip hata kaynagini arastirirlar”. Denetim

meslegini icra eden meslek mensubu (Giirbiiz, 1990: 62);

o  “Onemli diizensizliklere hile gozii ile bakmaktadirlar,

e Diizensizlikleri az sayida ve bir menfaat saglamiyorsa hata olarak kabul
etmektedirler,

e Bir diizensizligin kolayca ortaya ¢ikarilmast miimkiin olmasina ragmen bunu
ortmeyi saglayici bir yanlislk varsa diizensizligin hile oldugu diisiinmektedirler,

o Diizensizliklerin sik ve aym yonde olmasi bir kasit unsurunu ortaya

ctkarmaktadir.”

4.4.2. Kayit Dis1 islemler

Genellikle kamu otoritesinin denetimine tabi tutulmayacak sekilde yerine getirilen
her tiirlii ekonomik islemler kayit dis1 islem seklinde tanimlanabilir. Isletmelerde bazi
islemlerin, kasti bir sekilde belge diizenlemeden yapilmasi ya da yasal olarak tutulmasi
gereken defter kayitlarina islenmemesi biciminde yapilan kayit disi islemler de hile

tirlerindendir (Karakog, 1997: 99).

“Fatura lizerinde kasti yapilan oyunlar kayit disi yapilan eylemlere 6rnek olup,

isletmelerin vergiden kaginmak igin yaptigi algisini tagir” (Keskin, 2014:30).
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4.4.3. islemden Once veya Sonra Kayit

Isletmeye ait faaliyetler, diizenli bir sekilde ve zamaninda uygun kayit programina
girilmesi gerekir. Kayit isleminin zamaninda yapilmamasi muhasebe islemlerinin
raporlamasi1 agamasini énemli oranda sikintiya sokacak bir durumdur.. V.U.K" un 219.
maddesine gore yapilan islemler yapildig: tarihten en ge¢ on giin icerisinde muhasebe
kayitlarina alinmasi gerekmektedir (www.gib.gov.tr,05.11.2017).

4.4.4. Bilanco Hileleri

Bilanco isletmenin belli bir anda sahip oldugu varliklarla ve bu varliklarin
saglamis oldugu kaynaklari, belirli bir diizen ve tertip igerisinde gosteren finansal bir

tablodur (Lazol ve Cabuk, 2005: 8).

“Bir finansal tablonun uygulanacak denetimlere yanit vermesi icin sekil birligi

ilkelerini saglamasi gerekir” (Keskin, 2014:30).

Bilango hileleri; “bir isletmenin durgunun oldugundan iyi gosterilmesi igin
bilango diizenlemesi iizerinde yapilan manipiilasyonlardir ” “Baska bir tanimla bilango
hileleri; belirli bir amaca doniik bilangonun oldugundan farkli diizenlenmesi igin yapilan
kasti hatalardir. Bilango hileleri; isletmenin genel mali durumu hakkinda yaniltici bilgiler
tasir” (Celik, 2010:34).

Bilango hileleri; “bilango makyajlama olarak ta bilinip isletmenin durumunu daha
Iyi gostermek i¢in manipiilasyon yapilmasidir ” ve bu eylemin temel sebepleri; (Kirik,
2007: 60):

“Isletmelerin kredibilitesini artirmak,

o Isletmeleri kamuoyuna daha iyi bir formda sunmak,

e Hisse senetlerinin degerini artirmak,

o Isletme datalarint manipiile ederek yeni ortak cekmek icin cazip hale getirmektir.”
Bilanco hileleri, isletmelerin mali ve iktisadi durumunun oldugundan daha koti

gosterilmesi i¢inde yapilmaktadir. Bunlarin temel sebepleri ise (Kirik, 2007: 61):

o “Verginin odenmemesi veya az édenmesi,
o Kar dagitilmamasi veya daha az kar dagitmatk,
e Borsada islem goren hisse senetlerinin fiyatlar: diisiiriilerek spekiilasyon yapmak,

e Ortaklardan ayrilacak kisilerin hisselerini oldugundan daha ucuza almaktir.”
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4.45. Bilgisayar Hileleri

“Bilgisayarlar her ne kadar muhasebe hatalarin1 en aza indirmek i¢in yapilsa da

bilgisayar destekli hilelerin dogmasini saglar. Muhasebe bilgi sistemlerinde, verilerin

islenmesi, saklanmasi, iletilmesinin bilgisayar ortamlarinda yapilmasi, muhasebe veri ve

yazilimlarinin giivenligi konusunda bazi sorunlari meydana getirmistir” (Karakaya, 1994:
118-120).

4.4.6. Uydurma Hesaplar

Uydurma hesaplar; “isletme hasilatin1 saklamak, maliyetleri artirmak sebebiyle,

hayali hesaplar agarak aldatmaya ve yaniltmaya yonelik yapilan islemlerdir (Bayraktar,

2007:27). Hayali hesaplarin sebepleri asagida verilmistir” (Irmak, 2002: 44):

2002:

“Isletmelerin vergi kacirma diisiincesi,

Isletmelerin durumlarini oldugundan daha iyi veya daha kétii géstermek istemesi,
Isletme yéneticilerinin, calisanlarin veya ortaklarimin ve personelin yaptigi
yolsuzluklar: gizlemek istemesi,

Belgesiz ve kayitsiz yapilan islemleri denklestirme diistincesi gibi sebeplerden
dolayr uydurma hesaplar kullanilmaktadir.”

Isletmelerde goriilen en ¢ok uydurma hesaplar asagida aciklanmaktadir (Irmak,
46):

“Gergekte olmayan kisi ve sirketlerden mal alinmis gibi belge diizenlenmesi ve
kayitlara alinmasidir,

Yiiksek bedelle satilan mal ve hizmetlere diisiik bedellerle fatura diizenlenmesidir,
Isletme ortaklara bor¢lu gosterilerek, ortaklarin hesaplarina para aktarimi
yvapilmasidir,

Vergiden muaf esnaflara is yaptirilmis gibi gider faturalar: diizenlenmesidir,
Gergekte olmayan kisilere alacak hesaplari alacaklarin siipheli hale geldigini
gostererek karsilik ayrilmasi gibi yontemler giiniimiizde en ¢ok karsilastigimiz

uydurma hesap yontemleridir.”

4.4.7. Belge Sahtekarhgi

“Bu boliimde belge sahtekarliginin tanimi, nedenleri, yontemleri ve mevzuattaki

yeri lizerinde durulacaktir.”
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4.4.7.1.Belge Sahtekarh@mmin Tanmim

“KDV tebliginin, yirmi sekiz numarali tebliginde; hukuki gegerligi saglayan ve
yeterli unsurlara sahip olmayan belgeler, sahte belgeler olarak tanimlanmaktadir
(Www.gib.gov.tr. 05.11.2017). Sahte belge; “ger¢ek olmayan islemin varmis gibi
diizenlenmesi islemidir. Sahte belgeler; fatura, sevk irsaliyesi, perakende satis vesikasi,
gider pusulasi, iicret bordolari, ¢ek, bono, senet, 6deme kaydedici cihaz fisi gibi
belgelerin gergek bir islem durumu olmadigi halde, bunlar varmis gibi diizenlenen
belgelerdir” (Bayraktar, 2007: 28)

Yaniltict belge ise; gercek bir islem veya duruma dayanmakla birlikte bu islem ve
durumu miktar itibariyle, ger¢ege aykir bir sekilde yansitan belgelerdir. Yaniltict belge;
gercekte olan bir ticari faaliyeti veya islemi oldugundan farkli gosteren belgelerdir. Sahte
belge kullaniminda ortaya gikarilan bir belge, tamamen bir hayal {riinii iken, yaniltici
belge kullanimindaki belgelerde, bir takim degisiklikler yapilmaktadir (MHUD, 2004:
154).

4.4.7.2 Belge Sahtekarh@inin Nedenleri

Giinlimiiz sartlarinda en fazla gorillen muhasebe hilelerinden birisi belge
sahtekarlig1 olup belgenin kendisi ya da igeriginin yanlis olmasi veya belge gercek olsa
da iceriginin gerge§i yansitmamasidir. Isletme c¢alisanlari ve ortaklarmin belge
sahtekarligi yoluyla hileye basvurmalarinin sebepleri asagidaki gibi agiklanabilir

(Www.ismmmo.org.tr. 07.11.2017):

e  “Belgesiz bir harcamayt belgeli bir hale getirme diisiincesidir,

o  Yillik Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi matrahlarini azaltarak devlete daha az
vergi odeme diistincesidir,

o Devletin yapmis oldugu tesviklerden yararlanma diistincesidir,

o Sirkette yapilan yolsuzluklar: giderme diistincesidir,

o Isletmelere alinan mallarin iilkeye kacak veya isletmeye kayit disi yontemlerle
alinmig ise bu mallari kayitlara almak icin yapilmaktadur,

o Belgelenemeyecek komisyon ve harcamalar belgelendirmek icin yapilmaktadir,

e Yapilan bu igslemlerin sug¢ gibi algilanmamasidir,

e Yapan kisilere verilen cezalarin az olmasidur,
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Isletme calisanlarimin  kazanglarini  sahsi servetlere doniistiirme hirst  gibi
nedenlerden dolayi isletme c¢alisanlari, gsirket ortaklart ve yoneticiler belge

sahtekarligina yonelmektedir.”
4.4.7.3.Belge Sahtekarhg: Yontemleri

“Cezalarmin hafifligi dolayisi ile ¢ok yapilip bir ¢ok ¢esidi bulunmaktadir” Bu

yontemler (Irmak, 2002: 45-46):

“Mal veya hizmet satislarimin yiiksek fiyatli olmasina ragmen, faturalarimin diisiik

bedellerle kesilmesidir,

Gergekte mal veya hizmet alimi olmadigi halde, olmus gibi faturalarin
diizenlenmesidir,

Diizenlenen  faturalarin  niishalarindaki — rakamlarin ~ bir  birinden  farkl
gosterilmesidir,

Sahte belgelerle vergi iadesi veya deviet tesviklerden yararlanmaktir,

Ticari faaliyetlerine son vermis igletmelerin faturalarini kullanmaktir,

Ihrag edilen mal bedellerinin yiiksek gostererek haksiz KDV iadesi alinmasidir,
Gergek bir isletme adina aym numaralar kullanilarak ¢ok sayida belge

bastirilmasi ve diizenlenmesidir.”
4.4.7.4 Belge Sahtekarh@inin Mevzuattaki Yeri

Sahte belge; V.U.K’ un 359. maddesinin (b) bendinin bir numarali fikrasinda

gercek bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir

seklinde tanimlanmaktadir. Yaniltic1 belge ise; V.U.K. 359. maddesinin (a) bendinin iki

numarali fikrasinda ger¢ek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele

veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle ger¢ege aykirt sekilde yansitan belge olarak

tanimlanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr. 07.11.2017).

Yeni ¢ikan kanun ve hiikiimlere gore sahte veya yaniltict belge kullananlara ve

diizenleyen kisiler igin hapis cezas1 uygulanmaktadir (wWww.mevzuat.gov.tr. 07.11.2017):

“Defter ve muhasebe kayitlarinda hesap ve muhasebe hileleri yapilmasi, sahte
isimlere hesap agilmasi veya iglemlerin matrahi azaltacak sekilde baska kayit
ortamlarina aktarilmasi,

Maliye Bakanhgiyla anlasma yapilmaksizin belge basilmasi, sahte belge

basiimasi veya bunlarin kullanilmast,
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o Defter, kayit ve belgelerin yok edilmesi, degistirilmesi, sahte belge diizenlenmesi
veya belgelerin icerigiyle oynamak gibi islemleri yapan kisilere hapis cezasi

getirmektedir.”

4.5 Hilelerin Onlenmesi i¢in Yapilmasi Gerekenler

Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA) 2002 yilinda "Hilelere
Karst Yonetim Programlari ve Kontroller" raporunu hazirlayarak bagimsiz denetgilere ve
i¢c denetcilere yapacaklari denetimde yol gostermek istemistir. Bu rapor dogrultusunda
isletme hilelerinin en aza indirilmesi i¢in Orgilitsel diirlistliik ve etik kurallar uyma
kiiltiirinlin olusturulmasi, hilelerin ortaya ¢ikartilmasi ve dnlenmesine yonelik denetim
ve yonetim kurulu olusturulmasi, i¢ denet¢i ve bagimsiz denetgilerin sorumluluklarinin

farkinda olmasi gerekir (Sengiir, 2010:73).

45.1. Isletme icerisinde Diiriist ve Etik Kiiltiirlerinin Olusturulmasi

Diirtist ve etik degerlerin meydana getirilmesi isleminin baglangici ise alimlarda
bireylerin ahlaki degerlere sahip olmasina dikkat edilmesiyle baglar. Bu amag
dogrultusunda isletmeler kendi orgiitsel yapisina has etik kurallar1 belirlemeli, kurumsal
etik kurallar yazili bir sekilde bulunmali ve personele etik kurallarla ilgili bilgi

verilmelidir. Kurumsal etik politikalar (Cendrowski vd. 2007: 74):

o  “Hirsizlik,
e Hediye kabul etme ve verme politikasi,
o  (ikar ¢catismalarint engelleyebilmek icin prosediirler,
o Sirket i¢i gizli bilgilerin uygun kullanimi icermelidir.”
Etik kiiltiirler ile ilgili kurallarin yazili olmasi yeterli bir 6nlem degildir. Bunun
yant sira etik kavraminin iist diizey calisanlar ve diger calisanlarada yerlesik bir kiiltiir

haline getirilmesi gerekir. Etik kurallarin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamasinda

asagidaki hususlar dikkate alinmalidir (CIMA, 2008: 28):

o  “Etik kiiltiir kurallarimin ¢alisanlara yazili bir sekilde bildirmesi gerekmektedir,
o Isletmelerde calisanlara etik kurallarla ilgili egitimler verilmelidir,
o Isletmelerde calisanlarn etik kurallara uymamasi esnasinda uyart ve sikdyet igin

bir ihbar hatti kurulmalidir,
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o Isletmeler, calisanlara etik kurallarimn yazdigi el defterleri dagitmalidir.”

dagitmalidir.”

45.2. Isletmelerde Etkili Bir ¢ Kontrol Sistemi Gelistirmek

I¢ kontrol; “isletmenin iist diizey yoneticilerin, diger ¢calisanlarinin, faaliyetlerinin
etkin ve daha verimli olmasi, finansal raporlarimin giivenirligi, ilgili yasalara ve
diizenlemelere uygunlugu konusunda amaglarina ulasip ulagilmadigi, yoniinde makul bir
giivence saglamak amaciyla tasarlanmis bir siiretir. I¢ kontrol; kurumlarin hedeflerine
ulasmast ve misyonlarint gerceklestirmesi, bu yolda ilerlerken Onlerine ¢ikabilecek
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siiregtir. I¢c kontrol, kurumlarin
stirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte
ortaya c¢ikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa

c¢ikabilmeleri i¢in yonetimi giiglendirir” (www.maliye.gov.tr. 09.10.2017).

“I¢ kontrol sitemi; kontrol cevresi, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve
gozetim olmak {izere bes ana bilesenden olusmaktadir.”

Kontrol ¢evresi; “isletmelerin amaglarina ulasabilmeleri igin gerekli ortami
saglamaktadir.” Kontrol ¢evresinin bilesenleri (Pickett, 2003: 194).

o “Calisanlarin mesleki yeterliligi,

o  Yonetim kurulu ve denetim komitesi,

o Isletmelerin yonetim felsefesi ve calisma tarzi,

e (Calisanlarin diiriistliigii ve etik degerler,

e Orgiitsel yapu,

e (Calisanlarimin yetki ve sorumluluk dagilimlaridir.”

Risk Degerlendirme; “isletmelerin kars1 karsiya kalabilecegi tiim risklerin
tanimlandig siirectir. Isletmelerde kontrol ortamiin olusturulmas isletme genelinde hile
riskini azaltmaktadir. Isletmelerde yapilan, etik kurallarin olusturulmasi, cezalandirilma
korkusunun yaratilmasi, olumlu ¢alisma ortaminin yaratilmasi isletmelerde karsilasilan
hile risklerini en aza indirmektedir”. “Isletmelerde yapilan hile riski degerlendirmeleri ig
kontrol sistemini giliclendirerek isletmelerde karsilasilacak hile tiirlerini en az seviye

indirmektedir” (Akdemir, 2010:57).

Kontrol Faaliyetleri; “yonetim kararlarinin uygulanmasinda politika ve

prosediirlerden olusur ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi amaglamaktadir.
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Kontrol faaliyetleri, isletmede bulunan tiim alt birimlere ayri prosediirler belirleyerek
uygulanmaktadir”. Yapilan bu prosediirlerin hepsinin ortak amaci, hile riskini azaltmaktir
(Pickett, 2003: 197).

Bilgi ve Iletisim; “isletmelerde hile yapan ¢alisanlarin, hile eylemi uzun siire gizli
tutma firsatin1 azalmaktadir. Agik iletisim merkezi sayesinde, isletmede hileli eylemlerin
daha erken ortaya ¢ikartilmasini kolaylastirmaktadir” (Cendrowski vd, 2007: 128).

Gozetim; “i¢ kontrol sisteminin tam olarak isledigini, isletmelerin tim
boliimlerinin bu sisteme dahil oldugunu ve biitiin islemlerin standartlara uygun olarak
yapildiginin bagimsiz giivencesini vermek tizere tasarlanmis bir siirectir. Gozetim,
isletmelerin tiimiinde hileli iglemlerin en kisa zamanda ortaya ¢ikarilmasini saglamaktir.
I¢ kontrol sistemleri isletmelerde hilelerin en aza indirilmesi icin yapilan en énemli hile
onleme unsurudur. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi isletmeler icin yiiklii maliyet ve
zaman gerektirse de ¢alisanlarin yapacaklar1 yolsuzluklari engellemek igin her isletmeye
gereklidir” (Akdemir, 2010:58).

45.3. Denetim ve Yonetim Kurulunun Kurulmasi

Isletmelerdeki ydnetim kurulu sirketin disarida temsil edilmesini saglayan ve
isletmeyi idare eden kisilerden olusan bir topluluktur. Serbest sermaye piyasasi geregince
yonetim bagimsizliginin arttirilmasi ve ¢ikar ¢atismalarinin 6niine gegilmesi igin yonetim
kurullarinda bagimsiz {iye sayisi ikiden az olmamali ve bunlarin sayisi yonetim

kurulunun tigte birini olugturmalidir (www.spk.gov.tr. 09.10.2017).

Denetim komitesi, yonetim kurulu i¢in gozetim sorumlulugunun yerine
getirilmesine de yardim saglamaktadir. Denetim komitesi finansal rapor hazirlama
siirecini kontrol altinda tutarak, hata ve hilelerin olusmasina engel olmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin etkinliginin artmasi i¢in denetim komitesi, i¢ denetciler ve bagimsiz
denetgilerle is birligi iginde hareket etmelidirler. Denetim komitesi, finansal raporlara
hilenin karigmasini 6nlemekle kalmaz, ayn1 zamanda hileye basvurmalarini da engellemis
olur. Bundan dolayr denetim komitesi, devamli iletisim halinde olmalidir. Denetim
komitesi, ne kadar ¢ok siklikla bir araya gelirse komitenin etkinligi artmaktadir. Yapilan
aragtirmalar sonucunda hile yapan sirketlerde komitelerin toplant1 sayisi, hile yapmayan

Sirketlere oranla daha az oldugu ortaya ¢ikmistir (Www.c0s0.0rg.09.10.2017).
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45.4. i¢c Denetimin Sorumluluklar

Isletme icinde meydana gelen hilelerin tespiti ve 6nlenmesine yonelik raporlarin
hazirlanmasi i¢ denet¢inin sorumlulugundadir. Cikar ¢atismalarinin yasanmamasi,
personel alimlar1 ve isten c¢ikarilmast gibi ciddi durumlarda etkileri bulunan ig
denetgilerin yetkilerini kullanarak bu tiir suiistimallere karismamasi i¢in i¢ denetim

miidiirii, denetim komitesine iliskili olmasina dikkat edilmelidir (Rezaee, 2002: 154).

Suiistimal; “uluslararasi i¢ denetim standartlarinda iki sekilde tanimlanmustir.
Birincisi; kurumun yararina tasarlanan suiistimal, ikinci ise; kurumun zararina
gergeklestirilen suiistimaldir. Kurumun yararina tasarlanan suiistimale 6rnek olarak;

bilgilerin kasten yanlig beyan edilmesidir”’(Rezaee, 2002: 155).
455. Denetcinin Genel Amaclar

Finansal tablo denetimi icin denetgilerin temel amaglari;

e Finansal tablolar biitiin olarak hile ya da hata kaynakli ciddi bir yanlis icerip
icermedigi ile ilgili makul kanaate ulasma ve bu sekilde tablolarin tiim
acilardan gegerli sekilde finansal raporlama ilkelerine gore hazirlandig: ile
ilgili goriis bildirme

e Bulgulara uygun olacak sekilde, tablolar ile ilgili rapor yapma ile BDS’ler igin
zorunlu tutulmasi gereken bildirimleri yapmaktir.

e Makul giivencenin olmadigi ve denetcinin raporda sinirli goriis bildirdigi,
finans tablolarinin hedef kullanici igin yapacagi bildirimde yetersiz olacagi
durumlar igin BDS denetgilerin goriisiinii bildirmeden kaginmalarini ya da
mevzuata gore c¢ekilme halinin olmasi durumu igin denetim faaliyetinden

cekilmelerini gerektirmektedir (www.kgk.gov.tr27.05.2018).
4.5.6. Hilenin Onlenmesi Ve Tespit Edilmesine iliskin Sorumluluk

Hilenin tespiti ve oniine gegilmesi ile ilgili sorumluluk temelde yonetim ile st
yonetime aittir. Ust yonetimdeki idarecilerin gézetim halinde yonetim hileye neden

olacak durumu hem onleme hem de ceza ile caydirici tutum almalar1 gerekir.

Gosterilecek olan bu caydirma tutumu, st yonetimden mesul olanlarin aktif

gozlemleri ile daha giiclii hale getirilerek ahlak ve etik davranis kiiltiiriinii olusturmasi
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beklenmektedir. Ust yonetimin yapacag aktif gozlem sayesinde isletme yonetiminin ihlal

edebilecegi ya da finansal raporlama siirecinde uygunsuz miidahalelerin olmasini kapsar.

Isletme yonetimince analiz yapanlarin isletme performansi ile karlilik ile ilgili
algiy1 etkileme maksadiyla kazang yoOnetimine bagvurma bu sekilde olabilecek

miidahaleye 6rnek olabilir(www.kgk.gov.tr27.05.2018).
4.5.7. Denet¢inin Sorumluluklar:

Bir Denet¢i BDS’ ye uygun bir denetim faaliyeti yiiriitiirken finansal
tablolara biitiinciil olarak bakarak hile ya da hatadan kaynaklanan ciddi yanliglarin
olmadigina dair rasyonel giivenceler vermek durumundadir.

Yapilan denetim faaliyetlerinin BDS ilkelerine goére uygun sekilde planlama ve
yuriitiilmesine karsin, yapisal kisitlama nedeni ile ka¢inilmasi imkansiz olarak finansal
tablolarda  bazi  6nemli  yanliglarin  belirlenememe  riski  s6z  konusu
olabilir(www.kgk.gov.tr27.05.2018).

4.5.8. Bagimh Calisan Meslek Mensubunun Sorumlulugu

Bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in uymast gereken etik ilkeler
yonetmeliginde, meslek mensubunun tehdit ve baskilarla karsi1 karsiya kalabilecegini ve

bu tehditlere kars1 alinmas1 gereken onlemleri su sekilde aciklar;

e Tehdit ve Onlemler: Bagl calisan meslek elemanlarmin verdikleri hizmete kamu,
yatirimci, kredi veren, is verenlerde ihtiya¢ duymaktadir.

Bagimli olarak calisan elemanlar isletme ve {iglincii sahislarin gereksinim

duydugu finans ve diger bilginin hazirlanmasi ile raporlanmasindan hem tek hem de ortak

sorumluluklar1 olabilir.

Buna ilave olarak meslek mensubu olanlar, etkili finans yonetimi ile meslek ile
ilgili alanlarda uzman o6nerisi saglamalari gerekebilir.
Bagli calisan meslek mensubu meslegi geregi genel olarak isletmelerde st diizey
statlilerde yer alir. Ne kadar st diizeyde ¢aligirlarsa davranis ve uygulamalar: da o kadar
kolay etkileyebilirler. Bu yiizden bagimli ¢alisanlarin isletmede iist diizey faaliyetlerde
etik anlayis1 vurgulayarak ahlak merkezli yapiyr desteklemeleri de sorumluluklari iginde

yer almaktadir.
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e Potansiyel Cikarlar: Bagiml olarak ¢alisanlarin is verenlerine karsi sorumluluklari
temel ahlak ilkeleri ile uyumlu oldugu durumlarda s6z konusu olabilir.
Normal sartlarda, bagli calisanlarin igverenlerin koydugu kanuni ve ahlak
merkezli amaglari, kurallar ve siireci desteklemesi gerekmektedir. Ancak temel ahlak
ilkelerine yonelik gelebilecek riskler oldugunda, meslek mensuplar1 buna karsi reaksiyon

gostermelidir.

Isverenlere kars1 sorumluluk sebebi ile, meslek mensuplar: temel etik ilkeleri
dolayli ya da direk olarak tehdit olusturacak bigimde baskiya maruz kalabilirler. Bunlar
ortilic ya da agik baski olabilir. Baski bir yonetici ya da gézetmen tarafindan

kaynaklanabilir.

Meslek mensuplarmin maruz kalabilecegi bazi baskilar asagida su sekilde yer
almaktadir:

a) Yasa ve diizenlemeler kars1 gelmek,

b) Mesleki ve teknik standartlara kars1 davranmak,

c) Etik ve yasal olmayan kazang i¢in faaliyette bulunmak

d) Is verenlerin denetci ya da diizenleyici kurumlara yalan ya da kasten yanlisa

yonlendirmektir.

Bu sekilde meydana gelebilecek baskilar nedeni ile meydana gelebilecek tehditler
degerlendirilerek, onemli olanlari gidermek igin makul seviyeye indirmek maksadi ile
yeni 6nlemler alinmalidir. Bunlardan bazilari asagida belirtilmistir:

a) Bagimsiz danigmanlardan ya da meslek orgiitimden 6neri almak

b) Kanuni oneriler alma,

¢) Isletme iginde anlasmazlik olmas1 halinde ¢dziim &nerilerinin hazir olmas.

e Bilginin Hazirlanmas1 ve Raporlanmasi: Bagimli sekilde c¢alismakta olan

elemanlar, siklikla igveren ve {li¢iincli gruplar i¢in istenen bilginin hazirlanma ve
raporlamasinda gorev almaktadir. Bu ¢esit verilen rapor, tahmin, biit¢e, finansal
tablo, yonetim analiziyle yonetim temsil mektubu bilgilerini kapsayan raporlar
olabilmektedir. Meslek mensuplar1 bu sekildeki raporlarin hazirlanmasinda diiriist
hareket etmeli ve finansal raporlama ilkelerine uygun sekilde davranmalidir.

Olas1 bir tehdit ile karsilasilmasi durumunda bu tehditlerin analiz edilerek belirli
bir seviyeye ¢ekilmesi gerekmektedir. Bu tehdidin makul seviyeye indirilmesi s6z konusu

degil ise, meslek mensuplart yanlis bilgi igeren bu veriler ile ¢alismay1 reddedebilir.
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Bu durum siirekli ve onemli bir derecede ise bagli calisan meslek mensuplari

Birinci Kisim ve Birinci Boliim igindeki Onlemlerin altinda yer alan prensipler 1s13imda

yetkililere durumu haber vermek ile yiikiimliidiir.

e Yeterli Uzmanhk Bilgisi ile Hareket Etme: Temel ahlak prensiplerinden olan
mesleki 6zen ve yeterlilik, meslek mensuplarinin deneyimli oldugu konularda
gorev almasi gerektigini belirtmektedir. Meslek mensuplari elde ettikleri uzmanlik
ve deneyim sayesinde is verenleri yaniltmamali, gerek duydugunda uzmanlarin

destegine bagvurmaktan ¢ekinmemelidir.

Bagimli sekilde ¢alisan meslek mensuplarinin iglerini yaparken tehdit edebilecek

unsurlardan bazilar1 asagida verilmistir:

a) Gorevin uygun bigimde ifasi igin gerekli olan zamanin verilmemesi,

b) Gorevi yerine getirirken ilgili bilginin eksik, sinirli ya da yetersiz olmasi,
c) Egitim ve deneyimin yetersiz olmasi

d) Gorev yerine getirilirken kullanilacak materyallerin yetersiz olmasi.

Yukarida zikredilen tehditlerin 6nem seviyesi, meslek mensuplarinin, digerleriyle

caligma dereceleri, isletmedeki kidem durumlari ile gézetim incelemeye bagli olmaktadir.

Bahsedilen tehditler, 6nemli olanlar1 igin uygun onlemlerin alinmasini gerektirir.

Alnabilecek uygun onlemlerden bazilari asagida verilmistir:

a) Ek egitim ya da danigmanlik alinmasi

b) Gorev ifa edilirken yeterli zamanin verilmesi

c) Uzman kisilerden destek almak

d) Uygun olmasi halinde isletmedeki iist diizey birimlerden, uzman ya da meslek
orgiitlerinden danismanlik almak gosterilebilir.

Eger tim onlemlere ragmen tehditler giderilemiyorsa ya da makul diizeye

indirilemiyorsa bu durumda meslek mensubu bu gorevi kabul etmeyebilir. Boyle bir

durumda meslek mensubunun makul sebepleri ortaya koymasi zorunludur.

Finansal Cikarlar: Meslek mensubu kendi ya da birinci dereceden yakinlari igin
tehdit olusturabilecegi finansal cikarlar s6z konusu olabilir. Mesela, kazang elde
etmek i¢in fiyat ile ilgili bilgileri manipiile etme ihtimali gizlilik ya da tarafsizligi
cigneyerek bireysel ¢ikar yaratabilirler. Bireysel cikar elde etme icin alinabilecek

Onlemlerden bazilar1 agagida verilmistir.
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a) Meslek mensubu ya da birinci derece yakin aile iiyelerin isveren oldugu
isletmelerde dolayli ya da direk finans cikarlarinin olmasi ve bu ¢ikarlarin meslek
mensuplarin verebilecegi kararlardan direk olarak etkilenmelerinin olmasi,

b) Meslek galisanlarinin kardan prim almalar1 ve prim degeri meslek mensubunca
verilecek kararlardan etkilenmesi durumunda,

) Ana sozlesmede bagimli galisanlarin elde edilen kardan pay almalarina olanak
veren maddelerin olmasi

Belirlenen riskler, 6nemli olmayanlar disinda alinabilecek onlemler ise sunlar
olabilir:

a) Ust yonetimin alacag iicretleri belirleme icin ydnetime bagli olmayan bir

komitenin kurulmasi,

b) Gerekli hallerde isletme i¢indeki iist birimlere danismak

c) Gerekli hallerde isletme igindeki yonetisim biriminden sorumlulara ya da

meslek orgiitiinden danigsmalik destegi almak.

Ahlaki konular ile ilgili egitimlerin giincel olarak verilmesi ve igeriden 6grenecek

olanlarin ticaret yapmasini engelleyecek yasal tedbirleri almaktir.

e Tesvikler: Bagimli olarak ¢alisan mensuplarina ya da bunlarin birinci dereceden
yakinlarina tegvik verilebilir. Bu tesvikler, genelde agirlama, hediye ve ayricalikli

davranis olabilmektedir.

Bu tesviklerin bagimli ¢alisan meslek mensuplaria verilmesi etik ilkelere aykiri
olabilir. Meslek mensuplar1 veya aile iiyelerine tesvik durumu ciddi sekilde incelenerek

analiz edilmesi gerekir.

Verilen bir tesvik meslek mensuplarinin karar ya da faaliyetlerini etkilemede,
legal ya da diiriist olmayan eylemleri tesviki ya da gizli bilgileri alma maksadi ile

yapilmis olursa gizlilik ve tarafsizlik ilkesine gore agik tehdit unsuru olacaktir.

Bu tiirdeki tesviklerin kabuli ile gizlilik ya da tarafsizlik tehdit edilmis olacaktir.
Tesvik kabul edilirse, verilen tesvikin kamuya ilan edilmesi ve meslek mensuplarinin ya

da ailelerine leke gelme gibi ek tehditleri de beraberinde getirecektir.

Bazi durumlarda tesvikin yapilmasi bile ek onlemleri beraberinde getirebilir.
Bagiml olarak calisanlar bu sekildeki tekliflerin nasil bir risk getirecegini degerlendirip

asagida verilen 6nlemleri almasi gerekmektedir:

a) Bu ¢esit tekliflerin yapilmasi halinde ivedilikle {ist yonetime bilgi verme,
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b) Mesleki orgiit ya da teklif yapan sahsin igverenine yapilan teklif hakkinda

bilgi verme

c) Bu tiirdeki tekliflerin yapilacagi pozisyonda c¢alisanlarin yakin aile

bireylerine 6nlem ve tehditler hakkinda bilgi vermek gerekir.

Etik yan1 bulunmayan bu sekildeki tesviklerin verilmesi yoniinde baski, isveren ve
isletme yonetiminden geliyorsa, meslek mensubunun yonetmelikteki birinci kisimda yer
alan etik ¢alismanin ¢éziimiine dair olan boliime uygun davranma sorumlulugu vardir

(www.ismmmao.org.tr,02.06.2018).

Sonug olarak bagimli calisan meslek mensuplarinin, konumlart itibariyla yukarida
sayllan tehdit, baski, ¢ikar ve tesviklerle karsilasma olasiligi yiiksektir. Ister hileli
finansal raporlama ister varliklar1 kétiiye kullanma yoniindeki hileye yonelik olsun
bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin etik algilari 6nem arz eder. Ciinkii bagimli ¢alisan
meslek mensuplarinin hizmetlerine kamunun yani sira yatiimcilar, kredi verenler,

isverenler ve is diinyasinin diger kesimleri de ihtiya¢ duyarlar.

Hem calistiklar1 isletmelerin hem de tgiincii kisilerin ihtiyag duydugu tiim bu
bilgilerin hazirlanmasindan ve raporlanmasindan tek baslarina ya da ortak bigimde
sorumlu olduklarindan etik disi davranmalarina yol agacak herhangi bir tehdit, baski,
tesvik ve cikar iligkisinde, eger meslek mensubunun etik algisi yiiksek degilse etik disi

davranmasina yol agabilir.

Hile ve etik dis1 faaliyetlere yonelmenin oniine gegebilecek kabiliyete sahip olan
kisi yine meslek mensubudur. Ciinkii mesleki konumlar1 kamu yarari sorumlulugu
tasidigindan, Uglincti  kisilerin  kararin1  olumsuz  etkileyecek bir  davranisi
desteklememelidir. Boyle bir durumda meslek mensubunun davraniglarinda etik kurallara
uygun hareket etme sorumlulugu vardir. Bu nedenle meslek mensubunun bu durumlara
kars1 dikkatli olmasi ve riskleri degerlendirerek etik kurallara uygun bir tavir sergilemesi
beklenir. Meslek mensubunun etik algis1 meslegin sayginligi agisindan da onem arz

etmektedir.

67


http://www.ismmmo.org.tr,02.06.2018/

5. MUHASEBE MESLEK ETiGi VE MUHASEBE VE DENETIM
MESLEK MENSUPLARININ ETIiK ALGISI UZERINE BIR
ARASTIRMA UYGULAMASI

Calisma evreni muhasebe meslegini icra eden muhasebe ve denetim meslek
mensuplar1 olarak belirlenmistir. Orneklem olarak ise Istanbul ili Anadolu yakasinda
faaliyet gosteren muhasebe meslegini icra eden muhasebe ve denetim meslek mensuplari
ele alinmustir. Istanbul il sinirlarinda faaliyet gosteren Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler odasina kayitlh 156 meslek mensubu ile anket doldurularak c¢alisma

tamamlanmistir.
5.1.Yontem ve Metodolojisi
5.1.1. Amag ve Kapsam

Arastirmada Oncelikle muhasebe ve denetim meslegini icra eden meslek
mensuplarinin etik algt olusum diizeyleri tespit edilmeye calisilmis olup etik kurallara
uyma ve uymama nedenleri kapsamli bir sekilde analiz edilmeye calisilmistir.
Aragtirmanin amaci muhasebe meslegini icra etmekte olan farkli demografik 6zelliklere
sahip meslek mensubu olan katilimcilarin meslek etigi alg: diizeylerinin 6lgiimlenmesi ve
demografik ozelliklerine gére meslek etigi konusundaki goriisleri bakimindan farklarin
saptanmasidir. Arastirmanin kapsami muhasebe ve denetim meslegini icra eden

katilimcilar ile sinirlidir. Arastirmada anket yontemi kullanilmastir.
5.1.2. Anket Kaynagi

Anketi tasarlarken daha Once yapilan calismalardan yararlanilarak anket formu
hazirlanmistir. Anket kaynaklar1 asagida verilmistir.
e  “Sahin Dagh, A. 2013, Muhasebe Meslek Etigi Ve Meslek Mensuplarinin Etik

Hakkindaki Goriisleri Uzerine Isparta Ilinde Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi,
Stileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta.

o Kisakiirek, M.M. ve Alpan, N. (2010). Tarafindan gelistirilip Karaman E. S. 2015.

tarafindan Muhasebe Meslek Etigi Ve Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik
Kurallara Bakisi (Balikesir 1li Ornegi) adli yiiksek lisans tezinden kullanilmigtir”.

68



5.1.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada katilimcilarin muhasebe meslek etigi konusundaki goriisleri
Ol¢iimlemek amaciyla 26 adet likert tipte sorudan olusan, ti¢ adet alt boyuta sahip bir
dleek kullanilmistir. Olgegin alt boyutlari su sekildedir; etik algisi, etik kurallara uymada
etkili unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri. Olgek alt boyutlar1 i¢in hesaplanan

cronbach’s alpha giivenirlilik katsayilar1 tablo 5.1°deki gibidir.

Tablo 5-1 Ol¢ek Giivenirlilik istatistikleri

Alt boyut Madde Sayisi | Cronbach’s Alpha
Guvenirlilik Katsayisi

Etik Algisi 10 0,68

Etik Kurallara Uymada Etkili Unsurlar 8 0,73

Etik Kurallara Uymama Nedenleri 8 0,59

Tabloda goriilecegi iizere tiim alt boyutlar 0,5 ile 0,8 arasinda gilivenirlilik
katsayilarina sahiptir. Alt boyutlarin ¢ok yiiksek gilivenirlilikte olmamakla beraber,
bilimsel amagli caligmalar i¢in kabul goren diizeyde giivenilir olduklar1 sdylenebilir
(p>0,5).

Calismada oOlgek sorulart disinda katilimcilarin is ile ilgili 6zelliklerine dair
istatistiklerin ve bazi demografik 6zelliklere dair istatistiklerin toplanabilmesi amaciyla 6
adet tanmimlayic1 soru ve katilimcilarin meslek etigi konusundaki fikir bilgi ve

egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla 6 adet 6lgek dist soru sorulmustur.
5.1.4. Veri Toplama Siireci

Arasgtirma kapsaminda 14/12/2017 ile 02/01/2018 tarihleri arasinda 156 adet
muhasebe meslegini icra eden katilimci ile yiiz yiize goriisme yoOntemi ile anket

doldurulmustur.
5.1.4 Arastirma Sorulari

Arastirma amaglar1 dogrultusunda olusturulan aragtirma sorulari1 asagidaki gibidir.

Arastirma Sorusu 1: Farkh mesleki tinvana sahip katilimcilar arasinda mesleki

etik algisi1 alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?
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Arastirma Sorusu 2 : Kadin ve erkek katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt

boyutlart bakimindan fark var midir ?

Arastirma Sorusu 3 : Farkli yas grubundaki katilimcilar arasinda mesleki etik

algisi alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Arastirma Sorusu 4 : Farkli egitim seviyesine sahip katilimcilar arasinda mesleki

etik algisi alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Arastirma Sorusu 5: Farkl siirelerde mesleki tecriibeye sahip arasinda mesleki

etik algisi alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?
5.1.5. Arastirma Modeli

Arastirma sorulart dogrultusunda olusturulan arastirma modeli sekil 1’deki

gibidir.
Etik Algist
(Unvan \
Cinsiyet Etik Kurallara
Yas - Uymada Etkili Unsurlar
Egitim Durumu
\Mesleki Tecriibe / Etik Kurallara
Uymama Nedenleri

5.1.6. Veri Girisi Ve Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler 6nce microsoft excel programina sayisal
kodlama ile girilmistir. Daha sonra veri ibm SPSS 22.0 versiyonuna aktarilmis ve

analizin bundan sonraki tiim asamalar1 ibm SPSS ile tamamlanmuistir.

Anket formunda yer alan demografik ve mesleki bilgilere ait istatistikler tablolar
yardimiyla sunulmustur. Olgek dis1 meslek etigi ile ilgili sorulara ait frekans dagilimlart
da tablolar ve yorumlar ile irdelenmistir. Etik algis1 6lgegi skor degerlerine ait normal
dagilim testleri yapilmis, normal dagilmadigi saptanan tiim alt boyutlar ile yapilacak ileri

analizlerde parametrik olmayan test tekniklerinden faydalanilmstir.
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5.2.Bulgular

Arastirma kapsaminda goriisilen meslek mensuplarina ait

istatistikler tablo 5.2°deki gibidir.

Tablo 5-2 Kisisel Tanimlayici Bulgular

demografik

Frekans (n)

Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 64 41,0%
Erkek 92 59,0%
Toplam 156 100,0%

Yas 25 ve alti 5 3,2%
26-35 68 43,6%
36-45 50 32,1%
46-55 24 15,4%
56 ve Ustl 9 5,8%
Toplam 156 100,0%

Ogrenim Durumu ilkégretim 0 0,0%
Lise 4 2,6%
Onlisans 2 1,3%
Lisans 96 61,5%
Lisansisti 54 34,6%
Toplam 156 100,0%

Katilimcilarin % 41°i kadin (n=64), % 59’u erkektir. (n=92). Katilimcilarin yas

gruplaria gore dagilimlar su sekildedir; % 3,2 25 yas ve alt1 (n=5), % 43,6’s1 26 ile 35
yas aras1 (n=68), % 32,11 36 ile 45 yas aras1 (n=50), % 15,4°11 46 ile 55 yas aras1 (n=24),

% 5,81 56 yas ve iizeridir (n=9). Katilimcilarin egitim durumlarina ait istatistikler su

sekildedir; %2,6’s1 lise (n=4), %1,3’1 0n lisans (n=2), % 61,5’1 lisans (n=96), % 34,6’s1

lisansiistii (n=54).

Katilimcilarin meslekleriyle ilgili 6zelliklerine dair tanimlayicit bulgular tablo

5.3°deki gibidir.
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Tablo 5-3 Mesleki Tamimlayici Bulgular

Frekans (n) Yizde (%)
Mesleki Unvan SMMM 132 84,6%
Denetgi 24 15,4%
Toplam 156 100%
Meslek Tecribesi 0-5 YIl 41 26,3%
6-10 Yil 41 26,3%
11-15Yil 31 19,9%
16-20 Yil 26 16,7%
21 Yil Ve Uzeri 17 10,9%
Toplam 156 100,0%

Katilimcilarin

84,6’st SMMM  (n=132), %

15,40 denetcidir. (n=24).

Katilimeilarin mesleki tecriibe yillarina gore dagilimlar ise su sekildedir; % 26,3°1 0 ile
5 yil arast (n=41), % 26,3’1i 6 ile 10 y1l aras1 (n=41), % 19,9’u 11 ile 15 y1l aras1 (n=31),
% 16,7’si 16 ile 20 yil arast (n=26), % 10,9’u 21 yil ve iizeri (n=17) mesleki tecriibeye

sahiptir.

Katilimcilarin meslek odalari ile ilgili sorulara verdikleri cevaplara ait frekans

dagilimlar1 tablo 5.4’de sunulmustur.

Tablo 5-4 Meslek Odalan ile Tlgili Soru istatistikleri

Frekans (n)  |Yizde (%)

Bagh oldugunuz meslek odasi veya Evet 129 82,7%
mneslek'l gruplar, meslek etigi egitimleri Hayrr 10 6,4%
diizenliyor mu?

Bazen 17 10,9%

Toplam 156 100,0%
Bagh oldugunuz meslek odasinin/ meslekiEvet 79 50,6%
gruplarinin diizenledigi egitimler

H 30 19,29
disindaki egitim/konferans/panellere ayir 2%
katiliyor musunuz? ? Bazen a7 30,1%

Toplam 156 100,0%

Katilimcilarin % 82,7°s1 meslek odast veya mesleki gruplarin meslek etigi

egitimleri diizenledigini ifade ederken, % 6,4’ bu tiir egitimlerin diizenlenmedigini,

%10,9’u ise bazen diizenlendigini ifade etmistir. Katilimcilarin % 50,6’s1 bagh
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bulunduklar1 meslek odasinin veya mesleki gruplarin diizenledigi egitimler disindaki
egitim/konferans/panellere katildigini ifade ederken, % 19,2’si katilmadigini, % 30,1°1 ise
bazen katildigini ifade etmistir. Sonug¢ olarak meslek odalarinin, meslek etigi egitimi
diizenledigi ve bu egitimler disindaki, diger egitim, konferans ve panellere katilimin
olduke¢a yiiksek oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin mesleki etik ile ilgili 6lgek dist

diger sorulara verdikleri yanitlara ait frekans dagilimlar1 tablo 5.5’deki gibidir.

Tablo 5-5 Mesleki Etik ile ilgili Soru istatistikleri

Frekans (n)  [YUzde (%)
Meslekle ilgili kanun, yenilik ve Evet 114 73,1%
gelismeleri takip edebiliyor musunuz Hayir > 13%
Zaman Zaman 40 25,6%
Toplam 156 100,0%
Calisma hayatinizda etik Egitim 32 20,5%
ol T R R
asagidakilerden hangisidir? Meslek yasasi 12 7,7%
Gelenek ve inang 7 4,5%
',;-\eilri?ieedindiéim gorgu, 57 17,3%
Diger 2 1,3%
Toplam 156 100,0%
Meslek mensuplarinin uymasi gereken  |Diristliik 68 43,6%
degerlerden sizce en 6nemlisi hangisidir? Tarafsizik ve bagimsiziik 34 h1.8%
Mesleki yeterlilik 15 9,6%
Sir saklama ve
glvenirlilik o 5,8%
Mesleki 6zen 30 19,2%
Toplam 156 100,0%
Meslek mensuplarinin etik kurallara Egitim yetersizligi 30 19,2%
izgg;)f;;;lciye/er;c];rii:?e neden olan en 6nemli Olkedeki yasalar 3 5 1%
Musteri baskisi 18 11,5%
Piyasa kosullari 25 16,0%
Daha ¢ok kazang istegi {47 30,1%
Denetim eksikligi 28 17,9%
Toplam 156 100,0%
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Katilimeilarin % 73,1°1 meslekle ilgili kanun, yenilik ve gelismeleri takip ettigini,
%1,3’1 takip etmedigini, % 25,6’s1 ise zaman zaman takip ettigini belirtmislerdir.
Katilimcilarin verdigi cevaplardan yola ¢ikarak meslek mensuplarinin meslekle ilgili

kanun, yenilik ve gelismeleri takip eden bireyler olduklar1 gézlemlenmistir.

Katilimcilarin ¢alisma hayatinda etik davranma sebepleri soruldugunda ortaya
cikan istatistikler ise su sekildedir; % 20,51 egitim, % 48,7’si karakter ozelligim, %
7,7°s1 meslek yasasi, % 4,5’1 gelenek ve inang, % 17,3’1 ailede edindigim gorgii ve
terbiye, % 1,37l ise diger segenegini isaretlemistir. Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaba
istinaden meslek mensuplarinin  karakter Ozelliklerinin ¢aligma hayatinda etik

davranmalarina yonelik 6nemli derecede etkisinin oldugu goriiliir.

Katilimcilara gore meslek mensuplarinin uymast gereken degerlerden en
onemlileri soyledir; % 43,6 dirtistliik, % 21,8 tarafsizlik ve bagimsizlik, % 9,6 mesleki
yeterlilik, % 5,8 sir saklama ve giivenirlilik, % 19,2 mesleki 6zen. Meslek mensuplarinin
uymasi gereken en onemli degerin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki 6zen oldugu tespit

edilmistir.

Katilmeilarin - meslek  mensuplarinin  etik  kurallara aykiri  faaliyetlerde
bulunmalarinin sebeplerine dair 6nem siralamast soruldugunda ise ortaya c¢ikan
istatistikler su sekildedir; % 19,2’si egitim yetersizligi, % 5,121 iilkedeki yasalar, % 11,51
miisteri baskisi, % 16’s1 piyasa kosullar, % 30,1’1 daha ¢ok kazang istegi, % 17,9°u
denetim eksikligi segeneklerini se¢mislerdir. Yani en dnemli olandan baslayarak, daha
cok kazang istegi, egitim yetersizligi, denetim eksikligi, piyasa kosullari, miisteri baskisi

ve yasalar oldugu tespit edilmistir.

Meslek etigi olgegi alt boyutlart i¢in hesaplanan skor degerlerine ait betimsel

istatistikler tablo 5.6’da sunulmustur.
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Tablo 5-6 Meslek Etigi Olcegi Alt boyut Betimsel Istatistikleri

Alt boyut N Minimum |Maksimum (Ortalama [Std. Sapma
Etik Algis 156 1,80 4,80 3,55 ,57

Etlk. !(urallara Uymada 156 138 5 00 3 89 63

Etkili Unsurlar

Etik Kural.lara Uymama 156 ) 25 5 00 365 54
Nedenleri

Tabloda goriildiigi tizere etik algisi alt boyutu minumum 1,80, maksimum 4,80
ortalama 3,55 ve 0,57 standart sapma degerine sahiptir. Etik kurallara uymada etkili
unsular alt boyutu minumum 1,38, maksimum 5 ortalama 3,89 ve 0,63 standart sapma
degerine sahiptir. Etik kurallara uymamanin nedenleri alt boyutu minumum 2,25

maksimum 5 ortalama 3,65 ve 0,54 standart sapma degerine sahiptir.

Olgek alt boyutlarinin normal dagilim testleri ve garpiklik ve basiklik degerleri
tablo 5.7’deki gibidir.

Tablo 5-7 Mesleki Etik Olcegi Alt boyut Normal Dagilim Istatistikleri

Alt boyut Shapiro-

Kolmogorov-Smirnov | Wilk

istatistik |Sig. istatistik | Sig. Carpiklik | Basiklik
Etik Algisi 097 001 976 1009 2507 | .281
Etik Kurallara Uymada | 5 000 942 000 1026 |1.665
Etkili Unsurlar
Etik Kurallara Uymama | 000 973 004 182|573
Nedenleri

Tablo incelendiginde tiim alt boyutlar i¢in her iki normal dagilim testi anlamlilik
degerinin de 0,05’den kii¢lik oldugu goriiliir. Bu durumda tiim alt boyutlarin % 95 giiven
diizeyinde normal dagilmadig: sdylenebilir. Diger yandan carpiklik ve basiklik degerleri
incelendiginde ise ¢ok yiiksek olmamakla beraber negatif carpiklik ve pozitif basiklik
dikkat ¢ekmektedir. Gerek normal dagilim testi sonuglar1 gerekse 6rneklem biiyiikligi ve
orneklemin tanimlayis1 gruplara dagilimlart g6z Oniinde bulunduruldugunda ileriki

analizlerde parametrik olmayan test tekniklerinden faydalanilmasina karar verilmistir.

Arastirma dahilinde cevaplanmasi istenen arastirma sorulariin tamami bir tutum

veya egilimin gruplar arasindaki farkini irdelemeye yoneliktir. Daha 6nce bahsedildigi
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gibi normal dagilmayan veri ve tanimlayic1 gruplara ait birey sayisinin 30’un altinda
oldugu kiiciilk oOrneklem Ozelligi gosteren veri ile yapilacak gruplar arasi
karsilastirmalarda parametrik olmayan (non-parametrik) test tekniklerinden faydalanmak
uygun olacaktir. Iki gruba sahip tanimlayic1 6zelliklere gore yapilacak fark analizlerinde
gruplarin dlgek sira ortalamalarini dikkate alan mann whitney u testi, ikiden fazla gruba
sahip tanimlayic1 Ozelliklere goére yapilacak fark analizlerinde ise yine Olcek sira
ortalamalarin1 dikkate alan kruskall wallis h non parametrik test tekniklerinden
faydalanilmigtir. Mann whitney u testi sonucu anlamli farklilik bulgulanilmasi
durumunda gruplarin sira ortalamalart karsilastirilmig, kruskal wallis h testi sonucu
anlamli farklilik bulgulanmasi durumunda ise farkliligin kaynagi olan grup veya
gruplarin tespiti amaciyla her grup birbiri ile man whitney u testi ile karsilastirilip sira

ortalamalarina bakilmastir.

Arastirma Sorusu 1 : Farkli mesleki {invana sahip katilimcilar arasinda mesleki

etik algisi altboyutlar1 bakimindan fark var midir ?

S6z konusu arastirma sorusunun cevaplanabilmesi amaciyla yapilan mann

whitney u testi istatistikleri tablo 5.8’de sunulmustur.

Tablo 5-8 Unvan Degiskenine Gore Mesleki Etik Alt boyutlar1 Arasindaki Farkin Sinanmasi
Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Istatistikleri

Ortal Mann-
Altboyut Mesleki Unvan |N S|:aa ama Whitney U p.
SMMM 132 76,284
Etik Algisi Denetgi 24 90,688 1291,50 0,15
Toplam 156
Etik Kurallara SMMM 132 78,428
Uymada Etkili Denetgi 24 78,896 1574,50 0,96
Unsurlar Toplam 156
SMMM 132 80,443
Etik Kurallara 5 24 67,813 1327,50 0,20
Uymama Nedenleri
Toplam 156

* % 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 simgeler

Tablo incelendiginde tiim alt boyutlar i¢cin hesaplanan anlamlilik degerlerinin
0,05°den biiyiik oldugu goriiliir. Bu durumda SMMM ve Denetgiler arasinda etik algisi,
Etik Kurallara Uymada Etkili Unsurlar ve Etik Kurallara Uymama Nedenleri bakimindan
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% 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak manidar bir farkin olmadigi sdylenebilir

(p>0.05).

Arastirma Sorusu 2: Kadin ve erkek katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt

boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Kadin ve erkek katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt boyutlar1 bakimindan
farklarin sinanmasi amactyla yapilan Mann Whitney U testi istatistikleri tablo 5.9°da

sunulmustur.

Tablo 5-9 Cinsiyet Gore Mesleki Etik Alt boyutlar1 Arasindaki Farkin Sinanmasi Amaciyla
Yapilan Mann Whitneu U Testi Istatistikleri

Alt boyut Cinsiyet |N Ortalama |Sira Mann- Sig.
Sira Toplamlari | Whitney U

Etik Algis Kadin 64 79.19 5068.00
Erkek 92 78.02 7178.00 2900.00 0.87
Toplam 156

Etik Kurallara Kadin 64 82.73 5294.50

Uymada Etkili Erkek 92 75.56 6951.50 2673.50 0.32

Unsurlar
Toplam 156

Etik Kurallara Kadin 64 82.08 5253.00

Uymama Nedenleri "0 1 92 76.01 6993.00 2715.00 0.40
Toplam 156

Kadimn ve erkek katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt boyutlar1 bakimindan
farklart smmayan mann whitney u testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar i¢in
0,05°den biiyiik oldugu goriiliir. Bu durumda kadin ve erkek katilimcilar arasinda etik
algisi, etik kurallara uymada etkili unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri
bakimindan % 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkin saptanamadigi

sOylenebilir (p>0,05).

Arastirma Sorusu 3: Farklh yas grubundaki katilimcilar arasinda mesleki etik

algis1 alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Farkli yas grubundaki katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt boyutlari
bakimindan farklarin sinanmasi amaciyla yapilan Kruskall Wallis H testi istatistikleri

tablo 5.10’da sunulmustur.
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Tablo 5-10 Yasa Gore Mesleki Etik Alt boyutlar1 Arasindaki Farkin Simnanmasi Amaciyla
Yapilan Kruskall Wallis H Testi Istatistikleri

Alt boyut Yas N Ortalama Sira | Ki-Kare p
Etik Algisi 25 ve alti 5 47.00
26-35 68 80.04
36-45 50 84.04
4.25 0.37
46-55 24 69.40
56 ve Ustl 9 77.89
Toplam 156
Etik Kurallara 25 ve alti 5 61.40
Uymada Etkili 26-35 68 75.04
Unsurlar
36-45 50 84.18
2.05 0.72
46-55 24 81.29
56 ve Ustl 9 75.17
Toplam 156
Etik Kurallara 25 ve alti 5 110.00
Uymama Nedenleri 26-35 63 3318
36-45 50 73.61
5.25 0.26
46-55 24 67.56
56 ve Ustl 9 82.00
Toplam 156

Farkli yas gruplarinda olan katilimcilar arasinda mesleki etik algis1 alt boyutlar
bakimindan farklari sinayan kruskall wallis h testi anlamlilik degerlerinin tiim alt boyutlar
icin 0,05’den biiyiik oldugu goriiliir. Bu durumda farkli yas grubunda olan katilimeilar
arasinda etik algisi, etik kurallara uymada etkili unsurlar ve etik kurallara uymama
nedenleri bakimindan % 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkin

saptanamadig1 s0ylenebilir (p>0,05).

Arastirma Sorusu 4: Farkli egitim seviyesine katilimcilar arasinda mesleki etik

algis1 alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Farkli egitim seviyesindeki katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt boyutlari
bakimindan farklarin sinanmasi1 amaciyla yapilan Kruskall Wallis H testi istatistikleri

tablo 5.11°de sunulmustur.
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Tablo 5-11 Egitim Seviyesine Gore Mesleki Etik Alt boyutlar1 Arasindaki Farkin Sinanmasi
Amaciyla Yapilan Kruskall Wallis H Testi Istatistikleri

Alt boyut Egitim Durumu |N Ortalama Sira | Ki-Kare Sig.
Etik Algisi Lise 4 84.63
Onlisans 2 65.50
5.79 0.05
Lisans 96 49.83
Toplam 102
Etik Kurallara Lise 4 66.88
Uymada Etkili Onlisans 2 63.00
Unsurlar 1.47 0.47
Lisans 96 50.62
Toplam 102
Etik Kurallara Lise 4 58.13
Uymama Nedenleri Brlisans > 30.75
2.25 0.32
Lisans 96 50.61
Toplam 102

Farkli egitim seviyesine sahip katilimcilar arasinda mesleki etik algis1 alt
boyutlar1 bakimindan farklari sinayan kruskall wallis h testi anlamlilik degerlerinin tiim
alt boyutlar i¢in 0,05’den bilyiikk oldugu goriiliir. Bu durumda farkli egitim seviyesine
sahip olan katilimeilar arasinda etik algisi, etik kurallara uymada etkili unsurlar ve etik
kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95 giliven diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bir farkin saptanamadigi sdylenebilir (p>0,05).

Arastirma Sorusu 5: Farkl siirelerde mesleki tecriibeye sahip arasinda mesleki

etik algis1 alt boyutlar1 bakimindan fark var midir ?

Farkl1 yillarda mesleki tecriibeye sahip katilimcilar arasinda mesleki etik algisi alt
boyutlar1 bakimindan farklarin irdelenmesi amaciyla yapilan Kruskall Wallis H testi
istatistikleri tablo 5.12’de sunulmustur.
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Tablo 5-12 Mesleki Tecriibeye Gore Mesleki Etik Alt boyutlar1 Arasindaki Farkin
Sinanmasi Amaciyla Yapilan Kruskall Wallis H Testi Istatistikleri

Alt boyut Mesleki Tecribe N Ortalama Ki-Kare p.
Sira
Etik Algisi 0-5Yil 41 70.65
6-10 Yil 41 85.48
11-15 Y1l 31 74.95
4.90 0.29
16-20 Yil 26 90.23
21 Yil Ve Uzeri 17 69.15
Toplam 156
Etik Kurallara 0-5Yil 41 71.44
Uymada Etkili 6-10 Vil 41 75.98
Unsurlar
11-15Yil 31 82.74
4.27 0.37
16-20 Yil 26 92.60
21 Yil Ve Uzeri 17 72.32
Toplam 156
Etik Kurallara 0-5Yil 41 88.90
Uymama Nedenleri 6-10 Vil n 69.59
11-15Yil 31 80.35
4.74 0.31
16-20 il 26 80.48
21 Yil Ve Uzeri 17 68.50
Toplam 156

Farkl1 yillarda mesleki tecriibeye sahip katilimcilar arasinda mesleki etik algis1 alt
boyutlar1 bakimindan farklari sinayan kruskall wallis h testi anlamlilik degerlerinin tiim
alt boyutlar i¢in 0,05’den biiyiik oldugu goriilir. Bu durumda farkli yillarda mesleki
tecriilbeye sahip katilimcilar arasinda etik algisi, etik kurallara uymada etkili unsurlar ve
etik kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95 giiven diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bir farkin saptanamadigi sdylenebilir (p>0,05).

Meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goriislerini saptamak amaciyla
uygulanan, etik algi, etik kurallara uymada etkili unsurlar ve etik kurallara uymama
nedenleri bakimindan % 95 giliven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanamamustir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplart irdelemek amaciyla ayrica

frekans analizleri yapilmaya karar verilmistir.

80




Tablo 5-13 Etik Algis1 Olcegi Madde Frekans Analizi

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

X [Kesinlikle

%

%

%

X [Kesinlikle

Ortalama

Std. Sapma

1.Etik olgusu duruma ve
topluma gore degisir.

15,5%

15

9,7%

11

7,1%

64

41,3%

41

26,5%

w
S
s

=
w
(o]

2.Bireylerin etik
degerleri, icinde
bulunduklari toplumdan
farklilik gésterebilir.

12

7,7%

12

7,7%

24

15,4%

70

44,9%

38

24,4%

3,71

1,15

3.Toplumun etik
degerlerine uymak
gerekir.

5,2%

4,5%

25

16,2%

76

49,4%

38

24,7%

3,84

1,02

4.Bir davranis, birine
zarar verecekse
yapiimamalidir.

2,6%

2,6%

11

7,1%

27

17,5%

108

70,1%

4,50

0,93

5. Muhasebe meslek
Uyeleri yasal ve etik
degerlere cok baghdir.

14

9,0%

35

22,4%

54

34,6%

44

28,2%

5,8%

2,99

1,05

6. Muhasebe meslek
Gyeleri tarafsizdir.

14

9,2%

28

18,3%

53

34,6%

46

30,1%

12

7,8%

3,09

1,08

7. Muhasebe meslek
Gyeleri mevzuati ¢ok iyi
bilmektedir.

12

7,9%

22

14,6%

48

31,8%

53

35,1%

16

10,6%

3,26

1,09

8. Muhasebe meslek
Uyeleri musterilerine ait
bilgileri kendilerinde
saklamaktadirlar.

3,9%

5,8%

20

12,9%

85

54,8%

35

22,6%

3,86

0,96

9. Muhasebe meslek
Uyeleri, yasalari ve
kamu ¢ikarini, musteri
¢ikarindan daha Ustte
tutmaktadirlar.

5,8%

24

15,4%

52

33,3%

42

26,9%

29

18,6%

3,37

1,13

10.Meslek tyelerinin
“muhasebe etigi”
egitimi almis olmasi,
muhasebecilik meslegini
yerine getirirken etik
davranisa sebep
olacaktir.

4,5%

14

9,0%

33

21,2%

58

37,2%

44

28,2%

3,76

1,10
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Tabloya gore, Etik olgusu, duruma ve topluma gore degisir sorusuna %15,5 ‘i
kesinlikle katilmiyorum % 9,7 si katilmiyorum % 7,1 kararsizim % 41,30 katiliyorum %
26,5 1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamislardir. Yani katilimcilarin ¢ogunlugu

(% 67,8) etik olgusunun duruma ve topluma gore degistigini ifade eder.

Bireylerin etik degerleri, iginde bulunduklar1 toplumdan farklilik gdsterebilir
sorusuna, % 7,7 si kesinlikle katilmiyorum % 7,7 si katilmiyorum % 15,4 i kararsizim %
44,9 katillyorum % 24,4 1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamislardir.
Katilimcilar ¢cogunluguna (% 69,3) gore bireylerin etik degerleri, icinde bulunduklari
toplumdan farklilik gosterebilir.

Toplumun etik degerlerine uymak gerekir diye soruldugunda % 5,2 si kesinlikle
katilmiyorum % 4,5 1 katiliyorum % 16,2 si kararsizim % 49,4 i katiliyorum % 24,7 si
kesinlikle katilmiyorum seklinde cevaplamiglardir. Katilimecilarin ¢ogunlugu ( % 74,1)

toplumun etik degerlerine uyulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Bir davranis, birine zarar verecekse yapilmamalidir sorusuna % 2,6 s1 kesinlikle
katilmiyorum % 2,6 st katilmiyorum % 7,1 1 kararsizim %17,5 1 katiliyorum %70,1 1
kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamiglardir. Katilimeilarm ¢ogunlugu (%87,6) Bir

davranis, birine zarar verecekse yapilmamasi gerektigini ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek tiyeleri yasal ve etik degerlere ¢ok baglidir sorusuna %9,0 1
kesinlikle katilmiyorum %22,4 i katilmiyorum % 34,6 s1 kararsizim %28,2 si katiliyorum
%S3,8 kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamislardir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (%57)
muhasebe meslek iiyeleri yasal ve etik degerlere ¢cok baglidir sorusuna katilmadiklarini

ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek tiyeleri tarafsizdir sorusuna % 9,2 si kesinlikle katilmiyorum
%18,3 1 katilmiyorum % 34,6 s1 kararsizim %30,1 i katiliyorum %7,8 1 kesinlikle
katiliyorum seklinde cevaplamiglardir. Meslek mensuplarinin tarafsiz oldugu konusunda

ise katilimcilarin cogunlugunun (% 34,6) kararsiz kaldiklar1 goriiliir.

Muhasebe meslek iiyeleri mevzuati ¢ok iy1 bilmektedir sorusuna % 7.9 u
kesinlikle katilmiyorum % 14,6 katilmiyorum %31,8 1 kararsizim %35,1 1 katiliyorum
%10,6 s1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamislardir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi
(% 31,8) kararsiz kalsa bile ¢ogunlugu (%45,7) meslek mensuplarinin mevzuati ¢ok iyi

bildigini ifade eder.
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Muhasebe meslek tiyeleri miisterilerine ait bilgileri kendilerinde saklamaktadirlar
sorusuna %3,9 u kesinlikle katilmiyorum % 5,8 i katiliyorum % 12,9 u kararsizim % 54,8
1 katiliyorum %22,6 s1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamiglardir. Katilimcilarin
cogunlugu (% 77,4) muhasebe meslek mensuplar1 miisterilerine ait bilgileri kendilerinde

saklamakta olduklarin1 ifade eder.

Muhasebe meslek iiyeleri, yasalar1 ve kamu ¢ikarini, miisteri ¢ikarindan daha iistte
tutmaktadirlar sorusuna % 5,8 i kesinlikle katilmiyorum % 15,4 i katilmiyorum % 33,3 i
kararsizim % 26,9 u katihyorum % 18,6 1 kesinlikle katiliyorum seklinde
cevaplamislardir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi (% 33,3) kararsiz kalsa bile ¢ogunlugu (
% 45,5) muhasebe meslek mensuplarinin, yasalari ve kamu ¢ikarini, miisteri ¢ikarindan

daha ustte tutmakta olduklarinmi belirtir.

Meslek {yelerinin “muhasebe etigi” egitimi almis olmasi, muhasebecilik
meslegini yerine getirirken etik davranisa sebep olacaktir sorusuna % 4,5 i kesinlikle
katilmiyorum % 9 u katilmiyorum % 21,2 si kararsizim % 37,2 si katiliyorum % 28,2 si
kesinlikle katiliyorum seklinde cevaplamislardir. Katilimeilarin ¢ogunlugu (% 65,4)
muhasebe meslek mensuplarinin “muhasebe etigi” egitimi almig olmasi, muhasebecilik

meslegini yerine getirirken etik davranisa sebep olacagini belirtir.

Katilimcilarin meslek etigi hakkindaki goriisleri pozitif bir sekilde ayn1 yonde
cevaplar verdikleri gozlemlenmistir. Meslek mensuplarinin etik algi bilincine sahip

olduklar1 goriiliir.
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Tablo 5-14 Etik Kurallara Uymada Etkili Unsurlar Olcegi Madde Frekans Analizi

£ €
> > E E
L] S £ 5| o3
Y = = N 4
EE| E 2l 2] EE |, |8
85 g g 8| 88|58 |8
n | % n | % n | % n | % n|% £ T
(@) n
1. Cevresel baskilar etkilidir. o 11116 |1 o | 61387 |6 (39,4 14,0 1,0
3| L% 8 |% 3 8,4% 0% 1% 2 6
2. Alinan egitimler etkilidir. o o, |1110,3 |6 (40,0 |7 |452 |4,2 (0,8
311,9% |4 |2,6% 6 l% 5 % 0 lo 4 3
3.Meslek 6rgltliniin denetimleri o |1 o |2 13,0 |6 42,9 |5 (32,539 (1,0
etkilidir. > |3,2% 3 8,4% 0 (% 6 |% 0% 3 4
4.Dini inanglarinin diizeyi etkilidir. |1 |11,8 |1 |11,8 |4 |26,8 |4 |30,7 |2 [19,0 3,3 |1,2
8 |% 8 |% 1% 7 | % 9 |% 3 5
5.Cezai yaptirimlar etkilidir. 0 o |1 1109 |5 37,8 |7 |44,9 |41 |09
3| L9% 17 14,5% 7 | % 9 |% 0% 9 4
6.Vicdani yaptirimlar etkilidir. 1 0 o |3 122,116 |39,6 |3 24,7 |36 |11
3 8,4% |8 |5.2% 4 (% 1% 8 | % 7 6
7.Mesleki bilgi dlizeyi etkilidir. A 1 o |1 112,2 |7 {500 |4 30,8 |4,0 0,8
11.6% 0 PR 9 |% 8 |% 8 | % 4 6
8.Mesleki tecriibe etkilidir. o |1 o |2 1135 |7 (455 |5 (32,1 3,9 |09
2 (S 2 7,7% 1% 1% 0 |% 9 4

Tabloya gore, Cevresel baskilar etkilidir soruna % 1,9 u kesinlikle katilmiyorum
% 11,6 s1 katilmiyorum % 8,4 i kararsizim % 38,7 si katiliyorum %39,4 i kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.

Alman egitimler etkilidir sorusuna % 1,9 u kesinlikle katilmiyorum % 2,6 s1
katilmiyorum % 10,3 i kararsizzim % 40 1 katiliyorum % 45,2 si kesinlikle katiliyorum

seklinde ifade etmislerdir.

Meslek orgiitiiniin denetimleri etkilidir sorusuna % 3,2 si kesinlikle katilmiyorum
%8,4 katilmiyorum % 13 1 kararsizim % 42,9 u katiliyorum %32,5 1 kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.

Dini inanglarinin diizeyi etkilidir sorusuna % 11, 8 1 kesinlikle katilmiyorum %
11,8 1 katilmiyorum % 26,8 1 kararsizim % 30,7 si katiliyorum % 19 u kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.
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Cezai yaptinmlar etkilidir sorusuna % 1,9 u kesinlikle katilmiyorum % 4,5 i
katilmiyorum % 10,9 u kararsizim % 37,8 1 katiliyorum % 4, 19 u kesinlikle katiliyorum
seklinde ifade etmislerdir. Vicdani yaptirimlar etkilidir sorusuna % 8,4 i kesinlikle
katilmiyorum % 5,2 si katilmiyorum % 22,1 1 kararsizim % 39,6 s1 katiliyorum %27,7 si
kesinlikle katiltyorum seklinde ifade etmislerdir. Mesleki bilgi diizeyi etkilidir sorusuna
%0,6 s1 kesinlikle katilmiyorum % 6,4 1 katilmiyorum %12,2 si kararsizim % 50 si
katiliyorum % 30,8 1 kesinlikle katiliyorum seklinde ifade etmislerdir. Mesleki tecriibe
etkilidir sorusuna % 1,3 i kesinlikle katilmiyorum % 7,7 si katilmiyorum % 13,5 1

karasizim % 45,5 1 katiliyorum %32,1 i kesinlikle katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.

Katilimecilara yoneltilmek amaciyla secilen bu unsurlarin, etik kurallara uymada
etkili unsurlar olarak en etkili unsurdan baslayarak sirasiyla, alinan egitimlerin, cezai
yaptirimlarin ve mesleki bilgi diizeylerinin etkilerinin digerlerine oranla daha etkili

olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 5-15 Etik Kurallara Uymama Nedenleri Olgegi Madde Frekans Analizi

€ € € €
©
¢e| 8| 5| 2|g2lelk
= = 5 S| X ¢ 3
sE| E| | 2|EZ|g|2
Q (@© © © © Q @© — et
N4 ~ ~ ~ ¥ N~ O |»n
n|% n|% n|% n | % n|%
1.Meslek mensubunun daha fazla para 4 2,6 6 3,8 (190 (4 |29, [8|55,1|4, |09
kazanma tutkusu % % 4 % 6 |5% |6 |% 31 |7
2.Meslek mensubunun musteri 1,3 58 (5 |36, |8|55,8 |4, 0,7
2 1(,6% |9
kaybetme kaygisi % % 7 5% |7 |% 45 |5
3.Meslek mensubunun etik kurallari 7 45 |3121, |3|25 |5 |38, |1|11,0/|3, |1,0
yeterince bilmemesi % 3(3% |9 (2% |9 |1% |7 |% 30 |6
4.Meslek mensubunun meslek onuruna (17,7 |11(9,6 |6 (39, |5 |32, |1]10,9 |3, |[1,0
inanmamasi 2 % 51% 111% (1 (7% |7 |% 29 |4
5.Meslek mensubunun ahlaki zayifhgi 5 3,2 |111, |5 (34, |5 |35, |2 (15,43, |0,9
% 8|5% |3|0% |6 |9% |4 |% 49 |9
6.Cezalarin yeterince uygulanmamasi 5 3,2 [11(6,5 (213, |7 |48, |4 (28,6 |3, |09
% 0% 0|0% |5 (7% |4 |% 93 |8
7.Meslek mensubunun siyasi egilimi 4126, |2 116, |3 (22, |3 |24, |1 (11,7 (2, [1,3
0(0% |5(2% |4 |1% |7 |[0% |8 |% 79 |7
8.Meslektaslar arasindaki iletisim 8 52 |11(90 |2(18, |5 |36, |4 (30,3 |3, |1,1
eksikligi % 4 1% 91(7% |7 (8% |7 |% 78 |3
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Tabloya gore, Meslek mensubunun daha fazla para kazanma tutkusu sorusuna %
2,6 s1 kesinlikle katilmiyorum % 3,8 i katilmiyorum % 9 u kararsizim % 29,5 i

katiliyorum % 55,1 1 kesinlikle katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslek mensubunun miisteri kaybetme kaygisi sorusuna % 1,3 i kesinlikle
katilmiyorum % 0,6 st katilmiyorum % 5,8 1 kararsizim % 36,5 i katiliyorum %55,8 1

kesinlikle katiltyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslek mensubunun etik kurallar1 yeterince bilmemesi sorusuna % 4,5 i
kesinlikle katilmiyorum % 21,30 katilmiyorum % 25,2 si kararsizim % 38,1 i katiliyorum

% 11 i kesinlikle katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslek mensubunun meslek onuruna inanmamasi sorusuna % 7,7 si kesinlikle
katiliyorum % 9,6 s1 katiliyorum % 39,1 1 kararsizim % 32,7 si katiliyorum % 10,9 u
kesinlikle katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslek mensubunun ahlaki zayiflig1 sorusuna % 3,2 si kesinlikle katilmiyorum %
11,5 i katilmiyorum % 34 i kararsizim % 35,9 u katiliyorum % 15,4 i kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Cezalarin yeterince uygulanmamasi sorusuna % 3,2 si kesinlikle katilmiyorum %
6,5 1 katilmiyorum % 13 i kararsizim % 48,7 si katiliyorum % 28,6 s1 kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslek mensubunun siyasi egilimi sorusuna % 26 s1 kesinlikle katilmiyorum %
16,2 si katilmiyorum % 22,1 1 kararsizim % 24 i katihyorum % 11,7 si kesinlikle

katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Meslektaglar arasindaki iletisim eksikligi sorusuna % 5,2 si kesinlikle
katilmiyorum %9 u katilmiyorum % 18,7 si kararsizzim % 36,8 i katiliyorum % 30,3 i

katiliyorum seklinde ifade edilmistir.

Etik kurallara uymama nedenlerine etki eden faktorlerin basinda en etkili olan
meslek mensuplarimin miisteri kaybetme kaygisi oldugu goriiliir. Miisteri kaybetme
kaygisindan sonra gelen ii¢ faktoriinde etkileri yadsinamaz bunlar; sirasiyla meslek
mensubunun daha fazla para kazanma tutkusu, cezalarin yeterince uygulanmamasi ve
meslektaglar arasindaki iletisim eksikligi, diger faktorlere oranla daha etkili olduklar

sOylenebilir.
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SONUC ve ONERILER

Kiiresellesen diinya genelinde oldugu gibi iilkemiz de de hizli bir sekilde is
piyasalarinda yiikselme goriilmektedir. Iste bu yiikselis isletmelerin sayica artmasina
neden olmaktadir. Bu bakimdan ¢ok sayida var olan isletmeler arasinda beliren yiiksek
rekabet ortami, is piyasalarmin iyice gerilmesine neden olmaktadir. Bu gerilimler
dogrultusunda igletmelerin siirdiiriilebilirligini saglayabilmek icin etik kurallar digina
cikma egiliminde olduklar1 gézlemlenmistir.

Artan i hacmi dolayisiyla is ve islemlerin dogru diizglin yapilmasini zorlayarak
hata ve hile yapma olasiligin1 da beraberinde getirmistir. Isletmelerin bu gelismelere
entegre olabilmek ve bu siirecte isletme faaliyetlerinin daha dogru, giivenilir bilgi
sunabilmesi icin, meslek etigi ve sosyal sorumluluk olgulari iizerine yogunlastiklari
goriiliir.

Finansal bilgilere ihtiyag duyan karar alicilar agisindan finansal bilgilerin
giivenilir olmas1 6nemlidir. Bu noktada meslegi icra eden meslek mensuplarinin etik
algilar1 bliylik 6nem arz etmektedir.

Hile ve etik iliskisinde eger meslek mensubunun mesleki 6zen ve etik algisi
gelismemis ise daha fazla kazang diirtiisii ile amaci kar elde etmek olan siirdiirebilirligini
saglamak isteyen etik dis1 faaliyetlere yonelen isletmelerin, ¢ikarina davranabilir hile
yapmaya veya tespit ettigi hileyi gérmezden gelme olasilig1 ortaya ¢ikabilir.

Hile ve etik dis1 faaliyetlere yonelmenin 6niine gecebilecek kabiliyete sahip olan
kisi meslek mensubudur. Ciinkii mesleki konumlar1 kamu yarar1 sorumlulugu
tasidigindan buna elveriglidir. Meslek mensuplariin etik algilarimi gelistirmeleri, gerekli
mesleki 6zen ve yeterlilige sahip olmalar1 i¢in mesleki egitimlerin 6nemi oldukga
yiiksektir.

Muhasebe meslegi agisindan staj giriste adaylara etik algi yoniinden bir 6l¢gme ve
degerlendirme yapilabilir. Bunun yani1 sira adaylara staj siiresince verilen online
egitimlerin yan1 sira kapsamli olarak uygulamali mesleki etik egitimleri diizenlenmesi ve
bu egitimlere adaylarin katilmasi saglanarak etik algi gelistirilmesi yoniinde fayda
saglayacaktir.

Ayrica meslek mensuplarinin etik kurallara uymama nedenleri ile ilgili yapilan
arastirma sonucunda miisteri kaybetme kaygisi oldugu tespit edilmistir. Miisteri
kaybetme kaygisindan dogan etik dig1 davraniglarin bertaraf edilmesi i¢in her bagimsiz

biirosu olan meslek mensubuna belli bir kota getirilerek meslege yeni giren ve az
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miisterisi olan meslek mensuplarinin da etik dis1 davranmaya yonelmeden miisteri
alabilmesi miimkiin kilmabilir. Ornegin 250 miisterisi olan bir meslek mensubu 251’inci
misteriyi kabul etmesine engel teskil edecek bir kural olusturulursa meslek mensuplari
acisindan fayda saglayacagi gibi aralarindaki birlik ve dayanismay1 da pekistirecektir.

Son zamanlarda iilkemizde muhasebe uygulamalarini ¢ok dar kaliplar igerisine
sikistiran vergi muhasebesi anlayisinin silinerek muhasebe alanindaki yapilan galismalar
ve diizenlemelerle uluslararasi ¢agdas seviyelere ulagtigin1 sdyleyebilmek meslek adina
sevindirici bir haberdir.

Kuskusuz ki bu yonde, TURMOB tarafindan diizenlenen etik y&netmelikler,
tebligler, muhasebe etik kongreleri ve etik gelisim projeleri meslegi cagdas bir diizeye
tagimaya vesile olmustur. Ayrica Denetim meslek mensuplarinin denetim meslegini icra
ederken uymasi gereken standartlar1 diizenleyen Kamu Gdézetim Kurumunun yayinladigi
Etik Kurallar Standardi mesleki etik gelisim yoniinde 6nemli yer teskil eder.

Meslek gruplarinin etik dis1 faaliyetlere yonelmesine engel olunmasi agisindan
meslek yasalarinmn, TURMOB tarafindan diizenlenen etik ydnetmeliklerin, tebliglerin,
muhasebe etik kongrelerinin ve etik gelisim proje egitimlerinin, KGK tarafindan
yayinlanan etik kurallar standardinin yani sira bu yasalara ve diizenlemelere istinaden
alinabilecek 6nlemlerin son derece 6nem tasidigi Sonucuna varilmaistir.

Ayrica g¢alisma ortaminda etik kiiltiirliniin gelisimi agisindan isletmelerin bu
yasalar ¢ercevesinde etik kurallarin olusturulmasi, i¢ kontrol sisteminin olabildigince
giiclendirilmesi hayati 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak etik algi goreceli bir kavram oldugu icin analizi de bir o kadar
zordur.

(Calismada yapilan anket calismasi verilerinden yola ¢ikarak, meslek odalarinin
cogunlugunun mesleki egitimler diizenledigi ve bu egitimlere katilimin oldukga yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda birlik ve odalarin gayretli ¢galismalari mevcut oldugu
tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda, meslekle ilgili yasa ve yenilikleri takip etmeyi meslek
mensuplar1 mesleki gelisimin bir parcas1 olarak gérdiiklerini belirtmislerdir. Is yasaminda
etik davranmaya neden olan en Onemli Ozelliklerinin ise karakter Ozelligi ve onun
devaminda egitim oldugu sonucuna varilmistir. Meslek mensuplarinin uymasi gereken en
onemli ilkeler ise diiriistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik oldugu bunun yam sira mesleki

6zenin gerekli oldugu sonucuna varilmistir.
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Arastirma sonucunda meslek mensuplariin etik kurallara aykir1 faaliyetlerde
bulunmasina neden olan en 6nemli sebepler sirasiyla en {ist seviyeden baslayarak, daha
fazla kazang istegi, egitim yetersizligi ve denetim eksikligi oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda neden aranacaksa ekonomik manada meslek mensubunun daha fazla kazang
istegi etik dis1 davranmalarina neden olmaktadir.

Etik kurallara uymada etkili unsurlar ile etik kurallara uymama nedenlerinde
anlamli bir fark olusmamustir. Ayrica frekans analizi yapilmaya karar verilmistir. Etik
kurallara uymada etkili unsurlar1 ve etik kurallara uymama nedenlerini tespit etmek
amaciyla yapilan bu frekans analizinde en etkili olandan baslayarak sirasiyla alinan
egitimlerin, cezai yaptirnmlarin ve mesleki bilgi diizeyinin diger unsurlara oranla daha
etkili olduklar1 goriiliir.

Etik kurallara uymama nedenleri i¢in yapilan frekans analizi sonucu ise en iist
seviyeden baglayarak sirasiyla meslek mensubunun miisteri kaybetme kaygisi, meslek
mensubunun daha fazla para kazanma tutkusu ve cezalarin yeterince uygulanmamasi
diger nedenlere oranla daha etkili olduklar1 goriiliir.

Farkli mesleki unvana sahip katilimeilar arasinda etik algi, etik kurallara uymada
etkili unsurlar ve etik kurallara uymama bakimindan % 95 giiven diizeyinde istatistiksel

olarak manidar bir farkin olmadig1 goriilmistiir.

Kadin ve erkek katilimcilar arasinda etik algisi, etik kurallara uymada etkili
unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95 giiven diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir.

Farkli yas grubunda olan katilimcilar arasinda etik algisi, etik kurallara uymada
etkili unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95 giiven diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamastir.

Farkl1 egitim seviyesine sahip olan katilimcilar arasinda etik algisi, etik kurallara
uymada etkili unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95 giiven

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamadigi goriilmektedir.

Farkli yillarda mesleki tecriibeye sahip katilimcilar arasinda etik algisi, etik
kurallara uymada etkili unsurlar ve etik kurallara uymama nedenleri bakimindan % 95

giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamadig goriilmektedir.

Arastirma bulgularina dayanarak meslek mensubu olan katilimcilarin meslek etigi

alg1 diizeylerinin dl¢iimlenerek demografik 6zelliklerine gore meslek etigi konusundaki
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goriigleri  bakimindan olusturulan hipotezlerimizde anlamli farklarin olusmamasi
hipotezimizi ciiritmek bir yana aksine bu durum meslek mensuplar1 arasindaki unvan,
cinsiyet, yas, tecriibe, egitim seviyesi farkliliklarina ragmen, ortak bir mesleki kiiltiire

sahip olduklarini ve etik algi derecelerinin oldukga yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Dolayisiyla giiniimiizde iilkemizde muhasebe meslek mensuplarinin etik algi
vbilincinin gelismesi ve yerlesmesi yoniinde pozitif ve gelisime agik bir bakis acisina
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Muhasebe ve denetim mesleginde diinya 6lgeginde standart
olan etik ilkeler ve ilgili yasalarin katilimcilar tarafindan dikkate alindig1 ve bu yondeki

sorumluluk bilincinin benimsenmis oldugu gézlemlenmistir.

Katilimer meslek mensuplari, meslek etiginin ne denli 6neme sahip oldugunun
bilincinde olup bu yonde alinan egitimlerin ve yapilan denetimlerin etik algi gelisimine

katki sagladigi ve bu yonde sorumluluk bilinci tasidiklart sonucuna varilmistir.
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EKLER

EK A:ANKET FORMU

Sayin Katihmer,

Bu anketten elde edilen veriler bilimsel amach kullanilacak ve bu projeyle ilgisi bulunmayan
kisilerle paylasilmayacaktir. Bu sebeple arastirmanin amacina ulagmasi ankette yer alan
sorulara vereceginiz dogru yanitlara baglidir. Degerli vaktinizi bu calismaya ayirdiginiz igin
cok tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

DEMOGRAFIK/SECMELI SORULAR

1) Mesleki unvaniniz
nedir?

7) Bagh oldugunuz meslek odasi veya mesleki gruplar, meslek
etigi egitimleri diizenliyor mu?

a)Evet( )

a) SMMM ()

b) Hayir ()

c)Bazen( )

b) Denetgi ()

8) Bagl oldugunuz meslek odasinin/ mesleki gruplarinin
dizenledigi egitimler disindaki egitim/konferans/panellere
katilyor musunuz?

2) Cinsiyetiniz? a)Evet( )

a)Kadin () b) Hayir ()

b) Erkek () c)Bazen( )

3) Yasiniz? 9) Meslekle ilgili kanun, yenilik ve gelismeleri takip edebiliyor
musunuz?

a)25vealti( ) a)Evet( )

b) 26-35( ) b) Hayir ()

c)36-45( ) c) Zaman zaman ( )

d) 46-55( )

e)56vedsta( )

10) Calisma hayatinizda etik davrandiginiza/davranacaginiza
inaniyorsaniz, bunun en 6nemli sebebi asagidakilerden
hangisidir? (Bir tane isaretleyiniz).

a) Egitim ()
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4) Ogrenim durumunuz?

b) Karakter ozelligim ()

a) ilkégretim ()

c) Meslek Yasasi ()

b) Lisesi ()

d) Gelenek ve inang ( )

c) Onlisans ()

e) Ailede edindigim gorgu, terbiye (

)

d) Lisans ( )

f) Diger ()

e) LisansUstl ()

11) Meslek mensuplarinin uymasi gereken degerlerden sizce
en 6nemlisi hangisidir? (Bir tane isaretleyiniz).

a) Durustlik ()

5) Kag yildir bu
meslektesiniz?

b) Tarafsizlik ve bagimsizlik (

)

a)o-5( ) c) Mesleki yeterlilik ()

b)6-10( ) d) Sir saklama ve guvenilirlik ()

c)11-15( ) e) Mesleki 6zen ()

d)16-20( ) 12) Meslek mensuplarinin etik kurallara aykiri faaliyetlerine

isaretleyiniz).

neden olan en 6nemli sebep sizce nedir? (Bir tane

e)21lvedsta( )

a) Egitim yetersizligi ()

b) Ulkedeki yasalar ()

c) Musteri baskisi ()

d) Piyasa kosullari ()

e) Daha cok kazang istegi (

)

f) Denetim eksikligi ()

Anketin bu kisminda yer alan sorulara 6nermelere 1 ile 5 arasinda yer alan degerler verecek
cevaplayiniz. Tum sorulari eksiksiz cevaplamaniz arastirmanin dogru sonuca ulasmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

1

NN & W N

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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ETIiK ALGISI

Etik olgusu duruma ve topluma gore degisir.

Bireylerin etik degerleri, icinde bulunduklari toplumdan farklilk
gosterebilir.

N

IS

Toplumun etik degerlerine uymak gerekir.

Bir davranis, birine zarar verecekse yapilmamalidir.

Muhasebe meslek liyeleri yasal ve etik degerlere ¢ok baghdir.

Muhasebe meslek lyeleri tarafsizdir.

Muhasebe meslek liyeleri mevzuati ¢ok iyi bilmektedir.

Muhasebe meslek liyeleri misterilerine ait bilgileri kendilerinde
saklamaktadirlar.
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Muhasebe meslek liyeleri, yasalari ve kamu ¢ikarini, misteri
¢ikarindan daha Ustte tutmaktadirlar.

Meslek Gyelerinin “muhasebe etigi” egitimi almis olmasi,
muhasebecilik meslegini yerine getirirken etik davranisa sebep
olacaktir.

ETiK KURALLARA UYMADA ETKILi UNSURLAR

Cevresel baskilar etkilidir.

Alinan egitimler etkilidir.

Meslek orgutiinin denetimleri etkilidir.

Dini inanglarinin diizeyi etkilidir.

Cezai yaptinimlar etkilidir.

Vicdani yaptinmlar etkilidir.

Mesleki bilgi diizeyi etkilidir.

N N[ N[ N N N[N

Mesleki tecrube etkilidir.
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ETiK KURALLARA UYMAMA NEDENLERi

Meslek mensubunun daha fazla para kazanma tutkusu

Meslek mensubunun musteri kaybetme kaygisi

Meslek mensubunun etik kurallari yeterince bilmemesi

Meslek mensubunun meslek onuruna inanmamasi

Meslek mensubunun ahlaki zayifhg

Cezalarin yeterince uygulanmamasi

Meslek mensubunun siyasi egilimi

Meslektaslar arasindaki iletisim eksikligi
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