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ONSOZ

Ogretmenlerin, egitim-dgretim siirecinde belirlenen hedeflere ulasabilmeleri igin sahip
olmalar1 gereken bazi beceriler vardir. Bu becerilerin bir boliimiini sinif yonetimi becerileri
olusturmaktadir. Bu ger¢evede Ogretmenlerin meslege baslamadan once aldiklart egitimin,
onlarin sif yonetimi becerilerini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmen
yetistiren kurumlar Egitim Fakdilteleridir. Ancak ge¢miste ve giiniimiizde farkli gerekcelerden
dolay1 sadece Egitim Fakiiltesi mezunlar1 degil diger fakiiltelerden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi vb.) mezun olanlar da 6gretmenlik meslek bilgisi
(pedagojik formasyon) yeterliligini alip 6gretmen olarak gorev yapabilmektedir.

Bu arastirma Smif Yonetimi Becerilerini dlgen bir dlgek gelistirmek, 6gretmenlerin sinif
yonetimi beceri dilizeylerini belirlemek, 0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemek, Egitim Fakiiltesi mezunu olan Ogretmenler ile diger
fakiiltelerden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi vb.) mezun
olan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerini karsilagtirmak amaciyla Sanlwrfa ili merkez
ilcelerinde (Eyytibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan 0gretmenlerin katilimlariyla gerceklesmistir.

Arastirmanin baglamasi ve tamamlanmasinda bir¢ok kisinin emegi ve katkis1 vardir. Bu
bakimdan arastirmanin her asamasinda beni sabirla destekleyen, arastirmanin her sathasinin
iizerinde titizlikle duran, bilgisini, tecriibesini ve yardimimi esirgemeyerek vaktini ayiran
danisman hocam Dog. Dr. Abdullah ADIGUZEL’e tesekkiir ederim. Lisansiistii dgrenimime
katkilarindan dolay1 Dog¢. Dr. Refik BALAY ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet KAYA hocalarima da
cok tesekkiir ederim. Ayrica egitim hayatimin baglangicindan bu giine kadar emegi gecen tiim
ogretmenlerime tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmanin olgunlagmasi silirecinde 6nemli katkilar1 bulunan Arastirma Gorevlisi
Mesut YILDIRIM, Yasin AYDIN ve M. Cemil URTEKIN’e, arastirmanin dil ve anlatim
yoniinden incelenmesinde katkida bulunan degerli hocam Ayten DOGAN ve Baris PINAR’a

tesekkiir ederim.



Arastirmaya katilarak degerli goriislerini paylasan Sanlwurfa ili merkez ilgelerinde
(Eyylibiye, Haliliye, Karakdprii) bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan kiymetli

meslektaslarima tesekkiir ederim.

Ali CULHA
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OZET

Bu arastirmanin amaci, Sanhurfa ili merkez ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan oOgretmenlerin simif yoOnetimi beceri diizeylerini belirlemek, bu
ogretmenlerden Egitim Fakiiltesi mezunu olanlarla diger fakiiltelerden mezun olanlarin sinif
yonetimi becerilerini karsilastirarak 0gretmenlerin  sinif yoOnetimi becerilerinin  bazi
degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigini saptamaktir. Bu aragtirma kapsaminda

ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 6lgen gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirilmistir.

Arastirma sonucunda Ggretmenlerin  sinif yOnetimi  becerilerini  ¢ogu zaman
gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin; cinsiyet, yas, brans, sinif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilma, gorev
yapilan okul tiirii, gérev yapilan okuldaki ortalama sinif mevcudu ve smifta gorsel teknoloji
aletlerinin kullanilmasi degiskenlerine goére anlamli farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmistir.
Buna karsin 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin; medeni durum, mesleki kidem,
mezun olunan fakiilte, sinif yonetimi ile ilgili kitap okuma ve gorev yapilan okulun egitim
sekli agisindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Mesleki kidemi 21 yil ve
ustli olan ogretmenlerin mesleki kidemi  6-10 yil arasinda olan ogretmenlere gore, evli
ogretmenlerin bekar 6gretmenlere gore, siif yonetimi ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin
okumayanlara gore, normal egitim yapan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ikili egitim
yapan okullarda gérev yapanlara gore siif yonetimi becerilerinin daha yiiksek diizeyde

oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda hem Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin hem de
diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin yiiksek diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Baska bir ifade ile 6gretmenlerin simnif yonetimi beceri diizeyleri

“Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma” degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6gretmen, pedagojik formasyon, sinif yonetimi becerisi



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine teachers’ classroom management skill
levels, and to compare classroom management skills of teachers who are graduated from
Faculty of Education and other faculties. In addition, it is aimed to determine whether
teachers’ management skills differ based on some variables. For this purpose, we chose
teachers who work in elementary schools, secondary schools and high schools in Sanliurfa
province in central districts. Within this research, a reliable and valid scale which measures

teachers’ classroom management skills has been developed.

The result of this research indicates that most of the time, teachers were able to carry
out classroom management skills. The research also shows that teachers’ classroom
management skills do not differ according to gender, age, branch, participating in in-service
training on classroom management, type of school, classroom size and using visual
technological tools. It also indicates that teachers’ level of ability, concerning classroom
management, differs according to the teachers’ marital status, professional seniority, the
faculty that he /she graduated, reading book about classroom management and education style
of the schools that they work. It is underlined that teachers who have professional seniority
over 21 years have higher classroom management skills than those who have professional
seniority 6-10 years. It is also underscored that the marital status of teachers has significant
impact on their classroom management skills; married teachers’ classroom management level
is more advanced than that of single teachers. In addition, teachers who read book about
classroom management are more skilled than those who do not do so. Besides, teachers who
work in schools with normal education are more talented about classroom management than

teachers who work in schools with dual one.

Research results further show that not only teachers who graduated from the faculty of
education but also teachers who graduated from other faculties have advanced ability about
classroom management. In other words, teachers’ classroom management skill levels do not

differ greatly according to the “graduation from the faculty of education”.

Keywords: Education, teacher, pedagogical formation, classroom management skills



BOLUM 1
1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi, varsayimlart ve sinirhiliklar yer

almaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Etkili bir sinif yonetimi olmadan smif ortaminda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
davranis bi¢imlerinin istenilen diizeyde gergeklesebilecegini sdyleyebilmek zordur (Terzi,
2002). Smif yonetiminin saglikl bir sekilde gerceklesmesi, sinif yoneticisi olarak dgretmenin
meslege yatkinligina, yetenegine, yaraticiligina, kisiligine, bilgisine, becerisine, anlayisina ve
deneyimine baghdir (Balay, 2012). Bu nedenle Ogretmelerin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerindeki bir¢ok sorunun
¢oziilmesine katki saglayacaktir (flgar, 2007: 3). Ogretmenin sinifta grenmeye elverisli bir
ortam olusturabilmesi, fiziksel dilizenlemeleri G6grenmeyi kolaylastiracak  sekilde
diizenleyebilmesi, Ogretimin akisin1 kontrol edebilmesi ve zaman yonetimi konusundaki
yeterlikleri, smif i¢i iligkileri diizenleyebilmesi, smif i¢i iligkileri belirlenen kurallarla
yonetebilmesi, iletisimi diizenleyebilmesi ve Ogrencinin motivasyonunu saglayabilmesi

ogretmenin sinif yonetimi becerilerini olugturmaktadir (Akin ve Kogak, 2007).

Ogretmen egitimi veya dgretmen yetistirme, modern bir toplum olusturma siirecinde
cok onemli islevleri olan bir olgudur. Tiirkiye’nin toplumsal yapist ve bu yapinin degisimiyle
sik1 bir iliski icerisinde olan egitim sistemi ve bu sistemin 6nemli bir 6gesini olusturan
ogretmenin yetistirilmesi olgusuna tarihsel acidan bakildiginda farkli model ve programlara
yer verildigi goriilmektedir. KOy Enstitiileri, {lk Ogretmen Okullari, Egitim Enstitiileri,
Deneme Yiiksek Ogretmen Okullari, Egitim Fakiilteleri, Mektupla Ogretim bu modellerden
bazilaridir. Son yillarda giderek yayginlik kazanan bir diger model de Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programidir. Tarih olarak 1980’lere kadar gdtiirebilecegimiz bu modelin
ogretmen yetistirmede kazandig1 yayginlia paralel olarak egitim sistemi icerisinde oneminin

ve islevlerinin de (olumlu veya olumsuz yonlerden) arttig1 soylenebilir.



Ancak bu konuda heniiz yeterli ve bilimsel diizeyde arastirmanin yok denecek kadar az

oldugu bilinmektedir (Erjem, 1998).

1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kurulmasi ile 13 Egitim Enstitiisii
YOK’e devredilmis ve isimleri Egitim Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Baz1 iiniversitelerde
de akademik personel sayisinin yetersiz olmasi gerekgesiyle Egitim Fakiilteleri kapanmistir.
Bunun sonucunda da 1990’larin basindan itibaren ilkokullarda 6gretmen sikintis1 yaganmustir.
Bunun iizerine Milli Egitim Bakanligi (MEB) bu sorunu asmak i¢in yiiksek Ogretimin
herhangi bir boliimiinden mezun olanlar1 6gretmen olarak atamistir. Bu 6gretmenlere bir
miiddet ¢alistiktan sonra 2-3 aylik kurs seklinde formasyon egitimi verilmistir (Uniivar,

2012).

2001-2002 yil1 itibariyle Fen Edebiyat Fakiiltelerinden formasyon egitimi kaldirilmastir.
Daha sonra Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris Sinavi (ALES) smawi
sonuclarina gore Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 yeniden formasyon (tezsiz yiiksek lisans)
alma imkanina kavusmuslardir. YOK ve MEB tarafindan 2009-2010 tarihinden itibaren Fen
Edebiyat Fakiiltesi 3. ve 4. siniflara yeniden formasyon egitimi verilmesi kararlagtirilmistir.
Ancak bu karar kisa slirmiis, Danistay tarafindan iptal edilmistir. Son uygulama ile diploma
notunun 2.50 olmas1 halinde ALES puani da dikkate alinarak formasyon egitimi almalarina
imkan saglanmustir (Uniivar, 2012). Yapilan son diizenleme ile pedagojik formasyon egitimi
programlar1 hayat boyu Ogrenme kapsaminda bir kisisel gelisim programi olarak
degerlendirilmis, 6gretmenlige kaynaklik eden yliksekdgretim programlarindan mezun olanlar

i¢in agilmasina karar verilmistir (YOK, 2014).

Goriildugi gibi gegmiste ve giinlimiizde farkli gerekgelerden dolayr sadece Egitim
Fakiiltesi mezunlar1 degil diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi vb.) mezun olanlar da 6gretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon)
yeterliligini alip 6gretmen olarak gorev yapabilmektedir. Bu arastirma Egitim Fakiiltesinden
mezun olan dgretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini karsilagtirmak, bu konuda oOneriler gelistirmek ve alan yazina katki saglamak

amaciyla gerceklestirilmistir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Sanlwurfa ili merkez ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan Ogretmenlerden Egitim Fakiiltesinden mezun olanlarla diger
fakiiltelerden mezun olanlarin smif yonetimi becerilerinin  karsilastirilmali  olarak

incelenmesidir.
Arastirmanin amaglarini gergeklestirmek {izere asagidaki sorulara yanit aranmaistir:
1) Genel olarak 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

2) Ogretmenlerin simif yonetimi becerileri; 6gretmenin cinsiyetine, yasina, medeni durumuna,
mesleki kidemine, alanina, mezun oldugu fakiilteye, sinif yonetimi ile ilgili hizmet ici
egitime katilip katilmamasina, smif yonetimi ile ilgili kitap okuyup okumamasina, gorev
yaptig1 okulun tiirline, gorev yaptigr okulun egitim sekline, gorev yaptigi okuldaki
ortalama smif mevcutlarina, sinifta gorsel teknoloji kullanmasina gore anlamli farklilik

gostermekte midir?
3) Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

4) Diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi)

mezun olan dgretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nedir?

5) Egitim Fakdiltesi mezunu olan dgretmenler ile diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) mezun olan Ogretmenlerin sif yonetimi

becerileri arasinda anlamli bir fark var midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Egitim, en genel anlamiyla insanlari belli amaclarina gore yetistirme siirecidir. Bu
stirecten gecen insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilagsma egitim siirecinde kazanilan bilgi,
beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Giiniimiizde egitim siirecinin en énemli kismin1
okullar olusturur. Okullarda gergeklesen egitim, Onceden hazirlanmis bir program
cercevesinde planli bir sekilde yapilir, 6gretim yoluyla da gergeklestirilir. Egitim siireci
ogretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir (Fidan, 2012). Sinifi egitim igin
hazirlamasi, sinifin kurallarin1 6grencilerle belirleyip Ogrencilere benimsetmesi, 6gretimi
diizenleyip siirdiirmesi ve 6grencilerin uygun davranmasini saglamasi etkili bir sinif yoneticisi

olarak 6gretmenden beklenen davraniglardir (Agaoglu, 2005: 7).



Giliniimilizde artan deg8isim hizi1 ve bu hiza ayak uydurabilecek nitelikteki insan giicii
yetistirmek zorunda olan egitim sistemlerinin basarisi, nitelikli 6gretmenlere baglidir
(Yesilyurt ve Cankaya, 2008). Nitelikli 6gretmen olabilmek i¢in ise Ogretmenin iyi bir
egitimle yetismesi gerekir. Ogretmenlik meslegi insanla alakali, insan1 tanimay1 esas alan
mesleklerden biridir. Siiphesiz iyi 6gretmen olmak i¢in 6gretmenin ya da 6gretmen adayimnin
iyi bir alan uzmani da olmasi gerekir. Alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
bilgisi olmadan iyi 6gretmen olmak giiglesmektedir. Derse hazirlik, etkinlik hazirlama, arag-
gere¢ temin etme, arag-gereci derse hazirlama, ortak mekanlar1 diger 6gretmenlerle birlikte
kullanma ve en 6nemlisi insan topluluguna o insanlar1 da egitim siirecine dahil ederek yeni
bilgiler, arastirma, sorgulama becerileri kazandirma gibi isler sanildigi gibi kolay degildir

(Ozdemir, 2011).

Ogretmenin dgretmenlik formasyonu yeterli olmasi gereken alanlardan biridir. Bir
Ogretmenin etkili bir 6gretme- 6grenme siireci gerceklestirebilmek icin bu siirece uygun
ogretme yollarini, ydntem ve tekniklerini segmesi gereklidir. Iste bu ve buna benzer donanim
icerigini edinmek 6gretmenlik formasyonu olarak adlandirilabilir. Bu ise 6gretmenlik meslek

bilgisi edinmekle miimkiin olur (Toprakg1, 2008: 112).

Ogretmenlerin egitim &gretim faaliyetlerini gerceklestirirken sahip olmasi gereken
beceri alanlarindan birisi de sinif yonetimidir. Ogretmen ve 6grencilerin birlikte gecirdikleri

zamanin en énemli boliimiinii olusturan sinif ortami1 ve bu ortamin yonetilmesi 6nemlidir.

Bu aragtirma, dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 6lgen gegerli ve giivenilir bir
Olcek gelistirilmesi, Ogretmenlerin  simif yoOnetimi beceri diizeylerinin belirlenmesi,
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin gesitli degiskenler bakimindan incelenmesi, Egitim
Fakiiltesi mezunu olan Ogretmenler ile diger fakiiltelerden (Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) mezun olan &gretmenlerin siif yonetimi

becerilerinin karsilastirilmasi nedeniyle 6nemlidir.

Bu aragtirma sonucunda elde edilecek bulgularin egitim ve 6gretime ¢esitli yonlerden
katki saglayacagr umulmaktadir. Bu katkilar; 6gretmenlerin sahip oldugu smif yonetimi
becerilerinin belirlenmesi, bu becerilerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimle kazandirilmasi
ya da gelistirilmesi ic¢in yapilmasi gerekenler konusunda farkli bir bakis olusturmasi,
ogretmenlere etkili ve verimli bir 6gretme 6grenme siirecini saglamalar1 ve sinif yonetimini
olusturan boyutlara iligkin yeterliliklerini arttirmalar1 yolunda yardimci olmasi olarak
siralanabilir. Ayrica bu arastirmanin egitim sistemimizde 68retmen yetistirme modellerimizle

ilgili politikalara fayda saglayacagi umulmaktadir.



1.4 Arastirmanin Varsayimlari
Bu aragtirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilecektir.

1. Ogretmenlerin siif yonetimi becerileri l¢iilebilir niteliktedir.

2. Arastirmanin 0rneklemi arastirmanin evrenini temsil edebilecek niteliktedir.

3. Arastirmaya katilan 6gretmenler smif yonetimi becerileri 6lgegine ve kisisel bilgi
formuna samimi ve dogru cevap vermislerdir.

4. Yapilan istatistiksel islemler gegerli ve giivenilirdir.

1.5 Arastirmanin Sinirhliklar:
Bu aragtirmanin sinirhiliklar agagida verilmistir.

1) Bu aragtirma, 2013-2014 egitim ve ogretim yilinin ikinci doneminde Sanliurfa ili
merkez ilgelerinde (Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’ e bagl resmi
ilkokul, ortaokul ve liselerle sinirlidir.

2) Arastirmanin sonuglari, arastirmanin evrenine giren Sanliurfa ili merkez ilgelerinde
(Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’e bagli resmi ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhidir.

3) Toplanan sayisal verilerin giivenirlik ve gegerligi veri toplamada kullanilan
yontemlerin 6zellikleri ile sinirlidir.

4) Arastirmada elde edilecek bulgular, sinif yonetimi becerilerini 6lgen 6lgek maddeleri
ve kisisel bilgi formu araciligiyla toplanacak veriler ile sinirhdir.

1.6 Kavram ve Terimler

Disiplin: insanin kendisiyle ve baska insanlarla iligkilerini diizenleyen; hem bireysel hem
toplumsal hak ve 6zgiirliikleri garanti altina alan ilke, deger ve kurallar biitiiniidiir (Aricak,

2011: 213).

Istenmeyen Davrams: Ogrencilerin-6gretmenlerin ortak haklarmi istismar ve ihmal eden,
egitimsel amag, plan ve etkinlikleri olumsuz etkileyen, engelleyen davranislardir (Kiilahoglu,

2003: 17).

Okul: egitim ve 6gretim hizmetlerinin iretildigi yerdir, vazgecilmesi imkansiz bir kurumdur

(Donmez, 2002: 86).



Ogretim: Okullarda yapilan planl, kontrollii ve orgiitlenmis 6gretmen faaliyetlerine 6gretim

ad1 verilir (Erden, 1998: 20).

Ogretmen: Ogretim etkinliklerini formal egitim kurumlarinda yiiriiten uzman Kkisilere

ogretmen ad1 verilir (Eskicumali, 2002: 8).

Pedagojik Formasyon: Ogretmen adaylarina 6gretmenlikle ilgili meslek derslerini vermeyi

ve staj uygulamalarini kapsayan egitim seklidir (Erjem, 1998).
Smif: Egitim 6gretim etkinliklerinin gergeklestigi bir yasama alanidir (Aydin, 2012).

Smif Yonetimi: Egitim 6gretim etkinliklerinin kazanimlarimi 6grenciye kazandirabilmek
amaciyla derse yonelik diizenlemelerin yapilmasi, Ogrenci-Ogretmen etkilesiminin ve

ogrenci davranislarinin yonlendirilmesidir (Balay, 2012).

Yénetim: Insanlar icin insanlardan olusan bir grup faaliyetidir. Belirli bir takim amaglara
ulasmak i¢in basta insanlar olmak {lizere parasal kaynaklari, donanimi, demirbaglari,
hammaddeleri, yardimci malzemeleri ve zamani birbiriyle uyumlu, verimli ve etkin

kullanabilecek kararlar alma ve uygulama siire¢lerinin toplamidir (Eren, 1998).



BOLUM II
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde egitim, egitim yonetimi, Ogretmen yetistirme modelleri, pedagojik
formasyon egitimi gesitleri, okul yonetimi, sinif yonetimi kavramlarinin tanimlarinin yaninda

konu ile ilgili benzer arastirmalara yer verilmistir.

21. yiizyilda egitimden bilgi toplumu olmanin geregi olarak, 6grenmeyi Ogrenen,
tartismay1 becerebilen, soru sormay1 bilen, sorgulayici, yaratici, iiretici ve girisimci bireyler
yetistirmesi beklenmektedir (Yalg¢inkaya, 2002). Egitim yoluyla bireyin, ulasabilecegi en tist
gelisim diizeyine ulasabilmesi i¢in imkanlar saglanmasi, bireyin yeterliliklerini ve
yetersizliklerini bilerek, toplum yasaminda almasi gereken sorumlulugu, rolleri kavramasi ve
gerceklestirmesi beklenmektedir (Ozoglu, 2007). Hizla degisen ve gelisen teknolojinin,
bilginin ve ekonomik rekabetin yayginlastigi diinya; bireylerin beyinlerinin yarigtirildigi bir
ortamda okullara, smiflara ve bu orgiitlerde yer alan c¢alisanlara onemli sorumluluklar

yiikklemektedir (Demirtas, 2011: 4).

Yonetim, en genel manasiyla bir orgiitii amaglarina uygun olarak yasatabilmek igin
yapilmast gerekenleri yaptirma isidir. YOnetim, Orgilit yapisini harekete gegiren bir siireci

ifade eder (Baloglu, 2001: 15).

Egitim Orgiitlerinin amaglarin1 daha etkili bir bi¢cimde gegeklestirebilmeleri igin,
yonetim bilimi ve egitim bilimlerinde meydana gelen gelismelere paralel olarak, madde ve
insan kaynaklarinin etkili bir bigcimde yOnetilmesinin gerekli goriilmesiyle egitim ydnetimi
alan1 ortaya ¢ikmistir (Agaoglu, 2005: 4). Egitim yonetimi, toplumun egitim alanindaki
ithtiyaclarimi karsilamak iizere kurulan egitim Orgiitiini, O6nceden belirlenen amaglar
gerceklestirmek amaciyla etkili bir sekilde isletmek, gelistirmek ve yasatmak siirecidir
(Demirtag, 2011: 7). Zamanla egitim yonetimi alaninda da alt alanlar ortaya ¢ikmistir. Ciinkii
birbirinden farkli ozelliklere sahip ve farkli amacglari olan oOrgiitlerin benzer sekilde
yonetilmesi zorlasmistir. Egitim yonetiminin sinirl bir alana uygulanmasi olarak tanimlanan
okul yonetimi ise, okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarimi etkili bir bi¢imde kullanarak
okulu amaglarina uygun bir bicimde yasatmaktir (Agaoglu, 2005: 5-6). Okulun sahip oldugu
kaynaklarin egitsel amaclar icin kullanimi, egitim yonetiminin kalitesi ile orantilidir. Bu
kalite, egitim yOnetimi alt basamaklarinin timiinde yer almalidir. Bu basamaklardan biri de
sinif yonetimidir (Basar, 2003: 5). Egitim yonetimi, yonetim biliminin egitim bilimlerine

uygulanmasindan, sinif yonetimi de egitim yonetiminin belirli 6l¢iide sinifa uygulanmasindan



meydana gelmektedir (Serin, 2001: 6). Bu nedenle egitim ve okul yonetiminin basaris1 nemli

oOlgiide smif yonetiminin basarisina baglidir (Calik, 2002: 2).

Siif yonetiminin dogru bir sekilde anlasilmasi i¢in sinif kavramina agiklik getirmek
gerekir (Calik, 2002:2). Planli ve programli bir sekilde gergeklesmesi gereken egitim
etkinliklerinin gerekli olmasi, hedeflenen davranislar1 6grencilerin kazanmalari igin yiiriitiilen
egitim ve O0gretim etkinliklerinin gergeklestigi ortamlar olarak sinif kavramini 6ne ¢ikarmistir
(Bayrak ve Eristi, 2005: 155). Siif, egitim-6gretim etkinliklerinin iretildigi yerdir (Celep,
2008). Smif, ortak o6zellikleri goz Oniine alinarak bir araya getirilen 6grenci topluluklarina,
onceden belirlenen ortak davranislarin kazandirilmasi amaciyla 6gretim faaliyetlerinin
yapildig1 dersliktir (Calik, 2002: 2). Bir baska smif tanimda ise, smif O6gretmenin
rehberliginde 6grencilerin davranis degisikligi meydana getirecek yasantilar1 gegirdikleri,
O0grenme maksatl etkilesimler kurduklari ve hedeflenen ders i¢i 0grenme faaliyetlerini
gerceklestirdikleri 6zel ortam olarak tanimlanmistir (Bayrak ve Eristi, 2005: 155). Smiflar,
ogrenme ve 6gretme etkinliklerinin gergeklestirilmesi maksadiyla olusturulmus 6zel alanlardir
(Celik, 2011). Siniflar, egitim kurumlarinin temel sistemleri olan okullarda, egitim ve 6gretim
etkinliklerinin gerceklestigi  birimlerdir. Bu bakimdan, smniflar egitim ve Ogretim
etkinliklerinin isleme yerleri olarak diisiiniilebilir (Demirtas ve Kahveci, 2010). Egitim
sisteminin en islevsel pargasi olan okul ve okulun alt birimi olan smiflar, nitelikli insan
giicliniin yetistirildigi yerlerdir. Bu yiizden etkili bir sinif yonetimin gerekliligi, kaginilmaz bir

sekilde karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilyurt ve Cankaya, 2008).

Yas ve bilgi diizeyi agisindan benzer olan Ogrenciler aymi smifta yer alirlar. Bu
kapsamda sinif yonetimi, hazir bulunusluk diizeyleri benzer olan insan toplulugunun
yonetilmesidir (Basar, 2003: 6). Egitim ve 6gretim etkinliklerinin kalitesi, sinif yonetiminin
etkililigine baghdir. Egitim ve ogretim etkinliklerinin Kkalitesini yiikseltmesi beklenen
ogretmenlerin, smifi etkili bir bicimde yonetmeleri gerekmektedir (Demirtas ve Kahveci,
2010). Bu gergevede, etkili bir 6gretme-6grenme siireci gergeklestirmek isteyen 6gretmenlerin
sahip olmalar1 gereken en onemli beceri, siniflarindaki 6grencileri ve madde kaynaklarini
siifin amaglar1 dogrultusunda harekete gegirme yani yonetme becerisidir. Sinif yonetimi bu
nedenle ¢ok 6nemlidir (Demirtas, 2011: 13). Ciinkii etkili bir sinif yonetimi gerceklesmeden
siif ortaminda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen davranis bigimlerinin istenilen seviyede

gerceklesebilecegini sdyleyebilmek zordur (Terzi, 2002).



2.1. Sinif Yonetiminin Temelleri

Bu boliimde sinif yonetimi ile ilgili egitim, yOnetim, egitim yoOnetimi, okul, okul
yonetimi, sinif, sinif yonetimi, sinif yonetiminin 6zellikleri, sinif yonetimi yaklasimlari, sinif
yonetimi modelleri, simif yonetiminin boyutlari, simif yonetimini etkileyen faktorler,
ogretmen-0grenci nitelikleri, 6gretmen-6grenci iliskileri, 6gretmen yetistirme ve pedagojik

formasyon gibi konular agiklanmustir.

2.1.1. Egitim

Ogrenmenin oldugu her durumda, insan davranislarmi degistiren bir egitim siirecinin
varligindan s6z edilebilir (Varis, 1978). Egitim, ¢ok genis kapsamli ve karmasik bir siireg
oldugundan egitimi zaman ve mekan yoniinden sinirlandirmak miimkiin degildir. Egitim,
toplumun en genis ve ¢ok yonlii faaliyet alanlarindan biridir (Fidan ve Erden, 1991). Egitim,
bireyin tiim yasami boyunca slirmekte ve yasam boyu edindigi tecriibelerin tamamini
kapsamaktadir (Varig, 1978). Egitime iligkin tanimlar incelendiginde tarih boyunca bir¢ok
taniminin  yapildigr goriilebilir. Cagin gereklerine ve uygulamalara goére bu tanimlar
farkliliklar gostermektedir Saglam (2008), Oguzkan (1974), Ertiirk (1975) ve Giirsel (1997)

bu tanimlar1 yapanlarin bazilardir.

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1975). Bu tanimda yer alan “kasit” sozctigiiyle
egitimin ve rastlantilara birakilmadigini ve planli degismeleri icerdigini; “istendik”
sozcligiiyle ise her tiirlii degismenin degil, toplumun istek ve idealleriyle, beklentilerine uygun
olan davramis degisiklikleri kastedilmektedir. “Bireyin davranigslarinda kendi yasantisi

yoluyla” ifadesi ise bireyin yaparak yasayarak 6grenmesini ifade etmektedir (Giirsel, 1997).

Egitim, 6nceden belirlenmis esaslara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planl etkiler dizgesidir (Oguzkan, 1974). Egitim, en genel anlamiyla,
insanlar1 belirli amaglarina gore yetistirme siirecidir. Bu siiregten gegen insanin kisiliginde
farklilagmalar meydana gelir. Bu farklilasma egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum
ve degerler yoluyla gerceklesir (Fidan, 2012). Egitim mevcut toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
genc nesillere aktarildigi bir siireg, zihinsel gelisim, kisilik gelisimi, mesleki yetistirme,
bireylere teknoloji becerileri kazandirma ve toplumsal siyasal sistemi siirdiirme c¢abasidir
(Eskicumali, 2002). Egitim, “hayat boyu devam eden bir siire¢” olarak goriiliir (Sisman,
2012).



2.1.2. Yonetim

Orgiitiin biitiin amaglarm1 gerceklestirmek igin, orgiitteki insan ve malzeme giiciinii,
isbirligi yaparak mevzuat ve yonetim ilkeleri ¢ergevesinde en etkili ve verimli bir bigimde

calistirma bilim ve sanatidir (Aslan, 1990: 36).

Yonetim, insanlar i¢in insanlardan olusan bir grup faaliyetidir. Belirli bir takim
amaglara ulagsmak i¢in basta insanlar olmak iizere parasal kaynaklari, donanimi, demirbaslari,
hammaddeleri, yardimct malzemeleri ve zamani birbiriyle uyumlu, verimli ve etkin

kullanabilecek kararlar alma ve uygulama siire¢lerinin toplamidir (Eren, 1998).

Yonetim, amaclarin gerceklestirilmesi i¢in insanlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, insanlar1 harekete gegirmek, yoOnlendirmektir. YOnetim, Orgiitiin amaglarini
gerceklestirmek icin, insan ve madde kaynaklarmi yonlendirir, bu kaynaklar1 kullanir ve
kontrol eder. Sinif agisindan diisliniildiigiinde yonetim, smiftaki insan kaynagi durumunda
olan ogrenciler ile tiim arac-gerecleri, sinifin amaclarmi gerceklestirmek dogrultusunda

harekete gecirmek olarak tanimlanabilir (Demirtas, 2011: 7).

2.1.3. Egitim Yonetimi

Egitim orgiitlerinin hedeflenen amaclara ulagmasi, egitime kaynaklik eden unsurlarin
etkili bir bicimde yonetimiyle miimkiindiir. Egitim yOnetimi, egitim faaliyetleriyle ilgilenen
okullarin, amaclarina ulagabilmeleri konusunda “insan, para ve teknolojiden daha etkili nasil

yararlanilabilir 2 sorusuna yamit arayan bir bilim dahidir (Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven,
2011).

Egitim yonetimi, insan davramislarinda istenilen davranis degisikligini saglamak
amactyla kaynaklar1 kullanma siirecidir. Bu kaynaklarin en 6nemlileri; yonetici, 6gretmen ve
ogrencilerdir. Ogrenci heniiz istenen nitelikleri kazanmamis olan ancak egitim siirecinde

islenen bir kaynak, 6gretmen ise insan kaynaklarini isleyen onemli bir kaynaktir (Celik, 2012

a).

2.1.4. Okul

Toplumlar kendilerine uygun insan1 kendilerine 6zgii egitim siireci iginde yetistirirler.
Bu nedenle, onu tesadiiflere birakmamislardir. Insanlara birlikte yasamanm gerektirdigi

toplum bilincini vermek i¢in egitim siirecinin amaglarini ve igerigini belirlemis, onu kontrol



altina almislardir. Bu suretle egitim bir kamu hizmeti olarak kurumlasmistir. Bu kurumlar

okullardir (Fidan, 2012: 6).

Okul; egitim ve Ogretim hizmetlerinin {retildigi yerdir, vazgecilmesi imkansiz bir
kurumdur (Donmez, 2002: 86). Okul, dgrencilerine 6nceden tasarlanmis egitsel amaglara
ulagmak igin 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 planh bir sekilde belirli bir siirede

kazandiran orgiittiir (Basaran ve Cinkir, 2011: 139).

Toplumda var olan sosyal, kiiltiirel olgu ve degerlerin tiimii bireyin egitimini etkiler,
fakat bireyin egitiminden sorumlu olan ve bu amagla olusturulmus olan sosyal kurum okuldur.
Planli programli bir kurum olarak okulun birey iizerinde etkin olmasi gerekir. Okulda bireyin
planli ve programli bir bicimde yetismesi, zamanla planli, programli bir toplumun olusmasi

anlamina gelir (Varis, 1978).

Okuldaki egitim formaldir, belli amaclar dogrultusunda oOnceden hazirlanmis
programlara gore yuriitiiliir. Okuldaki egitim planlidir, okulun agilisindan kapanisina kadar
yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin yapacaklari isler ve caligsmalar saatlere gore diizenlenmistir

(Fidan ve Erden, 1991).

2.1.5. Okul Yonetimi

Okul yonetimi, okulu 6nceden belirlenmis hedeflere ulastirmak i¢in mevcut tiim madde
ve insan kaynaklarinin katkilarini biitiinlestirmek, etkili bigimde kullanmak, amaclara yonelik

politika ve kararlar1 uygulamak olarak ifade edilebilir (Demirtas, 2011).

Egitim yOnetimi, ydnetimin egitime uygulanmasindan meydana geldiginden, okul
yonetimi de egitim yonetiminin okula uygulanmasindan meydana gelmektedir (Giirsel, 1997).
Bagka bir ifadeyle egitim sisteminde okul bir alt sistem oldugundan, okul yonetimi de egitim
yonetiminin bir alt sistemidir. Okul yonetimi, bir bakimdan egitim yonetiminin daha dar bir

alanda uygulanmasidir (Bursalioglu, 2012).

2.1.6. Simif

Sinif kavramina basit bir sekilde bir oda ya da yer olarak bakmanin 6tesinde onu da
kapsayan bir bigimde Ogrenme amagli bir araya gelen bireylerin olusturdugu anlamli
beraberlik, yani orgiit olarak bakilmasi gerekmektedir (Toprak¢i, 2013). Smf, 6gretimin

gerceklestigi en ¢ekirdek merkezdir. Okul catisi altinda yer alan siiflar, 6grenci ve



Ogretmenin karsi karsiya kaldigi, 6gretme ve 6grenme durumlarinin gercgeklestigi ortamlar

olarak tanimlanabilir (Cakmak, 2000).

Egitim sisteminin en alt sistemi olan sinif, 6zel bir 6gretim ortamidir. Sinif, ulusal
diizeyde, her sektorde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagi yetistiren bir yerdir. Bilgi, beceri
yaninda toplumsal ve orglitsel yasamin gerekli kildigi her tirli ilke, kural, davranis ve
tutumlar en saglikl sekilde sinifta kazandirilabilir. Sinif, egitim sisteminin en kiigiik ve en son

birimi, ancak egitim yonetiminin ilk ve temel basamagidir (Saritas, 2003).

Smif, egitim Ogretim etkinliklerinin gergeklestigi bir alandir. Yillik 6grenim siiresinin
onemli bir boliimi sinifta geger. Sinif, 6grencilerle yliz yiize olunan bir ortam oldugundan
egitimin asil hedefi olan davranisin olusturulmasi burada gergeklesir. Bu yiizden egitim

yonetiminin kalitesi sinif yonetimini kalitesine baglidir (Biiyiikalan Filiz, 2011).

2.1.7. Simif Yonetimi

Sinif yonetimi, egitim yoOnetiminin temelinde yer alir. Smif yonetiminde gosterilen
basar1, egitim ydnetiminin kalitesini etkiler (Oksiiz vd., 2011). Alan yazinda bircok simf

yOnetimi tanimi yapilmistir. Bu tanimlardan bazilarina asagida deginilmistir.

Sinif yonetimi, egitim yOnetiminin temel basamagidir (Basar, 2003). Sinif yonetimi;
ogretmenin 6grencilerini belirli kurallara gére egitimin amacina kisa, saglikli ve diizenli bir
sekilde ulastirmasidir (Binbasioglu, 1994). Siif yonetimi, egitim oOgretim etkinliklerinin
kazanimlarin1 6grenciye kazandirabilmek amaciyla ders ve derse yonelik diizenlemelerin
yapilmasi, dgrenci-6gretmen etkilesiminin, 6grenci davranislarinin yonlendirilmesidir (Balay,
2012). Sinif yonetimi, 6grenme igin uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriillmesi, 6gretmen ve
ogrencilerin ¢aligma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi,
ogrencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, siiftaki kaynaklarin, bireylerin ve zamanin
yonetilmesidir (Boz, 2002). Simif yonetimi, siniftaki farkliliklar1 kabul ederek gelistirmek ve
bir orkestra sefinin yaptig1 gibi farkli seslerden bir armoni ¢ikarmak, yani hedeflere ulasmay1
saglamaktir (flgar, 2007). Egitim programi ve plani, 6gretim ydntemi, egitim etkinligi,
teknoloji, zaman, mekan, Ogretici ve Ogrenci arasinda etkili bir es gilidiimleme
gerceklestirerek, ogrenmeye elverisli bir ortam ve diizenin saglanmasi da sinif yonetimi
olarak tanimlanmaktadir (Demirtas ve Giines, 2002). Egitim-6gretim etkinliklerinin
gerceklestigi yasam alam1 olarak tanimlanan smiflarin yOnetimini, egitim Orgiitlerinin

yonetiminden bagimsiz olarak tanimlamak miimkiin degildir. Sinif yonetimi genel olarak,



egitim amaclariin gergeklestirilmesi i¢in planlama, orgiitleme, uygulama ve degerlendirme
islevlerine iliskin ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir bi¢imde
uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin tamamidir (Agaoglu, 2005: 7). Sinif yonetiminin hem
yonetim bilimi, hem pedagoji, hem de 6gretim alaniyla iligkisini yansitacak bir tanima gore
simif yonetimi, 6gretmenin 6gretim hedeflerini gerceklestirmek amaciyla, 6gretim ortaminda
bulunan madde ve Ogrenci kaynagini koordine ederek, 6grenmeyi etkili ve kontrollii

yiriitebilme becerisidir (Baloglu, 2001: 46).

Smif yonetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi, bu kurallarin gelistirilmesi, 6gretmenin
liderlik 6zellikleri, simif i¢inde iletisim, motivasyon ydnetimi, sinifta zamanin kullanima,
siifin Orgiitlenmesi, 0grenme ortami olusturma gibi ¢ok genis bilgi ve beceri alanlarimni
kapsamaktadir. Biitiin bu alanlar birbiriyle iligkili ve birbirini etkiler durumdadir (Ar ve
Saban, 1999). Oyle ki, hedef davranislarin kazandirilacagi ortamlar olan smiflarda uygun bir
ortamin hazirlanmasi, silirdiiriilmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi, 6grenme Ogretme
etkinliklerinin amacina ulagmasini 6nemli O6l¢iide saglayacaktir (Demirtag, 2011). Egitim
etkinliklerinde, beklenen basariy1 elde etmenin birinci sart1 etkili sinif yonetimidir (Aytekin,
2000). Ciinkii 6gretmenlerin sinif yonetimindeki basarisi, 6grencilerin basarisint dogrudan

etkileyen bir faktordiir (Ozdemir, 2004).

Egitim programi kapsamindaki hedef davraniglarin bireysel farkliliklar gozetilerek
ogrenciler tarafindan gercgeklestirilmesini saglamak, smif yonetiminin amacii teskil
etmektedir. Bir siif yoneticisi olarak ogretmen, ogretim etkinliklerini planlar, sif igi
iletisimi gerceklestirir, 6grencilerin 6grenmelerinin denetimini yapar ve degerlendirir. Yani
siifin 6gretim ve yonetimle ilgili sorunlarini ¢ozer. Sinif yoneticisi olarak 6gretmen, 6gretimi
etkileyen en onemli 6gedir (Basaran ve Cinkir, 2011). Ciinkii 6gretmen, diger 6gelerin
biitiinlestiricisi ve bir dereceye kadar da belirleyicisidir. Ogretmenin yeterlikleri artirilip,
bunlarin kullanimmin temel degiskeni olan meslege karst tutumu daha olumlu hale
getirilmedigi siirece iyi bir simif ydnetimi beklenemez (Basar, 1999). Ogrencilerin, gretimin
amaglarina beklenen diizeyde ulasabilmelerini kolaylastiran simif yonetiminde, onemli bir
aktor olan Ogretmenin belirli bir takim ilkeleri takip etmesi ve smif ortaminda bu ilkelere
uymast gerekliligi vardir (Terzi, 2002). Smif yonetimi biitliin 6gretmenler igin gereklidir, fakat
ozellikle goreve yeni baslayan 6gretmenler i¢in ¢ok daha énemlidir. Etkili sinif yonetiminde
goreve yeni baglayan dgretmenlerin daha ¢ok zorlandigi sdylenebilir (Oliver and Reschly,

2007: 6).



Smif yonetimi kavrami ig¢inde yer alan gizli icerik, egitsel olmaktan daha ¢ok
yonetseldir. Egitim-6gretim etkinlikleri de diger bir¢cok etkinlikte oldugu gibi isbirligi
saglamayi ve orgiitlemeyi zorunlu kilmaktadir. Isbirligi saglama ve orgiitleme dedigimizde ilk
akla gelen kavram yonetimdir. Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken en Snemli beceri,
simiflarindaki O6grencileri ve madde kaynaklarini sinifin amaglar1 dogrultusunda harekete
gegirme, yonlendirme yani yonetme becerisidir. Bu beceri, etkili bir 6gretme Ogrenme
stirecinin gergeklesmesini saglar. Sinif yonetimi bu yiizden 6nemlidir, 6gretmen adaylarinin

smif yonetimine iliskin bilgi ve becerilerle donatilmasi1 gerekmektedir (Demirtas, 2011).

2.1.8. Smifin Yapisal Ozellikleri

Sinif yonetimi, dnemli 6l¢iide sinifin yapisal 6zelliklerine gore bi¢imlenirken, diger
yandan sinifin yapisal 6zelliklerini etkileyen bir siiregtir. Diger yonetimlerde oldugu gibi sinif
yonetimi de yonettigi kurumun ya da grubun Ozelliklerine goére bi¢imlenebilecek ve
bigimlendirecektir. Sinifin sahip oldugu farkli 6zelliklerin, sinif yoneticileri, yani 6gretmenler
tarafindan dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Weinstein (1996) bu oOzellikleri sdyle

siralamaktadir:

1. Cok Boyutluluk: Siifta ayn1 anda farkli etkinlikler bir arada yapilabilmektedir.
Kimi 6grenciler okurken kimileri yazmakta, kimileri tartismakta olabilirler. Bu
smifin ¢ok boyutluluk 6zelligidir. Ogretmen, bu etkinlikleri smifin amaglar
dogrultusunda biitiinlestirebilmelidir.

2. Yakinlik - Amindalik: Sinifta olaylar aninda olusur ve bunlari ileri bir zamanda
diistinmek, ertelemek miimkiin degildir.

3. Ongorememe: Ne kadar iyi planlanirsa planlansin smifta olabilecek her seyi
onceden tahmin etmek miimkiin degildir. Her sey yolunda giderken bir
Ogrencinin burnunun kanamasi ya da bir 6grencinin bayilmasi vb. bir olay1
onceden tahmin etmek olanakli degildir.

4. Ac¢iklik: Sinifta olup bitenlerde gizlilik yoktur. Olaylar herkesin gozii 6niinde
acik bir sekilde yasanir.

5. Ortak Tarih: Sif bir aile gibidir. Sinifta y1l boyunca yasanan olumlu ve
olumsuz olaylar1 biitiin simf birlikte yasar ve bu yasananlar ortak bir tarih
meydana getirir. Bu ortak tarihin bilinmesi smifin  gelecegine iligskin
tahminlerde bulunmaya yardimci olabilir (Weinstein,1996; Akt: Demirtas,
2011).



2.1.9. Siif Yonetiminin Kendine Ozgii Ozellikleri

Her yonetim etkinligi, hizmet ettigi alana gore farkliliklar gosterir. Sinif yonetimi de
toplumsal hayattaki diger yonetim etkinliklerine gore oldukca farkli ozellikler tagir. Sinif

yonetimini diger yonetim etkinliklerinden ayiran 6zellikler sunlardir (Celik, 2012 b: 6-7):

1. Simif yonetimi, okul yonetiminin daha dar bir alana uygulanmasidir. Sinmif
yonetimini okul yoOnetiminden soyutlamak veya ayri diisiinmek olanakli
degildir. Okulda uygulanan yonetim bi¢imi dogrudan sinif yonetimini etkiler.

2. Okul kultirii ve iklimi, smif yonetimini etkileyen bir faktordiir. Okul
kiltliriinii; okulun degerleri, gelenekleri, okulda meydana olaylar ve okulun
tarihi olusturur. Okulun psikolojik i¢ oOzellikleri ise okulun iklimini
olusturmaktadir. Okulun paylasilan bir kiiltire ve olumlu bir iklime sahip
olmasi 6gretmenin sinif yonetim big¢imini etkiler.

3. Smuf yonetimi, iki temel boyut iizerinde odaklanmistir. Bu boyutlar; diizen ve
ogretimdir. Ogretmen bir yandan smifin diizenini korumaya calisirken oOte
yandan etkili 6gretimi gergeklestirmeye ¢alismaktadir.

4. Toplumsal kiiltiir, sinif yonetimini etkiler. Bir toplumun gelenekleri, degerleri,
cocuk yetistirme bigimi, aile yapisi ve ahlak anlayisi siif yonetimini
etkileyebilmektedir.

5. Ulkenin egitim politikasina gore simf yonetimi farkliliklar gdsterebilmektedir.
Ulke egitim yonetiminin merkeziyetgi veya yerinden yonetim bigimine sahip
olmasi, iilkede uygulanan 6gretim yontemleri, egitim programlarinin igerigi,
yasal diizenlemeler sinif yonetimi uygulamalarini etkilemektedir.

6. Sinif yonetimini etkileyen birgok i¢ ve dis faktdr vardir. Siifin fiziki diizeni,
ogrencilerin istek ve beklentileri, simif kurallari, 6gretmenin ydnetim bigimi
gibi i¢ faktorlerin yaninda aile, toplumsal kiiltiir, {ilkenin egitim politikas1 ve
kitle iletisim araglar1 gibi dis faktorler de sinif yonetimini etkilemektedir.

7. Sinif yonetimi bi¢imi, 6grencilerin ihtiyacglarina, gelisim 6zelliklerine ve sinifin
diizeyine gore farkliliklar gostermektedir.

8. Ogretmenin yonetim yaklasimi, sinif yonetimini etkileyen énemli bir faktordiir.
Bir 6gretmen daha demokratik bir siif yonetimi bi¢cimi uygularken diger bir
Ogretmen otokratik sinif yonetim bi¢cimini uygulayabilmektedir.

9. Smuf yonetimi, 6grencilerin olumlu davraniglarinin siirdiiriilmesini ve olumsuz

davraniglarin degistirilmesini amaclar.



10. Sinif yonetiminde basari, onemli Olgiide Ggretimin ydnetimine, kalitesine

baglidir. Ogretmenin yeterli ve iyi bir alan hakimiyetine sahip olmas1 gerekir.

11. Her ortamda, her zaman gegerli olabilecek en etkili ve tek bir sinif yonetimi
yaklasimi yoktur. Ortama, ulusal ve yerel Kkiiltiire, 6grencilerin diizeyine ve
sinifin yapisina gore etkili olabilecek sinif yonetimi yaklagimlar1 bulunabilir.

12. Smif yonetimi, etkili bir smif liderligi gerektirmektedir. Geleneksel sinif
yonetiminde Ogretmen yonetsel giicii kullanirken, etkili sinif yOnetiminde

Ogretmen liderlik giiciinii kullanmaktadir.

2.1.10. Simif Yonetimi Yaklasimlar:

Siif yonetiminin etkin ve verimli olmasi, bir bakima izlenen yaklagima baglidir. Bu
nedenle sinif yonetimi yaklagimlarindan geleneksel ve ¢agdas sinif yonetimi yaklagimlarinin

kisaca tanimlanmasi yararh olacaktir (Aydin, 2012).

Geleneksel Yaklasim: Ogretmenin merkezde oldugu yaklasimdir. Diger bir ifadeyle,
siif i¢ci yasantilarda ve bu yasantilarin aktarildigi egitim etkinliklerinde Ogretmen aktif,
ogrenci pasif bir durumdadir. Ogretmen 6grenci iliskileri, asir1 derecede yapilandiriimstir.
Smif i¢i kurallar olduk¢a kat1 ve tek yonliidiir. Egitim amaclarinin ve simif i¢i kurallarin
belirlenmesi siirecine 6grenci dahil edilmez. Ayrica bu kurallar sadece 0gretmen tarafindan
belirlendigi ve degismez dogrular olarak yansitildigindan tartisilamazlar. Daha c¢ok
ogretmenin geleneksel otorite olarak algilandigi toplumlarda gozlenen bu yaklasim,

demokratik yagamin gerekleri ile ortiismez. (Aydin, 2012).

Geleneksel smif yonetimi 6grencinin diizene feda edildigi bir yaklagimdir. Esas olan
sinif diizeninin saglanmasidir. Diizeni, egitim ve 6gretim etkinliklerinden daha 6nemli goriir.
Ancak diizeni koruma, riski de beraberinde barindirir. Ciinkii diizen yonelimli 6gretmen, her
an dgretimi kesebilir ve dersin islenisini tehlikeye atabilir. Ogretmen, istenmeyen davranisin
en kiiciigline kars1 bile hosgoriilii degildir, bu durumlarda dersi birakip emirler yagdirabilir
(Celik , 2012 b: 9). Ciinkii sinifa hakim olan kisi 6gretmendir. Sinifta 6gretmenin belirledigi
kurallar uygulanir ve etkinlikler 6gretmenin amaci dogrultusunda gergeklesir (Demirtas ve

Kahveci, 2010).

Sonug olarak; geleneksel sinif yonetimi yaklagimi, hem 6grenciler hem de 6gretmen igin
egitimi ¢ekilmez bir yiik haline getirir. Simfta disiplinin saglanmasi ig¢in, otokratik

yontemlerin uygulanmasi gerektigi seklindeki kalip yargilara dayanir (Aydin, 2012).



Cagdas Yaklasim: Tepkisel olarak oOzetlenebilecek geleneksel anlayis yerine, smif
yonetiminde izlenmesi gereken, katilimer ve esnek yapilandirilmis, 0Ogrencinin duygusal,
diistinsel ve zihinsel gelisimine uygun bir yaklasimdir. Bu yaklasimda 6grenci, egitim-0gretim
etkinliklerinin merkezindedir. Yani, 68renci sinif yagaminin nesnesi degil, 6znesidir. Sinifta
uyulmasi gereken kurallar, 6gretim yontemleri, dersin amaci vb. etkinlikler demokratik bir
sekilde tartigmaya aciktir. Bu tartismalarda Ogretmen daha ¢ok rehberlik rolii oynar. Her
durumda birden ¢ok olan karar segeneklerinin olumlu ve olumsuz yonleri agiklanarak, grup
tartismasi yonlendirilir. Boylece sinifta miimkiin olan en genis uzlagsma olusturularak, grubun
belli amaglar dogrultusunda biitiinlesmesi saglanir. Cagdas sinif yonetimi yaklasimi, sinifi bir
sistem olarak algilamay1 gerektirir. Bu anlamda sinif; 6grenci, 6gretmen, ders programlari,
egitim ortami gibi i¢ etmenlerle birlikte okul, ¢cevre ve aile gibi dis etmenlerin etkilestigi bir
ortam olarak kabul edilebilir. Bu yiizden sinif i¢i yasam, gergek yasamdan yalitilmis degil,

canli ve dinamik stire¢lerin toplami olarak ele alinabilir (Aydin, 2012).

Cagdas smf yoOnetimi, birbirini tamamlayan biitlinciil stratejilerin  kullanilmasini
ongormektedir. Ogretim etkinlikleri Ogrenci merkezli olarak gerceklesir, Ogrenciler
ogretmenden daha aktif durumda olurlar (Demirtas ve Kahveci, 2010). Her Ogrencinin
dikkatinin derse ¢ekilmesi esastir. Her 6grencinin yiizde yiiz dikkatini derse yogunlastirmayi
arzu edilebilir bir davranis olarak goérmesi miimkiin olmayabilir. Ancak maksimum dikkat

saglama, 6gretimin etkinligi bakimindan 6nem tagimaktadir (Celik, 2012 b: 103).

Egitim bilimindeki gelismelere paralel olarak sinif yonetimi anlayisinda da degismeler
meydana gelmektedir. Sinifta uygulanan 6gretim stratejilerine bakilarak ogretmenin sinif
yonetimi anlayisinin geleneksel ya da ¢cagdas olduguna karar verilebilir (Demirtas ve Kahveci,
2010). Bu yaklagimlar analiz edildiginde, kural koyma, 6diil ve ceza verme yaklasiminin
yavas yavas terk edildigi kendi kendini disipline etme ve ilgi gdstermeye dogru bir yonelimin

oldugunu séylemek miimkiindiir (Demirtas, 2011).

Egitim alanindaki gelismeler, toplumsal gelismelere de bagli olarak, smif yonetimi
yaklagimlarmi baskiciliktan demokratiklige, sekil yonelimlilikten amag¢ yonelimlilige,
ogretmen merkezlilikten O6grenci merkezlilige yoOnlendirmistir (Basar, 2003: 8; Agaoglu,
2005: 12)

Ulkemizde egitim {izerine yapilan tartismalarda, geleneksel egitim anlayisindan
kaynaklanan problemler genis yer bulmaktadir. Hemen hemen egitim sistemindeki sorunlarin
tamaminin geleneksel egitim anlayisindan kaynaklandigi dile getirilmekte; bu sorunlara

¢6ziim olarak da cagdas egitim anlayisina sahip olunmasi nerilmektedir (Ipek, 1999).



2.1.11. Simif Yonetimi Modelleri

Sinif yonetiminde 6gretmenlerin benimsedigi disiplin yaklasimlarindan yola c¢ikarak
farkli smif yonetimi modellerinden s6z edilebilir. Ogretmen, bu modellerden birini esas
alabilir ya da sene iginde ihtiya¢ duyulan zamanlarda ve kosullarda, yapilan etkinliklerin
niteligine gore farkli modellerden yararlanabilir. Modellerin se¢iminde ve kullaniminda,
yapilan etkinliklerin amagclari, egitim-6gretim ortaminin kosullar1 ve 6grencilerin ihtiyaclar
esas alinmalidir. Siif yonetimi modelleri i¢in sdylenebilecek en dogru ifade, her ortamda
gecerli olabilecek tek bir sinif yonetimi modeli olmadigidir. Bu yiizden 6gretmenler, sinif
ortaminda yagadiklar1 sorunlar1 ¢6zmek i¢in bu modellerden ayr1 ayr1 kullanabilecekleri gibi

bu modelleri birlikte de kullanabilirler (Demirtas, 2011).

Fiziksel ortamin diizenlenmesi, kurallarin olusturulmasi, 6gretimin planlanmasi, bireyler
arasi iliskiler ve disiplin gibi boyutlardan olusan sinif yonetimi iizerine ¢ok sayida model
Onerilmistir. Baz1 modeller arasinda benzerlikler olmakla birlikte bu modellerin her biri sinif
yonetimi ve 6grenci davraniglarinin yonetimine yonelik degisik ¢oziim yollart 6nermektedir.
Ancak bir modelin her okul, sinif, 6grenci ve d6gretmen icin gegerli olabilecegini savunmak
oldukga zordur. Diger bir ifadeyle bir model, herhangi bir disiplin sorununa ¢6ziim getirirken

bagka bir sorun igin etkili olmayabilir (Aksoy, 2001).

Basar (2004)’a gore sinif yonetimi modelleri; tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel

olarak gruplanabilir.

Tepkisel Model: Istenmeyen bir davranisa tepki olan smif ydnetimi modelidir. Bu
modelin amaci, istenmeyen davranisin veya durumun degistirilmesidir. Bu bakimdan klasik
bir model oldugu soylenebilir. Sonug-Tepki seklinde gerceklesir. Okula gelmeyen bir
ogrencinin ailesiyle goriistilmesi, arkadasini rahatsiz eden bir Ggrencinin uyarilmasi bu
modele ornek olarak verilebilir (Basar, 2004). Bu model, istenmeyen davranisa uygun tepkiyi
ifade eder. Istenmeyen davramigin kontrol altina almmasmda 6diil ve cezanm caydirict
giiciinden yararlanilir. Istenmeyen davranisin olumlu veya olumsuz pekistireclerle dnlenmesi
esastir. Istenmeyen sonug, mutlaka bir tepki goriir. Bu 6zellikleri sebebiyle tepkisel model,
klasik sinif yonetimi modeli olarak nitelendirilebilir (Saritas, 2003). Etkinliklerin yonelimi
gruptan c¢ok bireyedir. Bu modele sik bagvurmak zorunda kalan 6gretmenlerin, sinif yonetimi
becerilerinin yiiksek olmadigi, diger modelleri yeteri kadar kullanmadigr sdylenebilir

(Toprake1, 2008).



Onlemsel Model: Istenmeyen davranmis meydana gelmeden &nce onlemeyi esas alan
modeldir. Bu modelin amaci, problemin ortaya ¢ikmasina imkan vermeyerek tepkisel modelin
kullanimini azaltmaktir. Ogrencilerin ders dis1 davramislarini engellemek icin plan yapmak,
Ogrencinin ailesinin ilgisiz olmasindan dolay1 basaris1 diisiik olabileceginden basarisizligini
beklemeden ailesi ile goriismek bu modele 6rnek olarak verilebilir (Basar, 2004). Modelin
amaci, Ongoriilebilir sorunlarin ortaya ¢ikmasini onleyecek bir sinif diizenlemesi ve isleyisi
olusturmaktir. Bunun i¢in ortam ve isleyisten kaynaklanabilecek olasi sorunlar ve ortaya
cikabilecek sonuglar hakkinda dnceden hazirliklar, dnleyici diizenlemeler yapilir. Onlemler,
bireyler degil simifin tamami dikkate alinarak olusturulur (Saritags, 2003). Bu model, sinif
etkinliklerini bir kiiltiirel sosyallesme siireci olarak ele alir, sinifta istenmeyen davranisa
imkan vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya caligir. Egitim Oncesi diizenlemeleri, istenen
davranisin kolayca gosterilebilecegi bir ortami, istenmeyen davranistan uzaklastirict kurallari,

plan ve programlari, hazirliklari igerir (Toprakei, 2008).

Gelisimsel Model: Ogrencilerin fiziksel, duygusal, deneyimsel, gelisim diizeylerinin
gerektirdigi etkinliklerinin gerceklestirilmesini dikkate alan modeldir (Basar, 2004). Sinif
icinde Ogretim etkinliklerinin gerceklestirilmesinde, kurallarin olusturulmasinda 6grencilerin

gelisim evreleri diizeylerine dikkat edilmesi 6nemlidir (Agaoglu, 2005: 13).

Biitiinsel Model: Simf yonetimini etkileyen tiim o6gelerin birlikte dikkate alinmasini
ongoren yaklasimdir. Duruma gore diger simif yonetimi modellerinden yararlanilmasi kabul
edilmekle birlikte, Onleyici sinif yonetimi modelini daha etkin kilmayir hedeflemektedir.
Gruba yonelme kadar, bireye de yonelmenin, istenen davranisi gérebilmek i¢in istenmeyenin
kaynagini yok etmenin, 1yi diizenlenmis ortamlar yaratmanin gerekliligi tizerinde durmaktadir
(Saritag, 2003). Smif yonetiminde yerine gore tiim yaklasimlarin kullanildigi karma bir
yaklasim olan biitiinsel yaklagimi, sinif yonetimin sistem yaklasimi olarak da ifade edilebilir.
Bu yaklasimda, sinif ici etkilerle birlikte sinif dis1 etkilerden okul, aile ve arkadas gevresi de
dikkate alimir (Basar, 2003: 10; Agaoglu, 2005: 13; Demirtas, 2005: 19). Biitiinsel smif
yonetiminde 6nceligi 6nlemsel modele verme, gruba yonelme oldugu kadar bireye yonelme,
istenmeyen davranigin nedenlerini ortadan kaldirma, 6grencinin 6zelliklerini gézetme gibi
ozellikler de vardir. Biitlin Onlemsel yonetim c¢abalarina ragmen meydana gelebilecek
istenmeyen davraniglar1 diizeltmek amaciyla tepkisel modelden de yararlanmaya ¢alisilir. Bu

stirecte, 6grencinin gelisim basamaklari ile uygun olanlar segilir (Basar, 2004).



2.1.12. Simif Yonetiminin Boyutlari

Sinif yonetiminin birgok boyutu vardir. Cesitli aragtirmacilar tarafindan bu boyutlar,
benzer sekilde ele alinmaktadir. Bu boyutlar ortamin fiziksel yonden diizenlenmesi, plan-
program etkinlikleri, zaman diizenine yoOnelik etkinlikler, 08retmen ogrenci iliskisinin

diizenlenmesi ve davranis diizenlemesi olarak bes kisimda incelenebilir (Basar, 2004; Saritas,
2003).

Simif Ortaminmin Fiziksel Diizenine Iliskin Etkinlikler: Sinif ydnetimi etkinliklerinin birinci
boyutu, smifin fiziksel diizenine iliskin diizenlemeler meydana getirir. Fiziksel diizenlemeler,
Ogrencinin rahat etmesini saglamak, smif ortamini daha ¢ekici kilarak 6grencinin okula
isteyerek gelmesini saglamak ve 6grenmeyi kolaylastirmak gibi amaglar icin yapilir (Basar,
2004). Sinif ici fiziksel diizen ifadesi, 6grenme-ogretme siiregleri igin ayrilan ortamin sahip
olmas1 gereken Gzellikleri ve sistemin diger 6gelerle birlikte hedeflere ulasma dogrultusunda

uyumunu belirtir (Tutkun, 2002: 132-141).

Smifin genisligi, sinif alaninin ¢esitli etkinliklerin yapimi i¢in boliinmesi, 1s1, 11k,
giiriiltii diizenekleri, renkler, temizlik, estetik, egitsel araclar, oturma diizeni, 6grenci sayisi,
siniftaki esyalarin smifin alanina oran1 ve miktari, 6grencilerin gruplanmasi sinif ortaminin
fiziksel diizenine iliskin dgelerin baslicalaridir (Basar, 2003: 7; Demirtas, 2005: 14). lyi
diizenlenmis sinif ortami, 6grencinin kendini rahat hissetmesine, isteyerek okula gelmesine,
ogrenmenin kolaylagsmasia, oOgretim etkinliklerinin rahat bir sekilde gerceklesmesine,
ogrencinin derse aktif katilmasina, 6grencilerde 6grenme giidiisiiniin artmasina olanak saglar,
ogretmen-6grenci iligkisinin kalitesini olumlu yonde etkiler (Basar, 2003: 7; Agaoglu, 2005:
8). Egitim amaciyla diizenlenmis, yapilandirilmis, ¢esitlendirilmis, uyarici ortamlarda
ogretme ve 6grenme daha etkili gergeklesir. Egitime uygun olarak diizenlenmis siniflar, hem
ogrenmeyi kolaylastirmakta hem de Ogrencilerin 6grendiklerini hatirlanmasina yardimci
olmaktadir. Simif ortamlarimin iyi diizenlenmesi, kendi basmna bile smifta istenmeyen

davranislar1 kismen azaltabilir (Saritas, 2003).

Plan-Program Etkinlikleri: Amaglar dikkate alinarak yillik, {inite ve gilinlik planlarin
yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin saglanmasi, is ve islem siireclerinin
belirlenmesi, ara¢ saglama, &gretim yontem ve teknikleri ile se¢gme, 6grenci Ozelliklerini
belirleme, gelisimlerini izleme ve degerlendirme, 6grenci katilimini diizenleme etkinlikleri bu
boyutu olusturmaktadir (Sar1 ve Dilmag, 2011: 52). Plan ve program etkinlikleri; amaglara
yonelik etkinliklerin planlanmasi ve yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi caligmalaridir

(Demirtag, 2005: 14). Plan ve program, kaynak kullanimini ekonomiklestirir, hedeflere



gotiiriiciidiir, gelecege bilingle hazirlanma imkani verir, eksiklikleri ve ihtiyaclar1 dnceden
gosterir, hedeflere ulasma zaman1 ve diizeyi hakkinda uygulama Oncesinde bilgi verir. Bu
etkinlikler, ge¢misi ve var olan durumu ele alarak, gelecegi gorme ve sekillendirme amagli
gayretler olarak goriilebilir. Bu nedenlerle egitsel etkinlikler, ciddi ve titiz bir plan gerektirir
(Basar, 2003: 46-47). Iyi hazirlanmis plan-program etkinlikleri, gretmenin etkili bir 6gretim
lideri olarak, sinifta egitim-6gretim g¢alismalarini siirdiirebilmesine olanak verir (Agaoglu,

2005: 9).

Zaman Kullammuna Iliskin Etkinlikler: Smif yonetiminde {iciincii boyut ise, zaman
yonetimine yoneliktir. Zaman yonetimi, olaylar1 ve olgular1 Onceliklerine gore siraya
koyabilme becerisidir (Demirtas, 2005: 15). Ogretmenin zamani dikkatli kullanmasi, hem
ogrencilerin basarist hem de disiplin problemlerinin ortadan kaldirilmasi ve 6grencilere daha
cok 0grenme firsat1 verilmesi bakimindan olduk¢a dnemlidir. Zamanin etkili kullanilmas1 bir
taraftan Ogrenci basarisini arttirirken diger taraftan Ogretmeni dagimikliktan, fiziksel ve
zihinsel yorgunluktan kurtarir (Demirtag, 2005: 15). Smif i¢inde gecirilen zamanin gesitli
etkinliklere dagilimi, zamanin ders dist ve bozucu etkinliklerle harcanmamasi, sikiciligin
onlenmesi, 6grencinin zamaninin biiylik bir kismini okulda-sinifta gecirmesinin saglanmasi,
devamsizligin ve okuldan ayrilmalarin 6nlenmesi bu boyut kapsaminda goriilebilir (Basar,

2003: 7; Sar1 ve Dilmag, 2011: 52).

Swnmifta Iliskilerin Diizenlenmesiyle Ilgili Etkinlikler: Sinif yonetiminin dordiincii boyutunu
iliski diizenlemeleri olusturur. Siif kurallarinin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi, sinif
ortamma uyumun saglanmasina donik Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretmen iligki
diizenlemeleri bu kapsamdaki etkinlikler olarak degerlendirilebilir (Basar, 2004; Sar1 ve
Dilmag, 2011: 52; Demirtas, 2005: 15). Sinifin iliski diizeninin amaci, destekleyici iliskileri,
ogrenci katilimini, morali, konuya ilgiyi, akademik yararliligi artirmaktadir. Sinifin iligki
diizeninin kurulmasina okulun ilk giiniinden baglanmalidir. Ogretmen, gelecege yonelik
davranis tiplemesini ve Ogrencilerden beklentilerini ilk gilinlerden kararlilikla ortaya
koymalidir. Sonraki zamanlarda da ilk gilinlerin kontrollii davraniglarinin slirmesi i¢in
kararliligmmi kullanmalidir (Basar, 2003: 63). Smufta saglikli 6grenci-6grenci iligkilerinin
olusturulabilmesi i¢in, etkili bir 6gretmen-6grenci iliskisinin kurulmasi gerekir. Etkili bir
ogretmen-ogrenci iligkisinin olusturulmasinda g6z Oniinde bulundurulmasi gereken onemli
hususlar sunlardir: Agiklik ve saydamlik, 6nemsemek, birbirine gereksinim duymak,
birbirinden ayr1 davranabilmek ve gereksinimlerini karsilikli olarak giderebilmektir. Sinif i¢in

faydali olacak takim bilincinin olusturabilmesi icin, Ogrencilerin yonlendirilmeye,



giidiilenmeye, bilgiye, kaynaga, desteklenmeye ve degerlendirilmeye gereksinimleri vardir

(Agaoglu, 2005: 10).

Ogretme-6grenme siirecinde, gerek dgretmenin kullandig1 yontem ve stratejiler, gerekse
ogrenciler icin diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin etkili bir sekilde gergeklesmesi,

Ogreten ile 6grenen arasinda iyi bir etkilesim kurulmasii gerektirir (Baloglu, 2001: 141-142).

Davrams diizenlemelerine Iliskin Etkinlikler: Simif yonetiminin besinci boyutunda davranis
diizenlemeleri vardir. Egitim ortaminin istenen davraniglart saglayabilir hale gelmesi, smif
ikliminin olumlu bir hale getirilmesi, problem ortaya ¢ikmadan dnce istenmeyen davraniglarin
onlenmesi, smif kurallarina uyulmasinin saglanmasi, istenmeyen davraniglarin bilimsel
yontem ve tekniklerle istenilen davranislar olarak degistirilmesini saglama durumlarini
icermektedir (Calik, 2002: 4; Basar, 2003: 7-8; Demirtag, 2005: 16; Sar1 ve Dilmag, 2011:
52). Davranis diizenlemelerine iliskin etkinliklerin etkili ve saglikli yiiriitiilebilmesi igin yazili

ve yazisiz diizenlemeler olan kurallarin belirlenmesi gerekir (Agaoglu, 2005: 10).

Ogretmenlerin etkin bigimde smifi ydnetebilmesi, yukarida belirtilen boyutlarin
ogretme-0grenme siirecinde etkili bir bicimde yonetilebilmesine baglidir. Bu boyutlarin
olmasi gerektigi bicimde dizayn edilmesi, sinif yonetiminin olmazsa olmazidir. Bu boyutlari

olmasi gerektigi bigimde dizayn edecek olan kisi ise 6gretmendir (Okgu ve Epgagan, 2013).

2.1.13. Simif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Simif yOnetimi, sinif ortami i¢inde hemen hemen her tiirli 6gretmen davranisini
kapsayacak kadar genis bir kavramdir (Ozay ve Kose, 2010). Smif ydnetimini etkileyen bir
¢ok neden vardir ve bu nedenlerin temelinde de farkli etkenler s6z konusudur. Sinif
yonetimini etkileyen etkenler, alan yazinda farkli olmasina ragmen; sosyal, psikolojik ve

egitsel etkenler olarak siniflanabilir (Tas, 2011).

Sosyal Etkenler: Bu etkenler; aile, toplumsal norm ve degerler, ¢evre, beklentiler, kitle
iletisim araglaridir (Tas, 2011: 38).

Aile: Egitim ailede baglar. Kisilik yapisinin temel davraniglari, biiyiik lglide ailede atilir.
Bunlarin sonradan degistirilmesi ¢ok giictlir. Tembel-¢aligkan, dogrucu-yalanci,  pisirik-
girisken, benzeri ikilemlerin kazandirilmasi ailede baslar, gelisir ve ¢gogu zaman da pekisir
(Tas, 2011). Aile, sinifi etkileyen en 6nemli baski gruplarindan biridir. Ailenin sinif agisindan

bir baski grubu olarak goriilmesinin sebebi, olumlu olsun olumsuz olsun, biitiin 6zelliklerinin



cocuk acisindan bulagiciligidir. Aileyi, sinifi etkileyen bir faktdr yapan ozellikleri; aile ve
iiyelerinin demografik, fiziksel, psikolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitsel 6zellikleri

seklinde 6zetlenebilir (Toprakei, 2008: 61).

Toplumsal Norm ve Degerler: Okulun islevlerinden biri, toplumsal normlari egitiminin
amaglar1 ve giiniin kosullar1 dogrultusunda degistirmektir. Ogretmen, norm ve degerlerden
kaynaklanabilecek istenmeyen davranislara karsi 6nlemler almali ve egitim yoluyla olumsuz

normlari degistirmek i¢in ¢aba harcamalidir (Tag, 2011).

Cevre: Cevrede var olan degerlerin, beklentilerin ve teknolojik gelisme ve degismelerin
okulu, dolayisiyla da simif etkinliklerini etkilemesi kaginilmazdir (Tas, 2011). Ciinkii bu
etkiler, 6grenci araciligiyla smif igine yansir. Sinif igine yansiyan bu etkiler olumlu veya
olumsuz olabilir (Basar, 2004: 13-15). Ogretmen, ¢evrenin olumsuz etkilerini en az diizeyde,

olumlu etkilerini ise en iist diizeyde tutmakla gérevlidir (Tas, 2011).

Beklentiler: Ogrenciden beklentide bulunanlarmn basinda, aileler ve dgretmenler gelmektedir.
Hem aileler hem de 6gretmenler 6grencinin akademik ve sosyal basarilarinin {ist diizeylerde

olmasini isterler ve bunun i¢in ¢aba harcarlar (Tas, 2011).

Kitle Iletisim Araclari: Kitle iletisim araglari; kitlesel bir boyutta ileti dagitabilen, toplumda
gorsel ve isitsel haber alama olanagi saglayan gazete, kitap, dergi, radyo, televizyon, sinema,
tiyatro, internet vb. gibi araglar olarak tanimlanabilir (Toprake1, 2008: 84). Ogretmenler, kitle
iletisim araglar1 hakkinda aileleri bilgilendirmelidirler (Tas, 2011).

Psikolojik Etkenler: Sinif yonetimini etkileyen 6gretmen ve 6grencinin psikolojik durumu
ile iliskili etkenlerdir. Bu etkenler; 6grencinin 6zellik ve ihtiyaglari ile 6gretmenin Kisilik

ozellikleridir (Tas, 2011).

Osrencinin Ozellik ve Ihtivaclari: Ogretmen, dgrenci ihtiyaglarini analiz etmeli ve sinifi
yonetirken bu ihtiyaglar1 olabildigince karsilamaya calismalidir. Ogretmenin, dgrencilerin

bireysel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurmasi gerekir (Tasg, 2011).

Ogretmenin Kisilik Ozellikleri: Ogrenciler, 6gretmenin goriiniis, konusma, davrans ve
dersine verdigi dnemden etkilenirler (Basar, 2001). Bu 6zelliklerin 6gretmen kisiliginin en

onemli gostergelerinden oldugunu 6gretmenler unutmamalidirlar (Tas, 2011).

Egitsel Etkenler: Sinif yonetimini etkileyen, okul yonetim ve egitim durumlari ile 6gretmen
egitimini kapsayan etkenlerdir. Bunlar; okul yonetiminin yap1 ve isleyisi, 6gretmen nitelik ve

egitimi, 6gretmenlerin okul amac ve degerlerine bagliligi, kontrolii kaybetme korkusu, dersin



islenisi, smifin fiziksel durumu, sinif kurallarinin belirsizligi vs. etkenlerdir (Agaoglu, 2005:
7; Tas, 2011).

Okul Yénetiminin Yapt ve Isleyisi: Okul yoneticisinin, okulunda uygulamis oldugu ydnetim
duruma ve personelin yetismislik diizeyine uygun bir yonetim tarzim1 okulda uygulamalidir
(Tas, 2011). Okul yoneticisi, 6gretmenlerin daha etkili ¢aligmalarini saglamak igin yaptigi
giidiileme faaliyeti ile sinif yonetimini etkileyebilmektedir (Toprakg1, 2008: 59).

Ogretmen Nitelik ve Egitimi: Ogretmenlerin almis olduklar1 egitim ve bu meslegi segmedeki
isteklilik durumlar, smif ydnetimi uygulamalarin1 etkiler. Ogretmenin, o6gretmenlik

formasyonu ve 6zel 6gretim alaninda oldukga iyi bir durumda olmasi gerekir (Tas, 2011).

Osretmenlerin Okul Amag¢ ve Degerlerine Baghligi: Okulda géreve baslayan Ogretmene,
yonetici okulun vizyon, misyon ve degerleri hakkinda bilgi verilmelidir. Bu okulun amag ve
degerlerine ulasmasmi kolaylagtiracaktir. Ogretmenlerin  oncelikli olarak ~ogrencilere
kazandirilmas1  gerekenler konusundaki inanglari, onlarin sif yonetim tarzlarmni

etkilemektedir (Celep, 2012: 12).

Kontrolii Kaybetme Korkusu: Ogrenciyi sinifta yeteri kadar giidiileyecek bilgi ve beceriye
sahip olmayan Ogretmenlerin &grenci tizerinde etkili olmalari miimkiin degildir. Boyle
durumlarda 8gretmenler, dgrenciyi yakindan kontrol etmeye ydnelmektedirler. Ogretmenler,
kontrol mekanizmasini saglam temellere baglayabilmek ve kaybetmemek i¢in biitiin yetkileri
kendilerinde toplamakta ve kurallarin belirleyicisi konumuna gelmektedirler (Celep, 2012:
15-16).

Dersin Islenisi: Ders islerken 6gretmenin konuya uygun dgretim stratejisini secebilmesi ve
ogretim etkinligini uygun materyallerle desteklemesi, Ogrencilerin dikkatini ¢cekmeyi ve

sinifin yonetilmesini kolaylastiracaktir (Tas, 2011).

Sinifin Fiziksel Durumu: Moore (2000)’ e gore sinifin fiziksel boyutu, etkili bir sinif yonetimi
saglanmasinda onemlidir. Sinifin, havalandirma, 1s1, 151k, giiriiltli, temizlik, estetik, 6grenci
sayisi, oturma diizeni, arag-gerecler, Ogrencinin konsantrasyon yetenegini etkiler. Bu tiir
etkenleri 6gretim i¢in uygun duruma doniistirmek Ogretmenin gorevidir (Akt: Tas, 2011 ;

Toprake1, 2008: 90-102).

Stif Kurallarimin Belirsizligi: Kurallar agik olmali ve dgrencilerle birlikte belirlenmelidir.
Katilim yoluyla belirlenen kurallara katilimcilarin uymak i¢in daha fazla 6zen gosterdikleri

bilinen bir gercektir. Ogretmen sinifi, sinifla birlikte yonetme konusunda kararli olur ve her



bir 6grencinin sorumluluk yliklenmesini saglarsa, sinif igerisinde sinif yonetimini olumsuz

etkileyecek davranislar azalacaktir (Tasg, 2011).

2.1.14. Ogretmen ve Ogretmenin Nitelikleri

Bir iilkede yeni nesillerin yetismesinde egitim sisteminin en onemli 6gesi olan 6gretmen
sorumludur. Okul kurumu ve dolayistyla 6gretmenin gorevi, bireyin yetismesini saglamak, bu
gorevi yerine getirirken bireyin ¢evresinden edindigi egitsel olmayan deneyimleri egitsel yone
doniistiirmektir (Kiigiikahmet, 2010). Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan, dzel bir uzmanlik gerektiren bir meslektir. Ogretmen,
ogrencinin psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olmali, 6gretim yontemlerini ve uygulamalarini
iyi bilmelidir (Yildirim, 2008). Ogretmenlik, hem bir sanat hem de bir bilimdir. Bunlardan
biri eksik oldugunda tek ayagi olmayan insanm yiiriimesine benzer. Ogretmen bir sanatgi, bir
bilim adamidir; sanatin1 Ggreterek, bilimini 68retme sirasinda sergiler (Kazanci, 1989).
Ogretmen, 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogretmenin gérevi, cesitli dgretim
yontem ve tekniklerinden yararlanarak Ogrenme yasantilari diizenlemek ve egitimin
amaglarina yonelik istendik davramislarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini
degerlendirmektir. Iyi bir 6gretmenin, hem konu alaninin uzmani hem de bilgi ve becerileri
ogrencilere aktarmasina yardimci olacak Ogretmenlik bilgisine sahip olmasi gerekir.
Ogretmen, bu iki 6zelligi mesleki egitimi sirasinda kazamir. Bunun yaninda &gretmenlik
mesleginde hosgorii, sabir, agik fikirlilik, kendini ifade edebilme yetenegi, iyi bir dinleyici
olma, problem ¢dzme giicii gibi ozellikler de ©nemli rol oynar. Ogretmenin &gretim
faaliyetlerinde etkili olabilmesi i¢in Ogrenciyi tanimasi, onlarin belli durumlarda nasil
davranacaklarini da tahmin etmesi 6nemlidir. Bu 6zellik, 6gretmenin smif i¢inde disiplini

saglamasina ve 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmesine yardimci olur (Fidan ve Erden, 1991).

Egitimin niteligi ve kalitesi de biiyiik dl¢lide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir.
Bu bakimdan egitim sistemi i¢inde gorev alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde,
gerekse hizmet i¢inde, iyi bir bigimde yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden
onem tasir (Sisman, 2007: 189). Ogretmen, egitim ve Ogretimi ydnlendirilen &grencinin
davranis degisikligi sergilemesine imkan saglayan ve bodylece Ogrenmeyi gerceklestiren
onemli bir 6gedir, bu ylizden 6gretmenin nitelikleri egitim ve ogretim faaliyetlerini etkiler
(Binbasioglu, 1994). Nitelikli 6gretmenlerden yoksun olan bir egitim sisteminde kaliteden
bahsedilemez. Egitimde kaliteyi saglamak amaciyla programlar gelistirilebilir, okullara daha

fazla Ogretim ara¢ ve gerecleri alinabilir, 6gretim siiresi uzatilabilir ya da fiziki ¢evre



degistirilebilir. Ancak 06gretmen nitelikli degilse istenilen hedefler gergeklestirilemez.
Ogretmenlerin, ¢agin ve meslegin gerektirdigi deger ve davranislara sahip olmasi ya da

olmamas: egitimde kalitenin temel gostergesidir (Erisen, 2011).

Formal egitimin vazgecilmez temel 6geleri olarak kabul edilen 6grenci, 6gretmen, ders
plani, egitim programi, G6gretim siireci, Ogretme-o6grenme yontem ve teknikleri, egitim
teknolojisi ve zaman gibi bir¢cok 6ge sinifta birlikte yer alir. Biitlin bu 6geler arasinda anlaml
ve siirekli bir esgiidiim saglamak durumunda olan kisi 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmen,
sinif yonetimi konusunda yeterli olmak zorundadir. Ogretmenin sinif yonetimi konusunda
yetersiz kalmasi 6fkeye, patlamaya, umutsuzluga, yikima, is stresine, is doyumsuzluguna ve
isten uzaklasmaya neden olabilir (Saritas, 2003). Ogretmenin yeterlikleri artirilip, meslege
kars1 tutumu arttirilmadikea, iyi bir sinif yonetimi beklenemez (Basar, 2003: 12). Sinifin iyi
yonetilmesi, egitimde basarili olmak icin ilk adim olarak kabul edilmektedir. Bu durumda
ogretmenin liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta, egiticilik 6zelligi kadar yoneticilik 6zelliginin de
gelistirilmesi onem kazanmaktadir. Ogretmenin bu roliinii gerceklestirmesi igin simif yonetimi
etkinlikleri konusunda bilgi sahibi olmasi ve bildiklerini dogru bi¢imde uygulayabilmesi

gerekir (Agaoglu, 2005: 7-8; Demirtas, 2005: 3).

Siif ortaminda siirdiiriilen etkinliklerin temel amaci, 6grencilerin temel 6grenmeler
gerceklestirebilmelerini saglamaktir. Ancak ogrencilerin etkili ogrenmeler
gerceklestirebilmeleri pek ¢ok faktore baglidir. Bu faktorlerin en Onemlilerinden biri
ogretmen davranislaridir. Ogretmen davranislarinin ne kadar 6nemli oldugu goz ard
edilmemelidir. Cilinkii 6grencilerin etkisi altina girdikleri 6gretmen davranislari, 6grencilerin

tim egitim hayatlarini etkilemektedir (Ekici, 2004).

Kris (1996)’e gore smif, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini gosterebilecekleri en dnemli
ortamdir. Hem egitimin hem de Ogretimin yapildigr simif, 6gretmenin her acidan kisilik
ozellikleriyle 6grenciyi etkileyebilecegi bir yerdir. Dolayisiyla farkli kisilik yapisina sahip
ogretmenlerin dzellikleri, gretmenlik niteliklerini de etkilemektedir. Ogretmen niteliklerinin
en onemlilerinden biri sinif yonetimi nitelikleridir. Smifta kisilik 6zelliklerine uygun sekilde
sinif yonetimi profilleri kullanmay1 tercih eden 6gretmen, sinifta gerceklesen egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenleyicisi olarak oOnemli bir gorevi istlenmektedir. Bu noktada
ogretmenlerin kullandiklar1 pek ¢ok sinif yonetimi profili karsimiza ¢ikmaktadir. Bu profiller;
otoriter, takdir edilen, basibos ve aldirmaz sinif yonetimi profilleri olmak {izere dort baslik

altinda incelenebilir (Akt: Kurt, EKici, Aksu ve Aktas, 2013):



Otoriter Sunmif Yonetimi Profili: Ogretmenin &grenci iizerindeki kontrol ve smirlamalari

oldukca fazladir.

Takdir Edilen Sunf Yonetimi Profili: Ogretmenin 6grenci iizerinde bazi mantikli nedenlere
dayali kontrolleri ve smirliliklar1 mevcuttur. Fakat 6grenciyi bagimsiz olarak kendiliginden

cesaretlendirir.

Bagsibos Simif Yonetimi Profili: Ogretmenin 6grencilerden az sayida talebi olur ve 6grencileri
kontrol etmeye yonelik davranislart nadiren gosterirler. “Kendi diisiindiiklerini yap” bu sinif
yonetimi profilini tanimlayan tipik bir ifadedir. Bu sinif yonetimi profilindeki bir 6gretmen,

ogrencilerin tepkilerini ve hareketlerini kabullenir, sadece izleyici olmayi tercih eder.

Aldirmaz Simif Yonetimi Profili: Ogretmen, smifa pek katilmaz ve dgrencilere karsi ¢ok

duyarsizdir (Akt: Kurt, Ekici, Aksu, ve Aktas, 2013).

2.1.15. Simifta Ogretmen Ogrenci iliskileri

Sinif, sosyal bir ortamdir. Siif ortaminda, 6grenciler tarafindan yasanan ¢esitli iliskileri
igceren, yani onlarin yarattigi ve onlarin davraniglarini etkileyen ortak bir yasamin paylasilmasi
s6z konusudur. Ogrencilerin kendi aralarinda ve dgretmenle iliskileri, belli bir sosyal hava

yaratir (Kiilahoglu, 2003: 17).

Smifta 6gretmen ve Ogrenci arasindaki iliskiler, 6grenmenin ve egitimin temelini
olusturur. Bu iligkiler iyi ise sinifta olumlu bir 6grenme atmosferi olusur; kotii ise sinifin
ogrenme atmosferi giderek bozulur ve egitim amacina ulagmaz. Bu takdirde siniftaki egitici
ortamin biiyiik dlciide 6gretmenin davraniglarina bagl oldugu sdylenebilir (Erglin ve Duman,
1998). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin saglikli olmasi, bu iligkilerin normalligine baglidir.
Ogrencilerini sevmeyen, aymrmmcilik yapan bir dgretmen, egitim ve Ogretimin en &nemli
sartlarindan birini yerine getirmiyor demektir. Bu iligkiler sevgi ve saygi temeline dayanir
(Binbasioglu, 1994). Sinif yonetiminin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi, 6gretmenin
insan iligkileri alaninda duyarli ve bilgili olmasma baghdir. Bir 6gretmenin ilk yapmasi
gereken, smifta egitimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamaktir. Bunun igin
ogrencileri sevmek gereklidir, ancak yeterli degildir (Aydimn, 2012). Ogretmenin, smifina
tebessiim ederek girmesi, Ogrencilere adlar1 ile hitap etmesi, Ogrencilerin kolaylikla
ogretmenleriyle diyalog kurabilmeleri, smifta alternatif veya Ogretmenin goriisiiyle ters
diisebilen goriisler ileri siirebilmeleri, 6gretmen 6grenci iliskilerinin gostergeleri arasinda

sayilabilir (Ozden, 2002: 45).



Kiilahoglu (2003)’na gore 6grenci, smif ortamindan nasil etkilenir? Bu etkilere ne
Ol¢iide tepki duyar, ne Ol¢lide uyum saglar, gosterdigi davranislar hangi kisilik olusumunun

iiriintidiir? Bu konuda genel olarak ii¢ secenekli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir:

1. Karsilastig1 davraniglar1 irdeleyebilen, nedenlerini bir 6l¢iide anlayabilen, kendi tepkilerini
olumlu bir gelismeye doniistiiren, karsisindakine saygili ama boyun egmeyen, arastirici,
gelismelere acik, bilingli 6grenciler,

2. Davranislar1 irdeleyebilen, nedenlerini bir Slgiide anlayabilen, ama tepkilerini kusku,
giivensizlik ve kavgaci bir Uslupla belirten, tepkili olarak kalan, bilingli bir gelismeye
varamayan 6grenciler,

3. Tartigmadan kabul eden, davranis kaliplarini benimseyen, dogrusu budur diyerek kendi
benimsedikleri disindakilere de kendini kapatan, her seye giivensiz, kati davranish

ogrenciler (Kiilahoglu, 2003).

Good ve Power (1986) ise simif ortamlarinda bes tip Ogrenci bulundugunu

belirlemislerdir:

1. Basarili 6grenciler: Okulu, dersleri seven, ¢aligkan, basarili ve sevilen 6grencilerdir.

2. Sosyal Ogrenciler: Sosyal iligkilere derslerden daha ¢ok Onem veren, disa doniik, kisi
yonelimli 6grencilerdir.

3. Bagimli o6grenciler: Genelde diisiikk basarili, siklikla yetersizlik mesajlar1 veren, ek
aciklama ve destek isteyen 6grencilerdir.

4. Yabancilagsmis Ogrenciler: Okulu ve dersleri gdzden ¢ikarmig goriinen, isyankar ofkeli
tavirda 6grencilerdir.

5. Golge ogrenciler: Kendilerini ortaya koymaktan kaginan, gézlerden uzak durmaya calisan,

sessiz Ogrencilerdir.

Ogretmenin, smifinda bu tip 6grencilerin her birinden bulundugunu bilerek ve

duyarlilikla davranmasi gerekir (Kiilahoglu, 2003: 17).

Smif yonetimi, simifta problemlere yogunlagsmakla birlikte, egitimin amaglarina
ulagsmast i¢in gerekli olan biitlin kararlar1 almayr gerektirir. Bu ac¢idan siniftaki her bir
ogrencinin hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagsmasi i¢in gerekli olan ortamin saglanmasi
gerekmektedir. Ogrenciler, kendi duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebilecekleri,
arkadaslar1 ile rahatga iletisim kurabilecekleri, onlarla igbirligi yapabilecekleri,
ogretmenlerinden uygun geribildirimler ve destek alabilecekleri bir sinif ortamina gereksinim

duyarlar. Boyle bir simif ortammin olusmasinda 6gretmenin siif yonetiminde alacagi



kararlarin etkisi ¢ok fazladir. Ogretmenin smif yonetimine yonelik alacag: kararlar, onun sinif
yonetimi yeterlikleri ile ilgilidir. Bu acgidan Ogretmenin smif yonetimi yeterliklerinin iyi
durumda olmas1 beklenir (Demirtag ve Kahveci, 2010). Sinif yonetimi, 6grencilerin etkili bir
davranig Oriintlisii kazanmalar1 yaninda; anlama ve yonlendirme yollarini gelistirmelerinde
yardimct olmalidir. Bunun icin de o6gretmen, Ogrencilerin derse katilimlarimi saglamak,
diistincelerine onem vermek, bunlar1 smifta paylasmak, onlar1 anlamaya ¢alismak,

diisiincelerini ¢ekinmeden ifade etmelerini saglamak durumundadir (Hosgoriir, 2002).

2.2. Siifin Fiziksel Yapis1 ve Organizasyonu

Sinif organizasyonu, sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi olarak tanimlanabilir. Sinif
organizasyonu, etkili sinif yonetiminin énemli bir boyutunu meydana getirmektedir. Yalniz

ogretmenin degil 6grencinin davranislarini da etkilemektedir (Celik, 2012 b: 71).

Fiziksel diizenin organizasyonu, 6grencinin rahat etmesini saglamak, okul ve sinifin
cekiciligini artirarak Ogrencinin okula isteyerek gelmesini temin etmek, Ogrenmeyi
kolaylastirmak gibi amaglara yonelik olarak yapilir (Otrar, Eksi ve Durmus, 2011). Simif
ortamin1 diizenleme konusunda en biiyliik gbrevin Ogretmene diistiglinii ve amaca gore
diizenlenmis bir egitim ortaminin egitim ve dgretim faaliyetlerinde 6gretmene bir¢cok katkilar
saglayacagini soylemek miimkiindiir. Siiftaki fiziksel ve sosyal ortamin olusmasinda birgok
degiskenin etkisi vardir. Bunlar arasinda 6grenci sayisi, 1s1, 151k, renk, giriiltii, goriiniim
(estetik), temizlik sayilabilir (Celik, 2011: 74). Bunlara ilave olarak sinifin genisligi, sinmif
alaninin ¢esitli etkinliklerin yapilmasi i¢in boliimlenmesi, ses diizenekleri, egitsel araglar,
oturma diizeni, 6grencilerin gruplanmast gibi degiskenler de smifin fiziksel diizeninin
organizasyonu kapsamina girer (Otrar, Eksi ve Durmus, 2011). Sinifin fiziksel diizeninin

temel degiskenleri asagida agiklanmistir:

Ogrenci sayisi: Siniftaki 6grenci sayisi ne kadar az olursa dgretmen; yontem, disiplin ve
ogretme siiregleri bakimindan o kadar basarili olur (Giirsel, 2011: 104-105). Ciinkii sinif ne
kadar kalabalik olursa, 6gretmen siif diizenini saglamaya o kadar fazla zaman ayirir (Celik,

2011: 74).

Isi: Smifin 1s1s1 e@itim-6gretim etkinligini olumlu bir bicimde etkileyecek bir sekilde
ayarlanmalidir. Simif 1sisinin ¢ok fazla veya diisiik olmasi Ogrenciyi ve 0Ogrencinin

davraniglarini olumsuz etkilemekte, motivasyonunu zayiflatmaktadir (Giirsel, 2011: 104-105).



Smifin 1s1s1, mevsime, nem oranina, 6grencilere gore degisir. Giyim ve sinifin fiziksel sartlari

1sinin etkisini degistirir (Halis, 2003: 16).

Isik: Siifin aydinlik olmasi, 6grencinin gorme ve okumasini kolaylastirir. Isigin azligi veya
coklugu oOgretmen ve Ogrencinin isini zorlastirir. Simifta Ogrencilerin oturma diizeni
planlanirken, gilines 1sinlarinin oturdugu yere yandan gelmesine, Ogrenciyi rahatsiz
etmemesine, gézli yormamasina ve onda dikkatsizlik yaratmamasma 6zen gosterilmelidir

(Gtirsel, 2011: 104-105).

Renk: Sinifin fiziksel ortamini olusturan baska bir 6ge renktir. A¢ik mavi gevsetici ve
rahatlatici, koyusu uyarici, kirmizi heyecan verici ve kigkirtici, gerilim yaratici, agik sar1 ve

portakal rengi uyarici olarak yorumlamaktadir. (Giirsel, 2011: 104-105).

Giiriltii: Siifin fiziksel diizenini bozan bir degiskendir. Asir1 giiriiltiili siif ortamlarinda
dgretmen dgrenci iletisimi olumsuz ydnde etkilenir. Ogrenci, dgretmenin anlattigini duymakta
gligliik ¢ekebilir. Giirtiltiilii ortamlarda s6zel mesajlar tam olarak anlasilmaz (Celik, 2011: 74).
Ogrenci, giiriiltii nedeniyle dgretmenin ne sdyledigini anlamakta zorluk ¢ekebilir. Ogretmen
bu nedenle, anlattigi konulari tekrar etmek zorunda kalabilir. Bu durum, zamanin, ekonomik
kullanimina engel olur. Sinifta olusan giiriiltiiyli giderebilmek i¢in, dgretmenin kisa bir siire
sessiz kalmasit ve varligimi hissettirici bir s6z sOylemesi veya herhangi bir davranista
bulunmasi 6nerilebilir (Giirsel, 2011: 104-105). Bir de sinif digindan gelen giiriiltii vardir. Bu
giirliltiyli engellemek zordur. Bu 15 okul yapiminda diistiniilmelidir. Trafigin yogun oldugu ve
gelecekte giiriiltii ihtimalinin yiiksek olabilecegi alanlara okul yapilmamalidir (Halis, 2003:
17-18).

Goriintim (estetik): Smifin duvarlarinin boyali, pencerelerin genis, mobilyalarin ¢ekici olmasi,
perde, masa Ortiisii, ¢Op sepeti ve siralarin glizel ve temiz olmasi siifin fiziksel ortamini hem
ilging gostermekte hem de giizellestirmektedir. Bu goriiniimiin giizelligi, uyumu ve cazibesi,
ogrencinin moral ve enerjisini artirmaktadir (Giirsel, 2011: 104-105). Sinf ortami, bir sanat
ve giizellik alan1 olmali, 6grenme i¢in giidiileyici bir ortam olmali, 6grenci 6zelliklerine gore
kolayliklar saglamalidir. Etkili bir egitim i¢in siniflar, genis ve estetik olmahdir (Halis, 2003:
18).

Temizlik: Ogrenci, temizlik kurallarna uygun davranmalidir. Simifi temiz tutmak biitiin
ogrencilerin gorevi olmalidir. Smifin temiz olmasi, egitim ve Ogretime verilen 6nemi de

gosterir (Celik, 2011: 75).



Giliniimlizde ideal bir okul ve smif ortami, basili ara¢ gereclerle (ders ve okuma
kitaplar, alistirma ve soru kitaplari, resimler ve fotograflar, haritalar ve levhalar, dergiler ve
gazeteler, siirekli yayinlar, okuma kilavuzlart), gorsel-isitsel ara¢ gereclerle (bilgisayar data
show, modem, televizyon, video, tepegdz, slayt makinasi, radyo-kaset ¢alar, kamera, ses
bantlar1 vb.), 6zellesmis mekan veya smif koseleriyle donanmis (laboratuar, spor ve cok
amagl salon, kiitiiphane, resim odasi, miizik odas1 gibi), bireyler arasi etkinlikler igin uygun
yerlesim bicimine (U seklinde yerlesim, ekip ¢alismasi yerlesim bi¢imi, konferans masasi
yerlesim bigimi gibi) gore dizayn edilmis mekanlar gerektirmektedir (Otrar, Eksi ve Durmus,
2011).

2.2.1. Sinifin Yerlesim Diizeni

Ogrencilerin smif icindeki oturma bigimi, sira ve masalarin yerlesim durumu, sinif
igindeki 6gretmen-6grenci etkilesimini etkileyen onemli bir faktdrdiir. Ogretmen, oturma
diizenine gore ogrencilerle iletisim kurar, 6grencilerin gérme, isitme, boy ve derse kars1 ilgi
gibi degiskenlerini goz Oniine alarak sinif diizenini kurmaya caligir. Siifin 6grenci sayisi,
fiziki imkanlar1 ve smif alaninin durumuna gore degisik sinif yerlesim diizenleri
olusturulabilir. Her sinif diizeninin olumlu ve olumsuz taraflar1 olabilir (Celik, 2012 b: 80).
Smif iginde olusturulabilecek yerlesim diizeni, durumsal kosullar ve sinif imkéanlarina gore
belirlenir. Ogretmenin sif yerlesim diizenini olusturmadaki temel sorumlulugu, mevcut
kosullara en uygun olan yerlesim diizenini saglamak olmalidir (Celik, 2012 b: 84).
Ogretmenin  dgrencilerde  olusturmayr hedefledigi  davramglara gére smifini  nasil
diizenleyecegini, o6grencileri nasil organize edecegini ve sinifin fiziki diizenlemesinin nasil
yapilacagini bilmesi ve uygulamasi Ogrenci basarisint daha da artirabilir (Tekindal ve
Sonmez, 1998). Simf yerlesim diizeni belirlenirken Ogrencilerin de fikirleri alinmalidir.
Siniftaki yerlesim diizeni igin Ogrencilerin fikirlerinin alinmasi, onlara sorumluluk ve

demokrasi bilinci agilar (Halis, 2003: 24).

Asagida, olusturulabilecek farklt smif yerlesim diizenleri kisaca agiklanmaya

calisiimustir.

Geleneksel Yerlesim Diizeni: Ogrenci siralarmin siitun ve kolon seklinde yerlestirildigi,
ogrencilerin ¢ogunun birbirini gérmedigi, yalnizca birbirlerinin enselerini gordiigli yerlesim
diizenidir. Bu diizen daha ¢ok dinleme, not alma tiirii faaliyetler i¢in uygundur. Bu diizende

dikkati 6gretmen g¢eker ve iletisimi sinirlar (Halis, 2003: 21).
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Sekil 1. Geleneksel Oturma Diizeni (Sekil 1 arastirmaci tarafindan tasarlanmistir).

Ogretmen, ogrencileri, yeteneklerini dikkate alarak ayiriyorsa, smifta mevcut olan
kesimlerin her birisi iyi, orta ve diisiik basarili Ogrencileri igerecegi icin, bu durum
ogrencilerin kendi becerilerine yonelik algilarini belirleyecektir. Ancak duvar kenarinda ve
arkada oturan 6grencilerin derse katilimi ve ilgisinin diisiik oldugu, istenmeyen davranislari

daha fazla gosterdikleri sik sik goriilmektedir (Otrar, Eksi ve Durmus, 2011).

“U” Seklinde Yerlesim: Ogrencilerin yerlesim bicimlerinin “U” seklinde oldugu siniflar,
ogretmen de dahil olmak ftizere tiim Ogrencilerin birbirlerinin yiizlerini gorebilme imkani

sunarlar (Otrar, Eksi ve Durmus, 2011).
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Sekil 2. “U” Seklinde Yerlegim (Sekil 2 arastirmaci tarafindan tasarlanmaistir).
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beden dillerini algilayabildikleri sinif yerlesim big¢imlerinden biridir. Uygun iletisim ortami
sunmasinin yani sira, kullanilacak gorsel cihazlarin sinifin tamami tarafindan kolaylikla
izlenebilmesine, caligma alaninin daha rahat kullanilmasia da firsat verir (Otrar, Eksi ve

Durmus, 2011).



Takim (Ekip) Calismast Yerlesim Bicimi: Bu yerlesim diizeninde 6grencinin, dersin, konunun
ozelliklerine gore, siifta farkli gruplar olusturulur. Bu diizen 6grencinin yardimlasarak
ogrenmesine, liderlik Ozelliklerini gelistirmesine, isbirligini, katiltmayi, yardimlagsmayi,
tartismayi, dinlemeyi becerebilmesine, yaparak yasayarak egitilmesine olanak tanir (Halis,

2003: 22).
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Sekil 3. Takim (Ekip) Calismas: Yerlesim Bi¢imi (Sekil 3 arastirmaci tarafindan

tasarlanmistir).

Bu yerlesim bigimi, iyi bir plan ve gozlem gerektirir. Her grubun amaglari, gorevleri,
isbolimii belirlenmeli, kaynaklar saglanmali, herkesin katilimi olmali, ¢aligmalar grupga ve
ogretmence desteklenmelidir. Ogretmen, gruplari dolasarak yardim, ydnlendirme, denetim

gorevlerini yapmalidir (Basar, 2004: 42).

Toplanti Masasi Yerlesim Sekli: Yerlesim kolayligi agisindan avantajli bir sinif yerlesim
bicimidir. Ozellikle kullanilan masalarin dértgen seklinde olmasi kolayligi daha da artirir.
Tiim sinifin bir grup olarak bir arada bulunmasi ve bir ekip havasi olusturmasi, 6grencilerin
simif ortamindaki etkililigini 6n plana ¢ikarirken, Ggretmeni biraz daha arka plana g¢eker

(Otrar, Eksi ve Durmus, 2011).
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Sekil 4. Toplanti Masasi Yerlesim Bicimi (Sekil 4 arastirmaci tarafindan

tasarlanmistir).



Daire Seklinde Yerlesim: Bir sira veya masaya ihtiya¢ olmadan 6grencilerin sinif i¢inde
yerlesebildikleri bir yerlesim seklidir. Ogrencilerin tamami, bir &nceki yerlesim bigiminin
kendiliginden meydana getirdigi resmi hava olusmaksizin grup olustururlar. U diizeninin
sagladig1 yiiz yiize iletisim imkan1 da bu yerlesim bi¢iminin sagladig: bir avantajdir (Otrar,
Eksi ve Durmus, 2011).
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Sekil 5. Daire Seklinde Yerlesim Bicimi (Sekil 5 arastirmaci tarafindan tasarlanmustir).

2.3. Zamanin Etkili Yonetimi

Zaman, kit bir kaynaktir. Bu 0zellik, zamanin her siiregte yoneten ve yonetilenler
tarafindan akilc1 kullanilmast zorunlulugunu dogurur. Bu nedenle zaman yonetimi, yonetim
stireclerinin kritik 6gesidir. Siif yonetimi, belirli ve sinirli zaman dilimi ic¢inde belirli
etkinliklerin gerceklestirilmesini gerektirir. Sinirli zaman ve zamanin kendine 6zgii 6zellikleri
nedeniyle zaman yonetimi, sinif yonetiminin kritik bir 68esi ve sorun alanidir (Erkilig, 2011:
127). Ciinkii zamanin etkili kullanimi, giiniimiizde 6nemli bir yOnetim becerisi olarak
goriilmektedir. Bu yonetim becerisi, hem okul yoneticisi i¢in hem de Ogretmen i¢in biiyiik

onem tagimaktadir (Celik, 2012 b: 87).

“Siifta zamanin etkili yonetimi” ifadesiyle, egitim o6gretim i¢in belirlenmis olan
zamanin egitimin amaclart dogrultusunda kullanilmasi ifade edilmek istenmektedir. Sinif,
ogretmen ve Ogrencinin belirlenen bir zaman diliminde bulundugu okulun en kiigiik ancak en
temel bolimidiir. Siniftaki bu kisith zamanin tamami, egitimin amaclarma yonelik
kullanilmahdir. Etkili bir 6gretim gerceklestirmek igin, zamanin verimli kullanilmasi,
ogrencilerin dikkatini 6gretim yasantilar iizerine yogunlagtirmalar1 ve 6grenme amaclarina

ulagsmak i¢in yeterli diizeyde giidiilenmelerini ifade etmektedir (Ekici, 2011).



Egitim sisteminin biitiin safhalarinda 6nemli olan zaman yoOnetiminin, Ogretim
etkinliklerinde ®nemli bir yeri vardir (Agaoglu, 2005: 3). Ogretmenler zamani etkili
yonetebildiklerinde Ogrenciler i¢in daha fazla zaman bulurlar, bdylece egitim &gretim
etkinliklerinin basaris1 da artar (Ozkilig, 2000: 92).

Ogretmenlerin derse nasil baslayacagini, nasil bir yol izleyecegini, arag-geregleri ne
zaman kullanacagini ve etkinlikleri ne zaman gerceklestirecegini 6nceden planlamasi, zamant
iyi kullanmalarint saglar ve smif i¢i disiplinsizlige firsat tamimaz. Bu da basariy1 ve
motivasyonu arttirir (Dogan Burg, 2006: 7). lyi bir planlama yapilmadiginda ise biiyiik bir
kismu dersin giris asamasinda olmak {izere zaman kayiplar1 meydana gelir. Ornegin, 6gretmen
sinifa geldiginde ogrencilerin derse hazir ve yerlerinde olmamasi, tenefflis saatlerinin
oldugundan uzun kullanilmasi, 6gretmenin konuya gecisteki gecikmeleri, bilgisayar,
projeksiyon gibi egitsel araglarin calistirllamamasi, yoklama ve duyurularin yapilmasi daha
¢ok dersin baslangicinda gerceklesmektedir. Ogretmenler, bu durumu bilerek dersin giris

asamasindaki zaman kayiplarini azaltmalidirlar (Tas, 2010).

Siniftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesi, dikkat ve 6nem isteyen bir
durumdur (Yaman, 2010). Yapmasi gereken etkinlikleri, zamani iyi yoneterek gergeklestiren
ogretmen, Ogrenciye deger veren Ogretmendir. Sinifta ders siiresinin etkili ve verimli bir
bi¢cimde kullanilmasina engel olan olaylarin hangi siklikta ve dersin hangi siirecinde daha ¢ok
oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Zaman kaybettiricilerin, dersin basinda, islenisinde ve
bitisindeki uygulamalarin hangilerinden kaynaklandiginin bilinmesi, bunlara kars1 6nlemlerin
alinmasini ve ders siiresinin egitimin amagclarina uygun olarak kullanilmasini saglayacaktir.

Boylece egitimin niteliginin artmasina katki saglanmis olacaktir (Tas, 2010).

Egitim-6gretim etkinliklerinde zaman kavrami; ayrilmis zaman, 6gretim zamani, mesgul
olunan zaman, dgrenme zamani olarak dort farkli seviyede tanimlanmaktadir. Bu seviyeler

asagida agiklanmistir (EKici, 2002).

Ayrilmis zaman: Ogretmenin belli bir konu, igerik veya etkinlik i¢in ayirdigi toplam

zamandir.

Ogretim zamani: Giinliik rutinlerle ilgili gérevler tamamlandiktan sonra dgretim igin kalan

zamandir.

Mesgul olunan zaman: Ogrencinin, gergekten aktif olarak 6grenme faaliyetlerine katildig1 ve

dikkatini derse verdigi zamandir.



Ogrenme zamam: Ogrencinin, 6grenme etkinlikleri ile mesgul edildigi ve basarili oldugu

zamandir.

Bu zaman seviyeleri, birbirinin kapsamina giren bir yapi gosterir. Ayrilmis zamandan
akademik 6grenme zamanina dogru gidildikce siire azalmaktadir. Bu durum, asagidaki sekilde

gosterilmistir (Ekici, 2002).

Sekil 6. Zaman Kullanim Diizeyleri (EKici, 2002).

1.Ayrilmig Zaman, 2.0gretim Zamani, 3.Mesgul Olunan Zaman, 4.Ogrenme Zamani.

Sinifta gecen zamanin akademik 6grenme etkinlikleri yoniinde kullanilmasi, oldukg¢a
onemlidir (Baloglu, 2001: 146). Zamanm etkili kullanilmanin hazir bir regetesi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte etkili zaman kullanim becerilerini, yalnizca deneyime
dayanan ogretmenlerle edinmek pahali bir yontemdir. Bu nedenle zaman ydnetimi i¢in egitim
sarttir ama yeterli degildir. Bunun bir sonucu olarak uygulamada edinilen 6grenmeleri,
kuramsal ¢alisma sonuglari ile biitlinlestirmek gerekmektedir. Bu amagla sinifta etkili zaman
yonetimi i¢in deneyim ile kuramsal edinimleri birlestiren bir dizi Oneri asagida verilmistir

(Erkilig, 2011: 140-141).

e Derse palanli ve hazirlikli gidilmeli,

e Derse zamaninda girilip, zamaninda ¢ikilmali,

e Derste zamanin agirlikli bir boliimiinii akademik 6grenme zamani olarak kullanilmali,
e Smif kurallari, 6grencilerin katilimiyla belirlenmeli,

e Smif kurallarina uyulmasi saglanmali,

e Smifta olumlu bir havanin olugsmasina ¢alisilmali,

e Kullanilacak arag, gere¢ ve kaynaklar 6nceden kullanima hazir hale getirilmeli,

e Dersin amag ve igerigine uygun 6gretim yontem ve teknikler se¢ilmeli,

e Smifta zaman tuzaklarini belirlenerek 6nlem gelistirilmelidir.



2.4. Smifta Tletisim

Iletisim, hedefin kaynaktan gelen uyaricilara verdigi tepkidir. Uyaric1 niteliginde
disaridan aldigimiz ve tepki olarak disariya verdigimiz her seydir. Bu bir ses, bir resim, bir

151k, bir sembol veya isaret olabilir (Tasar, 2008).

Iletisim bilgilerin, diisiincelerin ve duygularin sozlii, sozsiiz olarak bireyden bireye
veya gruptan gruba aktarilma, iletilme siirecidir (Giiclii, 2002: 161-162). Iletisimde amac,
hedef (alic1) konumundaki bireyleri bilgilendirmek, onlarda yeni bir tutum olusturmak veya

var olan tutumu degistirmektir (Tasar, 2008).

Kisiler arasi iletisimde beceri sahibi olabilmek, dolayisiyla bireyin kendini daha iyi
ifade etmesi ve karsisindakileri daha iyi anlayabilmesi i¢in uygun dinleme ve konusma
aligkanliklarini kazanmig olmasi 6nemlidir. Bir 6gretmenin de basarili olabilmesi, dncelikle

siifindaki 6grencilerle iyi bir iletisim kurabilmesine baglidir (Biiyiikalan Filiz, 2011).

2.4.1. Tletisimin Ogeleri

Iletisim siirecinin bes temel gesi; kaynak, mesaj, kanal, alict ve doniittiir (Tasar,

2008).

Kaynak (Gonderici): Kaynak, baskasi ile paylasacak bir fikre sahip olan kimsedir. Bu birey,
insan grubu veya bir kurum olabilir. Her tiirlii iletisim siirecinin bir kaynagi vardir (Demirel,
2004, 160). Iletisim siirecinin basarisi, biiyiik dlgiide kaynagin bilgi, yetenek ve ézelliklerine
baghidir. Kaynagin goénderdigi mesajlar ne kadar siisten uzak, yalin, sade ve agik bir sekilde

olursa iletisim o kadar hizli gergeklesir (Tasar, 2008).

Mesaj: Kaynagin aliciyla paylasmak istedigi diigiince, duygu ve davranislari ifade eden
sembollerdir (Tomul, 2011: 154). Kaynak kodlayicisinin fiziksel iriniidir. Gergek esya,

model hareket, ses, resim, ¢izim yazi ve isaretler vs. mesaj sembolleridir (Tasar, 2008).

Hedef (Alict): Kaynaktan gelen mesajin iletici ara¢ ve yontemleri takip ederek ulastig: kisidir
(Demirel, 2004: 161). Iletiyi okuyan, dinleyen ya da izleyen kisi, grup ya da topluluktur
(Tomul, 2011: 160).

Kanal: iletisim siirecinde kaynagin amaglar1 dogrultusunda aliciya génderdigi iletileri tagtyan

arag-gereg, yontem ve tekniklerdir. Egitim silirecinde Ogretmenin konusmasi, kullanilan



teknolojik arag-gerecler, ders kitaplar1 ve bilgisayar yazilimlari iletisim kanallarina 6rnek
verilebilir (Tomul, 2011: 158). Kaynaktan gelen mesaj, bir ara¢ ya da yontem yardimiyla
kanaldan gegerek alicinin duyu organlarindan en az birine iletilmek durumundadir (Demirel,
2004: 161).

Doniit (Geri Bildirim): Alici, almis oldugu mesaj1 cevaplandirmak iizere gonderi olarak bir
mesaj hazirlayip bunu bir kanal araciligiyla eski gondericiye iletir. Buna iletisim siirecinde
doniit (geri bildirim) adi verilir. Doniit, mesajin hedefe kaynagin istedigi anlamda ulasip
ulagmadigimi test etme niteligindeki mesajlardir (Giirsel 1997;  Tasar, 2008). Bu
aciklamalardan hareketle cift yonlii mesaj aligverisine iletisim, tek yonlii olanina da iletim

denilebilir (Demirel, 2004: 161).

Iletiye ortak anlam kazandirmada kaynak ile alicinin yasam bicimleri, tutumlari, deger
yargilari, algilama bigimleri, baskin duyulari, geldikleri sosyo-kiiltiirel ortamlar1 énemli rol
oynar. Kaynak ile alicinin ortak yasam alam1 ne kadar fazla ise, iletiye ortak anlam
kazandirma diizeyleri daha yiiksek olacaktir. Ogretim siirecinde 6gretmen-dgrenci iletisiminin
iyl saglanmasi, “ortak yasanti alan1” olusumunu saglar ya da var olan ortak yasanti alani

genisler. (Tomul, 2011: 153).

Adrcimm
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Sekil 7. Ortak Yasantit Alani (Tomul, 2011: 154).

Ogretmen ile 6grenci arasinda ortak yasant: alan1 genisledikce etkilesim artar, iletisim
kolaylasir. Benzer sekilde iletisim kolaylastikga da ortak yasanti aln1 genisler (Tomul, 2011:
154).

Ogretme—ogrenme siireglerinde gergeklestirilen tiim etkinlikler, temelde birer iletisim
etkinligidir (Seferoglu, 2007). Ciinkii sinifta 6gretmen ve 6grenci arasindaki paylasimlarin
tiimii iletisimle olur. Iletisim, simf ydnetimi icin ¢ok onemlidir (Giiglii, 2002: 161-162).
Ogretmen (kaynak) iletisini (hedefler, konu) bir kanal araciligiyla aktarirken, ne kadar cok ve
cesitli arag-gereg, materyal gibi iletisim araglari kullanirsa o kadar ¢ok ve verimli olarak
iletisini aliciya (&grenci) aktarabilir. Ogretimin hedeflerine verimlilikle ulagsmak icin smif

ortamy, etkili bir iletisim saglayacak bigimde diizenlenmelidir (Tutkun, 2002).



Iletisim siirecinin 6geleri gdz dniinde bulundurularak asagidaki gibi bir iletisim modeli

gelistirilebilir.
Kaynak—> Mesaj—» Kanat> Hedef
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Sekil 8. Iletigim Siireci (Kizikoluk, 2001).

Sekilde goriildiigii gibi her iletisimde mesaji1 ileten bir kaynak vardir. Bu kaynak, sinif
ici iletisimde dgretmendir. Ogretmen, mesaj1 kodlayarak génderecegi sekle sokar. Uygun bir
kanal yardimiyla mesaj, hedefe yani Ggrenciye gonderilir ve ogrenci de onu ¢oziimler

(Biiyiikalan Filiz, 2011).

Bir insanin kendini daha iyi ifade etmesi ve cevresindeki insanlar1 daha iyi
anlayabilmesi i¢in dinleme ve konusma aligkanliklarini edinmis olmasi yani iletisim
becerisine sahip olmasi Onemlidir. Bir 0gretmenin de basarili olabilmesi, &grencileriyle
saglikll bir iletisim kurabilmesine baglidir (Erden ve Akman, 1995). Smif i¢inde saglikli bir
iletisimin kurulmas: ise dinleme, anlama, yardimci olma, inandirma ve problem ¢ézme
konularinda 6gretmene yardimci olur (Agaoglu, 2005: 3). Smif i¢inde, 6gretmen ile 6grenci
arasinda yogun bir iliski yasanmaktadir. Iletisimlerindeki nitelik, hem sinif yonetimi hem de
o0grenme bakimindan olumlu sonuclar olusturur (Hosgoriir, 2005: 120). Etkili bir 6gretmen,
siif ici iletisimde oldugu kadar, sinif disindaki etkilesim konusunda da bilgi ve beceri sahibi
olmak zorundadir. Sinifta etkili bir iletisim saglayabilmek i¢in 6gretmenin, kendini ¢evresine

kabul ettirmesi gerekir (Baloglu, 2001: 128).

Ogretmen, sinifta sosyal ve fiziksel gevreyi etkilemek amaciyla iletisim kurar. Smmif
ortaminda iletisim, 6gretmen-6grenci ve 0grenci-ogrenci etkilesimini kapsar. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin amacina ulagmasi i¢in 6gretmenin 6grencileriyle etkili iletisim kurmasi gerekir
(Seferoglu, 2007). Iletisim, yalmiz konusarak degil goz temasi, el-kol-yiiz hareketleri,
ogrenciye yaklasma veya 6grenciye dokunma sekilleriyle de kurulabilir (Hull, 1990; Akt:
Basar, 2004). Ogretmen &grenci iletisiminin diizeyi ne olursa olsun dgretmenler degisik
iletisim becerilerinden yararlanabilmelidirler. Eger bir simfta ¢ift yonlii bir iletisim
kuruluyorsa 6gretmen 6grenci iletisiminin daha etkili oldugu sdylenebilir (Celik, 2012 b:
117). Ogretmenin dgrencileriyle iyi bir iletisim kurmadan bilgiyi aktarmasi ve ezberletmesi

belki miimkiin ama &nem verdigi degerleri onlara benimsetmesi miimkiin degildir. insana,



egitime, okullara, hayata iligkin degerlerin benimsetilmesi ancak iyi bir iletisim koprisi

kurulduktan sonra gerceklesebilir (Ozden, 2002: 45).

2.4.2. Siif ici Tletisimin Engelleri: Smif ici iletisim engelleri; kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve
doniit gibi iletisim o6gelerinden kaynaklanan iletisim sorunlaridir. iletisim siirecinin
gerceklestigi ortamin nitelikli bir bigimde olusturulmas: da smif i¢i iletisimi biiyiik 6lcilide

etkiler (Tasar, 2008).

2.4.3. Smif I¢i Iletisimi Arttirmak Icin Baz1 Oneriler

Demirel (2004: 164)’e gore smif igi iletisimi artirmak igin yapilmasi gereken bazi

Oneriler asagida siralanmistir:

Ogretmen konusma yetenegini gelistirmeli,
Ders iyi bir sekilde planlanmali,
Ogrenci ihtiyaclari, yetenek ve ilgileri degerlendirilmeli,

Ogrencilerin dikkatini dagitan durumlar giderilmeli,
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Ogrencilerin dikkatle dinlemesi igin birden fazla duyu organina hitap eden arag ve
gerecler kullanilmali,

6. Ogrencilerin seviyesine uygun dgretim araclar1 kullanilmalidir.

2.5. Egitim ve Motivasyon

Organizmanin hedefe ulagmasinda yol gdsteren ve enerji saglayan giig, motivasyon
olarak adlandirilir. Organizmanin davranisa gecmesinde ve O6grenmesinde motivasyonun
onemli bir islevi vardir (Yiiksel, 2011: 18). Motivasyon, neden bazi ¢cocuklarin ¢alismalarinda
daha istekli, bazilarinin ise ilgisiz ve daha az calisir olduklarini, bazilarinin gérevlerine dnem

ve dikkat verirken digerlerinin vermedigini agiklamaya ¢alisir. (Cakmak, 2000: 32).

Motivasyon, igsel ve digsal motivasyon olmak iizere iki sekilde saglanabilir

(Yalginkaya, 2003: 217-235).

I¢sel Motivasyon: Bireyin, i¢sel ihtiyaglara karsi gelistirdigi tepkilerdir. Yeterli olma, bilme
ve anlama ihtiyaci buna 6rnek verilebilir. Igsel motivasyon, bireyin kendi istegi ile hareket

edip calismasidir (Yiiksel, 2011: 19). Ig¢sel motivasyon yaklasimi, 6gretmenlerin,



“Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek ve eglenceli etkinlikler bulmalar1 gerektigi” diisiincesine
dayanir (Kilbag Koktag, 2003: 150). Bir 6grenci, yeni seyler 6grendikce, basarili oldukca bu
yasantilar ona zevk verir. Basarili olma duygusunu gelistirir. Kendisinin basarili oldugunu
bilir ve kendine glivenmeye baslar. Giiven duygusu, ona rahatlik ve giriskenlik duygusu
kazandirir. Bu durumda 6grenci, artik baskalarinin zorlamasi, onay1 ya da 6diilii olmaksizin
ogrenebilir ve mutlu olabilir (Yalginkaya, 2003: 217-235). I¢sel motivasyonda grencilerin
konuya yonelik ilgi ve merak gelistirmelerinde onlarin birtakim etkinliklerle mesgul
olmalarmi saglamak esastir. Ogrencide 6grenmeyle ilgili merak uyandirmak igin 6gretmenin,
konular1 6grencinin ilgisini ¢ekecek yonde vermesi ve yine konular1 6grencilerin kendi

yasantilari ile 0rneklendirmeye ¢aligmasi 6nemlidir (Cakmak, 2000: 32).

Dissal Motivasyon: Ogrenmeyi saglayici hedefleri gerceklestirmede basariy1 daha da arttiric
etkinlikler s6z konusudur. Ornegin; 6gretmenin kullandig1 6diil, grenciyi motive etmede gok
giicli ve Onemli bir unsurdur. Yerinde ve zamaninda kullanilan 6diil, 6grencide etkili
olmakta, onu 0grenmeye biraz daha cesaretlendirmektedir (Cakmak, 2000: 32). Disaridan
verilen pekistireglerin (0diil, ceza, baski vb.) etkisi sonucu ortaya ¢ikar. Bu tiir motivasyonda,

motivasyonu yiikselten uyarici disaridan verilmektedir (Yiiksel, 2011: 19).

2.5.1. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon konusunda farkli kuramlar bulunmaktadir. Genel olarak bunlar1 Davranisci,

Bilissel ve Insancil kuramlar olmak iizere ii¢ grupta toplayabiliriz (Yiiksel, 2011: 19).

1. Davranmis¢r Kuram: Davraniscilara gore organizmanin davranisini izleyen pekistirecler,
kendisinden 6nceki davranis1 pekistirtir. Bu durumda davranist izleyen pekistireclerin bir
boliimii 6diil olarak anilir. Davranisgt yaklasima gore simnifta motivasyonu arttirmak igin
odiiliin kullanilmas1 dnemlidir (Yiiksel, 2011: 20). Ogrenci, bir soruya dogru cevap verdigi
zaman Odiillendirilse (pekistire¢ alirsa), sinifta sorulan diger sorular1 da yanitlamaya calisir.
Baska bir ifadeyle 68renci, cevap vermeye karsi giidiilenir. Bu yaklasima gore bir 68renciyi
okula ya da bir derse giidiilemek i¢in olumlu yasantilar gegirmesini saglamak, cezadan

kaginmak gerekir (Erden ve Akman, 1995: 232).

2. Bilissel Kuram: Biligsel kurama gore, diinyay1 anlama ve denge kurabilme ihtiyacindan
dolay1 giidiileniriz. Bireyler biligsel dengesizlik yasadiklarinda yani deneyimleri ile o andaki
biligsel giicleri ile tutarsiz oldugunda dogal olarak 6grenmeye motive olurlar (Yiiksel, 2011:

24). Biligsel kurama gore bireye belli bir konuda diisiinceleri sorularak ve konuyla neden



ilgilenildigi agiklanarak bireyin giidiilenme diizeyi artirilabilir (Dilekmen ve Ada, 2005). Bu
nedenle sinif ortaminda dgrencileri glidiilemek i¢in meraklarini uyandiracak soru ve problem

durumlarina yer vermek, 6grenme etkinliklerini eglenceli hale getirmek gerekir (Erden ve

Akman, 1995: 237).

3. Insancil Kuram: Insancil yaklasima gore giidiilenme, insanin dogal bir egilimidir. Herkes
giidiilenmeye sahiptir, ancak bizim ona yap dedigimiz seyi yapmak i¢in giidiilenmemis
olabilir. Davraniglar i¢ ve dis uyaricilara degil, uyaricilarin algilanis sekline tepkidir
(Dilekmen ve Ada, 2005). Insancil kuram motivasyonu, insanin sahip oldugu dogal bir egilim
ve bir biitiin olarak potansiyelini gelistirmek i¢in yaptigi girisimler olarak degerlendirir.
Insancil kurama gore herkes motivasyona sahiptir. Insanda yasantilari diizenleyen,
biitiinlestiren ve insanin tepkilerini belirleyen bir 6z kavrami vardir. Bu 6z, motivasyonu

etkiler (Yiiksel, 2011: 25).

Motivasyonu, belli amaglara ulasmak ic¢in bir giic kazanma hali olarak aldigimizda,
smifta yeterli sekilde giidiilenmemis 6grenci derse diizenli olarak devam etmez, dersi dikkatli
dinlemez, ilgisini arkadaslarima ya da disaridaki olaylara yoneltir, ddevlerinde giigliikle
karsilasinca onlara cevap aramak istemez, derslere ve konuya ilgisiz goriiniir, 6gretmen
tarafindan derse ¢ekilmekte giicliik ¢ekilir. Buna karsilik yeterli sekilde giidiilenen 6grenci ise
derslerine hazirlikli gelir, siirekli soru sorar, tartismalara katilir, aragtirmacidir ve enerjisi

yiiksektir (Erdem, 2011: 225-226).

2.5.2. Ogrenciler i¢cin Baz1 Motivasyon (Giidiileme) Yollar1

Ogretmenler, ogrencileri simf etkinliklerinde istekli kilmalidirlar. Iletisimin yonii
ogretmenden Ogrenciye, Ogrenciden Ogretmene olmak iizere ¢ift yonlii olmalidir. Konuya,
zamana ve dgrenciye uygun 0gretim stratejileri, yontemleri ve arag geregleri kullanilmalidir.
Ogretmenler, 6grenci icin model olma sorumlulugunu tasidiklari igin tutum ve davranislar,
giidiileyici ogeler tasimalidir. Simif i¢i etkinlikler, 6grencilerin ilgisinin dagilmasia yol
agmayacak sekilde diizenlenmelidir. Ogretmen, &grencileri degerli ve sinifin bir pargasi
olarak kabul etmeli ve alinan kararlardan etkilenecegi durumlarda onlara s6z hakki vermelidir

(Giines, 2008).



2.6. Simifta istenmeyen Davramslar

Sinifta istenmeyen davraniglar; dgrencilerin-6gretmenlerin ortak haklarini istismar ve
ihmal eden, egitimsel amag, plan ve etkinlikleri olumsuz etkileyen, engelleyen davranislardir
(Kiilahoglu, 2003: 17). Ogretmenlere biiyiik giicliik yaratan ve siklikla goriilen dgrenmeyi
olumsuz olarak etkileyen davranislara istenmeyen davranislar denir. Istenmeyen davranislar,
siif ortamina, smif diizeyine, zamana ve duruma gore degisebilir (Ozdemir, 2011: 76-77).
Ogrencinin, sinif ortaminda sergiledigi kontrolsiiz davramslar, baskalarinin haklarmi, asiri

kontrollii davranislar ise kendisinin haklarin1 engellemesi agisindan istenmeyen davranislardir

(Saritas, 2003).

Ogretmenin yeterligi ve 6grenme ortamim diizenleme becerisi ne kadar yiiksek olursa
olsun, smif ortaminda bazi Ogrenciler istenmeyen davraniglar gostererek Ogrenme
etkinliklerini olumsuz etkileyebilirler (Korkmaz, 2002: 175). Bu ylizden etkili 6gretme-
Ogrenme icin her 6gretmenin, 6gretim becerilerinin yan1 sira genel anlamda bir sinif yonetimi
stratejisinin, Ozel anlamda ise istenmeyen davranislarla bas etme stratejisinin olmasi
gerekmektedir (Yalginkaya, 2003: 183). Burada 6nemli olan, istenmeyen davranisi anlamak
ve nedenine ulagsmaktir. Ancak bundan sonra hangi davranis, strateji ve tiirliniin segilecegi,
nasil uygulanacagi agiklik kazanir (Ozdemir, 2011: 85). Fakat hangi smif yonetimi stratejisi
kullanilirsa kullanilsin, istenmeyen davranislarin sinif ortaminda ortaya ¢ikmasini biitliniiyle
onlemek miimkiin degildir (Oztiirk, 2002, 170). Sif yonetimi becerilerinden yoksun
ogretmenlerin, nitelikli bir 6gretme ve 6Zrenme siirecini gergeklestirebileceklerini diigiinmek
giigtiir. Ogretmen, sorun durumunda kendinden emin, kendine giivenen ancak hata yapan
ogrencilerin de iyi niyetine inanan bir tutum sergilemelidir; ¢iinkii istenmeyen davranisin
degistirilmesi, 6grencinin kisilik degerleri ve 6z giiven duygularinin pekistirilmesine baghdir

(Aydin, 2000).

Sinifta bulunan 6grenciler, farkli gegmis yasantilara, farkli kisilik yapilarina, farkl ilgi
ve yeteneklere sahip olarak heterojen bir yap1 olustururlar. Bu heterojen yapi, sinifta meydana
getirilen 6grenme-Ogretme faaliyetleri sirasinda farkli davraniglarin meydana gelmesine ve
farkl1 goriintiilerin ortaya ¢ikmasina yol agabilir (Oztiirk, 2002: 138). Istenmeyen davranislar;
sinifa ge¢ gelmek, sinifa giiriiltiiyle girmek, baskalarina bagirmak, baskalarina saldirmak,
tehtit etmek, zorbalik yapmak, kirict ve kiiflirlii konusmak, sozle taciz etmek, paylasma
eksikligi, nedensiz devamsizlik, smiftan izinsiz ayrilmak, sinifta izinsiz dolasmak, dersi
dinlememek, bagskalarmin dersi dinlemesini engellemek, giiriiltii yapmak, s6z almadan

konugmak, fisildasmak, kaba ve saygisiz davranmak, bagkasinin esyalarina zarar vermek,



kopya c¢ekmek, baskasinin esyasini calmak, yalan sdylemek gibi davraniglardir (Saritas,
2003).

2.6.1. Siifta Istenmeyen Davramslarin Nedenleri

Ogretmenin biitiin cabalarina karsi, ister istemez sinifta istenmeyen davranislar,
ogrenme-0gretme etkinliklerinin amacina ulagmasint engelleyici durumlar olabilir. Bundan
kaginmak ¢ogu zaman olanaksizdir. Ancak istenmeyen davraniglarin neden kaynaklandigini
bilmek, bu davranislarin diizeltilmesinde &gretmenin isini kolaylastirir. Ogretmen etkinligine
iliskin yapilan ¢ogu arastirmada, O6gretmenlerin simif yonetimi becerilerinin, 6gretimin
basarisini belirlemede birincil énem tasidigi vurgulanmaktadir (Celep, 2000). Ogrenmenin
kalic1 kilinabilmesi ve gerektiginde davranisa donistiiriiliip sergilenebilmesi, 6grenilenlerin
yinelenmesi, 6grenilen ve sergilenen davranislarin aligkanlik haline gelmesi nitelikli bir
Ogretme siirecini zorunlu kilar. Bunun gerceklesecegi diizenegin olusturulup siirdiiriilmesi,
gelistirilmesi, dgretmenlerde sinif yonetimi becerilerinin bulunmasini gerektirir. Ogretmenler,
siif yonetimi konusunda yeterli donanima sahip degilse, siniflarin1 yonetme konusunda kendi
yeteneklerine glivenmeyecekler, istenmeyen Ogrenci davranislari onlarda 6fke ve sikinti
yaratacak, sinirli ve cezalandirici disiplin yontemleri kullanma egiliminde olacaklar ve
ogrenci gelisimden daha ¢ok konu alanina odaklasacaklardir (Basar, 2001). Siif yonetiminin
temelinde olumsuz davramiglarin Onlenmesi veya bunlarla basa ¢ikilmasi, ogretmen ve
Ogrencilerin Ogretim siirecinde karsilasilan calisma engellerinin ortadan kaldirilmast,

ogrencilerle etkili iletisimin saglanmasi gibi hedefler vardir (Karagali, 2006).

Tilrntkli (2000) 6zellikle deneyimsiz, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin, smif igi
istenmeyen Ogrenci davraniglariyla bas etme konusunda sorun yasadiklarini ifade etmektedir.
Yal¢inkaya (2003), 6gretmenden sinif yoneticisi olarak, sinifi 6gretim i¢in hazirlamasi, sinif
kural ve stireclerini belirleyip 6gretmesi, ogretimi diizenleyip siirdiirmesi ve 6grencilerin

uygun davranmalarini saglamasinin beklendigini belirtmektedir.

Herhangi bir okulda veya derslikte bir disiplin problemi meydana gelmisse, bunun
mutlaka bir nedeni vardir. Simif ortaminda meydana gelen istenmeyen davranislarin
kaynaklar1 6gretmenin, 68rencinin, siifin fiziksel yapisinin, sinifin i¢inde bulundugu okulun,
cevrenin sahip oldugu 6zelliklere gore degisiklik gostermektedir. Siniftaki istenmeyen dgrenci
davraniglarinin 6niine gegilebilmesi, bu davraniglarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan etkenlerin

bilinmesine baglidir (Ergiin ve Yiiksel, 2006).



Sinifta istenmeyen Ogrenci davramiglarimin nedenleri, siif dis1 etkenler ve siif igi

etkenler olmak iizere iki baglik altinda incelenebilir.

Smif Disi Etkenler: Smif icindeki istenmeyen davranislarin bir boliimii, sinifin diginda
yasanan olaylardan kaynaklanmaktadir. Ogrencinin icinde yasadig1 gevre, aile ortami ve okul,
ogrencinin davranislarinin temel kaynagini olusturur. Bu ¢evrede yasayan insanlarin egitim
diizeyleri, dgrencilerin davraniglari tizerinde etkilidir. Dolayisiyla dgrencilerin davraniglarina
yanstyarak smif igine tasimir. Eger 6gretmen, yalnizca sinif igi davranig degiskenleri ile
ugrasip, smif dis1 etkenleri géz ardi ederse basariya ulasmasi hem zor olur hem de kalici

olamaz. Sinif dis1 etkenler; okul, ¢evre ve aile kaynakli olabilir (Ergiin ve Yiiksel, 2006).

Simif I¢ci Etkenler: Istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasinda siif dis1 etkenler kadar sinif
ici etkenler de onemlidir. Ogrenciyi istenmeyen davranislara yonelten siif igi etkenler;

Ogretmen, 0grenci ve fiziksel ortam kaynakli olabilir (Ergiin ve Yiiksel, 2006).

Sinifta istenmeyen Ogrenci davraniglarinin nedenleri, 6gretmenden kaynaklanan

nedenler ve 6grenciden kaynaklanan nedenler olmak tizere iki baslik altinda incelenebilir.

1. Ogretmenden kaynaklanan nedenler: Ogretmen, kendi felsefesine gore dgrencilerin sinif
icindeki rollerini belirler. Onlarin bu rollere uygun davranmalarin1 bekler. Eger 6gretmen,
geleneksel yapida bir 6gretmen ise dgrencileri kontrol altinda tutamadigi zaman istenmeyen
davraniglarin ortaya ¢ikacagini diisiiniir, siifi her an siki bir kontrol altinda tutma egilimi
gosterir. Demokratik anlayista olan 6gretmene gore 6grencinin aktif olarak 6grenmek icin
caba sarf etmesi gerekir. Ogrencilerin yiiksek beklenti icinde olmasini saglayan bu anlayis,

diisiik beklentileri olan dgrencileri gayrete getirir (Ozdemir, 2011: 86).

Ogretmenden kaynaklanan nedenler; 6gretmenin, ¢ocugun davranislarina uygun tepki
vermemesi, dogru davranigt odillendirmemesi, istekleri ya da beklentilerinin 6grencinin
yeteneklerine uygun olmamasi, Ogrencilerinin bireyselliklerine yeteri kadar hosgoriilii
davranmamasi, Ogrencilerine istenilen davranislar i¢cin model olamamasi, siniftaki uygun
olmayan davranislar1 genellikle ceza ile kontrol etmesi seklinde siralanabilir (Yalginkaya,
2003).

2.0grenciden kaynaklanan nedenler: Ogrenciler, farkli kisilik niteliklerine sahiptirler. Bu
nitelikler, 6grencilerin farkli davranis sergilemelerinin kaynag: olabilir. Kendisini aktif ve
lider olarak goren 6grenci, sinifi hakimiyeti altina almaya c¢aba gosterebilir. Kendine giiveni

olmayan &grenci, sorumluluktan kagabilir, etkinliklere katilmayabilir (Ozdemir, 2011: 82).



Ogrenciden kaynaklanan nedenler; &grencinin, dgretmenine asir1 bigimde bagimli
olmasi, siirekli 6gretmenin ilgisini ¢ekmeye calismast ve arkadaslarinin dikkatini bozmast,
dikkatini yoneltmede ve yogunlastirmada giigliik ¢ekmesi, basarili olamadigi durumlarda
kolaylikla mutsuz olmasi, ¢alismalarinda daginik olmasi, diger arkadaslarini rahatsiz etmesi,
okula, arkadaslarina ve ogretmenlerine karsi olumsuz olmasi, kisisel 6z bakim ve temizlik
aliskanliklarin1 yeteri kadar gelistirememesi, i¢ine kapali ve az konusan biri olmasi,
arkadaslarina, okula ve Ogretmenlerine karsi saldirgan tutum iginde olmasi, kendisini okul
ogrenmelerine kars1 giidiileyememesi, derste sikilmasi, otoriteye karsi gelmesi, kurallara
uymamasi, gii¢ pesinde olmasi, dikkat ¢ekme ihtiyaci hissetmesi, intikam yollar1 aramasi,
yetersiz olmasi, kurallar1 bilmemesi seklinde siralanabilir (Ataman, 2000: 177-179;
Yalginkaya, 2003).

2.6.2. Istenmeyen Davramslara iliskin Yaklasimlar

Bireysel farkliliklar1 olan Ogrencilerin, istenmeyen davranigta bulunmalar1 da farkli
olabilir. Davraniglardaki bu farklilik, ¢esitli yaklasimlara gore degerlendirilmektedir. Bu
yaklagimlar; miidahaleci olmayan yaklasim, davranis¢ci ve etkilesimei yaklasimlar olup

asagida kisaca aciklanmistir: (Ozdemir, 2011: 84)

Miidahaleci Olmayan Yaklasim: Problem konusunda 6grenciyi bilgilendirerek, problemi ona
¢ozdiiren yaklasimdir. Ogrencinin iyi niyetli ve giivenilir oldugunu, kendini kontrol etmesi

gerektigini, uygun firsat verildiginde bunu yapabilecegini varsayar.

Davranis¢t Yaklagim: Ogretmenin, gerektiginde giic kullanarak, ogrenci davramglarini
bigimlendirmesi yaklasimidir. Davranistan c¢evre sorumludur. Gozlem yapilir, kurallar

belirlenir, uygun davranislar 6diillendirilir, uygun olmayan davranislar sondiiriiliir.

Etkilesimci Yaklagim: Ogretmen, otoriteyi dgrencilerle paylasir. Ogrencileri problemlerini
cozmeye yeterli oldugunu ama uzman destegine ihtiyaci oldugunu kabul eder. Sinif kurallar1
birlikte konur, sorunlara birlikte ¢oziim aranir. Ogrencinin kendini degerlendirmesi olarak
adlandirilan, istenilen davranigin Ogretmen tarafindan anlatilip gosterilmesi, 6grencinin

uygulamasi yaklasimidir (Ozdemir, 2011: 84).



2.6.3. istenmeyen Davramisa Yonelik Onlemler

Istenmeyen davranislar, genel olarak smif diizenini bozan davranislardir. Bunlar

gereksiz konusma, esneme, ders arag gereglerini ve kitabini getirmeme, kaba

konusma, sirada daginik ve yayilarak oturma ve saldirgan eylemler gibi davranislar olarak
tanimlanmistir. Ogretmen, etkili bir bigimde bu davramslari ortadan kaldirmak istiyorsa
disipline bagvurmadan 6nce bunun nedenini arastirmali ve Ogrencinin sinifta katilimini
saglayacak giidiilemeye basvurmasi gerekir. Bu ayni zamanda simif tarafindan, 6gretmenin
sadece cezalandiran degil, sorunlar1 ¢ozen biri olarak goriilmesini saglar. Bu tip davranislarin,
hangi psikolojik ortamda, hangi dis etkenlerin sonucunda ortaya ¢iktigini saptamak gerekir.
Ogrencinin dikkatini tekrar konuya, 6grenme isine yogunlastirmak gerekir. Bunun i¢in cesitli

yontemler vardir. Bu yontemlerden bazilari asagida verilmistir: (Kilbas Koktas, 2003)

Sondiirme: Derste dikkati dagitan davranislar, cogunlukla 6grencinin dikkat ¢ekme isteginden
kaynaklanir. Ogretmen, smifinda dikkati dagitan bu tip davramslara kars1 sondiirme eylemine

bagvurur.

Uyarma: Istenmeyen davranisi yapan dgrenciye yonelik, sozlii ya da eylemlerle, dogrudan
davranis1 degil de daha genel ve Ogrenciyi yeniden dikkatini yogunlastiracak big¢imde

uyarmaktir. Bu yolla zaman kaybi1 da 6nlenmis olur.

Azarlama: Smifta en ¢ok kullanilan yol, s6zlii uyaridir. Ogretmenler genellikle dgrencileri,
dersi dinlemedikleri, okul kurallarina uymadiklar ve giiriiltii yaptiklar i¢in azarlarlar. Etkili
ogretmenler bu yontemi cezalandirmak icin degil, dogru davranis 6grenilmek istenmediginde
kullanabilir. Oncelikle &gretmen, smifin diginda 6grenciyle birebir konusmali ve onun
davranisinin nedeninin farkina varmasm saglamalidir. Ogrenciye, davramsinda diizelme
olmamas1 durumunda karsilasacagr durumlar agikca ve yumusakca anlatilmali, 6grencide

olumlu degisiklik olmadiginda bu yola bagvurulmalidir.

Diizeltme: Ogrencinin kendini denetleyebilme becerisini gelistirmek, paylasmama, dinlememe
ve simifin huzurunu bozacak davramislar gostermesi durumunda uygulanir. Bu, davranisa

odaklanmasi1 ve kendini diizeltmesi i¢in cezalandirma yoluyla saglanir.

Engelleme: Cezanin siirdiiriilmesiyle dgrencinin, yanlis davranigindan vazgegmesi saglanir.
Ogrencinin okulda yapmaktan zevk aldig1 etkinliklerden bir siire alitkonulmasi ydntemidir

(Kilbas Koktasg, 2003).



2.6.4. istenmeyen Davramisi Giderme Yollar

Sinif ortaminda istenmeyen davranig ortaya ¢ikti§i zaman, 6gretmenin hemen bunu fark
edip giderme stratejisine karar vermesi gerekir. Strateji belirlemede onemli nokta, ortaya
¢ikan olumsuz davranisin niteligidir. Olumsuz davranislar, dikkatsizlikten kaynaklanan, gegici
ve sonugclari itibariyle fazla rahatsiz edici olmayan bir tarzda olabilir veya siirekli goriilen,
ogretmene, gruba ve okulun fiziksel ve donanim yapisina zarar vermeye yonelik olup
sonuglari itibariyle agir problem ortaya ¢ikarabilecek bir tarzda olabilir. Bununla birlikte
istenmeyen davranigi ortaya ¢ikaran bireyin, siif i¢erisindeki davranislarinin genel yapisi da
dikkate almabilir (Oztiirk, 2002: 173). Istenmeyen davranislar1 gidermek veya azaltmak
amaciyla bagvurulabilecek eylemlerden bazilari; sorunu anlamak, sorumluluk yiiklemek, yer
degisikligi yapmak, uyarmak, goérmezden gelmek, Ogrenciyle konusmak, rehberlik
biriminden, diger o6gretmenlerden, okul yonetiminden yardim istemek, aileyle iletisim
kurmak, cezalandirmak vs. seklinde siralanabilir (Saritas, 2003).

Genel olarak istenmeyen davranisi giderme yollari,

» Gormemezlikten gelme

» Sozel olmayan uyari yollarin1 kullanma (géz kontagi kurma, dokunma, fiziksel

yakinlik)

» Sozel olarak uyarma (soru sorma, ismiyle uyarma, kurallar1 hatirlatma)

» Sinif diginda goriisme

» Okul disiplin kurallarina bagvurma
olarak kabul edilmektedir. Istenmeyen davranisi giderme yollari, sonuglar1 agisindan en az
zarara yol acan davraniglardan en fazla zarara yol acan davraniglara dogru asagidaki sekilde

stralanmustir (Oztiirk, 2002: 174).

| | ! !

Garmezlilcten So=z=l olmazan 56zl olarak Suut dimnda Drizaplin
gelme uyar yollarom Uyarma garigme kumllarim
kullanma uygulama

Sekil 9. Istenmeyen Davranisi Giderme Yollar (Oztiirk, 2002: 174).

2.7. Simif Yonetiminde Kurallar

Egitimsel amacglarin gergeklesebilmesi i¢in 6grenme stlirecinde Oncelikle bir diizene

ihtiya¢ vardir. Bu diizeni tehdit eden her tiirlii degisken, sinif icerisinde 6grenme siirecini



olumsuz etkilemekte, kayiplara neden olmaktadir. Etkili bir 6grenme ortami olusturmada sinif
diizenini saglayabilmek, oOgretmenler i¢in biiyiikk caba gerektiren konulardan birisidir.
Ogrenme diizeninin saglikli bir sekilde olusturulmasi, disiplin kavrami ve buna bagl olarak
kural kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir (Celik, 2011: 239). Kuralsiz bir toplum olmadigi
gibi kuralsiz bir sinif da yoktur. Sinif kurallarinin bir kismi1 formal, bir kismi informaldir.
Formal kurallar yazili kurallardir, yasal bir temele dayandirilmiglardir. Yazili olmayan ya da
informal sinif kurallar1 da vardir. Smifin informal kurallari, formal sinif kurallariyla uyumlu

olmalidir (Celik, 2012 b: 59).

Smifi diger toplumsal ortamlardan ayiran, yogun bir c¢aba ve dikkati gerektiren
ozellikler smifta karisikliga, diizensizlige ve hiisrana neden olabilecegi gibi Ogrencilerin
O0grenme zamanlarini da smirlandirir. Bu olumsuz sonuglarla karsilasmamanin, diizenli ve
giivenli bir yapmin olusturulmasmin 6n kosulu bir dizi kural koymak ve titizlikle
uygulamaktir (Aksoy, 2002: 16). Kurallar1 belirlemek, sinifta 6grenmeye giidiileyici bir
diizenin saglanmasinin 6nemli 6gelerinden birisidir. Ogretmenlerin sinif i¢indeki davranislari,
acik, giivenilir, siirekli sorumluluk iistlenici bicimde olmalidir. Smif i¢i davranis kurallarinin
etkili, uygulanabilir, 6grenmeyi kolaylastirici, istenmeyen davraniglar1 6nleyici olabilmesi,
kurallarin saptanma bi¢imine gore degismektedir (Celep, 2008: 43). Kural koymanin esas
amacli, sorunlarin ortaya ¢ikmasini dnlemektir. Bu amaci saglamanin en etkili yolu, sinifta
bulunan biitiin dgrencilerin zihinsel ve duygusal ittifakini siirekli kilmaktir. ittifak saglamanin

yolu da sinifta yapilmamasi gereken tutum ve davraniglart oy birligiyle benimsemek ve

belirlemektir (Aytekin, 2000: 75).

2.7.1. Smif Kurallarinin Yeri ve Onemi

Toplu yasamanin yolu diizenden, diizeni olusturmanin yolu ise davranislar1 kurala
baglamaktan gecer. Simif kurallari, 6grenci davraniglarina yon vermek amaciyla onceden
belirlenmis ilkelerden olusur. Sinifin kendine 6zgii karmasik yapist ve iligki bigimi, kural
koymay1 ve uygulamay1 gerektirmektedir (Saritas, 2003). Kurallar hem sinifta 6gretmenin
etkili kararlar almasini saglar hem de smif iiyelerinin sosyal etkilesimlerine ve kisiler arasi
iliskilere yon verir. Ayn1 zamanda kurallar, etkinlikleri bolecek, fiziksel yaralanmalara ya da
okul esyalarina zarar verebilecek bireysel davraniglart onler, keyfi davraniglara da sinirlamalar
getirir. Bu sekilde 6grenciler i¢cin daha giivenli ve koruyucu bir ¢evre yaratilmis olur (Aksoy,

2002: 16).



Smiflar, belirli bir amaci gergeklestirmek i¢in uzun bir siire boyunca kalabalik kosullar
altinda toplanan 6grenci gruplarindan olustugundan, bu ortamlardaki yasam, cesitli agik ve
kesin kurallarla yonetilmeyi gerektirir (Kilbas Koktas, 2003: 116). Sinif kurallari, 6grencilerin
uymak zorunda olduklar1 kurallardir. Bu kurallar, sinifin diizeyine ve derse gore degisiklik
gosterir. Ornegin; miizik dersinde gecerli olan sinif kurallari, matematik dersinde gecerli
olmayabilir. ilkdgretimde gegerli olan smif kurallari, ortadgretimde farklilik gosterebilir

(Celik, 2012 b: 59).

Smif kurallar1, gerek 6gretmenin gerekse 6grencinin haklarini karsilikli korudugu icin
iki yonli bir yarar saglar. Simif kurallari, 68retmeni defalarca yeni ve yeniden karar alma
sikintisindan kurtarir, tarafsiz davranmayi saglar, yetkiyi mesrulastirir, emir, istek ve
beklentilerin benimsenmesini saglar, 6diil ve cezayi kisisellikten kurtararak kabul edilmelerini
saglar, degerlendirmede standartlari olusturur. Buna karsin kurallarin amaci, o6l¢iisii,
uygulama bic¢imi iyi belirlenmedigi zaman yarar yerine zarar verir. Siif kurallarinin olumsuz
yonlerini azaltip, olumlu yonlerini giliclendirebilmek ig¢in, iizerinde ¢ok yonlii ve detayl
diistinerek, 0grencilerle birlikte belirlenmeli, sayica az olmalidir. Az sayidaki kural, daha
onemli goriiliir ve kolay hatirlanir (Saritas, 2003).

Sinif kurallari, okulun ilk giinlerinde programin bir pargasi olarak ele alinmali, 6zellikle
alt siniflarda bir yazili belge haline getirilmeli, 6grencilere 6gretilmeli, 6grencilerden alinan
geri bildirimlerle degerlendirilip son bigimi verilmelidir. Ogretmen, smif kurallariin
denetimini tek basia degil 6grencilerle birlikte yaparak, bu yolla onlarda 6zdenetim bilinci
olusmasina yardimci olmahdir. Ozdenetim bilinci kazanmis &grenciler, istenmeyen
davramslardan uzak durmaya dzen gosterir. Ozdenetim bilinci gelismis siniflarda 6gretmen,

enerjisini, zamanini ve diisiincesini daha ¢ok 6gretim etkinliklerine harcar (Saritas, 2003).

2.7.2. Kurallarin Ogretilmesi

Gelistirilen smif kurallarinin etkili olabilmesi, 6grencilerin bu kurallar1 dogru bir
bicimde anlamalarina ve bu kurallara uymalaria baglidir. Bu nedenle kurallarin, her seyden
once, okulun acildig: ilk giinlerde olusturulmasi ve diger konu alanlarmin 6gretildigi gibi
ogretilmesi gerekir. Diger konu alanlarinin 6gretilmesinde oldugu gibi kurallarin
ogretilmesinde de 6grencilerin seviyesine uygun olan ¢esitli yontem ve teknikler kullanilabilir

(Aksoy, 2002: 16).



Kilbas Koktas (2003: 122)’a gore siifla ilgili kurallar igin dort ilke vardir. Bu ilkeler

sunlardir:

1. Kurallar, akiler ve gerekli olmalidir.
2. Kurallar, a¢ik ve anlasilir olmalidir.
3. Kaurallar, egitimsel hedeflerle uyumlu olmalidir.

4. Smif kurallari, okul kurallariyla tutarli olmalidir.

Wolfgang (1996), kurallarin 6gretilmesinde ii¢ asamali Ogretim siirecinin gerekli

oldugunu belirtmektedir.

1. Asama: Soyleme: Bu asamada; 6gretmen, kuralin ne oldugu, hangi davranis ya da

davranislart igerdigini sdzel olarak agiklar.

2. Asama: Gosterme: Bu asamada; O0gretmen kuralin, ne oldugunu ya da nasil

davranmalar1 gerektigini gosterir ya da 6grencilere roller vererek bu kuralin provasini yaptirir.

3. Asama: Kontrol ve Yeniden Gosterme: Bu asamada ise beklenen davranisin
eksiklikleri ya da tersi davraniglar gosterilerek 6grencilere dogru davranisi segebilme becerisi
kazandirilir. Bu agama, her zaman i¢in 6gretmenin dogru davranigi yeniden gdstermesi ile

sonlandirilir (Wolfganf 1996, Akt: Aksoy, 2002: 23).

2.7.3. Kural Belirleme Siirecine Ogrencinin Katilimi

Demokratik bir toplumun olusturulmasi, ancak demokratik smiflarla gergeklesir.
Demokratik sinif yonetiminde 6grenci sadece sinif kararlarina katilmaz, ayni zamanda siif
kurallarimin  gelistirilmesi  siirecine de katilir. Smuf kurallari, dogrudan 6grenciyi
etkilediginden kural belirleme siirecine katilimlari, demokratik bir yonetimin geregidir.
Ayrica Ogrenci, kurali 6gretmenle birlikte belirlerse, bu kurali igsellestirir. Birlikte alinan

kurallar, 6grenci tarafindan daha anlaml goriiliir (Celik, 2012 b: 62).

2.7.4. Kurallarin Uygulanmasi ve izlenmesi

Kurallarin etkililigini arttirmak i¢in kurallarin tutarli bir sekilde uygulanmasi ve
izlenmesi gerekir. Unutmamak gerekir ki en iyi siniflarda bile kurallar, ¢esitli nedenlerle,
zaman zaman ihlal edilebilir. Ogrencilerin, kurallar1 yeterince &grenmemesi, kurallarin

anlasilmamasi, kurallara uyulup uyulmadiginin Ogretmen tarafindan denetlenmemesi,



Ogretmenin tutarsiz olmasi, ara tatiller gibi nedenlerle kurallar islevsiz hale gelebilir.
Kurallara uyma diizeyini arttirmak i¢in asagidaki hususlara dikkat etmek gerekir (Aksoy,
2002: 24-25):

1. Tutarli davranmak: Kurallarin uyulup uyulmadigmin takipgisi olarak 6gretmenin, her
seyden Once kurallar konusunda tutarli davranmasi gerekir. Tutarlilik, bir etkinlik i¢in
uygun olan ya da uygun olmayan davranislar konusunda 6gretmenin her zaman biitiin
ogrenciler i¢in ayni yol ve yontemleri izlemesidir.

2. Model olmak: Kurallara uyma diizeyini arttirmak i¢in 6gretmenlerin davranis, tutum ve
tavirlariyla 6grencilere model olmasi gerekir.

3. Sik sik kurallar1 hatirlatmak: Ozellikle ilkdgretim okullarinda, kurallarin, birka¢ hafta
boyunca gozden gecirilmesi ve hatirlatilmasi 6nemlidir.

4. Yaptirrm uygulamak: Ogretmen, kurala uymamanin her zaman mutlaka bir yaptirrmi ya
da sonucu oldugunu gostermelidir. Bu yaptirimlar, yasaklanan davranisin hemen

ardindan tutarl bir sekilde uygulanmalidir.

Sonug olarak, kurallarin uygulanmasi, 6grencilerin kendilerinden beklenen istendik
davranislar1 kazanmalarina ve bdylece basarili olmalarina yardimci olacaktir. Bu basari, ayni

zamanda 6grencilerin ve okulun ortak basarisi olacaktir (Cakmak, 2011: 192).

2.8. Disiplin ve Simif i¢i Disiplin

Disiplin, insanin kendisiyle ve bagka insanlarla iligkilerini diizenleyen; hem bireysel
hem toplumsal hak ve 6zgiirliikleri garanti altina alan ilke, deger ve kurallar biitiinii olarak
tanimlanabilir (Aricak, 2011: 213). Disiplin, bireye hangi davranisinin dogru ve iyi, hangi
davranisinin kot ve yanlhis oldugunu oOgretmek ve Ogrendiklerine gore davranip
davranmadigini denetlemektir (Kilbas Koktas, 2003: 73). Genel anlamda disiplin, ortak bir
amagcla bir araya gelmis insan grubunun diizen i¢inde yasamasini saglamak amaciyla segilip
konulmus kurallari, hiikkiimleri ve bunlara uyulmasi i¢in alinan 6nlemleri ifade eder (Saritas,
2003). Disiplin, bu anlami ile uyulmas: gereken kurallar listesinden ¢ok daha genis bir anlam
ifade etmektedir. Insan sevgisi tasiyan ve giivenilir egiticilerin dgrencilere yaklagimi, uygun
ogrenci davraniglarinin  pekistirilmesi, istenmeyen davraniglarin engellenmesi, amaglt
etkinlikler, birlikte calisma aliskanligi, benzeri kural ve smirliliklar disiplin tanimi iginde

onemli yer tutmaktadir (Aytekin, 2000: 72).



Egitimde disiplin, egitimsel amaclar1 davranisa doniistiirme siirecinde Ogrencilerden
istenilen 6rnek davranislari belirlemeye, sergilemeye, yinelemeye ve bunlari denetleyip
sonuglarint degerlendirmeye yonelik etkinliklerin tiimii olarak tanimlanabilir (Saritag, 2003).
Smif i¢i disiplin ise de bu baglamda "6grencinin kendisiyle ve diger 6grencilerle iliskilerini
diizenleyen; Ogrencilerin hak ve oOzgiirliikklerini garanti altina alan ilke, deger ve kurallar
biitiinii" olarak tanimlanabilir. Smf i¢i disiplin, sadece, Ogrencileri baglamamakta,
ogretmenleri de Ogrencileriyle birlikte sorumluluk altina almaktadir (Aricak, 2011: 213).
Smifta disiplin, 6grenme ortaminin diizenini bozucu ve O6grenme yasantilarini engelleyici

ogrenci davraniglarina iligskin 6gretmen tepkilerini igerir (Kilbas Koktas, 2003: 73).

Disiplin, egitimin en zor ve en faydali yamidir. Disiplin olmadan etkili bir dgretim
olamaz. Ne yazik ki bir¢ok insan, disiplini yanlis bilir ve degerlendirir, okullarda da disiplinin
eksik olmasinin sebebi budur. Ogrencilerin, okulda yasadigi disiplin sorunlarinin gogu, evden,
yasanan toplumdan ve okuldan kaynaklanabilir. Ogretmenler, bu sorunlar1 fark edebilmeli ve
bu sorunlarla etkili bir sekilde bas edebilmelidirler (Babaoglan, 2008: 260). Pek ¢ok
ogretmenin smif i¢i problemlerinden en Onemlisi siif i¢i disiplini saglamaktir. Buradaki
disiplin kavrami giinliik dildeki sertlik, ceza, baski anlaminda kullanilmamaktadir. Disiplin,
diizen ve dgretim icin gerekli ortamim olusturulmasi amaciyla kullamlmaktadir (Ar1, Ure ve

Yilmaz, 1999).

Disiplin kavrami, ¢ogu zaman ceza ile es tutulmaktadir. Oysa disiplin ile ceza
farklidir, karigtirlmamalidir. Ceza, yikici davranisa tepkidir (Tertemiz, 2000: 51; Saritas,
2003). Cezanin tahrik eden ve davranisin kendisinden daha yikici olabilecek duygusal yan
etkileri de olabilir. Ceza, ¢gocuklarin kendi kabuklarina ¢ekilerek, sessizlige biirtinmelerine yol
acabilir. Karsilikli nefret duygusu, olumlu etkilesimi olanaksiz hale getirebilir. Sonugta hem
Ogretmen hem de 6grenci, bir nefret sarmali iginde bir dizi ¢atismanin tuzagina diisebilirler
(Balay, 2012: 131). Disiplin ise yikict davranis ve bundan dogan tepkiyi onlemek igindir.
Baska bir deyisle, problemi 6nlemek i¢in ne yapti§imizin yaninda, problem dogdugunda ne
yaptigimizla da ilgilidir. Cezasiz ya da az ceza ile disiplin miimkiin olabilmektedir.

Cezalandirma, disiplinin islevlerinden sadece birisidir (Tertemiz, 2000: 51; Saritas, 2003).



2.8.1. Disiplinin Onemi

Disiplin; 6grenmeyi saglayici bir sinif ortaminin yaratilmasi amaciyla, kural koyma ve
istenmeyen davraniglarin 6nlenmesini de i¢eren daha genel bir kavramdir. Disiplinin temel

amaci, 6grenmeyi kolaylastirmaktir (Celik, 2011: 239).

Disiplin, okul ve simif kurallartyla dogrudan iliskilidir. Okul ve sinifta, kurallara
uyuldugunda disiplin saglanmis olurken, uyulmadiginda disiplin problemleri yasanir. Disiplin
problemleri ortaya ¢iktiginda ise bir yaptirim uygulanir. Burada, okul i¢inde ve sinifta disiplin
problemlerinin, belirlenen kurallara ragmen yasanabileceginin bilinmesi ve bu yasandiginda

nelerin yapilacaginin belirlenmesi énemlidir (Unsal, 2011: 233).

2.8.2. Disiplin Sorunu Cikmasim Onleyici Yontemler

Disiplin sorunu ¢ikmasini onleyici yontemler, ogretmenlerin istenmeyen veya sinif
diizenini bozucu davraniglar meydana gelmeden énce aldiklar1 énlemlerdir. Ogrencilerin sinif
etkinlikleriyle ilgilenmelerini saglamak igin Ogretmenlerin yaptigi her eylem, istenmeyen
davramis1 6nleyici tedbir olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin yapici bir etkinlikle ugrasmalari,
istenmeyen davraniglarda bulunma ihtimallerini azaltacaktir. Smifta disiplin sorunu ¢ikmasini

onleyici yontemlerden bazilar1 agsagidaki gibi siralanabilir: (Tertemiz, 2000: 56-58).

Planli ¢aliymak: Yapilacak ¢alisma planiyla smif i¢cinde olusacak karisikliklar onlenebilir ve
ogretmen, siniftaki zamaninm1 daha verimli kullanabilir. Planli ¢alisma durumunda ihtiyag
duyulan materyaller zamaninda saglanir, 6gretme-68renme siirecinde 6grencilerin neyi, nasil,

ne zaman, ne kadar yapacaklar1 belli olur.

Akaci etkinlik: Ogrencilere, higbir sey yapmadan gecirebilecekleri birkag dakikalik zaman bile
taninmamalidir. Ornegin; simfa girer girmez tepegdzle bir matematik problemi yansitan bir
ogretmen, Ogrencilere “konusmayin, derse basliyoruz” gibi uyarilarda bulunmak zorunda

kalmayacaktir.

Tutarlilik: Ogrenci, gdstermesi istenilen davranislar konusunda gretmenin tutarli oldugunu

hissederse 6gretmeni disiplini saglama olasilig1 daha fazla olur.

Osretmen kontrolii: Siifta neler oldugunun farkinda olmak, 6nlemek i¢in oldukca 6nemlidir.
Ogretmen eger dikkatli ise, yardima ihtiyaci olan &grencileri fark edip onlara yardim eder ve
ogrenci davraniglarini yapici etkinliklere yonlendirip istenmeyen davranislarin ortaya

cikmasini engeller.



2.8.3. Smifta Disiplini Saglamanin Yollar

Sinifta disiplini saglamanin gegerli ve gilivenli yolu, smifin iyi yonetilmesinden
gecmektedir. Gegerli ve giivenli sinif yonetimi ise bazi1 temel ilkelere dayanir. Bu ilkelerin
benimsenmesi, Odnemsenmesi ve uygulamaya konulmasi, ideal bir 6gretmen modelinin
niteliklerini belirler. Bu nitelikler; giivenilir, insan sevgisi ile dolu, dgrencilerinin bireysel
farkliliklarinin bilincinde, 6grencilerinin egitim hakkina sahip oldugunun farkinda, insan
haklarina ve demokrasi ilkelerine saygili, tehdit ve korku yerine sevgi ve saygiy1 kullanan, iyi
iletisim kuran, egitim siirecini diizenleyen kurallarda degismeleri kabullenen, 6grencilere
deger veren, ¢ifte standartlardan kaginan, 6grencilerin smif i¢inde haklarinin bulundugunu

kabul eden vs. seklinde siralanabilir (Aytekin, 2000: 72-75).

Her oOgretmen, Ogrenci disiplininde kendi yoOntem ve stratejilerini olusturur.
Ogretmenlerin, ortaya cikan istenmeyen davramslarla nasil bas edecekleri konusunda
bilgilendirilmeleri ve stirekli olarak kendilerini gelistirmeleri, etkili bir disiplin politikasinin

ayrilmaz bir pargasi olmalidir (Okutan, 2002: 12).
Saritag’a (2003) gore sinifta disiplini saglamaya yonelik oneriler soyle siralanabilir:

Zamaninda simifta olunmall,

Derse planli, hazirlikl girilmeli,

Kii¢iik kusurlar1 gérmezlikten gelinmeli,
Sinifta dolasarak ders anlatilmali,

Iyi bir model olmaya 6zen gosterilmeli,

Bir seylerle (not, sinav vs.) 6grenciler tehdit edilmemels,
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Ogrencilere isimleriyle hitap edilmeli, onlarin kisiligine saygi duyulmali, onlara

hosgoriilii olunmaly,

8. lleri ve geri diizeydeki dgrenciler igin &zel galigma plani hazirlanmali ve bu plan
uygulanmali,

9. Ogrenciler aptal, haylaz, tembel vs. gibi sdzlerle etiketlenmemeli,

10. Ogrencilerin sinifta bos kalmasi 6nlenmeli,

11. Smifta Ogrencilerin birbirleriyle rahat iletisim kurabilecekleri bir oturma diizeni
olusturulmali,

12. Grup ¢alismalarina agirlik verilmeli,

13. Istenmeyen davranis fark edilir edilmez énlenmeye ¢alisiimal,



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

Ogrencilere O0zdenetim bilinci kazandirilmali,

Bireysel farkliliklar1 gozetilmeli,

Ogrencilerin derse hazirlikli gelmesi saglanmals,

Ogrenciye deger verildigini, sevildigini hissettirilmeli,

Kiigiik sorunlar sinif i¢inde ¢oziimlenmeli, her sorunu okul yonetimine gotiiriilmemeli,
(Coziilmesi zor sorunlarin olmasi durumunda okul yonetiminden yardim istenmeli,
Paylasilmak {izere verilen sirlar saklanmali,

Bilgi bombardimanindan vazgecilmeli,

Tutum ve davraniglarin da O&grenciyi istenmeyen davranislara yoneltebilecegi
unutulmamall,

Ogrenciler, kurallarin kendilerinin yararlari i¢in gerekli olduguna inandirilmal,
Ogrencilere karsi adil ve tarafsiz olunmali,

Ogrenci harcamaya, kiistiirmeye, uzaklastirmaya degil kazanmaya calisiimali,

Onlem almanin, sorun ¢dzmeden daha kolay oldugu unutulmamal,

Uygulamalarda tutarli ve kararlt olunmal,

Ogrencilerin giizel etkinliklerini sinifa, okula, ¢evreye tanitilmal,

Hiperaktif ¢ocuklar sevdikleri islerle bulusturulmali,

Sugluyu bulmak i¢in sinif cezalandirilmamali,

Ogrenciler ders boyunca soru sormadan, itaatkar bicimde sessiz oturmaya
zorlanmamali,

Veli goriigmelerine agirlik verilmeli,

Smuf ortami ve imkanlar iyilestirilmeli,

Disiplin kurallari, 6grencilerin gelisim 6zellikleri g6z 6niine alinarak belirlenmeli,

Derse baglama ve bitirme islemleri iyi belirlenmeli.

2.9. Smifta Ogretim Ortam

Ogretim ortami, egitim dgretim etkinliklerinin meydana geldigi ortamdir. Geleneksel

anlamda 6gretim ortam1 dedigimizde diine kadar akla sadece derslikler gelmekteydi. Oysaki

cagdas anlamda Ggretim ortami disiiniildiiglinde bu ortam personel, arag-gere¢ ve oOzel

diizenleme yaklagimlarini igine alan bir ortam olarak diisiiniilmektedir (Imer, 2000: 151).

Smiflar, 6gretmenlerin egitim-6gretim etkinliklerini yerine getirdikleri ortamlardir. Siiflarda

etkili 6grenme ortaminin saglanmasi, amaglarin ger¢eklesmesi bakimindan olduk¢a dnemlidir.



Bu yiizden, 6gretmenlere bu konuda biiylik gorev ve sorumluluklar diismektedir (Girsel,

2011: 96).

Ogretim ortamiin gelistirilmesi igin farkli oneriler gelistirilmistir. Bu 6neriler, smifin
fiziki kosullari, 6grenci, 6grenme silireci ve 6grenmenin dogasi lizerinde yogunlagmaktadir.
Sinif ortamina iliskin Onceleri ¢evresel faktorler ve fiziki kosullar 6n planda iken, daha
sonralar1 6grencinin bireyselligi ve biricikliginin daha ¢ok 6ne ¢ikarilmistir. Bundan dolay1
son yillarda Ogrenme ortamimin iyilestirilmesi i¢in daha c¢ok psikolojik, zihinsel ve

sosyokiiltiirel 6geler vurgulanmaktadir (Ozdemir, 2002: 56).

2.9.1. Siifta Etkili Ogrenme Ortam Olusturma

Sinif, 6grencinin yasaminda ailesinden sonra gelen ikinci onemli iligkiler sistemidir.
Ogrencinin giiniiniin bilyiik bir béliimiinii gecirdigi bir ¢evredir. Bilgi vericiliginin yaninda,
cekici etkinliklerle dolu, 6grencileri kendine c¢eken ve ortama katan bir ¢evre olmalidir

(Kiilahoglu, 2003).

Etkili simif yonetimi, sinifta destekleyici olanaklar yaratacak olan olumlu &gretmen,
ogrenci ve akran iliskileri tizerine kurulmalidir. Olumlu ve destekleyici sinif ortami {izerine
kurulu olan istendik Ogrenci davraniglarinin olugmasi, biiyiik Olgiide Ogrencilerin,
ogretmenleri ve akranlariyla girdikleri iliskilerde bireysel ve psikolojik gereksinmelerinin

karsilandig1 bir simif ortaminin olusturulmasina baglidir (Ozcan, 2012).

2.10. Ogretim Yonetimi

Ogretim ortaminin, amaclarin gerceklestirilmesine en iist diizeyde hizmet edebilecek
hale getirilmesi, egitim hizmetinin niteligini arttirmak i¢in yapilmasi gerekenlerden biridir. Bu
durum, 6gretim ortaminin diizenlenisi, 6gretimin ylriitiilmesi ve diizenlenmesinde Ogretim
yonetiminin roliinii gosterir (Basar, 2004).

Ogretim yonetimi, smifta davranis sorunlarin1 6nlemek igin dersin etkili bir sekilde

planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siirecidir (Tok, 2011: 85).

Ogretmenlerin, smifta 6gretim yapmak ve diizeni saglamak {izere temel iki gorevi
vardir. Bu gérevler birbirini tamamlar dzelliktedir. Ogretim yonetimini etkileyen pek ¢ok

boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar 6gretim programi, etkili 6gretim i¢in 6gretmen 6zellikleri,



ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, 6gretim faaliyetlerinin uygulanmasi ve zaman bagliklari

altinda incelenebilir (Ekici, 2002).

Ogretim Programi: Program icerigi, her ogrenci igin belirlenen hedef davramislarla,
ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, ihtiyaglar1 ve ¢evre kosullar1 dikkate alinarak olusturulur.
Her dersin genel ve 6zel amaglari, MEB tarafindan hazirlanan programlarda belirlenmistir. Bu
programlarin sinif diizeyi ve 6zelliklerine gore uygulanmasi gereken kisi 6gretmendir (EKici,
2002).

Bir 6gretim programinda, asagidaki sorularin net ve tutarl bir sekilde cevaplandirilmis
olmasi gerekir;
e Nigin egitim?
e Neler, ne zaman ve nasil 6gretilecek?

e Ne kadar 6grenildigini nasil anlayacagiz?

Programin hedeflerinin saptanmasi, saptanan hedeflere ulastiracak egitim durumlarinin
secilip diizenlenmesi ve hedeflere ulasilip ulasilmadiginin arastirilmasinda degerlendirme

isleminin belirlenmesiyle bu sorularin tiimii cevaplandirilabilir (Giirsel, 2011: 96).

Etkili Ogretim Icin Ogretmen Ozellikleri: Ogretim siirecinde, siif i¢i 6gretim ortaminda ve
bu ortamim O6gretim ig¢in elverisli hale getirilmesinde, Ggretmenin iistlendigi rol geregi,
ogretmenin Ogretecegi konuyla ilgili yeterli alan bilgisine sahip olmasi yaninda, belirlenmis
olan program amaglarii dikkate alma, 6gretimi planlama, 68renciyi tantyabilme, 6grencinin
o0grenme problemlerini belirleme, 6grenciye daha kolay nasil Ogrenebilecegi konusunda
destek saglama, pekistire¢, motivasyon saglama, yetenekleri degerlendirme, zeka tiirlerini ve
ogrenme stillerini belirleme, tekrar 6gretim gibi etkili 6gretim yonetimi saglamaya yonelik
pek ¢ok beceriye sahip olmasi gerekmektedir (Ekici, 2002). Ogretmenin temel gorevi,
ogrenmeyi saglamak ve Ogrencilerin dgrenmesine katkida bulunmaktir. Ogretmenler, bu
gorevlerini yerine getirebilmek icin genel kiiltiir, konu alan1 ve pedagojik formasyon
alanlarinda iyi yetismis olmalidir. Cilinkii bir 6gretmenin kisilik ozellikleri ne kadar
milkemmel olursa olsun, alanina hakim degilse ve alaniyla ilgili bilgi ve becerileri
ogrencilerine kazandirmak icin yapilmasi gerekenler konusunda yeterli degilse etkili bir

ogretmenlik yapamaz (Eskicumali, 2002: 13).

Ogretim Faaliyetlerinin Planlanmasi: Planlama; 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve
diizenli bir sekilde nasil yapilacaginin ortaya konulmasidir. Ogretim etkinliklerinin

planlanmasinin temel amaci, ders i¢in ayrilan sinirli zaman diliminde smiftaki 6gretim



etkinliklerini daha verimli ve etkili hale getirmektir. Bu nedenle etkili 6gretim i¢in belirlenmis
olan hedeflere miimkiin oldugu kadar kisa zamanda, en aza maliyetle ve en etkili bicimde
ulagabilmek i¢in biitiin 6gretim etkinliklerinin dnceden planlanmasi gerekmektedir. (Demirel,

2004: 177).

Ogretim Faaliyetlerinin Uygulanmasi: Smif i¢i Ogretim faaliyetleri 6gretmenin smifa
girmesiyle 6gretimin bitiminde siniftan ¢ikmasi arasindaki faaliyetlerin tiimini kapsar. Bu
faaliyetler; giris, gelistirme ve sonug olmak iizere ii¢ ana cercevede gerceklestirilir (Oztiirk,
2001). Hazirlanan planlar ve programlar ne kadar miikemmel olursa olsun, uygulamaya
konulmadikga higbir anlam ifade etmez. Onemli olan, planlarin ve programlarin smifta etkili
bir sekilde 6gretmen kontroliinde uygulanmasidir (EKici, 2002). Uygulama sirasinda, 6gretim
faaliyetlerinin etkili olabilmesi i¢in dgrencilerin de 6grenmeye karsi istekli olmasi ve eylemde
bulunmasi gerekir. Bu yiizden 6gretmenin, 6grencileri giidiileyerek 6grenme ortamina aktif
olarak katilmalarini saglamasi ve 6grencilerin davranislarini pekistireclerle yonlendirmesi

gerekir (Erden ve Akman, 1995: 16).

Zaman: Zamanin etkin ve verimli kullanimi, her bireyin yaptigi ise gore degismekle beraber
glinimiizde bireylerden beklenen mesleki ve egitsel bilgi ve becerilerin miktariin hizla
artmasi, her alanda basarili olmak i¢in zamanin iyi kullanilmasi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir (Alay ve Kogak, 2003). Ogretmen ve 6grencinin, belirlenmis olan smirli zaman
diliminde egitimin amaclarina ulagsmalart i¢cin uygun davranislart  gostermeleri
beklenmektedir. Ogrencide olusmasi beklenilen davrams degisikliklerini saglamak amaciyla,
ogretmen, Ogrencinin akademik anlamda Ogrenme gerceklestirmesini saglayabilirse ders
zamanmm etkili kullanmis olur. Ogretmenin, ders siiresini etkili 6gretim yodniinde
kullanabilmesi i¢in bazi hususlara dikkat etmesi gerekmektedir. Bunlar sdyle siralanabilir:

(Ekici, 2002):

e Amagclar net olarak ortaya konulmali,

e Amaglarin gerceklestirilmesi yoniinde ders siiresinin nasil kullanilacagini agiklayan
detayl1 bir plan hazirlanmali,

e Ogrenci grubunun ozellikleri ¢ok iyi belirlenmeli ve derste yapilan 6gretim
faaliyetlerinin her asamasinda bu 6zellikler dikkate alinmali,

e Ders baglamadan once 6grenci niteliklerine ve konunun 6zelligine uygun olarak

secilen materyaller hazir olmals,



e Ogretmen, derse zamaninda, istekli ve neseli girmeli,

e ilk derste belirlenmesi gereken kurallar her derste titizlikle uygulanmal,

e Ders i¢i faaliyetler ve materyaller, 6grencinin aktif 6grenmesini saglayacak yonde
diizenlenmeli,

e Zamani kotili kullanmaya calisan 6grencilere taviz verilmemelidir.

Sinif yoOneticisi olarak bir 6gretmenin islenecek konular1 segerken, derste kullanilacak
ogretim yontemini belirlerken, gereken ders materyallerini hazirlarken ya da smav igin 6lgme

arac1 hazirlarken verecegi Kararlarda zamam goz Oniine almasi gerekmektedir (Ozkilig ve

Korkmaz, 2004).

2.11. Simif Yonetimi Dersi ve Gerekliligi

Giiniimiizde, Ogrencilerin olumsuz davraniglar1 {izerinde yogunlagsmak yerine,
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesi lizerinde durulmaktadir (Wragg ve
Wragg, 1998). Bu nedenle 6gretmenin, sinif yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmesi ve
uygulamasi gerekir. Bdylece sinif igi yasam, daha sevimli, iiretken ve yararli olur. Ote yandan
simnif yoOnetiminin basarili bir bicimde gerceklestirilebilmesi, 6gretmenin insan iliskileri
alaninda duyarli ve bilgili olmasina baglidir (Aydin, 2012). Basarili bir sinif yonetimi i¢in
ogretmenlerin, kendi kisisel deneyim ve becerileriyle gelistirilmesi kadar, teorik donanimlarla
da desteklenmesi gerekir. Bu durum, basarili bir sinif yonetimi i¢in bazi temel ilke, kural ve
stratejilerin bilinmesini ve uygulanmasini gerektirir. Her Ogretmenin, smifini basariyla
yonetmesi i¢in bu temel ilke ve kurallar1 6grenmesi ve uygulamasi gerekir. Diinyadaki hizli
degisim ve gelismeye paralel olarak sinif yonetimi konusundaki bilgi ve beceriler de
degismektedir. Sinif yonetiminin basarili bir sekilde gergeklesmesi, etkili 6gretmenlerle olur.
(ipek ve Balay, 2010). Ogretmenin temel gorevi, Ogrencilerde belirlenen hedefler
dogrultusunda istenilen yonde davranis degisikligi meydana getirmektir. Bunun i¢in
ogretmenin etkili bir simif yonetimi becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu da yeterli

pedagojik formasyon egitimine sahip olmakla miimkiindiir (Sahin, 2003).

Sinif Yonetimi dersini alan 6gretmen adaylari, 6gretme-6grenme siirecinde 6grencilerle
iletisim, motivasyon, zaman yoOnetimi, siif i¢i istenmeyen davraniglar ve bu davraniglara
kars1 gelistirilen sinif yonetimi stratejileri, sinif yonetimi modelleri, sinif organizasyonu gibi
konular1 hem teorik hem de uygulamali bir sekilde dgrenmektedirler (Ozay Kése, 2010).

Ogretmenlerin, alan bilgisinin yani sira simif ydnetimi becerilerine sahip olmasi, aktarilan



bilginin égrenmelere doniismesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Oksiiz vd., 2011). Ogretmen
adaylarinin, smif yonetimi egilimlerini sekillendirmesi beklenen ders, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri arasinda yer alan sif ydnetimi dersidir (Ipek ve Balay, 2010). “Smmf
Yonetimi” dersi, etkili iletisim, zaman yOnetimi, catisma ¢Ozme, liderlik, istenmeyen
davraniglar ve bu davranislarin ortadan kaldirilmasi noktalarinda o6gretmene yetkinlik

kazandirmay1 amaglar (Oksiiz vd., 2011).

Siif yonetimi, Ogretmenlik deneyimi igerisinde oldukca zor bir deneyimdir. Bu
egitimin, Ozellikle, 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda kazanilmasi gerektigi iizerinde
durulmaktadir (Ozan ve Boydak, 2009). Ogretmenligin ilk yillarinda sinif ydnetimi,
dgretmenlerin zamanlarinin Snemli bir boliimiinii alir. Ote yandan 6gretmenlige yeni baslayan
ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri ve mesleklerinden haz almalari, smifi yonetmedeki
basarilarma baglidir (Ozyiirek, 1996). Basarili bir simf yonetimi olusturuldugu zaman etkili

ve verimli bir egitim ortami da saglanmis olacaktir (Ozan ve Boydak, 2009).

Yukaridaki bilgiler analiz edildiginde “Siif Yonetimi” dersi, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgilerine gerek kuramsal gerekse deneyimsel olarak katki saglayan

derslerin basinda gelmektedir (Ipek ve Balay, 2010).

2.12. Ogretmen Yetistirme

Toplumlarda her alandaki basar1 egitimin kalitesiyle, egitimin kalitesi de dgretmenin
kalitesiyle dogru orantilidir. Ogretmenin kalitesi ise onun yetistirilmesine baghdir (Cmar,
2003). Ogretmenlerin, ¢agin gereklerine gore yetistirilmesi, tiim toplumlarin énemli amaglari
arasinda yer almaktadir (Oztiirk, Dogan ve Kog, 2005). Ogretmen yetistirme, cok boyutlu ve
kapsamli bir konudur. Ogretmen adaylarinin secimi, hizmet dncesi egitimi, uygulama (staj)
donemi ve bu donemdeki izleme-degerlendirme ¢aligmalari, hizmet i¢i egitim gibi

konular tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavrami igine girer (Kavcar, 2002).

Ogretmenlerin yetistirilmelerinde pek ¢ok model iiretilmistir. Bu modeller igerisinde en
yaygin olanlar1 beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitict modeldir (Wallace,
1991). Bu modellerin her biri, iilkelerin 6gretmen yetistirme programlarini yonlendirmektedir

(Ekiz, 2003). Bu modeller asagida kisaca agiklanmuistir:

Beceri Modeli: Beceri modelinin temelinde “yaparak-yasayarak Ogrenme” yaklasimi
vardir (Ekiz ve Yigit, 2007). Bu model, 6gretmenlik bilgi ve becerisinin gézlem ve deneyimle

kazanilacagini savunur. Ogretmenlik meslegi bir zanaat olarak goriiliir ve usta-cirak iliskisi ile



ogretmen yetistirilmesi esastir. Ogretmen adayr veya deneyimsiz Ogretmen, usta bir
ogretmenin yaninda g¢alisir, 6gretmenin yonergelerini ve onerilerini izler, onu 6rnek alarak
onun davranislarin1 uygular (Wallace, 1997: 6). Ogretmen adayi, higbir iiniversite egitimi
almadan, alaninda deneyimli 6gretmen tarafindan gosterilen ve sinif igerisinde kullanilacak
yontem ve teknikleri dgrenir ve onlar taklit eder. Ogretmen adayi, zamanin1 okul ve smif
ortamlarinda deneyimli  &gretmenin  gdzetiminde gecirir. Deneyimli  0gretmenin
aciklamalarini, tavsiyelerini takip eder ve bunlart siif ortamlarinda uygular. Uygulama
sonucunda amaclar ve kazanimlar dogrultusunda performans gosterdiginde, profesyonel

yeterliligi elde eder ve 6gretmen olur (Ekiz, 2003).

Uygulanmis Bilim Modeli: Ozellikle 1950°li yillardan itibaren gelistiriimeye ve
kullanilmaya ¢alisilan uygulanmis bilim modeli, uygulamalarin1 egitim psikolojisindeki
bulgulara dayandirir. Bu model, rasyonel yaklagim olarak da bilinmektedir (Ekiz, 2003; Ekiz
ve Yigit, 2006). Bu modelde, egitim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar egitim &gretime
yansitilir ve uygulamalarda kullanilir. Bilimdeki gelismeler, 6gretmen adaylarina veya halen
hizmette olan 6gretmenlere alandaki uzmanlar tarafindan aktarilir. Ogretmen adaylar1 veya
ogretmenlerden de bu bilimsel bilgileri, uygulama siirecinde etkili bir bi¢imde kullanmalari
beklenir (Wallace, 1997). Bu modelde, bilim adamlar1 tarafindan {iretilen bilimsel bilgiler
ogretmen adaylaria 6gretilir ve onlardan da tespit edilen amaglara ulasilmasi i¢in kuramsal

bilgileri takip etmeleri istenir (Ekiz, 2003).

Yansitict Model: Yansitict modele gore, 6gretmen adayi, kuramsal ve Ogretmenlik
deneyimine yonelik bilgilerini uygulamaya aktarir. Hem kuramsal olarak aldigi hem de
deneyimden olusturdugu bilgilerden yararlanarak aday, herhangi bir sinifta uygulama yapar.
Uygulamada karsilastigi herhangi bir sorunu, edindigi bilgileri g6z oniine alarak, sorunun
ortadan kaldirilmast ya da uygulamayi daha etkili hale doniistiirmek i¢in etkin, 1srarli ve
sistematik bir bi¢imde etraflica diisiiniir. Diisiinme sonucunda yapilandirdig1 yeni bilgi ve
becerileri tekrar uygulamada kullanir. Ayni sekilde dongili devam eder. Yansitict diisiinme ve
ogretimi gerceklestirdikten sonra profesyonel yeterliligi kazanir ve dgretmen olur. Diger iki
modelde belirtilenlerin aksine, 6gretmen aday1, 6grenmis oldugu kuramsal bilgileri uygulama

sirasinda etraflica diigtiniir ve uygulamaya yon verebilecek bir bi¢imde degistirir (Ekiz, 2003).

Gelismis tilkelerde 6gretmen yetistirmede farkli modellerin uygulandigi goriilmektedir.

Bu modeller kisaca asagida aciklanmustir.



1. Ogretmen Egitiminde Eszamanli Modeller (Concurrent Models): Ogretmen egitimindeki

konular birlikte verilir.

2. Ogretmen Egitiminde Ardisik (modiiler) Modeller: Ogrenciler, egitim bilimleri, alanlarla
ilgili akademik bilgiler, alan 6gretimi i¢in yontem dersleri, disiplinler ve alanlar arasi
dersler ve uygulama derslerini kendi istekleri dogrultusunda alabilirler. Ornegin, once

egitim bilimleri, sonra alan bilgisi, sonra uygulama gibi.

3. Ogretmen Egitiminde Hiyerarsik Modeller: Akademik bilgiler, mesleki bilgileri takip eder.

Ornegin, egitim bilimleri, yontem dersleri, uygulama gibi.

4. Ogretmen Egitiminde Entegre Modeller: Ogretim meslegi igin meslege uygun entegre
edilmis temalara odaklanarak Ogretim (problem temelli 6grenme, tematik yaklagimlar)

yapilir (YOK, 2007: 89-90).

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde, 6zellikle ilkogretime 6gretmen yetistiren kurumlarda,
eszamanli 6gretmen yetistirme modeli uygulanirken, gelismis iilkelerde, eszamanli, modiiler,

hiyerarsik, entegre programlar gibi farkli modeller kullanilmaktadir (YOK, 2007: 91).

2.13. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihgesi

Toplumsal yasamin her noktasinda yansimasi goriilen Ogretmenlerin yetistirilmesi
konusu, her donem tartisilan ve iyilestirilmeye calisilan alanlardan birisi olmustur. Bu
anlamda 6gretmen yetistirme, gecmisten gliniimiize cesitli asamalardan gegcmistir. Tiirkiye’de
Ogretmenleri yetistirmenin tarihsel siirecine bakildiginda, pek ¢ok farkli uygulamayla

karsilasilmaktadir (Sahin, Turan ve Toprak, 2010).

Egitim sisteminin kalitesi, biiylik 6l¢lide, sistemde gorev alacak 6gretmenlerin kalitesine
bagli oldugundan, iilkemizde de egitimi cagdaslastirma c¢abalarinda 6gretmen yetistirmeye
onem verilmistir (Kara, 2000). Tirkiye’de Ogretmen yetistirmenin ilk formal uygulamasi
Tanzimat donemine uzanmaktadir. 1839 Tanzimat Fermani ile baslayan egitim ve 6gretim
konularindaki yenilesme hareketleri sonucunda yayginlastirilan okullara 6gretmen yetistirmek
amaciyla, 1848’de “Dariilmuallimin” (Erkek Ogretmen Okulu), 1870 yilinda
“Dariilmuallimat” (Kiz Ogretmen Okulu) agilmistir. 1892°den itibaren lise diizeyindeki
okullara 6gretmen yetistirmek iizere “Dariilmuallimin-i Aliye” (Yiiksek Ogretmen Okulu)
kurulmustur. Bu okullar, Cumhuriyetin ilanindan sonra “Yiiksek Muallim Mektebi” adi

altinda sayilar artarak c¢alismaya devam etmistir. Ayn1 donemde ortaokullarin 6gretmen



ihtiyaci, 1926’da kurulan “Gazi Orta Muallim Mektebi” adli okuldan karsilanmaya
calistlmistir (Eraslan ve Cakici, 2011). 1940 yilinda, her alanda bilgisi (tarim, hayvancilik,
marangozluk vs.) olan, koyliiye onderlik etmesi diisliniilen kdy Ogretmenleri yetistirilmek
amaciyla Koy Enstitiileri ve KOy Enstitlilerine 6gretmen yetistirmek icin de Yiksek Koy
Enstitiileri acilmistir (Uniivar, 2012). 1942’ de kurulan Yiiksek Koy Enstitiileri kapatilip
1946’da Egitim Enstitiisii adli 6gretmen okullart kurulmustur. 1970’den sonra Yiiksek
Ogretmen Okullar1 kapatilmis, Egitim Enstitiileri kurulmustur. Bu modellerin disinda kisa
siireli modeller de uygulanmistir. YOK ‘iin kurulmasiyla 1982 yilinda Egitim Enstitiileri,
Egitim Fakiilteleri adi1 ile liniversitelere baglanmistir (Eraslan ve Cakici, 2011). Giiniimiizde
de Ogretmen yetistiren kurumlar olarak Egitim Fakiilteleri varligmi siirdirmektedir ancak
farkli fakiilteler de 0gretmenlige kaynaklik eden fakiilteler olarak kabul edilmekte ve bu
fakiiltelerden mezun olanlarin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlar ile

Ogretmen olmalarina imkan saglanmaktadir.

2.14. Pedagojik Formasyon Egitimi

Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi; dgretmenlik meslek bilgisi, alan
bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi alanlarinda iyi yetismis olmasi gerekmektedir. Giinlimiizde
ogretmenlerin dgretme-6grenme siireclerine iligkin bilgi, beceri ve tutumlarmin toplumlarin
ihtiyaglarin1  karsilayacak diizeyde olmasi beklenmektedir. Ulkemizde o6zellikle alan
ogretmeni yetistirmede tarihi siireg icerisinde farkli modellerin uygulandig: bilinmektedir. Bu
bakimdan tilkemizde alan 6gretmeni yetistirmede tarihi siire¢ i¢erisinde pedagojik formasyon

programlar1 6nemli yer tutmaktadir (Adigiizel, 2013).

Ogretmen ihtiyacin1 karsilamak iizere izlenen politikalar ve uygulamalar, dgretmen
acigim1 gideremedigi ic¢in farkli donemlerde Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile
Egitim Fakiiltesi mezunu olmayanlarin 6gretmen olmasini saglamak amaciyla ¢esitli sertifika
programlar1 agilmistir. YOK, ortadgretim alan Ogretmenligi icin sertifika programlarinin
uygulamadan uzak, igerik ve siire agisindan yetersiz oldugu gerekgesiyle tezsiz yiiksek lisans
programlarint uygulamaya koymustur. 2010 yilinda tezsiz yiliksek lisans programlari
kaldirllarak yerine tekrar ‘“Pedagojik Formasyon Egitimi” getirilmistir (Eraslan ve Cakici,
2011). Bu programlar Egitim Fakiiltesi dgrencileri i¢in 3,5+1,5 yil, Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlar i¢in 4+1,5 yil olmak iizere iki farkli sekilde yiiriitiilmiistiir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarmin uygulanmasiyla birlikte “Ogretmenlik Sertifika Programlar” 1998-1999
egitim-0gretim yilindan itibaren kapatilmistir (Adigiizel, 2011).



Pedagojik Formasyon Egitimi Programi, Ogretmenlik Sertifikasi, Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Programi gibi isimlerle ifade edilen bu modelin temel 6zelligi, dogrudan 6gretmen
yetistirmek ilizere hazirlanan genis kapsamli bir egitim programina dayanmayan fakiilte
mezunlarindan isteyenlere Ogretmenlik formasyonu ve Ogretmenlik unvami vermesidir.
Pedagojik formasyon modeli, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik formasyonuyla ilgili meslek

derslerini vermeyi ve staj uygulamalarini kapsar (Erjem, 1998).

Tirkiye’de o6gretmenlerin biiyiik bir kesimi, Egitim Fakiiltelerinden yetismektedir.
Bunun yaninda, iilkemizde Ogretmen ihtiyacinin fazla olmasi sebebiyle, bu ihtiyacin
karsilanmasinda Egitim Fakiilteleri yeterli olamamis, 6gretmenlik sertifika programlari
(pedagojik formasyon) veya tezsiz yiiksek lisans programi uygulamalariyla 6gretmen ihtiyact
giderilmeye calisilmistir. Ancak bu programlarda kaliteli (nitelikli) 6gretmen yetistirilip
yetistirilemedigi tartisilmaktadir (Yiiksel, 2004). Nitelikli bir 6gretmenin genel kiiltiir, alan
bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisi yoniinden iyi yetismis olmas1 gerekmektedir. Ogretmen
yetistirme programlar1 ne kadar etkili ve yeterli olursa bu programlarla yetisen 6gretmenler de
o Olgiide nitelikli olacaktir (Adigiizel, 2011). Ayrica yapilan diizenlemeler, Egitim Fakiiltesi
disindaki fakiiltelerden (Fen Edebiyat, ilahiyat vs.) mezun olup pedagojik formasyon
egitimini tamamlamig 6grencilerin 6gretmenlik meslegine tutumlart hakkinda kesin bir bilgi
vermemektedir (Eraslan ve Cakici, 2011). Ortadgretime alan 6gretmeni yetistirmek amaciyla
20102011 egitim-0gretim yilindan itibaren tekrar uygulamaya konulan pedagojik formasyon
sertifika programlarinin, dgretmenlerin 6gretme 6grenme siirecine iligkin yeterliklerine etki

diizeyini belirlemek dnemli bir ihtiya¢ haline gelmistir (Adigiizel, 2013).

2.15. Alan Yazinda Simf Yonetimi, Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon ile

Tigili Yapilan Calismalar

Arastirmanin bu bdliimiinde; yapilan literatiir taramasi sonucunda smif yonetimi,
Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon konularmnda yapilan calismalara yer

verilmistir.

Senemoglu (1989), yaptigi “Ortadgretim Kurumlarina Ogretmen Yetistirmede Fen
Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin Etkililigi” isimli ¢aligmada, ortadgretim kurumlarina
ogretmen yetistirmede, Fen Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinden hangisinin daha etkili
oldugunu arastirmistir. Calismanin sonucunda; Genel Kiltiir ve Alan Bilgisi testleriyle

Olgiilen yeterlikler bakimindan Fen Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinden higbiri digerinden



daha etkili goriinmemekte, Ogretmenlik Bilgisi testiyle dlciilen yeterlikler bakimindan Egitim

Fakiiltelerinin daha etkili oldugunu goriilmiistiir.

Battal, Yurdakul ve Sahan (1997), yaptiklar1 “Farkli Branslardan Mezun Olan Sinif
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriisleri ve Karsilastiklart Sorunlar” isimli
calismada, farkli branslardan mezun olup smif 6gretmem olarak MEB’ te goéreve atanan
Ogretmenlerin  meslege iliskin disilinceleri ile karsilastiklar1  sorunlar1  saptamayi
amaclamiglardir.  Arastirmanin  sonucunda; simif Ogretmenlerinin  yarisina yakininin
ogretmenligi sevdiginden, beste birinin is garantisi oldugundan 6gretmenlige bagvurduklar
tespit edilmistir. Halen gorev yapan smif 6gretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugunun 6gretmenlik
mesleginden memnun olduklari, kendi branglarinda is bulsalar bile 6gretmenlikten
ayrilmayacaklar1 gorilmistiir. Farkli branglardan gelen sinif 6gretmenlerinin, 6gretmenligin
kutsal bir meslek olduguna inanmalari, insanlara faydali olma istekleri ve is garantisinden
dolay1 bu meslegi tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir. Sinif 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunda,
gorev yaptiklar1 yerlerdeki yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerle iyi iliskiler igerisinde
olduklari, farkli branglardan gelmelerinin olumsuz bir etki yaratmadig: tespit edilmistir. Sinif
ogretmenlerinin, meslekte karsilastiklari en 6nemli sorunlar arasinda fiziki sartlar ve meslek

bilgisindeki yetersizliklerin ilk siralart aldig1 goriilmiistiir.

Deniz (1998), yaptigi “Farkli Branslardan Simif Ogretmenligine Atanan Ogretmen
Adaylarinin  Pedagojik Formasyon Programlarma Iliskin Gériigleri” isimli g¢alismada
ogretmenlik sertifika programina katilan farkli branglardaki stajyer ogretmenlerin sertifika
programina yonelik goriislerini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda; stajyer
ogretmenlerin pedagojik formasyon programina iliskin olarak goriislerinde; programda yer
alan derslerin se¢iminin uygun oldugu, formasyon programina katilmaktan memnun olduklari,
ogretmenlik meslegi icin bu programin gerekli oldugu ama derslerin igeriklerinin teorik
oldugu, istenilen mesleki yarari saglamada yetersiz kaldigi ve ogretmenlik meslegini

sevdirmede istenilen etkiyi saglamadig bulgular elde edilmistir.

Izci (1999), yaptigi “Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon) Yeterliliklerinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi” isimli c¢aligmada; ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) yeterlilik diizeylerinin bazi degiskenlere
gore incelenmesi amaclanmistir. Bu arastirma sonucunda; Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin simif yonetimi yeterlilik

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Ayrica, ortadgretim 6gretmenlerinin



ogretmenlik meslek bilgisi yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Ancak, az da olsa egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi
yeterlilik diizeyleri diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi

yeterlilik diizeylerinden yiiksek bulunmustur.

Oral (2000), yaptizi “Alan Disindan Mezun Olup Smif Ogretmenliine Atanan
Ogretmenlerin Sinif Ogretmenligindeki Durumlarmm Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada, alan
disindan mezun olup smif 6gretmeni olarak atanan Ogretmenlerin, dgretmenlige baslarken
smif Ogretmenligindeki yeterliklerine ve smif O6gretmenligini  benimsemeye iliskin
goriislerinin - mezun olduklar1 fakiilteye gore degisip degismediginin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada alan disindan mezun olup simif Ogretmeni olarak atanan
ogretmenlerin yarisindan fazlasi (% 55), goreve baslamadan dnce sinif 6gretmenligi alaninda,
“orta” ve yaklagik dortte biri (% 24. 2) kadar1 ise “az” derecede bilgi sahibi olduklarini
belirtmislerdir. Mezun olduklar1 branstaki bilgileri smif Ogretmenligi diizeyinde ‘“tam”
derecede kullandiklarin1 belirten 6gretmenlerin orani da ¢ok diistiktiir (% 6.9). Mezun
olduklar1 branstaki bilgileri sinif 6gretmenligi diizeyinde “hi¢” kullanamadiklarini belirtenler
ise % 13.9 oranindadir. Mezun olduklar1 branstaki bilgileri simif 6gretmenligi diizeyinde en
fazla “tam” (% 11.3) ve “cok” (% 34) derecede kullanabildiklerini belirtenler Egitim Fakiiltesi
mezunlar1 olmustur. Bu sonu¢ anlamhidir. Ciinkii Egitim Fakiiltesi mezunlari, hizmet
oncesinde Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi ve beceri kazanmaktadirlar. Sinif
ogretmenlerinin ancak % 20. 8’inin, siif 6gretmenligi alaninda gerekli olan bilgiyi, konuyla
ilgili katildig1 bir kurstan edindiklerini belirtmektedir. Bu aragtirmada elde edilen bir bagka
onemli sonu¢ da ogretmenlerin % 39.6’simin “ileride mutlaka brang: ile ilgili bir meslege

gecmek” istemeleridir.

Yiiksel (2004), yapti1 “Tezsiz Yiiksek Lisans Programmin Ogrencilerin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarina Etkisi” isimli calismada, ortadgretime 6gretmen yetistirmek
tizere Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarimin alindigr 4+1,5 yil tezsiz yiiksek lisans
programinin, &grencilerin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ve bu programin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarina etkisini tespit etmeyi amaglamistir. Bu 6grencilere
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi, programa basladiklarinda ve programdan
mezun olma asamasinda olmak {iizere iki defa uygulanmistir. Arastirma sonucunda; tezsiz
yiiksek lisans programinin, o6grencilerin, ogretmenlige yonelik tutumlarina bir etkisinin

olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.



Oztiirk, Dogan ve Kog¢ (2005), yaptiklar1 “Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Ile Fen
Edebiyat Fakiiltesi Mezunlarinin ~ Ogretmenlik  Meslegine  Yoénelik — Algilarinin
Karsilastirilmasi” isimli ¢alismada, Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi oncesi ve sonrasinda
ogretmenlik meslegine yonelik algilar1 karsilastirilmistir. Arastirmanin bulgularina gore;
Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerine gore meslege yonelik
algilari hem Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri &ncesinde hem de sonrasinda daha
olumludur. Fen Edebiyat Fakiiltesi d6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin
gelistirilmesi i¢in Ogretmenlik Meslek Bilgisi programlarimin duyussal 6zellikleri kazandirici

nitelikte olmasi gerektigi sonucuna ulasiimstir.

Akkaya Celik (2006), yaptigi “ilkdgretim Okullarinda Gorevli Ogretmenlerin Sinif
Yénetimi Becerilerine iliskin Algilar’” isimli calismada, ilkdgretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin algilarini ile bu algilarin kisisel 6zelliklerine
gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin sinif

yonetimi becerilerine iligkin algilarinin orta seviyede oldugu bulunmustur.

Dogan Bur¢ (2006), yaptigi “ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Smmif Y&netimi
Yeterlilikleri” isimli ¢aligmada, ilkdgretim okullarinda gorev yapan simif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliliklerine iliskin miifettis, yonetici, 6gretmen ve 6grenci goriislerini belirlemeyi
ve Onerilerde bulunmay1 amaglamistir. Aragtirmanin sonuglarina gore; ilkogretim okullarinda
gorev yapan ogretmenlerin, smif yonetimi yeterliliklerine iliskin 6gretmen goriislerinin,
egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmustir. Egitim Enstitiisii,
Egitim Yiksek Okulu, Egitim Fakiiltesi veya diger baska alanlardan mezun olan

ogretmenlerin goriisleri olumlu ve birbirine yakindir.

Giirbiiz ve Kisoglu (2007), yaptiklar1 “Tezsiz Yiiksek Lisans Programina Devam Eden
Fen Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari”
isimli ¢alismada tezsiz yiliksek lisans programina devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi
mezunlartyla Egitim Fakiiltesi son simf ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi  ¢esitli  degiskenler acgisindan incelemeyi amacglamislardir.  Arasgtirmanin
sonuglarina gore; Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari arasinda fakiilte

degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Ilgar (2007) yaptig1 “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Siif Ydnetimi Becerileri Uzerine Bir
Arastirma” isimli caligmada, Ogretmenlerin sinif yOnetimi becerilerini Olgen gegerli ve

giivenilir bir 6lgme araci gelistirmeyi, ilkdgretimde gorev yapan dgretmenlerin siif yonetimi



becerileri ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri yoniinden kendilerinde yetersiz gordiikleri becerileri ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir.
Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi sonucunda;
0zel okullarda gorev yapanlarin, bayanlarin, tek tedrisathi okullarda gbérev yapanlarin, siif
yonetimiyle ilgili kitap okuyanlarin, 41 ve lizeri yasta olanlarin, evli veya dul-bosanmis
olanlarin, 11 yil ve daha fazla &gretmenlik deneyimine sahip olanlarin, 6gretmen okulu
mezunlarinin, smif ve yabanct dil 6gretmenlerinin, siif mevcudu 30°dan az olanlarin sinif

yonetimi becerileri puani, digerlerinden anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur.

Cubuk¢u ve Girmen (2008), yaptiklar1 “Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerilerine
Iliskin Goriisleri” isimli ¢alismada, 6gretmenlerin kendi simif ydnetimi becerilerine iliskin
gortiglerini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma bulgularina goére; 6gretmenlerin, Sinif
yonetimi becerilerine sahip olma diizeylerine iliskin en ¢ok “Alan Hakimiyeti” en az

“Planlama” boyutunda yeterli olduklari tespit edilmistir.

Basbay, Unver ve Biimen (2009), yaptiklar1 “Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1” isimli ¢alismada,
Tiirkiye’de, 1998 yilindan bu yana, ortadgretime dgretmen yetistiren programlardan biri 4 +
1,5 yillik Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programmin grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart iizerinde etkili olup olmadigini arastirmislardir.
Arastirmanin sonuglarina gore; Tezsiz Yiiksek Lisans Programina katilan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin oldukga yiiksek oldugu, dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin Tezsiz Yiiksek Lisans Programi boyunca anlaml bir sekilde
degismedigi, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerinde cinsiyetlerinin

etkisinin olmadig: tespit edilmistir.

Cetin (2009), yaptigi “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerine Yonelik Tutumlari” isimli ¢alismada Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlarimin farkli degiskenler agisindan incelenmesini
amacglamigtir. Arastirmanin bulgularina gore; oOgrencilerin  6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutum puanlari cinsiyet degiskenine gore farklilagmaktadir, kiz 6grencilerin
istenen yondeki tutum puanlarii erkek 6grencilere oranla daha {ist diizeydedir. Ayrica, tutum
puanlari, ogrencilerin  6gretmenlik beslek bilgisi derslerindeki basar1 algilarina gore
farklilagsmaktadir, basart durumu “gok iyi” olan 6grencilerin “iyi” ve “orta” olanlara ve basari
durumu “iyi” olanlarin “orta” olanlara oranla daha yiiksek istenen tutum puanina sahip oldugu

belirlenmistir.



Kartal (2009), yaptigi “Egitim Fakiilteleri Disindaki Fakiiltelerden Mezun Olan
Ogretmenlerin  Egitim Orgiitlerindeki Degerlere Uyumlari” isimli ¢alismada, lisans
mezuniyetleri farkli fakiilte ve boliimlerden olan sinif 6gretmenlerinin egitim orgiitlerinde yer
alan Orgiitsel degerlere uyumlarini tespit etmeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda;
ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan smif 6gretmenlerin biiyilkk oranda uyum

sagladiklar1 gorilmustiir.

Komitoglu (2009), yaptig1 “Smif Ogretmenlerinin Smif Yonetimi Becerileri ile Kisilik
Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli c¢alismada, devlet ve 6zel ilkdgretim
okullarinda gorev yapmakta olan sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi becerileri ile kigilik
ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesini amaclamistir. Ogrenme ve Ofretme siireci,
ogrencileri 6grenmeye gilidiileme, sinifta sorun davraniglarin olugsmadan 6nlenmesi, 1limh
kontrol tekniklerini kullanma alt boyutlar1 i¢in mezun oldugu okul degiskenine bakildiginda
on lisans ve egitim enstitiisii mezunu olan 6gretmenlerin diger gruplara gore anlamli farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Can (2010), yaptign “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlart” isimli ¢alismada, tezsiz likksek lisans Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi ve bu tutumlarina program tiirli, cinsiyet, yas,
mezun olunan okul tiirii ve ebeveynlerinde d6gretmen olup olmama durumu degiskenlerinin
etkisini aragtirmistir. Calismanin sonucunda; tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik genel tutumlarinin oldukg¢a yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Calismaya
katilan Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile program tiirii arasinda
anlamli bir iligki bulunmus, Fen ve Matematik alanlarindan mezun olan &grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, Sosyal alanlardan mezun olan 6grencilere gore
daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada, tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyetin belirleyici bir faktor olmadig: tespit
edilmistir. Calismada elde edilen bir diger sonug, tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile yaslart arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmamasidir. Ayrica, tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 0gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasinda, mezun olduklari okul tiirii bakimindan anlamli bir farklilik olmadig: tespit

edilmistir.

Isik, Ciltas, ve Bas (2010), yaptiklar1 “Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik Meslegi”
isimli caligmada, Ogretmen yetistirmede ve Ogretmenlik meslegindeki genel sorunlari

aragtirmiglar ve 6gretmen yetistirmede temel noktalar1 belirterek onerilerde bulunmuslardir.



Bu oneriler sdyle Ozetlenmistir: Ogretmenlik bir ihtisas meslegi oldugundan, Sgretmen
yetistirmede hem alan hem alan egitimi hem de egitim formasyonu agisindan olduk¢a hassas
davranilmali ve egitim isi sansa birakilmamalidir. Bu baglamda egitimdeki yeniden
yapilanmalar dikkate alinarak 6gretmenlik uygulamalarinin arttirilmasi, 6gretmen adaylarina
hizmet dncesi egitimleri sirasinda alacaklar1 derslerin mezuniyet sonrasi i¢in yeterli olacak
sekilde diizenlenmesi ve se¢meli derslerin arttirtlmasi gerekir. Ayrica fakiiltelerde verilen
okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamalart derslerinin daha dikkatli ve profesyonelce

yapilmasi, sonra da hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ile ise baslanmalidir.

Sahin ve Altunay (2010), yaptiklar1 “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi
Davranislar” isimli ¢alismada, O&gretmenlerin  hangi smif yonetimi davranislarini
sergiledikleri ve bu davraniglarin  6gretmenlerin  hangi ozelliklerine bagli olarak
sekillendiginin belirlenmesini amaglamiglardir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltelere
gore, smif yonetimi davraniglart arasinda hem 6lgegin biitiiniinde hem de alt boyutlarinda

onemli bir farklilik bulunmamastir.

Yaman (2010)’ m yaptigi “Pedagojik Formasyon Almamis Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Algilar1” isimli nitel calismada, Pedagojik Formasyon Egitimi almamis
ogretmenlerin, ozellikle sorunlu 6grenci davranislarini yonetmede beklentilerini ortaya
koymak, 6grenci davraniglarini algilayis ve yonetimlerini nasil etkiledigini belirlemeye iligkin
goriislerini saptamak amaglanmistir. Elde edilen sonuglar; 6gretmenlerin sinif yonetimi ile bag
etme yollarin1 deneme yanilma yolu ile kendi kendilerine 6grendikleri, belirli bir disiplin
yaklagimini kullanmak iizere herhangi bir egitimden gegmedikleri ya da bu egitimleri yeterli
bulmadiklari, tecriibe kazandik¢a degiseceklerini diisiinmeleri, uzmanlardan destek bilgi
almak istemeleri seklinde degerlendirilebilir. Ayrica Ogretmenlerin  smif  yonetimi
kavramindan beklentilerinin, tamamen sorunsuz siniflarda degil, sorun ¢ozebilen, yeterlilik
gosterebilen, tutarli davranan ve kurallar1 ortaya koyarak i¢ denetimleri saglayan

ogrencilerden olusan siniflarda yer almak oldugu goriilmiistiir.

Yiiksel (2010), yaptigi “Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogretmen
Yetistirme Sistemine iliskin Diisiinceleri” isimli calismada, Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevli
Ogretim tiyelerinin 6gretmen yetistirme sistemine iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirma sonuglarina gore; Fen Edebiyat Fakiiltesinin islevine iliskin olarak Ogretim
iiyelerinin hepsi fakiiltelerinin esas islevinin bilim adami yetistirmek oldugu konusunda
hemfikirdirler. Ancak, 8 dgretim iiyesi 6grencilerin hepsinin bilim adami olamayacagindan

hareketle fakiiltelerinin liselere de Ogretmen yetistirmek durumunda olduklarim



belirtmiglerdir. Bu goriisteki 6gretim iiyeleri pedagojik formasyon sayesinde fakiiltelerine
kaliteli &grencilerin gelecegini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogretim iiyeleri 6gretmen
yetistirme sistemine iliskin olarak ortadgretime Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilkdgretime Egitim
Fakiiltesinin Ogretmen yetistirmesini, konu alan1 derslerinin Fen Edebiyat Fakiiltesi,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin ise Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca verilmesi
gerektigi goriisiinii  savunmuslardir. Fen Edebiyat Fakiiltesi o6gretim tyelerinin timii

pedagojik formasyonun 6gretmenlik icin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Bulut ve Oral (2011), yaptiklar1 “Fen Edebiyat, Ilahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mezunlarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin  Oz-Yeterlik Algilar’” isimli ¢alismada,
pedagojik formasyon alan Fen Edebiyat, Ilahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlarmin,
ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarint belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma
bulgularma goére, Fen Edebiyat, Ilahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunu 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin, biitiin olarak “Olduk¢a Yeterliyim” diizeyinde oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica arastirmada, Ogretmen adaylarinin sinifa zamaninda girme,
ogrencilerin derse zamaninda girmelerini saglama, &grencilerin kigisel problemleri ile
ilgilenme ve 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir sinif

atmosferi olusturma konularinda kendilerini tamamen yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Kaya, Haruroglu, Keser ve Horoz (2011), yaptiklar1 “Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Verilen Formasyon Hakkina Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bakis1” isimli
caligmada, Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, Fen Edebiyat Fakdiltesi dgrencilerine formasyon
hakki verilmesine karsi tutumlarini 6lgmek ve haklarin1 nasil aramak istediklerini tespit
etmeyi amaglamislardir. Elde edilen verilere gore, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin % 97, 9' u
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine verilen pedagojik formasyon hakkiyla kendilerine haksizlik
yapildigin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin % 98, 2' si Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinden
daha yiiksek puan almalarina ragmen ayni hakka sahip olmalarindan ; % 93, 3' i ise,
aday1 olarak karsisina ¢ikmalarindan rahatsizlik duydugunu ifade etmistir. Ogrencilerin % 78,
8'1 ozellikle Egitim Fakiiltesini kazanmak i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesini tercih etmediklerini,
dolayistyla da kendi memleketlerinden baska sehirlere gitmek zorunda kaldiklarini ifade

etmiglerdir. Bu durumun kendilerini maddi agidan zorladigini séyleyen dgrencilerin orant %

80, 1'dir.

Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik (2011), yaptiklar1 “Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin

Smif Yénetimine Iliskin Algilarinin incelenmesi ve Karsilastirilmas1”  isimli ¢alismada,



resmi veya Ozel ilkogretim okulu 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin ne diizeyde
oldugunu tespit etmeyi amaclamislardir. Bu dogrultuda, “Ogretmenlerin galistiklar1 okulun
tiiriine, cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, branslarina ve mezuniyet durumuna gore sinif
yonetimi becerileri, anlamli bigimde farklilik géstermekte midir?” sorusuna yanit aranmaistir.
Okul tiirii ve cinsiyet degiskenlerinde genel olarak yas, kidem ve brans degiskenlerinde beceri
bazinda anlamli farkliliklar bulunmus, 6gretmenlerin mezuniyet durumu ise anlamli fark

bulunmamustir.

Coskun (2011), yaptign “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarmim Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutumlart: ilahiyat-Egitim DKAB Karsilastirmas1” isimli ¢alismada, Ilahiyat
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi DKAB Boliimii 6rgencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin karsilastirilmayr amaglamistir. Arastirmanin sonucunda; arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin cinsiyet, akademik basari,
sosyo ekonomik-sosyo kiiltiirel diizey ve 6grenim goriilen egitim kurumunun tiiriine bagh
olarak anlaml sekilde farklilasmadigi; calismak igin tercih edilen kurumlarin tiirtine baglh

olarak farklilagtig1 gézlenmistir.

Eraslan ve Cakici (2011), yaptiklar1 “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarr” isimli ¢alismada, daha 6nceki dénemlerde
uygulanmis ve giiniimiizde de geri doniis yapilan Fen Edebiyat Fakiiltesi O6grencilerine
yonelik pedagojik formasyon uygulamasini, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 baglaminda ele almak amaglamiglar, Fen Edebiyat Fakiiltesi 3. sinif 6grencileri ile
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu 6grencilerine ait 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari;
O0grenim basamagi, cinsiyet, Ogrenim goriilen boliim, mezun olunan lise, iliniversiteye
gelmeden Once yasanilan yerlesim birimi ve iniversite tercihinde egitim fakiiltesinin yer
almas1 veya almamas: degiskenlerine gore belirlemeye calismiglardir. Sonugta, 6grencilerin
meslege yonelik tutumlar1 arasinda cinsiyet, 6grenim goriilen/mezun olunan bolim ve
iniversite tercihinde egitim fakiiltesi yer alip almamasi degiskenleri yoniinden farklilik

oldugu goriilmiistiir.

Sen ve Gogiis (2011), yaptiklar1 “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Katilimcilart
ile Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin  Tutumlarmin
Karsilagtirilmast” isimli ¢alismada, Pedagojik Formasyon Sertifika Programi katilimcilar ile
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine bakis acilar1 arasindaki farklilik ya da
benzerlikleri belirlemeyi amaclamiglardir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin toplam

tutum puanlari arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Fen Edebiyat Fakiilteleri 3. ve 4. smif



ogrencilerinden Pedagojik Formasyon Sertifika programi katilimcilarinin toplam tutum
puanlari, Egitim Fakiiltesi 4. smif Ogrencilerine gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Fen Edebiyat Fakiilteleri 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin Egitim
Fakiiltesi 4. sinif 6gretmen adaylarina gére 6gretmenlik meslegine iliskin daha olumlu tutum

sergiledikleri tespit edilmistir.

Yiiksel (2011), yaptign “Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogretmen
Yetistirme Sistemine Iliskin Diisiinceleri” isimli nitel ¢alismada, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim tiiyelerinin Ogretmen yetistirme sistemine iliskin diistincelerinin tespit edilmesini
amaglamistir. Arastirmada sonucunda; 6gretim tiyelerinin, ¢ogunlukla, fakiiltelerinin bilim
adami ve Ogretmen yetistirmek islevinin oldugu, ortadgretime Fen Edebiyat Fakiilteleri
tarafindan Ogretmen yetistirilmesi gerektigi, pedagojik formasyon derslerinin alinmasinin

gerekli oldugu ve bu derslerin lisans esnasinda alinmasi gerektigi goriisii ortaya ¢ikmustir.

Giiliinay Sivri (2012), yaptig1 “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Egilimlerinin
Belirlenmesi” isimli ¢aligmada, ilkogretim Ogretmenlerinin kendi gortsleri ve gozlem
sonuclarina gore smif yonetimi egilimlerini belirleyerek, egilimlerin belirlenen bagimsiz
degiskenler acisindan anketin alt boyutlarinda ve toplam puanlarda farklilasip
farklilasmadigini incelemistir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 kuruma gore plan program
etkinlikleri, iliski diizenlemeleri alt boyutlarinda ve smif yonetimi egilimlerinde Egitim
Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriiliirken, sinifin fiziki
yapisinin  diizenlenmesi ve davramig diizenlemeleri alt boyutlarinda tiim gruplarin

ortalamalarin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

Ipek, Yarar Kaptan ve Sengiil (2012), yaptiklart “Sinif Ogretmenligi ve Pedagojik
Formasyon Programlarina Devam Eden Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz- Yeterlik
Inanglar1 ve Metafor Algilar” isimli galismada, simif gretmenligi ve pedagojik formasyon
programlarina devam etmekte olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarini
karsilagtirmali olarak incelemislerdir. Arastirma sonucunda; formasyon programina devam
etmekte olan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik 6z-yeterlik inancinin biitiin boyutlarinda
goreceli olarak smif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inanglarindan daha yiiksek ¢iktigi,
aradaki farkin sadece Ogretim stratejileri boyutunda istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Ote yandan, smif &gretmeni adaylarimin &gretmen metaforu algilarinin
formasyon programina devam eden O0gretmen adaylarinin algilarindan daha yiiksek c¢iktig

belirlenmistir.



Kartal ve Afacan (2012), yaptiklar1 “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylarmin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarmin incelenmesi” isimli calismada,
pedagojik formasyon egitimi alan Fen Edebiyat ve Saglik Meslek Yiiksek Okulu mezunu
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemeyi amacglamiglardir.
Calisma sonuglarma gore; pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik genel tutumlarinin orta diizeyin iizerinde oldugu ve % 60

oraninda 6gretmenlik meslegine yonelik kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir.

Ozkan (2012), yaptig1 “Ogretmenlik Formasyon Programindaki Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarmin Incelenmesi” isimli calismada, pedagojik
formasyon egitimi programina devam eden Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarini farkli degiskenler acisindan incelemistir. Arastirma sonucunda; 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine ilgi duyduklari, bu meslegi sevdikleri, mesleki
baghiliklarinin {ist diizeyde oldugu, meslegin toplumsal sayginligi ve meslek sorumlulugu ile
tutum puanlarinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi
sevme ve mesleki baglilik agisindan, yaslarina ve bir iste ¢aligma durumlarina gore tutumlarda
anlamli bir farklilik gosterirken, 6grenim diizeyleri, mezun olduklari alanlar ve ¢aligtiklari is

sektoriine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Ulas, Isik ve Bahadir (2012), yaptiklar1 “Ilkdgretim Dérdiincii ve Besinci Sinifta Gorev
Yapan Smif Ogretmenleri Ile Brans Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri Agisindan
Karsilagtirilmas1” isimli ¢alismada, ilkogretim 4. ve 5. sinifta gorev yapan sinif ve brans
Ogretmenlerinin, smif yonetiminde karsilastiklart giigliikkleri ve sorunlarla bas etme
becerilerine yonelik algilarini tespit etmeyi amaglamiglardir. Arastirmada, 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerine iliskin algilarinin orta seviyede oldugu bulunmustur. Sinif yonetimi
kapsaminda dgretmenlerde bulunmasi gerektigi diisiiniilen beceriler agisindan, gretmenlerin,
kendilerini etkinlik yOnetimi boyutunda yeterli, zaman yonetimi boyutunda ise yetersiz

bulduklar tespit edilmistir.

Uyulgan ve Kartal (2012), yaptiklar1 “Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii ve Egitim Fakiiltesi
Kimya Ogretmenligi Son Smif Ogrencilerinin Kimya Alan Bilgileri ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismada, son sinif Fen Fakiiltesi
Kimya Béliimii &grencileri ile Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi 6grencilerinin alan
bilgisi diizeylerinin ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  belirlemeyi
amaglamislardir. Egitim ve Fen Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar ile ilgili sonuglara bakildiginda egitim fakiiltesi dgrencilerinin tutumlart ile Fen



Fakiiltesi Ogrencilerinin tutumlar1 arasinda anlamlhi bir farklilik bulunmustur. Egitim
fakiiltesine gelen 6grencilerin bu meslege yonelik tutumlart diger fakiilte 6grencilerine gore

daha pozitif oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Adigiizel (2013), yaptign “Pedagojik Formasyon Temelli Alan Ogretmenlerinin
Ogretme Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlik Diizeyleri” isimli ¢alismada, Pedagojik
Formasyon Sertifika Programini alarak dgretmen olan alan dgretmenlerinin 6gretme-6grenme
stirecinde dersin giris, gelistirme ve sonug etkinliklerini gergeklestirme ve bu siirecte en ¢ok
kullandiklar1  6gretim yontemleri 1ile egitim arag-gereclerini  belirleme  yOniinden
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; alan 6gretmenleri, dersin
girig etkinliklerini ara sira, gelistirme ve sonug etkinliklerini ise her zaman gergeklestirdikleri
saptanmigtir. Ogretmenler, derslerde en ¢ok diiz anlatim ydntemini en az ise drnek olay
yontemini kullanmay: tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin dgretme-6grenme en

cok yazi tahtasini en az ise gercek nesneler ve modelleri kullandiklart sonucu ortaya ¢ikmistir.

Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul (2013), yaptiklar1 “Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Ile
Formasyon Egitimi Alan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Oz Yeterlik Inanglar” isimli galismada, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile formasyon
egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin, 6gretmenlige iliskin mesleki 6z yeterlik
inanglarinin ¢esitli degiskenler agisindan karsilagtirilmistir. Arastirma sonucunda; Egitim
Fakiiltesi Ogrencileri ile formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak bir farkliligin

olmadigi tespit edilmistir.

Giindiiz ve Can (2013), yaptiklar1 “Ogrenci Gériislerine Gore Ikdgretim ve Ortadgretim
Ogretmenlerinin  Simif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyleri” isimli ¢alismada, ilk ve
ortaggretim okullarinda calisan Ogretmenlerin sinif yonetim ilkelerine uyma diizeylerini
belirlemeyi amaglamiglardir. Calismanin sonuglarina goére, O6gretmenlerin simif yonetimi
ilkelerine genel olarak orta diizeyde uyduklar1 tespit edilmistir. Ayrica ortadgretim
ogrencilerinin; dgretmenlerinin siif iginde, smif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerini,
ilkogretim oOgrencilerinden daha diisik diizeyde algiladiklari arastirmanin bulgular

arasindadir.

[lgan, Seving ve Ar (2013), yaptiklar1 “Pedagojik Formasyon Programi Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Tutum ve Cagdas Ogretmen Algilar1” isimli ¢alismada, Fen-Edebiyat
Boliimii mezunlarma o6gretmenlik bilgi ve becerisini kazandirmaya yonelik pedagojik

formasyon uygulamasina devam eden Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin



tutumlarinin cinsiyet, mezun olduklar1 program, 6gretmenligi tercih etme nedenleri ve farkli
degiskenler agisindan degerlendirmeyi amaglamiglar. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlarmin biiyiik dl¢iide olumlu oldugu sonucu
ortaya c¢cikmistir. Lisans egitimlerini sosyal bilimler alaninda tamamlamis olan Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, fen ve matematik alanlarindan mezun
ogretmen adaylarina gére daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutum puanlan ile cagdas 6gretmenin nitelikleri 6lgek puanlart arasinda diisiik diizeyde bir

iliski saptanmustir.

Yapici ve Yapict (2013), yaptiklar1 “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona
Iliskin Algilar” isimli calismada, Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
programina devam eden Ogrencilerin pedagojik formasyona iliskin sahip olduklari algilari,
metaforlar yardimiyla ortaya ¢ikarmayi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, katilimcilar
pedagojik formasyona iligkin olarak toplam 36 adet gegerli metafor iiretmisler ve toplamda 3
farkl1 kategoride metafor ortaya c¢ikmistir. Arastirmadan elde edilen metaforlar olumsuz,
olumlu ve noétr metaforlar olmak tizere 3 kategoride toplanmaktadir. Olumsuz Onemli
metaforlarin zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet, 6zlem, yetersizlik, zahmet ve para
olarak; olumlu 6nemli metaforlarin hazirlik, umut, ekonomik 6zgiirliik ve annelik olarak; nétr

metaforlarin ise 6n sart, psikoloji ve ilk adim seklinde siralandig1 goriilmiistiir.



BOLUM Il
3.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama

araclar1 ve toplanan verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel bir arastirmadir. Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile
diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin karsilastirilmasini
amaglayan bu c¢aligma, betimsel tarama modeliyle tekil ve iliskisel teknikler kullanilarak
gerceklestirilmistir. Betimsel arastirmalarda, arastirmaya katilan grubun belirli 6zelliklerini
tespit etmek i¢in verilerin toplanmasi amacglanir. Bu tiir arastirmalar, verilen bir durumu
olabildigi kadar tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar. Egitim alanindaki arastirmalarda en
yaygin betimsel yontem, tarama ¢aligmasidir; ¢iinkii arastirmacilar bireylerin, gruplarin veya
fiziksel ortamlarin 6zelliklerini 6zetler (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012: 22). Sosyal bilimlerde yaygin bi¢imde kullanilan tarama arastirmalari, genis
gruplar iizerinde ytiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili olarak goriislerinin,
tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin betimlendigi arastirmalardir (Karakaya, 2012: 59).
Iligkileri ve baglantilar1 inceleyen arastirmalar, ¢ogunlukla iliskisel arastirmalar olarak

isimlendirilir (Biytikoztiirk v.d., 2012: 23).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda Sanlwrfa ili merkez
ilgelerinde (Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’e bagli resmi ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapmakta olan &gretmenler olusturmaktadir. Sanlwurfa I Milli Egitim
Midiirliigii’nden alinan resmi bilgilere gore, 2013-2014 egitim ve 6gretim yili1 bahar yariyil
itibariyle Sanhwurfa ili merkez ilgelerinde (Eyylibiye, Haliliye, Karakoprii) bulunan 343
ilkokulda 3104 6gretmen, 147 ortaokulda 2851 6gretmen ve 73 lisede 2434 dgretmen olmak
lizere toplam 6gretmen sayis1 8389 olarak tespit edilmistir. Bu konudaki yazisma metinleri Ek
1°de verilmistir. Aragtirma evreninin genis olmasi, evrenin tiimiine ulasabilmenin gii¢ olmast

ve ekonomik olmamasindan dolay1 6rneklem alma yoluna gidilmistir. 8389 kisiden olusan bu



evrenin % 5 tolere edilebilir hata pay: ile en az 370 kisiden olusan bir 6rneklem grubu ile
temsil edilebilecegi ileri siiriilmiistiir (Biiyiikoztiirk vd., 2012: 98). Ornekleme yapilirken iki
asamada tabakali amagsal 0rnekleme yontemi kullanilmistir. Tabakali 6rnekleme, evrendeki
alt gruplarin belirlenip bunlarin evren biiyiikliigii i¢cindeki oranlariyla 6rneklemde temsil
edilmelerini saglayan bir 6rnekleme yontemidir (Biiytikoztiirk vd., 2012: 86).

2013-2014 egitim ve dgretim yili itibariyle Sanliurfa ili merkez ilgelerinde (Eyytibiye,
Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’e bagli resmi ilkokul, ortaokul ve lise sayilar1 asagidaki

Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Sanlwrfa Ili Merkez Ilgelerindeki Okul Sayilart.

Iige Ilkokul Ortaokul Lise Toplam
Eyyiibiye 132 66 16 214
Haliliye 142 60 31 233
Karakoprii 69 21 26 116
Toplam 343 147 73 563

Tablo 1°de goriildiigii gibi 2013-2014 egitim ve 6gretim yili bahar yariyil itibariyle
Sanlwurfa ili merkez il¢elerinde (Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii) toplam 563 okul mevcuttur.
Arastirmanin evreni kapsamindaki 563 okulun 214l Eyylibiye il¢esinde, 233’1 Haliliye
ilgesinde, 116’s1 Karakoprii ilgesinde bulunmaktadir. Eyyiibiye ilgesindeki 214 okulun 132’si
ilkokul, 66°’s1 ortaokul, 16’s1 lise; Haliliye ilgesindeki 233 okulun 142’si ilkokul, 60’1
ortaokul, 31°1 lise; Karakoprii ilgesindeki 116 okulun 69°u ilkokul, 211 ortaokul, 26’s1 lisedir.
Birinci asamada il¢ce bazinda tabakali 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Bu kapsamda
Sanlurfa ili merkez ilgelerinin (Eyylibiye, Haliliye, Karakoprii) sosyo-ekonomik yapilari
farkli oldugu gerekgesiyle her {i¢ ilgedeki okullara esit oranda ulasilmasi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda her ilcede bulunan okullarin tiirleri de dikkate alinarak % 10’una ulasilmaya
calistlmistir. Ilgelerdeki okul sayilari dikkate alinarak, Eyyiibiye ilgesinde bulunan 132
ilkokuldan 13’iine, 66 ortaokuldan 6’sina, 16 liseden 3’line; Haliliye il¢esinde bulunan 142
ilkokuldan 14’tine, 60 ortaokuldan 6’sina, 31 liseden 3’iine; Karakoprii ilgesinde bulunan 69
ilkokuldan 7’sine, 21 ortaokuldan 2’sine, 26 liseden 3’iine ulasilarak 670 anket uygulanmistir.

2013-2014 egitim ve dgretim yili itibariyle Sanlmurfa ili merkez ilgelerinde (Eyyiibiye,
Haliliye, Karakoprii) bulunan MEB’e bagli resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan

Ogretmen sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2. Sanlwrfa Ili Merkez Iigelerindeki Ogretmen Sayilari.

Ilge Ilkokul Ortaokul Lise Toplam
Eyyiibiye 1325 1121 472 2918
Haliliye 1367 1252 1220 3839
Karakoprii 412 478 742 1632
Toplam 3104 2851 2434 8389

Tablo 2’ye gore aragtirmanin evrenini olusturan Ogretmen sayisinin 8389 olmasi
nedeniyle ikinci asamada 6gretmen sayisi bazinda tabakali 6rneklem alma yoluna gidilmistir.
Her okul tiirlinde gorev yapan 6gretmen sayisinin evren i¢indeki temsil oran1 hesaplanmaistir.
Buna gore; arastirmanin evrenini olusturan 8389 Ogretmenin 3104’4 (%37) ilkokul
ogretmenleri, 2851°1 (%34) ortaokul 6gretmenleri, 2434’1 (%29) lise 6gretmenleridir. Bu
oranlar dikkate alinarak 670 adet anket okullarda uygulanmistir. 670 anketin % 37’si (248
adet) ilkokul 6gretmenlerine, % 34°i (228 adet) ortaokul 6gretmenlerine, % 29’u (194 adet)
lise 6gretmenlerine uygulanmstir.

Ayrica Tablo 2 de aragtirmanin evrenini olusturan 8389 o6gretmenin 2918’1 (%34)
Eyyiibiye ilgesinde, 3839’u (%45) Haliliye il¢esinde, 1632’si (%21) Karakdprii ilgesinde
gorev yapmaktadir. Bu oranlar dikkate alinarak uygulanan 670 anketin % 35’1 (233 adet)
Eyyiibiye ilgesinde, % 451 (306 adet) Haliliye ilgesinde, % 20°si (131 adet) Karakoprii
ilgesinde uygulanmistir.

Arastirmanin 6rneklemine alinan 6gretmen sayilar1 asagidaki Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirmanin Orneklemi.

Okul Tiirii Ogretmen Sayisi

Eyyiibiye Haliliye Karakoprii Toplam

Ilkokul 109 107 32 248
Ortaokul 88 100 40 228
Lise 36 99 59 194

Toplam 233 306 131 670




3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada, Kisisel Bilgi Formu ve Siif Yonetimi Becerileri Olcegi kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri hakkinda veri toplamak amaciyla olusturulan kisisel
bilgi formunda cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, alan, mezun olunan okul, siif
yonetimiyle ilgili hizmet i¢i egitim alma, sinif yonetimiyle ilgili kitap okuma, gorev yapilan
okulun tiirli, gorev yapilan okulun egitim sekli, gérev yapilan okuldaki ortalama smif
mevcutlari, sinifta gorsel teknoloji aletlerini kullanma ile ilgili sorular yer almaktadir. Kisisel

Bilgi Formu Ek 2’de verilmistir.

3.3.2. Simif Yonetimi Becerileri Olcegi

Smif Yonetimi Becerileri Olgegi, dgretmenlerin siif ydnetimi becerilerini &lgmek
amaciyla gelistirilmis, taslak olarak 76 beceri ifadesinden olusan, yapilan dlgek gelistirme
analizleri sonucu 49 madde olarak belirlenen, 5'li Likert tipinde bir 6lcektir. Olgegin

gelistirilmesi ile ilgili olarak asagida belirtilen yontem ve teknikler uygulanmistir.

3.3.3. Smif Yonetimi icin Gerekli Olan Becerileri Belirleme

Olgme aracini gelistirmedeki ilk asamada, 6gretmenlik formasyon dersleri kapsaminda
yer alan smif yonetimi dersinin igerigi, bu konudaki yazili kaynaklar ve alan yazindaki sinif
yonetimi beceri 6lcekleri incelenmistir. Incelenen kaynaklardan, bilgilerden yararlanilarak
ogretmenlerde bulunmasi gereken sinif yonetimi becerilerine iligkin 76 beceriyi kapsayan

madde havuzu olusturulmustur.

3.3.4. Simif Yonetimi Becerileri Olceginin Kapsam Gegerligi

Olgegin kapsam gegerligini tespit etmek icin dnceden belirlenen 76 beceri, 5 uzmanin
goriistine sunulmustur. Bazi maddeler, uzman onerileri dogrultusunda degistirilmis ve bir
takim diizenlemeler yapilmigtir. Uzman goriisii sonucu, 6lgegi olusturan 76 beceri, Likert tipi

dereceleme Olgegi halinde yazilmis ve “hi¢bir zaman”, “nadiren,”, “zaman zaman”, “cog
ceg Y $ ¢ cogu

zaman” ve “her zaman” olmak iizere 5 basamak olarak belirlenmistir. Taslak 6l¢gme aracina,



Olcegin uygulanig amacini ve nasil doldurulacagini gosteren bir agiklama eklenmistir. 76
maddeden olusan olgek, ¢ogaltilarak resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 600
ogretmene dagitilmistir.  Toplanan formlardan eksiksiz doldurulanlar degerlendirmeye

alimmastir. Bu kapsamda 06lgek gelistirme ¢alismasi, 524 form iizerinden gergeklesmistir.

3.3.5. Simif Yonetimi Becerileri Olceginin Yap1 Gecerligi

Sinif yonetimi becerileri dlgeginin yap1 gegerligi yapilirken, agimlayici faktor analizi ve
i¢ tutarlilik katsayilar1 belirlenmistir. Olgegin yap1 gegerligi icin toplanan puanlar iizerinden
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz 524 6gretmen iizerinde yapilan uygulamadan
elde edilen verilerin SPSS 16.0 (Statistical Package For Social Science) programinda

cozlimlenmesiyle yapilmistir.

3.3.6. Simf Yonetimi Becerileri Olceginin Faktor Analizi

Smif Yoénetimi Becerileri Olgegi’nin yapi gegerliliginin saglanmasi amaciyla ilk olarak
faktor analizi yontemlerinden en temel yontem olan ve olgek gelistirmede en sik kullanilan
Ag¢imlayict Faktor Analizinden yararlanilmistir. Olgege iliskin faktor analizi yapilmadan énce
verilerin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla oncelikle dlgekte bulunan 76
madde tizerinde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) testi
yapilmustir. Bu testten elde edilen veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Déndiirme Islemi Oncesi [lk KMO Testi Sonuclart.

KMO Orneklem Uygunlugu Degeri 0,942
Bartlett’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri (%) 1.801
Serbestlik Derecesi (df) 2850
Anlamhlik Seviyesi (Sig.) ,000

Tablo 4’te dondiirme iglemi oncesi yapilan KMO 6rneklem uygunlugu degerinin .942
ve Bartlett’in kiiresellik testinin anlamlilik seviyesinin .000 ¢ikmasi (p<0,05 i¢in), verilerin
faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan ilk analiz sonucunda higbir faktdrde
kabul diizeyinin lizerinde yiik degeri alamayan maddeler ile iki faktor arasindaki yiik degerleri
.I’den kiigiik olan toplam 12 madde islemeyen madde olarak kabul edilmis ve Olgekten
cikarilmustir. 1lk analizler sonucu faktdr yiik degerleri .390’dan biiyiik olan ve isler durumda

oldugu kabul edilen 64 madde igin tekrar faktor analizi islemleri yapilmustir. Ikinci faktor



analizi yapmak amaciyla yeniden KMO katsayis1 hesaplanmis ve Bartlett's Sphericity testi

uygulanmistir. Bu testten elde edilen veriler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. 1. Dondiirme Islemi Sonrast KMO Testi Sonuclar.

KMO Orneklem Uygunlugu Degeri 0,948
Bartlett’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri (%) 1,454
Serbestlik Derecesi (df) 2016
Anlamhlik Seviyesi (Sig.) ,000

Tabo 5’te dondiirme islemi amacli, ikinci KMO katsayis1 .948 olarak hesaplanirken,
Bartlett's Sphericity degerinin de (y2=1454, p<.05) oldugu belirlenmistir. Bartlett's Sphericity
anlamlilik degerinin .05’ten kiigiik olmasi1 korelasyon matrisinden faktor g¢ikarilabilecegini
gostermektedir. Yapilan ikinci analiz sonucunda higbir faktorde kabul diizeyinin iizerinde yiik
degeri alamayan maddeler ile iki faktor arasindaki yiik degerleri .1’den kiigiik olan toplam 13
madde iglemeyen madde olarak kabul edilmis ve dlcekten ¢ikarilmistir. Ikinci analiz sonucu
faktor yiik degerleri .397°den biiyiik olan ve isler durumda oldugu kabul edilen 51 madde igin
tekrar faktor analizi islemleri yapilmistir. Uciincii faktdr analizi yapmak amaciyla yeniden
KMO katsayist hesaplanmis ve Bartlett's Sphericity testi uygulanmistir. Bu testten elde edilen
veriler Tablo 6°’da yer almaktadir.

Tablo 6. 2. Déndiirme Islemi Sonrasi KMO Testi Sonuclart.

KMO Orneklem Uygunlugu Degeri 0,945
Bartlett’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri (%) 1,109
Serbestlik Derecesi (df) 1275
Anlamhlik Seviyesi (Sig.) ,000

Dondiirme islemi amach, {iglincii KMO katsayis1 .945 olarak hesaplanirken, Bartlett's
Sphericity degerinin de (¥2=1,109 p<.05) oldugu Tablo 6’da goriilmektedir. Bartlett's
Sphericity anlamlilik degerinin .05’ten kiigiik olmast korelasyon matrisinden faktor
cikarilabilecegini gostermektedir. Yapilan tgiincli analiz sonucunda higbir faktdrde kabul
diizeyinin lizerinde yiik degeri alamayan maddeler ile iki faktor arasindaki yiik degerleri
.I’den kii¢iik olan toplam 2 madde islemeyen madde olarak kabul edilmis ve olgekten
¢ikarilmistir. Uciincii analiz sonucu faktor yiik degerleri .412°den biiyiik olan ve isler

durumda oldugu kabul edilen 49 madde igin tekrar faktor analizi islemleri yapilmistir.



Dordiincii faktor analizi yapmak amaciyla yeniden KMO katsayisi hesaplanmis ve Bartlett's

Sphericity testi uygulanmistir. Bu testten elde edilen veriler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. 3. Déndiirme Islemi Sonrast KMO Testi Sonuclari.

KMO Orneklem Uygunlugu Degeri 0,944
Bartlett’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri (%) 1,044
Serbestlik Derecesi (df) 1176
Anlamhlik Seviyesi (Sig.) ,000

Tablo 7 incelendiginde oOlgege iliskin yapilan dordiincti faktor analizi islemleri
sonucunda Olgekte yer alan maddelerin birbirinden bagimsiz anlamh faktorlere ayrilip
ayrilmadigimin belirlenmesi amaciyla asal eksenlere gore dondiiriilmiis ve temel bilesenler
analizi yapilmistir. Yapilan dondiirme (Varimax rotated) isleminin sonucunda dort faktor
belirlenmistir. Bu faktorlerde toplanan madde sayisi ise; birinci faktérde 17, ikinci faktorde
12, tgiincti faktorde 11 ve dordiincii faktorde 9°dur. Belirlenen bu faktorler sinif yonetimi
becerileri dikkate alinarak isimlendirilmistir. Bu baglamda birinci faktor igin “Dersin
Gelistirme Etkinlikleri”, ikinci faktor i¢in “Dersin Sonug¢ Etkinlikleri”, ti¢lincii faktor igin
“Dersin Giris Etkinlikleri” ve dordiincii faktor igin “Dersteki Genel Etkinlikler” basliklarinin
verilmesi uygun goriilmiistiir. Faktorlerin temel bilesenler analizini yapmak amactyla yapilan
dondiirme (Varimax rotated) islemi sonucunda Olgekte yer alan maddelerin faktor yiik

degerleri hesaplanmis ve elde edilen veriler Tablo 8’de gosterilmistir.



Tablo 8. Sunif Yonetimi Becerileri Olgegi’'nin Asal Eksenlere Gore Dondiiriilmiis Temel
Bilesenler Analiz Yontemindeki Maddelerin Faktor Yiik Degerleri.

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Gelistirme Etkinlikleri Sonug¢ Etkinlikleri Giris Etkinlikleri Genel Etkinlikler
Faktor Madde Faktor Madde Faktor Madde Faktor

Madde No Yiikii No Yiikii No Yiikii No Yiikii

S15 0,501 S49 0,556 S1 0,568 S41 0,595

S16 0,57 S50 0,559 S2 0,415 S66 0,508

S17 0,634 S51 0,489 S3 0,509 S68 0,622

S18 0,649 S52 0,494 S4 0,585 S69 0,456

S19 0,521 S53 0,467 S5 0,583 S70 0,512

S20 0,581 S54 0,574 S6 0,589 S72 0,633

S21 0,543 S56 0,609 S7 0,621 S73 0,558

S26 0,498 S57 0,616 S9 0,498 S74 0,684

S27 0,589 S58 0,637 S11 0,571 S76 0,444

S29 0,606 S59 0,526 S12 0,684

S30 0,443 S60 0,580 S13 0,637

S31 0,597 S61 0,436

S33 0,654

S34 0,467

S37 0,51

S42 0,556

S45 0,42

Tablo 8’de goriildiigii gibi Swmf Yonetimi Becerileri Olgegini olusturan maddelerin
dondiirme oncesi faktor yiik degerleri .208 ile .665 arasinda degisirken, dondiirme iglemi
sonrasi faktor yiik degerlerinin .415 ile .684 arasinda degistigi goriilmektedir. Alt bolimleri
olusturan faktorlerin madde faktér yiikk degerleri ayri ayri incelendiginde; faktor yiik
degerlerinin birinci faktérde .420 ile .654, ikinci faktorde.436 ile .637, tigilincii faktorde .415
ile .684 ve dordiincii faktorde .444 ile .684 arasinda degistigi goriilmektedir.

Simif Yonetimi Becerileri Olcegi’'nde yer alan maddelerin ayirt ediciliklerini belirlemek
amaciyla madde toplam korelasyonlar1 ve agiklanan varyanslari incelenmistir. Madde toplam

korelasyonu ve agiklanan varyans Oranlarina iliskin degerler Tablo 9’da verilmistir.



Tablo 9. Sunif Yonetimi Becerileri Olgegi’'ne Yonelik Aciklanan Varyans Oranlari, Madde
Toplam Korelasyonu ve Giivenirlik Katsayilarr.

Madde Varyans Madde-Toplam Madde No Varyans Madde-Toplam
No Korelasyonu Korelasyonu
S1 360,23 0,409 S37 358,37 0,568
S2 359,31 0,515 S41 361,55 0,403
S3 357,97 0,502 S42 358,16 0,542
S4 359,67 0,424 S45 360,12 0,502
S5 362,04 0,380 S49 357,52 0,552
S6 359,54 0,481 S50 355,05 0,578
S7 359,16 0,507 S51 356,08 0,628
S9 354,33 0,513 S52 357,36 0,545
S11 359,12 0,489 S53 355,51 0,594
S12 356,65 0,542 S54 357,54 0,349
S13 357,41 0,502 S56 354,77 0,373
S15 360,08 0,480 S57 356,6 0,557
S16 359,54 0,535 S58 354,89 0,499
S17 359,44 0,510 S59 355,48 0,615
S18 360,08 0,497 S60 355,55 0,573
S19 356,70 0,605 S61 361,60 0,344
S20 360,77 0,489 S66 360,07 0,526
S21 359,21 0,576 S68 361,19 0,446
S26 359,48 0,529 S69 360,41 0,472
S27 358,01 0,511 S70 356,94 0,556
S29 357,83 0,525 S72 357,99 0,544
S30 357,39 0,498 S73 357,95 0,575
S31 357,34 0,568 S74 360,25 0,522
S33 358,13 0,559 S76 360,48 0,462
S34 360,59 0,490

Tablo 9 incelendiginde, 6lgegin madde toplam test korelasyon degerlerinin .373 ile .628
arasinda degistigi goriillmektedir. Genel olarak 6lgekte madde-toplam test korelasyon degeri
.30’dan yiiksek olan maddelerin ayirt ediciliklerinin iyi oldugu (Biiyiikoztiirk vd., 2012: 123)
diisiiniildiigiinde, Sinif Yonetimi Becerileri  Olgegi’nde yer alan maddelerin  ayirt

ediciliklerinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi’ne yonelik faktdrlerin  giivenirlik katsayilari,

ozdegerleri ve agiklanan varyans oranlarina iliskin sayisal degerler Tablo 10’da verilmistir.



Tablo 10. Sinif Yonetimi Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarina Gore Giivenirlik Katsayilart,
Ozdegerler ve Agiklanan Varyans Oranlart.

Alt ) Faktorlerin Faktérlerin Aciklanan
Isleyen Maddeler Giivenirlik ;""" . Yigilmah Varyans
Boyutlar K Ozdegerleri
atsayilari Oranlan

Gelistirme 15.16,1718,19,20,21,26,27,29 6.56 13.39
Etkinlikleri 30,31 33,34,37,42,45 ' '
Sonug 49,50,51,52,53,54,56

i S .85 4.92 23.44
Etkinlikleri 57.58,59.60,61
Giris 112’314;516;7;91
Etkinlikleri 111213 85 4.88 33.40
Genel 41,66,68,69,70,
Etkinlikler 712737476 .83 4.33 42.27
Toplam .94 42.27

Tablo 10°da sinif Yonetimi Becerileri Olgegi’nin yapr gecerligini belirlemek amaciyla
yapilan faktor analizi sonucu Ol¢egin alt boyutlarinda isleyen maddeler belirlenmistir.
Islemeyen 8., 10., 14., 22, 23., 24., 25., 28., 32., 35., 36., 38., 39,, 40., 43., 44., 46., 47., 48.,
55., 62., 63., 64., 65., 67., 71. ve 75. maddeler o&lgekten ¢ikarilmistir. Buna gore; “Gelistirme
Etkinlikleri” alt boyutunda 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 26., 27., 29., 30., 31,, 33, 34., 37,
42. ve 45. maddeler yer alirken “Sonug Etkinlikleri” alt boyutunda 49., 50., 51., 52., 53., 54.,
56., 57., 58., 59., 60. ve 61. maddeler, “Girig Etkinlikleri” alt boyutunda 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7.,
9, 11, 12. ve 13. maddeler, “Genel Etkinlikler” alt boyutunda 41., 66., 68., 69., 70., 72., 73.,
74. ve 76. maddeler yer almistir. Genel olarak kabul diizeyinin {izerinde yiik degeri alamayan
maddeler ile iki faktor arasindaki yiik degerleri .1’den kiigiik olan toplam 27 madde islemeyen
maddeler olarak kabul edilmis ve olcekten cikarilmistir. Olgegin “Giris Etkinlikleri” alt
boyutunda 11 madde, ”Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutunda 17 madde, “Sonug¢ Etkinlikleri”
alt boyutunda 12 madde ve “Genel Etkinlikler” alt boyutunda 9 madde olmak {izere toplam 49
madde ile olgek gelistirilmistir.

Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ile hesaplanmustir.
Cronbach Alpha, katsayisinin hesaplanmasinda 6lgegi olusturan maddelere ait varyanslarin
toplam puanlar varyansina bdliinmesi esas alindigindan, test maddelerinin G6lgmenin

biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunu gosterir (Ellez, 2012: 176). Buna gore, 6lgege iliskin



yapilan i¢ tutarlik hesaplamalarinda, olgegin bir biitiin i¢ tutarlik katsayist .94 olarak
belirlenmistir. Olgegin genel olarak giivenirlik analizinin yani sira, 6lcekte bulunan dort alt
boyutun her birinin de i¢ tutarlik katsayilar1 ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Buna gore, 6lgegin alt
boyutlarina iliskin i¢ tutarlik katsayilari; “Dersin Giris Etkinlikleri” alt boyutu igin .85,
“Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutu i¢in .90, “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutu
icin .85, ve “Genel Etkinlikler” alt boyutu i¢in .83 olarak hesaplanmistir. Cronbach Alpha (i¢
tutarlik) degerlerinin .70’ in tizerinde olmasi giivenirlik i¢in yeterli oldugu kabul edilmektedir
(Carter, 1997, Akt: Bayram, 2009: 194). Bu sonuglara gore, Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi’
nin yeterli derecede giivenilir oldugu soylenebilir. Olgegin gelistirilmesinde ve dlgek alt
boyutlarini olusturan faktorlerin belirlenmesinde, 6z degeri 1.00’den biiyiik faktorlerin 6nemli
faktorler oldugu dikkate alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2003: 119). Bu baglamda dordiincii faktor
analizi sonucunda 6lgek maddelerinin 6z degeri 1’den biiyiik dort faktor altinda toplandigi
goriilmektedir. Olgegin alt boyutlarini olusturan faktdrlerden birincisinin 6z degeri 6.56,
ikincisinin 6z degeri 4.92, {iglinciisiiniin 6z degeri 4.88 ve dordiinciisiiniin 6z degeri 4.33
olarak belirlenmistir. Olgekte yer alan maddelerin ayirt ediciligi bakimindan bu degerler
dikkate alindiginda olgekte yer alan maddelerin ayirt ediciliklerinin yeterli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Smif Yénetimi Becerileri Olgegi’nde yer alan dért faktor, toplam varyansin
42.27’sini agiklamaktadir. Tek faktorli 6lgeklerde agiklanan varyansin % 30 ve daha fazla
olmasi yeterli goriilebilir. Cok faktorlii 6lgeklerde ise bu oranin daha fazla olmasi beklenir
(Biiyiikoztiirk, 2003: 119). Olgekteki birinci faktdr varyanst % 13.39, birinci ve ikinci faktor
varyansi % 23.44, birinci, ikinci ve liglincii faktor varyansi % 33.40 birinci, ikinci, tigiincii ve

dordiincii faktor varyansi % 42.27 oraninda agiklamaktadir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Sanlurfa ili merkez ilgelerinde (Eyyiibiye, Haliliye, Karakoprii)
bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan, tabakali amagsal drnekleme yontemi ile
secilen Ogretmenlerden toplanmistir. Verilerin s6z konusu okullarda gorev yapan
ogretmenlerden toplanabilmesi i¢in Oncelikle Sanlurfa Milli Egitim Midiirliiglinden resmi
yazisma yolu ile anket uygulama izni talep edilmistir. izin dilekgesi Ek 4’te verilmistir. Anket
uygulama izni alindiktan sonra anket formlar1 c¢ogaltilmis ve okullarda uygulanmistir.
Dagitilan 670 adet anketin 633 tanesi geri donmiistiir. Bu durumda anketlerin geri doniis orani
% 94.4 olarak belirlenmistir. Geri donen 633 anketten eksik veya hatali doldurulan 44 anket

gecersiz sayilarak 589 anket degerlendirmeye alinmistir. Bu durumda geri donen anketlerin



gegerlilik oran1 % 93.0 olarak, toplam uygulanan anket sayis1 itibariyle analizlerde kullanilan

anket sayis1 orani ise % 88.0 olarak hesaplanmastir.

Asagidaki Tablo 11 ve Tablo 12°de aragtirmanin kapsamindaki okul tiirleri ile her okul
tiirlinde uygulanan anket sayilari, donen anket sayilar1 ve doniis oranlartyla ilgili bilgiler

verilmistir.

Tablo 11. Arastirma Kapsamindaki Okul Tiirleri lle Her Okul Tiiriinde Uygulanan Anket
Sayilart, Donen Anket Sayilar: ve Doniis Oranlarina Iliskin Bilgiler.

%Il(;ﬂ Dagitilan Anket Sayisi Donen Anket Sayisi Doéniis Orani
Ilkokul 248 240 96.7
Ortaokul 228 213 93.4
Lise 194 180 92.7
Toplam 670 633 94.4

Tablo 12 . Arastirma Kapsamina giren Okul Tiirleri [le Her Okul Tiiriinde Degerlendirmeye
Alinan Anket Sayilar:, Dagitilan Anket Sayis1 Bakimindan Degerlendirme Orani ve Dénen
Anket Sayis1 Bakimindan Degerlendirme Oranmina Iliskin Bilgiler.

Dagitilan Anket Sayisi Donen Anket Sayisi

Qua eterenirmere At pmndan - Balamdan
Degerlendirme Oram Degerlendirme Oram

Ikokul 226 91.1 9.1

Ortaokul 194 85.0 91.0

Lise 169 87.1 93.8

Toplam 589 88.0 93.0

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri, SPSS paket programi ile
bilgisayar ortaminda yapilmistir. Veri toplama aracinin giivenirligini 6lgmek i¢in Cronbach
Alpha analizi yapilmistir. Sinif yonetimi becerileri 6lgeginin i¢ tutarlilik katsayisi .94 olarak
bulunmustur. Olgek araciligiyla toplanan verilerin gruplar arasinda normal dagilima
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Elde
edilen degerler, Kolmogorov-Smirnov tablo degerlerinden biiyiik oldugu icin 6lgekle
toplanan veriler normal dagilim gdstermistir. Bu nedenle arastirmada parametrik testler
kullanilmigtir. Arastirmada yapilan istatistiksel ¢oziimlenmeler i¢in anlamlilik diizeyi .05

olarak alinmigtir.

Ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinin belirlenmesinde; yiizde, frekans,

aritmetik ortalama ve standart sapmalardan, 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerine iliskin



goriislerinin kisisel 6zelliklere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemede t-
Testi, varyans analizi (ANOVA) ve ortaya ¢ikan farkin kaynagini belirlemede Tukey HSD

testlerinden yararlanilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde, Ogrencilerin verdikleri yanitlarin puanlarini hesaplamak
amaciyla ankette yer alan maddeler besli likert tipi olarak derecelendirilmistir. Olgekte yer
alan maddelere “higbir zaman” icin 1, “nadiren” i¢in 2, “zaman zaman” i¢in 3, “cogu zaman”
icin 4, “her zaman” ic¢in 5 puan verilmistir. Degerlendirme O6lgeginin puan araliinin
hesaplanmasinda Puan aralig1 = (En yiiksek deger — En diisiik deger) / 5 yani (5-
1=4) (4/5= 0.80) katsayis1 esas alinmistir. Agirlikli aritmetik ortalamalarinin degerlendirme

aralig1 Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Sunf Yonetimi Becerileri Olgeginde Yer Alan Seceneklere Iliskin Simirlar ve

Gruplamalar.
Secenekler Smirlar Diizeyler Siirlar
Hicbir zaman 1 1.00-1.79
i Diisiik diizey 1.00-2.59
Nadiren 2 1.80-2.59
Zaman zaman 3 2.60-3.39 Orta diizey 2.60-3.39
Cogu zaman 4 3.40-4.19
Yiiksek diizey 3.40-5.00
Her zaman 5 4.20-5.00




BOLUM IV
4. BULGULAR VE YORUMLARI

Bu boliimde, arastirmada toplanan verilerin istatistiksel tekniklerle ¢6ziimlenmesiyle
elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir. Arastirmada elde edilen
bulgular arastirmanin amaci ¢ergevesinde kisisel bilgilere iliskin bulgular, 6gretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeylerine iligkin bulgular, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine
etki eden kisisel faktorlere iliskin bulgular, Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
smif yonetimi beceri diizeylerine iliskin bulgular, diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerine iliskin bulgular ve Egitim Fakiiltesinden
mezun olan &gretmenler ile diger fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin sinif yonetimi

becerilerinin karsilastirilmasina iliskin bulgular siniflandirilarak sunulmustur.

4.1. Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine iliskin gesitli veriler toplanmuistir.
Ogretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin bulgular asagidaki Tablo 14 ve Tablo 15 ve Tablo

16’da verilmistir.

Tablo 14. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kigisel Bilgileri.

Kisisel Bilgiler Degiskenler F Yiizde(%)
o Kadin 275 46.7
Cinsiyet
Erkek 314 53.3
21-30 256 43.5
Yas 31-40 259 44.0
41 ve usti 74 125
Evli 375 63.7
Medeni Durum
Bekar 214 36.3
0-5 yil 219 37.2
6-10 y1l 207 35.1
Mesleki Kidem
11-20 yul 134 22.8
21 ve usti 29 49
Sinif 227 38.5
Alan

Brang 362 61.5




Tablo 14’te aragtirmaya katilan 589 6gretmenin 275’inin (% 46.7) kadin, 314’{inilin (%
53.3) erkek oldugu goriilmektedir. Bu durum &gretmenlik mesleginin hem kadinlar hem de

erkekler tarafindan tercih edilen bir meslek oldugunun gostergesi sayilabilir.

Arastirmanin uygulandigi 6gretmenlerin 256’s1 (% 43.5) 21-30 yaslarindayken, 259’u
(% 44.0) 31-40 yaslarinda, 74°{i (% 12.5) 41 ve iistii yaslardadir. Orneklem grubunda yer alan
ogretmenlerin % 43.5’inin 21-30 aras1 yaslara sahip olusu genglerin 6gretmenlik meslegini
tercih ettigini gostermektedir. Baska bir deyisle 6gretmenligin geng kusaklar tarafindan tercih

edilen meslekler arasinda yer aldig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden evli olanlarin sayist 375 (% 63.7), bekar olanlarin

sayist 214 (% 36.3) tiir.

Tablo 14’e¢ gore ogretmenlerin 219’u (% 37.2) mesleki kideme sahipken, 207’si (%
35.1) 6-10 yil, 13471 (% 22.8) 11-20 yil, 29’u (% 4.9) 21 yil ve tstii mesleki kideme sahiptir.

Tablo incelendiginde aragtirmaya katilan 227 dgretmenin (% 38.5) siif 6gretmeni, 362

ogretmenin (% 61.5) brans 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kigisel Bilgileri.

Kisisel Bilgiler Degiskenler F Yiizde(%)
Egitim Fak. 403 68.4
[lahiyat Fak. 48 8.1
Mezun Olunan Okul ]
Fen Edebiyat Fak. 94 16.0
Miihendislik Fak. 44 7.5
Simif yonetimi ile ilgili hizmet ici egitime katildimz ~ EVet 309 525
m? Hayir 280 475
Evet 440 74.7
Simif yonetimi ile ilgili kitap okudunuz mu?
Hay1r 149 25.3
Ilkokul 243 41.3
Okul Tiirii Ortaokul 196 33.3
Lise 150 25.5

Tablo 15’e gore 6gretmenlerin 403 {iniin (% 68.4) Egitim Fakiiltesi mezunu, 48’inin (%
8.1) Ilahiyat Fakiiltesi mezunu, 94’{iniin (% 16.0) Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu ve 44’iiniin
(%7.5) Miihendislik Fakiiltesi mezunu oldugu goriilmektedir. Bu durumda okullarda gorev

yapan 0gretmenlerin ¢ogunlugunun Egitim Fakiiltesi mezunu olduklar1 soylenebilir.



Ogretmenlerden 309’u (% 52.5) smif yonetimi ile ilgili hizmet ici egitim almisken,

280’1 (% 47.5) hizmet i¢i egitim almamuistir.

Tabloda arastirmaya katilan 440 6gretmenin (% 74.7) smif yonetimi ile ilgili kitap

okudugu, 149 6gretmenin ise (% 25.3) smif yonetimi ile ilgili kitap okumadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 243’1 ilkokullarda (% 41,3), 196’s1 ortaokullarda (%
33.3), 150 si liselerde (% 25.4) gorev yapmaktadir.

Tablo 16. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri.

Normal Egitim 221 37.5
Okulun Egitim Sekli ,

Ikili Egitim 368 62.5

30 ve 30" dan az 173 29.3
Okuldaki Ortalama Simif Mevcutlar 31-40 310 52.6

41 ve st 106 18.0

Evet 251 42.6
Sinifta gorsel teknoloji aletleri kullaniyor musunuz?

Hayir 338 57.4

221 ogretmenin (% 37,5) gorev yaptigt okulda normal egitim yapilirken, 368
ogretmenin (% 62,5) gorev yaptigi okulda ikili egitim yapilmaktadir. Ogretmenlerin %
62.5’inin gorev taptigi okulda sabahgi-6glenci seklinde ikili egitim olmasi okul-derslik

sayisinin yetersizligi ile aciklanabilir.

Tabloda 173 6gretmenin gorev yaptigr okullardaki ortalama sinif mevcutlarinin 30 veya
30’dan az (% 29.3), 310 6gretmenin 31- 40 aras1 (% 52.6), 106 6gretmenin 41 ve isti (%
18.0) oldugu goriilmektedir. Bu veriler, egitim 6gretim etkinliklerinin biiylik bir kisminin

kalabalik siniflarda gerceklestigini gostermektedir.

Ogretmenler sinifta gorsel teknoloji aletlerini (projeksiyon, akilli tahta vs.) kullanip
kullanmamalarina iliskin olarak 251’1 (% 42.6) evet yanitin1 verirken 338’1 (% 57.4) hayir
yanitin1 vermistir. Ulas ve Ozan (2010) yaptiklar arastirmada dgretmenlerinin siif i¢i 68-
renme-ogretme faaliyetlerinde bilgisayar teknolojilerini, internet temelli teknolojileri ve
gorsel-isitsel teknolojileri ise seyrek olarak kullandiklari, bu teknolojilerin kullaniminda
istenilen yeterlige sahip olmadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Ogretmenlerin smifta teknolojik
aletlerden yararlanmamalari, smiflarda heniiz yeterli teknolojik altyapinin olmamasinin
yaninda Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar yararlanmadiklarinin gostergesi

olarak kabul edilebilir.



4.2. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Beceri Diizeyleri

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri, Ogretmenlerin Sinif Y&netimi Becerileri
Olgeginin tiimiinde ve “Dersin Giris Etkinlikleri”, “Dersin Gelistirme Etkinlikleri”, “Dersin
Sonug Etkinlikleri” ve “Dersteki Genel Etkinlikler” alt boyutlarinin yani sira Sinif Yonetimi

Becerileri Olgeginin biitiiniinde incelenmistir.

Ogretmenlerin siif yonetimi beceri gostergelerinin “Dersin Giris Etkinlikleri” alt

boyutuna iligkin goriislerinin analizleri sonucu elde edilen bulgular Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin Dersin Giris Etkinlikleri Alt Boyutuna
1liskin Goriisleri.

Dersin Giris Etkinlikleri X Ss

1. Isleyecegim dersin 6zelligine uygun olarak ders dncesi yeteri kadar hazirlik yaparim.  3.82 0.81
2.0grenme etkinliklerini 6grenci seviyesine uygun olarak hazirlarim. 4.21 0.69
3.Derste 6grencilerin yararlanacaklari kaynaklar ile ders arag-gereglerini hazirlarim. 4.01 0.77
4 Derse baslarken 6grencilerin o konuda neler bildiklerini nceden 6grenmeye ¢alisirrm.  4.07 0.81
5.Bir dnceki dersi 6zetler, yeni ders ile 6nceki ders arasinda bag kurmaya g¢alisirim. 4.18 0.75

6.Derse baslarken 6grencilerin ilgisini gekecek ve derse katilimlarini saglayacak bir
baslangi¢ yaparim. 4.07 0.74

7.0grencilerin konuyu dgrenmeleri i¢in merak ve giidiilerini harekete gegiririm. 4.04 0.73

8.Smifta en uygun egitim dgretim ortami olusturmaya yonelik fiziksel diizenlemeler

yaparim. 3.76 0.91
9.Dersin amaglar1 hakkinda 6grencileri bilgilendiririm. 416 0.75
10.Dersin hedeflerini belirler ve 6n 6grenmelerle iliskilendiririm. 401 0.81
11.Dersin baslangicinda derse hazirlayici etkinlikler yaparim. 3.85 0.81

Toplam 4.02 0.49

Tablo 17°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan ogretmenlerin  simif  yOnetimi
becerilerinin “Dersin Giris Etkinlikleri” alt boyutuna iliskin goriislerinin aritmetik ortalama
degerleri X= 3.76 ile X = 421 arasinda degismektedir. Maddeler arasinda en yiiksek
ortalamaya sahip maddelerin; X = 4.21 ile “Ogrenme etkinliklerini 6grenci seviyesine uygun
olarak hazirlarrm”, X = 4.18 ile “Bir 6nceki dersi dzetler, yeni ders ile dnceki ders arasinda
bag kurmaya calisinm” ve X = 4.16 ile “Dersin amaclari hakkinda ogrencileri
bilgilendiririm” maddeleri oldugu goriilmektedir. Maddeler arasinda en diisiik ortalamaya
sahip maddelerin ise X = 3.76 ile “Smifta en uygun egitim gretim ortami olusturmaya

yonelik fiziksel diizenlemeler yaparim”, X = 3.82 ile “Isleyecegim dersin 6zelligine uygun



olarak ders 6ncesi yeteri kadar hazirlik yaparim” ve X = 3.85 ile “Dersin baslangicinda derse

hazirlayict etkinlikler yaparim” maddeleri oldugu goriilmektedir.

“Simifta en uygun egitim Ogretim ortami olusturmaya yonelik fiziksel diizenlemeler
yaparim” maddesinin en diisiik ortalamaya sahip olmasi, 6gretmenlerin genellikle anlatim
yontemi ile geleneksel oturma diizeninde ders yapmayi tercih etmeleri ile agiklanabilir. Akin
ve Kogak (2007) yaptiklart arastirmada, arastirmaya katilan Ogretmenlerin %18,6’sinda
“Siniftaki oturma diizenini, degisik 6grenme etkinliklerine izin verecek bi¢imde diizenleme”

becerisinin gézlenmedigi bulgusunu elde etmislerdir.

Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin “Dersin Giris Etkinlikleri” boyutuna iliskin
goriislerinin puan ortalamast X = 4.02 olarak tespit edilmistir. Buna gore, dgretmenlerin
Dersin Giris Etkinlikleri alt boyutundaki becerileri “gogu zaman” gerceklestirdikleri
sOylenebilir. Bu bulgu Adigiizel (2013)’in yaptig1 arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Tablo 18‘de Ogretmenlerin simif yonetimi beceri gostergelerinin “Dersin Gelistirme

Etkinlikleri” alt boyutuna iligskin goriislerinin analizleri sonucundaki bulgular gosterilmistir.

Tablo 18. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin Dersin Gelistirme Etkinlikleri
Alt Boyutuna Iliskin Goriigleri.

Dersin Gelistirme Etkinlikleri X Ss

1. Ogretme-6grenme siireclerinde gesitli sorularla dgrencileri diisiinmeye yonlendiririm. 401 0.76
2. Konuyu giincel, acik ve anlasilabilir 6rneklerle agiklarim. 4.27 0.70
3. Ogrencileri, konu ile ilgili diisiincelerini agiklama ve soru sormaya 6zendiririm. 425 0.70
4. Sorulan sorular1 yanitlamalar1 i¢in dgrencileri cesaretlendiririm. 432 0.71
5. Dogru yanit1 buldurmak i¢in 6grencilere yerinde ve yeterli sayida ipucu veririm. 416 0.72
6. Yanlis yanitlart zamaninda ve 6grenciyi kiigiik diisiirmeden diizeltirim. 438 0.69
7. Konuyu iglerken dgrencilerin diizeyine uygun tanim, kavram ve sozciikleri kullanirim. 429 0.68
8. Ogrencilerin derse katilimlarmi saglarim. 427 0.70
9. Ogrencilere kars1 giiler giizlii, sevecen, sabirli ve anlayish olmaya caligirim. 430 0.70
10. Elestiriye agik olmaya c¢aligirim. 412 0.77
11. Ogrencilerin yaptiklari hatalar1 birer §grenme firsat1 olarak goriiriim. 395 0.81
12. Demokratik tutum ve davraniglara sahibim. 426 0.77
13. Ogrencilerin goriislerine kars1 hosgoriilii ve saygili davranirim. 434 0.72
14. Ogrencilere tutarl davranirim. 432 0.70
15. Ogrencilerle etkili iletisim kurarim. 421 0.70
16. Ozellikle 6nemli davranislari sikca tekrar ederim. 424 0.73
17. Ogrencilerin, yamt ve yorumlarimni sabirla dinlerim. 433 0.70

Toplam 423 047




Tablo 18’de arastirmaya katilan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin “Dersin
Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutuna iliskin goriislerinin aritmetik ortalama degerlerinin X =
3.95 ile X = 4.38 arasinda degistigi goriilmektedir. Maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya
sahip maddelerin X = 4.38 ile “Yanlis yanitlar1 zamaninda ve dgrenciyi kiiciik diisiirmeden
diizeltirim”, X = 4.34 ile “Ogrencilerin goriislerine karsi hosgoriilii ve saygili davranirim” ve
X = 4.33 ile “Ogrencilerin, yanit ve yorumlarini sabirla dinlerim” maddeleri oldugu
goriilmektedir. Maddeler arasinda en diisiik ortalamaya sahip maddelerin ise X = 3.95 ile
“Ogrencilerin yaptiklar1 hatalar1 birer 6grenme firsati olarak goriirim”, X = 4.01 ile
“Ogretme-6grenme siireclerinde cesitli sorularla dgrencileri diisiinmeye yonlendiririm” ve

X =4.12 ile “Elestiriye agik olmaya calisirim” maddeleri oldugu gériilmektedir.

Tablo 18 genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
“Dersin Gelistirme Etkinlikleri” boyutuna iliskin belirtilen ifadelerin ortalamasinin X = 4.23
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 6gretmenlerin Dersin Gelistirme Etkinlikleri alt
boyutundaki becerileri “¢ogu zaman” gerceklestirdikleri sdylenebilir. Bu bulgu Adigiizel

(2013) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Tablo 19‘da ogretmenlerin simif yonetimi beceri gostergelerinin  “Dersin  Sonug

Etkinlikleri” alt boyutuna iliskin goriislerinin analizleri ile elde edilen veriler gosterilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin Dersin Sonug¢ Etkinlikleri Alt Boyutuna
1liskin Goriisleri.

Dersin Sonu¢ Etkinlikleri X Ss
1. Dersin sonunda derste 6grendiklerini pekistirici etkinlikler yaparim. 4.01 0.72
2 Olgme arac1 gelistirme ve siire¢ degerlendirme ilkelerinden yararlanirim. 3.89 0.80

3. Degerlendirmeyi 6grencilerin yanliglarini diizeltmek ve eksiklerini tamamlamak

amaciyla yaparim. 4.15 0.73
4. Olgme sonucunda yapilan hatalar1 gdsterip diizeltirim. 411 0.75
5. Dersin sonunda 6grencilerin ne 6grendigini, hangi davraniglari kazandigini kontrol

ederim. 4.03 0.80
6. Dersin ne zaman bitecegini 6grencilere birkag dakika 6nceden bildiririm. 3.43 1.08
7. Biitiin 6grenciler siniftan ayrildiktan sonra siniftan ayrilirim. 3.66 1.16
8. Ogrencilere kat1 sinirlamalar yerine alternatifler sunarim. 3.87 0.78
9. Sinif kurallarini grencilerle belirlerim. 3.99 091

10. Sinifin, 6grencilerin 6zgilivenlerini gelistirmeye uygun bir ortam olmasini saglarim. 411 0.75
11. Ogrencilerin yaratict olmasi igin uygun ortam hazirlarim. 4.02 0.79
12. Siniftaki her 6grenciye ismiyle hitap ederim. 429 0.84
Toplam 3.97 0.53




Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  simif yonetimi becerilerinin = “Dersin  Sonug
Etkinlikleri” alt boyutuna iliskin goriislerinin aritmetik ortalama degerlerinin X = 3.43 ile X =
4.29 arasinda degistigi goriilmektedir. Maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip
maddelerin X = 4.29 ile “Smftaki her 6grenciye ismiyle hitap ederim”, X = 4.15 ile
“Degerlendirmeyi 6grencilerin yanlhislarint diizeltmek ve eksiklerini tamamlamak amaciyla
yaparim”, X =4.11 ile “Ol¢me sonucunda yapilan hatalar1 gdsterip diizeltirim” ve yine X =
4.11 ile “Smifin, 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirmeye uygun bir ortam olmasini saglarim”
maddeleri oldugu goriilmektedir. Maddeler arasinda en diisiik ortalamaya sahip maddelerin
ise
X = 3.43 ile “Dersin ne zaman bitecegini dgrencilere birka¢ dakika dnceden bildiririm”, X =
3.66 ile “Biitiin dgrenciler smiftan ayrildiktan sonra smiftan ayrilirm” ve X = 3.87 ile
“Ogrencilere kat1 smirlamalar yerine alternatifler sunarim” maddeleri oldugu Tablo 19°da

goriilmektedir.

En yiiksek ortalamaya sahip maddenin “Siniftaki her 6grenciye ismiyle hitap ederim”
maddesi olmasi simif i¢i iletisimde dnemli olan bu beceriye d6gretmenlerin biiyiik bir kisminin
sahip oldugunu gostermektedir. Akin ve Kogak (2007) tarafindan yapilan arastirmada
dgretmenlerin %56,4 “Ogrencilere adiyla seslenme” seklinde ifade edilen davranisin “gok iyi”
diizeyde gozlendigi sonucu ortaya c¢ikarken, Dogan Bur¢ (2006) tarafindan yapilan
arastirmada da Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu siniftaki her 6grenciyi ismen tanidiklarini

belirtmisglerdir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutuna
iliskin goriislerinin ortalamas1 X= 3.97 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore,
ogretmenlerin  Dersin  Sonu¢ Etkinlikleri alt boyutundaki becerileri “cogu zaman”
gerceklestirdikleri sOylenebilir. Benzer bulgu Adigilizel (2013)‘in yaptigr arastirmanin

bulgulari arasinda da yer almaktadir.

Tablo 20°de ogretmenlerin siif yonetimi beceri gostergelerinin dordiinciisii olan
“Dersteki Genel Etkinlikler” alt boyutuna iliskin goriislerinin istatistiksel analizleri sonucu

elde edilen bulgular verilmistir.



Tablo 20. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin Dersteki Genel Etkinlikler Alt
Boyutuna Iliskin Goriigleri

Dersteki Genel Etkinlikler X Ss

1. Dersin akigini bozabilecek giiriiltiiyii onlerim. 420 0.74
2 Ogrencilere acik ve anlagilir agiklamalar yaparim. 431 0.69
3. Smufin tamamini goriis alaninda tutarim. 428 0.71
4. Etkinlikler esnasinda sinifin tamamini dolagirim. 430 0.71
5. Smufta 6grenciler tarafindan hissedilen siirekli bir diizenin varli§ina vurgu yaparim. 4.10  0.75
6. Olasi istenmeyen davraniglara karsi 6nlem alirim. 413 0.73
7. Ogrencilerin problemli davranislari igin ¢dziimler iiretirim. 414 0.71
8. Sinif kurallaria uyulmasini saglarim. 425 0.67
9. Smuf temizligine 6zen gosteririm. 438 0.72
Toplam 423 047
Dort Alt Boyutun Genel Toplam 412 042

Tablo 20’°ye gore ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin  “Dersteki Genel
Etkinlikler” alt boyutuna iliskin goriislerinin aritmetik ortalama degerlerinin X = 4.10 ile X =
4.38 arasinda degismektedir. Maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip maddelerin X =
4.38 ile “Smif temizligine 6zen gosteririm”, X = 4.31 ile “Ogrencilere agik ve anlasilir
aciklamalar yaparim”, X = 4.30 ile “Etkinlikler esnasinda sinifin tamamini dolasirim”
maddeleri oldugu goriilmektedir. Maddeler arasinda en diisiik ortalamaya sahip maddelerin
ise X = 4.10 ile “Sinifta dgrenciler tarafindan hissedilen siirekli bir diizenin varliga vurgu
yaparim” ; X = 4.13 ile “Olas1 istenmeyen davranislara karsi énlem alinnm” ve X = 4.14 ile

“Ogrencilerin problemli davranislari icin ¢dziimler iiretirim” maddeleri oldugu goériilmektedir.

“Ogrencilere agik ve anlagilir agiklamalar yaparim” maddesinin en yiiksek ortalamaya
sahip ikinci madde olmasi Ogretmenlerin iletisim becerilerinin olumlu bir gostergesi
sayilabilir. Bu goriis Giinay (2003) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin kendi
iletisim becerilerine iliskin algilarinin ¢ok olumlu oldugu bulgusunu desteklemektedir. Akin
ve Kogak (2007) tarafindan yapilan arastirmada &gretmenlerin %37,9’unda  “Ogretmenin
siifa yonelttigi sorularin agikligi ve anlasilirhgr” seklinde ifadesini bulan ve simif

yonetiminin iletisim boyutunu ilgilendiren becerinin “gok iy1” diizeyde oldugu gorilmiistiir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin ‘Dersteki Genel Etkinlikler’ boyutuna iliskin
goriislerinin ortalamas1 X = 4.12 olarak tespit edilmistir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin
Dersin Sonu¢ Etkinlikleri alt boyutundaki becerileri “cogu zaman” gerceklestirdikleri

sOylenebilir.



Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri diizeyleri dlgegin biitiiniinde ve alt boyutlarinda

incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin Sunif Yonetimi Beceri Diizeylerine Iliskin Bulgular

N X Ss
Simif Yonetimi Becerileri 589 412 0.42
Giris Etkinlikleri Alt Boyutu 589 4.02 0.49
Gelistirme Etkinlikleri Alt Boyutu 589 4.23 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 589 3.97 0.53
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 589 4.23 0.47

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin aritmetik ortalamasmin X = 4.12 oldugu
Tablo 21°de goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerini “cogu zaman”
gerceklestirdiklerini gostermektedir. Buna gore dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Yalginkaya ve Tonbul (2002) sinif 6gretmenlerinin

(154

kendi siif yonetim becerilerine iliskin algi diizeylerinin “iyi” (3.18) diizeyde oldugunu,
Akkaya Celik (2006) ogretmenlerin smif yonetimi becerilerine iligkin algilarinin “orta”
diizeyde oldugunu, Babaoglan ve Korkut (2010) sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi beceri

algilarinin genel olarak “iyi” (3.14) diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.

Tablo 21’de dgretmenlerin siif yonetimi becerilerinin “Dersin Giris Etkinlikleri” alt
boyutunda X = 4.02, “Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutunda X = 4.23, “Dersin Sonug
Etkinlikleri” alt boyutunda X = 3.97, “Dersteki Genel Etkinlikler” alt boyutunda X = 4.23
aritmetik ortalamayla gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum &gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin tlim alt boyutlarina iliskin becerileri “cogu zaman” gergeklestirdikleri seklinde
aciklanabilir. Ogretmenlerin X = 4.23 puan ortalamasi ile en yiiksek diizeyde Dersin
Gelistirme Etkinlikleri ve Dersteki Genel Etkinlikler alt boyutlarindaki becerilere, X = 3.97
puan ortalamasi ile en diisiik diizeyde ise Dersin Sonu¢ Etkinlikleri alt boyutundaki becerilere

sahip olduklar1 gortilmektedir.

4.3. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Beceri Diizeylerine Etki Eden Kisisel Faktorlere

Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri konusundaki goriiglerinin

kisisel Ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemede; aritmetik



ortalama, standart sapma, t-Testi, varyans analizi (ANOVA), Tukey HSD testlerinden
yararlanilmigtir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri; cinsiyet, yas, medeni
durum, mesleki kidem, brang, mezun olunan okul, sinif yonetimi ile ilgili egitim alma, siif
yonetimi ile ilgili kitap okuma, gdérev yapilan okulun tiirli, gérev yapilan okulun egitim sekli,
gorev yapilan okuldaki ortalama smif mevcutlar, smifta gorsel teknoloji kullanma
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ¢esitli istatistiki tekniklerle

belirlenerek yorumlanmustir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeylerinin “Cinsiyet” degiskenine gore anlamli
farklilik goOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen

veriler Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari.

N X Ss Sd t p
Kadin 275 4.12 0.41 587 -0.103 0.918
Erkek 314 4.12 0.42 579.812

Tablo 22’deki verilere gore 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemektedir [t(587) = -0.103; p> .05].
Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri hem kadin &gretmenlerde hem de erkek
ogretmenlerde ayni puan ortalamasina X=4.12 sahiptir. Buna gére kadin dgretmenler ile erkek
ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin yliksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Alan yazinda
ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri acisindan cinsiyet degiskenine goére anlaml

farklilik bulunup bulunmadigina iliskin farkli bulgular bulunmaktadir.

Ozay Kése (2010), Sahin ve Altunay (2010), Zengin Bagc1 (2010), Oksiiz, Cevik, Baba
ve Giiven (2011) ve Giilinay Sivri (2012) smif yonetimi becerilerinin kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermedigi sonucuna

ulasmisglardir.

Bunun yaninda Yalginkaya ve Tonbul (2002), Akkaya Celik (2006), Ilgar (2007), Ayar
ve Arslan (2008), Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiillik (2011) yaptiklar1 arastirmalarda
ogretmenlerin sinif yonetim becerileri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi ve

bu farkin kadin 6gretmenlerin lehine oldugu bulgusunu elde etmislerdir.

Ortaya ¢ikan bulgulara gore kadin 6gretmenlerin simif yOnetimi becerileri ile erkek

ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ayni diizeyde olmasi son yillarda kadinlarin her alanda



erkeklerle rekabet eder duruma gelmeleri ve bircok alanda erkek egemenliginden
uzaklasilmasi ile agiklanabilir. Ayrica glinlimiizde kadinlarin ev ve aile yonetiminde daha
fazla sorumluluk iistlendikleri, bu durumun is yasaminda da yasandigi, kadinlarin girisimeilik,
is bagarma, sorumluluk, liderlik ve yoneticilik 6zelliklerinin gelistigi ileri siiriilebilir. Celikten
(2004) kadin Ogretmenlerin  egitim sistemi igerisindeki yerleri ve basarilarinin
yadsimnamayacagi, uygun zemin olusturuldugu takdirde kadinlarin yoneticilik gorevlerinde de

ayn1 basariy sergileyecekleri goriigiindedir.

Tablo 23’te Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin “Yas” degiskenlerine
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA sonucu
elde edilen veriler verilmistir.

Tablo 23. Yas Degiskenlerine Gore ANOVA Sonuglart.

_ Varyansin Kareler

Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynagi Toplam
20-30 256 4.14 0.39 G. Arast 0.359 2 0.998 0.369 -
- 31-40 259 4.09 043 G.lgi 105.507 586
as

41 vetusti 74 4.13 0.47
Toplam  105.867 588
Toplam 589 4.12 0.42

p> 0.05

Tablo 23’te goriildiigii gibi Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinin yasg
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA
yapilmis ve o6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin yas degiskenine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna varilmistir [F(2)= 0.998 p> 0.05] .

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin yas degiskenine
gore aritmetik ortalamalar1 X=4.09 ile X= 4.14 arasinda degismektedir. Bu verilere gére 20-30
yaslar1 arasindaki dgretmenlerin simf yonetimi becerileri puan ortalamalarmin X=4.14, 41 ve
listii yaslaridaki dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri puan ortalamalarinin X=4.13, 31-40
yaslar1 arasindaki dgretmenlerin simif yonetimi becerileri puan ortalamalariin X=4.09 oldugu
gorlilmektedir. Buna gore kadin her {i¢ yas grubundaki 6gretmenler de sinif yonetimi beceri
davranislarint “cogu zaman” gerceklestirmektedirler. Bu sonuglara gore her {i¢ yas
grubundaki 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerinin yliksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
Zengin Bagc1 (2010), Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik (2011) yaptiklar1 arastirmalarda bu

bulguyu destekler sonuglara ulagmislardir.



Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinin “Medeni Durum” degiskenine gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde

edilen veriler Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Medeni Durum Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart.

N X Ss Sd t p
Evli 375 4.15 0.41 587 2.492 0.013
Bekar 214 4.06 0.43 429.978

Tablo 24°teki verilere gore dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iligskin gorisleri
medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir [t(587) = 2.492; p< .05]. Evli
ogretmenlerin simf ydnetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.15, bekar
ogretmenlerin smif ydnetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.06 oldugundan bu
farkliligin evli 6gretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir. Buna gore evli dgretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin, bekar oOgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinden daha yiiksek
diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Benzer bulguyu ilgar (2007) yaptig1 calismasinda

elde etmistir.

Evli olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin bekar 6gretmenlere gére daha
yliksek diizeyde olmasi ev, aile yonetimi, ¢ocuk yetistirme gibi faktorlerin etkisi ile
aciklanabilir. Ev ve aile yonetiminde tecriibe kazanan bir 6gretmenin bu tecriibelerini sinif
yonetimine de yansitabilecegi, ayrica anne ya da baba olan bir 6gretmenin de 6grencilerin
duygu, diisiince ve davranislarin1 daha kolay anlayabilecegi diisiiniilebilir. Barl, Bilgili, Celik
ve Bayrakceken (2005) tarafindan yapilan arastirmada evli 6gretmenlerin motivasyonlarinin
bekarlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Evli 6gretmenlerin mesleklerine iligkin
motivasyonlarinin bekar 6gretmenlere gore yiiksek diizeyde olmasi onlarin smif yonetimi

becerilerini de olumlu etkileyebilecegi ileri siiriilebilir.

Tablo 25°te Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeylerinin “Mesleki Kidem”
degiskenine goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.



Tablo 25. Mesleki Kidem Degiskenlerine Gore ANOVA Sonuclari.

— Varyansin Kareler

Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynag1 Toplam
0-5 219 413 0.38  Gruplar 2.081 3 3909 0.009 24
6-10 207 4.06 045 Arast
Mesleki 1700 134 414 041  Grup  103.786 585
Kidem

21 veiisti 29 4.32 0.44 Ici
Toplam 589 412 042 Toplam 105867 588

p> 0.05

Tablo 25’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriislerinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
ANOVA vyapilmis ve dgretmenlerin simif yonetim becerilerinin mesleki kidem degiskenine

gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir [F(3)= 3.909; p< 0.05] .

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriislerinin
mesleki kidem deiskenine gore aritmetik ortalamalarmin X=4.06 ile X=4.32 arasinda
degistigi gorilmektedir. Bu verilere gore ogretmenlerin simif yonetimi becerileri puan
ortalamalarmmn en yiiksegi X=4.32 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan
ogretmenlerde mevcut oldugu goriilmektedir. Bunu X=4.14 aritmetik ortalama ile mesleki
kidemi 11-20 yil arasinda olan 6gretmenler, X=4.13 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi 0-5
yil arasinda olan 6gretmenler ve X=4.06 aritmetik ortalama ile mesleki kidemi 6-10 yil

arasinda olan 6gretmenler takip etmektedir.

Ogretmenlerin simf yonetimi becerilerinin aylik okunan mesleki kidem degiskenine gore
gostermis oldugu anlamli farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testi
sonuclarina gore farkin mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenler ile mesleki kidemi
21 yil ve istli olan 6gretmenler arasindaki farktan kaynaklandig tespit edilmistir. Mesleki
kidemi 21 yil ve istli olan &gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iligkin puan
ortalamas1 X=4.32, mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan dgretmenlerin smif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin puan ortalamasi X=4.06 oldugundan bu farkin mesleki kidemi 21 yil ve
iistii olan 6gretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir. Buna gore Mesleki kidemi 21 yil ve iistii
olan 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeyleri, mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan

ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha yiiksek diizeydedir.



Benzer sekilde Yesilyurt ve Cankaya (2008) yaptiklar1 arastirmada 21 yil ve {izeri
kideme sahip olan dgretmenlerin, genel olarak daha alt kideme sahip olan 6gretmenlere gore
siif yonetimi agisindan daha iist diizeyde olduklarini tespit etmislerdir. Yine Giiliinay ve
Sivri (2012) tarafindan yapilan ¢alismada 16 yil iistii deneyime sahip dgretmenler ile 1-5 yil
ve 11-15 yil deneyime sahip 6gretmenler arasinda anlamli fark oldugu gériilmiistiir. Ilgar
(2007) tarafindan yapilan ¢alismada da 26 yil ve {izeri grubun puanlar ile diger gruplar
arasinda 26 yil ve iizeri deneyimliler grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmistir.

Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda, 21 yil ve {izeri kideme sahip olan 6gretmenlerin,
ogretmenlik ve siif yonetimi konusunda tecriibeli olmalart ile agiklanabilir. Ayrica meslekte
21 ve tlizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin daha iyimser olduklari, bu yas grubundaki
Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin anne- baba olduklarindan yola ¢ikarak 6grencilerin duygu
ve diisiincelerini daha iyi anlayabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Ote yandan tecriibeli
ogretmenlerin smifta yasanan bazi istenmeyen davraniglari gormezden geldikleri, geng
ogretmenlerin bir otorite kurmaya calistiklar1 dolayisiyla istenmeyen davraniglari daha az
gormezden geldikleri ileri siiriilebilir. Smith ve Laslett (1996: 35)’e gore geng 6gretmenler,
istenmeyen davranislar1 gormezden geldiklerinde zayif 6gretmen olarak taninacaklar1 endisesi

tasiyabilirler.

Ogretmenlerin simf ydnetimi beceri diizeylerinin “Alan” degiskenine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen

veriler Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26. Alan Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart.

N X Ss Sd t p
Simif Ogretmeni 227 4.13 0.44 587 0.458 0.647
Brans Ogretmeni 362 4.11 041  452.643

Tablo 26’daki verilere gore Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri alan
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [t(587) = .458; p> .05]. Simf
ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.13, brans
ogretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalari X=4.11 olarak
belirlenmistir. Siif dgretmenlerinin simif yonetimi becerilerine iliskin puanlarin aritmetik

ortalamalar1 ile brang dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin puanlarin aritmetik



ortalamalar1 birbirine ¢ok yakindir. Bu durumda hem sinif 6gretmenlerinin hem de brang
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu konuda
alan yazinda farkli aragtirmalar mevcuttur. Izci (1999), Zengin Bagc1 (2010), Ozgan, Yigit,
Aydin ve Kiilliik (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda simif ve brans 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri arasinda anlamli fark bulunmamistir. Ancak Akkaya Celik (20006),
Yesilyurt ve Cankaya (2008), Sahin ve Altunay (2010), Giilinay Sivri (2012) yaptiklar
caligmalarda ise sinif ve brans 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli fark
bulmuslardir. Bu ¢alismalarin tiimiinde farkliligin simif 6gretmenlerinin lehine oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 27°de Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin “Mezun Olunan Fakiilte”
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.

Tablo 27. Mezun Olunan Fakiilte Degiskenlerine Gére ANOVA Sonuclari.

— Varyansin Kareler

Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynagi Toplamm
Egitim 403 4.12 042 Gruplar 2.239 3 4.214 0.006 14
Mahiyat 48 415 0.37 Arasi 2-4
Mezun
Olunan Fen Edebiyat 94 4.17 0.36 Grup 103.627 585 3-4
Fakillte \ rihendislik 44 391 055 i
Toplam 589 4.12 042 Toplam 105.867 588
p> 0.05

Tablo 27°de goriildiigii gibi Ogretmenlerin  siif yonetimi becerilerine iligkin
goriislerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla ANOVA yapilmis ve 0gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin mezun
olunan fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varimistir [F(3)=

4.214; p< 0.05] .

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriislerinin mezun
olunan fakiilte degiskenine gore aritmetik ortalamalarinin X=3.91 ile X= 4.17 arasinda
degistigi goriilmektedir. Bu verilere gore ogretmenlerin
sif yonetimi becerileri puan ortalamalarinin en yiiksegi X=4.17
aritmetik ortalama ile Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerde mevcut oldugu

goriilmektedir. Bunu X=4.15 aritmetik ortalama ile ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan



ogretmenler, X=4.12 aritmetik ortalama ile Egitim Fakiiltesi mezunu olan dgretmenler ve
X=4.12 aritmetik ortalama ile Miihendislik Fakiiltesi mezunu olan &gretmenler takip

etmektedir.

Ogretmenlerin sif ydnetimi becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore
gostermis oldugu anlamli farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testi
sonuglara gore farkin Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ile Miihendislik Fakiiltesi
mezunu olan dgretmenler, ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ile Miihendislik
Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ve Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler ile
Miihendislik Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenler arasindaki farktan kaynaklandigi tespit
edilmistir. Bu bulgulara bakildiginda Miihendislik Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin diger fakiiltelerden (Ilahiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi) mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinden daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak Izci (1999), ilgar (2007), Sahin ve Altunay (2010),
Zengin Bagcr (2010), Ozgan, Yigit, Aydm ve Kiillik (2011) yaptiklar1 arastirmalarda
ogretmenlerin siif yonetim becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlaml

farklilik gostermedigi sonucuna varmislardir.

Bu sonug oldukga dikkat ¢ekicidir. Genel beklenti 6gretmen yetistiren fakiilte olmasi
nedeniyle Egitim Fakiiltelerinin lehine bir sonucun ¢ikmasidir. Egitim fakiiltesinin yaninda
[lahiyat ve Fen Edebiyat fakiiltelerinin lehine de farklilik gikmasi, ilahiyat ve Fen Edebiyat
fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin almis olduklar1 pedagojik formasyon egitimleri ile
siif yonetimi beceri diizeylerine dnemli katkilar saglandig: ileri siiriilebilir. Ayrica ilahiyat
ve Fen Edebiyat mezunlarinin daha cok liselerde gorev yaptigi diisiiniiliirse, bu durum
liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin nispeten yiiksek diizeyde
olmas ile iligkilendirilebilir. Miihendislik Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin diisiik olmasi, bu 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
herhangi bir egitim almadan §gretmen olarak goreve baglamalarindan kaynaklandig: seklinde
yorumlanabilir. Bu dgretmenlere hizmet i¢i egitimler araciligiyla 2-3 aylik siirede verilen

pedagojik formasyon egitimlerinin yeterli diizeyde olmadiginin bir gostergesi sayilabilir.

Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin “Swnif Yonetimi ile Iigili Hizmet I¢i
Egitime Katilma” degiskenine goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen veriler Tablo 28°de verilmistir.



Tablo 28. Siunif Yonetimi ile Ilgili Hizmet I¢ci Egitime Katilma Degiskenine Gore — t-Testi

Sonuclari.
N X Ss Sd t p
Evet 309 4.13 0.44 587 0.709 0.479
Hayir 280 4.11 0.40 586.964

Tablo 28’deki verilere gore 6gretmenlerin simnif yonetimi becerilerine iliskin goriisleri
smif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilma degiskenine goére anlamli farklilik
gostermemektedir [t(587) = 0.709; p> .05]. Smnif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilan
ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.13, smif
yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilmayan Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.11 olarak belirlenmistir. Bu durumda hem siif
yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin
hem de smif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilmayan Ggretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu bulgu Denizel Giiven ve Cevher (2005)
tarafindan yapilan caligmada hizmet i¢i egitime katilanlar ile katilmayanlar arasinda sinif
yonetimi becerileri agisindan anlamli bir farka ulasilamamasini desteklemektedir. Ancak
Zengin Bagci (2010) yaptig1 calismada 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin  sinif
yonetimi ile ilgili hizmet ici egitime katilma degiskenine gore anlamli farklilhik gdsterdigi
bulgusunu saptamigtir. S6z konusu farklilik hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin lehine olarak

belirlenmistir.

Ogretmenlerin smif yonetimi ile ilgili konularda hizmet igi egitimlere katilmalari,
onlarin siif yonetimi becerilerini gelistirmelerine katki saglayabilir. Ancak siif yonetimi ile
ilgili konularda hizmet i¢i egitimlere katilan &gretmenlerle katilmayan 6gretmenlerin simif
yonetimi beceri diizeylerinin ayn1 olmasi, hizmet i¢i egitimlerin sinif yonetimi lizerinde de
cok da belirleyici olmadigin1 gostermektedir. Bu bulgu, hizmet i¢i egitimlerinin nitelikli
olmamasi, bu egitimlere ihtiyaci olan Ogretmenlerin katilmamasi, egitimlere katilan
ogretmenlerin yeterli 6l¢iide faydalanmadiklar1 ve bu egitimlerin 6gretmenler tarafindan ¢ogu

zaman ek bir gérev olarak degerlendirilmesi ile a¢iklanabilir.

Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinin “Sinif Yonetimi ile Iigili Kitap
Okuma” degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan t-Testi sonucu elde edilen veriler Tablo 29°da verilmistir.



Tablo 29. Sinif Yonetimi ile Igili Kitap Okuma Degiskenine Gére t-Testi Sonuglari.

N X Ss Sd t p
Evet 440 4.16 0.40 587 3.827  0.000
Hayir 149 4.00 0.46 230,400

Tablo 29°daki verilere gore 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin goriisleri
sunif yonetimi ile ilgili kitap okuma degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir [t(587)
= 2.532; p< .05]. Smif yonetimi ile ilgili kitap okuyan 6gretmenlerin simif yonetimi beceri
diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.16, siif yonetimi ile ilgili kitap okumayan
ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalari X=4.00 oldugundan,
bu farklilik sinif yonetimi becerileri sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyan o&gretmenlerin
lehinedir. Buna gore simif yonetimi ile ilgili kitap okuyan Ogretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin sinif yénetimi ile ilgili
kitap okumalarinin herhangi bir zorunluluk veya bir beklenti igermemesi, kendi istekleriyle
siif yonetimi konusunda kendilerini gelistirmek amaciyla kitap okumalarinin, onlarin sinif

yonetimi becerilerine olumlu katkilar sagladig: ileri siiriilebilir.

Tablo 30°da 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin “gérev yapilan okulun
tiirii” degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan

ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.

Tablo 30. Okul Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari.
- Varyansin Kareler
Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynagi Toplam
Tkokul 243 414 044 G.Arasi 1021 2 2.853 0.058 -
Okul Ortaokul 196 4.06 0.41 G.lgi 104.845 586
Tiird Lise 150 4.15 0.40

Toplam 589 4.12 0.42

Toplam  105.867 588

p> 0.05

Tablo 30°da goriildigii gibi 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin gérev
vapilan okul tirii degiskenine goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla ANOVA yapilmis ve 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin gérev yapilan okul

tiirii degigskenine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir [F(2)= 2.853; p>
0.05] .

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinin gorev yapilan

PR

okulun tiirii degiskenine gore aritmetik ortalamalarmin X=4.15 ile X= 4.06 arasinda degistigi



goriilmektedir. Bu verilere gore 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri ortalamalarinin en
yiiksegi X=4.15 aritmetik ortalama ile liselerde gorev yapan 6gretmenlerde mevcut oldugu
goriilmektedir. Bunu X=4.14 aritmetik ortalama ile ilkokullarda gorev yapan dgretmenler ve

X=4.06 aritmetik ortalama ile ortaokullarda gorev yapan 6gretmenler takip etmektedir.

Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin “Gérev Yapilan Okulun Egitim Sekli”
degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi

sonucu elde edilen veriler Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Okulun Egitim Sekli Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart.

N X Ss Sd t p

Normal Egitim 221 4.17 0.35 587 2532 0.012

ikili Egitim 368 4.08 0.45  546.192

Tablo 31’deki verilere gore 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri gérev yapilan
okulun egitim sekli degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir [t(587) = 2.532; p< .05].
Normal egitim yapan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerine
iliskin puan ortalamalar1 X=4.17, ikili egitim yapan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin smif
yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 X=4.08 oldugundan, siif yonetimi
becerileri normal egitim yapan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin lehinedir. Buna gore
normal egitim yapan okullarda gorev yapan ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin daha
yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Normal egitim yapan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin daha ytiksek diizeyde olmas1 bu okullarda teneffiis
stirelerinin daha fazla olmasi, yemek aralarinin olmasi, sosyal aktivitelere daha ¢ok katilim
imkaninin olmasi gibi nedenlerle hem 0Ogrencilerin hem de Ogretmenlerin daha fazla
dinlenmeleri, stres atmalar1 ve desarj olmalari ile agiklanabilir. Sahin (2007)’e gore ikili
ogretim, derslik eksikligi nedeniyle zorunlu olarak yapilmakta, ders zamanini sikistirmakta,
ogrencilerin ve Ogretmenlerin ders aralarinda yeterli oranda dinlenememelerine neden

olmaktadir.

Tablo 32’de 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin “Gorev Yapilan Okuldaki
Ortalama Simif Mevcutlar1” degiskenine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan ANOVA sonucu elde edilen veriler verilmistir.



Tablo 32. Ortalama Sinif Mevcudu Degiskenine Gére ANOVA Sonucglart.
— Varyansin Kareler
Degisken N X Ss Sd F p Fark
Kaynag1 Toplam

30ve30’danaz 174 4.12 0.42 G. Aras1 0.113 2 0.313 0.731 -

Smf  31-40 309 4.13 044 G.igi  105.753 586
Meveudu 41 ve iistii 106 4.09 0.35 Toplam 105.867 588
Toplam 589 4.12 042
p>0.05

Tablo 32’de gorildigi gibi Ogretmenlerin  smif yonetimi becerilerine iliskin
gorislerinin gérev yapilan okuldaki ortalama sinif mevcutlar: degiskenine goére anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA yapilmistir. Ogretmenlerin
sinif yonetim becerilerinin gorev yapilan okuldaki ortalama sinif mevcutlar1 degiskenine gore

anlaml farklilik géstermedigi sonucuna varilmigtir [F(2)= .313; p> 0.05] .

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin smif yonetimi beceri diizeylerinin gérev yapilan
okuldaki ortalama simif mevcutlar: degiskenine gore aritmetik ortalamalarinin X=4.13 ile X=
4.09 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu verilere gore
ogretmenlerin  sinif ydnetimi becerileri puan ortalamalarmin en yiiksegi X=4.13
aritmetik ortalama ile simif mevcudu 31-40 olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerde mevcut
oldugu goriilmektedir. Bunu X=4.12 aritmetik ortalama ile simif mevcudu 30 ve 30’ dan az
olan okullarda gorev yapan dgretmenler ve X=4.09 aritmetik ortalama ile simf mevcudu 41 ve
tistii olan okullarda gorev yapan 6gretmenler takip etmektedir. Buna gore anlaml bir farklilik
olusturmamakla birlikte, ortalama sinif mevcutlar1 41 ve iistii olan okullarda gérev yapan
ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri ortalama smif mevcutlart 41° den az olan
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinden nispeten daha diisiik
diizeydedir. Ortalama sinif mevcutlar1 41 ve istii olan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
siif yonetimi beceri diizeylerinin diisiik olmasi; Siniftaki 6grenci sayisi arttikga 6gretmenin
ogrencileri tanimasinin giliglesmesi, tiim 6grencilerin derse katiliminin saglanamamasi, farkl
ogrenme yontem ve tekniklerinin uygulanamamasi, 6gretmenin kendini smif yonetimi

becerileri konusunda yetersiz hissetmesi ile agiklanabilir.

Giiven Cevher (2005), Zengin Bagc1 (2010), Ozgan, Yigit, Aydin, ve Kiilliikk (2011) ve
Giiltinay Sivri (2012)nin yaptiklart arastirmalarda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile
sinif mevcudu degiskeni arasinda anlaml farklilik olmadigi goriilmiistiir. Ancak Yalginkaya

ve Tonbul (2002), Ilgar (2007)’in yaptiklar1 arastirmalarda &gretmenlerin sinif ydnetim



becerileri smif mevcudu degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir. Bu farkliligin,

sinif mevcudu az olan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin lehine oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeylerinin “Swnifia Gérsel Teknoloji Aletlerinin
(projeksiyon, akilli tahta vs.) Kullanilmasi” degiskenine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi sonucu elde edilen veriler Tablo 33’te

verilmistir.

Tablo 33. Swufta Gorsel Teknoloji Aletlerinin Kullaniimasit Degiskenine Gore t-Testi

Sonuclari.
N X Ss Sd t p
Evet 251 4.16 0.42 587 1872 0.062
Hayir 338 4.09 0.41 530.656 1.865

Tablo 33’teki verilere gore Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin sunifta
gorsel teknoloji aletlerinin (projeksiyon, akilli tahta vs.) kullanilmasi degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir [t(587)= 1.872; p> .05]. Sinifta gorsel teknoloji aletlerini
kullanan ogretmenlerin simif ydnetimi beceri diizeylerine iliskin ortalama X = 4.16,
kullanmayan gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerine iliskin ortalama X = 4.09 olarak
tespit edilmistir. Anlamli bir fark olusturmamakla beraber sinifta gorsel teknoloji aletlerini
kullanan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri nispeten daha yiiksek diizeyde ortaya
ctkmistir. Ogretmenin dgrenciye izlettirecegi fotograf, slayt, video, ses kayd: veya akilli tahta
etkinligi siirekli ayn1 yontem ve tekniklerden sikilan Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilir, onlari
motive edebilir, onlarin istenmeyen davraniglar sergilemelerini engelleyebilir. Bu durumda
ogretmenlerin sinifta gorsel teknoloji aletlerini kullandiklarinda sinif yonetimini konusunda
daha basarili olabilecekleri diisiiniilebilir. Strickland, Salzman ve Harris (2000) teknolojinin
Ogrenme-Ogretme ortamina entegre edilmesinin sagladigir yararlarm sadece Ogretmenin
teknolojiyi kullanma becerisiyle degil, ayn1 zamanda 6grencinin dgrenmesindeki artigla de

kendini gdsterecegi goriisiindedirler.

4.4. Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeyleri

Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri 6lgegin

alt boyutlarinda ve 6lgegin tlimiinde incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 34’te verilmistir.



Tablo 34. Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenlerin Suif Yonetimi Beceri

Diizeylerine Iliskin Bulgular.

N X Ss
Sinif Yonetimi Becerileri 403 412 0.42
Giris Etkinlikleri Alt Boyutu 403 4.02 0.50
Gelistirme Etkinlikleri Alt Boyutu 403 4.23 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 403 3.98 0.51
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 403 4.25 0.47

Egitim Fakiiltesinden mezun olan G&gretmenlerin  simmif yonetimi  becerilerinin
ortalamasinin X = 4.12 oldugu Tablo 34’te goriilmektedir. Bu durum Egitim Fakiiltesinden
mezun olan o6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini “gogu zaman” gerceklestirdiklerini
gostermektedir. Buna gore Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011)‘in
yaptiklar1 aragtirmada benzer sekilde sinif 6gretmeni adaylarinin simif yonetimi becerilerine

iliskin algilarinin iyi diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 34’te Egitim Fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
Dersin Giris Etkinlikleri alt boyutunda X = 4.02, “Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt
boyutunda X = 4.23, “Dersin Sonug¢ Etkinlikleri” alt boyutunda X = 3.98, “Dersteki Genel
Etkinlikler” alt boyutunda X = 4.25 ortalamayla gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum
Egitim Fakiiltesinden mezun olan o6gretmenlerin simif yOnetimi becerilerinin tim alt
boyutlarna iliskin becerileri “cogu zaman” gerceklestirdikleri seklinde aciklanabilir. Egitim
Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin X = 4.25 ortalama ile en yiiksek diizeyde “Dersteki
Genel Etkinlikler” alt boyutlarindaki becerilere, X = 3.98 ortalama ile en diisiik diizeyde

“Dersin Sonug¢ Etkinlikleri ” alt boyutundaki becerilere sahip olduklar1 gériilmektedir.

4.5. Diger Fakiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Simif Yonetimi Beceri Diizeyleri

Diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri 6lgegin

alt boyutlarinda ve tiimiinde incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 35°te verilmistir.



Tablo 35. Diger Fakiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Beceri
Diizeylerine Iliskin Bulgular.

N X Ss
Simif Yonetimi Becerileri 186 4.10 0.43
Giris Etkinlikleri Alt Boyutu 186 4.01 0.47
Gelistirme Etkinlikleri Alt Boyutu 186 4.24 0.47
Sonug Etkinlikleri Alt Boyutu 186 3.93 0.56
Genel Etkinlikler Alt Boyutu 186 4.19 0.49

Diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin aritmetik
ortalamasinin X = 4.10 oldugu Tablo 35°te goriilmektedir. Bu durum diger fakiiltelerden
mezun olan 6gretmenlerin simif yonetimi becerilerini “cogu zaman” gerceklestirdiklerini
gostermektedir. Buna gore diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi

becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 35°te diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
“Dersin Giris Etkinlikleri” alt boyutunda X = 4.01, “Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt
boyutunda X = 4.24, “Dersin Sonug¢ Etkinlikleri” alt boyutunda X = 3.93, “Dersteki Genel
Etkinlikler” alt boyutunda X = 4.19 aritmetik ortalamayla gergeklestigi goriilmektedir. Buna
gore diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin tiim alt
boyutlarina iligkin becerileri “cogu zaman” gerceklestirdikleri soOylenebilir. Diger
fakiiltelerden mezun olan &gretmenlerin X = 4.24 puan ortalamasi ile en yiiksek diizeyde
“Dersteki Genel Etkinlikler” alt boyutlarindaki becerilere, X = 3.93 puan ortalamas: ile en
digiik diizeyde “Dersin Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutundaki becerilere sahip olduklari

goriilmektedir.

4.6. Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenler ile Diger Fakiiltelerden Mezun

Olan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerinin Karsilagtirlmasi

Ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinin “Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma”
degiskenine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-Testi

sonucu elde edilen veriler Tablo 36’da verilmistir.



Tablo 36. Egitim Fakiiltesi Mezunu Olma Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart.

Degisken N X Ss Sd t p

Egitim Fakiiltesi Mezunu Evet 403 412 0.42 587 0.520 0.603

Olma Hayr 186 410 043 353.673

Tablo 36°daki verilere gore Ogretmenlerin siif yoOnetimi beceri diizeyleri Egitim
Fakiiltesi mezunu olma degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir [t(587)= .520; p>
.05]. Egitim Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerle diger fakiiltelerden mezun olan
ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 birbirine ¢ok
yakindir. Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerine
iliskin puan ortalamas1 X = 4.12, diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin simif yonetimi
beceri diizeylerine iliskin puan ortalamasi X = 4.10 olarak tespit edilmistir. Buna gore Egitim
Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri ile diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Akkaya Celik (2006) tarafindan yapilan arastirmada da ilkogretim
okulu 6gretmenlerinin sinif yonetimi egitimi alma durumu ile sinif yonetimi becerilerine
iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamanustir. Benzer sekilde Ilgar (2007)
caligmasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri puanlarinin formasyon belgesine sahip
olma degiskenine gore incelemis, formasyon egitimi alan ve almayan Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerine iligkin puan ortalamalari arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir farka
rastlamamigtir. Yine ayni ¢alismada sinif yonetimi becerileri puanlarinin formasyon siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmis ve formasyon siiresi
ile 6gretmenlerin smif yonetimi becerilerine iliskin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark

bulunmamastir.

Bu durumda, 6gretmenlerin, 6gretmen yetistiren fakiilteler olan egitim fakiiltelerinden
mezun olup Ogretmen olarak gdrev yapmalar ile diger fakiiltelerden mezun oldugu halde
pedagojik formasyon egitimi alip Ogretmen olarak gorev yapmalarinin, smif yonetimi
konusunda belirleyici bir etki olusturmadigi sdylenebilir. Bunun nedeni dgrencilerin biiyiik bir
kisminm 6zellikle Fen Edebiyat Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesini, 6gretmen olmak amaciyla

tercih etmeleri ile agiklanabilir.



BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER
5.1. Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 ve yorumlarina dayali olarak ulasilan sonuglara ve

bu sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1.1. Siif Yonetimi Becerileri Ol¢eginin Gelistirilmesine iliskin Sonuclar

Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi’nin gelistirilmesinde, toplanan veriler {izerinde yapilan
tim istatistiki analizler sonucunda ulasilan degerler Olg¢egin yeterli diizeyde gegerli ve
giivenilir oldugunu gostermektedir. Gegerli ve giivenilir olarak gelistirilen Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi dgretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin diizeylerini belirlemeye yonelik
kullanilabilecek niteliktedir. Ayrica, gelistirilen bu 6lgek, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin onlarin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemede de

kullanilabilecek yeterliktedir.

5.1.2. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeylerine iliskin Sonuclar

Arastirmada gelistirilen Simf Yénetimi Becerileri Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 589 6gretmene uygulanarak bu 6gretmenlerin sinif

yOnetimi becerileri ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligki belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda ogretmenlerin  simif yOnetimi becerilerini  “gogu zaman”
gergeklestirdikleri tespit edilmistir. Buna gore &gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin

yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinin; cinsiyet, yas,
brang, smif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilma, gérev yapilan okulun tiirii, gérev
yapilan okuldaki ortalama simif mevcutlar1 ve sinifta gorsel teknoloji aletlerinin (projeksiyon,
akilli tahta vs.) kullanilmasi degiskenlerine goére anlamli farklilik gostermedigi ortaya
cikmistir. Buna karsin Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin; medeni durum,
mesleki kidem, mezun olunan fakiilte, sinif yonetimi ile ilgili kitap okuma ve gorev yapilan

okulun egitim sekli agisindan anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.



Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeyleri cinsiyet degiskenine gdre anlaml
farklilik gostermemektedir. Kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile erkek
Ogretmenlerin sinif yOnetimi beceri diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Hem kadin

ogretmenlerin hem de erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri yiiksek diizeydedir.

Yas degiskenine gore 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri anlamli bir farklilik
gostermemekle beraber, 20-30 yaslar1 arasindaki 6gretmenlerde en yiiksek diizeydeyken, 31

ve ustii yaslarindaki 6gretmenlerde daha diisiik diizeydedir.

Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri medeni durum degiskenine gdre anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farklilik evli 6gretmenlerin lehinedir. Evli 6gretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeylerinin bekar dgretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya

cikmigstir.

Ogretmenlerin simf yénetimi beceri diizeylerinde mesleki kideme gore anlamli sekilde
farklilik goriilmektedir. Bu farkin mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan dgretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeyleri ile mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan Ogretmenlerin sinif
yonetimi beceri diizeyleri arasinda, mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin lehine
oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki kidemi 21 yil ve iistii olan 6gretmenlerin siif yonetimi
beceri diizeyleri, mesleki kidemi 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri

diizeylerinden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin siif ydnetimi beceri diizeyleri alan degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Sinif Ogretmenleri ile hem de brang Ogretmenlerinin sinif yonetimi

becerilerinin birbirine ¢ok yakin ve yiiksek diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir.

Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinde mezun olunan fakiilte tiirline goére
anlamli sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik, Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenler ile Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan ogretmenler arasinda Egitim
Fakiiltesinden mezun olan Ogretmenlerin lehine, Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenler ile Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler arasinda Fen Edebiyat
Fakiiltesinden mezun olan &gretmenlerin lehine, Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenler ile Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan &gretmenler arasinda Ilahiyat
Fakiiltesinden mezun olan &gretmenlerin lehinedir. Miihendislik Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin Siif yonetimi beceri diizeyleri diger fakiiltelerden (Egitim Fakdltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi) mezun olan 6gretmenlerin smif yonetimi beceri

diizeylerinden daha diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.



Ogretmenlerin smif yonetimi beceri diizeyleri hizmet i¢i egitime katilma degiskenine
gore anlamli farklilik gostermemektedir. Hem siif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime
katilan Ogretmenlerin hem de sinif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilmayan

ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ayn1 ve yiiksek diizeyde olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri diizeylerinde siif ydnetimi ile ilgili kitap okuma
degiskenine gore anlamli sekilde farklilik goriilmektedir. Bu farklilik sinif yonetimi ile ilgili
kitap okuyan &gretmenlerin lehinedir. Sinif yonetimi ile ilgili kitap okuyan Ogretmenlerin
smif yonetimi becerilerinin, smif yonetimi ile ilgili kitap okumayan 6gretmenlerin sinif

yonetimi becerilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Okul tiirii degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri anlamli
farklilik gostermemektedir. Anlamli farklilik gostermemekle birlikte ortaokul 6gretmenlerinin
sinif yonetimi beceri diizeylerinin ilkokul ve lise O0gretmenlerinin smif yonetimi beceri

diizeylerine gore nispeten daha diisiik diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin simif ydnetimi beceri diizeyleri gdrev yapilan okulun egitim sekli
degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu farklilik normal egitim yapan okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin lehinedir. Buna gdére normal egitim yapan okullarda gorev yapan
ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin ikili egitim yapan okullarda goérev yapan

ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeyleri gorev yapilan okuldaki ortalama sinif
mevcutlar1  degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Anlamli farklilik
gostermemekle birlikte ortalama sinif mevcutlar1 41 ve istii olan okullarda gérev yapan
ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeyleri ortalama siif mevcutlar1 41° den az olan
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinden nispeten daha diisiik

diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin simf yonetimi beceri diizeyleri sinifta gorsel teknoloji aletlerini kullanma
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Hem sinifta gorsel teknoloji aletlerini
kullanan 6gretmenlerin hem de sinifta gorsel teknoloji aletlerini kullanmayan 6gretmenlerin
siif yonetimi beceri diizeyleri yiiksek diizeyde olarak belirlenmistir. Anlamli bir farklilik
gostermemekle birlikte sinifta gorsel teknoloji aletlerini kullanan dgretmenlerin siif yonetimi

becerileri daha yiiksek diizeyde olarak tespit edilmistir.



5.1.3. Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenlerin Simif Yonetimi Beceri

Diizeylerine iliskin Sonuclar

Aragtirma sonucunda Egitim Fakdiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi

becerilerinin yliksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaistir.

5.1.4. Diger Fakiiltelerden Mezun Olan Ogretmenlerin Simif Yénetimi Beceri

Diizeylerine iliskin Sonuclar

Arastirma sonucunda diger fakiiltelerden (ilahiyat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi) mezun olan &gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin yliksek

diizeyde oldugu goriilmiistiir.

5.1.5. Egitim Fakiiltesinden Mezun Olan Ogretmenler ile Diger Fakiiltelerden Mezun
Olan Ogretmenlerin Simif Yénetimi Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasina

Mliskin Sonuclar

Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin birbiriyle ayn1 ve

yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

5.2. Oneriler
Arastirmanin bulgu ve sonuglarina gore gelistirilen oneriler asagida verilmistir.

5.2.1. Arastirma Sonuclarina fliskin Oneriler

e Ogretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin gelistirilmesi i¢in neler yapilmasi
gerektigi arastirilip ve buna yonelik programlar hazirlanabilir. Universite ile okullarin
daha yakin isbirligi i¢inde olmasi, Ogretmenlerin niteliklerini arttirmaya yonelik
egitimin bu igbirligi i¢cinde verilmesi Onerilebilir.

e Arastirmanin mesleki kidem ile ilgili bulgusuna yonelik; mesleki kidemi fazla olan

ogretmenlerin bu tecriibelerini kidemi az olan 6gretmenlere aktarmalari saglanabilir.



Arastirmanin mezun olunan fakiilte ile ilgili bulgusuna yonelik; diger fakiiltelerden
mezun olanlarin 68retmen olarak gorev yapmalarina imkan verilse bile, bu mezunlara
verilecek olan pedagojik formasyon egitiminin daha nitelikli olmasi1 saglanabilir.
Arastirmanin hizmet i¢i egitim alma ile ilgili bulgusuna yonelik; 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglayacak hizmet i¢i egitimlerin sistemli, etkili ve verimli
olmasi igin diizenlenmeler yapilmasi. bu egitimlerin igerigi ve siiresinin yeniden
diizenlenmesi, egitimlerin kalitesi ile ilgili ¢alismalarin ve denetimlerin arttirilmasi
oOnerilebilir.

Arastirmanin sinif mevcutlar ilgili bulgusuna yonelik; siniflardaki 6grenci sayisini
azaltmak amaciyla okul sayilarinin arttirilmasi gerektigi onerilebilir.

Arastirmanin okulun egitim sekli ilgili bulgusuna yonelik okul sayilar arttirilarak ikili
egitimden normal egitime gecilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmas1 onerilebilir.
Arastirmanin dgretmenlerin sinifta gorsel teknolojiyi kullanmalar1 bulgusuna yonelik
smiflarda bilgisayar, projeksiyon, internet, akilli tahta gibi teknolojik aletlerinin
arttirilmasi ve 6gretmenlerin bu aletleri kullanmalar1 saglanabilir.

Arastirmanin simif yonetimi ile ilgili kitap okuma ilgili bulgusuna yonelik
O0gretmenlerin, Ogretmenlik egitimi ve smif yonetimi i¢in hazirlanmis kitaplari,

dergileri ve bilimsel arastirmalari okumalari tesvik edilebilir.

5.2.2 Yapilacak Arastirmalara fliskin Oneriler

Arastirmada veri toplamak ve ¢oziimlemek i¢in nicel yontemlerden yararlanilmistir.
Ayni1 konuda nitel yontemler kullanilarak daha farkli bulgular elde edilebilir.

Egitim Fakiilteleri ve 6gretmenlige kaynaklik eden diger fakiiltelerin farkliliklar: nitel
yontemlerle incelenebilir.

Farkli branglardaki ogretmenlerle sinif yonetimi konusunda yeni arastirmalar
yapilabilir.

Farkli bolgelerde ve illerde yeni arastirmalar yapilabilir ya da mevcut arastirmalarin

sonuclar1 karsilastirilarak degerlendirmeler yapilabilir.

Bu arastirmada daha ¢ok siif i¢i yonetim becerileri dikkate alimmistir. Okullarin
sosyo-ekonomik ¢evrelerinin, O6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri tlizerindeki

etkileri arastirilabilir.
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\LIURFA MiLLi EGITIM MUDURLUGU

YUBIYE — HALILIYE — KARAKOPRU ILCELERINDE OKUL VE OGRETMEN SAYILARI

lo: Sanlurfa ili Merkez Ilgelerindeki Okul Sayilari

{LCESI {LKOKUL ORTAOKUL LIiSE TOPLAM
EYYUBIYE 132 66 16 214
HALILIYE 142 60 31 233

KARAKOPRU 69 21 26 116
\ TOPLAM 343 147 73 563
: Sanhurfa ili Merkez ligelerindeki Ogretmen Sayilari

ILCESI ILKOKUL ORTAOKUL LiSE TOPLAM

EYYUBIYE 1325 1121 472 2918
HALILIYE 1367 1252 1220 3839
KOPRU 412 478 742 1632

TOPLAM 3104 2851 2434 8389




EK 2: KiSISEL BILGi FORMU

Degerli meslektagim,

) Bu blgek “Egitim Fakiiltesi Mezunu Olan Ogretmenler ile Diger Fakiiltelerden Mezun Olan
Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerilerinin Karsilastirilmas1” konulu yiiksek lisans tezime veri
toplamak amactyla hazirlanmstir.

Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerini 6lgmek amaciyla gelistirilecek olan bu &lgegin
amacina ulagmasi biiyiik olgiide vereceginiz cevaplarin dogru olmasina baglidir. Liitfen bu odlcegi
doldururken bir dersin giris, gelistirme, sonu¢ asamalarinda ve genel olarak belirtilen etkinlikleri hangi
siklikta gosterdiginizi diisiinerek size uygun olan segenegin iizerine ¢arpi (x) isareti koyunuz. Kendiniz
hakkinda objektif olmaya Ozen gosteriniz ve hicbir ifadeyi bog birakmayiniz. Yaptiginiz katki,
gosterdiginiz ilgi icin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ogr. Ali CULHA
ali.63.44@hotmail.com Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Asagida kisisel bilgilerinizi igeren maddeler yer almaktadir. Liitfen durumunuza uygun olan

segenegi carpi (x) ile isaretleyiniz.

Cinsiyetiniz: 1( )Kadm 2( ) Erkek

Yasimniz: 1( )21-30 2( )31-40 3( )41-50 4( )51-60  5( )61 ve iizeri
Medeni Durumumuz: 1( )EVli 2( )Bekar 3( )Diger

Mesleki Kideminiz (yil) 1( )0-5 2( )6-10 3( )11-20 4( )21-25 5( )26 ve lizeri

Alanimz: 1( )Sinf 6gretmeni 2( ) Brang 6gretmeni
Mezun oldugunuz Okul: 1( ) Egitim fak. 2( ) Ilahiyat fak. 3( )Fen-Edebiyat fak
4( )Miihendislik fak. 5( ) Diger (....cooevveevvinenininnnnn, )
Siif yonetimi ile ilgili hizmet ici egitime katildimz m?  1( )Evet 2( ) Hayir
Sinif yonetimi ile ilgili kitap okudunuz mu? 1( ) Evet 2( ) Hayir
Okulunuzun Tiirii: 1( ) ilkokul 2( ) Ortaokul 3( ) Lise
Okulunuzun Egitim Sekli: 1( ) Normal Egitim 2( ) Ikili Egitim
Okulunuzdaki Ortalama Simif Mevcutlari: 1( )20’ den az 2( ) 21- 30 arasi

3( ) 31-40 aras1 4( )41 ve tizeri
Sinifta gorsel teknoloji aletleri kullanmiyor musunuz? (projeksiyon,akill tahta vs.)

1( )Evet 2( )Hayir
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EK 3: SINIF YONETiMi BECERILERI OLCEGI

Asagida sinif yonetimi becerilerini igeren maddeler yer almaktadir. Liitfen durumunuza

uygun olan secenegi carpi (x) ile isaretleyiniz.

L Lo Hicbir | Nadiren | Zaman | Cogu Her
Dersin Giris Etkinlikleri zaman zaman | zaman | zaman
1. Isleyecegim dersin 6zelligine uygun olarak ders dncesi yeteri
kadar hazirlik yaparim.
2. Ogrenme etkinliklerini 6grenci seviyesine uygun olarak
hazirlarim.
3. Derste 6grencilerin yararlanacaklar kaynaklar ile ders arag-
gereclerini hazirlarim.
4. Derse baslarken 6grencilerin o konuda neler bildiklerini
onceden 6grenmeye caligirim.
5. Bir onceki dersi 6zetler, yeni ders ile dnceki ders arasinda
bag kurmaya caligirim.
6. Derse baslarken 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ve derse
katilimlarini saglayacak bir baslangi¢ yaparim.
7. Ogrencilerin konuyu dgrenmeleri i¢in merak ve giidiilerini
harekete geciririm.
8. Sinifta en uygun egitim 6gretim ortami olusturmaya yonelik
fiziksel diizenlemeler yaparim.
9. Dersin hedeflerini belirler ve 6n 6grenmelerle
iligkilendiririm.
10. Dersin baslangicinda derse hazirlayici etkinlikler yaparim.
11. Ogrencilerin kendilerini 6zgiir bir sekilde ifade
edebilecekleri demokratik bir 6grenme ortami saglarim.
) o Hicbir i Zaman | Cogu Her
Dersin Gelistirme Etkinlikleri zaman Nadiren zaman | zaman | zaman

12.

Ogretme-ogrenme siireglerinde gesitli sorularla 6grencileri
diisiinmeye yonlendiririm.

13.

Konuyu giincel, agik ve anlasilabilir 6rneklerle agiklarim.

14.

Ogrencileri, konu ile ilgili diisiincelerini agiklama ve soru
sormaya Ozendiririm.

15.

Sorulan sorular1 yanitlamalar1 i¢in 6grencileri
cesaretlendiririm.

16.

Dogru yanit1 buldurmak i¢in 6grencilere yerinde ve yeterli
sayida ipucu veririm.

17.

Yanlis yanitlar1 zamaninda ve 6grenciyi kii¢iik diisiirmeden
diizeltirim.

18.

Konuyu iglerken 6grencilerin diizeyine uygun tanim,




kavram ve s6zcikleri kullanirim.

19. Ogrencilerin derse katilimlarini saglarim

20. Ogrencilere kars: giiler giizlii, sevecen, sabirli ve anlayish
olmaya caligirim.

21. Elestiriye ac¢ik olmaya ¢aligirim.

22. Ogrencilerin yaptiklari hatalar1 birer 6grenme firsati olarak
gorirum.

23. Demokratik tutum ve davraniglara sahibim.

24. Ogrencilerin goriislerine kars1 hosgoriilii ve saygil
davranirim.

25. Ogrencilere tutarli davranirim.

26. Ogrencilerle etkili iletisim kurarim.

27. Ogrencilerin, yamt ve yorumlarini sabirla dinlerim.

28. Ozellikle 6nemli davranislari sikca tekrar ederim.

Dersin Sonu¢ Etkinlikleri

Hicbir
zaman

Nadiren

Zaman
zaman

Cogu
zaman

Her
zaman

29. Dersin sonunda derste dgrendiklerini pekistirici etkinlikler
yaparim.

30. Olgme araci gelistirme ve siire¢ degerlendirme ilkelerinden
yararlanirim.

31. Degerlendirmeyi 6grencilerin yanliglarini diizeltmek ve
eksiklerini tamamlamak amaciyla yaparim.

32. Olgme sonucunda yapilan hatalari gésterip diizeltirim.

33. Dersin sonunda 6grencilerin ne 6grendigini, hangi
davraniglart kazandigini kontrol ederim.

34. Dersin ne zaman bitecegini 6grencilere birka¢ dakika

onceden bildiririm.

35. Biitiin 6grenciler siniftan ayrildiktan sonra siniftan

1

36.0grencilere kat1 sinirlamalar yerine alternatifler sunarim.

37. Smif kurallarin1 6grencilerle belirlerim.

38. Smifin, 6grencilerin 6zgilivenlerini gelistirmeye uygun

bir ortam olmasini saglarim.

39. Ogrencilerin yaratici olmast i¢in uygun ortam hazirlarim.

40. Simiftaki her 6grenciye ismiyle hitap ederim.

Dersteki Genel Etkinlikler

Hicbir
Zaman

Nadiren

Zaman
zaman

Cogu
zaman

Her
zaman

41. Dersin akigini bozabilecek giiriiltiiyti onlerim.

42. Ogrencilere acik ve anlasilir agiklamalar yaparim.

43. Sinifin tamamini goriis alaninda tutarim.

44, Etkinlikler esnasinda sinifin tamamini dolagirim.




45. Simifta 6grenciler tarafindan hissedilen siirekli bir

diizenin varligina vurgu yaparim.

46. Olasi istenmeyen davranislara kargi 6nlem alirim.

47. Ogrencilerin problemli davranislari igin ¢dziimler

dretirim.

48. Sinif kurallarina uyulmasini saglarim.

49. Simif temizligine 6zen gosteririm.
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