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OZET

Bu calismada is-aile catismasinin kisi tizerindeki etkileri ve is-aile ¢atismasi
tizerindeki etkili olan faktorler incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda polis teskilati
tizerinde bir uygulama gerceklestirilmistir. Caligma kapsaminda farkli pozisyonlarda
gorevli olan 182 polis memuru ile goriisiilmiistiir. Caligmada is-aile ¢atigmasi ve aile-
is catigmasi dlgegi kullanilmistir. Calismadan elde edilen veriler SPSS programi ile
analiz edilmistir. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, yiizde dagilim, tek
yonlii varyans analizi ve t testi kullanilmistir.

Calismadan elde edilen verilerin analizi neticesinde katilimcilar aile-is
catismasi Olgeginden 2.3341+1.48987, is-aile ¢atismasi Ol¢eginden ise 6.2879+.9626
ortalama elde etmislerdir. Her iki Ol¢ekten elde edilen ortalamalar dikkate
alindiginda katilimeilarin aile-is ¢atismasi diizeyinin is-aile ¢atigmasina goére daha
diisiik oldugu goriilmiistiir. Yapmis oldugumuz ¢alismada katilimeilarin yaslarindaki
artisa bagli olarak aile-is ve is-aile catismasinin genel itibariyle azaldigi saptanmistir.
Yine ¢alismamizda 6grenim durumundaki artisa bagli olarak ig-aile ve aile-is ¢atisma
diizeylerinin artis gosterdigi tespit edilmistir. Calismamizda katilimcilarin galisma
stiresindeki artiga bagl olarak is-aile ve aile-is catismasi diizeylerinin azaldigi
saptanmigtir. Yapmis oldugumuz ¢alisma neticesinde ¢ocuk sayisindaki artisa bagl
olarak aile-is ¢atismasi diizeyinin azaldigi, is-aile gatismasi diizeyinin ise 1 ¢ocuga
sahip olanlar ile 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip olanlarda daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Arastirmamizda bekarlarin evli olanlara gore ig-aile ve aile-is gatisma
diizeylerinin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizler neticesinde
caligma sisteminin ¢atigsma tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Aile, is-aile ¢catismasi, polis
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ABSTRACT

In this study, the effects of work-family conflicts on family relations and the
factors that effective on work-family conflicts were examined. For this purpose, an
application has been carried out on the police. Within the scope of the study a total of
182 police officers were interviewed in different positions. Work-family conflict and
family-work conflict scales were used in the study. Data obtained from the study are
analyzed using SPSS. To analyze data, mean, standard deviation, percentage
distribution, analyzes of variance and t-test are used.

As a result of the analysis of the data obtained from the study, the participants
have achieved 2.3341+1.48987 from family-work conflict scale and 6.2879+.9626
mean score from work-family conflict scale. When considering the means obtained
from the two scales, it has seen that family-work conflict was found to be lower than
work-family conflict. As a result of the study it is found that depending on the
increment in age, family-work and work-family conflict is found to decrease with
age as general. In addition, we have found that depending on the increment of the
education level, family-work and work family conflict is found to decrease with
education as general. As a result of the study, it has also been found that work-family
and family-work conflict decrease with the increment of the working duration of the
participants. In the study it has also been found that family-work conflict level
decrease with the increment of child number, however, work-family conflict level of
the participants with 1 child is found to be higher than the participants with 3 or more
child. According to the study, work-family and family-work conflict level of the
bachelors has been found to be higher than married participants. As a result of the
analysis it has been found that working system is effective on the conflict.

Key words: Family, work-family conflict, police



1. GIRIS

Insanlar igin is ve aile hayat1 en 6nemli iki yasam alan1 olup bireylerin bu iki
alandan yalnizca birisindeki doyumu dogal olarak yasam doyumu saglamalarinda
yetersizlige yol agmaktadir. Zira bu iki yasam alani, bireylerin farkli beklentilerine

yanit vermektedir. Bu nedenle her iki alan arasinda dengenin saglanmasi gerekir.

Calisma ya da is, insanin diinya iizerindeki en 6nemli etkinlikleri arasinda yer
almaktadir. En basit bir is bile hayat i¢in gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmakta olup her defasinda daha yiiksek bir ihtiya¢ diizeyini karsilamaya

yoneltmektedir.

Insanlarin icinde yasadigi toplumun ekonomik ve sosyal yapisi, bireyin
ithtiyaglarinin karsilanma diizeyi ac¢isindan hayati 6neme sahiptir. Bilhassa gelismekte
olan iilke bireylerinin, temel gereksinimleri karsilamak i¢in ¢alismaya yonelmesi, iist
diizey gereksinimlerin karsilanmasina imkan vermez. Ileri seviyede gelismis olan
toplumlarda ise bireyin temel gereksinimleri toplum tarafindan karsilandigi i¢in bu
toplumlarda kisiler, st basamaktaki diger gereksinimlerini karsilamaya

calismaktadirlar (Kaynak, 1995).

Isikhan’a (1996) gore ¢alismaya verilen 6nem ve anlam bireysel olmaktan
ziyade sosyal bir igerige sahiptir. Insanlarin ¢alismaya ydnelmeleri, toplumun onlara
vermis oldugu degerle orantilidir. Giiniimiiz modern toplumlarinda bireye verilen
onem ve deger, ¢alisma hayatindaki statli, basar1 ve yaraticilia bagli olarak

artmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinda degisim hiz1 her gecen giin daha da artmakta olup bu
akil almaz hiz her alanda oldugu gibi is hayatinda da insanlar1 pek c¢ok agidan
zorlamaktadir. Insan is hayatinda bir taraftan kendi becerilerini kullanabilme veya
yeni beceriler kazanabilme, basarili olabilme, daha iyi bir konuma sahip olabilme,
ekonomik ihtiyaglarini karsilayabilme gibi olanaklara sahip olmakta iken bir yandan
da devamli olarak beyinsel yahut fiziksel fonksiyonlarini kullanmak zorunda kaldig:
i¢in oldukga yorgun ve stresli olmaktadir. Is yasamimnin her gegen giin zorlasmasi ve

ayni zamanda ¢aligma siiresinin artmasina bagl olarak is ile aile arasindaki dengenin



korunmasi da daha zorlu hale gelmektedir ki bu durum da is ve aile arasinda oldugu

kadar aile ve is arasinda da catismaya neden olmaktadir.

Sosyal bir varlik olan insan bu 6zelligi geregi toplu halde yasamakta olup bu
durumun temel bir prensibi olarak da insanin mutlulugu, refah seviyesinin yiiksek
olmas1 gerekir ki bunun i¢in de oncelikli olarak giivenligin tesis edilmesi gerekir.
Insan giivenliginin ve emniyette olma duygusunun saglanabilmesinde emniyet
teskilat1 ve dolayisiyla polisler hayati 6neme sahiptir. Hayatlarin1 hige sayarak, zorlu
calisma kosullar1 altinda hizmet veren polislerde is-aile arasindaki dengenin

saglanmas1 oldukga giictiir.

Bu calismada polislerde is-aile catigsmasi, is-aile catismasma yol agan
faktorlerin tespit edilmesi amaclanmis ve bulgular dogrultusunda bazi Oneriler

gelistirilmistir.

Calismanin amaci ile paralel olarak, oncelikle Emniyet Teskilatinin tarihsel
gelisimi ve yapisindan bahsedilmis, daha sonra is-aile catismasi ile ilgili yazin

taramasi aktartilmistir.



2. POLIS TESKILATI

2.1. Polisligin Ortaya Cikisi ve Tarihsel Gelisimi

Tarih oncesi donemlere bakilacak olursa toplumlarin geleneklere ve kurallara
gore yonetildigi goriilmekte olup bu kurallar toplum refahini korumak igin
kullanilmis ve sug olarak kabul edilen durumlar1 yasaklamistir. Sug olarak addedilen
durumlarin islenmesi halindeki ¢o6ziim ise “gbdze goz, dise dis” mantig ile
yiritilmistir. Su¢ isleyenlere karsi verilecek olan cezaya suca maruz kalan

kurbanin kendisi yahut yakinlari karar vermekte idi.

Eski Yunan’da herkesin kendi yasalarii uygulamaktan sorumlu oldugu, polis
giiclinlin demokrasiye aykir1 oldugu tartisilmistir. Cagin gereklerine gore toplumlar
da gelisme gdstermis ve bu durum beraberinde yasalari ortaya ¢ikarmistir. Bilinen en
eski yasa sistemi Babil Kralligi’'nin Hammurabi Yasast olup bu yasanin ozelligi
suclara gore belirli cezalarin uygulanmasidir. Babil’den sonra tarihte bilinen ilk
askeri yapilanma Roma’da imparator tarafindan sehri dis tehditlerden korumak igin
kurulmus fakat ilk sivil polis yapilanmasi Imparator Augustus tarafindan
olusturulmustur. Bunlar Onceleri itfaiyeci olarak gorev yapmuslar, daha sonra
sehirlerde huzuru tesis etmek ve suclari arastirmak icin ¢alismislardir (Grant ve

Terry, 2004: 38-40).

Tarih 6ncesi ingiltere’de de geleneklere, kisisel yahut kabile kurallarma gore
adalet saglanmaktaydi. Karanlik ddonemde monarsinin ortaya ¢ikmasina bagl olarak
iki goriis onem kazanmis olup bunlardan birincisi, bir toplumdaki kisi yahut kisilere
karsi1 islenen sug krala karsi islenmis olarak kabul edilmis, ikincisine gore ise kralin
halki kralin mali olarak kabul edilmektedir. Bu sebepten otiirii de herhangi bir
vatandasa zarar veren kisi yahut kisiler krala tazminat 6demek zorundadir. Bu iki
goriis  giiniimiizde Ingiltere ve Amerika'nin  ceza hukukunun temelini
olusturmaktadir. IX. Yiizyilin sonlarina dogru Biiylik Alfred vergilerin toplanmasini
kolaylagtirmak ve huzurun daha kolay tesis edilebilmesini saglamak i¢in tiilkeyi
kontluklara bolmiistiir. Kontluklar her biri yiiz aileden olusan birimler olup bu aileler
de onarl1 gruplara boliinmiistiir ve gruptaki aileler kendi vergilerinin yan1 sira diger

ailelerin vergilerinin de vermelerinden sorumlu olmuslardir. Bu kontluklarin



asayisinden de kral tarafindan segilen kontluk idarecileri, kii¢iikk gruplarin
asayisinden ise halk tarafindan segilen polis memurlari sorumlu tutulmustur. XII.
Yiizyilda ise polis memurlarinin gorev yetkilerini artiran yeni bir sistem kabul
edilmis olup yetkilerin artmasina bagli olarak bu kisiler kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
hareket etmeye baglamiglardir ki bu durum neticesinde de sistem XVIIIL. Yiizyildan
itibaren ¢okmeye baglamistir. Niifus artis1 nedeniyle yetersiz hale gelen giiglerin
yerine Londra’da adli memur olarak gorev yapan Henry Fielding tarafindan yani bir
kanun uygulayici birim olusturulmus fakat bu birim de basarisiz olmustur. Bu durum
neticesinde yeni bir profesyonel polis giicli kurulmustur. XIX. yiizyilin baglarinda Sir
Robert Peel tarafindan Londra Metropolitan Polisi kurulmus olup bu birim ciddi
basarilar kazanmis ve bunun neticesinde de Ingiltere nin bircok sehrinde benzer polis

gii¢leri olusturulmustur (Unver, 2008:6).

Amerika’da polis yapilanmasi incelendiginde koloni donemlerinde
Ingiltere’deki sistemin benimsendigi goriilmektedir. Yerlesim alanlarinda yetkili olan
idareciler, serifler, gece bekgileri bulunmakta olup serifler oncelikle devlet tarafindan
atanirken daha sonralari ise halk tarafindan secilmeye baslanmistir. Niifustaki artis,
buna bagli olarak sehirlerin biiylimesi nedeniyle toplumsal sorumluluga dayali olan
gozetleme sistemine gec¢ilmis olup goniillii vatandaslar sug¢ isleyen kisilerin
tutuklanmasindan ve siiphelilerin tutulmasindan sorumlu olmaya baslamislardir. Ig
Savas sonucunda ise “Jim Crow Yasas1” adi verilen yasalar yiiriirliige konulmustur.
20. yiizyilin sonlarina kadar bu yasalara polis giicleri tarafindan uygulanmistir

(Unver, 2008: 7).

2.2. Tiirk Polis Teskilatinin Tarihsel Gelisimi

Insanlarin toplu halde yasamaya baslamalarindan itibaren, bir arada uyumlu
yasamanin geregi olarak kurallar1 uyulmasi1 gerekmektedir. Kurallarin uygulanmasi,
bozulmamasi ve bozulanlarin yeniden diizenlenmesi i¢in cesitli teskilatlanmalara
ithtiyag vardir. Cok eski bir tarihe sahip olan Tiirk toplumunun giivenlik hizmetlerinin

de buna bagh olarak olduk¢a eski bir gegmisi bulunmaktadir. Tiirk toplumu tarihi



dikkate alindiginda polis teskilat1 Eski Tiirkler, Osmanlilar ve Cumhuriyet Dénemi
seklinde 3 ana boliime ayrilir (Yasar, 2009: 2).

2.2.1. Eski Tiirk devletlerinde kolluk hizmetleri

Tiirklerde kolluk tarihine iligkin bilinen en eski yazili belge Tonyukuk
Kitabesi’dir. Emniyet hizmetlerinin saglanmasina iliskin kurum ve kisilere ilk olarak
8. ylizyllda Oguz Tiirklerinde, Timur Yiiziikati’'nda ve Ulug Kanunu’nda “Subas1”
adiyla rastlanmaktadir. Bunlar askeri islerin haricinde ayn1 zamanda asayisten de
sorumlu olmuslardir. Tonyukuk Kitabesi’nden adi gecen Inelkagan ise bilinen en
eski subasidir (Cufali, 2002: 19).

Eski Tiirklerde polis i¢in Yarkan (Yargan) terimi kullanilmaktaydi. Yarkan,
Mogolca “Daruga” kelimesinin karsilig1 olup belirtilen her iki kelime Uygur yazili
metinlerinde polis, dedektif, zabita, gece bekgisi anlaminda kullanilmistir (Akbulut,
1995: 13).

Eski Tiirklerde kamu giivenligi ve diizenin tesis edilmesiyle ilgili idare ve
inzibat sisteminde 3 6nemli kanun s6z konusu olup bunlar asagidaki gibidir (Alyot,

2008: 12):
- Oguz Tiresi (Oguzhan)
- Ulug Yasasi (Cengiz Han)

- Tiiztikat (Timur)

2.2.2. Osmanh imparatorlugu déneminde kolluk hizmetleri

Alyot (2008: 31-32)’a gore, Osmanli Imparatorlugu déneminde giivenlik

hizmetlerini asagidaki gibi 5 biiyiik devreye ayirmak miimkiindiir:

- Birinci Devre (1299-1453): Osmanli imparatorlugu’nun kurulmasindan

Istanbul’un fethine kadarki zaman dilimini kapsar



- dkinci devre (1453-1826): Istanbul’un fethi ile Vaka-i Hayriye olayina

kadarki donemi kapsar

- Uciincii Devre (1826 — 1846): Vaka-i Hayriye olay! ile Zaptiye

Miisiriyetinin kurulusuna kadarki donemi kapsar.

- Dordiincii Devre (1846 — 1909): Zaptiye Miisiriyetinin kurulusundan,

lagvedilisine kadarki donemi kapsar

- Besinci Devre (1846 — 1923): Zaptiye Miisiriyetinin lagvedilisinden,

Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulusuna kadarki dénemi kapsar.

2.2.2.1. Birinci devre (1299-1453)

Osmanli Imparatorlugunun kurucusu Osman Gazi, bagimsizligini ilan
ettiginde, huzur ve giivenligi saglamak iizere ilk zabita ve inzibat birimi olarak,
“Kadilik” ve “Subas1” ad1 verilen zabita amirliklerini olusturmustur. Imparatorlugun
kurulusundan itibaren halkin glivenligine biiyiik 6nem verilmistir. Kadilar sadrazama
karsi sorumlu olup, askeri, miilki ve idari islere bakmakla goérevlendirilmistir.
Subasilar ise kadilara kars1 giivenlikten sorumlu tutulmuslardir. Dolayisiyla subasilar
asayis islerinden sorumlu tutulmuslardir. Subasilar ve emrindeki Yasakcilarin yani
sira gece bekcisi olarak gorev yapan Asesler ve onlarin amirleri asesbasilar da
Subagilarin yan1 sira asayigle ilgili hizmetleri yerine getiren diger gorevlilerdi.
Eyaletler ve sancaklar halinde teskilatlanma gosteren Imparatorlugun baskent
haricindeki eyaletlerinde giivenlikten Beylerbeyi, sancaklarda ise Sancakbeyi

sorumluydu (Cufali, 2002: 21).

2.2.2.2. ikinci devre (1453 - 1826)

Istanbul’un fethi ile birlikte pek ¢ok bdlgeden biiyiik gogler yasanmis olup bu
durum beraberinde niifus artisini getirmistir. Niifus artis1 ve cesitlilik sebebiyle
giivenlik sorunu ortaya ¢ikmaya baslamis ve dolayisiyla da Istanbul’da giivenlik

hizmetlerine biiyiik énem verilmistir. Belirtilen dénemde Istanbul’un zabita gérevini



istlenen gorevliler oldukea cesitli olup bu durum tasra teskilatlarinda da gecerlidir.
Kolluk hizmetleri genel olarak askeri teskilatlar icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu
donemdeki dikkat ¢ekici husus, giiniimiiziin karakollariyla benzer olan kuruluslarin
kurularak Onleyici zabita hizmetlerinin gergeklestirilmesine calisilmasidir (Yasar,

2009: 5-6).

2.2.2.3. Uciincii devre (1826 - 1846)

Yenigeri Ocagmin kaldirilmasinin ardindan Istanbul’da polislik hizmetlerini
yapmak lizere, basina Yeniceri Agasi yetkilerine sahip olan Serasker’in getirildigi,
Asakir-i Mansure-i Muhammediye (Asakiri-i Muntazama-i Hassa) adiyla bir teskilat
kurulmugtur (Kuyaksil, 2000: 6; Cufali, 2002: 22).

Yenigeri Ocaginin kaldirilmasinin ardindan “Ihtisap Agaligi Nizamnamesi”
yayilanmis ve bu gelismeyle birlikte de “Thtisap Nezareti” kurulmustur. Esas olarak
belediye hizmetlerini gerceklestirme amacli olan bu teskilat ayn1 zamanda devriye
gezmek, kimlik kontrolii ve muhtaglara yardime1 olmak gibi ¢esitli zabita gorevlerini

de yerine getirmistir (Cufali, 2002: 20).

Yeniceri Ocagi’nin kaldirilmasinin ardindan hem Osmanli bagkentinden hem
de illerde iggiivenligin pek c¢ok makam ve kisilere baglh olarak yiiriitiilmesi
seklindeki uygulamaya devam edilmis olup (Kuyaksil, 2000: 7) orgiitlenme ve
uygulamada yasanan bu karisikligin 6niine gegmek igin 10.04.1845 tarihinde (12
Rebi-iil Evvel 1261) Istanbul’da “Polis” adiyla bir teskilat kurulmustur. Kurulan bu
yeni teskilatin gorev ve sorumluluklar1 da ayni tarihte yayimlanan “Polis
Nizamnamesi”nde belirtilmistir (Kuyaksil, 2000: 7; Yasar, 2009: 7). Polis
Nizamnamesi’nin getirmis oldugu yenilik ve diizenlemeler oOrgiitlenme ve
uygulamada yasanan karigikliklari tam manasiyla ortadan kaldiramamistir. Polis
hizmeti baskentte Yenigeri Agasi yerine gegen Serasker, Ihtisap Agasi ve Polis adinm
tagiyan bir teskilatga yliriitilmeye baslanmis iken tasrada ise polislik hizmeti
sipahilere ve Istanbul’da oldugu gibi iilkenin pek ¢ok ilinde kurulan Asakir-i

Mansure Alaylarina verilmistir (Kuyaksil, 2000: 8).



2.2.2.4. Dordiincii devre (1846 - 1909)

1879°da kurularak, baslangig itibariyle Istanbul ve cevresinde teskilatlanma
gosteren “Zaptiye Nezareti” zaman igerisinde iilke genelinde yayilmistir. Biitiin tasra
ve merkez polis teskilatlar1 da Zaptiye Nezareti tarafindan tek merkezden kontrol ve
idare edilmistir. Giintimiizdeki Emniyet Genel Miidiirliigii’nlin gérev ve yetkilerini
gerceklestirmis olan Nezaret 1909 yilina kadar varligini devam ettirmistir

(http://www.egm.gov.tr/Sayfalar/Tarih%C3%A7e.aspx (Erisim Tarihi: 15.03.2014).

Ger¢ek manada polis teskilatinin tertip ve diizenini, gorev yetkilerini
belirleyen belge 19 Nisan 1907°de yaymlanan “Polis Nizamnamesi”dir. Polis
Nizamnamesi 167 maddeden olugmakta olup bu nizamnamede polisin gorevleri
“Onleyici”, “siyasi” ve “adli zabita” hizmetleri olmak {izere {i¢ ana baslk altinda
toplanmistir (Cufali, 2002: 24). 1907 yilinda yayimlanan bu nizamnameye gore polis

— zabita kuvvetlerinin temel gorevi, genel giivenligin saglanmasi ve asayisin

devamliliginin tesis edilmesidir (Alyot, 2008: 193).

2.2.2.5. Besinci devre (1909 — 1923)

Bu donemde zabitayr direkt olarak ilgilendiren 6nemli kanun ve nizamname
yayinlanmistir. 31 Mart olaymin ardindan varligini devam ettirmesi ¢ok zor hale
gelen Zaptiye Nezareti kaldirilmis ve bunun yerine Fransiz ve Alman Polis
Teskilatlar1 dikkate alinarak yeni bir teskilatin kurulmasina karar verilmistir.
22.07.1909 tarihinde cikarilan “Istanbul Vilayeti ve Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti
Teskilatina Dair Kanun” ile dahiliye nezaretine bagli, iilke genelinde gorevli Emniyet
Umumiye Miidiirliigii ve Istanbul Vilayetine bagli bir polis miidiiriyeti kurulmustur

(Alyot, 2008: 489 — 497).

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin (TBMM) kurulmasindan 2 ay sonra
24.06.1920 tarihinde Emniyet Genel Miidiirligi’niin temelleri atilmistir. Bu tarihte
Milli Hiikiimetin emrinde olan Emniyet Genel Miidiirliigli asagidaki kadrolardan

olusmaktadir (Sahin, 2006: 44-47):

- 1 Genel Mudiir


http://www.egm.gov.tr/Sayfalar/Tarih%C3%A7e.aspx

- 1 Genel Miidiir Yardimcisi

- 1 Emniyet Sube Miidiirii,

- 1 Seyriisefer (Trafik) Miidiirii,

- 1 Memurin Sube Miidiirii ve alt1 kisilik teftis kurulu

Kurtulus Savasi esnasinda etkin bir sekilde gorev yapan Polis Teskilati
Osmanli Devleti’nin polisi olarak gorevini siirdiirmiistiir. 24 Haziran 1920°de
kurulan Milli Polis Tegskilati Anadolu’da isgal kuvvetlerine karst miicadele ederek
her tiirlii bilgi ve yardimlar1 Ankara hiikiimetine iletmistir. Ayn1 zamanda isgal
altinda olan bolgelerdeki asayisi koruma, diizenleme islerini de basarili bir sekilde

yerine getirmistir (Yasar, 2009: 14).

2.2.3. Cumhuriyet doneminde polis hizmetleri

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte heniliz polis teskilatinin teskilat kanunu
diizenlenmediginden 1907 ve 1913 tarihli Polis Nizamnamesi’ne gore gorev yaptigi
goriilmektedir. 14.05.1930 tarihinde Emniyet Umumiye Midiirligii adi Emniyet
Isleri Umum Miidiirliigii olarak degistirilmistir. 30 Haziran 1932 tarihinde, 46
maddeden olusan, 2049 sayili “Polis Tegkilati Kanunu” ¢ikarilmistir. 4 Haziran
1937°de polisin teskilat kadro ve yapilanmasini diizenleyen ve tarihinde glinlimiizde
yiiriirlikte olan 3201 sayili “Emniyet Teskilati Kanunu (ETK)” yayinlanmistir

(Www.pmyo.net).

Tiirk Polis Teskilati’nin tarihsel siire¢ igerisinde yeniden yapilanmasim

gerektiren nedenler asagidaki gibi siralanabilir (Aydin, 1996: 49):

. Teknoloji alaninda yasanan gelismeler

. Toplumun sosyo-ekonomik ve politik agidan degismesi
. Niifus hareketleri ve artisi

o Sug ve suglularin 6zelliklerinde meydana gelen degisim
. Polisin gore alaninda yasanan degisim



Polis verimliligindeki diisiis

Halkin polisten beklentilerindeki degisim
Polisin genel hizmet politikasindaki degisiklik
Yeni yasalarla polise verilen sorumluluklar
Cagin geregi olarak daha etkin ¢alismak

Avrupa Birligine, cagdas polis uygulamalarina uyum saglama

2.3. Tiirk Kamu Yonetimi’nde Polis

Tiirk kamu yOnetimi sistemine bakildiginda yasalardan ve uygulamalardan

kaynakli olan ¢esitli 6zelliklere sahip oldugu goriilmekte olup bu 6zellikler agagidaki
gibi degerlendirilebilir (Goksu, 2002: 70-71):

Tiirk kamu yonetimi birinci olarak tniter devlet sisteminin bir geregi,
kurulus ve gorevleri ile bir biitiin olarak asir1 merkeziyet¢i bir yapidadir.
Her ne kadar Tiirk kamu yo6netimi yerel yonetim kuruluslar1 gibi ayri
birimlerden meydana gelse de bu birimler arasinda bir bag ve uyumun
olmast s6z konusudur.

Tiirk kamu yOnetimi sisteminin ikinci 6zelligi, yargi denetimi agisindan
“idar1 yarg1” denetimine tabi olmasidir

Uciincii 6zelligi; teskilat yapisi, calisanlarin tutum ve davranislari,
yontemlerin ve kurallarin uygulanigi bakimindan klasik (patrimonyal) ve
hukuki-rasyonel biirokrasi 6zelliklerini bir arada bulundurmasidir.

Diger bir ozelligi; gerek orgiitsel gerekse de yonetim kiiltiirii ve
gelenekler bakimindan Osmanli  Devleti’nin  devami  niteliginde
olmasidir.

Tirk kamu yonetiminin besinci 0zelligi; gizlilik esasina gore
orgiitlenmesidir.

Bir diger 6zelligi de memurlarin sosyal kdken itibariyle toplumun orta

tabakalarma mensup olmalaridir. Uygulamada ¢esitli engeller olsa da
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liyakat gosteren her memur sosyal katmanlarin hangisinden gelirse gelsin

yiikselebilme imkanina sahiptir.

Sonug¢ olarak Tiirkiye’de biirokratik yonetim gelenegi anlayisinin ve devlet

Ozelliklerinin tiim kamu kurumlarinda yansidigi s6ylenebilir.

2.3.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde polisin yeri ve rolii

Tiirk kamu yonetiminin yukarida ifade edilen c¢ergevesi baglaminda emniyet
teskilatinin da devletin mevcut yapisal ve fonksiyonel gelisiminden ve varligindan en
fazla etkilenen kurumlarin basinda oldugunu sdylemek miimkiindiir. 169 yil dnce
kurulmasindan bu yana emniyet teskilati “kati merkeziyet¢i” bir anlayis ile
orgiitlenmis, hiyerarsik yapinin oldukca yogun hissedildigi bir kurulustur. Emniyet
teskilati, merkez teskilati, tasra teskilatt ve yardimci birimler seklinde orgiitlenmistir
(Cevik, 2002: 44-45). Bu sebepten otiirii kamu yonetiminin temel 6zelliklerinden
birisi olan “merkeziyet¢ci” yapilanmanin polis oOrgiitiinde de agirlikli olarak
bulundugu goriilmektedir ve Tiirk polis yonetimi kurulus ve gorevleri ile ayni tarz bir
biitiinliik icindedir. Polis, Uniter devlet yapisinin geregi olarak merkez ve tasra
teskilatlar1 bulunan ve hiyerarsiye dayali bir 6rgiit yapisina sahiptir. Bu baglamda da
Emniyet Teskilat Kanunu’nun 1. maddesinde “Memleketin, umumi emniyet ve asayis

islerinden, Dadhiliye Vekili mesuldiir” hitkmi yer almistir (S6zen, 2002: 54).

Polis orgiitii, merkezi yonetimin Icisleri Bakanlifi biinyesinde, genel
midirlik olarak orgiitlenmistir. Polis orgiitii, Emniyet Genel Midiirligii (EGM)
bilinyesinde olsa da kendine 6zgii kanun ve bagimsiz bir biitgeye sahiptir. Personeli
de 657 Sayili DMK’da belirtilen “Emniyet Hizmetleri Sinifi”n1 olusturmaktadir.
Emniyet Genel Miidiirliigii; merkez teskilati, genel miidiire dogrudan bagli birimler,
genel miidiir yardimcilarina baglh daire baskanliklar1 ve tasrada orgilitlenmesine
karsin merkeze baglh birimler seklinde yapilanmis iken polisin tasra teskilatlanmasi
ise il emniyet miidiirliikleri ile ilge emniyet miidiirliikleri ya da amirlikler seklin olup
tasranin en alt birimi polis merkezi amirlikleridir. il idaresi Kanunu’na gore il genel
idaresinin bas1 vali iken il emniyet miidiirii ise biitiin teskilatiyla valinin emrindedir.

Kaymakam da ige idaresinin basi olarak il¢e emniyet miidiiri yahut amirinin iistiidiir
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ve birinci performans degerlendirmesini yapan amiridir. Belirtilen bu yapisi ile Tiirk
kamu yonetiminde polis, giiniimiiz Tiirkiye’sinde kamu diizeninin saglanmasi ve
yasalarin uygulanmasi ¢ergevesinde bir i¢ glivenlik birimi olarak gérev yapmaktadir.
Bunun da 6tesinde sistem igerisinde polis, mevcut diizen konusunda bir uzlasma ve

huzur semboludiir.

Tiirkiye’deki polislik modeli, otoriter model igerisinde degerlendirilmektedir.
Otoriter polislik modelinin o6zelliklerinden birisi, polislikte 6zel sektorii yahut
kuruluglar baglaminda toplumun katiliminin miimkiin olmamasi1 yahut buna izin
verilmemesidir ki bu durum aynen devlet ve toplum arasinda s6z konusu olan
kopuklugun, toplum ile polis arasinda da oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde s6z konusu olan agir1 merkeziyetci ve gii¢lii devlet
yapisinin kurumsal bazdaki tipik Ornegidir ki bu durum giinlimiiz polislik

uygulamalarina da yansimaktadir (Cevik, 2002:46).

Tiirkiye’de tiim herkesin polisi “devletin polisi” olarak gorme algis1 vardir ki
bu durum hem toplum nezdinde hem de polis nezdinde bu sekildedir. Bu nedenle de
polisler tarafindan yapilan calismalarin biiylik boliimii “sorgulanamaz” nitelige
biirlinmektedir. Polise karst yapilan bir elestiri yahut karst koyma, devlete karsi
yapilmis olarak degerlendirilmektedir ki sonugta polis, toplumun isteklerine gore
uygulama yapmak yerine {istlerinin isteklerine gore bir hizmet sunma anlayisinda

olmaktadir.

Son yillarda tilkemizde devletin asir1 merkeziyet¢i yapisinda bazi degisimler
goriilmektedir. Ozellikle yeni kamu yonetimi anlayisi, kamu yonetiminde yavas
yavas etkisini gostermektedir. Bunun tabi bir sonucu olarak da emniyet teskilat1 da
etkilenmektedir. Ozellikle “Kolluk Hizmetlerinin Sivil Gozetimi Projesi” son

uygulamalardan birisidir.

Kolluk Hizmetlerinin Sivil Gozetimi Projesi Avrupa Komisyonu tarafindan
finanse edilmekte, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin teknik destegi ile
Icisleri Bakanhigi tarafindan vyiiriitilmektedir. Adi gegen proje i¢ giivenlik
hizmetlerinin AB normlar1 ve standartlartyla uyumlu hale getirilmesi, demokratik
haklarin vatandaslarca daha yogun bir sekilde kullanilmasini, seffafligi ve sivil

toplumun kathimi ile birey odakli kamu giivenligi anlayisinin yerlestirilmesini ve
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aym zamanda Icisleri Bakanli ile vali ve kaymakamlarin kolluk kuvvetleri iizerindeki

yetkilerini daha etkin bir sekilde kullanmalarin1 amaglar (Kuyaksil, 2012: 445).

2.3.2. Yonetim yapisinin polis davramislarina etkisi

Uniter devlet sisteminin bir geregi olarak kurulus ve gorevleri ile bir biitiinliik
arz etmekte olup bu iiniter yonetim yapist hem Orgiitsel hem de siyasal alanda
kendini hissettirmektedir. Tiirk kamu yonetimi, merkezi ve yerel yonetim kuruluslari
halinde ayr1 ayr1 orgiitlenme yapisina sahip olmasina karsin aralarinda bir bag ve
uyum sz konusudur ki bu birimler arasindaki bag ve uyum, merkezi yonetimin
hiyerarsik ve idari vesayet denetimleri ile tesis edilmektedir. Bu baglamda emniyet
teskilatinin basinda emniyet genel miidiirii olmakla birlikte, genel miidiir igisleri
bakanina, miistesar kanali ile dogrudan ve aktif olarak bagli olup bu hiyerarsik yapi,
merkeziyet¢iligin bir uzantis1 olarak Ankara’daki genel miidiirden, iilkenin en {icra
kosesindeki kasaba polis merkezi amirligindeki bek¢iye kadar uzanmaktadir (Goksu,

2002: 73).

Emniyet teskilatinda bir yoniiyle merkeziyetcilik ile irtibatlandirilacak
konulardan bir digeri de kat1 bir disiplin varligidir. Emniyet mensuplari, kati disiplini
gorevlerinin bir geregi olarak algilamakta ve uygulamaktadir. Yar1 askeri bir teskilat
yapisina sahip olmasi, emir-komuta zinciri igerisinde calismasi, ¢ogunlukla uzun
plan yapmak ve konulari tartismaktan ¢ok ani karar vermenin ve verilen kararlara
uymanin dana oncelikli olmas1 sebebiyle kati1 disiplinin varlig1 bir zaruriyet olarak

addedilebilir.

Tirk kamu biirokrasisinde geleneksel ve hukuk-rasyonel ve rasyonel
tiretkenlik anlayislart bir arada olup bu baglamda Tiirk kamu biirokrasisi, hukuki-
geleneksel bir nitelige sahiptir. Yani biirokrasi detayli bir hukuk diizenin iizerine
oturmakta fakat kurallar bir nebze de olsa geleneksel bir espri ile uygulanmaktadir.
Rasyonel iiretkenlik ise ¢ogunlukla tutum diizeyinde kalmakta ve dolayisiyla da

davraniga donlismemektedir (Kalagan, 2010: 65).

Emniyetin kati disiplin ve hiyerarsik diizeni nedeniyle astlarin istlerine

mutlak itaati s6z konusudur. Bir emir acik bir sekilde kanuna aykir1 olmadig
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miiddetce astin bu emre itaat etmesi gerekir. Hukuki rasyonellik ¢ercevesinde
teskilatta, idarenin tarafsizligi anlayisi karsimiza ¢ikmakta olup bu manada
Teskilat’in kurulus semasinda astlarin kime bagli olarak calisacaklar1 ve yasal
diizenlemelere gorev yetkileri belirlenmistir. Higbir calisanin da bu anlayisin disinda
hareket etmesi s6z konusu degildir. Hukuki rasyonelligin diger bir gostergesi
konumunda olan yazili belgelerle is gorme ve dosyalama, emniyet teskilatinda yogun

olarak uygulanmaktadir (Goksu, 2002: 75).

Diger bazi biirokrasi modelleriyle birlikte rasyonel iiretken biirokrasi
modelinde goriilen, farkli kosullara hizli adapta olabilme, ileri diizeyde mesleklesme,
teknik bilgi, hiyerarsik denetimin az olmasi ve otoritenin kaynaginin bilgi olmasi gibi
ozelliklerinin emniyet teskilatinda var oldugu goriilmektedir (Goksu, 2002: 76) ki bu
biirokrasi modelinde yiikselmek i¢in kidemden c¢ok bilgi seviyesi Onem arz
etmektedir ve emniyet teskilatinda tiim birimlerde olmasa bile basta bilgi-islem
birimleri olmak iizere haberlesme, kacake¢ilik ve organize suglar gibi teknik
birimlerde belirtilen 6zeliklerin biiyiik boliimiiniin bulundugu sdylenebilir. Bu
Ozellige sahip olan birimler biiyiik oranda kendi kararlarin1 kendileri vermekte ve
teknolojik gelismelere agik olan emniyet Orgiitiinde talepleri daha hizli bir sekilde
karsilanmaktadir. Bu sebepten 6tiirti de isi 1yi bilen ve bilgi donanimi yiiksek olanlar,
orgiitte daha 1yi bir konuma gelebilmekte ve ast-iist iliskilerinde sorumluluklarin

cogunlukla idari oldugu goriilmektedir.

Halk: “6teki” olarak algilama anlayisi, diger biitiin biirokratik yapilanmalarda
oldugu gibi poliste de s6z konusu olmaya baslamistir ki bu durum da zaman zaman
halka karsi olumsuz davraniglarin sergilenmesi seklinde kendisini gostermistir.
Milletten kopuk Osmanli biirokrasisi cumhuriyet doneminde de varligini devam
ettirmis ve bu kopukluk polis ve asker gibi tiniformali kamu orgiitlerinde kendisini
cok ciddi sekilde hissettirmistir. Polisteki “biz ve onlar” seklindeki ayrimi polisin
meslek icin sosyallesmesine baglanabilir (Cerrah, 1998: 49). Fakat konun yalnizca
bu agidan degerlendirilmesi yeterli olmayacaktir. Polisin bu tutum ve davraniglarinin
altinda genellikle toplumdaki sosyallesmesi ile beraber iizerinde durulan Tirk
blirokrasisinin tarihten gelen yoniin de oldugu dikkate alinmalidir (S6zen, 2002: 57).
Bu baglamda polisler, toplumu daha verimli kilma ¢abasi igerisindeki kesimi ifade

etmelidir ki bu da polisin bir 6gretmen gibi halka iyiyi, giizeli 6gretmesi gerektigi
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sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Devlet tarafindan gii¢ kullanma yetkisi verilen polis

davraniglarinin bundan 6te olmamasi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

2.4. Tiirkiye’de Polisin Fonksiyonlari

Polis, toplumda kamu diizen ve huzurunun tesis edilmesi ile gorevli olan
yapilanmanin temelidir. Polis teskilati, insanlik tarihinde son birka¢ yilizyilin iiriinii
olan kamu kurumu 6zelligine sahiptir. Yalnizca kamu diizeninin saglanmasi degil
ayni zamanda insanlara yardim etme, suglar1 6nleme ve suglularla miicadele gibi
onemli fonksiyonlar1 yerine getirmektedir. Ulkemizde polisin gorev ve yetkilerinin
hukuki dayanagi 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu olup bu kanunun 1.
maddesine gore polisin gorevlerinin; asayis, amme, sahis, tasarruf emniyeti ve
mesken masuniyetinin korunmasi, halkin 1rz, can ve malini ve ammenin istirahatini
temin etmek, yardim isteyenler ile yardima muhta¢ olan cocuk, alil ve acizlere
muavenet etmek, kanun ve nizamnamelerin kendisine vermis oldugu vazifeleri
yapmak oldugu belirtilmistir. Daha dogrusu kanun tanimdan ziyade polisin genel

gorevlerin saymaktadir (14.07.1934 Tarih ve 2751 Sayili Resmi Gazete).

2.4.1. Polisin kamu diizenini saglama fonksiyonu

Gilinlimiiz modern toplumunun ortaya ¢ikmasi ve gelismesinde sanayilesme
ve milliyetcilik 6n planda yer almaktadir (Cevik ve Goksu, 2007: 13). Bilhassa son
birka¢ yiizyilda sanayilesmeyle beraber sehirlesme de hiz kazanmistir ki bu nokta
itibariyle sehirlerdeki niifus artmis ve dolayisiyla da biiyiikk niifusa sahip olan
yerlesim birimlerindeki su¢ isleme orani da artis gostermistir. Bu siirecte sehirlerde
en cok ihtiyag duyulan, giivenlik sorunun {istesinden gelmek iizere ve kamu

diizeninin tesis edilebilmesi i¢in kurulan en 6nemli teskilatlanmalardan birisi polistir.

2.4.2. Polisin devlet otoritesini saglama fonksiyonu

Bireylerin haklarinin diger bireylerce ihlal edilmesi ¢ogunlukla suc teskil

etmekte olup devletler bu durumun Oniine gegmek ve/veya ortadan kaldirmak icin
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orgiitlenmistir. Bu baglamda devletin verdigi hizmetler, kamu diizenini koruma,
kollama, su¢ ve suglulart bulma ve bu amagla devlet organlarina yardim etmeyi
amaclayan ve kolluk kuvvetlerinde yerine getirilen hizmetler seklinde siralanabilir.
Kolluk kuvvetleri iilkemizde bir¢ok farkli yasa ile kurulmus ve birbirinden ayr
yapilara sahip olan orgiitlenmeler olup kamu diizeninin saglanmasi ve korunmasina
yonelik faaliyetleri yerine getiren bu orgiitleri tiim dagmikliklarima karsin bagh
olduklar1 makam ve yetki alanlar1 dikkate alinarak “Genel Kolluk”, “Ozel Kolluk” ve
“Yardimc1 Kolluk” sekline 3 ayr1 kategori altinda toplanabilir. Bu ayrimda polis
genel kolluk kapsaminda yer alip belediye sinirlari igerisinde kamu diizeni ve

yasalarin uygulanmasini saglayan, silahli icra ve inzibat kuvvetidir (Oksiizler, 2011).

2.4.3. Diger fonksiyonlar

Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun (PVSK) 1. maddesinde de, polisin sosyal
yardim gorevi agikca belirtilmektedir. Buna gére polis;

- Yolda hastalanarak yahut bir kazaya ugrayarak hareket imkanini kaybeden
kimseleri, uygun nakil araclartyla en yakin ilkyardim iinitesine gotiirmekle
gorevlidir.

- Cocuk dogurma ve benzeri acil ve hastanin sevki miimkiin olmayan
durumlarda, ilkyardim personel ve malzemelerini temin ve tedarik ile
gorevlidir.

- Yollarda ¢esitli nedenlerde 6tiirii kalmis olup yardima muhtag olanlara iase
(yeme) ve ibate (barmmma) carelerini arastirmak ve yardim etmekle
gorevlidir.

- Yollarin1 bulamayan cocuklarla sakatlarin kanuni velilerini arastirarak
bulmak, bulamadiklarini da buluncaya kadar sosyal yardim kuruluslarinda
barindirmakla gorevlidir.

- Basibos dolasan ¢ocuklar ile calismaya giicii olmayanlara gerekli yardim
ve kolaylig1 gostermekle gorevlidir.

- Bir yer ya da yol sormak icin bilgi isteyenlere gerekli bilgileri vermek ve

yolculara, nakil vasita temininde yardimei olmakla gorevlidir.
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Gorildugii tizere polisin Tiirk toplumu igerisinde iistlendigi gorev ve sosyal
statii agisindan dikkate deger bir yere sahiptir. Giinlilk hayat igerisinde vatandasa
devletin temel fonksiyonlarindan olan giivenlik hizmeti kentsel yasamda polis

araciligi ile sunulmaktadir.

2.5. Is Aile Catismasi Kavram

Aile yasayan bir sistem olarak kabul edilmekte olup yasayan her sistemde
oldugu gibi ailenin de kendi i¢ dengesinin oldugu ve bu dengeyi korumak istedigi
gercegi soz konusudur. Bu dengenin kurulup devamliliginin saglanmasi igin sistemi
meydana getiren bireylerden zaman, enerji, emek ve sevgi gibi taleplerde

bulunuldugu ileri siiriilmektedir (Aycan ve ark., 2007: 25).

Friedman ve ark.’a (2001: 11) gore giiniimiizde is ile hayat arasinda denge
kurma sorunu en 6nemli sorunlardan birisi haline gelmistir. Es ve ¢cocuklar bireyden
ilgi ve yakinlik beklerken isin de bireyden fiziksel ve duygusal enerjinin 6nemli bir
kismin talep etmesi calisanlar bakiminda son derece yipratici bir durum olup bu
bireyin is ve aile arasinda kalmasi ve bu iki alanin da birbirine ¢atismasina sebebiyet

vermektedir.

Is ve aile iizerine yapilan ¢alismalarin son 30 yillik donemde ciddi oranda
arttigl kaydedilmistir (Pitt-Catsouphes vd., 2006: 1). Konuyla ilgili ¢aligmalarda

oldukea sik kullanilan is-aile catismasiyla ilgili farkli tanimlamalar s6z konusudur.

Is aile gatismasi, bireyin kendisiyle isi arasinda ve bireyin kendisiyle ailesi
arasindaki uyumsuzluk durumu olarak ifade edilmektedir (Kopelman vd., 1983: 200-
201; Higgins ve Duxbury, 1992: 391; Carlson vd., 1995: 17; Netmeyer vd., 1996:
400; Efeoglu ve Ozgen, 2007: 238). Bu uyumsuzlugun, iistlenilen rollerin fazla
olmasinda, tek roliin olmasindan veya birey ile rol gerekliligi arasinda uyumun
olmamasinda kaynaklandigi disiiniilmektedir (Kopelman vd., 1983: 200-201).
Uyumsuzlugun ayni zamanda, taleplerin karsilanmamasi halinde de meydana geldigi
iddia edilmektedir (Greenhouse ve Beutell, 1985: 77; Frone ve Rice, 1987: 46;
Lambert vd., 2002: 36). Greenhaus ve Beutell (1985: 77), is-aile ¢atismasini, is ve

aile ¢evresinde ortaya ¢ikan rol baskilarimin cesitli agilardan birbiriyle uyumsuz
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olmasindan Otlirli ortaya ¢ikan roller arast catismanin bir sekli olarak
tanimlamaktadirlar. Roller arasi ¢atigma ise bireyin mensup oldugu gruptaki rol
baskilari, diger bir grup iiyeliginden kaynakli olan baskilar ve uyusmazlik igerisinde
oldugunda ortaya ¢ikan catisma olarak tanimlanabilmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2001:
398).

Voydanoff’a (2005: 708) gore isten aileye ve aileden ise yonelik ¢atismanin
algilanmasina yol agan is ve aile rolleriyle ilgili talepler ve imkanlar su sekilde
aciklanmaktadir; talepler bireylerin fiziksel ve mantiksal gii¢ harcanarak yanit
vermesi ya da uyum saglanmasi zorunlu olan rol gereklilikleri, beklentiler ve
standartlarla alakali yapisal ya da psikolojik isteklerdir. Imkanlar ise performansi
kolaylastiran, talepleri asag1 ceken ya da ek imkanlar1 meydana getiren yapisal ve

psikolojik degerlerdir.

Konuyla ilgili c¢aligmalar gergeklestirenlere gore talepler ile olanaklar
arasinda dengesizlik olmasi isin aileye veya ailenin ise baski yapmasi (Parasuraman
ve Simmers, 2001: 556) ve isin aileyi engellemesi veya ailenin isi engellemesi ile

miimkiin olabilmektedir (Carikg1, 2002: 617).

Hill ve ark.’a (2004: 1303) gore is-aile ¢atismasi, is hayatinin aile hayati igin
zararl oldugunun fark edilmesi halinde yahut bunun tam tersi, aile hayatinin is hayati
i¢cin zararl oldugunun fark edilmesi halinde ortaya ¢ikmakta olup bu diistince Erdem

(2009: 1444) tarafindan da desteklenmektedir.

Is aile catismasmin is tatminsizligi, tiikkenmislik, calisan devir orani,
depresyon, yasam ve evlilik tatminsizligi ve is stresi gibi pek ¢ok degiskenle iliskili

olabilecegi disiiniilmektedir. (Netemeyer vd., 1996: 400).

2.6. Is-Aile Catismasi Tiirleri

Konuya iligkin literatiirler incelendiginde is-aile ¢atismasinin 3 biiyiik formu
yer almakta olup bunlar “zaman esasli catisma”, “davranig esasli ¢atisma” ve

“duygusal gerilim esasli catisma” seklindedir.
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2.6.1. Zaman esash catisma

Bireyin sahip oldugu farkli roller, bireyin zamani i¢in yarigabilirler. Bir rol
i¢in harcanan zaman ¢ogunlukla bagka bir rol i¢in harcanamamaktadir (Greenhaus ve
Beutell, 1985). isteki rol igin ayrilan zaman miktarindan &tiirii ailedeki roliin
gerektirdigi sorumluklar sekteye ugrayabilmekte olup bu durumda zaman esash
catismadan soz edilir (Netemeyer vd., 1996). Diger bir ifadeyle zaman esasli ¢atisma,
zamanin bir role adandig1r durumlarda ortaya c¢ikar. Ciinkii boyle bir durumda bir

bagka roliin isteklerinin yapilmasi zorlasir (O’Driscoll vd., 1992).

Zaman esasli ¢atigmanin iki sekli s6z konusu olup bunlardan ilki, bir role
tiyelikle alakali zaman baskisi, diger bir roliin beklentilerini gergeklestirmeyi fiziki
acidan imkansiz hale getirebilir. Ikincisi, fiziki olarak bir roliin talepleri
karsilaniyorken diger bir roliin talepleri ile karsilagilabilir ki bu durumda baskilar

dalginliga yol agabilir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Catismanin isle alakali kaynaklari, fazla mesai miktar1 ve sikligi, vardiyanin
diizensiz olmas1 olarak ifade edilmektedir. Haftalik ka¢ saat calisildigina ilaveten is
programimin katiligt da is-aile ¢atigmasina yol acabilir. Bunun yani sira esnek
caligma saatlerinin kacinilmaz olarak biliylin calisanlarin ailelerince ¢atismay1
azalttig1 kabul edilmemektedir. Catismanin aileyle alakali kaynaklari da soz
konusudur. bir bireyin ailede iistlenmis oldugu roliin 6zellikleri, aile aktivitelerinde
bol miktarda zaman harcama gibi hususlar da ¢atismaya yol agabilir (Greenhaus ve
Beutell, 1985).

2.6.2. Duygusal gerilim esash ¢catisma

Is-aile catismasmin diger bir formu olan duygusal gerilim esash ¢atisma,
roliin duygusal gerilime yol agmasini igerir. Bu ¢atisma formu, bir roliin, diger bir
roliin sorumluluklarinin yerine getirmeyi zorlastirmasi halinde ortaya ¢ikar. Is

yerinde gergin ve sinirli olmanin ailedeki sorumluluklart yerine getirmeyi
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zorlastirmasi ve gerginligi artirmasi bu duruma 6rnek olarak verilebilir (Netenmeyer

vd., 1996).

Duygusal gerilim esash ¢atisma, gerilimli bir roliin diger roliin isteklerinin
tamamlamay1 engelleyecegini baz alir. Is ve evde strese neden olan unsurlarin
tamami duygusal gerilim esasli catismaya neden olabilir. Bu stres kaynaklari

bireyleri yormakta, endigeye, gerilime ve bunalima gotiirebilmektedir (Tubin, 2007).

Catismanin isle alakali kaynaklar1 arasinda isteki rol belirsizligi veya rol
catismas1 sayilabilmekte olup bunlarin is-aile ¢atismasina etki ettigi bildirilmistir.
Ayn1 zamanda is alanindaki stresorler anksiyete, depresyon, yorgunluk, ilgisizlik gibi
duygusal gerilimlere yol acabilmektedir. Bir roldeki zorlanma diger bir roliin
performansi iizerinde etkili olmaktadir. Bunun yami sira bir rolde fazla zaman
harcanmasi da gerginlige sebebiyet verebilmektedir. Uzun ve esnek olmayan ¢alisma
saatleri, uzun seyahatler ve ek mesai gibi durumlar dolayli olarak ve zaman esash
catismaya ilaveten duygusal gerilim esasli catismaya yol agabilir. Her ne kadar
kavramsal a¢idan ayri olsalar da zaman esash ve duygusal gerilim esash ¢atigsmanin,
is alan1 i¢indeki catisma kaynaklar1 bakimindan pek ¢ok ortak noktaya sahip oldugu
sOylenebilir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Catismanin  aileyle alakali kaynaklari, is-aile catigmasimnin yiiksek
diizeyleriyle iliskili olmakla birlikte destekleyici esler birbirlerini, is-aile
catigmasinin yiiksek seviyelerini gecirmekten uzak tutabilir. Aile rolleriyle ilgili
olarak kari-koca uyusmazligi ve kadinin ¢alisma durumuyla ilgili goriis farklilig: gibi
hususlar aile gerilimini yol agabilir. Esler arasinda temel inanglardaki farklilik,
karsilikli destegin zayiflamasina yol agabilir ve strese neden olabilir. Bir biitiin
olarak ele alindiginda ¢atigma ya da aile birimindeki destegin yoklugu gibi hususlar
gerilimin oldugunu gosterir ve is-aile ¢catigmasina katki saglar (Greenhaus ve Beutell,

1985).

2.6.3. Davrams esash catisma

Bu c¢atisma, iki yasam alanindaki davraniglarin  uyumsuzlugundan
kaynaklanmaktadir. Diger bir deyisle, bir alan i¢in uygun olan davraniglar diger alan

icin uygun olmayabilir. Roliin 6zgiin davranig deseni, diger bir roliin davranis
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beklentileri ile uyumsuz olabilir. Birey farkli rollerin beklentileri ile uyum saglamasi
icin davranisinda ayarlamaya gitmez ise rollerin arasinda catisma yasamasi oldukga

muhtemel olacaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

2.7. Is-Aile Catismas1 Boyutlar

Is-aile catismasi iizerine yapilan calismalarm énemli bir kismina gore is-aile
catigmasi ve aile-is catismasi seklinde iki yonlii bir durum s6z konusudur (Netemeyer
vd., 1996: 400; Kinnunen ve Mauno, 1998: 158; Karatepe ve Bekteshi, 2008: 517).
Bu iki kavramin birbirinden farkli fakat birbiriyle etkilesim halinde oldugu ifade
edilmektedir. Is-aile ¢atismasi, is hayatindaki sorumluluklarn aile yasantisindaki
sorumluklar1 etkiledigini, aile-is ¢atigmasi ise tam tersi, aile hayatina iliskin

sorumluluklarin is hayatini etkiledigini ifade eder.

2.7.1. Is-aile catismasi

Bireyin isiyle ilgili iistlenmis oldugu roliin, ailesiyle ilgili sorumluluklarini
gerceklestirmesini engellemesine bagli olarak ortaya cikmakta olup isin aileye
yonelik olan c¢atismanin bir tlridir. Diger bir ifadeyle, kisinin isle 1ilgili
sorumluluklari, gorevleri ya da isinden kaynakli taleplerinin ailesi ve eviyle ilgili
sorumluluklarin1 yerine getirmesine mani olmast ve aile hayatinin kalitesini

diistirmesi olarak da ifade edilebilir (Giray ve Ergin, 2006: 84).

Isle ilgili sorunlarin aileye olan yansimasi isin niteligine bagl olarak farlilik
arz etmekte ve s6z konusu catisma, kisinin aile yapisi, alinan iicret, yas, yasam
standartlari, bireyin kendi tatmini, aile tatmini gibi hususlara bagli olarak farklilik arz
ettigi diisiiniilmektedir (Voydanoff ve Kelly, 1984: 882). Bunlara ilaveten, ¢alisma
saatlerinin sayisinin fazlaligi, diizensizligi, hafta sonu ¢alismalari, ¢ok erken ve gec
saatlerdeki toplantilar, sik yapilan is seyahatleri, ticret diistikliigi, isle ilgili fiziki

yetersizlikler, is glivensizligi, calisma kosullarindaki yetersizlikler, iistlerin anlayissiz
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olmalari, orgiitsel yapisinin katilig1, esnek olmayan orgiit kiiltiirii gibi pek ¢ok faktor

is-aile catismasi tizerinde etkilidir (Carikg1, 2001: 37).

2.7.2. Aile-is catismasi

Is-aile ¢atismasinda isin etkisi oldukga yiiksek olmakla birlikte aile yapisinin
da catismada etkili oldugu bilinen bir gercektir. Aile yapisimin Ozellikleri ve
sorumluluklari, bireyin isinde fiziki yorgunluga, enerji yokluguna, zihnin aileyle
mesgul olmasina neden olabildigi ifade edilmektedir (Voydanoff, 1988: 751). Diger
bir ifadeyle aile-is catismasi, aileyle alakali taleplerin karsilanmasi halinde isle
alakali sorumluluklarin yerine getirilmemesi (Netenmeyer vd., 1996: 401) veya isteki

performansin etkilenmesi sonucunda ortaya ¢ikabilecegi diislincesini savunmaktadir.

2.8. Is-Aile Catismas1 Yaklasimlari

Konuyla ilgili ¢aligmalarda is ve aile yasami arasindaki iliskileri agiklayan 5
yaklasimdan s6z edilmekte olup bunlarla ilgili agiklamalar baglhiklar halinde

verilmistir.

2.8.1. Telafi kuram

Insanlar daha anlamli ve tatmin edici bir yasam siirmek i¢in is ve aile
yasamlarinda bir digerinde eksik olan seyleri telafi etmek i¢in yogun c¢aba sarf
ederler. Telafi kurami, is ve aile arasinda ters bir iliskinin oldugu goriislinii baz
almaktadir. Is hayatinda istedigi basariya ulasamayan kisi, enerji ve ugraslarini aile

hayatina tasir ve aile onun i¢in en biiylik mutluluk kaynagina doniisiir (Tubin, 2007).

Zedeck ve Moiser’e (1990) gore; bir alandaki tatminsizlik, diger alanda
tatmin elde etme vasitasiyla telafi edilmeye ¢alisilir. Bireyler, bir alanda bulamadigi

istediklerini diger alanda tamamlayict yatirimlar yaparlar. Telafi kurami ayni
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zamanda tamamlayict iliskiler olarak tartisitlmistir. Tamamlayici telafi; istenilir
tecriibeler, davranislar ve psikolojik durumlar agisindan is yerinde yetersizlik mevcut

ise, bu aile aktivitelerini takip ettiginde ortaya ¢ikmaktadir.

2.8.2. Tasma kuramm

Bu kuram, belirli bir alanda yasanan degisikligin baska bir alanmi etkiyecegini
savunmaktadir. Ornedin, mesai arkadaslariyla zayif iliskiler kurulmasi, aile
bireyleriyle zayif iligskiler kurma veya ¢atisma yasama gibi aile hayatinda da etkisini

gosterecektir (Tubin, 2007).

Hem is hem de aile ortaminin her ikisinde birden stres yasamak olasidir.
Rollerin fiziksel, duygusal ve akli istekleri bir alanin diger alandan iistiin olmasina
yol agabilir. Bu baglamda tasma kurami bir alanda yasanan stresin diger alani da
etkileyebilecegini iddia etmektedir. Iki alan arasindaki karsihkli dayamisma
nedeniyle, bir alandaki duygusal gerginlik dogal olarak diger alan1 da etkilemektedir.
Tasma kurami her iki alani etkileyen duyumlari i¢ine almaktadir. Bu baglamda is ve
aile yasami arasinda ortaya ¢ikan iligkiler her ne kadar genel itibariyle negatif
sonuglara yol agsa da pozitif etkileri de olabilmektedir. Dolayisiyla da negatif ve
pozitif tasmadan soz edilir. Is yasamimdaki mutlulugun aile yasamma tasinmasi veya
tam tersi, aile yasamindaki mutlulugun is yasamina taginmasi pozitif tagsmay: ifade
etmekteyken, belirtilen durumlarin tersi s6z konusu oldugunda ise negatif tagsmadan

soz edilir (Tubin, 2007).

2.8.3. Boliinme kuram

Boliinme, iki alanin birbirinin etkilememesi olarak ifade edilebilir. En basit
sekliyle is ve ailenin ayrilig1 olup bolinme kuramu, isle ilgili olan ya da olmayan
stresOrlerin birbirini etkilemedigini savunmaktadir. Bu kuram, is ve aile gevrelerinin

farkli oldugun ve bireyin bir alanda, diger alana herhangi bir etki aksettirmeksizin
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basarili bir sekilde c¢aligmasini siirdlirebilecegini  savunur (Bartolome ve

Evans,1980).

2.8.4. Catisma kurami

Bu kuram, bir alandaki memnuniyet ve basarinin diger alandaki fedakarliklar
gerektirdigini savunmakta olup kurama gore iki c¢evre birbiriyle uyum iginde
degildir. Ciinkii her iki cevrenin farkli norm ve istekleri s6z konusudur. Bazi
kuramcilara gore aile sorumluluklari ige gelmeme, ise gec gelme ve verimsizligin
belirleyicisidir. Bu kurama gore hi¢ kimsenin is veya aile yasaminda tistlendigi rol
tek basina bir ¢atisma nedeni degildir. Catismaya neden olan rollerin geregi olarak
istelenilen sorumluluk ve ytikiimliiliiklerin kisi {izerinde birbiriyle uyumlu olmayan

talepler ¢ikarmaktadir (Tubin, 2007).

2.8.5. Arac¢ kurami

Bu kuram, bir alanin kendisi ile diger alanlarda elde edilenlerin bir ortalamasi
oldugunu savunmaktadir. Bir alan, diger alanda arzulananlar1 elde etmek igin bir
yoldur. Is ve kariyer 6ncelikli olarak bir tatmin elde etme, basarili bir aile kurma ve

bos zamanlarini inga etmenin yoludur (Tubin, 2007).

2.9. Is-Aile Catismasina Yol Acan Faktorler

Is aile catismasina yol agan faktdrler kisisel faktorler, is kaynakl faktorler ve

ailesel faktorler seklinde 3 grup altinda incelenebilir.
2.9.1. Kisisel faktorler

Her insan kendine has bir yapiya sahip olup bireylerin yapisal agidan

farkliligr olaylar karsisinda gostermis olduklari tepkilerin de farkli olmasina yol
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acabilmektedir. Bu farkliliklar1 strese tepki vermede farklilik, cesitli olaylara karsi
asir1 hassasiyet, bazi seyleri Oonemseyip bazilarinin 6nemsememe vb., seklinde
belirtilebilir. Bu faktorler ise is-aile catismasinin yonii ve siddeti lizerinde etkili
olabilmektedir. Bunlarin yani1 sira cinsiyet, egitim seviyesi, yas gibi faktorler de
kisisel faktorler arasinda yer almakta olup is-aile catismasinin ortaya ¢ikma

nedenlerini ve siddetini belirleyebilmektedir (Keser, 2005: 81).

2.9.2. Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet, bir kiiltiirtin biyolojik ayrimlara vermis oldugu
anlamlardir. 1940’lardan itibaren bu konuyla ilgili c¢ok sayida c¢aligma
gerceklestirilmistir. Parson’sun 1942°de ortay koydugu “yapisal-islevselci yaklagim”
baglaminda erkek ve kadin rolleri “aragsal” ve “duyarli” olarak adlandirilmistir.
Erkegin rolii; gelir saglama, evin ihtiyaclarin1 karsilama ve ailenin toplumsal
iligkilerini is vasitasiyla kurmasindan otiirii aragsal rol olarak tanimlanirken kadinin
rolii ise ev ve cocuklarin sorumlulugu ile alakadar olarak ailenin gereksinimlerini
tatmin etmesinden Otlirli duygusal rol olarak tanimlanmaktadir (Ramasundaram ve

Ramasundaram, 2011: 26).

Cinsiyet is hayatinda son derece Onemlidir. Erkek egemen toplumlarda
erkegin istiin oldugunu ortaya koyan yasam tarzi etkisini is yasaminda da
gostermektedir. Bu toplumlarda kadinlar ¢ogunlukla ev i¢i sorumluluklari tek
baslarina listlenmektedir ki bu durum da is yasamina uyum saglama ve iste Basarli
olma gibi konularda ciddi sorunlara neden olmaktadir. Kadinlar aym1 zamanda
erkeklere nazaran duygusal etkilenmeye daha duyarli olmalari1 sebebiyle strese ¢ok
daha ¢abuk girebilmekte ve dolayisiyla olaylarin etkisinden kurtulmalari da daha
uzun siirmektedir (Ozmutaf, 2007: 49). Is yasamida kadin ve erkek istihdami
acisindan ¢esitli farkliliklar s6z konusudur. Toplumda ve ekonomik hayatta is
tanimlari, i ortami, is kosullar1 ¢cogunlukla erkek agirlikli oldugundan kadinlarin
caligma saatleri ve elde ettikleri gelir erkeklere oranla daha diisiik seviyededir (Blair,

1998).
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Kadimnlar1 is hayatinda erkegin yaninda olmasi tarihte ilk c¢aglara kadar
uzanmakla beraber {icretli olarak kadinlarin is hayatina dahil olmasi sanayi
devrimiyle gerceklesmistir (Carik¢1 ve Avsar, 2005: 76). Kadinlarin is hayatinda yer
almaya baglamasma bagl olarak aile ve evlilik iligkileri kismen degismekte ve
dolayistyla da ev igindeki cinsiyete dayali is bolimiiniin yeniden tanimlanmasi
gerektigi diistiniilmektedir (Sagir, 1997: 149). Fakat gercekte gozlenen odur ki
kadinlarin is hayatina girmesi, klasik rollerinde 6nemli bir degisiklige neden olmadan
devam etmekte, dolayisiyla kadinlarin aile igindeki statiisiinde 6zellikle Tiirkiye gibi

ataerkil toplumlarda ciddi bir degisiklik yasanmamaktadir.

Kadimin toplum tarafindan kabul edilmis olan temel rolleri s6z konusu olup
bunlar; annelik, eslik, ev kadinligi, akrabalik, topluluk, mesleki ve bireylik rolleri
olmak iizere 7 temel gruba ayrilabilir (Géniillii ve Igli, 2001) Belirtilen bu gérevleri
yerine getirirken ortaya ¢ikan aile i¢i sorunlar kadinin en iyi organize oldugu, egitim
diizeyinin yiiksek oldugu gelismis tlkelerde bile s6z konusudur (Giirol, 2007: 148-
149). Ev isleriyle ilgili gorev dagilimi cinsiyet ayrimmin halen var oldugunu
gostermektedir. Ciinkii yemek pisirme, bulasik yikama, camasir yikama ve temizlik
yapma gibi angarya olarak kabul edilen islerin biiyiik bir boliimii kadinlar tarafindan
yerine getirilmektedir (Blair, 1998: 323). Kadin ve erkeklerin cinsiyet ayrimi
konusuna bakis agilar1 da farklidir. Kadinlar evdeki sorumluluklarin ve isyerindeki
ticretlerin adaletsiz dagilimindan sikdyet etmektedir. Erkekler ise kadinlara kiyasla
daha diisikk bir oranda is ve aile rollerinin dagiliminda adaletsizlik oldugunu

diistinmektedir (Blair, 1998: 324).

Is-aile rol catismasi yukarida da ifade edildigi gibi bilhassa kadinlarm is
hayatinda yer almalariyla ortaya ¢ikan ve aile yapilarindaki ekonomik, sosyal,
teknolojik ve demografik degisiklikler ile 6nemi her gegen giin artan konulardan
birisi haline gelmistir. 1950’lerden sonra ortaya atilan ayr1 diinyalar modelinde is ve
aile yasamlar1 tam olarak birbirinden ayr1 iki alan ve bunlar1 yonetmek bir ¢alisan
sorunu olmaktan ziyade bir kadin sorunu olarak nitelendirilmistir. Daha sonraki
donemlerde yapilan ¢aligmalar ile ortaya ¢ikan yeni is-aile olgusu yalnizca kadinlari
alakadar eden bir husus olmanin Otesine tasinarak erkeklerin gelir elde etmenin

disinda aile sorumluluklari oldugu kabul edilmistir (Kapiz, 2002: 143).
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Is-aile ¢atismasi iizerine yapilmis olan ¢ogu arastirmada is-aile ve aile-is rol
catismalari ile cinsiyet arasindaki iligki incelenmis olup bunlarin bazilarinda cinsiyet
ile ig-aile ¢atismasi arasinda anlamli iliski saptanmazken, bazilarinda ise erkek ve
kadinlarin ¢atisma diizeyleri ile ¢atismanin yonii agisindan anlamli farklar saptamistir
(Bragger vd., 2005). Cinamon (2006) tarafindan, kadinlarin ig-aile ¢atigmasini daha
yiiksek diizeyde yasadiklarmi ve erkeklere oranla gatigmayi yonetmekte daha az

basarili olduklarini tespit edilmistir.

2.9.3. Yas

Calisan bir bireyin yasi, hissettigi is-aile catismasinda dolay1 bir ¢atisma
nedeni olarak degerlendirilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde kisinin yasi
ilerledikge isi ve ailesiyle ilgili rolleri degismekte, bu nedenle de isinin ve ailesinin
ondan da beklentileri degismektedir (Carik¢r 2001b, 340). Bu konuda incelenen
arastirmalarin bir kisminda da benzer sonuglar elde edildigi gozlenmistir. (Bruck;

Allen 2003, 465; Foley; Lui 2005, 247).

2.9.4. Kisilik

Kisilik, bireyin belirgin, degismeyen ve tutarli 6zelliklerinin tamami olup
bireyin calistig1 isi ve g¢evresini algilamasinda ve degerlendirmesinde onemli rol
oynar. Bireyin kisilik yapisiyla isi ve calistigi oOrgiit uyum igerisinde oldugu
miiddetce Orglit amaclariyla kisisel amaglar arasinda biitlinliik saglamak c¢ok daha

kolay olacaktir (Aytag, 2001).

Is-aile gatigmasimin her birey i¢in kagmilmaz oldugunu sdylemek dogru bir
yaklasim degildir. Zira strese neden olan faktorler bireyler arasinda ayni diizeyde
catismaya yol agmaz. Bunun yani sira is, anne-baba, es veya koca gibi rollere olan
baglilik bireyler arasinda farklilik arz eder. Bireylerin rollerine olan bagliliklarindaki
artigla birlikte ¢atisma da artacaktir. Ote yandan role baglhiliktaki artisla birlikte role
verilen Onem de artacak ve dolayisiyla birey yasadigi seyi c¢atisma olarak

degerlendirmeyecektir (Arla vd., 2006: 118).
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Her bireyin kendine has ozellikleri ve yapist oldugu icin catisma ve stresle
basa c¢ikma yontemleri birbirinden farklidir. Bazilari g¢atismayla basa cikmaya
cabalarken bazilar1 ise c¢atismayl yok farz etme egilimi igerisinde girer ya da
catismadan kaginma stratejisini uygular. Catismayla bas etmeye ¢alisanlar ev ve is
alanlarint birbirinden ayr tutarlar. Evdeyken isle ilgili; isteyken ise ev ile ilgili
negatif olaylar1 unutmak ya da yok farz etme egilimi gosterirler. Catigsmayla basa
cikma stratejisi gelistiren bireyler ise ev ve iste strese yol acan unsurlari ortadan
kaldirmak ve bunlarin negatif etkilerini diizeltmek icin ¢aba sarf etmektedirler. Bu
kisiler diisiik is-aile ayriligini tercih ederler; isteyken yonetici ve diger ¢alisanlarin
destegini, evdeyken de ailesinin destegini talep ederek is-aile ¢atigsmasini azaltmaya

caligirlar (Zheng vd., 2009: 85).

Is-aile konular iizerine gerceklestirilen bazi ¢aligmalarda A ve B tipi kisilik
yapilarin ig-aile rol gatismasiyla olan iliskisine deginilmistir. A tipi davranislar tipik
olarak, slirekli zamanla yarigan, ayni zamanda birkag isi birden yapmaya ¢alisan
insanlarda goriilmekte olup bu kisiler hizli, caliskan, hizli konusan, sabirsiz ve 6fkeli
kisilerdir (Batigiin ve Sahin, 2006). A tipi kisilik ozellikleriyle is-aile ¢atismasi
arasindaki iligkinin varligina isaret eden caligmalar bulunmaktadir. Fakat iligkinin
yonii her bir calismaya gore degisebilmektedir. Ornegin, Carik¢1 (2005) yapmis
oldugu ¢alisma neticesinde A tipi kisilik 6zelligi olan bireylerin yiliksek diizeyde stres
ve is-aile rol catigmasi yasadigini tespit etmis iken Carlson ise yapmis oldugu
calisma neticesinde A tipi kisilik 6zellikleri ile davranis temelli rol ¢atigsmasi arasinda
negatif bir iliski saptamistir. A tipi kisiler pek ¢ok faaliyet alanina ayni anda
katilabilme ve adapte olabilme kabiliyetlerinden 6tiirii olas1 rol ¢atigmasi sorunlariyla

nispeten daha kolay basa cikabilmektedirler (Carik¢1 ve Avsar, 2005).

B tipi davranis sekline sahip olan bireyler ise zamanla daha az c¢atisma
halinde olan, kararli bir hizda ¢alisan ve kendine siirekli olarak giiven igerisinde
hissetmek isteyen kisiler olup bu kisilik yapisina sahip olanlar i¢in isleri hayatin
merkezini olusturmamaktadir. Isleri ve yasamlarmin diger alanlari arasinda zaman ve
enerji agisindan denge saglamak icin ¢aba sarf eden bu tarz kisilerin A tipi kisilik
yapisina sahip olanlara gore daha diisiik is-aile ¢atismasi yasadiklar1 bildirilmistir

(Durna, 2004).
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Is-aile ¢atismasi iizerine yapilan ¢aligsmalar incelendiginde, ¢atisma ile yas
arasindaki iligkiyle ilgili farkli sonuclar elde edildigi goriilmektedir. Bireylerin
yaslariyla is-aile c¢atismasi asinda genellikle negatif yonde bir iligki oldugu
bildirilmistir. Bireylerin yaslarindaki artisa bagli olarak deneyim, bilgi, para gibi
kaynaklarmin arttig1, daha diisiik seviyede is stresi yasadigi ve is sorumluluklariin
aile sorumluluklarin1 da nispeten daha az etkiledigi goriilmektedir (Giray ve Ergin,
2006).

2.9.5. Medeni durum

Insanlarin en dnemli yasam olaylar1 arasinda evlilik ve kariyer yer almakta
olup bu iki alan arasindaki pozitif etkilesim is ve de evlilik agisindan yeni firsatlari,
negatif etkilesim de gatismay1 ve dolayisiyla da miicadeleyi getirmektedir. Kadin ve
erkekler evlilik ve kariyerle iliskili olarak farkli anlayislara sahiptirler. Kadinlar, ayni
konumda bulunan erkeklere gore is hayatinda daha geri planda kalmalarindan otiirii

erkeklere gore daha diisiik kariyer beklentisi i¢erisindedirler (Fidan, 2005: 4).

Evli ¢iftlerde eslerin birbirlerinin kariyerlerine uyum saglamalar1 son derece
onemli bir husustur. Kadnlar ¢ogunlukla kocalarinin kariyer gereksinimlerine daha
fazla uyum gosteren bir pozisyondadirlar. Bu nedenle de evlilik ve ¢ocuk kadmnlarin
tam giin kendilerini ise vermesine engel olur. Kadinlar genellikle cocuklarim
biiylitmek i¢in kariyer siireglerini yavaslatmakta ya da durdurmaktadirlar (Kocacik
ve Gokkaya, 2005: 209). Diizenli ve mutlu bir evliligin ve aile hayatinin
devamliliginin saglanmasinda son derece Onemli bir etken olan ev islerinin
gerceklestirilmesinin ana sorumlulugu kadina aittir. Kadinin erkegin ekonomik
yiikiinli azaltip aile biit¢esinde katkida bulunmasi gibi hususlar her ne kadar aile
birliginin daha saglam olmasim saglasa da bu siirecte kadinlarin ¢ok yorulmas: ve
kendilerine yeteri kadar zaman ayirmamasi gibi hususlar da evde negatif bir havanin

yasanmasina yol agabilir (Arpaci ve Ersoy, 2007: 42).

Bireylerin medeni durumlari, performans ve gatismaya etki edebilmektedir. Is
hayatinda kadinlarin bekar olduklari zamanki is performanslar1 evlilikle beraber
ozellikle de cocuk sahibi olduktan sonra azalabilmektedir. Calisanlarin iyi giden

evlilikleri is performansinit olumlu yonde etkilerken; olumsuz sekilde devam eden
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evlilikler bireyin performansini olumsuz etkilemektedir. Mutsuz evliliklerin, eslerin
ayrl yasamasinin ve uzun bosanma siire¢lerinin getirdigi yipranmalarin bireylerde
yarattig1 yiiksek stres ise odaklanmay1 giiclestirerek, performansini diisiirmekte ve
dolayisiyla bireylerin ¢atismaya girmelerini kolaylastirmaktadir (Ozmutaf, 2007: 49-
53). Arastirma sonuglarinin bazilar1 evli ¢iftlerin bekarlara gore daha fazla is - aile
catismast yasadigin1 gostermektedir (Bragger vd., 2005: 320, Karatepe ve Kilig,
2005: 248).

2.9.6. Iy ile ilgili faktorler

Glinlimiiz i ortaminda bireyler calisma hayatlarin1 olduk¢a zor kosullar
altinda devam ettirmek zorunda olup bu kosullar altinda bireyler mevcut islerini
kaybetmemek ve temel ihtiyaglarini karsilamak icin giristikleri gelir elde etme
miicadelesini kazanabilmek i¢in ¢ok daha yogun ¢alisma kosullar1 ve saatleri ile karst
karstyadirlar. Is ortamindaki bu yogunluklara uyum Kisilerin ugruna goze aldiklari
beklentilerini karsilayabilmeleri bakiminda pozitif sonuglar ortaya ¢ikarsa da
bireyleri pek ¢ok bakimdan da negatif yonde etkileyebilmekte ve bireylerin diger
sorumluluk alanlarinda ¢atisma yasamalarina yol acabilmektedir (Katyani ve
Bussareddy, 2011: 122). Bilhassa uzun ve diizensiz ¢alisma programlart ile is
gerekleri ve yoneticilerin tutumu ¢alisanlarin ig-aile ¢atismasi yasamasinda onemli

rol oynamaktadir.

Calisma siiresinin uzunlugu ve diizensiz ¢alisma programinin is-aile
catigmastyla alakali oldugu konuyla ilgili yapilan ¢alismalardan elde edilen
sonuglarla desteklenmektedir. Uzun ¢alisma saatleri kisilerin fiziki olarak ailesiyle
ilgili aktivitelere katilmasina mani olabilmektedir. Bunun yani sira hafta sonu
calismalar1 ve fazla mesai gibi unsurlar da bireyin aile aktiviteleri ig¢in ayiracagi
zamanin ise aktarilmasia neden olabilmektedir (Ramasundaram ve Ramasundaram,
2011: 26).

Calisma saatlerinin uzunlugu kisinin c¢aligmasindaki verimde diisiise neden
olabilir (Leaptrott ve Mcdonald, 2011: 4-5). Is-aile catismasina yol acan faktorlerden

calisma siiresinin uzunlugu ve ¢aligma programi degisken zamanli ¢aligma sistemi ile
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de desteklenebilir. Degisken zamanli calisma sistemi, g¢aligma sistemin sabit
vardiyalara boliinmemis hali ile ifade edilmektedir ki bu sistemde birey yasam
gereklerini yerine getirme hususunda programlama eksikligi yasamakta olup bu da
yasam dongiisiinde karisikliga yol agmakta ve bireyde arti bir gerilim durumu
olusturmaktadir. Bu duruma bagl olarak da is-aile catigsmasi kaginilmaz olmaktadir

(Kossek vd., 2011: 291-293).

Is gerekleri, bir is kapsaminda yapilmasi gerekli faaliyetlerin ve ulasilmasi
gereken sonuglar ifade eder. Dolayisiyla isin yerine getirilmesi i¢in isin gereklerinin
yapilmasi gerekir. Buna karsin isin gereklerini yerine getirmek i¢in zaman zaman
isgorenler son derece uzun ¢aba gosterirler ve ayni zamanda fedakarlikta bulunurlar
ki bu durum da bireylerin yogun is gerekleriyle bogulmalarina yol agar (Kossek vd.,
2011: 292-293). Konuya iliskin yapilan caligmalar da bu durumu destekler
niteliktedir. Zira yapilan calismalar incelendiginde yogun is gerekleriyle bogulan
bireylerin giiniin her aninda bu gerekleri karsilamak ig¢in giidiilendikleri igin
psikolojik olarak sartlanmislik yasadiklar1 belirtilmektedir. Bu da sosyal hayata
uyum konusunda sorun teskil etmektedir. Isin gereklerini karsilama diirtiisii kisilerin
sosyal hayatlarina asagidaki sekillerde tasabilmektedir (Schieman ve Glavin, 2011:
1341-1342):

- Isleilgili eve getirilen materyaller,
- Isin gerekleri i¢in evde devam edilen arastirmalar,

- Sartlanmighik nedeniyle devamli olarak is beklentileri iizerine yapilan

konusmalar,

Yukaridaki tagmalar neticesinde birey, aile yasamiyla ilgili yapmakla
yiikiimlii oldugu biitiin sorumluluklardan kendi istegi ile vazgegme zorunluluguyla
kars1 karsiya kalmaktadir. Bu siirecler neticesinde is gereklerini yerine getirme
zorunlulugu bireyin yasaminin énemli bir kismin1 kaplamis olmakta ve dolayisiyla
da aile bireylerine kars1 psikolojik yetersizlik, is yasam alanindan aile yagsam alanina
dogru olumsuz duygusal tasma, is-aile ¢atismasiyla iligkili olumlu olmast beklenen
enerji birikimin tiikenmisligi ve duygusal tiilkenmis gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir
(Schieman ve Glavin, 2011).

31



Isle ilgili faktorlerden bir digeri de ise bagliliktir. Kanungo’ya (1982) gére ise
baglilik, bireyin psikolojik agidan isiyle 6zdeslesmesiyle alakali biligsel durumudur
(Akt. Karacaoglu, 2005: 58). Diger bir ifadeyle, ise baglilikla anlatilmak istenen
bireyin yapmis oldugu ise yonelik aidiyet duygusudur. Birey pek ¢cok nedenle yapmis
oldugu ise ve hatta ¢alistig1 orgiite baglilik hissedecektir ki bu durum bireyin isi ve
calistigr orgiit icin ilave caligmalar, fazla mesai gibi fedakarlik gdstermelerini
beraberinde getirecektir. Bu durum i¢indeki bireyin aile yasam alaninda iistlenmis
oldugu roliin gerekleri olarak yerine getirmesi gereken sorumluluklar i¢in ayiracagi
zamani isine ayirmast dogal bir sonug¢ olarak ortaya cikacaktir. Fakat bu durum
bireyin ailesel sorumluluklarin1 yerine getirmemesi veya eksik olarak yerine
getirmesi gibi durumlara yol agacagi i¢in dogal olarak da bu durumdan otiiri
olumsuzluklar yasayacak ve neticesinde de is-aile catismasiyla kars1 karsiya
kalacaktir. Isine bagli olanlar is veya aile alanindaki rollerinden kaynakli sorunlarda
onceligi isine verecegi ve bu durumun dogal sonucu olarak da siirecin gerginligini

aileye yansitacagi i¢in yine is-aile ¢atismasi ile karsi karsiya kalacaktir (Karacaoglu,

2005: 58-59).

2.9.7. Aileyle ilgili faktorler

Is-aile catismasi iizerine yapilan calismalar incelendiginde arastirmacilarin
genellikle aile yonlii catisma iizerine yogunlastiklar1 goriilmekle birlikte aile-is
catismasiyla ilgili yapilan arastirmalar cogunlukla ikinci planda kalmistir. Fakat
giinlimiizde is-aile catismasimin c¢ift yonlii dogas1 pek ¢ok arastirmaci tarafindan

kabul edilmektedir (Jianwei ve Juxin, 2011).

Ailede kii¢iik cocuklarin olmasi, yash ya da bakima muhtag ebeveynler, esin
calistyor olmasi, ev islerine ve aile fertlerinin beklenti ve isteklerine ayirmasi
gereken zaman gibi hususlar bilhassa ailenin isi engellemesi noktasinda 6nemli olan
hususlar olup aile-is ¢atigmasinin ortaya ¢ikmasinda ciddi rol oynamaktadirlar (Fu ve
Shaffer, 2001: 505).

Yukaridaki hususlarin yani sira eslerin birbirlerine karsi destek vermemesi ya

da bu destegin yok denecek kadar diisiikk diizeyde olmasi, ¢ocuk sayisinin fazla
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olmasi, yaslarinin kii¢iik olmasi, ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumlulugu eslerden birisi
tarafindan istlenilmesi, her iki esin de kariyer hedeflerine sahip olmas1 gibi hususlar
da is-aile catigmasi tizerinde etkili olan diger ailesel unsurlar arasinda yer almaktadir

(Jianwei ve Juxin, 2011: 90-91).

Bireylerin evli veya bekar olmalarini, is disindaki yagamlarinda farkli alan ve
diizeylerde sorumluluk almalar1 bakimindan hem ise ve aileye bagliliklarin1 hem de
yasadiklar is-aile ¢atismasinin siddetini etkileyecekleri beklenebilir (Jianwei ve

Juxin, 2011: 91).

Carnicer ve Sanchez (2004), yapmis olduklar1 ¢alismada evli ve ¢ocuklu
kisilerin, bekar veya c¢ocuksuz olanlara gore is-aile ¢atismasi diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu saptamiglardir. Konuyla ilgili olarak gerceklestirilen bir baska
calismada ise evli olma veya birlikte yasama durumlarinda is-aile ¢atigmasinin bekar
veya yalniz olma durumundan daha fazla hissedildigi bildirilmistir (Kinnunen ve
Mauno, 1998: 10). Bekarlar zaman ve enerji kullanimi1 konularinda evli bireylere
nazaran daha esnektirler ve dolayisiyla da aileyle ilgili sorumluluklari ¢ok daha
azdir. Bu nedenle bekarlarin ig-aile ¢atismasi yagama olasiliklari evli bireylere oranla
daha diigiktiir. Evli calisanlarin gerek duyuldugunda hafta sonu veya gece
caligmalar1 i¢in evde Onceden g¢esitli diizenlemeler yapmalar1 gerekirken bekar
caliganlar belirtilen bu hususlarda daha esnek bir yapiya sahiptirler (Jianwei ve Juxin,
2011: 91-92). Ote yandan bireyin evlenerek bir aile sahibi olmasinmn kisisel
gelisiminde son derece dnemli pozitif katkilar yaptigina iliskin bulgulardan hareketle
bireyin evlenmesinden ¢ok esinin iicretli bir iste calisiyor olmasi, esinin isine olan
bagliliginin derecesi gibi evlilikle birlikte ortaya ¢ikabilen diger unsurlar is-aile
catismasi iizerinde rol oynamaktadir (Carik¢1 ve Avsar, 2005: 79). Esin icretli bir
iste ¢alisiyor olmasi kadinlar ve erkekler agisindan farkli anlamlar ifade etmektedir.
Bu baglamda evin reisi pozisyonundaki erkegin iicretli bir iste ¢alisiyor olmasi bir
catisma neden degil iken bir erkek icin esinin calisiyor olmasi ise is-aile ¢atigmasi
diizeyini etkileyebilecektir. Zira esi uzun siire calisan erkegin ev ve g¢ocuklariyla
ilgili gorev ve sorumluluklar1 artacag i¢in is-aile ¢atigmasi yasama ihtimali de dogal
olarak artacaktir. Kossek ve Ozeki (1998) de yaptiklari ¢alismada eslerden her
ikisinin c¢alistig1 ailelerde, tek esin calistifi ailelerden daha fazla is-aile catigmasi

yasandigini ifade etmislerdir.
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Kisinin ¢ocuk sahibi olmas1 da tipki evlenmesi gibi yeni rol ve sorumluluklar
istlenmesi demektir. Bu baglamda bireyin evine ve ailesine ayirmasi gereken zaman
ve ailesel talepler artacagindan is-aile ¢catismasinin da artmasi beklenebilir (Jianwei

ve Juxin, 2011: 92).

Cocuk bakimi, 6 yas altindaki ¢ocuklarin tam giin bakimi, egitimi ve ayni
zamanda okul ¢ag1 ¢ocuklarinin okul 6ncesi ve sonrasi egitim ve bakimlarini igeren
diizenlemelerin tamamini ifade eder. Cocuk bakimi anne ve baba, ¢ocuk bakicilari,
akrabalar, kresler, anaokullar1 gibi birgok unsuru kapsayan karmasik bir siiregtir
(Cariker ve Avsar, 2005: 82). Calisan ailelerde ise ¢ocuk bakimi sorunu ¢ogunlukla
ticretli tutulan bakicilar, ¢alisilan kuruma, devlete veya oOzel sektore ait g¢ocuk
bakimevleri ya da kresler ile giderilmektedir. Cocuk bakimina iliskin sorumluluk
dogal olarak ailenin zaman talebinin artmasina neden olacag i¢in is-aile catismasinin
ortaya ¢ikma olasiligi da artacaktir. Deneysel ¢alismalar ¢ocuk biiyiitme sorumlulugu
bulunan ailelerin is-aile gatismasimi daha fazla yasadigini gostermektedir. Ayrica
Kossek ve Ozeki'ye (1998: 139-141) gore hangi yasta olurlarsa olsunlar evdeki

cocuklar, kadin ve erkegin yasadiklari ig-aile ¢atigmasini artirmaktadir.

Is-aile gatismasi agisindan ¢ocuk bakimiyla ilgili olarak ¢ocuklarin yaslari ve

sayilar1 onemlidir.

Kisilerin sahip olduklar1 ¢ocuklarin yaslar1 is-aile ¢atigmasi lizerinde etkili
olabilmektedir. Zira ¢ocuklarin kiigiik olmasina bagli olarak anne ve babalarinin is-
aile ve aile-is c¢atismasi yasamasi arasinda kuvvetli bir iliski so6z konusu
olabilmektedir. Bilhassa 0-6 arasi1 dedigimiz okul dncesi donemdeki ¢ocuklara sahip
olan aileler bakimindan c¢ocuklarin giinliik ihtiyaglari, egitim, saglik gibi sorunlar
anne ve babalarin ise gec¢ gitmelerine, devamsizlik yapmalarina yahut isyerindeki
performanslarinin diismesine yol agabilmektedir. Belirtilen bu hususlardan 6tiirii 0-6
yas arasinda ¢ocuga sahip olmak dnemli bir catisma faktorii olabilmektedir. Glirbiiz
ve Togran (2003) yapmis olduklar1 ¢alismada kiigiik ¢cocugu olan kadinlarin biiyiik
cocugu olanlara gore daha fazla is stresi yasadiklarimi tespit etmis olup bunun da

Oonemli bir catisma neden olabilecegini ifade etmislerdir.

Kisinin fazla sayida ¢ocuga sahip olmasi, ¢ocuklar1 i¢in ayirmasi gereken

zamani artirmakta ve cocuklarin muhtemel ihtiyac ve sorunlariyla ilgili endiselerin
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ise artmasina yol agmaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarda ¢ocuk sayisindaki
artisga bagli olarak is-aile catisma diizeyinin de arttigi bildirilmekle birlikte
(Kinnunen ve Mauno, 1998: 161-164) cocuk saymin g¢atisma siireci tizerindeki
etkilerine yonelik yapilan c¢alismalarin biiyiik boliimiinde c¢ocuk sayisi is-aile

catigmalarini belirgin bir kaynagi olarak degerlendirilmemistir.

2.10. is-Aile Catismasinin Sonugclari

Hobfoll’a (1989: 515) gore, is-aile gatigmasi, bireylerin yasamlarinda stres
yasamalarina neden olmaktadir; ¢ilinkii bireyler sahip olduklar1 degerli kaynaklari
kaybetme tehdidiyle ya da gergekten kaybetme durumuyla kars1 karsiya kalmaktadir.
Bireylerin sahip olduklar1 kaynaklar1 kaybetmeleri, yasamlarinda basarili olduklarina
duyduklar1 inanct veya daha basarili bir duruma gelmelerini engellemektedir.
Bireylerin sahip olduklar1 degerli kaynaklar, para, yakin iliskiler, is yasaminda daha
kidemli bir pozisyona sahip olmay1 icermektedir. Is-aile catismasi algilamas,
bireylerin stres yasamalarma neden olmaktadir; ¢iinkii is-aile catigmasi bireyin
yasaminda sahip oldugu mutluluk veren kaynaklari tehdit etmektedir. Ornegin,
zamana bagl aile-is ¢atismasi bireylerin is yerinde kabul gdrme (prim, licret artisi,
organizasyonda daha {ist bir pozisyona gelme gibi) potansiyellerini tehdit etmekte,
strese bagli is-aile catismasi bireylerin evde (esleri, ¢cocuklar1 gibi) aile bireyleri ile

sicak, olumlu ve yakin iligkiler kurma becerilerini engellemektedir.

Greenhaus ve Parasuraman (1986), is-aile ¢atismasinin bireyin mutlulugunu
etkileyen bir stres kaynagi oldugunu ifade etmislerdir. Marshall ve Lang’a (1990:
135) gore is-aile ¢atismasi depresyon ile pozitif yonde ve yasam tatmini ile negatif
yonde bir iliskiye sahiptir. Sonug olarak sayet birey is ve aile alanlarindan gelen
gereksinimlerin zamaninin ve dikkatini negatif yonde etkiledigini diisiiniirse bu iki
alan arasinda c¢ok daha fazla catisma yasayacak ve neticesinde de bu catisma

mutsuzlugu ortaya ¢ikaracaktir.

Kopelman ve ark. (1983), roller aras1 catisma, is tatmini, aile tatmini ve

yasam tatmini arasinda var oldugu diisiintilen iligkileri arastirmis, yapmis oldugu
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aragtirma sonuglar1 belirli bir alanda yasanilan tatmin ile yasam tatmini arasindaki

iligkilerin son derece kuvvetli oldugunu bildirmistir.

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezi

Bu arastirma polislerin is-aile catismasi diizeyinin ve is-aile ¢atigmasina

neden olan demografik faktorlerin tespit edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu genel ama¢ dogrultusunda, arastirmada asagidaki hipotezler

gelistirilmistir:

H1: Emniyet Teskilatt ¢alisanlarimin yasadiklart is-aile catismasi, ¢ocuk

sahibi olma durumlarina gore anlamh farklilik gostermektedir.

H2: Emniyet Teskilatt ¢caliganlarimin yasadiklart is-aile catismasi, egitim

durumlarina gore anlaml farklilik gostermektedir.

H3: Emniyet Teskilatt calisanlarimin yasadiklart is-aile catismasi, yas

durumlarina gore anlaml farklihik gostermektedir.

H4: Emniyet Teskilati calisanlarinin yasadiklar ig-aile catismasi, ¢alisma

siirelerine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H5: Emniyet Teskilati calisanlarinin yasadiklar ig-aile catismasi, ¢alisma

sistemine gore anlaml farklilik gostermektedir.

H6: Emniyet Teskilati ¢calisanlarinin yasadiklart ig-aile ¢catismasi, medeni

durumlarina gore pek farklilik gostermemektedir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Yapmis oldugumuz arastirmaya 72’si (%39.6) 29 yas ve altinda iken 53’1
(%29.1) 30-34 yas arasinda, 36’s1 %19.8) 40 yas ve tizerinde, 21’1 de (%11.5) 35-39
yas arasinda olan toplam 182 polis memuru dahil edilmistir. Aragtirma polislerin
mesleklerinden kaynaklanan olumsuz etkilerin aileye yansimasi ve is-aile yasami

dengesini incelemeye yonelik bir calismadir.

Arastirmanim &rneklemini Istanbul 11 Emniyet Miidiirliigii Bahgelievler ilce
Emniyet Miidiirligii biinyesinde (Asayis Biiro Amirligi, Giivenlik Biiro Amirligi,
Trafik Tescil ve Denetleme Biiro Amirligi, Devriye Ekipler Amirligi, 3 Polis
Merkezleri, Cocuk Biiro Amirligi, Olay Yeri Inceleme Biiro Amirligi, Lojistik Biiro
Amirligi, Pasaport Biiro Amirligi, Bilgi Islem Biiro Amirligi, Genel Bilgi Toplama,
Yabancilar Biiro Amirligi) ¢alisan 182 polis olusturmaktadir. Arastirmanin ¢aligma
grubu belirlenirken Orneklem yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemi
kullanilmistir. Calisma grubunda yer alan polislerin farkli birimlerden ve farkli
gorevlerden olmasina dikkat edilerek cesitlilik saglanmaya calisilmistir. Aragtirmaya
katilan tiim polis memurlarinin ¢alisma saatlerinin farkli olmasina (8/5, 12/36, 12/24,

6+1, 2+1) dikkat edilerek cesitlilik saglanmaya calisilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Is-Aile Catismasi Olgegi: Calisanlarin is-aile yasam catismasi diizeylerini
Olcmek lizere Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen ve
Efeoglu (2006) tarafindan dilimize uyarlanan “Is-Aile Yasam Catismas1” dlgegi
kullamilmustir. Is-aile yasam ¢atismasi 6lgegi ¢alisanlarin is yasamindan kaynaklanan
ig-aile catismasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile is c¢atismasi diizeylerini
dlegmeyi amagclayan iki alt dlgekten olusmaktadir. “Is sorumluluklarim aile ve ev
yasantimi olumsuz olarak etkiliyor” gibi ifadelerden olusan 6lgegin ilk 5 sorusu is-
aile catigmasmi Olgerken, “Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz olarak

etkiliyor” gibi ifadelerden olusan Olgegin son 5 sorusu ise, aile-is c¢atismasini
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O0lcmektedir. Beser maddeden olusan oOlgek “I=kesinlikle katilmiyorum”,
“2=katilmiyorum”, “3=kismen katilmiyorum”, “4=kararsizzim”, “5=kismen
katiliyorum”, “6=katiliyorum” ile “7=kesinlikle katiliyorum” arasinda degisen 7
kategoriden olusan Likert formatinda bir &lgektir. Olgekten elde edilen verilerin
degerlendirilmesi ortalamalar {izerinde gergeklestirilmekte olup, elde edilen degerler
1 ile 7 arasinda degismektedir. 1’e yaklasan degerler diisiik is-aile yasam ¢atigsmasi
diizeyini gosterirken, 7’e¢ yaklasan degerler yiiksek is-aile yasam c¢atismasini

gostermektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen verilerin analizi SPSS 16.0 (Statistical Package for
Social Sciences) paket programi ile gerceklestirilmistir. Tanimlayict istatistikler
olarak ortalama, standart sapma ve yiizde dagilimlar verilmistir. Coklu gruplarin
karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA), ikili gruplarin
karsilastirilmasinda ise bagimsiz degiskenler t testi kullanilmistir. Elde edilen

sonuglar %95 anlamlilik diizeyinde (p<0.05) degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

(Calismadan elde edilen bulgular asagida tablo ve grafikler halinde verilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin yasa gore dagilimi

N Yiizde (%)
29 yas ve alt1 72 39.6
30-34 53 29.1
Yas 35-39 21 11.5
40 yas ve lizeri 36 19.8
Total 182 100.0
80 - 79
70 A
60 -
50 A
40 -
30 A 54
20 A
10 -
O T T T T
29 yas ve alti 30-34 35-39 40 yas ve uzeri

Grafik 4.1. Katilimcilarin yasa gére dagilimi

Katilimcilarin yasa gore dagilimi Tablo 4.1 ve Grafik 4.1°de goriilmektedir.
Buna gore calismaya dahil edilen polis memurlarindan 72’si (%39.6) 29 yas ve
altinda iken 53’1 (%29.1) 30-34 yas arasinda, 36’s1 %19.8) 40 yas ve iizerinde, 21’1
de (%11.5) 35-39 yas arasindadir.
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Tablo 4.2. Katilimcilarin 6grenim durumuna gore dagilimi

N Yiizde (%)
Lise 27 14.8
C)grenim Onlisans 92 50.5
Durumu Lisans/lisansiistii 63 34.6
Total 182 100.0
100 -~
90 A
80 A
70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20
10 -
0 T T f
Lise Onlisans Lisans/lisansustu

Grafik 4.2. Katilimcilarin 6grenim durumuna gore dagilimi

Katilimeilarin 6grenim durumuna goére dagilimi Tablo 4.2 ve Grafik 4.2°de
goriilmektedir. Buna gore ¢alismaya dahil olan polis memurlarindan 92°si (%50.5)
Onlisans mezunu iken 63’1 (%34.6) lisans/yiiksek lisans mezunu olup 27’°si ise
(%14.8) ise lise mezunudur. Bu bulgular gostermektedir ki polis memurlarinin

Ogrenim durumu oldukga yiiksektir.
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Tablo 4.3. Katilimcilarin ¢aligma siiresine gore dagilimi

N Yiizde (%)
1-5yil 82 45.1
6-10 y1l 47 25.8
(aligma 11-15 yil 16 8.8
Stiresi .
16 y1l ve tlizeri 37 20.3
Total 182 100.0
90 - 82
80 A
70 A
60 A
50 A
40 -
30 A
20 A
10 -+
0 T T T 1
1-5yil 6-10 yil 11-15 yil 16 yil ve lizeri

Grafik 4.3. Katilimcilarin ¢aligma siiresine gore dagilimi

Yapmis oldugumuz ¢aligmaya dahil edilen katilimcilarin meslekteki ¢alisma
siireleri incelenmis olup yukaridaki bulgular elde edilmistir. Buna gore
katilimcilardan 82°si (%45.1) 1-5 yildir, 47°si (%25.8) 6-10 yildir, 37’si (%20.3) 16
yil ve daha fazla siiredir, 16’s1 da (%8.8) 11-15 yildir gérev yapmaktadir.
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Tablo 4.4. Katilimcilarin medeni durumuna gore dagilimi

N Yiizde (%)

Evli 119 65.4
Bekar 63 34.6
Total 182 100.0

Medeni
Durumu

120 +

100 -

80 -

60 -

Evli Bekar

Grafik 4.4. Katilimcilarin medeni durumuna gore dagilimi

Calismaya dahil edilen polis memurlarinin medeni durumlarina gére dagilimi
Tablo 4.4 ve Grafik 4.4’te goriilmektedir. Buna gore katilimcilardan 119’u (%65.4)
evli iken geri kalan 63’1 (%34.6) ise bekardir.
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Tablo 4.5. Katilimcilarin ¢ocuk sayisina gore dagilimi

N Yiizde (%)

Cocuk yok 83 45.6

" 1 Cocuk 47 25.8

(S;;’;‘Sl 2 Cocuk 34 18.7

3 ve daha fazla ¢ocuk 18 9.9

Total 182 100.0
90 -
80 A
70 A
60 A
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -+

0 T T T 1
Cocuk yok 1 Gocuk 2 Cocuk 3 ve daha fazla
gocuk

Grafik 4.5. Katilimcilarin ¢ocuk sayisina gore dagilimi

Katilimeilarin ¢ocuk sayisina gore dagilimi yukaridaki gibidir. Buna gore
katilimcilardan 83’iinlin (%45.6) ¢ocugu bulunmamakta iken 47’sinin (%25.8) 1
cocugu, 34’iiniin (%18.7) 2 ¢ocugu ve geri kalan 18’inin (%9.9) 3 ve daha fazla

sayida ¢ocugu bulunmaktadir.
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Tablo 4.6. Katilimcilarin ¢aligma sistemine gore dagilimi

N Yiizde (%)
12/24 80 44.0
12/36 23 12.6
Calisma Sistemi 8/5 65 35.7
2+1 14 7.7
Total 182 100.0
80 -
70 -
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -
0 T T T 1
12/24 12/36 8/5 2+1

Grafik 4.6. Katilimcilarin ¢aligma sistemine gore dagilimi

Katilimeilarin ¢aligma sistemine gore dagilimi yukaridaki gibidir. Buna gore
calismaya dahil edilen polis memurlarindan 80’1 (%44) 12/24, 65’1 (%35.7) 8/5, 23’1
(%12.6) 12/36, 14’1 de (%7.7) 2+1 sisteminde ¢alismaktadir.

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilara is-aile catismasit ve aile-ig
catismasi Olgekleri uygulanmis olup bu 6lceklerden elde edilen ortalama skorlar ve

bu dlgeklere iliskin karsilastirmalar asagida tablolar halinde verilmistir.
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Tablo 4.7. Katilimcilarin aile-ig ¢atismasi 6lgeginden elde ettikleri ortalama skorlar

N Ortalama Ss (¥)

Ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir 182 2.5110 1.81990

Allemew ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi 182 21923 1.64580
erteledigim olur

Ailemin ‘ya di ‘eslmln taleple'rmden dolay1 igimle ilgili olarak 187 21868 166479
yapmak istedigim bazi seyleri yapamam

Fazla mesai yapmak, giinlik isleri bitirmek ya da ise

zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim aile hayatim 182 2.4011 2.02433

nedeniyle etkilenmektedir

Ailemle ilgili  sikintilarnm iy yapma  kabiliyetimi 187 23791 1.83104
azaltmaktadir.

Aile-Is Catismasi1 Olgegi Genel Ortalama 182 2.3341 1.48987

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin ailelerinden kaynakli olarak
islerinde yasadiklar1 c¢atigma diizeyini belirlemek amaciyla uygulanan aile-is
catismasi 6lgeginden elde edilen ortalama puanlar yukaridaki tabloda goriilmektedir.
Calismada kullanilan o6lcek 5 sorudan olusmakta olup sorular 1-7 arasinda
puanlanmistir. Dolayisiyla da ortalama puanin 7’ye yaklagmasi catisma diizeyinin
yiiksek oldugunu, 1’e yaklagmasi ise diisiik oldugunu gostermektedir. Tablo
incelendiginde katilimcilarin “Ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir”
sorusundan elde ettikleri ortalama puan 2.511+1.8199, “Aileme ayirmam gereken
zaman nedeniyle islerimi erteledigim olur” sorusundan elde ettikleri ortalama puan
2.1923+1.6458, “Ailemin ya da esimin taleplerinden dolayr isimle ilgili olarak
yapmak istedigim bazi seyleri yapamam” sorusundan elde ettikleri ortalama puan
2.1868+1.66479, “Fazla mesai yapmak, giinliik isleri bitirmek ya da ise zamaninda
gitmek gibi sorumluluklarim aile hayatim nedeniyle etkilenmektedir” sorusundan
elde ettikleri ortalama puan 2.4011+2.02433, “Ailemle ilgili sikintilarim is yapma
kabiliyetimi  azaltmaktadir”  sorusundan elde ettikleri ortalama  puan
2.3791+£1.83104’tiir. Genel olarak aile-is catismasindan elde edilen ortalama puan ise
2.33414£1.48987°dir. Aile-is catismasi Olgeginden elde edilen ortalama puanlar
dikkate alindiginda katilimcilarin ailelerinden kaynakli olarak islerinde yasadiklar

catisma diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.8. Katilimcilarin yas gruplarina gore aile-is ¢atismasi diizeyinin tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmast

N Ortalama Ss(x) F p

29 yas ve

alt1 2

2.6667

1.99295

30-34 53

2.6981

1.79299

Ailemin  ya da esimin talepleri isimi

etkilemektedir 35-39 21

2.5238

1.69172 1.660 .177

40 yas ve 3
iizeri

1,9167

1,48083

Toplam 182

2,5110

1,81990

29 yas ve
alt1

2,4583

1,76777

30-34 53

2,2264

1,64833

Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle

islerimi erteledigim olur 35-39 21

2,6667

1,87972 4.765 .003*

40 yas ve
iizeri 36

1,3333

,75593

Toplam 182

2,1923

1,64580

29 yas ve

alt1 2

2,4444

1,86055

2,2830

1,67994

Ailemin ya da esimin taleplerinden dolay1 isimle 30-34 53
ilgili olarak yapmak istedigim bazi seyleri 35-39 21

2,3333

1,62275 3.185 .025*

yapamam 40 yas ve

uzeri

36

1,4444

,93944

Toplam 182

2,1868

1,66479

29 yas ve

alt1 7

2,5000

2,10298

Fazla mesai yapmak, giinliik isleri bitirmek ya da 3034 53

2,3208

1,86850

ise zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim aile 35-39 21

3,2381

2,34318 2.273 .082

hayatim nedeniyle etkilenmektedir 40 yas ve

tzeri

36

1,8333

1,76473

Total 182

2,4011

2,02433

29 yas ve

alt1 2

2,4722

1,94988

30-34 53

2,2830

1,67994

Ailemle ilgili sikintilarim i yapma kabiliyetimi

azaltmaktadir. 35-39 21

2,5714

1,88604 .273 .845

40 yas ve
lizeri

36

2,2222

1,82226

Total 182

2,3791

1,83104

29 yas ve

alt1 [

2,5083

1,65059

30-34 53

2,3623

1,38567

AILE-IS CATISMASI 35-39 21

2,6667

1,60665 2.595 .054

40 yas ve
iizeri

36

1,7500

1,06945

Toplam 182

2,3341

1,48987
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Katilimeilarin aile-is ¢atigmast 6lgeginden elde ettikleri ortalama puanlarin
yasa gore farklilik arz edip etmedigini tespit etmek i¢in yapmis oldugumuz tek yonlii
varyans analizinden Tablo 4.8’de goriilen bulgular elde edilmistir. Tablo
incelendiginde katilimcilarin ailelerinden kaynakli is ¢atismasi diizeylerinin yastaki
artisa bagl olarak azaldigir goriilmektedir. Bunun yani sira “ailemin ya da esimin
taleplerinden dolay1 esimle ilgili olarak yapmak istedigim bazi seyleri yapamam” ve
“aileme aymrmam gereken zaman nedeniyle islerimi erteledigim olur”
seceneklerinden elde edilen ortalama puanlar yasa gore anlamli farklilik arz
etmektedir (p<0.05). Yapilan istatistiksel analiz neticesinde ayni zamanda aile-is
catismasi Olgeginden elde edilen ortalama puanlar ile yas arasinda siirda anlamlilik
saptanmigtir (p=.054). Anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek

i¢in yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglari asagidaki gibidir.

Tablo 4.9. Yasa gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc (Tukey
HSD) testi sonuglari

Ortalamalar

Bagimli Degisken (I) Yas (J) Yas Fark (I-)) Std.Hata p
Aileme ayirmam 29 yasvealt1 -1.12500"  .32593  .004
gereken zaman 40 yas ve 30-34 -89308  .34486  .050
nedeniyle islerimi lizeri N
erteledigim olur 35-39 -1.33333 43844 014
Ailemin ya da esimin 30-34 16143 .29600 948
taleplerinden dolay1 35-39 11111 40560  .993
isimle ilgili olarak 29 yas ve alt1
yapmak istedigim 40yasve 1 00000" 33383 016

bazi seyleri yapamam lizeri

Yasa gore anlamlilik saptanan degiskenlerde farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post-Hoc (Tukey HSD) sonuglari
yukaridaki gibidir. Buna gore “Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi
erteledigim olur” sorusunda gruplar arasindaki farklilik 40 yas ve iizerindeki polis
memurlar1 ile 29 yas ve altindaki memurlar 35-39 yas arasindaki memurlar
arasindadir. 40 yas ve tlzerindeki polis memurlarmin ilgili maddeye iligkin
yasadiklar1 is catismasi digerlerine gére anlamli sekilde daha diisiiktiir (p<0.05).

Benzer sekilde “Ailemin ya da esimin taleplerinden dolayr isimle ilgili olarak
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yapmak istedigim bazi seyleri yapamam” degiskeni i¢in 29 yas ve altindaki
katihimcilar ile 40 yas ve itzerindeki katilimcilar arasinda anlamli farklilik
saptanmustir. 29 yas ve altindaki katilimcilar 40 yas ve iizerindeki katilimcilara gore
ilgili maddeye iliskin anlamli sekilde daha yiiksek is c¢atismasi yasamaktadir
(p<0.05).

Tablo 4.10. Katilimcilarin 6grenim durumuna gore aile-is catismasi diizeyinin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(+) F p

Lise 27 1.8148 1.03912
Ailemin ya da esimin talepleri Onlisans 92 22609 1.62311 N
nin ya da . R 7.541 .001
isimi etkilemektedir Lisans/lisansiistii 63 3.1746 2.14431
Total 182 2.5110 1.81990
. Lise 27 1.5926 1.21716
Aileme ayirmam gereken Onlisans 92 2.1087 1.51517
zaman nedeniyle islerimi - - — 3.689 .027*
erteledigim olur Lisans/lisanstistt 63 2.5714 1.89834
Total 182 2.1923 1.64580
Lise 27 1.7407 1.25859

Ailemin ya da esimin I
taleplerinden dolay1 isimle ilgili ~ Onlisans 92 2.0543 1.56447
olarak yapmak istedigim baz1 Lisans/lisansiisti 63 2.5714 1.88982

3.007 .052

seyleri yapamam Total 182 2.1868 1.66479
Fazla mesai yapmak, giinliik Lise 27 1.8889 1.71718
isleri bitirmek ya Sa ise Onlisans 92 2.1087 1.78182 .
zamaninda gitmek gibl 11 oot 63 3.0476 232309 0270 00
sorumluluklarim aile hayatim
nedeniyle etkilenmektedir Total 182 2.4011 2.02433
Lise 27 2.0000 1.49358
Ailemle ilgili sikintilarim is Onlisans 92 21304 1.69172
yapma kabiliyetimi , —— : ' 4.164 .017*
azaltmaktadir. Lisans/lisansiistii 63 2.9048 2.05343
Total 182 2.3791 1.83104
Lise 27 1.8074 .99147
L Onlisans 92 21326 1.36302
AILE-IS CATISMASI ; . 6.769 .001*
Lisans/lisansiistii 63 2.8540 1.69865
Total 182 2.3341 1.48987

Katilimcilarin aile-is gatismasi dlgeginden elde ettikleri ortalama puanlarin
o6grenim durumuna gore farklilik arz edip etmedigini tespit etmek amaciyla yapilan

tek yonlii varyans analizi sonuclari yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tablo
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incelendiginde Olgegin 3. Maddesi haricindeki diger maddelerinde ve genel olarak
aile-ig catismasi Ol¢eginden elde edilen puanlarin 6grenim durumuna gore anlamli
sekilde farklilastigi goriilmektedir (p<0.05). Yapilan istatistiksel analizden elde
edilen sonuclar dikkate alindiginda 6grenim diizeyindeki artisa bagl olarak aile-is
catismasi diizeyinin de arttigi goriilmiistiir. Anlamliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglar1 asagidaki

tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.11. Ogrenim durumuna anlaml farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc
(Tukey HSD) testi sonuglari

(1) Ogrenim (J) Ogrenim Ortalamalar

Std.Hata
Bagimli Degisken durumu durumu  Farki (I-)) P

Ailemin ya da esimin talepleri Lise  1.35979" .40426 .003

isimi etkilemektedir Lisans/lisansiistd = o o 28741 005

Aileme ayirmam gereken zaman Lise .97884" .37307 .025

nedeniyle iglerimi erteledigim Lisans/lisansiistii .. .
olur Onlisans .46273 .26523 .192

Fazla mesai yapmak, giinliik isleri Lise  1.15873" .45502 .031

bitirmek ya da ise zamaninda

gitmek gibi sorumluluklarim aile Lisans/lisanstistii
hayatim nedeniyle

etkilenmektedir

Onlisans .93892" .32349 .012

Ailemle ilgili sikintilarim is . . . . Lise 90476 .41400 .076

yapma kabiliyetimi azaltmaktadir. Lisans/lisansistil Onlisans .77433" 29433 .025

AILE-IS CATISMASI . . Lise 1.04656 .33228.005
Lisans/lisansiistii

Onlisans .72136" .23623 .007

Ogrenim durumuna gore anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit etmek amaciyla yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglar1 yukaridaki tabloda
gorilmektedir. Buna gore ‘“ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir”
degiskeninde lisans/lisansiistii mezunlar1 ile Onlisans ve lise mezunlar1 arasinda;
“Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi erteledigim olur” degiskeninde
lisans/lisanstistii mezunlari ile lise mezunlar1 arasinda; “Fazla mesai yapmak, giinliik
igleri bitirmek ya da ise zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim aile hayatim
nedeniyle etkilenmektedir” seceneginde lisans/lisansiistii mezunlar1 ile lise ve

Onlisans mezunlar1 arasinda; “Ailemle ilgili sikintilarim is yapma kabiliyetimi
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azaltmaktadir” degiskeninde lisans/lisansiisti mezunlari ile Onlisans mezunlari

arasinda ve aile-is ¢atismasi Olgeginin genelinde de lisans/lisansiistii mezunlar ile

lise ve Onlisans mezunlar1 arasinda anlamli farklilik s6z konusudur (p<0.05).

Tablo 4.12. Katilimcilarin ¢alisma siiresine gore aile-is ¢atismasi diizeyinin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(+) F p
1-5 yil 82 2.7683 2.03851
Ailemin ya da esimin 6-10 y1l 47 25319 1.69207
talepleri isimi 11-15 yil 16 2.2500 1.23828 1.544 .205
etkilemektedir 16 yil ve iizeri 37 2.0270 1.60704
Total 182 2.5110 1.81990
1-5yil 82 2.5854 1.84559
Aileme ayrmam  gereken 6-10 y1l 47 2.0638 1.45070
zaman nedeniyle islerimi 11-15 yil 16 2.2500 1.69312 4.333 .006*
erteledigim olur 16 yil ve iizeri 37 1.4595 1.06965
Total 182 2.1923 1.64580
o .. 15wy 82 2.5000 1.85426
Ailemin ya da esimin
taleplerinden dolayr isimle 6-10 yil 47 20851 1.47191
ilgili olarak yapmak 11-15 yil 16 2.3125 1.81544 2.847 .039*
istedigim ~ bazi  seyleri 16 yi| ve iizeri 37 15676 1.19118
yapamam Total 182 2.1868 1.66479
Fazla ~mesai  yapmak, 1-5 yil 82 24756 2.06216
ginliik isleri bitirmek ya da 610 yi1 47 2.6809 2.17802
ise zamaninda gitmek gibi7 7y 16 23750 162788 1.120 .343
sorumluluklarim aile
hayatim nedeniyle 16 y1l ve tizeri 37 1.8919 1.86762
etkilenmektedir Total 182 2.4011 2.02433
1-5 yl 82 23537 1.86171
Ailemle ilgili stkintilarim is 6-10 y11 47 25957 1.89576
yapma kabiliyetimi 11-15 y1l 16 2.1250 1.40831 .367 .777
azaltmaktadr. 16 yil ve iizeri 37 22703 1.88044
Total 182 2.3791 1.83104
1-5 yil 82 25366 1.63537
6-10 y1l 47 2.3915 1.43130
AILE-IS CATISMASI 11-15y1l 16 2.2625 1.219221.907 .130
16 y1l ve lizeri 37 1.8432 1.24823
Total 182 2.3341 1.48987
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Katilimcilarin ¢aligma siirelerine bagli olarak aile-is ¢atismasi diizeylerinin
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek igin yapilan tek yonlii varyans analizi
neticesinde yukaridaki tabloda goriilen sonuclar elde edilmistir. Tablo incelendiginde
“Ailemin ya da esimin taleplerinden dolay1 isimle ilgili olarak yapmak istedigim bazi
seyleri yapamam” ve ‘“Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi
erteledigim olur” sorularinda gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Genel olarak aile-is ¢atismas1 6lgeginde gruplar arasinda anlamli farklilik
saptanmamustir (p>0.05). Anlaml farklilik tespit edilen se¢eneklerde ¢alisma siiresi
arttikga ilgili degiskene iliskin is catismasi diizeyinin diistiigii goriilmektedir.
Anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan post-hoc

(Tukey HSD) sonuglar1 asagidaki tabloda gortilmektedir.

Tablo 4.13. Calisma siiresine gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-

Hoc (Tukey HSD) testi sonuglari

(1 ()

Bagimli Degisken Calisma  Calisma Ortalamalar Std.Hata p
. L Farki (I-J)
stiresi stiresi
Aileme ayirmam gereken zaman 16 yil ve 1-5 yil 112591° 31730 003

nedeniyle islerimi erteledigim olur iizeri

Ailemin ya da esimin taleplerinden
dolay1 isimle ilgili olarak yapmak
istedigim bazi seyleri yapamam

16 y1l ve
tzeri

1-5 yil -93243" 32477 .024

Katilimcilarin ¢aligma siiresine gore aile-is catismasi Olgeginde anlamli
farklilik saptanan degiskenlerde anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek i¢in yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglart yukaridaki tabloda
gorilmektedir. Buna gore “aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi
erteledigim olur” segeneginde 16 yil ve daha uzun siiredir ¢alismakta olanlar ile 1-5
yildir ¢caligmakta olanlar arasinda, “ailemin ya da esimin taleplerinden dolay1 isimler
ilgili olarak yapmak istedigim bazi seyleri yapamam” se¢eneginde de 16 yil ve daha
uzun sliredir caligmakta olanlar ile 1-5 yildir caligmakta olanlar arasinda anlaml

farklilik saptanmistir (p<0.05).
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Tablo 4.14. Cocuk sayisina gore aile-is ¢atismasi diizeyinin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(x) F p
Cocuk yok 83 2.8916 2.09536
P 1 Cocuk 47 2.1277 1.39279
1et$g;§1 f;i‘:ﬁlimm 2 Cocuk 34 25000 169223 5 015 gagx
etkilemektedir dvedahatazla 1o 4 7778 196084
¢ocuk
Total 182 2.5110 1.81990
Cocuk yok 83 2.5301 1.81012
i ) 1 Cocuk 47 1.7872 1.15976
z;ni::len?ger:?l?/rlr; lorimi 2 Gocuk 34 22059 183863, 459 gg1x
erteledigim olur Svedahatfazla g ) gas7 123660
¢ocuk
Total 182 2.1923 1.64580
Cocuk yok 83 24578 1.79635
lAillerpig yaddei esil.ni_n1 1 Cocuk 47 1.8936 1.38680
¢ “aili olarak yapmak 2 Gocuk 34 21765 186630, 747 167
istedigim bazi seyleri 3ve dahafaZIa 18 1.7222 1.07406
yapamam gocuk
Total 182 2.1868 1.66479
Fazla mesai yapmak, Cocuk yok 83 2.6265 2.17363
glinliik isleri bitirmek ya da 1 Cocuk 47 21915 1.77713
isesielrun;rll;rllslilfri‘ltrmne;liibi 2 Cocuk 34 2.6471 2.26812 2054 108
hayatim nedeniyle 3"93(?:3;""2'3 18 1.4444 92178
etkilenmektedir Total 182 2.4011 2.02433
Cocuk yok 83 2.6506 1.97813
Aiterle ol st 1 Cocuk 47 2.2979 1.87564
azaltmaktadir. 3 ve daha fazla 18 1.7778 1.26284
¢ocuk
Total 182 2.3791 1.83104
Cocuk yok 83 26313 1.65588
1 Cocuk 47 2.0596 1.15940
AILE-IS CATISMASI 2 Gocuk 34 23353 1.54897 ) agr 037%
dvedahafazla o 46778 100853
cocuk
Total 182 2.3341 1.48987

52



Cocuk sayisinin  katilimcilarin - aile-is  catigsmast diizeyini farklilastirip
farklilagtirmadigini tespit etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde
yukaridaki tabloda goriilen sonuglar elde edilmistir. Buna gore “Ailemin ya da
esimin talepleri isimi etkilemektedir” ve “Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle
islerimi erteledigim olur” segeneklerinde ve genel olarak aile-is ¢atismasi Olgeginde
gruplar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Tablo incelendiginde 3
ve daha fazla sayida ¢ocuga sahip olan katilimcilarin ilgili degiskenler agisindan
daha disiik is catismasi1 yasadigr goriilmektedir. Anlamh farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglari
asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.15. Cocuk gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc (Tukey
HSD) testi sonuglari

Ortalamalar  Std.

Bagiml Degisken (I) Cocuk (J) Cocuk Farki (1)  Hata

Ailemin ya da esimin
e 3 ve daha fazla
talepleri igimi Cocuk yok -1.11379  .46563  .082

k
etkilemektedir soct
Aileme ayirmam
gereken zaman
L 1 Cocuk Cocuk yok - 74289  .29604  .062
nedeniyle islerimi
erteledigim olur
AILE-IS 3 ve daha fazla
Cocuk yok -95355  .38146  .063
CATISMASI gocuk

Cocuk sayisina gore anlamli farklilik saptanan degiskenlerde anlamliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan post-hoc (Tukey HSD)
sonuglar1 yukaridaki tabloda goriilmektedir. Buna goére “ailemin ya da esimin
talepleri isimi etkilemektedir” degiskeninde 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip olanlar ile
¢ocugu olmayanlar arasinda, “aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle islerimi
erteledigim olur” degiskeninde 1 cocuga sahip olanlar ile ¢ocugu olmayanlar
arasinda ve aile-is catigmasi 6l¢egi geneli i¢in de 3 ve daha fazla ¢cocuga sahip olan

katilimcilar ile cocugu olmayanlar arasinda farklilik saptanmistir.
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Tablo 4.16. Medeni duruma gore aile-is ¢atismasi diizeyinin bagimsiz degiskenler t

testi ile karsilagtirilmasi

Medeni
dqurum N Ortalama Ss(+) t p
Ailemin ya da esimin talepleri isimi Evli 119 23277 164218 . 062
etkilemektedir Bekar 63 2.8571 2.085721.880°
Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle Evli 119 2.0420 1.54259
AN Do -1702 .090
islerimi erteledigim olur Bekar 63 2.4762 1.80373
Ailemin ya da esimin taleplerinden dolay1 Evli 119 21092 1.60397
isimle ilgili olarak yapmak istedigim bazi -.863 .389
seyleri yapamam Bekar 63 2.3333 1.77800
Fazla mesai yapmak, giinliik isleri bitirmek ya ~ Evli 119 2.3445 2.01451
da ise zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim -.517 .606
aile hayatim nedeniyle etkilenmektedir Bekar 63 2.5079 2.05468
Ailemle ilgili sikintilarim is yapma kabiliyetimi  EVli 119 2.2437 1.69229 .
171
azaltmaktadir. Bekar 63 2.6349 2.05804 1.375
AILE-IS CATISMASI Evli 119 2.2134 1.36561 - 136
Bekar 63 2.5619 1.68824 1.504°

Medeni durumun aile-is ¢atismasi iizerinde farkliliga neden olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi neticesinde yukaridaki

tabloda goriilen sonuclar elde edilmistir. Tablo incelendiginde her ne kadar

bekarlarin evlilere gore aile-is catigma diizeyleri daha yiiksek olsa da gruplar

arasinda fark anlamli degildir (p>0.05).

Tablo 4.17. Calisma sistemine gore aile-is ¢atismasi diizeyinin tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile karsilagtirilmasi

N Ortalama Ss(+) F p
12/24 80 2.1000 1.46348
Ailemin ya da esimin 12/36 23 2.3478 1.52580
talepleri isimi 8/5 65 3.1077 2.16595 3.971 009*
etkilemektedir 2+1 14 23571 1.78054
Total 182 2.5110 1.81990
12/24 80 1.8250 1.15589
Aileme ayirmam gereken 12/36 23 2.0435 1.29609
zaman nedeniyle iglerimi 8/5 65 2.7385 2.06365 4.034 .008*
erteledigim olur 2+1 14 20000 183973
Total 182 2.1923 1.64580
Ailemin ya da esimin 12/24 80 1.7000 1.083836.112.001*
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taleplerinden dolay1 isimle 12/36 23 2.0000 1.38170
Ilgili olarak yapmak 8/5 65 2.8308 2.03538
1Sted1§1§;;rﬁ§rﬁeyle“ 2+1 14 22857 2.05421
Total 182 2.1868 1.66479
Fazla mesai yapmak, 12/24 80 1.8500 1.57593
glinliik isleri bitirmek ya da 12/36 23 2.0870 1.75585
ige zamaninda gitmek gibi 8/5 65 3.2000 2.38616 5.916 .001*
sorumluluklarim aile
hayatim nedeniyle 2+1 14 23571 1.86495
etkilenmektedir Total 182 2.4011 2.02433
12/24 80 1.8500 1.45045
Ailemle ilgili sikintilarim is 12/36 23 2.2174 1.50625
yapma kabiliyetimi 8/5 65 3.1538 2.07086 6.914 .000*
azaltmaktadir. 2+1 14 2.0714 2.01778
Total 182 2.3791 1.83104
12/24 80 1.8650 1.09117
12/36 23 2.1391 1.26410
AILE-IS CATISMASI 8/5 65 3.0062 1.68596 8.058 .000*
2+1 14 2.2143 1.81017
Total 182 2.3341 1.48987

Katilimcilarin ¢aligma sistemine gore aile-is catisma diizeylerinin farklilik arz

edip etmedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde

yukaridaki tabloda goriilen sonuglar elde edilmistir. Buna gore aile-is c¢atigmasi

6l¢eginin tiim maddelerinde ve genel itibariyle aile-is catismasi 6lgeginde gruplar

arasinda anlamli farklilik saptanmistir (p<0.05). Tablo incelendiginde ¢alisma

sistemi 8/5 olanlarin yasadig1 is catismasi diizeyi digerlerine gore daha yiiksek iken

12/24 galigma sisteminde calisanlarin yasadigi ¢atisma diizeyi ise digerlerinden daha

diisiiktiir. Anlamlilik saptanan gruplarda anlamliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu tespit etmek icin yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglar1 asagidaki

tabloda goriilmektedir.
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Tablo 4.18. Calisma sistemine gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-
Hoc (Tukey HSD) sonuglari

U ()
Calisma Calisma Cl):r;gl(?raﬂ?r Std. Hata p
Bagimli Degisken sistemi sistemi

Ailemin ya da esimin N
talepleri isimi  8/5  12/24 1.00769 .29668 .005
etkilemektedir

Aileme ayirmam gereken .
zaman nedeniyle islerimi  8/5 12/24 91346 .26817 .004
erteledigim olur

Ailemin ya da esimin

taleplerinden dolay1

isimle  ilgili  olarak  8/5  12/24  1.13077 26692 .000
yapmak istedigim bazi

seyleri yapamam

Fazla mesai yapmak,
giinliik isleri bitirmek ya
da ise zamaninda gitmek
gibi sorumluluklarim aile
hayatim nedeniyle
etkilenmektedir

8/5  12/24 1.35000" 32485 .000

Ailemle ilgili sikintilarim
is yapma kabiliyetimi  8/5 = 12/24 1.35000 .32485 .000
azaltmaktadir.

AILE-IS CATISMASI 8/5 12/24  1.14115 23540 .000

Caligma sistemine gore anlamlilik saptanan gruplara iliskin post-hoc (Tukey
HSD) sonuglar1 yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tablo incelendiginde tiim
degiskenler icin anlamliligin 8/5 ¢alisanlar ile 12/24 calisanlar arasinda oldugu
gorilmektedir. 8/5 calisanlarin catisma diizeyi 12/24 sistemiyle calisanlara gore

anlamli sekilde daha yiiksektir (p<0.05).
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Tablo 4.19. Katilimcilarin ig-aile ¢catismasi 6l¢eginden elde ettikleri ortalama skorlar

N Ortalama Ss (¥)

Isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatimi etkilemektedir 182 6.0165 1.29374

Isime harcadigim zaman aileme kars1 olan sorumluluklarimi
182 6.2363 1.13420
yerine getirmemi zorlastirmaktadir

Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay1 ailemle ilgili
o ) 182 6.2637 1.14027
yapmak istedigim bazi seyleri yapamamaktayim

Isimin yarattig: stres aileme karsi olan grevlerimi yerine
. . 182 6.2088 1.29185
getirmemi zorlastirmaktadir

Isimin niteligi geregi ailece yaptigimiz planlar1 degistirmek
&1 SETeEt ATEEE yapueimE P ¢ 182 67143 91983
zorunda kalmaktayim

IS-AILE CATISMASI 182 6.2879 .96260

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin islerinden kaynakli olarak
ailelerinde yasadiklar1 ¢atisma diizeyini belirlemek amaciyla uygulanan is-aile
catigmasi Olgeginden elde edilen ortalama puanlar yukaridaki tabloda goriilmektedir.
Calismada kullanilan o6lcek 5 sorudan olusmakta olup sorular 1-7 arasinda
puanlanmistir. Dolayisiyla da ortalama puanin 7’ye yaklasmasi c¢atisma diizeyinin
yiiksek oldugunu, 1°e yaklasmasi ise diisiik oldugunu gostermektedir. Tablo
incelendiginde katilimcilarin aile ortaminda yasadigi en yiiksek ¢atisma “isin niteligi
geregi ailece yapilan planlarin degistirilmek zorunda kalinmasi sebebiyle olmaktadir.
Bununla birlikte “isle ilgili sorumluluklarin aile hayatini etkilemesi” sebebiyle ortaya
cikan catisma diizeyi digerlerine gore daha distliktiir. Genel itibariyle tiim
degiskenlerde ve is-aile catismasi Olceginden elde edilen ortalama skorlar 6’nin
tizerinde olup bu durum isten kaynakli olarak aile ¢atisma diizeyinin oldukga yiiksek

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4.20. Katilimcilarin yas gruplarina gore is-aile ¢atismasi diizeyinin tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmast

N Ortalama Ss(x) F p
29¥a$Ve 75 60604  1.20242
alt1
. 30-34 53 58491 1.24648
Isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatim B
etkilemektedir 35-39 21 59524 156449 576 .631
40yasve 56 51044  1.30016
uzerl
Toplam 182 6.0165 1.29374
29Ya$Ve 95 63470 98094
alt1
Isime harcadigim zaman aileme karsi olan 30-34 53 63208 91512
sorumluluklarimi yerine getirmemi  35-39 21 5.8571 1.49284 1.261 .289
zorlastirmaktadir
40yasve 56 61111 1.42984
lizeri
Toplam 182 6.2363  1.13420
29¥asVe 75 64583 87109
alt1
fsimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay1_ 30-34 53 6.3208 .97613
ailemle ilgili yapmak istedigim baz1 seyleri 35-39 21 5.6667 1.52753 2.894 .037*
yapamamaktayim
40yasve 36 51389 1.45706
uzerl
Toplam 182 6.2637  1.14027
29Ya$Ve 75 63470 120047
alti
. 30-34 53 6.2830 1.00723
Isimin yarattig1 stres aileme karst olan )
gdrevlerimi yerine getirmemi zorlastirmaktadir 3539 21 55714 183225 2.076 .105
40yasve 56 61944 1.41056
uzeri
Total 182 6.2088 1.29185
29YasVe 75 57917 57989
alt1
S . 5 30-34 53 6.8491 .71780
Isimin niteligi geregi ailece yaptigimiz 3539 21 64762 136452 1688 171
planlar1 degistirmek zorunda kalmaktayim ' ' ' '
40yasve 56 55000  1.32017
uzerl
Total 182 6.7143  .91983
29Ya$Ve 75 64008 72189
alt1
30-34 53 6.3245 .78664
IS-AILE CATISMASI 35-39 21 59048 1.41932 1.537 .237
40yasve a6 62978 124226
uzerl
Toplam 182 6.2879  .96260
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Katilimeilarin is-aile ¢atigmast 6lgeginden elde ettikleri ortalama puanlarin
yasa gore farklilik arz edip etmedigini tespit etmek i¢in yapmis oldugumuz tek yonlii
varyans analizinden Tablo 4.20’de goriilen bulgular elde edilmistir. Tablo
incelendiginde “Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay: ailemle ilgili yapmak
istedigim bazi seyleri yapamamaktayim” seceneginde 29 yas ve altindaki
katilimcilarin gatigma diizeyi en yiiksek, 35-39 yas grubunda yer alanlarin ¢atisma
diizeyi ise en diisiik olup gruplar arasinda ilgili degisken agisindan anlamli farklilik
saptanmis (p<0.05), diger degiskenler ve genel olarak is-aile ¢atismasi bakimindan
ise anlamli farklilik saptanmamistir (p>0.05). Anlamlilik tespit edilen degiskende
anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan post-hoc

(Tukey HSD) sonuglar1 asagidaki tabloda gortilmektedir.

Tablo 4.21. Yasa gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc (Tukey
HSD) testi sonuglari

() (@) Ortalamalar  Std.
Bagimli Degisken yas yas Farki (I-J) Hata

Isimin bana vyiikledigi sorumluluklardan 29 35.
dolay1 ailemle ilgili yapmak istedigim bazi yas 39 719167 27846 .025
seyleri yapamamaktayim ve altt

Yasa gore anlamlilik saptanan degiskenlerde farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Post-Hoc (Tukey HSD) sonuglari
yukaridaki gibidir. Buna gore “Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay:
ailemle ilgili yapmak istedigim bazi seyleri yapamamaktayim” sorusunda gruplar
arasindaki farklibk 29 yas ve altindaki katilimcilar ile 35-39 yas grubundaki
katilimcilar arasindadir (p<0.05). 29 yas ve altindaki polis memurlarinin ilgili
degisken acisindan aile ortaminda yasadigi catisma diizeyi 35-39 yasindaki polis
memurlarinin yasadigi ¢atisma diizeyinden daha yiiksektir. Bunun sebebi olarak 29
yas alt1 polislerin polis teskilatindaki ilk yillar1 oldugu ve polisligin zorluklar ile
yeni tanigmis olmalar1 ¢atisma diizeyinin yiiksek ¢ikmasinda belirleyici etken oldugu

tarafimizdan diistiniilmektedir.
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Tablo 4.22. Katilimcilarin 6grenim durumuna gore is-aile ¢atismasi diizeyinin tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(x) F p

Lise 27 5.6667 1.88108
[simle ilgili sorumluluklarim Onlisans 92 6.1957 1.05079 2130 122
aile hayatimi etkilemektedir | jsans/lisansiistii 63 590048 1.29159 '
Total 182 6.0165 1.29374
Lise 27 5.7407 1.72298
[sime harcadigim zaman aileme Onlisans 92 6.3043 .95778 3.127 .046*
kars1 olan sorumluluklarimi [ jsans/lisansiisti 63 6.3492 1.01852 '
Total 182 6.2363 1.13420
. Lise 27
Isimin bana yiikledigi —— 5.7037 1.87729
sorumluluklardan dolay1 Onlisans 92 6.3696 93430 3.955 021*
a]ilemle iigﬂ.i yapmak iSEdigim Lisans/lisansiisti 63 6.3492 .93600 . .
azi1 seyleri yapamamaktayim
seylent yap Y Total 182 6.2637 1.14027
Lise 27 5.7778 2.06311
1simin yarattigi stres aileme Onlisans 92 63587 .97869
kars1 olan gorevlerimi yerine — — : : 2.172 117
getirmemi zorlagtirmaktadir Lisans/lisansiistii 63  6.1746 1.25132
Total 182 6.2088 1.29185
Lise 27 6.1481 1.83353
Isimin niteligi geregi ailece Onlisans 92 6.8478 41760
yaptigimiz planlari degistirmek — - — 6.546 .002*
zorunda kalmaktayim Lisans/lisansiisti 63 6.7619 .79746
Total 182 6.7143 .91983
Lise 27 5.8074 1.73159
. Onlisans 92 6.4152 .64772
IS-AILE CATISMASI : : 4.336 .014*
Lisans/lisansiisti 63 6.3079 .84076
Total 182 6.2879 .96260

Katilimcilarin is-aile ¢atismasi dlgeginden elde ettikleri ortalama puanlarin

ogrenim durumuna gore farklilik arz edip etmedigini tespit etmek amaciyla yapilan

tek yonli varyans analizi sonucglart yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tablo

incelendiginde Slgegin 1. ve 4. Maddesi haricindeki diger maddelerinde ve genel

olarak is-aile ¢atismasi Ol¢eginden elde edilen puanlarin 6grenim durumuna gore

anlamh sekilde farklilagtigi goriilmektedir (p<<0.05). Genel olarak is-aile ¢atigmasi
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dikkate alindiginda Onlisans mezunlarinin isten kaynakli olarak aile ortaminda
yasadig1 catisma diizeyi en yiiksek, lise mezunlarininki ise en diisiik bulunmustur.
Anlamli farklilik tespit edilen degiskenlerde anlamliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek igin yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglari asagidaki

tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.23. Ogrenim durumuna anlaml farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc
(Tukey HSD) testi sonuglari

(I) Ogrenim (J) Ogrenim  Ortalamalar

Bagimli Degisken durumu durumu Farki (I-J) StdHata  p
.. ] Onlisans -56361 .24538 .059
Isime harcadigim Lise . : -
zaman aileme Karsi Lisans/lisanstisti = -.60847 .25788 .050
olan . Lise 56361  .24538 .059
Onlisans : : o
sorumluluklarimi Lisans/lisansiistii  -.04486  .18334 .968
ye“lnetget"ge;“' L lisanit Lise 60847 25788 .050
zorlaStirmaxktadir 1Sans/lisan -
; SANHSANSUSH ™ o lisans 04486 18334 968
fsimin bana Lise Onlisans -.66586 .24560 .020
yikledigi Lisans/lisansiisti -.64550 .25811 .035
sorumluluklardan =~ Lise 66586° 24560 .020
dolay1 ailemle ilgili Onlisans - - —
yapmak istedigim Lisans/lisansiisti .02036* 18350 .993
bazi seyleri Li 1 st Lise .64550 25811 .035
1Sans/lisan "
yapamamaktayim oo e ans -02036 .18350 .993
Lise Onlisans -.69968" .19543 .001
1simin'ni_teligi Lisans/lisansiistii  -.61376°  .20538 .009
geregi ailece o Lise 69968 19543 .001
yaptigimiz planlari Onlisans - - —
degistirmek zorunda Lisans/lisansiisti .08592* 14601 .826
kalmaktayim Li 1 st Lise .61376 .20538 .009
1sans/lisansus "
T Bnlisans -08592 14601 .826
Lise Onlisans -60781° .20691 .010
Lisans/lisanstisti -.50053 .21745 .058
iS-AILE . Lise .60781" 20691 .010
Onlisans - -
CATISMASI Lisans/lisansiistii  .10728  .15459 .767
Lisans lisansiisti Lise 50053  .21745 058
ISANSISAnSUSI T s isans 10728 15459 767

Ogrenim durumuna gére anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

tespit etmek amaciyla yapilan post-hoc (Tukey HSD) sonuglari yukaridaki tabloda
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goriilmektedir. Buna goére “Isime harcadigim zaman aileme karst olan
sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlagtirmaktadir” degiskeninde lisans/lisansiistii
mezunlar1 ile Onlisans ve lise mezunlart arasinda; “Isimin bana yiikledigi
sorumluluklardan dolay1 ailemle ilgili yapmak istedi§im baz1 seyleri
yapamamaktayim” degiskeninde lisans/lisansiistii mezunlar1 ile lise mezunlari
arasinda ve Onlisans mezunlari ile lise mezunlar1 arasinda; “Isimin niteligi geregi
ailece yaptigimiz planlart degistirmek zorunda kalmaktayim” seceneginde
lisans/lisansiistii mezunlar ile lise ve Onlisans mezunlar ile lise mezunlar arasinda,
genel itibariyle is-aile catismasi agisindan da Onlisans ve lise mezunlart arasinda

anlamli farklilik s6z konusudur (p<0.05).

Tablo 4.24. Katilimcilarin galisma siiresine gore is-aile ¢atismasi diizeyinin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss (%) F p

1-5yil 82 5.9878 1.30992
. o 6-10 y1l 47  6.0213 1.05273
Isimle ilgili ~sorumluluklarim 11-15 yil 16 55625  1.71148 1.148 .331
aile hayatim etkilemektedir
16 y1l ve {izeri 37 6.2703 1.32599
Total 182 6.0165 1.29374
1-5yil 82 6.3537 .93455
. 5 ' 6-10 y1l 47  6.2766 94873
Isime harcadigim zaman aileme 11-15 yil 16 58125  1.68201 1.219 .304
kars1 olan sorumluluklarimi
16 y1l ve {izeri 37 6.1081 1.42953
Total 182 6.2363 1.13420
1-5yil 82 6.4390 .95707
Isimin bana yukledigi 6-10 y1l 47 62128  .85811
sorumluluklardan — ~  dolay1 11-15 yil 16 5.6250  1.70783 2.428 .067
ailemle ilgili yapmak istedigim ——
bazi seyleri yapamamaktayim 16 yil ve lizeri 37 6.2162 1.43634
Total 182 6.2637 1.14027
1-5yil 82 6.3293 1.22781
Isimin yarattigi stres aileme 6-10 y1l 4761702 1.00691
kargt olan gorevlerimi yerine 11-15 yil 16  5.5000 2.06559 1945 .124
getirmemi zorlastirmaktadir 16yl veiizeri 37 6.2973  1.28808
Total 182 6.2088 1.29185
- o 1-5 yil 82 68171  .54723
ISImltvl niteligi geregi lalllece 6-10 yil 47 67660 78610
yapuigimiz planiari 11-15 yil 16 64375 154785 1321 .269
degistirmek zorunda ——
16 y1l ve tizeri 37 6.5405 1.30373
kalmaktayim
Total 182 6.7143 .91983

62



iS-AILE CATISMASI

1-5y1l 82 6.3854 .75148
6-10 y1l 47  6.2894 .74695
11-15y1l 16 5.7875 1.61405 1.743 .160
16 y1l ve iizeri 37  6.2865 1.20696
Total 182 6.2879 .96260

Katilimcilarin ¢aligma siirelerine bagli olarak is-aile ¢atigmasi diizeylerinin

farklilasip farklilasmadigini tespit etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi

neticesinde yukaridaki tabloda goriilen sonuclar elde edilmistir. Tablo incelendiginde

1-5 yildir calismakta olanlarin is-aile ¢atigmasi diizeyi digerlerine gore daha yiiksek,

11-15 yildir calisanlarin ise digerlerinden daha diisiiktiir. Yapilan istatistiksel analiz

neticesinde gruplar arasinda anlamli farklilik saptanmamistir (p<<0.05).

Tablo 4.25. Cocuk sayisina gore is-aile catigmasi diizeyinin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(=) F p

Cocuk yok 83 5.9157 1.38110
. |1 Cocuk 47 63191 81043
corumluliklarm  afle—2.Cocuk 34 57353 167529 733 162
hayatimi etkilemektedir 3 ve daha fazla 18 6.2222 .94281
¢ocuk
Total 182 6.0165 1.29374
Cocuk yok 83 6.2169 1.15872
” harcadi 1 Cocuk 47 6.5319 .58425
alome  kargt olan_ 2 Cocuk 34 58235 164170, 691 oag*
sorumluluklarimi 3 ve daha fazla 18 63333 68599
cocuk
Total 182 6.2363 1.13420
Cocuk yok 83 6.2530 1.05742
isiminl 1 Efma yﬁkleiﬁgi 1 Cocuk 47 6.6596 .59988
ailemle i?é?l?n y;pomagli 2 Cocuk 34 58235 1696173665 010
istedigim  baz1  seyleri 3 Ve dahafazla 18 6.1111 1.02262
yapamamaktayim gocuk
Total 182 6.2637 1.14027
Isimin yarattig1 stres aileme Cocuk yok 83 6.0964 1.33082
karsi  olan  gdrevlerimi 1 Cocuk 47 6.6383 .56820 2.524 .059
yerine getirmemi 2 Cocuk 34 59412 157521
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zorlastirmaktadir 3 ve daha fazla 18 6.1111 167644

¢ocuk
Total 182 6.2088 1.29185
Cocuk yok 83 6.7470 .71300
Isimin niteligi geregi ailece 1 Cocuk 47 6.8723 49418
zzgls%:rr:lnl:k 5;:3111?;; - 2 fc;cuf I 34 6.3529 1.64929 2402 069
Ve daha 1azla
Total 182 6.7143 .91983
Cocuk yok 83 6.2458 .87698
1 Cocuk 47 6.6043 .40538
iS-AILE CATISMASI 2 Gocuk 34 59353 1547415 464 019+
dvedahafazla 10 o999 79644
¢ocuk
Total 182 6.2879 .96260

Cocuk sayisinin  katilimcilarin - ig-aile catismast diizeyini farklilastirip
farklilagtirmadigini tespit etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde
yukaridaki tabloda goriilen sonuglar elde edilmistir. Buna goére ol¢egin 2. ve 3.
Maddeleri ile genel olarak is-aile ¢atismasinda gruplar arasinda anlamli farklilik
saptanmistir (p<0.05). Tablo incelendiginde anlamlilik saptanan degiskenlerde 1
cocugu olanlarin ¢atisma diizeyi digerlerine gore daha yiiksektir. Anlamli farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan post-hoc (Tukey HSD)

sonuglar1 agagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.26. Cocuk gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-Hoc (Tukey
HSD) testi sonuglari

()] (J)  Ortalamalar  Std.

Bagimh Degisken Cocuk Cocuk  Farki(I-J)  Hata P

Isime harcadigim zaman aileme kars1
olan sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlastirmaktadir

2

Cocuk Cocuk 70839 25185 .028

Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan
dolay1 ailemle ilgili yapmak istedigim
bazi seyleri yapamamaktayim

1 2

Cocuk Cocuk 83605~ .25084 .006

1 2

Cocuk Cocuk 66896°  .21253 .010

IS-AILE CATISMASI
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Cocuk sayisina gore anlamli farklilik saptanan degiskenlerde farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan post-hoc (Tukey HSD) testi
neticesinde elde edilen sonuglar yukaridaki tabloda goriilmektedir. Buna gore
farklilik saptanan tiim degiskenlerde farklili§in 1 ¢cocuk sahibi olan katilimcilar ile 2
cocuk sahibi olan katilimcilar arasinda oldugu saptanmistir. 1 ¢ocuk sahibi olan
katilimcilarin igten kaynakli olarak aile ortaminda yasadigi catisma diizeyi anlamh
sekilde 2 c¢ocuga sahip olan katilimcilarin yasadigi catisma diizeyinden daha

yiiksektir.

Tablo 4.27. Medeni duruma gore is-aile ¢atigsmasi diizeyinin bagimsiz degiskenler t
testi ile karsilastirilmasi

Medeni
durum N Ortalama Ss(£) t p
Isimle ilgili sorumluluklarim aile Evli 119 6.0924 1.21426 1.089 278
hayatimi etkilemektedir Bekar 63 5.8730 1.43113 "
Isime harcadigim zaman aileme kars1 Evlii 119 6.2101 1.19939
olan sorumluluklarimi yerine getirmemi -.427 .670
zorlastirmaktadir Bekar 63 6.2857 1.00689
Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan ~ Evli 119 6.2185 1.20141
dolay1 ailemle ilgili yapmak istedigim -.735 .463

bazi seyleri yapamamaktayim Bekar 63 6.3492 1.01852

Isimin yarattig1 stres aileme kars1 olan Evli 119 6.2017 1.34404

orevlerimi yerine getirmemi -102 919
zorlastirmaktadir Bekar 63 6.2222 1.19737

Isimin niteligi geregi ailece yaptigimiz~ Evli 119 6.6807 .99943

lanlari degistirmek zorund -677 500
plan a“kaelillilfgmzomn : Bekar 63 6.7778 .75015

. Evli 119 6.2807 1.01358
iS-AILE CATISMASI -.139 .890
Bekar 63 6.3016 .86574

Medeni durumun is-aile gatigmasi iizerinde farkliliga neden olup olmadigini
tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde yukaridaki
tabloda goriilen sonucglar elde edilmistir. Tablo incelendiginde her ne kadar
bekarlarin evlilere gore is-aile catigma diizeyleri daha yiiksek olsa da gruplar

arasinda fark anlamli degildir (p>0.05).
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Tablo 4.28. Calisma sistemine gore aile-is ¢atismasi diizeyinin tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile karsilastirilmasi

N Ortalama Ss(x) F p

12/24 80 6.2375 .90349
isimle ilgili 12/36 23 5.4783 1.62003
sorumluluklarim aile 8/5 65 5.8308 1.56694 3.327 .021*
hayatlml etkilemektedir 2+1 14 6.5000 .75955
Total 182 6.0165 1.29374
12/24 80 6.3625 .99675
isime harcadigim zaman 12/36 23 5.6957 1.36298
aileme kars1 olan 8/5 65 6.1846 1.23608 2.798 .042*
sorumluluklarimi 2+1 14 6.6429 .63332
Total 182 6.2363 1.13420
L . - 12/24 80 6.4000 .90847
Isimin  bana  yiikledigi
sorumluluklardan dolay1 12/36 23 59130 1.23998
ailemle  ilgili  yapmak 8/5 65 6.1538 1.38328 1.665 .176
istedigim bazi seyleri 241 14 65714 .75593
yapamamakayim Total 182 6.2637 1.14027
12/24 80 6.3625 .98397
1§imin yarattig1 stres aileme 12/36 23 6.0870 1.44326
kargt  olan  gbrevlerimi 8/5 65 59692 1.610211.739 .161
yerine getlrmeml
zorlastirmaktadir 2+1 14 6.6429 .63332
Total 182 6.2088 1.29185
12/24 80 6.9250 .30914
Isimin niteligi geregi ailece 12/36 23 6.2609 1.48377
yaptigimiz planlart 8/5 65 6.5538 1.15962 4.635 .004*
degistirmek zorunda
kalmaktayim 2+1 14 7.0000 .00000
Total 182 6.7143 .91983
12/24 80 6.4575 .66156
12/36 23 5.8870 1.24729
IS-AILE CATISMASI 8/5 65 6.1385 1.17096 3.566 .015*
2+1 14 6.6714 .35611
Total 182 6.2879 .96260

Katilimcilarin ¢aligma sistemine gore is-aile catisma diizeylerinin farklilik arz

edip etmedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi neticesinde

yukaridaki tabloda goriilen sonuglar elde edilmistir. Tablo incelendiginde dl¢ekteki 3
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ve 4. Maddeler disinda gruplar arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Is-Aile
catismasi Olcegi geneli dikkate alindiginda 2+1 sisteminde ¢alisanlarin digerlerine
gore daha yiiksek catisma diizeyine, 12/36 sisteminde calisanlarin ise daha diisiik
catisma diizeyine sahip olduklar1 gorilmektedir. Anlamlilik saptanan gruplarda
anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan post-hoc

(Tukey HSD) sonuglar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.29. Calisma sistemine gore anlamli farklilik saptanan gruplara iliskin Post-
Hoc (Tukey HSD) sonuglari

) () (J) Ortalamalar
Bagimli Degisken Calisma Calisma Std.Hata p
sistemi  sistemi 2! (I-))
12/36 .75924 .30036 .059
12/24 8/5 40673 21199 224
2+1 -.26250 36778 .892
12/24 -. 75924 .30036 .059
. 12/36 8/5 -.35251 .30800 .662
Isimle ilgili 2+1  -1.02174 43033  .086
sorumluluklarim aile

hayatimi etkilemektedir 12/24 ~40673 21199 224
8/5 12/36 35251 .30800 .662
2+1 -.66923 37404 .282
12/24 .26250 36778 .892
2+1 12/36 1.02174 43033 .086
8/5 .66923 37404 .282
12/36 .66685 .26444 .060
12/24 8/5 17788 .18664 776
2+1 -.28036 32379 .822
12/24 -.66685 .26444 .060
Isime harcadigim zaman 12/36 8/5 -.48896 27117 275
aileme karst olan 2+1 -94720 37887  .063
Sommlggﬁﬁr;ﬁ yenme 12124 -17788 18664  .776
zorlastirmaktadir 8/5 12/36 48896 27117 275
2+1 -.45824 32931 .506
12/24 .28036 32379 .822
2+1 12/36 94720 .37887 .063
8/5 45824 32931 .506
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12/36 .66413" 21136 011

12/24  8/5 37115 14917 .065

2+1 -.07500 25880 991

12/24 -.66413 21136 011

isimin niteligi geregi 12/36  8/5 -.29298 21673 531

ailece yaptigimiz planlari 2+1 -.73913 .30282 .073

degistirmek zorunda 12/24 -.37115 14917 .065

kalmaktayim 8/5  12/36 29298 21673 531

2+1 -.44615 26321 329

12/24 .07500 25880 991

2+1  12/36 73913 30282 073

8/5 44615 26321 329

12/36 57054 22305 .055

12/24  8/5 31904 15743 182

2+1 -.21393 27312 862

12/24 -57054 22305 .055

12/36  8/5 -.25151 22873 .690

o 2+1 -.78447 31957 071
IS-AILE CATISMASI

12/24 -.31904 15743 182

8/5  12/36 25151 22873 690

2+1 -53297 27777 224

12/24 21393 27312 862

2+1  12/36 78447 31957 071

8/5 53297 27777 224

Calisma sistemine gore anlamlilik saptanan gruplara iliskin post-hoc (Tukey
HSD) sonuglar1 yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tablo incelendiginde tiim
degiskenler icin anlamliligin 12/24 sisteminde c¢alisanlar ile 12/36 sisteminde

calisanlar arasinda oldugu goriilmektedir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Aile ve is, insanoglunun hayatlarindaki vazgecilmez iki unsurdur. Bazilari
ailelerine daha fazla 6nem verirken bazilari ise islerini her seyden {istiin tutarak aile
ile olan iligkilerini aksatirlar. Esas itibariyle en dogru olani ve arzu edileni is ve aile
arasindaki dengenin saglanabilmesidir. Bu durum elbette son derece zor olup bu

dengeyi kurmaya calisirken bireyler baska sorunlarla da karsilagabilmektedirler.

Aile igi iligkilerin saglikli olmasinin temelinde iletisim ve tabi ki de paylagim
bulunmaktadir. Aile i¢i iligkilerin saglikli ya da sagliksiz olmasi bireyin yagantisinin,
bedensel ve ruhsal sagligini olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir. Esler
arasindaki ve anne-baba ile cocuk arasindaki iliski, cocuk gelisiminde hayati 6neme
sahip olup bu durumda aile icindeki iliskilerin saglikli olmasi, hem anne-babanin
saglikli ve mutlu bir yasam siirmesinde ve ayni zamanda evlilikten doyum
saglamasinda oldukga etkili iken ayn1 zamanda c¢ocuklarin da saglikli bir psiko-
sosyal gelisim gostermesinde de etkilidir. Cocukluk doneminde saglikli bir aile
ortaminda yetisen cocuklarin gelecekte is-aile arasindaki dengeyi daha kolay

saglayacagi da agikardir.

Insanoglunun varoldugu giinden bugiine yasamini siirdiirmek icin {iretmek
zorunda kaldig1 bilinmektedir. Bu baglamda topragin en énemli girdi oldugu tarima
dayali toplumlarda iiretim aileler tarafindan kendi tiiketimlerini karsilamak icin
yapilmaktayken sanayilesme siireciyle beraber is boliimiinde uzmanlasma agirlik
kazanmis, yasanan bu gelismeler dogrultusunda da is ve aile yasami bilhassa
yetigkinlerin odak noktasi haline gelmistir. Boylelikle fabrikalarda calisan is¢i sinifi
ortaya ¢ikmustir ki bu durum neticesinde de is ve aile yasamu hem gerektirdigi
sorumluluklar hem de mekan agisindan birbirinden ayrilmistir. Bu durum neticesinde
de insanlar yasamlar siiresince genellikle hem calisan birey, hem es, hem de anne-
baba roliinli bir arada iistlenmeye, diger bir ifadeyle belirtilen rolleri es zamanlh

olarak gerceklestirmeye baslamislardir (Harris, 2004: 819).

Bilhassa 2. Diinya Savasi’nin ardindan hem is hem de aile yasamiyla ilgili
yasanan en onemli degisimlerin basinda kadinin is hayatina katilimindaki artistir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin biiyiik kisminda faal niifus icerisinde ciddi bir
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paya sahip olan kadinlar, kalkinmanin dayandirildigi insan kaynaklari igerisinde
onemli bir potansiyel olarak kabul edilmekte ve dolayisiyla da degerlendirilmektedir
(Ozmete ve Gonem, 2004: 1). Boylelikle, gectigimiz yiizyilin 2. yarisindan beri is-
aile yasaminin dengelenmesi, is-aile ¢atismasi, is-aile ve bireysel yasama uyum, is ve

aile yagaminda stres gibi hususlar ¢ogu disiplinin dikkatini ¢ekmistir.
Is aile catismasina neden olan pek ¢ok faktdr s6z konusudur.

[s-aile ¢atismasi iizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde catisma ile yas
arasindaki iligkiye dair farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Kisilerin yaslar ile
is-aile rol ¢atismasi arasinda genellikle negatif bir iliski oldugu bildirilmektedir.
Yastaki artisa bagl olarak deneyim, bilgi ve para gibi isle ilgili kaynaklarin arttigi,
kisilerin daha az is stresi yasadigi ve is sorumluluklarinin da aile sorumluluklar
tizerinde daha az etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir (Giray ve Ergin, 2006: 86).
Yapmis oldugumuz g¢alismadan elde edilen sonuglar da konuyla ilgili daha &nce
yapilan c¢alismalardan elde edilen sonuglarla paralellik arz etmektedir. Zira
calismamizda yastaki artisa bagl olarak aile-is ve is-aile catismasinin genel itibariyle
azaldig1 tespit edilmistir. Is-aile catismasinin yastaki artisa bagl olarak azalmast,
yasca bliylik olan kisilerin is ve aile hayatlarinin birbirinden ayirabilme agisindan
daha deneyimli ve dolayisiyla da daha profesyonel olmalarindan (Lambert et al.,
2002) veya calisma sartlarinin daha iyi ve ayn1 zamanda ¢alisma programlarinin daha

diizenli olmasindan kaynaklanmaktadir (Karatepe ve Kilig, 2005).

Yapmis oldugumuz g¢aligmada katilimcilarin 6grenim durumlarindaki artiga
bagli olarak genel olarak is-aile ve aile-is c¢atisma diizeylerinin arttigi tespit
edilmistir. Bireylerin 6grenim diizeylerindeki artigsa bagli olarak is yasamina katilma
durumlart ve is yasamindan beklentileri de dogal olarak artmaktadir. Dolayisiyla
kariyer nedeniyle geri plana atilan aile yasaminda da aksakliklar ve ¢atigmalar ortaya

cikmast normal bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Yapmis oldugumuz calismada katilimcilarin ¢alisma siiresindeki artisa gore
ig-aile ve aile is ¢atigmasi diizeylerinin azaldig: tespit edilmistir. Bu durumun yastan
elde edilen sonuclarla paralellik arz ettigi goriilmektedir. Tipki yastaki artisa bagh
olarak bilgi ve deneyimin arttig1 gibi calisma siiresindeki artisa bagli olarak da hem

1s hem de aile arasindaki dengeyi korumadaki deneyim ve bilgi birikimi de artis
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gostermektedir. Bu durum neticesinde de catisma diizeyinin diismesi normal bir

sonugtur.

Kisinin sahip oldugu cocuk sayisinin fazlaligi dogal olarak cocuklari igin
ayirmasi gereken zamani artirmakta ve ¢ocuklarin muhtemel ihtiya¢ ve sorunlarina
iliskin endiselerin de artmasina yol agmaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarda
cocuk sayisindaki artisa bagli olarak is-aile ¢atigma diizeyinin arttigi bildirilmekle
birlikte (Kinnunen ve Mauno, 1998) ¢ocuk sayisinin g¢atisma siireci tizerindeki
etkileriyle ilgili yapilan ¢alismalarin biiyilk kisminda c¢ocuk sayisi ile is-aile
catigsmalari1 arasindaki iligki tartismali bir konudur. Yapmis oldugumuz calismada
cocuk sayisindaki artisa bagli olarak aile-is catismasi diizeyinin azaldigi, is-aile
catismasi diizeyinin ise 1 ¢ocuga sahip olanlar ile 3 ve daha fazla sayida cocuga
sahip olanlarda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda ¢ocuk sayisindaki
artigin ig-aile ve aile-is c¢atigmasinda etkili oldugunu sodyleyebilmek pek miimkiin

goziikmemektedir.

Evlilik ve kariyer kisilerin en 6nemli yasam olaylar1 arasinda yer almakta
olup bu iki alan arasindaki pozitif etkilesim hem is hem de evlilik bakimindan yeni
firsatlar1; negatif etkilesim de dogal olarak catismayr ve bu ¢atismayla miicadeleyi
beraberinde getirmektedir. Evlilik ve kariyere iligskin kadin ve erkekler farkli bakis
acilara sahiptirler. Kadinlarin ayni pozisyonda bulunan evli erkeklere oranla is
hayatinda daha geri planda kaldiklar1 ve dolayisiyla daha diisiik kariyer beklentisinde
olduklar1 asikardir. Kisilerin evli veya bekar olmasi, catismaya olumlu veya olumsuz
yonde etki edebilmektedir. Konuyla ilgili baz1 ¢alismalar, evli ¢iftlerin bekarlara gére
daha fazla is-aile ¢atismasi yasadigini bildirmektedir (Karatepe ve Kilig, 2005).
Yapmis oldugumuz c¢alismada ise bekarlarin evli olanlara goére ig-aile ve aile-is
catigmasi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ulkemizin toplum ve
aile yapis1 dikkate alindiginda genel olarak genis aile yapisina sahip bir iilkeyiz.
Dolayisiyla da bekar olan bireylerin sorumlu oldugu kisi sayist evli ¢iftlere gore ¢ok
daha fazladir. Caligmamizdan bodyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda bu durumun

etkili oldugu kanaatindeyiz.

Calisma siiresinin uzunlugu ve diizensizliginin is-aile catigmasiyla ilgili

oldugu yapilan calismalardan elde dilen sonuglarda goriilmektedir. Uzun calisma
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saatleri kisilerin fiziki agidan ailesiyle ilgili aktivitelere katilimin1 zorlastirmaktadir.
Bunun yanmi sira hafta sonu calismalari ve ek mesai gibi faktorler de aileyle
gecirilecek olan zamanda kisitlamalara gidilmesine sebebiyet verebilir ki belirtilen
bu hususlar da gatismay1 beraberinde getirir (Ramasundaram ve Ramasundaram,
2011). Yapmis oldugumuz g¢alismada 8/5 sisteminde calisanlarin aile-is gatismasi
diizeyi digerlerinden daha yiiksek, 2+1 galisma sisteminde calisanlarin da is-aile
catismasit digerlerinden daha yiiksek bulunmus olup her iki catisma tiirlinde de

gruplar arasinda fark anlamli bulunmustur.

Yapmis oldugumuz ¢alisma neticesinde katilimcilarin yas, 6grenim durumu,
calisma sistemleri, ¢ocuk sayisi, ¢alisma siiresi gibi faktorlerin is-aile ve aile-is

catismasinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Sonug olarak Emniyet Teskilat1 icerisinde uygulanmakta olan ¢alisma saatleri
ve calisma siireleri kurum igerisindeki personelin is-aile c¢atigmasini fazlasiyla

tetikledigi acik bir sekilde goriilmiistiir.

6. ONERI

Emniyet Tegkilat1 blinyesinde ¢alisan personelin verimli calismasi saglamak
ve ig aile gatismasini en aza indirgemek icin yapilmasi gereken ilk uygulamalar
calisma saatleri ile ¢alisma siirelerinin yeniden diizenlenmesi, personelin kendi
alisiyle herhangi bir plan yapmak istediginde bunu engellemeye sebep olacak (
senelik izinlerin durdurulmasi, hafta sonu izinlerin kaldirilmasi, personelin ¢ikis
saatinde ¢ikisinin verilmesi vb. ) gibi uygulamalara son verilmesi gerekmektedir.
Personelin istirahatli oldugu giinler i¢in herhangi bir plan yapamamasi personelin is
verimini ve ige olan sadakatini diisiirdiigii bircok bilimsel ¢calismada ortaya ¢ikmustir.
Emniyet Tegskilatinin Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligi agisindan 6nemi gbz oniine
alindiginda personelin is-aile ¢atismasi ve aile- 13 catismasini yasayacak
uygulamalar1 derhal kaldirip personelin verimli ¢alismasini saglayacak, ailesine daha

fazla zaman ayiracak ¢alisma diizeni saglamak gerekmektedir.
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AiLE-i$ CATISMA OLCEGI

Agiklama: Litfen her bir ifade ile ne derece hemfikir olup olmadiginizi verilen 6lcekteki

sayilardan uygun olani ifadenin yanindaki bosluga yazarak belirtiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle
Kararsizi Katiliyoru
Katilmiyoru | Katilmiyorum | Katilmiyoru Katiliyoru Katiliyoru
m m
m m m m
1. Ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir. 1 2 4 > 6 /
2. Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle, islerimi 1 2 4 5 6 7
erteledigim olur.
3. Ailemin ya da esimin taleplerinden dolayi isimle 1 2 4 5 6 7
ilgili olarak yapmak istedigim bazi seyleri yapamam.
4. Fazla mesai yapmak, gunlik isleri bitirmek ya da ise
. L . 1 2 4 5 6 7
zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim aile
hayatim nedeniyle etkilenmektedir.
5. Ailemle ilgili sikintilarim, is yapma kabiliyetimi 1 2 4 5 6 7
azaltmaktadir.
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1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kismen Kismen Kesinlikle
Kararsizi Katiliyoru
Katilmiyoru | Katilmiyorum | Katilmiyoru Katiliyoru Katiliyoru
m m
m m m m
isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatimi 1 2 4 5 6 7
etkilemektedir.
isime h g i
sime harcadigim zaman alle.me ka.r§| olan 1 5 4 5 6 7
sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlastirmaktadir.
isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay!
. o . . 1 2 4 5 6 7
ailemle ilgili yapmak istedigim bazi seyleri
yapamamaktayim.
isimin yarattigi stres aileme karsi olan gérevlerimi 1 2 4 5 6 7
yerine getirmemi zorlastirmaktadir.
isimin niteligi geregi, ailece yaptigimiz planlari 1 2 4 5 6 7
degistirmek zorunda kalmaktayim.
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