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TESEKKUR
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OZET

BiR ISLETMEDE YILLIK iZINLERIN BELIRLENMESi iCiN
YAZILIM PROGRAMI GELIiSTiRME.

Giiniimiizde, 6lgek ayrimi yapilmaksizin, biitiin isletmelerde calisanlarin izin
kullanimi igverenler ve isyerindeki is giicii kayb1 acisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Ayn1 gorevi yapan caliganlarin ayni haftalarda izinli olmasi isletmede isgiicii kaybina
yol acar. Hangi calisanin tercih edilecegi konusu ise isvereni dolayisiyla isyeri
calisma ortamini etkilemektedir. Ote yandan birgok calisan Is Kanunu ile kendilerine
verilen ticretli izin haklarini tam olarak bilmemektedir.

Hazirlanan tezde amaglanan; giiniimiiz bilgisayar teknolojisini de kullanarak,
yillik izin planinin dnceden elde edilmesini saglamaktir. Yillik izin planinin 6nceden
belirlenmesinin isletme agisindan bir¢ok faydasi vardir. Calisanlar arasindaki
anlagsmazliklar1 gidererek daha refah bir ¢aligma ortami saglamak, isverenin yiikiinii
hafifletmek, 6zellikle yaz aylarinda izin kullamimindan dogan isgiicii kaybinmi en aza
indirmek faydalar arasinda sayilabilir.

Gelistirilen programin olusturulmasindan once, isletme secilmistir. Isletme
secim agsamasindan sonra uygulanacak anket hazirlanmis ve isletme calisanlarina
uygulanmistir. Anket sonuglar1 degerlendirildikten sonra program, dogrudan anket
sonuclartyla olusturulmustur. Anketten alman veriler programa kaydedilerek,
program gelistirilmistir.
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ABSTRACT

DETERMINATION OF OPERATION FOR AN ANNUAL SOFTWARE
PROGRAM DEVELOPMENT PERMIT.

Nowadays, without distinction of scale, allowing the use of all employers and
employees in enterprises of labor in the workplace has an important place in terms of
loss. In the same week of the employees engaged in the same task to be absent in the
labor force led to the loss of business. Which employee would be preferred due to the
employer workplace issues affect the work environment. On the other hand many
employees paid leave rights given to them by the Labour Law does not know exactly.

The aim of the thesis that; Using computer technology in today's annual leave
is to be obtained in advance of the plan. Pre-determination of annual leave plan has
many benefits in terms of business. Resolves disputes between employees ensure a
more prosperous working environment, to ease the burden on employers, especially
in the summer months allow the user to minimize the loss arising from the labor of
the benefits include.

Before formation of the developed program, operation is selected. Businesses
will be applied after the selection phase prepared a questionnaire was administered to
employees and businesses. After evaluating the results of the survey program was
created directly by survey results. From the survey data recorded in the program, the
program was developed.
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1. GIRIS

Isletmelerde, isletmenin 6lcegine bakilmaksizin, ¢alisanlarin izin kullanim
donemleri ve hangi calisanin hangi donemde izin kullanacagi konusunda siklikla
sorun ve cakigsma yasanmaktadir. Bu tez calismasi izin dénemlerinden kaynaklanan
isletmede meydana gelebilecek is giicii kaybimm oOnleyerek isverenin yiikiinii
hafifletmek amaciyla hazirlanmaya baslanmistir. Ayrica hazirlanacak olan tablo
caliganlar arasindaki sorunlari da ortadan kaldirip, isletmede huzurlu bir ¢alisma
ortami1 olusmasina katkida bulanacaktir.

Biitlin bu sebeplerden dolay1 ilk once uygulamanin yapilacagi isletme
secilmistir. Daha sonra isletmenin calisma yapisi, calisan unvanlar1 ve sigorta giris
bilgileri incelenerek kidem durumu belirlenmistir. 4857 Sayili Is Kanunun Ucretli
Izin Yonetmeligi incelenerek yasal iicretli izin siireleri tespit edilmistir. Calisanlara
uygulanmak iizere, iicretli izin siirelerinin de belirtildigi bir anket tasarlanmistir.
Kidem sirasi, igyeri calisma diizeni, calisanlarin gorev ve sorumluluklar
incelenerek sonuglar elde edilmis ve bir sonraki asama olan program gelistirme
asamasina gecilmistir.

Bu tezin ikinci boliimiinde incelenen tezler ve dikkate alinan yonetmelik
hakkinda bilgi verilmistir. Uciincii boliimde tez calismasinin uygulandig: isletme
bilgisi ve dordiincii boliimde isletmeye uygulanan anket hakkinda bilgi verilmistir.
Besinci bolimde programin gelistirilmesinde kullanilan teknolojiler, altinci
boliimde program gelistirilmeden Once, ara adim olan tasarim asamalar1 ve tasarim
asamalarinda kullanilan yontemler olan use case diyagram (kullanim senaryosu) ve
activity (etkinlik) diyagram hakkinda bilgi verilmistir. Yedinci boliimde ise
diyagramlarin da 1s18inda Microsoft Visual Studio 2013, Microsoft SQL Server
2012 ve C# 2013 teknolojileri kullanilarak gelistirilen programa, elde edilen yillik
izin c¢izelgesine ve programa ait ara yiizlere yer verilmistir. Son bdoliim olan

sekizinci boliimde ise sonuglara yer verilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Sistem olusturulmadan 6nce Ulusal Tez Merkezi'ne kayith, onaylanmis ve

yaymlanmasi izinli olan Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim dalinda yapilan

yiiksek lisans tezlerinin ge¢misten 2013 yilina kadar olanlar1 incelenmistir. Bu

tezlere ait tez no, yazar, yil ve tez ad1 bilgileri Tablo 2.1’de verilmistir.

Tablo 2.1. Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali yiiksek lisans tezleri (http://tez.yok.gov.tr)

Tez Yazar Yil Tez Adx
No
234063 | Erciiment SARI 2007 | C# ile aligveris-ticaret portali tasarimi
246381 | Can 2009 | Internet arama motorlari analizi
ODABASIOGLU
246394 | Mehmet Ali | 2009 | Internet destekli egitimi
SERTTAS
246397 | Bilal O0ZCAN 2009 | Kurumsal bilgi giivenligi ve cobit
246396 | Kadir KUSTUL 2009 | Bilgi teknolojileri egitiminde kalite yonetimi
269818 | Nesrin NAYIR 2009 | Tiirkiye elektrik sektoriinde bilgi teknolojileri ve e-ticaret kullanimi
287477 | Beyhan 2010 | IPv6 gecis yontemlerinin giivenlik ve performans analizi
CALISKAN
287471 | Zafer AYAZ 2010 | Internet reklamciligi sektoriiniin diinyadaki gelisimi ve Tiirkiye nin
bu sektordeki durumu
287487 | Vildan ATES 2010 | Gazi Universitesi uzaktan egitim programlarinda kullanilan &grenme
yonetim sisteminin ders verenler agisindan degerlendirilmesi
287491 | Hiiseyin 2010 | Okul yoneticilerinin teknolojik liderlik yeterlilikleri acisindan
BOSTANCI incelenmesi
285466 | Elshan 2010 | WiMAX lizerinden internet protokol televizyon ve servis
MAHMOUDIAN kalitesi?QoS
285487 | Songiil 2011 | Kurumsal kapasite yetkinlik modeli entegrasyonu uygulamasi
FEVZIOGLU
285483 | BASAK GOK 2011 | Uzaktan egitimde gorev alan Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
algis1
285478 | Mustafa 2011 | E-6grenmeye destek amagh mobil 6grenme uygulamas: gelistirme ve
TANRIVERDI etkilerinin incelenmesi
295482 | Ibrahim AKSIT 2011 | Ipv6 yapilandirmas: ve soket tabanli Ipv6 destekli sunucu yazilimi
gelistirilmesi
295479 | Zehra Burcu 2011 | Anlamsal web tabanl kiitiiphane bilgi sistemi
KAZANDIR
336608 | Elif YILDIRIM 2011 | Tirkiye’de perakende ticaret yapan firmalarda e-ticaretin
uygulanabilir uygulanabilirligi tizerinde bir aragtirma
332052 | Esin AKCA 2012 | Uzaktan egitimde stratejik planlama agisindan iiniversitelerin
TURKOGLU karsilagtirmali analizi
332055 | Caner DEMIR 2013 | Damizlik kiiciikbag hayvan bilgi sistemi yazilim siirecleri




Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali tezleri incelendiginde hemen
hepsinde kullanilan programlama dili C#, veritaban1 ise Microsoft SQL Server
olarak secildigi goriilmiistiir. Bundan yola c¢ikarak tasarlanmasi planlanan sistem
icin programlama dili C# 2013, veritabam ise Microsoft SQL Server 2012
secilmistir.

Isletmelerde yillik izin planlanmasinin nasil yapildigi arastirilmistir. 100 ve
daha fazla calisani olan igyerlerinde izin kurulunun olusturmak zorunda oldugu ve
bu kurulun yillik izin planim1 g¢alisanlarla fikir aligverisi yaparak olusturdugu
bilgisine ulasilmistir.100’den daha az c¢alisan1 olan isyerlerinde ise calisanlar
arasindan  segilen bir temsilci yillik izin plamm yiiriitir (Ucretli izin
Yonetmeligi,2004). Yillik izin kurullarinin ilan ettigi cizelgede yer alan bilgiler
sunlardir:

* Ad-soyad

* Sicil numarasi

* Yillik izne hak kazandig tarih

» Isyerindeki ¢alisma siiresi

» izin giinleri say1s1

* Yol izni giinleri sayis1

* [znin baslama tarihi

* Iznin sona erecegi tarih

2013 yi1linda Zeynep Elabiad’in yiiksek lisans tezinde kullandig1 web tabanl
anket tasartmi ve uygulanmasi yontemi incelenmistir (Elabiad, 2013). Elabiad’in
kullandigr web tabanli anket uygulamasindan farkli olarak, bu tez ¢alismasinda
anket kagit iizerinde hazirlanmistir ve arastirma grubu olan isletmeye kagit iizerinde
dagitilarak uygulanma yontemi se¢ilmistir.

2011 yilinda Bagsak GOk, yiiksek lisans tezinde hazirladigr anketi elektronik
ortamda ulagtirip sonuglarin degerlendirilmesi yontemini kullanmistir (Gok, 2011).
Gok’ten farkli olarak bu tez c¢aligmasinda arastirma grubuna anket elden

dagitilmstir.



Calisanlarin haklar1 bakimindan 4857 Sayili Is Kanunu, hazirlanacak olan
anket icin isletme calisanlariyla goriisme ve sistemi tasarlamadan Once use-case
(kullanim senaryosu) ve activity (etkinlik) diyagramlar1 yardimiyla planlama

yapilmistir.



3. TEZ CALISMASININ UYGULANDIGI iSLETME BIiLGiSi

MATSAN Matbaa Cilt Malzemeleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi, 1980
yilinda kurulmustur. Isletme matbaa sektoriine Tiirk Henkel Marmara bayiligi ile
hizmet vermektedir. Ayrica kendi iiretimleri olan matbaa makine tutkal Politek ve
dikis tellerinin pazarlama ve tedarik islerini yiiriitmektedir.

Matsan biinyesinde 16 c¢alisan bulunmaktadir. Calisanlarin her birinin kidem
durumlart ve calistiklar1 pozisyon farklidir. Bu fark gozetilerek tasarlanmasi
amaclanan yillik izin ¢gizelgesinin kistaslar1 sekillenmistir. Isveren tarafindan her ay
16 calisandan en az 10 unun ¢alisiyor durumda olmasi istenmistir. Ayrica gorev ve
sorumluluklart aymi olan calisanlar ayni donemde izin kullanamazlar. Hangi
calisamin izin kullanacagi, kidem kistast goz Oniinde bulundurularak secim
yapilmistir.

Calisanlarin iicretli izin siireleri 4857 Sayili Is Kanunun Ucretli izin
Yonetmeligi dikkate alinarak, hesaplanmistir (EK1).

Isyerinde cesitli gorev ve sorumluluklar ve bunlar1 yerine getiren bir ya da
birden fazla calisan bulunmaktadir. Tablo 3.1°de isletme calisanlarinin gorev
dagilimi ve bu gorevlerde ka¢ calisan oldugu bilgisi gosterilmistir. Ayrica

calisanlara gore gorev dagilimlar1 da Tablo 3.2°de gosterilmistir.



Tablo 3.1. Gorevler ve calisan sayisi

GOREV CALISAN SAYISI
Pazarlama Midiirii | 2
Satin Alma Sefi 1
Satis Danismani 2
On Muhasebeci 1
Muhasebe 1
Sekreter 2
Sofor 3
Depocu 3
Temizlik Gorevlisi | 1

Tablo 3.2. Calisanlar ve gorevleri

ADI- SOYADI GOREV

Zeynel YILMAZ Pazarlama Miidiirii
Erkan ILMI Satin Alma Sefi
Murat BONCUKCU Sofor

Ismail Volkan ERTEMEL | Satis Danismani
Cetin DOGANBAS Muhasebe
Siilleyman TOPAL Pazarlama Miidiirii
Selami TAHTALI Depocu

Hiiseyin ERZINCANLI Satis Danigsmani
Miijgan BUZLUK On Muhasebeci
Kadriye AYDIN Sekreter

Ali Naci UZUN Sofor

Dursun KARAYIGIT Depocu

Izzet KAPLAN Sofor

Cennet TAHTALI Temizlik Gorevlisi
Ebru YILMAZ Sekreter

Emrah TOPAL Depocu

Tiim bu bilgiler gbéz Oniinde

hazirlanmaya baglanmigtir.

bulundurularak yillik izin c¢izelgesi




4. YILLIK IZIN CiZELGESININ BELIRLENMESI ICIN
ISLETMEYE UYGULANAN ANKET

Sistemin tasarlanmasinin ilk asamasi anket hazirlama islemidir. S6z konusu
anket, hazirlandiktan sonra isletme calisanlarina uygulanir, hangi tarihler arasinda
izin kullanmak istedikleri konusunda bilgi toplama amacindadir.

[k olarak anketin uygulanacagi calisanlarin ise baslama tarihleri ve buna
gore yasal olarak elde ettikleri ticretli izin siireleri incelenmistir. Bunun sonucunda,
anket kisiye 0zel olarak hazirlanmistir. Her bir caliganin adi, soyadi ve 4857 Sayili
Is Kanunun Ucretli Izin Yonetmeligine gore ne kadar siireyle izin kullanilabilecegi
bilgilerini igerir. Calisanlarin bilgileri incelendiginde 14 giin izin hakki olan 9 kisi,
20 giin izin hakki olan 7 kisi oldugu tespit edilmistir. Tablo 4.1’de 14 ve 20 giin

izin hakki olan kisiler gosterilmistir.

Tablo 4.1. isletmede 14 ve 20 giin izin hakk: bulunan ¢alisanlar

14 GUN IZIN HAKKI OLAN 20 GUN iZIN HAKKI OLAN
CALISANLAR CALISANLAR

Hiiseyin ERZINCANLI- Satis Danismani Zeynel YILMAZ — Pazarlama Miidiirii
Miijgan BUZLUK — On Muhasebe Erkan TLMI — Satin Alma Sefi

Kadriye AYDIN — Sekreter Stileyman TOPAL- Pazarlama Miidiirii
Ali Naci UZUN- Sofo6r Ismail Volkan ERTEMEL — Satis Danisman1
Dursun KARAYIGIT — Depocu Cetin DOGANBAS — Muhasebe

Tzzet KAPLAN — Sofor Selami TAHTALI — Depocu

Cennet TAHTALI — Temizlik Gorevlisi Murat BONCUKCU - Sofor

Ebru YILMAZ - Sekreter

Emrah TOPAL — Depocu




Anketi tasarlarken iicretli izin yonetmeliginin asagidaki maddeleri dikkate
almmustir (4857 Sayili Is Kanunu, 2004).

* Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on dort giinden az olamaz.
* Bes yildan fazla on bes yi1ldan az olanlara yirmi giinden az olamaz.
* On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden az olamaz.

Buna gore 14 giin izin hakki olanlar i¢in ayr1 20 giin izin hakk: olanlar i¢in
ayr1 olmak iizere iki farkli anket tasarlanmistir.

Ucretli izin yonetmeligi incelendiginde 14 giin izin hakki olan ¢alisanlarin
izinlerini kesintisiz sekilde kullanmalar gerektigi goriilmiistiir. Buna gore
caliganlarin 14 giin kesintisiz izin kullanacaklar1 goz oniinde bulundurularak anket
hazirlanmistir. Gorev ve kidem sirasina gore ilk tercihinde izin kullanamayan
calisanlarin ikinci tercihleri degerlendirilir. Sekil 4.1’de 14 giin izin hakki olan

caliganlar icin hazirlanan anket gosterilmistir.

B2yl e Silangbileceginiz villik dcretli iminiz 14 gindir. Litfen izin
kullanmak istediginiz tarihi ve 2ltenatifimi dgili alana belirtiniz.

1. Tetcih:

2. Tercih:

*Izin baslangic ginil pazartesi olmabde. Liitfen izin baglangicr ‘pazartesi’ olacak
sekilde gin'ayvil olarak dgili yvers belirtmiz.

Sekil 4.1. 14 giin izin hakk olan ¢alisanlar i¢in hazirlanan anket.

Ucretli izin yonetmeligine gore 20 giin izin hakki olan ¢alisanlarin, isterlerse
izinlerini, 10 giinden az olmamak sartiyla, 2 parca halinde kullanabilecekleri
goriilmiigtiir. Buna gore hazirlanan ankette calisana ilk once iznini tek seferde
kullanmak isteyip istemedigi sorulmustur. Cevab1 ‘evet’ olan calisan iki tercih
yaparken, cevabi ‘hayir’ olan ¢aligsanlardan iznin ilk ve ikinci yarisi1 i¢in toplam dort
farkli tercih yapmalar1 istenmistir. Sekil 4.2’de yirmi giin izin hakki olan calisanlar

icin hazirlanan anket gosterilmistir.



SaYIN s Bullmnahilaca Siniz ficretli izniniz 20 gindir. Litfen isteklariniz
dogrultusunda ilgili verleri doldurnuz.

Wleweut izin siirenizi tek seferds mi kullanmak istivorsunuz?
[] EVET
[] HAYIR

*Cavap EVET igin latfen kullanmak istadifiniztarihi ve altarnatifini ilgili alana
belirtiniz.

1. Tercih:
2. Tercih:

*Cavap HAYIR iginliitfen kullammal: istadiginiz tarihled va alternatiflerini ilgili
alana balirtiniz.

1k 10 giin icin:

1. Tetcih:

2. Tercih:

Tkinci 10 giin icin:
1. Tercih:

2. Tezcih:

*Izin basla g giiniipazartssi olmahdir, Litfen izin baglansiel “pazartasi’ olacak
sekilde giin‘av/vl olarak ilgili vers balirtiniz.

Sekil 4.2. Yirmi giin izin hakki olan ¢alisanlar i¢in hazirlanan anket

Kisiye 6zel anket hazirlamak, anket degerlendirmede kolaylik sagladigr gibi
aym zamanda yasal izin siirelerini tam olarak bilmeyen calisanlar icin yasal izin
siirelerini 6grenmeye olanak saglamistir.

Anket degerlendirilirken goz oniinde bulundurulan iki 6nemli kistas vardir.
Bunlar; calisanlarin gorevleri ve ise baslama tarihleridir (kidem). Ik olarak
calisanin gorevine bakilir. Isletmede ¢alisanlarin dokuz farkli gérevi vardir. Bunlar;
pazarlama midiiri, satin alma sefi, sati danismani, muhasebe, 6n muhasebe,
sekreter, sofor, depocu ve temizlik gorevlisidir. Baz1 gorevlerin izin dncelik sirasi
aymdir dolayisiyla anket degerlendirilirken bu durum dikkate alinir. Tablo 4.2°de

calisanlarin gorevleri ve oncelik siralar1 gosterilmistir.



Tablo 4.2. Calisanlarin gorevleri ve gorevlerin oncelik siralar

ONCELIK | GOREV

1 Pazarlama Mudiiri

Satin Alma Sefi

Satig Danigmani
Muhasebe

On Muhasebe
Sekreter

Sofér

Depocu

| | D BB R W

Temizlik Gorevlisi

Tablo 4.2’de gosterildigi gibi; muhasebe, on muhasebe ve sekreter gorevleri
ile softr, depocu ve temizlik gorevlisi gorevlerinin izin Oncelik sirasi aymdir.
Gorevleri aynmi olan ya da gorev oncelik siras1 ayni olan calisanlar ayni tarihlerde
izin kullanmak isterlerse, devreye ikinci degerlendirme kistasi olan kidem durumu
girer ve kidemli olan ¢alisan Oncelikli olacak sekilde degerlendirme yapilir. Diger
calisanin ikinci tercihi degerlendirmeye alinir.

Isletme caligma prensipleri ve isverenin istegi dogrultusunda on alti
calisanin ayn1 anda en ¢ok besi izin kullanabilecek sekilde anket degerlendirmesi

yapilir. Tablo 4.3’de caligsanlarin ise giris tarihleri ve gorevleri listelenmistir.
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Tablo 4.3.Calisanlar, ise baglama tarihleri ve gorevleri

CALISAN ISE GIRIiS TARIHI | GOREVI

Zeynel YILMAZ 01/06/1995 Pazarlama Miidiirii
Erkan ILMI 01/06/1995 Satin Alma Sefi
Murat BONCUKCU 10/11/2005 Sofor

Ismail Volkan ERTEMEL | 06/04/2006 Satis Danigsmani
Cetin DOGANBAS 18/05/2006 Muhasebe
Siilleyman TOPAL 26/05/2006 Pazarlama Miidiirii
Selami TAHTALI 10/10/2007 Depocu

Hiiseyin ERZINCANLI 18/02/2008 Satis Danigsmani
Miijgan BUZLUK 04/11/2008 On Muhasebe
Kadriye AYDIN 18/07/2009 Sekreter

Ali Naci UZUN 17/11/2009 Sofor

Dursun KARAYIGIT 07/01/2011 Depocu

Izzet KAPLAN 07/01/2011 Sofor

Cennet TAHTALI 07/09/2011 Temizlik Gorevlisi
Ebru YILMAZ 09/03/2012 Sekreter

Emrah TOPAL 12/03/2013 Depocu

Calisanlara uygulanan anketler degerlendirildiginde elde edilen sonug¢ Tablo

4.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.4. Anket degerlendirilmesi sonucu elde edilen aylara gore izin ¢izelgesi

CALISAN iZiIN KULLANACAGI TARIiH ARALIGI
Ali Naci UZUN 04.AGUSTOS.2014 — 24. AGUSTO0S.2014
Cennet TAHTALI 16.HAZIRAN.2014 — 06. TEMMUZ.2014
Cetin DOGANBAS 23.HAZIRAN.2014 — 20.TEMMUZ.2014
Dursun KARAYIGIT 04.AGUSTOS.2014 — 24. AGUSTOS.2014
Ebru YILMAZ 07.TEMMUZ.2014 — 27. TEMMUZ.2014
Emrah TOPAL 26.MAYIS.2014 — 15.HAZIRAN.2014
Erkan ILMI 07.TEMMUZ.2014 — 06.AGUSTOS.2014
Hiiseyin ERZINCANLI 18.AGUSTO0S.2014 — 07.EYLUL.2014
Ismail Volkan ERTEMEL 07.TEMMUZ.2014 — 20.TEMMUZ.2014 ve
08.EYLUL.2014 — 21. EYLUL.2014
izzet KAPLAN 15.EYLUL.2014 — 05. EKIM.2014
Kadriye AYDIN 25.AGUSTO0S.2014 — 14 EYLUL.2014
Murat BONCUKCU 23 HAZIRAN.2014 — 06.TEMMUZ.2014 ve
01.EYLUL.2014 — 14 EYLUL.2014
Miijgan BUZLUK 18.AGUSTO0S.2014 — 07.EYLUL.2014
Selami TAHTALI 16.HAZIRAN.2014 — 29.HAZIRAN.2014 ve
01.EYLUL.2014 — 14 EYLUL.2014
Siileyman TOPAL 04.AGUSTOS.2014 — 31.AGUSTOS.2014
Zeynel YILMAZ 30.HAZIRAN.2014 - 27. TEMMUZ.2014
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Tablo 4.4'de elde edilen cizelge aym1 zamanda gelistirilen sistemde ulasmak
istenilen sonugtur.

Uygulanan anketin amaci; igverenin isini kolaylastirmak ve izin kullanim
sirasina adil bir ¢oziim getirmektir. Izin kullanimindan dogan is kaybini ortadan
kaldirmak ve onceden belirlenen siraya bagh kalarak karisikliklar1 gidermek igin
tasarlanmustir.

Anket isletmeye 2 Aralik 2013 tarihinde uygulanmistir ve bu tarihten sonra
isten ayrilan ya da ise baslayan calisanlar dikkate alimmamistir. Calisanlara

uygulanan anketler EK2’de verilmistir.
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5. KULLANILAN TEKNOLOJILER

5.1 Microsoft Visual Studio 2013

Microsoft Visual Studio, uygulama gelistirme platformudur ve
Microsoft tarafindan gelistirilmistir. En biiyiik 6zelliklerinden biri IDE
(Integrated Development Environment) dedigimiz ortak bir uygulama
gelistirme platformu sunmasidir. Bir diger 6nemli 6zelligi ise gorselligin 6n
planda olmasidir. Genel olarak siiriikkle birak mantig ile calisarak program
yazimini kolaylastirir. Baz1 standart kodlar1 bu sekilde kullanict yerine
otomatik olarak yapar (Vikipedi, 2014).

Microsoft Visual Studio ile C#, Visual Basic, C++ ve ASP.NET
uygulamalar1 gelistirmek miimkiindiir ve sistemin tasarlanmasinda C#

secilmistir (Sogiit, 2012).

5.2 C# ( C Sharp) 2013

Microsoft .net platformu igin gelistirilmis, Windows isletim sistemi ve
.NET platform destegi de olan giiniimiiziin en popiiler programlama dilidir. C# ile
ilgili birgok Tiirkge ve Ingilizce dokiimana internet iizerinden diger programlama
dillerine gore daha rahat ulasilabilir. Bu da C# dilinin ne kadar ¢ok tercih edilip
desteklendiginin kanitidir.

Gorsellik acisindan  6zellikle Windows form uygulamalarinda c¢ok
kuvvetlidir ve ASP.NET platformu ile web programlamada da asp ve php dillerine
de biiyiik bir rakiptir. C# derleme ve c¢alistirma ortami ise Visual Studio’dur
(Ozgiir, 2011).

C# ile .net platformunun calisti§i her ortam icin uygulama gelistirilebilir.
Ornegin; masa iistii uygulamalari, Windows Phone icin mobil uygulamalar,
ASP.net ile internet tabanli uygulamalar, internet ve masa {istii uygulamalarini bir

arada gelistirmeyi saglayan web servis uygulamalari gelistirmek miimkiindiir.
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C#1n onemli oOzelliklerinden birisi de Microsoft programlari olan MS
Office, MS SQL gibi uygulamalara da ¢ok kolay uyum saglayabilmesidir. Hatta
kullanilan wizardlar sayesinde bazen kod yazmaya gerek duymadan hizli bir sekilde
uygulama olusturulabilmektedir.

Yazim acisindan alt seviye diller olan C ve C++ dillerine oldukca yakindir.
C# diline aliskin olan bir programci C ve C++ 0grenme asamasinda yazim (syntax)

konusunda sikinti gekmez (bilgisayardershanesi.com, 2009).

5.3 Microsoft SQL Server 2012

Microsoft SQL (Structured Query Language) Server, veritabanlarinin
olusturulmasini ve yOnetilmesini saglayan kurumsal ¢apli Veritabani YOnetim
Sistemidir. Diinyada en ¢ok kullanmilan yonetim sistemi SQL Server’dir. SQL
Server’1 kullanilarak verileri istenilen sekilde yonetebilir ve stored prosediirleri
kullanarak ¢ok sayida, karisik sonuglar doniistiiriilebilir. Bdylece istenilen veriler
raporlanarak elde edilebilir (Giirsoy, 2012).

SQL temelde, nesne-iliskili (object-relational) veritaban1 yOnetim
sistemlerini desteklemek i¢in tasarlanmistir. SQL, iliskisel veritabam yonetim
sistemlerinden veri almak, veritabaninda bulunan veriyi diizenlemek veya sisteme

veri girisi yapmak i¢in kullanilan popiiler sorgulama dilidir.

5.4 UML

Unified Modelling Language (UML) yazilim sistemlerinin olgularini
tanimlamak, gorsellestirmek, olusturmak ve dokiimante etmek icin kullanilan
standartlar dilidir. UML, biiyiik ve karmasik sistemlerin modellenmesinde basarisi
ispatlanmis deneyimlerin bir araya gelmesiyle olusmustur. Object Oriented
Software (OOS) ve yazilim gelistirme siirecinin Onemli bir parcasidir. UML
diyagramlan ikiye ayrilir. Bunlar; yapisal ve davramigsal diyagramlardir. Yapisal
diyagramlarda sistemin organizasyonu vurgulanirken, davramigsal diyagramlarda
ise sistemin dinamigine vurgu yapilmaktadir (Algan, 2002).

Sistemin tasarlanmasinda UML diyagramlarindan; Use Case

(Kullanim Senaryosu) ve Activity (Etkinlik) diyagramlar1 kullanilmastir.
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5.4.1 Use Case Diyagram (Kullamim Senaryosu)

Use Case Diyagram, sistemde kullanilacak olan bilesenlerin sistem
karsisindaki durumlarimi resmeden diyagram tiirleridir. Use Case diyagramlarinda,
ozellik ve islevleri kullanacak olan 6zne, aktordiir. Bu bir insan, aygit, yazilim
parcasi olabilir. Yalmzca bizim gelistirdigimiz sistemin bir parcasi aktor
konumunda 6zne olarak yer alamaz. Aktor olan 6zne, ¢cop adam olarak cizilir.

Use case diyagramlari, sistem iizerinde aktoriin belirlenen somut hedeflere
nasil ulagabilece@ini aciklar. En Onemli nokta aktdriin amacina uygun
gerceklestirecegi adimlarin ve sistemin buna karsilik verecegi yanitlarin agiklayici
bir halde diyagramda yer almasidir.

Aktoriin sistem igerisinde yapmakta oldugu islemler, eylem adlariyla
baloncuklar igerisine yazilarak gosterilir. Aktor ile islev arasindaki bag aktdrden
baloncuga dogru uzanan bir dogru ile gosterilir. Sekil 5.1°de use case diyagramlari
icin aktor ve use-case gosterilmistir (umlnedir.blogspot,use-case diyagramlari,

2009).

Akthr

Sekil 5.1. Use Case Diyagram icin aktor ve use case (use-case diyagramlari, umlnedir.blogspot, 2009)
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5.4.2 Activity (Etkinlik) Diyagram

Activity diyagramlari, sistemin isleyisini agiklayan, dinamik goriiniimiiniin
modellendigi diyagramlardir. S6z konusu islemler arasindaki akis; ardigik,
dallanma ya da es zamanli olabilir. Activity diyagramlan tiim kontrol akisim ele
almaktadir.

Activity sistem isleyisinin bir parcasidir. Activity diyagramlar1 sistemin
dinamik yapisim1 gostermek i¢in kullanilabilindigi gibi calistirilabilir sistemin
diizenlenmesinde de kullanilabilmektedir. Activity diyagramlarinda diger
diyagramlara gore eksik olan kisim ise mesajlasmadir. Bir aktiviteden diger
aktiviteye gecis yapilirken akis sirasinda herhangi bir mesaj gosterilmez. Tablo
5.1’de bazi activity sembolleri ve anlamlar1 gosterilmistir (umlnedir.blogspot,

Etkinlik (Activity) Diyagramlari, 2009).
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Tablo 5.1. Baz1 activity (etkinlik) diyagram sembolleri ve anlamlari

SEMBOLLER

ANLAMLARI

Baslangi¢

Bitis

Nesnenin mevcut oldugu donemde ki durumunu gosterir.

Aktivite

Nesnenin yarida kesilemeyecek islerini ve islemlerini

gosterir.

ok

Nesnenin farkli durumlar1 arasindaki degisimi kesiksiz

diiz ¢izgi seklindeki ok ile gosterilir.

Senkronizasyon

Bir kontroliin senkronizasyonu kisa kalin ¢izgi ve kisa

kalin ¢izgide biten iki egri ok ile gosterilir.

AN

Tkiye holGnme

Bir kontroliin ikiye boliinerek farkli iki durum olusturmasi
kisa kalin bir cizgiden ¢ikan iki egri ok ile gosterilir.

<>

Alternatif durumlara ayrilma eskenar dortgen ile gosterilir.
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6. GELISTIRILEN SISTEMIN TASARIMI

6.1. Gelistirilen Sistemin Modellenmesi

6.1.1. Use Case Diyagram (Kullamim Senaryosu)

Gelistirilecek sistem iizerinde iki adet aktor bulunmaktadir. Bunlar; admin
ve kullanicidir. Admin; gelistirilen sistemde kisi ekleme, kisi silme, caligsanlari
listeleme, kisi giincelleme, aylara ve kisilere izin atamasim gerceklestiren
calisanlardan secilmis kisidir. Kullanici ise kisi ekleme ve kisi giincelleme
asamalarinda bilgi veren isletme calisanidir. Yillik izin planlanmasi i¢in tasarlanan

Use Case diyagrami Sekil 6.1° de gosterilmistir.
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Yillik izin Gizelgesi

|
|
|
|
b
I
|
|
|
|
|
|

«includes
|
|

| sincludes

Bilgi verir
Kullanlc\

Kigiye Gére Listele
Aylara Gére izin
Listesi

Sekil 6.1 Gelistirilen sistem icin use case model (kullanim senaryosu)

6.1.1.1. Kullanim Senaryolari

Bir isletmeye ait yillik izin planlamasinin ilk adimi olan Use Case
diyagramimin senaryo agiklamasi belirtilmistir. Yillik izin planina ait her bir
kullanim senaryosu i¢in iglemler adim adim anlatilmistir. Olusturulan sistemin Use
Case modeli, kullanim senaryolarinin 6zelliklerine gore detayli bir sekilde asagida

aciklanmasgtir.

1. Senaryo icin;
e Use Case Adi: Kisi ekle
e Aktorler: Admin, kullanici
* Giris Kosulu: Calisan bilgileri girilir.

* Cikis Kosulu: Kisi sisteme eklenir.
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* Olay Akist:

1) Sisteme giris saglanir.

2) Calisan bilgileri girilir.

3) Calisan sisteme eklenir.

4) Eksik bilgi oldugunda uyar1 verir ve sisteme ekleme yapilmaz.

¢ Ozel Durum: Yok

2. Senaryo icin;

e Use Case Adi: Kisi Sil

* Aktorler: Admin

« Giris Kosulu: Kisi sisteme eklenmis olmalidir.

* Cikis Kosulu: Silinmesi istenen kisi sistemden silindiginde c¢ikis yapilir.
* Olay Akist:

1) Sisteme giris saglanir.

2) Silinmesi istenilen ¢alisan sistemden silinir.

¢ Ozel Durum: Yok

3. Senaryo icin;

* Use Case Adi: Calisanlar Listele
* Aktorler: Admin

* Giris Kosulu: Isletmede ¢alisan tiim calisanlarin bilgilerinin kaydedilmesi

ve secim yapilmasi1 gerekmektedir.

yapulir.

* Cikis Kosulu: Sisteme kaydedilen calisanlar listelendikten sonra cikis

* Olay Akist:

1) Sisteme giris saglanir.

2) Isletmede calisan tiim calisanlar sisteme kaydedilir.

3) Tc kimlik numarasi, ad, soyad, ise giris tarihi, gorev, izin giinii ve

izin giinil tercih bilgileri sisteme girilir.

4) Bilgileri sisteme eklenen calisanlar listelenir.

e Ozel Durum: Yok
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4. Senaryo icin;

* Use Case Adi: Kisi Giincelle

e Aktorler: Admin, kullanici

* Giris Kosulu: Sisteme eklenmis olan caligsan bilgileri degistirilir.

* Cikis Kosulu: Calisan bilgileri giincellendikten sonra sistemden cikis
yapilir.

* Olay Akist:

1) Sisteme giris saglanir.

2) Sistemdeki calisan bilgileri degistirilerek giincelleme yapilir.

3) Eklenen yeni bilgiler kaydedilerek giincelleme islemi tamamlanir.

¢ Ozel Durum: Yok

5. Senaryo icin;

* Use Case Adr: izin Ata

* Aktorler: Admin

* Giris Kosulu: Sisteme calisanlarin izin kullanmak istedikleri tarihler
eksiksiz olarak girilmis olmalidir.

* Cikis Kosulu: Kosullar g6z oniinde bulundurularak sistem uygun izin
atamalarin gergeklestirir.

* Olay Akist:

1) Sisteme giris yapilir.

2) Izin ata butonu calistirlir.

3) Kosullar ve bilgiler birlikte degerlendirilerek izin atamasi
gercgeklestirilir.

* Ozel Durum: Yok

6. Senaryo icin;

* Use Case Ad: Aylara Gore Izin Liste

* Aktorler: Admin

* Giris Kosulu: Sisteme calisanlarin izin tercihleri ve degerlendirme
kosullar girilmis olmalidir.

* Cikis Kosulu: Aylara gore yillik izin ¢izelgesi olusturulur.

* Olay Akist:

1) Sisteme giris yapilir.
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2) Sistemde izin ata butonu secilir.

3) Izin atama sayfasindan, aylara gore izin listesi seilir.

4) Bilgiler ve kosullar birlikte degerlendirilerek aylara gore yillik izin
cizelgesi elde edilir.

¢ Ozel Durum: Yok

7. Senaryo icin;

» Use Case Adi: Kisiye Gore Liste

 Aktorler: Admin

* Giris Kosulu: Sisteme calisanlarin izin tercihleri ve degerlendirme kosullar
girilmis olmalidir.

* Cikis Kosulu: Kisiye gore yillik izin cizelgesi olusturulur.

* Olay Akist:

1) Sisteme giris yapilir.

2) Sistemde izin ata butonu secilir.

3) [zin atama sayfasindan, kisiye gore izin listesi secilir.

4) Listeden kisi segilir.
5) Bilgiler ve kosullar birlikte degerlendirilerek kisiye gore yillik izin
cizelgesi elde edilir.

*Ozel Durum: Yok
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6.1.2. Activity (Etkinlik) Diyagram Modeli

Sekil 6.2’de tasarlanmasi planlanan sistemin activity (etkinlik) diyagrami
gosterilmistir.

Anket
Gahganlara
Uygulamir

Gakisma durumun da
calisan bilgisine dén

Sekil 6.2. Gelistirilen sistem i¢in activity (etkinlik) diyagrami

Sistemin tasarlanmasi i¢in olusturulan activity (etkinlik) diyagraminin olay
akisi su sekildedir:

Oncelikle arastirmaci anketi tasarlar ve anketi isletme ¢alisanlarina uygular.
Calisanlar anketi istekleri dogrultusunda cevaplarlar. Isletmede mevcut bulunan
calisan bilgileri alinir ve bu bilgiler dogrultusunda belirlenen kistaslar goz oniinde
bulundurularak anket degerlendirilir. Degerlendirme asamasinda calisanlarin izin
kullanim tarihlerinin ¢akismasi durumunda ¢alisan bilgisine basvurulur. Program

tasarlanir ve yillik izin cizelgesi elde edilir.

6.2. Gelistirilen Sistemin Veri Tabam Yapisi

6.2.1 Veri Tabam Icerisinde Bulunan Tablolar
Gelistirilen veri taban icerisinde 3 adet tablo bulunmaktadir. Bu tablolar ve

tablolarin 6zellikleri icerikleriyle beraber asagida verilmistir.
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6.2.1.1 “KISILER” Tablosu

Calisanlar ile ilgili bilgilerin tutuldugu tablodur. Bu tablo ¢alisanlarin T.C.
Kimlik numarasi, adi, soyadi, ise giris tarihi, gorevi, kullanabilecegi izin giinii
sayisi, izin giinleri tercihleri bilgilerini sistemde tutmaktadir. Kisiler tablosu Sekil

6.3’de gosterilmektedir.

Celumn Mame Data Type Allow Mulls
»2 id int
---------- Tc warchar(11)
adsoyad rvarchar(50)
gorev_id int
gunl int
gunlalt int
gun2 int
gunlalt int
izingunu int
kullanirntercihi int
isegiristarihi smalldatetime

Sekil 6.3. Kisiler tablosu

id: Calisanlara ait benzersiz numaradir.

Tc: Calisanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslik numarasini tutan alan.

adsoyad: Calisanlara iliskin ad soyad bilgisinin tutuldugu alandir.

gorev_id: Calisanlarin gorevlerinin tutuldugu alandir.

gunl: Calisanin izin kullanmak i¢in sectigi ilk tarihin tutuldugu alandir.

gunlalt: Calisanin izin kullanmak icin sectigi ikinci tarihin tutuldugu
alandir.

gun2: 20 giin izin hakki olan calisanlar i¢in, izninin ilk 10 giiniinii
kullanmak istedigi tarihi tutan alandir.

gun2alt: 20 giin izin hakki olan ¢alisanlar icin, izninin ikinci 10 giiniinii
kullanmak istedigi tarihi tutan alandir.

izingunu: Calisanin kag giin izin hakki oldugunu tutan alandir.

kullanimtercihi: 20 giin izin hakki olan calisanlar i¢in, 20 giin izini tek
seferde mi iki parca halinde mi kullanacak olan bilgiyi tutan alandir.

isegiristarihi: Caliganin ise baglama tarihidir.
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6.2.1.2 “GOREVLER” Tablosu

Calisanlarin gorevlerini, bu gorevlerin birbirlerine gore oncelik durumunu

tutan tablodur. Gorevler tablosu Sekil 6.4’de gosterilmektedir.

Column Mame Data Type Allow Mulls
)7 id int
.......... Gorev nvarchar(50]
Oncelik int

Sekil 6.4. Gorevler tablosu

id: Calisanlara ait benzersiz numaradir.
Gorev: Is yerindeki gorevlerin tutuldugu alandur.

Oncelik: Gorevlerin 6ncelik sirasinin tutuldugu alandir.

6.2.1.3 “HAFTALIKIZIN” Tablosu

Calisanlarin kullanabilecekleri izin giinii sayisim tutan tablodur. Tablo da
haftalar, personel id, calisanin goérevi ve izin kullanip kullanmayaca@i bilgileri

sistemde tutulmaktadir. Haftalik izin tablosu Sekil 6.5’de gosterilmektedir.

Column Mame Data Type Allow Mulls
4 m int
personid int
gorey int
durum rvarchar{MAXK) ]

Sekil 6.5. Haftalik izin tablosu
Hafta: Bir yilin 52 haftasin tutan alandir.
personid: Calisan bilgilerini tutan alandir.
gorev: Calisanin gorevini tutan alandir.

durum: Caliganin sectigi tarihte izin kullanip kullanamayacagim tutan

alandir.
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6.2.2 Veri Tabam iligkisel (ER) Diyagram

KISILER tablosu ve HAFTALIKIZIN tablolar1 birbirine baghdir ve
aralarinda 1’e sonsuz iliskisi vardir. Yani her bir kisinin birden daha fazla hafta
izini olabilir. KISILER ve GOREVLER tablolar1 birbirlerine gorev_id ile
baghdirlar. iki tablo arasindaki iliski yine 1’e sonsuz iliskisidir. KISILER
tablosunda yer alan gorev_id sayesinde calisanin hangi gorevde oldugu ve bu
gorevin onceligi GOREVLER tablosuna baglanarak ulasilir. Veri tabani iliskisel
diyagrami Sekil 6.6’da gosterilmistir.

KISILER
% id
GOREVLER e Te
7 id adsoyad
Gorev gorev_id
Oncelik gunl
qunlalt - ) HAFTALIKIZIN
gun2 Hafta
gunzalt personid
izingunu gorev
kullanimtercihi durum
isegiristarihi

Sekil 6.6. Olusturulan veri tabaninin iliskisel diyagram
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7. GELISTIRILEN SISTEMIN CALISMASI VE ARAYUZLER

7.1 Giris Ekram

Sisteme giris i¢in, kisi ekle, kisi sil, kisi giincelle, izin ata butonlariyla
beraber, www.matsan.com adresine direkt ulasimi saglayan alan ve program

bilgisini gosteren ana girig ekranidir. Giris ekrami Sekil 7.1’de gosterilmektedir.

KISI EKLE KIsi sil

& (=%

KISI GUNCELLE IZIN ATA

MUY @
Bilgi
Sekil 7.1.Giris ekrani
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7.2. Kisi Ekle Ekram

Ana sayfadan kisi ekle butonu secildiginde kullanicinin karsisina ¢ikan
ekrandir. Eklemek istenilen ¢alisganin T.C. kimlik numarasi, ad1 ve soyadi, ise giris
tarihi, gérevi ve izin giinii sayisinin se¢ilip ekleme simgesine basilarak ¢alisanin

sisteme eklenmesini saglayan ekrandir. Sekil 7.2 ‘de gosterilmektedir.

KULLANICI BILGILERI

TCNo: |
Ad Soyad :

ise Girig Tarihi : 22052014 [

Gorev - | Pazarlama miidiri ~

lzin Giindi - ) 14 gin( 20 giin

&>

Sekil 7.2. Kisi ekle ekranm

Kisi ekle ekraninda yer alan tarih ve calisan gorevleri sistemden otomatik
olarak secilmektedir. Sekil 7.3’de tarih secimi, Sekil 7.4’de sistemde kayith tutulan

gorevlerin listelenmesi gosterilmistir.
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D, == ==

KULLANICI BILGILERI

TC No:

Ad Soyad -

ise Girig Tarihi : 22052014 -

1 Mayis 2014 L3

Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz
28 29 1 2 3 4
5 6 ] 9 1 1
12 13 15 16 17 18
19 20 23 M 5
% 27 29 30 3 ik
2 3 4 5 6 i 8
[ Bugan: 22.05.2014

Gorev -

Izin Giini

Sekil 7.3. Kisi ekle ekraninda tarih se¢imi

KULLANICI BILGILERI

TCNo:
Ad Soyad :
ise Girig Tarihi - 22052074 [Eg
Gdrev :

Izin Giindi :  Satin alma sefi
Satis danismani
Muhasebe
On muhasebe
Sekreter
Safar
Depocu
Temizlik gorevlisi

Sekil 7.4. Kisi ekle ekraninda gorev se¢imi

Calisanlarin izin giinii sayilarina gore 14 ve 20 olmak iizere iki farkl izin
giinii secenegi mevcuttur. 14 giin izini olan calisan icin se¢im yapildiginda, iznin
tek seferde kullanmasi gerektiginden dolayi, iki farkl izin giinii baslangi¢ secenegi

kullanict karsisina gelir. 20 giin secildiginde ise kullanicinin karsisina iki secenek
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gelmektedir. Bunlar; calisanin iznini tek seferde mi iki seferde mi kullanacag
secenekleridir. Tek sefer se¢ildiginde, 14 giin izin kullanan calisan gibi iki farklh
izin giinii baslangic1 segenegi kullanicinin karsisina ¢ikarken, 20 giin secildiginde
ilk 2 tanesi ilk 10 giin diger iki tanesi ikinci 10 giin olmak iizere toplam 4 farkl
secenek kullanicinin karsisina c¢ikar. Sekil 7.5’te 14 giin secildiginde kullanici
karsisina c¢ikan ekran, Sekil 7.6’da tek seferde 20 giin secildiginde kullanici
karsisina ¢ikan ekran ve Sekil 7.7°de 20 giinliik izini iki parca halinde kullanmak

isteyen calisan icin kullanici karsisina ¢ikan ekranlar gosterilmektedir.

. KiSI EKLEME EKRANI

KULLANICI BILGILERI IZIN BILGILERI

Kullanim Tercihi: @ 14 gin
TCNo:
iZIN GUNLER
Ad Soyad -
22052014 [ Tercih Edilen Alternatif

ise Girig Tarihi :
05012014 Pazattesi  +| [06.012014 Pazartesi =

Gorev ;. |Pazarlama muduru -

izin Ginii - @ 14 gin) 20 gin

&>

Sekil 7.5. Kisi ekle ekraninda 14 giin izin hakki olan ¢aliganin izin giiniin secilmesi
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KULLANICI BILGILERI iZIN BILGILERI

Kullanim Tercihi: ® 20gin © 2/10 gin

TC No:
iZIN GUNLERI
Ad Soyad -
ise Girig Tarihi - 22052014 =M Tercih Edilen Alternatif
06.01.2014 Pazartesi  ~| [06.01.2014 Pazartesi  ~

Gorev - |Pazarlama muduru ~

izin Giind - © 14 giin® 20 giin

[ 2= KiSI EKLEME EKRAN

KULLANICI BILGILERI iZIN BILGILERI
Kullamm Tercihi: © 20 gin @ 2/10 giin
TCNo:
iZiN GUNLERI

Ad Soyad :

ise Girig Tarihi - 22052014 EM Tercih Edilen Alternatif

[06.01.2014 Pazartesi  ~| (06012014 Pazartesi -
izin Giinii - ) 14 giin® 20 giin Tercih Edilen 2 Alternatif 2

[0601.2014 Pazartesi  ~| [06012014Pazartesi ]

&>

Sekil 7.7. Kisi ekle ekraninda 20 giin izin hakki olan ¢aliganin 20 giinii iki seferde se¢en ekran
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7.3. Kisi Sil Ekram

Giris ekranindan kisi sil butonu secildiginde kullanicinin karsisina c¢ikan
ekrandir. Kisi sil ekraninda, sisteme kayitli tiim calisanlar listelenir. Listeden
secilen calisan secildikten sonra kisi sil simgesine basilir ve segilen calisan
sistemden silinir. Sekil 7.8’de kisi sil ekrami, Sekil 7.9’da kisi sil ekraninda

calisanlarin listelenmesi gosterilmektedir.

"8, st sive ecean ST =

Personel Adi Soyad:

| Ali Naci UZUN

-

&2

*=* Silmek icin kisi secin ve Kisi Sil'e basin

Sekil 7.8. Kisi sil ekram
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Personel Adi Soyadi:

IAI.i. Maci UZUN v]

Ali Naci UZUN

Cennet TAHTALI
Cetin DOGANBAS
Dursun KARAYIGIT
Ebru YILMAZ
Emrah TOPAL
Erkan iLMi
Hiseyin ERZINCAMLI
ismail Volkan ERTEMEL
izzet KAPLAN
Kadriye AYDIN

=* Silmel Murat BONCUKGCL
Mijgan BUZLUK
Selami TAHTALI
Suleyman TOPAL
Zeynel YILMAZ

Sekil 7.9. Kisi sil ekraninda kayitli ¢calisanlarin listelenmesi

7.4. Kisi Giincelle Ekram

Giris ekraninda kisi giincelle butonu secildiginde kullanict karsisina ¢ikan
ekrandir. Sisteme ekli olan tiim c¢alisanlarin bilgilerindeki degisiklik bu ekran
sayesinde giincellenir. Degisen bilgi icin ekranda ilgili yer degistirilir ve giincelle
butonuna basilir ve ¢alisan bilgileri giincellenmis olur. Sekil 7.10’da kisi giincelle
ekrani, Sekil 7.11°de sistemde kayit olan calisanlarin giincelle ekraninda

listelenmesi gosterilmistir.
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2/ Kigh GUNCELLEME EKRANI

)
Ali Naci UZUN | I_; )
Kullanici Bilgileri izin Bilgileri
- Kullanim Tercihi: © 14 gan® 20 gin © 2/10 giin
Petiop izin Giinleri
Ad Bevadz Tercih Edilen Alternatif

ise Giri Tarihi : 23052014 [Ed [ -l -

Gorev - :} Tercih Edilen 2 Alternatif 2

u izin Giinii -~ ) 14 gan® 20 giin [ '” ']
)

Sekil 7.10. Kisi giincelle ekran

Ali Naci UZUN
Cennet TAHTALI
Getin DOGANBAS
Dursun KARAYIGIT
Id : Ebru YILMAZ
- Emrah TOPAL
TCNo: Erkan ILMI
Huseyin ERZINCANLI

AdSoyadt ismail Volkan ERTEMEL

S . izzet KAPLAN
- 23052014
Ise Girig Tarihi : Kadriye AYDIN

sev: [ Murat BONGUKGU
o Miigan BUZLUK
S deaiig e Selami TAHTALI
lzin Gond :  © 14 © 20
- 17942 Siileyman TOPAL
Zeynel YILMAZ

Kullarci Bilgileri

Tercihi: © 14 gun® 20 gin © 2/10 gin
nleri

Tercih Edilen Alternatif

'l

Tercih Edilen 2 Alternatif 2

-l 4

-

&«

Sekil 7.11. Kisi giincelle ekraninda kisilerin listelenmesi
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7.5. izin Ata Ekram

Giris ekraninda izin ata butonu secildiginde kullanicinin karsisina ¢ikan
ekrandir. Bu ekranda sisteme kayit edilen calisan bilgileri dogrultusunda aylara
veya caligana gore izinler listelenmektedir. Kullanici aylara gore izin ata segenegini
sectiginde 3 aylik donemler seklinde izin kullamim cizelgesi listelenir. Personele
gore izin ata secildiginde ise sistemde kayitl ¢alisanlardan secim yapar ve sadece
secilen calisanin hangi haftalarda izinli oldugu bilgisine ulagilir. Sekil 7.12°de
aylara gore izin ata ekrani, Sekil 7.13’de ise calisana gore izin atama ekrani

gosterilmektedir.

AYLARAGORE IZIN LISTES! | PERSONELE GORE IZIN LISTESI|
L]
OCAK-SUBAT-MART ] [ NISAN-MAYIS-HAZIRAN ] I TEMMUZAGUSTOS-EYLOL ] I EKIM-KASIM-ARALIK

Sekil 7.12. izin ata ekrani, aylara gore listele secenegi



AYLARA GORE iZiN LISTESi | PERSONELE GORE iZIiN LISTESI

Ali Naci UZUN -] %}

Sekil 7.13. izin ata ekrani, personele gore listele

Kullanic1 aylara gore izin ata secenegini sectiginde, karsisina 3 aylik
donemler seklinde aylar gelir. Istedigi dénemi sectiginde ise o aylarda izin olan
calisanlar ve hangi haftalarda izinli olduklan bilgisi listelenir. Sekil 7.14’te nisan-
mayis-haziran aylar icin izin atamasi gergeklesen c¢alisanlar ve hangi haftalarda

izinli olduklari bilgisi gosterilmektedir.

AYLARA GORE iZiN LISTESI | PERSONELE GORE iziN LISTESI

I OCAK-SUBAT MART l [ NISAN-MAYISHAZIRAN ] I TEMMUZAGUSTOS-EYLUL l [ EKIMKASIMARALIK
lzinBaslangicTarhi  gorev duum  adsoyad Agklama
» Depocu 0K Emrah TOPAL | 26.05 2014-01.06 2014 tarler arasinda

Depocu 0K Emrah TOPAL (02.06.2014-08.06 2014 tarhleri arasinda

Depocu 0K Emrah TOPAL 09.06.2014-15.06 2014 tarihleri arasinda
Depocu 0K Selami TAHTALl | 16.06.2014-22.06.2014 tarhler arasinda
Temizlik goreviisi | OK Cennet TAHTALI | 16.06 2014-22 06 2014 tarhlen arasinda
Temizlik goreviisi  |OK Cennet TAHTALI | 23 06 2014-29.06 2014 tarhled arasinda

Depocu 0K Selami TAHTALI | 23.06.2014-29.06.2014 tarhler arasinda
Muhasebe 0K Cetin DOGANBAS | 23.06.2014-29.06.2014 tarihler arasinda
Sofar 0K Murat BONCUKGU | 23.06.2014-25.06.2014 tarhler arasinda
Sofor oK Murat BONCUKCU | 30.06 2014-06 07 2014 tarhlen arasinda
Muhasebe oK Cetin DOGANBAS | 30.06 2014-06.07 2014 tarihled arasinda
Temizlik goreviisi | OK Cennet TAHTALI | 30.06 2014-06 07 2014 tarhlen arasinda
Pazarlama midirnd Zeynel YILMAZ | 30.06.2014-06.07.2014 tarhler arasinda

BB B RRRBR

Sekil 7.14. Nisan-Mayis-Haziran aylari i¢in izin atamasi gergeklesen ¢alisanlar ve haftalar
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Kullanici, personele gore izin atama secenegini secgtiginde sisteme kayitl
olan calisanlar listelenir. Bu listeden goriintiilemek istedigi c¢alisan1 secer ve izin

bilgisine ulasir. Sekil 7.15’te Siileyman Topal i¢in 6rnek izin atamasi gosterilmistir.

PERSONELE GORE iZiN LISTESI

AYLARA GORE iZiN LISTESI

M
e T

04.08.2014-10.08.2014 tarhlen arasnda
11.08.2014-17.08.2014tarhleri arasinda

25.08.2014-31.08.2014 tarler arasnda

Sekil 7.15. Siileyman Topal i¢in 6rnek ¢alisana 6zel izin atamasi

Kullanici, anket dogrultusunda calisanlarin izin kullamim segeneklerini
programa girer. Sisteme kayitli kurallar cercevesinde izin atamasi gerceklestirilir.
Atanamayan calisan igin sistem atanamadi uyarasi verir. Bu durumda bilgilerin
giincellenmesi gerekmektedir. Sekil 7.16’da atanamayan calisan icin aylara gore
liste goriintiisii, Sekil 7.17°de atanamayan calisan i¢in Ornek personel izin ata

goriintiisti gosterilmektedir.
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| TEMMUZASUSTOS-EYLOL

Ackilama
07,07 2014-13.07 2014 tarleri amenda.

07,07 2014-13.07. 2014 farileri srasnds.

lsma Volkan ERTEMEL |07.07 2014-13.07.2014 tarHeri amenda
Cetin DOGANBAS 07,07 2014-13.07 2014 tartlen arasnda
Getin DOGANBAS 14,07 2014-20,07.2014 tarbleri ammrda.
lzmat Volkan ERTEMEL | 14.07 2014-20.07 2014 tarHlen amervds
Ekan iLMI 12,07 3014-20.07 2014 taribleri arasrds.

Zaynel YILMAZ 14.07.2014-20.07.2014 tarklen smenda:

| Zemel YILMAZ 21,07 2014-27 07 2014 1arier arasnda.
Bhan ILMI |21.07.2014:27.07.2014 tarber aramnds
Edkan ILMI 28,07 2014-06.08.2014 ¢+3 pin Ramazan Bayrami Resmi Tali) tarhis amsnda
Zeynel YIWMAZ 28,07 2014-06.08.2014 +3 gan Ramazan Baysom: Fesmi T
Evu YILMAZ 04.02.2014-10.08.20 14 tarblen smenda.

| A Naci UZUN

| Dursin KARAYIGIT | 11,08 201417082014 tarbler sraenda.
A Nag UZUN 11.08.2014-17.08.2014 tarklen armsnda
o YILMAZ 11.08.2014-17.08.2014 tartlen arasnda
B YILMAZ 18.08.2014-24.08.20 14 tarHlen srasnds.
Hissyn ERZINCANLY | 18.08.2014-24.08.201 4 tarlen arasnda

|4 Naci UZUN 18,08.2014-24.08,2014 larblen srasrds.
Dursun KARAYIGIT | 18.08.2014:24.08.2014 tarblert arasnda.

BB BB B8 Y (2S8R0 NENNY

Sekil 7.16. Atanamayan calisan i¢in aylara gore uyar1 veren ekran

AYLARA GORE iZIN LiSTESi | PERSONELE GORE iZiN LISTESI

[suleyman TOPAL - é)

Sekil 7.17. Atanamayan ¢alisan i¢in personele gore izin listesi uyarisi
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7.6. Bilgi Ekram

Giris ekraninin en alt kisminda yer alan kullaniciy1 bilgilendirme amaciyla
konulan butonlar secildiginde, kullanici karsisina ¢ikan ekranlardir. Matsan

logosuna basildiginda internet erisimi mevcut ise www.matsan.com adresine

dogrudan ulagim gerceklestirir. Bilgi simgesine basildiginda ise sistemle ilgili
bilgilere ulasilir. Sekil 7.18’de Matsan logosuna basildiginda internet sitesi
yonlendirmesi, Sekil 7.19°da ise bilgi simgesine basildiginda kullanici karsisina

cikan bilgi gosterilmektedir.

[ MATSAN - Tutkal - Matse %

c' wawmatsancum % =

Anasayfa Hakkimizda Matsan Henkel Yardimel Uriinler E-Katalog Teslimat lletisim

%’ "‘".

www.matsan.com matsan@matsan.. com

TEHX

PLASTIK TUTKAL

Sekil 7.18. Bilgi ekrani, www.matsan.com yonlendirmesi
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MATSAN Yillk izin Programi

Halig Universitesi

Matsan Matbaa Cilt Malzemeleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
ELIF OZGE TOPAL

Bu program Elif Ozge TOPAL tarafindan MATSAN Matbaa o

Cilt Malzemlen Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. firmasinda calisan
personellerin yillik izinlerini atayabilmelerini sadlayabilmek igin
hazirlanmistir.

Sekil 7.19. Bilgi ekrani, sistem hakkinda bilgi

7.7. Program Calismasiyla Elde Edilen Ekran Goriintiileri

Gelistirilen program calistirildiginda isletmeye ait yillik izin cizelgesi
elde edilir. Elde edilen ¢izelgenin aylara gore listesi Sekil 7.20, Sekil 7.21, Sekil
7.22 ve Sekil 7.22 (devam) ile Sekil 7.23’de gosterilmistir.

AYLARA GORE iZIN LISTESI ‘PERSQNELEGOHE]Z[N LiSTESil

|
[ OCAK-SUBAT-MART ] [ NISAN-MAYIS-HAZIRAN l l TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL ] [ EKIM-KASIM-ARALIK

lzinBaslangicTarhi  gorev  dunm  adsoyad  Agklama

Sekil 7.20. Ocak-Subat-Mart aylar1 i¢in izin ¢izelgesi
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AYLARA GORE iZIN LISTESI | PERSONELE GORE iZiN LISTESI

[ OCAK-SUBAT-MART ] [ NISAN-MAYIS-HAZIRAN ] I TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL l [ EKIM-KASIM-ARALIK
IzinBaslangic Tarihi gorev durum adsoyad Aglklama
3 Depocu 0K Emrah TOPAL 26.05.2014-01.06.2014 tarhler arasinda

Depocu 0K Emrah TOPAL 02.06.2014-08.06.2014 tarhler arasinda

Depocu 0K Emrah TOPAL 09.06.2014-15.06.2014 tarihler arasinda
Depocu 0K Selami TAHTALI | 16.06.2014-22 06.2014 tarhler arasinda
Temizlik gdrevlisi | OK Cennet TAHTALI | 16.06.2014-22.06.2014 tarihleri arasinda

Temiziik goreviisi | OK Cennet TAHTALI | 23.06.2014-29 06 2014 tarhler arasinda
Depocu 0K Selami TAHTALI | 23.06.2014-23.06.2014 tarhler arasinda
Muhasebe 0K Cetin DOGANBAS | 23.06.2014-29.06.2014 tariler arasinda
Sofar oK Murst BONCUKCU | 23 06.2014-29 06 2014 tarhler arasinda
Sofor 0K Murat BONCUKGCU | 30.06.2014-06.07 2014 tarihler arasinda
Muhasebe 0K Cetin DOGANBAS | 30.06.2014-06.07. 2014 tarhler arasinda
Temiziik gorevlisi | OK Cennet TAHTALI | 30.06.2014-06 07 2014 tarhler arasinda
Pazariama midird | OK Zeynel YILMAZ | 30.06.2014-06.07.2014 tarhler arasinda

BRBERRRRRREBR

Sekil 7.21. Nisan-Mayis-Haziran aylar1 i¢in izin ¢izelgesi

AYLARA GORE iZIN LISTES| | PERSONELE GORE iZiN LiSTESi
[ OCAK-SUBAT-MART l I NISAN-MAYIS-HAZIRAN l [ TEMMUZ-AGUSTOS-EYLOL ] I EKIM-KASIM-ARALIK
Izin Baslany gorev durum adsoyad Agldama

» Pazarama miidini |OK Zeynel YILMAZ 07.07.2014-13.07 2014 tarihler arasinda
z Satin alma sefi 0K Erkan iLMI 07.07.2014-13.07.2014 tarihleri arasinda
27 Satis danismani | OK Ismail Volkan ERTEMEL | 07.07.2014-13.07.2014 tarhler arasinda
27 Muhasebe OK (etin DOGANBAS 07.07.2014-13.07.2014 tarihleri arasinda
27 Sekreter OK Ebru YILMAZ 07.07.2014-13.07. 2014 tarhler arasinda
28 Sekreter 0K Ebru YILMAZ 14.07 2014-20.07 2014 tarhler arasinda
28 Muhasebe OK Getin DOGANBAS 14.07.2014-20.07.2014 tarihler arssinda
28 Satis danismani 0K ismail Volkan ERTEMEL | 14.07.2014-20.07.2014 tarhler srasinda
28 Satin alma sefi OK Erkcan iLMi 14.07.2014-20.07.2014 tarihler aresinda
28 Pazariama midini | OK Zeynel YILMAZ 14.07 2014-20.07 2014 tarhler arasinda
29 Pazarlama midina |OK Zeynel YILMAZ 21.07.2014-27.07. 2014 tarihler arasinda
29 Satin alma sefi 0K Erkan iLMi 21.07 2014-27 07 2014 tarhler arasinda
29 Sekreter OK Ebru YILMAZ 21.07.2014-27.07.2014 tarihler arssinda
30 Satin alma sefi 0K Erkan iLMi 28.07 2014-06 .08 2014 (+3 gin Ramazan Bayrami Resmi Tatil) tarihleri arasinda
31 Pazarlama midina |OK Sileyman TOPAL 04.02.2014-10.08.2014 tarihler arasinda
n Séfar 0K Ali Naci UZUN 04.08.2014-10.08.2014 tarhler arssinda
N Depocu oK Dursun KARAYIGIT 04.08.2014-10.08.2074 tarhler arssinda
32 Depocu 0K Dursun KARAYIGIT 11.08.2014-17.08.2014 tarihler arasinda
32 Scfor OK Ali Naci UZUN 11.08.2014-17.08.2074 tarihlen arasinda
32 Pazarlama miidini |OK Siileyman TOPAL 11.08.2014-17.08.2014 tarihler arasinda
n Pazarlama mudini | OK Suleyman TOPAL 18.08.2014-24.08 2014 tarhler arasinda
3 On muhasebe OK Mijgan BUZLUK 18.08.2014-24.08.2014 tarihler arasinda
33 Safor 0K Ali Naci UZUN 18.08.2014-24 08 2014 tarhleri arssinda

Sekil 7.22. Temmuz-Agustos-Eyliil aylar1 i¢in izin ¢izelgesi
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‘OCAK-SUBAT-MART ] [ MISAN-MAYIS-HAZIRAN ] I TEMMUZ-AGUSTOS-EYLOL

lzinBaslangic Tarihi gorev durum adsoyad Agldama

Pazarama miduru Sileyman TOPAL 11.08.2014-17.08 2014 tarihleri arasinda
Pazarama midini Sileyman TOPAL 18.08.2014-24 082014 tarihler arasinda
On muhasebe Mijgan BUZLUK 18.08 2014-24 08 2014 tarhler arasinda
Séfar Ai Naci UZUN 12.08.2014-24.08.2014 tarihler arasinda
Depocu Dursun KARAYIGIT 18.08 2014-24 08 2014 tarihler arasinda
Satis danismani Huseyin ERZINCANLI | 18.08.2014-24.08.2014 tarihleri arasinda
Satis danismani Huseyin ERZINCANLI | 25.08.2014-31.08.2014 tarihleri arasinda
Sekreter Kadriye AYDIN 25.02.2014-31.08.2014 tarihler arasinda
On muhasebe Mijgan BUZLUK 25.08.2014-31 08 2014 tarihleri arasinda
Pazarlama midrd Slleyman TOPAL 25.02.2014-31.08.2014 tarihler arasinda
On muhasebe Mijgan BUZLUK 01.09.2014-07 03 2014 tarihler arasinda
Sekreter Kadriye AYDIN 01.09.2014-07.09.204 tarihler arasinda
Satis danismani Hiseyin ERZINCANLI | 01.09.2014-07.09.2014 tarhleri arasinda
Sefar Murat BONCUKGU 01.09.2014-07.09.2074 tarihler arasinda
Depocu Selami TAHTALI 01.09.2014-07.09.2014 tarihler arasinda
Depocu Selami TAHTALI 08.09.2014-14.09.2014 tarihleri arasinda
Séfar Murat BONCUKGU 08.09.2014-14.09.2014 tarihler arasinda
Sekreter Kadriye AYDIN 08.09 2014-14 09 2014 tarihleri arasinda
Satis danismani Ismail Vollkan ERTEMEL | 02.09.2014-14.09.2014 tarihler arasinda
Satis danismani ismail Volkan ERTEMEL | 15.09.2014-21.09.2014 tarihleri arasinda
Séfar Izzet KAPLAN 15.09.2014-21.09.2014 tarihler arasinda
Safor izzet KAPLAM 22 09 2014-28 03 2014 tarihleri arasinda
Séfar Izzet KAPLAN 29.09.2014-05.10.2014 tarihler arasinda

8849498888 8866 ERRRERSSB 88K

Sekil 7.22. Temmuz-Agustos-Eyliil aylari icin izin ¢izelgesi (devam)

AYLARA GORE IZIN LISTESI | PERSONELE GORE iZiN LISTESI

__________________________________________________________________________|
OCAK-SUBAT-MART ] l NISAN-MAYIS-HAZIRAN l l TEMMUZ-ASUSTOS-EYLOL ] [ EKIM-KASIM-ARALIK ]

durum adsoyad Agldama

Sekil 7.23. Ekim-Kasim-Aralik aylar1 igin yillik izin ¢izelgesi
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8. SONUC

Yillik izin programi gelistirilmesinden Once, kaynak toplama ve literatiir
tarama islemleri tamamlanmustir. 4857 sayili Is Kanunun ilgili yonetmeligi
incelenmistir. YOnetmelige gore isletmelerin yillik izin kullanimina yonelik
uygulamalar1 incelenmistir. Daha Onceden anket yapilarak tasarlanan sistemler
incelenmistir. Sistem, ilk olarak use case (kullanim senaryosu) ve activity (etkinlik)
diyagramlan kullanarak tasarlanmis daha sonra veritabani olarak SQL Server 2012
ve C# 2013 programlama dili kullanilarak yazilmistir.

Gelistirilmesi planlanan sistemle ilgili, bilgi toplama ve tasarim islemleri
yapildiktan sonra belirlenen hedeflere gore isleyisi yapilmistir. Masaiistii
uygulamasi olarak hazirlanan sistem, bir isletmede var olan ¢alisanlarin TC kimlik
numarasi, ad1 ve soyadi, ise giris tarihi, gérevi ve izin giinii sayisi ile izin giinlerini
kullanmak istedigi tarihleri icerir. Ayrica sistem, izin atamalar i¢in gerekli olan
kriterleri biinyesinde barindirir ve bilgiler ile kriterler dogrultusunda izin atamasi
gerceklestirir. Masaiistii uygulamasina girildikten sonra kullanici kisi ekleme, kisi
silme, kisi giincelleme ve izin atama seceneklerini gerceklestirebildigi gibi
isletmenin sitesine dogrudan ulagim ve sistemle ilgili genel bilgilere de ulasabilir.

Tasarlanan sistem ile igverenin yiikiinii hafifletmek, cakisan izin kullanim
siirelerinden dogacak is giicii kaybim1 6nlemek, calisanlar arasindaki izin kullanim
sirasina adil bir ¢oziim getirmek ve bu sayede caligma ortaminda huzuru saglamak

amaclanmgtir.
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EKLER

EK1: 4857 Sayili Is Kanunu Ucretli izin Yonetmeligi
YILLIK UCRETLI iZiN YONETMELIGIi

Resmi Gazete : 3.3.2004/25391

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununun 53 iincii maddesi
uyarinca, igverenlerce iscilere verilecek yillik iicretli izinlerin usul ve esaslarim
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — 4857 sayili Is Kanununa dayanilarak isverenler tarafindan iscilere
kullandirilacak yillik iicretli izinler, aym1 Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren
igyerlerinde bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 60 mc1
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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iKiNCi BOLUM
izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanim
Yillik Ucretli izine Hak Kazanma

Madde 4 — Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikras1 ile 54 iincii
maddesindeki esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar gbz oniinde tutularak her iscinin
yillik iicretli izne hak kazandig tarih bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde sozii gecen
yillik iicretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin siiresinin ve izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢inin
ayni igverene ait igyerlerinde calistig1 siireler birlestirilir. Su kadar ki, bir igverenin bu
Kanun kapsamina giren igyerinde c¢alismakta olan is¢ilerin ayni isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile aym1 bakanliga baglh tiizel kisilerin isyerlerinde
gecen siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen
stireler de, is¢inin yillik icretli izin hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek goz oniinde
bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 — Isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde
belirtilen izin kurulu veya 18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere damigsmak
suretiyle isyerinde yiiriitiilen islerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik iicretli izinlerin, her
yilin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde
ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 — Yillik iicretli izin igveren tarafindan béliinemez.

Bu iznin 53 iincii maddede gosterilen siireler icinde igveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii
on giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok iice boliinebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.
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Yillik iicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde
yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz yol izni
vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanununun 17 nci
maddesinde belirtilen bildirim siiresi ile 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu
yeni i§ arama izinleri, yillik ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez.

Isveren, igyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

izin Isteginin Zamam

Madde 7 — Is¢i yukaridaki maddelere gore hak ettigi yillik iicretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az bir ay once isverene yazili olarak bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yonetmeligin 15 inci maddesinde sozii
gecen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

izin Istegi ve Verilmesi

Madde 8§ — 1§gi yillik izin isteminde, adin1 soyadini, varsa sicil numarasini, iznini
hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve iicretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagli degildir.
Ancak, izin sira ve nobetlesmesini gostermek iizere s6z konusu kurulca diizenlenecek

cizelgeler is¢inin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Aym tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir onceki yil iznini
kullandig tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlar1 anilan siirenin
bitiminden Once ise baglatmayabilir.

Izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 — lscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857
say1l1 Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az
bir yi1l calismis olan iscilere yillik tcretli izin verilir. Yilik iicretli izin hakkindan
vazgecilemez.

isgilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yi1ldan az olanlara yirmi giinden,
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¢) Onbes yi1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,
az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukan yastaki is¢ilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Toplu izin

Madde 10 — Isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu
arasindaki siire i¢inde, is¢ilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak is¢iler
ayn zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 iincii maddesindeki izin siirelerine ve yol
izni isteklerine gore her is¢inin izin siiresinin bitimini gosterecek bicimde diizenler ve ilan
eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz yillik {icretli izin hakkin1 kazanmayan
iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu
izin yonteminin uygulanmamas1 halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik iicretli izne
hak kazanacaklar tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak Isciler

Madde 11 — Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin
korunmasi, isyerindeki arag, gere¢, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi,
temizlenmesi veya giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar i¢in yeter sayida is¢iyi
toplu izin diginda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden &nce veya sonra
diledikleri tarihte verilir.

Mevsimlik veya Kampanya islerinde Yillik Ucretli izin

Madde 12 — Is Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasinda sozii gegen ve
nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin yiiriitiildiigii
igyerlerinde devamli olarak calisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Kismi Siireli ve Cagr1 Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin

Madde 13 — Kismi siireli ya da cagrn iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik
iicretli izin hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli ya da ¢agn iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar is sozlesmeleri devam

ettigi siirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi icine isabet eden
kismi siireli is giinlerinde ¢aligmayarak kullanir.
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Yukanidaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da cagn lizerine ¢alisan
iscilerle tam siireli calisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve izin iicretleri konularinda
bir ayrim yapilamaz.

Gecici I Tliskisiyle Calisan iscilerin Yillik Ucretli izinleri

Madde 14 — Gegici is iliskisi ile calisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda,
gecici ig sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde, bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Izin Kurullarmm Olusumu, Toplant: Usulii, Gorev ve Yetkileri
Izin Kurulunun Olusumu
Madde 15 — isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusan izin kurulu

kurulur.

Kurula igveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun bagkani disinda kalan isci iiyeleri
ve yedekleri igyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde izin kurulunun is¢i tiyeleri ve yedekleri, o
isyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacag: bir toplantida agik oyla segilir. Izin
kurulu baskani ile iiye ve yedekleri isyerinde igveren tarafindan ilan edilir. Asil iiyelerin
yoklugunda yedeklerin biri bagkanin cagrisi tizerine toplantiya katilir.

Herhangi bir nedenle eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. Izin kurulu
iyelerinin se¢imi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu iiyeleri secilinceye kadar eski kurul

iyeleri gorevine devam eder.

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra yeni acilacak isyerlerinde secim,
igyerlerinin faaliyete gectigi tarihi takip eden bir y1l icerisinde yapilir.

Izin Kurulunun Géorev ve Yetkileri
Madde 16 — Izin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna
iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin ¢izelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) Izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde kullanmak
bakimindan i¢inde bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yliriitiilmesini
ve is¢i sayisin1 g6z oniinde bulundurarak hazirlamak,

¢) Iscilerin yillik izin haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu

igverene ve ilgili isciye bildirmek,

50



d) Her yil icretli izinlerin daha yararli gecirilebilmesi i¢in kamplar ve geziler
diizenlemek, bu konuda alinmasi miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde
bulunmak.

Izin kurulunun calismalari icin gerekli yer, eleman, ara¢ ve gerecler isveren
tarafindan saglanir.

izin Kurulunun Toplantilar

Madde 17 — izin kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek iizere yillik
izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge bagkanin cagrisi ile is saatleri
icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine
yazilarak imzalanir.

Izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan Isyerleri

Madde 18 — Isci sayis1 yiizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri,
isveren veya isveren vekili veya bunlarin gorevlendirecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi
aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.

Yilhik izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve flam

Madde 19 — izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek cizelgede iscinin;

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarast,

¢) Ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandig: tarih,

e) Isyerindeki calisma siiresi,

f) Izin giinleri sayisi,

g) Yol izni giinleri sayist,

h) Iznin baslama tarihi,

1) Iznin sona erecegi tarih,

belirtilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yillik Ucretli izinlere iliskin isverenin Yiikiimliiliikleri
Yilhk izin Kaydi

Madde 20 — Isveren; calistirdif iscilerin izin durumlarmi gosteren, drnegi bu
Yonetmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak zorundadir.

Isveren, her iscinin yillik izin durumunu aym esaslara gore diizenleyecegi izin
defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 21 — lizin iicretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsiligi aliacak
iicretler, primler, sosyal yardimlar ve isyerinin devamli iscisi olup, normal saatler disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan is¢ilerin bu isler icin aldiklar iicretler
hesaba katilmaz.

Isveren veya igveren vekili, yillik iicretli iznini kullanan her isciye izin dénemine
iligkin iicreti ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger ticret ve ticret niteli§indeki haklarim

izine baglamadan 6nce pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde izin iicreti yiizdelerden toplanan para diginda
isveren tarafindan ddenir.

Yillik iicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri
ayrica odenir.

Kismi siireli ve ¢agn lizerine calisanlara; izin donemine rastlayan ¢alismasi gereken
stirelere iligkin ticretleri, yillik izin iicreti olarak 6denir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 22 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 23 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuriitir.
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EK2: Yillik izin Cizelgesinin Belirlenmesi icin Isletmeye Uygulanan Anket

Sayin Ali Naci UZUN kullanabileceginiz yillik iicretli izniniz 14 giindiir. Liitfen
izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih:03.0% 10 l¢,

2. Tercih: OL.©& 10l

*Izin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangici ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/yil olarak ilgili yere belirtiniz.

Saymn Cennet TAHTALI kullanabileceginiz yillik tcretli izniniz 14 giindir.
Liitfen izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih: .’e,ﬂlaé ol

2. Tercih: 38.dawra. Ty

*Izin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangic1 “pazartesi® olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sayin Dursun KARAYIGIT kullanabileceginiz yillik iicretli izniniz 14 giindiir.
Liitfen izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih: & Hgestes, [,

2. Tercih: if,ﬁg»h,. o,

*[zin baslangi¢ giinii pazartesi olmahdir. Liitfen izin baslangici ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/yil olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.1. Isletmeye uygulanan 14 giinliik anket
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Sayin Ebru YILMAZ kullanabileceginiz yillik ticretli izniniz 14 gindiir. Liitfen
izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih: 3.7, 70/

2. Tercih: &«.€.20(q

*[zin baslangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangic1 ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sayin Emrah TOPAL kullanabileceginiz yillik ticretli izniniz 14 giindiir. Liitfen
izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

L. Tercih: 26 /agss 2o/4
2. Tercih: 25 Agutas 2.5

*Izin baglangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangic: ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sayin Hiiseyin ERZINCANLI kullanabileceginiz yillik ticretli izniniz 14 glindiir.
Litfen izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih: 3/ Termy 5/ w01,
2. Tercih: (9 Agushs | 04

*Izin baslangig giinti pazartesi olmahdir. Liitfen izin baslangic1 ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.2. Isletmeye uygulanan 14 giinliik anket
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Sayin izzet KAPLAN kullanabileceginiz yillik iicretli izniniz 14 giindir. Liitfen
izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

¢ 'l'ercih:Q L.Oﬂ?{y(ﬂ
2. Tcrcih:f§'cﬁ!fﬂvb‘

*izin baslangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangic1 ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sayin Kadriye AYDIN kullanabileceginiz yillik iicretli izniniz 14 giindiir. Liitfen
izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tcrcihzsjfé)-.?o:’(f
2. 'l'ercih:igiog,ﬁﬂf?

*izin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangic1 ‘pazartesi” olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sayin Miijgan BUZLUK kullanabileceginiz yilhk iicretli izniniz 14 giindiir.
Liitfen izin kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana belirtiniz.

1. Tercih:.{g.@{ybsﬁouf
2. Tercih: le . %QMOE'

*Izin baslangig giinii pazartesi olmahdir. Liitfen izin baglangic: “pazartesi’ olacak
sekilde gin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.3. Isletmeye uygulanan 14 giinliik anket

55



Saymm Cetin DOGANBAS kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindiir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Mevecut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?

EVET
[ ] HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.

1. Tercih: 7% .06 &l
2. Tercih: oL .&¢, WL,

*Cevap HAYIR icin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

ilk 10 giin icin:

1. Tercih:

2. Tercih:

ikinci 10 giin icin:
1. Tercih:

2. Tercih:

*Izin baslangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangici “pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.4. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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Sayin ERKAN ILMi kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindtir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Mevcut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?
] EVET
[ ] HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.
1.Tercih: 9 4 Tomm 7:'/*7
- fl ). ‘;
2.Tercih: U(/, /i‘(j%}"b/ Q{l\..‘

*Cevap HAYIR igin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

i1k 10 giin igin:

1. Tercih:_},

2. Tercih:

ikinci 10 giin i¢in:
1. Tercih:

2. Tercih:

*Izin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangic1 “pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.5. fsletmeye uygulanan 14 giinliik anket
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Sayin ismail Volkan ERTEMEL kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindiir.
Liitfen istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Meveut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?
[ ] EVET
FHAYIR
*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.
1.Tercih:
2.Tercih:

*Cevap HAYIR igin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

iIk 10 giin igin:

1. Tercih: 3.7, I\
2. Tercih: 30,6 {
ikinci 10 giin i¢in:

1. Tercih: & 9.1y
2. Tercih; 13 Dl

*izin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangici ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.6. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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Sayin Murat BONCUKCU kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindiir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Mevcut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?
[ ] EVET
HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.
1.Tercih:
2.Tercih:

*Cevap HAYIR igin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

i1k 10 giin igin:

1. Tercih:2 Yhaafn /2
2. Tercih:o}’/jw st WUy
ikinci 10 giin igin:

1. Tercih:()l/éy}‘f,’ w0l

2. Tercih:F/ 31 /014

*]zin baglangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangici ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.7. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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Sayin Selami TAHTALI kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindiir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Mevcut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?

[ ] EVET
HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.
1.Tercih:

2. Tercih:

*Cevap HAYIR ig¢in liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

ilk 10 giin icin:

1. Tercihsb [o6 /204,

2. Tercih: So/0/ 2,
Tkinci 10 giin igin:

1 Tercih:;(/’pjt;r /2(;[(1
2. Tercih: OF / €yt 1/ %1y

*Izin baslangig giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baglangici “pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.8. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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Saymn Siileyman TOPAL kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda agagidaki

Mevcut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?

EVET
[ ] HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.

1. Tercih: & AZ-s4os 2014
2. Tercih: ¢f (.)3‘_,_‘4.,” 2014

*Cevap HAYIR igin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

i1k 10 giin igin:

1. Tercih:

2. Tercih:

ikinci 10 giin icin:
1. Tercih:

2. Tercih:

*Izin baglangig giinii pazartesi olmahdir. Liitfen izin baslangici *pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.9. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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Saymn Zeynel YILMAZ kullanabileceginiz iicretli izniniz 20 giindir. Liitfen
istekleriniz dogrultusunda asagidaki

Mevcut izin siirenizi tek seferde mi kullanmak istiyorsunuz?
£<] EVET
[ ] HAYIR

*Cevap EVET igin liitfen kullanmak istediginiz tarihi ve alternatifini ilgili alana
belirtiniz.

I.Tercih: 20,04 221y
2.Tercih:0g.0¢. Dy

*Cevap HAYIR igin liitfen kullanmak istediginiz tarihleri ve alternatiflerini ilgili
alana belirtiniz.

i1k 10 giin igin:

1. Tercih:

2. Tercih:

ikinci 10 giin igin:
1. Tercih:

2. Tercih:

*[zin baslangi¢ giinii pazartesi olmalidir. Liitfen izin baslangict ‘pazartesi’ olacak
sekilde giin/ay/y1l olarak ilgili yere belirtiniz.

Sekil 10.10. Isletmeye uygulanan 20 giinliik anket
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