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OZET

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMi
GELISTIiRILMESI VE UYGULAMASI

Performans Degerlendirme Sistemi, belirlenen standartlar 1s18inda kisinin
isindeki performans veya basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi sirecidir. Bu
sistem, c¢alisanlarin potansiyellerini agiga c¢ikaracak sekilde motive edilerek,
onlardan daha etkin sonuglar alinmasini saglayan sistematik bir yOnetim
yaklasimidir. Cesitli metodolojiler kullanilarak performans degerlendirme sistemleri
olusturulmakta ve bu sistemlerle performans dl¢iimleri gergeklestirilmektedir.

Universite, bir iilkenin gelisiminde énemli rol oynayan kurumlardan biridir.
Cagimiz, bilginin hizla degistigi bir ¢agdir. Bu yiizden Uretken, yaratici, kendine
giivenen, c¢agdas ve yeterli bilgiye sahip bireyleri vyetistirebilecek o6gretim
elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle tniversitelerdeki 6gretim tiyelerinin
¢alismalarinin ve performanslarin belirlenen kriterler dogrultusunda 6l¢tilmesi ve
degerlendirilmesi gerekir.

Bu caligmada Baser Universitesi tarafindan belirlenen faaliyet puanlarina
gore bir performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve bu sisteme dayali bir
performans degerlendirme uygulamasi gelistirilmistir. Bu uygulama ile akademik
personelin ¢alismalar1 ve performansi incelenip degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Performans degerlendirme sistemi ve uygulamasi,
performans degerlendirme sistemi gelistirilmesi.
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SUMMARY

ACADEMIC STAFF PERFORMANCE EVALUATION SYSTEM
DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION

Performance Evaluation System, is testing and evaluation process, which
compares the work performance and success of the person in the light of the set
standarts. This system is a systematic management approach, which unleash the
potential of employees by motivating them to be more effective. Performance
evaluation systems are created by using various methodologies and methods, and
performance of the employees are evaluated by using these systems.

University is an institutions which plays an important role in the development
of a country. Our age is an age of rapidly changing information. So instructors are
needed which are creative, confident, productive, contemporary and professionally
enough to train people. Therefore, the performance and work of academic staff at
universities must be evaluated and measured with some criteria predetermined.

In this study, a performance evaluation system and a performance evaluation
application is developed based on activity point which is determined by Baser
University. The performance and work of academic staff is evaluated by using this
application.

Keywords: Performance evaluation of systems and applications,
performance evaluation system development.
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1. GIRIS

Yapilan arastirmalara gore performans degerlendirmenin ilk olarak 3.
yiizyillda Cin’de filozof Sin Yu tarafindan kisisel Ozelliklere dayanan bir sistem
olarak uygulanmaya baslandig1 bilinmektedir. 1900°lii yillarin basindan itibaren ise
sistematik ve bilimsel bir sekilde kurumlarda uygulanmaya baslandig1 gortilmektedir
(Kevin, ve Jeantte, 1995). Gunumizde ise performans degerlendirme kurumlarin
uygulamis oldugu c¢agdas yonetim tekniklerinden biri olarak gosterilmektedir.
Kurumlar insan kaynaklar1 stratejisi olarak bu tarz sistemleri benimsemektedir ve
kullanmaktadir. Performans degerlendirme sistemleri yoneticilerle c¢alisanlar
arasindaki iletisim ve yonetim siireglerine odaklanmaktadir ve ¢alisanlarin eksik
oldugu noktalarda kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Son zamanlarda ozel sektor disinda kamu kurum ve kuruluslarn da
performans degerlendirme siireclerini ve sistemlerini benimsemektedir. Ogretim
tiyelerinin performansinin, Ogretim {yelerinin, Ogrencilerin ve {iiniversitenin
gelisimde 6nemli bir rol oynadigr i¢in iiniversitelerde performans degerlendirme
sistemi blyik bir 6nem arz etmektedir (Ahmadi ve digerleri, 2001 ve KOH ve
digerleri, 1997). Bu yiizden performans degerlendirme sistemleri Universitelerde de
yaygin olarak kullanilmaktadir (Radmacher ve Martin, 2001). Universitelerde
performans degerlendirme sistemi ile gorevli akademik personelin performanslarini
belirli bir metodolojiye gore inceleyip degerlendirilerek egitim, dgretim, bilimsel
arastirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve Kkalitesini
yukseltmek hedeflenmektedir. O halde, Universitelerde performans degerlendirme
sisteminin amaci1 sadece 0gretim liyelerinin bireysel olarak degerlendirilmesi degil,
onlarin bagli olduklar1 bolim veya organizasyonun performansinin da entegre
edilerek degerlendirilmesidir.

Bu ¢alismada genel olarak performans degerlendirme sistemleri amaclari ve
strecleri anlatilmigtir. Daha sonra Baser iniversitesi igin ornek bir performans

degerlendirme sistemi olusturulmus ve bu sisteme dayali bir performans

1



degerlendirme uygulamasi gelistirilerek akademik personelin performansi 6lglilmiis
ve degerlendirilmistir. Uygulamanin avantaji, bir web ara yizl ile ekranlardan
akademik personel ile ilgili faaliyet verisi girisi saglanarak, personelin, béliman ve
fakiiltenin genel olarak performansinin incelenmesini saglamasi ve anlik raporlar ile
performans degerlendirme islemini kolaylastirmasidir. Bdylece hangi personelin,
bolimin ya da fakiltenin hangi alanlarda ve faaliyetlerde daha basarili oldugu
kolaylikla tespit edilip raporlanabilmektedir.

Bu ¢alisma alt1 boliimden olusmaktadir.

Ilk Bolumde genel bir giris yapildiktan sonra Ikinci Bélumde performans
degerlendirmenin, amaglari, siirecleri, yararlari ve sakincalart gibi bilgiler
verilmistir.

Uclincli Boltimde ise tniversitelerde performans degerlendirme sistemleri
anlatilmistir ve Baser Universitesi igin 6rnek bir performans degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

Dordincii ve Besinci Boliimlerde ise Ugiincli Bolimde olusturulan
performans degerlendirme sistemi baz alinarak gelistirilen Performans Analizi
adindaki performans degerlendirme uygulamasi anlatilmistir.

Son boliimii olusturan Altinc1 Bliimde ise sonuglar sunulmustur.



2. PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans degerlendirme bir kurumda ¢alisanlarin performansinin 6l¢tilmesi
ve bu 6l¢iim sonuglarinin degerlendirilip kurumun ve kisinin iyi bir performans
gOstermesi icin gerekli olan bitin o6nlemlerin alinmasini hedeflemektedir.
Performans degerlendirme siiregleri iyi bir sekilde yonetilip, adil ve dogru olarak
degerlendirildigi zaman gergekci sonuglar iiretmeye baslayacaktir.

Performans degerlendirme kurum iginde belli standartlar olusturularak bu
standartlara gore kisilerin performans ve basarist bireysel olarak olgulip
degerlendirilmesidir. Ayrica bu degerlendirmeye ek olarak kisilerin bagli olduklar

takimlarin veya organizasyonunda performansi degerlendirilir (Baltas, 2013).

2.1. Performans Degerlendirmenin Amagclari1 ve Onemi

Kurumun amaglariin gergeklestirilmesi, boliimlerin ve bireylerin tamaminin
katilimina ve dengelenmis hedefler dogrultusunda iyi performans gostermelerine
baglidir. Performans degerlendirmenin oncelikli amaci bireyin ve dolayli olarak
kurumun bagarisin1  saglamaktadir. Ayrica bu degerlendirme ile kurum igin
hedeflerin ve bireysel gelisime yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu degerlendirmenin adil sartlarda dogru bir
sekilde uygulanmasi durumunda elde edilen sonuglar, alt sistemlere girdi olarak
kullanilabilir (Isigicok, 2006).

Performans degerlendirmenin amagclari genel olarak su sekildedir (Tobb,
2014):

e (alisanlarin performanslarin1 6lgmek,

e Ucret ayarlamalarini yapabilmek,

e Terfilerin belirlenebilmesine yardimci olmak,
e Egitim ihtiyaclarini belirlemek,

e Yoneticilere geri bildirim saglamak,

3



e Iletisimi iyilestirmek ve giiclendirmek,

e Yonetimi geligtirmek,

e Kontrol edilemeyen dis faktorlere karsi hazirlikli olmak,
e Bireyin ve dolayli olarak kurumun basarisini arttirmak,

Performans degerlendirilmesi bir isletmede is gorenlerin verimliligini artirma
ve Odullendirme, yonetici yetistirme yiikseltme ve isten ise aktarma kararlarinda
esaslar belirleme bakimindan biiyiikk ©Onem tasimaktadir (TUrkel, 1998). Bu
degerlendirmenin 6nemi ise,

e Yapilan isin gelismesine yardim etmek,

e Personelin terfi kararlarinda endise yaratmamalk,

e Bir orgiitte calisanlarin aralarindaki iligkilerin iyilesmesine katkida
bulunmak,

e lsten aktarma (transfer) kararlarinda énemli rol oynamak,

e Personelin  yetistirilmesi  ve egitimi igin istenen  gerekli
gereksinimlerin belirlenmesine katkida bulunmaktir.

seklinde vurgulanmaktadir (Richard, 1996).

2.2. Performans Degerlendirmenin Yararlari ve Sakincalari

Calisanlarin  ve kurumun performansinin iyilestirilmesi, kurum iginde
iletisimin ve 1iliskilerin 1iyilestirilmesi, calisanlarin zayif ve gligsliz yoOnlerinin
belirlenmesi, var olan ve muhtemelen sorunlarin belirlenmesi, ¢alisanlarin egitim
ithtiyaclarinin karsilanmasi ve gelisme gereksinimlerinin belirlenmesi performans
degerlendirmenin yararlari olarak gosterilebilir (Orticli ve Koseoglu, 2003). Bunlarin
disinda performans degerlemenin dolayli yararlar1 da vardir. Bu yararlardan bazilar
sunlardir (Canman, 1993):

e Hizmet birimlerine 6rgut hedeflerini anlatmaya imkan verir,

e Degerlendirme sonucu, diizeltici dnlemlerin alinmasina yardimci olur,

e Isgdren tutumlarma iliskin daha gegerli bilgi kaynagidir,

e Orgiitiin karliliginin ve verimliligin artmasini saglar,

e Hizmet kalitesinin yikselmesine yol acar,

e Ucret skalalarini planlamakta ve gercege uyumlu kilmakta daha
yetenekli hale gelinmesine yol agar.
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Performans degerlendirmenin yukarida sayilan muhtemel yararlart yaninda

potansiyel sakincalar1 da vardir. Bunlar asagidaki gibidir (Cicek, 1993):

Adil bir performans degerlendirme sisteminin olmamasi iggérenin
motivasyonunu bozar,

Degerlendirme, 6zellikle de elestiriyi kabul etmek istemeyen isgdren
s0z konusu oldugu durumlarda, giinliik ¢alisma iliskilerine zarar
verebilir,

Isgoren, gecmiste iyi planlanmamis sistemlerle ilgili kotii
deneyimlere sahipse degerlendirme islemine siiphe ile bakabilir,
Degerlendirme yapan insanlar c¢ogu kez kotii puan vermekten
kaginmakta ve bu da 6nemli bir sorun yaratmaktadir,

Ayn1 zamanda degerlendirmeyi etkileyen tarafli veya irk¢1 davraniglar
da olabilmektedir,

Degerlendirme programlarinin uygulanmasi hem vakit almakta hem

de ¢ok pahaliya mal olmaktadir.

2.3. Performans Degerlendirmede Karsilasilan Sorunlar

Performans degerlendirme siireglerinde karsimiza bazi sorunlar ¢ikmaktadir.

Sirecler bu sorunlar goz 6ninde bulundurularak hazirlanmalidir. Aksi takdirde

uretilen sonuglar tarafsiz, tutarli ve dogru sonuglar olmayacaktir. Karsilagilan

sorunlar sunlardir (Bilgin, 1997):

Degerlendirmeyi kimin yapmasi gerektigi sorunu,

Degerlendirmeye personelin kendisinin mi yoksa yaptigi is miktarinin
mi ya da her ikisinin birden mi konu olacag1 sorunu,

Degerlendirmeye konu olanlarin karsilastirilmasinin  neye gore
yapilacagi sorunu,

Degerlendirmenin nesnelligi sorunu,

Degerlendirmede gereksiz esneklik sorunu,

Degerlendirmenin personele olumsuz etkisinin olmasi sorunu,
Degerlendirme yapacak amirlerin, basarili bir degerlendirme

yapabilecekleri ast sayist sorunu,
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Son olarak, degerlendirmenin hizmetlerin hangi zamaninda

yapilmasinin daha uygun olacagi sorunu,

Performans degerlendirme dort ana nedenden dolay1 basarisiz olabilir (insan

Kaynaklari ve Yonetim Dergisi, 1999):

Ust yonetimin sozleriyle oldugu kadar davranislartyla da performans
degerlendirme sistemini desteklememeleri,

Orta kademe yonetimin sistemin gergeklestirilme ¢alismalarina dahil
edilmemesi ve bu sebeple hedef koymanin zaman kaybi oldugunu
diistinmeleri,

Yonetici ve ¢alisana yeterli egitimi ve siirekli rehberlik verilmemesi,
Uygulama sonucglarma gore sistemin etkinliginin Ol¢iilmemesi ve

giincellestirilmemesi.

Performans degerlendirme siirecinde yaygin olarak yapilan hatalar sunlardir

(Bulut, 2004):

Halo Etkisi (Halo Effect): Degerlendirme yapan yoneticinin kisinin
performansindaki, birbirinden bagimsiz ve belirgin 6zellikler
arasindaki farkliliklart gérememesi ve bu dogrultuda hatali
degerlendirme yapmasi anlamina gelir. Yani calisanin ayricalikli
olarak ¢ok iyi oldugu alana gore degerlendirilirken diger alanlardaki
performansinin dikkate alinmadan degerlendirilmesidir.

Boynuzlama Etkisi (Horns Effect): Halo etkisinin tam tersi sekilde
yapilan hatali degerlendirmedir. Yani ¢alisanin 6zellikle zayif oldugu
alanlara  gore  degerlendirilirken  iyi  oldugu  alanlarda
degerlendirilememesidir.

Merkezi Egilim (Central Tendency): Halo ve boynuzlama etkilerinin
aksine calisanin hem giliglii hem de zayif oldugu alanlarin
degerlendirilmesinden kaginilarak, biitiin degerlendirmelerin ortalama
bir kategoride toplanarak degerlendirilmesidir.

Misamaha Etmek (Leniency): Degerlendirme yapan yoneticinin

degerlendirilen kisiye hak ettiginden fazla puan vermesidir.



Tolare Etmemek (Severity): Degerlendirme yapan yOneticinin
degerlendirilen kisiye hak ettiginden daha az puan vermesidir.
Benzerlik Hatas1 (Similar-to-me): Degerlendirme yapan bazi
yoneticilerin, degerlendirilen kisinin, yasam Oykiisii, davraniglart vb.
nedenlerle kendilerine benzettikleri igin ona yuksek puan vermeleri
durumudur.

Farklilik Etkisi (Contrast Effect): Degerlendirme yapan yoneticinin
degerlendirilen  kisinin  bireysel  performans  degerlendirme
kriterlerinden ziyade birbirleriyle iligkili olarak degerlendirilmesi

durumudur.

2.4. Performans Degerlendirmenin Isleyisi

Performans degerlendirmenin isleyisi kurumlara gore degisiklik gosterebilir.

Her kurum kendi kabul ettigi bir sistemi olusturup bu sistem Uzerinden performans

degerlendirmesini gergeklestirebilir (Isigigok, 2006). Performans degerlendirme

sistemlerinin  gelistirilmesinde benimsenen yontemler genel olarak sunlardir

(Sabuncuoglu, 2000 ve Oriicii Ve Koseoglu, 2003):

Ikili karsilastirma ve siralama ydntemi,
Grafik degerleme yontemi,

Zorunlu dagilim yontemi,

Derecelendirme ve puanlama yontemi,
Kritik olay yontemi,

Takim bazli degerlendirme yontemi,

Hedef (amag) bazli degerlendirme yontemi,
Yetkinlik bazli degerlendirme yontemi

Davranigsal yeterlilikler ve takdir yontemi kullanilir

Gelistirilen performans degerlendirme sisteminde bu yontemler kullanilabilir.

Tercihe gore bir ya da daha fazla yontem tercih edilebilir. Kullanilan yontem ne

kadar fazla ise olusturulan sistemin ¢iktilari o derece dogru ve diizgiin olur.

Performans degerlendirme isleminde yoneticilerin astlarin1 degerlendirmesine

ek olarak kisinin is iliskisinde bulundugu tiim taraflarca degerlendirilmesi de



yapilmaktadir. Bu degerlendirme icinde belirli yaklasimlar kullanilmaktadir. Bu
yaklasimlar (Sabuncuoglu, 2000):

e Yoneticilerce degerlendirme

e Oz degerlendirme (Calisanin kendi kendisini degerlendirmesi)

e Takim arkadaslarinca degerlendirme

e Astlarca degerlendirme

e Bilgisayarli degerlendirme

e Miisterilerce degerlendirme

e 360 derece degerlendirme

2.5. Performans Olciimii ve Degerlendirilmesi

Performans verimliligin olglilmesi seklinde tanimlanabilir. Kurum igin
yapilan Olgme kurumsal performans ¢alisanlar igin yapilan &lgme personel
performans degerlendirilmesi amaci tasir. Kurumlarin personel politikasinin
etkinligini 6lgmede yarar saglar (Apan, 2013).

Insanlarin dogustan gelen yetenekleri birbirinden farkli oldugundan dolay1
yaptiklart ise duyduklart ilgi, uyum Ozellikleri kisiden kisiye farklilik gosterir.
Performans yonetimi belirli kriterleri temel alarak kurumdaki kisiler arasindaki bu
farkliliklari izlemek, 6l¢gmek ve degerlendirmek zorundadir (Sabuncuoglu, 2000).

Performans 0Ol¢imi, ¢alisanlarin verimliliklerinin ve bagli bulunduklari
kuruma katkilarinin belirlenmesine ek olarak is iliskileri, liyakat, vb. pek ¢ok
konudaki basarilarinin ve gelismelerinin de Ol¢iilmesi anlamina gelmektedir.
Yapilan o6l¢iimiin anlamli olabilmesi i¢in ideal degerler belirlenip bu degerler
1s1ginda dlgiimler yapilmalhidir (Isigigok, 2006).

Olgme islemi, kisinin Olciilmek istenen 6zelliginin belirli bir 6lcege gore
betimlenmesidir. Degerlendirme isleminde ise, 6l¢gme sonuglari incelenir ve 6lcitle
karsilastirdiktan ~ sonra  sonucunun, belirlenen  6lgit  kosulunu  karsilayip
karsilamadigina bakilir (Ozgelik, 1992).

Yapilan 6lctimler sonucunda alttaki sorulara cevaplar aranir (Akal, 2002):
e Yapilan isler ne kadar iyi?

e Sonuglar beklenen diizeye ulasmis midir?



e Gergeklestirilen faaliyetlerin  kurumun basarisina  katkisi  olmus
mudur?

e Belirlenen hedef ve stratejilere ulasilmis midir?

e Temel ilkelerden sapma var midir?

e Genel olarak performans iyi yonde ilerlemekte midir?

Performans degerlendirme, c¢alisanlarin  yaptiklarinin  ve  eksiklerinin
gbzlemlenmesi ve bu gdzlem neticesinde gii¢lii ve eksik taraflarinin belirlenmesi,
giiclii yonlerinin gelistirilmesi, eksik yonlerinin belirlenip iyilestirilmesine ¢aligmasi
olarak tanimlanir (Bennet, 1998). Ayrica performans degerlendirme, bir kurumda
bireylerin galismalari, etkinlikleri, yeterlilikleri ile fazlaliklari, eksikleri ile biitiin
olarak tim yonleri ile gézden gegirilmesi olarak da tanimlanabilir (Erdogan, 1999).

Performans degerlendirmenin basarili olmasi igin gerekli sistem analizinin
dogru bir sekilde yapilmasi ve bu analiz sonuglarina gore is ve gorev tanimlarinin
yapilmasi gerekmektedir. Tanimlanan bu is ve gorevler sistemin standartlar1 veya
hedefleri olarak degerlendirilir (Sabuncuoglu, 2000).

Sekil 2.1°deki yedi kriter veya boyut organizasyonel performans 6l¢cim ve
degerlendirmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Aktan, 2002 ve Akal, 2003).
Ayrica yine Sekil 2.1’in sag tarafinda ise performans yoOnetiminin c¢ercevesi ve

mantig1 goriilmektedir (Togrul, 2004).
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3. UNIiVERSITELERDE PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMI

Bu boliimde genel olarak {iniversitelerdeki performans degerlendirme

sistemi, amaci ve dnemi anlatilmistir ve faaliyet puanlama sistemi olusturulmustur.

3.1. Universitelerde Performans Degerlendirme Sisteminin Amaci ve Yararlari

Universitelerde performans degerlendirme sisteminin amaci {iniversitede
gorevli akademik personelin performanslarini belirli bir metodolojiye gore inceleyip
degerlendirerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari hizmetlerin
verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmektir. Bu sistemin sonuglar
tiniversitelerde gorevli tim Ogretim elemanlarinin ise giris, akademik tinvan
kazanma, akademik Unvanlarda ilerleme, kadroya ilk defa veya yeniden atanma ile
ilgili tiim islemlerinde kullanilabilir. Boylece iiniversitelerde meslege ilk girisler,
yukseltilmeler ve kadro kullanimi yine bu performans degerlendirme sistemine esas
alinarak yapilabilir (Aktan, 2014).

Universitelerin performans yonetim sistemine gecmelerinde rol oynayan
faktorler ve Universitelerde performans yonetim sisteminin amaglari sunlardir:

e Bilim diinyasindaki gelismelere ayak uydurmak, takim g¢aligmasini
gelistirmek, 6grenci odakli bir kiiltiir yaratmak ve siirekli gelisme
felsefesine katki saglamak

e Universitenin yakin gelecekteki vizyonunu saglamak ve 6n goriilen
gelisimine katki saglamak

e Isgiici planlamasi igin &gretim iiyelerinin envanteri hazirlamak,
organizasyonel ve kisisel hedeflerin entegrasyonunu saglayarak, is

o iligkilerini gelistirmek ve Ogrenen organizasyon felsefesine katki

saglamak
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Yilda bir kez subjektif degerlendirme yerine, y1l (dénem) boyunca
stirekli ve objektif bir degerlendirme ile 6gretim iiyelerinin zayif veya
gelismeye acik oldugu yonleri ile kuvvetli oldugu ydnlerini
belirlemek, yeteneklerini gelistirmek, memnuniyetini arttirmak,
yaraticiliklarini ve tiim potansiyellerini kullanma olanagini saglamak

Ogretim iiyelerinin iiniversitenin basarisina katkilar1 oraninda iicret,
prim, ddiillendirme, onurlandirma, cezalandirma, gelisme, terfi, nakil

ve egitim, vb. bilgileri sistemlerine bilgi (girdi) saglamak.

Performans degerlendirme sistemi hem 6gretim {iyeleri hem yoneticiler hem

de organizasyon i¢in yararlidir.

Ogretim iiyeleri igin yararlar1 sunlardir:

Ogretim iiyeleri, amaglarinin ve 6nceliklerinin neler oldugunu ve
kendilerinden neler beklendigini bilir ve kendi performans planinin
olusumuna katilarak kendi kariyer plani iizerinde de s6z sahibi olur.
Yoneticisiyle stirekli bir geri bildirim iginde gelisimini Ggrenir,
gelismeye acik oldugu noktalarda yoneticisiyle egitim planlarim
tartisir.

Ogretim iiyeleri yaptiklari isin kendilerine, béliimlerine ve
iiniversiteye katkisi noktasinda roliiniin ve alacagi oOdiliin ne
oldugunu bilir, iy doyumuna ulasir ve objektif kriterlere gdre bu

degerlendirmeyi kendisi yapabilir.

Yoneticiler icin yararlar sunlardir:

Astlar ile karsilikli gliven ve saygiya dayali yakin is iliskiler kurar ve
onlardan ne bekledigini acik olarak ifade eder.

Astlarinin  yeteneklerini en 1iyi sekilde kullanmasi ydniinde yol
gosterici olur, egitim ihtiyaglarini planlar, performans sonuglarina

dayanarak geri bildirim verir ve kisisel gelisimlerine katki saglar

Universite igin yararlari sunlardir:

Universitenin vizyon ve stratejilerine gore belirlenen organizasyon
hedeflerinin, bdoliimlere ve Ogretim {yelerine ulastiriimas: ve
entegrasyonunu saglanir.

Bolim hedefleri ile bireysel hedeflerin katkilarmin ayirt edilmeleri

saglanir.
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e Egitim, gelisim planlamasi, isgiicli planlamasi, kariyer planlamasi,
licret yonetimi, terfi veya isten ayirma vb. bilgiler sisteme girdi

saglanir.

3.2. Universite Performans Degerlendirme Sisteminin Olusturulmasi

Universitelerde bir performans degerlendirme sistemi olusturulurken bu
sistem ile ilgili bir yonerge hazirlanmalidir ve bu yonerge dogrultusunda sistem
olusturulmalidir. Bu yonergede genel olarak sistemin nasil olacagi, olgme ve
degerlendirmenin nasil olacagi, izlenecek ilke, kural ve yontemlerin neler olacagi
belirtilmelidir. Yasar Universitesinde olusturulan “Performans Olgme Ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ile Kadir Has Universitesinde olusturulan
“Akademik Personelin Performans Degerlendirmesi Hakkinda Yonerge” Ornek
alinarak Baser Universitesi icin alttaki yonerge olusturulmustur.

Madde 1: (1) Bu yonergenin amaci; Baser Universitesi 6gretim elemanlar1 ve
idari personelinin performans dlgme ve degerlendirme ilke, kural ve yontemlerini
belirlemektir.

Madde 2: (1) Bu Yonerge, Baser Universitesi dgretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar, arastirma gorevlileri kapsar.

Madde 3: (1) Baser Universitesi’nde Rektor tarafindan belirlenen bir Rektor
Yardimcismin bagkanhiginda, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki
ogretim {iyesinden olusan bir “Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”
(bu Yoénergede “Komisyon” olarak kisaltilmistir) kurulur. Komisyona Insan
Kaynaklar1 Miidiirii raportorliik yapar.

(2) Komisyon, bu yonergede belirlenen esaslara ve Olgiitlere gore 6gretim
elemanlarinin performans Olgme ve degerlendirme uygulama ve sonuglarinin
belirlenmesi ve Rektorliik makamina iletilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar. Bu
hususlara iliskin Universitenin basta bilgi-islem birimi olmak iizere, ilgili birimlerini
bilgilendirir ve yonlendirir. Komisyon bu konuda gerekli planlamalar1 yapar, her
tirlii karar1 alir ve uygulamalar izler. Komisyon kararlar1 Rektorlik Makamina
oneri olarak sunulur.

(3) Komisyon, calismalarinda Ogretim elemanlarmin hizmetlerinden ve

danismanligindan da yararlanir ve gerektiginde gecici alt komiteler kurabilir.
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Madde 4: (1) Performans 6lgme ve degerlendirme, 6gretim elemanlarinin
gorevlerinin ve faaliyetlerinin objektif ve etkin bigcimde Olgilebilmesi ve standart
verilerle ortaya konulabilmesini hedefler. Boylece 6gretim elemanlar1 akademik
yonden kendilerini gelistirebilmeleri ic¢in objektif veriler elde edebilecekleri gibi;
Universitenin akademik kalitesi ile idari ve mali performansmin gelisimi icin
anlamli ve objektif sonuglar ortaya koyulabilecektir.

Madde 5: (1) Bu Yonergede belirlenecek esaslara gore ortaya ¢ikan
performans Ol¢iim ve degerlendirme sonuglarinin, 6gretim elemanlarin ve idari
personelin mali ve 6zliik haklari ile akademik ve idari yukseltilmeleri de dahil olmak
tizere, ne sekilde ve hangi durumlarda dikkate alinacagi Miitevelli Heyet, Rektorliik
ve Universitenin yetkili kurullar tarafindan belirlenir.

Madde 6: (1) Performans 6l¢gme ve degerlendirmede temel yontem, objektif
kriterlere gore, mevcut bilimsel arastirma ve egitim-6gretim verileri ile diger veriler
yaninda, kisinin Oncelikle kendi performansini bizzat kendisinin &lgmesi ve
degerlendirmesidir.

(2) Performans Ol¢iimiine iliskin olarak, O6gretim elemanlarinin bizzat
kendilerince verilecek bilgilerde ve doldurduklar1 formlarda kasit veya agir ihmal
sonucu yanlis bilgi verildiginin tespit edilmesi halinde, genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

Madde 7: (1) Ogretim Uyelerinin performans: iiniversite, fakiilte, boliim ve
bireysel bazda bes temel alanda tanimlanan esaslara gore degerlendirmektir. Bu
alanlar:

e Egitim / Ogretim Faaliyetleri

e Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler
e Hizmet / Idari Gorevler / Odiiller,
e Hastane Hizmetleri

(2) Performans olglimii puani hesaplamasindaki bu Yonergede ongorilen
oranlar gerektiginde Universite Y&netim Kurulu karar1 ve Miitevelli Heyet onayiyla
artirilabilir veya azaltilabilir. Degistirilen oranlar bir yil Oncesinden ilgililere
duyurulur.

Madde 8: (1) Performans degerlendirmesi 7. maddede 6ngorilen bes temel
faaliyet alaninda “Performans Degerlendirme Sablonu’nda belirtilen konularda ve bu

konulara iliskin puanlar dikkate alinarak yapilir. Ana sablon ve ham puan sablonlar
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fakiilte ve bdoliimlerin yapis1 ve faaliyetleri dikkate alinarak Rektdér oluruyla
olusturulur veya degistirilebilir.

Madde 9: (1) Gelistirilen sistem ile Universite’nin kadrolu olarak en az 1
(bir) yil gorev yapan profesor, dogent, yardimci dogent ve diger Ogretim
elemanlariin performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Madde 10: (1) Akademik personelin performanst her bir 6gretim yili (1
Eylul-31 Agustos) dikkate alinarak hesaplanir. Degerlendirmeye tabi Ogretim
elemanlar1 bireysel performans degerlendirme formlarini ve ilintili belgeleri her yil
en ge¢ 15 Eylul tarihinde bagli olduklar1 boliim baskanliklarina teslim eder. Bolim
baskanlarinin en ge¢ 1 hafta icerisinde dekanlik/midiirliikklere teslim edecekleri
formlar, her yil en ge¢ 30 Eyliil tarihinde rektorliige iletilir. B6lim Baskanlar ile
Dekan/Miidiirler degerlendirmelerini yaparken ilgili 6gretim elemanlar: ile bire bir
goriiserek, kendileri hakkindaki yorum ve degerlendirmeler konusunda 6gretim
elemanlarinin goriiglerini de forma eklerler. Her bir 6gretim elemani igin
hazirlanacak kisa (1 yil), orta (2 yil) ve uzun (3 yil ve iizeri) dénemli performans
planlamalar1 da forma eklenir. Bu plan 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma
ve yayin performansi, ders verme, ders gelistirme, {iniversite hizmetlerine katilim ve
sair gorev ve beklentileri igerecektir.

Madde 8: (1) Ogretim Uyesi Kisisel Performans Puan1 Olgiim Sonuglari her
yil ilgili 6gretim iiyesine, varsa Ogretim iiyesinin boliim baskanina ve dekanina
“kisiye Ozel” sekilde bildirilir. Bu sonuglar, mali ve 6zliikk haklar ile akademik ve
idari yiikseltmeler ve diger hususlarda dikkate alinabilir.

Madde 9: (1) Bolim Performans Puani toplam puan ve ortalama puan olarak
hesaplanir.

(2) Boliim Performanst toplam puani i¢in boliimde goérevli akademik
personelin puanlari toplanarak hesaplanir.

(3) Boliim ortalama puani boliimde gorevli akademik personelin puanlari
toplaminin personel sayisina boliinerek hesaplanacaktir.

(4) Bolim performans verileri 1s18inda, her bir boliim i¢in sonraki yillara
iliskin performans hedefleri belirlenir. Senatonun da goriisii alinarak belirlenen
performans hedefleri, en az bir yil ncesinden ilgili bolume bildirilir.

Madde 10: (1) Fakiilte Performans Puani toplam puan ve ortalama puan

olarak hesaplanir.
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(2) Fakiilte Performansi toplam puam i¢in fakiiltede gorevli akademik
personelin puanlari toplanarak hesaplanir.

(3) Fakiilte ortalama puani fakiiltede gorevli akademik personelin puanlari
toplaminin personel sayisina boliinerek hesaplanacaktir.

(4) Fakilte performans verileri 1s18inda, her bir bolim igin sonraki yillara
iliskin performans hedefleri belirlenir. Senatonun da goriisii alinarak belirlenen
performans hedefleri, en az bir y1l 6ncesinden ilgili béliime bildirilir.

Madde 11: (1) Bu yonerge, Senatonun goriisii alindiktan sonra Miitevelli
Heyet Baskanligi tarafindan onaylanip Universite web sayfasinda ilan edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Madde 12: (1) Bu yonerge, Baser Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

3.3. Faaliyet Kriterlerinin ve Puanlarinin Hesaplanmasi

Tirkiye’de  akademik personel performans degerlendirme kriterleri
konusunda yetkili kurumlar Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Universitelerarasi
Kurul’dur (UAK). Bu yiizden performans degerlendirme sistemleri icin belirlenen
kriterler ve puanlar iiniversiteden {iniversiteye farklilik gosterebilir. Tablo 3.1°de
profesor ve dogentlik atamalar1 i¢in kullanilmig olunan 6rnek bir puanlama sistemi
gorilmektedir (Koksoy, 1998).

Bu kisimda ogretim lyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler dort ana grup

altinda toplanarak her faaliyet i¢in bir faaliyet puani sistemi olusturulmustur.

Tablo 3.1. Ornek Bir Puanlama Sistemi

SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan ¢agrili (review) | 25 puan/makale

ve arastirma makaleleri 30 puan/derleme*

SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan vaka takdimi, 19 puan/ yaz1*

teknik not, editére mektup ve 6zet gibi yazilar

Uluslararasi kongrelerde sunulan, tam metni ve ozeti, 5 puan/ teblig*

SCD kapsamindaki dergilerde yaymlanmis tebligler

Tez yonetim puan1 Master tezi 5 puan

Tez yonetim puani Doktora ve tipta uzmanlik 10 puan

Atiflar (Impakt faktorii: aldigi toplam atif sayisi/ SCD Imp. Faktorii x 20
kapsamindaki dergilerde toplam yayin sayis1) puan
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Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer
almis olan adayin adi ile anilan formdil, sema, resim ve

tablolar

50 puan

Uluslararasi textbook niteligindeki kitaplarda alinan

atiflar

5 puan/atif

SCD kapsamindaki dergilerde hakimlik yapmak

30 puan/ dergi

Uluslararasi orgiitler tarafindan yirattlen bilimsel

caligmalarda esas alinmak tizere hazirlanmig raporlar

20 puan/rapor*

Yabanci dilde kitap yazarligi

30 puan/ kitap*

Yabanci dildeki kitaplarda bolum yazarlig1

30 puan/ bolum*

Yabanci dilde yazilmis kitaplarda editorlitk

25 puan / kitap**

Textbook niteligin kitap ¢evirmenligi

15 puan/ kitap***

Tiirk¢e kitap yazarligi

15 puan/ kitap*

Yurt i¢i yaymlanan aragtirma makaleleri

5 puan/ makale*

Uluslararas1 6dul

40 puan/odal****

Ulusal odl

20 puan/ 6dul****

Patent puani1 Yurt dist

15 puan/patent****

Patent puan1 Yurt igi

10 puan/patent****

Aldig1 uluslararasi burslar

10 puan/burs

bolinecektir.

Toplam puan yazar*, editdr**, gevirmen™***, ya da 6diil sahibi**** sayisina

3.3.1. Egitim / Ogretim Faaliyetleri

Bu kisimda egitim ve Ogretim faaliyetleri

olusturulmustur.

e Universitede Teorik Ders Vermek [5 x Teorik Saat]

icin puanlama

e Universitede Dersin Uygulamasini Yaptirmak [2,5 X Pratik Saat]

e Derslerdeki Ogrenci Sayis1 [0,05 x 6grenci sayisi]

e Kurs Faaliyetleri (Kurs/Sertifika Program1 Verme) [5]

o Teknik Gezi Faaliyetleri Dizenleme [1]
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e Yeni Egitim Laboratuvart Kurmak (Puan, her laboratuvar i¢in bir defaligina

mahsus olarak laboratuvarin kullanima hazir hale geldigi donemde verilir)

[10]

3.3.2. Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler

Bu kisimda arastirma ve Dbilimsel faaliyetler icin puanlama sistemi

olusturulmustur.

e Bilimsel Makaleler/ Editére Mektuplar/ Vaka Takdimleri/ Kitap

Degerlendirmeleri

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Makaleler:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[40]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri[20]

o Diger Uluslararasi indeksler[10]

Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Makaleler:

o Uluslararas1 Alan Indeksleri[10]

o Diger Uluslararasi Indeksler[5]

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Editore Mektuplar:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[10]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri[5]

o Diger Uluslararas: Indeksler[3]

Uluslararast1 Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Editére Mektuplar:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[5]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri[2]

o Diger Uluslararasi Indeksler[1]

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Vaka Takdimleri:
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o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [15]

o Uluslararas1 Alan indeksleri[7]

o Diger Uluslararasi Indeksler[4]

Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Vaka Takdimleri:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[7]

o Uluslararas1 Alan indeksleri[3]

o Diger Uluslararas: indeksler[2]

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Kitap Degerlendirmeleri:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI Kapsamindaki indeksler[15]

o Uluslararas1 Alan indeksleri[7]

o Diger Uluslararasi Indeksler[4]

Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Kitap Degerlendirmeleri:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [7]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri[3]

o Diger Uluslararasi Indeksler[2]

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan ve herhangi bir indekse

girmeyen asagidaki eserler:

o Makaleler[8]

o Editore Mektuplar[2]

o Vaka Takdimleri[3]

o Kitap Degerlendirmeleri[3]

Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan ve herhangi bir indekse

girmeyen asagidaki eserler:

o Makaleler[4]

o Editore Mektuplar[0.5]

o Vaka Takdimleri[1]

o Kitap Degerlendirmeleri[1]

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler[6]
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Ulusal Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan Makaleler[3]

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Editére Mektuplar[1]
Ulusal Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan Editére Mektuplar[0.25]
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Vaka Takdimleri[2]

Ulusal Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan Vaka Takdimleri[0.5]
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap Degerlendirmeleri[2]

Ulusal Hakemsiz Dergilerde Yayimlanan Kitap Degerlendirmeleri[0.5]

e Bildiriler / Posterler / Bildiri ve Poster Ozetleri

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda

veya Bildiri Kitapgiginda Tam Metni Yayimlanan ve asagidaki indekslere

giren Bildiriler ve Posterler:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[15]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri [10]

o Diger Uluslararasi indeksler[7]

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda

veya Bildiri Kitapgiginda Ozeti Yayimlanan ve asagidaki indekslere giren

Bildiriler ve Posterler

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[8]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri [5]

o Diger Uluslararasi Indeksler[3]

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda

veya Bildiri Kitap¢iginda Tam Metni Yayimlanan ve herhangi bir indekse

girmeyen Bildiriler ve Posterler[5]

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda

veya Bildiri Kitapgiginda Ozeti Yayimlanan ve herhangi bir indekse

girmeyen Bildiriler ve Posterler[2]

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda veya

Bildiri Kitapgiginda Tam Metni Yayimlanan Bildiriler ve Posterler[4]

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Dergi Ozel Sayilarinda veya

Bildiri Kitapgiginda Ozeti Yayimlanan Bildiriler ve Posterler[1.5]

e Kitap / Ansiklopedi Maddesi Yazarligi (Sadece yayimlanmis eserler

degerlendirilir ve yazar sayisina gore Tablo 1’deki katsay1 kullanilir)
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Uluslararas: Yayin Evleri Tarafindan Yayimmlanmus:

O

Yabanci Dilde Kitap (Puanlar toplam sayfa sayisi/200 ile c¢arpilir)
[50]

Yabanci Dilde Kitap Bolimii[25]

Tiirkge Kitap (Puanlar toplam sayfa sayis1/200 ile ¢arpilir) [35]
Turkge Kitap Bolumi[15]

Yabanci Dilde Ansiklopedi Maddesi (Puanlar toplam kelime
say1s1/500 ile ¢arpilir) [10]

Tiirkce Ansiklopedi Maddesi (Puanlar toplam kelime sayis1/500 ile

carpilir)[5]

Ulusal Yayin Evleri Tarafindan Yayimlanmis:

o

Yabanci Dilde Kitap (Puanlar toplam sayfa sayis1/200 ile c¢arpilir)
[40]

Yabanci Dilde Kitap Boliimii[20]

Tiirkce Kitap (Puanlar toplam sayfa sayis1/200 ile ¢arpilir) [30]
Turkce Kitap Bolumi[10]

Yabanct Dilde Ansiklopedi Maddesi (Puanlar toplam kelime
say1s1/500 ile garpilir) [8]

Turkce Ansiklopedi Maddesi (Puanlar toplam kelime sayis1/500 ile

carpilir)[4]

e Cevirmenlik

Kitap Cevirmenligi (Puanlar toplam sayfa sayis1/200 ile ¢arpilir) [20]
Kitap Bolimu[7]

Ansiklopedi Maddesi (Puanlar toplam kelime say1s1/500 ile ¢arpilir) [4]
Makale Cevirmenligi[7]
o Atiflar

Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan ve asagidaki indekslere giren

Makalelerden Alinan Atiflar:

o

o

o

Uluslararas1 SCI, SCI-Exp. SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[4]

Uluslararas1 Alan Indeksleri[2]

Diger Uluslararasi Indeksler[1]

Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan ve herhangi bir indekse girmeyen
Makalelerden Alinan Atiflar[1]

20



Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve asagidaki indekslere giren

Bildirilerden veya Posterlerden Alinan Atiflar:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp. SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler[2]

o Uluslararas: Alan indeksleri[1]

o Diger Uluslararasi indeksler[0,5]

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve herhangi bir indekse

girmeyen Bildirilerden veya Posterlerden Alinan Atiflar[0,5]

Ulusal Dergilerde Yayimlanan Makalelerden Alinan Atiflar[1]

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildirilerden veya Posterlerden

Alman Atiflar[0,5]

Uluslararasi Kitaplardan veya Tezlerden Alinan Atiflar [2]

Ulusal Kitaplardan veya Tezlerden Alinan Atiflar[1]

¢ Bilimsel Toplant1 Katilimi1

Uluslararasi Bilimsel Toplantiya:

o Davetli Konusmaci Olarak Katilmak[15]
o Konugmaci Olarak Katilmak[5]

Ulusal Bilimsel Toplantiya:

o Davetli Konugsmaci Olarak Katilmak[8]
o Konusmaci Olarak Katilmak[3]

e Seminer Vermek

Uluslararas1 Kurumlarda Seminer Vermek[5]
Ulusal Kurumlarda Seminer Vermek[3]

Hali¢ Universitesinde Seminer Vermek|[2]

e Arastirma Projeleri

Uluslararas1 Kuruluglarca Desteklenen Arastirma Projeleri (AB, Diinya
Bankasi, NSF, vb.)

o Yiiriitiicii/Es Yiiriitiicii[100]

o Yardimci Arastirmaci[25]

o Proje Degerlendiricisi (Hakemlik) (Her Proje igin) [10]

o Proje Degerlendiricisi (Panelist) (Her Panel i¢in) [15]

o Proje Izleyicisi (Danismanlik) (Her Proje igin) [15]

Ulusal Kuruluslarca Desteklenen Arastirma Projeleri (TUBITAK, DPT,

vb.)
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©)

O

Yiritiicii/Es Yriitiicii[40]

Yardimei Arastirmaci[10]

Proje Degerlendiricisi (Hakemlik) (Her Proje icin) [3]
Proje Degerlendiricisi (Panelist) (Her Panel igin) [5]
Proje izleyicisi (Danismanlik) (Her Proje igin) [5]

= Universite Arastirma Fonunca Desteklenen Arastirma Projeleri

©)

©)

o

O

Yiiriitiicii/Es Yiiriitiicii[15]

Yardime1 Arastirmaci[5]

Proje Degerlendiricisi (Hakemlik) (Her Proje i¢in) [1]
Proje Izleyicisi (Damgmanlik) (Her Proje igin) [2]

* Yeni Ar-Ge Laboratuvart Kurmak (Puan, her laboratuvar igin bir

defaligina mahsus olarak laboratuvarin kullanima hazir hale geldigi

donemde verilir) [20]

e Patentler / Faydali Modeller / Markalar / Endiistriyel Tasarimlar / Cografi

Isaretler / Standartlar

»  Uluslararas1 Kuruluslar Tarafindan Tescillenen

o

o

o

o

o

Patentler[50]

Faydali Modeller[25]
Markalar[20]

Endiistriyel Tasarimlar[15]
Cografi Isaretler[10]

» Ulusal Kuruluslar Tarafindan Tescillenen

o

O

o

o

O

Patentler[25]

Faydali Modeller[10]
Markalar[7]

Endiistriyel Tasarimlar[5]

Cografi Isaretler[3]

» Uluslararast Kuruluslar i¢in Hazirlanan Standartlar[10]

»  Ulusal Kuruluslar i¢in Hazirlanan Standartlar[5]

e Danmigsmanlik Hizmetleri

»  Uluslararasi Kuruluslara Verilen Danigsmanlik Hizmetleri[20]
» Ulusal Kuruluslara Verilen Danigmanlik Hizmetleri (KOSGEB Dahil)
[10]
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¢ Yazilim/Donanim Gelistirme(Puan, her yazilim / donanim igin bir defaligina

mahsus olarak yazilim / donanimin kullanima hazir hale geldigi donemde

verilir) [10]

3.3.3. Hizmet / idari Gorevler / Odiiller

Bu kisimda hizmet, idari gorevler ve d&ddller igin puanlama sistemi

olusturulmustur.

Idari Pozisyon

Rektor Yrd. [100]

Dekan[90]

Enstiti Md./MYO Md./Hazirlik Md. [80]

Dekan Yrd./Mudiir Yrd. [50]

Boliim/Program Bagkani[50]

Koordinatdrluk

o Sokrates/Erasmus Universite Koordinatorii[10]

o Sokrates/Erasmus Fakilte/Enstitli Koordinatoru[7]

o Sokrates/Erasmus Yogun Dil Kursu Koordinatorii[7]

o Leonarda Da Vinci Koordinatori[7]

o Sokrates/Erasmus Bolum Koordinatori[5]

o Ders Koordinatori[2]

o Staj Koordinatori[10]

o Bitirme (Mezuniyet) Projesi Koordinatori[5]

Akademik/Ozel Danismanlik

Yiiksek Lisans Ogrencilerine Yénelik Danismanlik [0.5 x égrenci
sayisi]

Lisans/On Lisans Ogrencilerine Yonelik Damigmanlik [0.5 x égrenci
sayisi]

Burslu Ogrencilere Yonelik Ozel Danismanlik [0.5 x 6grenci sayisi]
Yabanci Ogrenci Danismanlig1 [0.5 x 6@renci sayisi]

Hazirlik Sinift Danigsmanligi [0.5 x 6grenci sayisi]
Atama/Yiikseltme Jiiri Uyeligi

Profesorlik [3]
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(Her tez icin)

Docentlik

Dogentlik Unvani (Universitelerarast Kurul) [5]
Docentlik Kadrosu [2]

Yardimci Dogentlik

Bilim Jiirisi Uyeligi [1]

Dil Jiirisi Uyeligi [1]

Doktora Tezi (Her tez igin)
Danigmanlik/Es Danismanlik [20]
Izleme Jiirisi Uyeligi [5]

Tez Jiirisi Uyeligi [5]

Yuksek Lisans Tezi (Her tez igin)
Danismanlik/Es Danismanlik [10]
Jiiri Uyeligi [2]

Lisans/On Lisans/Hazirlik Siniflarma Yénelik Proje, Staj veya Tez

Danismanlik/Es Danismanlik [2]

Jiiri Uyeligi [1]

Staj Yeri Ziyareti [1 x Staj yeri sayisi]

Ogrenci Kuliibii/Organizasyonu Danismanlig [5]

Universite Komisyon/Kurullarinda Baskanlik/Uyelik (Rektorliik /

Dekanlik / Miidiirliik tarafindan yapilan gorevlendirmeler)

Bagkanlik [5]

Uyelik [3]

Universite Disindaki Komisyon/Kurullarda Baskanlik/Uyelik
Uluslararasi

o Bagkanlik [10]

o Uyelik [6]

Ulusal

o Bagkanlik [5]

o Uyelik [3]

Mesleki Kuruluslarda Baskanlik/Uyelik
Uluslararas1 Kurulus Uyeligi

o Bagkanlik [10]
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o Uyelik [10]

Ulusal Kurulus Uyeligi

o Bagkanlik [5]

o Uyelik [3]

Bilimsel Toplantilarda Baskanlik/Uyelik

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda:

o Diizenleme Kurulu Bagkani1 Olmak [50]

o Duzenleme Kurulu Uyesi Olmak [10]

o Bilimsel Kurul Uyesi (Hakem) Olmak [5]

o Oturum Baskanligi Yapmak [3]

Ulusal Bilimsel Toplantilarda:

o Diizenleme Kurulu Bagkani Olmak [25]

o Diizenleme Kurulu Uyesi Olmak [5]

o Bilimsel Kurul Uyesi (Hakem) Olmak][3]

o Oturum Bagkanligi Yapmak[2]

Hakemlik/Editorliik/Yaym Kurulu Uyeligi

Asagidaki indekslere giren Uluslararas1 Hakemli Dergilerde

Hakemlik Yapmak:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [6]

o Uluslararas1 Alan indeksleri [3]

o Diger Uluslararasi Indeksler [2]

Asagidaki indekslere giren Uluslararast Hakemli Dergilerde Editorlik

Yapmak:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [40]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri [20]

o Diger Uluslararasi indeksler [10]

Asagidaki indekslere giren Uluslararast Hakemli Dergilerde Editorler

Listesinde Bulunmak:

o Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [5]

o Uluslararas1 Alan Indeksleri [2]

o Diger Uluslararasi indeksler [1]
25



Asagidaki indekslere giren Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayin

Kurulu Uyeliginde Bulunmak:

©)

O

O

Uluslararas1 SCI, SCI-Exp., SSCI veya AHCI Kapsamindaki
Indeksler [5]

Uluslararas1 Alan Indeksleri [3]

Diger Uluslararasi Indeksler [2]

Herhangi bir indekse girmeyen Uluslararas1t Hakemli Dergilerde;

©)

o

O

o

o

Hakemlik Yapmak [1]

Editorlik Yapmak [10]

Editorler Listesinde Bulunmak [1]

Yayin Kurulu Uyeliginde Bulunmak [2]

Ulusal Hakemli Dergilerde Hakemlik Yapmak [1]

Ulusal Hakemli Dergilerde Editorlik Yapmak [7]

Ulusal Hakemli Dergilerde Editorler Listesinde Bulunmak [1]
Ulusal Hakemli Dergilerde Yaym Kurulu Uyeliginde Bulunmak
[2]

Yabanci Dilde Kitap Editorligi Yapmak [20]

Tiirkge Kitap Editorliigli Yapmak [10]

Medya Etkinlikleri Diizenlemek/Y 6netmek/Katilmak

Uluslararasi

o

o

Radyo Programi Diizenlemek/Y 6netmek [3 x Program Sayisi|
Radyo Programina Konugmaci Olarak Katilmak [2 x Program
Sayisi|

TV Programi Diizenlemek/Y 6netmek [6 x Program Sayisi]

TV Programina Konugsmaci Olarak Katilmak [4 X Program
Sayisi]

Yazili Basinda:

(i) Kose Yazarligr Yapmak [2 x Yazi Sayisi]

(i) Editorluk Yapmak][ 4 x Say1 Basi]

(iii)Yazil1 Basin Eki Yazmak [4 x Say1 Basi]

(iv)Yorum Yazist Yazmak [2 x Yaz1 Sayisi]

(v) Goriis Vermek [2 x Miilakat Sayisi]

Ulusal

o

Radyo Programi Diizenlemek/Y 6netmek [2 x Program Sayisi|
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Radyo Programina Konugsmaci Olarak Katilmak [1 x Program
Sayisi|

TV Programi Diizenlemek [4 x Program Sayisi|

TV Programina Konugsmaci Olarak Katilmak [3 X Program
Sayisi|

Yazili Basinda:

(i) Kose Yazarligi Yapmak [1 x Yazi Sayisi|

(ii) Editorlik Yapmak [2 x Say1 Basi]

(iii)Yazil1 Basin Eki Yazmak [2 x Say1 Basi]

(iv)Yorum Yazis1 Yazmak [1 x Yazi Sayisi|

(v) Goriis Vermek [1 x Miilakat Sayisi]

Yerel

Radyo Programi Diizenlemek/Y 6netmek [1 x Program Sayisi|
Radyo Programina Konusmaci Olarak Katilmak [0.5 x Program
Sayisi]

TV Programi Diizenlemek [2 x Program Sayisi]

TV Programima Konugmaci Olarak Katilmak [1 X Program
Sayisi|

Yazili Basinda:

(i) Kose Yazarligi Yapmak [0.5 x Yaz1 Sayisi]

(i1) Editorluk Yapmak [1 x Say1 Basi]

(ili)Yazili Basin Eki Yazmak [1 x Say1 Basi]

(iv)Yorum Yazis1 Yazmak [0.5 x Yaz1 Sayisi]

(v) Goriis Vermek [0.5 x Miilakat Sayisi]

Odiiller/Burslar (Universite tarafindan verilen konferans katilim

destegi ve yayin tesvik ile TUBITAK yayin tesvik destekleri kapsam disindadir)

Uluslararas1 Kuruluslar Tarafindan Verilen Odiiller/Burslar
o Odul/Burs Almak [10]

o Jiiri Uyeligi Yapmak (Hakemlik) [3]

Ulusal Kuruluslar Tarafindan Verilen Odiiller/Burslar

o Odiul/Burs Almak [5]

o Jiiri Uyeligi Yapmak (Hakemlik) [2]

Universite Tarafindan Verilen Odiiller/Burslar

o Odul/Burs Almak [2]
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o Jiiri Uyeligi Yapmak (Hakemlik) [1]
. Universiteyi Tanitim Faaliyetleri
* Yurti¢i Tanitim Faaliyetleri
o Sehir ici [2]
o Sehir Dis1 [5]
»  Yurtdis1 Tanitim Faaliyetleri [10]
= Protokol Ziyaretleri [3]

3.3.4. Hastane Hizmetleri

Bu kisimda hastane hizmetleri i¢in puanlama sistemi olusturulmustur.

. Bashekimlik [90]

. Bashekim Yardimcilig: [50]

° Poliklinikte Hasta Bakimi [0,2 x Hasta sayisi]

o Yatarak Tedavi [2 x Hasta sayisi]

. Ameliyat (Asiste eden doktor puanlarin yarisini alir) [15 x Blyuk
ameliyat, 10 x Orta ameliyat, 5 x Kicuk ameliyat]

° Anestezi hizmetleri [0,65 x Hasta sayisi|

. Girisimsel tan1 ve tedavi uygulamalari (Anjiyografi, endoskopi,
bronkoskopi, deri testleri, kolonoskopi vs) [5 x Girisim sayisi]

. Diyaliz sorumlusu hekim igin [ 2 x Diyaliz Seans1 Sayisi|

) EEG, EMG, SFT, Odiyometri vb tetkikler [0,1 x Test sayisi]

. USG, BT, MR gibi goriintileme yontemleri [0,5 x Tetkik sayisi]

o Biyokimyasal ve mikrobiyoloji laboratuvari hizmetleri [0,013 X
Tahlil sayisi]
. Patoloji laboratuvari tetkikleri [0,65 x Inceleme sayisi]

3.4. Temel Faaliyet Alanlarinin Icerigi ve Degerlendirme

Kadir Has Universitesindeki “Performans Degerlendirme Sablonu” 6rnek
alinarak Performans degerlendirme sistemi i¢in Tablo 3.2°deki performans
degerlendirme sablonu olusturulmustur. Bes temel faaliyet alaninda belirtilen

konularda ve bu konulara iliskin puanlar dikkate alinarak sablon olusturulmustur.
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Ana sablon ve ham puan sablonlar1 fakiilte ve bdliimlerin yapist ve faaliyetleri
dikkate alinarak Rektor oluruyla olusturulur veya degistirilebilir.

Ana sablonda yer alan her bir Olgiit icin fakiilte/boliimler tarafindan
diizenlenen puan tablolarina bagl kalinarak 6gretim tiyeleri i¢in puan hesaplamasi
yapilir. Her bir 6gretim elemaninin aldigi puan fakiilte/boliimiin diger 6gretim
elemanlariyla karsilastirilarak en yiiksek puan 100’e endekslendikten sonra yapilan
siralamada 6gretim elemanina o 6lgiit i¢in 0-100 arasinda nihai bir puan verilir.

Her bir 6gretim elemaninin, her bir 6l¢iit i¢in aldigi bu puan, bulundugu
fakiilte/boliimiin ana sablonunda belirtilen satira yerlestirilerek o Olgit igin
belirlenmis olan agirlikla ¢arpilir. Her bir Slgiit icin hesaplanan degerlerin siitun
toplam1 6gretim elemaninin ana sablon toplam puanin1 verir.

Ogretim elemanlarmin ilgili fakiilte sablonlarinda aldiklar1 nihai puanlar en

yiiksekten en diisiige dogru siralanir.

Tablo 3.2. Performans Degerlendirme Sablonu

FAALIYET ALANI | HAM FAKULTE NiHAI AGIRLIK ANA

TOPLAM PUANI PUAN MAX. HAM PUAN Fakiilteler YO’ lar* | SABLON
A) PUAN (A/B)x100 PUANI

(B)

EGITIM-OGRETIM 0,15-0,40

ARASTIRMA VE 0,30-0,20

BIiLIMSEL

HiZMET 0,10

IDARI GOREVLER

ODULLER

HASTANE 0,10

HiZMETLERI

GENEL UST AMIR 0,10

DEGERLENDIRME

TOPLAM PUAN
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3.5. Universitelerde Performans Degerlendirme Sisteminin  Sonug¢larinin

Degerlendirilmesi

Sisteme ait sonuglarin degerlendirilmesi Kadir Has Universitesindeki
olusturulan “Akademik Personelin Performans Degerlendirmesi Hakkinda Y 6nerge”
baz alinarak olusturulmustur. Kabul edilen esaslara gore, ortaya ¢ikan performans
6lcim ve degerlendirme sonuglarinin, 6gretim elemanlarinin mali ve 6zliikk haklar
ile akademik ve idari yukseltilmeleri de dahil olmak iizere, ne sekilde ve hangi
durumlarda dikkate alinacag: Miitevelli Heyeti, Rektorliik ve Universitenin yetkili
kurullar tarafindan belirlenir.

Performans degerlendirme dilimleri sdzlesme yenilenmesinde, performansa
dayali yillik tcret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin dagitiminda,
tiniversite arastirma fonundan yararlanmada, akademik yiikseltilmelerde, akademik
ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinir.

Ogretim elemanlarinin {icretlerinde performansa dayali iicret artis1 her yil
fakiilte bazinda belirlenen Performans Ana Sablon Puaninin {iniversite bazinda
siralanmasi sonucu elde edilen performans dilimine gore belirlenen ve Tablo 3.3’de
gosterilen oranda yapilir. Tablo 3.3’de yer alan “x” baz iicret yiizde artis oranini
ifade etmektedir. Bu oran her yil Universite biitce esaslari cercevesinde Miitevelli
Heyetince belirlenir. Tablo 3.3’de yer alan “y” orani her yil Miitevelli Heyetge x/2

‘den biiyiik olmayacak sekilde belirlenir.

Tablo 3.3. Akademik Personel Degerlendirme Sonrasi Ucretlendirme

DIiLiM YUZDELIK DiLiM UCRET YUZDE ARTIS ORANI
1 10 X+5
2 25 x+3
3 35 x+1
4 20 X
5 10 y
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4. PERFORMANS DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Universitenin gelisiminde akademik personelin performansinm &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi Onemli bir rol oynamaktadir. Bu ylUzden bu 0&lgme ve
degerlendirmenin dogru ve diizgiin bir sekilde yapilmasi blylk Onem arz
etmektedir. Bu tez konusu kapsaminda akademik personelin performansinin
degerlendirilmesine yonelik bir performans degerlendirme sistemi ve bu sisteme
dayali web tabanli bir ASP.NET uygulamasi gelistirilmistir. Performans
degerlendirme sistemi uygulamasi Ucuncl bolumdeki faaliyet puanlari referans
aliarak gelistirilmistir.

Bu uygulama ile dniversite, fakulte, bolim ve akademik personelin
performansi incelenip degerlendirilmistir. Uygulamanin iirettigi sonuglar ile 6gretim
elemanlarinin bireysel bazda degerlendirilmesine ek olarak {invan, boliim, fakilte ve
tiniversite bazinda degerlendirilmesi saglanir. Ayrica uygulamada faaliyet puan
yonetimi Ozelligi bulunmaktadir. Bu ozellik ile faaliyet puanlari dinamik hale

getirilmistir ve uygulama tizerinden bu puanlar yetkili kisilerce degistirilebilir.

4.1. Kullanilan Teknolojiler

Performans Analizi uygulamasi .Net uygulama mimarisi ¢ercevesinde
gelistirilen teknolojiler kullanilarak gelistirilmistir. Kullanilan programlar ve
teknolojiler:

. Microsoft Visual Studio 2010

J C# 4.0 Programlama Dili

J ORM ve Ado.Net Entity Framework

J ASP.NET 4.0

° MS SQL Server

° Yazilim Tasarim Desenleri
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4.1.1. Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft Visual Studio Microsoft tarafindan gelistirilmis olunan bir
uygulama gelistirme ortamidir. Bu ortam ile windows magazasi uygulamalari,
masaiistii uygulamalari, mobil uygulamalar, ASP.NET web uygulamalar1 ve XML
web hizmetleri uygulamalar1 gelistirilebilir Visual Basic, Visual C#, Visual C++,
Visual F# ve JavaScript gibi programlama diller ile Visual Studio’da uygulama
gelistirilebilir (Microsoft, 2014).

Kaynak ve makine seviyesinde hata ayiklayiciya sahiptir. Kod editoriiniin
“code refactoring” ve “intellisense” destegi vardir. Web, windows, smif, veri tabani
sema tasarimcisi VD. pek ¢ok yerlesik araca sahiptir. Bu araglar sayesinde ¢ok daha
hizli ve dogru bir sekilde uygulama gelistirmek miimkiindiir. Bu yerlesik araglar
disinda birlikte kullanilabilinen pek cok eklentiyi desteklemektedir. Bu eklentiler
direk olarak uygulama gelistirme ortami tizerinden kullanilabilinmektedir (Vikipedi
Ozgiir Ansiklopedi, 2013).

4.1.1.1. Microsoft Visual Studio 2010 Kod Editori

Visual Studio kod editorii otomatik tamamlama Gnerileri ve modsuz listeleme
kutusu ozelligi olarak bilinen IntelliSense 6zelligine sahiptir. Boylelikle uygulama
gelistirme asamasinda ¢ok hizli bir sekilde kod gelistirilebilinmektedir. Intellisense
hem kod gelistirme tarafinda (code behind) hem de form tasarimi kisminda (markup
behind) desteklenmektedir. Boylelikle sadece kod yazim sirasinda kullanilan dil (C#,
Visual Basic) i¢in degil xml, css ve javascript i¢inde bir destek sunmaktadir
(Vikipedi Ozgur Ansiklopedi, 2013).

Kod editoriintn en onemli dzellikleri:

e Hizli navigasyon i¢in kod ayar1 yer imleri destegi

e Diger seyir yardimcilari,

e Kod i¢inde normal metin ve regex arama

e Coklu 6ge panosu ve bir gorev listesi igermesi

e Tekrarlanan kod i¢in kaydedilen ve iizerinde ¢alisilan proje igerisine

yerlestirilebilen, kod parcaciklarini destegi
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e Arka plan derleme 6zelligi de igerir (artimli derleme olarak da bilinir).
e Kod yazilirken, s6zdizimi ve derleme hatalar1 hakkinda geri bildirim
saglayabilmek icin arka planda derleme yapilmasi ve herhangi bir

hata olmas1 durumunda bu hatalarin alt1 kirmizi ile isaretlenmesi.

4.1.1.2. Microsoft Visual Studio 2010 Hata Ayiklayic1 (Debugger)

Visual Studio ile gelistirilmis biitiin uygulamalara ait hatalarin ayiklanmasi
icin kullanilmaktadir. Makine ve kod seviyesinde calisarak hata ayiklamasi
yapabilir. Ayrica ¢alisan herhangi bir uygulamaya baglanarak bu uygulamanin hata
ayiklamasii yapmak icin kullanilabilinir. Calisan bir kaynak kodu erisip calisir
halde kodun goriintiilenmesi saglayabilir. Hata ayiklayici, kirilma noktasi ayarina
izin verir. Boylelikle calisan kod belli bir pozisyonda durdurulabilir, kod ve
degiskenler izlenebilir, anlik olarak kod da degisiklik yapilabilir ve yiiriitme devam
ettirilebilir (Vikipedi Ozgiir Ansiklopedi, 2013).

4.1.1.3. Microsoft Visual Studio 2010 Web Tasarimcisi

Visual Studio web uygulamasi gelistirilebilmek i¢in bir website editorii
icermektedir. Bu editor ile hizli ve gorsel bir sekilde web formlar gelistirilebilir. Bu
editor ile ara¢ kutusu iizerinden kontroller (textbox, buton, table vb.) siiriikle birak
yapilarak hizli bir sekilde web formlar tasarlanabilir. Web formlar1 kod kismi (code
behind) ve tasarim kismi (markup) olmak iizere iki kisimdan olustur. Editor HTML,
CSS, JavasScript, Ajax destekler. Gelistirilen uygulamalar ASP.Net uygulamalaridir
(Vikipedi Ozgur Ansiklopedi, 2013).

Sekil 4.1°de Visual Studio web tasarimcisina ait 6rnek ekran gériinmektedir.
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MyWeb - Microsoft Visual Studio o = [=]

- @ % A @9 - | b [[pebug RS e BB

i Publish: | Create Publish Settings  ~| ) ] -

LUl Default.aspx X ~ Solution Explorer
g siteMasterll (2| 5 (2] | E] &
- ég MyWeb

MY ASP.NET APPLICATION iy
i
About 3 Styles

] About.aspx

[MainContent (Custom)| =

:Z| Default.;
EELCOME TO ASP.NET! .
[p (7] site.Master

To learn more about ASP.NET visit www.asp.net. | £ Web.config

X0qjoo) .. J2i0|dx3 ;2L

You can also find documentation on ASP.NET at MSDN. W W% Team B2 Class

.|
(3 Design | O3 Split | [= Source | E]|<asp:Content#BodyContelt>I <p>

Ready

Sekil 4.1. Microsoft Visual Studio 2010

4.1.2. C# 4.0 Programlama Dili

Microsoft tarafindan gelistirilmis C++ ve Java dillerine benzeyen bir
programlama dilidir. C# nesne tabanli, tip giivenli (type-safe) ve gosterici (pointer)
kullanilabilinen bir dildir. S6zdizimi (syntax) olarak Java diline benzemektedir. C ve
C++’m aksine C# dili hem alt seviye hem de iist seviyede program gelistirilmesini
miimkiin kilar. C# dili Anders Heljsberg (Turbo Pascal derleyicisini ve Delphi 'yi
olusturan takimin lideri ) ve Scott Wiltamuth tarafindan gelistirilmistir.

C# dilinin kullanilabilinmesi i¢gin CLR ve .NET Framework smif
kltlphanesine ihtiyacimiz duyulmaktadir. CLR (common language runtime), .NET
Framework yapisinin servis saglama ve c¢alisma zamanimin kod organizasyonu

yapmasini saglayan ortamdir (Bilgisayar Dershanesi, 2013).
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4.1.3. ORM ve Ado.Net Entity Framework

Normal sartlarda veri tabaninda bir tablo i¢in nesne yonelimli bir uygulama
gelistirirken bu tabloya karsilik gelen bir sinif elle olusturulur. Daha sonra tablodaki
datanin yonetimi i¢in update, insert, delete, select sorgulart hazirlanir. ORM
gelistirici yaptig1 biitiin bu islemleri arka planda otomatik olarak veri erisimini OOP
mantiginda basitlestirerek hizlandirir.

ORM (object relational mapping), iliskisel veri tabanindaki objelerimizi
nesneye yonelik programlar ile yonetip kullanmak i¢in kod tarafinda bir nesne olarak
modellenmesi teknigidir. OOP mantigina uygun bir sekilde veri tabaninda bulunan
tablolar icin birer nesne orneklerini olusturulur. Veri tabani igerisinde bulunan
tablolar nesne, tablo kolonlar1 ise 6zellik olarak kod tarafinda tanimlanir.

ADO.NET Entity Framework ile veri tabanimizin nesne modeli ve veri
tabaninda gergeklestirilen CRUD "Create, Read, Update, Delete" sorgular1 arka
planda otomatik olarak olusturulur ve sorgular otomatik olarak SQL sorgularina
doniistirilir.

Kod i¢inde veri tabanin bir modeli Entity Data Model (EDM) ile olusturulur.
Bu model kod iginde EDMX uzantili xml tabanli bir dosyaya yazilir. Bu dosya
calisma zamaninda "Conceptual Schema Defination Language (cdsl), Mapping
Specification Language (msl), Store Schema Defination Language (ssdl)" ii¢ farkli
dosyaya boliinmektedir. Bu dosyalarin hepsi otomatik olarak olugsmaktadir ve kod
icine gébmuluddr.

ADO.Net Entity Framework ilk ciktiginda sadece veri tabanindan nesne
modeli olusturuyordu. Visual Studio 2010 ile artik bos veri tabani lizerinden nesne
modeli olusturulmasina izin vermektedir ve bu modelden veri taban1 olusturulmasini

saglamaktadir (Halka, 2013).

4.1.4. ASP.NET 4.0

ASP.NET, Microsoft tarafindan gelistirilmis ve .Net Framework kullanarak
IIS (Internet Information Services) iizerinde ¢alisan web uygulamalar1 gelistirme
teknolojisidir. Bu teknoloji ile dinamik web sayfalari, web uygulamalar1 ve XML

tabanli web hizmetlerinin kolay ve hizli bir sekilde gelistirilmektedir.
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ASP. NET CLR (Common Language Runtime) altyapisina dayali olarak
caligir. Boylelikle .Net mimarisi tarafindan desteklenen biitiin programlama dilleri
ile web uygulamasi gelistirilmesine imkan sunar. CLR altyapisim1 destekledigi i¢in
gelistirilen kodlar calistirilmadan 6nce sanal bir katman ile ortak bir dile gevrilir.

ASP.NET belgeleri HTML ve XHTML tabanli aspx uzantili yapilardir.
Sunucu tarafindan ¢aligtirilacak kodu igeren belge WebSayfa.aspx.cs seklide
adlandirilir. Bunun disinda ascx, asmx, ashx, master, sitemap, skin ve config uzantili
dosyalar kullanilir (Vikipedi Ozgiir Ansiklopedi, 2013). Sekil 4.2’te 6rnek bir aspx

sayfasi goriinmektedir.

BB FacultyViewer.aspx B

=] FacultyViewer.aspx &

Client Objects & Events - (Mo Events)

<¥@ Page Title="Faculty Viewer" Language="C#" MasterPageFile="~/Site.master” AutoEventWireup="true"

2 CodeFile="FacultyViewer.aspx.cs" Inherits="PerformancefAnalyzer.Web.Pages.FacultyViewer" %>

3

4 <¥@ Register Assembly="AjaxCentrolTooclkit" Namespace="AjaxControlToolkit" TagPrefix="ajaxtocolkit" ¥>
5 <M Register Src="~/Pages/UserControls/ActivityViewer.ascx” Taghame="ActivityViewer"

6 TagPrefix="ucl"™ ¥>

7 <%@ Register Src="~/Pages/UserControls/ReportViewer.ascx” Taghame="ReportViewer"”

g TagPrefix="uc2" ¥>

9 <asp:Content ID="HeaderContent" runat="server” ContentPlaceHolderID="HeadContent">

12 </asp:Content>
11 [H<asp:Content ID="BodyContent” runat="server"” ContentPlaceHolderID="MainContent™>

12 = <div class="SearchArea" style="border-width: 1lpx; margin-left: @px; width: 89@px":
13 <table class="Content">
14 [ <tr»
15 = <td class="label">
16 Fakiilte Adi
17 </td>
18 [ <td>
19 <asp:Label ID="1blFacultyMName” runat="server"></asp:Label>
2@ </td>
21 = <td rowspan="5" align="right" colspan="8" valign="top">
22 <asp:Image ID="imgFaculty” runat="server" Imagelrl="~/Assets/images/logo.png" />
23 </td>
4 </tr>
25 [ <trs
26 <td class="label"™>
27 Dekan
28 </td>
29 [ <tdx
3e <asp:label ID="1blDekan" runat="server":»</asp:label>
31 </td>
32 <ty
33 <trs
4 = <td class="label"™>
35 Yerleske
36 </td>
37 <tds
38 <asp:label ID="lblLocation" runat="server":</asp:lLabel>
39 </td>
100 % ~ 4

L4 Design | O Split | E Source | |*:asp:Content#Bod}'Content>||<div.SearchArea>”<tab|e.Content>| <td.label>

Sekil 4.2. Ornek ASPX Sayfasi
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4.1.5. MS SQL Server

MS SQL Server Microsoft tarafindan gelistirilen veri taban olusturulmasini
ve yonetilmesini saglayan iliskisel veri tabani yonetim sistemidir. Veri tabanindaki
data SQL (structed query language) dili kullanilarak yonetilir.

Oracle ve IBM’e rakip olarak 1989 yilinda Microsoft, Sybase ve Ashton-
Tate’in bir araya gelmesi SQL Server 1.0 olarak ortaya ¢ikmistir. Daha sonralari
SQL Server 6.0, SQL Server 2000, SQL Server 2005, SQL Server 2008 olarak
stirimleri yayinlanmistir. SQL Server 2005 ile birlikte xml veri tipi destegi
gelmistir. Ayrica yine SQL Server 2005 siiriimii ile Sql CLR ortaya ¢ikartilmistir.
Boylelikle .Net dilleri ile Trigger, Prosedir gibi nesneleri SQL Server icerisine
eklemeye izin verir. Yine SQL Server 2005 surimi ile Database Mirroring 6zelligi
de eklenmistir. Daha sonra SQL Server 2008 surtimi ile mekansal verileri saklayan
Spatial veri tipi, dosyalar igin Filestream veri tipi, ses, resim, video ve diger ¢oklu

ortam dosyalarin1 saklamak i¢in BLOB veri tipi gelmistir.

4.1.5.1. MS SQL Server Servisleri

Veri tabandaki nesneleri senkronize etmek icin Replication servisi
bulunmaktadir. Bu servis dagitimci-alict mantigr ile c¢alisir. Bir dagitimci
degisiklikleri alicilara dagitir. Ve alicilar degisiklikleri alarak uygularlar.

Analiz (Analysis) servisi SQL Server veri tabanlarina (OLAP) ve is
zekasi uygulamalari i¢in veri madenciligi islevselligini saglar. Analysis Servisi ile
iligkisel veri tabanlar1 gibi diger veri kaynaklarindan toplanmis verileri iceren ¢ok
boyutlu yapilar, tasarim olusturulur ve yonetilir.

Raporlama (Reporting) servisi yonetimi web tabanli olan veri
tabanindaki veriler Uzerinde rapor hazirlanmasini saglayan bir servistir.

Bildirim (Notification) servisi ile belirli bir transaction olmasi
durumunda alicilara detayl bilgilerin iletilmesini saglar.

Entegrasyon (Integration) servisi farkli veri tabanlarinda bulunan
verilerin SQL Server ile entegre edilmesini saglar.

Tam metin arama (Full Text Search) servisi veri tabanindaki tablolardaki
stitunlar i¢inde metin arama yapilmasi igin datalarin indexlemesini yapar. Boylelikle

LIKE deyimi ile siitunlarda metin sorgulama yapilabilir.
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4.1.5.2. MS SQL Server Araclari

Sekil 4.3’te Management Studio araylizii goriillmektedir. Management Studio
ile SQL Server'n tiim bilesenlerine erisebilir, bu bilesenleri yapilandirabilir,
yonetebilirsiniz. Management Studio ¢ok ¢esitli grafik araglariyla bir dizi zengin
komut dosyasi diizenleyicisini bir araya getirir (Technet, 2014).

Management Studio’da SQL Server'n eski surumlerindeki Enterprise
Manager, Query Analyzer ve Analysis Manager araglarmi tek bir ara¢ olarak bir
araya getirilmistir. Ayrica Management Studio, SQL Server ait servislerden
Reporting Services ve Integration Services gibi tiim bilesenleriyle c¢alisir.
Management Studio hem gelistiricilere hem de veri taban1 yoneticilerine hitap eden
grafik araglari ile zengin komut dosyasi yazma yeteneklerini bir araya getiren
kullanimi kolay tek ve kapsamli bir yardimci programdir (Technet, 2014).

Business Intelligence Development Studio SQL Server servisleri (Analysis
Service, Reporting Service, Integration Service) ile birlikte calisarak analiz,
entegrasyon, veri madenciligi raporlamalari i¢in kullanilan Visual Studio zerinde

calisan bir aragtir (Mesut, 2013).

Zz Microsoft SOL Server Management Studio E]E]
Eile: Edit Wisw Tools wWindow Zommuniky Help
L) Mewauery | [Ty | 6Fy o7 Fry | [y | 05 ol | 5 (] P2 P =t B
Cbiject Explorer -~ 0 3 Summary - X
Conneck * | = F| P T 1 o — | List |- Repgrt -
= | b DEVELOPMENTSgIZ005 (SO Serv
+ [ Databases __J ‘\ (C
G i Databes ] DEVELOPMENT\SqI2005 (<
+ [ Server Objecks DEYELOPMEMT\SQLZ005 7 Ikemis)
+ [ Replication
+ [ Management
+| [ Motification Services Mlame
JZ) SOL Server Agent (Agent xXPs L@ Databases
Ll Securiky
[l Server Objecks
[ Replication
L Management
[ Motification Services
I_ﬂjSQL Server agent (agent xXPs disabled)
(%] L)
=] >
Ready

Sekil 4.3. MS SQL Management Studio
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SQLCMD SQL Server iizerinde sorgularin yazilmasi ve ¢aligtiritlmasini

saglayan komut satir1 uygulamasidir (Sekil 4.4).

i C:\WINDOWS\system32\cmd.exe

C:\>sqlcmd

1> select top 10 customerid, companyname from northwind.dbo.customers
2> go

customerid companyname

Ana Trujillo Emparedados y helados
Antonio Moreno Taqueria

Around the Horn

Berglunds snabbkép

Blauer See Delikatessen
Blondesddsl pére et fils

Bélido Comidas preparadas
Bon app’

Bottom-Dollar Markets

B's Beverages

(10 rouws affected)
1> exit

C:N\>

Sekil 4.4. MS SQL Server SQLCMD

4.1.6. Yazilim Tasarim Desenleri

Tasarim desenleri (Design patterns) nesneye dayali programlama ile
hayatimiza girmis olan bir yaklagimdir. Yazilim gelistirme asamasinda karsimizda
¢ikan problemlere esnek, basarili ve yeniden kullanilabilinen ¢6zimler
getirmektedir. Belirli hazir kaliplar1 gelistiricilere sunar. Bu hazir kaliplar kod
gelistirme asamasinda kullanilir. Kodun igine kopyalayarak hazir bir sekilde
kullanilacak bir yap1 yerine daha ¢ok kodun nasil yazilmasi gerektigini tarif eden yol
gosterici, agiklayict hazir kaliplardir. Tasarim desenleri  yazilimin tasarim
sorunlarina odaklanmaktadir. Siniflar ile nesneler arasindaki iliskilerin en iyi sekilde
nasil olmasi gerektigini agiklar.

Tasarim desenleri nesneye dayali programlamaya ait alttaki prensipleri dogru
bir sekilde uygulamamizi hedefler:

e Siiflarin kendi i¢inde tutarli, fakat diger siniflara en az bagimli olmalari

e Yazilim parcalarinin tekrar kolayca kullanilabilir olmalari, kolayca

genisleyebilir veya sistemden kolayca ¢ikarilabilir olmalar1 yani kisaca

esnek olmalari
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e Yeni ihtiyaglarin, yazilimin diger kisimlarini en az bi¢gimde etkileyerek

yazilima kolayca dahil olmalar1

Sonug olarak daha etkin kodlar Uretmek, yazilimin kalitesini artirmak,

zamandan ve yazilim i¢in harcanan is giliciinden de tasarruf i¢in tasarim desenlerine

ihtiya¢ duyariz.

1994 yilinda Erich Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson ve John Vlissides

adli dort yazar en yaygin kullanilan deseni modellerini bir kitapta topladilar. Bu

modeller (Gungor, 2013):

Creator Design Patterns (Kurucu Tasarim Desenleri)
Abstract Factory (Soyut Fabrika)

Builder (Kurulum Nesnesi)

Factory Method (Fabrika Yordami)

Prototype (Kopya Nesne)

Singleton (Tek Nesne)

Structural Design Patterns (Yapisal Tasarim Desenler)
Adapter (Adaptor)

Bridge (Kopri)

Composite (Agac Yapist)

Decorator (Dekorasyon)

Facade (On Yiiz)

Flyweight (Hafif Agirlik)

Proxy (Ozdes Nesne)

Behavioral Design Patterns (Davranigsal Tasarim Desenler)
Chain of Responsibility (Sorumluluk Zinciri)
Command (Komut)

Interpreter (Yorumlayici)

Iterator (Tekrarlayici)

Mediator (Arabulucu)

Memento (Hatirlayici)

Observer (Gozlemci)

State (Durum)

Strategy (Strateji)

Template Method (Kalip Yordam)

Visitor (Ziyaretci)
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4.2. Uygulama Mimari

Performans Analizi uygulamasi web tabanli bir ASP.NET uygulamasi olarak

gelistirilmistir. Nesne yonelimli programlama yaklasimi kullanilarak uygulama

mimarisi tasarlanmistir.

4.2.1. Katmanh Mimari

Katmanli mimariye gore Performans Analizi uygulamasi mantiksal olarak
belirli katmanlara ayrilarak her katman birbirinden bagimsiz hale gelistirilmistir.
Sekil 4.5°deki gortildiigi gibi bu katmanlar (Caglar, 2014):

» Veri Katmani (Data Layer)
o Veri Islemleri (Data Operations)
o Obje Simiflar (Entity)
» 5 Katmani (Business Layer)
o Islemler (Operations)
o Ortak Yapilar (Common)

* Sunum Katmani (Presentation Layer)

LR

\ Sunum :
Katmani I&ﬁif:rﬁ:' Veri Katman
(Presentation Layer) (Data Layer)
Layer)

N

Sekil 4.5. Uygulama Katman Mimarisi
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4.2.1.1. Veri Katmam (Data Layer)

Bu katman genel olarak veri tabami ile iletisim i¢in kullanilan objeler ve

metotlar bulunmaktadir. Bu katman Entity ve Data olmak iizere iki alt katmana

ayrilmaktadir. Entity katmaninda veri tabaninda bulunan her tablo igin bir sinif

ornegi olusturulmustur. Sekil 4.6’da Person tablosu ig¢in olusturulmus ornek bir

entity smifi gorilmektedir. Data katmaninda ise veri tabami ile uygulamanin

iletisimini saglayan siiflar ve metotlar (ekleme, glincelleme, silme, sorgulama)

bulunmaktadir.

gorulmektedir.

. ._. EntityClassDiagram.cd

<

-

W

B A B

i'T} IBaseEntity

Mame

| ‘Person
] Ciass

4 Methods

% <add method=>

4 Properties

f Department|D
2 Email

=l

B IsDeleted

f Mame

ﬁ Password
f Phone

= Profile

1 ProfilePicture
ﬁ Room

f Surname

B Title

f TotalScore
ﬁ UserMame
f <add property>

4 Fields

Type

int?
string
int
bool?
string
string
string
string
string
string
string
string
decimal
string

Sekil 4.6. Person Tablosu i¢in Entity Simifi
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Sekil 4.7°de Person tablosu igin olusturulmus o6rnek data simifi

. . ...

Class Details - Person

Maodifier

public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public



|_ DataClassDiagram.cd x

<

N

N

N

4.2.1.2. is Katmam (Business Layer)

O Ipata

[ PersonDAO
Class

| Name
¥ | 4 Methods

ol b % AddPointTaUser

- » “% CallsPAndReturnEntityResult
2l > % CallsPAndReturnintResult
& b % Delete

b “® DeletePerson
b -9 GetAllPersons
» “% GetAllPersonsByWhereFilter
b “® GetPersonList
b <% GetPersonTotalPaints
b9 Insert
» “¥ Update
@ <add method>
Properties
5 <add property>
Fields
@ <add field>
Events

# <add event>

Type

void
List<Person>

int

void

void

List<Person>

List<Person>
List<PersonListResult>
List<PersonTotalPaintsResult>
void

void

Sekil 4.7. Person Tablosu I¢in Data Sinifi

Modifier

public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public

Class Details - PersonDAG

Summary

Executes sp with params and returns entity result
Executes sp with params and returns int result
Deletes Person record

Gets Person record By ID

Inserts new Person recard
Updates existing Person record

Bu katman uygulamadaki is kurallarinin uygulandigr katmanidir. Yani

uygulamadaki islere ait kodlar bu katmanda bulunmaktadir. Sunum katman ile veri

katmani arasindaki iletisimi bu katman saglamaktadir. Sekil 4.8’de is katmanindaki

PersonOperation sinifinin 6rnegi goriilmektedir.

l _ BusinessClassDiagram.cd

4

PersonOperation I'g
Class

rE

Class Details - PersonOperation

W

Mame

4 Methods
AddPointToUser
Deletedrticle
DeleteConsulting
DeleteEducation
Deletelnterest
Deletelecture
DeletePerson

=

[»

i

Lo 4F oF o Sf SF SF S SF 2 gF S Gf S S S ¢

DeleteSchaolarship
DeletlobHistory
DeletMembership
GethctivitiesBySelectedDate
GetAllArticleList
GetallMembershiplList
GetAllPerson
GetAnotherActivitylist
GetArticle

GetArticleList

Sekil 4.8. PersonOperation Sinifi Ornegi

Type

void

vaid

void

void

void

void

void

void

vaid

void
List<PersonArticle>
List<PersonArticle>
List<PersonMembership >
List<Person=
List<PersonArticle=
PersonArticle
List<PersonArticle>
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Maodifier

public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public
public



4.2.1.3. Sunum Katmam (Presentation Layer)

Bu katman uygulamadaki kullanict ara yiizlerinin (user interface) bulundugu
katmandir. Kullanicinin kullanmig oldugu biitiin uygulama ekranlart bu katmanda
bulunmaktadir. Sekil 4.9°da Kisisel Bilgiler sayfasinin ait sayfa tasarimcist 6rnegi
gorulmektedir.

o Per lyzer - Mi Visual Studio (. ini; ) - OEE
File Edit View Project Build Debug Team Data Format Table Tools YMware Test window  H
e T N AT R A N R - ) =TT S | = 0= i e P oA B

o icoy e ) oy et oeer 3 2 8 AGIE S 1215

[ AjaxPopup.asox O [Fl personvieweraspx  x 9
..[Site.master}

ScriptManager - SeriptManagerl

MainContent (Custom)|

Genel Bilgiler| Editim gigileri G —

Adi Soyads [IbITitle] [IbINameSurname] ]
Fakilte [IblFaculty]

Bolim [IblDepartment]

Email [IblEmail]

0Oda No [IblRoom]

Telefon Numaras: [IbiPhone]

Toplam Puan [biTatalscore]

Danismanhk |Seminer |Yaziim ve Donanim Geligtirme

Verilen Dersler|

Sekil 4.9. Kisisel Bilgiler Sayfa Tasarimcisi

4.2.2. Veri Tabam Modeli

Sekil 4.10°da veri tabanina ait diyagraminda goriildiigii gibi veri tabaninda
toplamda 13 adet tablo bulunmaktadir. Bu tablolar:

= Univercity: Universite ile ilgili genel bilgiler bu tabloda
tutulmaktadir.

= Faculty: Universite icindeki fakulteler ile ilgili bilgiler bu tabloda
tutulmaktadir.

= Department: Fakilteler icindeki bolumler ile ilgili bu tabloda
tutulmaktadir.

= Person: Akademik personel ile ilgili bitin ana bilgiler bu tabloda
tutulmaktadir.

= PersonEducation: Bu tabloda akademik personele ait egitim bilgileri

tutulmaktadir.
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PersonConsulting: Bu tabloda akademik personelin vermis oldugu
danismanlik bilgileri tutulmaktadir.

PersonLecture: Bu tabloda akademik personelin vermis oldugu ders
bilgileri tutulmaktadir.

PersonJobTitleHistory: Bu tabloda akademik personelin daha o6nce
yapmis oldugu gorev bilgileri tutulmaktadir.

PersonInterest: Bu tabloda akademik personelin ilgi alanlar1 bilgileri
tutulmaktadir.

PersonMembership: Bu tabloda akademik personelin iiye oldugu
kurum ve kurulus bilgileri tutulmaktadir.

PersonScholarshipAndPrice: Bu tabloda akademik personelin almis
oldugu burs ve 6diil bilgileri tutulmaktadir.

PersonArticle: Bu tabloda akademik personele ait makale, poster,
bildiri vb. bilgileri tutulmaktadir.

PointDefinition: Bu tabloda sistemdeki faaliyet puanlarina ait bilgiler

tutulmaktadir.
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Sekil 4.10. Veri Tabani Diyagrami
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4.2.3. Smif Diyagramlari

Performans Analyzer uygulamast katmanli mimari ile ihtiyaglar
dogrultusunda ii¢ farkli katmana ayrilmistir. Her katmanda gerekli smiflar
olusturulmustur.

Uygulama iginde ihtiya¢ dogrultusunda ortak yapilar Common adindaki
katmanda toplanmistir. Bu katmadaki siniflar Sekil 4.11°de gortlmektedir.

Sekil 4.12 ve 4.13°de veri erisim katmanindaki data kisminda smiflar
goriilmektedir. Bu siiflar veri tabanina erigim i¢in kullanilan siniflardir. Bu siniflar
PerformanceAnalyzer.Common.IData ara ylzinden (interface) tiiremektedir. Sinif
isimleri veri tabanindaki tablo isimlerine DAO takisi eklenerek olusturulmustur. Bu
smiflar Insert, Update, Delete metotlarin1 IData ara ylziinden tlreterek kendi
iclerinden uygularlar. Ayrica ihtiyag dogrultusunda her smifa ek metotlar
eklenmistir.

Sekil 4.14 ve 4.15de veri erisim katmanindaki entity kismindaki siniflar
goriilmektedir. Bu smiflar veri tabanindaki tablolarin sinifa ¢evrilmis halidir. Veri
tabanindan veriler okunduktan sonra ilgili tabloya ait entity katmanindaki sinifin bir
Ornegi olusturularak simiftaki alan bilgileri tablodaki kayit {izerinden doldurulur.
Ayrica uygulamadaki ihtiyaclar dogrultusunda entity katmaninda ek siniflarda
olusturulmustur.

Sekil 4.16’da is katmanindaki siniflar goriilmektedir. Bu siniflarda is
kurallarinin uygulandig1 metotlar bulunmaktadir.

class Ortak Yapi Sinif Diyagrami /

ChartManager

ainterfaces Utility

. e IBaseEntity
e . SaswBamriopuntoties sing: oies
+ AddLegendColumn(LegendCellColumnType, string, string) : void Qg =, siring, Lisi<T=) - List<T=
+ AddSeries|string) : void
+ AddSeries|string, string) : void
+ AddTitlefstring) : woid
+ ChartManager()
+ ChartManager|SeriesChartType)
+ ChartManager/Chart, SeriesChartType) Configuration
+ CreateDailyCountChart() : void «interfaces
+ CreateReportTemplate() : string IData + GenerateConnectionString() : string
+ CreateTotalCountChart() : void + Delete(IBaseEntity) : void

Topertys + Insert{IBaseEntity) : void

ChartLegendy() : Legend + Update(|BaseEntity) : void

ChartText{) : string

ChartTitle{) : Title
ChartType() : SeriesChartType
Height{) : int

ReportChart{) : Chart

Width{) : int

L T Y
o

Sekil 4.11. Ortak Yapilar Sinif Diyagrami
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class Ver agramid
Data
ActivityTypeDAO
+ CallSPA ObjectParameter [J) : List< ActivityType >
+ CallSPAndRet ing, ObjectParameter [ - int
+ Delete(IBaseEntity) - void
+ GetAllActivityTypes() : List< ActivityType >
+ GetAllAdiivityTypesByWhereFilter(string) - List< AdtivityType >
+ Insert(|BaseEntity) : void
+ Updste{IBaseEntity) : void
Datz
DepartmentDAQ
+ CallSPA jectParameter [J): >
+ CallSPA ing, Obje I
+ Delete(iBaseEntity) : void
+ GetAllD : List< D =
+ GetAllD List< D >
+ Insert|BaseEntity) : void
+ Update(lBaseEntity} : void
DepartmentDAQ
+ GetAdivityList{int) : List<PesonArtice>
+ GetD gePoints(int) : List<D arsgePointsResult>
+ GetD i D esult
+ GetD TotalPointsfint) : List<D: TotalPointsResult>
Data
UnivercityDAQ
+ CallSPA ObjectParameter []) : List< Univercity >
+ CallSPAndRet ing, ObjectParameter ) - int
+ Delete(iBaseEntity) : void
+ GetAllUnivercitys() : List< Univercity >
+ GefAllUnivercitysByWhereFilteristring) : List< Univercity >
+ Insert(|BaseEntity
+ Update(IBaseEntity) : void
Datz
PersoninterestDAO
+ CallSPA i ing, Obje: [: Lists S
+ CallSPA Obje:
+ Delete(IBaseEntity) : void
+ GetAl ) : List< =
+ GetAl i ing) : List< =
+ Insert(|BaseEntity) : void
+ Updste(lBaseEntity) : void
Data
PersonEducationDAC
+ CallSPA i ing, ObjectParameter [J) - List< P cation >
+ CallSPAndRet ObjectParsmeter [J) - int
+ Delete(IBaseEntity) : void
+ GetAl cations() : List< >
+ GetAllPersonEducstionsBy! i ing) : List< PersonEducation >
+ Insert{|BaseEntity) : void
+ Updste(IBaseEntity) : void
Dats
PersonActivitiyDAO
+ CallSPA jectParameter [J) : List< ParsonAdtivitiy >
+ CallSPAngRet ing, ObjectParameter [) - int
+ Delste(iBaseEntity) : void
+ GetAllPersonAdivitiys]) : Lists PersonAdtivitiy >
+ (string) - List< PersonActivitiy >
+
+ Update({IBaseEntity) : void
Data
PersonArticleDAQ
+ CallSPA i ing, ObjectParameter [J) : List< PersonArticle =
+ CallSPAndRet jectParsmeter []) - int
+ Delete(IBaseEntity) : void
+ GetAllPersonAticles]) : List< PersenArticle >
+ GetAllPersonArticlesByWhereFilteristring) : Lists PersonArticle >
+ Insert(|BaseEntity) : void
+ Updste{IBaseEntity) : void
Data
PersonllembershipDAQ
+ CallSPA i ing, Obje: [}: List< =
+ CallSPAndRet jectParsmeter []) - int
+ Delete(IBaseEntity) : void
+ GetAl ) List< >
+ GetAl /WhereFilter(string] : List< =
+ Insert{|BaseEntity) : void
+ Updste(IBaseEntity) : void
Data
PersonLectureDAQ
+ CallSPA ObjectParameter [Jj : List< PersonlLecture >
+ CallSPAndRet ing, ObjectParameter ) - int
+ Delete(iBaseEntity) : void
+ GetAllPersonlectures]) : List< Personlecturs =
+ GefAllPersonLel MWhereFilter{string) - List< PersonLecture >
+ Insert{|BaseEntity) : void
+ Update{IBaseEntity) : void

UnivercityDAO

+  GetUnivercityAdtivityList() : List=P Article:
+ BetUnivercitylnfef) : UnivercitylnfoResult

PointDefinitionDAC

+ GetPointistring, string) : PointDefinition

PersonArticleDAC

+ GetActivitiesBySelectedDate(int, int, DateTime) : List<PersonAticle™

PersonDAQ

AddFointToUserlint, decimal) - void

DelstePersoniint) : void

GetPersonList(int, int, string. string) : List<FersonListResult>
T : List<PersonT:

bk

Data
FacultyDAO

CallSPA i ing, ObjectParameter [J) : List< Faculty >
CallSPA ObjectParameter []) : int
Delete(lBaseEntity) : void

GetAllFacultys() : List< Faculty >

GetAllFacultysByWhereFilter(string) - List< Faculty >

Insert{|BaseEntity,
Updste{|BaseEntity

void
void

R

FaculyDAO

GetAddivityList(int) : ListsPersonArticie>
GetFa o ) - List<Fa: g
GetFacultyinfo(int] : FecultyinfoResult

GelFacultyP: istfint) : List<Person>
GetFscultyTotalPoints() : List<FacultyTotslPointsResult>

bk

Data
PersonDAQ

CallSPA bjectParameter []) : Lists Person >
CallSPAndRetumnint} ObjectParameter [J) - int
Delete(lBaseEntity) : void

GetAllPersons() : List< Person >
GetAllPersonsByWhersFilter(string) : List< Person >
Inseri{|BaseEntity)

Update{|BaseEnti

woid

R

Person ScoreDAD

CallSPA ObjectParemeter []) . Lisi< PersonScore >
CallSPA jectParameter []) - int
Delete(IBaseEntity)

=
) - List< PersonScore >

Insert{|BaseEntity) : void
Update(|BaseEntity) : void

R

PersonTitleJobHistoryDAO

CallSPA i ing, ObjectParameter
CallSPA ing. ObjectParameter [}
Delste{|EsseEntity) : void

+ List< PersonTitleJobHistory >
+
+
+ GetAllPersonTitleJobHistorys() : List< PersonTitleJobHistory >
+
+
+

it

GetAllPersonTitleJobHistorysByWhersFilter(siring) . List< PersonTitleJobHistory >
Insert(|BaseEntity) : void
Updste{|BaseEntity) : void

Data
PersonConsultingDAO
+ CallSPA bjectParameter []) : List< PersonGonsulting >
+ CallSPAndRetur| i i meter [J) : int
+ Delete(BaseEntity) : void
+ GetAllPesonC ) : List< PersonConsulting >
+ GetAllPersonC i reFiltex(string) - List< PersonConsulting >
+ Insert{IBaseEntity) : void
+ Update(IBaseEntity) : void
Data
PointDefinitionDAO
+ CallSPA bjectParameter []) : List< PointDefinition >
+ CallSPAndRetu ing, ObjectParameter [J) - int
+ Delete(IBaseEntity)
+ GatAllPointDefi i initicn >
+ GetAllPointD: T List= PointDefin
+ Insert{|BaseEntity)
+ Update{IBaseEntity) : void

Sekil 4.12. Veri Tabani Erigsim Sinifi Diyagrami 1
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class Veri Simif Diyagrami-2 /J

ObjectContext
PerformancefnalyzerEntities

s

_activityType: ObjectSet<Performancefnalyzer Entity. Adtivity Type=

_department: ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. Department=

_faculty: ObjectSet<Performancefnalyzer Entity. Faculty=

_person: ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. Person>

_perscnActivitiy: ObjecdSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonActivitive
_personArticle: ObjectSet<Performancefnalyzer. Entity. PersonArticles
_persanConsulting: ObjectSet<Performancefnalyzer. Entity. PersonConsulting
_perscnEducation: ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. PersonEducation>
_personinterest: ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. Personinterest>
_personlecture: ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonLecture=
_perscniembership: ObjectSet<Performancesnalyzer Entity. PersonMembership=
_personScholarshipAndPrice: ObjectSet<PerformanceAnsalyzer Entity. PersonScholarshipAndPrices
_personScore: ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonScore>
_personTitlelobHistory: ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. PersonTitlelobHistony=
_pointDefinition: ObjectSet<Performancefnalyzer. Entity. PointDefinition=

_univercity: ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. Univercity=

ConnectionSfring: string = “name=Performan. ..

ContainerMame: string = "Performanceina...

bk E bk ok

ok kb bk k4t

AddPointTolser{Mullable<int> Mullable<decimal®) : ObjectResult<Mullable<short=>
DeletePerson{Mullable<int=) | ObjectResult<Nullable=short=>=
GetAdivitiesBySelectedDate{Mullable<int=, Nullable<int>, Mullable<System.DateTime>) . ObjectResult=PersonArticler
GetAdivityList{Mullable<int> Mullable<int=) : ObjectResult<PersonArticles
GetDepartmentAvaragePoints(Mullable<int=) . ObjectResult<DepartmentivaragePeintsResult=
GetDepartmentinfo(Mullable<int=) ; ObjectResult<DepartmentinfoResult>
GetDepartmentTotalPoints{Nullable<int>) : ObjectResult<DepartmentTotalPointsResult>
GetFacultyAvaragePoints() | ObjectResult<FacultyAvaragePointsResult=
GetFacultylnfo{Mullable<int=) : ObjectResult<FacultylnfoResult=
GetFacultyPersonList(Mullable<int=) : ObjectResult<Person>

GetFaculty TotalPoints{) : ObjectResult<Faculty TotalPointsResult=
GetPersonList{Mullable<int=, Mullable<int=, string, string) : ObjedtResult<PerscnlListResult>
GetPerson TotalPoints{Mullable<int=) : ObjectResult=PersonTotalPointsResult>
GetPersonTotalPointsByYear() : ObjectResult<PerscnTotalPointsByYearResult=
GetPoint(string, string) : ObjectResult<PointDefinition=

GetlUnivercitylnfof) | ObjectResult=UnivercitylnfoResult=

PerformancafnalyzerEntities()

PerformanceAnalyzerEntities{string)

PerformanceAnalyzerEntities|EntityConnection)

wpropertys

AdivityType() : ObjectSet<PerformancefAnalyzer. Entity Adtivity Type=

Department() : ObjectSet<Performancefnalyzer. Entity. Department=

Faculty() : ObjectSet<Performancefnalyzer. Entity. Faculty=

Person{) : ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. Persons

PersocnActivitiy() - ObjectSet<Performancefnalyzer Entity. PersonActivitiy>
PersonArticlel) | ObjectSet<Performancefnalyzer Entity. PersonArticle>
PerscnConsulting() : ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonConsulting=
PerscnEducation{) : ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. PersonEducation=
Personlinterest]) : ObjectSet<Performancafnalyzer Entity. Personinterest=
Persocnlecture() : ObjecdtSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonLecture>
PerscniMembership() | ObjectSet<Perdformancefnsalyzer Entity. PersonMemberships
PersonSchelarshipAndPrice() : ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. PersenScholarshipAndPrice
PerscnScore() | ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonScore>
PersonTitlelobHistory() : ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PersonTitleJobHiston=
PaointDefinition{) . ObjectSet<PerformanceAnalyzer. Entity. PointDefinition=

Univercity[) . ObjectSet<PerformanceAnalyzer Entity. Univercity=

PersonScheolarshipAndPriceDAO

P

CallSPAndReturnEntityResult{string, ObjectParameter [ : List= PerscnScholarshipAndPrice =
CallSPAndReturnintResult{string, ObjectParameter [Ii : int

Delete{|BaseEntity) : void

GetAllPersonScholarshipAndPrices() : List< PersonScholarshipAndPrice =
GetAllPerscnScholarshipAndPricesByWhereFilter(string) : List< PersenScholarshipAndPrice =
Insert{|BaseEntity) : void

Update{|BaseEntity) : void

Sekil 4.13. Veri Taban Erigsim Sinifi Diyagram 2
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class Entity Sif Divagrami-1 /

PerformanceAnalyzer. Common. IEsseEntity

FPeromanceAnalyzer. Common. IEsseEniity

DepartmentAvaragePointsResult

ActivityType Department
o property
apropertyn propertys + Name() : string
+ 1D : int FacultylD{) : int + Scorel) : Nullable=decimal=
Multiplier() : string HeadOfDepartment() : string
Mame{) : string

+
+

+ ParentlDy{) : Mullable<int=
+ Puoint() : Nullable<int=

Location{) : string
NMame() : string

P
+
+
+ DY) : int
+
+
+ TotalScore{) : Nullable<int=

DepartmentinfoResult

DepartmentTotal PointsResult

wpropertys

FacultylD{) : int
HeadOfDepartment() : string

10} : int

Location{) : string

Mame() : string

TotalPerscnCount() : Mullable<int=
TotalScore() : Mullable<decimal=

P S S S

*PIopertys
+ Mame{) : string
+ Score() : Mullable<decimal>

|PerfomanceAnsiyzer. Common. iBsseEnfify

Faculty
apropertys
+ Dekan{) : string
+ DY) : int
+ Location{) : string
+ Mame{) : string
+ TotalScore() | Mullable<int>

FacultylnfoResult

FacultyTotalPointsResult

propertys
Dekan{) : string
1D} : int
Location{) : string
Mame{) : string
TotalPerscnCount() : Mullable<int>
TotalScore() : Mullable<decimal>

+ 4+ 4+ 4+ + + o=

«PIOpETtYS
+ Mame

PerformanceAnslyzer. Common. [BaseEniily

PersonEducation

propertys
City

Degres() : string
Department() : string

L A I S

FersonlD{)

GraduationDatel) : Mullable<Systemn. Date Time>
1D} : int

|PerformanceAns/yzer. Common. iBsseCntfity
PersonActivitiy

wpropertys

+  ActivitylD{} : int

+ FinishDate{) : System.DateTime
+ DY) : int

+ PersonlD{) : int

+

StartDate() : System.DateTime

|PerformanceAns!yzer. Common.iBszeEntfify
Person

«propertys

Department|D{} : Mullable<int=
Email{) : string

1D} : int

IsDeleted() : Mullable<bool=
Mame{) : string

ProfilePicture]) : string
Roomd) : string
Surname{) :

L I I

Title() : s
TotalScor decimal
UserMame() : string

PersonTotalPointsResult

«propertys
+ Mame{) : string
+ Score() : decimal

PerformanceAnalyzer. Common. IEsseEntity
PersonlLecture

propertys
) : string
Mullable<int=

: Mullable<bool=

: Mullable<decimal=
string

Mame{) : string

MumberCfStudent() : Mullable<int>
FersonlDy{) : int

PointID{) : Mullable<int=
Season{) : string

Year() : string

B S S S A N S

ApplicationlUser

propertys
DepartmentDf) :
FacultylD{) : int
IsAutheticated() : bool
Fassword{) : string
Profile() : string
UserlDy} : leng
Username() : string

nt

ko

FacultyAvaragePointsResult

«propertys
+ Mamel) : string
+ Score() : Nullable<decimal>

PerformanceAns/yzer. Common.iEszeEntify
Personinterest

apropertys

+ Desoiption{) : string
+ IDY): int

+ InterestType]) : string
+ PersonlD{) : int

UnivercitylnfoResult

apropertys
+ DepartmentCount{) : Mullable<int=
+ FacultyCount() : Nullable<int=

+ Mame{) : string

+ PersonCount() : Nullable<int=>

+ Reltor() : string

+ TotalScore() : Nullable<decimal=

Sekil 4.14. Entity Sinifi Diyagramu 1
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class Entity Sinif Diyagrami-2 /

PerformanceAnalyzer. Common. [BazeEntity PerformanceAnalyzer. Common. [BazeEntity PersonListResult
PersonArticle PersonConsulting
wpropertys
#propertys “propertys + Department() : string
+  ActivityAddress() : string + (Category(): string + DepartmentiDy) : Nullable<int=
+  AdivityType() : string + Count() : Nullable<int= + Email]) : string
+ ApplicationDate() : Nullable<System. Date Time= + EndDate) : Nullable=System.DateTime= + Faculty]) : string
+ ApproveDate() : Nullable=System DateTime= + ID{): int + D) int
+ AreaOfUse) . string + Institutiond) : string + |sDeleted() : Nullablesboal>
+ AftendanceType() : string + ltemPFaint() : Mullable<decimal> + Mamef) : string
+ Budget]) . string + PersonlD{): int + Password() : string
+ Category() : string + PointlD() : Mullable<int> + Phonef) : string
+ DataType(): string + StartDate]) : Mullable<System.DateTime> + FProfile]): string
+ DateOfArticle() : Mullable<System DateTime> + Student() : string + ProfilePicture() : string
+ Editor() : string + StudentClass() : string + Roomi): stringl
+ EditorCount{) : Nullable<int= + StudentDepartment() : string + Sumame() : string
+ EndDste() : Nullable<System DateTime> + Subject]) : string + Titlef): string
+ HasNationallndex() | Nullable<bool> + Type(): string + TotalScore(): decimal
+ HasRefree() : Nullable<bool> + UserName() : string
+ IO{): int
+ ltemPgint{) : Nullable=decimal=
+ Lanugage() : string
+ Link{) : string
+ LecationOfRecord() : string PerformanceAnalyzer. Common. [BazeEntity
+ MameOfArticle() : string PersonScore PerfomanceAnalyzer Common. [BazeEntity
+ NameOfCongress() : string PersonTitieJobHistory
+ NameOfCongressOwnerlnstitutiond) : string .
+ NationallndexType() : string TERIEEL ty
Creati 1- i «Propertys
+ Number]) : Nullable<int: + u[ESt!C}HDEtElI : System.DateTime Prop ' — :
N ; + D) int + BeginDate() : Mullable<System.DateTime=
el - Nullableint + P - 100 - i + EndDatef) : Nullable=System.DateTime=
+ NumberCrTotalWord() : Nullable<int> SEETLEL - i
— + Point]): int + ID{): int
+ Organizer) : string + 5 ‘IIDf' o + Institution{) : string
) - i corelD) : in i
el siring + ltemPoint]) : Nullablecdecimal>
+ OrganizerPhone() : string + PersonD - int
;o Conditioni! - <tri u-
MRS e Con o) Ssfing + PointiD(}: Nullsble<ints
+ ParticipantPeople() : sting .
I——— ht' + Position{) : string
articipant Type() : strin —_
: .p H-} i 4 PerfomanceAnalyzer. Common. [BazeEntity + Title() : string
+ ParticipantUnit{) : string + Tyoel) : shi
+ PersonlDy) : int Personlembership HRed o sHing
; U ] + Zone() : string
+ PointlD{) : Nullable<int=
+ Paosition{) : string apTopertys
+ Publishinstitution() : string + Category() : string
+ RecordTypel) : string + DataType() : string
+ ShowlnWeb() : Nullable<bool> + EndDate() : Mullable<System DateTime=
+ StartDate() : Mullable=System. DateTime> + 100 : int PerfomanceAnalyzer Common. [BazeEntity
+ Summary) : string + Institutiond) : string Univercity
+ Technology() : string + ltemPoint() : Nullable<decimal>
+ Title() : string + Location() : string apropertys
+ Type): string + MembesshipType() : string s N a_rnE"n e
+ Version) : string +  Mission() : string + quar‘fl'u ! string
+ Volume) : string + Namel : string =
+ PersonlD{) : int
+ PointlD{) : Mullable<int=
+ StartDate]) : Nullable<System.DateTime:
+ Type(): string
PerfomanceAnalyzer. Common. [BazeEntity
PersonScholarshipAndPrice
PerformanceAnalyzer Common. [Baze Entity apropertys
PointDefinition + Datef) : Nullable<System. DateTime
PersonTotalPointsByYearResult + 1D int
«propertys + Institution{) : string
+ Category|) : string Apropertys +  ltemMame() : string
Vo P -
+ CategoryDisplayname() : string + ID{): int + Iteumnt::-. NI..I||Eb|E<dEGmE|>
+ ContainsDetailPoint]) : Nullable<bogl> + Namel) : string M= - =ring
+ 100 int + Scoref) : Nullsble<int> + MNamef) : string
+ MainCategory() : string + Surname() : string +  PersoniDy) : int
+ Mame() : string + PointlD{) : Nullable<int=
+ Point]): decimal + 5h er-nWE-b{:l: Mullable<bool>
+ SubMainCategory() : string + Typel) :string
+ Value() : string

Sekil 4.15. Entity Sinifi Diyagram 2
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class Is Katmani Sinif Diyagrami /

AuthenticationOperation DepartmentOperation

GetAdtivityList(int) : List<PersonArticle>

GetDepartment{int) : Department

GetDepartmentdvaragePoints{int) : List<DepartmentAvaragePointsResult=
GetDepartmentinfolint) : DepartmentinfoResult

GetDepartments() : List<Department=

GetDepartmentTotalPoints{int) : List<DepartmentTotal PointsResult>

+ Login{string, string, ApplicationUser®) . bool

P

FacultyOperation
+ GethAdivityList(int) : List<PersonAricle>
+ GetFacultDepartments{int) : List<Department>
+ BetFaculty(int) : Faculty PersonOperation
+ GetFacultyAvaragePoints]) : List<FacultyAvaragePointsResult>
+ BetFacultylnfo(int] : FacultylnfoResult + AddPointTollser(int, decimal] : void
+ BetFacultylist]) : List<Faculty= + DeleteAiclefint) : void
+ GetFacultyTotalPoints]) : ListsFaculty TotalPointsResult> + DeleteConsulting(int) : void
+ DeleteEducation{int) : void
+ Deletelnterest{int} : void
+ Deletel ecture{int) : void
+ DeletePerson(int) : void
+ DeleteSchelarship{int] : void
+ DeletJobHistorylint) - void
PointCaleulationOperation + DeletMembership(int) : void
+ GetAdivitiesBySelectedDate(int, int, DateTime) : List<PersonArticle>
+ Calculatefstring, string, int, int”) : decimal + GetAllAttideList(int) : List<PersonArtide>
+ Chediicademicyear|DateTime) : bool + GetAllMemberhipListlint) : ListzPersonMembership>
+ GetDetailPointstring) : void + GetAllPersoni) : List<Person>
+ RecaloulstePoint() : void + GetAnctherActivityListlint) : ListzPersonArticles
+ GetArdide(int) . PersonArticle
+ GetAriclelist(int) : List=PersonAricles
- GetAdiclelistint, string) : List<PersonArticle>
+ GetAsoiptionList{int) : List<PerscnArticle=
+ GetCommisionhMembershipList{int) : List<PersonhMembership>
+ GetConsulting{int) : PersonCeonsulting
+ GetConsultingList(int) : List<PersonConsulting>
PointDefinitionCperation + GetEducation{int) : PerscnEducation
+ GetEducationList(int) : List<PersonEducation=
+ GetPointistiing, string) : PointDefinitien + GetHospitalServicelist(int) : List<PersonArticle>
+ GetPoint(int) : FointDefinition ¥ Getlnstituti:?anernbErshi- List{int] : List<Personhembership=
+ BetPointList) : List<PaintDefinition> = i ==={rrEEcroninierest
+ LoadPointManager]) : void + GetinterestList{int) : List<Personinterests
+ SavePoint{int, string, string, int) : void M Mﬁﬁw X
+ SavePoint{PointDefinition) : void + GetlobHistoryList{int) : List<PersonTitle.JobHistory>
+ Getlecture(int) : PersonLecture
+ Getlecturelist(int] : List<Personlecture>
+ GetMeetingList(int) : List<PersonArticle>
+ GetMembership(int) : PersonhMembership

GethlembershipList{int, string) : List<Personiembership>
GetOtherAdtivityList(int) : List<PersonArticles
GetPatentList(int) : List<PersonArticle>

GetPerson{int) : Person

GetPerson|string) : Person

GetPersonlist(int, int, string, string) : List<PersonListResult=
GetPersonTotalPoints{int) : List<PersonTotalPointsResult>
GetPosterList{int) : List<PersonArticle>
GetPressAdctivytList{int) : List<PersonArticle>
GetProjectList{int) : List<PersonAricle>
GetRefreeMembershipList{int) : List<PersonMembership>
GetReportList{int) : List<PersonAticle>
GetScholarship(int) : PersonScholarshipAndPrice
GetScholarshipList{int) : List=PerscnScholarshipAndPrice>
GetSeminar(int) : PersonArticle

GetSeminarlist{int) : List<PersonArticle>
GetSoftwareDeveloplint) | PersonArticle
GetSoftwareDevelopList(int) : List<PersonArticle>
GetTopicList(int) : List<PersonArticle>
Savedrticle[PersonArticle) : void
SaveConsulting(PersonConsulting) : void
SaveEducation{PersonEducation) : void
SavelnterestPersonlnterest) : void
SaveJobHistory[PersonTitleJobHistory) : void
Savelecure[PersonLecture) : void
SaveMembership{PersonMembership) : void

UnivercityOperation

+ GetUnivercityActivityList]) : List<PersonArticle>
+ GetUnivercitylnfol) : UnivercitylnfoResult

SavePerson{Person) : void
SaveScholarship(PersonScholarshipAndPrice) : void

A

Sekil 4.16. Is Katmani Sinif Diyagrami
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4.2.4. Kullanim Senaryolari

Davranis diyagrami olarak bilinen kullanim senaryolar1 sistemden beklenen
davraniglar1 gostererek sistemden beklenen gereksinimlerin belirlenmesi amaci ile
kullanilir. Diyagramda genel olarak kullanim senaryolari, bagimliliklari, iliskileri ve
aktorleri gosterilmektedir. Performans Analizi uygulamasinda uygulama ozellikleri
g6z oniinde bulundurularak Sekil 4.17’deki gibi genel olarak bir kullanim senaryosu

diyagrami hazirlamstir.

uc Performance Analyzer Use Case Diyagrami /

Faaliyet Puani
Hesaplama

7 Sistem
P
-

Kullanic: Oturum
Agma

Kigisel Bilgiler .
Gériintiileme wincludes
-

Kullanici

-

P
-
- Giincellenen Faaliyet
Bilgisi igin Yeniden
Kullanici Faaliyet Puan Hesaplama
Verisi Girigi =
_aincludes

-

Kullaniei Faaliyet

Verisi Giincelleme Silinen Faaliyet
Bilgisi Igin Yeniden
Puan Hesaplama
-7
-
_—windudes
Kullanic: Faaliyet
Verisi Silme

Béliim Yaneticisi
Bélim Bilgileri
inceleme

Biliim Yaneticisi

-akiilte Yoneticisi
Fakiilte Bilgileri
Inceleme

Fakiilte Yoneticisi

niversite Yéneticisi
Universite Bilgileri
inceleme

niversite yada
Sistem Yneticisini
Uygulamaya Yeni
llanici Ekleme:

Universite
Yéneticisi

Biincellenen Faaliye}
Puanlan igin Kullamer
Puanlannin Yeniden
Hesaplanmasi

E 5 Sistem Yoneticisi
Sistem Ydneticisi Puan Yanetimi

Sekil 4.17. Kullanim Senaryosu Diyagramlari
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|. Kullanim Durumu: Kullanict Oturum Ag¢ma
Kisa Tanmim: Kullanict sahip oldugu kullanici ad1 ve sifre ile oturum agar.
On Kosul: Uygulamanin calisir halde olmasi1 gerekir. Kullanicinin
uygulamaya erisim saglayabilecegi bir kullanici adinin ve sifresinin olmasi
gerekir.
Son Durum: Kullanici uygulama {izerinde oturum agar.
Ana Akis: Kullanici Login.aspx sayfasi lizerinden kullanic1 adi ve sifre
bilgilerini girer ve oturum ag tusuna basarak oturum agar.
Hata Durumu: Hatali kullanict ad1 ya da sifre girisi durumunda uygulama
kullaniciya uyari verir.

Il. Kullanim Durumu: Kisisel Bilgiler Goriintiileme
Kisa Tamm: Kullanict kendisine ait kisiler bilgileri ve gergeklestirmis
oldugu faaliyetleri ekran lizerinden goriintiiler.
On Kogsul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Son Durum: Kullanict kendisine ait kisisel bilgileri ve gergeklestirmis
oldugu faaliyetleri ekran {izerinden goriintiilemis olur.
Ana Akis: Kullanict uygulama {izerinde oturum agtiktan sonra Kisisel
Bilgiler sayfasina tiklar. Acgilan sayfada daha Onceden girmis oldugu
kisisel bilgileri ve gergeklestirmis oldugu faaliyetleri goriintiiler.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.

1. Kullanim Durumu: Kullanici Faaliyet Verisi Girisi
Kisa Tanmim: Kullanic1 gergeklestirmis oldugu faaliyete iliskin veri girisi
yapar.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmas: gerekir.
Son Durum: Girilen faaliyet sisteme kaydedilir.
Ana Akig: Kullanici uygulama iizerinde oturum agtiktan sonra Kisisel
Bilgiler sayfasina tiklar. Acilan sayfada ilgili faaliyet sekmesine tiklar.
lgili sekme agildiktan sonra kayit ekle tusuna basarak agilan popup ekran
ile veri girisi yapar.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.

IV. Kullanim Durumu: Faaliyet Puan1 Hesaplama
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Kisa Tanmim: Kullanic1 gergeklestirmis oldugu faaliyete iliskin veri girisi
yaptiktan sonra sistem tarafindan faaliyet puani hesaplanir ve hesaplanan
puan kullanicinin toplam puanina eklenir.
On Kogsul: 1lgili faaliyete iliskin sistemde bir puan bulunmas1. Hesaplanan
puanin eklenecegi kullanicinin sistemde tanimli olmasi gerekir.
Son Durum: Girilen faaliyet icin hesaplanan puan kullanici toplam puanina
eklenir.
Ana Akis: Kullanici tarafindan faaliyet girisi yapildiktan sonra sistem ilgili
faaliyete karsilik sistemde tanimli puan ic¢in bir hesaplama yapar.
Hesaplama sonucunda bulunan puan kullanici toplam puanina eklenir.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmasi durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
V. Kullanim Durumu: Kullanici Faaliyet Verisi Gincelleme
Kisa Tamim: Kullanic1 daha once giris yapmis oldugu faaliyete iliskin
veriyi gunceller.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Daha once girilmis bir faaliyet verisi olmasi gerekir.
Son Durum: Giincellenen faaliyet bilgisi sistemde kaydedilir.
Ana Akis: Kullanict uygulama {izerinde oturum agtiktan sonra Kisisel
Bilgiler sayfasina tiklar. Agilan sayfada gilincellemek istedigi faaliyet
verisi lizerindeki gilincelle tusuna basar. Acilan popup ekranda faaliyet
verisini giincelleyerek kaydet tusuna basar.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
VI. Kullanim Durumu: Giincellenen Faaliyet Bilgisi i¢in Yeniden Puan
Hesaplama
Kisa Tanim: Kullanicinin giincellemis oldugu faaliyet verisine gore sistem
yeni bir puan hesaplar ve bu puan1 kullanicinin toplam puanina ekler.
On Kosul: gili faaliyete iliskin sistemde bir puan bulunmasi. Hesaplanan
puanin eklenecegi kullanicinin sistemde tanimli olmasi gerekir. Daha dnce
ilgili faaliyet icin bir veri girisi yapilmis olmasi gerekir.
Son Durum: Giincellenen faaliyet verisi i¢in hesaplanan puan kullanici

toplam puanina eklenir.
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Ana Akis: Kullanict tarafindan gincellenen faaliyet verisi sisteme
kaydedildikten sonra sistem guncel veriler icin yeni bir hesaplama yapar
ve hesaplanan puani kullanici toplam puanina ekler.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmasi1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
VII. Kullanim Durumu: Kullanic1 Faaliyet Verisi Silme
Kisa Tamim: Kullanic1 daha 6nce giris yapmis oldugu faaliyete iliskin
veriyi siler.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Daha once girilmis bir faaliyet verisi olmasi gerekir.
Son Durum: Faaliyet verisi sistemden silinir.
Ana Akis: Kullanict uygulama {izerinde oturum agtiktan sonra Kisisel
Bilgiler sayfasina tiklar. Acilan sayfada silmek istedigi faaliyet verisi
tizerindeki sil tusuna basar ve veri sistemden silinir.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmasi durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
VIII. Kullanim Durumu: Silinen Faaliyet Bilgisi i¢in Yeniden Puan
Hesaplama
Kisa Tamim: Kullanicinin silmis oldugu faaliyet verisine gore sistem daha
once hesaplanmis oldugu puani kullanici toplam puanindan diiser.
On Kosul: Tgili faaliyete iliskin sistemde bir puan bulunmasi. Hesaplanan
puanin eklenecegi kullanicinin sistemde tanimli olmasi gerekir. Daha 6nce
ilgili faaliyet i¢in bir veri girisi yapilmis olmasi gerekir.
Son Durum: Silinen faaliyete ait veri sistemden silinir.
Ana Akig: Kullanic1 tarafindan silinen faaliyet verisi i¢in daha Once
hesaplanmis puan kullanici toplam puanindan diisiiliir ve veri sistemden
silinir.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
Uyar1 verir.
IX. Kullanim Durumu: Béliim Yéneticisi Boliim Bilgileri inceleme
Kisa Tamm: BOlUm yoneticisi bolime ait bilgileri, bolimdeki akademik
personeli ve boliim i¢in performans raporlarini inceler.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.

Kullanicinin profilinin boliim yoneticisi olmasi gerekir.
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Son Durum: Kullanic1 bdliime ait biitiin bilgileri inceler.
Ana Akig: Kullanict uygulama iizerinde oturum agtiktan sonra ydneticisi
oldugu boliimii seger. Agilan boliim bilgileri sayfasinda bolime ait genel
bilgileri, bolimdeki akademik personeli ve bolum ici performans
raporlarini goruntuler.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
. Kullamim Durumu: Fakiilte Yoneticisi Fakiilte Bilgileri Inceleme
Kisa Tamim: Fakilte yoneticisi fakilteye ait bilgileri, fakiltedeki
akademik personeli ve fakiilte i¢in performans raporlarini inceler.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Kullanicinin profilinin fakiilte yoneticisi olmasi gerekir.
Son Durum: Kullanic1 fakiilteye ait biitiin bilgileri inceler.
Ana Akig: Kullanict uygulama iizerinde oturum agtiktan sonra ydneticisi
oldugu fakiilteyi seger. Acilan fakiilte bilgileri sayfasinda fakiilteye ait
genel bilgileri, fakiltedeki akademik personeli ve fakulte ici performans
raporlarini gortntuler.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
XI. Kullanmim Durumu: Universite Yoneticisi Universite Bilgileri inceleme
akademik personeli ve tiniversite i¢i performans raporlarini inceler.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Kullanicinin profilinin {iniversite yoneticisi olmas1 gerekir.
Son Durum: Kullanici iiniversiteye ait biitiin bilgileri inceler.
Ana Akis: Kullanict uygulama tlizerinde oturum actiktan sonra liniversite
bilgileri ekranini acgar. Acilan sayfada iiniversiteye ait genel bilgileri,
universitedeki akademik personeli ve Universite i¢i performans raporlarini
gorintiler.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmasi durumunda uygulama kullaniciya

uyari verir.

XII. Kullanim Durumu: Universite ya da Sistem Yoneticisinin Uygulamaya

Yeni Kullanici Eklemesi
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Kisa Tamm: Universite ya da sistem ydneticisi uygulamaya yeni kullanict
ekler.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmas1 gerekir.
Kullanicinin profilinin Gniversite ya da sistem yoneticisi olmasi gerekir.
Son Durum: Sisteme yeni bir kullanici eklenir.
Ana Akig: Yonetici profilindeki kullanict tiniversite bilgileri ekranindan
Yeni Kayit Ekle tusuna basar. Acila popup sayfada yeni kullaniciya ait
bilgileri girer ve kaydet tusuna basar.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
XII. Kullanim Durumu: Sistem Y0neticisi Puan Y6netimi
Kisa Tamm: Sistem yoneticisi tanimli faaliyet puanlarini puan ydnetimi
ekrani lizerinden yonetir.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Kullanicinin profilinin sistem yoneticisi olmasi gerekir.
Son Durum: Kullanict faaliyet puanlar lizerinde gerekli diizenlemeleri
yapar.
Ana Akis: Kullanict uygulama iizerinde oturum agtiktan sonra puan
yonetimi ekranin1 agar. Acilan sayfada sistemde tanimli biitiin faaliyet
puanlarimni goriintiiler ve puanlar Gzerinde gerekli diizenlemeleri yapar.
Hata Durumu: Herhangi bir hata olmast durumunda uygulama kullaniciya
uyari verir.
XIV. Kullanim Durumu: Giincellenen Faaliyet Puanlari igin Kullanici
Puanlarinin Yeniden Hesaplanmasi
Kisa Tanim: Sistem yoneticisi tarafindan faaliyet puanlar1 giincellendikten
sonra kullanicilar i¢in puanlar yeniden hesaplanir.
On Kosul: Kullanicinin uygulama iizerinde oturum agmis olmasi gerekir.
Kullanicinin profilinin sistem yoneticisi olmas1 gerekir.
Son Durum: Kullanici toplam puanlar1 yeniden hesaplanip sisteme
kaydedilir.
Ana Akig: Sistem yoneticisi faaliyet puanlarinda giincelleme yaptiktan
sonra puanlart yeniden hesapla tusuna basar. Sistem gilincellenen puanlar

uzerinden her kullanici i¢in toplam puanlar1 yeniden hesaplar.
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Hata Durumu: Herhangi bir hata olmas1 durumunda uygulama kullaniciya

uyari verir.
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5. UYGULAMA EKRANLARI

Uygulama temelde Universite, Fakiilte, Boliim, Kisisel Bilgiler adinda dort

ekranlar bulunmaktadir.

5.1. Universite Bilgileri

Bu ekranda iist kistmda temel Universite bilgileri (Universite adi, Toplam
Fakiilte Sayisi, Toplam Bolim Sayisi, Toplam Ogretim Uyesi Sayisi, Rektor Adi
Soyadi, Toplam Puan) bilgileri goruntilenir (Sekil 5.1). Sayfanin alt kisimlardaki
sekmelerde ise Akademik Personel, Etkinlikler ve Fakilte Performans Analizi

bilgileri goriintiilenir (Sekil 5.2).

PERFORMANS ANALiZi Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakilteler Kisisel Bilgiler Puan Y&netimi Universite

Universite Adi Baser Universitesi
Rektér Prof, Dr. Remzi CETIN
Fakiilte Sayis: 5

Bélim Sayis: 24

Ogretim Uyesi Sayisi 11

Toplam Puan 79130

Sekil 5.1. Universite — Temel Bilgiler

Akademik Personel sekmesinde tniversite i¢indeki akademik personel listesi
goriintlilenir. Bu listede personelin ad1 soyadi, fakiilte, boliim ve toplam puan bilgisi
bulunur. Liste iizerinden adi soyadi, fakilte, bolim, toplam puan bilgilerini gore
artan ve azalan siralama yapilabilir. Bdylece en ¢ok puan toplayan akademik
personelden en aza dogru bir siralama yapilmasi miimkiin olur. Bu sekilde en

basarili ilk bes personel kolaylikla tespit edilmis olur (Sekil 5.2).
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Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat |

PERFORMANS ANALizi

Universite Fakilteler Puan Y&netimi

Kigisel Bilgiler Universite

Universite Adi Baser Universitesi
Relktir Prof, Dr. Remzi GETIN
Fakiilte Sayis: 5

Bélim Sayisi 24

Oigretim Uyesi Sayis: 11

Toplam Puan 791.30

Akademik Personel " Etkinlikler || Fakiilte Performans Analizi |

e C=ra— N 9
to | |

Sonuglan Filtele | [ Yeni Kayt Exle |

Unvan

Ogretim Uyesi Toplam Puan
© /[ 3¢ [Doc. Dr. Ahmet Tahsin Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebi 13.00
_\g‘ /[ 3¢ |Ar. Gor Enver Altun Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebi 0.00
© /[ 3 |Doc. Dr. Hamdi Tampinar Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebi 0.00
_\g‘ /[ 3 |Ar. Gir Ismail Ergin Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebi 0.00
E, [# 3 |poc. Dr. Hichéle Tekiean Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0.00
_\g‘ /[ 3¢ Doc. Dr. Tekin Doruk Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 0.00
© /[ 3¢ ¥rd. Dog Dr. ibrahim baser isletme Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Tanitim 778.30
e

Sekil 5.2. Universite — Akademik Personel
Etkinlikler sekmesinde iginde bulunulan ayda yaklasan ve tamamlanan

etkinlikler listesi goriintiilenir. Takvim tizerinden ilgili tarihe tiklayarak sol tarafta

etkinlige ait detayli bilgiler goriintiilenir (Sekil 5.3).

Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat |

PERFORMANS ANALIZi

Universite Fakillteler

Kisisel Bilgiler Puan Y&netimi Universite

Universite Adi Baser Universitesi
Rektér Pprof, Dr. Remzi GETIN
Fakiilte Sayis: s

Bélim Sayisi 24

Ogretim Uyesi Sayisi 11

Toplam Puan 791.30

Akademik Personel || Etkinlikler | Fakiilte Performans Analizi |

Etkinlifi Diizenleyen

Etkinlik Tarihi

test Konusma 05.04.2014

6 7 8 10 12
13 14 15 16 18 19
20 21 2 23 24 25 26
a7 28 29 30 1 2 3

4 5 6 T 3 9 10

Sekil 5.3. Universite — Etkinlikler
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Fakilte Performans Analizi sekmesinde fakiilteler bazinda giincel toplam ve
ortalama puanlar grafiksel rapor olarak gorintilenir. Bu rapora gore Universite
icinde en basarili ve en basarisiz fakiilte kolaylikla tespit edilir (Sekil 5.4 ve Sekil
5.5).

Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

PERFORMANS ANALIZi

Universite Fakiilteler Kigisel Bilgiler Puan ¥&netimi Universite

Universite Adi Baser Universitesi
Rektir Prof. Dr. Remzi GETIN
Fakiilte Sayisi 5

Boliim Saysi 24

Ogretim Uyesi Sayisi 11

Toplam Puan 791.30

Akademik Personel | Etkinlikler | Fakaite Performans Analizi
Toplam Puan ‘ Ortalama Puan ‘

-

Performans Raporu

isletme Fakiiltesi —
Fen Edebiyat Fakiiltesi —

Miihendislik Fakiiltesi —

Bdlum

Mimarhk Fakiiltesi —

Giizel Sanatlar Fakiiltesi —

Sekil 5.4. Universite — Fakiilte Performans Analizi Toplam Puan

PERFORMANS ANAL'Zi Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kisisel Bilgiler Puan Y&netimi Universite

Universite Adi Baser Universitasi
Rektiar Prof. Dr. Remzi GETIN
Fakiilte Sayisi 5

Biliim Sayisi 24

Ogretim Uyesi Sayisi 1

Toplam Puan 791.30

Akademik Personel || Etkinlikler || Fakilte Performans Analizi
Toplam Puan | Ortalama Puan

-

Performans Raporu

isletme Fakiiltesi —
Fen Edebiyat Fakiiltesi —

Miihendislik Fakiiltesi —

Mimarhk Fakiiltesi —

Giizel Sanatlar Fakiiltesi—

Sekil 5.5. Universite — Fakilte Performans Analizi Ortalama Puan
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5.2. Fakadlte Bilgileri

Bu ekranda temel olarak fakiilte bilgileri (Fakiilte Adi, Dekan, Yerleske,
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi, Toplam Puan) gériintiilenir (Sekil-5.6). Sayfanin alt
kisimdaki sekmelerde ise Akademik Personel, Etkinlikler, Boliim Performans

Analizi bilgileri goriintiilenir (Sekil 5.7).

PERFORMANS ANALiZi Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kigizel Bilgiler Puan Y&netimi Fakiilteler

Fakiilte Ad: Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekan Bilinmiyor

Yerleske Bomonti

Toplam Giretim Uyesi Sayisi 3

Toplam Puan 13.00

Sekil 5.6. Fakulte — Fakiilte Genel Bilgileri

Akademik Personel sekmesinde fakulte icindeki akademik personel listesi
gorntdlenir. Bu listede personelin adi soyadi, bolim ve toplam puan bilgisi bulunur.
Liste tizerinden adi soyadi, bolim, toplam puan bilgilerini gore artan ve azalan
siralama yapilabilir. Boylece en ¢ok puan toplayan akademik personelden en aza
dogru bir siralama yapilmasi miimkiin olur. Bu sekilde fakiltedeki en basarili ilk bes
personel kolaylikla tespit edilmis olur (Sekil 5.7).

PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kigisel Bilgiler Puan Yonetimi Faklteler

Fakiilte Ady Fen Edebiyat Fakilltasi
Dekan Bilinmiyor

Yerleske Bomonti

Toplam Ggretim Uyesi Sayist g

Toplam Puan 13.00

Akademik Personel ” Etkinlikler || Balim Performans Analizi |

Fakiilte | Fan Edsbiyat Fakiltesi [ Balum [Seginiz v] Sonuglan Fittrele | [ ven Kayt Ekie |

Unvan  [Seginz v Isim | |

5, [# % [Dos. Dr. Ahmet Tahsin Fen Edebiyat Fakiiltesi |Amerikan Kiltiri ve Edebiyat: 12.00
@;‘ 4 3¢ |Ar. Gor Enver Altun Fen Edebiyat Fakiiltesi |Amerikan Kiiltiri ve Edebiyati ‘ 0.00
@‘ ¥ 4 9 |Dos. Dr. Hamdi Tampinar Fen Edebiyat Fakiiltesi |Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat: 0.00
\:»‘ /’ x Ar. Gor Ismail Ergin Fen Edebiyat Fakiiltesi |Amerikan Kiiltiri ve Edebiyat 0.00
5, [# % [pos. Dr. Michéle Tekjean Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0.00
(S, [# % [pos. Dr. Tekin Doruk Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 0.00

Sekil 5.7. Fakiilte — Akademik Personel
63



Etkinlikler sekmesinde fakiilte i¢cinde bulunan ayda yaklasan ve tamamlanan
etkinlikler listesi goriintiilenir. Takvim {izerinden ilgili tarihe tiklayarak sol tarafta

etkinlige ait detayli bilgiler gortntilenir (Sekil 5.8).

PERFORMANS ANALiZi Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kisgisel Bilgiler Puan Yonetimi Fakulteler

Fakiilte Adi Fen Edebiyat Fakiltesi
Dekan Bilinmiyor

Yerleske Bomonti

Toplam Ogretim Uyesi Saysi E

Toplam Puan 12.00

Akademik Personel | Etkinlikler || Bslim Performans Analizi

April 2014 > Bu ay iginde yapilacak herhangi bir etkinlik

Sekil 5.8. Fakiilte — Etkinlikler

Boliim Performans Analizi sekmesinde boliimler bazinda giincel toplam ve
ortalama puanlar grafiksel rapor olarak goruntilenir. Bu rapora gore bolumler
arasinda en basarili ve en basarisiz boliim kolaylikla tespit edilir (Sekil 5.9 ve Sekil
5.10).

PERFORMANS ANAlei Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kigisel Bilgiler Puan Ygnetimi Fakiilteler

Falailte Ad Fen Edebiyat Falaltesi
Dekan Bilinmiyor

Yerleske Bomonti

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi E

Toplam Puan 12.00

Alademik Personel || Etkinliider || Bslim Performans Analizi

Toplam Puan || Ortalama Puan |

e 3
Performans Raporu

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati—

Psikoloji—

Molekiiler Biyoloji ve Genetik—

Matematik —

ingilizce Miitercim Terciimank—

Egitim Bilimleri —

— i i i i i i v

Sekil 5.9. Fakiilte — Boliim Performans Analizi — Toplam Puan
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PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kisisel Bilgiler Puan Yonetimi Fakilteler

Fakiilte Ads Fen Edebiyat Fakiltesi
Dekan Bilinmiyor

Yerleske Bomonti

Toplam Ogretim iyesi Sayis 9

Toplam Puan 13.00

Akademik Personel | Etkinlikler || Bolim Performans Analizi

Toplam Puan ‘l Ortalama Puan I

. ™y
Performans Raporu

Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat—

Psikoloji—

Malekliler Biyoloji ve Genetik—

Matematik —

ingilizce Miitercim Terctimanik—

Egitim Bilimleri—

~

- T i r T
b

n ns 1 18

Sekil 5.10. Fakiilte — Bolim Performans Analizi — Ortalama Puan

5.3. Bolum Bilgileri

Bu ekranda temel olarak bolim bilgileri (Boliim Adi, Fakiilte Adi, Yerleske,
Boliim Bagkani, Toplam Puan) goriintiilenir (Sekil 5.11). Alt kisimdaki sekmelerde
ise Akademik Personel, Etkinlikler, Ogretim Uyesi Performans Analizi bilgileri

goriintiilenir (Sekil 5.12).

PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakiilteler Kigisel Bilgiler Puan Yonetimi

Biliim Adi Amerikan Kiilrini ve Edebiyan
Fakiilte Amerikan Kiilrini ve Edebiyan
Yerleske Unknowm

Baliim Baskam Unknown

Toplam Puan 12.00

Sekil 5.11. Bélum — Temel Bilgiler

Akademik Personel sekmesinde bolum icindeki akademik personel listesi
goruntdlenir. Bu listede personelin adi soyadi, bélim ve toplam puan bilgisi bulunur.
Liste {izerinden adi soyadi, bolim, toplam puan bilgilerini gore artan ve azalan

siralama yapilabilir. Boylece en ¢ok puan toplayan akademik personelden en aza
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dogru bir siralama yapilmast miimkiin olur.

kolaylikla tespit edilmis olur (Sekil 5.12).

PERFORMANS ANALIzZi

Universite Fakiilteler Kigisel Bilgiler Puan Yonetimi

Balim Ads Amerikan Kiiltiri ve Edebiyat
Fakiilte Amerikan Kilriri ve Edebiyan
Yerleske Unknown

Balim Baskam Unknown

Toplam Puan 13.00

Akademik Personel " Etkinlikler || Ogretim Uyesi Performans Analizi |

Bu sekilde en basarili ilk bes personel

Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Balim

Ogretim Uyesi

(G, [# R |pos- Dr. Ahmet Tahsin Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyats
_\g‘ /’ 3¢ |Ar. Gor Enver Altun Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyats
E, [# R |pos- Or. Hamdi Tampmar Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyats
—\='4 /j 9 Ar. Gor Ismail Ergin Fen Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat:

Sekil 5.12. Bolim — Akademik Personel

Fakilte |Fan Edebiyat Fakiltesi ~ Bolim  [Amerikan Kiltiri ve Edebiyats v Sonuglan Fitrele | | veni Kayt Ekie |
Unvan  [Seginiz ~ isim

Etkinlikler sekmesinde bolim iginde bulunan ayda yaklasan ve tamamlanan

etkinlikler listesi goriintiilenir. Takvim tizerinden ilgili tarihe tiklayarak sol tarafta

etkinlige ait detayl1 bilgiler goriintiilenir (Sekil 5.13).

PERFORMANS ANALizi

Universite Fakulteler Kigisel Bilgiler Puan Yonetimi

Balim Ads Amerikan Kiiteari ve Edebiyan
Fakilte Amerikan Kiltiri ve Edebiyat
Yerleske Unknown

Balim Bagkani Unknown

Toplam Puan 13.00

Akademik Personel ” Etkinlikler h Ogretim Uyesi Performans Analizi |

Hos Geldiniz super [ Oturumu Kapat ]

Bolom

Bu ay icinde yapilacak herhangi bir etkinlik

5 April 2014 0

30 3 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 7 18 19
20 il 22 23 24 25 26
27 28 pra: 30 1 2z 3

Sekil 5.13. Bélum — Etkinlikler
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Ogretim Uyesi Performans Analizi sekmesinde &gretim {iyesi bazinda giincel
toplam puanlar grafiksel rapor olarak gorunttlenir. Bu rapora gdre Universite iginde
en basarili ve en basarisiz fakiilte kolaylikla tespit edilir (Sekil 5.14).

PERFORMANS ANALIZI - vz super [ Qturumu Kaged |

Madum Bk Ay K GG e Fi
Fakults Arariomn W.3in v Roebiyae
Terleyhe

v Eayhar

Tapliom Puss

aksdemik Personel | Dtlondikder | Ofretim Uyesi Performans Anaks

Performans Rapory

é 00—
L

'lrm:r:msm qur.r!m H-ltl:flw Mﬂl.li&er Hﬁ;ﬂm !I-ehn;-a'hn
A . .
Bigretin kyes

Sekil 5.14. Ogretim Uyesi Performans Analizi

5.4. Kisisel Bilgiler

Bu ekran ile akademik personele ait tiim detayl bilgiler goriintiilenir. Ust
kisimda personele ait genel bilgiler (Ad1 Soyadi, Fakiilte, Boliim, Email, Oda No,
Telefon Numarasi, Toplam Puan) ve egitim bilgileri goriintiilenir (Sekil 5.15).
Alttaki sekmelerde ise Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, Arastirma ve Bilimsel
Faaliyetler, Hizmet Idari Gorevler ve Odiiller, Hizmetler ve Kisisel Performans

Analizi bilgileri goriintiilenir (Sekil 5.16).
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PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakilteler Bolumler Akademik Persone
Genel Bilgiler ” Egitim Bilgileri |

Adh Soyads Dog. DR.Ibrahim BASER
Fakiilta Fen Edehiyat
Bélim Bilgisayar Mhendisligi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
0da No 122-8
Telefon Numaras: 0212 312 12 44 - (1244)
Toplam Puan 97.45

Sekil 5.15. Kisisel Bilgiler — Temel Bilgiler

PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat |

Universite Fakdlteler Bolamler Akademik Personel

Genel Bilgiler | Egitim Bilgileri |

Egitim Ekde

Egjitim Kurumu Mezuniyet Yils

Vo - )

I b 4 Hacattepe Universitesi Bilgisayar Muhendislidi Lisans 2001 ‘Ankarz Tarkiye
3 . - P
. Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Yiksek Lisans 2007 ‘Ankara Tiirkiye
5 - o : o
I X Halic Universitesi ilgi Mahendisligi Doktora 2012 istznbul Tarkiye

Sekil 5.16. Kigisel Bilgiler — Egitim Bilgileri

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri sekmesinde personele ait Vermis Oldugu
Dersler, Danigmanlik, Seminer, Yazilim ve Donanim gelistirme bilgileri
goruntdlenir.

Vermis Oldugu Dersler boliimiinde bulunulan akademik yil i¢inde &gretim
Uyesinin vermis oldugu dersler bilgisi goriintiilenir. Bu boliimde derse ait yil,
donem, dersin verildigi yer, ders kodu, ders adi, kredi ve toplam 6grenci bilgisi
goriintiilenir. Tlgili 6gretim iiyesi sistem giris kullanic1 ad1 ve sifre ile giris yaptiktan
sonra “Ders Ekle” tusuna basarak ders ekleyebilir. Ders eklendikten sonra ikinci
kisimdaki faaliyet puanlarma gore bir puan hesaplanarak 6gretim iiyesinin guncel

toplam puanina eklenir (Sekil 5.17).
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[ Oturum Ag ]

PERFORMANS ANALizi

Universite Akademik Pe

Genel Bilgiler " Editim Bilgileri |

Adi Soyad: Dog. DR.Ibrahim BASER
Fakiilte Fen Edebiyat

Balim Bilgisayar Mhendisligi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
Oda No 122-B

Telefon Numaras: 021231212 44 - (1244)

Toplam Puan 97.45

Egitim ve Ofretim Faaliyetleri “ Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler | Hizmet-Idari Gorevler ve Odiller | Hizmetler | Kisisel Performans Analizi |

Verilen Derslerh Danismanlk ” Seminer ” Yazihm ve Donamim Gelistirme |

Ders Ekle
Ders Ad

-

% |2013-2014 Giiz Fen Edebiyat Fakiltesi BIM 533 Circuit Analysis 1 3 5
PR |2013-2014 Guz Fan Edebiyat Fakiltesi BIM 102 Database Managamant E] 1
&

7% |2o13-2014 Giz Fen Edebiyat Fakiltesi BIM 201 Advance Caleulus T 4 20
PR |2013-2014 Guz Fen Edebiyat Fakiiltesi BIM 205 Linear Algebra 2 5
PR |e013-2014 Guz Fan Edebiyat Fakiltesi vas 202 Diffarential Equations E] E
£

% 20132014 Gz Fen Edebiyat Fakiiltesi YBS 501 Seminar 3 3

Sekil 5.17. Kisisel Bilgiler — Verilen Dersler

Danigmanlik boliimiinde 6gretim liyesinin vermis oldugu danigmanliklara ait
Tiir, Kurum, Ogrenci Boliimii, Sinifi, Ogrenci, Konu, Baslangic ve Bitis tarihi
bilgileri goriintiilenir. Ogretim iiyesi damigmanlk ekle tusuna basarak yeni kayit
ekleyebilir (Sekil 5.18).

Hos Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]

PERFORMANS ANALizi

Universite Fakiilteler mler Akademik Perso

Telefon Numaras:

Toplam Puan

Genel Bilgiler |m‘
Adh Soyadi Dog. DR.Ibrahim BASER
Fakiilte Fen Edebiyat
Béliim Bilgisayar Mihendishigi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
Oda No 122-B

0212 312 12 44 - (1244)

97.45

Editim ve Ofretim Faaliyetleri " Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler || Hizmet-idari Gorevler ve Oduller || Hizmetler ” Kisisel Performans Analizi |

Verilen Dersler | Damismanlik || Seminer | Yaziim ve Donanim Geligtirme |

Danigmanli Ekle
Kurum Sinefi Ggrenci Konu

3 Tez / Proje P R Ahmet Parformans Yanetim

% Damsmanhd: Hali Universitesi|Bilgisayar Mihendisligi R st ctome 11,09.2013  11.12.2013

# W uri iyeiigi Halic Universitesi|Bilgisayar Mihendisligi 4 Yusuf Kagan |Kablosuz Batarya Sarji 20.12.2013  |11.01.2014

¥ 4 X Halic Universitesi ﬂshkte::,é:ieﬁ':lm"'k 3 |Halil Aktepe |Ders Asamas: Damigmani 11.09.2013  [11.12.2013

Sekil 5.18. Kisisel Bilgiler — Danigmanlik
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Seminer boliimiinde 6gretim iiyesin vermis oldugu seminerlere ait Tiir, Konu,
Konusmacilar, Kurum, Sehir-Ulke, Baslangi¢ ve Bitis tarihi bilgisi goriintiilenir.
Ogretim {iyesi “Seminer Ekle” tusuna basarak yeni seminer kaydi ekleyebilir (Sekil
5.19).

PERFORMANS ANALIZi Hosg Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakilteler Balamler Akademik Personel

Genel Bilgiler “ Egitim Bilgileri ‘

Adi Soyadi Dog. DR.ibrahim BASER
Fakiilte Fen Edebiyat

Béliim Bilgisayar Mihendisligi
Email ibrahim.baser®halic.edu.tr
Oda No 122-8

Telefon Numaras: 0212 312 12 44 - [1244)
Toplam Puan 97,45

Egitim ve OFretim Faaliyetleri || Aragtirma ve Bilimsel Faaliyetler || Hizmet-Idari Gorevler ve Odiiller | Hizmetler | Kisisel Performans Analizi |

Verilen Dersler || Danismanlik || Seminer || Yaziim ve Donamim Gelistirme |

Seminer Ekle

Bitis
Tarihi

Konugmaailar Kurum Sehir [ Ulke

P | i i

2 R |usal Standardization in Food :::;‘::5’“55“ Chairman of Institute of Turkish Standards  |Malatya 11.08.2012 |11.12.2013
) i = = i o 5 _ ;

# R |uluslararas: ;emd"a"" Time-Varying |3y, _him BASER Kuwait Univ., Faculty of Eng.and |, o | 11412012 |11.12.2013
L ystams Petroleum

P N . .

@ W |ulusal  |Circuit Theory and Systems Tbrahim BASER Halic Univarsitesi tstanbul/Tirkive| 11.09.2013 |11.09.2013

Sekil 5.19. Kigisel Bilgiler — Seminer

Yazilim ve Donanim Gelistirme bdliimiinde Ogretim iiyesinin gelistirmis
oldugu yazilim ve donanima ait bilgiler bulunmaktadir. “Kayit Ekle” tusuna
basilarak yeni kayit eklenebilir.

Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler boliimiinde Makaleler, Bildiriler, Posterler,
Atiflar, lgi Alanlari, Projeler, Kitap ve Ansiklopedi Maddesi, Patentler ve Faydali
Modeller bélimleri bulunmaktadir.

Makaleler boliimiinde 6gretim {iyesinin yaymlamis oldugu makalelere ait
Yer, Index, Hakem, Yaym, Tarih, Ozet ve Link bilgileri gosterilmektedir. “Makale
Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.20).
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indexlere |index
= T Hakeml
P M. Kaksal and ¥. Tokad, Determination of initial conditions in active RLC
Ulusl sc1 . 11.06.1578
(# R |uiestararasy 7 Ci networks, Circuit Theory and Applications, 6(1}, 5-11
7 M. Kaksal, Commutativity of second order time-varying systems, Int. J.
[# ¥ Uluslararas) ¥ scI v Control, 36(3), 541-554 11.06.1982
P alan M. S, Mamig and M. Kaksal, Computation of transmission line transients by
# % usal 7 ] using fast inverse Laplace transform, Matematical and Computational Agpl., [11.06.1997
Indeksi 2(2), 161-169
) Mehmet Sagbas, Umut E. Ayten, Herman Sedsf, and Muhammed Kaksal, .
o In this letter,
[# ¥ Uluslararas) ¥ sc1 & Electronically tunable flosting inductance simulstor , AEU - International  |11.06.2008 7 /1o S 2
Journal of Electronics and Cammunications 63(5), 423-427 o

Bildiriler béliimiinde dgretim {iyesinin yaymlamis oldugu bildirilere ait Yer,

Yayin Sekli, Index, Bildiri Bilgileri, Tarih, Ozet bilgileri gosterilmektedir. “Bildiri

Sekil 5.20. Kisisel Bilgiler — Makaleler

Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.21).

PERFORMANS ANALIZi

Universite Fakilteler Bolamler
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Toplam Puan

Genel Bilgiler ‘m|
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97,45
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Makaleler | Bildiriler || Posterler | Atiflar | 1lgi Alanlan | Projeler | Kitap ve Ansiklopedi Maddesi || Patenler ve Faydal Modeller |

Kenferansa
Katilmadan
Yayimlanan
Bildiri

T
Uluslararas:

%

M. Koksal and Y. Tokad, Proc. of the Fifth Iranian
Conf. on Electrical Eng., Equivalance between fast-
periodic switched networks and time-invariant
networks, Fifth Iranian Conf. on Electrical Eng.,
‘Tehran University, Shiraz-Iran, 2, 1, 1599-1609

Alan
Indexi

Eildiri Ekle

11.06.1975|Shiraz-Iran

@ R Vlustararas T aidici

M. Kaksal and Y. Tokad, Proc. of the 1376 European
Conf. on Circuit Theary and Design, On the Solution
\of linear circuits containing periodically operated
switches, 1976 European Cenf. on Circuit Theory and
Design, Europeacn Circuit Theary Community,
(Genoa-ltaly, 1, 1, 77-82

Alan
Indexi

11.06.1976|Genoa-Italy

)
# W |Vusiararas: Lz't':n

Bildirili

M. Koksal and O. Huseyin, Proc. of the Fifth Symp.
lon Circuit Theory 1977, On the state equations of
lactive networks, Fifth Symp. on Circuit Theory 1977,
Europeaon Circuit Theory Community, Kladno-
Prague-Czachoslovakia, 1, 1, 387-391

Alan
Indexi

Kladne-Pragus-

1.08.1377 Czechoslovakia

Uluslararasi Ozet | Bildirili

%

H. Z. Aliyev and M. KéksaL, 3rd general Conf. of the
Balkan Physical Union BPU-3 Abstracts ,
Determination of deformatian patential for palymers
lof carbochain structure, 3rd general Conf. of the
Balkan Physical Union BRPU-3, Balkan Physical Union,
ClujNapoca-Romania, 1, 1, 456

Alan
Indexi

ClujNapoca-

11.06.1377 Romania

Sekil 5.21. Kisisel Bilgiler — Bildiriler
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Posterler boliimiinde 6gretim {iyesinin yayinlamis oldugu posterlere ait
bilgiler gosterilmektedir. “Poster Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir.

Atiflar boliimiinde 6gretim {liyesinin yapmis oldugu atiflara ait Tiirli, Yayin
Adi, Yayin Tarihi, Yayin Yeri, Atfedilen bilgileri gosterilmektedir. “Kayit Ekle”
tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.22).

PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]

Universite Fakdlteler Bolamler Akademik Personel

Genel Bilgiler | Egitim Bilgileri |
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Kayn Ekle.

Yayin Adi Yayn Tarihi Yaym Yeri
P A new feasible method for the design of stray
@ ® Uluslararasiinsensitive optimum switched capacitor

'On the Number and Locations of Switches to Freeze
the States of RC and RL Netwarks, Report no: UI-75

01.01.1593 |Int. 1. Circuit Theory and
12:01  |Appl.

networks 02/ TUBITAK-
R Grdinary differential equations with strong 3 A Computar Program for the General Salutions of
)
[# 3 Ulusiararasi nonlinearities and their numerical solutions | 17 Pa-200 gg"m';m“;‘t'i‘::;';fzzd periodically Tima-Varying Systems: MAINLN, Tech,

wiith sbrupt changss

_ Steady state analysis of periodically time- , 4 Computer Program for the General Solutions of
E
# R Ulushararssvarying networks by new developments in the | 022998 |Int. J. Cirautt Theery and o jogically Time-Varying Systems: MAINLN, Tech,
zpactral domain 8 PRl Rep. no: GEEE CAS-84/2/DIGER: METU-
A new feasible method for the design of stray o On the Number and Locations of Switches to Fresze
_/‘I_ K Ulusiararasiinsensitive optimum switchad capacitor 01‘102'_'011593 :"" IJ' Circuit Theory and |y, syates of RC and RL Netvrarks, Report no: U1-75
networks : b 02/TUBITAK-

Rep. no: GEEE CAS-84/2/DIGER:METU-

P State space suitable modelling of power 02.01.2004 A Computer Program for the General Solutions of
# W Uluslararasi semiconductors with ideal switches, resistors, Va1 [Electrical Engineering Periodically Time-Varying Systsms: MAINLN, Tech.
constant voltage and current sources : Rep. no: GEEE CAS-84/2/DIGER:METU-

Sekil 5.22. Kigisel Bilgiler — Atiflar
flgi Alanlar1 boliimiinde dgretim {iyesinin ilgi alanlarina ait Tiir ve A¢iklama

bilgileri gosterilmektedir. “Kay:it Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil
5.23).
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Kayit Eke

Tiir Aciklama
-
[ ¥ |arastrma | Elactrical Filters; Active and Passive, Switchad Capacitor, N-Path, Stop-go, Resonant Transfer,

=
# ¥ |arastrma  |State Equations of Linear and Nonlinear Systems: Initial Value Problems and Conditions.

—
[# W |arastrma  Time-Varying Systems, Periadically Time-Varying Systems, Periogically Operated Switches, Switching Equations.

(# W ofretim  Circuits and Systems: Anslysis, Synthesis, Stability.

z _ § -
[# 3 |odretim  |Electronics, Telecommunication, Signal Processing.

/I ¥ Arastrma  |High Gradient Magnatic Filters.

Sekil 5.23. Kisisel Bilgiler — lgi Alanlar1

Projeler boliimiinde 6gretim iiyesinin yapmis oldugu projelere ait Yer, Proje
Bashigi, Destek Veren Kurulus Pozisyon, Baslangic ve Bitis Tarihi bilgileri
gosterilmektedir. “Proje Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.24).
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Proje Eke

Destek Veren

Kurulus
[# ¥ vurticiuse of Pericdically Operatad Switches in Elactrical Networks, Repart nat UI-75 07 TUBITAK Arastrmac| 11.02.1974 11.02.1975
ey - |Equivalence Between Fast-Periodic Switched Networks and Time-Invariant Netwark,
[# R |vurtici e TUBITAK Arastrmaci| 11.03.1574 |11.03.1975
(# 3 |vurtig|On the Solution of Linear Gircuits Containing Periodically Operated Suwitches, Report |rg oy Arastrmac | 11.06.1974 |11.06.1975
£ no: UI-75/15
—
# M |vurticiOn the State Equations of Active RLC Networks, Report METU Aragtrmac| 11.01.1976 (11.06.1976
P _|Brute-Farce Salution of Periodically Excited Nonlinear State Equations by Runge-Kutta Gaziantep Ana
[ R rurtic Method, Tech. Rep. no: EEE/CAS-92/1 Universitesi Yénetici 11.12.1591 111.12.1392

Sekil 5.24. Kigisel Bilgiler — Projeler
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Kitap ve Ansiklopedi boliimiinde 6gretim {iyesinin yazmis oldugu kitaplara
ve ansiklopedilere verilmis olan kelimelere ait Yayin Sekli, Dili, Eser Tiird,
Yazarlar, Yaymn Evi, Yayin Yili bilgileri gosterilmektedir. “Kayit Ekle” tusuna
basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.25).
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Kayit Ede

Yayin
Seldi

Dili |Eser Tird Yazarlar Yaym Evi Yaymn Yih

g . _t |Bir Balimi, Relations between t-,5-,2- domain ! Plenium Press New
# R i el e of merodicaly-ewtehad netrorss Tbrahim BASER York, ny, | n0L1993
(@ W ap | English Telif Eser Tbrahim SASER ple“";‘;“rk"’rﬁf;.h'ew 01.01.1935

Ibrahim BASER,M. Kéksal, 5. C. Bayram, S.
Mamis, M. Aksoy, H. Selcuk

(# W [kitsp  English Telif Eser tbrahim BASER

/l_ o xitap English|Telif Eser Univ. of Gaziantep |01.01,1991

Ph. D Thesis, METU,
Ankara

01.01.1975

Sekil 5.25. Kigsisel Bilgiler — Kitap ve Ansiklopedi Maddesi

Patenler ve Faydali Modeller boliimiinde 6gretim iiyesinin almis oldugu
patenler ve modellere ait bilgileri gosterilmektedir. “Kayit Ekle” tusuna basilarak
yeni kayit eklenebilir.

Hizmet Idari Gorevler ve Odiiller boliimiinde Unvan ve Gorevler, Etkinlikler,
Uyelikler, Burs ve Odiiller kisimlar1 bulunmaktadar.

Unvan ve Gorevler bolimiinde gretim iiyesinin almis oldugu daha onceki
unvan ve gorevlere ait Yer, Tiir, Kurum, Gorev, Unvan, Baslangi¢ ve Bitis Tarihi
bilgileri gosterilmektedir. “Unvan/Gorev Ekle” tusuna basilarak yeni kayit
eklenebilir (Sekil 5.26).
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Unvan / Gérev Eke.

Baslangug Tarihi Bitis Tarihi

(# W |vuric Akademik Halic Univarsitesi Aragtirma Géravlisi Ar. Gér. 10.09.2007 10.09.2007
_/I x Yurtici | Akademik Halic Univarsitesi O retim Oyesi Yr. Doc. Dr. 10.05.2009 10.05.2005
(W i akademik Halic Universitesi Ogretim Uyesi Dog Dr. 10.09.2011 10.09.2011

Sekil 5.26. Kisisel Bilgiler — Unvan ve Gorevler

Etkinlikler boliimiinde Ogretim {yesinin katilmis oldugu etkinliklere ait
bilgiler goriintiilenmektedir. Bu etkinlikler Konusmalar ve Toplantilar, Hakemlik-
Editorliik ve Jiri — Yaymn Kurul Uyeligi, Medya Etkinlikleri, Diger Etkinlikler,
Diger Faaliyetlerdir.

Konugmalar ve Toplantilar boliimiinde 6gretim tiyesinin katilmis oldugu
konusma ve toplantilara ait Yer, Konusma Basligi, Toplanti Adi, Tarihi bilgileri

gosterilmektedir. “Kay:t EKle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.27).
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Kayrt Ekde

Toplants
Tarihi

Konusmanin Bash Toplant: Ad:

. .
# 3 |Uluslararasi Four canonical current-mode biquads using sinle current conveyor z,:‘gR";::OSD'E}"E‘ Processing Symposium 07.06.2006
= Position Cantrol of a Permanent Magnet DC Motor by Model Referance  |2007 IEEE Int. Symposium on Industrial

[# ¥ luslararasi ) St 04.06.2007
/’ K ulusal r:::r‘nri::ﬁu‘”arlama“ kontrol ile kutuplan sabit bir DC motorun 'TOK'06 Ctomatik Kontrol Ulusal Toplantis: 10.11.2006
/’ *® ulusal i:;:::"mgec'km" SEE ar R L e S LTl s s et e e s 07.06.2005
/I K ulusal Manyetik filtrelerde tutulan pargaciklann manyetik alinganhiginin Gnemi EE:‘;‘;E‘E""“"‘k’B'lg‘saVE' Mishendisli§i 11. 20.09.2006

Sekil 5.27. Kisisel Bilgiler — Konugmalar ve Toplantilar
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Hakemlik-Editorlik ve Jiri-Yaym Kurul Uyeligi béliimiinde &gretim
tiyesinin katilmis oldugu hakemlik- editorliik ve jiiri yayin kurulu iiyeligine ait Tiir,
Kayit, Tarih bilgileri gosterilmektedir. “Kayit Ekle” tusuna basilarak yeni kayit
eklenebilir (Sekil 5.28).
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“Konusmalar ve Toplantilar || Hakemlik-Editariak ve Juri- Yayin Kurul Oyeligi || Medya Etkinlikleri || Diger Etkinlikler || Difjer Faaliyetler |
Kayit Ekla
Tiir Kayit Tarihi

/" x Hakemlik s;:i\filzarv:iltaar‘:lda topraklama, Elektrik Elektronik Bilgisayar Mihendisligi 11, Ulusal Kongresi 11.06.2005
(2 R [vaym Kurulu EI::;nk Elektronik Bilgisayar Mihendisligi 11, Ulusal Kengresi Bildiriler Kitabr, Elektrik Mihendisleri |, 10 00
% ii:ﬁ;ﬂg;(gl‘;‘:?mik Nzhit Emanet. Dil Jarisi, Fatih Universitesi 11.01.2005
R 1‘?:[:;:,?}?;&:‘;‘5’““ Ahmet Ugar, Docentlik Unvani, Firat Oniversitesi 10.12,2004

Sekil 5.28. Kisisel Bilgiler — Hakemli-Editorltik ve Juri — Yaymn Kurul Uyeligi

Medya Etkinlikleri boliimiinde 6gretim iiyesinin katilmis oldugu medya
etkinliklerine ait bilgiler gosterilmektedir. “Kayit EKle” tusuna basilarak yeni kayit
eklenebilir.

Diger Etkinlikler bdliimiinde ogretim iiyesinin katilmis oldugu diger
etkinliklere ait Yer, Konu Basligi, Katilim Statiisii, Baslangi¢ ve Bitis tarihi bilgileri
gosterilmektedir. “Kayit EKle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.29).
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Konu Basli Katilim Statiisii | Baslangic Ta
/[ ¥ Halic Oniversitasi |{iniversitenin E§itim-Ogretim Fasliystieri Katilime: 20.09.2013 10:09 | 20.09.2013 03:03
[ K Halic Universitasi  [¥iiksek Ofretimde Hoca Ogrenci Hligkileri Organizator 15.10.2013 10:10 | 15.10.2012 12:10
/Ix Halig Uni i (2004 Silivri Tc lirgenlesen Garislerin Dederlendiriimesi Organizator 11.12.2004 01:12 | 11.12.2004 03:12

Sekil 5.29. Kisisel Bilgiler — Diger Etkinlikler

Diger Faaliyetler bolimiinde O6gretim {yesinin katilmis oldugu diger
faaliyetlere ait Tiir, Adi, Agiklama, Diizenleye Kisi / Kurum, Faaliyet Yeri, Tarihi
bilgileri gosterilmektedir. “Faaliyet Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir
(Sekil 5.30).
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Faaliyet Ekle

Agikdama

(P 9 Universiteyi Tanbm o Tamtm Hafta senu tanibm garevlisi olarak Halig Universitesi, Diger 15.03.2013
& Faaliyetieri b Universiteyi gelenlere tanitbim. Taniim Programi 9 00:00:00
Py “Yurtigi Universite . . Amerika-Missisipi'den gelen Protokol Halic Universitesi, = 21.08.2013
’ X Tanitimi Protokal Ziyareti Heyetinde Géravli Tanitim Programi Diger 00:00:00
(# g o Universite  [Campus Visit by the Giney Kore Sylla Univrsitesi rektérd ve 2 |Halic Universitesi, Diger 01.11.2013
Tanitm D of Silla University | profesérune Universi . [Tantim Pregram < 00:00:00

Sekil 5.30. Kisisel Bilgiler — Diger Etkinlikler
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Uyelikler bdliimii altinda Kurul /Komisyon Uyeligi — Baskanligi ve Mesleki
Kuruluslar boliimleri bulunmaktadir.

Kurul / Komisyon Uyeligi — Baskanlig1 boliimiinde dgretim iiyesini iiyesi ya
da bagkani oldugu kurul ve komisyonlara ait Tiir, Bolge, Birim / Kurulus Adi,
Komisyon / Kurul Adi, Gorevi, Baslangi¢ ve Bitis Tarihi bilgileri gosterilir. “Kayt
Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.31).
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Egitim ve Odretim Faaliyetleri | Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler || Hizmet-Idari Garevler ve Odiller || Hizmetler | Kisisel Performans Analizi |

Unvan ve Girevler || Etkinlikler || Uyelikler “ Burs ve Odiller |

Kurul / Komisyon Uyeligi-Baskanhg || Mesleki Kuruluslar |

Kayit Eke
Balge Birim / Kurulus Adh Komisyon / Kurul Ad Garevi B?al:i';.?l;
[# R iniversite Rektarlik Senato Uye 01.01.2002  |01.01.2008
Py ; Dag. Dr. Halil Rudvan Gz'in Prof. Atamas: Incel
[# R niversite Rektarlik o o e evan Beun ok, Aamast IneEST lBaskan|  01.03.2007  |01.03.2007
R 'él"g‘l"”“te Ulusal Eﬁi?“" Sayfiye Sultzn Fen Danisma Kurulu Uye 01.01,2007  |01.01.2007
1 g:‘g’l"e“'te [ INISTA 2005 Symposi Bilimsl Komite Uye 01.02.2005  |01.06.2008

Sekil 5.31. Kisisel Bilgiler — Kurul / Komisyon Uyeligi — Baskanlig

Mesleki Kuruluslar boliimiinde 6gretim {iyesini {iyesi oldugu mesleki
kuruluglara ait Kurulus Adi, Durumu, Tir, Baslangic ve Bitis Tarihi bilgileri
gosterilir. “Kayit Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.32).
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Universite Fakiifteler Bolamler Akademik Personel

Genel Bilgiler h Egitim Bilgileri |

Adi Soyads Dog. DR.Ibrahim BASER
Fakiilte Fen Edehiyat

Béliim Bilgisayar Mihendislidi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
0Oda No 122-B

Telefon Numaras: 0212 312 12 44 - (1244)
Toplam Puan 97.45

Egitim ve Ofretim Faaliyetleri | Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler ” Hizmet-Idari Girevler ve Odiiller " Hizmetler | Kisisel Performans Analizi |

Unvan ve Garevler || Etkinlikler " Uyelikler h Burs ve Oduller |

Kurul / Komisyon Uyeligi-Bagkanhigi ‘ Mesleki Kuruluglar

Kayt Ekde
Kurulus Adi Durumu Tiir Baslangig Tarihi Bitig Tarihi
_/I ¥ [Turk Istatistik Darnedi Uye Ulusal 01.01.2002
_/I ¥ [1Eee Uye Uluslararasi 01.01.1980
_/I ¥ |1cis, 1nt. Computational Intelligence Society Uye Uluslararasi 01.01.2005
4 ¥ | TMMO, Chamber of Turkish Electrical Enginaars Uye Ulusal 01.01.1970

Sekil 5.32. Kisisel Bilgiler — Mesleki Kurulus Uyeligi

Burs ve Odiiller boliimiinde 6gretim iiyesinin almis oldugu burs ve ddiillere
ait Tiirii, Ad1, Veren Kurum, Odiil ve Tarih bilgileri gosterilir. “Kayit Ekle” tusuna
basilarak yeni kayit eklenebilir (Sekil 5.33).

PERFORMANS ANALIZi Hog Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]
Universite Faklteler Bolomler Akademik Personel
Genel Bilgiler | Egitim Bilgileri |
Ads Soyads Do, DR.Ibrahim BASER
Fakilte Fen Edebiyat
Balim Bilgisayar Mihendisligi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
Oda No 122-8
Telefon Numaras: 0212 312 12 44 - (1344)
Toplam Puan 97,45

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri || Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler ‘I Hizmet-Idari Gorevler ve Odiller ” Hizmetler ” Kisisel Performans Analizi |

Unvan ve Gorevier || Etkiniikler || Uyelikler | Burs ve Oduller |

Kayn Elle
Burs [ Odil Tara i 'Veren Kurum Tarihi
/_I R |parasal Uluzal BS, MS, PhD Scholarships (10 years) Turkish Governmant Scholarship 18.09.2001
(# R |parasal Uluslararas: Support for Graduate Education in USA Full Bright Scholership | 05.11.2006
_/I_ x Parasal Ulusal BS, MS, PhD Scholarships (10 years) Turkish Governmant Scholarship 18.09.2001

Sekil 5.33. Kisisel Bilgiler — Burs ve Odiiller

Hizmetler boliimiinde 6gretim iiyesinin vermis oldugu Hastane Hizmetlerine

ait bilgiler gosterilir. “Kayit Ekle” tusuna basilarak yeni kayit eklenebilir.
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Kisisel Performans Analizi bdliimiinde 6gretim iiyesinin yillar bazinda almis
oldugu puanlara ait gorsel bir grafik rapor sunulmaktadir. Bu rapora gore 6gretim
tiyesinin yil y1l almis oldugu puanlar goriintiilenerek 6gretim {iyesinin performansi

hakkinda yorum yapilabilir (Sekil 5.34).

Hog Geldiniz Cratos\ibrahim ! [ Oturumu Kapat ]

PERFORMANS ANALizi

Universite Fakiilteler Balamler Akademik Personel

Genel Bilgiler | Egitim Bilgileri |

Adi Soyad Dog. DR.Ibrshim BASER
Fakiilte Fen Edehiyat

Bélim Bilgisayar Mihendisligi
Email ibrahim.baser@halic.edu.tr
0da Ne 122-8

Telefon Numaras: 0212 312 12 44 - (1244)
Toplam Puan 97.45

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri | Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler | Hizmet-idari Gorevler ve Odiiller || Hizmetler " Kigisel Performans Analizi

e ~
Performans Raporu

150

Toplam Puan

50 —

Yi

Sekil 5.34. Kisisel Bilgiler — Kisisel Performans Analizi

5.5. Puan Yonetimi

Bu ekran araciligr ile sisteme tanimlanmis faaliyet puanlari yonetilir.
Yonetici profilindeki ilgili kullanici bu ekrandan giincellemek istedigi puani segerek
gerekli degisikligi yapar. Degisiklik yapildiktan sonra sistem akademik personelin
puanlar1 yeniden hesaplar ve performans degerlendirmesi giincel puanlar Gzerinden
devam eder (Sekil 5.35).
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PERFORMANS ANALIZi

Universite Fakiilteler el Bilgiler Puan Yanetimi Puan Y&netimi

Ana Kategori [Arastrma ve Bilimsal Faalivetler v

Alt Kategori [Makaleler v

| =]

Ana Katego: Alt G i Puan

[, |arastirma ve silimsel Faaliyatier Makalaler Uluslararasi Hakemli SCI index Makale 40.00
(U, |arastirma ve Bilimsel Faaliyatler Malkaleler Uluslararas: Hakemli SCI-Exp Index Makale 40.00
&, |arastirma ve Bilimsel Faaliyetier Makaleler Uluslararasi Hakemli SSCI Index Makale 40,00
5‘.'5 \Aragtirma wve Bilimsel Faaliyetler Makaleler Uluslararas: Hakemli AHCI Index Makale 40,00
(&, |arastirma ve Bilimsel Faaliyatier Makslaler Uluslararasi Hakemli Alan Indeksi Makale 20.00
!'; ragbirma ve Bilimsel Faaliyetler Makaleler Uluslararas Hakemli Diger Indeksler Makale 10.00
&, |arsstirma ve Bilimsel Faaliyetler Makaleler Uluslararas: Hakemli Indexlers Girmedi Makale B.00
(&, |arastirma ve gilimsel Faaliyatier Makaleler Uluslararasi Hakemsiz SCI Index Makale 10.00
&, |arastirma ve Bilimsel Faaliyatier Makalaler Uluslararas Hakemsiz SCI-Exp Index Makale 10.00
o, |arastrma ve Bilimsel Faaliyetler Makaleler Uluslararas Hakemsiz SSCI Index Makale 10.00
&, |arastirma ve Bilimsel Faaliyetier Makaleler Uluslararas Hakemsiz AHCI Index Makale 10.00
©,  |arastirma ve gilimsel Faaliyatier Makalaler Uluslararas: Hakameiz Alan indeksi Makale 10.00
&, |arsstirma ve Bilimsel Fasliyatler Malkaleler Uluslararas: Hakemsiz Dider Indeksler Makale 5.00
123456788

Sekil 5.35. Puan Ydnetimi
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6. SONUC

Yasamis oldugumuz modern ¢agda iiretken, yaratict ve yeterli Ozelliklere
sahip bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle bu niteliklere uygun bireyler
yetistirmek konusunda tiniversitelerimize biylk bir gorev diismektedir. Bu yizden
tiniversitelerin egitim kalitesini artirmasit ve iyi bir basari gdstermesi gerekir.
Universitenin basarisinin arttirilmasi igin fakiiltelerin, bolimlerin ve akademik
personelin performansinin dogru bir sekilde 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
raporlamalarin yapilarak, performans artis1 igin gerekli 6nemlerin alinmasi
gerekmektedir. BoOylece buyik organizasyonlarda oldugu gibi bireyin basarisi
bolimin, bolimiin basaris1 fakiiltenin ve fakiiltelerin basarisi ise Universitenin
basarisin1 beraberinde getirecektir.

Bu ¢alisma ile bir performans degerlendirme sistemi ve bu sisteme dayanan
bir performans degerlendirme uygulamasi gelistirilmistir. Bu uygulama ile akademik
personelin performansi dlgiiliir ve degerlendirilir. Akademik personel kendisine ait
Kisisel Bilgiler sayfasindan gerceklestirmis oldugu her faaliyete ait veriyi sisteme
girer. Performans degerlendirme sisteminde olusturulan faaliyet puanlarmma gore
ogretim tiyelerinin uygulamaya girdikleri bu veriler kullanilarak her 6gretim iiyesi
icin bir performans puani hesaplanir. Uygulama bu puanlara gére en ¢ok puan
toplayan 6gretim tiyesi, bolim ve fakiilte raporlar1 Uretir ve bu raporlara dayanarak
performanst yiiksek ve disiik olan ogretim iiyesi, bolum ve fakilte belirlenir.
Uygulamada farkli seviyede kullanici tipleri bulunmaktadir. Boylelikle uygulama
tizerinde kullanici yetkilendirme ve sayfa erisim giivenligi saglanmis olur. Normal
kullanicilar sadece kendilerine ait Kisisel Bilgiler sayfasini gorebilir. Bolum ve
fakilte yoneticileri kendi birimlerindeki kullanicilar1 ve ilgili performans raporlarini
gorintdler. Sistem yoneticisi ise sistemdeki biitiin kullanicilari ve raporlar gorebilir.
Ayrica sadece sistem yOneticisi faaliyet puanlar1 degistirme yetkisine sahiptir.

Nihai sonug olarak iiniversite bazinda akademik personelin performans artigi

saglanarak tiniversitenin egitim kalitesinin ylikselmesi hedeflenmistir. BOylelikle bu
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calismada gelistirilmis olan performans degerlendirme sistemi ve Performans
Analizi uygulamasi, iiniversitenin gelisiminde etkin rol oynayarak basari ¢itasini

daha iiste tasimasi konusunda yardimci bir arag olacaktir.
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