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ONSOZ

Bu calismada Tiirkiye’ de ve diinyada is giivenligi- is kazalarinin olusum ve engellenebilme
stirecleri, bu siireglerde uygulanabilecek stratejiler, 6rnekler ve sayisal verilerle anlatilmistir.
Is giivenligi ve kazalariyla ilgili baz1 yapilarda yapim ve yikim siireglerinde olan kazalar
anlatilip degerlendirmesi yapilmistir. Calismalarimin kaleme alinma siirecinde 6nemli
katkilarindan dolay degerli danisman hocam Yrd.Dog.Dr.Tugba ERDIL POLAT’ a destegini
benden esirgemeyen ve yabanci kaynaklarin ¢evirisinde yardimci olan Fatma Berna UYSAL’
a kaza fotograflarii ve tecriibelerini aktaran A Sinifi Is Giivenligi Uzmani1 Havva Figen
OGMEN’e son olarak tiim bu sikintil1 siire¢te yanimda olan aileme ve 6zelliklede annem Filiz
CINAR UNAL’ a anlayis1 ve destekleri i¢in tesekkiir ederim.
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iS GUVENLIGI iS KAZALARI VE RiSK ANALIZINiN YAPI MALIYETLERINE
EKTISI

OZET

Diinyanin sanayi devrimi itibariyle ve 6zellikle 2. Diinya Savasi sonrasinda kiiresellesmesi
insanlarin biiyiik sehirlere go¢ etmesi ve artik yogunlukla buralarda yagamasi bu sehirlerde ki
konut, fabrika, okul, ¢ars1, hastane, devlet daireleri vb. sayilarinin bu durumu
karsilamamasina neden olmustur. Sehrin alan ve hacim olarak yetersiz kalmasi sonucunda
yapilarin artik dikey olarak ilerlemesi ve insaat sektoriiniin git gide biliylimesi bu sektorde
istihdam edilen kisi sayisinin artmasi ve ¢alismalarin yogunlagsmasindan 6tiirii kazalarin
artmasi kacinilmaz hale gelmistir. Kaza sayilarinin artmasi daha ¢ok ¢alisanin yaralanmasina,
meslek hastaliklarina yakalanmasina ve ne yazik ki hayatlarini kaybetmesine sebep olmustur.
Bu kazalar sonucun da biiyiik manevi ve maddi kayiplarin olusmasindan sonra is giivenligi
kolunun olusup gelismesine ve sektoriin oneminin anlasilmasi gelismis iilkelerde uzun
zamandir iilkemizde ise 6zellikle son 10 15 senede kayiplarin artmasiyla daha da anlagilmaya
baslanmistir. Ne yazik ki matematiksel olarak kazalar1 tiimden engellemek miimkiin degildir
fakat is giivenliginin ilk prensibi olarak bu kazalarin olmamasi i¢in yapilabilecek ¢alismalar,
alinabilecek 6nlemler, yazilacak kanun ve tiiziikler devlet eliyle ve 6zel olarak yapilacak
diizenli denetimler vb. kazalarin olmamasi i¢in yapilacak ¢alismalar giin gectikge 6nem
kazanmaktadir. Bu ¢alismada da, is kazalarina yonelik literatiir calismalarinin yani sira sayisal
veriler, yasanmis bazi kaza 6rnekleri ve fotograflariyla a¢iklanmis ve ¢alismaya dahil edilmis,
is giivenligi acisindan alinmasi gereken onlemler tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, is Kazalar1, Risk Analizi.
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EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTY AND SAFETY, OCCUPATIONAL
ACCIDENTS AND RISK ANALYSIS ON STRUCTURAL COSTS

SUMMARY

As the globalization after Industry Revolution and especially Second World War, people
started to migrate to big cities which caused the inadequacy of housing, fabrics, etc. The result
of the inadequacy of the city's area of the building, is no longer perpendicular to the
advancement and growth into the construction sector caused the increase in the number of
people employed in this sector and increase in accidents due to the intensification of work,
has become inevitable. The number of accidents increased more as the employee's life loss
and as a result of these accidents and injuries caused to the formation of great spiritual and
material losses. Understanding the importance of safety in the industry takes a long time in
developed countries, while our country has been apparent over the last 10 -15 years. In this
study, how to avoid the accident, precautions to be taken, laws and regulations should be
written evaluated for the presence of these accidents and numeric data has been described by
some accident samples and photos were included in the study.

Key words: work safety, occupational accidents, risk analysis
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1.GIRIS
1.1 PROBLEMIN TANIMI

Kiiresellesen diinyada her sene 1.2 milyon calisan is kazalar1 veya meslek hastaliklar
sebebiyle hayatin1 kaybetmektedir.160 milyon ¢alisan da is kazalar1 veya meslek hastaliklar
dolayisiyla yaralanmakta ve hastalanmak hatta bir daha ¢alisamaz duruma gelmektedir.
Tutulan istatistiklere gore alinacak tedbirlerle bu is kazalar1 veya meslek hastaliklarinin %981
onlenebilir durumlardir. Yani baret kullanmak, hayat kemeri takmak, koruyucu gozliik
kullanmak, maske kullanmak, eldiven takmak vb. zaten kullanmak zorunda oldugumuz
ekipmanlardan faydalanmak ve kullanmak bu kazalarin %98 1 engelleyebilip sadece %2 lik
bir kismin1 engelleyememektedir.(Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi 2013).Bu gibi basit
onlemleri almak bu ¢alismanin konusunu olusturan kazalarin sonucunda meslek hastaliklari,
yaralanmalar ve dliimleri engelleyebilmektedir.

1.2 AMAC VE YONTEM

Kiiresellesmenin sonucu iiretimin iilkemiz gibi niifusu geng, gelismekte olan ve az gelismis
tilkelere kaymasi sonucunda gogiin biiyiik sehirlere kaymasi. Arap diinyasinda olan savaslar
sonucu gelen miilteciler ve yine bu iilkelerde tilkemizin popiilerlesmesi sonucu yatirimlarinin
buraya kaymasi ve 6zellikle de menkul alimlarinin artmasindan 6tiirti tilkemizde son 10 15
yilda en ¢ok biiyliyen sektor ingaat sektorii olmustur. Bu biiylimenin sonucu olarak 6liimlerin
artmasi, binlerce ¢alisanimizin canlarini kaybetmesi is géremez duruma gelmesini veya
yaralanmasini engellemek engellenemese de nasil minimuma indirilebilir sorusuyla yola
cikilmistir. Bu arastirma da is kazalari ve is glivenligi konu baslig1 altinda {ilkemizde, Avrupa,
Asya ve Amerika’dan orneklerle karsilastirmalar yapip arastirmalar sunulacaktir. Ayni
boyutlarda ya da ayn1 amaglarla tasarlanmis ve insa edilmis yapilarda, iilkemiz de alinan
onlemlerle bize gore daha gelismis veya daha az geligmis iilkelerde alinan dnlemleri
karsilastirip aradaki farklar1 yakalayamaya calisilacaktir. Is kazalar1 aninda ve sonrasinda
yapilanlari, yapilmayanlari kiyaslayip kanunlarin bu konulardaki mevcut durumunun, yeterli
olup olmamas: i§ programinin yapilip risk analizi ¢ikarilip islere baglanmasinin kayiplar1 ve
kazalar1 azaltip azaltmadigina son olarak tiin bu olaylarin sektor, lilkemiz ve kiiresel
ekonomiye maliyetine deginip arastirma sonlandirilacaktir.

2. 1S GUVENLIGI VE iS KAZALARININ ACIKLAMALARI

Is kazasmin literatiirde birgok farkli tanim1 mevcuttur. Diinya Caligma Orgiit’ iine (ILO)
gore belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve énceden
planlanmamus bir olaydir.(Baloglu, 2014; 108) Diinya Saglik Orgiitii'ne(WHO) gore
onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereclerin
zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir(URL-1) . Calisma
Bakanligi’na gore ¢alisanin i hayatinda 5510 sayili kanunda sayilan hallerden birinde
meydana gelen ve sigortaliy1 bedenen veya ruhen 6zre ugratan durumlardir.(URL-
2)Ornegin; Santiyede baretsiz dolasan sigortali is¢inin basina herhangi bir sey diisiip
yaralanmasi ve vefat etmesi bir is kazas1 6rnegidir veya eldiven kullanmayip
parmaklariin yaralanmasi(bknz:Tablo 2.6),sabitlemeyen raflarin ¢alisanin iizerine
diismesi(bknz:Tablo 2.5)vb.



Is kazas1 sayilabilecek durumlar: su sekilde siralamak miimkiindiir;

e Sigortalinin is yerinde bulundugu anda, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
dolayisiyla,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

e Sigortalinin igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi yiiziinden
asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiirliliip getirilme esnasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya

sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.(SGK Kanunu 5510 Sayili
Kanun 13. Madde)

Is Kazalarmm Siniflandiriimast;

Is kazalar1, durumun meydana gelis, durumun sonucun da olusan zararmin bigimine, tiiriine,
durumuna ve gore sekillerde siniflandirilir.

Yaralanmanin Cesidine ve Tiirline Gore;

e Yaralanma ile sonuglananlar,

Hafif yaralanmalar(1 is giiniinden fazla ise gelinemeyen tedavi gerektirmeyen
kazalar),

Devamli ig goremez hale gelemez duruma sokan kazalar,

Sonucu 6liim olan kazalar.(Bknz:Tablo .4,5)

Yaralanmanin Cinsine ve Tiirline Gore;

e Bas, gz, yiiz, burun vb. yaralanmalari,
e Omurga ve boyun yaralanmalari,

I¢ organ yaralanmalari,

Sinirsel ve tahribat yapan kazalar

Kazanin Cinsine ve Tirine Gore;

e Incinme, ezilme, diisme, kesilme, parca malzeme diismesi,(Bknz: Tablo.2,3)
e (G0ze cisim kagmasi,
e Yanma, elektrik kazalari, patlamalar.(Bknz: Tablo.1) (URL-3)



Tablo No:2.1 (H.Figen OGMEN) Elektrik Carpmasi nedeniyle is kazasia ugramis bir isci;




Tablo No:2.3 (H.Figen OGMEN) Sabitlenmemesin de dolay1 devrilmis raf;




Tablo No:2.4 (H.Figen OGMEN) Emniyetsiz ¢alismadan dolay1 yasamini yitirmis isci;

Tablo No:2.5 iskelenin yanlis kurulmasindan dolay1 ve gerekli dnlemlerin alinmamasindan
dolay1 kaza gecirmis isci;
SRR SRR




Tablo No:2.6 Eldiven kullanmamaktan dolay1 olusan kaza 6rnegi;

Is giivenligi; Is kazalar1 meslek hastaliklar1 ve dolayisiyla ¢alisma ve is giivenligi, gerek
beseri ve maddiagidan ¢ok énemli bir sorundur. Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)’nun
verilerine gore genellikle kazalarin %2si 6nlenemez, korunmasi miimkiin olmayan kazalar
olup %98 nin genel olarak korunmasi miimkiin olan kazalardir. Iscilerin is kazalarina
ugramalarin1 6nlemek ve meslek hastaliklarina yakalanma riskini azaltilmas1 amaciyla giivenli
caligma ortamini olusturmak icin gereken tedbirlere is glivenligi denir. (Miihendis ve Makine
Dergisi, Cilt;49)

Is Giivenliginin Onemi; Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen kiiresellesme sonucun da
diinyamiz hizli sanayilesmeve teknolojik gelismelerle sosyal degisimlere orantili olarak
ozelliklede is yerlerinde ¢alisan kisilerin can giivenligi ile ilgili bazi1 sorunlar da aciga
cikmistir.Bu sebeple vahim olaylar yasanmadan evvel bir takim 6nlemleri 6nceden alarak is
yerlerini giivenli hale getirmek gerekli oldugundan ve bu gereklilik sonucun da olugabilecek
bir ¢ok maddi manevi kaybin oniine gegilebilecegini bilindiginden is giivenligi olduk¢a 6nem
kazanmig ve kazanmaya devam edecektir.

Is Giivenliginin Esas Amaclar ve Is Giivenliginden Beklentiler;

e (Calisanlara yiiksek seviyede saglikli calisma ortamlarini saglamak hayatlarini
korumak,

e (Calisma sartlarinin olumsuz etkilerinden ve olumsuz psikolojik etmenlerden
calisanlar1 korumak,

e s ve isci arasinda ki miimkiin olan en iyi uyumu tahsis etmek yani isin is¢iye
is¢inin ise uyumunu saglamak,



e s yerinde ki risklerin tamamu ile ortadan kaldirmay: hedeflemek veya zararlari
en aza indirgemek,

e Olusabilecek manevi maddi ve beseri zararlari minimuma indirgemek,

e Calisma performansini ve verimini is¢iye ve isverene kazanci artirmak.




Tablo No.2.9 (H.Figen OGMEN) Hayat Kemeri Takili Olmayan Bir Isci;
R e g




Tablo N0.2.10; (Cansu UNAL)
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IS KAZALARININ GENEL NEDENLERI

Isi Dikkatsiz ve Bilingsiz Yapmak Giivensiz ve Sagliksiz Calisma Yontemi ve
Sekli

Koruyucu Ekipmanlarini Kullanmamak Sagliksiz ve Giivensiz Kosullar ve Bunlarin
Tyilestirilmemesi

Kendi Gérevi Disinda Is Yapmak, Isin Calisma Ortamina Uygun Olmayan

Isciye Iscinin Ise Uygunsuzlugu Ekipmanlar

Disiplinsiz Sekilde Is Yapmak Kapatilmamis Bosluklar

Tehlikeli Bélgedeler de ve Alanlar da Parlayici Patlatic1 Yanici ve Yakici

Izinsiz Olarak Bulunmak Maddeler

Kisisel Koruyucu Kullanmamak ve Kontrol | Koruyucusuz Tezgahlar ve Makinalar ve

Edilmemesi Kontrol Edilmemesi

Ara¢ Hizlarinin Saha Tehlike Sinirinin Kontrol ve Testleri Yapilmamis Basingl

Uzerinde Kullanmak Kaplar Bilingsiz Kullanmak

Tehlike Arz Edecek Hizda Calismak ve Isyeri ve Saha Diizensizligi

Calistirmaya Sevk Etmek

Tablo 2.11. is Kazalarimin Genel Nedenleri

2.1 TURKIYE’ DE VE DUNYADA IS KAZASI ORNEKLERI VE VERILERI

Is kazalarin1 6nleme, ¢alisanlarin performansini ve dikkatini arttirmak igin dncellikle yasa,
tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasi ve bunlarin kontrolleri saglandiktan sonra diger en
onemli etken olan ergonominin géz dniine alinmis olmasidir. Ergonomi kisaca isin
ekipmanlarin ve makinelerin insana uyumudur. Kazalarin 6nlenmesi i¢in alinabilecek diger
bir tedbir ise yapilan iglere gore ¢alisanlarin en az yorulacagi en konforlu ¢alisma ortaminin
saglanmis olmas1 gerekmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) verilerine gore; kiiresellesen diinyada yilda 110
milyon i kazasi meydana gelmektedir. 180.000 isci ise hayatin1 kaybetmektir. (Karadeniz,

2012)

Dr.Fazil Aydin’nin Avrupa Birligin’de Is Saghigi ve Is Giivenligi adli arastirmasinda; Avrupa
iilkelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu yilda;

5500 is¢inin hayatini kaybettigi,

750.000 is¢inin siirekli olarak ¢alisgamaz duruma diistiigi,

149 milyon is giinii ve 20 milyar Euro (yaklasik 70 milyon T1) maddi kaybin
meydana geldigi rapor edilmektedir.

SGK’nin yayinladig: istatistiklere gore 2010 yilinda yaklasik 10 Milyon calisanin
bulundugu iilkemizde 62,903 kisi is kazas1 gecirmistir. Bu is kazalarin da 1444 kisi
hayatin1 kaybetmis, 1976 kisi 6mrii boyunca bir daha calisamayacak duruma
gelmis, 50,000 dolaylarin da ¢alisan hastanede yatmak zorunda kalmis ve 2010
yilinda 1.5 milyon is giinii kaybedilmistir.

ILO’ nun 2003 yilinda yayinladig: istatistiklere gére 358,000 1 6liimlii 337
milyonu yaralanmali, is kazas1t meydana geldigi ve 1,95 milyon insanin da meslek
hastaliklar1 sonucu 61diigi bilinmektedir.

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik maliyeti diinya milli gelirinin % 5
ine ulagsmaktadir.
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Diger bir ilgi ¢ekici istatistik bilgi ise is kazalarinin yaklasik olarak yarisi
calismaya basladiktan ilk 3 saat icinde meydana gelmis olmasi ve kazaya
ugrayanlarin birinci yilinda ve 25-30 yas araliginda olmasi. (Karadeniz, 2012)

2.1.2 TURKIYEDE iS KAZASI ORNEKLERI VE VERILERI

Ulkemiz de ortalama olarak her y1l 766.668 kisi is kazas1 440 meslek hastalig1, 811 &liim
meydana gelmekte ve toplam da 2.111.432 is giinii kayb1 olmaktadir.

Tiirkiye’de ki is kazas1 6rnekleri ve verilerine baglamadan once lilkemizde ki bazi

istatistiklerle baslayalim;

Ulkemizde Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gére 2002 yilinda;

72.344 is kazasi,
601 meslek hastalig1 vakasi,
878 kisi siirekli is géremez hale gelmistir. (URL-4)

Toplam Say1 Siirekli Is Géremezlik Oliim

YIL Tiirkiye Insaat Tirkiye Insaat Tiirkiye Insaat

Geneli Sektorii Geneli Sektorii Geneli Sektorii

2005 73923 6480 1374 322 1072 290
2006 79027 7143 1953 452 1592 397
2007 80602 7615 1550 359 1043 359
2008 72963 5574 1452 373 886 297
2009 64316 6891 1668 282 1171 156
Ortalama 74166 6441 1599 352 1153 300

Tablo 2.2.1 Tiirkiye’de 2005-2009 Arasi Is kazas1 Tablosu
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Yine Sosyal Sigortalar Kurumu Istatistiklerinden alinmuis baska verilere gore;

2002-2013 YILLARI ARASI IS KAZASI VE OLEN CALISAN SAYISI

YIL ~ KAZA GECIREN YASAMINI YIiTIREN
SIGORTALI CALISAN SIGORTALI SAYISI
SAYISI
2002 72344 872
2003 76668 810
2004 83830 841
2005 73923 1072
2006 79027 1592
2007 80602 1043
2008 72963 865
2009 64316 1171
2010 62903 1444
2011 69227 1700
2012 74871 744
2013 191247 1356
Tablo 2.2.2 Tiirkiye’de 2002-2013 Arasi Is kazasi ve Yasamim Kaybeden Calisan Sayisi
Tablosu

ILO’ya gore diinya tizerinde her 15 saniyede bir, bir ¢alisan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
yiiziinden hayatin1 kaybetmektedir. Eurostat, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ,Sosyal
Giivenlik Kurumu verilerine gore hazirlanan tabloda;
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ULKE 2003 2011
Tiirkiye 14.4 154
AB-15 2.5 1.8
AB-27 - 2.6
Romanya - 8.7
Bulgaristan - 4.6
Portekiz 6.7 4.3
Cek Cumhuriyeti - 4.0
Macaristan - 3.6
Hirvatistan - 3.5
italya 2.8 3.0
Avusturya 4.8 3.0
Polonya - 2.7
Irlanda 3.2 2.6
Ispanya 3.7 2.5
Fransa 2.8 2.1
Norve¢ 3.2 1.9
Belcika 2.4 1.6
Danimarka 1.8 1.5
Yunanistan 3 1.4
Finlandiya 1.9 1.3
Almanya 2.3 1.2
Isvec 1.2 1.2
Hollanda 2 0.9
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| Ingiltere | 1.1 | 0.6 |
Tablo 2.2.3 Tiirkiye ve Avrupa da 2003 Y1l ile 2011 Yilinda Gerceklesen Kazalarda
Oliim Oranlan (Yiizbinde) (Eurosat, CSGB)

Kazalar incelenme sonucunda tiplerine tiirlerine sekillerine ve olus bigimlerine gore ayrilmig
ve bunlarin sayisal degerleri tablo da gosterilmistir. Sonucun 6liim olan kazalarin biiyiik
cogunlugu insan diismesi sonucuyla olusan kazalar1 bu kazalarin ¢ok biiyiik bir kism1 emniyet
kemeri ya da hayat kemeri takilarak onlenebilecek kazalardir. Elektrik ¢arpmasi, malzeme
diismesi sektorde ki kazalar1 yaralanmalar1 hatta 6liimleri arttiran diger biiyiik etkenlerdir.

No Olim Yaralanma
Topla
Kaza Tipi Say1 % Say1 % Say1 %
1 Insan 1028 429 934 32,9 1962 37,4
Diismesi
2 Malzeme 251 10,5 278 9,8 529 10,1
Diismesi
3 Malzeme 10 0,4 211 7,4 221 4,2
Sigramasi
4 Kazi 138 5,8 53 1,9 191 3,6
Kenariin
GoOgmesi
5 Yapi 167 7,0 73 2,6 240 4,6
Kisminin
Cokmesi
6 Elektrik 293 12,2 80 2,8 373 7,1
(Carpmasi
7 Patlayici 50 0,2 82 29 132 2,5
Madde
Kazalan
8 Yapi 206 8,6 97 3,4 303 5,8
Makinasi
Kazalar
9 Uvuz 1 0,0 604 21,3 605 115
Kaptirma
10 Uvuz 1 0,0 200 7,0 201 3,8
Sikistirma
11 El Aleti 0 0,0 42 15 42 0,8
ile Ele
Vurma
12 Sivri 0 0,0 75 2,6 75 14
Uclu
Keskin
Ken.
Cis.Yara.
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13 Santiye 168 7,0 38 1,3 206 3,9
Ici Trafik
Kazalar
14 Diger Tip 85 3,5 74 2,6 159 3,0
Kazalar
Toplam 2398 100 2841 100 5239 100

Tablo 2.2.4 Yaralanma ve Oliimlerin Nedenleri

Kaza orneklerine gelecek olursak lilkemizde yakin zaman da akilda kalan kazalardan bazilar

sOyledir;

06 Eyliil 2014 te ise X a Insaata ait eski Ali Sami Yen stadimnin oldugu

Mecidiyekdy’ de ki center insaatinda is¢ileri tagiyan asansoriin arizalanmasi

sonucu 10 is¢i yasamini yitirmistir. (URL-5)

14 Subat 2005°da Bagbakanlikta ki ig kazas1 bir temizlik sirketine bagli olarak

calisan Sinan Ozer isimli temizlik iscisi Basbakanlik binasin da cam silerken

belinde ki halatin kopmasi sonucu 3 .kattan diiserek yasamini yitirdi(URL-6)

5 Eyliil 2006 da Sivas’ ta 41 yasinda ki Deniz Arslan isimli is¢i 35 metre

yiiksekliginde ki vince ¢ikti. Parcalari ¢gekmek istedigi sirada yukaridan diisen bir

demir parcasi is¢inin kafasina ¢arpti. Demirlerin arasinda sikigan talihsiz is¢i

yasamini yitirdi. Talihsizligin yani sira is¢inin koruyucu malzeme ve baret S M

kullanmadig1 ayrica sigortasiz ¢alistigi belirlendi. (URL-7)

4 Ekim 2006’da Kagithane’ de 4 katl bir apartman insaatinin en iist katinda ki

¢oplerin ve insaat atiklarini vincin kepgesine doldurmakta olan is¢i Ismet Bozkurt,

vincin kopan kepgesiyle asagida ¢alisan Ahmet Tencere adli is¢inin lizerine diistii.

Bir is¢i oliirken diger is¢i agir yaralandi.(URL-8)

11 Mart 2012 Istanbul Esenyurt’ ta bir Avm insaatinda calisan iscilerin kaldig

cadir da 21:00 sularinda yangin ¢ikt1. Isciler yangina uykuda yakaland: ve

maalesef 11 is¢i yasamini yitirdi.(URL-9)

7 Haziran 2012 ‘de Manisa’da 12 katli bir apartmanda mobilya montaji yapan 3

is¢inin kullandig1 asansor 6.katta raydan ¢ikti. Hizla yere cakilan asansorde ki 3

is¢i yasamini yitirdi.(URL-10)

5 Ekim 2012 Rize’nin Atmeydan1 Mahallesi’ nde bir ingaatin dis cephe boyasi i¢in

kullanilan iskele ¢oktii. 10 katli binanin dis ylizeyinde siva yapan 3 is¢i iskelenin

tastyici halatlarinin gii¢ motorundan siyrilmasi sonucu 7.kattan hizli diiserek beton

zemine carpt1. Iscilerden 2’ si yasamin yitirdi, 1 isci agir yaralandi.(URL-10)

16 Kasim 2012 Istanbul Cevizlibag’ da bulunan Nizipogullar: Insaat sirketine ait

otel ingaatinda, bir is¢inin iizerine vingte ki kafes diistii. Is¢i yasamini

yitirdi.(URL-10)

e 10 Ocak 2015 Zorlu Center kulelerinden birinin 17. Katin da yangin ¢ikt1 1 is¢i
dumandan bogularak yasamini yitirdi. 6 is¢i hafif sekilde yaralandi.(URL-10)

2.1.3 DUNYADA iS KAZASI ORNEGI VE VERILERI

Diinyada 2003 y1l1 itibariyle 360.000 is kazasinin sonucu 6liim olmustur.2002 yilinda ise 3
milyon dolaylarinda calisan ise bagli meslek hastaliklar1 yiiziinden yagamin yitirmistir. Her
giin 960.000’den fazla insanin is kazas1 sonucu yaralandigi Diinya tizerinde istihdam edilen
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calisanlarin %181 is kazalar1 nedeniyle yilda en az 4 giin ise ara vermektedir ve bu kazalarin
yarisindan fazlas1 Asya, Pasifik lizerinde olmaktadir. Bu ise kiiresel sermayenin gelismekte
olan bu iilkelerde tlizerinde yogunlasip ucuz is¢i yogun mesai giivenlik 6nlemlerinin
alinmamasindan dolay1 buralarda meydana gelmektedir. (URL-11)

Ekonomik Toplam ILO’ya Oliimli Enaz4gin Meslek
olarak aktif istihdam rapor is ise hastalig1
niifus edilen = kazalar1 devamsizlik = sonucu
is (2003) oliimler

kazalar1

(2003)

Afrika D 132.866,600  15.280,337 738 31.843  29.937,739  118.849
Amerika A 163.464,100  153.401,100 6,538 8,042 7.560,855 93,726
Giineydogu 569.693,174  44.322,000 192 69.51 65.351,517 428.339
Asya D

AvrupaC  116.031,800 @ 106.282,700 579 9,091 8.546,706 122,128

Asya 877.139,692 807.654,634 530 123,011 115.651,552 395,638
Pasifik B

Tiirkiye 23.641,000 21.147,000 - 2,099 1.973,423 -

Diinya 2.916.352,037 1.862.000,943 18,067 357,948 336.532,471 1.945,115

Tablo 2.2.2.1 Diinyada ki Cahsanlarin ILO ya Belirtilen Kazalar

2.2 IS KAZALARINI ONLEYEBILECEK EKiPMANLAR VE ALINABILECEK
ONLEMLER

ILO verilerine gore iilkemiz 6liimlii i§ kazalarin da diinya {izerinde ki diger {ilkelere kiyasla 3.
Sirada olup Avrupa’da ise 1.siradadir. Bir giinde 8 saat senede ise 300 giin ¢aligildig1 sekilde
sektorii baz alinarak yapilan ¢alismalarda

e Tirkiye’ de 100 binde 20.5, bu rakam Kuzey iilkelerin de 100 binde 2.

e Her 20 dakika da 1, her saatte 2,68, her giin de ise 22 is kazas1 olmaktadir.

e Her is giinii 1.2 kisi siirekli is géremez duruma diisiip, 1 kiside kazalarin sonun
da hayatin1 kaybetmektir.

Insaat sektoriinii diger sektdrlerden ayiran baska bir yan1 ise dliimle son bulan kaza
oranlarinin diger sektorlere gore ¢ok daha fazla olmasidir. Tiirkiye’de ki tiim sektorlerde ki is
kazalarinin yalniz %1.6 s1 6liim ile sonuglanirken insaat sektdriinde bu oran ne yazik ki %4.7
dir.

Ayrica Tirkiye’de tiim is kazalarinin %8.7 si insaatlarda meydana gelirken devamli is
goremezlikle sonuglanan is kazalarinin %22’ si 6liimle sonuglanan is kazalarinin ise %26’s1
ingaatlar da meydana geliyor. (URL-12)

Is Sagliginin ve is giivenliginin asil calisma alani;
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Tehlikeli durum ve tehlikeli davranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik olup ¢alisanlarin
fiziken ve ruhen korumak olmalidir. is yerinde is kazalariin dnlenebilmesi dnlenemeyecek
kazalarin ise hasarlarinin azaltilmasi i¢in yapilacak ¢aligmalar ayn1 zamanda is giivenliginin
ilkelerini getirir.is kazalarinin nlenmesi veya azaltilabilmesi igin is yerinde ki emniyetsiz
durumlar ve emniyetsiz hareketleri ortadan kaldirmak veyahut en aza indirmek i¢in ¢alisma
sartlariin siirekli ve diizenli olarak ele alinmasi ve aksayan, sorun ¢ikaran konularda tedbirler
almak gerekmektedir.

Is kazalarin1 6nleme teknikleri sunlardir;

1)Giivensiz Durumlari1 Ortadan Kaldirma; %98’ i Onlenebilir olan is kazalarinin sadece %2
lik kism1 hari¢ kazalarin 6nlenmesinde Ki en etkili yoldur. Ciinkii giivenli durumlar1 saglamak
icin yapilacak galismalar; hem ¢ok kolaydir hem de devamlilik gosterildiginden daha etkili ve
insanidir. Emniyetsiz ve giivensiz durumlari ortadan kaldirma ¢alismalar ise 2 asamada
yapilir. Ilk is olarak bu durumlarin tespit edip belirlenmesi daha sonra ise tespit edilen
konularin giderilmesine yonelik ¢aligsmalar ve alinabilecek 6nlemler programlanip, planlanir
ve hayata gegcirilir. Alinmis olan tedbirlerin ¢6zlime yonelik adimlar olabilmesi adina
stireklilik arz edilmesine dikkat edilmelidir. Ciinkii bu konuda yeterli 6zen gosterilmedigi
durum da bir siire sonra ayn1 problemler gz oniine gelip sorun teskil etmeye devam
edecektir.

2)Giivensiz Davranislar1 Engellemek; Giivensiz davranislar beseri faktorlerden kaynaklanir.
Calisanlarin kiiltiir diizeyleri, aldiklar1 mesleki egitimler, yasin getirdigi aliskanliklar, sosyo-
ekonomik durumlar bu konuda etkili olmaktadir. Bundan 6tiirii giivensiz davraniglar
engellemek giictiir fakat kademe kademe olarak uygulanacak egitimler ile bu durum en aza
indirgenebilir. Verilen egitimlerin sadece is¢iye degil ,santiyede calisan kalfasindan ustasina
kadar her ¢alisana verilmesi gerekir.

3)Calismada Iyi Yontemlerin Uygulanmasi; Kazalarm olmamasi veya azaltilmasi i¢in isin
calisana calisaninda ise uygun olmasi gerekir. Bu konuda bilimden yararlanilabilir.
Ornegin;Ergonomi ise ¢evre, makine ve insan iliskisini diizenleyen bilim dalidir. Ornegin, bir
operatoriin ¢aligma kapasitesi ve antropolojik 6zellikleri dikkate alinarak ve fiziksel
ozellikleri tespit edilerek kullanacagi makinenin dizaynin da g6z oniine alinarak tasarlanir
veya kullanilan koruyucu ekipmanlarin standart degil de kisiye 6zel iiretilmis olmasi
gerekmektedir.

4)Otomasyon; Ulkemizde son 10 yilda 10.804 is¢cimiz yasamin1 yitirmistir ve bu kazalari
onleme ve is giivenligi ac¢isindan otomasyon iyi bir yontem tiiriidiir. Otomasyonu kisaca
uzaktan koordine etme ya da makinalari bilgisayar yordamiyla kullanabilmesi yetisi olarak
isimlendirilebilinir.Isciler ve operatorler uzaktan kumanda yardimi ile makineleri
calistirmakta, ¢alisanin miidahalesi olmadan makineler isleri ytiriitmektedir. Basit ama
tehlikeleri islerin biiylik kismi1 bu durumlar i¢in iiretilip gelistirilmis robotlar tarafindan
yapilmaktadir. Bu yontemde isciler sadece izleyici olarak bulunmasi ancak bir aksaklik
oldugunda miidahale etmesi is kazalarin 6niine gegilmesini saglamaktadir. Fakat bu
otomasyon normal yontemlere gore daha pahali olmasi ve de geleneklerin ¢abuk
birakilamamasindan dolayr hemen kullanim alaninin yaygilagmasini beklemek pek gercekei
bir yaklasim olmayacaktir.
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5)Kisisel Koruyucu ve Techizat Kullanma; En ¢ok i1s kazasinin yasandigi sektor olan ingaat
sektoriinde is kazalarini1 6nlemek i¢in bagvurulacak en son fakat en ¢abuk sonug alinacak
yontem kisisel koruyucu kullanmaktir. Koruyucu teghizat kullanmak diger yontemlere gore
daha zorlu hatta bazi1 durumlarda kaza riskini arttiran tedbirlerdir. Bu sebeple kisisel
koruyuculara ancak makina teghizat ve malzeme de yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasinin
miimkiin olmadig1 durumlarda basvurulur.

Koruyucu Segerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

Calisanin viicut yapisina uygun olmasi,

Gerek kendisi gerekse yapildigi malzemenin tehlike yaratmamasi,
Ise ve amaca uygun olmasi,

Hijyenik sartlarda olmasi,

Calismay1 ve is¢inin hareketlerini engellemesi

Kolay temizlenebilir malzemeden yapilmis olmasi.

Ayrica isletmelerde is ve is¢i sagligi ve is giivenliginin olusmasi i¢in alinacak dnlemler;

URETIM ONCESI VE ESNASINDA ALINABILECEK VE ALINMASI GEREKEN

TEDBIRLER:

Giivenli ve saglik calisma ortaminin saglanmasi ve bu kosullara uygun makine,
tezgah ve calisanlarin se¢ilmesi,

Gegitlerin, ara yollar1 ve saha i¢i rampalarin is¢i sayisina malzeme hareketine
uygun ergonomi de ve dlgiide olmasi,

Artiklarin ¢evreye zarar vermeden atilabilecegi bir saha olmasi,

Yapim esnasinda sasi topraklama ve priz yapilmalidir,

Ithal edilen malzemenin uluslararasi1 kuruluslarca giiven testinden ge¢mis
olmasi,

Arag gerecler ve bunlarin koruyuculari ile kullanilan malzemenin
uygunlugunun saglanmasi gerekmektedir.

2.2.1 KAMU KURUMLARININ ALABILECEGI VE ALINMASI GEREKEN
TEDBIRLER;

Yasa, tiiziik, yonetmelik vb. hukuksal yardimlar ile zorlayici ve onleyici
tedbirler alinmali,

Saglik ve giivenlik standartlar1 olusturulmalidir,

Koruyucu hekimlik ve is kazalar1 hastaneleri olusturulmali ve
yayginlastirilmalhdir,

Isci saglig1 ve is giivenligi konularinda gerekli dnemleri alip 6rnek alan
kuruluslar ddiillendirilmelidir,

Tehlikeli islerde calisan is¢ilerin yasalara ve yonetmeliklere belirlenmis
donemsel olarak zorunlu muayenelerinin SSK hastanelerinde yapilmasi
saglanmalidir,
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Is kazalar1 sonucu sakat kalan iscilerin tekrar sagliklarina kavusabilmeleri
adina eger kavusamayacaklarsa da yeni meslek edinebilmeleri i¢in fizik tedavi
tibbi ve mesleki rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi,

Is kazalarina neden olan durumlar tespit edilmeli arastirilmali ve dnleyici
tedbirlerin alinmasi ve bu konuyla ilgili caligmalar arttirilmalidir,

Denetimin etkinligi ve siirelerinin artirilmalidir,

Devamli olarak en az 50 is¢i calistiran ve 6 aydan fazla siirekli is yapilan
firmalarda is glivenligi kurullarinin kurulmasi sartin1 daha kiigiik ¢apl
isletmeler de bir is glivenligi sorumlusunun bulunmasi gibi mecburi tedbirlerin
arttirilmasi gerekir,

Universitelerde, teknik okullarda, liselerde, is¢i saglig1 ve is giivenligi dersleri
verilmelidir.

2.2.2 ISVERENIN ALMASI GEREKEN TEDBIRLER;

Is giivenligi ve isci saghig ile ilgili mevzuatin uygulanmasinda dzen
gosterilmelidir,

Her firma da bir is glivenligi sefi bulundurulmadir,

Kaza sikligini en aza indirmenin yollar1 arastirilmalidir tilkemizde en az kaza
olan illerdeki durumlara ve diinyada en az kaza yasanilan iilkelerde ki
metodlara bakilip yasalara ve ingalara uygunlugu tartisilip kendimize uyarlanip
uygulanmasi saglanmalidir.

Calisanlar ise alinirken mutlaka saglik taramasindan geg¢irilmeli kendilerine
uygun islere yerlestirilmedir,

Caligma saatleri yonetmeligin lizerine ¢ikarilmamalidir,

Calisanlardan normal ¢aligsma akigindan isin normal ritimden daha tempolu
calisma istenmemeli ve beklenmemelidir,

Calisanlar motive edilmeli, en az kaza yapan ve kurallara uyan ¢alisanlar
odiillendirilmelidir,

Calisanlar eger tayin edilecekse ailevi durumlar1 goz 6niine alinmalidir,

Is kazas1 tehlikelerinin azaltilmasi, yangin tehlikelerinin azaltilmasi, yangin
sondiirme ekipmanlarinin ¢cogaltilmasi ve etkinliginin artirilmasi ve isletmenin
ya da sahanin biitiin boliimlerinin saglik kosullarinin iyilestirilmesi icin is
giivenligi organizasyonu yapilmalidir.

2.2.3 ISCININ KENDi ALMASI GEREKEN TEDBIRLER;

Isci sagligi ve is giivenligi kurallarina dikkatle uyulmalidir,

Makineleri talimatlarina uygun sekilde kullanmalilar,

Koruyucu tiim tedbirlere uymalilar,

Calisan is¢iler is tehlikesini azaltmak i¢in koruyucu gozliik, baret, yiiz siperi,
kulak tamponu, gaz maskesi, koruyucu ayakkabi, vb. malzemeleri yaptiklart
ise uygun olarak se¢gmeli ve kullanmalilar,

Yanici ve tutusturucu malzemeler civarinda kaynak gibi yangin ¢ikarabilecek
calismalar yapilmamalidir,

Biitiin baglantilarin kusursuz olmasina dikkat edilmelidir,

Gaz tiipt gibi tehlikeli maddelere dikkat edilmelidir.
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2.2.4 SENDIKALARIN ALMASI GEREKEN ONLEMLER;

e Sendikalar yapmak zorunda olduklar1 egitimin is giivenligi ve is¢i sagligi
konusunda yogunlasmasini saglamalilar,

e Sahalarda is giivenligi ve is¢i sagligi kurullarinin kurulup isletilmesi
saglanmalidir,

e Devletle kontakt halinde olup gelismis iilkelerde olan olumlu &rnekleri ve
degisiklikleri takip etmeliler,

e Isletmelerde is giivenligi ile ilgili seminer, konferans, film gosteriler vb.
organizasyonlar yapilmalidir.

e Isletmelerin giivenlik konularin uyup uymadiklari denetlenmelidir.

3.TURKIYEDE VE DUNYADA iS KAZALARININ VE iS GUVENLIiGININ
EKONOMIK ACIDAN ONEMI;

Kiiresel ekonominin biiylimesinin kotii sonuglarindan biri is kazalaridir %98 1 6nlenebilecek
durumda iken gerekli ve yeterli tedbirlerin alinmamasi ve istihdam arttikga kayiplarin biiyiik
boyutlara ulagsmasi tiim diinya da konunun 6nemini giindeme getirmis ve farkindalig1 giin
gectikce arttirmistir ve arttiracaktir. Clinkii bu kazalarn ele alirken 6ncelikle sonucun en
bliyligii olan ¢alisanlarin ve iscilerin yasamlarini yitirmesi ve daha sonra is¢i maliyeti, isletme
ve ulusal ve kiiresel ekonomiye etkileri totalinde degerlendirilecek sekilde yaklagilmalidir.

Isci agisindan durumu degerlendirilmeye baslanirsa, siiphesiz ki ilk olarak yasam haklarmdan
s0z etmek gerekir. Fakat bunun bir maliyet degeri olamayacagindan ancak is¢inin maliyeti
olarak ele alabiliriz ¢iinkii is kazas1 sonucu yasamini yitiren meslek hastaligina yakalanan
veya yaralanan bir is¢inin ailesi maddi ve maneviyat olarak biiyiik kayba ugramaktadir. Kaza
sonucu yasamini yitiren is¢inin ailesi kaybettiklerinin acisin1 yagarken ayni1 zamanda gelen
gelirin kesilmesi sonucu gecim sikintilariyla da burun buruna gelmektedir SSK” s1 yok ise
herhangi devlet tarafindan herhangi bir tazminatta alamamaktadir.

Is kazas1 sonucu ¢alisamayacak durumda sakat kalan veya ¢alisma giicii azalan calisanlar
igsiz kalma sorunuyla kars1 karstya kalacaktir. Isciler kazaya ugradiklarin da sosyal giivenlik
kapsaminda ise gegici veya siirekli is géremezlik ddenegi almaya hakki olur. Ulkemizde
6liimle sonuglanan is kazalarinin giin gegtik¢e artmasi ve 6zelliklede insaat sektdriinde
artmasi (en ¢ok can kaybinin ve kazalarin yasandig1 sektor) konunun énemini ve is
kazalarinin is¢i agisindan maliyetinin boyutunu iyi anlamamiza neden olacaktir.

Is yeri acisindan; Is kazalar1 sadece can degil makine, malzeme, ve iiriin kayiplarina da neden
olmakta verimliligi ve iiretimi diisiirmektedir. ILO tarafindan yapilan aragtirmalar is giicli
verimliligi ile is glivenligi arasinda dogru orant1 oldugunu ortaya koymustur. Yani giivenli,
saglikli igyerlerinde is verimliligi ve ¢alisan performansiyla dogru orantili olarak kazang artar,
giivenli olmayan isyerlerinde ise tam tersi olarak is verimliligi, calisan performansi ve kazang
azalir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) nun arastirmalarina gére is kazalar1 nedeniyle iiretim
araglarinda ve is giiciinde ugranilan kayiplar iiretim maliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
Ayrica kazalarin isciler tizerindeki etkisi psikolojilerini etkilemekte bu etki ile yavaslamakta
ve yaralanan is¢iye yardimci olan isciler ve gozlem personeli ve durumu izleyen isgiler ayrica
gelen beyaz yakali personel ve iist diizey yoneticilerinin zaman ve is giicli kayiplar1 ortaya
¢ikmaktadir. (URL-13) (URL-14) Zaman esittir maliyet olarak degerlendirildiginde bunlarda
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kazalarin is kazalarin indirekt maliyetleri hanesine eklenmektedir. Kazalarin sonucunda
caligsanlarin moral bozuklugu ve ¢alisma cesaretsizlikleri artmakta bu da iiretime nitelik ve
nicelik olarak olumsuz yansimaktadir. Kazaya ugrayan iscilerin yerine yenisinin bulunup
yetistirilip egitilip ise konsantre hale getirilmesi ve isin niteliklerinin kazandirilmasi isletme
maliyet olarak geri donmektedir. SGK verilerine gore daha eski yillara dontilecek olursa;

YILLAR IS KAZASI OLUM
1988 171.769 1.163
1989 159.463 1.150
1990 155.857 1.292
1991 130.464 1.189
1992 139.464 1.583
1993 109.563 1.064
1994 92.087 1.034
1995 87.960 798
1996 86.807 1.296
1997 98.318 1.282
1998 91.895 1094
1999 77.955 1.333
2000 74.847 1.165
2001 72.367 1.002
2002 72.344 872
2003 76.668 810
2004 83.830 841
2005 73.923 1.072
2006 79.027 1.592
2007 80.602 1.043

Tablo 3. Tiirkiye’ de 1988 — 2007 Aras1 Is Kazalar1 ve Oliimler (SGK)
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Bu yazilanlarin 6zeti is kazalarinin sonucu is yerlerinde dolayli ve dogrudan maliyetler ortaya
c¢ikar ¢tkmaktadir. Is kazalarini is yerlerine maliyetlerini ele alacak olursak. Dogrudan,
Dolayli Kayiplar, Uretim Kayiplar1 ve Devletce Yapilan Sorusturma Masraflari olarak 4
baslikta aciklayabiliriz;
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Dogrudan Kayiplar;

Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflar

Yarali is¢iye 0denen gegici siire ve siirekli is goremezlik 6denekleri
Raporlu siireler i¢in 6denen ticretin 3” te 2° si

Kaza geciren calisana ya da ailesine 6denen tazminatlar,

Hukuk giderleri,

Oliimlii kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri.

Dolaylh Kayiplar;

Isgiicii kaybi

Kazalinin ¢alisamamasi sonucunda,

Kaza dolayisiyla ise verilen aralar,

Usta, formen, teknik elemanlar ve yoneticilerin kazalart incelemek i¢in
kaybettikleri zaman,

Yaralanan veya Olen is¢inin yapti8i isi bagskasina devretmek ve o isin kendi
akisina donmesi i¢in gegen siire,

Yasal iglemler ve prosediirlerden o6tiirii kaybedilen zaman.

Uretim Kayiplari;

Kaza sirasinda liretime ara verilmesi,

Uretimin aksamasiyla is akis programinda ki aksakliklar,

Makinalarin hasara ugramasi veya durmast,

Ham maddenin veya malzemenin zarar ugramast,

Kazaya ugrayan ¢alisanin iyilesip dondiikten sonra performansinda ki diisiis
gibi etmenler iiretim kaybina neden olmaktadir.

Siparislerin yada iiretimin zamaninda bitirilememesinden dolay1 firmanin
yasadig1 sohret kaybi,

Geg teslimden 6tiirii 6denen tazminat ve para cezalari,

Erken teslimat halinde alinabilecek primden dogan kayiplarda iiretim kayb1
olarak degerlendirilir.

Ust Makam ve Devlet Tarafindan Yapilan Sorusturma Masraflart;

Is kazalarinin isci ve firmaya maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de énemli maliyetleri
bulunmaktadir. Is kazalar1 olmasin diye alinacak &nlemler ortalama bir proje bedelinin sadece
%2 siyle karsilanabilecekken is kazalar1 proje bedelinin %8 ini olusturuyor. Sosyal giivenlik
sistemi ile hastane rehabilitasyon merkezi gideri gibi ulusal ekonomiyle karsilanan giderler
s6z konusudur. Is kazalari ulusal ekonomileri olumsuz etkilenmektedir. Kalkinmay1
engelleyici ve ulusal refah1 azaltici bir islevi vardir. Genel olarak bu kazalar tilke kaynaklarini
kurutup is giicii ve is glinli kayiplarinin 6nemli boyutlara ulasmasina neden olmaktadir. (URL-

15)
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Grafik 3.3 Diinyada Oliimlii Is Kazas1 (ILO)

Is kazas1 sonucu kaybolan is giinleri tiim diinya dnemli boyutlara ulasip ciddi maddi kayiplara
neden olmaktadir. Ozellikle iilkemizde yaratilan katma degeri diisiirmektedir ayrica yalniz
katma deger degil is¢i SSK ve igveren agisindan ortaya ¢ikan kayiplari da toplam maddi
kayba eklememiz gerekir. Bu durumlar da ulusal ekonomimize yansimaktadir ve kayiplara
neden olmaktadir. Bu kazalarin 6nlemesi kolay olup firma ve iilkeye prestij ve maddi kazang
saglar.
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Grafik 3.4 Turkiye'de Is Kazalari Sonucu Olusan is Giinii
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ ne gore gelismekte olan iilkelerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 Gayri Safi Milli Hasila‘nin yiizde 4’ ii tutarindadir.?° Tiirkiye nin 2011 y1li
GSYIH’nin 34 Milyar TL si is kazas1 ve meslek hastaliklar1 i¢in kullanilmistir. Kiyaslama
yapacak olursa iilkemizin 2011 y1il1 biitgesi 850 Milyar Dolar olarak kayitlara ge¢mis ve bu
biitceden bazi bakanliklarin aldiklar paylar ise Milli Egitim Bakanligi 34 Milyar TL, Saglik
Bakanligi 17.2 Milyar TL, Enerji Bakanlig1 ise 452 Milyon TL idi. Bunun sonucunda bir
degerlendirme yapacak olursak is kazalarina ayrilan biit¢esi egime ayirdigimiz biitge ile
esdeger yani yaklasik %98 i onlenebilir olan is kazalarinin is giivenligi tedbirleriyle
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azaltabilirsek gelismekte olan bir iilke olarak buraya aktarilan kaynaklarimizi
bakanliklarimiza aktararak gelismemizin hizlanmasina biiyiik katkida bulunabiliriz. Eger
caligma ortami gilivenli olur ve Onleyici tedbirler alinirsa i kazalarinin ¢ok biiyiik bir kisminin
engellendigi gelismis iilkelerde ki istatistik veriler ile gz dniindedir. Onlemek her zaman
odemekten daha ucuz ve daha insancil olanidir. Ulke ¢ok az bir maliyetle ¢ok biiyiik
tazminatlar 6demekten, istihdam edilen isin erbabi olarak nitelendirilen ¢alisan ve is giicii,
giinli kaybetmekten kurtulur.

Ulkemiz agisindan maliyeti drnekler isek, Tiirkiye hizli gelismekte olan bir iilke yani
kaynaklarini ¢ok iyi kullanmak ve israfla savasmak durumunda ayrica enerjide disa
bagimliyiz ve her sene 50 Milyar Dolardan daha fazla bir parayi (ki bu seneler gectik¢e daha
artmaktadir) disartya enerji maliyeti olarak veriyoruz. Is kazalar1 sonucunda olusan kayip ise
2011 yilinda dolar cinsinden 18 Milyar Dolardir.'Bu nedenle gelismekte olan iilke olarak
Onlenebilir maliyetleri azaltabilmek adina enerjiden ve is kazalarindan dolay1 olusan kayiplari
engelleyebiliriz.

Amerika Birlesik Devletleri Is Saglhigi Giivenligi Dairesi Miidiirii’niin internette yaymladig
bir yazisinda; Utah eyaleti icerisinde ki meydana gelmis is kazalarinin senelik 110 Milyar
Dolar dan fazla oldugunu ve bu tutarin igerisine hastalilarin veya sakatliklarin yer almadigin
kazalar1 sonucundan, kazalarin firmalarin kar ve kazancini diisiirdiigiinden sirketlerin
onlemler alip ve calismalarin karsili olarak meydana gelen kazalarda yiizde 25 oraninda
azalma goriildiigiinii ifade etmistir. Kazalarin azalmasin en 6nemli nedenini ise isveren
kisilerin iscilerden formenlere teknik personelden sirkette ki yoneticilere kadar herkesin is
giivenligi egitimi almasin1 ve bunun kararli bir sekilde uygulatilmasini gostermistir.
Egitimlerin ve uygulamalarin sonucunda kazalarin minimuma inecegi ve verimin artacagi da
bu igin olum sonucudur. Konun somut olarak daha iyi anlasilmasi i¢inse soyle
ornekleyebiliriz, bir is kazas1 sonucunda 500 Dolar maliyet olustugunu is verenin bu parayla
120 metre kare beton dokebilecegi ya da 20 mikser hazir beton satin alabilecegin veyahut 36
metre uzunlugunda 2 seritli asfalt yol yapilabilecegi.?*

Santiyelerde isverenlere is glivenligi dnlemlerini sadece yasal zorunluluklarla asilmasinin yani
sira bu ve benzeri somut orneklerle gittigimiz ve 6diil/ ceza sistemi uygulandig: takdirde
‘onlemek 6demekten daha ucuz ve insancildir’ prensibini diistur edinip konuya daha
hassasiyetle yaklasacaklar1 diisiiniilmektedir. Neticede en biiyiik vicdani mesele olan can
kayiplar1 disinda ugrasilan mahkemeler, 6denen tazminatlar, yasanilan sohret kaybu, isin
durmasindan 6tiirii kaybedilen zaman, kayiplardan dolay: ¢alisan diger is¢ilerin kendilerine ne
olacag korkusuyla savasip ayni zamanda ¢alismalarindan 6tiirii yasanabilecek yeni kazalar
vb. gibi igverenin ugrasmak zorunda oldugu onlarca sey bulunmaktadir.

Kazalar sonucunda meydana gelen yaralanmalar, sakatlanmalar, 6liimlerin ¢alisanlarin
verimliligini ve psikolojilerini kotii yonde etkiledigi ILO’nun ve gelismis tilkelerin yaptiklar
calismalarla netlik kazanmistir. Oyle ki kiigiik diye adlandirabilecegimiz bir kaza veya
yaralanma sadece bunu yasayan is¢inin yada ¢alisanin degil ¢cevresinde beraber calistig1 yerde
bulunan insanlarinda performansin diisiirdiigii kabul edilmektedir. Kaza aninda genellikle ilk
tibbi miidahale kazanin oldugu yerde yapilir gerekli formlar doldurulur. Ardindan diger
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biirokratik ve insancil islemler tamamlanir ve tiim bu sirada yapilan isler o an isin durmasi vs.
durumlar maliyet hesabi i¢cinde yer alir.

Tiim bu kaza maliyetlerinin bilinmesi ise tam olarak su ige yarayacaktir, eger kazalarin
maliyeti bilinseydi o santiyede is glivenligi kurallar1 ve tedbirleri tereddiitsiiz uygulanirdi.
Yaklasik 25 sene evvel Ingiltere Endiistri Konfederasyonu (CBI) sézciisiiniin s saghgi ve
giivenligi konusundaki Robens Komisyonu’nda ‘sirket bazinda, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin dogurdugu maliyetleri kisa siirede ve basit bir sekilde 6l¢ebilecek bir formiiliin
gelistirebilmis olmasinin kazalarinin ve bunun sonucunda meydana gelen yaralanmalarin ve
Oliimlerin azaltilmasinda 6nemli bir katkis1 olacagi’ ifade edilmistir. Nitekim, yasal yaptirima
sahip birim olan Ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu HSE yillarca is saglig1 ve giivenligi
ile karlilik arasinda bir baglant1 oldugunu savunmustur. (URL-16)

Firmalarin bu bilince ve farkindalik diizeyine ¢ikarmadan kazalar1 degil 6nleme azaltmak bile
pek miimkiin degildir. Bunun i¢in is kazalarin1 ve ¢alisirken olusabilecek olumsuzluklar
onlemek ve azaltabilmek adina bu konuda karal1 ve yiikiimliiliikleri uygulatabilir ve bunlar
denetlemek ¢ok 6nemlidir. Bunun yani sira firmalarin biitcelerinde is sagligi ve giivenligi i¢in
ayiracaklar para, giinliikk yonetim akisi igerisinde is saglig1 ve giivenligi bilincinde
biitiinleseceginden 6nem arz eder.

Teknolojik gelisme insaat iskolunu daha da riskli bir sektor haline gelmistir. ILO verileri
gelismis iilkelerde bile insaat is kolunda kaza oranlarinin kaza oranlarinin arttig1 dile
getirilmektedir ve insaat iskolu yalniz iilkemizde degil AB iilkelerinde de is kazalarinin en
yogun karsilagtigi sektordiir ve bu sektor gelisip istthdam artip is giivenligi tedbirleri
alinmadik¢a ne yazik ki kayiplar seneler gegtikge artmaya devam edecektir. Meydana gelen
kazalar sonuncunda olusan zararin biiyiikliigii o isyerinde ki yoneticinin riskleri dnceden
tespit edememis ise tamamen sans etmenine kalmistir. Ornegin makinalardan bakimsiz ya da
ariza sonucu sizan bir yagin birikmesi sonucunda oradan gegen is¢i kayip diismesi sonucu
sadece diisebilir ya da basini bir yere vurup yaralanip dlebilir ya da riizgardan dolay1 yukari
taginan malzemelerden biri asag1 diisiip bir is¢inin basina isabet edip bareti takiliysa onu
sadece yaralayabilir veya bareti takili olmadigi igin 6ldiirebilir. Yani kazalar1 azaltmanin en
onemli yolu, bu kazalara neden olan seyleri kontrol altinda tutabilmek miimkiinse ortadan
kaldirmaktir. HSE 6nlenebilir is kazalar1 sonucu olusan maddi kayiplar1 ve bu kayiplarla
karsilagacak sirketlerin kayip nedenlerini kontrol edebilmeleri i¢in ‘Kazalarin Maliyet
Metodolojisi” kuramini gelistirmistir. Bu metodda is kazasi1 tanimi ¢ok genis bigimde ele
almmustir. Iscinin sadece dlmesi degil yaralanmasi yaralanmasa bile isini sekteye ugratacak
bicimde sakatlanmasi, binaya, tesise, ekipmanlara zarar vermesiyle alakali her seyi is kazasi
olarak degerlendirmislerdir.

HSE kaza sonucunda ki ger¢ek maliyeti hesaplayabilmek i¢in bir¢ok alanda ki biiyiik
firmalarda meydana gelmis farkli is kollarinda ki sirketlerle ¢calismalar yapmuis, verileri
toplamis, maliyetleri hesaplamis ve kazalarin nedenlerine gore, kazalar1 6nleyici 6nlemlerin
maliyeti ile olan kazanin maliyeti arasinda baglanti olup olmadig1 arastirilmistir. Yapilan
caligmalar firmalarla karsilik onay alindiktan sonra basimi yapilmistir. Bu farkli is kollarinda
ki sirketlerle yapilan ¢aligmalar sonucu olusan degerlendirmeler ise soyledir;

Calismalar sonucunda elde edilen kaza maliyetlerinin;

e Insaat yapan bir firmanin proje bedelinin %8 ‘i
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e Mandira islerini yapan bir firmanin isletme maliyetinin %1.4 i

e Nakliyat igini yapan firmanin karinin %37 ‘si

e Petrol arama isi yapan firmanin potansiyel iiretiminin %14.1°1,

e Saglik hizmeti veren bir hastanenin yillik isletme maliyetinin %5°’1

Oldugu hesaplanmistir. (URL-17) Ingiltere’de her y1l yaklasik 750 bin kisi meslek
hastaliklarina maruz kalmakta, 1.1 Milyon kisi ise is kazasina ugramaktadir. Tiim bunlarin
sonucunda 30 Milyon is giinii kayba ugramaktalar. Bu kaybin Ingiltere ekonomisine yillik
etkisi 750 milyon Sterlin’ dir. Bu maliyetin isveren bazinda kisi olarak 4-9 bin Sterlin olarak
etkisi vardir.

Belgika’ da istatistik verilere gore hafif yaralanmali kazalarin ortalama maliyeti kaza bag1 100
Euro gegici is géremezlige neden olan kazalarin bilinen maliyeti kaza basina ortalama 1000
Euro sakatliga neden olan kazalarin ortalama maliyeti ise 4000 Euro olarak hesaplanmuistir.

Avrupa Birligi tilkelerinde insaat sektoriiniin toplam biiytikliigii 900 Milyar Euro olup 12
Milyon ¢alisan istthdam ederek 15 AB’ nde ki en biiyiik sektordiir. Bu kitada her sene
santiyelerde 1300 is¢i yasamini yitirmekte 850 bin c¢aligsan yaralanmaktadir. Diger sektorlerle
kiyaslarsak bu sektorde ki is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 diger sektorlerin neredeyse 2
katidir. Sonucu 6liim olan is kazalarinda tiim sektorler ortalamasi 100 bin is¢ide 5 is¢i iken;
bu oran insaat sektdriinde 100 bin iscide 13’tiir. Calisanlarin yasamlarini yitirmesi en biiyiik
ve telafisiz kayip olmakla beraber bu kazalarin ekonomilerine yansimasi 75 milyar dolar1
asmaktadir. Insaat maliyetlerinin %8.5’inin yetersiz is saglig1 ve giivenligi kosullarindan
otiirii kaynaklandigr belirtilmektedir (European Commission, 2004). AB’ye yeni iiye olan
Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde de toplam is kazalarinin %20’ si insaat iskolunda
olmaktadir. (European Agency for Safety and Health at Work, 2004)Ulkemizde, meydana
gelen is kazalarinin tiimii insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarina oranladiginda yiizde
9, oliimlii is kazalarinin yiizde 24,81, sakatlananlarin ise ylizde 18,9’unun sektériimiizde
meydana geldigi goriilmektedir. SSK verilerine gore 6rnegin; 2006 yilinda sektdriimiizde
7143 is kazasinin meydana geldigi, 428 is¢inin sakatlandigi, 397 is¢inin ise yasamini yitirdigi
belirlenmistir. Tiim bunlarin 15181nda insaatlarda ki kazalarin ve bu kazalar sonucu olusan
sakatlanmalarin ve 6limlerin sadece iilkemizde degil diinyada ki tirkiitiicii boyutunu rakamsal
degerlerle gbz Oniine serilmektedir.

Son olarak kiiresellesmenin kotii yonlerinden biri olan taseronlagma ile is¢i istthdaminin ve
sirkiilasyonunun artmasi is glivenligi egitimin azalmasina azalmasa da is giivenligi egitimi
verenlerin ne yazik ki yeterli donanimda ve tecriibe de olmamasin olumsuz etmenler olup
santiyeleri adeta 6liim yuvalar1 haline getirmesinin en biiyiik sonucudur. Oliimlii is
kazalarinin en ¢ok yasandigi ingaat sektoriinde anlik hatalara ve dikkatsizlige yer yokken bir
isin oldugundan daha hizli yapilmak istenmesi ve bunun diisiik biit¢eyle saglanma arzusu
is¢ilerin iizerinde psikolojik baski yapacagi nettir ayrica maliyeti diisiirme agisindan kalifiye
olmayan elemanlarin ve is¢ilerin bir de taseron sistemine adapte olamamasi kazalar1 artiran en
onemli 2 unsurdan biridir. Halbuki ¢abuk bitirme arzusundan dogan kazalar maliyeti azaltmak
yerine oldugundan daha fazla bir hale sokup bir de sirkete prestij kaybettirir. Ornegin; SSK
2006 verilerine gore ingaat sektoriinde is kazalar1 nedeniyle toplam 171.582 is giinii
kaybolmustur. (URL-18) Esasen, bu say1 sadece yaralanma, sonucu ayakta ve yatakl tedavi
de gecen siiregtir (her dlen insan 7500 giin olarak sayilirsa 7143 X 7500 = 53.572.500 sakat
kalan is¢i 428 X 75 = 32.100 is giinii eklendiginde kaybedilmistir. Bu sayilar1 topladigimizda
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asgari licretle ¢arparsak is kolunda meydana gelen kazalarin maliyeti 1.075.523.600 TL’ yi
bulmaktadir.) Yani ortalama alacak olursak santiye de bir kazanin maliyeti 115.823 Dolar’dur.

Kazalarin maliyetlerinin hesaplanmasina gelecek olursak maliyetleri 2 grup altinda inceleye
biliriz Direkt Maliyet (hemen hesaplanabilen belli miktarlar1 gdsteren kazalar mesela
tazminatlar, tedavi giderleri, is giinii kaybu ticretleri vs. direkt maliyet olarak adlandirabiliriz)
Indirekt Maliyet (belli para miktar1 ifade etmez daha ziyade is yapilirken meydana gelen kaza
nedeniyle artan maliyetlerin sonuca yakin bir dogrulukta belirlenmesine karsin giictiir). Yani
direkt maliyetlerin kapsami a¢ik oldugundan kolayca hesaplanabilir fakat indirekt maliyetler
yapim agamalarinda maliyet arttirici unsur oldugundan kapsamina sinirlama getirilemez.Sirket
olarak direkt maliyetlere kars1 6nlem alabilir belli bir biit¢e ayirabilirsiniz fakat indirekt
maliyetler i¢in bu pek s6z konusu degildir. Bu ylizden maliyet hesaplamalarina biitge
ayirmaktansa i giivenligi onlemlerini alip buna biitge ayirmak alinan énlemlerin uygulanip
uygulanmadigina dikkat vb. seyler i¢in biit¢eler ayirmak daha vicdani ve etiktir. Yine
deindirekt maliyetleri 2 bdliime ayirirsak;

3.1 Maddi Olarak Hesaplanmasi Zor Olan Ve Is Kazalarim Dogrudan Etkileyen
Potansiyel Maliyet;

e Kazalar sonucu kesilen iiretimin maddi kaybi

e Kazaya ugrayan calisana sahit olan is¢ilerin yasadiklari1 performans kotiligi,

e Kazaya ugrayan is¢inin yerine alinan kisinin uyum siirecinde gecen verim
kaybinin maliyeti

e Ekipmanlarin hasara ugramasi sonucunda yeniden alinmasiyla olusan maddi
kayiplar,

e Kazadan sonra olusan iiretim bozuklugu,

e Yaralanan is¢inin tekrardan ise dondiikten sonra ki verim diisiikliigii,

3.1.2 Maddi Olarak Hesaplanabilen Is Kazalarimi Dolayh Etkileyen Potansiyel Maliyet;

A)Kazaya geciren calisan ile birlikte calisan is¢ilerin kaza yiiziinden ¢alisamadiklari is
stireleri i¢in 0denen ticretler; olay siradan yaralanan arkadaslarina yardimei olmak, yada
seyretmek veya tartismak i¢in orda bulunan ¢alisanlar ve kaza sonucu zarar géren ekipmanlar
varsa bunlardan dolay1 devam edilemeyen caligmalar bir siire kesintiye ugrar, bagladiktan
sonra yaralanan kisinin 6lmesi, yaralanmasi, yada aralarinda olamamasinin verdigi psikolojik
iizlintii islerin durmasina veya yavaslamasina sebep olur. Daha sonra kendi aralarinda
yaptiklar1 kritikler icinde gecen siireler yasadiklari1 sok hastaneye kaldirilmasinda yaninda
giden arkadaslarinin ¢alismamalari nedeniyle kaybedilen siire icinde ddenen ticretler indirekt
maliyetler listesine yazilabilir.

B)Kaza sonucu meydana gelen zorunlu mesainin maliyeti; olaydan sonra yerin
temizlenmesi, hasarlanan yerlerin toparlanmasi, varsa bozulan yerlerin diizeltilmesi
gibi ekstra siire harcanan seyler i¢in ¢alisanlara ekstra ticret vererek mesai
yaptirilabilir. Ayrica yaralanan is¢inin gelmemesi halinde onun isini baska bir isciye
fazla mesai ile yaptirma suretiyle halledilmesi de indirekt maliyetlere yazilmalidir.
C)Kazada hasara ugrayan yerlerin ve nesnelerin onarilmasina yonelik maliyet;
is¢ilerin yaralanmasi disinda santiyede ki ara¢ ve gereglerden hasar gorenlerin
onarilmasi gerekebilir. Bu siire¢ i¢cin harcanan mesai ve masraflarda indirekt
maliyetlerdendir.
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D)Kaza sonucu olusan durumlar diizenleyen yoneticilerin harcadigi mesai ve
ticretleri; Bu daha ziyade maddi olarak degil de normal mesai saatlerinin diginda
kazadan dolay1 zorunlu olarak yapilacak yeni diizenlemeler i¢in ayrilan siirenin
iicretidir. Ciinkii yoneticinin isi engellemektir. Idarece doldurulan formalar igin
harcanan emek ve siire burada fazladan yapilan isin siire kaybinin parasal kayiplari
indirekt maliyetlerdendir.

E)Kazalinin yerine alinan is¢inin 6grenme siireci; yaralanan is¢i uzun vadede istirahat
edecek veyahut is¢i 6lmiis ise yerine yapacak kalifiye de biri yoksa yerine yeni biri
alinir. Yeni gelen is¢inin santiyeye, arkadaslarina ve ise uyumu ve uygunlugu,
egitilmesi, is giivenligi derslerini almasi, sirket politikalarini ve prensiplerini
Ogrenmesi bir zaman alacaktir. Bu zamanin ne kadar oldugu ne maliyetinin hesaplanin
icretlendirilmesi de indirekt maliyetlere eklenmelidir.

F)Devlet sorusturma gorevlilerinin sirket yoneticilerine kaybettirdikleri is slirelenin
maliyeti; Kaza ciddi bir yaralanma vey 6liimle sonuglandiysa, yasal sorusturmalarla
ilgili olarak yoneticilerin kaybettikleri ig kayiplari da indirekt maliyetlerdir. Saver,
hakim, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Calisma Bakanlig1 Miifettisleri gelip olay yerinde
ve ¢evresinde incelemeler yapacaklardir. Bu durum indirekt maliyetler acisindan
belirlenmesi en zor olanidir.

Hesaplanabilen Maliyet(Direkt Maliyet)(Sigortalanabilen- the insurable costs) goriinen
maliyet;is kazalar1 sonucu olusan maddi zararlarin 6denmesi kaza sirasinda ve sonrasinda
yapilan tedavi masraflarin toplamidir. Tiirkiye’ de bu maliyetleri sdyle siralayabiliriz;

e Tedavi masraflar1 (506 sayili kanunun 15. maddesine gore isveren
yiikiimliiliigiindedir. Is veren is kazanasina ugrayan sigortaliya, kurumeca ise el
konuluncaya kadar saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarini
yapmakla yiikiimliidiir. (506 Sayili Kanun, Madde;15) Kazadan dolay1 6len
calisanin yakinlarina veya sakatlanin is¢inin kendine 6denen tazminatlar,

e Agcilan davalar nedeniyle 6denen avukatlik ticretleri ve mahkeme giderleri,

e Sigortaya 6dene meslek hastaliklar1 primleri, mali mesuliyet veya all risk
sigortalarina 6denen primlerin toplamidir.

Tedavi harcamalarinin igerisinde;

e Yaralanan is¢inin tedavi edilecegi yere giderken refakat edenlerin siire kaybu,
e Revirde gegen siirelerin kaybu,

e Revirden alinan istirahatin siireleri,

e Saglik kuruluslarinda kontroller de gegen siirenin ve alinan raporlarin siireleri,

Toplamlart ile saatlik ticretin ¢arpimidir. Parasal kayiplarinin karsiliginin hesabinda,
yaralanan ig¢iye 0denen net iicret, licretle ilgili vergi,sigorta gibi yasal 6demeler yemek ve
yatak ticretleri giyim ve kisisel koruyucu malzeme giderleri aydinlanma, 1sinma vb. 6demeler
g6z Ooniinde olmalidir.

e Revirde harcanan tibbi malzemelerin toplam giderlerini,

e Isverence 6denen hastane giderlerini,

e Yaralinin taginmasi sirasinda olusan nakil giderlerini de eklemek gerekir. Bu
bir sirket aracida olabilir ambulansta. Bu maliyette eklenmelidir.
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Sonuglandiracak olursak; Direkt maliyetlerin kapsami agikca bellidir ve kolay
hesaplanabilirler. Fakat indirekt maliyetlerin ise parametrik degerleri kolay
hesaplanamadigindan bir sinirlama getirilememektedir.

Bu agiklamasi yapilan maliyetlerin hesaplamalarina bir 6rnekleme vermek gerekirse; 1997-
1997 yilinda 4 biiyiik konut santiyesinde ve bir gemi tersanesinde ¢alisan 8.250 is¢i arasinda
is kazas1 geciren 314 isciyle arastirma yapilmistir. Bu aragtirmada is kazasi gegiren 506 sayili
suan ki 5510 yasada ki tanima uygun 422 is kazas1 rapordan 314’ ii degerlendirilmistir.? 314
raporun sonucunda her kazanin toplam maliyetinin 828.44 Dolar oldugunu bunun 534.23
Dolar’ nin direkt maliyet oldugu 294.21 Dolar’ 1n ise indirekt maliyet oldugu hesaplanmaistir.
Bu maliyetlerin i¢erisin de maddi manevi tazminat avukat ve mahkeme giderleri dahil
degildir. Bunlar dahil edilirse 534 + 173.077 = 173.611 Dolar olmakta dolayistyla 6liimlii bir
is kazasinin toplam maliyeti 534 + 173.611 + 294 = 173.905 Dolar. Bunun yaninda kazalarin
yasanmamasi i¢in isverenin yapacagi giderlerin maliyetleri 353.21 Dolar olarak
hesaplanmustir.

Amerika, Ingiltere’ de yaralanma sonucu olusan kazalarm maliyetleri ile ilgili pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. Fakat tilkemizde ne yazik ki kazalarin diizgiin raporlanmasina ve is
giivenliginin 6neminin farkina tam anlamiyla varildigini sdylememiz pek miimkiin degildir.
Birgok gelismis lilkede maliyetler konusunda goriis birligine varilmig belli teoriler tiretilmis
hesaplanmalar i¢in formiiller bile gelistirilmistir. Ne yazik ki tilkemizde bu yonde ¢alisma
yapilmamastir.

Sonug olarak isletmeler bu bilince sahip olmadiklarinda kazalar1 azaltma ya da 6niine gegmek
olas1 degildir. Bundan dolayi is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini engellemek veya
azaltabilmek adina bu konuda ki yasalarin kararl bir sekilde uygulanmasinin yani sira ingaat
firmalarinin biit¢elerinde ki is saglig1 ve is giivenli i¢in ayiracaklari para yonetim akisi
icerisinde is saglig1 ve giivenligi bilinci ile tamamlanacagindan; nem kazanmistir. Son bir
oneri olarak da devlet nasil sirketlerin ne kadar vergi verdiklerini ne kadar kisi ¢alistirdiklarini
bu kisilere asgari olarak ne ticret verildigini is giivenligi tedbirlerini yasalarla belirlemeyi kaza
sonucu ¢alisanlarin haklarinin nasil korunacagi gibi onlarca seyle alakali yasa, yonetmelik,
tiiziik ¢ikarip bunlarin uygulanmasini denetliyor ise 1§ glivenligi ile alakali her sirkete
minimum bir biitce belirleyebilir yada her ingaat firmasina ¢alistirdig: kisi sayis1 6nemsiz
olmaksizin bir is glivenligi uzmanini tam zamanh olarak ¢alistirmasini yasalarla sart kosabilir.
Hig¢bir maddi giiciin insan hayatindan daha 6nemli oldugunu séylemekle beraber bunun
uygulamasinin yapilmasini da devlet tesvik edip zorunlu kilmalidir.

4. 1S PROGRAMI YAPILMASININ VE RiSK ANALIZININ iS KAZALARINI
ENGELLEYEBILMESINDEKI ETKIiSI

Git gide karmasiklasan diinya ve ondan da daha karmasik bir hal alan is diinyas1 organize
olunmus bir risk yonetimine ihtiyag duymaktadir. Bir sekilde sirketlerin karliliklarin
stirdiirerek ve is kazalarint minimuma indirerek islerine devam etmeleri i¢in gerekli
diizenlemeleri saglamak adina ¢aliganlar1 ve ekipmanlar1 koruma i¢in beklenmeyen kayiplari
engellemek sayet engellemiyorsa minimuma indirmek ve tiim bu siireglerin kontrol edilmesi
gerekmektedir. Ozellikle diinyanin kiiresellesmesinin en biiyiik nedeni olan sanayilesmenin
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yarattig1 tehlikeler, gelismesini tamamlamis {ilkelerden gelismekte olan (iilkemiz gibi)
iilkelere gegmeye baslamadi. Gelismekte olan tilkelerde kazalar meslek hastaliklar her gecen
giin artarak devam etmektedir. Koyden kente olan gog, gelen ¢alisanlarin kalifiye olmadigi
halde zorla bir ise baslamalar1 ve adapte oldurma gabalar biiyiik sirketlerin bu yonetimi iyi
yapamamalar1 ve belki de yapmak istememeleri (ucuz is¢i giiclinden dolayi) yetersiz
denetimler, meslek hastaliklarinin, yaralanmalarin artmasina ve maalesef 6liimlerin olmasina
neden olmaktadir. Bu kazalarla ilgili sosyal koruma 2 basamakta saglanabilir;

[1ki risk meydana gelmeden 6nlem alinmasi ve riskin 6nlenmesini iceren bir is saghigidir. Is
giivenligi mekanizmasinin kurulmasi ve bunun isletilmesinin saglanmasiyani santiye hentiz
baslamadan bir risk analiz raporunun olusturulmasi direkt ve indirekt maliyetlerinin
hesaplamasi, koruyucu techizatlarin alinmasi ve kullanilmasi, gerekli denetimleri yapacak is
giivenligi uzmanlarinin istihdam edilmesi, ¢alisanlara yeterli is giivenligi egitimlerinin
verilmesi, 0diil ceza sistemi gibi kazalarin engellemesinde ¢alisanin dikkatini her daim ding
tutacak yontemlerin belirlenmesi gibi ¢aligsmalar.

Ikincisi ise; bu énlemler alindiktan sonra yaralanan, sakatlanan veya dlen kisilerin ya da
ailelerin bagimlilarinin gelir azalmasini gider artigini tazmin edecek bir sosyal programin
olusturulmasi. Gelismis iilkelerde kaza, hastalik, kaza sonras1 sosyal koruma yeterliligi diger
iilkelere gore daha fazladir. Yani engellenemeyen bir kaza sonrasinda yaralanan, meslek
hastaligina yakalanan ¢alisanlara gerekli tedavinin saglanmasidir. Bu sirada ailenin magdur
olmamasi i¢in 6nceden devlet ve igveren eliyle olusturulmus sosyal koruma programindan
yeterli destegi hizli bir sekilde alarak hayatini normal akisinda devam ettirebilmesi tedavisi
bittikten sonra tekrara isine donebilmesi eger kaza sonucundan c¢alisan vefat ettiyse dncelik
olarak ailesinin magdur olmamasi adina yine bu sosyal koruma programindan yardim alarak
ve bu yardimin kesilmeyerek devam edilmesi ve bu kesintinin olmayacagina dair aileye bir
giivence verilerek zaten kayip yasayan ailenin bir de maddi kayip endisesi yagamasi
engellenmelidir.

Ulkemizde ise is saglig1 ve sigortasi is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énemli bir kismimi
dislamaktadir. Yeni yapilan is saglig1 ve giivenligi diizenlemeleri ile bu koruma kapasitesi
tyilestirilip genisletilmistir. Fakat ev ¢alisanlar1 ve kendi isini yapan insanlar bu kapsamin
disinda tutulmustur.

Is kazalarmi ve risk analizlerinin éneminin vurgulamak gerekirse; proje baslarken is giivenligi
acisindan ilk olarak yapilmasi gereken yasalarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin eksiksiz
sekilde uygulanmas.

Sonug olarak is programinin ve risk analizinin yapilmasi is kazalariin biiytik 6l¢iide azalttig
ve engelledigi su gotiirmez bir gergektir.

5.4857 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KANUNU

Devletin is glivenligi, is glivenligi alakali yasa koyma, denetim yapma, ve bu denetimler de
gerekli olanlar1 uygulamamasi halinde yaptirim uygulama hakki vardir. Bunlar 3 baglik
altinda agiklayacak olursak,

A)Yasa ve Yonetmelik Hazirlama; Is kazalarmin ve is giivenligin saglanabilmesi igin devletin
bu konuyla ilgili gerekli hukuksal siireci diisiiniip ona gore yasa ve yonetmelikler hazirlamasi
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ve uygulatmasi gerekmektedir. Fakat direkt yasa ¢ikartmakta bazen yeterli olmayabilir.
Clinkii yasalar siirekli degistirilemediginden bazi1 durumlarda yetersiz ve ¢cagin gerisinde
kalma durumlariyla karsi karsiya kalinabiliyor. Bu yiizden yasa yerine yonetmelik, tiiziik,
mevzuat diizenlemeleri daha uygun olur. Bu devletin ilk yapabilecegi ve yapmasi gereken ilk
odevidir.

B)Denetim Gérevi; Is sagligi ve giivenligi konusunda sadece mevzuat yapmak belli noktaya
kadar etkili olur. Tiim bunlarin yani sira etkili bir denetim ve teftis organizasyonu da
gereklidir. 2011 yilinda ki Calisma Bakan1 Omer Ding iilkemizde en az 16 dolaylarinda is
giivenligi uzmani olmasi gerektigini soylemis fakat o giin ki rakamin ise 1.171 uzman
oldugunu belirtmistir(4857 Sayili Kanun; Madde.80)

Denetimin bekleneni vermesi i¢in konusunda uzman insanlar tarafindan yapilmasi ve bu
kisilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olmasi 6nem arz eder. Denetimi
yapacak uzman sadece mesleki ve teknik bilgilere degil ayn1 zamanda kendi kisisel nitelikleri
i i¢in uygun olmalidir.

C)Yaptirim Uygulama; Devletin yonetmelik hazirlama ve denetimin yani sira diger en biiyiik
vazifesi ise yasalara uymayan ve denetimde sinifta kalan isletmelere idari,cezai ve hukuki
yaptirim uygulama yetkisine sahiptir. Caydirici olmasi adina devlet bu vazifesini biiyiik bir
0zenle yerine getirmelidir. Her ne olursa olsun isverenin miiteahhit oldugunu yani ticaret i¢in
bu isi yaptigin1 unutmamak gerekir. Denetimlerde yetersiz olan sirketin 6deyecegi cezalar
kendi kar marjlarindan diisecegi gibi kotii sohretten dolay1 kaybedecekleri maddi ve manevi
miktarlar hi¢bir ticaret adaminin isine gelmeyecektir.

5.1 4857° NiN GUNCEL DURUMU

4857 sayil Is Saghg ve Giivenligi Yasas1 uzun tartismalar sonucunda 30.02.2012 de
yiiriirliigiine girmistir. Bu yasa yiiriirliige girdikten sonra Is saglig1 ve giivenligi yasasin da yer
alan is saglig1 ve giivenligi ile alakali olan maddeler bu yasa kapsamina alinmistir.

4857 nin igerigi ise ‘isverenler igyerlerinde is saglig1 ve is glivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli her tiirlii tedbiri almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi
ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler’. Diger yandan s6z
konusu yasanin ikinci fikrasi isverenin is¢iyi koruma borcunun kapsamini genisletmektedir.
Fikra hiikkmiine gore; ‘isverenler igyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigin1 denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler. Yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir’. Yani sadece is giivenlik
tedbirlerini almak calisan1 korumak i¢in yeterli gelmemekte, isverenlere is glivenligi ve is
sagligi ile ilgili alinmig olan tedbirlere uyulup uyulmadigini kontrol etmek ve giivenlikle ilgili
egitim verme sorumlulugu getirilmektedir. Ayrica, 4857 nin 80. Maddesinde(6631 Sayili
Kanun, Madde;22) ° Bu kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i
caligtiran ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildig1 isyerlerin de her igveren bir is sagligi ve
giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is
saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakta yiikiimliidiirler.’
Hiikiimleri yer almaktadir. Bu maddeye gore 50° den az ¢aligani olan sanayiden sayilmayan
isletmeler is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlii degillerdir. Fakat, yeni Is Saglig1 ve
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Giivenligi Yasasi (6631)’nin 22.Maddesinde sanayiden sayilma zorunlugunun kaldirildigini,
bu kuralin yasa yiirtirliigiine girdikten 6 ay sonra uygulanacagi belirtilmistir. 2003 yilinda ki
verilere gore o giin ki isletmelerin sadece %42 sinde Is Saglig1 ve Giivenligi kurulmasina
gerek olacakti — kayit dis1 ¢alisan is¢iler bu sayi1y1 azalmaktadir-.

4857°nin olumlu ve olumsuz taraflari;

Borglar Kanunu ile izin giinleri konusunda taban tabana zit olmalari, 4857’ ye gore ¢alisan
raporlu oldugunda igveren istemezse iicret 6demeyebilir, bor¢lar kanunu ise tam tersini
soylemektedir.-48.madde 2.fikrasinda ‘hastalik nedeniyle galisilamayan giinlerde sosyal
sigortalar kurumu tarafindan 6denen gecici is gormezlik 6denegi aylik ticretli is¢ilerin
iicretlerinden mahsup edilir’-

AB uyum siireclerinde hazirlanan bir Is Saglig1 ve Giivenligi yasas1 oldugundan ayrimciligin
ve tacizin ceza kapsamina alinmasinin yani sira idari birgok diizenlemeninde tiiziik yerine
yonetmeliklerce belirlenmesi.

5754 sayili yasa ila beraber ele alindiginda tageronlasmay1 yayginlastirilmasi ile ev igi
caligmay1 ve ev i¢i ¢alismasi arttirmasi beklenmektedir.

Kismi ¢aligsma (part-time) ve esnek calisma sartlarini 13. ve 14. Maddeyle isveren lehine
cevirmistir. (5574 Sayili Kanun, Madde.13-14)

Bu yasayla beraber olarak 6631 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasiida ele alirsak; Yasanim
en 6nemli maddelerinden biri olan © Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine bu igyerlerini ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim
caligsanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir’. Boylece is Yasasinin kapsamina
girmeyen isyerlerinde ki ¢alisanlarda bu yasayla kapsama alinmistir. Fakat, istisnalar maddesi
bu kapsami daraltmaktadir. Madde hiikmiine gore;

a)Fabrika, bakim merkezi, dikimevi be benzeri igyerlerindekiler hari¢, TSK, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b)Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
C)Ev hizmetleri,
¢)Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar

d)Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim ve meslek edinme faaliyetleri

yasanin kapsami disinda tutulmustur. Bagimsiz calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarin
en ¢ok maruz kalan calisanlar oldugu istatistik verilerle sabittir. TUIK 2006-2007 verilerine
gore kendi i¢in calisan insanlarin is kazas1 gegirme oran1 % 3’ tiir. Ise bagl hastalik
gegirenlerin oranit % 4,3’ tiir. (URL-19) Bu oranlar Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Tiim
bunlarin yant sira ev hizmetlileri i¢in yapilan olumlu bir diizenlemede yok degildir. Evde
temizlik yaparken camdan diisme gibi talihsiz is kazalar1 yasayan calisanlar i¢in 5510 sayili
yasaya ek 5 ve ek 6. Maddeler eklenerek bu kisi yasa kapsamin alinmustir.
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4857, 5754, 6631, 5510 yasa olarak bir¢ok konuda teorik olarak is¢ileri korusa da genel
olarak kendi aralarinda yasanilan uyumsuzluklar vardir. Bu hiikiimlerin uygulanmalari ile
ilgili yaganilan problemler ve mahkeme siirelerinin uzunlugunun birkag¢ seneye bulmasi ve
ozelliklede iscilerin hukuksal haklarinin ne olduklari konusundan fazla bilgilerinin olmamast
sistemi yavaslamakta ve dogal sonug olarak hak ihlallerinin yasanmasinda ve gelismis
iilkelere gore bu konuda bir hayli geride kalmamiza neden olmakta. Calisanlarin ve
igverenlerin haklarin1 daha net bilebilecekleri devlet eliyle verilmis bir egitim, uzayan
mahkeme siirelerinin kisalmasi i¢in alinabilecek tedbirler (mahkeme sayilarinin, hakimler ve
savcl sayilarinin artmasi ve bu konuda tecriibeli insanlarin davalari bakmasi) vb. seyler bu
kanunun daha islenebilir olmasinda etkili olabilir.
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6.SONUC

Ulkemizde insaat sektdrii icin is giivenligi ve kazalar1 dnemli bir sorundur. Calisanlarin sakat
kalmasina, yagsamini yitirmesine neden olan kazalarin insancil ve ekonomik kayiplari ¢ok
biiytiktiir. Bu kazalari 6nlemek tazmin etmekten daha az maliyetlidir. (Proje bedelinin %2 ve
%8 i gibi degerler). Buradaki sosyal koruma 2 basamakta incelenebilir. Birincisi is kazalar1 ve
meslek hastaliklart meydana gelmeden evvel risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilan
caligmalar ve dnlemler ikincisi ise kaza yada hastalik ortaya ¢iktiginda, ¢iktiktan sonra
calisanin veya ailesinin yasadig1 yada yasayacagi maddi zarar veya giderlerinin artigsinin
tazmin eden bir sosyal koruma sistemidir.

Gelismekte olan iilkelerde ve 6zellikle de lilkemizde is kazalar1 raporlananin ¢ok daha
izerindedir. Kiiresellesmenin sonucu olarak ortaya ¢ikan bu durumda sirketler fazla ¢ok
kazanmak adina tiretimlerini ve yatirnmlarini geng niifuslu gelismekte olan tilkelere
kaydirdiklari i¢in bu iilkelerde birden bire patlayan yogun istihdama hazirliksiz
yakalandiklarindan gerekli koruma dnemlerini yasa, yonetmelik ve tiiziiklerle koruma altina
alinmasi ¢ok olmustur, hatta bazi iilkelerde hala yoktur. Kanunlarin oldugu iilkelerde de
denetimlerin ne siklikla oldugu denetim miifettislerinin sayisal ve mental olarak yeterli olup
olmadig is glivenlik egitimlerinin verilip verilmedigi veriliyorsa ne siklikla ve yeterlilikte
olup olmadig1 tartigmaya agik konulardir. Ozellikle Asya’ da mevzuatlarin yetersiz oldugu
kaza sayilarina, yaralanan ve 6len c¢alisan sayilarinin niifusa endekslenmis raporlarina bakarak
anlayabiliyoruz. (Kiiresellesmeden dolay1 geng niifus yogunlugunun yani diger bir gergekei
deyisle ucuz is¢ilerin burada olmasindan dolay1 ucuz is¢i ¢ok kazang az maliyet daha ¢cok
kazang ekseniyle paralel olarak devletlerin niifusa istihdam saglayamamasindan dolay1
sirketlere boyun egip yasalara ¢ikaramamasinin sonucu olarak da bu dliimleri ve yiiksek
oranlar1 agiklayabiliriz.)

Ulkemizdeki sistemde is saghig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasi sahasi ¢ok dardi.
Fakat 6zellikle son 10 — 15 y1l i¢inde lilke ekonomimizin yaklasik % 20’ si (senelere gore
degismekle beraber) insaat sektoriinden saglanmaktadir. Git gide biiyliyen projeler mimari
acidan tartigilabilir olsa da istihdam agisindan milyonlarca insana is kapis1 oldugu inkar
edilemez. Calisan sayisi arttikca kalifiye eleman sayis1 azalir dogru orantisindan kisini ise isin
kisiye uygun olmamasindan, dikkatsizlikten, korunma yetersizliginden, is glivenligi
egitimsizliginden, kisinin kendi umursamazligindan, verilen isi daha kisa stirede bitirilmesi
icin yapilan psikolojik baskidan vb. sebeplerden 6tiirii is kazalarinda 6len insanlarin ¢ok
biiyiik bir kismi ne yazik ki sektérden ¢ikmaktadir. Sektoriin act kismi hatalarin biiyiik
kisminin maalesef geri doniisii olmamasidir. Bu yiizdendir ki is kazalar1 yasanan sektorler
icinde en yogun 6liim oraninin oldugu insaat sektoriidiir.

Olen kisi say1sinin giinden giine artmasindan ve AB iilkelerinden, ABD’ den ve diger bircok
gelismis iilkeden fersah fersah geride kalmamizdan dolay1 30.06.2012 tarihinde yiirtirliige
giren 5510 sayil1 Is Saglig1 ve Is Giivenligi yasalari sorunlara ¢oziim olarak getirilmek istense
de bir ¢ok konuda eksiklerinin oldugu yasanilan olaylarda farkedilip eklemeler yaparak
giiniimiize gelmistir. Iyi niyetli olarak hazirlansa da is¢ilerden ¢ok isveren tarafli bir yasa
oldugu sahsi gézlemim ve yorumumdur. Mahkeme stire¢lerinin ¢ok uzun olmasi bu sirada
calisgamayan iscilerin ve ailelerin magdur olmasi, Bor¢lar Kanunu ile ters diisen maddelerin
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olmasi1 evde calisan ve kendi isini yapan insanlarin kapsam dis1 birakilmasi (diizenleme
gelmeden once) kanunun bana gore yetersiz kisimlaridir.

Kazalarin ve kayiplarin engellenebilmesin de en az 6nlem almak, giivenlik egitimi vermek,
denetim yapmak, koruyucu techizat kullandirmak kadar énemli olup gézden kagan yada 6nem
gosterilmeyen risk analizinin olusturulmasi ise diger bir konudur. Kaza ve kayiplar olusmadan
alabilecek onlemler, verilecek egitimler, sosyal koruma gibi konularin iizerinde
durulmamasi, kaza ve kayiplardan sonra yasanilan durumlar karsinda yapilacak seylerin
belirlenmesi ve sosyal korumadan en hizli bigcimden yararlanilabilmesi i¢in yapilacak
calismalar bu analizin temel konularidir.

Is giivenligi agisindan sadece c¢alisan iscilerin degil beyaz yakali Mimar, Miihendis, Santiye
Sefi sifatlar1 tasiyan uygulamalarda sorumlu olan saha ¢alisanlarinin konunun ne denli
bilincinde olduklari tartigilmalidir. Bir¢ok meslektasimiz yasa, tiiziik, mevzuattan ne yazik ki
bi’ haberdir. Gerekli korunma ekipmanlarinin kullanilip kullanilmadiginin denetlenmesi,
iscilerin lizerinde ki psikolojik baskilarin azaltilmasi, egitimlerin yeterliligi sadece is giivenlik
uzmanlarinin gorevi degildir.

Bu calisma sonucunda varilan sonug ise sudur; Cok biiyiik bir kismi engellenebilecek olan
kazalarin ne yazik ki olugsmasinin en biiyiik sonucu ¢alisan ve igveren ihmalkarligidir. Eger
santiyeleri yonetenler ve mesai arkadaslari islerini daha ciddiye alip daha dikkatli olup gerekli
onlemler uygulanir ise, bir¢ok kaza engellenebilir babalarini bekleyen ¢ocuklari tizmeden is
hakkiyla teslim edilebilir. Kurallara uymayan ¢alisanlara yaptirimlar uygulanirsa bir dahaki
sefere kurallara uyulacagi kesindir. Netice herkes oncelikle hayatini idame ettirebilmek adina
caligmakta gerekli maddi yaptirimlarin tiim kurallara isteyerek ya da istemeyerek uyulmasini
saglayacagindan kimsenin kuskusu yoktur. Unutulmasin ki karn1 a¢ bir ¢ocuk babasiz kalmis
bir gocuktan ¢ok daha iyi durumdadir. Diinya tizerinde ¢ok iyi bir noktada olan Tiirkiye insaat
sektoriiniin izerindeki bu golgeyi kaldirmak sadece can kayiplarinin engelleyerek manevi
kazancida arttirmakla kalmayarak maddi olarak da iilkemiz insanlariin cebine fazlalik olarak
geri donecektir. SGK verilerine gore yillik ortalama 35 milyar lira olarak belirlenen kayip T.C
Milli Egitim Bakanligi biitgesine esittir. Kazalara i¢in 6denen paralar ulusal ekonomimizden
kesilmektedir. Yani kazalari minimuma indirmek i¢in yapacagimiz her ¢alisma 6ncelikle
iilkemize istihdam edilen bir ¢alisanin canin1 korumamiza daha sonra gelismekte olan ulusal
ekonomimize ve dolayisiyla kendi cebimize yapilmis bir iyilik olarak diisiintilmelidir.
Yapilmasi gereken ise kurallara uyarak ¢alismak, koruyucu ekipmanlar1 kullanmak, risk
analizi olusturmak, sosyal korumay1 gii¢lendirmek, 6nce insan prensibini diistur edinmek
olacaktir.

Bu calisma is giivenligi ve kazalar1 hakkinda bilgi vermek ve 6rneklerle hatirlamak, sayisal
verileri ortaya koymak, bazi kaza fotograflar1 yayimlamak, manevi ve 6zelliklede maddi
kayiplarin sayisal degerlerini vermek, risk analizinin 6nemini anlatmak, kanunlarin bu konuda
yeterli olup olmadigi degerlendirmek ve eksikliklerini belirtmek seklinde 6zetlenebilir. Bu
arastirmanin meslektaslarima, is giivenligi uzmanlarina ve bu konularda arastirma yapan
kisilere faydali olacagina, is giivenligi, is kazalari, risk analizi planlamalar1 yaparken ve
uygularken yollarina bir nebze 151k tutacagi diistiniilmektedir
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