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Bu calismanin amaci, hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarina mesleki beceri ve
deneyimler kazandirmay1 amaglayan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin,
ogretmen adaylari agisindan etkililigini tespit etmektir. Arastirmanin 6rneklemini, 2013- 2014
egitim- 6gretim yilmin bahar yariyilinda Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 225 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmada tarama yOntemi
kullanilmigtir. Caligmada veri toplama aract olarak kullanilmak tizere 57 maddeden olusan bir
anket gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular tizerinde istatiksel analiz olarak basit
korelasyon, aritmetik ortalama, manova, anova, frekans ve yiizde kullanilmistir. Uygulanan
anketten elde edilen bulgular incelendiginde, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri arasinda ( ,592) oraninda pozitif yonde yliksek deger korelasyonel bir iliski ortaya
cikmistir. Ayrica bulgular incelendiginde Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini dnemli gordiklerini fakat bu derslerin uygulanma stiresini
yeterli bulmadiklar1 ulasilan sonuglardan bazilaridir. Yapilan bu calisma ile iler ki yillarda
islenecek olan uygulama derslerinin daha verimli hale nasil getirilebilecegi konusu

aydinlatilmaya ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen Adaylar



ABSTRACT

TO BE DETERMINED PROSPECTIVE TEACHERS’ VIEWS ABOUT THE CLASSES OF
SCHOOL EXPERIENCE AND TEACHING PRACTICE

KASAP, Gonca
Giresun University
Graduate School of Natural and Applied Sciens
Department of Science Education, Master Thesis
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY
September 2015, 1X+ 165 pages

The aim of this study is to determine the effectiveness of School Experience and
Teaching Practice courses which aim to give pre-service teachers professional skills and
experiences. Sample survey includes 225 prospective teachers who have studied in faculty of
education of Giresun University in spring semester of 2013-14. Scanning method is used in
this survey. As a data collection tool, a test including 57 items is formed. For the statistical
analyses of the data the following tests are used: simple correlation, arithmetic average,
manova, anova, frequencies and percentages. According to the results, the School Experience
and Teaching Practice courses have positive correlation in high value of (,592). Furthermore,
when we examined the findings of the survey, prospective teachers give importance school
experience and teaching practice courses but the duration of these courses are inadequate for
them in implementation. In this study it is tried to demonstrate how it could be more effective

the courses which will be applied in the years ahead.

Key Words: School Experience, Teaching Practice, Pre- service Teacher
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1. GIRIS
Bir iilkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden kalkinmisligi, egitim sisteminin gelismekte
olan yeni olusumlara uyum saglamasiyla yakindan iliskilidir (Katranci, 2008). Bu durum
insanlik tarihinin her doneminde oldugu gibi yirmi birinci yilizyilda da egitimi; hicbir bireyin,

hicbir ailenin ve hicbir toplumun vazgegemeyecegi bir konuma tasir (Topbas, 2001).

Atatilirk, egitimin 6nemini “ Egitimdir ki bir ulusu 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiice bir toplum
halinde yasatir veya esirlige ve sefalete siiriikler” sozleriyle belirtmektedir (Celep, 2007).
Diger yandan egitim farkli bigimlerde algilanip farkli egitim tanimlar1 da yapilmastir.
Ornegin; Aristo egitimi, bireyin ahlaki davranislar kazanma araci olarak goriirken Cigeno,
insan zihninin disipline edilmesi; Descartes, aklin dogru kullanilmasini1 6grenme; Rousseau,
dogustan insanda bulunmayan yetigkinler tarafindan kazandirilan her sey, Kant ise insanin

egitim sayesinde insan olabilecegini ileri siirmiistiir (Sigsman, 2008).

Egitimin ¢agdas anlami ise insanlarin davraniglarinda belli amaglara gore degisiklik
olusturulmasini igerir. 1950’lerde getirdigi yaklasimla program gelistirme alaninda 6nemli
katkilar1 olan Tyler, egitimi, “bireylerin davranis bi¢imlerini degistirme siireci olarak
tanimlamis ve bu tanim bugiine dek yaygin bir sekilde kabul gormiistiir. Egitimin, davranig
degistirme siireci olarak tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve art arda gergeklesen
yasantilar butinu olarak gorulmesine neden olmustur. Bundan dolayr program gelistirme
caligmalarinda agirlik daha ¢ok 6gretme- 6grenme siiregleri tizerinde yogunlasmstir (Celep,
2007).

Kaliteli bir 6gretme- 6grenme siirecinin gergeklestirilmesindeki en énemli unsurlardan biri
nitelikli 6gretmenlerdir (Yesilyurt, 2010). Ciinkii egitim sisteminin basarisi, sistemi igletecek
nitelikli O6gretmenlere bagli bulunmaktadir (Tirkoglu, 2004). Bu nedenle nitelikli

ogretmenlerin yetistirilmesi 6nem tagimaktadir ( Saratli, 2007).

Nitelikli 6gretmenlerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve gelistirilmesinde ise hizmet Oncesi
egitim biiyilk 6nem tasimaktadir (Yesilyurt, 2010). Clnkd toplumda nitelikli insan guci
yetistirilmesinde en oOnemli gorevi oOgretmenler iistlenmektedir. Bu nedenle yetisecek
bireylerin niteligi, onlar1 yetistirecek Ogretmenlerin, dolayisiyla da Ogretmen yetistiren

kurumlarin kalitesiyle orantilidir denilebilir ( Y1ldiz, 2006).



Egitimin temel unsurlarindan biri olan dgretmenin nasil yetistirilmesi gerektigi konusu, tim
toplumlarda oldugu gibi, Tiirkiye’de de iizerinde 6nemle durulan egitim sorunlarinin basinda
gelmektedir. Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak cesitli modeller ortaya atilmis ve
ogretmenin kendini stlirekli yenilemekte olan toplumlarin yeni ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte olmasi giinlimiizde 6nemini koruyan sorunlarindan biridir (Akgtl, 2006). Bu sorun
Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimleri siirecinde etkin bir sekilde yetistirilmesiyle

giderilebilir (Saritas, 2007).

Hizmet Oncesi egitim, dgretmenlerin ihtiyaglara cevap verecek nitelikte olmasi i¢in mesleki
bilgi, beceri ve davranig kazanma agisindan son derece dnemlidir. Ciinkii 6gretmen adaylari
hizmet Oncesi egitim sayesinde kuramsal bilgilerini uygulama etkinlikleriyle anlamli hale
getirir ve dgretmen adaylar1 kazandiklar1 bu bilgileri uygulamalarla pratige dokmektedirler
( Yesilyurt, 2010).

Egitim fakiltelerinde, 6gretmen yetistirme programi siirecinde 6gretmen adaylarina sunulan
kuramsal ve uygulamali c¢alismalar aracihigiyla nitelikli Ogretmen  yetistirilmesi
amaglanmaktadir ( Saratli, 2007). Bu amag¢ dogrultusunda Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi |1
ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri hizmet dncesi 6gretmen egitim programlarinin énemli bir
pargasi haline gelmistir (Yigit& Alev, 2007). Egitim Fakiltelerinde 0gretmenlik meslek
kiiltlirtinii kazandirmak amaciyla Okul Deneyimi dersleri (Sarathi, 2007) ve 0Ogretmen
adaylarmin 6grenimleri siiresince kazandiklar1 davraniglari, gercek etkilesim ortaminda ise

vuruklastirma olanagi veren Ogretmenlik Uygulamasi dersi yapilmaktadir ( Hacioglu, 1990).

Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi kuramsal
bilgileri egitim ortamlarinda uygulama becerisini kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili olumlu tutum olusturmalarinda hizmet oncesi egitim siireci 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu baglamda kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylar1 i¢in anlamli hale gelmesinde, meslek
bilgisi dersleri kapsammda Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi 1l ve Ogretmenlik Uygulamasi

derslerinin 6nemli bir yeri vardir.



1.1. Problem Durumu

Okul deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin basariya
ulasmasinda uygulama, plan ve organizasyonun 6nemli bir yeri vardir. Uygulama derslerinin
(Okul deneyimi 1, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi) iyi bir sekilde planlanmasi
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimini olumlu yonde etkiler. Ogretmen adaylarinin,
uygulama derslerinde yeterli diizeye ulagmalarinda 6gretim elemaninin (danigman) ve

uygulama 6gretmeninin danismanlik hizmeti 6nemli bir yere sahiptir.

Uygulama dersleri, egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 isbirligi ile yiiriitilmektedir. Bu
konuda birgok birim, yonerge kapsaminda gorevlendirilmistir. Bu nedenle arastirma sahasi
cok genis gortlmektedir. Uygulama derslerinde yer alan herkesin bakis agist 6nemli
gorilmekle birlikte dinlenmeli ve daha iyisinin nasil yapilabilecegi tartisilmalidir. Zira

ogretmenlik meslegine giden en 6nemli adimlar bu derslerde atilmaktadir.

Bu nedenle uygulama derslerinin 6gretmen adaylar1 iizerinde ne derece etkili oldugu,
uygulama derslerinde karsilagtiklart sorunlarin neler oldugu ve c¢oziimler icin neler
Onerilebilecegi ile ilgili 6gretmen adaylarima anket formu uygulanarak arastirilmasinin ¢ok

faydali olabilecegi diigiiniilmektedir.

1.2. Problem Cumlesi

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin, 6gretmen adaylarinin mesleki beceri

ve deneyimlerine yonelik etkileri nelerdir?

1.2.1. Arastirmanin Alt Problemleri

Bu arastirmada, yukarida genel hatlariyla tanimlanmaya ¢alisilan temel probleme ek olarak,

asagidaki alt problemler de cevaplandirilmaya c¢alisilacaktir;

1) Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersine yonelik gériisleri nelerdir?
2) Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik goriisleri nelerdir?
3) Ogretmen adaylariin Ogretmenlik Meslegi, Uygulama Rehber Ogretmeni ve

Uygulama Ogretim Elemanlar ile ilgili goriisleri nelerdir?
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4) Okul Deneyimi dersi ile Ogretmenlik Uygulamas1 dersi arasindaki iliski (korelasyon)
nedir?
5) Farkli anabilim dallarinda 6grenim gormekte olan &gretmen adaylarinin, anketten

aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 2013- 2014 egitim- Ogretim yilimin bahar déneminde Giresun
Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. smifinda &grenim gdrmekte olan Ogretmen adaylar:
acisindan, mesleki beceri ve deneyimler kazandirmayr amaglayan Okul Deneyimi ve

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin islevselligini tespit etmektir.

14. Arastirmanin Onemi

Yasadigimiz yiizyil bilgi ¢agi olarak adlandirilmaktadir (Celep, 2008). Cok genel bir ifade ile
davranis degistirme siireci de Egitim olarak tanimlanir (Donmez, 2008). Egitim sistemi
icinde, dnemli ve zor bir gorevi lstlenecek olan 6gretmenler, i¢inde bulundugumuz ¢agi bir
sonraki ¢aga tasiyacak olan bireyleri yetistirecek kisilerdir (Salli, 2007). “Egitim” olarak
tanimlanan davranis degisikliginin gergeklestigi uygun ortamlar ise okullardir (Basar, 1999).
Okul da belli bir egitsel amacin gerceklestirilmesi i¢in planlanmis egitsel etkinliklerin

yiiriitiildiigl bir ortamdir (Celep, 2008).

Bir toplumun kalkinmasi i¢in Oncelikle yetismis insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yetismis insan giicii ise nitelikli okullarda mimkin olabilmektedir. Bir okulun nitelikli
olabilmesi (6grencilerini iyi yetistirmesi) de 6gretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine
baghidir (Salli, 2007). Dolayisiyla nesillerin nitelikli yetismelerinde egitim kurumlariin ve
Ogretmenlerin yeri tartisgilmaz bir Oneme sahiptir. Bu nedenle egitim kurumlart ve
ogretmenlerin rol sorumluluklar artarak, 6gretmenlerin daha nitelikli olmalar1 zorunluluk

hale gelmistir (Yesilyurt, 2010).

Kaliteli 6gretmen yetistirmenin temelinde hizmet Oncesi egitim yatmaktadir. Hizmet 6ncesi
egitimde énemli bir yeri olan Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi 1l ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri, 6gretmen adaylarinin yeni bilgi ve beceriler kazanmasinda etkili olmakla birlikte

adaylarin fakiiltede edindikleri bilgileri, meslek hayatlarinda da etkili olarak kullanabilmeleri
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icin 6nem tasimaktadir. Bu ise 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimde bu uygulamalari

yeteri kadar yapmalari ile miimkiin olmaktadir (Demir, 2012).

Tiirkiye’de Okul Deneyimi 1, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamas1 derslerine iliskin
yapilan ¢esitli arastirmalar, Ogretmen adaylarmin, alan, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve meslegin inceliklerini kavrayabilmek ic¢in uygulama siirecine katilmasi
gerektigini; ancak Ogretmenlik uygulamasina yeterince Onem verilmedigini ortaya
koymaktadir (Yesilyurt, 2010). Bu derslere iliskin yapilan arastirmalar incelendiginde
Ogretmenlik mesleginin hizmet 6ncesi basamagi olan uygulama dersler (Okul deneyimi I,
Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi) konusunda yeterli arastirmanin yapilmadig
gortlmektedir. Egitim fakiiltesi dordiincii siif 6gretmen adaylart {izerinde yapilan bu
arastirma mesleki beceri ve deneyimler kazandirmayr amaglayan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin, dgretmen adaylar1 agisindan islevselligini tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, bundan sonra bu dersi alacak
Ogretmen adaylar1 icin, yapilmasi gereken diizenlemelere katki saglamasi ve buna benzer

diger ¢alismalara ornek teskil etmesi bakimindan 6nemli olabilir.

15. Varsayimlar

Bu aragtirmanin varsayimlari agagida maddeler halinde verilmistir:
1. Arastirma sirecinde Orneklem grubunda yer alan Ogretmen adaylart veri toplama
asamasinda yoOneltilen sorulara yansiz, dogru ve samimi cevaplar vermistir.
2. Aragtirma kapsaminda gelistirilen 06lgegin kapsam gegerligini saglamak igin
uzmanlardan elde edilen bilgiler yeterlidir.
3. Arastirmada kullanilan anket formunun veri elde etmek igin yeterli oldugu

varsayilmistir.

1.6. Simirhiliklar

Bu arastirma,
1. 2013- 2014 egitim-Ggretim yilmin bahar déneminde Giresun Universitesi Egitim
Fakultesinden ankete katilan dordiincii sinif 6grencileriyle,

2. Bu alanda arastirmaci tarafindan ulasilan ulusal ve uluslararasi literatiirle ve



3. Arastirma Giresun Universitesi ile smirlidir.

1.7. Tanimlar

Bu boliimde arastirma kapsamindaki bazi kavramlarin tanimlar1 verilmistir.

Bolum uygulama koordinatori: Fakilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, boliimiin

ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanidir.

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Ogretmen adaylarmin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yirutiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge

milli egitim miidiiri ya da sube miidiriadur.

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarina, okul rgiitii ve ydnetimi ile okullardaki giinliik yagami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dist etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagimi veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru

algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan derslerdir.

Ogretmen adayr: Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacag: dgretim diizeyi
ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan yiiksekdgretim kurumu

ogrencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, gretmeni olacagi alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde oOgretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip

degerlendirildigi bir derstir.

Uygulama okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligma baglh
resmi, Ozel, yatili-pansiyonlu ve gilindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta

ogretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlaridir.



Uygulama okulu koordinatorti: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve

koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisidir.

Uygulama ogretim elemam: Alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama calismalarin1 planlayan, yiirliten ve degerlendiren yiiksek

ogretim kurumu 6gretim elemanidir.

Uygulama o6gretmeni: Uygulama okulunda gorevli, ogretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayma 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglart kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan smif veya ders

ogretmenidir.

Not: Tim tanimlar, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun

ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yonergeden alinmistir.

2. Tlgili Yaymn ve Arastirmalar

Bu bolimde arastirma konusu hakkinda genel ¢erceve olusturmak amaciyla ilgili
kaynaklardan elde edilen bilgilere yer verilmistir. Ayn1 zamanda arastirma konusu ile ilgili
yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirmalar {izerinde durulmustur. Ilgili yaymn ve arastirmalar 1518inda
ogretmenlik meslegi, 6gretmen vyeterlilikleri, O6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi,
giinlimiizde 6gretmen yetistirme, egitim fakiiltelerinin nitelikleri ve yeniden yapilandirilmasi,
okul deneyimi c¢alismasinin; 6nemi, asamalar1 ve sorumlularinin gorevleri, danismanlik
hizmetleri ve 0Ogretmenlik uygulamasinin; 6nemi, asamalart ve sorumlularinin gorevleri,
danigmanlik hizmetleri gibi konulara yer verilmistir. Ayrica okul deneyimi ve 0gretmenlik
uygulamasi ile ilgili yapilan aragtirmalara karsilastirma, sentezleme ve siniflandirma yapilarak

yer verilmistir.



2.1, Ogretmenlik Meslegi

Meslek, insanin yasamini siirdiirebilmek i¢in yaptigi ve genellikle yogun bir egitimi,
calismay1 gerektiren bir siirecin sonunda kisilerin kazandig1 tinvanin adidir (URL- 1, 2015).
Ogretmenlik meslegi ise insani duyarliliklar acisindan son derece énemli bir meslektir. Bu
meslegi segenlerin, hizmet edecekleri kisilere karsi, yeterli bir duyarliliga sahip olmasi gerekir
(Yazici, 2009). Ayrica hizmet edecekleri kisilere karsi o6gretmen, belli bir program
cercevesinde planli egitim etkinlikleri diizenleyerek &grencilerde programlar dogrultusunda

istendik davranis degisikligi meydana getirmelidir (Erden, 2005).

Insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirk tarihinde de &gretmenlik ¢ok eski bir ugrasi alanidir
(Akgul, 2006). Cumhuriyet doneminde, Ogretmen yetistirmeye doniik cabalar Atatiirk’{in
onderliginde daha da artmustir. Atatiirk; “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”
sOziiyle, Ogretmenlerin, yeni nesillerin yetistirilmesinde Onemli bir rolii oldugunu
vurgulamistir. Bugiin, bilgi ¢caginda, 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin 6nemi giderek
artmaktadir (Oguz, 2004).

Yasadigimiz bu ¢agda 6gretmenlik meslegini tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam
olarak yerine getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Bu
yeterliliklerin kazanilabilmesi 6gretmen adaylarinin meslek oncesinde 6zel bir egitimden

gecirilmesi zorunludur (Sigsman, 2009).

2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Yeterlik, bir gorevi yerine getirmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklari yapmak icin
ihtiya¢ duyulan bilgi, yetenek ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Yeterlik kavrami, bir
gorevi ya da roli makul diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi
vurgulamaktadir. Bir meslege ait yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek iiyelerinin etkililigi

analiz edilebilir ve degerlendirilebilir.

Kavram, 6gretmenlik meslegi agisindan incelendiginde, 6gretmenligin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar1 gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve

tutumlari ifade etmektedir (Sahin, 2004).



Bir 6gretmenin {i¢ alan da yeterlilige sahip olmas1 gerekir. Bunlardan birincisi, alan bilgisidir.
Alan bilgisi 6gretmenin mesleki formasyona hakim bir egitim alt yapiya sahip olmasini ifade
eder. lkincisi, &gretmenlik bilgisidir; Ogretmen iyi bir &gretici ve egitici bilgisiyle
donatilmalidir. Ugiinciisii ise genel kiltir bilgisidir. Yani bir dgretmenin aktiialitede, diinya
ve Tiirkiye’de olup bitenlerden haberdar olabilecek bir aydin gozliigline sahip olmasi gerekir

(DPT, 2000).

Milli Egitim Bakanliginca saptanan ve 14 alt boliimden olusan “Egitme-Ogretme
Yeterliliklerinde” 6gretmenlerde bulunmasi beklenen 6zelliklere bakildiginda bu durum daha

1yi anlagilabilir:

1. Nitelikli bir 6gretmen, smifinda etkili 6grenmelerin ger¢eklesmesi igin dgrencilerinin
Ozelliklerine uygun Ogrenme yasantilar1 saglamaya c¢alisir. Ancak Ogretmenin
Ogrencilerinin 6zelliklerini taniyabilmesi i¢in de onlarin gelisim 6zelliklerini ve bu
ozelliklerin 6gretme-6grenme siireclerinde nasil dikkate alinmasi gerektigini biliyor
olmas gerekir.

2. Etkili bir Ogretmen, yalnizca gerekli planlart yapmakla kalmaz ayn1 zamanda
planlamanin gerekliligine de inanir ve bunun gereklerini yerine getirir.

3. Nitelikli bir 6gretmen, iyi hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye etkisini bilir,
farkli diizeylerdeki 6grencilere hitap edebilen, degisik Ozelliklere sahip materyalleri
gelistirebilir ve bunlari amacina uygun bir sekilde kullanabilir.

4. Nitelikli bir 6gretmen, Ogrenmenin nasil gergeklestigi, Ogrencilerin bilgiyi nasil
edindikleri, becerileri nasil kazandiklar1 ve etkili 0grenmelerin gerceklesmesi igin
hangi yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini, bu yaklasim-yontem ve
tekniklerin tstiinliikleri ve sinirliliklarin bilir.

5. Nitelikli bir 6gretmen, 6grencilerin etkin bir sekilde 6grenme siirecine katilmalarini ve
kendi Ogrenmelerinde sorumluluk almalarin1 saglar. Bunun gerceklesmesi icin de
bireysel ve grup c¢alismalar1 diizenler ve bunun bir geregi olarak ogrencilerin
birbirleriyle etkilesim i¢inde olmalarini saglar.

6. Iyi bir 6gretmen o&grencinin, beklenen davramislari ne derece kazandigini, nasil
ogrendigini ve aksamalarin oldugu durumlarda ne gibi dnlemler alinabilecegini bilir.
Degerlendirmenin 6gretim slirecinin  vazgecilmez bir parcast oldugunu ve farkh

degerlendirme stratejilerini kullanmak gerektigini bilir.



7. Nitelikli bir 6gretmen, 6grencileri giidiilemede, 6grenme ve calisma aliskanliklari
kazandirmada ve meslek se¢imine yonelik konularda onlara yardim igin gerekli kaynak
ve yontemlerin neler oldugu bilir.

8. Biitiin 6grencilerin temel becerilerinin gelistirilmis olmasi onlarin birer birey olarak
daha etkili olmalarina yardimci olur. Bunun bilincinde olan nitelikli bir 6gretmen de
Ogrencilerin temel becerilerini gelistirmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

9. Bir 0Ogretmen, hangi alanda Ogrenim goérmiis olursa olsun meslege atandiginda
“bedensel, ruhsal ve zihinsel 6zellikler agisindan degisik 6zelliklere sahip 6grencilerle
karsilasabilir. Nitelikli bir 6gretmen bu tiir 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere,
onlarin ozelliklerine uygun 6zel egitim olanaklari ve firsatlarin1 sunma konusunda
gerekli donanima sahiptir. Bu baglamda, 6grenmede 6zel egitimi gerektiren alanlar1 ve
ogrenci Ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilir ve 6gretim
etkinliklerini buna uygun bir sekilde tasarlar.

10. Okulun, cevrenin her tiirli ihtiyacin1 karsilayan bir toplumsal kurum oldugu
gerceginden hareketle Ogretmenlerin gorevlerinin yalnizca Orgiin egitimle smirl
olmadig1 soOylenebilir. Bu cergevede, nitelikli bir Ogretmen, yetiskinlerin nasil
ogrendiklerini bilir ve onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek ortamlari
yaratma konusunda gerekli donanima sahiptir.

11.0gretim siirecini daha verimli kilmanin yolunun okul yonetimiyle yakin bir isbirligi
icinde bulunmaktan gectigi gercegini her Ogretmenin bilmesi gerekir. Etkili bir
ogretmen de bunun gereklerini yerine getirir ve ders dis1 etkinlikleri planlar, yonetir ve
degerlendirir.

12. lyi bir 6gretmen, mesleki ve kisisel agilardan kendisini siirekli olarak gelistirir,
kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastirir ve degerlendirir.

13.0gretmenden okulun isleyisiyle ilgili goriis ve dneriler gelistirmesi, okulun sorunlarina
ilgi duymas1 beklenir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen egitim sisteminin ve okul
Orgiitiiniin yap1 ve isleyisini bilir.

14.0Ogretme siireclerinde harcanan c¢abalarin bosa gitmemesi icin bir dgretmenin
ogrencilerin bireysel gelisimleriyle yakindan ilgilenmesi gerekir. Bu amacla nitelikli

bir 6gretmen veli ve diger ilgili kisilerle igbirligi yapmanin énemini bilir.

Ogretmen yeterlilikleriyle ilgili yapilan siniflama bir biitiin olarak ele alinmalidirlar. Ciinkii

bu yeterlilikler birbirlerini tamamlayici 6zellikler igermektedir (Seferoglu, 2004).
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2.3. Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

Ogretmen yetistirmenin tarihi gelisimi Tiirkiye’deki Gelisim ve Diinyadaki Gelisim olmak
iizere 2 kisimda incelenmistir. Bu inceleme yapilirken Okul Deneyimi ve Ogretmenlik

Uygulamasi dersleri temel alinmistir.

2.3.1. Diinyadaki Gelisimi

Hangi diizeyde olursa olsun insan, cevresinde degismekte olan degerler sistemine uyum
saglamak iizere yasami boyunca egitim gereksinimi duymaktadir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeler toplumda, insan giliciiniin en verimli sekilde kullanilmasini zorunlu hale
getirmektedir. Ancak insan gucunden etkin olarak yararlanma; hizmet 6ncesi egitimi sirasinda
bireye kazandirilan yeterliklere baghdir (Hacioglu, 1990). Bu yeterlilikleri saglamada
Ogretmen anahtar rol oynar. Bir egitim sisteminin en 6nemli 6gesi 6gretmendir (Kavear,
2002).

Baslangicta 6gretmenlik kavrami diinyanin her yerinde din ile birlikte anildigindan egitim dini
kurumlarin kontrolii altinda kalmistir. Dolayisiyla, gretmenlik meslegi de din adamlarinin
elindedir. Bunun yansimasi olarak bu donemlerde 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in formal bir
egitim veren herhangi bir 6gretim kurumu agilmamistir ( Yang, 1998, aktaran: Yiksel, 2010).
Bu nedenle Ogretmenlik ¢ok eski bir ugrasi alan1 olmasina ragmen bir meslek olarak kabul

gormesi oldukca yenidir (Erden, 2005).

Ogretmenligin bir meslek oldugu ve bu konuda formal bir egitim alinmas: gerektigi diistincesi
ise ilk olarak 17. yiizyilda Bat1 Avrupa’da baglamistir. Bu dénemde egitimin tim vatandaslar

icin zorunlu olmasi distinilmis ve bu duslince dogrultusunda uygulanmaya baslanmistir
(Demir, 2012).

Giessen Universite’sinde iki Profesor Cristoph Helwing (1532-1617) ve Joachim Junge
(1587-1657) Ogretmenlik hakkinda; 6gretmenligin 6zel bir sanat oldugunu ve bir 6gretmenin
etkili bir 6gretim yapabilmesi icin Universite egitimine ilave olarak mesleki bir egitim almasi
gerektigini distinmuslerdir. Bunun devaminda 6gretmen okullar1 agilmaya baglanmistir. Jean
Baptiste de la Salle (1651-1719) tarafindan 1684-1685’de Fransa’nin Reims sehrinde kurulan
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formal egitim yapan 6gretmen okulu ilk 6gretmen okulu olarak goérilmektedir (Johnson, 1968,
aktaran: Yuksel, 2010).

Ogretmen yetistirme, ¢ok yonli ve 6nemli bir konudur (Kavcar, 2002). Basarili bir
ogretmenin yetismesi igin sahip olmasi gereken bazi yeterlilikler vardir. Ogretmenlerin
ogretecekleri konular, gelistirecekleri beceriler, 6gretim plant hazirlama, igerik gelistirme,
genel ve 6zel 6gretim yontemleri konularindaki bilgilerinin yeterli olmasi bunlara 6rnektir. Bu
yeterliliklere sahip olmak ise ancak iyi bir egitimle miimkiin olacaktir (Sarikaya, 2014). Bu

egitimi gergeklestirmek ve 6gretmen yetistirmek i¢in okullar kurulmustur.

Tarihte 6nemli bir yeri olan Almanya’da ilk 6gretmen okulunun August Hermann Francke
(1663-1727) tarafindan Halle’de “Seminarium Selectum Praeceptum” adiyla 1697’ de ag¢ildig1
bilinmektedir. Ogretim programi alan bilgisi dersleri ile simiflar1 ziyaret etme, 6gretmenlik
denemesi ve her hafta ogretim programlarinin tartisilmasini kapsamaktadir. 1738’de
Francke’nin 6grencisi Johann Julius Hecker (1707-1768) ise ilk diizenli 6gretmen egitimi
kurumunu kurmustur. Bu kurumlar tim Almanya’da hizla yayilirken Avusturya’da da
kurulmaya baslanmistir. Buna karsilik devlet ilk resmi 6gretmen okulunu 1788’de Berlin’de

Gymnasial Seminary ismiyle acabilmistir (Reid, 2000, aktaran: Yuksel, 2010).

Ogretmenler ve dgretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin
pek ¢ok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konudur (Seferoglu, 2004). Butin ulkeler igin
gecerli bir 68retmen yetistirme modeli bulunamamaktadir. Bununla beraber kalkinmanin
egitim, eg8itimin ise nitelikli 6gretmenlerle miimkiin olabilecegi noktasinda tiim gelismis ve
gelismekte olan {ilkelerde goriis birligi saglandigi goriilmektedir. Bu bolimde farkli

iilkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemleri ele alinacaktir.

Ingiltere’ de Ogretmen Yetistirme

Diinya da etkisini gostermeye baslayan 6gretmen okullar1 Ingiltere’yi de etkilemistir.
Ingiltere’de ilk 6gretmen okulu 1808 yilinda acilmis ve hizla yaygmlasmistir hatta 40 yil
icinde sayis1 20’ye ulasmistir (Reid, 2000, aktaran: Yuksel, 2010). Buradan da anlasilacagi
gibi Ingiltere’de hizmet ncesi 6gretmen egitiminde okullarin dnemli bir yeri vardir. Ornegin
36 hafta slren lisansiistii sertifika programinin 24 haftas1 okullarda uygulama faaliyetlerine

ayrilmistir. Yani programin iicte ikilik boluminde, aday 6gretmenlerin egitiminde okullar
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daha etkin bir role sahiptir. Bunun karsiliginda uygulama okullarina yetistirdikleri her 6grenci
icin Universite butcesinden bir miktar para aktarilir. Lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren
programlar, ilk yildan itibaren O6grencilerini okullara uygulama amaciyla gondermeye
baslarlar. Her 6grencinin dort yil boyunca uygulama okulunda toplam 32 hafta uygulama

yapmasi gerekir (Sahin, 2003).

Almanya’da Ogretmen Yetistirme

Federal yapisindan dolayr Almanya'da tek bir egitim ve kiiltiir politikasindan s6z edilemez.
Yine de eyaletlerin egitim ve kiiltiir politikalar1 arasinda asir1 farklar gozlenmemektedir.
Cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek, sosyal sorumluluk ve kendi basina karar
verebilecek, sorun ¢ozebilecek yetenekte bireyler yetistirilmesi, Alman egitim sisteminin ana
hedefidir (Kahramanoglu, 2010).

Almanya’da 6gretmen olmak isteyenler, lise olgunluk sinavini (Abitur) verdikten sonra bir
yuksekogretim kurumunu bitirip alaniyla ilgili okullardaki egitim uygulamalarinda 6ngoriilen
calismalar1 yaparak belirli zamanlarda agilan devlet sinavlarini basarmis olmalari
gerekmektedir. ilkégretim (granschule) ile ortadgretim birinci basamak (houptschule)
okullarina o6gretmen olmak isteyen adaylar, 6-8 yariyil (ii¢ ya da dort yil) siiren bir
yliksekdgretim gormek zorundadirlar (Somkaya, 2000).

Almanya’da o6gretmen yetistirme, eyaletten eyalete degisse de butun okullarda uygulama
caligmalar1 son derece onemlidir. Ortak olan tek nokta ise Ggretmen yetistiren kurumlara
devam icin Yiksek Ogretim Olgunlugu on sartidir. Ayrica yiiksekOgretim programinin
icerigindeki uygulama calismalarina ne kadar yer verilip verilmedigi de dgretmen olabilmek

icin son derece 6nemlidir (Sahin, 2003).

Ogretmen adaylar1 yiiksekGgrenimlerini devlet sinavi ile bitirirler. Bu sinavin amaci dgretmen
adaymin hedefledigi 0gretmenlik alanindaki dersleri, ilgili okulun amaglarina uygun olarak
verebilmesi igin gerekli olan alan bilgisi ile 6gretmenlik bilgi, beceri ve yeterliligini kazanip
kazanmadigini belirlemektir. Bu sinavda basarili olarak stajyer olarak atanan 0gretmen
adaylar1 okul igerisindeki egitsel ve yonetsel ¢alismalarin yani sira bolgedeki 6gretmen

yetistirme merkezince diizenlenen hizmet i¢i seminerlere katilmak zorundadir. Stajyerlik

13



egitimini basariyla tamamlayan Ogretmen adaylari ikinci devlet smnavina alinirlar. Ikinci

asamay1 da basaran 0gretmen adaylari asil olarak atanirlar (Somkaya, 2000).

Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Uzun yillar boyunca Fransa’da okul 6ncesi egitim ve ilkggretim kurumlarinda gorev yapacak
Ogretmenler, sinavla girilen ve hem kurumsal hem de uygulamali olarak Ogretim yapilan, iki

yil siireli 6gretmen okullarindan yetismistir (Sézer, 1997).

XX. vyizyiln sonlarinda gergeklestirilen, egitimde yeniden yapilanma c¢alismalar
dogrultusunda ogretmen egitiminde olduk¢a Onemli ve kapsamli yeni dizenlemeler
yapilmistir. Ogretmen egitiminde yapilan en 6nemli degisiklik, Ggretmen egitiminde
universitenin agirliginin artirilmasi ve boylece okul tirlerine gore Ogretmen egitiminde
eskiden beri siire gelen farklilagsmanin azaltilmaya calisilmasidir. Bu nedenle 1982 yilindan
itibaren 6gretmenlik egitiminin siiresi {i¢ yila, 1986 yilindan itibaren ise bes yila ¢ikarilmistir
(Somkaya, 2000).

Fransa’da 6gretmen adaylari, 6grenim gormekte oldugu ylksekokulun son sinifinda iken
haftada en az 30-40 saat okullarda uygulama yapmak zorundadir (Sahin, 2003). Bu uygulama
sirasinda ti¢ iyeden olusan bir komisyon stajyerleri ziyaret eder. Her ziyarette bir fis yazilip
stajyere verilir. Staj sonunda ¢ Uyeli komisyon stajyeri denetlemek lzere uygulama okuluna
tekrar gelir ve ziyaret sirasinda hazirlanan raporlara gore stajyeri degerlendirir. Ziyaretin tek
basia degerlendirme islevi yoktur. Sonra yapilacak degerlendirmeyle ilgili karar almaya
dahil edilir (Topbas, 2004).

En son yapilan sinavda basarili olan d6gretmenler, Egitim Bakanlig1 tarafindan asil 6gretmen
olarak atanirlar. Tiim 6gretmenlerin meslek yasamlari boyunca en az 36 haftalik hizmet igi

egitime katilmasi zorunludur (Somkaya, 2000).

Amerika’da Ogretmen Yetistirme

Avrupa’daki ilk 6gretmen okullar ile ilgili olan gelismeler etkisini ABD’de de gostermistir.
ABD o0zellikle Almanya ve Avusturya’da agilan 6gretmen okullarin1 kendilerine model alarak

kendi 0gretmen okullarint kurmaya baglamistir. Bu okullara “Normal School” adi verilmistir.
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Ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla Normal okullar kurulmustur. ABD’nin ilk normal
okulu 1823 yilinda Samuel Read Hall (1795-1877) tarafindan Concord, Vermont da
acilmigtir. Bu okullarmn 0grenim suresi U¢ yildi ve kisin kdy okullarinda Ogretmenlik
uygulamasi yapilmaktaydi. Ancak 6gretmen adaylarina rehberlik edebilecek bir kitap yoktu.
Sadece Ogretmenlik tecriibeleri temel alinarak dersler yiiriitiilliyordu. Sonralari okulun
kurucusu S.R.Hall “ Lectures on Schoolkeeping (Okula Ait Dersler )” isimli kitabin1 1829
yilinda basmistir. Bu kitap ile ABD’de 0gretmenler i¢in basilan ilk mesleki Kitap yaymlanmis
oldu. Ozel tesebbls ile yeni normal okullar acilmaya devam ederken, eyaletler de resmi
normal okullar agmaya baslamislardir. Eyalet tarafindan agilan ilk normal okul 1839°da
Massachusetts, Lexington’da acilmistir. Normal Okullar kisa siirede tiim iilkeye yayilmistir (
Bowen, 2003, aktaran: Yuksel, 2010). Bu okullarda gérev yapan 6gretmenler yiiksekdgretim
gormis veya daha 6nce normal okul egitimi almig ve dgretmenlik tecriibesi olan Kisilerden
olusmaktaydi. Ogretim programi, ilkokulu ilgilendiren dersler ile ogretmenlik meslek
derslerinden olusmaktaydi (Meyer, 1957, aktaran: Yuksel, 2010). Ayrica ABD* deki tiim
eyaletlerde gelecegin dgretmenlerinin tiniversitelere bagli 6gretmen kolejlerinde, deneyimli
bir 6gretmenin denetimi altinda ve resmi bir okulda tam giinliik bir 6gretmenlik uygulamasi

egitimi almalar sart kosulmustur (MEB, 1991).

20. yiizyihn baslarinda bu kurumlarin siresi 4 yila ¢ikarilmis ve “Ogretmen Kolejleri
(Teachers Colleges)” adin1 almistir. Bu kolejlerin biiyiik bir kismi tiniversitelerin bunyesine
alinmis ve “State College” veya “ Faculty” adin1 almislardir. Goriildiigii gibi ABD’de
Ogretmen yetistiren egitim kurumlar1 normal okullar, normal 6gretmen kolejleri, eyalet
kolejleri ve bolgesel eyalet iiniversiteleri seklinde kurumsal bir evrim sureci icerisinde
gelismislerdir. 1922’de New York University hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
vermeye baslamigtir. Boylece 6gretmen egitimi sadece yiiksek akademik diizeye ¢ikarilmakla
kalmamis Ogretmenlikte uzmanlik alanlar1 da ortaya ¢ikmistir (Meyer, 1957, aktaran: Yuksel,
2010).

Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme

1980 yilindan itibaren Finlandiya’da 6gretmen egitimi veren kurumlar yiksekokullardir.
Finlandiya Hiikiimetinin Ogretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili hedeflerinden bazilari; (a)
yiiksek standartlarda Ogretmen yetistirilmesi, (b) Ogretmenlerin siirekli egitimi, (C)

ogretmenlerin sosyal gelisimleri ve sagliklari, (d) 6gretmenlerin teknoloji kullanimi ve (€)
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ogretmenlerin hizmet-i¢i egitimlerle siirekli egitilmeleridir (Delibas, 2007). Finlandiya’da
ogretmen olabilmek igin {iniversite giris smavi yeterli degildir. Universite giris sinavinda
basar1 olan dgrenciler 6gretmen olabilmek igin daha sonra yazili giris sinavi, yetenek testi,
bireysel miilakat ve grup tartismasi asamalarindan gegmek zorundadir. Bu sinavlarin igerikleri
Universiteden tiniversiteye degismektedir. Finlandiya’da Ogretmenlik mesleginin statiisii
yilksektir ve bu nedenle yiksek yeterlilikler gerektirmektedir (Ekinci & Oter, 2010).
Ogretmenlik branslarmin tiimiinde yiiksek lisans diizeyinde egitim zorunludur. Finlandiya
Ogretmen yetistirme sisteminde teori ve pratik biitlinliigiinliin 6nemi biiyiik yer kaplamaktadir.
Egitim siiresince uygulamaya yonelik dersler en az teorik dersler kadar yogunluk igerisindedir
(Delibas, 2007). Ogretmen adaylar1 iki yil siiren uygulama egitimine de katilmaktadir. Bu
slireg, ticii egitim fakiiltelerine bagli uygulama okullari, biri devlet okulunda olmak tzere dort

asamadan olusur (Abazaoglu, 2014).

Giiney Kore’ de Ogretmen Yetistirme

Giiney Kore’de 0gretmenlik egitimi segilen bransa gore ya lise ya da liniversiteden baslar.
Gliney Kore’de 6gretmenlik egitimiyle, okul dncesi, ilkdgretim ve lise 6gretmeni olabilmenin
yani sira, asistan 0gretmen, profesyonel danisman, bakici 6gretmen ve kitliphane memuru da
olunabilir (OECD, 2012). ilkdgretim ile ortadgretim Ogretmenlerini yetistiren kurumlar
birbirinden farklidir. Ogretmenlerin mezun olduktan sonra yilksek lisans veya doktora
programlarini bitirme gibi bir zorunluluklart yoktur. Alinan puanlar en yiiksekten en diisiige
dogru siralanir ve 6gretmen adaylar1 kontenjanlar dahilinde devlet okullarina yerlestirilirler.
Smavin ilk asamasinda %30’unu olusturan genel egitim derslerini Olgmeye yonelik
hazirlanmis test sunulurken, ikinci asamasi alan ve meslek bilgisiyle ilgili acik uglu sorular ve
goriisme olusturmaktadir (Kwon, 2004). Gliney korede uygulama dersleri zorunludur (OECD,
2012). Fakat sinavi kazansa bile 6grenci miilakata alinir ve ogretmenlik tutumu 6lgtlip
ogretmenlik meslegini yerine getirebilmede belirli niteliklere sahip olup olmadigina bakilir.

Bunun nedeni dgretmenlik meslegi igin bu niteliklerin 6nemli olmasidir ( Abazaoglu, 2014).
Tablo 2.3.1.1°de yukarida bahsi gegen bazi tilkelerdeki 6gretmen yetistirmede gergeklestirilen

uygulama dersleri, Tiirkiye’deki Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri

acisindan incelenerek tablolagtirilmistir.
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Tablo 2.3.1.1 Baz: iilkelerdeki 6gretmen yetistirmede uygulama dersleri

ULKELER OKUL OGRETMENLIK DIGER UYGULAMALAR
DENEYIMI UYGULAMASI
-36 hafta siiren lisansiistii sertifika programi
INGILTERE X X -ilk yildan itibaren o6grenciler okullara uygulama amaciyla
gonderme
ALMANYA X X -Egitim uygulamalarinda 6ngoriilen caligmalar
-Yiiksekdgretim olgunlugu
-Hizmet ici seminerlere katilma zorunlulugu
FRANSA X X -Yiiksekokulun son smifinda iken haftada en az 30-40 saat
okullarda uygulama yapmak zorunlulugu
- En az 36 haftalik hizmet ici egitime katilmas1 zorunludur
AMERIKA X X -Normal okullarda; kisin koy okullarinda 6gretmenlik uygulamasi
-Deneyimli bir Ogretmen denetimi altinda tam gilinlik bir
ogretmenlik uygulamasi
FINLANDIYA X X -Yiiksek lisans egitimi tiim branglarda zorunlu
-2 yil sliren uygulama egitimi (3’0 egitim fakiiltelerine bagh
uygulama okullarinda, 1’1 devlet okulu)
GUNEY KORE X X -Ogretmenlik uygulamas1 yapma zorunlulugu
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2.3.2 Tiirkiye’ de ki Gelisimi

Egitim ve Ogretmen yetistirme, Cumhuriyetin kurulusundan giinlimiize glindemdeki yerini
Onemle koruyan konularin bagindadir (Yesilyurt, 2010). Osmanli’dan baslayip, Cumhuriyet
ile beraber daha da 6nem kazanip giiniimiize kadar gelismesini strdiiren ve bundan sonrada
surekli evrimini devam ettirecek olan bir alandir. Cagin gereklerine ayak uyduracak
gelismelerin, egitim ve O6gretim siirecinde ortaya ¢ikacak olan sorunlarin, arastirilip ortaya
konulma ¢alismalar1 sayesinde her zaman daha iyisini bulma gayretleri ise bu alandaki
gelismenin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (Akgil, 2006). Yesilyurt (2010)’a gore,
Tiirk egitim tarihi, 6gretmen yetistirme konusunda 1848 yilinda ilk muallim mektebinin
kurulmasindan bu yana yaklasik 160 yil gibi koklii bir ge¢mise ve zengin bir deneyime

sahiptir.

Cumhuriyet Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet 6ncesi donemde Osmanli egitim sistemine bakildiginda; Tanzimat Oncesinde
Sibyan mektebi 6gretmenleri, medrese dgretmenleri, Enderun mektebi 6gretmenleri, askeri ve
teknik okul 6gretmenleri, azinlik ve yabanci okullar1 6gretmenleri olmak iizere bes cesit
ogretmen yetistirme oldugu goriiliir. Sibyan mektebi giiniimiiz anaokulu kismen de ilkdgretim
diizeyinde 4 ila 5 yil egitim veren okullara denirdi. Medreseler orta ve yiksekogretim
kurumlari olup, bu kurumlara 6gretmen alimlari ise “miilazemet” yontemine gore yapiliyordu.
Mulazemet, atanmak i¢in sirasin1 bekleme ve yiikselmek i¢in uygun bir Ust derece medreseye
sinavla gegme anlamina geliyordu. Devsirmeleri, yetenekli asker veya devlet adami yapmak
amacityla sarayda kurulan Enderun mekteplerine gonderiliyordu. Ayrica Enderun
mekteplerinde en bilgili en yetkin 6gretmenlerin gorev yapmasina énem verilirdi. Askeri ve
teknik okullarda ise yabanci ve azinlik olan &gretmenler ile medrese mezunlarinin gorev
yapabilirdi. Azinliklarin ve yabancilarin agtiklart okullardan azinlik okullarinda Osmanli din
adamlar1 gorev yaparken, yabancilarin agtiklar1 okullardaki 6gretmenler yabancilarin kendi

tilkelerinden gelen kisilerden segilirdi (Akytiz, 2006).

1770’1lerle birlikte 6zellikle askeri okullarin agilmasina 6nem verilmistir. 1839 yilinda
Tanzimat ile birlikte “Riisdiye” denilen sivil okullarda agilmistir. Riisdiyelerin basarili olmasi

icin riisdiye mektepleri i¢in yetistirilmis 6gretmene ihtiyac vardi. Bu ihtiyaci karsilamak icin
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ise 1848°de Dariilmuallimin adindaki 6gretmen okulu agilmistir. Bu Tiirk egitim tarihinde ¢ok
onemli bir yenilik ve Tirk 6gretmen yetistirme tarihinde 6nemli bir doniim noktasidir.
Bundan yirmi iki y1l sonra ise 26 Nisan 1870’de Darlilmuallimat denen bir kiz 0gretmen
okulu acilmistir. Bu kurumun da temel amac, ilki 1859°da Istanbul Sultanahmet’te acilan kiz
Riisdiyesinden sonra bu okullarin da zamanla sayilar1 arttig1 i¢in bunlara ve kiz ilkokullarina

kadin 6gretmen saglamaktir (Akyliz, 2008).

1877'de Buyuk Dartlmuallimin denilen, idadi ve ali kisimlar1 da bulunan ancak bir tirli
sistemli olarak calisip verim alinamayan Ogretmen okulu agilmistir. 1880'lerden sonra ise
ogretmen yetistirme kurumlari tasraya dogru hizli bir sekilde yayilmaya baslamistir. Bu siireci
hizlandiran en 6nemli etken ise halkin yabancilarin actigi okullara gitmesinin Oniine gegmeye

calisilmasidir (Ergiin, 1987).

Ogretmen yetistiren okullarin tarihindeki onemli bir donem ise 1909-1912 yillar1 arasinda
yasanmistir. Bu donemde 6gretmen yetistirmede nicelikten ziyade nitelik 6n planda tutulmus
ve buna gore yeni diizenlemelere gidilmistir. Bu amagla 6gretmen okullarinda okuyan
ogrenciler sinavdan geg¢irilmis ve 900 olan mevcut 150 ye diisiiriilmiistiir. Ayrica 6gretim
programlarindaki dersler diizenlenmis beden egitimi, miizik, el isleri gibi dersler eklenmistir.
Uygulama ve hizmet i¢i egitime Onem arttirilmig, egitim bilimleri ve dgretim yontemleri
tizerinde hassasiyet gosterilmistir ( Tagdemirci, 1999). Ayrica Cumhuriyetten énceki donemde
ogretmen ihtiyaci karsilanamadigi i¢in medreseliler ve Mulkiye Mektebinden mezun olanlar
basta olmak iizere Dariilfiinun (ylksekokul) mezunlari, idadi mezunlari, subaylar, memurlar
ve din gorevlileri yani &gretmenlik egitimi almayan kisiler dgretmen olarak istihdam
edilmistir (Ozoglu, 2010).

Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme agisindan 6nemli adimlar atilmistir. 8 Nisan 1923
tarihli kanun ile kiz ve erkek ilk o6gretmen okullart maarif vekilligine (Milli Egitim
Bakanligina) baglanarak egitim-6gretimdeki ikilik sona ermistir. Ik 6gretmen okullar1 on bes
bolgede toplanmis ve dgretmen— Ogrenci yetersizligi onlenmeye ¢alisilmistir. 3 Mart 1924
tarinli Tevhid-i Tedrisat Kanunu geregi Ogretmen okullarinda bazi degisikliklere de
gidilmistir. Ogretmen okulunun 6gretim siiresi 4 yildan 5 yila ¢ikarilmistir. Derslerde fen

bilimlerine agirlik verilerek divan edebiyatinin yaninda yeni edebiyat ile ilgili konular
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artirilmistir. Bunun yaninda Tiirk Tarihi ve Tiirk Dili derslerine daha fazla 6nem verilmeye
baslanmigstir. Cumhuriyet doneminde atilan en 6nemli adimlardan biri ise 1924 yilinda 439
sayili kanun ile 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek olarak kabul edilmesidir.
Ayrica bu dénemde kdy ve sehir merkezleri ig¢in ayr1 d6gretmen yetistirilmesi de glindeme

gelmistir (Tasdemirci, 1999).

Cumhuriyet doneminde ilk yillardan itibaren 6gretmen yetistirme kaynaklarinin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu amagla O0gretmen yetistiren okullar, iilkenin her tarafinda agilmaya
baslamistir. Hizlandirilmis egitim, gecici vekil 6gretmen, mektupla 6gretim gibi kisa siireli
uygulamalar ile 6gretmen agig1 kapatilmaya calisiimistir. Ozellikle hizlandirilmis egitim ile
ogretmen yetistirme en olumsuz yontem olarak tarihe gecmistir. Ogretmen yetistiren

kurumlarin dgretim yillari artirilarak yiiksekdgrenim seviyesine ¢ikarilmistir (YOK, 2007).

1924-1925 ogretim yilindan itibaren Dariilmuallimin adi Muallim Mektebi olarak,
1935’lerden sonra ise “O6gretmen okulu” seklinde degistirilmistir. Bu yillarda sayica fazla
fakat nitelik olarak eksik goriilen ilk 6gretmen okullarinin sayisi azaltilmistir. Bu okullar ile
hem nicelik hem de nitelik agisindan verim alinamamis, K6y enstitiilerinin agilmasi1 ddnemine

kadar dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi iginde yeterli olmanmustir (Ustiiner, 2004).

1914'lerden itibaren Tiirkiye'de kdyler i¢in kisa siireli okullar ve ayr1 6gretmenler yetistirme
fikirleri ortaya atilmistir. Osmanli Ogretmen Okullar1 genelde sehir ve biiyiik kasabalarda
bulunan ilkokullara 6gretmen yetistiriyordu. Koyler s6z konusu oldugunda da asagi yukari 40
bin 6gretmen gerekiyordu. Bunlarin 100'er 200'er mezunla kapatilamayacagi acikti. Bu
nedenle kdy ilkokullarmin &gretim siiresi 3 yil kabul edilerek 1926'da Koy Ogretmen okullar
kurulmustu; ancak bunlar verimli ¢alisma yapamadigindan 1932'de kapatilarak kdy 6gretmeni

yetistirmek i¢in yeni modeller aranmaya baglanmistir (Ergiin, 1987).

Ogretmen Okullarmin, ilkokullarin ve dzellikle kdy ilkokullarinin 1935°den sonra dgretmen
ihtiyacin1 yeterince karsilayamadigr goriilmistiir. Bu nedenle 1940 yilinda 3803 sayili
kanunla kdy ilkokullarina dgretmen yetistirmek amaciyla ilkdgretim iizerine bes yil egitim
veren Koy Enstitiileri kurulmustur (Dursunoglu, 2003). 1940 yilinda agilan Koy Enstituleri
ilkemizin Ogretmen yetistirme tarihinde ¢ok Onemli yere sahiptir. Bu okullar Glkemizin
gecmisten giinlimiize siiregelen 6gretmen ihtiyact sorununu biiyilk oranda ¢dzmiis, ayrica

Ozgiin, verimli ve nitelikli bir 6gretmen yetistirme modeli olarak tarihteki yerini almistir.
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Koy Enstitiilerinin 6gretmen ve yonetici kadrosunu yetistirmek ve kdye yonelik hizmetleri
gelistirmek amaciyla 1942 yilinda kurulan Hasan oglan Yiiksek Koy Enstitlisu 1947 tarihli
bakanlik yazisiyla kapatilirken 1954 yilinda ise Koy Enstitiileri donemi tamamen kapanmistir
(YOK, 2007).

Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme politikalart daha ¢ok Ogretmen ihtiyacini
karsilamak amacina gore diizenlenmistir. Ancak hi¢bir donemde tam anlamiyla 6gretmen
ihtiyaci karsilanamamistir. Bunun iizerine yakin tarihimizde de sahit oldugumuz alan disindan
Ogretmen atamalar yapilarak 6gretmen agigi eritilmeye ¢alisilmistir. Bunun yani sira Egitmen
Kurslar;, Yedek Subay Ogretmenler, Mektupla Ogretmen Yetistirme ve Hizlandirilmus
Programla Ogretmen Yetistirme gibi kisa siireli uygulamalar ile 6gretmen istihdam edilerek

dgretmen ihtiyaci sorunu ¢dziilmeye galisiimistir (Ozoglu, 2010).

Ulkemizde Ogretmen yetistirme {izerinde 23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 10. Milli Egitim Surasi’nda, 6gretmen yetistirme konusu iiniversitelere

birakilmis ve dgretmen yetistiren kurumlar, Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir (YOK,

2007).

Ogretmen Yetistirmede Universite Donemi (1982-1997 Yillarr)

Milli Egitim Bakanligi’'na bagli 6gretmen yetistiren Iki Yillik Egitim Enstitlleri ve Dort
Yillik Yiiksek Ogretmen Okullar1 iiniversitelere baglanmistir. Ogretmen yetistiren bu
kurumlardan Iki Yillik Egitim Enstitiilerinin adi Egitim Yiiksekokulu, Dort Yillik Egitim
Enstitiileri olan Yiiksek Ogretmen Okullarinmn ad1 ise Egitim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ancak bu kurumlarin 6gretim siireleri degismemistir. Biitiin egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik

alan bilgisi dersleri i¢in “egitim bilimleri boliimii” agilmasina karar verilmistir (YOK, 2007).

Ogretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredildiginde iiniversite biinyesinde 17 adet
Egitim Yiksekokulu ve 17 adet Egitim Fakiiltesi olmak {izere toplam 34 adet 6gretmen
yetistiren yiiksekogretim kurumu mevcuttu. Bu kurumlarda toplam 39,684 6grenci 6grenim
gormekteydi. 2009-2010 egitim ogretim yilinda Egitim Fakiiltesi sayis1 72’ye yiikselmistir.
Egitim Fakiiltelerindeki 6grenci sayist ise 2005-2006 egitim 6gretim yilina kadar siirekli artig

gdstermis daha sonralar1 kismen azalmistir (Ozoglu, 2010).
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Universitelerin gretmen yetistirme konusundaki katkilar1 incelendiginde 6zellikle Istanbul ve
Ankara Universitelerinin ilgili fakiilteleri bu konuda 6ncelikli siray1 almis ve 1970-80 yillar
arasinda {iniversite catisi altinda 6gretmen yetistirme ¢abalar1 yogunluk kazanmistir. Bunun
yaninda Orta Dogu Teknik, Hacettepe, Ege, Bogazici, Sel¢uk, Inonii ve Diyarbakir
Universiteleri dgretmen olmak isteyen grencileri igin 6zel programlar diizenlenmislerdir

(Atanur Bagkan, 2001).

Ogretmen yetistirme islevinin iiniversitelere birakilmas iilkemizde dgretmen egitiminin daha
nitelikli hale gelmesine hi¢ siiphesiz onemli katkilarda bulunmustur. Ancak bir takim
sorunlarin yasandigi da bir gergektir. Zaman iginde {liniversitelerin esas amaci olan 6gretmen
yetistirme faaliyetinden uzaklasarak bilimsel arastirma yapma gerekgesiyle birer fen ve
edebiyat fakiilteleri gibi islemeye basladiklar1 goriilmiistiir. Pedagojik formasyon agirlikli
programlar olan ortaokul, sinif ve okul dncesi 6gretmenligi gibi alanlarin ikinci plana atilarak
lise alan 6gretmenliklerine agirlik verilmeye baslanmigtir. Bunun sonucu olarak 1990’larda
belli alanlarda ciddi dgretmen aciklari ortaya cikmustir (Simsek, 2005). Ozellikle simif
ogretmenligi alaninda Egitim Fakiiltelerinin artan ihtiyact karsilayacak diizeyde 6gretmen
yetistirememeleri Milli Egitim Bakanligi’nm1 gerekli formasyondan ge¢gmemis binlerce

{iniversite mezununu siif 6gretmeni olarak atamak zorunda birakmistir (YOK, 2007).

Ogretmen yetistirmede iiniversite doneminde dikkat ceken 6nemli bir eksiklik ise bu dénemde
iniversiteler ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda etkili bir iletisimin saglanamamis olmasidir.
Bu durum 6gretmen yetistirmede dnemli yere sahip olmasi gereken uygulama boyutunun geri
plana atilip daha ¢ok teori yoniiniin 6n plana ¢ikarilmasina sebep olmustur (Simsek, 2005). iki
yillik egitim enstitlilerinden egitim yiiksekokullarina donistiiriilen kurumlar 1988- 1989
ogretim yilina kadar iki yillik O6gretim siiresi ile smif Ogretmeni yetistirmeye devam
etmislerdir. 1989-1990 o6gretim yilindan itibaren bu okullarin 6gretim siireleri dort yila

cikarilmistir (YOK, 2007).

Egitim yiiksekokullar1 1992-93 yilindan itibaren egitim fakiiltelerine veya sinif 6gretmenligi,
okul 6ncesi 6gretmenligi programlarina doniistiiriilmiistiir. 1994 yilinda ise bazi liniversite
rektorliiklerin Onerisi ilizerine bazi anabilim dallart boliime doniistiiriilerek 1983-84 yilinda
sekiz olan bolim sayist 17ye yiikselmistir. Pedagojik formasyon konusunda Onemle

durulmaya baslanmistir. Bu amagla tiniversitelerin 40-50 giin gibi kisa slreli formasyon
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kurslarindan kaginilmasi, bu programlarin en az 26 hafta siireli ve 21 kredi/ saat olarak

diizenlenmesini istemistir (YOK, 2007).

Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi (1997 Diizenlemesi)

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar ile egitim
fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baglatilmig ve bu cergevede 1998-1999 egitim-
Ogretim yilindan itibaren yeniden diizenlenen Ogretmen yetistirme programlar1 uygulamaya
konulmustur. 1997 yilinda sekiz yillik egitime gecis ve ¢esitli diizey ve alanlardaki
gereksinimler dikkate alinarak Egitim Fakdilteleri ve 0gretmen yetistirme programlar1 yeniden
diizenlenerek, Ortadgretime yonelik 6gretmen yetistirme alanlari, Fen ve Matematik Alanlar

Egitimi ve Sosyal Alanlar Egitimi Béliimleri olmak {izere iki bdliimde toplanmustir (YOK,

1998a).

Ogretmen yetistirme tarihimizin en énemli doniim noktalarindan biri hi¢ siiphesiz 6gretmen
yetistiren kurumlarin YOK’e devredilmesidir. Bu degisimin 6gretmen egitimine nitelik ve
nicelik yoniinden katkilar1 siirekli tartisilmistir. 1982 yilindan itibaren dgretmen yetistirme
islevinin egitim fakiiltelerine birakilmasinin ardindan 6gretmen yetistirme agisindan onemli
mesafeler almmistir. Ancak yasanan bazi sorunlar egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasin1 - zorunlu kilmistir. 1998 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yayinlanan “Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarmin Yeniden
Diizenlenmesi” baslikli raporda yapilan degisiklikleri gerektiren sorunlar ve ihtiyaclara yer
verilmistir (YOK, 1998):

1. Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevinden uzaklastigi, bilimsel aragtirma
yapma gerekgesiyle 0gretmenlik mesleginin pedagojik formasyon ve uygulama gibi
yonlerinden ziyade alan bilgisi egitimi 6n plana ¢ikarilmistir.

2. Liselere yonelik 6gretmen yetistirme konusu iizerinde yogunlasildigi, ozellikle sinif
ogretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi ve ortaokul Ogretmenlikleri geri planda
birakilmis, bunun sonucu olarak bu alanlarda ciddi bir 6gretmen ag¢ig1 olusmustur.

3. Gerek talep edilen arag-gere¢ ve malzemeler, gerekse de Onerilen arastirma projeleri
incelendiginde egitim fakiiltelerinin illegal olarak fen-edebiyat fakilteleri hale

getirildigi sonucuna varilmustir. Ozellikle arastirma yapilan konular incelendiginde
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alan Ogretimi ile ilgili arastirmalarin azinlikta kaldigi buna karsin alan bilgisinin 6n
plana ¢ikarildig1 goriilmistiir.

4. YOK-MEB arasinda yasanan iletisim kopuklugunun bir sonucu olarak &gretmenlik
mesleginin uygulama boyutu goéz ardi edilmis, 6gretmenlik meslegi teorik
bilgilendirme haline getirilmistir.

5. Kisa zamanda bazi branglarda ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacini karsilamak icin alan
dis1 fakiilte mezunlarina kisa siireli sertifika programlar1 ile Ogretmen olarak
atanmistir.

6. Program gelistirme, egitim yonetimi, halk egitimi, 6lgme ve degerlendirme gibi egitim
bilimleri lisans programlarinin yillar i¢inde egitim fakiiltelerindeki sayilari hizla arttig
goriilmistiir. Ancak bu alanlar belirli bir alan bilgisi ve 6gretmenlik becerisi 6gretimi
verildikten sonra lisanslstl seviyede verilmeyi uygun olan derslerdir. Bu durum
egitim fakiiltelerinin amacindan uzaklastig1 goriisiinii desteklemektedir.

7. Egitim fakiilteleri yurt disi1 burs imkanlarmi en fazla ihtiya¢ duyulan 6gretmenlik
formasyonu yerine bilimsel arastirmalar i¢in kullanmay1 tercih etmistir. Amag
karmasasi, is tekrarlari, yanlis program igerikleri, is piyasasinda karsiligi olmayan
programlarin varligi, verimsiz ve niteligi diisiik sertifika programlari, burs ve mali
yardim olanaklarinin yanlig alanlarda kullanilmas1 gibi bir dizi sorun ciddi diizeyde bir
kaynak israfinin oldugunu, yiliksekogretime ayrilan siirli ulusal kaynaklarin yanlis

alanlara yonlendirildigini ve etkisiz kullanildigini ortaya koymaktadir (Simsek, 2005).

Yukarida siralanan ihtiya¢ ve sorunlar sebebiyle 1994 yili sonunda baslayan 1998 yilinda
tamamlanan YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gergeklestirilmistir. Bunlarin yani sira 1997
dizenlemesinde birgok olumsuz durum goze carpmaktadir. Yesilyurt (2010), yeniden
yapilandirma siireci ile yenilenen ders programlarinda zaman zaman dersler arasinda agsamali
ve birbirini tamamlayic1 mantiksal iliskinin kurulamadigindan bahsetmektedir. 1997
dizenlemesinin aksayan diger bir yonii, 6gretmenlik igin ¢ok gerekli olan “genel kiiltiir”
boyutunun goz ardi edilmis olmasi ve psikoloji, sosyoloji, felsefe, egitim psikolojisi, Tiirk

egitim tarihi gibi derslerin programda yer almamasidir.

Egitim Fakultelerinde 1982-1997 Arasindaki Gelismeler

1982-1997 yillar1 arasinda yasanan gelismeler su sekilde dzetlenebilir (YOK, 2007):
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a)

b)

1981 yilinda ¢ikarilan Yiiksekogretim Kanunu (2547 Say1 ve 6 Kasim 1981) ve bunu
tamamlayan Yuksekdgretim Kurumlari Teskilatti Hakkinda Kanun Hiikminde
Kararname ile Tirk yiksekdgretim sisteminde kapsamli diizenlemelere gidilmistir. Bu
diizenlemelerden biri de; Tiirkiye’deki tiim yliksekdgretim kurumlarinin tiniversitelere
baglanmasidir (Silahli Kuvvetler ve Emniyet Teskilati bunun disinda tutulmustur). Bu
baglamda, Milli Egitim Bakanligi’'na bagli 6gretmen vyetistiren ylksekdgretim
kurumlar1 da (iki yillik egitim enstitiileri ve 4 yillik Yiiksek Ogretmen Okullari)
universitelere baglanmislardir. Bu baglant1 sirasinda, 6gretmen yetistiren kurumlarin
adlari, 6gretim siireleri, boliim ve program yapilari vb. unsurlarinda da degisiklikler
olmus veya yenileri agilmistir.

Ogretmen yetistiren tim yilksekOgretim kurumlarmin iiniversite catis1 altinda
toplanmas: asamasinda; 4 Yillik Egitim Enstittleri Yiksek Ogretmen Okullari, Egitim
Fakultesi, iki Yillik Egitim Enstitiileri Egitim Yiiksekokulu adin1 almis, yabanci diller
yiiksekokullar1 kaldirilarak, Egitim Fakiltelerinin ilgili bolumlerine baglanmustir.
Ayrica, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl Genglik ve Spor Akademileri de Beden
Egitimi ve Spor Boliimii adi altinda Egitim Fakultelerine baglanmistir. Ogretim

streleri aynen korunmustur (Egitim Fakdilteleri dort yil, egitim yiiksekokullari iki yil).

¢) YOK 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayili karar1 ile de; biitiin Egitim Fakltelerinde,

d)

Ogretmenlik bilgisi dersleri i¢in “egitim bilimleri boélimii” kurulmasina karar
vermistir. Ilerleyen yillarda, egitim faklltesi olmayan Universitelerin fen-edebiyat
fakultelerinde de egitim bilimleri bolimleri kurulmaya baslanmistir.

Iki Yillik Egitim Enstitlerinden Egitim Yiiksekokullarina doniistirilen kurumlar,
1988/89 Ogretim yilina kadar iki yillik Ogretim siresiyle “smif Ogretmeni”
yetistirmeye devam etmislerdir. Egitim Yiiksekokullarmin 6gretim streleri 1989-90
Ogretim yilindan itibaren dort yila ¢ikarilmistir. Bu karar, ayn1 zamanda XII. Milli
Egitim Surasi kararinin da uygulanmasi anlamina gelmektedir. Egitim Yiiksekokullari
1992-93 dgretim yilindan itibaren ya Egitim Fakultelerine (11 Temmuz 1992 tarih ve
3837 Sayili Yasa), ya da bu fakiilteler iginde “simif 6gretmenligi” ve “okul Oncesi

egitimi 6gretmenligi” programlarina doniistirdlmuslerdir.
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Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi (1997 Yapilandirmasi)

Ogretmen yetistirme islevi ile ilgili sorunlarm ¢dziimii amaciyla YOK ve Diinya Bankasi
ishirligi cercevesinde Egitim Fakiilteleri’nin programlart yeniden diizenlenerck 1998-1999
egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya konulmustur. Ogretmen yetistirme konusunda
1997 yilinda ayrintili bir bicimde ortaya konulan genis kapsamli yeniden yapilanmanin
ardindan gecen sekiz yili askin bir uygulamadan sonra, 2006 yilinda yeni bir diizenlemeye
gidilmistir. 2006-2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya giren Ogretmen yetistirme
programlarindaki baslica yenilikler sunlardir (YOK, 2007):

1. Programlar genellikle, %50 alan bilgisi ve becerileri, %30 6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri, %20 genel kiiltiir derslerini icermektedir. Bu oranlar ve ders saatleri 6gretmenlik

dallarma gore farklilik géstermektedir.

2. Yeni programlarda, ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle yan alan uygulamasina son
verilmistir. Boylece 6gretmen adayinin kendi alaninda daha derinlemesine egitim gorerek

yetismesi miimkiin olabilecektir.

3. Ogretmen yetistirme programlarinda cakili ders uygulamas: esnetilerek; bir programdaki
toplam kredinin yaklasik %25’ine varan oranlarda, fakiiltelere dersleri belirleme yetkisi
verilmis ve se¢meli ders sayist artirilmistir. Bazi programlarda ¢ekirdek derslerinin fazla

olmas1 nedeniyle, segcmeli ders sayist daha az tutulmustur.

4. Ogretmen adaylarina; okul deneyimi ve/veya Ogretmenlik uygulamasi sirasinda,

birlestirilmis siniflarda, kdy ve YIBO’lar da uygulama yapabilme firsat1 verilmektedir.

5. Yeni Programlarin en 6nemli 6zelliklerinden biri de genel kiiltiir derslerinin oranlarinin
arttirtlmasidir. Bu degisikligin amaci, 6gretmen adayina aydin bir kiside bulunmasi gereken
entelektiiel donanimi kazandirmaktir. Bu amacla, genel kiiltiir dersleri olarak, Bilim Tarihi,
Bilimsel Arastirma Yontemleri, Felsefeye Giris, Etkili Iletisim, Tiirk Egitim Tarihi gibi

dersler konulmustur.

6. Ogretmen yetistirme programlarma, “Topluma Hizmet Uygulamalar1” adli yeni bir ders
konulmustur. Tiim programlar i¢in zorunlu olan bir yariyilik bu derste, aday Ogretmen,
toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlayacaklardir.
Ayrica, bu ders kapsaminda; aday O0gretmenin, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi

bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmasi1 6zendirilecektir.
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7. Rehberlik ve Psikolojik Danigma ders programi, Milli Egitim Bakanlig1 programlari, alana
yonelik sivil toplum kuruluslarinin onerileri ve konuyla ilgili akademisyen gortisleri dikkate

alinarak hazirlanmistir.

8. Yeni programin 6nemli bir 6zelligi de AB iilkelerinde O6gretmen yetistirmede kullanilan

O0gretmen egitimi programlarinin ¢esitli boyutlariyla, biiytik ol¢iide ortiismesidir.

9. Yenilenen programlar, teknisyen 6gretmen yerine, problem ¢ézen ve dgrenmeyi 6greten

Ogretmenleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 2.3.2.1°de 2006-2007 yil1 diizenlemesinde, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin akademik takvime gore hangi donemde ve kag¢ kredi olarak verilecegi yer

almaktadir (YOK, 2007):

T: Haftalik teorik ders saati
U: Haftalik uygulama ders saati

K: Dersin kredisi
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Tablo 2.3.2.1. 2006-2007 diizenlemesi ile okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayisi

DERSLER ANABILIM DALI YARIYIL
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi V. Yariyil 1 4 3
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi VI Yariyil 1 4 2
[Ikogretim Matematik, Fen bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkce, Bilg. Ve Ogretim | VIL Yariyil 1 4 3

OKUL Teknolojileri, Ingilizce-Almanca-Fransizca-Japonya-Arapca, Din Kiiltiirii ve Ahlak

L Bilgisi, Resim Is ve Miizik Ogretmenligi Lisans Programi

DENEYIMI Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi VIL Yaryil 1 4 3
Gorme Engelliler Ogretmenligi Lisans Progranu II1. Yaryil 1 4 3
Isitme Engelliler ve Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Progranu VI. Yanyil 1 4 3
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans Programi VI Yaryil 1 4 3
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi VILI. ve VILYary1l 2 6 5
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi VIL ve VIL.Yariyil 2 6 5

OGRETMENLIK [Ikdgretim Matematik, Fen bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, Bilg. Ve Ogretim | VIIL Yariyil 2 6 5

UYGULAMASI Teknolojileri, i.ngilizce—AIm"anca—Frans1zca—Japonya—Arap(;a, Din Kiltlru ve Ahlak
Bilgisi, Resim Is ve Miizik Ogretmenligi Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi VIIIL Yaryil 2 6 5
Gorme Engelliler Ogretmenligi Lisans Programm VII. ve VIIL.Yartyil 2 8 6
Isitme Engelliler ve Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi VIL ve VIIL.Yaryil 2 8 6
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans Programi VIL ve VIIL.Yariyil 2 8 6
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Tablo 2.3.2.1°de verilen Egitim Fakiiltelerinde okutulan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 dersleri, 0gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi hakkinda dogrudan bilgi,
beceri ve tutumlarmin gelistigi uygulama agirlikli derslerdir. Okullarda yapilacak iki ayri
uygulama c¢alismasindan ilki olan okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok
gorevi Ogretmen adaylarma tanitma amacina yonelik planli gbézlem ve etkinliklerden

olusmaktadir (YOK, 1998b).

Egitim Fakiilteleri Programlarinda Yapilan 2006 Yilh Dizenlemesi

1997 yilinda uygulanmaya baslanan ve yaklasik sekiz yil uygulanan egitim fakiltesi
programlarinin aksayan yonlerinin giderilmesi amaciyla, YOK tarafindan 2006 yilinda bazi

diizenlemelere gidilmistir. Yapilan diizenlemeler su sekilde dzetlenebilir (YOK, 2007):

a) Her programin ozellikleri de dikkate alinarak, programlarin kompozisyonunda esnek
bir diizenlemeye gidilmis; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri % 25-30 ve genel Kkiltir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bi¢imde
belirlenmistir.

b) Ogretmen yetistirme programlarindaki ¢akili ders uygulamasi esnetilerek, fakiltelere,
toplam kredilerinin yaklasik % 25’e varan oranda derslerini belirleme yetkisi verilmis
ve secmeli ders olanag: artirilmustir.

¢) Ogretmen adaylarina; birlestirilmis smiflarda, kdylerde ve YIBO’lar da dgretmenlik
uygulamasi yapabilme firsat1 verilmistir.

d) Ogretmen adaylarinin entelektiiel becerilerini artirmaya yonelik olarak programlara,
bilim tarihi, bilimsel arastirma yontemleri, etkili iletisim becerileri, Tlrk egitim tarihi
ve felsefeye giris gibi dersler konulmustur.

e) Genel kiiltlir dersleri kapsaminda, “topluma hizmet uygulamalar1” adli yeni bir ders
konulmustur.

f) Ogretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmuis, bazi derslerin de kredileri
degistirilmistir. Genel olarak ders sayisi ve kredi miktar1 ayni kalmakla birlikte,
uygulama okullar1 bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakiltesi

Dekanliklarinin talepleri dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir.
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Yukarida 6gretmen yetistirmenin Tiirkiye’ deki tarihi gelisimi agiklanmistir. Tablo 2.3.2.2°de
ise Tiirkiye’deki bu tarihsel gelisimi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri

acisindan incelenerek tablolastirilmistir.
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Tablo 2.3.2.2. Tiirkiye’ de 6gretmen yetistirmede uygulama dersleri

TARIHSEL GELISIMI

OKUL
DENEYIiMi

OGRETMENLIK
UYGULAMASI

DIiGER UYGULAMALAR

Cumhuriyet éncesi dénemde

X

X

-Ogretmen alimlar1 miilizzemet yontemiyle
-1848 Dariilmuallimin Okulu agildi
-1870 Dariilmuallimat Okulu agild1

-Yetistirmede nicelikten ziyade nitelik 6n planda

Cumhuriyet dénemi

-1924 de kanun ile 6gretmenlik uzmanli gerektiren bir
meslek olarak kabul gordu

-1940 Koy Enstituleri kuruldu

-1954 yilinda 6 yillik ilk 6gretmen okulu

-1981 yilinda Ogretmen yetistiren kurumlar Egitim

Fakadilteleri oldu

Universite donemi (1982- 1997)

-Egitim yiiksekokullar1 egitim fakiiltelerine
doniistiiriildii

-Pedagojik formasyona 6nem artti.

-Formasyon kurslarinin en az 26 hafta siireli ve 21 kredi

olarak diizenlendi

1997 diizenlemesi

-Ogretmen yetistiren kurumlar YOK e teslim edildi

1982- 1997 arasindaki gelismeler

-Ogretmenlik bilgisi dersleri icin Egitim Bilimleri

BolUumU kuruldu

1997 yapilandirilmasi

-Birlestirilmis

-Birlestirilmis

siniflarda,

-Programlar %50 alan, %30 6gretmenlik meslek bilgisi
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Tablo 2.3.2.2° nin devami

siiflarda, kdy ve | kdy ve YIBO’lar da | ve % 20 genel kiiltir derslerini icermektedir.
YiBO’lar da | uygulama firsat1 | -Genel kiiltiir ders sayisi arttirildi
uygulama  firsat1 | verilmistir. -Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi konulmustur.
verilmistir.

2006 duzenlemesi -Okul deneyimi X X
ders saati
azaltilmistir.
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Milli Egitim Saralari ve Kalkinma Planlarinda Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar Tirkiye’nin egitim ve Ogretmen yetistirme
politikalarma yon veren iki ana unsur bulunmaktadir. Bunlar; Milli Egitim Stralar1 ve
Kalkinma Planlaridir. Milli Egitim Stralarinda alinan kararlar ve Kalkinma Planlarinda
belirlenen hedefler 6gretmen yetistirme politikalarinda etkili olmustur. Bu nedenle Milli
Egitim Stralart ve Kalkinma Planlart bu bolimde ayri ayri ele alinarak, o6gretmen

yetistirmeye yonelik olarak alinan kararlar ve belirlenen hedefler sunulmustur.

Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Yetistirme

1939-2007 yillar1 arasinda 17 sura gerceklestirilmistir. Bu suralarda 6gretmen yetistirme
konusu da ele alinmistir. 1939-2007 tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli  Egitim
Stralarinda 6gretmen yetistirme konusunda alinan kararlar 6zetlenerek asagida sunulmustur

(MEB, 1989).

1. Milli Egitim Sirasi (2-10 Aralik 1946)

Bu slrada, 6gretmen yetistiren okullar ve ortaokullarin 6gretmen ihtiyacinin Karsilanmasi igin
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diisiiniilen yeni 6nlemler gindeme alinmistir. Sekiz yillik
okul duslincesi bu stirada tartisma gundemine getirilmis ve cogunlugun onayini almistir.
Boyle bir okul igin gereksinim duyulan Ogretmenlerin iki yillik yiiksek dereceli egitim

enstituleri durumuna getirilen 6gretmen okullarinca yetistirilmesi dnerilmistir.

V. Milli Egitim Séras: (23-31 Agustos 1949)

Bu slrada 6gretmen yetistirme konusunda “ortaokullara ve liselere 6gretmen yetistiren egitim
enstituleri ve yuksek Ogretmen okulu teskilatinin, ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmesi”
giindeme alinmistir. Bu konuda alinan kararlar soyledir:

* Ortaokullara ve liselere ogretmen yetistiren egitim enstituleri ve yuksek 0gretmen okulu
teskilatinin ihtiyaglara gore diizenlenmesi,

* Bu enstitiilerde beden egitimi ve resim-is derslerinin ayr1 branglar halinde ele alinmasi,

« Ogretmen yetistiren kurumlarmin programlarinda gerekli degisikliklerin yapilmast,

« Koy Enstitiileri ile Ogretmen Okullar1 gretmenlerinin ayn1 kaynaktan yetistirilmesi.
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VI1. Milli Egitim Siras: (5-15 Subat 1962)

Bu sOrada ogretmen yetistirme konusu siranin giindeminde bulunmamasina ragmen,
Ogretmen ihtiyac1 ve 6gretmen yetistiren kurumlarin sorunlar1 hakkinda da kararlar alindig:
goriilmektedir. Bu konu, “Ogretmen Yetistirilmesi ve Ogretmenlik Mesleginin Cazip Hale

Getirilmesi” bashig altinda tartisilmistir. Strada alinan kararlardan bazilar1 sunlardir:

Ogretmen yetistirilmesiyle ilgili ilkeler: Koordinasyon grubunca teklif ve Milli Egitim
Strrasinca tespit edilen agsagidaki ilkelerin 6gretmen yetistiren butin kurumlar icgin esas olarak
kabul edilmesi uygun gérilmastur. Her 6gretmenin,

« Milli Egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlarin uygulama seviyesine ulasmis olmasi,
* Meslek hayatina atildig1 zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise seviyesinde olmasi,
» Mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmis ve gerekli
uygulamalar1 ge¢irmis bulunmast,

e Tirk Cumhuriyeti’nin, devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bagli, sahsiyet ve ahlaki
karakter sahibi, meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte hizmete adamis olmasi

gereklidir.

Iik Ogretmen Okullari: Koordinasyon grubunca teklif ve Milli Egitim Strasimca kabul
edildigi gibi, 1. maddede tespit edilmis bulunan ilkelerin 15181 altinda,

* En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel kiiltiir seviyesine erismis,

* Saglam bir mesleki formasyon almis ve her tiirli uygulamalari ge¢cmis ve is egitimi
ilkelerine gbre genislemesine bir takim beceriler kazanmis ilkokul &gretmenleri
yetistirebilmek icin ilk 6gretmen okullarinin bina, ders ara¢ ve geregleri ile 6gretmen kadrosu
ve miifredat programi bakimindan eksiklerinin siiratle tamamlanmasi 6gretim siresinin de
uzatilmasi gerekli goriilmiistir. Buna yonelik olarak, ilk Ogretmen okullarinin &gretim
stirelerinin uzatilmasi uygun gorulmus, bu okullardan ilkokula dayali bulunanlarin yedi yil,
ortaokula dayali bulunanlarin da dort yila ¢ikarilmasi ve bu kararin hemen uygulamaya

gecirilmesi kararlagtirilmistir.

Egitim Enstituleri: Koordinasyon grubunca teklif ve Milli Egitim Strasinca da kabul edildigi
Uzere egitim enstitulerinin blttn bélimlerinin 6grenim siirelerinin ii¢ yila ¢ikarilmasi uygun

goralmustar. Milli Egitim Strasinca kabul edilen tekliflere gore egitim enstitilerinin tger
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yillik miifredat programlarinin kisa siirede hazirlanarak 1962-1963 Ogretim yilinda

uygulanmaya baslanmasi 6ngorilmiistir.

Yiksek Ogretmen Okullari: Koordinasyon grubu yiksek égretmen okullarinin Universiteye
bagl veya miistakil bir egitim fakdltesi haline getirilmesi, 6grencilerinin brans égrenimlerini
iiniversitenin ilgili fakiiltelerinde, meslek formasyonlarint da egitim fakiiltesinde almalarini
esas olarak teklif etmistir. Bu konuda, Milli Egitim Strasinca da kabul edildigi Uzere, yuksek
Ogretmen okullarmin gelistirilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu okullarin brang

Ogretimi bakimindan tiniversiteye bagli kalmasi uygun goriilmiistir.

XI. Milli Egitim Siras: (8-11 Haziran 1982)

Stranin giindemi, 6gretmen egitiminin gelisimi, 6gretmen egitiminde hizmet dncesi sorunlar
ve Oneriler, egitim uzmanlarinin egitimi, 6gretmen ve uzmanlarin hizmet ici egitimi ve
Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢oziim ve Onerileri konularina ayrilmistir. Bu sura
yapildig: tarihe kadar 6gretmen yetistirme konusunu en genis sekilde isleyen Milli Egitim
Stiras1’dir. Ogretmen egitiminin ele alindig1 bu slrada, alman kararlardan bazilari sunlardir.

« Ogretmen yetistiren fakiilte, yiksekokul ve birimlerine 6grenci aliminda, programlarin
olusturulmasinda ve Ogretim eleman1 yetistirilmesinde, (6zellikle gegis doneminde)
tiniversiteler ile MEB’in yakin bir igbirligi iginde bulunmalar1 zorunlu gorilmektedir.

« Ogretmen yetistiren fakultelerde 6grencilerin bir btunlik iginde egitilmesi amaciyla dzel
alan, meslek bilgileri ve genel kulttr derslerine bolumlerin 6zelliklerine gore agirlik verilmesi
gerekmektedir. Bitlin Universitelerin 6gretmen yetistiren fakulte, yiksekokul ve birimlerinde
butinlugl saglayici, asgari miistereklerde birlesen programlar hazirlanmali  ve
uygulanmalidir. Ogretmen yetistirme programlarinda biitiinlesmeyi saglamak igin uyulmasi
gereken temel ilkeler sunlardir:

- Somestr sistemi uygulanacaktir.

- Kredili sistem uygulanacaktir.

-Ogretmen yetistiren programlarda yer alan icerik kategorilerinin (alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiltur) dizenleme ve agirliklarinda paralellik saglanacaktir.

- Secmeli derslere yer verilecektir

- Uygulama faaliyetlerinde birlik saglanacaktir.

- Uygulama okullar belirlenecektir.

- Degerlendirme siireclerinde birlik saglanacaktir.
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- Ulke kosullar1 dikkate alinarak, her 6gretmen adaymin bir esas alan yaninda bir de yardimei
alanda yetistirilmesi 6ngorilmektedir,

- Icerik Kategorilerinin dizenlenmesindeki yaklasik agirliklarin asagidaki gibi olmasi
Onerilmektedir:

-Genel kiltur: %12.5

-Alan bilgisi: %62.5

- Ogretmenlik meslek bilgisi (uygulama dahil): %25.0 - Ozellikle siyasi iktidarlarin tutumuna
gore degismeyecek ve gelismeye agik bir 6gretmen yetistirme politikas: olusturulmalidir.

- Ogretmen yetistiren kurumlar belli merkezlerde agilmalidir.

XI1. Milli Egitim Siras: (18-22 Temmuz 1988)

Bu sUrada 6gretmen yetistirme konusu ana gindem maddelerinden biri olarak ele alinmustir.
Sdrada 6gretmen yetistirme konusunda alinan kararlardan bazilari sunlardir:

« Ogretmen yetistirme ve hizmet ici egitimde Ogretmenlere uygulanan genel Kultir
programinin, 21. ylizyil nesillerinin {stiin vasifli insan yetistirilmesi hedefine uygun olarak
yeni bir yaklasimla ele alinmasi,

« Ogretmenlerin hizmet 6ncesiyle hizmet ici egitiminde esas olan alan bilgisi, 6gretmenlik
bilgisi, genel kiiltiiriin yanina bir de Milli Kiiltiir unsurunun eklenmesi,

« Ogretmen yetistiren ylksekogretim kurumlarinin Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig:
blnyesine alinmasi,

* Okul oncesi egitim kademesine (ana okulu ve ana siifi) 6gretmen yetistiren yuksekdgretim
programlarinin iki yil olarak kalmasi,

* Egitim yliksekokullarinin dort yila ¢ikarilmasi,

* Egitim yiiksekokullarinda sinif 6gretmenligi yaninda temel egitimin ikinci devresine veya
ortaokullara fen bilgisi, sosyal bilgiler, Tlrkce, matematik gibi brans 6gretmeni yetistiren
boltiimlerin agilmast,

« Ogretmen vyetistiren yliksekOgretim kurumlari programlarinda yer alan genel Kiltir, alan
bilgisi ve 0ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirlik ve muhtevalarinda paralellik
saglanmasi, Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamalarimi uygulama okullarinda veya
Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1 ve ilgili tiniversitenin igbirligi sonucunda segilecek
olan uygulama okullarinda, daha uzun siireli uygulama yapmalari i¢in gerekli tedbirlerin

alinmasi,
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« Egitim yuksekokulu 6grencilerinin (sinif 6gretmeni adaylari) 6gretmenlik uygulamalarinin
bir kismini, mutlaka kdy okullarinda yapmalarinin saglanmast,

« Ogretmen yetistiren yliksekogretim kurumlari egitim programlarinin, bilim ve teknolojideki
gelismelere ve toplumun ihtiyaglarina uygun olarak siirekli bir gelisme sirecine tabi
tutulmasi,

« Ogretmen istihdaminda sozlesme usuliiniin denenmesi, yararli olacagi gozlenir ise,

uygulamaya konulmasi.

X1V. Milli Egitim Sdras (27-29 Eyliil 1993)

Stranin ana giindemi egitim yonetimi ve egitim yoneticiligi ile okul 6ncesi egitim olarak
belirlenmistir. Ancak stirada alinan iki karar 6gretmen yetistirme ile ilgilidir. Bu kararlar
sOyledir;

« Smf ogretmeni yetistiren Egitim Fakiiltelerinin programlarina okul 6ncesi egitimi, okul
oncesi 0gretmeni yetistiren fakiiltelerin programlarina da sinif 6gretmenligi ile ilgili derslerin
konulmasinin saglanmast,

« Ogretmen yetistirmede, Milli Egitim Bakanligi ile YOK arasinda siirekli bir isbirligi
saglamak amaciyla Ogretmen Yetistirme Koordinasyon Kurulu olusturulmas: icin gerekli

yasal diizenlemelerin yapilmasi.

XV. Milli Egitim Sarasi (13-17 Mayis 1996)

Stranin ana giindemi “Ilkgretim ve Yonlendirme”, “Orta0gretimde Yeniden Yapilanma”,
“Yiiksekogretime Gegisin Yeniden Diizenlenmesi”, “Toplumun Egitim Ihtiyacinin Siirekli
Karsilanmas1”, “Egitim Sisteminin Finansmani” konularindan olusmaktadir. Ancak
[Ikdgretim ve Yonlendirme bashigi altinda, &gretmen yetistirmeyle ilgili bazi kararlar
alinmigtir. Bu kararlar soyledir;

« Ogretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirilmelidir.

« Ogretmen yetistiren fakilteler, gelismis cevrelerde agilmalidir.

o llkdgretim o&gretmenleri (siuf ve dal &gretmenleri) aym tip kurumlarda bir arada
yetistirilmelidir.

+ Ogretmen yetistirmede ihtiyaglar dikkate alinarak, ilgili yiiksekdgretim kurumlar ile
Bakanlik arasindaki koordinasyon gelistirilmelidir.

« Ogretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinin egitim programlarinda birlik saglanmalidir.

37



* Programlar, ilkogretim programlar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

« Universitelerde farkli branslardaki yiiksekdgretim mezunlari i¢in diizenlenen pedagojik
formasyon programlarina mutlaka son verilmelidir.

« Ilke olarak, belli bir alanda yetismis olan iiniversite mezunlari, ilkdgretim okullarma (sinif
ve dal 0gretmeni olarak) atanmamalidir. Ancak, son yillarda Milli Egitim Bakanligi’ndaki
siif 6gretmeni agiginin biiylik olmast ve bunun gelecek birkag yil i¢cinde daha da artmasinin
beklenmesi nedeniyle, Egitim Fakiiltelerinin farkli boliimlerinden mezun olanlarin istihdamini
mimkiin kilmak tizere, sinif 6gretmenligi alaninda en az bir yil siireli 6gretmenlik meslek

egitimi programlar1 diizenlenmelidir.

XVII. Milli Egitim Siiras1 (13-17 Kasim 2006)

Stiranin glindemini ana giindemini “Tiirk Milli Egitim Sisteminde Kademeler Arast Gegisler”,
“Yonlendirme ve Siav Sistemi” ve “Kiiresellesme ve AB Sirecinde Turk Egitim Sistemi”
olusturmaktadir. SGrada 6gretmen yetistirmeyle ilgili baz1 kararlar da alinmigtir. Bu Kararlar
sOyledir:

« Ogretmen niteliginin  arttirilmas1  i¢in, Egitim Fakiiltelerinin  sayilar1 iilkenin
gereksinimlerine goére smirlandirilmali, istthdam politikas1 dogrultusunda yeni Egitim
Fakiilteleri acilmalidir. Egitim Fakultelerinin dgrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde de
tilkenin kisa ve uzun vadeli gereksinimleri ve egitimin niteliginin arttirilmasi hedefleri g6z
oniine alimalidir.

« Ogretmen yetistirme programlar1 6gretmene, birey-cevre-toplum baglantilarin1 kurmasini
saglayacak, toplumsal sorumluluklarini kazandiracak ve gelistirecek derslerle ilgili
eksikliklerini tamamlamada yardimer olmalidir.  Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
universitelere gonderilen paket programlar; tiniversite, MEB ve meslek orgiitleri arasinda
ishirligi ile AB standartlar1 da dikkate alinarak, egitim ve toplum bilimleri bakis agisiyla
yeniden dizenlenmelidir.

 Ogretmen adaylarinin seciminde akademik basarmin yam smra dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi Kisisel niteliklerin olglilmesine ve degerlendirmesine yoOnelik mekanizmalar
olusturulmali; bu kapsamda, Ogretmenlik programlarina giristeki se¢me sireci yeniden
g6zden gegcirilmelidir.

* Tezsiz yiiksek lisans programlarinin yarattigi sorunlar ve sonuglar incelenmeli ve bu konuda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak lisansstii diizeyi

kapsayacak bir egitim programina baglanmalidir.
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» Aday o6gretmen yetistirme slrecinin niteliginin yikseltilmesi icin, ilgili Egitim Fakltesi,
MEB ve uygulama okullar1 arasinda etkili bir isbirligi ve es gudim saglanmalidir. Aday
Ogretmen yetistirilmesinde MEB, Yuksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri arasinda
sorumluluk ve yetki paylasimi ayrintili ve somut olarak belirlenmelidir. Ogretmenlik
uygulamalar1 (staj egitimi) kdy ve kent calisma kosullarim1 da kapsayan bir anlayisla
yurutilmeli ve uygulama sureci strekli degerlendirilerek gelistirilmelidir.

» Hizmet Oncesinde 6gretmenlik meslek egitimi gercek yasama yaklastirilmali, siirecin bu
yonde zenginlestirilmesi saglanmalidir.

« Ogretmen yetistirmede kaliteyi yiikseltmek, egitim ve toplum yasamma katki saglamak
amaciyla Egitim Fakulteleri, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinin yani sira tiniversitelerin
diger fakilteleriyle de isbirligi yapmalidir.

« Egitim Fakiilteleri, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmalidir.

« Egitim Fakiiltelerinin programlari, 6grencilerin yaraticiliklarini, diisiinme becerilerini, yazili
ve sdzlii anlatim becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmelidir. Ogretmen yetistirme

konusu Tirk egitim tarihinde yaklasik yiiz elli yildir siirekli giindemdedir.

XVI11. Milli Egitim Sérast (2010)

* Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in, yeni
kurulan turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiiltesi ile teknoloji fakiiltesi 6grencileri ile ¢ocuk
gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin  YOK’iin belirledigi kriterler gergevesinde
pedagojik formasyon egitimi almalar1 saglanmali, cocuk gelisimi ve egitimi 6§retmen ihtiyaci
icin saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde bir boliim acilmali, bu fakiilteler disinda kalan

alanlarda, 6gretmen ihtiyaci egitim fakiilteleri tarafindan karsilanmalidir.

*QOgretmen yetistirilmesi {iniversite bazinda ele almmali, &gretmenlik veya egitim

universitesi kurulmalidir.

*Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki son smif ogrencilerinin, yaparak
yasayarak deneyim kazanmalar1 i¢in okullarda alan uygulama egitimlerini, 6gretim elemanlari
ve Ogretmenlerin rehberliginde, aday 6gretmenlik uygulamas: seklinde 6gretim yili boyunca

yapmalar1 saglanmalidir.
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*Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi agisindan onemli bir calisma grubu olan
Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi; yeniden yapilandirilmali, giiclendirilmeli,
kimlerden olusacagi, yetki ve sorumluluklari ile ilgili yeni bir diizenleme yapilmali ve YOK

ile MEB’den bagimsiz karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.

*Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarinin egitim fakiiltelerine oncelikli tercihleri arasinda yer
vermeleri i¢in Ozendirici tedbirler alinmali ve bu okullarin dersleri, egitim fakiiltelerine

kaynaklik edecek bicimde yeniden diizenlenmelidir.

* Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik calismalara hiz verilmeli;
ogretmen istihdaminda kadrolu, sézlesmeli, ticretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli uygulamalar
kaldirilarak tiim Ogretmenlerin kadrolu olarak istihdami saglanmali; mevcut sozlesmeli
ogretmenler kadroya gecirilmeli; basarili 6gretmenler ddiillendirilmeli ayrica zorunlu hizmet

bolgelerinde ¢alisanlara “zorunlu bolge hizmet tazminati” 6denmelidir.

*Ogretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu gerceginden hareketle, uzaktan veya agik dgretim
yoluyla okul &ncesi ogretmenligi, Ingilizce &gretmenligi vb. alanlarda 6gretmen

yetistirilmesine izin verilmemelidir.

*Ogretmen niteliginin artirrlmas1 amaciyla, 6gretim {iyesi ve altyapisi yeterli olmayan
iiniversitelerde 6gretmen yetistiren kurumlar agilmamali, tiniversitelerde 6gretmenlik meslek
bilgisi 6gretim elemani yetistirilmesine agirlik verilmeli, mevcut kurumlar 6gretmenlik

meslek bilgisi ile alan 6gretim {liyesi ve altyap1 olanaklar1 agisindan desteklenmelidir.

*.Fakiiltelerde yetistirilen Ogretmenler arasinda niteliksel acidan farkliliklarin olmasi
nedeniyle O0gretmen yetistiren kurumlarda ara verilen akreditasyon calismalari yeniden

baglatilmalidir.

*Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirilecek dgretmen adaylarinmn niteliginin artirilmasi
amactyla 6gretim liyelerinin zorunlu ve ek ders saatleri yeniden diizenlenmeli ve ders yiikleri

azaltilmalidir.

*Bilim ve sanat merkezlerine atanacak ogretmenler ile 6zel egitim gerektiren dgrencilerin

yetistirilmesinde gorev alacak Ogretmenler, ©6zel egitim ve {lstlin zekallar stratejileri
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konusunda yeterli diizeyde egitimden gecirilmeli ve bu egitim, egitim bilimleri ile 6zel egitim

boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan verilmelidir.

*Egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda yapilan mesleki ¢caligmalar iyi bir planlama ile etkin
bir sekilde degerlendirilmeli, Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanarak internet
iizerinden interaktif yontemlerle hizmet i¢i egitim almalar1 saglanmali ve 6gretmenlerin kendi

gelisimlerinden sorumlu olacaklari okul temelli bir sistem gelistirilmelidir.

*QOkul yoneticilerinin atamasinda, lisansiistii egitim gérme esas alinmali, mevcut yonetici ve
ogretmenlerin kisisel gelisimleri agisindan {iniversiteler ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
gerekli koordinasyonla uzaktan veya orgiin egitim yoluyla yiiksek lisans ve doktora egitimi
almalar1 saglanmali, bu baglamda verilecek izinler yasal bir diizenlemeyle giivence altina
alinmali, bu Ogretmenlerin maaglarinda belirli oranda artis saglanmali, yliksek lisans
derecesine sahip olanlara uzman Ogretmenlik, doktora derecesine sahip olanlara

basogretmenlik iinvani verilmelidir.

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte 6gretmen yetistirme konusu daha biiyiik bir 6nem kazanmistir.
Milli Egitim Stralarinda da 6gretmen yetistirme konusu hep glindem maddeleri igerisinde yer
almustir. Incelenen suralar icerisinde VII. (5-15 Subat 1962) ve XI. (8-11 Haziran 1982) Milli
Egitim Siralarinda 6gretmen yetistirme konusuna ayri bir 6nem verildigi gorilmektedir.
Ayrica Milli Egitim Sdralarinda alinan kararlarin birgogunun uygulamaya konuldugu
bilinmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Siralarinin 6gretmen yetistirme konusu tzerindeki

etkisi onemli gorilmektedir.

Bugiine kadar alinan sura kararlari Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri

acisindan incelenerek Tablo 2.3.2.3’te Ozetlenmistir.
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Tablo 2.3.2.3. Uygulama derslerini etkileyen sura kararlar

SURALAR (TARIHLER) | OKUL OGRETMENLIK DIGER UYGULAMALAR
DENEYIMI UYGULAMASI

2- 10 ARALIK 1946 X X -2 yillik yiiksek dereceli egitim enstitiilerinde 6gretmen yetistirme
karar1

23- 31 AGUSTOS 1949 X X -Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda gerekli degisiklerin
yapilmast

5- 15 SUBAT 1962 X X -Egitim enstitiilerinin uygulanmaya baslama karar1

8- 11 HAZIRAN 1982 X X -Universiteler ve MEB isbirligi icinde olmasi
-Ogretmen adaylarin &zel alan, meslek bilgileri ve genel kiiltiir
derslerine boliimlerine gore agirlik verilmesi,
-Programlarda se¢cmeli derslere yer verilecek,
-Uygulama okullar1 belirlenecek,

18- 22 TEMMUZ 1988 X X -Okul 6ncesi kurumlara 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
programlarinin 2 yil olarak kalmasi,
-Egitim yiiksekokullarinin 4 yila ¢gikmasi
-Brans 6gretmeni yetistirecek boliimlerin agilmasi,
-Ogretmenlik uygulamalarinin bir kismimin kdy okullarinda
yapilmasi,

27-29 EYLUL 1993 X X -MEB ile YOK arasinda isbirliginin saglanmasi

13- 17 MAYIS 1996 X X -Ogretmen yetistiren fakiilteler gelismis cevrelerde acilmalidir,
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Tablo 2.3.2.3 iin devami

-Egitim fakiiltelerinde egitim programlarinda birlik saglanmalidir.

13- 17 KASIM 2006

-Koy ve kent
kosullarini

kapsayan bir

-Kdy ve kent
kosullarini kapsayan

bir anlayisla

-Ogretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak lisansiistii diizeyi

kapsayacak bir egitim programina baglanmalidir.

anlayisla yurattlmeli
yarittlmeli
2010 X X - Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarmdaki son sinif

Ogrencilerinin, yaparak yasayarak deneyim kazanmalar1 i¢in
okullarda alan uygulama egitimlerini, 6gretim elemanlar1 ve
ogretmenlerin rehberliginde, aday 6gretmenlik uygulamasi seklinde
Ogretim yil1 boyunca yapmalar1 saglanmalidir

- Fakiiltelerde yetistirilen Ogretmenler arasinda niteliksel agidan
farkliliklarin olmasi nedeniyle Ogretmen yetistiren kurumlarda ara

verilen akreditasyon ¢alismalar1 yeniden baslatilmalidir.
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Kalkinma Planlarinda Ogretmen Yetistirme

Bu bolimde, 1963-2007 yillar1 arasinda hazirlanmis ve uygulanmis/ uygulanmakta olan
kalkinma planlarinda, o6gretmen yetistirme konusu ile ilgili hedeflere, politikalara ve

yapilmasi planlanan diizenlemelere yer verilmistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1963-1967)

Birinci BYKP’de (Bes Yillik Kalkinma Plani) 6gretmen basina diisen Ogrenci fazlaligina
dikkat cekilerek bu durumun verimliligi olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. Bu durumu
dizeltmek icin 6gretmen yetistiren okullara 6ncelik vermekle birlikte, 6gretmenlik meslegini
cazip hale getirme ve ilk yillardan baslayarak gecici Ogretmen vekili kullanabilme
olanaklarmin arastirilacag: (6rnegin, ilk iki yil lise ve lise derecesindeki okullar1 bitirenlerin

fazlasim bu iste kullanmak mimkiin olabilir) belirtilmistir (YOK, 2007).

Ikinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1968-1972)

Ikinci BYKP’de ilk Ggretmen okullar1 tanimlannus ve ilk 6gretmen okullarindaki gelismelere
deginilmistir. Buna gore, ilk 0gretmen okullari; “Temel egitim veren, kdyde yetiskinlerin
egitimini yirlten ve kdy okulunu yaygin egitim ve kiiltiir merkezi olarak yoneten elemanlari
yetistiren okullardir” seklinde tanimlanmigtir. Ayrica, ilkokul programlarina katilan oyun, el
isi ve gozlem metotlarin1 uygulayic1 6gretmenler yetistirmek icin Ilk 6gretmen Okullarinin
ders programlarini gelistirilecegi belirtilmistir. Buna ek olarak, Kadin Meslek Ogretmen
Okullarinin gelistirilecegi vurgulanmistir (YOK, 2007).

Ikinci BYKP’de &gretmen egitimiyle ilgili olarak izlenecek genel politikalar soyle
belirtilmistir:

« Ogretmen yetistiren kurumlarin bina, techizat ve &gretim kadrolarinin istenen nitelige
ulastirilmasi 6ncelik tasiyacaktir.

« Ogretmenlerin diger calisma alanlarina kaymalarm &nleyici, bolgesel dagilimi dengeleyici,
mevcut Ogretmenlerden azami yararlanmayi saglayici bir politika uygulanacaktir.

« Ogretmenlerin ve Ggretim iiyelerinin insan giicii ac1f1 biiyiik, fakat az talep olan dallarda

yetistirilmesi i¢in 6zel programlar uygulanacaktir.
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Yeni Strateji ve Ugtincli Bes Yillik Kalkinma Plam (1973-1977)

Bu plan doneminde kapsamli bir egitim reformu 6ngortlmekte ve Turk egitim sisteminin tim
egitim kademelerini birlikte ele alan sistemci bir yaklasimla yeniden yapilandirilmasi
ongorilmektedir Mevcut durum analizinde; Ggretmen sayilarinin artmakla beraber, bazi
kademelerde yeterli sayilara ulagilamadigi, bolgeler arasindaki dengesizliklerin devam ettigi
ve Ogretmen yetistirecek esnek bir sistem bulunmadigi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir
(YOK, 2007). Uzun dénemli gelisme ilkeleri arasinda; dgrenci/0gretmen oranlarmin modern
standartlara ulastirilmasi i¢in yeterli sayida 6gretmen yetistirilmesi ve bunun icin gerekli
yatirimlarin yapilmasma yer verilecegi vurgulanmaktadir. Ayrica, yeniden dizenlenen
Ogretmen yetistirme sistemi iginde temel egitimin gerektirdigi nitelik ve nicelikte sinif ve

brans 6gretmenlerinin hizla yetistirilmesi éngortilmektedir (YOK, 2007).

Dordinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1979-1983)

Uclinci BYKP donemindeki gelismelerin ele alindigi boliimde su degerlendirmeler
yapilmistir:

* Artan Ogrenci sayisini karsilamak igin yeni fiziki kapasite yaratilmasinda gecikmeler,
ogretmenlerin yurt diizeyinde dengesiz dagilimi, egitimin standardimi ilkokuldan baslayarak
etkilemekte ve bu nitelik dustkligu egitimin tim kademelerini belirgin bir sekilde
etkilemektedir.

* Her kademede esasen yetersiz sayida olan 6gretmenlerin bolgelerarast ve Kir kent arasinda
dengesiz dagilimi, geri kalmis yorelerde ve kirsal bolgelerde egitimin standardinin daha da
dismesine yol agmaktadir.

* Ortaokullarda 6gretmen sorunu gerek nitel, gerekse nicel yonleriyle ¢ozilememistir.

* Yeni agilan okullarin 6gretmen gereksinmelerinin yeterince karsilanamamasi, var olan
bolgelerarasi dengesiz dagilimi1 daha genis boyutlara ulastirmis, 6zellikle dogu ve kuzeydogu
illerindeki 0gretmen agi1g1 artmustir.

« Ogretmen Okullari, iigiincii plan déneminde temel egitime sinif dgretmeni yetistirmeye

devam etmislerdir.

Plan doéneminde 06gretmen yetistirmeyle iliskili ilke ve politikalar arasinda sunlar yer
almaktadir (URL- 2, 2015).
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» Tim 6gretmenlerin yiksekdgrenim kurumlarinda yetistirilmeleri esastir. Ancak, 6gretmen
yetistiren yiiksekokullarin asil kaynagi ogretmen okullart olacaktir. Ogretmen liselerini
bitirenler dogrudan iki y1l daha 6grenim gorerek ilkokul 6gretmeni olacaktir.

« Egitim Enstitulerinde olusturulan kapasite dikkate alinarak, farkli egitim kademelerinin
ogretmen gereksinmesini Karsilayabilecek esnek bir 6gretmen yetistirme sistemi gelistirilecek

ve fazla kapasitenin diger egitim amaglarina uygun olarak kullanimi saglanacaktir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

Planin egitim bolimiinde; yabanci dil ve dzel egitim 6gretmeni yetistirmeye yonelik olarak iki
onleme yer verilmistir. Bu dnlemler su sekildedir:

« Orgiin egitimin her kademesinde yabanci dil egitimine segmeli ve kademeli olarak agirlik
kazandirilacak ve bunun icin gerekli olan programlarin hazirlanmasi ve 0gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.

« Ozel egitim gerektiren geri ve iistiin zekalilarla, isitme, konusma ve ortopedik 6zirliler,
uyumsuzlar ve siirekli hastaligi olan gocuklarin egitimine gereken onem verilecektir. Bu
amagcla; 6zel egitim alaninda gorev alacak ogretmen ve personelin yetistirilmesi igin gerekli
tedbirler alinacaktir. Planin “Insan giicii” boliimiinde 6gretmen yetersizligine yer verilerek
plan dénemi igin 6gretmen hedefleri ortaya konulmustur. Buna gore, plan donemi sonunda
(1989 yil), ilkokul ogretmenleri icin 11 bin (226 binden 237 bine), ortaokul ve lise
ogretmenleri icin de 20 bin (150 binden 170 bine) ek 6gretmen hedefi ortaya konulmustur
(URL- 3, 2015).

Altinci Bes Yilik Kalkinma Plani (1990-1994)

Altinct BYKP’nin egitim boliimiinde, “Ogretmen liseleri, amaglart dogrultusunda
gelistirilecektir.” ilkesine yer verilmistir. Planin “Insan giicii” boliimiinde; &gretmen
yetistirme ile ilgili olarak su madde yer almaktadir (http:// ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan6.pdf);

* Yiiksek Ogrenimli insan glcu arz tahminlerine gore yuksekdgretim kurumlarindaki
ogrencilerin mevcut dagilimi, saglik ve egitim alanlarinda 6ngoériilen eleman ihtiyacini
karsilamakta yetersiz kalmaktadir. Ayrica, ekonomik ve sosyal yapida beklenen gelismeler,
teknolojideki degismeler, disa agilma politikalart gibi nedenlerle, Ogretmenlik, saglik
bilimleri, enformatik, elektrik-elektronik, bilgisayar, endiistri mihendisligi, basta ingilizce

olmak {izere yabanci diller, yonetim bilimleri ve isletmecilik, uluslararasi iliskiler dallarinda
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arz artiSina oncelik verilecektir. Altinct BYKP’de, plan donemi sonunda (1994), ilkokul
ogretmenligi icin 19 bin, ortaokul ve liseler (mesleki teknik dahil) icin 75 bin ek dgretmen
ihtiyact ongorilmustiir. Ayrica, 6gretmen yetistirme programlariin toplam yiiksekogretim
programlari igindeki payinin %9.9°dan %12.4’¢ yiikseltilmesi hedeflenmistir (Bu oran tum
programlar icinde en yuksek pay olarak géze carpmaktadir) (URL- 4, 2015).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1996-2000)

Yedinci BYKP giris boliimiinde; diinyadaki hizli degisimler ve bunlarin ortaya ¢ikardigi
rekabet ve uluslararas1 bagimlilik siirecinde Tiirkiye’nin ¢ag1 yakalamak i¢in kokli yapisal
degisim ve toplumsal donlsiimlere zorlandigi bir doneme dikkat ¢ekilmis ve cesitli alanlarda
bir dizi reform c¢alismasi yapilmasi Ongoriilmiistir. Plan donemindeki egitim reformlar

arasinda, zorunlu egitim siiresinin sekiz yila uzatilmasi gerektigi de yer almaktadir.

Durum analizinde; Ogretmen sayisindaki yetersizliklerin ve dagilimdaki dengesizliklerin,
imkan ve firsat esitligi yaninda egitimin kalitesini de olumsuz sekilde etkiledigi
vurgulanmakta, 6gretmenlik mesleginin cazip bir meslek haline getirilmesi ve 6gretmen
yetistirme diizeninin lisans sonrast egitim akademileriyle mesleki egitimlere verilmek Uzere
yeniden yapilandirilmasi ongériilmektedir. Plan dénemindeki 0gretmen ihtiyaci, sekiz yillik
temel egitime gore tasarlanmis olup, daha 6nceki dénemlere gore arz sayilarinda 6nemli
artiglar 6ngorilmektedir. Buna gore; ilkdgretim okullari i¢in plan donemi sonunda yaklasik 60
bin 6gretmen ag1g1 ongodriillmektedir (arz: 358 bin, talep: 418 bin). Ortadgretimde ise bir arz-
talep dengesi oldugu gorulmektedir (URL- 5, 2015).

Sekizinci Bes Yilik Kalkinma Plami (2001-2005)

Sekizinci BYKP’de, onceki planlarda oldugu gibi, egitimin butiin kademelerinde gerekli
altyapt ve Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasinda iyilestirmeler olmasima karsin beklenen
dizeyde gelismenin saglanamadigina dikkat cekilmektedir. Planin egitim bdlumiinde

Ogretmen yetistirmeye yonelik olarak su maddeye yer verilmistir;

* Egitim kurumlarinin ihtiyact olan 6gretmen ve 6gretim Uyeligi cazip hale getirilerek nitelikli
Ogretmen ve Ogretim Uyesi yetistirilecek, yurt dizeyinde dengeli dagilimi saglanacak ve

hizmet ici egitimleri 6zlik haklarina yansitilacaktir. Egitimin her kademesinde 0gretmen ve
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Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla sOzlesmeli statiide egitim personeli
istihdam1 konusunda calismalar baslatilacaktir. Planmn Insan glcii boliminde, egitim
personeli sayist ve niteliginin gelistirilmesi ve dengeli bir dagilima ulasilmasi ihtiyacinin
onemini koruduguna dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica yiiksekogrenim gérmis insan giicii arzinda,
ilkdgretim dgretmenliginde 2000-2005 yillar arasindaki bes yillik donemde yaklasik %18’lik
bir arz artist (334 binden 395 bine), ortaggretim ogretmenliginde ise %35’lik bir artis
beklenmektedir (156 binden 210 bine). Diger taraftan, 2005 yili arz ve ihtiyag ongorulerine
bakildiginda ise; ilkogretimde 18 bin kisilik bir 0gretmen agigi olusmasi, buna karsilik
ortadgretimde yaklasik 30 bin 6gretmen fazlasi olusmasi tahmin edilmektedir (URL- 6, 2015).

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda egitimde kalitenin artirilabilmesi i¢in yenilenen mdufredat
programlar1 ve 0gretim yontemlerine uyumlu olarak fiziki altyapr ve donanim ile 6gretmen
niteliginin gelistirilmesi gerekliligi iizerinde durulmaktadir. Buna yonelik olarak planda su
hedeflere yer verilmistir;

+ Ogretmen a¢ig1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi icin {iniversite kontenjanlari
artirtlacak, ogretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli dagilimi saglanacak,
ozlik haklarinda hizmet yaptiklari yerlesim yerleri ve hizmet sartlari itibartyla farklilasmaya
gidilebilmesine imkan saglanacaktir.

» Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak
ogretmen vyeterlilikleri strekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi
icin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimde etkin yontemler uygulanacaktir. Egitimin
kalkinmaya olan dogrudan ve dolayli katkilarinin énemi herkes tarafindan kabul edilen bir
gercektir. Incelenen kalkinma planlarinda belirlenen 6gretmen yetistirmeye yonelik hedeflerin
bir kisminin gergeklestirildigi, bir kisminin ise sadece kagit tizerinde kaldigi goriilmektedir.
Ancak kalkinma planlarinda 6gretmen yetistirme konusunun yer almasi ve belirlenen
hedeflerin mimkin oldugunca gergeklestirilmesi, tlkemizin gelismesi ve ilerlemesi agisindan
6nemlidir (URL- 7, 2015).

Bugiine kadar yapilmis olan kalkinma planlart Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

dersleri agisindan incelenerek Tablo 2.3.2.4’de 6zetlenmistir.
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Tablo 2.3.2.4. Kalkinma planlart ile uygulama dersleri arasindaki iligki

KALKINMA PLANLARI OKUL OGRETMENLIK DIGER UYGULAMALAR
(TARIHLER) DENEYIMi UYGULAMASI

1963- 1967 X X -Ogretmenlik meslegini cazip hale getirme

1968- 1972 X X -Ogretmen yetistiren kurumlarin bina, teghizat ve 6gretim
kadrolarini istenilen nitelige ulastirma

1973- 1977 X X -Yeterli sayida 6gretmen yetistirilmesi i¢in gerekli yatirimlarin
yapilmasi,

-Gerekli nitelik ve nicelikte sinif ve brang 6gretmenlerin hizla
yetismesi

1979- 1983 X X -Tiim 6gretmenler yiiksek egitim kurumlarinda yetigsmeli
-Ogretmen lisesi mezunlari 2 yillik bir egitim daha gorerek
Ogretmen olacaktir.

-Esnek bir 6gretmen yetistirme sistemi gelistirilecek

1985- 1989 X X -Ozel egitim alaninda gérev alacak 6gretmen ve personelin
yetigsmesi i¢in gerekli tedbirler alinacak,

1990- 1994 X X -Ogretmen liseleri amaglar1 dogrultusunda gelistirilecek
-Toplam yiiksekdgretim programlar i¢inde egitim programlarinin
en ylksek oranda olmasi1 hedeflenmistir.

1996- 2000 X X -Ogretmenlik meslegini cazip bir hale getirme
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Tablo 2.3.2.4’iin devami

2001- 2005 X X -Ogretmen ve dgretim iiyeligi cazip hale getirilmesi

2007- 2013 X X -Ogretmen niteliginin gelistirilmesi gerekliligi
-Ogretmen nitelikleri gelistirilecek
-Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin yontemler

uygulanmast
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2.4. Giiniimiizde Ogretmen Yetistirme

Bugiiniin 6gretmen yetistirme modelinin iki asamasi bulunmaktadir. Bunlar; Anadolu
Ogretmen Liseleri ve Egitim Fakiilteleri’dir. Anadolu Ogretmen Liseleri: Milli Egitim
Bakanligi’nin ilgili yonetmeliginin 5. Maddesine (Degisik birinci fikra: 2.2.2005/25715 RG)
gore, Anadolu 6gretmen liseleri, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;
a) Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlaria dgrenci hazirlamak,

b) Ogrencilerine;

« Ogretmenlik meslegini sevdirmek,

« Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmak,

* Orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek,

« Ulke kalkinmasina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden katkida bulunma bilincini ve
giiclinli kazandirmak,

» Diinyadaki gelisme ve degisimleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini
saglamak,

» Ozgiiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi, her bireyin farkli ve ayr1 bir
deger oldugu ve ekip calismasiyla ortak basarinin elde edilmesinde onemli katki saglayacagi
inancinin verilmesine yonelik ¢agdas bir ortam1 hazirlamak, amaciyla ilkdgretimden sonra bir
yillik hazirlik sinifi iizerine en az ii¢ yil siireli normal 6gretim yapan, yabanci dil agirlikli

program uygulayan, parali-parasiz yatili ve giindiizlii orta 6gretim kurumlaridir (MEB, 2005).

Egitim Fakiilteleri: 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili yasa geregince hizmet oncesi
ogretmen yetistirme islevi tamamiyla tiniversitelerin egitim fakiiltelerine verilmistir. Her ne
kadar egitim fakiilteleri lilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada en 6nemli kurum olmus ise
de bugiin gelinen nokta dikkate alindiginda Egitim Fakiiltelerinin yanlis yapilanma, temel
amaclardan uzaklagma gibi c¢esitli sorunlarla kars1 karsiya bulundugu ve iilkenin 6gretmen
ithtiyacin1 karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldig1 goriilmiistiir
(YOK, 1998).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr 1996 yili basinda iilkemizin ihtiyag duydugu 6gretmenleri
yetistirmek iizere Egitim Fakiilteleri Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden
diizenlenmesi g¢alismalarin1 basglatmis ve buna gore fakiltelerimizdeki lisans ve lisansusti

diizeylerde yiiriitiilen programlarda bir takim degisiklikler yapilmistir. (YOK, 1998).
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2.5. Okul deneyimi dersinin yapisi ve kapsam

Ogretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine hazirlanmalar1 sirasinda  6gretmen  ve
ogrencilerle birlikte smif ortaminda uygulama c¢alismalart yapmalari esastir. Okullarda
yapilacak iki ayr1 uygulama calismasindan ilki olan okul deneyimi, 6gretmenlik meslegini
olusturan bir¢cok gorevi Ogretmen adaylarina tanitma amacina yonelik planli gozlem ve
etkinliklerden olusmaktadir (YOK, 1998). Giiniimiizde islenen Okul Deneyimi dersi, gecmis
yillarda slresi daha kisa olan “okullarda gozlem” adli eski bir dersin yerini almaktadir. Okul
deneyimi dersi, 0gretmen yetistirme programlarinda haftada 1 saat seminer ve dort saat

uygulama okulunda yapilan gézlem olmak Uzere, toplam bes saat olarak uygulanmaktadir.

Hizmet oncesi egitim doneminde mesleki gelisime katkida bulunan Okul Deneyimi dersi,
Ogretmen adaylarma; uygulama Ogretmenlerini, diger 6gretmen adaylarini ve 6grencileri
gozleme firsatt sunmaktadir. Bu sayede simf yonetimine ve sinif igi yasantilara yonelik bakis
acilarint  yeniden olusturmakta, uygulama 0ogretmeninin ve 0Ogrencilerin davranislarini

anlamaya calismaktadirlar (Selguk, 2000).

C")g[etmen adaylarinin bu derslerde yaritmeleri beklenen etkinlikler asagida siralanmaktadir
(YOK, 1997):

Okul deneyimi dersinin tanitilmasi,

Donem Planimin hazirlanmast,

Ogretmenin Okuldaki Bir Giini,

Ogrencinin Okuldaki Bir Guind,

Bir Ogrencinin incelenmesi,

Ogretim Ydéntemleri,

Derslerin Gozlenmesi,

Dersin Yo6netimi ve Sinifin Kontrold,

© 0o N o g B~ w D PE

Soru Sormay1 Gozlemleme,

10. Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar,
11. Okul Midiirt ve Okul Kurallari,

12. Okul ve Toplum,

13. Mikro 6gretim Teknikleri ve

14. Okul Deneyimi ¢alismalarinin degerlendirilmesi
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Okul Deneyimi dersinin planlamasi ve yiiriitiilmesi (uygulama ve isleyis) siirecinde izlenilen
adimlar asagidaki sekildedir (Yilmaz, 2006):

1) Bolim baskani tarafindan belirlenen anabilim dali uygulama koordinatorii, 6gretim
elemanlan ile isbirligi i¢inde 6gretmen adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini
belirler.

2) Uygulama okullarma gidecek olan 6gretmen adaylari, anabilim dali koordinatorii
tarafindan gruplandirilir. Ogrenci gruplar1 6-8 kisiden olusur.

3) Uygulama O6gretim elemani, 6gretmen adaylarimi okullarina gotiirerek, hazirlanan
programi uygulama dgretmenlerine ve 6gretmen adaylarina tanitir.

4) Ders kapsaminda gerceklestirilmesi gereken 14 etkinlik vardir ve bu etkinlikler 11
haftaya yayilmistir.

5) Ogretmen adaylari tamamladiklari haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Okul
deneyimi ¢aligmalar1 haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler seklinde
uygulanmaktadir.

6) Uygulama dgretim elemani fakiiltedeki seminer dersinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul
etkinligine iligskin gézlem sonuglarmin tartisiimasina olanak saglar ve raporlara iliskin

donit verir

Bu etkinlikleri gergeklestiren Ogretmen adaylarindan, Okul Deneyimi  dersini

tamamladiklarinda su 6zellikleri kazanmis olmalar1 beklenmektedir:

- Okulun orgiitsel yapisini, igleyisini ve 0gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimig olma,

- Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olma,

- Smif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima,

- Smif i¢i 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme,

- Ogrenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 taniyabilme,

- Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu ¢alisabilmek icin gerekli becerileri kazanma
(YOK, 1998).
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2.6. Ogretmenlik uygulamasi dersinin yapisi ve kapsam

Ogretmenlik uygulamas: dersi okul deneyimi dersinin devami niteliginde olup egitim
fakiiltelerinin dordiincii yilinda 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi
ve Onceki yillarda edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda uygulamaya koymasi
amactyla egitim fakiiltelerinin programlarinda yer alan bir ders olarak tanimlamaktadir (YOK,
1998c).

Ogretmenlik Uygulamasi dersiyle gretmenlik meslegini gercek bir dgretmen gibi yiiriitmesi

istenmektedir (Sag, 2007).

Ogretmenlik uygulamasi dersinde adaylardan &gretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirme, kendi alaninin ders programini anlayabilme, kullandiklar1 ders kitaplar1 ve diger
ara¢ ve geregleri kullanabilme, degerlendirebilme ve gerektiginde ek Ogretim malzemesi
gelistirebilme, O0lgme ve degerlendirme yapabilme ve son olarak caligmalarini rehber
Ogretmeni, Universite uygulama dersi hocasi ve gerekirse diger stajyer arkadaslariyla

paylasarak kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir (Sarigoban, 2008).

Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinin amaci, sadece dgretmen adaylarimin okula uyumunu
saglama ve ogrenmis oldugu bilgi ve becerileri uygulama imkani1 sunmasi degildir. Bunlarin
yani bu dersler 6gretmen adaylarmin, diger Ogretmen adayr arkadaglari ve uygulama
ogretmenleri ile Ogrenme siirecinin tiimiine yonelik olarak yapilan gozlemler iizerinde
diistinme ve ¢ikarimlarda bulunmalarini saglamak amacini da tasimalidir. Bu dersler, alana
iligkin tecriibe kazandirmak (okula, miifredata, kiiltiire ve topluma hazirlama) ve akademik
egitimle 6grenilen beceri ve bilgileri uygulamaya koymak olmak {izere iki ana amag etrafinda

sekillenmektedir (Topkaya ve Yalin, 2005).

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda Ogretmen adaylari calismalarini asagidaki
olcutlere gore diizenlemekte ve degerlendirmektedirler (YOK, 1997):

a. Konu Alan: ve Alan Egitimi

i. Konu Alani Bilgisi

ii. Alan Egitimi Bilgisi

b. Ogretme-Ogrenme Siireci

i. Planlama
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ii. Ogretim Sireci

iii. Stif Yonetimi

iv. Iletisim

c. Degerlendirme ve Kayit Tutma
d. Diger Mesleki Yeterlilikler

Asagidaki ilkeler dogrultusunda Ogretmenlik Uygulamas: dersi planlanip programlanmakta
ve yiritilmektedir (YOK, 1998):

1) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin
esaslar Milli Egitim Bakanhg: ve Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan ortaklasa
belirlenmekte olup uygulama caligmalari, Milli Egitim Mudurlukleri ile Egitim Fakultelerinin
koordinasyonu ile yurGtulir. Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhg biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi ise taraflarin sorumluluklarinin belirlenmesinde gérev
alir.

2) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin
alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge Milli Egitim Mudurlikleri ile fakilte
dekanliklarimin belirlemis olugu ve Milli Egitim Bakanligina bagl resmi, 0Ozel, yatil
pansiyonlu ve gindizli, okul dncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki ortadgretim, 6zel egitim ile
ciraklik ve yaygin egitim kurumlarinda gergeklestirilir.

3) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim sireclerine etkili
bir bicimde katilmalar1 sarttir. Bu nedenle, Ogretmenlik uygulamasinda her 6gretmen
adayindan, bir dizi etkinligi kendileri tarafindan gerceklestirmesi istenir.

4) Uygulama surecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamas:
dersi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsaml: bir dizi strecten olusur. Bu sureclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme olmak izere 4 asamadan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, bu
strecler yoluyla 0Ogretmenlik davranislarini istenilen dizeyde kazanabilmesi igin fiilen
uygulama yapacag siireden ¢ok daha fazla sureye ve ¢abaya ihtiyaci vardir.

5) Ortak degerlendirme ilkesi: Ogretim eleman: ve uygulama Ggretmeni uygulama
etkinliklerini birlikte planlayip ydrattikleri igin 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi
dersinde gostermis oldugu performansmi, ayri ayri degerlendirirler. Ogretmen adayimn

ogretmenlik uygulamasindaki basarist ise uygulama Ogretim eleman: ve uygulama
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ogretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
geregince birlestirilerek not olarak belirlenir.

6) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, simf
yonetimi, atolye ve laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, 6grenci basarisint degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara
katilma gibi birgok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, gesitli bolgelerde,
farkl: olanak ve kosullara sahip okullarda gorev yaptiklarindan 6gretmenlik uygulamasi dersi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanip yarittalmelidir.

7) Uygulama sirecinin ve personelinin stirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamas: ¢alismalarindan elde edilen sonucglara gore, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
streci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri surekli gelistirilir.

8) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydamin saglanabilmesi, ancak; ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakiltenin 6gretim
elemanlarinin  yakindan izleme, rehberlik etme, yanhslarini dizeltme, eksikliklerini

tamamlama ve degerlendirme cabalar: ile mimkundur.

Ogretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda dgretmen adaylari;

a) Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin gonderildikleri uygulama okulunun degisik
simiflarinda Ogretmenlik uygulamasi yaparak oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri gelistirmekte,

b) Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilmekte, ders kitaplari
ve dgrenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilmekte,

€) Uygulama okullarindaki edindikleri deneyimleri arkadaslari ve uygulama 6gretim

eleman ile paylasip gelistirebilmektedirler (YOK, 2008).

Genel olarak ele alindiginda YOK’e (1998) gére bu ders kapsaminda; dgretmen adaylarinin
glinliik plan hazirlamasi ve hazirlanan plant uygulamasi, bu uygulamalarin okuldaki uygulama
Ogretmeni, uygulama 6grencisi ve liniversiteden gelen uygulama 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda planda ve uygulamada gerekli dizeltmelerin
yapilarak gerekliyse uygulamanin tekrar edilmesi ve 6grencilerin zaman i¢indeki ¢alismalarini

sistemli olarak bir araya getirerek tiriin dosyasi (portfolyo) hazirlamalari amaglanmaktadir.
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Ogretmenlik uygulamasi dersinin planlamas1 Ve yiiriitiilmesi (uygulama ve isleyis) siirecinde

izlenilen adimlar asagidaki sekildedir (YOK/Diinya Bankas1, 1998):

1. Ogretmen adaylar1 haftada alti saat sinif i¢i 6gretmenlik uygulamas1 yapmak i¢in uygulama
okullarma giderler. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasini (uygulama okulunda
yapilan uygulama derslerini) degerlendirmek i¢in uygulama 6gretim elemani rehberliginde
fakultede 6gretmenlik uygulamasi dersinin iki saatlik teori kismina katilirlar.

2. Fakilte uygulama koordinatort, bolim uygulama koordinatérlerince belirlenen uygulama
ogretmen aday sayilarini, adlar1 ve uygulamadan sorumlu uygulama 6gretim elemanlarinin ve
secilmis uygulama okullarinin adlarini liste halinde MEM’e bildirir.

3. MEM’de onaylanan listeler uygulama okullarina ve fakiilte uygulama koordinatorlerine
gonderilir.

4. Fakiilte uygulama koordinatorii MEM’ce onaylanan uygulama 6gretmen aday sayisini,
adlarim1 ve uygulamadan sorumlu uygulama o6gretim elemanlarinin adlarini uygulama
okullarina yazil olarak bildirir.

5. Fakiilte veya boliim uygulama koordinatorii segilen ve MEM’ce onaylanan kisi uygulama
okullarina giderek okul uygulama koordinatdriiyle birlikte uygulama 6gretmenini belirler.

6. Uygulama Okulu uygulama koordinatori, fakilte uygulama koordinatérinin gonderdigi
uygulama O6gretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu uygulama &gretim elemanlarini
ilgili uygulama 6gretmenlerine paylastirir. Ayrica onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi
dersinin takvimini hazirlayip uygulama siirecinde uygulama Ogretmen adaylarinin
izleyecekleri etkinlikleri dizenler.

7. Uygulama 6gretmeni ise uygulama 6gretmen adaylari ve uygulama 6gretim elemanlariyla
birlikte uygulama sirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin
haftalara gore dagilimini gosteren bir uygulama cizelgesi hazirlar.

8. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerin ders
gozlem formuna isleyerek izledigi dersle ilgili gézlemlerini dersten sonra uygulama 6gretmen
aday1 ile gozden gecirir, yapict bir elestiri ile tartisarak uygulama Ogretmen adayina zayif
yonlerini anlamasi ve kendini gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Uygulama dgretmen aday1, uygulama cizelgesinde belirtilen etkinliklerin tamamini yerine
getirerek uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanindan aldigi doniitler

dogrultusunda kendini gelistirir.
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10. Etkinliklerin ger¢eklesmesinde uygulama 6gretmen adayi baska bir uygulama 6gretmen
aday1 ile yardimlasip birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin esit olarak paylagilmasi
gerekmektedir.

11. Uygulama 6gretim eleman teorik derslerde uygulama 6gretmen adayi ile birlikte her hafta
uygulama okulunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gdzden gecirir. Boylece
uygulama 6gretmen adayimnin uygulamalarda tespit ettigi ya da karsilastigi sorunlar iizerine
daha kapsamli tartigmalar yapilir.

12. Uygulama sonunda uygulama 6gretmen adayr uygulama siirecinde hazirladigi ¢alisma

dosyasini tamamlar ve 6gretim elemanina teslim eder.

2.7. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarina katilan taraflarin gorev ve

sorumluluklari

Egitim Fakultesi ve wuygulama okullar1 arasinda yiiriitilmekte olan 6gretmenlik
uygulamalarmin amaglarina ulasabilmesi i¢in YOK tarafindan hazirlanan “Fakiilte-Okul
Isbirligi” kilavuzunda taraflarin gérev, yetki ve sorumluluklart su sekilde belirtilmistir (YOK,
1998):

2.7.1. Uygulama 6gretmen adayiin gorev ve sorumluluklar:

Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesi/uygulama okulu cergevesinde dgretmenlik uygulamasi

dersine yonelik gorev ve sorumluluklari sunlardir (YOK/Diinya Bankasi, 1998):

Egitim fakiiltesine kars1 gorev ve sorumluluklar

1. Planhi ve diizenli ¢caligmak,

2. Oneri ve elestirilerden yararlanarak mesleki gelisim sergilemek ve

3. Diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi

icinde bulunmak.

Uygulama okuluna karsi gorev ve sorumluluklar:
1. Uygulama okulunun kurallarina uymak,
2. Ders araglarii verimli kullanmak ve korumak,

3. Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak,
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4. Verilen gorevleri zamaninda ve planlandigi bicimde yerine getirmek ve

5. Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve igbirligi i¢inde bulunmak.

Ogrencilere karsi gorev ve sorumluluklari
. Ogrencilere dnderlik yapmak,
. Ogrencilerin giivenligini saglamak,

. Dersin anlagildigindan emin olmak,

1

2

3

4. Acik ve anlasilir yonergeler vermek,

5. Degerlendirmeyi nesnel dlgiitlerle yapmak,

6. Sinif yonetiminde kararli ve hosgoriili olmak,

7. Ogrencileri isbirligi i¢inde calismaya yoneltmek ve
8

. Ogrencilerin verimli calisma aligkanliklarin gelistirmelerine katkida bulunmak.

Kendine karsi gorev ve sorumluluklari

1. Zamani verimli kullanmak,

2. Ogrencilerle iliskilerinde 6lciilii olmak,

3. Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

4. Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

5. Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

6. Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

7. Meslegine karsi olumlu bir tutum i¢inde olmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye calismak ve

8. Yaptig1 ¢aligmalar1 daha sonra fakiiltedeki teorik derSlerde yapilacak olan tartisma ve

degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde diizenlemek.
2.7.2. Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklar:

Uygulama Ogretim elemaninin  gérev ve sorumluluklart su sekilde siralanmaktadir

(YOK/Diinya Bankas1 1998):

1) Ogretmen adaymi uygulama okulu, uygulama programi, o&gretmen yeterlikleri,

degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir,
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2) Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile tamstirir

ve adayin dosyasini uygulama 6gretmenine teslim eder,

3) Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi
yapar,

4) Ogretmen adaymnin  &gretmenlik  uygulama  programmi  diizenli  olarak
yuratilebilmesini saglamak igin:
-Plan, 6gretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
-Ogretmen adaymna yazili ve sozlii doniit verir,

-Ders planlama, O6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma,

degerlendirme ve sinif yonetimi gibi konularda rehberlik ve danigsmanlik yapar,

5) Ogretmen adaymin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,

6) Her 0gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler,

7) Uygulama 6gretmeni ile gretmen adayinin ¢alismalarini goriisir,

8) Ogretmen adaymin gelismesini ve basarisini artirict énlemleri alir,

9)Uygulamada 6gretmen adaymin Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen 0gretmenlik

meslegine iliskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler,

10)Uygulama programinin yiriitilmesinde ilgili koordinatorlukler ve uygulama

ogretmenleri ile surekli iletisim ve igbirligi iginde bulunur,
11)Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama dgretmeni ile birlikte degerlendirir.
2.7.3. Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

Uygulama 6gretmeni, adaymn alaninda 68retmenlik yapan ve ona okulda yapacagi uygulama

calismalarinda rehberlik ve damigmanlik yapan, calismalarini degerlendiren ve fakiilte

uygulama 6gretim elemani ile isbirligi i¢inde calisan kisidir. Uygulama Ogretmeninin esas
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rolii adayin mesleki gelismesine ogretmenlik uygulamasi deneyimi boyunca yardimci
olmaktir. Fakiilte-okul igbirligi kapsaminda, 6gretmen adayina en yakin egitmen konumunda
olan uygulama 0gretmeni 6gretmen adaymin yeterliklerini, genel mesleki bilgi ve tutumunu
birinci elden gbézlemleme imkanina sahiptir. Bu bakimdan uygulama 6gretmeninin {izerine
diisen gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirmesi, hizmet dncesi 6gretmen egitiminin SON

basamagini olusturan 6gretmenlik uygulamasmin basarisina 6nemli katkilar sunacaktir

(Koksal, 2008).

Uygulama 6gretmeninin en Onemli islevinin 68retmen adaylarina ogretmenlik meslegini
tanitmak ve bu adaylarin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak oldugu unutulmamalidir.

Uygulama gretmeninin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir (YOK/Diinya Bankasi, 1998):

1. Ogretmen adayini, bir 8gretmen olarak dgrencilerine tanitmak,

2. Ogretmen adayinin devam ¢izelgesini giinliik olarak tutmasi ve imzalamak,

3. Ogretmen adayin sinif yonetim becerilerinin gelistirmesine yardimci olmak,

4. Uygulama 6gretim elemanina 6gretmen aday1 hakkinda bilgilendirici doniitler vermek,

5. Ogretmen adayin uygulama okuluna uyum saglamasina yonelik gerekli bilgiyi vermek,

6. Ogretmen adayinin her uygulama haftasi i¢in miimkiin oldugunca ¢ok pratik yapma olanagi
saglanmak,

7. Ogretmen adaymin sinav yapma deneyimi kazanmasi igin bu siiregleri gézlemlemelerine
izin vermek,

8. Ogretmen adayinin uygulama siiresinde miimkiin oldugunca farkli siniflarda uygulama
yapmasina firsat tanimak,

9. Ogretmen adayma yonelik verilen déniitleri tamamlayict ve pekistirici profesyonel
uygulamalarla gostermek ve

10. Ogretmen adayina ¢alismalarinda yararlanacag: dgretim arag ve gereglerini

(6gretim plani, ders kitabi, 6gretmen kitab1 vb.) saglamaktir.

2.7.4. Uygulama okulu miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari
1. Uygulama Okulu koordinatérini belirler.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.
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3. Uygulama o6gretmenleri ve O08retmen adaylariyla toplant1 yapar, kendilerine gorev ve

sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama c¢alismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim

ortamini saglar.
5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.
2.7.5. Uygulama OKkulu koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari

1. Milli egitim miidiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini

saglar,

2. Uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak oOgretmen

adaylarinin uygulama c¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama ¢aligsmalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi igin gerekli dnlemleri

alir.

2.7.6. Uygulama Okulunun Goérev ve sorumluluklari

1) Uygulama okulu koordinatérini ve uygulama dgretmenlerini belirler.

2) Uygulama 6gretmenlerinin ¢alismalarini gerektiginde denetler.

3) Uygulama 6gretmenleri ve 0gretmen adaylari ile toplant1 yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarini bildirir.

4) Ogretmen adaylarina 6gretmenlik  becerilerini  6grenip  gelistirecekleri  ve

uygulayacaklari ortami saglar.

2.7.7. Egitim fakiiltesinin gorev ve sorumluluklari

1) Fakiilte uygulama koordinatorini ve uygulama dgretim elemanlarini belirler.

2) Milli Egitim Midirlikleri ile gerekli yazigmalari yapar.

3) Her yil belirli zamanlarda egitim fakuiltesi-uygulama okulu isbirligi konusunda
seminer ve kurslar diizenler.

4) Ogretmen adaylarmi uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.
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2.7.8. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari

1) Boliim uygulama koordinat6rii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim

saglar.
2) Uygulama ¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3)Ogretmenlik uygulamasi calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli

Onlemleri alir.

2.7.9. Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari

1) Midiir yardimcilarindan ya da sube muddrlerinden birini milli egitim madurlugi

uygulama koordinatori olarak gorevilendirir.

2) Fakiilte koordinatorii ile birlikte uygulama okullarini belirler.

3) Fakiltenin diizenleyecegi seminer ve kurslara milli egitim madurlugl uygulama
koordinatoruniin, okul uygulama koordinatdrlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin

katilimin1 saglar.

2.7.10. Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini
belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlar itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir.
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2.8. Ilgili Arastirmalar

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin tartisilmasina imkan taninmasi i¢in ¢alismanin
bu boéliimiinde arastirma konusuyla ilgili olarak yurt icinde ve disinda yapilan bazi

arastirmalarin Ozetleri alt basliklar halinde verilmistir.

2.8.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Arastirma konusuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden yurt i¢inde Yyapilan

aragtirmalardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Hacioglu (1990) tarafindan amaci 6gretmenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin neler
oldugunu ortaya cikarmak ve bu sorunlarin ¢oziimiinii saglayabilecek bir Ogretmenlik
uygulamasi modeli gelistirmek olan bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismanin verileri 1987-88
egitim- 6gretim yilinda alt1 iiniversitenin dokuz egitim fakiiltesinde 6gretmenlik uygulamasina
katilan 460 6gretmen aday1, 227 6gretim elemani, 150 okul yoneticisi ve 50 kisilik miifettis
grubundan anket yoluyla elde edilmistir. Calisma sonucunda ogretmenlik uygulamalarinin
stirdiirilmesinde program yetersizliginden, organizasyon ve koordinasyon eksikliginden,
fiziki kapasite yetersizliginden ve uygulama siirecine katilanlarin davraniglarindan

kaynaklanan sorunlarin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kog (1998), betimsel yontem kullanarak, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin dgretmen adaylar
iizerindeki etkisini saptamak amacini tasiyan yiiksek lisans tez calismasi yapmustir.
Arastirmanim evrenini GU Mesleki Egitim Fakiiltesi’nde 1997- 1998 akademik yili bahar
doneminde Ogretmenlik uygulamasi dersini alan son smif O&grenciler olusturmustur.
Calismanin 6rneklemini, bu dersi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlarindan alan 206
ogretmen adayr olusturmustur. Orneklem grubuna alinan 8gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgileri test, meslege yonelik goriisleri anket ve iletisim agirlikli sinif i¢i 6gretmenlik
davranislart gozlem formu kullanilarak Olgiilmeye c¢alisilmistir. Calismanin  sonuglari
arasinda, Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogretmen adaylarimin G6gretmenlik meslek
bilgilerini anlamli diizeyde etkilemedigi, bu dersin 6gretmen adaylarimin bir 6gretmende
olmas1 gerekli niteliklere iliskin goriislerinde farkliliklar olusturdugu, uygulama dersinden

sonra mezun olunca 6gretmenlik yapmayr isteyen Ogretmen adayi sayisimin azaldigr yer
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almistir. Adaylarin ¢ogunun, bu ders sayesinde kendilerinin ve meslegin 6zelliklerini daha

dogru degerlendirebildiklerini belirtmesi yapilan ¢alismanin olumlu bulgulart arasindadir.

Koroglu, Baser ve Yavuz (2000) tarafindan 6rneklemini 1998-1999 akademik yilinda Dokuz
Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi OOFMA Matematik Ana Bilim Dal1 3. ve 4. Smifta
Ogrenim goren 183 Ogretmen adayi, 6 Ogretim elemanit ve 35 uygulama Ogretmeninin
olusturdugu “Okulda Uygulama Calismalarinin Degerlendirilmesi” adli ¢alisma, betimsel
modelle yapilmistir. Bu ¢alismanin sonuglar1 arasinda okul uygulamalarinin, 6gretmen
adaylarmin iletisim kurmasi, planli ¢alisma, derslere etkin katilmast ve degerlendirme

yapmasi konularinda yararli oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Riza ve Hamurcu (2000) tarafindan, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerine
yonelik 6grenci goriislerini irdelemek amagli bir ¢alisma yapilmistir. Calisma Dokuz Eylil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii’nde 1996- 1997 &gretim
yilinda 6grenim goren 90 son sinif 6grencisi lizerinde gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin, okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi, okul idaresi ve 6gretmenler, danigman

ogretim elemanlar1 hakkinda olumsuz goriisler belirttigi saptanmistir.

Kiraz (2001), 6gretmen adaylar: ile uygulama 6gretmenlerinin etkilesimlerini ve Ggretmen
adaylarinin, uygulama &6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine hangi yonlerden katkida
bulunduklarini belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemini kullanmistir. Amerika Birlesik
Devletleri’nin California eyaletinde ogretmen yetistirme programinda 0grenim goren 26
Ogretmen aday1, onlara rehberlik eden uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin bagh
bulunduklar: fakilte koordinatord ile caligmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin
sadece Ogrenen konumunda olmadigi, ayn1 zamanda uygulama Ogretmenlerinin hizmet ici

gelisimlerinde 6nemli bir rol Ustlendikleri sonucuna ulasilmastir.

Topbas (2001), Tiirkiye ve Fransa’nmin smf Ogretmeni yetistirme sistemlerinin
karsilastirilmas1 sonucu elde edilecek verilerden hareketle siif 6gretmeni yetistirmede ortaya
konacak yeni bir model nasil olmalidir? Sorusunu arastirmistir. Bu arastirmada karsilastirmali
egitim arastirmalarinda yararlanilan egitim yaklasimlardan yatay yaklasimi kullanmistir. Bu
caligmalarin verilerinin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiman
incelemesi yontemi kullanmis ve elde edilen veriler {izerinde betimsel analiz yaklagimina gore

caligmistir. Arastirmanin bazi sonuglart su sekildedir: Tiirkiye’deki programa gore meslege
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hazirlama amacia yénelik Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, Fransa da Ki
ogretmenlik uygulamalariin suresinden 3 kat geridedir. Ayrica Tiirkiye’de 6gretmen olmak
icin OSYM nin agmis oldugu ulusal sinavdan aldig1 puan yeterli olurken Fransa da &gretmen
yetistiren programlara lisans ve dengi diplomalara sahip ogrencilerle, en az 3 ¢ocuk

yetistirmis anne ile yiiksek diizeyli sporcularin kabul edildigi goriilmektedir.

Sevim(2002) tarafindan, egitim fakiiltesi- uygulama okulu igbirligi kapsaminda yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi ve uygulamada karsilasilan giigliikler {izerine bir ¢alisma yapilmuistir.
Arastirma 1999- 2000 egitim- 6gretim yil1 bahar yariyilinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesinde
Okul Deneyimi-I dersini yiiriiten 15 uygulama Ogretim elemani, 225 6gretmen adayr ve
uygulama okullarinda gorev alan 33 uygulama Ogretmeni ile ylriitiilmiistiir. Aragtirmanin
sonucunda ders yiikii fazla olan uygulama Ogretmenlerine iicret ddenememesi, stajyer
ogretmenlerin uygulama Ogretmen olarak gorevlendirilmesi ve Fakiilte- Okul isbirliginde
bulunan bireylerin gérev/ sorumluluklarini denetleyecek bir mekanizmanin bulunmamasi gibi

bir¢ok sonug¢ bulunmustur.

Yildiz (2002), arastirmasinda Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II derslerinin
degerlendirmesini yapmistir. Arastirmanin amacit bu iki uygulama dersinde karsilasilan
sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini
594 6gretmen aday1 ve 4 fakiilte yoneticisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak anket kullanilmigtir. Aragtirma bulgularina gére Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II
derslerinin uygulanmasinda egitim fakiiltesi yonetimi ile okul yonetimleri arasinda tam bir is
birligi saglamada tamamen yetersiz oldugu, bu derslerin kdy okullarin1 tanima imkan

saglamada yetersiz oldugu ¢ikan sonuglar arasindadir.

Yiizbasioglu (2002) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, uygulamada olan Okul Deneyimi Il
ve Ogretmenlik uygulamasi g¢aligmalart ve Ogretmen adaylarmmin Okul Deneyimi II ve
ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarmin  gereklilikleri yerine getirme, ¢aligmalardan
faydalanma, isbirligi i¢inde bulunma ve bilgilendirme sikliklarimi 6gretmen adaylarimin
goriigleri  dogrultusunda arastirmaktir. Bu c¢alismanin Orneklemini Tiirkiye’nin farkh
bolgelerinden 7 farkli iiniversitedeki ingilizce Ogretmenligi 4.smif dgrencileri olusturmustur.
Veri toplama araci olarak Okul Deneyimi II anketi ve Ogretmenlik Uygulamasi anketi
kullanilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi

diger Ingilizce 6gretmenligi béliimlerine gore farklilik gostermedigini ortaya koymustur.
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Ayrica dgretmen adaylarmim genellikle Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi

derslerinin gerekliliklerini yerine getirebildiklerini gostermistir.

Cetin ve Bulut (2002) , amacim1 Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin  uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen adaylar1 tarafindan
degerlendirilmesinin incelenmesi olan c¢alismayi, 2002-2003 akademik yilinda betimsel
yontemle yapmistir. Calismanin 6rneklemini Erzincan Egitim Fakiiltesi’nin 449 6grencisi ile
Erzincan ili merkezde bulunan uygulama okullarinda goérevli 52 uygulama O6gretmeni
olusturmustur. Calisma sonucunda; uygulama 6gretmeni ve Ogrencilerinin uygulamalarda
gecen temel tanimlar bildikleri fakat gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklari; uygulama guruplarinin kalabalik olmasmin imkanlarin paylasiimasi
noktasinda olumsuz etki yaptigi, bir guruptaki Ogrencilerin farkli gilinlerde uygulama
yapmalarmm fakulte ders oturumu programini zorladigi, uygulama Ogretmenlerinin
denetlendikleri hissine kapildiklari, uygulama yapilan siniflarda yillik planlarda aksamalarin

yasandig1 ve bazen velilerin bu durumdan yakindiklari ortaya ¢ikmustir.

Sahin (2003) calismasinda, egitim fakiiltelerindeki sinif 6gretmenligi egitimi programinda yer
alan Ogretmenlik uygulamasi dersinin O0grenme- Ogretme siirecinin degerlendirilmesini
amaglamistir. Calismanin evrenini Egitim Fakiilteleri, 6rneklemini ise her cografi bolgeden
karakteristik Ozelligini tastyan 7 iniversitedeki egitim fakiilteleri ve o ilde bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagli olan ilkogretim okullarindaki uygulama Ogretmenleri
olusturmaktadir. Bu caligmada tarama modeli kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda anket

kullanilmistir. Bulgular SPSS programi ile yorumlanmustir.

Akkog (2003), Tirkiye’de beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinde
karsilagtiklar1 problemlerin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerileri {izerine bir arastirma yapmustir.
Veri toplama araci olarak anket ve miilakat kullanilmistir. Arastirmanin sonunda bulgulara
dayanarak uygulama derslerinin formatin tam olarak anlasilmadigi, Universite- Okul ve

Milli Egitim liggeninde mutabakatin saglanamadigi gibi sonuglara ulagilmistir.

Unver (2003) tarafindan yapilan “Ogretmenlik Uygulamasinda Isbirligi: Bir Durum
Calismas1” adli caligma egitim fakiiltesi yoneticisi, uygulama okulu yoneticisi, Ogretim

elemani, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaylarmin hangi konularda ve nasil isbirligi
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yapabileceklerine iligkin yeterli bilgileri olup olmadigin1 ortaya c¢ikarmak amaciyla
yapilmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum calismast deseni uygulanarak
yapilan bu c¢alismada veriler agik uclu sorulari igeren anket uygulanarak toplanmis olup,
veriler iizerinde betimsel analiz teknigi uygulanmistir. Caligmada, fakiiltesi yoneticisi ve
Ogretim elemanlarinin isbirligini hangi konularda ve nasil yapabileceklerine iliskin yeterli
bilgiye sahip olduklari; ancak genel olarak uygulama okulu yoneticisi, uygulama 6gretmeni
ve Ogretmen adaylarinin karsilikli olarak sorumluluklarina iligkin yeterli bilgiye sahip

olmadiklar tespit edilmistir.

Kiraz (2003), hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinin uygulama boyutunda,
uygulama ogretmenleri ile mesleki iletisimde bulunan 6gretmen adaylarina rehberlik edecek
uygulama 6gretmenlerinin segiminde kullanmak amaciyla bir 6lgek gelistirmistir. Bu surecte
oncelikle, 30 6gretmen adayindan elde edilen nitel veriler analiz edilmistir. Daha sonra, besli
likert tipi 74 maddelik kapali uclu, 2 agik uclu sorudan olusturulan 6lgek, uzman goruslerini
dikkate alarak yeniden diizenlenmis, 46 kapali uclu madde ve 2 agik uclu sorudan olusan
olcek Ankara, Gazi, Hacettepe ve Ortadogu Teknik Universiteleri Egitim Fakiltelerinin son
siiflarinda 6grenim goéren ve Ogretmenlik Uygulamas: slrecine katilan 663 6gretmen
adayina bahar yariyilinda uygulanmistir. Temel bilesenler analiz edilerek, 6lcekte bulunan
madde sayist 25’e indirilmistir. Arasgtrma sonucunda, 25 Olcek maddesi Ogretimin

Planlanmasi, Rehberlik ve Uygulamaya Hazirlik basliklar: altinda, ti¢ boyutta toplanmist.

Tirkoglu (2004), aragtirmasinda smif Ogretmeni yetistiren Egitim Fakiiltelerinde
uygulanmakta olan egitim programlarinin degerlendirilmesine yonelik, tiniversitelerde okuyan
son smif Ogrencilerinin gorlisleri yardimiyla programin etkililiginin = saptanmasini
amaglamistir. Arastirmada betimsel tarama modeli uygulanmistir. Veri toplama araci olarak
53 maddeden olusan anket kullanilmistir. Anket 243 son smif 6grencisine uygulanmistir.
Arastirma sonucunda bulgular dogrultusunda Ogrenciler haftalik ders saatlerini yetersiz
bulmakta, sorunlariyla hi¢ kimsenin ilgilenmedigini diisiindiikleri gibi c¢esitli sonuglara

ulasilmustir.

Kili¢ (2004) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, egitim fakultelerinde 8. donemde
okutulan 6gretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarinin, bu derste kazandirilmak
istenen hedef davraniglari ne diizeyde gerceklestirebildiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Calismanin

orneklemini 2003-2004 6gretim yilinda Atatiirk Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ana
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Bilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 140 son sinif 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak anket kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore; Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin ydrattilmesinde gérevlendirilen rehber 6gretmenlere bu dersle ilgili yapilacak bitin
etkinlikler hakkinda ayrintili bilgiler verilmeli, mimkinse dénem baslarinda bu derslerle ilgili

ayr1 ayr1 seminerler diizenlenmeli seklinde sonuglar ¢ikarilmistir.

Gokce ve Demirhan (2005) tarafindan, uygulama ogretmenleri ile 6gretmen adaylarinin
ilkogretim okullarinda gergeklestirilen Ogretmenlik Uygulamasi(OU) etkinliklerine yonelik
gorus ve Onerilerini belirlemek amaci ile yuritilen betimsel arastirmada, 6gretmen adaylarina
ve uygulama 6gretmenlerine yonelik hazirlanmis 22 maddelik 6lgekler gelistirmislerdir. 2003-
2004 akademik yilinin ikinci doneminde, 80 uygulama 6gretmenine ve 341 ggretmen adayina
gelistirilen Olgekler uygulanmistir. Arastirmada, uygulama Ogretmenleri ile 6gretmen
adaylarinin OU etkinliklerine iliskin gorisleri arasinda anlaml bir farklihk oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylari; uygulama 6gretmenlerinin ders planlari ve materyallerinin
gelistirilmesi siirecinde yeterince destek olmadiklarini, uygulama o6gretmenleri; OU
etkinliklerinde kendilerinden beklenen gérev ve sorumluluklari her zaman ya da ¢ogu zaman
gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica her iki taraf, uygulama ogretim elemanlar: ile

uygulama 6gretmenleri arasinda isbirliginin yeterli dizeyde olmadigina dikkat cekmistir.

Sahin ve Ozkilig (2005) tarafindan “Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarmin Uygulama
Dersleri Igin Hazirlanan Uygulama Kilavuzu Hakkindaki Gériisleri” adli bir arastirma
yapilmustir. Evrenini 2003-2004 akademik yilinda Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okuldncesi Egitimi Ogretmenligi programinda &grenim gdren 320 ogretmen adayi
olusturmakta, arastirmanin 6rneklemini ise her sinif diizeyinde mesleki uygulamalara katilmig
ve arastirmaya ait anket formunu goniillii olarak doldurmus 207 &gretmen adayr ( 61 kisi
birinci sinif, 58 ikinci smif, 62 Uglncu smif, 26 dordiincii sinif) olusturmaktadir. Anket
yardimiyla yapilan bu arastirma okul dncesi egitim alanindaki 6gretmen adaylarinin mesleki
uygulamalarinda kullandiklar1 aday Ogretmen kilavuzundaki etkinlik ydnergelerinin
kendilerini mesleki becerilere ne olciide yakinlastirdigini  belirlemek, yonergelerin
gelistirilmesi i¢in eksiklikleri ve yapilmasi gerekenleri tespit etmek amaciyla yapilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin hazirlanan “Okul 6ncesi Egitimi Aday Ogretmen
Uygulama Kilavuzunda yer alan etkinliklerden faydalandiklari; ancak uygulama derslerindeki

ilgili taraflar arasindaki iletisim ve isbirligi konularinda sikint1 yasadiklari tespit edilmistir.
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Yildiz (2006) ¢alismasinda 6gretmen adaylar1 ve uygulama okulu &gretmenlerinin Okul
Deneyimi Il dersine bakis agilarinin neler oldugu ve bu dersin uygulanmasinda yasanan
sorunlar1 arastirip bu dersi daha etkili bir hale getirmek icin neler yapilmasi gerektigi
konusunda ¢oziim onerileri sunmustur. Calismanin 6rneklemini 155 6gretmen aday1 ve 73
uygulama Ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Elde
edilen verilen SPSS programinda degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda uygulama okulu
ile fakiilte arasinda yeterli iletisim kurulmamis olmasi, uygulama ogretmenlerinin Okul

Deneyimi II hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas1 gibi bulgulara ulasilmstir.

Akgll (2006), arastirmasinin amacini miizik 6gretmeni adaylarinin 1994- 1998 yillari
arasinda YOK ve Diinya Bankasi tarafindan Milli Egitimi Gelistirme Projesi cercevesinde
hazirlanan ve 1998- 1999 egitim 6gretim yilinda yiiriirliige konulan Fakiilte Okul igbirligi
Programu ile ilgili goriislerini belirlemek olarak belirtmistir. Arastirmanin evrenini Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali Miizik
Ogretmenligi Bilim dalinda okuyan miizik &gretmeni adaylari, drneklem grubunu ise
Marmara Universitesi Atatlirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik
Egitimi Bilim Dali’nda okuyan 150 miizik 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmada veri
toplamak amaciyla Fakiilte- Okul isbirligi Programi icerisinde yer alan Okul Deneyimi I,
Okul Deneyimi 1l, ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri igin ayri olarak birer anket
hazirlanmistir. Arastirma sonucunda Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi II anketine katilan
ogrencilerin uygulama okulu 6gretmenlerinin ders dis1 etkinliklerde kendilerine yeterince
destek olmadigimi diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu ankete katilan 6grenciler okul

deneyimi Il stiresince yeterli sayida sinift gozlemlemediklerini ifade etmislerdir.

Kilig (2006) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Becerilerini Uygulama ve Gozleme
Diizeyleri” adli ¢alismasin1 survey yontemi kullanarak yiirlitmiistiir. Evrenin tamami
ornekleme dahil edilmis ve ¢alismanin 6rneklemini Diizce Teknik Egitim Fakiiltesi’nde son
siiftaki 81 Ogrencinin tamami olusturmustur. Olgme aract hazirlanirken, YOK/Diinya
Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi sonunda belirlenen O6gretmenlik becerileri
degerlendirme Olcegi temel alinmistir. Bu calismada belirlenen 39 davranistan 21 tanesinin
Ogretmen adaylar1 tarafindan uygulama ve gozleme diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin davraniglari uygulama diizeylerinin de
oldukca diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayrica O6gretmen adaylarinin; konu alani, planlama,

ogretim siireci, smif yonetimi ve degerlendirmeye yonelik davraniglart yeterli diizeyde
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kazanamadiklar1 ortaya cikmustir. Ogretmen adaylari iletisim kurmaya yénelik olan

davraniglarda yeterlik gosterdigi belirlenmistir.

Sahin, Erdogan ve Aktiirk (2007) tarafindan, 68retmen adaylarinin okul uygulamalar ile ilgili
doyumlarini yordayici faktorleri incelemek amacini tasiyan ve ankete dayali survey modeli
kullanilarak yapilan bir arastirma Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Ortadgretim
Boliimlerinde 6grenim goren 286 Ogretmen adayi iizerinde yiriitilmustiir. Aragtirmadan,
ogretmen adaylarinin okul uygulamalarindan doyumlarini1 yordama da; uygulama 6gretmeni,
Ogretim elemani, okul miidiirii arasindaki etkili isbirligi ve teknoloji kullaniminin 6nemli

faktorler oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Saratl1 (2007) arastirmasinda, Okul Deneyimi-1 uygulamasi sirasinda ilkdgretim Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarina sunulan danigmanlik hizmetinin yeterligini katilimcilarin bakis acistyla
degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmasinda nitel arastirma yontemlerinden goriismeyi
kullanmistir. Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Fen Bilgisi ve Smif
Ogretmenligi 1. Siif 6grencileri ile uygulama okulu dgretmenlerini ¢alisma evreni olarak
secmistir. Uygulama okulu olarak belirlenen okullardan yedi goniillii uygulama 6gretment,
Siirt Egitim Fakiiltesinde gorev yapan bes 0gretim eleman: ile altmis iki 6grenci lizerinde
calismigtir. Arastirmadan elde edilen en Onemli bulgu Ogretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenleri tarafindan sunulan danigmanlik hizmetinin yararli oldugu fakat yeterli
olmadigidir. Arastirmanin sonunda ulasilan bulgular g¢ercevesinde danigmanlik hizmetinin

yeterligini artirmaya yonelik onerilerde bulunulmustur.

Salli (2007), Okul Deneyimi | Dersinin Resim-Is Egitimi Programi ogretmen adaylari
acisindan uygulanabilirlik diizeyini incelemistir. Bu ¢aligmada, veri toplama araci olarak iki
boliimden ve toplam elli sorudan olusan anket kullanilmistir. Calismanin 6rneklemini Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali 1.Smifinda 6grenim
goren, 100 dgretmen adayi olusturmustur. Elde edilen bulgular dogrultusunda Okul Deneyimi
| dersinin Resim-Is Egitim Programi dgretmen adaylar1 agisindan uygulanabilirlik diizeyinin
diisiikk oldugu, etkinlikleri belirtilen olgiitler icerisinde gerceklestiremedikleri ve belirlenen

amaclara ulagilamadig1 sonuglarina ulagilmistir.

Katranci (2008) arastirmasinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, hizmet dncesi dgretmen

egitimindeki ©6nemi gbz Oniine alinarak, Egitim Fakdltelerinin dordiincii sinifi ikinci
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yariyilinda okutulmakta olan Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda gorevlendirilen
Uygulama Okulu Koordinatorleri ve Uygulama Ogretmenlerinin ders kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirme dizeylerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaciin gelistirdigi 30 maddeden
olusan veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araci besli Likert tipinde hazirlanmustur.
Arastirmanin evrenini Kirikkale ili merkezindeki Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda
Uygulama Okulu olarak secilmis ilk ve orta dereceli okullarda gorev yapan ve bu ders
kapsaminda uygulama okulu koordinatorii olarak gorevlendirilmis 22 okul yoneticisi,
uygulama 6égretmeni olarak gorevlendirilmis 78 0gretmen ve ayrica Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi bunyesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Smf Ogretmenligi programlar1 4. smifinda 6grenim gormekte ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersini almis olan 281 Ggretmen adayr olusturmaktadir. Evrenin
tamamina ulasildigindan 6rneklem alimmamistir. Arastirmanin sonunda uygulama okulu
koordinatorlerinin, uygulama Ogretmenlerinin ve kendilerinin, gorev ve sorumluluklarini

yeterince yerine getirdikleri diisiincesinde olmalar1 gibi sonuglara ulasilmistir.

Paker (2008) “Ogretmenlik Uygulamasinda Ogretmen Adaylarmin Uygulama Ogretmeni ve
Uygulama Ogretim Elemanimnin Yénlendirmesiyle Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar” adli ¢alisma
yapmistir. Bu calismada dgretmenlik uygulamasma katilan Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’'nda okuyan 80 dgretmen adayindan sormaca
yoluyla ve 25 Ogretmen adayindan gdriisme yoluyla veri toplanmistir. Calisma sonucunda;
ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun 6gretim elemanindan yeterli doniit alamadiklari, alinan
doniitlerin onlarin genellikle zayif ve eksik yoOnlerinin tespiti i¢in yapildigi, Ogretmen
adaylarinin ¢ogunun dersi planlama agamasinda uygulama Ogretmeninden veya uygulama
ogretim elemanindan yeterli yardim alamadig1 ve 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim

elemanlar tarafindan en fazla iki veya ii¢ kez izlendigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008) tarafindan yapilan “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Ogretmen Adaylarmin Gériislerine Gore Degerlendirilmesi” adli galisma simif dgretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goéren son smiftaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Betimsel tiirde bir ¢aligma olan
arastirmanin verileri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bir bilgi toplama formu araciligiyla
elde edilmistir. Arastirmanin drneklemini 200506 akademik yilinda Uludag Universitesi

Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii’ne bagli Smif Ogretmenligi Anabilim Dali son smifinda
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O0grenim goren ve Ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylar1 arasindan goniillii
olarak aragtirmaya katilan 146 6grenci (106 kiz ve 40 erkek) olusturmustur. Arastirma
sonuglar1 arasinda; 6gretmen adaylarinin 6gretim ile ilgili birgok durumda kendilerini yeterli
olarak degerlendirdikleri, uygulama Ogretmenleri ve O&gretim elemanlarinin  6gretmen
adaylarmi bu dersle ilgili olarak basarisiz bulma oranmin oldukga diisiik oldugu, 6gretmen
adaylar1 Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ile ilgilenme ve ana dillerini etkin kullanma
konularinda kendilerini yetersiz bulduklari, zaman yonetimi konusunda adaylarin kendilerini
yeterli gordiikleri ve adaylarin uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanindan destek saglama

ve bilgilendirme konularinda az da olsa sorun yasadigi ortaya ¢ikmustir.

Turgut, Yilmaz ve Firuzan (2008) tarafindan, tarama modeli kullanilarak, fakiilte-uygulama
okulu isbirligi modeli igerisinde yer alan Okul Deneyimi II uygulamalarina &gretmen
adaylarmin bakis acilarimi belirlemek ve goézlemleri dogrultusunda Uygulama okullar1 ve
Uygulama 6gretmenlerinin yeni yaklasimlar ve yeni yapilanmalar hakkindaki diisiincelerini
ortaya ¢ikarmak genel amacini tasiyan bir arastirma yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, 2005-
06 akademik yili Buca Egitim Fakiiltesi’ndeki Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Boéliimii’nde okuyan ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem ise evrenden random yoluyla
secilmis 66 kiz, 41 erkek olmak iizere toplam 107 6grenciden olugmaktadir. Veri toplama
araci olarak, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen likert tipi 6lgek kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglar1 arasinda, dgretmen adaylarimin; okul deneyimi uygulamalari sonucunda 6grenci
davraniglart ve Ogretmen tutumlari hakkinda fikir kazandiklarini ve sinif atmosferlerini
gormelerinin mesleklerini daha c¢ok sevmelerini sagladigimi diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir.
Ayrica ogretmenlerinin yas araligi ile alan bilgilerinin yeterliligi arasinda, dgretmenlerin
mesleki deneyimleri ile 0gretmen adaylarmin Ogretmenlerinin alan bilgilerinin yeterliligi
diislincesinin arasinda, Ogretmenlerin egitim durumlart ile yeni Ogretim metotlarina
meraklilig1 arasinda anlamli bir farka rastlanmistir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin
uygulama O6gretmenlerini, iyi bir model olarak gérmedikleri, 6gretmenlerin elestirel ve aktif
sosyal bir hayatlarinin olmadig1, derste siirekli giincel ornekler vermeye ¢alistiklari, 6gretim
yontem ve tekniklerini iyi bilmedikleri ve O&gretmenlerin istenilen Ol¢lide Ogretmen

adaylariyla ilgilenmediklerini diislindiikleri ortaya ¢ikmistir.

Sarigoban (2008), kirk maddeden olusan bir tutum O6lgegi kullanarak, okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerine iliskin rehber Ogretmenler ve aday Ogretmenlerin

goriislerini irdelemek amaciyla yapmustir. Bu calismaya Hacettepe Universitesi Egitim
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Fakiiltesi Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin daha &nce
Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerini alan 64 son smif
ogrencisi ile 16 rehber (uygulama) ogretmen katilmigtir. Arastirma sonucunda uygulama
Ogretmeninin 6gretmen adaylara iyi bir lider ve model olmasi, rehberlik etmesi, 6gretmen
adaylarmi sistematik bir sekilde gozlemleyebilecek bilgi birikimine sahip olmasi, elestirel
dinleme yapabilmesi, Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen
adaylarina egitimci olarak profesyonel bir bakis acis1 kazandirmasi ve onlarin egitim sistemini
tam olarak anlamalarini saglamasi ile teorik derslerde 6gretmen adaylarina kazandirilan
mesleki deneyimin, uygulama 6gretmenligi i¢in en onemli Olgiit oldugu gorisleri arasinda
uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda uygulama 6gretmenleri

lehine anlaml1 bir fark ortaya ¢ikmustir.

Unal (2008) ¢aligmasinda, dgretmen adaylarmin gdziinden okul deneyimi dersini betimlemeyi
amaglamistir. Veri toplama araci olarak 50 maddeden olusan Likert Slgegi tipindeki anket
uygulanmistir. Calismanin  6rneklemini 3 farkli iiniversitenin Ingilizce Ogretmenligi
Boliimiinde egitim goren 4.sif Ogrencileri olusturmaktadir. Calismanin sonuglarina
bakildiginda stajyer dgretmenler teorik bilgilerini pratige dokerken zorluk ¢ekmediklerini
gostermektedir. Ayrica staj okullar1 ve egitim sistemindeki aksakliklar Okul Deneyimi

uygulamasini zorlagtiran etkenler olarak ortaya konmustur.

Aytac (2010), Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama &gretim elemanliginin
cesitli yonleriyle degerlendirmek amaciyla yaptigi calismada Betimsel tarama modelinin
kullanmigtir. Calismanin evrenini, 2008-2009 6gretim yilinda Tiirkiye’de bilinyesinde Siif
Ogretmenligi Lisans Programi bulunan egitim fakiilteleri olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ise egitim fakiiltelerinin Smmf Ogretmenligi Lisans Programlarinin son
smiflarinda ve birinci 6gretimlerinde okuyan 6gretmen adaylarinin sayilarina gore (0-50, 51-
100, 101-150, 151-200) kiimelere bolinmiis ve her kiimeye % 20’lik se¢cim orani
uygulanmistir. Bunun sonucunda toplam 12 egitim fakiiltesi 6rnekleme alinmistir. Caligmanin
verileri, “Uygulama Ogretim Elemanlhigi Uygulamalari Anketi” ve “Uygulama Ogretim
Elemanlhig: Rolleri Olgegi” ile toplanmustir. Calisma sonunda Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dal1 uygulama koordinatorliiklerinin uygulama 6gretim elemanlarinin se¢imi ve yetistirilmesi
konularinda 6nceden belirlenmis sistemlerinin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, egitim
bilimleri veya Ogretim derslerine giren uygulama 6gretim elemanlarinin, digerlerine gore

rehberlik roliinii daha iyi yerine getirdikleri belirlenmistir.
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Yesilyurt (2010), arastirmanin genel amaci olarak Ogretmenlik uygulamasi Ogretim
programinin standart temelli ve ihtiyaca cevap verici modeller 1s1ginda degerlendirilmek
olarak belirtmistir. Arastirma yaklasimi olarak “karma arastirma yaklagimi”, modeli olarak
“tarama modeli” kullanmistir. Arastirmanin evrenini Elazig, Erzincan, Erzurum, Diyarbakar,
Malatya ve Agr illerinde yer alan 1668 uygulama 6gretmen adayi, 274 uygulama 6gretmeni,
133 uygulama Ogretim elemani, 134 uygulama okulu yoneticisi, 134 uygulama okulu
koordinatori, altt milli egitim miidiirliigli yoneticisi, alt1 milli egitim miidiirliigii uygulama
koordinatorii, alt1 fakiilte yoneticisi, alt1 fakiilte uygulama koordinatéri ve 19 boliim
uygulama koordinatdrii olusturmaktadir. Ornekleme yontemi olarak, basit tesadiifi rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu baglamda, 1093 uygulama 6gretmen adayi, 53 uygulama 6gretim
elemani, 246 uygulama Ogretmeni, 115 uygulama okulu yoneticisi, 111 uygulama okulu
koordinatorii, 14 boliim uygulama koordinatérii ve milli egitim midiirliigli yoneticilerinin,
milli egitim midirligi uygulama koordinatorlerinin, fakiilte yoOneticilerinin ve fakdlte
uygulama koordinatdrlerinin tamami arastirmanin orneklemini teskil etmektedir. Uygulama
Ogretmen adaylarinin en fazla karsilastiklar1 sorunlar arasinda uygulama 6gretmeni kaynakli
olarak, eksik uygulama yaptirma, adaya ve derse dnem vermeme; kendileri kaynakli olarak,
kendini Ogrenciye kabullendirememe, simav ve atanma kaygisi tasima; uygulama okulu
kaynakli olarak okul yoneticilerin ¢esitli konularda zafiyet igerisinde olmasi, dgretmenlerin
adaylara kars1 olumsuz tutum sergilemesi; uygulama 6gretim elemanlar1 kaynakli olarak derse
ve uygulama O6gretmen adayma O6nem vermeme, uygulama siirecini izleme ve denetleme

eksikligini vurguladiklar tespit edilmistir.

Batman (2010) ¢alismasinda, okul uygulamalarinin, fizik uygulama 6gretmenlerinin mesleki
beceri gelisimlerine etkisini belirlemeyi amaglamistir. Nitel yaklasimla yiiriitiilen ¢aligmada,
0zel durum yontemi ve durum c¢alismasinin desenlerinden biri olan butlncil ¢oklu durum
deseni kullaniimistir. Calisma, 2008-2009 egitim-Ggretim bahar yariyilinda KTU Fatih Egitim
Fakultesi OFMAE Bolumi Fizik Ogretmenligi Programi’nda Ogretmenlik Uygulamas: dersi
kapsaminda uygulama etkinliklerine katilan 21 6gretmen aday1, bu programda Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerini yiriiten 1 uygulama 6gretim eleman: ve 2008-2009
egitim-6gretim gliz yariyilinda Trabzon merkezindeki uygulama okullarinda gorev yapan ve
okul uygulamalarinda sorumluluk alan 10 fizik uygulama 6gretmeni ile ydrGtilmustur. Veri
toplama araci olarak miilakatlar kullanilmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak, okul

uygulamalart kapsaminda ydritilen uygulama etkinliklerinin ve 6gretmen adaylarinin,

75



uygulama 06gretmenlerinin 6grenme ortamina cesitlilik getirebilme ve o6grencilerin aktif
katilimint saglayan 6Ogretim ortami dizenleme becerilerinin gelisimine katki sagladig:

sonucuna varmastir.

Kale (2011), 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde karsilastiklar1 sorunlar
tespit etme amaciyla iki ayr1 model kullanmistir. Birincisi Ogretmenlik Uygulamas: dersinde
yasanan sorunlarin ne oldugunu belirlemeye yonelik uygulama Ogretmen adaylarinin
goruslerinin bir likert tipi 6lgme araciyla alindigi ilk dort alt problem i¢in genel tarama,
uygulama 0Ogretmen adaylarinin 6l¢gme aracinda belirlenen sorunlarin disinda belirtmek
istedikleri goruslerini yazili olarak belirttikleri besinci alt probleme yonelik olarak da eylem
arastirmas1 modeli kullamlmistir. Ornekleme, Gazi Egitim Fakiltesi IIkogretim Boliimiinde
yer alan 1- Tlkdgretim matematik Ogretmenligi (IMO), 2- Fen Bilgisi Ogretmenligi, 3- Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, 4- Siif Ogretmenligi ve 5- Okuloncesi Ogretmenligi ana bilim
dallarinda sekizinci yartyilint okuyan normal ve 1l. 6gretimden birer sube olmak Uzere toplam
olarak 360 6gretmen adayi se¢ilmistir. Arastirma sonuglarina gore; uygulama 0gretmeni ve
Ogretmen aday1 boyutunda “nadiren problem yasandigi”, diger boyutlarda ise “orta diizeyde
problem yasandig1” goriilmektedir. Ogrenim gordiikleri alanlarin ortalamalarina bakildiginda
tiim ana bilim dallarinda genel itibartyla sorun olmadig gbriiliirken, IMO 6grencilerinin
uygulama 6gretmeni ve 6grenciler ile iletisim kurmada sorun yasadiklar1 gériilmiistlr. Ayrica,
Ogretmen adaylari; okul se¢imi, ulasimda yasadiklart zorluklari, &gretim elemaninin
ilgisizligi, yeterince bilgi vermemesi, okuldaki uygulama 6gretmeninin rahatsiz edici
davraniglari, okul yonetimi ve dgretmenin ilgisizligi ve 6gretmenler odasina girememek gibi
sorunlari belirtmistir. Arastirma sonucunda, 6gretim elemani okul yonetimlerini, uygulama
Ogretmenlerini ve 6gretmen adaylarin1 uygulama ile ilgili detayli bilgilendirmesi, uygulama

okullar1 daha rahat ulasabilecegi yerlerden belirlenmesi 6nerilmistir.

Sarig6l (2011) arastirmasinda, Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin elektromanyetizma konusuna
iliskin pedagojik alan bilgilerine 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkisini belirlemeyi
amaglamistir. Arastirmasinda durum calismasi(6rnek olay) yontemini kullanmistir.
Aragtirmaya katilan calisma grubunu 2009- 2010 egitim- Ogretim yilinda bir devlet
{iniversitesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimiinde okumakta olan 6 son smif dgrencisi
olusturmustur. Arastirmanin verileri gozlem, miilakat ve dokliman analizi yOntemleri
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda ogrencilerin teorikte sahip

oldugu yapilandirmaci yaklasim hakkindaki bilgileri pratige dokemedikleri yoniindedir.
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Ogretmenlik uygulamas1 dersiyle ogretmen adaylarmin &zellikle 6gretim  programi

bilgilerinde gelisme olmustur.

Demir (2012), Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilastig1 sorunlari belirlemek ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri gelistirmek
amaciyla yaptig1 caligmasinin 6rneklemi 20 6gretmen adayi, 1 uygulama 6gretim elemani, 5
uygulama Ogretmeni ve Milli Egitim Mdudurlugi’ndeki bu organizasyonu saglayan bir
yoneticiden olusmaktadir. Caligmasinda nitel arastirma yontemini secilip gériisme yontemi
kullanmustir. Calismada, Okul Deneyimi dersinin yararli oldugu fakat bir¢ok acidan eksikleri

oldugu ve gereken 6nemi gérmedigi sonucuna ulasilmistir.

Rakicioglu Séylemez (2012) galismasini 8gretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
boyunca Ogretim stratejileri, 0grencilerin derse katilimlari ve sinif yonetimi konularinda
ogretmen yeterlik inanclariin ne kadar etkilendigini danismanlik uygulamalar ile
ogretmenlik uygulamasi seminer dersinin diizenlenmesinin Ingilizce dgretmen adaylarmin
ogretmen yeterlik inanglarinin sekillenmesindeki roliinii incelemeyi amaclayan karma
aragtirma yonteminin kullanildig1 bir durum c¢alismasi olarak desenlemistir. Veri toplama
arac1 olarak TSES (Tschannen- Moran& Woolfolk- Hoy, 2001) ve MEFLT( Hudson,
Nguyen& Hudson, 2009) dlgekleri, haftalik yansitici giinliikler, yar1 yapilandirilmis yiiz yiize
goriismeler ve agik uglu anketler kullanmistir. Veri analizi sonuglarina gore 6gretmenlik
uygulamasi siiresince 0gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik inanglarmin hi¢bir boyutunun
anlamli bir sekilde gelismedigi, diger taraftan 6gretmen adaylarinin, sinif yonetimi ile ilgili

olan yeterlik inang¢larinin diizeyinde anlamli bir diisme oldugu belirlenmistir.

Coskun (2012), Adnan Menderes Universitesi Ilkdgretim Boliimii dordiincii  siif
ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin uygulama 6gretmenligine iliskin yeterlilik alanlar1 hakkindaki gortislerini tespit
etmek amaciyla yaptig1 ¢caligma, tarama modelinde betimsel bir caligmadir. Veri toplama araci
olarak Uygulama Ogretmenligi Yeterlik Olcegi Ogrenci Formu kullanmistir. Ogretmen
adaylarmin uygulama o6gretmenligi yeterlik alanlarina katilim diizeyi cinsiyet degiskeni
acisindan farklilik gostermezken, anabilim dali degiskeni agisindan smif yonetimi alt
boyutunda sinif 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi arasinda anlamli bir farklilik

gostermistir.
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Tuna (2012) arastirmasinda, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 derslerini alan
ilkdgretim boliimii 4.sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik ve sinif
yonetimi inanglarina etkilerini incelemistir. Aragtirma 2010- 2011 egitim- 6gretim yilinda
Istanbul Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi 4.smifta dgrenim gdren 40 6gretmen
adayiyla yiiriitiilmiistiir. Verilerin toplanmasinda Fen &gretimi Oz Yeterlik inan¢ Olcegi, Sinif
Yénetimine Yonelik Tutum ve Inang Olgegi kullamlip yari yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Arastirma sonucunda, Okul Deneyimi dersi 6ncesinde, sonrasinda ve Ogretmenlik
Uygulamas1 dersi sonrasinda yapilan Ol¢iimler arasinda anlamli farklilik olusmadigi
goriilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarmm Ogretmenlik Uygulamas1 dersini aldiktan sonra
ders yonetimi boyutunda daha mudahaleci, insan yonetimi boyutunda ise daha az midahaleci

oldugu goriilmiistiir.

Aytachh (2012) arastirmasinda, IlkGgretim Matematik Ogretmenligi  (IMO) Lisans
Programinda yer alan Okul Deneyimi (OD) ve Ogretmenlik Uygulamasi (OU) derslerinin
hedefler, dersin islenisi, Ogretim eleman: davraniglari, uygulama o&gretmeni davranislari,
degerlendirme sireci, dersin verimliligi, sorunlar ve daha verimli gegmesi igin Oneriler
boyutlar1 dikkate alinarak Ogretmen adayr gorisleri dogrultusunda degerlendirmeyi
amaclamistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenen 514 IMO Anabilim Dali dordiincii sinif
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda; OU dersinde Ogretim elemanlarinin ve
uygulama 6gretmenlerinin Ogretmen adaylarinin isledigi dersi gézlemleme oranmin diiglik
oldugu, 0gretmen adaylarinin OD ve OU derslerinde seminer calismalarina katilimlarinim

dustik oldugu ve OU dersinde uygulama okulunda bizzat ders isleme saatinin az oldugu

ortaya ¢ikmustir.

Cigdem (2012), bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde
blog araciligi ile tuttuklari giinliiklerin yansitic1 diisiinme duizeylerine etkisinin belirlenmeyi
amaglamistir. Arastirmada hem nitel hem de nicel veri toplama ve analiz yaklagimlarindan
yararlanmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 2010-2011 O6gretim yili bahar déneminde
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bolimd
dordiincii smifina devam eden ve Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 6grencilerden
olusturmustur. Arastirmaya deney grubunda 20 ve kontrol grubunda da 20 gretmen aday1
olmak iizere 40 dgretmen aday katilmistir. Deney grubundaki 6gretmen adaylar1 Ogretmenlik

Uygulamasi etkinlik raporlarini blog ortami araciligi ile kontrol grubundaki 6gretmen adaylari
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ise Ogretmenlik Uygulamasi etkinlik raporlarimi kagit Kalem araciligryla hazirlamistir.
Arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yansitici Diisiinme Olgegi
ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Blog Kullanim Anketi yardimiyla toplanmistir. Nicel
verilerin analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t testi ve Mann Whitney U testi
kullanilirken, nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanmistir. Bloglarin betimsel
analizi sonucunda 6gretmen adaylarin gittikleri okullarda uygulama 6gretmenlerinin ya da
diger 6gretmen adaylari hakkinda izlenimlerini aktardiklar1 bloglarinda daha ¢ok anlama
boyutunda yazilar yazdiklari, kendi etkinlikleri hakkinda yazdiklar1 bloglarda ise yansitma ve

elestirel yansitma boyutunda yazilar yazdiklar1 belirlenmistir.

Yildiz (2012), Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yer alan —Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin, 6gretmen adaylarina Tiirk¢e 6gretmeni yeterliklerini kazandirmada etkisini arastirmak;
uygulama &gretim elemanlarinin ve uygulama &gretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas: dersi
hakkindaki goriis ve diistincelerini belirlemeyi amaglamistir. Bu amagla 6gretmen adayi anket
formu, uygulama &gretim elemani goriisme formu ve uygulama Ogretmeni goriisme formu
kullanmigtir. Ayrica arastirma konusuyla ilgili gozlem yapmistir. Arastirma, genel tarama
modelinde bir ¢alismadir. Arastirmanin c¢alisma grubunu, Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi Tiirke Ogretmenligi boliimii son smnif Ogrencileri olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda; Ogretmenlik Uygulamasi dersinin Tiirkge Ogretmeni yeterliklerinin
kazandirilmasinda genel anlamda yeterli etkisinin oldugu, uygulama Ogretim elemanlar1 ve
uygulama Ogretmenlerinin 0gretmen adaylarina yaptiklari rehberligin ise yetersiz kaldigi
sonuglarina ulasilmistir. Ayrica uygulama Ogretim elemanlart ve uygulama 6gretmenleri,

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha basarili gegmesine dair goriislerini bildirmistir.

Atmis (2013) calismasinda, Bu calismanin amaci, simmif 6gretmenligi programinda okuyan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriislerini belirlemek ve
ogretmenlik uygulamasi sirasinda karsilastiklari sorunlari tespit etmeyi amaglamistir. Bu
amacla sinif 6gretmeni adaylari ile uygulama oncesinde ve uygulama sonrasinda goriismeler
yapilmis, 6gretmenlik uygulamasi siireci her yoniiyle derinlemesine incelenerek 0gretmen
adaylarinin uygulama sirasinda karsilastiklari sorunlar1 belirlemeye ¢alismistir. Bu galisma,
nitel arastirma desenlerinden 6zel durum c¢alismasina 6rnektir. Calisma, 2010-2011 egitim-
ogretim yili itibariyle sinif 6gretmenligi programinin 4. smifinda 6grenim goren dokuz
ogretmen adayr ile gerceklestirilmistir. Veri toplama araglarini 68retmen adaylari ile

uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi olmak {izere iki farkli zamanda yapilan odak grup
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gorlismeleri, O0gretmen adaylarinin uygulama siirecindeki ders planlar1 ve kullandiklari
materyalleri bir araya topladiklart uygulama dokiimanlari, uygulama boyunca 0gretmen
adaylarinin tuttuklar1 bireysel yansitict giinliikler ve uygulamanin sonunda uygulama siirecini
degerlendikleri degerlendirme raporlar1 olusturmaktadir. Calisma sonucunda Ogretmen
adaylarinin uygulama 6ncesinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin dile getirdigi beklentilerini
karsilayabilme diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
uygulamalar sirasinda uygulama okulundan, uygulama Ogretmeninden, uygulama &gretim
elemanindan, adaym kendisinden, Ogrencilerden, zamanlama ve sireden kaynaklanan

sorunlarla karsilastiklar1 sonucuna varilmistir.

Sarikaya (2014) arastirmasinda 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin etkililigini ve islevini arttirmak igin gelistirilen Web Tabanli
Okul Deneyimi Sisteminin (WTODS) kullanisliligini ve etkisini ortaya ¢ikarmayr amacglamistir.
Aragtrmanin  6rneklemini  Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Boliimii dérdiincii simifta grenim géren ve Ogretmenlik Uygulamas: dersini alan 96
ogrenci ile bu dersi yliriiten Elazig ili ¢esitli okullarinda gérev yapan 13 Bilisim Teknolojileri
ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmada tarama yontemi kullanmigtir. Nicel veriler, arastirmact
tarafindan gelistirilen, 32 maddeden olusan Web Tabanli Okul Deneyimi Sistemi (WTODS)
Kullamishilik Olgegi kullanilarak, nitel veriler ise bes adet acik uglu sorudan elde edilmistir.
Yapilan arastirma sonucunda; katilimcilarin ¢ogu sistemi kullanighi bir yazilim olarak tanimlamis
ve aday Ogretmenler sistemin Ogretmenlik uygulamasi dersinin igleyisine katki sagladigini

belirtmistir.

Petek (2014) ¢alismasinda, 6gretmenlik uygulamasi dersinin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterlikleri Uzerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapmistir. Veri toplanma araci
olarak dgretmenlik yeterlikleri dlgegi kullanmustir. Olgek alan bilgisi, 6gretme-dgrenme siirecini
yonetme, 6grenci kisilik hizmetleri (rehberlik), kisisel ve mesleki 6zellikler olmak iizere dort ana
yeterlik alanindan olusmaktadir. Calismanin 6rneklemi 2012-1013 egitim-6gretim yilinda Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 4. sinifinda
ogrenim goren 72 erkek, 54’ii bayan toplam 126 6gretmen adayr olusturmaktadir. Istatistiksel
islemlerden elde edilen sonuglara gore; Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik
diizeyleri uygulama 6ncesi lehine daha yliksek cikmistir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 0gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini artirma noktasinda istenilen

katkiy1 saglayamadigini dile getirmistir.
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Canbolat (2014), grafik ve gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin lisans ders programinda yer alan
ogretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki goriis ve diisiincelerini belirlemeyi amacglamistir. Bu
ama¢ dogrultusunda, alt amaglara uygun 5°li Likert tipi degerlendirme anketi hazirlamistir.
Arastirmanin drneklemini dgretmenlik uygulamasi dersini almis Grafik Ogretmenligi Anabilim
Dalindan 62, Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Anabilim Dalindan ise 98 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore Uygulama Ogretim Elemanmin 6gretmenlik
uygulamasi dersi ile ilgili iizerine diisen gorevleri kismen yerine getirdigi, uygulama okulu
yonetimi ile uygulama o6gretmenlerin 6gretmen adaylari iizerlerindeki rehberligin ¢ok yetersiz

kalmasi gibi sonuglara ulagilmistir.

Cetinkaya (2014) arastirmasinda, 6gretmenlik uygulamasi etkililik diizeyinin okul yoneticisi, sinif
Ogretmeni ve aday Ogretmenin goriisleri baglaminda cinsiyet, mesleki kidem, okutulan sinif,
mezun olunan lise tirii gibi degiskenler agisindan incelemeyi amaglamigtir. Arastirmanin
orneklemini Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinin son sinif
ogrencileri, 203 smif Ogretmeni ve 32 yonetici olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak
Topkaya ve Yalin(2005) tarafindan gelistirilen anket ve arastirmaci tarafindan gelistirilen 40
maddelik bir anket kullamilmigtir. Arastirmanin sonuglarima goére yoneticilerin, simif
ogretmenlerinin ve aday ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik tutumlarmin
genelde olumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica mesleki kidem, egitim, verilen siif ve mezun olunan

lise gibi degiskenlere istatiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 gézlenmistir.

Duruoglu (2014), Miizik 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi II dersine iligkin tutmlan ile
akademik ve ¢algi basar1 alg: diizeylerini inceleyerek, dgrencilerin akademik basarilar: algilari ile
baz1 sosyo- demografik 0zellikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapmistir. Calismasinda
Tarama yontemini kullanmustir. Calismanin 6rneklemini Marmara Universitesi, Gazi Universitesi,
Balikesir Universitesi, Mehmet Akif Universitesi, Pamukkale Universitesi, Harran Universitesi,
Yiiziincii Y1l Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi Giizel Sanatlar Egitim Bslimi Mizik
Egitimi Anabilim Dali 275 dordiincii sinif 6grencisi olugturmaktadir. Veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan hazirlanan ‘Kisisel Bilgi Formu’, Emir (2001) tarafindan hazirlanan tutum
dlgegi ve Oltacioglu (2010) tarafindan hazirlanan ‘Okul Deneyimi II Dersi Tutum Olgegi’
kullnilmistir. Calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda Okul Deneyimi dersine yonelik

tutum diizeyleri ile kendini algilama diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Sungur (2014) arastirmasinda ylUz ylze Ogrenme ortamina kiyasla harmanlanmis O0grenme

ortammna gore diizenlenen Ozel Ogretim Yontemleri II (OOY-11) ve Okul Deneyimi (OD)
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derslerinin, Fen Bilgisi (FB) 6gretmen adaylarinin fen konular1 kapsamindaki, Pedagojik Alan
Bilgisi (PAB), Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) ve sinif i¢i 6gretimleri tizerindeki
etkisini arastirmistir. Arastirma 6rneklemini 2010- 2011 egitim- dgretim yil1, [Ikogretim Boliimii
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi 4. Smifta 6grenim goren 58 dgretmen aday: olusturmaktadir.
Arastirmadan elde edilen nitel verilerin analizleride, nicel bulgular1 destekler nitelikte olmustur.

Aragtirmanin sonuglari, Tiirk 6gretmen yetistirme sistemi agisindan tartisilmistir.
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Yukaridaki paragraflarda arastirma konusuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden yurt i¢inde yapilan arastirmalardan bazi ¢aligmalara yer

verilmistir. Bu ¢alismalar Tablo 2.8.1.1° de 6zetlenerek sunulmustur.

Tablo 2.8.1.1. Arastirma Konusuyla Ilgili Olan veya Konuya Yakinlik Arz Eden Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Yazar / Yazarlar Arastirilan Konu Orneklem Veri Toplama Araglari Sonug & Oneri
Hacioglu Ogretmenlik uygulamalarinda 460 6gretmen adayi, Anket Ogretmenlik uygulamalarimin
(1990) karsilagilan sorunlarin neler 227 6gretim elemant, surdarilmesinde program

oldugunu ortaya ¢ikarmak ve bu 150 okul yoneticisi ve yetersizliginden, organizasyon ve
sorunlarin ¢oziimiinii saglayabilecek | 50 kisilik miifettis koordinasyon eksikliginden, fiziki
bir 6gretmenlik uygulamasi modeli grubu kapasite yetersizliginden ve
gelistirmek uygulama siirecine katilanlarin
davraniglarindan kaynaklanan
sorunlarin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Kog Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 206 6gretmen adayi Ogretmenlik meslek Ogretmenlik uygulamasi dersinin
(1998) ogretmen adaylar tizerindeki etkisini bilgileri testi, anket ve ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

saptamak

g6zlem formu

meslek bilgilerini anlamli diizeyde
etkilemedigi, bu dersin 6gretmen
adaylarinin bir 6gretmende olmast
gerekli niteliklere iliskin goriislerinde
farkliliklar olusturdugu gibi sonuclar
elde edilmistir.

Koéroglu, Baser ve
Yavuz (2000)

Okulda Uygulama Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

183 0gretmen adayi,
6 0gretim elemani ve
35 uygulama
Ogretmeni

Likert tipi bir Olgek ile
uygulama 6gretmenleri
ve fakiilte 6gretim
elemanlarina uygulanan
acik uclu anket

Bu ¢alismanin sonuglari arasinda
okul uygulamalarinin, 6gretmen
adaylarinin iletisim kurmasi, planl
caligma, derslere etkin katilmasi ve
degerlendirme yapmasi konularinda
yararli oldugu ortaya ¢ikmustir

Riza ve Hamurcu

(2000)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerine yonelik
Ogrenci goriislerini irdelemek

90 son siif 6grencisi

Likert tipi bir dlgek

Calisma sonucunda 6grencilerin,
okul deneyimi, 6gretmenlik
uygulamasi, okul idaresi ve
Ogretmenler, danisman Ggretim
elemanlar1 hakkinda olumsuz goriis
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Tablo 2.8.1.1° in devamu

belirtmislerdir.
Kiraz Ogretmen adaylar: ile uygulama 26 dgretmen adayi, Nitel aragtirma yontemi | Arastirma sonucunda, 6gretmen
(2001) ogretmenlerinin etkilesimlerini ve 18 uygulama adaylarinin sadece dgrenen
Ogretmen adaylarinin, uygulama Ogretmenleri ve 3 konumunda olmadigi, ayn1 zamanda
ogretmenlerinin mesleki fakiilte koordinat6ru uygulama dgretmenlerinin hizmet ici
gelisimlerine hangi yonlerden gelisimlerinde 6nemli bir rol
katkida bulunduklarini belirlemek ustlendikleri sonucuna ulasiimigtir.
Topbas Tirkiye ve Fransa’nin stmf | --------- Dokiiman Incelenmesi Aragtirmanin bazi sonuglari su
(2001) Ogretmeni yetistirme sistemlerinin sekildedir: Tiirkiye’deki programa
karsilastirilmasi sonucu elde edilecek gore meslege hazirlama amacina
verilerden hareketle sinif 6gretmeni yonelik Okul Deneyimi ve
yetistirmede ortaya konacak yeni bir Ogretmenlik Uygulamasi dersleri,
model nasil olmalidir? Sorusunu Fransa da ki 6gretmenlik
aragtirmustir. uygulamalarinin siiresinden 3 kat
geridedir.
Sevim egitim fakultesi- uygulama 15 uygulama 6gretim | Mulakat, Anket ve Aragtirmanin sonucunda ders yiiki
(2002) okulu isbirligi kapsaminda elemani, 225 6gretmen | Dokiiman Analizi fazla olan uygulama 6gretmenlerine
ylritilen 6gretmenlik aday1 ve 33 uygulama ticret 6denememesi, stajyer
uygulamasi ve uygulamada ogretmeni Ogretmenlerin uygulama 6gretmen
karsilasilan giicliikler tizerine olarak g('.jre.vl.endlrllme5| ve.FakUIt.e—
bir calisma Okul igbirliginde bulunan bireylerin
gorev/ sorumluluklarint denetleyecek
bir mekanizmanin bulunmamasi gibi
bir¢ok sonug¢ bulunmustur.
Yildiz Okul Deneyimi I ve Okul 594 $gretmen aday1 ve | Anket Arastirma  sonuglarina gore Okul
(2002) Deneyimi 1l derslerinin 4 fakilte yoneticisi Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il
degerlendirmesi derslerinin uygulanmasinda egitim
fakultesi  yonetimi ile  okul
yonetimleri arasinda tam bir ig birligi
saglamada tamamen yetersiz oldugu,
bu derslerin koy okullarin1 tanima
imkan1 saglamada yetersiz oldugu
¢ikan sonuglar arasindadir.
Yiizbasioglu (2002) Uygulamada olan Okul Deneyimi Il | Ingilizce Ogretmenligi | Okul Deneyimi Il anketi | Elde edilen bulgular sonucunda

ve Ogretmenlik uygulamasi

4.simif 6grencileri

ve Ogretmenlik

O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik
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Tablo 2.8.1.1° in devam1

caligmalart ve bu c¢alismalarinin
gereklilikleri yerine getirme,
caligmalardan faydalanma, igbirligi
icinde bulunma ve bilgilendirme

sikliklarim1  6gretmen  adaylarinin
gorisleri dogrultusunda
arastirmaktir.

Uygulamasi anketi

uygulamasi diger Ingilizce
Ogretmenligi  boliimlerine  gore
farklilik  gOstermedigini  ortaya
koymustur. Ayrica Ogretmen

adaylarinin genellikle Okul Deneyimi
II ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin  gerekliliklerini  yerine
getirebildiklerini gbstermistir.

Cetin ve Bulut (2002) Okul Deneyimi I, II ve Ogretmenlik | 449 dgretmen aday1 ve | Anket Uygulama 6gretmeni ve
Uygulamasi derslerinin  uygulama | 52 uygulama Ogrencilerinin uygulamalarda gegen
Ogretmenleri ve Ogretmen adaylar1 | 6gretmeni temel tanimlan bildikleri fakat gorev,
tarafindan degerlendirilmesinin yetki ve sorumluluklar konusunda
incelenmesi yeterli bilgiye sahip olmadiklari gibi

sonuglara ulagilmistir.

Sahin Egitim fakiiltelerindeki smif | 1060 d6gretmen aday1, | Anket Kiz 6gretmen adaylari ile erkek

(2003) Ogretmenligi egitimi programinda yer | 196 6gretim iiyesi, 220 Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile
alan 6gretmenlik uygulamasi dersinin | uygulama 6gretmeni Ogretmenlik uygulamasi dersinin
Ogrenme- Ogretme slirecinin Ogrenme-0gretme siirecinin
degerlendirilmesi. planlanmasi, hazirlig1 ve 6gretim
7 iiniversitedeki egitim fakdilteleri ve yontemi boyutlarinin
o ilde bulunan Milli Egitim degerlendirilmesi hakkindaki
Bakanligima bagli olan ilkdgretim goriigleri arasinda bir fark oldugu
okullarindaki uygulama 6gretmenleri yoniindeki denence dogrulanmistir
olusturmaktadir. gibi sonuglar elde edilmisgtir.

Akkog Tiirkiye’de beden egitimi ve spor | Ogretmen adaylari Anket ve milakat Uygulama derslerinin formatinin

(2003) yiiksekokullarinda 6grenim gdren tam olarak anlagilmadigi,
ogretmen  adaylarmin  Okul Universite- Okul ve Milli Egitim
Deneyimi I, II ve Ogretmenlik iiggeninde mutabakatin
Uygulamasi derslerinde saglanamadig1 gibi sonuclara
karsilagtiklar problemlerin ulagilmistir.
belirlenmesi ve ¢6zum Onerileri

Unver Ogretmenlik Uygulamasinda | Egitim Acik uclu sorular Calismada, fakiiltesi yoneticisi ve

(2003) isbirligi: Bir Durum Cahsmast Fakiiltesi’nden bir iceren anket ogretim elemanlarinin igbirligini

yOnetici, 2 6gretim

hangi konularda ve nasil
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Tablo 2.8.1.1° in devami

elemani ve 25
Ogretmen adayt; 3
uygulama okulu
yoOneticisi ve 6
uygulama okulundan

yapabileceklerine iliskin yeterli
bilgiye sahip olduklar gibi
sonuclar elde edilmistir.

11 uygulama
Ogretmeni
Kiraz Hizmet oncesi Ogretmen | 663 0gretmen aday:r | 5°li likert tipli dlgek Arastirma sonucunda, 25 6lcek
(2003) yetistirme programlarinin maddesi Ogretimin Planlanmast,
uygulama boyutunda, uygulama Rehberlik ve Uygulamaya
ogretmenleri ile mesleki Hazirlik basliklar: altinda, tg
iletisimde  bulunan  O6gretmen boyutta toplanmusti.
adaylarina  rehberlik  edecek
uygulama ogretmenlerinin
seciminde kullanmak amaciyla bir
olcek gelistirmistir.
Tiirkoglu sinif Ogretmeni yetistiren Egitim | 243 son sinif Anket Aragtirma sonucunda bulgular
(2004) Fakultelerinde uygulanmakta olan | 6grencisi dogrultusunda dgrenciler haftalik
egitim programlarinin ders saatlerini yetersiz bulmakta,
degerlendirilmesine yonelik, sorunlartyla hi¢ kimsenin
iniversitelerde okuyan son smif ilgilenmedigini diistindiikleri gibi
Ogrencilerinin goriigleri cesitli sonuglara ulasilmistir.
yardimiyla programin etkililiginin
saptamak
Kilig Egitim fakiltelerinde 8. donemde | 140 son sinif Anket Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
(2004) okutulan 6gretmenlik uygulamasi | 6grencisi yirtilmesinde gorevlendirilen

dersinde 6gretmen adaylarinin, bu
derste  kazandirilmak istenen
hedef davraniglar1 ne dlizeyde
gerceklestirebildiklerini ortaya
cikarmak

rehber 6gretmenlere bu dersle
ilgili yapilacak butun etkinlikler
hakkinda ayrintil bilgiler
verilmeli, mimkiinse donem
baslarinda bu derslerle ilgili ayri
ayr1 seminerler diizenlenmeli
seklinde sonuglar ¢ikarilmistir.
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Tablo 2.8.1.1° in devami

Gokce ve Demirhan
(2005)

Uygulama  6gretmenleri ile
Ogretmen adaylarinin ilkogretim
okullarinda gerceklestirilen
Ogretmenlik Uygulamas:
etkinliklerine yonelik goris ve
onerilerini belirlemek

80 uygulama
Ogretmenine ve
341 Ogretmen adayi

22 maddelik 6lcek

Arastirmada, uygulama
ogretmenleri ile 6gretmen
adaylarimin OU etkinliklerine
iliskin gorusleri arasinda anlaml
bir farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Sahin ve Ozkilig Okul Oncesi Egitimi Ogretmen | 207 dgretmen aday1 | Anket Aragtirma sonucunda ¢gretmen
(2005) Adaylarmin  Uygulama Dersleri adaylarinin hazirlanan
I¢in Hazirlanan Uygulama “Okuloncesi Egitimi Aday
Kilavuzu Hakkindaki Goriisleri Ogretmen Uygulama Kilavuzunda
yer alan etkinliklerden
faydalandiklari; ancak uygulama
derslerindeki ilgili taraflar
arasindaki iletisim ve isbirligi
konularinda sikint1 yasadiklari
tespit edilmistir.
Yildiz Ogretmen adaylar1 ve uygulama | 155 6gretmen aday1 | Anket Calismanin sonucunda uygulama
(2006) okulu  O6gretmenlerinin ~ Okul | ve 73 uygulama okulu ile fakiilte arasinda yeterli
Deneyimi Il  dersine  bakis | 0gretmeni iletisim kurulmamis olmasi,
acilarinin neler oldugu, bu dersin uygulama 6gretmenlerinin Okul
uygulanmasinda yasanan sorunlari Deneyimi II hakkinda yeterli
arastirtp bu dersi daha etkili bir bilgiye sahip olmamasi gibi
hale getirmek i¢in neler yapilmasi bulgulara ulagilmistir
gerektigi  konusunda  ¢Oziim
onerileri
Akgul Miizik  O6gretmeni  adaylarinin | 150 miizik 6gretmen | Anket Uygulama okulu 6gretmenlerinin
(2006) 1994- 1998 yillar1 arasinda YOK | adayi ders dis1 etkinliklerde kendilerine

ve Diinya Bankas1 tarafindan
Milli Egitimi Gelistirme Projesi
cercevesinde hazirlanan ve 1998-
1999 egitim Ogretim  yilinda
yiiriirliige konulan Fakiilte Okul

yeterince destek olmadigini
diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.
Ayrica bu ankete katilan
ogrenciler okul deneyimi 11
stiresince yeterli sayida sinifi
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isbirligi ~ Programi ile ilgili gozlemlemediklerini ifade
goriislerini belirlemek etmislerdir.
Kilig Ogretmen Adaylarinin 82 son sinif 39 maddelik form Konu  alanina  yonelik  olan
(2006) Ogretmenlik Becerilerini dgrencisi davranislarin yarisinda uygulama ve

Uygulama ve Gozleme Duzeyleri

gozleme diizeyleri arasinda farkin
¢ikmasi, Ogretmen adaylarinin bu
davranislari yeterli diizeyde
kazanamadiklar1 gibi sonucglar elde
edilmistir.

Sahin, Erdogan ve Ogretmen adaylarmin okul 286 6gretmen adayr | Anket Ogretmen adaylarmin okul
Aktirk (2007) uygulamalari ile ilgili doyumlarin uygulamalarindan doyumlarini
yordayici faktorleri incelemek yordama da; uygulama 6gretmenti,
Ogretim elemani, okul midiirii
arasindaki igbirligi ve teknoloji
kullaniminin 6nemli faktorler
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
Saratl Okul  Deneyimi-I  uygulamasi | 7 uygulama Gorlisme Ogretim elemanlar1 ve uygulama
(2007) sirasinda [lkogretim Fen Bilgisi | gretmeni, Ogretmenleri tarafindan sunulan
Ogretmen adaylarmma  sunulan | 5 6gretim elemani ve danigsmanlik hizmetinin yararh
danigmanlik hizmetinin yeterligini | 62 68renci oldugu fakat yeterli olmadigidir
katilimcilarin ~ bakis acistyla
degerlendirmek
Salli Okul Deneyimi | Dersinin Resim- | 100 6gretmen aday1 | Anket Okul Deneyimi | dersinin
(2007) Is Egitimi Programi 6gretmen ogretmen adaylar1 agisindan

adaylar acisindan uygulanabilirlik diizeyinin diistik
uygulanabilirlik dizeyini oldugu gibi sonuglara ulagilmistir.
incelemek
Ozkilig, Bilgin ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin | 146 6grenci 17 maddelik form Ogretmen adaylarmin 6gretim ile
Kartal Ogretmen Adaylarmin ilgili birgok durumda kendilerini
(2008) Gdriislerine Gore yeterli olarak degerlendirdikleri
Tablo 6’ nin devamu dirilmesi gibi sonuglara ulagilmistir.
Paker Ogretmenlik Uygulamasinda | 105 6gretmen adayr | Anket ve Calisma sonucunda; 6gretmen
(2008) Ogretmen Adaylarmin Uygulama Goriisme adaylarinin ¢ogunlugunun 6gretim
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Ogretmeni ve Uygulama Ogretim
Elemaninin Y onlendirmesiyle
Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar

elemanindan yeterli doniit
alamadiklar1 gibi sonuglar elde
edilmistir.

Katranci
(2008)

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin,
hizmet oncesi Ogretmen
egitimindeki ©6nemi g6z Onlne
alinarak, Egitim Fakultelerinin
dordiincii sinifi ikinci yartyilinda
okutulmakta olan Ogretmenlik
Uygulamast dersi kapsaminda
gorevlendirilen Uygulama Okulu

Koordinatorleri  ve  Uygulama
Ogretmenlerinin ders
kapsamindaki gorev ve

sorumluluklarini yerine getirme
dizeylerini belirlemek

22 okul yoneticisi,
78 uygulama
ogretmeni ve 281
Ogretmen aday1

Arastirmacinin
gelistirdigi 30
maddeden olusan veri
toplama aract

Arastirmanin sonunda uygulama
okulu koordinatorlerinin,
uygulama 6gretmenlerinin ve
kendilerinin, gorev ve
sorumluluklarin1 yeterince yerine
getirdikleri diisiincesinde olmalari
gibi sonuglara ulasilmistir.

Turgut, Yilmaz ve

Okul Deneyimi Il uygulamalarina

107 6grenci

Arastirmacilar

Ogretmen adaylarinin; okul

Firuzan Ogretmen  adaylarinin  bakis tarafindan gelistirilen | deneyimi uygulamalari sonucunda
(2008) acilari belirlemek ve gozlemleri likert tipi 6lgek ogrenci davraniglar ve 6gretmen
dogrultusunda Uygulama okullar tutumlar1 hakkinda fikir
ve Uygulama 0Ogretmenlerinin kazandiklar1 gibi sonuglara
yeni  yaklasimlar ve  yeni ulagilmistir.
yapilanmalar hakkindaki
diisiincelerini ortaya ¢ikarmak
Sarigoban Okul deneyimi ve Ogretmenlik | 64 son sinif 40 maddelik tutum Calisma sonucunda elde edilen
(2008) uygulamas:  derslerine iliskin | dgrencisi ve Olcegi bulgular dogrultusunda uygulama
rehber Ogretmenler ve aday | 16 rehber 6gretmen ogretmeninin 6gretmen adaylarina
Ogretmenlerin goriiglerini iyi bir lider ve model olmasi,
irdelemek ogretmen adaylarina rehberlik
etmesi gerektigi gibi sonuglara
ulasilmistir.
Unal Ogretmen adaylarmin goziinden | Ogrenim gdrmekte Anket Stajyer 6gretmenler teorik
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(2008) okul deneyimi dersini betimlemek | olan 4. simif Ingilizce bilgilerini pratige dokerken zorluk
Ogretmen adaylari cekmedikleri gibi sonuclara
ulasilmstir.
Aytag Ogretmenlik Uygulamas1  dersi | 886 6gretmen aday1 | Uygulama Ogretim Smif Ogretmenligi Anabilim Dali
(2010) kapsaminda uygulama Ogretim | ve 35 uygulama Elemanlig1 uygulama koordinatorliklerinin
elemanligimmin ¢esitli yonleriyle | koordinatori Uygulamalar1 Anketi | uygulama 6gretim elemanlarinin
degerlendirmek ve Uygulama Ogretim | sec¢imi ve yetistirilmesi
Elemanlig1 Rolleri konularinda 6nceden belirlenmis
Olgegi sistemlerinin olmadig1 sonucuna
ulasilmigtir.
Yesilyurt Ogretmenlik uygulamasi dgretim | 1093 6gretmen Nicel ve nitel veri Uygulama 6gretmen adaylariin
(2010) programinin standart temelli ve aday1,53 6gretim toplama araglari en fazla karsilastiklari sorunlar
ihtiyaca cevap verici modeller elemant, arasinda uygulama 6gretmeni
1s181nda degerlendirilmek 246 uygulama kaynakli olarak, eksik uygulama
Ogretmenti, 115 okul yaptirma, adaya ve derse 6nem
yoOneticisi, 111 okul vermeme gibi sonuglara
koordinatort, 14 ulasilmastir.
bolum koordinatori
ve milli egitim
miidiirliigi ile
fakilte yoneticileri,
milli egitim
midirligi ile
fakiilte uygulama
koordinatdrlerinin
tamami
Batman Okul  uygulamalarinin,  fizik | 21 6gretmen adays, Milakat Okul uygulamalar1  kapsaminda
(2010) uygulama ogretmenlerinin | 1 uygulama 6gretim yuratilen uygulama
mesleki  beceri  gelisimlerine | elemani ve 10 fizik etkinliklerinin ve Ogretmen
etkisini belirlemek uygulama 6gretmeni adaylarinin, uygulama
Ogretmenlerinin ogrenme

ortamina cesitlilik getirebilme ve
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ogrencilerin  aktif  katiliminm
saglayan Ogretim ortami
dizenleme becerilerinin
gelisimine katk1 sagladigi
sonucuna varmistir.
Kale Ogretmen adaylarmin 360 ogretmen adayr | 31 maddeden olusan Ogretmen adaylar; okul secimi,
(2011) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde arastirmaci tarafindan | ulasimda yasadiklar1 zorluklari,
karsilastiklart sorunlari tespit gelistirilen 6lgek Ogretim  elemanmnin ilgisizligi,
etmek yeterince bilgi vermemesi,
okuldaki uygulama 6gretmeninin
rahatsiz edici davranislari, okul
yonetimi ve 6gretmenin ilgisizligi
ve Ogretmenler odasina
girememek gibi sorunlari
belirtmistir
Sar1gol Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin | 6 son sinif 6grencisi | Gozlem, Elde edilen bulgular
(2011) elektromanyetizma konusuna Mdlakat ve dogrultusunda &grencilerin
iliskin pedagojik alan bilgilerine Dokiiman analizi teorikte sahip oldugu
ogretmenlik uygulamasi dersinin yapilandirmaci yaklagim
etkisini belirlemek hakkindaki bilgileri pratige
dokemedikleri yonindedir.
Demir Sosyal Bilgiler Ogretmen | 20 6gretmen adayi, 1 | GOriisme yontemi Calismada, @ Okul  Deneyimi
(2012) adaylarinin Okul Deneyimi dersi | 6gretim elemant, 5 dersinin yararli oldugu fakat

kapsaminda karsilastigi sorunlari
belirlemek ve bu sorunlarin
giderilmesi icin ¢6zim Onerileri
gelistirmek

uygulama 6gretmeni
ve 1 yonetici

bircok agidan eksikleri oldugu ve
gereken Oonemi gormedigi
sonucuna ulagilmstir.

Rakicioglu Soylemez
(2012)

Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi  dersi
boyunca  Ogretim  stratejileri,
ogrencilerin derse katilimlari ve
smif  yOnetimi konularinda

22 ogretmen adayi

TSES(Tschannen-
Moran& Woolfolk-
Hoy, 2001), MEFLT(
Hudson, Nguyen&
Hudson, 2009)

Ogretmenlik uygulamasi
sliresince 6gretmen adaylarinin
Ogretmen yeterlik inanglarinin
hi¢bir boyutunun anlamli bir
sekilde gelismedigi, diger taraftan
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ogretmen yeterlik inang¢larinin ne
kadar etkilendigini danismanlik

Olgekleri, haftalik
yansitici giinliikler,

O0gretmen adaylarinin, sinif
yonetimi ile ilgili olan yeterlik

uygulamalarn  ile  6gretmenlik yar1 yapilandirilmis inanglarinin diizeyinde anlamli bir
uygulamasi  seminer  dersinin yiiz yiize goriismeler | diisme oldugu belirlenmistir.
diizenlenmesinin Ingilizce ve acik uclu anketler
ogretmen adaylarmin 6gretmen
yeterlik inanglarinin
sekillenmesindeki roliinii
incelemek
Coskun Milli Egitim Bakanligina bagli | Dordiincii sinif Uygulama Ogretmen adaylarinin uygulama
(2012) ilkdgretim  kurumlarinda gorev | 6grencileri Ogretmenligi Yeterlik | 6gretmenligi yeterlik alanlarma
yapmakta olan  Ogretmenlerin Olgegi Ogrenci Formu | katilim diizeyi cinsiyet degiskeni
uygulama O6gretmenligine iliskin acisindan farklilik gostermezken,
yeterlilik  alanlar1  hakkindaki anabilim dali degiskeni agisindan
goriiglerini tespit etmek siif yonetimi alt boyutunda sinif
ogretmenligi ve sosyal bilgiler
Ogretmenligi arasinda anlamli bir
farklilik gostermistir.
Tuna Okul Deneyimi ve Ogretmenlik | 40 6gretmen adayi Fen 6gretimi Oz Okul Deneyimi dersi 6ncesinde,
(2012) Uygulamasi derslerini alan Yeterlik inang Olgegi, | sonrasinda ve Ogretmenlik
ilkogretim  bolimii  4.smmif fen Sinif Yonetimine Uygulamasi dersi sonrasinda
bilgisi Ogretmen adaylarmin fen Yonelik Tutum ve yapilan dlglimler arasinda anlaml
ogretimi 6z yeterlik ve smf Inang Olgegi ile yart farklilik olugsmadig1 goriilmiistiir.
yonetimi  inanglarma  etkilerini yapilandirilmig
incelemek goriismeler
Aytach Ilkogretim Matematik | 514 dordiincti ssmf | Anket Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
(2012) Ogretmenligi  (IMO)  Lisans | 6grencisi Ogretim elemanlarimin ve

Programinda yer alan Okul
Deneyimi (OD) ve Ogretmenlik
Uygulamas1  (OU)  derslerinin
hedefler, dersin islenisi, Ogretim
elemant davraniglari, uygulama

uygulama 6gretmenlerinin
6gretmen adaylariin isledigi
dersi gézlemleme oranimin diislik
oldugu gibi sonuglara ulagilmustir.
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ogretmeni davraniglari,
degerlendirme  sureci,  dersin
verimliligi, sorunlar ve daha
verimli gecmesi icin  Oneriler
boyutlar1 dikkate aliarak
Ogretmen aday1 gortisleri
dogrultusunda degerlendirmek

Cigdem Bilisim teknolojileri 6gretmen | 40 6gretmen aday1 Yansitict Diislinme Bloglarin betimsel analizi
(2012) adaylarinin ogretmenlik Olgegi ve arastirmac1 | sonucunda 6gretmen adaylarmin
uygulamasi dersinde blog araciligi tarafindan gelistirilen | gittikleri okullarda uygulama
ile tuttuklar1 giinliiklerin yansitici Blog Kullanim Anketi | 6gretmenlerinin ya da diger
diisinme dizeylerine etkisinin ogretmen adaylar1 hakkinda
belirlemek izlenimlerini aktardiklari
bloglarinda daha ¢ok anlama
boyutunda yazilar yazdiklari
belirlenmistir.
Yildiz Tiirkce Ogretmenligi lisans | Tiirkce Ogretmenligi | Ogretmen aday: anket | Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
(2012) programinda yer alan | bolimi son siif formu, uygulama Tiirkge 6gretmeni yeterliklerinin
—Ogretmenlik Uygulamasi | 6grencileri Ogretim elemant kazandirilmasinda genel anlamda
dersinin,  O0gretmen  adaylarina goriisme formu ve yeterli etkisinin oldugu, uygulama
Tiirkce Ogretmeni yeterliklerini uygulama 6gretmeni ogretim elemanlar1 ve uygulama
kazandirmada etkisini arastirmak; goriisme formu ogretmenlerinin 6gretmen
uygulama 6gretim elemanlarinin ve adaylarina yaptiklar1 rehberligin
uygulama ogretmenlerinin ise yetersiz kaldig1 sonuglarina
Ogretmenlik  Uygulamas1  dersi ulasilmistir.
hakkindaki goriis ve diislincelerini
belirlemek
Atmis Simif Ogretmenligi programinda | 9 6gretmen aday: Odak grup Ogretmen adaylarmin uygulama
(2013) okuyan Ogretmen adaylarimin goriismeleri, oncesinde 6gretmenlik
ogretmenlik uygulamasi dersine uygulama uygulamasina iliskin dile getirdigi

iliskin goriislerini belirlemek ve
ogretmenlik uygulamasi sirasinda
karsilagtiklar1 ~ sorunlar1  tespit

dokiimanlari, bireysel
yansitici giinliikler ve
degerlendirme

beklentilerini karsilayabilme
diizeylerinin diisiik oldugu
sonucuna varmistir.
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etmek raporlari
Sarikaya Ogretmen yetistirme | 96 6grenci ile 13 32 maddeden olusan Katilimcilarin gogu sistemi
(2014) programlarinda yer alan okul | Bilisim Teknolojileri | Web Tabanli Okul kullanigh bir yazilim olarak
deneyimi ve ogretmenlik | 6gretmeni Deneyimi Sistemi tanimlamis ve aday 6gretmenler
uygulamasi derslerinin etkililigini (WTODS) Kullanighilik | sistemin 6gretmenlik uygulamasi
ve islevini arttirmak igin gelistirilen Olgegi ve bes adet agik | dersinin isleyisine katki sagladigim
Web Tabanli Okul Deneyimi uclu soru belirtmistir.
Sisteminin (WTODS)
kullanigliligimi ve etkisini ortaya
¢ikarmak
Petek Ogretmenlik uygulamasi dersinin | 126 dgretmen aday1 Ogretmenlik Ogretmenlik uygulamasi dersinin
(2014) Sosyal Bilgiler Ogretmen yeterlikleri 6lgegi Ogretmen adaylarinin mesleki
adaylarinin  mesleki  yeterlikleri yeterliklerini artirma noktasinda
Uzerindeki etkisini tespit etmek istenilen katkiy1 saglayamadigini
dile getirmistir.
Canbolat Grafik ve gorsel sanatlar 6gretmen | 160 6gretmen aday1 Anket Uygulama Ogretim Elemaninin
(2014) adaylarinin lisans ders programinda ogretmenlik uygulamasi dersi ile
yer alan Ogretmenlik uygulamasi ilgili lizerine diisen goérevleri
dersi  hakkindaki  goriis  ve kismen yerine getirdigi, uygulama
diistincelerini belirlemek okulu yonetimi ile uygulama
Ogretmenlerin 6gretmen adaylari
tizerlerindeki rehberligin ¢ok
yetersiz kalmasi gibi sonuglara
ulagilmistir.
Cetinkaya (2014) Ogretmenlik uygulamas: etkililik | 203 sinif 6gretmeni Anket Yoneticilerin, sinif 6gretmenlerinin

diizeyinin okul ydneticisi, sinif
Ogretmeni ve aday Ogretmenin
goriisleri  baglaminda  cinsiyet,
mesleki kidem, okutulan sinif,

mezun olunan lise tard gibi
degiskenler acisindan incelemek

ve 32 yonetici

ve aday dgretmenlerin Ogretmenlik
Uygulamasi dersine yonelik
tutumlarinin genelde olumlu oldugu
goriilmiistiir. Ayrica mesleki kidem,
egitim, verilen simif ve mezun
olunan lise gibi degiskenlere
istatiksel olarak anlamli farkliliklar
olmadig1 gbzlenmistir.
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Duruoglu Miizik 6gretmeni adaylarinin Okul | 275 dordiincti simif Kisisel Bilgi Formu, Calismadan elde edilen bulgular
(2014) Deneyimi II dersine iliskin tutmlar1 | 68rencisi tutum olgegi ve dogrultusunda  Okul  Deneyimi
ile akademik ve ¢algi basari algi Okul Deneyimi 1l Dersi | dersine yonelik tutum duzeyleri ile
dizeylerini inceleyerek, Tutum Olgegi kendini algilama diizeyleri arasinda
Ogrencilerin akademik basarilar anlaml bir farklilik bulunmustur.
algilar ile baz1 sosyo- demografik
Ozellikleri ~ arasindaki iligkiyi
belirlemek
Sungur Yiiz yiize Ogrenme ortamina | 58 6gretmen aday1 Yar1 yapilandirilmisg Arastirmanin ~ sonuglari,  Tiirk
(2014) kiyasla harmanlanmig §grenme mulakatlar, Ogretmen yetigtirme sistemi

ortamma gore diizenlenen Ozel
Ogretim Yontemleri IT (OOY-II) ve
Okul Deneyimi (OD) derslerinin,

Fen Bilgisi (FB)  6gretmen
adaylarinin fen konular1
kapsamindaki, Pedagojik  Alan
Bilgisi (PAB), Teknolojik

Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) ve
smif i¢ci Ogretimleri {izerindeki
etkisini arastirmak

Ders planlari,
Gelistirilmis 6gretim
g6zlem protokol,
gozlem notlar1 ve ders
video kayitlari

agisindan tartisilmistir.
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2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Arastirma konusuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden yurt disinda yapilan

arastirmalardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Nettle (1998) tarafindan University of New South Wales, Sydney’de 78 ilkdgretim dgretmen
aday1 lizerinde yapilan ¢alismada anket kullanilmistir. Bu ¢aligmanin amacini 6gretmenlik
uygulamalarindan 6nce ve sonraki donemde 6gretmen adaylarinin 6gretmek ve arastirma
yapmak konularma yonelik tutum degisiminin olup olmadigimi ortaya ¢ikarmaktir. Calisma
sonucunda adaylarin uygulama sonunda 6gretmek hakkinda tutumlarinda olumlu yonde bir
degisme meydana geldigi ve bu degisme lizerinde danisman ogretmelerin 6nemli bir etkisinin

oldugu tespit edilmistir.

Chris ve Paul (1999) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari siirecinde meslege karsi
olan kaygilarim1 ortaya c¢ikarmak amaciyla bir calisma yapmislardir. Goriisme teknigi
kullanilarak yiiriitiilen bu arastirmanin ¢alisma grubunu sekiz Ingilizce ve bes Tarih 6gretmen
aday1 olmak {izere toplam 13 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma sonucunda bir yandan
ogretmen adaylarinin gercek bir 6gretmen olma ve bu meslegi basarabilme hakkinda endise
tasidiklari, danigsman 6gretmenlerin kendilerini mantiksizca davrandiklarini diistindiiklerini
hissettiklerini dile getirirken diger taraftan bir an Once dgretmen olmak istedikleri ortaya

cikmustir.

Chambers ve Roper (2000), Ingiltere’de ortaokul dal dgretmeni olmak icin bir yil streli
Ogretmen yetistirme programina katilan Ogretmen adaylarmm bu programi, uygulama
yaptiklar1 okulu yardimer olmayan hatta engelleyici olarak nitelendirdikleri ve dgretmenlerin
de 6gretmen adaylarina yeterince yardimer olmadiklari i¢in terk etmislerdir. Bunlarin yani sira
1s yukd, stres, diisiik moral ve genel mutsuzluk faktorleri de adaylarin programi terk nedenleri

arasinda yer almistir.

Evertson ve Smithey (2000) tarafindan yapilan “Rehberligin Ogretmen Adaylarinin Sinif
Tecriibelerine Etkileri: Deneysel Bir Calisma” adli arastirmada Ogretmen adaylarinin,
Ogretmenlik uygulamasi programinda yiiriittiikkleri uygulama ile tecriibeli Ogretmenlerin
rehberliginde yapilan uygulama ¢aligmalarini karsilastirmislardir. Aragtirmada 23’er 6gretmen

adayindan olusan deney ve kontrol gruplart olusturulmustur. Arastirmada veriler her iki
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grubunda gozlemlenmesi sonucunda elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda deney
grubundaki 6gretmen adaylarinin, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina oranla sinif igi
etkinlikler, etkili ders plan1 hazirlama, 6grencilerde istendik yonde davranis olusturma ve
zamani etkili kullanma konularinda daha basarili olduklar1 gozlenmistir. Arastirmanin
sonucunda deney grubundaki Ogretmen adaylarinin gosterdikleri bu basarida rehber
Ogretmenlerin payinin ¢ok biiyiik oldugu, bu nedenle rehber 6gretmenlerin hem tecriibeli hem

de konu hakkinda egitimli olmalar1 gerektigi vurgulanmaigtir.

Giebelhaus ve Bowman (2002) tarafindan yapilan arastirmada uygulama Ogretmenlerine
egitim verilerek bu egitiminin, Ogretmen adaylarinin sinif performanslarina etkisini
belirlemek amaglanmistir. Bu amagla deney ve kontrol grubu olusturulmustur. He iki grup
geleneksel egitime tabi tutulduktan sonra deney grubunda bulunan 6gretmenlere Uygulama 111
egitimi verilmistir. Egitim surecinde etkin katilimin saglanmasi amaciyla benzetim ve rol
oynama tekniklerinden yararlanilmistir. Her biri {i¢ saatten olusan 10 egitim video ile kayit
altina alinmistir. Video kayitlarimin yani sira gézlem oncesi formlar, dgretim profili, siif
profili, gézlem sonrasi formlar araciligiyla veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda deney
ve kontrol grubu arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Egitilmis 6gretmenlerle
birlikte ¢alisan 0gretmen adaylarinin tartisma, daha etkili plan yapma, daha etkili 6gretim ve

uygulamayi daha fazla yansitma 6zelliklerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Mueller ve Skamp (2003), 6gretmen adaylar1 {izerinde yapmis olduklar1 arastirmada,
ogretmen yetistirmede kullanilan ¢esitli uygulamalarin etkilerini incelemislerdir. Arastirmanin
verileri Kanada’da bulunan ve lisans 6greniminin ardindan verilen iki yillik 6gretmenlik
egitimi programinda okumakta olan bes 6gretmen adaymdan elde edilmistir. iki y1l boyunca
sliren arastirmada her bir adayla toplam dort tane yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmustir.
Aday Ogretmenler; iniversitede kendilerine Ogretilenleri uygulama icinde daha iyi
ogrendiklerini, bu noktada uygulama yapilan okuldaki 6gretmenin rehberliginin kendileri i¢in
cok oOnemli oldugunu ve okuldaki diger meslektaglariyla yapmis olduklart yansitici
degerlendirme toplantilarinin kendi uygulamalarini gelistirme yoniinde onlara ¢ok fayda

sagladigini ifade etmislerdir.

Zanting, Verloop ve Vermunt (2003) tarafindan danisman 6gretmenlerin pratik bilgilerinin
Ogretmen adaylarmma olan katkisin1 ortaya koymak amaciyla bir calisma yapilmistir.

Hollanda’nin Leiden Universitesi’nde 30 6gretmen adayu ile yiiriitiilen bu ¢alisma ortalama 75
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dakika siiren goriisme yontemi kullanilarak yapilmistir. Bu ¢alismada bir mentorun dersinin
gozlenmesi, gozlemlenen ders hakkinda spesifik sorularin sorulmasi ve 6grencilerin dersleri
iizerinde tartismak {izere li¢ tema {lizerinde durulmustur. Calisma sonucunda Ogretmen
adaylar1 gozlenen bir mentorun dersini uygulama bilgisini aydinlatma agisindan bir aktivite
olarak degerlendirdikleri, bu dersleri soyut bilgilerin bir uygulama alani olarak gérmedikleri,
ogretmen adaylarinin ¢ogunun uygulama derslerine dikkatlerini vermedikleri, uygulamaya
katilan Ogretmen adaylarinin mentorla iletisim igerisinde olmalari nedeniyle bilgiyi

kullanirken agik ve net olarak ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Moore (2003) Ogretmen adaylarinin okul uygulamalarinda kendi ogretimleri ile ilgili
anlayislarin1 ve bu siirecteki mesleki kararlarini arastirmistir. Betimsel tarama modelinin
kullanildig1 arastirmada veriler gilinliikler, sinif gézlemleri ve goriismeler dikkate alinarak
toplanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 77 6gretmen aday1 ve 62 ilkdgretimde galismakta olan
uygulama Ogretmeni olusturmustur. Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarinin uygulama
caligmalar1 sirasinda daha ¢ok sinif yonetimi, zaman yonetimi, 6gretilmesi beklenen ders ve
konular1 agik sekilde sunabilme, uygun Ogretim stratejini se¢me ve gelistirme, 6grenci
ogrenmelerini  degerlendirme, kendi Ogretme performansini degerlendirme ile ilgili
endiselerine odaklandiklar1 gériilmiistir. Ogretmen adaylarinin  dgretim  tekniklerinin
gelistirilebilmesi igin uygulama Ogretmenleri tarafindan Ggretmen adaylarinin 6grencilere
geribildirim olarak daha yapici tepkiler vermesi, agik olarak ne istedigini daha etkili sekilde

anlatmasi, 6grencilere yeterli zamani vermesi ve yardimci olmasi 6nerilmistir.

Nicol ve Crespo (2003), ilkogretim matematik 6gretmen adaylarina kendi matematik dgretim
uygulamalarini aragtirma firsat1 verildiginde nasil 6grenmelerin ortaya ¢iktigini arastirmistir.
Arastirmada, bes matematik Ggretmeni adayr 13 haftalik Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde
iki haftada bir sorunlar ile ilgili grup tartismalarinin yapildigi derslere katilmislardir.
Ogretmen adaylarinin dgretim videolari, 6grenciler ve 6gretmenler ile yaptiklar goriismeler
ve Ogrenci ¢aligmalarinin belgeleri toplanmistir. Veriler grup tartismalarinin videolarindan,
uygulama basinda ve sonunda 6gretmen adaylari ile yapilan goriismelerden elde edilmistir.
Ogretmen adaylar1 6grenciler ile iletisim kurmada ve onlar1 anlamada gelisme g6stermislerdir.
Bu da onlara matematik 6gretiminde yardimci olmustur. Ayrica, 6gretmen adaylari yapilan
uygulamalarin matematik anlayislarinda gelisme olusturdugunu belirtmistir. Uygulamalar ile
Ogretmen adaylar siniflarda 6grencilere daha rahat soru sorduklarini ve sorulara 6grencilerin

ne tiir cevaplar verebileceklerini gérme firsati yakaladiklarini belirtmislerdir.
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Sivan ve Chan (2003) tarafindan uygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik goriiglerini tespit etmek amaciyla bir calisma yapilmistir. Arastirma Hong Kong
Baptist Universitesi'nde iki y1l boyunca part time olarak uygulama dgretmenlerine verilen
hizmet i¢i egitim kursu sonunda 121 uygulama Ogretmeni {izerinde yiirtiilmiistiir. Veri
toplama yaklagimi olarak nicel ve nitel arastirma yaklagimlarinin her ikisi de yer verilmis ve
anket ile acik uglu goriisme formu kullanilmistir. Calisma sonucunda katilimeilarin; 6gretmen
adaylarmin Ogretmenlik uygulamalarina katilmasinin adaylarin ihtiyaglarini tanimasi ve
gidermesi agisindan birgok olumlu sonu¢ dogurdugu, uygulama 6gretmenlerinin ana roliiniin
adaylarin uygulamalarina yardimci (danigsmanlik) oldugu tespit edilmistir. Ayrica adaylarin
profesyonel gelisimlerinde Ogretmenlik uygulamalarmin somut bir kaynak teskil ettigi,
Ogretmen egitiminde okul-fakiilte isbirliginin giiclendirilmesine daha fazla ihtiya¢ duyuldugu

sonugclar ortaya ¢ikmistir.

Kyed, Marlow, Miller, Owens ve Sorenson (2003), 6gretmen egitimi programlarinda yeniden
tasarim yapilmasi ihtiyacinin dogmasiyla birlikte, bu yeniden tasarima yon verecek bir nitel
aragtirmayr  Colorado Universitesi’nde okumakta olan 6gretmen adaylar1 iizerinde
gerceklestirmiglerdir. Bir hafta siiren bu arastirma kapsaminda Ogretmen adaylari, bir
uygulama okulunda, geleneksel yontemlerden farkli bir yaklagimla biitiin yonleriyle
incelenmiglerdir. Bu arastirmada, sorgulama (inquiry) yoluyla, 6gretmen adaylar1 yansitic
uygulamalar (reflective practices) yapmaya tesvik edilmislerdir. Uygulamaya baslamadan
once Ogretmen adaylarmin birer egitimci olarak sahip olduklar1 temel inanglarin ve
varsayimlarin belirlenmesine yonelik olarak onlara su konularda sorular sorulmustur: a)
Ogretmen olmalarinin sebepleri, b) Ogretmenlik meslegi iginde gelecekte ulasmayi
arzuladiklar1 hedefler, ¢) Yapacaklar1 uygulamalara yon verecek olan, 6grenme ve 6gretmeye
dair temel bakis acilar1 ve d) Ogrencilerin fiziksel ve duygusal ihtiyaclarmi karsilamak igin
simifi nasil dizayn edeceklerine iliskin vizyonlari. Yapilan sorgulamalar ve tartismalar
sonucunda, Ogretmen adaylarimin yansitict uygulamalarmmin su bes boyutta toplandigi
goriilmiistiir: 1) Kisisel profesyonel 6grenmeye yonelik olarak ortaya konan sorgulayici bir
tutum, 2) Ogrenci-6grenci, dgretmen-dgretmen ve Ogrenci-dgretmen etkilesimine dair bir
farkindalik, 3) Smif ikliminin anlagilmasi, 4) Cesitlilik ve esitlikle ilgili olarak sergilenen
duyarhilik ve 5) Egitimsel uygulamalarda toplumun roliinlin farkinda olma. Her ne kadar
yapilan sorgulamalarda, 6gretmen adaylarinin 6grenme ve dgretmeye iliskin derin temelleri

olan varsayimlari tamamen degismese de, bu varsayimlarini elestirel bir gézle sorgulayarak
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yanlislarini diizeltmeye ¢alismislardir. Ayrica, dogal ortamdaki uygulamalarla beraber yapilan
sorgulamalarin, Ogretmen adaylarinin yansitici beceriler kazanmalarina ve mesleki

gelisimlerine dnemli katki sagladigr goriilmiistiir.

McDuffie (2004) oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamalar1 siiresinde yansitici
uygulamalart hakkinda bilgi toplamak amaciyla bir arastirma yapmistir. State
Universitesi’nde Geri ve Dennis takma adl1 iki ilkdgretim 6gretmen aday: iizerinde yapilan bu
arastirma nitel arastirma yaklasimiyla yiiriitiilmiis ve videoteyp kaydiyla kayit altina alinan
milakat, sinif gozlemleri, ders ve iinite planlari, arastirma projelerinin bir parcasi olarak
topladiklar1 veriler ve aragtirma raporlart kullanilmistir. Arastirma sonunda Ogretmen
adaylarinin tahmin edilemeyen problemlerin ¢éziimiinde pedagojik bilgilerini kullandiklari,
Ogretim siirecinde meydana gelen problemlerde ise yansitict uygulamalara yer verdikleri,
yansitict uygulamalara ise daha ¢ok ogretim dis1 etkinliklerde yer verdikleri sonucu ortaya

cikmigtir.

Caires ve Almeida (2005) tarafindan aday 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
ogretmenlik meslegindeki ilk ve ana kazanimlar1 belirlemek amaciyla bir ¢calisma yapilmistir.
Bu calisma Portekiz’in Minho Universitesinde anket kullanilarak 225 &gretmen aday: ile
yiirtitiilmiistiir. Bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin deneyim ve algilari ile onlarin dgretmenlik
uygulamalar siireci lizerine odaklanmakta ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
baslangici ve sonu arasindaki algilarindaki ana degisimleri ele almaktadir. Calisma sonucunda
danismanlarin degerlendirme siireci ve yontemleri hakkindaki bilgi diizeylerinin adaylarin
performansini 6nemli derecede etkiledigi, adaylarin ve danigsmanlarin degerlendirme sirecine
birlikte katilmalar1 gerektigi, adaylarin konu hakkindaki bilgi ve uygulama ile kisisel
ozelliklerinin degerlendirmeye etki ettigi, degerlendirmenin daha objektif, gecerli ve seffaf

olmasi gerektigi sonuglar1 ortaya ¢ikmistir.

Hsu (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Yardim Arayan Davramglarr” adli
arastirmada 6gretmen adaylarinin uygulama faaliyetleri sirasinda, uygulama 6gretmenlerinden
hangi konularda yardim beklediklerini tespit etmek amac¢lanmistir. Arastirmada 40 6gretmen
adayma “Yardim Arama Davranis1 Anketi” uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda uygulama
ogretmenlerinin ve 6gretmen adaymdan sorumlu olan iiniversite 6gretim elemaninin, siirekli
iletisim icerisinde bulunmasi gerektigi, Ogretmen adaylarina sosyal destek saglanmasi

gerektigi, uygulama dgretmenlerinin sinif disiplini konusunda 6gretmen adaylarina rehberlik
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yapmas1 gerektigi sonuglarina ulasilmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarina destek
programinin uygulamaya konulmasi ve uygulama o6gretmeni ile 0gretim elemanmin daha

etkin bir iletisim kurmasi onerilmistir.

Smith ve Lilach (2005) tarafindan yapilan “Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirmede Pratigin
Yeri: Ogrencilerin Sesi” adli arastirmanin amacini 6gretmen adaylarinin hizmet oncesinde
yapilan uygulama faaliyetlerine verdikleri onem olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin
uygulama calismalarina verdikleri onemi belirlemek igin 480 Ogretmen adayina, 68 kapali
uclu sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylari, hizmet
oncesi egitimde Ogretmenligin en iyi gergek ortamin igerisinde o6grenilebilecegini
vurgulamiglardir. Ancak Ogretmen adaylarina gore Ogretim becerileri, farkli ¢ocuklarla
calisma gibi konularda teorik bilgi de en az uygulama faaliyetleri kadar 6nemlidir. Ayrica
Ogretmen adaylari, uygulama faaliyeti yiiriitiilen okullarin midiirlerinin uygulama faaliyetleri
konusunda, kendilerine destek olmadiklarini belirtmiglerdir. Arastirma sonuglarina yonelik
olarak, uygulama okulu maddrlerinin, 6gretmen adaylarina pratik destegin yani sira duygusal
destek de sunmalar1 gerektigi, uygulama faaliyetlerinde Ogretmen adaylarinin birbirlerine
desteginin saglanmasi i¢in grup olarak uygulama okullarina génderilmesi gerektigi 6nerilerine

yer verilmistir.

Chen ve Mcnamee (2006) tarafindan Ogretmen adaylarinin Ogrenme ve Ogretme
deneyimlerinin etkililigini ortaya koymak amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Bu calisma 75
ogretmen adayi lizerinde yliriitiilmiis ve veri toplama araci olarak alt1 agik uclu sorudan olusan
bir gorisme formu kullanilmistir. Calisma sonucunda adaylarin 6grencileri bireysel olarak ele
aldiklarinda onlar1 daha iyi anladiklari, degerlendirme siiregleri ve Ogretim programlari
hakkinda daha somut bilgi edindikleri ve degerlendirme yontemlerinde farkli tiirlerin
kullanilmas1 gerektigini belirttikleri tespit edilmistir. Ayrica adaylarin bu konuda deneyim
kazandiklari, gelisim ve Ogrenmenin dinamik bir siire¢ oldugunu dile getirdikleri,
degerlendirmede alan, konu ve pedogojik bilginin énemli oldugu goriislerinin ortaya ¢iktigi

tespit edilmistir.

Lambe (2006) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen adaylarin Kuzey irlanda’daki 6rgiin
egitimin zorluk ve yararlarina iligkin goriislerini ve simf igerisinde etkili bir 0gretmen
olmalarin1 saglayacak oOnemli konulari tespit etmeyi amaclamaktadir. Nicel arastirma

yaklasimi c¢ergevesinde yiiriitilen bu g¢alismada survey metodu kullanilmig ve arastirma
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Kuzey irlanda’daki Ulster Universitesi’nde 41 Ogretmen adayr iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin Orgiin egitim politikalarii genel anlamda
desteklemekle beraber hazirlik egitiminin eksikligi, planlanacak olan radikal degisimlerden
once hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde sayica hizla artan 6gretmen adaylarinin gesitli
egitimsel ihtiyaglar1 olan konularin ele alinmasi, 6gretmen egitiminde gorev alan kisilerin

nitelikleri ve siniflarin fiziksel 6zellikleri konularinda endise tagidiklari ortaya ¢ikmustir.

Grootenboer (2006), arastirmasinda Yeni Zelanda’da 29 ilkégretim matematik 6gretmeni
adayinin 6gretmen yetistirme programi ile duygusal tepkilerindeki degisiklik incelenmistir.
[k iki y1l 6gretmen adaylar1 smiflarda deneyimli dgretmenler ile yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasi dersine katilir. Karma yontemin kullanildigi arastirmada veri toplama araci
olarak anket kullanilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersine katilan 6gretmen adaylarmin
matematige yonelik daha ¢ok olumlu gorus belirttikleri gortlmustiir. Ancak katilimcilarin
yarisinin matematik hakkindaki diisiinceleri onlarin okul yasamlar1 boyunca olusturduklarr ilk
inan¢ yaklasim ve duygularina kadar geriye gittigi gortilmustur. Boylece dersin hedeflerinin
Ogretmen adaylarimin ilk diistincelerini giclendirecek ve degistirecek kadar esnek olmadigi

anlagilmustir.

Kang (2008) tarafindan ABD’de hizmet 6ncesi ortaokul Fen 6gretmen adaylarina iliskin bir
ogretmen egitimi programinda 6gretmenlerin kisisel bilgilerinin ve fen dgretimi hedeflerinin
ne oldugunun belirlenip onlara 6gretmeyi 6grenmeyi ve onlarin diislincelerini eyleme nasil
dontstiirdiiklerini anlamay1 ortaya koymak amaciyla bir calisma yapilmistir. Oregon State
Universitesinde Fen ve Matematik boliimiinde hizmet éncesi fen alaninda dgrenimi siirdiiren
23 ogretmen aday: iizerinde yapilan bu c¢aligma nitel arastirma mantigiyla ytriitiilmiis ve veri
toplama araglar1 olarak goriisme formu, smif gézlem raporlari, ders planlari, 6gretmenlik
uygulamalarmi  video  kayitlar1  kullanmilmigtir.  Calisma  sonucunda  6gretmenlik
uygulamalarinin gelistirilmesi ve adaylarin deneyim kazanmalar1 i¢in Ogretmen egitimi
programlarina gorev yapanlarin igbirlikli hareket etmeleri ve yapisalci 6gretim yontemlerinin

kullanilmas1 gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Goh ve Matthews (2011), arastirmasinda Malezya’daki 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamas1 siirecindeki kaygi ve deneyimlerini incelemistir. Sultan Idris Egitim
Fakiiltesi’nden 14 gonilli 6gretmen adaymin Ogretmenlik Uygulamas: sirecinde égretim ile

ilgili kaygilar1 ve giivenleri arastirilmistir. Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi
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dersindeki yansitic1 giinliikleri arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ogretmen
adaylarmin dort temel durumdaki endiseleri belirlenmistir. Bunlar; a) smif yonetimi ve
ogrenci disiplini; b) kurumsal ve Kisisel diizenleme; c¢) smuf ogretimi; d) 6grenci
ogrenmeleridir. Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde 6gretim yaparken
baz1 Ogrencilerin rahatsiz edici davraniglarimi kontrol etme ile ilgili endise duyduklarini,
Ogretmen adaylar1 6grencilerin davranislarina gore “siki disiplinli 6gretmen” veya “anlayisl
Ogretmen” olarak farkli 6gretmen davramislar1 sergilediklerini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylar1; beklemedikleri birgok rahatsiz edici davranisin planlanmis derslerini bozdugunu
ifade etmislerdir. Ayrica, bircok 6gretmen aday1 6grencilikten 6gretmenlige geciste endise
yasamistir. Ogretmen adaylari okul ortamindaki sorumluluklarmni yeterli sekilde yerine
getirememekten, diger Ogretmenler tarafindan kabul edilmemekten endise duymuslardir.
Bircok Ogretmen adayr “nasil?” ve “ne?” ogretecekleri, hangi 0Ogretim yodntemlerini
kullanacaklar1 konusunda endise yasamakta ve kendi alanlarinda ustaliga sahip olmadiklarini
belirtmektedir. Ogretmen adaylarini 14 haftalik Ogretmenlik Uygulamasi dersine ek olarak
okul ortamini daha fazla ziyaret etmesine, Universitede 0grendiklerine paralel olarak okulda

bunlari daha fazla gdzlemleme firsati yakalamasina izin verilmesi 6nerilmistir.
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Yukaridaki paragraflarda arastirma konusuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden yurt disinda yapilan arastirmalardan bazi ¢alismalara yer

verilmistir. Bu ¢alismalar Tablo 2.8.2.1° de 6zetlenerek sunulmustur.

Tablo 2.8.2.1. Arastirma Konusuyla Ilgili Olan veya Konuya Yakinlik Arz Eden Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yazar / Yazarlar Arastirilan Konu Orneklem Veri Toplama Sonug & Oneri
Aragclar

Nettle Ogretmenlik uygulamalarindan énce | 78 ilk6gretim | Anket Adaylarin uygulama sonunda

(1998) ve sonraki donemde Ogretmen | 6gretmen aday1 ogretmek  hakkinda  tutumlarinda
adaylarinin 6gretmek ve arastirma olumlu ydénde bir degisme meydana
yapmak konularina yonelik tutum geldigi ve bu degisme iizerinde
degisiminin olup olmadigini ortaya danigman Ogretmelerin  Onemli bir
cikarmak etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Chris ve Paul (1999) | Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik | 13 6gretmen adayi Gorlisme Bir yandan 6gretmen adaylarinin
uygulamalari stirecinde meslege gercek bir 6gretmen olma ve bu
kars1 olan kaygilarini ortaya meslegi basarabilme hakkinda
cikarmak endise tasidiklari, danisman

Ogretmenlerin kendilerini
mantiksizca davrandiklarini
distindiiklerini hissettiklerini dile
getirirken diger taraftan bir an 6nce
O0gretmen olmak istedikleri ortaya

cikmustir.
Chambers ve Roper Ingiltere’de ortaokul dal Ogretmen adaylari Arastirma projesi Is yiikii, stres, diisiikk moral ve genel
(2000) ogretmeni olmak i¢in bir y1l stireli mutsuzluk faktorleri de adaylarin
Ogretmen yetistirme programina programi terk nedenleri arasinda
katilan 6gretmen adaylari lizerine yer almustir.
bir arastirma.
Evertson ve Smithey | Rehberligin 6gretmen adaylarinin | 46 0gretmen aday1 Deneysel arastirma Deney  grubundaki ogretmen
(2000) siif  tecriibelerine etkileri: adaylarinin gosterdikleri bu
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Tablo 2.8.2.1° in devami

deneysel bir ¢alisma

basarida  rechber  6gretmenlerin
paymin ¢ok biiyiik oldugu, bu
nedenle rehber Ogretmenlerin hem
tecriibeli hem de konu hakkinda

egitimli olmalar1 gerektigi
vurgulanmigtir.
Giebelhaus ve Uygulama 6gretmenlerine egitim | Ogretmen aday1 Video kayitlari, Egitilmis  O0gretmenlerle  birlikte
Bowman (2002) verilerek bu egitiminin, 6gretmen g6zlem oncesi calisan  Ogretmen  adaylarinin

adaylarinin sinif performanslarina
etkisini belirlemek

formlar, 6gretim
profili, sinif profili,
gbzlem sonrasi
formlar

tartisma, daha etkili plan yapma,
daha etkili 6gretim ve uygulamayi
daha fazla yansitma oOzelliklerine
sahip olduklar1 belirlenmistir.

Mueller ve Skamp
(2003)

Ogretmen yetistirmede kullanilan
cesitli uygulamalarin etkilerini
incelemek

5 6gretmen adayi1

Yari yapilandirilmis
gorusme

Aday 6gretmenler; iiniversitede
kendilerine 6gretilenleri uygulama
icinde daha 1yi 6grendiklerini, bu
noktada uygulama yapilan okuldaki
ogretmenin rehberliginin kendileri
i¢in ¢ok 6nemli oldugunu
belirtmislerdir.

Zanting, Verloop ve Danigman 6gretmenlerin pratik 30 6gretmen aday1 Gorlisme Ogretmen adaylar1 gozlenen bir
Vermunt (2003) bilgilerinin 6gretmen adaylarina mentorun dersini uygulama
olan katkisini ortaya koymak bilgisini aydinlatma agisindan bir
aktivite olarak degerlendirdikleri
gibi sonuclara ulagilmistir.
Moore Ogretmen  adaylarmin  okul | 77 6gretmen aday: | Gunlukler, Ogretmen  adaylarinin ~ gretim
(2003) uygulamalarinda kendi | ve 62 uygulama | simif gozlemleri ve | tekniklerinin gelistirilebilmesi igin
Ogretimleri ile ilgili anlayiglarini | 6gretmeni goriismeler uygulama Ogretmenleri tarafindan

ve bu siiregteki mesleki kararlarini
arastirmak

Ogretmen adaylarinin  6grencilere
geribildirim olarak daha yapici
tepkiler vermesi, agik olarak ne
istedigini  daha etkili  sekilde
anlatmasi,  o6grencilere  yeterli
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zamani vermesi ve yardimci olmasi
onerilmistir.

Nicol ve Crespo
(2003)

[Ikogretim matematik 6gretmen
adaylarina kendi matematik
Ogretim uygulamalarini arastirma
firsat1 verildiginde nasil
Ogrenmelerin ortaya ¢iktigini
arastirmak

5 Ogretmeni aday1

Ogretim videolar1 ve
gorusmeler

Ogretmen adaylar1 dgrenciler ile
iletisim  kurmada ve  onlan
anlamada gelisme gostermislerdir.
Bu da onlara matematik
Ogretiminde  yardimci  olmustur

Sivan ve Chan (2003)

Uygulama 6gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasina
yonelik goriislerini tespit etmek

121 uygulama
Ogretmeni

Anket ile acik uclu
gbriisme formu

seklinde sonuglar elde edilmistir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamalarina katilmasinin
adaylarin ihtiyaglarini tanimasi ve
gidermesi agisindan bir¢cok olumlu
sonu¢ dogurdugu sonuglarina
ulagilmistir.

Kyed, Marlow,
Miller, Owens ve
Sorenson (2003)

Ogretmen egitimi programlarinda
yeniden tasarim yapilmasi
ithtiyacinin dogmasiyla birlikte, bu
yeniden tasarima yon verecek bir
caligma yapmak

Ogretmen adaylar1

Geleneksel
yontemlerden farkl
bir yaklagimla biitiin
yoOnleriyle inceleme

Ogretmen adaylarinin 6grenme ve
Ogretmeye iliskin derin temelleri
olan varsayimlari tamamen
degismese de, bu varsayimlarini
elestirel bir gozle sorgulayarak
yanliglarini diizeltmeye

calismiglardir.
McDuffie Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik | 2 6gretmen adayi Mulakat, Ogretmen adaylarinin tahmin
(2004) uygulamalar1 ~ siiresinde  yansitict simif gozlemleri, ders | edilemeyen problemlerin ¢ozimiinde
uygulamalar1 hakkinda bilgi ve Unite planlart, pedagojik  bilgilerini  kullandiklari,
toplamak arastirma projelerinin | 6gretim siirecinde meydana gelen
bir parcast  olarak | problemlerde ise yansitici

topladiklart veriler ve
aragtirma raporlart

uygulamalara yer verdikleri, yansitici
uygulamalara ise daha ¢ok 6gretim dist

etkinliklerde yer verdikleri sonucu
ortaya ¢ikmustir.
Caires ve Almeida Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik 225 6gretmen adayi Anket Calisma sonucunda  danismanlarin

(2005)

uygulamasi siirecinde 6gretmenlik
meslegindeki ilk ve ana kazanimlan

degerlendirme siireci ve yoOntemleri
hakkindaki bilgi diizeylerinin adaylarm
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belirlemek

performansini onemli derecede
etkiledigi  gibi  sonuglar  ortaya
cikmustir,

Hsu

(2005)

“Ogretmen Adaylarinin Yardim
Arayan Davranislar1” adli

arastirmada 6gretmen adaylarinin

uygulama faaliyetleri sirasinda,

uygulama 6gretmenlerinden hangi

konularda yardim beklediklerini
tespit etmek

40 Ogretmen aday1

“Yardim Arama
Davranist Anketi

Aragtirma sonunda uygulama
ogretmenlerinin ve 6gretmen
adaymdan sorumlu olan iiniversite
Ogretim elemaninin, siirekli iletisim
igerisinde bulunmasi gerektigi
belirtilmistir.

Smith ve Lilach

“Hizmet Oncesi Ogretmen

480 Ogretmen aday1

68 kapali uglu

Arastirma sonucunda, 6gretmen

(2005) Yetistirmede Pratigin Yeri: sorudan olusan bir adaylar1, hizmet 6ncesi egitimde
Ogrencilerin Sesi” anket ogretmenligin en iyi gercek ortamin
icerisinde Ggrenilebilecegini
vurgulamiglardir.
Chen Ogretmen adaylarmin 6grenme ve | 75 6gretmen aday1 Goriisme formu Caligma sonucunda adaylarin

(2006) ogretme deneyimlerinin etkililigini ogrencileri  bireysel olarak ele
ortaya koymak aldiklarinda onlar1 daha iyi anladiklari,
degerlendirme siiregleri ve Ogretim
programlari hakkinda daha somut bilgi
edindikleri ve degerlendirme
yontemlerinde farkl tiirlerin
kullanilmas1  gerektigini  belirttikleri
tespit edilmistir.
Lambe Ogretmen adaylarinin Kuzey 41 dgretmen aday1 Survey metodu Ogretmen adaylarmin 6rgiin - egitim
(2006) Irlanda’daki 6rgiin egitimin zorluk ve politikalarini genel anlamda
yararlarina iligkin gorislerini ve sinif desteklemekle beraber hazirlik

icerisinde etkili bir 6gretmen
olmalarimni saglayacak 6nemli
konular1 tespit etmek

egitiminin eksikligi, planlanacak olan
radikal degisimlerden o©nce hizmet
oncesi Ogretmen egitiminde sayica
hizla artan 6gretmen adaylarinin gesitli
egitimsel ihtiyaclar1 olan konularin ele
alinmasi, Ogretmen egitiminde gorev
alan kisilerin nitelikleri ve siniflarin
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fiziksel ozellikleri konularinda endise
tagidiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Grootenboer (2006) Yeni Zelanda’da 6gretmen 29 Ogretmen aday1 Anket Ogretmenlik Uygulamasi dersine
yetistirme programi ile duygusal katilan 6gretmen adaylarinin
tepkilerindeki degisikligin matematige yonelik daha ¢cok
incelenmesi olumlu gorus belirttikleri

goralmuistar.

Kang ABD’de hizmet 6ncesi ortaokul Fen | 23 dgretmen aday1 Goriisme formu, sinif | Ogretmenlik uygulamalarinin

(2008) ogretmen adaylaria iligkin bir gozlem raporlari, ders | gelistirilmesi ve adaylarin deneyim

Ogretmen egitimi programinda
ogretmenlerin kisisel bilgilerinin ve
fen 6gretimi hedeflerinin ne
oldugunun belirlenip onlara
Ogretmeyi 0grenmeyi ve onlarin
diistincelerini eyleme nasil
doniistiirdiiklerini anlamay1 ortaya
koymak

planlari, 6gretmenlik
uygulamalarinin video
kayitlari

kazanmalar1 i¢in Ogretmen egitimi
programlarina gorev yapanlarin
igbirlikli hareket etmeleri ve yapisalci
Ogretim yontemlerinin  kullanilmasi
gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Goh ve Matthews
(2011)

Malezya’daki 6gretmen adaylarimnin
Ogretmenlik Uygulamas: siirecindeki
kaygi ve deneyimlerini incelemek

14 Ggretmen aday1

Yansitici giinliikler

Ogretmen adaylar1 OU derslerinde
Ogretim yaparken bazi 6grencilerin
rahatsiz edici davranislarini kontrol
etme ile ilgili endise duyduklarini,
Ogretmen adaylar1 6grencilerin
davraniglaria gore “siki disiplinli
Ogretmen” veya “anlayish 6gretmen”
olarak farkli 6gretmen davraniglari
sergilediklerini belirtmislerdir
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Arastirma konusuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalardan bazi1 ¢aligmalara yukaridaki

paragraflarda yer verilmistir. Bu ¢alismalarda ulagilan sonuglar Tablo 2.8.2.2° de 6zetlenerek sunulmustur.

Tablo 2.8.2.2. Yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalarin sonuglart

YURT iCI YURT DISI
Uygulama Dersleri(Okul -Bu derslerin  kdy okullarin1  tanima imkani
Deneyimi, Ogretmenlik saglamada yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir
Uygulamasi) (Yildiz, 2002).
Uygulama Derslerinin Suresi -Tirkiye’deki programa gore Okul Deneyimi ve

Ogretmenlik Uygulamas1 dersleri, Fransa da ki
Ogretmenlik uygulamalarinin siliresinden 3 kat
geridedir (Topbas, 2001).

-Derslerin ~ haftalik  ders  saatlerini  yetersiz
bulundugu sonucuna ulasilmistir (Tiirkoglu, 2004).
-Uygulama okulunda bizzat ders isleme saatinin az
oldugu ortaya ¢ikmistir(Aytagli, 2012).

-Zamanlama ve sireden kaynaklanan sorunlarla

karsilastiklar1 sonucuna varilmistir(Atmis, 2013).

Ogretim Elemani -Ogretim elemanindan yeterli déniit ve yardim | - Ogretmen adayindan sorumlu olan iiniversite dgretim

alamadiklar1 sonucuna ulagilmistir (Paker, 2008). elemaninin, siirekli iletisim igerisinde bulunmasi

-Ogretim  elemanindan  destek  saglama  ve | gerektigi sonucuna ulasiimistir (Hsu, 2005).
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bilgilendirme konularinda az da olsa sorun
yasandig1 ortaya ¢ikmustir(Ozkilig, Bilgin, Kartal,
2008).

-Ogretim elemaninin ilgisizligi, yeterince bilgi
vermemesi sonucuna ulasilmistir (Kale, 2011).
-Ogretim  elemanlarinin ~ dgretmen  adaylarina
yaptiklar1 rehberligin yetersiz kaldigi1 sonuglarina
ulasilmistir. (Yildiz, 2012).

Uygulama Rehber Ogretmeni

- Uygulama  Ogretmenlerinin  hizmet gl
gelisimlerinde 6nemli bir rol Gstlendikleri sonucuna
ulasilmastir (Kiraz, 2001).

-Ders yiikii fazla olan uygulama Ogretmenlerine
licret ddenememesi, stajyer 6gretmenlerin uygulama
Ogretmen olarak gorevlendirilmesinin  olumsuz
etkiledigini belirtmistir (Sevim, 2002).

-Gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulasiimigstir
(Cetin ve Bulut, 2002).

-Ogretmen adaylarina yeterince destek olmadiklari
sonucuna ulasilmistir (Gokge ve Demirhan, 2005).
-Ogretmenlerin  istenilen  &lgiide  dgretmen

adaylariyla ilgilenmediklerini diisiindiikleri ortaya

-Ogretmen adaylar1 iizerinde 6gretmek iizere meydana
gelen olumlu degisiklik {izerinde danisman 6gretmelerin
onemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (Nettle,
1998).

-Ogretmen adaylariin uygulama derslerinde basarili
olmasinda rehber Ogretmenlerin paymin ¢ok biiyiik
oldugu, bu nedenle rehber dgretmenlerin hem tecribeli
hem de konu hakkinda egitimli olmalar1 gerektigi

vurgulanmistir (Evertson ve Smithey,2000).
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cikmistir(Turgut, Yilmaz, Firuzan, 2008).
-Uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina

yaptiklar1 rehberligin yetersiz kaldigi sonuglarina

ulasilmigtir. (Yildiz, 2012).

Meslegi Tanima

Bu ders sayesinde kendilerini ve meslegin

Ozelliklerini daha dogru degerlendirebildiklerini

belirtmislerdir(Kog, 1998).

Adaylarin uygulama dersleri ile deneyim kazandiklari,
gelisim ve 6grenmenin dinamik bir stire¢ oldugunu dile
getirdikleri, degerlendirmede alan, konu ve pedogojik
bilginin dnemli oldugu goriislerinin ortaya ¢iktigi tespit

edilmistir (Chen ve Mcnamee, 2006).

llgili ~ Taraflar

Iletisim ve Isbirligi

Arasidaki

-Fakilte- Okul isbirliginde bulunan bireylerin
gorev/ sorumluluklarini denetleyecek  bir
mekanizmanin  bulunmamasi  sonucu  ortaya

cikmistir (Sevim, 2002).
- Egitim fakdiltesi yonetimi ile okul yonetimleri
arasinda tam bir i birligi saglamada tamamen
yetersiz oldugu belirtilmistir (Yildiz, 2002).

- Universite- Okul ve Milli Egitim iicgeninde is
birliginin saglanamamasi1 sonucu ortaya cikmistir
(Akkog, 2003).

- llgili taraflar arasindaki iletisim ve isbirligi
sikinti

konularinda yasadiklari

edilmistir(Sahin ve Ozkilig, 2005).

tespit

- Okul-fakiilte isbirliginin gii¢lendirilmesine daha fazla
ihtiya¢c duyuldugu sonuglart ortaya ¢ikmistir (Sivan ve
Chan, 2003).

- Ogretmenlik uygulamalarmmn  gelistirilmesi  ve

adaylarin deneyim kazanmalar1 i¢in Ogretmen egitimi

programlarina gorev yapanlarin igbirlikli  hareket

etmeleri ve  yapisalet  Ogretim  ydntemlerinin

kullanilmas1 gerektigi ortaya ¢ikmistir (Kang, 2008)
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- Uygulama okulu ile fakiilte arasinda yeterli

iletisim kurulmamis olmasi(Y1ldiz, 2006).

Uygulama Derslerinin Artilari/
Eksileri

-Uygulama dersinden sonra mezun olunca

Ogretmenlik yapmay1 isteyen Ogretmen adayi
sayisinin azaldig yer almistir (Kog, 1998).

-Okul uygulamalarinin, &gretmen adaylarinin
iletisim kurmasi, planli calisma, derslere etkin
katilmas1 ve degerlendirme yapmasi1 konularinda
yararlt oldugu ortaya ¢ikmistir (Riza ve Hamurcu,
2000).

-Ogretmenlik  uygulamasi  dersiyle  dgretmen
adaylarinin 6zellikle 6gretim programi bilgilerinde
gelisme olmustur( Sarigdl, 2011).

- Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini artirma noktasinda istenilen katkiy1

saglayamadigini dile getirmistir(Petek, 2014).

- Calisma sonucunda adaylarin uygulama sonunda
ogretmek hakkinda tutumlarinda olumlu yodnde bir
degisme meydana geldigi sonucuna ulasilmigtir (Nettle,
1998)

-Ogretmen adaylarinin bir an 6nce Ogretmen olmak
istedikleri ortaya ¢ikmustir (Chris ve Paul, 1999).
-Ogretmen adaylar1 dgrenciler ile iletisim kurmada ve
onlar1 anlamada gelisme gostermislerdir (Nicol ve
Crespo, 2003)
-Uygulamalar ile  Ogretmen adaylar1  siniflarda
Ogrencilere daha rahat soru sorduklarmmi ve sorulara
Ogrencilerin ne tur cevaplar verebileceklerini gérme
firsat1 yakaladiklarin1 belirtmiglerdir (Nicol ve Crespo,
2003)

-Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamalarina
katilmasinin  adaylarin  ihtiyaglarin1  tanimasit  ve
gidermesi agisindan bir¢ok olumlu sonu¢ dogurdugu

sonucuna ulagilmistir (Sivan ve Chan, 2003)

Ogretmen Adaylart

-Ogretmen adaylar1 mesleki gelisimleri i¢in yeterli

diizeyde olanaklar saglanmamaktadir

-Gergek bir 6gretmen olma ve bu meslegi basarabilme

hakkinda endise tasidiklarini, danisman 6gretmenlerin
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(Hac1081u,1990).
- Uygulama dersi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek bilgilerini anlamli diizeyde etkilemedigini
belirtmislerdir (Kog, 1998).

- Ogretmen adaylarmin uygulama derslerinin
gerekliliklerini  yerine getirebildikleri sonucuna
ulagtlmistir (Yiizbasioglu, 2002).

-Gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmigtir
(Cetin ve Bulut, 2002).

kimsenin

-Sorunlartyla  hig ilgilenmedigini

diistindiiklerini belirtmislerdir(Tirkoglu, 2004).

kendilerini mantiksizca davrandiklarii diistindiiklerini
belirtmislerdir (Chris ve Paul, 1999)

-Ogretmen adaylarmin uygulama calismalari sirasinda
daha ¢ok sinif yonetimi, zaman yonetimi, 6gretilmesi
beklenen ders ve konulari agik sekilde sunabilme, uygun
Ogretim stratejini  secme ve

gelistirme, Ogrenci

ogrenmelerini degerlendirme, kendi Ogretme
performansin1  degerlendirme ile ilgili endiselerine

odaklandiklar1 sonucuna ulasilmistir (Moore, 2003).
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3. MATERYAL ve METOT

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma yaklasimi ve modeli, evren, 6rneklem, veri toplama
araclarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ile verilerin toplanmasi, analizi ve analiz

asamasinda kullanilan istatistiksel islemler {izerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarina mesleki beceri ve deneyimler
kazandirmay1 amaglayan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin, gretmen
adaylar1 acisindan islevselligini tespit etmeye yonelik betimsel bir arastirma yapilmistir. Bu
caligmanin yiiriitiilmesinde betimsel arastirmalardan tarama (survey) yontemi kullanilmistir.
Tarama (survey) yontemi caligmalari, mevcut durumu tespit etmek igin yaratilen bir
aragtirma tiiriidiir. Bu yontemde daha ¢ok arastirilmak istenen olayin veya problemin mevcut

durumu nedir ve neredeyiz, sorularina cevaplar aranir (Cepni, 2012).

Okul deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri ile ilgili igerik, amag, isleyis ve dnemine
dair bilgilerin ortaya konmasinda ise, 6ncelikle okul deneyimi kilavuz kitabi (YOK/Diinya

Bankast MEGP,1998) temel alinmis olup, kaynak taramasi yontemine de bagvurulmustur.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2013- 2014 egitim- Ogretim yilinin bahar doneminde Giresun
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 4. Siif 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini almis olan Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dalindan 37, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalindan 61, Tiirkge Egitimi Anabilim Dalindan
41, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalindan 46 ve Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalindan
40 olmak Ulzere toplamda 225 6gretmen adayi olusturmaktadir. Bu 6gretmen adaylarmin

b6lim ve cinsiyetlerine gore dagilimlar Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 3.2.1. Ankete Katilan Ogretmen Adaylarimin Boliim ve Cinsiyetlerine Gére Frekans ve
Yiizdelik Dagilimi.

Anabilim Dal1 KlZ ERKEK TOPLAM(N)
f % f % f %

Fen Bilgisi Egitimi ABD 27 | 12,0 10 4,44 37 16,4
Okul Oncesi Egitimi ABD 46 |20,4| 15 6, 66 61 27,1
Tiirk¢e Egitimi ABD 29 12,8 12 5,32 41 18,2
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 19 | 8,7 27 11,9 46 20,6
Simif Ogretmenligi ABD 29 |12,8 11 4,98 40 17,7
TOPLAM (N) 150 | 66,7 | 75 33,3 225 100

Tablo 3.2.1 incelendiginde anketi yanitlayan 6gretmen adaylarmin %66, 7’sinin kiz, % 33,
3’{iniin ise erkek 6gretmen adaylarindan olustugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin %16,
4’{inii Fen Bilgisi, % 27, 1’ ini Okul Oncesi, %18, 2’ sini Tilrkge, % 20, 6’ s Sosyal
Bilgiler ve % 17, 7° sini Smif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim gérmekte olan

Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi

Arastirma verileri, literatlir taramasi ile, Tirkiye’de konu ile ilgili yapilan caligmalarin
incelenmesi, uygulama dgretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi ve aragtirmaci tarafindan
uzman goriisii alinarak gelistirilen anket yolu ile elde edilmistir. Arastirmanin anketini
olusturmak i¢in, oncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Bu konuda yapilan arastirmalar ve
O0lcme araclar1 incelenmistir. Bu arastirmada belirlenen amaglara ulagsmak i¢in arastirmaci
tarafindan gelistirilmis olan 6gretmen adaylarina yonelik anket formu veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Anket formu 4 boéliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin
dogrultusunda kisisel bilgilere yer verilmistir. Ikinci béliimde Okul Deneyimi, iigiincii
boliimde ise Ogretmenlik Uygulamas1 dersine yonelik maddeler yer almaktadir. Son bolim
olan dordiincii kistmda ise hem Okul Deneyimi hem de Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
ilgilendiren ortak maddeleri yer almaktadir. Anketlerin 2., 3. ve 4. Bélimlerindeki maddeler
5 dereceli yanit sikkina sahiptir. Bu siklar Kesinlikle Katiliyorum(5), Katiliyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1) seklindedir.
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Olgek ile elde edilen aritmetik ortalama puanlarmin derecelenmesi ve yorumlanmasi igin
istatistikte ki sayilarin gergek alt ve st sinirlart dikkate alinarak Tablo 3.3.1°deki araliklar

kullanilmistir.

Tablo 3.3.1. Derecelendirme Olgegi Puan Araliklar:

Dereceler Secenekler Sinirlar
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.80
2 Katilmiyorum 1.81-2.60
3 Kararsizim 2.61-3.40
4 Katiliyorum 3.41-4.20
5 Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00

3.3.1. Pilot Uygulama

Anketin olusturulmasinda tez danigsmani1 ve uzman goriigleri alinarak taslak hazirlanmistir.
Olgegin Ogretmen adaylarmin goriislerini bir skala {izerinde ardisik olarak siralanmis
birimlere gore ortaya koymalarina olanak verecek bicimde besli Likert tipinde dizenlenmesi
benimsenmistir. Daha sonra ise, deneme formunun pilot uygulamasiin yapilmasi asamasina
gecilmistir. Anketin deneme formunda 65 madde yer almistir. Olgegin pilot uygulamasi Nisan
2014°te Karadeniz Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan sinif dgretmenligi
programi son smif Ogretmen adaylarina uygulanmistir. Uygulamaya katilan ve

degerlendirmeye alinan 6gretmen aday1 sayisi1 70’ tir.

3.3.1.1.Pilot Uygulama Giivenirlik Katsayilar

Pilot calismada sorularin katilimcilar tarafindan kolay anlasilip anlasilmadigina, amaglanan
verilere ulasmak icin yeterli olup olmadigina bakilmistir. Pilot uygulama sonucunda elde
edilen veriler ile veri toplama aracinin giivenirlik analizi yapilmistir. Olgegin giivenirligi
Cronbach Alpha (o) ile saptanmaya ¢alisilmigtir. Cronbach Alpha glvenirlik katsayilar1 Tablo
3.3.1.1.1" de verilmistir.
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Tablo 3.3.1.1.1. Anketin Boélimlerine Yonelik Yazilan Maddelerin Giivenirlik Analizi

Sonuclari

Anketin Bélumleri Madde Cikarilirsa
Alpha Degeri
2. Bolim- Okul Deneyimi Dersine Yonelik Maddeler 797
3. Bolim- Ogretmenlik Uygulamas1 Dersine Y&nelik Maddeler ,944
4. B6lim- Hem Okul Deneyimi Hem De Ogretmenlik Uygulamasi Derslerini 916
Ilgilendiren Ortak Maddeler
Total ,951

3.3.1.2.Pilot Uygulama Faktor Analizi

Faktor analizi islemlerine gegmeden once pilot uygulama dlgiimlerinin 6n yeterlilik degerleri

hesaplanmis olup bilgiler Tablo 3.3.1.2.1°de verilmistir.

Tablo 3.3.1.2.1. Faktor Analizi On Yeterlilik Degerleri

Anket Boluimleri Madde | Guvenirlik | Kaiser Bartlett Alan Test Degerleri
Sayisi Katsayisi Mayer
(0) olkin Yaklasik | Serbestlik | Anlamlihk
(KMO) Kay Kare | Derecesi (Sig.)
(X% (Df)

2. Bolim- Okul Deneyimi | 20 , 197 ,706 517,732 190 ,000
Dersine Yonelik Maddeler
3. Bolim- Ogretmenlik | 27 , 944 ,852 1, 365E3 351 ,000
Uygulamasi Dersine
Yonelik Maddeler
4. Bolum- Hem Okul | 18 , 916 ,825 964, 745 210 ,000
Deneyimi Hem De
Ogretmenlik Uygulamasi
Derslerini Ilgilendiren
Ortak Maddeler

Tablo 3.3.1.2.1°de 6l¢egin pilot uygulamanin giivenirlik katsayilarina bakildiginda 2.B6liimiin
(o= ,79) , 3.Bolimiin (o= ,94) ve 4.Bolimiin ise (o= ,91) oldugu goriilmektedir. Bu
degerlerden yola c¢ikarak, pilot uygulamadaki Onermeler arasindaki tutarlilik derecesinin
oldukca yiliksek oldugu sdylenebilir (Turgut, 1995). Ayrica, pilot uygulama sonrasi

2.Bolimin KMO degerinin (,70) , 3.Bolimiin KMO degerinin ( ,85) ve 4.Bolimiin ise ( ,82)
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olarak hesaplandigi goriilmektedir. KMO degerinin ( ,60) ve yukarist bir deger almasi
gerektigi varsayimina gore (Biiyiikoztiirk, 2012) hesaplanan KMO degerlerinin yiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yine, formdaki her bir degiskenin sadece kendisiyle iliskili
oldugunu ve bir baska degiskenle iliskisinin olmadig1 yoniindeki Barlett Alan Test Degerinin
( ,05)’ten kiigiik olmasi1 kuralina gére, hesaplanan degerin ( ,00) olmasi, verilerin bu olgiitii
karsiladigim1 gostermektedir. Bu degerler goz Oniine alindiginda, pilot uygulamasi 6l¢im

degerlerinin faktor analizi islemlerine gegilebilecegini gosterdigi soylenebilir.

Faktor analizi islemleri iki defa dondiirme sonrasinda tamamlanmistir. Faktor analizinin ilk
asamasinda Oncelikle deneme uygulamasindaki maddelerin ortak varyanslarina
(Communalities) bakilmistir. Faktorlerin agiklayicilik giiclinlin arttirilmast i¢in ortak varyans
degerlerinin ve maddelerin yer aldiklar faktorlerdeki yiik degerlerinin alt sinirimin ( ,45)

olarak alinmas1 benimsenmistir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Anketin 2. bolumi Okul Deneyimi dersleriyle ilgili maddeleri igermektedir. Ek 2’ye
bakildiginda bu maddelerin pilot uygulama faktorlerinin ortak varyans degerlerinin ( ,485) ile
( ,801) arasinda degistigi goriilmektedir. Ek 3’te ise anketin 3. boliimii olan Ogretmenlik
Uygulamasi dersleriyle ilgili maddelerin pilot uygulamadaki faktorlerinin ortak varyans
degerlerinin ( ,548) ile ( ,919) arasinda degistigi goriilmektedir. Son olarak anketin 4.
boliimiinii olusturan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleriyle ilgili ortak
maddeleriyle ilgili maddelerin pilot uygulamadaki faktorlerinin ortak varyans degerlerinin (

PR

,513) ile (,807) arasinda degistigi goriilmektedir.

Arastirmada faktor belirlemede Ozdeger (Eigenvalue) teknigi kullanilmistir. Kabul edilen
Ozdeger dlciitiiniin 1 ya da 1°den biiyiik olmas1 esas almmistir (Biiyiikoztirk, 2012). Buna
gore anketin 2. Boliimiinde Ozdegeri 1°den biiyiik 6 faktor, 3. Boliimiinde Ozdegeri 1°den
biyilk 6 faktor ve 4. Boliimiinde Ozdegeri 1°den biiyiik 3 faktor elde edilmistir. Faktorler
incelendiginde, elde edilen boyutlarin arastirmanin baslangicinda tasarlanan boyutlarla

ortiistiigii saptanmistir. Elde edilen veriler Ek 5, 6 ve 7 de gosterilmistir.

Ek 5’te anketin 2. BoOlimine ait verilerin Varimax dondiirme islemi sonucunda o6lgegin
maddelerinin 6z degeri 1’den biiylik olan 6 faktorde toplandigi anlasilmaktadir. Bu alti
faktoriin Olgege iliskin agikladiklari toplam varyans % 65.51°dir. Bunun yani sira, birinci

faktoriin acikladigr varyans % 17.29, ikinci faktoriin agikladigi varyans % 12.72, Gglncu
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faktoriin agikladigi varyans % 10.91, dordunci faktorin acikladigi varyans % 8. 93, besinci
faktoriin agikladigi varyans %8. 28 ve altinci faktoriin agikladigi varyans ise % 7. 35°tir.
Dondiirme islemi sonucuna bakildiginda birinci bolimde (Ek 5) yer alan 13, 14, 18 ve 20.
maddelerinin iki faktérdeki yiik degerlerinin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. 13.
maddenin iiglincii faktdrdeki ylik degeri ( .53) iken, besinci faktordeki ylk degeri ise ( .48)’
dir. Bu iki faktor yikl arasindaki fark ( .1) degerinden diisiiktiir. 14. maddenin ikinci
faktordeki ylik degeri ( .50) iken, birinci faktordeki yiik degeri ise ( .46)° dir. Aym sekilde
18.maddenin birinci faktordeki yiik degeri ( .50) iken, altinc1 faktordeki yiik degeri ise ( .44)’
dir. Bu iki faktor yuku arasindaki fark da ( .1) degerinden diisiiktiir. Son olarak 20. maddenin
ikinci faktordeki yiik degeri ( .41) iken, altinci faktordeki yiik degeri ise ( .38)” dir. Bu iki
faktor yiki arasindaki fark da ( .1) degerinden diistik oldugu igin (Biiylikoztiirk, 2007) 13, 14,
18 ve 20. maddeler Olcekten ¢ikartilmistir. Bu maddeler 6l¢ekten ¢ikartildiktan sonra islem

tekrar edilmistir. Islem sonrasi elde edilen degerler, Ek 6’ da verilmistir.

Ek 7’ de anketin 3. Bolumine ait verilerin Varimax dondiirme islemi sonucunda 6lgegin
maddelerinin 6z degeri 1’den biiyiik olan 6 faktorde toplandigi anlagilmaktadir. Bu alti
faktoriin dlgege iliskin agikladiklar1 toplam varyans % 72, 09 ’dur. Bunun yani sira, birinci
faktoriin acikladig1 varyans % 20. 73, ikinci faktoriin acgikladigi varyans % 14. 00, tglnci
faktoriin agikladigr varyans % 11.91, dordinct faktorin agikladigi varyans % 11. 07, besinci
faktoriin agikladigr varyans %8. 02 ve altinci faktoriin agikladigr varyans ise % 6. 33’tiir.
Dondiirme islemi sonucuna bakildiginda ikinci bélumde (Ek 7) yer alan 2, 7, 14 ve 21.
maddelerinin iki faktdrdeki yiikk degerlerinin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. 2.
maddenin dordincu faktordeki yiik degeri ( .55) iken, t¢unci faktordeki yiik degeri ( .49)’
dur. Bu iki faktor yiikii arasindaki fark ( .1) degerinden disiiktir. 7. maddenin ikinci
faktordeki yiik degeri ( .56) iken, dorduncl faktordeki yiik degeri ( .49)’ dur. Aymi sekilde
14 .maddenin birinci faktordeki yiik degeri ( .48) iken, Gglincu faktordeki yiik degeri ( .40)’ tir.
Bu iki faktor yiiki arasindaki fark da ( .1) degerinden diistiktiir. Son olarak 21. maddenin
ikinci faktordeki yiik degeri ( .57) iken, birinci faktordeki yiik degeri ise ( .48)’ dir. Bu iki
faktor yikl arasindaki fark da ( .1) degerinden diisiik oldugu i¢in (Biiyiikoztiirk, 2007) 2, 7,
14 ve 21. maddeler Olgekten ¢ikartilmistir. Bu maddeler 6lgekten ¢ikartildiktan sonra islem

tekrar edilmistir. Islem sonrasi elde edilen degerler, Ek 8 de verilmistir.

Ek 9’ da ise anketin 4. Bolumune ait verilerin Varimax dondiirme islemi sonucunda 6l¢egin

maddelerinin 6z degeri 1’den biiyiik olan 3 faktdorde toplandigi anlasilmaktadir. Bu (¢
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faktoriin 6lcege iliskin acikladiklar1 toplam varyans % 69, 25°dir. Bunun yam sira, birinci
faktoriin acikladig1 varyans % 27, 70, ikinci faktoriin acikladigi varyans % 20, 95, Uguncu
faktoriin agikladigl varyans % 20, 60 ‘tir. Dondiirme islemi sonucuna 4. Bolimde yer alan
maddelerin istenilen faktor sayisinda ayrilmasindan dolay:1 higbir madde ¢ikarilmamis veya

eklenmemistir.

Pilot uygulama sonucunda giivenirligi diigiiren bazi maddeler anketten ¢ikarilip tez
danismaninin  katkilariyla ankete son sekli verilmistir. Hazirlanan anket EK- 1 de

sunulmustur.

3.4. Veri toplama aracinin uygulanmasi ve toplanmasi

Arastirmac1 tarafindan Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde son sinifta §grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarina anket formlari dagitilmistir. Anket formu 4 bolumden
olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin dogrultusunda kisisel bilgilere yer verilmistir.
Ikinci bélimde 16 maddeden olusan Okul Deneyimi, iigiincii béliimde ise Ogretmenlik
Uygulamasi dersine yonelik 23 madde yer almaktadir. Son bélim olan dérdinci bélimde ise
hem Okul Deneyimi hem de Ogretmenlik Uygulamasi derslerini ilgilendiren 18 ortak madde

bulunmaktadir.

Veri toplama aracinin uygulama siireci ve agsamalari asagida belirtilmistir:
1) Veri toplama araci, 6gretmen adaylarina;
- aragtirmaci tarafindan ulagtirilmais,
- onlara aragtirma hakkinda bilgi verilmis,
- veri toplama aracinin nasil doldurulacagi ile ilgili agiklamalar yapilmagstir.
2) Yanitlanan veri toplama araglar1 yine arastirmaci tarafindan toplanmustir.
3) Uygulama sonucunda uygun olarak doldurulmayan veri toplama araglari gegersiz

sayilarak arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir.
Verilerin ¢6ziimlenmesinde, bilgisayar ortaminda SPSS 16. 0 paket programi kullanilarak

once veri tabani olusturulmustur. Elde edilen veriler istatiksel olarak frekans (f) ve yizde (%)

kullanilarak agiklanmis ve yorumlanmustir.
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3.5 Verilerin C6zimlenmesi

Verilerin ¢6ziimlenmesine gegmeden once anket ve 0lgek formlari incelenmis, eksik ve yanlis
doldurulan veriler islem dis1 birakilmistir. Geriye kalan verilerin ¢6zimlenmesinde SPSS
paket programindan yararlanilmigtir. SPSS paket programi kullanilarak once veri tabani
olusturulmustur. Elde edilen veriler istatiksel olarak frekans (f) ve yiizde (%) kullanilarak

aciklanmis ve yorumlanmustir.

Buna ek olarak verilerin ¢6zimlenmesinde ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA),
MANOVA sonucunda ¢ikan farklilasmanin yoniiniin belirlenmesinde ise ANOVA
kullanilmas1 kararlastirilmistir. Bununla birlikte, kayip verilerde bilinmeyen degerin sonug
iizerinde etki yapmamasi i¢in dizideki SMEAN tekniginin kullanilmasi benimsenmistir.

Iliskisel analizlerde ise anlamlilik degeri olarak p <.05 diizeyi alinmustir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde, arastirmada ele alinan problem durumu ve alt problemlerin ¢ozimu igin
toplanan verilerin istatiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgulara ve bunlara iligkin

yorumlara yer verilmistir.

4.1. Okul Deneyimi Dersine Iliskin Yazilan Kazanimlara Yénelik Bulgular
Arastirmanimn bu bdliimiinde Fakiilte- Okul Isbirligi programinda yer alan Okul Deneyimi
dersinin; 6gretmen adaylar lizerindeki etkililigini tespit etmek amaciyla yazilan maddelerden

elde edilen bulgulara Tablo 4.1.1° de yer verilmistir.

Tablo 4.1.1. Okul Deneyimi Dersine Iliskin Maddelerin Frekans- Yiizde Dagilimlar

Okul Deneyimi Dersine Dereceler
Yonelik Kazanimlar Kesinlikle Katiiyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum
f % |f % |F | % |f % f %
1. Sinif yonetiminde 6gretmenin 93 413|120 | 533 |6 2.7 | 4 1.8 2 0.9

ogrencilerle nasil géz temasi
kurdugunu gozlemledim.

2.0gretmenin ders esnasinda dikkat 72 32 123 | 54.7 | 15 6.6 |13 5.8 2 0.9
dagmikligini nasil engelledigini

g6zlemledim.

3.0grenci ders 52 23.1 119 | 529 | 39 17.3 | 13 5.8 2 0.9
kitaplari/materyalleri/kaynaklari
hakkinda bilgi edindigimi
diigiinliyorum.

4. Okul idaresindeki 6gretmenlerin 29 129 | 94 41.8 | 52 23.1 | 42 18.7 8 3.6
(miidiir, miidiir yardimcist) gorevleri
hakkinda bilgi edindigimi
diigiinliyorum.

5. Unitelendirilmis yillik plana uygun | 55 244 | 89 39.6 | 37 16.4 | 35 156 |9 4.0
ornek bir ders plani hazirlama becerisi
kazandigimi diisiiniiyorum.

6. Uygulama siirecinde dgrencilerle 100 | 444|110 | 489 |11 49 |3 1.3 1 0.4
iletisim kurma (gelistirme ve
stirdirme) becerisi kazandigimi
diisliniiyorum.

7. Ogretmenlik meslegine iliskin 154 | 68.4 | 62 276 | 3 13 |4 1.8 2 0.9
becerilerin kazanilmasinda bu dersin
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Tablo 4.1.1 ’nin devami

gerekli/onemli oldugunu
diigiiniiyorum.

8. Ders kapsamindaki caligmalarimi 56 249 | 91 404 | 37 16.4 | 24 10.7 17 7.6
fakiilte 6gretim elemaniyla isbirligi
icinde yuritebildim.

9. Okulun genel yapisini ve igleyisini 42 18.7 | 131 | 58.2 | 38 16.9 | 14 6.2 0 0
tanidigimi diigliniiyorum.

10. Smuf ortaminm1 gézlemleme firsati 111 | 49.3 | 105 | 46.7 | 5 22 |2 0.9 2 0.9
buldugumu diisiiniiyorum.

11. Rehber kilavuzda belirtilen 68 30.2 | 103 | 45.8 | 38 169 |14 | 6.2 2 0.9
etkinliklerin mesleki gelisimime
katkida bulundugunu diisiiniiyorum.

12. Bu dersin, mesleki glivenimi 110 | 48.9 | 95 42.2 | 13 58 |6 2.7 1 0.4
arttirdigina inantyorum.

13. Ogretmenin okuldaki bir giiniinii 117 | 52.0 | 92 409 | 8 36 |6 2.7 2 0.9
nasil gecirdigini gbzlemledim.

14. Ogretmenin, ders siiresince sinifi 86 38.2 | 110 | 489 | 18 80 |7 3.1 4 1.8
nasil motive ettigini gézlemledim.

15. Ogretmenin, ders siiresince 82 36.4 | 105 | 46.7 | 23 10.2 | 11 4.9 4 1.8
istenmeyen davraniglari nasil
onledigini gozlemledim.

16. Ogretmenlerin alternatif 5lcme ve 42 18.7 | 84 37.3 | 48 21.3 | 36 16.0 15 6.7
degerlendirme yaklagimina dayali soru
sordugunu gozlemledim. (Kavram
haritast, portfolyo, akran
degerlendirme, performans gorevi vb.)

Tablo 4.1.1 incelendiginde, ankete katilan 6gretmen adaylarmin %53. 3’ {i birinci maddeye
“Katiltyorum”, % 41. 3’0 “Kesinlikle Katiltyorum” , % 2. 7° si “Kararsizim”, % 1. 8’ si
“Katilmiyorum” ve  %0. 9° u “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Dokuzuncu
maddenin frekans- yiizde dagilimi incelediginde ise Ogretmen adaylarmin %58. 2’ si
“Katiliyorum”, %18. 7’si “Kesinlikle Katiliyorum” , %16. 9 u “Kararsizim”, %6. 2’si
“Katilmiyorum” ve %0. 0’ 1 ise “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir. On altinci
maddeye verilen yanitlarin frekans- ylizde dagiliminda ise 6gretmen adaylarinin %37. 3’i
“Katiliyorum”, %21. 3’ i “Kararsizim”, %18. 7’si “Kesinlikle Katiliyorum” , % 16. 0’ 1

“Katilmiyorum” ve %6. 7’ si “Kesinlikle Katilmiyorum™ yanitin1 vermistir.

4.2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin Yazilan Kazamimlara Yénelik Bulgular
Aragtirmanin bu béliimiinde Fakiilte- Okul Isbirligi programinda yer alan Ogretmenlik

Uygulamasi dersinin; 6gretmen adaylar1 lizerindeki etkililigini tespit etmek amaciyla yazilan

maddelerden elde edilen bulgulara Tablo 4.2.1” de yer verilmistir.
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Tablo 4.2.1. Ogretmenlik Uygulamas: Dersine Iliskin Maddelerin Frekans- Yiizde Dagilimlar:

Ogretmenlik Uygulamasi Dereceler
Dersine Yonelik Kazanimlar Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katillyorum Katilmiyorum
f % F % f % f % f %

1. Smifa hakim olabilirim. 85 378 | 125 | 55.6 | 14 62 |0 0 1 0.4
2. Sinif yonetiminde kendime 89 39.6 | 117 | 52.0 | 18 80 |0 0 1 0.4
glvenirim.
3. Teorik bilgilerimi pratige 78 34.7 | 123 | 54.7 | 19 84 |4 18 1 0.4
dokebilirim.
4, Ogrencilerle bir 6gretmen olarak 109 | 484 | 105 | 46.7 | 8 36 |2 0.9 1 0.4
etkili iletisim/iliski kurabilirim.
5. Sinif yonetiminde kararliyimdir. 85 37.8 | 111 | 493 | 27 120 | 2 0.9 0 0
6. Sinif yonetiminde 87 38.7 119 | 529 |18 80 |1 0.4 0 0
hosgoriilitylimdiir.
7. Sozel dilimi etkili bir sekilde 100 | 444 | 106 | 47.1 |18 80 |0 0 1 0.4
kullanirim.
8. Beden dilimi etkili bir gekilde 94 | 418|102 | 453 | 22 98 |5 2.2 2 0.9
kullanirim.
9. Ogretim yontem ve teknikleri uygun | 70 31.1 | 122 | 542 | 30 133 |3 1.3 0 0
bir bigimde kullanirim.
10. Ogretim teknolojisinden 95 422 | 109 | 48.4 | 16 71 |4 1.8 1 0.4
yararlanirim.
11. Konuyu onceki ve sonraki derslerle | 92 409 | 117 | 52.0 | 14 6.2 |1 0.4 1 0.4
iligkilendiririm.
12. Konuyu yasamla iliskilendiririm. 117 | 52.0 | 97 43.1 | 10 44 |10 0 1 0.4
13. Bu dersin mesleki guivenimi 128 | 56.9 | 76 33.8 | 16 71 |3 1.3 2 0.9
arttirdigini diisiiniiyorum.
14. Acik, anlasilir ve diizenli bir 88 39.1 | 86 38.2 | 38 169 | 8 3.6 5 2.2
sekilde ders plan1 yazabilirim.
15. Uygun arag, gere¢, materyal 109 | 48.4 | 105 | 46.7 | 9 40 |1 0.4 1 0.4
secebilirim.
16. Dersin konusuna uygun materyal 98 | 436|101 | 449 |21 |93 |4 1.8 1 0.4
hazirlayabilirim.
17. Konunun gerektirdigi gorsel 109 | 484|101 | 449 |10 44 |2 0.9 3 1.3
araglari (resim, model, formiil vb.)
etkili sekilde kullanirim.
18. Ogrenci sorularina uygun ve tatmin | 73 324 | 122 | 542 | 26 116 | 3 1.3 1 0.4
edici cevaplar veririm.
19. Ogrencilerin aktif katilimini 103 | 458 | 106 | 47.1 | 14 6.2 |2 0.9 0 0
saglayacak etkinlikler diizenlerim.
20. Konuya uygun diisiindiiriicii 94 418 | 114 | 50.7 | 14 6.2 |2 0.9 1 0.4
sorular sorarim.
21. Ogrencilere yonelik degerlendirme | 95 42.2 | 114 | 50.7 | 14 6.2 |2 0.9 0 0
caligmalar1 hazirlayabilirim.
22. Ogrencileri alternatif 6lgme ve 78 347|110 | 489 |31 138 | 5 2.2 1 0.4
degerlendirme teknikleri ile
degerlendirebilirim.
23. Giinliik ve yillik planlarim 64 284 | 111 | 493 | 38 169 | 9 4.0 3 1.3
dogrultusunda egitim programini
degerlendiririm.
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Tablo 4.2.1 incelendiginde, ankete katilan 6gretmen adaylarinin %52. 9” u altinci maddeye
“Katiltyorum”, % 38. 7’si  “Kesinlikle Katiliyorum” |, % 8’ i “Kararsizim”, % 0. 4’ i
“Katilmiyorum” ve %0’ 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir. On besinci maddenin
frekans- ylizde dagilimi incelediginde ise Ogretmen adaylarinin %48. 4’ @ “Kesinlikle
Katiliyorum”, %46. 7’si “Katiliyorum”, %4. 0° 1 “Kararsizim”, %0. 4’ i “Katilmiyorum” ve
%0. 4’ 1 ise “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir. Yirmi birinci maddeye verilen
yanitlarin frekans- ylizde dagiliminda ise 0gretmen adaylarmin %50. 7’si “Katiliyorum”,
%42. 27 si “Kesinlikle Katiliyorum”, %6. 2’si “Kararsizim”, % 0. 9’u “Katilmiyorum” ve

%0’ 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

4.3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Yazilan Ortak

Kazanimlara Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde Fakiilte- Okul Isbirligi programinda yer alan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin ortak kazamimlar1 olarak Ogretmenlik Meslegi,
Uygulama Rehber Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanlar ile ilgili ifadeler yazilmgtir.
Bu ifadelerin 6gretmen adaylari {izerindeki etkililigini tespit etmek amaciyla yazilan

maddelerden elde edilen bulgulara Tablo 4.3.1” de yer verilmistir.

Tablo 4.3.1. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerine Iliskin Yazilan Ortak

Maddelerin Frekans- Yiizde Dagilimlar

Ogretmenlik Uygulamasi Dereceler
Dersine Yonelik Kazanimlar Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f %

1. Meslegimle ilgili yapici elestirilere 104 | 46.2 | 105 | 46.7 | 14 6.2 |2 0.9 0 0
acigimdir.

2. Oz degerlendirme yapabilirim. 108 | 48.0 | 111 | 493 |5 22 |0 0 1 0.4

3. Kendimi gelistirmek i¢in ¢aba 126 | 56.0 | 94 418 | 4 18 |0 0 1 0.4
harcarim.

4. Meslektaslarimla materyal, bilgi, 121 | 53.8 | 100 | 44.4 |3 13 |1 0.4 0 0
fikir, deneyim ve becerilerimi
paylasirim.

5. Alanimla ilgili gelismeleri 84 |373|106 | 47131 |138|2 0.9 2 0.9
(yayinlari, seminerleri, dergileri vb.)
takip ederim.

6. Uygulama okulu konusunda gerekli | 59 26.2 | 89 39.6 | 39 17.3 | 28 124 10 4.4
bilgilendirme ve rehberligi sagladi.

7. Okulda uyulmasi gereken kurallar 58 25.8 | 90 40.0 | 40 17.8 | 30 13.3 7 3.1
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Tablo 4.3.1° in devami

konusunda gerekli bilgilendirme ve
rehberligi sagladi.

8. Ogretmen yeterlilikleri konusunda 54 24.0 | 90 40.0 | 39 17.3 | 34 151 8 3.6
gerekli bilgilendirme ve rehberligi

sagladi.

9. Okul Deneyimi dersi hakkinda 57 253192 |409 |38 16.9 | 30 133 |8 3.6
gerekli bilgilendirme ve rehberligi

sagladi.

10. Ogretmenlik Uygulamasi dersi 54 240 | 92 409 | 35 15.6 | 33 147 11 4.8

hakkinda gerekli bilgilendirme ve
rehberligi sagladi.

11. Gerekli doniit ve diizeltmelerde 58 25.8 | 90 40.0 | 32 14.2 | 33 14.7 12 5.3
bulundu.

12. Bizimle diizenli araliklarla 62 276 | 78 34.7 | 36 16.0 | 37 16.4 12 5.3
goriiserek uygulamaya doniik
sorunlarimiza ¢6ziim buldu.

13. Gerekli 6gretim ortamini sagladi. 67 29.8 | 116 | 51.6 | 27 12.0 | 12 5.3 3 1.3
14. Gerekli arag- gereci sagladi. 71 31.6 | 99 44.0 | 35 156 | 18 8.0 2 0.9
15. Ders planlamasinda yardimei oldu. | 48 21.3 | 98 43.6 | 45 20.0 | 29 12.9 5 2.2
16. Gunluk etkinlikler planlamada 55 24.4 | 89 39.6 | 38 16.9 | 36 16.0 7 3.1
yardimci oldu.

17. Smuf dis1 etkinliklerde (toren, 39 173 | 78 34.7 | 47 209 | 48 21.3 13 5.8

toplant1 vs.) rehberlik etti.

18. Gerekli doniitleri(aydinlatict bilgi) | 56 249 | 107 | 476 | 31 13.8 | 22 9.8 9 4.0
verdi.

Tablo 4.3.1 incelendiginde, ankete katilan 6gretmen adaylarinin %46. 7’ si birinci maddeye
“Katiltyorum”, % 46. 2’si “Kesinlikle Katiliyorum” , % 6. 2’ si “Kararsizim”, % 0. 9’ u
“Katilmiyorum” ve %0’ 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Yedinci maddenin
frekans- yilizde dagilimi incelediginde ise 6gretmen adaylarmin %40. 0’ 1 “Katiliyorum”,
%25. 8’1 “Kesinlikle Katiliyorum” , %17. 8 1 “Kararsizim”, %13. 3’1 “Katilmiyorum” ve
%3. 1’ 1 1se “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitim1 vermistir. On {igiincii maddeye verilen
yanitlarin frekans- ylizde dagiliminda ise Ogretmen adaylarinin %351. 6’s1 “Katiliyorum”,
%29. 8 1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %12. 0’si “Kararsizim”, % 5. 3’ i “Katilmiyorum” ve

%]1. 3’ i “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

4.4. Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Arasindaki iliskiden Elde
Edilen Bulgular

Okul Deneyimi dersi ile Ogretmenlik Uygulamasi dersi arasindaki iliski miktarini bulup

yorumlamak i¢in SPSS 16 programu ile basit korelasyon degeri incelenmistir. Tablo 4.4.1° de

ki bulgular elde edilmistir.
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Tablo 4.4.1. Okul Deneyimi Dersi ile Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Arasindaki Iligki

Okul Deneyimi Ogretmenlik Uygulamas1
Okul e PearsonCorrelation 1 ,592**
Deneyimi e Sig. (2- tailed) ,000
e N 225 225
Ogretmenlik e PearsonCorrelation ,592** 1
Uygulamasi e Sig. (2- tailed) ,000
e« N 225 225

Tablo 4.4.1 incelendiginde &rneklemin Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi

arasindaki korelasyonunun ( ,592) oldugu goriilmektedir. Bu korelasyon degeri bize bu iki

ders arasinda pozitif yonde yuksek diizeyde bir iliski oldugunu gosterir (Buyikoztlrk, 2012).

4.5. Ogretmen Adaylariin Ankete Verdikleri Yanitlardan Elde Edilen Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte oldugu anabilim dalina gore

dagilimi Tablo 4.5.1° de verilmistir.

Tablo 4.5.1. Ogretmen Adaylarinin Anabilim Dalina Gore Dagilimlar

Anabilim Dah f %

Sinif Ogretmenligi Anabilim 40 17. 8
Dali

Tiirkge Ogretmenligi Anabilim 41 18.2
Dal1

Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 37 16. 4
Anabilim Dali

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 46 20.4
Anabilim Dali

Okul Oncesi Ogretmenligi 61 27.1
Anabilim Dal1

Toplam 225 100

Tablo 4.5.1 incelendiginde ankete katilan Ogretmen adaylarinin %17. 8 ini Smf

Ogretmenligi Anabilim Dali, %18. 2’ sini Tiirkce Ogretmenligi Anabilim Dali, % 16. 4 {inii

Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Anabilim Dali, % 20. 4’ {inii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
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Anabilim Dali ve % 27. 1’ ini Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim

gormekte olan 6grenciler olusturmaktadir.

4.6. Farkli Anabilim Dallarinda Ogrenim Gérmekte Olan Adaylarin Anova Bulgular

“Farkli anabilim dallarinda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin, anketten aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?” alt problemine ¢6ziim bulmak i¢in yapilan
uygulamadan elde dilen bulgular Tablo 4.6.1° de verilmistir. Bu alt probleme ¢6ziim bulmak

icin Tek Faktorli Varyans Analizi ( One- Way Anova) yapilmuistir.

Tablo 4.6.1. Ogretmen Adaylarimin Ogrenim Gérmekte Oldugu Anabilim Dalina Gore Anket

Puanlari ve Anova Sonucu

Anabilim Dali N X S F p
Sinif Ogretmenligi 40 2,01 , 411
Turkce Ogretmenligi 41 2,06 , 397
Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 37 1,68 , 418 , 776 , 696
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 46 2,01 , 456
Okul Oncesi Ogretmenligi 61 1,76 , 371

Tablo 4.6.1 incelendiginde Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal1 6grencilerinin ortalamast X= 2,
01, Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dal1 6grencilerinin ortalamasi X= 2, 06, Fen ve Teknoloji
Ogretmenligi Anabilim Dal1 6grencilerinin ortalamas1 X= 1, 68, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali dgrencilerinin ortalamast X= 2, 01 ve Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim
Dal1 6grencilerinin ortalamas1 X= 1, 76’dir. Anova sonuglart 6rneklemi olusturan 6gretmen
adaylarmin anket puanlar ile 6grenim gordiikleri anabilim dallar1 arasinda 0, 05 diizeyinde

anlamli bir sekilde degismedigi goriilmektedir (p= 0, 696, p> 0,05).
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak, bulgular
béliimiinde yer alan istatiksel ¢dziimlemelerin sonuglar1 siralanmustir. Ogretmen adaylarinin
gorisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuclar karsilastirilarak tartigilmis ve yapilan diger
arastirmalar ile desteklenmistir. Ayrica konuyla ilgili ¢esitli goriisler Oneriler boliimiinde

sunulmustur.

Anket formu 4 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin dogrultusunda kisisel
bilgilere yer verilmistir. Ikinci béliimde Okul Deneyimi dersine yonelik 16, iigiincii béliimde
ise Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik 23 madde yer almaktadir. Son bélim olan
dordiincti bolum ise hem Okul Deneyimi hem de Ogretmenlik Uygulamas: derslerini

ilgilendiren 18 ortak maddeyi icermektedir.

5.1. Okul Deneyimi Dersine iliskin Yazilan Kazammlardan Elde Edilen Bulgulara

Yonelik Tartisma ve Sonug

Yukarida 4 kisimdan olustugu ifade edilen anketin 2. Kismu ile ilgili tartigmalar asagida
yapilmistir. Okul Deneyimi dersiyle ilgili yazilan 16 maddenin 2 tanesi egitim bilimleri
dersleriyle(madde 5 ve 16), 3 tanesi Okul Deneyimi dersi siirecinde yapilan
etkinliklerle(madde 3, 4 ve 10), 4 tanesi sinif yonetimi(madde 1, 2, 14 ve 15), 2 tanesi Okul
Deneyimi dersinin islenis siiresi(imadde 6 ve 8),3 tanesi dersin 6gretmenlik meslegi igin
gerekliligi(madde 7, 11 ve 12) ve 2 tanesi (madde 9 ve 13) bu dersin kazandirdig1 bilgi ve

becerilerini 6lgmek amaciyla yazilmistir.

Fakiiltedeki Egitim Bilimleri Dersleriyle iliskilendirilen Maddelerin (5 ve 16)

Bulgularmma Yoénelik Tartisma ve Sonuc

Ogretmen adaylarmin %64,0’ii lisans egitim derslerinde kazandigi bilgiler dogrultusunda
Unitelendirilmis yillik plana uygun &rnek bir ders plani hazirlayabilecegini( madde 5), %

56’s1 formasyon derslerinde ogrenilen birgok Ogretim ydntem ve tekniklerinin nasil
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uygulandigim gdzlemledigini ifade etmistir(madde 16). Ogretmen adaylarinin bu maddelere
verdikleri cevaplar incelendiginde egitim derslerinden edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabildikleri ve yiiksek 6z giiven kazanmada bu dersin kendilerine yardimei oldugu
sonucuna ulasilabilir. Demir (2012) de ¢alismasinda Okul Deneyimi dersinin dgretmen adaylarina

Ozgiiven kazanmalarinda katkis1 oldugunu belirtmistir.

Okul Deneyimi Dersi Siirecinde Yapilan Etkinliklerle Tlgili Maddelerden (3, 4 ve 10)
Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi ve Sonug

Ogretmen adaylarinin %76’s1 bu ders siirecinde yapilan etkinliklerden biri olan kitap/
materyal/kaynak inceledigini ve bilgi edindigini diisiinmektedir(madde 3). Ancak adaylarin %
22. 3’ i ders siirecinde yapilan etkinliklerden biri olan miidiir, miidiir yardimcis1 gorevleri
hakkinda bilgi edinemedigini(madde 4) belirtmistir. Ogretmen adaylarinin % 96’s1 ise bu ders
stirecinde yapilan etkinliklerden biri olan sinif ortamin1 gézlemleyebildigini(madde 10) ifade
etmistir. Bulgularda 6gretmen adaylarinin 6grenci ders kitaplar/ materyalleri/ kaynaklar
hakkinda bilgi edindikleri sdylenebilir. Ayrica sinif ortamint gozlemleyebildikleri de ifade
edilebilir. Ancak adaylarin %22. 3’4 okul yoneticilerinin gorevleri hakkinda bilgi
kazanamadiklarii belirtmistir. Bunun nedeni olarak, Okul Deneyimi dersi kapsaminda
yapilmasi planlanan etkinliklerin yeterli oranda gozlemlenememesinden ve Okul Deneyimi
ders siresinin yetersiz olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Demir (2012) de ¢alismasinda Okul
Deneyimi ders suresinin 0gretmen adaylarinin tamamu tarafindan yetersiz bulundugunu ve
inceledigi butln arastirmalarda okul deneyimi siresinin yetersiz oldugu sonucunu gordiigiinii
belirtmistir. Bu bulgular Cansaran, Idil ve Kalkan’in (2006) c¢alismasindaki bulgularla
paralellik gostermektedir.

Sinif Yonetimine Yonelik Bulgularin (Madde 1, 2, 14 ve 15) Tartisilmasi ve Sonu¢

Ankete katilan 6gretmen adaylarinin % 94. 4’ i simf yonetiminde 6grencilerle nasil goz
temast kurulmasi gerektigini (madde 1), % 86. 7’ si ise sinifta olusan dikkat dagmikligina
nasil engel olundugunu (madde 2) gozlemledigini belirtmistir. Adaylarmm % 87. 1’1
ogretmenin ders siiresince sinifi nasil motive ettigini(madde 14) ve % 83. 1’ 1 O6gretmenin,
ders siiresince istenmeyen davranislart nasil Onledigini(madde 15) gozlemledigini ifade
etmistir. Bunun nedeni olarak bu tiir davranislarin sinif ortaminda daha az karsilasildigindan,

ogretmen adaylari tarafindan gozlemlenemedigi soyleyebiliriz. Ogretmen adaylarinin simf
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yonetimiyle ilgili maddelere verdikleri yanitlarin frekans- yilizde oranlarimi inceledigimizde
yuksek oldugunu goriiyoruz. Bu bulgulardan yola ¢ikarak adaylarin sinif yonetimine 6nem
verdiklerini sOyleyebiliriz. Benzer sekilde Demir (2012) de calismasinda adaylarin simif
ybnetimine, 6gretmen otoritesine ve diksiyona verdikleri 6nemi belirtmistir. Tuna ( 2012) ise
arastirmasinda Ogretmen adaylarinin  siif yonetimini ne kadar o6nemli buldugunu

vurgulamistir.

Okul Deneyimi Dersinin Islenis Siirecine Yénelik Bulgularin (Madde 6 ve 8)

Tartisilmasi ve Sonug

Adaylarin % 93. 3’ i bu ders siirecinde 6grencilerle iletisim kurma (gelistirme ve siirdiirme)
becerisi kazandigini (madde 6) ifade etmistir. % 18. 3’i ise bu ders kapsamindaki
caligmalarini fakiilte O6gretim elemaniyla is birligi iginde yiiriitemedigini (madde 8)
belirtmistir. Bu bulgular dogrultusunda adaylarin 6grenciler ile iletisim kurma (gelistirme ve
stirdiirme) becerisi kazandiginm1 ancak ders kapsamindaki calismalarini fakiilte Ogretim
elemaniyla is birligi i¢inde yliriitemedigi sonucuna ulasabiliriz. Adaylarin 6grencilerle iletigim
kurmada beceri kazanmasiyla ilgili olan 6. maddenin % 93. 3 gibi ylksek bir oranda
olmasinin nedeni 6gretmenlik meslegini ilk kez gergek ortamda yasamalar1 ve meslege karsi
istekli olmalarindan kaynaklantyor olabilir. Fakiilte 6gretim elemaniyla ¢alismalarini igbirligi
icinde yiiriitememelerinin nedeni ise fazla sayida ogretmen adaymin Ogretim elemanlarin
sorumlulugunda olmasi, gorligme zamanlarinin ayarlanamamasi, ders yiiklerinin fazla olmasi
gibi durumlardan kaynaklaniyor olabilir. Saratli (2007) arastirmasinda, adaylarin 6gretim
elemanlariyla olan g¢aligmalarmi isbirligi i¢inde yiirlitememesinin nedeni olarak Ogretim
elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, uygulama siiresinin yetersizligi ve adaylarin
ogretim elemaninin tepkisinden ¢ekinmesi gibi nedenlerden kaynaklandigini belirtmistir.
Akgiil(2006) ise calismasinda 6gretmen adaylari ile 6gretim elemanlar arasinda saglikli bir

iletisimin gerceklesmedigini belirtmistir.

Okul Deneyimi Dersinin Ogretmenlik Meslegi I¢cin Gerekliligine Yonelik Bulgularin
(Madde 7, 11 ve 12) Tartisiilmasi ve Sonuc¢

Ogretmen adaylarmin 7. Maddeye verdikleri yamitlar incelendiginde % 96’s1 Ogretmenlik

meslegine iligkin becerilerin kazanilmasinda bu dersin gerekli/6nemli oldugunu belirtirken, %
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76’s1 rehber kilavuzda belirtilen etkinliklerin mesleki gelisimine katkida bulundugunu(madde
11), % 91. 1’1 ise bu dersin mesleki giivenini arttirdigini belirtmistir. Elde ettigimiz
bulgulardan yola ¢ikarak Ogretmen adaylarimin Okul Deneyimi dersini gerekli ve Onemli
buldugu sonucuna ulasabiliriz. Sarathi (2007) da arastirmasinda Okul Deneyimi dersinin
Ogretmen adaylar1 agisindan dort yil boyunca 6grenim gorecekleri 6gretmenlik meslegini
tantylp kendilerini bu meslege hazirlamalar1 ve bu meslege yonelik verilecek egitim
derslerinin 6dnemini kavramalar1 ve kendi eksikliklerinin farkina varip bu yonde ¢aligmalari,
okul ortamimi tanimalart bakimindan Onemliligini belirtmistir. Demir (2012) calismasinda

Okul Deneyimi dersinin meslegi tanimada 6nem arz ettigini ifade etmistir.

Okul Deneyimi Dersinin Kazandirdigi Bilgi ve Becerileri Ol¢meye Yonelik

Bulgularin (Madde 9 ve 13) Tartisilmasi ve Sonu¢

Adaylari 9. Maddeye verdikleri yanitlar incelendiginde katilimcilarin % 76. 9’u okul genel
yapisini ve isleyisini 6grendigini ve % 92. 9’ u da adaylarin bir 6gretmenin okuldaki giiniinii
nasil gecirdigini(madde 13) 6grendigini belirtmistir. Bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
okulun genel yapisini, isleyisini ve Ogretmenin okuldaki bir giiniinii nasil gecirdigini
ogrendigini soyleyebiliriz. Akgiil (2006) ¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi
dersinde okul ortamimi yasadiklart icin memnun olduklarini ve okulun genel yapisini,
isleyisini 6grendigini belirtmistir. Ayrica Demir (2012) arastirmasinda Okul Deneyimi

uygulama dersinin okulu tanimada katki sagladigini ifade etmistir.

5.2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin Yazilan Kazanmmlardan Elde Edilen
Bulgulara Yonelik Tartisma ve Sonug

Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile ilgili 23 madde yazilmistir. Bu 23 maddeye verilen
cevaplar incelendiginde 6gretmen adaylarinin % 93. 4’1 sinifa hakim olabilecegini, % 91. 5’1
sOzel ve % 87. 1’1 ise beden dilini kullanabilecegini belirtmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak
ogretmen adaylarinin kendilerini ifade etmede soézel ve beden dilini yeterli bulduklarini
sdyleyebiliriz. Ancak Ozkilig (2008) ¢alismasinda dgretmen adaylarmin kendini ifade etmede

yetersiz buldugunu ifade etmistir.

Ayrica Ogretmen adaylarimin % 77. 3’0 agik, anlasilir ve diizenli bir ders plani

hazirlayabilecegini, % 77. 7’si de giinliik ve yillik planlar dogrultusunda egitim programini
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degerlendirebilecegini  belirtmistir.  Ogretmen  adaylarmin  ¢ogunun  ders  plam
hazirlayabilecegini belirtmesinin sebebi fakiiltede egitim derslerinden edindigi teorik bilgileri
uygulamaya dokebildiginin gostergesi olabilir. Atmis (2013) calismasinda, Ogretmen

adaylarmin ders plani hazirlayabildiklerini ancak zorlandiklarini belirtmistir.

Ankete katilan adaylarin % 90. 6’s1 6gretim teknolojilerinden faydalanabilecegini, % 85. 3’1
de 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bir sekilde kullanabilecegini ifade etmistir. Bulgular
inceledigimizde Ogretmen adaylarmin biiyilkk bir kismmin o6gretim teknolojilerinden
faydalanabilecegini ifade etmis olmasi, bu alandaki gelismeleri takip etmesi, egitim
derslerinde edindigi teorik bilgisi, teknolojiye olan ilgisi gibi nedenlerden kaynaklaniyor
olabilir. Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin % 85. 3’liniin 6gretim yontem ve tekniklerini
uygun bir sekilde kullanabilecegini belirtmis olmasi adaylarin egitim derslerinde elde edindigi
bilgileri uygulayabilmesinden dolay1 olabilir. Bu bulgular, Eraslan’in (2009) calismasindaki
bulgularla paralellik gostermektedir.

Anketten elde edilen diger bulgulara gore adaylarin % 95. 1’1 anlatacagi konuyu yasamla ve
% 92. 9’ u da bir dnceki ve bir sonraki dersle iliskilendirecegini sdylemistir. Ankete katilan
adaylarin % 95. 1’1 uygun arag- gere¢- materyal secebilecegini, % 89. 4’ i teorik bilgilerini
pratige doktiiglinii ve % 95. 1’ 1 ise Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegini ifade etmistir.
Ayrica Ogretmen adaylarmin % 90. 7°si Ogretmenlik Uygulamasi dersinin mesleki
glivenlerini arttirdigini belirtmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin bu
dersi faydali ve gerekli bulduklar1 sonucu g¢ikarilabilir. Gokg¢e& Demirhan  (2005)
arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmistir. Gok¢ce& Demirhan  (2005), 6gretmen
adaylarmin, Ogretmenlik Uygulamasi dersini yararli buldugunu, uygulama deneyimi
kazandiklarini, yeterli ve yetersiz yonlerini gordiiklerini, dgretmenlik uygulamasi sirasinda

ogretmenligin uygulama boyutunu 6grendiklerini belirtmistir.

Adaylarm % 91. 6’s1 smf ydnetiminde kendisine giivendigini belirtmistir. Ogretmen
adaylarinin sinif yonetiminde kendilerine bu kadar giivenmelerinin nedeni basarili gegen Okul
Deneyimi derslerinin vermis oldugu 6z giiven, Ogretmenlik Uygulamasini gergeklestirdigi
siifin basarili ve sakin bir sinif olmasi gibi nedenlerden dolay1 olabilir. Ancak Atmis (2013)
caligmasinda, 6gretmen adaylarinin siif yonetiminde dnemli sorunlar yasadigini ve 6zgiiven

eksikligi oldugunu belirtmistir.
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Bunun yani1 sira adaylar 6grencilerin derse aktif katilimini saglayabilecegini, alternatif 6lgme-
degerlendirme tekniklerini kullanabilecegini, konuya uygun diislindiiriicii  sorular
sorabilecegini ve Ogrencilerin sordugu sorulara tatmin edici cevaplar verebilecegini
belirtmistir. Bu bulgulardan yola cikarak, dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersinde bilgi, becerilerini kullanabilecekleri ve kendilerine glvendikleri sonucuna

ulasabiliriz.

5.3. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Yazilan Ortak

Kazanimlardan Elde Edilen Bulgulara Yonelik Tartisma ve Sonuc¢

Anketin bu kismi kendi i¢inde 3 boliime ayrilmistir. Birinci boliim, 6gretmenlik meslegiyle
ilgili, ikinci bolim uygulama 6gretim elemaniyla ilgili ve igiincii bolimde de uygulama

rehber 6gretmeniyle ilgili maddelere yer verilmistir.

5.3.1. Ogretmenlik Meslegiyle Tlgili Bulgulara Yénelik Tartisma ve Sonug

Bu boliimde 6gretmenlik meslegiyle ilgili 5 madde yazilmistir. Ogrenciler kendi alanlarindaki
gelismeleri takip ettiklerini, meslektaslariyla materyal- bilgi- beceri- deneyimlerini
paylastigin1 ve meslegi ile ilgili yapilan elestiri ve Onerilere agik oldugunu belirtmistir. Ayrica
adaylar 6z degerlendirme yapabileceklerini, kendilerini gelistirmek i¢in de caba sarf
edeceklerini ifade etmislerdir. Demir(2012)’in ¢alismast da bu bulgulara paralellik
gostermektedir. Akgiil (2006) ise arastirmasinda uygulama derslerinin 6gretmen adaylarinin

mesleki yeterliliklerini arttirdigini belirtmistir.

5.3.2. Uygulama Ogretim Elemaniyla llgili Bulgulara Yonelik Tartisma ve Sonug

Bu béliimde uygulama 6gretim elemaniyla ilgili 7 madde yer almaktadir. Ogrenciler, dgretim
elemanlariin uygulama dersleri olan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleriyle
ilgili kendilerine bilgilendirmede bulunduklarini ve rehberlik ettiklerini sdylemislerdir. Elde
edilen bu bulgular Aytacl (2012)’nin yapmis oldugu ¢alismayla paralellik gostermektedir.
Aytachi  (2012), Ogretmen adaylarinin yarisinin  Ogretim elemanindan, uygulama
ogretmeninden yeterli destegi gordigini belirtmistir. Katilimcilarin %65. 8’lik kismi ise
ogretim elemaninin gerekli donit- diizeltmeleri yapmadigini ifade etmistir. Bu bulgular, Oral

ve Dagli'nin (2006) calismasindaki bulgularla paralellik gostermektedir. Bununla birlikte
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Aytagli (2012) da galismasinda 6gretim eclemanlarinin daha fazla geri bildirim vermesi
gerektigini ifade etmistir. Bu eksikligin nedeni olarak; uygulama derslerinde gorev alacak
Ogretim gorevlilerinin goniillii olmamasi ya da fazla 6grenciden sorumlu olmalar1 6gretmen
adaylarmin 6gretim gorevlileri ile iliskilerini zayiflattigi soylenebilir. Demir (2012)
caligmasinda benzer sonuclar elde etmis ve danismanin adaylar ile iletisim kurma konusunda
eksik kaldigini belirtmistir. Ogretmenlik yeterlilikleri konusunda % 18. 7° si, % 16. 4%i
okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda ve % 16. 8’ i uygulama okulu hakkinda gerekli
bilgilendirme ve rehberligin yapilmadigini belirtmistir. Canbulut (2014) aragtirmasinda
Ogretim elemanlarinin uygulama dersleri ile ilgili kendine diisen sorumluluklar1 kismen yerine

getirdigini belirtmistir.

5.3.3. Uygulama Rehber Ogretmeniyle ilgili Bulgulara Yénelik Tartisma ve Sonug

Bu bolimde elde edilen bulgular incelendiginde 6grenciler uygulama rehber 6gretmeniyle
ilgili gerekli arag- gere¢ saglamada ve giinliik etkinlikler ile ders planlamasinda yardimci
oldugunu ifade etmisken % 27. 1’ i simf dis1 etkinliklerde uygulama O6gretmenlerinin
kendilerine rehberlik etmedigini belirtmistir. Bu eksikligin nedeni olarak rehber 6gretmenlerin
goniilli olmamasi ya da fazla 6grenciden sorumlu olmalari gibi nedenlerden dolay1 6gretmen
adaylarinin rehber 6gretmenlerinden gerekli ilgiyi gérmedikleri sonucuna ulasilabilir. Benzer
sekilde Demir( 2012) calismasinda uygulama o6gretmenlerinin ilgisiz olmasi rehberlik
etmemesi, adaylari smiflarn ile tanigtirmamalari gibi iletisimden kaynakli sorunlari ifade
etmisken Batman (2010) ise arastirmasinda rehber 6gretmenlerin yeni 6gretim programina,
kuramlara ve 6gretim- yontem- tekniklerine, uygulama etkinliklerine yonelik bilgi eksikligi
nedeniyle yeterince rehberlik edemedigini belirtmistir. Bunun yani sira adaylar uygulama
rehber Ogretmenlerinin kendilerine gerekli doniitlerde( aydinlatici bilgi) bulundugunu ve
ogretim ortamini sagladigini ifade etmistir. Bu bulgular Demircan’in (2007) ¢alismasindaki
bulgularla paralellik gostermektedir. Ancak Aytach (2012) yaptigi calismada uygulama

rehber 6gretmenlerinin daha fazla geri bildirim vermesi gerektigini ifade etmistir.

5.4. Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Arasindaki iliskiden Elde

Edilen Bulgulara Yonelik Tartisma ve Sonug

Tablo 4.4.1 incelendiginde &rneklemin Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi

arasindaki korelasyonunun ( ,592) oldugu goriilmektedir. Bu korelasyon degeri bize bu iki

135



ders arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugunu gosterir (Buyukoztirk, 2012).
Bu iliskinin pozitif yonde olmasini, Okul Deneyimi dersine ait degerlerin artmasi
Ogretmenlik Uygulamas1 dersine ait degerlerinde artmasin1  saglayacaktir seklinde

yorumlayabiliriz.

Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamas1 dersleri arasindaki korelasyonun pozitif yonde
yiiksek diizeyde bir iliski olmasi okul deneyiminde yer alan madde ile &gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik yazilmis olan madde arasinda yakin oranlarda bir iligki olmasin1
gerektirir. Ankette Okul Deneyimi dersine yonelik yazilmis olan maddelerden siif yonetimi
ile ilgili olan madde 2’ye baktigimizda adaylarin % 86. 7’ si 6gretmenin ders esnasinda dikkat
daginikligin1 nasil engelledigini gdzlemledigini belirtmistir. Anketin Ogretmenlik Uygulamasi
kisminda da sinif yonetimi ile ilgili olan madde 2’ye adaylarin %91. 6’s1 siif yonetiminde
kendine giivendigini ifade etmistir. Bu durum bu iki derse yonelik yazilmis maddeler arasinda

pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iligki oldugunu gostermektedir.

Ayni sekilde Okul Deneyimi dersine yonelik yazilmis olan madde 5° i adaylarin %64,0°1
Unitelendirilmis yillik plana uygun &rnek bir ders plani hazirlayabilecegini ifade etmisken
Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik yazilmis olan madde 14’ ii ise adaylarin % 77. 3’i
Acik, anlasilir ve diizenli bir sekilde ders plani yazabilecegini ifade etmistir. Bu iki madde

arasinda da pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugu anlasilmaktadir.

Ankette Okul Deneyimi dersine yonelik yazilmis olan maddelerden madde 6’ya baktigimizda
adaylarin % 93. 3’ U uygulama siirecinde 6grencilerle iletigim kurma (gelistirme ve siirdiirme)
becerisi kazandigi belirtmistir. Anketin Ogretmenlik Uygulamasi kisminda da madde 4’e
adaylarin %95. 1’i 6grencilerle bir 6gretmen olarak etkili iletisim/ iligki kurdugunu ifade
etmistir. Bu durum bu iki derse yonelik yazilmis maddeler arasinda pozitif yonde yuksek

diizeyde bir iligski oldugunu gdstermektedir.

Okul Deneyimi dersine yonelik maddelerden olan “Bu dersin mesleki giivenimi arttirdigina
inantyorum” seklindeki 12. maddesine adaylarin % 91. 1’ i katildiginmi belirtmistir. Ayni
madde anketin 8gretmenlik uygulamasi kisminda da 13. madde olarak yazilmistir. Ogretmen
adaylarin % 90. 7’ si 13. madde olan “Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki giivenini
arttirdigini - diistiniiyorum” ifadesine katildigimi  belirtmistir. Bulgulardan yola ¢ikarak

adaylarin uygulama dersleri olan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasinin mesleki
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giivenlerini arttirdigini sdyleyebiliriz. Mesleki giivenlerinin artmasinin nedeni olarak bu iki
dersin de gercek bir siif ortaminda gerceklestiginden kaynaklaniyor olabilir. Okul Deneyimi
dersinin % 0. 4’ liik oranda fazla olmasinin sebebi olarak ise Okul Deneyimi dersinde sadece
gozlem yapiyorken Ogretmenlik Uygulamasi dersinde aktif olarak yer almalarindan

kaynaklanmasi olabilir.

Anketin 2. kisminda Okul Deneyimi dersine yonelik yazilmis olan, madde 3 de adaylarin
%76, 0’s1 ogrenci ders kitaplar/ materyalleri/ kaynaklar1 hakkinda bilgi edindigini ifade
etmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersine ydnelik yazilmis olan madde 15’ de ise adaylarin %
95. 1’1 uygun arag, gereg, materyal segebilecegini belirtmistir. Bulgulardan hareketle Okul
Deneyiminde elde edilen bilgilerin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde yararlanilarak uygun
arag, gerec, materyal secimini olumlu yonde etkiledigi s6ylenilebilir. Okul Deneyimi dersinin
% 19. 1’lik oranda Ogretmenlik uygulamas1 dersinden daha az oranda olmasinin sebebi olarak
ise Okul Deneyimi dersinde uygulama rehber 6gretmeni/ 6gretmen adayl/ sinif ortami gibi
etkenlerden dolay1 ders kitaplart/ materyalleri/ kaynaklari hakkinda yeterli bilgi

edinemediklerinden kaynaklanmis olabilir.

5.5. Anabilim Dalina iliskin Bulgulara Yénelik Tartisma ve Sonug

Ankete katilan 6gretmen adaylarinin %17. 8 ini Simuf Ogretmenligi, %18. 2° sini Tiirkce
Ogretmenligi, % 16. 4’ {inii Fen ve Teknoloji Ogretmenligi, % 20. 4° iinii Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve % 27. 1 ini Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte
olan 6grenciler olusturmaktadir. En ¢ok katilimecr Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim
Dalindan olmustur. En ¢ok katilimin okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dalindan olmasi anket
uygulamasinin gerceklestigi tarihlerde bu boliimde 6grenim gormekte olan Ggrencilerin

fakiiltedeki ders devamlilig1 gerekliligi olabilir.

Farkli Anabilim Dallarinda Ogrenim Gérmekte Olan Adaylarin Anova Bulgularina

Tliskin Tartisma ve Sonug

Tablo 4.6.1 incelendiginde Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dali
ogrencilerinin ortalama anket puanlarinin X=2,01, Turkge o6gretmenligi anabilim dali
dgrencilerinin X=2,06, Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 6grencilerinin X=1,68 ve Okul

Oncesi Ogretmenligi anabilim dali égrencilerinin X= 1, 76 oldugu gériilmektedir. Turkgce
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Ogretmenligi anabilim dali 6grencilerinin anket puanlar1 diger anabilim dali 6grencilerine
gore betimsel olarak daha ytksektir. Bu bulgudan yola ¢ikarak Tiirkge 6gretmenligi anabilim
dalinda 6grenim gormekte olan o6grencilerin uygulama dersleri olan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasima diger anabilim dallarina kiyasla daha yogunlastig1 sdylenebilir.
Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali 6grencilerinin anket puanlar ise, diger anabilim dali
ogrencilerinin anket puanlarina goére daha diisik oldugu goriilmektedir. Universite
ogreniminden sonra meslek hayatina atilacak olan Ogretmen adaylari devlette ogretmen
iinvani ile calisabilmek i¢cin KPSS ve Alan sinavlarinda basarili olmak zorundadirlar. Mezun
Ogrenci sayisinin fazla ihtiyacin az oldugu bdliimlerde 6grenim gormekte olan Ogretmen
adaylar1 bu sinavlara daha yogun olarak c¢alismak durumunda birakilmaktadir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi anabilim dali &grencilerinin anket puanlarmin diisiik olmasiin nedeni
uygulama derslerinin oldugu donemlerde bu sinavlara c¢alismaya daha yogunluk
verdiklerinden kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgular Demir ( 2012)’in g¢alismasinda da
belirtilmistir. Demir ( 2012) , adaylarin uygulama doénemlerinde yiiklerinin fazla olugunu
ozellikle KPSS sinavinin uygulama déneminde adaylari olumsuz etkiledigini ifade etmistir.
Yesilyurt ve Semerci (2011) de galismalarinda ders yiikii ve KPSS sinavi sorumlulugundan
adaylarin, uygulamalara gereken zamani ayiramadiklarini belirtmiglerdir. Benzer sonuglar
Aytagli (2012) ve Atmis (2013) de belirtmistir. Aytagli (2012) arastirmasinda KPSS, fakiilte
dersleri, sinavlar nedeniyle uygulama dersine yeterli ilgiyi gosteremediklerini ifade etmistir.
Atmis (2013) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin meslege baslayabilmeleri agisindan son derece

onem verdikleri KPSS ‘ye hazirlanma siiregleri ile ayni doneme denk gelmesi dgretmen adaylarinin

ogretmenlik uygulamalarina gereken hazirliklar1 yapmalarinda engel teskil ettigi sonucuna ulagmustir.

ANOVA sonuglar1 6rneklemi olusturan 6grencilerin anket puanlarinin, anabilim dallarina
gore 0,05 diizeyinde anlamli bir sekilde degismedigini gostermektedir (p=0,696, p>0.05). Bu
sonug, Ogrencilerin farkli anabilim dallarinda olmalarinin anket puanlarini etkilemedigi

seklinde ifade edilebilir.

ONERILER

Calismadan elde edilen bulgular 1s181nda su 6nerilerde bulunulabilir.
v Ogretmen adaylarinin dgretim gorevlileri ile uygulama rehber 6gretmeniyle olan
iliskilerini gii¢lendirmek icin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine

istekli 0gretim elemani ve rehber 6gretmenlerin girmesi,
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Ogretmen adaylarina gerekli doniit- diizeltmelerin ve bilgilendirmelerin yapilmasinda
daha iyi bir sonug elde etmek icin 6gretim elemant ile rehber 6gretmenlerinin sorumlu
olduklar1 6gretmen adaylarinin sayisinin azaltilmasi,

Uygulama rehber 6gretmenlerinin ve 68retmen adaylarinin, uygulama derslerini daha
etkili gecirebilmeleri icin, her iki tarafinda ders programlari birbirine uyacak sekilde
ayarlanilmasi,

Uygulama rehber Ogretmenlerinin uygulama derslerine yonelik belirli araliklarla
hizmet i¢i egitimler diizenlenip katildigina dair sertifika verilmesi,

Uygulama rehber 06gretmenlerinin 6gretmen adaylart ile daha ¢ok iletisimde
bulunabilmesi i¢in her bir uygulama rehber Ogretmenine diisen aday sayisinin
azaltilmasi,

Uygulama 6gretim elemani ile 6gretmen adaylarinin, uygulama derslerini daha etkili
gecirebilmeleri ic¢in, her iki tarafinda ders programlar1 birbirine uyacak sekilde
ayarlanmasi,

Uygulama o6gretim elemanlarinin  0gretmen adaylart ile daha ¢ok iletisimde
bulunabilmesi i¢in her bir uygulama rehber Ogretmenine diisen aday sayisinin
azaltilmasi,

Uygulama dersleri baglamadan 6nce gorev alacak kisilerin daha detayli bir sekilde
bilgilendirilmesi,

Uygulama derslerinin daha etkili olmasinda 6nemli rol oynayan §gretmen adaylarina
verilen rehber materyalin daha detayli hazirlanmasi,

Son olarak da uygulama dersleri olan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

arasindaki iligkiyi aragtiracak farkli calismalarin yapilmasi onerilebilir.
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Ek- 1: Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin, Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Beceri ve Deneyimlerine Yonelik Etkileri Anketi

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin, Ogretmen Adaylarinin Mesleki

Beceri ve Deneyimlerine Yonelik Etkileri

Bu calisma, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin, dgretmen adaylarinin mesleki
beceri ve deneyimlerine yonelik etkilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Anket dort bolimden
olugsmaktadir. Anketin A boliimiinde kisisel bilgiler, B boliimiinde Okul Deneyimi dersine, C
bélimiinde Ogretmenlik Uygulamas: dersine ve D bélimiinde ise Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerine yonelik ortak kazanimlar yer almaktadir. Arastirmada kimliginiz kesinlikle
gizli tutulacaktir. Olgege vereceginiz cevaplar bilimsel arastirmanin verilerini olusturacaktir. Bu

nedenle sorular1 i¢tenlikle yanitlamaniz dnemlidir. Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

Gonca KASAP Yrd. Dog. Dr. Serif Ali DEGIRMENCAY
A-Kisisel Bilgiler
Adiniz Soyadiniz:

Cinsiyetiniz:

[ K1z [ ]Erkek

Yas Araligmiz:

[ 122 yasvealti[ |23 yas ve lstil

Mezun oldugunuz lise tiri:

[ ] Fen Lisesi

[ ] Anadolu Lisesi

[ ] Anadolu Ogretmen Lisesi

[ ] Endustri Meslek Lisesi

[ ] Genel Lise

I I R
(Mezun oldugunuz lise tiirii yazmiyorsa bosluga yaziniz.)
Universite tercih listenizde Egitim Fakiiltesi kacinci tercihinizdi?:
[ 12-5] 15-10[ J10-157] ]15-24

Ogrenim gordiigiiniiz anabilim dali:

[ ] Smif Ogretmenligi Anabilim Dali

[ ] Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dal

[ ] Fen ve Teknoloji Ogretmenligi Anabilim Dal1

[ ] Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

[ ] Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

["] ........................................................................
(Ogrenim gordiigiiniiz anabilim dali yazmiyorsa bosluga yaziniz.)
Su anki genel akademik not ortalamaniz (GANO) :

[ 10.00-1.00[ ]1.00-2.00[ ]2.00-3.00[ ]3.00-4.00
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B- Bu bolimde, “Okul Deneyimi” dersiyle ilgili goriisleri belirlemeye yonelik maddeler yer
almaktadir. Asagida verilen ifadelere katilma durumunuzu sag tarafa “X” ile isaretleyerek belirtiniz.

IFADELER

KATILMA DURUMU

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Siif yonetiminde 6gretmenin dgrencilerle nasil goz temasi
kurdugunu goézlemledim.

2. Ogretmenin ders esnasinda dikkat dagmikligini nasil
engelledigini gbzlemledim.

3. Ogrenci ders kitaplari/materyalleri/kaynaklar1 hakkinda
bilgi edindigimi diisiiniiyorum.

4. Okul idaresindeki d6gretmenlerin (midiir, miidiir
yardimcisi) gorevleri hakkinda bilgi edindigimi
diisiiniiyorum.

5. Unitelendirilmis yillik plana uygun &rnek bir ders plan
hazirlama becerisi kazandigimi diisiiniiyorum.

6. Uygulama siirecinde 6grencilerle iletisim kurma (gelistirme
ve surdirme) becerisi kazandigim diigiiniiyorum.

7. Ogretmenlik meslegine iliskin becerilerin kazanilmasinda
bu dersin gerekli/6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

8. Ders kapsamindaki ¢alismalarimi fakiilte 6gretim
elemantyla igbirligi iginde yiiriitebildim.

9. Okulun genel yapisini ve isleyisini tanidigim
diisiiniiyorum.

10. Sinif ortamini gozlemleme firsat1 buldugumu
diisiiniiyorum.

11. Rehber kilavuzda belirtilen etkinliklerin mesleki
gelisimime katkida bulundugunu diisiiniiyorum.

12. Bu dersin, mesleki giivenimi arttirdigina inaniyorum.

13. Ogretmenin okuldaki bir giiniinii nasil gegirdigini
gozlemledim.

14. Ogretmenin, ders siiresince sinifi nasil motive ettigini
gozlemledim.

15. Ogretmenin, ders siiresince istenmeyen davranislari nasil
onledigini gozlemledim.

16. Ogretmenlerin alternatif lgme ve degerlendirme

yaklagimina dayali soru sordugunu gozlemledim. (Kavram
haritasi, portfolyo, akran degerlendirme, performans gorevi
vb.)
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C- Bu bolimde, “Ogretmenlik Uygulamasi” dersiyle ilgili goriisleri belirlemeye yonelik maddeler
yer almaktadir.
belirtiniz.

Asagida verilen ifadelere katilma durumunuzu sag tarafa “X” ile isaretleyerek

= =
KATILMA DURUMU = 5| g 5 5
o 2| 2| 2 S @ ©
x| | 2 2| X =
: cSx| =z 5| E | EE
IFADELER aE| €| 5 | 7 £
VAR R ¥ | XX
1. Siifa hakim olabilirim.
2. Smuf yonetiminde kendime giivenirim.
3. Teorik bilgilerimi pratige dokebilirim.
4. Ogrencilerle bir o&gretmen olarak etkili iletisim/iliski

kurabilirim.

Sinif yonetiminde kararliyimdir.

Siif yonetiminde hosgdriilitylimdiir.

Sozel dilimi etkili bir sekilde kullanirim.

Beden dilimi etkili bir sekilde kullanirim.

Ogretim yontem ve teknikleri uygun bir bigimde kullanirim.

. Ogretim teknolojisinden yararlanirim.

. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendiririm.

. Konuyu yasamla iligkilendiririm.

. Bu dersin mesleki giivenimi arttirdigini diigiiniiyorum.

. Acik, anlagilir ve diizenli bir sekilde ders plani yazabilirim.

. Uygun arag, gerec, materyal segebilirim.

. Dersin konusuna uygun materyal hazirlayabilirim.

. Konunun gerektirdigi gorsel araglari (resim, model, formiil

vb.) etkili sekilde kullanirim.

18.

Ogrenci sorularina uygun ve tatmin edici cevaplar veririm.

19.

Ogrencilerin ~ aktif katilimmm  saglayacak  etkinlikler
duzenlerim.

20.

Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorarim.

21.

Ogrencilere yonelik degerlendirme caligmalart

hazirlayabilirim

22.

Ogrencileri alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleri ile
degerlendirebilirim.

23.

Giinliik ve yillik planlarim dogrultusunda egitim programini

degerlendiririm.
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D- Bu boliimde, “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yonelik ortak maddeler
yer almaktadir. Asagida verilen ifadelere katilma durumunuzu sag tarafa “X” ile isaretleyerek

belirtiniz.
g
2
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Katiliyorum

Kararsizim

Ogretmenlik meslegiyle ilgili olarak ben;

1. Meslegimle ilgili yapici elestirilere agigimdir.

2. Oz degerlendirme yapabilirim.

3. Kendimi gelistirmek i¢in ¢aba harcarim.

4. Meslektaglarimla materyal, bilgi, fikir, deneyim ve
becerilerimi paylagirim.

5. Alanimla ilgili gelismeleri (yayinlari, seminerleri, dergileri
vb.) takip ederim.
Uygulama égretim elemanuyla ilgili olarak;

6. Uygulama okulu konusunda gerekli bilgilendirme ve
rehberligi sagladi.

7. Okulda uyulmas: gereken kurallar konusunda gerekli
bilgilendirme ve rehberligi sagladi.

8. Ogretmen yeterlilikleri konusunda gerekli bilgilendirme ve
rehberligi sagladi.

9. Okul Deneyimi dersi hakkinda gerekli bilgilendirme ve
rehberligi sagladi.

10. Ogretmenlik ~ Uygulamasi  dersi  hakkinda  gerekli
bilgilendirme ve rehberligi sagladi.

11. Gerekli dont ve dlzeltmelerde bulundu.

12. Bizimle diizenli araliklarla goriiserek uygulamaya doniik
sorunlarimiza ¢6zim buldu.
Uygulama rehber égretmeninin bana uygulama siiresince sagladiklari;

13. Gerekli 6gretim ortamini sagladi.

14. Gerekli arag- gereci sagladi.

15. Ders planlamasinda yardimei oldu.

16. Giinliik etkinlikler planlamada yardime1 oldu.

17. Sinif dis1 etkinliklerde (toren, toplant1 vs.) rehberlik etti.

18. Gerekli doniitleri(aydinlatici bilgi) verdi.
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Ek- 2: Pilot Uygulama Faktorlerinin Ortak Varyans Degerleri (Anketin 2. Kismi)

ORTAK VARYANS DEGERLERI

Degiskenler Baslangi¢ Degerler
SMEAN (mad1) 1, 000 , 640
SMEAN (mad2) 1, 000 , 142
SMEAN (mad3) 1, 000 , 946
SMEAN (mad4) 1, 000 , 641
SMEAN (mad5) 1, 000 , 485
SMEAN (mad6) 1, 000 , 915
SMEAN (mad7) 1, 000 , 682
SMEAN (mad8) 1, 000 , 126
SMEAN (mad9) 1, 000 , 7136
SMEAN (mad10) 1, 000 , 999
SMEAN (mad11) 1, 000 , 7112
SMEAN (mad12) 1, 000 , 622
SMEAN (mad13) 1, 000 , 641
SMEAN (mad14) 1, 000 , 652
SMEAN (mad15) 1, 000 , 939
SMEAN (mad16) 1, 000 , 7140
SMEAN (mad17) 1, 000 , 667
SMEAN (mad18) 1, 000 , 129
SMEAN (mad19) 1, 000 , 801
SMEAN (mad20) 1, 000 , 625
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Ek- 3: Pilot Uygulama Faktorlerinin Ortak Varyans Degerleri (Anketin 3. Kismi)

ORTAK VARYANS DEGERLERI

Degiskenler Baslangi¢ Degerler
SMEAN (mad1) 1, 000 , 874
SMEAN (mad2) 1, 000 , 160
SMEAN (mad3) 1, 000 , 812
SMEAN (mad4) 1, 000 , 663
SMEAN (mad5) 1, 000 , 7181
SMEAN (mad6) 1, 000 , 695
SMEAN (mad7) 1, 000 , 738
SMEAN (mad8) 1, 000 , 197
SMEAN (mad9) 1, 000 , 671
SMEAN (mad10) 1, 000 , 991
SMEAN (mad11) 1, 000 , 692
SMEAN (mad12) 1, 000 , 958
SMEAN (mad13) 1, 000 , 714
SMEAN (mad14) 1, 000 , 548
SMEAN (mad15) 1, 000 , 155
SMEAN (mad16) 1, 000 , 154
SMEAN (mad17) 1, 000 , 7103
SMEAN (mad18) 1, 000 , 123
SMEAN (mad19) 1, 000 , 166
SMEAN (mad20) 1, 000 , 779
SMEAN (mad21) 1, 000 , 7130
SMEAN (mad22) 1, 000 , 696
SMEAN (mad23) 1, 000 , 639
SMEAN (mad24) 1, 000 , 661
SMEAN (mad25) 1, 000 , 919
SMEAN (mad26) 1, 000 , 123
SMEAN (mad27) 1, 000 , 121
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Ek- 4: Pilot Uygulama Faktorlerinin Ortak Varyans Degerleri (Anketin 4. Kismi)

ORTAK VARYANS DEGERLERI

Degiskenler Baslangi¢ Degerler
SMEAN (mad1) 1, 000 , 604
SMEAN (mad2) 1, 000 , 674
SMEAN (mad3) 1, 000 , 638
SMEAN (mad4) 1, 000 , 7191
SMEAN (mad5) 1, 000 , 7130
SMEAN (mad6) 1, 000 , 913
SMEAN (mad7) 1, 000 , 658
SMEAN (mad8) 1, 000 , 602
SMEAN (mad9) 1, 000 , 130
SMEAN (mad10) 1, 000 , 134
SMEAN (mad11) 1, 000 , 115
SMEAN (mad12) 1, 000 , 957
SMEAN (mad13) 1, 000 , 167
SMEAN (mad14) 1, 000 , 807
SMEAN (mad15) 1, 000 , 7158
SMEAN (mad16) 1, 000 , (47
SMEAN (mad17) 1, 000 , 675
SMEAN (mad18) 1, 000 , 698
SMEAN (mad19) 1, 000 , 7113
SMEAN (mad20) 1, 000 , 991
SMEAN (mad21) 1, 000 , 753
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Ek- 5: Faktor Analizi Sonuglart Anketin 2. Kismi1 (1. Dondiirme)
Maddeler | Faktor Ortak Faktorler
Varyansi 3 4 5

SMEAN , 740

(mad16) 797 151 -,055 | ,011 161 -230
SMEAN , 667

(mad17) 761 ,070 ,057 -,104 049 | 257
SMEAN , 7136

(mad9) 715 200 ,066 193 -,223 -,305
SMEAN , 801

(madlg) ,699 171 ,100 ,074 ,396 ,333
SMEAN , 546

(mad3) ,596 ,015 ,399 ,138 ,083 ,077
SMEAN , 7129

(mad18) ,503 224 420 ,059 ,223 442
SMEAN , 682

(mad7) ,058 777 257 ,090 -,036 -,012
SMEAN , 485

(mad5) ,118 ,668 ,030 ,037 -,113 | ,099
SMEAN , 939

(mad15) 335 577 -,031 -,040 | ,181 -244
SMEAN , 975

(mad6) ,130 ,568 -,041 | ,008 479 ,068
SMEAN , 652

(mad14) ,468 ,502 ,254 -,339 -,043 -,030
SMEAN , 625

(madZO) ,010 419 ,268 ,321 ,351 ,389
SMEAN , 126

(mad8) 359 124 753 ,052 -,007 -,108
SMEAN , 640

(madl) -,108 | ,116 ,630 ,445 ,134 -,041
SMEAN , 641

(mad4) -125 | 475 538 312 074 | 083
SMEAN , 641

(mad13) 303 023 532 -,090 | ,488 -,139
SMEAN , 599

(mad10) 149 061 197 697 171 140
SMEAN , 622

(mad12) ,001 -,075 | ,059 ,092 759 -169
SMEAN , 7112

(mad11) -,008 | ,029 ,194 ,091 ,305 776
SMEAN , 142

(mad2) -,011 -,010 -,056 -821 | ,071 172

Agiklanan Varyans

Toplam: % 65, 51
Faktor- 1: % 17, 29 Faktor-2: % 12, 72 Faktor- 3: % 10, 91 Faktor- 4: % 8, 94

Faktor-5: % 8,29 Faktor-6:% 7, 35
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Ek- 6: Faktor Analizi Sonuglart Anketin 2. Kismi1 (2. Dondiirme)

Maddeler Faktor Faktorler
Ortak 1 2 3 a 5 5
Varyansi

?X;ﬁg 740 797 151 -,055 011 161 -,230
SMEAN , 667

(mad17) 761 ,070 ,057 -,104 -,049 ,257
S(maE(gl)\l 736 , 715 ,200 ,066 ,193 -,223 -,305
SMEAN , 801

(mad19) ,699 171 ,100 ,074 ,396 ,333
SMEAN , 546

(mad3) ,596 ,015 ,399 ,138 ,083 ,077
SMEAN , 682

(mad7) ,058 AT7 257 ,090 -,036 -,012
SMEAN , 485

(mad5) ,118 ,668 ,030 ,037 -113 ,099
SMEAN , 539

(mad15) 335 577 -,031 -,040 181 -,244
SMEAN , 575

(mad6) ,130 ,568 -,041 ,008 479 ,068
SMEAN , 126

(mad8) ,359 ,124 753 ,052 -,007 -,108
SMEAN , 640

(mad1) -,108 116 ,630 ,445 ,134 -,041
SMEAN , 641

(mad4) -,125 475 ,538 312 -,074 ,083
SMEAN , 599

(mad10) ,149 ,061 ,197 ,697 171 ,140
SMEAN , 622

(mad12) ,001 -,075 ,059 ,092 759 -,169
SMEAN , 712

(mad11) -,008 ,029 ,194 ,091 ,305 76
SMEAN , 142

(mad2) -,011 -,010 -,056 -,821 ,071 172

Aciklanan Varyans

Toplam: % 65, 51
Faktor- 1: % 17, 29 Faktor- 2: % 12, 72 Faktor- 3: % 10, 91 Faktor- 4: % 8, 94
Faktor- 5: % 8,29 Faktor-6: % 7, 35
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Ek- 7: Faktor Analizi Sonuglari Anketin 3. Kismi1 (1. Dondiirme)

Maddeler Faktor Ortak Faktorler

Varyansi 1 2 3 4 5 6
SMEAN(mad19) 766 779 ,185 171 ,195 ,093 -,221
SMEAN(mad17) 703 ,708 248 253 123 189 | -,161
SMEAN(mad18) 723 701 315 293 174 121 ,042
SMEAN(mad24) 661 673 350 176 192 ,107 ,082
SMEAN(mad8) 797 ,657 147 -,195 226 410 ,294
SMEAN(mad20) 779 625 ,328 466 171 011 ,185
SMEAN(mad23) 639 593 239 ,308 302 ,088 ,190
SMEAN(mad22) 696 ,585 471 243 174 | -050 ,203
SMEAN(mad9) 671 517 177 ,065 ,350 311 ,386
SMEAN(mad12) 558 ,502 367 364 ,163 ,082 ,069
SMEAN(mad14) 548 481 235 407 173 241 ,087
SMEAN(mad25) 919 348 861 103 ,140 109 | -,120
SMEAN(mad26) 723 ,307 764 ,168 ,075 ,070 ,073
SMEAN(mad11) ,692 243 ,631 ,180 227 276 273
SMEAN(mad21) 730 487 572 326 ,138 257 | -,105
SMEAN (mad7) 738 299 563 -,056 495 | -028 | 288
SMEAN(mad16) 754 ,304 ,094 ,790 ,013 ,166 ,046
SMEAN(mad15) 755 191 135 775 ,238 -,164 121
SMEAN(mad13) 714 314 169 598 232 330 257
SMEAN (mad5) 781 271 179 118 798 124 | -103
SMEAN (madé) 695 ,206 ,049 187 713 291 ,150
SMEAN (mad4) 663 494 172 178 585 | -,043 118
SMEAN(mad2) 760 133 ,186 498 555 386 ,051
SMEAN (mad1) 874 237 114 ,060 ,190 873 ,065
SMEAN(mad3) 812 -,020 ,362 402 452 ,559 -,042
SMEAN(mad27) 721 -,080 -,018 173 ,048 -,015 826
SMEAN(mad10) 591 220 409 ,090 ,013 328 510
Aciklanan Varyans

Toplam: % 72, 09
Faktor- 1: % 20, 73 Faktor- 2: % 14, 00 Faktor- 3: % 11, 91 Faktor- 4: %11, 07

Faktor- 5: % 8, 02 Faktor- 6: % 6, 33
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Ek- 8: Faktor Analizi Sonuglari Anketin 3. Kismi1 (2. Dondiirme)

Maddeler Faktor Ortak Faktorler

Varyansi 1 2 3 4 5 6
SMEAN(mad19) 766 779 ,185 171 ,195 ,093 -,221
SMEAN(mad17) 703 ,708 248 253 123 189 | -,161
SMEAN(mad18) 723 701 315 293 174 121 ,042
SMEAN(mad24) 661 673 350 176 192 ,107 ,082
SMEAN(mad8) 797 657 147 -,195 226 410 294
SMEAN(mad20) 779 625 ,328 466 171 011 ,185
SMEAN(mad23) 639 593 239 ,308 302 ,088 ,190
SMEAN(mad22) 696 ,585 471 243 174 | -050 ,203
SMEAN(mad9) 671 517 177 ,065 ,350 311 ,386
SMEAN(mad12) 558 ,502 367 364 ,163 ,082 ,069
SMEAN(mad25) 919 348 861 103 ,140 109 | -120
SMEAN(mad26) 723 307 764 168 ,075 ,070 ,073
SMEAN(mad11) ,692 243 631 ,180 227 276 273
SMEAN(mad16) 754 ,304 ,094 ,790 ,013 ,166 ,046
SMEAN(mad15) 755 191 135 775 238 | -164 | 121
SMEAN(mad13) 714 314 169 598 232 330 257
SMEAN (mad5) 781 271 179 118 798 124 | -103
SMEAN (mad6) ,695 ,206 ,049 187 713 291 ,150
SMEAN (mad4) 663 494 172 178 585 | -,043 | 118
SMEAN (mad1) 874 237 114 ,060 ,190 873 ,065
SMEAN(mad3) 812 -,020 362 402 452 ,559 -,042
SMEAN(mad27) 721 -,080 -,018 173 ,048 -,015 826
SMEAN(mad10) 591 220 ,409 ,090 ,013 328 510
Aciklanan Varyans

Toplam: % 72, 09
Faktor- 1: % 20, 73 Faktor- 2: % 14, 00 Faktor- 3: % 11, 91 Faktor- 4: %11, 07

Faktor- 5: % 8, 02 Faktor- 6: % 6, 33
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Ek-9: Faktor Analizi Sonuglar1 Anketin 4. Kismi1 (1. Déndiirme)

Maddeler Faktor Ortak Faktorler
Varyansi 1 2 3
SMEAN(mad8) , 602 818 148 -,008
SMEAN(mad9) , 730 ,809 177 249
SMEAN(mad10) 734 ,800 ,152 ,110
SMEAN(mad11) 775 ,783 -,001 273
SMEAN(mad12) , 557 ,830 ,059 144
SMEAN(mad13) . 767 ,743 ,168 ,080
SMEAN(mad14) . 807 814 214 172
SMEAN(mad15) . 758 ,269 ,660 ,310
SMEAN(mad16) , 747 -,075 682 410
SMEAN(mad17) 675 ,126 ,548 ,246
SMEAN(mad18) . 698 ,261 ,828 ,044
SMEAN(mad19) . 713 ,132 ,824 ,133
SMEAN(mad20) . 591 418 ,514 ,134
SMEAN(mad21) 753 ,104 ,749 ,245
SMEAN(mad1) . 604 ,264 ,203 ,700
SMEAN (mad2) . 674 ,168 ,196 ,809
SMEAN(mad3) . 638 ,197 214 , 784
SMEAN(mad4) 791 216 ,239 ,819
SMEAN(mad5) . 730 ,012 111 ,549
SMEAN (mads) 513 ,108 ,170 ,297
SMEAN (mad7) , 658 ,078 ,066 ,107
Aciklanan Varyans

Toplam: % 69, 25
Faktor- 1: % 27, 70 Faktor- 2: % 20, 95 Faktor- 3: % 20, 60
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