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ONSOZ

Egitim, besikten baslayip insanin 6liimiine kadar siiren bir siirectir. Giiniimiiz bilgi
toplumunun gerekli kildig1 egitim insan i¢in temel bir ihtiya¢ durumuna gelmistir. Bireyler

egitim alarak bilgi ve becerileri arttirip beseri sermayeye doniistiiriirler.

Beseri sermayesi yiiksek olan iilkeler ekonomik yénden diinyada lider olma 6zelligine
sahiptir. Bu liderlik diinya tiretimi, kisi basina gelir, refah, rekabet, teknoloji ve istihdam gibi
yonlerden ortaya c¢ikmaktadir. Bireyler egitim yoluyla uzun vadede yatirim yapmis olurlar.
Diinyada ancak egitime gereken 6nemi veren lilkeler kalkinmishik diizeyi ve yasam kalitesi
bakimindan 6n sirada yer alirlar. Ayrica egitim toplumsal yonden pozitif digsalliklar saglayan

onemli bir aragtir.

Bu calisma egitim ile ekonomi arasindaki iligkilerin ¢esitli ekonomik degiskenlere

bagli olarak ve uluslararasi karsilastirmalara yer vererek analizini yapmaktadir.

Arastirmanin yapilmasi konusunda bana maddi ve manevi destek veren ailem basta
olmak tizere, arastirmanin yazim asamasinda bana daima yol gosteren ve destek olan Dog. Dr.
Mehmet DURKAYA’ya, bana hayatimin her asamasinda kullanabilecegim degerli bilgiler
veren saygi deger hocam Prof. Dr. S. Kemal KARTAL, Dog. Dr. Servet CEYLAN ve Prof.
Dr. Ayse OZCAN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Fatos UKUNC
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OZET

Egitim ekonomisi, bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve egitim diizeyi ile ekonomik
degiskenler arasindaki iliskileri arastirmaktadir. Bu iliskiler beseri sermaye donanimina bagl
olup, ekonomik biiyiime, kalkinma, gelir dagilimi, istihdam, issizlik, yoksulluk, dis ticaret,

tilketim ve digsallik gibi yonlerden ortaya ¢ikabilmektedir.

Insana yapilan bir yatirrm olarak da degerlendirilen egitim, {iretim siirecinde bir girdi
olarak yer almakta, teknoloji, AR-GE, bilgi tiretimi ve yayillimi ile iligskilendirilmektedir.
Ekonomik kalkinmanin temel belirleyicisi olan egitim, isgiicliniin niteligini artirarak

verimlilik, tiretim ve gelir artisina neden olmaktadir.

Bu calismada, egitim ekonomisi ile ilgili kuramsal tartismalar baglaminda egitimin
ekonomik etkileri arastirilmistir. Genel olarak okullasma orani, kamunun egitime ayirdigi
kaynaklar, egitim yatirimlari, egitim harcamalari, gelir dagilimi, AR-GE, kisi basina diisen
gelir, ekonomik biiylime, istihdam, issizlik, ticret ve yoksulluk yoniinden egitim ve ekonomi
iligkileri analiz edilmistir. Ayrica, Turkiye’nin de yer aldig1 farkli {ilkeleri igeren

karsilagtirmalara yer verilmistir.

Calismanin sonuglarina gore, egitim diizeyi yiiksek olan gelismis tilkelerin kisi basina
disen gelir ve refah diizeyi de yiiksektir. Ayn1 zamanda ekonomik gelismislik egitim diizeyini
de olumlu etkilemektedir. Bu sonuglar hem gelir diizeyinin egitim diizeyini hem de egitim
diizeyinin gelir diizeyini etkiledigini gostermektedir. Egitim diizeyi ile gelir dagilimi arasinda
da yakin bir iligki bulunmaktadir. Gelismis iilkelerde gelir dagilimi adaletsizliklerinin daha az

oldugu, gelismekte olan ekonomilerde ise gelir adaletsizliklerinin arttig1 goriilmektedir.

Calismanin  diger sonucglarina gore, gelismis ekonomilerde gelismekte olan
ekonomilere gore kamu kesimi egitime daha fazla kaynak ayirmaktadir. Egitim diizeyi yiiksek
olan {ilkeler, Ar-ge, teknoloji, istthdam ve dis ticaret hacmi bakimindan gelismekte olan
iilkelere gore iistlin ve avantajli konumdadirlar. Buna gore, egitime ayrilan kaynaklarin

artirilmasi ekonomik sorunlarin ¢éztimiinde temel bir belirleyicidir.

Anahtar Kelimeler : Beseri Sermaye, Egitim, Egitim Ekonomisi, iktisadi Kalkinma,

Ekonomik Biiyiime
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ABSTRACT

Education economics searches relationship between individuals® knowledge, skill,
education level and economical variables. This relationship depends on human capital and
arises from the ways like economic growth, developement, income distrubition, employment,
unemployment, poverty, foreign trade, consumption and externality.

Education, which is evaluated as an investment for human, is an input in the
production process and associated with technology, R & D, information production and its
extension. Education, which is main determinant of economic development, enhances quality
of workforce which leads to increase in productivity, production and income.

In this study, economic impacts of education is investigated depends on education
economy and theoretical debates. Generally, education and economical relationships between
schooling ratio, government sources for education, education investments, education
expenditures, income distrubition, R&D, per capita income, economic growth, employment,
unemployment, wage and poverty has been analyzed. Moreover, the comparison which also
includes Turkey and different countries are showed.

According to results of this study, developed countries, which have high education
level, also have high level of per capita income and welfare. At the same time, economic
development impacts positively on education level. These results show that both income level
and education level effect each other mutually. There is also a close relationship between
education level and income distribution. In developed countries income distrubition injustice
is seem less than developing economies.

According to other results of the study, in developed economies, goverment allocate
more resources than developing economies. Countries that have higher education level are
better position and advantage on R&D, technology, employement and foreign trade capacity
than developing countries. According to that, increases in resources for education is a main

determinant for the solution of economic problems.

Keywords: Human Capital, Education, Education Economics, Economic

Development, Economic Growth
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BIiRINCI KESIM
ARASTIRMA HAKKINDA ACIKLAMALAR

Bir boliimden olusan arastirmanin birinci kesiminde, arastirmanin ¢alisma yontemine

iliskin genel bilgiler verilmistir.
1. ARASTIRMANIN KONUSU, DENENCELERI, AMACLARI VE YONTEMI

Bu bolumde ilk olarak arastirmanin konusu, énemi ve amaci agiklanmis olup, daha
sonra arastirmanin denenceleri ve amagclari, yontemi, bilgi toplama ve isleme araglari, islevsel
kavram tanimlar1 ac¢iklanmis ve son olarak arastirmanin sunus sirast hakkinda bilgi
verilmistir.

1.1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Arastirmanin konusu egitim ekonomisi, egitimin ekonomi ile iliskisinin irdelenmesine
dayanmaktadir. Egitim, insan yasaminin her alaninda gerekli olup ¢esitli tanimlara sahiptir.
Genel anlamiyla egitim, bireyin dogumundan oOlimiine siiregelen bir olgudur. Egitim,

insanlar1 belli amaclara gore yetistirme siireci olarak tanimlanabilir.

Egitimin amaci, bireylerin okuma ve yazma oOgrenmesi ile smirli degildir. Ay
zamanda bireylere toplumca istenen nitelikleri kazandirmaktir. Dahasi egitim, bireylerin
kendisine, ailesine, iilkesine ve insanliga yararli bilgili, gorgiilii, donanimli ve iistiin vasifl

olmasin1 saglar. daha duyarli, saygi ve sevgiyle bagli olmasini saglar.

Bireyin egitim talep etmesi beseri sermayesini artirmak i¢in yatirim yapmasi demektir.
Bu yatirim, ayn1 zamanda ekonominin iiretim kapasitesini artiric1 bir etki de meydana getirir.
Dolayisiyla bir toplumda insanlarin egitimi, ekonominin biiyime potansiyelini, {icret
diizeyini, igsizlik oranini etkilerken ayn1 zamanda yogun digsalliklar ile sosyal barisa da katki
saglar. Bu nedenle bir iilkede gerekli egitim yatirimlarinin yapilmasi, biitiin vatandaslara
yiiksek nitelikli egitim hizmetlerinin ve 6grenme firsatlarinin sunulmasi, egitimle sosyal

haraketliligin ve sosyal adaletin saglanmasi, son derece dnemli konulardir.

Gelismis iilkelerde, hem toplumsal hem de iktisadi refahin saglanmasindaki en 6nemli
etken, egitim hizmetleridir. Bu nedenle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ekonomik
kalkinmadaki yeni stratejileri egitim yontindedir. Yani bu {ilkeler egitim alaninda bir¢ok
reform denemeleri yapmaktadir. Bir {ilkede egitim hizmetlerinden, tiim bireylerin

yararlanmasi gelir dagiliminda adaleti saglar.



1.2. Arastirmanin Denenceleri ve Amaclari
Bu arastirmada ¢ok sayida denence mevcuttur.

Denencel: Ulkelerin ekonomik kalkinma ve biiyiime diizeyleri i¢in egitim temel bir

belirleyicidir.

Denence2: Egitim ekonomide bir kaldirag etkisine sahiptir.

Denence3: Bir iilkedeki GSYIH’nin artmasi iilkenin sahip oldugu egitim diizeyiyle iliskilidir.
Denence4: Beseri sermaye donanimi yiiksek olan tilkeler teknoloji alaninda da onctidiir.

Denence5: Ekonomik ve sosyal adaletin saglanmasi bireylere egitimde firsat esitliginin

saglanmasi ile iliskilidir.

Denence6: Egitim, toplumsal refahin saglanmasinda énemli bir etkendir.
Denence7: Siirdiiriilebilir ekonomik biiytimenin temeli egitimdir.

Denence8: Egitim diizeyi istthdam, igsizlik ve ticret dagilimini etkiler.

Denence9: Egitim ile gelir dagilim1 ve yoksulluk arasinda iliskiler bulunmaktadir.

Arastirmanin Amaci: Calismanin temel amaci egitimi ile ekonomi iligkisini agiklamak ve

egitim diizeyindeki yiikselmenin tilke ekonomisine etkilerini ortaya koymaktir.
1.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada “’Tarihsel Arastirma Yontemleri’” ve “’Betimsel Arastirma
Yontemleri’” olmak tizere iki arastirma yontemine basvurulacaktir. Bu yontemler 15181 altinda

elde edilen bilgiler aragtirmada uygun yerlerde kullanilacaktir.
1.4. Bilgi Toplama ve Isleme Araclar

Arastirmada yazili kaynaklardan, kitaplar, dergiler, makaleler, bilimsel metinler,
internet kaynaklarindan yararlanilmistir. Derlenen bilgiler sayisal bilgi ¢oziimleme ve sozel

bilgi ¢6ztimleme yontemi ile yaziya dontistiirtilmiistiir.



1.5. Islevsel Kavram Tanimlar1

Egitim: Egitim insanin ruhsal ve bedensel yonden gelisimini ve miikemmel olmasini saglayan
bir siirectir. Egitim insanlar1 pozitif yonde belli amaglara gore yetistirme faaliyetleridir.

Tahsil, terbiye ve yetistirme gibi anlamlar1 da vardir.

Egitim Ekonomisi: Ekonomi bulgularin1 ve kurallarimi egitime uygulayan bilim dalidir.

Egitim ile ekonomik degiskenler arasindaki iliskileri aciklar.

Beseri Sermaye: Bir kisinin iktisadi faaliyetlerdeki verimliliginin artmasinmi1 saglayan bilgi,

saglik, egitim, beceri ve yetenekler olarak tanimlanmaktadir.

Egitimde Firsat Esitligi: Sunulan egitim olanaklarindan tiim Ogrencilerin  ayrim

gozetmeksizin esit bicimde yararlanmasini1 kapsamaktadir.

iktisadi Kalkinma: Bir iilkede iiretim ve gelir artislarinin yani sira ekonomik, sosyal,

kiiltiirel ve politik alanlarda yasanan yapisal doniisiim siireci olarak tanimlanabilir.

Ekonomik Biiyiime: Bir ekonomide zaman icinde mal ve hizmet iiretimi miktarinda artis

olmasidir. Reel GSYIH nin bir désnemden diger déneme artmasidir.
1.6.Arastirmanin Sunus Sirasi

Bu arastirma, dort kesim ve sekiz bolimden olugsmaktadir. Birinci kesimde, bir boliim
altinda aragtirmanin konusu, 6nemi, denencesi, amaci, yontemi, kavram tanimlar1 agiklanmig

ve arastirmanin sunus sirast hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci kesim dort boliimden olusmaktadir. ikinci kesimin ilk boliimiinde konu ile ilgili
kavramsal ¢ergceve cizilmekte, ikinci boliimde teorik yaklasimlara, tiglincti boliimde literatiir
taramasina dordiincli boliimde ise egitim ekonomisi analizinde kullanilan kriterlere yer

verilmistir.

Uctincii kesim iki boliimden olusmaktadir. Ugiincii kesimin ilk béliimiinde egitimin
ekonomik etkileri, ikinci boliimde ise Tiirkiye, AB ve OECD iilkelerinde egitim ekonomisi ile
ilgili karsilastirmali analiz yapilmaktadir. Bir bolimden olusan doérdiinci kesim ise

arastirmanin bulgulari, bu bulgulara yonelik oneriler ve sonugtan olusmaktadir.



IKINCI KESIM
KAVRAMSAL CERCEVE, TEORIK YAKLASIMLAR, LITERATUR VE EGIiTiM
EKONOMISi ANALIZINDE KULLANILAN KRITERLER
Ikinci kesim dort boliimden olusmaktadir. Ik boliimde konu ile ilgili kavramsal
cergeve cizilmekte ardindan teorik yaklasimlara, literatiir taramasina ve egitim ekonomisi

analizinde kullanilan kriterlere yer verilmektedir.

2. EGITIM EKONOMISI iLE iLGiLi KAVRAMSAL CERCEVE
Bu boliim egitim ve ekonomi basligi adi altinda agiklanmaktadir.

2.1. Egitim ve Ekonomi

Egitim, insanin dogumundan baslayip 6liimiine kadar gecen siire icerisinde, bireye
cesitli bilgi, beceri, davranis ve degerler kazandirir (Erden, 2007:22). Egitim, genis ve
kapsamli bir kavram oldugundan tek bir tanimda toplamanin yetersiz oldugu sdylenebilir.
Aslinda, egitim bir tiir denge aracidir. Bu agidan egitim, toplumda hem sosyal adaletin
saglanmast hem de ekonomik kalkinmada kullanilan bir ara¢ olarak goriilebilir. Egitim,
insanlarin  davraniglarint  bigimlendirerek arzu edilen davranislarin = gelistirilmesine,
istenmeyen davraniglarin ise yok olmasina yardimci olur (Ertiirk, 1988:13-15). Bireye, genel
egitimle birlikte endiistriyel becerilerin esaslarnin 6gretilmesi de egitim kapsami ig¢inde
degerlendirilmektedir. Bu da teknik egitim yoluyla gergeklestirilir. Boyle bir egitimle
isglictinlin sanayiye baglilig1 saglanacak, kisi teknige karsi aliskanliklar kazanmis olacaktir
(Tezcan, 1985:73). Bu yaklasim, egitim siirecini sadece genel egitimle sinirli tutmamakta,
tiretime yonelik asamalar1 da siirece dahil etmekte ve egitime ¢ok yonli bir boyut

kazandirmaktadir.

Egitim, insanin kendisini kesfetmesini saglayan bir aractir. Egitim bireylere arzu
ettikleri bir iste, meslekte calismasini saglar. Genel olarak bakildiginda egitim, insanlarin
mutlu bir hayat siirmesi i¢in onlara yol gosteren bir pusuladir. Amaclara daha kolay ve
saglikli ulasmak icin gereklidir. Egitim, bireylerin bilgi ve beceri elde etmelerine ve
kendilerini gelistirmelerine yardimci olur (Afsar, 2011:13). Farkli yonlerden egitim
tamimlamalar1 yapilabilmektedir. Onemli sosyolog ve egitim sosyologlarmin tanimlarindan
bazilar1 soyledir: Ziya Gokalp’a gore egitim, “ bir toplumda, yetismis neslin heniiz yeni
yetismeye baslayan nesle, fikirlerini ve hislerini vermesi” demektir. Durkheim’e goére egitim,

” fizik ve sosyal tabiatin insan {izerinde meydana getirdigi tesirlerdir. Yeni yetismekte olan



nesle toplumsal ve kiiltiirel degerlerin asilanip Ogretilmesi; ferdin, toplumsal degisim
sartlarina ayak uydurabilmesi i¢in gerekli bilgi, gorgii, beceri ve aligkanlikla techiz edilmesi;
fertlerin siyasal otoriteye sadik ve demokrasiye bagl olarak yetistirilmesidir”. Baltacioglu’na
gore egitim, “ bir toplumu ortak degerler etrafinda birlestiren, yeni degerler viicuda getiren
dayanigsmay1 saglayan kurumdur”. Kant’a gore egitim, “ toplumun kiiltiirel mirasinin geng
kusaklara aktarilmasidir”. M. Turhan’a goére egitim, * bir toplumun istiklalini, ideallerini,
toplumun hayatini diizenleyen kiymet hiikiimlerinin gen¢ nesillere asilanmasi ve onlarda
yasatilmasi isidir”. Sati Bey’e gore egitim, “bireyin 6zel kabiliyetlerini koreltmeksizin genel
kabiliyetlerini artirmak ve maharet sahibi yapmaktir”. J.J. Rousseau’ya gore egitim,
cocuklari tabiatin kucaginda yetistirmek ve insan yapmak sanatidir”. J.S. Mill’e gére egitim,
“ferdin kendisi ve baskalar1 i¢in bir mutluluk aracidir”. H. Spencer’e gore ise egitim, “ iyi
yasama imkanlar1 saglayan etkinliklerin tiirtidiir”. Gortildiigii gibi egitim bireyde var olan ve

dogustan getirdigi yetenekleri en iist diizeye ¢ikartma aracidir (Kilig, 2009:5-6). Baz1 egitim

tanimlamalar1 egitimin islevselligi yoniinden ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim, bireye mesleksel bilgi ve beceriler kazandirarak, gecimini saglayacak bir
meslek edindirir. Ekonomik anlamda verimliligin gerekli kildig1 bilgi ve nitelikler bireyin
almis oldugu egitim sonucunda kazanilir. Egitim kisilere zihinsel ve fiziksel yetenekler
kazandirir (Adem, 1981:409-505). Egitim, iilke ilerlemesini saglayarak, ekonomik ve sosyal
gelismislik diizeyini etkileyerek, toplumun refah seviyesini yiikseltir (Pamuk ve Bektas
2014:32). Bir iilkede nitelikli is giictiniin olugsmasinin temel sart1 bireylerin 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yasam boyu Ogrenmeyi esas almalaridir. Ancak egitim kurumlart
uluslararasi piyasadaki rekabet ortamina uyum saglayabilecekleri bir egitim firsat1 sagladiklar
siirece basaridan soz edilebilir. Sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel sarti olan egitime

yapilan yatirim bilgi toplumuna geg¢isi hizlandirir (Ttirkmen, 2002:9-10).

Egitim, ekonomik sistemin istedigi emek niteliklerini tiretmesi ile ilgili olup, egitilen
kisilere bir meslegin gerektirdigi belli nitelikleri kazandirarak onu tiretici yapmaktir. Egitime
bu sekilde yaklasildiginda, egitim kesimini {iretim sisteminin istemlerine baglayarak onu
edilgenlestiren bir bakis acis1 egemen olmakla birlikte, egitim siirecinde kazandirilan
toplumsal rolleri benimseme, liderlik, yetistirilebilirlik gibi, baska bazi niteliklerle de isgiicli
piyasalar1 etkilenebilmektedir (Kurul, 2012:17). Egitimin ekonomi ile iliskisi ise, ekonomi
biliminin mal ve hizmet, ihtiyag¢, fayda, tiretim, tiiketim, istihdam, refah, gelir, harcama ve
bolisiim gibi temel kavramlar1 ve konulari tizerinden olusmaktadir. Bir iilkede hangi mal ve

hizmetlerin kimler tarafindan tretilecegi, bu mal ve hizmetlerin kimler i¢in ve ne kadar



iretilecegine ekonomi karar verecektir (Glimiis, 2012:20). Ekonomi, bir toplumun sahip
oldugu kaynaklar ile insanlarin ihtiya¢larini karsilamak i¢in ortaya ¢ikmis bir bilim dalidir.
Ekonomi bilimi hangi mal ve hizmetlerin tiretilecegi, mal ve hizmetlerin nasil liretilecegi ve

kimin i¢in tiretilecegi sorularina yanit arayan bir disiplindir (Erdogan ve digerleri, 2013:4).

Genellikle her ekonominin farkli niteliklerde de olsa temel sorunlart bulunmaktadir.
Bu sorunlar toplumsal isteklerle ve ekonomik gergeklerle uyumlu bir sekilde ¢oziilmezse
mutsuzluk, fakirlik, issizlik ve yoksulluk gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. iktisat biliminin
coziimlemeye c¢alistig1 bu sorunlar ti¢ yonden analiz edilmektedir. Bunlardan birincisi; etkin
kullanim sorunudur. Etkinlik hem {iretim hem de tiiketim acisindan diisiiniilmelidir. Uretilen
mallarin tiiketicilerin tercihlerini karsilayacak ve en yiiksek tatmini saglayacak nitelik ve
bilesimde olmasi yine ekonominin temel amaglarindandir. Bireyler, isletme yoneticileri ve
hiikiimet smnirli kaynaklari nasil kullanacaklarima karar vermek zorundadirlar. Bu kararlar;
hangi mal ve hizmetler, ne kadar iiretilecektir? , Uretim, hangi {iretim faktorlerinin
yardimiyla, hangi yontemlerle, nasil yapilacaktir? , Mal ve hizmetler kimler i¢in tiretilecektir?
Ekonomik sistemler ve yaklasimlar farkli olsa da her toplumda bu sorularin mutlaka en dogru
bir sekilde yanitlanmasi gerekir. Hangi mallardan ne oranda iiretilecegi ve kaynaklarin
iiretilecek mallar arasinda nasil dagitilacagi, kabul edilen ekonomik sistemin isleyisine
bagldir. Uretimi toplumun gereksinimlerine uyumlu sekilde saglamayan ekonomilerde
kaynak savurganligi s6z konusudur. Bu nedenle hangi mal ve hizmetlerin iiretileceginin

belirlenmesi en 6nemli sorunlardan biridir (Eski, 2007:28).

[P

Ormegin bir ekonomide hangi mal ve hizmetler iiretilecek sorusunun cevabi “egitim
hizmeti” olsun. Bunun yaninda ¢oziilmesi gereken ikinci sorun, iiretilmesine karar verilen
mallarin ne miktarlarda tiretilecegidir. Egitim, 6gretmenler tarafindan 6grenciler i¢in Uretilir.
Hangi meslek grubunda ve egitim alanlarinda eksiklik varsa, o yonde egitim hizmeti
saglanmal1 ve sadece bir meslek grubunda yigilma olmamalidir. Egitim hizmetinin sunulmasi
icin gerekli olan okul, sira, tahta, teknolojik ara¢ ve gerec¢ler ihtiyaglar1 karsilayabilecek
diizeyde olmalidir. Yine egitim hizmetini sunan egiticiler de bilgili, donanima ve egitim
stirecini tamamlayacak 6zelliklere sahip olmalidir. Bir toplumda hangi mal ve hizmetlerin ne
kadar iiretilecegi belirlendikten sonra, ¢6ztimii gereken diger sorun, bu mal ve hizmetlerin
hangi kaynaklar kullanarak, hangi teknolojik yontemler yardimiyla iiretilecegidir. Egitim
hizmetleri sunulmasinda kullanilacak yontemlere, egitimin verimine bakilarak karar verilir.

Gilintimiizde egitim hizmetlerinin sunumunda kullanilan modern egitim yontemi, egitimdeki

kalite ve verimliligin temel artis nedenidir. Uretim faktorleri kapsaminda ise egitim emek,



sermaye ve teknoloji kullanimina bagl olarak kamu ve 6zel sektor tarafindan sunulmaktadir.
Nelerin nasil tiretilecegine karar verdikten sonra, ¢oziim aranmasi gereken bir baska sorun,
tiretilmis olan mal ve hizmetlerden kimlerin yararlanacagidir. Yani {iretilmis olan mal ve
hizmetlerin toplumdaki bireyler arasinda nasil béliistiiriilecegidir. Uretilmis mallarin kimler
tarafindan satin alinacagi, toplumdaki gelir dagilimi ile ilgilidir. Geliri yiliksek kesimler
genellikle yiiksek nitelikli egitim hizmetlerini, diisiik gelirli kesimler ise diisiik diizeyli egitim
hizmetini satin alirlar. Buna gore gelir diizeyinin, egitim hizmetlerinden yararlanma yoniinden

onemli bir belirleyici oldugu 6ne siiriilebilir.

Iktisat biliminin ¢éziimlemeye calistigi sorunlarin ikincisi, tam kullanim sorunudur.
Bir ekonomide dogal kaynaklar, emek, sermaye gibi tiim faktorlerin tam olarak iiretime
konulmasi ile tam kullanim ya da tam istihdam saglanmis olur. Eger bir ekonomideki mevcut
tiretim faktorlerinin bir kismi, herhangi bir nedenle tiretime katilamiyorsa eksik kullanim ya
da eksik isttihdam sorunu bulunmaktadir. Bir ekonomide c¢alismak isteyen bireylerin is
bulamamas1 durumunda, iiretim olanaklar1 egrisi diisiik tiretimi gosterecektir. Sonuncu sorun
ise, lretim kapasitesinin artirilmasi bir bagka ifade ile ekonomik biiyiime sorunudur.Sahip
olunan kaynaklarla tiretilen mal ve hizmetlerin arttirilmasi bir tilkedeki teknik gelismeler, yeni
hammaddelere ulasma, sermaye mallarinin ve aktif niifusun artmasi ile iliskilidir. Gelismis
tilkelerde ekonomik biiytime olarak adlandirilan sorun, az gelismis {ilkelerde ise ekonomik
kalkinma olarak nitelendirilmektedir (Dinler, 2009:25-32).Egitimin tiretime ve kalkinmaya
doniismesinde egitimli isgliciiniin tam istthdami anahtar role sahiptir. Ancak giiniimiizde
ekonomilerin 6nemli bir tartisma konusu da egitimli issizlerle ilgilidir. Bu olgu daha ¢ok
istihdam firsatlar1 ve olanaklari ile egitim politikalarinin ve sisteminin uyumlu olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bir bagka ifade ile emek talep ve arzinin birbiri ile ortiismemesi olgusuna

dayanmaktadir.

Egitim ekonomisi icerik yoniinden genis bir ¢ergeve olusturmaktadir. Ozellikle
ekonomik biiylime ve {liretim artig1 i¢in gerekli insan giictintin gelistirilmesi yoniinden egitim
ekonomi iligkisi 6ne ¢ikmaktadir. Bireyler hedeflerine ulagsmak icin egitim hizmetinden
yararlanirlar. Boylece egitim, insan giiclinii hangi alanda gelistirecegine yardimci olarak
ekonomik kalkinmaya etki eder. Yani egitim ekonomisinde amag, verimi, iiretimi ve kaliteyi
artirmak olmalidir. Bu agidan bakildiginda egitim ve ekonomi kavramlarinin gerceklestirmeye

calistiklar1 amagclar agisindan i¢ i¢e girmis olduklari goriiliir (Baykul Giivence, 2008:20).



Egitim ekonomisi kamu ekonomisi ile ¢ok yakin iliski icindedir. Egitim hizmetleri
devletin temel ekonomik ve sosyal amaglarin1 gergeklestirmesinde etkin bir aractir. Gergekten
devlet egitim hizmetlerini toplumdaki biitiin bireylere esit ve yeterli diizeyde sunarsa;
isgiictine katilim oranini yiikselterek milli gelir diizeyinin artmasina, firsat esitligi yaratarak
adil gelir dagilimmna ve optimal kaynak kullanimi saglayarak ekonomik istikrara olumlu
katkilarda bulunabilmektedir. Egitim kurumlar1 toplumda esitsizlik gozetmeksizin herkese
egitim hizmetlerinden faydalanma olanagi saglarsa iilkede nitelikli isgiicii saglanmis olur
(Polat, 2008:3-4).Glinlimiiz bilgi toplumunun anahtar1 niteliginde olan egitim, ekonomiyi
dengelemekte ve siirdiiriilebilirlik saglamaktadir. Oncelikle gelismis iilkelerde sonrada
gelismekte olan {ilkelerde yaygin hale gelen egitim ekonomisi kavraminin 6nemi artmaktadir.
Egitimin ekonomi ile iliskisi ¢ok boyutlu olmakla birlikte harcamalar agisindan da

iliskilendirmek mumkiindiir.

Bireyler gelecekte daha iyi olanaklar elde etmek i¢in egitim harcamalar1 yapar. Bu
harcamalar ilk bakista gelir kayb1 gibi goriinse de aslinda gelecekte daha fazla gelir elde etme
firsat1 saglar. Egitimin ekonomik anlamda hem dogrudan hem de dolaylh katkilar1 so6z
konusudur. Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ile insan giiciiniin {iretime olan katkismin
artirtlmasi, egitimin ekonomiye dogrudan yaptig1 katki olarak aciklanir. Egitim, davranislar,
goriisler ve degerler tizerine etki ederek kisilerin yenilikleri benimsemelerini ve yeni tiretim
yontemlerinden yararlanmalarin1 saglayarak ekonomik kalkinmaya dolayli katki saglar

(Guilbeden, 1991:25-29).

Egitim, sadece okullarda sunulan igeriklerle ve bilgilerle smirli olmayip bireylerin
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirici, beseri sermaye giiciinii destekleyici ve artirici her
tiirlii cabalar1 kapsamaktadir. Bu yoniiyle mesleki donanimlar1 artirici, nitelikli isgiicliniin
olusumuna yardimci hizmet i¢i ve isbasinda egitim gibi yaparak ve yasayarak O6grenme
uygulamali faaliyetlerine de yer verir. Daha genis bir bakisla, hayatin her evresinde yasam
boyu O6grenme ve egitim siirecini icermektedir. Gelismis tilkelerde isverenlerin isglicii
taleplerini endiistriden karsilamay1 tercih etmesi, hem firma maliyetlerini diisiiriicii hem de
egitim hizmetlerinin okullar disinda farkli yonlerden de edinilmesi agisindan Onem

tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitimi, 6zel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas ya da ticret
karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili konularda gerekli bilgi,

beceri ve tutumlar1 kazanmalarim1 saglamak tizere yapilan egitimdir (Pehlivan, 1992:151).



Hizmet i¢i egitim, Orgilitte kazalar1 azaltmakta, {stlerin astlarin1 denetleme islerini
kolaylagtirmaktadir. Ayrica hizmet i¢i egitimin etkin oldugu orgiitlerde, yonetsel kararlar daha
nitelikli olmakta, zamaninda alinmakta ve uygulamayr kolaylastiracak esneklige
kavusabilmektedir (Demirel, 2015:703). Isbasinda egitim ise,bir¢ok kurum tarafindan beceri
kazandirmada temel yaklasim olarak goriilmektedir. Isbasinda egitimin pek ¢ok yarari
bulunmakla birlikte ger¢ek ortamda yapilmaktadir. Dolayisiyla, is basinda egitim programlari
iyl diizenlendiginde etkililik diizeyi yiiksek olmaktadir. Ayrica isbasinda egitim, gercek
tretimin yapildigi arag- gereclerle ve ayni islem ve siireglerle yapildigindan, egitim ve

tiretimin biitlinlesmesi saglanmaktadir (Pehlivan, 1997:114).
3. TEORIK YAKLASIMLAR

Bu boliimde egitim ile ekonomi arasindaki iliskilerin ve ortaya ¢ikan tartigmalarin
teorik gercevesi olusturulmustur. Oncelikle iktisadi diisiinceler bakimindan egitimin boyutlari,
ardindan egitim kisir dongiisii, egitim ve kamu kesimi iligkileri, son olarak da egitim digsallik

iligkisi ortaya konulmaktadir.
3.1. iktisadi Yaklasimlarda Egitim

Iktisadi diisiincelerde egitime bakis agilar1 farklilik gosterse de, egitimin ©6nemi
konusunda ortak goriis bulunmaktadir. Egitimin, son zamanlarda ekonomik yonden analizi
bliyiikk gelisme gostermistir. Ekonomide verimlilik artis1 is gilicliniin  niteliklerinin
iyilestirilmesine baglidir. Ekonomistler egitim ile ekonomi arasinda, ¢ok eskiden bugiine iliski
oldugunu ortaya koymuslardir. Hatta egitimin ekonomik stiire¢ ile var oldugu ve ekonominin
gereksinimlerine cevap vermek konusunda gelisim gosterdigi ileri siiriiliir. Egitimin ekonomik
temelleri ortaya koyulurken, egitimin nasil ele alindigin1 ekonomik diisiince okullar

cercevesinde agiklanmalidir (Afsar, 2011: 9).
3.1.1. Merkantilizm ve Egitim

Merkantilizm, 15. ve 18. Yizyillarda Avrupa’da hakim olmus bir iktisadi akimdir.
Merkantilizmle birlikte iktisadi olaylarla ilgili yeni diisiinceler gelistirilmis, para, faiz, dis
ticaret, devletin iktisadi faaliyetlere miidahalesi, korumacilikla ilgili yeni gorisler ileri
striilmustir (Peker, 2015:2). Boylece iktisadin bir bilim dali olarak ortaya ¢ikmasinda
merkantilizmin 6nemli katkilar1 olmustur. Merkezi hiikiimetin giiclinii artirmak i¢in temel ilke
dis alimin az, dis satimin ¢ok olmasi, bunun beraberinde az tiiketim, ¢ok iiretim saglayarak dis

ticareti gliclendirmekti. Zenginlige giden yol dis ticaretten gegmekteydi. Merkantilistler i¢in
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altin ve glimiis kiymetliydi. Bunlara gore devletin gelirlerini artirmanin yolu bu degerli
madenleri iilke i¢inde biriktirecek, milli politikalarla endiistri ve ticareti diizenleyecek sistemi
ongormiislerdir (Bulut, 2000:24-25). Merkantilistlere gore devlet anlayisi 6n plandadir. Buna

gore devlet ekonominin giiglenmesi i¢in her konuda miidahalelerde bulunmaktaydi.

Devletin 6nemli gorevleri, toplumdaki fakir kisilere yardim etme ile igsizlere is bulma
gibidir (Afsar, 2011:57). Ulkeler uzmanlastig1 malin ticaretini yaparak daha fazla kar elde
edeceklerdir (Biber, 2011:39). Merkantilistler, iktisadi olaylarla egitim arasinda gii¢lii bir
iliski oldugunu belirleyen ilk iktisadi ekoldiir. Sanayi ve ticari faaliyetlerin artmasiyla
bireylerin bilgi ve tecriibeleri artmis, artan bilgi ve tecriibe ekonomiye olumlu yonde etki
etmistir. Bu donemin diigiintirlerine gore, ulusal geliri artiran unsurun beseri sermaye
olduguna 6nem vermislerdir. Bir ulusun zenginligi ve ne kadar gii¢lii oldugu o tilkede yasayan
bireylerin yasam standartlarinin yiiksekligiyle paraleldir. Tiiccarlarin, sanayicilerin ve
ciftcilerin iyi egitilmeleri isinde daha basarili olmasini saglar. Boylece egitimin iktisadi
gelismeye onemli diizeyde pozitif yansiyacagi one stiriilmektedir. Ayrica tilkelerin zenginligi
acisindan kiymetli madenleri biriktirme yoniindeki bilgi ve egitim ile ticareti gelistirici

bilgiler de bu siirece dahil edilebilir (Oztiirk, 2005:28).
3.1.2. Klasik iktisadi Diisiince ve Egitim

Klasik yaklagim sanayi devrimi ile beraber ortaya c¢ikmustir. Laissez-faire klasik
teorinin temel ilkesiydi. Klasikler, merkantilistlerin miidahaleci politikalarina karsilik liberal
ekonomi sistemini savunmuslardir. Sanayi ve kentlesmenin hiz kazanmasi c¢ok sayida
toplumsal sorunlar1 da beraberinde getirmistir (Atik, 2009:4). Bu donemdeki biitiin gelismeler
bireye yonelik olmus ve birey 6n plana yerlesmistir. Kisi hak ve 6zgiirliiklerinin, giivenlik ve
ozel hayatin korunmasi1 bu donemde ortaya koyulmus ve bireylerin kararlarinda rasyonel
davrandiklar1 vurgusu yapilmistir (Dolu, 2009:94). Klasik makro iktisat okulu, “gériinmeyen
el” teorisini ortaya koymustur. Yani tam rekabet piyasasini isaret etmistir. Bireyler
davraniglarin1 fayda, firmalar ise kar maksimizasyonu ilkelerine goére ayarlarlar. Aym
zamanda goriinmez el yani tam rekabet piyasasi sadece bireyi degil tiim toplumun ¢ikarlarini
maksimum yapar. Klasik anlayisa gore ekonomi her zaman tam istihdam dengesindedir.
Ekonomide is arayan herkes is bulur, sermaye tam kapasite kullanilir boylece en yiiksek
tiretim ve gelir seviyelerine ulasilir. Klasikler, “her arz kendi talebini yaratir” bi¢ciminde ifade
edilen Say Yasasi’m1 benimsemislerdir. Yani ekonomide ne kadar arz varsa, arzin

bliytikligline esit bir talep ortaya ¢ikar. Bu durumda devletin ekonomiye miidahale etmesi
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gereksizdir. Devlet sadece gilivenlik ve adalet gibi konularda miidahale etmeli
goriisiindedirler. Bunu da “ birakimiz yapsimlar, birakiniz gegsinler” ilkeleri ile ifade
etmisglerdir. Birakiniz yapsinlar ilkesine gore i¢ piyasalarda 6zel sektoriin oniiniin agilmasi,
birakiniz gegsinler ilkesine gore ise dis piyasalarda ticaretin oniindeki engellerin kaldirilmasi
onerilmektedir (Bocutoglu, 2009:5-6). Klasiklerin bu ilkeleri {i¢ konuyu tartismaya
acmaktadir. Birincisi, egitim hizmetlerine devletin miidahalesi ile ilgili iken ikincisi egitimli
issizlerin varligma aciklik getirmemesidir. Uclinciisii ise liberal dis ticaret uygulamalarinin

egitimin uluslararasi alanlarda ortaya ¢ikardig: getirilerle ilgilidir.

Klasik iktisadi dustiniirler, egitim ile kalkinma iligkisine yer vererek refahin nasil
artiritlacagini  gostermeye c¢alismiglardir. Ekonomik gelismenin egitimle yakindan iligkili
oldugunu bu nedenle de devletin egitim olanaklarini en iyi sekilde saglamasi1 gerektigi one
stiriilmektedir. Uretimde verimliligi arttiran en 6nemli faktoriin is boliimii ve uzmanlasma
oldugunu belirtmigslerdir. Artan tiretimin yararl etkileri, egitime gerekli 6nemi vermeyen
toplumlarda olduk¢a sinirlidir. Egitim, tiretimde digsal ekonomilerin yararlarini gelistirmis,
bireysel menfaatlerle toplumsal menfaatlerin uzlagsmasini saglayarak kaynak tahsisi ve gelirin

paylasilmasinda ideale yaklasilmasi olanaklari yaratmistir (Haciosmanoglu, 1992:45).

Adam Smith, is boliimii ve sermaye birikimini iktisadi biiytimenin temel faktorleri
olarak goérmektedir. Adam Smith’e gore emegin verimliligini artiran siire¢ is boliimiidiir. Is
boliimii artikga emegin verimliliginin artmasi isgiicii basina tiretimi de artirir. Is bolimii ti¢
nedenden dolay1 tiretim miktarini artirir. 1) Her isgiictiniin tek is tizerinde yogunlasmasi o
isgiicliniin yetenegini artirir. ii) Isgiiciiniin bir isten diger bir ise gecmesi sirasinda olusacak
zaman kaybindan tasarruf edilir. iii) Isciler isgiiciiniin verimliligini artiran makineler ve
aletleri gelistirip, bunlar ise uygularlar. Smith, sermaye birikimini is boliimiiniin bir sonucu
olarak ortaya ciktigim ifade etmektedir. Isgiiciiniin artan uzmanlasmasi ile birlikte sermaye
stokundaki genisleme verimlilik artisina yol agarak milli geliri artirir. Milli gelirdeki artis ise,
toplumun tiiketim olanaklarinin genislemesine ve refah artisina neden olmaktadir. Ayrica
milli gelirdeki artis, isgiicliniin daha fazla uzmanlasmasina izin vererek, piyasayi
genisletecektir. Bundan dolayidir ki Smith’e gore, uluslararasi ticaret ©Onemli hale
gelmektedir. Uretimin tiimiiniin tiiketim mallarmdan olusmamasindan dolayi, daha yiiksek
milli gelir artig1 ayn1 zamanda daha yiiksek bir sermaye birikimine yol agacaktir. Ekonomik

biliylimeyi tesvik eden dongii kendisini bu sekilde tekrarlayacaktir (Taban, 2011:27-30).
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Klasiklere gore smirli is boliimii, kalkinmayr engelleyici bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Az gelismisligi aciklayan kisir dongti teorilerinden ilki klasikler
tarafindan oOne siriilmistiir. Klasiklerin smirli is boliimii kisir donglisiine gore, iiretim
sirecinde sinirli is boliimiiniin  olmasi uzmanlagsmayr olumsuz etkilemekte ve diisiik
verimlilikle karsilasilmaktadir. Diisiik verimlilik karlar1 azaltarak yetersiz sermaye birikimine
neden olmaktadir. Yetersiz sermaye birikimi de maliyetleri olumsuz etkilemekte ve tiretim
miktarinin diistik kalmasina yol agmaktadir. Diisiik hacimli tiretim ise sinirli pazar olusumuna
ve pazar darligina, sinirl pazar ise is bolimii ve uzmanlagsma yoniinde tesvik edici bir faktor
olmadig1 i¢in dongii sinirh is boliimii ile sonlanmaktadir. Klasiklerin smirli is bolumi kisir

dongiisii kisaca asagidaki gibi de gosterilebilir.

Sinirh 1s bolimii== Diisiik verimlilik=Pisiik karlililk == Yetersiz sermaye birikimi mp

Sinirlt Pazar mp Sinirli isbolimii (Berber, 2011:281-282).
3.1.3. Neo-Klasik iktisadi Diisiince ve Egitim

Neo-klasik biiylime modeli, 1950 yilinda ABD’li Robert Solow tarafindan
gelistirilmistir. Neo-klasik biiyiime modeline gore, niifus ekonomik biiyiimeyi etkiler fakat

ekonomik biiytime niifusun biiytime hizina etki etmez. Neo-klasiklere gore teknolojik degisme

digsal olarak goriiliir (Polatli, 2008:140).

Neo-klasik iggiicli piyasasi kurami, insan sermayesi kurami ile 1960’larin baslarinda
ortaya ¢ikmistir. Buna gore, egitim harcamalarinin yatirirm boyutu 6énem kazanmistir. Bu
diisiinceye gore, egitim i¢in yapilan her tiir harcama insan sermayesi yatirimlari olarak
tanimlanir. Ayrica sadece bireysel yapilan harcamalar degil ayni zamanda devletin ya da
kuruluslarin yaptiklar1 harcamalar1 da yatirirm harcamasi olarak ele almistir. Neo-klasikler,
egitim, yetistirme, go¢ gibi insan sermayesi yatirimi sonucunda tiretilen mallarin, hem bireye
hem de topluma fayda saglayan yar1 kamusal mal olarak goriirler. Bu nedenle, is aramay1 ve
eylemliligi desteklemek ve hem egitimi hem de endiistriyel yetistirmeyi hizmet i¢i egitim yolu
ile gelistirecek, hiikiimetin, bir insan giicii politikasi olusturmasi gerektigini ileri siirerler

(Kilbas Kéktas, 2007:343).

Neo-klasik ekonomik biiyiime modeli, Solow biiyiime modeli olarak da adlandirilir.
Solow biiyiime modelinin temel varsayimlarina gore, Olgege gore getiriler sabit olup,

sermayenin marjinal verimliligi azalmakta, teknoloji dissal olarak belirlenmekte, faktorler-
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arast ikame miimkiin olmakta ve bagimsiz bir yatirirm fonksiyonu bulunmamaktadir. Solow

biiytime modelinde teknolojik ilerlemenin olmadig: varsayilmistir (Kibritcioglu, 1998:214).

Solow biiytime modelinde iki farkli karar birimi vardir, aileler-tiiketiciler ve firmalar-
tireticiler. Bunlardan aileler-tiiketiciler emek girdisi (L) yaninda sermaye girdisinin de (K)
sahibidirler. Dolayistyla aileler sahip olduklar1 emek ve sermaye girdilerini sirasiyla belirli bir
ticret haddi (w) ve belirli bir sermaye kiralama maliyeti (r) tizerinden firmalara kiraya verirler.
Solow modelinde aileler firmalarin da sahibidirler. Dolayisiyla modelde ailelerin geliri (Y),
emek geliri (wL) ve sermaye geliri (rK) toplamindan ibarettir. Y=wL+ rK. Solow biiyiime
modelindeki ikinci karar birimi olan firmalar-iireticiler, ailelerden (fiziksel) sermaye ve emek
girdilerini kiralarlar ve bu girdileri var olan teknoloji-tiretim bilgisi iizerinden c¢iktiya
dontstiiriirler. Dolayisiyla da modelde sermaye, emek, teknoloji-tiretim bilgisi gibi ii¢ tiir
tretim faktorii vardir. Bunlardan hem sermaye girdisi ve hem emek girdisi rakip girdidir.
Belirli miktarda sermaye girdisi ve belirli miktarda emek girdisi belirli bir firma tarafindan
kullanilinca, diger firmalarin kullanacaklar1 sermaye girdisi ve emek girdisi miktar1 azalir. Bir
baska deyisle ayn1 sermaye girdisi ve emek girdisi ayn1 anda birden ¢ok firma tarafinda
kullanilamaz. Buna karsilik teknoloji-tiretim bilgisi rakip olmayan bir girdidir. Teknoloji-
iiretim bilgisi belirli miktarda sermaye girdisi ve belirli miktarda emek girdisi ile birlikte

tiretim siirecinde kullanilinca, diger firmalarin kullanacaklari teknoloji-iiretim bilgisi azalmaz

(Unsal, 2007:112)
3.1.4. Keynesyen Diisiince ve Egitim

1929 yilinda ABD’de baslayan, giderek biitiin diinya ekonomilerini etkileyen ve adina
Diinya Ekonomik Buhrani denilen bir ekonomik krizin ortaya ¢ikmasiyla Klasik iktisat¢ilarin
temelleri sarsilmistir. Keynezyen Iktisat ya da talep yonlii iktisat 1930 sonrasi ekonomik krize
¢oziim arayislari iizerinden J. M. Keynes'in Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi adl

eserini 1936’da yaymlanmasindan sonra giindeme gelmistir (Bocutoglu, 2009:7).

Klasik ve Neo- Klasik Iktisat Okullarinin her arz kendi talebini yaratir teorisine
dayanan Mahreg¢ler Kanunu ya da Say Kanununa karsi devletin miidahaleci politikalarini
giindeme getiren Keynesyen yaklasima gore, genel fiyat seviyesini, gelir seviyesini ve tiretim
fonksiyonu araciligiyla istihdam seviyesini belirleyen toplam taleptir. Ekonominin dengesi,
toplam arz ile toplam talebin veya toplam yatirimlar ile toplam tasarruflarin esitlendigi

noktada gergeklesir. Keynesyenlere gore ekonomi kendiliginden ve daima tam istihdam
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dizeyinde olmayabilir. Eksik istihdam, asir1 istthdam ve tam istihdam dengelerinden biri s6z

konusu olabilir (Soydan, 2008:162).

Keynesyen yaklasimda da insan ve insan davraniglarina 6nem verilmesi gerektigi
ayrica ekonomik degerlerin de insanlarin istekleri dogrultusunda deger kazandigini
savunulmaktadir. Buna gore herhangi bir seyin degeri, insan istek ve tercihleri tarafindan
yaratilir. Keynes, sermaye stoku yiikselinceye kadar yatirimlari arttirmayi tercih etmektedir.
Keynes'in savundugu ve inandigi temel iddia, toplum i¢in ¢iktiy1 belirleyen unsurun tasarruf
degil yatirrm oldugudur (Gtl, 2008:75). Hizmet sektorlerinin i¢inde egitime yapilan
yatirimlarin pay1 ne kadar biiyiik olursa, ekonomik kalkinma iyi bir duruma isaret eder.
Keynesyenler, egitimi yar1 kamusal mal olarak gordiiklerinden, sosyal devlet anlayisinin bir
geregi olarak egitim i¢in gerekli harcamalarin devlet tarafindan desteklenmesi gerektigini

savunurlar (Afsar, 2011:58).

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki, iktisadi diislince yaklagimlarinin hemen hepsi
egitimin 6nemli oldugunu ¢esitli yollarla ileri stirmiislerdir. Birgok ekonomist uzun donemli
biliylimenin saglanmasinda beseri sermayenin 6nemli oldugunu ve egitim sektoériinde yapilan
yatirimlarin, pozitif digsalliklar yaratarak, dlgege gore artan getirinin olusmasini saglayacagini
belirtmislerdir. Boylece egitimin, ekonomik kalkinmada belirleyici oldugunu savunan

ekonomistler i¢sel bityiime tezini ortaya ¢ikarmislardir (Ates, 1998:10).
3.2. Schumpeter Modeli ve Egitim

Bir ekonomik aktivite olarak teknolojik yeniligi c¢evreleyen siireglerin dogasini ve
yapisini ilk kez calisan Joseph Schumpeter’dir. Cigir agan eseri Ekonomik Kalkinma Teorisi
(1934) ve Kapitalizm, Sosyalizm ve Demokrasi (1947)’de Schumpeter bir piyasa kurgusu
cercevesinde teknolojik degismeyi yoOnlendiren prensipleri ortaya koydu. Schumpeter,
ekonomik biiyiimenin altinda yatan seyin daha ileri yeniliklere gotiiren olaylar zincirini
baslatan stirekli genigleyen yenilik faaliyetleri stireci oldugunu ileri siirdii (Yeldan, 2011:252).
Schumpeter’in teorisinde genel denge kavrami karsitliga basvurur ve ekonomik gelisme
yenilikler araciligiyla firmanin var olan rutinlerindeki degisiklikler sonucu gergeklesir.
Yenilik araciligiyla yeni iirtin veya siire¢lerin basarili tanitimi1 ekonomik sistem, dengeden
uzaklasir. Sonra asamali olarak yeniligin etkisiyle yeni denge olusur. Schumpeter’in temel ilgi
alan1 kapitalist endiistriyel toplumun gelisme sorunudur. Schumpeter bu gelisme sorununu ele

alirken, kendi kendini yenileyen statik bir akim tablosu yerine dinamik bir gelisme modelini
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benimser. Gelismeyi denge ¢izgisinin asilmasi ve yeni bir denge ¢izgisine yonelmek olarak

tanimlayan Schumpeter’e gore, bunu basarabilecek olan tek faktor girisimceidir (Er, 2012:60).

Schumpeter yenilik kavramina degisik anlam yiiklemektedir. Oz bir ifadeyle yenilik,
yeni iretim fonksiyonu meydana getirmek olarak tanimlanmaktadir. Schumpeter’e gore

yenilikler asagidaki bes durumu kapsar:

1) Yeni bir malin veya mevcut bir malin yeni bir ¢esidinin tiretilmesi
i1) Yeni bir tiretim tekniginin kullanilmasi
1i1) Yeni bir pazarin bulunmasi

i1i1) Yeni bir hammadde veya yart mamul kaynaginin bulunmasi

monopollesmesi veya tam tersinin ortaya ¢ikmasi (Unsal, 2007:71).

Shumpeter yaratici yikim diisiincesine dayanmakta ve iiriin ve siire¢ yeniliklerin
iktisadi biiylime {izerindeki etkileri ile Schumpeter’e gore iktisadi biiyime konusunda
gelistirdigi analizin temelini olusturan ikinci kavram girisimci kavramidir. Schumpeter
yeniligi uygulayan kisileri girisimci olarak nitelendirir. Schumpeter’e gore, kapitalizmi siirekli
hareket halinde tutan, kapitalizmin stirekli degismesini saglayan asil giiciin yenilikler
oldugudur. Yeniligi uygulayan girisimci, yenilige konu malin tiretiminde monopolcii konuma
gelerek, kar elde eder. Schumpeter’e goére monopolleri engellemek, yeniligi ve ilerlemeyi
onlemektir. Kapitalizm, yenilikler tizerinden eski mallarin ve endiistrilerin yikilip yerine
yenilerinin kuruldugu bir siire¢ i¢inde stirekli degisir. Bu durum Schumpeter tarafindan kisaca
yaratict yikim diye nitelendirilmistir (Taban, 2011:53). Schumpeter’e gore bir ekonominin
dinamik gelisimini-iktisadi biiylimesini etkileyen iki unsur vardir. Bu unsurlardan birincisi,
iiretim faktorlerinin miktarindaki degismelerdir. Ikincisi ise yeniliklerdir. Schumpeter’e gore
bliyiimenin gercek nedeni, niifustaki ve sermaye mallarindaki artislar degil, yeniliklerdir

(Unsal, 2007:75).

Boylece, ekonomik biiylimenin Schumpeteryen bakis agisi, yenilikgilerin tekelci
giicleri temelinde teknolojik olarak ileri {irtinleri ortaya ¢ikardiklari ve yeni iriinlerin eski
tirtinlerin, yeni tekniklerin eski tekniklerin ve yeni kurumlarin eski kurumlarin yerini aldig1 bir

stirekli yaratici yikim stirecidir (Yeldan, 2011:253).
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3.3. Eleme Hipotezi

Eleme hipotezi yaklasiminda Woodhall’a (1995) gore, egitim gerekli bilgi ve
becerileri artirma yollar1 ile verimliligi artirmamaktadir. Bireyleri yeteneklerine gore sisteme
dahil etmekte, sistemden mezun etmekte yada elemektedir. Cesitli sertifikalar, diplomalar ve
belgeler, isverenlerin ise alacak kisiler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktadir. Eleme
hipotezine gore igverenler ise almada bireylerin, yalmiz biligsel ozelliklerini degil, ayni
zamanda is hayatinda dakik olma, sorumluluk bilincinde olma, isbirligine acik olma ve

uyumlu olma gibi 6zellikleri de aramaktadir (Aksoy ve digerleri, 2011:73).

Eleme hipotezi, insan sermayesi egitim ya da bagka yollarla yapilan yatirim
bigimlerinin {iretkenlige etkileri ve egitimin bilgi ve beceri kazandirmasinin ilerisinde bir

hatirlatict hizmet vermek suretiyle deger kazanmaktadir (Uyanik, 2000:31).

Eleme hipotezine gore, egitim sisteminin ekonomik amaci bireyleri farkli verimlilik
diizeylerine gore tanimlamaktir. Boylelikle egitim verimliligi digerlerinden daha yiiksek olan
bireyleri tanimlayan bir mekanizma olmaktadir. Egitimin tamamlayict 6zelligi, isverenlerin
bireyleri uygun islere yerlestirmelerine yaradigir igin, egitim verimliligin ve iiretimin
artmasina etki saglamaktadir. Eleme hipotezi beseri sermaye kuraminin 6ne siirdiigii gibi
egitimi verimlilikle iliskili 6zellikleri tireten bir sistem olarak degil, sz konusu 6zellikleri
tamamlayan bir mekanizma olarak ele almaktadir (Oztiirk, 2005:32). Bireyler hangi egitim
programini sececegi konusunda, bu programlarin maliyeti ve bunlardan mezun olanlara

Odenen ticretleri dikkate alarak bir se¢im yapmaktadirlar
3.4. Kuyruk Hipotezi

Kuyruk hipotezi goriisti, egitimin ve yetistirmenin, is¢inin potansiyel verimliligini
belirleyen 6nemli bir etken sayilamayacagi, ¢iinkii verimliligin isin bir 6zelligi oldugu savina
dayanmaktadir. Yiiksek verimlilikte isler, modern fiziksel sermaye ve ekipmanin kullanildigi
ve yiiksek {icret 6denen islerdir. Bu isler i¢in alinan kisilerin verimliliginin isin verimliligine
yiikletilmesi gerekir. Bunu gerceklestirilmesi ise, isveren ic¢in bir maliyete katlanmay1
gerektirir. Isverenler ise eleman alirken dikkat ettikleri husus, séz konusu yetistirme
maliyetini en az diizeyde tutmaktir (Unal, 1980:761). Bu hipotezde, egitim ile gelir arasinda
bir iliski oldugu kabul edilmekte ve igverenler ise bagvuran adaylari daha ¢ok egitim almis

olandan daha az egitim almis olana dogru siraya dizmektedir (Aksoy ve digerleri, 2011:74).
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3.5. Radikal Yaklasim

Emek piyasasinda isgiicli gelirindeki farkliliklar1 agiklayan kuramlardan biri de radikal
yaklagimdir. Bu kurama gore, gelir esitsizliklerini agiklamada temel faktor, ailenin gegmisi ve
mensup olunan sosyal smiftir. Egitim {ist siniflarin servetini kusaktan kusaga tasiyan bir
aractir. Gelir diizeyi yiiksek kesimlerin ¢ocuklar: iyi egitim alabilirken, gelir diizey diisiik
kesimler ic¢in ise bu durum s6z konusu degildir. Toplumun tiim kesimleri ayni egitim
olanaklarina sahip olmamasi sosyal tabakalasmanin gelecek déonemlerde de devamina neden

olmaktadir (Oztiirk, 2005:34).

Radikal bakis ac¢isindan igsel isgiicii piyasalari, firmalarin is gorenleri isletme
amaclarina uygun olarak tanimlamalarin1 ve is standartlar1 konusunda etkili bir yonetimsel
kontrol olusturmay1 saglar. Isverenler is gorenlerden istendik is davranislarini kazanmalarini
beklerler. Tum igverenler de is gorenlerin iste istendik bicimde davranacaklarindan emin
olmak isterler. Bu nedenle is gorenlerin zaman i¢inde basit hiyerarsik kontrolden gecirildikleri

belirtilmektedir (Unal, 1980:764).
3.6. i¢sel Biiyiime Teorisi ve Egitim

Neo-klasik biiyiime modelinde yer alan iiretimin azalan verimler kanununa bagl
oldugu bir baska ifade ile sermaye miktar1 artinca sermayenin marjinal tirliniiniin azaldig1
seklindeki yapisal varsayimi igsel biiyiime teorisinde benimsenmez. Aksine sermaye
girdisinin miktar1 artinca marjinal iiriiniin azalmak yerine sabit kaldigin1 savunur (Unsal,
2007:239). Igsel biiyiimenin kaynaklari temelde iki yaklasima dayal1 olarak siiflandirilabilir:
[k yaklasimda, igsel biiyiimenin kaynagi iiretim siirecinde ekonomi genelinde ortaya ¢ikan
olcege gore artan getirilerdir. Bu, genellikle tiretimde dissal tasarruflar yaratir. Ornegin,
Arrow’un modelinde, bir firmanin tiretiminde yaparak 6grenme nedeniyle ortaya c¢ikan artis,
tim firmalarda sermayenin verimliligini arttirmaktadir. Arrow bilgi ediniminin genellikle
ogrenme olarak ifade edildigini belirtmistir. Calismada 6grenmenin, deneyimin bir riinii
oldugu ve 6grenmenin sadece bir problemi ¢ézme c¢abasi araciligiyla olustugu ve bundan

dolay1 sadece bir faaliyet sonucunda meydana geldigi ifade edilmistir (Tiirker, 2009:88).

Olgege gore artan ya da sabit verime dayal1 bir iiretim fonksiyonunu temel alan igsel
biiylime teorisi, teknoloji, Ar-Ge ve beseri sermayeyi i¢sellestirmistir. Yani biiylimeyi sistem
icindeki icsel faktorlere baglamistir. Teknolojinin biiylimeye doniisebilmesi i¢in, bu teknoloji

kullanabilecek beseri sermayenin de egitilmesi diger bir ifadeyle beseri sermaye yatirim orani
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onem kazanmaktadir. Bu ¢ercevede yeni i¢sel biliytime modellerinde siirdiiriilebilir biiytimenin

varlig1 belli kosullar icermektedir.
a)Fiziksel sermaye yatirim orani
b)Beseri sermaye yatirim orani
c)Niifus artig hizt
d)Kamu harcama diizeyi
e)lhracat oran1
f)Patent haklarinin korunmasi
e)Siyasal istikrar
f)Disa agiklik

Bu kosullardan da anlasilabildigi gibi, yeni ig¢sel biiylime teorilerinde, dissal
dinamiklerin ancak igsel dinamiklerin harekete gecirilmesi ve uyumu ile biiylimeyi
stirdiiriilebilir kilacagi 6nem kazanmaktadir. Bu noktadan hareketle, beseri sermayenin egitimi
ve iggiicliniin verimini artiran diger unsurlar devletin bu alanlara destegini gerektirmektedir

(Atamtiirk, 2007:91-92).

I¢sel biiyiime teorisinin kurucularindan biri olan Paul M. Romer’in 1986 yilinda
yayimlanan “Artan Getiriler ve Uzun Donem Biliyiime” baslikli makalesinde ( Solow
modelinde emegin etkinligini arttiran sey diye tanimlanan) teknolojik ilerlemeyi, bilgi
stokunda artis, daha etkin {iretmeyi miimkiin kilan yeni bilgi diye tamimlar. I¢sel biiyiime
modelinin Onciilerinden Kenneth Arow ve Paul M. Romer modelinde teknolojik ilerlemenin
firmalarin tiretim faaliyetlerinin bir yan iiriinii-bilingsiz bir tirtinii olarak ortaya ¢ikmasinin
arkasinda, yaparak 6grenme ve bilginin yayilmasi varsayimlar1 vardir. Yaparak 6grenme
varsayimina gore, yatirim sadece sermaye stokunu arttirmamakta, ayni zamanda iretim
stirecini de degistirmektedir. Bu sekilde, ¢alisanlar yeni makinalarin nasil kullanilacagini
ogrenmekte, becerileri gelismekte ve verimlilikleri artmaktadir. Ayrica, yeni iiretim
yontemlerinin kullanilmasi kazanilan deneyim ile elde edilen yeni bilgiyi icerdigi varsayimi
altinda, daha fazla teknik ilerleme saglamaktadir. Boylece, bir firmanin yatirimi, gelecek
verimlilik diizeyi {lizerinde zamanlararas1 digsal etkiler ortaya ¢ikarmaktadir (Kaynak,

2011:216). Bilginin yayilmasi varsayimina gore ise, her firmanin bilgi stokuna diger firmalar
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sifir maliyetle-bedava olarak ve hemen ulasabilirler. Bu varsayima goére ekonomideki tiim

firmalarin bilgi diizeyleri-teknoloji diizeyleri aynidir (Unsal, 2007:112).

I¢sel biiyiimenin kaynaklari olarak sermaye, isgiicii, bilgi, beseri sermaye, teknolojik
gelisme, isbolimil ve uzmanlasma, artan gelirler ve 6lgek ekonomileri, digsalliklar ve yayilma
etkileri gibi faktorler sayilmaktadir. Bu kaynaklarin iginde bilgi, IBM’de neredeyse iizerinde
en fazla vurgu yapilan faktordiir. Bilgi; 6grenme, gozlem ve arastirma yoluyla elde edilen
gerceklerdir. Uretilen bir bilgi hizla yayildig1 ve birinin bildigini bir baskasi 6grenince
digerinin bilgisi eksilmedigi i¢in bilgi kamu malina benzetilmektedir. Bilginin kamusal mal
ozelligi ¢ergevesinde yayllma ve rakip olmama ozelligi de bulunmaktadir (Uziimcii,

2012:225).

Icsel biiytime modellerinde hiikiimetler, 6zel harcanabilir geliri vergilendirerek,
biiyiimeyi etkileyen kamu kaynakli girdilerin 6zel kesim girdileriyle ayn1 oranda artisin
saglayabileceklerinden, kisi basma gelir ve tiiketim artisina katkida bulunurlar. Bu anlamda
Ar- Ge harcamalarmin tesviki, egitim, saglik ve diger alt yapi yatirimlar1 gibi dogrudan
saglanan kamu hizmetleri sosyal anlamda en uygun diizeyde gergeklesecektir. Egitim
politikasi, saglik politikas1 ve teknoloji politikasi igsel biiylimenin temel belirleyicisi olarak

goriilmektedir (Taban, 2011:111).
4. LITERATUR TARAMASI

Bu bolimde egitim ekonomisi ile ilgili daha once yapilmis c¢alismalarin igerik
analizleri, bulgulart ve sonuglari sunulmaktadir. Hem Tiirkiye hem de Tirkiye dist ¢alisma
ornekleri egitim ekonomisi konusuna zengin ve farkli bakis agilart gelistirmektedir.
Literatiirde, egitim ekonomisi analizlerinin hangi degiskenler {izerinden yapilacagr ve

kapsaminin nelerden olusacagi 6nemli bir tartisma konusudur.

Cakmak (2008), yapmis oldugu calismada, egitimin ekonomik kalkinmaya etkilerini
analiz etmistir. Sosyo-ekonominin en 6nemli itici giiciiniin egitim oldugunu vurgulamis ve
insanlarin nitelikli egitim almalart sonucunda kazandiklar1 bilgi ve beceri ile ekonomik
bliylimeye yapabilecekleri katkiyr 6ne ¢ikarmistir. Egitimin ekonomik biiylimeye katkisinin
onemli diizeyde yiiksek oldugunu, Tiirkiye’nin biitgeden egitime ayirdigi paym ise az
oldugunu bu nedenle ekonomik biiyiimenin de yavas olacagm tartismustir. ikinci Diinya
savasl sonrasinda yasanan olaylar egitim ile kalkinma arasindaki iliskinin anlasilmasini

kolaylastirmistir. Sonug olarak {iretimin artmasi, teknolojinin gelismesi, dogal kaynaklarin ve
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sermayenin en iyi ve akilct bir sekilde kullanilmasinin egitilmis insan giiciiyle saglanacagini
vurgulamis ve egitimle saglanan bircok bilgi ve becerinin toplumun kalkinmasina etki

edecegini 6nermistir.

Megcik (2013), Tirkiye i¢cin 2010-2012 donemi karsilastirmali bilgi ekonomisi analizi
yapmistir. Bilgi ekonomisinin diinya ekonomisinde 6nemli bir giice sahip oldugunu ve
ekonomik biiyiimeye makro diizeyde etki ettigini belirtmistir. Bilgi ekonomisinin ayni
zamanda toplumun yasam standartlarmi yiikselttigini ve toplumsal refahi artirdigim
savunmustur. Bilgi ekonomisi, bilgiyi tireten ve etkin bir sekilde iiretim siirecinde kullanan
ekonomiler olarak nitelendirilmektedir. Buna gore ekonomideki gelisme ve ilerlemenin,
insanhigin meydana getirdigi teknik gelismelerden bagimsiz olarak disiiniilmeyecegini
belirtmistir. Ekonomik gelismislik diizeyini, diinyadaki diger iilkeler gibi arttirma amacin
giiden Tirkiye ekonomisinin mevcut durumu incelendiginde, 6zellikle son 10 yilda yapilan
diizenlemeler, politikalar ve uygulamalarla 6nemli adimlar atilmistir. Fakat buna ragmen
ulagilan noktanin yetersiz oldugu belirtilmistir. Tirkiye icin 2010-2012 donemi
karsilastirildiginda; Tirkiye’de ekonomik tesvikler ve kurumsal rejim, bilgi ve iletisim
teknolojileri ve egitim alanlarinda gerilemenin goériildiglinii belirtmistir. Bu dénemdeki
gerilemelerin 6nemle takip edilmesini ve ¢oziime yonelik giincel politikalarin gelistirilmesinin

gerekliligini ortaya koymustur.

Tural (1989), yaptig1 ¢alismada egitim ve ekonomi iliskisini arastirmis ve egitimi bir
girdi olarak degerlendirmistir. Egitim alan bireylerin harcama yaptigini ve bu harcamay1
oncelikle tiikketim olarak degil, fiziksel tirtinii ortaya c¢ikardigi ve isgiliciiniin yeterliligini
artirdif1 i¢in yatirim harcamasi olarak goriilmektedir. Yatirim harcamasi olarak nitelendirilen
egitim isteginin karsilanmasiyla ekonomik biiytimenin hizlanacagin1 belirtmistir. Ayrica
yazar, bireylerin egitim diizeyleri ile kisi basina diisen gelir arasindaki iliskiye yer vermistir.
Bir iilkede egitim diizeyinin artmast ile tiretim diizeyinin de artacagini, bireyler arasinda gelir
farklilagmasinin ortaya ¢ikacagini belirtmistir. Bununla birlikte daha fazla egitimin daha fazla

tiretim anlamina gelmedigi tezine de agiklamalar getirmistir.

Budria ve Pereira (2005), egitim ve ticret esitsizligi arasindaki iliskileri 9 Avrupa
tilkesi agisindan arastirmiglardir. Elde edilen bulgulara gore, egitimin yiiksekdgretim yoniinde
yayginlagmasi ticret esitsizligini tiim {ilkelerde artirmaktadir. Ortadgretimin yaygin olmasi ise

tilke grubu icinde farkliliklar igermekte ve daha sinirhi etkilere sahip olmaktadir. Calismanin
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genel sonucu ise egitim ile iicret esitsizligi arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varligim

gostermektedir.

Hanushek ve Wobman (2007), egitim kalitesinin ekonomik biiylime tizerindeki roliinii
aciklamistir. Niifusun biligsel beceri diizeyi ile bireysel kazanglar, gelir dagilimi1 ve ekonomik
biliylime arasinda giiclii bir iliski ortaya koymaktadir. Calismanin sonuglari, sadece okullarda
ilave kaynak saglanarak basarinin miimkiin olamayacagmi, eger okullarda yapisal

degisiklikler yapilirsa egitim kalitesinin artacagini ileri siirmektedirler.

Egitimde yapisal degisiklik, egitim hizmetinin kalitesini belirler. Ornegin, zorunlu
egitim siiresinin uzatilmasi, 6grencilerin ilkogretimden sonra beceri ve yeteneklerine gore

mesleki okullara tesvik edilmesi gibi.

Psacharopoulos  (1996), egitim ekonomisi arastirma alaninda  sistematik
simiflandirmalara  yer verdigi calismasinda, bir anlamda egitim ekonomisinin igerik
coziimlemesini yapmis ve bu alanda yapilmasi olasi ¢ogu c¢alisma i¢in bir dizi anahtar
konulara yer vermistir. Bunlar i¢inde egitimin fayda ve maliyeti, 6grenme ve kazang ¢iktilari,
ozel ve sosyal boyutlart ve digsalliklar ile egitim sistemi ve kalitesi onemli alanlar olarak 6ne

cikmaktadir.

Pegkas (2014), Yunanistan’da farkli egitim diizeylerinin ekonomik biiylimeye
etkilerini 1960-2009 dénemi i¢in arastirmistir. Arastirmanin genel sonucu, egitim diizeyi ile
GSYIH arasinda uzun dénem iliskinin varligimi gostermektedir. Kapsamli sonuglara gore ise,
ortadgretim ve yiiksek Ogretim seviyesi biiylimeyi pozitif etkilerken, ilkogretim diizeyi

ekonomik biiyiimeye katki saglamamaktadir.

Owings, Kaplan ve Pirim (2012), Tirkiye’'nin insan sermayesi olarak egitim
yatirimlar ile ilgili ¢alismalara devam ettigini belirtmektedir. Bir iilkenin egitim kalitesinin
uzun vadeli ekonomik biiytime, gelir dagilim1 ve iilkenin gelismislik seviyesini olumlu yonde
etkiledigini ortaya koymustur. Insan sermayesinin, bir iilkenin isgiicii becerilerini
gelistirebilecegini ayrica ekonomik kalkinma ve insanligin gelecegi tizerinde biiyiik etkiler
olusturacagini belirtmistir. Gelismis egitimin, yiiksek nitelikli ¢ocuk yetistirecegini One

stirmiistiir.

Egitimin ekonomik biiytime ve kalkinma siirecini pozitif yonde etkiledigi tizerine
genis bir literatiir bulunmaktadir. Romer (1986) ve Lucas (1988), onciligiindeki igsel

biliytime modelleri, teknoloji, bilgi ve beseri sermaye temeline dayalidir. Beseri sermayenin
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ayr1 bir Uretim girdisi olarak degerlendirildigi modellerde, beseri sermaye donanimindaki
artislarin toplam faktér verimliligini artirarak bir tiir pozitif digsallik olusturduklarina vurgu
yapilmaktadir. Lucas (1988), beseri sermayedeki artiglarin hem emegin hem de fiziksel
sermayenin verimliligini artirdigint 6ne ¢ikarmaktadir. Lucas (1988), beseri sermaye
birikiminin, Romer (1986) ise, teknoloji ve bilginin (arastirma gelistirme faaliyetlerinin) bir

girdi olarak biiylime siirecine etkilerine agirlik vermislerdir.

Bas (1997), egitim diizeyi ile gelir diizeyi arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu c¢alismada Mersin ili 6rneginde tartismalar, genel olarak egitimin
kalkinmadaki 6nemi, egitim ve verimlilik, egitim yatirimlarinin 6énemi ve egitimin piyasaya
yansimayan etkileri konularinda yapilmaktadir. Bilgi ve bilgili insan, ekonominin en énemli
girdileri haline gelmis olup teknoloji, makine ve techizat oldugu kadar, girdileri {irtinlere
dontstiiren bilgi, orgiitlenme ve yontemlerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. 21. ylizyilin
sorunlarinin tistesinden gelmek isteyen bir tilkenin "bilgi toplumu" olmak zorunda oldugunu
ortaya koymustur. Bu nedenle {ilkelerin vatandaglarina egitim ve 6gretimin tiim bi¢imlerini en

kaliteli bir sekilde sunmak zorunda oldugunu belirtmistir.

Janjua ve Kamal (2011), egitimin gelir ve yoksulluk etkilerini gelismekte olan 40 {ilke
icin arastirmiglardir. Calismanin bulgulari, gelir artislarinin yoksullugu azaltmakta bir
dereceye kadar etkili oldugu ancak gelir dagiliminin anahtar bir role sahip olmadigi, egitimin

ise yoksullugu azaltmada en 6nemli ve anlaml1 katki saglayici oldugu yoniindedir.

Gregorio ve Lee (2002), egitimin gelir dagilimi ile iliskisini genis bir iilke grubu
yoniinden 1960-1990 doénemi verilerine bagli olarak arastirmiglardir. Calismanin bulgulari,
egitim faktoriiniin daha esit bir gelir dagilimi olusturma yontinde énemli diizeyde belirleyici

oldugu yoniindedir.

Keller (2010), ilk, orta ve yiiksekdgrenim yoniinden yapilan egitim harcamalarinin
gelir dagilimina etkilerini incelemistir. Ilkogretimde 6grenci basina diisen harcamalarin
ozellikle daha az gelismis llkelerde gelir dagilimini diizeltmede oldukca etkili oldugunu

gosteren bulgular elde etmistir.

Rodriguez-Pose ve Tselios (2009), gelir esitsizliklerinin belirleyicilerini AB bolgeleri
yoniinden arastirmiglardir. Calisma, 1995-2000 donemini ve 102 bolgeyi kapsamaktadir.

Ulagilan sonuglara gore, orta ve yiiksekdgretimin gelir esitsizligi lizerindeki kisa ve uzun
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donem etkisi pozitiftir. Ayrica, egitim esitsizligi ve gelir esitsizligi arasinda da pozitif ve
giiclii iliskiler tespit edilmistir. Bu kapsamda egitim esitsizligindeki artiglar gelir

esitsizliklerini de artirmaktadir.

Borode (2011), yiiksekogretimin Sahra alti Afrika’da gengler arasinda yoksullugu
azaltic etkilerini 6ne ¢ikarmigtir. Yiiksek egitim programlarinin ve miifredatlarinin Sahra alt1
Afrika genclerinin ihtiyag¢lart ile uyumlu olmasi gerektigine vurgu yapilan ¢alismaya gore,
yiiksekogretim reformunun mesleki, teknik ve modern piyasa sistemi yoniindeki tercihleri ile
endiistriyel ihtiyaglara yonelmesi ve entegrasyon derecesi, gelir artirici ve dengesizlikleri
giderici etkilerde bulunacaktir. Bu tiir yapilanmanin ise, genglerin gelecek donemlerde
istihdam olasiliklarin1 artirict ve hayat standartlarini yiikseltici sonuglar igerecegine isaret

edilmektedir.

Oxaal (1997), egitim ve yoksulluk iligkilerinin iki yoniine vurgu yapmaktadir.
Birincisi, yoksulluk azaltici bir strateji olarak egitim yatirimlarinin yoksul kisilerin yetenek ve
becerilerini gelistirerek verimlilik artiglar1 saglamasidir. Ikincisi ise, yoksullugun egitim
almada kisitlayict ve engelleyici bir etken olmasidir. Bu durum hem makro hem de mikro
diizeyde olusabilir. Makro agidan yoksul iilkelerin genellikle okul kayitlariin diisiik olmasi,

mikro agidan ise fakir ailelerin ¢ocuklarinin daha az egitim almalaridir.

Kiziloluk (2007), egitimin bir amaci olduguna dikkat ¢cekmistir. Her iilkenin kendine
gore amag belirledigini ve bu amacin bireye, topluma, ¢evreye ve insanliga yonelik olmasi
gerektigini belirtmistir. Insanin biyolojik bir varlik oldugunu ve sahip oldugu bedenini egitim
alarak gelistirebilecegini savunmustur. Ayrica ekonomi kavraminin dogus noktasina ve ¢esitli
yonden ekonomi tanimlarina yer vermistir. Toplayicilik ve avcilik donemlerinde insanlarin
ekonomik yonden ihtiyaglarini karsilamak zorunda oldugunu bu nedenle meyveleri, sebzeleri
tanimalar1 ve nerede yetistigini, zehirli olup olmadigini egitim yoluyla 6grenebileceklerini 6ne
stirmiistiir. Ekonominin tarima dayali oldugu ilk yerlesik toplumlarda da egitimin ekonomi

tizerinde etkili olabildigi gercegine agiklik getirmistir.

Stevens ve Weale (2003), 1800’1 yillardan giinlimiize kadar uzanan zaman diliminde
yasam standartlarinda meydana gelen biiyiik oranda artistan s6z etmistir. Bu artis1 saglayan en
onemli faktor olarak, egitim seviyesinin giderek yiikselmesi gosterilmistir. Yazarlara gore,
giintimiizde hala okuma yazma bilmeyenlerin var olmasi topluma uyum saglama sorununu
ortaya ¢ikartmaktadir. Siirekli gelisen, yenilenen ve ilerleyen egitim olanaklarinin goz ardi

edilmesi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde maliyetler olusturmaktadir.
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Ozyakisir (2011), beseri sermaye kavramini kazanilmis insani 6zellikler (bilgi, beceri
ve diger nitelikler) olarak tanimlamistir. Biiylimenin motoru olan beseri sermaye, tilkeleri
bilgi toplumunda 6n plana c¢ikartarak, {lkelerin kalkinma stratejisi acisindan ©nem
kazanmistir. Beseri sermayeyi etkileyen en temel faktor olan egitim ise, insan 6gesine yapilan

yatirimlar1 kapsamakta ve bu yoniiyle ekonomik kalkinmayi gerceklestirmektedir.

Gyimah-Brempong ve digerleri (2006), Afrika {iilkelerinde yiiksek6gretime sahip
beseri sermayenin biiyiime tizerindeki etkisini analiz etmislerdir. Yiiksek ogretimli beseri
sermayeyi de kapsayan tiim beseri sermaye egitim diizeyleri kisi basina diisen gelirin biiytime
orani lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkiye sahiptir. Ancak, yiiksek 6gretimli
beseri sermaye goreceli olarak ekonomik biiyiime ve gelir {izerinde daha biiyiik bir etkiye
sahiptir. Ayrica yazarlar, fiziksel sermayeye gore egitimin biiylime tizerindeki etkisinin iki

kez daha biiyiik oldugunu belirlemislerdir.

Abiodun ve lyiola (2011), Nijerya’da beseri sermayenin birincil bilesenlerinden birisi
olan egitim ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Beseri sermayenin
stirdiiriilebilir ekonomik biiylime agisindan ana etken olmasi nedeniyle egitim yatirimlarinin
niteliksel ve niceliksel yonden onemi o6ne ¢ikarilmistir. Egitim yatirimlarimin ekonomik
bliylimeyi dogrudan etkiledigi sonucuna ulasilan ¢alismada, devletin her diizeyde egitime

kaynak aktarmasi yoniinde onerilere yer verilmistir.

Aghion, Boustan, Hoxby ve Vandenbussche (2009), ekonomik biiyiime iizerinde
egitimin nedensel etkilerini agiklamistir. Ekonomik biiylimenin arka planinda egitim
harcamalar1 ve Ar- Ge harcamalarinin oldugunu belirtmistir. Bu agiklamalara ABD‘yi kanit
olarak gostermistir. 2. Diinya Savasi sonrasinda ABD’nin egitim yatirimlarina énem verdigini
bu nedenle daha fazla biiyiime sagladigini 6ne stirmekte, ayrica Asya iilkelerinde (Gtliney

Kore gibi) yiiksek verimlilik artigini egitim yatirimlariyla iliskilendirmektedir.

Kandemir (2014), 20. ytzyilin son yillarinda internetin teknolojik gelismeye ivme
kazandirdigmi belirtmistir. Internet sayesinde uzaktan egitimin benimsendigini ve uzaktan
egitim programlar1 ile hem lisans hem de lisans sonrasi egitim goren Ogrencilerin esnek
ogrenme firsati sagladiginm1 ortaya c¢ikarmistir. Bu olgu, egitimin toplumsal diizeyde
yayginlastirilmasi1 olarak da degerlendirilebilir. Insani gelisme endeksi degerlerine bagl
olarak Tiirkiye’nin 92. Sirada yer aldigini ve egitim gostergelerinin olduk¢a geri diizeyde

bulundugunu ortaya koymustur. Tirkiye’de duisik gelirli kesimlerin, insani gelisme
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endeksinin temel unsuru olan egitime yeterli kaynak ve zaman ayiramadigi sonucuna

ulagmustir.

Grossman ve Helpman (1991), bilimsel ve teknolojik bilgi akisinin uluslararasi ticaret
kanaliyla yayilma ve tasma etkisi tizerinden kiiciik ve gelismekte olan tilkelerde digsalliklar ve
yenilikler olusturabilecegini 6ne ¢ikarmislardir. Ancak, daha farkli egitim ekonomisi
analizleri, egitimin kalitesi ve egitim diizeyinin bu siiregte belirleyici role sahip oldugunu

ortaya koymaktadir.

Fafchamps ve Shilpi (2013), egitimin hane halki refahina etkilerini agiklamigtir.
Ebeveynlerin egitim durumunun g¢ocuklarmin egitimine ve ailelerin refah seviyelerine etki
ettigini One slirmiistiir. Anne egitiminin cocuklarin saglikli biiylimesini saglayacagini
vurgulamistir. Egitimin kadin siddetini azalttigini, ailelerin daha az ¢ocuk yapmalarini
saglayarak toplumsal refahi artiracagimi belirtmistir. Calismanin sonuglari, kadm-erkek

egitimi ile toplumsal refah arasinda pozitif bir iliski oldugunu da ortaya koymaktadir.

Mincer (1991), egitim ve issizlik iliskilerini analiz ettigi calismasinda, yiiksek egitim
seviyesine sahip olanlarin daha dusiik igsizlik riski altinda oldugunu belirtmistir. Ayrica yazar,
egitilmis isgiiclinlin daha az egitilmis isgiiciine gore en ti¢ onemli avantaja sahip oldugunu 6ne
stirmektedir. Bunlar; daha yiiksek ticret, gelir ve meslekte (is yasaminda) daha hizli yukari

hareketlilik ve istihdamda istikrarlik olarak siralanmaktadir.

Riddell ve Song (2011), egitimin issizlik ve yeniden istihdam basaris1 tizerindeki
etkilerini ABD emek piyasasi yoniinden analiz etmislerdir. Calismanin sonuglari, egitimin
issizlerin yeniden istihdamini artirdigini ve issizlikten ise gecisler tizerinde 6nemli derecede

etkili oldugunu gostermektedir.
5. EGITIM EKONOMIiSi ANALIZINDE KULLANILAN KRiTERLER

Egitim ekonomisi analizinde farkli big¢imlerde yorumlanan ¢esitli gostergeler
bulunmaktadir. Bu gostergeler egitim ekonomisinin agiklanmasi, yorumlanmasi ve

karsilastirilmasi gibi yonlerden yararlar saglamaktadir.
5.1. Egitim Talebi ve Arz1

Oncelikle ekonomi literatiiriinde talep,belirli bir donem icinde (giin, hafta, ay) belli bir
fiyatta, bir istekle bir mali satin alma kabiliyetinin birlesmesidir. Fiyat ve talep edilen miktar

arasindaki iliskiye talep denir. Daha agik bir ifadeyle talep, belli bir donemde belli bir fiyat



26

diizeyinde insanlarin piyasada satin alabilecegi mal miktaridir (Parasiz, 2010:47). Arz ise,
belirli bir zaman diliminde, firmalarin belirli bir fiyattan satma isteginde olduklar1 mal ve
hizmet miktari, arz miktar1 kavrami ile ifade edilir. Arz miktari, saticilarin satmayi
tasarladiklar1 bir buylikliikkten ziyade, satabilmeyi basaracaklart miktar1 ifade etmektedir.
Ciinkli piyasaya sunulan biitiin mal ve hizmetler mutlaka, istenilen diizeyde bir taleple

karsilasmayabilir (Erdogan ve digerleri, 2013:68).

Her iktisadi malin oldugu gibi egitiminde arzi ve talebi vardir. Egitim sektoriinde
normal piyasa kosullarindaki arz-talep yapisi baz1 degisiklikler ile aynen islemektedir. Egitim
talebi, kisinin belirli bir konu ile ilgili olarak belli bir seviyede, belli bir egitim kurumuna
devam edebilme firsati olarak tanimlanabilir. Genel olarak 6grenciler denilen bu grup, sadece
okullarda 6grenim gormek isteyenleri degil, yeni bilgilere ve firsatlara erisme amacini
tasiyanlart1 da kapsamaktadir. Egitim talebini etkileyen faktorlerin en onemlisi egitimin
fiyatidir. Egitim hizmetinden faydalanmak i¢in Odenen bedel egitimin fiyati olarak
tanimlanabilir. Egitim fiyatinin iki yonii vardir. Birincisi, egitim hizmetinden faydalanan
kisinin 6dedigi para miktar1 ikincisi ise vazgegilen kazanglardir. Egitim talebi, egitimden
faydalanan bireyin 6dedigi para miktariyla ve egitim alma karsiliginda vazgecilen kazanglar
ile ters orantilidir (Yilmaz, 1989:380). Nasil mal ve hizmet piyasalarinda yliksek fiyatlar ve
diisiik gelirler iirtin talebinin azalmasina yol agiyorsa, ayn1 sekilde egitim piyasasinda, yiiksek
fiyatlar ve diisiik gelirler egitim talebinin azalmasina neden olabilir. Egitim talebini etkilen
diger bir faktor ise, niifustur. Niifus artik¢a egitim talebi artar. Ciinkii artan niifus kendilerine,
zihinlerini ve becerilerini gelistirme sansi taninmasini isteyen insan sayisini artirir. Bu da
egitime olan talebi artiracaktir (Dura, 1996:26-27). Egitim talebini etkileyen baska faktorler,
cinsiyet, yas, hanedeki birey sayisi, yerlesim yeri, kentsel kesim, kirsal kesim, toplam yillik
gelir, bireyin annesinin egitim diizeyi, bireyin babasmin egitim diizeyi, babanin meslek
durumu gibi faktorler dolayli ve dolaysiz yonden egitim talebini etkiler (Turgutlu ve digerleri,

2007:90-92).

Egitim ile ilgili diger mallarin fiyatlar1 da egitim talebini etkiler. Bireyler egitimini
kamu okullarinda (bedava) yapmakta olsa bile egitimi i¢in baz1 mal ve hizmetleri kullanirlar.
Ve bunlar i¢in harcama yaparlar. Temel ve yardimc ders kitaplari, kirtasiye arag¢ ve gerecleri,
okul giysileri, okul harc¢lari, beslenme, kiiltiir, barinma, kurs, 6zel dersler, 6dev ve arastirma
gibi. Dolayisiyla bu alanlar egitimin tamamlayici mal ve hizmetleri gibi degerlendirilebilir.
Bunlarin fiyatlarindaki artisin egitim talebini olumsuz etkilemesi beklenir. Ornegin yiiksek

harglar egitim talebini azaltabilir (Y1lmaz, 1989:385).
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Egitim arzi, ilkdgretim, ortadgretim, lniversite ve diger egitim kurumlarimin egitim
hizmeti gérmek i¢in arz ettikleri zamana egitim arzi diyebiliriz. Egitimin arz edilebilmesi i¢in
binalar, kiitliphaneler, laboratuvarlar ve emek unsurlarina ihtiya¢ vardir. Bu emek unsurlariin
isbirliginden egitim hizmeti denilen bir mal elde edilir ve piyasaya sunulur (Yilmaz,

1989:385).

Egitim arzi, egitici yetistirilmesine, mevcut egitici miktarina ve egiticilere 6denen
iicretlere baglidir. Ulkemizde ve diger cogu iilkelerde egitim, hem kamu hem de 6zel sektor
tarafindan sunulur. Ozel sektoriin sundugu egitim ticretli devlet okullarinin sundugu egitim ise
parasiz oldugu i¢in egitim arzi, ekonomik anlamdaki {iriin arzindan farklilik gosterir (Dura,
1996:28). Arzin talepten once piyasaya sunulmasi gerekir. Ciinkii artan veya artacak niifus,
egitim talebi yaratacak ve bu talebe de hazir olabilmek i¢in arzin piyasaya énceden sunulmasi
gerekir. Arz piyasaya talebin dogmasiyla hemen siiriilemez, arzin piyasaya siiriilmesi i¢in
uzun zamana ihtiya¢ vardir. Eger egitim talebine arz yaratilamazsa onemli sorunlar ortaya
cikabilir. Bu tlir sorunlar1 6nlemenin yolu egitim planlamasindan ge¢mektedir (Yilmaz,

1989:387).

Egitim arz1 egitim talebini karsilamak tizere olusturulmalidir. Buna 6rnek 6gretmenler
gosterilebilir. Egitim arzi egitim talebine gore olustugu icin, piyasada egitim arzinin kit
olmasi ya da fazla olmas1 durumunda farkli sorunlarin olugmasi kaginilmaz olur. Ekonominin
dengesi, arz ve talebin esit oldugu durumdur. Egitim arz1 egitim talebini karsilayamadigi
durumunda (6gretmen, okul, binalar, arag ve gereglerin yetersiz olmast durumu) kaliteli
egitim hizmetinin verilmesi zorlasir ve egitimde verimlilik diiser (Hesapgioglu ve digerleri,
1983:532-534). Egitim arz ve talebinde uyumluluk yoniinden, egitimin sagladigir pozitif
dissalliklar 6nemli bir belirleyicidir. Devletin zorunlu egitim uygulamalar1 bireylerin egitim
hizmetlerini zorunlu olarak talep etmelerine neden olmaktadir. Bu yoniiyle de piyasada ki
diger mal ve hizmet talebinden ayrilir. Ayrica kamunun bedava olarak bu hizmeti sunmasi1 da

ayr1 bir farklilik olusturmaktadir.
5.2. Egitim Harcamalarinin GSYIH’ya Oram (Egitim Harcamalar/GSYIH)

GSYIH icindeki egitim harcamalarnin paymi gosteren bu oran egitim ekonomisi
analizinde en yaygin kullanima sahiptir. Egitim harcamalar1 hiikiimetler, kuruluslar ve
bireysel olarak 6grenciler ve aileleri tarafindan yapilan harcamalar1 kapsamaktadir. Ulkenin
zenginligi ise GSYIH iizerinden tahmin edilir. GSYIH nin biiyiikliigii egitim harcamalari

payina énemli derecede etki eder. Ayrica egitim harcamalarinin biiyiikliigii egitimin diizeyine
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gore degisiklik gostermektedir (OECD, 2014:222-223). GSYH, bir ekonomide yerlesik olan
tiretici birimlerin belli bir donemde yurti¢i faaliyetleri sonucu yaratmis olduklart tiim mal ve
hizmetlerin tiretim degerleri toplamindan bu mal ve hizmetlerin tiretimde kullanilan girdiler
toplaminin ¢ikarilmasi sonucu ulasilan degerdir (MEB, 2014/2015:17). Egitim harcamalari,
egitim hizmetlerinin gerceklestirilmesi yaninda nitel ve nicel anlamda genisletilmesi icin
kamu ve 6zel kesim tarafindan yapilan harcamalar olarak degerlendirilebilir. Yine de, egitime
yapilan harcamalarin biiyiik ¢ogunlugu kamu kesimi tarafindan yapilmaktadir (Gilingoér ve
Goksu, 2013:66). Egitimin hem bireysel, hem sosyal hem de iktisadi boyutu oldugu igin,
kamu tarafindan {iretilip ve kontrol edilir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, egitim igin
ihtiya¢ duyulan biiyiik kaynaklar devlet tarafindan saglanmasi bir zorunluluk olarak

goriilmektedir (Ozbaran, 2004:129).

Egitim faaliyetinin diger alanlarin temel yapisini ve iktisadi biiyime ile kalkinmanin
belirleyici unsurunu olusturdugundan, egitim harcamalarina verilen énem artmaktadir. Bilim
ve teknolojik gelismeler icin bireylere verilecek en iyi egitim ile {iilkelerin gelismislik
diizeyleri artacagindan, egitime daha fazla kaynak ayrilmasi gerekmektedir (Karaarslan,
2005:40).Egitim harcamalarinin artmasi, iilkenin gelisimine ve iktisadi biiyimesine dorudan
katki saglar. Egitim harcamalar1 / GSYIH oranini iilkelerin gelismislik seviyeleri agisindan da

onemlidir. Oranin ytiksekligi gelismisligi diisiikliigii ise azgelismisligi nitelendirmektedir.

5.3. Egitim Harcamalarimin Biitce Harcamalar icindeki Payr (Egitim Harcamalar /

Biitce Harcamalari)

Devletin son donemlerde sosyal devlet yoniinde politikalara agirlik vermesi bu
gostergenin 6nemini artirmaktadir. Kamu biitce harcamalar1 i¢inde egitim harcamalarinin
paymi gosteren bu oran, kamu kesiminin egitime verdigi destek ve Oneminin de
belirleyicisidir. Bir¢ok gelismis {ilkenin biit¢esi incelendiginde, biiyiikliikk olarak, savunma
harcamalarindan sonra egitim harcamalarinin yer aldigi goriiliir. Bunun nedeni, egitim
faaliyetinin diger alanlarin temel yapisim1 ve iktisadi biiyimenin belirleyici unsurunu
olusturmasidir. Egitim harcamalar1 tim sosyal harcama grubu i¢inde konsolide biitcede nispi
agirligr en fazla olan kalemi olusturmaktadir. Toplam sosyal nitelikteki harcamalarin yaklagik

% 80’ 1 egitim harcamalarina ayrilmaktadir (Karaarslan, 2005:43).
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5.4. Egitim Yatirimlarimin GSYIH Icindeki Pay: (Egitim Yatirimlar1 / GSYIH)

Yatirim harcamalari, tiretimi artiran, tiretkenligi olumlu yonde etkileyen, kaynaklarin
daha iyi kullanilmalarin1 saglayan, tiretim faktorlerinin verimliligini artiran, cogu dayanikli
mal niteliginde ve faydasi uzun déneme yayilan harcamalardir. Yatirim harcamalari, gelecek
donemlere kalan varliklara yapilan harcamalardir. Dolayisiyla yatirim harcamalarinin etkisi
kisa donemde goriilmeyip tilke ekonomisinin tizerinde kalict ve uzun dénemli etkiler birakir.
Yatirim harcamalari, ele alman dénemde, GSMiH’ye katkida bulunmakla birlikte, kamu
sektoriinde sermaye birikimine de yol acarak ekonomik kalkinmaya etki eder (Ozbaran,
2004:127). Egitim yatirimlari/GSYIH oraninin yiiksek olmasi bityiimenin itici giiciiniin egitim

oldugu yoniinde sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Egitim hizmeti bireylere yeterli diizeyde sunuldugunda gelecekte verimlilik ve
kazanma kapasitesini arttirma, daha fazla gelir, daha fazla mal ve hizmetten yararlanma

seklinde faydalar saglar (Go6lpek, 2012:45). Bu yoniiyle de yatirim olarak nitelendirilebilir.

Egitim yatirimi, isgiliciiniin verimliligini arttirarak milli gelir seviyesini artirmakta ve
optimum kaynak kullanim1 saglayabilmekte ve ekonomik istikrara olumlu katki yapmaktadir.
Ayrica egitim yatirimlari firsat esitligi de yaratarak adil gelir dagilimini saglar (Aslan, 2002:
244-246).

5.5. Egitim Yatirnmlarimin Biitce Harcamalarina Oram (Egitim Yatirimlary/Biitce

Harcamalan)

Kamu harcamalari i¢inde egitim yatirimlarinin paymi 6lgen bu gosterge kamunun
yatirim 6nceliklerinin de 6nemli bir belirleyicisidir. Ozellikle egitim arzinda artan egitim
talebine uyum saglamak agisindan egitim yatirimlar stireklilik ve istikrar 6zelliklerine sahip

olmalidir.

Bireyler egitimin basladigi donemden, egitim tamamlanincaya kadar yaptiklari tim
harcamalar, uzun dénemde kisisel kazan¢ ve milli gelir tizerindeki etkileri nedeniyle bir
yatirim unsuru olmaktadir. Dolayisiyla, egitime yapilan yatirimlar arttikca hem ulusal gelirde
hem de bireylerin kazanglarinda artis olacaktir (Cetin, 2014:34-35). Egitim kurumlari, iilkenin
ekonomik biiylimesini canlandirmaya yardimci olmak {izere egitime yatirim yaparlar. Bu
yatirimlar, verimliligi artirir, kisisel ve sosyal gelisime katkida bulunur ve sosyal esitsizligi

azaltir (OECD, 2014).
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Toplam biitce igerisinde hangi alana ne kadar kaynak aktarilacagi, her bir sektore
yapilacak yatirimlarin geri doniis oranlar ile dl¢tilmektedir. Egitim yatirimlarinin geri dontisii
hesaplamalarinda yapilan harcamalarin faydasi kisisel ve sosyal fayda olmak tizere iki agidan
ele alinmaktadir. Egitimin bireye sagladigi fayda, bireyin aldig1 egitimin daha diisiik egitim
seviyesindeki bir bireyin kazandigi gelirden farkidir. Egitimin sosyal fayda ise, egitimin
GSMIH’ye topluma kazandirdigi olumlu etkileridir. Sosyal faydanmn rakamlarla ifade
edilmesi daha giictiir. Cunkti bir toplumda, bireylerin egitim seviyelerinin ylikselmesi,
toplumda su¢ oranlarinin azalmasi, niifus planlamasina verilen 6nemin artmasi, ¢ocuklarin
daha iyi bir aile egitimi almasi, sosyal ve kiiltiirel agidan daha bilingli bir yagam gibi rakamsal
olarak hesaplanmasi gii¢; ancak topluma getirisi olan bir¢ok etkisi olacaktir. Dolayisiyla,
hesaplamalarda elde edilmis sosyal doniis oranlari, sosyal faydanin en az diizeyini
yansitacaktir. Egitim yatirimlarina yapilan harcamalarin, geri dontis oranlari tablo 1°de

gosterilmistir.

Tablo 1:Egitim Yatirnmlarinin Geri Doniis Oranlar:

1987 1994 2002

Egitim Kisisel | Sosyal Kisisel Sosyal Kisisel | Sosyal
Kademeleri | Doniis Doniis Doniis Doniis Doniis Doniis

Oram Oram Oram Oram Oram Oram
Ilkokul 0,225 0,135 0,066 0,055
Ortaokul | 0,080 [0,058 0,086 0,073 0,180 0,141
Genel Lise | 0,087 0,066 0,189 0,157 0,184 0,135
Meslek 0,088 0,061 0,081 0,044 0,291 0,192
Lise
Yiiksek 0,276 0,117 0,265 0,190 0,205 0,163
Ogrenim

Kaynak:( Tas ve Yenilmez, 2007:171-174)

Tablo 1’e gore, her yil kisisel doniis oranlart sosyal doniis oranlarindan fazladir.
Bunun nedeni sosyal faydanin sayisal hesaplamasinda yasanan kisitlardir. Ornegin, 2002
yilinda egitim kademelerine yapilan harcamalarin kisisel getiri oranlari; ilkogretimde %18,
genel liselerde %18,4, meslek liselerinde %29,1, yiiksekogretimde %20,5’tir. Sosyal getiri

oranlart ise; ilkogretimde %14,1, genel liselerde %13,5, meslek liselerinde 9%19,2,
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yiiksekogretimde %16,3’tiir. Sonug olarak egitime yapilan yatirnmlarin ekonomik ve sosyal

kalkinmaya olumlu getirisinin oldugu sdylenebilir.
5.6. Egitim Finansmani

Hizla gelisen, biiyliyen ve karmasiklasan diinya, insanlar1 bir¢ok yonden
etkilemektedir. Bu gelisme ve degismeler karsisinda tiim toplumlar nitelikli insan giicii
yetistirmek zorundadirlar. Zira egitim, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, insanin
kisilik ve karakterinin olusturulmasinda temel bir unsurdur. Ancak egitim hizmetinin
sunumunda finansman kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Genel olarak finansman, bir mal
veya hizmetin edinilmesi i¢in gerekli kaynagi ve fonu ifade eder. Egitim-6gretimin
finansmanu ise, bu hizmetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli nakdi ve ayni kaynaklarin saglanmasi
stirecidir (Soyler, 2009:9-10).Egitim hizmetlerinin karsilanmasi finansman sorununu da
ortaya ¢ikarmaktadir. Finansmanin karsilanmasinda hangi birimlerin olacagi tartismasi hala

glinceldir.Egitimin finansman kaynaklar1 soyle 6zetlenebilir:

« Konsolide biitceden ayrilan kaynaklar,

* Egitime katki pay1 (ilk6gretim, 4306 sayili Yasa geregince),

« Ogrenci katki pay1 (yiiksek 6gretim, 2547 sayil Yasa geregince),

» Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonundan ayrilan
kaynaklar (3308 sayil1 Yasa geregince),

» Doner sermaye isletmelerinden saglanan gelirler,

* Dernek gelirleri (okul yaptirma, onarim ve 6grenci koruma dernekleri vb),

« 11 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

* Halk (kisi ve kuruluslar) katkilari-bagislar,

* Dis tilke ve kuruluslardan saglanan krediler, burslar ve bagislar (Tuzcu, 2004).

Egitimin finansmani, egitim hizmetlerinin sunumu i¢in gerekli parasal kaynaklarin
elde edilmesi siireci oldugu gibi, kullanilan kaynaklarin farkli bolgeler, iller, egitim tiir ve
diizeyleri, farkli sosyo-ekonomik diizeydeki bireyler ve gruplara dagilim siireci olarak da
tanimlanmaktadir (Glingor ve Goksu, 2013:61). Egitim orgiitiiniin en 6nemli finansmani genel

gelirler olarak; genel biitce, il 6zel idaresi biitgesi, koy biitceleri ve son zamanlarda bunlara
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eklenen 6grenci katkilar ile 6zel gelirleri olusturan; doner sermaye, bagislar, okul kurma ve

koruma dernegi ve diger kaynaklardir (Akin, 2009:12).

Egitimin karma mal (hizmet) niteligi egitimin finansmani agisindan da 6zellik
gostermesine neden olmaktadir. Egitim hizmetlerinin fiyatlandirma siireci igerisinde 6zel
sektorce sunumu mimkiin olmakla beraber, diinya iilkelerine bakildiginda devletin egitime
miidahalesi s6z konusudur. Bu miidahalenin derecesi ve sekli iilkeden iilkeye farklilik
gostermektedir. Egitimde devlet miidahalesi, derecesi ve niteligine gore egitim hizmetlerinin
finansmaninda belirleyici bir rol oynamaktadir. Devlet okullar1 halkin her kesiminden

toplanan vergilerle finanse edilmektedir (Polat, 2008:31-32).

Egitim finansmani degerlendirilirken genel olarak {i¢ temel finansman yontemi
tizerinde durulmaktadir. Birincisi dogrudan finansman yontemi olup, devlet miidahalesinin
zorunlulugu ile agiklamaktadir. Devlet, bu mallarin finansmanini tam kamusal mallarda
oldugu gibi vergilerle karsilamaktadir. Ikincisi kismi finansman yontemidir ve egitim
finansmaninin vergi yerine harglarla karsilanmasidir. Son olarak dolayli finansman yontemi
bulunmaktadir. Bu yonteme gore ise egitim, kamu ve oOzel sektor tarafindan finanse
edilmektedir (Devrim, 1988:86). Egitim harcamalari, biiylik 6lgiide kamu kaynaklarindan
finanse edilmektedir. Nitekim tiim {ilkelerde kamu finansmani, tiim egitim diizeylerini birlikte
ele alarak, egitim harcamalarinin en az %69’ unu karsilamaktadir. Belgika, Estonya, Malta,
Finlandiya, Isve¢ ve Norvec’te, kamu finansman pay1 yaklasik %95 seviyelerinde ve daha

yiiksektir (Eurostat, 2012:94).

Egitimden beklenen toplumsal, siyasal ve ekonomik islevlerin yerine getirilmesi,
egitime ayrilan kaynaklarin diizeyi yaninda bu kaynaklarin etkili ve verimli kullanimina
baghdir. Yani egitime ne kadar ¢ok kaynak ayrilirsa egitimden beklenen verimlilik de o
derece artacaktir. Bu olgu egitimin finansmani ile yakindan iligkilidir. Farkl tilkelerde farkli

egitim finansmani yontemlerinin yer almasi tablo 2 tizerinden de goriilebilir.
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Tablo 2: Secilmis Bazi AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de Egitimin Finansman Kaynaklar

Ulke Finansman Kaynaklar:

Almanya Eyalet Yonetimleri +Yerel Yonetimler

Avusturya | Egitim Ve Kiiltiir Bakanlig1 +Eyalet Yonetimleri +Yerel Yonetimler
Belcika Egitim Bakanlig1 +Yerel Yonetimler +Sivil Toplum Orgiitleri
Danimarka | Egitim Bakanlig1 +Yerel Yonetimler

Finlandiya | Egitim Bakanlig1 +Yerel Yonetimler

Fransa Egitim Bakanlig1 +Yiiksekogretim Arastirma Bakanligi

Hollanda Egitim, Bilim Ve Kiiltiir Bakanlig1 +Yerel Yonetimler

Ingiltere Yerel Yonetimler + Ozel Kuruluslar + Okul Y&netimleri

[rlanda Merkezi Fonlar + Yerel Kaynaklar

Ispanya Egitim Bakanlhig1 + Ozerk Bolgeler Ve Yerel Kaynaklar

Isveg Egitim Bakanlig1 + Yerel Yonetimler

Italya Egitim Bakanlhig1 +Yerel Yonetimler + Sivil Toplum Orgiitleri
Liiksemburg | Egitim Ve Mesleki Ogretim Bakanlig1 + Komiinler + Isverenler
Portekiz Egitim Bakanlig1 + Yerel Yonetimler + Isverenler

Yunanistan | Egitim Bakanlig1 + Sivil Toplum Orgiitleri + Katki Pay1 ve Bagislar
Tiirkiye Egitim Bakanhg +Katki Pay1 ve Bagislar +YOK

Kaynak: (Giingor ve Goksu, 2013:63)

Tablo 2’de yer alan iilkelerin timiinde kamusal finansman yer almaktadir. Merkezi
yonetim ve yerel yonetimlerle birlikte saglanan kamusal destekler yaninda 6zel kuruluslar ve
sivil toplum orgiitlerinin de (italya ve Yunanistan’da oldugu gibi) finansmana katildiklar:
goriilmektedir. Bu olgu, egitim hizmetlerinin finansmaninda toplumsal bir mutabakatin

varligini da gostermektedir.
5.7. Insani Gelisim Endeksi

Egitimin sosyal ve ekonomik yonden en temel analizi {ilkeler bazinda insani gelisim

endeksi araciligi ile yapilir.

Insani Geligsim Endeksi uzun vadeli ilerlemeyi, insani gelismenin {i¢c temel boyutu olan
“uzun ve saglikli bir yasam”, “bilgiye erisim” ve “iyi bir yasam standardi” kapsaminda ele

alarak ol¢cen bir endekstir. Bu endeks, kalkinmanin gelirin 6tesinde daha basit ama daha giiclii
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bir ol¢iit oldugu diistincesini ortaya ¢ikarmistir. Gelirin yani sira insani gelismeyi 6lgmeyi
amaclayan gelir dis1 gostergeleri de esas almaktadir. Endeksin amact hem sosyal, hem de
ekonomik kalkinma igin referans olan tek bir istatistigin yaratilmasidir. Ilk insani Gelisme
Raporu, 1990 yilinda insanlari, kalkinmanin merkezine almak ve uzun dénem refahini
degerlendirmek i¢in gelirin 6tesinde bir olgu yaratmak amaciyla Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) tarafindan hazirlanmaya baslanmistir. Raporda kapsanan iilke sayis1 her yil
degismektedir (TUIK,2014).

UNDP ’in yaptig1 calismalar insana yoneliktir. Insanlara daha rahat ve ozgiirce
yasam alani saglar. UNDP insanlara kendini yetistirme, bilgi edinme, beceri kazandirma
firsat1 veren yenilik¢i ve degisimi savunan bir kurulustur. IGE insanlarm insan gibi
yasamasini saglayan degerleri olger. Endeks degeri hesaplanirken baslica {i¢ 0l¢iit esas

alinmaktadir:

1)Egitim

2)Gelir

3)Saglik (Demir Seker, 2011:6-10).

Bu olgiitlerin icinde gelir ve saglk, egitim ile yakindan iliskilidir. lyi egitilmis beseri
sermaye giicii yliksek isgiictinden daha yiiksek kazanglar elde etmesi beklenir. Ayrica egitim
seviyesi yiiksek toplumlar hem saglik konusunda daha duyarli olup ortalama hayat siireleri
daha uzun olmakta hem de gelir dagiliminda adaletsizliklerin daha az oldugu goriilmektedir.

Insani Gelisim Raporu’nda;
-Uzun ve saglikli yasam boyutu, ortalama yasam beklentisiyle 6l¢iiliir.

-Bilgiye erisim, yetiskin niifus arasinda ortalama okula gitme siiresiyle, bir baska deyisle 25
yas ve Ustiindeki bireylerin 6miirleri boyunca ortalama egitim alabildikleri siireyle ve okula

baslama yasindaki ¢ocuklar i¢in beklenen okula devam siiresi olarak degerlendirilebilir.

-Yasam standardi da, satin alma giicii paritesine gore kisi basina diisen GSMH ile 6l¢iiliir

(IGR, 2014).
5.8. Ar-Ge Harcamalar ve Egitim

Genel anlamda arastirma bir gereksinimle baslar.Arastirma faaliyetleri, insanlari

dogrudan veya dolayli rahatsiz eden durumlarin ortadan yok edilmesine yonelik olarak bir
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problemi ¢6zmek, herhangi bir konu hakkinda bilgi edinmek ya da bilinmeyen bir durumu
ortaya cikarmak amaciyla sistematik anlamda yapilan caligmalar bitiiniidiir. Gelistirme, temel
arastirma veya uygulamali arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen yeni bulgu ve bilgileri
daha ekonomik ve daha karli olabilecek arag, mal, hizmet, sistem ya da {iretim siirecine
doniistiirme alaninda yapilan miihendislik faaliyetleridir (Se¢ilmis ve Unal, 2013:13). Ar-Ge,
isletmelerde yeni {iriin ve liretim siireglerinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik sistemli ve yaratici
calismalardir. Ar-Ge genis anlamda, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni
bilgileri elde etmek ya da var olan bilgilerle yeni malzeme, iiriin ve araglar tiretmek, yazilim
tiretimi dahil olmak tizere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya var olanlari
gelistirmek amaci ile yapilan sistemli ¢alismalar seklinde tanimlanir (Zerenler ve digerleri,

2007:656-657).

Ayrica 5746 sayili Kanun’da, arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve
gelistirme, kiiltlir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmast ve
bunun yeni siire¢, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere kullanilmasi i¢in sistematik bir
temelde yiiriitiilen yaratict ¢alismalari, cevre uyumlu {iriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri
ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige
odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetler olarak

tanimlamistir.

Ar-Ge sistematik bir temele dayali olarak beseri, toplumsal ve kiiltiirel bilgi birikimini
artiran yeni {retim tekniklerinin gerceklestirilmesi olarak tanimlanabilir (OECD, 2002).
Buluslar tasarruflari arttirarak ekonomiye katkida bulunur. Ornegin bugday o6giitme
teknolojisindeki gelismeler sonucu, ayn1 miktar tahildan yaris1 kadar daha fazla ekmek
yapilmast miimkiin hale gelmistir. Bu “mekanik ve kimyasal buluslardan, metalarin fiyatini
arttirmaksizin  yararlanma” anlamina gelmektedir. Bu buluslar (teknolojik gelisme)
toplumlarin yasam tarzini belirler (Akbey, 2014:6). Gliniimiiz bilgi ¢aginda uluslararasi
alanda rekabet edebilmenin en onemli kosulu, bilgiye yatirim yapmaktir. Bilgiye yatirim
denilince ilk akla gelen kavram Ar-Ge’dir. Ar-Ge harcamalar1 giiniimiiz ekonomi diinyasinin
itici giliclerinden birdir. Diinyadaki gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkeler arasindaki
farki ortaya koyan dnemli bir gostergedir. Ulkelerin gelismislik diizeyi ile Ar-Ge harcamalari
arasinda dogrudan bir iligski vardir. Ayni zamanda Ar- Ge harcamalari ile ekonomik biiyiime
ve gelir diizeyleri arasinda da pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir (Ozcan ve Ar1, 2014:40).

Ar-Ge harcamalarina gore tilkeler dort guruba ayrilabilir;
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e Ar-Ge Harcamalar1 / GSYH oran1 ylizde 1,5’in tizerinde olan iilkeler. Bu tilkeler

teknolojide lider iilkeler olarak adlandirilir.

e Ar-Ge Harcamalart / GSYIH orami yiizde 1-1,5 arasindaki iilkeler. Bu gruptaki
tilkeler yiiksek teknolojiye sahip tilkelerdir.

e Ar-Ge Harcamalar1 / GSYIH oram yiizde 0,5-1 arasindaki iilkeler. Orta derecede

teknolojiye sahip tilkeler bu siniflandirmada yer alir.

e Ar-Ge Harcamalar1 / GSYIH orani yiizde 0,5’in altinda olan iilkeler. Diisiik
teknolojiye sahip tilkelerdir (Avci, 2007:159).
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UCUNCU KESIiM
EGIiTiM EKONOMISI iLE iLGIiLi COZUMLEMELER

Uciincii kesim iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde egitimin ekonomik etkileri,
ardindan Tirkiye ve diger iilkelerde egitim ekonomisi ile ilgili karsilastirmali analiz

yapilmaktadir.
6. EGITIMIN EKONOMIK ETKILERI

Bu bolimde egitimin ekonomik etkilerinin neler oldugu tartisilmaktadir. Egitimden
ekonomiye veya ekonomiden egitime dogru ortaya ¢ikan bir etkilesim zinciri bulunmaktadir.
Bu etkilesim, mikro diizeyden makro diizeye yayilmaktadir. Bireysel anlamda kisilerin ve
firmalarin egitimle bireysel elde ettikleri yararlar yanindan genel ekonomiye yonelik makro

ekonomik sonuclar da olusmaktadir.
6.1. Egitimin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri

Biitiin iilkelerin makroekonomik hedeflerinin basinda ekonomik biiyiime yer
almaktadir. Ekonomik biiyiime temelde, bir ekonominin mal ve hizmet tiretimi miktarinda
donemler itibartyla meydana gelen artis olarak tanimlanmaktadir. Egitimle beseri sermaye
donanimi ve giicii artirllarak {iretimde verimlilik ve ekonomik biiyiime saglanir (Ozel,
2012:64). Bir iilke ekonomisinin biiyiikliigiinii anlamak i¢in GSYH'ye bakilir. Bir ekonomide
reel GSYIH artiyorsa o iilke ekonomik olarak biiyiiyor demektir (Bocutoglu, 2009:57). Ulke

ekonomisinin kalkinmasi ise sadece {iretim miktarinin artmasi degildir.

Kalkinma deyince ilk olarak ekonomik biiytime anlagiliyordu. Daha sonra bireysel ve
sosyal baglamda insan, yonetim sistemi, insana yapilan hizmetler, ¢evre, saglik ve egitim gibi
faktorler de bu tanimin i¢ine girmeye basladi. Bu durumda da egitim, kalkinmada basli basina
bir faktor olarak goriilmeye baslandi. Kalkinmada sart olan sermaye, teknoloji, dogal
kaynaklar gibi unsurlarin kullanilmas1 ve yatirnma doniistiiriilmesi egitilmis insanlarin
yapacagi seydir. Sadece miitesebbis kisiler degil, tiiketimden ihracata kalkinmay1 saglayacak
ve destekleyecek toplumsal sartlarin olusturulmasi da egitimle miimkiindiir. Bu anlamda bir
tilkenin ekonomik kalkinma diizeyi ve derecesini anlamakta kullanilacak 6lgiitlerden biri de

egitimdir (Ergtin, 2011:7).

Genel anlamda {ilkelerin ulasmak istedigi amag¢ olarak goriilen kalkinma, iktisadi ve

iktisadi olmayan bir dizi degiskende koklii degisikliklere yol acan bir siire¢ olarak goriilebilir.
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Ekonomik kalkinma, bir ekonominin kisi basma diisen gelirdeki biiylime oraninin disiik
olmas1 durumundan, énemli ve siirekli olarak artan diizeye ulastig1 stire¢c olarak tanimlanir.
Kalkinma ekonomik biiylime ile esanlamli gibi tanimlansa da birbirinden fakli konular
icermektedir. Kalkinmanin asil odak noktasi insandir. Ekonomik kalkinma, insanlarin
yeteneklerini gelistirdigi bir siire¢ olarak goriilmiistiir. Bu bakis agisindan da anlasilabilecegi
gibi, kalkinmanin kisi basina mal ve hizmet arzin1 artirmanin 6tesinde bir anlami vardir.
Insanlar daha uzun siire yasayabilirler mi? Daha iyi beslenebilirler mi? Onlenebilir
hastaliklardan kurtulabilirler mi? Okuyup yazarak ve birbirleriyle iletisim kurarak
diistincelerini  gelistirebilirler mi? Bu tiir sorular kalkinmayr insani gelisme ile

0zdeslestirenlerin temel ilgi alanlarini olusturmaktadir (Mihg1, 1996:76).

Uretim siirecinde egitim hizmetleri bir girdi olarak diisiiniildigiinde, uzun bir
donemden sonra ¢ikt1 elde edilir. Bu siire i¢inde yapilan egitim harcamalarinin tretimde bir
artisa neden olup olmayacagini 6l¢gmek olduk¢a zordur. Egitimin ekonomik biiyiimeye katkisi
diistintildiigiinde, bireylere kaliteli ve yeterli diizeyde egitim verilmesi sonucunda, bireyler
bilgi ve beceri elde ederek bunu iiretime doniistiriirler (Tural, 1994:488). Gelir ve
buytimedeki artisin temel sartinin egitim oldugu oOne siiriilebilir. Ekonomik biiyiime
tiretimdeki degismelerle ol¢iiliir. Uretim ise icinde egitimin de yer aldig1 tiretim fonksiyonuna
baglidir. Egitimin {iretim fonksiyonu i¢indeki yeri emek, sermaye ve miitesebbis {izerinden

aciklanabilir.

Uretim faktorlerinin icinde dogal kaynaklar sabittir. Bu nedenle ekonomik
bliyimeyi etkileyen {iiretim faktorleri emek ve sermayedir. Emek ve sermayeden
kaynaklanmayan ekonomik biiytimelerde goriilebilir. Buna artik faktor denir. Artik faktoriin
nedeni teknik ilerlemedir. 1929- 1957 donemlerinde Amerika ekonomisinin % 2,93 liik
biliytime oraninin yaklasik tigte ikisi emek ve sermayeden degil baska tiretim faktorlerinden
kaynaklanmigtir. Teknik ilerleme bir iiretimi gergeklestirmek tizere kullanilan girdilerin
zamansal gelismeye bagli olarak meydana gelen gelismelerin sonucunda bu girdilerin
zamanla daha fazla c¢iktinin meydana gelmesi demektir. Egitim ekonomik biiylimenin
vazgecilmez 6nemli bir faktoriidiir. Hatta denilebilir ki egitimin ekonomik biiylimeye katkisi
bir¢ok durumlarda fiziksel sermayenin katkisindan fazladir. Sonug olarak bir {ilkede egitim
icin yapilan harcamalar o {ilkenin biiylimesi icin yapilan yatirimlardir. Bireyler aldiklari
egitim hizmetlerini kendileriyle biitiinlestirerek bir sermaye olustururlar. Buna egitim
ekonomisi literatiiriinde insan sermayesi denir (Sariaslan, 1978:215-219). insan sermayesinin

verimliligi bilgidir. Bilgi, teknoloji ve ekonomi arasinda ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir.
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Teknolojik ilerlemenin ekonomik biiylimedeki payr olduk¢a Onemlidir. Egitim
bireylerin yeni bilgiler {liretmesine ve buluslarin ortaya ¢ikmasma katki saglar. Bilgide
tretkenligi saglamanin kosulu, yiiksek seviyede egitim verilmesini saglamaktir. Boylece bilim
insanlart ve uzman kisilerin yetistirilmesi ve ekonomik biiyiime hizinin artmasi saglanir.
Egitim hizmeti veren kurumlarin sadece kaliteli ve yiiksek seviyede egitimi vermesi yeterli
degildir (Caliskan, 2007:288). Okullasma oraninin ve toplumda okuyan bireylerin sayisinin
artmast da bu siirecte one c¢ikmaktadir. Egitim bilgi toplumunun olusmasini saglayarak

ekonomik biiytimeye katki saglar.

Ekonomik biiylimeyi saglayan bilgi toplumunun kaynagi ise beseri sermayedir. Fakat
teknolojik ilerlemeyi dissal bir faktor olarak goren neo-klasikler ekonomik biiytimeyi, fiziki
sermaye birikimi ve emek miktarinin artmasia baglamaktadirlar. Neo-klasikler Teknolojik
gelismenin alt yapisini olusturan “beseri sermaye” kavraminin {izerinde pek durmamislardir.
Aksine beseri sermaye kavrami igsel biiyiime teorileri ile birlikte 6nem kazanmustir. icsel
bliyiime modelleri emek ve sermeye oranindaki artisin yaninda beseri sermayenin de

ekonomik biiytimeyi etkiledigini vurgulamaktadirlar (Colak, 2010:112-116).

Icsel degisken olarak gordiigiimiiz modeller ekonomik biiyiime {izerinde etkiye
sahiptir. I¢sel biiyiime modelinin esas yapisi, mevcut tiiketim ve tasarruf arasindaki rekabet ile
mevcut olan teknolojidir. Tasarruf yatirimlara doniisiir, tiretken kapasite artar ve boylece
gelecekte daha ¢ok tiikketim olanagi saglar. Bunlar teknik ilerleme, beseri sermaye ve

dogurganlik orani gibi degiskenlerdir (Ozkaplan, 1993:111).

Icsel bityiime modelleri beseri sermaye, bilgi, Ar-Ge ¢alismalari, teknolojik gelisme,
olcek ekonomileri gibi dissal faktorleri i¢sellestirmislerdir. I¢sel bityiime teorileri, dzellikle
egitimin gelismesini ve Ar-Ge ¢alismalarini tesvik eden, piyasalarda iletisimi kolaylastiran ve
islem maliyetlerini diisiiren aktif bir devleti ortaya ¢ikarmistir (Ciftgi ve Aykag, 2011:163).
Devlet bu siirecte dogrudan veya 6zel sektor faaliyetlerini tamamlayici nitelikte faaliyetlerle

dolayl olarak yer alabilir.

I¢sel bityiime teorileri icinde, bilyiimenin devamliligini saglayacak asil itici giic Ar-Ge
sektoriinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle Ar-Ge ile ilgili girdilerin desteklenmesi 6ne
cikarilmaktadir. AR-GE faaliyetleri, bu sektorde istihdam edilen beseri sermaye ve bu sektor
tarafindan tiretilen yeni tirlinlere dayali bir biiyiime modeli olusturmaktadir. Ekonominin uzun
donemde yalnizca diizey etkisi degil, ayn1 zamanda siiregen biiyiime etkisine sahip olmasi,

ekonominin bu sektore aktardigi arastirmaci (bilim insani, miihendis, teknik elemanlar gibi)
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sayisina baglidir. Ekonomi bu girdilere ne kadar ¢cok sahipse ve bu kaynaklarin1 ne 6lgiide
basartyla AR-GE sektoriine aktararak yeni {Uriinlerin ve teknolojilerin gelistirilmesini

sagliyorsa, o ol¢iide de yiiksek bir bitylime oranina sahip olacaktir (Ates, 1998:26).

Ayrica,igsel bliylimede uluslararasi mal akiglar1 kadar bilgi akislar1 da énemlidir. Bu
nedenle devletin yabanci dil 6grenimini, yurtdisinda egitim ve arastirmayi, yabanci sermaye
girisini tesvik etmesi, vergi, go¢ ve vize politikalarin1 uyumlastirmasi, yurti¢i ve yurtdisi
iletisim aglarimi gelistirmesi, girisimcilerin ihtiya¢c duyduklar1 bilgilere ulagmalarina katk1
saglamasi, patent ve miilkiyet haklarmi korumasi biiyiimeye olumlu etki yapacaktir. I¢sel
bliylime yaklasimina gére benzer gelismislik diizeyine sahip iki iilke arasinda mal ve bilgi
akis1 yoluyla kaynaklarin tilke i¢inde ve lilkeler arasinda yeniden etkin dagilimi saglanmakta
ve iki llkede de olcege gore artan getiriler olugsmaktadir. Her iki tilkenin arastirmacilari
calismalarinin bosa gitmemesi i¢in, birinin yaptigi Ar-Ge faaliyetini digeri yapmamakta, bu
yolla saglanan tasarrufla daha ¢ok Ar-Ge olanag dogmaktadir. ki iilkenin toplam kaynak
stoku degismedigi halde, her iki iilkenin vatandaslar1 birbirlerinin bilgi stoku ve
uzmanligindan yararlanmakta, uzmanlasma ve pozitif 6lgek ekonomileri dogmaktadir. Farkli
gelismislik diizeyindeki {tilkeler arasindaki entegrasyonun etkileri ise onceden tahmin
edilememektedir. Eger bu iki {ilke arasindaki ticaret ve bilgi akisi engellenirse, her iki tilkede
ayn1 yenilik i¢cin aym1 Ar-Ge faaliyetini yapmak zorunda kalmakta, yenilikten daha az 6diil
alinmakta, teknolojik gelisme yavaslamakta, daha ¢ok kisi yenilik¢i olarak calistigi halde

firsatlara ulagsma olanag1 azalmaktadir (Demir, 2002:8).

Teknoloji, girdileri ¢iktilara doniistiiren fiziksel siire¢ ile bu donilisimii saglayan
organizasyon diizenlemelerini i¢eren bir siirectir. Bu baglamda, teknolojik gelisme de girdileri
ciktilara doniistiirmek icin kullanilan bilgi ve organizasyon yapisinda ortaya c¢ikan degisme
olarak tanimlanabilir.Diinya’da teknolojik gelismelerin yoniiniin klasik teknolojilerden bilgi
temelli teknolojilere kaymasi ve bu siirecin her gecen giin etkisini arttirmasi, diinyanin yeni
bir doneme girmeye basladigini gostermektedir. Ozellikle, son yillarda fen bilimlerinde
yasanan gelismeler, kuantum fizigi, nano-teknoloji, yazilim miihendisligi, genetik
mithendisligi gibi yeni kavramlarin ortaya c¢ikmasini saglamistir. Gelismis tilkelerin bu
alanlarda c¢ok yliksek Ar-Ge harcamalar1 yaparak, yeni iriinler gelistirmeye ve tekelci
avantajlar yaratmaya calistiklar1 goriilmektedir. Yasanan bu siire¢ karsisinda Tiirkiye’nin,
oncelikle, uzun vadede siirdiiriilebilir bir bliylime stratejisi gelistirmesi, egitim, sanayi ve
teknoloji politikalar1 arasindaki kopuklugu ortadan kaldirarak, egitim, sanayi ve teknoloji

merkezli yeni kalkinma politikalar1 olusturmasi gerekmektedir. Bu asamada teknolojik
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gelismenin en 6nemli kaynaklarindan biri olan beseri sermaye stokunun mevcut gelismelere
ayak uydurabilecek bir yapiya kavusturulmasi zorunlu oldugu goriilmektedir (Bozkurt,

2007:80).

Yeni veya igsel bliylime modellerinin ortaya ¢ikis asamasinda, teknolojik bilgi tiretimi
hakkinda birbirleriyle ¢ok yakindan iliskili olan su noktalarin tizerinde daha fazla duruldugu

dikkat ¢ekmektedir:

(D Bilginin kullaniminda tiiketiciler agisindan birbirine rakip olmama ve kimsenin

dislanamamasi s6z konusudur.

(2) Teknolojik gelisme sonucu ortaya ¢ikan bilgiden diger ekonomik birimlerin ne

Olctide yararlanabildikleri son derece 6nemlidir.

(3) Ortada bir dissallik varsa, bilginin tiretimine 6zel kesimin yaklasmak istemeyecegi

ve boylece piyasa aksakliklariin olusabilmesi s6z konusudur.

(4) Teknolojik gelisme ile fiziki ve beseri sermaye yatirimlari arasinda bir etkilesim

bulunmaktadir (Kibritgioglu, 1998:215).

Teknolojik yeniliklerin hizlanmasi, ekonomide beseri sermayenin ne Olciide genis
oldugu, Ar-Ge faaliyetlerindeki etkinlik orani, hane halkinin tiiketimini zamanlar arasinda
tahsis ederken bugiinkii tiiketimini gelecek donemlere ertelemesindeki isteklilik ve
farklilagtirilmis {iriin cesitliligi tarafindan belirlenmektedir. Isgiicii arz1 seklindeki kaynaklarin
biytikliigii her bir sektorde isttihdam edilen emek miktarinin artmasina neden olarak, tiretim
sektoriiniin ~ kullanabilecegi  isgiici miktarim1  arttirarak  teknolojilerin  diretilmesini
saglamaktadir (Ozer ve Ciftci, 2009:224). Teknolojik dagilma etkisi fiziksel sermaye yatirimi
ile degil, beseri sermaye edinimi ve Ar-Ge faaliyetleri "cesitlilik ile 6grenme” aracigiyla
olusturulmakta ve her iki aktivite sonucu olusan bilgi birikimi de kamu politikalara karsi
duyarhilik gostermektedir. Yeni biiylime teorisindeki gelismeler, iilkelerin verimlilik, kisi
basina gelir ve biiytime oran1 gibi makroekonomik degiskenlerindeki farkliliklar agiklamakta,
beseri sermaye ile bilgi sermayesi (Ar-Ge) birikiminin Onemini belirtmekte ve
vurgulamaktadir. Boylece beseri sermayenin dahil edilmesiyle onem kazanan sermaye
birikimi, ekonomik biiyiimenin itici giicii olarak goriilmiistiir. Uretim siireci egitilmis/vasifl
isgiicii (beseri sermaye), vasifsiz isgiicii ve fiziksel sermaye mali girdilerinin kullanildig1

tiretim fonksiyonuyla aciklanmaktadir. Sektorel tiretim fiziksel sermaye birikimine bagl
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olarak artmaktadir. Fiziksel sermaye ise ancak bilgi sermayesinin (Ar-Ge) siirdiiriilmesi ile

miimkiin olmaktadir (Yeldan, 2012:25).

I¢sel biiyiime modeline gore, iilkelerarasi mal ve yatirim akimi, uluslararas diizeyde
bilgi donaniminin yayilmasini saglayarak ekonominin iiretken kapasitesini yiikseltir. Ayni
zamanda bu bilgi donanimi pozitif digsalliklar yaratir. Boylece artan disa aciklik biiytime
oranini pozitif olarak etkileyebilmektedir (P10, 1993:124). I¢sel biiyiime teorileri uzun vadeli
bliytimede bilgiyi, tiretimde marjinal verimliligi arttiran bir girdi olarak kabul ettikleri icin
egitim yatirimlarmin tim kamu kuruluslar tarafindan desteklenmesi gerektigini savunur.
Giintimiizde, kol giiciiniin tiretimdeki 6nemi biiyiik 6l¢tide azalirken, makinalarin ve beyin
giiciiniin rolii giderek artmaktadir. Uretimdeki bu yapisal degisim, iiretim siirecinde insanlarin
fiziksel roliinii azaltmakla birlikte, insanlara {iretkenligini kullanarak yeni iiriinler ve liretim
teknikleri bulabilmek i¢in kendilerine daha fazla zaman ayirmalarini saglamaktadir. Bu da
ancak ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek oOgretim seklindeki orgiin egitim asamalarin

kapsayacak planli ve programl egitimdir (Erigok ve Yilanci, 2013:89).

I¢sel biiyiime modeline gore egitim,bireylerin verimliligini artirarak ve yaraticiligini
harekete gecirerek ekonomik biiylimeyi hizlandirmaktadir. Egitimli bir kisi, olaylar1 kolayca
kavrayarak, gelistirilmesine ve ¢alisma arkadaslari ile birlikte bir bilgi birikiminin olugmasina

katkida bulunabilir (Kar ve Taban, 2003:153).
6.1.1. Egitim, Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma

Egitim, birey hakki olmasiin yaninda, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bir 6n kosul ve iyi
yonetim, bilgiye dayali kararlar almada etkili bir aractir. Bu nedenle siirdiiriilebilir
kalkinmada egitimin roliiniin makro diizeyde gergeklestigi soylenebilir (UNECE, 2004).
Cevre egitiminin kokleri, dogay1 ve dogal kaynaklan koruma egitimine dayanmaktadir. Cevre
egitimi, toprak, su, orman gibi dogal kaynaklar1 gelistirme ve korumaya ilave olarak biyosfer,
biyomlar ve ekosistemleri icine alacak sekilde tiim ¢evreyi korumak ve iyilestirmek {izerine
odaklanmistir. Cevre egitimi, diinya vatandaslarini ¢evre hakkinda bilgilendirmekten o6teye
gidip onlar1 ¢evre yonetiminde becerileri ve goniilleri olan katilimeilar haline getirmeyi
hedefleri arasina almistir.Cevre egitimi {lizerine yapilan uluslararasi caligsmalarin bulgularina
gore, bireylerin c¢evre egitimini en verimli sekilde alabilecekleri Ogretim seviyesi
ortaggretimdir. Cevre egitiminin amaglarina ulasabilmesindeki en Onemli faktor ise
ogretmendir ve dogal olarak ortadgretim Ogretmenleri de g¢evre egitimi verecek sekilde

yetistirilmelidir (Dimisk1 ve Unal, 1999:142).
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Egitim diizeyi ve yapisal 6zellikleri nedeniyle giiniimiizde Tiirk toplumunun ¢evreden
kopuk yasadigini sdyleyebilmek miimkiindiir. Kendi miilkiyeti disinda, insanlarin g¢evreye
ilgisiz kaldiklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni bu konudaki goérgii ve egitim eksikligidir.
Gelecekte ¢evreye yonelik egitim sorunu c¢oziilmeli ve toplumun temiz g¢evre olgusunu
anlamasi, benimsemesi ve talep etmesi saglanmalidir. Bu soruna okul oncesi egitim,
ilkogretim diizeyindeki egitim, mesleki egitim ve meslek sonrasi egitim ile ¢oziim getirilmeli
ve toplumun her kesiminin egitilmis bir birey olarak faaliyet gostermesi saglanmalidir.
Sorunlara ait gergek bilgileri yansitabilmeleri ve bu dogrultuda baski unsuru yaratabilmeleri

icin bu egitimlere sivil toplum kuruluslar1 da dahil edilmelidir (TUBITAK, 2003:4).

Stirdiiriilebilir kalkinma, toplumun refah diizeyini yiikseltmek amaciyla toplumsal
sermaye, ekonomik sermaye ve dogal sermayenin birbirinin destekleyicisi ve tamamlayicisi
olarak kusaklar arasinda dengeli bi¢imde planlanmasi ve yonetilmesi siirecidir (Yikmaz,

2011:92).

Stirdiirtilebilir kalkinma yaklasiminin en 6nemli getirisi, ekonomik biiyiime ve
kalkinma kavramlarini yeniden tanimlayarak ayristirmasi olmustur. Bu yaklasima gore
kalkinma kavrami, elde edilen reel gelir faktoriinii 6nceleyen ekonomik biiytime kavramindan
farklidir. Kalkinma ekonomik girdinin artiginin yani sira, diger refah gostergelerini de igerir.
Yani kalkinma kavrami ekonomik biiyimeyi oldugu gibi ekolojik ve sosyal gelismeyi de
kapsar. Bu anlamda siirdiiriilebilir kalkinma, dogrudan insanligin toplam yasam kalitesi ile

ilgilidir ve yasam kalitesinin gelisimindeki devamliligi ifade eder (Akgiil, 2010:158).
6.2. Egitim ve Olcek Ekonomisi

Egitimin mikro bazli etkilerinden birisi de firma davranislar1 tizerinde ortaya

cikmaktadir. Bu olgu i¢sel ekonomi ile yakindan iliskilidir.

Icsel ekonomiler iki acidan degerlendirilmektedir. Birincisi maliyet disiiriicii etki
yaratan avantajlar olup, pozitif igsel ekonomiler olarak tanimlanmaktadir. Ikincisi ise maliyet
yiikseltici etki yaratan dezavantajlardir ki, bunlar da negatif i¢sel ekonomiler olarak ifade

edilmektedir (Arican ve digerleri, 2011:15).

Isletme yapilarinda genel olarak olgek artikca birim maliyetlerde azalma goriiliir. Bu
maliyet azalmalarina ekonomi dilinde “6lgek ekonomileri” adi verilmektedir (Bahar,
2003).Uretici teorisinde 6lgek ile firmanin biiyiikliigii yani iiretim kapasitesi anlasiimaktadur.

Buytik o6lg¢ekli tiretim yapan firmalar, kiigiik olg¢ekli firmalara nazaran bazi avantaj ve
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dezavantajlara sahip olurlar. Ornegin biiyiik bir firmanmn bankalar acisindan kredibilitesi
kiictik firmalara gore daha yiiksek oldugu gibi bu firmalar daha ucuza da borg¢lanabilme
imkanlarina sahip olurlar. Biiyiik 6l¢ekli firmalarin satis, pazarlama, nakliye ve reklam gibi
harcamalarinin iirtin basina maliyeti de kii¢iik 6l¢ekli firmalara gére daha diistik olur. Ayrica
bliytik 6l¢ekli firmalar isbolimii ve uzmanlagsma konusunda daha ileridedir ve bu da

verimliligi arttirmaktadir (Celik, 2012:191).

Egitim, bilgi edinmenin ve bilgiyi {iretim siirecinde kullanabilme yeteneginin etkin
yollarindan biridir. Egitim stireciyle elde edilen bilginin emek ve sermaye girdilerinden farkli
olarak, ayni anda birden ¢ok {iretim alaninda kullanilabilmesi, bilgiyi iiretim stirecinin kritik
faktorii haline getirmektedir. Ornegin ayni isci veya makine aym anda birden ¢ok iste
kullanilmazken, bilgi boyle bir kisitlamaya tabi degildir. Ayrica insanlar sahip olduklar
bilgilerden 6miirleri boyunca yararlanabilmekte ve onun onemli bir kismini g¢ocuklarina
devredebilmektedirler. Fiziki emek ve sermaye kullanildik¢a yipranip yok olabilirken, bilgi
kullanildik¢a ¢ogalmakta, etkinlesmekte ve onceki bilgiler yeni bilgilerin iiretimine kaynaklik

etmektedirler (Uziimcii, 2012:235).

Egitim yoluyla i¢sellesme siireci arz ve talep yonlii bir yaklasimla agiklanabilir. Talep
yonli yaklagima gore, egitim diizeyi yiiksek olanlar, mal talep ederken, gérece daha az hata
yaparlar. Rasyonellik mevcut bilgi altinda ulasilan en iyi diye tanimlanirsa, o zaman bilgi
degistikce 1yi de degisecek ve daha iyi egitimle varilacaktir demektir. Ayrica egitimli kisiler is
hayatinda daha ¢ok rol aldik¢a, makine, techizat ve elemen se¢iminde, is akis seciminde, Ar-
Ge faaliyetlerinde, motivasyon ve verimlilikte iyilesmeler olabilir, bu gelismeye ayak uyduran

firmalarin rekabet giicii ve karlilig1 artabilir (Uziimcii, 2012:236).
6.2.1. i¢csel Ekonomiler

Firmanin tesisi 6lgegi biiylidiikge parca basina diisen iiretim maliyetinin azalmasina
neden olan icsel ekonomiler de denilen olgek ekonomileri reel ekonomiler ve parasal

ekonomiler olmak tizere, iki baslik altinda incelenmektedir.

Reel Ekonomiler Parasal Ekonomiler
A-Uretim A-Satin alinan hammadde fiyatlarinda indirim
a)Emekte isbolimii ve uzmanlagma saglanmast

b) Teknolojik avantajlar B-Daha diisiik faizli kredi
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¢) Stok avantajlar C-Daha ucuza reklam
B-Satis ya da pazarlama D-Diisiik tarifeli tasima
C-Yo6netim

D-Tasima ve depolama (Dinler, 2012:209).

Emekte isbolumi beraberinde uzmanlagsmayi, teknolojik gelismeyi ve daha etkin
tiretimi getirmektedir. Olgek ne kadar biiyiirse, isboliimii ve uzmanlasma o derece artar ve
ortalama maliyet diiser. Isboliimii sonucunda iiretimdeki bilyilk artislar ii¢ nedene
baglanmaktadir. Birincisi her is¢i uzmanlasma sayesinde daha becerili olacak; ikincisi
tiretimde bir isten digerine gegerken kaybedilecek zamandan tasarruf saglanacak; tiglinciisii;
is¢iligi kolaylastiran ve kisaltan ¢ok sayida makine icat edilecektir. Bir malin 6lgegi artikga is
glicii ve sermaye techizatinda is bolimii ve uzmanlagsma, bunun sonucunda da verimlilik

artacak ve ortalama maliyet azalacaktir (Ertek, 2009:228-229).
6.3.Teknik Bilgi (Know-How)

Know-how, sanayi devrimden sonra Anglo-Amerikan hukuk ¢evresinde ortaya ¢ikmis
bir kavramdir. Sanayi devrimiyle isletmelerin genislemesi ve c¢esitlenmesi yeni tretim
tekniklerinin dogmasina ve {iiretilen mallarin piyasaya sunulmasi ile pazarlanmasina neden
olmustur. Bu durum ticaret alaninda hizli gelismeler ve degisiklikler olmasini saglamistir. Bu
hizli degisim ve gelisime bagli olarak karmasik hale gelen bazi bilgi ve becerileri yazili olarak
ifade edebilme olanagi kalmamis ve bu bilgiler sahiplerinin fiili tekelinde ve gizliliginde
kalmistir. Boylece belirli bir konudaki teknik ve tecriibe olarak ifade edebilecegimiz know-

how dogmustur (Kosealioglu, 2007:135).

Yani know-how bir iirlinden ya da yontemden en kolay ya da en verimli bigimde
yararlanmay1 saglayan bilgi veya ticari sir olarak da tanimlanmaktadir.Ekonomik bir deger
olusturan bu bilgi, lisans anlagsmas1 yoluyla ya da bulus sahibinden dogrudan veya onun
araci@iyla ticiincii kisilerden 6grenilebilir. Ticari sir olan ek bilgi, eger bir patentle baglantili
bir bilgi ise anlagsmada sir olarak saklanma siiresi patentin siiresi ile es tutulabilir. Sunulan ek
gizli bilgi, eger kendi basina bir ticari kazang kaynagi ise, sonsuza kadar saklanabilir. Yeter ki
onu gizli tutacak onlemler alinabilsin ve eldeki kosullar buna olanak saglasin. Giiniimiizde
ticari sir olusturan bir bilgi, 6rnegin bir bilgisayar kaynak kodu, biyokimyasal bir formiil, ya

da teknik bir sema, bir sirket i¢in tiim tiretim biriminin degerinden daha iistiin olabilmektedir.
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Oysa ileri bilgisayar teknolojisi, bu tiirden bir gizli bilgiyi hi¢ kusku uyandirmadan
kopyalama ve kagirma olanagi saglamaktadir (Ilgaz, 2000:156).

6.4. Egitim Tiiketim iliskisi

Egitim tiketim iliskisi egitimin bir tiikketim mali olarak goriilmesi yaninda egitimin
tiikketici karar ve davraniglarini yonlendirmesi agisindan da arastirilmaktadir. Egitim, bir ¢esit
tiiketim mal olarak da goriiliir. Dolayisiyla egitim harcamalari, insan ihtiyaglarini kargilamaya
yonelik bir tiketim harcamasi olarak goriliir. Egitim, biitiin tiikketim mallarindan daha uzun
omirli, kullanilmakla eskiyip tilkenmeyen, insanin hayati boyunca yararlandig: bir mal ya da

kaynak olarak tanimlanabilir (Sisman, 2010:140).

Tiiketim kavrami daha ¢ok maddi anlamda bir tiikketime ¢agrisim yapmasina ragmen,
tikketim yalnizca maddi olanla sinirli degildir. Maddi 6gelerin disinda, sahip olunan sosyal,
kiiltiirel ve manevi degerlerin de maddelestirilerek tiiketime hazirlanmasi s6z konusudur.
Daha sade bir ifadeyle tiiketim yok etmektir. Somut acidan tiiketim para vererek karsiliginda
istedigimiz seyi almak, soyut anlamda ise giinlimiiz toplumunun en biiyiikk sorunudur
(Cosgun, 2012:844). Ayrica baska a¢idan tiiketim, yerine gore harcamak, kullanmak,
yararlanmak gibi anlamlar tasimaktadir. Ekonomik mallar kullanildik¢a (tiiketildik¢e) yipranir
ve yok olur. Ornegin kalem kullanildikea tiikenir, elbiseler giyildik¢e eskir ve yok olur. Fakat
egitim (bilgi) tiiketildikge artan bir maldir. Yani insan bilgisini bagka kimselerle paylasirsa
artar aksi takdirde kendisi de unutur. Egitimin tiiketiminde mutlaka bir baskasina ihtiyag
vardir. Yani 6grenciye ihtiya¢ vardir. Ciinkii bilgi 6grencilere aktarilmak i¢in vardir. Egitim
tiketiminde doyum noktas1 yoktur. Bireyler 6grendik¢e daha c¢ok Ogrenmeyi arzularlar

(Celikkaya, 2009:188).

Bununla birlikte tiiketim stirdiiriilebilir yasam ve gelisim siireci biiyiik 6l¢iide bilingli
tiiketici davranislarina odaklanmaktadir. Tim bu etkenler goz Oniine alindiginda; bilingli
tiketim davraniglarinin  kazandirilmasinda 6nemli yeri olan “tiiketici egitimi” kavrami
glinlimiizde evrensel bir konu olarak ortaya ¢ikmistir.Siirdiiriilebilir tiiketici egitiminin temel
amact bireylerin secimlerini yonlendirmekten ¢ok mevcut alternatiflerden bireyi haberdar
etmek ve amacina en uygun olani segcmesine yardimer olmaktir. Sorumlu tiiketim faaliyetinde
bulunmak yasamin her alaninda 6zellikle egitim alaninda bilginin, becerinin ve bireyin sahip
oldugu her tiirlii kaynagin verimli kullanilmasini1 gerektirmektedir. Bireyin kisisel ihtiyaclarini
diisinmeden sorumlu bir tiikketim davranisi sergilemesi kuskusuz tiiketici egitimi ile

saglanabilir. Tiketici egitimi; bireylerin ekonomik faaliyetlerini yonlendirme, ihtiyag¢larini
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giderme, kaynaklarii bilingli kullanma, temel haklarini 6grenme, pazar etkileme giiclinii
hedef alan egitim ve bilgilendirme yatirnmidir. Bu anlamda tiiketicinin egitimi ve
bilgilendirilmesi birbirini tamamlayan iki 6nemli unsurdur (Bayazit Hayta, 2009:144). Egitim

bireylerin tiikketim konusunda daha bilingli olmalarini sagladigi séylenebilir.

Gunumiizde tiiketici egitiminin, kaliteli bir malin daha uygun fiyata nasil alinacag ya
da pazarda karmasik hilelere kars1 korunma gibi geleneksel bakis agisindan uzaklasarak daha
karmasik bir yapiya doniistiigii goriilmektedir. Tiiketicilere verilecek egitimin sinirlari daha
cok sosyal sorumluluk yaklasimi esas almarak cizilmeye c¢alisilmaktadir. Bu cercevede

tiiketici bilincinin olusturulmasi 5 farkli agidan degerlendirilmektedir:

1. Farkinda Olma: Tiketiciler ihtiyaglarini isteklerinden ayirt edebilmeyi 6grenmeli, mal ve
hizmetlerin kalitesi, uygunlugu ve fiyatlar hakkinda bilgilendirilmelidirler. Bir anlamda

farkinda olma tiiketilen mallarla ilgili tam bilgiye ulagsma ¢abasidir.

2. Etki-Tepki: Tiketiciler egitim sonrasinda aldiklari bilgilerin giivenilir oldugunu giinliik

yasamlarinda da gormek istemektedirler.

3. Sosyal Sorumluluk: Tiiketiciler kendi davranislarinin toplumun diger bireyleri tizerindeki

etkisini de diistinerek duyarl ve hassas davranmaya yonlendirilmelidirler.

4. Ekolojik Sorumluluk: Tiketiciler satin alma sirasinda karar verirken hem fiziksel ¢evreye

hem de bilingsiz tercihleri ile diinyay1 yok etmeye ¢alistiklariin farkinda olmalidirlar.

5. Dayanisma: Tiketici hareketleri, toplumdaki tiim gruplarmm katilimiyla daha etkili
olabilmektedir. Tiiketiciler, biiyiik bir grup olarak hareket etmelerinin seslerini duyurmada
cok daha etkili olacagi bilincini tagimahidirlar(Altiok ve digerleri, 2010:10-11). Bu
yaklasimlardan da anlasilacagi iizere egitim tiiketim konusunda bireylerin daha bilingli
olmasini saglar. Egitim, tiiketicilerin piyasaya tanimasi yaninda mal ve hizmetlerle ilgili bilgi
edinmelerini de saglar. Bu bilgiler fiyat, kalite gibi niceliksel ve niteliksel boyutlarda

olusabilir.
6.5. Egitim ve Ucret liskisi

Temelde emegin karsiligi olan tcret, analitik unsurlariyla, is sisteminin standart
ciktisinin saglanmasi i¢in bireyde mevcut olmasi gereken beseri sermaye stokunun kullanimi
ve bireyin ¢alisma siirecinde gergeklestirdigi fizyolojik yiiklenmenin karsiligidir (Akyildiz ve
Karabicak, 2002:65). Ucret ile verimlilik arasinda iliski pozitif yondedir. Bireylerin beseri
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sermayesini artirmak i¢in yaptiklari yatirim, onlarin isteki verimliliklerini dogrudan dogruya

etkiledigi icin iicretlerinde de farklilasma olusturmaktadir (Unal, 1992:115).

Egitilmis emegin, diger bir ifadeyle beseri sermayenin verimliligi tizerinde {iicret
olduk¢a dnemli bir paya sahiptir. Ozellikle bilisim sektoriiniin de gelismesiyle birlikte bircok
is, yogun beseri sermaye gerektirmektedir. Uretime kas giicii yerine beseri sermaye ile katilan
calisanlarin, yapmis olduklari is esnasinda sahibi olduklar1 beseri sermayenin ne kadarini
kullandiklan fiziki gézlemle belirlenememektedir. Buna gore, iicretler ¢alisanin verimliligine
bagli olmalidir. Ucretler verimlilige gore belirlendiginde, verimliginden fazla iicret talep eden
isgiicli, ya yeteneklerini gelistirmek ya da daha 6zverili ¢aligmak suretiyle isletmeye olan
katkisini, yani verimliligini arttiracaktir. Ciinkii isgliciiniin verimliliginin etkileyen en énemli
sey, sahip oldugu beseri sermayenin miktar1 ve niteligidir. Dolayisiyla ¢alisanlar daha fazla
ticrete sahip olmak i¢in calistiklar1 beseri sermayenin miktarin1 ve niteligini gelistirmek

zorunda kalacaklardir (Bilen ve digerleri, 2006:331).

Kisilerin, yetkinliklerinde gelisim sagladiklar1 siirece ticretlerinde artis elde etmeleri
beklenmektedir. Her beceri ve yetkinlik artist hemen iicretlere yansitilmayabilir. Genelde
ticret artig1 alabilmek i¢in anlamli bir gelismeyi ifade eden bilgi ve beceri birimlerinin
ogrenilmesi gerekir (Unsar, 2009:50). Egitim, beseri sermayenin en énemli tamamlayicisi ve

isgiictintin verimliligi tizerinde ayn1 yonlii etkiye sahiptir.

Yiksek teknoloji kullandiklar1 varsayimi altinda, firmalar yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip isgiiciinii istihdam etmek isterler. Ayni1 zamanda biiyiik firmalar, yiiksek bilgi
ve beceri diizeyine sahip kisileri istthdam edebilmek i¢in, diger firmalara gore daha yiiksek
ticret teklif ederler. Bunun yaninda biiyiik firmalar, firma i¢i egitime daha fazla agirhik
verecek, c¢alisanlarin bilgi ve becerilerinin ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesi i¢in daha fazla

taniyacaklardir (San, 2012:219).
6.5.1. Etkin Ucret Teorisi

Etkin ticret modellerinde temel varsayim, isgiicii verimliligi ile {cretler arasinda
pozitif bir iligkinin bulunmasidir. Bu nedenle firmalar, isgiicii arz fazlasi olmasina ragmen
ticretleri diistirmeyi karli ve avantajli bulamayabilirler. Cilinkii tcretlerdeki diisiis emegin
marjinal iriin gelirini azaltir(Adas, 2002:104). 1960’larda Yeni Keynesyen iktisat¢ilarin

ortaya ¢ikardiklar1 etkin {icret teorisine gore, iscilerin fiziksel sagliklar1 ve tiretkenlikleri,
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isglictine 6denen ticretler ile pozitif bir iliskiye sahiptir. Yani firmalar, yiiksek ticret 6deyerek,

is¢ilerin daha saglikli ve daha tiretken olmalarini saglarlar (Kaytanc1,2008:94).

Cesitli yollarla vasif ve beceri diizeyinin artmasi, emegin verimini de artiracaktir.
Vasif diizeyi artmis is¢iye isveren tarafindan daha yiiksek ticret 6denmesi, hem emegin hem
de isverenin lehine sonuglar doguracaktir. Varilan bu sonuca gore artirilmis ticretler, iscilerin
moralini gelistirir ve bu da is¢ilerin gayretini artirmasi yoluyla onlarin tiretkenliklerini arttirir.
Art1 olarak daha yiiksek bir {icret 6demek iscilerin becerisini firmanin gozetleyemeyecegi
boyutlarda diizeltir. Ozellikle eger yiiksek becerili isciler yiiksek iicretlere sahipse, daha
yiiksek ticret teklifi aday havuzundaki ortalama kaliteyi yiikseltir ve boylece bu da firmanin
kiralayacag is¢ilerin ortalama becerisini yiikseltir (Yiiksel, 2006:20).Etkin ticret uygulamasi
ile isten ayrilmanin firsat maliyeti yiikselmektedir. Bu durum calisanlarin islerine bagliligini

artirmaktadir.
6.6. Egitimin Beseri Sermaye ve Istihdam Uzerindeki Etkileri

Ekonomik biiytimenin temel kaynagini olusturan beseri sermaye kavrami, kisinin ya
da toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenekler, saglik durumu, toplumsal iligkilerdeki
yeri ve egitim diizeyi gibi kavramlarin tiimiinii ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Agir ve
Kar, 2006:56). Beseri sermeye, Insanin sahip oldugu bilgi ve yeteneklerdir. Tiim bu unsurlar

beseri sermayeye egitim yoluyla kazandirilan siiregleri ifade eder.

Baska bir ifadeyle, beseri sermaye insanlarin niteligini vurgulayan kabiliyet, bilgi ve
tecriibe gibi pozitif degerlerin timiidiir. Bireylere kazandirilan bu degerler hem tiretimdeki
verimliligi artirir hem de yeni teknolojilerin bulunmasina neden olur. Insanlarin becerileri ve

yetenekleri ancak egitim yoluyla artirilabilir (Kog, 2013:243).

Stirdiirtilebilir ekonomik kalkinma i¢in insan bilgisine ve becerilerine ihtiya¢ vardir.
Beseri sermaye hem dogustan hem de sonradan kazanilan becerilerdir. Insanlara yapilan
yatirrmin sonucunda beseri sermaye olusur (Dogan ve Sanli, 2003:180). Beseri sermayenin
gelistirilmesi ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan
tilkeler agisindan olduk¢a Onemlidir. Beseri sermayeyle ilgili olarak yapilan deneysel
calismalarin ¢ogunda, beseri sermaye yatirimlarinin tarim ve sanayi sektorlerindeki yiiksek
verimlilige, gelir dagiliminin daha adil olmasina, istihdam imkanlarinin artmasina, bolgeler
arast gelismislik farklarinin giderilmesine ve bunun gibi bir ¢ok olumlu etkilere yol agtigi

tespit edilmistir. Bilginin ve nitelikli isgiicliniin ekonomik hayattaki roliiniin yani sira, beseri



50

sermayenin iktisadi gelisme tizerindeki etkilerini 6lgmeye yonelik teorik ve deneysel
caligmalar hiz kazanmakta ve bu calismalardan elde edilen sonuglar, beseri sermayenin
ekonomik biiylimenin en 6nemli faktorlerinden biri oldugunu gostermektedir (Gokmen ve

Eser, 2009:43).

Bilgi tretiminin, beseri sermayenin ve teknolojik gelisimin 6nem kazandigi ve
toplumlar1 sanayi toplumu 6tesine tagiyan bir gelisme asamasi olarak tanimlanan bilgi
toplumunda, fiziki sermaye ve dogal kaynaklarin 6neminin gittik¢e azaldigr goriilmektedir.

Bu kaynaklarin yerini bilgi ve beseri sermaye almaktadir (Yumusak, 2000:9).

Beseri sermayenin olusumunu saglayan nitelikler esas olarak okul i¢i ve dis1 egitim-
ogretimle, cok pahaliya kazanilsa da bu faaliyetlerden elde edilecek kazanglar gelecekte
ortaya ¢ikmakta ve bunlarin olduk¢a biiyiik bir kismi siireklilik tasimaktadir. Bu nedenle
beseri sermayeye ve egitime yapilan harcamalar, tiiketim degil bir yatirnm faaliyeti olarak
goriilmektedir.Beseri sermaye yatirimlarinin genel kategorilerinden bazilari; okul Oncesi
cocuk gelisimine ayrilan kaynaklar, okul siiresince egitim ve 6gretime yapilan yatirimlar, is
secimi, 1§ egitimi ve deneyimi ile c¢alisma hayati siiresince isle ilgili faaliyetlere yapilan
harcamalar olarak siralanabilir. Diinyada bazi iilkelerin gelismemis olmasi toplu temel
egitimin bu {ilkelere ge¢ ulagmasma baglanmaktadir. Okur-yazarligin yayginlastirilmasi,
gelismekte olan iilkelerde kalkinmayr o6nemli oOl¢iide olumlu yonde etkilemektedir.
Gelismekte olan iilkelerdeki temel egitimin, ekonomik biiylimeye katkis1 bakimindan gelismis

tilkelerdekinden daha 6nemli oldugu belirtilmektedir (Simsek ve Kadilar, 2010:119).

Egitim, insan kaynaklarini yetistirme siireci olarak degerlendirilebilir. Bireyin fiziksel
veya i¢sel etkinlikler sonucu gii¢ olusturabilmesi ya da davranmis degisikligi gosterebilmesi
icin planl 6rglin ve yaygin egitim almasi gerekir. Bu baglamda egitim, istthdam oncesi ve
dretim kalitesi i¢in gerekli olan 6n kosuldur. Bu cergcevede insan kaynagi, egitim faktoriine

bagimli bir degisken olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bircan, 1998:561).

Egitim ve istthdam arasinda dogrudan bir bag kurulmaktadir. Stirekli olarak gelisen
diinyada insanlar is giivencesinin oldugu, yeterli bir gelir elde edebildigi alanlarda ¢alismak
icin biiyiik ¢abalar gostermektedir. Bunun i¢inde egitimin nitelikli olmasi herkes i¢in énemli
hale gelmektedir. Giiniimiizde en 6nemli rekabet unsurunu insan kaynaginin etkin ve verimli
kullanim1 olusturmaktadir (Cetin, 2014:49). Egitim diizeyine gore isgiiciine katilim orani

tamamen egitimin yapisiyla alakalidir. Bireylerin almis olduklar1 egitim sonucunda, isgiiciine
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katilim orani artarak ekonomik biiylime hizlanmaktadir. Bir baska ifade ile egitim diizeyi

yiikseldikce isgiiciine katilim orani artmaktadir (OECD, 2014).

Bilgi toplumunda yer alacak olan isgiicliniin tasimasi gereken temel ozellikler;
teknolojik gelismelere ve bunlarin yol actigi degisime uyum gosterebilme ve siirekli olarak
kendini yenileyebilme yetenegi, ileri teknolojilere uyum; 6zellikle bilgisayar okur-yazarligi,
kendi mesleki alanlarindaki derinleme bilginin yaninda fen ve mihendislik alanlarinda
calisanlar i¢in asgari diizeyde sosyal bilimler bilgisi, sosyal bilimler alaninda ¢alisanlar i¢in de
asgari fen ve teknoloji bilgisine sahip olma, anadili yaninda en az bir yabanci dili bilme, grup
halinde ¢alisabilme, 6zellikle disiplinler arasi ¢calisma yapabilme beceri ve yetenegi seklinde
sayilabilir. Bilgi toplumunun gerektirdigi bu yetenekleri saglamanin tek yolu ise isgiictiniin

egitim diizeyinin yiikseltilmesidir (Bedir, 2002:8).

Niifusun egitim diizeyi ylikseldik¢e issizlik oranlarinin diisme, isgiiciine katilma
oranlarinda ise yiikkselme egilimi goriilmektedir. Yani diisiik diizeyde egitim gérmiis olanlar
yiiksek diizeyde egitim gormiis olanlardan daha yiiksek oranda issiz kalmaktadir. Ozellikle,
ilk ve ortadgretim mezunlarinin yiiksekogretim mezunlarindan daha fazla issiz olduklar
gozlenmektedir. Baska bir deyisle, egitim diizeyinin issizlik riski konusunda 6zel bir 6nem
tasidigl vurgulanmaktadir. Diger taraftan, egitim diizeylerine gore ortalama issizlik oranlari
arasindaki farkin, gen¢ yas gruplarinda (25-34 yas) daha fazla oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bu
olgu, uzun vadede mesleki deneyimin issizlik riskini azalttigin1 gostermektedir (Kavak,

1997:24).

Egitim beseri sermaye niteliklerini artirarak ve gelistirerek istihdam kosullarina
isgiictiniin uyumuna saglamaktadir. Istihdam oncesi hazirlik safhasi olarak da goriilen bu
stire¢ istihdam durumunda da varligm siirdiirmektedir. Isbasinda egitim, hizmet i¢i egitim ve

yaparak-yasayarak yapilan faaliyetler bu yonden degerlendirilebilir.

Ayrica egitim diizeyindeki artiglar calisma c¢agindaki niifusu c¢alisma yasamina
yoneltmektedir. Isgiiciine katilim oranmi artiran bu davranis, iilkenin iiretim giiciiniin ve

potansiyelinin artmasi olarak nitelendirilebilir.
6.7. Egitim ve Gelir Dagilinn iliskisi

Gelir toplum agisindan belli bir ulusal ekonomi de belirli bir dénemde yeniden
yaratilan degerlerin toplami olarak ifade edilir. Ev halki ya da birey agisindan gelir, {iretime

yapilan katki karsiliginda belli bir siirede elde edilen degerlerin toplami1 olarak tanimlanabilir
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(Kurul, 2012:64). Gelir dagilimi, bir iilkede belirli donemler i¢cinde meydana gelen gelirin

bireyler arasinda boliinmesidir.

Gelir dagilimi, sosyal adaletin saglanmasi, toplumsal barisin ve moral degerlerin
korunmast acisindan onemli bir kavram olmustur. Gelir dagilimini etkileyen bir¢ok faktor
siralanabilir. Bu faktorler; yetenek, bireysel tercihler, beseri sermaye, egitim esitsizligi, miras
ve devlet politikalar1 olarak siralanabilir. Bireylerin {iretim iliskilerinde oynayacaklart rolii,
gelir seviyelerini ve sosyal kosullar1 belirleme giicii agisindan egitim, gelir dagilimiyla

yakindan iliskili bir olgudur (Oksiizler ve digerleri, 2013:121).

Gelir dagilimmi baglhh oldugu bu faktorlerden yola c¢ikarak Kuznets, egitim
seviyesinin artirilmasinin daha adil bir kisisel gelir dagilimi saglanmasinda etkili olacagini
diistinmektedir. Neo-klasiklerin goriisti ise, emek giictindeki ortalama egitimin artirilmasinin

daha az gelir farkliligina yol acacagi yontindedir (Kubar, 2011:229).

Simon Kuznets 1963 yilinda yaymlanan makalesinde 11'i azgelismis ve gelismekte
olan iilkeler olarak tanimlanmis toplam 17 iilkeye ait gelir dagilimi sonuglar1 ve kisi basina
Gayrisafi Milli Hasilalarindan hareketle ekonomik kalkinma stirecinde biiyiime ve gelir
esitsizligi arasindaki iligskiyi analiz etmistir. Buna gore ekonomik biiytime ve gelir esitsizligi
arasinda once artan daha sonra da azalan ve ters-U hipotezi olarak bilinen iligkiyi
somutlagtirdigt makalesinde; hane halki diizeyinde gelir dagilimimin gelismekte olan
iilkelerde gelismis iilkelere gore daha dengesiz oldugunu belirtmistir. Tarim sektoriinde
gelirin gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler i¢in daha dengeli bir dagilim gosterdigini,
tarim dis1 sektorde ise, gelir dagilimimin gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere kiyasla
daha dengesiz oldugunu belirtmistir. Gelismis iilkelerde gelir dagilimindaki esitsizligin tist
gelir gruplarinin gelir paymdaki azalma ve disiik gelir grubunun gelir paymin artmasi
nedeniyle ekonomik kalkinma ile birlikte daralmakta oldugunu saptamistir (Dagdemir,

1998:42-43).

Gelir dagilimi, gliniimiizde hemen hemen biitiin tilkelerin giindeminde olan ve tartisma
yapilan konudur. Bir iilkede sosyal barisin saglanmasi ve korunmasi, biiyiik olgiide gelir
dagiliminin adil olmasma ve asgari gelir diizeyinin belli bir noktanin altina diismemesine
bagli bulunmaktadir. Gelir dagilimmin adaletsiz oldugu bir iilkede toplumsal huzursuzluk
kaginilmaz olur. Boylece gelir dagilimmin daha adil hale getirilmesi 6ncelikli bir konudur.
Adil gelir dagilimi, farkli gelir gruplart arasinda biiyiik ucurumlar olugmasina ortam

yaratmayan dagilim olarak tanimlanabilir. Diger taraftan, gelir dagiliminin kendiliginden adil
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olarak gerceklesmesi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle, devlet tarafindan gelir dagilimina
miidahale edilmesi sosyal devletin bir geregi olarak goriilmektedir. Adil gelir dagilimi
saglanmasi noktasindan hareket edildiginde, oncelikle yatirim, ardindan istihdam ve iiretim
artisinin - saglanmasi geregi ortaya cikmaktadir Istihdam artisi igin, emegin niteligi
iyilestirilmeli, mesleki egitime daha fazla 6nem verilmeli, esnek iiretim sistemine uyum i¢in

stirekli meslek i¢i egitim verilmesi gerekmektedir (Kustepeli ve Halag, 2004:17).

Egitim birey, firma ve ulusal ekonomi acisindan gelir yaratan bir etkinliktir. Egitim
hizmeti sunma ve diger toplumsal amaglar i¢in toplanan vergiler belli bir zaman araliginda
yaratilan gelirden elde edilir. Vergi 6deme giicti, gelire vergilerin etkisi, gelir izerine egitimin
etkisi ve okullara destegin mali boyutlar1 egitim finansmani alaninda ¢ok 6nemlidir (Kurul,
2012:65). Egitimin birey geliri {lizerindeki etkisi, daha fazla egitim gormiis kisilerin
gelirlerinde siirekli bir artis saglanirken daha az egitim gérmis bireylerin gelir artis1 daha

diisiik oldugu sdylenebilir (Korkmaz, 2010:154).

Egitim, geliri esitleyici 6zelliginden 6tiirii yoksullukla miicadele ve gelir dagiliminin
iyilestirilmesi ¢abasinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak giindemdeki yerini almistir (Sari,
2002:180). Egitim sosyal ve ekonomik alanda esitsizlikleri azaltma potansiyeli tasimakla
birlikte gerekli 6nlemler alinmazsa var olan esitsizliklerin daha da artarak ileriye tasinmasi
ozelligine de sahiptir. Egitime erisebilirligi yansitan okullagsma oranlar1 egitimdeki var olan
esitsizliklerin  en  goriiniir hale geldigi alanlardan biri  olarak  goriilmektedir
(Tomul,2007:123).Bir iilkede gelir dagilimi 6lgmek icin kullanilan ¢ok sayida ol¢i
bulunmaktadir. Gelir dagilimi analizlerinde bunlardan yaygin olarak Lorenz egrisi ve Gini

katsayist kullanilir.

Gini katsayist siklikla kullanilan 6zet bir esitsizlik 6l¢iistidiir ve Lorenz egrisi ile kolay
tanimlanan bir iliskiye sahiptir. Gini katsayis1 0 ile 1 arasinda bir sayidir. Katsaymin 0 degerli
olmas1 tam esitligi, 1 degeri ise tam esitsizligi gostermektedir. Gini katsayisi bireyler arasi ve
haneler aras1 gelir esitsizligini 6l¢cmek {izere standart bir 6l¢ti olarak kullanilmaktadir (Dumlu
ve Aydmn, 2008:377).Bu katsayr 0’a yaklastikca gelir dagilimi1 adaletsizligi azalmakta,
katsayinin degeri 1’e yaklastik¢a gelir dagilimi adaletsizligi artmaktadir.

Tablo-3’teTiirkiye‘de hane halki kullanilabilir gore % 20’lik dilimlere ayrilan niifusun
gelirden aldig1 paylar1 gosterilmektedir.
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Tablo-3: Tiirkiye’de %20’lik Gruplar itibariyle Yilhk Hane halki Kullanilabilir Gelirin

Dagilim

Yil Gini Katsayis1 k%20 Son%20
2006 0,403 5,8 46,5
2007 0,387 6,4 45,5
2008 0,386 6,4 453
2009 0,394 6,2 46,0
2010 0,380 6,5 449
2011 0,383 6,5 45,2
2012 0,382 6,5 45,0
2013 0,382 6,6 45,2

Kaynak: TUIK, (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1011)

2013 yili verilerine gore, hane halki kullanilabilir gelirlere gore olusturulan yiizde
20’1ik gruplarda, en yiiksek gelire sahip son gruptakilerin toplam gelirden aldig1 pay %45,2
iken, en diisiik gelire sahip ilk gruptakilerin toplam gelirden aldig1 pay %6,6’dir. Buna gore,
son yiizde 20’lik grubun toplam gelirden aldig1 pay, ilk yiizde 20’lik gruba gore yaklasik 7
kattir. En yoksul %?20’lik grup niifusun ayni zamanda egitim hizmetlerinden yararlanma
yoniinden en diisiik grubunu da temsil etmektedir. Buna gore egitim hizmetlerinden yoksun

olan guruplar milli gelirden daha az pay almaktadir.

Gini katsayisi, en zengin kesimin gelirden aldig1 pay biiyiirse ya da en yoksul kesimin
aldigr pay kiiciilirse rakamsal olarak biiytimektedir. 2006-2008 yillar1 arasinda Gini

katsayisinin kiictilmesi en zengin % 20°nin gelirden aldig1 payin kiigiilmesinin bir sonucudur.
6.8. Egitim ve Yoksulluk Kisir Dongiisii

Yoksulluk kisir dongiisii, Ragnar Nurkse tarafindan ortaya konulan bir teoridir. Bu
teoriye gore az gelismisligin tek nedeni yine az gelismis olmaktir. Baska bir ifadeyle az

gelismis tilkeler yoksul olduklari i¢in yoksuldurlar.

Az gelismis tlkelerde, diisiik gelir, tasarruflarin az olmasina, az tasarruf yatirimlarin
az olmasina, az yatirim verimliligin diisiik olmasina, diisiik verim ise yine gelirin dusiik
olmasina sebep olacak ve sonug¢ olarak bu kisir dongii siirekli devam edecektir (Solmaz,
2008:). Buna gore bu genel yoksulluk kisir dongiisii yaninda farkli kisir dongiiler de

bulunmaktadir. Bunlardan birisi de egitim alanindaki kisir dongiidiir. Yoksulluk yetersiz
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egitime, yetersiz egitim disiik verimlilige, diisiik verimlilik diisiik gelire ve son olarak diisiik
gelir ise tekrar yoksulluga neden olmaktadir. Egitim alanindaki kisir dongli asagidaki gibi

gosterilebilir.

Yoksulluk >Yetersiz egitim alma —> Dusiik verimlilik —>  Dsiik gelir> Yoksulluk
(Berber, 2011:285).

Egitimin kisir dongiisii: Diistik gelir (Yoksulluk) = Yetersiz egitim harcamas1 > Yetersiz

mesleki egitim —= Disiik verimlilik = Disiik gelir (Yoksulluk) (Kaya ve Han, 2012:30).
Kisir dongiilerin temel nedeni geri kalmislik olup asagidaki gibi agiklanabilir.
Yanliglar=== Geri kalmiglik == Yanliglar=== (geriye doniis)

Kisir dongiileri kirmanin  yolu, geri kalmisligi olusturan nedenleri ortadan
kaldirmaktir. Bilim ve egitim sayesinde sorunlara planli, sistemli ve kalici ¢6ziim tiretilip, geri

kalmishg onleyerek kisir dongiiye geri dontis 6nlenebilir (Titiz, 2014:10).

Geri kalmus tilke ayirimlarinda kisi basina diisen gelir, sermaye donanimi ve sermaye
birikimi, tasarruf ve yatirim gibi bir dizi kriter kullanilmaktadir. Gelismis iilke, ileriye dogru
toplumsal ve ekonomik degisimi ve doniisiimii ifade eder. O halde gelismislik diizeyi artik¢a
isgiicliniin, sanayi ve hizmetler sektoriinde daha fazla istthdami saglanacaktir. Geri kalmis
iilkelerin en 6nemli sorunlarindan birisi sermaye yetersizligidir. Uretimin ve parasal gelirin
artmasina etki eden sermaye birikiminin yetersiz olmasinin nedenlerinden biri niifustaki hizl
bliyimedir. Geri kalmig ekonomiler, modernlesme siirecindeki toplumlar olarak
nitelendirilebilir. Modernlesme siirecindeki toplumlar, ekonomik, siyasal ve sosyo-kiiltiirel

yapilarini modern olan bir modele gore degistirirler (Yavilioglu, 2002:50-53).
6.9. Egitim ve Kamu Ekonomisi

Kamu ekonomisinin, konular1 ve kullandig1 araclar maliye politikasiyla yakindan
iligkilidir. Egitim, saglik, cevre kirlenmesi, konut ve tasima ekonomileri gibi alanlarda ¢esitli
maliye politikast uygulamalari ile kamunun ekonomideki rolii giderek arttirmistir. Devletler
ekonomik ve sosyal amaclarin1 gerceklestirmek i¢in egitim hizmetlerini etkin bir arag¢ olarak
kullanmaktadirlar. Eger egitim hizmetleri, yeterli diizeyde sunulursa isgiictiniin tiretkenligi ve
milli gelir diizeyi artabilecek, firsat esitligi yaratilarak adil gelir dagilimina ve optimal kaynak
dagilimina erisilebilecek ve ekonomik istikrara olumlu katkilar saglanabilecektir (Sener,

2011:14).
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Devletin var olus nedeni insanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Bu ihtiyaglardan
bazilar1 tek basina karsilanamayacak ve birlikte yasamaktan kaynaklanan ihtiyaclardir.
Egitim, saglik, adalet, giivenlik, baymndirlik ve savunma bu ihtiyaglara Grnektir. Devlet
insanlarin bu ihtiyag¢larini, kamusal mal ve hizmet sunumu ile karsilamaktadir. Kamusal mal
ve hizmetleri devlet hem dogrudan tiretir hem de bunlarin 6zel kisiler tarafindan tiretilmesini
destekler ve denetler. Tam kamusal mal ve hizmetler tamamen devlet tarafindan tiretilen ve
fiyat1 olmayan mal ve hizmetlerdir. Ozel mal ve hizmetler sosyo-ekonomik, mali, teknolojik
nedenlerle, devlet tarafindan da iiretilebilmektedir. Bu mal ve hizmetlerden herkes zevkine,
tercihine ve gelirine gore istedigi miktarda yararlanir. Yar1 kamusal mal ve hizmetler ise, hem
kamusal hem de 6zel mal 6zelligi gosteren faydanin bir kismi hizmetten yararlanan kisiye bir
kismi da topluma ait olan mallardir. Bu mal ve hizmetlere 6rnek olarak egitim gosterilebilir
(Karaarslan, 2005:37-40). Devletin egitim hizmetlerinden faydalanan bireyler, bunun
karsiliginda har¢ gibi bir takim Odemeler yapmaktadir. Egitim hizmetinden faydalanan
bireyler hem kisisel menfaatler elde ederler hem de toplumdaki bireylerin hayatina olumlu
katki saglarlar. Yar1 kamusal mal ve hizmetler, nitelikleri itibariyle 6zel sektor tarafindan da
uiretilebilir. Ancak, bu mallarin toplum agisindan tasidigi o6nem, toplumsal faydasi, en
onemlisi de yeterince tiretilmedikleri durumlarda ortaya ¢ikacak maliyetler, piyasanin yaninda

devletin de tiretimde bulunmasina neden olmaktadir (Edizdogan, 2008:28).

Refah toplumunun olusturulmasi, ancak bilim ve teknolojiye hakim, bilim ve
teknolojiyi ekonomik faydaya doniistiirme yetenegi kazanmis, kaliteli, birikimli, yetenekli ve
seckin insanlarla miimkiin bulunmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesinde, ilk ve orta
Ogretimin yaninda yiiksekogretim hizmetlerinin 6zel bir konumu ve 6nemi vardir. Kamu
ekonomisi teorisinde yari kamusal hizmetler grubunda bulunan egitim hizmetleri i¢inde
belirleyici bir konumu bulunan yiiksekogretim hizmetleri, tilkemizde devlet ve vakif
tiniversiteleri tarafindan ylriitiilmektedir. Bir kamu hizmeti olan egitim, {ilkelerin sosyal,
ekonomik ve siyasal yapisina uygun olarak degisik bicimlerde finanse edilmektedir. Harg
uygulamasini savunan kisilere gore, egitim hizmetinden fayda saglayan bireylerin ve bunun
sonucunda olusan tiim maliyetlerin vergi miikelleflerine yansitilmamasi gerektigini aksi
takdirde gelir dagiliminin bozulacagini sdylemislerdir. Buna karsi ¢ikanlar ise egitimin gelir
seviyelerine bagli olmadan bireylerin bilgi ve becerilerini artirdigint ve iktisadi biiylimenin
onemli bir unsurunu teskil ettigini, bu nedenle egitim hizmetlerinin biitliniiyle vergilerle

finanse edilmesini 6nermektedirler (Soyler, 2008:52-56).
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Yar1 kamusal bir mal olan egitim, tilke kalkinmasinda 6nemli bir etkendir. Bu nedenle
egitim hizmetlerinin optimal sunulmas1 gerekir. Kalkinmakta olan iilkelerde 6gretmen bagina
diisen 6grenci sayisi, 6gretmenin egitim seviyesi ve okulun sahip oldugu tesisler ile basari
arasindaki iligki, kalkinmis olan iilkelere gére daha kuvvetlidir. Hem devlet hem de 6zel
kurum tarafindan sunulan egitim bu noktada birbirinden ayrilmaktadir. Ozel okullarin devlet
okullarina gore egitim hizmetlerine daha fazla kaynak ayirdiklari ileri stirtilebilir. Egitim
hizmetlerine ayrilan kaynaklarin optimal olmasi egitimin etkili bir sekilde sunulmasinm
sagladigi icin 6grencinin basarist artacaktir. Bu noktada aileler ¢ocuklarinin daha iyi sartlarda
egitim hizmeti gormeleri i¢in tercihen 6zel okul talep ettikleri goriilmektedir (Arslan ve
digerleri, 2007:380). Aileler, 6zel okullarin firsat ve olanaklarinin genisligi nedeniyle
cocuklarini devlet okulundan ¢ok, 6zel okullarda okutmayi tercih etmektedir. Ancak bu tercihi
etkileyebilecek onemli kisitlar bulunmaktadir. Gelir diizeyi ve yerlesim yerlerindeki 6zel okul

sayisinin yetersizligi bunlardan bazilaridir.
6.10. Egitim ve Dissalhk Iliskisi

Gergek veya tiizel kisilerin {liretim veya tiikketiminden diger kisi veya kuruluslarin
olumlu veya olumsuz etkilenmesine digsallik adi verilir (Armagan, 2003:4). Baska bir
ifadeyle dissallik, sosyal, yasal ve ekonomik kurumlarin mevcut dogasi nedeniyle maliyetlerin
karsiligi 6denmeyen baska kisilere yiiklendigi ya da faydalarin karsiligi alinmayan baska
kisilere saglandig1 zaman ortaya ¢ikar. Digsalliklarin yarattigi etkilerin niteligi g6z Oniine
alindiginda pozitif-negatif dissalliklar ayrimi ile karsilasilir. Bir ekonomik birimin
gergeklestirdigi faaliyet sonucunda baska ekonomik birim veya birimler bundan olumsuz
etkileniyorsa negatif, olumlu etkileniyorsa pozitif digsallik s6z konusudur (Karg: ve Yiiksel,

2010:184).

Yar1 kamusal mal olan egitim hizmetlerinin en 6nemli 6zelligi pozitif digsallik
yaymalaridir. Egitimde dissallik kavrami, devletin yaptigir yatirimin parasal getirisi disinda
kalan toplumsal yararlarini ifade eder. Devletin egitimi finanse etmesinin nedeni de egitimin
yarattigt digsalliklaridir (http://dhgm.meb.gov.tr/ , Erisim Tarthi: 01.03.2015). Devletin
finanse ettigi egitim, sadece egitimi alan bireye degil onun i¢inde yasadigi topluma da fayda
saglamaktadir. Egitimin digsalligi, egitimden elde edilen yararin 6grencinin kendisini asip
topluma ulagmasi seklinde tanimlanabilir. Bagka agidan egitimin digsalligini, bireyin egitimi
konusunda kararini verirken hesaba katmadigi, fakat egitim sonucu toplum tarafindan elde

edilen yararlar, olusturmaktadir. Egitimin dissalliklar1 kavrami igerisinde;
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-Diistik sug oranlar1 ve ceza sistemi giderlerinin azalmasi

-Demokrasi ve demokratik orgiitler

-Etkin piyasalar ve teknik degisimler

-Sosyal yardim destegi

-Toplum hizmetleri sunan orgiitler

-Komsuluk ve igyerleriyle iligkili yararlar

-Cagdaslasma

-Okulun ¢ocuk bakicilig1 ve onlar1 ekonomik somiiriiden kurtarma islevi
- Kadin egitimi

-Saglik ve daha saglikli bireyler yetistirme

- Kaynaklarin tekrar dagitilmasi ile ekonomik gelisme ve verimlilik yer almaktadir (Simsek,

2001:240).

Yar1 kamusal bir mal olan egitim hizmetleri bir toplumda ekonomik, siyasal ve sosyal
nitelikli digsalliklar yayarlar. Bu tiir digsal faydalarin yayginlastirilmasi dogrudan dogruya
egitim hizmetlerinin kalitesiyle iligkilidir. Egitim hizmetlerinin toplumlarda yayacagi

dissalliklar (Sener, 2008)’e gore asagidaki bi¢imdeki agiklanabilir.

Prodiiktivitede artis: Egitim hizmetlerindeki kalitenin ekonomik verimliligi onemli
diizeyde arttirdig1 goriilmektedir. Ozellikle ekonomik kalkinma asamalarinda bu olgu daha
belirgindir. Soyle ki, bu tilkelerde 6zellikle zorunlu 6grenim sonrasi, 6grencilerin en az yarisi
mesleki ve teknik egitimden gegirilerek, gerekli bilgi ve beceri elde ederler. Mesleki teknik
Ogrenim sirasinda teorik ve pratik bilgiler verilerek, ¢iraklik ve isbasinda egitim asamalarinda

beceri kazandirict deneyimler kazandirilir.

Siyasal istikrar saglama: Egitim hizmetleri etkinligi siyasal istikrar agisindan da pozitif
digsalliklara neden olmaktadir. Soyle ki, se¢menlerin oylarini bilingli olarak kullanabilmeleri

icin ekonomi, politika ve sosyal bilimler alanlarinda temel bilgilere sahip olmalar1 gerekir.

Sosyal ve kiiltiirel kalkinma: Egitim tiiketim ve liretim yoniinden iki boyutta fayda

saglamaktadir. Tiiketim faydasi; sanat olaylarini izleme, merak edilen konular hakkindaki
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bilgi edinebilme, kaliteli bir yasami1 devam ettirme ve diinyay: tanima arzularini giderme
bicimlerinde elde edilmektedir. Egitim hizmetleriyle elde edilen tiiketim faydasi artikca, bir
tilkenin sosyal ve kiiltiirel kalkinmighk diizeyi de kendiliginden artacaktir. Uretim faydasi ise,

verimlilik artis1, Giretim artis1 ve gelir artigiyla agiklanir.

Sanayilesme ¢abasi: Egitimin tiiketim ve tiretim faydasina bagl olarak sanayi {izerinde

olusan olumlu dissalliklardir.

Sug oraninda diisme: Egitim diizeyi artikca, kisilerin gelir diizeyi de artmaktadir. Gelir
diizeyi yiikselen bir kimsenin hapiste kalmasi nedeniyle, vazgecmesi gereken gelir
akimlarinin alternatif maliyeti daha da artacagindan, egitilen kisilerin su¢ islemekten

kacinmalar1 oldukga rasyonel bir davranistir.

Saglikta iyilesme: Okullarda verilen ilk yardim dersleri kazalarin yol acacagi hasarlari
onler. Ayrica egitim saglikli beslenmeyi saglar. Hastaliklardan korunma yollarinin bilinmesi

ve uygulanmasina neden olur (Sener, 2008:71-73).

Egitimin baska bir digsallig1 ise sosyal digsalliktir. Sosyal digsallik 6zetle yurttashk
bagmin arttirilmasi seklinde tanimlanabilir. Egitimin ekonomik digsalligi ise beseri
sermayenin gelistirilmesi ile ilgilidir. Beseri sermaye teorisi, egitimin devlet tarafindan
finanse edilmesini verimlilik artig1 ile iligskilendirir. Buna gore, insan kaynagma yapilan
yatirim hem egitim alanlarin, hem de almayanlarin verimliliginin artmasina katkida
bulunacaktir (Cokgezen ve Terzi, 2008:3). Yiksek egitimli kisiler kendileri yaninda
cevresindeki bireylerin de kazanglarina etki etmektedir. Ornegin, iyi egitim almis bir ¢iftci,
daha ileri bir teknolojiyle iiretim yapar. Bu c¢ift¢inin komsusu, yiiksek egitimli ¢ift¢inin,
tretimde kullandig1 yeni teknikleri gozlemleyip kullanmasina ornek olur. Boylece yeni
tekniklerle yapilan tiretim milli gelirde artis saglayabilecektir. Yani egitim bireysel oldugu

kadar, toplumsal getirileri de olan bir siirectir (Caliskan, 2007:240).
6.11. D1s Ticaret ile Egitim Iliskisi

Dis ticaret, iilkeler arasinda gerceklestirilen mal, hizmet, sermaye ve fikri miilkiyet
haklar ticaretinin tiimiidiir. Bu anlamda dis ticaret, bir iilkede iiretilen mallarin, saglanan
hizmetlerin, sermayenin ve fikri miilkiyet haklarmin bagska iilkelerde veya bolgelerde
satilmasi, dagitilmasi veya baska sekillerde fayda yaratilmasi yoluyla tiiketicilere sunulmasi

faaliyetlerinin tiimiinii kapsar (Gtiltekin, 2011:31).
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Thracat artis1, dis piyasalari dgrenme, daha iyi yonetim, daha biiyiik boyutlarda
girisimcilik, gelismis kaynak tahsisi, pazarlama ve tiretim yeteneklerini de kapsayan teknik
bilginin yayilmasini saglamaktadir. Uluslararasi piyasalara giriste artan rekabet, ihracat dis1
sektorlere de pozitif digsalliklar saglayan etkilerle ekonomideki genel verimlilik diizeyini
yiikselterek 6zellikle yiiksek nitelik kazandiran yeni becerilerin elde edilmesine ve etkin bir
fiyat mekanizmasiin olusumuna katki saglamaktadir (Simsek ve Kadilar, 2010:121). Bilgi
birikimi, bir iilkenin ticaret performansini ve rekabet giiciinii onemli derecede etkilemektedir
(Oztiirk, 2001:5). D1s ticarete katilan bir iilkenin iireticileri sadece piyasa genisligine bagl
olarak olgek ekonomilerinden dogan yararlar1 toplamakla kalmayacaklar1 gibi daha biiyiik
bilgi ve beseri sermaye havuzu i¢inde bulunmanin avantajlarini da elde ederler. Dis ticarete
katilan firmalar, etkin bir rekabet ortami i¢inde olacaklarindan, siirekli yenilik pesinde

kosacaklardir. Boylece verimlilik ve karlilik artacaktir (Uziimcii ve digerleri, 2005:181).

Dis ticarete acilma, yabanci piyasalar ve is adamlari ile yapilan sozlesmeleri tesvik
etmekte ve boylece yaratilan tagimalarin faydalarindan yerel ekonominin de yararlanmasina
olanak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda dis ticarete agilma, yerel AR-GE faaliyetlerinin de
tesvik edilmesini saglamaktadir. Ekonominin disa agiklik derecesi biiyiime oranini ii¢

kanaldan etkilemektedir. Bunlar;

I-Mallarin ve yatirimlarin tlkelerarasi akigi, bilginin de {ilkelerarasi diizeyde
yayillmasini saglar. Bu sekilde yayilan bilgi pozitif digsallik yaratarak, ekonominin iiretken

kapasitesini artirir.

2-Karsilikl ticaret yapan iilkelerin baz1 sektorlerde uzmanlasmalari, biiylime oranini
olumlu yonde etkiler. Eger bir tilke ticaret sonucu beseri sermayenin goreli diisik oldugu
sektorde uzmanlagirsa, bu ekonominin beseri sermaye stoku da yavas biiyliyecektir. Bunun

sonucunda, liretimdeki uluslararasi uzmanlagma, bu tilkeyi adeta cezalandirmis olmaktadir.

3-Uluslararasi ticaretin yaratacagi 6lgek ekonomileri, biiytime oranini etkiler. Yurtici
piyasasi genis olan ya da birlesme yoluyla bir serbest i¢ piyasa olusturan iilkeler i¢in 6lgek

ekonomilerinin olugmasi olanaklidir (Sagik, 2009:170).

Sonu¢ olarak, dig ticaret ile elde edilen teknolojik bilgi, yaparak o6grenme ile
bliyimeye neden olmakta, baska bir ifade ile dis ticaret biiylimenin bir kaynagi olarak

goriilmektedir
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7. EGITiM VE EKONOMi YONUNDEN KARSILASTIRMALI ANALIZ

Bu boliim dokuz alt boliimii kapsamaktadir. Tiirkiye, OECD ve AB iilkelerinde egitim
ekonomisi kriterlerine bagli olarak karsilastirmali analiz yapilmaktadir. Karsilastirmali analize
yer verilmesinin nedeni, {iilkeler acisindan egitim ve ekonomi yoniinden farkliliklari,

usttinliikleri veya yetersizlikleri ortaya ¢ikarmaktir.
7.1. Okullasma Orani

Okullagsma orani, iilkenin kalkinma planlamasinda esas alinan 6nemli bir istatistiki
veridir. Okullasma oran1 okul ¢aginda olan aktif ntifusun, okula kayit olanlara oranidir ve
yiizde(%) ile olgilir. Egitim, yagsamin her alaninda insanoglunun karsisina ¢ikabilmekte,
egitilmis insanlardan olusan dretim giiciyle de ekonomik yonden gilicli bir {ilke
olusturulmasina katkida bulunmaktadir (Yardimcioglu, 2012:14). Bilgi c¢ag1 olarak
nitelendirilen 21. Yiizyilda egitim, degisimin ve doniistimiin en temel aktorii haline gelmistir.
Bugiin uluslararas1 toplumda, ilkégretim egitiminin yetersiz kaldigi ve tiim niifusun en

azindan lise diizeyinde egitim almasi gerektigi yaygin olarak kabul edilmistir (MEB, 2012).

Bu dogrultuda Tiirkiye’de, egitim kalitesini, egitim goren insanlarin niteligini ve
sayisint artirmak amaciyla 2012 yilinda zorunlu egitimin siiresi 12 yila ¢ikartilmis4+4+4
seklinde bir egitim sistemi olusturulmustur. Gelismis ve gelismekte olan {ilkelere
bakildiginda, hemen hepsi ortalama egitim stirelerini artirmak suretiyle niifuslarinin biiyiik bir
boliimiint lise mezunu ya da liniversite mezunu yapmak tizere hedefler koymuslar ve bunu
gerceklestirmek igcin Onlemler almiglardir. Avrupa Birligi iilkeleri 2020 yilina kadar
niifuslarinin en az yiizde 90’11 lise mezunu yapmak iizere hedeflerini revize etmislerdir.
Japonya ve Giiney Kore ¢ag niifusunun yiizde 100’tnii iiniversite mezunu yapmayi
tartismaktadir. Ulkemizde ise niifusun sadece yiizde 28’inin lise mezunu oldugu dikkate

alinirsa, bu degisiklige ihtiyacin ne kadar biiyiik oldugu anlagilmaktadir (MEB, 2012).

Bir {iilkede egitim seviyesini gosteren Olcli, okul kademelerindeki okullasma
oranlaridir. Bu konuda genellikle kullanilan standart &lgiiler Okur-yazarlik, Ilkokulu
bitirenler, Ortadgretimi ve Ozellikle lise Ogretimini bitirenler ile tniversite mezunlarinin
miktart seklindedir. Bu 6l¢iiler mevceut egitim sisteminin yeterliligi ve kalitesi bakimindan da
kolayca degerlendirmeler yapilmasina olanak saglamakta ve diger iilkelerle karsilastirmadan

esas olusturmaktadir (Aytag, 1967:243).
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7.1.1. Tiirkiye Yoniinden Analiz

Okullasma orani, net okullasma orani ve briit okullasma orani olmak tizere iki tiirdiir.
Briit okullagma oranu; Ilgili 6grenim tiiriindeki tiim 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki

teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilir.
A: Toplam 6grenci sayisi
B: Teorik yas grubundaki toplam niifus
Briit okullagsma oran1 = A/B x 100

Net Okullasma Orani: Ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan
ogrencilerin, ait oldugu Ogrenim tiirtindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa

boliinmesi ile elde edilir.
A: Teorik yas grubundaki 6grenci sayist
B: Teorik yas grubundaki toplam niifus
Net okullasma oran1 = A/B x 100(MEB, 2014:14).

Tablo 4’te Tiirkiye’de, 1994/2014 arasindaki déneme ait egitim seviyelerine gore briit

okullasma oran1 verilmektedir.
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Tablo 4: Tiirkiye’de Ogretim Yih ve Egitim Seviyesine Gore Briit Okullasma Orani(%)

Ogretim Yii | Ilkoégretim Ortaokul Lise Yiiksekogretim
1994/1995 97,02 65,85 50,09 17,76
1995/1996 96,47 65,14 53,4 18,46
1996/1997 96,68 64,73 52,62 19,25
Ogretim Yih | Ilkégretim Ortadgretim Yiiksekogretim
1997/1998 89,51 52,79 19,52
1998/1999 94,31 57,15 21,67
1999/2000 97,52 58,84 21,05
2000/2001 100,93 60,97 22,25
2001/2002 99,45 67,89 23,37
2002/2003 96,49 80,76 27,12
2003/2004 96,30 80,76 27,12
2004/2005 95,74 80,90 30,61
2005/2006 95,59 85,18 34,46
2006/2007 96,34 86,64 36,59
2007/2008 104,54 87,88 38,19
2008/2009 103,84 76,62 44,27
2009/2010 106,48 84,19 53,43
2010/2011 107,58 89,70 58,45
2011/2012 108,42 92,56 66,23
Ogretim Yih | Ilkégretim Ortaokul Ortadgretim | Yiiksekogretim
2012/2013 107,52 107,64 96,77 74,86
2013/2014 111,94 108,80 103,26 81,70

Kaynak: TUIK, (http:/www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018)

Tablo 4 incelendiginde egitim diizeylerinde her yil ilkégretimde briit okullasma
oraninin fazla oldugu goriilmektedir. Bu da sunu gostermektedir. Tiirkiye’de ilkdgretimden
sonra egitim ve 6gretime devam etme oraninin diisiik oldugu sdylenebilir. Fakat 1994 yilinda
ilkogretimde briit okullasma orant %97,02, Ortaokulda %65,85, Lisede 9%50,09 ve
Yiiksekogretimde %17,76 iken bu oran giiniimiize gelindiginde Ilkogretimde %107,52,
Ortaokuldal07,64, lisede %96,77 ve Yiiksekogretimde %74,86 olmustur. Bu nedenle,
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Tiurkiye’de geemis yillara nazaran giinlimiizde ve giinimiize egitim seviyelerinin her

kademesinde briit okullagma oraninin arttig1 6ne siiriilebilir.

Tablo 4 incelendiginde yliksekdgretim diizeyinde briit okullasma oranlarinin 1994°te
%17,76’dir. 2000 yillara gelindiginde bu oranlarin diizenli bir artisin oldugu goriilmektedir.
2000’de %22,25 olan oran, 2014’te %81,70 olmustur. Yiiksekogretimde briit okullasma
oraninin 2000 yilindan 2014 yilina yaklasik 4 kat artmistir. Bu siiregte devletin uyguladigi her
ile bir tniversite kurulmasi politikalar1 6nemli diizeyde etkili olmustur. Ayrica devlet
tniversiteleri yaninda o6zel {iniversitelerin sayisinin  artmast da bu kapsamda

degerlendirilebilir.
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Tablo 5: Tiirkiye’de Ogretim Yih ve Egitim Seviyesine Gore Net Okullasma Orani(%)

Ogretim Yili Ilkégretim Ortaokul Lise Yiiksekogretim
1994/1995 89,34 53,43 36,74 8,61
1995/1996 88,93 53,09 38,74 9,35
1996/1997 89.4 52,82 38,54 9,21
Ogretim Yih Ilkégretim Ortadgretim Yiiksekogretim
1997/1998 84,74 37,87 10,25
1998/1999 89,26 38,87 10,76
1999/2000 93,54 40,38 11,62
2000/2001 95,28 43,95 12,27
2001/2002 92,40 48,11 12,98
2002/2003 90,98 50,57 14,65
2003/2004 90,21 53,37 15,31
2004/2005 89,66 54,87 16,60
2005/2006 89,77 56,63 18,85
2006/2007 90,13 56,51 20,14
2007/2008 97,37 58,56 21,06
2008/2009 96,49 58,52 27,69
2009/2010 98,17 64,95 30,42
2010/2011 98,41 66,07 33,06
2011/2012 98,67 67,37 35,51
Ogretim Yih Ilkégretim Ortaokul Ortadgretim Yiiksekogretim
2012/2013 98,86 93,09 70,06 38,50
2013/2014 99,57 94,52 76,65 39,89

Kaynak: TUIK, (http:/www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018)

Tablo 5’ e gore, net okullasma oranlarinin degerleri diisiik oldugu gortinmektedir.
Bunun nedeni smif tekrari ve okula ge¢ kayit olan Ogrencilerin teorik yas grubundaki
ogrenciler kismina dahil edilmemesidir. Yine her donemde net okullagma oraninin en yiiksek
oldugu egitim diizeyi ilkogretimde goriilmiistiir. {lkogretimde net okullasma orani 1994°te
%89,34, ortaokulda %353,43, lisede %36,74, yiiksekogretimde %8,61°dir. ilkogretimde net
okullasma oran1 2000 yilinda %93,54 iken 2012 yilinda yaklasik %99 seviyesine ulagsmuistir.
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Ortadgretimde ise 2000 yil1 degeri %40,38 iken 2012 yili degeri ise %67,37 dir. Benzer bir
yiikselis egilimi de yiliksekogretimde net okullasma oraninda goriilmektedir. 2000 yilinda
%11,62 olan oran, 2012 yilinda %35,51’e 2014 yilinda ise yaklasik %40’a ulagsmstir.

Tablo 5 detayli incelendiginde, Tiirkiye’de net okullasma oraninin diizenli olmasa da

yillara gore egitim diizeyinin her kademesinde artis gosterdigi sonucuna varilabilir.
7.1.2. Farkh Ulkeler Yoniinden Analiz

Her tilkede farkli egitim sistemi uygulanmaktadir. Fakat AB, egitim politikalarinda,
ortak bir mesleki egitim politikasi, mesleki egitimin yayginlastirilmasi, zorunlu egitimin
stirelerinin artirtlmasi ve zorunlu egitim asamasinda en az iki dil 6gretilmesi gibi birkag¢ sart
dile getirmektedir. Avrupa tiilkelerinde egitim okul 6ncesinden baslamakta ve egitim tilkenin
tiim bolgelerine tam anlamiyla ulastirilmaktadir. Ulkelerin ekonomik biiyiime oranlari, gelir
dagilimi kisi basma diisen gelir yani kisaca ekonomik durum egitim hizmetinin
yayginlagsmasini kolaylastirmaktadir. Temel egitim sonrasinda bireylere secme olanagi, is
olanaklartyla birlikte sunulmaktadir. Lise egitimi sonunda tercihi yoniinde meslek egitimine
veya Universiteye yoneltir. Egitimde meslek seciminde zamani en fonksiyonel kullanma
sansini elde ederler. Bu nedenlerden dolay1 Avrupa'da, Tiirkiye'ye gore egitimli igsiz bulunma

orani ¢ok dusiiktir (http://dhgm.meb.gov.tr).

AB’nin egitim politikasi, temel egitimden yasam boyu 6grenmeye kadar tiim isbirligi
alanlarini, ulusal ve yerel diizeyde egitim ile ilgili tiim kurum ve kisileri igerecek sekilde, ¢ok
yonlii ve kapsamlidir. AB egitim politikasinin temel amaci, tiye {lilke yurttaslar1 arasindaki
karsilikli anlayis1 6zendirmek ve tiye tilkelerin yurttaglarina Avrupalilik bilincini agilamak, bu
siirecte Ogrenci ve Ogretmenleri egitmek ve tiim Ar-Ge alanlarina tiye tlkelerin etkin

katilimlarini saglamak seklinde 6zetlenebilir (Saglam ve digerleri, 2011:91).

AB iilkelerinde genel olarak kiiciik yasta okul hayati baslamakla birlikte zorunlu
egitim siiresinin 9 yilin istiinde oldugu goriilmektedir (MEB, 2007). Mesleki egitim ve
ogretim politikasi, istihdam edilebilirligi artirmak konusunda biiyiik bir éneme sahiptir.
Ayrica gerekli bilgi ve becerilerin kazanimi konusunda mesleki egitimin rolt biiytiktiir.
Ozellikle Avrupa’ da diisiik vasifli is¢i ve niifusun biiyiik bir kismimin yasli olmas1 sebebiyle
rekabetin kiiresellesmeyle arttifi giiniimiizde mesleki egitim ve Ogretime tiiye devletler
tarafindan ve Avrupa Komisyonunca destek verilmektedir (Bayrakdar, 2011:252). Avrupa

egitim sistemini bilgi toplumunun gereksinimlerini karsilamaya uygun hale getiren Lizbon
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stratejisi, Avrupa’nin ekonomisini modernize etmeyi ve diinya pazarindaki diger {ilkelerle
rekabet edebilmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda Lizbon stratejisi bilimsel arastirma,
egitim ve mesleki egitim gibi pek ¢ok alani kapsamaktadir. Avrupa Konseyi, Lizbon
toplantisinda AB i¢in 2010 yilinda “diinyadaki rekabet giicti en yiiksek ve dinamik bilgiye
dayali, ayn1 zamanda daha iyi is olanaklar1 ve daha genis kapsamli sosyal uyum igeren
stirdiriilebilir bliylime kapasitesine sahip bir ekonomi” haline gelme gibi bir hedef
belirlemistir. Istthdam Politikas1 Kilavuzunda, AB’nin ekonomik biiyiimesinin isgiiciinde
daha yiiksek becerilere sahip olmaya bagli oldugu ve egitim diizeylerini iyilestirmenin isgiicii
becerilerini iyilestirmede 6nemli bir yol oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle, AB, tiye iilkelerin
yiiksek kaliteli 6grenim standartlar1 koymasini ve bu standartlara ulasmasini, tiim seviyelerde
egitim firsatlarmi artirmasini, genclerin esnek Ogrenim yollarmma girmesini ve egitim

sisteminin iggiicii piyasasindan kopmamasini amaglamaktadir (Saglam ve digerleri, 2011:96).

Tablo 6: Secilmis Baz1 Ulkelerde Briit Okullasma Oram (%)

Ulkeler Okuléncesi(%) | Ilkégretim(%) | Ortadgretim(%) | Yiiksekogretim(%)
2003-2012 2003-2012 2003-2012 2003-2012
Norvec 99 99 113 73
ABD 73 99 94 95
Almanya 112 101 102 57
Yeni Zelanda 93 100 120 81
Danimarka 100 100 120 74
Isvec 95 101 97 74
Finlandiya 70 99 107 96
Romanya 78 96 96 52
Rusya 90 99 85 75
Bulgaristan 85 101 93 60
Tiirkiye 29 102 89 61
Kazakistan 54 105 98 45
Azerbaycan 27 96 100 20
Cin 62 128 87 24

Kaynak: (Human Development Report 2014, s:192)
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Tablo 6’ya gore, okuloncesinde briit okullasma orani 2003-2012 déneminde Norveg’te
%99, ABD’de %73, Almanya’da %112, Yeni Zelanda’da %93, Danimarka’da %100, isveg’te
%95, Finlandiya’da %70, Romanya’da %78, Rusya’da %90, Bulgaristan’da %85, Tiirkiye’de
%29, Kazakistan’da %354, Azerbaycan’da %27 ve Cin’de %062’dir. Tablo o’ya gore,
okuloncesi briit okullasma orani en yiiksek Almanya’da en disiik ise Azerbaycan’dadir.
Tirkiye ise okuloncesi briit okullasma orani1 bakimindan sonradan ikinci en diisiik diizeye
sahip tlilkedir. Bu nedenle okuldncesi egitim yoniinden gelismis tilkeler diizeyine erisebilmesi

icin Tiirkiye nin 6nemli uygulamalara yer vermesi gerekliligi aciktir.

2003-2012 doéneminde ilkdgretimde briit okullagsma orant Azerbaycan ve Romanya’da
%96, Norveg, ABD, Finlandiya ve Rusya’da %99, Yeni Zelanda ve Danimarka’da %100,
Almanya, Bulgaristan ve Isve¢’te %101, Tiirkiye’de %102, Kazakistan’da %105, Cin’de
%128’ dir.

Okuloncesi ve ilkogretim briit okullagsma orani karsilastirildiginda Almanya disindaki

diger iilkelerde okuldéncesine gore ilkogretimde okullasma orani daha yiiksektir.

Tablo 6’ya gore, ortadgretim briit okullasma orani yoniinden degerlendirildiginde,
Rusya %835, Cin %87, Tiirkiye %89, Bulgaristan %93, ABD %94, Romanya %96, isve¢ %97,
Kazakistan %98, Azerbaycan %100, Almanya %102, Finlandiya %107, Norve¢ %113, Yeni

Zelanda ve Danimarka %120 oranlarina sahiptir.

Yiiksekogretim okullagsma orani agisindan ise, Azerbaycan %20, Cin %24, Kazakistan
%45, Romanya %52, Almanya %57, Bulgaristan %60, Tirkiye %61, Norve¢ %73,
Danimarka ve Isve¢ %74, Rusya, Rusya %75, Yeni Zelanda %81, ABD %95 ve Finlandiya

%96 oranlarina sahiptir.

Ozellikle bilgi ve teknoloji iiretiminin temel kaynagi olan yiiksekdgretimde okullasma

oraninin genellikle gelismis tilkelerde yiiksek oldugu goriilmektedir.

7.2. Egitim Harcamalar1 Yoniinden Analiz

Egitim harcamalar1 egitim alaninda yapilan tim giderleri kapsar. Ogrenci basima
yapilan harcamalar, maas ve ticret 6demeleri, okul ara¢ ve gerecleri i¢in yapilan harcamalar
gibi harcamalarm tiimiidiir. Ulkelerin gelismislik diizeyinin énemli bir géstergesi olarak kabul
edilen egitim harcamalari, iilke kalkinmasina gelecek donemler yoniinden dolayli etkiler
saglamaktadir. Bu etkiler nitelikli isgliclinlin saglanmasi, bilgi ve teknolojik olanaklara ve

firsatlara ulasabilmek gibi alanlarda olusabilir.
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7.2.1.Egitim Harcamalari / Biitce Harcamalari

yonetim biitce icindeki paylari tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: MEB ile YOK+Universiteler Biitcesinin GSYIH ile Konsolide/Merkezi Yonetim

Tiirkiye’de MEB ile YOK+ Universiteler biitcesinin GSYIH ile Konsolide/Merkezi

Biitce icindeki Paylar:
Yillar | MEB  Biitce | YOK' Toplam (TL) A B
Odenegi (TL) Universite
Biitceleri (%) (%)
(TL)
1999 | 2 131 808 500 676 899 815 2 808 708 315 10,30 2,69
2000 | 3350330000 1046 544 700 | 4396 874 700 9,39 2,64
2001 4 046 305 625 1364910550 | 5411216175 11,15 2,25
2003 10179997 000 | 3 408 608 000 13 588 605 000 9,23 2,99
2006 16 568 145 500 | 5846 822 761 22 414 968 261 12,81 2,96
2008 | 22915565000 | 7318284650 | 30233849 650 13,58 3,18
2009 | 27446 77 095 8772719 225 36 219 497 320 13,81 3,80
2010 | 28237412000 | 9355457600 | 37592 869 600 13,10 3,42
2011 34112163000 | 11503927500 | 45616090 500 14,59 3,52
2012 | 39169379190 | 12743 603 000 | 51 912 982 190 14,79 3,67
2013 | 47496 378 650 | 15227760 500 | 62 724 139 150 15,52 4,02
2014 55704 817610 | 16939010000 | 72 643 827 610 16,64 4,23

Not 1: A: Toplam Egitim Biit¢esinin Konsolide/Merkezi Yonetim Biitce Payr B: Toplam
Egitim Biitcesinin GSYTH icindeki Pay1

Not 2: 2006 ‘dan 6nceki yillar Konsolide, 2006 ve sonrasi merkezi yonetim biit¢esidir.
(Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2014/2015, s:234)

Tablo 7’ye gore, toplam egitim biitgesinin konsolide/merkezi yonetim biit¢ce i¢cindeki

pay1 2008 yilina kadar dalgal1 bir seyir izlemistir.

2008 yili sonrasinda toplam egitim biit¢esinin konsolide/merkezi yonetim biitge
icindeki pay1 yillara gore (2010 yili disinda) artig gostermis ve 2014 yilinda yaklasik %17
seviyelerine ulagsmistir. 2000 yilina gore neredeyse 2 kata yaklasan bir artistan s6z edilebilir.

Bu donemde kamunun egitime biitgeden 6nemli diizeyde pay ayirdigi one siiriilebilir. Ayrica
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2003-2014 doneminde toplam egitim biitcesinin konsolide/merkezi yonetim biitge ig¢indeki

pay1 yillik ortalama degeri %14,6’dur.

Toplam egitim biitgesinin GSYIH igindeki payr 1999°da %2.,69 olup, 2014 yilina
kadar istikrarsiz bir degisim gostermistir. 2008 yilinda %3’ii gegen oran, 2014 yilinda %4,23
olarak gergeklesmistir. Ozellikle 2008 yilindan sonraki yillarda (2009 yil1 harig) oran siirekli

olarak artmistir.

Toplam egitim biitgesinin hem konsolide/merkezi yonetim, hem de GSYIH icindeki

paymin giderek yiikselmesi, egitime verilen destek ve 6nemin artisiyla agiklanabilir.

Tablo 8: Tiirkiye’de MEB Biitcesinin GSYIH ile Konsolide/Merkezi Yonetim Biitcesine

Oranlar
MEB
Yillar | GSYiH }f\‘l’::l‘{’llz‘ie MEB Biitcesi | GSYIH | Konsolide
(TL) Yoneti .. (TL) Oram | /Merkezi
onetim Biitce ..
(%) Yonetim
(TL) N

Biitceye

Oram

(%)
1997 29 393 262 000 6 361 685 500 510 063 600 1,74 8,02
2000 166 658 021 460 46 827 436 000 | 3.350 330 000 2,01 7,15
2003 454 780 659 396 | 147230170 000 | 10 179 997 000 2,24 6,91
2006 758 390 785210 | 174.958.100.699 | 16 568 145 500 2,18 9,47
2009 952 558 578 826 | 262 217 866 000 | 27 446 778 095 2,88 10,47
2010 | 1098 799 348 446 | 286 981 303 810 | 28 237 412 000 2,57 9,84
2011 | 1297713210117 | 312572607330 | 34112163 000 2,63 10,91
2012 | 1416798 489 820 | 350898 317 817 | 39169 379 190 2,76 11,16
2013 | 1559160 000 000 | 404 045 669 000 | 47 496 378 650 3,05 11,76
2014 | 1719 000 000 000 | 434995765000 | 55704817 610 3,24 12,81

Not 1: 2006’dan 6ncesi Konsolide, 2006 ve sonras1 Merkezi Yonetim Biitcesidir.

Kaynak: (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2014/2015, s:233)

Tablo 8 incelendiginde 1997 yilinda MEB biitcesinin GSYIH i¢indeki pay1 %1,74 iken
2003 yilinda %2,24’e yiikselmistir. 1997°den 2014 yilina kadar MEB biit¢esinin GSYIH

icindeki paymin diizenli olmasa da genel olarak artis yoniinde oldugu soylenebilir. MEB
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biitcesinin konsolide yonetim biitce i¢indeki pay1 ise 1997 yilinda %8,02’den 2003 yilinda
%6,91’e geriledigi goriilmustiir. 2006 yilinda ise MEB biitgesinin merkezi yonetim biitgesi
icindeki pay1 %9,47°den 2014 yilinda %12,81°e artmustir. 2000 yili karsilastirildiginda MEB
biitgesinin konsolide/merkezi yonetim biitcesi i¢indeki payr 2014 yilinda yaklasik 2 kat

artmistir. Bu olgu kamunun egitim hizmetlerini 6nceledigine isaret etmektedir.
7.2.2. Egitim Yatirimlar1 / GSYIH

Egitim, insan sermayesine yapilan diger yatirim ¢esitleri gibi, 6rnegin; ulastirmadan,
haberlesmeye, enerjiye ve sulama olanaklarina yapilan fiziki yatirnmlar gibi ekonomik
gelismeye katki saglar. Dusiik gelirlilerin gelirini artirir. Egitim insan sermayesine yapilan
iretken bir yatirnmdir (Nartgiin, 2006:2).Yatirim, uzun donemde yarar saglayan degerlerin
elde edilmesi anlamu tasir. Dolayisiyla, yatirim tiretim kapasitesini artirmak amaciyla sermaye
olusumuna katkida bulunur. Insan sermayesine farkl1 bicimlerde yatirim yapilabilse de bilinen

en yaygin ve etkili yolu egitimdir. (Kaya ve digerleri, 2010:169).

Tablo 9°de GSYIH ve konsolide/merkezi yonetim biitcesinden MEB biitgelerine
ayrilan paylar gosterilmistir. 1998-2014 yillari arasinda GSYIH i¢inde MEB yatirim biitgesine
ayrilan en fazla pay 1998°de %0,53tiir. En az ise 2011°de %0,15tir.
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Tablo 9: MEB Yatirim Biitcesinin GSYIH ve Konsolide/Merkezi Yonetim Biitcesine

Oranlan
MEB

MEB Yatirim Biit¢esinin
Yillar Yatirim Biitcesi GSYH’ye Konsolide/Merkezi

(TL) Oram (%) Yonetim

Biitceye
Oram (%)

1998 373.262.000 0,53 2,52
2000 666.782.000 0,40 1,42
2003 1.479.050.000 0,33 1,00
2006 1.241.498.000 0,16 0,71
2009 1.506.188.195 0,16 0,57
2010 1 785327 000 0,16 0,62
2011 1 995 625 000 0,15 0,64
2012 2 600 000 000 0,18 0,74
2013 3.955.000.000 0,25 0,98
2014 5.192.300.000 0,30 1,19

Kaynak: (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2014/2015, s:238)

Tablo 9’a gére MEB yatirim biitgesinin GSYIH’ye oran1 1998-2014 yillar1 arasinda
dalgalanmalar gostermistir. Oran, siirekli olarak %1’in altindadir. MEB yatirim biit¢esinin
konsolide/merkezi yonetim biitcesine oran1 da 1998-2014 doneminde istikrarli olmamistir.
1998°de %2,52 olan bu oran, 2010 yilinda %0,62 seviyesine kadar diismiistir. 2003-2013
doneminde %1’in altinda kalan MEB yatirim biit¢esinin konsolide/merkezi yonetim biitgesine
orani ilgili dénemde biit¢enin yatirimlardan ziyade cari harcamalar iizerine odaklandigini
gostermektedir. Bu nedenle konsolide/merkezi yonetim biitge yatirimlarindan MEB

yatirimlarina ayrilan pay daha belirleyici olabilmektedir.

Tablo 10’da Konsolide biit¢e yatirimlarindan milli egitim bakanligi yatirimlarina

ayrilan pay oranlari gosterilmistir.
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Tablo 10: Konsolide Biitce Yatirnmlarindan MEB Yatirimlarina Ayrilan Pay (%)

Konsolide/Merkezi
Biitce
Yillar Konsolide/Merkezi MEB Yatirim Yatirnmlarindan
Yonetim Biitce Odenegi MEB Yatirimlarina
Yatirim Odenegi (TL) Ayrilan Pay(%)
(TL)
1998 999 975 000 373 262 000 37,33
2000 2352 000 000 666 782 000 28,35
2003 8 998 500 000 1479 050 000 16,44
2006 9639 582 000 1 238 498 000 12,85
2009 12 609 700 000 1754 417 000 13,91
2010 19 046 000 000 1 785 327 000 9,37
2011 21426 591 000 1 995 625 000 9,31
2012 27913 538 000 2 600 000 000 9,31
2013 33 488 724 000 3 955 000 000 11,81
2014 36 400 961 000 5192 300 000 14,26
2015 40 454 052 000 5494 000 000 13,58

Kaynak: (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2014/2015, s:238)

Tablo 10’a gore konsolide/merkezi yoOnetim biit¢esi yatirimlarindan MEB
yatirimlarma ayrilan pay 1998 yilinda %37,33 iken 2012 yilina kadar MEB yatirimlarina
ayrilan pay stirekli gerilemis ve %9,31 diizeyine kadar diismiistiir. 2012-2015 doéneminde
goriilen artiglarla birlikte 2015 yilinda %13,58 olarak gerceklesmistir. 2009-2015 déneminde
merkezi yonetim biitce yatirimlarindan MEB yatinmlarina ayrilan pay yillik ortalama

%11,65 dir.

Merkezi yonetim biitge yatirimlarindan MEB yatirimlarina ayrilan paym diisiik olmasi
kaynaklarin bagka alanlarda yapilan yatirimlara ayrilmasi olarak yorumlanabilir. Fakat MEB
yatirimlar ile diger yatirimlar arasinda tercih ve onceliklerin MEB yatirimlarindan yana
olmasi beklenen ve istenilen bir se¢imdir. Ancak dogrudan istihdam saglayict ve kisa
donemde geri doniis hizi yiikksek olan yatinmlar da konjonktiirel nedenlerle tercih

edilebilmektedir.
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7.2.3. Egitim Harcamalar1 /GSYIH

Egitim harcamalari, iilke genelinde yapilan en Onemli harcamalardir. Egitim
harcamalarinin artis gostermesi {lilke kalkinmasinin temel niteligini olusturur. Tablo 11°da
secilmis 18 iilkede egitim kurumlarina yapilan harcamalarn GSYIH igindeki paylar

gosterilmistir.

Tablo 11’e gore, 2000 yilinda ilkégretim ve ortadgretim diizeyine yapilan
harcamalarin GSYIH igindeki pay1 en fazla %5,0 oranla Norveg’te goriilmiistiir. En az ise
%1,8 oranla Tiirkiye’de gortilmustiir. Yiksekogretim yoniinden ise 2000 yilinda Kanada %2,3
ile ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye’nin oran1 ise %0,7 ile son sirada yer almaktadir. Tiim
egitim kurumlarma yapilan harcamalarin GSYIH icindeki pay:r yoniinden degerlendirme

yapildiginda 2000 yilinda iist siradaki 5 iilke Israil, izlanda, Norveg, Danimarka, Fransa’dir.

2011 yilinda ise, ilkdgretim ve ortadgretim seviyesine yapilan harcamalarm GSYIH
icindeki pay1 en fazla %4,9 oranla Norveg’te oldugu goriilmektedir. En az ise %2,6 oranla
Tiirkiye’de gortilmistiir. Yiiksekogretim diizeyinde ise 2011 yilinda Almanya %2,8 ile ilk
sirada yer almaktadir. En az ise %1,0 oranla italya ve Macaristan oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de ise %1,3 oranla 2000 yilina gore artis sagladigi gostermistir.

Tiim egitim kurumlarina yapilan harcamalarin GSYIH igindeki pay: yoniinden bir
degerlendirme yapildiginda 2011 yilinda {ist siradaki iilkelerin Danimarka, Izlanda, Kore,

Norveg, Israil, Kanada, Finlandiya, Isve¢ oldugu gériilmiistiir.
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Tablo 11: Secilmis Ulkelerde Egitim Kurumlarina Yapilan Harcamalarin GSYiH
Icindeki Pay1(%)

) 2000 2005 2010 2011
Ulkeler A |B |[C A |B [C A B C A B |C

Avustralya |3.6 |14 |52 |37 |15 53 (43 (16 |61 |41 |16 |58

Almanya 33 1.1 {49 |32 (1.1 |50 33 |13 |53 |31 ]13 |5.1

Kanada 33 123 (59 |34 |24 |58 |37 |26 |64 |40 |28 |68
Norve¢ 50 (16 (68 |51 |17 75|51 |16 |74 49 |17 |74
Irlanda 29 |15 |44 |34 |11 (45 (47 |16 |64 46 |15 |62

Danimarka [4.1 | 1.6 |66 |45 |17 |74 |48 |19 |80 (44 |19 |79

Isvec 42 (16 |63 |42 |16 |64 |40 |18 [65 |39 |17 |63

Italya 31 109 |45 (3.11(09 |44 3110 |44 |3.1]|1.0 |46

Finlandiya |3.6 | 1.7 {56 |39 |17 |60 (41 [19 |65 |41 |19 |65

Japonya 30 14 (50 (29 |14 |49 29 |15 |51 (29 |16 |5.1
Fransa 43 1,364 |40 |13 |60 (4,1 [1,5]63 |39 |15 |6.1
Kore 35122161 |41 (23 |67 (42 26 |7.6 4.1 2.6 |76
Polonya 39 | 1.1 |56 |37 |16 |59 37 |15 |58 |34 |13 |55
Tiirkiye 1.8107 (25 M |M M |25 M |[M |27 |13 |42

Macaristan | 2.8 [ 0,9 |44 |33 (09 51 |28 |08 |4.6 |2,6 |10 |44

izlanda 48 [ 1,1 [7,1 [54 [12 8,0 (4,9 |12 |78 49 |12 |77
israil 43 (1,9 [7,7 [41 19 |75 (40 |1,6 |70 |42 1,7 |73
Ispanya 32 (1,1 {48 (29 [ 1,1 |46 (33|14 [56(32 |13 |55

Not: m: Veri yok, A: ilkogretim ve Ortasgretim, B: Yiiksekogretim, C: Egitimin tamam

Kaynak: (OECD, Education at a Glance 2014, s:231



76

Tablo 12: Secilmis Ulkelerde 2005-2014 Déneminde Egitime Yapilan Kamu
Harcamalarimin GSYTH i¢indeki Pay1 (%)

Egitime Yapilan Kamu Harcamalarin GSYIH
Ulkeler Icindeki Pay1 (%)
Norve¢ 6.6
Avustralya 5.1
Danimarka 8.7
Hollanda 5.9
Almanya 5.0
ABD 5.2
Kanada 53
Yeni Zelanda 7.4
Isvec 6.8
Ingiltere 6.0
Izlanda 7.4
Kore 4.9
Israil 5.6
Japonya 3.8
Fransa 5.7
Finlandiya 6.8
Ispanya 5.0
italya 4.3
Yunanistan 4.1
Tiirkiye 2.9

Kaynak: (Human Development Report 2015, s:242)

Tablo 12’ye gore tiim {ilkelerde 2005-2014 doneminde egitime yapilan kamu
harcamalarinin GSYIH icindeki paylarma bakildiginda, Danimarka %8,7 ile ilk siradadur.

Yeni Zelanda ve izlanda ise %7.4 oranla ikinci siray1 paylasmaktadirlar.

Tablo 12°de 10 yillik siirede ortalama olarak egitime yapilan kamu harcamalarinin
GSYIH i¢indeki paymin en az oldugu iilke %2.9 oranla Tiirkiye Olmustur. Egitime yapilan
kamu harcamalarinin GSYIH igindeki paymi gosteren oranin iilkelerin gelismislik diizeyiyle

yakin bir iligkisi vardir. Tablo 12’ye gore gelismislik diizeyi yiiksek olan tilkelerde egitime
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yapilan kamu harcamalarmm GSYIH icindeki payr daha az gelismis iilkelere gore daha

yiiksektir.

Tablo 13: Secilmis Ulkelerde Egitime Yapilan Toplam Kamu Harcamalarinin Egilimleri

Toplam Kamu harcamalari icinde | Egitime Yapilan Kamu Harcamala-
i o
Egitim Harcamalarinin Pay1(%) rmnGSYIH Paylari(%e)

Ulkeler 2011 2011
Avustralya 14.4 4.8
Kanada 13.3 5.1
Belcika 12.2 6.5
Finlandiya 12.2 6.8
Almanya 11.0 5.0
Fransa 10.2 5.7
irlanda 13.1 6.2
Ispanya 10.5 4.8

ABD 13.6 5.0
Tiirkiye 10.9 3.8
Norveg 15.2 8.8
Ingiltere 12.2 5.8

Kore 16.5 5.0

Isvec 13.2 6.8

AB 11.5 5.6
Ortalamasi

OECD 12.9 5.6
Ortalamasi

Kaynak: (Education at a Glance 2014, s:258)

Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda kamu kesiminin rolii ve etkinligi 6nemli bir
belirleyicidir. Egitimde firsat esitliginin yaratilmasi ve sosyal refah devleti uygulamalarinda
kamu kesimine oncelikler verilmektedir. Bu kapsamda tablo 11 egitime yapilan toplam kamu

harcamalarinin egilimlerini farkli {ilkeler yontinden sunmaktadir. Hem toplam kamu
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harcamalar1 i¢inde egitim harcamalarinin hem de egitime yapilan kamu harcamalarinin

GSYIH igindeki paylari iizerinden egilimler ortaya koyulmustur.

Tablo 13’e gore tiim lilkelerde toplam kamu harcamalar1 i¢inde egitim harcamalarinin
payr 2011 yilina gore degerlendirildiginde en yliksek pay %16.5 ile Kore’ye aittir. Norveg
%15.2 orani ile ikinci sirada Avusturya ise %14.4 ile iigiincii sirada yer almaktadir. Ug
tilkenin degerleri hem AB hem de OECD ortalamasinin oldukg¢a tizerindedir. Tiirkiye ise

%10.9 degerle en diisiik iilke grubunda yer almaktadir.

Fransa ve Ispanya Tiirkiye ile birlikte en diisiik oranlara sahiptir. Diisiik oranlar kamu
harcamalarinin bilesimindeki farkliliklarla aciklanabilir. Kamu harcamalar1 kapsaminda cari,
yatirim ve transfer harcamalar1 bigiminde harcama gruplari bulunmaktadir. Ulkelerin kamu
harcama kompozisyonlar1 ise birbirinden farklidir.Tablo 13’e gore egitime yapilan kamu
harcamalarinin GSYIH i¢indeki pay1 ise %8.8 degerle Norveg birinci sirada yer almaktadur.
Isve¢ ve Finlandiya %6.8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Tiirkiye ise hem secilmis 14 iilke
arasinda hem de OECD ve AB ortalamasinin altinda %3.8 degerle en sonda yer almaktadir.
Egitim harcamalarinin {ilke kalkinmasinda ve refah devleti olusumunda 6nemli bir paya sahip

olmasina ragmen Tiirkiye’nin diistik oranlara sahip oldugu goriilmektedir.
7.3.Tiiketim Harcamalari ve Egitim

Belli bir donem ic¢inde hane halkinin ihtiya¢larim1 karsilamak amaciyla satin aldigi
veya tiikettigi mal ve hizmetler, tiiketim harcamalariin icerigini olusturmaktadir. Tiiketim ise
insanlarin ihtiyac¢larini ve isteklerini karsilamak {izere tiretilen veya alinan mallarin tiiketilerek
yok edilmesidir. Tiketim biitiin ekonomik faaliyetlerin nihai amacidir. Harcama ise bir mal
veya hizmet satin almak i¢in yapilan parasal masraflar veya fedakarliklarin timiidiir. Satin
alman bir mal i¢in yapilan d6demeler harcama, satin alinan bu malin bireyler tarafindan

tiikketilerek yok edilmesi de tiiketim olarak tanimlanmaktadir (TUIK, 2008:14).

Tablo 14’te Tirkiye’de 2005-2014 itibariyle toplam hane halk: tiiketim harcamasinin

tiirlerine gore dagilimi % olarak gosterilmistir.
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Tablo 14: Tiirkiye’de 2005-2014 itibariyle Toplam Hanehalki Tiiketim Harcamasinin

Tiirlerine Gore Dagilim (%)

2014
.. . Toplam Hanehalki Tiiketim Harcamasi Yilina
Harcama Tiirleri \.
Gore
Sirala
ma
2005 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2014
Gida ve Alkolsiiz 24,9 21,9 20,7 19,6 19,9 19,7 2
Icecekler
Alkollii icecekler, 4,1 4.5 4,1 472 472 4.2 8
Sigara ve Tiitiin
Giyim ve ayakkabi 6,2 5,1 5,2 5,4 5,3 5,1 6
Konut ve kira 25,9 27,1 25,8 25,8 25,0 24,8 1
Mobilya ve ev aletleri 6,8 6.3 6,4 6,7 6,6 6,8 4
ve ev bakim hizmetleri
Saghk 2,2 2,1 1,9 1,8 2,1 2,1 12
Ulastirma 12,6 15,1 17,2 17,2 17,4 17,8 3
Haberlesme 43 4,1 4,0 3.9 4,0 3,7 9
Kiiltiir ve eglence 2,5 2,8 2.7 32 3,1 3,0 10
Egitim hizmetleri 1.9 2,0 2,0 2,3 2.4 2.4 11
Otel ve lokantalar 4.4 5,4 5,7 5,8 5,9 6,0 5
Cesitli mal ve hizmetler 4,1 3,7 4,3 4,2 4,3 4,3 7

Kaynak: (TI"HK, http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1012)

Tablo 14’ye gore, Tiirkiye’de tiim yillarda toplam hane halki tiiketim harcamasi iginde
en fazla pay konut ve kiraya aittir. Ikinci sirada ise gida ve alkolsiiz icecekler yer almaktadir.
Bunun nedeni bu mallarin bireylerin beslenme ve barmmma gibi zorunlu ihtiyaglarim

karsilamasidir.

Tiim harcama gruplart i¢inde en diisiik oran egitim ve sagliga aittir. Her iki gosterge
ise beseri sermayenin en temel belirleyicisidir. Tablo 12’ye gore tiim yillarda egitim
hizmetlerine yapilan harcamalarin alkollii icecekler, sigara ve tiitline yapilan harcamalarin

altinda olmasi, hane halkinin egitime ne kadar kayitsiz kaldiginin 6nemli bir gostergesidir.




80

Biitiin yillar birlikte degerlendirildiginde egitimin toplam hane halki tiikketim
harcamasi i¢indeki pay1 ortalama %2.2 diizeyindedir. Alkollii icecekler, sigara ve tiitiin ise
%4.22 oranina sahiptir ve egitime gore neredeyse iki kat daha fazla tiiketici biitgesinde yer

almaktadir.
7.4.Gelir Dagilimi Yoniinden Degerlendirme

Egitimin, cesitli tlkelerde gelir dagilimindaki esitsizligi azaltict yonde etki ettigi
sOylenebilir. Egitime yapilan harcamalar diisiik gelirli kesimlerin gelir dagilimint az da olsa
tyilestirici yonde etki eder. Egitime yapilan yatirimlar ile getirileri arasinda karsilikli bir
etkilesim s6z konusudur. Ote yandan da egitim diizeyi ve beseri sermayeye yapilan yatirimlar
ile iktisadi kalkinma, gelir diizeyi ve gelir dagilimi arasinda karsilikli bir etkilesim soz

konusudur (Karadeniz ve digerleri, 2007:48).

Egitim c¢agindaki bireylerin basarilarini ve yetistirilmelerini etkileyen faktorlerden
onemli bir unsur da siliphesiz ki onlarin ailelerinin egitim diizeyleri ve gelir diizeyleridir.
Cunki gelir diizeyindeki farkliliklar, glinlimiiz diinyasindaki hemen hemen her toplumda
bireylerin yasantisini etkileyen en Onemli faktordir. Bu gelir diizeyindeki farkliliklar
bireylerin sosyal ve duygusal yasantilarini etkilemekte, toplumsal rollerinde belirleyici unsur
olmaktadir.Varlikli ve egitimli aile ortaminda yetisen ¢ocuklar daha rahat bir gelisme evresi
gecirirken, gelir diizeyi diisiik aile ortamindan gelen ¢ocuklar daha olumsuz kisilik gelisimi
gosterebilirler. Anne ve babanin otoritesi altinda yetisen ¢ocuklar ailenin gelir sartlarina baglh
olarak biyiirler. Gelir diizeyi yiiksek c¢evrelerde ¢ocuklarin diistincelerine deger veriliyorsa,
onemseniyorsa ¢ocuk biiylikler gibi diistinmeye baslar,geleneksel davranislardan kurtularak

Ozgiir diistinmeyi 6grenir (Turkoglu, 2008:33).

Tablo 15’e gore, genel olarak gelir, egitim ve insani gelisim endeksi yliksek olan
iilkelerde gelir dagiliminin daha adaletli oldugu goriilmektedir. Danimarka, Norveg, Isveg gibi
insani gelisim yoniinden st siralarda yer alan tilkelerin Gini katsayis1 2005-2013 déneminde
yaklasik 0.26 diizeyindedir.Brezilya ve Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde gelir dagilimi
adaletsizlikleri daha fazladir. Brezilya i¢in Gini katsayis1 0.527, Tiirkiye i¢in 0.40’tir. Diistik
insani gelisim ve egitim endeksine sahip iilkelerde ise gelir dagilimi adaletsizlikleri diisiiktiir.

Ornegin Afganistan, Pakistan ve Irak’mn Gini katsayilar1 sirastyla 0.278, 0.296 ve 0.295’tir.
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Bu sonuglar Kuznets’in ters U hipotezi ile de tutarhidir. Gelir diizeyi diisiik olan
ilkelerde gelir dagilimi adaletsizlikleri diistik iken gelir artis1 ile birlikte gelir adaletsizlikleri

artmakta, yiiksek gelir diizeylerinde ise gelir adaletsizlikleri azalmaktadir.
7.5.Insani Gelisim Endeksi ile Egitim iliskisi

Insani gelisim, yalnizca ekonomilerin zenginligini artirmaktan ziyade insan yasaminin
niteligini ve standartlarin1 zenginligini artirmaya odaklanarak insanlarin se¢eneklerinin
artirilmas1 anlamina gelmektedir.Insani Gelisim Endeksi (IGE), ortalama yasam beklentisiyle
Olgiilen uzun ve saglikli bir yasam stirme, ortalama okula gitme siiresi ve beklenen okula
devam siiresiyle hesaplanan bilgiye erisim becerisi ve kisi basina diisen gayrisafi milli
hasilayla olc¢iilen insana yakisir bir yasam standardina sahip olma becerisi olmak {izere {i¢
temel boyutu esas alan bir ol¢iim yontemidir. IGE’ nin iist sinir1 1°dir (Insani Gelisme

Raporu, 2015:1-3).

Ulkeler i¢in hesaplanan IGE degeri 0 ile 1 arasinda degismekte ve endeks degeri 0,793
ile 1 arasindaki tilkeler ¢ok yiiksek insani gelisim, 0,698 ile 0,793 arasinda yer alanlar yiiksek
insani gelisim, 0,522 ile 0,698 aras1 orta insani gelisim ve 0 ile 0,522 arasindaki iilkeler ise
diisiik insani gelisim diizeyi cercevesinde degerlendirilmektedir (Sipahioglu ve digerleri,

2013:83).

Grafik 1°de Tiirkiye’nin 2012 yilinda insani gelisim endeks verileri gosterilmektedir.
Insani gelisim endeksini olusturan bilesenlerden egitim endeksi diger bilesenlerden cok
diistiktiir ve tiim bilesenler icinde de en disiik paya sahiptir. 2012 verilerine gore saglk
endeksi 0,845, gelir endeksi 0,785, egitim endeksi ise 0,608’dir. Yani Tiirkiye’nin egitime

kaynak ayirma konusunda yeterli ve gereken seviyede olmadigi s6ylenebilir.
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Grafik-1: 2012 Tiirkiye insani Gelisim ve Bilesenleri Endeks Degerleri
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Kaynak: TUIK,(http://tuikapp.tuik.gov.tr/SecilmisUluslararasiGostergeler/tabloOlustur.
do)

Tablo 15’te insani gelisim yoniinden ¢ok yiiksek, yiiksek, orta ve diisikk dizeyli
tilkelerden seg¢meler yapilmistir. Bu {ilkeler insani gelisim, gelir ve egitim endeksleri

bakimindan karsilastirmalara yer verilmistir.
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Tablo 15: 2014 Yihnda Secilmis Ulkelerde Insani Gelisim, Gelir ve Egitim Endeks

Degerleri ile Gini Katsayilar:

Ulkeler _ GiniKatsayisi Esitsizlige Uyarlanmus | Esitsizlige Uyarlanmus
IGE (2005-2013) Egitim Endeksi Gelir Endeksi
Norve¢ 0.944 0.268 0.886 0.878
Danimarka 0.923 0.269 0.897 0.787
Almanya 0.916 0.306 0.871 0.790
Kanada 0.913 0.337 0.841 0.754
Isvec 0.907 0.261 0.813 0.804
Macaristan 0.828 0.289 0.789 0.717
Romanya 0.793 0.273 0.719 0.651
Kazakistan 0.788 0.286 0.751 0.704
Sirbistan 0.771 0.297 0.688 0.627
Brezilya 0.755 0.527 0.518 0.465
Tiirkiye 0.761 0.40 0.563 0.618
Azerbaycan 0.751 0.330 0.645 0.702
Misir 0.690 0.308 0.351 0.604
Hindistan 0.609 0.336 0.292 0.508
Tacikistan 0.624 0.308 0.615 0.414
Irak 0.654 0.295 0.342 0.626
Zambiya 0.586 0.575 0.466 0.314
Kongo 0.591 0.402 0.402 0.488
Kenya 0.548 0.477 0.380 0.321
Nepal 0.548 0.328 0.266 0.403
Pakistan 0.538 0.296 0.208 0.519
Yemen 0.498 0.359 0.177 0.427
Afganistan 0.465 0.278 0.202 0.396
Mali 0.419 0.330 0.176 0.350

Kaynak: (UNDP, Human Development Report 2015, s:216-218).

Tablo 15’e gore ¢ok yiiksek insani gelisim endeksine sahip iilkeler Norvecg,
Danimarka, Almanya, Kanada, isve¢ ve Macaristan’da ayn1 zamanda esitsizlige uyarlanmis

egitim endeksi ve esitsizlige uyarlanmis gelir endeksi degerlerinin de yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Norve¢ 0,944 endeks degeriyle birinci sirada yer almaktadir. Egitim endeks

degeri ise 0,886 ve esitsizlige uyarlanmis gelir endeks degeri 0,878 dir.

Yiiksek insani gelisim endeks degerine sahip {lilkeler ise Romanya, Kazakistan,
Sirbistan, Brezilya, Tiirkiye ve Azerbaycan’dir. Yiiksek insani gelisim endeks degerine sahip
tilkelerden Tirkiye’nin insani gelisim endeks degeri 0,761 egitim endeksi 0,563 ve gelir

endeksi ise 0,618’ dir.

Orta insani gelisim endeks degerine sahip tilkeler Misir, Hindistan, Tacikistan, Irak,
Zambiya ve Kongo’dur. Orta insani gelisim endeks degerine sahip iilkelerin egitim endeks
degerleri ¢ok diisiiktiir. Bu tilkelerin egitim endeks degerinin diisiik olmas1 egitime ayirdigi
kaynaklarin sinirliligr ile aciklanabilir. Hindistan’da egitim endeksi 0,292, Irak’ta 0,342 ve
Misir’da 0,351°dir. Gelir endekslerinin ise egitim endeks degerlerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Irak’ta 0,626, Misir’da 0,604 ve Hindistan’da ise 0,508 dir.

Diisiik insani gelisim endeks degerine sahip tilkeler Kenya, Nepal, Pakistan, Yemen,
Afganistan ve Mali’dir. Bu iilkelerin hem egitim hem de gelir endekslerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla insani gelisim endeks degerleri de diistiktiir. Mali’de egitim
endeksi 0,176, gelir endeksi 0,350, Yemen’de egitim endeksi 0,177 gelir endeksi 0,427 dir.
Diistik insani gelisim endeks degerine sahip iilkelerin egitim endeks degeriyle gelir endeks
degerinin arasindaki fark artmaktadir. Bu da o iilkelerin yagam kalitelerini olumsuz

etkileyebilmektedir.Tablo 15°ten genel olarak asagidaki sonuglar ¢ikarilabilir:

. Egitim endeksi yiiksek olan iilkeler ayn1 zamanda yiiksek gelir ve dolayisiyla yiiksek

insani gelisim endeks degerine sahiptir.

. Egitim endeksi ile gelir endeksi arasinda ayn1 yonlii bir iliskiden soz edilebilir. Egitim
endeksi artikca gelir endeksi de artmaktadir. Ayrica egitimin gelir diizeyini agiklayan bir

degisken oldugu yoniinde bir analiz yapilabilir.

. Gelir endeksi artik¢a egitim endeksinin de artig1 yoniinde bir iliski de kurulabilir. Bu

acidan degerlendirildiginde ise, gelir diizeyi egitim endeksini etkilemektedir.

Sonug¢ olarak egitim ve gelir arasindaki iligkilerde egitiminin gelir diizeyini veya

gelirin egitim diizeyini etkileyebilecegi yoniinde analizler yapilabilir.

Tablo 16’da Tirkiye ve Avrupa Birligi liye iilkelerinde insani gelisme endeks verileri

ve siralamalar1 gosterilmektedir.
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Tablo 16’da Tiirkiye ve Avrupa Birligi liye iilkelerin insani gelisim endeksi ve egitim
endeksi degerleri birlikte verilmektedir. Bunun nedeni, yiiksek insani gelisim endeksine sahip
ilkelerin egitim endeksinin de yliksek oldugunu ortaya koymaktir. Benzer sekilde diisiik
egitim endeksi diisiik insani gelisim endeksi iliskisini de gosterebilmektedir. Norveg, Kanada,
Irlanda, Almanya, ABD, Fransa ve Almanya gibi gelismis iilkelerin yaklasik 0,900 degerle en
yiiksek insani gelisme endeksine sahip oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda bu gelismis
ilkelerin insani gelisme endeksi verilerine paralel olarak egitim endekslerinin de yiiksek
degere sahip oldugu goriilmektedir. Buna karsilik Bulgaristan, Romanya ve Tiirkiye gibi
gelismekte olan tilkelerin insani gelisme endeksi verilerine bakildiginda 0,799’un altinda bir

degere sahiptirler.
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Tablo 16: 2014 Yilinda Tiirkiye ve Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde insani Gelisim

Endeks Verileri ve Siralamalari

Esitsizlige Uyarlanmus
Ulke Adlan insani Gelisme Endeksi | Siralamasi | Egitim Endeksi Siralamast
Danimarka 0.923 1 0.897 1
Hollanda 0.922 2 0.858 4
Almanya 0.916 3 0.871 2
Irlanda 0.916 4 0.858 4
Isvec 0.907 5 0.813 9
Birlesik Krallik 0.907 6 0.860 3
Liiksemburg 0.892 7 0.729 17
Belcika 0.890 8 0.762 14
Fransa 0.888 9 0.751 15
Avusturya 0.885 10 0.771 13
Finlandiya 0.883 11 0.800 10
Slovenya 0.880 12 0.840 7
Italya 0.873 13 0.700 19
Cek Cumbhuriyeti 0.870 14 0.854 5
Yunanistan 0.865 15 0.735 16
Estonya 0.861 16 0.853 6
Kibris 0.850 17 0.673 22
Slovakya 0.844 18 0.813 9
Polonya 0.843 19 0.778 12
Litvanya 0.839 20 0.817 8
Malta 0.839 21 0.690 20
Portekiz 0,830 22 0,685 21
Macaristan 0,828 23 0,789 11
Romanya 0,793 24 0,719 17
Bulgaristan 0,782 25 0,710 18
Tiirkiye 0,761 26 0,563 23

Kaynak: (UNDP, Human Development Report 2015, s:216-218)
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Tablo 16’yagore, Avrupa Birligi iilkeleri ile Tiirkiye karsilastirildiginda insani gelisim
endeksi verilerine gore Tiirkiye 2013 yilinda 0,761 endeks degeriyle 26. siradadir. AB iilkeleri
icinde Danimarka 0,923 insani gelisim endeks degeriyle birinci sirada yer almaktadir ve 1’e

oldukea yakin ve ¢ok yiiksek insani gelisim grubunda yer almaktadir.

Bulgaristan ise 0,782 degerle hem orta insani gelisim hem de AB iilkeleri arasinda en
diisiik insani gelisim endeks grubunda yer almaktadir. AB iilkelerin esitsizlige uyarlanmig
egitim endeks degerleri insani gelisim endeks degerine paralel olmadigi tablo 16’da
goriilmektedir. Bunun nedeni iilkelerin gelismislik diizeyiyle agiklanabilir. Ornegin c¢ok

yiiksek insani gelisim endeksine sahip tilkelerin egitim endeksi de yiiksektir.

AB iilkeleri i¢inde esitsizlige uyarlanmis egitim endeks degeri 0,897 olan Danimarka
birinci sirada yer almaktadir. Tiirkiye de ise bu endeks 0,563 degerle 23. sirada yer

almaktadir.
7.6. Secilmis Ulkeler Yoniinden AR-GE

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri, bilgi ve teknolojik gelisme gibi icsel
biiyiime kaynaklarmin i¢sellestirilme siirecidir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri, fiziki sermaye
birikimi yan1 sira beseri sermaye birikimleri ve teknoloji gelistirme ve kullanabilme giigleri
ile dogru orantilidir. Teknolojik gelisme Ar-Ge veya ithalat yoluyla saglanabilir. Ar-Ge
yoluyla saglanan teknolojik gelisme, tiretim maliyetini disiiriicii ve {riin kalitesini arttirict
etkilere sahip olup yeni bir {iriin ortaya koyarak firmanin ve iilkenin rekabet giiciini
arttirmaktadir. Ithalatla elde edilen teknolojik gelisme ise, yeni teknolojilere uyum sorununa

neden olabilmektedir (Uziimcii, 2012:237).

Ar-Ge harcamalar1 ile biiylime arasinda dogrudan ve dolayl bir iliskinin varlig: ileri
siriilebilir. Ar-Ge temeli yeni bilgiye dayalidir. Ulkelerin Ar-Ge harcamalara ayirdiklari
oranlar sektorel dagilimla birlikte tilke kalkinmasina pozitif etki yapmaktadir. Tablo 17°de

se¢ilmis bazi iilkelerin Ar-Ge harcamalarmin GSYIH igindeki paylari % olarak verilmistir.
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Tablo 17:Secilmis Baz1 UlkelerdeAr-Ge Harcamalarimin GSYIiH icerisindeki Payr

Ulkeler 1996 2000 2004 2010 2011
(o) (o) (Y0) (Y0) (%)

ABD 2,44 2,62 2,49 2,74 2,76
Norveg 1,63 1,59 1,57 1,68 1,65
Avusturya 1,66 1,93 2,24 2,80 2,77
Fransa 2,27 2,15 2,16 2,24 2,25
Finlandiya | 2,53 3,35 3,45 3,90 3,80
Arjantin 0,42 0,44 0,44 0,62 0,65
Kanada 1,65 1,91 2,07 1,86 1,79
Singapur 1,34 1,85 2,13 2,05 2,23
Almanya 2,20 2,47 2,50 2,80 2,89
Italya 0,98 1,04 1,09 1,26 1,25
Tiirkiye 0,45 0,48 0,52 0,84 0,86
Japonya 2,77 3,00 3,13 3,25 3,39
Romanya 0,71 0,37 0,39 0,46 0,50

Kaynak:The World Bank,

(http://data.worldbank.org/indicator/GB.XPD.RSDV.GD.ZS/countries)

Tablo 17’ye gore, 1996 yilinda Ar-Ge harcamalarinin GSYIH icindeki pay1 en yiiksek
olan iilke %2,77 degeri ile Japonya’dir. Teknolojide lider iilke siiflandirmasinda yer alan
Japonya, ABD, Finlandiya, Fransa ve Almanya gibi iilkelerle ayn1 grupta yer almaktadir.
Japonya’da s6z konusu oran tablo 17°de yer alan yillara gore stirekli artmig ve 2011 yilinda
%?3,39 seviyesine ylikselmistir. Benzer bir durum Finlandiya ve Almanya i¢inde gegerlidir.

2011 yilinda Finlandiya Japonya’nin dniinde birinci sirada yer almistir.

Tiirkiye ise 1996 yilinda diisiik teknolojiye sahip olan iilkeler kategorisinde %0,45
degeriyle yer almistir. 2011 yilinda %0,86 degerine ulagsmasina ragmen orta dereceli
teknolojiye sahip iilke konumuna ancak ulasabilmistir. 2011 yilina gore, Finlandiya ve
Japonya ile karsilastirildiginda Ar-Ge harcamalarmin GSYIH igindeki payr bakimindan
Tirkiye yaklasik 4 kat geridedir.

Bu sonuglar, teknoloji transferi yapabilecek ve diinyada teknoloji pazarinda yiiksek

paya sahip iilkeleri de agiklamaktadir.
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7.7.Secilmis Ulkelerde Kisi Basina Diisen Gelir ve Egitim

Kisi basina diisen gelir {ilkeleraras1 karsilagtirmalarda refah gostergelerinden birisi
olarak kabul edilmektedir. Piyasa doviz kuru yaklasimina gore belirlenen kisi basina gelirin,
iilkeleraras1 karsilastirmalarda ger¢ek durumu yansitmasindaki yetersizlikler satin alma

glicline gore hesaplamayi gerekli kilmistir.

Satin alma Giicii Paritesi (SGP), tilkeler arasindaki fiyat diizeyi farkliliklarini ortadan
kaldirarak, farkli para birimlerinin satin alma giiciinii esitleyen bir degisim oranidir. SGP,
belirli bir mal ve hizmet sepetinin satin alinabilmesi i¢in gereken ulusal para tutarlarinin orani
seklinde hesaplanmaktadir. Bu oran kullanilarak farkli para birimlerine doniistiiriilen
harcamalar, satin alinan mal ve hizmet hacmindeki farkliliklar1 yansitarak, tilkeler arasinda
gercek anlamda karsilastirilabilir veriler saglamaktadir. SGP en basit ifadeyle, iki tilkede ayni
tanima sahip bir {Uriiniin fiyat orani seklinde hesaplanir. SGP tek bir {iriin i¢in degil, piyasada
yer alan mal ve hizmetlerin genelini kapsayan GSYH ve harcama bilesenleri ig¢in

hesaplanmaktadir (TUIK, 2008:1).

Tablo 18’de secilmis bazi iilkelerde satin alma giicti paritesi cinsinden kisi basina

gayri safi gelir (sabit 2011 uluslararasi $) ile egitim endeks degerleri gosterilmektedir.
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Tablo 18: 2014 Yilinda Secilmis Baz1 Ulkelerde Satin Alma Giicii Paritesi Cinsinden Kisi
Basia Gayri Safi Gelir (Sabit 2011 uluslararas1 $), Egitim Endeksi ve insani gelisim

Endeks degerleri verilmektedir

insani Gelisim Endeksi | Esitsizlige uyarlanms | Kisi Basmna  Diisen
Ulkeler Egitim Endeksi Gayrisafi Milli Gelir($)
Siralama Siralama Siralama

Norve¢ 0.944 1 0.886 2 64,992 | 1
Danimarka 0.923 2 0.897 1 44,025 | 3
Almanya 0.916 3 0.871 3 43919 | 4
Kanada 0.913 4 0.841 4 42,155 |5

Isvee 0.907 5 0.813 5 45,636 | 2
Macaristan 0.828 6 0.789 6 22,916 | 6
Romanya 0.793 7 0.719 8 18,108 | 9
Kazakistan 0.788 8 0.751 7 20,867 | 7
Sirbistan 0.771 9 0.688 9 12,190 | 13
Tiirkiye 0.761 10 0.563 12 18,677 | 8
Brezilya 0.755 11 0.518 13 15,175 | 11
Azerbaycan 0.751 12 0.645 10 16,428 | 10

Misir 0.690 13 0.351 16 10,512 | 13
Hindistan 0.609 16 0.292 18 5,497 |15
Tacikistan 0.624 15 0.615 11 2,517 |20

Irak 0.654 14 0.342 17 14,003 | 12
Zambiya 0.586 18 0.466 14 3,734 | 17
Kongo 0.591 17 0.402 15 6,012 | 14
Kenya 0.548 19 0.380 16 2,762 | 19

Nepal 0.548 19 0.266 19 2,311 |21
Pakistan 0.538 20 0.208 20 4,866 | 16
Yemen 0.498 21 0.177 22 3,519 | 18
Afganistan 0.465 22 0.202 21 1,885 |22

Mali 0.419 23 0.176 23 1,583 |23

Kaynak: (UNDP, Human Development Report 2015, s:210-218).
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Tablo 18 degerlendirildiginde kisi basina diisen gelir siralamasinda ilk bes i¢inde yer
alan Norveg, Isve¢, Danimarka, Almanya ve Kanada, Esitsizlige uyarlanmis egitim endeksi
siralamasinda da ilk bes olma o6zelligini koruyan (kendi iglerinde siralama degisse de)

tilkelerdir.

Kisi bagina diisen gayrisafi milli gelirin ¢ok diisiikk oldugu iilkeler Mali, Afganistan,
Nepal ve Kenya ayni zamanda hem esitsizlige uyarlanmis egitim endeksi hem de insani
gelisim endeksi ¢ok diisiik dort iilkeyi olusturmaktadir. Tiirkiye’nin hem insani gelisim
endeks hem de esitsizlige uyarlanmis egitim endeks degeri se¢ilmis 24 iilke icinde 12. Sirada
yer almaktadir. Tirkiye’nin kisi basina diisen gayri safi milli geliri 18,677 degerle yirmi dort

tilke icinde 8. Sirada yer almaktadir.

Tablo 18 genel olarak kisi basina gelir diizeyi yiiksek olan refah ekonomilerinde
egitim endeksinin de yiiksek oldugu gostermektedir. Ayrica egitim diizeyi yoniinden yiiksek
donanima ve standartlara sahip {ilkelerin gelir olusturma ve iiretim giicliniin de arttigini
dogrulamaktadir. Yoksul ve disiik gelire sahip {ilkelerde ise egitime yeterli Onem
verilememekte, kisitli biit¢eler yasamsal agidan zorunlu mallara yonelmektedir. Bu olgu tablo
19 ile birlestirildiginde yoksul {ilkelerin bir tiir egitim alaninda Kisir dongiiye sahip oldugu

ileri siirtilebilir.
7.8. D1s Ticaret Yoniinden

Ihracat ve ithalat faaliyetlerinden olusan dis ticaret, uluslararasi alanda mal degisimini

kapsamaktadir.

Ihtiyaglarm coklugu ve cesitligi insanlarin birbirleriyle degisim iliskisi kurmasina
neden olmaktadir. Ulkeler tiikettikleri yahut girdi olarak kullandiklari mal ve iiriinlerin
tamamini kendileri tiretmez. Bunun yaninda kendilerinin de fazla iirettikleri mal ve girdiler
vardir. Uluslararasi ticaret yoluyla bu mal ve girdileri miibadele ederek, ellerindeki kiymetli
mallarin gercek degerini bulmasina, bir baska ifadeyle ucuz kaynaklarin iktisaden daha

verimli hale gelmesine olanak saglar (Ertiirk, 2006:331).

Ulkeler gelismislik diizeyine bakilmaksizin birbirleri ile ekonomik ve ticari iligkilerde
bulunmaktadir. Bu durum bazi mallarin tiretimindeki uzmanlagmadan, nispi fiyat iliskisinden,
baz1 ilkelerin bazi mallarin ireticisi olmasindan dogal kaynak farkliligindan, cografi ve

iklimsel farkliliklarindan kaynaklanabilir.
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Tablo 19: 2013 Yih Diinya fhracatinda ve ithalatinda Ulkeler Siralamasi ve Egitim
Endeksleri

Ulkeler Siralama | Ulkeler Siralama Egitim Endeksi
(Ihracat) (ithalat) (2014 Yih)

Cin 1 ABD 1 0.842

ABD 2 Cin 2 -

Almanya 3 Almanya 3 0.871
Japonya 4 Japonya 4 0.649
Hollanda 5 Fransa 5 0.751
Fransa 6 Ingiltere 6 0.860
Giiney Kore | 7 Hong-Kong 7 -

Ingiltere 8 Hollanda 8 0.858
Hong-Kong | 9 Giiney Kore 9 0.644
Rusya 10 Italya 10 0.700

Italya 11 Kanada 11 0.841
Belcika 12 Hindistan 12 0.292
Kanada 13 Belcika 13 0.762
Singapur 14 Meksika 14 0.518
Meksika 15 Singapur 15 -

Kaynak: Tiirkiye Thracatcilar Meclisi Ekonomi ve Dis Ticaret Raporu, 2015, s:20-22 ve
UNDP, Human Development Report, 2015, s:216-218).

Tablo 19 degerlendirildiginde, diinya dis ticaret hacmine yon veren iilkelerin
genellikle gelismis tilkeler oldugu goriilmektedir. Hem ihracat hem de ithalat bakimindan ilk
dort sirada yer alan tilkeler ayni iilkelerdir. Siralama sayisi ilk dokuz olarak ele alindiginda
diinya dis ticaret hacmi bakimindan ayni tilkelerin ihracat ve ithalat yoniinden siralamalari

degisse de ilk dokuz i¢cinde yer alma 6zelligi devam etmektedir.
7.9. Egitim ile Ucret ve Kazanclar Arasindaki iliskiler

Egitimin en onemli ekonomik getirisi, licretler ve kazanglar tizerinde goriilmektedir.
Egitim seviyesi yliksek olanlarin diisiik olanlara gore daha yiiksek ticret ve gelir elde etmesi
beklenir. Egitim bireysel gelir dagiliminin temel belirleyicilerinden birisidir. Tablo 20°de yas

grubu ve egitim durumuna gore calisanlarin goreli kazanglar1 verilmistir.
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Tablo 20’ye gore, tim OECD iilkelerinde bireylerin ortalama kazan¢ diizeyi 100
olsun. 2012 yilinda Avustralya’da 25-64 yas grubu ortadgretim alti egitim gorenlerin
kazanglar1 100 {izerinden 83 iken {iniversite olmayan lise sonrasi1 egitim gorenlerde kazang 99,
yiiksekogretim B tiirti (iki yillik) 114, yiiksekogretim A tiirti ve ileri aragtirma programlari

gorenler 142°dir.Buna gore egitim diizeyindeki artislarin kazanglari artirdigi 6ne siiriilebilir.

Tablo 20:Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére Cahisanlarin Goreceli Kazanclarn

Ulkeler il Ortadgretim Alti Universite olmayan Yiiksekogretim Yﬁksekﬁgretim A
Egitim Lise Sonrasi Egitim B Tiirii Egitim Tiirii ve Ileri Arastir-
ma Programlarn
25-64 25-34 55-64 25-64 25-34 55-64 25-64 | 25-34 | 55-64 25-64 25-34 55-64

Avustralya 2012 | 83 88 84 99 95 108 114 111 129 142 121 159
Avusturya 2012 | 70 70 66 127 112 162 143 120 144 185 143 194
Belcika 2011 | 90 92 83 95 101 89 116 113 117 142 132 153
Kanada 2011 | 87 103 76 111 125 105 113 110 111 163 113 185
Danimarka 2012 | 81 78 84 61 42 104 117 116 113 130 112 142
Almanya 2012 | 84 84 87 114 118 114 146 145 141 183 149 227
Yunanistan 2012 | 79 94 82 99 111 77 151 127 185 198 140 267
Macaristan 2012 | 78 81 76 122 116 127 127 121 157 209 182 223
Irlanda 2011 | 84 104 76 99 929 108 131 123 109 201 186 185
Israil 2012 | 71 76 64 109 91 94 112 96 109 170 133 174
Yeni Zeland 2012 | 82 85 82 110 115 101 105 107 100 134 126 146
Norveg 2011 | 78 76 80 128 125 137 155 136 169 128 107 152
Portekiz 2011 | 70 82 51 104 109 96 161 141 154 171 157 204
isveg 2012 | 82 76 88 121 79 138 107 92 115 135 115 158
Isvicre 2012 | 77 84 70 107 102 117 141 131 143 165 135 182
OECDOrtala 78 83 73 108 102 110 127 119 131 170 145 191
2lz;s;)r- 79 84 75 106 98 109 131 122 135 168 143 190
Talamasi

Kaynak: (OECD, Education at a Glance 2014, s:141)

Tablo 20°de 2011 yilina gore,Kanada’da 25-64 yas grubu ortadgretim alti egitim
gorenlerin 100 {izerinden kazanglar1 87, tiniversite olmayan lise sonrasi egitim gorenlerin
kazanglar1 111, yiiksekogretim A tiirli ve ileri aragtirma programlar1 gorenlerin kazanglari ise
163’tiir. Diger iilkelere bakildiginda egitim diizeyi artikca kazang diizeyinin de arttig

yoniinde benzer sonuglar goriilmektedir.
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Ttm tilkeler birlikte degerlendirildiginde, ortadgretim alt1 egitim diizeyinde 25-64 yas
grubuna gore, kazanclarmm 100’tin altinda kaldigi, egitim diizeyi yliksekogretim tiiriine
donitistigtinde 100’{n lizerine ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica A tiirti yiiksekogretim diizeyinde,

B tiirti yiiksekogretime gore kazanglar daha ytiksektir.

OECD ortalamasina gore, 25-64 yas grubunda ortadgretim alti egitim diizeyinde
kazang seviyesi 78, B tiirii yiiksekogretim diizeyinde 127 ve A tiirii yiiksekdgretim diizeyinde
ise 170 degerindedir. Buna gore ortadgretim alt1 egitim seviyesine gore B tipi yiiksekogretim

diizeyinde kazanglar 1,6 kat, A tipi yiiksekdgretim diizeyinde ise 2,2 kat daha fazladir.

Tablo 21: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Ayhk Briit Ucret ve Yilhk Briit Kazanc

Aylik Ortalama Briit Ucret(TL) | Yilhik Ortalama Briit Kazang(TL)
2006 2010 2014 2006 2010 2014
Egitim Durumu
Ilkokul ve alt1 764 1032 1526 9676 13099 18602
Ilk6gretim ve 760 1026 1514 9640 13043 18476
Ortaokul
Lise 922 1280 1707 11802 16414 21222
Meslek Lisesi 1233 1593 2263 16334 21280 28143
Yiiksekokul ve 2088 2663 3952 27310 35383 51405
Ustii

Kaynak: TUIK, (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1008)

Tablo 21°e gore, Tiirkiye’de aylik ortalama briit ticret ve yillik ortalama briit
kazanglarin, genellikle egitim durumu ile dogru orantili olarak belirlendigi soylenebilir.
Egitim durumuna gore en yliksek iicret ve kazang¢ elde edenler yiiksekokul ve iistii egitim

diizeyine sahip olanlardir.
7.10. Egitim, Istihdam ve Issizlik Etkilesimi

Egitimden beklenen en genel etki, issizligi azaltmasi ve isgiicline katilim oranini
arttirmasidir. Bu sonuglar tiretim, gelir ve refah artis1 anlamia gelmektedir. Son donemlerde
yiiksekogretimli issizler yoniinde de ciddi tartismalar yapilmaktadir. Egitim politikalarimin
isgiicli arz ve talebini uyumlastirma sorunlari, bunun temel nedeni olarak goriilebilir. Ayrica
egitimli isgiicliniin istihdam edilebilecegi is alanlariin kisitliligi da 6nemli bir etkendir. Bu

nedenle istihdam olanaklarini artiric1 egitim politikalarinin 6zel bir énemi bulunmaktadir.
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Tablo 22’de se¢ilmis iilkelerde yiiksekokuldan yeni mezunlarin istihdam oranlar1 %

olarak gosterilmektedir.

Tablo 22: Secilmis Ulkelerde Yiiksekokuldan Yeni Mezunlarin istihdam Oranlar1 (%)

Ulkeler 2006 2010 2011 2012 2013 2014
(“o) (“o) (“o) (%) (“o0) (“o)

AB(28) 78.9 77.4 77.1 75.9 75.5 76.1
Danimarka 89.0 83.5 83.0 84.1 81.9 83.8
Almanya 82.1 86.1 88.3 88.9 89.7 90.0
Irlanda 88.5 71.0 70.9 69.3 73.0 73.9
Yunanistan 66.8 58.6 50.4 43.0 40.0 443
Liiksemburg 91.1 89.5 86.1 84.6 79.1 83.8
Fransa 78.6 77.6 77.6 76.5 76.9 75.4
Isvec 83.3 83.0 84.6 83.2 84.9 85.0
Bulgaristan 69.6 68.7 59.2 67.3 67.7 65.4
Tiirkiye 56.1 59.8 61.1 62.0 61.7 62.5

Kaynak:Eurostat,(http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&languag
e=en&pcode=tps00053&plugin=1)

Tablo 22’ye gore, Almanya disindaki diger iilkelerde yiiksekokuldan yeni mezunlarin
istthdam oranlarinda dalgalanmalar goriilmektedir. Almanya’da ise 2006 yilinda %82,1 olan
yiiksekokuldan yeni mezunlarin istthdam orani 2010-2014 doneminde stirekli olarak artmis ve
2014 yilinda %90 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran ayrica tablo 22°deki diger iilkelere gore
2014 yilinda en yiiksek orandir. Ayrica AB ortalamasinin (%76,1) da olduk¢a tizerindedir.

Tiirkiye agisindan 2006 yilinda %56,1 olan oran, 2010-2014 doéneminde 2013 yili
disinda stirekli olarak artmistir. 2014 yilinda %62,5 olan oran %76,1 olan AB ortalamasinin
oldukc¢a gerisindedir. Tiirkiye diger iilkelerle karsilastirildiginda 2014 yilinda Yunanistan ile
birlikte en diisiik orana sahip ikinci iilkedir. Yiiksekokuldan yeni mezunlarin is hayatina
baslamalar1 bakimindan Tiirkiye’nin arka siralarda yer almasi bazi nedenlere bagli olarak

aciklanabilir. Bunlar, is sinavlari slirecinin uzunlugu, egitim goriilen alanlarin isgiicii talebiyle
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uyumlu olmamasi, emek mobilitesindeki diistikliik, is alanlarinin ve firsatlarinin artis hizinin

mezuniyet artis hizindan diisiik olmasi gibi etkenlerdir.

Bu sonug, yeni mezunlarin istihdam olanlarinin kisitli olmasi yaninda, is sinavlari

stirecine, bagli olarak aciklanabilir ve bir tiir yaygin gegici issizlikten sz edilebilir.

Egitim-istihdam iliskisinin ayrintili analizi, egitim diizeyi ve yas bakimindan istthdam
oranlart ile yapilmaktadir. Tablo 23, secilmis bazi iilkelerde yas ve egitim diizeyine gore

istthdam oranlarini sunmaktadir.
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Tablo 23:Secilmis Baz1 Ulkelerde Yas ve Egitim Durumuna Gore Istihdam Oranlan
Egilimleri (%)

25-64 Yasarasi 25-34 Yasarasi 55-64 Yasarasi

Ulkeler Egitim 2000 | 2005 | 2012 | 2000 | 2005 | 2012 | 2000 | 2005 | 2012
Diizeyleri

Lise Oncesi 51 52 57 60 52 56 26 32 44

LiseveLise 1,0 |71 |78 (79 |74 |81 |37 |43 |60
Almanya Sonrasi

Yiiksekogretim | 83 83 88 89 85 89 58 63 75

Lise Oncesi 54 53 56 70 61 65 19 24 30

Lise ve Lise 75 74 78 ’4 R4 86 29 31 42
Avusturya | Sonrasi

Yiiksekogretim | 87 85 87 92 87 89 59 54 67

Lise Oncesi 60 58 55 69 63 56 33 43 44

.. |Lisevelise 1.5 oo a5 Vg6 177 |76 |42 |53 |8
Finlandiya | Sonrasi

Yiiksekogretim | 84 84 84 84 86 83 60 66 70

Lise Oncesi 49 |52 |51 60 |65 56 |23 24 |29

: Lise ve MEF 71 |74 |71 |68 |72 |67 |40 |44 |51
Italya Sonrasi

Yiiksekogretim | 82 80 79 73 69 67 58 67 70

Lise Oncesi 43 38 40 50 45 47 24 21 24

Lise ve Lise 67 62 65 71 68 73 28 28 38
Polonya Sonrasi

Yiiksekogretim | 85 83 85 87 83 84 51 55 62

Lise Oncesi 36 |38 39 50 |49 |43 12 16 |21

. Lise ve Lise 72 170 |68 |75 |75 |72 |29 |39 |38
Macaristan | Sonrasi

Yiiksekogretim | 82 83 80 83 83 79 52 60 57

Lise Oncesi 53 47 51 55 49 54 38 30 34

Lise ve Lise 64 |62 |62 |67 |64 |65 |20 |24 |27
Tiirkiye Sonrasi

Yiiksekogretim | 78 75 76 83 79 77 37 34 40

Lise Oncesi 58 59 47 67 72 51 39 39 33

Yunanistan | Lise ve Lise 65 69 58 69 73 58 31 38 33
Sonrasi

Yiiksekogretim | 81 82 71 79 79 65 50 59 50

Kaynak¢a: (OECD, Education at a Glance 2014, s:120)




98

Tablo 23’e gore,tiim iilkelerde 2000, 2005 ve 2012 yillarinda 25-64 yas aralig1 egitim
diizeylerine gore istthdam oranlar1 icinde en yiiksek pay yiiksekogretime en diistik pay ise lise
oncesi egitim diizeyine aittir. Tirkiye disindaki diger lilkelerde 25-64 yas grubuna gore,
yiiksekogretim diizeyinde istihdam oranlari ortalama %80 ve tizerindedir. Tiirkiye’de ise oran
yaklasik %77 seviyesindedir. italya ve Yunanistan disinda benzer bir durum, 25-34 yas
araliginda da gecerlidir. Daha gen¢, dinamik ve daha iiretken yas araligi olarak kabul
edilebilecek 25-34 yas araliginda Tiirkiye nin yiiksekdgretimli istthdam orani ortalama %80
seviyesindedir ve 25-64 yas araligina gore daha yiiksektir.

Uretim giicii nispi olarak gerileyen 55-64 yas araliginda ise tiim iilkelerde 25-34 yas
donemine gore yiiksekogretim diizeyinde istihdam oranlar1 6nemli ol¢iide gerilemistir.
Tirkiye’de ise gerilemenin derecesi diger iilkelere gore daha belirgin 6l¢iidedir. Bu durum,

iilkelerdeki emeklilik yas1 ve ortalama yasam siiresi gibi faktorlerle iliskilendirilebilir.

Ayrica iilke ekonomilerinde sektorlerin nispi agirliklar1 da bu farkliliklarda
belirleyicidir. Ozellikle gelismis iilkelerde hizmet sektériiniin diger sektérlere nispi agirligmin
yiiksek olmasi hizmet sektoriinde geng¢ ve egitilmis isgliciine olan talebi daha ¢ok

artirmaktadir.

Tablo 24’te secilmis bazi iilkelerde yas ve egitim diizeyine gore issizlik oranlar

egilimleri % olarak gosterilmektedir.
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Tablo 24: Secilmis Baz1 Ulkelerde Yas ve Egitim Diizeyine Gore Issizlik Oranlar

Egilimleri (%)
25-64 Yasarasi 25-34 Yasarasi 55-64 Yasarasi
Ulkeler Egitim 2000 | 2005 | 2012 | 2000 | 2005 | 2012 | 2000 | 2005 | 2012
Diizeyleri
Lise Oncesi 137 | 201 | 128 | 14.6 | 25.6 | 188 |15.8 | 183 | 10.2
Lise ve Lise 78 |11.0 |53 |62 |109 |54 |13.7 |139 |66
Almanya Sonrasi
Yiiksekogretim | 4.0 |56 |24 [27 |59 |28 |75 |78 |3.1
Lise Oncesi 62 |86 |77 |81 |149 140 |64 |50 |C
Lise ve Lise 20 (39 (35 |27 |45 |43 |60 [38 |34
Avusturya | Sonrasi
Yiiksekogretim | 1.5 2.6 2.1 C 3.9 2.7 c ¢ C
Lise Oncesi 119 | 107 | 11.6 | 164 | 17.4 | 166 | 115 | 9.0 |92
) i uise ve Ty 88 |74 |71 |104 |80 |87 |97 |70 |7.0
Finlandiya | Sonrasi
Yiiksekogretim [ 4.9 |44 [39 |67 |48 |45 |65 |46 |48
Lise Oncesi 98 |7.8 |122 |151 |11.8 | 19.0 |58 |48 |85
: Lise ve Lisg 74 |52 |77 |123 |81 |133 |18 |24 |37
Italya Sonrasi
Yiiksekogretim |59 |57 |64 [155 |13.8 |13.7 |07 [1.0 |12
Lise Oncesi 206 | 271 |17.8 |32.4 |383 |254 |77 |13.6 | 122
Lise ve Lise 139 [16.6 |93 |168 |19.9 |12.2 |11.6 |13.0 | 8.0
Polonya Sonrasi
Yiiksekogretim |43 |62 |49 [74 |98 |76 |67 |45 |24
Lise Oncesi 99 124 |228 | 141 | 167 |279 |39 |64 |152
i Lise ve Lise 53 |60 |94 |68 |73 |127 |36 |40 |74
Macaristan | Sonrasi
Yiiksekogretim | 1.3 2.3 4.0 1.6 3.1 5.7 c 1.8 4.1
Lise Oncesi 46 |91 |79 |57 113 [97 |24 |42 |49
. Lise ve Lise 55 |91 |86 |71 |11.9 |103 |00 |45 |71
Tiirkiye Sonrasi
Yiiksekogretim (3.9 |69 |75 |65 |109 |11.1 |33 |43 |45
Lise Oncesi 82 |83 |253 |14.0 |11.1 | 357 |40 |45 |16.6
Yunanistan | Lise ve Lise 112 |96 |244 |156 |13.1 |324 |50 |c 14.9
Sonrasi
Yiiksekogretim | 7.5 | 7.1 | 17.0 | 13.7 | 133 |30.0 |c ¢ 6.7

Kaynak¢a: (OECD, Education at a Glance 2014, s:122)
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Tablo 24°e¢ gore,2000, 2005 ve 2012 yillarinda 25-64 yas arasinda yiiksekogretim
diizeyinde issizlik oraninin, diger egitim diizeylerine gore (lise Oncesi ile lise ve lise sonrasi)
tim tlkelerde daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum egitim diizeyi artik¢a issizlik
oraninin azaldig1 yoniinde yorumlanabilir. Genellikle en yiiksek issizlik oraninin lise dncesi

egitim diizeyinde gerg¢eklesmesi de bu goriisii desteklemektedir.

Ancak egitimli issizler olarak nitelendirilen grupta yer alanlar yiiksekogretime sahip
olmalarma ragmen issiz kalabilmektedirler. Ulkelerin yapisal dzellikleri, gelismislik farklari,
emek piyasasinin isleyis sorunlari, egitim-is piyasasi uyumsuzlugu ve konjonktiirel etkenler
gibi ¢ok sayida faktore bagli olan bu durum, egitimin sadece istihdam saglayici bir arag olarak
goriilmemesi gerektigini de ortaya koymaktadir. Bunula birlikte, yliksekogretime sahip

bireylerin isgiicline katilim oraninin da ayrica degerlendirilmesi gereklidir.

Tablo 24’e gore ltalya, Yunanistan ve Tiirkiye’de bazi donemlerde yiiksekogretim
diizeyinde issizlik oraninin diger egitim seviyelerine gore daha yiiksek olmast bu olgularla
birlikte degerlendirilebilir. Ornegin Yunanistan’da yasanan derin ekonomik krizin nemli bir

belirleyici oldugu one siirtilebilir.
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DORDUNCU KESIiM
GENEL DEGERLENDIRME
8. BULGULAR, ONERILER VE GENEL SONUC

Arastirmanin bu boliimii iki alt boliimden olusmaktadir. Birinci alt bolimde arastirma
sonucunda elde edilen bulgular 6neriler, ikinci alt bolimde ise genel sonug¢ basgligi altinda

arastirma ile ilgili genel degerlendirmeye yer verilecektir.

8.1. Bulgular ve Oneriler

Bulgu-1: Egitimin ekonomik kalkinma ve biiyiime tizerinde 6nemli diizeyde etkisi

olmasina ragmen Tiirkiye’de istenilen seviyeye ulagilamamistir.

Oneri-1:Tiirkiye nin kalkinmada bir¢ok gelismis iilkenin gerisinde olmasmin nedeni,
Egitime yeterli kaynak ayirmamasidir. Tiirkiye’de saglik endeksi 0,845, gelir endeksi 0,785
iken egitim endeksi 0,608 dir. Goruldiigi gibi egitim endeksi en diisiik paya sahiptir. Egitime
gereken Onemin verilmemesi ve geri planda tutulmasi, ekonomik ve sosyal anlamda yeterince
gelismemenin en 6nemli nedenidir. Egitimli bireylerin artmasi ile iktisadi ve sosoyal anlamda
kalkinma arasinda dogru yonlii bir iligki vardir. Egitim seviyesindeki artis ayn1 zamanda,

toplumun refah seviyesini de arttiracaktir.

Dolayisiyla egitim tilke gelisimi ve kalkinmasi i¢in 6nemli bir aragtir. Bireyler almis
oldugu egitimi beseri sermayeye donistiirerek bilgi yoluyla {ilke gelisimine katki

saglayacaktir.

Bulgu-2: Insani gelisim endeksine gore genellikle gelir endeksi yiiksek olan iilkelerin
egitim endeksi de yliksektir. Ayni zamanda egitim endeksi yliksek olan iilkelerde gelir

endeksi de yiiksektir.

Oneri-2: Gelir ve egitim arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu ileri siiriilebilir. Bu
nedenle, egitim diizeyi artirarak gelir artislar1 veya gelir artiglar ile egitim diizeyinde artiglar

saglanabilir.

Bulgu-3: Ekonomik biiyiimeye dogrudan etki eden ve toplumsal refahi artiran egitim

hizmetlerinin eksikligi saptanmistir.

Oneri-3: Egitim seviyesi ile kisi basia diisen milli gelir arasinda uzun dénemli iliski

mevcuttur. Yani egitim seviyesi artikca kisi basma disen gelir de artmaktadir. Ayrica
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ekonomik biiyiime ve toplumsal refah artis1 olusturmaktadir. saglanacaktir. Bireylerin egitim
seviyesi arttikca kazanclar1 da artmaktadir. Tirkiye’de ortadgretim alt1 egitim seviyesinde
kisilerin 100 iizerinden kazanci 63, yiiksekogretim tiirii egitim seviyesine sahip kisilerin

kazanglar1 100 tizerinden 234’tiir.

Bulgu-4: Tirkiye’de hane halki tiiketim harcama tiirleri i¢cinde egitim harcamalar1 en

az paya sahiptir.

Oneri-4: Hane halk: tiiketim harcamalari icinde egitim harcamalarinin en az paya
sahip olmasimin nedeni, toplumdaki bireylerin egitim seviyesinin diisiik olmasidir. Egitim
bireylerin harcama tiirii se¢iminde etki edecektir. Toplumda egitimli bireylerin artmasi

harcama tiiriine yansiyacak ve egitim harcamalarinda artis beklenecektir.

Bulgu-5: 2014 yilinda se¢ilmis iilkelerde yiiksekokuldan yeni mezun olanlarin

istihdam oran1 bakimindan Tiirkiye sondan ikinci tilke konumundadir.

Oneri-5:Tiirkiye’de 2014 yilinda yiiksekdgretimden mezun olmus bireylerin istihdam
orant %62,5 iken secilmis AB iilkelerinde %76,1 dir. Tirkiye’de yiiksekogretimden mezun
bireylerin istihdam oraninin diisiik olmasinin nedeni, bireylere yetenekleri alaninda egitimin
verilmemesi ve meslek okullarina yeterli 6nemin verilmemesidir. Ayrica egitim sisteminin
emek talebine uyumlu bireyleri yetistirmemesi de énemli bir etkendir. Ulke kalkinmasinda
mesleki egitimin yeri biiyiiktiir. Ornegin Tiirkiye’de 6grencilerin yetenekleri alaninda egitim
ve Ogretim gormedikleri aksine puan tiirline gore bir {niversite egitim ve Ogretimini
tamamlamaktadir. Boylece ihtiya¢ duyulan alanlarda bireylerin yetismeleri yerine belli alanda
ya da branslarda egitilmis bireylerin sayica fazladir. Bu da belli is kollarinda emek fazlaligi

anlamina gelir.

Tiirkiye lise egitiminden baslayarak meslek okullarina yeterince 6nem verirse istthdam

sorununa biiylik bir ¢oziim tiretmis olacaktir.
Bulgu-6: insani gelisim endeksi yiiksek olan iilkelerin egitim endeksi de yiiksektir.

Oneri-6: Egitim endeksi yiiksek olan iilkelerin insani gelisim endeksi genellikle
yiiksektir. Ciinkii egitim endeksi IGE degerlerinin hesaplanmasinda kullanilan 6nemli bir

endeks degeridir.

Bulgu-7: Secilmis bazi iilkelerde egitim diizeylerine gore issizlik oranlarinin

genellikle en fazla oldugu diizey lise 6ncesi diizeyleridir.
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Oneri-7: Egitim diizeyleri artikga bireylerin bir iste ¢alisma olanaklari artar. Ciinkii

igverenler ise aldig1 elemanlarin daha bilgili olmalarina dikkat ederler.
Bulgu-8: Egitim, ticret ve kazanglar1 pozitif yonde etki eder.

Oneri-8: Egitimli bireyler is bulma konusunda daha avantajli olduklar1 gibi calistig is
kosullar1 da daha 1yi ve yliksek kazan¢hidir. Egitim seviyesi yiikseldikge isverenler is goérenleri
daha yiiksek ticret karsiliginda calistirirlar. Cilinkii bilgi, tiretimi olumlu yonde etkiler.

Vasifsiz isgiicii ise asgari ticret seviyesinde istihdam edilmemektedir.
Bulgu-9: Ar-Ge harcamalari fazla olan iilkeler yiiksek teknolojiye sahip tilkelerdir.

Oneri-9: Ulkelerin gelismislik diizeyini gosteren en énemli gostergelerden biri olan
Ar-Ge bilgiye dayalidir. Ulkelerin Ar- Ge harcamalar artik¢a teknolojiyi iiretme yonii de

gelisim gosterir.
Bulgu-10: Tiirkiye’de Kamu kesimi egitime yeterli kaynak ayirmamaktadir.

Oneri-10: Secilmis on bes iilke i¢inde Tiirkiye toplam kamu harcamalari iginde egitim
harcamalarinin payr %10.9 oranla sondan ikinci tilkedir. Egitime kamu destegi ¢ok 6nemli
olmasma ragmen egitime ayrilan kaynaklarin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Ulke
kalkinmasina dogrudan etki eden egitim harcamalarinin paymin artirilmasi ve egitim

firsatlarindan yararlanamayanlara da devletin destek olmasi bir gerekliliktir.
8.2. Genel Sonuc¢

Egitim, tilkelerin hem sosyal gelisiminde hem de ekonomik kalkinmasinda 6nemli bir
aractir. Bu nedenle egitim tiim tilkelerin 6ncelikli konular1 arasinda yer alir. Teknolojinin hiz

kazandig1 her seyin bilgiye dayali oldugu giiniimiizde egitim bir zorunluluktur.

Ekonomik biiylimenin temeli olan iiretim i¢in en 6nemli faktor insandir. Egitim insana
yapilan bir yatirim olarak degerlendirilmekte ve beseri sermaye giictinti artirmaktadir. Yiiksek
beseri sermaye donanimi ise teknoloji ve Ar-Ge gibi faaliyetleri destekleyerek verimlilik ve
tretim artiglar1 meydana getirmektedir. Egitim tretim stirecinde bir girdi olarak yer
almaktadir. Egitim diizeyi yiiksek olan iilkeler nispi olarak yiiksek biiylime hizina, diisiik
yoksulluk oranina, daha adil gelir dagilimina, daha diisiik issizlik oranina, daha ileri

teknolojik olanaklara ve daha yiiksek emek geliri ve kazanglara sahiptir.
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Ulkelerde egitim firsatlariin artmasi ve egitim seviyesinin yiikselmesi, énemli pozitif
digsalliklar da saglamaktadir. Bunlar bilginin yayilim1 yaninda, toplumsal barisin saglanmasi,

su¢ oraninin azalmasi ve demokratik kiiltiiriin olusmasi gibi yonlerden ortaya ¢ikmaktadir.

Bu c¢alismada, egitim ekonomisi ile ilgili teorik yaklasimlar ¢ercevesinde analiz
yapilmistir. Egitim ile biiytime, igsizlik, gelir dagilimi, yoksulluk, kisi basina diisen gelir, Ar-
Ge, egitim yatirimlar, egitim harcamalari, tcret ve kazanglar arasindaki iliskiler

arastirilmistir. Ayrica kamu kesiminin egitime ayirdigi kaynaklar da incelenmistir.
Calismanin sonuglarina gore;

* Kisi basma diisen geliri yliksek olan ekonomilerde egitim diizeyi de
yiiksektir. Bir baska ifade ile, refah diizeyi yiiksek olan {iilkelerde egitim standartlar1 da
yiiksektir.

* Egitim diizeyi yiiksek olan iilkelerde kisi basina gelir seviyesi de yliksektir.

Buna gore, egitim refah artisinin kaynagidir.

*  Egitim diizeyi yiikseldikge tcretler ve kazanglar artmaktadir. Egitim
bireylerin niteligini artirmakta ve becerilerini yiikseltmektedir. Vasifsiz isgiicii ise daha

olumsuz ¢alisma kosullarinda daha diisiik ticretten ¢alismaktadir.

* Genellikle yliksekogretime sahip isgiicii yoniinden issizlik orani diger egitim
seviyelerine gore daha diistiktiir. Lise oncesi egitim diizeyinde ise igsizlik orani en yiiksektir.
Bu sonuglar egitim diizeyinin yiikselmesi ile birlikte issizlik oranmin azaldigini

gostermektedir.

* Diinya dis ticaret hacmine yon veren {iilkeler genel olarak egitim diizeyi

yiiksek gelismis tilkelerdir.

* Ar-Ge yoniinden 6ne ¢ikan iilkeler egitim ekonomisi ile ilgili gostergeler

bakimindan da {ist siralarda yer almaktadir.

* UNDP insani gelisim endeksi acisindan ¢ok yiiksek insani gelisime sahip
iilkelerin, egitim endeksi de yiiksektir. Ayrica egitim endeksi ile gelir endeksi arasinda da ¢ift
yonli iliskiden s6z edilebilir. Buna gore gelir endeksi yiikseldik¢e egitim endeksi, egitim

endeksi ytikseldikc¢e de gelir endeksi artmaktadir.
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* En 6nemli egitim ekonomisi gostergelerinden birisi olan egitim harcamalari /

GSYIH orani, gelismis iilkelerde daha yiiksektir.

* Genel olarak gelir, egitim ve insani gelisim endeksi yiiksek olan tilkelerde
gelir dagilimi esitsizlikleri daha diisiiktiir. Tiirkiye de dahil olmak tizere gelismekte olan
ekonomilerde gelir dagilimi adaletsizlikleri daha fazladir. insani gelisim endeksinin diisiik
oldugu iilkelerde ise gelir dagilimi esitsizlikleri yine diisiik diizeydedir. Bu sonuglar Kuznets

hipotezi ile uyumludur.

* Egitime yapilan kamu harcamalariin GSYIH ya orami egitim diizeyi yiiksek
olan gelismis ekonomilerde nispi olarak daha fazladir. Tirkiye’de ise gelismis iilkelere gore

oldukga distiktiir.

Bu sonucglara gore iktisat politikalari, egitim ve ekonomi biitiinliiglinii igeren
uygulamalara sahip olmalidir. Gelismekte olan {ilkelerde kamu kesiminin egitim ve Ar-Ge
faaliyetlerine daha fazla kaynak ayirmasi 6énemli bir politika secenegidir. Egitim olanaklarina
erismede firsat esitligi one ¢ikarilmalidir. Ayrica egitim sisteminin isgiicli talebiyle
uyumlastirilmast da kaynaklarin etkin kullanimi yoniinden 6nemlidir. Egitim kalitesinin
arttirllmas1 yaninda egitim miifredatlarinin is piyasalar1 ile uyumlastirilmasi ve is diinyasinin
talep ettigi yonde igeriklere sahip olmast one ¢ikan diger konulardir. Bu durumda ekonomik
bliylimeyi ve iktisadi kalkinmay1 hizlandiracak nitelikte beseri sermaye olusturmak ve bu
giicti en yiiksek verimlilik saglayan alanlarda kullanmak egitim politikalarinin en belirgin

amaclarindan biri olmalidir.
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