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TESEKKUR

Tez caligmam siiresince hicbir zaman destegini, emegini ve giiler yiiziini
benden esirgemeyen tez damismanim Dr. Ogretim Uyesi Burcu Yilmaz SAHIN’e
tesekkiirlerimi sunarim. Hayatimin her evresinde yanimda olan canim babam Mihrali
ALP’e ve canim annem Zahide ALP’e maddi ve manevi desteklerini kosulsuz sartsiz
bana sunduklarindan dolay1 sonsuz tesekkiir ederim. Hayatimdaki varliklar1 ve
kattiklar1 gilizelliklerden dolayr abilerim; Eylip ALP, Yakup ALP ve Mehmet Serif
ALP’e, ablam Hatice ALP’e ve Kardeslerim Pimnar ALP, Aziz ALP ve Mahmut ALP’
e de ayr1 ayn tesekkiir ederim. Tezimi bitirme siirecimde her daim yanimda ve

destekcim olan sevgili arkadasim Kezban Uzunoglu’na tiim kalbimle tesekkiir ederim.



YEMIN METNi

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum ‘Cinsiyet Esitsizliginin Ekonomik
Biiyiime Uzerine Etkisi’ adli ¢alismamin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere
aykirt diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim kaynaklarin
kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yaparak yararlanilmis oldugunu

belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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ONSOZ
Cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime {tizerindeki etkisinin anlasilmasi
amaciyla yapilan bir ¢calismadir. Calismada cinsiyet esitsizligi ile ilgili kavram ve
tanimlarin yaninda uluslararasi cinsiyet esitsizligi endekslerine ve raporlara yer
verilmektedir. Ayrica bu calismada beseri sermaye faktorii olarak kadin isgiictiniin

degerlendirmesi ve biiylimeyle iliskisi de ele alinmaktadir.

Calismada; Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinin Elektronik Veri Sistemi
(EVDS)’den GSYIH (gayrisafi yurti¢i hasila), KO (kadmlarin isgiiciine katilim orani)
ve GSSSO (gayrisafi sabit sermaye olusumu) verileri kullanilarak ic¢sel biliyiime
modeli tahmin edilmistir. Yapilan analizler sonucunda cinsiyet esitsizliginin bliylime
tizerindeki etkisinin olumsuz oldugu diger bir ifadeyle kadinlarin isgiictine katilimi
arttikca bilylimenin de arttig1 sonucuna varilmistir. Cinsiyet esitsizlikleri azaltildig:

Olctide refah seviyesi ylikselecektir.

Caligmanin her asamasinda bilgi ve tecriibelerini benimle paylasan tez

danmigsmanim Dr. Ogretim Uyesi Burcu Yilmaz Sahin’e tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

Kadm kimliginin cinsiyet ayrimi neticesinde ekonomik, politik ve sosyo-
kiltiirel yap1 i¢inde ikincillestirilmesi cinsiyet esitsizligi ¢cergevesinde degerlendirilir.
Cinsiyet esitsizligi kavrami, temelde kadin ve erkek olmak tizere biyolojik bir ayrimi1
dile getiren cinsiyetin, toplum i¢inde diinden bugiine siiregelen bakis agisinin etkisiyle

kadinlarin hak ve 6zgiirliiklerini tam anlamiyla yasamamasini inceler.

Kadinin iggiicli i¢indeki oraninin diisiik olmasmin altinda geleneksel toplum
ogretileri yatmaktadir. Toplumda bicilen roller; kadini is bulma, kariyer yapma ve ev
hayat1 arasinda mecburi se¢imler yapmaya itmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatindaki
dezavantajlarinin belirlenip kaliteli egitim ve gercekei politikalarla toplumsal biling

gelistirilerek geleneksel bakis agisinin yikilmasi gerekir.

Calismada yapilan ekonometrik uygulama; kadinlarin isgiictine katilim oraninin

arttirilmasiin GSYIH iizerinde olumlu yonde etki yarattigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Cinsiyet Esitsizligi, Biiyiime, GSYIH.



Vi

ABSTRACT
That woman identity is subordinated in ecoonomic, political and socio —
cultural structure as a result of gender discrimination is evaluated as gender inequality.
The gender inequality concept examines that woman cannot use their rights and
freedoms completely under the influence of perspective to gender which essentially

points to a biological differnce from past to today in society.

The reason for that rate of women in labour is low is traditional precepts of
society. The roles which are provided in society forces women to choose among
finding a job, building a career and domestic life. Traditional perspective needs to be
demolished by determining women’s disadvantages in bussiness life and developing

awareness with high quality education and realistic policies.

The econometric implementation in the study shows that the rice in women’s

attandance rate to business life makes a positive effect on GDP.

Key Words: Gender, Gender Inequality, Growth, GDP.
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GIRIS

Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insandan olugmaktadir.
Miumkiin midiir ki bir toplumun yarisi topraklara zincirlerle bagh kaldik¢a diger
kism1 goklere yiikselebilsin? Siiphe yok ilerleme adimlari dedigim gibi iki cins

tarafindan beraber, arkadasca atilmak ve gelisme sahalarinda ve yenilikte birlikte

mesafe almalar1 lazimdir (Atatiirk, 1925, C.1I1, s. 226-227).

Atatlrk’iin sozlerinde degindigi tizere cinsiyet esitligi saglanmadan ilerleme
kaydedilmesi miimkiin degildir. Bu calismada cinsiyet esitsizliginin dogurdugu
engellerin kaldirilmast gerektigi ve kadiin da bir birey olarak varliginin, zekasinin
beseri sermaye icin cesitlilik ve yaraticilik agisindan 6nem arz ettigini belirtmek

amaciyla ortaya konmaktadir.

Bir birey olarak diinyaya gelis asamas1 ana rahmine diisiildiigii andan itibaren
cinsiyet etrafinda sekillenir. Kisiye bicilecek roller, varolussal nedenleri bu kavram
etrafinda sirkiilasyona girer. Peki nedir bu cinsiyet, kiz ya da erkek olmak m1 sadece
bir biyolojik ayrim mi, bir toplumun kademelerinde esit sartlarda dogduktan sonra
nasil oluyor da ikincillesiyor kadin olarak dogmus olmak. Bu ayrimlara deginmek
ekonomi, saglik, sanat, egitim vb. alanlardaki hazir bulunan kiliflar1 anlamak i¢in

oncelikle kavramsal tanimlamalar1 bilmek gerekir.

Cinsiyet, kadin ve erkek olarak ayrim yapilmasina firsat veren biyolojik ve
fizyolojik yapi1 farkliligidir. Cinsiyet esitsizligi ise bu fizyolojik ayrimin haklara
erisim, ekonomik sosyal hayat i¢inde dezavantaja doniistiiriilmiis olmasin1 konu

almaktadir.

Esitlik; bireylerin kendilerini tam ve 6zgiirce gerceklestirebilecekleri ve her
bir bireyin hukuksal, toplumsal, siyasal ¢ercevede ayni hak ve standartlari
degerlendirme imkanina sahip olmasidir. Esitligin saglanmasi i¢in de gerek hukuki
gerek siyasi diizenlemelerin yapilmas1 sarttir. Diizenlemelerin ne derece
uygulanabilir ve topluma uyumu saglanabilir oldugu da esitligin yasama
gecirilmesinde ana unsurlardandir. Esitsizlik ise bireylerin haklarini yasama da
farkliliklarin ~ olugmasidir. Bu farkliliklar cinsiyet esitsizligi g6z Oniinde
bulunduruldugunda daha ¢ok kadinin sosyal hayatta ki statiisiinde goézler Oniine

serilmektedir.



Bu ¢alismada, kadinlarin cinsel kimlikleri yliziinden dezavantaj yagamalarinin
ekonomiyi olumsuz etkiledigi goriisii dogrultusunda kadin isgiiciiniin ekonomiye
katilimi arttirilirsa biiylimenin artacagr savunulmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin
nedeni literatiire gore toplumun geleneksel bakis agiyla beraber, egitime erismedeki

giicliikler ve sunulan egitimindeki yetersizliklerdir.

Calismanin birinci bolimiinde cinsiyet esitsizligi ve ilgili kavramlar hakkinda
aciklamalar yapilmaktadir. Cinsiyet esitsizligi ile ilgili endeksler kadinin toplumsal
yasam ile ekonomi i¢indeki roliintin etkilerinin degerlendirilmesine 151k tutmaktadir.
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Gap Index-
Gender Inequality Index), Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender-Related
Development Index- GDI),Cinsiyete Gore Yetkinlik (Gender Empowerment
Measure GEM ve Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi — The Inequality-
adjusted Human Development Index- (IHDI tanitilmaktadir. Kadinin egitim, saglik,
ekonomi ve biirokratik hayattaki pozisyonlar1 hakkinda da birinci boliimde bilgi

sunulmaktadir.

Ikinci boliimde cinsiyet esitsizligine yonelik raporlar degerlendirilmektedir.
Uciincii boliimde ise ekonomik biiyiime, biiyiimenin belirleyicileri, teorileri ve
bliylimenin 6lgme yontemlerine deginilmektedir. Dordiincti bolimde cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiylime iizerine etkisinin incelenebilmesi i¢in kadinlarin
isgiicti i¢indeki yeri ve 6neminin yan1 sira cinsiyet bazli gelir farkliliklar1 hakkinda
bilgi verilmektedir. Calismanin son kismi olan besinci bolimde de kadinlarin
isgiictine katlim orani ve gayrisafi sabit sermaye olusumu kullanilarak bir biiytime

modeli olusturulmus ve cinsiyet esitsizliginin ekonometrik analizi yapilmistir.

Sadece erkek egemen bir toplum gelismis medeniyetler i¢inde yer alamaz. Bir
toplumun gelismis sayilabilmesi i¢in tiim bireylerin refah ve mutluluguna hizmet
edecek hak ve ozgiirliikklerinin esit sunulmasi gerekir. Cinsiyet esitsizliginin agilmasi

biiytimeyi beraberinde getirecek olup kalkinmay1 da saglamis olacaktir.



BIiRINCi BOLUM

CINSIYET ESIiTSIiZLiGi ve iILGILi KAVRAMLAR

Bu bolimde cinsiyet esitsizligi kavrami tanitilacak ve ilgili kavramlar

hakkinda bilgi verilecektir.
1.1. Cinsiyet Esitsizligi Uzerine Kavramsal Aciklamalar

Cinsiyet, erkek ve disi olarak ayrim yapilmasini olanakli kilan ve daha ¢ok
biyolojik bir terimdir. Kokeni Arapcadan gelen bu kelime biyolojide esey ya da
cinslik sozctikleriyle de ifade edilmektedir. Kisa ve 6z olarak denilebilir ki cinsiyet:

kadin ve erkek olarak yapilan ayrim hem iireme organi hem de fizyolojik yap1

farkliligidir.

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami ise; toplumlagma siireci igerisinde
kiiltiirel, sosyal ve davranigsal bir dongii i¢cinde kadin ve erkege atfedilmis rollerdir.
Toplumun goziinde bir kadin ve erkek modeli her zaman var olmustur. Cinsiyet
esitsizligi de toplumsal cinsiyet icindeki kadmin ikincillestirilmesi ile olugsmus bir

terimdir.

Esitlik bireylerin kendilerini tam ve 6zgiirce gergeklestirebilecekleri ve her
bir bireyin hukuksal, toplumsal, siyasal ¢ercevede ayni hak ve standartlari
degerlendirme imkanina sahip olmasidir. Esitsizlik ise bireylerin haklarin1 yasama da
farkliliklarin ~ olusmasidir. Bu  farkliliklar cinsiyet esitsizligi g6z Oniinde
bulunduruldugunda daha ¢ok kadinin sosyal ve ekonomik hayatta ki statiisiinde

gozler oniine serilmekte ve probleme doniismektedir.

Bireyler arasi esitsizlige ulusal ve uluslararasi diizeydeki giincel politikalar da
sebebiyet vermektedir. Uygulanan bu politikalar neticesinde kadinlar erkeklerden
daha esitsiz konumdadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli olarak, kadinlar
saglik kosullar elverigsiz, egitim seviyesi diisiik, isgiicline daha az katilan ve gelir
getirisi daha az olan islerde calisan durumundadirlar. Diinya niifusunun neredeyse
yarisini olusturan kadinlarin ikincillestirilmeleri, onlar1 diisiik olan toplumsal
statiilere mecbur etmektedir. Dolayisiyla kadinlarin sunulan egitim, saglik vb.

hizmetleri kullanmas1 ve bunlara zamaninda erisimi ya geciktirmekte ya da hig



ulagilamamakla sonu¢lanmaktadir. Bu ve benzeri sebepler gosteriyor ki kadinlarin
konumunun gii¢lendirilmesi, iyilestirilmesi ancak cinsiyet esitsizligine bakis acisinin
politikalara, uygulama ve stratejilere entegre edilmesiyle miimkiindiir (Demirg6z

Bal, 2014, s.15-28).

Cinsiyet esitsizligi kavrami ekonomik, sosyal ve kiiltiirel birgok alanda
deginilen konular arasinda yer almaktadir. Iktisat teorileri incelendiginde daha ¢ok
isglici baglaminda kadin ve erkek arasindaki esitsiz kosullara deginildigi
goriilmektedir. Kadinlarin is hayatinda kars1 karstya kaldigi ayrimcilik son yillarda
en ¢ok konusulan konulardandir. Yapilan ¢alismalarda da kadinlarin erkeklerden
daha az ticret aldig1 ve gelecegi olmayan mesleklere yogunlastigi goriilmektedir.
Isgiicii piyasasinda yapilan cinsiyet ayrimciligini; Neo Klasik ayrimcilik teorisi ile
Kurumsal iktisat ve ekonomik olmayan Feminist iktisat ayrimcilik teorileri

aciklamaya ¢alismaktadir.

Neo Klasik Ayrimeilik Teorisi: Teori, isgiiciinii arz ve talep edenlerin
rasyonel davrandiklari ve isgiicli piyasasinin etkin calistigit  varsayimina
dayanmaktadir. Isgiiciinii olusturanlarmn, egitim seviyesi, edinmis olduklar1 deneyim
ve tecriibeleri, bunun yaninda kisitlar;; medeni durumu, ¢ocuk ve yash bakimi
benzeri sorumluluklart ve is tercihlerinde en iyi olan1 degerlendirdikten sonra se¢im
yaptiklar1  goriisiindedir. Diger yandan igverenlerin de iretkenligi en ¢ok
arttirabilecek, maliyetleri de en aza ¢ekecek sekilde kar maksimizasyonunu
gozeterek tercihler de bulunduklarini savunur. Rekabet ortami sonucu karlari
diismesine ragmen igverenler, c¢alisanlarin marjinal {iretimlerinin karsiligini verirler
(Anker,1997). Neo Klasik Yaklagim meslek ve iicret ayrimciligini agiklayan belli
basli modelleri bulunmaktadir. Beseri Sermaye Yaklasimi, Istatistiksel Ayrimeilik,
Becker’in Duygusal Ayrimcilik teorisi, Asir1 Kalabaliklagma Modeli bunlar arasinda

yer almaktadir.

Beseri Sermaye Modelinde kadin isgiicliniin, diistik gelir getiren meslekleri
se¢mesinin kendi iradeleri sonucu olduguna vurgu yapmaktadir. Model kadin
isgilictiniin igse baglarken ki egitim durumu ve iste calisarak elde ettigi tecriibesini
beseri sermayesi olarak analiz etmektedir. Kadimlarin {iretkenliklerinin diisiik

olusunu da beseri sermaye yatinmlarinin yetersiz olusunda gormektedir. Beseri



Sermaye Teorisi kadin ve erkek isgiicliniin birbiriyle ikamesinin tam olarak

gerceklesmeyecegini de savunmaktadir.

Istatistiksel Ayrimcilik, Phelps tarafindan 1972 de gelistirilen bir modeldir.
Isverenlerin calisan tercihini genelliklere erkeklerden yana kullanmasmnin kadimlara
olan giivenlerinin eksikligine dayandirir. Bu gilivensizligin nedeni ise isverenlerin
eksik rekabet kosullarinda tam olmayan bilgi ve belirsizlikten kaynaklanmaktadir.
Yerlesmis kanilarla kadin ¢alisanin evlilik ve dogum gibi zaman dilimlerinden sonra
calisma hayatina devam edip edemeyeceklerinden emin olamayislar1 da bunu

tetikleyen ana sebeplerdendir.

Becker’in Duygusal Ayrimcilik Teorisi yaklasimi, cinsiyet ayrimciliginin
belirli bir guruba kars1 onyargili tutumlarinin olmas: seklinde degerlendirir. Hem
isveren hem is arkadaslar1 hem de miisteriler potansiyel birer ayrimci olabilir.
Isverenden kaynakli ayrimcilikta kadin isgiicii kendisine 6denen iicret disinda birde
bu 6n yargili tutum sebebiyle ekstra bir maliyet gibi goriiniir buna da isverenin
ayrimcilik katsayisi denir. Bu sebeple daha diisiik ticretten kadinlar1 istihdam etmeye
yonelirler. Buda kadinlarin isgiicli piyasasinda isverenin sahsi duygular1 sebebiyle
ugradigr ayrimcilik olur. Ayni bigimde donanimli erkek calisanlar sahsi tercihleri
dogrultusunda kadmlarin calistirildigr bir ortamda caligmak istemeyebilir ve ayni
sekilde kadinlarda erkek calisanlarin bulundugu bir ortami calismak igin tercih
etmeyebilir. Buda c¢alisanlarin parasal olmayan ek bir maliyet olusturduklarini
gostermektedir. Isgiiciiniin 6nyargilarin1 kiracak ek bir {icret isveren agisindan
maliyet artis1 olarak degerlendirilmektedir. Karin1 maksimize etmek isteyen igveren

cinsiyet ayrimciligia gitmeyi ¢6ziim olarak gorebilmektedir (Bercer, 1957).

Calisma hayatindaki cinsiyet¢i tutumlart agiklamaya g¢alisan modellerden biri
de, Asirnt Kalabaliklasma Modeli’dir. Bu teoriyi ilk olarak 1918’ortaya atan kisi
Millicent Fawcett’tir. Isverenlerin gesitli onyargilar1 yaninda geleneksel bakis agilart
da kadinlarin, bazi meslek gruplarina girmesine izin vermemektedir. Bu yerlesmis
kaliplarinda kadinlar1 satiisii diisiik ve vasifsiz islerde yogunlagsmasina sebep
oldugunu iddia ederek diisiik ticretle ¢alistirilmalarina sebep olarak gostermektedir.
1922 yilinda Edgeworth Neoklasik arz ve talep analizleri ile kadinlarin belli

mesleklerde kalabaliklastigini, bununda tcretlerin diismesi ile neticelendigini



aciklamaktadir. Boylece Edgewoth Fawcett’in  iddiasin1  formiile ederek
resmilestirmistir. 1971 yilinda da Bergmann Amerika'da 1wk ayirimcilig
calismasinda bu modelden faydalanmistir. Daha sonraki ¢alismalarinda bu modeli

cinsiyet ayirimciligini agiklamada kullanmistir (Tzannatos,1988, s.5-6).

Kurumsal iktisat ve Ayrimeihk Teorisi: Kurumcu iktisatcilar Beseri
Sermaye teorisyenlerine katilmazlar ve Neoklasik iktisadin savundugu zorunlu
egitim ve isyerinde kazanilmis deneyimin kazan¢ ve mesleki konum {izerinde ¢ok
etkili olmadig1 goriistindedirler. Bu teoriye gore ise alinacaklar, isten atilacaklar ve
verilecek ticretler kurumlara baglhidir. Kurumcu Teori isgiicii piyasalarinin ¢esitli
tabakalara ayrildigin1 ve tabakalardaki isleyisin Neoklasik Teoriye gore isledigini
kabul etmektedir. Fakat isgiiciiniin bir tabakadan digerine gegisinin zor oldugunu
kabul etmektedirler. Isgiicii piyasalarmi, hem ekonomik hem de  kiiltiirel
kurumlar olarak algilarlar ve erkek isi / kadin isi ayrimini, toplumsal roller ve

kimlikler baglaminda incelerler.

Kurumcu Teori; Beseri Sermaye Teorisinin iddia ettigi kadinlarin evdeki
sorumluluklar1  nedeniyle, baslangic iicret diizeyi yiiksek, 1is tecriibesi
gerektirmeyen ve gecici olarak isten ayrilma maliyeti yiiksek olmayan isleri tercih
ettikleri goriisiiniin aksini savunmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
giderek artti1, ge¢ yaslarda evlenmenin yayginlastifi ve ev teknolojisindeki
gelismelerin ev isi siiresini azaltmasi gibi degisimler kadinlarin siirekli islere
gereksinimlerinin arttigina isaret etmektedir. Bu doniistimlere ragmen piyasalarda
kadinlara sunulan isler de pek bir degisme goriilmemekte ve esitsiz ortam sartlari
stire gitmektedir. Erkek isi ve kadin isi ayrimciligi egitim ve mesleki esitsizlikler
yaratarak isgiicliniin ikame imkanim1 zorlastirip ayrimciligin  kurumlagmasina

sebebiyet vermektedir (Ozkaplan, 2013).

Feminist Iktisat ve Ayrimclik Teorisi: Isgiicii piyasasina ait olmayan
toplumsal onyargilar ve degerler ve Feminist iktisadin bakis acisini olusturmaktadir.
Anker, isgiicii piyasasinda kadmin karsilastigi dezavantajli durumunu, kadinin
toplum ve aile i¢inde ikinci pozisyonu ile erkek egemen (patriarkal) sisteme
dayandirmaktadir. Toplumlarin genelinde evle ilgili isler, yaslilarla ¢ocuklarin

bakimi kadinin temel sorumluluklar1 olarak goriilmektedir. Yerlesmis bir kani1 da eve



gelir getirenin erkek olmasi gerektigi goriistidiir. Fakat bu kaniksanmis 6gretilerin ve

algilarin bir¢ok ailenin giinliik yasantisi ile uyumlu olmadigi da asikardir.

Bu ayrimcilik teorisi kadin ve erkek arasindaki mesleki katmanlasmay dikey
ve yatay olmak fiizere iki boyutta degerlendirmektedir. Mesleklerin cinsiyet
esitsizligini vurgularcasina kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi yatay tabakalagma,
ayni meslek kollarinda beyaz yakali olarak erkeklerin, mavi yakali olarak kadinlarin
pozisyonlar i¢inde ayristirilmasi dikey tabakalasma olarak tanimlanmaktadir. Dikey
tabakalagsmanin temel sebebi cam tavan olarak adlandirilan kadinlarin basari
diizeylerine bakilmaksizin ilerlemesini 6nleyen goriinmez engellerdir (Parlaktuna,

2010).
1.2. Cinsiyet Esitsizliginin Ol¢iilmesinde Kullanilan Endeksler

Kiiresellesen diinya da gelismis {ilke statiisiine erismek ekonomik biiylime ile
miimkiin oldugunun yani sira kisisel 6zgiirliiklerin sosyo-kiiltiirel alanda ne derece
esit kosullarda yasandig1 da olduk¢a énemlidir. Gelismislik diizeyini gosteren insani
gelisme endeksi yiiksek olan iilkelerin her bireyine dahi esit sartlar

sunulamamaktadir.

Birlesmis Milletler (BM)’in kapsamindaki Kalkinma Programi (UNDP)
Ofisi’nin hazirlayrp, yaynladigi Insani Gelisme Raporu’nun ilki 1990 yilinda
yaymlanmistir. Rapor yayimlandigi donemin 6nem arz eden iktisadi konularini ve
problemlerini degerlendirmeye almaktadir. Bunlara ek olarak gelir, saglik ve egitim
faktorlerini kapsayan Insani Kalkinma Endeksini de yaymlamaktadirlar. Bu endeks
tilkelerin gelisme diizeylerini ve kalkinma boyutunu ¢ok yonlii ve tamamlayici olarak
gostermekten uzaktir. Ekonomik ve sosyal yasamda kadinin yerini anlamak i¢in
degisik gosterge ve kriterleri kullanmakta miimkiindiir. Raporda, kadinlarin egitim ve
yasam gostergeleri acisindan durumu, sosyo-ekonomik ve politik hayattaki yeri
bir¢ok kritere dayandirilarak incelenmektedir. Ekonomik yasamda kadinin konumu;
isgiiciine ve ekonomik aktivitelere katilim orani, kadinlara 6denen {iicret seviyeleri,
sektorel istthdamdaki kadin oran1 gibi gostergelerden anlasilmaktadir. Kadin bakan
sayisi, milletvekili sayisi, yonetici sayisi, kadin teknik elemanlarin ve
profesyonellerin sayis1 gibi Olgiitler de kadinlarin sosyal hayattaki etkinliginin

anlasilmasi i¢in baska bir yoldur. Bunun yanisira, raporda kadinin toplum ig¢indeki



roliini ve konumunu ifade eden biitlin kriterleri kapsayan indeksler de
olusturulmaktadir. Bu da daha genel bir analiz yapilmasin1 saglar. Bu indekslerde,
kadinlarin ve erkeklerin konumunu karsilastirarak degerler olusturulur, bu sayede de
iilkeleri kiyaslamak miimkiin hale gelir (Halicioglu Deniz ve Haykir Hobikoglu,

2012, s.124).
Bu gostergelerden bazilar1 sunlardir:

e Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi

e Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Gap Index- Gender Inequality Index)

e Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (Gender-Related Development Index-
GDI)

e Cinsiyete Gore Yetkinlik (Gender Empowerment Measure GEM)

e Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi — The Inequality-adjusted
Human Development Index- (IHDI)

e Egitimde Cinsiyet Esitsizligi (Gender Inequality in Education)

e Ekonomik Faaliyetlerde Cinsiyet Esitsizligi (Gender Inequality in Economic

Activity) vb.
1.2.1. Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, ilk olarak 2006 ‘da Diinya Ekonomik
Forumu’nda olusturulmus bir endekstir. Yillik olarak yaymlanan bu endeks, cinsiyete
dayali ayrimlarin stirecini izlemek, bu ayrimlarin kapsamimi ve buylkligini
gostermek i¢in kullanilmaktadir. Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi, 4 adimli bir
stireg; esitlik karsilastirmalarinda degerlerin yuvarlanmasi, oransal gosterimi, alt
endeks ile final degerinin 6l¢iilmesiyle asama asama olusturulmaktadir. Endeks, 0 -1
arasinda degerler almakta olup; cinsiyet ugurumunda artis yasandiginda 0’a yakin,

azalis meydana geldiginde ise 1’e yakinlagmaktadir.

Kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyete yonelik ayrimlar1 dort ana kistas
olan; egitim, ekonomik firsat ve katilim, saglik ve sag kalim, politik giiclenme alt
endeksleriyle Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi olusturulmaktadir. Endeks

hesaplanirken toplamda 14 gosterge kullanilmaktadir.



Kadmn isgiliciine katilim oranmin, erkek isgiliciine katilim oranina orani,
kadinin gelirinin erkegin gelir degerine orani, ayni iste calisan kadinlar ve erkekler
arasinda ticret esitligi (kadin/erkek degerine doniistiiriilen), ekonomik katilim ve
firsat alt endeksinde yer almaktadir. Bunlara ek olarak mesleki ve teknik ¢alisan
kadin sayisinin erkek sayisina orani, iist diizey yonetici ve kanun yapicit kadin

sayisinin erkek sayisina orani gostergelerini de kapsamaktadir.

Saglik ve sag kalim alt endeksinde; kadinlar i¢in saglikli beklenen omiir
stiresinin, erkekler icin saglikli beklenen omiir siiresine orani ve dogumda cinsiyet
orani (kadin/erkek degerine doniistiiriilen) gostergelerini kapsar. Politik giiglenme alt
endeksi ise; bakanlik diizeyindeki kadin sayisi ile erkek sayisinin birbirine oran,
parlamentodaki kadin koltuk sayisinin erkek koltuk sayisina orani, kadinlarin
hiikkiimet veya devlet baskani oldugu siirenin -son 50 yil- ayn1 sekilde erkeklerin bu
makamda kaldig1 siireye oranmi gostergelerini kapsamaktadir. Okuryazar kadin ve
erkek oranlan, ilkégretim, ortadgretim ve yiiksekogretim seviyesinde kadin net
okullasma oranlarinin erkek net okullasma oranlarina oran1 gostergeleri de; egitime

katilim alt endeksinin igeriginde yer almaktadir (WEF,2017).
1.2.2. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality Index)

Kadmn ve erkek arasindaki esitsizligi toplumsal diizeyde Olcen, Birlesmis
Milletler tarafindan en son gelistirilen ve en ¢ok kullanilan temel endeks cinsiyet
esitsizligi endeksidir. Yaygin kullanilmasinin ana sebepleri; GII’nin, GEM’in
(Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gliglendirme Endeksi) ve GDI (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Gelisim Endeksi) unsurlarmi bir araya getirmesidir. Ekonomik kaynaklar
veya gelir, toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinin bir bileseni olmadigi i¢in GDI ve
GEM’in en tartismali unsurudur. Yeni gelistirilen bu endeks, baska bir alanda elde
edilen diisiik kazanimi karsilamak i¢in elde edilen yiiksek kazanimin kullanilmasina
olanak tanimamaktadir. Bu sayede GII, diger toplumsal cinsiyet endekslerle (GDI ve
GEM) ol¢iilemeyen kriterlerin anlasilmasina firsat vermekte yani sinirlamalarini,
kisitlarin1 agsmakta, boylelikle hem gelisimi hem de giiglendirmeyi kapsar niteliktedir.
GII endeksi dort ana kritere ¢er¢evesinde olusturulmaktadir:

e [Egitim,
e Saglik,
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e Isgiiciine katilim oranlar,
e Parlamentoda temsiliyet ile &lgiilmektedir (TEPAV, 81 1l i¢in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi-2016).

1.2.3. Cinsiyete Dayal Gelisme Endeksi (Gender-Related Development
Index- GDI)

Insani Gelisme endeksi (Human Development Index), iilkeler icin okuryazar
orani, Omiir uzunlugu ile egitim ve yasam diizeyini kapsayacak dogrultuda
olusturulan bir endekstir. insanlarin kaliteli hayat standartlarinda yasamasi, 6ncelikle

cocuk haklari i¢in son derece 6nemli bir Olgiittiir.

Toplumsal Cinsiyeti Giiclendirme Olgiisiinin —Gender Empowerment
Measure- (GEM) ve Toplumsal Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksi -Gender Based
Development Index-(GDI) o6l¢iimleri toplumsal cinsiyet elestirilerine 6nemli katkilar
yaparken diger bir yandan yontemsel ve kavramsal smirlar1 da vardir. Insani Gelisme

Eneksi’ nin de eksikliklerinin ve kisitlarinin giderilmesinde oldukea etkilidirler.

Insani Gelisme Raporunun 20. yil baskisma bakildiginda: GEM, politik ve
ekonomik hayata kadmnlarin katilim oranin anlasilmasinda 6l¢iit olarak
degerlendirmistir. Ust diizey kadin yonetici sayis1, parlamentodaki kadin milletvekili
sayisi, isgiiciindeki profesyonel ve teknik yonetici kadinlarin sayisin1 degerlendirerek
bulunan oranlarin kadmlarin ekonomik bagimsizliinin saglanip saglanmadiginin
gostergesi olduguna vurgu yapilmistir. GEM secilen alanlarda firsat esitsizligine
maruz oldugundan GDI’dan farkhidir. Ger¢ek anlamda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir Olclisii olmayan cinsiyete bagli insani gelisme endeksi ana
bilesenleri g6z Oniine alindiginda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine gore
diizenlenmis HDI’dir. Bununla birlikte insani gelisme endeksinden bagimsiz da
yorumlanmasi miimkiin degildir. HDI ile GDI'nin ti¢ asamada belirlenen farkliliklari
onemsenmeyecek boyutta olmasina ragmen, séz konusu durum toplumsal cinsiyet
bosluklariyla alakali olmamasmin yaninda yanilmalara da sebep olmaktadir.
Toplumsal cinsiyete boliinmiis gelirler; cinslere gore gelir verisi eksikligi nedeniyle
tilkelerin dortte ticli icin gercekle bagdagmayan tahminlerin kullanilmasi nedeniyle

gelisigiizel yolla tahmin edilmektedir ( Halicioglu Deniz ve Hobikoglu, 2012, s.125).
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1.2.4. Cinsiyete Gore Yetkinlik (Gender Empowerment Measure GEM)

Kadinlarin kararlara katilabilme, sunulan firsatlardan yararlanma diizeylerini
O6lcmede ve hesaplamada asagidaki dort gosterge baz alinarak endeks

olusturulmaktadir:

e Ust diizey karar ve yonetimde kadin

e Parlamentoda Temsiliyet
e Profesyonel meslekler ve islerde ¢alisan kadin

e Kadm ve erkegin tahmini geliri (TEPAV, 81 Il I¢in Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karnesi-2016).

1.2.5. Esitsizlige Uyarlanms Insani Gelisme Endeksi (The Inequality-
adjusted Human Development Index- IHDI)

Kiz ¢ocuklariin ve kadinlarin karsilastigi dezavantajlar esitsizligin 6nem arz
eden kaynaklarindandir. insani Gelisme Raporu da gorevli bas istatistik uzmani olan
Milorad Kovacevic’e gore, Esitsizlige Uyarlanmus Insani Gelisme Endeksi, ‘ortalama
insandan’ ziyade, toplumun biitiin tabakalarindaki gelismeyi iyi bir sekilde
degerlendirme firsati vermektedir. Bu baglamda gelir dagilimi kadar saglik ve
egitimin dagilimi da o6nemlidir. Elde edilen degerler bircok iilkede s6z edilen

esitsizliklerin devam ettigini gostermektedir (Feminist Economics, 2011.s.17).

Bir iilkede temel insani gelisme alanindaki kazanimlarin ortalamasindan iGE
olusmaktadir. IGE de tiim ortalamalarda oldugu gibi insani gelismenin iilke
genelinde niifusa dagiliminda var olan esitsizligi tam anlamiyla yansitamamaktadir.
[lk defa 2010°da hazirlanip, yayimlanan insani Gelisme Raporunda esitsizlikleri
dikkate alan EUIGE, kullamlmistir. IGE’nin tiim gelisme gostergelerinin ortalama
degerinden esitsizlik diizeyi ¢ikarilarak EUIGE elde edilmistir. IGE’den
esitsizliklerin ¢ikarilmis hali EUIGE’yi verir. Baska bir ifadeyle insani gelismede
esitsizlik nedeniyle ortaya ¢ikan ‘kayip’, EUIGE’ nin IGE degerinden ¢ikarilmasiyla
bulunan farka esittir ve yiizde olarak ifade edilmesi miimkiindiir. Insani gelismedeki
kayrp bir iilkedeki esitsizlik artisiyla dogru orantili olarak artmaktadir. Insani
esitsizlik degerini de esitsizlik agisindan direkt bir 6l¢tim kabul edilmektedir. Her {i¢
gelisme boyutundaki agirliksiz  ortalama esitsizlikleri bu katsayiyla ifade
edilmektedir (2016 Insani Gelisme Raporu).
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1.3. Cinsiyet Esitsizligi Baglaminda Kadinin Yeri

Cinsiyet esitsizliginin egitim, saglik, ekonomik ve biirokratik alanlardaki

etkileri kisaca bu kisimda degerlendirilecektir.
1.3.1. Egitimde ve Saghk Alaninda Kadin

Bir iilkenin refahinin artmasi ve mutlu bireylerin varhigi etkin bir egitim
sistemi ve egitimin siirekliligine baglidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yogun
olarak kullanildig1 bu ¢agda teknolojik gelismelerden geri kalmamak ve teknolojiyi
tiretebilir konuma gelebilmek icin egitim en Onemli itici giictiir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yasanan tiim ilerlemelere ragmen egitim ve Ogretimde hala
stiregelen firsat esitsizlikleri, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri devam etmektedir.
Kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 egitim firsatlarindan daha az faydalanmaktadir. Kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi yasam alanlardaki yerlerinin giiclendirilmesi
egitim olanaklarina erisimlerinin kolaylastirmas1 ile mimkiindiir. Buda sirf
kadinlarin durumunu 1yilestirmez ayni zamanda tilkenin refah seviyesine de artis

olarak etki eder.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Istatistikleri 2017 yili verilerine gore;
Tiirkiye’de erkek niifus sayis1 40 milyon 535 bin 135 kisiyken, kadin niifus sayis1 ise
40 milyon 275 bin 390 kisiyle toplam niifusun yarisina yakindir. Bagka bir deyisle
niifusun %50,2’si erkeklerden olusurken, %49,8’1 ise kadinlardan olusturmaktadir.
Erkekler ve kadinlar arasindaki bu denge orani, kadinlarin yasam siiresinin daha
uzun olmasi nedeniyle 65 ve {istii yas gruplarinda kadinlarin yararina degisim
gostermektedir. 65 yas ve istii grubundaki niifusun %44’ erkek, %56’s1 ise

kadindir.

2016 wverileri, dogusta beklenen yasam siiresi; erkeklerde 75,3, kadinlarda
80,7 iken Tirkiye geneli i¢in ise toplamda 78 yildir. Veriler 1s1ginda dogusta
beklenen yasam siiresi farki 5,4 yildir ve kadinlarin erkeklerden daha uzun siire

yasadig1 goriilmektedir.

Turkiye’de 2016° da, 25 yas ve Ustli olan ve en az bir egitim diizeyini
tamamlayan erkekler %95,1, kadinlar %82,8 iken bu oran toplam niifus i¢inde ise
%88,9’dur. Kiz cocuklartyla, erkek cocuklarimin briit okullasmalarinin oransal

gosterimi -goreli biiyiikliigii -olan deger cinsiyet esitligi endeksidir. Bu deger 1’e
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esit ise erkek ve kiz ¢ocuklar1 arasinda esitlik oldugunu ifade eder. Cinsiyet esitligi
endeks degerinin, 1’den biiyiik ¢ikmasi kiz ¢cocuklar1 lehine esitsizlik, 1’den kiigiik
olmasi ise erkek cocuklar1 lehine esitsizlik oldugu anlamma gelmektedir. Ogretim
tiirtine gore cinsiyet esitligi endeksi incelendiginde; 2016 yilinda ilkogretim 6grenci
cinsiyet esitligi endeksi 1,009, ortadgretim cinsiyet esitligi endeksi 0,943 ve
yiksekogretim cinsiyet esitligi endeksi 0,964 olarak olctilmiistiir. Yillar itibariyle
Endekse bakildigindaysa 2008 yilindan beri yiiksekdgretim cinsiyet esitligi

endeksinin kiz 6grenciler lehine siirekli gelisme gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 1: Cinsiyete Gore Se¢ilmis Gostergeler,2016

Secilmis Gostergeler Toplam(%) Erkek(%) Kadin(%)
Okur Yazar Olmayan | 5,1 1,6 8,5

Niifus Orani (25+yas)

Yiiksek Okul veya | 16,5 18,8 14,2

Fakiilteden Mezun
Niifus Orani (25+yas)

[stihdam 46,3 65,1 28,0
Orani(15+yas)
Isgiiciine Katilm | 52,0 72,0 32,5
Orani(15+yas)
Geng Issizlik | 19,6 17,4 23,7

Orani(15-24 yas)

Kaynak: Tiiik,2017

2016 yili hanehalk: isgiicii arastirmasi sonuglart Tiirkiye’de 15 ve listli yas
grubundaki istihdam edilenlerin oraninin %46,3 oldugunu gostermektedir. Yine bu
yas grubundaki oran, kadinlarda %28, erkeklerdeyse %65,1°dir. Isgiiciine katilim
oranlart egitim durumu baz alinarak degerlendirildiginde, kadinlarin egitim
seviyesinde yasanan artis ile isgiictine katilim oranlar1 arasindaki artisin ayni yonlii
oldugu goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda okuma yazma bilmeyen kadinlarin
isgiicti i¢indeki oran1 %15,2 iken egitim seviyeleri arttik¢a kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin arttigi goriilmektedir. Soyle ki; lise alt1 egitimi almis kadinlarin
isgiicti i¢indeki oran1 %27,2 iken liseden mezun olmus kadimnlarin iggiicii i¢indeki
orant %33,6 olarak hesaplanmaktadir. Teknik ya da meslek lisesinden mezun
kadinlarin isgiicti i¢indeki oranlarina bakildiginda %41,4, yiikksekogretimden mezun

kadinlarin isglicti i¢indeki orant %71,3’tiir. 2007’ deki erkek
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profesorlerin/okutmanlarin oranin %59,9 oldugu kadm profesorlerin/okutmanlarin
%40,1 oraninda oldugu yiiksekogretim istatistik verilerinden anlasilmaktadir. 2016’
da erkekler i¢in bu oranin diiserek %56,9, kadinlar icinse artarak %43,1 oldugu

gorilmektedir.

2017 evlenme istatistiki verilerine bakildiginda; ilk evliligini resmi olarak
2017 yilinda yapmis olan erkeklerin ortalama evlenme yas1 27,7°dir. Kadinlarda bu
yas 24,6 olarak kayitlara gegmistir. Tunceli’de erkeklerin 30,6 yaslarinda, kadinlarin
ise 28,2 yaslarinda ilk kez evlendigi goriilmekte ve buda en yiiksek ilk evlenme
yasina sahip olan il oldugunu gostermektedir. Erkekler i¢in ilk evlenme yasinin 25,8
ile en distik oldugu iller Sanlurfa ve Nigde’yken, kadinlar i¢in ise 21,6’yla Agr

oldugu goriilmektedir.

Saglik aragtirmasi sonuglari ¢ercevesinde, kilo ve boy degerleri kullanilarak
Olciilen viicut kitle indeksi degerleri; 15 ve yukari yas obez bireylerde 2014°de
%19,9 olan deger 2016’da %19,6’ya diismiistiir. Obezite olan bireylerin orani
cinsiyet aywrmmi yapilarak gozlemlendiginde, 2016’da erkeklerin %15,2’sinin,

kadinlarin ise %23,9’unun obezite sorunu ile kars1 karsiya oldugu goriilmektedir.

Oliim nedeni istatistiklerine gore; 2016°da 6liim olaylarinin nedenleri i¢inde
dolasim yolu hastaliklart %39,8 ile ilk sirada olurken, %19,7 ile ikinci sirada
timorler, %11,9 ile solunum yolu hastaliklar1 ise tglincli sirada yer almaktadir.
Cinsiyete gore oOlim olaylarinin nedenlerine bakildiginda siralamada, cinsiyet
acisindan onemli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bu baglamda, kadinlarin 6liim
nedenlerinde %43,9 ile dolasim sistemi hastaliklar: ilk siradayken, ikinci sirada
%15,1 ile 1yi ve kotli huylu tiimorler, %11 ile solunum sistemi hastaliklari ise ti¢iinciti

sirada bulunmaktadir.

Kadinlarin tireme yollar1 ile ilgili rahatsizliklar1 i¢in saglik hizmetlerinden
faydalanma konusunda hala c¢ekindigi goriilmektedir. Kadinin bilgi eksikligi,
toplumsal baski gibi sebeplerle tireme sagligi hizmetlerini alamadig1 bununda birgok
cinsel saglik problemine neden oldugu goriilmektedir. Hem egitim hem de saglik

alaninda esitsizligin azaltilmas1 gerektiginin en 6nemli sebepleri arasindadir.

Saglik sektorii kadinlarin yogun olarak ¢alistigl bir sektdr olmasina ragmen

kadinlara ebelik, hemsirelik, biiro isleri vb. hizmet yonii agir basan gorevlerde daha
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cok yer verilmektedir. Yine yoOnetim basamaklarinda sayilarnin az oldugu

goriilmektedir.
1.3.2. Ekonomik ve Biirokratik Alanda Kadin

Toplumsal rolleri bi¢ilmis olan kadinlar es ve anne olarak var olduklarindan
bu kaliplarin disinda ekonomiye dahil olmalar1 olduk¢a sancili stireglerden gegmistir.
Ev isleri ve ¢ocuk bakimi disinda da kadinin baska islerin iistesinden gelebilecegi

aciktir fakat toplumsal kaliplar1 yikmak giigtiir.

Tiirkiye’de sosyal devlet ve kadin istthdam yapisi, cinsiyet esitligi politikalar
1s1g¢inda degerlendirildiginde, esitlik politikalar1 kadin istthdamini arttirmaktan ve
istihdam edilmis olan kadinlara esit sartlar saglamaktan uzaktir. Oyle ki; baz1 yasal
diizenleme ve uygulamalarin istihdam edilen kadinlar1 calismaktan caydirici nitelikte
oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalar kadinlarin ¢alismasini degil aksine anne-es
olmalarimi o6diillendirir tarzdadir. Bu gibi yasal diizenlemeler kadinlara karsi direk
olarak ayrimeciligin gostergesidir. Mevzuattaki esitligi tesvik edici yasalarda
kadinlarin hayatin1 direk olarak kolaylastirmaktan uzakta oldugundan soyut yasal
diizenlemeler olarak kalmaktadir. Dolayisiyla uygulamada kadinlara karsi var olan
dislayici ve ayrimer tutum bir etki meydana getirmekten uzaktir. Kadinlarin istihdam
dis1 kalma veya enformel ¢alisma bigimlerine yonelmeleri, isyerlerindeki kres ve
bakim odalarina iligkin benzer diizenlemelerin kadinlarin istihdamini tesvik etmek

icin yeterli olamadigin1 gostermektedir ( Dedeoglu, 2009, s.53).

Is yasaminda kadmlarin yiikselememelerinin temelinde {i¢ engelin oldugu

soylenebilir (Oriicii vd., 2007, 5.119):

(1) Erkeklerden kaynakli olusan engeller (verilen islerin kadinlar tarafindan
yapilamayacagina dair olumsuz bakis agilari, kadinlari; kisilik, azim ve kararlilik
bakimindan, yeterli gérmemeleri, iletisimsizligin yaninda erkeklerin giicii paylasmak

istememesi),

(2) Kadin yoneticilerden kaynakli olusan engeller (kadinlarin birbirlerini

cekememeleri ve kadin yoneticilerin pozitif ayrimciligi yersiz gérmesi),

(3) Kisinin kendinden kaynakli engeller (kadmin hayattaki yerini

konumlandiramamasi, kadinlara yonelik onyargilar1 kabul etmesi, aile- is ¢atismasi
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ve sucluluk duygusu ile basa ¢ikamamasi, 6zgliven eksikligi, kararsizlik, sistemin

degistirilemeyecegi inanci, yiikselmenin miimkiin olamayacagi inanci).

Yapilmakta olan c¢aligmalara gore, kadinlarin, en ¢ok tretim isletmelerinde
yiikselebildikleri pozisyonun grup liderligi oldugu goriilmektedir (Narin vd.,
2006,s.71-72). Ornegin Kutanis’in 2003’de yapmis oldugu bir arastirmada, kadin
girisimciler, is diinyasina genellikle erkeklerin hakim oldugu goriisiinde ve bilhassa
misteriler ile erkek meslektaslari nazarinda kabul goérmelerinin zor oldugu ve
piyasada kendilerini benimsetmelerinin erkeklere kiyasla uzun siirdigt gortistindedir

(Soysal, 2010, s.72-73 ).

Gelismis tlkelerle kiyaslandiginda kadinlarin isgiicti i¢indeki orani
Tiirkiye’de olduk¢a distiktiir. Temel nedeni ise istthdam olanaklarinin azliginin
yaninda kadinlara esit sartlarin sunulamamasidir. Cinsiyetleri yiiziinden ekonomik
hayatta erkeklere nazaran calisma hayatin da daha kisir is alanlarinda g¢alismak
zorunda kalmaktadirlar. Ornegin girisimei olup temizlik sirketini kendisi kurmuyor
da kurmus olan karsi cinsin is¢isi oluyorlar. Ancak kadinlara sermaye tesvikleri

verilip sartlar esitlendikten sonra aldig1 karar onun gergek tercihini yansitir.

2016° da hanehalki isgiicii arastirmasi sonuglart degerlendirildiginde;
cinsiyete ve ekonomik faaliyet kollarina gore istihdam oranlar1 soyledir; tarimda,
erkek istihdam orani %15,5, kadin istihdam orani %28,7 toplam istihdam orani ise
%19,5°dir. Sanayi sektoriinde, erkek istihdam oranit %31,6, kadin istihdam oram
%15.9 iken toplam istihdam orani %26,8 oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinde
ise bu oran erkeklere %53, kadinlarda %55,4 ve toplam istihdam oran1 %53,7 olarak
gerceklesmistir. Kadinlarin, yar1 zamanh islerde ¢alisma durumuna bakildiginda
erkeklerin 3 kati oldugu goriilmektedir. Hanehalk: isgiicii arastirmasi sonuglari
gostermektedir ki, yar1 zamanl ¢alisanlarin istihdam i¢indeki orani, erkeklerde %6,5,
kadilarda 9%19,1 iken, 2016 toplaminda ise 9%10,3’tiir. Yine 2016 verileriyle
Tiirkiye’de yonetici pozisyonundaki kadin orami hesaplandiginda deger %16,7
cikmaktadir. Hanehalki iggilicii arastirmast sonuglarina gore; 2012°de %14,4 ¢ikan,
sirketlerdeki iist diizey ve orta kademe yonetici pozisyonlarinda gorev yapan

kadinlarim orani, 2016 yilinda %16,7 ‘ye ulasmistir (TUIK, 2017).
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Ttk 2017 verilerine gore; Kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri
arasinda sebep olarak en fazla gosterilen ev isleriyle mesgul olma nedeni 2005
yilinda % 67 iken, 2016 yilsonu itibariyle % 55,3’e diistligii goriilmektedir. Bu oran,
kadinlarin is hayatina katiliminda 2005 yilindan itibaren ciddi bir artis oldugu
seklindedir. Ayrica, mevsimlik ¢alistig1 icin isgiiciine dahil olmamas1 orani, 2005
yil1 ile karsilastirildiginda, 2016 yilsonu itibariyle 1,3 puanlik bir azalis ile % 0,3’e
gerilemistir. Bu oran ise gegici ya da mevsimlik olarak calisan kadinlarin azalip;
stirekli ya da tam zamanli bir ise baslayarak calisan kadin sayisinda bir artig

oldugunu gostermektedir.

2004 ve 2010 yillarinda yapilan degisiklikler, Anayasa’nin 10. maddesinde
karar ve yetki mekanizmalarinda iki cins arasi esitligin saglanmasinin yaninda pozitif
ayrimcilik uygulamalarinin da yolu ag¢ilmistir. Ayrica Anayasa’nin 90. maddesi
cercevesinde Kadma Karst Her Tirli Ayrimciligim  Onlenmesi  Sozlesmesi
(CEDAW) kararlarinin, ulusal mevzuatin istiinde yer almasi, karar alma ve yetki
mekanizmalarina kadinlarin esit katiliminin saglanmasina yonelik 6nemli bir yasal
cergevedir. Diinyadaki bir¢ok iilkeden once, 1930’da yerel segimlerde, 1934°de
milletvekili se¢cimlerinde siyasi hakkina erkeklerle esit sartlarla kavusan kadinlarin,
siyasete katilim oranlarinin yiikseldigini sdylemek pek de miimkiin degildir.
Parlamentoda kadin milletvekili sayist1 2002 Genel Sec¢imlerinde 24, kadin temsil
orani 4,4, 2007°de bu say1 50’ye, temsil oran1 ise 9,1’e ylikselmistir. Parlamentodaki
kadin milletvekili sayis1 12 Haziran 2011 Genel Se¢imlerinde 79’ a ¢ikmistir ve bu

say1 oransal olarak %14,4’e ylikselmistir (Kadinin Stattisii Genel Mudurliigi).

Ocak 2018 verilerine gore Devlet Personel Bagkanligi’nin kamu kurum ve
kuruluglarinda istthdam edilen personelin  %62,20°si erkeklerden, 937,801
kadinlardan olusmaktadir. Biirokraside {ist diizey yoneticilerin, %11,81’1 kadinken
erkekler % 88,19’unu olusturmaktadir. Bu oranlar st diizey karar verici
konumundaki kadin oraninin ne kadar diisik oldugunu gostermektedir. Tirk
Disislerinde gorev yapan 75 Baskonsolostan 11°1, 249 Biiyiikelgiden 51°i, merkezde
gorev yapan 70 Genel Miudiir ile Genel Miidiir Yardimcisindan 28’1 kadinlardan
olusmaktadir. Bu da biirokrasinin énemli alanlarindan biri olan ve biitiin diinyada
erkeklerin egemen oldugu diplomatik gorevlerdeki baskinligin Tirkiye ‘deki

durumunu gozler oniine sermektedir (DIB, 2018). Tiirkiye’de 1464 Miilki idare
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Amiri igerisinde 2 kadm Vali - Yalova ve Mugla illeri- 12 Vali Yardimcisi, 14
Kaymakam ve 11 Kaymakam adayi, 6 Hukuk Misaviri ve 1 Genel Miidiir
Yardimcisi kadimlardan olusmaktadir (Igisleri Bakanligi, Ocak 2018).

7 Haziran 2015 Genel Sec¢imlerinde milletvekillerinin 98’1 kadindir. Bu
secimlerde parlamentodaki kadin temsil oranin % 17,82’le Cumhuriyet tarihindeki en
yiiksek orandir. Bu oran, 1 Kasim 2015 Genel Se¢imlerinde %14,73’e diismiistiir. Bu
secimde kadin milletvekillerinin 81’1 kadin olup Bakanlar Kurulunda sadece 2 kadin

bakan gorev yapmaktadir.

30 Mart 2014 yerel se¢im sonuglarma gore; 30 bilyliksehir belediye
baskaninin 3’t, 1381 belediye baskanimmin 40’1 kadinlardan olusmaktadir. Buda
kadinin siyasal yasama katiliminin ilk basamaklarindan olan yerel yonetimlerde de
temsilinin sinirh oldugunu gostermektedir. Belediye bagkanliklar1 kadin olan iller,
Aydin, Diyarbakir, Gaziantep ve Hakkari’dir. Devam eden yarg: siireci nedeniyle
Hakkari ve Diyarbakir’da gorev degisikligi olmustur. Toplam 20.498 Belediye
Meclis Uyesinin 2.198’i (%10,7), 1.251 il Genel Meclis iiyesinin 60 tanesi (%4,8)
kadinlardan olusmaktadir. Yillar itibariyle bakildiginda yerel diizeyde kadinlarin
temsilinde artis yasanmis oldugu goriilse de siyasal yasama katilimmin ilk adimi
olarak degerlendirilebilecek yerel yonetimlerdeki kadin temsilinin kisith diizeyde

kaldig1 saptanmaktadir.
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Tablo 2: Tiirkiye’de kadin milletvekili oranlar

Segim yili Parlamentodaki milletvekili}l(adm milletvekiliToplam icindeki pay
sayis1 say1s1 (%)
1935 395 18 4.6
1939 400 15 3.8
1943 435 16 3.7
1946 455 9 2.0
1950 487 3 0.6
1954 535 4 0.7
1957 610 7 1.1
1961 450 3 0.7
1965 450 8 1.8
1969 450 5 1.1
1973 450 6 1.3
1983 400 (1 bos) 12 3.0
1987 450 6 1.3
1991 450 8 1.8
1995 550 13 2.4
1999 550 22 4.0
2002 550 24 4.4
2007 550 50 9.1
2011 550 79 14.4
2015(Haziran)|550 98 17.8
2015(Kasim) |550 81 14,73

Kaynak: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bagkanlig1 Kadinin Statiisti Genel Mudurlugii

Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslar i¢indeki iist diizey yoneticiliklerde,

kurul, komisyon ve komitelerdeki temsil oran1 agisindan kadinlarin sayica diisiikligi
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dikkat ¢ekmektedir. Uzmanlik isteyen meslek gruplarina bakildiginda ise kadinlarin

katilim diizeyi diger is kollarina oranla dikkat ¢ekecek ol¢iide yliksektir.

Tablo 3: Universitede Baz1 Pozisyonlardaki Kadin Oranlar1 (%)

UNVAN ORAN (%)
Profesor %31,6
Docgent %38,18
Yardimci Dogent %42.,35
Ogretim Gorevlisi %44,11
Aragstirma Gorevlisi 9%50,29
Rektor %8,62

Kaynak: YOK, Ocak 2018

Diger meslek gruplarina kiyasla tiniversitesi de gorev alan kadin sayilar1 daha
iyi durumdadir. Kadin ve erkek arastirma ve Ogretim gorevlisi sayilart birbirine

olduke¢a yakindir.

HSK Ocak 2018 verilerine gore, adli ve idari yargida gorev yapan toplam
16085 hakim ve savcidan 5020°si (%31,20) kadindir. Kadinlarin yiiksek yargi
organlarindaki durumlarina bakildiginda Yargitay’da gorev yapan 1039 hakim ve
savcidan 370’1, Bolge Adliye Mahkemeleri’'nde gorev yapan 1209 hakim ve savcidan
354’, Danistay’da gorev yapan 477 hakim ve savcidan 232’°si, Bolge Idare
Mahkemeleri’nde gorev yapan 333 hakim ve savcidan 110°u, Anayasa Mahkemesi
ve Tirkiye Adalet Akademisi’nde gorev yapan 13 hakim ve savcidan 4, HSK’da
gorev yapan 183 hakim ve savcidan 13’1 kadindir. Bununla birlikte Adalet Bakanligi

merkez teskilatinda gorevli 371 hakim ve savcidan ise 85’1 kadindir.

Ust diizey biirokraside kadin sayisi incelendiginde; bagh kuruluslarda ve
Bakanliklarda 1 kadin Miistesar, 2 kadin Miistesar yardimcist bulunmaktadir. 11
(%7,05) Genel Mudir, 35 (%9,94) Genel Midiir Yardimeisi, 378 (%13,57) Daire
Baskani, 3 kadin Bolge Miidiirii (%1,53), 18 Bolge Miidiir Yardimecisi (%3,81), 17 1l
Midiirii (%1,91) gorev yapmaktadir (DPB, Ocak 2018). Biirokratik hayata bakarken

secim veya atamayla gelinen tiim karar birimlerinde kadin erkek esitligi demokratik
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hayatin sart1 olmasina ragmen kadinlarin ne kadar az yer buldugu goézler 6niindedir.

Milletvekili, bakanlar kurulu iiyesi ya da miistesar sayilarina bakildiginda kadin

oranlarindaki esitsizlik agik bir sekilde goze ¢arpmaktadir.

Tablo 4’teki verilerden giivenlik ve savunma i¢indeki kadin oranlarinin ne

kadar az oldugunu goriilmektedir.

Tablo 4: Baz1 Meslek Gruplarindaki Kadin Sayilar1 / Oranlar1 ve Kaynaklar

Meslek Grubu | Kadn Kaynak
Sayis1/Orani (%)

Mimar 24370 (% 44) | (Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Ocak

2018)

Baro Baskani 6 (%7,5) | (Turkiye Barolar Birligi, Ocak 2018)

Bankac1 %351 | (Turkiye Bankalar Birligi, Eylil 2016 )

Emniyet mudurt | 163 (%4,5) | (Emniyet Genel Mudiirliigii, Ocak 2018)

Baskomiser 39 (%8,6) | (Emniyet Genel Mudurliigii, Ocak 2018)

Emniyet Amiri 60 (%7,4) | (Emniyet Genel Mudurliigii, Ocak 2018)

Polis 15.043  (%6,3) | (Emniyet Genel Midiirliigii, Ocak 2018)

Carst ve | 67 (%1,4) | (Emniyet Genel Mudurliigii, Ocak 2018)

Mahalle Bekgisi

Jandarma 827 (% 2,74) | (Jandarma Genel Komutanligi, Ocak 2018)

Not: Kaynaklar yaninda verilmistir.

Tablo 4’te Mimar sayisina ve bankaci oranlarina bakildiginda verilerin kadin

ve erkek sayisinin esitligi agisindan iyi bir durumda oldugu goriilmektedir.
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IKiNCi BOLUM

CINSIYET ESIiTSiZLiGINE YONELIiK RAPORLAR

Calismanin bu boliimiinde cinsiyet esitsizligi ile ilgili raporlar hakkinda bilgi

verilmektedir.
2.1. Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Raporlar

Bu baslik altinda Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’nun 2016 ve2017 Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporlarina, insani Gelisme Raporuna Gére Cinsiyet Esitsizligi
Degerlendirmesine ve Diinya Kalkinma Raporu’nun (WDR) Cinsiyet Esitligi ve

Kalkinma 2012 baslig1 altindaki degerlendirmesine yer verilecektir.
2.1.1.Diinya Kalkinma Raporu (WDR) Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma 2012

Rapor, refah gostergesi olan egitim ve saglik, ekonomik firsatlara ve tiretken
kaynaklara erisim ve etkili se¢cimler yapma ve eyleme ge¢cme yetileri tizerinde
durmaktadir. Erkekler ile kadmnlar arasindaki s6z konusu farkliliklara yol agan
faktorleri saptamak i¢in ekonomik kurama basvurur. Rapor, genel anlamda kalkinma
sonuglarmi iyilestirmek ve cinsiyetler arasindaki bu farkliliklar1 azaltmak i¢in ne tiir
politika miidahalelerinin yapilmasi gerektigine karar verirken de ekonomik kurami
kullanir. Ayrica daha kapsamli toplumsal tedbirlerin nasil uygulanabilecegini
degerlendirmek i¢cin de aynt ekonomi mercegine basvurmaktadir. Rapor
incelendiginde, sadece ekonomik sonuglar1 degil aym1 zamanda ekonomik firsatlar,
kadinlarin eyleyiciligi ve insanlarin donanimlarma esit derecede durarak, insan
refahinda birbiriyle iliskili olan tiim unsurlar1 6nemine vurgu yapmakta oldugu

goriiliir (WDR,2012).

Bu rapor kadinlarin yanisira erkeklerinde ugradig esitsizliklere deginmekte
ancak erkeklere yonelik esitsizliklerin refah diizeyine etkisinin az oldugunu kabul
etmektedir. Diinya Kalkinma Raporu’nun cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin bir
takim Onerileri vardir. Bilgi, mobilite ve teknoloji yoluyla getirdigi firsatlarin tiim
kadmlar i¢in degerlendirilmesi yapilarak kiiresel entegrasyon saglanmalidir. Her
tilkenin gelismislik seviyesi, kiiltiirii vb. degiskenlikleri g6z ontine alinmak kaydi ile

gercekel uygulanabilir yollar izlemesi gerektigine vurgu yapilmistir. Diinya siirekli
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bir gelisim gostermesine ragmen, anne ve kiz c¢ocuklarinin 6liim oranlarinin
distiriilmesi, saglik hizmetlerinin daha 1yi sunulabilesi ac¢isindan kaynaklarin
arttirilmasina baglhidir. Ayrica ekonomisi kotli durumda olan iilkelerdeki kadinlarin
da esit kosullara kavusturulmasi baglaminda kiiresel bir ¢oztime yonelmek gerektigi
tizerinde durulmustur. Egitimde devam eden dezavantajli gruplara ulasmak,
kadinlarin kendi hanehalklar1 i¢indeki seslerini yiikseltmek ve kadinin s6z hakkini ve
toplumsal kurumlara katilimini artirmak i¢in yapict politikalar iiretilmelidir. Rapor
bu sayede insan sermayesinin kalitesi acisindan, firsat ve beklentilerde goriilen

cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak i¢in gereken tedbirlere yer vermektedir.

Rapora gore diinyanin biiylik bir kisminda ¢ok sayida kadin isgilicine dahil
olmussa da, bu artan katilim oranlarina ragmen kadin ve erkekler i¢in esit istthdam
firsatlar1 ve esit kazang sartlart olusamamistir. Kadin ve erkeklerin ekonomik alanin
cok farkli kesimlerinde calisma egilimi gostermesi yiiksek gelirli iilkelerde dahi pek
degisiklik gostermemektedir. Neredeyse iilkelerin tamaminda, erkeklere kiyasla,
kadinlarin diisiik kapasiteli faaliyetlerde ¢calisma oranin daha yiiksek oldugu gercegi
degismemektedir. Kadinlarin ticretli veya licretsiz aile isletmelerinde veya kayit dist

tcretli sektorde ¢alisma oranlar1 hep daha yiiksektir.

Pozitif ayrimcilik, ya da istthdamda esit firsatlar yaratmaya yonelik
programlara da deginen rapor, bunu isglicii piyasasinda bilgi eksikliklerinden
kaynaklanan basarisizliklar1 asmanin bir baska yolu olarak gormektedir. Bu sayede
isverenin on yargilar1 kirilarak kadinlarin ise girmesine olanak taniyan egitim ve
diger destek uygulamalarint aktif politikalarla gergeklestirilecegine vurgu

yapmaktadir.

2.1.2.insani Gelisme Raporuna Gore Cinsiyet Esitsizligi Degerlendirmesi
Bu kisimda Insani Gelisme Raporunda cinsiyet esitsizliginin Tiirkiye
acisindan Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (EUIGE), Cinsiyete Dayali
Gelisme Endeksi (CDGE) ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE) ne gore

degerlendirmelere yer verilmektedir.
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2.1.2.1. Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (EUIGE)’ne
Gore Tiirkiye’nin Durumu

2015 yilinda Tiirkiye'nin IGE degeri 0,767 olarak hesaplanmustir. Fakat
insani gelismede esitsizlik farki baglaminda degerlendirildiginde, Tiirkiye nin degeri
boyut endekslerinin dagilimindaki esitsizlikten kaynakli olarak %15,8’lik bir kayipla
0,641’e dustiigii gortilmektedir. Esitsizlik nedeniyle puan kayiplar1 Azerbaycan ve
Sirbistan’in igin sirasiyla %13,2 ve 11,2 diizeylerindedir. Yiiksek IGE iilkelerinin
esitsizlik nedeniyle kayb1 ortalama %20,0 iken, Avrupa ve Orta Asya’da bu oran
%12,7 ve Tiirkiye’nin insani esitsizlik katsayis1 ise %15,8’dir (Insani Gelisme

Raporu, 2016, s. 4).

Tablo 5: Tiirkiye nin 2015 EUIGE’sinin Se¢ilmis Ulkeler ve Ulke Gruplariyla

EUIGE Toplam Insani Dogusta Egitimde Gelir
Degeri Kayip (%) | Esitsizlik Beklenen Esitsizlik(%) | Esitsizligi(%)
Katsayis1 Yasam
Stresinde
Esitsizlik(%)
Tiirkiye 0,645 15,9 15.8 11,5 14,2 21,8
Azerbaycan | 0,659 13,2 13,0 21,7 8,3 8,9
Sirbistan 0,689 11,2 11,1 7,9 8,1 17,4
Avrupa  ve | 0,660 12,7 12,6 13,2 7,9 16,7
Orta Asya
Yiiksek 0,597 20,0 19,6 10,5 18,3 30,0
IGE

Kaynak: 2016 IGE Raporu

2.1.2.2. Cinsiyete Dayal Gelisme Endeksi (CDGE)’ne Gore

Tiirkiye’nin Durumu

2014 Insani Gelisme Raporu’nda, Insani Gelisme Raporu Ofisi (IGRO)
tarafindan kadin IGE degerlerinin erkek IGE degerlerine orani olarak agiklanan
cinsiyete gore ayristirtlmis olan Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi’ni (CDGE)
tanitmaktadir. Yeni bir Insani Gelisme Endeksi o6l¢iimii olan CDGE, insani
gelismenin {i¢ temel boyutundaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kapsamaktadir.
Bu ti¢ boyut; kadin ve erkeklerin dogusta beklenen ortalama yasam stiresi 6l¢iilerek
saglik, kiz ve erkek cocuklarinin ortalama o6grenim siiresi ve 25 yas ve sti

yetiskinler i¢in ortalama 6grenim siiresi baz alarak egitim ve kadin, erkek kisi basina
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tahmini GSMH ile olgiilen ekonomik kaynaklar tizerindeki hakimiyeti

kapsamaktadir.

IGE’ deki toplumsal cinsiyet esitliginden mutlak sapmalara gore belirlenen
ilke siralamalarinda, esitsizliklerin kadin ve erkek lehine esit olarak degerlendirildigi
goriilmektedir. 2015 IGR’ de 161 iilke i¢in CDGE degerleri hesaplanmistir.
Tiirkiye’de 2015 kadin IGE degeri 0,724, erkek IGE degeri 0,797 olarak 6l¢iilmiis ve
bu durum sonucunda CDGE degeri 0,908 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore

Tiirkiye 4. Gruba dahildir (Insani Gelisme Raporu, 2016, s.5).

Tablo 6: Tiirkiye’nin 2015 CDGE’ sinin Se¢ilmis Ulkeler ve Ulke Gruplariyla

Karsilastirilmasi
Dogustan Beklenen Ortalama Kisi Basma | IGE K-E
Beklenen dgrenim dgrenim GSMH Degerleri Oran
Yasam Siiresi Al
Stiresi
Stiresi

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin | Erkek | CDGE
Degeri

Tiirkiye 78,7 | 723 | 14,0 | 150 | 7,0 8,8 10,648 | 27,035 | 0,724 | 0,797 | 0,908

Azerbaycan | 74,1 | 67,8 | 12,6 | 12,7 | 10,3 | 12,0 | 11,029 | 21,845 | 0,732 | 0,779 | 0,940

Sirbistan 779 | 722 | 148 | 13,9 | 103 | 11,4 | 9,600 | 14,932 | 0,763 | 0,787 | 0,969

Avrupa  ve | 76,3 68,7 13,7 14,0 | 9.9 10,7 8,453 17,547 | 0,733 | 0,770 | 0,951
Orta Asya

Yiiksek IGE 77,7 | 734 | 14,1 13,6 | 7,8 8,3 10,214 | 17,384 | 0,728 | 0,760 | 0,958

Kaynak: 2016 IGE Raporu

2.1.2.3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE)’ ne Gore
Tiirkiye’nin Durumu

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi tireme sagligi, giiclendirme ve is giicii
piyasasi gibi kazanimlar agisindan kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi yansitan
bilesik bir dl¢iidiir. Bu 6l¢ti kadin ve erkekler esit ticret aldiklarinda sifir, erkek veya
kadimnlar tiim boyutlarda digerine kiyasla diisiik {icret aldiklarinda ise 0-1 arasinda
degerler alir. Saglik boyutu, anne 6liim oran1 ve ergen dogurganlik orani olmak tizere
iki gosterge ile Olclilmektedir. Giiclendirme boyutu da her bir cinsiyetin
parlamentoda sahip oldugu koltuk orani, orta ve yiiksekdgrenime devam etme

seviyeleri olarak iki gosterge ile degerlendirilmektedir. Calisma boyutu ise
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kadinlarin is giiciine katilimlart ile o6l¢iilmektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi, ulusal insani gelisme basarilarinin toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan ne
Olciide zarar gordiigiini degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu endeks politika analizi
ve savunuculuk ¢abalart i¢in gozlemlerin yapilabilmesine olanak saglamaktadir

(http://www.tr.undp.org).

2015 yili endeksinde Tiirkiye, 0,328’lik TCEE degeriyle 159 iilke arasinda

69. sirada yer almistir. Tirkiye’de parlamentodaki kadin milletvekili orani
%14,9°dur. Yetiskin kadinlar arasinda en az orta 6grenim goérmiis olanlarin orani
%43,5 iken, erkeklerde bu oran %64,8 olarak hesaplanmistir. Degerlendirmelerde her
100.000 canli dogumda 16 kadinin hayatin1 kaybettigi saptanmaktadir. 15-19 yaslari
arasindaki ergenlerin dogurganlik oranlarina bakildiginda ise her 1000 kadinda 27,6

olarak dikkat ¢ekmektedir (insani Gelisme Raporu, 2016, s.5).

Tablo 7: Tiirkiye nin 2015 TCEE’ sinin Se¢ilmis Ulkeler ve Ulke Gruplariyla

Karsilastirilmasi
TCEE TCEE Anne Ergen Kadin En Az Isgﬁcﬁ
L Oliim _ Parlamenter | (grenim
Degeri Siralamasi Orant Dogurganlik Oran Ggrmﬁs Katilim
Orant Niifusun Orani(%)
Orani1(%)
Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek
Tiirkiye 0,328 69 16 27,6 14,9 43,5 | 64,8 | 304 | 71,4
Azerbaycan | 0,326 68 25 59,8 16,9 93,9 [ 97,5 | 61,9 | 68,3
Sirbistan 0,185 40 17 19,0 34,0 82,3 | 91,6 | 43,4 | 60,1
Avrupave | 0,279 - 24 26,6 19,0 78,1 | 85,7 | 45,4 | 70,5
Orta Asya
Yiiksek 0,291 - 36 27,4 21,6 66,9 | 74,0 | 56,5 | 77,1
IGE

Kaynak: 2016 IGE Raporu
2.1.3. Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’nun 2016 Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu
1971 yilinda Klaus Schwab tarafindan Isvigre’de kurulmus olan, Diinya
Ekonomik Forumu (World Economic Forum, WEF) uluslararast bir vakiftir.
Diizenlenen konferanslarla siyaset camiasi ile is camiasini her yil bulusturan WEF’in

amaci diinyada cesitli alanlardaki kotii gidisati diizeltmek ve iyilestirmektir.
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2006 yilindan beri WEF tarafindan her yi1l Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporu
hazirlanmaktadir. Rapor;

1) Egitimsel Kazanim

2) Ekonomik Katilim ve Firsatlar

3) Siyasi Gliglenme

4) Saglik ve Yasam Siiresi olmak tizere 4 baslik altinda toplanmaktadir.

WEF 2016 raporunda, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu baglaminda 144 {ilkeyi
degerlendirmistir. Raporda ilk sirada Izlanda, Yemen ise son sirada yer almaktadir.
Yayimlanan raporda Tiirkiye tipk1 2015 yilindaki gibi 2016’ da 130’uncu sirada yer
almistir. 2006°da hazirlanan ilk raporda Tiirkiye, 115 iilke arasinda 105’inci sirada
yer almistir. 2006 ve 2016 verileri bize agik¢a gosteriyor ki, Turkiye 10 yillik siire

zarfinda cinsiyet esitsizligini giderme konusunda pek bir yol alamamustir.

Raporun “Ekonomik Katilim ve Firsatlar” basliginda ¢ikan sonuglarina
bakildiginda anlasiliyor ki; Kadin ve erkek arasindaki ekonomiye esit katilim farki
diinya genelinde gittikge artis gostermektedir. 2008’den bu yana en kotii deger olan

% 59’a da 2016 yilinda ulasmistir (wef-kuresel-cinsiyet-ucurumu-2016-raporu).

Tirkiye'de kadinlarin istihdama katilim oranmi raporda dikkat ¢ekmektedir.
Son rapor verilerine bakildiginda, kadmlarmn istihdama katilim oranmi yiizde 32'den

33'e, erkeklerin orani ise yiizde 76'dan 77'ye ¢ikmustir.

2015 yili raporunda, kadinlarin egitim oranma gore kiiresel capta 105’inci
sirada yer alan Tirkiye, 2016’da 109'uncu siraya gerilemistir. Raporun Tiirkiye i¢in
degerlendirilmesine bakildiginda, en az ilkokul mezunu olan kadinlarin orani %92’ye
erkeklerde de % 93'e gerilemistir. 2015 yili raporunda bu oran kadinlarda %94,
erkelerde ise %95 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye'de yliksekogretim mezunu

kadinlarin oran1 %73 erkeklerinki de %85'de aynen kaldig1 goriilmektedir.

Rapora gore Tiirkiye, saglik ve yasam kategorisinde 1 tam puan {izerinden
0.980 puanla neredeyse esitsizligin kapandigr iilkelerdendir. Ancak kadinlarin
siyasete katilimi kategorisinde 105’inci siradan 113'lincii siraya gerilemis olmasi
siyasi katilimdaki esitsizlikleri gostermektedir. 2015°de meclisteki kadin milletvekili
sayist bakimindan yapilan degerlendirmede, 145 iilke arasinda 85’inci sirada olan

Tirkiye’nin 2016 yili raporunda 100'nci siraya dustiigii goriilmektedir. Tiirkiye’de



28

meclisteki kadin milletvekili sayisinin 1 Kasim se¢imlerinde 98'den 81'e dustigi

gorilmistir.

Ekonomik Katilim ve Firsatlar basligi altinda yapilan degerlendirmede de
kadinlarin giinde erkeklerden 50 dakikadan fazla ¢alistigi ve bunda yillik 39 giine
tekabiil ettigine yer verilmistir. Bu baslik altinda ayrica gériinmeyen emek olarak
nitelenen ev islerinden ¢ocuk ve yash bakimindan kazang elde edilememesi 2016

yilinda da kadinlarin 6niindeki engellerden olduguna deginilmistir.

Raporda kadinlarin ekonomide goriiniir hale gelebilmesi i¢cin ve erkeklerle
esit kosullara kavusabilmeleri icin gerekli olan siirenin 2016 yilinda daha da

uzayarak 2186 da ger¢eklesebilecegine vurgu yapilmaistir.
2.1.4. Diinya Ekonomik Forumu(WEF)’nun 2017 Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu

Diinya Ekonomi Forumu son Cinsiyet Esitligi Ucurumu raporunu 2017
yilinin kasim ayinda yaymnlamigtir. 2016 raporunda da deginildigi tizere Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Ugurumu Endeksi kadinlarla erkekler arasinda dort temel
kategorideki kadin erkek esitligi farkin1 incelemektedir. Bunlar; ekonomiye katilim

ve firsat, egitime katilim, saglik ve sag kalim ve siyasi giiclenmedir.

Kadmin gelirinin erkegin gelir degerine orani, benzer iste ¢alisan kadinlar ve
erkekler arasinda ticret esitligi, kadin isgiiciine katilim oraninin, erkek isgiiciine
katilim oranina orani ve son olarak da kanun yapici ve iist diizey yonetici kadin
sayisinin erkek sayisina orami ile mesleki ve teknik ¢alisan kadin sayisinin erkek
sayisina orani gostergeleri, ekonomiye katilim ve firsat kategorisine dahil edilmistir.
Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik oranina orani, ilkdgretimde kadin net
okullagma oraninin erkek net okullasma oranina orani, ortadgretimde kadin net
okullasma oraninin erkek net okullasma oranina orani, yiiksekogretimde kadin net
okullasma oraninin erkek net okullasma oranina orani gibi gostergelerde egitime

katilim kategorisinde yer almaktadir.

Kadilar i¢in beklenen saglikli dmiir degerinin ve dogumda cinsiyet oranin,
erkekler icin beklenen sagliklt dmiir degerine orani gostergeleri saglik ve sag kalim

kategorisinin kapsamindadir. Kadinlarin devlet ya da hiikiimet baskani olarak
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gecirdigi yi1l sayisinin -son 50 yil- erkeklerin gecirdigi yil sayisina orani,
parlamentodaki kadin milletvekillerin koltuk sayisinin erkek milletvekillerinin koltuk
sayisina orant ve bakanhik diizeyindeki kadin sayisinin erkek sayisina orani,

gostergeleri siyasi giiclenme kategorisi kapsamina girmektedir.

Tablo 8: Tiirkiye’nin 2006 ve 2017 raporlarindaki puanlar

2006 2017

TURKIYE Siralama |Puan Siralama  |Puan
Kiiresel Cinsiyet Esitligi puani 105 0,585 131 0,625
Ekonomiye katilim ve firsat 106 0,434 128 0,471
Egitime katilim 92 0,885 101 0,965
Saglik ve sag kalim 85 0,969 59 0,977
Siyasi giiglenme 96 0,052 118 0,088
Degerlendirmeye alinan toplam iilke sayisi|115 144

Kaynak: The Global Gender Gap Report 2017, s. 324.

Rapor hazirlanirken 144 iilkeye iliskin veriler dikkate alinmustir. ilk on sirada
izlanda, Norve¢, Finlandiya, Ruanda, Isve¢, Nikaragua, Slovenya, Irlanda, Yeni
Zelanda ve Filipinler yer almaktadir. Cinsiyet esitsizligi oranina gore Tirkiye 144
iilke arasinda 0,625 puanla 131. siradadir. Son rapora goére; saglik ve egitime
ulasabilme esitliginde artis yasanirken, ekonomiye ve politikaya katilim oranlarinda
esitsizlik oldukga yiikselmistir. Su anki gelisme hiziyla devam edilirse cinsiyet
esitligindeki ugurumun kapanmasmin 217 yil almasi tahmin edilmektedir. Cinsiyet
esitsizligi oram1 diinya genelinde %068 oraninda kapatilabilmektedir. Esitsizlik
siralamasimda en sonda izlanda, en basta yine Yemen bulunmaktadir. 60 iilkede
gecen yila oranla cinsiyet esitsizligi artarken tam 82 iilkenin oranlarinda azalis

goriilmustlir. Tirkiye’de esitsizligin arttig1 tilkeler arasinda yer almaktadir.

2016°da 130. sirada yer alan Tirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim orani
%33’den %36’ya ciktig1 halde 131°ci siraya gerilemistir. Is giiciine katilim oranin
artmasina ragmen cinsiyet esitsizligi siralamasinda geriye diismesinin sebebi olarak;
ticret esitsizligi, kadinlarin ev ve bakim islerinde yer almasi gibi konular giindeme

gelmektedir.
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UCUNCU BOLUM

EKONOMIK BUYUME VE TEMEL KAVRAMLAR

Ekonomik biiytime, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin tizerinde 6nemle
durdugu bir kavramdir. Bu kisimda cinsiyet esitsizliginin biiyiime iizerine olan

etkilerini iyi bir bi¢imde analiz edebilmek i¢in biiytime hakkinda bilgi verilmektedir.
3.1. Ekonomik Biiyiime Uzerine Kavramsal Aciklamalar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iilkelerin temel hedefleri arasinda biiyiime ilk
siralardadir. Temel hedef olan biiylimenin siirdiiriilebilir bir sekilde saglanmasi i¢in
teknoloji ve egitim dinamiklerinin her zaman kiiresellesmeyle es zamanli degisimlere

ayak uydurmasi gerekir.

Ekonomik Biiyiime: bir tilkedeki bir yil icerisinde iiretilen mal ve hizmet
miktarindaki artis olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik biiylime i¢in birgok tanim

mevcuttur.

Bir iilkede tiretilen mal ve hizmet miktarinin zaman igerisinde artmasina
iktisadi biiyiime (ekonomik biiyime) denir. Bir iilkede yasayan insanlarin yasam
standartlarmi siirekli bicimde yiikseltmenin tek yolu iktisadi biiyiimedir (Unsal,
2009, s.14). Iktisadi biiyiime, kisi basina fiyat degismelerinden arindirilmis (reel)
hasiladaki artiglar1 ima eder (Kirbit¢ioglu,1998, s.1). Mahfi Egilmez de ekonomik

biiytimeyi fiyat artislarindan arindirilmis reel biiytime olarak tanimlayanlardandir.

Biiytime kavrami uzun dénemi kapsayan dinamik kavram oldugundan zaman
icindeki degismeleri ve gelismeleri dikkate almak zorundadir. Ekonomik yapida
degisikliklerin olmas1 yeni gereksinimler dogurdugundan bu gereksinimlere cevap
veren mal ve hizmetler sunulmaya baslanir. Ekonomik biiylime oranlari diisiik olursa
bireylerin sartlar1 kotiilesir ve gelecege yonelik egitim, saglik, istihdam, kentlesme
gibi birgok sosyal ve ekonomik olumsuzlugun yami sira esitsizliklerde artar.
Ekonomik biiylimeyi belirleyen faktorler sermaye, isgiici, dogal kaynaklar ve
teknolojideki gelismeler oldugu goz 6niine alindiginda isgiicti i¢indeki kadin sayisi

da cinsiyet esitsizligi acisindan degerlendirilmektedir.
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3.1.1. Biiyiimenin Belirleyicileri

Ulkelerin ekonomik biiyiime oranlari arasindaki farkliliklar biiyiimenin
belirleyicileri tarafindan agilanir. Dogal kaynaklar, sermaye, isgiicli ve teknoloji bu

belirleyiciler arasindadir.
e Dogal Kaynaklar

Ulke cografyasinin ve iklim kosullarmin ¢esitli iiretim faaliyetlerine
elverisliligi yaninda dogal kaynak zenginligi, ekonomik biiyiimenin Onemli
belirleyicilerinden biridir. Dogal kaynaklarca daha zengin, elverisli iklim ve cografi
kosullara sahip tilkelerin biiylime oranlarmin daha yiiksek olmasi beklenir. Ancak
sadece dogal kaynak zengini olmak ekonomik biiyiime i¢in yeterli olamamaktadir.
Dogal kaynaklarca zengin iilkelerin diger iilkelere kiyasla yabanci sermayeyi
cekmesi kolaylasir ve tasarruf yetersizliklerini gidermesi miimkiin olur (Akayev ve

Yamak, 2009, s.184).

Dogal kaynaklar iilkelerin yeralt1 ve yeriistii zenginliklerinden olusmaktadir
ve dogada mevcut oldugu kadarla siirli oldugundan kittir. Dogal kaynaklardan

dogru yararlanilarak ekonomik biiylime i¢in etkin bir faktor haline doniistiiriiliir.
e Sermaye

Uretim siirecinin bir parcasit olan sermaye ayni zamanda biiylimenin
belirleyicilerinden biridir. Giinimiizde sermaye kavrami fiziki, beseri ve sosyal

sermaye olarak genis bir ¢erceve icinde degerlendirilmektedir.

Bir iiretim biriminin belli bir donemdeki mal ve hizmet iiretme kapasitesi
sermaye birikimi veya sermaye stoku olarak tanimlanmaktadir. Uretim kapasitesinin
sermaye birikimine bagimhiligi o6zellikle isgiiciniin (emegin) yogun olarak
kullanildigr hizmet ve tarim sektoriinde gorece zayif olsa da sermaye birikimi
olmadan bir iiretim faaliyetinden bahsetmek pek miimkiin olmaz. Bina, makina ve
techizat gibi liretim siirecinde uzun yillar kullanilan unsurlar sermaye stokunu
olusturmaktadir. Makro diizeyde bakildiginda bir iilkenin sermaye stoguna bu
unsurlara ilaveten yollar, barajlar vb. altyapt unsurlarinin yaninda bireylerin
yaptiklar1 fiziki yatirnm olan konut yatirimlar1 bile dahil edilebilmektedir. Genel

olarak, sermaye birikimi, tretim siirecince kullanilan fiziki varliklarin degeri
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olmasimnin yaninda; saglik, egitim, arastirma gelistirme harcamalar1 gibi fiziki
olmayan varliklar da sermaye birikiminin énemli unsurlarindandir (Saygili, Cihan ve

Yurtoglu, 2002, s.10).

Beseri sermaye eski yapilarin degisimi ve yenilenme siirecinde itici ve
dinamik bir giictiir. Ozellikle egitim konusunda iilkenin uzun dénemli insan giicii
ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde c¢agdas teknolojik bilgiyi de igeren seviyenin
yakalanmasi dogrultusundaki degisim iktisadi gelisme kapsamindadir (Dogan, Sanli,
2003, s.182). Beseri sermaye emegin donanimini da kapsayan biiyimenin en temel
faktorlerinden biridir. Ekonomik biiylimenin devamlilig1 isglictiniin bilgi ve beceri

seviyesinin kalitesiyle dogru orantilidir.

o s giicii
Referans donemi iginde ekonomik mal ve hizmetlerin {iretimi i¢in emek

arzinda bulunan calisma cagindaki niifusu kapsar. Isgiici, istthdamda olanlar ile

igsizlerin toplami olarak ifade edilmektedir (Tiiik).

Bir iilkedeki isgiicti miktar1 ve niteligi, o {ilke ekonomisinin insan kaynagini
somut olarak yansitmaktadir. Nufustaki artisa bagli olarak isglicii piyasasinin
dinamikleri, ekonomik sartlarin bir sonucu olan isgiicii talebi ve toplam isgiicli

arzindan olusturmaktadir (Sentiirk, 2015, s.114).

Aktif igglciinde niifus degisimine bagli olarak meydana gelen degisim
ekonomik biiylimenin temel unsurlarindandir. Bunun yani sira niifusun; egitim
diizeyi, saglik kosullari, gen¢ veya yash olmasi, cinsiyet yapisi hatta etnik yapisi da
bliylime i¢in 6nem arz etmektedir. Niifusun, egitimli, iskolunun gerektirdigi teknik
bilgi ve beceriye sahip olmasimin yaninda saglikli olmasi da tiretim verimliligini
artiran bir faktordiir. Niifusun sagligi, egitim diizeyi, sosyal standartlar1 da en az
nifus artis hizi kadar ekonomik biiyiime tiizerinde onemli etki yaratmaktadir

(Agayev, Yamak, 2009, s.184).

Calisgmanin bir hak oldugu diisiincesi; yalnizca bir zorunluluktan ya da
ozglrliik gostergesinden ibaret olmadigi1 gercegi, sosyal haklarin gelisimiyle hayata
gecen bir diistincedir. Calisma hakki, birgok sosyal ve ekonomik hakkin baglandigi
bir temel hak konumundadir. Is gorenlerin isle ilgi faaliyeti gerceklestirirken ortaya

koyduklar1 bedensel ve zihinsel giice emek ya da isgiicti denmektedir. Emek faktorti
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tim niifusu kapsamaz, kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki aktif niifusu (15-64)
ifade eder. Emek faktorii, biiylimenin belirleyicileri arasinda en 6nemli olanidir.
Insan faktorii olmadan, diger iiretim faktorlerinin kendi basia iiretimde bulunmalari
miimkiin degildir. Insan, iiretim faktorlerini bir araya getiren, daha sonra iiretim

asamasina sokan ve yon verenin kendisidir.
e Teknolojik Gelisme

Ekonomik biiytimenin devamliligi agisindan en 6nemli belirleyicilerden bir
digeri de teknolojik gelismedir. Bir mal veya hizmetin tretimi i¢in gerekli bilgi,
organizasyon ve tekniklerin biitiinii teknoloji olarak tanimlanmaktadir. Baska bir
deyisle, teknoloji, tiretimle ilgili bilgiyi de icine alan bir kavramdir. Bu bilginin
kapsamina miihendislik bilgisi, bilimsel bilgi ve isletim becerisi de girmektedir.
Baska bir agidan ise teknoloji; teknigi ve organizasyonu da icermektedir. Teknoloji
makineler, aletler ve diger ekipmanlar ile tamaminin isletim kurallari, egitim ve
bakim-onarim gibi yardimci faaliyetleriyle de dogrudan ilgilidir. Kisaca, iiretimle
ilgili bilginin gercek hayatta kullanilmasini ifade eden tekniklerin biitiinii teknolojiyi

ifade etmektedir (http://www.mustafakemalaydin.com).

Teknoloji tirtinlerde, tiretim yontemlerinde ve faktorlerinde farklilik yaratarak
bu farkliliklarin iiretim ve verimliligi arttirmasi saglar. Sonugta olusan kar artis1 ve
rekabet istlinliigli teknolojinin getirisidir. Teknolojik gelismeler tarih boyunca
gozlemlendigin de ekonomik biiylimeyle paralel ilerleyen teknolojiye yatirimlarin
arttirilmas1  dretimin artist bakiminda olduk¢ca Onemlidir. Emek ve sermaye
denklemine ugilincii bir bilesen olarak 20.yy ortalarinda giren teknoloji iiretim
faktorleri arasindaki yerini almistir. Teknoloji bu denklem i¢indeki 6nemini stirekli

olarak arttirarak varligini siirdiirmektedir (Malatyali, 2014, 5.64).

Teknoloji firmalar veya sektorler i¢in 6nem arz ettigi kadar iilkeler iginde
biliylik 6neme sahiptir. Giiniimiizde tilkelerin gelismiglik ve biliylime seviyelerini
belirlemede en o©nemli faktordiir. Bu nedenle teknolojideki ilerlemelerin
yakalanmasi ve teknoloji {iretir pozisyona gelinmesi ulusal politikalar bakimindan da

onemlidir.
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3.1.2. Biiyiimeyle ilgili Temel Kavramlar

Ekonomik biiylime o6l¢iiliirken birgok kavram kullanilmaktadir. Gayrisafi
Milli Hasila (GSMH), Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GSYIH), Safi Milli Hasila (SMH),
Milli Gelir (MG), Kisisel Gelir (KG) ve Harcanabilir Gelir (HG) en sik kullanilan

kavramlardandir.
e Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH)

Ekonomik biiyime mal ve hizmet {iretimini gerceklestirecek iiretim
kapasitesinde meydana gelen artis olarak da ifade edilebilir. Ulkenin kisi basima

GSYH’ sindeki siirekli olarak artmasi ekonomik biiylime anlamina gelmektedir.

Ekonomide ¢ok sayida kisi ve kurulus arasinda gerceklesen faaliyetleri makro
ekonomik hesaplar sayesinde, sistemli bir ekonomik analize imkan verir. Gayrisafi
Yurtici Hasila, tilkedeki ekonomik faaliyetlerin genel diizeyini gosterdigi i¢in, makro
ekonomik hesap sisteminde en ¢ok kullanilan degiskenlerden biridir. Bir ekonomide,
belirli bir donemde, iilkede yerlesik tiretim birimleri tarafindan {iretilen nihai mal ve
hizmetlerin degerlerinin toplam1 Gayrisafi Yurtici Hasilay1 (GSYIH) olusturmaktadir
(Yikseler, 1998, s.3).

Bir ekonomide bir yillik bir donemde tilke i¢inde ( yurt i¢inde) iiretilen nihai
mallarin degerleri toplamidir. GSYIH sadece iilke iginde iiretilen nihai mallari
degerlendirmeye aldigindan dolayi, ithal edilen mallarin degerlerini kapsamaz.
GSYIH hangi iilke vatandas: tarafindan yapilirsa yapilsin iilke iginde yapilan iiriin
degerlerini kapsar (Bocutoglu, 2009, s.27).

GSYIH= tiiketim mallari(C) + yatirim mallari(I) + kamu hizmetleri(G) + ithalat
vergileri (TM) {iretim acisindan bu sekilde formiile edilmektedir.
e Gayrisafi Milli Hasila (GSMH)

Bir iilke vatandaslar1 tarafindan (bir lilke vatandaslarinin sahip olduklar1
dogal kaynaklar, emek, sermaye ve tesebbiis giicii kullanilarak) bir yilda gerek o
iilkede gerekse diger iilkelerde iiretilen nihai mallarin piyasa degerine GSMH denir
(Unsal, 2009: 52). GSYH hesaplanirken énemli olan iiretimin iilke sinirlar1 iginde
yapilmis olmasiyken, GSMH hesaplanmasinda oOnemli olan iiretimin tilke

vatandaglari tarafindan yapilmasidir.
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GSMH=GSYH + Net Dis Alem Faktor Gelirleri (Ulke Vatandaslarinin Yabanci
Ulkelerdeki Uretime Katkilari-Yabanct Ulke Vatandaslarinin Ulkedeki Uretime
Katkilar1 ) seklinde formiile edilmektedir.

Milli tiretim faktorlerinin dis alemden elde ettikleri gelirlerle yabanci tiretim
faktorlerine yapilan 6demelerin farki, net dis alem faktor gelirlerini ifade etmektedir.
GSMH’yi artiric1 etkide bulunan, net dis alem faktor gelirleri taniminda yer alan ilk
tic kalem yurtdisindan elde edilen faktor gelirleridir. Yurtdisina yapilan faktor
O0demeleri; faiz 6demeleri ve kar transferlerinden olusmakta ve GSMH’yi azaltici

etki yaratmaktadir (Yiikseler, 1998, s.7).

Ersan Bocutoglu’nun yaptigi tanimlamaya goére; dis alem geliri, yabanci
tilkelerde ¢alisan iilke vatandaslarimin bir yillik bir donemde dis iilkelerden
kazandiklar1 ve iilkelerine getirdikleri tiretim faktor gelirleri (ticret, faiz, rant, kar) ile
ayn1 y1l o iilkede ¢alisan yabanci iilke vatandaslarinin kazanip iilkelerine gotiirdiikleri
dretim faktor gelirlerinin arasindaki farki ifade etmektedir. GSMH’nin GSYH’dan
farki da net dig faktor gelirleridir.

e Safi Milli Hasila (SMH)

GSMH’y1 olusturan mal ve hizmetler tretilirken, diger tiretim faktorlerine ek
olarak daha oOnce iiretilmis sermaye mallar1 da kullanilir. Y1l igerisinde kullanilan
sermaye mallarinda asinma ve yipranmalar olmaktadir, dolayisiyla iiretilen mallarin
degerinden ayr diisiiniilemez. GSMH’den aginma pay1 (amortisman) ¢ikartildiginda
SMH ya da net milli hasila elde edilir (http://www.ekodialog.com, 17.05.2018).

Safi Milli Hasila = GSMH — Amortismanlar

Uretim siirecinde ekonominin {iretim techizatinda meydana gelen asinma ve
eskimeyi disarida tuttugu icin, safi milli hasila ekonominin net iretim giictinii

gosterir (Bocutoglu, 2009, s.32).
e Milli Gelir (MG)

Bir ekonomide belli bir doneme iliskin safi milli hasila degerinden ayni
donemde, o ekonomide alinan dolayli vergiler toplaminin ¢ikartilmasiyla elde edilen

tutar milli gelirdir.
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Milli gelir, tretilen mal ve esyanin maliyetine gore tespit edilmektedir.
Maliyete giren gelirler de, baslica {icret ve maaslar, faizler, kira veya rantlar ve
karlardan olusmaktadir. Uretim faktorlerine ait olmayan, onlarin faaliyetinden
kaynaklanmayan dolayli vergiler hesaba katilmaz. Boylece milli hasilanin satis
fiyatina dahil olan dolayli vergileri bu hasiladan arindirmak suretiyle, iiretim

faktorlerine dagitilan paylarin toplami milli geliri vermektedir (Erginay,1957).
Milli Gelir: Safi Milli Hasila — Dolayl1 Vergiler
e Kisisel Gelir (KG)

Kisisel gelir, vergilerin 6denmesinden hemen 6nce bireylerin eline gegen ve
harcanmaya hazir gelirdir. Bagka bir deyisle kisisel gelir, kisilerin belirli bir donem
icerisinde fiili olarak ellerine gegen tiim gelirleri ifade eder. Ulusal gelirden;
dagitilmamis firma karlari, kurumlar vergisi ve sosyal giivenlik kesenekleri ¢ikartilir
ve bu islemin ardindan elde edilen hesaplama degerine faiz ve transfer 6demeleri

eklenerek kisisel gelire ulasilir (https://ekonomist.com, 18.05.2018).

Kisisel gelir, ekonomik analizlerde bireylerin gelirlerinin, tiiketim, dolaysiz
vergiler ve tasarruf arasinda nasil ve hangi oranlarda boélusildiginii agiklamakta

faydal1 olan bir kavramdir (Parasiz,1997, s.79).

Kisisel Gelir = Milli Gelir - Sosyal Giivenlik Katkilar1 - Kurumlar Vergisi -

Dagitilmayan Kurum Karlar1 + Transfer Odemeleri + Kamu Bor¢lanma Faizleri
e Harcanabilir Kisisel Gelir (Kullanilabilir Gelir)

Bireyler gelirinin belirli bir kismini, gelir vergisi, emlak vergisi, tasit vergisi
gibi iilkedeki mevcut vergi mevzuatina uygun sekilde, devlete dolaysiz vergi olarak
O6demek zorunda olmalarindan dolay1r belirli bir donemde elde ettikleri gelirin
tamamini1 harcayamazlar. Bu nedenle, bireylerin kisisel gelirinden, dolaysiz vergiler
cikarildiktan sonra geriye kalan biiylikliik kullanilabilir (harcanabilir) geliri gosterir
(Emeg, 2008, s.54).

Kullanilabilir Gelir =Kisisel Gelir - Dolaysiz Vergiler

Sahsi gelirden vasitasiz vergiler c¢iktiktan sonra geriye kalan gelire
kullanabilir gelir ya da harcanabilir gelir denir. Harcanabilir kisisel gelirin bir kismi

tiikketim harcamalarina gider; geri kalani ise tasarruf diye adlandirilir.
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3.2. Bilyiime Teorileri

Biiyime teorileri tarihsel gelisim c¢ercevesinde bu bashk altinda
aciklanmaktadir. Ekonomik biiytime Teorileri, dissal ekonomik biiyiime teorileri ve
icsel ekonomik biiylime teorileri olarak iki temel gruba ayrilmaktadir (Seyidoglu,

2006, s. 844).
3.2.1. Merkantilist Donem

Merkantilizm moneter bir doktrindir ve amag¢ para miktarin1 artirmaktir.
Degerli madenlerin hakimiyetine dayanan bu goriiste milli servet degerli madenlerin

cokluguyla ol¢tilir (Aktan, 2000).

Biiytimenin gerceklesebilmesi i¢in sahip olunan degerli maden miktarinin
artirtlmasi, sanayi ve ticaret alaninda uyulmasi zorunlu kurallarin tesis edilmesi,
O0demeler bilancosunun fazla vermesini saglayici uygulamalara gidilmesi ve
uluslararasi iliskilerde kendi {ilkesinin ¢ikarini her seyin iistiinde tutan politikalarin

izlenmesi, 6ngoriilen temel politikalardir (Berber, 2006, s.49).

Merkantilizmin esas1 ekonominin ve devletin birlikte biiylimesini ve
giiclenmesini esas aldigindan, devlet idaresine dayanmaktadir. Merkantilistlerin
temel konusu hazinenin biiylimesine verilen 6nemden dolayr dis ticarettir. Bu
baglamda dis ticaret dengesi pozitif olabilmesi ihracat degerinin ithalattan fazla

olmasina baglhdir.

Merkantilist doktrin; giiclii devlet hedefi, kiymetli madenlere sahip olma
arzusu ve dis ticaretin gerekliligi ve oniindeki engellerin kaldirilmasinin gerekliligi

olmak tizere ti¢ temel faktore dayandirilmaktadir.
3.2.2. Fizyokratik Donem

Merkantilist diisiincenin aksine Fizyokrasi serbestiden yana bir iktisadi

gorustiir ve tarimsal tireticiyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

Fizyokratlara gore, biiylime sanayi sektorli sayesinde degil tarim sektori
sayesinde gerceklestirilebilir. Aym1 zamanda fizyokratlara goére ekonomi
kendiliginden dengeye geleceginden, devletin ekonomik faaliyetlere miidahalede
bulunmasinin gereksiz oldugunu savunmuslardir. Fizyokratlar, klasik iktisadin

temelini teskil eder (Demir, 2009, s.89).
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Fizyokratlar, doganin her zaman kendine ait bir dengesi oldugunu ve tiim
olaylarin dogal siire¢ icinde bir diizene girecegini savunmaktadirlar. Boylelikle
felsefi agidan dogal bir dengenin oldugu goriisiinii benimserler. Fizyokratlar, tim
beseri olaylarin er ya da ge¢ dogal siire¢ i¢cinde bir dengeye kavusacagi varsayimini
iktisadi teoremlerine de yansitmislardir. Ulke ekonomilerinin de uzun vadeli olarak
kendi haline birakilmas1 gerektigini savunan Fizyokrasi, dogal siirecin eninde
sonunda nihai dengeyi saglayacagina vurgu yapmaktadir

(https://yusufbaymaz.wordpress.com, 18.05.2018).
3.2.3. Klasik Biiyiime Teorisi

Klasik biiylime modeli, Smith, Ricardo, Maltus, S. Mill ve James Mill
tarafindan ortak gelistirilen bir model olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak klasik
bliyiime modeline en biiylik katkiyr Ricardo yaptigindan model Ricardo modeli
olarak da anilmaktadir (Acar, 2002, s. 52).

Klasiklere gore, ekonomide istthdam ve sermaye stokunu artirmak ozel
sektortin gorevidir. Devlet sadece adalet, giivenlik, savunma gibi sosyal ihtiyaclari
karsilamalidir. Ancak bu tiir kamu hizmetlerinin sagladig1 dissal yararlar dolaylh

olarak biiylime {izerinde olumlu etkiler yaratabilir (Solow, 1970, s.46).

Klasiklerin iktisadi biiylime konusunda farkli anlayiglar1 vardir. David
Richardo tiretim faktorlerinin, tiretimden aldiklari paylari temel almasina karsin,
Adam Smith ise biiyiime ve gelisme problemini temel konu olarak gérmiistiir. Smith
sanayilesmeye dayali biiyiime modelinde, artan is boliimii 6nemli bir faktoér olarak
ele almaktadir. Is boliimiine dayali insan emegini ulusal zenginligin ana kaynagi
olarak goéren Smith, is bolimiine dayali emekte artan verimin gecerli oldugu

goriisiindedir (Ozsagir, 2008, s.3).

Ricardo, milli gelirin kaynaklarint ortaya koymakla degil, milli gelirin tiretim
faktorleri arasinda nasil dagitildigiyla ilgilendiginden yapmis oldugu calismalarda
biiytime sorununu dolayli yollardan ele almaktadir. Ricardo, uzun dénemde tiretim
faktorlerinin milli gelirden alacaklar1 paylarin tiilkelerin yasayacagi biiyiime ve
durgunluk asamalarina bagl oldugunu savunmaktadir

(http://www.ekodialog.com,18.05.2018).
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Iktisadi biiyiime ile niifus artis1 arasindaki etkilesime de Malthus vurgu
yapmaktadir. Malthus bir yandan toplumsal iyilesme, ailevi veya bireysel 6lgegi
icinde insan yasaminin iyilestirilmesi i¢in {iretimi artirmanin araglari, yollar1 ve
imkanlar1 aranirken diger yandan niifus artigini azaltmanin yollarin1 da birlikte ele

alimmaktadir (Tezel, 2000, s.152).
3.2.4. Marksist Biiyiime Teorisi

Sosyalist sistemde tiretime kosulan faktorlerin biiyiik bir boliimiiniin, devlete
ait oldugunu ileri siiren biiyiime tarz1 Marks’a dayanmaktadir. Marks’a gore emek,
dretimin degerini  belirlemesinin yaninda biiylimenin motoru gorevini de
ustlenmektedir. Biiylime asamalarini biitiiniiyle dengesizlik olarak degerlendiren

Markx’tir.

Marx’1in modelinin dayandigi emek-deger teorisi; emek degerini, tiretimde
kullanilan sermaye (sabit sermaye), beseri emek girdisi ( degisken sermaye ) ve arti
deger olarak adlandirilan; iiretim asamalarina giren emek ve sermayenin istiindeki
ve Otesindeki asir1 deger olmak iizere ti¢ boliime ayirir. Marksist biiylime teorisi; arti
degerin olusmasindan dolayi, tiim girdi degerinden daha az 6denecegi gerekgesiyle

emek girdisinin somirtldiigi goriisiindedir (Goktas, 2005, s.65).

Marksist kapitalist model biiytimeyi belirlemeyen unsurun sermaye birikimi
oldugunu savunmaktadir. Artik degerin kapitale doniismiis hali sermaye birikimidir.
Daha agik bir ifadeyle artik degere ulasilmak icin iiretime dahil olan sermayedeki
artis, artik degerin de artmasi ile birikimli olarak biiylime gostermektedir. Toplam
artik-degeri, somiirii haddi (s/v) ve kullanilan emek sayis1 belirlediginden, birikimin
boyutunu da belirlemis olmaktadir (Kazgan, 1993, s.304). Marks’a gore liretim
stirecinin sartlarindaki degisim, sermaye birikimi siirecinden dolayr mutlak niifus
artisindan bagimsiz olarak isgiliciiniin siirekli issiz kalmasina sebebiyet vermektedir.
Dolayisiyla endiistriyel hazir bir yedek ordu olustugundan, iicretler ancak asgari

gecimi saglayan minimum seviyede tutulmaktadir (Karaca, Sahin, 2010, s.5).

Kapitalist sistemin dinamik oldugu goriisiinde olan Marx, sistemin devamli
gelisme i¢inde olduguna, bu dinamizmin ve biiylimenin kaynagmin da teknik
ilerlemeden kaynaklandigina vurgu yapmaktadir. Bundan ¢ikarilan sonug¢, Marx’in

biliytime siirecinde teknik ilerleme ve yatirimlarin roliine olduk¢a 6nem verdigi
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goriilmektedir. Ayrica yatirimlarin hem teknik ilerleme neticesinde yapilabildigi hem
de teknik ilerlemenin uygulanmasi i¢in gerektigi gortisiindedir. Goriis, teknolojiyle
ilgili olarak biiylimeyi nasil etkilediginden c¢ok, emegin sOmiriisiinii nasil
arttirdigiyla ilgilenmektedir. Marx biliylimeyi dar bir gegit olarak gordiigiinden
yatirnmlardaki eksiklik ya da fazlaligin olusmasinin neticesinde kapitalist sistemin

konjonktiir dalgalar doguracagini savunmaktadir (Hig¢,1994,5.32).
3.2.5. Schumpeter’in Ekonomik Biiyiime Teorisi

Schumpeter, ekonomide girisimciligin ve yeniliklerin roliinii en iyi agiklayan
iktisat¢ilardan biridir. Kendisine gore, yeniliklerin hayata gecirilmesi yatirim ile
miimkiindiir. Bu yatirimlarin etkileri ise, birikerek belli zamanlarda kiimelenmektedir

(Acar, 2002, s. 73).

Avusturya ekoliintin etkisiyle Schumpeter, teknolojik gelismeleri ekonomik
konjonktiir i¢erisinde degerlendirmis ve yaratict yikim kavramini doguran bir unsur
olarak teknolojik gelisme kavraminin firmalar arast rekabetten dogdugunu
savunmaktadir. Ekonomilerde yeni teknolojilerin ve endiistrilerin dogmasini
saglayan evrimsel bir siire¢ olarak tanimlanan yaratic1 yikim; zayiflayan sektorlerin
ortadan kalkmas1 dogan yeni sektorlerin getirisidir. Bahsedilen ekonomik biiyiime ve
yapisal  degisme  siireci  teknolojik  gelismelerin  bir  sonucu  olarak
degerlendirilmektedir. Schumpeter’in teknolojiyi, Neoklasik yaklasimda oldugu gibi
dissal bir kavram olarak gordiigiinden soz konusu sektorlerdeki firmalar teknolojik
yenilikleri takip ederek kendilerine uygun olanlarn tercih ettikleri goriisiindedir

(http://www.ekodialog.com).

Klasik iktisadi diisiincede ekonomik biiylimenin, iiretim artis1 saglayan
teknolojik gelisme ile iliskilendirilmesinin sebebi sermaye birikimi, makinelesme ve
15 boliimiine bagli olarak degerlendirilmesindedir. Boylelikle klasik biiylimenin
kaynagi tasarruflar, yatirnmlar ve sermaye birikimidir. Ekonomilerde gelir arttik¢a
tasarruf da artmakta ve kar elde edebilmek icin tasarruflar yatirimlara
donustirilmektedir. Tam rekabet piyasast kosullari, sermayenin daha 1iyi
degerlendirilmesine  dolayisiyla  maliyetlerin ~ azalip  karliligim  artmasin

saglamaktadir. Sonug olarak, karliligin artmasi da sermaye birikimi ve yatirimlarda
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bir artisa neden olacagindan, ekonomik biiyiime gerceklesmis olmaktadir (Incekara,

Tatoglu, 2008, s. 22).
3.2.6. Dissal Biiyiime Teorileri

Dissal biiyiime teorileri bashigi altinda Post-Keynesyen Biiyiime Modeli
(Harrod-Domar Biiyiime Modeli) ve Neo-Klasik Biiylime Modelinin (Solow
Biiylime Modeli) biiyiimeye bakis acilarina yer verilmektedir.

3.2.6.1. Post-Keynesyen Biiyiime Modeli (Harrod-Domar Biiyiime
Modeli)

Model, Roy F. Harrod ve Evsey D. Domar tarafindan yapilan iki farkli
calismanin benzerliklerinin fazla olmasindan dolayr Harrod-Domar Modeli olarak
adlandirilmaktadir. Modelin olusturuldugu piyasa ekonomisi, tek mall1 ve iki faktorlii
diir. Modele gore, ekonomide tek mal {iretilmekte bu mal hem tiiketimde hem de
yatinmda kullanilabilecek 6zelliktedir. Harrod- Domar biiylime modeline gore
ekonomide paraya yer verilmemesinden dolayr parasal fiyatlarlardan da
bahsedilmemektedir. Modelde devlet, olmadigindan ekonomik kararlarin tamama,
Ozel karar birimleri tarafindan belirlenmektedir. Kapali bir ekonomik modeldir

(Turan, 2008, s. 27).

Berber, Harrod-Domar biiytime modelinde, yapilan yatirim harcamalarinin
ekonomi tizerinde hem arz yonlii hem de talep yonlii iki etkisinden s6z etmektedir.
Yapilan yatinnmlarin  ekonomide Oncelikle {iretim  kapasitesini  arttirdigi
gortilmektedir. Bu da meydana gelen etkinin ekonominin arz yonii ile ilgili oldugunu
gostermektedir. Bunun pesi sira, liretimin daha da arttirilmasi, gelir diizeyini de
arttiracagindan gelir etkisi ortaya c¢ikmakta ve ekonominin talep yoniiniin de

canlandig goriilmektedir (Berber, 2006, s. 109).

Harrod-Domar modeli, gerek yaptigi varsayimlar gerekse gelismis iilke
ekonomileri disindaki ekonomilerin biiylimesini aciklamada gliclik c¢ikardigi
nedeniyle c¢esitli elestiriler almaktadir. Harrod-Domar modelinin eksikliklerini
gidermeye yonelik yapilan ¢esitli calismalarin temel varsayimlari klasik iktisadi

goriis cercevesinde belirlenmektedir (incekara, Tatoglu, 2008, s. 25).
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3.2.6.2. Neo-Klasik Biiyiime Modeli (Solow Biiyiime Modeli)

Biiytime literatiiriinde 1980°li yillarin ikinci yarisinda kadar hakim rol
oynayan Neo-Klasik biiylime modelidir. Model temel olarak Slow’un 1956 yilindaki

calismasina dayanmaktadir. Teoride bir takim varsayimlar soyledir;

1. Uretim faktorleri i¢in dlgege gore azalan, iretim fonksiyonu igin sabit getirili
bir tiretim teknolojisidir.

Tasarruf oranindaki artig duragan biiyiime hizina etki etmemektedir.

Niifus artis hiz1 sabit ve modele dissal olarak dahil edilmektedir.

Teknolojik gelisme dissal olarak modellenmektedir.

Kapal1 ekonomi varsayimi vardir.

Devlet miidahalesi minimum diizeydedir.

e A o

Beseri sermayedeki iiretkenlik degiskenlikleri dikkate alinmamaktadir

(Atamtiirk,2007, s.91).

Neo-Klasik Biiyiime Teorisi’nde, sermaye diizeyinin altin kurali, tiikketimi
maksimize eden duragan durum, sermaye diizeyine denilmektedir. isci basma cikti
ve is¢i basina yipranma arasindaki farkin en fazla oldugu sermaye diizeyini
gostermesinden dolay1 sermayenin altin kurali olarak nitelendirilmistir (Unsal, 2007,

5. 593).

Teoride tiretimde verimlilik ve is¢i basina {liretim artigi1 teknolojik gelismeler
sayesindedir. Sonug olarak teknoloji sayesinde ayni tiretim girdileri ile daha yiiksek
bir ¢ikti elde edilmektedir. Teoride teknolojinin iiretime olan katkisi, iiretim
faktorlerinin iiretimdeki getirileri hesaplandiktan sonra, geri kalan paydan
anlasilmaktadir. Teknolojinin katkis1 olan bu pay Solow artig1 olarak adlandirilmigtir

(Seyidoglu, 2006, s. 840).

Neo-klasik modelin ger¢ek hayatla uyusmayan varsayimlari nedeniyle ve
ozellikle teknolojik gelismeyi ¢ok Onemsemelerine ragmen model ig¢inde

aciklayamamalari i¢sel biiylime kuramlarinin dogmasini saglamigtir.
3.2.7. i¢sel Bityiime Teorileri

Icsel biiyiime teorileri 6ncelikle teknolojik gelismelerin ekonomik sistemin

icinde olustugunu dolayisiyla ekonomik kararlardan etkilendigini belirtmektedirler.
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Ikinci olarak yakinsama teorilerini reddettiklerinden dolay1 gelismekte olan iilkeler
gerekli onlemleri almadiklar1 takdirde gelismis tilkeler ile aralarindaki gelir farklar
gittikce artis gosterecektir. Bu teoride son olarak devlet miidahalelerinin optimal
bliylime oranina ulasilmasi i¢in gerekli oldugu ortaya c¢ikmaktadir (Yiilek,1997,

s.29).

Solow  modelinde teknolojik  ilerlemenin  ortaya ¢ikis  sebebi
aciklanamadigindan, yani dissal bir olgu olarak degerlendirildiginden, Solow modeli,
iktisadi biiylimenin nasil meydana geldigini agiklayamamaktadir. Bunun iizerine
modeldeki bu eksikligi gidermek, biiytimenin nasil meydana geldigini agiklamak i¢in
yeni yaklasimlar dogmustur. Onciiliigiinii Amerikal iktisat¢1 Paul Romer’in yaptig,
1980’lerin sonlarinda ortaya ¢ikan alternatif yaklasimlardan icsel biiylime teorisini,

yeni klasik okulun kurucusu Robert Lucas gelistirmistir (Unsal, 2009, s. 61).

AK Modeli: Rebello Modeli, Romer Yaklasimi, Barro Yaklasimi, Lucas
Yaklasimi, Arastirma-Gelistirme (AR-GE) Yaklasimi i¢sel biiylime teorilerindendir.

3.2.7.1. AK Modeli: Rebello Modeli

1991°de Rebello tarafindan gelistirilen ic¢sel biiyiime modellerinden AK
modeli, sermayenin azalan marjinal getirisi varsayimini kaldirmakta, uzun dénemde
kisi basina biiytimenin digsal teknolojik gelismenin var olmadigi durumda bile
stirdiiriilebilecegini en basit bigimde gostermektedir. Model, Romer (1986) ve Lucas
(1988) tarafindan da benimsenmektedir. Y = AK fonksiyon da sermaye faktorii ile
ekonominin ¢iktis1 arasinda dogrusal bir iliskinin varligindan s6z edilmektedir.
Modelde K ile gosterilen sermaye faktoriiniin, genis kapsamli olarak ele alinmasi
modelin baska bir 6zelligidir. Baska bir deyisle K’nin i¢inde beseri sermaye faktorii

de yer almaktadir (Yardimci, 2006, s.101).

AK modelini ortaya atan Jones ve Manueli (1990) ve Rebelo (1991), biiyiime
stirecinin igsellestirilmesi i¢in dlgege gore sabit getirinin ve teknolojik gelismenin
sabit olduguna dair varsayimlari bir kenara birakmiglardir. Yalnizca biriktirilebilen
dretim faktorii olan toplam sermayenin marjinal verimlili§inin azalmasinin
varsayllmasiyla bile igsel bir biiylime siirecinin ortaya ¢ikabilecegini One

stirmektedirler (Demir, 2015, 5.97).
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3.2.7.2. Romer Yaklasimi

Paul Romer'in modelinde ekonomik biiylimenin belirleyicilerinden teknolojik
degisim tizerinde durulmaktadir. Modele gore kar maksimizasyonunu hedefleyen
firmalarin aldigr yatinm kararlar1 sayesinde teknolojik degisim yasanmaktadir.
Ekonomik karar birimleri yasanan teknolojik degisme sayesinde sermaye
birikimlerini siirdiirerek tesvik olmaktadirlar. Sermaye birikimi saglamasinin yaninda
teknolojik gelisme, verimlilik artisina da yol agmaktadir. Piyasa tesviklerine biiyiik
olg¢tide karsilik veren Kkisilerin akile1 faaliyetleri sonucu teknolojik degisme
goriilmektedir. Bu sebeple modelde teknolojinin igsel bir degisken oldugu
belirtilmektedir. Fakat burada teknolojik degisime katkida bulunan birimlerin piyasa
tesvikleri tarafindan motive edildigi gibi bir yorum yapilmamalidir. Devlet destekli
bilimsel arastirmalar teknolojik gelisme agisindan 6nemlidir. Modelde bilginin tekrar
tekrar kullanilabilme fonksiyonu, yeni bir bilginin yaratilmasi neticesinde sadece bir
defalik sabit bir maliyete katlanildigini yani ek bir maliyetin ortaya ¢ikmamasinin

avantajina deginilmektedir (Ttrker, 2009, s.89).

Arrow’un 6nerdigi yaparak 6grenme metodunun yardimiyla ilk igsel biiytime
modelini Romer (1986) ortaya atmistir. Arrow (1962) zaman ilerledikce bazi
sektorlerde maliyetlerin distip kalitenin arttigini ayrica tiretimin de hizlandigini fark
etmigtir. Gozlemledigi bu duruma yaparak Ogrenme metodu adini vermistir.
Romer’in bu fikri de bir yan {iriin olarak teknik bilginin, iiretim ve yatirim siireci
icerisinde olustugunu gostermektedir. Yeni liretimde bu bilgi bir nevi bedava girdi
olarak kullanilmaktadir. Boylelikle yeni tiretimin daha kaliteli ve az maliyetli oldugu

gorusiindedir (Yilek, 1997, s.8).

Romer, iretilen bilginin diger sirketlerce de benimsenme imkani
dogacagindan onlarin da iiretim imkanlar1 egrisi {izerinde pozitif bir digsallik
olusturacag1 goriisiindedir. Boylelikle yeni biiylime teorileri i¢in ilham kaynagi

olmaktadir.
3.2.7.3. Barro Yaklasim

Rekabetgi piyasa kosullarini oOlgege gore sabit getiri ile benimseyen,
verimlilik, teknoloji ve ekonomik biiyiime ile kamu harcamalarimi iliskilendiren

model Barro (1990) tarafindan olusturulmustur. Kamu harcamalarinin vergilerle
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finanse edilmesinin kisi basina biiylime oran tizerindeki etkileri olduk¢a 6nemlidir.
Diger ic¢sel biliyime modellerindeki gibi sermaye, genis kapsamli olarak
degerlendirilmektedir. Ekonomide kamu harcamalar:1 bir iiretim girdisi olarak ele
alinmakta olup, tilkelerin ekonomik biiyiime oranlarinin verimli ve verimsiz kamu
harcamalarindan etkilendigi diistintilmektedir. Modelin igsel biiylime yaklagimi
sunmasinin altinda, kamu harcamalar1 politikasinin ekonomik biiyiime tizerindeki

etkisi yatmaktadir (Yardimct, 2006, s.102).

Barro, biiylime siirecini hizlandiran bir etken olarak kamu harcamalarinin
etkilerine deginmektedir. Ekonomik biiyimeyi olumlu yonde etkileyen hiikiimet
harcamalar1 kar amaci giitmeyen ve temsili hane halkinin fayda fonksiyonunu
maksimum yapan politikalarla saglanmaktadir. Boyle politikalarin  ekonomik
bliyime ve refah iizerindeki etkisinin olumlu oldugu goriilmektedir.
Vergilendirmeden kaynaklanan 6zel tasarruflardaki azalma ise kamu harcamalarinin
ekonomik biiyimeyi olumsuz etkiledigi duruma ornek teskil etmektedir (Ercan,

2002, s. 134).
3.2.7.4. Lucas Yaklasimi

Beseri sermayeyi de fiziksel sermaye gibi liretim faktorlerinden biri olarak
modellerinde degerlendirenler Lucas (1988) ve Rebelo (1991)’dur. Ekonominin
fiziksel sermaye yatirimlarina ihtiyaci oldugu gibi, beseri sermaye yatirimlarina da
gereksinimi vardir. Beseri sermaye kavrami, genel itibariyle egitimle ortaya
cikmakta, daha sonrasinda calisma siireci icinde yaparak Ogrenme metodunun
etkisiyle de olusabilmektedir. Egitimde harcanan zamanin firsat maliyeti beseri

sermayeye yapilan yatirim olarak degerlendirilmektedir (Kar, Agir, 2006, s.58).

Lucas, teknolojinin beseri sermaye araciligiyla ekonomik biiylimeye katki
saglayacagini iddia etmektedir. Ekonomik biiylime siirecinde, 6nceden iki is¢iyle
yapilan bir is, teknolojinin kullanilmasiyla bir is¢i tarafindan yapilabilir hale
gelmektedir. Beseri sermayenin yeni teknolojilere tamamlayici ya da alternatif olarak
egitilmesi, beceri kazandirilmasi; isgiliciinii, ekonomik biiylimenin motoru haline
getirmektedir (Lucas, 1988, s.17). Lucas, her bireyin kendi verimliligini artirmasinin
beseri sermayelerindeki artisa ek olarak diger tiretim faktorlerinin verimliligine de

katki sagladig1 goriisiindedir (Kibrit¢ioglu, 1998, s. 224).
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Ulkeler, beseri sermaye faktorlerine uygun mallar1 Lucas’in yaparak 6grenme
modeli sayesinde iiretebilmektedir. Beseri sermaye birikiminde yasanan artis, az
gelismis iilkelerden teknolojinin yiiksek oldugu iilkelere dogru emek goclerine
sebebiyet vermektedir. Bu gocler nedeniyle az gelismis iilkelerde ekonomik biiytime
gelisememekte, gelismis {lilke ekonomilerinin de durgunluga girmeleri 6nlenmis
olmaktadir. Lucas, biitiin tilkelerin ayn1 teknolojiye sahip olmasinin beseri sermaye

akiskanligini ortadan kaldiracagi goriisiindedir (Lucas, 1988, s. 32).
3.2.7.5. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) Yaklasim

AR-GE faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan teknolojiye para ddenmez. Digsal
modellerdeki gibi teknoloji standart degildir. Teknolojiye ek bir 6deme yapilmamasi
tiretimin degerini Solow’un modelindeki gibi emek ve sermaye girdilerine baglar.
Romer modelinde teknolojiyi icsellestirir ve yaparak Ogrenme, bilginin yayilmasi
varsayimi kabul edilir. Bilgininde i¢sellestirildigi sermaye i¢in azalan verimler degil

artan verimlerin isleyecegi one siiriiliir.

Modelde iiretim icin kullanilan bilgi, rekabeti olmayan bir maldir. Yani
bilginin aktarilmasi ve yayilmasinin bir maliyeti yoktur. Uretimle birlikte iiretilen
seye yapisik olarak ortaya ¢ikan bilgi, diger firmalara yayilarak tasma etkisini yaratir.
Pozitif dissallik nedeniyle sermayenin artan verimler yasasinin islemesine yol acar

(Azgit, Levent, 2015, s, 309).

Ulkelerin ekonomik gelismislik diizeyleri arasinda farkliliklarin olmasinin
temel nedenlerinden birisi de Ar-Ge faaliyetlerindeki farkliliklar oldugu
goriisiindedirler. Yapilan calismalar Ar-Ge faaliyetlerinin teknolojik gelisme ve
inovasyonu ortaya cikartarak, firma ve iilkelerin Oncelikle rekabet avantaji
saglayarak i¢ maliyetlerini diistirmekte ve rekabet giiclerini korumasina olanak
saglamaktadir. Bunlarin yani sira tiretimde kalite artis1 meydana getirmesiyle birlikte
ekonomik ve toplumsal faydaya neden oldugu da baska bir gercektir. Ar-Ge
faaliyetlerine duyulan bu ilgi sayesinde iilkeler ve firmalar biiyiiyerek dis diinya ile

rekabet edebilir duruma gelebilmektedir (Erdogan, Canbay, 2016, s.42).
3.3. Ekonomik Biiyiimenin Olgiilmesi

Ekonomik biiylime, kisi basina reel hasiladaki artislar1 ifade eder. Bu

artislar da ancak uzun donemde iilkenin {iiretim Ol¢egi ya da potansiyelinin
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genislemesi veya daha iiretken kullanilmasiyla ortaya c¢ikmaktadir (Kibrit¢ioglu,

1998,s.1).

GSMH, SMH ve MG’nin hesaplanmasinda baslica ti¢ yontem bulunmaktadir;
1. Uretim Yontemi
2. Gelir Yontemi
3. Harcamalar Yontemi

Uretim Yontemine gore; bir {iretim faaliyetinde nihai malin degeri o iiretim
isleminde yaratilan katma degerin toplamina esittir. Bu esitlikten dolayr ara mal
degerleri hesaplama disinda tutulmaktadir. Dolayisiyla iiretim yontemi sadece nihai
mal degerlerini yani katma degerler toplamini dikkate almaktadir. Gelir Yontemine
gore; tiretim faktorlerinin tirettikleri nihai mal degeri, tiretim faktorlerinin {iretime
girmeleri karsiliginda elde ettikleri ticret, faiz, rant ve kar gibi gelirlere, diger bir
deyisle katma degere esittir. Harcamalar yontemine gore, bir ekonomide bir yillik
donemde yapilan tim  tasarruflar gayri safi yatirnm  harcamalarina
donitistiriilmektedir. Gayrisafi yatirim harcamalar1 ayn1 zamanda stok degismelerini
de kapsadigindan eriyen stoklar gayri safi yatirnm harcamalarindan ¢ikarilmakta,
biriken stoklar gayri safi yatirim harcamalarina eklenmektedir (Berber, Bocutoglu ve

Celik, 5.17-21).

Ekonominin  gercek  diretim  giliciiniin ~ hesaplanmasinda  nominal
degiskenlerden ziyade reel degiskenler kullanilmasi gerektiginden biiyiime reel

GSYIH’ deki artis olarak da tanimlanir.

Biiyiime Hizi= Reel GSYIH;—Reel GSYIH. x /100 Reel GSYIH.

Ekonomik bityiimenin 6l¢iilmesinde; GSMH, kisi basina Reel GSYIH, satin
alma giicii paritesine gére GSYIH ve Insani Gelisme Endeksi kullanilir. Ekonomik
biliylimenin, cinsiyet esitsizligi endeksi, kiiresel cinsiyet ugurumu endeksi gibi yeni

kavramlarla degerlendirilmesi de miimkiindiir.
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DORDUNCU BOLUM
CINSIYET ESITSIiZLiGi ve EKONOMIK BUYUME iLiSKiSi

Bu bolimde kadinlarin isgiiciine katilim oranlari baz alinarak cinsiyet

esitsizliginin beseri sermaye baglaminda degerlendirilmesi yapilmaktadir.
4.1. Beseri Sermaye Baglaminda Kadin ve Erkek Isgiicii Karsilastirmasi

Beseri sermaye kavrami, iktisadi faaliyetlerle ilgili olarak bireylerde olusan
bilgi, beceri ve diger niteliklerinin biitiintidiir. Biiylimenin belirleyicilerinden en
temel faktor olan emegin sahip oldugu egitim diizeyi ve saglik imkanlar1 da beseri
sermayenin etkinligini belirler. Sermaye kavramindan genellikle fiziki degerler
(makine, techizat, para vb.) anlasilmaktadir. Ancak emegin bilgisi, tecriibesi ve ise
olan yatkinlig1 tiretimin kalitesi ve hizin1 belirlerken maliyetlerin azaltilmas: yoniinde
oldukca 6nemli etkiye sahiptir. Dolayisiyla nitelikli emek faktorii de sermeyenin bir

parcasi olarak degerlendirilmeye baslanmistir.

Ekonomik biiylimenin saglanmasi sadece fiziki yatirimlarin iyilestirmesi
degil ana unsur olan isgiliciiniin kalitesinin ylikseltilmesi adina egitim, saglik vb.
sosyal politikalarda saglanacak iyilestirmelerle esit imkanlarin sunulmasina baglidir.
Isgiiciine katilm ve egitim arasindaki bagin giiclii olmasmin diger bir nedeni ise,
egitimin maliyetli bir yatirirm olmasindan dolay1r bu egitim karsiliginda ulasilan
meslekten daha yiiksek ticret elde edilmesi gerekmektedir. Bu durum neticesinde
kadinlarin egitim seviyelerinde ki artis ile isgiicline katilim oranlarindaki artis

birbirini dogru yonli olarak etkilemektedir (Bigerli, 2005, s. 65).

Sanayi Devriminden bu yana kadm isgiicii her zaman ucuz emek olarak
degerlendirilmistir. Ekonomik kriz donemlerinde kadinin isgiiciine katiliminda artig
goriilmesinin nedeni ucuz emek olarak degerlendirilmesindendir. Krizlerde isgiiciine
katilim1 artmig olan kadmin ¢alisma kosullar1 tizerinde yine olumlu bir etki meydana
gelmemistir. Kadinlarin ¢alisirken karsilastiklart sorunlar, ayni zamanda isgiiciine
katilmin1 engelleyen faktorlerle aynmidir. Bu engellerden ekonomiyle baglantili
olanlar; diistik {ticret diizeyi, sosyal giivenlikten yoksun olmak sayilabilirken, sosyal
engeller de toplumun cinsiyete geleneksel bakis agisi, egitim seviyesinin diistikliigu

ve ataerkil zihniyet olarak sayilabilir (Onder, 2013,s. 35).
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Kadin isgiici niifusun 6nemli bir kismini olusturmasina ragmen emek
piyasalarinda ikincil durumda birakilmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda ikincil
planda tutulmasinin ardinda geleneksel isbolimii yatmaktadir. Kiren’in de
calismasinda degindigi lizere; kadinlarin isgilicii piyasasinda yer almalarini olumsuz
yonde etkileyen bir diger unsur evli olmalaridir. Ayrica kadinlarin anne olmalarindan
kaynakli ailedeki 0-6 yas arasi ¢ocuk sayisi da isgiliciine katilimlarimi azaltic etki
yapmaktadir. Bu durum erkeklerde ters bir mekanizma gibi islemektedir. Erkekler
evli ve cocuk sahibi ise isgiicine katilimlart {izerinde olumlu bir izlenim yaratir.
Kadinlarin hane reisi olmalan isgiliciine katilim olasiliklarini arttirmaktadir (Kiren

Giirler, Uc¢dogruk, 2007, 5.580).

Ekonomik ve sosyal agidan kadinlarm isgiictine katilimi kalkinmay1 saglayan
onemli etkenler arasindadir. Isgiicii piyasasinda istihdam edilen ve boylece ekonomik
ozglrliiklerini ve toplumsal sayginliklarini elde eden kadinlar, kendileri, aileleri ve
toplumlar1 i¢in 6nemli sosyal kazanimlar saglamaktadirlar. Kadinlarin isgiiciine
katilim1 konusunda onlerinde erkeklerden daha fazla engel bulundugunu diistinen
oldukca fazla goriis vardir. Bu nedenle oncelikle kadinlarin isgiictine katilimi
ontindeki engellerin tespit edilmesi gerekmektedir. Kadinlarin isgiiciine dahil olmasi,
tilkelerinin  ekonomik kalkinmalarini arttirabilmektedir. Kadin istihdami ve
ekonomik biiylime teorisini destekleyen ¢alismalarda mevcuttur. Calismalarin
neticeleri, kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik gelisme arasindaki iliskinin
anlamli oldugu yoniindedir. Kadin erkek ayrimciliginin fazla oldugu {iilkelerde bu
durumunun biiyiimeye etkisinin negatif oldugu goriilmektedir (Zeren, Kiling Savrul,

2017, 5.90).

Tiirkiye, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin (OECD) “Tek Bakista
Devlet 2017 raporunda % 33.8’lik kadin 1s giici katilim oran1 ile OECD’ye iiye
tilkelerin genel ortalamasinda son sirayr almistir. Tiirkiye’de ¢alisma yasindaki 30
milyon kadinin yalnizea 10,5 milyonu is giiciine katilma firsat1 bulmustur. Kadin is
gicti katihm oraninin OECD’ye iiye {ilkelerin genel ortalamasi i¢inde % 63
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de bu degere ulasilmasi i¢in 8,5 milyon
kadmin daha is giliciine dahil edilmesi ile miimkiindiir (https://geturkiyeblog.com).
Kadilarin is giictine katiliminin arttirilmasi, McKinsey’in 2016 yili Women Matter

Raporu’na gore 2025°te kiiresel ekonomiye 12-28 trilyon dolar seviyelerinde bir
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biliyime meydana getirebilir. Tiirkiye kadin is giicti katilim oranim gii¢lii, istikrarl ve
sonu¢ odakl1 politikalarla % 30’lardan OECD ortalamasi olan % 63’e ytikselttiginde,
GSYIH’sini  2025°te %20 oraninda artrma imkam1 yakalayabilecektir

(http://www.mckinsey.com.tr).

Tuik 2018 Subat verileri, isgiicline katilma oranimn %52,2 degerinde
olustugunu hesaplamistir. 2018 yili Subat donemi isgiicli bir 6nceki yilin ayni
donemine kiyasla 665 bin kisi artigla 31 milyon 520 bin kisiye ¢ikmistir. 0,4 puanlik
artigla isglictine katilma oran1 %52,2 degerine yiikselmistir. Aynt donemler i¢in
karsilastirma yapildiginda; kadinlarin isgiiciine katilimi 1 puanlik artisla %33,3%e
yiikselmis, erkeklerde ise isgliciine katilma orani 0,2 puanlik azalisla %71,5 degerine

digmiistiir.

Tablo 9’da Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri,
Subat 2017- Subat 2018 verileri gosterilmektedir. Bu veriler 1s18inda, 2018°de 15 ve
yukar1 yas istthdam edilen erkeklerin, kadinlardan olduk¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Issizlik verilerinde kadm sayisinin fazlaligi yine dikkat g¢eken

noktalardandir.



Tablo 9: Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri, Subat 2017-

Subat 2018
Toplam Erkek Kadin

2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 yas ve daha yukart (Bin) (Bin) (Bin)
yastakiler
Niifus 59567 60415 29476 29914 30091 30500
Isgiicii 30855 31520 21124 21377 9731 10142
Istihdam 26956 28166 18666 19379 8294 8787
Tarim 5036 4983 2881 2864 2155 2120
Tarim dist 21920 23182 15781 16515 6139 6667
Issiz 3900 3354 2462 1998 1438 1356
Is giiciine dahil | 28712 28895 8352 8537 20360 20358
olmayanlar

% % %

isgﬁcﬁne katilma oram1 | 51,8 51,2 71,7 71,5 32,3 333
Istihdam orani 45,3 46,6 63,3 64,8 27,6 28,8
Issizlik orani 12,6 10,6 11,7 9,3 14,8 13,4
Tarim dis1 issizlik oran1 | 14,8 12,5 13,1 10,6 18,9 16,8
15-64 yas grubu | 56,8 57,3 77,3 77,1 36,2 37,3
isgtictine katilim orant
Istihdam orani 49,5 51,1 68,0 69,8 30,7 32,2
Isgﬁcﬁne katilim orani 12,9 10,9 11,9 9,5 15,0 13,6
Tarim dig1 issizlik oran1 | 14,9 12,5 13,1 10,6 19,0 16,9
Geng niifus (15-24) yas | 23,3 19,0 21,5 16,5 26,6 23,6
Issizlik orani
Ne egitimde ne | 23,9 22.8 14,9 14,0 33,0 31,9
istihdamda olanlarin
orani

Not: Sayilar yuvarlanarak yazildigindan toplam tam esit ¢cikmayabilir.

Kaynak: Tiik, 2018
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4.1.1. Kadinin Emeginin Is ve Ev Yasamu Arasinda Boliisiimii

Kadinin daha onceki donemlerde stirdiirdiigii ev igerisindeki isleri, hasta,
yaslt ve cocuk bakimi gibi duygusal ve sosyal iligkileri olusturma ve siirdiirme
sorumlulugu, is yeri ve evin mekansal ayrigmasi, hanenin doniisiimii siirecinde de
devam etmektedir. Kadinin bu siiregte ev merkezli 6zel alandan ¢ikmasi ve istthdam
edilmesi de iizerlerine yapisan bu sorumluluklardan kendilerini kurtaramamistir.
Sosyalist feminist literatiir de cifte yiikk olarak adlandirilan bu kavramdan da
anlagilmaktadir ki kamusal alanda istihdam edilen kadinlar, ev isleri ve bakim
sorumluluklarin1 ayni sekilde yerine getirmek zorunda kalmaktadir. Cifte yiik
kavramina, Hochschild ve Machung, 1989 yilinda c¢ikardiklar1 ve benzer sekilde
adlandirdiklart kitaplarinda ikinci vardiya diyerek vurgu yapmuslardir. Sektordeki
ticretlendirilmis emege ek olarak ev igerisinde ortaya konulan iicretlendirilmemis
emege yonelik kullanilan ikinci vardiya tabiri, para kazanmak i¢in ¢alisan kadin ve
erkeklerin evdeki is yiikiinii aciklayan bir olgudur (Basak, Kingir ve Yasar, 2013,
s.19-20).

Aragtirmalarin bazilar iktisadi kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilim orani
arasinda uzun donemli, U bi¢imli bir iliskinin varlig1 tizerinde yogunlasmaktadir. U
seklindeki iligki; tarimi temel iktisadi etkinlik olarak degerlendirmekte ve dusiik gelir
diizeylerinde kadinlarin iicretsiz aile is¢isi oldugu donemlere vurgu yaparak isgiiciine
katilim oranlarinin  yiikseldigini  gostermektedir. Fakat iktisadi kalkinma
asamalarinda iktisadi etkinlik ev i¢i lretimden pazara yonelik iiretime dogru
kaymasi, kadinlarin geleneksel, kiiltiirel ve ev i¢i sorumluluklarinin yaninda egitim
seviyelerinin diisiik olmas1 da igveren tercihleri dogrultusunda kadinlarin istihdam
oranin diistiigii varsayilmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin

U sekline dontistiigii goriisiindedirler (Tansel, 2000, s. 130-132).

Piyasa ticretleri ile rezervasyon iicretleri arasinda karsilastirilma yaptiktan
sonra kadinlar isgiiciine katilim karar1 almaktadir. Kadinlarin bos zamanlar1 ile evde
yaptiklar1  islerin  toplam ekonomik degeri, rezervasyon licreti olarak
adlandirilmaktadir. Teorik olarak bu ticretle emek piyasasinda alabilecekleri ticretleri
karsilastiran kadinlar eger rezervasyon ticretlerini, piyasa ticretinden diisiik bulursa,

isglici piyasasina girmeyi tercih etmektedir (Dayioglu, 1995, s.25). Kadmin
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isgiicline katilmasi ile alacagr ticret, isgiiniine dahil olmasinin sonucunda katlanmasi
gereken harcamalarinin toplamindan yiiksekse kadin isgiictinde kalmay1 segmektedir.
Kadmmin c¢alismast sonucu ev isleri yapma, yashh ve c¢ocuk bakimi vb.
sorumluluklarini yerine getiremeyeceginden bu isleri yaptirmak i¢in bir baskasina
ihtiyact olacaktir. Bundan dolay1 kadinin ¢alismasinin sonucunda alacag iicret; ev
islerini yaptiracagi, ¢ocuk ve yasliya baktiracagi kisilere 6deme yapmasina ya da
kres masraflarina yetecek seviyede olmalidir. Bu beklentilerin altinda olacak bir

ticret haddi kadin1 isgiiciine katilmaktan caydiracaktir (Onder, 2013, s. 48).

Is giiciine katilim karar1 verenlerinde calisma yasaminda karsilastig1 sartlarda
yaptiklar1 iste sirekliliklerini saglayacak imkanlar1 vermemektedir. Kayit disi
calisanlarin oran1 2018 yilinda %32,2 olarak gergeklesmistir. 2018 Subat doneminde
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan ¢alisanlarin orani, 2017
yilinin aynit dénemine gore 0,6 puanlik gerilemeyle %32,2 degerini almistir. Tarim
dis1 sektordeki kayit dis1 calisan oranma bakildiginda 2017°nin ayn1 dénemindeki
degeri %21,7 olarak gergeklesmistir. Kadinlarda kayi dist ¢alisma orani erkeklere
nazaran daha fazladir. Nedenine bakildiginda ise, kadinlarin ¢ogunlukla kayit
disiligin fazla oldugu, emegin yogun kullanildig1 konfeksiyon, tekstil, gida, hizmet

vb. sektorlerde istihdam edilmesinden kaynakli oldugu goriilmektedir.

Sanayi sektoriinde sigortasiz ve sosyal giivenceden yoksun c¢alisan kadin
sayis1 oldukea yiiksektir. Tiirkiye’de ticretsiz aile is¢isi ¢ogunlukla kirsal alanlarda
olurken, genellikle sehirlerde kadinlar, islerde bir ticret karsiliginda calismaktadirlar.
Fason {iretimini tercih edenler biiylik sanayi kuruluslar1 degil kiigiik ve orta 6lgekli
isletmelerdir. Bu sayede kadinlara is olanagi saglanmis olmaktadir. Genellikle bu
alanlarda ¢alistirilmak iizere kdyden sehirlere go¢ etmis kadinlar tercih edilmektedir.
Bu bolgelerde calisan kadinlara ¢orap 6rme, gomlek vb. giysilere ilik agma kii¢iik
caph triko isleri, konserve yapimi, hediyelik esya, hamak oOrgiisii, dantel gibi el
emeginin yogun kullanildigt uzmanlik bilgisine gerek duyulmayan isler

yaptirilmaktadir (Kocacik, Gokkaya, 2005, s.202).
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Grafik 1’de isgiiciine dahil olmayanlarin biiyiikk ¢ogunlugunu ev isleriyle
mesgul olanlar olusturmaktadir. Buda kadinlarin isgiiciine dahil olmasinin 6niindeki
engellerden olan ev isi sorumlulugunun azaltilmas1 ve kendi refahini saglayabilecegi
sartlara kavusturulmasi i¢in gegerli bir sebep olarak goriiliir. Kendi kazancini elde
etme, toplumsal yasamin diger alanlarinda da wvarlik gosterebilmenin temel
kosullarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Buda ¢alisma hayatina dabhil
olabilmekle miimkiindiir. Nitekim calisma yasami, sagladigi statii, gelir, sosyal
iliskiler, sosyal giivence, sendikal orgiitlenme, yonetime katilma gibi olanaklar ile
bireylerin toplum i¢inde yer almalar1 gereken siirecleri de belirlemektedir. Calisma
yasaminin disinda birakilmanin en basta gelir ve sosyal iligkilerde yarattig:

dezavantajlar kadinlari i¢in sosyal hayattan dislar niteliktedir.

Grafik 1: Isgiiciine Dahil Olmayanlari Nedene Gére Dagilimi

isglictine Dahil Olmayanlarin Nedene Gére Dagilimi
(2018 Subat-28895 kisi)

668 186
\

1654

1922
4007 \
4398

m Ev isleriyle Mesgul Olanlar = Egitim, Ogretim Emekli
Calismaz Halde = Diger = Digerl

m isbulma Umidi Olmayanlar = Mevsimlik Calisanlar
Kaynak: Tiiik verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

4.1.2. Gelir Acisindan Kadin Isgiiciiniin Degerlendirilmesi

Gelir dagilimi iilkelerin ekonomik durumunun, sosyal yapi ve gelismislik
diizeylerinin gostergesi olarak goriilmektedir. Gelismekte olan tilkelerde gelir
dagilimindaki adaletsizlikler ilerlemenin 6niindeki en biiytik engellerdendir. Gelir

dagilimindaki esitsizliklere bakildiginda beseri sermayenin donanimi dogrultusunda
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ticretlendirildigi dikkate alinmakla birlikte kadinlara donanimli olsalar dahi adaletli

bir ticretlendirme yapilmamaktadir.

Kadin ve erkeklerin ise alinmasinda oldugu gibi iicretlendirilmesinde de
cinsiyet esitsizliklerinin oldugu goriilmektedir. Ucretlendirmede ayrimeilik, iicretler
belirlenirken isin icerigi degil de, isi yapanlarin cinsiyetine dikkat etmelerinden
dolay1r ortaya c¢ikmaktadir. Ev ve aile ihtiyaclarimi karsilamak ig¢in bireyler,
caligmalarini; bakim isleri, ticret alinan is ve fcretsiz ev isleri arasinda
bolmektedirler. Sosyal normlarla kadin ve erkegin calistiklar1 yerlerde gorecekleri
muamele ve isten beklentileri de evle ilgili kararlar {istiinde etkilidir. Kadin ve
erkekten biri ¢alisabilecekse hangisinin daha ¢ok ticret alma olasilig1 varsa o disarda
digeri ise ticretsiz ev iglerinden sorumlu olmak durumunda kalmaktadir. Yine kadinin
isglicli piyasasiyla baglarini zayif olarak degerlendirirse bu durumda firmalar kilit
pozisyonlar i¢in kadinlar1 degil erkekleri tercih etmekte, 6demelerini de buna gore
yapmaktadir. Kadiin ticret diizeyi diisiik islerde ¢alismak durumunda kalmasi ise

onu yoksullastirip en temel haklarini kullanmasini gii¢lestirmektedir.

Gelir dagilim1 yapist ile yoksulluk, isgiicii, cinsiyet, egitim ve bolgesel gelir
farkliliklar1 gibi bazi demografik unsurlar arasindaki iliski incelendiginde, yoksul
kesimin; olduk¢a 6nemli bir kismmi kadinlar olusturmaktadir. Gelir dagiliminda
kadinlarin en yoksul kitleyi olusturmasi ve toplumsal yasamdan uzak ya da geri
planda kalmalari, 6zellikle de egitim ve ¢alisma yasamindan uzak kalmalar1 cinsiyet

esitsizliginden kaynaklidir (Dansuk, 1997, s.95).

Tablo 10°da Tiik’in yaptig1 kazang yapisi arastirmasi verilerinden egitim
seviyeleri esit olan kadin ve erkek ticretlerine bakildiginda erkeklerin kadinlardan

daha ytiksek ticret aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 10: Cinsiyet ve Egitim durumuna Gore Aylik Ortalama Briit Ucret ve Yillik

Ortalama Briit Kazang

Yillik ortalama briit

Aylik ortalama briit iicretl kazang (TL)2
Egitim durumu (TL) (TL)
Yil 2006 2010 2014 2006 2010 2014
Toplam 1103 1512 2207 14 252 19 694 27830
ilkokul ve alt1 764 1032 1526 9676 13099 18602
ilkégretim ve ortaokul 760 1026 1514 9 640 13043 18476
Lise 922 1280 1707 11802 16414 21222
Meslek lisesi 1233 1593 2263 16334 21280 28143
Yiiksekokul ve iistii 2088 2 663 3952 27310 35383 51405
Erkek 1107 1510 2215 14 316 19683 27775
ilkokul ve alt1 784 1 066 159% 9952 13526 19417
ilkégretim ve ortaokul 788 1061 1562 9999 13505 19081
Lise 943 1317 1755 12 042 16907 21758
Meslek lisesi 1298 1 649 2373 17312 22195 29561
Yiiksekokul ve iistii 2231 2 842 4296 29258 37878 55633
Kadin - 1091 1519 2188 14 036 19728 27974
ilkokul ve alt1 650 874 1289 8 159 11065 15748
ilkogretim ve ortaokul 640 870 1318 8 064 10949 15981
Lise 870 1177 1576 11182 15049 19760
Meslek lisesi 944 1336 1851 11990 17109 22842
Yiiksekokul ve iistii 1 837 2380 3470 23 899 31437 45483

MAylik ticret: Isveren tarafindan ticretli ¢alisanlara referans ayinda yapilan; temel ticret 6demeleri, fazla galisma
d6demeleri, vardiyali ¢alisma/gece ¢aligsmasi igin yapilan 6demeler ve ticret niteligindeki diger diizenli 6demelerin

toplanmudir.

@ Yillik kazang: Isveren tarafindan ticretli calisana referans yilinda yapilan temel {icret 6demeleri, diizenli demeler,
diizensiz 6demeler ve ayni yardim 6demelerinin toplamidir.

Kaynak: Tiiik, Kazan¢ Yapist Arastirmasi
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Kadin iscilerin iicretlerin belirlenmesinde cinsiyet faktoriiniin yaninda,
isverene yakinlik, politik, dinsel ve kiiltiirel faktorler gibi ayrimci kriterler de kadin
ticretlerinin belirlenmesinde oldukea etkili faktorlerdir. Ayrimer kriterler i¢inde en 6n
planda olan cinsiyet faktorudiir. Kadin is¢inin gerekli egitime ve tecriibeye sahip
olasina ragmen kendisine ayrime1 bir tutum sergileyen isveren 6ncelikle kadin is¢iye
cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik yapmaktadir. Daha sonra isverene yakinlik, kiiltiirel,
ekonomik, dinsel ve politik faktorler sirasiyla etkili olmaktadir. Gortilmektedir ki
kadmlar ilk olarak cinsiyet ayrimina maruz kalmaktadir ( Ozkan, Ozkan,2008,

s.101).
4.2.Literatiir

Cinsiyet esitsizliginin yaratti§i olumsuzluklar1 konu alan pek ¢ok calisma
vardir. Prof. Dr. Giilay Tokséz Toplumda Kadm: Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi i¢in Politikalar (2012), adli makalesinde kadinlarin bakim yiikiimliiliikleri
nedeniyle isglici piyasasinda diisiik iicret ve pozisyonlarda tutulduklari tizerinde
durmaktadir. Toksoz kadinlarin hane icindeki karsiliksiz emeklerini siirdiirerek
isglictine katilmalarim1  ongoren girisimcilik ve esnek ¢alisma bi¢imindeki
politikalarin ~ cinsiyet esitliginin  saglanmasi  yoniinde bir adim olarak
sayllamayacagini belirtmektedir. Kayit disi ¢alismalarin kayit altina alinmasi,
kadinlarin istihdam edilirken tam zamanli, glivenceli ve insan onuruna yakisir
calisma kosullart saglanmadan gegistirici politikalar uygulanmasiyla esitligin

saglanmasinin miimkiin olmadigini ileri sirmektedir.

Cinsiyet esitliginin kaniksanmasimin, egitimdeki koklii iyilestirmelerle
saglanabilecegi aksi takdirde geleneksel bakis acisinin yikilmasinin pek de miimkiin
olmadig1 gayet acgiktir. Ars.Gor. Duygu Vefikulucay, Ars.Gor. Simge Zeynelogle,
Prof.Dr. Kafiye Eroglu, Prof.Dr. Lale Taskin’in Kafkas Universitesi Son Simf
Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis Acilar1 (2007) adli ortak
makalesinde arastirmaya katilan 6grencilerin ¢aligma yasami, toplumsal yasam ve
aile yasamu ile ilgili toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tiim goriisleri incelenmistir.
Erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha geleneksel bir bakis agisina sahip

olduklar1 ancak evlilik yasami ile ilgili 6nermeleri degerlendirildiginde; kiz
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ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha geleneksel bir bakis agisina sahip olduklar

goriilmektedir.

Hatice Simsek Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Kadin Ureme Sagligina
Etkisi: Tiirkiye Ornegi (2011) makalesinde cinsiyet esitsizliginden kaynakli esit
sartlarda egitim alamayan kadimin iyi bir is bulamadigi yoksulluk gercegiyle
yuzlestigi hem fiziksel hem psikolojik olarak sagliksiz sartlara maruz kaldigini
savunmaktadir. Kadinin bilgi eksikligi, toplumsal baski gibi sebeplerle tireme sagligi
hizmetlerini dahi alamadigin1 bununda bir¢cok cinsel saglik problemine sebep

olduguna deginmektedir.

Aytekin Baris Toplumsal Cinsiyet esitsizligi Kurami: Tirkiye’de Kadin
Emeginin Etkinlik Coztimlemesi (2014) baslikli doktora tezinde Tiirkiye’de farkli
kategorilerde ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunun kadin emeginin etkin
kullanilmasimi engelleyerek, siirdiiriilebilir bir ekonomik biiytimeyi ¢esitli kanallar
araciligiyla olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Bununda gelir dagilim1 esitsizligi,
kay1t disilik, toplam emek stokunun eksik istihdami ve beseri sermaye giicliniin zayif
kalmasi gibi bir¢ok soruna neden olarak toplumsal refah1 olumsuz etkiledigini 6ne
stirmektedir. Tiirkiye’de kadin emeginin is ve aile hayati arasinda béliinmesi kadin
emeginin makroekonomik ag¢idan etkinligi ve cinsiyete bagl gelir sorununa yonelik

cozlimlemeler yapmustir.

Gozde Kaya Avrupa Birligi Is Hukuku’nda Cinsiyet Ayrimeiligi (2010)
konulu doktora tezinde AB’nin kadin erkek esitligine iliskin hukuksal tasarruflarinin
ortaya ¢ikisinda etkili olan azalan dogum orani ve artmakta olan yash niifus oranina
bagli olarak gelistigini gdzlemlemistir. Tiirkiye’nin biiyiik bir kismi1 gen¢ ve dinamik
bir niifustan olusmasiyla birlikte kadin isgiictiniin istthdam oraninin arttirilmasinin,
AB’de oldugu gibi, Tiirkiye agisindan da tiretimi arttirarak, ekonomiyi olumlu olarak

etkileyecegini savunmaktadir.

Meltem Demirgéz Bal Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Genel Bakis (2014)
makalesinde cinsiyet esitsizligi siirdiik¢e ilerlemenin tam olarak saglanamayacagini
savunmaktadir. Mustafa Sahin Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitge ve Tiirkiye:
Kavram ve Yontem Sorunlart (2012) tezinde cinsiyet baglaminda biitceyi

incelemistir ve biitce alaninda esitlik¢i yonde saglanacak kazanimlarin birikimli
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olarak gelisiminin bliyilk ©neme sahip olacagini belirtmektedir. Bilgi ve
farkindaliklart ~ giiclendirici  etkileriyle biitge alaninda feminist politikanin
gelistirilmesinin, genis Kkitlelerle paylasilmast kadin hareketine yeni mevziler
kazandirabilecegini ve bunun sadece kadinlarin degil, tiim toplumun yararina yonelik

olacag tizerinde durmaktadir.

Literatiir incelemesinde ekonominin ana basliklarindan biri olan tiiketimin
tetikleyicisi olan reklam anlayisinin cinsiyet¢i tutumu cinsiyet esitsizligini kadin
bedenine odaklamaktadir. Melek Kurt Ayyildiz Kadin Dergilerinde Sunulan Kadin
Imgesinin Feminist Yaklasim Kavramlariyla Degerlendirilmesi (2015) ¢alismasinda
da goriildigl tizere kadin bedeni ve kimligi {iriin tanitimlarinda sadece bir obje
olarak sunulmaktadir. Ayyildiz’a gore; Toplumsal cinsiyet rolleri ve degerler
televizyon reklamlarinda sunulan kadin imgesini insa etmekte, etkilemekte;
toplumsal nitelikli bu etki kadini edilgen, itaatkar, gii¢siiz ve bagimli kilmakta, kadin
cinselliginin sergilenmesi yoluyla nesnelestirilmekte ve modern feminist akimlarin
kadmlarin toplumda erkeklerle esit konumda olmalarina iliskin 6ne siirdiikleri

tezlerle ¢atismaktadir.

Taylor M.M. Goodwin, Jaason Hall ve Celeste Raymond Cinsiyet Esitsizligi
ve Ekonomik Biiytime (2017) adli makalelerinde cinsiyet ayrimciligi ile ekonomik

biiylime orani arasinda gii¢lii bir negatif iliski olduguna dikkat ¢ekmislerdir.

Nancy Forsythe, Roberto Patricio Korzeniewicz, Nomaan Majid, Gwyndolyn
Weathers, Valerie Durrant Gender Inequalities, Economic Growth And Economic
Reform: A Preliminary Longitudinal Evaluation(2003) calismalarinda egitim
harcamalarinin cinsiyet esitsizlikleri tizerinde olduk¢a 6nemli bir etkisinin oldugu ve
cinsiyet esitsizliklerinin daha yiiksek seviyede olan iilkelerin egitim harcamalarinin
daha o6nemli oldugu konusunda hemfikirdirler. Egitim, saglik ve diger sosyal
politikalarin  uyumcu bir politikayla sunulmasmin esitsizlii  azaltacagi

kanisindadirlar.

David Cuberes ve Marc Teignier Gender Inequality and Economic Growth
(2011) adli makalelerinde, Britanya'da kadin ve erkekler arasindaki mesleki
ayrimlarin varsayimsal olarak kaldirilmasindan sonra cinsiyet ayrimciligi yasasinin

cikarilmasi, erkek ticretleri ve kadin ticretleri tizerindeki olas1 uzun vadeli etkileri
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incelenmektedir. Kadin ve erkeklerin aym iiretken 6zelliklere sahip olduklar1 ve
igverenlerin ayrimciligima maruz kalmmadigi varsayimiyla kadin ve erkek istthdam
dagilimlar1 esitlendiyse, kadin is¢ilerin disiik ticretli islerden yiiksek {icretli

mesleklere gegisi verimlilik kazanciyla sonuglanacagini savunmaktadirlar.

Serife Durmaz Isgiicii Piyasasinda Kadinlar ve Karsilastiklar1 Engeller (2016)
makalesinde Diinya da ve Tiirkiye’de kadinlarin isgilicti piyasasina giris agsamalar1 ve
karsilastiklar1 engellere deginmektedir. Geleneksel yap1 nedeniyle kadinlarin isgiicii
piyasasinda karsilastigi problemlerin ¢6ziimiinii; cinsiyet ayrimciligi ve aile i¢i gorev

paylasimi i¢in yetigkin egitiminin verilmesi goriistindedir.

Nurcan Onder Tiirkiye’de Kadm Isgiiciiniin Goriiniimii (2013) 1970’lerden
sonraki ekonomik krizlerin ucuz emek goclerine sebebiyet vermesi; nitelikli
isglictiniin gelismis {ilkelere, ucuz emegin ise az gelismis tilkelere kayma egilimde
oldugunu belirtmektedir. Buda egitimsiz ucuz kadin is giicliniin sosyal giivencesi
olmadan daha zor sartlarda istihdam edilme sebeplerindendir. Kiiresellesmeden
olumsuz etkilenen kadin emeginin mesleki tecriibesi ve egitiminin az olmasi yine
cinsiyet  esitsizliginden kaynakli  faktorlerden kaynaklanmakta  oldugunu

gostermektedir.

Diinya Kalkinma Raporu (WDR) Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma 2012; Rapor,
egitim ve saglik, etkili se¢cimler yapma ve eyleme gecme yetisi, ekonomik firsatlara
ve tretken kaynaklara erisim gibi refahin 6nemli gostergeleri sz konusu oldugunda
kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklara yol acan faktorlerin anlasilabilmesi i¢in
ekonomik kuramdan yararlanmaktadir. Rapor, cinsiyetler arasindaki bu farkliliklar
en aza indirmek ve genel olarak kalkinma sonuglarini diizeltmek i¢in gerekli politik
miidahaleler ile kapsamli toplumsal tedbirler uygulanmasini degerlendirmek icin
ekonomi kanalina basvurmaktadir. Gelismekte olan diinyada ¢ok sayida kadin
isgiliciine dahil olmussa da, katilimdaki bu biiylik artis, kadin ve erkekler i¢in esit
istihdam firsatlarina ve kazanglara doniismekten uzaktir. Ekonomik alanin ¢ok farkl
kesimlerinde ¢aligma egiliminde olan kadinlar ve erkekler arasindaki bu ayrim, gelir

seviyesi yiiksek tilkelerde dahi goriilmektedir.

2016 insani Gelisme Raporuna gére cinsiyet esitsizligi cercevesinde Tiirkiye

acisindan Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (EUIGE), Cinsiyete Dayali
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Gelisme Endeksi (CDGE) ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE) ne gore
ayr1 ayr1 degerlendirmelerde bulunulmustur. Tiirkiye’nin 2015°teki IGE degeri 0,767
olarak Olciilmiistiir. Fakat insani gelismede esitsizlik farki gostermektedir ki
Tirkiye’nin degeri boyut endekslerinin dagilimindaki esitsizlige bagli olarak

%15,8’lik bir kayipla 0,641°e gerilemistir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’nun 2016 ve 2017 Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporlart; 2006 yilindan beri WEF, her yil diizenli bir sekilde Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu raporu hazirlamaktadir. Rapor; egitimsel kazanim, saglik ve
yasam siiresi, ekonomik katilim ve firsatlar, siyasi giiclenme olmak {izere 4 baslik
altinda degerlendirmeler yapmaktadir. Rapor hazirlanirken 144 tilkeye iliskin veriler
dikkate alinmistir. ilk on sirada Izlanda, Norveg, Finlandiya, Ruanda, Isveg,
Nikaragua, Slovenya, Irlanda, Yeni Zelanda ve Filipinler yer almaktadir. 144 iilke
arasindaki bu siralamada Tirkiye’nin 2017 cinsiyet esitsizligi orant 0,625 puanla
131. sirada yer aldigi goriilmektedir. Kadinlarin i1s giicline katilim oraninin 2017
yilinda %33’den %36’ya ¢iktig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de is giliciine katilim orani
arttig1 halde, cinsiyet esitsizligi siralamasinda 2016 yilinda 130. siradayken 2017
yilinda geriye diismesinin nedeni olarak kadinlarin ev ve bakim iglerinde yer almasi,

ticret esitsizligi gibi konular giindeme gelmektedir.

Inci Parlaktuna Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi
(2010) adli makalesinde kadinlarin Sanayi Devrimi’nin kadinlarin isgiicii i¢in dontim
noktasi olusuna deginmektedir. Daha sonrasinda olusan teknolojik, ekonomik ve
toplumsal degisiklikler kadinlarin ekonomik faaliyetlere daha ¢ok katilim sagladigi
goriisiindedir. Cinsiyete dayali meslek ayrimciligimi Neo Klasik, Kurumsal ve
Feminist Iktisat Ayrimcilik Teorileri bazinda incelemistir. Kadinlarin ¢alisma
yasamina dahil olmasiyla birlikte calisan kadin probleminin dogdugu ve bununda
calisma yasaminin Ozelliklerinin daha ¢ok erkege O6zgii onyargi ve degerlerden
kaynaklandig1 goriisiindedir. Parlaktuna’da toplumsal cinsiyet temelli isboliimiiniin
kadina verilen roller tizerindeki etkisine dikkat ¢ekmekte ve ¢ozliimii kokli egitim ve

istihdam politikalarinda gérmektedir.

Mijgan Halicioglu Deniz ve Elif Haykir Hobikoglu'nun Cinsiyete Gore

Gelisme Endeksi Cercevesinde Kadm Istihdammimn Ekonomik Degerlendirmesi:



62

Tiirkiye Ornegi adli galismalarinda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumun
tamamin1 kapsayan ve c¢ok yonli bir insani gelisme icin olumsuzluk yaratmaya
devam eden bir olgu oldugu goriistindedirler. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
Tiirkiye’deki kadinlar agisindan degerlendirildiginde daha ¢ok iktisadi hayata katilim
ile siyasi hayattaki temsil oranlarinin dikkat ¢ekecek olgiide esitsizlik barindirdigini

belirtmektedirler.

Faruk Kocacik ve Veda B. Gokkaya Tiirkiye’de calisan kadinlar ve sorunlari
(2005) calismalarinda Sanayi Devrimi’yle birlikte kadinlarin ¢alisma hayatindaki
konumlarinmi, Tiirkiye’deki kadin isgiictinin 6zelliklerini ve sorunlarini iki farkl
bakis acisiyla ele almaktadirlar. Kadinlarin is yasaminda; is bulma ve yiikkselmedeki
esitsizlikler, egitim ve mesleki egitimdeki esitsizlikler, ticret esitsizligi, cinsel taciz,
sosyal haklarindan yararlanirken ugradiklar1 esitsizliklerle kars1 karsiya olduklarina
deginmektedirler. Aile hayatinda karsilastiklar1 sorunlar1 da is ve ev yasami
arasindaki boliinmiisliikleri ile ilgili degerlendirmelerde bulunmuslardir. Kadinlarin
isglici potansiyeli olarak ekonomiye katiliminin arttirilmasi icin etkili politikalara

Oonem verilmesi goriisiindedirler.

Pmar Dogan Giinday Ekonomik Kalkinmada Kadinmn Onemi ve Katkisi
(2011) adl tezinde ekonomik kalkinmada kadinin 6nemini ve kalkinma siirecine olan
katkisin1 analiz etmektedir. Bir iilkede her yonden degisimin yasanmasi ve
gelistirilmesi anlamia gelen ekonomik kalkinmadan s6z edilerek, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve politik yasamdaki oranlar1 gittikce artmaya baslayan kadinlarin
istthdamina iliskin kavramlara deginmektedir. Kadinin is yasamina daha fazla

katilmasinin, toplumun refah diizeyini arttirici bir unsur oldugu gériisiindedir.

Ozlem Cakir Tiirkiye’de Kadinin Calisma Yasamindan Dislanmas1 (2008)
Calismasinda kadinin toplumdaki niceliksel durusu kadar, niteliksel durusu ve
tiretkenligi ile de yer almasi gerektigini, calisma yasamindan dislanma olgusu
baglaminda degerlendirmektedir. Dislanmay1 temel olarak kadinlarin c¢alisma
yasaminda maruz kaldigi islem ve firsat esitsizligi baglaminda degerlendirip, bu
olgulara bagli olarak sivil toplum ve siyasetten dislanma, kurumsal dislanma,

kavramlarini kadin acisindan ele almaktadir.
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Suna Basak, Sevgi Kingir ve Sehnaz Yasa’nin birlikte hazirladigi Kadinin
Goriinmeyen Emegi: lkinci Vardiya (2013)’da kadinlarin istihdama katilmasi,
ekonomik bagimsizligint kazanmasi evde toplumsal cinsiyete gore belirlenmis
rollerin degisebileceginin emaresi olarak goérmektedirler. Esnek olmayan c¢alisma
diizenlemeleri, bakim hizmetlerinin eksikligi, geleneksel toplumsal kaliplarin
varligini stirdiirmesi ve erkeklerle esit olmayan aile sorumluluklari nedeniyle is-ev,
ev-cocuk ve ev- kariyer arasinda kalan kadinlarin durumdan olumsuz etkilendigini de
belirtmektedirler. Kadinlarin ikinci vardiyas: olarak nitelendirdikleri ev ve aile
sorumluluklarinin erkeklerle adil boliistimii yoniinde toplumsal egitimlerin verilmesi

gerektigi goriisiindedirler.

Mustafa Sit, Baris Aytekin ve Sefa Salih Bildirici’nin Bolgesel Kalkinmay1
Kadnsallastirmak: Siirdiiriilebilir Bir Iktisat Politikasiyla Kadin Isgiiciinii Etkin
Kullanmak tezinde; Bolgesel kalkinma sorunuyla beraber iktisadi biiylime ve
kalkinma sonuglart bakimindan bircok olumsuzluk yaratan cinsiyet esitsizligi
konusuyla birlikte ele alinmasinin Tiirkiye ekonomisi acisindan nem arz ettigini
belirtmektedirler. Bu bakimdan bolgesel kalkinma politikalarin1  kadinlar
cercevesinden degerlendirmeye almanin, Tiirkiye’ nin iki 6nemli sorununa ayni anda
¢cOziim aramak gibi bir avantaj saglayacagi goriisindedirler. Tiirkiye’de, Bolgesel
kalkinmanin 6ntindeki 6nemli engellerden biri olan gelir yetersizligi sorununa kiiciik
Olcekli kredi ve uygulamalarla ¢6ziim aranmasina ragmen bu calismalarin genele
yayginlastirllamamasi nedeniyle basarili olamadigi yoniinde degerlendirmede
bulunmuslardir. Bolgesel kalkinmanin basarili olmasiin katma degeri daha yiiksek
olan sektorel dontisiim ile kadin emegi doniistimiiniin gerceklestirilmesinin 6nemli
olacag1 gorusiindedirler. Bu maksatla kadinlar i¢in ev eksenli ¢alisma bigiminden
ziyade, kadinlarin katma degeri yiliksek olan sektorlere yonelimini, bir iktisat

politikas1 olarak sunmaktadirlar.

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Mudiirligi;
Tiirkiye’de Kadin (2018, Ocak) yayininda yasal ve uluslararasi diizenlemelerin yan1
sira temel gostergelerle egitim, saglik, siyaset, calisma yasamina katilm ve kadina

yonelik siddet baslikl1 birgok degerlendirmelerini ve ¢alismalarini sunmaktadir.
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Serap Palaz Tirkiye’de Cinsiyet Ayrimcilifi Analizinde Neo Klasik
Yaklasima Kars1 Kurumcu Yaklasim: Esitligi Saglayict Politika Onerileri (2002) adli
makalesinde yapilan c¢alismalarda kadinlarin  isgiici piyasasinda cinsiyet
ayrimciligiyla karsi karsiya olmaya devam ettigini belirtmektedir. Beseri Sermaye
Teorisinin 6ne stirdiigti gibi kadinlarin karsilastiklart bu ayrimciligin kendi 6zgiir
se¢imlerinden ziyade onlarin egitim ve mesleki egitiminde, is bulma siirecinde
karsilastiklar1 engellerden kaynaklandigi goriisiindedir. Tirk isgiicli piyasasinda
toplumun ve isverenlerin bir biitiin olarak belli islerde belli cinsiyet 6zelliklerinin
olmas1 gerektigini savunan geleneksel yap1 yiiziinden cinsiyet ayrimciliginin devam
ettigini belirtmektedir. Tim toplumun egitilmesi ile kadinlarin bu algilardan

kurtulmasi saglanabilir goriisiinde olanlardandir.

Ibrahim Giiran Yumusak Kadm Egitiminin Ekonomik Analizi calismasinda
kadin egitiminin yaratacagi pozitif digsalliklarin 6nemine vurgu yapmaktadir.
Egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ekonomik gelismeyi olumsuz etkiledigi goriisiinii
savunan c¢aligmalara deginerek cinsiyet esitligini saglamanin gelismekte olan

tilkelerin 6nem vermesi gereken stratejik bir unsur oldugu goriistindedir.

Ozlem Kiren Giirler ve Senay Ucdogruk Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Gelir
Farkliliginin Ayristirma Yontemiyle Uygulanmasi c¢aligmasinda 2002 yilina ait
Devlet Istatistik Enstitiisiiniin  (DIE) Hanehalki Biitce Anketi verilerini
kullanmaktadir. Genel olarak Tiirkiye’de erkek ve kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimin1 etkileyen faktorleri, aldiklar1 ticret acisindan piyasalar arasindaki gelir
ayrimlarin1 Mincer’in Insan Sermayesi Modeli ile analiz etmektedir. Oaxaca’nin
(1973) aynistirma metodunu kullanarak gelir esitsizligini  hesaplamiglardir.
Kullandig1 ayristirma metodu sayesinde gelir farkliligini, isgiicli piyasasindaki
ayrimcilik  ve insan sermayesi donanim farkliligt olarak 1ki kisim da
incelenmektedirler. Kurulan modellerle yapilan ayristirma analizinde, Tirkiye’de

onemli boyutlarda cinsiyet esitsizliginin oldugunu saptamislardir.

Metin Berber ve Burgin Yilmaz Eser Tiirkiye’de Kadin Istihdami: Ulke ve
Bolge Diizeyinde Sektorel Analiz (2008) adli calismalari kadin istihdaminin
Tiirkiye’deki durumunu ortaya koymak amaciyla yaptiklar1 bir ¢alismadir. Isgiicii

piyasast icindeki kadinin durumu, TUIK verileri 1s18inda degerlendirilmektedir.
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Calismada ozellikle Tiirkiye’de kadin istthdaminin sektorler arasi dagilimi tizerinde
durulmakta ve oOnce lilke genelinde daha sonrasinda da bolgeler arasi analiz
yapilmaktadir. Sonuca bakildiginda, yillar itibariyle Tiirkiye’de artis gosteren kadin
istthdaminin 2002°den itibaren diisme egiliminde oldugunu saptamislardir. Sektorel
olarak da kadin istthdaminin yogun olarak tarim sektoriinde olmaya devam ettigi
ancak son yillarda diisiis gostererek hizmet sektoriindeki artislarin dikkat ¢ektigini
belirtmektedirler. Ucretsiz aile isgisi olmaktan ¢ikan kadmlarm, iicretli olarak

caligmaya baslamalar1 {izerinde durmuslardir.

Tuba Duroglu, Emek Piyasasinda Cinsiyet¢i Ucret Ayrimi: Bursa Organize
Sanayi Bolgesinde Bir Arastirma (2007) makalesini istthdama katilim bakimindan
kadinlarin erkeklere kiyasla dezavantajli oldugu iizerine insaa etmektedir. Calismada
tekstil sektoriinde yogun olarak kadmlarin istihdam edilmesindeki cinsiyet¢i ayrim
arastirilmaktadir. Calismada ti¢ hipotez test edilip bulgularin tigiiniin de dogrulandig:
belirtilmektedir. Birinci hipotez: kadin is¢ilerin erkeklerden daha az {icret aldigi
yoniindedir, ikinei hipotez: kadin isgilerin aldigi iicretin asgari {icretinde altinda
oldugudur, tgiincii hipotez: kadin c¢alisanlarin yasi arttikca {icretlerinin arttigi
dolayistyla gen¢ kadin c¢alisanlarin diistik ticret aldigi yoniindedir. Sonug olarak
calismanin yapildig1 sektorde cinsel ayrimciliga dayanan istihdam politikalari

goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM

CINSIYET ESITSIZLiGININ EKONOMIK BUYUME UZERINE ETKIiSi:
TURKIYE ORNEGI
Bu boliimde cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiylime tizerindeki etkisi;

kadimnlarin is giictine Katilim Orani, Gayrisafi Sabit Sermaye Olusumu Ve Gayrisafi

Yurti¢i Hasila verileri 1s181inda ekonometrik uygulama ile degerlendirilmektedir.
5.1.Veri Seti ve Yontem

Bu kisimda uygulamada kullanilan veri seti ve yontem hakkinda bilgi

verilmektedir.
5.1.1. Veri Seti

Calismadaki degiskenler Tablo 9’da yer almaktadir. Veri setleri 2000q1 -
20162 donemi kapsamakta olup ticer aylik frekanstadir. Calismada gayrisafi yurtigi
hasila (GSYIH), gayrisafi sabit sermaye olusumu (GSSSO) ve kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 (KO) verileri Tuirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin Elektronik Veri
Dagitim Sistemi (EVDS)’den elde edilmistir. Degiskenin oOniindeki ‘L’ harfi

degiskenin dogal logaritmasinin alindigin1 géstermektedir.

Tablo 11: Veri Seti

Degisken Degiskenin Tanimi

Gayrisafi ~ Yurti¢i | Bir ekonomide bir yillik bir donemde iilke icinde

Hasila (GSYIH) (yurtiginde)iiretilen nihai mallarin degerleri toplamidir.

Gayrisafi Sabit | Uretken siiregte kullanilan hammaddeleri icermeyen bir
Sermaye Olusumu | firmanm bir yildan uzun siire elinde tuttugu miilk, tesis,
ekipman gibi verimli siirecte kullandig1 varliklardir.

Kadinlarin Kadin Isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma c¢agidaki
sgiicline  Kathim niifus i¢indeki oranmidir.
Orani

Kaynak: TUIK
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2000 yilimin ilk ¢eyregi ile 2016 yilmin ikinci ¢eyregi kapsayan degisken
vektorli asagidaki gibidir.

X= GSYIH;, KOy, GSSSOy

Calismada asagidaki model tahmin edilmistir.

1(GSYIHy)= Bo+ Bi 1(KOo)+ B2 [(GSSSO)+ u
5.1.2. Yontem

Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi ile ¢alismada kullanilan
serinin duraganligr analiz edilmektedir. Johansen Egbiitiinlesme Testi ile degiskenler
arasindaki uzun donemli iliski tespit edilmektedir. Dinamik En Kii¢iik Kareler
Yontemi (Dynamic Ordinary Least Squares — DOLS), Tam Diizeltilmis En Kiigiik
Kareler Yontemi ( Fully Modified OLS —FMOLS) ve Kanonik Koentegrasyon
Regresyonu (Canonical Cointegrating Regression — CCR) ile de uzun donem

katsayilarinin tahmini yapilmaktadir.
5.1.2.1. Birim Kok Testi

Serinin birim kok igerip icermedigi tespit etmek ic¢in birim kok testleri
kullanilir. Serinin birim kok icermesi duragan olmadigina isaret eder. Genisletilmis
Dickey-Fuller (1981) (ADF) birim kok testleri kullanilarak calismada ele alinan
serilerin duraganliklar1 test edilmistir. Her serinin, kendi gecikmeli degeri ve
gecikmeli farklarinin tizerine regrese olmasi Dickey ve Fuller tarafindan gelistirilen

birim kok testi ile analiz edilir.

Denklem (1) ve 2’deki degerlerden AY:, duragan olup olmadigi analiz edilen
degiskenin birinci farkini, t ile ifade edilen genel egilim degiskeni, AYw1 ise
gecikmeli fark terimlerini temsil eder (Karaca,2003, s.249). Bu calismada gecikme

uzunlugu bulmak i¢in Akaike bilgi kriteri tercih edilmistir.

Denklem (1) ve 2’deki & katsayisinin istatistiksel olarak sifira esit olup
olmadigi, ADF testi ile analiz edilmektedir. Daha sonrasinda elde edilen ADF-t
istatistiginin MacKinnon kritik degerleri ile karsilastirilmasi yapilir. ADF-t istatistigi
MacKinnon kritik degerinden mutlak olarak biiyiik ise, ele alinan zaman serisin
duragan oldugu anlasilir. Tam tersi durumda ise seri duragan ¢ikmaz ve duraganlik

yakalanincaya kadar farkinin alinmasi gerekir (Karaca,2003, s.249).
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Ho : 6>0 birim kok vardir - veri duragan degildir.
Hi : 6<0 birim kok yoktur -veri duragandir.

Denklemler bir sabit terim ve buna ilave olarak zamansal bir egilimi temsil

eden bir katsayist da igerebilirler. Bu gosterimleri de sirasiyla asagidaki gibi

yazilabilir:
AY=B1+3Y -1yt & [Sabit Terimli] (1)
AY=B1+B2t+0Y 1)+ & [Sabit Terim ve Egilim Katsayuli] ()

t-degeri olarak bilinen istatistik, Dickey ve Fuller (1981) c¢alismalarinda,
yerini iz-istatistigine birakir. Yukarida belirtilen ti¢ tiir DF testine gore ve. 01, .05
ve. 10 anlamlilik seviyelerine gore Tau-istatistigi kritik degerleri ayr1 ayrn
belirlenmektedir. Mac Kinnon (1991) ¢alismasinda Monte Carlo 6rneklemleriyle fau-

istatistigi daha da genisletilerek verilir.
Hipotezin karar kurali daima soyledir:
| T(tau) istatistigi | > | [t (tau)] (McK-DF) | ise Ho

Yani tau-istatistigi ile buldugumuz sonucun mutlak degeri, daha 6nceden
hesaplanmis olan MacKinnon-DF kritik degerinin mutlak degerinden biiylik ¢ikarsa
Ho’1 reddeder, serinin birim kok icermedigini savunan karsi hipotezi savunmak i¢in
testte temel alinan kritik degerin anlamlilik seviyesinde gii¢lii bir argliman olduguna

isaret eder (http://www.myistatistik.com).
5.1.2.2. Johansen Esbiitiinlesme Testi

Engle ve Granger (1987) tarafindan gelistirilen esbiitiinlesme testine karsilik
daha sonra Johansen (1988), Stok ve Watson(1988) maksimum olabilirlik tahmin
yontemini kullanarak esbiitiinlesme vektorlerin varligini test etmistir (Kutlar, 2017,

$.62).

Esbiitiinlesme kavrami literatiire, ilk olarak Granger (1981) tarafindan
kazandirilmigtir. Esbiitiinlesme analizinin; regresyon analizlerinde trendin neden
oldugu sahte regresyon sonuglarini giderme, ekonometrik tahminleme asamasi

oncesinde bir 6n test olarak kabul etme, uzun donem iktisadi iliskilerin yani iktisat
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teorisinin testine olanak verme ve degiskenler arasindaki nedensel iligkiyi en azindan

bir yonde belirleme gibi katkilar saglamaktadir (Kahyaoglu ve Duygulu, 2005).

Johansen testi 6zdeger ve 6z vektorlere dayanarak hesaplanan bir testtir. Test
de ilk olarak duraganlik dereceleri belirlenir ve ayni1 mertebede duragan olan seriler
icin uygun gecikme sayist bulunur. Akaike ve Schwarz bilgi kriterleri kullanilarak
gecikme  sayisina  karar  verilir.  Johansen  egbiitinlesme  analizinde &
matrisinin rankinin bilinmesi gerekmektedir. IT matrisi, = = of3 seklinde ifade edilir

(http://www.ekolar.com).
Bu ifade edilis de;
e [} esbiitiinlesme matrisini

e o ise her bir esbiitiinlesme vektoriiniin parametrelerine iliskin agirliklar

temsil etmektedir.

Johansen egbiitiinlesme analizi i¢in bu gosterimde ¢ikan degerler asagidaki

gibi yorumlanir;
e () = 0 ise esbiitiinlesme yoktur.
e r(m)=1ise 1 tane esbiitiinlesme iliskisi vardir.
e 1(m) =2 ise 2 tane esbiitiinlesme iliskisi vardir.
e r1(m) =r ise r tane esbiitiinlesme iliskisi vardir.

I < r(n) < n-1 ise r(m) = r olacaktir. ® matrisinin ranki belirlenmisse degiskenler
arasinda esbiitiinlesme iligkisinin var olup olmadigi saptanir. © matrisinin rankinin

belirlenmesi amaciyla 2 farkli test gelistirilmistir. Bunlar;
®  max maksimum ozdeger istatistigi
* i 1z istatistigidir.
Bu ¢alismada esbiitiinlesme iliskisinin incelenmesi i¢in maksimum olabilirlik
yontemi ile uzun donem iligkisinin tahmin edilmesine olanak veren Johansen-
Juselius (JJ) ¢ok degiskenli esbiitiinlesme testinden yararlanilmustir. JJ testi, iz ve

Maksimum Oz Deger olarak adlandirilan iki farkli istatistikten yararlanarak,

esbiitiinlesme 0Ozelligi gosteren vektorlerin sayisi bulunur. (1.2) no.lu esitlikte, iz
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testinde en ¢ok r kadar esbiitiinlesme vektorii vardir seklinde sifir hipotezi test

edilmektedir.
Ni=TYjcrp1nln(1-2) (1.2)

Esitlikteki T, testte kullanilan gézlem sayisini, Aj’ler serilerin I(1) oldugu
varsayimi altinda tahmin edilen karakteristik kokleri gostermektedir. Maksimum 6z
deger istatistigi ise
}\,nlax = _T ln(l' )\.rJrl) (13)

iligkisini dikkate alarak en ¢ok r kadar esbiitiinlesme iligkisi vardir sifir hipotezine

karsilik, ; +1 kadar vardir alternatif hipotezini test etmektedir (Glines, 2007,s. 281).

Esbiitiinlesme analizinin son kisminda standartlastirilmis a ve B vektorleri
kullanilarak esbiitiinlesme iliskileri yazilir. Standartlastirilmis o vektoriiniin
satirindaki en biiylik pozitif deger ortak biitiinlesme iliskisindeki ig¢sel terimi ifade
etmektedir. Bu terim belirlendikten sonra standartlastirilmis B vektorii kullanilarak

katsayilar belirlenir (http://www.ekolar.com).
5.1.2.3. Tam Diizeltilmis En Kiiciik Kareler Yontemi (FMOLS),
Dinamik En Kiiciik Kareler Yontemi (DOLS) ve Kanonik
Koentegrasyon Regresyonu (CRR) Testleri

Bagimli ve agiklayict degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi mevcut olup,
bunlar birinci dereceden duragan iken boyle bir modelin en kiigiik kareler (EKK)
yontemi ile tahmin edilmesi EKK’nin sapmasiz, tutarli ve etkinlik seklindeki
ozelliklerinden sapmalar yaratmaktadir. Bununla beraber EKK tahmincilerinin
ozellikleri bozuldugunda uygulanacak teknigin etkinligi de bozulmakta ve hipotez
testleri gecersiz hale gelmektedir. Bu nedenle iki degisken esbiitiinlesik iken
aciklayict degiskenler ve hata terimleri arasinda iliski ortaya ¢ikmakta buda igsellik
problemi olusturmaktadir. Bunun sonucunda degiskenler asimptotik o6zelliklerini
kaybetmektedir. Bu tarz sorunlarin iistesinden gelinebilmesi i¢cin Tam Diizeltilmis En
Kiiciik Kareler Yontemi (FMOLS), Kanonik Koentegrasyon Regresyonu (CRR) ve
Dinamik En Kii¢iik Kareler Yontemi (DOLS) olmak tizere ti¢ yontem Onerilmistir.
Bu yontemlerin tamami da igsellik sorununun ortadan kaldirilmasi i¢in degiskenlerle

ilgili ¢esitli doniistimler yapilmasini saglamaktadir (Berke, 2012, 5.250-251).
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DOLS (Dynamic Ordinary LeastSquares), FMOLS (Fully Modified OLS) ve
CCR (Canonical Cointegrating Regression) yontemlerine bagvurulmasinin nedenti;
geleneksel EKK yontemiyle tahmin edilen bir modelin katsayilarinin standart hatalari
sapmali olacagindan, uzun ve kisa donem katsayilarin tahmin edilmesinde yapisal
kirilmalarin kukla degisken olarak modele eklenmesine olanak saglamasindandir.
DOLS yontemi, bagimsiz degiskenler ve hata terimi arasindaki i¢sellik sorunundan
kaynaklanan sapmalarin giderilmesinde etkin bir tahminci olarak ise yarar. FMOLS
yontemi, bagimsiz degiskenler ve hata terimi arasindaki ardisik baginti ve ig¢sellik
sorunundan kaynaklanan sapmalarin giderilmesinde, CCR yontemi ise, geleneksel
EKK yonteminden kaynaklanan sapmalar1 yok etmede kullanilan tahmincilerdir

(Nazlioglu, 2010, 5.99).

Pedroni’nin gelistirdigi FMOLS yontemi bireysel kesitler arasinda 6nemli
Olctide heterojenlige izin veren, sabit terimin ve hata teriminin bagimsiz
degiskenlerin farklar1 arasindaki olast korelasyonun varligini hesaba katan bir
yontemdir. FMOLS yonteminin kii¢lik 6rneklerdeki etkisini arastiran Pedroni (2000),
t istatistiginin kii¢iik 6rneklerdeki performansinin Monte Carlo simiilasyonlariyla iyi

oldugunu hesaplamistir (Kok ve Simsek, 2006, s.8).
5.2. Bulgular

Tablo 12°de GSYIH, GSSSO ve KO ‘nun seviyesinde ve birinci farkinda
ADF sonuclar1 bulunmaktadir.

Tablo 12: Birim Kok Testi Sonuglari

Degisken Sabitli ADF Sabitli ve Trendli ADF
t-Istatistigi Olasilik t-Istatistigi Olasilik
LGSYH -1.2006 0.6681 -3.1180 0.1121
LGSSSO -1.8121 0.3710 -2.3178 0.4176
LKO 0.2702 0.9748 0.9474 0.9432
ALGSYH -3.2771 0.0208* -3.3873 0.0636*
ALGSSSO -3.1309 0.0299%* -3.2950 0.0776*
ALKO -3.2825 0.0201* -3.8147 0.0224*

Not: * isareti her bir degiskenin anlamli oldugu degeri gostermektedir.
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Uc degiskeninde sabitli ve sabitli trendli ADF testi sonuglarma gore
seviyesinde birim kok tasidiklar1 goriilmektedir. Serilerin farklar1 alindiginda

duragan hale geldikleri tespit edilmistir.

Ayni1 seviyede ve birinci farkinda duragan olduklari tespit edilen degiskenlere
esbiitiinlesme testi uygulanmustir. Egbiitiinlesme testleri ekonometride diizeyde
duragan olmayan, ancak aynmi dereceden duragan olan degiskenler arasinda uzun
donemli iligkinin tahmin edilmesine ve modellenmesine olanak saglamaktadir.
Buradan yola ¢ikarak Johansen esbiitiinlesme testinin uygulanabilmesi i¢in yapilmasi
gereken; ilk olarak, vektor hata diizeltmedeki kalintilarinda, otokorelasyon, degisen
varyans problemine yol agmayan ve hata terimlerinin normal dagilmasi varsayimini
mimkiin kilan optimal gecikme uzunlugunun (k) Vektor Otoregresif Model

cergevesinde belirlenmesidir (Aktaran: Kiigtikaksoy ark, 2015, 5.704).

Tablo 13’de, Logaritmik Olasilik Orani (LR), Son Tahmin Hatas1 (FPE),
Akaike Bilgi Kiriteri (AIC), Schwarz Kriteri (SC) ve Hannan-Quinn Kriterleri

(HQ) nin hepsi i¢in optimal uygun gecikme uzunlugunun 6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Gecikme Uzunlugunun Tespit Edilmesi

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ

0 100.9168 NA 7.68e-06 -3.263894 | -3.159177 -3.222933
1 226.6351 234.6742 1.57e-07 -7.154504 -6.735635 -6.990662
2 285.0851 103.2616 3.03e-08 -8.802837 -8.069816 | -8.516112
3 352.7131 112.7132 4.31e-09 -10.75710 -9.709929 -10.34750
4 378.9481 41.10165 2.46e-09 -11.33160 | -9.970281* | -10.79912*
5 388.8561 14.53173 2.43e-09 -11.36187 -9.686396 -10.70650
6 403.2654 19.69262* | 2.09e-09* -11.54218* | -9.552552 -10.76393

Not: * isareti her bir model se¢im kriteri

gostermektedir.

VAR modelini kullanarak, degiskenler arasinda birden fazla esbiitiinlesme iligkisi

Johansen ve Juselius (1990), tiim degiskenleri igsel olarak ele alan

icin optimal gecikme uzunlugunu
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olmas1 durumunda bile kullanilabilecek bir esbiitiinlesme testi gelistirmislerdir. Bu
caligsmada kullanilan degiskenlere iliskin esbiitiinlesme testi sonuglar1 Tablo 12’de ki
gibidir.

Tablo 14:Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

A) Kisitlanmamis EsbiitiinlesmeTesti (1z)

Hipotezdeki Ozdeger Iz Istatistigi 0.05 Olasilik
Koentegre Kritik

Vektor Sayisi Deger

Yok 0.499210 61.95979 35.19275 0.0000
En Fazla 1 0.181460 21.15727 20.26184 0.0376
En Fazla 2 0.146462 9.343532 9.164546 0.0462

Hesaplanan iz istatistigi %5 anlamlilik diizeyinde kritik degerden biiytiktiir.
Seriler arasinda iki tane egbiitiinlesme vektorii oldugu sonucuna varilmaktadir.
Maksimum 6z deger istatistigine bakildiginda da ayni sonuca varilir. Bu bilgi ise,
diizeyinde duragan olmayan degiskenlerle yapilacak ekonometrik tahminlerin

katsayilariin iliskiyi dogru yansitacagini gostermektedir.

B) Kisitlanmamus EsbiitiinlesmeTesti (Max- Ozdeger)

Hipotezdeki Ozdeger Max-Ozdeger | 0.05 Olasilik
Koentegre istatistigi Kritik

Vektor Sayist Deger

Yok 0.4992 40.8025 22.2996 0.0000
En Fazla 1 0.1815 11.8137 15.8921 0.1970
En Fazla 2 0.1465 9.3435 9.16455 0.0462

Degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin tespitinden sonra, bu iliskinin
buytkligi ve yonii; FMOLS, DOLS ve CCR tahmincileri kullanilarak tahmin
edilmistir. Tablo 15° de her ti¢ yonteme iliskin tahmin sonuglar1 yer almaktadir.
Sabit sermaye olusumuna ait katsayr FMOLS, DOLS ve CRR tahmincilerinde

sirastyla yaklasik olarak 0.39, 0.31 ve 0.37 iken kadinlarin isgiliciine katilim oranina



74

ait katsayr FMOLS, DOLS ve CRR tahmincilerinde sirasiyla 0.16, 0.02 ve 0.13
cikmaktadir.

Tablo 15:Uzun Dénem Katsayilar: (Bagimli Degisken LGSY1H)

Degiskenler FMOLS DOLS CRR
LGSSSO 0.388* 0.305* 0.368*
LKO 0.159* 0.024 0.127**
C 10.336* 11.997* 10.732*
TREND 0,004* 0,006* 0,005*

Not: * %]1°de Anlamli, ** % 5°de Anlaml

Tablo 15°de ¢ikan katsayilara gore GSSSO’da meydana gelecek %1’lik bir
artisin GSYIH’yi FMOLS’e gére %0.39, DOLS’e gore %0.31 ve CRR’ye gore ise
%0.37 oraninda arttiracagi goriilmektedir. KO’da meydana gelen %]1’lik bir artis
FMOLS’e gore GSYIH’y1 %0.16 oraminda arttirirken, CRR’ye gére GSYIH’y1

%0.13 oraninda arttirmaktadir.
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SONUC

Cinsiyet esitsizligi gelismis llkelerde dahil olmak {izere biitiin diinyada
goriilmektedir. Kadinlarin cinsi kimlikleri agisindan ikincillestirilmesinin, bir {ilkenin
ekonomik biiyiimesi ve dolayisiyla refah seviyesi tizerindeki etkileri son derece
olumsuzdur. Refah seviyesinde diizelmenin saglanamamasi ekonomik biiylime
olmadan ger¢eklesemeyecegi gibi ekonomik biiylimede tek cinsin isgiicii i¢indeki

oranin fazlaligiyla saglanamaz.

Diinya Ekonomik Forumunun 2017 yili raporuna bakildiginda Tiirkiye’ nin
cinsiyet esitsizligini asmada pek yol kaydedemedigi goriilmektedir. Forumun
yayinladigr ilk yil olan 2006’da 115 iilkenin cinsiyet esitsizligi siralamasinda
105’inci, 2016 ‘da 144 iilke i¢inde 130’uncu sirada iken 2017’ de yine 144 iilke
icinde 131’inci siraya gerilemistir. 2017 raporuna bakildiginda egitim ve sagliga
ulasmada esitlik artarken, ekonomi ve siyasi alanlarda esitsizligin arttig1 goriilmistiir.
Rapora gore kadinlarin isgiictine katilim oran1 arttigi halde 130°dan 131°e
gerilemesinin gelir dagilimindaki adaletsizlikten kaynakli oldugu belirtilmektedir.
Buda gostermektedir ki kadinlarin isgiicti kollar1 arasindaki dagilimimin sadece
egitim ve saglik gibi hizmet kollarinda esitlige yaklagsmasi, toplumun cinsiyete olan
bakis acisindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret
almasinin oniine gecilmesi i¢in de kadinlarin isgiiciine katilimi etkileyen sartlari

tyilestirici politikalar gelistirilip uygulanmalidir.

Kadilarin isgiictine katilimini etkileyen bir¢cok faktér vardir. Kadinin yasi,
medeni durumu, bakmakla yiikiimli oldugu yash ya da ¢ocuklarinin varligi, icinde
bulundugu ¢evrenin ¢alismasina karsi olan tutumu, toplumun geleneksel bakis agisi
ve en Onemli etkenlerin basinda da egitim seviyesi gelmektedir. Kadinin isgiiciine
katilimin1 etkileyen en o©nemli faktor egitimdir. Kadimin isgiicii i¢indeki
konumlarinin derecesine ve sayilarinin azligmma bakildiginda egitim seviyesi
erkeklerle ayn1 dahi olsa daha diisiik bir pozisyonda ¢alistirildiklar1 gozlenmektedir.
Kadmin durumunun iyilestirilmesi hak ve 6zgiirliikklerini her bireyle esit sartlarda
yasayabilmesine baglhidir. Kadinlar en temel hakki olan egitime ulasmada dahi
giicliikler yasamasi diger sartlarin iyilestirilmesine baslamanin da miimkiin

olamayacagini gostermektedir. Geleneksel kaliplarin ve 6gretilerin golgesinde kalmis
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cinsiyet ayrimciligini = sekillendiren egitim sisteminin, gergek¢i ve yenilikei
politikalarla revize edilmesi sarttir. Geleneksel kaliplarin kirillabilmesi yas
sinirlamasi olmadan egitimin toplumun geneline verilmesi gerekmektedir. Boylelikle
yeni dogan bireylerin cinsiyet ayrimini dogduklari toplumdan 6grenip siirdiirmesinin

Online gegilebilir.

Cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime iizerine olan etkisini analiz etmek
icin kadmlarin isgiiciine katilim oran1 (KO) ve gayrisafi sabit sermaye olusumu
(GSSSO) verileri ile bir igsel biiyiime modeli kurulmustur. 2000q1 — 201692 dénemi
kapsayan bu calismada kadinlarin isgiicine katilim orani, gayrisafi sabit sermaye
olusumu ve gayrisafi yurtici hasila arasindaki iliski incelenmektedir. Oncelikle her ii¢
serinin Genisletilmis Dikey-Fuller (ADF) birim kok testi ile duraganliklari test
edilmistir. Aym seviyede duragan c¢ikan degiskenlere Johansen Egbiitiinlesme testi
uygulanmistir. Eg biitiinlesme testi sonuglarina gore kadinlarin isgiiciine katilim orani
ve gayrisafi sabit sermaye olusumu ile gayrisafi yurti¢i hasila arasinda uzun dénemli
bir iligkinin varlig: tespit edilmistir. Uzun donem katsayilar Tam Diizeltilmis En
Kiiciik Kareler Yontemi (FMOLS), Dinamik En Kiiciik Kareler Yontemi (DOLS) ve
Kanonik Koentegrasyon Regresyonu (CRR) testleri yardimiyla belirlenmistir. Elde
edilen katsayilar gayrisafi sabit sermaye olusumunda meydana gelecek %1°lik bir
artisin gayrisafi yurti¢i hasilayi, tam diizeltilmis en kiiciik kareler yontemine gore
%0.39, dinamik en kiiciik kareler yontemine gore %0.31 ve kanonik koentegrasyon
regresyonuna gore ise %0.37 oraninda arttirdigin1 gostermektedir. Kadinlarin
isgiictine katilim oraninda meydana gelen %1°lik bir artig, tam diizeltilmis en kiigiik
kareler yontemine gore gayrisafi yurti¢i hasilayr %0.16, kanonik koentegrasyon
regresyonuna gore gayrisafi yurtici hasilayr %0.13 oraninda arttirmaktadir. Bu
sonuglar teoriye uygun olarak gayrisafi yurti¢i hasiladaki artisin kadinlarin isgiictine
katilm oran1 ve gayrisafi sabit sermaye olusumundaki artistan kaynaklandigini

gostermektedir.

Uygulama sonuglar1 da gostermektedir ki, kadinlarin isgiiciine katilim oranin
artmasi biiylimeyi olumlu etkilemektedir. Beseri sermayenin bir parcasi olan kadina
sunulan egitimin esit sartlara kavusturulmasinin 6nemine 2012 Kalkinma
Raporu’nda da deginilmektedir. Egitimli bir kadin gelecekteki beseri sermayeye

yatirnmin ilk basamaklarindan biridir. Egitimli anne ve babalarin yetistirdigi bireyler
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beseri gli¢ olarak ekonomiye ivme saglamasinin yani sira cinsiyet esitsizliginin de

kusaklar aras1 yeniden tiretiminin oniine gec¢ilmesini saglar.

Cinsiyet esitsizliginin asilmasi i¢in en basta egitim sisteminde ivedilikle
degisimlere gidilmelidir. Toplumun her kesimine kadinin cinsiyetine gore rol
sartlandirmasi yapilmamasi i¢in egitimler verilmedir. Aile i¢i rol boliistimii, hayati
ortak paylasiyor olunmasinin gereklerine uygun olarak diizeltilmelidir. Kadina
yiikklenmis ev i¢i sorumlulugun boliisiimii, kadinin is giiciine katilmini tesvik
edecektir. Calisan annelerin isgiiciine katiliminin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in
daha etkili politikalar tiretilmelidir. Ev isleri basta olmak tizere kadmin yaptigi
yapmak zorunda oldugu emek gerektiren vakit alan isler icin devlet sosyal giivence
vermelidir. Cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in ev isleri, ¢cocuk bakimi ve hasta
bakimi gibi meseleler sadece kadinin yapmak mecburiyetinde oldugu is kaliplar
olmaktan c¢ikarilip, is kolu olarak sosyal gilivence saglanip sektor haline
dontstiiriilebilir. Boylece o alanlarda ¢alismak isteyenler goniillii olarak calisma
olanag1 bulurken istemeyen kesimse prangalarindan kurtulup mutlu olabilecegi is
alanlarma yonelme imkani bulabilir. Kayit disiligin 6niine gecilmesi i¢in kontrol
mekanizmalar arttirilmalidir. Ayrica sadece hizmet sektoriinde degil biirokrasi ve

ekonomi i¢inde de kadin sayisinin arttirilmasi saglanmalidir.

Toplumun diger yarisini olusturan kadinlarin ekonomi de atil tutulmasi biiytik
kayiptir. Kadinlarin zekalariin ve yeteneklerinin giiniimiiz ve geleceginde ihtiyaci
olan yaraticilik ve fikir ¢esitliligi ag¢isindan zenginlik sunacagi baska bir gercektir.
Kadinlarin katilimimin arttirlldigr esitlikei bir ekonomik sistem daha giiclii ve
dinamik olacagindan biiylime {izerinde cinsiyet esitliginin getirileri pozitif yonde

olacaktir.
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