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OZET

Bu c¢alismanin amaci, uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar
kapsaminda muhasebe egitiminin akademisyenler ve muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan incelenmesini igermektedir. Bu ama¢ dogrultusunda ilk
olarak akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas,
egitim durumu, meslekte calisma siiresi ve unvanlari gibi demografik
ozelliklerinin frekanslari hesaplanmistir. Bunun yami sira akademisyenler ve
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde bilgi, yetenek ve
tutumun alt boyutlarina yonelik olarak verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 hesaplanmistir. Daha Sonrasinda arastirmaya yonelik 13
adet hipotez olusturulmus, bu hipotezlere cevap bulmak i¢in 123 akademisyen
ve 50 meslek mensubuna bir anket uygulanmistir. Hipotezlerin test
edilmesinde bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmigtir. Analizden elde edilen
sonuclara gore; akademisyenlerle muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
egitiminde bilgi ve yetenek, is aktiviteleri ve isletme yoOnetimi, bilgi
teknolojileri, entelektiiel yetenek, teknik ve islevsel yetenek, kisisel yetenek ve
kisilerarasi iletisim yetenekleri konularinda farkl diisiincelere sahiptirler. Buna
karsin muhasebe egitiminde tutum, muhasebe/finans ve diger bilimler, genel

ilkeler ve ayritil ilkeler konularinda benzer diisiinceler sahip olduklar: ifade
edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim, Muhasebe, Muhasebe

Egitimi, Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlar



ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the accounting education in
terms of academicians and professional accountants within the framework of
international accounting education standards. For this purpose, first of all, the
frequencies of demographic characteristics such as gender, age, educational
background, working period and titles of academicians and professional
accountants were calculated. In addition, the mean and standard deviations of
the responses of academicians and accountants to the sub-dimensions of
knowledge, skills and attitudes in accounting education were calculated.
Afterwards, 13 hypotheses were constituted and to find answers to these
hypotheses, a questionnaire was applied 123 academicans and 50 professional
accountants. Independent sample t-test was used to test the hypotheses.
According to the results obtained from the analysis; academicians and
professional accountants have different opinions about knowledge and skills in
accounting education, business activities and business management,
information technologies, intellectual, technical and functional skills, personal
skills and interpersonal communication skills. On the other hand, it can be
expressed that they have similar ideas about attitude in accounting education,
accounting / finance and other sciences, general principles and detailed

principles.

Key Words: Education, Vocational and Technical Education, Accounting,

Accounting Education, International Accounting Education Standards
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1
GIRIS

Muhasebe, isletmelerin faaliyetlerini gerceklestirmede dnemli bir yere
sahip olmakla birlikte sosyal bir yapiy1 da i¢inde barindiran bir bilgi sistemidir.
Giliniimi kosullarinda sosyal yapinin ve isletme beklentilerinin degismesiyle
muhasebe ve muhasebecilik mesleginde de degisim gozlenmektedir. Degisen
kosullarla birlikte isletmeler, muhasebe meslegini icra ederek kisilerden yeni
olusan durumlara uygun bilgi ve beceriye sahip olmalarin1 beklemektedirler.
Bilgi ve becerinin yaninda bireyin siirekli kendini gelistirmesini, etik
davraniglar sergilemesini de beklentileri i¢inde bulundurmaktadir. Biitiin bu
beklentilerin karsilanmasi nitelikli ve kalifiye bir meslek mensubu yetismesine
baghidir.

Yukarida genel olarak bahsedilen 6neme yonelik olarak muhasebe ve
finansa iligkin birtakim standartlarin ortaya konuldugu goriilmektedir. Bu
standartlara Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlart denmektedir.

Standartlarin igerigine deginmek gerekirse (Tosunoglu, Cengiz ve
Anadolu, 2018: 180);

% IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi

RS

% IES 2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin Icerigi
% IES 3: Mesleki Beceriler Standard:
% IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi

*

% |ES 5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi
% |ES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standard1
< IES 7: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli
Gelistirilmesi Standard1
< IES 8: Profesyonel Denetgiler icin Gerekli Yetkinlikler Standardi
olmak {izere 8 standarttan olusmaktadir.

Bahsedilen standartlar dogrultusunda yapilan bu c¢alismada,
akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplarinin, iilkemizde verilen
muhasebe egitiminin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarini karsilama
diizeyine bakis agilar1 belirlenmeye c¢alisilacaktir.

Calismanin birinci bdliimiinde muhasebe egitimi ve mesleki egitim

konularina yer verilecektir.



Calismanin ikinci bolimiinde, Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlar1 ve Diinya’da Muhasebeye yon veren kuruluslar konularina yer
verilecektir.

Calismanin {igiincii ve son boliimiinde ise Tiirkiye genelinde faaliyet
gosteren muhasebe alanindaki akademisyenler ile Giresun ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, Tirkiye’de verilen muhasebe
egitiminin Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlarin1 karsilama diizeyine

iliskin goriisleri Ol¢lilmeye caligilacaktir.
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BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE EGITiMi VE MESLEKI EGITIM

1. Egitim Kavramm

Genel olarak egitim, insanin bugiiniine ve yarinina miidahale eden,
bireyin verimliligini arttirmaya ¢alisan bununla birlikte toplumun ve insanligin
yararina bilgi saglayan diisiince yaratma ve kisisel davranisi olusturma
stireciyle birlikte bir nevi insanin kisiligini, diisiince ve davranislarini
diizenleme, yeni bilgiler edindirme dogrultusunda hareket eden bir olgudur
(Barutgugil, 2002: 18).

Egitimciler tarafindan istenilen sonucu ortaya ¢ikarmak icin gecirilen
slireg olarak tanimlanan egitim; insanin zihnini ve kalbini bilgi ile doldururken
diger taraftan da kiiltiirel olarak kisinin kendini gelistirdigi bir olgu olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Akcay, 2006: 16).

Geg¢misten giiniimiize kadar biitiin donemlerde etkisini gosteren egitim,
siradan olan insani miikkemmellestirmeyi kendine konu edinmektedir.
Egitimsel agidan yetenek sahibi olan insan, dogas1 geregi egitime gereksinim
duymaktadir (Ergiin, 2015: 2). Insanmn yetenek sahibi ve egitime
gereksiniminin yaninda insan yasayisi da yine egitime baglidir (Ergiin, 2008:
1).

Erkek kadin ayrimi yapilmaksizin her insan i¢in gerekli bir olgu olan
egitim, sinir tantmamakta ve herkesi ayni haklara sahip kilmaktadir (Johan ve
Harlan, 2014: 51).

Bireyleri verimli bir hale getirmeyi amaglayan egitim, onlarin {iretken
bir yap1ya biiriinmesini saglamay1 kendine amag edinmistir. Onceki devirlerde
yeterli bilgi ve yetenege sahip olan kisilerin belli bir potansiyele sahip olmasi
yeterli goriiliirken; giiniimiiz ortaminda iletisim kurma, yeni seyler iiretme,
sorunlarin iizerine gidip ¢oziimler bulma yapisi ortaya ¢ikmistir. Buradan
hareketle temel amag, kiiresel diinyada diger isletmelere gore avantaj

saglayacak ¢alisani yaratmak olacaktir (Ardahan, 2010: 57).



1.1. Egitimin Islevleri

Egitimin Bireysel, Toplumsal, Siyasal ve Ekonomik olmak iizere dort
islevi bulunmaktadir (Ozkan, 2011:334). Bu islevler asagida detayl bir sekilde
ele alinmaktadir.

1.1.1. Bireysel Islevi

Egitimin bireysel islevi; zihinsel, bedensel ve duygusal olmak iizere lige
ayrilmakta olup asagidaki gibi ifade edilmektedir (Kiziloluk, 2007:22-23):

Zihinsel, bedensel ve duygusal yonden bireyleri gelistiren egitim
insanin biyolojik ve gelistirilmesi gereken bir varlik olmasini goz 6nene alarak
insan1 her yonden gelistirmeyi hedef almaktadir. Insana pratik ve teorik
yontemler 0greterek bireye saglikli bir beden asilamay1 arzular. Ona her bir
organini nasil kullanmasi gerektigini 6gretmektedir.

Insanin istiin bir zekaya sahip olmasi egitimin bireyi zihinsel yapidan
gelistirmeyi amaglamasini saglamistir. Bunun i¢inde uygun ortami saglayarak
bireyleri dogru diisiinebilmeye, onun akil yiiriitme yetenegine, saglikli kararlar
verebilen, davraniga akilci tepkiler vermesini saglayan ayni1 zamanda yaptigi
eylemlere yon verebilen bir birey haline getirmeyi amaglamaktadir.

Ucgiincii olgu ise insanin duygusal oldugu olgusudur. Bir taraftan akilc
kararlar verebilen birey diger taraftan duygusal karar ve tepkiler verebilmesi
duygusal olarak gelistirilmesini de gerekli kilmaktadir. Bir nevi egitim insani
duygusal karar ve tepkiler veren bir insan haline doniistiirme gorevini {istiine
almaktadir.

1.1.2. Toplumsal Islev

Bireylerden ziyade daha degisik bir biitiinliigii olusturan, kiiltir ve
uygarligin tarihi gelisimi i¢inde olgunlagsmay1 saglayan olguya toplum
denmektedir (Aslan, 2001: 17). Diger bir tanima goére toplum, bireyler arasi
iletisimin biitiiniinl ifade etmektedir (Sag, 2003: 12).

Toplumsal bir olgu olan egitim ise, bireyleri toplumsal olarak etkileme,
toplumsal degerleri bireye kazandirma siirecini icermektedir. Bu agidan
egitimin var olabilmesi i¢in toplumunda var olmas1 gerekmektedir (Giil, 2004:
226).



1.1.3. Siyasal Islev

Siyasi degerlerin aktarilmasini saglayan egitim, siyasal sosyallese
konusunda da biiylik gorevleri ilizerine almis, insanlarin siyasi deger ve
yargilarin1 bireylere kazandirmayir ama¢ edinmistir. Ayrica egitim siyasal
tercihlerin olugsmasi i¢in 6nemli bir olguyu ifade etmektedir (Altan, 2011: 323).
Yine devlet ile birlikte dnemli bir yere sahip olmay1 basaran egitim, devletin
belirledigi ilkeleri gergeklestirmeyi kendine hedef almaktadir (Cetin, 2001:
207).

1.1.4. Ekonomik islev

Hayatin1 bir sekilde silirdirmek zorunda olan bireyin, dogal
gereksinimleri mevcuttur. Bu gereksinimler i¢inse var olan mal ve hizmet
kisithdir. Dogal bir olgu olarak insan 6nce mal ve hizmetleri iiretmeli ki daha
sonra tliketme islevini gergeklestirmelidir. Fakat bunlari tiretmek i¢in gereken
diizeye sahip degildir. Insanin smirsiz ihtiyacindan ve bu ihtiyacin
karsilanamamasi durumundan dolayr ekonomi olgusu ortaya cikmistir
(Kiziloluk, 2007: 24).

Egitim ve ekonomi ise birbirini etkileyen iki olgudur. Toplumlarin
ekonomik durumlart Olciisiinde egitime yatirrm yapilabilmektedir. Yani
toplumlarin ekonomik durumlart egitimi olumlu ya da olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Bir toplumu egitmek, egitime ayrilan biitce ile alakalidir
(Yayla ve digerleri, 2015: 58).

1.2. Muhasebe Kavram

Muhasebe kavrami, isletmelerin elinde bulundurdugu varliklar ile bu
varliklara ulagsmak i¢in kullanilan kaynaklarda degisme yaratan, paranin
isletmeler i¢in ifade ettigi islemlere ait olan bilgileri kaydetmek, 6zet sekline
getirmek, simiflandirmalar yapmak ve analizlerini yapip yorumlamak amaciyla
ortaya konulan bir bilgi sistemidir (Benligiray, Cemalcilar ve Siirmeli, 2009:
9). Bu tanim kapsaminda muhasebenin 6zelliklerini genis bir agidan sdyle
ortaya konulabilir (Usta, 2007: 3-4):

1. Sistematik ve diizenli bir sekilde kayit sistemi tiretmek, muhasebenin
“parayla dl¢iilebilme” kavrami geregi muhasebe olgusunun birincil gérevidir.

Ciinkii isletmenin faaliyetleri para ile ifade edilmektedir.
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2. Muhasebe kaydedilmis verilerin rapor haline getirilmesini ve eldeki
verilerin diizenlenmesini saglamaktadir. Burada konularina gore bir diizenleme
yapilmaktadir. Bu sayede bilgileri kullanan kisiler verilerden gerekli sekilde
yararlanmaktadir. Yani bilgilerden yararlanan kisilere kolaylik saglayacak bir
smiflandirma ve bu verilerin yine bu kisilere faydali olmasi i¢in bir rapor haline
gelmesi s6z konusudur.

3. En son asamaya gelindiginde ise raporlar gozden gecirilip
yorumlanarak finansal durumlarla olaylar arasindaki iligkiler gosterilerek
gelecege yonelik tahminler yapilmaktadir.

4. Bir diger amaci, kaliteli birer meslek mensubu yetistirmektir.
Muhasebe 6grenimi goren 6grenciler, mesleki bilgi ve beceri ile donatilmaya
calisiimaktadir (Demir ve Cam, 2006:1-2). Ogretilen bilgi ile de hem devletin
smirlari iginde var olan bilgi ve belgeler tutulmaya ¢alisilmakta hem de patron
ve isletmenin bagimli oldugu kisilere finans bilgileri saglanmaktadir (Orhan ve
Tazegiil, 2012: 49).

Tiim bunlarin 1518inda, muhasebenin isleyisinde muhasebe egitimi
almis bireylere ihtiyac vardir (Alkan, 2015: 139).
1.3.Muhasebe Egitimi

Muhasebeye yonelik egitimin dikkatle g6z oniinde bulundurulmasi,
mesleki kuruluglarin ve muhasebecilerin bir takim olgular (ekonomi vb.)
tizerine etki etmelerinden kaynaklanmaktadir (Celenk, Atmaca ve Horasan,
2010: 159).

Bugiinkii muhasebe egitimine genel acidan bakildiginda bir¢ok
bolimde muhasebe derslerinin verildigi goriilmektedir. Fakat agirlikli olarak
tiniversitelerin 1IBF’deki béliimlerde, buna benzer diger boliimlerde yogun
olarak verilmektedir. Ayn1 zamanda meslege yonelik hazirlanma siirecinde
Tiirkiye Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi’nin alt yapis1 olan Temel Egitim ve Staj Merkezi’ne bagl kurumlarda
da egitim verilmektedir (Teksen ve digerleri, 2010: 103).

Egitim ve muhasebenin siirekli kendini yenileyen bir siireci ifade
etmesinden kaynakli olarak, muhasebe egitimi siirecinin siirekli g6zden

gecirilmesi gerekmektedir. Gerek finansal, gerek sosyal, gerekse de teknolojik
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ya da siyasal olsun muhasebe egitimi siirekli gozden gecirilmelidir. S6z konusu
muhasebe egitiminin ¢agdasliktan geri kalmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin yapacaklar1 isin baskalar1 tarafindan yapilmasi problemini
ortaya ¢ikarmaktadir (Tokay ve digerleri, 2011: 9-10).

Universiteler genellikle muhasebe egitiminin verilmesinde ii¢ kritere
ayr1 onem vermektedir. Bu kriterlerden birincisi 6gretim elemaninin yeterli
akademik bilgiye sahip olup olmadiginin degerlendirilmesidir. Ikinci kriter,
egitimde uygun materyallerin olup olmadigmin tespitidir. Onem verilen en son
kriter ise Ogrencilerin mesleki olarak muhasebeye iligkin ilgi duymasin
saglamaya caligsmaktir (Karasioglu ve Duman, 2011: 170). Ayrica iiniversiteler
muhasebe egitimi verirken egitimin kalitesini arttirmali, bir taraftan piyasaya
uygunlugunu saglarken diger yandan isletmelerin  ¢alisanlarindan
beklentilerini de goz dniinde bulundurmalidir (Y1ldiz ve Durak, 2011: 38).
1.3.1.Muhasebe Egitiminin Onemi ve Hedefi

Diinya iizerinde onemli bir role sahip olan muhasebe, uluslarin
muhasebe meslegine olan talebinin artmasindan dolayr siirekli kendini
yenilemelidir (Bay, 2010: 45). Ayni zamanda muhasebe insan giiciine
gereksinim duyan bir bilgi sistemini de ifade etmektedir. Bu agidan muhasebe
meslegi adina yiiksek nitelikte bir insan giicliniin saglanabilmesi i¢in yeterli ve
yetkin bir muhasebe elemaninin yetigsmesi gerektigi ve bu niteligin ancak ve
ancak muhasebe egitimi ile saglanabilecegi sdylenmektedir (Coskun ve
digerleri, 2017: 332).

Muhasebe egitimi siireci, bilginin hazirlanmasi ve kullanilmasi1 olmak
tizere iki sekilde ortaya konmaktadir. Teknolojik olarak muhasebe bilgisinde,
yeterli diizeyde olmak bilgiyi kullanmaya hazirlanmakken; bu bilgilerin
¢ozlimlenmesi, bilginin kullanimini ifade etmektedir (Alkan, 2015: 140).
1.3.2. Muhasebe Egitiminin Amaci

Bireylerin mali nitelikteki bilgileri muhasebenin temel bilgilerine
dayanarak kaydetme yetenegini kazandirmak, finansal bilgileri siniflandirmak,
bu bilgilerin raporlanip analiz edilmesine yonelik bilgi ve becerileri 6gretmek
ve bu analiz sonuglarini isletmenin kararlarimin verilmesinde kullanilmak

muhasebe egitiminin temel amacini olusturmaktadir (Cil Kogyigit, Senel ve
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Bostanci, 2016: 540). Bu sekilde muhasebe egitimi alan bireyler profesyonel
yasamda gerekli potansiyele sahip olabileceklerdir (Apak ve digerleri, 2016:
170).

Muhasebe egitiminin amaci yalnizca bu faktorlerden olugmakla
kalmamakta ayni1 zamanda meslek hakkinda 6grenilen etik bilgileri ¢alisma
yasaminda uygulamayi, olaylar1 ve durumlart tarafsiz  olarak
yorumlayabilmeyi, teknoloji ve haberlesmeyi kisilere 6gretmeyi kendine ilke
edinmektedir (Sar1 Ozgiin, 2018: 26).

1.3.3. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebenin niteligini koruyabilmesi, muhasebe mezunlarina is
ortaminda ihtiyacin duyulmasi i¢in 6grencilerin ve igverenlerin beklentilerinin,
muhasebe programlarinda g6z Oniinde bulundurulmasi1 gerekmektedir
(Kavanagh ve Drennan, 2008: 18). Esasen bir mesleki egitim kavrami olan
muhasebe egitiminden beklenen gereken bilgi ve becerinin kazandirilmasi
olgusudur. Bu olgunun da ders programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilmiistiir.
Bu agidan meslege yonelik bilimsel yeterlilik ilerletilmeye calisilmaktadir
(Yanik, 2013: 200-201).

Muhasebe egitimini almis kisilerden oncelikle beklenen fatura, irsaliye
vb. belgelerin ne amagla kullanildigini bilmeleridir. Diger yandan bu belgelerle
ilgili diizenlemelerin hakkinda da bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
belge diizeni muhasebenin de diizenini saglamaktadir. Yine egitimi almis
kisilerden beklenen, hangi bilgiyi hangi kuruma iletecegini bilmesi
gerektigidir. Ayni kisiler kayit tutarken bilgisayar ve gergek defter iizerinde
islem yapma yetenegine sahip olmalidir (Ster, 2007: 19-20).

Isletme, ekonominin gereklerine de yer vermektedir. Ekonomik amaca
hizmet edecek isletmenin personelden beklentisi, bilgi konusunda yeterli
diizeyde olmasidir. Muhasebedeki ¢aga bagli degisime ayak uydurabilmek i¢in
calisan personel, egitimini siirekli devam ettirmelidir (Yardim, 2009: 23).
1.3.4.Muhasebe Egitimi Kalitesi

Dogadaki  degisimden  etkilenmesi  dolayisiyla ~ muhasebede
farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, muhasebe egitiminin kalitesinin iiniversiteden

tiniversiteye gore farklilik gostermesini saglamaktadir. Gerek 6n lisans gerekse
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de lisans diizeyinde muhasebe egitiminin kalite diizeyi degismektedir. Ayni
zamanda Ogrencinin ge¢miste edindigi muhasebe birikiminin diizeyi de
muhasebe egitiminin kalitesini etkileme giiciine sahiptir. Muhasebe egitiminde
Ogrenilen bilgilerin pratik bir sekilde kullanilmasi; saglikli bir egitim
alinmasinin, bilgilerin aktariminin diizenli olmasinin ve haberlesmenin saglikli
bir sekilde saglanmasinin sonucudur (Duman, Bezirci, Yiicenursen ve Apak,
2016: 366-367). Burada 6nemli olan akademik standartlar1 gelistirilmis bir
6grenci ve hatta bu standartlarin tizerinde bir 6grenci yaratmaktir (Watty, 2005:
130).

Suan ki kosullarda sadece teorik egitim yeterli degildir. Ayn1 zamanda
uygulamanin da yer almas1 gerekmektedir. Ciinkii muhasebeyi teorik olarak
alan 6grenciler daha sonraki i yasaminda sikint1 yasamaktadir. Burada 6nemli
olan sikici ders programindan kurtulup daha ¢ok 6grencinin sikintisini giderici
bir ders programi sunmaktir. Bu nedenle, bilgi teknolojilerine bagli yeni
uygulamalarin  kullanilmas1 muhasebe egitiminin kalitesini arttiracaktir
(Tosunoglu, Cengiz ve Anadolu, 2018: 188).
1.3.5.Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Isletmelerin olagan degisim siirecinde taleplere dogru ve zamaninda
cevap verebilmesi, faydali ve iyi egitim almis kisileri biinyelerinde
barindirmalarini gerekli kilmaktadir (Tazegiil, 2011: 7).

Giin gectikge gerekli muhasebe donanimina sahip bireylere ihtiyag
fazlastyla artmistir. Bu yiizden isletmelerin hem ihtiya¢ duyduklar bilgileri
tarafsiz olarak edinebilmesi hem de kisinin kendi {istiine diigen gorevleri yerine
getirebilmesi alaninda iyi bir egitim almis bireylerce miimkiin olmaktadir
(Stier, 2007: 17).

1.4. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tablo 1.1°de Tiirkiye’de farkli diizeylerde verilen muhasebe egitimi,

egitimin siliresinin ne kadar oldugu, hangi kurumlarda yiiriitildiigii ve 6n

kosullarinin neler oldugu gosterilmektedir.
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Tablo 1.1: Tiirkiye’de Farkh Diizeylerde Verilen Muhasebe Egitimi

Muhasebe
Egitim Siire Kurum On Kosullar
Seviyesi
2 yil Meslek Yiiksekokullar1  YKS/Sinavsiz
On Lisans Gegis
Lisans 4yil  Yiiksekokul/Fakiilteler =~ YKS/LYS
ALES+Diploma
Notu+Dil(Baz1
Universitelerde)+
Yiiksek Lisans 2 yil Enstitiiler Miilakat
ALES+Diploma
Notu+Dil+Miila-
Doktora 4 yil Enstitiiler Kat

Yukaridaki tablodan da gorildigi tlizere tilkemizde yiiksekogretim
kurumlarinda verilen muhasebe egitimi On lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora olmak tizere dort diizeyde karsimiza ¢ikmaktadir.

1.4.1. On Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

MYO’larin amaci toplumun ve igletmelerin istedikleri nitelikli insani
yetistirmektir. Nitelikli insan giicline sahip olmak i¢in 6grencinin mesleki ve
teknik egitimini bir an Once tamamlaylp is yasamindaki yerini almasi
beklenmektedir (Glicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 29).

Onceleri MEB’in vyiiriittiigii meslek yiiksekokullar, giiniimiizde YOK
biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Universitelerin iilke genelinde ¢cogalmasi
nedeniyle fiziki ve teknik sorunlar1 ¢6zememe durumlari ortaya ¢ikmustir.
Diger bir sorun da yeterli 6gretim eleman: bulunduramamalari olmustur.
Fakiiltelerin yasamis oldugu bu biiyiik sorunun, meslek yiiksekokullarini da
etkisi altina aldig1 goriilmektedir (Aydin, 2007: 36).

Muhasebe egitimini veren MY O’larin 6grenim siiresi iki y1l olmaktadir.
Bu siirecte alinan dersler se¢meli ve zorunlu dersler olmak fiizere ikiye
ayrilmaktadir. Bu okullara kaydolan 6grenciler birinci yilda genel muhasebe
gibi dersleri almaktadirlar. Ikinci yilda ise bilgisayarli muhasebe, maliyet

muhasebesi vb. dersleri gormektedir. Bu dersler genel olarak zorunlu dersleri
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ifade etmektedir. Zorunlu olmasinin amaci, dgrencileri muhasebe alaninda
gelistirmektir (Altin, 2009: 75-76).

Tablo 1.2: On Lisans Diizeyinde Muhasebe ve Ilgili Bilimlere iliskin
Verilen Dersler

Genel Muhasebe I-11
Genel Isletme
Isletme Yonetimi
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri
Mesleki Matematik
Muhasebe Meslek Hukuku
Maliyet Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe
Istatistik I-11
Vergi Hukuku
Finansal Yatirim Araglari
Finansal Muhasebe
Finansal Yo6netim
Muhasebe Denetimi
Sirketler Muhasebesi
Finansal Yatirim Araglari

Yukarida 6n lisans diizeyinde okutulan muhasebe ve ilgili bilimlere
iliskin bazi dersler listelenmistir. Bunlarin diginda 6n lisans diizeyinde
muhasebe ve ilgili alanlarda okutulan daha birgok ders vardir. Burada sadece
bu derslerin bir kismina yer verilmistir.

Tablo 1.3’de Tiirkiye ve KKTC’de muhasebe egitimi verilen meslek
yiiksekokullarinin  bulundugu iiniversiteler ve 2018 yili kontenjanlar
gosterilmistir.

Tablo 1.3: Muhasebe Egitimi Veren On Lisans Programlarimin Bagh
Oldugu Universiteler ve 2018 Yih Kontenjanlar

Okul
Sira No Universite Adi Tiirii Boliim Kont.
1 Adiyaman Univer_§itesi M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 155
2 Afyon Kocatepe Unv. M.Y.O Muh. ve Vergi Uyg. 170
3 Agr1 Ibrahim Cegen Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 60
4 Akdeniz Unviversitesi M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 565
5 Aksaray Universitesi M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 130

Alaaddin Kekubat
6 Unv.(Antalya) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 105
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11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
<5
36
37
38
39
40
41
42

43

44
45

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli
Unv.
Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Adnan Menderes
Unv.(Aydin)

Balikesir Universitesi

Bandirma On Yedi Eylil
Unv.(Balikesir)
Bartin Universitesi

Baskent Unv.(Ankara)
Batman Universitesi
Seyh Edebali Unv.(Bilecik)
Bingél Unv.

Bitlis Eren Unv.

Abant Izzet Baysal
Unv.(Bolu)

Mehmet Akif Ersoy
Unv.(Burdur)
Uludag Universitesi

On Sekiz Mart
Unv.(Canakkale)
Karatekin Unv.(Cankirr)

Cukurova Unv.(Adana)
Dicle Unv.(Diyarbakir)
Dokuz Eyliil Unv.(Izmir)
Diizce Universitesi

Ege Universitesi(izmir)

Binali Yildirm
Unv.(Erzincan)
Osmangazi Unv.(Eskisehir)

Firat Universitesi(Elazig)
Gaziantep Universitesi
Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hacettepe Unv.(Ankara)
Harran Unv.(Sanlurfa)
Mustafa Kemal Unv.(Hatay)
Hitit Universitesi(Corum)
Tgdir Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler
Unv.
nénii Unv.(Malatya)

iskenderun Teknik
Unv.(Hatay)
Arel Unv.(istanbul)
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M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

Muh.
Muh.

Muh.
Muh.

Muh.

Muh.

Muh.

Muh

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh.

Muh.
Muh.

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh.

Muh.

Muh.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

. ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

40
2000

70
50
140

145

270

90
45
20
115
120
30
30
110

65

325
340

40
280
40
170
55
265
30

50
100
290
105

80

95
190
175

50

20
240

140

110
44



46
47
48
49
50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71
72

73

74

75

76
77
78
79
80
81

82

Aydin Unv.(istanbul)
Bilgi Unv.(Istanbul)
Gedik Unv.(Istanbul)
Medipol Unv.(istanbul)
Istanbul Unv.(Cerrahpasa)
Ekonomi Unv.(Izmir)
Kafkas Unv.(Kars)

Istiklal
Unv.(Kahramanmaras)
Siit¢ii imam
Unv.(Kahramanmaras)
Karabiik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey

Unv.(Karaman)
Kastamonu Unv.

Kayseri Unv.

Kirikkale Unv.

Kirklareli Unv.

Ahi Evran Unv.(Kirsehir)
Yedi Aralik Unv.(Kilis)
Kocaeli Unv.

Dumlupmar Unv.(Kiitahya)

Turgut Ozal
Universitesi(Malatya)
Celal Bayar Unv(Manisa)

Artuklu Unv.(Mardin)
Marmara Unv.(istanbul)
Mersin Unv.

Sitki Kogman Unv.(Mugla)
Munzur Unv.(Tunceli)

Alpaslan Unv.(Mus)

Necmettin Erbakan
Unv.(Konya)

Haci Bektas Veli
Unv.(Nevsehir)

Omer Halisdemir
Unv.(Nigde)
Nisantast Unv.(Istanbul)

On Dokuz May1s

Unv.(Samsun)
Ordu Unv.

Korkut Ata Unv.(Osmaniye)
Pamukkale Unv.(Denizli)

Recep  Tayyip  Erdogan

Unv.(Rize)

Uygulamali Bilimler

Unv.(Sakarya)
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M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.
M.Y.O.

M.Y.O.

M.Y.O.

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh.

Muh.

Muh

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh

Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.
Muh.

Muh.

Muh.

Muh.

Muh.

Muh.
Muh.

Muh.
Muh.

Muh.

Muh.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

. ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

. ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.
ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

ve Vergi Uyg.

70
84
20
20
65
20
30
60

140
60

40
80
50
90
120
50
40
540
95

20
195
45
70
130
370
20
20

35

75

90

40
180
210
120
105

70

415
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83 Selguk Unv.(Konya) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 330
84 Siirt Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 35
85 Sinop Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 55
86 Cumbhuriyet Unv.(Sivas) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 50
87 Sirnak Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 45
88 Tarsus Unv.(Mersin) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 60
89 Namik Kemal Unv.(Tekirdag) ~ M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 355
90 Gaziosmanpaga Unv.(Tokat) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 125
91 Trabzon Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 120
92 Trakya Unv.(Edirne) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 225
03 Ufuk Unv.(Ankara) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 40
94 Usak Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 105
95 Yiiziincii Y1l Unv.(Van) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 165
96 Yalova Unv. M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 65
97 Bozok Unv.(Yozgat) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 40
98 Biilent Ecevit M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 75
Unv.(Zonguldak)"
99 Girne Amerikan Unv.(Kibris) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 12
100 Yakin Dogu Unv.(Kibris) M.Y.O. Muh. ve Vergi Uyg. 20
TOP. 13.565

Kaynak: 2018 OSYS Yiiksekogretim Kurumlart Smavi ve Yiiksekogretim Programlar ve Kontenjanlart Kilavuzu (ss.
14-158)

Tirkiye ve KKTC’de bulunan 175 dniversitenin 100 tanesinde
muhasebe ve vergi uygulamalari boliimiiniin bulundugu Tablo 1.3’den
anlagilmaktadir. Ayrica bu iiniversitelerde muhasebe ve vergi uygulamasi
bolimiine dair 13.565 kisilik kontenjanin bulundugu yine tablodan
gorilmektedir.

1.4.2. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Genel olarak IIBF béliimlerinde dort yil siireyle verilen lisans
diizeyindeki muhasebe egitiminin amaci, meslek mensubu adaylarina gerekli
bilgi ve beceriyi kazandirmaktir (Ezin, Bilen, Aslan ve Altundag, 2017: 26).

Egitimin bu asamasinda muhasebe egitiminin bilimsel ve teorik kismi
daha o6n planda olmaktadir. Meslek mensubu olma sansini kazanan bu
seviyedeki Ogrenciler, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi gibi dersleri
egitim siirelerince gérmektedir (Oztiirk ve Findik, 2016: 245). Bu egitimin ilk
iki yillik déneminde temel olarak verilen dersler matematik, ekonomi gibi
derslerdir. Geri kalan iki yilda ise daha ¢ok muhasebe ve finans iizerine dersler

verilirken ayni1 zamanda bazi programlarin 3. ve 4. yillarinda 6grenciler staj
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egitimine tabi tutulurlar ve bu sayede program hakkinda deneyim kazanmis
olurlar (Siier, 2007: 29-30).

Tablo 1.4: Lisans Diizeyinde Muhasebe ve Ilgili Bilimlere iliskin Verilen
Dersler

Genel Muhasebe I-11
Isletme Y®6netimi
Muhasebe Islemleri
Tirk Vergi Sistemi
Tirkiye Ekonomisi
Genel Matematik
Muhasebede Bilgi Yonetimi
Maliyet YoOnetimi
Dénem sonu Islemleri
Finansal Tablolar Analizi
Maliyet Muhasebesi
Istatistik I-11
Finansal Yo6netim
Denetim
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Orgiitsel Davranis

Yukarida lisans diizeyinde okutulan muhasebe ve ilgili bilimlere iligkin
bazi dersler listelenmistir. Bunlarin disinda lisans diizeyinde muhasebe ve ilgili
alanlarda okutulan daha bircok ders vardir. Burada sadece bu derslerin bir
kismina yer verilmistir.

Tablo 1.5’te Tirkiye ve KKTC’deki tiniversitelerin biinyesinde lisans
diizeyinde muhasebe egitimi veren iiniversiteler, fakiilteler/yiiksekokullar ve
2018 yilina ait muhasebe bdliimiine iliskin kontenjanlar gosterilmektedir.
Tablo 1.5: Muhasebe Egitimi Veren Lisans Programlarimin Bagh Oldugu

Universiteler ve 2018 Yih Kontenjanlar

Sira No  Universite Adi Okul Tiirii Boliim Kont.
Bolvadin ~ Uygulamali Muhasebe
1 Afyon Kocatepe Unv. Bilimler Yiiksekokulu 120
Muhasebe ve Finans
2 Baskent Unv.(Ankara) | Ticari Bilimler Fakiiltesi Yonetimi 40
Seyh Edebali Uygulamali Bilimler Muhasebe ve
3 Unv.(Bilecik) Yiiksekokulu Denetim 60

Bucak Zeliha Tolunay
Mehmet Akif Ersoy = Uygulamali Teknoloji Muhasebe ve Finans
4 Unv.(Burdur) ve Isletmecilik Yonetimi 180
Yiiksekokulu
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Yalvag Biiyiikkutlu

Uygulamali  Bilimler Uygulamal1 Bilimler Muhasebe ve Finans
5 Unv.(Isparta) Yiiksekokulu Yénetimi 120
6 Arel Unv.(Istanbul) Uygulamal1 Bilimler Muhasebe ve Finans 14
Yiiksekokulu Y onetimi
7 Aydin Unv.(Istanbul) Iktisadi ve Idari Muhasebe ve Finans 15
Bilimler Fakiiltesi Yonetimi
8 Okan Unv.(Istanbul) Isletme ve Yonetim Muhasebe ve 30
Bilimleri Fakiiltesi Denetim
o Ekonomi Unv.(Izmir) Isletme Fakiiltesi Muhasebe ve 24
Denetim
10 Kayseri Unv. Uygulamal1 Bilimler Muhasebe ve Finans 120
Fakiiltesi Y onetimi
11 Dumlupinar Uygulamal1 Bilimler Muhasebe 141
Unv.(Kiitahya) Fakiiltesi
12 Sitki Kogman = Seydikemer Uygulamali = Muhasebe ve Finans 30
Unv.(Mugla) Bilimler Yiiksekokulu Yonetimi
13 Usak Unv. Uygulamali Bilimler Muhasebe Bilgi 140
Yiiksekokulu Sistemleri
14 Girne Amerikan Uygulamali Sosyal Muhasebe 5
Unv.(Kibris) Bilimler Yiiksekokulu
TOP. 1.039

Kaynak: 2018 OSYS Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi ve Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu
(ss. 160-446)

Tiirkiye ve KKTC genelinde 14 {iniversitede lisans diizeyinde
muhasebe egitiminin bulundugu Tablo 1.5’ten anlasilmaktadir. Ayrica bu
tiniversitelerde muhasebe boliimiine dair 1.039 kisilik kontenjanin bulundugu
yine tablodan agik¢a goriilmektedir.

Yukarida bahsi gecen boliimler sadece Muhasebe ve Finans egitimine
odaklanan béliimlerdir. Bunlarm disinda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri’nin bir¢ok boliimiinde daha muhasebe egitimine yer verilmektedir.
1.4.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Muhasebe ve finans alanina yonelik yiiksek lisans ve doktora
programlar1 Tiirkiye’deki hemen hemen biitiin {iniversitelerde bulunmaktadir.
Bu tiniversitelerin bir kisminda, muhasebe ve finans ayr1 ayr1 okutulurken bir
kisminda beraber okutulmaktadir (Aksakaloglu, 2013: 68).

Yiiksek Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminde bireyler alaninda
uzmanlasmaya ¢alismaktadir. Bu diizeyde ilk sene ders asamasi, ikinci sene ise
tez asamasi seklindedir. Doktora diizeyindeki muhasebe egitiminde ise,
muhasebe bilimine katki saglamak amaglanirken bu diizey dort yili
kapsamaktadir (Ezin ve digerleri, 2017: 27).

Tablo 1.6: Yiiksek Lisans Diizeyinde Muhasebe ve Ilgili Bilimlere Iligkin
Verilen Dersler

[leri Diizey Finansal Muhasebe
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Tiirkiye Muhasebe, Finansal Raporlama ve Denetim Standartlari
Uygulamalari
Isletme Sermayesi Yonetimi
Ileri Diizey Bilgisayarli Muhasebe
Muhasebe Denetimi Uygulamalari
Ileri Diizey Finansal Analiz Teknikleri
Finansal Yonetime Giris
Finansal Muhasebe
Maliyet YOnetimi
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Stratejik Y onetim Muhasebesi
D1s Ticaret Islemleri ve Muhasebesi
Sermaye Piyasalari
Para ve Sermaye Piyasasi1 Araclarinin Vergilendirilmesi
Isletme Finansmani
Sirketler Muhasebesi

Yukarida yiiksek lisans diizeyinde okutulan muhasebe ve ilgili
bilimlere iliskin bazi dersler listelenmistir. Bunlarin diginda yiiksek lisans
diizeyinde muhasebe ve ilgili alanlarda okutulan daha bir¢ok ders vardir.
Burada sadece bu derslerin bir kismina yer verilmistir.

Tablo 1.7: Doktora Diizeyinde Muhasebe ve Tlgili Bilimlere Iliskin Verilen

Dersler

Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Muhasebe Geligsmeleri ve Degerlemeleri
Bilgi Teknolojileri Ortaminda Denetim

Muhasebede Sayisal Yontemler

Finansal Araglar ve Raporlamasi
Hata ve Hile Denetimi
Maliyet Analizleri

Yukarida doktora diizeyinde okutulan muhasebe ve ilgili bilimlere
iliskin bazi dersler listelenmistir. Bunlarin disinda doktora diizeyinde
muhasebe ve ilgili alanlarda okutulan daha bir¢ok ders vardir. Burada sadece
bu derslerin bir kismina yer verilmistir.

1.5. Diinyada Muhasebe Egitimi
Muhasebe egitiminin diinya iizerinde bazi iilkelerde nasil isledigi Tablo

1.8’de gosterilmektedir.
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Tablo 1.8: Muhasebe Egitiminin Diger Ulkelerde Isleyisi

Ulke

Avustralya

Kanada

Yeni Zelanda

Ingiltere

Muhasebe Egitimi Isleyisi

CPA Avustralya ve Avustralya Yeminli Mali Miisavirler
Enstitiisii Avustralya’daki iki muhasebe kurumudur. Bu
kurumlar ii¢ yillik lisans programlarini 6ngdrmektedir.
Lisans derslerinin %35-40’lik boliimii muhasebe gibi alan
derslerinden, %35-40’lik  boliimii  diger derslerden
olusurken, %20-25’lik kismi ise se¢meli derslerden
olusmaktadir. Muhasebe kuruluslarina tam iyelik
kazanabilmeleri adina muhasebe meslek mensubu
adaylarinin Lisans diizeyini tamamlayarak ardindan
mezuniyet sonrasi ¢alismalarini  yerine  getirmesi
gerekmektedir. Ilgili calismalar sadece yiiksekogretim
kurumu ile sinirli kalmayip ayni zamanda profesyonel
kuruluslar ve uzaktan egitimle de
gerceklestirilebilmektedir.

Kanada’daki iic muhasebe kurulusu, muhasebe egitimini
karisik bir hale getirmektedir. Bu kuruluslardan iki tanesi
muhasebede potansiyel bir eleman olmak igin kisilerin
muhasebe  boliimiinden mezun olmasma  gerek
duymamakta smav veya kapsamli bir ¢aligma yasamini
tiniversite bitirmeye denk gérmektedir. Bu ii¢ kurulustan
biri olan Kanadali Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii ise
bireylerin 4 wyillik Lisans derecesine sahip olmasini,
siavlara girmesini, yiiksek lisans agsamasinda mesleki
muhasebe  arastirmalarint  yapmalart  gerektigini
sOylemektedir.

Adaym muhasebe meslek kurulusuna tiye olabilmesi i¢in
teknik okullarin birinden yeterlilik belgesi almas1 veya 3
yillik bir liniversite egitimi alip, buradan onaylanmis bir
belge almasi, buna ilaveten lisansiistii yeterlilige sahip
olmasi veyahut da bir yil i hayatinda bulunmus olmasi
gerekir. Istisnasiz biitiin 6grenciler isletme, muhasebe ve
ilgili diger boliimleri okumalidirlar.

Muhasebe boliimii disindaki mezunlarin da ise alinmasi ve
fazla sayida muhasebe kurulugunun yer almasi dolayisiyla
karisik bir yapiya sahiptir. Ingiltere ve Galler Yeminli Mali
Miisavirler Enstitiisii, Iskogya Yeminli Mali Miisavirler
Enstitiisti, Yeminli Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi,
Kamu Mali Misavirler Enstitiisii ve Yeminli Mali
Miisavirler Enstitlisi olmak iizere bes tane kurulusu
mevcuttur. Bu kuruluglar egitim diizeyini dnemsemezler
fakat meslek mensubu adaylarinin kesinlikle mezun
durumunda olmalarini isterler. Bu kuruluslardan her birinin
bir smavi olup muhasebe vb. iligkili boliimleri okuyan
adaylardan bazilarin1 smavlardan muaf tutma hakkina
sahiptirler. Fakat {ist diizeydeki bir smav i¢in ayni seyi
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yapamamakla birlikte adaymn kesin olarak bu simavi

ge¢mesini beklemektedirler.

Amerika’da muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in bes

yillik bir tiniversite egitimi almak gerekir. Daha sonrasinda

ise SMMM smavina girme sartt vardir. SMMM sinavini
ABD kazanan adaymn Devlet’e ait olan Mali Miisavirler

Dernegi’nin koydugu deneyim sartlarim1 da saglamasi

gerekmektedir.
Kaynak: Mathews, 2001: 382-385

1.6. Mesleki ve Teknik Egitim Kavramm

Insanlik tarihi kadar eski olan egitim, zamanla pek ¢ok degisime
ugramis fakat bu kadar degisime kars1 tek degismeyen olgusu, degeri olmustur.
Ciinkii egitim bireylerin gelecekleri i¢in degerli bir yatirim olarak goriilmiistiir
(Yardim, 2009: 2). Yasantilarini en iyi sekilde karsilayabilmek igin bireylerin
bir meslege sahip olmasi gerekmekte ve bir meslege sahip olabilmesi i¢in de
uzun zaman harcamasi gerekmektedir. Bu agidan insanin mesleki gelisimi,
yasamin en basindan en sonuna kadar devam eden bir siire¢ olma 6zelligini
tasimaktadir (Imamoglu, 2010: 3).

Mesleki ve teknik egitim, hem soyut hem de somut olgularin géz 6niine
cikarilmasini saglayan, bilissel ve bedensel faktorleri tiimsel olarak kullanan
faaliyetleri i¢ine almaktadir. Bu faaliyetler icine muhasebe egitimini de dahil
etmektedir (Aksakaloglu, 2013: 24).

1.6.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Ge¢cmisi ve Gelisimi

Mesleki ve teknik eleman ihtiyaci Osmanli Dénemi’nde kiigiik yastaki
cocuklarin egitilmesi i¢in Lonca teskilati igerisine yetistirilmekle basladi.
Veliler kiigiik ¢ocuklarini ¢iraklik, kalfalik ve daha sonralar1 mesleklerini
ogrenmek {izere bir usta yanina gonderirlerdi. Bilyiik devlet kuruluslari da bu
islevi kurs ve okullar agarak gerceklestirirlerdi (Semiz ve Kus, 2004: 276).

Mesleki ve Teknik okullarin kurulmasi 18. Yiizyili bulmustur. Bu
donemde Osmanli Devleti Batili devletlerin egitim sistemini izlemeye
baglamis, bu sayede Avrupa’ya 6grenci gondermis ve oradan nitelikli uzmanlar
getirilmistir (Ozkurt, 2001: 16-17).

Mesleki ve teknik egitim de okula dayali bir sistemi benimseyen
Cumbhuriyet Donemi’nde ise, 1926’da MEB gorevi listlenmeye baslamistir.

Okullarin giderleri devlet tarafindan karsilanmaya baslanmis, 1933’te Mesleki
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ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile bundan 8 yil sonra yani 1941°de
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Bunlarin kurulma
amagclar1 6gretime destek vermektir. 40’11 50°1i yillara gelindiginde mesleki ve
teknik egitimin gelisme kaydettigi goriilmiistiir. Bu egitim gerekli kanunlarin
ortaya c¢ikmasiyla desteklenirken ayn1i zamanda bu sirada da ¢iraklik
okullarinin agilmasina da baslanilmistir (Y 6riik ve digerleri, 2002: 301).
Giinlimiizde Mesleki ve teknik egitime gelindiginde ise sadece okuldaki
egitim ile alaninda uzman olan elemanlarin yetistirilmesi yeterli olmadigi
tizerinde durulmakta, okuldaki egitimle birlikte ayn1 zamanda igyerinin de
faaliyette bulunmasi gerektigi bir diizen amaglanmaktadir (MEB, 2012).
1.6.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi
Mesleki ve Teknik Egitim kalifiye elemanin saglanmasi icin bilgi ve
becerilerin 6gretildigi egitim seklini ifade etmektedir Bu egitim sekli, bilgi ve
becerinin yaninda uygulama yetenegini de isletmelerin talepleri ve toplumun
hedefleri dogrultusunda kazandirmay1 saglamaktadir (Sert, 2007: 15).
Teknolojik gelismeler yasam seviyeleri ne olursa olsun her toplumu
ekonomik, kiiltiirel ve politik olarak etkilemekte olup teknoloji iizerindeki
stirekli ve hizli degisimler is giiciine gereksinimi arttirmaktadir. Dolayisiyla
stirekli ve hizli olarak yasanan teknolojik gelisimlere uyum saglayacak nitelikli
elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu agidan bakildiginda mesleki ve teknik
egitime onemli gorevler digmektedir (Yoriik ve digerleri, 2002: 304).
1.7. Muhasebe Egitimi ve Mesleki Egitime Yonelik Yapilan Calismalar
Asagidaki tabloda muhasebe egitimi ve mesleki egitim kavramlarina
iliskin yapilan bazi makale ¢alismalarina yer verilmistir.
Tablo 1.9: Muhasebe Egitimi ve Mesleki Egitime Iliskin Baza Makale
Calismalan

1990 yilinda Bati Almanya ile birlestikten sonra, Dogu
Almanya’da kamu sektorii sponsorlugundaki siirekli mesleki
egitim ve yeniden egitimin etkisini incelemek c¢aligmanin
amacint olusturmaktadir. Arastirmanin yontemini ise panel

Lechner  veri analizi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda kisa

(1996) vadede kamu sektorii sponsorlugunda siirekli mesleki
egitimin ve yeniden egitimin olumlu bir kazanci ve istihdam
etkisi olmadigin1 gostermektedir.
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Muhasebe egitiminin gelisimine ilgi uyandirmaya ¢alismak,
calismanin amacin1 ortaya koymaktadir. Bu amaca bagh
olarak literatiir taramasi yOntemine basvurulmustur.
Aragtirmanin sonucunda ise ilginin arttirilmasi i¢in muhasebe
egitimi kurslarinin verilmesi gerektigi onerilmektedir.

Kalite konusunda artan tartismalara katkida bulunmak,
muhasebe egitiminde kalitenin  goriiniimii, bir grup
muhasebecinin bakis agisini tanimlamak ve yiiksekogretimde
giivencenin nasil saglandigini ortaya koymak arastirmanin
amacini olusturmaktadir. Arastirmanin yontemi olarak 39
Avustralya Universitesindeki meslek mensuplarina muhasebe
egitimindeki kalite ile ilgili veri toplama yontemi olarak anket
uygulanmistir. Genel olarak yliksekdgretimde kalite, giivence
ve iyilestirme sistemlerinin tasarimi ve 6zellikle muhasebe
egitimi i¢in tartismaya deger girdi saglamak arastirmanin
sonucunu olusturmaktadir.

Arastirmanin amaci, mesleki egitimde g¢esitlilik, koordine
edilmis piyasa ekonomileri ve liberal piyasa ekonomilerinde
mesleki cesitlilik farkini ortaya koymaktir. Arastirmanin
yontemi, 5 ililkedeki egitim ve 6gretim gostergeleri analiz
edilerek gerceklestirilmistir. Bu yonteme baglh olarak
arastirmanin sonucunda, mesleki egitimdeki gelisimlerin
egitim ve Ogretim sistemlerini inceleyerek ulasilamayacagi
anlasilmis, mesleki egitimin modernlesmesi koordine edilmis
piyasa ekonomilerinde ekonomideki yenilige katki saglarken
liberal piyasa ekonomilerinde zayif nitelikteki 0grencilerin
elverisli hale gelmesini saglar.

Mezun ogrencilerin  kariyerleri i¢in Onemli gordiikleri
nitelikler ve becerilerin lisans programlarinda gelistirilmesine
verilen dnem hakkinda algilar1 incelemek ve farkli bir grup
isverenin bekledigi yetenek ve nitelikleri incelemek ve
Ogrenci algilar ile isveren beklentileri arasindaki bosluklari
arastirmaylr amaglamaktadir. Arastirmanin yontemini ise,
Avustralya’daki {i¢ tiniversitedeki 322 mezun 6grenciden veri
toplanmasini iceren c¢alisma ile 28 mezun muhasebe
mezunlarin1  istthdam eden bir dizi organizasyon Ve
endiistriden  yararlanilmistir. ~ Ogrencilerin  gelecekteki
kariyerleri i¢in en Onemli beceri olarak siirekli 6grenmeyi,
teknik uzmanlik, s6zlii ve yazili iletisim becerilerini, analitik
ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye odaklandiklarini;
igverenlerin meslege giren mezunlardan problem ¢ozme, is
bilinci ve temel muhasebe becerileri olmak tizere temel ti¢
becerinin olusmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirmanin amaci, mesleki egitimin mevcut durumunu
tespit etmek, yasanan sorunlar belirlenmeye calismaktir. Bu
calismada mesleki ve teknik egitim sisteminin orta ve
yiiksekogretim diizeyinde mevcut durumu analiz edilerek
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yasanan sorunlarin kaynagina inilmistir. Arastirmada, mesleki
egitimin gerek ortadgretim gerekse de yliksekdgretim
diizeyinde biiyiikk sorunlarla karsi karsiya oldugu ortaya
cikmakla beraber ayn1 zamanda mesleki egitim kurumlarinin
Ogrenci sayisinin ve dgretim elemani eksikliginin yaninda en
Oonemli sorunu altyapi, teknolojik arag-gereg, laboratuvar ve
atolye eksiklikleri oldugu sonucuna ulasilmistir.

Muhasebe Ogrencilerinin muhasebe alanina yonelimini, bu
yonelimde etkili olan faktorleri ve Ogrencilerin muhasebe
alanina yaklagimlarim1 belirlemek arastirmanin  amacini
olusturmaktadir. Bu baglamda Marmara Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde lisans ve
lisanstistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi alan 6grencilerin
muhasebe egitimi lizerine bakis ac¢ilarin1 6lgmeye yonelik bir
anket caligmasi yapilmistir. Arastirmanin sonucuna gore
Ogrencilerin biliylik bir kisminin muhasebe alanini se¢mis
olmaktan memnun olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Farkli Avrupa iilkelerindeki farkli Ogretim baglamlarinin
muhasebe lisans 6grenimine yaklagimlar lizerindeki etkileri
lizerinde durmak, arastirmanin amacini olusturmaktadir. Bu
amaca bagli olarak arastirmada muhasebe alaninda okuyan
lisans Ogrencileri iizerine anket yontemi uygulanmistir.
Arastirmanin  sonucunda ilgili {lkelerdeki Ogrencilerin
O0grenim yaklasimlarinda da farkliliklar olup, bunlar giidii ve
strateji olarak ortaya ¢ikmustir.

Yaptiklar1 calismada, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne
bagli meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren muhasebe
ogrencilerinin, muhasebe egitimlerinin degerlendirilmesini
amaglamislardir. Arastirmanin yontemi 1010 ogrenciyle
birebir gorliserek yapilan anket yontemidir. Arastirmanin
sonucunda, dgrencilerin muhasebe egitimi kalitesinin daha da
arttirilmast konusunda hem fikir olduklari gézlenmistir.
Muhasebe Ogretim programinit program Ogelerine dayali
olarak  Ogretim elemanlarinin  goriisleri  baglaminda
degerlendirmek arastirmanin  amacii  olusturmaktadir.
Arastirmada kullanilan yontem, nicel arastirma yontemidir.
Arastirmada meslek yiiksekokullarinda muhasebe/muhasebe
ve vergi uygulamalart boliimiinde/programinda derse giren
ogretim elemanlarina yonelik “Muhasebe Ogretim Programi
Degerlendirme” 6lgegi gelistirilmis ve glivenirlik analizleri
yapilarak uygulanmistir. Uygulama sonrasi elde edilen veriler
tanimlayict istatistik olarak ortaya konulmus, degiskenler
tizerinde bagimsiz orneklem “t testi” ve tek yonlii varyans
analizi” yapilmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda;
muhasebe 6gretim programinin program Ogeleri, endiistriyel
staj uygulamalar1 gibi bir¢ok konuda yetersiz oldugu
gorilmiistiir.
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Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin uluslararas1 muhasebe
standartlarina  adaptasyonunda karsilasilan  problemler,
muhasebenin alt  kiltir  boyutlart gercevesinde
degerlendirilmeye  c¢alisilmast  aragtirmanin  amacini
olusturmaktadir. Bu ¢er¢eve kapsaminda, miisterek sosyal ve
Oztiirk ve  kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesini de igeren bir misyonu
Findik olan Trakya Universiteler Birligi’ne bagl dort iiniversitenin
(2016) isletme bolimii son sinifinda 6grenim goren Ogrencilerin
muhasebe kiiltiir degerleri bir arastirma anketi yardimiyla
Olctilmustir. Arastirmanin  sonucunda ankete katilan
ogrencilerin muhasebe kiiltiirii degerlerinin profesyonellik,
tekdiizelik ve seffaflik egilimli oldugu goriilmiistiir.
Akademisyenlerin bakis acistyla, liniversitelerdeki muhasebe
egitim siirecindeki noksanliklari, egitimde yer almasi gereken
ders igeriklerini, ders ortaminda kullanilan yontem ve araglari,
tniversitelerdeki  c¢alisma  kosullar1  gibi  faktorlerin
arastirilmasi ile egitim sistemindeki ihtiyaglari belirlemek
calismanin amacini olusturmaktadir. Aragtirmanin yontemini
Ezinvd.  egitimi veren 48 akademisyen tizerinde gergeklestirilen anket
(2017) calismasi olustururken, muhasebe egitiminde 6nemli bir rolii
olan akademisyenlerin, personel yetersizliginden dolay1 idari
ve akademik ders yiiklerinin fazlaligi, alan disi derslerde
yogunlagmalar1 sistem igerisinde olumsuzluk yaratmakta
oldugu, tiniversitelerde akademisyenlere yonelik idari islerin
azaltilmas1 ve ayrica ders yiiklerinin alanlarma yonelik
dagitilmasimin egitimde istenilen beklentilerin karsilanacagi
sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Mesleki egitime yonelik ¢aligmalara genel olarak bakildiginda kamu
sektorlinde siirekli mesleki egitimin olumlu bir etkisinin olmadigi, mesleki
egitimin gelisiminin egitim ve 0gretim sistemini izlemekle alakali olmadig,
mesleki egitimdeki en biiyiik problemin 6ncelikle alt yapi, teknolojik arag
gereg, laboratuvar ve atdlye eksiklikleri oldugu bunun yani sira diger
problemlerin 6grenci, 6gretim eleman gibi olgularin oldugu goriilmektedir.

Muhasebe egitimine yonelik ¢aligmalara genel olarak bakildiginda
Ogretim kalitesinin yetersiz oldugu, akademisyenler fazla is ylkiiniin
verilmesinden kaynakli olarak egitim sisteminde problemlerin yasandigi,
ogrencilerin muhasebeye iligkin ilgilerinin arttirllmasinda muhasebe
kurslarmin kullanilmast gerektigi, ogrencinin kariyerini yapabilmesi i¢in
muhasebe egitimi siirecinde becerisinin arttirilmasinin  6nemli oldugu

goriilmektedir.
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IKINCi BOLUM

ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIiMi STANDARTLARI

2.1.Muhasebede Uyumlastirma Calsmalari

Ulkeler arasindaki farkliliklar, muhasebenin kiiresel anlamda
harmonizasyonunu (uyumlastirmasini) gerekli kilan etkenlerin en basinda
gelmektedir (Akgiin, 2012: 2). Farkliliklar1 kolay hale getirmeyi amaglayan
muhasebe standartlari, ortaklarin ve firmalarin haberlesmesine katkida
bulunmaktadir. Bunu yaparken de biitlin diinya tizerindeki kuruluslarin mali
bilgilerindeki farkliliklar1 ortaya koymaktadir. 140 ve iizerinde iilkenin
benimsedigi bu standartlar, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan ortaya konulmustur (Patro ve Gupta, 2012: 227).

Muhasebe harmonizasyonunun amaci, tek bir muhasebe standardini
benimsemek bunu da muhasebeyi karsilastirilabilir kilarak ve muhasebe
uygulamalarinin tiirlerini azaltarak yapmay1 saglamaktir (Dincer, 2010: 135-
136).

Bazi igletmelerin zaman ve parasal kayiplar nedeniyle uyumlagtirmaya
kars1 ¢gikmasi olagan hale gelmektedir. Buna ek olarak, yeni isletmelerin daha
cok tercih edilmesinin kiiciik isletmeleri zarara sokacaginin diistiniilmesi de
uyumlagtirma agisindan elestiri konusu haline gelmektedir (Cankaya, 2007:
130).

2.2. Diinya’da Muhasebeye Yon Veren Kuruluslar

Muhasebe, iilkeler arasinda ortak bir dili ortaya ¢ikarmayi saglamaya
calisirken ayni zamanda muhasebeye yonelik iilkeden {iilkeye degisen
farkliliklara son vermek amaciyla bazi kurum ve uluslararasi kuruluslart
faaliyete ge¢irmistir. Asagida, faaliyette bulunan bu kurum ve kuruluslardan
birgoguna yer verilmektedir (Kaya, 2015: 51).

2.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC)

Biitiin diinyada muhasebe meslegini gelistirmeyi kendine amag edinen
IFAC, 1977 yilinda Miinih’te diizenlenen Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde
kurulan bir kurulustur (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 83).
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IFAC, muhasebe meslegini gelistirmek ve giiclendirmek adina birtakim
caligmalar yapmaktadir. Bunlar; yiliksek nitelikte hizmet saglamak ve
muhasebeyle ugrasan firmalarin yiiksek gelismislik diizeyine ¢ikarmak gibi
caligmalardir. Tek bir standarda odaklanmayan IFAC, daha bir¢cok standart
gelistirmekte ve bunlart yiiriirliige koyma gorevini istlenmektedir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 52).

IASB’nin IFAC’tan 2000 yilinda resmi olarak ayrilmasiyla birlikte
IFAC kendi standardinda bir sekreteryaya sahip olmustur. Bir orgiit haline
gelmesinde ise konseyin etkisi vardir. IFAC’in denetim ve diger
caligmalarindan sorumlu olan bu konsey 18 iilkeyi kapsayan bir temsilciler
toplulugundan olugmaktadir (Humphrey ve digerleri, 2004: 10).

IFAC uluslararas: standartlara uyum saglamak i¢in {iyesi olan biitiin
kuruluslari bir araya getirip, kiiresellesmeyi arttirmaya caligirken ayni zamanda
uluslararas1 farkliliklar1 azaltilmayi kendine amag¢ edinmistir. Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari, IFAC iyelerinden standartlara uyum
saglanmasini, muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasini, mesleki yikimliiliklerini yerine getirmesini ve
adaylarin gerekli etik algisin1 edinmesini beklemektedir. Sadece IES’lere uyum
gostermeyi yeterli bulmamakla birlikte 1ASB ve IFAC'n hedefleri
dogrultusunda da hareket etmeleri gerektigini ifade etmektedir (Yusof ve
digerleri, 2016: 59).

2.2.2. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii I0SCO)

Menkul degerleri diizenleme amaci tagiyan kuruluslar: bir araya getiren
IOSCO, kiiresel seviyede ¢alisan bir komisyon olmakla birlikte menkul sektorii
igin standartlar1 diizenleme amacii da iginde barindiran bir kurulustur.
Kiiresel anlamda onaylanmis olan standartlara uyum gdsterme konusunda
yonlendirmeler yapan IOSCO, standartlar1 uygulama konusunda da iiye
kuruluslara yonlendirmeler yapmaktadir. Finansal Istikrar Kurulu ve G20 ile
aktif bir sekilde ¢alisan, liye kuruluslarina saglam sermaye piyasasi saglamayzi,
onlara yeterli teknik destegi vermeyi de amaglari i¢ine alan 10SCO, 1983
yilinda kurulan bir kurulustur (I0SCO, 2019).



26

Ulkelerin farkl1 bir raporlama ydntemini esas almasinin, menkul kiymet
ihracinda biiyiik bir probleme yol agtigi IOSCO’nun 1989 tarihli raporunda
acik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Standartlarda ortaya ¢ikan degisiklikler fon
toplama ve finans bilgileri arasinda kiyaslama yapilmasinin Oniine set
¢ekmektedir. Bu agidan IOSCO muhasebe standartlarini kendi belirlememis
bunun yerine IASC kurulusunu desteklemeyi tercih etmistir. 1995 yilinda
IOSCO’nun her sene gergeklesen toplantilarindan birinde IASC ile standartlar
yoniinden anlasmaya varan IOSCO, standartlar: genis bir ¢ercevede agiklama,
cesitli alternatif uygulamalar kisitlama, raporlamalar1 diizenli hale getirerek
yatirimcilara tam olarak yardimci olunma ve standartlarin igerisine almadigi
yonleri de i¢ine almasi1 durumunda tiyelerini yonlendirecegini beyan etmistir
(Usta, 2007: 40-41).

2.2.3. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE)

FEE muhasebeciligin en iist konumunu ifade eden kurulustur. Kurumun
en tepesini olusturan karar organi genel kurul; kurumun {ist yonetimini
olusturan organ ise konseydir. Ritiiel toplantilarini iki yilda bir gergeklestiren
kurum; bagkan, baskan yardimcisit ve vekillerden olusan bir icra kuruluna
sahiptir. Kraliyet Kararnamesi adiyla 1986’da ¢ikarilan bu federasyon, Belgika
yasalar1 esas alinarak kurulmustur. Parasal amaglari olmayan bir kurulustur
(Usta, 2007: 44-45).

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu, farkli orgiitler i¢i isbirligini
gelistirerek kamu yararin1 korumayi, siirekli olarak diinyadaki yenilikleri ve
gelismeleri izlemeyi amaglamaktadir.  Ayrica Avrupa’da faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarint Avrupa seviyesinde ve Evrensel seviyede
temsil etmektedir (Karabinar, 2006: 147). Muhasebe meslek mensuplarini
temsil eden bu kurulus, IFAC ve TASB gibi kuruluslarla iliski i¢erisindedir.
Bunlarm disinda OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilatr), WTO
(Diinya Ticaret Orgiitii) ve IFAD’m (Uluslararas1 Muhasebeciligin Gelisimi
Forumu) faaliyetlerine de dahil olan bir kurulustur. Ortak ¢ikarlarin birlikte
yiiriitiilmesi adina diger kuruluslarla da baglanti i¢inde olan kurumdur (Aydin,
2007: 72).
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2.2.4. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)

Muhasebe meslegi isletmelerin faaliyetlerini koordine etmede biiylik
oneme sahiptir. Evrensel nitelikteki muhasebe standartlara ilk adimin atilmasi
1972 yilina tekamiil etmektedir. iletisimde yasanan gelismelerin de bas
gostermesiyle birlikte sinirlarin asildigt bir toplum ortaya ¢ikmaya baglarken
diger taraftan bu durum is yagsamini kolaylagtirmistir (Aysan, 2008: 46).

Gelismelerin olustugu ekonomik, sosyal ve siyasi alanlardaki ortaya
cikan egilimlerin anlagilmasi ve gerekli Ongoriilerin vasitasiyla Avustralya’nin
Sidney kentinde yapilan 1972 wyilinda 10. Diinya Muhasebeciler
Konferansi’nda, IASC kurumunun kurulmasina yonelik ilk 6neri sunulmustur.
Amerika, Ingiltere’nin de icinde bulundugu 10 iilke arasinda, 1973’te yapilan
bir anlagma ile komiteyi Olusturma karariyla birlikte UMS (Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1)’'n1  ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli caligsmalara
baslanmistir (Aysan, 2008: 46). Ilki 1975 yilinda ortaya ¢ikan standartlar,
bugiine kadar 40 standarda ulagmistir. IASC kurulusunun standartlar
konusunda higbir zorunluluk yaratmamasimna ragmen ¢ogu alanda
benimsenmistir. Ornegin; Italya’da IASC’nin ortaya cikardig1 standartlar
direkt olarak kabul gérmiistiir. Pek ¢ok kurum veya kurulus IASC’nin ortaya
koymus oldugu IAS (Uluslararast Muhasebe Standartlar1)’n1 mali tablolarinda
kullanmis olup mali tablolarin IAS’a uygun olarak sunulmasini kabul etmistir
(Kiract ve Kose, 2002: 50).

2001 yilinda ABD’nin Delaware kentinde vakif olarak da kurulan
IASC, kendi standartlarin1 olusturma goérevini o siireden sonra IASB’ye
devretmistir (Aysan, 2008: 46).

2.2.5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu, muhasebe standartlarinin
ilkelerini oturtmus, ulusal ilkeler ve normlari uyumlu hale getirmekle beraber
bunlart farkli farkli ilkelerden denetimciler ve muhasebe meslek
mensuplarinin gorevlendirdigi kisilerle ulusal standartlara bagimli bir yap1
olusturulmustur (Donnelly, 2007: 123).

IASB’nin kurulusu IASC’ye dayanir. 2000 yilinda IASB, IASC’nin

kurulu olarak gorev almaya baslamistir. Merkezi Ingiltere’nin Londra
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kentinde olan IASB, muhasebe standartlarini tek basina ortaya koyma yetkisi
olan kurulustur. Kurulu dokuz iiyeden olusan bu kurulus, kiiresel anlamda
anlagilabilir ve uygulanabilir muhasebe standartlarin1 gelistirmeyi amaglarken
ayni zamanda standartlar1 koyanlar ile birlikte yine kiiresel anlamda bu
standartlar1 birbirine yakin tutmay1 amaglamaktadir (Usta, 2007: 17).

2.2.6. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun esas amaci ve
Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarinin ortaya ¢ikma amaci ortaklik
gostermektedir. Tkisinin de ortak amaglar1 mevcuttur. Bunlar; egitime evrensel
6l¢ekte yardimci olmak, muhasebe meslek mensubu adaylarinin etige iliskin
gelisimine katki saglamak ve iyilestirmeler yapmaktir (Yusof, Yusof ve Mat
Noh, 2016: 59). Bu yiizden IAESB Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlarini ortaya ¢ikarmistir (Pratama, 2015: 20)

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari’nin kabulii ve pratige
dokiilmesi, bu kurulun vizyonunu olusturmaktadir. Kurulun vizyonu olan
standartlar yasal ve zorunlu nitelikte degildir. Fakat IAESB, iilkelerin kendi
mesleki egitimlerini yonlendirmesi gerektigini ifade etmektedir (Crawford ve
digerleri, 2014: 7).

IAESB’nin IES’e yonelik ¢alismalar1 2001 yilinda baslamakla beraber
1’den 6’ya kadar olan standartlar 2003 yilinda, 7. Standart 2004 yilinda ve en
son standart olan 8. Standart 2006 yilinda ilan edilmistir (Okan Gokten ve
Gokten, 2016: 57).

2.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari(IES)

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari, muhasebecilerin davranis,
beceri ve bilgilerini genis agidan igine alan bir standardi ifade etmektedir
(Pratama, 2015: 20).

Muhasebe Egitimi Standartlart muhasebe egitimine giris kosullarindan
baslayarak mesleki etik, yasam boyu gelisim ve denetim gibi bir¢cok olguyu
icine alarak, bunlar1 degisim ve gelisimlere uygun olarak takip eden, nasil bir
muhasebe meslek mensubu olunmasi gerektigine yon veren standartlari
igcermektedir (Tazegiil ve Karabayir, 2015: 16). Bu standart dersin isleyis siras1

ve kredileriyle, ders se¢iminin zorunlu olup olmamasiyla, akademisyenlerin
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bilgi ve beceri seviyeleri ile derslerin boliimlerde okutulup okutulmamasi gibi
durumlarla ilgilenmemektedir (Can ve Demirci, 2016: 335-336).

Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari, gelecegin meslek
mensuplarinin en iyi egitim ve Ogrenimi gormesini amag¢ edinirken ayni
zamanda hem akademisyenler hem de 6grencilere yardimci olmay1 felsefe
edinmektedir. Bu standartlar uluslararasi seviyede olmali ve egitim
farkliliklarinin en aza indirilmesi saglanmalidir. Bu sayede konularinda uzman
muhasebeciler yaratilmali ve diinya genelindeki farkliliklar azaltilmalidir
(Kostadinovski ve digerleri, 2013: 6).

Egitim nasil meslek ile yakin iligki i¢inde ise egitim siireci ile de IES
arasinda yakin bir iliski mevcuttur. IES; muhasebecilerin bilgi, beceri ve
davranislarini1 diizenleyen 8 standarttan olusmaktadir (Pratama, 2015: 20-21).

Tablo 2.1: Muhasebede Bilgi, Beceri ve Tutum

Liste Bilgi/Beceri/Tutum

Muhasebe, Finans ve ilgili bilimler

Is faaliyetleri ve organizasyonu

Bilgi Teknolojileri

Entelektiiel Beceriler

Teknik ve Fonksiyonel Beceriler

Kisisel Beceriler

Kisilerarasi ve Iletisim Becerileri
Organizasyon ve ig yonetimi becerileri

Kamu Yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarlilig
Kendini gelistirme ve siirekli 6grenme
Giivenilir, sorumlu, dakik, karsilikli saygi, yasa ve
yonetmelikler

Bilgi

Beceri

NP ORWNDEWDN R

Tutum

Kaynak: Pratama, 2015: 21
2.3.1. IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi

IES 1, muhasebeye giris i¢in karsilanmasi gereken standartlar1 ifade
etmektedir. Muhasebe meslegine iligkin bireylerin temel bilgilerinin
tanimlanmas1 buradaki asil amagtir. Yani muhasebe adaylarinda gerekli
yeterlilik diizeyini arayan standarttir. Bu standart gereken yetkinlikteki
muhasebe adayini bularak meslegin kalitesini arttirmay1 planlamaktadir (Okan
Gokten ve Gokten: 57).

Uzman bir muhasebecinin yetistirilmesi i¢in muhasebe vb. boliimiine

iliskin en az MYO ya da bir fakiilte mezunu olmak gerekmektedir. Muhasebe



30

alaninda bir programa yerlesmek i¢in mezuniyet durumu 6nem tagimaktadir.
Diger yandan muhasebe alanina ait gerekli bilgilerin bilinmesi bu programlara
katilanlar i¢in diger bir sarttir (Ozbirecikli, 2007: 77).

2.3.2. IES 2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin Icerigi

Bu standart gelecegin muhasebecilerinin yetistirilmesinde muhasebe
egitiminin icerigine deginmektedir (Yusof, Yusof ve Mat Noh, 2016: 60). Bu
sayede meslegin kalitesi ve muhasebe vb. alanlardaki bilgi diizeyini arttirmay1
saglamaktadir (Terzi vd., 2013:88).

Muhasebe ve finans, bilgi teknolojileri ve is bilgisi IES 2’nin
kapsamina giren konular1 olusturmaktadir. Bunlarin alt bagliklar1 da mevcuttur.
Muhasebenin gegmisi ve gelisimi, muhasebenin islevleri, mali ve idari kararlar
vb. muhasebe ve finansa iliskin bilgilere; isletme, iktisat vb konular is
bilgisine; teknolojinin yeterliligi, kontrolii, genel bilgileri, kullanicilarin
yeterliligi gibi konular da bilgi teknolojileri konularinin kapsamini
olusturmaktadir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 85-86).

2.3.3. IES 3: Mesleki Beceriler Standard:

Mesleki yetenekleri benimseyen standart IES 3 tiir. IAESB tarafindan
ortaya konulan 5 yetenekten olusmaktadir. Bunlar zihinsel ve entelektiiel
yetenekler, orgiit-is yetenekleri, teknik-islevsel yetenekler, kisisel yetenekler
ve bireylerarasi-iletisim yeteneklerdir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 57-58):

1. Zihinsel ve Entelektiiel yetenekler; arastirmalar yapmayi, ¢6ziim
odakl1 diisiinmeyi ve olaylarin sebepleri ile sonuglari arasinda baglanti kurmay1
igerisine alan mesleki yetenektir.

2. Diger bir yetenegi temsil eden Orgiit-is yonetimi yetenegi, mesleki
yargilarda bulunmay1 ve liderlik gorevini tistlenmeyi ifade etmektedir.

3. Teknik-islevsel yetenekler, isin olusan son durumunu ifade eden
yeteneklerdir. Bu yeteneklere raporlama ve risk analizi 6rnek gosterilebilir.

4. Kisisel yetenekler, kendini gergeklestirme ve yeniliklere her daim
acik olma gibi yetenekleri ifade etmektedir.

5. Bireylerarasi-Iletisim yetenekleri, isbirlik¢i ¢alismay1 benimseme ve

1§ ortamlarin1 benimseyebilme gibi yetenekleri ifade etmektedir.
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S6z konusu bahsedilen bu beceriler muhasebe meslek mensuplarina
risk alabilme ve risk analizi yapabilme, analitik diisiinme, diizenli isleyen bir
bakis agisina sahip olma yeteneklerini kazanmay: saglamaktadir (Tazegiil ve
Karabayir, 2015: 5).

2.3.4. IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardi

IES 4, meslek mensuplariin mesleki etikle birlikte mesleki deger ve
tutumlara sahip olmasini saglayan standarttir (Cubukgu, 2012: 105).

Muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirirken etikle
ilgili standartlara uygun davranmasi gerekmektedir (Erol Fidan ve Subasi,
2014: 112). Diger taraftansa meslek mensuplari etikle ilgili davraniglarini
edinmeye ¢alisirken 68rencilere de deneyimlerini kazandirabilmelidirler (Sari
Ozgiin, 2018: 48).

IES 4 Standardi, IFAC tarafindan 2003 yilinda karar1 alinan 2005
yilinda ise tamamen yiirlirliige konulmus bir standarttir. Bu standardi takiben
IFAC, profesyonel meslek mensuplarina yonelik olarak 2006 ve 2010
yillarinda etik kurallarini da ortaya koymus bulunmaktadir. Bu etik kurallar bir
yandan liye kuruluslara rehberlik ederken diger yandan uyulmasi gereken esas
ilkeleri belirlemektedir. Uye kuruluslara rehberlik saglamak amaciyla hareket
eden Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) mesleki deger ve
etikleri i¢ine alan (Uluslararasi Egitim Uygulamalar1 Bildirgesi) IEPS 1’1
egitime yonelik uygulamalarin birincisi olarak ortaya koymustur (Salleh ve
Ahmad, 2012: 132).

IFAC’1n asagidaki konulari IES 4’iin amacini gergeklestirmede bir arag
olarak gormektedir. Bu konular (Dellaportas ve digerleri, 2006: 6):

1. Etigin dogalligy, etige yonelik kurallar, firsatlar1 ve olumsuz yonleri,

2. Sadakat, objektiflik, gerekli olan gizlilik ve itina,

3. Mesleginde miikemmele yakin veya miikemmeliyet¢i davranisla
beraber standartlar1 benimsemek,

4. Muhasebenin sosyal sorumlulugu, kuskucu bakis agisi, 6zgiinliik,
beklentileri karsilamak,

5. Is etigi, catismalar, etik anlayis1 arasinda uyumsuzluklar, yasalar ve

yonetmeliklerle birlikte hukuktur.



32

2.3.5. IES 5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi

Bu standardin amaci, meslek hakkinda uygulama yapmayi mesleki bilgi
ile birlikte gerceklestirmek, mesleki yetkinlik kazanmak i¢in uygulamalar
yapip, egitimin bir parg¢asini tamamlamak, bu sayede adaylarin gerekli
tecriibeleri kazanmasini saglamaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 122).

Tecriibe edinme meslek mensuplarmin bulundugu cevreyle yakindan
alakalidir. Cevrenin degisikligine gore farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin tam olarak tecriibe kazanmalar1 icin
minimum 3 yil staj yapmalart gerektigini 6ngérmektedir. Bu durum her ne
kadar yiiksek lisans Ogrencileri igin farklilik gosterse de yiiksek lisans
mezunlarina da en fazla bir yil daha az staj yapma ayricaligi tanimaktadir
(Ozbirecikli, 2007: 79).

“IFAC Staj calismas: kapsaminda TURMOB, 10.07.2014 tarihinde
yayinlamuis oldugu “Staj ve Simavlara Iliskin Uygulama Yonergesi” ile Meslek
Mensubu olabilmek ve Staja baslayabilmek icin 4 yillik Fakiilte ya da Yiiksek
Okullarin; Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Denetim,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Uluslararas: Iliskiler, Sivaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Ekonometri, Siyaset Bilimi, Uluslararasi Finans, Ekonomi,
Bankacilik ve Sermaye Piyasasi, Pazarlama Yonetimi, Bankaculik ve Finans,
Pazarlama, Turizm I;sletmeciligi, Turizm ve Otel I;sletmeciligi veya Hukuk
boliimiinden mezun olma sarti koymugstur (Cavunt, 2016: 40).”

2.3.6. IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi

Yetkinligin degerlendirildigi ve mesleki rehberligin yeterliligini ortaya
koyan standarttir. Muhasebe meslek mensubu adaylarimin bilgi ve pratik olarak
degerlendirilmesini igermektedir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 62). Bu
degerlendirmeleri yukarida konusu gegen IES 2, 3 ve 4 standartlarinda
kazanilan yeteneklere gore yapmaktadir (Tazegiil ve Karabayir, 2015: 6).

Standart, muhasebe personelinin mesleki yeterliliklerini kazanmada
egitim ve deneyime onem verilmesi olduguna vurgu yapmaktadir (Cavunt,
2016: 40).

Temel olarak yazili sinav olan meslek egitimi sinavlari, yetkilendirilmis

bir birim ya da IFAC iiyesi tarafindan uygulanmaktadir. Temel olarak yazili
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uygulansa da sozlii smav yontemi de kullanilmaktadir. Ileri seviyedeki
entelektiie]l yeteneklerin Ol¢limiiniin yapilmasi i¢in olay analizi ydntemi
kullanilmaktadir. Degerlendirme siirecinin gecerligini ve giivenirligi garantiye
alinmaktadir. Konu kapsaminin biiyiikliigii dolayisiyla birden ¢ok seviyeye
boliinebilmektedir. Meslege dayali yeterlilik sinavi iletisimde bulunan birincil,
ikincil ve tgiincil kisilerin birbirlerine deger verdiklerini diger taraftan da
muhasebe isini yalnizca uzmanlik sahibi olan kisilerin yapabileceginin ispatini
meydana ¢ikarmaktadir (Aydin, 2007: 89).

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin bilgiye dayali degerlendirmesi
TESMER tarafindan yapilmakta olup pratik yapma sonucunda elde edilen
kazanimlar, bilgi edinme siirecinde degerlendirmeye alinmamaktadir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 62).

2.3.7. IES 7: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli
Gelistirilmesi Standardi

Glinlimiizlin popiiler konularindan biri olan siirekli 6grenme kavrami
veyahut yasam boyu Ogrenme, kiiresellesen diinyadaki hizli degisim ve
yenilikler dolayisiyla muhasebe alani ilizerinde de etki yaratmistir. Egitimle
verilen bilgi ve kazandirilan yetenekler giiniimiiz meslegi igin yeterli
olmamakta bu yiizden siirekli egitime gereksinim duyulmaktadir (Sengel,
2010: 803).

Isletmede calisan her tiirlii personelin ihtiyaglarini en kaliteli bicimde
karsilamak i¢in ilk mesleki gelisimlerini tamamlayan muhasebecilerin daha
sonra mesleki gelisimlerini devamli olarak saglamalar1 gerektigini sOyleyen
standarttir (Cavunt, 2016: 42). Standart muhasebe meslek mensuplarini siirekli
gelisime mecbur birakan bir normlar biitiiniinii olusturmaktadir. Ozellikle
teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiiz donemlerinde muhasebe meslek
mensuplarinin hizla ilerleyen bu gelismeleri takip etmeleri dnemlidir (Sar1
Ozgiin, 2018: 56).

Yasam boyu Ogrenme veyahut siirekli mesleki gelisim, muhasebe
alaninda c¢alisanlara yararlar saglamaktadir. Miisterilerin gereksinimlerini
karsilamak i¢in yeterli yetkinlige sahip olmak, bilingli bir yapiya biiriinerek

kamusal diizeni korumak, ahlak dis1 davranislarin hos olmadigi inancini
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benimsetmek, giin kosullarina ayak uydurmak bu yararlar1 ifade etmektedir
(Aydin, 2007: 92-93).
2.3.8. IES 8: Profesyonel Denetgiler i¢in Gerekli Yetkinlikler Standardi

Mesleki olarak ahlaki yeterlilikleri olan, isletmelerin denetim gorevini
iistlenen, iginde gerekli bilgi ve donanima sahip olan kisiye denetgi
denmektedir (Bozkurt, 2010: 31).

Denetim ise, ekonomik faaliyetlerin belirli standartlar Gl¢iisiinde olup
olmadigimin arastirilmasiyla birlikte ayn1 zamanda ekonomik faaliyetlerin
sonuglarmin ilgililere bildirilmesi amacini tagiyan, bunu yaparken de objektif
bir yolla kanitlar1 ortaya koyan ve elde edilen kanitlara gore degerlendirme
stirecini kapsayan olguyu ifade eder (Bagpinar, 2005: 35).

Gerekli yeteneklerin kazandirilmasiyla nitelikli denetimcei olmalari i¢in
muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi bu standardin amacini ortaya
koymaktadir (Tazegiil ve Karabayir, 2015: 7).

Standart sadece denetimcileri kapsamamakta ayn1 zamanda da denetim
alanindaki diger gorevlilerle karar vericileri de kapsamaktadir. Burada sadece
8. Standardi degil, yukarida bahsedilen standartlarin da denetimciler, diger
gorevliler ve karar verici kisiler igin Yyerine getirilmesi gerektigini
ongormektedir (Aydin, 2007: 95).

Standartlarda ge¢mise ait finansal bilgilerin denetimini yapma
sorumlulugunu kendine gorev edinmis profesyonel nitelikteki denetim
uzmanlarinm tanitimi yapilmistir (Sar1 Ozgiin, 2018: 59).

Standart finansal bilgilerin denetimine iligskin meslege dayali becerileri
(UMES 3) ilerletmeyi ve bu becerileri uygulamay: benimsemekte ayrica
denetim uzmanlarindan, denetim alanina yonelik olarak meslege iligkin bu
becerileri ilerletmeleri ve uygulamalar1 beklenmektedir (Cavunt, 2016: 46).
2.4. Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlarina Yonelik Yapilan
Cahismalar

Asagidaki tabloda Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina iliskin

yapilan bazi makale ¢aligsmalarina yer verilmistir.
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Tablo 2.2: Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina iliskin Bazi
Makale Calismalari

Arastirmanin amaci, IES 4’iin etkilerini arastirmak ve etik
egitimi  veren bir uluslararasi muhasebe meslek
kurulusundan kaynaklanan bazi zorluklar1 analiz etmektir.
Arastirmanin yonteminde muhasebe alaninda etik egitimin
kiiresel bir uygulama kavramini degerlendirmek igin
kullanilan  argiimanlart  arastirmak esas  alinmistir.
Arastirmanin sonucunda etik egitiminin, ahlaki degisime
uygun, ahlaki duyarliligi artiran ve etik karar verme

Dellaportas = becerilerini gelistiren bir sistem sagladigi; etik davranigin

vd. (2006)  Onemini vurgulamak i¢in 6gretim etigine pratik uygulama
eslik etmesi gerektigi ve boylece etik egitimi sadece
ogretilmesinin yeterli olmadigy; is orgiitleri ve profesyonel
liderler tarafindan giiglendirilmesi gerektigi; muhasebe
egitimi miifredatinda teknik Onyargi; Miifredatin asiri
kalabalik dogasi; kaynak yetersizligi; bazi kurumlarda
tartigmali olarak algilanan bir atmosferin yoksunlugunun
oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.

Bu c¢alisma, muhasebecilerin  mesleki yeterliliklerini

arttirmak amaciyla tilkemizin de iiyesi oldugu Uluslararasi

Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of

Accountants-IFAC)  tarafindan  yayimlanmis  olan

Uluslararasi Mubhasebeci Egitimi Standartlari’nm

(International Education Standards for Professional

Ozbirecikli Accountants) ana hatlartyla incelemeyi ve tanitmay1

(2007) amaglamistir. Caligmada IES 6’ya kadar degerlendirmeler

yapilmistir. Aragtirmanin sonucunda, [IFAC tarafindan genel

egitim ve mesleki egitim seklinde iki ana grupta diizenlenmis

olan egitim standartlarinin, IFAC iiyesi olan iilkemizde

belirli olgiide uygulanmakla  birlikte, egitim

programlarimizin ve staj donemlerimizin standartlarda
ongoriilenlere kiyasla ¢ok eksik oldugu goriilmiistiir.

Bu calismanin amaci, iilkemizde muhasebecilerin mesleki

egitimine yonelik yasal diizenlemeler tarihsel gelisim

Ozbirecikli  agisindan incelenmekte ve séz konusu yasal diizenlemeler

ve Pastacigil giincel haliyle iilkemizin de {iiyesi oldugu Uluslararasi

(2009) Muhasebeciler Federasyonu’nun yayimladigi Uluslararasi

Muhasebeci Egitimi Standartlar1 ile mukayese etmek ve

boylece iilkemizdeki dilizenlemelerin ve uygulamalarin

IFAC standartlarna uyum diizeyi tespit edilmeye

caligmaktir. Calismada IES  konusuna iliskin

degerlendirmeler yapilmistir. Arastirmanin  sonucunda

lilkemizde muhasebenin giincel anlamiyla meslek haline

getirilmesinde ¢ok ge¢ kalinmistir. Ancak bu kisa tarihine
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ragmen meslek cok Onemli agsamalari oldukc¢a hizli bir
sekilde gecmis ve gelismistir. Egitim seminerlerindeki
izlenimlerin bir sonucu olarak &zellikle meslege son 20 yillik
siirecte giren meslek mensuplarinin  gelismelere uyum
saglamada oldukca basaril1 olduklar1 soylenebilir.

Bu calismada, etik ile ilgili g¢alismalar gercgeklestiren
kuruluglar arasinda oOncii olan Uluslararas1 Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Komitesi (IAESB)’nin ¢alismalar1
ayrintili bir sekilde incelenmis, IAESB’nin ¢alismalarinda
belirtildigi iizere etik egitiminin erken donemlerde baglamasi
gerekliliginin -~ onemi  vurgulanmig ve  lilkemizdeki
iiniversitelerin ders programlar1 incelenerek, etik ile ilgili
derslerinin zamanlamasi analiz edilmistir. Bu amaci
gergeklestirmek adina durum analizi yapilmistir. Sonugta,
muhasebe meslek mensuplarinin egitim siire¢lerinin erken
donemleri olan lisans ve lisansiistii programlarinda, etik
derslerinin heniiz yeterli diizeyde yer almadig1 belirlenmistir.
Arastirmanin amaci IES 4’iin gerekliligini ortaya koymak ve
ahlak egitimi lizerine Onerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin yonteminde etik egitiminin 6neri modeli ortaya
konulmustur.

Arastirmanin sonucunda, muhasebe egitiminin dogru egitim
amact izerine kuruldugu ve iyt bir karakterin
sekillendirilmesinin ahlaki bir amaci ile ilgili bilgi ve teknik
yeterlilige sahip oldugu fakat etik egitimin eksik oldugu
ortaya konulmus; etik ve yonetim kavramlarini yeni bir
diizene sokmanin gerekli oldugunu ve bunun da muhasebe
etigi egitiminde yeni uygulama bi¢imlerini uygulama sonucu
olusacagi onerilerinde bulunulmustur.

Arastirma Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlari
Kurulu’nun orgiitsel mesruiyetini ve mesleki muhasebe
egitimi i¢in diinyaya uygun standart belirleyici olarak
algilanip, kabul edilip edilmedigini ele almayi
amaglamaktadir. Aragtirmanin  yonteminde IFAC
Uyumluluk Programi dokiimantasyonu, iiye kurum web
siteleri ve mesleki egitim miifredati araciligiyla IES
uyumlulugunu degerlendirmek i¢in on iki secilmis tilkede
faaliyet gosteren bir [IFAC iiye kurulusu secilmis, IES'ler ile
uyumluluk sergilemek, standartlar1 belirleyen ve savunan
[ES’lerin ve IAESB'nin algilanan veya kabul edilen
mesruiyeti ile ilgili arglimanlar gelistirilmistir. Arastirmanin
sonucunda mesleki muhasebe egitimi alaninda ¢ok sayida
‘yerel mantik’in siirdiigiiniin acik oldugu fakat heniiz, bu
alanda standart bir belirleyici olarak ortaya ¢ikmadigi ortaya
konulmustur.
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Akademisyenler ve pratisyenlerin goriislerine dayali olarak
muhasebecilik yetkinligini tanimlama, yetkinligi birbiriyle
karsilastirmak ve iki taraf arasindaki boslugu analiz etmek
arastirmanin amacin olusturmaktadir. Arastirmada 6ncelikle
literatlir taramasi yapilmis, daha sonrasinda akademisyenler
ve uygulayicilarin bilgi, yetenek ve tutumlari iizerine online
anket yapilarak toplanmigs ve tanimlayici istatistikler
kullanilarak analiz yapilmistir. Genel olarak muhasebe
akademisyenleri ve uygulayicilar arasinda bilgi, mesleki
beceri ve tutum muhasebecisinin ilgi ve oncelikleri arasinda
bir bosluk oldugu sonucuna varilmistir. Olusan farkliliklar
cok fazla degildir ve aym1 zamanda akademisyenler ve
uygulayicilar arasindaki goriisler benzerdir. Genel olarak,
boslugun sebebi, teorik bir perspektif olma egiliminde olan
akademisyenlerin, farkliliklar1 ve temel kavramin ve pratik
deneyime ve isin acil ihtiyaglarina yonelik egilimi olan
uygulayicilarin farkliliklarindan kaynaklanmasi
arastirmanin sonucunu olusturmaktadir.

Arastirma IES 2 kapsaminda muhasebecilerin yetistirilmesi
konusunda {niversitelerin roliinli inceleme amaciyla
yapilmistir. Arastirma 516 programin analizini i¢ermis, ilk
olarak lisans dereceleri tarafindan sunulan egitim
programlarini yiiksek lisans derecelerinden ayri olarak ele
almistir. Ikinci olarak da, arastirma analizi temasini
tanimlamakta ve her ¢alisma programi i¢in konulari ele almis
ve ilgili egitim  kredileri tanimlamakla  birlikte
siniflandirmistir. Universite ve meslek arasindaki iliskilerde
asir1  bir parcalanma oldugu, iiniversitedeki egitimin
stirdiiriilebilir kalkinmaya dogru evriminin ¢ok yavas olmasi
ve akademisyenlerin daha geleneksel konulara yogunlagtigi
sonucuna ulagilmistir.

Calismada, Sakarya Universitesinde Isletme, Siyasal Bilgiler
ve Hukuk Fakiiltelerinde verilen muhasebe egitiminin
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 kapsaminda
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada literatiir taramasi
yontemi kullanilmig ve bolim dersleri arasinda standart
kapsaminda karsilastirmalar  yapilmistir.  Arastirmanin
sonucunda ise boliimlerin miifredat1 incelendiginde bazi
boliimlerin miifredatinin profesyonel muhasebe meslegini
icra edebilmek icin gerekli derslere sahip olmadig
gbézlemlenmistir.

Ulusal kurumlar ve uygulamalar ¢ercevesinde séz konusu
standartlarin igeriklerinin Tiirkiye’de ne denli gecerli
olduklar1 tartisilmasi aragtirmanin amacini olusturmaktadir.
Calismada IES standartlar1 ile 1ilgili degerlendirmeler
yapilmis, Tiirkiye’de sekiz adet standarttan bes tanesinin
tamamen gecerli oldugu, IES 2’nin ve IES 6’nin kismen
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gegerli oldugu, IES 3’lin ise gecerli olmadigi sonucuna
ulasilmustir.

Calismada, IES 2’ye uyum diizeyini incelemek, iiye

kuruluslarin  uyumsuzluguna iliskin olarak IES’leri

belirlemek ve gelismis llkelerdeki IFAC iiyesi kurumlar

arasindaki olas1 davramislarin nedenlerinin tartisiimasi

amaglanmistir. [FAC’in uyumluluk tepkileri ve eylem

planlarinin 2. ve 3. boliimlerinde sunulan belge ve metinlerin

Yusofvd.  analiz edildigi icerik analizi yaklagimi kullanilmistir.

(2016) Arastirmanin  sonucunda, IES 2'nin tamamlanmamis

uyumlulugunun sadece gelismekte olan {ilkeler arasinda

degil, aym1 zamanda gelismis {llkelerde de oldugunu

gostermekte ve IES 2 uyumu hakkinda daha fazla arastirma

yapilmasi, bazi durumlarda, tiye kuruluslarin muhasebe

profesyonel egitiminin bir parcasi olarak bir veya iki ders
verdiklerini gostermektedir.

Arastirmanin  amaci, uluslararasi muhasebe egitimi
standartlari kapsaminda muhasebe egitiminin
akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
incelenmesini igermektir. Bu dogrultuda {i¢ hipotez
olusturulmus ve Trabzon I1’inde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarina ve Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren

Tosunoglu akademisyenlere bir anket uygulanmistir. Arastirmanin

vd. (2018) sonucunda ise akademisyenlerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe egitimiyle ilgili farkli diigiincelere
sahip oldugu sodylenebilmektedir. Akademisyenlere gore
muhasebe egitiminde bilgi 6nemliyken muhasebe meslek
mensuplarina gore ise yetenek ve tutumun Onemi daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlarina yoénelik ¢alismalarina
genel olarak bakildiginda iiniversite ve meslek arasinda iliskinin olmadigi, bu
iliski uyusmazligiin nedeninin tiniversitelerin verdigi derslerin meslek igin
yeterli olmamasindan kaynaklandig1 goriilmekle birlikte bunlardan birinin de
etik egitimi oldugu ifade edilebilmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina yonelik ¢alismalara
bakilarak diger bir sdylenebilecek olan akademisyenlerin ve meslek
mensuplarinin  Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarma iliskin Kimi
zaman ayni goriislere sahip oldugu kimi zaman da farkli goriislere sahip

olanlarinda oldugunu sdéylemek miimkiindiir.
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE’DE VERILEN MUHASEBE EGITIiMININ
ULUSLARARASI MUHASEBE EGITiMi STANDARTLARINI
KARSILAMA DUZEYINE ILISKIN AKADEMISYEN VE
MESLEK MENSUPLARI GORUSLERININ OLCULMESI

3. Arastirmanin Amaci, Metodolojisi ve Bulgulari
3.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye genelinde muhasebe alaninda faaliyet gosteren akademisyenler
ile Giresun ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin,
Tiirkiye’de verilen muhasebe egitiminin, Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlarin1  karsilama diizeyine iliskin goriislerinin belirlenmesi bu
aragtirmanin amacidir.
3.2. Arastirmanin Metodolojisi
3.2.1. Arastirmanin Onemi

Muhasebe konusunda yeterli bilgi sahibi olmak, bilgiyi kullanacak
bireylerin isletmelerde meydana gelen finansal durumlari okumalarint ve bu
finansal durumlar dogrultusunda gelecegi ongormelerini saglamaktadir. Bu
agidan muhasebe bilgisi, bilgiyi kullanacaklar i¢in olduk¢a 6nem arz ederken
muhasebe bilgilerinin diiriist, objektif ve gerceklikten uzak olmamasi
saglanmaya calisilmaktadir. Bu durumun bir sonucu olarak da muhasebe
egitiminde baz1 standartlara gereksinim duyulmustur.
3.2.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin kapsamini, Tiirkiye genelinde muhasebe alaninda faaliyet
gosteren 647 akademisyen ve Giresun ili genelinde faaliyet gosteren 101
muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Arastirmada, kapsaminda tiim
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarina ulagilmaya ¢alisilmis, sonug
olarak, 123 akademisyen ve 50 muhasebe meslek mensubu ankete yanit
vererek analize dahil edilmistir.

Anket uygulanacak drnek kiitlenin biiyiikliigliniin belirlenebilmesi i¢in;
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B NPQZ?
~ (N =1)d? + PQz?
bigimindeki oran i¢in yukaridaki formiilden faydalanilmistir (Ozer, 2004).

n

Formiildeki ifadeler;

n = Omnek kiitle biiyiikliigii

N = Ana kiitle hacmi

P = Evrendeki X’in gézlenme orani

Q = Evrendeki X’in gézlenmeme orani

Z = %(1-a) diizeyinde Z test degeri

a = Onem diizeyi

d = Hata (Tolerans) payidir (Sercemeli, Ozcan ve Kurnaz, 2015: 266).

Ana kiitlenin belirlenmesi i¢in a degeri %5, P degeri 0,5 olarak alinmig
olup %10’luk hata pay1 ile 6rnek biiyiikliigii hesaplanmistir.

Akademisyenler icin 6rneklem biiyiikliig;

r 647(0,5)(0,5)(1,96)* T

M D012+ (0.5)(0.5) (Lo6R — 84 hesaplanmustir.

Arastirmada hedeflenen 6rneklem biiyiikliigli en az 84 ’tiir. Bu say1 ile
hedeflenen sayiya ulagildig1 goriilmektedir.

Meslek mensuplari i¢in 6rneklem biiyiikligii;

_ 101(0,5)(0,5)(1,96)2
T (101-1)(0,1)2+(0,5)(0,5)(1,96)2

= 50 hesaplanmustir.

Arastirmada hedeflenen 6rneklem biiytikliigii en az 50°dir. Bu sayi ile
hedeflenen sayiya ulasildig1 goriilmektedir.
3.2.3. Arastirmanin Simirhihiklari

Aragtirmaya iligkin bulgular anket vasitasiyla toplanmasi agisindan ve
toplanan verilerin 2018-2019 doéneminde Tiirkiye genelinde muhasebe
alaninda faaliyet gosteren 647 akademisyenin ve Giresun ilindeki 101
muhasebe meslek mensubunun anketteki sorulara verdikleri cevaplarla
stnirhdir.

Biitiin akademisyenler ve diger illerdeki muhasebe meslek
mensuplarindan ankete cevap alinamayisi arastirmanin diger bir sinirliligini

ortaya koymaktadir.
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3.2.4. Arastirmanin Yontemi

Verilerin toplanmasi amaciyla Pratama (2015) ve Tosunoglu vd.
(2018)’den alinan anket kullanilmustir. 5°1i likert tipi anket kullanilmis olup,
anketin ilk kismi akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerine ait sorulardan olusmakta olup, anketin ikinci kismi1
muhasebe egitiminde bilgi, yetenek ve tutum olmak lizere toplam 54 kapali
uglu sorudan olugmaktadir.

Birinci boliimde bulunan akademisyenler ve muhasebe meslek
mensuplarina yonelik sorular i¢in uygun segenekler verilmis olup, arastirmaya
katilan akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarinin kendilerine uygun
olan secenedi isaretlemesi istenmistir. Ikinci boliimde ise verilebilecek
cevaplar ‘Cok Onemli’ ‘Onemli’ ‘Kararsizim’ ‘Onemsiz’ ‘Hi¢ 6nemli degil’
secenekleriyle ifade edilmis ve yine katilimcilarin kendilerine en uygun
secenegi isaretlemeleri istenmistir.

3.2.5. Arastirmanin Hipotezleri

Muhasebe meslek mensuplari ile akademisyenlerin Tiirkiye’de verilen
muhasebe egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlarini karsilama
diizeyine iligkin gorisleri arasinda farklilik olup olmadiginin belirlenmesine
yonelik olarak gelistirilen hipotezler gosterilmektedir.

H1: Muhasebe egitiminde bilgi boyutu acisindan akademisyen ve muhasebe
meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Muhasebe egitiminde yetenek boyutu acgisindan akademisyen ve
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H3: Muhasebe egitiminde tutum boyutu acisindan akademisyen ve muhasebe
meslek mensuplarinin goériisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Muhasebe egitiminde finans, muhasebe ve diger bilimler alt boyutu
acisindan akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

HS: Muhasebe egitiminde is aktiviteleri ve igletme yoOnetimi alt boyutu
acisindan akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda

anlamli bir farklilik vardir.



42

H6: Muhasebe egitiminde bilgi teknolojileri alt boyutu agisindan akademisyen
ve muhasebe meslek mensuplarinin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir.
H7: Muhasebe egitiminde entelektiiel yetenek alt boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.
H8: Muhasebe egitiminde teknik ve islevsel yetenek alt boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.
H9: Muhasebe egitiminde kisisel yetenek alt boyutu agisindan akademisyen ve
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H10: Muhasebe egitiminde kisilerarast iletisim yetenekleri alt boyutu
acisindan akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda
anlaml1 bir farklilik vardir.
H11: Muhasebe egitiminde organizasyonel yetenek ve is yonetimi yetenegi alt
boyutu acisindan akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin goriigleri
arasinda anlaml bir farklilik vardir.
H12: Muhasebe egitiminde genel ilkeler alt boyutu acisindan akademisyen ve
muhasebe meslek mensuplariin goriisleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.
H13: Muhasebe egitiminde ayrintili ilkeler alt boyutu agisindan akademisyen
ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir.
3.3. Arastirmanin Bulgulan

Bu béliimde, Tiirkiye genelinde faaliyet gdsteren akademisyenler ile
Giresun ili genelinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin,
Tirkiye’de verilen muhasebe egitiminin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi
Standartlarin1 karsilama diizeyine iliskin goriisleri tablolar halinde belirtilip
yorumlanmaktadir.
3.3.1. Giivenirlik Analizi

Cronbach Alfa katsayisi, genel giivenilirligin ne oldugunu sayisal
olarak ifade etmektedir. Cronbach Alfa katsayisi, kullanilan k sorunun tiirdes

bir yapida m1 oldugunu yoksa agiklama yapmak i¢in bir biitiinii ortaya ¢ikarip



43

¢ikarmadigini merak eder ve degerlendirmesini yapar. O ile 1 arasinda deger
almaktadir ve giivenirligin 0,90 ve iizerinde olmasi olgegin c¢ok yiiksek
giivenirlige sahip oldugunu gosterir (Ozdamar, 2011: 605).

Calismada kullanilan anketin giivenilirligini 6l¢gmek i¢in Cronbach Alfa
Giivenilirlik Katsayis1 yontemi kullanilmistir.
Tablo 3.1: Muhasebe Meslek Mensuplarina Uygulanan Ankete iliskin

Giivenirlik Analizi

Cronbach’s Alfa Madde Sayisi
0,933 54
Demografik 6zellikler disinda kalan, 54 adet kapali uglu ifadenin
giivenirlilik analizi yapilmis olup, muhasebe meslek mensuplarina iliskin
verilerin ¢ok yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugu Tablo 3.1°den
anlasilmaktadir.

Tablo 3.2: Akademisyenlere Uygulanan Ankete iliskin Giivenirlik Analizi

Cronbach’s Alfa Madde Sayisi
0,968 54

Demografik ozellikler disinda kalan 54 adet kapali uglu ifadenin
giivenirlik analizi yapilmis olup, akademisyenlere iligkin verilerin ¢ok ytliksek
glivenirlik diizeyine sahip oldugu Tablo 3.2’den anlagilmaktadir.

3.3.2. Muhasebe Meslek Mensuplarina iliskin Bulgular
3.3.2.1. Muhasebe Meslek Mensuplarina iliskin Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine

gore dagilimlar1 Tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimlan
Frekans
N %
Kadin 13 26
Erkek 37 74

Toplam 50 100
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Tablo 3.3’¢ gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
13’1 yani %26’s1 kadm, 37’si yani %74l erkeklerden olusmaktadir. Bu
oranlara bakildiginda aragtirmaya katilan erkek sayisinin arastirmaya katilan
kadin sayisindan iki katindan fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaglarina gore
dagilimlar1 Tablo 3.4’de verilmistir.
Tablo 3.4: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Yaslaria Gore Dagilimlari

Frekans

N %
25-30 8 16
31-35 6 12
36-40 9 18
41-45 6 12
45 ve listi 21 42
Toplam 50 100

Tablo 3.4’¢ gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin gogunlugu
%42 ile 45 yas ve lizerindedir. Buna gore ilgili meslek mensuplarinin daha
tecriibeli yas diizeyinden olustuklar ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore
dagilimlar1 Tablo 3.5°de verilmistir.

Tablo 3.5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarma Gore

Dagilimlan
Frekans
N %
Stajyer SMMM 19 38
SMMM 31 62
YMM - -
Toplam 50 100

Tablo 3.5°deki verilere gore aragtirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin %38’1 Stajyer SMMM, %62’sini SMMM’leri olustururken,
katilimcilar arasinda YMM yoktur.
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  egitim
durumlarina gore dagilimlar1 Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3.6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gore

Dagilimlar
Frekans
N %
Lisans 49 98
Yiiksek Lisans 1 2
Doktora - -
Toplam 50 100

Tablo 3.6’ya gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%98’1 lisans, %2’si yiiksek lisans mezunu iken aragtirmaya katilanlarin hicbiri
doktora mezunu degildir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
¢ogunlugunu lisans mezunlart olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  ¢aligma
stirelerine gore dagilimlar1 Tablo 3.7’de verilmistir.

Tablo 3.7: Muhasebe meslek mensuplarinin Calisma Siirelerine Gore

Dagilimlan
Frekans

N %
1-5yil 6 12
6-10 y1l 7 14
11-15 yil 10 20
16-20 y1l 7 14
21 yildan fazla 20 40
Toplam 50 100

Tablo 3.7’deki verilere gore; arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin %40°1 21 yildan fazla ¢alismistir. Burada arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin birgogunun digerlerine gore daha tecriibeli

oldugu ifade edilebilir.
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3.3.2.2. Muhasebe Meslek Mensuplarimmn Muhasebe Egitiminde Bilgi,
Beceri ve Tutuma Yonelik Goriislerinin Dagilim

Asagida verilen tablolarda muhasebe meslek mensuplariin
uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 igerisinde bulunan, muhasebe
egitiminde bilgi konusunun alt bagliklarina iliskin verdikleri cevaplar
gosterilmektedir.
Tablo 3.8: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe, finans ve diger

bilimler konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar

Hi¢ 6nemli
degil
Onemsiz
Kararsiz
Onemli
Cok
Onemli

Ortalama
Standart Sapma

Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde

Finansal
muhasebe ve
finansal
raporlama
bilgileri,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - - 1 2 30 60 19 38 4,36 0,525

Yonetim

muhasebesi ve

yonetim

kontrol - - - = - - 36 72 14 28 428 0453
bilgileri

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Vergilendirme
kavramm
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - - - - 24 48 26 52 4,52 0,504

is ve ticari
hukuk bilgileri
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - . 2 4 27 54 21 42 4,38 0,567

Denetim
kavranm
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - - 3 6 23 46 24 48 4,42 0,609

Finans ve

finansal

yonetim

bilgileri - - - - 3 6 26 52 21 42 436 0597
muhasebe

egitimi icin

onemlidir.
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Etik ve mesleki
deger yargilari
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - 1 2 1 2 18 36 30 60 4,54 0,645

Tablo 3.8’¢ gore; arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe, finans ve diger bilimler konusuna iliskin dagilimlari incelendiginde;
katilimeilarin %98’inin finansal muhasebe ve finansal raporlama bilgilerinin,
%100’iiniin yonetim muhasebesi ve yonetim kontrol bilgileri ile vergilendirme
kavraminin, %96’simin is ve ticari hukuk bilgileri ile etik ve mesleki deger
yargilarinin, %94’iiniin ise denetim kavrami ile finans ve finansal yonetim
bilgilerinin muhasebe egitiminde Onemli oldugunu disiindiikleri
goriilmektedir. Yani genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe,
finans ve diger bilimler ile ilgili bilgiler verilmesinin muhasebe egitimi i¢in
onemli oldugunu diisiindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.9: Muhasebe meslek mensuplariin is aktiviteleri ve isletme

yonetimi konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Ekonomi bilgisi,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

\

\

\
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o
=
)

29 58 15 30 418 0,628

Is cevresiyle ilgili
bilgi, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - 1 2 6 12 27 54 16 32 416 0,710

is etigi bilgisi,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir. - - 1 2 1 2 22 44 26 | 52 4,46 0,645
Finansal
pazarlama bilgisi,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- - 1 2 10 20 31 62 8 16 392 0,665

Sayisal yontemler
bilgisi, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - - 5 10 24 48 21 42 4,32 0,652

Organizasyonel

davrams bilgisi,
- 1 2 5 10 28 56 16 32 418 0,690
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muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Stratejik yonetim
ve karar verme
bilgileri, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Pazarlama bilgisi,
muhasebe egitimi
icin onemlidir.

Uluslararasi

ticaret ve

kiiresellesme

bilgileri, muhasebe 1 2 _ - 14 28
egitimi icin

onemlidir.

Kurumsal yonetim
bilgisi, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - 2 4 5 10

29

21

23

30

58

42

46

60

20

10

12

13

40

20

24

26

4,38

3,70

3,90

4,08

0,530

0,952

0,839

0,723

Tablo 3.9’a gore; arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin

is aktiviteleri ve isletme yonetimi konusuna iliskin dagilimlari incelendiginde;

katilimcilarin, %86’sinin 1s ¢evresiyle ilgili bilgi ile kurumsal ydnetim

bilgisini, %88’inin ekonomi bilgileri ile organizasyonel davranis bilgisini,

%90’ min sayisal yontemler bilgisini, %96’sinin is etigi bilgisini, %98’inin ise

stratejik yonetim ve karar verme bilgilerinin muhasebe egitiminde 6nemli

oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Anket ortalamalarina bakildiginda,

katilimcilarin pazarlama ve finansal pazarlama bilgileri ile kiiresellesme

bilgileri konulariin muhasebe egitiminde yer almas1 hususunu daha az 6nemli

gordiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.10: Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi teknolojileri konusuna

iliskin goriislerine ait dagilimlar

- N ]
cEH £ &
£2: g
: Q -
2 2 2
e = L = 2 =
(T >~ [ >~ (TS >~
Bilgi teknolojileri
ile ilgili bilgi,
muhasebe egitimi B B ° ° 4 8
icin 6nemlidir.
Bilgi teknolojileri
kontrolii alaninda
yetkin bilgi,
muhasebe egitimi _ _ _ _ 5 10

icin onemlidir.

Onemli

Frekans

24

26

Yiizde

48

52

Cok
Onemli

Frekans

22

19

Yiizde

44

38

Ortalama

4,36

4,28

Standart Sapma

0,631

0,640
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Bilgi teknolojileri
kullanicilar
olarak yetkin bilgi,
muhasebe egitimi
i¢in 6nemlidir.

Bilgi
teknolojilerinin
yoneticisi ve
tasarimcisi olarak
yetkin bilgi,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

1 2 4 8 26 52 19 38 4,26 = 0,694

1 2 8 16 22 44 19 38 4,18 0,774

Tablo 3.10’a gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
bilgi teknolojileri konusuna iliskin dagilimlar1 incelendiginde; katilimcilarin
%82’sinin bilgi teknolojilerinin yoneticisi ve tasarimcisi olarak yetkin
bilgilerini, % 90’1nn bilgi teknolojileri kontrolii alaninda yetkin bilgi ile bilgi
teknolojilerinin kullanicilar1 olarak yetkin bilgilerini, %92’sinin ise bilgi
teknolojileri ile ilgili bilgilerin muhasebe egitiminde ©6nemli oldugunu
diistindiikleri  goriilmektedir. Yani genel olarak muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi teknolojileri ile ilgili bilgiler verilmesinin muhasebe
egitimi i¢in dnemli oldugunu disiindiikleri ifade edilebilir.

Asagida verilen tablolarda muhasebe meslek mensuplarinin
uluslararasi muhasebe egitimi standartlar1 igerisinde bulunan, muhasebe
egitiminde yetenek konusunun alt basliklarina iliskin verdikleri cevaplar
gosterilmektedir.

Tablo 3.11: Muhasebe meslek mensuplarimin entelektiiel yetenek

konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Bir kisiden yazili
ve elektronik
ortamlardan bilgi
toplama ve - - 1 2 3 6 23 46 23 46 436 | 0,692
anlayabilme
yetenegi,

muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.
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Arastirma,

mantiksal

diisiinme, sebep

sonug analizi ve - - = = 1 2 22 44 27 54 452 0,543
elestirel analiz

yetenegi edinme,

muhasebe egitimi

icin onemlidir.

Olusan
problemleri
¢ozme ve
tamumlama
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- 1 2 18 36 31 62 4,60 0,534

Tablo 3.11’e gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
entelektiiel yetenek konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar incelendiginde;
katilimcilarin %92’°sinin bir kisiden yazili ve elektronik ortamlardan bilgi
toplama ve anlayabilme yetenegi, %98 ’inin arastirma, mantiksal diisiinme,
sebep sonug analizi ve elestirel analiz yetenegi edinme ile %98’ inin olusan
problemleri ¢6zme ve tanimlama yetene8i edinmeyi muhasebe egitiminde
onemli bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak muhasebe meslek
mensuplarinin entelektiiel yetenege iliskin bilgilerin muhasebe egitimi igin
onemli oldugunu disiindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.12: Muhasebe meslek mensuplarinin teknik ve islevsel yetenek

konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar

e 3 3 = E
25 g 4 = = ©
I R .
£ S % ° 3 E 3
I £
£ 3
2 2 2 2 2 °© &
g 2 S 2 g 2 8 2 s =2 &
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Matematiksel,
istatistiksel ve
bilgi teknolojileri
uzmanhk
yetenekleri
edinme, - - 1 2 4 8 24 48 21 42 4,30 0,707

muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Karar modelleri

analizi ve risk

analiz yetenekleri

edinme, = = - - 6 12 27 54 17 34 4,22 0,648
muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Olgiimleme

yetenegi edinme,
- 7 14 28 56 15 30 4,16 0,650



muhasebe egitimi
i¢in 6nemlidir.

Raporlama
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Yonetmelik ve
kanunlara uyma
becerisi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Tablo

3.12°ye

gore,

aragtirmaya

51

22

20

44

40

27

29

54

58

4,52

4,56

katilan muhasebe

0,543

0,540

meslek

mensuplarinin teknik ve islevsel yetenek konusuna iligskin goriislere ait

dagilimlar incelendiginde; katilimcilarin %86’sinin  6l¢iimleme yetenegi

edinme, %88’inin karar modelleri analizi ve risk analizi yetenegi edinme,

%90’ min matematiksel, istatistiksel ve bilgi teknolojileri uzmanlik yetenekleri

edinme, %98’inin raporlama yetenegi edinme ile yonetmelik ve kanunlara

uyma becerisi edinmeyi onemli bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak

muhasebe meslek mensuplarinin teknik ve islevsel yetenege iligkin bilgilerin

muhasebe egitimi i¢in 6nemli oldugunu diisiindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.13: Muhasebe meslek mensuplarinin Kisisel yetenekler konusuna

iliskin goriislerine ait dagilimlar

Oz yonetim yetenegi
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Inisiyatif, etkileme
yetenegi, kendi
kendine 6grenme
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi i¢cin
onemlidir.

Simirh kaynaklari
secme ve paylastirma
becerisi ve simirh
siirede is yonetme
becerisi edinme,
muhasebe egitimi i¢in
onemlidir.

Tahmin etme ve
degisikliklere adapte

Hi¢ 6nemli

Frekans

degil

Yiizde

Onemsiz

Frekans

Yiizde

Kararsiz

Frekans

Yiizde

10

14

Onemli

Frekans

22

22

28

22

Yiizde

44

44

56

44

Cok Onemli

Frekans

21

26

19

20

Yiizde

42

52

38

40

Ortalama

4,22

4,46

4,32

4,22

Standart Sapma

0,864

0,645

0,586

0,763
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olma yetenegi
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.
Mesleki degerleri,

etikleri ve karar
verme davranislarim

g6z oniinde 1 2 - - 2 4

bulundurma yetenegi
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Mesleki kuskuculuk
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi icin
onemlidir.

22

26

44 25 50 4,40

52 19 38 4,24

0,755

0,770

Tablo 3.13’e gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin

kisisel yetenekler konusuna iliskin dagilimlar incelendiginde; katilimcilarin

%84’liniin tahmin etme ve degisikliklere adapte olma yetenegini, %86’sinin 6z

yonetim yetenegini %90’ 1inin mesleki kuskuculuk yetenegini, %94 tiniin sinirlt

kaynaklar1 se¢gme ve paylastirma becerisi ve sinirl siirede is yonetme becerisi

ile mesleki degerleri, etkileri ve karar verme davranislarini géz Oniinde

bulundurma yetenegini, %96’sinin ise inisiyatif, etkileme yetenegi, kendi

kendine 6grenme yetenegini onemli bulduklart goriilmektedir. Genel olarak

muhasebe meslek mensuplarinin kisisel yeteneklere iliskin bilgilerin muhasebe

egitimi i¢in 6nemli oldugunu disiindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.14: Muhasebe meslek mensuplarimn Kisileraras: iletisim

yetenekleri konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Taraflarla iletisim

icinde cahsarak

problem ¢6zme i i B B 5

yetenegi edinme,

muhasebe egitimi icin

onemlidir.

Takim halinde

calisma yetenegi 1

edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Yiizde

10

Onemli

Frekans

12

18

E
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£
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5 % 3
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24 33 66 456
36 31 62 460

Standart Sapma

0,674

0,534
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Farkh kiiltiirlerdeki

insanlarla etkilesim

saglayabilme yetenegi

edinme, muhasebe - - 3 6 6 12 30 60 11 22 398 0769
egitimi icin

onemlidir.

Meslek icinde kabul
edilebilir ¢6ziim
saglama yetenegi
edinme, muhasebe - - - - 3 6 28 5 19 38 432 058
egitiminde 6nemlidir.
Coklu Kkiiltiirel bir
cevrede etkili cahisma
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi icin
onemlidir.

1 2 - - 11 22 26 52 12 24 39 0807

Yazih veya sozlii,
resmi ve gayri resmi
iletisimi siirdiirme,
raporlama, tartisma
Ve sunma becerisi
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

= = 1 2 8 16 21 42 20 40 420 0,782

Farkh Kkiiltiir ve
dillerinde etkili
yazma ve dinleme
becerisi edinme,
muhasebe egitimi i¢cin
onemlidir.

3 6 1 2 11 22 28 56 7 14 3,70 0,952

Tablo 3.14’e gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
kisileraras1 iletisim yetenekleri konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
incelendiginde; katilimcilarin %70’inin farkl kiiltiir ve dillerinde etkili yazma
ve dinleme becerisini, %76’smin ¢oklu kiiltiirel bir ¢evrede etkili ¢alisma
yetenegini, %82’sinin farkli kiiltlirlerdeki insanlarla etkilesim saglayabilme
yetenegi ile yazili, sozlIii, resmi ve gayri resmi iletisimi siirdiirme, raporlama,
tartisma ve sunma becerisini, %90’ min taraflarla iletisim i¢inde calisarak
problem ¢ézme yetenegini, %94’linlin meslek i¢inde kabul edilebilir ¢oziim
saglama yetenegini, %98’inin ise takim halinde calisma yetenegini 6nemli
bulduklar1 goriilmektedir. Anket ortalamalarma bakildiginda, katilimcilarin
farkl kilttirlerdeki insanlarla etkilesim saglayabilme, ¢oklu kiiltiirel ¢evrede
etkili caligma ve fakl kiiltiir ve dillerinde etkili yazma ve dinleme becerisi
konularinin muhasebe egitiminde yer almasi hususunu daha az Onemli

gordiikleri ifade edilebilir.
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Tablo 3.15: Muhasebe meslek mensuplarinin organizasyonel yetenek ve is

yonetimi yetenegi konusuna iliskin goriislerine ait dagihimlar

E 3 3 = E
) ;1 14 £ = ]
2% g g s & £
& = s i) v/ © =%
== C > ) % 3
“ S t
= 3
2 2 2 2 2 © 5
g g £ 8 & 2 & = £ =z &
e = e = b = bt S o =
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Stratejik
planlama, proje
yonetimi, insan
kaynaklar:
yonetimi ve karar
verme yetenekleri 2 4 - - 6 12 27 54 15 30 4,06 0,890

edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Gorevleri organize
etme ve devretme
yetenekleri
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - - = 2 4 33 66 15 30 4,26 0,527

Liderlik yetenegi
kazandirma,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

1 2 1 2 5 10 23 46 20 40 4,20 0,857

Diisiince ve

mesleki bilgelik

yetenegi saglama,

muhasebe egitimi - - - - 1 2 22 44 21 54 452 0543
icin 6nemlidir.

Tablo 3.15’e gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
organizasyonel yetenek ve is yonetimi yetenegi konusuna iligkin dagilimlari
incelendiginde; katilimcilarin %84’ tiniin stratejik planlama, proje yonetimi,
insan kaynaklari yonetimi ve karar verme yetenegini, %86’sinin liderlik
yetenegi kazandirmasini, %96’smin gorevleri organize etme ve devretme
yeteneklerini, %98’inin diistince ve mesleki bilgelik yetenegini yliksek
derecede onemli bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak muhasebe meslek
mensuplarinin organizasyonel yetenek ve 1§ yOnetimi yetenegi konusuna
iliskin bilgilerin muhasebe egitimi i¢in 6énemli oldugunu diistindiikleri ifade
edilebilir.

Asagida verilen tablolarda muhasebe meslek mensuplarinin

uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 igerisinde bulunan, muhasebe
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egitiminde tutum konusunun alt basliklarma iliskin verdikleri cevaplar

gosterilmektedir.
Tablo 3.16: Muhasebe meslek mensuplarimin genel ilkeler konusuna

iliskin goriislerine ait dagilimlar

?*“ Z ?-’ E < E
g% g g 2 32 . £
2 : Q Q
£ © a E &
I =
bl «©
2 2 2 2 2 -
e = b S bt = b S e 2
L > [T >~ LL >~ [T >~ [ >~
Kamu yarari ve
sosyal sorumluluk
duyarhhg: davramsi
edinme, muhasebe
egitimi icin
onemlidir. = - 2 4 5 10 24 48 19 38 4,20 0,782
Kendi kendini
gelistirme ve siirekli
o0grenme davranisi
edinme, muhasebe - - - - 1 2 15 30 34 68 466 0519
egitimi i¢in
onemlidir.
Giivenilir, sorumlu,
zamaninda
davranma ve yasa,
yonetmeliklere saygth . . . .1 2 19 38 30 60 458 0537

olma davranisi
edinme, muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Tablo 3.16’ya gore, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin genel ilkeler konusuna iligkin dagilimlari incelendiginde;
katilimcilarin  %86’sinin  kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarlilig
davranigini, %98’inin kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranisi,
%98’inin giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma ve yasa, yonetmeliklere
saygili olma davranisint 6nemli bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak

muhasebe meslek mensuplarinin genel ilkeler konusuna iligskin bilgilerin

muhasebe egitimi i¢in onemli oldugunu diistindiikleri ifade edilebilir.
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Tablo 3.17: Muhasebe meslek mensuplarimin ayrintih ilkeler konusuna

iliskin goriislerine ait dagilimlar

E N N = =
2% g & £ % E g
] 2 5 & 'S o g
£ g

2 2 2 2 2 © 5
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Etik ilkeler

dahilinde

davranma, - - 1 2 1 2 24 48 24 48 4,42 0,641

muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Yonetmeliklerin

ayrintilarindaki

farkhliklarin

etiksel cercevede = = = 2 4 32 64 16 32 428 0536

ele alinmasi
davranisi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Teknik
standartlara
uyumlu davranma
ve mesleki
davranis edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- - 2 - 4 8 26 52 20 40 4,32 0,620

Meslegin sosyal

sorumlulugu ve

etigi dahilinde

davranma, - - - - 1 2 23 46 26 52 4,50 0,543
muhasebe egitimi

i¢in 6nemlidir.

is aktivitelerinde
etik ve iyi yonetim
davranisi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- 1 2 1 2 23 46 25 50 4,44 0,643

Tablo 3.17’ye goére arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin ayrintili ilkeler konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
incelendiginde; katilimcilarin %92’sinin teknik standartlara uyumlu davranma
ve mesleki davranigi, %96’sinin  etik ilkeler dahilinde davranma,
yonetmeliklerin ayrintilarindaki farkliliklarin etiksel ¢ergevede ele alinmasi
davranisi ile is aktivitelerinde etik ve iyi yonetim davranisini, %98’inin
meslegin sosyal sorumlulugu ve etigi dahilinde davranmay1 6nemli bulduklar

goriilmektedir. Genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin ayrintili ilkeler



57

konusuna iligkin bilgilerin muhasebe egitimi i¢in Onemli oldugunu
distindiikleri ifade edilebilir.
3.3.3. Akademisyenlere iliskin Bulgular
3.3.3.1. Akademisyenlere Iliskin Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine iliskin dagilimlari
Tablo 3.18’de gosterilmistir.

Tablo 3.18: Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Frekans
N %
Kadin 35 28,5
Erkek 88 71,5
Toplam 123 100

Tablo 3.18¢ gore, aragtirmaya katilan akademisyenlerin %28,5’1 kadin,
%71,5’1 erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara bakildiginda arastirmaya
katilan erkek sayisinin arastirmaya katilan kadin sayisin1 gectigi, iki katindan
fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yaslarina gére dagilimlar: Tablo
3.19’da gosterilmistir.

Tablo 3.19: Akademisyenlerin Yaslarina Gore Dagilimlar:

Frekans
N %
30 yas ve alt1 6 4,9
31-35 18 14,6
36-40 25 20,3
41-45 21 17,1
45 ve iistii 53 431
Toplam 123 100

Tablo 3.19’a gore arastirmaya katilan akademisyenlerin %43,1°1 45 yas
ve tizerinde oldugu, en az katilimcilarin ise %4.9 ile 30 yas ve alt1 yas gruplari

arasinda oldugu goriilmektedir.
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Aragtirmaya katilan akademisyenlerin unvanlarma goére dagilimlari
Tablo 3.20’de gosterilmistir.

Tablo 3.20: Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Dagilimlari

Frekans
N %
Prof. Dr. 37 30,1
Dog. Dr. 28 22,8
Dr. Ogr. Uyesi 36 29,3
Ogr. Gor. 3 2,4
Aras. Gor. 19 15,4
Toplam 123 100

Tablo 3.20’deki verilere gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin
%30,1°i Profesor, %29,3’{i Doktor Ogretim Uyesi’nden olusmaktadir.

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin c¢aligma siirelerine gore
dagilimlar1 Tablo 3.21°de gosterilmistir.

Tablo 3.21: Akademisyenlerin Calisma Siirelerine Gore Dagilimlari

Frekans
N %
1-5y1l 11 8,9
6-10 y1l 27 22.0
11-15yl 23 18,7
16-20 yil 15 12,2
21 yildan fazla 47 38,2
Toplam 123 100

Tablo 3.21°deki verilere gore, aragtirmaya katilan akademisyenlerin
%38,2’si, 21 yildan fazla calismistir. Buna gore anket katilimel

akademisyenlerin alanlarinda tecriibeli olduklari ifade edilebilir.
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3.3.3.2. Akademisyenlerin Muhasebe Egitiminde Bilgi, Beceri ve Tutuma
Yonelik Goriislerinin Dagilim

Asagida verilen tablolarda akademisyenlerin uluslararasi muhasebe
egitimi standartlar i¢erisinde bulunan, muhasebe egitiminde bilgi konusunun
alt bagliklarmna iliskin verdikleri cevaplar gosterilmektedir.
Tablo 3.22: Akademisyenlerin muhasebe, finans ve diger bilimler

konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Finansal muhasebe ve
finansal raporlama
bilgileri, muhasebe - - - - 2 1,6 12 98 109 88,6 @ 4,86 0,383
egitimi icin 6nemlidir.
Yonetim muhasebesi
ve yonetim kontrol - - 2 16 3 24 33 268 85 69,1 4,63 0,617
bilgileri muhasebe
egitimi icin onemlidir.
Vergilendirme
kavramm muhasebe
egitimi igin Gnemlidir. -~ - 3 24 11 89 42 341 67 545 440 0755
is ve ticari hukuk
bilgileri muhasebe
egifimiicindnemlidir. | . | . | . | . | 8 | 65 | 60 (488 | 55 | 447 | 438 | 0,607

Denetim kavram
muhasebe egitimi icin

snemlidir. - - 4 33 7 57 31 252 8l 659 453 0749

Finans ve finansal
yonetim bilgileri
muhasebe egitimi i¢cin
onemlidir.

1 8 2 16 18 146 44 358 58 472 426 0,830

Etik ve mesleki deger
yargilar1 muhasebe
egitimi icin 6nemlidir.

- 2 16 8 65 33 268 80 65 455 0691
Tablo 3.22’ye gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin muhasebe,
finans ve diger bilimler konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
incelendiginde; katilimcilarin %83 iiniin finans ve finansal yonetim bilgilerini,
%88,6’sinin  vergilendirme kavramini, %91,1’inin denetim kavramini,
%91,8’inin etik ve mesleki deger yargilarini, %93,5’inin is ve ticari hukuk
bilgilerini, %95,9’unun yonetim muhasebesi ve yonetim kontrol bilgilerini,

%98,4’linilin ise finansal muhasebe ve finansal raporlama bilgilerini dnemli
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bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak akademisyenlerin muhasebe, finans ve
diger bilimler konusuna iligkin bilgilerin muhasebe egitimi icin Onemli
oldugunu diisiindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.23. Akademisyenlerin is aktiviteleri ve isletme yonetimi konusuna

iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Ekonomi bilgisi,
muhasebe
egitimi i¢in 2 1,6 9 73 26 211 63 512 23 18,7 3,78 0,892
onemlidir.

is cevresiyle
ilgili bilgi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

1 8 7 57 31 252 54 439 30 244 385 0884

is etigi bilgisi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- - 5 4,1 14 114 52 423 52 423 422 0807

Finansal
pazarlama
bilgisi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

2 1,6 26 211 46 374 41 333 8 6,5 321 0,910

Sayisal
yontemler
bilgisi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

6 49 24 195 45 366 38 309 10 8,1 3,17 1,00

Organizasyonel
davrams bilgisi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

6 49 34 276 42 341 35 285 6 49 3,00 0,979

Stratejik
yonetim ve
karar verme
bilgileri,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

5 4,1 15 122 25 203 57 463 21 171 3,60 1,03

Pazarlama
bilgisi,

muhasebe 15 122 30 244 50 40,7 26 211 2 1,6 2,75 0,977



61

egitimi icin
onemlidir.

Uluslararasi

ticaret ve

kiiresellesme

bilgileri, 5 41 17 138 38 309 50 407 13 106 339 0,989
muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Kurumsal
yonetim bilgisi,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

1,6 12 9,8 26 211 56 455 27 22 3,76 0,958

Tablo 3.23’e gore arastirmaya katilan akademisyenlerin is aktiviteleri
ve isletme yonetimi konusuna iligkin dagilimlari incelendiginde; katilimcilarin
%22, 7’sinin  pazarlama bilgisini, %33,4’linlin organizasyonel davranis
bilgisini, %39 unun sayisal yontemler bilgisini, %39,8’inin finansal pazarlama
bilgisini, %>51,3’linlin uluslararas1 ticaret ve kiiresellesme bilgilerini,
%63,4 1iniin stratejik yonetim ve karar verme bilgilerini, %67,5’inin kurumsal
yonetim bilgisini, %68,3liniin is gevresiyle ilgili bilgiyi, %69,9’unun ekonomi
bilgisini, %84,6’snin ise ig etigi bilgisini 6énemli bulduklar1 gériilmektedir.
Buna gore is etigi bilgisi disinda kalan hususlar1 daha az 6nemli bulduklari
ifade edilebilir.

Tablo 3.24: Akademisyenlerin bilgi teknolojileri konusuna iliskin

goriislerine ait dagihimlar
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Bilgi teknolojileri
ile ilgili bilgi,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- - 5 41 22 179 45 366 51 415 415 0,859

Bilgi teknolojileri

kontrolii alaninda

yetkin bilgi, 1 8 8 6,5 29 236 37 301 48 39 4,00 0,983
muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Bilgi teknolojileri

kullanicilar

olarak yetkin bilgi,

muhasebe egitimi 1 8 9 73 26 211 45 366 42 341 395 0,961
icin onemlidir.



Bilgi
teknolojilerinin
yoneticisi ve
tasarimcisi olarak
yetkin bilgi,
muhasebe egitimi
icin onemlidir.

16 14 114
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36 293 43 35

28 228 3,65

1,00

Tablo 3.24’¢ gore arastirmaya katilan akademisyenlerin bilgi

teknolojileri konusuna iliskin dagilimlar1 incelendiginde; katilimcilarin

%70,7’sinin bilgi teknolojileri kullanicilar1 olarak yetkin bilgiyi, %78,1’inin

ise bilgi teknolojileri ile ilgili bilgiyi 6nemli bulduklar1 goriillmektedir. Anket

ortalamalarina bakildiginda, katilimcilarin bilgi teknolojileri kullanicilar

olarak yetkin bilgi ve bilgi teknolojilerinin yoneticisi ve tasarimcisi olarak

yetkin bilgi konularmin muhasebe egitiminde yer almasi hususunu daha az

onemli gordiikleri ifade edilebilir.

Asagida verilen tablolarda akademisyenlerin uluslararast muhasebe

egitimi standartlar1 igerisinde bulunan, muhasebe egitiminde yetenek

konusunun alt bagliklarina iligskin verdikleri cevaplar gosterilmektedir.

Tablo 3.25: Akademisyenlerin entelektiiel yetenek konusuna

goriislerine ait dagilhimlar

Bir kisiden yazihi ve
elektronik
ortamlardan bilgi
toplama ve
anlayabilme
yetenegi, muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Arastirma,
mantiksal diisiinme,
sebep sonug analizi
ve elestirel analiz
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Olusan problemleri
¢6zme ve tanimlama
yetenegi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.
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Tablo 3.25’¢ gore arastirmaya katilan akademisyenlerin entelektiiel
yetenek konusuna iliskin dagilimlari incelendiginde; katilimcilarin %82,1’inin
olusan problemleri ¢c6zme ve tanimlama yetenegi edinmeyi, %84,5’inin ise
arastirma, mantiksal diisiinme, sebep sonug analizi ve elestirel analiz yetenegi
edinmeyi 6nemli bulduklar1 goriilmektedir. Bir kisiden yazili ve elektronik
ortamlardan bilgi toplama ve anlayabilme yetenegi konusunda %59,3 ile
kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir. Anket ortalamalarina bakildiginda,
katilimeilarin bir kisiden yazili ve elektronik ortamlardan bilgi toplama ve
anlayabilme yetenegi konusunun muhasebe egitiminde yer almasi hususunu
daha az 6nemli gordiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.26: Akademisyenlerin teknik ve islevsel yetenek konusuna iliskin

goriislerine ait dagihmlar

i £ ©
L : S | E
= O i O 3 g &
s 5
o B
2 2 2 2 2 3
s %3 8 ¢ 3 % £ % 3§ ¢ @
g & ¢ & @B & g & B 3
L >~ (I >~ (I >~ [ > [ >~
Matematiksel,
istatistiksel ve
bilgi
teknolojileri 2 16 11 89 22 179 60 488 28 228 382 0941
uzmanhk
yetenekleri
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Karar modelleri
analizi ve risk
analiz
yetenekleri
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

5 41 13 106 34 276 49 398 22 179 3,56 1,03

Olgiimleme
yetenegi
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

3 2,4 7 57 20 163 62 504 31 252 390 0,926

Raporlama
yetenegi
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

1 8 - - 4 33 46 374 72 585 452 0,644
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Yonetmelik ve
kanunlara uyma
becerisi edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

- 1 8 8 6,5 49 398 65 528 444 0,655

Tablo 3.26’ya gore, aragtirmaya katilan akademisyenlerin teknik ve
islevsel yetenek konusuna iligkin dagilimlar incelendiginde; katilimcilarin
%92,6’s1n1n yonetmelik ve kanunlara uyma becerisi edinmeyi, %95,9 unun ise
raporlama yetenegi edinmeyi 6nemli bulduklar1 goriilmektedir. Buna gore
raporlama yetenegi edinme ve yonetmelik ve kanunlara uyma becerisi disinda
kalan hususlar1 daha az 6nemli bulduklari ifade edilebilir.

Tablo 3.27: Akademisyenlerin Kisisel yetenekler konusuna iliskin

gorislerine ait dagilhimlar

g z z 2 E
e £
RN : S .
& = =
= Q 4 S g K]
5| §
6 B

2 2 2 2 2 g
s % 8 ¢ 3 % g $| 3§ ¢ @
2 2 & =3 g B gl 3 g 8
I = I X I = - r =

Oz yonetim

yetenegi

edinme, 2 1,6 8 6,5 29 236 53 431 31 252 383 0,935

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Inisiyatif,

etkileme

yetenegi, kendi

kendine 2 16 10 8l 29 236 5L 415 31 252 380 0963

o6grenme

yetenegi

edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Sinirh

kaynaklari

se¢me ve

paylastirma 3 24 14 114 35 285 51 415 20 163 357 0975

becerisi ve

sinirh siirede is

yonetme

becerisi edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Tahmin etme ve
degisikliklere
adapte olma

yetenegi 3 24 11 89 21 171 55 447 33 268 384 1,00
edinme,
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muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Mesleki
degerleri,

etikleri ve karar

verme 1 8 7 57 13 106 56 455 46 374 413 0877
davramslarim

g0z oniinde
bulundurma

yetenegi

edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Mesleki
kuskuculuk
yetenegi
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

3 2,4 4 33 14 114 50 40,7 52 423 417 0,929

Tablo 3.27°ye gore arastirmaya katilan akademisyenlerin Kkisisel
yetenekler konusuna iliskin dagilimlar1 incelendiginde; katilimeilarin,
%82,9’unun mesleki degerleri, etikleri ve karar verme davranislarini goz
onlinde bulundurma yetenegi edinmeyi, %83 linlin ise mesleki kuskuculuk
yetenegi edinmeyi Onemli bulduklar1 goriilmektedir. Buna gére mesleki
degerleri, etikleri ve karar verme davranmiglarini goz Oniinde bulundurma
yeteneg@i edinme ve mesleki kuskuculuk yetenegi edinme disinda kalan
hususlar1 daha az 6nemli bulduklari ifade edilebilir.

Tablo 3.28: Akademisyenlerin Kisilerarasi iletisim yetenekleri konusuna

iliskin goriislerine ait dagihimlar
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Taraflarla
iletisim icinde
calisarak
problem ¢ozme 2 16 2 16 27 22 55 447 37 301 400 0,858
yetenegi
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.
Takim halinde

calisma yetenegi
- - 6 4,9 23 187 56 455 38 309 4,02 0,834
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edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.
Farkh
kiiltiirlerdeki
insanlarla
etkilesim 4 33 18 146 38 309 43 35 20 16,3 3,46 1,03
saglayabilme
yetenegi
edinme,
muhasebe
egitimi icin
onemlidir.

Meslek i¢inde

kabul edilebilir

¢6ziim saglama

ye?enegl 1 8 6 49 26 21,1 59 48 31 252 391 0,855
edinme,

muhasebe

egitiminde

onemlidir.

Coklu Kkiiltiirel

bir ¢cevrede

etkili cahisma

yetenegi 6 49 13 106 39 31,7 52 423 13 106 @343 0,984
edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Yazih veya

sozlii, resmi ve

gayri resmi

iletisimi

siirdiirme,

raporlama, 2 16 4 3.3 20 16,3 58 472 39 31,7 4,04 0,872
tartisma ve

sunma becerisi

edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Farkl kiiltiir ve

dillerinde etkili

yazma ve

dinleme becerisi 19 g1 16 13 44 358 38 309 15 122 326 1,09
edinme,

muhasebe

egitimi icin

onemlidir.

Tablo 3.28’¢ gore arastirmaya katilan akademisyenlerin kisilerarasi
iletisim yetenekleri konusuna iliskin dagilimlari incelendiginde; katilimcilarin,
%74,8’inin taraflarla iletisim i¢inde calisarak problem c¢ozme yetenegi
edinmeyi, %76,4’linlin takim halinde ¢alisma yetenegi edinmeyi, %78,9 unun
ise yazili veya sOzlii, resmi ve gayri resmi iletisimi siirdiirme, raporlama,
tartisma ve sunma becerisi edinmeyi 6nemli bulduklar1 goriilmektedir. Anket
ortalamalarina bakildiginda, katilimcilarin farkli kiiltiirlerdeki insanlarla

etkilesim saglayabilme yetenegi edinme, meslek i¢cinde kabul edilebilir ¢6ziim
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saglama yetenegi edinme, ¢oklu kiiltiirel bir ¢cevrede etkili ¢aligma yetenegi
edinme ve farkl: kiiltiir ve dillerinde etkili yazma ve dinleme becerisi edinme
konularinin muhasebe egitiminde yer almasi hususunu daha az Onemli
gordiikleri ifade edilebilir.

Tablo 3.29: Akademisyenlerin organizasyonel yetenek ve is yonetimi

yetenegi konusuna iliskin goriislerine ait dagilimlar
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Stratejik

planlama, proje

yonetimi, insan

kaynaklar: 7 5,7 17 138 41 333 43 35 15 122 334 1,04
yonetimi ve karar

verme yetenekleri

edinme,

muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Gorevleri

organize etme ve

devretme

yetenekleri 5 41 15 122 30 244 55 447 18 146 353 101
edinme,

muhasebe egitimi

i¢in 6nemlidir.

Liderlik yetenegi
kazandirma,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

12 9,8 19 154 38 309 44 358 10 81 317 1,09

Diisiince ve
mesleki bilgelik
yetenegi saglama,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

2 1,6 4 3,3 32 26 62 504 23 187 381 0833

Tablo 3.29’a gore arastirmaya katilan akademisyenlerin organizasyonel
yetenek ve is yonetimi yetenegi konusuna iliskin dagilimlart incelendiginde;
katihmcilarin - %43,9’unun  liderlik yetenegi kazandirmayi, %47,2’sinin
stratejik planlama, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ve karar verme
yetenekleri edinmeyi, %359,3’liniin gorevleri organize etme ve devretme
yetenekleri edinmeyi, %69,1’inin ise diisiince ve mesleki bilgelik yetenegi

edinmeyi 6nemli bulduklar1 goriilmektedir. Buna gore organizasyonel yetenek
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ve ig yonetimi yetenegi konusunun biitiin alt boyutlarinin akademisyenler

tarafindan muhasebe egitimi i¢in daha az 6nemli goriildiigii ifade edilebilir.
Asagida verilen tablolarda akademisyenlerin uluslararast muhasebe

egitimi standartlari i¢erisinde bulunan, muhasebe egitiminde tutum konusunun

alt bagliklarmna iliskin verdikleri cevaplar gosterilmektedir.

Tablo 3.30: Akademisyenlerin genel ilkeler konusuna iliskin goriislerine

ait dagilimlar
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Kamu yarari ve
sosyal sorumluluk
duyarhhg davramsi
edinme, muhasebe . . 5 41 9 73 49 398 60 488 433 0,785
egitimi i¢in
onemlidir.
Kendi kendini
gelistirme ve siirekli
6grenme davranisi
edinme, muhasebe | . | _ | 2 |16 | 12 |98 | 56 | 455 | 53 | 431 | 430 | 0,712
egitimi i¢in
onemlidir.
Giivenilir, sorumlu,
zamaninda
davranma ve yasa,
ydnetmeliklere 1 8 2 16 7 57 50 407 63 512 439 0743
saygili olma

davramsi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Tablo 3.30’a gore arastirmaya katilan akademisyenlerin genel ilkeler
konusuna iligkin dagilimlar incelendiginde; katilimcilarin %88,6’sinin kamu
yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarlili§i davranisi edinme ile kendi kendini
gelistirme ve siirekli 6grenme davranist edinmeyi, %91,9’unun giivenilir,
sorumlu, zamaninda davranma ve yasa, yonetmeliklere saygili olma davranisi
edinmeyi Onemli bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak akademisyenlerin
genel ilkeler konusuna iligkin bilgilerin muhasebe egitimi i¢in Onemli

oldugunu diistindiikleri ifade edilebilir.
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Tablo 3.31: Akademisyenlerin ayrintih ilkeler konusuna iliskin

goriislerine ait dagihimlar
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Etik ilkeler
dahilinde
davranma, 1 8 3 24 6 49 40 325 73 593 447 0,771

muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

Yonetmeliklerin

ayritilarindaki

farkhiliklarin

etiksel cercevede 1 8 3 24 20 16,3 57 46,3 42 341 410 0,817
ele alinmasi

davranisi edinme,

muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Teknik

standartlara

uyumlu davranma

SelFteki 1 8 2 16 21 171 54 439 45 366 413 0813
davrams edinme,

muhasebe egitimi

icin 6nemlidir.

Meslegin sosyal
sorumlulugu ve
etigi dahilinde
davranma,
muhasebe egitimi
i¢in 6nemlidir.

1 8 3 24 12 9,8 45 36,6 62 504 433 0816

is aktivitelerinde
etik ve iyi yonetim
davranisi edinme,
muhasebe egitimi
icin 6nemlidir.

- 7 57 21 171 53 431 42 341 405 0861

Tablo 3.31°¢ gore aragtirmaya katilan akademisyenlerin ayrintili ilkeler
konusuna iliskin dagilimlar1 incelendiginde; katilimcilarin %77,2’sinin is
aktivitelerinde etik ve 1yl yonetim davramist edinmeyi, %380,4’liniin
yonetmeliklerin ayrintilarindaki farkliliklarin etiksel ¢ergevede ele alinmasi
davranisi edinmeyi, %80,5’inin teknik standartlara uyumlu davranma ve
mesleki davranis edinmeyi, %87’sinin meslegin sosyal sorumlulugu dahinde
davranmayi, %91,8’inin ise etik ilkeler dahilinde davranmayir Onemli

bulduklar1 goriilmektedir. Genel olarak akademisyenlerin ayrintili ilkeler
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konusuna iligkin bilgilerin muhasebe egitimi i¢in Onemli oldugunu
distindiikleri ifade edilebilir.
3.3.4. Meslek Degiskenine Gore Muhasebe Egitiminde Bilgi, Yetenek ve
Tutum Boyutlarimin Farkhihik Analizi

Bu boliimde, akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe egitiminin boyutlart ve bu boyutlarin alt boyutlarina iliskin
gorislerinin farklilik gosterip géstermedigini saptanmaya ¢alisilmaktadir. Bu
analize yonelik 6ncelikle Kolmogorov Smirnov normallik testi uygulanmustir.
Analize yonelik ¢arpiklik degeri -0,624 ve basiklik degeri -0,001 bulunmustur.

Yukarida ifade edilen garpiklik ve basiklik degerleri -1 ile +1 arasinda
oldugundan analize iliskin verilerin normal dagildig1 goriilmektedir (Isleyen ve
Kiigiik, 2013: 203). Verilerin normal dagilmasi durumunda parametrik testler
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada buna yonelik olarak parametrik testlerden biri
olan bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir.

¢ Muhasebe Egitiminde Bilgi

Tablo 3.32: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde bilgi boyutuna

yonelik goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Muhasebe Mensuplari 50 4,24 0,339 0,000*
Egitiminde Bilgi  Akademisyenler 123 3,91 0,546

Muhasebe egitiminde bilgi boyutuna yonelik olarak muhasebe meslek
mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
Tablo 3.32°de goriilmektedir. Bu nedenle Hipotez 1 kabul edilmistir
(p<0,05%).

¢ Muhasebe Egitiminde Yetenek
Tablo 3.33: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek

boyutuna yonelik goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Muhasebe Meslek 50 4,29 0,366
Egitiminde Yetenek Mensuplari 0,000*

Akademisyenler 123 3,82 0,634
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Muhasebe egitiminde yetenek boyutuna yonelik olarak muhasebe
meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu Tablo 3.33°de goriilmektedir. Bu nedenle Hipotez 2 kabul edilmistir
(p<0,05%).

¢ Muhasebe Egitiminde Tutum
Tablo 3.34: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde tutum

boyutuna yonelik goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Muhasebe Mensuplari 50 4,42 0,418 0,102

Egitiminde Tutum  Akademisyenler 123 4,26 0,622
Mubhasebe egitiminde tutum boyutuna yonelik olarak muhasebe meslek
mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
Tablo 3.34’de goriilmektedir. Bu nedenle Hipotez 3 reddedilmistir (p>0,05).
¢ Muhasebe, Finans ve Diger Bilimler
Tablo 3.35: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde bilgi
boyutunun, muhasebe, finans ve diger bilimler alt boyutuna yonelik

goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Muhasebe, Finans ve  Mensuplari 50 4,40 0,299 @ 0,099

Diger bilimler Akademisyenler 123 4,52 0,441
Muhasebe egitiminde bilgi boyutunun alt boyutu muhasebe, finans ve

diger bilimlere yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin
goriigleri arasinda anlamli  bir farklilk olmadigt Tablo 3.35’den
anlasilmaktadir. Bu nedenle Hipotez 4 reddedilmistir (p>0,05).

¢ Is Aktiviteleri ve Isletme Yonetimi
Tablo 3.36: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde bilgi
boyutunun, is aktiviteleri ve isletme yonetimi alt boyutuna yonelik

goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Is Aktiviteleri ve  Mensuplari 50 4,12 0,424 0,000*

Isletme Yonetimi  Akademisyenler 123 3,47 0,682
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Muhasebe egitiminde bilgi boyutunun alt boyutu is aktiviteleri ve
isletme yonetimine yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin
gorisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.36’dan anlasilmaktadir.
Bu nedenle Hipotez 5 kabul edilmistir (p<0,05%).

¢ Bilgi Teknolojileri
Tablo 3.37: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde bilgi
boyutunun, bilgi teknolojileri alt boyutuna yonelik goriislere iliskin

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Bilgi Mensuplari 50 4,27 0,577 0,015*
Teknolojileri Akademisyenler 123 3,94 0,868

Muhasebe egitiminde bilgi boyutunun alt boyutu bilgi teknolojilerine
yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.37°den anlasilmaktadir. Bu nedenle
Hipotez 6 kabul edilmistir (p<0,05%).

¢ Entelektiiel Yetenek
Tablo 3.38: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek
boyutunun, entelektiiel yetenek alt boyutuna yonelik goriislere iliskin

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Entelektiiel Mensuplari 50 4,49 0,477 0,000*
Yetenek Akademisyenler 123 3,96 0,670

Muhasebe egitiminde yetenek boyutunun alt boyutu entelektiiel
yetenege yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.38’den anlasilmaktadir. Bu
nedenle Hipotez 7 kabul edilmistir (p<0,05%).

¢ Teknik ve Islevsel Yetenek
Tablo 3.39: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek
boyutunun, teknik ve islevsel yetenek alt boyutuna yonelik goriislere
iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
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Muhasebe Meslek
. Teknik ve Mensuplari 50 4,35 0,449 0,003*
Islevsel Yetenek = Akademisyenler 123 4,05 0,642

Muhasebe egitiminde yetenek boyutunun alt boyutu teknik ve islevsel
yetenege yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.39°dan anlagilmaktadir. Bu
nedenle Hipotez 8 kabul edilmistir (p<0,05%).

¢ Kisisel Yetenek
Tablo 3.40: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek
boyutunun, Kkisisel yetenek alt boyutuna yonelik goriislere iliskin

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Kisisel Yetenek = Mensuplari 50 4,31 0,487 0,000*
Akademisyenler 123 3,89 0,765

Muhasebe egitiminde yetenek boyutunun alt boyutu kisisel yetenege
yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.40’dan anlasilmaktadir. Bu nedenle
Hipotez 9 kabul edilmistir (p<0,05%).

¢ Kisilerarasi Tletisim Yetenekleri
Tablo 3.41: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek
boyutunun, Kkisilerarasi iletisim yetenekleri alt boyutuna yonelik

goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Kisilerarasi Iletisim Mensuplari 50 4,18 0,497 0,000*
Yetenekleri Akademisyenler 123 3,73 0,710

Muhasebe egitiminde yetenek boyutunun alt boyutu kisilerarasi iletisim
yeteneklerine yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin
gorisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu Tablo 3.41°den anlasilmaktadir.
Bu nedenle Hipotez 10 kabul edilmistir (p<0,05*).

¢ Organizasyonel Yetenek ve Is Yonetimi Yetenegi
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Tablo 3.42: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde yetenek
boyutunun, organizasyonel yetenek ve is yonetimi yetenegi alt boyutuna

yonelik goriislere iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Organizasyonel Muhasebe Meslek 50 4,26 0,522
Yetenek ve Is Mensuplari 0,000*
Yonetimi Yetenegi ~ Akademisyenler 123 3,46 0,830

Muhasebe egitiminde yetenek boyutunun alt boyutu organizasyonel
yetenek ve is yOnetimi yetenegine yOnelik muhasebe meslek mensubu ve
akademisyenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu Tablo
3.42’den anlasilmaktadir. Bu nedenle Hipotez 11 kabul edilmistir (p<0,05*).

¢ Genel ilkeler
Tablo 3.43: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde tutum
boyutunun, genel ilkeler alt boyutuna yonelik goriislere iliskin bagimsiz

orneklem t-testi sonucu

Alt Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Genel Ilkeler Mensuplari 50 4,48 0,491 @ 0,169
Akademisyenler 123 4,34 0,619

Muhasebe egitiminde tutum boyutunun alt boyutu genel ilkelere
yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda
anlamli bir farklihk olmadigi Tablo 3.43’den anlagilmaktadir. Bu nedenle
Hipotez 12 reddedilmistir (p>0,05).

¢ Ayrmtih Ilkeler
Tablo 3.44: Meslek degiskenine gore muhasebe egitiminde tutum
boyutunun, ayrintih ilkeler alt boyutuna yonelik goriislere iliskin

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucu

Boyut Grup N X SS P
Muhasebe Meslek
Ayrintil Ilkeler ~ Mensuplari 50 4,39 0,444 | 0,110
Akademisyenler 123 4,22 0,696

Muhasebe egitiminde tutum boyutunun alt boyutu ayrintili ilkelere

yonelik muhasebe meslek mensubu ve akademisyenlerin goriisleri arasinda
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anlaml bir farklilik olmadigi Tablo 3.44’den anlasilmaktadir. Bu nedenle
Hipotez 13 reddedilmistir (p>0,05).
3.3.5. Hipotez Testlerinin Ozet Sonuclari

No Hipotezler Sonug¢
Muhasebe  egitiminde  bilgi  boyutu  agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H1  goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. KABUL

Muhasebe egitiminde yetenek boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H2  goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardar. KABUL
Muhasebe egitiminde tutum  boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H3  goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardar. RED
Muhasebe egitiminde finans, muhasebe ve diger bilimler
alt boyutu agisindan akademisyen ve muhasebe meslek

H4  mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkhilik ~ RED
vardir.
Muhasebe egitiminde is aktiviteleri ve isletme yonetimi
alt boyutu agisindan akademisyen ve muhasebe meslek

HS  mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkhilik KABUL
vardir.
Muhasebe egitiminde bilgi teknolojileri alt boyutu
acisindan  akademisyen ve  muhasebe  meslek

H6  mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkhilik KABUL
vardir.
Muhasebe egitiminde entelektiiel yetenek alt boyutu
acisindan  akademisyen ve  muhasebe  meslek

H7  mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkhilik KABUL
vardir.
Muhasebe egitiminde teknik ve islevsel yetenek alt
boyutu agisindan akademisyen ve muhasebe meslek

H8  mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkhilik KABUL
vardir.
Muhasebe egitiminde kisisel yetenek alt boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H9  goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardar. KABUL
Muhasebe egitiminde kisilerarasi iletisim yetenekleri alt
boyutu agisindan akademisyen ve muhasebe meslek

H10 mensuplarimin goriisleri arasinda anlamli bir farklihk KABUL
vardir.

Muhasebe egitiminde organizasyonel yetenek ve is

H11 yonetimi yetenegi alt boyutu acisindan akademisyen ve KABUL
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik vardir.
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Muhasebe egitiminde genel ilkeler alt boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H12  gooriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardar. RED
Muhasebe egitiminde ayrintili ilkeler alt boyutu agisindan
akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarinin

H13  goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardar. RED
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SONUC VE ONERILER

Mesleki beceri ve yetkinlikleri kazanmalar1 agisindan muhasebe meslek
mensubu adaylarina verilen muhasebe egitimi 6nem tasimaktadir (Kaya, 2015:
180).

Gliniimiiz sartlarinda teorik egitimin yani sira uygulamanin da yer
almas1 gerekmektedir. Uygulama egitiminin verilmemesi durumunda
muhasebe boliimlerinde mezun olan Ogrencilerin is hayatlarinda sorun
yasamalar1 kaginilmaz hale gelmektedir. Bu agidan okul miifredatinin
diizenlenmesi mecburidir. Ozellikle bilgi teknolojilerinden yararlanilarak yeni
uygulamalarin egitim sisteminde kullanilmas1 6grencinin almis oldugu
egitimin de kalitesini arttiracaktir (Tosunoglu vd., 2018: 188).

Bu c¢alismanin amaci, akademisyenler ile muhasebe meslek
mensuplarinin - Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarini  kargilama
diizeyinin Slgiilmesi amaglanmig olup bu amag¢ dogrultusunda 13 hipoteze yer
verilmektedir. Analiz sonuglarina gore;

HI hipotezi, p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum muhasebe
egitiminde bilginin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplari ile
akademisyenlerin gortisleri arasinda farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.
Hem muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in muhasebe
egitiminde bilginin 6nem arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin
bilgi konusuna iligkin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina
kiyasla daha diistiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) calismasiyla
uyumludur.

H2 hipotezi, p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum muhasebe
egitiminde yetenegin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar ile
akademisyenlerin goriisleri arasinda farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.
Hem muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢cin muhasebe
egitiminde yetenegin dnem arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin
yetenek konusuna iliskin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina
kiyasla daha diistiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) ile Pratama
(2015) caligsmalariyla uyumludur.
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H3 hipotezi, p=0,102 degeri ile reddedilmistir. Bu durum muhasebe
egitiminde tutumun Onemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar ile
akademisyen goriisleri arasinda farkliligin olmadigini ortaya koymaktadir.

H4 hipotezi, p=0,099 degeri ile reddedilmistir. Bu durum muhasebe,
finans ve diger bilimlerin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplari ile
akademisyen goriigleri arasinda farkliligin olmadigimi ortaya koymaktadir.
Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) c¢alismasiyla uyumludur.

H5 hipotezi, p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum is
aktiviteleri ve isletme yoOnetiminin Onemi bakimindan muhasebe meslek
mensuplar1 ile akademisyen goriisleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya
koymaktadir. Hem muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler igin
is aktiviteleri ve isletme yOnetiminin onem arz ettigi goriilmektedir. Fakat
akademisyenlerin is aktiviteleri ve isletme yOnetimi Konusuna iliskin 6nem
verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina kiyasla daha diisiiktiir. Elde
edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) calismasiyla uyumludur.

H6 hipotezi, p=0,015 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum bilgi
teknolojilerinin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar1 ile
akademisyen gortisleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya koymaktadir. Hem
muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in bilgi teknolojilerinin
onem arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin bilgi teknolojileri
konusuna iligkin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina kiyasla
daha diisiiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) ile Pratama (2015)
caligmalariyla uyumludur.

H7 hipotezi p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum entelektiiel
yetenegin onemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar1 ile akademisyen
goriisleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya koymaktadir. Hem muhasebe
meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in entelektiiel yetenegin 6nem arz
ettigi gorlilmektedir. Fakat akademisyenlerin entelektiiel yetenek konusuna
iliskin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina kiyasla daha
diisiiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) ¢alismasiyla uyumludur.

HS8 hipotezi p=0,003 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum teknik ve

islevsel yetenegin Onemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar ile
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akademisyen gorlisleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya koymaktadir. Hem
muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in teknik ve islevsel
yetenegin Onem arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin teknik ve
islevsel yetenek konusuna iligkin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek
mensuplarina kiyasla daha diisiiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd.
(2018) calismasiyla uyumludur.

H9 hipotezi p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum kisisel
yetenegin énemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar1 ile akademisyen
goriisleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya koymaktadir. Hem muhasebe
meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in kisisel yetenegin 6nem arz
ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin kisisel yetenek konusuna iliskin
o6nem verme diizeyi muhasebe meslek mensuplarina kiyasla daha diisiiktiir.
Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd. (2018) ile Pratama (2015) ¢alismalariyla
uyumludur.

H10 hipotezi p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum kisilerarasi
iletisim yeteneginin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplar1 ile
akademisyen gortsleri arasinda farkliligin oldugunu ortaya koymaktadir. Hem
muhasebe meslek mensuplart hem de akademisyenler i¢in kisilerarasi iletisim
yeteneginin dnem arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin kisilerarasi
iletisim yetenegi konusuna iliskin 6nem verme diizeyi muhasebe meslek
mensuplarina kiyasla daha diistiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd.
(2018) galismasiyla uyumludur.

HI1 hipotezi p=0,000 degeri ile kabul edilmistir. Bu durum
organizasyonel yetenek ve is yOnetimi yeteneginin 6nemi bakimindan
muhasebe meslek mensuplari ile akademisyen goriisleri arasinda farkliligin
oldugunu ortaya koymaktadir. Hem muhasebe meslek mensuplari hem de
akademisyenler i¢in organizasyonel yetenek ve is yonetimi yeteneginin onem
arz ettigi goriilmektedir. Fakat akademisyenlerin organizasyonel yetenek ve is
yonetimi yetene8i konusuna iligkin 6énem verme diizeyi muhasebe meslek
mensuplarina kiyasla daha disiiktiir. Elde edilen bu sonu¢ Tosunoglu vd.

(2018) ile Pratama (2015) galismalariyla uyumludur.
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H12 hipotezi p=0,169 degeri ile reddedilmistir. Bu durum genel
ilkelerin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplari ile akademisyen
gorisleri arasinda farkliligin olmadigini ortaya koymaktadir.

H13 hipotezi p=0,110 degeri ile reddedilmistir. Bu durum ayrintili
ilkelerin 6nemi bakimindan muhasebe meslek mensuplari ile akademisyen
goriisleri arasinda farkliligin olmadigini ortaya koymaktadir.

Arastirma  ortalamalarina  bakildiginda ~ muhasebe  meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde bilginin alt boyutu olan muhasebe, finans
ve diger bilimler konusuna iligkin, en ¢ok etik ve mesleki deger yargilarini
muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklar1 akademisyenlerin ise ayni konuya
yonelik olarak en ¢ok finansal muhasebe ve finansal raporlama bilgilerini
o6nemli bulduklar1 sdylenebilir.

Arastirma ortalamalarina bakildiginda hem muhasebe meslek
mensuplart hem de akademisyenlerin, muhasebe egitiminde bilginin alt boyutu
olan is aktiviteleri ve isletme yonetimi konusuna iliskin, en ¢ok is etigi bilgisini
muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklar1 sdylenebilir.

Aragtirma ortalamalarina bakildiginda hem muhasebe meslek
mensuplart hem de akademisyenlerin, muhasebe egitiminde bilginin alt boyutu
olan bilgi teknolojileri konusuna iligkin, en ¢ok bilgi teknolojileri ile ilgili
bilgiyi muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklari s6ylenebilir.

Arastirma  ortalamalarina  bakildiginda ~ muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde yetenegin alt boyutu olan entelektiiel
yetenek konusuna iliskin, en ¢ok olusan problemleri ¢6zme ve tanimlama
yetenegi edinmeyi muhasebe egitimi i¢in énemli bulduklar1 akademisyenlerin
ise ayn1 konuya yonelik olarak en ¢ok aragtirma, mantiksal diisiinme, sebep
sonug, analizi ve elestirel analiz yetenegi edinmeyi Onemli bulduklari
sOylenebilir.

Arastirma  ortalamalarina  bakildiginda  muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde yetenegin alt boyutu olan teknik ve
islevsel yetenek konusuna iligkin, en ¢ok yonetmelik ve kanunlara uyma

becerisi edinmeyi muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklar1 akademisyenlerin
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ise ayn1 konuya yonelik olarak en ¢ok raporlama yetenegi edinmeyi 6nemli
bulduklar1 soylenebilir.

Aragtirma  ortalamalarmma  bakildiginda ~ muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde yetenegin alt boyutu olan kisisel yetenek
konusuna iligkin, en ¢ok inisiyatif, etkileme yetenegi, kendi kendine 6grenme
yetenegi edinmeyi muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklar1 akademisyenlerin
ise ayn1 konuya yonelik olarak en ¢ok mesleki kuskuculuk yetenegi edinmeyi
Oonemli bulduklar1 s6ylenebilir.

Aragtirma  ortalamalarina  bakildiginda ~ muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde yetenegin alt boyutu olan kisilerarasi
iletisim yetenekleri konusuna iligskin, en ¢ok takim halinde ¢alisma yetenegi
edinmeyi muhasebe egitimi i¢in 6nemli bulduklar1 akademisyenlerin ise ayni
konuya yonelik olarak en ¢ok yazili veya sozlii, resmi ve gayri resmi iletisimi
stirdlirme, raporlama, tartisma ve sunma becerisi edinmeyi énemli bulduklari
sOylenebilir.

Aragtirma ortalamalarina bakildiginda hem muhasebe meslek
mensuplart hem de akademisyenlerin, muhasebe egitiminde yetenegin alt
boyutu olan organizasyonel yetenek ve is yonetimi yetenegi konusuna iligkin,
en ¢ok diislince ve mesleki bilgelik yetenegi edinmeyi muhasebe egitimi i¢in
onemli bulduklar1 sdylenebilir.

Aragtirma  ortalamalarmma  bakildiginda ~ muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde tutumun alt boyutu olan genel ilkeler
konusuna iliskin, en ¢ok kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranisi
edinmeyi muhasebe egitimi i¢in dnemli bulduklar1 akademisyenlerin ise ayni
konuya yonelik olarak en ¢ok giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma ve
yasa, yonetmeliklere saygili olma davranisi edinmeyi 6nemli bulduklar
sOylenebilir.

Arastirma  ortalamalarina  bakildiginda  muhasebe = meslek
mensuplarinin, muhasebe egitiminde tutumun alt boyutu olan ayrintili ilkeler
konusuna iliskin, en ¢ok meslegin sosyal sorumlulugu ve etigi dahilinde

davranmayr muhasebe egitimi i¢in onemli bulduklari akademisyenlerin ise
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ayn1 konuya yonelik olarak en ¢ok etik ilkeler dahilinde davranmayi 6nemli
bulduklar1 soylenebilir.

Calisma genel olarak degerlendirildiginde akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplar: arasinda goriis farkliliklar: oldugu s6ylenebilir.
Bununla birlikte genel olarak konuya iliskin literatiire bakildiginda UMES’in
alt boyutlar1 hakkinda yeterli calismanin mevcut oldugu sdylenebilirken diger
taraftan UMES genel bashgr altindaki calismalarin  smirli  oldugu
sOylenebilmektedir. Bunun dogrultusunda UMES genel baslig1 altinda konuya

iligkin daha fazla ¢alismanin yapilmasi gerektigi dngoriilebilir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu
Degerli katilimci,

Bu anket formu ile Uluslararasit Muhasebe Egitimi Standartlar1 (UMES)
gergevesinde muhasebe egitiminin akademisyen ve muhasebe meslek
mensuplarinin  goriisleri  dogrultusunda genel olarak degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Elde edilen bilgiler bilimsel amagli kullanilacak olup,
tamamen gizli tutulacaktir. Anketin amacina ulagsmasi i¢in vereceginiz
cevaplar ¢ok Onemlidir. Bu ankete vereceginiz cevaplardan elde edilen
arastirma sonuglari toplu olarak degerlendirilecektir.

Ankete katildiginiz ve sorularimizi itinayla cevapladiginiz icin tesekkdir

eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Ayse YILMAZ
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Mubhasebe Egitiminde Bilgi

Finansal muhasebe ve finansal raporlama bilgileri, muhasebe
egitimi i¢in dnemlidir.

Yonetim muhasebesi ve yonetim kontrol bilgileri, muhasebe
egitimi i¢in 6nemlidir.

Vergilendirme kavrami, muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Is ve ticari hukuk bilgileri, muhasebe egitimi igin Snemlidir.
Denetim kavrami muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.

Finans ve finansal yonetim bilgileri muhasebe egitimi igin
onemlidir.

Etik ve mesleki deger yargilart muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.
Ekonomi bilgisi muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Is cevresiyle ilgili bilgi muhasebe egitimi icin nemlidir.

Is etigi bilgisi muhasebe egitim i¢in onemlidir.

Finansal pazarlama bilgisi muhasebe egitim i¢in 6nemlidir.
Sayisal yontemler bilgisi muhasebe egitim i¢in 6nemlidir.
Organizasyonel davranis bilgisi, muhasebe egitim i¢in onemlidir.

Stratejik yonetim ve karar verme bilgileri, muhasebe egitim i¢in
onemlidir.
Pazarlama bilgisi, muhasebe egitim i¢in dnemlidir.

Uluslararas: ticaret ve kiiresellesme bilgileri, muhasebe egitim
icin 6nemlidir.

Kurumsal yonetim bilgisi muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.

Bilgi teknolojileri ile ilgili bilgi, muhasebe egitim i¢in dnemlidir.

Bilgi teknolojileri kontrolii alaninda yetkin bilgi, muhasebe
egitim i¢in 6nemlidir.

Bilgi teknolojileri kullanicilari olarak yetkin bilgi, muhasebe
egitim i¢in 6nemlidir.

Bilgi teknolojilerinin yoéneticisi ve tasarimcisi olarak yetkin bilgi,
mubhasebe egitim i¢in onemlidir.

Hi¢c Onemli Degil

Onemsiz

[ ] Doktora
[16-10y1l []11-15y1l

Kararsizim

Onemli

Cok Onemli
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Mubhasebe Egitiminde Yetenek

Bir kisiden, yazili ve elektronik ortamlardan bilgi toplama ve
anlayabilme yetenegi muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.

Arastirma, mantiksal diisiinme, sebep sonug¢ analizi ve elestirel
analiz yetenegi edinme muhasebe egitimi igin 6nemlidir.

Olusan problemleri ¢ézme ve tanimlama yetenegi edinme
mubhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.

Matematiksel, istatistiksel ve bilgi teknolojileri uzmanlik
yetenekleri edinme muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.
Karar modelleri analizi ve risk analiz yetenekleri edinme
muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Olgiimleme yetenegi edinme muhasebe egitimi igin
6nemlidir.

Raporlama yetenegi edinme muhasebe egitimi igin
onemlidir.

Yonetmelik ve kanunlara uyma becerisi edinme muhasebe
egitimi i¢in dnemlidir.

Oz yonetim yetenegi edinme muhasebe egitimi i¢in énemlidir.
Insiyatif, etkileme yetenegi kendi kendine Ogrenme yetenegi
muhasebe egitimi i¢in 6nemlidir.

Sinirh kaynaklar1 segme ve paylastirma becerisi ve sinirh siirede
is yonetme becerisi edinme muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Tahmin eteme ve degisikliklere adapte olma yetenegi edinme
muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Mesleki degerleri, etikleri ve karar verme davramslarini goz
oniinde bulundurma yetenegi edinme muhasebe egitimi igin
onemlidir.

Mesleki kuskuculuk yetenegi edinme muhasebe egitimi igin
onemlidir.

Taraflarla iletisim iginde ¢alisarak problem ¢6zme yetenegi
muhasebe egitiminde dnemlidir.

Takim halinde ¢aligma yetenegi edinme muhasebe egitiminde
onemlidir.

Farkli kiiltirdeki insanlarla etkilesim saglayabilme yetenegi
edinme muhasebe egitiminde dnemlidir.

Meslek iginde kabul edilebilir ¢oziim saglama yetenegi edinme
muhasebe egitiminde 6nemlidir

Coklu kiiltiirel bir gevrede etkili galisma yetenegi edinme
muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Yazili veya sozlii resmi ve gayri resmi iletisimi siirdiirme,
raporlama tartisma ve sunma becerisi edinme muhasebe
egitiminde onemlidir.

Farkli kiiltiir ve dillerinde etkili yazma ve dinleme becerisi edinme
muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Staratejik planlama, proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ve
karar verme yetenekleri edinme muhasebe egitimi i¢in onemlidir.

Gorevleri organize etme ve devretme yetenegi edinme muhasebe
egitiminde onemlidir.
Liderlik yetenegi kazandirma muhasebe egitiminde 6nemlidir.

Disiince ve mesleki bilgelik yetenegi saglama, muhasebe egitimi
i¢in 6nemlidir

Hi¢c Onemli Degil

Onemsiz

Kararsizim

Onemli

Cok Onemli
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Mubhasebe Egitiminde Tutum

Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk duyarhilig1 davranisi edinme,
mubhasebe egitiminde 6nemlidir.

Kendi kendini gelistirme ve siirekli 6grenme davranisi edinme,
muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Giivenilir, sorumlu, zamaninda davranma ve yasa, yonetmeliklere
saygili olma davranisi edinme, muhasebe egitim miifredat1 igin
6nemlidir.

Etik ilkeler dahilinde davranma muhasebe egitimi i¢in
onemlidir.

Yonetmeliklerin  ayrintilarindaki  farkliliklarin ~ etiksel
cercevede ele alinmasi davranist edinme, muhasebe
egitimi i¢cin onemlidir.

Teknik standartlara uyumlu davranma ve mesleki davranig
edinme, muhasebe egitimi i¢in dnemlidir.

Meslegin sosyal sorumlulugu ve etigi dahilinde davranma,
muhasebe egitimi i¢in onemlidir.

Is aktivitelerindeki etik ve iyi yonetim davranigi edinme,
muhasebe egitimi i¢in 6onemlidir.

Hi¢c Onemli Degil

Onemsiz

Kararsizim

Onemli

Cok Onemli
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