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OZET

Genglik ve Spor il Midiirliigii Calisanlarinin Rekreatif Etkinliklere
Katilimini Kolaylastiran Faktorlerin ve is Yeri Rekreasyon

Farkindaliklarinin incelenmesi

Amag: Bu calismanin amaci; Genglik ve Spor il Mudirligi calisanlarinin is yeri
rekreasyon farkindaliklarini ve rekreasyonel etkinliklere katilimini kolaylastiran

faktorleri bazi degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi belirlemektir.

Gere¢ ve Yontem: Tarama ydntemi kullanilan ¢alismanin arastirma grubunu,
Trabzon, Rize ve Giresun Genclik ve Spor il Mudurliklerinde calisan 79'u
kadin, 91'i erkek olmak Uzere toplamda 170 personel olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak Giirbiiz, Oncii ve Emir (2015) tarafindan
Tirkce'ye uyarlanan ‘Serbest Zaman Kolaylastiricilar Olgegi (SZKO)’ ve Ozkan
ve Biger (2018) tarafindan gelistirilen ‘is Yeri Rekreasyonu Farkindalik Algisi
Olgegi (IREFA) kullaniimigtir. Verilerin analizinde istatistiki yéntem olarak;
betimsel istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma); t-testi, tek

yonll varyans analizi (ANOVA), ve korelasyon kullaniimistir.

Bulgular: Calismadan elde edilen bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan
personelin ig yeri rekreasyon farkindalik algilari orta seviyenin Gzerinde, serbest
zaman kolaylastirici algilari orta seviyede oldugu goéralmustur. Calisma
sonucunda arastirmaya katilan personelin is yeri rekreasyon farkindalik algisi
toplam 6lgek puanlarinin ve kigisel esenlik ve sosyal uyum alt boyut puanlarinin
cinsiyet degiskenine gbére anlamli bir gekilde farklilastigi, serbest zaman
kolaylastiricilari toplam &lgcek ve alt boyut puanlarinin anlaml bir sekilde
farklilagsmadi§i tespit edilmistir. Genglik ve Spor Il Midirligi c¢alisanlarinin is
yeri rekreasyon farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastiricilari toplam 6lgek
puanlari ile alt boyut puanlari medeni durum, 6grenim durumu ve ev igerisinde
yapilan aktivitelere katilma durumu degiskenine goére anlamh bir sekilde
farklilagmamaktadir.  Katilimcilarin ~ sportif  etkinliklere katilma  durumu

degiskenine gére SZKO ve IREFA puanlari incelendiginde, IREFA toplam 6lgek
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ve alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi, SZKO puanlari
incelendiginde toplam olgcek ve Kisisel kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin
anlamh  bir sekilde farklilastigi, kisilerarasi kolaylastiricilar ve yapisal
kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin anlamli  bir sekilde farklilasmadigi
gorilmustir. Kaltirel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilma durumu degiskenine
gére katilimeilarin SZKO VE IREFA puanlari incelendiginde kurumsal biling ve
gelisim ile yapisal kolaylasgtiricilar alt boyut puanlari hari¢ diger tim alt boyut ve
toplam &lgek puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. GSiM
personellerinin acik alandaki etkinliklere katilma durumu degiskenine goére
toplam olcek ve alt boyutlardan aldiklari puanlar anlamhi bir gekilde
farklilasmamaktadir. Turistik etkinliklere katilma durumu degiskenine goére
calisanlarin aldigi puanlar incelendiginde yalnizca kigisel kolaylastiricilar alt
boyut puanlarinin farklilastigi tespit edilmistir. Rekreasyonel etkinliklere katiima
durumu degiskenine gére calisanlarin yalnizca SZKO toplam &lgek ve alt boyut
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi géralmustir. Diger yandan IREFA ve
SZKO toplam élcek puanlari arasinda pozitif ydnde ve diisiik diizeyde anlamli

bir iligki tespit edilmistir.

Sonug: Calisma sonucunda cinsiyet degiskeninin is yeri rekreasyon farkindalik
algisi tzerinde etkili oldugu belirlenmigtir. Medeni durum, 6grenim durumu ve ev
icerisinde yapilan aktivitelere katilma durumu degiskenleri is yeri rekreasyon
farkindalik algisi ve serbest zaman kolaylastirici algisi tGzerinde etkili degildir.
Serbest zamani degerlendirme bigimi genel olarak is yeri rekreasyon farkindalik
algisi ve serbest zaman kolaylastirici algisi Uzerinde etkilidir. Rekreatif
etkinliklere sik sik katildigini belirten katihmcilarin serbest zaman kolaylastirici
algilari yuksektir. Katilimcilarin is yeri rekreasyon farkindaliklari artarken

serbest zaman kolaylastirici algilari da artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon, Genglik ve Spor, Kolaylastirici, Farkindalik
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ABSTRACT

Investigation of factors that facilitate the participation of Youth and Sports
Provincial Directorate employees in recreational activities and workplace
Recreation awareness

Objective: The aim of this study is to examine the factors that facilitate the
participation of the employees of the Provincial Directorate of Youth and Sports
in recreational activities according to some variables and to determine the

relationship between them.

Material and method: The research group of the study, which used the
screening method, consisted of 170 personnel, 79 of whom were female and 91
of whom were male, working in Trabzon, Rize and Giresun youth and Sports
provincial directorates. The research uses ‘free time facilitators scale (FTFS)
adapted to Turkish by Girbiiz, Oncli and Emir (2015) and ‘workplace
Recreation awareness perception scale (WRAPS)' developed by Ozkan and
Bicer (2018) as data collection tools. Descriptive statistics (frequency, arithmetic
mean, standard deviation); t-test, unidirectional variance analysis (Anova), and

correlation were used.

Findings: When the findings of the study were examined, it was observed that
the personnel involved in the study had a moderate level of workplace
recreation awareness perceptions and a moderate level of free time facilitator
perceptions. As a result of the study, it was determined that the total scale
scores and personal well-being and social harmony lower dimension scores of
the personnel involved in the study differed significantly according to the gender
variable, while the total scale and lower dimension scores of the free time
facilitators did not differ significantly. Youth and Sports Provincial Directorate
employees' workplace recreation awareness and free time facilitators total scale
scores and lower dimension scores do not differ significantly according to
marital status, education status and participation status in domestic activities. It
was observed that the total scale and lower dimension scores of WRAPS were
not significantly different, the total scale and personal facilitators lower
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dimension scores were significantly different, and the interpersonal facilitators
and structural facilitators lower dimension scores were not significantly different.
It was also seen that the total scale and lower dimension scores of WRAPS
were not significantly different, the total scale and personal facilitators lower
dimension scores were significantly different, and the interpersonal facilitators
and structural facilitators lower dimension scores were not significantly different.
When the FTFS and WRAPS scores of the participants were analyzed
according to the state of participation in cultural/artistic/social activities, it was
determined that all the lower dimension and total scale scores except the
institutional consciousness and development and structural facilitators lower
dimension scores differ significantly. The scores of YSPD personnel from the
overall scale and sub-dimensions do not differ significantly according to the
state of participation in activities in the open area. When the scores of
employees according to the state of participation in tourist activities were
examined, it was determined that only personal facilitators lower dimension
scores differed. Only FTFS total scale and lower dimension scores of
employees were significantly different according to the state of participation in
recreational activities. On the other hand, a positive and low level significant

relationship was found between WRAPS and FTFS total scale scores.

Conclusion: At the end of the study, gender change was determined to be
effective on workplace recreation awareness perception. Changes in marital
status, learning status and participation status in domestic activities are not
effective on workplace recreation awareness perception and free time facilitator
perception. The free time assessment format is generally effective on workplace
recreation awareness perception and free time facilitator perception. Frequent
participants in recreational activities have high perceptions of facilitating free
time. Participants' perceptions of free time facilitators increasing their

awareness of workplace recreation are also on the rise.

Keywords: Recreation, Youth and Sports, Facilitators, Awareness
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1. GIRIS VE AMAC

insan, yasamis oldugu dénemin igindeki Kultirel yapiya bagli kalarak
hayati boyunca calismakta ve calismanin disindaki arta kalan zamanin
toplamindan olusan bir émre sahiptir. Bu iki zamanin etkilesimiyle sekil alan
bireyler icin calisma, insan hayatinin c¢ekirdegi olarak degerlendiriimektedir
(Bahadir, 2016). Bireyler calisma hayatlarinin Uretken slreci icerisindeki yer
almadiklari bu sdrecten geri kalan zaman dilimini de bos zaman olarak
tanimlamaktadir (Omay, 2008). Calisma hayatinin haricinde kalan bos zaman
ise bazi bilim adamlari tarafindan séyle aciklanmaktadir; Bireylerin zorunlu
olarak yapmak durumunda kaldiklari (is, yemek, uyku, vb.) eylemler disinda
geriye kalan zaman dilimidir (Torkildsen, 2005). Diger bir deyisle kiginin
caligmadigi, yasam zorunluluklarinin ve bigcimsel goérevinin diginda kalan ve
kisinin kendi istegi yéninde harcayabilecegi zaman olarak ifade edilmektedir
(Tezcan, 1994). Turkmen ve ark. (2013) ise bos zamani, modern insanin
calisma guni bitiminde, hafta sonunda, yillik izninde ve emeklilik devresinde, is
ve zorunlu goérevler disinda kalan zaman olarak ifade etmistir. Ancak tim
bireyler icin ortak bir bos zaman siresinden, bos zamanin etkin ve verimli

kullanimindan s6z etmek mimkin degildir (Rhodes ve Dean 2009).

Calisan bireylerin is surelerinin fazla olmasi &6zellikle belirli bir siniri
gecmesi bireyler Gzerinde yorgunluk, isteksizlik ve bikkinhigi getirmektedir
(Karakiigik’'den, 2014). is hayatinda yapilacak cok fazla is yikinin olmasi
calisanlarin kendilerini sikilmis ve stresli hissetmelerine neden olmaktadir.
Bundan dolayl da calisanlar, onlar i¢in olumlu motivasyon saglayan ve ruhsal
durumlarina olumlu yénde etki edebilecek durumlara ihtiyag duymaktadirlar.
Son zamanlarda daha ¢ok yayginlasmaya baslayan is yeri rekreasyonu ise bu
durumun cevabi niteligindedir (Kumambong ve ark. 2016). Is yerindeki insan
kaynaklarinin hedefi, bunyesinde calisan bireylerin yiksek dizeyde performans
elde etmelerini saglamaktir. Bu performans beklentisine hitap eden ve yeni
ortaya ¢ikan bu kavram is yeri rekreasyonudur (Tan ve Waheed, 2011). Is yeri

rekreasyon programlari, bir kurumdaki personelin motivasyonunu, verimliligini



ve saghgini destekleyen faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Mokaya ve Gitari
2012). Bu nedenle bir¢ok bilim adami, rekreasyon programlarinin is performansi
ve calisan verimliligi Uzerindeki etkilerini arastirmaya deger gdérmuslerdir
(Golaszewski ve Yen 1992; Wattles ve Harris 2003). Amerikan Egzersiz
Konseyi ve Aga Khan Development Network (AKDN) gibi kuruluslar da, serbest
zamanin c¢alisanlarin yasam kalitesini arttirdigini, is performanslarinin, zihinsel
durumlarinin ve fiziksel saglik durumlarinin da buna baglh arttigini belirtmislerdir
(Aga Khan Kalkinma Agi, 2013; Parks ve Steelman 2008).

Bu baglamda gin icerisinde olusturulabilecek serbest zaman
faaliyetlerinin, calisanlarin kendilerini psikolojik ve duygusal olarak sarj
etmelerini sagladidini ve bunun da is performansina olumlu yénde yansidigi
gorulmektedir (Amerikan Egzersiz Konseyi, 2000). Bu acidan bakildiginda
surekli ¢calismamak, hatta is saatleri arasinda bos zaman birakmak c¢alisan
insan icin blyuk bir kolaylik ve mutluluk saglayabilmektedir (Karakiguk’den,
2014). Ote yandan bireylerin serbest zaman aktivitelerine katilimlarini etkileyen
serbest zaman engellerinin  bulundugu ve bu engellerle basa ¢ikma
stratejilerinde bazi modellerin ortaya c¢iktigi, bu modellerinde 6zinde ise
“kolaylastirici” faktorlerle iligkili oldugu gérilmektedir (Raymore, 2002). Bu
faktorlerin bireylerin serbest zaman etkinliklerine katilim saglayip saglamadigi
konusunda bilinmesi gerektiginin énemli oldugu disunutlmektedir (Gurbiz ve
ark. 2015).

1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu galismanin amaci; Genglik ve Spor Il Mudirligu ¢alisanlarinin is yeri
rekreasyon farkindaliklarini ve rekreasyonel etkinliklere katilimini kolaylastiran
faktorleri bazi degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iligkiyi belirlemektir.
Bu calisma kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanit aranacaktir.

1. Genclik ve Spor Il Midirligi calisanlarinin is yeri rekreasyon

farkindaliklar1 ve serbest zaman kolaylastirici algilari ne dizeydedir?



2. Genclik ve Spor il Mudurligi calisanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklar1 ve serbest zaman kolaylastirici algilari, cinsiyet degiskenine gére
anlamli bir farkhlik géstermekte midir?

3. Genclik ve Spor il Mudurligi calisanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastirici algilari, medeni durum
degiskenine gére anlamli bir farkhlik géstermekte midir?

4. Genclik ve Spor il Mudurligi calisanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastirici algilari, 6grenim durumu
degiskenine gére anlamli bir farkllik géstermek temidir?

5. Genglik ve Spor I Mudirligi calisanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastirici algilari, bos zamanlarini
degerlendirme bigimi (ev ici aktivitelere katilma durumu, sportif etkinliklere
katilma durumu/seyirci veya aktif katihmci, kultirel/sanatsal/sosyal etkinliklere
katilma durumu, agik alandaki etkinliklere karilma durumu, turistik etkinliklere
katilma durumu) degiskenine gére anlaml bir farklihk géstermekte midir?

6. Genglik ve Spor I Mudirligiu c¢ahsanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastirici algilari, rekreatif etkinliklere
katilim sikligi degiskenine gére anlamli bir farkhlik géstermekte midir?

7. Genglik ve Spor Il Mudirligi ¢alisanlarinin yaglari ile serbest zaman
kolaylastiricilari ve is yeri rekreasyon farkindaliklari arasinda anlamli bir iliski
var midir?

8. Genglik ve Spor Il Mudurlugi calisanlarinin  serbest zaman
kolaylastiricilari ile is yeri rekreasyon farkindaliklari arasinda anlamli bir iligki

var midir?

1. 2. Arastirmanin Onemi

Konu ile ilgili verilen bilgiler dogrultusunda is yerinde uygulanan
rekreasyonel faaliyetlerin g¢alisanlarin is performansi Gzerinde olumlu etkilere
sahip oldugu ve bu durum lzerinde de serbest zaman kolaylastiricilarinin etkili
olabilecegi dusunulmektedir. Arastirma konusu ile ilgili yapilan literattr
taramasinda, is yeri rekreasyon farkindalik algilari Gzerine Bruton ve ark., 2018;
Dal, 2018; Mbaabu, 2013; Mokaya ve Gitari, 2012; Ozkan, 2018 ile Rekreatif

etkinliklere katilimi kolaylastiran faktorler Uzerine Bilgili, 2019; Burmaoglu ve
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ark., 2018; Kogak, 2017; Kosma ve Buchanan, 2018; Kdse ve Yerlisu-Lapa,
2018; Sarol, 2017; Shannon, 2014; Smith ve ark., 2018; Siyahtas ve ark., 2018,
calismalarin yapildigi goértlmektedir. Yapilan literatir taramasi sonucunda
Genglik ve Spor il Mudirligi calisanlarinin is yeri rekreasyon farkindaliklari ve
serbest zaman etkinliklere katihmini kolaylastiran faktérler Gzerine konu edinen
calismalara rastlaniimamistir. Bu bilgiler dogrultusunda elde edilen sonuglarin
Genglik ve Spor il Mudirligi ¢alisanlarinin is yeri rekreasyon farkindaliklari ve
serbest zaman etkinliklere katilimini kolaylastiran faktérlerinin incelenmesinde

literatlre katki saglayacagi dusunulmektedir.
1. 3. Arastirmanin Sinirliliklar

1. Arastirma bulgularinin kaynagi, 2019 yilinda Giresun, Trabzon ve Rize

illerinde bulunan Genglik ve Spor il Mudirligu calisanlari ile sinirlandiriimigtir.

2. Bu arastirma kapsami icerisinde toplanan verilerin gecerlik sdresi,

anketin uygulandigi zaman gergevesi i¢cinde sinirlandiriimigtir.

3. Bu arastirma konu ile ilgili ulagilabilinen kaynaklarin sagladig: veriler ile

sinirlandiriimigtir.
1. 4. Aragstirmanin Varsayimlari

1. Arastirmada verileri toplamak igin kullanilan o6lgme araglarinin,

arastirmanin amaci igin yeterli oldugu varsayilmistir.

2. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilinen kaynaklardan elde edilen

bilgilerin gercedi yansittigi varsayilimistir.

3. Anketlerde yer alan ifadelerin okuyucular tarafindan dogru olarak

algilandigi varsayilmistir.

4. Uygulanan istatistik yontemlerin, degerlendiriimelerinin gegerli ve

guvenilir oldugu varsayilmaktadir.

5. Ankete verilen yanitlarin katihmcilarin gergek gérius ve dastncelerini

yansittigi, tam ve dogru olarak isleme alindigi varsayilmistir.



2. GENEL BILGILER

2. 1. Serbest Zaman

ingilizce “Leisure”, Fransizca “Loisir’ ve Latince “Licere” kelimelerinden
tireyen serbest zaman kavrami gundelik yasantimizda yapmak zorunda
kaldigimiz islerin disinda geriye kalan zaman dilimidir (Torkildsen, 2005).
Serbest zaman sadece bir zaman olarak distnuldiginde bireyin calisma, uyku
ve kisisel ihtiyaclar gibi serbest zaman olarak kabul edilmeyen “zorunlu”
zamanlar disinda geriye kalan zaman dilimi olarak degerlendirilir (Ball ve ark.
2007). Cagdas gorusun ifadelerinde serbest zaman bir aktivite, distince tarzi ya
da zamanin bir bélimi olarak ifade edildigi disiinilmektedir. ifade edilen bu
gorugler bazi zamanlarda birleserek serbest zaman agisindan bireylerin bilgi ve
becerileriyle  aktarabileceklerinin  toplum yararina faydali olabilecedi
dusundlmektedir. Bireyler kendilerini tatmin etmek amaciyla herhangi bir
zorunluluk hissetmeden kendi istek ve arzulari ile katildiklari, bireye
memnuniyet ve haz veren bu zaman diliminin bireysel, sosyal ve mesleki
gorevler disinda geriye kalan zamana isaret ettigi belirtimektedir (Jenkins ve
Pigram 2007).

GUnUmuizde serbest zaman etkinliklerine katilimin giderek &6nem
kazanmakta ve her kesimden insanin gunlik yasantisinda serbest zaman
degerlendirme olgusu buylk énem arz ederek yer almaktadir (Sabbag ve
Aksoy’dan, 2011). Bu zaman diliminin degerlendiriimesi bireyin zevk ve doyum
saglamak amaciyla kendi istek ve arzulariyla bireysel veya grup halinde
yapmak icin amacgladigi serbest zaman etkinliklerinden olusmaktadir
(Karakuguk, 1999). Serbest zaman kavraminda bireyin toplam zaman
icerisindeki ¢alisma ve cgalisma disinda geriye kalan zaman kavramlarinin da
aciklanmasinin fayda saglayacagi dusunidlmektedir. Bu zamanlar, calisma
zamani ve g¢alisma digi zaman olarak iki grupta ele alinmaktadir. Calisma
zamanli, tarihsel bir streg igerisinde bireyin ilk olarak para kazanarak gec¢imini

saglamak igin, is vyerinde bulundugu ve burada gecirdi§i zamandan



olugsmaktadir. Bununla beraber, bireyin ¢alismis oldugu isin niteligine bagh
olarak ig icin yaptigi hazirlik, ise gidig-gelis sureleri bireysel isi ya da herhangi
calistigl ikinci bir igle ilgili yapmasi gereken mesleki ugraglarin da calisma
zamani igerisinde yer aldigi belirtimektedir. Calisma disi zaman ise, diger bir
deyisle serbest zaman bireyin temel fizyolojik ihtiyaclari olan beslenme, uyku,
dinlenme gibi bireyin yasamini idame ettirebilmesi igin ayirdigi bog zamandan
olusmaktadir (Sevil, 2012).

Bireyler serbest zaman yoluyla, arzuladiklari tutku ve degerlerine hitap
eden serbest zaman etkinliklerini yerine getirerek kendilerine gore
sekillendirmeye calisirlar (Berg ve ark. 2010). Serbest zaman aktiviteleri
eglence, sosyal yasam, spor aktiviteleri, kilttirel aktiviteler, hobiler ve bilgisayar
kullanimlari, medya yoluyla okuma, TV izleme, radyo dinleme gibi durumlari
icerir (Institutul National de Statistica (INS), 2013). Aristoteles’e gbre, bireyin
yasadigi toplumun ve icinde bulundugu kultirin gelismesinde serbest zamanin
katkisi ve 6zgir zaman diliminin énemi vurgulanmaktadir (Aydogan, 2000).
Diger yandan uluslararasi serbest zamanlari inceleme grubu nitelik olarak
serbest zaman etkinliklerinin bireyin mesleki, ailevi ve toplumsal gdérevlerini
yerine getirdikten sonra geriye kalan zaman diliminde 6zgir iradesiyle hareket
edebilecedi dinlenerek, eglenerek, bilgi ve becerilerini gelistirerek, toplum
yasamina gonulli olarak katilim saglayan bir tir wugraglar olarak
tanimlamaktadir (Muftuler’den, 2009).

Son olarak bireylerde serbest zaman aktivite secimini etkileyen
faktorlerden de s6z edilmesi gerekirse bu faktérler ¢ grup altinda toplanir;
Birinci faktér, bireyin kendisi ile ilgilidir; yagsam evresi, yetenekleri, ilgi alanlari,
tutumlari, kisilikleri ve yetistirime durumlari olarak siralanir. ikinci faktér, grup
icindeki bireylerin durumlarina goére kendilerini gergeklestirmeleri ve ilgili
kosullar cercevesinde sosyal bir tabakanin parcasi olarak, meslek ve gelirleri ile
sahip olduklari zamana baglidir. Ugiincii faktér ise, bireyin destek alabilecegi
hizmetler ve yarar saglayabilecek firsatlar ile ilgilidir. Bu hizmetlerdeki tesislerin
ve programlarin faaliyet kalitelerinin de var olan kaynaklar dogrultusunda

yobnetilmesine baghdir (Torkildsen, 2011).



2.1. 1. Serbest Zaman Temel Fonksiyonlari

Serbest zamanin temel fonksiyonlari 3d olarak adlandirilan ¢ temel
fonksiyon Gzerinden ifade edilmektedir (Cubuk, 1984).

Bu fonksiyonlar;

» Dinlenme Fonksiyonu (delessement)

» Eglenme Fonksiyonu (divertissement)

» Gelisim Fonksiyonu (developpement)

2.1.1. 1. Dinlenme Fonksiyonu

Serbest zamanin en fazla ayirici 6zelligini ortaya koyan dinlenme
fonksiyonu, calisma hayatinin tarihi boyunca farkh algilamalarla Uzerinde
degerlendiriime yapilmasini saglayan temel bir fonksiyondur. Dinlenme,
bedensel yipranmalari is sonu olugan stres ve yorgunluklari, sinirsel gerilimleri
ortadan kaldirma &6zelligi tasiyan temel bir fonksiyondur. Sanayi devriminin ilk
doénemlerinde galisma saat araliklarinin gun icerisinde 12-15 saat araliginda
oldugu, calisan bireylerin kaybettikleri fiziksel gtglerini tekrardan elde etmek
amaciyla dinlenme fonksiyonunu yerine getirdikleri sdylenmektedir. Bu
dénemlerde ¢alismakta olan bireyler serbest zamani bir sonraki giin olusacak
yorgunlugu 6nlemek amaciyla fiziksel ve bedensel olarak kendini hazirlama
olarak gormektedirler. GUinuimuz sanayilesmis toplumlarda ¢alisma ve galisma
sonrasl zamanlarin bir diizen igerisine konumlandiriimig olmasi, ¢agdas bireyler
Uzerinde bedensel ve ruhsal agidan dinlenerek yenilenmek, aktif ya da pasif
olarak (6rnegin; turistik geziler, yorgunluk derecesi az ve yarisma igermeyen,
balik avi, kayak, TV seyretme, uyumak) gibi serbest zamanlarini

degerlendirmek amaciyla gerceklestirdikleri s6z edilmektedir (Karakugtk, 2014).



2.1.1. 2. Eglenme Fonksiyonu

Olusan can sikintilarini ortadan kaldirarak sonrasinda eglenmeyi ve
rahatlamayi ifade etmektedir. Yarismanin olmadigi oyun zevkinin agir bastigi,
spor ve diger etkinlikleri icerisinde barindiran aktif ya da pasif olarak ginlik
ihtiyaclarin olmadigi aktivitelere katilm saglayabilmektir (Broadhurst, 2008;
Karaktguk'den 2014).

Ote yandan eglenme kelimesi denince akla ilk olarak hos vakit gecirmek,
can sikintisindan kurtulmak gibi ifadeler gelse de farkli olarak merak ve

tasalanmayi da gidermek amacini da tagsimaktadir (Karaktcik’den 2014).

2. 1. 1. 3. Gelisim Fonksiyonu

Geligsim fonksiyonu, insanlarin dusguncelerini gindelik 6zdevinimlerinden
arindiran, genis bir yelpazeye zemin hazirlayan insanda kisiligin gelismesine
yonelik ¢cikar gbzetmeyen faaliyetleri icerir. Kultirel gelismenin agir bastigi, bilgi
alisverisinin oldugu birdenbire ortaya c¢ikan veya goénulli olarak &érgutlenmis
sosyal faaliyetlere katilim saglamanin agir bastigi etkinlikler icerisinde ve

serbest zamanda da kendini gstermektedir (Karakuguk, 2014).

2.1. 2. is ve Serbest Zaman

Bireyin yagsaminin merkezinde yer almasi ile son derece 6nemli bir yere
sahip olan ig, modern toplumlarda yer alan aktiviteler igerisinde insanlar igin en

temel ve en 6nemli faaliyet olarak yerini almaktadir (Snir ve Harpaz 2002).

Gunumuzde ig, ¢ogu insan icin kolelik bazilar icin ise serbest zamana
benzetilmektedir. Bunun nedeni ise igciler arasinda yiksek egitim seviyelerinin
bulunmasi, islerdeki hizmet sektdru, Uretimden Uretime gegis, profesyonellikteki
artis ve diger faktorlerin iginde barindirildigr séylenmektedir (Torkildsen, 2005).
Is icin gerekli olan durumlarin yerine getiriimesi gereken gorevlerde harcanan

zamanlarin bireyin kendisi i¢in ayirmasi gerektigi serbest zamanlarda



kisitlanmalara gidilmesi, bireyin enerjisinin dismesine ve buna bagl olarak
serbest zaman aktivitelerine katilamama durumunun ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Ayrica bu durumla birlikte is ve serbest zaman arasinda bir
catismanin  yasanabilecegine ifade edilmektedir. Dolayisiyla bireylerin
calismadigr zamanlarda aile ve arkadaslan ile birlikte gecirecekleri serbest
zaman aktivitelerine  katilma isteklerinde de azalmanin  gdraldiuga

sdylenmektedir (Wong ve Lin 2007).

“Is” ve “serbest zaman” kavramlari arasinda bulunan iliski tartisiimis ve
evrensel nitelikte tatmin edici dizeye ulasmayan bir takim tezler kabul gérerek
belgelendiriimeye calisildidi bahsedilmektedir. Cogu toplumlar is ve serbest
zaman arasinda acik bir ayrimin oldugunu ve serbest zamanin is antitezi
oldugunu telaffuz etmektedirler. Serbest zamanin boyutlari arasinda segim
yapma 06zgurligu, kendine 6zgl memnuniyetin bulundugu Ucretli igse karsi
disik iliskinin oldugu 6éne suriilmektedir. is, genellikle kisisel secim konusunda
kisitlamalarin olmasi, yiksek dizeyde yapilandiriimasi ve segme 6zgurligua
bulunmamasi olarak ifade edilmektedir. Sanayi Devrimiyle birlikte is ve edlence
arasindaki ayrilma serbest zaman dagilimi ile olugsmustur. Endustriyel yasam
tarzi, is ahlakinin surdurtlmesi ve iste gerekli giicin eski haline getiriimesi igin
is digl zamanlarda ¢alisanlari rekreasyona tesvik etmektedir. “is zamani” veya
‘gérev  zorunlulugu” suresi bulunmayan zamanlarda serbest zaman
etkinliklerinin olusumu ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira is ahlakinin dini,
politik ve sosyal kosullardan dogdugu sdylenmektedir. ig, yalnizca ekonomik
faydalar icin degil, ayni zamanda ahlaki amaclar icin de deger kazanmaktadir.
Diger bir deyigle “is” kelimesi emek, meslek, istihdam, ¢aba ve Uretim gibi birgok

seyi kapsamaktadir (Torkildsen, 2005).

Is kavrami ile birlikte kullanilan galisma zamani; bireyin yasamini idame
ettirebilmesi ve gerekli olan ihtiyacglarini kargilayabilmesi i¢cin ekonomik agidan
belli bir kazancinin bulundugu ve bu zaman igerisinde ise gidip geldigi sureyi
icermektedir. Calisma disI zaman ise bireyin kendi istegi dogrultusunda se¢mis
oldugu etkinlik icerisinde kendisi ve bagskalari igin butiin zorunluluklardan ya da

bagintilardan yoksun ugras verdigi zaman olarak ifade edilmektedir. Bu



dogrultuda bakildiginda serbest zamanin genel olarak ¢alisma diginda kalan

zaman dilimi icerisinde oldugu vurgulanmaktadir (Hacioglu, 2009).

Yasamin énemli bir ydnU olan serbest zaman, zorunlu taleplerden yeterl
zamani korumak amaciyla ézgurlik icin daha fazla zaman 6zerkligi temsil eden
sonlu bir kaynak olarak goérilmektedir (Peters ve Raaijmakers 1998). Diger
yandan serbest zamanin hane halki ve bireylere belirli is zamanlarinda
sorumluluklarini yerine getirdikten sonra rahatlama ve tazelenme sansi
sagladigl belirtiimektedir. Bdyle bir zamanda, bireyler hayatin daha sikici
yobnlerinden ve kigisel gelisimlerini saglayan firsatlari gergeklestirmek icin bazi
durumlardan kacinabilirler. Bu durum istege bagli olarak zamani zenginlegtirme,
hayattan zevk alma ve hayatin degerini anlama gibi énemli durumlarin
olusmasini sagdlayabilir. Ayrica insanlarin zaman zaman iligkilerini gelistiren
serbest zaman etkinlikleri araciligiyla ihtiyag zamanlarinda yararlanabilecekleri
refah aglar olusturmak, bu faaliyetler yoluyla bireyler icin gerekli olan sosyal

sermayenin olusmasini saglamaktadir (Coleman, 1988).

2. 1. 3. Serbest Zaman Etkinliklerine Katilimi Kolaylastiran Faktorler

Serbest zaman etkinliklerine katiimda bireyler igin engellerin bulunmasi
serbest zaman faaliyetlerine katilamama durumunu ortaya ¢ikarsa da bireyin
etkinliklere katilma ya da katlamama durumunun bununla sinirh olmadigi
serbest zaman kolaylastiricilarinin da bu konuda rol oynadigi séylenmektedir
(Raymore, 2002). Bununla birlikte bireylerin tutum ve davraniglarini, tercih
ettikleri durumlar ve algilamig olduklari faktdrlerin ortaya c¢ikarilmasi bireye
etkinlik kalitesi ve katilim saglamasina yardimci olacagi énemli bir kosul olarak
on gorilmektedir (Dorwart ve ark. 2004). Bu baglamda bireylerde serbest
zaman etkinliklerine katihmi kolaylagtiran faktérlerin G¢ agidan incelenmesi iyi
bir bakis acisi saglayabildigi dile getiriimektedir. Bunlar kigisel, kisilerarasi ve
yapisal kolaylastiricilar olarak ifade edilmektedir (Raymore, 2002). Bu ifade de
yer alan kolaylastiricilarin ise (Raymore, 2002)" nin modeli ile de igerigi

belirtiimektedir.
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Yapisal
Kolaylastiricilar

Kigisel
Kolaylastiricilar

Kigilerarasi
Kolaylastiricilar

Sekil 2.1. Serbest Zaman Kolaylastiricilari Modeli (Raymore, 2002)

Buradan hareketle bireyler fiziksel, ruhsal ve zihinsel olarak kendini
yenilemek arzusu ile is disinda kalan zaruri ihtiyaclarini karsiladiktan sonra
stres atmak ve rahatlamak icin bazi rekreatif etkinliklere ihtiya¢ duyarlar. Etkin
veya pasif olarak bu rekreatif etkinliklere katilim saglanmasi agisindan bireyler
icin gerekli olan bazi ortamlarin ve sartlarin olusturuimasi gerekmektedir
(Ardahan, 2016).

2.1. 3. 1. Cinsiyet

Kadinlarin erkeklere kiyasla rekreatif etkinliklere katilimlari konusunda
daha dezavantajli olduklari goérilmektedir. Bunun nedeni ise galigsmakta olan
bayanlarin is hayatlari digsinda kalan zamanlarinda temel ihtiyaglarinin yani sira
cocuk bakmak, ev igleri ile ilgilenmek gibi durumlarin olugsmasi bos zamanlarini
sinirlamaktadir. Bunun nedenlerle olusan yorgunluk ve sinirhiliklardan dolayi
kadinlarin erkeklere gére daha az rekreatif etkinliklere katilim sagladiklari
sdylenmektedir (Ardahan, 2016).
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2.1. 3. 2. Zaman

Rekreatif etkinlilere katilim saglamada énemli bir yere sahip olan zaman
kavramin da bireylerin rekreatif etkinliklere katiim saglayabilmesi icin dncelikli
olarak kendilerine ayirabilecekleri s6éz konusu bir zamanin olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle etkili bir zaman planlamasina da olabildigince ihtiyag
duyulmaktadir (Ardahan, 2016).

2. 1. 3. 3. Gelir Diizeyi

Oncelikli bir durum olan gelir seviyesi bireyin rekreatif etkinliklere
katilimlarinda ve rekreasyonel acidan bilinglenmesinde 6nemli bir yere sahiptir.
Gelir seviyeleri yuksek olan bireyler Uzerinde biling kaynaginin daha iyi bir
egitim ve kaliteli yasam Uzerinde etkili rol oynadigi gibi bununla birlikte maddi
kaynak aramalari da rekreatif etkinliklere  katihm  saglamalarini
arttirabilmektedir. Ornegin bir ara¢c sahibi olarak uzak mesafelerde olusan
etkinliklere katilim saglamada kolaylik ve konfor saglamasi bireyin katilim
arzusunu arttirdigi séylenmektedir. Ote yandan gelir seviyeleri daha asagida
olan bireylerde ise istek ve arzularina ulasma konusunda kisitli imkanlarin
bulunmasindan dolayi rekreatif etkinliklere sinirli bir sekilde erigebilmesi veya
erisememesi bireyler Uzerinde sinirli bir faktér olarak rol oynadidi dile
getiriimektedir. Bu ydnde yapilan arastirmalara goére; aktif olarak rekreatif
etkinliklere katihm saglayan bireylerin, egitim ve gelir seviyelerinin iyi yénde
oldugu aciklanirken pasif olarak rekreatif etkinliklere katilim saglayan bireylerde
ise egitim ve gelir seviyelerinin disik olduklari agiklanmaktadir (Ardahan,
2016).

2. 1. 3. 4. Hava Durumu ve Mevsimsel Etkiler

Mevsimsel kosullardan dolay! etkilenen hava olaylar 06zellikle agik
havalarda yapilan rekreatif etkinliklerinin bu durumdan etkilenmesi bireylerin
rekreatif etkinliklere katilimini buyik bir dlgide etkilemektedir. Ginesli gin

cogunlugu, yuksek sicakliklarin gérilmesi, ginlerin kisa ya da uzun olmasi gibi
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etmenlerin etkinlikler Gzerinde yogunluk ve cesitliligini etkileyen unsurlar olarak
belirtimektedir. Kis aylarinda olugsan hava durumlarindan dolayi acik havada
yapilacak olan rekreasyonel etkinliklerin sinirh ve cesitliligi az oldugu
belirtimekte kapali alanlarda ise mevsimsel kosullardan etkileniimedigi dile
getiriimektedir (Ardahan, 2016).

2. 1. 3. 5. inang ve Toplumsal Deger Yargilari

Bu faktérlerin bazi toplumlar Gzerinde olusturdugu sosyal baski nedeniyle
bireylerin rekreatif etkinliklere katilimini sinirlayarak etkiledigi belirtiimektedir
(Ardahan, 2016).

2. 1. 3. 6. Moda ve Popiilerlik

GUnimiz populasyonuna oturmus ulasimi uzak olan rekreasyon
kaynaklarinin bulunmasi bireylerin ilgisini kendine cekmekte ve aktif katihimlarini

olumlu yénde etkiledigi sdylenmektedir (Ardahan, 2016).

2. 1. 3. 7. Niifus Artisi ve Kentlesme

Sanayi devrimi ile birlikte gelisen kentlesme ve kentlilesme vakiasi
insanlarin gelisimine kaynak olarak kdkli bir degisime sebep olmus kdylerden
sehirlere yerlesme durumlarini ortaya gikararak sosyal ortamlarla tanigsmalarina
firsat sunmustur. Kent hayatinin sunmus oldugu rekreasyonel etkinliklerinin
fazla oldugu ve insanlarin bilinglenerek daha c¢ok ilgi gésterme durumunun
kentlesme ile olustugu bahsedilmektedir. Gelisen teknolojinin ve artan nifus
yogunlugunun olugsumuyla izlenen yanls kentlesme politikalarinin rekreasyonel
kaynaklar Gzerinde baski olusturmakla birlikte tagima kapasitelerini sinirlamakta

ve bu ylzden bireylerin katilmini sinirladig1 séylenmektedir (Ardahan, 2016).
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2. 1. 3. 8. istek, ihtiyac ve Beklentiler

Surekli bir dedisim ve gelisim icerisinde olan insanoglu ihtiyaclari
dogrultusunda kendini tatmin etmek isteyerek artan talep ve isteklerini
karsiladik¢a yeni bir istek ve arzu olusumu icerisine girmektedir. Sosyal, siyasal,
kultirel, ekonomik ve teknolojik gelisimler dogrultusunda istek ve arzularini
degistirmektedir. ihtiyaclarina yenisini eklemesi kendini bu beklentiler icerisine
sokmasi gibi durumlarin rekrasyonel alanda da hissedildigi belirtiimektedir
(Ardahan, 2016).
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2. 2. Rekreasyon

2. 2. 1. Rekreasyonun Tanimi ve Anlami

Rekreasyon, bos zamanlarinda insanlarin ugrastigi, zevk aldigi ve sosyal
olarak deger bictigi bir olgu olarak kabul ettigi bir aktivitedir (Hurd ve Anderson
2010). Latince recreatio “yenilik, kendini yenileme veya yeniden yapilanma”
s6zcugunden tluremektedir. Dilimizdeki karsiligi ise daha ¢ok “bos zamanlari
degerlendirme” olarak telaffuz edilmektedir (Karakiguk, 2014). Diger bir deyisle
rekreasyon calisma zamanlarimiz disinda kalan “bos zaman” diliminde yapilan
aktivitelerdir. Bu zamanlarin insanlar Uzerinde zevkli ve vyapici olmasi
rekreasyon olarak bilinir. Rekreasyonel etkinlikler, bireylere bos zamanlarini
serbestce dederlendirme olanadr sunmaktadir (Sevil, 2012). Bos zamanlarin
aksine, rekreasyon yalnizca bireye degil ayni zamanda bir bitin olarak topluma
da katki saglamaktadir. Rekreasyon faaliyetleri bir¢ok bigcimde olabilirken,
toplumun kabul gérdigu sekilde bireylere katkida bulunmalari gerekir. Bu
anlamda, rekreasyon igin sosyal olarak kabul edilebilir gérilen faaliyetlerin
zaman icinde degisebilecedi anlamina da gelmektedir. Rekreasyonel etkinlikler
sonsuzdur icgerisinde spor, sanat, oyun, mizik, dans, seyahat ve okuma gibi
aktiviteleri barindirmaktadir. Rekreasyon aktivitelerinin gercgeklestiriimesinde
asil amag sonu¢ gdzetmekten ziyade bireyin aldigi zevktir. Cogu insan igin
istenen sonug, rekreasyon veya restorasyondur. Bireylerin rekreasyon
arayiginin yapici olmasi, yasadiklari ortamdan ve islerinden kendilerini yenileme
firsati bulmasi ve yasamlarini dengelemelerinde yardimci olmasi rekreasyon
arayislarina kaynak olmaktadir. Ayrica insanlar, topluma katkisi nedeniyle

rekreasyonu sosyal bir ara¢ olarak da gérmektedirler (Hurd ve Anderson 2010).

Rekreasyon bireylerin bulunduklari serbest zamanlari icerisinde sikici
gundelik yasamlarinin disiplininden ve monotonlukla gecen etkisinden
kurtulmak amaciyla, dinlenmek ve vakitlerini gtizel gegirmek icin yapmis oldugu
bir takim aktiviteler olarak da tanimlanmaktadir (Mansuroglu, 2002). Karakuguik

(2014) ise rekreasyonu; “insanin yogun ¢alisma yuki, monoton hayat tarzi veya
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olumsuz cevresel etkilerden negatif etkilenen beden ve ruh saghgini tekrar
kazanmak, koruyarak devamliigini saglamak, haz almak, kisisel doyuma
ulasmak amaciyla goénullt olarak tek ya da bir grupla gerceklestirdigi bos zaman
aktivitelerinin butiinadidr” olarak aciklamaktadir. Rekreasyon insanlarin bir takim
yerine getirmekle sorumlu olduklari ig, gbrev ve 6dev gibi etkinliklerinin ve
sorumluluklarinin disinda geriye kalan bos zamanlarini dinlenme, eglenme ve
yenilenmekle beraber bireysel yonden doygunluga ve hazza ulasmak igin
gonulll olarak katildiklar etkinlik ya da deneyimleri de icermektedir (Orel ve
Yavuz 2003).

TDK’'nin Glncel Tirkgce Soézligine gore rekreasyon, farkl iki anlamda
ifade edilmektedir; bos zaman icerisinde bulunan insanlarin, edlence ve spor
amaci ile gonullalik ilkesi icerisinde katildiklar etkinliklerdir. Diger bir anlami ise
insanlarin eglenme, dinlenme amaci ile bir bdlgeyi kullanabilecekleri belirli bir
sekle ve dizene sokma anlamina gelmektedir (Online TDK Sesli Turkge
So6zIuk). “Webster's Third New International Dictionary” sézlliglne gore ise
rekreasyon; isten sonra guc¢ ve ruhlarin tazelemesi, ayrica bir yenileme veya
ybnlendirme araci anlamina gelmektedir (Online Webster's Third New
International Dictionary). Hacioglu ve ark. (2009) ise Rekreasyonu, bireylerin
tatmin olma dastncesi icerisinde gonulll bir sekilde katildiklari bog zamanlarini

eglenerek ve dinlenerek gecirdikleri faaliyetler olarak belirtmektedir.

Tom bu tanimlarin akisine Cordes (2013) rekreasyonun kabul gdéren
evrensel bir taniminin olmadigini dile getirmistir. Genel anlamda rekreasyonu,
katihmcilarin génallaluga ile gerceklesen, amaci eglenmek olan bireye canlilik
getirerek gelistiren ve yasam Kkalitesinin artmasina yardimci olan aktiviteler
olarak tanimlamistir. McLean ve ark. (2005), rekreasyonu, birgcok farkl sekilde
tanimlamasini yaparak, her boyutta aciklamaya caligsalar da genel bir
tanimlamayla rekreasyonu “Sehirlerde ve kasabalarda kamusal veya vyari
kamusal alanlarda 6zel girisimler vasitasiyla olusturulan parklar, toplum
merkezleri, spor alanlari, su parklari, eglence alanlari gibi yerlerde

gerceklestirilen etkinliklerin timd” olarak belirtmektedirler.
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Boud-Bovy ve Lawson (2002) ise rekreasyon kavramini anlam
bakimindan bazi degisikliklere ugratarak bos zaman icindeki bireylerin ugras
verdikleri ve katilm sagladiklari aktiviteleri icerdigini ve bu aktivitelerin iginde
bireyin ev isleri gibi ugras verdigi veya zorunlu olarak yapmasi gereken islerden
farkl olmasi gerektigi durumlarin olduguna degdinmistir. Rekreasyon, bireyleri
monotonluk hayatlarindan uzaklastirmak, sosyal acidan kaynastirmak,
sosyallestirmek, 6z benliklerine uygun bir sekilde yapmaktan keyif aldiklari
faaliyetleri kapsamaktadir (Mirzeoglu, 2006). Rekreasyon, bos zamanlarinda
bireylerin goéndllik esasi icerisinde katilim sagladiklari bireysel doyum elde
ettikleri, olumsuz cevre ve stres etkilerinden ruh ve beden sagligini tekrar
guclendirdikleri, ayni zamanda bu durumu koruyarak eglence amaciyla katilim
sagladigl, zorunlu durumlar diginda kalan bos vakitlerinde kendi istek ve
amagclarn dodrultusunda istirak ettikleri etkinlikler olarak ifade edilmektedir
(Edginton ve ark. 1999; Kogyigit ve Yildiz 2014).

Goraldagu Uzere rekreasyon kavrami ¢ok genis bir yelpazesi olan, bireyi
rahatlatan ve eglendiren etkinliklerden olugsmaktadir (Colwell ve ark. 2002).
Yapilan tanimlardan da anlasilacagi gibi rekreasyon, bireyin 6zglrce sectigi ve
gondllulik esasina dayanan, bos zamanlarda gergeklestirilen aktif veya pasif
olarak yapilabilen, etkinlik sonucu bireye rahatlama, gevseme, tatmin gibi

duygular kazandiran aktiviteler olarak ifade edilebilir (Birol, 2014).

2. 2. 2. Rekreasyonun Ozellikleri

Bireyler ruhsal, zihinsel ve bedensel olarak kendilerini rahatlatma,
ihtiyaclarini ve gereksinimlerini tatmin etme duygusu icgerisinde &zellikleri
bakimindan rekreasyon etkinliklerine ydnelmektedirler. Bu etkinliklerin diger
etkinliklerden ayrilan c¢ok sayida temel &zelligi bulunmaktadir. Rekreasyon
kavraminin temel O6zellikleri incelendiginde asagidaki unsurlarin 6ne ¢iktigi
gorilmektedir (McLean ve ark. 2008; Jensen ve Guthrie 2006):

* Rekreasyon kigilerin kendilerine ait bos olan zamanlari igerisinde

gerceklestirilir.
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* Rekreasyon gonullaligi esas almaktadir.
* Rekreasyon kigide kendini tatmin etme veya iyilik hissi yaratir.

» Rekreasyon aylaklik ya da tembellik dedil tamamen (fiziksel, zihinsel, sosyal

ya da duygusal olarak gelisim) iceren aktivitelerdir.

* Rekreasyon spor, glizel sanatlar, el sanatlari, oyunlar, muzikler, performans

sanatlari, seyahatler, hobiler gibi farkh aktiviteleri icerir.

* Rekreasyonda esas olan zevk alma olmasina ragmen bunun yaninda

entelektuel, fiziksel ve rekreasyona katilima neden olan guduler olabilmektedir.
Karakulguk (2014)’e gére ise:

» Rekreasyon faaliyetlerinin se¢imi gonulli olmalidir.

« Ozgurliik hissi verir.

* Faaliyetlere devam ve igtirak etme zorunlulugu bulunmamalidir.

* Rekreasyon, bos zamanda yapilir.

 Her yastaki ve cinsteki insanlarin faaliyetlere katilmlarina imkan verir.

* Rekreasyonel faaliyetler, mevsim ve iklim sartlari gézetmeksizin agik veya

kapali alanlar icerisinde uygulanabilmektedir.
* Rekreasyon faaliyetler bakimindan ¢ok gesitlilik géstermektedir.
* Rekreasyon mutluluk, nese ve haz saglayan faaliyetler barindirir.

* Rekreasyon kisiye kendini ifade edebilme 6zgurligu ve yaraticilik kabiliyetini

ortaya ¢ikarma imkani saglayan faaliyetler icermelidir.
* Rekreasyonun her kisiye gore bir amaci vardir.

* Rekreasyon, toplumun degerlerine uygun olmali geleneklerine, tdrelerine,

ahlaki ve manevi ve sosyal deg@erlere ters digsmemelidir.

* Rekreasyon, bir faaliyet igerisindeyken, farkli faaliyetlere de ilgi duyma veya

gerceklestirme imkani saglar.
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* Rekreasyon eylemi, planh programli veya plansiz bir sekilde beceri yetilerine
sahip kisilerle ya da beceri sahibi olmayan Kkigilerle, organize edilmis ya da

edilmemis mekanlar icerisinde yapilabilmektedir.

Torkildsen (2005) ise rekreasyonun &zelliklerini asagidaki sekilde

siralamaktadir;

* Rekreasyon kigiseldir, bu nedenle aktiviteler icerisinde bireysel tatmin

olmalidir.

» Rekreatif etkinliklere katilimda génallilik esastir. Bu nedenle bireyin ézgirce

ve tatmin olabilecegi sekilde cesitli aktiviteleri icermektedir.

* Rekreasyon bireye nese kaynagi olmali canlandirmalidir. Bu nedenle

aktivitelerde bir orijinallik, 6zendiricilik ve bir deger olmalidir.

* Rekreasyon her turll fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal aktivitenin iginde yer

alabilir. Bu nedenle programlarin bireyin batina ile ilgili olmalidir.

* Rekreasyon genellikle bir oyun ile ortaya gikar. Bu nedenle oyunun ruhunda
temelinde bireye segcme sansi verilmesi ve bireyin tegvik edilme felsefesi

olmalidir.

» Tum rekreatif deneyimler birbirinden farklidir ve kendine has &zellikleri vardir.
Bu nedenle aktivitelerin temelinde bireyin en Ust seviyede tatmin edilmesi hedefi

olmalidir.

Bucher rekreasyon kavramina iliskin olmazsa olmaz &zellikleri soyle

siralamaktadir (Gunay’dan, 2012);

* Rekreasyon, bogs zaman sireci igerisinde yapilir, herhangi bir is degildir.

Maddi kazang ve kar amaci gitmez.

» Bireyler rekreatif etkinliklere gonulli katilirlar ve tamamen kendi arzu ve

istekleri itici gugtar.
* Katilana zevk ve haz veren, mutlu eden bir tarzdadir.
* Rekreasyon etkinlikleri kisisel ve toplumsal fayda saglayici bir rol Gstlenir.

* Toplumsal degerlere aykirilik gérilmez ve hayati 6nem tagimaz.
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Ozetleyecek olursak rekreasyonel etkinlikler bos zaman sirecinde
gerceklestirilen, 6zgurlik ve secimi ifade eden etkinliklerdir. Birey bu etkinlikleri
kendini gerceklestirme, rahatlama ve zevk alma gibi kigisel ihtiyaclarini
karsilamak adina gerceklestirir. Birey bu etkinlikleri aracl veya aragsiz, tek
basina veya grupla, acik veya kapal alanlarda gercgeklestirebilir (Canbolat,
2019).

2. 2. 3. Rekreasyon Siniflandiriimasi

Rekreasyonun siniflandirilmasinda gesitli birgcok kriterin ve nedenin rol
oynamasindaki temel sebep rekreasyonun ¢cok ydnli olmasidir. Bu agidan kesin
olarak bir siniflandirma yapabilmek oldukga zordur (Birol, 2014). Rekreasyonun
siniflandinimasi, farkh kriterlere ya da farkli fonksiyonlara bagl olarak
yapilmaktadir. Bireyin, hangi amag¢ dogrultusunda rekreatif etkinlige katilma
istegi dogmussa, bu istek icerisinde belli bir rekreasyon cesidi ortaya
cikmaktadir. Her bireyin farkli istek ve amaclari ortaya c¢ikabilecedi gibi buna
paralel olarak ¢ok cesitli rekreatif etkinliklerinin oldugu dusinuldiginde, kesin
olarak bir gruplandirma veya c¢esitlendirme yapmanin zorluguyla karsi kargiya
kalinabilir (Karakuguk ve Akgul 2016).

Rekreasyon faaliyetlerinin siniflandiriimasinda esas olan, bireylerin bos
zamanlar icerisinde rekreatif faaliyetlere katilmasini saglayan amaclar, istekler
ve hazlarin temel belirleyici olmalaridir (Karaktc¢ik, 2008). Faaliyetlere katilim
sekline gore ve katilimcilarin rekreatif etkinliklere katilmalarinda tercihlerine

gb6re de asagidaki tabloda da siniflandirilarak gésterilmektedir.
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— Mekansal A¢idan Rekreasyon Cesitleri

Etkinliklere Katillm Sekline Gére
Rekreasyon Cesitleri

Katilimcilarin Maliyetine Gére
Rekreasyon Cesitleri

Katihmcilarin Yaglarina Gére
Rekreasyon Cesitleri

Rekreasyon Cesitlerinin
Siniflandiriimasi
|

—Fonksiyonel Agidan Rekreasyon Cesitleri

| | Zaman Tercihi Bakimindan Rekreasyon
Cesitleri

Sekil 2.2. Rekreasyon ve Animasyon (Hazar, 2014)

Rekreasyon etkinlikleri tim yas gruplarini kapsayarak sosyal aktivitelerin
oldugu gelisim ve Uretim yaratan yerlerde, icerisinde spor ve ilging hobileri
gerceklestirmek gibi amaclari kapsayabilir. Bununla beraber fiziksel bir tedavi
merkezi olarak veya insanlar icin himaye edilen bir atélye olarak da séylenebilir
(McLean ve ark. 2005). Bu agidan bakildiginda rekreasyon etkinliklerinin ¢esgitli
siniflandinimalar igcinde olmasi katihmci 6zellikleri, mekan ve iglevleri gibi
kriterler rol oynamaktadir. Bu siniflandirmalari inceledigimizde katilimcilarin
sayisina gore rekreasyon cesitlerinin bireysel rekreasyon ve grup rekreasyonu
olarak iki grupta incelendigini, fonksiyonel agidan rekreasyon cesitlerinin; ticari
rekreasyon, estetik rekreasyon, sosyal rekreasyon, saglik rekreasyonu, fiziksel
rekreasyon, sanatsal rekreasyon, kultirel rekreasyon ve turistik rekreasyon
olarak sekiz ana grupta incelendigi seklinde aciklamistir (Hazar, 2014). Bu

gruplar ise sunlardir:

Katilimci Sayisina Gére Rekreasyon;

Bireysel Rekreasyon: Bireylerin yalniz olarak tek baslarina bos
zamanlarini degerlendirmeleridir. Tek basina muizik dinlemek, televizyon

izlemek, kitap okumak gibi etkinlikleri igerir (Hazar, 2014).
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Grup Rekreasyonu: Bireylerin bir grup halinde bos zaman faaliyetleri
icerisinde bulunmalaridir. Grup olarak sinemaya gitmeleri, kutlamalara

katilmalari, hali saha maglari gibi etkinlikleri icermektedir (Hazar, 2014).

Fonksiyonel Agidan Rekreasyon;

Ticari Rekreasyon: Bireylerin belli bir Gcret 6deyerek katildiklari bos
zamanlarini degerlendirme etkinlikleridir. Diger bir deyigle ticari olarak
organizatérlerin diizenledikleri etkinliklere katihm saglamalaridir. Ornegin, Ucret
kargihginda katildiklari gesitli konserler, saglikli yagam etkinlikleri, talih oyunlar
gibi etkinlikler (Hazar, 2014).

Estetik Rekreasyon: Genellikle gelir seviyeleri ile egitim ve kudltar
seviyelerinin yiiksek oldugu belirtilen kisilerin katildiklari etkinliklerdir. Ornegin;

Unld sanat etkinliklerini izlemek, Unli mazik yapitlarini dinlemek (Hazar, 2014).

Sosyal Rekreasyon: Sosyal yénden iligkiler kurma veya beceri iligkilerini
kuvvetlendirmeye yénelik etkinliklerdir. Ornegin; yemekli toplantilara istirak

etmek, arkadas veya akraba ziyaretlerinde bulunmak (Hazar, 2014).

Saglik Rekreasyonu: Saglik bakimindan iyilestirici, koruyucu ve tedavi
edici bos zamanlari degerlendirmektir. Ornek olarak sportif etkinlikler, termalizm
(kaplica, 1hca, icmece) etkinlikleri, klimatizm, uvalizm, tirk hamami, sauna,

masaj etkinlikleri gibi etkinlikler (Hazar, 2014).

Fiziksel Rekreasyon: Tum sportif faaliyetleri igcinde barindiran acgik ve
kapali ortamlarda gergeklestirilen ¢esitli spor etkinliklerdir. Bunlara érnek olarak
su ile yapilan etkinlikler (yizme, rafting, sérf, deniz turu, havuz oyunlari gibi),
Dag sporlari (tirmanma, yurdyus, avcilik, kar kayagr vb.), Sportif rekreasyon
alanlarindaki etkinlikler (yamacg¢ parasuti, futbol, basketbol, masa tenisi,
okculuk, cirit, binicilik vb.), Fiziksel beceri oyunlari/yarismalari (¢ocuklara,
genglere, yetiskinlere ve lGglncl yasa yodnelik oyunlar ve yarismalar) seklinde
siniflandinlabilir (Hazar, 2014).
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Sanatsal Rekreasyon: Bireylerin sanat becerilerini gelistiren ve Uzerine
koymasinda yardimci olan etkinliklerdir. Ornegin; sinema, tiyatro, opera, bale,
konser, sergi, festival ve halk danslari gibi belirli etkinliklerde izleyici ya da
amator olarak rol alma. Sepetcilik ve seramik isleri gibi dizayn edilmesi gereken

etkinliklere de katiim saglama olarak belirtiimektedir (Hazar, 2014).

Kiiltirel Rekreasyon: Egitim kurumlari, belediyeler, dernekler, vakiflar gibi
cesitli kurumlar tarafindan diizenlenen kurslar (el sanat kurslari, meslek kurslari,
yabanci dil kurslari gibi), ginubirlik ve turistik geziler, sergi festival, panayir,
kutlama, senlik, sanatsal etkinlikler (konser, tiyatro, bale vb.), acilis kokteylleri
dizenleme; bu tir etkinliklerde aktif rol oynama veya etkinlikleri izleme,
kutiphane etkinlikleri (kitiphanelerden ve gezici kitiiphanelerden yararlanma),
sosyal etkinlikler (akraba ziyaretleri, arkadas ziyaretleri, kutlama partileri vb.)
geleneksel yasanti ve eglence bigimlerinin canlandiriimasi, egitsel oyunlar, talih
oyunlari, eglence parklarindaki oyunlar, katilanlarda sok ve korku yaratan ilkel

toplumlardaki danslar gibi etkinliklerdir (Hazar, 2014).

Turistik Rekreasyon: Bireyin bos zaman dilimi igerisinde turistik olarak
degerlendirebilecegi etkinliklerdir. Turistik seyahat suresince yat gezileri,
eglence gezileri gibi dodal ve kilturel turistik degerleri de gérme ve katilm

saglamalari da bunlara érnek olarak séylenmektedir (Hazar, 2014).

2. 2. 4. Rekreasyon Etkinliklerine Katilim Nedenleri

Modern toplumlarda insanlar, arzuladiklari yasam standartlarini saglikli
yurutebilmek i¢in rekreasyon etkinliklerine ihtiyag duymaktadirlar (Kus-Sahin ve
ark. 2009). Rekreasyon etkinliklerine duyulan ihtiyag, kisiler Gzerinde kisisel ve
toplumsal olarak fayda sagladigi nedenlerle bireylerin rekreasyon etkinliklerine
katihm sebepleri ve ihtiyaglari da 6nem kazanmaktadir. Bu ihtiya¢ ve nedenler
kisisel olarak; fiziksel ve saglikli gelisimi olmasi, ruhsal agidan kuvvetlenmesi,
kisisel beceri ve yetenegini gelistirmesi, yaraticihgini arttirmasi, is verimine
etkisi, insan mutlu etmesi gibi toplumsal acidan ise; toplum icerisinde

dayanigsma ve butinlesmeyi saglamasi adaletli esit bir toplum yaratiimasi, gibi
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durumlarin rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenlerine zemin olusturmaktadir
(Karakuguk, 2008).

Bireylerin rekreasyon etkinliklerine katilim nedenleri etkinliklerden
beklenen faydaylr da tanimlanmaktadir. Bireyin, sahip oldugu imkanlar
dogrultusunda, iginde bulundugu c¢evrenin, yasam standartlarinin, rekreatif
potansiyellerinin, iliskilerinin, kisilik 6zelliklerinin, duygusal zekasinin, gecmis
deneyimlerinin ve cinsiyet, gelir, medeni durum, yas, egitim durumu gibi cesitli
faktorlerin bireyde rekreatif etkinlik ihtiyacini ve etkinliklere katilimlarinda kimler
ile birlikte katilacagini belirlemektedir. Bireyin i¢sel ve digsal motivasyonu ile
kazanacagi faydalarin yani sira, etkinligin amaci da bireyi rekreasyonel etkinlige
motive eden faktdrler arasinda ilk siralarda yerini almaktadir. Diger bir
sOyleyisle digsal faktérlerin daha cok igsel motivasyonel unsurlari harekete
geciren unsurlar oldugu séylenmektedir. Ornegin; bedensel sagligini korumak
icin jogging yapan birinin icsel motivasyonel amaci fiziksel zindeligi korumak
iken, bireyin bu etkinligi nerede kiminle ve ne siklikla gerceklestirdigi ise i¢sel
faktdrlerle ilgili olabilecegi gibi daha ¢ok disgsal faktorlerle de ilgilidir. Yine muzik
seven birisi icin mizikle ugrasmak i¢sel bir motivasyon iken, Unlu birinin konser
vermeye gelmesi hatta bdyle bir konserin ¢ogu bireyin mizide baslamasina
neden olmasi digsal bir motivasyondur (Ardahan’dan, 2013). Ote yandan
bireylerin 6z yeterliliklerini, yetkinlik seviyelerinin arttirmasini, g¢evreyle
uyumlarini kolaylastirmasi, depresyonu azaltmasi, psikolojik olarak iyi olma
halleri gibi durumlarinin okul ve is basarisi Uzerinde de olumlu etkiye sahip
olmasli, sosyal ve ruhsal acgidan da bireylerin yasamlari Uzerinde olumlu
katkilarda bulunmasi rekreasyon etkinliklerine katilimi etkileyen nedenler
arasinda gosterilen diger faktorlerdir (Weinberg ve Gould 2014; Schmitter,
2003).

Rekreasyona duyulan ihtiyag, rekreasyon faaliyetlerinin kigisel ve

toplumsal olarak sagladidi faydalardan ileri gelmektedir (Karaktguk, 1999).

> Kisisel Yonden Rekreasyona Duyulan ihtiyacin Nedenleri

e Fiziki Saglik Geligimi Yaratir
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e Ruh Saghg Kazandirir
e insani Sosyallestirir
e Kisisel Beceri ve Yetenegin Gelismesini Saglar
e Yaratici Glcu Geligtirir
e Calisma Basarisi ve is Verimini Arttirir
e Ekonomik Hareketi Gelistirir
e insani Mutlu Eder
> Toplumsal Yénden Rekreasyona Duyulan ihtiyacin Nedenleri
e Toplumsal Dayanigsma ve Butlinlesmeyi Saglar

e Demokratik Toplumun Yaratiimasina imkan Saglar

2. 3. is Yeri Rekreasyonu

Rekreasyon sektdri icerisinde etkinligini gdsteren is yeri rekreasyonu;
katihmcilarin ve c¢aligsanlarin i yasantilarinin disinda kalan serbest
zamanlarinda ihtiyaglarini karsilayan etkinlikler olarak dile getirilmektedir (Kraus
1998; Kesim 2016). Calisanlarin karsilastiklari gesitli fiziksel, bedensel ve
ruhsal sorunlarla beraber is yiklerinin de yogun oldugu bilinmektedir. Is yeri
rekreasyonu bu yogunluk icerisinde ¢alisanlarin gunlik yasam kalitelerini
artirmak, gelisimlerini saglamak ve calisanlari monotonluktan uzaklastirmak
amaciyla is zamanlarinin disinda kalan, bireylerin katildiklari serbest zaman
etkinliklerinin icerisinde rol oynamaktadir. Ote yandan bu kavram is yerleri ve
igsverenler icin ekonomik olarak bir kazang saglamakla beraber is yeri imajini da
geligtirerek calisanlarinda verimliligi artirmak acgisindan énemli bir role sahip
oldugu belirtiimektedir (Kesim, 2016).

Bireylerin yasamlarinda calisma hayati énemli bir konuma sahip oldugu
icin kisilerin ¢calisma ortamlarinda tatmin olma durumlari olumlu yénde arttik¢a
yaptiklari igin niteligi ve &érgute bagliliklari da paralel olarak artmaktadir
(Karakus, 2011). Cahisanlarin is yerlerinden ve islerinden hosgnut olmalari hem
kendileri hem de o6rgutleri acisindan buyidk énem arz etmektedir (Karcioglu ve

Akbas 2010). Bu nedenle is yeri rekrasyonu, érgutlerin ve igverenlerin kendileri
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icin calisan bireyleri memnun etmek, &rglite baglamak ve bdylece
calisanlarindan verim elde etmek amaciyla profesyonel rekreasyoncular
tarafindan hazirlanan, is yerinde veya is yeri disinda uygulanabilmesi uygun
gérulen calisanlarina ve ailelerine yonelik uygulanabilen rekreasyon etkinliklerini
icermektedir (Hacioglu, 2009). Bu etkinliklerin zorunlu zamanlarinin yani is
hayatlarinin sebep oldugu mental ve fiziksel tikenmisliklerinden kurtulmak icin
sosyal bir varlik icerisinde bulunan bireyler tarafindan &nemli oldugu

vurgulanmaktadir (Sercek ve Ozaltag Sercek 2015).

is yeri rekreasyonu; calisanlarin sosyal ve fiziksel refahini iyilestirmek icin
isveren tarafindan sponsor olunan faaliyetler olarak da ifade edilmektedir
(Gungaphul ve ark. 2012). Ote yandan calisanlarin is yerlerinde saglikli, mutlu,
verimli olabilmeleri igin ig yerlerine ait olma duygularini hissetmeleri, is yerlerinin
kendi istekleri dogrultusunda tercih nedenleri olmasi ve bu durumun olumlu
etkileri ile musterilere yansimasi icin isverenler tarafindan ya da
yénlendiriimeleriyle dizenlenen ergonomik, sportif, sanatsal, kultirel, kisisel
gelisime acik, gonillu, egitimsel faaliyetler, etkinlikler veya aktiviteler olarak da
tanimlanmaktadir (Ozkan, 2018).

2. 3. 1. Is Yeri Rekreasyonu Tarihgesi

19. ylzyilda baglayan sanayi devrimi rekreasyon tarihi agisindan énemli
bir konuma sahiptir. Bu dénem igerisinde endustrinin artmasi ve fabrikalarin
cogalmasiyla kdy ve kasabalardan sehirlere biyik gdgler yasanmistir. Bu
goclerle olugsan yogun is hayatlari, nidfuslarda goérulen artiglar ve buyik
sehirlerin giderek kalabaliklagsmasi sikilan bireyleri kendilerini rahatlatmak
amaciyla rekreasyon alanlari arayigina yoneltmistir (Torkildsen, 2005). Ote
yandan 19. yuzyihn sonlarina dogru Amerika Birlesik Devletleri'nde etkisini
daha c¢ok gdsterdigi bu olgu birgok is yerinde, ¢alisma sartlarinin ve saglik
kosullarinin yetersizligi nedeniyle de, galisanlara yonelik gesitli faaliyetleri ortaya
citkarmigtir. Bu faaliyetler; c¢alisanlarin gunlik yasam standartlarinin

iyilestirilmesi, is yerleri igerisinde daha iyi ve daha verimli kogullarda gérev ve
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sorumluluklarini yerine getirmesi beraberinde is vyeri ile de butinlesme

saglamasini amaglamistir (Kraus, 1998).

Akabinde 20. yUzyilin baglarinda isverenler ile calisanlar arasindaki bazi
anlagmazliklar ortaya cikarak ara ara tartismalara neden olmustur, bu
tartismalar calisanlar tarafindan grevlerin yapilmasina sebep olmustur. Cogu
isverenler, calisanlarin bu grevleri yapmasini 6énlemek ve sendikalagmalarini
engellemek icin calisanlarina ig yerinde daha olumlu hizmetler ve katkilar
sunarak calisanlarin is yerlerinde batinlesmesini saglamislardir (Kesim, 2003).
Teknolojinin de geliserek insan hayatina etkin bir sekilde dahil olmasiyla birlikte
egitim seviyelerinin de goérilen yukselislerle beraber calisanlarin  hem
hobilerinde hem de etkinlik cesitlerinde degisikliklere neden oldugu gérulmustar.
Calisanlarin rekreasyon aktiviteleriyle iyi bir sekilde motive edilmesiyle onlarin
yalnizca 6zel hayatinin dedil ayni zamanda is hayatinin ve performansinin da
dogrudan etkilendigi anlagilmig ve bdylece is yeri rekreasyonu ortaya ¢iktigi
g6zlenmigtir. GUnimuzde is yeri rekreasyon program ve hizmetleri daha esnek
ve aktif olan ¢aligsan profilinin arzu ve isteklerine gére sekillenmeye baglamis ve
is yeri rekreasyonu etkinliklerine olan taleplerin artmasina ve gesitlenmesine
neden olmustur (Ku¢ik 2017; Keser 2005). Eski ¢aglardan ginimuize kadar
sure gelen bu etkinlikler gecen zaman igerisinde cesitlenerek artis saglamistir.
Tarihsel surecler gdstermistir ki gegmis yasantilarin hemen hemen hepsinde
rekreaktif etkinlik olarak nitelendirilebilecegimiz aktiviteler barinmaktadir. Bu
aktiviteler genellikle bireyler i¢in dinlenmeleri ve edlenmeleriyle ilgilenmis zaman
zaman bireysel zaman zaman da grup halinde gergeklestirimesi mimkin
oldugu belirtiimis (Sevil, 2012) ayni zamanda is yeri rekreasyonu olusumuna

kaynak olmustur.

2. 3. 2. is Yeri Rekreasyonunun Amag ve Ozellikleri

Is yeri igin gerekli planlamalarin ve faaliyetlerin temel amaci, caliganlarin
ve oOrgutin faaliyetleriyle verimliligini en Ust seviyeye c¢ikarmaktir. Kualtar,
yetenek, rekabet, isteklendirme ve sosyal iligkiler gibi faktdrlerin 6rgut

performansina etki edebilecedi durumlar olarak ortaya ¢iktigi gérilmektedir. Bu
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faktorler, calisanlarla is yeri arasindaki slrecin koordineli olmasini kag¢inilmaz
kilmaktadir. Bu nedenle igverenler calisanlarini artan zamanlarinda, is yeri
icerisinde bu sureglere dahil etmeye calismaktadir. is yeri disinda veya is yeri
icerisinde kisinin ruhsal ve fiziksel refahi énemli oldugu goérilmektedir. Bu
dogrultuda o&rgutlerin is yerlerinde is yeri rekreasyon faaliyetlerine &nem
veriimeye baslanmistir. Gin igerisinde calisanlarin psikolojik ve duygusal
rahatlamalarini saglamak amaciyla is yeri rekreasyonunu etkisi daha da fazla
artmistir (Mokaya ve Gitari 2012).

Is yeri rekreasyonu program ve hizmetlerinin temel amag ve &zelliklerini

Kesim (2016) asagidaki sekilde siralamistir;

e Katilimcilarin fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal sagligini korumak ve
gelisimini 6n planda tutmak.

o Aktivitelere katilimi, bireyin 6zglirce ve gonullu olarak yaptigi bir segim
sekline donustirmek.

e Calisanlar ve ydneticiler arasinda objektif ve dizenli iletisim kurmak.

e Calisanlarin kendilerini 6zgtrce ifade edebildigi ortamlar olusturmak.

e Calisanlarin rekreasyon etkinliklerinden haz almasini ve bireysel
gelisimlerini hedeflemek.

e Etkinlikler sirasinda katilimcilarin emniyet ve is guvenligini 6n planda
tutmak.

e Etkinlikleri saglikli yasam ve surdurtlebilir cevre kosullar ile ele almak.

¢ Kisisel basaridan ¢ok grup basarisini ve takim calismasini hedef alan
rekreatif etkinlikler dizenlemek.

e Kurumun ve g¢aliganlarin ihtiyag ve istekleri ile is profiline uygun hizmet ve
aktivite programlari diizenlemek (Ornegin bir maden sirketinde mesai
sonras! yorgun olma ihtimali yuksek calisanlari fiziksel aktiviteden uzak
tutacak sekilde organize edilen “piknik etkinligi” gibi).

e Calisanlar ile paydaslarin bir araya gelmelerini tesvik etmek.
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2. 3. 3. Is Yeri Rekreasyonu Katilimcilari

is yeri rekreasyonu katiimcilari oldukca genis bir yelpaze igerisindeki

kigileri kapsamaktadir. Bunlari siralayacak olursak;

- Calisanlar

is yeri rekreasyonu etkinliklerinin hedef kitlesini olusturmaktadirlar.
Etkinlikler calisanlarin hem fiziksel, hem ruhsal hem de sosyal anlamda
gelisimlerine yardimci olmak igin organize edilmektedir. Caligsanlarin bu
etkinliklere katilimlarinin fazla olmasi, etkinliklerin basarisina da dogrudan katki
vermektedir (Ozkan, 2018).

- Ust kademe yéneticiler (Isveren, Yénetim Kurulu, Genel Miidiirler vb.)

Etkinlikler ve aktivitelerin devamliligi, strdaralebilirligi, gelisim gdstermesi
ve ciddiyet acisindan ©6neminin calisanlar tarafindan fark edilmesi gibi
durumlarin bu kademeden temsilcilerin katilimlari ile is yeri rekreasyonu igin son

derece 6énemli olmaktadir (Ozkan, 2018).

- Orta ve alt kademe yéneticiler

Bu kademedeki yoneticilerin katilimi ile c¢alisanlarin  memnuniyet
seviyelerinin tespit etmelerini, isteklerinin kargilanip kargilanmadigini ve
etkinliklerin amacina ulasip ulagmadigina dair durum tespitlerinin yapilabilmesi

icin de gereklilik gbstermektedir (Ozkan, 2018).

- Calisanlarin aileleri

Cahiganlarin esleri ve gocuklarinin yetenekleriyle yas gruplarina yénelik
katilim saglayabilecekleri is yeri rekreasyon etkinliklerinin uygulanabilmesi
kisisel gelisimlerine ve farkindalik seviyelerinin artmasina yardimci olabileceqgi

gibi, ayrica ailedeki kisilerin is yerine olan aidiyet duygularinin gelismesine,
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bununla birlikte is yerine karsi pozitif bakis acisinin olusmasina imkan
saglayabilmektedir. Uygun olabilecek etkinliklerden bazilari; varsa calisan
ailelerindeki engelli bireylerin katilabilecegi sekilde planlanabilmelidir (Ozkan,
2018).

- Is yerinden emekli olanlar ve aileleri

Dinyanin gelismis Ulkelerinde calisanlar, is yerleriyle calismaya
baslamadan &6nce; is yerinin onlara sadece caligirken saglayacaklari haklarini
degil, ayni zamanda emekli olduktan sonra da saglayacag: haklari igin
s6zlesme imzalamaktadir. Dolayisiyla is yerine emek vermis emekli olan
calisanlarin her etkinlik icin uygun olmasa bile sartlarin uyum sagladigi

etkinliklere katihmlari saglanmalidir (Ozkan, 2018).
- Tedarikgiler
Is yeri rekreasyonu etkinlikleri katihmcilari sadece dogrudan is yeri ile
ilgili calisanlar olmak zorunda degildir. Uretimin herhangi bir asamasinda katki
veren Ozel veya tlzel Kigilerin temsilcilerinin katilimlari da; hem kigilerin
gelisimini hem de is yeri markasinin degerinin artmasini saglamaktadir (Ozkan,
2018).
- Is yeri rekreasyonu birimine katki saglayanlar
Is yeri rekreasyonu birimine kaynak olusturan sponsorlar, egitimci destegi
saglayan veya paydas olan kurum ve sahislar mimkin oldugunca etkinlik ve
aktivitelerde katilimci olarak yer alabilmelidir (Ozkan, 2018).

2. 3. 4. Is Yeri Rekreasyonunun Faydalari

Kigiler Gzerinde rekreasyon etkinliklerinin kisisel kosullari iyilestirmek ve

tatmin etmek amaciyla sagladigi fizyolojik faydalar, psikolojik faydalar ve sosyal
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faydalar énem arz etmektedir (Hsiesh 2009;Hung 2012). Bu faydalar Chen

(2001) tarafindan sdyle siralamaktadir;

Fizyolojik faydalar: Bol eneriji, aktivite becerisi gelistirme, uygun dinlenme,
yorgunluk giderme, potansiyel gelisim, kisisel aktivite yetenegi ile ekstra enerji

salimi.

Psikolojik faydalar: icerdigi psikolojik faydalar arasinda yasam baskisinin
serbest birakilmasi, rahatlatici bir duygu hissetmesi, yaratici distinmesi, beden
ve ruhun dinlenmesi, basari elde etmesi, hos ruh hali ve yasam keyfi ile ruhsal

duygulari dengelemek ve bagimsiz olmak.

Sosyal faydalar: iliski kurma, arkadas edinme, baskalarina kargi saygil
olma, duygularini anlama, arkadaslarla fikir paylasimi yapma, arkadas ve
cevresi ile iyi gecinmek, aile ve dostlarindan destek almak, yoldaslarin fikirlerini

desteklemek ve gliven kazanmak gibi durumlari icermektedir.

is yeri rekreasyonu amag ve kapsamlari dogrultusunda olusmasi beklenen
faydalari ise calisan, is yeri ve devlet ana basliklar altinda Kesim (2016)

tarafindan asagidaki sekilde siralanmistir;

a. Is yeri rekreasyonu etkinliklerinin calisana sagladigi potansiyel faydalar

sunlardir;

Beceri geligimi

Karar verme ve problem ¢ézme

Planlama ve degerlendirme yapabilme

Diger caliganlar ve yoneticilerle igbirligi geligtirme

Yeni hobi aligkanliklari kazanma ve monotonluktan kurtulma

Daha iyi kosullarda gérev yapma

VvV V V V V VYV V

Gunlik yasam sartlarini iyilestirerek daha saglikli yasam sdrdirme
istegi

» Esnek galigma saatlerine sahip olma
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» Fiziksel, sosyal, kulturel, egitimsel ve saglik yaklasimlarinda gelisim

gbsterme

b. Is yeri rekreasyonu etkinliklerinin is yerine sagladigi potansiyel faydalar

sunlardir;

> s tatminini artirarak calisanlar icin is yerini cazip hale getirmek

» Calisanlarin moral dlzeyini glclendirerek Uretimin kalitesini ve
verimini artirmak

» Yoneticiler ile galisanlar ve c¢aligsanlarin kendi iginde uyumu

saglayarak is yeri butlinlesmesini saglamak

is yeri kazalarini azaltmak

iletisimin saglanmasiyla is yeri anlasmazliklarini gézmek

Is yeri tazminat taleplerini azaltmak

isten ayrilmalari minimum seviyeye indirmek

ise devamsizliklari dnlemek

YV V. V V V V

Saglik bilinci ile igverenlerin payina dusen saglik harcamalarini
azaltmak

> s yerinin gevre halki ile bitiinlesmesini saglamak

c. Is yeri rekreasyonu etkinliklerinin devlete sagladigi potansiyel faydalar

sunlardir;

> s yerlerindeki verim artigina katki saglamak

> Is vyerlerinin cazip hale gelmesi sonucu ekonomik canlanma
olusturmak

> s yerlerinde; saglikli, zinde ve mutlu ¢alisanlar ile birlikte emniyet ve

glvenlik seviyesini ylikseltmek (is kazalarinda azalma).
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3. GEREG VE YONTEM

3. 1. Arastirma Modeli

Calismada var olan bir durumu oldugu gibi arastirip aciklamayi hedefleyen
ve ayrica bir evren icerisinden secilen 6érneklem grubu Uzerinde yapilan
calismalar aracihgiyla evrenin genelindeki egilim, tutum veya géruslerin nicel
olarak betimlenmesini saglayan tarama yéntemi kullaniimistir (Creswell, 2013;
Simsek, 2012). Arastirmada veri toplama teknigi olarak ise anket teknigi
kullaniimigtir (Balci, 2013). Anketler, belirli bir konu ile ilgili dustnceleri,
gorusleri, tercihleri, davraniglari, beklentileri ve egilimleri ortaya koymak
amacliyla segeneklere dayali olarak bilgi toplamaya yarayan araglardir
(Balaban-Sali, 2012).

3. 2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2019 yilinda ayni bdlgede yer almasi
bakimindan Giresun, Trabzon ve Rize illerinin Genglik ve Spor I
Mudurliiklerinde (GSIM) gérev yapan personeller olusturmaktadir. Arastirma
grubunun olusturulmasinda kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir olmasi
acisindan uygun érnekleme yontemi kullaniimistir. Katiimcilara ait demografik

bilgiler tablo 3.1."de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Katilimcilara ait demografik bilgilerin dagilimi

n Yizde(%)
Kadin 79 46.5
Cinsiyet Erkek 91 53.5
Toplam 170 100
Evli 116 68.2
Medeni Durum Bekér 54 31.8
Toplam 170 100
Lise 34 20.0
On Lisans 19 11.2
Ogrenim Durumu Lisans 102 59.4
Lisansdsti 15 8.8
Toplam 170 100
Cok Nadir 60 35.3
Aktiviteye Katilim Bazen 85 50.0
Sikligi Sik sik 25 14.7
Toplam 170 100

Calismaya katilan Genglik Spor il Mudirligu calisanlarinin 79'u (46.5)

kadin ve 91’i (63.5) erkektir. Katilimcilardan evli olanlarin sayisi 116 iken, bekér

olanlarin sayisi 54’tir. Genglik spor il mudurliga calisanlarindan 34’ lise, 19’u

on lisans, 102’si lisans ve 15'i lisansustl 6grenimine sahiptir. Katilimcilarin 60’

rekreatif aktivitelere ¢ok nadir katildigini, 85’i bazen katildigini ve 25’i ise sik sik

katildigini belirtmiglerdir. Katilimcilarin yas ortalamasi 36.44+9.29°dur.

3. 3. Verilerin Toplanmasi

3. 3. 1. Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak ‘Kigisel Bilgi Formu’, ‘Is Yeri

Rekreasyonu Farkindalik Algisi Olgedi’ ve ‘Serbest Zaman Kolaylastiricilari

Olgegi’ kullaniimistir.
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3. 3. 1. 1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’; arastirmaya konu
olan personeller hakkinda bilgi toplamak amaciyla; cinsiyet, yas, medeni durum,
égrenim durumu, rekreatif etkinliklere katihm sikhgi (RAKS) ve serbest zamani

degerlendirme bicimi gibi bagimsiz degiskenlerle ilgili sorulardan olugmaktadir.

3. 3. 1. 2. s Yeri Rekreasyonu Farkindalik Algi Olgegi (IREFA)

Aragtirma grubunun is yeri rekreasyon farkindalik algilarini belirlemek
amaciyla Ozkan ve Bicer tarafindan 2018 vyilinda gelistirilen ‘is Yeri
Rekreasyonu Farkindalik Algisi Olcegi (IREFA) kullaniimistir. 15 maddeden
olusan olcek, ‘Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum (KESU)’ ve ‘ Kurumsal Biling ve
Gelisim (KBG)’ olmak lizere iki alt faktérden olugsmaktadir. Olgek maddeleri “4’li
Likert Tipi Olgek” formundadir. Likert secenekleri (1) ‘Kesinlikle Katiliyorum’, (2)
‘Katiliyorum’, (3) Katilmiyorum’ ve (4) ‘Kesinlikle Katiimiyorum’ seklinde
puanlanmaktadir. Olgegin orijinal formunda i¢ tutarlik katsayisi ‘Kisisel Esenlik
ve Sosyal Uyum’ boyutu igin 0.90 ve ‘ Kurumsal Biling ve Geligsim’ boyutu igin
ise 0.81 olarak hesaplanmistir (Ozkan ve Biger, 2018). Bu arastirma
kapsaminda toplanan veriler Uzerinde hesaplanan Cronbach alpha i¢ tutarlik
katsayisi ‘Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum’ boyutu i¢in 0.95 ve * Kurumsal Biling
ve Gelisim’ boyutu icin ise 0.85 olarak hesaplanmistir. Toplam &lgek icin

hesaplanan guvenirlik katsayisi ise 0.95tir.

3. 3. 1. 3. Serbest Zaman Kolaylastiricilari Olgegi (SZKO)

Calismaya katilan Genglik ve Spor il Midurligiu calisanlarinin serbest
zamanlarini kolaylastiran faktorleri belirlemek amaciyla Kim, Heo, Chun ve Lee
(2011) tarafindan gelistirilen ve Tirkge'ye uyarlamasi Gurbiiz, Oncii ve Emir
(2015) tarafindan yapilan ‘Serbest Zaman Kolaylastiricilari Olgegi (SZKOY
kullanilan bir diger élgme aracidir. SZKO'nin orijinal formu 3 alt faktérden
(Kisisel Kolaylastiricilar, Kigilerarasi Kolaylastiricilar ve Yapisal Kolaylastiricilar)

ve toplam 27 maddeden olugmaktadir. Olgek maddeleri (1) ‘Hic Onemli Degil’,
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(2) ‘Az Onemli’, (3) ‘Orta Derecede Onemli’, (4) ‘Onemli’ ve (5) ‘Cok Oneml’
biciminde puanlanmaktadir ve 5’li likert tipindedir. Olgegin Tirkce uyarlamasi
icin yapilan gecerlik ve gtvenirlik calismasi sonucu dlgek toplam 16 maddeden
olugsmaktadir. Olgegin orijinal formunda i¢ tutarlik katsayisi 0.86 olarak
hesaplanmistir (Gurbiz ve dig., 2015). Bu calisma kapsaminda toplanmis olan
veriler Uzerinde de Olgcedin guvenirligi tekrar hesaplanmistir. Bu dogrultuda
6lcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ‘Kisisel Kolaylastiricilar boyutu igin
0.87, ‘Kisilerarasi Kolaylastiricilar' boyutu igcin 0.73, ‘Yapisal Kolaylastiricilar
boyutu icin 0.81 olarak hesaplanmis olup toplam o&lcek icin ise 0.90 olarak

hesaplanmistir.

3. 3. 2. Veri Toplama Siireci

Calismada kullanilan veri toplama araclari, 2019 yilinda arastirmaci
tarafindan uygulamalarin yapilacak oldugu kurumlardan gerekli olan izinlerin
alinmasindan sonra arastirma grubunu olusturan Genglik ve Spor il Madurligi
(Giresun, Trabzon, Rize) personellerine uygulanmistir. Calismanin anket
uygulamasi yapilmadan énce arastirmanin amaci personellere aciklanmis ve
dikkat edilmesi gereken noktalar belirtilerek gerekli uyarilar yapilmistir. Veri
toplama aracinin uygulanmasinda goénulli olarak katihm esas alinmistir.
Toplanmig olan anket formlari kontrol edilerek eksik veya hatali doldurulanlar
arastirmaya dahil edilmemistir. Daha sonra kabul edilebilir nitelikte olan anket

formlari bilgisayar ortamina aktarilarak gerekli analizler yapilmistir.

3. 4. Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan veriler Gzerinde gergeklestirilen istatistiksel
analizler, SPSS 21 istatistik paket programi araciligiyla yapilmistir. Verilerin
degerlendiriimesinde betimsel istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart
sapma), t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA), Tukey ve Dunnett’s C ¢oklu
karsilastirma ve korelasyon testleri kullaniimistir. Verilerin parametrik testlerin
on sartlarini saglayip saglamadigina Skewness ve Kurtosis (verilerin normal

dagilim durumu) degerleri, normal dagilim egrisi ve Levene (varyanslarin
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esitligi) testi sonuglari incelenerek karar verilmistir. Olgeklerin glivenirliklerini

belirlemek igin de Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmistir.
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4. BULGULAR

Calisma kapsamindaki katilimcilarin, IREFA'nden aldiklari toplam
puanlarin aritmetik ortalamasi 3.09 ve standart sapmasi 0.60’tir. Olgek puanlari
faktér bazinda incelendiginde en yiksek ortalamanin Kisisel Esenlik ve Sosyal
Uyum (3.13) alt boyutunda, en disik ortalamanin ise Kurumsal Biling ve
Gelisim (3.00) alt boyutunda oldugu gdérilmektedir. Calismaya katilan
personellerin IREFA’'ndan aldiklari en disiik puan 1.00 iken en yiiksek puan
4.00'tir. Arastirmaya katilan Genglik ve Spor il Mudirlagi calisanlarinin
SZKO’'nden aldiklari toplam puanlarin aritmetik ortalamasi ise 3.66 ve standart
sapmasi 0.64'tir. Olgek puanlari faktdr bazinda incelendiginde en yiiksek puan
ortalamasinin Kigisel Kolaylastiricilar (3.84) alt boyutunda, en disik puan
ortalamasinin ise Kigilerarasi Kolaylastiricilar (3.19) alt boyutunda oldugu
goriilmektedir. Calisma kapsaminda yer alan personellerin SZKO’nden aldiklari
en dusik puan 1.81 iken en yilksek puan ise 5.00'tir. IREFA ve SZKO’nden
alinan puanlarin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normal

dagihm gdsterdigi sdylenebilir (Tablo 3.2.).

Tablo 3.2. Olgek puanlarinin dagilimi

Madde n Ort. Ss Carpiklik Basiklik Min. Maks.

Sayisi
KESU 10 170 3.13 0.64 -1.10 1.95 1.00 4.00
KBG 5 170 3.00 0.63 -0.55 097 1.00 4.00
IREFA 15 170 3.09 0.60 -0.90 1.79 1.00 4.00
KK 5 170 3.84 0.76 -0.79 0.87 1.00 5.00
KAK 4 170 319 084 -0.02 -0.56 1.25 5.00
YK 7 170 3.80 069 -037 -0.39 2.00 5.00
SZKO 16 170 366 064 -0.21 -0.19 181 5.00
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Sekil 3.2. SZKO ve alt boyut puanlarinin grafiksel gérinimu

Tablo 3.3’te katiimcilarin IREFA ve SZKO’nden aldiklari puanlarin
cinsiyet degiskenine gére t-testi sonuclari sunulmustur. Analizler, IREFA
(t=2.15, p<0.05) ve Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum (t=2.16, p<0.05) alt boyut
puanlarinin anlaml bir sekilde farkhlastigini géstermektedir. Bu bulguya gore
kadin katiimcilarin toplam &lgcek ve alt boyuttan aldiklari puanlar erkek
katilimcilarin puanlarindan daha yiiksektir. SZKO ve alt boyutlarindan alinan
puanlar incelendiginde ise cinsiyet degiskenine goére toplam d&lcek ve alt
boyutlardan alinan puanlarin anlamli bir sekilde farklilagmadigi tespit edilmigtir.
Diger bir deyigle kadin ve erkek katilimcilarin toplam élgek ve alt boyutlarindan
aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki fark, istatistiksel agidan anlamli
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bulunmamistir.

Tablo 3.3. Olgek puanlarinin cinsiyet degiskenine gére t-testi sonuglari

Kadin Erkek
(n=79) (n=91)
Ort. Ss Ort. Ss t p
KESU 3.24 0.53 3.03 0.71 2.16 0.03
KBG 3.09 0.52 2.92 0.70 1.80 0.07
IREFA 3.19 0.48 3.00 0.68 215 0.03
KK 3.81 0.80 3.86 0.73 0.46 0.64
KAK 3.20 0.77 3.18 0.91 0.45 0.88
YK 3.85 0.71 3.76 0.68 0.78 0.44
SZKO 3.67 0.63 3.65 0.65 0.25 0.81
3,3
3,2
3,1
3
2,9
2,8
2,7
KESU KBG IREFA
mEKadin mErkek

Sekil 3.3. Cinsiyet degiskenine gére IREFA ve alt boyut puanlarinin grafiksel

gordnumu
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Sekil 3.4. Cinsiyet degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin grafiksel

gordnumu

Tablo 3.4.'te Genglik ve Spor il Mudirliigu ¢alisanlarinin IREFA ile SZKO
ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin medeni durum degdiskenine gére t-testi
sonuglari sunulmustur. Yapilan analizler, IREFA (t=0.81, p>0.05) ile Kisisel
Esenlik ve Sosyal Uyum (t=0.82, p>0.05) ve Kurumsal Bilin¢ ve Gelisim (t=0.66,
p>0.05) alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farklilagmadigini
g6stermektedir. SZKO’nden alinan puanlar incelendiginde toplam élgek (t=0.39,
p>0.05) ile Kisisel Kolaylastiricilar (t=0.23, p>0.05), Kigilerarasi Kolaylastiricilar
(t=0.77, p>0.05) ve Yapisal Kolaylagtiricilar (t=0.12, p>0.05) alt boyut

puanlarinin da anlaml bir sekilde farklilagsmadigi gértulmektedir.
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Tablo 3.4. Olgek puanlarinin medeni durum degiskenine gére t-testi

sonugclari
Evii Bekar
(n=116) (n=54)
Ort. Ss Ort. Ss t p

KESU 3.10 0.65 3.19 0.61 0.82 0.41
KBG 2.98 0.64 3.05 0.61 0.66 0.51
IREFA 3.06 0.62 3.14 0.58 0.81 0.42
KK 3.83 0.75 3.86 0.78 0.23 0.82
KAK 3.16 0.83 3.26 0.87 0.77 0.44
YK 3.80 0.70 3.81 0.70 0.12 0.91
SZKO 3.65 0.63 3.69 0.67 0.39 0.69

3,25
3.2
3,15
3,1
3,05
3,14
2,95
2,9

3,05

2,85
KESU KBG IREFA

mEvli OBekar

Sekil 3.5. Medeni durum degiskenine gére IREFA ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinima
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Sekil 3.6. Medeni durum degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinima

Tablo 3.5.’te katilimcilarin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin égrenim durumu degiskenine gére ANOVA sonuglari sunulmustur.
Analizler, 6grenim durumu degiskenine gére IREFA [F3166=1.13, p>0.05] ile
Kigisel Esenlik ve Sosyal Uyum [F3166=1.21, p>0.05] ve Kurumsal Bilin¢ ve
Gelisim [F3166=0.96, p>0.05] alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilagsmadigini géstermektedir. SZKO’nden alinan puanlar incelendiginde ise
benzer sekilde toplam dlgek [F3166=0.68, p>0.05] ile Kigisel Kolaylastiricilar
[F3166=2.30, p>0.05], Kisilerarasi Kolaylagtiricilar [F3166=1.23, p>0.05] ve
Yapisal Kolaylastiricilar [F3166=0.80, p>0.05] alt boyut puanlarinin da anlamh bir
sekilde farklilagsmadigi géralmektedir.
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Tablo 3.5. Olgek puanlarinin 6grenim durumu degiskenine gére ANOVA

sonuglari

Lise On Lisans Lisans Lisansusti
(n=34) (n=19) (n=102) (n=15)
Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p

KESU 295 0.61 3.1 053 318 065 3.21 0.72 1.21 0.31
KBG 288 062 303 057 300 063 320 069 096 0.41
IREFA 293 060 3.09 051 313 0.61 320 069 1.13 0.34
KK 354 084 384 066 393 0.72 3.85 0.81 230 0.08
KAK 326 087 293 092 317 0.83 347 0.74 1.23 0.30
YK 3.80 0.77 362 094 386 061 3.69 0.69 0.80 0.49
SZKO 358 0.73 352 073 371 059 368 0.62 0.68 0.57

3,3

3,2

3,1

3,18 | 3.21 3,2 3,2

2,9

2,8

2,7
KESU KBG IREFA

mlLise BOnLisans DOLisans OLisanststi

Sekil 3.7. Ogrenim durumu degiskenine gére IREFA ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinimu
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mlLise BOn Lisans DOLisans OLisansisti

Sekil 3.8. Ogrenim durumu degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinima

GSIM calisanlarinin élgeklerden aldiklari puanlarin serbest zamanda ev ici
aktivitelere katilma durumu degdiskenine goére t-testi sonuclari tablo 3.6.'da
sunulmustur. Analizler, serbest zamanda ev igi aktivitelere katilma durumu
degiskenine gére IREFA (t=1.60, p>0.05) ile Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum
(t=1.38, p>0.05) ve Kurumsal Biling ve Gelisim (t=1.80, p>0.05) alt boyut
puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigini géstermektedir. SZKO’'nden
alinan puanlar incelendiginde ise toplam olgcek (t=0.19, p>0.05) ile Kigisel
Kolaylastiricilar (t=0.60, p>0.05), Kigilerarasi Kolaylagtiricilar (t=0.38, p>0.05)
ve Yapisal Kolaylastiricilar (t=0.20, p>0.05) alt boyut puanlarinin da anlamli bir
sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir.
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Tablo 3.6. Olgek puanlarinin serbest zamani degerlendirme bigimi (ev igi

aktivitelere katilma durumu) degiskenine gore t-testi sonuclari

Hayir
(n=92) (n=78)
Ort. Ss Ort. Ss t p

KESU 3.19 0.65 3.06 0.63 1.38 0.17
KBG 3.08 0.63 2.91 0.61 1.80 0.07
IREFA 3.16 0.62 3.01 0.58 1.60 0.11
KK 3.80 0.78 3.87 0.74 0.60 0.55
KAK 3.21 0.86 3.16 0.82 0.38 0.70
YK 3.79 0.72 3.81 0.67 0.20 0.84
SZKO 3.65 0.65 3.67 0.63 0.19 0.85
3,25
3,2
3,15
3,1
3,05

3
2,95
2.9 S 3,01
2,85
2,8
2,75 .

KESU KBG IREFA

mEvet OHayir

Sekil 3.9. Serbest zamani degerlendirme bicimi (ev ici aktivitelere katilma

durumu) degiskenine goére IREFA ve alt boyut puanlarinin grafiksel

goérunimd
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Sekil 3.10. Serbest zamani degerlendirme bicimi (ev ici aktivitelere katilma
durumu) degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin grafiksel

goérunimd

Tablo 3.7.’de GSIM personellerinin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan
aldiklari puanlarin serbest zamanda sportif etkinliklere (seyirci veya aktif
katihmci) katilma durumu degiskenine goére t-testi sonuglari sunulmustur.
Yapilan analizler, serbest zamanda sportif etkinliklere katilma durumu
degiskenine gore IREFA (t=0.18, p>0.05) toplam o&lgek puanlari ile Kisisel
Esenlik ve Sosyal Uyum (t=0.05, p>0.05) ve Kurumsal Bilin¢ ve Gelisim (t=0.61,
p>0.05) alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farklilagmadigini
géstermektedir. SZKO’'nden alinan puanlar incelendiginde ise toplam 6lgek
(t=2.28, p<0.05) ve Kisisel Kolaylastiricilar (1=2.44, p<0.05) alt boyut
puanlarinin anlamh bir sekilde farkhlastigi, Kisilerarasi Kolaylagtiricilar (t=1.69,
p>0.05) ve Yapisal Kolaylastiricilar (t=0.09, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise
anlamli bir sekilde farkhlasmadigi tespit edilmistir. Diger bir deyisle serbest
zamanlarinda sportif etkinliklere (seyirci veya aktif katilimci) katilan
katihmcilarin toplam 6lgcek ve anlamh farklihgin tespit edildigi alt boyuttan

aldiklari puanlarin daha yiksek oldugu saptanmistir.
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Tablo 3.7. Olgek puanlarinin serbest zamani degerlendirme bigimi (sportif

etkinliklere katilma durumu/seyirci

degiskenine gore t-testi sonuclari

veya aktif katilimci)

Evet Hayir
(n=79) (n=91)
Ort. Ss Ort. Ss t p

KESU 3.13 0.69 3.13 0.59 0.05 0.96
KBG 2.97 0.70 3.03 0.57 0.61 0.54
IREFA 3.08 0.66 3.10 0.55 0.18 0.86
KK 3.98 0.68 3.71 0.80 2.44 0.02
KAK 3.31 0.93 3.09 0.75 1.69 0.09
YK 3.90 0.63 3.72 0.73 0.09 0.09
SZKO 3.78 0.63 3.56 0.64 2.28 0.02
3,15

3.1

3,05

3 313
3,1

2,95 3.03

2,9

2,85

KESU IREFA
mEvet OHayir

Sekil 3.11. Serbest zamani degerlendirme bicimi (sportif etkinliklere katilma

durumu / seyirci veya aktif katilimci) degiskenine gére IREFA ve alt

boyut puanlarinin grafiksel gérinima
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Sekil 3.12. Serbest zamani degerlendirme bigimi (sportif etkinliklere katiima
durumu / seyirci veya aktif katimci) degiskenine gére SZKO ve alt

boyut puanlarinin grafiksel gérinimi

Tablo 3.8."de katilimcilarin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin kdlttrel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilma durumu degiskenine gére
t-testi sonuclari sunulmustur. Analizler, kilturel/sanatsal/sosyal etkinliklere
katilma durumu degiskenine gére IREFA (t=2.43, p<0.05) toplam élcek puanlari
ile Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum (t=2.57, p<0.05) alt boyut puanlarinin anlaml
bir sekilde farkhlastigini, Kurumsal Biling ve Gelisim (t=1.77, p>0.05) alt boyut
puanlarinin ise anlamli bir sekilde farkhlagsmadigini géstermektedir. SZKO’nden
alinan puanlar incelendiginde toplam d&lgek (t=3.36, p<0.01), Kigisel
Kolaylastiricilar (t=4.02, p<0.01) ve Kisilerarasi Kolaylastiricilar (t=2.90, p<0.01)
alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi, Yapisal Kolaylagtiricilar
(t=2.02, p>0.05) alt boyut puanlarinin ise anlamh bir sekilde farklilagmadigi
goérilmektedir. Bagka bir deyisle serbest zamanlarinda kilturel/sanatsal/sosyal
etkinliklere katilan katilimcilarin toplam &lgek ve alt boyutlarindan aldiklar

puanlar katilmayan katilimcilarin puanlarindan daha yuksektir.
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Tablo 3.8. Olgek puanlarinin serbest zamani degerlendirme bigimi

(kUlturel/sanatsal/sosyal  etkinliklere  katilma  durumu)
degiskenine gore t-testi sonuclari
(n=73) (n=97)

Ort. Ss Ort. Ss t p

KESU 3.27 0.59 3.02 0.66 257 0.01

KBG 3.10 0.66 2.93 0.60 1.77 0.08

IREFA 3.22 0.59 2.99 0.60 243 0.02

KK 4.08 0.60 3.65 0.81 4.02 0.00

KAK 3.40 0.79 3.03 0.85 290 0.00

YK 3.93 0.63 3.71 0.73 202 0.05

SZKO 3.84 0.57 3.52 0.66 3.36  0.00
3,3
3,2
3.1
3
2,9

2,99
2,8
2,7
KESU KBG IREFA
mEvet OHayir

Sekil 3.13. Serbest zamani degerlendirme bigimi (kUltlrel/sanatsal/sosyal

etkinliklere katilma durumu) degiskenine goére IREFA ve alt boyut

puanlarinin grafiksel géranimu
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Sekil 3.14. Serbest zamani degerlendirme bicimi (kUltlrel/sanatsal/sosyal
etkinliklere katilma durumu) degiskenine gére SZKO ve alt boyut

puanlarinin grafiksel gérinimu

GSIM personellerinin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin acik alandaki etkinliklere katilma durumu degiskenine gére t-testi
sonuglari tablo 3.9.’da sunulmustur. Analizler, acik alandaki etkinliklere katilma
durumu degiskenine gére IREFA (t=0.97, p>0.05) ile Kisisel Esenlik ve Sosyal
Uyum (t=0.83, p>0.05) ve Kurumsal Bilin¢ ve Gelisim (t=1.11, p>0.05) alt boyut
puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigini géstermektedir. SZKO’'nden
alinan puanlar incelendiginde ise toplam olgcek (t=0.40, p>0.05) ile Kigisel
Kolaylastiricilar (t=0.15, p>0.05), Kisilerarasi Kolaylastiricilar (t=1.06, p>0.05)
ve Yapisal Kolaylastiricilar (t=0.22, p>0.05) alt boyut puanlarinin da anlamli bir
sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir.
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Tablo 3.9. Olgek puanlarinin serbest zamani degerlendirme bigimi (acik

alandaki etkinliklere katilma durumu) degiskenine gore t-testi

sonuglari
Evet Hayir
(n=74) (n=96)
Ort. Ss Ort. Ss t p
KESU 3.18 0.61 3.10 0.66 0.83 0.41
KBG 3.06 0.64 2.95 0.62 1.11 0.27
IREFA 3.14 0.60 3.05 0.61 0.97 0.33
KK 3.83 0.78 3.84 0.75 0.15 0.88
KAK 3.27 0.85 3.13 0.84 1.06 0.29
YK 3.82 0.74 3.79 0.66 0.22 0.83
SZKO 3.68 0.68 3.64 0.61 0.40 0.69
3,2
3,15
3,1
3,05
3
2,95 3,1
3,05
29
2,95
2,85
2,8
KESU KBG IREFA
BEvet OHayir

Sekil 3.15. Serbest zamani degerlendirme bigimi (ac¢ik alandaki etkinliklere
katilma durumu) degiskenine gére IREFA ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinimu
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Sekil 3.16. Serbest zamani degerlendirme bigimi (acik alandaki etkinliklere
katilma durumu) degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin

grafiksel gérinima

Tablo 3.10.’da katilimcilarin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin turistik etkinliklere katilma durumu degiskenine gére t-testi sonuglari
sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda, turistik etkinliklere katilma durumu
degiskenine gére IREFA (t=1.13, p>0.05) ile Kigisel Esenlik ve Sosyal Uyum
(t=1.07, p>0.05) ve Kurumsal Biling ve Gelisim (t=1.07, p>0.05) alt boyut
puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. SZKO’nden
alinan puanlar incelendiginde ise toplam dlcek (t=1.62, p>0.05) ile Kisilerarasi
Kolaylastiricilar (t=0.68, p>0.05) ve Yapisal Kolaylastiricilar (t=1.05, p>0.05) alt
boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farklilagsmadigi gdorilirken, Kigisel
Kolaylastiricilar (t=2.91, p<0.01) alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde
gérdlmustar. Bu bulguya gére anlamh farkhligin tespit edildigi alt boyutta
serbest zamanlarinda turistik etkinliklere katilan katihimcilarin  puanlari

katilmayan katilimcilarin puanlarindan daha yuksektir.
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Tablo 3.10. Olgek puanlarinin serbest zamani degerlendirme bigimi

(turistik etkinliklere katilma durumu) degiskenine gore t-testi

sonuglari
Evet Hayir
(n=41) (n=129)
Ort. Ss Ort. Ss t p

KESU 3.23 0.60 3.10 0.65 1.07 0.29
KBG 3.09 0.67 2.97 0.61 1.07 0.29
IREFA 3.18 0.61 3.06 0.60 113 0.26
KK 4.08 0.55 3.76 0.80 2.91 0.00
KAK 3.27 0.89 3.17 0.83 0.68 0.50
YK 3.90 0.61 3.77 0.72 1.05 0.29
SZKO 3.80 0.57 3.62 0.66 1.62 0.11

3,25
3,2
3,15
3,1
3,05

2,95
2,9
2,85
2,8

3,1

2,97

KESU KBG IREFA

BEvet OHayir

Sekil 3.17. Serbest zamani degerlendirme bicimi (turistik etkinliklere katilma
durumu) degiskenine gére IREFA ve alt boyut puanlarinin grafiksel

gordnumu
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KK KAK YK SZKO

mEvet OHayit

Sekil 3.18. Serbest zamani degerlendirme bicimi (turistik etkinliklere katilma
durumu) degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin grafiksel

goérunumd

GSIM calisanlarinin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin rekreatif etkinliklere katihm sikhdi (RAKS) degiskenine gére ANOVA
sonuglari tablo 3.11.de sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda, RAKS
degiskenine gére IREFA [F2167=1.21, p>0.05] ile Kisisel Esenlik ve Sosyal
Uyum [F2,167=1.06, p>0.05] ve Kurumsal Biling ve Geligim [F2,167=1.21, p>0.05]
alt boyut puanlarinin anlaml bir sekilde farkhlasmadigini géstermektedir.
SZKO’nden alinan puanlar incelendiginde toplam élgek [F2,167=6.42, p<0.01] ile
Kisisel Kolaylastiricilar (F2167=4.00, p<0.05), Kigilerarasi Kolaylastiricilar
[F2167=4.2 0, p<0.05] ve Yapisal Kolaylastiricilar [F2167=6.43, p<0.01] olmak
Uzere tim alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir.
Bu bulguya gore toplam dlgcek ve tim alt boyutlarda rekreatif aktivitelere ‘Sik sik’
katildigini belirten katihmcilarin en yuksek puan ortalamasina sahip oldugu

gorulmagtar.
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Tablo 3.11. Olgek puanlarinin RAKS degiskenine gére ANOVA sonuglari

Cok Nadir Bazen Sik Sik
(n=60) (n=85) (n=25)

Ort. Ss Ort. Ss Ort. Ss F p
KESU 310 066 310 057 3.30 0.80 1.06 0.35
KBG 295 065 299 054 318 0.82 1.21 0.30
IREFA 305 061 3.06 053 326 079 121 0.30
KK 369 084 383 064 419 0.83 4.00 0.02 1-3
KAK 3.08 080 314 080 3.63 0.98 4.20 0.02 1-3, 2-3
YK 3.79 0.76 3.69 062 423 0.61 6.43 0.00 1-3, 2-3
SZKO 358 068 3.60 0.55 4.07 070 6.42 0.00 1-3, 2-3
3,4
3,3
3,2
3,1

3,18 ’
2,9 3,1 3,06
2,99 '
2,8
2,7
KESU KBG IREFA
B Cok Nadir @Bazen OSik Sik

Sekil 3.19. RAKS degiskenine goére IREFA ve alt boyut puanlarinin grafiksel

goérunumd
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4,19 4,23
2 3,83 3,63 3,69 3,6 4,07
1,5 3,14

0,5

KK KAK YK SZKO

ECok Nadir OBazen OSik Sik

Sekil 3.20. RAKS degiskenine gére SZKO ve alt boyut puanlarinin grafiksel

gordnumu

Katilimcilarin yaglari ile IREFA ve alt boyutlarindan aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon katsayilari, yas ile IREFA ve alt boyutlari arasinda
anlamh bir iligki olmadigini géstermektedir. GSIM personellerinin SZKO ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlar arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde
ise, yas ile SZKO (r=-0.17, p<0.05) ve Yapisal Kolaylastiricilar (r=-0.17, p<0.05)
alt boyut puanlari arasinda negatif yénde ve disuk duzeyde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Yas ile Kisisel Kolaylastiricilar ve Kisilerarasi
Kolaylagtiricilar alt boyut puanlari arasindaki korelasyon katsayilar
incelendiginde puanlar arasinda anlamh bir iliski olmadigi gérilmektedir (Tablo
3.12.).
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Tablo 3.12. Yas ile 6lgek puanlari arasindaki korelasyon sonuglari

Yas
n r p
KESU 164 -0.05 0.50
KBG 164 0.02 0.85
IREFA 164 -0.03 0.69
KK 164 -0.13 0.09
KAK 164 -0.12 0.12
YK 164 -0.17 0.03
SZKO 164 -0.17 0.03

Katilimcilarin ‘Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum’ ile diger alt boyutlardan
aldiklan toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, kigisel esenlik ve
sosyal uyum ile kurumsal biling ve gelisim (R=0.78, p<0.01) ve toplam &lgek
(IREFA) (R=0.98, p<0.01) arasinda pozitif ydnde ve yiksek diizeyde, serbest
zaman kolaylastiricilari élgegi ile (R=0.15, , p<0.05) ise pozitif ydnde ve disik
dizeyde anlamli bir iligki oldugunu gé&stermektedir. ‘Kigisel Esenlik ve Sosyal
Uyum’ ile kisisel Kkolaylastiricilar, Kisilerarasi kolaylastiricilar ve vyapisal
kolaylastiricilar alt boyut puanlari arasindaki korelasyon katsayilari
incelendiginde puanlar arasinda anlamli bir iligki olmadigi tespit edilmistir.
‘Kurumsal Biling ve Gelisim’ ile diger alt boyutlar arasindaki korelasyon
katsayilari incelendiginde, kurumsal biling ve gelisim ile toplam 6lgcek (IREFA)
(R=0.90, p<0.01) arasinda pozitif ydnde ve ylksek dizeyde, Kisisel
kolaylastiricilar (R=0.21, p<0.01), yapisal kolaylastiricilar (R=0.18, p<0.05) ve
serbest zaman kolaylastiricilari 6l¢edi ile (R=0.21, p<0.01) pozitif yénde ve
dusiuk dizeyde anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. ‘Kurumsal Biling ve
Gelisim’ ile kisilerarasi kolaylastiricilar alt boyut puanlari arasindaki korelasyon
katsayilari incelendiginde puanlar arasinda anlamh bir iligki olmadigi
goriilmektedir. IREFA ile diger alt boyutlardan alinan puanlar incelendiginde,
IREFA ile kisisel kolaylastiricilar (R=0.18, p<0.05), yapisal kolaylastiricilar
(R=0.16, p<0.05) ve serbest zaman kolaylastiricilari dlgegi ile (R=0.18, p<0.05)
pozitif yénde ve disiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu gérilmastir. IREFA ile
kisilerarasi kolaylastiricilar alt boyut puanlari arasindaki korelasyon katsayilari

incelendiginde puanlar arasinda anlaml biri iliski olmadigi tespit edilmigtir.
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Katiimcilarin kisisel kolaylastiricilar ile kigilerarasi kolaylastiricilar, yapisal
kolaylastiricilar ve serbest zaman kolaylastiricilari élgeginden aldiklari toplam
puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, kisisel kolaylagtiricilar ile kigilerarasi
kolaylastiricilar (R=0.55, p<0.01) ve yapisal kolaylastiricilar (R=0.61, p<0.01)
arasinda pozitif ydnde ve orta dizeyde, serbest zaman kolaylastiricilari élgegi
(R= 0.84, p<0.01) ile ise pozitif ydénde ve ylksek dizeyde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. ‘Yapisal Kolaylastiricilar’ ile alt boyutlardan alinan
toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde, yapisal
kolaylastiricilar ile kisilerarasi kolaylastiricilar (R=0.58, p<0.01) arasinda pozitif
yénde ve orta dizeyde, serbest zaman kolaylastiricilari élgegi (R=0.81, p<0.01)
ile ise pozitif ydonde ve ylksek dizeyde anlamli bir iliski oldugu goérilmistir.
Katiimcilarin  yapisal kolaylastiricilar ile serbest zaman kolaylastiricilari
Olceginden aldiklari toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayisi, yapisal
kolaylastiricilar ile serbest zaman kolaylastiricilar 6lgegi (R=0.89, p<0.01)
pozitif ydnde ve ylksek dizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (Tablo
3.13.).

Tablo 3.13. IREFA ve SZKO puanlari ve alt boyutlar arasindaki

korelasyon sonuglari

) < 'Q
g 8 & ¢ § ¢ 3§

KESU

KBG 0.78**

IREFA 0.98** 0.90**

KK 0.15 0.21** 0.18*

KAK 0.09 0.15 012 0.55**

YK 0.14 0.18* 0.16* 0.61** 0.58**

SZKO 0.15* 0.21* 0.18* 0.84* 0.81** 0.89*

*n<0.01, *p<0.05

60



5. TARTISMA

Genclik ve Spor il Mudurligt calisanlarinin is yeri rekreasyon
farkindaliklarinin ve rekreasyonel etkinliklere katilimini kolaylastiran faktérlerin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmadan elde edilen bulgular bu

bolimde tartisiimis ve yorumlanmaya calisiimigtir.

Calismadan elde edilen bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan
personelin is yeri rekreasyon farkindalik algilari orta seviyenin Uzerindedir.
Bunu takip eden alt boyutlar ise sirasi ile kisisel esenlik ve sosyal uyum,
kurumsal biling ve gelisimdir. Calisanlarin is yeri rekreasyon farkindalik
algilarinin orta seviyenin Uzerinde olmasi personelin uygulanan faaliyetlerin
farkinda olmasindan ve faaliyetlerin bireylere pozitif fayda sagliyor olmasinda
kaynaklaniyor olabilir. Diger yandan bu arastirma sonucunda is yeri rekreasyon
faaliyetlerinin personellerin kurumsal bilincinden daha cok kigisel 6zelliklerine
katki sagladigi ve kendilerini daha iyi hissetmelerine yardimci oldugu
sOylenebilir. Bunun yani sira yapilmis olan bazi ¢alismalarda ise kurumsal biling
ve gelisimin saglanmasinda is yeri rekreasyon faaliyetlerinin édnemli oldugu
ifade edilmistir (MacVicar ve Ogden, 2001). Diger yandan rekreasyonun c¢alisan
performansi Uzerinde 6nemli etkilere sahip oldugu, is doyumu, musteri
memnuniyeti ve Uretkenligi, is yeri baghligi, calisanlarin refahi ve ayrica
calisanlarin sagliklar Gzerinde etkili oldugu ifade edilmistir (Mbaabu, 2013;
Mokaya ve Gitari, 2012). Sevin ve Kiguk (2016) ise arastirmasinda bireylerin
serbest zamanlarinda katildiklari rekreasyonel etkinliklerin is performanslari

Uzerinde olumlu etkiye sahip oldugu belirtilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére GSIM calisanlarinin serbest
zaman kolaylastirici algilari orta seviyededir. Bu bulgu literatirdeki bazi
calismalarla paralellik gdstermektedir (Kocak, 2017a). Buna ek olarak
calisanlarin rekreasyonel faaliyetlere katilimlarini kolaylastiran en édnemli faktor
kisisel kolaylastiricilardir. Sarol (2017) tarafindan Ankara’da yasayan bireyler

Uzerinde gergeklestirilen calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. Diger
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yandan kisilerarasi kolaylagtiricilarin  personelin rekreasyonel etkinliklere
katihmina en az etki eden faktér oldugu tespit edilmistir. Kang, Kim, Choi, Lee
ve Lee (2017) yapmis oldugu calismada ise serbest zaman etkinliklerine
katihma en c¢ok Kkisilerarasi kolaylastiricilarin etki ettigini ifade etmislerdir.
Calisma bulgularina benzer olarak Akbulut, Kiigik-Kilig, Oncii ve Gurbiiz
(2016); Akbulut, Kuiciik-Kilic ve Oncii (2017); Kogak (2017b); Emir, KiicUk-Kilig,
Gurbiz ve Oncii (2016) tarafindan yapilan calismalarda da arastirmaya danhil
olan bireylerin serbest zaman etkinliklerine katillminda en énemli faktérin
kisisel kolaylastiricilar, en az énemli faktoriin ise kisilerarasi kolaylastiricilar
oldugunu belirtmiglerdir. Siyahtas, Tukenmez, Hocaoglu ve Donuk’un (2018)
arastirmasinda ise Universite &grencilerinin serbest zaman faaliyetlerine
katihmlarini kolaylastiran en énemli faktdériin yapisal kolaylastiricilar oldugu
ifade edilmigtir. Diger yandan kadinlarin rekreasyonel faaliyetlere katilimini
kolaylastiran faktorlerin belirlenmesi ile ilgili yapilan bir ¢alismada ulagim
kolaylidi, zaman sinirinin olmamasi, ev ve ig yerine yakin olan mekénlarin
bulunmasi gibi faktérlerin kadinlarin rekreasyonel etkinliklere katilimini
kolaylastirdigi ifade edilmistir (Akbulut, Kiigiik-Kilig, Oncii ve Giirbiiz, 2018). Bu
arastirma sonucunda katilimcilarin en diguk kolaylastirici algisinin kigilerarasi
kolaylastiricilar alt boyutunda olmasi personelin daha c¢ok bireysel olarak
rekreasyonel etkinliklere katilimdan zevk almalarindan ya da duzenlenen

faaliyetlerin daha ¢ok bireysel icerikli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Calismadan elde edilen bir diger sonug cinsiyet degiskenine gére IREFA
toplam élgek puanlarinin ile kisisel esenlik ve sosyal uyum alt boyut puanlarinin
anlamli bir sekilde farklilastigi, kurumsal biling ve gelisim alt boyut puanlarinin
ise anlamli bir sekilde farklilagsmadigidir. Bu bulgu sonucu incelendiginde kadin
personelin erkek personele gbére daha fazla is yeri rekreasyon farkindalik
algisina sahip oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde sonuglara ulasan Ozkan
(2018) yapmis oldugu calismasinda da kadin ydneticilerin erkek yoéneticilere
gbre daha fazla is yeri rekreasyonu farkindalik algisina sahip olduklarini ifade
etmistir. Bu durumun kadin personelin rekreasyonel etkinliklerin daha fazla
farkinda olmasindan, calisma hayati ve ev islerinin disinda kendilerini

rahatlatabilecekleri faaliyetler aramalarindan kaynaklandigi séylenebilir.
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Cinsiyet degiskenine gore, kadin ve erkek katilimcilarin serbest zaman
kolaylastirici algilarinin istatistiksel agidan anlamli bir sekilde farklilasmadigi
tespit edilmistir. Bu bulgu Akbulut ve ark. (2016) tarafindan yapilan ¢calismanin
sonuglari ile paralellik gésterirken, Bilgili (2019), Isik ve ark. (2018), Siyahtas ve
ark (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari ile farklilasmaktadir. Ozkan
ve Harmandar-Demirel'in (2018) kamu personeli Uzerinde yapmis olduklari
arastirmada kisisel kolaylastiricilar ve vyapisal kolaylagtiricilar alt boyut
puanlarinin, Kocak (2017b) yapmis oldugu arastirmada kisisel ve kigilerarasi
kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin, Sarol (2017) ise yapmis oldugu
arastirmada yalnizca yapisal kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin anlaml bir
sekilde farkhlastigi tespit edilmistir. Literatiirde serbest zaman kolaylastiricilari
ile ilgili yapilan bazi calismalarda kadin ve erkek bireylerin katildiklar serbest
zaman aktivitelerine katihm sekillerinin farkllik gésterdigi tespit edilmistir (Bruyn
ve Cillessen, 2008; Grossman, O’Connel ve D’Augel, 2005; Walker, 2008).
Dolayisiyla kadin ve erkek personelin serbest zaman kolaylastirici algilarinin
benzerlik géstermesinin nedeni ayni sosyal ortamlari paylasiyor olmalarindan
ve bulunduklari sehirlerdeki faaliyetlerin ¢ok fazla c¢esit igermemesinden

kaynaklaniyor olabilir.

Calismadan elde edilen bir diger sonu¢ ise medeni durum degiskenine
gére GSIM personelinin IREFA toplam élgek ve alt boyut puanlarinin anlamli bir
sekilde farklilasmadigidir. Ozkan (2018) tarafindan yéneticiler (izerinde
gerceklestirilen arastirma sonuglarinda da benzer sonuca ulasiimigtir.
Calisanlarin is yerlerinde paylastiklari ortamlarin ayni olmasindan dolayi
kisilerin medeni hallerinin IREFA (izerinde herhangi bir etkiye sahip olmadigi

sOylenebilir.

Yapilan analizler, medeni durum degiskenine gére calisanlarin SZKO
toplam olgcek ve alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farkhlasmadigini
gdstermektedir. Bu bulgu Bilgili (2019) ile Isik ve ark. (2018) tarafindan yapilan
calisma sonuglariyla benzerlik géstermektedir. Diger yandan Kogak (2017b)
yapmis oldugu calismada butin alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde

farklhlastigini ve bekar katilimcilarin evli olan katilimcilara gére serbest zaman
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kolaylastiricilarini  daha fazla kullandiklarini ifade etmisti. Ozkan ve
Harmandar-Demirel (2018) ise yapmis olduklari arastirmada kisisel ve
kisilerarasi kolaylastiricilar alt boyut puanlarinda anlamli farkliliklar tespit
ederken, Sarol (2017) yalnizca kisisel kolaylastiricilar alt boyut puanlarinda

bekar olan katilimcilarin lehine anlamli farklilik tespit etmistir.

Ogrenim durumu degiskenine gdre calisma sonuclari incelendiginde
IREFA, Kisisel Esenlik ve Sosyal Uyum ile Kurumsal Biling ve Gelisim alt boyut
puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadi§i gérilmektedir. Ozkan’in (2018)
yapmis oldugu calismanin bulgulari da arastirma sonucumuzla értismektedir.
Benzer sekilde SZKO ve alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi
tespit edilmistir. Ozkan ve Harmandar-Demirel (2018) kamu personelinin
serbest zaman etkinliklerine katilimini kolaylastiran faktorlerin belirlenmesi ile
ilgili yapmis olduklari ¢galismada arastirma sonucumuzdan farkli olarak yalnizca
kisisel Kolaylastiricilar alt boyut puanlarinda anlamli farklilik tespit etmiglerdir.
Bu durumun calisma grubunda yer alan bireylerin egitimlerini farkli bélgelerde
veya farkli dizeyde almis olsalar da mevcut hayatlarini ayni ilde idame
ettirmelerinden ve ayni sosyal ortamlar igerisinde yer almalarindan

kaynaklandidi sdylenebilir.

Serbest zamani degerlendirme bicimi degiskenine gére IREFA ve alt boyut
puanlari incelendiginde ev igi aktiviteler, sportif etkinlikler (seyirci veya aktif
katilimci), acgik alandaki etkinlikler ve turistik etkinliklere katilma durumu
degiskenlerine gore anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir.
Kultirel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilma durumu degiskenine gore ise IREFA
toplam dlgek ile kisisel esenlik ve sosyal uyum puanlarinin anlamli bir sekilde
farkhlastigr, kurumsal biling ve gelisim puanlarinin ise anlamh bir sekilde
farklilagmadigr sonucuna ulasiimigtir.  Kulttrel/sanatsal/sosyal etkinliklere
katilan GSIM personelinin IREFA ve kisisel esenlik ve sosyal uyum puanlari
daha yuksektir. Mbaabu (2013) yapmis oldugu arastirmada is yeri
rekreasyonunda fitness, zihinsel saglhk ve eglencenin g¢aliganlarin is
performansi ve refahi Uzerinde etkili oldugunu ifade edilmistir. Diger yandan

Kiguk (2015) calismasinda is disinda kalan zamanlarda rekreasyonel
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faaliyetlere katihmin is performansini etkiledigi belirtilmistir. Bu sonucun
kultirel/sanatsal/sosyal etkinliklere katiim saglayan personellerin is yUku
disinda kendilerini daha rahatlamis hissetmelerinden ve farkh bir ortamda yer

almaktan haz duymalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Serbest zamani degerlendirme bicimi degiskenine gére SZKO ve alt
boyutlarindan alinan puanlar incelendiginde ev ici aktiviteler ve acik alandaki
etkinliklere katilma durumu degiskenine goére o6lgek puanlarinin anlaml bir
sekilde farklilagsmadigi goérialmustir. Sportif etkinliklere katilma durumuna gére
dlcek puanlari incelendiginde SZKO ve kisisel kolaylastiricilar alt boyut
puanlarinin anlamh bir sekilde farklilastigi, kisilerarasi kolaylastiricilar ve
yapisal kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin ise anlamli bir gekilde
farklilasmadigr sonucuna ulasiimigtir.  Kiltirel/sanatsal/sosyal etkinliklere
katima durumu degiskenine gore ise SZKO, kisisel kolaylastiricilar ve
kisilerarasi kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilastigi,
yapisal kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi
sonucuna ulasilmigtir.  Turistik etkinliklere katilma durumu dediskeni
incelendiginde yalnizca kisisel kolaylastiricilar alt boyut puanlarinin anlamh bir
sekilde farkhlastigi gérdlmustiar. Akbulut ve ark. (2016) calismasinda serbest
zamanini; evde yapilan etkinliklere katilmayarak, sportif (seyirci veya aktif
katilimci), sosyal, kiltirel/sanatsal, acik alan etkinlikleri ve turistik etkinliklere
katillarak degerlendirdigini ifade eden katilimcilarin puanlarinin daha yuksek
oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Akbulut ve ark. (2017) tarafindan
yapilan arastirmada da katilimcilarin puanlarinin serbest zamani degerlendirme
bicimi degiskenine gbére anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir. Diger yandan
Bedir ve Onal (2018) calismasinda sportif etkinlikleri tercih eden bireylerin
sosyal etkinlikleri tercih eden bireylere gbére daha c¢ok serbest zaman
kolaylastirici algisina sahip olduklarini belirtmistir. Bilgili (2019) calismasinda
katilimcilarin genellikle serbest zamanlarini ev ici aktivitelere katilarak
gecirdiklerini ifade etmistir. Sonuglar dikkate alindiginda katilimcilarin
bulundugu sehirlerin gelismislik dizeylerinin ve etkinlik ¢esitliliginin bu farkliliklar

Uzerinde etkili olabilecegi sdylenebilir.
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Calisma sonuglari, rekreatif etkinliklere katihm sikhgi degiskenine goére
IREFA ve alt boyut puanlarinin anlamh bir sekilde farklilasmadigini
g6stermektedir. Dal (2018) ise ¢alisma bulgularindan farkli olarak katilimcilarin
is performanslarinin tercih ettikleri rekreasyonel aktivitelere gére farklilastigini
tespit etmistir. Mokaya ve Gitari (2012) de calismasinin sonucunda is yeri
rekreasyonuna daha sik katilimin calisan performansi Uzerinde pozitif etkiye
sahip oldugunu ifade etmistir. Bu durum is ve hayat kosusturmasindan dolayi
kigilerin cok sik serbest zaman etkinliklerine katilamamasindan kaynaklaniyor

olabilir.

Yapilan analizler, rekreatif aktivitelere katilim sikligi dediskenine goére
SZKO puanlarinin anlamh bir sekilde farklilastigini géstermektedir. Bu bulgu
Akbulut ve ark. (2016) tarafindan yapilan calismayla paralellik go&sterirken,
Akbulut ve ark. (2017) tarafindan yapilan c¢alisma sonuclariyla farkhlik
gOstermektedir. Alt boyutlar bazinda incelendiginde Kkigisel kolaylastiricilar,
kisilerarasi kolaylastiricilar ve yapisal kolaylastiricilar olmak tzere tim alt boyut
puanlarinin da anlamlh bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Bu noktadan
hareketle analiz sonuglari incelendiginde aktivitelere sik sik katildigini belirten
katihmcilarin serbest zaman kolaylastirici algilarinin daha yiksek oldugu
soylenebilir. Benzer sekilde Sarol (2017) da yapmis oldugu c¢alismada
aktivitelere siklikla katilim go&steren bireylerin kolaylastirici algilarinin daha
yuksek oldugunu ifade etmigstir. Isik ve ark. (2018) arastirmasinda aktiviteye
uzun sdreli katihmin durumunun katilimcilarin serbest zaman kolaylastirici
algilar1 Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Emir ve ark.
(2016) calismasinda duzenli olarak fiziksel aktiviteye katilan bireylerin
SZKO’den aldiklar puanlarin daha yiiksek oldugunu belirtmiglerdir. Rekreatif
etkinliklere daha ¢ok katilan bireylerin serbest zaman kolaylastirici algilarinin
yuksek olmasi beklenen bir bulgudur. Bu durumda aktivitelere daha az katilim
saglayan bireylerin farkindaliklarinin arttiriimasi ve aktivitelere daha fazla

katihm saglamalari icin guduleyici faaliyetlerin dizenlenmesi 6nerilebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug, GSIM personelinin yaglari ile

IREFA ve alt boyut puanlari arasinda herhangi bir iligkinin olmadigidir. Ozkan
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(2018) da arastirmasinda benzer sonucglara ulasmistir. Diger yandan
calisanlarin  yaslarn  biyidikce SZKO toplam puanlar ile vyapisal
kolaylastiricilari  azalmaktadir. Ozkan ve Harmandar-Demirel (2018)
calismasinda yas ile yapisal kolaylastiricilar alt boyut puanlarinda anlaml
farkhliklar tespit ederken, Siyahtas ve ark. (2018) calismasinda yas ile kisisel
kolaylastiricilar alt boyut puanlari arasinda anlamh farklilk tespit etmistir. Diger
yandan Akbulut ve ark. (2016) yas degiskeni ile SZKO’den alinan puanlar
arasinda anlamh bir iliski olmadigini belirtmistir. Baska bir calismada ise Bilgili
(2019) kisisel kolaylastiricilar ile yas degiskeni arasinda disuk dizeyde ve
negatif yénde bir iligki tespit etmistir. Bu durumun katilimcilarin yaglar
ilerledikce ilgilerinin farkli yénlere yogunlastigindan kaynaklandigi séylenebilir.

Calismadan elde edilen bulgular sonucunda is yeri rekreasyon farkindalik algisi
ile serbest zaman kolaylastiricilari arasinda pozitif yénde ve disik dizeyde
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Diger bir deyigle katilimcilarin is yeri
rekreasyon farkindalik algilari artarken serbest zaman kolaylastirici algilari da
artmaktadir. Kolaylastirici algisi yiksek olan bireylerin ig yerinde uygulanan

faaliyetler ile ilgili farkindalik algisinin da yiksek oldugu séylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére Genglik ve Spor il Mudirligi
calisanlarinin is yeri rekreasyon farkindaliklari ve serbest zaman kolaylastirici
algilar1 arasinda pozitif yénde ve diusik dizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmigtir. Bu sonuca gére katihmcilarin is yeri rekreasyon farkindaliklari arttikga
serbest zaman kolaylastirici algilarinin da arttigi séylenebilir. Serbest zaman
kolaylastirici  algisi  yuksek olan personellerin is yeri rekreasyon
farkindaliklarinda yiksek olmasinin beklenen bir durum oldugu soéylenebilir.

Calismamizin bulgulari da bu durumu destekler niteliktedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6. 1. Sonuglar

1. Arastirmaya katilan GSIM personelinin is yeri rekreasyon farkindalik
algilari orta seviyenin Uzerinde, serbest zaman kolaylastirici algilari orta
seviyededir.

2. Kadin katilimcilarin kisisel esenlik ve sosyal uyum ile is yeri
rekreasyon farkindalik algilari daha yUksektir.

3. Calismaya katilan personelin serbest zaman kolaylastirici algilari ve
alt boyutlarindan aldiklari puanlar cinsiyete gore degismemektedir.

4. Calisma gurubunda yer alan katiimcilarin IREFA ile SZKO ve alt
boyutlarindan  aldiklari  puanlar medeni durum degiskenine gore

farklilasmamaktadir.

5. Arastirmaya katilan ¢aligsanlarin serbest zaman kolaylastiricilari 6lgedi
ile is yeri rekreasyon farkindalik algisi 6lgegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar
6grenim durumu degiskenine goére farkllik gdstermemektedir.

6. Serbest zamanlarini ev ici aktivitelere katillarak degerlendiren
katilimcilarin IREFA ile SZKO ve alt boyutlarindan aldiklari puanlar serbest
zamanlarini ev igi aktivitelere katilmayarak degerlendiren katimcilarin puanlari
ile farkhlik gbstermemektedir.

7. GSIM personelinin is yeri rekreasyon farkindalik o6lgedi ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlar sportif etkinliklere katilma durumuna goére
degismemektedir.

8. Serbest zamanlarini sportif etkinliklere katilarak (seyirci veya aktif
katiimcl) degerlendiren katilimcilarin  SZKO toplam 6lgek ve kisisel
kolaylastiricilar puanlari serbest zamanlarini sportif etkinliklere katilmayarak
degerlendiren katiimcilarin puanlarindan daha yuiksektir.

9. Serbest zamanlarinda kultirel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilan
katilimcilarin IREFA toplam 6élgek ile kisisel esenlik ve sosyal uyum puanlari
serbest zamanlarinda  kultirel/sanatsal/sosyal etkinliklere  katilmayan

katilimcilarin puanlarindan daha yuksektir.
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10. Serbest zamanlarini kiltlrel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilarak
degerlendiren personelin SZKO toplam dlgek ile kisisel kolaylastiricilar ve
kigilerarasi  kolaylagtiricilar alt boyut puanlari serbest zamanlarini
kiltirel/sanatsal/sosyal etkinliklere katilmayarak degderlendiren personelin
puanlarindan daha yuksektir.

11. Calismaya katilan GSIiM personelinin serbest zaman kolaylastiricilari
Olcegdi ile is yeri rekreasyon farkindalik algisi él¢edi alt boyutlarindan aldiklari
puanlar serbest zamani degerlendirme bicimi  (acik alandaki etkinlikler)
degiskenine gore farklilik géstermemektedir.

12. Calisanlarin is yeri rekreasyon farkindalik algisi 6lcedi ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlar turistik etkinliklere katilma durumu degiskenine
gore farklilasmamaktadir.

13. Serbest zamanlarini turistik etkinliklere katilarak degerlendiren
katilmcilarin kisisel kolaylastiricilar alt boyut puanlari serbest zamanlarini
turistik etkinliklere katilmayarak degerlendiren katilimcilarin puanlarindan daha
yuksektir.

14. Katilimcilarin is yeri rekreasyon algisi dlgegdi ve alt boyutlarindan
aldiklari puanlarin rekreatif etkinliklere katihm sikhdi degiskenine gére farkllk
g6stermemektedir.

15. Rekreatif etkinliklere sik sik katildigini belirten katilimcilarin SZKO
toplam olcek ile kigisel kolaylastiricilar, kisilerarasi kolaylastiricilar ve yapisal
kolaylastiricilar alt boyut puanlari daha ylUksektir.

16. Katimcilarin yaslari ile SZKO ve yapisal kolaylastiricilar puanlari
arasinda negatif yénde ve dusik dizeyde bir iligki vardir.

17. GSIM personelinin is yeri rekreasyon farkindalik algisi ile serbest
zaman kolaylastirici algisi arasinda pozitif yonde ve dugsik dizeyde bir iligki

vardir.

6. 2. Oneriler

1. Serbest zaman etkinliklerine katilim hayatin yogun temposundan

uzaklagmayi ve kigilerin kendilerini daha iyi hissetmelerini sagladigindan, is yeri
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rekreasyon faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve genel olarak serbest zaman
faaliyetlerinin arttirilmasina yénelik calismalar yapiimalidir.

2. Yoneticilere is yeri rekreasyonunun o6nemi ve Kkatkilari ile ilgili
bilgilendirme calismalari yapilarak is yeri rekreasyon faaliyetlerinin kurumlarda

uygulanmasina ydnelik tesvik edici ¢calismalar planlanmalidir.

3. Genclik ve Spor Bakanhgi ¢alismadan elde edilen sonuglara gére GSiM

personellerinin performanslarini arttirmaya yénelik dizenlemeler yapabilir.

4. Calismadan elde edilen sonuclarin daha somut bir sekilde ortaya
konulabilmesi igcin GSIM calisanlarinin is yeri rekreasyon farkindaliklari ve
serbest zaman kolaylastirici algilari farkl arastirma yaklasimlari kullanilarak

arastirilabilir.

5. Calisma yalnizca Karadeniz bélgesinde yer alan Giresun, Rize ve
Trabzon illerinde gergeklestirilmistir. Bundan dolayi farkli bélge ve sehirlerde
bulunan Genglik Spor I Mudirliklerinde calisan personeller (izerinde
arastirmalar planlanabilir ve elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢ikarimlar

yapilabilir.

6. Farkh is gruplarinda calisan personeller Uzerinde arastirmalar

planlanarak ¢ikan sonuclar dogrultusunda dizenlemeler yapilabilir.
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EK 5. Uygulama izni
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EK 6. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilime;

Bu anket, rekreasyonel etkinliklere katiiminizi kolaylastiran ve isyeri rekreasyon farkindahk algimizi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuglarn, yalnizca bu amacla kullanilacak clup, kisisel amaclar igin anket sonuglarindan
yararlaniimayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniza gerek yoktur. istenilen bilgileri ictenlikle cevaplamaniz, arastirmanin
saghkh sonug vermesi agisindan oldukea dnemlidir. Yardim ve katkilaniniz igin tesekkir ederiz.

Burak Ahmet AKBULUT
Giresun Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetinizz [ Kadin 1 Erkek
P =111 |
3. Medeni Durumunuz: C1 Evii [ Bekar

4, Ogrenim Durumunuz: O Lise [0 OnLisans O Lisans [ Lisansista

5. Bos zamanlannizi genellikle nasil degerlendiriyorsunuz?(Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)

Ev ici aktivitelere katilarak

Sportif etkinliklere Katilarak (seyirci veya aktif katihimci)
Kilttrel-Sanatsal-Sosyal etkinliklere katilarak

Agik alandaki etkinliklere katilarak

Turistik etkinliklere katilarak

Diger (Belirtiniz)

6. Rekreatif etkinliklere hangi siklikla katihyorsunuz? [ Hic [ Cok Madir [0 Bazen [0 Sik sik
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EK 7. is Yeri Rekreasyonu Farkindalik Algisi (IREFA) Olgegi

iS YERi REKREASYONU FARKINDALIK ALGISI (iREFA) OLCEGI £
€ 2
Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra buna ne derece 3 o
. . . . . o =
katilip katilmadiginizi ifadenin yanindaki kutucuklari isaretleyerek > =
belirtiniz. Lutfen her ifadeyi bir kez isaretleyiniz ve cevaplanmamis | & £ E
C .. ~ =
hicbir ifade birakmayiniz. ° g = f)
fo o =g |2 |=
Is yeri rekreasyonu etkinlikleri ¢calisanlarin......... TIZ|E |
g 8|8 8
1 |Moral diizeyini glglendirir. 1123 |4
2 |is yeriile biitinlesmesini saglar. 112]3 |4
3 |is yerini daha cazip gérmesine neden olur. 112]3 |4
4 |is stresi ve giinliik stresler ile basa ¢ikabilmelerine yardimci olur. 112]3 |4
5 | Beceri, karar verme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirir. 1123 |4
6 | Daha saglikli yasam surdirme istegine sebep olur. 1123 |4
7 | Yeni hobi aliskanliklarina sahip olmasina katki saglar. 1123 |4
8 | Diger galisanlarla olan benzer noktalarinin kesfine yardimci olur. 1123 |4
9 | Daha iyi kosullarda gérev yapmasina neden olur. 112]3 |4
10 | Monotonluktan kurtulmasina yardimci olur. 112]3 |4
11 | Uretimin kalitesine olumlu katki saglamasina sebep olur. 112134
12 Kendisine veya gevresine zarar veren aliskanliklarindan 11213124
vazgecebilmelerine yardimci olur.
13 Is yasamlarinda serbest zaman etkinlikleri planlamasi 11213124
yapabilmelerine neden olur.
14 Ust kademe ile saglikli iletisimin kurulmasina veya artmasina 11213124
yardimci olur.
15 | Meslek hastaliklarina karsi bilinglendirilmesine katki saglar. 112134
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EK 8. Serbest Zaman Kolaylastiricilari Olgegi (SZKO)

SERBEST ZAMAN KOLAYLASTIRICILARI OLCEG] (52K E
o
Her bir ifadeyi dikkatli bir pekilde okuduktan sonra, bu fadelerin sizin rekreasyonel ? :E
etkinliklere katil kolaylagtir daki dnem derecesin liste Oredinde ayrilan b= -E =
alana igaretleyiniz. Lotfen her ifadey bir ker isaretleyinie ve cevaplanmamig hichir E =E & E
U o —
Hade birakmavine. ’5 ] [=1 E &
i L= g o _E_
= | 4 a| &
1 Yenilenme firsatim olursa serbest zaman aktivitelerine katilrim. 1 1 q 5
2 Eflenme yansim alursa serbest raman aktivitelerine katthrim. 1 2 1 4 5
3 Rahatlama firsatim olursa serbest raman aktiviteledine katihrom. 1 2 3 Ll 5
4 Dlumilu gepmis dempeyimlerim varsa serbest raman aktivitelering katilirom. 1 2 i 4 5
5 Degerlerime {prensiplerime) uypgun olursa serbest raman aktivitelerine katilinm. 1 2 i 4 L
(7] Arkadagianm serbest raman aktivitelerine katilmam igin beni cesaretlendirir. 1 2 i 4 5
7 Ait pldugum sesyal grup beni serbest zaman aktivitelerine kabilrmaya tegvik ader. 1 2 i 4 5
Bamzer insanlar ile beraber almak beni serbest zaman aktivitelerine katlmaya ; .
8 | tesuik mdar . = . 4 .
Hagran aldugum dnldlerin aktiviteleri, bani serbest zaman aktivitelerine katilmaya ; .
9 tesvik eder. = - . 4 :
10 | Gozel havalar, beni serbest zaman aktivitelerine katilmaya teguik ader. 1 2 i 4 5
Serbest raman aktiviteleri hakkanda bilgilendirilmis olmak, beni aktivitelere ; .
i1 Eatidmaya tesvik eder. “ = + 4 .
Serbest raman sahip olmak, beni serbest raman aktivitelerine katilmays tesvik ; -
12 | eden bir faktordiir. . - . 4 .
Balichi aktivitelerls ilgili medyanin ilgisi, beni serbest zaman aktivitelerine ; -
i3 Eatidmaya tesvik eder. = = : 4 .
Saghkh olmak, beniserbest raman aktiwitelerine katilmaya tesvik eden bir ; .
14 | fakrardiir. 1 2 3 4 ;
Ukasarm imkfSmina sahip olmak, beni serbest raman aktivitelerine katilmayas tesvik ; -
15 | eden bir faktordiir., . - . 4 .
Digareda fagik hawada) olmak, beni serbest saman aktivitelerine katilmays teguik , -
16 | ader. 1 2 i 4 -
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