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OZET

DUZCE EMNIYET MUDURLUGU PERSONELININ BOS ZAMAN
TUTUMLARININ VE UMUTSUZLUK DUZEYLERININ iINCELENMESI

Hamit YILDIZ

Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Korkmaz YIGITER
Ekim 2018, 99 sayfa

Bu ¢alismanin amaci, Diizce Emniyet Miidiirliigii personelinin bos zaman tutumlarinin
ve umutsuzluk diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin amaglar1 arasinda, Diizce il
Emniyet Miidiirliigi’nde gorevli emniyet personelinin ne tiir zamanlarinda faaliyetlere
Katildiklari, katildiklar1 faaliyetlere ne kadar zaman ayirabildikleri ve katildiklari
faaliyetlerin ¢alisma performanslarina ve umutsuzluk diizeylerine etkilerini tespit etmek
de bulunmaktadir. Arastirmanin evrenini, Diizce il Emniyet Miidirligi’nde gorevli
850 polis memurundan tesadiifi yontemle secilen 350 polis memuru olusturmustur.
Anketin Orneklem grubuna uygulanmasi siirecinde yiiz yiize miilakat ydntemi
kullanilmis ve aragtirmayla ilgili 6n bilgilendirme yapildiktan sonra anket arastirmaci
tarafindan uygulamistir. Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmis ve
anlamlilhik diizeyir (p<0.05) olarak belirlenmistir. Arastirmada, Olgme araci olarak
Ragheb ve Beard (1982) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Akgiil ve Giirbiiz
tarafindan yapilmis olan “Leisure Attitude Scale: LAS” “Bos Zaman Tutum Olgegi” ve
Dr.Aaron T.Beck (1974) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Savasir ve Sahin
tarafindan yapilmis olan Umutsuzluk o6lcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
katilimeilarin  algilarina gére umutsuzluk algilarinin diisiik oldugu, erkek emniyet
personelinin bayan emniyet personeline gore umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugu, il merkezinde c¢alisan emniyet personelinin daha yiiksek umutsuzluk
diizeylerine sahip olduklari, yasi ilerleyen emniyet personelinin umutsuzluk
diizeylerinin arttig1, hastalik yasayan emniyet personelinin hastalik yasamayanlara gore
daha ytiksek diizeyde umutsuzluk tagidigi, emniyet personelinin bos zaman tutumlarinin
yiiksek oldugu, katilimcilarin bos zaman tutumlar1 ile umutsuzluk algilar1 arasinda

negatif iliski oldugu sonugclari ortaya ¢ikmastir.

Anahtar kelimeler: Zaman, Bos Zaman, Serbest Zaman, Rekreasyon, Umutsuzluk ve
Polis
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ABSTRACT

Investigating The Leisure Time Attitudes and Hopelessness Levels of The Personnel in
The Duzce Police Deparment

Hamit YILDIZ

Master Thesis, Institute of Department of Physical Education and Sports
Thesis advisor: Dog. Dr. Korkmaz YIGITER
October 2018, 99 pages

The purpose of this study is to investigate the personnel leisure time attitudes and
hopelessness level in the Diizce Police Deparment. What kind of activities personnel in
the Duzce Police Department engage in their leisure time, how much time they allocate
to these activities and how these activities affect their working performance and
hopelessness level are among the purposes of this study.The population of this study
was composed of 350 police officers, whom were selected from 850 police working in
the Duzce Police Department. In order to apply the survey to the sample group,the
researcher met the personnel face to face, and informed them at first hand. SPSS
Statistic Software was used to analyze the data and the significance level of the study
has been calculated as (p<0.05) . In this research, “Leisure Attitude Scale:LAS”,which
was developed by Ragheb ve Beard (1982) and adapted into Turkish by Akgiil ve
Giirbiiz, and ‘Hopelessness Scale’ developed by Dr. Aaron T.Beck (1974) and
adapted to Turkish by Savasir and Sahin were used by the researcher. In the result of the
research, it was revealed that participants’ hopelessness perceptions are low, the male
personnel hopelessness level are higher than the female ones, personnel working at the
city center have high level of hopelessness and older personnel have higher level of
hopelessness, ill personnel are more hopeless than the healthy ones, personnel leisure
time attitudes are high, and there is a negative relation between the participants’ leisure

time attitudes and their hopelessness perceptions.

Key words: Time, free time, leisure time, recreation, hopelessness and Police
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. BOLUM

1. GIRIS VE AMAC

Kentlesme oraninin artmasi ve her gegen giin sayisi artan farkli meslek dallari,
teknolojik olanaklar, giderek bireylerin hayatlarini tekdiize ve siradan bir yapiya
itmektedir. Bu meslek gruplar igerisinde yer alan Emniyet teskilatt mensuplari, zor
sartlar icerisinde calisma saatleri belli olmayan Stres altinda gérev yapan Emniyet
personeli igin bos zamanlarinda yaptiklar1 faaliyetler biliyilk Oonem tasimaktadir.
Medyadan da takip ettigimiz gibi, intihar eden teskilat mensuplarini iiziilerek
gormekteyiz. Asil gorevi insanlarin emniyetini saglamak olan Emniyet personeli,
psikolojik ve fizyolojik olarak, artan su¢ oranlar1 karsisinda olumsuz etkilenmektedirler.
Bu olumsuzluklarin 6niine gecebilmenin en 6énemli yollarindan birisi, kisinin mutlu ve
huzurlu yasayabilecegi ortamlarin olusmasi ve kisinin kendisine ayiracagi zamanlarda,

onu hayata baglayacagi faaliyetlerin olmasidir.

Gerek iistlenilen gorev, gerekse c¢alisma sartlarinin agirligt ve calisma siiresinin
fazlalig1i, ekonomik yetersizlikler, can ve mal ydniinden canli hedef olma ve kisisel
olaylarda genellikle insanlarin duymak istemedikleri konularla ilgilenme nedeni ile
emniyet c¢alisanlar1 biiyilk bir stres ve olumsuzluk igerisinde gorevlerini yerine
getirmektedir. Emniyet c¢alisanlarinda, hicbir sosyal olumsuzluk olmasa dahi,
kendilerine zimmet edilmis silah1 tasimak ve sorumluluk yiiklenmek biiyiik bir stres ve
kaygi yaratmaktadir. Bu nedenle Emniyet Teskilati’'nda rekreasyon faaliyetlerinin

l[izumunu hissettirmektedir.

Is yogunlugunun bu derece artmasi ve kisisel iliskilerin smirlandirilmas: nedeni ile
azalan iletisim toplumun her kesiminde kendisini gosterirken, bu eksikligin en énemli
ve vahim sonuglarindan birisi de mesleki stres ve kisisel kaygi seviyelerinin
yiiksekligidir. Bu durum birey saghigin etkilemekte, giiniimiizde pek cok program
sayesinde bos zamanlarin degerlendirilmesi etkinliklerine 6nem verilmektedir. Zira bos
zamanlar1 degerlendirmedeki eksiklik bireyler iizerinde kendisini saglik sorunlari
seklinde gosterirken, bos zaman faaliyetleri bu yaklasima gore bir nevi koruyucu
hekimlik gorevi de iistlenmektedir. Ote yandan gectigimiz ddénemlerde Emniyet

teskilatina yapilan olumsuz yaklasimlar emniyet ¢alisanlarini da germis, istenmeyen ve



sonuclart hos olmayan bir dizi olayla karsi karsiya da gelinmistir. Coziim olarak
toplumsal olaylarda sorun ¢ikaranlarin cezalandirilmasinin gegici bir ¢dziim oldugunu
fark eden emniyet genel miidiirliigii, polislerin halkla iligkiler, miizik, spor gibi
etkinliklerle bos zamanlarin1 degerlendirmelerine olanak saglayacak yollar1 aramaya ve

bu caligmalara hiz vermeye baglamistir.

Bu c¢alismada Diizce Emniyet Miidiirliigli Personelinin bos zamanlarin1 nasil
degerlendirdiklerine bakarak Umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskinin Incelenmesi

amagclanmaktadir.
1.1.Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu, Diizce Emniyet Miidiirliigii personelinin bos zamanlarinda ne
tiir faaliyetlere katildiklari, bu faaliyetlere zamanlarinin kalip kalmadigi, ne tiir bos
zaman aligkanliklarinin oldugu nasil degerlendirdiklerine bakarak umutsuzluk diizeyleri
arasindaki iligkiyi incelemek ve iki konu arasinda degerlendirme yaparak Oneriler

sunmaktir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Diizce Emniyet Miidiirliigii personelinin bos zaman tutumlarinin

ve umutsuzluk diizeylerinin incelenmesidir.
1.3. Arastirmanin Alt Amaclar

1-Emniyet mensubu gorevlileri genellikle pasif etkinlik cesitlerini mi tercih
etmektedirler?

2- Emniyet gorevlileri bos zaman etkinliklerine is stresinden kurtulmak i¢in mi
katilmaktadirlar?

3- Emniyet gorevlilerinin bos zaman etkinliklerine katilmasinda ekonomik durumlar
biiyiik 6neme sahip midir?

4- Emniyet mensubu gorevlilerinin bos zaman etkinliklerine katilim1 ¢aligma verimini

etkilemekte midir?
1.4.Arastirmanin Onemi

Insanlarin bir arada yasamaya baslamalarindan itibaren, bir arada olmanin geregi olan
huzur ve giivenin saglanmasi ve kurulan diizenin korunmasi i¢in bazi kaide ve
kurallarin konmasina gerek vardir. Konan kaide ve kurallarin uygulanabilmesi,

bozulmamasi ve bozulanlarin yeniden diizeltilebilmesi i¢in de bazi teskilatlanmalara



ihtiyag vardir. Iste bu giivenligin saglanmasiyla sorumlu kurum Emniyet Teskilat:’dir.
Emniyet teskilati mensuplart bu Onemli gorevi yerine getirirken, meydana gelen
streslerini ortadan kaldirmak i¢in, is dis1 zamanlarinda ne gibi faaliyetlere katilirlar,
katildiklar1 faaliyetlerin is performansina ne gibi etkilerinin olup olmadiginin
Ogrenilmesi agisindan bu arastirma 6nem kazanmaktadir. Aragtirmanin sonucunda elde
edilecek bulgular, Diizce Emniyet Midiirliigii personelinin bos zamanlarini ve
umutsuzluk diizeylerinin gelisimlerine katkida bulunacaktir. Tiirkiye’de Diizce Emniyet
Miidiirliigii personelinin bos zamanlarini ve umutsuzluk diizeyleri ile ilgili yapilan
calismaya rastlanmamis olup, ¢alismanin bu konuyla ilgili literatiire ve ileride yapilacak

calismalara katki saglayacag: diistiniilmiistiir.
1.5.Varsayimlar

l.Arastirma grubundaki Orneklemler Olgek ve envanteri igtenlikle yanitladiklar:

varsayilmistir.
2.Kullanilan veri toplama araglari gecerli ve giivenir oldugu varsayilmistir.

3- Arastirmada kullanilan 6lgegin Diizce Emniyet Miidiirliigii personelinin bos zaman
aliskanliklar1 ve umutsuzluk diizeylerinin karsilagtirilmasi konusunu yeterli diizeyde

belirledigi varsayilmistir.
1.6. Smirhhiklar

1. Arastirmaya katilan &rneklem Diizce 11 Emniyet Miidiirliigiinde gorevli personel

sayist ile siirlt tutulmustur.
2. Arastirma, kullanilan 6lgeklerin dl¢tiigii nitelikler ile sinirhidir.

3. Arastirma, katilimcilara uygulanan 6lgeklerdeki sorulara verdigi cevaplarin dogrulugu

ile simirhdir.



II. BOLUM

2. GENEL BILGILER

Bu boliimde, zaman, bos zaman, serbest zaman, Rekreasyon, umutsuzluk ve polis
kavrami tanimlar1 yapilmis olup bu tanimlara ait kavramlar agiklanmigtir. Alan yazinda
Diizce Emniyet Midirligii personelinin bos zaman tutumlarinin ve umutsuzluk

diizeylerinin iliskisini inceleyen arastirma sonuclarina yer verilmistir.
2.1. Zaman Kavram

Zaman, insanlarin esit miktarda sahip olduklar1 ¢ok az firsatlardan birisidir. Cinsiyet,
ik, inang, yas farki ayirt etmeksizin herkes esit miktarda zamana sahiptir. Kelime

anlamu ise; is ve eylemin iginde gectigi, siire veya vakittir'.

Zamanin Ozelliklerine bakacak olursak, o6diing alinamayan, kiralanamayan, satin
almamayan, c¢ogaltilamayan, depolanamayan, tasarruf edilemeyen, kullanilarak
tiketilen, iyi degerlendirilemediginde bosa gegirilerek kaybedilen ozelliklere sahiptir.
Zaman, bir sinema filmi gibi siirekli akip giden, ne oldugunu tam olarak bilemedigimiz,
sorgulayamadigimiz, sorsak bile pek anlayamadigimiz, belirli araliklarla ifade edilen

(saat, giin, y1l gibi) soyut bir kavramdir®.

Zaman hayattir ve zamani bosa harcamak, hayati bosa harcamakla es anlamlidir.
Zamanin insanlarin sonsuzluk 6l¢iisii oldugunu ve simdiye kadar zamanla ilgili dogal
kabul edilen her seyin, insan diisiincesinin {irlinii ve goreceli oldugunu belirten bilim

adamlarindan biri de Addington’dur®.

Yine zaman, olaylarin birbirini takip etmesine bakilarak zihinde olusturulan ve yine
olaylarin i¢inde devam edip gidecegine inanilan, basi sonu belli olmayan soyut

5
kavramdir’.

Insanlar zamam psikolojik olarak farkli ydnlerden algilarlar. Olaylarin birbirleriyle
zincirlemesi, gegmis anilarin etkisi ve gelecege yonelik arzu ve istekler zamanla dlgiilen
gercek zamanin insan tarafindan daha kisa veya daha uzun olarak algilanmasina yol
acar. Insan zamana bagl olarak yasar, fakat herkes bu zaman siirelerini birbirinden

farkl1 algilar®.



Zaman insanlarin hayatlarin1 planlayarak onlarin, hayatlarin1 organize etmek ya da
organize edilen planlara dahil olmak i¢in kullanilan hayatimizdaki en Onemli
kavramdir’. Ciiceloglu “zamanin birbirini takip eden saniye, dakika, saat, giin, ay ve
yillardan olusan bir somut yoniinden (kronos) bir de icerigini, ortaya ¢ikan diislince ve

duygularin kalitesini ifade eden soyut (kairos) yoniinden bahsedilmektedir” der®.

Zaman giiniimiizde sahip oldugumuz en az kaynaklardan biridir. Zaman kavrami1 bir¢ok
arastirmaci tarafindan tanimlanmistir. Birgok arastirmaci tarafindan yapilan bu tanimlar
anlam cesitliligine neden olmustur. Bu ylizden zamani tek bir anlamla agiklamak
zordur. Kelime anlami1 olarak zaman; olaylarin gegmisten bugiine gelip, gelecege dogru
birbirini takip ettigi, bireyin kontrolii diginda kesintisiz devam eden bir siiregtir. Bu
tanima gore bir ise ara vermek istedigimizde, zamani1 durduramayiz, bir ise ara verilmis
olsa dahi zaman siirekli devam eder. Zaman kullanmadiginda durdurulup saklanilacak
bir kavram degildir. Bir baska deyisle; zaman goreceli bir kavramdir. Zaman goreceli
bir kavram oldugundan bireyden bireye algilanmasi degisir. Zaman, olaylarin ardi
sikligin1 gorerek, bireyin zihninde yarattigi ve olaylarin daha sonra da siiriip gideceginin

diisiiniildiigii, basi ve sonu olmayan soyut bir kavramdir °.

Zaman, bir faaliyetin i¢inde gectigi, gececegi veya gegmekte oldugu siire veya vakittir.
Insanlar, zamani iyi planlamak ve kullanmak zorundadir. Ciinkii zaman, o&diing
alimamaz, kiralanamaz, satin alinamaz, ¢cogaltilamaz, depolanamaz, tasarruf edilemez ve
1yi degerlendirilmediginde stres yaratir. Zamanin yanlis ve verimsiz kullanilmasindan
ortaya cikan olumsuzluklar toplumda bulunan herkesi etkileyebilir. Zamanin iyi
kullanilabilmesi, insanin kendisine, ¢calisma yasamina, toplumsal yasamina biyolojik ve

fizyolojik gereksinimlerinin karsilanmasina ayirdifi zaman arasindaki dengeye

baglidir'™.

Zaman, insanlarin i¢inde bulunduklar1 an anlaminda herkesin esit firsatlara sahip oldugu
pek az seyden birisidir. Cinsiyet, 1k, inang, yas ve gorev farki gdzetmeksizin herkes
ayni miktarda zamana sahiptir. Sozliikk anlami ise; bir is veya olusun i¢inde gegctigi,
gececegl veya gecmekte oldugu siire veya vakittir. Tirk Dil Kurumu ise zamani;
“olaylarin ard1 sikligin1 gorerek zihnimizde yarattigimiz ve olaylarin siirekli iginde olup

gideceklerini diisiindiiglimiiz, bas1 ve sonu olmayan soyut kavram” olarak tanimlar'’,

Felsefe Terimleri Sozliigiinde zaman Felsefe kavrami olarak: olus, gelip gecis, degisme

ve siireklilik bi¢cimi; donilisii olmayan bir dogrultuda birbiri ardindan gitme. Zaman,



stiriip giden dogru bir ¢izgi olarak diisiiniilebilir; gegmise dogru sonsuza dogru uzanir,

aym zamanda gelecege dogru akip gider™?.

Giinliik hayatta karsilasilan ve arka arkaya gelisen biitiin olaylar “zaman” denilen soyut
bir kavrami diistinmeye zorlamaktadir. Clinkii ¢cok degerli olan bu kavram iginde,
olaylar siralanir, yasanir ve degerlendirilir. Zaman kavrami disinda meydana gelen
hicbir olay ve olgu olamaz. Zaman hayattir ve zamani1 bosa gec¢irmek, hayati bosa

gecirmek anlamin taslmaktad1r13.
2.1.1. Zamanin Onemi

Zaman verimli kullanildiginda 6nem kazanir. Bu da bir egitim ve uygarlik isidir.
Egitim, okul ve ¢evre sorumlulugunda birlesir. Zaman1 iyi kullanmak i¢in, oncelikle
kisinin kendisini 1yi tanimas1 gereklidir. Yani ne yapacagini, hedeflerinin, amaclarinin
ne oldugunu kavramalidir. Neyi yapip yapamayacaginin sinirlarini iyi belirlemelidir.
Diisiince ve ayrintilarda zaman kaybetmeyip, kisa zamanda fazla is yapmak, zamani iyi
kullanmak anlamina gelmektedir. Tam tersi olarak, amag¢ ve Oncelikler iyi belirlenip,

sadece yapilmak istenenlerin yapilmasi, zamanin etkili kullanilmas: demektir *,

Zaman etkili kullanabilmek, verimli ve etkili olmasini saglamak, bir egitim isi olmakla
beraber, insanin ¢alisma hayatina, dinlenme ve eglenmesine biyolojik ve fizyolojik
ithtiyaglarimin ~ karsilanmasma ayirdigi  zaman birimleri arasinda dengeyi 1iyi
kurabilmesine baglidir. Hayata atilan bir kimsenin basarili olmasinda onun zamana
bakis acisinin biliylik 6nemi vardir. Bu bilgi ve aligkanliklar hayatin her asamasini
verimli bir sekilde kullanmayi saglayarak, bireyin basarisinda birinci derecede rol

oynayacaktir 14,
Ozetle insan zamani iyi planlamak ve kullanmak zorundadir. Ciinkii zaman;

1. Tasarruf edilemeyen,

2. Odiing alinamayan, kiralanamayan,

3. Satin alinamayan, ¢ogaltilamayan

4. Para gibi toplanamayan, hammadde gibi depolanamayan,

5. Sadece kullanilan ve kaybedilen bir varhiktir *°.



2.1.2. Zaman Kullanimi

Zaman ile ilgili insanlarin karst karsiya kaldigi asil mesele, zamanin nasil
kullanilacaginin 6nem tasimasidir. Zaman kullanimi teknolojik gelismeler ve is
yiikiiniin gliniimiizde evlere kadar tasinmasi, insanlarin kendilerini yenilemek igin
yaptiklar1 rekreasyon etkinliklerinin g¢esitlenmesi ile baglantili olarak 6nem kazanmus,
bu konuda verilen egitimler geliserek meslek dali haline gelmistir. Etkili zaman
kullanimi, zaman1 yonetmenin yollar1 gibi egitim programlari ile zamani verimli ve
etkili kullanabilme bir egitim isi halini almistir. Bu sayede zamanin verimsiz, yanlis
kullanim1 ile dogacak olumsuz davranislar, is ve emek kaybi, insani rahatlatacak
etkinliklerden uzak kalma gibi olumsuzluklar en aza indirilecektir. Zamanin verimli
kullaniminin temelleri ailede ve okullarda verilmeye baslanmalidir. Bu sayede ¢ocuk
tim yasami boyunca zamani verimli ve faydali kullanabilecektir. Clink{i bu bir egitim
isidir®-

Zaman kullanmay1 bilmek, insanlarin en temel yapisin1 olusturmaktadir. Insanlar
zamani isleri ve meslekleri gibi profesyonel bir sekilde kullanmalidirlar. Zamanini iyi
kullanan insanlar her zaman basariya yakin olmuslardir. Clinkii ne yapacagini bilir
zamanini etkili kullanir. Islerini zamaninda bitirir kendine zaman ayirarak zihnini
yeniler viicudunu dinlendirir. Kendini 1y1 tanir, giiglii ve zayif yonlerini iy1 bilir.
Hedeflerine ulasabilmesi igin gerekli yol haritasini belirler ve zamanini buna gore
kullanarak hedeflerini gergeklestirir. Zamani iyi planlamak ve faydali kullanabilmek bir

insanin basartya ulasmasi ve Dengeli yasayabilmesi i¢in zorunludur. Aksi takdirde;

Zaman saklanamaz, depolanamaz,
Cogaltilamaz, satin alinamaz,

Odiing verilmez-alinmaz, kiralanmaz
Kullanilarak tiiketilir ve bir daha geri gelmez,

Zaman hem kit hem essizdir'®.

Tim bu saptamalardan sonra karsimiza ¢ikan sey, “Zaman Yonetimi” kavramudir.
Zamanin yonetilmesi gerekir zira geri gelmez ve akip gider. Degerlendirilmezse
harcanir ve getirisi olmaz. Bu nedenle zaman yonetimi énemlidir. Zamani kullanirken

yapacagimiz yanlislar1 6nleyecek tedbirleri almamizi saglar16.



Zamani kullanim sekline gore ii¢ ana grupta incelemek miimkiindiir.

X/
L X4

X/
L X4

Calisma Zamani: Hayatini idame ettirmeye igin kazang saglama amacina
yonelik isler, fazla mesai, ek veya ikinci isler i¢in kullanilan zamana denir. Bu
zamana is zamani da denebilir. Ama esas iS i¢in harcanan siireyi kapsadigi gibi
ise ulasim, 6n hazirlik veya geri bildirim gibi siirelerde iS zamanin i¢inde yer
alir.

Calisma Dis1 Zaman: Calisma dis1 zaman ya da varolusumuzla ilgili siirecin
yasandigr zamanda diyebiliriz. Yasami slirdiirmeye yonelik zorunlu etkinlikler
icin kullanilan zamandir. Kisaca viicut bakimi, temizlik, yeme, igme, uyuma,
dinlenme gibi zorunluluk arz eden ihtiyaclar i¢in kullanilan zamandir.

Serbest (Bos) Zaman: Insanin yukarida saydigimiz zorunlu ihtiyaglarini yerine
getirdigi zaman haricinde kendisine kalan ve kendi istegi ile degerlendirdigi

zaman olarak tanimlayabilecegimiz zaman dilimidir*.

2.1.3. Zamanin Kullanim Boliimleri

Zamani kullanim amacina gore; zorunlu davranislar igin gerekli zaman ve bos (serbest)

zaman olmak iizere iki ana grupta inceleyebiliriz.

1. Zorunlu davranislar i¢in gerekli zaman

* Calisma (is) zamani
* Calisma ile ilgili etkinliklere ayrilan zaman

* Yasami devam ettirmeye yonelik etkinlikler i¢in kullanilan zaman

2. Bos (Serbest) Zaman

Zamanin yemek yemek, uyumak gibi fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasiyla ilgili,

caligmakla ilgili ve oyun, eglence, spor gibi etkinliklerin yapildig: kullanim boliimleri

mevcuttur’. (Sekil 1.1).
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ZAMAN

\ /Cahsma Dis1 Zaman

Caliyma (Is) Zamam (Serbest zaman — Free time)

* [se bagimli zaman

* Caligsma saati disinda kalan ancak ¢aligma

Icin hazirlik ve ise gidis gelis surelerini

Igeren zaman

* Ugrasilan isle veya ikinci isle ilgili normal
mesai dig1 yapilmasi gereken mesleki ugraglar.

Varolusla ilgili zaman (Existence)
* Yemek
* Uyku

Bos Zaman (Leisure Time)
* Rekreasyon

\ / \

Sekil 1. Kullanim Sekillerine Gére Zaman Kullanim Boliimleri

Kaynak: Meyer ve digerleri, 1969, s.29

Bu ii¢ zaman tiirii kullanilma sekillerine gore farkli olsa da belirli benzer o6zellikleri
vardir. Her tiirlin ayr1 ayri cesitli durumlara gore azaltilip ¢ogaltilabilen farkli yonleri
bulunmaktadir. Ayrica, bu tiirler iyi ve kotii olduklarina gore tanimlanamamaktadirlar.
Zira bir kisinin bos zamanlarindaki eglence se¢imi olan koti tercihi, diger bir kisinin

yemekte veya uyumada istenmeyen aligkanliklart olabilmektedir 1
2.2. Bos Zaman

Ingilizcede “bos zaman” kelimesinin karsilif1 olan “leisure” Latincede “izin verilmis
olmak™ ya da “6zgiir olmak™ anlamina gelen “licere” kelimesinden tiiretilmistir. Ayrica,
Fransizcada “bos zaman” anlamina gelen “loisir”, lisans ve 0Ozgiirlik kelimelerinin
Ingilizce karsihig “licence” ve “liberty” de buradan tiiretilmistir. Genel olarak bos
zaman “baskidan kurtulmak”, “kisitlamalardan 6zgiirliige gegmek”, “se¢me 6zgiirliigii”,

“isten sonra (bireye) arta kalan zaman”, “yiikiimliiliikkler yerine getirildikten sonra kalan

zaman” seklinde tanimlanmaktadir’.
2.2.1.Bos (Serbest) Zaman

Toplumun bir temel gereksinimi etrafinda toplanmis olup, cogunluk tarafindan
paylasilmis davranis Ornegi bilesenidir. Bos zamanin degerlendirmesi de insanlarin

dinlenme ve eglenme gibi ihtiyag¢larini karsilayan toplumsal bir kuramdir'®,

Sanayi devriminin gergeklesmeye baslamasindan sonra c¢alisma hayatinda Onemli

degisiklikler meydana gelmistir. insanlarin giinliik calisma siiresi sekiz saate haftalik
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calisma siiresi kirk saate gerilemistir. Bunun sonucunda insanlarin kendilerine
ayirdiklar1 zaman oraminda biiyiik bir artis meydana getirmistir. ileri teknolojinin
sonucu olarak serbest zaman artisi, beraberinde kiiltiirel, ekonomik, psikolojik bir takim
sorunlar1 da getirmistir. Bireylerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in gerekli olan

biyolojik etmenler disinda kalan siire serbest zaman olarak tanimlanmaktadir™.
2.2.2. Bos zaman tarihi gelisimi

Tarihsel olarak incelendiginde her toplumun yapmakta oldugu siirekli islerin disina
cikarak, degisik faaliyetlerle kendi yaraticiliklarini ve enerjilerini farkli alanlarda
kullanmay1 tercih ettigi goriilmektedir. Eski medeniyetlerde insanlarin dogayla bas
edebilme miicadelesi sirasinda magara duvarlarina resim ¢izebilecek zaman bulmasi bu
diisiincenin en basit 6rnegidir. Her toplumun kiiltiirtinde biraz bos zaman ve bos zaman
etkinlikleri i¢in biraz zaman vardir. Endiistri devriminin gergeklesmesi ile birlikte
calisma yagamindaki degismeler, insan yasaminin daha planli hale gelmesine ve ¢alisma
dis1 zamanin daha belirgin bir hale gelmesine neden olmustur. Cagdas arastirmalar bos
zamanlar1 degerlendirmenin kisinin kendisini 6zgiir hissetmesi ve goreceli olarak kendi
kendine karar verdigi siibjektif bir 6zellik oldugunu ileri siirmektedir. Bos zaman
kavraminin nasil tanimlanacagina iliskin olarak ortak bir yaklasimin olmadigi
goriilmektedir. Genel olarak literatiire baktigimizda bos zaman kavrami diger zaman
alic1 aktivitelere gore tanimlanmaktadir. Bu aktiviteler ge¢im ile ilgili zaman (tam veya
yart zamanli i), var olma ve gereksinimleri karsilamayla ilgili zaman (uyuma, kisisel
bakim, aligveris, tamir vs) ve bunlarin disindaki zaman dilimi (bos zaman) olarak
isimlendirilmektedir. Uluslararas1 Bos Zamanlar1 Inceleme grubunun verdigi tanima
gore*’Serbest zaman etkinligi, kisinin mesleksel ve toplumsal odevlerini yerine
getirdikten sonra oOzgiir iradesi ile girisebilecegi dinlenme, eglenme, bilgi ya da

becerilerini gelistirme, toplum yasamina goniillii olarak katilma gibi bir dizi ugrastir’ 18,

Serbest zaman kisilerin sosyal hayatlarin1 daha yiiksek bir seviyeye tasiyabilmek igin
zorunlu olarak yaptiklar1 eylemler disinda kendi isteklerine goére degerlendirmede
serbest olduklar1 zaman olarak adlandirilabilir. Rekreasyon ise kisilerin serbest
zamanlart igerisinde, giinliik yasamin siradanligindan Kkurtulmak, eglenceli zaman

gecirmek amaciyla gosterdikleri ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadlrlg.
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2.2.3. Bos Zaman Tiirleri

++ Siirelerine Gore Bos Zaman Tiirleri
- Uzun siireli bos zaman
- Kisa siireli bos zaman
% Degerlendirme Amacina Gore Bos Zaman Tiirleri
1. Insanlarin sosyal etkinliklere katilmak (akraba ziyareti, aile veya arkadas toplantilari
gibi) i¢in kullandiklar1 serbest zaman dilimine, sosyal serbest zaman;
2. Insanlarin amator olarak, zgiirce ve severek spor yapmak icin ayirdiklar1 serbest
zaman dilimine, sportif bos zaman,;
3. Insanlarin yaratic1 yetenekleri icin (resim, heykel yapimi, el sanatlar1 vb.) ayirdiklart

serbest zaman dilimine, yaratic1 serbest zaman;
Siralanan bos zaman degerlendirilmesi “rekreasyon kapsamina girmektedir 2.
2.2.4. Bos (serbest) Zaman Faaliyetlerinin Siniflandirilmasi

Etkinliklere gruplara, amaglar veya yapilis yerlerine gore degisik sekilde siniflayabiliriz.

ancak en yaygin olarak kullanilan siniflama tiirii zamana gore ayrilmaktadir.

Buna gore bos zamanlar ikiye ayrilir;
+ Uzun Siireli Bos Zamanlar

- Cocukluk donemi bos zamanlar1

- Yillik izin bos zamanlari

- Emeklilik donemi bos zamanlari
+ Kisa Siireli Bos Zamanlari

- Mesai sonu (aksamiistii)bos zamanlari

- Mesai sonu tatil giinleri

- Kisa siireli tatiller®.
2.2.5. Bos Zaman Kavramna Iliskin Yaklasimlar

+ Zaman olarak bos zaman

+» Aktivite olarak bos zaman

++ Ruh hali olarak bos zaman

+* Yasam tarzi olarak bos zaman

% Harcama olarak bos zaman®.

13



2.2.6. Bos Zamanin faaliyetlerine Duyulan ihtiyaglar

Insan giidiilenmesine iliskin Maslow’un gelistirdigi bes asamali ihtiyaclar hiyerarsisi
yasamsal toplumsal alana dogru simirlandiklarindan, ihtiyaglarin durdurulmasina en alt

basamaktan baslanmasi gerekir. Ihtiyaglar su siray1 izlemektedir.

% Fizyolojik gereksinimler

% Giivenlik gereksinimler

¢+ Toplumsal gereksinimler (Sevgi, etkileme, ait olma ve sosyal ihtiyaglar)

¢ Degerlilik gereksinimleri (Sayginlik ve statii ihtiyact)

% Kendini gergeklestirme ihtiyaci (Sakli kalmis yetenekleri ortaya g¢ikartma

arzusu)

Kendini gergeklestirme ihtiyaci, insanin temelde tiim kapasitesini gergeklestirme,
hayatini1 dolu dolu yasama gereksinimini dile getirmektir. Bu ise rekreasyon amaglariyla
ayni anlama gelmektir. Bog zaman, siire 6ldiirme aract olmamalidir. Bog zamanin yapici
bir bi¢imde degerlendirilmesinin kisisel ve toplumsal olarak gesitli faydalar1 vardir. Bos
zaman degerlendirme faaliyetleri ister birey, ister grup igin olsun anlamli, istendik
davraniglar1 gelistirici olmali, zaman1 gelisiglizel harcama degil, ihtiya¢ duyuldugu
kadar kullanma olarak anlasilmalidir. Bos zamanin bi¢imi, siiresi ve bos zaman
thtiyacinin giderilmesi tilkenin iklim, cografi konum ve kiiltiiriine gore degisik 6zellik

gésterir23.

Insan, hi¢ dlmeyecek gibi calisarak mutlulugu aramak, kendini gelistirmek, refahmm
arttirmak durumundadir. Her canli gibi insanlar i¢in de s6z konusu olan 6liim gergegi,
insant bu miicadelesinden ayiramamaktadir. Calismak insanlarin her anlamda
gerilmesine neden olmaktadir. Insan siirekli bu tempoyla kars: karsiya oldugunda
bedensel ve psikolojik sikintilar yasayabilmektedir. Bu nedenle, insanin bu gerilme
ritmini olumlu etkinlikler yapabilecegi serbest zamanlarinda ortaya ¢ikacak rahatlama

ritmi ile dengelemesi gereklidir®*.

Rekreasyona duyulan gereksinim, rekreasyon faaliyetlerinin kisisel ve toplumsal olarak
sagladigr faydalardan ileri gelmektedir. Kisisel yonden; fiziki saglik gelisiminin
yaratilmasi, ruh sagligi kazandirilmasi, insani sosyallestirmesi, yaraticilik, kisisel beceri
ve yetenegini gelistirmesi, ¢calisma basaris1 ve is verimine etkisi, ekonomik hareketlilik,

insan1 mutlu etmesi, toplumsal yonden ise; toplumsal beraberlik ve biitiinlesmeyi
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saglamasi ve demokratik toplum yaratilmasi, rekreasyona duyulan ihtiyacin

sebeplerinden bazilarini olusturmaktadir®.
2.2.6. Bos (serbest) Zaman Degerlendirmenin faydalar:

Bos zaman degerlendirmenin faydalarim1 3 grupta toplayabiliriz. Bunlar; fiziksel,

psikolojik ve toplumsal yararlar olarak siniflanmaktadir.
+ Fiziksel Yararlari

Bos zaman faaliyetlerinden biri olan spor, dans, a¢ik ve kapali alan eglenceleri,
insanlarin fiziksel sagliklar1 i¢in 6nemli ve ihmal edilemeyecek bir etkendir. Insan
hareket eden bir varliktir. Yasamin stirdiiriilebilmesi i¢in harekete ihtiya¢ vardir; yemek
yeme, yiiriimek, ¢esitli hareketlerde bulunmak gibi. Saglikl1 biiytime, gelisme ve yasami
stirdiirmek i¢in uygun bir fiziksel yap1 ve fiziksel faaliyetler gereklidir. Yapilan
arastirmalara gore, diizenli fiziksel faaliyet, sismanligi, kalp ve dolagim sistemi
hastaliklarini, yliksek tansiyon, kolesterol, ¢esitli kas ve eklem rahatsizliklarini vb. gibi
onlemede etkilidir. Saglik bir biitiindiir ve insanin psisik ve tinsel yasamin ifade
etmektedir. Spor insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Ancak sadece saglik {izerine
vardir ifadesi yanlis bir degerlendirmedir. Sporun insan hayatinda bir¢ok faydalari

vardir®.
% Psikolojik faydalar:

Bos zamanin psikolojik yarari insanin ruh sagligini ifade etmektedir. Ruh sagligi
“kisinin kendisiyle ve c¢evresiyle siirekli bir denge ve uyum icinde olmasidir.
Yeteneklerini belirli bir amaca yoneltir, dogru ve verimli olarak kullanir. Kendine

giivenir, umutsuzluga kapilmaz, esnektir, hosgorii sahibidir®.
% Toplumsal faydalar:

Insanlar dogal ozellikleri itibariyle sosyal &zellikleri ile beraber yaratilmislardir.
Insanlar birbiriyle olan iliskilerine sadece temel fizyolojik ihtiyaclarini karsilamazlar.
Ayn1 zamanda katilim, kabullenme, yakinlik gibi sosyal ihtiyaclarin1 da giderirler.
Sosyallesme uzun bir siirectir. Bos zaman faaliyetleri de sosyallesme igin bir hizmet

siirecidir. Ozellikle serbest zamanlarda kazanilan davranislar biitiin yasami etkiler®
2.3. Serbest Zaman Kavram

Serbest zaman teriminin ingilizcedeki karsilig1 "leisure" dir. Leisure kelimesi ise "izin

verilmis olmak" veya "serbest olmak" anlamlari tasiyan Latince “licere” kelimesinden
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tiiretilmistir. Yine serbest zaman anlami tasiyan Fransizca "loisir", "salahiyet vermek"
anlamindaki Ingilizce "license" ve "izin" anlamindaki "liberty" kelimeleri, "licere"
kelimesinden tiiretilmislerdir. "Zorunlu olmamak™ ve "serbest se¢imi" ifade eden bu

kelimelerin tamamu birbiriyle iliskilidir®’.

Serbest zaman ya da bos zaman, is ve zorunlu bireysel aktiviteler disinda gegirilen
zaman dilimidir. Diger bir tanimla yemek, uyku, ise gitme, sirket idaresi, okula gitme,
odev yapma Ve ev isleri gibi zorunlu aktivitelerin 6ncesi veya sonrasinda dinlenmeye
ayrilan keyfi zamandir. Insanlarin ¢alisma hayatindan ve giindelik islerinden arta kalan
zamanda kendi gelisimlerini saglamak adina sanatla, politikayla, sporla vs.

ugrasmalarini ifade eder®.
Serbest zaman egitiminin genel amaglar1 baslica su noktalarda toplanmaktadir:

s Kisilere temel bilgi edindirmek,

% Kisiligin gelistirilmesi,

<% Bireyleri mesleki ve toplumsal yasama hazirlama®.
Bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in bireylerin bos zaman egitimine ihtiya¢ duyduklari
ortadadir. Birgok egitmene gére bos zaman egitimi, degisik bir ¢cok miifredat programi
disindaki etkinlikler yoluyla bos zamanin kiymetli bir sekilde kullanilmasi yoluyla
saglanabilir. Bazilar1 da bu egitimi genis olgiide ilgilerin ve becerilerin yaratilmasi
bi¢cimindeki bir rehberlik problemi olarak disiinmektedirler. Ancak bunun nasil
saglanacagi hususunda goriis ayriliklart bulunmaktadir. Bununla beraber, bos zaman
egitimi, bireyin yasaminin  zenginlestirilmesi, ilgilerinin ortaya ¢ikarilmasi,

yeteneklerinin gelistirilmesi kadar, bir yasam felsefesini de kapsamaktadir®.
2.3.1. Serbest Zaman Y aklasimlari
2.3.1.1. Klasik Yaklasim

Bu yaklasim serbest zamani (leisure), is veya amagli yapilan bir eylem yerine, onun tam
karsit1 olan sanat, politik tartismalar ve genel 6grenmeyi iceren ugrasilar olarak kabul
etmistir. Aristo bos zamani "bireyin kendi iradesiyle aktivite iginde olmanin bir ifadesi"
olarak kabul etmektedir. Atinalilar i¢in bos zaman yasamin en kiymetli yonii, iS ise

diisiik yonii olarak deger ifade etmistir®®.

Bu goriisiin taraftarlarina gore Tiirkce karsiliklar serbest ya da bog zaman olan ingilizce

"free time" ve "leisure" kelimeleri farkli anlamlar ifade etmektedir. Douglas "free time"
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terimini bir Kimsenin isi ayirdig1 zamandan arta kalan ve uyku, ailevi isler, Kisisel bakim
ve "leisure" i¢in ayrilan zaman olarak kabul etmektedir. Tezcan benzeri bir siniflamay1
benimsemekte ve "free time" terimi i¢in "calisma dis1 zaman" terimlerini

kullanmaktadir®.
2.3.1.2. Sosyal Sinif Fonksiyonu Olarak; Serbest Zaman (Leisure)

Serbest zamanin sosyal sinifla iligkisi 19. yy sonlarinda Amerikan sosyologu Thorstein
Veblen’in ¢alismalar1 ile ortaya konmustur. Veblen, serbest zamani imtiyazli sinifin
yasantis1 Olarak gormiis, baskalarinin ¢abalari ile yasayan "somiiriiciiler" olarak

nitelendirdigi "tembel" zenginlere saldirmustir®.
2.3.1.3. Mesgul Olunan Bir Aktivite; Serbest Zaman (Leisure)

Bu yaklasimda serbest zaman kavrami kullanim alanina ya da degerlendirme amacina

gore ayrilmigtir. Kendi iginde dort alt baslikta toplayabilecegimiz bu degerlendirme de;

% Sportif Serbest Zaman
#*  Yaratic1 Serbest Zaman
«  Turistik Serbest Zaman

< Sosyal Serbest Zaman®.
2.3.1.4. Ozel Bir Zaman Dilimi Olarak; Serbest Zaman (Leisure)

Serbest zaman1 tanimlamak igin en kabul gérmiis yaklasimlardan birisi, onun "zorunlu
olunmayan veya istege bagh olarak kullanilan" zaman dilimi olarak kabul edilmesidir.
Bir kimsenin giinlik zamani var olmak, gecimini saglamak ve istedigi gibi
kullanabilecegi zaman olarak {i¢ boliimde disiiniilebilir. Serbest zaman (leisure),
istedigimiz se¢imi yapmak igin serbest oldugumuz durumlarda zorunlu olmadan

kullandigimiz zaman dilimi (free time) olarak kabul edilebilir®.

Serbest zaman tanimlarini simniflandirmak amaciyla bagka tanimlarda yapilmistir. Bu
smiflamalarda yukaridakilere ilave olarak Biitiinciil yaklasim dikkate degerdir. Bu
yaklasima gore serbest zaman (leisure) onceki tanimlarin bazilarinin bir birlesimidir.
Yapilan aktivite ile iliskili olarak bireyin algiladigi serbestlik ve kendini
gerceklestirmesindeki oynadigr rol vurgulanmaktadir. Bu modelde her seyin serbest

zaman (leisure) olma potansiyeli vardir®.
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2.4. Rekreasyon Kavrami

Rekreasyon, insanlarin zorunlu ihtiyaglarini yerine getirdikten sonra kendilerine kalan
serbest zamanlarinda Ozgiir iradeleriyle secgerek gerceklestirdikleri etkinliklere

denmektedir®?,

Insanin, yogun calisma yiikii, siradan hayat tarzi veya olumsuz cevresel faktorlerden
tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruh saghigimi tekrar elde etmek,
korumak veya devam ettirmek ayni zamanda Kkeyif almak amaciyla, kisisel doyum
saglayacak, tamamen ¢aligma ve mecburi ihtiyaglar i¢in ayrilan zaman disinda kalan
bagimsiz ve baglantisiz serbest zaman icinde istege bagli ve goniillii olarak ferdi veya

grup icinde segerek yaptigi etkinliklerdir'.
Kavramlarin farkl a¢iklanmasi i¢in su tanimlayici ifadeler kullanilmaktadir.

v" Rekreasyon, serbest zamanda yapilir, is degildir. Kar gayesi tagimaz.

v' Rekreasyonla kisi, goniillii olarak ve tamamen kendi arzusu ile katildig
aktiviteler de bulunur.

v" Rekreasyon aktiviteleri, katilimcilara haz veren, onlar1 eylendiren tarzda olur.

v Rekreasyon aktiviteleri, bireysel ve toplumsal yarar saglar.

v' Toplumsal degerlere karsi degildir. Fiziksel ihtiyaglar gibi hayati Onem

tas1maz30.

2.4.1. Rekreasyonun Ozellikleri

1- Rekreasyon aktivitelerinin se¢imi goniillii olmalidir.

2- Ozgiirliik hissi verir.

3- Aktivitelere devam ve katilma zorunlulugu bulunmamalidir.

4- Rekreasyon serbest zamanda yapilir.

5- Her yastaki ve cinsteki insanlarin aktivitelere istirak firsati verir.

6- Rekreasyon aktivitelerinde insiyatif bireyin kendisine birakilmalidir.
7- Rekreasyon bir aktivite gerektirir.

8- Rekreasyon bir ¢ok aktiviteleri igerir.

9- Rekreasyon haz ve nese saglayan bir aktivitedir.

10- Rekreasyon evrensel olarak uygulanmaktadir®.
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2.4.2. Rekreasyonun Siiflandirilmasi

Rekreasyonun smiflandirilmasinda, asil olan, c¢ogunlukla bireyin rekreasyon

aktivitelerine katilmasina neden olan hedefler, istekler ve zevkler olmaktadir.

Rekreasyonu oOncelikle amaglarina gore ve gesitli kriterlere gore iki boliime ayirarak

gruplamaktadir.
2.4.2.1. Amaclarina gore rekreasyonun simiflandirilmasi,

v Dinlenme
Kiiltiirel
Toplumsal
Sportif

Turizm

NN

Sanatsal
2.4.2.2. Farkh élciitlere gore rekreasyonun siniflandirilmasi,

v’ Yas faktoriine gore
Aktivitelere katilanlarin sayisina gore
Zamana gore

Kullanilan yere gore

<SS X

Sosyolojik iceriklere gore™.
2.4.3. Rekreasyona Duyulan gereksinimlerin Nedenleri

Rekreasyona duyulan gereksinimler bireysel ve toplumsal yonden nedenleri su sekilde

siralanmaktadir.

<\

Kisisel Yonden

Fiziki saglik gelisimi yaratir

Ruh saglig1 kazandirir

Insan1 sosyallestirir

Kisisel beceri ve yetenegini gelismesini saglar
Yaratici giicti gelistirir

Calisma basarisi ve is verimini arttirir
Ekonomik hareketi gelistirir

Insan1 mutlu eder.

NS N N N N N S NN

Toplumsal Ydénden
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v Toplumsal dayanismayi ve biitiinlesmeyi saglar

v Demokratik toplumun yaratilmasina firsat saglar".

Kesim™ e gore bireylerin rekreasyon aktivitelerine katilim nedenleri asagidaki gibi
siralanabilir ve bu nedenler rekreasyon programlarinin olusturulma asamasinda temel

0ge olarak hedef alinmalidir.

v' Fiziksel geligim,

Yenilik arayisi/degisik deneyimler edinme;
Kendini sinama,

Kendini gelistirme;

Yaratici olma;

Sosyallesme ihtiyact;

Dinlenme/rahatlama ihtiyaci;

NN N N N N NN

Yarisma giidiisiinii tatmin®.
2.4.4. Rekreasyonun Temel Nitelikleri

Rekreasyonun birgok ve gesitli tanimlar1 olmasina ragmen bu konuda arastirma yapan
bilim adamlarmin tizerinde hem fikir olduklari, arastirmalarinda ulastiklar1 sonuglarin
kesistigi bazi temel noktalar s6z konusudur. Bunlar rekreasyonu, baska etkinliklerden

ayiran temel nitelikleridir®.

% Rekreasyon serbest zamanda yapilir. Harcadigimiz zaman zorunlu
ihtiyaclarimizin disinda kalan zorunluluk hissetmedigimiz zaman dilimidir.

¢ Rekreasyonda bireyler kendi ozgiir iradesi veya goniilli olarak etkinliklere
katilir. Katilimda goniilliiliik temel 6zelliktir. Birey etkinliklere zorunlu olarak
degil ilgi duydugu ve sevdigi i¢in katilir.

% Rekreasyon katilimciya pozitif etkilerde bulunur. Zevk ve mutluluk verir.
Katilimciyr neselendirir, zorunlu olarak yaptigi islerden uzaklastirir ve ona bir
rahatlik saglayarak i¢ ve dis diinyasin1 dengelemesine yardimci olur.

< Rekreasyon bireysel ve toplumsal faydalar saglar. Insanlar1 psikolojik ve
sosyolojik olarak katilimciliga, paylasmaya ve diger Kisileri anlamaya yoneltir.
Kisiyi sosyal yasaminda rahatlatir.

% Rekreasyon toplumsal degerlere aykirt olmadig: gibi yeniliklere de son derece
aciktir. Bazen hem yararli hem tehlikeli etkinlikleri i¢ine alabilir. Ama verdigi

mesaj anlaminda ahlaki, fiziki ve akli degerleri katilimciya vermeyi hedefler.
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% Rekreasyon insanlar i¢in hayati nem tagimaz ama uzun dénemde insan igin ¢ok

gerekli 6zellikleri biinyesinde barmdirir.

Bahsi gecen temel nitelikler haricinde rekreasyonun bazi tamamlayici 6zellikleri de s6z
konusudur. Bunlar bir rekreatif etkinligin temel niteliklerini destekleyen,
gerceklestiginde etkinligin havasini degistiren, etkinligin amacina tam anlamiyla
ulasmasimi saglayan, Kisinin katildig1 etkinlikten zevk ve haz almasimi saglayan, Kisiyi

bu etkinlige bir daha katilmas i¢in motive eden etkenlerdir®®.

% Rekreasyon hayatin rutin akisini degistirmeyi saglar. Yenilenme, tazelenme
saglarken; duygusal, sosyal, fiziksel dengeyi kurmaya yardimci olur.

¢ Rekreasyon insan1 monoton hayatindan ¢ikararak bir seyler yapmaya 6zendirir.
Kisiyi hareket etmeye, paylasmaya, iliski i¢cinde olmaya, diisiinmeye, yaratmaya
ve liretmeye tesvik eder.

% Rekreasyon da tatmin genelde yapilan etkinlik sirasinda gergeklesir. Etkinlik
sirasinda hissedilen mutlulugun az veya ¢ok olusu, memnuniyet seviyesi Kisinin
daha sonra gerceklestirecegi etkinliklere katilimi agisindan mutlaka belirleyici
rol oynayacaktir.

¢ Rekreasyon diinyanin her yerinde ayni temel nitelikleri tasiyan bir kavram
oldugu i¢gin kisiye evrensel bir bakis a¢is1 da kazandirabilir. Rekreatif etkinlikler
bu anlamda ortak ozellikleri ile farkli millet, dil, din, itk &zellikleri tagiyan
insanlar arasinda iletisime olanak saglarlar.

+ Rekreasyon ayrim gozetmeksizin her sosyal katmana, her duygu ve diisiinceye,
her diizeyde fiziki yetenege sahip olan insanlara hitap eder ve onlara 6zgiir

iradeleriyle secebilecekleri etkinlikler sunar™.

Rekreasyon bos zaman iginde yer alan etkinlik ve deneyimlerin toplamidir. Bunlar ¢ok
cesitli olabilmektedir. Psikolojik, sosyal ve bedensel degerleri ig¢ine alan genis bir
yelpaze igermektedir. Bir etkinligin rekreatif Ozellik tasimasi kisinin o etkinlikteki
roliiyle ilgili tavir ve algilamasi ile de iligkilidir. Goriilen o ki, ne oldugunu
anlayabilmek i¢in hem toplumsal normlar ve kiiltiirel 6riintli, hem de rol tanimlar1 ve

algilamalari ile iligkilerin kurulmasi gerekmektedir®,
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2.4.5. Rekreasyonun Yararlar
2.4.5.1. Psikolojik Yararlari

Rekreasyon sadece hastaliklarin 6nlenmesi i¢in degil ayni1 zamanda psikolojik sagligin
olusmasinda da bir aragtir. Rekreasyonu tedavide kullanmak psikiyatrlar i¢in g¢ok
faydali bir yontemdir. Sadece zihinsel hastaliklarin tedavisi degil, bunun yani sira
zihinsel yonden saglikli kalabilmek i¢in ¢ok Onemlidir. Bu nedenle psikiyatrlar,
rekreasyonun zihinsel ve duygusal hastaliklar1 Onledigine inanirlar “sebebini
bilmedikleri bir¢ok rahatsizligi bireylerin yetersiz rekreasyona katilim eksikligiyle

iliskilendirirler®.
2.4.5.2. Fiziksel Yararlar

Insan yasami1 boyunca dogumdan 6liime kadar fiziksel degisimler yasar. Viicut organlar
ve sistemleri gelisir. Yasamini devam ettirebilmeleri i¢in hareket etmek zorundadir.
Uygun fiziksel aktiviteler, saglikli biiyiime ve gelisme yasami siirdiirmek igin esas
olusturur. Sadece kemik ve kaslar degil ayn1 zamanda kalp ve akciger gibi i¢ organlar
da gelisir. Yapilan aragtirmalara gore diizenli fiziksel etkinlikler, sismanligi, kalp

hastaliklarini, yiliksek tansiyonu onler™.

Fiziksel uygunluk saglikli yasamin ve serbest zaman etkinliklerinin ana unsurudur.
Ikiye ayrilir: yetenekle ilgili unsurlar; ¢eviklik, denge, koordinasyon, hiz. Saglkla ilgili
unsurlar; kardiyovaskiiler uygunluk, esneklik, dayamiklilhik, kuvvet, viicut
kompozisyonu. Fiziksel etkinlik yasamin temel fonksiyonudur. Cocuklarda oyun
tamamen viicut hareketliligiyle karakterize edilmistir. Cocuk biyiidiigiinde fiziksel
Ozelliklerini kullanir. Kosmak, sigramak, atlamak, ylizmek, giiresmek vb. hareketler
tiim hayatimiz boyunca bize gerekli olacak hareketlerdir. Fiziksel yararlarin istenilen
diizeyde ortaya ¢ikmasi i¢in devletin sporun gelisimi igindeki rolii biiyiik dnem tasir.
Devletin olusturdugu ve destekledigi politikalar sayesinde rekreasyonel spor geliserek

fiziksel yararlar1 ortaya ¢ikartabilir®.

Rekreasyon; oyunlarin, sporun, dansin, agik ve kapali alan eglencelerinin degisik
formlarini olusturur ve insanlarin sagliklar ig¢in ¢gok dnemli ve ihmal edilemeyecek bir

unsurdur®®.

Takim ve bireysel etkinlikler kiside saglikli duygular gelistirir. Bu etkinliklerde biitiin
fiziksel unsurlar kullanilabilir. Birgok etkinlik insanin enerjisinin disar1 ¢ikmasini saglar

ve bdylece viicudun rahatlamasi saglanir. Bir¢ok insan asir1 yorgunluk veya tembellik
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nedeniyle rekreasyonu sevmeyebilir. Pasif olarak katilmayi tercih edebilir ama aktif
katilimda fiziksel aktiviteler temel yetenekleri gelistirir. Katilim sonucu mutluluk olusur

ve fiziksel kapasitenin siirekli kullanilmasiyla performans artar>®,

Rekreasyon aktiviteleri biiyiik kas gruplarinin ¢alismasini saglar. Bireylerin fiziksel
uygunluk seviyesini yiiksek tutar. Rekreasyon aktiviteleri hareketsiz bireyler igin ilgi
cekici etkinlikler diizenlenmesine ve aktivitelere katilmalarini saglayabilir. Rekreasyon
aktiviteleri Kisilerin aktif sporu biraktiktan sonra uzun siire devam ettirdikleri

aktiviteleri icerir®".
2.4.5.3. Sosyal Yararlari

insanlar dogal olarak sosyal ozellikleriyle beraber yaratilmiglardir. Sosyal varliklar
olarak insanlar birbirleriyle olan iliskilerinde sadece temel fizyolojik ihtiyaglarin
karsilamazlar. Ayni1 zamanda katilim, kabullenme, yakinlik gibi ihtiyaglar da giderirler.
Sosyallesme uzun bir siiregtir ve bos zamanlar sosyallesme i¢in bir firsattir. Bog zaman
etkinlikleri Kisiye uzun siiren davramig Ozellikleri ve tutumlar kazandirir. Grup
etkinlikleri katilimcilara ihtiyaglarinin karsilandigi ortamlar1 hazirlar ve tatminlik

yarat1r38.
Konopka’ya gore saglikli bir grup yasamu i¢in asagidaki unsurlarin etkisi biiytiktir.

v" Digerlerine saygili olmak

Bireysel olarak 6zgiir olmak, etkilenmeden farkliliklari ifade etmek
Bireyi emsal gruplarla iliskili tutmak

Istedigi arkadaslar1 segme dzgiirliigiine sahip olmak

Birkag kisiyle siki baglar olusturmak

AN NN N

Bagimsiz olma imkanini olusturmak

Serbest zamanlar1 degerlendirmenin birey agisindan sagladigi yararlart kisaca

Ozetlemek gerekirse;

1) Mutlu, saglikli bireylerin topluma kazandirilmasina yardimet olur,

2) Bireye mutluluk ve kendini ifade etme imkani verir,

3) Arkadaslik iliskilerinin kurulmasini saglar ve toplumsal ¢evreyi genisletir,
4) Basar1 duygusunu ve yaraticiligi arttirir,

5) Bireye mutluluk ve kendini ifade etme firsati verir,

6) Yeni deneyimler kazandirir,

7) Uretkenligi arttirir™.
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2.4.6. Tiirkiye’ de Rekreasyon

Tiirkiye’de rekreasyonel yasami incelerken, toplumun tarihsel bir gelisim icerisinde
sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve diisiinsel degisimlerine ve bu degisimlerin yasam
bigimlerine olan etkilerini de dikkate almak gerekmektedir. Bu anlamda, Tiirk
toplumunun yasam bi¢imlerinin olusumunda Anadolu oncesi Tiirk toplumlarinin,
Selguklularin, Bizans Iimparatorlugu’nun, Osmanli Imparatorlugu’nun, Islamiyet’in ve

batili toplumlarin etkileri bulunmaktadir®.

Anadolu’nun bir¢cok yerinde ¢ok ¢etin kurallar i¢cinde oynanan cirit, 6nce bir hayati
zorunluluk, ardindan bir savas ve idman araci olarak Eski Tiirklerde kutsal bir niteligi

olan ok ve gercekten bir spor zevki icinde uygulanan aveilik, bunlardan bazilar idi **.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmas: ile birlikte, Tirk toplumunun rekreasyonel
yasantisinda yeni bir donemin basladig1 kabul edilmektedir. Ulu 6nder Mustafa Kemal
Atatiirk’ tn liderliginde her alanda gergeklestirilen devrimler, yiizyillardir olusan
geleneksel yasam bigimlerine 6nemli derecede etki etmistir. Artan bir hizla sanayilesme
ve bunun sonucu ortaya c¢ikan kentlesme ise, ¢alisma ve c¢alisma disi zamanin

belirginlesmesine neden olmusturlz.

Ulkemizde giiniin sartlar1 icerisinde Rekreatif etkinlikler, Genglik Spor Genel
Miidiirliikleri, Genglik kamplari, Goniillii kuruluslar, genellikle biiytlik sehirlerde agilan
gym center, fitness center, oyun kuliipleri v.b. ve en dnemlisi de iiniversitelerin Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 biinyesinde kurulan Ogretmenlik ve Rekreasyon

béliimleri tarafindan yiiritilmektedir *2.
2.5. Stres Kavramm

Stres kavrami, Latince “estrica”, Fransizca “estrece” sozciiklerinden gelmektedir.
Sozliik anlami1 olarak stres; ondOrtiin’cli yiizyillda giigliik, sikinti, kot talih
anlamlarinda; onyedinci yiizyilda birgok felaketin habercisi anlaminda kullanilmistir.
onsekinci ve ondokuzuncu yiizyillarda ise kavramin anlami degismis, gii¢, baski, zor
anlaminda nesnelere, kisi, organa ve ruhsal yapiya yonelik olarak kullanilmistir. Ortaya
cikisindan itibaren yogun bir ilgiyle incelenen kavram {izerindeki tartigmalar devam
ederken, giiniimiizde halen ortak bir tanima ulasilmadigi goriilmektedir. Farkli tanimlar,
stres kavrammi degisik bakis acilariyla ele alan kuramsal yaklagimlardan
kaynaklanmaktadir. Tercih edilmeyen bir durum, kisiyi hizli hareket etmeye ve

diisiinmeye zorlayarak bunu siirekli hale getirmektir43.
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2.6. Depresyon Kavramm

Depresyon sozciigiiniin Latince kokii, “depressus” dur. Asagi dogru bastirmak, ¢cekmek,
bitkin, gamli, kederli, meyus etmek, cesaretini kirmak, donuklastirmak, durgunlastirmak
anlamina gelir. Depresyon kavraminin karsilig1 olarak Tiirk¢e’de ruhsal ¢okiintii ya da

¢okkiinliik kelimeleri de kullanilmaktadir®®.

Depresyon, insanin yasama istek ve zevkinin kayboldugu, kisinin kendisini derin bir
keder iginde hissettigi, gelecege iliskin kotiimser, karamsar diistinceler, gegmise iliskin
yogun pismanlik, sugluluk duygu ve diisiincelerinin tasindigi, bazen 6lim diisiincesi,
bazen 6liim girisimi ve sonugta 6liimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel istek vb. ile ilgili

fizyolojik bozukluklarin oldugu bir hastaliktir**,
2.5. Umutsuzluk Kavram

Umutsuzluk, bireylerin gelecege iliskin olumsuz beklentileridir. Diger bir deyisle,
umutsuzluk gelecege iliskin kotiimserlik derecesidir. Arastirmacilar, umutsuzlugu kotii
olaylarin, durumlarin olusacagi ve bireyin bunu degistirmek ic¢in hicbir sey
yapamayabilecegi beklentisi ve depresyonun temel bir sebebi olarak tanimlamaktadirlar.
Belirli bir olumsuz duruma iliskin c¢ikarsamalar umutsuzluk gelistirme olasiligini
arttirmakta ve boylece, bir birey umutsuzluk gelistirdigi zaman, kaginilmaz bir bigimde
umutsuzluga bagli depresyon da gelistirebilmektedir. Bunun sonucu olarak bireyler
psikolojik ve fiziksel durumlarinda olumsuz belirtiler sergileyebilmektedirler. Ornegin,
umutsuzluk ve umutsuzluga bagli olarak depresyon gelistiren bireyler, isteksizlik,
gligsiizlik, giidiilenme eksikligi, karamsarlik, dikkatini verememe, yasaminda

diizensizlikler gibi belirtiler sergileyebilirler®.

Umutsuzluk genel olarak, kisinin kendisini olumsuz 6zellikler ile tanimlamasi, gelecek
ile ilgili olarak olumsuz beklentiler icinde olmasi, olumsuz yasantilarin1 degismez ve

genel kabul etmesi anlamina gelmektedir*®,

Umutsuzluk, umut kavraminin aksine, bireyin i¢inde bulundugu duruma ve gelecekte
karsilasacag1 bircok probleme olumsuz bakis igerisinde olmasidir. Umut pasif bir
bekleyis degildir, ancak umut ayn1 zamanda olmasi imkansiz seylerin sartlarin gergekci
olmayan sekilde zorlanmasi da degildir. Umutsuzluk ise ge¢mis yasant1 sonucu olusan
bir bosluk ve an ile gelecegi birbirine baglayan kopriiniin yikilmasidir. Umutsuzluk
bireyin biligsel yapisi ile de yakindan iliskili bir kavramdir. Biligsel yaklasima gore

bireyin kaygi, kizginlik ya da umutsuzluk gibi duygular1 yasamasinin temelinde
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olaylarin kendisi degil bu olaylara yonelik beklenti ve yorumlar séz konusudur. Bu
duygularin temelinde bilissel ii¢lii olarak tanimladigi kisinin kendisine, ¢evresine ve
gelecege olumsuz bakmasi yatmaktadir. Ayrica Akilct Duygusal Davranis¢1 Terapinin
duygularimiz,  bizim  yiikledigimiz =~ anlamlardan,  degerlendirmelerimizden,
yorumlarimizdan ve yasama iliskin tecriibelerimizden kaynaklanir seklindeki temel
hipotezi umutsuzluk ile biligsel yap1 arasindaki iliskiyi desteklemektedir. Bu ifadelerden
yola ¢ikarak umutsuzlugun akilci olmayan inanglar1 ile de iligkili olabilecegi
diistiniilmiistiir. Akilct olmayan inanclar, kendiliginden ortaya c¢ikan, zihinsel akis
icerisinde yer alan ve ¢ok siklikla fark edilemeyen diigiincelerdir. Akilct olmayan
inanglardan biri de “belirli zorluklar ya da sorumluluklardan kagmak, onlarla kars
karsiya gelmekten daha kolaydir” seklindedir. Akilci Duygusal Davranis¢t Terapi’ ye
gore insanlar hem akilc1 hem de akilc1 olmayan (carpik) diistinceler ile birlikte dogarlar.
Insanlar kendini koruma, mutluluk, diisiinme ve bunu dile getirme, sevme, digerleriyle

iletisim kurma, gelisme ve kendini gergeklestirme egiliminde dogarlar *'.

Beck Umutsuzluk Olgegi: Bireyin gelecege yonelik olumsuz beklentilerini dlgmektedir.
20 maddeden olusan, 0-1 arasi1 puanlanan bir 6lgektir. Maddelerin 11 tanesinde evet, 9
tanesinde ise hayir se¢enegi 1 puan alir. Puan araligi 0-20'dir. Alinan puan yiiksek
oldugunda bireydeki umutsuzlugun yiiksek oldugu varsayilir (Beck ve ark. 1974,

Savastr ve Sahin 1997). Ulkemizde gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1 yapilmistir o,

Bireylerin yapabilecekleri ve ¢evresine katkisi gelecekle ilgili diigiincelerinin olumluluk
diizeyine paralel olarak artarken umutsuzluk diizeyine paralel olarak azalmaktadir.
Umutsuzluk diizeyindeki artis bireyin problem ¢6zme becerilerini, iiretkenliini ve

basarisini olumsuz yonde etkilemektedir 8,

Umutsuzluk kavrami intihar ve depresyon basta olmak {izere sosyal istenirlik, problem
cozme becerileri, O0zsaygi, fiziksel saglik ve kendine giiven gibi bir¢ok sorunla
iliskilendirilmektedir®®. Umutsuzluk ve umutsuzluga bagh olarak depresyon gelistiren
bireyler, isteksizlik, giicsiizliik, giidiilenme eksikligi, karamsarlik, dikkatini verememe

ve yasaminda diizensizlik gibi belirtiler sergileyebilirlerSo.

Umutsuzluk kisinin kendisini olumsuz o6zellikler ile tanimlamasi, gelecekten
beklentilerinin olumsuz olmasi ve olumsuzlugun diizelmeyecegi yoniinde inanca sahip

olmasi seklinde ifade edilmektedir™.
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Gelecekte olabilecek her seyin simdikinden daha iyi olmayacag diisiincesi ve gelecege

yonelik olumsuz bakis acisi umutsuzlugu olusturmaktadir 2.

Yasanan sosyal ve ekonomik sorunlar, igsizlik, {iniversiteye giris ve egitim sorunlari

genglerin ruhsal gelisimlerini ve ruh sagliklarini olumsuz yonde etkilemektedir®.
2.6. Emniyet Teskilat: Tle Tlgili Genel Bilgiler
2.6.1. Polis kavrami

Polis deyimi ¢esitli evrelerden ge¢mis, kokeni Yunanca ve Latince ‘den gelen bir
kelimedir. Yunanca Politeia, Yunanca Politia kelimelerinde tiiretilmistir. Baslangicta
site ve sehirleri, sehirlerdeki Devlet ve Hiikiimet faaliyetlerini ve yoOnetimini ifade
etmekteydi. Bu anlamda “Polis” deyimi, sitenin tiim kamu hizmetlerinin karsilig1 olarak

kullanilmigtir™?.

Tiirk Polis Literatiirlinde ve mevzuatinda ise polis genel olarak, toplumda diizeni
saglamak, su¢ islenmesini dnlemek ve suc islendikten sonra failleri ele gecirerek adalete
teslim etmekle gorevli ve yetkili kisi ve kuruluslar olarak tanimlanmaktadir. 3201 sayili
Emniyet Teskilati Kanunu ( ETK)’ nda polis  silahli icra ve inzibat kuvveti olarak
tanimlanmaktadir (Md.4). Gordiigli fonksiyon itibariyle polisin en genis ve en kabul
goren tanimini, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet kanunu (PVSK)’nda gérmek
miimkiindiir. Soyle ki: Polis asayisi, amme, sahis tasarruf emniyetini ve mesken
masuniyetini korur. Halkin 1rz, can ve malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin
eder. Yardim isteyenlere yardima muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavenet eder.
Kanun ve nizamnamelerin kendisine verdigi gorevleri yapar (Md.1). Kisacasi, Tirk
Polisi’nin taniminda, kamu diizenini ve giivenligini saglama ve silahli olma gibi

unsurlar yer almaktadir®.
2.6.2. Polisin gorevleri

Biitiin kurumlarin kurulug amaclarinin basinda, etkinlik ve verimlilik gelir. Emniyet
Teskilati’na gorev veren mevzuat oldukca fazladir ¢iinkii Emniyet Teskilat1 halkin can,

mal ve 1rzin1 muhafaza ve kamunun giivenligini temin eder.
Genel emniyetle ilgili olarak;

1- Sucgu 6nlemek

2- Suglular1 yakalamak
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3- Yardim isteyen, yardima muhtag olanlara yardim edilmesiyle ilgili gérev ve

yetkileri vardir®.

Bu gorevleri yerine getirirken izleyecegi yol ve yontemlerin, 6nemi ve oncelikleri
bliyiik 6nem arz eder. Artik kurumlar gorevlerini yerine getirirken verimli olmay1, fark
yaratmayi, kaynaklarini (zaman, para, enerji, hammadde vb.) standartlara uygun

kullanarak en fazla hizmet veya mal iiretmeyi amaglamaktadirlar™.
2.6.3. Emniyet teskilatinin simiflandirilmasi
2.6.3.1. Giyimine gore polis

a) Uniformah Polis

Polisin resmi kiyafetle gorev yapan kismidir. Vasitali ve vasitasiz kisimlara ayrilir.
Vasitali polis atli, bisikletli, motorlu, canli cansiz diger vasitalarla techiz edilen
kisimdir. Vasitali ve vasitasiz sekilde gorev yapan resmi polis; Onleyici, caydirici ve
koruyucu gorevini yapandir. Yardima mubhtag kisiler, kendilerine yardim edecek kisileri
yanlarinda goreceklerdir. Ayrica sokakta polisi géren vatandas kendisini ayr1 bir gliven
ve huzur i¢inde hissedecektir™®.

b) Sivil Polis

ETK’nun 6. Maddesine gore sivil polis; her nevi emniyet hizmetlerinde iiniformasiz
calistirilan kisim olarak tanimlanmistir. Baz1 gorevlerin yerine getirilmesinde, polisin
kendisinden beklenen hizmeti en iyi sekilde yapilabilmesi icin, kimligini aklamasi ve
kendisini gizlemesi gerekmektedir. Ornegin, iilke ve millet biitiinliigiimiize
kastedenlerin takip edilip ortaya cikarilmalarinda, narkotik maddeler imal edilip
satanlarin yakalanmasinda gizlilik esastir. Bu tiir suclarin iistiine tiniformali olarak
gidilmesi, suclularin ka¢gmasini saglayacagindan, polisin bunlarin isledigi suglar
aydinlatmas1 ve de suglular1 yakalamasi giiclesecektir. Hizmetin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde bu tiir 6zellik arz eden hizmetlerde sivil polislerden
yararlanilmasi yoluna gidilmistir. Sivil polislerde yetki ve sorumluklari iiniformali

polisin yetki ve sorumlulugu ile ayni1 olup iiniformal1 gorevlilerden secilir?.
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2.6.3.2. Polisin hizmet alanlarina gore simflandirilmasi

Polisin yaptiklar1 hizmetler dikkate alarak ETK’nun 8. Maddesi Idari, Siyasi ve Adli

kisimlara ayirmistir.
a) Idari Polis

Ictimai ve umumi intizam1 temin etmekle miikellef olan kisimdir. Sug islenmeden dnce
alinmasi gereken kamu diizeni ve giivenlik tedbirlerini alir. ETK’nun 9/A maddesi idari

polisi, kamu diizenini ve glivenligini korumakla gorevli olan kismi olarak tanimlamistir.

Her toplumda polisin ilk gorevi, su¢ olmadan énce sucu dnlemektir. Iste bu gérev, idari
polisin gorevlerindendir. Idari polisin gorevleri sadece suclarin nlenmesi degildir.
PVSK’nun 2/A maddesinde belirtildigi tizere, “Kanunlara, tiiziiklere, yonetmeliklere,
hiikiimet emirlerine ve kamu diizenine uygun olmayan hareketlerin islenmesinden 6nce”
onlenmesi s6z konusudur. Onleme ve koruma gorevini yiiriitmek amaciyla, suglarin
meydana gelmesi muhtemel yerlerde, karakollar kurulur, yaya ve motorlu devriyeler
gezdirilir™,

b) Siyasi Polis

ETK’nun 9/B maddesi siyasi polisi; ”Devletin umumi emniyetine yani tilkemizin milli
biitlinliikk ve beraberligine anayasal diizenine ve genel glivenligine iligkin 6nleyici ve

koruyucu gorevleri yerine getirmekten sorumlu” olan kismidir diye tanimlanmigtir®®.

c) Adli Polis

Asgari tam tesekkiillii bir polis karakolu bulunan yerlerde, adli islerle ugrasmak tizere
Emniyet Umum Miidiirliiglince kadrodan ayrilan bir kisimdir. Bir sugun islenmesinden
sonra dogrudan dogruya veya adli makamlarin emriyle olaya el koyan, sugun kanitlarini
toplayan ve tespit eden, suglu veya suclular1 yakalayarak delilleri toplamak, sug isleyen
kisileri yakalamak Cumhuriyet Savcist adina sorusturmayi yiiriitmek ve stliphelileri
adalete teslim etmekle yiikiimlii olan birimdir?.

ETK’nun 9/C maddesinde adli polis; “Asgari tam tesekkiillii bir polis karakolu bulunan
yerlerde Emniyet Genel Miidiirliigi'nce kadrodan ayrilan bir kisimdir” seklinde

belirtilmistir®.
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III. BOLUM

3.GEREC VE YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin modeli, evren ve 0rneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi yer almaktadir.
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma iligkisel tarama modelindedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Tarama modeli arastirmalarda, bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin goriisleri,
ilgi, beceri, yetenek ve tutum vb. Ozellikleri kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir™. Bu arastirmada katilimcilarin umutsuzluk diizeyleri ile bos
zaman tutumlar1 arasindaki iliski incelendigi i¢in iligkisel tarama modeli tercih

edilmistir.
3.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin hedef evrenini, Diizce 1l Emniyet Miidiirliigii’nde gérev yapmakta olan
riitbeli personel ile polis memuru personeli olusturmaktadir. Bu arastirmada, hedef
evreni temsil edebilecek biiyiikliikte bir 6rneklem iizerinde calisilmistir. Orneklem
grubunu belirlemek i¢in basit segkisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini, Diizce 11 Emniyet Miidiirliigiinde gdrev yapmakta olan 850 personel,
orneklemini ise I Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapan tesadiifi yolla secilen 350
goniillii personel olusturmaktadir. Toplamda personele 420 anket dagitilmig ve bu
anketlerin 350°si personel tarafindan doldurulmustur. Anketin Orneklem grubuna
uygulanmasi siirecinde yiiz ylize miilakat yontemi kullanilmis ve arastirmayla ilgili 6n

bilgilendirme yapildiktan sonra anket arastirmaci tarafindan uygulamistir.
3.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 hakkindaki gerekli bilgiler asagida

verilmistir.

Personelin kisisel ve genel bilgilerini belirlemek amaciyla; “Cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, gelir durumu, gelir durumu, gorev yili, daha 6nce yasadigi hastalik, son 10
yilda yasanilan yer” gibi degiskenleri iceren bilgi formu ve personelin bos zaman

faaliyetlerine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla bos zaman tutumlarini 6lgmeye
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yonelik ifadelerin yer aldign “Bos Zaman Tutum Olgegi” veri toplama araci olarak

kullanilmistir.

Ragheb ve Beard (1982) tarafindan gelistirilen “Leisure Attitude Scale:LAS” “Bos
Zaman Tutum Olgegi”nin Tiirkge uyarlamasi Akgiil ve Giirbiiz tarafindan yapilmustir.
Olgegin i¢ tutarhilik katsayilar1 (Cronbach Alfa) Bilissel .81 ile Duyussal .92 arasinda
degistigi ve toplamda .92 olarak bulunmustur (Akgiil ve Glirbiiz, 2010). Bos Zaman
Tutum Olgegi (1) bilissel (2) duyussal ve (3) davranissal olmak iizere esit dagiliml
(12’ser maddelik) 3 alt boyuttan ve toplam 36 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert tipi
olan olcekte ifadeler; Kesinlikle katilmiyorum — Katilmiyorum — Kararsizim —

Katiliyorum - Kesinlikle katiliyorum seklinde yanitlanmaktadir. Olgekten en az 36

puan, en fazla ise 180 puan alinabilmektedir.

Beck Umutsuzluk Olgegi; Dr.Aaron T.Beck tarafindan 1974 tarafindan, ergen ve
yetiskinlerdeki  (17-80) umutsuzluk diizeyini 06lgmek amagh  gelistirilmistir.
Bireylerin kendi kendilerini degerlendirebilecekleri, uygulanisi kolay bir 6lgektir. 11
dogru, 9 yanls anahtar yanit1 olan 20 dogru-yanls énermeden olusmustur. Olgek kendi
kendine yanitlanmaktadir. Anahtara uyumlu her yanit i¢in 1 puan, uyumsuz her yanit
igin ise 0 puan verilmektedir. Elde edilen aritmetik toplam "Umutsuzluk puani" olarak
kabul edilmistir. Puanlarin olas1 degiskenligi 0 ile 20 arasindadir. 1., 6., 13., 15., 19.,
onermeler gelecek ile ilgili duygulan, 2., 3., 9., 11., 12., 16., 17., 20., 6nermeler
motivasyon kaybini, 4., 7., 8., 14., 18., 6nermelerde gelecek ile ilgili beklentileri ifade

etmektedir. Onermeler duygusal, motivasyonel ve bilissel etmenlerden olusmaktadir.

Anketin Giivenirlik ve Gegerligi

Bos Zaman Tutum Olgegin uygulanmasi ile elde edilen puanlarin giivenirligi Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi ile test edilmis ve yapilan analizler sonucunda, 6l¢egin i¢
tutarlilik katsayilarinin .83 Duyussal ve Bilissel ile .87 Davranigsal arasinda degistigi
anlasiimaktadir. Olgegin toplam giivenirlik katsayis1 ise .92 olarak bulunmustur. Elde
edilen bu degerler yiiksek giivenirlik diizeyindedir. Olgegin toplam i¢ tutarlilik
katsayisinin yiiksek olmasi .92 eldeki ¢alisma i¢in 6l¢ekte bulunan maddelerin birbiriyle
tutarli ve ayn1 6zelligin 6gelerini degerlendirmeyi hedefleyen maddelerden olustugunu

gostermektedir %
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Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Diizce i1 Emniyet Miidiirliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra anket, arastirmact
esliginde Diizce il Emniyet Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan personel tarafindan

doldurulmustur.

Bir aragtirmada verilerin parametrik analiz yontemleri ile sinanabilmesi i¢in veri setine
iliskin degerlerin normal dagilim gostermesi ve varyanslarin homojen olmasi gibi belli
kosullar gerekmektedirgz. Bu baglamda arastirmanin alt amaclarindan olan ve bagimsiz
degiskenler ile boyutlar arasinda anlamli farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
anlamlilik testlerinde oncelikle parametrik varsayimlardan olan verilerin normalligi test
edilmigtir. Arastirmada elde edilen veriler normal dagilim gosterdiginden dolay:
parametrik testler kullanilmistir. Verilerin analizinde bilgisayar paket programlarindan
yararlanilarak betimsel analizler ve t test ve ANOVA analizleri yapilmgtir (Oztiirk,

2007) ¢ da anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmugtir *.

Arastirmada anlamlhilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Tablolarda bulunan p degerinin
0.05°den kiigiik oldugu durumlarda anlamli bir fark oldugu, p degerinin 0.05’den biiyiik
oldugu durumlarda ise guruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 seklinde

aciklama yapilmstir.

Umutsuzluk ve bos zaman tutumu &lgeginin boyutlar: arasindaki iliskileri tespit etmek
icin korelasyon analizi yapilmistir. Analizlerde korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda
deger almaktadir. Koreldsyon katsayisinin 0 olmasi Olgililen veriler arasinda iliski
olmadigi, +1'e yaklastikca iliskinin pozitif yonde arttigi; -1'e yaklastik¢a da iliskinin
negatif yonde arttifi seklinde yorumlanmaktadir (Baykul ve Giizeller, 2014: 578).
Korelasyonun diizeyinin belirlenmesinde ise katsaymin 0,00-0,30 arasinda olmasi
“duisiik iliski” 0,30 ile 0,70 arasinda olmas1 “orta diizeyde iliski”, ve 0,70-1,00 arasinda

olmasi ise “yiiksek iligki ” olarak yorumlanmaktadlrgz.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmada kullanilan veri toplama araglariyla elde edilen verilerin analiz

edilmesi ile ulagilan bulgular yer almaktadir.
4.1. Katihmeilari Baz Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu baglik altinda arastirmada yer alan katilimcilarin Cinsiyet, ikamet durumu, yas,
ogrenim durumu, gelir, mesleki kidem ve hastalik durumlarina iligkin bulgulara yer

verilmistir.
4.1.1. Katihmcilarin Cinsiyet Durumlari

Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilari Cinsiyet Durumlari

Cinsiyet Frekans %
Kadmn 35 10
Erkek 315 90

Toplam 350 100

Tablo 1’deki frekans analizi sonuglarina gore arastirmada %10’u (35) kadin, %90°1

(315) erkek olmak tizere toplamda 350 katilimci yer almaktadir.
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4.1.2. Katihmcilarin ikamet Durumlari
Aragtirmaya katilan katilimcilarin ikamet durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Ikamet Durumlari

ikamet Frekans %
Il merkezi 251 71,7
[lce merkezi 99 28,3
Toplam 350 100,0

Tablo 2’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan katilimcilarin %71,7°si (251) il

merkezinde, %28,3°1 (99) ilce merkezinde ikamet etektedirler.
4.1.3. Katiimcilarim Yas Durumlari
Arastirmaya katilan katilimcilarin yag durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Yas Durumlari

Yas Frekans %
26 ve alt1 47 13,4
27-33 arasi 77 22,0
34-40 arasi 65 18,6
41-47 arasi 139 39,7
48 ve tizeri 22 6,3
Toplam 350 100,0

Tablo 3’de goriildiigi gibi katilimcilarin %13,4°1 (47) 26 ve alt1 yastadir, %22,0’si (77)
27-33 yas arasi, %18,6’s1 (65) 34-40 yas arasi, %39,7’s1 (139) 41-47 yas arasi, %6,3’1
(22) 48 ve lizeri yagstadir.
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4.1.4. Katihmeilarin Ogrenim Durumlari

Aragtirmaya katilan katilimcilarin 6grenim durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Ogrenim Durumlar

Ogrenim Durumu Frekans %

Lise 18 51
Onlisans 135 38,6
Universite 179 51,1

Yiiksek Lisans 18 51
Toplam 350 100,0

Tablo 4’deki frekans analizinde gortildiigii gibi katilimeilarin %5,1°1 (18) lise mezunu,

%38,6’s1 (135) Onlisans mezunu, %51,1°1 (179) iiniversite mezunu, %5,1°1 (18) yiiksek

lisans mezunudur.
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4.1.5. Katihmecilarin Gelir Durumlar
Aragtirmaya katilan katilimcilarin gelir durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Gelir Durumlari

Gelir Frekans %
1500-2500 4 1,2
2501-3000 5 1,4

3001 ve tizeri 341 97,4
Toplam 350 100

Tablo 5°deki frekans analizi sonuglarina gore, arastirmadaki katilimcilarin % 1,2’si (4)
1500-2500 tl gelire sahip, %1,4’1 (5) 2501-3000 tl gelire sahip, %97,4’1 (341) 3001 ve

tizeri gelire sahiptir.
4.1.6. Katihmcilarin Mesleki Kidem Durumlari

Arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki kidem durumlart asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Mesleki Kidem Durumlari

Mesleki Kidem Frekans %
1-5 yil aras1 88 25,1
6-11 yil arasi 63 18,0
12-17 y1l aras1 75 21,4
18-23 yil arasi 98 28.0

24 ve lizeri y1l 26 7,4
Toplam 350 100,0

Tablo 6’de goriildiigii gibi arastirmadaki katilimcilarmm %25,1°1 (88) 1-5 yil arasi
mesleki kideme, %18,0°1 (63) 6- 11 yil aras1 mesleki kideme, %21,4’1 (75) 12-17 yil
aras1 mesleki kideme, %28,0°1 (98) 18-23 yil aras1 mesleki kideme, %7,4’1 (26) 24 ve

tizeri y1l mesleki kideme sahiptir.
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4.1.7. Katihmcilarin Hastallk Durumlari
Aragtirmaya katilan katilimcilarin hastalik durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Hastalik Durumlari

Hastahk Frekans %
Fiziksel 83 23,7
Ruhsal 14 4.0
Yok 253 72,3
Toplam 350 100,0

Tablo 7°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilmeilarin %23,7°si (83) fiziksel bir
gecirmis, %4,0’1 (14) ruhsal bir hastalik gecirmis, %72,3’1 (253) ise herhangi bir
hastalik gecirmedigini belirtmistir.

4.2. Umutsuzluk Olceginin Maddelerine Iliskin Analizler

Asagidaki tabloda umutsuzluk 6l¢eginin maddelerine ve boyutlarina iliskin minimum,

maksimum degerler, ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
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Tablo 8. Umutsuzluk Olgeginin Maddelerine Iliskin Minimum, Maksimum Degerler,

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Umutsuzluk Maddeler N Min Mak Y Ss

1 Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum 350 ,00 1,00 0,32 047
Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam

2 o gL sey g gore S Y 350 ,00 1,00 0,21 041
iyi olur
Isler kotiiye giderken bile her seyin hep boyle kalmayacagini bilmek

3 ; vee it pooy yacag 350 ,00 1,00 0,20 0,40
beni rahatlatiyor
Gelecek on y1l i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile

4 ) 350 ,00 1,00 0,55 0,50
edemiyorum
Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek icin yeterli

5 e 4 Sim 3oy Sl ; cny 350 ,00 1,00 0,63 0,48
zamanim var
Benim i¢in ¢ok 6nemli konularda ileride basarili olacagimi

6 350 ,00 1,00 0,28 045
umuyorum

7 Gelecegimi karanlik goriiyorum 350 ,00 1,00 0,19 0,39
Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi

8 350 ,00 1,00 0,48 0,50
umuyorum
Iyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam

9 Y Y vamy Y vaeas 350 ,00 1,00 0,35 0,48
i¢in de higbir neden yok

10  Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi 350 ,00 1,00 0,19 0,39

11 Gelecek, benim igin hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu gériiniiyor 350 ,00 1,00 0,25 0,43

12 Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum 350 ,00 1,00 0,51 0,50
Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi

13 350 ,00 1,00 0,27 045
umuyorum

14 Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor 350 ,00 1,00 0,37 0,48

15  Gelecege biiyiik inancim var 350 ,00 1,00 0,28 0,45
Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek

16 simsey £ 8 ey 350 ,00 1,00 0,27 045
aptallik olur

17  Gelecekte gercek doyuma ulasmam olanaksiz gibi 350 ,00 1,00 0,36 0,48

18  Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor 350 ,00 1,00 0,31 0,46

19  Kotii giinlerden ¢ok, iyi giinler bekliyorum 350 ,00 1,00 0,20 0,40
Istedigim her seyi elde etmek icin caba gdstermenin gercekten yarari

20 g sy cmea g 8ere Y 350 ,00 1,00 0,23 042
yok, nasil olsa onu elde edemeyecegim
Toplam 350 ,00 1,00 ,32 0,26
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Tablo 8’de umutsuzluk Sl¢eginin maddelerine iliskin minimum, maksimum degerler,

ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin 6lgek
maddelerine verdikleri cevaplarin ortalamasi (§20,32) olarak tespit edilmistir. Buna
gore katilimcilarin algilarina gére umutsuzluk diizeyleri diisiiktiir.

Olgek maddeleri baglaminda degerlendirildiginde en yiiksek ortalamaya sahip ilk ii¢
madde 5. madde olan “yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek icin yeterli
zamanim var, (X =0,63); 4. madde “gelecek on yil icinde hayatimin nasil olacagini
hayal bile edemiyorum, (X=0,55); 12. madde olan “gercekten ozledigim seylere

kavusabilecegimi ummuyorum, (X =0,51) maddeleridir.
4.3. Bos Zaman Tutum Ol¢eginin Maddelerine ve Boyutlarina iliskin Analizler

Asagidaki tabloda bos zaman tutum o6l¢eginin maddelerine ve boyutlarina iliskin

minimum, maksimum degerler, ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
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Maksimum Degerler, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 9. Bos Zaman Tutum Olgeginin Maddelerine ve Boyutlarina iliskin Minimum,

Bos Zaman Tutum Maddeler N Min  Mak Yy Ss
Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak zamani akillica
1 350 1,00 5,00 3,74 127
kullanmaktir
2  Bos zaman aktiviteleri bireyler ve toplum i¢in faydalidir 350 1,00 5,00 3,96 1,10
Insanlar cogunlukla arkadaslik iliskilerini bos zamanlarinda
3 o 350 1,00 5,00 337 121
geligtirirler
4 Bos zaman aktiviteleri sagliga katk: saglar 350 1,00 500 392 1,09
5  Bos zaman aktiviteleri mutlulugu artirir 350 1,00 5,00 4,02 1,02
6  Bos zaman ¢alisma verimini artirir 350 1,00 5,00 3,90 1,10
7  Bos zaman aktiviteleri enerjiyi yenilemeye yardimci olur 350 1,00 500 4,07 0,99
8  Bos zaman aktiviteleri kisisel gelisim i¢in bir arag olabilir 350 1,00 500 4,02 0,97
9  Bos zaman aktiviteleri bireylerin rahatlamasina yardimc1 olur 350 1,00 5,00 409 0,97
10 Insanlar bos zaman aktivitelerine ihtiya¢ duyar 350 1,00 5,00 409 0,99
11 Bos zaman aktiviteleri sosyal iliskiler i¢in iyi bir firsattir 350 1,00 5,00 400 0,98
12 Bos zaman aktiviteleri dnemlidir 350 1,00 5,00 3,93 1,02
Bilissel Boyut 350 1,00 5,00 393 0,84
Bos zaman aktiviteleri ile mesgul oldugumda zaman ¢ok ¢abuk
13 . 350 1,00 5,00 3,96 1,04
gegiyor
14  Bos zaman aktivitelerim bana keyif veriyor 350 1,00 500 3,95 0,99
15 Bos zaman aktivitelerime deger veririm 350 1,00 500 383 1,05
16 Bos zamanim boyunca kendim olabiliyorum 350 1,00 500 3,74 1,06
17 Bos zaman aktivitelerim bana zevkli deneyimler saglar 350 1,00 500 3,82 1,00
18 Bos zamanin benim igin iyi oldugunu hissediyorum 350 1,00 500 3,90 0,99
19 Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmaktan hoslaniyorum 350 1,00 500 3,87 1,03
20  Bos zaman aktivitelerim canlandiricidir 350 1,00 500 386 1,01
Bos zaman aktiviteleri ile sik stk mesgul olmanin uygun
21 350 1,00 5,00 3,63 1,09
oldugunu diisliniiyorum
Bos zaman aktiviteleri i¢in harcadigim zamanin bosa
22 o 350 100 500 381 1,05
gecmedigini hissediyorum
23 Bos zaman aktivitelerinden hoslaniyorum 350 1,00 5,00 3,88 0,97
24 Bos zaman aktiviteleri dikkatimin tamamin1 aliyor 350 1,00 5,00 3,17 1,14
Duyussal Boyut 350 1,00 5,00 3,78 0,83
25 Bos zaman aktivitelerine sik sik katilirim 350 1,00 5,00 3,12 1,15
Imkanim olsa bu bos zaman aktiviteleri i¢in harcadigim zaman
26 350 1,00 5,00 359 1,15

miktarini artiririm
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Gelir durumum miisaade ettigi 6l¢iide bos zaman aktivitelerimde

27 350 1,00 5,00 3,61 1,05
kullanmak iizere arag- gereg satin alirim
Zamanin ve param yetse daha yeni bos zaman aktivitelerine

28 350 1,00 5,00 3,70 1,09
katilirim
Bos zaman aktivitelerimde daha yeterli olabilmek i¢in 6nemli

29 350 1,00 5,00 3,48 1,09
derecede zaman ve efor harcarim
Se¢me sansim olsa bos zaman ihtiyaclarim karsilayan bir sehir

30 350 1,00 500 3,78 1,08
ya da ¢evrede yasarim

31 Plansiz bile olsa bazi1 bos zaman aktivitelerine katilirim 350 1,00 5,00 341 112
Bos zaman aktivitelerini daha iyi yapabilmek i¢in bir seminer ya

32 o 350 100 500 339 1,09
da kursa katilabilirim
Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak i¢in bos zamanimin

33 . 350 1,00 500 3,75 1,06
artmasi gerektigini diigiiniiyorum

34  Mesgulken bile bog zaman aktivitelerine katilirim 350 1,00 500 271 1,21
Bos zaman aktivitelerine yonelik egitim ve 6n hazirlik i¢in

35 B 350 1,00 500 317 114
zaman harcayabilirim

36  Diger aktiviteler arasinda bos zamanima yiiksek oncelik tanirim 350 1,00 500 3,14 111

Davramssal Boyut 350 1,00 500 341 0,77
Olgegin Toplam Puam 350 1,00 500 3,70 0,74

Tablo 9’da bos zaman tutum o6lgeginin maddelerine ve boyutlarina ilisgkin minimum,
maksimum degerler, ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. Buna gore
katilimcilarin 6l¢ek maddelerine verdikleri cevaplarin ortalamasi bilissel boyut igin (i
=3,93); duyussal boyut i¢in (X =3,78); davramissal boyut i¢in (X =3,41); ve olgegin
toplaminda ise (X=3,70) olarak tespit edilmistir. Buna gore katilimcilar bos zaman
tutum Olgegine en yiiksek bilissel boyutta, daha sonra duyussal ve en diisik ise
davramssal boyutta katilmaktadirlar. Olgek toplaminda ise katilimcilarin bos zaman

tutumlar1 yiiksek diizeydedir.

Olgek boyutlarindaki maddeler baglaminda degerlendirildiginde bilissel boyutta en
yiiksek ortalamaya sahip ilk tic madde 9. madde olan “Bos zaman aktiviteleri bireylerin
rahatlamasma yardimci olur, (§=4,09); 10. madde olan “Insanlar bos zaman
aktivitelerine ihtiya¢ duyar, (224,09); 7. madde olan “Bos zaman aktiviteleri enerjiyi

yenilemeye yardimci olur, (X =4,07) maddeleridir.
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Duyussal boyutta en yiiksek ortalamaya sahip ilk ii¢ madde 13. madde olan “Bos zaman
aktiviteleri ile mesgul oldugumda zaman ¢ok ¢abuk geciyor, (X =3,96); 14. madde olan
“Bos zaman aktivitelerim bana keyif veriyor, (i =3,95); 18. madde olan “Bos zamanin

benim i¢in iyi oldugunu hissediyorum, (X =3,90) maddeleridir.

Davranissal boyutta en yiiksek ortalamaya sahip ilk ii¢c madde 30. madde olan “Se¢me
sansim olsa bos zaman ihtiyaglarini karsilayan bir sehir ya da cevrede yasarim, (X
=3,78); 33. madde olan “Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak i¢in bos zamanimin

artmasi gerektigini diislinliyorum, (i =3,75); 28. madde olan “Zamanin ve param yetse

daha yeni bos zaman aktivitelerine katilirim, (X =3,70) maddeleridir.

4.4. Bagimsiz Degiskenlere Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarna iliskin Algilar:

Bu boliimde katilimcilarin cinsiyet, ikamet durumu, yas, 6grenim durumu, gelir,
mesleki kidem ve hastalik durumlarina gére umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina

iliskin analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

44.1. Cinsiyete Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman Tutumlarina

fliskin Algilar

Katilimcilarin - umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iligkin algilarmi cinsiyet
degiskenine gore tespit etmek i¢in t-testi uygulanmis ve yapilan analiz sonuglar1 Tablo

10’ da verilmistir.
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Tablo 10. Cinsiyete Gore Katilimcilarm Umutsuzluk ve Bos Zaman Tutumlarina iliskin

Algilarinin t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t SD p

Kadin 35 1,51 658 348 002"
Umutsuzluk -3,144

Erkek 315 2,07 1,015

Kadin 35 4,04 740 927 348 359
Bilissel

Erkek 315 3,01 855

Kadin 35 3,86 747 627 348 534
Duyussal

Erkek 315 3,78 835

Kadin 35 3,36 679  -,368 348 714
Davramssal

Erkek 315 3,41 782
Bos Zaman Kadin 35 3,75 663 455 348 651
Toplam Erkek 315 3.70 744
" p< 0,05

Tablo 10°da goriildiigi gibi katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore umutsuzluk ve bos
zaman tutumlarina iligkin algilar1 arasinda umutsuzluk 6lgeginde anlamli fark
bulunurken (p<0,05) bos zaman 6l¢eginin boyutlarinda ve dlgek toplaminda ise anlaml

bir fark bulunmamistir (p>0,05). Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda umutsuzluk

Olceginde erkek katilimcilarin ortalamalarinin (iz 2,07) kadin katilmecilardan (XZ
1,51) anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore erkek katilimcilar
kadinlara gore daha fazla umutsuzluk tasimaktadirlar. Bos zaman tutumlar1 bakimindan

ise katilimcilarin cinsiyetine gore anlamli olarak bir farklilagsma goriilmemistir.

4.4.2. ikamet Durumlarma Gére Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina iliskin Algilari

Katilimceilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iligskin algilarini ikamet durumlar
degiskenine gore tespit etmek i¢in t-testi uygulanmis ve yapilan analiz sonuglar1 Tablo

11°de verilmistir.
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Tablo 11. Ikamet Durumlarma Goére Katilimcilarm Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina Iliskin Algilarinin t-Testi Sonuglar

Tkamet N X Ss t SD p

Il merkezi 251 2,08 ,994 .

Umutsuzluk _ 2,166 348 031
Ilge merkezi 99 1,83 ,990
1l merkezi 251 3,88 ,850

Bilissel i -1,723 348 ,086
Ilge merkezi 99 4,05 ,820
Il merkezi 251 3,73 ,828

Duyussal i -1,767 348 ,078
Ilge merkezi 99 3,91 ,809
Il merkezi 251 3,38 , 759

Davramgsal  _ -,921 348 ,358
Ilge merkezi 99 3,47 ,800
Il merkezi 251 3,66 127

Sosuaman 1,643 348 101
oplam Ilge merkezi 99 3,81 , 749

Tablo 11°de gorildiigii gibi katilimcilarin  ikamet durumlar: degiskenine gore
umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iligskin algilar1 arasinda umutsuzluk 6lgeginde
anlamli fark bulunurken (p<0,05) bos zaman o6lceginin boyutlarinda ve dlgek
toplaminda ise anlamli bir fark bulunmamustir (p>0,05). Aritmetik ortalamalar dikkate

alindiginda umutsuzluk o6l¢eginde il merkezinde ikamet eden katilimcilarin

ortalamalarinin (X =2,08) ilce merkezinde ikamet eden katilimcilardan (i =1,83)
anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore il merkezinde ikamet eden
katilimcilar ilge merkezinde ikamet edenlere gore daha fazla umutsuzluk
tasimaktadirlar. Bos zaman tutumlar1 bakimindan ise katilimcilarin ikamet durumlarina

gore anlamli olarak bir farklilagma goriilmemistir.

4.43. Yas Degiskenine Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina iliskin Goriisleri

Katilimcilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iligkin goriislerini yas degiskenine
gore incelemek icin ANOVA testi uygulanmig ve yapilan analiz sonuglar1 Tablo 12°de

verilmisgtir.

44



Tablo 12. Yas Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina fliskin Gériislerinin Betimsel Analiz Sonuclari

Yas N X Ss
(1) 26 ve alt1 47 1,49 ,997
(2) 27-33 77 1,92 ,956
Umutsuzluk (3) 34-40 65 2,08 1,035
(4) 41-47 139 2,17 977
(5) 48 ve lizeri 22 2,23 ,812
Toplam 350 2,01 ,998
(1) 26 ve alt1 47 3,99 , 7195
(2) 27-33 77 4,14 792
(3) 34-40 65 3,79 854
Bilissel
(4) 41-47 139 3,90 ,852
(5) 48 ve lizeri 22 3,64 ,929
Toplam 350 3,93 ,844
(1) 26 ve alt1 47 3,89 742
(2) 27-33 77 3,93 704
(3) 34-40 65 3,72 881
Duyussal
(4) 41-47 139 3,75 861
(5) 48 ve tizeri 22 3,42 ,901
Toplam 350 3,78 825
(1) 26 ve alt1 47 3,58 748
(2) 27-33 77 3,50 ,652
(3) 34-40 65 3,37 ,697
Davramssal
(4) 41-47 139 3,37 841
(5) 48 ve tizeri 22 3,06 ,860
Toplam 350 3,41 71
(1) 26 ve alt1 47 3,82 ,667
(2) 27-33 77 3,86 627
3) 34-40
Bos Zaman Toplam ®) % 3.63 798
(4) 41-47 139 3,67 768
(5) 48 ve tizeri 22 3,37 ,835
Toplam 350 3,70 ,7135

Tablo 12’de goriildiigii gibi katilimcilarin yaslarina gére umutsuzluk algilarinin
ortalamalar1 1,49 ile 2,23 arasinda degismekte; biligsel boyutta 3,64 ile 4,14 arasinda
degismekte; duyussal boyutta 3,42 ile 3,93 arasinda degismekte; davranigsal boyutta
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3,06 ile 3,58 arasinda degismekte, bos zaman toplamda ise 3,37 ile 3,86 arasinda

degismektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli fark olup olmadigini saptamak ig¢in

ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13. Yas Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve

Tutumlarina Iliskin Gériislerinin ANOVA Testi Sonuglari

Bos Zaman

Varyans Kareler Kareler Fark
Boyutlar Sd F P )
Kaynag Toplam1 Ortalamasi Bonferroni
Gruplar
arasi 18,342 4,586 4 ) .
Umutsuzluk __ 4800 001 1ile3,4,5
Grup ici 329,612 955 345
Toplam 347,954 349
Gruplar
-, 6,766 1,691 4 )
2411 049" .
Biligsel Grup i¢i 242,008 701 345
Toplam 248,774 349
Gruplar
arasi 5,647 1,412 4
Duyussal _ 2,096 081
Grup i¢i 232,368 674 345
Toplam 238,015 349
Davranigsal Gruplar
arasi 5,129 1,282 4
2,185 070
Grup ici 202,441 587 345
Toplam 207,570 349
Gruplar
Bos Zaman arasi 5:404 1351 4 -
- 2,541 040"
Toplam Grup ici 183,408 532 345
Toplam 188,812 349
*: p< 0,05

Tablo 13’de goriildiigii gibi yas degiskenine gore katilimcilarin umutsuzluk ve bos

zaman tutumlarina iliskin goriisleri arasinda umutsuzluk 6l¢eginde ayrica bilissel boyut

ve bos zaman toplamda anlamli fark saptanmistir (p< 0,05). Bulunan anlamli farkin
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kaynagina iligkin yapilan Bonferroni testi sonucuna gore, umutsuzluk 6lgeginde farkin
kaynag1 yasi 26 ve disiik olanlar ile yas1 34-40 arasi, 41-47 arasi, 48 ve lizeri yasta
olanlar arasindadir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin yasi
yiikseldikge umutsuzluk algilar1 da artmaktadir. Buna gore katilimcilarin yasi arttikca

daha fazla umutsuzluk yasadiklar1 sdylenebilir.

Bilissel boyutta ve bos zaman toplaminda ise her ne kadar ANOVA sonucunda anlamli
fark saptansa da yapilan Bonferroni ¢oklu analiz sonucunda gruplar arasinda herhangi
bir anlamli fark saptanmamistir. Bu durumda yas degiskenine gore katilimcilarin bos

zaman tutumlar1 anlamli olarak farklilagmamaktadir.

4.4.4. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos

Zaman Tutumlarina fliskin Gériisleri

Katilimcilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarima iliskin goriislerini 6grenim durumu
degiskenine gore incelemek igin ANOVA testi uygulanmis ve yapilan analiz sonuglari

Tablo 14’de verilmistir.
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Tablo 14. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarm Umutsuzluk ve Bos

Zaman Tutumlarina Iliskin Gériislerinin Betimsel Analiz Sonugclari

(")grenim Durumu N X Ss
(1) Lise 18 2,11 0,96
(2) Onlisans 135 2,06 0,97
Umutsuzluk (3) Universite 179 1,94 1,03
(4) Yiiksek Lisans 18 2,28 0,89
Toplam 350 2,01 1,00
(1) Lise 18 3,76 0,99
(2) Onlisans 135 3,80 0,94
Biligsel (3) Universite 179 4,00 0,75
(4) Yiiksek Lisans 18 4,34 0,65
Toplam 350 3,93 0,84
(1) Lise 18 361 1,11
(2) Onlisans 135 3,66 0,91
Duyussal (3) Universite 179 3,87 0,73
(4) Yiiksek Lisans 18 4,09 0,62
Toplam 350 3,78 0,83
(1) Lise 18 3,26 0,87
(2) Onlisans 135 3,37 0,82
Davramgsal (3) Universite 179 3,43 0,72
(4) Yiiksek Lisans 18 3,60 0,78
Toplam 350 341 0,77
(1) Lise 18 3,54 0,93
(2) Onlisans 135 3,61 0,81
Bos Zaman Toplam (3) Universite 179 3,76 0,65
(4) Yiiksek Lisans 18 4,01 0,64
Toplam 350 3,70 0,74
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Tablo 14’de goriildiigi gibi katilimcilarin  ogrenim durumuna goére umutsuzluk
algilarinin ortalamalar1 1,94 ile 2,28 arasinda degismekte; bilissel boyutta 3,76 ile 4,34
arasinda degismekte; duyussal boyutta 3,61 ile 4,09 arasinda degismekte; davranissal
boyutta 3,26 ile 3,60 arasinda degigsmekte, bos zaman toplamda ise 3,54 ile 4,01
arasinda degigsmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli fark olup olmadigini saptamak

icin ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarm Umutsuzluk ve Bos

Zaman Tutumlarma iliskin Gériislerinin ANOVA Testi Sonuglari

Bovutl Varyans Kareler  Kareler sq c 5 Fark
oyutlar
y Kaynag Toplami  Ortalamasi Bonferroni
Gruplar arast 2715 905 3
Umutsuzluk Grup igi 345 239 998 346 907,438
Toplam 347,954 349
Gruplar arast 6.862 2287 3
Grup ici 3272 021" .
Bilissel 241,911 ,699 346
Toplam 248,774 349
Gruplar arasi 5702 1901 3
Duyussal Grup ici 232,313 11 aap o 0%
Toplam 238,015 349
Davramssal Gruplar arast 1973 424 3
ici ' ’ 712 545
Grup i 206,297 596 346
Toplam 207,570 349
Gruplar arast 4053 1351 3
Bos  Zaman Grup igi 184,759 s34 a0 T
Toplam Toplam 188,812 349
*: p< 0,05

Tablo 15’de goriildigi gibi ogrenim durumu degiskenine goére katilimcilarin
umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iliskin goriisleri arasinda biligsel be duyussal
boyutlarda anlamli fark saptanmistir (p< 0,05). Biligsel ve duyussal boyutta her ne kadar
ANOVA sonucunda anlamli fark saptansa da yapilan Bonferroni ¢oklu analiz
sonucunda gruplar arasinda herhangi bir anlamli fark saptanmamistir. Bu durumda
O0grenim durumu degiskenine gore katilimcilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlari

anlamli olarak farklilasmamaktadir.
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4.4.5. Gelir Durumu Degiskenine Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina iliskin Gériisleri

Katilimcilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iliskin gortslerini gelir durumu

degiskenine gore incelemek igin ANOVA testi uygulanmis ve yapilan analiz sonuglari

Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Gelir Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarma Iliskin Gériislerinin Betimsel Analiz Sonuglari

Gelir Durumu N Y Ss
(1) 1500-2500 4 1,75 0,96
(2) 2501-3000 > 2,00 1,00
Umutsuzluk
(3) 3001 ve iizeri 341 2,01 1,00
Toplam 350 2,01 1,00
(1) 1500-2500 4 3,56 1,69
(2) 2501-3000 S 4,07 1,02
Bilissel
(3) 3001 ve iizeri 341 3,93 0,83
Toplam 350 3,93 0,84
(1) 1500-2500 4 3,46 1,38
5 3,67 1,06
Duyussal (2) 2501-3000
(3) 3001 ve iizeri 341 3,79 0,82
Toplam 350 3,78 0,83
(1) 1500-2500 4 3,27 1,02
(2) 2501-3000 S 3,12 0,51
Davramssal
(3) 3001 ve iizeri 341 341 0,77
Toplam 350 341 0,77
(1) 1500-2500 4 3,43 1,33
(2) 2501-3000 S 3,62 0,84
Bos Zaman Toplam
(3) 3001 ve iizeri 341 371 0,73
350 3,70 0,74

Toplam
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Tablo 16’da goriildigi gibi katilimcilarin gelir durumuna goére umutsuzluk algilariin
ortalamalar1 1,75 ile 2,01 arasinda de§ismekte; bilissel boyutta 3,56 ile 4,07 arasinda
degismekte; duyussal boyutta 3,46 ile 3,79 arasinda degismekte; davranigsal boyutta
3,12 ile 3,41 arasinda degismekte, bos zaman toplamda ise 3,43 ile 3,71 arasinda
degismektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli fark olup olmadigini saptamak icin

ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Gelir Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman

Tutumlarina Iliskin Gériislerinin ANOVA Testi Sonuglari

Varyans Kareler Kareler Fark
Boyutlar sd = =
Kaynag Toplami  Ortalamasi Bonferroni
Gruplar arast ,278 ,139 2 ,139 871
Umutsuzluk Grup i¢i 347,677 1,002 347
Toplam 347,954 349
Gruplar aras1 ,629 315 2 ,440 ,644
Grup igi 248,144 , 715 347
Bilissel Toplam 248,774 349
Gruplar arast ,502 ,251 2 ,367 ,693
Duyussal Grup i¢i 237,513 684 347
Toplam 238,015 349
Davramssal Gruplar arast 1499 ,250 2 ,418 ,659
Grup i¢i 207,071 597 347
Toplam 207,570 349
Gruplar arast ,347 173 2 ,319 727
Bos  Zaman ~ Gryp g 188,465 543 347
Toplam Toplam 188,812 349
*: p< 0,05

Tablo 17°de gorildiigii gibi gelir durumu degiskenine katilimeilarin umutsuzluk ve bos
zaman tutumlarma iliskin goriisleri arasinda gore hicbir boyutta anlamli fark
saptanmamustir (p> 0,05). Bu durumda gelir durumu degiskenine gore katilimcilarin

umutsuzluk ve bos zaman tutumlar1 anlamli olarak farklilasmamaktadir.
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4.4.6. Mesleki Kidem Durumu Degiskenine Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve

Bos Zaman Tutumlarina iliskin Gériisleri

Katilimcilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iliskin goriislerini mesleki kidem
durumu degiskenine gore incelemek igcin ANOVA testi uygulanmig ve yapilan analiz

sonuclar1 Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18. Mesleki Kidem Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve

Bos Zaman Tutumlarina Iliskin Goriislerinin Betimsel Analiz Sonuclar1

Kidem Durumu N X Ss
(1) 1-5 y1l aras1 88 1,63 ,93
(2) 6-11 yil arasi 63 2,08 1,08
Umutsuzluk (3) 12-17 il arast 75 2,23 1,02
(4) 18-23 yil arast 98 2,10 ,95
(5) 24 ve tizeri yil 26 2,19 ,85
Toplam 350 2,01 1,00
(1) 1-5 y1l aras1 88 4,13 ,68
(2) 6-11 yil aras1 63 3,88 ,89
(3) 12-17 y1l arast 75 3,82 ,90
Biligsel (4) 18-23 yil aras1 98 3,91 ,88
(5) 24 ve tizeri yil 26 3,73 ,86
Toplam 350 3,93 ,84
(1) 1-5 y1l aras1 88 3,96 ,64
(2) 6-11 yil aras1 63 3,76 .83
Duyussal (3) 12-17 y1l arast 75 3,73 ,89
(4) 18-23 yil arast 98 3,71 91
(5) 24 ve tizeri yil 26 3,65 ,84
Toplam 350 3,78 ,83
(1) 1-5 y1l aras1 88 3,59 71
(2) 6-11 yil aras1 63 3,32 57
(3) 12-17 y1l aras1 75 3,36 ,86
Davramgsal (4) 18-23 yil arast 98 3,38 ,85
(5) 24 ve tizeri y1l 26 3,22 74
Toplam 350 341 7
(1) 1-5 y1l aras1 88 3,89 ,58
(2) 6-11 yil aras1 63 3,65 ,70
(3) 12-17 il aras1 75 3,64 81
Bos Zaman Toplam (4) 18-23 yil aras1 98 3,66 81
(5) 24 ve tizeri yil 26 3,54 73
Toplam 350 3,70 74
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Tablo 18’de goriildiigii gibi katilimcilarin mesleki kidem durumuna gére umutsuzluk
algilarinin ortalamalar1 1,63 ile 2,23 arasinda degismekte; bilissel boyutta 3,73 ile 4,13
arasinda degismekte; duyussal boyutta 3,65 ile 3,96 arasinda degismekte; davranissal
boyutta 3,22 ile 3,59 arasinda degismekte, bos zaman toplamda ise 3,54 ile 3,89
arasinda degigsmektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli fark olup olmadigini saptamak

icin ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Mesleki Kidem Durumu Degiskenine Gore Katilimeilarin Umutsuzluk ve

Bos Zaman Tutumlarina Iliskin Gériislerinin ANOVA Testi Sonuglari

Varyans Kareler Kareler Fark
Boyutlar sd = =
Kaynag Toplami  Ortalamasi Bonferroni
Gruplar arasi 18,561 4,640 4 4860 ,001"
Umutsuzluk Grup igi 329,393 955 345 lile3,4
Toplam 347,954 349
Gruplar aras1 5,692 1,423 4 2,020 ,091
Grup igi 243,081 705 345
Bilissel Toplam 248,774 349
Gruplar arasi 4,064 1,016 4 1,498 ,202
Duyussal Grup i¢i 233,951 678 345
Toplam 238,015 349
Davramssal Gruplar arast 4,345 1,086 4 1,844 ,120
Grup ici 203,226 ,589 345
Toplam 207,570 349
Gruplar arast 4,525 1,131 4 2,118 ,078
Bos  Zaman ~ Gryp g 184,287 534 345
Toplam Toplam 188,812 349
*: p< 0,05

Tablo 19°da goriildigl gibi mesleki kidem durumu degiskenine gore katilimcilarin
umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iliskin goriisleri arasinda umutsuzluk olgeginde
anlamli fark saptanmis (p< 0,05); bos zaman tutumlarina iligkin ise anlamli bir fark
saptanmamustir (p>0,05). Bulunan anlamh farkin kaynagina iligskin yapilan Bonferroni

testi sonucuna gore, umutsuzluk dlgeginde farkin kaynagi mesleki kidemi 1-5 yil arasi
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olanlar ile kidemi 12-17 yil arasi, 18-23 yil olan gruplar arasindadir. Gruplarin
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde en diisiik ortalamaya sahip grup mesleki kidemi en
diisiik olanlardir. Bu durumda katilimcilardan mesleki kidemi 1-5 yil aras1 olanlar daha

umutlu ve mesleki kidemler arttikca umutsuzluk diizeyi artmakta oldugu sdylenebilir.

Bos zaman tutumlar1 bakimindan ise mesleki kidem durumu degiskeni, katilimcilarin

algilarini arasinda anlamli olarak farklilasmamaktadir.

4.4.6. Hastallk Durumu Degiskenine Gore Katihmcilarin Umutsuzluk ve Bos

Zaman Tutumlarma fliskin Gériisleri

Katilimeilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlarina iliskin goriislerini hastalik durumu
degiskenine gore incelemek icin ANOVA testi uygulanmis ve yapilan analiz sonuglari

Tablo 20’de verilmistir.
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Tablo 20. Hastalik Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos

Zaman Tutumlarina Iliskin Gériislerinin Betimsel Analiz Sonugclari

Hastalik Durumu N Xv Ss
(1) Fiziksel 83 2,12 0,94
(2) Ruhsal 14 2,93 1,00
Umutsuzluk
(3) Yok 253 1,92 0,99
350 2,01 1,00
Toplam
(1) Fiziksel 83 3,91 0,74
(2) Ruhsal 14 3,54 1,04
Bilissel
(3) Yok 253 3,95 0,86
350 3,93 0,84
Toplam
(1) Fiziksel 83 3,81 0,67
14 3,39 0,94
Duyussal (2) Ruhsal
(3) Yok 253 3,80 0,86
350 3,78 0,83
Toplam
(1) Fiziksel 83 3,46 0,65
(2) Ruhsal 14 3,17 0,71
Davramssal
(3) Yok 253 3,40 0,81
350 3,41 0,77
Toplam
(1) Fiziksel 83 3,73 0,60
(2) Ruhsal 14 3,37 0,85
Bos Zaman Toplam
(3) Yok 253 3,72 0,77
350 3,70 0,74
Toplam

Tablo 20’de goriildiigli gibi katilimcilarin  hastalik  durumuna gére umutsuzluk
algilarinin ortalamalar1 1,92 ile 2,93 arasinda degismekte; bilissel boyutta 3,54 ile 3,95
arasinda degismekte; duyussal boyutta 3,39 ile 3,80 arasinda degismekte; davranissal
boyutta 3,17 ile 3,46 arasinda degismekte, bos zaman toplamda ise 3,37 ile 3,73
arasinda degismektedir. Bu ortalamalar arasinda anlamli fark olup olmadigin1 saptamak

icin ANOVA analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

56



Tablo 21. Hastalik Durumu Degiskenine Gore Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos
Zaman Tutumlarina {liskin Gériislerinin ANOVA Testi Sonuclar1

Fark LSD
Varyans Kareler  Kareler
Boyutlar Sd F P ve
Kaynag Toplamm  Ortalamasi .
Bonferroni
Gruplar arasi 14,657 7,329 2 7630 001
lile2
Umutsuzluk Grup i¢i 333,297 961 347 2ile 3
ile
Toplam 347,954 349
Gruplar arast 2,365 1,183 2 1,665 ,191
Grup ici 246,409 ,710 347
Bilissel
Toplam 248,774 349
Grup]ar arasi 2,311 1,155 2 1,701 ,184
Duyussal Grup igi 235,704 679 347
Toplam 238,015 349
Davramssal Gruplar arast 1,033 516 2 ,868 421
Grup ici 206,538 595 347
Toplam 207,570 349
Gruplar arasi 1,691 ,846 2 1568 ,210
Bos Zaman  Gpyp igj 187,121 539 347
Toplam Toplam 188,812 7329 349
*: p< 0,05

Tablo 21°de goriildiigi gibi hastaltk durumu degiskenine gore katilimcilarin umutsuzluk
ve bos zaman tutumlarina iliskin goriisleri arasinda umutsuzluk 6lgeginde anlamli fark
saptanmig (p<0,05); bos zaman tutumlarina iligkin ise anlamli bir fark saptanmamigtir
(p>0,05). Bulunan anlamli farkin kaynagina iliskin yapilan LSD ve Bonferroni testi
sonucuna gore, umutsuzluk olgeginde farkin kaynagi fiziksel hastalik gegirenler ile
ruhsal hastalik gegirenler arasinda; ruhsal hastalik gecirenler ile hastalik gecirmeyenler
arasindadir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde ruhsal hastalik gecirenler
fiziksel hastalik gecirenlere gore daha fazla umutsuzluk diizeyine sahiptirler. Ayrica
ruhsal hastalik gecirenler hastalik gecirmeyenlere gore daha fazla umutsuzluk diizeyine
sahiptirler. Bu durumda ruhsal hastalik gecirenler hem fiziksel hastalik gegirenlere hem

de hastalik gecirmeyenlere gore umutsuzluk diizeyleri anlamli olarak daha yiiksektir.
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Bos zaman tutumlar1 bakimindan ise hastalik durumu degiskeni, katilimeilarin algilarini

arasinda anlamli olarak farklilasmamaktadir.

4.5. Katillmcillarin Umutsuzluk ve

Korelasyonlari

Bos

Zaman Tutumlan

Arasidaki

Katilimeilarin umutsuzluk ve bos zaman tutumlar1 arasindaki korelasyonlar1 analiz

edilmis ve sonuglar Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Katilimcilarin Umutsuzluk ve Bos Zaman Tutumlar1 Arasindaki Korelasyon

Durumlari
Bos
Umutsuzluk Biligsel Duyussal Davranissal Zaman T

Umutsuzluk Pearson 1 -,026 ,005 -,018 -,014

Correlation

Sig. (2-tailed) 633 925 731 789

N 350 350 350 350 350
Bilissel Pearson -,026 1 895" 562" 9147

Correlation

Sig. (2-tailed) 633 ,000 ,000 ,000

N 350 350 350 350 350
Duyussal Pearson ,005 895" 1 707" 964~

Correlation

Sig. (2-tailed) 925 ,000 ,000 ,000

N 350 350 350 350 350
Davramssal Pearson -,018 562" 7077 1 8297

Correlation

Sig. (2-tailed) ,731 ,000 ,000 ,000

N 350 350 350 350 350
Bos Zaman  Pearson -,014 914™ 964~ 8297 1
Toplam Correlation

Sig. (2-tailed) 789 ,000 ,000 ,000

N 350 350 350 350 350

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 22°de gorildiigii gibi umutsuzluk 6lcegi ile bos zaman tutumlar arasinda negatif

yonde, diisiik diizeyde ve anlamli olmayan bir iliski (r=-,014) saptanmistir. Buna gore

katilimeilarin umutsuzluk diizeyleri ile bos zaman tutumlar1 arasinda negatif bir iligki

vardir ancak bu iligki istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu durumda katilimcilarin bos

zaman tutumlari arttikca umutsuzluklar diismektedir.
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Bos zaman tutum 6l¢eginin boyutlar1 arasinda biligsel boyut ile duyussal boyut arasinda
pozitif yonde, yiiksek diizeyde, anlamli iliski (,895); bilissel boyut ile davranigsal boyut
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde, anlamli iliski (,562); bilissel boyut ile 6lcek
toplami1 arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde, anlamli iliski (,914) saptanmigtir. Bu
durumda Kkatilimcilarin bos zamana yonelik bilissel tutumlari arttikga duyussal,

davranigsal ve bos zamana yonelik tutumlar1 da anlamli olarak artmaktadir.

Bos zaman tutum 06l¢eginin duyugsal boyutu ile biligsel boyutu arasinda pozitif yonde,
yiiksek diizeyde, anlaml iliski (,895); duyussal boyut ile davranigsal boyut arasinda
pozitif yonde, yliksek diizeyde, anlamli iliski (,707); duyussal boyut ile 6l¢ek toplami
arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde, anlaml iligki (,964) saptanmistir. Bu durumda
katilimcilarin bos zamana yonelik duyussal tutumlar: arttik¢a biligsel, davranigsal ve bos

zamana yoOnelik tutumlar1 da anlamli olarak artmaktadir.

Bos zaman tutum O6l¢eginin davranmigsal boyutu ile bilissel boyutu arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde, anlamli iligki (,562); davranissal boyut ile duyussal boyut arasinda
pozitif yonde, yiiksek diizeyde, anlamli iliski (,707); davranissal boyut ile 6lgek toplami
arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde, anlaml iliski (,829) saptanmistir. Bu durumda
katilimcilarin bos zamana yonelik davranigsal tutumlar arttikca bilissel, duyussal ve bos

zamana yoOnelik tutumlar1 da anlaml olarak artmaktadir.
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V. BOLUM

5. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma Diizce Emniyet Miidiirliigli Personelinin bos zaman tutumlarmin ve
umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi ile ilgili yapilan ankete katilanlarin bos zaman
faaliyetleri ve umutsuzluk diizeylerini etkileyen faktorlerin neler olduguna dair bir
arastirma  Ozelligindedir. Arastirma sonucunda ulasilan sonuglar yorumlanarak
degerlendirilmistir. Daha sonra ise bu sonuglar alandaki diger ilgili arastirmalarin

bulgulartyla karsilastirilarak bir tartisma yapilmistir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin umutsuzluk 6lgeginin maddelerine verdikleri

cevaplarin ortalamasi (220,32) olarak tespit edilmistir. Buna goére katilimcilarin
algilarina gére umutsuzluk diizeyleri diisiiktiir. Bu durumda aragtirma kapsaminda anket
uygulanan emniyet personelinin umutsuzluk yasama diizeylerinin diisiik oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Umutsuzluk Olgegindeki maddeler dikkate alindiginda emniyet
personeli gelecege umut ve cosku ile bakiyor, yapmayr en cok istedigi seyleri
gerceklestirmek igin yeterli zamani oldugunu diisiiniiyor, ¢ok dnemli konularda ileride
basarili olacagint umuyor, diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha c¢ok
yararlandigin1 diisiiniiyor, ge¢mis deneyimlerinin onlar1 gelecege iyi hazirladigini
distintiyor, gercekten 6zledigi seylere kavusabilecegini umuyor, gelecekte simdikine
oranla daha mutlu olacagint umuyor, gelecege biiyiik inanc1 var ve kotii giinlerden ¢ok
1yi gilinlerin gelecegini bekliyor. Bu durumda emniyet personelinin gelecekten umutlu
olmasi, 6nemli ve istendik bir durumdur. Emniyet personelinin umutsuzluk diizeylerinin
diisiik olmas1 yani gelecekten ve hayattan umutlu olmalari, i¢inde bulunduklar: sartlarin
onlar1 tatmin ettigini gostermektedir. Bu bakimdan emniyet personelinin maddi,

manevi, sosyo-ekonomik durumlarmin onlar1 umutlu ettigini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet degiskenine gore algilar1 arasinda
umutsuzluk dlgeginde anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Aritmetik ortalamalar dikkate
alindiginda umutsuzluk 6l¢eginde erkek katilimcilarin ortalamalarinin (i = 2,07) kadin

katilimcilardan (X = 1,51) anlaml1 olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore
erkek katilimcilar kadinlara gore daha fazla umutsuzluk tagimaktadirlar. Literatiirde de

bu arastirmanin bulgularina paralel sonuglarin oldugu goriilmektedir. Nitekim Kodan,
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(2013) cinsiyet degiskenine gore umutsuzluga ait puan ortalamalar1 arasinda erkekler
lehine anlamli bir farklilasma bulmustur®. Sahin’ in (2009) yaptig1 bir calismada
cinsiyet degiskenine gore erkek Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin kizlardan daha
fazla oldugu bulunmustur. Ozben ve Argun’ un (2003) dgretmenler iizerine yaptigi
calismada da cinsiyet degiskenine gore erkeklerin umutsuzluk diizeyleri
kadmlarinkinden anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur®®. Ceyhan, (2004)
tarafindan 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilan bir arastirma sonucuna gore de erkeklerin
kadinlara gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklari tespit edilmigtir™.
Ozer, Beydag, Cengiz, Kiper, (2006) tarafindan hastalar iizerine yapilan bir arastirmada
erkek hastalarin umutsuzluk diizeyi daha yiiksektir®. Karatas ve Gokgakan (2005), lise
ogrencileri ile gerceklestirdigi arastirmada erkek Ogrencilerin kiz 6grencilerine gore
umutsuzluk puanlarmin daha yiiksek oldugunu belirtmektedirler®. Yildirm, (2015)
tarafindan aragtirmada da erkek G&gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore daha fazla
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptanmistir®. Celikel ve Erkorkmaz’in (2008)
aragtirma bulgularina gore de erkek 6grencilerde umutsuzluk diizeyinin daha ytliksek
oldugu sonucu elde edilmistir®®. Bu aragtirma bulgular1 bu arastirmamin bulgular ile
paralellik gostermektedir. Bu durumda erkeklerin daha yiiksek diizeyde umutsuzluk
yasadig1 soylenebilir. Bu durumun sebebi erkeklerin ev idaresinden sorumlu olmasi,
ekonomik yiikii tasimasi, aile ve ¢ocuklarin gelecekleri konusunda kaygi tasimasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Tkamet durumu degiskenine gore katilimcilarin algilari arasinda umutsuzluk dlgeginde

anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda
umutsuzluk oSlgeginde il merkezinde ikamet eden katilimcilarin ortalamalarinin (X

=2,08) ilce merkezinde ikamet eden katilimcilardan (i =1,83) anlamli olarak daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore il merkezinde ikamet eden katilimcilar ilge
merkezinde ikamet edenlere gore daha fazla umutsuzluk tasimaktadirlar. Her ne kadar
Dinger, (2013) tarafindan 6gretmen adaylar iizerinde yapilan bir arastirmada ikamet
yerinin umutsuzluk ag¢isindan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmis olsa da bu
arastirmada ikamet yeri emniyet personelinin umutsuzluk diizeyi iizerinde anlamli bir
yordayici olarak tespit edilmistir®™. Bu durumda il merkezinde yasayan emniyet

personeli daha fazla umutsuzluk yasamaktadirlar. Bunun sebebi il merkezindeki hayat
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sartlarinin agirligi, maddi olarak daha pahali yasam kosullar1 ve emniyet personeli

acisindan daha fazla mesai gibi olumsuz durumlar gosterilebilir.

Yas degiskenine gore katilimcilarin goriisleri arasinda umutsuzluk olgeginde anlamli
fark saptanmistir (p<0,05). Bulunan anlamli farkin kaynagina iligkin yapilan Bonferroni
testi sonucuna gore, umutsuzluk dlgeginde farkin kaynagi yasi 26 ve diisiik olanlar ile
yast 34-40 arasi, 41-47 arasi, 48 ve lizeri yasta olanlar arasindadir. Gruplarin aritmetik
ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin yast ylikseldikce umutsuzluk algilar1 da
artmaktadir. Buna gore katilimcilarin yasi arttikca daha fazla umutsuzluk yasadiklari
soylenebilir. Ozben ve Argun’ un (2003) 6gretmenler iizerine yaptig1 calismada da yas
ilerledik¢e Ogretmenlerin umutsuzluk puanlari yﬁkselmektedir58. Yildirim, (2015)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada da benzer sekilde yasi ilerleyen dgretmenlerin
daha fazla umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptanmustir®. Bu durum, yas1 nispeten
diisiik olan emniyet personelinin hayat yiikiiniin, aile mesuliyetinin ve ¢ocuklarin egitim
vb durumlarinin yiikledigi sorumluluklarin az olusundan kaynaklanmis olabilir. Yasi
ilerleyen emniyet personelinin hayattan beklentilerini karsilayamamaktan kaynaklanan

hayal kiriklig1 vb durumlarin umutsuzluga neden oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogrenim durumu degiskenine gore katilimeilarin algilari arasinda umutsuzluk lgeginde
anlaml fark saptanmamistir (p> 0,05). Bu durumda 6grenim durumu degiskenine gore
katilimcilarin umutsuzluk algilart anlamli olarak farklilasmamaktadir. Alandaki bazi
arastirmalarda (Yildirim, 2015)62, katilimcilarin egitim diizeylerine gore umutsuzluk
puanlarinin degismedigi, bazi arastirmalarda ise (Karaman, 2015) egitim seviyesi
diistiikge umutsuzlugun arttig1 ortaya konulmaktadir®. Bu arastirmada ise katilimeilarin
ogrenim durumu umutsuzluk diizeylerini anlamli olarak yordamadigi saptanmigtir. Bu
durumda farkli egitim diizeylerine sahip emniyet personeli yakin umutsuzluk
diizeylerine sahiptirler. Bu durumun sebebi emniyet personelinin ¢ok biiyiik bir
kisminin (%89,7) onlisans ve lisans diizeyinde birbirine yakin 6grenim durumuna sahip
olasindan kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla birbirine yakin 6grenim durumuna sahip
olan emniyet personelinin umutsuzluk diizeylerinin de benzer oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Gelir durumu degiskenine katilimcilarin algilar1 arsinda umutsuzluk dlgeginde anlamli

fark saptanmamistir (p>0,05). Bu durumda gelir durumu degiskenine gore emniyet
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personelinin umutsuzluk algilar1 anlamli olarak farklilasmamaktadir. Alandaki
arastirmalarin bulgular1 incelendiginde gelir durumunun katilimcilarin umutsuzluk
diizeylerini hem anlamli olarak etkiledigi hem de etkilemedigi sonuglara ulagmak
miimkiindiir. Nitekim Dinger, (2013) tarafindan 6gretmen adaylar1 {izerinde yapilan bir
aragtirmada gelir diizeyinin umutsuzluk agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir®™. Mohammed, (2018) tarafindan yapilan bir bagka calismada da
katilimcilarin umutsuzluk puanlari, aile ekonomik durumlari agisindan anlamli olarak
farkhlasmamaktadlree. Dereli ve Kabatag’in (2009) yaptiklar1 ¢alismada ailenin
ekonomik durumu ile umutsuzluk puanlari arasinda anlamli farkliligin olmadigini
ortaya konulmustur®. Yine benzer sekilde Deveci, Ulutagdemir ve Acik, (2011) aile
ekonomik durumu ile umutsuzluk diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini rapor
etmislerdir®. Bununla birlikte Karaman’a gore (2015) gelir seviyesi diistiikge
umutsuzlugun arttigi gézlemlenmistires. Sahin’in (2009) yaptig1 bir ¢alismada da algilan
gelir diizeyi diisiik olan &grencilerin umutsuzluk diizeyi puanlari orta ve {ist olanlara
gdre daha yiiksektir. Ozer, Beydag, Cengiz, Kiper, (2006) tarafindan hastalar {izerine
yapilan bir arastirmada ekonomik durumunda gelirinin giderini karsilamadigini belirten
hastalarin umutsuzluk diizeyi diger hastalara gore yliksek bulunmustur®. Giiler, (2015)
maddi gelirlerinden memnun olmayan bireylerin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu saptanm1$t1r69. Benzer sekilde Ozmen ve arkadaslari, (2008) da yaptiklart
caligmayla, sosyoekonomik diizeyi daha diisiik ailelerde yasayan ergenlerin daha
umutsuz olduklarini ortaya koymuslardlrm. Bu arastirmanin 6rneklemini olusturan
emniyet personelinin gelir diizeyleri incelendiginde birbirine yakin gelir diizeyine sahip
olduklar1 sdylenebilir (Tablo 5). Bu durumda gelir durumunun umutsuzluk algilar
tizerinde anlamli bir farklilik olusturmamasi, emniyet personelinin birbirine yakin

diizeyde gelir durumuna sahip olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Mesleki kidem durumu degiskenine gore katilimcilarin goriisleri arasinda umutsuzluk
6l¢eginde anlamli fark saptanmistir (p< 0,05). Bulunan anlamli farkin kaynagina iliskin
yapilan Bonferroni testi sonucuna gore, umutsuzluk dlgeginde farkin kaynagr mesleki
kidemi 1-5 yil arasi olanlar ile kidemi 12-17 yil arasi, 18-23 yil olan gruplar arasindadir.
Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde en diisiik ortalamaya sahip grup mesleki
kidemi en diisiik olanlardir. Bu durumda katilimecilardan mesleki kidemi 1-5 yil arasi

olanlar daha umutlu ve mesleki kidemler arttikca umutsuzluk diizeyi artmakta oldugu
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sOylenebilir. Alanda da bu bulguya benzer sonuglarin oldugunu séylemek miimkiindiir.
Nitekim Yildirim, (2015) tarafindan 6gretmenler {izerinde yapilan bir arastirmada da
mesleki kidemlerinin hepsinde ilerlemis, yani tecriibe edinmis 6gretmenlerin daha fazla
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptanmistir®’. Emniyet personelinin mesleki kidemi
yiikseldik¢e daha fazla umutsuzluk diizeyine sahip olmasi meslekte ilerlemis olmanin
verdigi yorgunluk ve hayatta yasadigi olaylarin onlar1 tliikenmislige itmesinden
kaynaklaniyor olabilir. Bir bagka ifade ile polislik mesleginin yipratici ve yorucu oldugu
g6z Oniine alindiginda meslekte kidemi yiikseldikce emniyet personelinin enerjisini

yitirdiginden umutsuzluk diizeyi de yiikseldigi soylenebilir.

Hastalik durumu degiskenine gore katilimcilarin  goriisleri arasinda umutsuzluk
Olceginde anlamli fark saptanmistir (p<0,05). Bulunan anlaml farkin kaynagina iliskin
yapilan Bonferroni testi sonucuna gore farkin kaynagi fiziksel hastalik gecirenler ile
ruhsal hastalik gecirenler arasinda; ruhsal hastalik gegirenler ile hastalik gegirmeyenler
arasindadir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde ruhsal hastalik gegirenler,
fiziksel hastalik gecirenlere gore daha fazla umutsuzluk diizeyine sahiptirler. Ayrica
ruhsal hastalik gecirenler hastalik gecirmeyenlere gore daha fazla umutsuzluk diizeyine
sahiptirler. Bu durumda ruhsal hastalik gecirenler hem fiziksel hastalik gegirenlere hem
de hastalik gecirmeyenlere gore umutsuzluk diizeyleri anlamli olarak daha ytksektir.
Alanda yapilmis diger bazi arastirmalarin sonuglari da bu arastirmanin bulgulartyla
paralellik gostermektedir. Bu durumda katilimcilarin saglik durumlarinin umutsuzluk
diizeyleri tizerinde anlamli bir yordayici oldugu soylenebilir. Nitekim Karaman’a gore
(2015) katilimcilarin  saghk durumu kotiye gittikge umutsuzlugun arttig
gézlemlenmistirGS. Deveci, Ulutagdemir ve Agik, (2011) yaptiklar1 ¢alismada, kronik
hastalig1 olan bireylerin umutsuzluk diizeylerinin olmayanlara gore anlamli sekilde daha
yiiksek oldugunu rapor etmislerdir®®. Yine benzer sekilde Ozmen ve arkadaslari, (2008)
yaptiklar1 ¢alismada, sagliklarinin iyi olmadigini beyan eden katilimcilarin umutsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamlslardlrm. Celikel ve Erkorkmaz, (2008) da
yaptiklar1 ¢aligmada, ruhsal hastalig1 olanlarla olmayanlar arasinda umutsuzluk diizeyi
olarak farklilik oldugunu ifade etmislerdir®. Bu durumda hastalig1 olan katilimcilarin
daha yiiksek diizeyde umutsuzluk diizeyine sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Hastalik yasamis bireyler bu durumun getirdigi maddi, manevi ve diger olumsuzluklarin

etkisiyle gelecekten daha umutsuz olmaktadirlar.

64



Arastirmaya katilan emniyet personelinin bos zaman tutum oOlgeginin maddelerine
verdikleri cevaplarin ortalamasi biligsel boyut igin (i =3,93); duyussal boyut igin (X
=3,78); davranussal boyut i¢in (X =3,41); ve dlcegin toplaminda ise (X =3,70) olarak
tespit edilmistir. Buna gore katilimcilar bos zaman tutum o6lg¢egine en yiiksek bilissel
boyutta, daha sonra duyussal ve en disiik ise davranissal boyutta katilmaktadirlar.
Olgek toplaminda ise katilimcilarin bos zaman tutumlan yiiksek diizeydedir. Olgegin
maddeleri dikkate alindiginda emniyet personeli bilissel boyutta “bos zaman aktiviteleri
ile mesgul olmak zamam akillica kullanmak oldugunu, bos zaman aktivitelerinin
bireyler ve toplum i¢in faydali oldugunu, insanlarin ¢ogunlukla arkadaslik iliskilerini
bos zamanlarinda gelistirdigini, bos zaman aktiviteleri saghga katki sagladigini, bos
zaman aktivitelerinin mutlulugu artirdigini, bos zamanmin ¢alisma verimini artirdigini,
bos zaman aktivitelerinin enerjiyi yenilemeye yardimci oldugunu, bos zaman
aktivitelerinin kisisel gelisim icin bir ara¢ oldugunu, bos zaman aktivitelerinin
bireylerin rahatlamasina yardimct oldugunu, insanlarin bos zaman aktivitelerine
ihtiyag¢ duydugunu, bos zaman aktivitelerinin sosyal iliskiler i¢in iyi bir firsat oldugunu,
bos zaman aktivitelerinin onemli oldugunu” distinmektedirler. Buna gore emniyet
personeli biligsel olarak bos zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirmeye yonelik
yiiksek diizeyde alg1 tasimaktadirlar. Benzer sekilde duyussal boyutta emniyet personeli
“bos zaman aktiviteleri ile mesgul oldugunda zaman ¢ok cabuk gectigini diistintiyor, bog
zaman aktiviteleri onlara keyif vermektedir, bos zaman aktivitelerine deger veriyorlar,
bos zaman aktiviteleri onlara zevkli deneyimler saglamaktadir, bos zamanin iyi
oldugunu hissediyorlar, bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmaktan hoglaniyorlar, bos
zaman aktivitelerini canlandirici olarak diisiiniiyorlar, bos zaman aktiviteleri ile sik sik
mesgul olmanin uygun oldugunu diisiintiyorlar, bos zaman aktiviteleri icin harcadig
zamamn bosa ge¢medigini hissediyorlar, bos zaman aktivitelerinden hoslanyyorlar.
Buna gore emniyet personeli duyugsal olarak bos zamanlarmi etkili bir gsekilde
degerlendirmeye yonelik yliksek diizeyde alg1 tasimaktadirlar. Yine davranigsal boyutta
emniyet personeli “bos zaman aktivitelerine sik sik katilmakta, imkan olsa bos zaman
aktiviteleri icin harcadigr zaman miktarini artirmak istemekte, gelir durumu miisaade
ettigi olciide bos zaman aktivitelerinde kullanmak iizere arag- gere¢ satin almayi
diigiinmekte, zaman ve para yetse daha yeni bos zaman aktivitelerine katilmay

diigiinmekte, bos zaman aktivitelerinde daha yeterli olabilmek icin onemli derecede
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zaman ve efor harcamakta, se¢me sansi olsa bos zaman ihtiyaglarint karsilayan bir
sehir ya da ¢evrede yasamay: istemekte, plansiz bile olsa bazi bos zaman aktivitelerine
katilmakta, bos zaman aktivitelerini daha iyi yapabilmek icin bir seminer ya da kursa
katilmayr diisiinmekte, bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak i¢in bos zamanin artmast
gerektigini diigiinmekte, mesgulken bile bos zaman aktivitelerine katilmakta, bos zaman
aktivitelerine yonelik egitim ve 6n hazirlik icin zaman harcamakta, diger aktiviteler
arasinda bos zamamma yiiksek oncelik tanimaktadirlar. Buna gore emniyet personeli
davranigsal olarak bos zamanlarimi etkili bir sekilde degerlendirmeye yonelik yiiksek
diizeyde algi tasimaktadirlar. Bu durumda emniyet personelinin bos zamanlarini etkili
degerlendirme konusunda yiiksek diizeyde bir isteginin oldugunu sOylemek
miimkiindiir. Alandaki diger bazi arastirma bulgular1 da bu arastirmanin bulgularina
benzer sekilde sonuglar ortaya koymaktadirlar. Nitekim Yeniceri, Coskun ve Ozkan,
(2002) ¢alismalarinda memurlarin bos zamanlarint iyi bir bi¢imde degerlendirme
arzusunda olduklarin: ortaya koymuslardir’®. Ekici, Bayraktar ve Odabas1, (2010) Mugla
il emniyet miidiirliglinde gorev yapan personelin yeterli bos zamana sahip olduklarini,
genel olarak bos zamani degerlendirmenin 6neminin ve kisiye olan katkilarinin farkinda
olduklarin1 ortaya koymuslardir’®. Ayan, (2009) tarafindan yapilan aragtirmanin
sonucunda Sakarya il merkezinde gOrev yapan polis memurlarinin yeterli serbest
zamanlariin olmadigi, ¢aligma saatlerinin diizensizligi ve fazlaligi, polislik mesleginin
yorucu ve stresli oldugu ayrica rekreatif faaliyetlere katilan polis memurlarinin ¢alisma
verimlerinin arttig1 tespit edilmistirzs. Metin’in (2016) calismasinda polis memurlarinin
1$ yogunlugu ve c¢alisma sistemlerinden dolay1 serbest zamanlarini degerlendirmede
sikinti yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir™.  Ozkokeli, (1998) polis memurlarinin
cogunun imkan ve zaman verilse daha fazla bos zaman etkinliklerine katilmak
istedikleri sonucuna ulagmistir. Kandazgelen ve Hiiner, (2006) beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin serbest zamanlarini nasil ve ne sekilde degerlendirdiklerini ortaya
koymay1 amagladig1 aragtirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin serbest zaman
bulamama ve ekonomik yetersizlik nedeni ile yeteri kadar etkinliklere katilamadiklarin
ortaya koymuslardir’. Ciar ve Karakus, (2007) iiniversite 6grencilerinin beden egitimi
dersi sayesinde kazandigi aligkanliklar1 bos zamanlarinda degerlendirme ve yasama
aktarma konusunda olumlu katkilar sagladigini ortaya koymuslardir. Tezcan’in (2007)

yaptig1 caligmaya gore sosyal etkinliklerde bulunan veya spor yapan birey kendini daha
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iyi hissedeceginden bu durum c¢alisma performansin1 olumlu yonde etkileyecegini ve
bunun da isletmenin performansini artiracagini ortaya koymaktad1r76. Zorba’nin (2001)
arastirmasina gére Mugla ilinde ¢alisan kamu personelinin bos zaman degerlendirmeye
yonelik tesis ve imkani olmadigi, ¢alisanlarin ise kendilerine ait bos zamana ve rekreatif
etkinliklere ihtiyag  duyduklar1 ortaya konulrnustur77. Binarbasi’nin  (2006)
arastirmasinda da Ogretmenler bos zaman etkinliklerinin biraktigi etkiyi yiiksek
oranlarda dinlendirici, mutlu edici, rahatlatici ve can sikintilarindan uzaklastirici,
sagliklarina olumlu etki yaptigi seklinde diisiindiikleri goriilmektedir’®. Bu arastirma
bulgulart goéz oniinde bulunduruldugunda emniyet personelinin daha fazla bos zaman
aktivitelerine katilma istediginde olduklarini soylemek miimkiindiir. Polislik mesleginin
calisma sartlarmin  agirh@§  ve calisma saatlerinin  fazlaligin g6z Onilinde
bulunduruldugunda emniyet personelinin is stresini atmak ve rahatlamak amaciyla
imkan dahilinde daha fazla bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri

anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet degiskenine gore bos zaman
tutumlarina iliskin algilar1 arasinda bos zaman Olge8inin boyutlarinda ve O6lgek
toplaminda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Buna gore bos zaman tutumlari
bakimindan emniyet personelinin cinsiyetine gore anlamli olarak bir farklilagsma
goriilmemistir. Alandaki bazi arastirma sonucglari da bu arastirmanin sonuglariyla
paralel bir sekilde cinsiyet degiskeninin bos zaman aktivitelerine katilma bakimindan
anlamli bir yordayict olmadigini ortaya koymaktadir. Nitekim Erenci, (2006) tarafindan
yapilan aragtirmada serbest zaman etkinliklerine istirak etme davranisinin cinsiyete gore
farklilik  gostermedigi ortaya konulmustur’®. Ayan, (2009) tarafindan yapilan
aragtirmada hem erkek hem de kadin polis memurlarinin daha fazla zamana sahip olarak
bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri sonucuna ulasilmistir®®. Pala’nin (2012)
yaptig1 arastirmada hem kadin hem de erkek beden egitimi ve spor 6gretmenleri bos
zaman etkinliklerini “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde mutlu edici bulmuslardir®. Bu
baglamda hem erkek hem de kadin emniyet personeli bos zamanlarini degerlendirme

bakimindan benzer algilara sahiptirler.

Tkamet durumlar: degiskenine katilimcilarin bos zaman tutumlarma iliskin algilar
arasinda bos zaman Ol¢eginin boyutlarinda ve 6l¢ek toplaminda anlamli bir fark

bulunmamistir (p>0,05). Buna gore bos zaman tutumlar1 bakimindan katilimcilarin
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ikamet durumlarina gére anlamli olarak bir farklilasma goriilmemistir. Bu durumda hem
il merkezinde hem de ilge merkezinde calisan emniyet personeli bos zamanlarini

degerlendirme bakimindan benzer algilara sahiptirler.

Yas degiskenine gore katilimcilarin bos zaman tutumlarma iliskin goriisleri arasinda
bilissel boyut ve bos zaman toplaminda anlamli fark saptanmistir (p< 0,05). Bilissel
boyutta ve bos zaman toplaminda ise her ne kadar ANOVA sonucunda anlamli fark
saptansa da yapilan Bonferroni ¢oklu analiz sonucunda gruplar arasinda herhangi bir
anlamli fark saptanmamistir. Bu durumda yas degiskenine gore katilimcilarin bos
zaman tutumlari anlaml olarak farklilagmamaktadir. Alandaki bazi arastirmalarda
katilimcilarin yaginin bos zaman aktivitelerine katilma bakimindan anlamli bir yordayici
olmadig1 saptanmistir. Nitekim Erenci, (2006) tarafindan yapilan arastirmada serbest
zaman etkinliklerine istirak etme davranisinin yasa gore farklilik gostermedigi ortaya
konulmustur”. Yine benzer sekilde Ayan, (2009) tarafindan yapilan arastirmada polis
memurlarinin tiim yas araliklarinda biiyiik oranda daha az calisarak daha fazla zamana
sahip olarak bos zaman aktivitelerine katilmak istedikleri sonucuna ulasllmlstlr%.
Bununla birlikte yas degiskeninin katilimcilarin bos zaman etkinliklerine katilma
durumlarimi etkiledigini ortaya koyan arastirmalar da vardir. Nitekim Pala, (2012)
tarafindan beden egitimi ve spor oOgretmenlerinin bos zamanlarinda tercih ettigi
etkinliklerin arastirildig1 ¢aligmada geng 6gretmenlerin daha fazla spor yaptiklar tespit
edilmistir®®. Yine Celik, (2014) tarafindan polis koleji 6grencileri iizerinde yapilan
arastirmada yasi1 kiiclik olanlarin bos zamanlarini daha etkili degerlendirme egiliminde
olduklar1 saptanmlst1r56. Benzer sekilde Demir’in (2006) arastirmasinda da genclerin
yas1 biiyiik olanlara gére daha fazla fiziksel aktivite ve spor faaliyetlerine katildig:
ortaya konulmustur.* Bu arastirmada yas degiskenine gore emniyet personelinin bos
zaman tutumlar1 anlamh bir sekilde farklilagsmadig: goriilmektedir. Bu durumda her yas
grubundan emniyet personeli bos zamanlarini degerlendirme bakimindan benzer
tutumlara sahiptir. Polislik mesleginin zor sartlar1 ve yogun mesaisi géz Oniinde
bulunduruldugunda bu is stresinden kurtulmak i¢in her yas grubundan katilimcilar bos

zaman aktivitelerine katilma isteginde olduklar1 sdylenebilir.

Ogrenim durumu degiskenine gére katilimcilarim bos zaman tutumlarma iliskin
goriisleri arasinda bilissel ve duyussal boyutlarda anlamli fark saptanmistir (p<0,05).
Biligsel ve duyugsal boyutta her ne kadar ANOVA sonucunda istatistiksel olarak
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anlaml fark saptansa da yapilan Bonferroni ¢oklu analiz sonucunda gruplar arasinda
herhangi bir anlamli fark saptanmamistir. Bu durumda 6grenim durumu degiskenine
gore katilimcilarin bos zaman tutumlar1 anlamli olarak farklilasmamaktadir. Bu bulguya
paralel olarak Ayan, (2009) tarafindan yapilan arastirmada da ortaokul mezunu
polislerin tamami, lise mezunu polislerin %86,4’#, tiniversite mezunlarinin %89,1°1,
yiiksek lisans mezunlarinin %82,6’s1, doktora muzunu olanlarin tamami daha az
calisarak daha fazla zamana sahip olmak istedikleri ortaya konulmusturze. Bu durumda
O0grenim durumu fark etmeksizin emniyet personelinin bos zaman konusunda benzer

tutumlara sahip oldugu sdylenebilir.

Gelir durumu degiskenine gore katilimcilarin bos zaman tutumlarina iligskin gorisleri
arasinda gore hicbir boyutta anlamli fark saptanmamustir (p> 0,05). Bu durumda gelir
durumu degiskenine gére emniyet personelinin bos zaman tutumlar1 anlamli olarak
farklilagsmamaktadir. Alandaki bazi arastirmalarda katilimcilarin gelir durumlarinin bos
zaman aktivitelerine katilma bakimindan anlamli bir yordayici oldugu saptanmustir.
Nitekim Kilig, (2006) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore gelir diizeyi ile
sportif rekreasyona katilim orami arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmustur®. Yine Sevil, (2012) de gelir diizeyi arttikca bireylerin bos zamanlarini
degerlendirmede rekreatif faaliyetlere katilma arzularinin arttigini belirtmektedir®.
Benzer sekilde Siizer, (1997) iiniversite Ogrencilerinin bos zaman faaliyetlerine
katilmalarinda ellerine gegen para miktarinin 6nemli etkisi oldugu ve ogrencilerin
ellerine gecen aylik para miktar1 arttik¢a, bos zaman faaliyetleri i¢in harcadiklari para
miktarmin  da  arttigi  belirtilmektedir®. Bu arastirmada ise gelir durumunun
katilimcilarin bos zaman tutumlarini anlamli bir sekilde yordamadigi saptanmistir.
Bunun sebebi aragtirmanin 6rnekleminde yer alan emniyet personelinin birbirine yakin
gelir durumlart oldugundan kaynaklaniyor olabilir. Nitekim katilimcilarin = %97,4’0
3000 tl tizeri gelir durumuna sahip grupta yer almaktadirlar. Bu durumda birbirine
benzer gelir durumlar1 olan emniyet personelinin benzer sekilde bos zaman tutumlarinin

oldugu sdylenebilir.

Mesleki kidem durumu degiskenine gore katilimcilarin bos zaman tutumlarina iliskin
gorlsleri arasinda anlamh bir fark saptanmamistir (p>0,05). Bu durumda bos zaman
tutumlart bakimindan mesleki kidem durumu degigkeni, katilimcilarin algilarim

arasinda anlamli olarak farklilasmamaktadir. Alanda bu bulguya benzer sonuglar elde
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edilmistir. Nitekim Bekdemir, (2011) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari,
polislerin mesleki kidemlerine gore serbest zamanlarinda tercih ettikleri etkinlik tiirleri
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini, dolayisiyla farkli mesleki
kideme sahip polislerin benzer etkinlikleri sectiklerini ortaya koymusturgs. Yine benzer
sekilde Ayan, (2009) tarafindan yapilan arastirmada biitiin kidemlere sahip polis
memurlart bos zaman aktivitelerine daha fazla katilmak istemektedirler. Arastirma
kapsaminda yer alan emniyet personelinin kidemleri fark etmeksizin bos zaman

aktivitelerine kars1 benzer tutumlara sahip olduklari sé')ylenebilir26.

Hastalik durumu degiskenine gore katilimeilarin bos zaman tutumlarina iligkin gortisleri
arasinda anlamli bir fark saptanmamistir (p>0,05). Buna gore bos zaman tutumlari
bakimindan hastalik durumu degiskeni, katilimcilarin algilarini arasinda anlamli olarak

farklilasmamaktadir.

Arastirmaya katilan emniyet personelinin algilarima goére umutsuzluk Olcegi ile bos
zaman tutumlar1 arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Buna gore umutsuzluk dlgegi
ile bos zaman tutumlar1 arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde ve anlamli olmayan bir
iliski (r=-,014) saptanmistir. Buna goére katilimcilarin umutsuzluk diizeyleri ile bos
zaman tutumlar1 arasinda negatif bir iliski vardir ancak bu iligki istatistiksel olarak
anlaml degildir. Bu durumda katilimcilarin bos zaman tutumlari arttikga umutsuzluklari
diistiigiinii soylemek miimkiindiir. Alandaki bazi1 aragtirmalar, bos zaman aktivitelerine
katilmanin bireylerin umutsuzluk diizeylerini azalttigin1 ortaya koymuslardir. Nitekim
Kurar ve Baltaci, (2014) rekreasyonel etkinlilerin insanlara fizyolojik, psikolojik ve
sosyal acidan olumlu etkilerinin bulundugunu, kisinin kendine olan giliveni ve saygisini
arttirdigini belirtmektedirler®. Ozdag ve arkadaslari, (2009) tarafindan yapilan bir
aragtirmada katilimcilar bos zaman degerlendirme faaliyetlerinin viicutlar1 iizerinde
olumlu etkilerinin oldugunu, sikinti azaltici, dinlendirici, eglendirici, saglik verici,
egitici, mutluluk verici oldugunu belirtmislerdir®’. Karaman’a gére (2015) rekreasyonel
amagli spor yapan bireylerin umutsuzluk diizeyleri daha diisiiktiir. Turan, Arslan ve
Yamaner, (2017) tarafindan yapilan calismada, spor yapan bireylerin umutsuzluk
puanlar1 ortalamasi daha disiiktir®®. Kirtmoglu’nun, (2010) calismasinda, spor yapan
bireylerin, spor yapmayan bireylerden daha umutlu olduklar saptamlslardlrsg.
Bayoglu ve Karagiin, (2017) beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin

spor yapma yili ile umutsuzluk puanlarmi karsilastirdigi ¢calismanin sonucunda, sporu
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aktif bir sekilde devam etmeyen bireylerin umutsuzluk puaninin daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdirgo. Bu bakimdan bos zaman aktivitelerine katilmanin umutsuzluk
diizeyini diislirdiigiinii soylemek miimkiindiir. Bu baglamda, emniyet personelinin bos
zaman tutumlar1 ve umutsuzluk algilar1 arasinda negatif yonde bir iliskinin olmasi
bundan kaynaklantyor olabilir. Bu iliskinin disik diizeyde olmasi ise bagka

yordayicilarin etkilerinin oldugunu gostermektedir.
SONUCLAR
Arastirmada elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglara ulagilmistir.

1. Aragtirmaya katilan emniyet personelinin algilarina goére umutsuzluk
diizeyleri dustliktiir. Bu durumda arastirma kapsaminda anket uygulanan emniyet
personelinin umutsuzluk yasama diizeylerinin diisiik oldugunu sonucuna varilmistir.

Buna gore emniyet personelinin hayata ve gelecege umutla baktiklar1 sdylenebilir:

2. Aragtirmaya katilan emniyet personelinin umutsuzluk o&lgeginde cinsiyet
degiskenine goére algilar1 arasinda anlamhi fark bulunmustur. Buna gore erkek

katilimcilar kadinlara gore daha fazla umutsuzluk tagimaktadirlar.

3. Arastirmaya katilan emniyet personelinin ikamet durumlar: degiskenine gore
algilar1 arasinda umutsuzluk o6l¢eginde anlamli fark bulunmustur. Buna gore il
merkezinde ikamet eden katilimcilar ilge merkezinde ikamet edenlere gore daha fazla

umutsuzluk tasimaktadirlar.

4. Arastirmaya katilan emniyet personelinin yas degiskenine gore katilimcilarin
gorlisleri1 arasinda umutsuzluk oOlceginde anlamli fark saptanmistir. Buna gore

katilimcilarin yast arttikca daha fazla umutsuzluk yasamaktadirlar.

5. Ogrenim durumu ve gelir durumu degiskenine gore katilimcilarm algilar:

arasinda umutsuzluk dl¢eginde anlamli fark saptanmamustir.

6. Mesleki kidem durumu degiskenine gore katilimcilarin gorlisleri arasinda
umutsuzluk oOlceginde anlamli fark saptanmistir. Buna gore, katilimcilarin mesleki

kidemi arttik¢a umutsuzluk diizeyi artmaktadir.

7. Hastalik durumu degigkenine gore katilimeilarin  goriigleri arasinda
umutsuzluk dlgeginde anlamli fark saptanmistir. Buna gore hastalik gegirenlerin hastalik

gecirmeyenlere gore umutsuzluk diizeyleri anlamli olarak daha yiiksektir.
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8. Arastirmaya katilan emniyet personelinin bos zamana yo6nelik tutumlar1 6l¢ek

bazinda yiiksek diizeydedir.

9. Katilimcilar bos zaman tutum 6lgegine en yiiksek biligsel boyutta, daha sonra

duyussal ve en diisiik ise davranigsal boyutta katilmaktadirlar.

10. Arastirmaya katilan emniyet personelinin cinsiyet, ikamet durumu, yas,
ogrenim durumu, gelir durumu, mesleki kidem ve hastalik durumu degiskenlerine gore

bos zaman tutumlarina iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

11. Arastirmaya katilan emniyet personelinin algilarina goére umutsuzluk olcegi
ile bos zaman tutumlar1 arasinda negatif yonde, diisik diizeyde bir iliski (r=-,014)

saptanmistir.
ONERILER
Arastirma kapsaminda ulasilan sonuclara gore asagidaki 6neriler sunulmustur.

1. Arastirmaya katilan emniyet personelinin algilarina gére umutsuzluk algilari
diisiik diizeydedir. Bu durumda emniyet personelinin gelecekten umutlu oldugu
sOylenebilir. Emniyet personelinin umut diizeyini yiiksek tutmak i¢in ¢alisma sartlar1 ve
caligma saatleri bakimindan daha olumlu uygulamalarin yapilmasi onerilir.

2. Erkek emniyet personelinin umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goz
Oniine alindiginda erkek calisanlarin yiiklerini azaltmak ve gelecek konusunda onlara
umut vermek i¢in umutsuzluk kaynaklar1 arastirilip destek sunulmasi onerilebilir.

3. I merkezinde c¢alisan emniyet personelinin daha yiiksek umutsuzluk
tagidiklar1 dikkate alindiginda il merkezinde c¢alismanin getirdigi olumsuz durumlar,
yogun mesai ve pahali yasam kosullarim1 kolaylastirmak igin personele lojman vb
desteklerin saglanmas1 onerilir.

4. Yast1 ilerleyen emniyet personelinin umutsuzluk diizeylerinin arttigi goz
ontinde bulunduruldugunda bu personele ileriki yaslarda daha fazla kidem tazminati vb
katkilarin sunularak umutsuzluklarini giderilmesi onerilir.

5. Hastalik yasayan emniyet personelinin daha yiiksek diizeyde umutsuzluk
tagidig1 dikkate alindiginda, c¢alisanlarin hastalik yasamalar1 durumunda fiziksel ve

psikolojik destek saglanmasi onerilir.

72



6. Emniyet personelinin bos zaman tutumlarinin yiiksek oldugu dikkate
alindiginda calisanlarin bos zamanlari degerlendirebilecekleri imkan ve mekanlarin
artirtlmasi onerilir.

7. Katilimcilarin bos zaman tutumlar ile umutsuzluk algilar1 arasindaki negatif
iligki g6z oniine alindiginda emniyet personelinin umutsuzluk diizeylerini azaltmak igin

daha fazla bos zaman aktivitelerine katilimlarin saglanmasi 6nerilir.
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EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu, sayfa 1

ANKET FORMU

Degerli Diizce 11 Emniyet Miidiirliigii Teskilat Mensuplar1; Bu anket, “Diizce Emniyet
Miidiirligii Personelinin Bos Zaman tutumlarmin ve Umutsuzluk Diizeylerinin
incelenmesi” konulu Yiiksek Lisans tezinde kullanilmak tizere hazirlanmistir. Anketteki
bilgiler sadece bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Baska bir ama¢ i¢in
kullanilmayacaktir. Liitfen herhangi bir kimlik bilgisi belirtmeyiniz. Cevaplarinizi

siklarin karsisinda belirtilen yerlere isaretleyiniz. ilginiz ve katkilariniz igin tesekkiir

ederiz.
Hamit YILDIZ
Polis Memuru
KiSISEL BILGILER VE GENEL SORULAR
1.Cinsiyetiniz? ( ) Bayan Erkek ()

2. Yasmiz? ( )26 vealt ( )27-33 ( )34-40 ( )41-47 ( )47 veiizeri

3. Ogrenim durumunuz? ( )Lise ( )Onlisans ( )Lisans ( ) Yiiksek lisans

( ) Doktora

4.Gelir Durumunuz? () 1.500-2.000 TL ( ) 2.001-2.500 TL ( )2.501-3.000 TL
() 3.001 TL. Ve lizeri

5. Gorev Yilimiz? () 1-5yil ()o-11yil  ( )12-17yil () 1823 yil
() 24 yil ve lizeri

6. Daha Once yasadiginiz hastalik var m1? () Fiziksel () Ruhsal

7. Son 10 yilda yasadiginiz yer neresidir? () il Merkezi ( )Ilge () Koy
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BOS ZAMAN TUTUM OLCEGI

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiiyorum | Kesinlikle £
Katilmiyorumm Katihyorum | Z g
1 2 3 4 5 £ =
s E =
%) o = = )
=l z| S| 5| =
7] - St N 7]
[} < < < 5]
I - - - -

1 Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak zamani akillica

kullanmaktir

2 Bos zaman aktiviteleri bireyler ve toplum i¢in faydalidir

3 Insanlar cogunlukla arkadaslik iliskilerini bos zamanlarinda
gelistirirler

4 Bos zaman aktiviteleri sagliga katki saglar

5 Bos zaman aktiviteleri mutlulugu artirir

6 Bos zaman caligma verimini artirir

7 Bos zaman aktiviteleri enerjiyi yenilemeye yardimci olur

8 Bos zaman aktiviteleri kisisel gelisim icin bir arag olabilir

9 Bos zaman aktiviteleri bireylerin rahatlamasina yardimci olur

10 Insanlar bos zaman aktivitelerine ihtiyag duyar

11 Bos zaman aktiviteleri sosyal iliskiler i¢in iyi bir firsattir

12 Bos zaman aktiviteleri onemlidir

13 Bos zaman aktiviteleri ile mesgul oldugumda zaman ¢ok
cabuk geciyor

14 Bos zaman aktivitelerim bana keyif veriyor

15 Bos zaman aktivitelerime deger veririm

16 Bos zamanim boyunca kendim olabiliyorum

17 Bos zaman aktivitelerim bana zevkli deneyimler saglar

18 Bos zamanin benim ig¢in iyi oldugunu hissediyorum

19 Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmaktan hoslaniyorum

20 Bos zaman aktivitelerim canlandiricidir
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21 Bos zaman aktiviteleri ile sik stk mesgul olmanin uygun
oldugunu diisliniiyorum

22 Bos zaman aktiviteleri i¢in harcadi§im zamanin bosa
gegmedigini hissediyorum

23 Bos zaman aktivitelerinden hoglaniyorum

24 Bos zaman aktiviteleri dikkatimin tamamini aliyor

25 Bos zaman aktivitelerine sik sik katilirim

26 Imkanim olsa bu bos zaman aktiviteleri i¢in harcadigim
zaman miktarini artiririm

27 Gelir durumum miisaade ettigi 6l¢iide bos zaman
aktivitelerimde kullanmak tizere arag- gereg satin alirim

28 Zamanin ve param yetse daha yeni bos zaman aktivitelerine
katilirim

29 Bos zaman aktivitelerimde daha yeterli olabilmek i¢in 6nemli
derecede zaman ve efor harcarim

30 Se¢me sansim olsa bos zaman ihtiyag¢larini karsilayan bir sehir
ya da ¢evrede yasarim

31 Plansiz bile olsa bazi bos zaman aktivitelerine katilirim

32 Bos zaman aktivitelerini daha iyi yapabilmek i¢in bir seminer
ya da kursa katilabilirim

33 Bos zaman aktiviteleri ile mesgul olmak i¢in bos zamanimin
artmas1 gerektigini diisiinliyorum

34 Mesgulken bile bos zaman aktivitelerine katilirim

35 Bos zaman aktivitelerine yonelik egitim ve 6n hazirlik i¢in
zaman harcayabilirim

36 Diger aktiviteler arasinda bos zamanima yiiksek dncelik

tanirim
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EK 1. Beck Umutsuzluk Olcegi, sayfa 4

BECK UMUTSUZLUK OLCEGI (BUO)

Asagida gelecege ait diislinceleri ifade eden bazi climleler verilmistir. Liitfen her bir

ifadeyi okuyarak, bunlarin size ne kadar uygun olduguna karar veriniz. Size uygun olanlar

icin "Evet", uygun olmayanlar i¢in ise "Hayir" siitununun altindaki kutuyu ( x )

isaretleyiniz.
EVET HAYIR

1 Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum

2 Kendim ile 1lgili seyler1 duzeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam 1y1 olur

3 Isler kotuye giderken bile her seyin hep boyle kalmayacagini bilmek beni
Rabhatlatiyor

4 Gelecek on yil i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum

5 Yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek i¢in yeterli zamanim var

6 Benim i¢in ¢cok onemli konularda ileride basarili olacagimi umuyorum

7 Gelecegimi karanlik goriiyorum

8 Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi
Umuyorum

9 Iy1 firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam i¢in de
hicbir neden yok

10 | Geg¢mis deneyimlerim beni gelecege 1y1 hazirladi

11 | Gelecek, benim i¢in hos seylerden cok tatsizliklarla dolu goruntiyor

12 | Gergekten 0zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum

13 | Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum

14 | Tsler bir tiirli benim istedigim gibi gitmiyor

15 | Gelecege buyiik inancim var

16 | Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler 1stemek aptallik olur

17 | Gelecekte gercek doyuma ulasmam olanaksiz gibi

18 | Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriintiyor

19 | Kotu gunlerden ¢ok, 1y1 ginler bekliyorum

20 | Istedigim her seyi elde etmek i¢in ¢aba gostermenin gercekten yarart yok,

nasil olsa onu elde edemeyecegim
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EK 2. Diizce Emniyet Miidiirliigii izin yazisi

T.C.
' DUZCE VALILIGI
Il Emniyet Miidiirliigii
Say1 :18772286.31549/(91244) 19.01.2017
Konu : Anket Onay1
Hamit YILDIZ

330841 Sicil Say1l1 Polis Memuru

' Diizce Emniyet Personelinin Bos Zaman Tutumlarinin ve Umutsuzluk Diizeylerinin
Incelenmesi konulu anket ¢alismasi yapmak iizere Midiiriyet Makamina vermis oldugunuz
18.01.2017 tarihli dilekgeniz Miidiiriyet Makaminca uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinize rica ederim.

19.01.2017 Biiro Memuru Senol (")ZCANoé
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