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OZET

PLANLANMIS BiR YUZME PROGRAMININ 15-18 YAS OGRENCILERININ
MOTIVASYON, ATILGANLIK VE DIKKAT DUZEYLERINE ETKILERi

Mihra¢ KOROGLU
Doktora Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danismam Dog. Dr. Korkmaz YIGITER
Eyliil 2019, 99 sayfa

Bu arastirmanim amaci, 8 haftalik yiizme egitiminin Sakarya II'i Adapazari Ilgesinde
bulunan 15-18 yas aralig1 lise Ogrencilerinin motivasyon, atilganlik ve dikkat
diizeylerine yilizmenin etkisinin olup olmadigini arastirmaktir. Bu amagla Sakarya
[l'inde bulunan Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden ve Ozel Sahin Anadolu
Lisesinde 6grenim goren 100 6grenci goniillii olarak katilmis ve her iki okuldaki
Ogrenci gruplart deney ve kontrol grubu olarak ayrilmistir. Her iki okuldaki 6grencilere
Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olgegi, Rathus Atilganlik Envanteri ve Burdon Dikkat
Olgegi 6n ve son test olarak uygulanmistir. Deneysel ve sirasal bir desen ydntemiyle
yiiriitiilmiis olan arastirmada elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilmis olup
anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test sonuglari
ile son test sonuglarinin karsilastirilmasi i¢in bagimsiz gruplarda Mann Whitney U-testi
ve bagimli gruplarda Wilcoxon Signed Ranks testi uygulanmistir. Aragtirma sonucunda
deney grubunun motivasyonu On test sonuclari ile son test sonuglar1 ve deney grubunun
son test sonuglari ile kontrol grubunun son test sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. Atilganlik envanteri sonuglarinda deney grubunun
atilganlik 6n test sonuglari ile son test sonuglar1 ve deney grubunun son test sonuglari ile
kontrol grubunun son test sonuglari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark ortaya
cikmistir. Dikkat diizeyi sonuglarinda deney grubunun dikkat diizeyi 6n test sonuglari
ile son test sonuclar1 ve deney grubunun son test sonuglari ile kontrol grubunun son test
sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Motivasyon, atilganlik
ve dikkat diizeylerinin kontrol gruplarinin 6n test ve deney gruplarinin 6n test sonuglari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirma sonuglari, 8
haftalik ylizme egitiminin lise oOgrencilerinin motivasyon, atilganlik ve dikkat
diizeylerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: Atilganlik, Dikkat diizeyi, Ergenlik, Motivasyon, Yiizme



ABSTRACT

THE EFFECTS OF A PLANNED SWIMMING ACTIVITY PROGRAM ON
MOTIVATION, ASSERTIVENESS AND ATTENTION LEVELS OF THE
STUDENTS AGES 15-18

Mihra¢ KOROGLU
PhD Thesis, Department of Physical Education and Sports
Thesis Advisor Assoc. Dr. Korkmaz YIGITER
September 2019, 99 pages

The aim of this study is to investigate 8-week swimming training has an effect on the
motivation, assertiveness and attention levels of 15-18 age high school students in
Adapazan district of Sakarya province. For this purpose, 100 students from Fatih
Vocational and Technical Anatolian High School and Private Sahin Anatolian High
School in Sakarya Province voluntarily participated and student groups in both schools
were divided into experimental and control groups. Sports Specific Success Motivation
Scale, Rathus Assertiveness Inventory and Burdon Attention Scale were applied to the
students in both schools as pre and post test. The data obtained in the study which was
conducted with an experimental and sequential design method were analyzed in SPSS
program and the significance level was taken as 0.05. Mann Whitney U-test and
Wilcoxon Signed Ranks test were used in the independent groups to compare the pre-
test and post-test results of the experimental and control groups.As a result of the study,
a statistically significant difference was found between the motivation of experimental
group, pre-test results, post-test results, post-test results of experimental group and post-
test results of control group. In the assertiveness inventory results, a statistically
significant difference was observed between the assertiveness pre-test and post-test
results of the experimental group and the post-test results of the experimental group and
post-test results of the control group. A statistically significant difference was found
between the pre-test and post-test results of the experimental group's attention level and
post-test results of the experimental group and post-test results of the control group. No
statistically significant difference was found between the pretest and experimental
groups' pre-test and motivation, assertiveness and attention levels. The results of the
research show that 8-week swimming training has a positive effect on the motivation,
assertiveness and attention levels of high school students.

Key words: Adolescence, Assertiveness, Attention level, Motivation, Swimming



1. GIRIS VE AMAC

Bireyin belirli kurallar ¢ercevesinde rakipleri ile miicadele etmesi, ruh ve beden
saghiginin gelistirilmesi, yarigma, heyecan duyma, iistiin gelme ve basarinin en iist
noktaya c¢ikarilmasi icin gosterilen tiim gayretler “spor” olarak ifade edilmektedir'.
Diinyanin farkli bolgelerinde binlerce insan, her giin ¢esitli branglardaki spor dallari ile
ugragsmaktadirlar. Spor, sadece glinlimiizde degil tarihin birgcok doneminde
uygulanabilirliginin pratik olmasi, genis kitlelere hitap etme ve insanlar1 bir araya
getirme gibi Ozellikleri cercevesinde insan hayatinda her zaman Onemli bir rol
oynamistir. Spor insanlar i¢in yalnizca egitici ve eglendirici bir aktivite veya bir bos
zaman ugragisi degildir. O ayni1 zamanda bireylerin neredeyse tiim hayatin1 kapsayan
etkin bir siirectir’. Spor ile ugrasan bireyler, bulunduklar1 ortamin etkisiyle psikolojik ve
sosyal faydalar saglarken, zihinsel ve bedensel olarak da kendilerini gelistirmektedirler.
Giiniimiizde kotli arkadas c¢evresi genclerin gelisimi ve aileler i¢in biiyiik bir problem
olurken, spor ile ugrasan bireylerin bulundugu bir sosyal cevre, genglerin kotii
aliskanlardan uzak kalmalarini saglamaktadir. Spor bilimleri, pozitif bir ugrasmakla
birlikte, yalnizca bir tek alani gelistirmemekte ayn1 zamanda bireylere ortak bir fayda
saglamaktadir. Spor her ne kadar belli kiiltiirel unsurlar tagisa da genel anlamda evrensel
bir olgudur. Bu yoniiyle “spor” giinlimiizde fizyolojik, ekonomik, sosyolojik ve
psikolojik birgok ydnden incelenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir’. Insanlar
giinimiizde diinyanin farkli bolgelerinde farkli branglarda bir¢ok spor dali ile
ugrasmaktadirlar’. Bu durum sporun her an her yerde uygulanabilir ve evrensel bir
yapida oldugunu gdostermektedir. Toplumda saglikli bireylerin yetistirilmesinde ve
gelistirilmesinde spor, temel egitim unsurlarindan biridir. Clinkii bireylerin gerek ruhsal
gerekse fiziksel anlamda saglikli bir yapida olmalari, huzur ve refahlart agisindan son
derece onemlidir. Bu noktada bireyin ruh ve beden olarak gelisimine sporun katkisi
yadsimnamayacak derecede Onemlidir. Ayrica sporun bireyler arasi iligkilerde olumlu

tavirlar sergilenmesinde de énemli bir etkisi vardir®.

Bu ifade edilenlerin disinda da sportif faaliyetlerin bir¢ok amag ve islevi vardir. Spor
bireylerin beden ve ruh sagligini gelistirirken ayn1 zamanda kendi potansiyelinin farkina
varmasina ve bu farkindalik sayesinde yaratic1 yonlerini ortaya ¢ikartarak daha iiretici
bir yapiya biiriinmesine imkin sunmaktadir. Ister takim sporlarinda ister bireysel

sporlarda olsun birlikte hareket etmeyi saglayarak, Kkisiler arasi iliskilere katkilar
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sunmaktadir. Spor sayesinde birey sosyal ¢evresini zenginlestirirken, kolektif hayata
uyum konusunda kendisinin gelistirmekte, boylelikle hem sosyallesmekte hem de bos
zamanlarin1 daha verimli kullanabilmektedir. Sportif faaliyetlerin 6nemli bir yonii de
rekabet unsurudur. Ancak buradaki rekabet zarar vericilikten Ote yapici bir
mabhiyettedir. Rekabetteki bu yapicilik bireylerin sosyal ¢evrelerindeki sinirsiz
isteklerini koreltirken, hayatlarina pozitif katki sunmakta ve bireyler arasi iliskilerini
daha basarili hale getirmektedir. Ayrica evrensel bir yapida oldugundan bireylerin farkl
kiiltiir ve insan tipleri ile karsilagmasina imkan sunmakta boylelikle farkliliklara karsi

anlayisli olma ve saygi1 duyma becerilerini gelistirmektedir’.

Bireysel istek ve ihtiyaclar psikolojide motivasyonun temel unsurlari olarak ele
alinmaktadir. Ciinkii insanlar 6grenmekte, hatirlamakta, diisiinmekte, ihtiyac duymakta
ve istemektedir. Insan basarili olma, baskalar tarafindan kabul gdrme, susama, actkma
vb. sosyal ve fiziksel ihtiyaglarini karsilama ve bu hedeflerine ulasma adina ¢esitli
eylemlerde bulunur®. Motivasyon, genel olarak insan organizmasmi hareketlendiren,
bunlarin enerji ve siddet seviyesini belirleyen, bazi i¢ ve dis nedenlerle birlikte bunlarin
isleyisini kapsayan, davramiglar1 belirli bir yone sevk eden ve bunun siirekliligini

saglayan kiiltiirel, fizyolojik ve biyolojik icerikli bir durum olarak tanimlanmaktadir’.

Bir sporcunun motive edilmesi ve bunun devamliliginin saglanmasi sanildigi kadar
kolay olmamaktadir. Ihtiyaclar nasil ki kisiden kisiye farklilik gdsteriyorsa bireyi
motive edecek ve basarisin1 dogrudan etkileyecek bir¢ok unsur da bulunmaktadir.
Sporcunun bagartya ulagsmasina etki eden unsurlar arasinda takim arkadaslari ve
antrendriiyle olan baglantisi, gelir diizeyi, arkadas g¢evresi ve ailesi ile olan sosyal

iletisimi bulunmaktadir®.

Yapilan aragtirmalar bireylerin sportif faaliyetlere katilmalarimin girisken bireyler
olmalarinda etkili oldugunu; baskalarina saygiyr 6grenme, kendini kontrol etme,
ozgiiven gelistirme, karsilikli dayanisma saglama, grup calismasini kolaylastirma,
iradeyi giiglii kilma, kisilik, ruh ve beden yapisim1 gelistirme konularinda 6nemli
katkilar saglandigini ortaya koymaktadir. Bu cercevede, bireylerin atilganlik diizeyine

sportif etkinliklerin ciddi etkisinin oldugu ifade edilebilir’.

Bir ¢esit kisiler arasi iligkiler bigimi olan “atilganlik”, bireyin duygu ve diisiincelerini
acike¢a anlatabilmesi, baskalarini kiigiimsemeden onlarin haklarini tanimasinin yani sira

kendi haklarim1 da korumasi olarak tanimlanmaktadir. Atilganlikta bagkalarinin



davraniglarina tepki verme, kendini tanitma ve bagkalaria bilgi sorma gibi iligkileri
baslatan davraniglar1 kapsayan bir yon bulunmaktadir. Atilganlik, birinin yoksun oldugu
veya sahip oldugu bir 6zellikten ziyade bir beceridir ve “kendine sayg1” ve “digerlerine
sayg1l” olmak iizere iki tlir saygi icermektedir. Bireyin kendi haklarin1 savunmasi ve
ihtiyaclarmi belirlemesi kendine saygi; digerlerinin haklarina ve ihtiyaglarina saygi

gdstermesi ise digerlerine saygidir!®.

Atilganlik, insani iliskilerde temel bir davranis bicimidir ve bireyin sosyal gelisimine
etki eden en onemli davranis bicimlerinden biri olarak kabul edilmektedir!!. Bu
ozellikteki kisiler, kendi haklarmin farkindadirlar ve bagkalarinin haklarina da saygi
gostermektedirler. Ayn1 zamanda agik ve diiriist bir sekilde olumlu ya da olumsuz tiim
diisiincelerini ifade edebilirken, bunlarla ilgili biitiin sorumluluklar1 da almaktan
cekinmemektedirler'?. Kisaca atilganlik; kisinin baskalarinin haklarini dikkate alarak ve
bu noktada herhangi bir sucluluk ve kaygi duymadan olumlu ve olumsuz tiim duygu,

diisiince ve arzularin ifade edebilmesidir'>.

Spor bilim adamlarina gore performansin yiiksek seviyede siirdiiriilebilmesinde ve
ediniminde ¢esitli faktorlerin etkilidir. Bu faktorler birincil ve ikincil faktorler olarak
ikiye ayrilabilir. Ust diizey performansta birincil faktdrlerden genetik, antrenman ve
psikolojik faktorler ikincil faktorler olarak sosyo-kiiltiirel ve orta derecede etkili diger
iliskili faktorler (sporcunun olgunluk diizeyi, katildig1 yarigma sayis1 vb.) onemlidir.
Birincil faktorlerden psikolojik faktorler basarili performansa sahip oyuncularda yiiksek
seviyede kendine giliven ve konsantrasyon diizeyi, daha az dikkat daginikligi olarak
kendini gosterir. Basarili performansa sahip oyuncular performanslari hakkinda daha
fazla pozitif diisiincelere sahiptir. Ustelik basarili sporcular yarisma &ncesinde ve
yarigma sirasinda daha az kaygi diizeyine sahiptir ve kaygi diizelerini kontrol ederek iyi

bir performans ¢ikarabilir!®.

Bireyin algiladiklarin1 dengeleyebilme ve bunlara duygusallik ekleyebilme ve bu
cergevede bir siizgecten gecirme siireglerini iceren ‘“dikkat”, bir goreve konsantre
olabilme ve diisiince siireglerini kontrol edebilme yetenegidir. Bu anlamda etkili bir
performans icin sportif faaliyetlerde gerekli olan anahtar dgelerden biridir'>. Bireyin
anlik dikkat diizeyi, sporda basarili olmada 6nemli katkilar1 olan en 6nemli unsurlardan
biridir. Hareketlerin ortaya ¢ikardig giiriiltiiler sebebiyle fiziksel aktiviteler esnasinda
beynin elektriksel aktivitesinin kestirimi ile ilgili arastirmalar son derece kisith

kalmistir'®. Sportif faaliyetler esnasinda bir beceri sergilenirken, dikkatte genisleme ve
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daralmalarin yan sira dikkatin ne yone dogru oldugu da 6nemli bir unsurdur. Bu
cercevede sporcu; bazen dikkatini diga kaydirmak ve olup biteni izlemek bazen de

dikkatini i¢e kaydirmak ve bir planlama ve tasarlama yapmak zorundadir!’.

Bu arastirmanin amaci planlanan bir ylizme aktivite programinin 15-18 yas araligi
Ogrencilerin motivasyon, atilganlik ve dikkat diizeylerine olumlu bir etkisinin olup
olmadiginin arastirilmasidir. Literatiir taramasi yapildigi zaman bu yas araligi ve bu
aktivite programinin motivasyon, atilganlik ve dikkat diizeylerine etkilerinin daha 6nce
bilimsel olarak calisilmadig1 goriilmiistiir. Arastirmamizi onemli hale getiren ise fiziksel
aktiviteye bagli olarak motivasyon, atilganlik ve dikkat diizeylerine ilk kez aym

calismada bakilmis olmasidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Motivasyon

Latince “movere” sozcligiinden tiiretilmis olan “motivasyon”; harekete gecmek, tesvik
etmek, hareket etmek anlamlarmma gelmektedir. Dilimize Fransizca ve Ingilizcede
kullanilan “motive” sdzciigiinden gecen bu kavram, Tiirkgede giidii ve harekete gecmek
anlamlarinda kullanilmaktadir'®. Bireylerin kendi arzu ve istekleri dogrultusunda belirli
bir amact gerceklestirmek i¢in c¢esitli davraniglar sergilemelerini ifade eden
“motivasyon”, kisilerin ¢evrelerinden ya da kendilerinden kaynaklanan ve onlar1 istenen
ve beklenen dogrultuda davranmalarina ve hareket etmelerine tesvik eden birtakim giidii
ve giidiiler toplulugudur. Motivasyon bir siirectir ve bireyin ve Orgiitiin ihtiyaglarini
karsilama adina bir ortam olusturulmasi ve bu dogrultuda bireyin harekete gecmesi igin
etkilenmesini ve tesvik edilmesini icermektedir'®. Kisaca giidiilerin etkisi dogrultusunda
bireyin harekete gecmesi ve istekleri gerceklestirme siirecidir. Insan davranismi
tetikleme, bu davranisi yonlendirme ve siirdiirme faaliyetleri motivasyon kavraminin
temelini olusturmaktadir. Insan davranislarim tetikleyen ii¢ temel faktér bulunmaktadir.
Bunlardan ilki; insanda var olan ve onu cesitli sekillerde davranmaya yonlendiren
giidiiler ve bunlar1 harekete gegiren gevresel faktdrlere yoneliktir. Ikinci faktor belirli bir
hedefe yonelmeye yonelik, ligiincii faktdr ise bireyin bu iki faktdr dogrultusunda
davraniglarini siirdiirmesi veya siirdiirmemesine yoneliktir. Calisan bir bireyin analizi ve
anlasilmas1 noktasinda bu {i¢c faktdr anahtar islevi gormektedir?®. Bir baska ifadeyle
motivasyon; bireyi ¢alismak icin isteklendirmek, harekete gecirmek ve galismaya sevk

etmektir?!

. Motivasyon tiim bu tanimlamalar dogrultusunda bireyin ihtiyaclarini,
beklentilerini, eylemlerini, hedeflerini ve tiim bunlara yonelik geri doniitleri iceren uzun
soluklu bir siiregtir’?. Birgok faktdr insanin motivasyonuna etki etmektedir. Bireyin
toplum icinde yer edinmesi ve varligini siirdiirebilmesi i¢in psiko-sosyal ve fizyolojik
ihtiyaclarmi karsilamasi gerekmektedir?®. Bu ihtiyaglar bireyin yetistigi sosyal ortama,
psikolojik ve fizyolojik ihtiyaclarina, ¢aligma ortamina ve yaptigi isin niteligine gore
farkliliklar gosterebilmektedir. Birey bu ihtiyaglar igerisinde bir kismini siirekli tatmin

etmek durumundadir®®.

Konu ile ilgili yapilan kavramsal bir degerlendirmede motivasyon; bireyin
davraniglarinin yoniinii belirleyen ve onu harekete geciren; inaniglari, umutlari, fikirleri

baska bir ifadeyle korktuklari, ihtiya¢ duyduklar1 ve arzuladiklari olgular1 ifade
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etmektedir. Motivasyon, kendi baslarina veya bagkalar1 tarafindan saglanan ve
bireylerin tutumlarin1 destekleyen giidiiler toplamidir. Tiim bu tanimlamalara gore
motivasyonu meydana getiren ii¢ temel unsur vardir. Bunlar kisinin bir eylemi
gerceklestirmesine yardimci olma, bu eylemi belirli bir tarafa yonlendirme ve ona
stireklilik kazandirma ve son olarak bu eylemi gergeklestirdiginde bir haz elde

etmesidir®.

Herhangi bir eylemin ilk belirleyicisi gereksinimlerdir. Hangi gelismislik diizeyinde
olursa olsun, organizmada bir eksikligin bulunmasi, giderek canliyr harekete
zorlayacaktir. A¢ insanin hareketi yiyecege, susuz insanin hareketi de suya dogru
olacaktir. Organizmay1 ¢esitli davraniglara siiriikleyen etmenler; Ilgi, durtd, istek, emel,
amag, ideal, tutku vb. gibi sozciiklerle anlatilir. Bunlarin hepsine birden genel olarak
motiv (giidii) denir®®. Giidii ve motiv ¢ogunlukla es anlaml1 bilinir. Oysa giidii ve motivi
birbirine karistirmamak gerekir. Giidiiler ihtiyaglarin meydana getirdigi i¢ itilmelerdir.
Motivler ise itilmeden sonra meydana gelecek organizma davranislarinin neden o yonde
gelistigini anlatirlar. Guidiiler organizmay1 ihtiyaglar yoniinde faaliyete gegirir, iterler.
Motiv ise daha once begenilen denenmis olan seylere, organizmay1 o yone yonelten bir

etkiye sahiptirler?’.

Bireyin davranislarini etkileyen bir¢ok faktér vardir. Motivasyon bu davraniglarin
kararlihigini, siddetini ve yoniinii belirleyen en dnemli unsurdur®®. Motivasyon bireyin
amaclarina ulasmasinda hareket ya da davranisin yardimci olmasi ve eylemle iliski
kuruldugunda bu davranis veya egilimin digsal faktorlerle desteklenmesi seklinde,

genellikle iki unsura bagl olarak ele alinmaktadir.

Motivasyon, bireylerin amaglari, ihtiyag ve beklentileri, performanslari ve bu
dogrultuda sergiledikleri davramiglarina yonelik bilgi verilmesi konulariyla da
baglantihdir®. Hayatta kalabilmek ve basarili olmak motivasyonun temel unsurudur.
Kisinin yasamini ve giinliik hayatin1 siirdiiriilebilmesi icin temel gereksinimler olan
giivenlik, barinma, beslenme vb. unsurlarin karsilanmasi gerekli bir husustur. Bu
ihtiyaclar giderildikten sonra bireyler bireysel gelisim, tatmin ve basar1 gibi psikolojik
ihtiyaclar i¢in davraniglar sergilemelidir. Motivasyonu ortaya koyan tiim unsurlar
evrensel bir nitelik gostermemektedir. Ciinkii bireylerin ihtiyaclart durumdan duruma ve
kisiden kisiye farklilik gosterebilmektedir. Oyle ki bireyi motive eden bir unsur farkli
bir giinde farkli bir etki yapabilmekte, dolayisiyla Onemsiz bir konuma

diisebilmektedir’.



Bireydeki giidiiler, motivasyonun olugmasini saglayan temel unsurlardir. Kisiler, belirli
gereksinimlerini gidermek istediklerinde bu giidiiler aktif hale gelmektedir®’.
Giidiilenmenin “kisiyi hedefe yonlendiren giidii”, “belirlenen hedefe ulasabilmek igin
uygulanan davranis” ve “hedefe ulagsmak™ seklinde ii¢ farkli yonii vardir. Birey ilk
asamada giidii aracilifiyla harekete gecerken, ikinci asamada buna yonelik bir davranig
sergilemektedir. Basta belirledigi hedefi gerceklestirmesi ise ligiincii ve son asamadir.
Bu duruma 6rnek olarak; bireyin susadigini hissetmesi, sonrasinda bu ihtiyacini giderme

adma harekete ge¢mesi ve suyu bulup igmesi verilebilir®2.

Motivasyon kavramina yonelik yapilan farkli farkli tanimlamalar incelendiginde bu

kavramin temelinde {i¢ ana unsurun oldugu sdylenebilir. Bunlar®*:

1. Kisinin i¢inde gizli olarak yer alan ve onun degisik sekillerde davranmasini
saglayan giicler ve bu giicleri harekete geciren dis faktdrler yoluyla davranisin

baslatilmasi,
2. Belli bir amag ve hedefe varmak tizere davranisin yonlendirilmesi,
3. Kisi tarafindan algilanan hedef dogrultusunda davranisin devam ettirilmesidir.

Motivasyonla 1ilgili ¢alismalari inceledigimizde; kelimenin kokeni konusunda
arastirmacilar arasinda ortak bir goriis olmadigi acik¢a ortadadir. Motivasyonun
Ingilizcede karsili§1 olan ‘motivation’ sozciigii, Latincede ‘’hareket etme’ anlamina
gelen ‘mot’ kokeninden gelmis, psikoloji sahasinda derinden gelip itici giiclerle amaci
hedef alan gayeli tutumlar i¢in kullanilmaktadir ve bu giidiileme siirecinde ii¢ asama
bulunur. Bunlar, kisiyi belirli bir amaca yonelten i¢ uyaranin bulunmasi, bu amaca

ulasmak icin gdsterilen tutumlar ve hedefe ulasmadir®.

2.1.1. Motivasyon ile ilgili genel kuramlar

2.1.1.1. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kurami

Arastirmacilar Maslow’dan 6nce daha ¢ok motivasyonun nasil saglandigr ve insan
biyolojisi, basaris1 ya da davraniglari siirdiirmenin nasil gerceklesecegi gibi konular
tizerinde durmuslardir. 1954 yilinda Maslow’un insanin motivasyonuna yonelik

calismalar1 motivasyon konusunu farkli bir kulvara tasimistir.

Abraham Maslow (1943) bir sosyal bilimcidir ve insan hayatindaki onemli olan

ihtiyaclarmi ve kisinin kendisini ger¢eklestirmesine yonelik bu durumu, daha iyi



anlasilmasi i¢in “ihtiyaglar piramidi” teorisi ile basamaklayarak anlatmistir. Bu teoriye
gore bireyin ihtiyaglar igerisinde de bir hiyerarsi vardir ve en alttaki ihtiyag
karsilanmadan bir isttekine gegilememektedir. Burada ifade edilenler ayn1 zamanda
bireyin hayatiyla ilgili genel bir degerlendirme oldugundan ile tek boyutta ele

alinmayan yasam doyumu ile ortiismektedir.

Yasam siirecinde her seyin bireyin istedigi gibi gitmemesi olagan bir durumdur. Ancak
buradaki hiyerarside kisinin hayata dair olumlu hislerinin baskin oldugu goriilmektedir.
Bir bagka ifadeyle birey hayatindan memnundur ve kendini gergeklestirme agisindan da

6. Bu yaklasimda iki ana varsayim bulunmaktadir. Bu

bir doyum séz konusudur’
varsayimlarin ilki; bireylerin sergilemis olduklar1 davraniglarin tamami mevcut
ihtiyaclarim1  gidermeye yoneliktir. Dolayisiyla yapilan davranislar ihtiyaclardan
etkilenmektedir. Ikincisi ise ihtiyaclar arasinda bir hiyerarsi olmas1 yani ihtiyaglarin
sirasidir. Buna gore kisi alt sirada yer alan bir ihtiyac1 gidermeden, {ist sirada yer alan
bir ihtiya¢ i¢in harekete ge¢cmemektedir. Karni a¢ olan bir bireyin bu ihtiyacini
gidermeden sosyallesme ihtiyaci hissetmesi diisiiniilemez. Bununla birlikte alt siradan

giderilen bir ihtiyag iist siradakileri de tetiklemektedir’’.

Kendini
Gerceklestirme’

Deger ihtiyaci
Prestij, Basarma Duygusu

Ait Olma ve Sevgi ihtiyaci
iliski Kurmak, Arkadaglik
Giivenlik ihtiyac
Korunma, Gulvenlik
Fiziksel ihtiyaglar
Yiyecek, Su, Barinma, Dinlenme

Sekil 2.1. Maslow ihtiyaglar piramiti.

Maslow hiyerarsi icerisinde yer alan ihtiyaglar1 bes grupta toplamistir®:

1. Fizyolojik Ihtiyaclar: En temel ihtiyaglardir. Yeme, igme, barmnma, hayat: devam

ettirme gibi
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2. Giivenlik Ihtiyaclari: Hastalik, yaslhilik gibi hallerde gelecegi garantiye alma, is
giivenligi
3. Ait olma ve Sevgi Ihtiyaci: Kendi kendini anlama, sefkat vb.

4. Takdir ve Saygi Ihtiyaglari: Prestij, basari, sayg1 gérme vb.

5. Kendini Gergeklestirme: GoOrevi orijinal ve yaratict bicimde yapma arzusu,

kisisel yaraticilik, kesif yapma vb.

Insanlarin en temel ihtiyaglar1 &ncelikli olarak fizyolojik ihtiyaclardir. Bireyin bunlari
gidermeden bir iist basamaga ¢ikmasi miimkiin degildir. Ancak bu ihtiya¢ siralamasi
kisiden kisiye farklilik gosterebilmektedir. Ornegin bazi insanlar acisindan basari, ait
olma ve sevgiden once gelebilmektedir. Insanlarin iginde biiyiidiikleri kiiltiir ve
yetistikleri aile ortam1 hangi diizeydeki giidiilerin belirgin rol oynayacagini belirler®.
Ote yandan Maslow, insanin gelisimindeki sartlar, gelisme yerine giivenlik arayist
icerisine girmesine neden olacak kadar kotii olmadik¢a kendilerini dogal olarak

gerceklestireceklerini savunmaktadir®.

2.1.1.2. Herzberg’in ¢ift faktor kuram (hijyen-motivasyon kurami)

Herzberg tarafindan Maslow’un motivasyon teorisini gelistirmek i¢in 1959 yilinda bir
dizi ¢alisma yapilmistir. Herzberg deneklerine, diger kuramlardan farkli olarak onlari
daha cok calismaya itecek faktorlerle ¢alisma hayatlarinda mutsuz eden faktorleri
belirlemeye calismistir. Calisma neticesinde ilging sonuglar elde edilmistir. Ornegin
igyerinde bazi faktdrlerin mevcut olmasi ¢alisanlarda ekstra bir doyum saglamazken,

bazilarmin olmamasinin ise mutsuzluk yarattig1 goriilmiistiir*!.

Bu teori ¢ergevesinde ¢alisanin, isletme ortamindaki ihtiyaglari, tatmin saglayan motive
edici faktorler ve hijyen faktorler olarak siralanmislardir. Hijyen faktorler ¢evreye
dontiktiir ve daha cok isin disindaki ¢evreye yoneliktir. Motive edici faktorler ise
calisanin is yerindeki basarisina yoneliktir. Calisanin basarisi; gelisme, is tatmini ve
dogrudan isin kendisiyle iligkilidir. Hijyen faktorler arasinda; ¢alisma kosullari, kisiler
arasi iliskiler, ticret, sirketin denetimi ve politikasi gibi etkenler yer alirken, motive edici
faktorler arasinda yiikselme olanagi verme, isin kendisi, sorumluluk alma, basar1 ve

taninma gibi faktdrler yer almaktadir®.

Herzberg bu kurami, 200 miihendis ve muhasebeci iizerine yapmis oldugu bir aragtirma

neticesinde ortaya koymustur. Bu kuramda kavram ve teorilerden olusan iki grup yer
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almaktadir. Motive edici faktorler bunlardan ilkidir. Bu grup c¢aligma hayatinda
yiikselme, itibar gorme, basarma, statii, sorumluluk vb. faktorlerden meydana
gelmektedir. Bunlarin olmasi ¢alisant motive ederken, olmamasi motive olmamalarina
neden olmaktadir. Hijyen faktorleri ise ikinci grubu olustururken, bu grup sirket
politikalar1, ¢aligma ortami ve kosullari, is giivenligi, maas vb. faktorlerden meydana
gelmektedir. Bunlarin olmasi kisiyi motive ederken olmamasi durumunda kisi motive
olmaktan wuzaklagmaktadir. Hijyen faktérler motivasyon ig¢in gerekli ortami
olustururken, birinci grupta bulunan faktorlerin  saglanmasi1 ile motivasyon

gerceklesmektedir®’.

2.1.1.3. Alderfer’in ERG kurami

Alderfer tarafindan gelistirilen ERG teorisi, Maslow’un yaklasimini basitlestirmektedir.
Bu teoriye gore motivasyon ile ihtiyaglar birbirine siki sikiya baglidir. Bu kuramda ilke
ayni olmakla birlikte siralama 6nemli fakat daha basit ele alinmigtir. Maslow’da oldugu
gibi ilk olarak alt ihtiyaglar giderilmeli sonra st diizey ihtiyaclara gegilmelidir.
Alderfer ihtiyaglar “var olma” (existence), “baglilik” (reladness) ve “gelisim” (growth)
seklinde iic gruba ayirmustir. Bu temel ihtiyaclarin bas harflerinin birlestirilmesiyle

ERG ifadesi elde edilmistir*’.
ERG yaklagimu ii¢ kategori ihtiyag {izerinde durmaktadir®*,

1. Varolma Ihtiyaci: Insanin fiziksel olarak hayatta kalmasi neslinin devam

ettirmesi, bunu i¢in her tiirlii tehlikeden uzak durup giivencede olmasidir.

2. Tliskisel Ihtiyaglar: Insanin baska insanlarla hem ¢alisma ortaminda ve hem de

diger sosyal yasamda iyi iliskiler kurmasina devam ettirmesine iliskindir.

3. Gelisme veya Biiyiime Ihtiyaclari: Insanin beseri potansiyelini gelistirmesi,

bireysel gelisme ihtiyaclarinin destek olmasiyla iligkindir.

Bu teoriye gore ilk iki ihtiyacin giderilmesi {igiincii ihtiyac olan “gelisme ihtiyaglari”ni
daha da artirmaktadir. Her basamagin tatmin edilmesi artan bir bicimde soyuttur ve
bireyi zor durumda birakmaktadir. Dolayisiyla bazi bireyler basamaklar arasi ilerlerken
mantiksal bir gelisme izlerken, bazilar1 hayal kirikligina ugramakta ve bunalima
girmektedirler. Gelisme gereksinimlerini karsilayamamalar1 durumunda bu kisiler,
onceki basamaklardan birine donmekte ve gayretlerini bu basamak {iizerinde

yogunlastirmaktadirlar®.
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2.1.1.4. McClelland’1n basarma ihtiyaci kuram

Bireyin hissettigi basarma duygusu, daha c¢ok calisma i¢in 6nemli bir motivasyon
kaynagidir. McClelland’a gore bireyleri motive etmek i¢in “basar1”, “glic” ve “gruba
kabul” olmak iizere ii¢ temel faktér vardir. Hangi kiiltiir olursa olsun en Onemli
motivasyon kaynagi, basar1 yani kazanma duygusudur. Kazancin 6n plana cikarildigi
motivasyon uygulamalarinda, verimli olana ve daha ¢ok c¢alisana daha fazla kazang

saglanirken, bu durum diger ¢alisanlari da motive etmis ve hem iiretimin hem de

verimliligin artmasini saglamistir*®.

McCleland’a gore bu ii¢ giidii igerisinde bireyi ve toplumu ciddi oranda etkileyen basari
giidiisiidiir. Kisiler yapmis olduklari islerde basarili olmay1r ne oranda istiyor iseler
benzer Olglide de basarisizliktan kagmaktadirlar. Bu yaklasima gore basarili olmak

isteyenlerin ortak dzellikleri sunlardir*’:
e Kisiyi basartya yonelten igsel ddiil, yani basarinin verdigi kisisel tatmindir.

e Birey kisisel giiven ve sorumluluk yiiklenerek bir sorunu ¢6zmekten

hoslanabilir.

e Basarili olmak isteyen birey cok giic ve basarisiz olma olasiligi yiiksek
faaliyetler yerine orta agirlikli amaglara yonelir. Basarilmasi ¢ok kolay olan

hedeflere de basarisina golge diislirmesi olasiliina kars1 yonelmeyecektir.

e Birey basarisinin degerlendirilmesi ile iliskin olarak ¢evresinden, ilgili oldugu
kisi ve kurumlardan elde edecegi geri doniisler olmasini isterler. Burada 6diil

maddi veya manevi olabilir. Odiil, basarmin dl¢iisiinii belirleme aracidir.

2.1.1.5. Vroom’un beklenti kurami
Vroom (1964), motivasyonda karar verme siirecine ait gozlemleri ortaya koymak
amaciyla “Beklenti Teorisini” formiile etmistir. Bu teoriye gore birey isinden memnun

oldugunda tatmin olacak, isinden memnun olmazsa ayni davranisi gostermeyecektir®’.
Bu kuramda ii¢ 6nemli faktdr bulunmaktadir. Bunlar*:

1. Valens; bireylerin 6diil elde etme adina ortaya koydugu arzu ve sergiledigi
cabanin derecesini ifade etmektedir. Bu derece bireyler arasinda farklilik
gosterebilmektedir. Oyle ki bazilari 6diiliin  kiiciik olacag diisiincesine

kapilirken, bazilar1 ortada bir ddiil olarak bile degerlendirmemekte, bazilar1 da
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yapacaklarin1 ancak biiytlik 6diil karsiliginda sergileyebilecegini diisiinmektedir.
Bu dogrultuda bireylerdeki valensin biiyiikliigii isteklendirme ile dogrudan

baglantilidir.

2. Bekleyis; kisilerin ¢abalarinin biiyiikliigii 6diiliin biiytikligliyle ilgilidir ve kisi

0diil alacagini bildigi inangla hareket ederse, bu inang kisiyi motive edecektir.

3. Aragsallik; birey sergilemis oldugu bazi ¢abalar neticesinde bir ddiile ulasirken,
bu 6diil bireyin ikinci bir amacini gerceklestirmesini saglamis ise bu durumda
“aracsallik” gerceklesmis olmaktadir. Mesela gosterdigi basar1 ¢ergevesinde
kurumundan ikramiye alan bir ¢alisan bu ikramiye ile hayalini kurdugu arabay1
satin almas1 durumunda, baslangi¢cta amag olan ikramiye ikinci durumda arag

olmustur.

Vroom’un teorisini anlamak biraz zorluk ve silire¢ gerektirir. Teorisinin karmasikligi
biitiin durumlara uygulanabilirligi zorlagtirmaktadir. Siire¢ teorisi oldugundan insanlarin
hangi yone gittigini, amacini ve beklentisini ifade etmekte basarilidir. Teori kisileri neyi
giidiilediginden c¢ok nasil giidiilendigi ve siirecin ilerledigi ile ilgilenmektedir. Kuramin
elestirilen yonii 6diile ulasmak isteyen bireyin kolay yollardan 6diile ulagsmaya ¢alistigi,
en iyisine ulagmak i¢in biitlin alternatif yollar1 denemediginden eksik yonii olarak ifade
edilmektedir. Ayrica kuramin davranislari kestirmeye yonelik elverisli olmamasi da

eksik noktalarindandir®.

Bu modele gore, bir davranis ortaya koyma isteginin derecesi, bu davranis ile istenen
sonucun basarili olup olamayacagina yonelik inang ya da beklenti derecesi ile alinmak
istenen sonucun birey i¢in degeri, c¢ekiciligi, algilanan ©6znel Onemi arasindaki
etkilesime bagli olarak artacak veya azalacaktir. Vroom’a gore bireyler dnceden
tanimladiklar1 bir sonuca ulasmak i¢in caba gostermektedirler. Buna bireysel
gereksinim, alg1 ve oncelikleri yol agmakta ve bu 6znel degerlendirmelerde davranislara

yansimaktadir>’.

2.1.1.6. Locke’un amac¢ kuram

Locke tarafindan gelistirilen amag¢ kuraminda {i¢ ana faktor vardir. Bunlar “amaglarin
aciklig1”, “amaclarin glicliigi” ve “amaglarin yogunlugu”dur. Bir is i¢in birey tarafinda
belirlenen performans hedefleri, ayn1 zamanda o isin basarilma seviyesini de ortaya
koymaktadir. Dolayistyla basit olan hedeflere gore elde edilmesi daha zor olan hedefler

daha yiiksek diizeyde bir performans gerektirecektir. Is yerindeki orgiitsel hedefler ayn1
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zamanda bireyler tarafindan belirlenen hedefin ulasilabilirlik derecesini gostermektedir.
Bu hedeflerin ulasilabilirligi muhakeme stirecler, uygulamadaki davranis ve tepkiler ile
bireylerin amaglarina uygun algilama yeteneklerine baghidir’'. Amaclarin bireyi nasil

motive ettigine dair bulgular, bu kuramda su sekilde siralanmaktadir™?;

1. Amacim agik, anlasilir olmasi kisiyi daha fazla motive etmekte ve basariyi

arttirmaktadir.

2. Belirlenen amaglarin kolay yoldan ulasilamayacak veya hemen basarilamayacak

tiirden olmasi kisiyi daha fazla motive etmektedir.

3. Kisilerin bireysel amagclariyla Orgiitin amacglarinin  ¢atigmamast  kiginin
motivasyonunu arttirmaktadir. Amaglarin catismast motivasyonu diisiirmekle

beraber basar1 oranini da azaltmaktadir.

4. Amaglar belirlenirken kisilerin goriisiine basvurulmasi, kisileri daha fazla

motive etmektedir ve bunun yaninda basariy1 da saglamaktadir.

5. Amaglarin ulasilabilirlik seviyesinin kisilerle paylasilmasi ve ulasilan basarilar

sonucunda kisilerin 6diillendirilmesi motivasyonu artiran énemli bir etkendir.

2.1.1.7. Adams’mn esitlik kurami

Esitlik teorisi Stack Adams tarafindan ortaya konulmustur. Adams c¢alisanlarin
motivasyonunu, is yerindeki iligkilerinde esit olarak kabul gdérme diisiincelerinin
etkiledigini diisiinmektedir. Yani bireyin duygular1 diger calisanlarin kabul ettikleri
davraniglarla karsilagtirllmaktadir. Yonetici bu tiir davraniglarin farkina varmasi
durumunda, calisanin esitsizlik hissettigini algilamali ve hemen gerekli tedbirleri
almalidir. Bu teoriye gore bir ¢alisan vermis oldugu emegin karsiligi olarak elde
ettikleri ile diger calisanlarin verdigi emegi ve elde ettiklerini karsilastirmaktadir.
Boylesi bir durumda calisanin iyi bir performans saglamasi i¢in dogru ¢alisan1 dogru ise
vermek gerekmektedir. Bu yapildigi takdirde birey elde ettigi basar1 ile bireysel
anlamda doyuma ulasacak ve boylelikle uygulanacak olan motivasyon seklinin olumlu
sonu¢ vermesi daha kolay olacaktir. Is yerinde yapilacak olan 6diillendirmelerden

olumlu sonuglar alinmasi, adaletli bir &diillendirme algisinin olusturulmasia baglidir>.
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2.1.2. Sporda Motivasyon

Sporda basar1 motivasyonu, spor yapan bireyin ilerideki zamana, yani gelecege yonelik
beklentilerindeki artma neticesinde ortaya cikmaktadir. Bir seyi basarmis olmaktan
dolay1 alinan keyif ve doyum, ilerideki basarilar agisindan spor yapan kiside yeni arzu
ve yeni bekleyisler meydana getirir. Bu motivasyona “Sporda Bagar1 Motivasyonu”
veya “Basart Motivasyonu” denir. Ancak basar1 motivasyonuna ait gelisim
basamaklarinin bir sinir1 bulunmaktadir. Her sporcunun yiiksek basari motivasyonu
gostermesi beklenemez. Ayni zeka oranindaki, benzer ¢evrede biiyiimiis sporcu kisilerin
basar1 motivasyon oranlar1 her zaman ayni diizeyde degildir. Sporcuyu olumsuz yonde
etkileyen seylerden bir tanesi de sporcunun yasadiklariyla bekledikleri arasinda
zithiklarin goriilmesi ve farklarim olmasidir. Ornek verilecek olursa, bir sporcu bazi
hareketleri kolaylikla yapabildiginden, benzerlerini de kolayca ve basarili bir sekilde
yapabilecegini diisliniip bir beklentiye girebilir. Ama bunlarda gelisim gdsteremez,
dogruluk saglayamaz ya da ¢ok diisiikk bir seviyede dogruluk saglarsa umutsuzluga
kapilabilir. Sporcu sik sik basarisizliga diiserse, ‘kabullenilmis caresizlik adi verilen

durum ortaya ¢ikar>*.

Allen (2003)’a gore bireylerin spor faaliyetlerdeki motivasyonu her zaman fiziki
becerilerini gostermek veya gelistirmekle ilgili degildir. Genglerin spora katilim
motivasyonlarin1 anlamada sosyal baglar1 gelistirmenin de 6nemli bir etkisi vardir.
Bunun yani sira katilimcilarin motivasyonlarinda sosyal statii, bir takimin pargasi olmak
ve takim tiyeligi gibi sosyal konular da etkin unsurlardir. Bu yaklagima gore bireyler
akran ve spor iligkileri ile akademik iligkiler gibi ¢esitli alanlarda kendilerini kanitlamak
ve basarili olmak i¢in motive olmaktadirlar. Konu il ilgili arastirmalarda ¢ocuklari
cesitli sportif faaliyetlere katilmalar1 ve bunlar1 uygulayabilme yetenekleri arasinda bir
korelasyon oldugu belirlenmistir. Bu deneyim, basarili olmalar1 durumunda ¢ocuklarin
algilamalarim yiikseltmekte ve ilgili faaliyetlere katilimlari ve devam ettirmelerinde

etkili olmaktadir>.

Sporda motivasyon kavrami ile ilgili bazi yanlis bilinen bilgiler bulunmaktadir. Bu
noktada, sporda genellikle yarigma baskisindan temel alan unsurlar motivasyon olarak
ele alinmakta, ancak bu dogru bir yaklasim olmamaktadir. Yarisma baskist ile
motivasyon Ozdes degildir ve ayni seyi ifade etmemektedir. Yarigma baskis1 yapisi
itibariyle olumsuz iken motivasyon yapisi itibariyle olumludur. Sporcunun diisiik

diizeyde uyarilmis hali ile yiiksek diizeyde uyarilmislik durumu diisiik ya da yiiksek
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diizeydeki motivasyonla aynit anlamda degildir. Antrendriin karsilasma oncesi etkili

konusmalar1 uyarry1 artirir ama her zaman motivasyonu artirmaz’®.

Sporun dogal yapisinda bulunan yarismaci ve rekabetci anlayisin basart motivasyonuyla
iliskili oldugu savunulmaktadir. Basari gereksinimi kuramimin merkezinde, bazi
kisilerin basariy1r odak alan etkinliklerde bagarili olmaktan daha ¢cok doyum saglamayi
hedefledi yer almaktadir. Fakat basar1 algisinin  bireyden bireye farklilik
gosterebilecegini unutmamak gerekir. Her bireyin kendi basari algisini olusturmasi
gerekmektedir. Herkes kendi davraniglarini belirlemelidir. Kisaca bireyin caba ve
becerisinin performansa yansimasi, basar1 olarak kabul edilmelidir. Bireyin
performansinin olumsuz olmasi, yeteneksizlige ve diisiik diizeyde ¢abaya baglanirsa bu
durum ise basarisizlik olarak kabul edilmektedir. Herkesin basar1 algist farkli

oldugundan, motive edici unsurlarda farklilasmaktadir®’.

Belirli bir spor faaliyetinin hedeflerine yonelik spor motivleri, iki bolimde ele
alinmaktadir. Bunlar faaliyetin kendisi ile ilgili motivler ve faaliyette bulunan sporcu ve
ile olan iliskilerine gore motivlerdir. ilk béliimdekiler dogrudan spor faaliyetinin
kendisiyle, sonucuyla, ya da bir araci olarak daha ileri bir hedefe ulasabilme adina yine
faaliyetin kendisi ile ilgilidir. Ikinci béliimdekiler ise toplumsal bir gergeve icerisinde
dolayli olarak ya da dogrudan sporcunun kendisiyle ilgili olan motivlerdir. Spor

motivleri alt1 grupta ele alinmaktadir™®:

1. Spor faaliyetinin kendisi ve dogrudan sporcuyla ilgili motivler: hareket, bedeni
faaliyet, kendini tanima ve gelistirme, belirli spor hareketlerinden zevk alma,

heyecan, gerilim, macera, bedeni meydan okuma gibi motiveler.

2. Spor faaliyetinin kendisi ve toplumsal cerceve igerisinde sporcuyla ilgili
motivler: bagkalartyla birlikte spor yapmaktan zevk alma, karsilikli toplumsal

etkilesim gibi motiveler.

3. Spor faaliyetinin sonucu ve dogrudan sporcuyla ilgili motivler: Kendi kendini

onaylamaya yonelik basar1 motivi gibi.

4. Spor faaliyetinin sonucu ve toplumsal c¢erceve igerisinde sporcuyla ilgili
motivler: Ustiinliik, prestij, toplumsal itibar gorme, baskalar1 tarafindan

onaylanma, kendini gosterme gibi motiveler.
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5. Daha ileri amaclara ulagsmak i¢in araci olarak spor faaliyetinin kendisi ve
dogrudan sporcuyla ilgili motivler: Seyahat, maddi kazang, bos zamanlari

degerlendirme, dis goriiniis, saglik gibi motiveler.

6. Daha ileri amaclara ulasmak i¢in araci olarak spor faaliyetinin kendisi ve
toplumsal c¢erceve icerisinde sporcuyla ilgili motivler: Toplumda bir yer edinme,

saldirganlik, baskalariyla iligki kurma, arkadaslik gibi motiveler.

2.2. Atilganhk

Genel anlamda atilganlik, uygun bir ortamda, diiriist, dolaysiz ve ag¢ik bir sekilde
kurulan bir iletisim bi¢imidir. Atilgan davranmak kisinin bagkalar1 {izerinde daha
etkileyici olmasini saglama ve toplumsal konumunu giiclendirme gibi hususlarda
avantaj saglamaktadir. Atilganlik kisiler arasi iletisim akisinin dengelenmesinde onem
tagiyan, bireye giinliik hadiselerin denetiminin kendi ellerinde oldugu duygusu veren,
bireyin diriist iligkiler kurma sansini arttiran, cevresindeki kisiler iizerinde saygi
uyandirmasina yardimci olan ve kendine giliven duygusunu artiran bir sosyal iletisim
becerisidir”®. Birey bu sayede gerekli bir empati ortami olusturmaktadir. Bdylece kisi
gerektiginde “hayir” diyerek, kim olursa olsun karsisindakilerin haklarmi hige
saymadan, davraniglarini yadirgamadan ve gasp etmeden, kendi davranmiglarini da
sergileyerek kendisini ifade edebilmektir. Girigkenlik olarak da ifade edilen “atilganlik™
kavrami psikolojik, kiiltiirel ve sosyal yoniiyle bir¢ok arastirmaya konu olmaktadir. Bu
arastirmalarda kisiler arasi iligkilerin nicelik ve nitelik yOniinden iyilestirilmesinde
temel uyum O6gesi olarak ele alinmis ve sosyal beceri baglaminda daha 6nemli hale

gelmistir®.

Atilganlik kavramini ilk olarak bireyin arkadaslik kurabilme, kendini yeteri kadar ifade
edebilme, etkin olma ve duygularin1 her durumda acik bir sekilde ifade edebilmesi
anlaminda kullanmistir. Atilganlik yalnizca saldirganlik ifade eden davranislarin az
veya ¢ok oldugunu gostermemekte, bunun yani sira sevecen ve arkadasca hisleri de

ifade etmektedir®'.

Fernsterheim ve Baer’den aktarildigina gore, atilgan olan kisilerin dort temel 6zelligi

vurgulanmaktadir®?:

1. Atilganlik 6zelligine sahip olan bir birey, kendini ifade edebilmede kendini
bagimsiz hisseder ve bunlar s6z ve davranislarina da “Bu benim, bunlar benim

diistindiiklerim, hissettiklerim ve isteklerimdir” seklinde yansir.
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2. Atilgan kisilik 6zelliginde, farkli seviyelerdeki insanlarla, ilk kez tanistig1 kisiler

ve aile i¢indeki bireylerle etkin iletisim kurabilme 6zelligine sahiptirler.

3. Atilgan birey, yasamini kendi belirledigi kararlar dogrultusunda sekillendirir.

Kendi ¢abasi ile isteklerini gergeklestirmek i¢in ugrasir.

4. Atilgan bireyin kendisine oldukca saygi duyar ve 6z-saygisini kaybetmeyecek
bicimde davranir. Her zaman isteklerinin yerine gelemeyecegini bilir ve hayatta

baz1 kisithiliklar oldugunu kabullenir.

Atilgan olan kisiler; dogruluguna inandiklar1 konularda, olumsuz o&zelliklerini ve
hatalarin1 kabul edip benlik saygilarindan bir sey kaybetmeden 1srarci olabilmektedirler.
Kendilerini grup iliskilerinde yapmaciksiz ve samimi bir sekilde anlatabilmektedirler.
Fiziksel giice dayanan ve zorbalik igeren davranislari kullanmamakla birlikte, fiziksel
olmayan saldirganca ve diismanca hislerini acik bir sekilde ifade edebilmektedirler.
Cezalandirmak veya kiigiik diisiirmek igin ¢evresindeki insanlar1 takip etmezler.
Kendine gore uygun olmayan ve diger insanlar tarafindan istenen isteklere kolaylikla

hayir diyebilmektedirler®.

Atilganhik kisiden kisiye ve durumdan duruma degiskenlik sergileyebilmektedir.
Bireylerin kisisel niteliklerinin farklilik géstermesi ve mevcut kiiltiirel nitelikler atilgan
tutumda dikkat ¢ceken degiskenlerdir. Bir bagka deyisle atilganlik bir kiiltiirde gerek disa
uyum saglama ile iligkili gerekse ig¢sel birlikle ilgili 6nem teskil eden bir kavramdir.
Rekabetci bireyleri bulunduran toplumlarda bireylerden daha atilgan olmalar1 daha ¢ok
beklenmektedir. Bireyler daha dolaysiz bir dil kullanarak kendilerini ifade
etmektedirler. Daha bariscil ve kooperatif toplumlarda ise bireyler daha dolayl: bir dil

seciminde bulunarak kendilerini digerlerine aktarabilirler®*.

Atilgan davranis bi¢iminin insanlara kazandirdigi ¢esitli yararlar bulunmaktadir. S6z

konusu faydalari su sekilde siralamak miimkiindiir®:

e Atilganlik davranislar kisilerin sahip olduklar iletisim becerilerini gelistirir.
e Atilgan davranislar sergileyen kisilerin kendine giiven duygulari gelisir.
e Atilgan davranislar kisisel memnuniyet diizeyini arttirir.

e Atilgan davraniglar sergileyen kisilere toplumun gosterdigi sayg artar.
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e Atilgan davraniglar sergilemek insanlarin karar verme diisiincelerini olumlu

yonde etkiler.

Bireyin atilgan davranigs sergileme becerisi henliz ¢ocuk yaglarda gelismeye
baslamaktadir. Cocuklar i¢inde bulunduklar1 sosyal ¢evrede kendisi ve ¢evresiyle ilgili
kararlar alabilme, uygulayabilme ve farkli yasam becerileri kazanabilme gayreti

igerisine girmektedirler.

Cocugun saglikli iletisim becerileri gelistirebilmesi acisindan 6nemli bir olgu olan
atilganlik davranigi, literatiirde sosyal iliskilerde onemli davranis bi¢imlerinden biri
olarak kabul edilmekte ve iletisim becerisinin ve sosyal becerilerin temelini
olusturmaktadir. Atilganlik diizeyinin diisiik olmasinin ¢ocugun 6z giliveninin, 6z
saygisinin diisiik olmasi, iletisim kaygisi tagimasi, saglikli iletisim kurmada zorluk
yasamasi ve sosyal cevreden soyutlanmasi gibi bir¢ok olumsuz neticelere sebep

olabilecegi ifade edilmektedir®®.

Atilganhik kavrami ile ilgili yapilan tanimlar dikkate alindigi zaman her birimizin;
baskalarinin saygi gostermesi gereken bireysel insan haklarimiz bulunmaktadir. Bu
haklar duygularimiz1 ve ihtiyaglarimizi ifade etmemizi de kapsar. Bahsedilen kisisel

haklar asagidaki gibi siralanmaktadir®’;

e Digerlerinin goriislerinden ayr1 olsa da, diisiincelerimi dile getirmeye hakkim

var,
e (Goriislerimi dile getirdigimde bunun sorumlulugunu almaya hakkim var,
e Sucluluk hissetmeksizin “hayir” demeye hakkim var,

e Baskalarinin beni ciddi sekilde dinlemelerine hakkim var.

Bir kisilik 6zelligi olan atilganlik; temelinde diirtistligii barindiran, kisisel istek, duygu
ve diisiincelerin belirtilmesiyle ilgili kisiler aras1 bir davranig bi¢imidir. Bu davranis
bicimi ile birey hem kendisini ifade etmekte hem de karsisindakine duygudashk
gostermektedir. Bu davranig bigcimi ayni zamanda kisiler arasi iletisimde onemli bir
becerinin temelini olusturmaktadir. Bu davranisi kazanmamis bireyler ya diger insanlara

saldirgan bir tutum sergilemekte veya pasif bir bicimde davranmaktadir®®.

Lazarus (1973), atilgan davranisin birbirini tamamlayan dort 6zelligi oldugunu

belirterek, bu 6zellikleri sdyle siralamistir®;

20



1. Hayir diyebilme yetenegi,

2. lsteyebilme, ricada bulunabilme yetenegi,

3. Olumlu ve olumsuz duygular1 ifade edebilme yetenegi,

4. Bir davranisi baslatabilme, siirdiirebilme ve sona erdirebilme yetenegi.

Humpreys tarafindan 1998’de yapilan bir caligmada, atilgan bireylerin 6zellikleri
incelenmistir. Bu arastirma neticesinde kendilerine giivendikleri ve deger verdikleri;
fiziksel olarak onemli saglik sorunlarinin bulunmadigi; ¢evreyle ilgili ve aksiliklere
kars1 hosgoriilii olduklari; hayatin her yoniine katildiklari; kendi hirslarini, sezgilerini,
duygularint ve sorunlarini sahiplendikleri; agik ve dogrudan iletisimi tercih ettikleri;
kendilerine ve bagkalarina cesaret verebildikleri; miicadele etmekten ve yasamaktan
zevk aldiklari; esnek ve iyimser olduklari; i¢lerinden geldigi gibi ve agik davrandiklari

ve bagkalarindan bagimsiz olarak is yapabildikleri belirlenmistir.

Atilganlik diger insanlari kiiciimsemeden, o insanlarin hak ve hukuklarini da gozeterek,
kisinin 0zlik haklarim1 koruyup, gozetebilme, hislerini ve fikirlerini herkesin
anlayabilecegi sekilde acikca ifade edebilme secenegi olarak {iretilen bir nevi bireyler
arasi iligkiler bi¢imi olarak ifade etmek miimkiindiir. Dolayisiyla diger bireylere soru
sorma, tanimadig1 insanlar karsisinda kendini ifade etme, yeni kisilerle tanismak i¢in ilk
adimi atma gibi davraniglar1 her zaman atilgan davramis Ozelligine sahip bireyler
gergeklestirir. Atilganlik kisisel bir yetenektir ve igerisinde iki ¢esit saygi barindirir.
Bunlar kendine ve digerlerine karsi gosterilen saygidir. Kendine saygi; bireyin kendi
haklarin1 gézetip, savunmasi ve gerekli olan ihtiyaglarinin farkinda olup, bilmesidir.
Digerlerine saygi ise; bireyin diger bireylerin haklarini gdzetmesi ve ihtiyaclarina saygi

duymasidir®.

Atilgan olmak bir 6grenme siirecidir ve bu siire¢ bazilar1 i¢in daha uzun olabilir. Ama
siirecin kendisi ¢ok zor degildir ve odiillendiricidir. Atilgan olabilmek oncelikle, aktif
dinleme ve izlenim konusunda bilinglilik gerektirir. Ger¢ekte ne sdylendigi ve yapildig
en onemlidir. Yalanci, segici, ayirici, savunucu, tuzak kurucu, duyarsiz dinleme sekilleri
iletisimi bozar. Muhtemelen kisi sahip oldugu iletisim becerilerinin ¢ogunun farkinda
degildir. Iletisim becerilerini gelistirebilmek igin 6nce kisi kendini tanimali, insanlarla
iliski kurma yeterliligine giivenmeli, baskalarmin gereksinimlerine duyarli ve tutarl
olmalidir. Anksiyete belirtileri bilinmeli, sdzel olmayan tepkilere dikkat edilmelidir.

Kelimeler dikkatli kullanilmali, farkliliklar taninabilmeli, kisi kendi eylem ve yanitlarini
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tanimal1 ve degerlendirmelidir. Fiziksel olarak kisinin kendini tanitma bi¢imi 6zgiiveni
hakkinda belirgin bir mesaj iletir. Durus ve beden dili duygular1 yansitir ve gergekte
secilen kelimeler kadar baskalarinin algilar tizerine etki gosterir. Kendine giivenen ve
ilgili bir goriinlim verebilmek i¢in dik uyanik bir durus sergilenmelidir. Direkt goz
temasi1 kurulmali, nasil bir yiiz ifadesi takinildiginin farkinda olunmalidir. Belirsizlik ve
giivensizlik gosteren elleri ovusturmak gibi sinirli hareketler yapmaktan kagiilmalidir.
Giyim ve davranig sekli uzun siireli bir etki birakir. Dogru bir imaj verilemiyorsa

herhangi bir mesaj1 iletmekte sorun var demektir’’.

Bireylerin psikolojik olarak saglikli olabilmeleri i¢in hem kendileriyle hem de ¢evreleri
ile uyumluluk igerisinde olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu adaptasyonun
gergeklesebilmesi i¢in de dogru ve saghkli bir etkilesim metoduna ihtiyag
duyulmaktadir. Saglikli iletisimin yap1 tast olarak goriilen atilganlik, bireyin duygu,
diisiince, ilgi ve arzularinin igtenlikle, dogrudan ve agik bir sekilde ifadesini kapsar. Bu
aciklamalardan da anlasilacag: iizere, atilgan kisilik 6zellikleri mevcut olan bireyler
hayatlarim1 diger insanlara gore daha saglikli, mutlu ve basarili bir bicimde devam

ettirebilmektedirler’'.

2.2.1. Atilganhkta temel davranis bicimleri

Insanlar Iletisim siireci icerisinde dort temel davranis bi¢imi sergilemektedirler. Bunlar
atilgan, c¢ekingen, insanlar1 yOnlendirici (manipulatif) ve saldirgan davranislardir.
Atilgan davraniglarda her iki taraf da kendini ifade edebilmekte, 6z-deger duygulari
kuvvetlenmekte ve hedefe daha kolay ulasilmaktadir. Atilgan olmayanlarda ise karsi
tarafta gondericiyi itici ve degersiz bulma, anlayis ve zihin karisikligi gibi birgcok
degisken duygu olusabilmektedir. Saldirgan davraniglarda ise kars1 taraf da
saldirganlasabilecegi gibi kendisini incinmis ve kirilmis hissedip savunmaya da
gecebilmektedir. Ideal olan atilgan davramslardir. Ciinkii bu davranis bigiminde kimse

kirilmayip ve ac1 cekmediginden biiyiik ihtimalle iki taraf da basariya ulasmaktadir’,

2.2.1.1. Cekingen (pasif) davrams

Pasif davranis; kisinin haklarindan taviz vermesi, haklarini elde etmekten kaginmasidir.
Boyun egici davranis olarak da ifade edilen pasif davranig ozellikleri, kiiltiirlimiizde
saygili olma kavramiyla karistirilmaktadir. Pasif davranis ozelligine sahip bireyler,
kendilerinin 6nemsiz ve degersiz oldugunu diisiiniirler. Fikirlerini 06zgiirce ifade

etmekten kacginirlar ve “hayir” diyemezler. Liderlik davranisi sergileyemezler, girisken
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davranamazlar, 6zgiivenleri diigiiktiir, sorumluluk almaktan ve degisikliklerden uzak

dururlar’?.

Pasif davranisa 6zgli viicut durusu genellikle sOyledir: Omuzlar ¢okmiis, viicut 6ne
egiktir. Kollar1 genellikle viicutlarina yakin durur. Konusma esnasinda karsisindaki
kisiden gozlerini kacirir, anlatmak istedigi seyi rahatca ifade edemez. Genellikle yenik
diismiis ve magdur olmus bir yiliz ifadeleri vardir. Huzursuz goriiniir, konusurken
elleriyle oynar. Ofkelendiklerinde bunu agiga vurmaktan cekinir, gizli tutar. Bahsedilen
bu goriiniise zayif, titreyen, cansiz ve tereddiitlii bir ses tonu eslik eder. Bu genel
gorlintli ve ses tonu pasif davranan kisinin bulundugu ortamda kendine giiveni
olmadigini ve ortamdan rahatsiz oldugunu diislindiiriir. Cekingenlik kisi i¢in olumsuz
duygulanimlar yaratan, davraniglar grubunu igeren bir davranis bi¢imidir. Cekingen
bireyler kendilerini caresiz, gii¢siiz kisitlanmis ve endiseli hissederler. Ozgiivenleri
azdir ve duygularin1 nadiren dile getirirler. Baska insanlarin kontroliinde hareket
ettiklerinde rahattirlar. Hatta hicbir zaman inisiyatif kullanmay1 istemedikleri
sOylenebilir. Cekingen bireylerin iliskilerini sadece c¢ekingen davranis kaliplan ile
sirdiirdiikleri ve baska insanlarla iletisim kurmadiklar1 durumlarda, sagliklarinin
bozulmasi, asir1 kilo alip verme alkol ve uyusturucu madde bagimlilig1 gibi durumlarla

karsilasmalar1 olasidir’,

Cekingen bireyler, diislincelerinin baskalar1 tarafindan okunacagina inandigindan
fikirlerini sdylemekten cekinmektedirler. Bu nedenle genellikle soylemek istedikleri

unutmakta, baskalarinin kendisi sdylemeden onu anlamasini istemektedir’>.

2.2.1.2. Saldirgan (agresif) davranis

Bireyin inang¢larin1 ve diisiincelerini digerlerinin haklarim1 ¢igneyerek ve genellikle
uygunsuz ve diiriist olmayan bir sekilde ifade ettigi davranig bi¢imidir. Birey bunu
kendi haklarmi koruma adina yapmaktadir. Kendisini bu sekilde ifade eden bireyler;
kendilerine deger vermelerine ve duygularim1 dile getirmelerine ragmen, bagkalarinin
yerine karar vererek ve onlarin haklarini kiiciimseyerek onlara zarar vermektedirler’s.
Birey tarafindan sergilenen bir davranisin saldirgan bir hareket olup olmadigi, bu
davranigin arkasindaki niyete gore belirlenmelidir. Sayet zarar verme gayesi ile yapilmig
ise “davranis saldirganlik icermektedir” denilebilecegi gibi bdyle bir gaye yok ise
saldirgan olmadig1 kanaatine varilabilir’>. Saldirgan bir tavir sergileyen bireylerin

Ozellikleri arasinda; “Her seye ragmen ben kazanmaliyim”, “Ben senden daha
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onemliyim”, “Sen Onemli degilsin” duygusu yaratmak, yasami bir rekabet olarak
gormek, genellikle “sen” dilini kullanmak, 6fkesini yanlis sekilde ifade etmek ve yakin

iliski kuramamak sayilabilir’’.

Saldirgan davranis gosterenler, kendilerinin giliclii ve digerinin giidiilmeye ihtiyaci
olduguna inanirlar. Saldirganlik, baskalarinin haklariin yiizeye ¢ikmasina izin vermez,
duygusal ve fiziksel olarak zorlamay1 igerir. Digerlerinin haklari yokmuscasina talepte

bulunabilirler. Saldirganlik iki sekilde karsimiza cikabilir’®.

e Kendi Ustiinliikleriyle Digerlerini Ezmek: Kendini asir1 begenme, gosteris
yapmak, digerlerini kiigiimsemek, kurallar1 hice saymak, herkesi yonetmeye
caligmak, yanlislar1 diizeltmeyi gorev edinmek, kendisinin istemedigi bir sey

yapilmaya kalkistiginda sabote etmek.

o Asinn Tepkili Olmak: Hosgoriisiizliik, her seye itiraz etmek, zitlasma firsati

arama, kars1 saldirida bulunma ve intikam almaya ¢alisma.

2.2.1.3. Atilgan (asertif) davranis
Atilganlik, yasanan durumlara ve insanlara tepki gostermenin bir diger yoludur. Atilgan
bireyler duygu ve diislincelerini rahatlikla ifade edebilirken, bunu saldirgan bireylerin

yaptig1 gibi kirip dokmeden, diigmanca bir tavir sergilemeden yapmaktadirlar.

Atilgan bireylerin O6zellikleri arasinda bagkalarma olumlu ya da olumsuz bir sey
sOylemeleri gerektiginde, bunu incitmeden yapmak; bir durumla ilgili degerlendirme
yapmalar1 gerektiginde korkusuzca yapmak; bagkalarmin hak ve duygularina saygi
duymak, kendileri ve baska insanlar i¢in iyi ve olumlu diisiinmek; herhangi bir konu ile
ilgili arzularim1 ve gorislerini diirlistce, aninda ve dolaysiz olarak ifade etmek
sayilabilir. Atilgan bir birey her zaman amacina ulagamayabilir fakat onun i¢in
sonuglardan daha degerli olan atilgan davranmis olmaktir. Ayrica onun i¢in kendi
kararlarini kendinin vermesi ve kendini dogru bir sekilde ifade etmesi, kazanmaktan ya

da kaybetmekten daha 6nemlidir”.

Atilgan davranigin 6gelerini iki kategoride toplamak miimkiindiir. Bunlar s6zel ve sozel

olmayan 6gelerdir. Bu 6geler su sekildedir:
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Sozel olmayan 6Zeler

Goz temasi: lletisimde goz temasi en &nemli unsurlardan biridir. Bir insanin
konusurken karsisindaki kisi ile goz temasi kurmasi ona dikkat ettigini ve deger
verdigini gostermektedir. Sayet gbz temasi kurulmayip bundan ka¢inilmasi durumunda
kars1 taraf ciddiye alinmadigimi diisiinmektedir. Atilgan o6zellikler gosteren bireyler,

iletisimlerinde genellikle goz temas1 kurmaktadirlar.

Viicut durusu: Konusmalar esnasinda viicudun karsimizdaki kisiye tam olarak donmesi
gerekmektedir. Boylesi bir durumda daha sicak bir ortam olugmakta ve anlatilanlar daha

samimi dinlenmektedir.

Mesafe: Iletisim esnasinda karsidaki kisi ile araya konulan mesafe, iletisimin daha
sagliklt olmasina biiyiik oranda etki etmektedir. Bu noktada mesafe ne ¢ok uzak ne de
cok yakin olmamalidir. Atilgan 6zellikler gosteren bireyler, konusmalarini bagkalarini

rahatsiz etmeyecek bir mesafeden yaparlar.

Yiiz ifadesi: Iletisimde kars: tarafa daha verilmek istenen mesaja uygun bir yiiz ifadesi
kullanmak gerekmektedir. Ofkeli bir durumda giiliimsemek ya da tersi bir durum,
duygularin tam verilmemesine sebep olacaktir. Atilgan oOzellikler gdsteren bireyler,

vermek istedigi mesaja uygun bir yiiz ifadesi kullanmaktadirlar.

Ses tonu: Iletisimde ses tonunun da biiyiilk 6énemi vardir. konusurken ses tonunun
gereginden alcak veya yiiksek olmasi iletisimi olumsuz etkileyebilmektedir. Atilgan
Ozellikler gosteren bireyler, konusmalarinda ses tonlarin1 ideal bir sekilde

ayarlamaktadirlar.

El ve viicut hareketleri: iletisim esnasinda bireyin el ve viicut hareketleri de verilen
mesaja ve iletisime gore ayarlanmalidir. Atilgan 6zellikler gosteren bireyler, el ve viicut
hareketlerini vermek istedigi mesaja uygun bir sekilde kullanirlar. Bunlardan baska

atilgan kimseler mesajlarini akic1 bir bigimde verirler ve karsisindakileri dinlerler®.

Sozel ogeler
Hayir demek; bireyler genel olarak istemedigi bir durumla karsilastiginda hayir
demekten korkmakta ve zorlanmaktadir. Atilgan kisiler ise bdylesi bir durumda

rahatlikla hayir diyebilmektedir.

Goriis Belirtmek; atilgan bir birey, konusmalarinda agiklayici bir tavir takinmanin yant

sira iletisim kurdugu kisiyi de anlamaya ¢alismaktadir.
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Istekte Bulunmak; insanlar i¢in zor olan durumlardan biri de baskalarindan bir sey
istemektir. Ciinkii hem bir sey istemeye haklarimin olmadigint diisiinmekte hem de

reddedilmekten korkmaktadirlar.

Haklarimm Korumak; sosyal hayat icerisinde siirekli iletisim igerisinde olmak
durumunda olan insanlarin birbirlerini kullanmaya haklar1 yoktur. Atilgan bireyler buna

izin vermemekte kendi haklarinin yani sira baskalarinin haklarin1 da korumaktadar.

Duygular1 Belirtmek; birey duygulann agiklamadi zaman baskalar tarafindan
anlagilamaz. Bu nedenle gerektigi durumlarda duygularin agiklikla ifade edilmesi
gerekmektedir. Atilgan bireyler bu konuda da oldukga rahattirlar ve gerekli durumlarda

duygularini rahatlikla ifade etmektedirler®.

2.2.2. Atlganlik tiirleri

Temel Atilganhk: temel atilganlik duygu, diisiince ve inanglarin net ve basit bir sekilde
ortaya konulmasin ifade etmektedir. Atilgan bir bireyin soziiniin kesildigi bir durumda
“Oziir dilerim, sdylemek istedigimi tamamlamak istiyorum.” tarzinda bir ciimle

kullanmasina bu yaklasima bir &rnektir®?.

Empatik Atilganhk: Iletisim saglanan kisilere duyarli davranmay1 &ngdren bu
atilganlik biciminde iki temel basamak vardir. Ilkinde iletisim saglanan bireyin iginde
bulundugu sartlar ve duygular1 anlamaya ¢alisilirken, ikincisinde birey kendi haklarini
g6z ardi etmeden karsisindakini anlamaya calismaktadir. Kisiler arasi etkilesim esas
aliarak konuya su sekilde bir 6rnek vermek miimkiindiir: “Yapman gereken islerden
dolay1 olduk¢a yogun bir tempoda oldugunun farkindayim. Ancak aramizdaki iliskinin
senin i¢in de Onem tasidigini bilmeye ihtiyacim var. Bu yilizden senden birlikte

olacagimiz bir zaman ayirmani bekliyorum™3,

Artan Atilganhk: Atilgan davranis becerisine sahip olan bir bireyin bir baska kisi ile
iletisimi sirsinda, karsi tarafin atilgan davranis sergileyen bireyin temel atilgan
davraniglarina duyarsiz kalmasi ve bunu bireye hissettirmesi durumunda ve atilgan
davranig sergileyen bireyin haklarint ¢ignemeyi siirdiirmesi sonucunda uygulamaya
konulan bir atilgan davranis seklidir. Bu durumda ortaya konulan atilgan davranisin
giderek siddeti artmakta ve dahasi aradaki sicak ve samimi hava degiserek biraz ciddi
bir boyut kazanarak, resmilesmektedir. Bu gibi durumlarda artan atilganlik diizeyi ile
birey hislerini ve arzularini birka¢ defa, agik ve net bir sekilde ifade ettikten sonra,

konusmay, iletisimi sonlandirir™’.
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Ben Dili Atilganh@i: Soze “ben” diye baglayarak duygularinizin, diigiinceleriniz ve
isteklerinizin size ait oldugunu vurgularsiniz. Kuracaginiz ciimleler genellikle dort

béliimden olusur’':
1. Karsmizdaki kisinin belli bir davranisina isaret etmek,

2. O davranisin kendi lzerinizde yarattigi etkiyi ve size neler hissettirdigini

belirtmek,
3. O davranisi nasil yorumladiginizi sdylemek,

4. Nasil bir davranisi tercih edeceginizi aktarmak.

2.2.3. Spor ve atilganhk

Cesitli arastirmalar, kisilerin sportif faaliyetlere katilmalariin atilgan birey olmalarinda
rol oynadigini, baskalarina saygiy1 6grenme, kendini kontrol etme, 6zgiiven gelistirme,
karsilikli dayanisma saglama, grup ¢alismasini kolaylastirma ve iradeyi giiclii kilmada
onemli katkilar saglandigini, kisilik, ruh ve beden yapisim1 gelistirdigini ortaya
koymustur. Bu dogrultuda, bireylerin atilganlik diizeyine sportif faaliyetlerin dnemli
katkilarinin oldugu ifade edilebilir’. Sporun yalnizca fiziksel birtakim faaliyetler biitiinii
olarak diisiinlilmemesi, bunun yaninda kisinin sosyal, duygusal ve toplumsal bakimdan
da gelismesi i¢in 6nemli bir sosyal olgu oldugu unutulmamalidir. Spor etkinliklerine
katilmin kisilerin beden, psikolojik ve kisilik yapisint gelistirerek kisilerin atilganlik

diizeyleri iizerinde etkili oldugu ileri siiriilmiistiir®*.

Spor, izleyenler icin estetik ve heyecan duygusu kazandiran aktiviteler; ugrasanlar icin
teknik, zihinsel ve fiziksel bir ¢aba gerektiren amacin kazanmak oldugu bir yarigsma
olarak ifade edilebilir. Spor, bireyde psikolojik, sosyal, zihinsel ve bedensel fayda
saglayan, insanlarin bos zamanlarini pozitif degerlendirmelerine imkén sunan, bireyi
kotli arkadasliklardan uzak tutan ve bireyin kotii aliskanlik kazanmasini engelleyen
pozitif bir bilim ve pozitif bir ugrastir. Yapilan bu tanimlamalara gére sporda kiside
ortak fayda saglamanin 6n planda oldugu goriilmektedir. Evrensel bir olgu olan spor,
tim diinyada farkli farkli branglarda yapilmaktadir. Insanlar {izerindeki etkisi
cercevesinde gliniimiizde fizyolojik, ekonomik, sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla ele

almip degerlendirmelerde bulunulmaktadir®.

Sportif faaliyetlerde bulunanlar ile bulunmayanlar iizerine yapilan caligmalarda spor

yapmayanlara nazaran yapanlarin duygusal yonden daha dengeli, yeni bir duruma uyum
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saglamada daha basarili, toplumsal iliski kurmaya daha hazir, daha sabirli, daha

caliskan, disa déniik ve daha canli olduklari belirlenmistir®®.

2.3. Dikkat

Dikkat kavraminin tanimi yaklasik 110 y1l 6nce William James tarafindan yapilmistir.
James dikkati, ayn1 anda birden fazla diisiince ya da objenin art arda belirgin tarzda
biligsel acidan yorumlamasi olarak tanimlamistir. Konsantrasyon, odaklanma ve
bilinglilik dikkatin 6ziinii olugsturmaktadir. Dikkat i¢in bazi seylerin digerlerine oranla
daha cok ele alinmasi denilebilir. Dikkat, dis uyaricilardan gelerek kisinin belirli bir

yere ya da farkli bir alana odaklanmasidir™,

Arastirmacilar  tarafindan  “dikkat” kavraminin tanimi {izerinde bir birlik
bulunmamaktadir. Dikkatin bireyin sinir sistemi tarafindan gerceklestirilen karmasik bir
yapida olmast bu tanimi gii¢lestirmektedir. En basit anlamda dikkat, g¢evredeki
uyaranlar igerisinde, bireyin o anki ihtiya¢ ve amaglar ile ilgili olanini se¢mesini
saglayan sinir sisteminin bir iglevidir. Sinir sistemi bu islevi gergeklestirebilmek icin
bircok islemi daha yapmak durumundadir. Cevredeki duysal enformasyonun secici
olarak islenmesi bu islemlerden ilkidir. Sinir sistemine ayni anda birgok uyaran
gelirken, sistem o anki ihtiyag ve amaglar dlcilisiinde bunlari islemek {izere segmekte
veya filtrelemektedir. Sinir sistemindeki biitiin duysal modalite kanallarinda boyle bir
secicilik enformasyonun islenme sinirliliklar1 sebebiyle gerekli bir yontemdir. Sayet
dikkatin uyaranlar icerisinden segiciligi olmasa idi c¢evresindeki bircok uyaran

karsisinda organizma tutarl bir davranis sergileyemeyecekti®’.

Giinliik hayatta son derece onemli olan dikkat, benzer sekilde bireylerin is ve egitim
hayatlarindaki bilissel islevlerin en 6nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Kisaca
dikkat, uyaricinin farkinda olmaktir. Bu uyaricilar, ses ve goriintii gibi digsal olabildigi
gibi anilarda ve diislincelerde oldugu gibi i¢sel de olabilmektedir. Dis diinyadan beyne
gelen bircok uyarict igerisinden bir kismi duyu organlart tarafindan segilerek
alinmaktadir. Birey belli bir sinirli bir kapasiteye sahip oldugundan tiim uyaricilarla
ilgilenememektedir. Bu sebeple gelen uyaricilarin bir boliimii beyin tarafindan belirli

degiskenler ¢ergevesinde secilmektedir®®.

Bir bagka tanimlamaya gore dikkat, bireyin zihinsel uyaniklik ve zihinsel canlilik
durumudur. Beyin bir konu iizerinde yogunlastigi durumlarda “dikkat” ortaya

cikmaktadir. Beynin bir konuyu 6grenme adina zihinsel ¢aba sarf etmesi de dikkat
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olgusu icerisinde degerlendirilmektedir. Ogrenme siirecinin en énemli parcalarindan biri
dikkattir. Bu sebeple bireyin konuya dikkatini vermeden 6grenme gergeklesmemektedir.
Bununla birlikte bir konunun 6grenilebilmesi i¢in dikkati toplamanin yani sira dikkati

odaklamak da gerekmektedir®’.

Zihnin ayni anda ortaya ¢ikan diisiince veya nesnelerden birini belirgin ve agik bir
bicimde sahiplenmesi olarak da ifade edilen dikkatin temelinde, bilinglilik
konsantrasyon ve odaklanma unsurlarinin son derece etkin oldugu goriilmektedir.
Uyarmin c¢ok olmasi gergevesinde dikkat, bir seylere yogunlasirken digerlerinden vaz

gecme anlamina da gelmektedir®”.

Dikkat, genel anlamda zihinsel etkinligin bir durum f{izerinde odaklagmasidir. Bilgiyi
isleme siirecinde duyu organlarimiz birgok uyaranla karsi karsiyadir. Bu siirecte,
uyaricilarin 6nemli olanlarinin se¢iminde etkili olan birinci etken dikkattir. Dikkat,
uyaricinin farkinda olmak olarak tanimlanabilir. Bu uyaricilar insanin i¢ diinyasinda
oldugu gibi dis diinyasindaki uyaricilar olarak algilanmaktadir. Bireyin, uyaricilarin
timlinii  bilingte tutmast miimkiin degildir. Bundan dolayr dikkat, duyusal
mekanizmalarla alinan uyaranlarin siizgecten gecirerek ayiklamasidir. Bu nedenle,

beyin belirli degiskenlerin etkisi altinda gelen uyaricilarin bir kismini segerek algilar®®,

Dikkat, organizma tarafindan ayni anda gelen iki veya daha fazla uyaranin nasil
algilandigin1 test etmek icin gergeklestirilmektedir. Bu c¢ergevede gerceklestirilen

arastirmalarin neticelerini se sekilde 6zetlemek miimkiindiir®':

e Uyaranlar arasinda anlamli iligkilerin bulunmasi, dikkatini yogunlastirmasini

kolaylastirmaktadir.

e Uyaranlar arasinda anlaml iligkileri bulunmasi olgusu, 6znel algilara gore
degisikler gostermektedir. Buna gore anlamlandirma, genis Olgiide bireylerin

psikolojik yapilariin ve 6n 6grenme diizeylerinin farkliligina baglidir.

e Uyaranlarin verdigi fiziksel baglama uygunlugu (ses, 1s1, 151k, renk vb.) dikkatin

yogunlastirilma diizeyini etkilemektedir.

e Uyaranlarin fiziksel baglama uygunlugu, tek basina yeterli degildir. Ciinkii
dikkat stireci, ayn1 zamanda organizmanin, ig¢sel yasantilar1 tarafindan

yonlendirilmektedir. Dolayisiyla fiziksel uyaranlarin  bireyin psikolojik
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durumuna ve gereksinimlerine uygun bir yapt ve igerikte olmasina 6zen

gosterilmelidir.

e Dikkatin yogunlastirilmasi, organizmanin belli gereksinimlerle giidiillenme

diizeyine baghdir.

Motavalli (2000) dikkatin, Latincede “concentrare”, Almancada “aufmerksamkeit” ve
Ingilizcede “attention” olarak adlandirildigini ifade etmistir. Tanimlara baktigimizda
ise tanimlar farkli olsa da ortak yonleri dikkatin pasif degil aktif bir siire¢ oldugu

goriisiidiir. Dikkatin farkli tanimlarindan bazilar1 asagidaki gibidir®*:
1. Cevrede algilanan uyariciy1 se¢gme ve diizenleme yetenegidir.
2. Problem ¢6zmede etkili bir yol olup motivasyon, irade, alg1 ve bilis 6nkosuldur.
3. Cevreden bilgi toplamak i¢in bireyin kullandig1 yontemdir.

Dikkat, bir siizge¢c ya da secici bir filtre islevi gormektedir. Buradaki filtre,
organizmanin kendisine ulagsan uyaranlar1 eleyip elemeyecegini ortaya koyan bir
degiskendir. Bu noktada duyusal mekanizmalar araciligiyla kaydedilen bir mesajin dnce
kisa stireli bellege, sonrasinda uzun siireli bellege aktarilip aktarilmayacagi dikkat
stirecinin isleyisine gore degismektedir. Organizma tarafindan dikkat ¢ekici bulunan
uyaranlar ilk olarak kisa stireli bellege aktarilmaktadir. Buradaki bilgiler ihtiyaclar ve
i¢gsel yasantilarla Ortiismesi dogrultusunda 6n 6grenmelerle yeniden orgiitlenmekte ve
uzun siireli bellege aktarilmaktadir. Bir baska ifadeyle duysal alana giren tiim uyaricilar
dikkat alanina ayni kolaylikla girememektedir. Bir uyaranin segici dikkatle algilanmasi,

organizmanin amaglar1 agisindan uygunluk ve anlamlilik diizeyine baglidir®!.
Dikkatin yapis1 ii¢ temel ¢ergeve igerisinde incelenebilir:

1. Genel Uyarilmighk Hali: Cevreye genel bir duyarlilik, farkindalilik diizeyi ve

uyaricilart almaya hazir olma.
2. Segicilik: Onemli ve amaca uygun dzellikleri arastirarak ¢evreyi tarama.
3. Yogunlasma: Dikkati bir noktada yogunlastirma ve dikkati siirdiirme.

Bu ii¢ temel nokta birbirini takip eden Ogeler olarak goriilebilir. Egitim 6gretim
stirecinde 0grenciler lizerinde Oncelikle genel bir uyarilmiglik ya da uyaniklik seviyesi
olusturulmaktadir. Daha sonra 6grencilerin dikkatleri 6grenme yasantilarinin hedeflerle

iliskili 6zelliklerine, 6gelerine 68retim gorevine ve materyaline yoneltilir. Son olarak
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istenilen 6grenmenin gergeklesebilmesi icin dgrencilerin zihinsel bir gayret igerisine

girmeleri icin gereken yardim ve tesvikler yapilir®>.

2.3.1. Dikkat tiirleri

2.3.1.1. Segcici dikkat

Se¢ici dikkat beynin zihinsel bir yetenegidir ve bellekteki diisiinceler, anilar ve ilgisiz
birgok dis uyaran arasindan gerekli olanlarin secilmesini saglamaktadir®. Segici dikkat
bircok uyaran icerisinden dikkatin belli bir uyariciya yonelmesi ve digerlerini ihmal
etmesidir. Bir bagka ifadeyle kisinin bilgi islemleme siirecinden dnceligine gore sinirl
sayidaki duyusal uyaricty1 gecirebilme becerisidir. Segici dikkat Van Zomeren &
Brouwer (1994)’e gore zihnin kisiye rahatsizlik veren unsurlari bastirirken bir veya iki

uyarictya odaklanabilme kapasitesidir®>.

Giiniin her saatinde bir¢ok uyaranla karsi karsiya kalan organizma, duyu organlari
aracilifiyla alinan bu uyaranlarin tamamina benzer tepkiler verememekte, iclerinden
bazilarina ihtiyaclar dogrultusunda tepki vermektedir. Bu noktada dikkati saglayan kilit
unsur segiciliktir. Bu agamadan itibaren organizmanin hangi uyarani nigin sectigi sorusu

giindeme gelmektedir. Bu soru iki sekilde cevaplanabilir®:

1. Organizmanin sahip oldugu sinir sistemi uyaranlar arasinda yogunlasma

acisindan belli bir kapasiteye sahiptir.

2. Organizma igsel yasantilara bagli olarak belli gereksinimlerin doyurulmasi

amacina gore isleyen programlanmis bir yapiya sahiptir.

Buna gore secicilik, organizmanin amaglara gore davranimda bulunma egilimi ve sinir
sisteminin sinirlt bir kapasiteye sahip olmasi ile agiklanabilmektedir. Segici dikkatte
organizma gereksiz bilgiyi reddederken, tercihen kesin bilgiyi se¢mektedir. Sportif
faaliyetlerde de benzer sekilde sporcularin rekabet ortamindaki tercihleri
onemsenmektedir. Bu asamada her sporun kendine 06zgii dogasim1 anlamak sportif
becerinin gelisim anahtaridir denilebilir. Kisitlamalar, firsatlar, strateji, amag ve kurallar
sportif faaliyetlerde onemlidir ve segici dikkat, sporcunun ilgili isaretlerle yanilticilar

arasindaki farki gdrmesini saglamaktadir®’.

Bir seyin seg¢ilip, sabit tutulmasi dikkatin odaklanmasi anlamina gelmektedir. Dikkatin
bu yonil ayn1 zamanda secici dikkat olarak da ifade edilmektedir. Bu 6zellik dikkatin

yogunlasma halini ve keskinligini tanimlamaktadir. istemli dikkatin temel dzelligi ise
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odaklanmis dikkattir. Odaklanmis dikkatin gostergesi, organizmanin disaridan gelen
uyaricilarla ilgili se¢gme isleminde bulunmasidir. Bazi faktorler odaklanmis dikkati
kolaylastirict ya da zorlastirict niteliklere sahiptirler. Bununla birlikte dikkat edilen ya
da edilmeyen uyaricilara yonelik odaklanmis dikkat performansinin ne oldugu sorusu da

cevaplanmasi gereken bir sorudur®®,

2.3.1.2. Siirdiiriilebilir (siirekli) dikkat

Dikkati belirli bir gorev {lizerinde araliksiz bir sekilde odaklayabilme yetenegi “siirekli
dikkat” olarak ifade edilmektedir. Bir baska ifadeyle belirli bir siire i¢inde etkinlik
sonuna kadar tutarli davranigsal tepkinin devam etmesine siirekli dikkat denmektedir.
Kisaca dikkatin malzeme iizerinde belli bir siireliine yogunlagsmasini veya
odaklanmasimi stirdiiriilebilmesidir. Tanimlayict 6zellikleri; genisletilmis zaman

donemlerinden sonra dikkate odaklanma yeteneklerinin konumudur®’.

2.3.1.3. Béliinmiis dikkat

Dikkatin birden fazla wuyariciya yoneltilmesi “boliinmiis dikkat” olarak ifade
edilmektedir. Dikkat i¢cin 6nemli olan gevredeki uyaran sayisindan ziyade bunlardan ne
kadarina organizma tarafindan farkinda olarak ve bilingli tepki verildigidir. Bir bagka
ifadeyle boliinmiis dikkatte, organizmanin dikkatini en az iki uyarana kars1 bilingli bir

sekilde yoneltmesi gerekmektedir™.

Bireyin giinliik yasantisi1 igerisinde iki ayr1 faaliyeti ayn1 anda basariyla yapabilmesi
ancak birbirinden farkli unsurlar i¢in s6z konusu olmaktadir. Bu basarida iki isin
birbirine benzerlik Olgilisiiniin - biiyiik 6neminin olduguna dair birgok bulgu
bulunmaktadir. Birey isitsel anlamda kendisine verilen kelimeleri 6grenirken, kendisi
icin sikintilt olan bazi kelimeleri de gdlgelemeye ya da tekrarlamaya kalkistiginda,
onceden oOgrendiklerini hafizadan geri getirebilmesi ancak sans diizeyinde
olabilmektedir. Bireyin 6grenmesi gerekli kelimeler sayet gorsel olarak verilirse, bu

durumda hatirla oran1 %90’lara ulasmaktadir®®.

2.3.2. Dikkati etkileyen etmenler
Dikkat, hem i¢sel hem de digsal olmak lizere bir¢ok faktorden etkilenir. Bunlardan
bazis1 dikkati olumlu yonde etkilerken bazisi da olumsuz yonde etkiler. Dikkati olumlu

ve olumsuz olarak etkileyen faktdrlerden bazilar sunlardir®!:
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e Zihinsel Etmenler: Bireylerin zihin diizeyi, dagarciklarin ve algilarin isleyisi

e Hazir Bulunusluk: Bireylerin 6grenebilmesi i¢in O6grencilerin  duyussal

ozellikleri ve psikomotor becerilerin uygun olma diizeyleri

e Organizmanin dahil oldugu cevresel uyaranlar: (i¢ fiziksel uyaranlar, bireyin
yeterince beslenememesi ve uyku diizeninin olmamasi, vb; dis uyaranlar ise ses,

151k, 181 vb.)
e Fazla yada eksik motivasyon,
e (diil ve ceza sistemindeki eksiklikler,
e Yeterince geri beslemenin olmamasi,
e Basariya olan inancin zayif olmasi,
e Kisinin ¢ok stresli ve gergin olmasi,
e (Ogrenme yasantisinin bireyin hislerine ters diismesi,
e Egitimde 6grenci merkezli egitimin verilmemesi,
e Egitime dnem vermeme,
e Erken ya da ge¢ okula gitme,
¢ Kisinin ruh sagliginin bozuk olmasi,
e (Cok kaygili ve heyecanli olma,

e Bireyde olan hormonsal bozukluklar.

2.3.3. Spor ve dikkat diizeyi

Sportif faaliyetlerden herhangi biriyle ugrasan bir bireyin performansini en iyi sekilde
gosterebilmesi icin ilgisiz olan biitlin uyaranlarin sporcunun amaglar1 dogrultusunda
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Sporcu geride kalan amacina yonelik uyaranlara ise
tamamiyla odaklanmali ve konsantre olmalidir. Gerek miisabaka oncesinde gerekse
esnasinda sporcular yogun bir psikolojik baski ve strese maruz kalmaktadirlar. Buna
ragmen karsilagsmanin sonuna kadar konsantre olma ve odaklanma durumlarin1 devam

ettirebilirlerse basarilar1 artacaktir.

Sporda hayal kurma, algilama ve diisiinmekten olusan psikolojik bir islev olan bilingli

dikkat, zihnin belli bir yone konsantre olma yogunlugu cercevesinde hareketlenmeyi
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saglayan bir beceridir. insanlarm algilar1 bu sayede sadece odaklandigi unsurlari bilince
yerlestirmekte, odaklanmadiklarin1 ise biling digina atmaktadir. Sporcunun
karsilagsmalar esnasinda basar1 elde edebilmesi ve siirekli hale getirebilmesi igin
amacina uygun olmayan uyaricilar1 gérmezden gelmeli ve amaca uygun uyaranlara
odaklanmalidir. Bu konsantrasyonun karsilasma boyunca devam etmesi oOl¢iisiinde
basar1 saglanacaktir. Spor siiresince meydana gelen bazi psikolojik siiregler olan dikkat
algilama hayal ve diisiinme tiim bu fonksiyonlar1 bilingli dikkat olarak tanimlamak
miimkiindiir. Dikkatin yogunlugu ise bu bilingli hareketlenmenin olusmasini1 saglayan

yetenek olarak kendisini gosterir!®.

Sportif faaliyetlerde dikkati toplama ve yayma arasinda siirekli bir degisim s6z konudur.
Bireyin bu degisiklige ayak uydurmasi gerekmektedir. Ozellikle heniiz baslangicta,
oyunun kurulmasi asamasinda rakip takim oyuncular1 ve biitiin takim arkadaslar
dikkate almmalidir. Sahadaki algi alani kale atis1 sirasinda hizla daralir ve hedefe
yonelen uyaniklik derecesinin en yiiksek seviyede olmasini saglar. Yapilacak olan
antrenmanlarla dikkati yayginlastirma ve yogunlastirma yetenekleri gelisebilmektedir.
Burada dikkat edilmesi gereken faktorler; her spor dalina gore farklilik gdsterebilen

tavirlar, istekler, ihtiyaglar, hedefler ve diger giidiilerdir'"’.

Spor ortaminda hi¢ siiphesiz en sik kullanilan s6zciiklerden birisi de dikkattir. Antrenor
veya seyircilerin  “biraz daha dikkatli”, “dikkatli olun”, “oyun sirasinda
konsantrasyonumuzu yitirdik™ gibi ifadelerine pek ¢ok kez tanik olmusuzdur. Zihinsel
etkinliklerin, belli bir fikir ya da obje iizerinde yeterli bir siire tutulabilmesine dikkat
denir. Ancak bu tanimdan dikkatin, sanki bir radyonun diigmesini agar-kapar gibi
istedigimiz gibi kullanabildigimiz anlami ¢ikmaktadir. Bu nedenle dikkatin daha
belirleyici bir tanimim1 yapmak gerekir. Dikkat, algilamanin seg¢ici ve etkin yanini
olusturmakla birlikte, bireye gelen bir uyar1 dogrultusunda yonelmeler ve etkin bir
hazirlikla birlikte etkin hale gelen ruhsal bir fonksiyondur. Bu tanima gore dikkat bir
se¢me islevidir. Insan beynine giin igerisinde kesintisiz ve siirekli olarak bir dizi uyaran
gelmektedir. Birey bu uyaranlarin ancak bir boliimiiniin farkina varirken, bu farkina

varma eylemi rastgele olmamakta, daha 6¢ok belli ihtiyaglar cergevesinde olmaktadir®.
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24. Yizme

Bireyin su igerisinde veya yiizeyinde hareket ederek belirli bir mesafeyi gecebilmesi
adina yapmis oldugu anlamli hareketler biitiinii “yiizme” olarak ifade edilmektedir. Su
icerisindeki bir yiiziicliniin kelebek, kurbagalama, sirt, serbest ve karigik teknikler
kullanarak belirli bir mesafeyi en kisa siirede kat edebilme yetenegi ise “sportif ylizme”
olarak adlandirilmaktadir'®. Yiizmenin, diger spor dallarma nazaran egzersiz olarak
bir¢ok farkli yonleri vardir. Bu farklardan en belirgin olani, su iizerinde kalabilmek ve
yatay hareket saglayabilmek i¢in bacaklarin ve kollarin ayr1 ayr1 ya da ayni anda
kullanilarak enerji harcanmasidir. Suyun igerisinde hareketi engelleyen siirtlinmeyi en
aza indirmek ya da yenmek icin gereken etkenler ise diger farklari olusturmaktadir.
Bununla birlikte suyun bireyin nefes alip vermesini zorlagtiran bir baskis1 da
olmaktadir. Bu gii¢liikler ¢ergevesinde belirli bir mesafenin yiizerek gecilebilmesi i¢in

ayn1 mesafeyi kosarak gecerken harcanan enerjinin dért kat1 enerji harcanmaktadir!®,

Yiizmede sportif basari elde edebilmek icin gerekenler arasinda teknik bilgi ve
donanimi yiiksek antrenorlerle ¢alisilmasi, antrenman programlarinin eksiksiz yerine
getirilmesi, saglikli beslenilmesi ve 06zellikle kiiclik yaslardan itibaren yilizmeye
baslanilmasi en onemli kriterler arasindadir. Ayrica aile ve okul ¢evresinin sporcuyu
desteklemesi de basarty1r olumlu etkilemektedir. Sporcunun bireysel veya takimla
birlikte yaptigi ylizme faaliyetleri reaksiyon ve koordinasyon becerisi ile birlikte

esneklik, dayaniklilik ve kuvvet gibi dzelliklerini de gelistirmektedir!'®.

Yiizme ana spor dallarindan biridir ve bireyin tiim spor dallarinin temelini olusturan
fiziki ve ruhsal ozelliklerini gelistirme imkan1 saglamaktadir. Ayrica bireyi hareketlilik,
esneklik, c¢abukluk, siirat, dayamiklilik, koordinasyon ve beceri yoniinden de
gelistirmekte ve miicadele edebilme, kardesce oynama ve kendine giiven duyma
davraniglart kazandirmaktadir. Bu anlamda yilizme sporu, sporcunun fizyolojik,
sosyolojik, psikolojik ve zihinsel gelisimine olumlu katki sunan spor dallar igerisinde

onemli bir konumdadir!'®,

Yiizme sporunda yiizme antrenmanlarinin yani sira performansi arttirmak ig¢in su
disinda yapilan bazi antrenman metotlar1 kullanilmaktadir. Bu antrenmanlarin diger bir
ad1 “kara caligmalar1” olarak adlandirilmaktadir. Hem su hem de karada yapilan
caligmalar yliziiciilerin  performans durumlarma gore kisiye 0Ozel olarak

programlanmalidir. Bu konuda yapilan bilimsel ¢alismalarin yetersiz olmasina karsin,
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kara antrenmanlarinin ylizme antrenmanlarinda performans: arttirmak i¢in yaygin

olarak kullanildig1 gériilmektedir!®,

Yiizme her yas grubu i¢in ¢ok dnemli bir spordur ve kas-iskelet sisteminde stres faktorii
olusturan faktorlere gerek olmadan c¢ok iyi kardiovaskiiler dayaniklilik saglar. Bu
nedenle ylizme kilo problemi olan ¢ocuklar i¢in tercih edilen bir egzersiz bi¢imidir.
Buna ilaveten fiziksel uygunlugu gelistirmek ve kalori harcamak i¢in yeterli yogunlukta

yiizme belli bir yetenek gerektirir'’.

Diger spor dallar1 ile kiyaslandiginda yiizme sporu, motorik Ozellikleri gelistiren ve
sakathik riski diisiik olan bir spor dalidir. Bir sporcunun bu bransta basari elde
edebilmesi i¢in kii¢lik yaslardan itibaren bu spora baslamali, aile ve okul ¢evresinden
destek gormeli, teknik bilgisi yiiksek olan bir antrendr ile g¢alismalidir. Ayrica
beslenmesine ¢ok dikkat etmeli, kaliteli programlarla diizenli antrenman yapmali ve iyi

dinlenmelidir!%®,

2.4.1. Yiizme sporunun tarihi

Insanlarin yiizme sporu ile ne zaman tanistiklarma dair net bir bilgi bulunmamaktadir.
Insanoglu yiizme ile bir spor olarak degil de bir ihtiya¢ dogrultusunda tanistig1 bilinen
bir gergektir. Bu anlamda Libya’daki tarihi bir magaranin duvarlarinda yer alan
resimlerden anlasildigi iizere M.0.9000’li yillarda yiizmeyi bilmektedir. Tarihi
sahsiyetlerden Platon “Yiizemeyenler egitimde zayif kalirlar.” derken, Sezar ve Biiyiik

Iskender’in iyi birer yiiziicii olduklar1 tahmin edilmektedir.

Arkeolojik bulgulardan elde edilen verilere gore ylizme eski Hitit, Stimer ve Misir
medeniyetlerinde pek ¢ok ¢esidi ile birlikte bilinmektedir. Bazi bilim adamlarina gore
ylizme insanoglunun dogusuyla baglamistir. Nehir ve golleri asabilmek i¢in sallar yapip
ylzdiirmeyi ve kopriiler kurmay1 diisiinmeden 6nce beden giiciiyle bunlar1 gecmeye
calismis ve bu cabalar dogrultusunda da yiizmeyi &grenmistir'®. Tarihteki birgok
uygarlik agisindan yiizme, askeri ve temel egitimin bir parcasi olarak ele alinmistir. Bu
cercevede Japonya’da okullarda yilizme egitiminin zorunlu hale getirilmesi igin
imparatorluk fermani yayinlanmis, Romalilar hamamlardan ayri olarak havuzlar yapmis

ve Eski Yunanlilarda zaman zaman yiizme yarislar1 diizenlenmistir!!°.

Mezopotamya’da Siimerlilerden Asurlulara neredeyse her ulusun kiiltiiriinde ytizme ile
ilgili resimlere ve yazili kaynaklara rastlanmigtir. Bu uygarliklarin yiizme konusunda

gelismis olduklarin1 gosteren bulgulardan en dikkat g¢ekeni yiizme havuzu ve su
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havuzlarint yapmis olmalaridir. Yiizme ile ilgili bir¢ok kalinti Asurlulardan giiniimiize
ulagsmistir. Asurlu savaggilarin o donemde ylizme antrenmanlari yaptiklarini kanitlayan
bulgulara milattan 6nce bin iki yiiz yilindan kalma bir mezardan elde edilen bulgular
sonucunda ulasilmistir. Asurlularda yiizme, savas antrenmanlarinin 6nemli bir
boliimiinii olusturmustur. Milattan 6nce ii¢ bin yilindan kalan Misir papiruslarina
bakildiginda profesyonel yiizme ile ilgili resimler goriilmektedir. Eski Misirlilarin
bircok yiizme stili bildigi diistiniilmektedir. Serbest, sir tiistii ve kurbagalama stillerine

benzeyen kabartmalara kral mezarlarinda rastlanmistir!!!,

Orta Cag’da Avrupa’da din adamlar1 ruhun yilicelmesi i¢in insan viicudunun rahat ve
zevkten uzak yasamasi gerektigine inaniyorlardi. Bu sebeple bir zevk ve konfor unsuru
olarak goriilen ylizme, giinah sayilmistir. Yiizmeye olan bu bakis yaklasik yiiz yil
devam etmistir. 16. yilizyila gelindiginde Avrupa’da ilk ylizme kayitlariin yapildigi
goriilmektedir. Aman Nicolaus Wynma tarafindan1532 yilinda yazilan kitap ylizme
lizerine yazilan ilk kitap kabul edilmektedir. ikinci kitap ise 1587 yilinda Sir Everard
Diglay tarafindan Ingiltere’de yayimlanmistir. Bir diger kitap ise Fransiz yazar
Thevenot tarafindan 1697 yilinda yazilan “Yiizme Sanati” adl kitaptir. Thevenot, bu
kitapta kurbagalamaya benzer bir stilden bahsetmektedir. Yiizme Sanati, uzun bir siire

Ingiltere’de ders kitab1 olarak kullanilmustir.

Ingiltere’de 1837°de yiizme havuzlarmin yapildigi goriilmektedir. Bu ddénemde
Amerika’dan gelen Kizilderililerle yiizme miisabakalar1 organize edildigi ve yarislar
yapildig1 goriilmektedir. Herhangi bir teknik ya da stilin aranmadig1 bu yarigmalarda,
amag yalmzca belirlenen mesafeyi kat etmek olmustur. Yarislarda Kizilderililer ingiliz
sporcular1 agik farklarla ge¢cmis ve birincilikleri almiglardir. Bu miisabakalarda
Kizilderililerin daha ¢ok yel degirmenine benzer bir hareket kullandiklar1 ve suyu
kuvvetli bir sekilde yukar1 firlatarak yiizdiikleri goriilmiistiir. Ingilizler ise yiizme
teknigi olarak kurbagalamayi kullanmuslardir. Ingilizlerin bu sitili uzun yillar tercih

ettikleri bilinmektedir!''2.

ABD’de 1888 yilinda Amator Spor Birligi’nin (AAU) kurulmasi ile ylizme tegkilath bir
spora doniismiistiir. Modern olimpiyat oyunlarininl896 yilinda yeniden baslatilmasi

sonrasi organize edilen ilk ilk olimpiyatlarda yiizmeye de yer verilmistir. Olimpiyatlara

1900°de sirt iistii, 1908’de ise kurbagalama stili dahil edilirken, en son ilave edilen

ylizme stili kelebek olmustur.
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Bu tarihlerden itibaren yiizmenin olimpiyat programina eklenmesi ile ve bu sayede tiim
diinyada teskilatl bir spor haline gelmesi ile bu brans i¢in uluslararast bir federasyon
kurulmas1 gerektigi glindeme gelmistir. Bu gelismeler sonrasinda 19 Temmuz 1908°de
Londra’da “Uluslararast Amator Yiizme Federasyonu-FINA” (Federation Internationale
de Natation Amateur) kurulmustur. Yaz olimpiyat oyunlarinin bitmesi sonrasinda
Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin destegiyle kurulan bu federasyonun ilk istirakgileri
Isveg, Macaristan, Almanya, Fransa, Finlandiya, Danimarka, Ingiltere ve Belgika

olmustur!"?.

18 yil sonra, 1926 yilinda, Avrupa Yiizme Birligi (Ligue Européenne de Natation —
LEN) Budapeste’de kurulmustur. LEN giiniimiizde 151 iilkenin Yiizme
Federasyonlarinin meydana getirdigi bir organizasyondur. ilk 3 Olimpiyatta yiizme
yarigmalari, havuzlarda degil tabii ortamlarda yapilmistir (1896’da Akdeniz’de, 1900°de
Seine Nehri’nde, 1904’de St. Louis’de yapay bir golde). FINA nin kurulusu ile eski
usul yariglar ve kurallar kaldirilarak, miisabakalarda FINA yonetmeligi ele alinmustir.
Bu kural ve kaidelerde yarisma uzunluklari metre cinsinden olacak ve yaris stilleri de
kurbagalama, kelebek sirtiistii ve serbest stil olarak belirlenmistir. 100m’lik ylizme
havuzu, 1908 olimpiyatlar1 i¢in atletizm pistinin igerisine, stadyumun ortasina insa
edilmistir. 1912 Olimpiyatlarinin ylizme miisabakalari, Stockholm Limani’nda organize
edilmis ve elektronik zamanlamalar ilk defa kullanilmistir. Kadin sporcular da ilk defa

1912 Olimpiyatlarinda miisabakalara katilmislardir'°.

Yiizme, Tiirklerin mesgul oldugu en eski spor dallarindan biridir. Tiirklerin Orta
Asya’dan go¢ etmeden Once oradaki nehir ve gollerde yilizme sporuyla ilgilendikleri
sabit bir gergektir. Uygur Tiirklerinin ylizme yariglar1 yaptiklar1 ve en onemlisi de
modern crawl stiline benzer bir stilde yiizdiiklerini gosteren kabartmalar halen
Londra’daki iinlii British Museum’da sergilenmektedir. Crawl stilinin gectigimiz
ylizyilin sonlarinda Avustralyalilar tarafindan bulundugu ve Diinya’ya buradan
yayildig1 iddia edilse de Uygur Tiirklerinin daha once bu stili kullandig1 belgelerle

sabittir''4,

Uygur yiiziiclilerini anlatan British Museum’daki kabartmalarda goriilen kulag¢ atiglari,
gliniimiiz yiizme stillerine ¢ok benzemektedir. Yerlesim olarak daha ¢ok Orhun ve
Selenga nehirlerinin etrafin1 kullanan Uygurlarin bu agidan iyi birer yiiziicii olduklari
bilinmektedir. Osmanli doneminde ise iilke sinirlarinin denizlere dayanmasi sonrasinda

ylizmenin 6nem kazandig1 goriilmektedir. Osmanlida yiizme “sinaverlik™ yiizen kisi ise
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“sinaver” olarak adlandirilmistir. Kagithane senliklerinde ylizme yarislarinin yapildig
Evliya Celebi’nin seyahatnamesinde anlatilmaktadir. Yiizme iizerine yapilan ilk
yariglarda ozellikle “mukavemet” adi verilen uzun mesafeli yarislar ¢cok ilgi gormiistiir.
Ankara’da 1920’1i yillarda olusturulan havuzlar sayesinde yiizme sporuna biiytik bil ilgi
olugsmustur. Yiizmedeki bu gelismeler cergevesinde ilk olarak Tiirk Spor Kurumu
biinyesinde Denizcilik Federasyonu, daha sonra 1923 yilinda “Yiizme Atlama ve Su
Topu Federasyonu” kurulmustur. Bu federasyon 1957’ye kadar gorevini siirdiirmiistiir.

1932 yilinda ilk Tiirkiye Sampiyonas1 yapilmigtir' !>,

Cagdas anlamda Tiirk toplumunda ylizme sporuna yonelik ilk girisim, 1873 yilinda
Galatasaray Lisesi beden egitimi hocas1 olan Fransiz M. Moiroux’un vermeye basladigi
ylizme dersleridir. 15 Eyliil 1923’te Biiyiikada’da yapilan yaris Tiirkiye’deki ilk diizenli
yiizme yarisidir. 1931 de Istanbul Biiyiikdere’de Tiirkiye’nin ilk olimpik yiizme havuzu
acilmigtir. Yabanci bir devletle yapilan ilk miisabaka ise 1934 yilinda Rusya’ya karsi
olmustur. Rusya’da yapilan bu miisabakalarda iki bayan yiiziicii de ilk defa milli

olmuslardir''6.

2.4.2. Yiizme stilleri

2.4.2.1. Serbest stil

Serbest stilde sporcunun viicudu suyun iizerinde ve neredeyse suya yatay pozisyondadir.
Gozler ileri asag1 dogru bakar durumda olup bas ne kalkik ne de iniktir. Bu stilde suyun
ylizeyi, saglarin baslangici olan gozlerle alin arasinda bir yerde olmalidir. Serbest stilde
onemli olan basin durumudur. Ciinkii kalkik olmasi durumunda bacaklar ve kalca su
icine batacak, dolayisiyla ileri hareket yapmaya olan direng artacaktir. Basin inik olmasi
durumunda ise kalca yukar kalkacaktir. Bu da bacak hareketlerinden daha az verim

alinmasi anlamina gelmektedir!!”.

Sporcunun fiziki yapist her stilde oldugu gibi serbest stilde de oldukc¢a Onemlidir.
Viicudun dengeli olmamasi su yiizeyinde uygun sekilde durmaya engel oldugundan,
ylizme hocalari ilk olarak dengeli bir viicut yapist olusturmak ve bunu koruyacak etkili
bir bacak hareketi gelistirmek zorundadir. Bu ayn1 zamanda nefes alip verirken gerekli
bas hareketlerinin yapilmasina da izin verecektir. En uygun bas durumu bulunduktan
sonra, basin hareketi, viicudun dengesini hi¢ bozmayacak veya en az bozacak sekilde,

yalniz nefes alma hareketi ile sinirl olacak sekil alacaktir!'®,
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Resim 2.1. Serbest stil teknik uygulamasi.

Yiizme yariglarinda en hizli uygulanan teknik serbest stildir. Stilde, teknik olarak sag ve
sol kol seri olarak cekilmekte ve bunlara uygun degisik sayidaki senkronize ayak
hareketinden olugmaktadir. Serbest teknik yarigmalar1 hem kadin hem erkeklerde
uygulanan bir yaristir. Yas gruplarinda degisiklik goriilebilen bu yarigslarda mesafe
olarak 50 m, 100 m, 200 m, 400 m ve 1500 m gibi mesafeler uygulanmaktadir.
Kadinlarda 1500 m. yarislar1 yeni uygulanmaya baslamustir!'°.

2.4.2.2. Sirtiistii yiizme stili

Sirt {istii stilinin mekanigi, viicut sirt iistiinde hareketi uyguluyor olmasinin disinda,
serbest stilin mekanigine ¢ok benzer. Serbest stilde oldugu gibi yiiziiciiler, kollarla
degisimli olarak ¢ekis yapar ve biiyiikk bir cogunlugu her kula¢ dongiisiinde alt1 ayak
vurusu tamamlar. Sirt Uistl stilde genellikle iki tepe ya da {i¢ tepe kol ¢ekisi uygulanir.
Iki tepe kol ¢ekis; ilk asag1 siipiirme, kavrama, ilk yukar1 siipiirme, ikinci asag

siipiirme, suyu birakma ve ¢ikis evrelerinden olusur! .

Resim 2.2. Sirt {istii yiizme stil uygulamasi.
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Sirtiistii stilde kol ¢ekis ve ayak vurus rotasyonlar: biiylik 6nem tasir. Sirt iistiinde bazi
kurallar vardir. Bunlardan en 6nemlisi bag pozisyonu cesitli degil, sabittir. Gii¢lii duvar
itisi, glclii dolfin ayak vurusu icin karada ve suda kuvvet antrenmani yapilmalidir.
Ellerin suya girisi, kalganin doniis yonii, kol ¢ekis sirasinda kolun dirsekten hangi agiyla
kirildigin1 kalga ve omzun viicut rotasyonlari; elin ve kolun siipiirme hareketleri ve
hareketin tamamlanmasi; elin sudan ¢ikarken nasil toparlandig1 ve doniiste su altindaki
dolfin ayak vurusu mekanik olarak onemlidir. Sirt {istii stili su icinden baslayan tek
branstir. FINA kurallarina gore sporcunun baslangigtan itibaren 15 m su altindan gitme
hakki bulunmaktadir. Profesyonel sporcular su altindan giderken su {istiine gore daha
hizli ilerleyebilirler. Dolfin hareketi yaparak su altindan giden sporcular 15. metrede su
iistiine ¢ikmis olmalar1 gerekmektedir. Sporcularin doniislerde bir kol serbest stil kol
cekisi yapma hakki olup takla atarak doniis yaptiktan sonra su iistline tekrar sirt {istii
cikmak zorunlulugu vardir. Sirt tstiinde yarigsma mesafeleri 50 m., 100 m. ve 200

m.’dir' .

2.4.2.3. Kurbagalama stili

Kurbagalama stili, ylizme teknikleri igerisinde en yavas olanidir. Bu teknikte sporcular
yar1 dairesel kol c¢ekisi uygulayarak “sarlon” adi verilen ayak vurusunu kullanmakta ve
mesafe kat etmeye ¢aligmaktadirlar. Sporcular bu teknigi uygularken suyun siirtiinme
kuvvetine kars1 biiyiik bir direng gostermektedirler. Teknik esnasinda ayak hareketleri
ile olusan itici kuvvet, bacaklarin toplanmasi sirasinda kaybedilmektedir. Bu stilde hizin
korunabilmesi i¢in ayak vuruslart sirasinda kollarin arasindan bas asagi dogru
indirilmeli ve miimkiin mertebe siirtiinme azaltilmalidir. Erkek ve kadin sporcular bu
teknikte de serbest stildeki gibi 50 m, 100 m, 200 m gibi mesafelerde

yarigsmaktadirlar'!®.
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Resim 2.3. Kurbagalama Stil Teknik Uygulamasi

2.4.2.4. Kelebek stili

Kelebek stilinde de sporcunun viicut pozisyonu yataya cok yakin olmalidir. Ayak
hareketleri yunuslarin hareketlerine benzemektedir. Bu nedenle s6z konusu ayak
hareketleri “dolfin” ayak vurusu olarak adlandirilmistir. Bu stilde bacaklar birbirine
yakindir ve ayaklar igeriye dogru hafif doniik olmalidir. Her iki ayak es zamanli olarak
asag1 ve yukari sekilde suyu iter. Boylelikle dolfin ayak vurusu gerceklesmektedir.
Hareketi bel, kalca ve bacaklar sirasiyla koordineli bir sekilde yapmalidirlar. Bu stilde
her iki kol es zamanl1 olarak su seviyesinin iizerinden omuzun tam dis karsisina sert bir
sekilde atilir. Icerde ise su, kum saatine benzer bir sekilde en ilerden en geriye, ayaklara
dogru dirsekleri biikerek cekilir. Her bir hareketi esnasinda biri kiigiik biri biiyiik olmak

tizere iki ayak vurusu yapilmaktadir.

Ik vurusta eller suya disaridan ilk girdiginde kalga su yiizeyine hafifce cikar.
Devaminda su i¢inden kiiclik dolfin vurulur, ikinci dolfin vurusu ise suyu ¢ekis aninda
yapilir ve ayaklar biiyiilk ve su yilizeyinin {izerine ¢ikartilarak yapilir. Bas kollarla
birlikte hareket ederken, dnce bas daha sonra kollar suya girer. Kol ¢ekis hareketinde ise
yine basi yiikselterek kollardan hemen 6nce kaldirilir ve kol ¢ekisi tamamlanir. Bu
stilde nefes alip verme islemi kisinin ihtiya¢ duydugu kadar olabilecegi gibi sporcunun

yiizecegi mesafeye gore de belirlenmektedir!'>.
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Breaststroke

plide position arms extend forward,
hands are pulled to the side

face is placed in water arms are straightened return to glide
as the kick is started as kick ends

Resim 2.4. Kelebek stil uygulamasi.

2.5. Ergenlik Donemi

Latin kokenli “yetiskinlige dogru biiyliyen” anlamina gelen “adolescere” yiikleminden
tiiremis olan “ergenlik” kavrami, genel anlamda bireyin yasam dongiisiiniin ikinci on
yil1 i¢in kullanilmaktadir. Ergenlik, daha eski donemlerde 13-19 yas aralig1 i¢in ve yeni
yetme (teenager) kavramiyla ayni anlamda kullanilmistir. Ancak bireylerin fiziksel
anlamda daha erken yaslarda olgunlasmalar1 ve sosyal yasamdaki hizli degisim
nedeniyle 10 yas civarinda basladigi ve 20’lerin basinda sona erdigini kabul etmek daha
dogru olacaktir. Bu dénem birey agisindan ekonomik, toplumsal, psikolojik ve biyolojik
bir gecis donemidir. Birey bu siirecte kendi kararlarin1 kendi alabilen, {ist diizeyde
diisiinen daha akilli biri olmaktadir. Bu donem ergenler i¢in korktugu benlik (kim
olmaktan korktugu), ideal benlikleri (kim olmak istedigi) ve gercek benlikleri (kim

oldugu) arasinda bir ayrimda bulunabilecekleri bir siirectir!2’,

Bedensel, psikososyal ve biyolojik anlamda yasanan degisimlerin tamaminin bir arada
goriildiigli donem, ergenlik olarak belirtilmektedir. Ergenlik donemini yasayan bireyler
bazen kendilerini, ailelerini ya da ¢evresindeki kisileri tehlikeye atabilecek risk igeren
davraniglar sergileyebilirler. Ergen bireyin sergiledigi riskli davraniglar, birgok etkene
bagl olarak sekillenmektedir. Bu davranislari; madde kullanimi, alkol alimi, sigara
igme, toplumsal kurallar1 yerine getirmeme, ara¢ kullanma kurallarina uymama, erken
bir donemde cinsel etkinlik, evden ya da okul ortamindan kagma davranisi gosterme,
okulu terk etme, derslere yeteri kadar ilgi gdstermeme, mesleki ya da toplumsal
becerileri yeteri kadar gergeklestirememe, sagliksiz beslenme ve hareketten uzak

yasamak olarak ifade edilebilir'?!.
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Okul donemleri arasinda lise diizeyi, ergen bireylerin yeni bir ortama girdigi, ailesine
bagimliligiin azaldigi, akran grupla etkilesimin fazlalagtigi ve bu donemde daha ¢ok
beden imgesinin 6n plana ¢iktig1 bir donemdir. Lise donemindeki ergen bireyler, yaslari
geregi (15-18) kendisine ve etrafindaki bireylere uyumlu hareket edebilme, sosyal
ortamlarda kendine yer edinebilme, kimlik kargasasindan uzaklasarak kendi kimligini
belirleyebilme ve sergiledigi davranislarinin yasadigi ¢evredeki kisiler tarafindan kabul
gorebilmesi gibi pek ¢ok durumu normal bireylere kiyasla abartili yasamaktadirlar.
Ergen bireyler, yasadig1r yogunluga bagli olarak, karsilastigi olaylar1 degerlendirirken

daha hassas tepkiler gelistirmektedirler!?2.

Cocuklar ve gengler sportif etkinlikler esnasinda arkadagslik hislerinin artmasina katkida
bulunmasi, birlik olma becerisi, liderlik 6zellikleri kazandirmasi ve sosyal
sorumluluklar sebebi ile birlikte calismaya yonlendirilmektedir. Sportif etkinlikler
bireyin digerleri ile isbirligine gidebilme ve iyi gozlem yapabilme yeteneklerini
artirirken agresif davraniglari ve hareketleri Onlemekte, insanlara saygi, sevgi
kazandirmakta ve kendine giivenin artmasini saglamaktadir. Bunun yaninda sportif
faaliyetler yoluyla sosyallesmek, insanlar arasinda karsiliksiz bir iletisimin dogmasi ile
123

insani kaynasmay1 gergeklestirebilir' =.

Ergenlerin ve ¢ocuklarm ¢ok erken yaslarda spora katilimlarmin arttig1 bilinmektedir!>*,

Cocuklarin ve ailelerin pek ¢ok degisiklik yasadigi bir donem olan ergenlik doneminde,
cocuklar hormonlar1 vasitasiyla fiziksel degisimler gosterir, yetigkinlige adim atar,

duygusal olarak inis ve c¢ikislar yasarlar'®.

Bununla birlikte sosyal diinyada ve
kendileriyle ilgili bireysel plan ve hedeflerini meydana getirmeye ve bunlar1 yasamaya
calisirlar'?®. Insanlarin  hayatindaki en Onemli donemlerden birisi olan ergenlik
doneminde birey fiziksel, zihinsel, cinsel ve sosyal yonlerden degisim igerisine girer.
Bireylerin ileriki donemde yasantisin1 saglikli olarak ge¢irmesi bakimindan bu 6nemli
stirecin nasil gectigi onemlidir. Bu kritik donemde anne-babalar, d6gretmenler ergen
birey ile pozitif iletisim ve etkiletisim kurmalar1 ve hosgoriilii olmalar gerekmektedir.
Bu donem ergenin kimliginin olustugu doénemdir ve olumlu kimlik kazanmasi,

kendisine giivenmesi ve ergenin saglikli kararlar almasina etki edecektir!%.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Yapildig: Yer ve Tarihi

Arastirma Sakarya ili Adapazan ilgesinde bulunan Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde ve Ozel Sahin Anadolu Lisesinde 2018-2019 egitim-6gretim goren lise
ogrencilerine yapilmistir. Calismamiz Sakarya Spor I Miidiirliigiine bagli Sakarya
Yiizme Havuzunda haftada 2 giin olarak yapildi. Yiizme saatleri olarak her hafta son
saat 11.00-12.00 saatleri olarak planlandi. 4 adet 1. Kademe Yiizme Antrendrii
gdzetimde ¢aligmalarimiz 8 hafta boyunca devam etti. Havuzumuz Genglik ve Spor Il
Miidiirliigiine bagl oldugundan her ¢alismamizda cankurtaran gorev yapmistir. Ayrica

havuz suyu ol¢iimleri diizenli olarak yapildigindan herhangi bir sikint1 yasanmamustir.

Sakarya Yiizme Havuzu 2011 yilinda Sakarya Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
tarafindan hizmete a¢ilmistir. Havuzumuz 50 metre uzunlugunda 25 metre genisliginde

ve 3 metre derinligindedir. Kapasite olarak 500 kisilik tribiine sahiptir.

3.2. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma deneysel yéntem ve sirasal desenle yiiriitiilmiistiir. Ozel Sahin Anadolu
Lisesinden alinan 50 6grencinin 25 tanesi deney grubu 25 tanesi de kontrol grubu olmak
tizere ikiye ayrilmistir. Aymi sekilde Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
alinan O0grencilerde 25 deney grubu 25 kontrol grubu olarak ayrilmistir. Fatih Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinden alinan O6grencilerde deney grubu 7 kiz, 18 erkek
ogrenciden olusmustur. Kontrol grubu ise 12 kiz, 13 erkek Ogrenciden meydana
gelmistir. Ozel Sahin Anadolu Lisesi deney grubu 6grencilerinin12’si kiz, 13 tanesi ise

erkek 6grencidir. Kontrol grubu ise 12 kiz ve 13 erkek 6grenciden olusmustur.

Ozel Sahin Anadolu Lisesi ve Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden
olusturulan deney gruplarina Sakarya Il Milli Egitim Miidiirliigiinden ¢alisma i¢in resmi
izinler alindiktan sonra 8 hafta boyunca cumartesi ve pazar gilinleri Sakarya Atatiirk
Kapali Yiizme Havuzunda saat 11.00- 12.00 saatleri arasinda 1. Kademe Yiizme
antrendrleri esliginde temel yiizme egitim programi uygulanmistir. Bu temel ylizme
egitim programinda 1. hafta suyla tanisma, 2. hafta karada nefes caligmalari, 3. hafta
suya alisma, 4. hafta suda nefes ve koordinasyon, 5. hafta kenardan uzaklasma
calismalari, 6. hafta ayak caligmalari, 7. hafta ayak tahtasi ile ¢alisma, 8. hafta ayak

tahtast ile kol caligmalari, kol ve nefes koordinasyonu caligmalar1 ile tamamlanmaistir.
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Tiim bu ¢aligmalar yapilirken havuzda 4 adet 1. Kademe Yiizme Antrendrleri ile birlikte

havuzda gorevli olan cankurtaranlarda gorev yapmustir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ozel Sahin Okullarinda
O0grenim goren 15-18 yaslarinda ki 300, Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
ogrenim goren 1175, toplam 1575 dgrenci olusturmustur. Orneklemde ise 55 erkek ve
45 kiz olmak iizere 15-18 yaslarinda bulunan 100 dgrenci vardir. Ozel Sahin Anadolu
Lisesinden 24 erkek 26 kiz olmak iizere 50 6grenci, Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinden 31 erkek ve 19 kiz 6grenci olmak iizere 50 kisiden olugsmustur.

3.4. Ornekleme Yontemi

Bu c¢alismada orneklem basit seckisiz orneklem yoluyla secilmistir. Basit seckisiz
yontemle olusturulan orneklemden yine basit seckisiz yontemle kontrol ve deney
gruplari olusturulmustur. Basit segkisiz 6rneklemden her bir 6rneklem grubuna secilme
olasilig1 esit olarak saglanmaktadir. Bu sekilde uygulanan 6rnekleme yonteminde,
evreni olusturan birimlerin tamami 6rnekleme dahil edilmek i¢in esit ve bagimsiz bir
olasiliga sahiptir. Bagka bir ifadeyle drnekleme girecek bireylerin tiimiiniin secilme
thtimali vardir ve bir bireyin secilmis olmasi digerlerinin sansimi1 diistirmemektedir.
Temsil edicilik agisindan bir 6rneklem grubunun belirlenmesinin gegerli ve en iyi yolu
basit seckisiz 6rnekleme yontemidir. Segkisiz drnekleme yontemleri kullanilarak temsil
ediciligin  olusturulmasinda diger yontemlere kiyasla daha basarili sonuglar
alinmaktadir. Yontem olarak basit seckisiz 6rneklemenin gergeklestirilebilmesi igin
evren birimleriyle ilgili bilgi sahibi olunmas1 ve listelemenin yapilmasi gerekmektedir.
Bu caligmanin ardindan kararlastirilan 6rneklem biiytikliigii elde edilinceye kadar
olusturulan listeden birim belirlenmelidir'?’.

3.5. Arastirma Hipotezi

8 haftalik ylizme egitiminin 15-18 yaglarindaki 6grencilerin motivasyon, atilganlik ve

dikkat diizeylerinin artmasina olumlu bir etkisi vardir.
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3.6. Veri Toplama Araclan ve Ozellikleri

Arastirmada 3 tane veri toplama araci kullanilmistir. Ogrencilerin motivasyon
diizeylerini belirlemek icin Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olgegi, atilganlik
diizeylerini belirlemek icin Rathus Atilganlik Envanteri ve dikkat diizeylerini

belirlemek igin Burdon Dikkat Testi Olgegi uygulanmistr.

3.6.1. Spora ozgii basar1 motivasyon olcegi

Willis (1982) basar1 motivasyonuna ydnelik 6lgiim yapilabilmesi icin Spora Ozgii
Basar1 Motivasyonu Olgegini gelistirmistir. Bu Olgegin Tiirkiye'deki gecerlilik ve
giivenirlik testleri Tiryaki ve Godelek (1997) tarafindan yapilarak test edilmistir. Iki alt
boyuttan olusan Willis’in 6l¢egi; Gii¢ Gosterme Giidiisii (power motive, POW) ve
basariya iliskin giidiileri 6l¢cmektedir. Basariyla ilgili olan giidiiler; basariya yaklagma
ve basarisizliktan kaginma giidiisiidiir. Atkinson’un teorisinde ge¢cmekte olan Basarili
Olma Giidiisii, basartya yaklagma gilidiisii ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir ve

literatiirde ¢ogunlukla basarili olma giidiisii seklinde gegmektedir.

Toplamda 40 maddeden meydana gelen Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi, besli
likert (higbir zaman, c¢ok az, bazen, oldukca fazla, her zaman) 0zelliginde
gelistirilmistir. Olgekteki maddelere bakildiginda, 12 maddeyle gii¢ gosterme giidiisii,
17 maddeyle basarili olma giidiisii ve 11 maddeyle basarisizliktan kaginma giidiisii
dlgiilmektedir. Olgege yonelik gegerlilik ve giivenirlilik testleri 996 iiniversite ve lise
ogrencisiyle Willis (1982) tarafindan, gergeklestirilmistir. Belirlenen {i¢ alt boyutta alfa
giivenirlik katsayisi r = 0.76 ile 0.78 arasinda hesaplanmis, test-tekrar test giivenilirlilik
katsayis1 da r=0.69 ile 0.75 arasinda Olclilmiistiir. Willis (1982) tarafindan gelistirilen
Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi, Tiryaki ve Godelek (1997) tarafindan Tiirk
sporculara uyarlanmistir. Tiryaki ve Godelek tarafindan yapilan gilivenirlik analizleri
neticesinde alfa giivenirlik katsayilarin1 Gili¢ Gosterme alt dlgegi i¢in r=0,81, Basariya
Yaklasma alt Olgegi i¢in r=0,82 ve Basarisizliktan Kaginma alt 6l¢egi i¢cin r=0,80
seklinde hesaplanmistir (Tiryaki ve Godelek, 1997). Ulasilan giivenirlilik ve gecerlilik
puanlar1 neticesinde Tiryaki ve Godelek (1997) o6lgegin  Tiirk sporcularina
uygulanabilirligini  belirlemislerdir. Caligmamizda anketin gilivenilirliligi r=.72

cikmustir.
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3.6.2. Rathus atilganhk envanteri

Grup tyelerinin belirlenmesinde ve bireylerdeki atilganlik seviyelerindeki degismeyi
tespit etmede Rathus’un gelistirdigi Rathus Atilganlik Envanterinden yararlanilmistir.
Bu envanterde gecerlik ve giivenirlik testlerinin yliksek ¢ikmasi ve bu alana yonelik
gelistirilen bagka araglara kiyasla daha kisa olmas1 gibi 6zelliklerinden dolay1 Rathus
Atilganlik Envanteri tercih edilmistir. 30 madde halinde hazirlanan Rathus Atilganlik
Envanteri, bir 6l¢ek tiirii olup; bu o6lgekten alinan puanlar — 90 ile + 90 arasinda
hesaplanmaktadir. Cekingenlikte en yiiksek — 90°1, girisimcilikte en yiiksek + 90’1 ifade
etmektedir. Her maddeye yonelik alt1 segenek vardir. Bu segenekler -3 ile + 3 arasinda
degere sahiptir. Diger bir ifadeyle -1 “bana pek uymuyor”, -2 “bana olduk¢a uymuyor”,
- 3 “bana hi¢ uymuyor”; +3 “bana ¢ok iyi uyuyor”, +2 “bana olduk¢a uyuyor”, +1
“bana biraz uyuyor” olarak karsilik bulmaktadir. Rathus (1973) tarafindan gelistirilen
bu envanter Olgeginde, sifir noktasinin bulunmayist su sekilde agiklanmaktadir:
Envanterde yer alan herhangi bir maddeden eksi ya da arti alinabilir. Sifir puan
alinmamaktadir. Deneklerde Atilganlik diizeyine yonelik puan hesaplanirken 17 madde
kapsaminda (1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26 ve 30. maddeler)
olusturulan puanlarin tersinden islem gergeklestirilmektedir. Oteki 13 maddeye (3, 6, 7,
8, 10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28 ve 29. maddeler), karsilik gelen puanlar degistirilmeden
alinmaktadir. Tersinden islem yapilan maddelerle, 6teki maddelerin toplanmasiyla

deneklerde atilganlik diizeyini belirten puan hesaplanmaktadir.

Rathus’un gelistirdigi Atilganlik Envanteriyle ilgili gecerlik ¢alismasi Voltan (1980)
tarafindan yapilmustir. Gegerlilikle ilgili uygulama, Hacettepe Universitesi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi bdliimiinde okuyan son smif Ogrencilerinin madde analizinde
gecerlik kazanmig 19 maddede kendileriyle ilgili degerlendirmelerde bulunmalari ile
akademik danigsmanlar tarafindan oOgrencilerin degerlendirilmesi arasinda ¢ikan
korelasyon katsayis1 dikkate alinarak yapilmistir. Ogrencilere verilen Rathus Atilganlik
Envanterindeki 2, 3, 4, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30.
maddelere gore oOgrencilerin kendileriyle ilgili degerlendirme yapmalar1 istenmistir.
Akademik damigsmanlar i¢in de ayr1 envanter verilmis ve akademisyenlerden bu 19
madde iizerinde kendiyle ilgili degerlendirme yapan 6grencilerin tamamini ayri ayri
degerlendirmesi istenmistir. Caligma 26 6grenci ilizerinde gerceklestirilmistir. Ulasilan
mevcut gegerlik r = 70 olarak bulunmustur. Envantere yonelik giivenirlik arastirmasi da

yine Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Béliimii 2. simif 6grencilerinden
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37 kisi lizerinde yapilmistir. Envanter 15°er giinliik aralarla verilmistir. Testin tekrari
giivenirligi r = .92 bulunmustur. Bununla birlikte ayni 2. sinif 6grencileri arasindan 41°1
icin hesaplanan ilk envanter puanlarindan iki yarim yontemiyle ulasilan r = .60
bulunmustur. 36 Ogrenciye ait son envanter puanlarindan tekler ciftler yontemiyle

ulagilan giivenirlikse (r =.77) hesaplanmistir. Anket glivenilirligi r=.78 bulunmustur.

3.6.3. Burdon dikkat testi

Burdon Dikkat Testi, 1895°te Benjamin Bourdon’un gelistirdigi bir 6l¢ektir. Psikolojide
siklikla tercih edilen bir testtir. Is temposunu, hareketlilikteki hizi, dikkati, yorgun olma
durumunu, devamli olarak konsantrasyon isteyen ve dikkatin yiiksek diizeyde olmasi
gereken monoton is siirecinde dayamikliligi ve is performansini tespit eden standart
Ozellikte bir testtir. Bunlarin disinda uzun siiren gozlemlerde, ¢ok fazla dikkat
gerektiren bir sekilde ¢oziimleme yapilan islemlerde de bu testten yararlaniimaktadir.
Toplu yapilan grup faaliyetlerinde tercih edilen, Burdon Dikkat Testi ile arastirmalarda
belirgin ve basarili sonuclar elde edilmektedir. Bu testin kullanim alaninin fazlaligi
uzmanlarin teste eklemeler yapmasini saglamis ve onemli degisiklikler yapilarak test
uzman goriisleri dogrultusunda gelistirilmistir. Tip alaninda, klinik tedavilerde ve
deneysel psikoloji alaninda, noérolojide gibi alanlarin bircogunda bu testten
yararlanilmaktadir. Bu test, bireysel arastirmalarinda ve grup arastirmalarinda
kullanilmaya uygun bir 6zelliktedir. Bununla birlikte bu testi tercih edilir kilan baska bir
ozellik de Oncesinde gerceklestirilen ¢alisma ve hazirliklarin testin sonuglarinda etkili
olmamasidir. Dolayisiyla sahip oldugu ozellikler itibariyle test, saglikli veya hasta
insanlara uygulanabilmektedir. Burdon Dikkat Testi ile saglikli ya da hasta insanlarda
ortaya ¢ikan fiziksel ve psikolojik degisiklikler tespit edilebilmektedir. Burdon Dikkat
Testinin giliniimiizde tercih edilen hali B. Burdon’un 1955°te gelistirdigi halidir. Burdon
Dikkat Testinde iki degisik form mevcuttur. Ilkinde onceden belirlenmis ve
yerlestirilmis harfleri karisik olarak hazirlanmis kitap harfleri arasindan tespit etme ve
isaretleme; digeri de sekilleri karisik hazirlanmis ve diizensiz verilmis sekiller icinden
belirleme ve isaretleme bigimindedir. Testin uygulanmasi siirecinde biiyiik bir dikkat
yonelimi 6nemlidir.

Aragtirmada yararlanilan Burdon Dikkat Testinde 3 kiime bulunmaktadir ve her bir
kiimedeki harfler karisik ve diizensizdir. (Kiime bazindaki harf dagilimina bakildiginda:
1. Kiime ig¢in, a:11,b:10,d:10,g:10; 2. Kiime i¢in; a:10, b:10 d:10, g:9; 3. Kiime i¢in;
a:10, b:11, d:9, g:10 oldugu gériilmektedir) . 60 Ogrenciye uygulanan testte, 3 dakika
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gibi bir siire icerisinde, her bir kiimede verilen karisik harfler arasindan sadece a, b, d ve
g harflerinin belirlenmesi ve isaretlemesi istenmistir. isaretle yapilmamis ya da yanls
belirlenmis harfler hata sayilmistir. Her kiimedeki harflerin belirlenmesi islemi ic¢in 3
dakikalik bir slire 6n goriilmiistiir. Siirenin bitmesiyle calisma sonlandirilmistir.
Calismanin sona ermesiyle her ii¢ kiimeye bakilarak 6grencilerin belirlemedikleri ya da
yanlis tespit ettikleri harfler hata sayilmistir. Testten ulasilacak puanlar 0-40 arasinda
hata puanlar1 olarak ifade edilmektedir. Puanlar medyanina gore simiflandirilarak
ylksek sayida hata yapan oOgrencilerin dikkat seviyesi diisiik; az sayida hata yapan
ogrencilerin dikkat seviyeleri yiliksek olan 6grenciler olarak degerlendirilmistir. Anket

giivenilirlik katsayisi r=.76 bulunmustur.

3.7. Veri Toplama Yontemi

Verilerin toplanmas1 amaciyla Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Ozel Sahin
Anadolu Lisesinde egitim gdren 15-18 yas grubunda yer alan 6grencilere Spora Ozgii
Motivasyon Olgegi, Rathus Atilganlik Envanteri ve Burdon Dikkat Testi uygulanmustir.
Yiizme egitimi alacak deney grubuna ve almayacak olan kontrol grubuna her iig¢
envanterin on ve son testleri uygulanmistir. 8 hafta sonunda bu ii¢ envanterin sonuglari
deney gruplarinda ve kontrol gruplarinda karsilastirma yapilarak analiz edilerek

bulgulara ulagilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Toplanan anketlerden elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak 6ncelikle sosyo-
demografik ozellikleri belirtmek i¢in betimleyici istatistik uygulanmistir. Motivasyon,
atilganlik ve dikkat diizeylerinin tespiti i¢in deney ve kontrol gruplarmmin 6n test
sonuglar1 ile son test sonuglarinin farkli gruplarda (Kontrol Grubu On Test x Deney
Grubu On Test / Deney Grubu On Test x Deney Grubu Son Test / Kontrol Grubu Son
Test x Deney Grubu Son Test) karsilastirilmasi i¢in bagimsiz gruplarda Mann Whitney
U-Testi ve Wilconox Signed Rank testleri uygulanmistir. Her iki okuldaki 6grenci grup
sayist 25 kisi oldugu igin parametrik test uygulanmamistir. Grup sayist 30 kisinin

altinda oldugundan non-parametrik testler uygulanmstir.
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3.9. Arastirmanin Sinirhhiklar:
e Arastirma Ozel Sahin Anadolu Lisesi ve Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 15-18 yas arasinda ylizme egitimi alan 6grencilerle sinirhdir.
e Uygulama siiresi, haftada 2 giin, giinde 1 saat olmak {izere 8 hafta ile sinirhdir.

e Arastirma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya Ili ile sinirlidir.
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4. BULGULAR

Aragtirmaya katilmis olan 6grencilerin demografik 6zellikleri, devlet ve 6zel okullarin
motivasyon, atilganlik ve dikkat diizeylerine ait 6n test ve son test sonuglart agsagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri (n=100).

OZELLIKLER Say1 %
Cinsiyet Kiz 45 45.0
Erkek 55 55.0
Yas 15 27 27.0
16 31 31.0
17 28 28.0
18 14 14.0
Simf 9. sinif 31 31.0
10. sinif 34 34.0
11. stmf 35 35.0
Okul tiirii Devlet 50 50.0
Ozel 50 50.0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 4.1°de
verilmigstir. Tablo incelendiginde dgrencilerin cinsiyet dagiliminin %45°ni (45 kisi) kiz,
%355°ni (55 kisi) erkeklerin olusturdugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan dgrencilerin
yas gruplariin %27 sinin (27 kisi) 15 yas, %31’inin (31 kisi) 16 yas, %28’inin (28 kisi)
17 yas, %14’ {inlin (14 kisi) 18 yas grubundan oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
ogrenci smiflart incelendiginde, %31 ’nin (31 kisi) 9. sif, %34' niin (34 kisi) 10.
smif, %35’nin (35 kisi) 11. smif oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin kayitli olduklari okul tiiriine bakildiginda; 6grencilerin %50' sinin (50 kisi)

devlet okuluna, %50' sinin (50 kisi) 6zel okula kayitli oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.2. Deney ve kontrol gruplarinin betimleyici istatistigi.

OZELLIKLER
Kurum Kontrol Deney Toplam
Yas 15 8 6 14
16 10 8 18
Devlet 17 5 9 14
18 2 2 4
Toplam 25 25 50
Yas 15 5 8 13
16 5 8 13
Ozel 17 10 4 14
18 5 5 10
Toplam 25 25 50
Simf 9. Simif 8 7 15
10. Simf 10 7 17
Devlet
11. Simf 7 11 18
Toplam 25 25 50
Simif 9. Stmif 8 8 16
. 10. Stmf 9 8 17
Ozel
11. Simf 8 9 17
Toplam 25 25 50
Cinsiyet Erkek 13 18 31
Devlet Kiz 12 7 19
Toplam 25 25 50
Cinsiyet Erkek 11 13 24
Ozel Kiz 14 12 26
Toplam 25 25 50

Tablo 4.2°de devlet ve 6zel okuldan olusturulan deney ve kontrol gruplarin demografik
ozelliklerine ayrintili olarak bakilmistir. Yas 6zelliklerine gére Devlet okulundan alinan
50 6grenciden 15 yasinda olanlarin 8 tanesi kontrol grubunda 6 tanesi deney grubunda,

16 yasinda olanlarin 10 tanesi kontrol grubunda 8 tanesi deney grubunda, 17 yasinda
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olanlarin 5 tanesi kontrol grubunda 9 tanesi deney grubunda, 18 yasinda olanlarin 5
tanesi kontrol grubunda 5 tanesi de deney grubunda yer almaktadir. Ozel okuldan alan
50 6grencinin ise 15 yasinda olanlarin 5 tanesi kontrol grubunda 8 tanesi deney
grubunda, 16 yasinda olanlarin 5 tanesi kontrol grubunda 8 tanesi deney grubunda, 17
yasinda olanlarin 10 tanesi kontrol grubunda 4 tanesi deney grubunda, 18 yasinda
olanlarin 5 tanesi kontrol grubunda 5 tanesi de deney grubunda yer almaktadir. Sinif
dagilimlarina gore bakildiginda Devlet okulundan alinan 50 6grenciden 9. Sinifta
olanlarin 8 tanesi kontrol grubunda 7 tanesi deney grubunda, 10. Sinifta olanlarin 10
tanesi kontrol grubunda 7 tanesi deney grubunda, 11. Simnifta olanlarin 7 tanesi kontrol
grubunda 11 tanesi deney grubundadir. Ozel okuldan alinan 50 &grenciden 9. Sinifta
olanlarin 8 tanesi kontrol grubunda 8 tanesi deney grubunda, 10. Sinifta olanlarin 9
tanesi kontrol grubunda 8 tanesi deney grubunda, 11. Sinifta olanlarin 8 tanesi kontrol
grubunda 9 tanesi deney grubundadir. Cinsiyete gore bakildiginda ise Devlet okulunun
kontrol grubunda 13 erkek 12 kiz &grenci, deney grubunda ise 18 erkek 7 kiz 6grenci,
0zel okulun ise kontrol grubunda 11 erkek 14 kiz 6grenci, deney grubunda ise 13 erkek

12 kiz 6grenci yer almaktadir.

Tablo 4.3. Devlet okulu deney ve kontrol gruplarinin motivasyon 6n test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 25,06 626,50 301,50 ,83
Kontrol Grubu 25 25,94 648,50

Devlet okulunda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu ve ylizme egitimine
katilmayan kontrol grubu Ogrencilerinin 6n test verilerine bakilmistir. Verileri elde
etmek icin Mann Whitney U-Testi yapilmistir. Test sonuglarina gore deney ve kontrol
gruplarina uygulanan 6n test sonuglarinda anlamli bir farklilik ¢itkmamistir. (U=301,50

, p>,05).
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Tablo 4.4. Devlet okulu deney grubunun motivasyon 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglart.

Sontest/ Ontest n Sira Ort. Sira Toplam z p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 4,28 ,00
Pozitif Sira 24 12,50 300,00

Esit I - -

Devlet okulunda 8 haftalik ylizme etkinligine katilan deney grubunun 6n test ve son test
sonuclarinin spora 6zgii basar1 motivasyon 6l¢egi sonuglart Wilcoxon Signed Ranks
Testi yapilarak analiz edilmistir. Yapilan test sonucuna gore anlamli bir farklilik ortaya
cikmistir. (z=4,28, p<,05). Fark puanlariin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda, goézlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani lehinde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu devlet okulunda okuyan 6grencilerin 8 haftalik yiizme egitimi
almalar1 ile spora 0zgii basar1 motivasyonu arasinda anlamli bir iliski oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4.5. Devlet okulu kontrol grubunun motivasyon 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort. Sira Toplam zZ p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 1,73 ,083
Pozitif Sira 3 2,00 6,00

Esit 22 ) )

Devlet okulunda 8 haftalik ylizme etkinligine katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin
On test ve son test verilerine bakilmistir. Verileri elde etmek i¢cin Wilcoxon Signed
Ranks Testi yapilmistir. Test sonuglarina gére kontrol grubunun on test ve son testi

arasinda anlaml bir farklilik ¢itkmamistir. (z=1,73, p>,05).
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Tablo 4.6. Devlet okulu deney ve kontrol grubunun motivasyon son test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 35,64 891,00 59,00 ,00
Kontrol Grubu 25 15,36 384,00

Devlet okulunda yiizme etkinligine katilan deney grubu 6grencilerinin ve katilmayan
kontrol grubu 6grencilerinin spora 6zgii basart motivasyon 6lgegi son test sonuglarina
bakilmistir. Yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglarina gore; anlamli bir farklilik
cikmistir. (U=59,00, p<,05). Devlet okulunda 8 haftalik yiizme egitimi verilen deney
grubu 6grencilerinin spora 6zgili bagart motivasyon sira ortalamasi 35,64 iken, 8 haftalik
ylizme egitimine katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin spora 6zgii basari motivasyon
sira ortalamast 15,36 oldugu goriilmistiir. Bu bulgu devlet okulunda okuyan
Ogrencilerin 8 haftalik ylizme egitimi almalar1 ile spora 6zgii basari motivasyonlari
arasinda anlaml bir iligki oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.7. Ozel okul deney ve kontrol gruplarinin motivasyon 6n test Mann Whitney U-
Testi sonuclari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplami U p
Deney Grubu 25 27,58 689,50 260,50 ,31
Kontrol Grubu 25 23,42 585,50

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu dgrencileri ve katilmayan
kontrol grubu 6grencilerinin 6n test verileri i¢in Mann Whitney U-Testi uygulanmistir.

Elde edilen sonuglara gore anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. (U=260,50, p>,05).
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Tablo 4.8. Ozel okul deney grubunun motivasyon 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglari.

Sontest-Ontest n Sira Ort.  Sira Toplam y/ p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 4,37 ,00
Pozitif Sira 25 13,00 325,00

Esit 0 ) )

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu dgrencilerinin spora 6zgii
basar1 motivasyonlarinin karsilastirilmasi i¢in 6n test ve son test sonuglarina Wilcoxon
Signed Ranks Testi yapilarak bakilmigtir. Yapilan test sonucuna gore anlamli bir
farklilik ortaya cikmistir. (z=4,37, p<,05). Fark puanlarinin sira ortalamasi ve sira
toplamlar1 dikkate alindigunda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani
lehinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6zel okulda okuyan 6grencilerin 8 haftalik
ylizme egitimi almalari ile spora 6zgii bagart motivasyonunu arasinda anlamli bir iligki

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.9. Ozel okul kontrol grubunun motivasyon on test ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi Sonuglari

Sontest/ Ontest n Sira Ort. Sira Toplami z p
Negatif Sira 1 1,50 1,50 ,00 1,00
Pozitif Sira ! 1,50 1,50

Esit 23 - -

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilmayan kontrol grubu dgrencilerinin én
test ve son test motivasyon sonuglart Wilcoxon Signed Ranks Tesi ile analiz edilmistir.
Tablo incelendiginde kontrol grubunun 6n test ve son test sonuglari arasinda anlamli bir

fark goriilmemektedir. (z=,00 p>,05).
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Tablo 4.10. Ozel okul deney ve kontrol grubunun motivasyon son test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 37,62 940,00 9,50 ,00
Kontrol Grubu 25 13,38 334,50

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu ogrencilerinin ve 8
haftalik yiizme egitimine katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin son test verileri Mann
Whitney U-Testi uygulanarak karsilastirilmistir. Bu karsilastirma sonucuna gore
Ogrencilerin spora 6zgii basari motivasyon dlgegi sonuglart arasinda anlamli bir farklilik
cikmistir. (U=9,50, p<,05). 8 haftalik ylizme egitimi, verilen deney grubu 6grencilerinin
spora Ozgii basari motivasyon sira ortalamast 37,62 dir. 8 haftalik ylizme egitimine
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin spora 6zgii basart motivasyon sira ortalamasi
13,38 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu 6zel okulda okuyan 6grencilerin 8 haftalik ylizme
egitimi almalar1 ile spora 0zgii basar1 motivasyonunu arasinda anlamli bir iliski

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.11. Devlet okulu deney ve kontrol gruplarinin atilganlik 6n test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplami U p
Deney Grubu 25 26,94 673,50 276,50 423
Kontrol Grubu 25 24,06 601,50

Devlet okulunda 8 haftalik yiizme etkinligine katilacak olan deney grubu 6grencileri ve
ylizme etkinligine katilmayacak olan kontrol grubu 6grencilerinin 6n test verilerine gore
atilganlik Olcegi i¢in Mann Whitney U-Testi uygulanilarak analiz edildiginde yapilan
test sonuglarina gore atilganlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamuistir.

(U=276,50, p>,05).
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Tablo 4.12. Devlet okulu deney grubunun atilganlik 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort.  Sira Toplam zZ p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 3,07 ,00
Pozitif Sira 600 66,00

Esit 14 ) )

Devlet okulunda 8 haftalik ylizme etkinligine katilan deney grubu 6grencilerinin 6n test
ve son test atilganlik 6lgegi sonuglart Wilcoxon Signed Ranks Testi yapilarak analiz
edilmistir. Yapilan test sonucuna gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. (z=3,07,
p<,05). Test sonuglarina gore puanlarin fark sira ortalamasi ve toplamlarina
bakildiginda aradaki farkin pozitif sira lehinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu devlet
okulunda okuyan 6grencilerin 8 haftalik yiizme egitimi almalari ile atilganlik diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.13. Devlet Okulu kontrol grubunun atilganlik 6n test ve son test Wilcoxon
Signed Ranks Testi sonuglari

Sontest/ Ontest n  SwraOrt. Sira Toplami z p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 1,14 1,57
Pozitif Sira 2 1,50 3,00

Esit 23 ) )

Devlet okulunda egitim goren ve ylizme etkinlie katilmayan kontrol grubu
Ogrencilerinin atilganlik 6n test ve son test Wilcoxon Signed Ranks Testi sonuglarina

tabloda bakildig1 zaman anlamli bir fark goriilmemektedir. (z=1,14 p>,05).
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Tablo 4.14. Devlet okulu deney ve kontrol grubunun atilganlik son test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort.  Sira Toplami U p
Deney Grubu 25 32,34 808,50 141,50 ,00
Kontrol Grubu 25 18,66 466,50

Devlet okulunda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu &grencileri ve
katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin atilganlik 6l¢egi son test sonuglari icin Mann
Whitney U-Testi uygulandiginda ¢ikan sonuglara gére anlamli bir farklilik ¢ikmistir.
(U=141,50, p<,05). 8 haftalik ylizme egitimi verilen deney grubu Ogrencilerinin
atilganlik sira ortalamasi 32,34 iken, 8 haftalik ylizme egitimine katilmayan kontrol
grubu Ogrencilerinin atilganlik sira ortalamasi 18,66 dir. Bu bulgu devlet okulunda
okuyan 6grencilerin 8 haftalik ylizme egitimi almalar1 ile atilganliklar1 arasinda anlamli

bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.15. Ozel okul deney ve kontrol gruplarinin atilganlik &n test Mann Whitney U-
Testi sonuclari.

Grup n Sira Ort.  Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 22,56 564,00 239,00 ,10
Kontrol Grubu 25 28,44 711,00

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu dgrencileri
ve kontrol grubu 6grencilerinin atilganlik seviyelerinin belirlenmesi i¢in 6n test verileri
girilerek Mann Whitney U-Testi uygulanmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gore 8
haftalik yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu oOgrencilerinin 6n test

sonuclar1 arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. (U=239,00, p>,05).
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Tablo 4.16. Ozel okul deney grubunun atilganlik én ve son test Wilcoxon Signed Ranks
Testi sonuclari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort. Sira Toplam zZ p
Negatif Sira 2 9,50 19,00 3,74 ,00
Pozitif Sira 20 11,70 234,00

Esit 3 ) )

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu &grencilerinin 6n ve son
test sonuglarinin atilganlik seviyelerine etkisinin belirlenmesi i¢in uygulanan 6l¢ek
verileri Wilcoxon Signed Ranks Testi yapilarak analiz edilmistir. Yapilan test sonucuna
gore anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmistir. (z=3,74, p<,05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlar dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar yani
ylizme egitimi alan son test puani lehinde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu 6zel okulda
okuyan 6grencilerin 8 haftalik yiizme egitimi almalart ile atilganlik diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.17. Ozel okul kontrol grubu ogrencilerinin atilganlik 6n test ve son test
Wilcoxon Signed Ranks Testi sonuglari

Sontest/ Ontest n Sira Ort. Sira Toplamu z p
Negatif Sira 2 1,50 3,00 1,41 15
Pozitif Sira 0 ;00 00

Esit 23 - -

Ozel okulda egitim gdren ve yiizme etkinligine katilmayan kontrol grubu &grencilerinin
On test ve son test sonuglarina bakildiginda yapilan Wilcoxon Signed Ranks Testi

sonuclarina gore anlamli bir fark goriilmemistir. (z=1,41 p>,05).
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Tablo 4.18. Ozel okul deney ve kontrol grubunun atilganlik son Mann Whitney U-Testi
sonugclari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 32,20 805,00 145,00 ,00
Kontrol Grubu 25 18,80 470,00

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu &grencileri
ve kontrol grubu Ogrencilerinin son test atilganlik 6lgegi sonuglart veriler girilerek
Mann Whitney U-Testi uygulandiginda anlamli bir farklilik ¢ikmustir. (U=145,00,
p<,05). 8 haftalik yiizme egitimi verilen deney grubu 6grencilerinin atilganlik sira
ortalamasi1 32,20, yiizme egitimine katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin atilganlik
sira ortalamasi 18,80’°dir. Bu sonuca gore deney grubu Ggrencilerinin sira ortalamast
kontrol grubu o6grencilerine gore daha olumludur. Bu bulgu 6zel okulda okuyan
Ogrencilerin 8 haftalik ylizme egitimi almalar1 ile atilganliklar1 arasinda anlamli bir fark

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.19. Devlet okulu deney ve kontrol gruplarinin dikkat diizeyi 6n test Mann
Whitney U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 24,50 612,50 287,50 44
Kontrol Grubu 25 26,50 662,50

Devlet okulunda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu ve
kontrol grubu Ogrencilerinin On test verilerine gore dikkat 6lgegi sonuclari analiz
edilmis ve yapilan Mann Whitney U-Testi sonucglarina gore anlamli bir farklilik

cikmamistir. (U=287,50, p>,05).
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Tablo 4.20. Devlet okulu deney grubunun dikkat diizeyi 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglart.

Sontest/ Ontest n Sira Ort.  Sira Toplam1  z p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 3,46 ,00
Pozitif Sira 12 6,50 78,00

Esit 13 - -

Devlet okulunda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu 6grencilerinin 6n ve
son test sonuglarinin dikkat diizey 6l¢egi sonuglari analiz edilmistir. Yapilan Wilcoxon
Signed Ranks Testi sonucuna gore anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmistir. (z=3,46,
p<,05). Deney grubu Ogrencilerinin fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlarina
bakildiginda pozitif farkin son test puanlari lehinde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu
devlet okulunda okuyan ogrencilerin 8 haftalik yiizme egitimi almalarinin dikkat

diizeylerini gelistirmede dnemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.21. Devlet okulu kontrol grubu 6grencilerinin dikkat diizeyi 6n test ve son test
Wilcoxon Signed Ranks Testi sonuglari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort.  Sira Toplam y/ p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 1,73 ,08
Pozitif Sira 3 2,00 6,00

Esit 22 ) )

Devlet okulunda okuyan kontrol grubu 6grencilerinin dikkat diizeyi 6n test ve son test
Wilcoxon Signed Ranks Testi sonuglarina bakildiginda 6n test ve son testler arasinda

anlaml bir fark ortaya ¢ikmadigi goriilmiistiir. (z=1,73 p>,05).
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Tablo 4.22. Devlet okulu deney ve kontrol grubunun dikkat diizeyi son test Mann
Whitney U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort. Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 30,50 762,50 187,50 ,00
Kontrol Grubu 25 20,50 512,50

Devlet okulunda 8 haftalik ylizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu ve
kontrol grubu 6grencilerinin son test dikkat diizeyleri sonuglart Mann Whitney U-Testi
ile analiz edildiginde anlamli bir farklilik ¢ikmistir. (U=187,50, p<,05). 8 haftalik
ylizme egitimi, verilen deney grubu Ogrencilerinin dikkat diizeyleri sira ortalamasi
30,50, 8 haftalik yiizme egitimine katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin dikkat
diizeyleri sira ortalamasi ise 20,50’dir. Buna gore deney grubunun sira ortalamasi
kontrol grubuna gére daha olumludur. Bu bulgu devlet okulunda okuyan deney grubu
Ogrencilerinin 8 haftalik ylizme egitimi almalarinin dikkat diizeylerini artirmada etkili

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.23. Ozel okul deney ve kontrol gruplarmin dikkat diizeyi on test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort.  Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 26,50 662,50 287,50 ,57
Kontrol Grubu 25 24,50 612,50

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu ve kontrol
grubu Ogrencilerinin On test verilerine gore dikkat 6l¢egi sonuglart analiz edildiginde

anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. (U=287,50, p>,05).
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Tablo 4.24. Ozel okul deney grubunun dikkat diizeyi 6n ve son test Wilcoxon Signed
Ranks Testi sonuglari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort.  Sira Toplam y/ p
Negatif Sira 0 ,00 ,00 3,31 ,00
Pozitif Sira 1 6,00 66,00

Esit 14 ) )

Ozel okulda 8 haftalik yiizme etkinligine katilan deney grubu &grencilerinin 6n ve son
test verileri Wilcoxon Signed Ranks Testi yapilarak analiz edilmistir. Yapilan test
sonucuna gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. (z=3,31, p<,05). Fark puanlarinin
sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani
son test puani lehinde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu 6zel okulda okuyan 6grencilerin 8
haftalik yiizme egitimi almalar ile dikkat diizeyi diizeyleri arasinda anlamli bir fark

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.25. Ozel okul kontrol grubu dgrencilerinin dikkat diizeyi 6n test ve son test
Wilcoxon Signed Ranks Testi sonuglari.

Sontest/ Ontest n Sira Ort.  Sira Toplamu z p
Negatif Sira 2 2,50 5,00 ,00 1,00
Pozitif Sira 2 2,50 3,00

Esit 21 ) )

Ozel okulda egitim gdren kontrol grubu 6grencilerinin dikkat diizeyleri Wilcoxon
Signed Ranks Tesi sonuclar1 karsilastirildiginda dikkat diizeyleri arasinda anlamli bir

fark ortaya ¢ikmamuistir. (z=,00 p>,05).
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Tablo 4.26. Ozel okul deney ve kontrol grubunun dikkat diizeyi son test Mann Whitney
U-Testi sonuglari.

Grup n Sira Ort.  Sira Toplam U p
Deney Grubu 25 32,00 800,00 150,00 ,00
Kontrol Grubu 25 19,00 475,00

Ozel okulda yiizme etkinligine katilan ve katilmayan deney grubu ve kontrol grubu
Ogrencilerinin son test dikkat 6l¢egi sonuglar1 analiz edildiginde yapilan Mann Whitney
U-Testi sonuglarina gore anlamli bir farklilik ¢ikmistir. (U=150,00, p<,05). 8 haftalik
ylizme egitimi verilen deney grubu 6grencilerinin dikkat diizeyleri sira ortalamasi
32,00, 8 haftalik yiizme egitimine katilmayan kontrol grubu &grencilerinin dikkat
diizeyleri sira ortalamasi 19,00’a gore daha yiiksektir. Bu bulgu 6zel okulda okuyan
ogrencilerin 8 haftalik ylizme egitimi almalarmin dikkat diizeylerini artirmada etkili

oldugunu gostermektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

5.1. Tartisma

Yiizme etkinliginin 15-18 yaslarindaki 6grencilerin motivasyon, atilganlik ve dikkat
diizeylerine etkisinin tespit edilmeye calisildig1 arastirmada elde edilen veriler literatiir
15181inda incelenmistir. Yiizme sporu egitiminin dgrencilerin motivasyon, atilganlik ve
dikkat diizeylerine etkisi hakkinda {i¢ parametreyi tagiyan arastirmalara ulasilabilen
literatiirde rastlanilmadigindan sporun psikolojik parametrelere etkisi kapsaminda

benzer ¢alismalar ile arastirma sonuglari tartisilmistir.

Calismada uygulanan spora 06zgii basar1 motivasyon Olcegi devlet ve 6zel okullara
uygulanan 6n ve son test sonuglart incelendiginde, devlet ve 6zel okulda olusturulan
deney ve kontrol gruplarinda 6n test sonuglarinda istatiksel agidan anlamli bir fark
olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05). Buna karsin devlet ve 6zel okulda 6grenim goéren
deney grubu 6grencilerinde anlamli bir fark ¢ikmistir (p<0.05). Elde edilen arastirma
sonuglar1 8 haftalik ylizme etkinliginin deney grubundaki 6grencilerin spora 6zgii basari
motivasyonlarint pozitif yonde etkiledigini gostermistir. Buna karsin herhangi bir
etkinlik yapilmayan devlet ve ozel okul ogrencilerinden olusan kontrol grubu
Ogrencilerinin spora 0zgii basar1 motivasyonlarinda olumlu yonde degisim
gozlenmemistir. Bu durumda kontrol grubunda yer alan 6grencilerin spora 6zgii basari
motivasyonlarinda anlamli  bir degismenin olmamas1 yiizme etkinliklerine

katilmamalarindan kaynaklaniyor diyebiliriz.

Hosman (2018), Teniscilerin Spora Ozgii Basar1 Motivasyon ve Benlik Saygisi
Diizeylerinin Karsilagtirilmas1 adli calismasinda Bursa Altinceylan Tenis Kuliibii
kortlarinda yapilmis olan 10. TTF Senior Klasman Turnuvasina katilan 150 sporcu ile
calismistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, veteran tenisgilerin kisisel
Ozelliklerini belirleyebilmek icin arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”, veteran
teniscilerin benlik saygisi diizeyi ve spora 0zgii basar1 motivasyon giidiilerini belirlemek
i¢in “Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olgegi” kullanilmustir.
Sonu¢ olarak veteran teniscilerin benlik saygis1 diizeyleri ile sporda basari
motivasyonlar1 arasinda iliski oldugu ayrica erkek tenisgilerin bayan tenisgilere gore

basarisizliktan kagma giidiisiiniin yiiksek oldugu tespit edilmistir'?®.
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Filiz ve Demirhan (2018) tarafindan yapilan “Akademik ve Spor Basar1 Motivasyonu
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli calisma Ankara Tiirkiye Voleybol
Federasyonu Spor Lisesinde egitimini siirdiiren 167 sporcu iizerine yapilmistir. Yas
araliklar1 14-17 arasinda degisen bu sporcularin 81’1 erkek 86’s1 kizdir. Verilerin elde
edilmesinde “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi” ile “Akademik Motivasyon
Olgegi”nden yararlanilmistir. Bu arastirmanin amaci; akademik ve spor basari
motivasyonu arasindaki iliskide cinsiyet, yas ve spor yapma yili degiskenlerinin
etkisidir. Arastirma neticesinde; sporcularin gelecekte iyi bir sporcu olmak igin istekli
olmalari, bu dogrultudaki cabalar1 ve takim igerisindeki motivasyonlar ile yaptiklari
caligmalarda kendilerini asarken zevk almalari, yeni bir seyler 6grenmeye istekli
olmalari, okula giderken zevk almalari, iyi bir sporcu olmak igin ¢aba gosterdikleri gibi
derslerini 68renmeye de istekli olmalari, ileride iyi bir ise sahip olmak istemeleri ve
kariyerleri i¢in lise egitiminin gerekli oldugunu diistinmeleri arasinda olumlu ydnde

paralellik oldugu belirlenmistir'%.

Hossemalipour (2015), Universiteli Sporcu Ogrencilerin Sporda, Motivasyon Diizeyleri
ve Stresle Basa Cikma Yontemlerinin Incelenmesi adli ¢alismasii beden egitimi ve
spor yliksek okulu sporcu 6grencilerin, motivasyon diizeylerinin, sporda, stresle basa
cikma yontemlerini, farkli degiskenler agisindan incelemek amaciyla yapmistir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda 6grenim goren, toplam 380 kisi sporcu 6grenci ile
calistlmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Stresle Basa Cikma Yollar
Olgegidir” ve “Spora Ozgii Basari Motivasyon Olgegi” kullanilmigtir. Arastirma
sonuclarina gore, iiniversiteli sporcu Ogrencilerin sporda motivasyon diizeyleri ve
stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda pozitif yonde dogrusal iligki bulunmustur. Sonug
olarak, sportif basar1t motivasyonu ve stresle basa ¢ikma yontemlerinin sportif basar1 ve
performans {izerine pozitif yonde olumlu etkilerinin oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
sporcu motivasyonu, sporcularda yiiksek tutulmasi gereken Onemli psikolojik

faktorlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir!*°,

Calismada uygulanan atilganlik 6lgeginin devlet ve 6zel okullara uygulanan 6n ve son
testleri incelendiginde, devlet ve 6zel okulda olusturulan deney ve kontrol gruplarinda
On test sonuglarinda istatiksel agcidan anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).
Buna karsin devlet ve 6zel okulun deney grubu 6grencilerinde anlaml bir fark ortaya
cikmistir (p<0.05). Elde edilen arastirma sonuglar1 8 haftalik yiizme etkinliginin deney

grubundaki 6grencilerin atilganlik diizeylerine pozitif yonde etkiledigini gostermistir.
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Buna karsin herhangi bir etkinlik yapilmayan devlet ve 6zel okul 6grencilerinden olusan
kontrol grubunun atilganlik diizeylerinde olumlu ydnde degisim goézlenmemistir. Bu
durumda kontrol grubunda yer alan 6grencilerin atilganlik diizeylerinin de§igsmemesine

ylizme etkinliklerine katilmamalarinin neden oldugu diisiiniilebilir.

Giimiis (2018), Istanbul’un Kirsal Kesimlerinde Yasayan 14-16 Yas Grubu Sporcu
Ogrenciler ile Sedanter Ogrencilerin Atilganlik Diizeylerinin Karsilastirilmas: adini
verdigi ¢alismasinda spor yapan 6grencilerin daha atilgan olduklar1 yani kendi haklarini
yani kendi haklarini savunabilecek atilgan davranislar sergiledikleri, tam tersine spor
yapmayan Ogrencilerin kendi kisisel haklarini1 savunmada problem yasadiklari ve
cekingen davranis sergiledikleri sonucuna ulagmistir. Calismada spor yapan 6grencilerin
daha atilgan olduklar1 yani kendi haklarin1 yani kendi haklarin1 savunabilecek atilgan
davraniglar sergiledikleri, tam tersine spor yapmayan 6grencilerin kendi kisisel haklarini
savunmada problem yasadiklar1 ve ¢ekingen davranis sergiledikleri bulunmustur. Ozetle
spor yapmanin atilganlik tizerine etkisi vardir ve sportif etkinliklere katilan 6grenciler
daha atilgan davramis gosterdikleri, kendi haklarin1 savunabilecek diizeyde
atilganliklarinda gelisim oldugu sdylenebilir sonucuna ulagmistir. Bu sonug¢ bizim

calisma sonuglarimizla uyum gostermektedir!!.

Giines (2010), yapmis oldugu Spor Lisesi ve Farkli Liselerdeki Ogrencilerin Atilganlik
Diizeyleri ile Akademik Basarilariin Incelenmesi adli calismasinda spor lisesi ile farkli
liselerde okuyan oOgrencilerin atilganlik seviyelerini karsilastirmak icin ¢aligsma
yapmistir. Arastirma sonucunda spor egitiminin yogun olarak verildigi spor lisesi
ogrencilerinin normalde atilganlik ortalamasinin orta diizeyde oldugu ancak farkli
liselerde okuyan 0&grencilerin atilganlik diizeyinin daha diisiik c¢iktig1 sonucuna
ulagmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak spor yapmanin atilganlik diizeylerinin artmasina
olumlu etkisi oldugu sdylenebilir'*2. Yine Giines ve ark. (2014), Atilganlik Egitiminin
Universite Ogrencilerinin Kisileraras1 Problem Coézme ve Algilanan Sosyal Destek
Uzerine Etkilerini arastirmak igin yaptiklar1 ¢alismada &grenciler 6n test ve son test
deney ve kontrol gruplu olarak diizenlenmistir. Calismada 25’1 kontrol, 25’ide deney
grubu olmak iizere 50 Ogrenciye 9 hafta boyunca atilganlik egitimi verilmistir.
Arastirmada Ogrencilere verilen atilganlik egitimi sonrasinda, deney grubu
Ogrencilerinin puan ortalamalarinin anlaml diizeyde ylikseldigi goriilmiistiir. Kontrol
grubunda ise anlamli diizeyde bir artis tespit edilmemistir. Boylece atilganlik egitiminin

tiniversite 6grencilerinin atilganlik, kisiler arasi problem ¢dzme ve algilanan sosyal
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destek iizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir'*. Bu sonucta bizim

ulastigimiz sonuglara benzerlik gostermektedir.

8 haftalik ylizme egitiminin dikkat diizeylerine etkisinin arastirildigr ¢alismamizda
uygulanan Burdon Dikkat Testi sonuglarinin devlet ve 6zel okullara uygulanan 6n ve
son testleri incelendiginde, devlet ve 6zel okulda olusturulan deney ve kontrol grubu
Ogrencilerinin 6n test sonuglarinda istatiksel agidan anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05). Buna karsin devlet ve 06zel okullarda okuyan deney grubu
Ogrencilerinin uygulanan Burdon Dikkat Testi sonuglarina bakildiginda dikkat diizeyleri
arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Elde edilen aragtirma sonuglari 8
haftalik ylizme etkinliginin deney grubundaki 6grencilerin dikkat diizeylerini pozitif
yonde etkiledigini gostermistir. Buna karsin herhangi bir etkinlik yapilmayan devlet ve
0zel okul 6grencilerinden olusan kontrol grubunun dikkat testi sonuglarinda olumlu
yonde degisim gozlenmemistir. Bu sonuca gore o6grencilerin yiizme etkinliklerine

katilmamalarinin dikkat diizeylerini degistirmedigini sOyleyebiliriz.

Piskin (2018), 8 Haftalik Kort Tenis Antrenmaninin 10-12 Yas Aralifindaki Cocuklarda
Bazi Motorik Ozellikler ile Dikkat Gelisimleri Uzerine Etkisi adli calismasinda 60
ogrenci ile caligmigtir. Yapilan bu calismada Deney ve kontrol grubu on test son test
ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde fark tespit edilmemistir. Deney grubu 6n test son
test ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir'**. Yine Asan
(2011), 8 Haftalik Masa Tenisi Egzersizinin 9-13 Yas Aras1 Cocuklarda Dikkat Uzerine
Etkisini arastiran ¢aligmaya 80 ¢ocuk katilmistir. 40 deney ve 40 kontrol grubu olarak
ayrilmiglardir. Son test sonucuna gore deney grubunun lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Sonu¢ olarak 8 haftalik masa tenisi egzersizlerinin dikkati olumlu yénde

135

etkiledigi gozlemlenmistir'*>. Bu iki calismada da benzer sonuglar vardir. Bizim

calismamizda elde ettigimiz sonuglarda bu sonuglarla benzerdir.

Kartal, Dereceli (2016) Eskrim Sporu Yapan ve Yapmayan 10-12 Yas Arast Cocuklarin
Dikkat Diizeylerinin incelenmesi iizerine yapmis olduklar1 ¢alismaya 20 eskrim sporu
yapan ve 20 spor yapmayan ¢ocuk katilmistir. Burdon dikkat testi uygulanmis ve sonug
olarak eskrim sporu yapan 10-12 yas grubu cocuklarin, yapmayanlara gore dikkat
diizeylerinin daha iyi oldugu yoniinde anlamli bir fark tespit edilmistir'*®. Goktepe,
Akalin (2016) Kayak Sporu Yapan Cocuklarn Dikkat Diizeylerinin incelenmesi iizerine
yapmis olduklar1 ¢alismaya kayak sporu yapan 52 cocuk ve 45 spor yapmayan ¢ocuk
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katilmistir. Burdon dikkat testi uygulanan bu ¢aligmada kayak sporu yapan ¢ocuklarin

lehine anlaml diizeyde bir fark tespit edilmistir'’.

Aydm (2017), 12-18 Yas Arahiginda Spor Yapan ve Yapmayan Ogrencilerin Dikkat
Diizeyleri ve Reaksiyon Hizlarmin Arastirilmasi adli ¢alismasinda Van ili &rnegini
incelemistir. Arastirmaci ilk ve orta Ogretim okullarinda Orgiin olarak egitimlerine
devam etmekte olan 12-18 yas grubu 263 erkek, 164 kiz 6grenci olmak iizere toplam
427 kisi ile caligmistir. Veri toplama araci olarak 6grencilerin dikkat diizeyini 6lgmek
icin Burdon Dikkat Testi kullanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin spor yapip
yapmama durumlar1 degerlendirildiginde dikkat diizeyi, gorsel/isitsel reaksiyon hizlari
bakimindan istatistiksel olarak spor yapanlarin lehine anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir'*®. Bu ¢alismada ulasmis oldugumuz bulgu sonuglarini dogrulamaktadir.

Karakulakl1 (2017), Orta 6gretim Ogrencilerinin Dikkat Kontrol Diizeylerinin Spor ve
Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Bayburt Ili Ornegi adli calismas1 2016-2017
egitim ve Ogretim yilinda Bayburt il merkezinde 6grenim goren 15-18 yas grubunda
1022 kadin ve 1019 erkek olmak iizere toplam 2041 orta 6gretim Ogrencisi lizerinde
yapilmistir. Elde edilen bulgulara 6grencilerin cinsiyet, 6grenim gordiikleri okul tiirii,
birlikte kaldiklar1 yer, kardes sayisi, aile aylik gelir diizeyi, ikametgéh ettikleri yer, anne
ve baba egitim diizeyleri, spor yapma durumu ve haftalik spor yapma siireleri
degiskenleri acisindan incelendiginde dikkat kontrol oOlceginden aldiklar1 puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Spor yapma durumlarinda
ise spor yapan Ogrencilerin spor yapmayan ogrencilerden dikkat kontrol diizeylerinin
yiiksek oldugu, haftalik spor yapma siiresi arttik¢a dikkat kontrol diizeylerinin de
paralel olarak arttig1 ¢ikan sonuglar arasinda dikkat ¢cekmektedir. Dikkat kontrol diizeyi
tizerinde sporun olumlu etkisi oldugu sonucunun bulunmasi {izerine 6grencilerin
O0grenim siireclerinde daha basarili olmalar i¢in sportif aktivitelerden yararlanmalari

onerilmektedir'®

. Bu ¢alismada bizim ¢alismamizi desteklemektedir.
5.2. Sonug¢
Elde edilen test sonuglari, uygulanan yiizme dersi etkinliginin 6grencilerin motivasyon,

atilganlik ve dikkat diizeylerine olumlu katki sagladigini géstermistir.

Devlet okullarinda kontrol grubu ile deney grubu arasinda, spora ozgii basari
motivasyon oOl¢eginde ki fark durumu incelendiginde kontrol grubunun spora 0zgii

basar1 motivasyon On test sira ortalamasi 25,94, deney grubunun spora 0zgii basari
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motivasyon On test sira ortalamasi 25,06 olarak bulunmus olup istatiksel olarak
aralarinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Ozel okullarm kontrol grubu ile
deney grubu arasinda, spora 0zgii basari motivasyon Ol¢eginde ki fark durumu
incelendiginde kontrol grubunun spora 6zgii basar1t motivasyon olgegindeki on test sira
ortalamasi1 23,42, deney grubunun spora 6zgili basart motivasyon dl¢eginde On test sira
ortalamas1 27,58 olarak bulunmus olup istatiksel olarak aralarinda anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0.05). Devlet okullarinda kontrol grubu ile deney grubu arasinda
spora 6zgili basar1 motivasyon Olgeginde ki fark durumu incelendiginde kontrol grubu
spora 0zgii basari motivasyon dlgegi sira ortalamasi 15,36, deney grubu son test sira
ortalamas1 35,64 olarak bulunmus olup istatiksel olarak aralarinda anlamli bir fark

bulunmustur (p>0.05).

Devlet okullarinda kontrol grubu ile deney grubu arasinda, atilganlik 6lgeginde ki fark
durumu incelendiginde kontrol grubunun atilganlik 6lgegi sira ortalamasi 24,06, deney
grubunun atilganlik 6lgegi On test sira ortalamasi 26,94 olarak bulunmus olup istatiksel
olarak aralarinda anlaml bir fark bulunmamustir (p>0.05). Ozel okullarin kontrol grubu
ile deney grubu arasinda, atilganlik 6l¢eginde ki fark durumu incelendiginde kontrol
grubunun atilganlik Slgegi On test sira ortalamasi 28,44, deney grubunun atilganlik
Olcegi On test puanlari sira ortalamasi 22,56 olarak bulunmus olup istatiksel olarak
aralarinda anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0.05). Devlet okullarinda kontrol grubu ile
deney grubu arasinda atilganlik 6l¢egindeki fark durumu incelendiginde kontrol grubu
atilganlik Olgegi son test sira ortalamasi 18,66, deney grubu son test sira ortalamasi
32,34 olarak bulunmus olup istatiksel olarak aralarinda anlamli bir fark bulunmustur

(p>0.05).

Devlet okullarinda kontrol grubu ile deney grubu arasinda dikkat diizeyi Ol¢egindeki
fark durumu incelendiginde kontrol grubunun dikkat diizeyi on test sira ortalamasi
26,50, deney grubunun dikkat diizeyi on test sira ortalamasi 24,50 olarak bulunmusg olup
istatiksel olarak aralarinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Ozel okullarin
kontrol grubu ile deney grubu arasinda, dikkat diizeyindeki fark durumu incelendiginde
kontrol grubunun dikkat diizeyi 6n test sira ortalamasi 24,50, deney grubunun dikkat
diizeyi On test sira ortalamasi 26,50 olarak bulunmus olup istatiksel olarak aralarinda
anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05). Devlet okullarinda kontrol grubu ile deney

grubu arasinda dikkat diizeyindeki fark durumu incelendiginde kontrol grubu dikkat
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diizeyi son test sira ortalamasi1 20,50, deney grubu son test sira ortalamasi1 30,50 olarak

bulunmus olup istatiksel olarak aralarinda anlamli bir fark bulunmustur (p>0.05).

5.3. Oneriler

e Okullarda Beden Egitimi derslerinde mutlaka yiizme dersi miifredata
almmalidir. Okullarm fiziksel imkanlar1 gdz oniine alinarak il Spor Miidiirliigii

koordinasyonu ile 6grencilere ylizme dersi verilmelidir.

e Ogrencilerin yaz tatillerinde yiizme sporuna ydnlendirilmelidir. Bunun igin Milli
Egitim Miidiirliikleri ile 11 Spor Miidiirliikleri arasinda protokoller diizenlenerek

ylizme kurslar1 diizenlenmelidir.

e Ozellikle yiizme dalinda basarili olan sporcular okullara cagrilarak onlarin

basarilar1 diger 6grencilere 6rnek olacak sekilde anlatilmalidir.
e Okullar aras1 spor miisabakalarinda yiizme bransi 6n plana ¢ikartilmalidir.

e lletisim problemleri yasayan bireyler yiizmeye tesvik edilerek bu konuda iyi
davraniglar kazanmasma ve saglikli bir iletisim olusturmasina yardimci
olunmalidir. Bu konu ile ilgili olarak biitiin okullarda gorev yapan Beden
Egitimi ve Rehberlik Hizmetlerini yiiriiten Rehber Ogretmenlere bilgi

verilmelidir.

e Eger 6grenci ylizme sporu ile ugrasan bir 6grenci akademik gelecek kaygisina
disiilerek  ylizmenin akademik basartyr ve ders basarisini  olumsuz

etkilenmeyecegi aksine olumlu etkileyecegi mutlaka belirtilmelidir.

e Okullarimizda beden egitimi Ogretmenleri daha aktif olarak &grencilere
rehberlik ederek Ogrencilerin motivasyon, atilganlik ve dikkat diizeylerinin
artirilmast ig¢in aktif rol oynamali ve velileri ikna etmek i¢in goriismeler

yapmalidir.

e Bundan sonraki ¢aligmalarda diger spor branslarinin 6grencilerin motivasyon,

atilganlik ve dikkat diizeylerine etkisinin olup olmadig1 arastirilmalidir.
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Ek 2. Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olcegi

SPORA OZGU BASARI MOTiVASYON OLCEGI

Asagida genellikle sporcularin antrenman, yarisma ve yarisma sonrast gosterdikleri bir

takim duygular, diisiinceler ve davranimlar ile ilgili ifadeler verilmistir. Liitfen her birini

dikkatle okuyunuz ve kendi durumunuzu dikkate alarak yanitlaymiz. Ifadelerde dogru

ya da yanlis yanit yoktur. Bu nedenle daha 6nce verdiginiz yanitlar1 geri doniip kontrol

etmeniz gerekmemektedir. Yalnizca tiim sorulara yanit verdiginizden emin olunuz.

Sizin 6z diislinceniz bizim i¢in ¢ok Onemlidir ve arastirmamiza katki saglayacaktir.

Ayrica bu envanteri doldururken kimliginizle ilgili hi¢cbir sey yazmayimniz. Yasinizi ve

cinsiyetinizi bildirmeniz yeterlidir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

= = N = | &« =
28| 2| 8|25 k¢
= & C) S| =2 B
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1. Takim arkadaglarim oyundaki miicadeleme saygi duyarlar. 1 2 3 4 5
Magctan hemen 6nce gergin oluyorum ve oldugum yerde
2. 1 2 3 4 5
duramiyorum.
3. Takim arkadaglarimi oyuna 1sindirma becerisine sahibim. 1 2 3 4 5
Zor bir antrenman aninda ¢alistiricinin takdiri bana zorlugu
4. 1 2 3 4 5
unutturur.
5. Digerleri beni 6nde gelen bir yarigsmaci olarak goérmiiyorlar. 1 2 3 4 5
6. Tyi bir oyun ¢ikarmak bana heyecan veriyor. 1 2 3 4 5
7. Takim arkadaglarim liderlik yetenegime saygi duyarlar. 1 2 3 4 5
8. Izleyiciler varken daha iyi oynadiginu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
Takim arkadaglarim kadar psikolojik olarak sert ve
9. . 1 2 3 4 5
dayanikli gdriinmiiyorum.
10. Talqml arkadaslarim is bitiriciligimi ve kararliligimi 1 5 3 4 5
begeniyor
11. | Diger oyuncularin egitilmesi i¢in ¢ok ¢aba gdsteriyorum. 1 2 3 4 5
12. | Spordaki ge¢mis basarilarimdan sz etmeyi seviyorum. 1 2 3 4 5
13. | Takim lideri olmaktan hoslanirim. 1 2 3 4 5
Magta kendimi oyuna Oylesine veriyorum ki gegici olarak
14. - . 1 2 3 4 5
gercekle baglantim yitiriyorum.
15. | Kaybedilen bir magtan sonra uyumakta giicliik ¢ekiyorum 1 2 3 4 5
16. B.1r magt kazaninca kendimi ¢ok tatmin olmus 1 5 3 4 5
hissediyorum.
17. | Bir magtan 6nce sakin olmak benim i¢in ¢ok zor. 1 2 3 4 5
Yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan antrenman yapan
18. =T 1 2 3 4 5
sporcular takdir ediyorum.
19. | Insanlarin mag sirasinda beni izlemelerinden hoslaniyorum. 1 2 3 4 5
20. | Sporda basarili olmayi istiyorum. 1 2 3 4 5
Benimle ayni diizeyde olan birisiyle miicadele ederken
21. . 1 2 3 4 5
kazanmaktan ¢ok kaybederim.
22. | Kaybetmek beni gereginden fazla etkiliyor. 1 2 3 4 5
23. | Sporda basarili olmak i¢in yil boyu ¢aligmay1 isterim. 1 2 3 4 5
24. | Amacim bir spor dalinda 6nde gelen biri olmaktir. 1 2 3 4 5
25. | Mag sirasinda, magi verebilecek bir hata yaparsam kendime 1 2 3 4 5

o0
~




= £ N = | &« =
o -] —
ES O | 2|35 TS
gelmem biraz zaman alir.
26. | Iyi bir sporcu olmak benim icin 6nemli degildir. 1 2 3 4 5
27 Baze?n, magc1 kaybettigimizde giinlerce bunu kendime dert 1 ) 3 4 5
ederim.
28. | Bir actan hemen sonra karnima agrilar girer. 1 2 3 4 5
29. | Sportif kapasitemi begenmiyorum. 1 2 3 4 5
30, Cok yetenekli rakiplere karst daha iyi oynadigim 1 ) 3 4 5
saniyorum.
31. | Eniyisini yapmak i¢in ¢ok caba sarf ederim. 1 2 3 4 5
32. | Birisiyle mag¢ hakkinda konusurken heyecanlaniyorum. 1 2 3 4 5
33. | Taninmak umuduyla spor branginda ¢ok caligiyorum. 1 2 3 4 5
34 Bir l}aEa yaptigimda magin geri kalan boliimiinde bu beni 1 ) 3 4 5
cok liziiyor.
Bir takim arkadagimin oynamasina yararli olacak onerilerde
35. 1 2 3 4 5
bulunmaktan hoglaniyorum.
Bagkalar1 icin gli¢ buldugum bir gorevin bana
36. ! . 1 2 3 4 5
verilmesinden zevk duyuyorum.
37. | Bir magtan 6nce olacaklar1 kendime ¢ok dert etmiyorum. 1 2 3 4 5
38. | Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum. 1 2 3 4 5
39. | Magtan Onceki gece uyumakta giigliik ¢ekiyorum. 1 2 3 4 5
40 Basartya agilan yol, sanstan ¢ok daha fazla calismadan 1 5 3 4 5

gecer.
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Ek 3. Rathus Atilganhk

RATHUS ATILGANLIK ENVANTERI

ACIKLAMA: Asagida size 30 maddelik bir envanter verilmistir. Her maddeyi
dikkatlice okuyup, size uygunluk derecesine gore CEVAP KAGIDINDAKI ilgili
parantezin i¢ini KARALAYARAK cevaplandiriniz.

ORNEK: Insanlarla kavga etmekten hoslanirim.

Eger bu madde size ¢ok iyi uyuyor, sizi ¢ok iyi anlatiyorsa COK 1Yl UYUYOR;
olduk¢a iyi anlatiyor, uyuyorsa OLDUKCA UYUYOR; biraz uyuyor, size biraz
anlatiyorsa BIRAZ UYUYOR; cevabini isaretleyiniz. Eger madde size pek uymuyor,
pek anlatamiyorsa PEK UYMUYOR; olduk¢a uymuyor, olduk¢a anlatmiyorsa FAZLA
UYMUYOR; size hi¢ uymuyorsa, sizi hi¢ anlatamiyorsa HIC UYMUYOR cevabini

isaretleyiniz.

1. Bence insanlarin ¢ogu benden daha atilgan ve saldirgandir.

2. Sikilganligim yiiziinden karsit cinse herhangi bir 6nerimde bulunamiyor ya da

onlarin Onerilerini kabul edemiyorum.

3. Bir lokantada iste§ime gore hazirlanmamis bir yemek gelince garsona sikayette

bulunurum.
4. Bagkalarinin beni kirdiklarini fark ettigim halde onlar1 incitmemege dikkat ederim.
5. Istemedigim bir mal1 almam i¢in 1srar edilirse “hayir” demekte zorluk ¢ekerim.
6. Benden bir sey yapmam istendiginde nedenini 6grenmekte 1srar ederim.
7. Insani gelistirici ve sert tartismalara katilmak istedigim zamanlar olur.
8. Senin durumundaki herkes gibi ben de yiikselmek i¢in ¢abalarim.
9. Dogrusunu isterseniz insanlar beni kullanir.
10. Yeni tanistigim insanlarla ya da yabancilarla rahatlikla konugurum.
11. Karsit cinsten ¢ekici birine ne sdyleyecegimi cogu kez bilmem.

12. Resmi telefon konugmalar1 yapmaktan ¢ekinirim.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Bir ise mektup yazarak bagvurmay1 yiiz yiize goriigmege tercih ederim.
Satin aldigim seyleri geri vermekten sikilirim.

Beni rahatsiz eden saygideger bir yakinima, rahatsizligimi ifade etmek yerine

duygularimi ondan saklamay1 yeglerim.
Aptalca goriiniiriim korkusuyla soru sormaktan kagarim.
Bir tartigma sirasinda kizdigim, hirslandigim belli olacak diye korkarim.

Taninmig ve saygi duyulan bir kimsenin yanlis bir sey sdyledigini duydugumda,

dinleyenlere kendi goriistimii de duyurmaya c¢aligirim.

Onem ve degerli bir is yaptigimda baskalarmin bunu 6grenmesinde sakinca

gormem.

Onem ve degerli is yaptigimda baskalarinin bunu 6grenmesinde sakinca gdrmem.

. Duygularimi ifade ederken acik ve samimiyimdir.

Biri benim hakkimda yanlis ve kétii seyler sOylerse, hemen o kisiyle konusurum.
Cogunlukla hayir demekte giicliik ¢cekerim.

Duygularimi aninda agi8a ¢ikarmaktansa biriktirmeyi yeglerim.

Kotii bir hizmetten sikayet¢i olurum.

Oviildiigiimde bazen ne diyecegimi bilemem.

Tiyatro, konferans gibi topluluklarda iki kisi yiiksek sesle konusursa, onlara

susmalarini ya da konusmalarina baska yerde devam etmelerini sOylerim.
Kuyrukta 6ne gecen birine yaptiginin yanlis oldugunu soylerim.
Fikrimi ifade etmekte zorluk ¢ekerim.

Hicbir sey sOyleyemedigimiz zamanlar olur.
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Ek 4. Burdon Dikkat
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Zaman e——— dk.

BURDON DIKKAT TESTI

Bu test ¢cocugun, dikkat giiclinii dlger.

Cocuklara bir sayfa lizerine gelisiglizel dizilmis harfler verilir. Bu harfler belli ve
diizenli araliklarla dizilmistir. Her sayfada (20) satir vardir. Sayfadaki her harfin sayisi
bilinir. Ornek olarak hazirlanan arka sayfadaki testte 150 tane (a) . 75 tane ( g ) . 50 tane
(b) ve 25 tane (d) harfi bulunmaktadir. Burdon denemesi (10-20) yaslarindakilere
uygulanir. Sayfanin 6nceden ayarlanmis bir siiresi de vardir. Her boliim i¢in Ortaokula

(3) lisede (2) dakika siire verilerek cocuklara soyle bir agiklama yapilir.

“Oniiniizdeki sayfada bulunan biitiin a, b, d ve g harflerinin altlarin1 kursun kaleminizle
ciziniz. Bir satir1 gdzden gecirirken 6nce yalniz bir harfi isaretleyiniz. Satirdaki tiim a,

b, d, g lerin altin1 ¢iziniz.”

Cocuklar ne yapacaklarini iyice dgrenmelidirler. Bunu saglamak amaciyla gerekirse
tahtaya yazilmis iki satir harf iizerinde birlikte birde deneme yapilabilir ve daha sonra
asil denemeye gecilir. Denemeden sonra cizgiler sayilarak denemenin degerlendirilmesi

yapilir.

Ornegin:

Bir ¢gocugun deneme kagidinda ilk satirlarda hata ¢ok az iken sayfanin ortasindan sonra
hata asagiya indik¢e artmaktadir. Bunun i¢in bu Cocugun dikkati ¢abuk bozuluyor.
Uzun siire dikkatini bir yerde, bir ¢alisma da tutamiyor denilebilir. Bir bagska ¢ocugun
deneme kagidinda ise, ilk iki satirda hata ¢ok iken: sonraki satirlarda gittikge azalmis ve
asagilara dogru ¢ok iyilesmistir. Bu c¢ocuk icin de calismanin basinda uyum giicliigii

gosteriyor, fakat bir siire sonra uyumlu ve verimli olabiliyor denilebilir.
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Bir denegin kagidindaki cizgiler genellikle ¢ok az ise bunun i¢in de “Dikkati zayiftir,
bir yerde dikkatini toplayamamaktadir.” denilebilir.

Calisma ve 1yi O0grenme icin dikkatin toplanmasi ve bu toplanmanin uzun siire
dagilmamasi c¢ok onemlidir. Dikkatle okunmayan bit metin ne kadar yinelenirse
yinelensin hi¢ akilda kalmaz. Her seyden Once ogrenilecek konu iizerinde ilgi ve

dikkatin toplanmasi gerekir.

Unutulamamali ki; 6grencinin basarisinda asagidaki bes temel etmen ¢ok Onem

tagimaktadir.

Bunlar;
e Istekleme, (motivasyon)
e Yapabilme giicii,
e Donanim,
e Degerlendirme,

e Diizeltme,

Burdon dikkat testi uygulanirken ¢ocuklarin 6ncelikle istekleme yani motivasyonlarinin

saglanmasi, testin verimliligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Cocuklar taninirken onlarin ilk kez dikkatlerinin giicii ve 6zellikle dikkatlerini bir
noktada toplayabilme yeteneginin derecesini bilmek 6nem kazanir. Bazi ruhsal sorunlar

da  dikkatin dagildigt ve istenilen bir yerde, toplanamadigi  goriiliir.

94



Ek 5. Etik Kurul Karan

T.C.
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Ek.6.Calisma Programi

8 HAFTALIK YUZME ANTREMAN PROGRAMI VE CALISMA ZAMAN CiZELGESI

“Planlanmus Bir Yiizme Programimin 15-18 Yas Ogrencilerinin Motivasyon, Atilganlik ve
Dikkat Diizeylerine Etkileri” Doktora Tez Calismamiz i¢in Planlanan Yiizme Antreman
ve Zaman Cizelgesi

CALISMA
TARIHI

ANTREMAN PROGRAMI

ANTREMAN SEKLI

1. Hafta

Suyla Tanigma

* HAVUZ KENARINDA OTURARAK

* Elleri ve ayaklar1 suya sokarak kdpiik yapma ve viicudu
1slatma

*Devaminda, yan yana oturan c¢ocuklarin birbirlerini
1slatmasi

*Cocuklarin, etraflarinda dolasan Ogretmenlerine su
atmasi

*Kalcalarinin  {izerinde ellerinin yardimi ile havuz
boyunca yliriime

*Duvar saatinin sarkaci gibi ayaklari ¢irpma

* Ayak parmak uclarini da uzatarak gergin ayak ¢irpma

* Sirt tistii yatarak dogru ayak calismasi

* Yiiz Ustl yatarak dogru ayak ¢aligsmasi

* Avug icine doldurulan suyun iiflenerek bosaltilmasi

2. Hafta

Karada Nefes Calismalar1

*QOturarak dogru ayak caligmast

*Sirt iistii yatarak dogru ayak caligmasi

*Yiz liztli yatarak dogru ayak c¢alismasi

*Su disinda derin nefes ¢aligmasi

* Alinan nefesin agizdan iiflenerek bosaltilmasi

* Alinan nefesin burundan verilmesi

* Alinan nefesin agiz-burun yolu ile bosaltilmasi
*Nefes tutma yarigmast

*3 sayida tam nefes alip, bir defada bosaltma

* Avug i¢ine alinan suyun agiza ¢ekilmesi
*Devaminda, agizdaki suyun iiflenerek bir defada disari
atilmast

*Havuzun kenarina tutunarak bir kez suya girip-¢ikma.

3.Hafta

Suya Alisma

*Havuz kenarinda ayak galigmalari

*Havuzun kenarindan tutarak SUYA GIRME...

*Her iki eli kullanarak, dizleri duvara yaslayip havuz
boyunca dolasma (tren)

*Devaminda, eller ile ziplayarak dolasma

*Devaminda, basi da su i¢ine sokarak ziplama

*Her iki kolla ayr1 ayr1 dolagma

*Her iki kolla ayr1 ayr dolasirken ayak ¢irpma

*Bir kolla dolasirken diger kolu tekerlek gibi g¢evirme
(kiirek ¢cekme)

*Her iki kolla ayr1 ayr ziplayarak dolagsma (kelebek)

*Her iki kolla ayr1 ayr1 basi da suya sokarak ziplama
(kelebek)

*Tek elle havuzun kenarindan tutarak diger kolu simetrik
olarak uzatma (balerin)

*Kol degistirerek balerin

*Balerinde uzatilan kol ile karsi tarafa el sallama
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*Balerinde uzatilan kolu kaldirarak kars: tarafa el sallama
*Kol degistirerek el sallamalar

* Balerin pozisyonunda iken ayaklarla merdiven ¢ikma

* Balerin pozisyonunda c¢apraz ayak (makas)

* Balerin pozisyonunda iken ayak ¢irpma

* Her iki eli kullanarak sigrama ve tek alkis

* Devaminda, her sigrayista alkis sayisini arttirma ve alkis
yarigmasi.

4. Hafta

Suda Nefes ve Koordinasyon
Calismalari

*Havuz kenarinda ayak ¢alismalari

*Su icerisinde duvari tutarak; agiza su alip-bosaltma

* Agizda su tutup burundan nefes alip verme

* Agiza su alip piiskiirterek bosaltma, en uzaga atma
*Agiza su alip basin tstiinden geriye dogru bosaltma

* Agiza su alip, burundan bosaltmalarmi isteme !!

*Agiza su alip, basi su igerisine sokma ve agizdaki suyu
c¢ikista bosaltma

*Havuz kenarinda yiiz iistii yatarak agiz yoluyla suya
nefes verme (balon sisirme)

*Devaminda; alinan havayi1 burun yolu ile bosaltma

* Ag1z-burun yolu ile balon sisirme

*Sagdan nefes alip balon sisirme

*Soldan nefes alip balon sigirme

*Devaminda; ayaklart calistirarak  balon  sisirme
caligsmalar1

*Su icerisinde kenara tutunarak ayak calismasi ve balon
sigirme

*Devaminda; tek el yanda tek elle tutunarak sagdan ve
soldan ayak-nefes ¢alismasi

*Alt1 ayakta bir nefes verme

5. Hafta

Kenardan Uzaklagma

*Havuz kenarinda ayak ¢alismalari

*Alt1 ayakta bir nefes

*Devaminda; duvart iterek uzaklagma ve galigsan ayaklarin
yardimu ile tekrar duvara ulagsma

*6 ayak-1 nefes yaparken, derin bir nefes alip su iizerinde
hareketsiz kalma (6li adam)

*Olii adam pozisyonunda kalma yarigmasi

*Qlii adam pozisyonunda iken nefes alip balon sisirme
*Sirt iistli 6li adam

*Sirt Ustii 6lii adam pozisyonunda iken agizi agma (eger
su girerse; pozisyonu bozmadan suyu tiikiirme ve tekrar
ag1z1 agma)

*QOlii adam pozisyonunda iken, kollar1 ne uzatma ve ayak
¢irpma

*Sirt Gstii 6lii adam pozisyonunda iken kollar viicudun
yaninda, ayak ¢irpma

*QOgretmen yardimi ile suya atlayip 6lii adam pozisyonunu
alma

*Ogretmen yardimi ile suya atlayp st istii 6l
pozisyonunu alma.
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CALISMA
TARIHI

ANTREMAN PROGRAMI

ANTREMAN SEKLI

6. Hafta

Ayak Caligsmalari

SU ICERISINDE SIRAYLA

*Kollar uzanir, yiziistii kayarak ¢ikis ve
tek nefeste ayak vurma ( nefes bitiminde
doniip siraya gegilir)

*Devaminda, ayni1 hareketi su igerisinde
nefes vererek

*Aynm calismayr 2 ve sonrasinda daha
fazla nefes ile tamamlama

*Suya atlayarak ayni ¢alismayi tekrarlama
*Suya atlayarak sirt {istli 6lii adam ve ayak
caligmast

7. Hafta

Ayak Tahtas ile Calisma

* Suya atlayarak, tahta yardimi ile 15 m.
ayak calismasi (bas su disinda)

* Devaminda, 6 ayak 1 nefes

* Devaminda, sirt Ustii ayak ¢aligmasi

* Devaminda, tahta diz izerinde sirt tsti
ayak calismasi

* 6 ayak 1 nefes (nefesler sagdan ve
soldan)

* Sag kol yanda, sagdan nefes ile 6 ayak 1
nefes

* Sol kol yanda soldan nefes ile 6 ayak 1
nefes

* Tek kol yanda sirt iistii ayak

8. Hafta

Ayak Tahtasi ile Kol Calismasi

Kol ve Nefes Koordinasyonu
Caligsmasi

*Oncelikle havuz kenarinda tek kol
calismasi * Tek kol ¢alismast

* Devaminda, sirt tistii tek kol ¢alismasi.

* Havuz kenarinda her kola bir nefes

* Devaminda, ayni ¢alisma su igerisinde 2
kol 1 nefes

* Tek kolla 1 nefes + 6 ayak

* Devaminda, aynmi hareket bir sag bir sol
kol * 3 sag kol — 3 sol kol — 6 ayak
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