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OZET

10. SINIF REHBERLIiK PROGRAMI KAZANIMLARINA ULASMA
DUZEYLERINE iLiSKiN OGRENCi GORUSLERI

AYYILDIZ, Meral
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Anmet SAPANCI

Mayis 2018, xii+168

Arastirmada 10. smif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin dgrenci goriislerini belirlemek amaglanmistir. Ogrencilerin goriisleri cinsiyet,
okul tiirti, yerlesim yeri, anne ve babanin egitim durumlari degiskenleri ¢er¢evesinde
incelenmistir. Aragtirmada tarama modeli benimsenmistir.

Ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla bir anket gelistirilmistir. Anket 51
maddeden olusan besli likert tipi bir ankettir. Ayrica kisisel bilgileri elde etmek i¢in
demografik bilgileri i¢eren anket-1 ve 10. smif rehberlik programinin kazanimlarina
iligkin 6grenci goriiglerini igeren anket-2 formu uygulanmustir.

Arastirma Diizce il merkezinde bulunan dokuz farkli ortaggretim okulunda
ogrenim goren 573 10. sinif 6grencisine uygulanmistir.

Aragtirma sonuglarma gore Ogrencilerin 10. smif 6grencilerinin rehberlik
programi kazanimlarina genel olarak ulastiklart goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine
gore 38 madde de 10. sinif 6grencilerinin rehberlik programi kazanimlarina ulasma
noktasinda anlamli bir farkin olustugu ve anlamli farkin tamaminin kizlar lehine
olustugu goriilmektedir. 10. sinif &grencilerinin rehberlik programi kazanimlarina
ulagma noktasinda okul tiirii degiskenine goére fen lisesinde 6grenim goren dgrenciler
lehine anlamli bir farklilik olustugu goriilmektedir. Yerlesim yeri degiskenine gore
sadece iki maddede anlamli bir farkin olustugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarina
gore baba egitim durumu, anne egitim durumuna goére 10. sinif rehberlik programinin
kazanimlarina iliskin 68renci goriislerini daha fazla etkiledigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik programi, program gelistirme, rehberlik hizmetleri.



ABSTRACT

STUDENT VIEWS ON THE LEVEL OF ACCESSIBILITY TO THE 10th
GRADE GUIDANCE PROGRAM ACQUIREMENTS

AYYILDIZ, Meral
Master, Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Dr. Lecturer Ahmet SAPANCI
May 2018, xii+168

It was aimed to determine student opinions about the level of attainment of
the acquirementsof the 10th class guidance program in the research. The opinions of
the students were examined in terms of gender, type of school, settlement location,
educational status of the parents. The survey model was used.

A questionnaire was developed to identify student views. The questionnaire is
a five-point Lichert-type questionnaire consisting of 51 items Inaddition, to obtain
certain information, questionnaire-1 for demographic information and questionnaire-
2 for students’ opinions on the 10th class guidance course were applied.

The research was conducted on 573 student senrolled in 9 different secondary
schools located in Diizce city center.

According to the results of the research, it is seen that the 10th grade students
reach to the guidance program acquirements in general. According to the gender
variable, 38 items showed a meaningful difference at the point of reaching the
guidance program acquirement sand it is seen that all of the meaningful difference is
in favor of the girls. At the point of reaching the acquirements of guidance program,
it is seen that there is a meaningful difference in favor of the students in science
education according to the type of school type. It is determined that there is a
meaningful difference in only 2 items according to the settlement variable.
According to the results of the research, it is seen that the fathers’ educational
situation influenced the student views on the acquirements of 10th class guidance
program more according to the education level of the mothers’.

Key Words: Guidance curriculum, curriculum development, guidance services.
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1. BOLUM

GIRIS

Geg¢misten bu yana hizla gelisen ve gelisimi devam eden bilim ve teknoloji,
egitim sistemini etkilemektedir. Egitim sisteminde ortaya ¢ikan bu degisim toplum
sisteminde de degisimi kagmilmaz kilmaktadir (Kilig, 2010: 1). Toplumdaki
degisimler insan iligkilerini ve deger yargilarim1 da etkilemektedir. Bireyin tiim bu
degisimlere uyum saglayabilmesi igin daha iyi bir egitim almas1 gerekir (Ozgiiven,

2007: 2).

Degisen toplum yapis1 ve egitim sistemi ile birlikte toplumun ihtiya¢ duydugu
insan modeli de farklilasmakta, ayni zamanda egitimin islev ve amaglar1 da
degismektedir (Kilig, 2010: 1). Bu baglamda egitim sistemi degisimin gerektirdigi
insan modelini yetistirmede etkili olmalidir (Yesilyaprak, 2007: 18). Ortaya ¢ikan bu
degisim ve gelismeler sonucunda saglikli bir birey olabilmenin 6nemi artmaktadir

(Poyraz, 2007: 1)

(Cagdas ve demokratik toplumlarda egitimin genel amaci; topluma saglikli bir
sekilde uyabilen, siirekli 6grenme istegi ve kendini gelistirme ¢abasi icerisinde olan,
problemlerle basa ¢ikabilme yetenegine sahip, edindigi bilgiyi kullanabilen, bununla
birlikte farkli diislince ve gorilislere hosgorii ile bakabilen demokratik kisilik
ozelliklerine sahip, bedenen ve ruhen saglikli kisiler yetistirmektir (Poyraz, 2007: 1,
Kilig, 2010: 1, Saltan, 2014: 1). Ayrica 6grencilerin bedensel ve duygusal olarak
gelismis ve topluma aktif uyum saglayabilen, mutlu ve iretken kisiler olarak
yetismelerine yardim etmektir (Yesilyaprak, 2007: 2-3). Oyleyse, cocuga iyi
davraniglar kazandirmak, hayati baskalariyla paylasmasini o6gretmek, kendi kiiltiir

degerlerini ve inancim1 yasayabilmesini saglamak, onlar1 saglam karakterli, kisilikli



ve bilgili yetistirmek, 6zgiir ve bagimsiz yasamanin hazzini tattirmak gibi unsurlarin
hepsi de egitim faaliyetlerinin i¢indedir ki, toplumlarin saglikli devam i¢in de ilk

onemsenmesi gereken durum budur (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013).

Egitimin amaclarinin gergeklestirilmesinde en biiyiikk sorumluluk, egitim
sisteminin onemli parcas1 olan okullardadir (Ozoglu, 2007: 15). Okullar egitim
sistemimizin 6nemli pargasi olmakla birlikte 6nemli oranda gence kolay bir sekilde
ulagsmamizi sagladigi i¢cin 6nemli toplumsal miidahale araglar1 olarak kabul edilebilir
(Steinberg, 2007: 224). Okul, gen¢ kusaklara verilmek istenen bilgi ve becerileri
sistemli ve diizenli bir sekilde uzman kisiler tarafindan verilen toplumsal bir
sistemdir (Tan, 2000: 2). Tim bu degisim ve gelismeler egitimdeki bireysel
farkliliklar kavramini da onemli hale getirmistir. Okullardaki 6gretim ve yonetim
faaliyetlerinin bireyi bir biitiin halinde gelistirmede yeterli olmadig1 gozlenmistir
(Glindiiz, 2011: 4-5). Egitimde amag¢ bireyin sadece zihinsel olarak gelistirilmesi
degil, bio-psikososyal bir varlik olarak tiim yonleriyle gelistirilmesidir. Bu sebeple
egitim ve dgretimin biitiin boyutuna 6grenci kisilik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik
danmisma da eklenmistir (Uludag-Tiifekei, 2011: 1). Ogrenci kisilik hizmetleri bu
eksik kalan yonleri tamamlamak amaciyla egitim sisteminde yerini almistir (Glindiiz,

2011: 4-5).

Ogrenci kisilik hizmetleri okulda &grenciye, dgretim calismalarindan ayr,
simif ogretimi disinda saglanan ve ogrencinin duygusal, sosyal, fiziksel yonden bir
biitiin olarak saglikl1 bir sekilde gelismesine yardim eden hizmetleri kapsar (Altintas,
2004: 3). Ogrenci kisilik hizmetlerinin biinyesinde saglik hizmetleri, sosyal yardim
hizmetleri, 6zel egitim ve 0zel yetistirme hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel hizmetler ve
son olarak rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yer almaktadir (Cetinkaya,

2007: 2).

Okullarda 6grenci kisilik hizmetleri i¢inde yer alan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri egitim-6gretim kademeleri icerisinde psikolojik danigma, bireyi
tanima, oryantasyon, bilgi toplama ve yayma, yoneltme ve yerlestirme, konsiiltasyon

(miisavirlik) ve sevk hizmetlerinin yiiriitiildigli birimler olarak karsiniza ¢ikmaktadir



(Ulusoy, 2013: 1). Cetinkaya (2007: 3) rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
biinyesine sevk hizmetleri yerine ‘arastirma ve degerlendirme’, ‘izleme ve

degerlendirme’, ‘cevre ve aile ile iligkiler’ boliimlerini eklemistir.

Degisen insan ve egitim programlarinin yaninda okullarda rehberligi zorunlu
kilan etmenler arasinda okullagma oraninin artmasi sonucu, egitim hizmetlerinden
yararlanan Ogrenci sayisinda belirgin artiglarin olmasi, Ogrencilerin okula uyum
sorunlari, gelisim doneminin &zelliginden kaynaklanan sorunlar, gelecege doniik
karamsar bakis acis1, degisen aile yapisi, kiiltiirel farkliliklarin artmasi, cep telefonu,
internet gibi teknolojik araclarin gelisimi ve gelisme bagli olarak ¢ocuklarin ve
genclerin kendilerine sanal bir ortam olusturmaya baslamalari, cocuk ve genclerin
uyusturucu, siddete yonelmesi, okula devamsizlik gibi problemlerindeki artis, bos
vakitlerin nasil degerlendirilmesi gerektigi, insan varliga verilen deger, inang ve
deger hiikiimleri, is segmenin 6nemi gibi etmenler sayilabilir (Giivendi, 2000: 48;

Ultanir, 2005: 103-104; Ozoglu, 2007: 78-79; Yesilyaprak, 2009: 195-196).

Tim bunlarla birlikte okul vandalizmi adi verilen hirsizlik, okul arag-
gereclerine zarar verme, okuldaki zorbalik, intihar ve okul devamsizliklarindaki artis
gibi olumsuz tutum ve davranislarin giderek artmas: ¢agdas egitim sisteminde
psikolojik danisma ve rehberlik mesleginin hizmetlerine duyulan talebi giderek
arttirmaktadir (Ultanir, 2005: 103).

Ayrica artan okul sayilari, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
cesitlenmis okul tipleri, temel egitim siiresinin artmasi, bilgiye ulagmanin
kolayliginin yan1 sira; 6grenciyi merkeze alan bir egitim sistemiyle birlikte genglerin
mesleksel yonelimlerine uygun olan egitsel yonlendirme hizmetlerine duyulan
gereksinimlerinin arttigi goriilmektedir. Cocugun ruh saghgmin olumlu yodnde
gelismesi, onun okuldaki basarisini olumlu etkilemektedir. Tiim bu nedenler hayatin
her kademesinde oldugu gibi okullarda da psikolojik damigma ve rehberlik
hizmetlerini ihtiyacin 6tesinde bir zorunluluk haline getirmistir (Altintas, 2004: 2;

Ulusoy, 2013: 1).



Artan kriz durumlar diisiiniiliince alkol, uyusturucu, intihar, istismar v.b. gibi
durumlarla karsilasmadan once, ¢ocuk ve genglerin yasam miicadeleleriyle basa
cikabilmeleri i¢in, onlarin erken yaslardan itibaren aileleri, okul 6gretmenleri ve
psikolojik danigsmanlar1 tarafindan desteklenmeleri gerekmektedir (Ultanir, 2005:

104).

Bir gereklilikten dogan, bireyi temel alan ve bireylerin i¢inde bulundugu
ruhsal sikintilardan kurtulmalarina yardim etmek i¢in bazi uzman gruplart 6ne
cikarmiglardir. Bu uzman gruptan biri psikolojik danigmanlardir. Bu uzmanlar
koruyucu, 6nleyici, iyilestirici ve gelistirici islevleri ile bireylere profesyonel yardim
sunmaktadirlar (Pamuk ve Yildirim, 2016: 6). Cocuklara ve genglere gerek rehberlik
gerek psikolojik yardim sunma agisindan okullarda ve egitim-6gretimin her
kademesinde psikolojik danismanlik Ve rehberlik hizmetleri egitim-6gretimin

ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir (Altinkaynak, 2013: 1-2).

Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri ile diger Ogrenci kisilik
hizmetlerini olmas1 gerektigi gibi sunabilmek ve ogrencilerin gelismelerine ve
kendini gerceklestirmelerine yardimci olabilmek igin Ggrencileri ¢esitli yonleriyle
tanimaya ihtiya¢ vardir (Yildirim, 2004: 139-140). Cocuklarmm ilgi ve
yeteneklerinden habersiz veliler onlarin hayatlarim1 sekillendirmesinde 1ilgi ve
yeteneklerinden uzak taleplerle ¢ocuklarin hayatlarinin memnun olmayacaklari
sekilde devam etmesine sebep olmakta ya da ¢ocuklarini tam anlamiyla tanimadan,
cocuklarinin ne hissettiklerinin farkinda olmadan yanlis yOnlendirmelerde

bulunabilmektedirler (Ulusoy, 2013: 4).

Kuzgun (2006: 1-2)’a gore rehberlik hizmetlerinin en 6nemli islevlerinden
birinci bireyin kendini taniyarak isteklerini ve ig¢inde bulunduklari kosullart iyi
degerlendirmesine yardimci olmaktir. Rehberligin ikinci islevi ise bireyin var olan
secenekleri fark etmelerini saglamak bununla birlikte baska secenekleri aragtirmalari
konusunda tutum ve davranis kazandirmaktir. Rehberlik tiim bu hizmetlerin yaninda

bireyin karsilastig1 sorunlara ¢dziim yollar1 bulmak i¢in teknikler iretmektedir.



Psikolojik danigsma ve rehberlik (PDR) hizmetleri yogun olarak okul
ortamlarinda sunulmakla birlikte; il ve ilgelerdeki Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri’'nin (RAM) koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. RAM’lar egitim-
Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve 6zel egitime muhtag bireylerin tanilanmasit ve bu
bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunulmasindan sorumludur
(MEB, 2014).

Egitimdeki yeri ve gerekliligi tartisilmaz derecede oneme sahip rehberlik
hizmetlerinin, uygulama asamasinda birtakim sikintilar ve giigliikler ortaya
cikmaktadir. Elli yili askin siiredir egitim sisteminde yerini alan rehberlik
hizmetlerinin tam anlamiyla ve islevsel bir sekilde uygulanamamasina neden olan

faktorler nelerdir? (Ozoglu, 2007: 14).

Rehberlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi bir takim calismasini
gerektirir. Bu takim caligmasinda yoneticilerin, rehber 6gretmenlerin ve simif
Ogretmenlerinin yonetmeliklerle belirlenmis gorevleri vardir. Okullardaki rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in yoneticilerin, simif
ogretmenlerinin ve rehber 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevlerinin
bilincinde olmalar1 ve rehberlik caligmalar1 hakkinda olumlu bir tutuma sahip
olmalar gereklidir (Kilig, 2010: 1).

Rehberlik program: hazirlanirken bireylerin gelisim ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla kisisel-sosyal, egitsel basarisini artirmak, yetenek ve ilgilerine uygun bir
egitim dali se¢mesine katki saglamak amaciyla egitsel ve bireyin ¢esitli meslekleri
tanimasi, kendi 6zelliklerine uygun meslekleri segmesi, segtigi meslege hazirlanmasi
amaciyla mesleki rehberlik alanlar1 temel alinmistir (Kuzgun, 1988; Kepgeoglu,
1994; Yesilyaprak, 2003; Akt: MEB, 2011).

Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin bicimde kullanilmakla birlikte, siif

rehberlik programi igerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve kazanimlarin birden gok



alana uygun olmasi nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gére yapilmistir (MEB,
2011).

Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili yedi yeterlik alanm
sOyledir (MEB, 2011):
1. Okula ve Cevreye Uyum
2. Egitsel Basari
3. Kendini Kabul
4. Kisilerarasi Iliskiler
5. Aile ve Toplum
6. Giivenli ve Saglikli Hayat
7. Egitsel ve Mesleki Gelisim

Her gelisim doneminde bireyler cok ¢esitli alanlarda problemlerle
karsilasabilmektedir. Biiylime giderek artan bir sekilde daha zorlayici bir hale
gelmektedir. Ozellikle ergenler, toplumsal yasamin karmasikliklariyla bas etmek
zorundadirlar. Kronolojik olarak yaslar kiiciik olsa da bazi ergenler yetiskin
sorunlarina benzer sorunlara maruz kalmaktadirlar. Bu duruma karsin ergenler bu
sorunlarla bas etmek i¢in gelisimsel olarak yeterli donanima sahip degillerdir (Goller,
2010: 2).

Hizli degisim asamasinda olan genglerin egitim gordigli ortadgretim
kurumlarinda rehberlik daha da 6nem kazanmaktadir. Yapilan aragtirma, ortadgretim
donemini kapsadigi igin orta dgretimde rehberligin 6neminden séz edilmektedir

(Poyraz, 2007: 10).

Ortadgretim yas Ozellikleri (14-18 yas) incelendiginde bu donem asil olarak
ergenlik donemi oOzelliklerini kapsamaktadir. Ergenlik donemi bireyin en hizli
gelisim gosterdigi evrelerden biridir. Bu donemde ergen tiim alanlarda bir gelisme ve
degisme gosterir. Gelisme biyolojik yapiyla baglayarak bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisim olarak devam eder. Ergen kendi biinyesinde olan bu degisimlere ayak

uydurmaya calistig1 gibi toplumsal sistem ic¢indeki degisimlere de ayak uydurmaya



calisir. Ergen egitim hayatinda basarili olmak, toplumda yer edinmek gibi konularda
kaygi yasayabilir (Yavuzer, 2008: 264-276). 14 yasindaki birey Onceki yas
donemlerine gore daha enerjik ve disa doniik bir yapidadir. Ailevi iligkilerinde daha
olgun tavirlar sergilemeye baslar. Toplumsal yapiy1r daha dikkatli gézlemler. Bu
donemde geng enerji dolu ve iyimserdir. Ergen 15 yasina geldiginde ise bu iyimser
hava kendini karamsar bir yapiya birakmaktadir. Bu yas doneminde ergen duygusal
degisimin etkisiyle daha alingan bir yapiya biiriiniir. Gen¢ bu dénemde ailesiyle
yakin olmaktan ¢ok hoslanmaz. Biitin bu ac¢iklamalar g6z Onilinde
bulunduruldugunda gencin mutlu bir 14 yastan karmasik bir 15 yas donemine girdigi
sOylenebilir. Ayrica ergen 15 yas doneminde okula ve bazi 6gretmenlere daha ¢ok
baglanir (Yavuzer, 2008: 279-282). Bu agilardan bakildiginda ortadgretimin 15 yas
donemine gelen kismi 10. simif diizeyine denk gelmektedir. Gencin diger yaslara gore
bu donemde daha yogun bir karmasa yasamasi ve okula daha fazla deger vermeye
baslamas1 10. smifi énemli kilmaktadir. Ogrenci bu dénemde yogun bir kisisel,

sosyal ve egitsel rehberlige ihtiyag duymaktadir.

Bu agidan 10. smf rehberlik programi Ogrenciye ihtiyact olan destegi
vermekle yiikiimliidiir ve bu ac¢idan 6nemlidir. Yiriitiilen bu arastirmada, 10. sinif
rehberlik programda yararlanmakta olan Ogrencilerin programin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin goriisleri incelenmek istenmistir. Bu kapsamda 10. sinif
rehberlik programinin kazanimlarma ulagsma diizeyleri yedi yeterlilik alaninda

ogrenci goriislerine gore incelenmistir.

1.1. Problem

Bu arastirma ile ‘10. simf rehberlik programina iligkin 6grenci goriisleri

nelerdir?’ sorusuna cevap aranmaktadir.
1.1.1. Alt problemler.
Bu arastirma problemi ¢ergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmaktadir.

1. Ogrencilerin 10. simf rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine

iliskin goriisleri nelerdir?



2. Ogrencilerin 10. simf rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri okul tiirline gore farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri yerlesim yerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri annenin egitim durumuna gore farklilik géstermekte midir?

6. Ogrencilerin 10. simf rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine

iligkin goriisleri babanin egitim durumuna gore farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact; lise 10. smif rehberlik programi kazanimlarina ulasma
diizeylerine iliskin 6grenci gorilislerini belirlemektir. Ayrica cinsiyet, okul tiirii,
yerlesim yeri ve anne-babanin egitim seviyesi gibi degiskenlerin Ogrencilerin
rehberlik programimin kazanimlarina iligkin goriislerini etkileyip etkilemedigini

belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminde dgrenciler belli zamanlarda belirli durumlar igin psikolojik
yardima ihtiya¢ duyabilirler. Bu ihtiyact karsilamak {izere oOgrencilerin gelisim
ozelliklerine uygun olarak smif diizeylerine gore rehberlik programlar
hazirlanmistir. Programlar rehber oOgretmenlerle isbirligi icinde, smif rehber

ogretmenleri tarafindan uygulanmaktadir (Esen, 2009: 13).

Rehberlik, bireyin kendini tanimasi, bu dogrultuda kararlar alarak kendini
gerceklestirebilmesi i¢in verilen sistematik yardim siirecidir. Psikolojik danisma ise
kisinin sorunlarinin farkinda olmasi ve ¢oziim yollari1 konusunda verilen profesyonel
yardim siirecidir (Kuzgun, 2000: 5-7). Bu amagla, sosyal bir ortam olan okullarda
rehberlik servisi ve bu servis tarafindan yliriiten psikolojik yardimlara ihtiyag

duyulmaktadir. Rehberlik servisi ve psikolojik danigmanlarin okuldaki varligi,



ogrencilerin akademik basarisizliklari, ailevi problemleri, ergenlik déneminden
kaynaklanan problemleri, okula ve ¢evreye uyum sorunlar1 ve gelecek kaygilari gibi

sorunlarinin ¢oziimiinde biiyiik 6nem tagimaktadir (Dogan, 2013: 5).

Rehberlik ve psikolojik danisma etkinlikleri, Ogretim islevlerinin ve
O6grenmenin daha basarili olmasini saglamak, yani okulun etkinligini arttirmak igin
gerekli olmaktadir. Kendine 0zgii bir islevi olan rehberligin, okullarda yerine
getirilebilmesi i¢in, yonetici, 6gretmen ve 6grencinin yani sira profesyonel bir kisiye
yani psikolojik danismana ihtiya¢ duyulmaktadir (Ozoglu, 2007: 21). Rehberlik
etkinliklerinin daha da gelistirilmesi, materyallerin zenginlestirilmesi, gorselligin
artirllmasi, okul 6gretmen ve idarecilerinin bu rehberlik calismalarina daha ¢ok dnem

vermeleri i¢in 0grenci algisina dayali olan bu ¢alismanin 6nemi biiyiiktiir (Dogan,

2013: 5).

Arastirma, ortadgretimde uygulanan sinif rehberlik programi kazanimlarina
ulagsma diizeylerini, 10 sinif 6grenci goriisleri dogrultusunda belirlemeye yoneliktir.
10. smif rehberlik programi kazanimlarina iliskin 6grenci goriisleri dogrultusunda
ortaya ¢ikan bulgular 1s18inda, yeni hazirlanacak rehberlik programlarina katkida
bulunulabilecegi  distiniilmektedir. Ayrica rehber Ogretmenler ve  smif
Ogretmenlerine de rehberlik programini uygulama konusunda yarar saglayacagi

diistiniilmektedir (Esen, 2009: 13).

Yapilan arastirmalar incelendiginde 10. smuf rehberlik programi
kazanimlarina ulagma diizeylerine yonelik 6grenci algisina dayali bir ¢alismanin
olmadig1 goriilmektedir. Arastirmalarda genellikle Ogretmen ya da yonetici
goriislerine bagvurulmustur. Bu arastirmayla 10. smf rehberlik programinin
kazanimlarina ulasma diizeyleri Ogrencilerin bakis agisiyla tespit edilmeye
calisilmistir. Kazanimlarda eksik kalan yonler tespit edilip bu noktalarin 6grencilere
kazandirilmasi1 ve rehberlik etkinliklerinin gelistirilmesi yoniinden 10. sinif rehberlik

programina katki sunacagi diistiniilmektedir.
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1.4. Arastirmanin Sayiltilar

2. Ogrencilerin olgekleri ictenlikle ve yansiz bir sekilde yanmitladiklar1 kabul

edilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

1- Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Diizce il merkezinde bulunan
lise 10. sinif 6grencilerinden 573 6grenci ile sinirlidir.

2- Arastirma ankette yer alan niteliklerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

1.6.1. Rehberlik. Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve bodylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye

yapilan psikolojik yardimdir (MEB, 2001).

1.6.2. Psikolojik damigsma. Bireyin kedini tanimasi, kabul etmesi, sorunlarina
¢Oziim yollar1 bulmasi ve kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce yapilan

yardim siirecidir (Tuzcuoglu, 2007: 208).

1.6.3. Psikolojik damisman (Rehber o6gretmen). Egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve aragtirma
merkezlerinde Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren,
tiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler

alaninda lisans egitimi almis personeldir (MEB, 2001).

1.6.4. Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri. Ogrencilerin egitsel,
kisisel ve mesleki alanlarda karsilagabilecekleri sorunlari ¢ézebilmelerinde onlara
yardim etme siirecidir. Bununla birlikte okula uyum saglama, verimli ders

caligabilme, etkili iletisim kurabilme, ilgi-yetenek ve degerlerini gelistirebilme, bu
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dogrultuda alan ve meslek se¢ciminde bulunabilme, akilci kararlar alabilme ve tiim
bunlarin sonucunda kendini gerceklestirme hizmetlerinin sunuldugu yardim stirecidir

(Cetinkaya, 2007: 4).

1.6.5. Rehberlik servisi. Egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerini
yiiriiten servistir (MEB, 2014).

1.6.6. Ogrenci Kkisilik hizmetleri. Ogrencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinden en etkili bigimde yararlanabilmeleri ve kendilerini her yoniiyle bir
biitiin olarak gelistirebilmeleri i¢in uygun ortam olusmasini saglayan etkinliklerin

veya hizmetlerin bitiintidiir (Yesilyaprak, 2007: 4).
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2. BOLUM

LITERATUR

Bu boliimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili bazi
kuramsal temellere yer verilmistir. Rehberligin tanimi, gerekliligi, 6nemi ve amaci
aciklanmistir. Rehberlik hizmetleri yiiriitiilirken goz 6niinde bulundurulmasi gereken
ilkelere yer verilmistir. Rehberligin hizmet alanlar1 tizerinde durulmustur.
Rehberligin tiirlerinden olan problem alanlarina (egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik)
ve egitim kademelerine (okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim) gore
rehberlik faaliyetleri lizerinde durulmustur. Rehberligin tarihsel gelisimi, bununla
birlikte Tiirkiye’deki gelisimi anlatilmistir. Kapsamli gelisimsel rehberlik programi
tizerinde durularak okul miidiiriiniin, miidiir yardimcilarinin, psikolojik danigmanin
ve smif rehberlik 6gretmenlerinin gérevleri agiklanmistir. Son olarak da arastirma

konusuyla ilgili yurt iginde ve disinda yiiriitiilmiis arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Nedir?

Rehberlik ve psikolojik danigma kavramlart ¢ogu zaman birlikte, bazen ise
ayr1 kullanilmaktadir. Her ne sekilde kullanilirsa kullanilsin bilinmesi gereken husus,
psikolojik danigsma hizmetlerinin rehberlik hizmetlerinin i¢inde yer aldigi ve onun

Oziinii olusturdugudur (Cetinkaya, 2007: 4).

Rehberlik ve psikolojik danigsma iligkisi asagidaki sekil 2.1.’de (Altintas,
2006; Akt: Cetinkaya, 2007: 4) verilmistir.
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Sekil 2. 1. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma liskisi

Rehberlik

Psikolojik Danigma

Rehberlik; kisiye, saglam kararlar vermesi, en uygun sekilde biiyiiyiip
gelismesi ve uyum saglamasini etkileyecek olan sorunlarin ¢oziilmesi i¢in yapilan
kisisel, sistemli ve profesyonel (uzmanlik) yardimdir. Rehberlik bir 6giit verme isi

olmayip sistemli ve bilimsel bir yardim siirecidir (Tan, 2000: 8-13).

Psikolojik danigma ise problemli kisi (danisan) ile onun kisisel probleminin
¢Ozlimiine yardimci olabilecek uzman kisi (danisman) arasinda, problemin ¢éziimiine
doniik olarak yiiz yiize yapilan bir yardim siirecidir. Psikolojik danigma karsilikli
goriismeler yoluyla yapilan bir yardimdir, bu anlamiyla diger rehberlik tiirlerinden
farklilasmaktadir. Psikolojik danisma rehberlik faaliyetlerinin 6zii, ana merkezidir.
Kisiye yapilacak biitiin rehberlik, donlip dolasip yiiz yiize olan bu psikolojik
etkilesim goriismelerine gelmektir (Tan, 2000: 20). Rehberlik ve psikolojik danisma
kavramlar1 incelendiginde, rehberlik kavrami daha ¢ok bilgi vermek olarak
anlasilmakta, bunun kisilerin davramiglarimi etkileyerek yardim etme isine ise

psikolojik danisma denmektedir (Kuzgun, 2000: 4).

Rehberlikle ilgili literatiirdeki tanimlardan bazilari sunlardir;

“Rehberlik” sozcigiinin Tiirk Dil Kurumundan (T.D.K.) karsiligina

bakildiginda, Farsca kokenli olan bu sozciiglin iki anlami karsiniza ¢ikmaktadir.
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Bunlardan ilkinin ‘kilavuzluk’; digerinin ise ‘Ggrencilerinin sorunlarini 6grenerek
onlara yardimda bulunma’ anlamlar1 oldugu goriilmektedir. ingilizce karsiliginda ise

‘guidance (rehberlik)’ s6zciigii karsimiza ¢ikmaktadir.

“‘Rehberlik, bireyin en verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar
saglamasinda gerekli olan se¢meleri (tercihleri), yorumlari, plan yapmasina ve
kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve ulastigi bu segcme ve
kararlar1 uygulamasi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel (uzmansal)
yardimdir.”” (Tan, 2000: 18). Rehberlik, birey veya bireyler i¢in belirli bir isi yapmak
anlamindan ¢ok bireyi tamimak, ona kendisini tanitmak ve genel olarak onun
biliylimesine gelismesine sistematik olarak yardim etme siireci olarak tanimlanabilir
(Ozoglu, 2007: 3). Yesilyaprak (2007: 7) ise rehberligi bireyin kendini tanimast,
anlamasi, sahip oldugu gizil giicleri kesfetmesi, gelistirmesi ve bulundugu topluma
aktif uyum saglayarak kendini gerceklestirmesi igin sistematik olarak ve
profesyonelce siirdiiriilen yardim hizmeti olarak tanimlar. ‘‘Rehberlik baskalar1 i¢in
belli bir isi yapmaktan ¢ok, bireyi tanimak ve onu kendisine tanitmak, biiyiimesine,
gelismesine, olgunlasmasina sistematik olarak yardim etmek anlamindadir” (Altintag

ve Kaya, 2001: 5).

Rehberlikle ilgili yapilan tanimlar incelendiginde; rehberlik, bireyin kendini
tanimasin1  saglama, etkili karar vermesine yardim etme, topluma uyumunu
kolaylastirma kisacas1 kendi yagamini diizenleyebilmesini saglamaya yonelik yapilan

yardim stirecidir.

Rehberligin  6ziinii olusturan psikolojik danigma 1ile ilgili literatiirdeki

tanimlar ise sunlardir;

Psikolojik danisma bireyin kendini tanimasi, kabul etmesi, sorunlarina ¢oziim
yollar1 bulmasi, kendisi ve ¢evresiyle barisik ve uyumlu yasayabilmesi ve kendini
gerceklestirebilmesi i¢in uzman kisiler tarafindan yapilan diizenli ve siirekli yardim
stirecidir (Tuzcuoglu, 2007: 208). Psikolojik danigsma, danisanin davranislarinin

altinda yatan ve kendisinin fark edemedigi, ¢evresine ve kendine karsi gelistirmis
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oldugu tutum ve davranislar fark etmesini saglayarak davranis degisikligi olusmasini

saglamaktir (Kuzgun, 2000: 153).

Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (American Counseling Association)
tarafindan 1997°de kabul edilen psikolojik danigma tanimi: ‘Ruh saglig1, psikoloji ve
gelisim ilkelerinin; biligsel, duyugsal, davranigsal ve etkilesimsel miidahale
stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve mesleki gelisimi ile pataloji

konularini ele alacak sekilde uygulandigs siiregtir’ (Hackney & Cormier, 2008: 3).

Biitiin psikolojik danisma uygulamalarinda terapotik silirecin en Onemli
unsurlarindan birisi psikolojik danigmandir. Psikolojik danisman gerekli yardim etme
becerileri konusunda uzmanlasmis kisidir (Voltan-Acar, 2009: 37). Psikolojik
danigmanin amaci, “kigilerin yeni durumlara uyumlarmi giiglestiren savunma
diizeneklerini yikmalarina ya da sondiirmelerine; bunlarin yerine, kendi dogalarina
uygun, sorun ¢oOziicii, gizilgiiclerini gerceklestirici, i¢inde bulundugu donemin
gelisim gorevlerini yerine getirmeyi saglayan davranislar gelistirmelerine yardimei

olmaktir” (Bakircioglu, 2005: 83-84).

Psikolojik danisma ile ilgili tanimlara bakildiginda; psikolojik danisma
kavrami, kisinin kendini tanityarak davraniglarinin altinda yatan nedenleri anlamasi,
problemlerine yikicit ¢ozliimlerden ziyade islevsel c¢oziimler iiretebilmesi, bunlarin
1s1¢inda  davranis  degisikligi  olusturabilmesini saglayan profesyonel yardim

surecidir.

2.2. Rehberligin Gerekliligi ve Onemi

Sosyal, kiiltiirel ve psikolojik bir varlik olan bireylerin ilgi ve ihtiyaglar ile
yasamdan beklentileri her gegen gilin farklilasmaktadir. Cagdas diinyaya uyum
saglayabilme ve kendini gelistirebilme bireyin nihai arzusudur. Ancak bunu
gergeklestirebilmek herkes i¢in miimkiin olamamaktadir. Sosyal, kiiltiirel, ekonomik

ve psikolojik sartlar bireyin gelisiminde oldukga etkilidir. Ozellikle bu yiizyilda,
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cagin gerektirdigi yenilik ve degisimleri géz oniinde bulunduruldugunda, yasamin

gereklerini karsilamak bazi bireyler igin daha da zor olmaktadir (Cetinkaya, 2007: 8).

Egitimcilerin bliyiik bir ¢ogunluguna gore, son yarim yiiz yilin egitim alanina
getirdigi onemli yeniliklerden birisi, en etkili ve yaygin olani, rehberlik ve psikolojik
danisma diye belirlenen etkinliklerin okula girmesidir. Rehberlik, egitim sistemine
Ogretim ve yonetim gibi iki temel 6genin basarisizligindan ya da yetersizliginden
dolayr girmemistir. Rehberlik ve psikolojik danisma etkinlikleri, genel olarak,
okullarda 6gretim ve ilgili etkinlikler diginda kalan bir takim sistemli yollarla ve
profesyonel elemanlarla 6grenenlerin dengeli, gercekei, mutlu ve yaratici kisilikler
gelistirmelerine, tiim olarak gelismelerine, yardim etme amacinmi giitmektedir

(Ozoglu, 2007: 21).

Okul psikolojik danigmani 6grencilerin duygusal sorunlarini hafifletmesine
yardim ederek onlarin, kisisel sorunlarina daha akile1 yaklasip ¢6ziim bulmalarina,
kisinin kendisini taniyarak gergek bir benlik algis1i gelistirmesine yardim eder.
Boylece bireyin psikolojik yardim sonunda kendine olan giiveni artmakta ve
duygusal sorunlar1 nedeniyle tam olarak yararlanamadigi potansiyelini maksimum

diizeyde kullanma olanagi bulmaktadir (Ozgiiven, 2007: 46).

Sanayi ve teknolojik gelismelerin artmasiyla birlikte toplumsal yasamda
meydana gelen degisimler sonucunda meslek ve ¢alisma alanlarinda da degisimler
ortaya cikmistir. Tarima dayali toplumlarda meslekler sinirli iken teknolojik
toplumlarda meslekler ¢esitlidir. Meslek c¢esitliligi ile birlikte meslekte
uzmanlagmada artmistir. Bu da genclerin mesleklerin gerektirdigi segenekler ile
kendilerinin ilgi ve yeteneklerini belirleyerek uygun mesleki se¢imi yapmalarini
gerektirir (Kuzgun, 1982: 2-3).

Toplum yapisinin degismesi okul sistemlerinin de degismesini beraberinde
getirmistir. Okullarda ders sayilarindaki degisimler alan se¢imlerini zorlastirmistir.

Okul biinyesinde 6grenci sayilarinda meydana gelen artisla birlikte okula uyum



17

sorunlar1 ve davranis sorunlar1 da yasanmaya baslamistir (Y1lmaz ve Ure, 2010: 69-

71).

‘Ozet olarak, demokratik ve ¢agdas egitim anlayis1 bireye verilen deger ve
Onemin artmasina neden olmus, esit egitim hakki ve se¢cme Ozgiirligiiniin
yayginlagsmasiyla ilerici egitim geleneksel egitimin yerini almistir. Bu egitim
modelinin okullarda kazandirilmasi i¢in gliniimiiz egitim kurumlarinda bu misyonu
ogrenci kisilik hizmetleri kapsamindaki psikolojik danisma ve rehberlik etkinlikleri
tistlenmektedir’ (Girgin, 2005; Akt: Abbasoglu, 2014: 16).

2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanin Amaci

Tanimlarda sik¢a gegen ‘kendini gerceklestirme’ kavrami genel anlamda
rehberligin en ileri diizeyde amacidir. Rehberligin en temel ve nihai amaci bireyin
kendini gerceklestirmesidir. Kendini gergeklestirme kavrami hiimanistik (insancil)
psikologlarin ortaya koydugu bir kavramdir (Yesilyaprak, 2007: 7). Hiimanistik
yaklasimin en 6nemli temsilcileri Maslow ve Rogers sayilmaktadir. Maslow’a gore
bireyin davranislarina yon veren temel ihtiyaglar vardir. Bu ihtiyag¢lar hiyerarsik bir
sira izler. Bireyler alt diizeydeki ihtiyaclarmi karsiladiktan sonra iist diizeydeki
ithtiyaclarmi karsilamaya yonelebilirler. Bu yaklasima gore kendini gergeklestirme,
ihtiyaclar hiyerarsisindeki en {ist basamaga ulagsmay1 ifade eder. Rogers ise kendini
gerceklestirme kavramini tam verimlilik olarak tamimlamis ve gozlenebilir bir

yonelim olarak ifade etmistir (Sahin, 2014: 10-11).

Kendini gergeklestirme kavrami ile bireyin; kendine giivenerek, tim gizil
giiclerinin, yeteneklerinin ve kapasitesinin ortaya konmasi, tam bir isleyise
ulasilmasi, karsi karsiya kaldigi tiim durumlara uyum saglamasi, yani kapasitesini
sonuna dek gelistirebilmesi ve daha verimli diizeye ulasabilmesi ifade edilmistir

(Yesilyaprak, 2007: 8; Sahin, 2014: 11).
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Yesilyaprak (2007: 8) rehberligin amacin1 ve alt amaglarini asagidaki gibi

sematize etmistir:

Sekil 2.2. Rehberligin Amagclar1 ve Alt Amaglari

) 4 Kendinin tanima ) Kendini anlama ve kabul

Ben kimim? Ozelliklerim neler? Kuvvetli ve zayif yonlerim neler?

Yeteneklerim, ilgilerim, ihtiyag ve problemlerim neler?

Bulundugu ortam ve gevreyi tanima

Cevredeki egitim ve is olanaklari neler? Ailenin sinirliliklari, toplumun

gercekleri neler? Bana saglanan firsatlar neler?

Ben ne yapabilirim? Ne yapmaliyim?

l

Bulundugum ortamda bu c¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil

gelistirebilirim? Cevrenin bana sundugu firsatlart en iyi nasil degerlendirebilirim?

Sorunlarimi nasil ¢ézebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum saglayabilirim?

Sonal

Kendini gerceklestirme ‘
amag

Rehberlik yonetmeliginde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
amaci su sekilde belirtilmistir: Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglar1 ¢ercevesinde

egitimde rehberlik hizmetleri temelde; kendini taniyan, egitsel ve mesleki firsatlari
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degerlendirebilen ve kendilerini gergeklestirme hedefine ulagmis bireyler olarak

yetistirmektir (MEB, 2014).

Sonug¢ olarak rehberligin genel amaclari maddeler halinde su sekilde

Ozetlenebilir:

Kendini tamimasina (yetenek ve ilgilerini), anlamasina ve gizil giiclerini
gelistirmelerine,

Tirk milli egitim amagclarina uygun olarak bir halinde gelismelerine,

Ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziim yollarini inceleyerek en uygun olani
se¢cmesine ve boylece sorunlari ¢dzmesine,

Bireyin i¢ ve dis diinyasiyla uyumlu olabilmesine,

Etkili iletisim becerileri kazanabilmelerine,

Ilgi ve yeteneklerine uygun meslek seciminde bulunabilmelerine,

Bos zamanlarini en uygun bicimde kullanabilmelerine,

Kendilerini gercgeklestirmelerine yardimci olmaktir (Bakircioglu, 2005: 9;

Cetinkaya, 2007: 9; Sahin, 2014: 10).

2.4. Rehberligin lkeleri

Rehberlik hizmetlerinin basariya ulasabilmesi i¢in belli ilkelerin olmas1 ve bu

ilkeler temel alinarak hizmetlerin yiiriitiilmesi gerekmektedir (Cetinkaya, 2007: 13).

Rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken temel ilkelerin g6z oniinde bulundurulmasi

gerekmektedir. Ilkelerin bilinmemesi ya da olmasi gerektigi gibi uygulanmamasi

hizmetlerin amacina ulagsmasini engellemektedir. Rehberlik hizmetlerinin temelinde

bulunan ilkeler asagida agiklanmigtir (Topcu, 2014: 17):

1. Her birey se¢me 0zgiirliigiine sahiptir.

Cagimizda insana kendi hayati hakkinda karar alma, kendi hayatinin
sorumlulugunu iistlenme konularinda daha faza firsat verilmektedir. Ustelik
bireyin tiim bunlari lisede yapmasi beklenmektedir (Yilmaz ve Ure, 2010:

77). Bu nedenle rehberlik hizmetlerinde 6nemli olan bireyin se¢imlerine
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miidahale etmek degil, 6zgiir bir bi¢imde secimlerini yapabilmesi i¢in var
olan secenekleri gOrmesini saglayip, bunlar arasindan en dogru tercihi

yapmasina yardimei1 olmaktir (Cetinkaya, 2007: 13).

Insan saygiya deger bir varliktir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan bireylerin dini, 1rki, cinsiyeti, ekonomik
durumu, aile yapisi ve sosyal statiisiiniin ne oldugu bu hizmetlerden
yararlanma diizeyinde 6nemli bir faktor olarak goriilmemektedir (Cetinkaya,
2007: 13). Onemli olan her &grencinin bu niteliklere uygun gelisimini

saglayabilmektir (Yesilyaprak, 2007: 17).

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak istege baglidir.

Rehberlik hizmetlerinde goniilliiliik ilkesi esastir. Bireye verilecek hizmetler
sunulur ancak Ogrencinin se¢im yapmasi igin baski yapilamaz. Rehberlik
hizmetleri 6grenci bu hizmetlerden yararlanmaya goniilli oldugunda etkili
olur (Yesilyaprak, 2007: 18). Ogretmenler ve yoneticiler dgrencileri rehberlik
servisine yonlendirirken goniilliiliik ilkesine uygun davranmalidir. Ogrenci

hi¢cbir nedenle zorla rehberlik servisine gonderilemez (Sahin, 2014: 15).

Rehberlik hayat boyu yararlanilabilecek bir hizmettir.

Ogrenciler siirekli bir gelisim ve degisim icerisindedirler. Ogrenciler bu
hizmetlerden anaokulundan baslayarak {iniversite egitiminin sonuna kadar
faydalanabilirler. Bununla birlikte orgiin egitimin disinda da bu hizmetler
verilebilir. Ogrenciler bir degisim ve gelisim iginde olduklar1 gibi gevresel
faktorler de siirekli bir gelisim igerisindedir. Bu nedenle rehberlik hizmetleri
dinamik bir yapiya sahip olmalidir (Yesilyaprak, 2007: 18; Sahin, 2014: 16).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde gizlilik esastir.

Psikolojik danigmada gizlilik ve 6zel yasama saygi siirecin vazgecilmez bir
parcasidir. Ayn1 zamanda hem yasal hem de etik bir konudur. Danisanin
kendini yeterince agabilmesi danigsmana duydugu giiven ve danigma siirecinin
gizliligine olan inanciyla alakalidir. Bu nedenle bu bilgilerin kesinlikle

paylasilmamas1 ve gizli kalmas1 gerekmektedir. Genel olarak danisanlarin
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kendilerine ya da bagkalarina ciddi zararlar verebilecegi anlagildiginda
gizlilik ihlal edilebilir (Cetinkaya, 2007: 15; Corey, 2008; Hackney &
Cormier, 2008).

Rehberlik tiim 6grencilere agik bir hizmettir.
Rehberligin en temel amaci kendini gergeklestirme oldugundan dolay1

rehberlik tiim 6grencilere yonelik bir hizmettir (Cetinkaya, 2007: 15).

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri hem bireye hem de topluma karsi
sorumludur.

Toplumsal ve bireysel degisimler sonucunda birey bazen topluma uyum
konusunda sorun yasayabilir. Danismanin amaci, bireyin kurallar1 kori
koriline inanan bir yapida olmasindan ziyade, dinamik bir uyum gosterebilme

becerisi igerisinde olmasina yardim etmektir (Cetinkaya 2007: 16).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasidir.
Birey bir biitiindiir. Okul bireyi bir biitiin halinde gelistirmek istiyorsa
rehberlige ihtiya¢ duyacaktir. Ciinkii birey psikolojik yonden saglikli olmazsa
zihinsel kapasitesini tam anlamiyla kullanamaz (Yesilyaprak, 2007: 17).

Rehberlik anlayisi, 6grenciyi merkeze alan bir egitim sistemi ongoriir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, etkililigini ancak Ogrenci
merkezli ¢agdas egitim sisteminde gerceklestirebilmektedir. Bu nedenle
okullarin 6grenci merkezli bir yapida olmasi gerekmektedir (Bakircioglu,

2005: 10).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ilgililerin is birligi ile ytriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bir takim c¢alismasini gerektirir.
Ogrencinin gelisimiyle ilgili olan herkes; yoneticiler, 6gretmenler, uzmanlar
ve ailelerin yerine getirecekleri gérev ve sorumluluklart vardir. Burada amag
Ogrencinin gelisimi ve uyumu i¢in is birligi yapabilmektir (Yesilyaprak,

2007: 16).
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11. Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag ve ihtiyaglarina gore degisir.
Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag ve ihtiyacglarina gore degisir. Tek bir
program hazirlayip tiim okullarda uygulamak sakincalidir (Altintag, 2004: 17-
18). Ogrencilerin gelisim ddénemleri, okulun yapis1, olanaklar1 ve ihtiyaclari
gibi konular géz oniinde bulundurularak rehberlik programinda degisiklik

yapilabilir (Cetinkaya, 2007: 15; Yesilyaprak, 2007: 16).

12. Rehberlik hizmetleri planli, programli, oOrgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri okul psikolojik danigmanlari

tarafindan hazirlanan plan ve program cergevesinde yiiriitiilmelidir (Sahin,

2014: 17).

2.5. Rehberlik Hizmet Alanlari

Rehberlik hizmet alanlar1 incelendiginde bu hizmetlerden bazilarinin
dogrudan bireyle ilgili oldugu (psikolojik danisma, bireyi tanima, yerlestirme ve
izleme gibi) bazilarinin ise dogrudan bireyle ilgili olmadigi (miisavirlik, aragtirma ve
degerlendirme gibi) goriilmektedir. Ancak ne olursa olsun bu hizmet alanlarinin
tiimii bireyin kendini gerceklestirmesine hizmet etmektedir (Yilmaz ve Ure, 2010:

106).

2.5.1. Bireyi tammma. Yeryiiziinde kisi sayis1 kadar kisilik bulunmaktadir. Her
kisilik ¢cok sayida 6zelligi kendinde barindiran 6zgiin ve karmagik bir yapidan olusur
(Bakircioglu, 2005: 140). Bunun temel nedeni bireylerin farkli kalitsal ozelliklere
sahip olmalari ve farkli ¢evrelerde yetigsmeleridir (Koksalan, 2014: 200).

Bireyi tanimanin amaci, bireyler arasindaki farklar1 ortadan kaldirmak degil;
ogrenciler arasindaki farklari belirleyerek her 6grencinin sahip oldugu 6zellikleriyle
bir biitiin halinde gelismesine ve kendini ger¢eklestirmesine katkida bulunabilmektir

(Koksalan, 2014: 200).
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Bireyi tanimak amaciyla incelenmesi gereken konular; bireyin fiziksel ve
biyolojik ozellikleri (boy, agirlik, gecirdigi hastaliklar vb.), yetenekleri, ilgileri,
tutumlari, bilgi diizeyi, benlik olusumu, okul ge¢misi, yoneldigi alanlar ve meslekler,
aile yapisi, ailenin egitim anlayisi, ailenin toplumsal ve ekonomik durumu, ¢evredeki

egitim olanaklar1 yer almaktadir (Yesilyaprak, 2007: 11-12).

Okullarda sunulan tiim psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi
ogrenciler hakkinda toplanan bilgilerin yeterliligine ve gecerliligine baglidir. Buna
gore, bireyi tanima hizmetleri diger psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bir

tiir 6n-kosulu niteligindedir (Poyraz, 2007: 89).

2.5.2. Psikolojik damsma hizmeti. ‘‘Psikolojik danigsma, bireyin karar verme
ve problem ¢Ozme ihtiyaclarimi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine
yardimc1 olmak amaciyla bireyle yiliz ylize kurulan psikolojik yardim

iliskisidir’’(Gibson ve Mitchell, 1990; Akt: Yesilyaprak, 2007: 10).

‘“‘Psikolojik danisma, psikolojik sagligi onararak ve giliglendirmeyi
amaglayarak bireylerin kendilerini ve kisiliklerini daha 1iyi anlamalarina,
karsilagtiklar1 sosyal ve duygusal problemlerin ¢oziimiinde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirmelerine ve problemlerine
yardime1 olmaktir”> (Yilmaz ve Ure, 2010: 107). Psikolojik danisma diger hizmetler
arasinda merkez ya da odak nokta olmakla birlikte, diger islevler psikolojik
danismaya bilgi elde etme ve ya psikolojik danisma sonrasinda ortaya c¢ikan

bilgilerin kullanilmast ile ilgilidir (Altintas ve Kaya, 2001: 6-7).

Psikolojik danigsma kisisel ve kisiler arasi sorunlarin tanimlanma asamasinda
ortaya ¢ikmistir. Psikolojik danigsma bireysel (tek bir danigsanla gerceklestirilen
psikolojik danigma) olabildigi gibi grupla (birden fazla danisanin bir araya gelerek)
de yapilabilir (Hackney ve Cormier, 2008: 3).

Psikolojik danigmada yardim alan kisiye ‘danisan’, yardim eden kisiye ise
‘danisman’ denir. Uzmanlik gerektiren bir yardim tiirii oldugundan smif rehber

Ogretmenleri tarafinda verilemez. Psikolojik danigsmadaki temel amag bireyin kendini
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gelistirmesine yardim etmektir (Yayci, 2014: 76). Buna gore psikolojik danigsmanin
gorevi, danisanlarin  kendi diislincelerini, duygularm1  ve  davraniglarini
inceleyecekleri sonug olarak kendileri i¢in en iyi ¢oziimlere ulasacaklari ortami

olusturmaktir (Corey, 2008: 27).

2.5.3. Oryantasyon hizmeti. Okula yeni kaydolan 6grenciler bazen kaygi ve
korkuyla bazen de umut ve beklentiyle okula gelmektedir. Yeni bir okul yeni bir
gevre onlar i¢in bilinmezliklerle doludur (Bakircioglu, 2005: 239). Okula yeni
baslayan 6grencilere egitim yili baginda okulu, kurallari, isleyisi tanitmak ve okul ve
cevresinde ihtiyaclarini nasil karsilayacaklari konusunda bilgi vermek ve bdylece
yeni geldikleri ortama kolay bir sekilde aligmalarini saglamak amaciyla oryantasyon
hizmetleri gergeklestirilir (Topgu-Kabasakal, 2007: 46). Ayrica okulun egitim
programinin tanitilmasi, rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi ve okuldaki sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin tanitilmast oryantasyon hizmetleri i¢inde yiritiilecek

etkinliklerdir (Topcu, 2014: 15).

Oryantasyon hizmetleri anaokulundan {iniversiteye kadar tim egitim
kademlerinde 6grencinin yeni geldigi ortamda karsilasabilecegi sorunlari en aza
indirerek, bireyin i¢inde bulundugu yeni duruma kolay alismasini saglamak ve
kendini yalniz ve c¢aresiz hissetmesini Onlemeye yoneliktir. Bu bakimdan
oryantasyon hizmetinin uyum saglayici yoniiniin yaninda 6nleyicilik ve koruyuculuk

yonii de vardir (Yesilyaprak, 2007: 11).

2.5.4. Bilgi toplama ve yayma hizmeti. Bireyin kendini ger¢eklestirebilmesi
icin Oncelikle kendini tanimasit ve bulundugu c¢evrede/icinde yasadigi toplumda
kendini nasil gelistirebilecegini iyi degerlendirmesi gerekir. Iste bilgi toplama ve
yayma hizmetleri Ogrencinin gerek duyabilecegi her tiirli Dbilgiyi onun
yararlanmasma sunmak icin yapilan calismalardir. Ornegin; segmeli derslerin
bulundugu bir sistemde 6grenciye se¢gmeli derslerin kapsami, amaci, kazandiracaklari
hakkinda bilgi verilmesi gerekir ya da temel egitim sonunda ogrencilere
gidebilecekleri cesitli liseler, bunlarin yapisi, niteligi, giris kosullar1 gibi bilgiler
verilebilir. Ayn1 sekilde lise 6grencilerine de {ist egitim kurumlari, liniversiteler ve

kosullar1 vb. bilgiler verilmesi gerekir (Yesilyaprak, 2007: 12).
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2.5.5. Konsiiltasyon. Okuldaki rehberlik uzmaninin kendi uzmanlik alaninda
sahip oldugu bilgi ve becerileri okuldaki 6gretmen, yonetici ve veli ile paylasmasi,
onlarin bu konuda kendini gelistirmesine yardimei1 olmasi, ortak bir rehberlik anlayisi
olusmasi i¢in ¢aba harcamasi misavirlik hizmetleri kapsamina girer (Yesilyaprak,
2007: 14). Miisavirlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesindeki sorumluluk
okul psikolojik danismanma aittir (Yayci, 2014: 78). Ulkemizde rehberlik ve
psikolojik danigsmanin varlig1 ¢ok eski olmadigi i¢cin miisavirlik hizmetlerine olan
ihtiyacta fazladir. Ancak miisavirlikten anlasilan dogrudan bir bilgi aktarma ya da
akil verme olarak anlagilmamalidir. Buradaki amag okul ortamina yardimlagmayi ve

birlikte 6grenmeyi saglamaktir (Y1lmaz ve Ure, 2010: 126-127).

2.5.6. Yoneltme ve yerlestirme. Yoneltme, 6grencilerin, ilgi, istek, yetenek
ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine,
seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda olarak onu
gelistirmeye caligsmalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar kararlarin
sonuglarint  gdrebilmelerine ve sorumlulugunu almalarma yonelik bilimsel
hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde verilmesini ifade eder (MEB, 2003).
Ogrencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi
ve yerlesmesi bu kapsamda yapilan yardim hizmetleri grubuna girer (Yesilyaprak,
2007: 13). Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde 6gretmen, rehberlik uzmani, okul
yoneticisi ve veliler isbirligi i¢inde olmalidir. Ayrica bu hizmetler cevredeki

kurumlarla da isbirligini gerektirir (Poyraz, 2007: 92).

2.5.7. izleme ve degerlendirme hizmeti. Rehberlik ve psikolojik danigmada
bilgi toplama ve yaymadan sonra yerlestirme ondan sonra da izleme hizmetleri yer
almaktadir (Bakircioglu, 2005: 245). izleme ve degerlendirme hizmeti, yapilan
onceki hizmetlerin bir devami gibi diistliniilebilir. Y6neltme ve yerlestirme siirecinin
sonucu ne olmustur? Ornegin; psikolojik danisma yardimi alan &grencide bu
hizmetin sonucu beklenen degisiklik gerceklesmis midir? Oryantasyon hizmetleri
ogrencilere ne 0l¢iide yararli olmustur? Okul i¢inde bir egitici kola yerlestirdigimiz
Ogrenci ya da okul disinda part-time ise yerlestirdigimiz 6grenci o konuma ne derece

uyum saglamistir. Biitiin bu durumlarin izlenip degerlendirilmesi yapilan hizmetlerin
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etkinligini anlamak, gerekiyorsa yardim hizmetlerini siirdiirmek, yeni diizenlemeler
yapmak ig¢in gerekir (Yesilyaprak, 2007: 13). Okulda yiriitilen rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda yapilan c¢alismalarin gelistirilmesi,
eksikliklerinin giderilmesi igin siirekli bir degerlendirme gerekir. Rehberlik
hizmetlerinin etkililiginin degerlendirilebilmesi i¢in 6grenciler, dgretmenler, veliler
ve yoneticiler degerlendirme siirecinde bilgi alabilecegimiz grubu olusturmaktadir

(Topgu-Kabasakal, 2007: 61-62).

2.6. Rehberligin Tiirleri

Okullarda rehberlik faaliyetleri gerekli alt yapinin olmamasi ve uzman
yetersizligi nedeniyle genelde kriz odakli olarak algilanmaktaydi. Bu anlayisa gore
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sadece problemli, okulda sorun yaratan,
uyumsuz ve basarisiz ¢ocuklara verilen bir yardim olarak goriilmekteydi. Zamanla bu
yaklagimi yetersiz bulan yeni bir yaklasim ortaya c¢ikmistir: Gelisimsel yaklagim
(Yesilyaprak, 2007: 36).

Gelisimsel yaklagimi benimseyen uzmanlara gore her bireyi yasami boyunca
gerceklestirmesi ve yerine getirmesi gereken bir siirli gelisim goérevi bulunmaktadir.
Bu birbirinde farkli gelisim asamalarinda bireyin kendini ve g¢evresini dogru
degerlendirmesi beklentileri karsilamasini kolaylastiracaktir (Havighurst, 1972; Hill,
1973; Akt: Yesilyaprak, 2007: 37). Ayrica gelisimsel yaklasim kisinin gelisim ve
uyum sorunlarinin birbirine girisik ve birbirinden etkilenmekte oldugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin; basarisizlik gibi gelisimi engelleyen bir egitsel sorun biiyiik
bir olasilikla bir mesleksel, bir duygusal sorunu da beraberinde getirecektir. Bu
nedenle rehberlik ve psikolojik danisma bireyi bir biitiin olarak degerlendirmektedir

(Bakircioglu, 2005: 65).

Sanayide, teknolojide, saglikta ortaya ¢ikan yeni meslekler, sosyal yasamda
meydana gelen gelisim ve degisimler, bireysel farkliliklarinin yeterince anlagilmasi,
insanlara sunulan rehberlik hizmetlerinin gesitliligini artirmis ve siniflandirilmasini

zorunlu kilmigtir. Rehberlik hizmetlerini ¢esitlere ayirarak incelemek rehberlik
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hizmetlerindeki ayrintiy1 gérebilme acisindan yararli olmustur. Rehberlik ¢esitleri

asagidaki gibi siniflandirilabilir (Dilekman, 2008: 30).

Tablo 2.1. Rehberlik Tirleri

i | ]

Hizmet Ogretim Problem Birey Sayisina Temel
Alanlarina Kademelerine Alanlarina Gore Islevlerine
Gore Gore Rehberlik  Gore Rehberlik Gore Rehberlik
Rehberlik Rehberlik
Saglik Okuloncesi Egitsel Bireysel Uyum
Sosyal yardim  Ilkdgretim Mesleki Grupla Saglayici
Egitim Ortadgretim Kisisel sosyal Y Oneltici
Endiistri Yiiksekogretim Ayarlayict
Gelistirici
Onleyici
Tamamlayici

Arastirma kapsaminda problem alanlarima ve Ogretim kademelerine gore

rehberlik tiirleri Gizerinde durulacaktir.

2.6.1. Problem alanlarina gore rehberlik. Hizla degisen toplumsal
kosullarda, bireylerin karsilastiklar1 “bireysel, egitimsel ve mesleksel sorunlarinin”
¢oziimii ve bu konularda optimal kararlar verebilmeleri i¢in profesyonel anlamda

yardim saglama hizmeti, “psikolojik danigman”larla ger¢eklesmektedir (Giirbiiz,
2012: 4).

2.6.1.1. Egitsel rehberlik hizmetleri. Egitsel rehberlik kavrami 1930’larda
rehberlige eklenmesine ragmen geleneksel rehberlik anlayisi nedeniyle bu alanla
fazla ilgilenilmemistir. Gelisimsel rehberlik anlayis1 ile birlikte psikolojik
danmismanlardan Ggrencilerin akademik basarilart ile daha fazla ilgilenmeleri
istenmistir (Pitts, 1993; Sink ve Heather, 2003; Fitch ve Marshall, 2004; Brown ve
Trust, 2005; Sink, 2005; Sabella, 2006; ASCA, n.d.; Akt: Nazli, 2011: 282).

Egitsel rehberlik kavrami rehberlik ve psikolojik danigma alanina mesleki

rehberlik kavramindan daha sonra girmistir. Ogrencilere mesleki rehberlik yapilirken
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onlarin daha dogru ve saglikli karar vermeleri ve bir meslege hazirlanabilmeleri i¢in
egitsel problemlerini ¢ézmeleri gerektigi fikri egitsel rehberligi dogurmustur. Cilinkii
dogru ¢alisma aligkanlig1 kazanan ve egitsel sorunlarin1 zamaninda ¢6zen kisiler ayni
zamanda mesleki karar vermede de basarili olacaklardir. Bu agidan bakildiginda
egitsel sorunlarla mesleki sorunlar birbirinden ayrilan sorunlar degildir. Bu nedenle

rehberligin biitiinsel olarak diisiiniilmesi gerekir (Poyraz, 2007: 74).

Egitsel rehberlik, bireyin o6grenmesini kolaylastirmak, egitsel basarisini
artirmak, yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali se¢mesine katki saglamak,
egitim yasamiyla ilgili karsilagtigi sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak, birey igin
uygun ve etkin bir 6grenme ortami olusturmak amaciyla yiiriitiillen PDR hizmetleridir
(MEB, 2011). Yesilyaprak (2007: 116)’e gore egitsel rehberlik, ¢ocuga egitsel
gelisim alaninda belli yeterlikler kazandirmak, ¢ocugun 6grenmesini kolaylagtirmak,
karsilastig1 giicliikleri gidermesine yardimci olmak ve boylece uygun ve etkin bir
Ogrenme ortami olusturmaya yonelik hizmetler biitiinidiir. Bu hizmetlerin sadece
basarisiz Ogrencileri kapsadigi yonilinde yanlis bir inanig vardir. Bunun aksine bu

hizmetlere tiim 6grenciler gereksinim duyar.

Kisinin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim tiiriinii segmesi ve bu alanda
basarili olmasi, bununla birlikte kisiligini gelistirmesi i¢in yapilan diizenli ve siirekli
yardima egitsel rehberlik denir. Bu hizmetlerin bir bolimii baz1 gelisim
donemlerinde daha fazla 6nem kazanmakla birlikte, bunlara her 6grenci 6grenim

yasaminin hemen her evresinde gereksinim duymaktadir (Bakircioglu, 2005: 66).

Bakircioglu (2005: 66-68)’e gore egitsel rehberlik hizmetleri kapsaminda
ogrencilere okula ve yakin gevreye alismasini saglama, verimli ¢alisma ve tam
O0grenmeyi saglama ve iist egitim kurumlarini tanimayr saglama gibi hizmetler

verilebilir.

Egitsel rehberligin amaclar;

e Ogrencinin okula ve okulun bulundugu gevreye uyum saglamasi,

e Etkin ders ¢alisma becerilerini kazanma,
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e Egitsel kararlar vermesi ve se¢im yapma,
e Basariy1 engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma,
e Ogrencilerin ilgi, yetenek ve dzelliklerine uygun bir egitsel ortam yaratma,

e Okul yasamu ile meslek yasami arasindaki iliskiyi saglama.

2.6.1.2. Mesleki rehberlik hizmetleri. Meslek: belli bir egitim ile kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is (TDK, 2017). Bir
ugrasin meslek 6zelligi tagimasi i¢in, yasal diizenlemesi, belli bir egitimi, kurallar1 ve

kullandigi belli arag-geregleri olmalidir (Bakircioglu, 2005: 69).

Genglerin yetiskin olunca yapmak istedikleri islere iliskin ¢ok yaygin
diisiinceleri, istekleri, umutlari, 6zenmeleri ve 6zlemleri vardir. Bir kisim gengler bu
yondeki fikirlerini ve goriislerini fantezilere, bir kismi ise daha gergekgi temellere
dayandirmaktadirlar (Ozoglu, 2007: 95). Mesleki rehberlik, meslek segmek isteyen
kisilerin gercek dis1 degerlendirmeleri ve beklentileri varsa bunlart goérmelerini
saglayarak, kisilerin bu bulgular 1s18inda secim yapmalarina yardimci olmaktir
(Bakircioglu, 2005: 69). “‘Genglerin ¢esitli meslekleri tanimalart ve kendi
ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢gmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve
mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir.”” tanim1 Parsons
tarafindan 1909 da yapilmistir. Mesleki rehberlik hizmetleri kapsamda yapilan ilk ve
en On onemli adim bireyin meslek se¢ciminin yasaminin en 6nemli kararlarindan biri

oldugunu fark etmesini saglamaktir (Yesilyaprak, 2007: 190).

Mesleki rehberlik alaninda ortaya konulmus en eski kuramlardan biri olan
ozellik etmen kuramina gore mesleki rehberlik bireyin 6zelliklerinin mesleklerin

ozellikleri ile eslestirilmesi olarak tanimlanmistir (Bacanli, 2012: 123).

Mesleki rehberligin bu bi¢imdeki tanimlanmasinda, mesleki rehberlik
etkinliklerinin, zaman i¢inde stirekli bir 6zelligi oldugunun, birey ile ilgili ¢cok yonlii
ve dikkatli toplanmis bilgilerin olmasi gerektiginin, bireyin is diinyasindaki olasi

roliiniin saptanmasi gerektiginin ve bu roliin gercek veya gercege yakin durumlarda
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denenmesinin; bu deneme uygun olmadigi zamanlarda olasi degistirmelerin
yapilmasini kapsadigini gérmekteyiz (Ozoglu, 2007: 97). Ayrica mesleki rehberlik
faaliyetleri sadece bir egitim donemini kapsamaktan ziyade yasam boyu devam eden

bir hizmettir (Yesilyaprak, 2012: 3).

Her birey birbirinden farkli donanimlarla diinyaya gelir. Bireyler arasindaki bu
farklilik her birey icin ayr1i bir kariyer gelisimi kavramimi da beraberinde
getirmektedir (Piskin, 2012: 44). Meslek se¢imi karmasik bir siirectir. Meslek se¢imi
asamasina bir¢ok faktor etki etmektedir (Kuzgun, 2006: 23). Mesleki rehberlik
acisindan bireyin mesleki gelisimini etkileyen faktorleri belirlemekte yarar vardir.
Super'e gore, mesleki gelisim ¢ercevesinde kariyer gelistirmeye en ¢ok etki eden

etmenler sunlardir (Aktaran: Ozoglu, 2007: 97):

¢ Biyolojik etmenler. (Cinsiyet, fiziksel yapi, gorme ve isitme duyular1)

e Sosyolojik etmenler. (Duygular, degerler, aile ile iliskiler, bireyin dahil
oldugu gruplarin beklentileri ve baskilari, ailenin toplumsal yapisi ve durumu,
arkadas ve akrabalar)

e Psikolojik ve kisisel etmenler. (Gereksinmeler, duygular, tutumlar, degerler,
ilgiler, yeterlilikler, yetersizlikler ve 6zentiler)

e Ekonomik etmenler. (Ailenin ekonomik statiisii, toplumun genel ekonomik
durumu ve belirtiler, yetismis insan giiciinii gerekli kilan teknik degisiklikler)

e Politik etmenler. (Genglere ve kadinlara is verme ve c¢alistirma yasalan,
egitim icin devletin sagladigi olanaklar, is alanlarini etkileyen yasalar)

e Rastlant1 ve sans etmenleri. (Dogal afetler, bireylerin meslek ve kariyerlerin
degistiren bazi olanaklar1 kapatan veya yeni olanaklar yaratan savas durundan

ve toplumsal degismeler)

Meslek se¢iminin bir anda verilen bir karar olmadigi meslek secim siireci
icinde bicimlendigi bilinmektedir. Mesleki gelisim siireci (Isaacson, 1986; Akt:
Yesilyaprak, 2007: 194-195).
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Tablo 2.2. Mesleki Gelisim Siireci

Asama Yas

Ozellik

Uyanis ve 5-12

farkinda olma  yas

Meslek bilincinin olugsmaya basladigi donemdir.

Cesitli mesleklerin varligini gérmeye baslar

Meslekleri 12-15
kesfetme ve yas

arastirma

Kisilerin ve mesleklerin ortak olan yonlerini ve farkli

niteliklerini anlar.

Karar verme 15-18

Meslekler hakkinda olusturdugu bilgilere ve algilara

yas dayanarak kendisi i¢in idealler olusturur.
Bu idealler dogrultusunda mesleki kararlarini
olusturur.
Hazirlik 18-23 Mesleklerle ilgili beceriler gelistirmeye baglar.

Belirledigi meslek alaniyla ilgili is arastirmaya baslar.

Ise yerlesme

Bireyin ¢aligmaya basladigi donemdir.

Birey edindigi bilgi ve beceriyi bu donmede

uygulamaya baslar.

Mesleki rehberlik  kapsaminda bilgi  verici  grup etkinlikleri, meslek

konferanslari, is yerlerine ya da iist 6grenim kurumlarina geziler ve meslek inceleme

odevleri verilebilir (Kuzgun, 2006: 118-119).

Korkut (2007: 187-197), ilk ve ortadgretim kurumlarinda ve rehberlik

arastirma merkezinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik uygulamalari

ile ilgili ne disiindiiklerini ve neler yaptiklarin1 ortaya koymak amaciyla bir

arastirma yiirlitmiistiir. Ankara ili ve ilgelerindeki toplam 141 rehber 6gretmene

anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore psikolojik danigmanlarin dortte biri

mesleki rehberlik konusunda higcbir ders almadigi goriilmistiir. Demografik
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degiskenler agisindan bakildiginda kadin psikolojik danismanlarla, gen¢ olanlarin
mesleki rehberlik konusunda daha duyarli olduklari bulgusu elde edilmistir. Bir
baska bulguya gore psikolojik danismanlar en fazla mesleki rehberlik konusunda

programlara ve dlgeklere gereksinim duymaktadirlar sonucu elde edilmistir.

2.6.1.3. Kisisel rehberlik hizmetleri. Cagimizin en temel sorunlarindan
birisinin bireylerin akil (ruh) saghgini saglama ve siirdirme sorunu oldugu
belirtilmektedir. Akil sagligini saglama, bireyin duygusal olgunluk kazanmasi ile
yakindan ilgilidir. Genel olarak, okul, ¢ocugun duygusal olgunlagsmasini saglamay1
amag edinmistir (Ozoglu, 2007: 103).

Kisisel rehberlik hizmetleri, bireylerin kisisel ve sosyal alandaki gelisimsel
ihtiyaclarin1 kargilamaya yonelik hizmetlerdir (Uz-Bag, 2007: 89). Bireyin kendini
tamimasi, ustiin ve smirli yonleri ile kabul etmesi ve gelistirmesi, gelisim
donemlerinde kazanmasi gereken oOzellikleri kazanmasi, kendine giivenen, etkili
iletisim kurabilen, uyumlu bir birey olarak yetismesini saglayan hizmetlerdir.
Rehberlik hizmetleri bireyin uyumuna ve daha huzurlu bir yasam siirmesine katki
saglayacaktir. Bu yoniiyle her birey degisik zamanlarda ve degisik oranlarda yardima

thtiyag¢ duyabilir (Yesilyaprak, 2007: 68; Kog, 2014: 56).

Bireye problemlerini ¢dzmede yapilacak en temel yardim, bireye kendi
benligi ile c¢evresinin beklentileri arasindaki farkliliklar1 belirlemesinde yardimci
olmaktir. Bu farkliliklar1 goren birey, kisisel probleminin ne oldugunu ve nigin
oldugunu anlama olanag: bulur. Birey kendi problemi hakkinda sorumluluk alarak
durumu ortaya koyarsa, 0 zaman uzman ona yardimcit olmalidir. Bireyin
problemlerine ¢oziim bulmasinda yardimci olan rehberlik uzmanmin, Kkisisel
problemlerin duygusal icerigi oldugunu dikkate alarak, bireyle yaptigr goriismede
bireyin duygusal davranigina, duygularina, tutumlarina ve degerlerine karsi duyarlilik

gosterme durumundadir (Ozoglu, 2007: 105).

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla;

kendini kabul, baskalarini anlama ve kabul etme, karar verme, kendini zararli
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aligkanliklara karst koruma gibi konularda egitimler diizenleyerek rehberlik

calismalar yiirttiilebilir (Topcu, 2014: 29).

2.6.2. Egitim kademelerine gore rehberlik ve psikolojik danisma.
Rehberlik ve psikolojik danigsma her okul diizeyinde ayni ilkeler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Hangi egitim diizeyinde olursa olsun gorevliler rehberlik ve
psikolojik danisma konusunda bilgi sahibi olmak zorundadir. Bu sekilde bir ortak
biling olusmadan rehberlik ve psikolojik danismadan beklenen yarar tam anlamiyla

saglanamayacaktir (Bakircioglu, 2005: 258).

Rehberlik ilkeleri egitim kademelerine gore degismezken uygulanan program,
secilen etkinlikler, kullanilacak teknik ve yontemler degisebilir (Yesilyaprak, 2007:
38). Omegin, ilkogretim okullarinda smif rehberligi miidahalesi daha 6n plana
¢ikarken, ortadgretim kurumlarinda bireysel-grupla psikolojik danisma etkinliklerine

daha fazla yer verilir (Nazli, 2011: 392).

Egitim kurumlarinda verilen rehberlik hizmetleri egitim kademelerine gore
siniflandirilmaktadir.  Okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarinda verilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 6grencilerin gelisim

doénemlerine gore farklilasmaktadir (Uz-Bas, 2007: 100).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bireyin her yas doneminde ihtiyag
duyabilecegi bir yardim hizmetidir. Bireyin okul ¢agindaki rehberlik ihtiyacinin
karsilanmasinda okul miidiirii, miidiir yardimcilari, rehber 6gretmenler ve siif
rehber Ogretmenleri etkin gorev alirlar. Okullarda gergeklestirilecek olan tiim
rehberlik etkinlikleri okul miidiiriiniin bagkanliginda, rehber 6gretmen rehberliginde
siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir. Yani rehberlik hizmetleri bir
takim caligmasint gerektirir (Kilig, 2010: 28). Ayrica psikolojik danigsmanlar,
velilerin de rehberlik servisiyle isbirligi i¢inde olmalar1 gerektigini ve rehberlik
servisine iligkin bakis acilarinin olumlu olmasi gerektigini vurgulamislardir.
Danigsmanlar rehberlik servislerinin fiziki anlamda uygun olmasi, evrak islerinin

azaltilmasi, zaman sorununun ¢dziilmesi, danisma oturumlarinin boliinmemesi ve
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danigan 6grencilere baski yapilmamasi gibi Onerilerini belirtmiglerdir (Pamuk ve

Yildirim, 2016: 18).

Milli egitim temel kanununun (1973-1983) 2. maddesine gore Tiirk Milli

Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Xkiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlar1 davranis haline

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte i3 gdrme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak;

Milli egitimin genel amaglarina bakildiginda 2. ve 3. amaglarin rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin amagclariyla Ortlistiigli goriilmektedir. Bu acidan
bakildiginda amaclanan bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in egitimde rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve islevsel bir sekilde gercgeklestirilmesiyle

olasidir (Yesilyaprak, 2007: 39).

2.6.2.1. Okuloncesi donemde rehberlik hizmetleri. Bebeklikte hizli bir
gelisim gosteren birey 3-6 yas dolaylarinda fiziksel gelisimi yavaslamaktadir. Bu

yavaglama ergenlige kadar devam etmektedir. 3-6 yas psikoseksiiel gelisim
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konusunda 6nemli bir yas dilimidir. Biligsel gelisim konusunda da bu yas dilimi yine
onemli noktalardan biridir. Bu donemde c¢ocukta nesnelerle ilgili sembollerin
gelistigi donemdir. Bu sembollesme taklide dayalidir. Cocugun bu donemde
gelistirdigi sembolik oyunlar onu ger¢ek hayata hazirlamaktadir (Selguk, 2007: 32-
93).

Cocugun saglikl bir sekilde biiyiiyebilmesi, gelisebilmesi ve 6grenmeye karsi
olumlu tutumlar gelistirebilmesi i¢in nitelikli bilissel uyaricilarin, zengin dil
etkilesimlerinin, olumlu sosyal ve duygusal deneyimlerin ¢ocuga sunuldugu ve
cocugun bagimsizliginin desteklendigi bir ¢evrenin yaratilmasina ihtiyag vardir. Bu

ise ancak saglikli bir aile ortam1 ve nitelikli bir okul dncesi egitim ile miimkiindiir

(MEB, 2013).

Cagdas toplumda aile yapisi, calisma kosullari, konut durumu vb.
nedenlerden otliri ¢ocugun yasitlariyla birlikte gecirdigi zaman azalmistir. Bu
duruma paralel olarak okuldncesi egitim kurumlar1 daha fazla 6nem kazanmaktadir
(Bakircioglu, 2005: 262). Okuloncesi egitimi, ilkogretim ¢agina gelmemis gocuklarin
bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimini, planl bir egitim ortaminda saglayan ve onlari

ilkdgretime hazirlayan bir egitim kademesidir (Yesilyaprak, 2007: 39).

Bu donemde yapilabilecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
cocugun her yoniiyle saglikli gelisimi, okula uyum saglamasi, potansiyellerini ortaya
koyabilmesi i¢in rahat bir ortamin yaratilmasini igerir. Bununla birlikte ¢ocuk akran
gruplar i¢inde birlikte yagam kurallarini 6grenir. Rehberlik hizmetleri bireyin temel
gereksinimlerini karsilamaya doniiktiir. Ciinkii gelisim gereksinimleri karsilanan

cocuklar saglikli ve uyumlu olabilirler (Yesilyaprak, 2007: 41).

‘Okulodncesi egitim kademesinde kisisel rehberlik alaninda ¢ocuklarin kendini
tanima, kabul etme, Ozgiiven gelistirme, olumlu benlik kavrami olusturma ve
sosyallesmelerini destekleyici olmalidir. Egitsel rehberlik alaninda okula uyumu,
okulu sevmesi, 6grenmeye yonelik motivasyonu ve belli temel becerileri kazanmasi

desteklenmelidir. Mesleki rehberlik alaninda ise, mesleklere yonelik olumlu tutum
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gelistirmesi, genel olarak meslek gruplart ve islevleri hakkinda farkindalik

kazanmalar1 saglanmalidir’ (Uz-Bas, 2007: 100).

2.6.2.2. Ilkégretimde rehberlik hizmetleri. Milli egitim temel kanunu 22.
Maddesinde zorunlu ilkogretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki cocuklari kapsar.
[Ikdgretim kurumlar; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile drt yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip

ortaokullarindan olusur (MEB, 1973-2012).

Glasser’ e gore gocuklar 4-5 yasina kadar kendilerini basarili olarak algilama
egilimindedirler. Bununla birlikte kendilerini bir kere basarisiz olarak
algiladiklarinda bu durumu devam ettirme egilimindedirler. Glasser’ e gore basarili
kimligin gelisiminde okulun rolii cok biiyiiktiir. Tiim ¢ocuklar i¢in kritik okul yaslar
5-10 yas arasidir. 10 yasma kadar basarisizlik yasayan cocuk kendine giivenini
kaybedecek, motivasyonu diisecek ve basarisiz kimligi kazanacaktir (Nazli, 2011:

374).

Okuloncesi donemdeki ¢ocuklarla ilkokul kisminda 6grenim goren ¢ocuklarin
bedensel, bilissel, cinsel, duyussal ve toplumsal gelisim 6zellikleri ve bunlara bagh
olarak gereksinimleri ayni degildir. Bu egitim kademelerindeki ¢ocuklarda farklilik
oldugu gibi ilkokul ve ortaokul kismindaki cocuklarin da gereksinimleri farklilik
gostermektedir (Bakircioglu, 2005: 263). 6-12 yas donemindeki fiziksel gelisim 3-6
yas donemine gore daha yavastir. Bu donem cinsel gelisim konusunda da durgun bir
donemdir. Hem cinsler birbirlerine yakinlik gostermektedir. Bu donemde oyun
onemli bir yere sahiptir. Psikososyal gelisim konusunda ¢ocuk caliskanliga karsi
asagilik duygusunun gelistigi bir evrededir. Bu dénemde ¢ocuk basarili olmak igin
caba gostermekte ve bunu cevresine ispat etmeye calismaktadir. Bu nedenle ¢ocugun
bu evrede gerek ailesi gerekse O0gretmenleri tarafinda desteklenmesi ¢cok dnemlidir.
Aksi takdirde ¢ocukta asagilik duygusunun olugmasinin 6niine gecilemeyecektir. Bu
donemde diizenlenen faaliyetler cocugun ilgi ve yeteneklerine uygun olmalidir. Bu
nedenle 0grenciyi tim ydnleriyle tanimak onem kazanmaktadir (Selguk, 2007: 37-

65).
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[Ikdgretimin ilk yillarinda yani ilkokul kisminda &grenciler okul saatlerinin
bliyiik bir kismini smif 6gretmenleriyle gecirmektedirler. Bu doénemdeki rehberlik
hizmetlerinin biiyiik bir kismi1 smif rehber 6gretmenleri tarafindan karsilandigindan,
sinif rehber Ogretmenlerinin rehberlige karst tutum ve farkindalifi onem
tagimaktadir. Bu kapsamda sinif 6gretmeninin en 6nemli sorumlulugu, gelisim istegi

uyandiran bir sinif ortami1 olusturmaktir (Uz-Bas, 2007: 101).

Bu donemde yapilmasi gereken diger bir rehberlik hizmeti de 6grencileri
tanima ve onlara kendilerini tanitmaktir. Yapilan bu hizmetle birlikte 6grencilerin
kisisel sorunlarini saptama ve bunlarin ¢oziimleriyle ilgilenme olanagi dogmaktadir.
Bu donem bireysel farkliliklarin ¢ok goriildiigii bir donemdir. Bu nedenle bireysel
farkliliklarin g6z ardi edilmedigi egitim ortamlara, dolayisiyla bu ortamlarin
olugsmasina katki saglayan rehberlik hizmetlerine ihtiyag vardir. Bununla birlikte bu
Ogretim kademesi bireyin sonraki yillardaki egitim basarisini da etkileyecek bir
kademedir. Bu acidan 6grenciye verimli ders c¢alisma, zamani etkili kullanma,
planlama gibi temel aliskanliklarin kazandirilmasi bir sonraki egitim kademsindeki
basarisim1 6nemli Olcilide etkileyecektir (Bakircioglu, 2005: 263; Yesilyaprak, 2007:
48).

Ogrenciyi tantmanin bu denli énemli oldugu ilkdgretim kademesinde bu
hizmetin daha saglikli yapilabilmesi icin ailelerle siki bir iletisimin ve isbirliginin
olmas1 gerekir. Bununla birlikte egitimin her kademesinde oldugu gibi rehberlik
hizmetleri sinif 6gretmeninin, yonetimin, danigmanin i birligi ile ytriitilmelidir

(Ozgiiven, 2007: 290).

Meslek gelisiminin bir siire¢ oldugu ve bu siiregte ¢ocukluk doneminin
onemli oldugu bilinmektedir. Bu amagla toplumdaki is ve ¢caligma yasami, insanlarin
ugraslart gibi konular genel anlamiyla yapilmalidir (Bakircioglu, 2005: 264;
Yesilyaprak, 2007: 48). Cocuk bu donemde yetigkinlikteki rollerine girmektedir. Bu
rollere girmesi ve kendini ¢esitli mesleklerde hayal etmesi bu donemde c¢ocuktan

beklenen bir gelisim gérevidir ( Kuzgun, 1992: 40).
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2.6.2.3. Ortadgretimde rehberlik hizmetleri. Ortadgretim; ilkdgretime dayali
dort yillik zorunlu Orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Ilkogretimini
tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime
devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde
yararlanma hakkina sahiptir (MEB, 1973).

Psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda gerek iilkemizde gerekse
bat1 iilkelerinde kaydedilen gelismeler incelendiginde, uygulamalarin 6teki egitim
kademelerine oranla ortadgretim kademesinde daha yaygin ve yogun bir diizeye
eristigi goriilmektedir (Esen, 2009: 2). Ulkemizde ortadgretim kurumlar1 ilkdgretim
kurumlarma gore daha karmagsik bir yapidadir. Ortadgretim kurumlarr dgrencileri
hem meslege hem de yiiksekdgretime hazirlamaktadir. Farkli okul tiirlerine gore
kisisel-sosyal ve egitsel gelisim boyutlart benzerlik gosterirken kariyer gelisim

boyutu farklilagmaktadir (Nazli, 2011: 387).

[kogretimin gelisim ¢ag1 dzelliklerine uygun olarak, ortadgretime gore daha
sicak, daha yakin etkilesim ortamindan ¢ikip ortadgretimin daha resmi ve karmagsik
ortamina gecen Ogrencinin yeni girdigi ortami tanimasi ve uyum saglamasi icin
yardima ihtiyaci olacaktir. Bu nedenle ortadgretimde yeni baslayan oOgrencilere
sistemli ve kapsamli bir oryantasyon (duruma alistirma) hizmetleri sunulmasi gerekir

(Topcu, 2014: 21-22).

Ergenlik donemine denk gelen ortaggretim donemi gencin merak duygusu ve
degisim arzusu nedeniyle riskli davraniglarda bulundugu donemdir. Madde
kullanimi, anti-sosyal davranislar, erken yasta cinsel iligki bu riskli davranislar
bazilar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilyaprak, 2007: 58; Siyez, 2009: 78-146).
Bu kapsamda bireyi tanima hizmetinin etkin bir bi¢imde yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede bireyin fiziksel ve zihinsel yetenekleri, hoslandigi ve

hoslanmadig faaliyetler, ihtiya¢ ve sorunlar1 saptanmis olur (Yesilyaprak, 2007: 62).

Bunlarin yaninda geng¢ egitsel ve mesleki agidan da zorlu bir siireg

yasamaktadir. Geng bu donemde kendine egitsel hedefler belirleyerek bunlara
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ulasmaya calismalidir. Bu hedeflere ulasmak i¢in ise sistemli calismalidir. Bu
donemde gen¢ mesleki anlamda da planlamalar yaparak, ilgi ve yeteneklerine uygun
meslek se¢iminde bulunmasi beklenir. Bu nedenle bu dénem birey i¢in karar verme
yil1 olarak nitelendirilebilir. Bireye bu siirecte yardim etmek amaciyla bilgi verme ve
yoneltme hizmetlerinin aktif bir bigimde yerine getirilmesi gerekir (Yesilyaprak,

2007: 59).

Ortadgretimde hizmetler genelde; {ist 6grenime, meslek alanlarina ve meslege
yonelmede, etkili 6grenme ve calisma becerileri gelistirmede, meslekler ve
gerektirdigi Ozellikler ile meslek ve calisma yasami konusunda bilinglendirmede,
bireysel Ozelliklerini degerlendirip farkindalik diizeyini gelistirmede, bireysel ve
sosyal gelisimin siirdiiriiliip yetiskin yasamina hazirlanmada yogunlasir. Orta
ogretimdeki hizmetlerde okul tiirlerine gore gerekli uyarlamalar yapilir. Yaygin
egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri genelde kursiyerlerin meslege
ve ise yoOnlendirilmesini, is yasamina hazirligi, bireysel ve sosyal gelisimlerinin

desteklenmesini kapsar (MEB, 2001).

2.6.2.4. Yiiksekogretimde rehberlik hizmetleri. Yiksekogretimde gencin
sorunlar1 diger dgretim kademelerine gore farklilik gostermektedir. Ilkogretimde
egitsel rehberlige, ortadgretimde meslek rehberlige, yliksekogretimde ise daha ¢ok
kisisel rehberlige agirlik verilmektedir. Bu donemde geng¢ ailesinden ayrilma ve
bunun sonucunda olusan duygularla bas etmeye c¢alismaktadir. Bunu yaninda
barinma, yeni bir ortama uyum, kisiler arasi iligkiler gibi konularda da yardima

ihtiyac duyabilir (Bakircioglu, 2005: 265; Kog, 2014: 60-61).

Ancak Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu ilkdgretim ve ortadgretimde almasi
gereken egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanmamustir.
Yiiksekogretimde egitsel sorun yasayan, okudugu bolimden memnun olmayan
Ogrencilerin sayist olduk¢a fazladir (Bakircioglu, 2005: 265). Diger bir yandan
yiiksekogretim gencligi tercih ettigi yiiksekdgretim programina uyum saglamaya,
tercih ettigi mesle§e ve gelecek yasama hazirlanma gibi konularda da yardima

ihtiya¢ duyabilir (Uz-Bas, 2007: 103; Kog, 2014: 60-61).
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Universitelerde dgrenci kisilik hizmetlerinin amaci (Ozgiiven, 2007: 379-
380):

e Oprencilerin yetenekleri, ilgileri, gelecege yonelik hedefleri, kisisel sorunlart
ve problemleri hakkinda bilgi edinmek,

e Oprencin kendilerini taniyarak, sorunlarmi anlamalari ve ¢dzmeleri
konusunda 6grencilere yardim etmek,

e Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili kararlar alarak, bunlar1 basarmak amaciyla
planlar yapmalarina yardim etmek,

e Ogrencilerin iiniversite ve yakin c¢evre olanaklarindan yararlanarak
kendilerini gelistirmelerini saglamak,

e Bos zamanlarii degerlendirme i¢in is birligi yapmak,

e Kiredi, barinma, burs olanaklari hakkinda bilgi vermek

e (Calisma alanlari, is bulma konularinda bilgi vermek.

2.7. Tarihsel Gelisim

Diinya degerleri ve sistemleri birbirinde farkli olan tarim, sanayi ve bilgi
caglarim1 yagamistir. Toplumdaki bu farkli caglar degisimi de beraberinde getirmistir.
Toplum yapisinda meydana gelen degisimler egitim sistemini de bu degisime ayak
uydurmaya zorlamistir. Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegis beraberinde
meslek sorunlarmi da getirmistir (Nazli, 2011: 2-9). ABD’de egitim programlari
sanayi toplumunun bu beklentilerine cevap veremez duruma gelmistir. Olusan bu
meslek ve is sorunlaria karsin birgok kisi ve kuruluslar bireyleri yeni meslek ve is
alanlarina uyumunu saglamaya calistilar. Bu ¢alismalarla birlikte mesleki rehberlik
caligmalar1 ortaya ¢ikmustir (Bakircioglu, 2005: 29). 1908 yilinda Frank Parsons
Boston’da bir meslek biirosu kurarak buglinkii mesleki rehberlik c¢alismalarinin ilk
adimlarim1 atmis oldu. Parsons’in bu alanda yaptigi c¢alismalar kisa siirede bir¢ok

kentteki okullara yayildi (Bakircioglu, 2005: 30).

Bu kapsamda 1985 yilinda George Merrill, 6grencilere is diinyasini tanitmay1

ve onlarin ig bulmalarina yardimci olmak amaciyla ¢calismalar bagslatti.
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Kisiye bir meslege yerlesme asamasinda yardim etmenin ge¢ kalmis bir adim
oldugu anlayis1 yerlesmeye baslamistir. Bu kapsamda bireye okulda bu hizmetlerin
verilmeye baslanmas1  goriisii  yayginlasmaya  baslamistir. Bu  goriisiin
yayginlagmasiyla birlikte 1913 yilindan itibaren rehberlik resmen Amerikan egitim

sistemine girmistir (Bakircioglu, 2005: 31; Cetinkaya, 2007: 29).

1910’lu yillarda orgiitlenmeye baslayan Amerikan Kisilik Hizmetleri ve
Rehberlik Dernegi (APGA), 1952°1i yillarda iilkedeki tiim rehberlik derneklerini
biinyesinde birlestirmistir. Bu dernek Amerika’daki rehberlik hizmetlerinin isleyisini,
etik kurallarini, meslek uzmanlarinin goérev ve sorumluluklart gibi konularin
belirlenmesinde biiyiik hizmetler yiiriitmiistiir (Yesilyaprak, 2007: 23; Cetinkaya,
2007: 29).

1953 yilinda Amerikan Psikoloji Dernegi kendi biinyesinde Psikolojik
Danisma boliimii kurmustur. 1960’11 yillarda Wietnam savasinin bireyler iizerinde
olusturdugu etkiyi azaltmak amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine

daha fazla 6nem verilmistir (Sahin, 2014: 26).

2.7.1. Rehberligin Tiirkiye’de gelisimi. ikinci diinya savasindan sonra ABD
ve lilkemiz arasinda isbirligi calismalar1 artmis, egitim alaninda da isbirligi
calismalar1 baglamistir. Imzalanan anlasma kapsaminda Amerikali uzmanlar
tilkemize davet edilirken, lilkemizden de Tiirk egitimciler Amerika’ya gonderilmistir.
Amerika’dan gelen uzmanlar (John Rufi, Ellswarth Tompkins, Mills ve Lester Bills)
egitim sistemimizi inceleyerek rapor hazirlamislardir. Hazirlanan bu raporda egitim
sistemimizde bireysel farkliliklara yer verilmedigi, bireylerin gelisim ozelliklerine
gore hazirlanmadigl, icerik olarak cok agir oldugu noktalarina dikkat ¢ekmislerdir.
Ayrica uzmanlar rehberlik alaninda 6 ilde (Adana, Samsun, Ankara, Istanbul, Konya,
Izmir) pilot uygulama yapmuslardir. Rehberlik kavrammin anlasiimasi amaciyla
Ogretmenlere ve yoneticilere seminerler ve konferanslar diizenlemislerdir. Ayrica
Amerika’ya gonderilen uzmanlar da tilkemize dondiiklerinde Amerika’da edindikleri
bilgileri uygulamaya sokarak rehberligin gelismesinde Onemli ¢alismalar

yapmuslardir. Prof. Dr. Fertha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan ilk oncii ¢aligmalari
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yapan uzmanlardandir (Kuzgun, 1982: 17; Bakircioglu, 2005: 39; Yesilyaprak, 2007:
23; Ozgiiven, 2007: 411-412).

1952-53 yillar1 arasinda Gazi Egitim Enstitiisinde Ozel Egitim béliimii
acilmistir. Bu boliimiin acilmasindaki amag 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitim
konusunda Ogretmen, basdgretmen ve miifettis yetistirilmektir (Bakircioglu, 2005:

40; Ozgiiven, 2007: 412).

1953 yilinda Talim ve Terbiye dairesine bagl olarak test ve arastirma biirosu
kurulmustur. Bu biliro vasitasiyla rehberlik c¢aligmalart i¢in gerekli araglarin
gelistirilmesi amaglanmistir (Kuzgun, 1982: 18). Ayrica bu biiro vasitasiyla genglerin

mesleki yonelimine yardim etmek de amaglanmistir (Yesilyaprak, 2012: 22).

1955 yilinda Ankara Demirlibahge ilkokulunda ilk rehberlik servisi agilmustir.
Ayrica yine ayni yilda Istanbul Atatiirk Kiz Lisesinin ders programlari rehberligi esas

alan bir sekilde hazirlanarak uygulanmaya baslanmistir (Cetinkaya, 2007: 30).

1956 yilinda Ankara’da 1959 yilinda ise Istanbul ve Izmir’de rehberlik ve

arastirma merkezleri kurulmustur (Kuzgun, 1982: 18).

1962 yilinda 7. milli egitim surasinda rehberlik kavrami ilk kez smirh
diizeyde de olsa ele alinmistir. Bu kapsamda 6grenciler i¢in grup 6gretmenligi
olusturulmustur. 1970 yilinda diizenlenen 8. milli egitim surasinda ise rehberlik
ayrmntih olarak ele almmustir (Bakircioglu, 2005: 43; Ozgiiven, 2007: 414). Bu
kapsamda ‘‘Sinif 6gretmenleri kurulu, 6grencinin istegini ve siif 6gretmenlerinin
teklifini de inceleyerek ¢ocugun ikinci devre ortadgretimde yonelebilece§i programi
tayin hususunda 6grenci velisine yapilacak tavsiyeyi karsilastirir. Yoneltme yilinda,
birinci ve ikinci kanaat donemleri sonlarinda, sinif 6gretmenleri kurulu, rehberlik
servisinin teklifini, Ogrencinin istegini ve sinif Ogretmenlerinin goriisiinii de
inceleyerek, 6grencinin yoneltme sinifindan sonra yonelebilecegi programi se¢cme
hususunda 6grenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir.”” maddeleriyle yoneltme

ve rehberlik kavramlarindan bahsedilmistir (MEB, 1970).
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9. milli egitim surasinda (1974), 6. maddeye gore ‘yoneltmede ve basarinin
Olclilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif Olgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.” maddesiyle yoneltme de rehberligin rolii {izerinde
durulmustur. Ayrica 20. maddede ‘Rehberlik ve egitsel ¢alismalar, Bakanlik¢a
hazirlanan esaslara gore yiiriitiiliir. Her sinif 6gretmenlerine rehberlik i¢in haftada iki
ders saati, egitsel kol yiiriitliciisii 6gretmene de haftada bir ders saati zaman ayrilir.
Bu saatler 6gretmenin kanuni ders saatleri i¢inde sayilir ve zorunlu ders saati sayisini
astig1 takdirde, bu saatler karsiligi ek ders iicreti 6denir’ bu kararla birlikte haftada
iki saat rehberlik saati ayrilarak bu uygulama smif rehber O6gretmenlerine
birakilmistir. Ayrica bu kapsamda sinif rehber 6gretmenlerine iicret 6denmesi karara

baglanmustir.

1970 yilinda orta dereceli okullarda rehberlik servisinin kurulmasina dair
genelge yaymlanmistir. Bu kapsamda 24 orta dereceli okulda rehberlik hizmetleri

baslatilmistir (Bakircioglu, 2005: 44).

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri i¢im uzman personel yetistirme
calismalar ilk olarak 1966-67 yillarinda Hacettepe Universitesi Egitim boliimiinde
baslamigtir. 1982 yilinda isen anabilim dali olarak orgiitlenmistir (Ozgiiven, 2007:
416).

“‘Okullarimizda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin MEB’e baglh Ozel
Egitim, Rehberlik ve Danisma hizmetleri Genel Miidiirligiic kurulmus (1983) daha
once agilan Rehberlik ve Danisma Merkezleri de (RAM) bu daireye baglanmistir *’
(Yesilyaprak, 2007: 24).

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi 02.08.2006
tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karar1 ile 2006-2007 o6gretim yilindan
itibaren uygulanmak iizere yiirtirliige girmistir (MEB, 2006).
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2.8. Program Gelistirme ve Rehberlik Programm Hazirlama Siireci

2.8.1. Program gelistirme.

2.8.1.1. Ogretim. Planli ve programli olarak genellikle bir Ogretim
kurumunda (okul vs.) 6gretmenler tarafindan, 6grencilere, ara¢ gere¢ kullanilarak
bilgi aktarilmasit ve Ogretilmesi calismalarimin tiimiidiir. Bagka ifadeyle oOgretim,
O0grenmenin gergeklesmesi icin girisilen planli ve programli cabalarin tiimidiir

(Akyiiz, 2012: 2).

2.8.1.2. Egitim. Kisinin zihinsel, fiziksel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin en uygun sekilde ya da istenilen sekilde gelistirilmesi, ona bir takim
amaglara doniikk yeni yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandirilmas: amaciyla
yapilan etkinliklerin biitiiniidiir. Egitim, hayat boyu siirer; planli ya da tesadiifi
olabilir. Kisaca, egitim, 6gretimi de i¢ine alan ¢ok genis bir terimdir (Akyliz, 2012:
2). Egitim genel anlamda bireyde davranis degistirme siirecidir (Demirel, 2015: 9-
10). Egitim 0gretime goére zaman ve mekan yoniinden daha kapsamli bir yapidadir.
Ogretimde plan ve program varken egitimde her tiirlii tecriibe edinme vardir. Bu

tecriibeler bazen tesadiifi olabilmektedir (Varis, 1981: 20-21).

2.8.1.3. Egitim programi. Egitim programi (curriculum) kavrami Latince
kokenlidir. Fransizcadaki ‘kogmak, yiiriitmek’ anlamina gelen currere kelimesinden
gelmistir (Ellis, 2015: 2). Bir egitim kurumunun amagclart dogrultusunda diizenlenmis

planli egitim faaliyetlerinin tiimiidiir (Erden, 1998: 4).

Bir egitim kurumunun g¢ocuklar, gengler ve yetiskinler icin belirledigi milli
egitimin ve aym zamanda kurumun amaglarinin gergeklesmesine yonelik tiim

faaliyetleri kapsar (Varis, 1988: 18).

Caswell ve Campbell (1935), egitim programini konular listesi olarak degil,
daha ¢ok, o6grencilerin, 6gretmenlerin rehberligi altinda kazandiklar1 yasantilarin

tiimii olarak tanimlamaktadirlar (Akt: Demirel, 2015: 2).
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2.8.1.4. Program gelistirme. ‘Egitim programinin hedef, igerik, 6grenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme dgeleri arasindaki dinamik iliskiler biitiinii’ olarak

tanimlanabilir. Bu tanimda program gelistirmenin dort 6gesi {izerinde durulmustur

(Demirel, 2015: 5).

Program gelistirme, planlanan faaliyetleri gergeklestirmek, bu faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygulamalar1 planlamak, uygun yontem ve teknikleri segmek
amactyla yapilan okul i¢cindeki ve digindaki faaliyetlerin biitliniidiir (Varis, 1988: 21).
Program gelistirme hedeflerin belirlenmesi, 6grenme yasantilarinin olusturulmasi ve

degerlendirme g¢alismalarinin yapildigir genis bir planlama siirecidir (Tyler, 2013:

270).

Hedef belirleme; hedef ogrenciye egitim yoluyla kazandirilmak istenen
istendik davraniglardir. Hedefler programin her boyutuna yon verme gorevini
iistlenmektedir. Hedefler uzak, genel ve 0zel hedef olmak iizere ili¢ asamada
belirtilmektedir (Demirel, 2015: 95). Hedeflerin belirlenmesi karmasik bir is olsa da
program gelistirme siireci i¢in gerekli bir asamadir ve programin her asamasinda

devam eden bir durumdur (Tyler, 2013: 282).

Egitim durumlari; program gelistirmenin siire¢ kismini olusturmaktadir.
Hedeflere ulasilmasim1i  saglayan  yasantilarin  diizenlendigi, etkinliklerin

olusturuldugu stirectir (Demirel, 2015: 135).

Degerlendirme, asamasinda iki boyut iizerinde durulmaktadir. Bunlardan
birincisi 6grenci digeri ise egitim programidir. Birinci boyut asamasinda 6grencinin
belirlenen hedeflere ulasip ulagsmadiklari, hangi 6grenciler i¢in etkinliklerin tekrar
edilecegi iizerinde durulmaktadir. Ikinci boyut asamasinda ise egitim programiin
etkililigini, aksayan yonleri ve aksayan yonlerinin hangi ogelerden kaynaklandigi

tizerinde durulur (Erden, 1998: 9).
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Ertiirk (1975: 14-16) program gelistirme {ic asamadan olusmaktadir. Ilk
asama hedef asamasidir ve bu asamada ii¢ hedef tiirii yer almaktadir. Bunlar uzak,
genel ve 0zel hedeflerdir. Bu hedeflerin birbiri ile tutarli olmas1 6nemli bir noktadir.
Ikinci asama olan egitim durumlari asamasinda belirlenen hedeflere ulasabilme
noktasinda olusabilecek 6grenme yasantilari tasarlanir. Tasarlanan egitim durumlar
ile uygulamada egitim durumlar1 arasindaki farkin fazla olmamasi Onemli bir
noktadir. Son asama ise degerlendirme asamasidir. Bu asamada programin ise
yaraylp yaramadigi, verimliligi arttirmak i¢in yapilacak calismalar {zerinde

durulmaktadir.

Varis (1988: 15-30)’a gore program gelistirme ve degerlendirme i¢ igedir ve
degerlendirme program gelistirmenin her asamasinda yer alir. Program gelistirme ve
program diizenleme kavramlari {izerinde durmus ve her ikisinin farkli oldugunu
vurgulamistir. Varis’a gore program gelistirme programin arastirmalar yoluyla
uygulama asamasinda gelistirilmesidir. Program diizenleme kisminda ise programin
uygulama noktasinda gerceklesen problem dikkate alinir. Ayrica programda

degisikligi saglayacak arastirma ¢alismalarina yer vermektedir.

Demirel, tarafindan bes bolimden ve 15 islem modelinden olusan bir
program gelistirilmistir. Programin ilk boliimii planlama asamasidir. Bu asamada
ihtiyaclarin  saptanmasi, koordinasyon birimi ve programin felsefi temelleri
olusturulmaktadir. Programin ikinci asamasi hazirlama/gelistirme asamasidir. Bu
asamada hedeflerin belirlenmesi, icerigin se¢imi, Ogrenme-0gretme siirecinin
diizenlenmesi ve snama durumlarinin belirlenmesi yer almaktadir. Ugiincii asama ise
deneme ve degerlendirme asamasidir. Bu asamada hazirlanan programin pilot
okullarda denenmesi ve bu deneme sonucunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi yer
almaktadir. Dordiincii asama ise uygulama asamasidir. Bu asamada ise programin
tiim {ilkede uygulanmasi yer almaktadir. Besinci asama ise siirdiirebilme agamasidir.
Bu noktada sonucun yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Sonug yeterli ise
programin uygulanmasi siirekli hale getirilir; siire¢ yeterli degil ise program
hazirlamanin ikinci agamasi olan hazirlama/gelistirme asamasina doniis yapilir ve

program tekrar gozden gegirilir (Demirel, 2015: 58).
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2.8.2. Rehberlik programm hazirlama siireci. Egitim programi icinde iki
temel program vardir. Ogretim programi ve rehberlik programi (Akt: Nazli, 2011:
112). Kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin hazirlanmasinda izlenecek
adimlar asagida anlatilmistir (NHSDE, 1988; East Texas University Development
and Training Center, 1991; Akt: Erkan, 2004: 25-88).

1.Adim: Program tanmimlarini, gerek¢e ve sayiltilarini yazma: Bu unsurlar
programin odagini betimler ve programin altinda yatan anlam ve inanglar1 sunar.

2. Adim: Rehberlik kurulunu olusturma: Hizmet veren ¢esitli gruplar arasinda
ya da hizmet aldig1 gruplarin kendi i¢inde resmi iletisim hattini olusturmak amaciyla
bu kurulun olusturulmas1 gerekmektedir.

3. Adim: Gorev-zaman ¢izelgesi gelistirme: program gelistirme ile ilgili
gorevlerin ne kadar siirede ve ne zaman gergeklestirileceginin belirlenmesidir.

4.Adim: Yoneticilerin katilimini saglama:

5. Adim: Ogretmenlerin katilimini saglama:

6. Admm: ihtiya¢ analizi yapma: Ihtiya¢ analiziyle psikolojik danigmanlar
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin 6nemli gordigii program yeterliliklerini
belirlerler.

7. Adim: Yerel PDR programi standartlarmi tanimlama: Ihtiya¢ analizinden
elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilere kazandirilacak hedef davraniglar bu
asamada belirlenecektir.

8. Adim: Etkinlikler gelistirme ya da se¢cme: hedef davranislar belirlendikten
sonra bu hedeflere ulasilmasini saglayacak etkinlikler var olan kaynaklardan secilir
ya da gelistirilir.

9. Adimm: Gorevleri belirleme: Tiim ilgililerin is birligi i¢inde olmasini
saglamak amaciyla biitiin birey ve kurullarin gorevlerinin ayrintili bir bigimde
belirlenmesi gerekir.

10. Adim: Zaman ve gorev analizinin diizenlenmesi: Psikolojik danigman
tarafindan yerine getirilen gorevleri ve her gdrev icin harcanan zaman miktarinin
belirlenmesi amaciyla yapilir.

11. Adim: Bir master takvim olusturma: Rehberlik programini hazirlamak ve

uygulamak i¢in sistematik bir yontem saglamak amaciyla yapilir.
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12. Adim: Programin degerlendirme Olgiitlerini belirleme: Rehberlik
programinin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in programin vazgecilmez ogelerinden

biridir.

2.9. Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Program Modelleri

Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin baglangicindan bu
yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi icerikte verilecegi, psikolojik danigmanlarin
rollerinin neler olacagi gibi konularda, bagka bir deyisle okul PDR hizmetlerinin
nasil orgiitlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir (Erkan, 2004: 1). Genel
olarak bu modeller geleneksel modeller ve kapsamli rehberlik program modeli olmak
tizere iki gruba ayrilir. Geleneksel modellerde servis (hizmetler) modeli, siire¢
modeli ve gorevler modeli olmak {izere ti¢ grupta incelenebilir (Giiven, 2014: 242).

Bu li¢ model asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004: 1; Dogan, 2000: 57).

2.9.1. Servis (hizmetler) modeli. Model 1920°1i yilarda ortaya ¢ikmistir. Bu
modelde psikolojik danigmanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi
verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme olmak fiizere alti1 kategoriden
olusur. Model 6gretim yonelimli olmasi, 6grenciye kazandirilacak davraniglarin
degerlendirmeye uygun olmamasi ve etkinliklere ayrilan zamanin belirsiz olmasi

yonleriyle elestirilmistir.

2.9.2. Siire¢ modeli. Bu modelde psikolojik danigmanlarin psikolojik
danisma, miisavirlik ve koordinasyon rolleri iizerinde durmaktadir. Bu model hem
ilk6gretime hem de ortadgretime uygulanabilmesi agisinda dikkatleri iizerine
cekmistir. Ancak bu modelde servis (hizmetler) modelinde oldugu gibi 6grenciye
kazandirilacak davranislarin degerlendirmeye uygun olmamasi ve etkinliklere ayrilan

zamanin belirsiz olmasi yonleriyle elestirilmistir.

2.9.3. Gorevler modeli. Bu modelde psikolojik danismanlarin gorevleri
basitce listelenmistir. Listelenen gorevlerde son gorev olarak ‘zaman zaman
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir’ ifadesi yer alir. Siire¢ modeli i¢in s6z

konusu olan elestiriler bu model i¢in de gegerlidir.
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Bu geleneksel rehberlik modelleri rehberlik ve psikolojik danigsma
programlar1 yerine psikolojik danismanin pozisyonu lizerine odaklanmaktadir. Bu
nedenle rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yardimci-destek hizmet olarak
algilanmaktadir. Ote yandan programin yapisi agik¢a tanmimlanmadigi igin psikolojik
danigmanlara rehberlikle ilgisi olmayan gorevler yiiklenebilmistir. Kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programi, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin meslek se¢imi ve kriz durumlarina miidahale ile sinirlayan geleneksel

modele tepki olarak ortaya ¢cikmistir (Erkan, 2004: 1-2; Dogan, 2000: 57).

2.9.4. Kapsamh psikolojik damisma ve rehberlik program. Bu model
kuramsal temelini 1960’11 yillarda giindeme gelen gelisimsel yaklasimdan almistir.
Gelisimsel yaklasim bireyin siirekli bir gelisim i¢inde oldugunu ve bu gelisimin
asamal1 olarak birbirini izleyen donemler halinde oldugu goriislerini temel alir
(Dogan, 2000: 58). Geleneksel modele bir tepki olarak dogan ve kuramsal temelini
gelisimsel rehberlik yaklasimindan alan Kapsamli Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Modelinin ilk 6rnegi Dinkmeyer ve Caldwell (1970) tarafindan
gerceklestirilen “Gelisimsel Psikolojik Danigsma ve Rehberlik: Kapsamli Bir Okul
Modeli” adli ¢alisma ile ortaya konmustur. Sonraki yillarda Myrick 1987 yilinda,
Gysbers ve Henderson 1988 yilinda yaptiklari ¢aligmalarla gelisimsel rehberlik
temelli okul rehberliginin yeniden kavramsallastirilmasina ve orgiitlenmesine
onciilik etmislerdir (Wittmer, 1993; Akt. Terzi, Ergliner-Tekinalp ve Leuwerke,
2011: 52).

Gelisimsel yaklasim Amerika’da gelistirilmis ve Amerikan Okul Psikolojik
Danigsmanlar1 Dernegi (ASCA, American School Counselor Association) tarafindan
ilk olarak 2004’de yayinlanan ve 2012 yilinda giincellenen ulusal plan i¢ine alinmis
ve Ogrencilerin ii¢ alanda, kisisel/sosyal, egitsel (akademik) ve mesleki (kariyer),
gelisimlerinin desteklenmesinin geregi vurgulanmistir (ASCA, 2004, 2012: Akt:
Kabakg¢1 ve Korkut, 2013: 1587).
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Ulkemizde ise 1990’11 yillarda hem &gretim hem de rehberlik boyutlarinda
yeniden yapilanma baglamistir. 2000°1i yillarda gelisimsel rehberligin ilk pilot
calismalar1 baslamistir (Nazl, 2011: 43-44). Okul psikolojik danisma ve rehberlik
anlayisinda meydana gelen biitiin bu degisiklikler sonunda Tiirkiye’de ilk kez
sistemli olarak 2006-2007 6gretim yilinda ilkogretim ve ortaggretim kurumlarinda,
gelisimsel rehberlik anlayisi ile hazirlanan ve 1-12. smif kazanimlarini igeren
kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programi, haftalik ders ¢izelgesinde yer
alan rehberlik saatlerinde simif rehber 6gretmeni/psikolojik danigsmanlar tarafindan

uygulanmaya baglanmistir (Terzi, Ergiiner-Tekinalp ve Leuwerke, 2011: 52).

Kapsamli rehberlik modeli okuldncesinden baslayarak okuldaki tiim
ogrencileri kapsayan bir hizmettir. Gysberg, Hughey, Starr ve Lapan (1992) kapsamli
rehberlik programinin dayandigi nitelikleri su sekilde siralamislardir (Aktaran:
Dogan, 2000: 58).

e Rehberlik ve psikolojik danigma bir programdir.
e Rehberlik ve psikolojik danisma programi gelisimsel ve kapsamlidir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma programi ekip ¢aligmasi gerektirir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programi tiim 6grencilere esit hizmet sunmay1
amaglamaktadir. Bu program sayesinde tiim Ogrenciler danigmanlarina rahat bir
sekilde ulasabilirler. Program hazirlanirken veli-okul igbirligi énemli bir yer tutar.
Program gelisimsel ve Onleyici yaniyla birlikte siirekli bir tasarim, yenileme,

uygulama ve degerlendirme imkan1 sunar (Gysbers ve Henderson, 2001: 1).

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin eksiksiz bir sekilde
uygulanmasi i¢in programin sahip olmasi gereken 6zellikler sunlardir (Dogan, 2000:
63):

e Okulu yonetim yonelimli degil, 6grenci gelisim yonelimli olmali.

e Zaman etkin kullanan bir program olmali.

e Okulun agildigr ilk giinden kapandig1 son giine kadar devam etmeli.
e Pozisyon odakli olmayip, program odakli olmali.

e Klinik temelli olmay1p egitim temelli olmali.
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Kapsamli gelisimsel rehberlik modelinin geleneksel modelden ayrilan en
onemli noktalarindan biri de degerlendirme kismina verdigi 6nemdir. Buradaki

degerlendirme sadece yilsonunda yapilan bir degerlendirme olmayip, lic asamada

yapilmaktadir ( Gysberg, 1997: 402-403).

2.9.4.1. Programin vizyonu. “Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi
Programi”nin vizyonu; gelisen ve degisen diinyada kendini ve iginde bulundugu
durumu dogru algilayan, kendisi ve ¢evresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal
beklentiler arasinda bir denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir iiyesi olan,
karar verme, sorun ¢6zme, kisiler arasi iliski ve iletisim becerilerine sahip, kapasite
ve yeteneklerini en uygun bigimde gelistiren, potansiyelini tam olarak kullanan,
basariyr ve hayat boyu 6grenmeyi amag¢ edinmis, arastiran, sorgulayan, iiretken ve
mutlu, kendini gerceklestiren bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir (MEB,
2011).

2.9.4.2. Programin genel amaclari. “Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme
Dersi Programi’n1 tamamlayan 6grencilerin (MEB, 2011);
1. Okula ve ¢evreye etkin olarak uyum saglamalari,
2. Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalari,
3. Kendilerini tanimalar1, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,
4. Baskalarmi anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim becerilerini
gelistirmelert,
5. Topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,
6. Hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar
gelistirmeleri,

7. Egitsel ve mesleki kararlari i¢in gerekli olgunluga ulagmalar1 amaglanmaktadir.

2.9.4.3. Progranun yapisi. Program hazirlanirken kisisel-sosyal, egitsel ve
mesleki rehberlik alanlari temel alinmistir. Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin

bicimde kullanilmakla birlikte, program igerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve
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kazanimlarin birden ¢ok alana uygun olmasi nedeniyle smiflamalar yeterlik

alanlaria gore yapilmistir (MEB, 2011).

Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik alani
sOyledir (MEB, 2011):
1. Okula ve Cevreye Uyum
2. Egitsel Basari
3. Kendini Kabul
4. Kisilerarasi Iliskiler
5. Aile ve Toplum
6. Giivenli ve Saglikli Hayat
7. Egitsel ve Mesleki Gelisim

Bu yeterlilik alanlarina iliskin her smf diizeyine uygun kazanimlar
belirlenmigtir. Bu kazanimlar O6grencilere etkinlikler yoluyla kazandirilmaya
calisilmaktadir. Her simif diizeyine iliskin 30 etkinlik belirlenmistir. Etkinlikler
planlanirken gelisimsel ve Onleyici yaklagim temel alinmistir. Bu etkinliklerin sinif
rehber Ofretmeni tarafinda uygulanmasi gerekmektedir. Ozel bilgi gerektiren

etkinlikleri ise okul rehber 6gretmeninin uygulamasi gerekmektedir (MEB, 2011).

Ortadgretim rehberlik ve yonlendirme dersi programi yeterlik alanlara gore
kazanimlarin dagilimi; okula ve ¢evreye uyum yeterlik alaninda 3 kazanim, egitsel
basar1 yeterlik alaninda 17 kazanim, kendini kabul yeterlik alaninda 7 kazanim,
kisiler arasi iliskiler yeterlik alaninda 23 kazanim, aile ve toplum yeterlik alaninda 11
kazanim, giivenli ve saglikli hayat yeterlik alaninda 9 kazanim ve egitsel-mesleki
gelisim yeterlik alaninda 50 kazanim seklindedir. Kazanimlarin siif diizeylerine ve

yeterlik alanlarina gore dagilimi agsagidaki gibidir (MEB, 2011).
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Tablo 2.4. Rehberlik Programi Kazanimlarinin Sinif Diizeyine ve Yeterlik Alanina
Gore Dagilimi (MEB, 2011).

Smif Diizeyi 9. sinif 10.s1mf 11. stif 12. smif
Yeterlik Alani
Okula ve gevreye 3 kazanim - - -
uyum
Egitsel basar1 5 kazanim 5 kazanim 5 kazanim 2 kazanim
Kendini kabul 2 kazanim 3 kazanim 1 kazanim 1 kazanim
Kisiler arasi iliskiler 9 kazanim 9 kazanim 3 kazanom 2 kazanim
Aile ve toplum - 1 kazanim 6 kazanim 4 kazanim
Glivenli ve saglikli 1 kazanim 3 kazanim 5 kazanim -
hayat
Egitsel ve mesleki 10 kazanim 9 kazanim 10 kazanim 21 kazanim
geligim

10. smf rehberlik programinda okula ve cevreye uyum yeterlik alaninda
kazanim bulunmamaktadir. Diger yeterlik alanlarinin tiimiinde ise kazanim
bulunmaktadir. 10. sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlar yeterlik tiirlerine

gore EK-1 de sunulmustur.

2.9.4.4. Okul miidiiriiniin goérevleri. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginin 31. maddesinde okul miidiiriiniin

gorevlerini agik bir sekilde belirlemistir (MEB, 2017).

a) Okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in uygun
calisma ortamim1 hazirlar, kullanilacak ara¢ ve gereci saglar. Smif rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Hakkinda damigsmanlik tedbir
karar1 alinmig ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehberlik servisi tarafindan sunulacak
hizmetlerin yerine getirilmesini saglar. Pansiyonlarda barinan 6grencilere verilecek

rehberlik hizmetleriyle ilgili gerekli tedbirleri alir.
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b) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar ve bu komisyona
baskanlik eder. Egitim kurumunun rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili yillik
gergeve planin hazirlanmasimi saglar ve uygulanmasini izler. Rehberlik servisince
hazirlanan yillik ¢er¢eve planini ve yilsonu calisma raporunun bir 6rnegini baglh

bulundugu rehberlik ve aragtirma merkezine gonderir.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehberlik 6gretmeni varsa bir rehberlik

O0gretmenini koordinator olarak gorevlendirir.

d) Egitim kurumundaki 6gretmenleri her sinifa bir sinif rehber 6gretmeni
olmak iizere zorunlu olmadik¢a 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas
alarak gorevlendirir. Egitim kurumundaki rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in rehberlik 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri, dgrenciler ve veliler

arasinda is birligini saglar.

2.9.4.5. Miidiir yardimcilarinin gorevleri. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri YoOnetmeliginin 32. maddesinde okul midiir

yardimcilarinin gérevlerini acik bir sekilde belirlemistir (MEB, 2017).
a) Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

b) Rehberlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
ogrencilerin devam durumu, basar1 durumu, sosyal kuliip ¢aligmalar1 gibi bilgi ve

belgeleri rehberlik servisi ile paylasir ve is birligi yapar.

¢) Egitim kurum miidiriiniin verecegi rehberlik hizmetleriyle ilgili diger

gorevleri yapar.

2.9.4.6. Psikolojik danigsmanin gorevleri. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeliginin 34. maddesinde okul psikolojik

danigsmanlarinin gérevlerini agik bir sekilde belirlemistir (MEB, 2017).

a) Yillik cergeve planini, bagli oldugu rehberlik ve arastirma merkezinin

hazirladig1 ¢erceve plani temel alarak egitim kurumunun tiiriine ve Ogrencilerin
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ihtiyaglarma gore hazirlar.  Simif rehberlik  planlarinin = hazirlanmasinda,

uygulanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

b) Siif ve pansiyonlarda yiiriitiilen egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik
etkinliklerinden, rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren hizmetleri yiiriitiir.
Bireysel rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerini yiiriitiir. Bireylere iliskin edindigi
Ozel bilgileri, mevzuat ile yetkili kilinan makamlar diginda 6grencinin ve velisinin
izni olmadan kimseyle paylasmaz. Ortaokullarda 6grenci davraniglar1 degerlendirme
kurulunun ve ortadgretim kurumlarinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun
oOnerisi ile rehberlik servisine yonlendirilen 6grenciyle goriisme yapar ve dgrencinin
durumuna iliskin raporu ilgili kurula sunar. Egitim kurumuna ve pansiyona yeni
kay1t olan ya da nakil yoluyla gelen 6grencilere yapilacak uyum calismasini planlar.
Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 alinan ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu

kisilere hizmet sunar.

c) Gerektiginde rehberlik hizmetlerinde kullanilacak o6lgme araglarinin

hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

d) Mesleklerin 6zelliklerini, 6n kosullarini, egitim, yetistirilme ve staj
olanaklarmi, calisma kosullarini; verilen burslari, e§itim ve is gilicli yetistirme
programlarini 6grenciler, 6gretmenler ve velilerle paylasir. Bu konuda giincel veri ve
gelismelerden faydalanmak i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar.
Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, ¢evre kosullar1 ve kisilik &zelliklerini de dikkate

alarak alan, dal ve ders se¢imi yapmasina, sosyal kuliiplere yonelmesine destek olur.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6zel egitim degerlendirme Kuruluna
iye olarak katilir. Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme ekibinde gorev alir.
Destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma 6grencilerinin gelisimini takip eder.
Evde ve hastanede egitime karar verilmis Ogrencilere rehberlik hizmeti sunmak

amaciyla 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret eder.

f) Aile rehberligi hizmetlerini yiiriitiir. Veli toplantilarina katilir.
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g) Smavlarda gorev alabilir; belleticilik ve ndbet gorevi yapar. Merkezi
siavlara ait tercih doneminde gorev alir. Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi

rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

29.4.7. Swf rehber ogretmeninin gorevleri. Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginin 35. maddesinde sinif

rehber 6gretmeninin gérevlerini agik bir sekilde belirlemistir (MEB, 2017).

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plam1 ¢ergevesinde simifinin yillik
caligmalarini planlar ve plan dahilinde uygulamalarii gerceklestirir. Bireyi tanima
tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda uygulayarak sonuglarimi
rehberlik 6gretmeni ile paylasir. E-okul sistemindeki 6grenci gelisim dosyalarinin
stif rehberlik hizmetleri ile ilgili boliimlerini doldurur. Sinifa yeni gelen

Ogrencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi i¢erisinde ¢alisir.

b) Rehberlik 6gretmeni ile is birligi yaparak 6grencilerin ilgi, yetenek, deger,
akademik basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci meclisine, 6grenci kuliiplerine,
secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme islemlerini yiirttiir. Siifindaki
ogrencilerin risk altinda olduguna iliskin veri elde ettiginde gerekli destegi saglamak

tizere rehberlik servisine bilgi verir.

¢) Smufiyla ilgili yiiriittiigli rehberlik calismalarini, rehberlik hizmetleri ile
ilgili ihtiya¢ ve onerilerini belirten raporu ders yili sonunda rehberlik servisine iletir.
Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik igeren bilgileri korur. Bireysellestirilmis egitim

planinin hazirlanmasinda gorev alir.

d) Egitim kurum midiiriiniin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.
2.10. Yapilan Arastirmalar

Kilig (2010), tarafindan yapilan arastirmanin amaci ilkogretim okulu

yoneticilerinin, rehber Ogretmenlerinin ve sinif Ogretmenlerinin kendilerinin ve
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birbirlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili bilgi diizeylerini ve okul rehberlik
calismalar1 hakkindaki gorislerini incelemektir. Veri toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen Olcek, kisisel bilgi formu ve yapilandirilmis goériisme formu
kullanilmistir. Arastirma bulgularina goére yoneticilerin kendi rehberlik gorevleri ile
ilgili bilgileri orta diizeyde iken, rehber dgretmenlerin kendi rehberlik gorev bilgileri
orta diizeyin istlinde, sinif rehber 6gretmenlerinin kendi rehberlik gorev bilgileri ise
orta diizeyin altinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda
yoneticilerin, rehber Ogretmenlerin ve sinif rehber 6gretmenlerinin birbirlerinin
rehberlik gorevleri ile ilgili bilgilerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma kapsaminda egitim kurumunun devle okulu ya da &zel okul olma
durumuna, yasa ve mezun olunan yiiksekdgretim kurumuna gore anlamh farkliliklar
bulunmustur. Bununla birlikte yoneticiler ve siif 6gretmenleri rehberlik programinin
yeterli oldugunu disiiniitken, rehber Ogretmenler programin yeterli olmadigim

distinmektedirler.

Uludag-Tifek¢i (2011) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Kapsaml
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi Rehberlik Etkinliklerinin ilkdgretim
diizeyinde uygulanmasina yonelik sinif rehber 6gretmeni ve rehber ogretmenlerin
algilarmi saptamaktir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
anket kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gore, arasgtirmaya katilan sinif rehber
Ogretmenleri ve rehber oOgretmenler 1. siniftan 8. siifa kadar biitin simif
diizeylerindeki rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin  gelisim diizeyine uygun
oldugunu, oturma diizeninin etkinlikler i¢in uygun bir smnif diizeni oldugunu ve
etkinlikte bulunan formlarin kolayca dolduruldugunu diisiinmektedir. Ilkdgretim
birinci kademe sinif rehber 6gretmenleri, ikinci kademe sinif rehber 6gretmenlerine
gore etkinlikler igin ayrilan siirenin yeterli oldugu, Ogrencilerin etkinliklere
katilmada istekliligi ve etkinlikte kullanilan materyallerin kolayca karsilanmasi ve
kalabalik siniflarda uygulanabildigi konusunda daha olumlu disiindiikleri

goriilmektedir.

Ozkaya (2012) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ortadgretim

kurumlarinda goérev yapan yoneticilerin rehberlik hizmetlerine iliskin goriislerini
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belirlemektir. Arastirma bulgularina gore ortadgretim kademesinde en fazla
ogrencilerin kisisel sorunlari, okul ve ders basaris1 ve Ogrenci sorunlartyla ilgili
olarak yardima ihtiya¢ duyuldugu ve hizmet verildigi sonuglarma ulasilmistir.
Oryantasyon, akran egitimi ve veli goriismelerine az zaman ayrildig1 vurgulanmistir.
Ayrica yonetici-veli igbirligini saglayacak etkinliklere de daha fazla yer verilmesi

gerektigi belirtilmistir.

Durmus (2012) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, ilkogretim 8. smif
rehberlik programi egitsel ve mesleki gelisim kazanimlariin 6gretmen goriislerine
gore degerlendirilmesidir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma
bulgularmma gore, programin gelecegin mesleklerinin G6grencilere tanitilmasi
konusunda genel anlamda basarili oldugu, is basvurusu igin Ozgeg¢mis yazma
konusunda genel olarak programin basariya ulastigi, programda yer alan bilgilerin
ogrenciler i¢in 6nemli oldugu, kazanimlarin sunulus sirasinin 6grenme ilkelerine
(basitten karmasiga, yakindan uzaga, kolaydan zora) uygun oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Esen (2009) taratindan yapilan arastirmanin amaci ortadgretim okullarindaki
10. siniflar i¢in hazirlanan rehberlik programinin siif 6gretmenleri i¢in ne Slgiide
gerceklestirildiginin, rehber 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesidir.
Calismada, nitel arastirma modeli kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Rehber 6gretmenlere gore
10. smif rehberlik programina ait boliimlerdeki kazanimlarin ihtiyaca ve yasa uygun
hazirlandigi ancak etkinliklerin her tiir ortadgretim kurumunu kapsamadigi sonucu
ortaya cikmistir. Yine rehber Ogretmenler etkinliklerin saglikli islenmedigini,
degerlendirmelerde sorun yasandigimi ve maddi bir kiilfet olusturdugunu

belirtmislerdir.

Saltan (2014) tarafindan yapilan arastirmanin amaci ilk ve ortaokullarda
gorev yapan smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik faaliyetleri sirasinda

karsilastiklar1 giicliikleri belirlemektir. Arastirmada cinsiyete, mesleki kideme,
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kurum tiiriine, 6gretim diizeyine, mezun olunan yliksekdgretim kurumuna ve hizmet

ici egitimlerine katilma degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunmustur.

Dogan (2013) tarafindan yapilan arastirmanin amaci farkli lise tiirlerindeki
Ogrencilerin, psikolojik danigman ve rehberlik servisine iliskin algiladiklar
metaforlar1 karsilagtirmaktir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin psikolojik
danigsmana iliskin en ¢ok tercih ettigi metaforun “koruyucu ve giiven veren”, onu

sirastyla “ise yaramaz ve gereksiz varlik”, “yonlendiren ve bilgi veren”, “sorun ¢ézen

ve huzur veren” psikolojik danisman metaforlarini tercih ettigi sonucuna ulasilmistir.

Kabak¢r ve Korkut (2013) tarafindan yapilan arastirmanin amaci lise
ogrencilerinin psikolojik danismanlarin rollerine iliskin algilarin1 degerlendirmektir.
Ogrencilerin psikolojik danisman rolleri algilarini belirlemek icin arastirmacilarin
gelistirdigi Psikolojik Danisman Rolleri Olgegi kullanilmistir. Arastirma bulgularina
gore, cinsiyet, psikolojik danismani/rehber 6gretmeni tanima, sinif diizeyi, basari
diizeyi ve rehber Ogretmeni tamima degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

bulunmustur.

Abbasoglu (2014) tarafindan yapilan arastirmanin amaci ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetlerine yonelik tutumlarin
belirlemektir. Arastirmanin bulgularinda cinsiyet, kidem, rehber gretmen sayisi ve
katildig1 kurs sayis1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gozlenirken; yas, medeni
durum, gorev ve mezuniyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik

gorilmemektedir.

Civicioglu (2016) tarafindan yapilan arastirmanin amaci ortadgretim rehberlik
programinin etkililik diizeyine iligkin 6grenci goriislerini belirlemeye ¢alismak ve bu
gortsleri 6grencilerin cinsiyet, okul tiirli, smif diizeyi, anne egitim durumu, baba
egitim durumu ve okulda rehber Ogretmen olup olmadigina gore degisip
degismedigini tespit etmektir. Bu arastirmada genel tarama modellerinden nedensel
karsilastirma modeli kullanilmigtir. Aragtirmada egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri alt boyutunda cinsiyet, okul tiirli, sinif diizeyi ve rehber 6gretmen olup

olmama degiskenine goére anlamli bir farklilik oldugu; anne 6grenim diizeyine gore
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ise anlamli bir farklilik olmadigi, baba 6grenim diizeyine gore ise sadece mesleki

rehberlik boyutunda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Derebas1 (2011) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ortadgretim 12. siif
rehberlik  programimin smif rehber Ogretmenleri goriisleri  dogrultusunda
degerlendirilmesidir. Arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Aragtirma
bulgularina gore, 12. smif rehberlik programinin amaglar ve kazanim boyutlari
acisindan Ogrenci gelisim diizeyine uygun, agik ve anlasilir bir dille yazildigi,
programin kuramsal acidan islevsel ve uygulanabilir oldugu fakat programin
uygulama asamasinda siif rehber Ogretmenlerinin bazi giigliikler yasadiklar
sonucuna ulagilmistir. On ikinci sinif rehberlik programinda kazanim ve etkinliklere
ayrilan siirenin yetersiz oldugu, bazi etkinliklerin 6grencilerin ilgisini ¢ekmedigi ve
Ogrenci tarafindan bu etkinliklerin 6nemsenmedigi, etkinlikler sonunda yapilan
degerlendirme islemlerinin yetersiz ve yiizeysel kaldigi arastirma sonucunda ortaya

¢ikan diger 6nemli bulgulardir.

Gok (2016) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, resmi ve 6zel ilkogretim
ve liselerde miidiirliik yapan idarecilerin rehberlik servisi ve rehber 6gretmenleri
algilama diizeylerinin Olclilmesidir. Arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmisg
gorisme formu kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, miidiirler rehber
ogretmenlerin okulda bulunmasi gerektigini, Ogrencilerin akademik basarilarin
arttirmak icin gerekli bilgilendirme ¢alismalarini yaptiklari, 6grencilerin yetenek ve
ilgilerini ortaya ¢ikaran envanterler uyguladiklari, 6grencilerle bireysel goriisme
yaptiklari, mesleki tanmitim faaliyetleri yaptiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte rehber ogretmenlerin iist 6grenim olanaklar1 hakkinda yeteri kadar bilgi
vermedikleri, ders se¢iminde aktif rol almadiklar1 sonucglar1 da arastirmada

vurgulanan noktalardandir.

Tasdan (2010) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan brans Ogretmenlerinin ve rehber ogretmenlerin
kullandiklar1 rehberlik etkinliklerini belirlemek ve bu etkinliklerin ortaggretim

kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiren 6grencilere kazandirdigi davranislarin tespitini
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yapmaktir. Arastirma bulgularina goére, 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve branglarina
gore ve rehber ogretmenlerin, cinsiyet ve kidemlerine gore Ogrenciler igin
kullandiklar1 rehberlik etkinliklerinin kullanimi  konusunda, o6grencilerin ise
kendilerine uygulanan rehberlik etkinliklerinin, cinsiyet ve simif diizeyi konularinda

anlamlz bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir.

Yukarida oOzet halinde verilen arastirmalar incelendiginde, arastirma
grubunun genel olarak rehber 6gretmenler, brans 6gretmenleri ya da yoneticilerden
olustugu belirlenmistir. Sadece bir arastirmada (Civicioglu, 2016) 6rneklem grubu
Ogrencilerden olugmaktadir. Yapilan arastirmalar genel olarak ortadgretim
kademelerinin tamamint kapsamaktadir. Sadece bir arastirmada (Esen, 2009) 10.
sinif rehberlik programi incelenmistir. Ancak drneklem grubunu rehber 6gretmenler
olusturmaktadir. Bu aragtirmada ise 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagsma diizeyi 0grenci goriislerine gore belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu yoniiyle
arastirmanin 10. sinif rehberlik programi hakkinda daha ayrintili bilgi verebilecegi
diistiniilmektedir. Siirecin en onemli pargalarindan biri olan 6grenciden dogrudan
bilgi edinme firsati saglamaktadir. Rehberlik programinda yer alan kazanimlarin
ogrenciler tarafindan Ogrenilmesi istendiginden dolayr uygulamada ger¢eklesen
aksaklik en dogru sekilde onlardan edinilen bilgiler sayesinde elde edilecektir. Bu

yoniiyle aragtirmanin literatiire 6nemli katkida bulunacag diistiniilmektedir.

2.11. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Muango ve Joel (2012), tarafindan Masinde Muliro Bilim ve Teknoloji
Universitesi'nde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin etkinligi iizere bir arastirma
yapilmistir. Kenya kamu dniversitesindeki muayenelerde madde ve alkol
kullaniminda, geng¢ yasta cinsel iliskide ve beraberinde erken gebeliklerde yasanan
artis bu arastirmaya dayanak olusturmaktadir. Calismanin amaci, yiiksekdgrenim
kurumlarindaki rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin etkinligini degerlendirmektir.
Arastirma sonuglarma goére Masinde Muliro Universitesi'nde rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinin, hizmet arayan 6grenciler arasinda etkili oldugu sonucuna

ulagilmistir. Ancak calisma rehberlik ve danigsma boliimiiniin sosyal, saglik ve mali
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konulara daha fazla odaklanmasi gerektigi, kampiis i¢indeki &grencileri etkileyen
konularin yan1 sira 6grencileri etkileyebilecek faktorler tizerinde durulmasi gerektigi

belirtilmistir. Ayrica tiim paydaslarin siirece dahil olmalar tizerinde durulmustur.

Samanyanga ve Ncube (2015) tarafindan, Gwanda sehrindeki secondaiy
okullarindaki rehberlik ve danismanlik hizmetlerini degerlendirmeyi amacglamistir.
Bu arastirma, rehberlik hizmetinin etkililigini degerlendirmeyi amaclamaktadir.
Rehberlik egitiminde karsilasilan sorunlar; rehberlik dersine ayrilan zamanin az
oldugunu, rehberlik icin ayrilan materyallerin az oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirma rehberlik ve danismanlik hizmeti alan 6grencilerin kariyer konusunda
dogru secimler yaptiklarim1 ve disiplin konusunda sikinti yasamadiklarini ortaya
koymaktadir. Bu c¢alisma sonucunda egitim sisteminde sendikalara danigsmanlik

yapmak ve rehberlik i¢in siirekli bir iyilestirme Onerileri getirilmistir.

Agi (2013), tarafindan Nijerya’daki nehirler devletindeki bazi ortadgretim
okullarinda rehberlik hizmetlerinin durumu arastirilmistir.  Veriler, bir anket
uygulamasiyla toplanmistir. Veri analizi, nehirler devletinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma hizmetlerinin, hizmetlerin etkili bir sekilde verilmesini tehlikeye sokan ve
boylece beklenen kalite sonucu yerine egitim harcanmasina neden olan birgok
engelle karsi karsiya kaldigini ortaya koymustur. Temel rehberlik hizmetlerinin
saglanmasi igin gerekli fonlar eksik oldugu, Kaliteli egitim i¢in gerekli olan 6rnegin;
psikolojik testlerin kullanilmast ve kiimilatif kayit klasorlerinin tutulmasi
noktalarinin eksik yapilmasi sonuglarina ulasilmistir. Ayrica arastirma yapilan
okullarin sadece %18'i, Milli Egitim Politikasinin rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerine iliskin hedeflerinin bir dereceye kadar gergeklestigini belirtmistir.
Rehberlik hizmetlerinin mevcut durumu goézden gecirilmeli ve gelisime yonelik

olumlu adimlar atilmali seklinde oneriler getirilmistir.

Motshwane (2009) tarafindan yapilan arastirmanin temel amaci,
Ortaokullarda Rehberlik-Psikolojik Danisma Programinin uygulanma derecesini,
2001 yili Eylil aymnda Giiney Afrika Egitim Kitabi ve ACSA Performans

Standartlarina uygun olarak degerlendirmektir. Bu ¢aligma ayrica, kurumlarinda
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Rehberlik-Danigmanlik Servisleri gelistirip silirdiirmek igin egitimcileri ve Rehber
danmigsmanlar bilgi ve beceriyle gelistirmeyi amaglamistir. Orneklem 153 egitimciden
ve 130 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada yoneltme egitimi alan ortadgretim
okullar1 ile bu egitimi almayan okullar karsilagtirilmistir. Aragtirmanin ana bulgusu
yonlendirme dersi alan ortadgretim okullar1 rehberlik faaliyetlerini uygulama
konusunda, almayan okullara gore belirgin farkliliklarin oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica orta 6gretimdeki 6greniciler ile egitimciler arasinda Rehberlik ve
Danisma Hizmetlerini kendi kurumlar1 igerisinde nasil algiladiklart konusunda
mitkemmel bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Kapsamli ve gelisimsel
Rehberlik-Danigmanlik ~ Program  Modeli, net yonergelere ve performans
standartlarina ihtiya¢ oldugu ve bu program etkin bir sekilde uygulaniyorsa,
miikemmel akademik sonuglara, gelistirilmis psikolojik sagliga biiyiik 6l¢iide katkida

bulunabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Lapan, Gysbers ve Sun (1997), tarafinda yapilan aragtirmanin amaci kapsamli
rehberlik programiin eyalet capinda uygulanmasi ile lise Ogrencilerinin okul
deneyimi arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Arastirma sonuclarina gore rehberlik
programinin uygulandigi okullarda O6grencilerin daha 1iyi notlar aldiklar,
egitimlerinin gelecege daha i1yi hazirladigi ve okullarinin daha fazla kariyer ve
tiniversite bilgisi olusturdugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica sonuglar, okul danismanlarinin
okullarin merkezi hedeflerini tesvik etmede dnemli rol oynadiklarin1 ve danigsmanlik
egitimi veren liniversitelerin kapsamli rehberlik programina odaklanmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Camelford ve Ebrahim (2017), tarafindan yapilan arastirmanin amaci
ortadgretim danigmanlarinin roliinii tanimlamak ve kapsamli okul danismanlig
programlarinin  uygulanmasin1  etkileyen faktorleri incelemektir. Programin
uygulanmasini etkileyen faktorler idari destek, rol belirsizligi ve g¢atisma, uygun
olmayan is gorevleri ve gecici yik olarak belirlenmistir. Yapilan arastirma bir
programdan yararlanan okul danismanlarinin yiiksek is doyumuna bununla birlikte
tilkenmislik seviyesinin diisiik olmasina dikkat ¢ekmektedir. Arastirma sonucunda

kapsamli okul danismanlig1 programi konusunda yoneticiler bilgilendirilmistir.
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Khan (2010), tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Pakistan’daki lisans
diizeyinde rehberlik hizmetlerinin hiikiimlerine iliskin ihtiya¢ degerlendirmesi
yapmaktir. Aragtirmanin 6rneklemini lise 6gretmenleri olusturmaktadir. Veriler
arastirmact tarafindan gelistirilen anket yardimiyla toplanmistir. Arastirmada
ortadgretimin yiiksekdgretim icin temel sagladigi, hayatlarinin doniim noktasi oldugu
vurgulanmistir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin 6grenciler i¢in danigman olarak roliinii ve
gelecege iliskin dogru yonlendirmelerini ele almaktadir. Arastirma sonuglarina gore
rehberlik programinin su anda mevcut durum igin yeterli olmadig1 ancak gelecek i¢in

onemli bir adim oldugu vurgulanmistir.

Ain ve Khattak (2012), tarafinda yapilan arastirmanin amaci, Peshavar
sehrindeki ortaokullarda kiz Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine olan ihtiyaclarin1 belirlemektir. Bir diger amag¢ ise rehberligin
tanitilmast ihtiyacidir. Arastirma bulgularina gore tiim oOgrenciler rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetinden faydalanmak istediklerini belirtmislerdir. Arastirma
ayrica kiz cocuklarinin ¢ogunun karmasik sorunlari oldugunu ve rehberlik ve

psikolojik danismaya ihtiya¢ duyduklarini ortaya ¢ikarmistir.

Yurt disinda yapilan arastirmalarin Gzetleri incelendiginde genel rehberlik
programi lizerinde durulmustur. Sinif diizeyleri bazinda arastirmalar yapilmamaistir.
Bu arastirma ile sinif bazinda daha ayrintili bilgi edinmek amaglanmistir.

Arastirmanin bu yoniiyle literatiire 6nemli bir katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde yapilan
caligmalarin genel olarak okul rehberlik programi lizerinde duruldugu belirlenmistir.
Bu arastirmada ise O6zellikle 10. smif diizeyinde yer alan rehberlik programinin
kazanimlarina ulasilma diizeyi 6grenci goriislerine gore belirlenmeye calisiimistir.

.....

literatiire 6nemli bir katki sunacag diisiiniilmektedir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goéren 10. smf Ogrencilerinin rehberlik programinin
kazanimlarina ulasma diizeylerine iliskin goriislerini cesitli degiskenler agisindan
aragtiran bir tarama modelidir. Tarama modeli, bir grubun belirli 6zelliklerini
belirlemek amaciyla genellikle biiylik 6rneklem gruplarinda kullanilan bir aragtirma
yontemidir (Biiylikoztiirk, vd., 2011: 16-17). Tarama modeli olayr ya da durumu
kendi kosullar1 igerisinde tanimlamaya calisir. Tarama modelleri farkli sekillerde
smiflandirilabilir. Bu siniflamalar genel tarama ve 6rnek olay tarama seklinde iki ana
baslikta incelenebilir. Genel tarama modelinde genis bir evrenden olusan
arastirmalarda belli bir kesit iizerinden arastirma yapilmasi séz konusudur. Genel
tarama da tekil ve iliskisel tarama olarak ikiye ayrilir. Ornek olay tarama ise
evrendeki belli bir yapinin kendisi ve cevresiyle olan iligkisini derinlemesine

betimlemeye ¢aligan bir modeldir (Karasar, 2006: 86).
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Arastirma ile 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina ulagsma diizeyleri
ogrenci gorisleri dogrultusunda cinsiyet, okul tiirli, yerlesim yeri ve anne-baba
egitim seviyesine gore betimlenmeye calisildig i¢cin tarama modeli kullanilmastir.
Baska bir deyisle 6grencilerin kazanimlara ulasma diizeylerine iliskin goriisleri var
olan durum iginde tespit edilmeye ¢aligilmistir. Bu asamada veri toplama araci olarak
besli likert tipi anket kullanilmistir. Veri toplama araciyla ilgili ayrintili bilgi veri

toplama araglar1 boliimiinde anlatilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Diizce ilindeki toplam 3407 6grenci olusturmaktadir.

Orneklem ise tabakali 5rnekleme yontemiyle secilen 573 dgrenciden olusmaktadir.

Tabakali 6rnekleme; aragtirma evreninin alt gruplara boliinerek drneklem icin
her alt gruptan birbirinden bagimsiz olarak ¢ekildigi 6rnekleme yontemidir. Tabakali
orneklemede evrendeki alt gruplarin biyiikligii oraninda deneklerin 6rneklem
secilmesi s6z konusudur. Basit seckisiz 6rnekleme yontemiyle se¢im yapildiginda
evren i¢indeki tiim gruplarin temsil edilme ihtimali diisiik olabilmektedir. Bu nedenle
orneklemden elde edilen verilerle evrene genelleme yapmak giiclesebilmektedir.
(Bliytikoztiirk, vd., 2011: 84). Tiim bu nedenlerden dolay:1 arastirma evrenindeki
okullar, dort okul tiirtine (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi,
Anadolu iImam-Hatip Lisesi) gore gruplandiriimustir. Il merkezi genelinde Fen Lisesi,
Anadolu Kiz imam-Hatip Lisesi ve Anadolu Erkek Imam-Hatip Lisesi tiirlerinde
birer okul bulundugundan, adi gegen okullar ornekleme dogrudan alinmustir.
Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi de basit tabakali 6rnekleme yontemiyle,
arastirmanin Orneklemine dahil edilmistir. Diizce il merkezinde 17 ortadgretim
kurumu bulunmaktadir. Bunlarin alt1 tanesi Anadolu Lisesi, yedi tanesi Anadolu
meslek lisesidir. Anadolu liseleri tim evrenin yaklasik %30 unu temsil ettiginden
dolay1 6rnekleme secilen dokuz okulun yaklasik %30’una tekabiil eden {i¢ Anadolu
lisesi Ornekleme alinmistir. Anadolu meslek liseleri tiim evrenin yaklasik %40’ 1
temsil ettiginden dolay1 6rnekleme secilen dokuz okulun yaklasik %40’ma tekabiil

eden li¢ Anadolu meslek lisesi drnekleme alinmistir. Bu sekilde evrendeki tiim alt
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gruplar oranlarina gore arastirma Ornekleminde yer almistir. Aragtirma evrenini
olusturan 18 ortadgretim okulundaki 3407 6grencinin 573’ (%16,81) ornekleme
almmistir. Orneklem grubunun okul tiirii, cinsiyet, yerlesim yeri, anne-baba egitim

durumlarinin dagilimlar1 asagidaki tablolarda agiklanmustir.

Tablo 3.1. Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gore Dagilimlari

Okul Tiirii f %

Fen Lisesi 80 14,0
Anadolu Lisesi 203 354
Imam-Hatip Lisesi 137 23,9
Meslek lisesi 153 26,7

Tablo 3.1.°e gore arastirmaya katilan Ogrencilerin %14’ fen lisesinde,
%35,4’ti Anadolu lisesinde, %23,9’u imam-hatip lisesinde ve %26,7’si meslek
lisesinde Ogrenim gormektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin fazla Anadolu
lisesinde en az ise fen lisesinde bulunmaktadir. Bunun nedeni il merkezinde bir fen
lisesinin bulunmasi ve kontenjaninin Anadolu liselerine gére az olmasidir. Diger

okul tiirlerinde ise 6grenci sayilari birbirine yakindir.

Tablo 3.2. Ogrencilerin Okullaria Gore Dagilimlar

Okul f %
Fen Lisesi 80 13,96
Turgut Ozal Anadolu Lisesi 82 14,31
Cumbhuriyet Anadolu Lisesi 68 11,86
15 Temmuz Anadolu Lisesi 49 8,55
Omer Seyfettin Akdogan Kiz Imam-Hatip 73 12,73
Lisesi

Osman Kuyumcu Erkek Imam-Hatip Lisesi 64 11,16

Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 53 9,24
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Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu 55 9,59
Lisesi
Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 49 8,55

Arastirmaya katilan 6grencilerin okul dagilimlarina bakildiginda; %13,96’s1
fen lisesinde, %14,31°i Turgut Ozal Anadolu lisesinde, %11,86’s1 Cumhuriyet
Anadolu Lisesinde, %8.,55’i 15 Temmuz Anadolu lisesinde, %12,73’ii Omer
Seyfettin Akdogan Kiz imam-Hatip Lisesinde, %11,16’s1 Osman Kuyumcu Erkek
Imam-Hatip Lisesinde, %9,24’ii Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde,
%9,59’u Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, %8,55’1 Mevlana

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim géren dgrencilerdir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Kiz 319 55,7
Erkek 254 44,3
Toplam 573 100,0

Tablo 3.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %55,7 sinin kiz,
%44,3 1iniin 1se erkek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin
birbirine yakin dagilim gosterdigi, kiz 6grencileri %11,4 oraninda daha fazla oldugu
goriilmektedir. Orneklemin tabakali &rnekleme ydntemiyle segilmesinden dolay:

oranlar arasinda farklilik olusmustur.

Tablo 3.4. Ogrencilerin Yerlesim Yerine Gére Dagilimi

Yerlesim Yeri f %
Il 316 55,1
Iice 111 19,4

Koy 146 255
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Tablo 3.4. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin %55,1°1 il
merkezinde, %19,4°1 ilce merkezinde ve %25,5’1 kdyde yasamaktadir. Yerlesim yeri
degiskenine gore en fazla sayida il merkezinde yasayan dgrencilerin, en az sayida ise
ilce merkezinde yasayan 6grencilerin bulundugu goriilmektedir. Orneklemin tabakali

ornekleme yontemiyle se¢ilmesinden dolayi oranlar arasinda farklilik olusmustur.

Tablo 3.5. Ogrencilerin Anne Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Anne Egitim Durumu f %
Okur-yazar degil 15 2,6
Okur-yazar 20 3,5
[kdgretim 284 49,6
Ortadgretim 180 31,4
Universite 74 12,9

Tablo 3.5. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin
%2,6’simin  okur-yazar olmadigi, %3,5’inin okur-yazar oldugu, %49,6’sinin
ilk6gretim mezunu oldugu, % 31,4 iiniin ortadgretim mezunu oldugu ve %12,9’unun
{iniversite mezunu oldugu goriilmektedir. {lkogretim mezunu anne sayisinin en fazla,
okur-yazar olamayan anne sayisinin en az dagilimi olusturdugu goriilmektedir.
Orneklemin tabakali 6rnekleme yontemiyle segilmesinden dolay1 oranlar arasinda

farklilik olusmustur.

Tablo 3.6. Ogrencilerin Baba Egitim Durumuna Gore Dagilim1

Baba Egitim Durumu f %
Okur-yazar degil 3 0,5
Okur-yazar 15 2,6
[kogretim 177 30,9
Ortadgretim 224 39,1

Universite 154 26,9
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Tablo 3.6. incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin
%0,5’inin  okur-yazar olmadigi, %2,6’sinin okur-yazar oldugu, %30,9’unun
ilkgretim mezunu oldugu, %39,1’inin ortaggretim mezunu oldugu ve %26,9’unun
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Ortadgretim mezunu baba sayisinin en
fazla, okur-yazar olmayan baba sayisinin en az dagilimi olusturdugu goériilmektedir.
Orneklemin tabakali 6rnekleme yontemiyle secilmesinden dolay1 oranlar arasinda

farklilik olusmustur.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada aragtirmaci tarafindan gelistirilen 10. Sinif Rehberlik Programini
Degerlendirme anketi kullanilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde bes maddeden olusan kisisel bilgiler, ikinci bdliimde ise 51 maddeden
olusan 10. simif rehberlik programina iligkin ifadeler yer almaktadir. Gelistirilen

Olcek besli likert tipi olgektir.

Veri toplama aracinin gelistirilmesi asamasinda oncelikle problem durumu ve
buna bagli alt problemler tespit edilmistir. 10 sinif rehberlik programinda yer alan
kazanimlar incelenmistir. Arastirmanin Orneklemi Ogrencilerden olustugu igin
Ogrenci goriislerine etki eden degiskenler (cinsiyet, okul tiirii, yerlesim yeri, anne-
baba egitim durumu) belirlenmistir. Madde yazma asamasinda ise ilgili literatiir
taranarak 10. smif rehberlik programina iligkin yiiriitiilen ¢alismalar incelenmistir.
10. smif rehberlik programimin kazanimlar1 incelenmis ve programda yer alan yedi
yeterlik alanina yonelik maddeler olusturulmustur. Bu yeterlilik alanlar1 okula ve
cevreye uyum, egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum,
giivenli ve saglikli hayat, egitsel ve mesleki gelisimidir. Rehberlik programinda yedi
yeterlik alani bulunmasina ragmen 10. sinif rehberlik programinda okula ve ¢evreye
uyum yeterlik alanindan herhangi bir kazanim yer almamaktadir. Bu nedenle
maddeler alt1 yeterlik alanina gore olusturulmustur. Anket besli likert tipi bir ankettir.
10. smif rehberlik programinda ulagilmak istenen kazanimlar gz Oniinde

bulundurularak 34 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Ardindan 6lgek,
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Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dalindan iig
Ogretim iyesine gonderilerek uzman goriisiine sunulmustur. Uzman gorisleri
dogrultusunda bazi1 maddelerin birden fazla durumu 6l¢tiigii, bu nedenle maddelerin
birden fazla madde de ifade edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica aile ve toplum
yeterlik alaninda madde sayisinin az oldugu bu nedenle madde sayisinin arttirilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bazi maddelerin 6grenciler tarafindan kolay anlagilmasi
amaciyla sadelestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Tiim bu nedenlerden dolayr uzman
goriisleri dogrultusunda dlgegin madde sayis1 51°e ¢ikarilmistir. Olgegin son hali
tekrar uzman gorlisiine sunulmustur. Uzmanlarin goriislerindeki birligi uyusum
yiizdesiyle bulundu. Kapsam gecerlik oranlari (KGO), herhangi bir maddeye iliskin
“Gerekli” goriislinii belirten uzman sayilarinin, maddeye iligkin goriis belirten toplam

uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde edilir (Veneziano ve Hooper, 1997).

-

I\‘G
KGO= —1
N/2

Uzmanlarin her bir sorunun gegerli oldugu noktasinda uyusma diizeylerinin
%90-100 arasinda olmasi beklenir. Uzmanlarin %70-80 oraninda uyusma
gosterdikleri elestirilere gore diizeltmeler yapilarak 6l¢ekte tutulabilir (Biiytlikoztiirk,
2005: 141-142). Bu arastirmada da oran %90-100 arasinda bulunmugtur. Maddelerde
‘higbir zaman’, ‘nadiren’, ‘bazen’, ‘genellikle’ ve ‘her zaman’ se¢enekleri sirasiyla 1,

2, 3, 4, 5 olarak puanlanmistir. Anketin tamami olumlu maddelerden olusmaktadir.

Veri toplama asamasinda gerekli izinler alindiktan sonra dlcegin
doldurulmasi i¢in okullara arastirmaci tarafindan gidilmis ve olgekler 6grencilere
dagitilmigtir. Maddelerin isaretlenebilmesi i¢in Grneklem grubuna bir ders saati
verilmistir. Ogrencilerin gizlilik konusunda tedirgin olmamalari icin isimlerini
yazmamalar1 istenmistir. Boylece cevaplarin samimi bir sekilde verilmesi

saglanmaya caligilmistir.

Veri toplama araci olarak anket kullanilmasinin nedeni diger veri toplama
tekniklerine (goriisme, gbzlem) gore biiylik gruplarla hizli uygulama olanaginin
olmasi ve maliyetinin daha diisiik olmas1 gosterilebilir (Biiylikoztirk vd. 2011: 125-
126).
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3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada birinci alt probleme iliskin betimsel analiz i¢in frekans, yiizde,

ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir.

Arastirmada cinsiyet, okul tiirli, yerlesim yeri, anne egitim durumu ve baba
egitim durumu degiskenlerine gore dgrencilerin rehberlik programinin kazanimlarina
ulasma diizeylerine iliskin goriislerinde bir farklilik olup olmadigi X (kay-kare) ile
analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan analiz yontemi olan kay-kare (X?) kategorik
bir degiskenin diizeylerine giren birey ya da nesnelerin anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini test eden bir yontemdir (Biliyiikoztiirk, 2018: 155).

Arastirmada kullanilan veri toplama aract bir anket oldugu i¢in verilerin
analizinde nonparametrik yontemler temsil edilmistir. Parametrik olmayan
(nonparametrik) analiz teknigi veri setinin normal bir dagilma ve homojenlige sahip
olmadig1 ve genellikle iki ana kiitle dagiliminin orta noktalarinin esitligini kontrol
eden testler olarak bilinirler (Isik, 2006; Akt: Seger, 2015: 45). Nonparametrik testler
icin gbzlemlerin bagimsizlig1 ve rastgele secilmeleri gibi varsayimlarin 6ngoriilmesi
yeterlidir. Nonparametrik analiz teknikleri nitel degiskenler ile yapilan arastirmalarda

siklikla kullanilmaktadir (Seger, 2015: 45-46).

Likert-tipi sorular 1’den baslayarak soruda kullanilan secenek sayisinca
kodlanir. Bu kodlamada en olumsuz cevap en diisiik (1) rakami ile en olumlu cevap
ise en yiiksek rakam (5) ile temsil edilir. 1’den baslayip devam eden bu sirali
kodlamadan dolay1 Likert tipi sorular sirali (ordinal) veri olarak kabul edilir. Likert-
tipi sorular arali (interval) veri degildir. Ciinkii yukarida bahsedilen kodlama
sisteminde kullanilan rakamlar arasinda matematiksel olarak esit aralik var iken bu
rakamlarin temsil ettigi ifadeler arasinda esit bir aralik s6z konusu degildir (Tavakoli,

2012: 326; Goldstein ve Hersen, 1984, 52; Akt: Turan, Simsek ve Aslan, 2015: 194).
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Arastirmada besli likert tipi anket uygulanmistir. Arastirmadaki sorularin istatistiksel

analizi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3.7. 5°1i Likert Tipi Anketin Katilim Derecelerine Goére Puan Araliklar

Katilim Dereceleri Puan Araliklar
Higbir zaman 1.00-1.80
Nadiren 1.81-2.60
Bazen 2.61-3.40
Genellikle 3.41-4.20
Her zaman 4.21-5.00

En kiigiik katilim derecesi 1 puan, en biiylik katilim derecesi 5 puan ile
puanlanmaktadir. Puan araliklarinin hesaplanabilmesi i¢in en biiylik deger ile en
kiigiik degerin farki alinir ve katilim derecesi sayisina béliinlir. Bu hesaplama
sonucunda ‘hi¢bir zaman’ 1.00-1.80, °‘nadiren’ 1.81-2.60, ‘bazen’ 2.61-3.40,
‘genellikle’ 3.41-4.20, ‘her zaman’ 4.21-5.00 puan araliginda deger alir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Arastirma kapsamina giren ortadgretim okullari 10. smif 6grencilerinin 10.
siif rehberlik programi kazanimlarina ulagsma diizeylerinin 6grenci goriislerine gore
belirlenmesi sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek yorumlanmistir. Daha
sonra alt problemlere cevap olacak sekilde, arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyet,
okul tiirli, yerlesim yeri, anne ve babanin egitim durumu degiskenlerine gore
ogrencilerin kazanimlara ulagma diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigina
iligkin bulgulara yer verilmistir. Alt problemlere iliskin bulgular rehberlik

programinda yer alan yeterlik alanlarina goére verilmistir.

4.1. 10. Siif Rehberlik Programi Kazanmimlarina Ulagsma Diizeylerinin Ogrenci

Gériislerine Gore Belirlenmesine iliskin Bulgular ve Yorumlar

‘Ogrencilerin 10. simf rehberlik programi kazammlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri’ nelerdir? sorusuna cevap aranmaktadir. Bu amagla &grencilerin

verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde degerleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.1. Ogrencilerin Egitsel Basar1 Yeterlik Alaninda 10. Sinif Rehberlik

Programi Kazanimlarina Ulasma Diizeylerine iliskin Goriislerinin Frekans ve Yiizde

Dagilimlar
Maddeler N Katihm Oram Frekansi (f)/Yiizde (%)
c X

£ 5 £ s 3 g

= E K S 3 o]

=l z m o T
1. Gelecege iliskin amaglarim 573 25/4,4 45/7,9 130/22,7 214/37,3 159/27,7
agiklarim.
2. Grup caligmalarinda is birliginin 573 23/4,0 66/11,5 145/25,3 198/34,6 141/24.6
Onemini ve gerekliligini agiklarim.
3. Grup c¢aligmalarina etkili bir 573 23/4,0 75/13.1 139/24.3 196/34,2 140/24,4
bigimde katilirim.
4, Etkili karar verme basamaklarmi 572 29/5,1 85/14,8 166/29,0 176/30,7 116/20,2
kullanarak karar veririm.
5. Kararlarim1 etkili karar verme 571 42/7,3 78/13,6 175/30,5 174/30,4 102/17,8
basamaklar1  acisindan  degerlen-
diririm.
6. Karar verirken karar ortamu, bilgi 573 50/8,7 65/11.3 167/29,1 175/30,5 116/20,2

miktar1 ve karar akintilar1 gibi karar
verme unsurlarini kullanirim.

Tablo 4.1. incelendiginde 6grencilerin egitsel basar1 yeterlik alanindaki tiim
maddelere ‘genellikle’ cevabi verdikleri goriilmektedir. Ogrenci goriislerine gore

ogrencilerin egitsel basar1 yeterlik alanindaki kazanimlara ulastiklar1 soylenebilir.

‘Gelecege iliskin amaglarimi acgiklarim.” maddesine ogrencilerin katilma
durumuna bakildiginda %37,3’ii (n=214) genellikle ve %27,7’si (n=159) her zaman
secenegini  isaretleyerek  gelecege iliskin  amaglarin1  agiklayabildiklerini

belirmislerdir.

‘Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini aciklarim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda %34,6’s1  (n=198)
genellikle ve % 24,6’s1 (n=141) her zaman cevabin1 vererek grup calismalarinda is

birliginin 6nemini ve gerekliligini aciklayabildiklerini ifade etmislerdir.
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‘Grup caligmalarina etkili bir bigimde katilirim.” maddesine 6grencilerin
verdikleri cevaplara bakildiginda %34,2’si (n=196) genellikle ve %24,4’li (n=140)
her zaman cevabini vererek grup calismalarina etkili bir bigimde katildiklarini ifade

etmislerdir.

‘Etkili karar verme basamaklarini kullanarak karar veririm.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %30,7’si (n=176) genellikle ve
%29,0’u (n=166) bazen cevaplarin1 vererek karar verme sirasinda etkili karar verme

basamaklarini kullandiklarini belirtmislerdir.

‘Kararlarim1 etkili karar verme basamaklar1 agisindan degerlendiririm.’
maddesine 0grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde%30,5’1i (n=175) bazen ve
%30,4’i (n=174) genellikle cevaplarin1 vererek kararlarin1 etkili karar verme

basamaklarini kullanarak degerlendirebildiklerini ifade etmislerdir.

‘Karar verirken karar ortam, bilgi miktar1 ve karar akintilar1 gibi karar verme
unsurlarmi kullanirim.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
%30,5’1 (n=175) genellikle ve %29,1’1 (n=167) bazen cevaplarim1 vererek karar
verirken karar ortami, bilgi miktar1 ve karar akintilarin1 gibi karar verme unsurlarini

kullandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.2. Ogrencilerin Kendini Kabul Yeterlik Alaninda 10. Smif Rehberlik
Programi Kazanimlarina Ulagma Diizeylerine iliskin Gériislerinin Frekans ve Yiizde

Dagilimlart

Maddeler N Katihm Oram Frekansi (f)/Yiizde (%)

Hig¢bir zaman
Nadiren
Bazen
Genellikle
Her zaman

7. Bagkalarmin goriiglerinin - beni nasil 573 20/3,5 26/4,5 97/16,9 219/38,2 211/36,8
etkiledigini fark ederim.

8. Kendi duygu ve davramglarimi fark 573  7/1,2 16/2,8 60/10,5 197/34,4  293/51,1
ederim.

9. Kendimi algilama bigiminin diigiincelerimi 573 11/1,9 22/3,8 78/13,6 235/41,0 227/39,6
nasil etkiledigini fark ederim.
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10. Kendimi algilama bi¢giminin 572  11/1,9 27/4,7 88/15,4  229/40,0  217/37,9
davraniglarim nasil etkiledigini fark ederim.

11. Degerlerimi fark ederim. 573  12/2,1 36/6,3 75/13,1  209/36,5 241/42,1

12. Degerlerimin hayatim iizerindeki etkisini 573 22/3,8 62/10,8 116/20,2 186/32,5 187/32,6
aciklarim.

Tablo 4.2. incelendiginde 6grencilerin 7, 9 ve 10 nolu maddelere ‘genellikle’
cevab1 verdikleri; 8, 11 ve 12 nolu maddelere ‘her zaman’ cevabi verdikleri
goriilmektedir. Ogrenci goriislerine gore oOgrencilerin kendini kabul yeterlik

alanindaki kazanimlara ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

‘Bagkalarinin goriislerinin beni nasil etkiledigini fark ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %38,2’si (n=219) genellikle ve
%36,8’1 (n=211) her zaman cevaplarin1 vererek bagkalarinin goriislerinin kendilerini

nasil etkiledigini fark ettiklerini ifade etmislerdir.

‘Kendi duygu ve davramiglarimi fark ederim.” maddesine 6grencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %51,1°1 (n= 293) her zaman ve %34,4’li (n=197)
genellikle cevaplarmi vererek kendi duygu ve davraniglarini fark ettiklerini

belirtmislerdir.

‘Kendimi algilama bi¢iminin diislincelerimi nasil etkiledigini fark ederim.’
maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %41°1 (n=235) genellikle
ve %39,6’s1 (n=227) her zaman cevaplarini vererek kendilerini algilama bi¢imlerinin

diistincelerini nasil etkiledigini fark ettiklerini belirtmislerdir.

‘Kendimi algilama bi¢iminin davraniglarimi nasil etkiledigini fark ederim.’
maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %40°1 (n=229) genellikle
ve %37,9’u (n=217) her zaman cevaplarin1 vererek kendilerini algilama bigimlerinin

davraniglarini nasil etkiledigini fark ettiklerini ifade etmislerdir.

‘Degerlerimi fark ederim.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar
incelendiginde %42,1°1 (n=241) her zaman ve %36,5’1 (n=209) genellikle cevaplarini

vererek degerlerini bildiklerini ifade etmislerdir.
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‘Degerlerimin hayatim iizerindeki etkisini agiklarim.” maddesine 6grencilerin

verdikleri cevaplar incelendiginde %32,6’s1 (n=187) her zaman ve %32,5’1 (n=186)

genellikle cevaplarini vererek sahip olduklar1 degerlerin hayatlar1 {izerindeki etkisini

fark ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.3. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programinin Kisiler Arasi iliskiler

Yeterlik Alanindaki Kazanimlaria Ulasma Diizeylerine iliskin Gériislerinin Frekans

ve Yilizde Dagilimlari

Maddeler N Katilim Oram Frekansi (f)/Yiizde (%)
o g
c X

55 £ s 3 g

= E 8 N S S
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13. Yagitlanmmm ya da  kendimin 573 10/1,7 24/4.2 94/16,4  228/39,8 217/37,9
kargilasabilecegi kisisel-sosyal sorunlarmn
farkinda olurum.
14.  Yagitlaromin  ya da  kendimin 573 11/1,9 28/4,9 121/21,1  217/37,9 196/34,2
karsilasabilecegi egitsel sorunlarmn farkinda
olurum.
15. Egitsel sorunlarla karsilagtigimda yardim 573 52/9,1 97/16,9 152/26,5 145/25,3 127/22,2
alabilecegim birimlere bagvururum.
16. Kisisel-sosyal sorunlarla karsilagtigimda 573 66/11,5 101/17,6 157/27,4 157/27,4 92/16,1
yardim alabilecegim birimlere bagvururum.
17. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle 573 30/5,2 50/8,7 110/19,2 168/29,3 215/37,5
karsilastigimda nereden yardim alacagum
bilirim.
18. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle 572 34/5,9 52/9,1 94/16,4  149/26,0 243/42,4
kargilastigimda nereden yardim alacagimi
sOylerim.
19. Kigsisel degerlerime uygun olmayan 573 27147 35/6,1 102/17,8 183/31,9 225/39,3
isteklere iletisim becerilerini  (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama
vb.) kullanarak kars1 koyarim.
20. Kisisel inanglarima uygun olmayan 573 27147 40/7,0 101/17,6 171/29,8 234/40,8
isteklere iletisim becerilerini (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama
vb.) kullanarak kars1 koyarim.
21. Kisisel tutumlarima uygun olmayan 573 24/4.2 37/6,5 106/18,5 186/32,5 220/38,4
isteklere iletisim becerilerini  (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama
vb.) kullanarak kars1 koyarim.
22. Baskalarmin basarilarint ve olumlu 573 29/5,1 33/5,8 96/16,8 215/37,5 200/34,9
davraniglarimi takdir ederim.
23. Karsi cins ile saglikli iletigim kurarim. 572 28/4,9 45/7,9 111/19,4 204/35,6 184/32,1
24, Karst cins ile saglikli iligkiler 573 25/4,4 43/7,5 97/16,9  193/33,7 215/37,5
gelistirmenin dnemini bilirim.
25.  Ginlik  hayatta  bir  sorunla 573 43/7,5 70/12,2  166/29,0 181/31,6 113/19,7
kargilagtigimda  etkili  catisgma  ¢bzme
basamaklarmi kullanirim.
26. Kigiler arasi iliskilerde esnek ve 573 22/3,8 35/6,1 125/21,8 208/36,3 183/31,9

hoggoriilii olurum.
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Tablo 4.3 incelendiginde 6grencilerin 13, 14, 22, 23, 25 ve 26 nolu maddelere
‘genellikle’; 15 nolu maddeye ‘bazen’; 16 nolu maddeye ‘bazen ve genellikle’; 17,
18, 19, 20, 21, 24 nolu maddelere ise ‘her zaman’ cevabi verdikleri goriilmektedir.
Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin kisiler arasi iliskiler yeterlik alanindaki

kazanimlara ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

‘“Yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi kisisel-sosyal sorunlarin
farkinda olurum.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %39,8’1
(n=228) genellikle ve %37,9’u (n=217) her zaman cevaplarin1 vererek yasitlarinin ya
da kendilerinin karsilasabilecekleri kisisel-sosyal sorunlarin farkinda olduklarini

belirtmislerdir.

“Yagitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi egitsel sorunlarin farkinda
olurum.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %37,9’u (n=217)
genellikle ve %34,2°si (n=196) her zaman cevaplarin1 vererek yasitlarinin ya da
kendilerinin  karsilasabilecekleri  egitsel  sorunlarin  farkinda  olduklarinm

belirtmislerdir.

‘Egitsel sorunlarla karsilastifimda yardim alabilecegim  birimlere
bagvururum.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %?26,5’1
(n=152) bazen ve %25,3’l (n=145) genellikle cevaplarin1 vererek egitsel sorunlarla

karsilastiklarinda yardim alabilecekleri birimlere basvurabildiklerini belirtmislerdir.

‘Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastigimda yardim alabilecegim birimlere
basvururum.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %27,4’i
(n=157) bazen ve %27,4’i0 (n=157) genellikle cevaplarin1 vererek kisisel-sosyal
sorunlarla karsilastiklarinda yardim alabilecekleri birimlere bagvurabildiklerini ifade

etmislerdir.

‘Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilagtifimda nereden yardim

alacagimi bilirim.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
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%37,5’1 (n=215) her zaman ve %?29,3’ii (n=168) genellikle cevaplarini vererek
fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri birimleri

bildiklerini ifade etmislerdir.

‘Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastigimda nereden yardim alacagimi
sOylerim.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %42,4°u
(n=243) her zaman ve %26’s1 (n=149) genellikle cevaplarin1 vererek fiziksel, s6zel
ve duygusal tacizle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri birimleri bildiklerini

belirtmislerdir.

‘Kisisel degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini aciklama vb.) kullanarak kars1 koyarim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %39,3’1 (n=225) her
zaman ve %31,9’u (n=183) genellikle cevaplarini vererek kisisel degerlerine uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyabildiklerini ifade

etmislerdir.

‘Kisisel inanglarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %40,8’i (n=234) her
zaman ve %29,8’1 (n=171) genellikle cevaplarin1 vererek kisisel inanglarina uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi  koyabildiklerini

belirtmislerdir.

‘Kisisel tutumlarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde 9%38,4’ii (n=220) her
zaman ve %32,5’1 (n=186) genellikle cevaplarini vererek kisisel tutumlarina uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyabildiklerini ifade

etmislerdir.
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‘Bagkalarinin basarilarin1 ve olumlu davranislarini takdir ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %37,5’1 (n=215) genellikle ve
%34.,9’u (n=200) her zaman cevaplarin1 vererek bagkalarinin basarilarini ve olumlu

davranislarini takdir edebildiklerini ifade etmislerdir.

‘Karst cins ile saglikli iletisim kurarim.” maddesine 6grencilerin verdikleri
cevaplar incelendiginde %35,6’s1 (n=204) genellikle ve %32,1°i (n=184) her zaman

cevaplarini vererek karsi cins ile saglikli iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir.

‘Kars1 cins ile saglikli iligkiler gelistirmenin Onemini bilirim.” maddesine
Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %37,5’1 (n=215) her zaman ve
%33,7’s1 (n=193) genellikle cevaplarin1 vererek karsi cins ile saglikli iletisim

kurabilmenin 6nemini bildikleri gostermislerdir.

‘Glnliik hayatta bir sorunla karsilastigimda etkili c¢atisma ¢dzme
basamaklarini kullanirim.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
%31,6’s1 (n=181) genellikle ve %29’u (n=166) bazen cevaplarmi vererek giinliik
hayatta karsilastiklart sorunlarda catisma ¢6zme becerilerini kullandiklarini ifade

etmislerdir.

‘Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olurum.” maddesine 6grencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %36,3’li (n=208) genellikle ve %31,9’u (n=183)
her zaman cevaplarini vererek kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olduklarini

belirtmisglerdir.
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Tablo 4.4. Ogrencilerin 10. Smmf Rehberlik Programinin Aile ve Toplum Yeterlik

Alanindaki Kazanmimlarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Frekans ve

Yiizde Dagilimlar
Maddeler N Katilim Oram Frekansi (f)/Yiizde (%)
(8]
c ~
= g = = c
25§ sE
T8 z o o g

27. Kisisel ve toplumsal degerler iizerinde 573 19/3,3 27147 86/15,0 220/38, 220/38,4

etkili olan kitle iletisim araglarini bilirim.
28. Kitle iletisim araglarmin toplumsal 573  15/2,6 27147 99/17,3  219/38, 212/37,0

N

degerler lizerindeki etkisini fark ederim. 2
29. Kitle iletisim araglarmin kigisel degerler 572 16/2,8 23/4,0 108/18, 208/36, 217/37,9
uzerindeki etkisini fark ederim. 8 3

Tablo 4.4. incelendiginde 27 nolu maddeye ‘genellikle’ ve ‘her zaman’; 28
nolu maddeye ‘genellikle’; 29 nolu maddeye ‘her zaman’ cevabi verdikleri
goriilmektedir. Arastirma sonuglarmma gore Ogrencilerin aile ve toplum yeterlik

alanlarindaki kazanimlara ulastiklar: sonucu ¢ikarilabilir.

‘Kisisel ve toplumsal degerler iizerinde etkili olan kitle iletisim araglarini
bilirim.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %38,4’li (n=220)
genellikle ve %38,4’1i (n=220) her zaman cevaplarini vererek kisisel ve toplumsal

degerler lizerinde etkili olan kitle iletisim araclarini bildiklerini ifade etmislerdir.

‘Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler {izerindeki etkisini fark ederim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %38,2’si (n=219)
genellikle ve %37’s1 (n=212) her zaman cevaplarini vererek kitle iletisim araclarinin

toplumsal degerler iizerindeki etkisini bildiklerini belirtmislerdir.

‘Kitle iletisim araclarinin kisisel degerler iizerindeki etkisini fark ederim.’
maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %37,9’u (n=217) her
zaman ve %36,3’li (n=208) genellikle cevaplarin1 vererek kitle iletisim araclarin

kisisel degerler lizerindeki etkisini fark ettiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.5. Ogrencilerin Giivenli ve Saghkli Hayat Yeterlik Alaninda 10. Sinif
Rehberlik Programi Kazanimlarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Goriislerinin Frekans

ve Yilzde Dagilimlari

Maddeler N Katilim Oram Frekansi (f)/Yiizde (%)
@ S
= fust c =
=Y z i ) T
30. Zararli aligkanliklarin  neler 573 13/2,3 16/2,8 33/5,8 90/15,7 421/735

oldugunu bilirim.

31. Kendimi zararli aliskanliklardan 573 22/3,8 19/3,3 61/10,6 121/21,1 350/61,1
korurum.

32. Zararli aligkanliklarin hayatimz 573 18/3,1 18/3,1 41/7,2  93/16,2  403/70,3
tizerindeki olumsuz etkisini fark

ederim.
33. Acil durumlarda (deprem, yangin, 573 21/3,7 31/54  81/14,1 192/335 248/43,3

trafik kazasi vb.) nasil davranacagimi

agiklarim.
34. Akran destegi ve yetiskin yardinn 573 21/3,7 24/4.2 88/15,4 206/36,0 234/40,8

gerektiren durumlari ayirt ederim.

Tablo 4.5. incelendiginde 30, 31, 32, 33 ve 34 nolu maddelere ‘her zaman’
cevabi verdikleri goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin giivenli ve

saglikli hayat yeterlik alanlarindaki kazanimlara ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

‘Zararli aligkanliklarin neler oldugunu bilirim.” maddesine 06grencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %73,5’1 (n=421) her zaman ve %15,7’si (n=90)
genellikle cevaplarini vererek zararli aligkanliklarin neler olduklarini bildiklerini

ifade etmislerdir.

‘Kendimi zararli aligkanliklardan korurum.” maddesine Ggrencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %61,1°1 (n=350) her zaman ve %21,1’1 (n=121)
genellikle cevaplarini vererek Ogrencilerin biiylik bir ¢cogunlugu kendisini zararh

aliskanliklardan koruyabildigini ifade etmistir.

‘Zararli aligkanliklarin hayatimiz {izerindeki olumsuz etkisini fark ederim.’

maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %70,3’1 (n=403) her
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zaman ve %16,2’si (n=93) genellikle cevaplarim1 vererek zararli aligkanliklarin

hayatimiz {izerindeki olumsuz etkisini bildiklerini belirtmislerdir.

‘Acil durumlarda (deprem, yangin, trafik kazasi vb.) nasil davranacagimi
aciklarim.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %43,3’1
(n=248) her zaman ve 9%33,5’1i (n=192) genellikle cevaplarint vererek acil

durumlarda nasil davranacaklarini bildiklerini belirtmislerdir.

‘Akran destegi ve yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt ederim.’
maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %40,8’1 (n=234) her
zaman ve %36’s1 (n=206) genellikle cevaplarin1 vererek akran destegi ve yetiskin

yardimi gerektiren durumlari birbirinde ayirt edebildiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin 10. Simif Rehberlik Programinin Egitsel ve Mesleki Gelisim
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulasma Diizeylerine iliskin Gériislerinin Frekans

ve Yiizde Dagilimlar

Maddeler N Katilim Orami Frekansi (f)/Yiizde (%)
2 @
S = IS
28 = S 3 N
% E © N c —
=5 < ) )
T N pd om O I

35. llgi duydugum mesleklerin 573 16/2,8  33/58 82/14,3 178/31,1 264/46,1
gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili
bilgi edinirim.

36. llgi duydugum mesleklerin 572 13/2,3  23/40 75/13,1 186/32,5 274/47,8
gerektirdigi egitim hakkinda bilgi
edinirim.

37. Mesleki degerlerimi belirlerim. 573 17/3,0 25/4,4  98/17,1 187/32,6 246/42,9

38. Mesleki degerlerin  meslek 573 18/3,1 39/6,8 114/19,9 187/32,6 215/37,5
secimindeki roliini a¢iklarim.

39. Meslekleri tanitan kaynaklar 573 21/3,7 43/75 122/21,3 193/33,7 194/33,9
hakkinda bilgi edinirim.

40. On vyargillarin meslek secimine 573 31/5,4 38/6,6 129/22,5 195/34,0 180/31,4
etkilerini degerlendiririm.

41. Mesleki doyum ile ilgilerim 573 17/3,0  45/7,9  140/24,4 200/34,9 171/29,8
arasindaki iligkiyi fark ederim.

42. Mesleki doyum ile yeteneklerim 573 18/3,1  41/7,2 123/21,5 187/32,6 204/35,6
arasindaki iligkiyi fark ederim.

43. Mesleki doyum ile kisilik 571 15/2,6  35/6,1 126/22,0 190/33,2 205/35,8
Ozelliklerim arasindaki iligkiyi fark
ederim.
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44. Mesleki doyum ile mesleki deger 573 20/3,5  47/8,2 127/22,2 204/35,6 174/30,4
arasindaki iligkiyi fark ederim.

45. Ders se¢imine etki eden faktorleri 573 17/3,0  33/58 98/17,1 204/35,6 221/38,6
bilirim.

46. Kendimi tanimanin ders se¢imine 572 19/3,3 25/4,4  89/15,5 197/34,4 242/42,2
olan etkisini bilirim.

47. Sectigim dersler ve meslekler 572 13/2,3  20/3,5 80/14,0 199/34,7 259/45,2
arasindaki iligkiyi fark ederim.

48. Se¢medigim derslerle ilgili 572 68/11,9 86/15,0 159/27,7 140/24,4 119/20,8
yiiksekogretim programlart hakkinda

bilgi edinirim.
49. Meslekleri tanitan kaynaklardan 573 26/4,5 49/8,6  112/195 181/31,6 205/35,8
yararlanarak gelecege yonelik

hedeflerimi degerlendiririm.

50. Mesleki deger, ilgi ve yetenek goz 573 24/42  31/54  110/19,2 195/34,0 213/37,2
onlinde bulundurarak sectigim/sege-

cegim derslerin uygunlugunu

degerlendiririm.

51. Akademik basarimi gbéz Oniinde 573 24/4.2 27/4,7  105/18,3 182/13,8 235/41,0
bulundurarak sectigim/sececegim

derslerin  uygunlugunu  degerlen-

diririm.

Tablo 4.6. incelendiginde 35, 36, 37, 38, 39, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 50 ve 51
nolu maddelere ‘her zaman’; 40, 41 ve 44 nolu maddelere ‘genellikle’; 48 nolu
maddeye ise ‘bazen’ cevabi verdikleri goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanlarindaki kazanimlara ulastiklar

sonucu ¢ikarilabilir.

‘Tigi duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi
edinirim.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %46,1’1
(n=264) her zaman ve %31,1°1 (n=178) genellikle cevaplarin vererek ilgi duyduklari
mesleklerin kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinebildiklerini belirtmislerdir.

‘Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim.’
maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %47,8’1 (n=274) her
zaman ve %32,5’1 (n=186) genellikle cevaplarin vererek ilgi duyduklar: mesleklerin

gerektirdigi egitim kosullar1 hakkinda bilgi edinebildiklerini ifade etmislerdir.

‘Mesleki degerlerimi belirlerim.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar
incelendiginde %42,9’u (n=246) her zaman ve %32,6’s1 (n=187) genellikle

cevaplarini vererek mesleki degerlerini belirleyebildiklerini ifade etmislerdir.
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‘Mesleki degerlerin meslek secimindeki roliinii agiklarim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %37,5’1 (n=215) her zaman ve
%32,6’s1 (n=187) genellikle cevaplarin1 vererek mesleki degerlerin meslek sec¢imi

tizerindeki etkisini bildiklerini ifade etmislerdir.

‘Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinirim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %33,9’u (n=194) her zaman ve
%33,7’s1 (n=193) genellikle cevaplarini vererek meslek tanitan kaynaklar hakkinda
bilgi edinebildiklerini ifade etmislerdir.

‘On yargilarin meslek segimine etkilerini degerlendiririm.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %34’i (n=195) genellikle ve %31,4’1
(n=180) her zaman cevaplarini vererek 6n yargilarin meslek se¢imi iizerindeki roliinii

bildiklerini ifade etmislerdir.

‘Mesleki doyum ile ilgilerim arasindaki iligskiyi fark ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %34,9’u (n=200) genellikle ve
%29,8’1 (n=171) her zaman cevaplarin1 vererek mesleki doyum ile ilgileri arasindaki

iligkiyi fark ettiklerini belirtmislerdir.

‘Mesleki doyum ile yeteneklerim arasindaki iligkiyi fark ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %35,6’s1 (n=204) her zaman ve
%32,6’s1 (n=187) genellikle cevaplarin1 vererek mesleki doyum ile yetenekleri

arasindaki iliskiyi fark ettiklerini belirtmislerdir.

‘Mesleki doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %35,8’1 (n=205) her
zaman ve %33,2°si (n=190) genellikle cevaplarini vererek mesleki doyum ile kisilik

Ozellikleri arasindaki iliskiyi fark ettiklerini belirtmiglerdir.
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‘Mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iliskiyi fark ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %35,6’s1 (n=204) genellikle ve
%30,4’1i (n=174) her zaman cevaplarin1 vererek mesleki doyum ile mesleki deger

arasindaki iligkiyi fark ettiklerini belirtmislerdir.

‘Ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim.” maddesine Ogrencilerin
verdikleri cevaplar incelendiginde %38,6’s1 (n=221) her zaman ve %35,6’s1 (n=204)
genellikle cevaplarmi vererek ders secimine etki eden faktorleri bildiklerini ifade

etmislerdir.

‘Kendimi tanimmanin ders sec¢imine olan etkisini bilirim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %24,2’si (n=242) her zaman ve
%34,4’1 (n=197) genellikle cevaplarin1 vererek kendilerini tanimanin ders seg¢imine

etkisini bildiklerini ifade etmislerdir.

‘Sectigim dersler ve meslekler arasindaki iliskiyi fark ederim.” maddesine
ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %45,2’si (n=259) her zaman ve
%34,7’si (n=199) genellikle cevaplarin1 vererek sectikleri dersler ile meslekler

arasindaki iligkiyi fark ettiklerini belirtmislerdir.

‘Secmedigim derslerle ilgili yliksekdgretim programlar: hakkinda bilgi
edinirim.” maddesine Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %27,7’si
(n=159) bazen ve %24,4’ii (n=140) genellikle cevaplarin1 vererek se¢medikleri

dersler ile yiiksekogretim programlart hakkinda bilgi edindiklerini ifade etmislerdir.

‘Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerimi
degerlendiririm.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde %35,8’1
(n=205) her zaman ve %31,6’s1 (n=181) genellikle cevaplarin1 vererek meslekleri

tanitan kaynaklardan yararlanabildiklerini ifade etmislerdir.

‘Mesleki deger, ilgi ve yetenek goz dniinde bulundurarak segtigim/sececegim

derslerin uygunlugunu degerlendiririm.” maddesine 6grencilerin verdikleri cevaplar
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incelendiginde %37,2’si (n=213) her zaman ve %34’ (n=195) genellikle cevaplarim
vererek sectikleri ya da segecekleri dersleri mesleki deger, ilgi ve yeteneklerini géz

Oniinde bulundurarak degerlendirebildiklerini ifade etmislerdir.

‘Akademik basarimi g6z Oniinde bulundurarak sectigim/se¢ecegim derslerin
uygunlugunu degerlendiririm.” maddesine &grencilerin  verdikleri cevaplar
incelendiginde %41°1 (n=235) her zaman ve %18,3’li (n=105) bazen cevaplarini
vererek akademik basarilarin1 goz Oniinde bulundurarak sectikleri/segecekleri

derslerin uygunlugunu degerlendirebildiklerini ifade etmislerdir.

4.2. 10. Simf Rehberlik Programi Kazamimlarina Ulasma Diizeylerine iliskin
(")grenci Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin 10. Sumf rehberlik programi kazamimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri cinsiyete gore farkliik gostermekte midir? sorusuna cevap
aranmaktadir. Ogrencilerin 10. smif rehberlik programimnin kazanimlarina ulasma
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore goriislerini analiz etmek amaciyla Kay-Kare
(XZ) uygulamistir. Kay-Kare (Xz) analiz sonucu asagidaki tabloda ayrintili olarak

verilmistir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programi Egitsel Basari Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Cinsiyete Goére Farklilik Durumuna

[liskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Cinsiyet f/ s Degeri
% g o g
g c X IS
£ £ = 3 N
2 8 B 5 =
= z m o I
1. Gelecege iliskin  Kiz f 16 21 57 129 96 X% 12,816
amaclarimi agiklarim. % 5,0 6,6 17,9 40,4 30,1 Sd:4
Erkek f 9 24 73 85 63 p:0,012
% 3,5 9,4 28,7 33,5 24,8
2.Grup caligmalarinda is Kiz f 14 30 68 118 89 X% 11,974
birliginin  6nemini  ve % 4,4 9,4 21,3 37,0 27,9 Sd:4
gerekliligini agiklarim. Erkek f 11 41 73 75 54 p:0,018

% 28,7 29,5 21,3

I
w
=
o
=
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3. Grup caligmalarna etkili  Kiz f 12 34 66 121 86 X?: 11,940
bir bigimde katilirim. % 3,8 10,7 20,7 37,9 27,0 Sd:4
Erkek f 1 4 73 75 54 p:0,018

% 4,3 16,1 28,7 29,5 21,3

Tablo 4.7. incelendiginde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarma ulasma
diizeylerine iligkin égrenci goriislerini belirlemek icin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda egitsel basar1 yeterlik alanindaki iic maddede (1, 2, 3) cinsiyete gore

anlamli fark olusmustur. Olusan bu anlamh farkin tamami kizlar lehinedir.

Tablo incelendiginde madde 1°de dgrenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=12,816; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%88,4’1i (n=282), ‘Gelecege iliskin amaglarimi agiklarim.” maddesine katildigin

belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %87’ye (n=221) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 2’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=11,974; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%86,2’si (n=275), ‘Grup calismalarinda is birliginin O6nemini ve gerekliligini
aciklarim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran %82,3¢e

(n=209) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 3’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=11,940; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%85,6’s1 (n=273), ‘Grup ¢alismalarina etkili bir bi¢cimde katilirnm.” maddesine
katildigin belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %79,9’a (n=202) diismektedir.
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Tablo 4.8. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programi Kendini Kabul Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarimna Ulagma Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilasma

Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Cinsiyet f/ = Degeri
% E c
< < @
N c x IS
= 2 c = g
2 S S S =
= zZ & 5} T
7. Bagkalarnmn g5- Kiz f 13 14 40 128 124  X%10,433
riglerinin  beni nasil % 4,1 44 12,5 40,1 38,9 Sdi4
etkiledigini fark ede- Erkek f 7 12 57 91 87 p:0,034
rim. % 2,8 47 224 358 343
9. Kendimi algilama Kiz f 7 5 31 139 137 X%21,144
bi¢iminin diistince- % 2,2 1,6 9,7 43,6 429 Sd:4
lerimi nasil etkiledi- Erkek f 4 17 47 96 90 p:0,000
gini fark ederim. % 1,6 6,7 18,5 37,8 354

Tablo 4.8. incelendiginde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulagsma
diizeylerine iligkin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda kendini kabul yeterlik alanindaki iki maddede (7, 9) cinsiyete gore
anlamli fark olusmustur. 7 nolu maddede erkek Ogrenciler lehine anlamli fark

cikarken, 9 nolu maddede kiz 6grenciler lehine anlamli fark ¢ikmuistir.

Tablo incelendiginde madde 7’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlaml
farkhilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=10,433; p<0,05]. Buna gore erkek
ogrencilerin %92,5’1 (n=235), ‘Bagkalarinin goriislerinin beni nasil etkiledigini fark
ederim.” maddesine katildigini belirtirken kiz 6grencilerde bu oran %91,5’e (n=292)

diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 9°da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlaml
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=21,144; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%96,2’s1 (n=307), ‘Kendimi algilama bi¢iminin diisiincelerimi nasil etkiledigini fark
ederim.” maddesine katildigini belirtirken erkek oOgrencilerde bu oran %91,7’e

(n=233) diismektedir.
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Tablo 4.9. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programinin Kisiler Arasi iliskiler
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilagma

Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Cinsiyet f/ = Degeri
]
% g ® =
g c X IS
= o c = g
s 3 S S 5
= z m O] T
13. Yagitlarnmm ya da Kiz f 5 8 39 128 139 X?:18,845
kendimin karsilasabile- % 1,6 2,5 12,2 40,1 436 Sd4
cegi kisisel-sosyal sor-  Erkek f 5 16 55 100 78 p:0,001
unlarin farkinda olurum. % 2,0 6,3 21,7 39,4 30,7
14. Yasitlaromin ya da Kiz f 5 12 47 128 127 X2:23,792
kendimin karsilasabile- % 1,6 3,8 14,7 40,1 39,8 Sdi4
cegi egitsel sorunlarin  Erkek f 6 16 74 89 69 p:0,000
farkinda olurum. % 2,4 6,3 29,1 35,0 27,2
15. Egitsel sorunlarla Kiz f 24 53 75 81 86 X%11.887
kargilastigimda yardim % 7,5 16,6 235 254 27,0 Sd4
alabilecegim birimlere  Erkek f 28 44 77 64 41 p:0,018
bagvururum. % 110 173 303 252 16,1
17. Fiziksel, sozel ve Kiz f 13 23 37 100 146 X%:39,441
duygusal siddetle karsi- % 4,1 7,2 11,6 31,3 458 Sd:4
lastigimda nereden yar- Erkek f 17 27 73 68 69 p:0,000
dim alacagimu bilirim. % 6,7 10,6 28,7 26,8 27,2
18. Fiziksel, sozel ve Kiz f 11 18 31 86 172 X?59,162
duygusal tacizle karsi- % 3,4 5,6 9,7 27,0 53,9 Sd4
lastigimda nereden yar- Erkek f 23 34 63 63 71 p:0,000
dim alacagimi sdylerim. % 9,1 13,4 24,8 24,8 28,0
19. Kisisel degerlerime Kiz f 12 11 40 112 143 X2:29,638
uygun olmayan isteklere % 3,8 3,4 12,5 351 448  Sd:5
iletisim becerilerini  Erkek f 15 24 62 71 82 p:0,000
(dogrudan  hayir, konuyu % 5,9 9,4 244 280 323
degistirme, nedenini
aciklama vb.) kullanarak
karg1 koyarim.
20. Kisisel inanglarima Kiz f 13 17 38 100 151 X2:24,749
uygun olmayan isteklere % 4,1 53 11,9 31,3 473 Sd:4
iletisim becerilerini  Erkek f 14 23 63 71 83 p:0,000
(dogrudan - hayir, konuyu % 55 9,1 248 280 327
degistirme, nedenini
aciklama vb.) kullanarak
karg1 koyarim.
21. Kisisel tutumlarima Kiz f 11 15 40 106 147 X2:29,398
uygun olmayan isteklere % 3,4 4,7 12,5 32,2 46,1 Sd:4
iletisim becerilerini  Erkek f 13 22 66 80 73 p:0,000
(dogrudan hayir, konuyu % 5,1 8,7 260 315 287
degistirme, nedenini
aciklama vb.) kullanarak
karg1 koyarim.
22. Bagkalarmm basari- Kiz f 12 16 42 128 121 X%11,809
larim1 ve olumlu davra- % 3,8 5,0 13,2 40,1 379 Sd4
nislarini takdir ederim. Erkek f 17 17 54 87 79 p:0,019

% 6,7 6,7 21,3 34,3 311
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23. Karsi cins ile saghkli  Kiz f 12 21 57 137 92 X%:17,490
iletisim kurarim. % 3,8 6,6 17,9 42,9 28,8 Sdi4
Erkek f 16 24 54 67 92 p:0,002
% 6,3 9,4 21,3 26,4 36,2
24. Karsi cins ile saghkli  Kiz f 13 21 52 128 105 X%:14,057
iliskiler gelistirmenin % 4,1 6,6 16,3 40,1 329 Sdi4
6nemini bilirim. Erkek f 12 22 45 65 110 p:0,007
% 4,7 8,7 17,7 25,6 43,3

Tablo 4.9. incelendiginde 10. siif rehberlik programi kazanimlaria ulagsma
diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek icin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda kisiler arasi iliskiler yeterlik alanindaki 11 maddede (13, 14, 15, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24) cinsiyete gore anlaml fark olusmustur. 11 maddede de kizlar

lehine anlamli fark olustugu goriilmektedir.

Tablo incelendiginde madde 13°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=18,845; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%95,9’u (n=306), ‘Yasitlarnmin ya da kendimin karsilasabilecegi kisisel-sosyal
sorunlarin farkinda olurum.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu

oran %91,8’e (n=233) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 14’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlaml
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=23,792; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%94,6’s1 (n=302), ‘Yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi egitsel sorunlarin
farkinda olurum.” maddesine katildigmi belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran

%91,3’e (n=232) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 15°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlaml
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=11,887; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%75,9’u (n=242), ‘Egitsel sorunlarla karsilagtigimda yardim alabilecegim birimlere
basvururum.’ maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %71,6’ya

(n=182) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 17°de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=39,441; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%88,7’s1 (n=283), ‘Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiimda nereden
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yardim alacagimi bilirim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek 6grencilerde bu

oran %82,7’e (n=210) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 18’de 6grenciler arasinda cinsiyete goére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=59,162; p<0,05]. Buna gore kiz grencilerin
%90,6’s1 (n=289), ‘Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastigimda nereden
yardim alacagimi soylerim.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu

oran %77,6’ya (n=197) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 19’da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (5)=29,638; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%92,4°1 (n=295), ‘Kisisel degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran 9%85,7’e

(n=215) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 20’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=24,749; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%90,5’1 (n=289), ‘Kisisel inan¢larima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini aciklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran 9%85,5’e

(n=217) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 21°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=29,398; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%90,8’e (n=293), ‘Kisisel tutumlarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %86,2’ye

(n=219) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 22°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlaml

farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=11,809; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
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%91,2’s1 (n=291), ‘Baskalarinin basarilarin1 ve olumlu davraniglarini takdir ederim.’
maddesine katildigin1 belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %86,7’ye (n=220)

diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 23’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=17,490; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%89,6’s1 (n=286), ‘Kars1 cins ile saglikli iletisim kurarim.” maddesine katildigin

belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %83,9°a (n=213) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 24’de dgrenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=14,057; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%89.,3’1i (n=285), ‘Kars1 cins ile saglikli iligkiler gelistirmenin 6nemini bilirim.’
maddesine katildigimi belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %86,6’ya (n=220)

diismektedir.

Tablo 4.10. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programi Aile ve Toplum Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarma Ulagma Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilagma

Durumuna Iligskin Kay-Kare Degerleri

Kay- Kare
Maddeler Cinsiyet f/ £ Degeri
% £ o =
g c ~ IS
= e c = S
S = o 2 o
- © [+ [<3] (5]
== z m O T
27. Kisisel ve toplumsal Kiz f 7 13 35 121 142 X2:18,215
degerler iizerinde etkili % 2,2 4,1 11,0 37,9 445  Sd:4
olan kitle iletisim  Erkek f 12 14 51 99 78 p:0,001
araglarimi bilirim. % 4,7 55 20,1 39,0 30,7
28. Kitle iletisim  Kiz f 7 11 35 124 142 X?:31,817
araglarinin toplumsal % 2,2 3,4 11,0 38,9 445  Sd:5
degerler tizerindeki  Erkek f 8 16 64 95 70 P:0,000
etkisini fark ederim. % 31 6,3 25,2 374 27,6
29. Kitle iletisim  Kiz f 8 8 41 123 139 X?:25,200
araglarinin kisisel degerler % 2,5 2,5 12,9 38,6 436 Sd:4
uzerindeki etkisini fark Erkek f 8 15 67 85 78 P:0,000
ederim. % 3,1 5,9 264 335 307

Tablo 4.10. incelendiginde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulagma

diizeylerine iligkin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
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sonucunda aile ve toplum yeterlik alanindaki ii¢ maddede (27, 28, 29) cinsiyete gore

anlamli fark olusmustur. Olusan anlamli farkliligin tamami kizlar lehinedir.

Tablo incelendiginde madde 27°de 6grenciler arasinda cinsiyete goére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=18,215; p<0,05]. Buna gore kiz grencilerin
%93,4’1 (n=298), ‘Kisisel ve toplumsal degerler lizerinde etkili olan kitle iletigim
araclarimi bilirim.” maddesine katildigimi belirtirken erkek ogrencilerde bu oran

%89.8’e (n=228) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 28’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (5)=31,817; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%94,4’1 (n=301), ‘Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler ilizerindeki etkisini
fark ederim.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %90,2’ye
(n=229) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 29°da 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=25,200; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%95,1°1 (n=303), ‘Kitle iletisim araclarinin kisisel degerler lizerindeki etkisini fark
ederim.” maddesine katildigini belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran %90,6’ya

(n=230) diismektedir.

Tablo 4.11. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programi Giivenli ve Saglikli Hayat
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagsma Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilasma

Durumuna Iligkin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Cinsiyet f/ = Degeri
=
% = o g
= 2@
R c X IS
E e c = S
g 5 ¥ §
== z 0 o T
30. Zararhi aligkanliklarin  Kiz f 5 3 8 46 257 X?:29,292
neler oldugunu bilirim. % 1,6 0,9 2,5 14,4 80,6 Sd:4
Erkek f 8 13 25 44 164 p:0,000
% 3,1 51 9,8 17,3 64,6
31. Kendimi zararlh  Kiz f 10 6 19 75 209 X2:24,537
aliskanliklardan korurum. % 3,1 1,9 6,0 23,5 65,5 Sd4
Erkek f 12 13 42 46 141 p:0,000

% 51 16,5 18,1 555

>
o
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32. Zararli aligkanliklarmm  Kiz f 10 5 13 47 244 X?:20,089
hayatimiz tizerindeki % 3,1 1,6 4,1 14,7 76,5 Sd:i4
olumsuz etki-sini  fark Erkek f 8 13 28 46 159 p:0,000
ederim. % 3,1 5,1 110 181 626
33. Acil  durumlarda Kiz f 7 13 35 111 153 X%15,714
(deprem, yangin, trafik % 2,2 4,1 11,0 34,8 48,0 Sd:4
kazast vb.) nasil davra- Erkek f 14 18 46 81 95 p:0,003
nacagimi agiklarim. % 55 71 18,1 31,9 37,4
34. Akran destegi ve Kiz f 7 10 31 123 148 X%:27,861
yetigkin yardimi gerektiren % 2,2 3,1 9,7 38,6 46,4 Sd:4
durumlar ayirt ederim. Erkek f 14 14 57 83 86 p:0,000
% 5,5 55 22,4 32,7 33,9

Tablo 4.11. incelendiginde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulagsma
diizeylerine iligkin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda giivenli ve saglikli hayat yeterlik alanindaki bes maddede (30, 31, 32, 33,
34) cinsiyete gore anlamli fark olusmustur. Bu bes maddede de kizlar lehine anlaml

fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 30’da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=29,292; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%97,5’i (n=311), ‘Zararli aliskanliklarin neler oldugunu bilirim.” maddesine

katildigin1 belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %91,7’e (n=233) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 31°de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=24,537; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%951 (n=303), ‘Kendimi zararli aligkanliklardan korurum.’” maddesine katildigini

belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %90,1°e (n=229) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 32’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=20,089; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%95,3’1 (n=304), ‘Zararh aliskanliklarin hayatimiz iizerindeki olumsuz etkisini fark
ederim.” maddesine katildigini belirtirken erkek oOgrencilerde bu oran %91,7’e
(n=233) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 33°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=15,714; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%93,8’1 (n=299), ‘Acil durumlarda (deprem, yangm, trafik kazasi vb.) nasil
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davranacagimi agiklarim.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu

oran %87,4’e (n=222) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 34’de 6grenciler arasinda cinsiyete goére anlamli

farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=27,861; p<0,05]. Buna gore kiz dgrencilerin

%94, 7’si (n=302), ‘Akran destegi ve yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt

ederim.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %89’a (n=226)

diismektedir.

Tablo 4.12. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programi Egitsel ve Mesleki

Gelisim Yeterlik Alanindaki Kazanimlarmma Ulagsma Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay- Kare
Maddeler Cinsiyet f/ = Degeri
% IS ® =
S c X I
g et c = I
= P m 0] T
35. Ilgi duydugum Kiz f 7 12 31 101 168 X?:23,382
mesleklerin  gerektirdigi % 2,2 3,8 9,7 31,7 52,7 Sd:4
kisilik ozellikleri ile ilgili  Erkek f 9 21 51 77 96 p:0,000
bilgi edinirim. % 35 8,3 201 303 378
36. Ilgi duydugum Kiz f 7 7 24 101 179 X?:34,288
mesleklerin  gerektirdigi % 2,2 2,2 7,5 31,7 56,1 Sd:5
egitim  hakkinda  bilgi Erkek f 6 16 51 85 95 p:0,000
edinirim. % 2,4 6,3 2001 335 374
37. Mesleki degerlerimi  Kiz f 6 10 41 109 153 X%17,710
belirlerim. % 1,9 3,1 12,9 34,2 480 4
Erkek f 11 15 57 78 93 0,001
% 4,3 5,9 22,4 30,7 36,6
38. Mesleki degerlerin  Kiz f 10 22 46 105 136 X2:15,880
meslek se¢imindeki roliinii % 3,1 6,9 14,4 32,9 426 Sd:4
aciklarim. Erkek f 8 17 68 82 79 p:0,003
% 3,1 6,7 26,8 32,3 31,1
39. Meslekleri tamitan Kiz f 12 20 50 116 121 X%17,210
kaynaklar hakkinda bilgi % 3,8 6,3 15,7 36,4 379 Sdi4
edinirim. Erkek f 9 23 72 77 73 p:0,002
% 3,5 9,1 28,3 30,3 28,7
40. On yargilarin meslek Kiz f 11 17 61 118 112 X%15,617
secimine etkilerini % 3,4 53 19,1 37,0 351 Sd4
degerlendiririm. Erkek f 20 21 68 77 68 p:0,004
% 7,9 8,3 26,8 30,3 26,8
42. Mesleki doyum ile Kiz f 11 16 53 113 126 X%:17,494
yeteneklerim  arasindaki % 3,4 5,0 16,6 35,4 395 Sdi4
iliskiyi fark ederim. Erkek f 7 25 70 74 78 p:0,002
% 2,8 9,8 27,6 29,1 30,7
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43. Mesleki doyum ile Kiz f 8 16 49 112 132 X%22,939

kisilik Ozelliklerim % 2,5 5,0 15,4 35,1 41,4 Sd:4

arasindaki iligkiyi  fark  Erkek f 7 19 77 78 73 p:0,000

ederim. % 238 75 303 307 28,7

44. Mesleki doyum ile Kiz f 12 22 57 115 113 X?:14,996

mesleki deger arasmdaki % 3,8 6,9 17,9 36,1 354 Sdi5

iliskiyi fark ederim. Erkek f 8 25 70 89 61 p:0,010
% 3,1 9,8 27,6 35,0 24,0

45. Ders se¢imine etki Kiz f 10 15 44 105 145 X?:16,379

eden faktorleri bilirim. % 3,1 4.7 13,8 32,9 455 Sd:4

Erkek f 7 18 54 99 76 p:0,003

% 2,8 7,1 21,3 39,0 29,9

46. Kendimi tamimmanin Kiz f 10 8 33 108 159 X2:28,128

ders se¢imine olan etkisini % 3,1 2,5 10,3 33,9 498 Sdi4

bilirim. Erkek f 9 17 56 89 83 p:0,000
% 3,5 6,7 22,0 35,0 32,7

47. Sectigim dersler ve Kiz f 5 9 32 101 171 X?%:24,887

meslekler arasidaki % 1,6 2,8 10,0 31,7 53,6 Sd:5

iliskiyi fark ederim. Erkek f 8 11 48 98 88 p:0,000
% 3,1 4,3 18,9 38,6 34,6

49. Meslekleri tanitan Kiz f 9 26 45 110 129  X%21,982

kaynaklardan yararlanarak % 2,8 8,2 14,1 345 40,4  Sd:4

gelecege yonelik  Erkek f 17 23 67 71 76 p:0,000

hedeflerimi degerlen- % 6,7 9,1 26,4 28,0 29,9

diririm.

51. Akademik basarimu Kiz f 12 9 41 107 150 X?%:24,586

gbz Oniinde bulundurarak % 3,8 2.8 12,9 335 470 Sd:4

segtigim/segecegim Erkek f 12 18 64 75 85 p:0,000

derslerin uygunlugunu % 47 7.1 252 295 335

degerlendiririm.

Tablo 4.12. incelendiginde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma
diizeylerine iligkin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanindaki 14 maddede (35, 36, 37, 38,
39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 51) cinsiyete gore anlamli fark olusmustur. Bu 14

maddede de kizlar lehine anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 35°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamh
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=23,382; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%94,1°i (n=300), ‘Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili
bilgi edinirim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran
%88,2’ye (n=224) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 36’da Ggrenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (5)=34,288; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%95,3’ii (n=304), ‘ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi
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edinirim.” maddesine katildigint belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %91°e
(n=231) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 37°de 6grenciler arasinda cinsiyete goére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=17,710; p<0,05]. Buna gore kiz grencilerin
%95,1°1 (n=303), ‘Mesleki degerlerimi belirlerim.” maddesine katildigin1 belirtirken
erkek 6grencilerde bu oran %89,7°e (n=228) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 38’de Ggrenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=15,880; p<0,05]. Buna gore erkek
ogrencilerin  %90,2’si (n=229), ‘Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii
aciklarim.” maddesine katildigin1 belirtirken kiz O6grencilerde bu oran %89,9’a

(n=287) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 39°da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlaml
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=17,210; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%901 (n=287), ‘Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinirim.” maddesine
katildigin1 belirtirken erkek dgrencilerde bu oran %87,3’e (n=222) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 40’da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=15,617; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%91,2’si (n=291), ‘On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendiririm.’
maddesine katildigin1 belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %483,9’a (n=213)
diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 42°de 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=17,494; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%91,5’1 (n=292), ‘Mesleki doyum ile yeteneklerim arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine katildigin1 belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %87,4’¢ (n=222)
diismektedir.
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Tablo incelendiginde madde 43’de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=22,939; p<0,05]. Buna gore kiz grencilerin
%91,9’u (n=293), ‘Mesleki doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iliskiyi fark
ederim.” maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran %89,7’ye
(n=228) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 44’de 6grenciler arasinda cinsiyete goére anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (5)=14,996; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%89,4’1i (n=285), ‘Mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine katildigin1 belirtirken erkek Ogrencilerde bu oran %86°ya (n=220)
diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 45°de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=16,379; p<0,05]. Buna gore kiz dgrencilerin
%92,2’s1 (n=294), ‘Ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim.” maddesine katildiginm

belirtirken erkek dgrencilerde bu oran %90,2’ye (n=229) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 46’da 6grenciler arasinda cinsiyete gére anlaml
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=28,128; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%94°1i (n=300), ‘Kendimi tanimanin ders se¢imine olan etkisini bilirim.” maddesine

katildigin1 belirtirken erkek 6grencilerde bu oran %89,7’ye (n=228) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 47°de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamh
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (5)=24,887; p<0,05]. Buna gore kiz 6grencilerin
%95,3’1 (n=304), ‘Sectigim dersler ve meslekler arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine katildigin1 belirtirken erkek ogrencilerde bu oran %92,1°’e (n=234)
diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 49’da 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X2 (4)=21,982; p<0,05]. Buna gore kiz d6grencilerin
%89’u (n=284), ‘Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik
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hedeflerimi degerlendiririm.” maddesine katildigini belirtirken erkek 6grencilerde bu

oran %84,3’e (n=214) diismektedir.

Tablo incelendiginde madde 51°de 6grenciler arasinda cinsiyete gore anlamli
farklilik olustugu goriilmektedir [X? (4)=24,586; p<0,05]. Buna gore kiz grencilerin
%93,4’1 (n=298), ‘Akademik basarimi gz oniinde bulundurarak sectigim/segecegim
derslerin uygunlugunu degerlendiririm.” maddesine katildigini belirtirken erkek

ogrencilerde bu oran %88,2’ye (n=224) diismektedir.

4.3. Ogrencilerin 10. Simf Rehberlik Programm Kazammlarima Ulasma
Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farklhilasma Durumuna Mliskin

Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri okul tiiriine gére farklilik gostermekte midir? sorusuna cevap
aranmaktadir. Ogrencilerin 10. smif rehberlik programi Kazammlarma ulasma
diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore farklilasma durumunu belirlemek amaciyla
Kay-Kare (X°) analizi uygulanmustir. Elde edilen bulgular asagidaki tablolarda

verilerek yorumlanmuistir.

Tablo 4.13. Ogrencilerin 10. Siif Rehberlik Programinin Egitsel Basar1 Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulasma Diizeylerinin Okul Tiirline Gore Farklilasma

Durumuna Iligkin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii f/ ® g Degeri
% c 4 S
- C L - = IS
2 © = > [5) N
sE 3 8 S 5
=8 z o O I
1.  Gelecege iliskin Meslek Lisesi f 14 9 38 41 51 X?:36,590
amaglarimi agiklarim. % 9,2 5,9 24,8 26,8 33,3 Sd:12
imam-hatip f 3 12 41 53 28 p:0,000
Lisesi % 2,2 8,8 29,9 38,7 20,4
Anadolu f 8 14 33 85 63
Lisesi % 3,9 6,9 16,3 419 31,0
Fen Lisesi f 0 10 18 35 17
% 0 12,5 22,5 43,8 21,3
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Tablo 4.13. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilan Kay-Kare
(X?) analizi sonucunda egitsel basari yeterlik alanindaki bir maddede (1) okul tiiriine

gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 1°de Ogrenciler arasinda okul tliriine gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=36,590; p<0,05]. Buna gore
‘Gelecege iligkin amaglarimi agiklarim.” maddesine Anadolu lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin %89,2’si (n=181), imam-hatip lisesinde 6grenim gdren Ogrencilerin
%89’u (n=122), fen lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %87,6’s1 (n=70), meslek
lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %84,9°’u (n=130) katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Okul tiirii degiskenine gore Ogrencilerin gelecege iliskin amaclarimi
aciklarim, maddesine katilma orani Anadolu lisesinde 6grenim goren Ogrencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4.14. Ogrencilerin 10. Simf Rehberlik Programinin Kendini Kabul Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulasma Diizeylerinin Okul Tiirline Gore Farklilasma

Durumuna Iligkin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii f/ c Degeri
©
% = o =
g c —‘_ﬁ IS
= e c = S
S = g 2 o
- © © [<3] (5]
== z m o T
9. Kendimi algilama Meslek Lisesi f 5 7 14 58 69 X%:24,183
bi¢iminin diistince- % 3,3 4,6 9,2 37,9 45,1 Sd:12
lerimi nasil  etkile- Imam-hatip f 3 6 30 57 41 p:0,019
digini fark ederim. Lisesi % 2,2 4,4 21,9 41,6 29,9
Anadolu f 3 8 24 78 90
Lisesi % 15 3,9 11,8 38,4 443
Fen Lisesi f 0 1 10 42 27
% 0 1,3 12,5 52,5 33,8
10. Kendimi algilama Meslek Lisesi f 3 8 13 58 71 X2:28,506
bi¢iminin davranis- % 2,0 5,2 8,5 37,9 46,4 Sd:12
lartmt nasil etkiledigini  Imam-hatip f 5 7 30 58 36 p:0,005
fark ederim. Lisesi % 3,6 5,1 21,9 42,3 26,3
Anadolu f 3 9 33 71 87
Lisesi % 15 4,4 16,3 35,0 42,9
Fen Lisesi f 0 3 12 42 23
% 0 3,8 15,0 52,5 28,8
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11. Degerlerimi fark Meslek Lisesi f 3 8 18 46 78 X?:25,091
ederim. % 2,0 5,2 11,8 30,1 51,0 Sd:12
Imam-hatip f 2 10 30 51 44 p:0,014
Lisesi % 15 7,3 21,9 37,2 32,1
Anadolu f 7 13 19 76 88
Lisesi % 3,4 6,4 9,4 37,4 43,3
Fen Lisesi f 0 5 8 36 31
% 0 6,3 10,0 45,0 38,8
12. Degerlerimin ~ Meslek Lisesi  f 9 10 31 39 64 X?:31,415
hayatim iizerindeki % 59 6,5 20,3 25,5 41,8  Sd:12
etkisini agiklarim. Imam-hatip f 4 21 33 51 28 p:0,002
Lisesi % 2,9 15,3 24,1 37,2 20,4
Anadolu f 9 18 33 70 73
Lisesi % 4.4 8,9 16,3 34,5 36,0
Fen Lisesi f 0 13 19 26 22
% 0 16,3 23,8 32,5 27,5

Tablo 4.14. incelendiginde 10. smif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagsma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilan Kay-Kare
(X?) analizi sonucunda kendini kabul yeterlik alanindaki doért maddede (9, 10, 11, 12)

okul tiirline gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 9’da Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (12)=24,183; p<0,05]. Buna gore
‘Kendimi algilama bi¢iminin diisiincelerimi nasil etkiledigini fark ederim.’
maddesine fen lisesinde Ogrenim goéren Ogrencilerin %98,8’1 (n=79), Anadolu
lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %94,5’1 (n=192), imam-hatip lisesinde 6grenim
goren Ogrencilerin %93,4’1 (n=128), meslek lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin
%92,2’s1 (n=141) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore
ogrencilerin kendimi algilama bigiminin diislincelerimi nasil etkiledigini fark ederim,
goriisiine katilma orani fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerde anlamli derecede

daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 10°da &grenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=28,506; p<0,05]. Buna gore
‘Kendimi algilama bi¢iminin davraniglarimi nasil etkiledigini fark ederim.’
maddesine fen lisesinde Ogrenim goren oOgrencilerin %96,3’i (n=77), Anadolu
lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %94,2’si (n=191), meslek lisesinde 0grenim
goren Ogrencilerin  %92,8’1 (n=142), imam-hatip lisesinde Ogrenim goren

ogrencilerin %90,5’1 (n=124) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiiri
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degiskenine gore Ogrencilerin kendimi algilama bigiminin davraniglarimi nasil
etkiledigini fark ederim, gorlisiine katilma orani fen lisesinde O6grenim goren

ogrencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 11°’de Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilk oldugu goriilmektedir [X? (12)=25,091; p<0,05]. Buna gore
‘Degerlerimi fark ederim.” maddesine fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin
%93.,8’1 (n=75), meslek lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin %92,9’u (n=142),
Imam-hatip lisesinde O6grenim goren oOgrencilerin %91,2’si (n=125), Anadolu
lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %90,1°1 (n=183) katiliyorum seklinde cevap
vermigstir. Okul tiirii degiskenine gore 6grencilerin degerlerimi fark ederim, goriisiine
katilma orani fen lisesinde Ogrenim goéren Ogrencilerde anlamli derecede daha

yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 12°de ogrenciler arasinda okul tiirline gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=31,415; p<0,05]. Buna gore
‘Degerlerimin hayatim iizerindeki etkisini aciklarim.” maddesine meslek lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin %87,6’s1 (n=134), Anadolu lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin %86,8’1 (n=176), fen lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin %83,8’1
(n=67), imam-hatip lisesinde Ogrenim goéren Ogrencilerin %81,7’si (n=112)
katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine goére Ogrencilerin
degerlerimin hayatim tizerindeki etkisini agiklarim, goriisiine katilma orant meslek

lisesinde 6grenim goren 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 4.15. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programinin Kisiler Arasi iliskiler

Yeterlik Alanindaki Kazanimlarima Ulagsma Diizeylerinin Okul Tiirtine Gore

Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii f/ c Degeri
% 8 ® =
g c —_E e
£ = < 3 S
2 8 & 5 =
== P oM 0] T
13. Yagitlarnmin ya da  Meslek Lisesi 4 6 16 53 74 X?:28,899
kendimin karsila- % 2,6 3,9 10,5 34,6 48,4 Sd:12
sabilecegi kisisel-sosyal ~ Imam-hatip f 4 7 33 50 43 p:0,003
sorunlarin farkinda  Lisesi % 29 51 24,1 36,5 31,4
olurum. Anadolu f 2 9 36 79 77
Lisesi % 1,0 4.4 17,7 38,9 37,9
Fen Lisesi f 0 2 9 46 23
% 0 2,5 11,3 57,5 28,8
18. Fiziksel, sozel ve Meslek Lisesi f 11 9 12 46 75 X2:34,279
duygusal tacizle % 7,2 5,9 7,8 30,1 49,0 Sd:12
karsilastigimda nereden  Imam-hatip f 3 10 28 31 65 p:0,001
yardim alacagimi | jsesi % 2,2 7.3 20,4 22,6 47,4
soylerim. Anadolu f 12 20 46 52 73
Lisesi % 59 9,9 22,7 25,6 36,0
Fen Lisesi f 8 13 8 20 30
% 10,0 16,3 10,0 25,0 375
19. Kisisel degerlerime Meslek Lisesi  f 9 9 19 47 69 X2:34,334
uygun olmayan istek- % 5,9 5,9 12,4 30,7 45,1 Sd:15
lere iletisim becerilerini  Imam-hatip f 7 9 43 36 41 p:0,003
(dogrudan haywr, Lisesi % 51 6,6 31,4 26,3 29,9
konuyu degistirme,  Anadolu f 7 14 33 72 77
nedenini agiklama vb.) | jsesi % 34 6,9 163 355 379
kullanarak karst “Fen | jsesi f 4 3 7 28 38
koyarim. % 50 3,8 8,8 35,0 475
20. Kigisel inanglarima Meslek Lisesi  f 7 12 24 37 73 X2:22,797
uygun olmayan % 46 7,8 15,7 24,2 47,7 Sd:12
isteklere iletisim Imam-hatip f 8 8 33 35 53 p:0,029
becerilerini (dogrudan Lisesi % 5.8 5.8 24,1 255 38,7
hayr, konuyu Anadolu f 8 18 38 69 70
degistirme, nedenini Lisesi % 3,9 8,9 18,7 340 345
agiklama vb.) kulla- Fen Lisesi f 4 2 6 30 38
narak kars1 koyarim. % 5,0 2,5 75 375 47,5
23. Karsi cins ile Meslek Lisesi f 9 18 22 46 58 X2:34,246
saglikli iletigim % 59 11,8 14,4 30,1 37,9 Sd:12
kurarim. Imam-hatip f 11 9 39 47 30 p:0,001
Lisesi % 8,0 6,6 28,5 34,3 21,9
Anadolu f 4 13 32 76 78
Lisesi % 2,0 6,4 15,8 37,4 38,4
Fen Lisesi f 4 5 18 35 18
% 50 6,3 22,5 43,8 22,5
24, Karst cins ile Meslek Lisesi f 10 11 18 50 64 X%36,184
saglikli iligkiler % 6,5 7,2 11,8 32,7 41,8 Sd:12
gelistirmenin ~ dnemini  Imam-hatip f 5 11 41 41 39 p:0,000
bilirim. Lisesi % 3,6 8,0 29,9 29,9 28,5
Anadolu f 3 13 29 71 87
Lisesi % 15 6,4 14,3 35,0 429
Fen Lisesi f 7 8 9 31 25
% 8,8 10,0 11,3 38,8 31,3
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Tablo 4.15. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilan Kay-Kare
(X?) analizi sonucunda kisiler arast iliskiler yeterlik alanindaki alti maddede (13, 18,

19, 20, 23, 24) okul tiirtine gore anlamli fark olugsmustur.

Tablo incelendiginde madde 13’de Ogrenciler arasinda okul tiirline gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=28,899; p<0,05]. Buna gore
“Yasitlarimin ya da kendimin karsilagabilecegi kisisel-sosyal sorunlarin farkinda
olurum.” maddesine fen lisesinde O6grenim goren Ogrencilerin %97,6’s1 (n=78),
Anadolu lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %94,5’1 (n=192), meslek lisesinde
ogrenim goren Ogrencilerin %93,5’1 (n=143), imam-hatip lisesinde 6grenim gdren
ogrencilerin  %92’si (n=126) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiiri
degiskenine gore 6grencilerin yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi kisisel-
sosyal sorunlarin farkinda olurum, goriisiine katilma orani fen lisesinde dgrenim

goren Ogrencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 18’de Ogrenciler arasinda okul tiirline gore
anlamli farklilk oldugu goriilmektedir [X? (12)=34,279; p<0,05]. Buna gore
‘Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastifimda nereden yardim alacagimi
sOylerim.” maddesine imam-hatip lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %90,4’l
(n=124), meslek lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin %86,9’u (n=133), Anadolu
lisesinde 6grenim goren 6grencilerin %84,3°1 (n=171), fen lisesinde 6grenim goren
Ogrencilerin  %72,5’1 (n=58) katilyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii
degiskenine gore Ogrencilerin fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastigimda
nereden yardim alacagimi sOylerim, gorlisiine katilma orani imam-hatip lisesinde

O0grenim goren Ogrencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 19°da &grenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (15)=34,334; p<0,05]. Buna gore ‘Kisisel
degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu

degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi koyarim.” maddesine fen
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lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %91,3’l (n=73), Anadolu lisesinde 6grenim
goren Ogrencilerin %89,7’si (n=182), meslek lisesinde 6grenim goren 6grencilerin
%88,2’s1 (n=135), imam-hatip lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin %87,6’s1
(n=120) katihyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiiri degiskenine gore
ogrencilerin kigisel degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini acgiklama vb.) kullanarak karsi
koyarim, goriisiine katilma orani fen lisesinde dgrenim goren 6grencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 20’de ogrenciler arasinda okul tilirline gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=22,797; p<0,05]. Buna gore ‘Kisisel
inanglarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu
degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi koyarim.” maddesine fen
lisesinde 6grenim goren 6grencilerin %92,5°1 (n=74), imam-hatip lisesinde 6grenim
goren Ogrencilerin %88,3’li (n=121), meslek lisesinde 6grenim gdren &grencilerin
%87,6’s1 (n=134), Anadolu lisesinde 6grenim goren 6grencilerin %87,2°si (n=177)
katiltyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore 6grencilerin kisisel
inan¢larima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu
degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim, goriisiine katilma orani

fen lisesinde 6grenim goren ogrencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 23°de Ogrenciler arasinda okul tiirline gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X? (12)=34,246; p<0,05]. Buna gore ‘Kars1
cins ile saglikli iletisim kurarim.” maddesine Anadolu lisesinde Ggrenim goren
ogrencilerin %91,6’s1 (n=186), fen lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin %88,8’si
(n=71), imam-hatip lisesinde 6grenim goren ogrencilerin %84,7’si (n=116), meslek
lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %82,4’1 (n=126) katiliyorum seklinde cevap
vermigtir. Okul tlirli degiskenine gore Ogrencilerin karsi cins ile saglikli iletisim
kurarim, goriisiine katilma orani Anadolu lisesinde &grenim goren Ogrencilerde

anlaml derecede daha yiiksektir.
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Tablo incelendiginde madde 24’de ogrenciler arasinda okul tilirline gore
anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (12)=36,184; p<0,05]. Buna gore ‘Karsi
cins ile saglikli iligkiler gelistirmenin dnemini bilirim.” maddesine Anadolu lisesinde
Ogrenim goren 6grencilerin %92,2°si (n=187), imam-hatip lisesinde 6grenim goren
Ogrencilerin %88,3’1 (n=121), meslek lisesinde 6grenim goren 6grencilerin %86,3°1
(n=132), fen lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin %81,4’1 (n=65) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore O6grencilerin karsi cins ile
saglikli iligkiler gelistirmenin Onemini bilirim, goriisiine katilma orani Anadolu

lisesinde 6grenim goren dgrencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4.16. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programinin Aile ve Toplum Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulagsma Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore Farklilagma

Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii fl £ Degeri
% g - =
g c X e
= £ e T <
2 § & 5 =
== P m O T
27. Kisisel ve Meslek Lisesi  f 7 7 13 61 65 X2:21,989
toplumsal degerler % 46 46 8,5 39,9 42,5 Sd:12
tizerinde etkili olan Imam-hatip f 6 5 33 52 41 p:0,038
kitle iletigim araglarmi  Lisesi % 4.4 36 241 380 299
bilirim. Anadolu f 4 12 32 71 83
Lisesi % 2,0 59 15,8 35,0 40,9
Fen Lisesi f 2 3 8 36 31
% 2,5 3,8 10,0 45,0 38,8
28. Kitle iletisim  Meslek Lisesi  f 7 5 27 51 63 X?:25,419
araglarinin  toplumsal % 46 3,3 17,6 33,3 41,2 Sd:15
degerler tizerindeki  mam-hatip f 3 7 32 54 41 p:0,045
etkisini fark ederim. Lisesi % 2,2 51 234 394 299
Anadolu f 3 14 28 76 82
Lisesi % 15 6,9 13,8 37,4 40,4
Fen Lisesi f 2 1 12 38 26
% 2,5 1,3 15,0 47,5 32,5
29. Kitle iletisim Meslek Lisesi  f 7 5 22 51 68 X%:27,499
araglarmin kisisel % 4,6 3,3 144 33,3 44,4 Sd:12
degerler tizerindeki  Imam-hatip f 2 7 38 50 39 p:0,007
etkisini fark ederim. Lisesi % 15 51 27,7 36,5 28,5
Anadolu f 5 9 38 65 86
Lisesi % 2,5 4.4 18,7 32,0 42,4
Fen Lisesi f 2 2 10 42 24

%

N
ol

2,5 12,5 52,5 30,0
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Tablo 4.16. incelendiginde 10. sinif rehberlik programimin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek amaciyla yapilan Kay-Kare
(X?) analizi sonucunda aile ve toplum yeterlik alanindaki ii¢ maddede (27, 28, 29)

okul tiiriine gére anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 27’de Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=21,989; p<0,05]. Buna gore ‘Kisisel
ve toplumsal degerler lizerinde etkili olan kitle iletisim araglarini bilirim.” maddesine
fen lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin %93,8’si (n=75), imam-hatip lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin %92’si (n=126), Anadolu lisesinde Ogrenim goren
ogrencilerin %91,7’s1 (n=186), meslek lisesinde 6grenim gdren dgrencilerin %90,9’u
(n=139) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tirli degiskenine gore
ogrencilerin kisisel ve toplumsal degerler lizerinde etkili olan kitle iletisim araglarini
bilirim, goriisiine katilma orani fen lisesinde dgrenim goren ogrencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 28’de Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilik oldugu gériilmektedir [X? (15)=25,419; p<0,05]. Buna gore ‘Kitle
iletisim araglarinin toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark ederim.” maddesine
fen lisesinde ogrenim goéren Ogrencilerin %95’ (n=76), imam-hatip lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin %92,7’si (n=127), meslek lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin  %92,1’1 (n=141), Anadolu lisesinde 6grenim gbren oOgrencilerin
%91,6’s1 (n=186) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore
ogrencilerin Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler itizerindeki etkisini fark
ederim, goriisiine katilma orani fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 29’da Ggrenciler arasinda okul tiirline gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=27,499; p<0,05]. Buna gore ‘Kitle
iletisim araglarinin kisisel degerler tizerindeki etkisini fark ederim.” maddesine fen
lisesinde 6grenim goren ogrencilerin %95°1 (n=76), Anadolu lisesinde 6grenim goren

ogrencilerin %93,1’1 (n=189), imam-hatip lisesinde &grenim goéren Ogrencilerin
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%92,7°s1 (n=127), meslek lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %92,1°1 (n=141)
katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore 6grencilerin Kitle
iletisim araglariin kisisel degerler {izerindeki etkisini fark ederim, goriisiine katilma

orani fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4.17. Ogrencilerin 10. Simf Rehberlik Programinin Giivenli ve Saglikli Hayat
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore

Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii f/ £ Degeri
% = ® =
g c —_E I
= e c = i
2 5§ 2 3
= z & o) T
32. Zararlh ahskan- Meslek Lisesi f 7 6 7 25 108  X%23,126
liklarin hayatimiz % 4.6 3,9 4.6 16,3 70,6  Sd:12
tizerin-deki  olumsuz ~ fmam-hatip f 4 4 17 16 96 p:0,027
etkisini fark ederim. Lisesi % 2,9 2,9 124 117 701
Anadolu f 5 6 17 30 145
Lisesi % 2,5 3,0 8,4 14,8 71,4
Fen Lisesi f 2 2 0 22 54
% 2,5 2,5 0 27,5 67,5
33. Acil durumlarda Meslek Lisesi f 6 5 12 45 85 X%31,808
(deprem, yangin, trafik % 3,9 3,3 7,8 29,4 55,6 Sd:12
kazasi vb.) nasil  Imam-hatip f 6 6 33 46 46 p:0,001
davranacagimi Lisesi % 4,4 4,4 24,1 33,6 33,6
agiklarim. Anadolu f 4 13 27 71 88
Lisesi % 2,0 6,4 13,3 35,0 43,3
Fen Lisesi f 5 7 9 30 29
% 6,3 8,8 11,3 375 36,3

Tablo 4.17. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagsma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare (X2)
analizi sonucunda giivenli ve saglikli hayat yeterlik alanindaki iki maddede (32, 33)

okul tiirline gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 32°’de Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (12)=23,126; p<0,05]. Buna gore ‘Zararl
aligkanliklarin hayatimiz iizerindeki olumsuz etkisini fark ederim.” maddesine fen
lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %95°1 (n=76), Anadolu lisesinde 6grenim goéren

ogrencilerin %94,6’s1 (n=192), imam-hatip lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin
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%94,2’s1 (n=129), meslek lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %91,5’1 (n=140)
katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore 6grencilerin zararl
aligkanliklarin hayatimiz {izerindeki olumsuz etkisini fark ederim, goriisiine katilma

orani fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 33’de Ogrenciler arasinda okul tiiriine gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X? (12)=31,808; p<0,05]. Buna gére ‘Acil
durumlarda (deprem, yangin, trafik kazasi vb.) nasil davranacagimi agiklarim.’
maddesine meslek lisesinde dgrenim goren ogrencilerin %92,8’i (n=142), Anadolu
lisesinde Ogrenim goéren oOgrencilerin %91,6’s1 (n=186), imam-hatip lisesinde
ogrenim goren oOgrencilerin %91,3’0 (n=125), fen lisesinde Ogrenim goren
ogrencilerin  %85,1°’1 (n=68) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii
degiskenine gore 6grencilerin acil durumlarda (deprem, yangin, trafik kazasi vb.)
nasil davranacagimi agiklarim, goriisiine katilma oranm1 meslek lisesinde 6grenim

goren Ogrencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo 4.18. Ogrencilerin 10. Siif Rehberlik Programinin Egitsel ve Mesleki
Gelisim Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore

Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Okul Tiirii f/ £ Degeri
% £ © =
g c x IS
= e c = S
S = 8 g o
o © ®© [<5) [}
== z m o I
37. Mesleki deger- Meslek Lisesi f 8 18 44 78 X%23,481
lerimi belirlerim. % 3 5,2 11,8 28,8 51,0 Sd:12
Imam-hatip f 3 32 45 52 p:0,024
Lisesi % 6 2,2 234 32,8 38,0
Anadolu f 10 27 67 94
Lisesi % 5 49 13,3 33,0 46,3
Fen Lisesi f 4 21 31 22
% 27,5

Do s|o|w|onn o |or|w|or|w|o
o
wl
[S)
N
o
w
w
o
©

38. Mesleki degerlerin  Meslek Lisesi _f 9 31 42 66 X%22,348
meslek secimindeki % 3 5,9 20,3 27,5 43,1 Sd:12
roliinii agiklarim. Imam-hatip f 6 30 51 44 p:0,034

Lisesi % 4 4.4 21,9 37,2 32,1

Anadolu f 11 38 65 84

Lisesi % 5 54 18,7 32,0 41,4

Fen Lisesi f 2 13 15 29 21

%

N
ol

16,3 18,8 36,3 26,3
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44, Mesleki doyum ile Meslek Lisesi  f 7 15 25 48 58 X?:43,795
mesleki deger % 4,6 9,8 16,3 31,4 37,9 Sd:15
arasmndaki iliskiyi fark  Imam-hatip f 6 3 50 46 31 p:0,000
ederim. Lisesi % 4.4 2,2 36,5 33,6 22,6

Anadolu f 5 17 34 79 68

Lisesi % 25 8,4 16,7 38,9 33,5

Fen Lisesi f 2 12 18 31 17

% 2,5 15,0 22,5 38,8 21,3

Tablo 4.18. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulasma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?)
analizi sonucunda egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanindaki {i¢ maddede (37, 38,

44) okul tiiriine gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 37’de ogrenciler arasinda okul tilirline gore
anlamli farklihik oldugu goriilmektedir [X2 (12)=23,481; p<0,05]. Buna gore
‘Mesleki degerlerimi belirlerim.” maddesine imam-hatip lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin  %94,2’si (n=129), Anadolu lisesinde Ogrenim goren &grencilerin
%92,6’s1 (n=188), fen lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %92,6’s1 (n=74), meslek
lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %91,6’s1 (n=140) katiliyorum seklinde cevap
vermigtir. Okul tiirti degiskenine goére Ogrencilerin mesleki degerlerimi belirlerim,
gorlisiine katilma orami fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerde anlamli derecede

daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 38’de Ogrenciler arasinda okul tiirline gore
anlamli farklilik oldugu gortilmektedir [X? (12)=22,348; p<0,05]. Buna gore
‘Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklarim.” maddesine Anadolu
lisesinde 6grenim goren dgrencilerin %92,1°1 (n=187), imam-hatip lisesinde 6grenim
goren Ogrencilerin %91,2’si (n=125), meslek lisesinde 6grenim goren dgrencilerin
%90,9’u (n=139), fen lisesinde Ogrenim goren Ogrencilerin %81,4’1 (n=65)
katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tirii degiskenine gore ogrencilerin
mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklarim, goriisine katilma orani

Anadolu lisesinde 6grenim goren 6grencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 44’de Ogrenciler arasinda okul tiirline gore

anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X? (15)=43,795; p<0,05]. Buna gore
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‘Mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iligkiyi fark ederim.” maddesine imam-
hatip lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %92,7’si (n=127), Anadolu lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerin %89,1°1 (n=181), meslek lisesinde Ogrenim goren
ogrencilerin %85,6’s1 (n=131), fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin %82,6’s1
(n=66) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Okul tiirii degiskenine gore dgrencilerin
mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iliskiyi fark ederim, goriisiine katilma
orant imam-hatip lisesinde 6grenim goren Ogrencilerde anlamli derecede daha

yiiksektir.

4.4. Ogrencilerin 10. Simf Rehberlik Programm Kazammlarma Ulasma
Diizeylerinin Yerlesim Yerine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Ogrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazammlarina ulasma diizeylerine
iligkin goriisleri yerlesim yerine gore farklilik gostermekte midir? sorusuna cevap
aranmaktadir. Ogrencilerin 10. smf rehberlik programi kazanmmlarma ulasma
diizeylerinin yerlesim yeri degiskenine gore farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla Kay-Kare (X?) uygulanmistir. Kay-Kare (X?) analizi sonucu asagidaki

tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 4.19. Ogrencilerin 10. Smif Rehberlik Programinin Egitsel ve Mesleki
Gelisim Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagsma Diizeylerinin Yerlesim Yerine

Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Maddeler N f/ g Kay-Kare
,E,J % E © = Degeri
= N S = E
S £ = = 5 S
S 2 8 B &5 =
== z m O] I
36. Tgi duydugum Koy f 4 10 23 57 52 X%:23,039
mesleklerin gerektirdigi % 2,7 6,8 15,8 39,0 35,6 Sd:10
egitim hakkinda bilgi ng f 2 0 14 30 64 p:0,011
edinirim. % 18 0 12,6 270 577
il f 7 13 38 99 158
% 2,2 4,1 12,0 31,3 50,0
41. Mesleki doyum ile Koy f 5 14 42 47 38 X?:16,887
ilgilerim arasindaki iligkiyi % 3,4 9,6 28,8 32,2 26,0 Sd:8
fark ederim. ilge f 3 15 26 28 39 p:0,031
% 2,7 13,5 23,4 25,2 35,1
il f 9 16 72 125 94

% 2,8 51 22,8 39,6 29,7
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Tablo 4.19. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulasma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?)
analizi sonucunda egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanindaki iki maddede (36, 41)

yerlesim yerine gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 36°da 6grenciler arasinda yerlesim yerine gore
anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (10)=23,039; p<0,05]. Buna gore ‘Ilgi
duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim.” maddesine
ilcede yasayan Ogrencilerin %97,3’li (n=108), il merkezinde yasayan Ogrencilerin
%93,3’1 (n=295), koyde yasayan 6grencilerin %90,4’1 (n=132) katiliyorum seklinde
cevap vermistir. Yerlesim yeri degiskenine gore ilgi duydugum mesleklerin
gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim, goriisiine katilma orani ilgede yasayan

ogrencilerde anlaml derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 41°de 6grenciler arasinda yerlesim yerine gore
anlamli farklihk oldugu goriilmektedir [X? (8)=16,887; p<0,05]. Buna gére ‘Mesleki
doyum ile ilgilerim arasindaki iliskiyi fark ederim.” maddesine il merkezinde
yasayan ogrencilerin %92,1°1 (n=291), kdyde yasayan dgrencilerin %87’s1 (n=127),
ilgede yasayan Ogrencilerin %83,7’si (n=93) katiliyorum seklinde cevap vermistir.
Yerlesim yeri degiskenine gore mesleki doyum ile ilgilerim arasindaki iliskiyi fark
ederim, goriisiine katilma orani il merkezinde yasayan 6grencilerde anlamli derecede

daha yiiksektir.

4.5. 10. Simif Rehberlik Programi Kazanmimlarmma Ulasma Diizeylerinin Anne
Egitim Durumu Degiskenine Gore Farkhilasma Durumuna fliskin Bulgular ve

Yorumlar

Osrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazammlarina ulasma diizeylerine
iligkin goriisleri anne egitim durumuna gore farklilik géstermekte midir? sorusuna
cevap aranmaktadir. Ogrencilerin 10. simf rehberlik programi kazanimlarina ulasma

diizeylerinin anne egitim durumu degiskenine gore farklilasma durumunu belirlemek
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amactyla Kay-Kare (X%) uygulanmustir. Elde edilen bulgular asagidaki tablolarda

verilerek yorumlanmastir.

Tablo 4.20. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programmim Kendini Kabul Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilagma

Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Anne Egitim f/ £ Degeri
Durumu % g ® =
g c ~ S
£ 2 < 3 S
: 8 & &5 5
= z m ) T
8. Kendi duygu ve Okur-Yazar f 1 0 0 4 10 X%28,127
davraniglarimi fark  Degil % 6,7 0 0 26,7 66,7 Sd:16
ederim. Okur-Yazar f 0 1 6 3 10 p:0,031
% 0 5,0 30,0 15,0 50,0
[lkogretim f 1 9 26 94 154
mezunu % 0,4 3,2 9,2 33,1 54,2
Ortadgretim f 8 5 20 61 91
mezunu % 1,7 2,8 11,1 33,9 50,6
Universite f 2 1 8 35 28
mezunu % 2,7 14 10,8 47,3 37,8

Tablo 4.20.°de 10. simif rehberlik programinin kazanimlarina ulagma
diizeylerine iligkin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda kendini kabul yeterlik alanindaki bir maddede (8) anne egitim durumuna

gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 8’de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,127; p<0,05].
Buna gore ‘Kendi duygu ve davramiglarimi fark ederim.” maddesine annesi
ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %96,5’1 (n=274),annesi lniversite mezunu olan
ogrencilerin %95,9’u (n=71), annesi ortadgretim mezunu olan dgrencilerin %95,6’s1
(n=172), annesi okur-yazar olan &grencilerin %95’ (n=19), annesi okur-yazar
olmayan Ogrencilerin %93,4’tii (n=14) katiliyorum seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gore kendi duygu ve davramslarimi fark

ederim, goriigiine katilma orani annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.
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Tablo 4.21. Ogrencilerin 10. Stmf Rehberlik Programinin Giivenli ve Saglikli Hayat
Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Anne Egitim Durumu Degiskenine

Gore Farklilasma Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Anne Egitim f/ Degeri
Durumu % =
c c
g c £ £
£ 2 < T N
2 T B 5 =
= pz4 om O] T
31. Kendimi =zararlh Okur-Yazar f 1 2 1 1 10 X%:35,881
aligkanliklardan Degil % 6,7 13,3 6,7 6,7 66,7 Sd:16
korurum. Okur-Yazar f 1 2 3 0 14 p:0,003
% 5,0 10,0 15,0 0 70,0
[kogretim f 5 9 23 56 191
mezunu % 1,8 3,2 8,1 19,7 67,3
Ortadgretim f 11 6 25 40 98
mezunu % 6,1 3,3 13,9 22,2 54,4
Universite f 4 0 9 24 37
mezunu % 5,4 0 12,2 32,4 50,0
32. Zararlh alhigkan- Okur-Yazar f 3 0 1 2 9 X%:34.370
liklarin hayatimiz ~ Degil % 20,0 0 6,7 13,3 60,0 Sd:16
uzerindeki olumsuz  Okur-Yazar f 0 0 4 0 16 p:0,005
etkisini fark ederim. % 0 0 20,0 0 80,0
[kogretim f 6 11 16 40 211
mezunu % 2,1 3,9 5,6 14,1 74,3
Ortadgretim f 6 4 17 34 119
mezunu % 3,3 2,2 9,4 18,9 66,1
Universite f 3 3 3 17 48
mezunu % 41 4.1 41 23,0 64,9

Tablo 4.21.°de 10. simf rehberlik programinin kazanimlarina ulagsma
diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda giivenli ve saglikli hayat yeterlik alanindaki iki maddede (31, 32) anne

egitim durumuna gore anlaml fark olugsmustur.

Tablo incelendiginde madde 31°de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=35,881; p<0,05].
Buna gore ‘Kendimi zararli aligkanliklardan korurum.” maddesine annesi ilkdgretim
mezunu olan O&grencilerin  %95,1°1 (n=270), annesi iiniversite mezunu olan
ogrencilerin %94,6’s1 (n=70), annesi ortadgretim mezunu olan dgrencilerin %90,5’1
(n=163), annesi okur-yazar olan ogrencilerin %85’ (n=17), annesi okur-yazar

olmayan 0Ogrencilerin  %80,1°1 (n=12) katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gore kendimi zararli aliskanliklardan
korurum, goriisiine katilma orani annesi ilkogretim mezunu olan &grencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 32’de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=34,370; p<0,05].
Buna gore ‘Zararli aligkanliklarin hayatimiz {izerindeki olumsuz etkisini fark
ederim.” maddesine annesi okur-yazar olan ogrencilerin %100’i (n=20), annesi
ortaggretim mezunu olan 6grencilerin %94,4’1i (n=170), annesi ilkdgretim mezunu
olan ogrencilerin %94’ (n=267), annesi liniversite mezunu olan 6grencilerin %92’si
(n=68), annesi okur-yazar olmayan 6grencilerin %80’ (n=12) katiliyorum seklinde
cevap vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gére zararh
aligkanliklarin hayatimiz {lizerindeki olumsuz etkisini fark ederim, goriisiine katilma

orani annesi okur-yazar olan 6grencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo 4.22. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programinin Egitsel ve Mesleki
Gelisim Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulasma Diizeylerinin Anne Egitim

Durumu Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Anne f/ Degeri
Egitim %
Durumu =
g c
[}
" = £
2 5 &g g
= Z & & T
35. ilgi duydugum Okur-Yazar f 1 4 2 3 5 X?:26,570
mesleklerin Degil % 6,7 26,7 133 20,0 33,3 Sd:16
gerektirdigi kisilik Okur-Yazar f 1 1 7 4 7 p:0,047
ozellikleri ile ilgili % 5,0 50 350 20,0 350
bilgi edinirim. Tlkogretim f 5 14 43 89 133
mezunu % 1,8 49 151 31,3 468
Ortadgretim  f 5 9 23 57 86
mezunu % 2,8 5,0 12,8 31,7 478
Universite f 4 5 7 25 33

mezunu % 5,4 6,8 9,5 33,8 44,6
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36. Ilgi duydugum Okur-Yazar f 1 1 3 4 6 X*:43,729
mesleklerin gerektir- Degil % 6,7 6,7 20,0 26,7 40,0 Sd:20
digi egitim hakkinda Okur-Yazar f 1 5 5 3 6 p:0,002
bilgi edinirim. % 50 250 250 150 30,0
[Ikogretim f 6 8 30 106 132
mezunu % 2,1 2,8 106 37,3 46,5
Ortadgretim  f 2 4 27 51 96
mezunu % 1,1 2,2 150 283 533
Universite f 3 5 10 22 34
mezunu % 4,1 6,8 135 29,7 459
39. Meslekleri tanitan  Okur-Yazar f 2 4 2 4 3 X%:28,562
kaynaklar hakkinda Degil % 13,3 26,7 133 26,7 20,0 Sd:16
bilgi edinirim. Okur-Yazar f 1 4 6 4 5 p:0,027
% 5,0 20,0 30,0 20,0 250
[kdgretim f 9 18 67 98 92
mezunu % 3,2 6,3 236 345 324
Ortadgretim  f 5 10 31 60 74
mezunu % 2,8 5,6 17,2 33,3 41,1
Universite f 4 7 16 27 20
mezunu % 54 9,5 216 365 27,0
43. Mesleki doyum Okur-Yazar f 2 2 0 6 5 X*:28,791
ile kisilik 6zelliklerim  Degil % 13,3 133 0 40,0 33,3 Sd:16
arasindaki iligkiyi  Okur-Yazar f 1 3 7 3 6 p:0,025
fark ederim. % 50 150 350 150 30,0
[kogretim f 6 15 74 85 103
mezunu % 2,1 53 26,1 299 36,3
Ortadgretim  f 3 13 33 66 64
mezunu % 1,7 7,2 18,3 36,7 35,6
Universite f 3 2 12 30 27
mezunu % 41 2,7 16,2 405 36,5
44, Mesleki doyum Okur-Yazar f 3 1 0 9 2 X*:37,955
ile mesleki deger Degil % 20,0 6,7 0 60,0 13,3 Sd:20
arasindaki iligkiyi  Okur-Yazar f 1 4 5 4 6 p:0,009
fark ederim. % 50 200 250 200 30,0
ko gretim f 6 21 80 94 82
mezunu % 2,1 7,4 28,2 331 289
Ortadgretim  f 6 16 30 68 60
mezunu % 3,3 8,9 16,7 37,8 33,3
Universite f 4 5 12 29 24
mezunu % 54 6,8 16,2 39,2 324
45. Ders se¢imine OKkur-Yazar f 1 1 3 4 6 X%:27,100
etki eden faktorleri Degil % 6,7 6,7 20,0 26,7 40,0 Sd:16
bilirim. Okur-Yazar f 1 3 8 3 5 p:0,040
% 5,0 15,0 40,0 15,0 25,0
Ilkégretim f 4 13 44 113 110
mezunu % 1,4 4,6 155 39,8 38,7
Ortadgretim  f 6 13 29 55 77
mezunu % 3,3 72 16,1 30,6 428
Universite f 5 3 14 29 23
mezunu % 6,8 41 189 39,2 311
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49. Meslekleri tanmitan  Okur-Yazar  f 1 1 5 4 4 X?%:26,914
kaynaklardan Degil % 6,7 6,7 33,3 26,7 26,7 Sd:16
yararlanarak gelecege Okur-Yazar f 2 1 10 1 6 p:0,042
yonelik  hedeflerimi % 10,0 5,0 50,0 5,0 30,0
degerlendiririm. [k gretim f 12 28 50 85 109

mezunu % 4,2 9,9 176 299 384

Ortadgretim  f 6 11 32 64 67

mezunu % 3,3 6,1 178 356 37,2

Universite f 5 8 15 27 19

mezunu % 6,8 108 20,3 3655 257
51 Akademik basari- Okur-Yazar f 3 0 2 4 6 X*:31,038
mi  gbéz  Oniinde Degil % 20,0 0 13,3 26,7 40,0 Sd:16
bulundurarak Okur-Yazar f 2 1 8 4 5 p:0,013
secgtigim/segecegim % 10,0 5,0 40,0 20,0 250
derslerin Ilkogretim  f 9 13 47 97 118
uygunlugunu mezunu % 32 46 165 342 415
degerlendiririm. Ortadgretim  f 4 9 37 48 82

mezunu % 2,2 50 20,6 26,7 45,6

Universite f 6 4 11 29 24

mezunu % 8,1 5,4 149 392 324

Tablo 4.22°de 10. smif rehberlik programinin kazanimlarina ulagma
diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek icin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanindaki sekiz maddede (35, 36, 39,

43, 44, 45, 49, 51) anne egitim durumuna gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 35’de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=26,570; p<0,05].
Buna gore ‘Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi
edinirim.” maddesine annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %93,2’si (n=265),
annesi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %92,3’1 (n=166), annesi okur-yazar
olan dgrencilerin %90°1 (n=18), annesi iiniversite mezunu olan dgrencilerin%87,9’u
(n=65), annesi okur-yazar olmayan O&grencilerin %66,6’s1 (n=10) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gore ilgi
duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi edinirim,
goriisiine katilma orani annesi ortadgretim mezunu olan O6grencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 36’da Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (20)=43,729; p<0,05].

Buna gore ‘ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim.’
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maddesine annesi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %96,6’s1 (n=174), annesi
ilkogretim mezunu olan Ogrencilerin %94,4’ii (n=268), annesi iiniversite olan
ogrencilerin %89,1’1 (n=66), annesi okur-yazar olmayan ogrencilerin %86,7’si
(n=13), annesi okur-yazar olan &grencilerin %70’1 (n=14) katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gore ilgi duydugum
mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim, gorlisiine katilma orani

annesi ortadgretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 39’da Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,562; p<0,05].
Buna gore ‘Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinirim.” maddesine annesi
ortadgretim mezunu olan ogrencilerin %91,6’s1 (n=165),annesi ilkdgretim mezunu
olan ogrencilerin %90,5’1 (n=257), annesi iiniversite mezunu olan &grencilerin
%85,1’1 (n=63), annesi okur-yazar olan dgrencilerin %75°i (n=15), annesi okur-yazar
olmayan dgrencilerin %60°1 (n=9) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin
annelerinin egitim seviyelerine gore meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi
edinirim, gorisiine katilma orani annesi ortadgretim mezunu olan Ogrencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 43’de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,791; p<0,05].
Buna gore ‘Mesleki doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine annesi {iniversite mezunu olan Ogrencilerin %93,2’si (n=69), annesi
ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %92,3’li (n=262), annesi ortadgretim mezunu
olan ogrencilerin %90,6’s1 (n=163), annesi okur-yazar olan Ogrencilerin %80’
(n=16), annesi okur-yazar olmayan o&grencilerin %73,3’i (n=11) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gére mesleki
doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iligkiyi fark ederim, goriisline katilma orani

annesi liniversite mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 44’de Ogrenciler arasinda annelerin egitim

seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (20)=37,955; p<0,05].
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Buna gore ‘Mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iligskiyi fark ederim.’
maddesine annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %90,2’si (n=256), annesi
ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %87,8’1 (n=158), annesi iiniversite mezunu
olan 6grencilerin %87,8’1 (n=65), annesi okur-yazar olan dgrencilerin %751 (n=15),
annesi okur-yazar olmayan 6grencilerin %73,3’ii (n=11) katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim seviyelerine gore mesleki doyum ile
mesleki deger arasindaki iliskiyi fark ederim, goriisiine katilma orani annesi

ilkogretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 45°de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu gdriilmektedir [X? (16)=27,100; p<0,05].
Buna gore ‘Ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim.” maddesine annesi ilkdgretim
mezunu olan oOgrencilerin %94’ (n=127), annesi ortadgretim mezunu olan
ogrencilerin %89,5’1 (n=161), annesi iiniversite mezunu olan 6grencilerin %89,2’si
(n=66), annesi okur-yazar olmayan 6grencilerin %86,7’si (n=13), annesi okur-yazar
olan dgrencilerin %80’i (n=16) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin
annelerinin egitim seviyelerine gore ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim,
goriisiine katilma orani annesi ilkogretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede

daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 49’da Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=26,914; p<0,05].
Buna gore ‘Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik
hedeflerimi  degerlendiririm.” maddesine annesi ortaggretim mezunu olan
ogrencilerin %90,6’s1 (n=163), annesi okur-yazar olmayan Ogrencilerin %86,7’si
(n=13), annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %85,9°’u (n=329), annesi okur-
yazar olan Ogrencilerin %85°1 (n=17), annesi iiniversite mezunu olan 6grencilerin
%82,5’i (n=61) katilryorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim
seviyelerine gore meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik
hedeflerimi degerlendiririm, goriisiine katilma orani annesi ortadgretim mezunu olan

ogrencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo incelendiginde madde 51°de Ogrenciler arasinda annelerin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (16)=31,038; p<0,05].
Buna gore ‘Akademik basarimi goz Oniinde bulundurarak segtigim/segecegim
derslerin uygunlugunu degerlendiririm.” maddesine annesi ortaggretim mezunu olan
ogrencilerin %92,9’u (n=167), annesi ilkdogretim mezunu olan 6grencilerin %92,2’si
(n=262), annesi tiniversite mezunu olan dgrencilerin %86,5’1 (n=64), annesi okur-
yazar olan 6grencilerin %85°1 (n=17), annesi okur-yazar olmayan 6grencilerin %80’
(n=12) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin annelerinin egitim
seviyelerine gore akademik basarimi géz oniinde bulundurarak segtigim/segecegim
derslerin uygunlugunu degerlendiririm, goriisiine katilma orani annesi ortadgretim

mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

4.6. Ogrencilerin 10. Smmf Rehberlik Programm Kazammlarma Ulasma
Diizeylerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna

iliskin Bulgular ve Yorumlar

Osrencilerin 10. sinif rehberlik programi kazammlarina ulasma diizeylerine
iliskin goriisleri baba egitim durumuna gore farklilik gostermekte midir? sorusuna
cevap aranmaktadir. Ogrencilerin 10. simif rehberlik programi kazanimlarina ulasma
diizeylerinin baba egitim durumu degiskenine gore farklilasma durumunu belirlemek
amaciyla Kay-Kare (X?) uygulanmistir. Kay-Kare (X?) analizi sonucu asagidaki

tablolarda ayrintili olarak verilmistir.



123

Tablo 4.23. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programmin Egitsel Basar1 Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulagsma Diizeylerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine

Gore Farklilasma Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Baba Egitim f/ o g Degeri
Durumu % c ~ =
- o c = ©
= © = o 3] N
= E 8 & S 5
TS z o 0} T
3. Grup caligmalarina OKkur-Yazar f 1 0 0 0 2 X2:27,621
etkili bir bi¢imde Degil % 33,3 0 0 0 66,7 Sd:16
katilirim. Okur-Yazar f 0 1 7 5 2 p:0,035
% 0 6,7 46,7 33,3 133
Ilkogretim f 11 21 44 54 47
mezunu % 6,2 11,9 24,9 30,5 26,6
Ortadgretim f 6 30 45 81 62
mezunu % 2,7 13,4 20,1 36,2 27,7
Universite f 5 23 43 56 27
mezunu % 3,2 14,9 27,9 36,4 17,5

Tablo 4.23. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare (X?)
analizi sonucunda egitsel basar1 yeterlik alanindaki bir maddede (3) baba egitim

durumuna gore anlamli fark olugmustur.

Tablo incelendiginde madde 3’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=27,621; p<0,05].
Buna goére ‘Grup ¢alismalarina etkili bir bigimde katilirim.” maddesine babasi okur-
yazar olan Ogrencilerin %93,3’i (n=14), babas1 ortadgretim mezunu olan
ogrencilerin %84’ (n=188), babas1 ilkdgretim mezunu olan Ogrencilerin %82’si
(n=145), babas1 iiniversite mezunu olan dgrencilerin %81,8’1 (n=126), babas1 okur-
yazar olmayan Ogrencilerin %66,6’s1 (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore grup calismalarina etkili bir
bicimde katilirim, gorilistine katilma orami babasi okur-yazar olan 6grencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 4.24. Ogrencilerin 10. Smf Rehberlik Programmin Kendini Kabul Yeterlik
Alanindaki Kazanimlarina Ulagsma Diizeylerinin Baba Egitim Durumu Degiskenine

Gore Farklilasma Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Baba Egitim f/ o g Degeri
Durumu % c ~ =
- o c = ©
= © = o 3] N
= E 8 & S 5
= z ] 0] T
8. Kendi duygu ve Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X2:49,831
davraniglarimi fark  Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
ederim. Okur-Yazar f 0 0 5 1 9 p:0,000
% 0 0 33,3 6,7 60,0
Ilkogretim f 1 4 10 66 96
mezunu % 0,6 2,3 5,6 37,3 54,2
Ortadgretim f 3 9 23 70 119
mezunu % 1,3 4.0 10,3 31,3 53,1
Universite f 2 3 22 59 68
mezunu % 1,3 19 14,3 38,3 44,2
11. Degerlerimi fark Okur-Yazar f 1 0 0 0 2 X?:29,358
ederim. Degil % 33,3 0 0 0 66,7 Sd:16
Okur-Yazar f 0 1 1 3 10 p:0,022
% 0 6,7 6,7 20,0 66,7
[lkogretim f 3 7 26 62 79
mezunu % 1,7 40 14,7 35,0 44,6
Ortadgretim f 5 20 25 79 95
mezunu % 2,2 8,9 11,2 35,3 42,4
Universite f 3 8 23 65 55
mezunu % 1,9 5,2 14,9 42,2 35,7

Tablo 4.24. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina
ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriiglerini belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare (X3
analizi sonucunda kendini kabul yeterlik alanindaki iki maddede (8, 11) baba egitim

durumuna gore anlamli fark olustugu goriilmektedir.

Tablo incelendiginde madde 8’de oOgrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=49,831; p<0,05].
Buna gore ‘Kendi duygu ve davraniglarimi fark ederim.” maddesine babasi okur-
yazar olan 6grencilerin %100’ (n=15), babasi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin
%97,1’1 (n=172), babas1 {niversite mezunu olan &grencilerin %96,8’1 (n=149),
babasi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %94,7’si (n=212), babas1 okur-yazar
olmayan o&grencilerin  %66,6’s1 (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore kendi duygu ve davramslarimi fark
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ederim, goriisiine katilma orani babasi okur-yazar olan 6grencilerde anlamli derecede

daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 11°de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (16)=29,358; p<0,05].
Buna gore ‘Degerlerimi fark ederim.” maddesine babasi ilkégretim mezunu olan
ogrencilerin %94,3°1i (n=167), babas1 okur-yazar olan 6grencilerin %93,4’i (n=14),
babas1 iiniversite mezunu olan 6grencilerin %92,8’1 (n=143), babas1 ortadgretim
mezunu olan dgrencilerin %88,9’u (n=199), babas1 okur-yazar olmayan 6grencilerin
%66,7’si (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim
seviyelerine gore degerlerimi fark ederim, goriisline katilma oran1 babasi ilkdgretim

mezunu 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4.25. Ogrencilerin 10. Sinif Rehberlik Programinin Kisiler Arasi iliskiler
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Baba Egitim Durumu

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Baba Egitim f/ Degeri
Durumu % =
c
= 2 c = S
2 T £ 5 =5
= z m O I
13. Yasitlarimin ya da  Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X?:35,885
kendimin kargilasa- Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
bilecegi kigisel-sosyal  Okur-Yazar f 0 2 4 0 9 p:0,003
sorunlarin farkinda % 0 13,3 26,7 0 60,0
olurum. fIkégretim f 2 5 32 75 63
mezunu % 1,1 2,8 18,1 42,4 35,6
Ortadgretim f 3 9 37 84 91
mezunu % 1,3 4,0 16,5 37,5 40,6
Universite f 4 8 21 68 53
mezunu % 2,6 52 13,6 442 34,4
14. Yagitlarimin ya da  Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X2:32,416
kendimin karsilagabi- Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
lecegi egitsel sorunlarin  Okur-Yazar f 0 0 6 1 8 p:0,009
farkinda olurum. % 0 0 40,0 6,7 53,3
[lkdgretim f 2 7 43 65 60
mezunu % 1,1 4,0 24,3 36,7 33,9
Ortadgretim f 5 9 40 90 80
mezunu % 2,2 4,0 17,9 40,2 35,7
Universite f 3 12 32 60 a7
mezunu % 1,9 7,8 20,8 39,0 30,5
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19. Kisisel degerlerime Okur-Yazar f 2 0 0 1 0 X?:35,996
uygun olmayan isteklere Degil % 66,7 0 0 33,3 0 Sd:20
iletisim becerilerini  Qkur-Yazar f 1 1 4 3 6 p:0,015
(dogrudan hayir, konuyu % 6,7 6,7 26,7 20,0 40,0
degistirme, nedenini  flksgretim f 8 11 34 50 73
agiklama vb.) kullanarak  mezunu % 45 62 192 282 412
karst koyarim. Ortadgretim _f 7 15 42 79 81
mezunu % 3,1 6,7 18,8 35,3 36,2
Universite f 9 8 22 50 65
mezunu % 5,8 5,2 14,3 325 422
20. Kigisel inanglarima Okur-Yazar f 2 0 0 1 0 X?:39,998
uygun olmayan isteklere Degil % 66,7 0 0 33,3 0 Sd:16
iletisim becerilerini  Okur-Yazar f 0 2 3 6 4 p:0,001
(dogrudan hayir, konuyu % 0 13,3 20,0 40,0 26,7
degistirme, nedenini  flksgretim f 9 13 36 40 79
agiklama vb.) kullanarak  mezunu % 51 73 203 226 446
kars1 koyarim. Ortadgretim _f 8 18 36 79 83
mezunu % 3,6 8,0 16,1 35,3 37,1
Universite f 8 7 26 45 68
mezunu % 5,2 45 16,9 29,2 44,2
21. Kisisel tutumlarima Okur-Yazar f 2 0 0 1 0 X?:38,847
uygun olmayan isteklere Degil % 66,7 0 0 333 0 Sd:16
iletisim becerilerini  Okur-Yazar f 0 2 3 6 4 p:0,001
(dogrudan hayir, konuyu % 0 13,3 20,0 40,0 26,7
degistirme, nedenini — flkggretim f 6 14 32 50 75
agiklama vb.) kullanarak  mezunu % 34 79 181 282 424
kargi koyarim. Ortadgretim  f 8 12 48 75 81
mezunu % 3,6 5,4 214 355 36,2
Universite f 8 9 23 54 60
mezunu % 5,2 5,8 14,9 35,1 39,0
22. Bagkalarmm bagari- Okur-Yazar f 1 1 0 1 0 X?:26,660
larint ve olumlu Degil % 33,3 333 0 333 0 Sd:16
davranislarini takdir  Okur-Yazar f 0 0 4 5 6 p:0,045
ederim. % 0 0 26,7 33,3 40,0
IIkdgretim f 7 11 27 76 56
mezunu % 4,0 6,2 15,3 429 31,6
Ortadgretim f 7 15 43 74 85
mezunu % 3,1 6,7 19,2 33,0 37,9
Universite f 14 6 22 59 53
mezunu % 9,1 3,9 14,3 38,3 34,4
23. Kars1 cins ile saglhikli  Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X%27,562
iletisim kurarim. Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
Okur-Yazar f 0 5 2 2 6 p:0,036
% 0 333 133 13,3 40,0
IIkdgretim f 10 14 39 62 51
mezunu % 5,6 79 22,0 35,0 28,8
Ortadgretim f 11 18 45 75 75
mezunu % 4,9 8,0 20,1 33,5 335
Universite f 6 8 25 64 51
mezunu % 3,9 5,2 16,2 41,6 33,1

Tablo 4.25. incelendiginde 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina

ulagma diizeylerine iliskin 6grenci goriiglerini belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare (X3

analizi sonucunda kisiler arasi iliskiler yeterlik alanindaki yedi maddede (13, 14, 19,

20, 21, 22, 23) baba egitim durumuna gore anlamli fark olustugu goriilmektedir.
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Tablo incelendiginde madde 13’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (16)=35,885; p<0,05].
Buna gore ‘Yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi kisisel-sosyal sorunlarin
farkinda olurum.’ maddesine babasi ilk6gretim mezunu olan 6grencilerin %96,1°1
(n=170), babasi ortadgretim mezunu olan Ogrencilerin %94,6’s1 (n=212), babasi
tiniversite mezunu olan Ogrencilerin %92,2’si (n=142), babasi okur-yazar olan
ogrencilerin %86,7°s1 (n=13), babasi okur-yazar olmayan 6grencilerin %66,6’s1
(n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin  egitim
seviyelerine gore VYasitlarirmin ya da kendimin karsilasabilecegi kisisel-sosyal
sorunlarin farkinda olurum, goriisiine katilma orani babasi ilkdgretim mezunu olan

ogrencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 14’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=32,416; p<0,05].
Buna gore ‘Yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi egitsel sorunlarin farkinda
olurum.” maddesine babasi okur-yazar olan Ggrencilerin %100’i (n=15), babasi
ilkdgretim mezunu olan dgrencilerin %94,9’u (n=168), babas1 ortadgretim mezunu
olan oOgrencilerin %93,8’1 (n=210), babasi iiniversite mezunu olan O6grencilerin
%90,3’1t  (n=139), babas1 okur-yazar olmayan 0&grencilerin %66,6’s1 (n=2)
katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarmin egitim seviyelerine
gore yasitlarimin ya da kendimin karsilasabilecegi egitsel sorunlarin farkinda
olurum, goriisiine katilma orani babasi okur-yazar olan Ogrencilerde anlamli

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 19’da Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (20)=35,996; p<0,05].
Buna gore ‘Kisisel degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini aciklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine babasi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %90,3’1 (n=202),
babas1 {iiniversite mezunu olan O6grencilerin %89’u (n=137), babast ilkogretim
mezunu olan 6grencilerin %88,6’s1 (n=157), babas1 okur-yazar olan Ogrencilerin

%86,7’s1 (n=13), babas1 okur-yazar olmayan 6grencilerin %53,3’l (n=1) katiliyorum
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seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore kisisel
degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu
degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim, goriisiine katilma orani

babas1 ortadgretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 20’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X* (16)=39,998; p<0,05].
Buna gore ‘Kisisel inanglarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerin %90,3°l4 (n=139),
babasi ortaggretim mezunu olan G6grencilerin %88,5’1 (n=198), babas1 ilkdgretim
mezunu olan 6grencilerin %87,5’1 (n=155), babas1 okur-yazar olan O6grencilerin
%86,7’s1 (n=13), babasi okur-yazar olmayan 6grencilerin %33,3’1 (n=1) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore kisisel
inanglarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu
degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim, goriistine katilma oran

babasi liniversite mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 21°de ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=38,847; p<0,05].
Buna gore ‘Kisisel tutumlarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini
(dogrudan hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi
koyarim.” maddesine babasi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %93,1°1 (n=204),
babasi {niversite mezunu olan &grencilerin %89’u (n=137), babasi ilkogretim
mezunu olan 6grencilerin %88,7’si (n=157), babasi okur-yazar olan Ogrencilerin
%86,7’s1 (n=13), babas1 okur-yazar olmayan 6grencilerin %33,3’1 (n=1) katilryorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore kisisel
tutumlarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu
degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim, goriisiine katilma orani

babas1 ortadgretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo incelendiginde madde 22’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X2 (16)=26,660; p<0,05].
Buna gore ‘Baskalarmin basarilarint ve olumlu davraniglarimi takdir ederim.’
maddesine babasi okur-yazar olan 6grencilerin %100’ (n=15), babasi ortaggretim
mezunu olan ogrencilerin  %90,1°1 (n=202), babas1 ilkdgretim mezunu olan
Ogrencilerin %89,8’1 (n=159), babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerin %87’si
(n=134), babasi okur-yazar olmayan Ogrencilerin %33,3’i (n=1) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarmimn egitim seviyelerine gore
baskalarinin basarilarin1 ve olumlu davraniglarini takdir ederim, goriisiine katilma

orani babas1 okur-yazar olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 23’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=27,562; p<0,05].
Buna gore ‘Karsi cins ile saglikli iletisim kurarim.” maddesine babasi {iniversite
mezunu olan O&grencilerin %90,9’u (n=140), babasi ortadgretim mezunu olan
ogrencilerin %87,1°1 (n=195), babas1 ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %85,8’1
(n=151), babasi okur-yazar olan 6grencilerin %66,6’s1 (n=10), babas1 okur-yazar
olmayan O&grencilerin  %66,6’s1  (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore karsi cins ile saglikli iletisim
kurarim, goriisline katilma oran1 babasi {iniversite mezunu olan dgrencilerde anlaml

derecede daha yiiksektir.



130

Tablo 4.26. Ogrencilerin 10. Simif Rehberlik Programinin Giivenli ve Saglikli Hayat
Yeterlik Alanindaki Kazanimlarina Ulagma Diizeylerinin Baba Egitim Durumu

Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Baba Egitim f/ o g Degeri
Durumu % c ~ =
- c o c = o
s ®© = @ [ N
s E ks & S 5
T8 z o O T
30.Zararli aliskanliklarin ~ Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X?:28,179
neler oldugunu bilirim. Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
Okur-Yazar f 0 0 3 2 10 p:0,030
% 0 0 20,0 13,3 66,7
[Ikogretim f 2 3 11 25 136
mezunu % 1,1 1,7 6,2 14,1 76,8
Ortadgretim f 4 10 12 32 162
mezunu % 1,8 4,5 54 16,1 72,3
Universite f 6 3 7 26 112
mezunu % 3,9 1,9 45 16,9 72,7
31.  Kendimi  zararl Okur-Yazar f 1 0 0 0 2 X*:29,167
aligkanliklardan korurum.  Degil % 33,3 0 0 0 66,7 Sd:16
Okur-Yazar f 0 2 3 0 10 p:0,023
% 0 133 200 O 66,7
[Ikogretim f 2 8 14 38 115
mezunu % 1,1 4,5 7,9 21,5 65,0
Ortadgretim f 10 5 26 44 139
mezunu % 45 2,2 11,6 19,6 62,1
Universite f 9 4 18 39 84
mezunu % 5,8 2,6 11,7 253 545

Tablo 4.26.’ya gore 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina ulasma
diizeylerine iliskin dgrenci goriislerini belirlemek igin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda giivenli ve saglikli hayat yeterlik alanindaki iki maddede (30, 31) baba

egitim durumuna gore anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 30’da Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,179; p<0,05].
Buna gore ‘Zararl aligkanliklarin neler oldugunu bilirim.” maddesine babasi okur-
yazar olan 6grencilerin %100’ (n=15), babasi1 ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin
%97,1’1 (n=172), babas1 {iniversite mezunu olan &grencilerin %94,1°’1 (n=145),
babasi ortadgretim mezunu olan &grencilerin %93,8’1 (n=206), babast okur-yazar
olmayan O&grencilerin  %66,6’s1 (n=2) katillyorum seklinde cevap vermistir.

Ogrencilerin babalarmin egitim seviyelerine gore zararli aliskanliklarin neler
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oldugunu bilirim, goriisiine katilma orani1 babasi okur-yazar olan Ogrencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 31°de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=29,167; p<0,05].
Buna gore ‘Kendimi zararli aligkanliklardan korurum.” maddesine babasi ilkdgretim
mezunu olan ogrencilerin %94,4’ii (n=167), babasi ortadgretim mezunu olan
ogrencilerin %93,3’l (n=209), babas1 {iniversite mezunu olan 6grencilerin %91,5’1
(n=141), babast okur-yazar olan 6grencilerin %86,7’si (n=13), babas1 okur-yazar
olmayan O&grencilerin  %66,7’si  (n=2) katillyorum seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore kendimi zararli aliskanliklardan

korurum, goriisiine katilma orani babasi ilkogretim mezunu olan &grencilerde

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4.27. Ogrencilerin 10. Siif Rehberlik Programinin Egitsel ve Mesleki
Gelisim Yeterlik Alanindaki Kazanimlarma Ulagma Diizeylerinin Baba Egitim

Durumu Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna iliskin Kay-Kare Degerleri

Kay-Kare
Maddeler Baba Egitim f/ £ Degeri
Durumu % = o g
g c Zj e
= = S 3 N
e T 8§ 5 5
= z m O I
36. ilgi  duydugum Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X240,348
mesleklerin  gerektirdigi  Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:20
egitim hakkinda Dbilgi Okur-Yazar f 1 3 4 2 5 p:0,005
edinirim. % 67 200 26,7 133 333
IIkdgretim f 3 8 18 67 80
mezunu % 1,7 45 10,2 37,9 45,2
Ortadgretim f 3 5 29 75 112
mezunu % 1,3 2,2 12,9 33,5 50,0
Universite f 5 7 24 41 76
mezunu % 3,2 45 15,6 26,6 49,4
37.Mesleki  degerlerimi  Okur-Yazar f 1 0 1 0 1 X2:27,093
belirlerim. Degil % 33,3 0 33,3 0 33,3 Sd:16
Okur-Yazar f 1 1 6 2 5 p:0,040
% 6,7 6,7 40,0 13,3 33,3
[Ikdgretim f 4 10 26 68 69
mezunu % 2,3 5,6 14,7 38,4 39,0
Ortadgretim f 5 6 36 70 107
mezunu % 2,2 2,7 16,1 31,3 47,8
Universite f 6 8 29 47 64

mezunu % 3,9 52 18,8 30,5 41,6
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38. Mesleki degerlerin  Okur-Yazar f 1 0 1 1 0 X?:28,094
meslek secimindeki  Degil % 33,3 0 33,3 33,3 0 Sd:16
roliinii agiklarim. Okur-Yazar f 1 2 4 1 7 p:0,031
% 6,7 133 267 6,7 46,7
[kogretim f 4 13 37 62 61
mezunu % 2,3 7,3 20,9 35,0 34,5
Ortadgretim f 4 8 45 76 91
mezunu % 1,8 3,6 20,1 33,9 40,6
Universite f 8 16 27 47 56
mezunu % 5,2 10,4 17,5 30,5 36,4
40. On yargilarm meslek  Okur-Yazar f 2 0 0 0 1 X?33,671
secimine etkilerini  Degil % 66,7 0 0 0 33,3 Sd:16
degerlendiririm. Okur-Yazar f 1 1 5 4 4 p:0,006
% 6,7 6,7 33,3 26,7 26,7
[kogretim f 9 12 35 68 53
mezunu % 51 6,8 19,8 38,4 29,9
Ortadgretim f 6 15 53 80 70
mezunu % 2,7 6,7 23,7 35,7 31,3
Universite f 13 10 36 43 52
mezunu % 8,4 6,5 23,4 27,9 33,8
42. Mesleki doyum ile Okur-Yazar f 1 0 0 0 2 X%27,111
yeteneklerim  arasindaki  Degil % 333 0 0 0 66,7 Sd:16
iliskiyi fark ederim. Okur-Yazar f 1 1 5 4 4 p:0,040
% 6,7 6,7 33,3 26,7 26,7
[kogretim f 4 9 42 56 66
mezunu % 2,3 51 23,7 31,6 37,3
Ortaggretim f 4 14 45 86 75
mezunu % 1,8 6,3 20,1 38,4 33,5
Universite f 8 17 31 41 57
mezunu % 52 110 201 26,6 37,0
43. Mesleki doyum ile Okur-Yazar f 1 0 0 1 1 X?%:28,931
kisilik ozelliklerim  Degil % 33,3 0 0 33,3 33,3 Sd:16
arasindaki iliskiyi fark  Okur-Yazar f 1 1 7 0 6 p:0,024
ederim. % 6,7 6,7 46,7 0 40,0
IIkdgretim f 5 8 44 57 63
mezunu % 2,8 45 249 32,2 35,6
Ortadgretim f 2 15 43 82 82
mezunu % 0,9 6,7 19,2 36,6 36,6
Universite f 6 11 32 50 53
mezunu % 3,9 7,1 20,8 32,5 34,4
45. Ders segimine etki Okur-Yazar f 1 0 1 1 0 X?%:28,731
eden faktorleri bilirim. Degil % 33,3 0 33,3 33,3 0 Sd:16
Okur-Yazar f 1 2 5 1 6 p:0,026
% 6,7 13,3 333 6,7 40,0
IIkdgretim f 3 7 25 75 67
mezunu % 1,7 4,0 14,1 42,4 37,9
Ortadgretim f 6 18 38 73 89
mezunu % 2,7 8,0 17,0 32,6 39,7
Universite f 6 6 29 54 59
mezunu % 3,9 3,9 18,8 35,1 38,3
51. Akademik basarimi  Okur-Yazar f 2 0 0 1 0 X?:48,928
g6z Oniinde bulundurarak  Degil % 66,7 0 0 333 0 Sd:16
sectigim/sececegim Okur-Yazar f 2 0 7 0 6 p:0,000
derslerin uygunlugunu % 13,3 0 46,7 0 40,0
degerlendiririm. flkdgretim f 7 7 32 63 68
mezunu % 4,0 4,0 18,1 35,6 38,4
Ortadgretim f 6 12 40 67 99
mezunu % 2,7 54 17,9 29,9 44,2
Universite f 7 8 26 51 62
mezunu % 45 5,2 16,9 33,1 40,3
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Tablo 4.27.°de 10. siif rehberlik programinin kazanimlarina ulagma
diizeylerine iliskin 6grenci goriislerini belirlemek icin yapilan Kay-Kare (X?) analizi
sonucunda egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alanindaki sekiz maddede (36, 37, 38,

40, 42, 43, 45, 51) baba egitim durumuna goére anlamli fark olusmustur.

Tablo incelendiginde madde 36’da Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlaml farklilik oldugu goriilmektedir [X? (20)=40,348; p<0,05].
Buna gére ‘Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim.’
maddesine babasi ortadgretim mezunu olan dgrencilerin %96,4’i (n=216), babasi
ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %93,3’1 (n=165), babas1 {liniversite mezunu
olan ogrencilerin %91,6’s1 (n=141), babas1 okur-yazar olan dgrencilerin %73,3’0
(n=11), babas1 okur-yazar olmayan 6grencilerin %66,6’s1 (n=2) katiliyorum seklinde
cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine goére ilgi duydugum
mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim, gorlisiine katilma orani

babas1 ortadgretim mezunu olan dgrencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 37’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=27,093; p<0,05].
Buna gore ‘Mesleki degerlerimi belirlerim.” maddesine babasi ortadgretim mezunu
olan ogrencilerin %95,2°si (n=213), babas1 ilkdgretim mezunu olan G6grencilerin
%92,1’1 (n=163), babas1 iiniversite mezunu olan O6grencilerin %90,9’u (n=140),
babasi okur-yazar olan Ogrencilerin %86,6’s1 (n=13), babasi okur-yazar olmayan
ogrencilerin %66,6’s1 (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin
babalariin egitim seviyelerine gére mesleki degerlerimi belirlerim, goriisiine katilma

orani babas1 ortadgretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 38’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,094; p<0,05].
Buna gore ‘Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklarim.” maddesine
babas1 ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %94,6’s1 (n=212), babas1 ilkogretim
mezunu olan Ogrencilerin %90,4’ti (n=160), babasi {iiniversite mezunu olan

Ogrencilerin %84,4’1i (n=130), babas1 okur-yazar olan dgrencilerin %80,1’1 (n=12),
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babasi1 okur-yazar olmayan 6grencilerin %66,7’si (n=2) katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Ogrencilerin babalarmin egitim seviyelerine gére mesleki degerlerin
meslek se¢imindeki roliinii agiklarim, goriisiine katilma orani babasi ortadgretim

mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 40’da Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X* (16)=33,671; p<0,05].
Buna gore ‘On yargilarin meslek seg¢imine etkilerini degerlendiririm.” maddesine
babasi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %90,7’si (n=203), babasi ilkogretim
mezunu olan &grencilerin %88,1°1 (n=156), babasi okur-yazar olan Ogrencilerin
%86,7’s1 (n=13), babas1 liniversite mezunu olan Ogrencilerin %85,1°’1 (n=131),
babasi okur-yazar olmayan 6grencilerin %33,3’i (n=1) katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Ogrencilerin babalarmin egitim seviyelerine gore on yargilarin meslek
secimine etkilerini degerlendiririm, goriisiine katilma orani babasi ortadgretim

mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 42’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=27,111; p<0,05].
Buna gore ‘Mesleki doyum ile yeteneklerim arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine babasi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin %92,6’s1 (n=164), babasi
ortabgretim mezunu olan Ogrencilerin %92’si (n=206), babasi okur-yazar olan
ogrencilerin %86,7’si (n=13), babasi liniversite mezunu olan ogrencilerin %83,7’si
(n=129), babast okur-yazar olmayan Ogrencilerin %66,7’si (n=2) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gore mesleki
doyum ile yeteneklerim arasindaki iligkiyi fark ederim, gorilisiine katilma orani

babasi ilkogretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo incelendiginde madde 43’de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,931; p<0,05].
Buna gore ‘Mesleki doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iliskiyi fark ederim.’
maddesine babasi ilkégretim mezunu olan G6grencilerin %92,7’si (n=164), babas1

ortadgretim mezunu olan dgrencilerin %92,4°li (n=207), babas1 iiniversite mezunu
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olan Ogrencilerin %87,7’si (n=135), babasi1 okur-yazar olan 6grencilerin %86,7’si
(n=13), babasi okur-yazar olamayan 0&grencilerin %66,7’si (n=2) katiliyorum
seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarmin egitim seviyelerine gére mesleki
doyum ile kisilik 6zelliklerim arasindaki iliskiyi fark ederim, goriisiine katilma orani

babas1 ilkogretim mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 45’de ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamh farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=28,731; p<0,05].
Buna gore ‘Ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim.” maddesine babasi ilkdgretim
mezunu olan oOgrencilerin %94,4’i (n=167), babasi iiniversite mezunu olan
ogrencilerin %92,2’si (n=142), babasi ortadgretim mezunu olan 6grencilerin %89,3’1
(n=200), babas1 okur-yazar olan Ogrencilerin %80’ (n=12), babasi okur-yazar
olamayan oOgrencilerin %66,6’s1 (n=2) katiliyorum seklinde cevap vermistir,
Ogrencilerin babalarinin egitim seviyelerine gére ders segimine etki eden faktorleri
bilirim, goriisiine katilma oran1 babasi ilkogretim mezunu olan 6grencilerde anlaml

derecede daha yiiksektir.

Tablo incelendiginde madde 51°de Ogrenciler arasinda babalarin egitim
seviyesine gore anlamli farklilik oldugu goriilmektedir [X? (16)=48,928; p<0,05].
Buna gore ‘Akademik basarimi goz Onilinde bulundurarak sectigim/sececegim
derslerin uygunlugunu degerlendiririm. > maddesine babasi ilkdgretim mezunu olan
ogrencilerin %92,1°1 (n=163), babas1 ortadgretim mezunu olan dgrencilerin %92’si
(n=206), babas1 iiniversite mezunu olan dgrencilerin %90,3’1 (n=139), babas1 okur-
yazar olan o6grencilerin %86,7’si (n=13), babas1 okur-yazar olmayan Ogrencilerin
%33,3’ii (n=1) katiliyorum seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin babalarinin egitim
seviyelerine gore akademik basarimi g6z Oniinde bulundurarak sectigim/sececegim
derslerin uygunlugunu degerlendiririm, goriisiine katilma orani babasi ilkdgretim

mezunu olan 6grencilerde anlamli derecede daha yiiksektir.
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5. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina ulasma diizeylerine
iligkin 0grenci goriiglerini belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda elde
edilen sonuglar, bu sonucglar dogrultusunda programda yapilabilecek degisiklikler ve

sonraki arastirmalara yonelik oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuclar

Bu boliimde Diizce ili merkez ilgesinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
ortaggretim 10. sinif Ogrencilerinin rehberlik programi kazanimlarina ulasma
diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin bulgularina

yonelik sonuglar yer almaktadir.

5.1.1. 1. Alt problemlere yonelik sonuclar. 2017-2018 egitim Ogretim
yilinda ortaggretim 10. smif Ogrencilerinin  10. smif rehberlik programi
kazanimlarina ulasma diizeylerine iligkin goriislerini degerlendirmek amaciyla
yapilan anket maddelerine yonelik verilen cevaplarin frekans ve yiizdeleri
incelendiginde asagidaki sonuglara ulagiimistir.

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin @ %87,7’si  (n=503), gelecege iliskin
amagclarini agikladiklarini,

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin %84,5’1 (n=484), grup ¢alismalarinda is
birliginin 6nemini ve gerekliliginin agikladiklarini,

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %82,9’u (n=475), grup ¢alismalaria etkili

bir bicimde katildiklarini,
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Arastirmaya katilan ogrencilerin %79,9’u (n=458), etkili karar verme
basamaklarimi kullanarak karar verdiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %78,7°s1 (n=451), kararlarin1 etkili karar
verme basamaklari agisindan degerlendirdiklerini,

Arastirmaya katilan O6grencilerin 9%79,8’1 (n=458), karar verirken karar
ortami, bilgi miktar1 ve karar akintilar1 gibi karar verme unsurlarini
kullandiklarini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %91,9’u (n=527), baskalarinin goériislerinin
kendilerini nasil etkiledigini fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin - %96’s1  (n=550), kendi duygu ve
davraniglarini fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan o6grencilerin %94,2’si (n=540), kendilerini algilama
biciminin diisiincelerini nasil etkiledigini fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin  %93,3’ti (n=534), kendilerini algilama
bi¢iminin davraniglarini nasil etkiledigini fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan &grencilerin - %91,7’si  (n=525), degerlerini fark
ettiklerini,

Aragtirmaya katilan ogrencilerin %85,3’ti (n=489), degerlerinin hayatlari
tizerindeki etkisini agikladiklarini,

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %94,1’1 (n=539), yasitlarinin ya da
kendilerinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal sorunlarin farkinda olduklarini,
Arastirmaya katilan Ogrencilerin  9%93,2’si (n=534), yasitlariin ya da
kendilerinin karsilagabilecegi egitsel sorunlarin farkinda olduklarini,
Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %74°t  (n=424), egitsel sorunlarla
karsilastiklarinda yardim alabilecegi birimlere bagvurduklarini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %70,9’u (n=406), kisisel-sosyal sorunlarla
karsilastiklarinda yardim alabilecegi birimlere bagvurduklarini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %86’s1 (n=493), fiziksel, sozel ve duygusal
siddetle karsilastiklarinda nereden yardim alinacagini bildiklerini,
Arastirmaya katilan 6grencilerin %84,8°1 (n=486), fiziksel, sozel ve duygusal

tacizle karsilastiklarinda nereden yardim alinacagini sdyleyebildiklerini,
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %89’u (n=510), kisisel degerlerine uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu degistirme,
nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyduklarini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %88,2°si (n=5006), kisisel inan¢larina uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu degistirme,
nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyduklarini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %89,4’1 (n=512), kisisel tutumlarina uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan hayir, konuyu degistirme,
nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyduklarini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %89,2’s1 (n=511), bagkalarinin basarilarini
ve olumlu davramiglarim takdir edebildiklerini,

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %87,1’1 (n=499), kars1 cins ile saglikli
iletisim kurabildiklerini,

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %88,1°’1 (n=505), kars1 cins ile saglikli
iligkiler gelistirmenin 6nemini bildiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %80,3’1i (n=460), giinliik hayatta bir sorunla
karsilastiklarinda etkili ¢atisma ¢6zme basamaklarini kullandiklarini,
Arastirmaya katilan 6grencilerin %90°1 (n=516), kisiler aras1 iliskilerde esnek
ve hosgoriilii olduklarini,

Arastirmaya katilan o6grencilerin %91,8’1 (n=526), kisisel ve toplumsal
degerler lizerinde etkili olan kitle iletisim araglarimi bildiklerini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %92,5’1 (n=530), kitle iletisim araglarinin
toplumsal degerler tizerindeki etkisini fark ettiklerini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %93’i (n=533), kitle iletisim araglarinin
kisisel degerler iizerindeki etkisini fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %95°1 (n=544), zararli aligkanliklarin neler
oldugunu bildiklerini,

Arastirmaya katilan Ggrencilerin  %92,8’1 (n=532), kendilerini zararl
aligkanliklardan koruduklarini,

Aragtirmaya katilan o6grencilerin %93,7’si (n=537), zararli aligkanliklarin

hayatlar1 tizerindeki olumsuz etkisini fark ettiklerini,
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %90,9’u (n=521), acil durumlarda (deprem,
yangin, trafik kazasi vb.) nasil davranacaklarini agiklayabildiklerini,
Aragstirmaya katilan 6grencilerin %92,2’si (n=528), akran destegi ve yetiskin
yardimi gerektiren durumlart ayirt ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %91,5°1 (n=524), ilgi duyduklar1 mesleklerin
gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edindiklerini,

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %93,4’ti  (n=535), ilgi duyduklar
mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edindiklerini,

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %92,6’s1 (n=531), mesleki degerlerini
belirleyebildiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %901 (n=516), mesleki degerlerin meslek
secimindeki roliinii agiklayabildiklerini,

Arastirmaya katilan ogrencilerin  %88,9’u  (n=509), meslekleri tanitan
kaynaklar hakkinda bilgi edinebildiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %87,9’u (n=504), 6n yargilarin meslek
secimine etkilerini degerlendirdiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %89,1°1 (n=511), mesleki doyum ile ilgileri
arasindaki iligkiyi fark ettiklerini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin  %89,7’si (n=514), mesleki doyum ile
yetenekleri arasindaki iliskiyi fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %91°1 (n=521), mesleki doyum ile kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi fark ettiklerini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin  %88,2’si  (n=505), mesleki doyum ile
mesleki deger arasindaki iligkiyi fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan 6g8rencilerin %91,3°li (n=523), ders se¢imine etki eden
faktorleri bildiklerini,

Arastirmaya katilan 6grencilerin %92,1°1 (n=528), kendilerini tanimanin ders
secimine olan etkisini bildiklerini,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %93,9’u (n=538), sectikleri dersler ve
meslekler arasindaki iliskiyi fark ettiklerini,

Arastirmaya katilan &grencilerin %72,9’u (n=418), se¢medikleri derslerle

ilgili yiiksekogretim programlar1 hakkinda bilgi edindiklerini,
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e Arastirmaya katilan oOgrencilerin %86,9’u (n=498), meslekleri tanitan
kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirdiklerini,

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %90,4’i (n=518), mesleki deger, ilgi ve
yetenek g6z Onlinde bulundurarak sectikleri/sececekleri  derslerin
uygunlugunu degerlendirdiklerini,

e Arastirmaya katilan 6grencilerin %73,1°1 (n=522), akademik basarmni goz
onlinde  bulundurarak  sectikleri/sececekleri  derslerin  uygunlugunu

degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin anketteki maddelere cogunlukla ‘her zaman’ ve ‘genellikle’
cevaplar1 verdikleri goriilmektedir. Anketteki bes maddeye ‘bazen’ cevabin
vermisglerdir. Bu maddelerin ikisinin kisiler arasi iliskiler yeterlik alaniyla, ikisinin
egitsel basar1 yeterlik alaniyla ve birinin egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alaniyla
ilgili oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda 6grencilerin 10. sinif rehberlik

programinda bulunan kazanimlara ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Esen (2009) tarafindan 10. simif rehberlik programini rehber 6gretmen
gorlslerine gore degerlendirmek amaciyla yapilan ¢alismada, rehberlik programinin
giiclii yanlarinin amaca uygun olarak hazirlanmasi ve 6grenci odakli olmasi sonucu
cikmistir. Bu aragtirmada da ogrencilerin  10. siif rehberlik programinin

kazanimlarina genel olarak ulasmasi bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

‘Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastifimda yardim alabilecegim birimlere
basvururum.’ ve ‘Egitsel sorunlarla karsilastigimda yardim alabilecegim birimlere
bagvururum.’” maddelerine bazen cevabi vermeleri 6grencilerin ergenlik doneminde
sahip olduklar1 gelisim 6zellikleriyle yakindan ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Bu
donemde Ogrenciler sorunlarin istesinden kendi baglarima gelebileceklerini ve
bliytidiiklerini etrafa kanitlamak istemekte bu ylizden de zaman zaman ihtiyag
duysalar bile yardim istemekten ¢ekinmektedirler. Bu durum aragtirma sonuglariyla

desteklenir niteliktedir.
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5.1.2. 2. Alt problemlere yonelik sonuc¢lar. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
goriiglerinde cinsiyet degiskenine gore bir farklilagsma olup olmadigini belirlemek
i¢cin yapilan Kay-Kare analizinde anketteki 51 maddeden 38 tanesinde cinsiyete gore
anlaml bir farklilik oldugu gézlemlenmistir. 37 maddede kizlar lehine anlamh
farklilik olusurken, bir maddede erkekler lehine anlamli farklilik s6z konusudur.
Anlamli farkin biiyilk ¢ogunlugunun kizlar lehine olmasiin nedeni etkinliklerin
siirekli olarak aktif olmay1, paylasimda bulunmay1 gerektirmesi olarak gosterilebilir.
Kiz 6grencilerin konusma ve kendini agma konusunda erkek ogrencilere gore daha

istekli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1 yeterlik alanlarina gore incelendiginde egitsel basari
alaninda bes maddede, kisiler arasi iliskiler alaninda 11 maddede, aile ve toplum
alaninda tiim maddelerde, giivenli ve saglikli hayat alaninda tiim maddelerde, egitsel
ve mesleki gelisim alaninda 14 maddede anlamli bir farklilik olusmustur. Kendini

kabul yeterlik alaninda ise anlaml1 fark olusmadig1 goriilmektedir.

Egitsel basar1 yeterlik alan;

10. sinif rehberlik programi egitsel basari yeterlik alaninda bulunan alti
maddeden ii¢ tanesinde cinsiyete gore anlamli fark ¢ikmistir. Bu maddelerin iki
tanesinin grup calismalar ile ilgili oldugu goriilmektedir. Kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore grup calismalarina yonelik olan kazanimlar1 edindikleri sonucuna

ulasilabilir.

Kendini kabul yeterlik alani;

10. smif rehberlik programi kendini kabul alaninda alti maddeden iki
tanesinde cinsiyete gore anlamli fark olugsmustur. Kizlarin da genel anlamda kendini
kabul alanindaki kazanimlara ulasamadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Kendini kabul

alaninda ¢ikan anlamli farkin bir tanesi erkek 6grenciler lehinedir.
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Kisiler arasi iligkiler yeterlik alani;

10. smif rehberlik programi kisiler arasi iliskiler yeterlik alaninda 14
maddeden 11 tanesinde cinsiyete gore anlamli fark olusmustur. Kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore kisiler arasi iligkiler yeterlik alanindaki kazanimlara

ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirma sonuglarina gore ‘Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle
karsilagtigimda nereden yardim alacagimi sdylerim.” maddesine kiz 6grencilerin
cevaplarinin yiizdesiyle (%90,6), erkek oOgrencilerin cevaplart yiizdesi (%77,6)
arasindaki farkin (%13) en yiiksek oldugu goriilmektedir. Medyada ¢ikan haberler
incelendiginde genelde bu tarz davraniglara kizlarin maruz kaldig: ya da bu sekilde
yansitildigr goriilmektedir. Bu nedenle kiz 6grencilerin bu tarz davraniglarla
karsilastiklarinda nereden yardim alacaklarini sdylemeleri erkek 6grencilere oranla
daha yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica erkek ogrenciler bu tarz bir
durumla karsilastiklarinda kiz 6grencilere oranla olayr kendisi ¢6zme egiliminde

olabilmektedirler.

Kars1 cins ile saglikli iletisim kurarim maddesine kiz ve erkek 6grencilerin
verdikleri cevaplarin ylizdeleri arasindaki farkin fazla oldugu goriilmektedir. Kars1
cins 1ile saglikli iletisim gelistirmenin Onemini bilirim maddesine verdikleri
cevaplarin ise birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. Erkek 6grencilerin karsi cins
ile iletisim kurmanin 6nemini bilmelerine ragmen, karsi cins ile iletisim kurmada

kendilerini yeterli gormedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Aile ve toplum yeterlik alani;

10. smif rehberlik programi aile ve toplum yeterlik alaninin tim
kazanimlarinda cinsiyete gore anlamli fark bulunmustur. Bu anlamli farkin tamami
da kizlar lehinedir. Kizlarin duygusal yonlerini erkeklere oranla daha fazla
gelismistir. Bu durum kizlarin aile ve toplum kavramlarina daha duyarli olmasim

saglamis olabilir.
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Giivenli ve saglikli hayat yeterlik alani;

10. smif rehberlik programi giivenli ve saglikli hayat yeterlik alaninin tiim
maddelerinde kizlar lehine anlamli fark olugmustur. Kizlarin glivenli ve saglikli

hayat kazanimlarina ulastiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alani;

10. smuf rehberlik programi egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alaninda yer
alan 17 maddeden 14 tanesinde kizlar lehine anlamli fark bulunmustur. Kizlar
ekonomik Ozgiirliik kazanmak adina iiniversiteye gitme hayalini erkek 6grencilere
gore daha fazla kurmaktadirlar. Bu nedenle bu alandaki kazanimlara daha fazla ilgi

gostermis ve bu kazanimlar1 edinmis olabilirler.

Kiz ve erkek 6grencilerin verdikleri cevaplarin yiizdeleri arasindaki farkin
fazla oldugu bir diger madde ise ©On yargilarin meslek se¢imine etkilerini
degerlendiririm maddesidir. Ayn1 zamanda kiz 6grenciler ilgi duydugum mesleklerin
gerektirdigi kisilik 6zellikleri ve egitim hakkinda bilgi edindiklerini ifade etmiglerdir.
Meslekler hakkinda bilgi edinmenin meslek se¢imine iliskin 6n yargilar azaltacagi
diistiniilmektedir. Buradan yola ¢ikarak 6grencilerin anket maddelerine tutarli cevap

verdikleri diistiniilmektedir.

Civicioglu (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitsel ve kisisel rehberlik
faaliyetlerinde kiz Ogrencilerin erkek ogrencilere oranla daha istekli olduklar
sonucuna ulasilmistir. Hidir (2010) tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyet
degiskenine gore egitsel basar1 yeterlik alaninda anlamli fark bulunmustur. Bu
aragtirmada da 10. sinif rehberlik programinin kazanimlarina kiz 6grencilerin daha
fazla ulastiklari, neredeyse tiim yeterlik alanlarinda kizlar lehine anlamli fark
olustugu goriilmektedir. Bu yoniiyle arastirma sonuglari 6rtiismektedir. Topcu (2014)
tarafindan 9. sif rehberlik programinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan

calismada cinsiyet degiskenine yonelik anlamli farklilik olusmamaistir. Tagdan (2010)
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tarafindan kiz ve erkek ogrencilerin rehberlik etkinliklerini kullanma becerilerine
bakmay1 amagcladig1 arastirmada cinsiyet degiskenine iliskin anlamli bir farklilik
olusmamustir. Fulya-Yiiksel (2008) tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyete gore
PDR hizmetlerini degerlendirme puanlarinin anlamli olarak farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu yOniiyle arastirma ii¢ arastirmayla da tutarlilik

gostermemektedir.

5.1.3. 3. Alt problemlere iliskin sonuclar. Arastirmaya katilan 6grencilerin
goriiglerinde okul tiirii degiskenine gore bir farklilasma olup olmadigini belirlemek
icin yapilan Kay-Kare analizinde anketteki 51 maddeden 19 tanesinde okul tiirline

gore anlaml bir farklilik oldugu gézlemlenmistir.

Egitsel basar1 yeterlik alant;

10. smif rehberlik programi egitsel basar1 yeterlik alaninda bulunan alti
maddeden birinde anlaml1 fark olusmustur. Bu maddede olusan anlamli fark Anadolu
lisesinde Ogrenim goren Ogrenciler lehinedir. Grup ¢alismalari ya da etkili karar

verme konulariyla ilgili kazanimlarda okul tliriine gore anlamli bir fark olusmamustir.

Kendini kabul yeterlik alani;

10. smuf rehberlik programi kendini kabul yeterlik alaninda yer alan alti
maddeden dort maddede anlamli fark olusmustur. Bu alanda olusan anlaml
farklardan ti¢ tanesi fen lisesinde 6grenim goren Ogrenciler lehineyken bir tanesi
meslek lisesinde 6grenim goren Ogrenciler lehinedir. Fen lisesindeki 6grencilerin

diger lise tiirlerine oranla bu alandaki kazanimlar1 6grendikleri sonucuna ulagilabilir.

Kisiler arasi iliskiler yeterlik alani;

10. sinif rehberlik programi kisiler arast iliskiler yeterlik alaninda yer alan 14

maddeden alt1 tanesinde anlamli fark olugsmustur. Bu maddelerden {i¢ tanesi fen

lisesindeki Ogrenciler lehine, iki tanesi Anadolu lisesindeki dgrenciler lehine, bir
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tanesi de imam-hatip lisesindeki 6grenciler lehine anlamli ¢ikmistir. Fen lisesindeki
Ogrencilerin diger lise tiirlerine oranla bu alandaki kazanimlar1 6grendikleri sonucuna

ulasilabilir.

‘Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastigimda nereden yardim alacagimi
sOylerim.” maddesine fen lisesinde 6grenim gdren Ogrencilerin diger okul tiirlerine
gore diisiik oranda cevap verdikleri goriilmektedir. Bu farkin 6rneklem grubundaki
fen lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin sayilarinin az olmasindan kaynakli oldugu

distiniilmektedir.

‘Kars1 cins ile saglikli iletisim kurarim.” maddesine en yliksek oran da
Anadolu lisesinde 6grenim géren 6grencilerin, en diisiik oranda ise meslek lisesinde
ve imam-hatip lisesinde 6grenim goéren dgrencilerin cevap verdikleri goriilmektedir.
‘Kars1 cins ile saglikli iligkiler gelistirmenin Onemini bilirim.” maddesine ise en
yiiksek oranda Anadolu lisesi onun ardindan ise meslek lisesi ve imam-hatip
liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin geldigi goriilmektedir. Meslek liselerinde ve
imam-hatip liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin karsi cins ile saglikli iletisim
kurmanin 6nemini bilmelerine ragmen, saglikli iletisim kurma noktasinda diger
liselere oranda geride kaldigi goriilmektedir. Bunun nedeni olarak ogrenim

gordiikleri okullarda yeterli sayida karsi cinsten 6grenci olmamasi gosterilebilir.

Aile ve toplum yeterlik alani;

10. smf rehberlik programi aile ve toplum yeterlik alaninda yer alan fi¢
maddenin tamaminda anlamli bir fark olusmustur.Bu anlamli farkin tamami da fen
lisesindeki Ogrenciler lehinedir. Fen lisesindeki ogrenciler akademik anlamda
gelismis ve gelismeye istekli 6grencilerdir. Bu ogrenciler hem bireysel olarak
gelismeye hem de toplum olarak gelismeye deger veren bireylerdir. Aile ve toplum

alanindaki tiim kazanimlara ulagmalar1 bu noktaya baglanabilir.
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Giivenli ve saglikli hayat yeterlik alani;

10. sinif rehberlik programi giivenli ve saglikli hayat yeterlik alaninda yer
alan bes maddeden iki tanesinde anlamli fark olugsmustur. Bu boéliimde olusa anlamli
farkin bir tanesi fen lisesi lehine, bir tanesi ise meslek lisesi lehinedir. Arastirma

sonuclarina gore bu alandaki kazanimlara tam anlamiyla ulagilamamastir.

Madde 32’de ‘Zararli aliskanliklarin hayatimiz iizerindeki olumsuz etkisini
fark ederim.” fen lisesinde Ogrenim goren Ogrenciler lehine anlamli fark ¢iktig
goriilmektedir. Madde 31’de ‘Kendimi zararli aliskanliklardan korurum.’ ise
herhangi bir okul lehine anlaml1 fark ¢ikmadigi gériilmektedir. Ogrencilerin zararh
aligkanliklarin  neler oldugunu bildikleri ancak bu noktada kendilerini
koruyamadiklari sonucu ¢ikarilabilir. Artan bagimlilik oranlar1 arastirma sonuglariyla

desteklenir niteliktedir.

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alani;

10. sinif rehberlik programi egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alaninda yer
alan 17 maddeden ii¢ tanesinde anlamli fark olusmustur. Bu maddelerden bir tanesi
fen lisesi, bir tanesi Anadolu lisesi ve diger madde de imam-hatip lisesindeki
ogrenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Okul tiirii degiskeninin bu alandaki

kazanimlar1 edinme noktasinda ¢ok belirleyici olmadigi goriilmektedir.

Fen lisesindeki Ogrencilerin akademik basarisindan dolayr aragtirmada da
egitsel basar1 ve egitsel-mesleki gelisim alanlarinda diger okul tiirlerine gore anlamh
bir farklililk olmasi beklenirken, bu alanda anlamli bir farkliigin olusmadig
goriilmektedir. Bunun nedeni olarak fen lisesindeki Ogrencilerin hedefleri biiytik
olmasindan dolay1 bu hedeflere ulasma noktasinda hi¢bir zaman kendilerini yeterli
gormemeleri olarak gosterilebilir. Bununla birlikte kendini kabulkisiler arasi
iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat yeterlik alanlarinda anlamli bir

farkliligin olustugu goriilmektedir.
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‘Degerlerimi  fark ederim.” maddesinde fen lisesinde Ogrenim goren
ogrenciler lehine anlamli fark olustugu ancak ‘Degerlerimin hayatim iizerindeki
etkisini aciklarim.” maddesinde meslek lisesinde Ogrenim goren Ogrenciler lehine
anlaml fark olustugu goriilmektedir. Fen lisesindeki Ogrencilerin degerlerini fark
etmelerine karsin bunlar1 hayatla birlestirme noktasinda eksik kaldiklar1 yorumu

yapilabilir.

‘Mesleki degerlerimi belirlerim.” ve ‘Mesleki doyum ile mesleki deger
arasindaki iligkiyi fark ederim.” maddelerinde imam-hatip lisesinde 6grenim goren
ogrenciler lehine anlamli fark c¢iktig1 goriilmektedir. ‘Mesleki degerlerin meslek
secimindeki roliinli agiklarim.” maddesinde ise Anadolu lisesinden sonra en yiiksek
oranda imame-hatip lisesindeki dgrencilerin cevap verdikleri goriilmektedir. Buradan
yola ¢ikarak imam-hatip lisesindeki Ogrencilerin mesleki deger kavramini

ogrendikleri ve anket maddelerine tutarli cevap verdikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Civicioglu (2016) tarafindan yapilan arastirmada egitsel, kisisel ve mesleki
rehberlik alanlarinda Anadolu lisesinde 6grenim goren 6grenciler lehine anlamli fark
ciktig1 goriilmektedir. Bu arastirmada ise fen lisesinde 0grenim goren Ogrenciler
lehine daha fazla madde de anlamli fark ¢iktigi goriilmektedir. Topcu (2014)
tarafindan yapilan arastirmada 9. smif rehberlik programinda bulunan kisisel
rehberlik hizmetlerini fen lisesindeki 6grenciler daha az yararli bulduklarini ifade
etmiglerdir. Bu arastirma da ise fen lisesindeki Ogrencilerin kisiler arasi iliskiler

yeterlik alanindaki kazanimlara daha fazla ulastiklar1 goriilmektedir.

Hidir (2010) tarafindan yapilan arastirmada kisiler arasi iligkiler alaninda okul
tiirline gore anlamli fark ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu arastirma da ise bu yeterlik

alaninda okul tiiriine gére anlamh fark olusmustur.

Aragtirma sonuglar1 okul tiirii degiskenine gore incelendiginde 11 madde fen
lisesi lehine, ti¢ madde Anadolu lisesi lehine, ti¢ madde imam-hatip lisesi lehine ve
iki madde meslek lisesi lehine anlamli bulunmustur. Fen lisesinde 6grenim goren

ogrencilerin Orneklem grubundaki diger okul tiirlerine oranla sayica daha az
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olmasina karsin, 11 maddede fen lisesi lehine anlamli fark ¢iktig1 goriilmektedir. Fen
lisesindeki Ogrencilerin anket maddelerini dikkatli bir sekilde okuyup cevap

verdikleri diistiniilebilir.

5.1.4. 4. Alt Problemlere iliskin sonuglar. Arastirmaya katilan 6grencilerin
goriiglerinde yerlesim yeri degiskenine gore bir farklilasma olup olmadigin
belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare analizinde anketteki 51 maddeden iki tanesinde

yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir.

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alani;

Il merkezinde yasayan 6grencilerde;
e Mesleki doyum ile ilgilerim arasindaki iliskiyi fark ederim goriisiine katilma
orani diger yerlesim yerlerinde yasayan ogrencilere gore anlamli derecede

daha ytiksektir.

Ilge merkezinde yasayan grencilerde;
e llgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim
goriisiine katilma oranmi1 diger yerlesim yerlerinde yasayan dgrencilere gore

anlaml derecede daha yiiksektir.

Arastirma sonuglar1 yerlesim yeri degiskenine gore incelendiginde iki madde
de anlaml bir farkliligin olustugu goriilmektedir. Bu maddelerin ikisi de egitsel ve
mesleki gelisim yeterlik alaniyla ilgilidir. 36. madde (Ilgi duydugum mesleklerin
gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim.) de ilce merkezinde yasayan Ogrenciler
lehine bir farklilik bulunurken, 41. Madde (Mesleki doyum ile ilgilerim arasindaki
iligkiyi fark ederim.) de il merkezinde yasayan 6grenciler lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. il merkezi ve ilge merkezi arastirma yapma, meslekleri tanima ve
gbzlem yapma noktasinda ve daha bir¢ok noktada kdylere gére daha avantajlidir. Bu
yiizden oOzellikle bu iki madde de il merkezi ve ilge merkezi lehine anlamli bir

farklilik ¢iktig1 diisiiniilebilir.



149

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alan1 disindaki diger yeterlik alanlarinda
yerlesim yeri degiskenine gore anlamli fark ¢ikmadigi goriilmektedir. Yerlesim yeri
degiskeninin diger yeterlik alanlarindaki kazanimlari edinme noktasinda bir
belirleyiciliginin olmadigi sonucu ¢ikarilabilir. Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik
alaninda da 17 maddeden sadece iki tanesinde anlamli fark olusmustur. Aslinda bu

yeterlik alaninda da ¢ok belirleyici bir degisken olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

5.1.5. 5. Alt problemlere iliskin sonuclar. Arastirmaya katilan 6grencilerin
goriiglerinde anne egitim durumu degiskenine gore bir farklilagsma olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare analizinde anketteki 51 maddeden 11 tanesinde

anne egitim durumuna gore anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir.

Egitsel basar1 yeterlik alani;

Egitsel basar1 yeterlik alaninda 10. smif rehberlik programi kazanimlarina
ulasma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerinde anne egitim durumu degiskenine
gore anlamli fark ¢ikmadigi goriilmektedir. Anne egitim durumunun bu alandaki

kazanimlara ulasma noktasinda etken olmadigi sonucu ¢ikarilabilir.

Kendini kabul yeterlik alani;

Kendini kabul yeterlik alaninda bulunan alti maddeden sadece bir tanesinde
anlaml fark olusmustur. Annesi ilkégretim mezunu olan 6grenciler lehine anlamli
fark olusmustur. Bu alandaki kazanimlara ulasma diizeylerine iliskin Ogrenci

goriislerinde anne egitim durumunu belirleyici olmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Kisiler arasi iligkiler yeterlik alani;

Kisiler aras1 iligkiler yeterlik alaninda 10. smif rehberlik programi
kazanimlarina ulagsma diizeylerine iliskin 6grenci goriislerinde anne egitim durumu
degiskenine gore anlamli fark ¢ikmadigr goriilmektedir. Anne egitim durumunun bu

alandaki kazanimlara ulagma noktasinda etken olmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.
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Aile ve toplum yeterlik alani;

Aile ve toplum yeterlik alaninda 10. sinif rehberlik programi kazanimlarina
ulagsma diizeylerine iliskin Ogrenci goriislerinde anne egitim durumu degiskenine
gore anlamli fark c¢ikmadigi goriilmektedir. Anne egitim durumunun bu alandaki

kazanimlara ulagsma noktasinda etken olmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Giivenli ve saglikli hayat yeterlik alana;

Glivenli ve saglikli hayat yeterlik alaninda bulunan bes maddeden iki
tanesinde anne egitim durumuna gore anlamhi fark olusmustur. Annesi okur-yazar
olan ogrenciler lehine bir maddede, annesi ilkdgretim mezunu olan Ogrenciler
lehinde de bir madde de anlamli fark ¢ikmistir. Egitim seviyesi daha yiiksek anneler
lehine anlamli fark ¢ikmasi beklenirken okur-yazar ve ilkogretim mezunu olan

anneler lehine anlamli fark olusmustur.

Egitsel ve mesleki gelisim;

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alaninda bulunan 17 maddeden sekiz
tanesinde anlamli fark olusmustur. Annesi iiniversite mezunu olan 6grenciler lehine
bir maddede, annesi ortadgretim mezunu olan 6grenciler lehine bes maddede, annesi

ilkdgretim mezunu olan 6grenciler lehine iki maddede anlamli fark olusmustur.

‘ligi duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik ozellikleri ile ilgili bilgi
edinirim.” ve ‘Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi
edinirim.” maddelerine annesi okur-yazar olmayan ve okur-yazar olan 6grencilerin
diisiik oranda cevap verdikleri goriilmektedir. Bu 6grencilerin ailelerinden meslekler
hakkinda bilgi edinemedikleri, bu nedenle meslekler hakkinda bir arastirma igerisine

girmeleri beklenirken bu durum arastirma sonuglariyla desteklenmemektedir.

‘Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinirim.” ve ‘Meslekleri tanitan

kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerimi  degerlendiririm.’
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maddelerinde annesi ortadgretim mezunu olan Ogrenciler lehine anlamli fark
olustugu goriilmektedir. Her iki maddede de annesi ortadgretim mezunu olan
ogrenciler lehine anlamli fark olusmasi 6grencilerin anket maddelerine tutarli cevap

verdiklerini gdsterir.

‘Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerimi
degerlendiririm.” maddesine annesi iiniversite mezunu olan Ogrencilerin diisiik
oranda cevap verdikleri goriilmektedir. Bunun nedeni olarak bu Ogrencilerin
gelecege yonelik hedeflerini meslekleri tanitan kaynaklardan degerlendirmek yerine

anneleri ile birlikte degerlendirebilmeleri olarak gosterilebilir.

Hidir (2010) tarafindan yapilan arastirmada egitsel ve mesleki gelisim

alaninda anne egitim durumuna gore anlamali fark olusmustur.

Arastirma anne egitim durumu degiskeni acisindan degerlendirildiginde 11
maddede anlamli bir farkliligin olustugu goriilmektedir. Annesi okur-yazar olan
Ogrenciler i¢in bir madde, annesi ilkdgretim mezunu olan anneler i¢in bes madde,
annesi ortadgretim mezunu olan Ogrenciler i¢in dort madde ve annesi iiniversite
mezunu olanlar i¢in bir madde anlamli bulunmustur. Annesi {iniversite mezunu olan
ogrenciler lehine anlamli farkliligin daha fazla ¢ikmasi beklenmesine ragmen bu

durum arastirma sonuclariyla desteklenmemektedir.

5.1.6. 6. Alt problemlere iliskin sonuclar. Arastirmaya katilan 6grencilerin
gorlslerinde baba egitim durumu degiskenine gore bir farklilasma olup olmadiginm
belirlemek i¢in yapilan Kay-Kare analizinde anketteki 51 maddeden 20 tanesinde

babanin egitim durumuna gore anlaml bir farklilik oldugu gozlemlenmistir.
Egitsel basar1 yeterlik alani;

Egitsel basar1 yeterlik alaninda bulunan alt1 maddeden sadece bir tanesinde
anlamli fark olugmustur. Olusan anlamli fark babasi okur-yazar olan 6grenciler

lehinedir. 10. siif rehberlik programi egitsel basar1 yeterlik alanindaki kazanimlara
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ulasma diizeylerine iliskin Ogrenci goriislerinde baba egitim durumunun c¢ok

belirleyici olmadigi goriilmektedir.
Kendini kabul yeterlik alani;

Kendini kabul yeterlik alaninda bulunan alt1 maddeden iki tanesinde anlaml
fark bulunmustur. Babasi ilkogretim mezunu olan 6grenciler lehine bir maddede,
babas1 okur-yazar olan 6grenciler lehine bir maddede anlamli fark olusmustur. 10.
sinif rehberlik programi egitsel basar1 yeterlik alanindaki kazanimlara ulasma
diizeylerine iligkin Ogrenci goriislerinde baba egitim durumunun c¢ok belirleyici

olmadigi goriilmektedir.

Kisiler arasi iliskiler yeterlik alani;

Kisiler arasi iligkiler yeterlik alaninda bulunan 14 maddeden yedi tanesinde
anlamli fark olusmustur. Babasi iiniversite mezunu olan Ogrenciler lehine iki
maddede, babasi ortadgretim mezunu olan 6grenciler lehine iki maddede, babasi
ilkogretim mezunu olan Ogrenciler lehine bir maddede, babasi okur-yazar olan
ogrenciler lehine iki maddede anlamli fark bulunmustur. Babasi okur-yazar olmayan
Ogrenciler lehine anlamli fark olusmadigir goriilmektedir. Kisiler arasi iliskiler
yeterlik alaninda biraz da olsa kendini gelistirmis olmanin 6nemli oldugu sonucu

cikarilabilir.

Aile ve toplum yeterlik alany;

Aile ve toplum yeterlik alaninda 10. siif rehberlik programi kazanimlarina
ulagsma diizeylerine iligkin 6grenci goriislerinde baba egitim durumu degiskenine
gore anlamli fark ¢ikmadigi goriilmektedir. Baba egitim durumunun bu alandaki
kazanimlara ulagsma noktasinda etken olmadigi sonucu ¢ikarilabilir. Aile ve toplum
yeterlik alaninda yer alan kazanimlara ulagsma noktasinda hem anne egitim durumuna
hem baba egitim durumuna gore anlamli fark olusmadigi goriilmektedir. Bu alandaki
kazanimlarin kitle iletisim araglariyla ilgili oldugu goriilmektedir. Kitle iletisim

araglarin1 gelismesiyle birlikte bu araglarin yararlar1 ve zararlar1 konusunda toplumun
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biiyiik bir kesimi bilgi sahibi olabilmektedir. Bu nedenle aile ve toplum yeterlik

alaninda anne ve baba egitim durumuna gore anlamli fark ¢gikmadig diistiniilebilir.

Giivenli ve saglikli hayat yeterlik alana;

Glivenli ve saglikli hayat yeterlik alaninda bulunan bes maddeden iki
tanesinde anlamli fark bulunmustur. Babasi ilkdgretim mezunu olan 6grenciler lehine
bir maddede, babasi okur-yazar olan Ogrenciler lehine bir maddede anlamli fark
bulunmustur. Anne egitim durumunda da ayni egitim durumuna sahip anneler lehine

anlamli fark ¢ikmustir.

Egitsel ve mesleki gelisim yeterlik alani;

Egitsel ve mesleki yeterlik alaninda bulunan 17 maddeden sekiz tanesinde
anlamli fark olusmustur. Babasi ortadgretim mezunu olan Ogrenciler lehine dort
maddede, babasi ilkogretim mezunu olan 6grenciler lehine dort maddede anlamli
fark olusmustur. Bu alanda babasi iiniversite mezunu olan 6grenciler lehine anlamli
fark ¢ikmasi beklenirken bdyle bir sonuca ulagilamamistir. Anne egitim durumuna
gore de sekiz maddede anlamli fark ¢ikmistir. Ancak annesi tiniversite mezunu olan
ogrenciler lehine bir maddede anlamli fark ¢iktig1 goriilmektedir. 10. sinif rehberlik
programinin egitsel ve mesleki yeterlik alanindaki kazanimlarina ulagma diizeylerine
iliskin 6grenci goriislerinde ilkdgretim ve orta 6gretim mezunu olan anne-babalarin

etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Civicioglu (2016)’nun yaptig1 arasgtirmada baba egitim durumuna gore
mesleki rehberlik alaninda anlami fark olustugu, yine Topgu (2014) tarafindan
yapilan arastirma da baba egitim durumuna gore mesleki rehberlik faaliyetlerinde
anlamli fark olusmustur. Bu arastirmada da baba egitim durumuna gore 20 maddede
anlamli fark bulunmustur. Hidir (2010) tarafindan yapilan arastirmada egitsel ve
mesleki gelisim alaninda baba egitim durumuna goére anlamli fark olugmustur. Bu

arastirmada ise birden fazla yeterlik alaninda anlamli fark olusmustur.
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Aragtirma baba egitim durumuna gore incelendiginde 20 madde anlamli bir
farklilik olustugu goriilmektedir. Babasi okur-yazar olan 6grenciler i¢in bes madde,
babasi ilkdgretim mezunu olan Ogrenciler i¢in yedi madde, babasi ortadgretim
mezunu olan 6grenciler i¢in altt madde ve babasi iiniversite mezunu olan 6grenciler
i¢in ise iki madde anlamli bulunmustur. Babasi tiniversite mezunu olan 6grenciler
lehine daha yiliksek sayida anlamli fark ¢ikmasi beklenirken sadece iki maddede

anlaml fark ¢iktig1 goriilmektedir.

Anne egitim durumuna gore 11 madde de anlaml fark ¢ikarken, baba egitim
durumuna gore 20 maddede anlamli fark ¢ikmistir. Buradan yola ¢ikarak baba egitim
durumunun 6grenciler {izerinde daha etkili oldugu sonucu c¢ikarilabilir. Ancak baba
egitim durumu agisindan en fazla babasi ilkdgretim mezunu olan 6grenciler lehine

anlamli fark ¢ikmasi bu durumla ilgili bir ¢eliski olusturmaktadir.

5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglarina iliskin 6neriler;

Cinsiyet degiskenine gore 38 madde de anlamli fark ¢ikmustir. 37 maddede
kizlar lehine, bir maddede ise erkeler lehine anlamli fark olusmustur. Bu nedenle
rehberlik etkinlik sirasinda erkek oOgrencilerin  katilimi  desteklenebilir  ve

diistincelerini belirtme konusunda cesaretlendirilebilirler.

Cinsiyet degiskenine gore kendini kabul yeterli alaninda sadece iki madde de
anlaml fark ¢cikmistir. Kendini kabul yeterlik alanindaki kazanimlar {izerinde daha

fazla durulabilir. Ergenlik doneminin 6zellikleri anlatilabilir.

Okul tiirti degiskenine gore ise fen lisesi lehine 11 madde de anlaml fark
cikmistir. Diger okul tiirlerinde ise daha az oranda anlamli fark ¢iktig1 goriilmektedir.
Diger okul tiirlerinde rehberlik dersinin islenisine dikkat edilebilir, etkinlikler

Ogrencilerin seviyesine gore secilebilir.
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Egitsel bagar1 yeterlik alaninda sadece bir maddede anlamli fark ¢ikmustir.

Tim okul tiirlerinde bu yeterlik alanina biraz daha agirlik verilebilir.

Okul tiirii degiskenine gore genel olarak Ogrencilerin egitsel ve mesleki
gelisim yeterlik alanindaki kazanimlara ulasamadiklar1 goriilmektedir. Bu alandaki

kazanimlara tiim okul tiirlerinde agirlik verilebilir.

Okul tiirii degiskenine gore zararli aligkanliklarin hayatimiz tizerindeki
olumsuz etkisini fark ederim maddesinde fen lisesinde &grenim goren Ogrenciler
lehine anlamli fark ¢iktig1 goriilmektedir. Ancak kendimi zararli aliskanliklardan
korurum maddesinde hicbir okul tiiriinde anlaml fark ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu
nedenle tiim okul tiirlerinde bagimliliktan korunma yollart ve hayir diyebilme

konusunda etkinlikler yapilabilir.

Etkili karar verme ile ilgili olan kazanimlara, diger kazanimlara oranla diisiik
bir katilim oldugu goriilmektedir. Tiim okul tiirlerinde etkili karar verme konulu
kazanimlara agirlik verilebilir. Ya da Ogrencilere bu konuyla ilgili yasanti

olusturulabilir.

Yerlesim yeri degiskenine gore iki madde de anlaml fark ¢ikmistir. Bu iki
madde de egitsel ve mesleki yeterlik alaniyla ilgilidir. Kdylerde yasayan ogrenciler

icin meslekleri arastirabilecekleri kaynaklar olusturulabilir.

Bazi okul tirlerinde bazi smif kademelerinde rehberlik ders saatleri
kaldirilmaktadir. Okullarda rehberlik ders saatleri mevcutken bile bazi kazanimlara
tam anlamiyla ulasilamadig goriilmektedir. Bu nedenle rehberlik ders saatleri

kaldirilmamalidir.

Arastirmacilara yonelik oneriler;
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Bu arastirmanin 6rnekleminin diizce merkezindeki farkli tiirdeki ortadgretim
okullar1 olusturmaktadir. Bu nedenle arastirma daha genis 6rneklem grubuyla yapilip

daha genellenebilir sonuglar elde edilebilir.

Arastirma 6grencilerle sinirlt kalmayip arastirma grubuna 6gretmenler, rehber
Ogretmenler ve okul yoneticileri de dahil edilip daha kapsamli bir arastirma

yapilabilir.

Bu aragtirmayla sadece 10. sinif rehberlik programi incelenmistir. Ayni

zamanda 9, 11 ve 12. Siniflara da benzer ¢aligmalar yapilabilir.
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7. BOLUM

EKLER

EK 1. 10. Simif Rehberlik Program Kazanimlari

Egitsel Basar: Yeterlik Alam1 Kazanimlar

Gelecege iligkin amaglarini agiklar.

Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar.

Grup calismalarina etkili bigimde katilir.

Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklar1 agisindan degerlendirir.

gIH|wINE

Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

Kendini Kabul Yeterlik Alam1 Kazanimlari

1. Baskalarimin kendisi ile ilgili goriislerinin bireyin kendini algilama bigimini
nasil etkiledigini fark eder.

2. Bireyin kendini algilama bi¢iminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder.

3. Degerlerinin hayat1 iizerindeki etkilerini agiklar.

Kisiler Arasi Iliskiler Yeterlik Alam1 Kazanimlan

1. Yasitlarinin ya da kendinin karsilagabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.

2. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.

3. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

4. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

5. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere
iletisim becerilerini kullanarak kars1 koyar.

6. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.

7. Karsi cins ile saglikli arkadaslik iligkileri gelistirmenin 6nemini kavrar.
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8.

Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.

9.

Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olur.

Aile ve Toplum Yeterlik Alam1 Kazanimlari

1.

Kitle iletisim araclarinin kigisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini
fark eder.

Giivenli ve Saghkh Hayat Yeterlik Alan1 Kazanimlari

1.

Kendini zararl aliskanliklardan korur.

2.

Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.

3.

Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlar1 ayirt eder.

Egitsel ve Mesleki Gelisim Yeterlik Alam1 Kazanimlar:

Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.

Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklar.

Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

On yargilarin meslek se¢imine etkilerini degerlendirir.

SHRSU I RO R

Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi fark eder.

Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiiksekdgretim
programlar1 hakkinda bilgi edinir.

Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz dniinde
bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
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EK 2. Kisisel Bilgi Formu

) Kisisel Bilgi Formu
Degerli Ogrenciler;,
Bu anket “ Orta Ogretim Kurumlart 10. smuf diizeyinde verilen rehberlik
hizmetlerinin  6grenci kazanimlar1 agisindan amacma ulasip ulagsmadigini
degerlendirmek” i¢in yapilan arastirmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Elde edilen veriler bilimsel amagli olarak kullanilacagindan adinizi ve soyadinizi
yazmaniz gerekmemektedir. Sizden istenen, sorulari samimi bir sekilde bosluk
birakmadan cevaplamanizdir.
Ilgi ve katkilariniza tesekkiir ederim.

Meral AYYILDIZ
Diizce Universitesi
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Yiik. Lis. Ogr.
Kisisel Bilgiler
Sorularla ilgili parantezlerden size uygun olan se¢enegi, basindaki parantezin ()
icine (X) isareti koyarak belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz
a. () Kz
b. () Erkek
4. Annenizin Egitim Durumu
2. Okudugunuz Okul Tiirii a. () Okur-Yazar Degil
a. () Cok Programli Lise b. () Okur-Yazar
b. () Meslek Lisesi c. () Ilkdgretim mezunu
¢. () Imam-Hatip Lisesi d. () Ortadgretim mezunu
d. () Anadolu Lisesi e. () Universite mezunu
e. () Fen Lisesi

5 5. Babamizin Egitim Durumu
3. Yasadigimz Yer () Okur-Yazar Degil

a.

a. () koy b. () Okur-Yazar

b. () ilge c. () [Ikdgretim mezunu

c. ()il d. () Ortadgretim mezunu
e. () Universite mezunu



EK 3. Anket Formu

10. Simif Rehberlik Programini

Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirme Anketi

Asagidaki ifadeleri okuyarak size uygunluk derecesine gore her ifadenin

karsisinda bulunan segeneklerden yalnizca birinin igine % koyarak okulunuzda

verilen 10. sinif rehberlik hizmetlerinin ne dl¢tide yeterli verildigini belirtiniz.
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EGITSEL BASARI o o o o o
1 Gelecege iliskin amaglarimi agiklarim. m] m] m] m] m]
2 Grup caligmalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklarim. m] m] m] m] m]
3 Grup caligmalarina etkili bir bigimde katilirim. m] m] m] m] m]
4 Etkili karar verme basamaklarini kullanarak karar veririm. m] m] m] m] m]
5 Kararlarimu etkili karar verme basamaklart agisindan degerlendiririm. mi mi mi mi o
6 Karar verirken karar ortam, bilgi miktar1 ve karar akintilar1 gibi karar verme mi mi mi mi o
unsurlarimni kullanirim.
KENDINI KABUL
7 Bagkalarinin goriislerinin beni nasil etkiledigini fark ederim. mi mi mi mi o
8 Kendi duygu ve davraniglarimi fark ederim. i i o o ]
9 Kendimi algilama bigiminin diigiincelerimi nasil etkiledigini fark ederim. mi mi mi mi o
10 | Kendimi algilama bi¢iminin davranislarimi nasil etkiledigini fark ederim. mi mi mi mi o
11 | Degerlerimi fark ederim. o o o o o
12 | Degerlerimin hayatim iizerindeki etkisini agiklarim. o o o o o
KIiSIiLER ARASI ILISKILER
13 | Yasitlarimin ya da kendimin karsilagabilecegi kisisel-sosyal sorunlarin m] m] m] m] m]
farkinda olurum.
14 | Yasitlarimin ya da kendimin karsilagabilecegi egitsel sorunlarin farkinda mi mi mi mi o
olurum.
15 | Egitsel sorunlarla karsilastigimda yardim alabilecegim birimlere bagvururum. mi mi mi mi o




173

=
g <) <
S % | £
= L = = <
S |8 |8 |58 |3
an P4 o0 ©] I
16 | Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastigimda yardim alabilecegim birimlere i o i o o
basvururum.
17 | Fiziksel, sdzel ve duygusal siddetle karsilastigimda nereden yardim alacagimi i o i o o
bilirim.
18 | Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilagtigimda nereden yardim alacagimi mi i mi i ]
sOylerim.
19 | Kisisel degerlerime uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini(dogrudan mi i mi i ]
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak karsi koyarim.
20 | Kisisel inanglarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini (dogrudan mi o mi o o
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim.
21 | Kisisel tutumlarima uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini(dogrudan =i o mi o o
hayir, konuyu degistirme, nedenini agiklama vb.) kullanarak kars1 koyarim.
22 | Bagkalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir ederim. m] ] m] ] m]
23 | Karsi cins ile saglikli iletigim kurarim. m] ] m] ] m]
24 | Karsi cins ile saglikli iligkiler gelistirmenin 6nemini bilirim. m] o m] o m]
25 | Glinliik hayatta bir sorunla karsilastigimda etkili ¢atisma ¢ozme basamaklarmi | o o m] o m]
kullanirim.
26 | Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgoriilii olurum. m] ] m] ] m]
AILE VE TOPLUM
27 | Kisisel ve toplumsal degerler {izerinde etkili olan kitle iletigim araglarini m] o m] o m]
bilirim.
28 | Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler iizerindeki etkisini fark ederim. m] ] m] ] m]
29 | Kitle iletisim araglarinin kisisel degerler tizerindeki etkisini fark ederim. mi o mi o o
GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
30 | Zararh aligkanliklarin neler oldugunu bilirim. mi i mi i o
31 | Kendimi zararl aligkanliklardan korurum. mi o mi o o
32 | Zararli aligkanliklari hayatimiz iizerindeki olumsuz etkisini fark ederim. o o o o o
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33 | Acil durumlarda(deprem, yangn, trafik kazasi vb.) nasil davranacagimi o o o o i
agiklarim.
34 | Akran destegi ve yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt ederim. i i i i i
EGITSEL VE MESLEKI GELISIM
35 | llgi duydugum mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi o o o o o
edinirim.
36 | Ilgi duydugum mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinirim. i i i i i
37 | Mesleki degerlerimi belirlerim. i i i i i
38 | Mesleki degerlerin meslek se¢imindeki roliinii agiklarim. ] o o o m]
39 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinirim. m] i i i i
40 | On yargilar meslek segimine etkilerini degerlendiririm. i m] i i i
41 | Mesleki doyum ile ilgilerim arasindaki iligkiyi fark ederim. o o o o o
42 | Mesleki doyum ile yeteneklerim arasindaki iliskiyi fark ederim. o o o o i
43 | Mesleki doyum ile kisilik dzelliklerim arasindaki iligkiyi fark ederim. o o o o o
44 | Mesleki doyum ile mesleki deger arasindaki iliskiyi fark ederim. o o o o o
45 | Ders se¢imine etki eden faktorleri bilirim. o o o o |
46 | Kendimi tanimanin ders se¢imine olan etkisini bilirim. o o o o o
47 | Sectigim dersler ve meslekler arasindaki iliskiyi fark ederim. o o o o o
48 | Seg¢medigim derslerle ilgili yiiksekdgretim programlart hakkinda bilgi o o o o o
edinirim.
49 | Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerimi o o o o o
degerlendiririm.
50 | Mesleki deger, ilgi ve yetenek gdz oniinde bulundurarak sectigim/sececegim o o o o o
derslerin uygunlugunu degerlendiririm.
51 | Akademik basarimi gbz 6nlinde bulundurarak sectigim/sececegim derslerin o o o o o
uygunlugunu degerlendiririm.
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EK 4. Arastirma Izni
g6
DUZCE VALILIGI
[ Millf Egitim Miudirligi
Sayi : 10240236-605.99-E.14546017 21/09/2017

Konu : Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

figi :b) 07.03.2012 tarihlj ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili (2012/13) Genelge.
a) Diizce Universitcsi Rektorliigi'niin 03/08/2017 tarihli ve E.14600 sayil yazisi.

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitimiiz Egitim Bilimleri Anabilim Dal; Egitim
Programlan tezli yiiksek lisans progmant 6grencisi Meral AYYILDIZ''m "Onuncu Sinif Rehberlik
Programmin Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi"anket calismalarina veri saglamak amactyla
Diizce Merkez Fen Lisesi, Turgut Ozal Anadolu Lisesi,Cumhuriyet Anadolu Lisesi,15 Temmuz
Schitler Anadolu Lisesi,inb-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,Mevlana Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi,Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,Omer Seyfettin Akdogan
Anadolu  Imam-Hatip Lisesi,UOsman Kuyumcu  Anadolu imam-Hatip Lisesi 6grencilerine
uygulamaya yonelik izin talebi, ilgi (a) Genelge'de belirtilen esaslar dogrultusunda incelenmistir,

S6z konusu aragtirmanin egitim ve Ggretimi aksatmayacak sekilde, goniilliilik esasina dayali
olarak uygulanmasi ve uygulamalarda sadece ekte bulunan miihiirli formun kullanilmasi sarti ile
yiriitilmesi Miidirliigimiizce uygun miitalaa edilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorildigii takdirde Olurlarimiza arz ederim.

Murat YIGIT
Milli Egitim Midiirii

OLUR
21/09/2017

Turgur SERIMER
Vali a.
Vali Yardimeis

Ek:
1-Miihiirlii Form (6 Sayfa)
2-Komisyon Karart (1 Sayfa)

valilik binast 81016 Merke, D0ZC Avrmtilbilgi iging N
Hdektronik Ad:waww.meb.gov i

=00sE aansaik N 12 meh oo g

agehan G, OZCAN
Tel 10380324 1623

Fak<s o) 3800 $2471381

Burevrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. hups:/eveaks 2u.meb.gov.tr adresinden f482-9¢9d-36d8-b96b-4786 kodu ile teyit edilebilir.
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