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ONSOz

Yasamboyu 6grenmenin bir boyutu olan hizmetici egitimler, bilginin ¢abuk
eskimesinden dolay! 6zellikle 6gdretmenler igcin blylk ©6nem tasimaktadir. Bu

baglamda beden egditimi 6gretmenlerinin hizmetici egitimi konusu ele alinmistir.

Beden egitimi &6gretmenlerinin - kendilerine ydnelik hizmetici egitimleri
degerlendirmesini inceleyen bu calisma 5 bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde
arastirmanin problemi, amaci ve énemi tartigilmaktadir. ikinci bélimde arastirmanin
kavramsal cercevesi ele alinmaktadir. Ucilincii bélimde arastirmanin ydéntemi,
dérdinci bélimde bulgular ve yorum ve son bdlimde ise arastirmanin 6zet, sonug

ve Onerileri yer almaktadir.

Arastirmamin her agsamasinda beni destekleyip yoOnlendiren danigmanim
Prof.Dr. Rifat Miser’e, bilgi ve o6nerilerini paylasmaktan hi¢ kaginmayan arkadasim
Arastirma Goérevlisi Dirdane Polat’a, okul okul gezerek verilerin toplanmasinda her
zaman oldugu gibi bana dayanak olan canim babama ve sonsuz destegiyle beni hep
cesaretlendiren sevgili esim Ercan’a tesekkir ederim.

Pervin Avsar
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OZET

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ KENDILERINE YONELIK HiZMETICI
EGIiTiM PROGRAMLARINI DEGERLENDIRMESI

Avsar, Pervin
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Rifat Miser

Temmuz 2006, 158+ xiii sayfa

Bu arastirma resmi ve 6zel lise ve ilk6gretim okullarinda gérev yapan beden
egitimi  d6gretmenlerinin, kendilerine ybnelik hizmeti¢i egditim programlarini
degerlendirmesine iligkin gorUslerini saptamayi amaglamaktadir. Tarama modelinde
olan bu arastirmanin evreni Ankara’daki resmi ve 6zel, lise ve ilkdgretim okullarinda
gérev yapan 1100 beden egditimi 6gretmeninden olugsmaktadir. Arastirmanin
drnekleminde 187 beden egitimi 6gretmeni yer almistir. Orneklem gurubuna 2
bélimden olusan anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda

c6zimlenmigtir.
Arastirmadan elde edilen sonugclar su sekildedir:

Hizmetici egitim etkinliklerinde beden egitimi 6gretmenlerinin gereksinim ve
beklentilerini kargilama duzeyi bakimindan  yetersizler oldugu go6rtlmektedir.
Hizmetici egditim uygulamalarina beden egitimi 6gretmenlerinin goénalld katilmin

saglanmasi agisindan bir yetersizlik s6z konusudur. Hizmetici egitim programlarinin



suresi, uygulama yerinin kogullari ve egitim donaniminin uygunlugu ile ilgili ilkkesel ve
koklU yetersizlikler oldugu goérulmektedir. Hizmetici egitim etkinliklerinde gbrev alan
egitim gOrevlilerinin alan vyeterlilikleri ve yetiskin egitimi yeterlilikleri bakimindan
sorunlar oldugu gérilmektedir. Beden egitimi égretmenlerinin katildiklar hizmetigi
egitim programlarinda basari ve program degerlendirmesi ile ilgili yetersizlikler oldugu
gorulmektedir. Beden egitimi 6gretmenleri ihtiya¢ duyduklari hizmetici egitimleri “kurs”
ve “internet” yoluyla Haziran ve Eylil seminer dénemlerinde almak istemektedirler.
Beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi editim programlarinda “bilgisayar-internet ve
teknolojnin” derslerinde nasil kullanilacagina iliskin konularla ilgili hizmetici egitim
almak istemektedirler. Beden egitimi 6gretmenleri katildiklari hizmeti¢i egitim
programlarinda hizmetici egitim merkezlerini fiziki ortam ve mekan olarak sorunlu

olarak gérmektedirler.

Sonug olarak, beden egitimi dgretmenlerinin gérislerine goére, kendileri igin
dizenlenen hizmetici egitim programlarinin bir cok alaninda sorunlar ve yetersizlikler
bulunmaktadir. Hizmetici egitim programlari planlanmadan énce 6gretmenlerin ihtiyac
ve beklentilerinden yararlaniimamasi, programlarin iceriginin de buna goére
dizenlenmemesi ve hizmetici egitim etkinliklerinin  bitiminde programlarin
degerlendiriimemesi hizmeti¢i egitim programlarinin amacina ulagsma duzeyinin

yetersiz kalmasina sebep olmaktadir.
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ABSTRACT

PHYSICAL EDUCATION TEACHERS’ EVALUATION OF IN-SERVICE TRAINING
PROGRAMME EMPLOYED THEM

Avsar, Pervin

Educational Sciences

Supervisor: Prof. Dr. Rifat Miser

July 2006, 167+ xin pages

The aim of this study is to examine the opinions of physical education teachers
from both state and private elementary and high schools on the their own in-service
training programmes. 187 of 1100 pyhsical education teachers in Ankara were
selected for this study. The developed questionnaire including two parts are applied
to the participants. Descriptive statistics was used for the data analysis. Analysis

were performed by SPSS software.

Findings, obtaines during research, are as follows:

There seems to be an insufficient level of in-service training activities for
meeting the needs and expectations of physical education teachers. There is an
insufficiency in terms of providing the willing participation to the in-service training
programmes. There is a fundamental and principal insufficiency about the timing,
conditions of the place and educational materials of the in-service training
programmes. There are some problems about the trainers’ proficiency of teaching the
subjects and adult education. There is a insufficiency related to evaluation of
programme and success in in-service trainings in which physical education teachers

participate. It was found out that the teachers would like to take in-service training

vii



programmes they need by “course” and via “internet” in the periods of September
and June when there is no education at schools. It was found out that the teachers
would like to take courses related to “methods for computer using and internet” for
their class in in-service training programmes. Also the teachers meet with some

problems related to the physical condition of in-service training place.

At the result, the physical education teachers meet with lots of problems and
insufficiencies related to in-service training programmes employed them. Because
the needs and expectations of teachers aren’t benefited, the content of programmes
aren’t evaluated at the end of the in-service training activities before planing in-
service training programmes, in-service training programmes remains insufficient to

reach its goal.
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Avsar, Pervin, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendilerine Yénelik Hizmetici Egitim
Programlarini Degerlendirmesi, Yiksek Lisans Tezi, Danisman: Prof. Dr. Rifat Miser.
XI1+158 s.

Bu arastirma resmi ve Ozel lise ve ilkégretim okullarinda gérev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin, kendilerine yénelik hizmetici egitim
programlarini degerlendirmesine iliskin gértislerini saptamayi amaclamaktadir.
Tarama modelinde olan bu arastirmanin evreni Ankara’daki resmi ve 6zel, lise
ve ilkégretim okullarinda gérev yapan 1100 beden egitimi 6gretmeninden
olusmaktadir. Arastirmanin ornekleminde 187 beden egitimi égretmeni yer
almistir. Orneklem gurubuna 2 béliimden olusan anket uygulanmistir. Elde
edilen veriler SPSS programinda ¢6ziimlenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar su sekildedir:

Hizmetici egitim etkinliklerinde beden egitimi 6gretmenlerinin gereksinim
ve Dbeklentilerini karsilama diizeyi bakimindan yetersizler oldugu
goriilmektedir. Hizmetici egitim uygulamalarina beden egitimi 6gretmenlerinin
goénlillii katihmin saglanmasi agisindan bir yetersizlik s6z konusudur. Hizmetici
egitim programlarinin stresi, uygulama yerinin kosullari ve egitim donaniminin
uygunlugu ile ilgili ilkesel ve kokli yetersizlikler oldugu gériilmektedir.
Hizmetici egitim etkinliklerinde gérev alan egitim gérevlilerinin alan yeterlilikleri
ve yetiskin egitimi yeterlilikleri bakimindan sorunlar oldugu gériilmektedir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin katildiklari hizmetici egitim programlarinda
basari ve program degerlendirmesi ile ilgili yetersizlikler oldugu gériilmektedir.
Beden egitimi o6gretmenleri ihtiyac duyduklari hizmetici egitimleri “kurs” ve
“internet” yoluyla Haziran ve Eylil seminer dénemlerinde almak
istemektedirler. Beden egitimi égretmenleri hizmetici egitim programlarinda
“bilgisayar-internet ve teknolojnin” derslerinde nasil kullanilacagina iliskin
konularla ilgili hizmetici egitim almak istemektedirler. Beden egitimi
ogretmenleri katildiklar1 hizmetici egitim programlarinda hizmetici egitim

merkezlerini fiziki ortam ve mekan olarak sorunlu olarak gérmektedirler.



Sonuc olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin gériigslerine gére, kendileri
icin diizenlenen hizmetici egitim programlarinin bir ¢cok alaninda sorunlar ve
yetersizlikler bulunmaktadir. Hizmetici egitim programlari planlanmadan énce
oégretmenlerin ihtiyac ve beklentilerinden yararlanilmamasi, programlarin
iceriginin de buna gére diizenlenmemesi ve hizmetici egitim etkinliklerinin
bitiminde programlarin degerlendiriimemesi hizmetici egitim programlarinin

amacina ulagma diizeyinin yetersiz kalmasina sebep olmaktadir.



Avsar, Pervin, Physical Education Teachers’ Evaluation Of In-Service Training
Programme Employed Them, Master Thesis, Supervisor: Prof. Dr. Rifat Miser.
XI1+158 s.

The aim of this study is to examine the opinions of physical education
teachers from both state and private elementary and high schools on the their
own in-service training programmes. 187 of 1100 pyhsical education teachers
in Ankara were selected for this study. The developed questionnaire including
two parts are applied to the participants. Descriptive statistics was used for the
data analysis. Analysis were performed by SPSS software.

Findings, obtaines during research, are as follows:

There seems to be an insufficient level of in-service training activities for
meeting the needs and expectations of physical education teachers. There is
an insufficiency in terms of providing the willing participation to the in-service
training programmes. There is a fundamental and principal insufficiency about
the timing, conditions of the place and educational materials of the in-service
training programmes. There are some problems about the trainers’ proficiency
of teaching the subjects and adult education. There is a insufficiency related to
evaluation of programme and success in in-service trainings in which physical
education teachers participate. It was found out that the teachers would like to
take in-service training programmes they need by “course” and via “internet”
in the periods of September and June when there is no education at schools. It
was found out that the teachers would like to take courses related to “methods
for computer using and internet” for their class in in-service training
programmes. Also the teachers meet with some problems related to the
physical condition of in-service training place.



At the result, the physical education teachers meet with lots of problems
and insufficiencies related to in-service training programmes employed them.
Because the needs and expectations of teachers aren’t benefited, the content
of programmes aren’t evaluated at the end of the in-service training activities
before planing in-service training programmes, in-service training programmes
remains insufficient to reach its goal.



BOLUM I

GiRiS

Bu bélimde arastirmanin problemi tanimlanmis, amaclarn belirtiimisg,

6nemi vurgulandiktan sonra dnemli kavramlar tanimlanmigtir.

Problem

GUndm0z insaninin en biydk kaygilarindan biri kugkusuz cagi
yakalama ve yeniliklere uyum saglama kaygisidir. Ginimuzde okul hayatinin
disinda 6grenme ¢abalarinin yayginligi insanlarin surekli bir 6grenme ihtiyaci
icinde oldugunu gésterir. Fakat uzun yillar, 6grenmenin ve egitimin sadece
cocuklar ve gencler icin ve okulda olmasi gerektigi yanilgisina dastlmustir.
Bu 6nyarg! insanlarin yasamlari boyunca 6grenmeyi normal bir sire¢ olarak
algilamalarini geciktirmigtir. Ancak insanlar, ¢cevre kosullarinda ve yasama
sartlarindaki degisikliklerin giderek hizlanmasina bagh olarak bunlari
kargilayabilecek donanimda olmadiklarini gdérmeye ve kabullenmeye
bagslamiglardir. Bunun bir sonucu olarak yasamboyu &drenme, butlin
toplumlar tarafindan benimsenen ve 6nemi (zerinde durulan bir kavram

olmustur.

UNESCO’nun yaptig tanimda yetiskin egitiminin anlami ve énemi ¢ok
acik dile getirilmistir:

Hayat kendi basina bir 6grenme sirecidir; ancak her insanin, teknik ve toplumsal
degisime ayak uydurabilmek, kendi gevresine iliskin kosullar altinda meydana gelen
degisikler karsisinda hazirlikli olabilmek ve bireysel gelisimi bakimindan tim
gizilglicini harekete gegirebilmek amaciyla surekli, maksatli ve ardigik bir 6grenim



gérmesi icin 6zgll firsatlara ihtiyaci vardir... (Titmus ve digerleri, 1979, aktaran
Ayhan, 2005).

Ogrenmek icin asla cok gec ve cok erken degildir. Yasamboyu
6grenme; sadece okul ve yiksek egitim gibi resmi kanallarla degil her yasta
ve her kosulda evde, iste ve serbest zaman aktiviteleriyle, 63drenme
firsatlarinin vatandaslara saglanmasidir. Yasamboyu egitim, pedagojinin bir
tirGdur ve uzaktan 6grenme yada elektronik 6grenme yada evde egitim yada
mektupla egitim (kurslari) gibi yollarla tamamlanir. Ayni zamanda mezuniyet
sonras! kisinin kendini gelistirmek, vasiflarini arttirmak yada yeni bir ¢izgi
etrafinda kendini yeniden yetistirmek istediginde takip edecegdi programdir.

Yasam boyu 6grenmeyi sbyle de tanimlamak mdmkin: Bireyin yasami
boyunca hayatinin ¢esitli evrelerinde, degisen kosullar, gelisen teknoloji, uyum
saglama, kendini yenileme ve her an devam eden 63drenme gereksinimlerini
karsilamak Uzere 0z yonelimli olarak talep ettigi, bilgilerden olusan bir

6grenme agidir.

Asagidaki alintida da vurgulandidi Gzere yasamboyu 6grenme herkes

icin gereklidir;

GinidmUizde, sosyal, ekonomik, kiltirel ve teknoloji alanlarindaki degisme ve
gelismelere  uyum saglamak bakimindan émuir boyu egitim her birey igin ama en
cok da calisan herkes icin bir ihtiyag, bir zorunluluktur. isbagindaki bireylerin
calistiklari strece mesleklerindeki gelismelere uyum saglayabilmeleri, gérevlerini
verimli bir sekilde yapabilmeleri, gelismelerin gerisinde kalmamalari igin devaml
egitim gérmelerine ihtiya¢ vardir (MEBGSB, 1988, s. 30-31a).

GUlclh (2006) gazetedeki kése yazisinda dmirboyu egitimin gelismis
Ulkelerde giderek daha da 6nem kazandigini belirtirken, Ulkelerin yetigkin
egitimine ayirdigr egitim kaynaklarinin gocuklar ve genclerinkinden fazla
oldugunu ifade etmektedir. Yetigkinlerin yeni 6grenmelere nasil agik oldugunu
ise su sekilde anlatmaktadir: “Yeni bir egitim, yeni bir meslek, yeni bilgiler,
yetigskinlere yasama sevinci vermekle kalmayip onlari daha da Uretken ve

topluma daha yararli hale getiriyor”.



Tarkiye gibi egitim sisteminde aksamalarin yasandigi bir Ulkede
yasamboyu 6grenme hizmetlerinin sunulmasinda devlete ¢ok is dismektedir.
Bunun igindir ki Tirkiye is Kurumu 1l. Genel Kurulunda belirtildigi gibi
“yasamboyu 6grenme stratejilerinin gelistiriimesinde en énemli gérev kamuya
aittir’ (IS-KUR,2004). Bu ylizden devletin bir yagsamboyu égrenme politikasinin
olmasi, Ulkemizde yasamboyu Ogrenmenin gelismesi igin  Onemli

g6ralmektedir.

“Bilgiye erigsmenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi Gretebilecek
yeterlilige sahip olmanin yolu egitimdir. Bu ylzden egitimin yasamboyu
strmesi, hem bireyler hem de uluslar icin yagsamsal bir zorunluluk olmustur”
(Miser, 2002,s.55). Yani yasamboyu 6grenme, insanin varligi icin vazgegilmez
bir eklenti degil, daha ¢ok ve insanca varolmanin baslica temelidir.

Yasamboyu 6grenme, okul egitimi sonrasinda bireylere yetigkin egitimi
olanaklarini saglamak ile mimkin olur. GUnlik yasam; devaml degisen,
yenilenen ve gelisen bilgilerle doludur. Her kendini gelistirmek isteyen, ¢caga
uyum saglama cabasi icinde olan yada Uretken olma bilincini tagiyan insanin
yetiskin egitimi faaliyetlerinden yeterince yararlanmasi gerekir. Gunki okul
egitimi sonrasinda bu hizmetleri sistemli bir sekilde sunmanin en ideal yolu
yetigkin egitimidir. Yetiskin, kendisine su an gerekli olacak donanimlar icin
yeni 6grenmeler pesinde kosan kisidir. Yetiskin, ihtiyaci olan &6drenme
firsatlarini saglayacak organizasyonlara ve faaliyetlere ulagmak ister. Bu
nedenle gelismis Ulkelerde yetiskin egitimi programlarina oldukga ¢ok yer

verilmektedir.

Kanli ve Yagbasanin (2002) belirttigi gibi, ABD’de vyapilan bir
arastirmada, yUksek 06gretimde edinilen bilgilerin yarisinin 6 yil iginde
gecerliligini yitirdigi saptanmigstir. Hizla ilerleyen teknolojiye ayak uydurabilmek
icin batin dinyada sUrekli eg@itim, yasam boyu egditim denilen; Universite
sonrasi egitim, gittikce artan bir hizla kurumsallagmaktir. Devaml egitimin en

6nemli kisimlarindan biri de hi¢ stphesiz; hizmetici egitimdir.



Gercekten de yetigkin egditimi sisteminin dnemli bir alanini hizmetigi
egitimler olusturmaktadir. Yetigkinlere yonelik olan ve yetiskin egitimi ilkelerine
g6re ylrutilmesi gereken hizmetici egitim; kamu hizmeti gérevlilerinin hizmete
yatkinhidini saglamayi, verimlilik dizeylerini yukseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarini daha iyi yerine getirebilmeleri icin, onlarin hizmete giristen
itibaren bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmayr amaglayan hizmete iligkin
uzmanlik bilgisi niteligindeki egitim etkinliklerinin t0mudir (Gevikbas,
2002,5.26). Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas ve Ucret
karsihginda ise alinmis ve galismakta olan bireylerin gérevleri ile ilgili gerekli
bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak Uzere yapilan egitimdir
(Taymaz, 1997, s.4).

GUnOmizde kamu ve ©6zel kuruluglar, c¢alisanlarin gelisimlerini
surdirmek amaciyla pek ¢ok hizmetigi egitim programi yurGtmektedirler
(Perek, Zeynep, Anamur, Kasim 2002). Yeni teknolojilerin hizla gelistigi,
sosyal ve ekonomik alanlarda yeniliklerin ve bilginin arttigi ginumuzde,
personele gerekli yenilikleri kazandirmak icin yapilmakta olan hizmetigi
egitimin dnemi her gecen gin biraz daha artmaktadir (Taymaz, 1997, s.3).

Geng kusaklari, bilgideki degisme ve gelismeleri yakindan izleyerek
yetistirme goéreviyle yukimlli 6gretmenlerin hizmetigi egitimi eski Milli Egitim
Bakani Mustafa Necati’nin su anlaml so6zleriyle vurgulandidi Uzere ¢ok
6nemlidir: “Okuttugundan c¢ok okumayan bir 6gretmen c¢abuk yipranir,
intiyarlar ve bezginlik getirir. Arastirmaya, incelemeye diskin ak sagh bir
o6gretmen, devamli genc ve dingtir’. GUnimizde &gretmen niteliklerin
gelistiriimesi ve 6gretmenlik meslegi siresince korunmasi sadece hizmet-
oncesi egitim ile mimkin degildir. Ogretmenlerin hizmet-6ncesi ve hizmetigi
egitim sulreglerinin bltinlesmesi ile gergeklesir (Yagbasan ve Kanh, MEB
dergisi, 2002).

Yasamin her alaninda degisim surekli olduguna gére, 6gretmen
egitimine de mesleki yasanti boyunca devam etmesi gereken bir stre¢ olarak
bakilmalidir (Bagci ve Simsek, 2000). Odretmenlerin yasamboyu 6grenme
yollarindan birisi ve belki de en énemlisi, yasamboyu 63drenme silrecinin bir



pargasi olan hizmetiginde egitimdir. Her an yenilenmeye ve degismeye acgik
bir meslege sahip olan 6gretmenlerin yasamboyu 6grenenler olmasinda
hizmetici egitim programlarinin &nemli bir yeri vardir. “Ogretmenin cok daha
glgla, sdrekli, planh bir hizmetici egitim faaliyeti icinde olmasinin gerekliligi
artik tartisma bile kabul etmez bir gergcek olarak butln egitim faaliyetlerinin
ana odagi olmustur” (Cordan, 1998). UNESCO’nun 1996 yilinda yapmis
oldugu “Ogretmen Egitimi Konferansi’nda da “biitiin katilimcilar 6gretmenlerin
hizla gelisen yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanabilmeleri icin
hizmet ici egitime gereksinim duyuldugu konusunda birlesmislerdir’ (Giiven, I.
2001).

Ogretmenlerin hizmetici egitim yoluyla sirekli gelismeleri icin olanak
sunulmasi ¢ok 6nemlidir. GuUnkd okullarin iglevlerinin beklenen dlzeyde
olabilmesi, 6gretmenlerin  gelismeleri yakindan takip etmesi ve
benimsemesiyle yakindan ilintilidir. Bireysel ve toplumsal gereksinimleri gz
ard1 edilen bir egitim, tir0 ne olursa olsun basarisiz olacaktir. Ne yazik ki,
tlkemizde hizmetbncesi egitim ile hizmeti¢i egitim programlari birbirlerini
destekleyecek sekilde programlanmamaktadir. Oysa hizmetici egitimin varlik
nedenlerinden biri, hizmetdncesi egitimden kaynaklanan vyetersizliklerin
giderilmesidir. Hizmeténcesi egitimin sinirhliklari dikkate alindiginda, hizmetigi
egitimin islevinin de ne denli énemli oldugu anlasilacaktir. Bu nedenle
o6gretmenlerin egitimin yUrGtlcist olduklari géz 6énlne alinarak hizmetici
egitim gereksinimleri saptanmali ve bu egitimin  bilgi ¢agiyla tutarhlik
gbstermesi saglanmalidir. O zaman séz konusu toplumun gelecegi olumlu
etkilenir (Budak, Demirel, 2003, 33, s.64-71).

Turkiye’de bir cok konuda oldugu gibi egitimde de surekli, reform adi
altinda  degisiklikler  yapiimaktadir.  Tepeden yapilan  degisiklikler
benimsenmedidi igin sik sik yeni sistemler denenmektedir. Egitimde gergek
reform, énce 6gretmenlerin bu degisiklige ihtiyaci oldugunu hissetmesi ve
benimsemesiyle olur. insan dogasi degisime direnmeye egilimlidir. Direncin
cesitli nedenleri vardir. Ornegin is yuki artisi korkusu, degisimi teknik olarak
imkansiz gérme, aligkanliklardan vazgegme zorlugu, basarisiz olma korkusu,

yeni seyler dgrenme zorlugu gibi. Ogretmenlerin tim bunlar yenip degisimi



benimsemesi hizmetici egitim yoluyla yapilabilir. ’Kursiyer Merkezli Hizmetici
Egitim Kurslariyla® 6égretmenlerin  farkindaligi  artirilir. iginde bulundugu
kosullarin, bunlari iyilestirmek igin neler yapabileceginin, guc¢li ve glgsuz
yanlarinin farkinda olan 6gretmen degisikligin  bir ihtiyac oldugunu
hissedecektir. Ulkemizde 6gretmenin hizmetici egitiminden blyik 6lciide
sorumlu olan Milli Egitim Bakanligi degisimin olumlu yénlerini égretmene
hizmetici egitim yoluyla gbésterip sorumlulugunu 6gretmenle paylasirsa,
O6gretmen de sorumlulugunu 6grenciyle paylagsmaya, 6grenci merkezli egitim
yapmaya hazir hale gelecektir. Bdylece klasik 6gretmen roll yerine degisimin
gerektirdigi rol benimseyecek, degisimin kalici olmasi i¢in gaba sarf edecek,
hizmetigi egitimin angarya degil, yagsam kalitesini artiracak ve yasam boyu

strecek bir stire¢ oldugunun farkina varacaktir ( Kocabas, 2005).

Egitim-6gretim ortamlarinin vazgecilmez unsurlari olan 6gretmenler
yasamboyu O6grenme faaliyetlerinde gbérev alip bagkalarini egittikleri gibi
kendileri de mesleklerini devam ettirdikleri sire boyunca devamli 6grenme
ihtiyaci iginde olurlar. Her an yenilenmeye ve degisimlere acik bir meslek olan
6gretmenlik icin kuskusuz iyi bir yetigtirme programindan gecmek gerekir.
Tdm o6gretmenleri ilgilendiren yenilenme ve degisim “beden egitimi ve spor”

6gretmenlerini de yakindan ilgilendirmektedir.

insanlara yagam boyu gerekli, daha cok yetiskinlik ve ileri yaslarinda
intiyaglari olacak, bedensel ve zihinsel agidan kazanilmasinda son derece
yarar bulunan beden egitimi ve spor aliskanliginin temelini, okul sporlari ve

okullarda alinan spor kdlttrd olusturur.

Sporun alt yapisini okullarda hazirlayan beden egitimi 6gretmeninin en
dnemli gbrevi; 6grencileri fert ve toplum yéninden saglikh, mutlu, iyi ahlakli ve
dengeli bir kisilik sahibi; yapici, yaratici ve Uretken; milli kiltGr degerlerini ve
demokratik hayatin gerektirdigi davranislari kazanmis bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir (MEB, Beden Egitimi Dersi Ogretim Programi,
1997). Beden egitimi dégretim programinda yer alan bu tanim daha ¢ok genel
egitimi tanimlar gibidir. Beden egitiminin daha 6zel bir tanimina bakildiginda ;

genel egitim sistem ve ydntemlerine uygun olarak bireyin fiziksel ve ruhsal



niteliklerini hareket yoluyla planh olarak gelistirip yasantiya dénlstiren sireg
(Sanalp, 1990,s.1) oldugu gérulir. Beden egitimi etkinlikleri gocuklarin hareket
etme, motorsal beceriler yoluyla yasantilar edinme, micadele etme ve takdir
edilme, baska cocuklarla oynamak gibi gereksinimlerini karsilar. Beden
egitiminin temel amaci, ¢ocuklarin bilissel, devinigsel ve duyussal gelisimlerini
en Ust dizeye ¢ikarmaktir (Tamer, 1987, s.9). Konuya bu sekilde bakildiginda,
beden egitimi dersinin 6nemi ve beden egitimi 6gretmenine verilecek sarekli

egitimin énemi daha iyi anlasiimaktadir.

Beden egitiminin, gerek egitimin ayrilmaz bir pargasi olmasi, gerekse
bash basina bir bilim dal olmasi sebebiyle yeni spor dallarinin, kural
degisikliklerinin, egitimdeki yeni yaklagimlarin, son sistemlerin ve metodlarin
beden egitimi 6gretmenleri icin hizmet i¢i egitim konulara dahil edilmesi blyuk

6nem tagir.

Tarkiye’de 6gretmenlere yonelik olarak MEB tarafindan yapilan c¢ok
sayida hizmetigi egitim ¢alismalarindan bir kismi beden egitimi 6gretmenlerine
ybneliktir. Beden egitimi 6gretmenligi, derslerin uygulama agirlikli olmasi ve
ders disinda okul ici ve okul disi faaliyetlerin olmasi nedeniyle diger dal ve
6gretmenliklerden farkhlik gésterir. Bunun igindir ki beden egitimi 6gretmenine
verilen hizmetici editim programlarindaki konular, uygulama sekli ve mevzuat
da farkhdir.

Yillardir 6gretmenlere beden egitimi ve spor alaninda bilgilerdeki
eksikliklerin giderilmesi ve degisikliklerin aktariimasi amaciyla spor bransi,
hakem ve antrendrlik egitimiyle ilgili gesitli kurs ve seminerler yoluyla
hizmetici egitim verilmektedir. 1960’1 yillardan ginimUze kadar Beden Egitimi
Ogretmeni icin uygulana gelen hizmetici egitim programlarina bakildiginda
icerik, sUre, kapsam ve yéntem olarak farkhliklar bulundugu géralir. Okullarda
okutulan “beden egitimi” dersinin 60’ yillardaki mufredati ile bugunki
mufredat arasinda ¢ok fark olmasa da, 6grencinin ilgi, istek ve ihtiyaclarinin
degismis olmasi “beden egitimi” 6gretmeninin de ilgi, istek ve ihtiyaclarinda
farkhhklar meydana getirmektedir. Bu durum hizmetici egitim faaliyetlerine de
yansitilarak, beden egitimi 6gretmenleri icin dizenlenen programlarin icerigi



ve yontemi degistiriimistir. Daha da énemlisi, icinde bulunan teknoloji ¢aginda,
beden egitimi 6gdretmenin teknolojiden yararlanmasina ve teknolojiyi

derslerinde kullanma yéntemlerini 6grenmesine 6zen gdsterilmektedir.

Gerek ekonomik, gerekse devlet politikasinin éncelikleri arasinda yer
almamasindan dolay! beden egitimi ve spora gerekli dnemin verilmemesi,
okullardaki sporla ilgili alt yapi ve tesis sorunlarina yol acmaktadir.
Anakentlerde ve biyUk okullarda bile beden egitimi ve sporla ilgili temel
tesislerin bulunmamasi, beden egitimi derslerinin verimsiz gegmesine sebep
olurken beden egitimi 6gretmeninin de mesleginden sogumasina yol
acmaktadir. Bu durumu, kendini yenileme ve yaratici olma yolunda kullanan
beden egitimi d6gretmenleri oldugu gibi, bu durum, caresizlik ve bikkinlk
duygusuyla derslerinde rutin konularin 6tesine gegcemeyen &gretmen
davranisina da neden olmaktadir. Universitelerde okuyan aday 6gretmenler,
atanacaklari yada goérev yapacaklar okullarda her tarli tesis varmigcasina
yetistiriimektedir. Meslege baslayip gerceklerle ylzylze gelen 6gdretmenler,
sadece Universitede okuduklarinin yeterli olmadigini anlamaya baslamaktadir.
Hizmete bagladigi andan itibaren idealde her yil hizmetici egitim almasi
gereken O6gretmenler, boyle bir ihtiyag iginde olduklarinin farkina her zaman
varamayabilirler. Farkina vardiklarinda da kendilerinin  hemen kabul
edilecekleri bir hizmeti¢i egditim programi bulamamaktadirlar. Zaten bu
hizmetici egitim etkinliklerinin sonunda 6gretmenlerin bundan ne derece yarar

sagladiklari, ihtiyaclarinin karsilanip karsilanmadigi da bilinmemektedir.

Calisma sartlant diger branglardan farkh olan beden egitimi
o6gretmenlerini meslege baglayip, onlart uygulamanin igcinde yetistirme
imkanina sahip olan Milli Egitim Bakanligi OBESID (Okuligi Beden Egitimi ve
Spor izcilik Dairesi Bagkanligi) ve HIE (Hizmetici Egitim) Daire Bagkanhgr,
hizmetici egitim programlarinin dneminin farkindadir. Demirhan’a (2002) gore
sisteme giren bir 6gretmen icin ylksek 6gretim kurumunda kazanilan nitelikler
yeterli olmamakta, slre¢ icerisinde surekli gelisme beklenmektedir. Bu
nedenle, meslek yasami boyunca Milli Egitim Bakanhgi tarafindan devamli bir
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekir. Zaten 6gretmen olmanin ve niteligi

yUkseltmenin geregi ve yolu da bu olmalidir. Bu ylzden her yil beden egitimi



6gretmenleri icin en az bir faaliyet dizenlenmektedir. Glnkl beden egitimi
6gretmeninin ¢agin gerekililiklerini yerine getirmede basarili olabilmesi igin,
mezuniyet bilgilerini sdrekli yenilemesi, gelismelere uyum saglamasi ve
teknolojik arag- gere¢ ve donanimi kullanabilmesi sarttir. Kigisel ¢abanin
diginda sistemli bir sekilde bunu basarabilmenin en saglkli yolu da hizmetigi
eqgitim faaliyetleridir.

Beden egitimi dersi ve beden egitimi 6gretmenleri ile ilgili simdiye kadar
yapiimis bazi tez ve arastirma Orneklerine bakildiginda, yogunlasmanin daha
cok beden egitimi ddretmeninin mesleki sorunlari, stres kaynaklari, mesleki

nitelikleri ve is doyumu gibi konularda oldugu gérilmektedir.

Nazli Tural'in izmir ilindeki beden egitimi dJretmenleri Uzerine yaptig
“Beden egitimi 6gretmenlerinin stres kaynaklari, stres tepkileri ve stresle
basetme yollan” isimli ylksek lisans arastirmasinda ; maaslarin disiklugu,
hikimetin kararli bir egitim politikas! izlememesi, 6gretmenlerin egitim
sistemini degistirme gl¢ ve yetkisinin olmamasi, dernek-sendika-meslek
orgutlerinin yetersizligi, 6gretmenlerin egitim politikalari gibi konularda etkili
olamamasi, basarili 6gretmenlerin 6dullendiriimemesi gibi maddelerin en gok
stres yaratan etmenleri oldugu gériimuUstir. En az stres yaratan unsurlar ise;
kagit okuma gibi iglerin az olmasi, mesleklerinin heyecanli olmasi,

O6gretmenlerin 6gretttiklerini ilging bulmasidir.

Burhan Basoglu'nun yaptigi “Ankara ili devlet liselerinde gbrev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki sorunlari Uzerine bir arastirma” isimli
yuksek lisans arastirmasi sonucunda; 3 yillik egitim enstitllerinden mezun
olan &gretmenlerin lisans tamamlama programlarina katihm ddzeylerinin
disUk oldugu, mifredattaki konularin, salon ve malzeme yetersizliklerinden
dolayl, beden egitimi derslerinin amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda yeterince
uygulanmadigi, 6gretmenlerin okul digi sportif faaliyetlere katilimina imkan
verecek ortamin yeterli olmadigi, beden egitimi derslerine ait yardimci
kaynaklarin yetersiz oldugu, beden egitimi dégretmenleri ile veliler tarafindan
yeterince 6nemsenmedidi ve yapilacak bir reform ile beden egitimi derslerine
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ait genel mifredat programlarinin yeniden dizenlenmesi gerekliligi tesbit
edilmigtir.

Nezahat Asuman Aydin’nin ylksek lisans arastirmasinda, devlet
okullarinda ve 0zel okullarda calisan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
nitelikleri ve ders digi ¢alismalara katihmi karsilastirilmigtir. Her iki grup
O6gretmenlerin kaynak yayin bulabilme durumlari incelendiginde 6zel okulda
calisan 6gretmenlerin daha sansh oldugu goéralmustar. Hizmetici egitim
faaliyetlerine katihmlari karsilastinldiginda batin édretmenlerin genelde bu
calismalara katildiklar gd6zlenmistir. Spor salonu ve spor malzemesi
yoninden 6zel okullarin daha avantajh oldugu sdylenmistir. Arastirmada her
iki grup Ogretmenlerin de okullarinda takim calistirdiklari, devlet okulunda
gbrevli 6gretmenlerin ders digi Ucretleri yetersiz bulduklari, genel olarak tim
o6gretmenlerin mesleki nitelikleri ve ders disi faaliyetler acisindan yeterli
olduklari, okullarin tesis ve malzeme ydninden eksiklikleri oldugu sonucu

ortaya ¢ikmigtir.

“Beden egitimi 6gretmenlerinde is doyumu” isimli yUksek lisans
arastirmasinda, Goékmen Oztiirk, Istanbulun cesitli ilcelerinde gdrev yapan
beden egitimi 6gretmenlerinin iglerinden aldiklari doyumu élgmeyi amaglamig
ve ornek bireylerin mesleklerinde en ¢ok hoslandiklar yonin, “bagkalari igin
birseyler yapabilme imkani vermesi” 6zelligi oldugu goéralmuUstir. Topluma
yararli bireyler yetistirme konusunda her tOrli 6zveride bulunmanin tim
6gretmenlik mesleginin oldugu gibi beden egitimi 6gretmenlerinin de en temel
Ozelliklerinden biri oldugu ve kendi mesleklerinin en ¢ok bu 6zelligini 6n plana

¢ikarmalarinin en yiksek doyuma ulagsmalarini sagladigr géralmastar.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitimiyle ilgili olarak saptanan
tek arastirma, 1988 yilinda Gazi Universitesi dgretim gérevlisi Suat Karakiigiik
tarafindan yapilmis “beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitimi” bashkli
doktora tezidir. Bu calisma bazi ilaveler ve ¢ikartmalar yapilarak “beden
egitimi égretmeninin egitimi” isimli bir kitaba dénUstlrilmastir. Arastirma

sonucunda beden egitimi 6gretmenleri uygulanmakta olan hizmetici egitim
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faaliyetlerinden memnun olmadiklari, programlarin yeterince etkili oldugunu
distinmedikleri saptanmistir.

45 yildir diger branglarda oldugu gibi beden egitimi bransinda da
o6gretmenler cesitli kurumlar tarafindan hizmetici egitime tabi tutulmuslar ve
tutulmaktadirlar. Bu etkinliklerin etkililigini (amaca ulasma dlzeyini) anlamak
icin, calismalarin degerlendiriimesi ve dederlendirme sonuglarina goére
etkinliklerin geligtirilmesi, aksamalarin giderilmesi gerekir. Bu baglamda,
beden egitimi Ogretmenlerinin  kendilerine  ybnelik hizmeti¢ci  egitim

programlarini degerlendirmesi bu arastirmanin problemini olugturmaktadir.

Amac

Bu arastirmanin genel amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerine
ybnelik hizmetici egitim etkinliklerini degerlendirmesidir. Bu amagcla baglantili
olarak su alt sorulara yanit aranacaktir:

Beden Egitimi 6gretmenleri, kendilerine yonelik hizmetigi egitim etkinliklerinin
ihtiyac ve beklentilerini kargilayip karsilamadigina iliskin gérusleri nelerdir?
Beden Egitimi 6gretmenlerinin, kendilerine yo6nelik hizmetigi egitim
etkinliklerine katilmalari nasil olmaktadir?

Beden Egitimi 6gretmenleri kendilerine yonelik hizmetici egitim programlarinin;
a) Suresini,

b) Uygulama yerinin kosullarini,

c¢) Egitsel donanimini uygun bulmakta midir?

Beden egitimi 6gretmenlerine ybnelik hizmetigi egitim programlarinda gérev
alan ogreticiler;

a) Alanda yeterlilikleri ve,

b) Yetiskin egitimi yeterlilikleri bakimindan nasil gérilmektedirler?

Beden egitimi 6gretmenlerinin, katildiklari hizmetici egitimlerde program ve
basarinin degerlendirilmesine iliskin gérasleri nelerdir?

Beden egitimi 6gretmenleri intiya¢c duyduklari hizmetici egitimi;

a) hangi yolla ve,
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b) hangi donemde almak istemektedir?

Beden egitimi 6dretmenlerinin, “formatér” ve “koordinatér formatdr” beden
egitimi 6gretmenlerine iliskin gérigleri nelerdir?

. a) Beden egitimi 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu en énemli hizmetigi egitim
konulari ve,

b) Katildiklari hizmetici egitim etkinliklerinde karsilastiklari en énemli sorunlar

nelerdir?

Onem

Tarkiye’de beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetigi egitimi konulu
sadece bir arastirmaya rastlanmistir. 1988 yilinda kitap olarak yayinlanmis bu
arastirmanin baskisi tikenmis ve 1988 yilindan gtinimuze bu konu ile ilgili bir
¢cok degisiklikler yasanmistir. Bu nedenle, konuyla ilgili yeni arastirmalara
ihtiya¢ vardir. Bu arastirma ile toplanacak verilerin;

Turkiye’de uygulanmis ve uygulanmakta olan beden egitimi 6gretmeninin
hizmetiginde yetistirime programlari Uzerinde duslnme ve tartisma

yaratacagl,

Beden egitimi 6gdretmeni yetistirme programlar ile ilgili yapilacak yeni

calismalara yol gbsterecedi,

Beden egditimi  6gretmenini  hizmetiginde  yetistirme  programlarinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ile ilgili fikir verecegdi ve bu konuda yapilacak

calismalara kilavuzluk edeceqi,

MEB Hizmetici egitim dairesinin hizmetici egitimin planlanmasi ¢alismalarina

katkida bulunabilecegi,

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaci ve hizmetici egitimlerde
karsilastiklari sorunlar hakkinda bilgi verecegi,
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6. Turkiye’deki beden egitimi  dgretmeninin  hizmeticinde  yetistirme
programlarinin eksiklerinin saptanacagi, yeni bir model yaratma konusunda

yapilabilecek ¢alismalara katki saglayabilecedi distnilmektedir.

Sinirhiliklar

1. Arastirma Ankara’daki beden egitimi 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim

programlari hakkindaki gérasleriyle sinirhdir.

2. Arastirma, bransi beden egitimi 6gretmenligi olan ve orta 06gretim ve
ilkdgretimlerin 6, 7 ve 8. siniflarina derse giren beden egitimi égretmenleri ile

sinirlidir.

Tanimlar

Beden egitimi ogretmenligi: Beden egitimi dersi 6gretim
programlarini uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiltire
sahip, lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul i¢i ve okul disi
etkinliklerine 6zgu egitim ve 6gretim gorevlerini yerine getirmekle gorevli 6zel
bir uzmanlk meslegidir (MEB.1997).

Beden egitimi formatdér 6gretmenlik kursu: 80 saatlik kursla basta
bilim ve teknoloji olmak Uzere her alanda beden egitimi 6gretmeninin kendini
gelistirmesi, ¢cagin yeniliklerini takip etmesi ve yeni 6gretim ydntemlerinden
haberdar olup bunu uygulayabilmesi igin 1996 yilindan beri agilan hizmetigi

kurstur.

Formator beden egitimi o6gretmenligi: Beden egitimi formatér

6gretmenlik kursunu bagari ile tamamlamig, spor organizasyonlarini ve



14

illerindeki mahalli beden egitimi hizmet ici kurslarini eksiksiz yerine getirmekle

gbrevlendirilen beden egitimi 6gretmenleridir.

Beden egitimi Koordinator formatorlik kursu : 120 saatlik kursla
basta bilim ve teknoloji olmak Uzere her alanda Beden egitimi égretmeninin
kendini gelistirmesi, ¢agin vyeniliklerini takip etmesi ve vyeni 0gretim
ybntemlerinden haberdar olup bunu uygulayabilmesi igin 2003 yilindan beri

acilan hizmetigi kurstur.

Koordinatér formatér beden egitimi 6gretmenligi: Beden egitimi
koordinatér formatérlik kursunu basari ile tamamlamis, illerdeki beden egitimi
ve sporla ilgili seminer, kurs, téren ve kutlamalarla diger faaliyetlerin
koordinasyonunu saglayacak beden egitimi &gretmenlerinin sorunlarinin
¢6zimuine yardimci olacak dgretmenleri yetistirmekle géreviendirilen beden

egitimi 6gretmenleridir.

Mahalli beden egitimi kursu: Formatér ve Koordinatér beden egitimi
Ogretmenleri tarafindan kendi illerindeki meslege yeni baglamis ya da kursa
katilmaya istekli beden egitimi 6gretmenleri icin agilan kurslardir. Amag

hizmeti 6gretmenin ayagina gétirmektir.

Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi (OBESID) Baskanlig::
Milli Egitim Bakanlhdinda beden egitimi 6gretmeninin her tirli egitim ve
mevzuat iglerinden sorumlu dairesidir. Hizmetici egitim dairesi ile igbirligi

halinde beden egitimi 6gretmenine hizmetigi kurs acar.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baglik altinda, dinyada &6gretmenin hizmetigi egitimi, hizmetigi
egitimin Tarkiye'de tarihsel gelisimi, Turkiye’de 6gretmenin hizmetigi egitimi,
son yillarda MEB tarafindan dizenlenmis hizmetigi egitim faaliyetlerinin
incelenmesi ve Turkiye’de beden egitimi 0gretmenlerine yonelik hizmetigi

egitim konulari ele alinmistir.

Diinyada Ogretmenin Hizmetici Egitimi

Geligsmis tim Ulkeler gegmiste 6gretmenin egitimine ¢cok dnem vermigtir
ve gunimuzde daha da artan bir 6nemle, 6gretmenlerin hizmetiginde egitim
almasi icin ¢esitli organizasyonlar dizenlemektedirler. Kalkinmanin yolunun
egitime verilecek 6nemden gectigini dusinen bu Ulkeler, 6gretmenlerin
6grenme ihtiyacini kargilamak Uzere birgok kurulusun hizmet vermesini

saglamaktadirlar. ilgili drnekler asagida sunulmaktadir:

ABD. ABD' de NTTI (The National Teacher Training Institute/
Ogretmenin Egitimi Milli Enstitiis{i) gesitli etkinliklerle 6gretmenin gérevdeyken
devamli egitim almasi igin hizmet vermektedir. Bu enstitG 6gretmene
gereksinimini hissettigi vizyon, strateji ve kaynak saglar, sinif ortamini dinamik
bir yapiya kavusturacak teknoloji hizmeti sunar. Gink{ bir gok okul bilgisayar,
modem ve video ekipmani i¢in olduk¢a fazla yatirnm yapmaktadir ama bunlar
kullanacak 6gretmen sayisi az oldugundan bu konuda &gdretmenleri
destekleyecek bir kurulusa ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenlerin kisisel
gelisiminin, egitimi direk olarak olumlu etkiledigini bilen okul ydnetimleri,
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6zellikle c¢agimizin teknoloji ¢agr olmasini firsat bilerek 6gretmenlerin
teknolojiyi iyi kullanir hale gelmesini istemektedirler.

Bu enstitll 15 yerel televizyonla ¢alisarak égretmenleri uzman égretmen
olarak yetistirme gorevini de Ustlenmektedir. Secildikleri uzmanlik alanina gére
bu &6gdretmenlere yazma yeteneg@i, sunum becerisi ve egitim teknolojileri
izerine egitim vermektedirler. Ogretmenlere goérevlerine devam ettikleri
surece verilecek surekli egitimin onlar daha yaratici, hevesli ve bilgi ve
deneyimlerini  diger meslektaglariyla  paylasan kisiler  yapacagina
inaniimaktadir. Ogretmene yapilan yatinm genel olarak egitime, dolayisiyla
gelecegin sahipleri olan ¢cocuklara yapilacak yatirrm anlamina gelmektedir. Bu

nedenle 6gretmenin hizmetici egitimine ¢ok dnem verilmektedir (NTTI, 2005).

Yeni Zelanda. Ogretmenin hizmetici egitimi Yeni Zelanda'da; okullar
tarafindan, hala goérevinin basindaki 6gretmenler icin organize edilen surekli
egitim pratigi anlamina gelmektedir. Bu pratigin ne kadar kaliteli yapildigi ¢ok
6nemlidir. Bunun icin hizmeti¢ci egditim etkinliklerinden sonra vyapilan
“degerlendirme” de ¢ok 6nem kazanir. “ Yiksek kalitede bir degerlendirme,
yuksek kaliteli bir egitime katkida bulunur” anlayisi Yeni Zelanda’'da hakim bir
gorustir. Ogretmenlerin hizmetici egitimi icin her yil yaklasik 60 milyon $
harcanmaktadir. Bu miktar, 6gretmen maaslari toplam batgesinin % 2.7 si
kadardir. Boylesine buylk harcamalarin  yapildigi  hizmeti¢i  egitim
etkinliklerinde faaliyetlerin etkinligi ve degerlendirmenin énemini vurgulamak

lizere bircok arastirma yapilmistir. Ornegin “ 6gretmenin hizmetici egitimi ile
6grenci basarisi arasindaki iligskiyi” analiz etmek Uzere bir ¢calisma yapilmistir.
ERO (Educational Review Office/ Egitim Teftis Ofisi) Yeni Zelanda’'da
o6gretmenlerin  yetenek ve kapasitelerinin 6grencilerin  6grenme basarisi

Uzerinde 6nemli katkisi oldugunu saptamistir.

Hem hizmet &ncesi hemde hizmetici egitimin ortak amaci,
6gretmenlerin yetenek ve hinerlerini gelistirmektir. Yapilan ¢alismalar, etkili
bir hizmetici egitim faaliyetinin 6gretmenlerin performansini arttirarak égrenci

basarisini yikselttigini géstermistir.
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Yeni Zelanda'da hizmeti¢i egitim (inservice education) ve mesleki
gelisim (professinal development) es anlamli gibi birbirinin yerine kullanilsa da

ikisi arasinda 6nemli farklar vardir:

Mesleki gelisim, bireysel yetenek, bilgi, uzmanlk ve 6dretmen olarak
diger unsurlar geligtiren bltln aktivitelere isaret eder. Bu da, resmi kurslarla

kisisel calisma ve yansitmayi igerir.

Hizmetici egitim ve hizmetici yetistirme (inservice training), 6zellikle
o6gretmenin katilimiyla pratik yapilan, tanimlanabilir 6grenme etkinliklerini ifade
eder. Genis kullanimiyla mesleki gelisim, yetistirme (training) etkinliklerini
tanimladigi zaman, bir cok 6gretmenin kendilerini bir meslege ait elemanlar
olarak goérdukleri gercegini anlatir. Butin mesleklerin Uyelerinde de géruldigu
gibi 6gretmenler kendi mesleki pratigini ilerletecek 6grenme ve yansitma
(reflect) stirecine dahil olmak ihtiyaci duyarlar.

Ogretmenlerin  mesleklerini  ylrGttikleri  egitim  diinyasi  hizla
degismektedir. Okullar 2. Dinya savagindan buglne kadar birgok micadeleye
g6gus germek durumunda kalmistir. Bu nedenle 6gretmenler genis cercevel
taleplere cevap verecek yeni beceri ve hunerlere ihtiyagc duymaktadirlar.
Ekonomik kuresellesme, uluslararasi yarisma icinde olan Ulkeler igin egitsel
standartlarin yUkseltiimesi igin baski unsuru olusturmaktadir. Toplumdaki
degisme, ddrencilerin ev ve aile ¢evresini ve bunun anlamini etkilemektedir.
Ogrencilerin kiltirel kimligi ve onlarin sosyal gereksinimleri g6z 6niinde
bulundurulmaksizin, egditimsel ihtiyaclarina hitap etmek her zaman mimkin
degildir. Teknoloji hayatin her alaninda hizli degisikliklere neden olmaktadir.
Egitimsel arastirmalar 6grenme ve 6gretme hakkinda yeni i¢goruleri agiga
clkarmaya devam eder (6rnegin kizlarla erkeklerin ayri ayri olarak ve farkli
etnik ve kdltdrel guruptan 6grencilerin farkli 6grenme stilleri hakkinda
ongoruleri agiga cikarir) ve 6gretmenler bu slrecte kendi 6dretme pratigini
icermesi ihtiyacini duyarlar. Bilgi ve iletisim (ICT) Teknolojisinin 6grenmede
kullanimi  yayginlasmaktadir. Egder 6gretmenler uygun bir sekilde
yetistiriimiglerse, okullardaki etkili ICT kullanimi, 63renme-6gretmeyi
yUkseltme potansiyeline sahiptir. Devlet politikasinda degismeler olmakta,
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okullar ve Ogretmenler, egitimle ilgili ydnetimler, mdifredat ve
degerlendirmedeki son reformlara cevap verecek  gereksinimler
duymaktadirlar.

Tom bu gelismeler nedeniyle gereksinilen beceriler, hizmetici egitim
yoluyla artinlir ve okullarin micadele etmek durumunda oldudu anahtar
mekanizmaya yanit verecek donanimi saglar (Education Review Office,
2002).

Finlandiya. (Fin Milli Egitim Kurulu /NBE- National Board of Education),
OPE.FI olarak anilan 6gretmenin ve 6gretim personelinin hizmeticinde
yetistiriimesini  saglayan bir program baslatmigtir. ICT (bilgi iletisim
teknolojileri) diye adlandirilan bu beceri 3 béliime ayrilmaktadir. Oncelikle
bunlar temel mastiri kapsar, yani daha geng¢ yastaki 6grencilerin egitiminde
uygulanacak standart o&gretimdir. Ogretmenlerin temel ICT becerisi
bulunduklari bélgeye gore degisiklik arz edemez.

Bu program okul éncesi, orta, lise ve meslek okullarindaki é6gretmenleri

igerir.

Ogretmen, kendi okulunda kendi &gretim materyalleriyle normal
g¢alisma hayatinin iginde, ileri egitmen programina katilmig ve burada

pedagojik ve teknik hinerlerle donatiimig meslektaslarinca egitilirler.

NBE, 6zel o6gretmenlerin yetistiriimesiyle ilgili giderleri bazi degisik

egitim kuruluslanyla ortak kargilamaktadir.

Ayrica NBE, degisik 06gretim  materyalleriyle bu  projeyi
desteklemektedir. Katilimcilarin tamaminin internet yoluyla ulasabilecegi bu
materyaller Ucretsizdir. Ozel dgretmenler kendi calismalari igin gerekli dzel
donanimlari kendileri edinirler.
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Finlandiya’da 6gretmenlerin blylk ¢codunlugu (%94) tam gin calisan
belediye memurudur. Gerek orta, gerekse lise ve meslek okullardaki
6gretmenler yilda en az 3 gln hizmetici egitime katilmak zorundadir.

Finlandiya’da beden egitimi 6gretmeni yetistirme, Universite seviyesinde
bir programdir. Beden egditimi dgretmenleri organizasyonlarda, belediye ve
spor kulUplerinde calisir ve spor enstitllerinde yetistirilirler. Sadece egitsel
amach degil bos zaman merkezleri, fitnes merkezleri ve Ust seviye spor

merkezlerinde kog olarak galisirlar.

Spor organizasyonlari, Universite ve meslek okullarinin disinda kendi
6zel egitim programlarini da yaratirlar: Koglar, hakem ve resmi misabaka

memurlari icin 6zel hizmetici egitim kurslari diizenlerler (OPE.FI-ICT, 2004).

Almanya. Almanya‘da &gretmenlere Ozellikle &grencileri mesleki
yOnlendirmesinde etkin bi¢cimde rol alip danismanlik yapabilsinler diye, dlgcme
degerlendirme ve 6grenci psikolojisi konularinda hizmetici egitim verilmektedir
(Arslan, M. Kilig,C. 2004).

Danimarka. Danimarka’da hizmetici egitim faaliyetleri son zamanlarda,
ingiliz agik Gniversitesi, Irlanda’da NIHE ve Belgika’da STOHO gibi drgiitler
ornek alinarak ydritilmektedir. Ogretmenler yarm gunliik kurslarla yeni
Ogretim teknolojileri konusunda desteklenir. Hizmetici egitimle 6gretmene
pedagojik amaclar, sinif ydnetimi, teknolojik iglevler, bilgisayar teknolojisi ve

6zel 6gretim yollari konusunda yeterlik kazandirilir (Guttorm, P. 2004).

Norvec. Norvec¢’de 63retmenler zorunlu egitim okullarinda belediyeye
ait yetkililer tarafindan istihdam edilmektedirler. Cogu 6gretmen tam zamanli
cahsirken, genis bir grup da, 6zellikle ilkokullarda, yarim gin calismaktadir.
Her bir 6gretim yili 6gretmene 5 glnlik plan zamani tanir, bu da ¢ogunlukla
hizmetici egitimle kullanilir. Ogretmenin hizmetici egitime katilmasi yasalarla
d6dev haline getirilmigtir. Fakat 6gretmenin yilda ka¢ gin hizmetici egitim
almak zorunda oldugu belirtiimemistir (Grunnskole, 2004).
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isvec. isveg’de ogretmenler devlet memuru statlisiindedir fakat
istihdam edilmelerinden belediyeler sorumludur dolayisiyla hizmetici egitim
faaliyetlerinden de belediyeler sorumludur ¢liinki égretmenin igvereni onlardir.
Belediyeler hizmetici etkinlikleri dizenlemesi i¢in Universitelerle igbirligi yapar.
Universiteler ve yiksek okullar hizmetici egitim kurslarini belli araliklarla
diazenlerler. Milli Egitim Ajansi ( National Agency of Education) hizmetigi
kurslarin tim Ulkede esgldimini saglamakla ydkimladdr. Bu kurslara
katilacak ogretmenler vyerel egitim otoriteleri tarafindan belirlenir. TUm
O0gretmenler yilda 5 gunlik bir hizmeti¢i egitimden gecmek zorundadir
(Grunnskole, 2004).

ingiltere. ingiltere’de dgretmenler devlet tarafindan istihdam edilir. Orta
okul o6gretmenlerinin ¢ogu tam gun yada yarim gun cahgirlar. Her yil
6gretmenler okuldan bagimsiz 5 gin hizmetici egitim kurslarina katiimakla
sorumludurlar. Bu kurslar egitim enstitlleri tarafindan duzenlenir. Hizmetici

egitimle ilgili herhangi bir yasal diizenleme yoktur (Grunnskole, 2004).

Japonya. Japonya da dgretmenler memur statiisiindedir. Ogretmenler
Hizmetici Egitim Enstitistnin didzenledigi kurslara katilirlar. Hyogo hizmetigi
Egitim Enstitistndn dizenledigi kurslar sunlardir:

Akil saghgi, kriz- bunalim yazismalari, pratik bilgi kullanimi, bilgi ahlaki

Japon dili egitimi, pratik yerel materyal kullanimi, sosyal ¢alisma egitimi
Cografya, tarih, matematik egitimi, gbzlem ve deney

Bilim egitimi (dijital teknik materyal pratik kullanimi)

Bilim egitimi(ileri teknoloji pratik kullanimi), ingilizce ve ingilizce 6gretmenleri
icin beceri geligimi

Japon muzik aletleri, bilgi egitimi, hemsirelik egitimi, saglik egitimi

Cevre egitimi, felaket 6nleme egitimi(deprem), 6grenci egitimi

Akil ve vicut saghgi, insan haklan egitimi, ahlak egitimi, okul kdtiphanesi
yénetimi

Ogretim ve degerlendirme, macera egitimi (outdoor sporlar icin), yeni calisma
sistemleri

Okul konferansi, TV konferansi pratik kullanimi,

Network igletim ydnetimi, web sayfasi isletim yénetimi, animasyon gelistirme



21

Pozitif disiinme, sinif ydnetimi, atelye galisimi igin kilavuz, egitsel ydnetim

Ogretmenin bu kurslara katilimi icin mali yil basinda basvuruda
bulunmasi gerekir. Her bir kurs 2-3 gin sarer. Ayrica milli egitim bakanliginin

dizenledigi toplanti ve seminerler de vardir (Ttrkoglu, A. 1998).

Rusya. Rusya'da o6gretmene yonelik ¢ok iyi bir hizmetigi egitim
programi vardir. Her buUylUk sehirde, o sehre ve bdlgeye hizmet veren
“égretmenler icin hizmetici editim enstitist” vardir. Programlar; seminerleri,
her alandan 6gdretmene yoénelik ve belli araliklarla sunulan birka¢ haftalik
uygulamali anlatim ve benzeri etkinlikleri igerir. Okul mtdur ve yardimcilari da
her 5 yilda bir Gniversite veya ylksek 6gretim enstitlleri tarafindan 6zel

bélimlerde dizenlenen hizmetici egitim kurslarina tabi tutulurlar.

Tdm 6gretmenler icin hizmetici egitim programi tipik olarak psikoloji ve
egitim konularinin yani sira kendi alanlarindaki kurslar ve genellikle de
bilgisayar egitimini icerir. Okul déneminde programin asiri yukli olmasi onlara
bagimsiz c¢alisma yapmaya ¢ok az zaman ve enerji biraktidi igin bu

programlar tim 6gretmenler icin gok 6nemlidir (TUrkoglu, A. 1998).

Portekiz. Portekiz’de 0Ogretmenler katilmak istedikleri hizmetici
etkinliklerini kendileri secer ve Ucretini kendileri kargilamak zorundadir. Okul
saatlerinin disinda olan bu etkinlikler 6gretmenin kigisel gelisimi igcindir. Beden
egitimi 6gretmenleri icin agilan hizmetigi kurslar daha ¢ok spor branglarina
ybneliktir drnegdin; grekoromen, tenis, voleybol, basketbol, atletizm gibi. Egitim
ve pedogoiji ile ilgili konular her yil yaz kurslariyla 6gretmenlerin okullarinda
katilmak  zorunda  olduklari 5 gUnlik  sdrelerde  verilmektedir
(Eurydice/Eurybase/Portugal).
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Hizmetici Egitimin Tlrkiye’de Tarihsel Geligimi

Taymaz’a (1998) gobre “egitim sistemimizde hizmetici egitim
etkinliklerine ilk defa ne zaman ve nasil baslanildigini gésteren bir belge
yoktur.” Bununla birlikte Ulkemizde hizmetici egitim ile ilgili ik kanun, 1938
yillinda ¢ikartilan” 3457 sayili Sinai Miesseselerde ve Maden Ocaklarinda
Mesleki Kurslar Acilmasina Dair Kanun” dur. SiUmerbank, Cimento Fabrikalari,
Demir Celik igletmeleri ve Devlet Demiryollari gibi kuruluslar bu kanun
hakaimlerinin ertesi yili uygulamaya baglamislar ve basarili calismalar

yapmiglardir.

Ulkemizde hizmetici egitim yapilabilmesi kimi kurumlarda kanunlara
baglanmistir. Ozellikle kamu personelinin  hizmetici  egitim yoluyla
yetigtiriimeleri icin yasa koyucular tarafindan farkli dénemlerde ¢esitli kanunlar
cikariimistir.  Cevikbag'in  (2002) da belirtigi gibi kamu gdrevlilerinin
yetistirilmeleri, herkes tarafindan kabul edilen ve yasalara konu edilen bir olgu
olmaktadir. Ornegdin bu konuda “14.7.965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222 ve 223'ncl
maddeleri ile Devlet Memurlarinin egitiimesi ve yetistiriimesi ile ilgili htkimlere
yer verilmektedir. Ayrica 1982 Anayasasi’nin 128. maddesinin son fikrasinda,
ust kademe yoneticilerinin yetistiriimesi ile ilgili 6zel yasa ¢ikarilmasina dair

hakim yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun amir hikimleri geregince Milli
Egitim Genclik ve Spor Bakanligina bagh yénetici, 6gretmen, memur ve
hizmetlilerin iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgulerini yenilemek, yeni
durumlara uyumlarini ve ileri gorevlere intibaklarini saglamak maksadiyla
hizmetici egitim faaliyeti dizenlemek, ylUritmek ve degerlendirmek gbrevi,
Bakanhgin 30.11.1960 giin ve 17891 sayili emirleriyle Ogretmen Okullari
Genel Mudarligine bagh olarak “6gretmeni isbasinda Yetistirme Blrosu’na

verilmigtir.

Personelin  hizmeticinde yetistiriime islemlerinin c¢esitli dairelerce
yapiimasi 657 sayili kanunun 215. maddesinde istenen bultinlige
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uymadigindan hizmetici egitim faaliyetlerinin merkezi bir birim tarafindan
yapiimasi  6ngérulmustar.  Gegirilen bir takim degisikliklerden sonra
28.02.1982 gun ve 17619 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile “Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanhgdl” gbrev ve esaslari geregi

hizmetici egitim faaliyetlerinden sorumlu olmustur.

Milli Egitim Bakanliginda hizmetici egitim faaliyetleri “Hizmetigi Egitim
Dairesi Bagkanhgi” koordinesinde yapilmaktadir. Bu daire ilk defa 30.11.1960
tarihinde “6gretmeni isbasinda yetistirme birosu” olarak kurulmus, 01.07.1966
tarihinde “egitim birimi midurlGgd” haline getirilmig, 26.12.1975 tarihinde daire
baskanligi olarak tegkilatlanmistir. 1981 yilinda genel madurlik olarak faaliyet
gOstermig,  28.02.1982  tarihinde  yeniden  “Daire = Baskanlhgina”
déndstirdlmastar. Anilan tarinten beri faaliyetini “Daire Bagkanhdi” olarak
surdirmektedir (MEB, 1998).

Milli Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanligi daha c¢ok
6gretmenler icin olmak Uzere idareciler, mifettigler ve diger egitim personeli
icin gittikce sayilar artan egitim faaliyetleri dizenlemektedir. Fakat ge¢cmiste
¢ok onemli bir hata yapiimig ve mesleginde yetersiz olan 6gretmenlerin ve
diger personelin hizmetici egitim programlarina alinacagr imaji yaratiimistir.
Aslinda hizmetici egitim sadece alaninda yetersiz oldugu dusindlen egitim
personeli icin dedil bilgi caginin gereklerini yerine getirmek igin yeteneklerin
gelistiriimesi ve degisikliklere uyum saglamak igin yapiimaldir (Taymaz, H.
1998).

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda; 6gretmenligin, devletin egitim,
6gretim ve bununla ilgili yénetim gdrevlerini Gzerine alan, 6zel ihtisas meslegi
oldugu, 6gretmenlerin bu gorevlerini, Tark Milli Egitimi’ nin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak yapmakla yOkimli bulunduklan hikme
baglanmistir. Gérevini yerine getirmede 6gretmene hizmet etmek amaciyla
“hizmetici egitim yonetmeligi” ¢ikariimistir. Bu ydnetmelik, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 214. maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu
ile 3797 sayih Milli Egitim Bakanligi Teskilat Gérevleri Hakkinda Kanunun

hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.  “Hizmetici Egitim Y&netmeligi” nin
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ana amaci; Milli Egitim Bakanligrnin merkez ve tasra tegkilatinda gorevli
personelin her tarli hizmetigi egitimlerini saglamak amaciyla yapilacak egitim
faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi

ve yOnetimi ile ilgili esaslari belirlemektir.

Ayrica Ulke kalkinmasinda buayidk 6nem arzeden 5 yillik kalkinma
planlarinda, 6gretmenlerin hizmetiginde egditim almasinin énemine parmak

basiimig ve su aciklamalar yapiimistir:

l. bes yillik kalkinma planinin (1963-1967) hedef ve stratejiler
béliminde “kalkinma hizini artirma ve planin basarisini saglama bakimindan
sthhatli ve bilgili isgtctnin sistemli bir sekilde yeteri kadar yetistiriimesi 6zel
bir 6nem arz etmektedir” denilmektedir. I. BYKP, buginki anlamda genis
kapsamli bir Hizmetigi Egitim kavrami ve sisteminden, 6zellikle 6gretmenlerin
hizmetici egitim yoluyla yetistiriimelerinden bahsetmemektedir. Daha cok
sanayide verimliligi yUkseltmeye yodnelik hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
yapiimasi amagclanmistir. Fakat Il. BYKP (1968-1972) ilk defa 6gretmenleri
hizmeticinde egditmekten bahsetmekte ve hizmetici egitimi ayri bir bashk
altinda degerlendirmektedir. Egitimdeki ilkeler béliminde sayilan hususlarin
6gretmen yetistirmede ve hizmetiginde egitimde gdzetilecedi vurgulanmaktadir
(Kuru, E., 2000).

. BYKP (1973-1977) da alinan tedbirlere ragmen 6gretmenlerin yeni
intiyaglara cevap verecek hizmetici egitimlerinin saglanamadigi belirtilmigtir.
Bununla birlikte 1V. BYKP (1979-1983) da bltin o6gretmenlerin  ylksek
6grenim kurumlarinda yetigtiriimesi ve 6gretmenlerin egitim sdrecine daha
verimli bir sekilde katkida bulunabilmelerini saglamak amaciyla, 6zellikle
mesleki bilgi birikimlerini slrekli olarak yenileyebilmelerinin saglanacagi
belirtilmistir (MEGSB, 1988, b).

V. BYKP (1985-1989) da egitim bdéliminde, genel ilkeler bashg
altinda, butin egitim kademelerinde niteligin ylkseltimesi esas olarak
benimsenerek, bunun icin mesleki ve teknik alanda hizmetici egitim

programlarinin kamu ve &zel biOtin isyerlerinde verimliligi artirici ilkeler
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gOzetilerek ydritllecegi ve tesvik edilecedi, egitimin temel tasi olan
6gretmenlerin igsbasinda yetistiriimelerine déndk programlara agirlik verilecegi
ve egitim programlarinin gindn sartlarina  uygun hale getirilecegi,
6gretmenlerin egitim icin televizyondan faydalanilacagi belirtiimektedir. Yine
bu planda “egitim besikten mezara kadar sirekli bir vetire” olarak kabul
edilmektedir (DTP, 2004).

Son olarak VIII. BYKP da (2001-2005) “egitim kurumlarinin ihtiyaci olan
6gretmen ve 6gretim Uyelidi cazip hale getirilerek nitelikli 6gretmen ve 6gretim
Uyesi yetigstirilecek, yurt dizeyinde dengeli dagihmi saglanacak ve hizmetici
egitimleri 6zI0k haklarina yansitilacaktir. Egitimin her kademesinde 6gretmen
ve Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla sézlesmeli statide
egitim personeli istihdami konusunda c¢alismalar baslatilacaktir” ifadesi ile
nitelikli 6gretmen ihtiyacina isaret edilmektedir (DTP, 2001).

Yine énemli karalarin yer aldigi XI. Milli Egitim Surasinda; egitim
suresinde gb6zlenen iki temel degismeden birinin “ egitim slrecini bireyin tim
yasamini kapsayacak bicimde genisletmesi” maddesi kabul edilir. “Bilginin
Uretilmesi ile uygulamaya aktarilmasi arasindaki strenin giderek kisalmasi ve
yogunlagsmasi, hizmet 6ncesi egitim etkinliklerinin sinirli kalmasina neden
olmaktadir. Hizmet 0Oncesi ve hizmetigi egditim iceriklerinde Onemli
degisikliklerin g6zlendigi, bunlarin birbirleriyle butinlesme oranlarinin giderek
arttigi séylenebilir’ denmektedir (Kaya, Cepni ve Kiclk, 2000).

Tiirkiye’de Ogretmenin Hizmetici Egitimi

Ogretmen, egitim sisteminin basta gelen &gelerindendir. Egitim
sisteminin basarisi, temelde, onu isletecek olan 6gretmenlerin ve diger egitim
personelinin niteliklerine baghdir. “Higcbir egitim modeli, o modeli igletecek
personelin niteliginin Ustiinde hizmet Gretemez. Bundan dolayi, “bir okul ancak
icindeki 6gretmen kadar iyidir’ denilebilir’ (Kavcar, 1988).
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Gulven’e (2001) gbre iyi bir 6gretmen demek yanlizca iyi egitim almig
6gretmen olmak degildir. Modern ¢agin gerekleri bazen 6gretmeni daha ¢ok
calismaya ve kendi alaninda yenilemeye itmektedir. Bu sebeple 6gretmenler
Ogrettikleri konularin sadece igerigini yenileme ihtiyaci degil, kendini hem
bireysel hemde mesleki agidan yenileme gereksinimi duyarlar. Ginimuzde
yasanan c¢ok hizli degisimler 6gdretmenlerin rollerinde de degisimlere yol
acmistir. Bu degisimler egitim programlarina yansitildigi ve gelistirildigi stirece

o6gretmen dgrencileriyle etkilesim kurabilir.

Yeni kusagl yetistirme go6revini Gstlenen Cumhuriyetin = dzverili
O0gretmenlerinin,  kendilerini  surekli  yetigtirmeleri  mesledin  zorunlu
gereklerindendir. Ulkenin siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal yapisi hizla
degdismekte; endlstri ve teknik hizla gelismektedir. Bu kadar hizli degisen
dinyada &6gretmenin 6grencilerini eskimis ydntem ve bilgilerle yetistirmesi,
kendini yenilememesi, 6gdrencilerine yenilikleri sunmamasi olanaksizdir.
Ogretmenlerin bilylik cogunlugu bu bilincle hareket etmekte ve kendilerini
gelistirmeyi arzulamaktadir (Kaya, MEB, 2003).

Milli Egitim Bakanhgi 6gretmenin hizmetiginde egitimine her gegen gin
daha da 6dnem vermektedir. DUzenledigi hizmetici egitim etkinlikleriyle ulastigi

6gretmen ve etkinlik sayisi gittikge artmaktadir.

2003, 2004 ve 2005 yillarinda planlanmig egitim faaliyetlerinin merkez
ve tasra teskilatl personeline goére dagilimi, faaliyet sayisi ve katilimci sayisi

Cizelge 1’de verilmistir.
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Cizelge 1
Son Ug Yilda Diizenlenen HIE Etkinliklerinin Dagilimi, Faaliyet ve Katilimci Sayisi
2003 2004 2005

Planlanan faaliyetlerin

dagihimi Faaliyet Katihmei | Faaliyet | Katithmcr | Faaliyet | Katilimci

sayisi sayisi sayisi sayisi sayisi sayisi

Merkez teskilati 104 3874 63 3083 53 1544
personeline ybnelik
egitimler
Merkezden planlanan 175 16699 320 23246 382 18221
tagra teskilatinda gorevli
personele ydnelik
egitimler
Merkezden planlanan 75 3810 70 24714 60 23061
mabhalli egitimler

Toplam 354 24383 453 51043 495 42826

(MEB, Hizmetici Egitim Plan1 2003, 2004, 2005)

Gizelge incelendiginde 2003 yilinda duzenlenen faaliyet sayisi ile 2004
yilinda diizenlenen faaliyet sayisi arasinda yaklasik 100 artis olmasina karsin,
katilmci sayisi bakimindan artisin iki kattan fazla oldugu gérultr. Bu artis
daha fazla égretmene hizmet gétiriimesi ve HIE ‘e verilen énem bakimindan
sevindiricidir, ¢ciinkl 2003 yili toplam katihmci sayisi 24383 iken 2004 yilinda
bu saylr 51043 olmustur. 2005 yilindaki faaliyet sayisiyla katihmci sayisi
arasinda, 2004 yilina oranla ters oranti oldugu gérilmektedir. 2005 yilinda
faaliyet sayisi artmig fakat katilimci sayisi bir 6nceki yila oranla yaklasik 9 bin
kisi dismustlr. Merkezden planlanan mahalli egitimlere katilan 6gretmen
sayisinda ise sonraki yillarda anlamli bir artis s6z konusudur. 2003 yilindaki
katilimci sayisi 3810 iken, bir yil sonra bu sayinin yaklasik 8 kat daha arttigi,
2005 yilinda ise 2004 yili sayisiyla hemen hemen esit kaldigi gérilmektedir.

HIE’lerde mesleki gelisim kadar sosyal ve kisisel gelisim de dnemlidir.
Sosyal ve kisisel dgretmen becerilerilerinin gelismesi, 6grenciyle ve diger
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dgretmenlerle daha iyi iliskiler kurulmasini saglar. Ozellikle grenciyi anlama,
iletisim kurabilme, onlarin sosyal gereksinimlerine karsilik verebilme gibi
etmenler, 6grencinin basarisini artirici, okuldan ve egitim ortamlarindan keyif

almasini saglayan unsurlardir.

2003, 2004 ve 2005 yillarinda dizenlenen HIE etkinliklerinin alanlara
gbre dagilimi yani yonetici gelistirme, teknoloji kullanimi, mesleki gelisim,
sosyal ve kiisel gelisim egitimleri olarak, faaliyet ve katilmci sayisina gore
Cizelge 2'de verilmistir.

Cizelge 2
Son Ug Yilda Diizenlenen HIE Etkinliklerinin Alanlara Gére Dagilimi, Faaliyet ve
Katilimci Sayisi

Planlanan faaliyetlerin 2003 2004 2005
alanlara goére dagihmi | Faaliyet | Katiimei | Faaliyet | Katiimer | Faaliyet | Katilimei
sayisi sayisi sayisi sayisi sayisi sayisi
Ydnetim ve yonetici 29 9823 47 4058 33 2700
gelistirme egitimi
Teknoloji kullanimi 26 523 86 2434 65 2377
egitimleri
Mesleki gelisim egitimleri 251 11748 223 19039 45 9500
Sosyal ve kisisel gelisim 48 2289 97 25512 342 28249
egitimleri
Toplam 354 24383 453 51043 495 42826

(MEB, Hizmetici Egitim Plan1 2003, 2004, 2005)

Faaliyetlerin alanlara gbére dagiliminda dikkat ¢ekici bir takim unsurlar
vardir. Bunlardan bir tanesi yonetici gelistirme egitimi ile ilgili olandir. 2003
yilinda yoénetici geligtirme i¢in 29 faaliyet agiimig ve 9823 kisi katilmigtir, 2004
ve 2005 yilinda faaliyet sayisi artmis olmakla birlikte her gecen yil katilimci
sayisi yariyarlya dismustir. Teknoloji kullanimi egitimlerinde ise katilimci
sayisi 2003 yilina oranla yaklasik 5 kat artmistir. Mesleki gelisim egitimlerinde

ise giderek bir azalma oldugu dikkat cekmektedir. 2003 yilinda mesleki gelisim
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egitimlerine katillan 6gretmen sayisi 2005 yilina oranla dikkat ¢ekici sekilde
fazladir. Fakat bu rakam 2004 yilinda diger b0tin yillara oranla ¢ok daha
artmistir. 2005 yihinda yan yariya azaldigr gérilmektedir. Sosyal ve kisisel
gelisim egitimlerinde, katimci sayisi bakimindan son iki yil icinde 10 kattan
fazla bir artis olmus ve 6gretmenlerin bu yondeki egilimleri ve gereksinimleri
daha fazla kargilanmistir.

Hizmetici egitim ile Kimi

zaman kavram b0tanlGgunin

ilgili
saglanamamasi gibi problemler yasanmaktadir. Genel olarak hizmetici egitim
etkinliklerine kurs veya seminer denilmektedir. Tam olarak tanimlamasa da;
kisa sdreli olan, zihinsel davraniglarin degistiriimesi veya kazandiriimasi
beklenen faaliyetlere seminer, uzun sireli ve beceri ile ilgili davraniglarin
kazandiriimasi beklenen faaliyetlere kurs denilmektedir (Taymaz, 1997, s.9).
Milli
gruplandirmigtir.

Egitim Bakanhgr da dizenledigi faaliyetleri tOrlerine goére

2003, 2004 ve 2005 yillarinda duzenlenen faaliyetlerin kurs, seminer,
konferans, ylksek lisans ve uzaktan hizmetici egitim olmak Uzere turlerine

gbre dagilimi Cizelge 3'de verilmektedir.

Cizelge 3
2003- 2004 ve 2005 yillarinda yapilan faaliyetlerin tiiriine gére dagilimi
2003 2004 2005
Yapilan faaliyetin tri Faaliyet sayisi | Faaliyet sayisi | Faaliyet sayisi
Kurs 120 267 297
Seminer 220 179 191
Konferans 13 2 2
Lisans tamamlama ve TODAIE kamu 1 3 2
yOnetimi yiksek lisans
Uzaktan hizmetigi egitim - 2 3
Toplam 354 453 495

(MEB, Hizmetigi Egitim Plani 2003, 2004, 2005)
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Cizelge 3’de géruldigu gibi 2003 yilinda sayisi fazla olan seminerlerin,
daha sonraki iki yilda sayisi azalmistir. Fakat ayni yildaki kurs sayisi diger iki
yilda iki katindan daha fazla artirlmistir. Yine 2003 yilinda 13 olan konferans
sayisi takip eden sonraki yillarda ikiye dismusttr. 2003 yilinda uzaktan egitim
gibi bir egitim tartne rastlanmazken 2004 ve 2005 yillarinda uzaktan hizmetigi

egitime de ybnelindigi gérilmektedir.

Bu dizenlenen egitim programlarinin yil icinde aylara gére dagiliminin

farkhhk gdsterip gbstermedigi Cizelge 4’de verilmektedir.

Cizelge 4
2003, 2004 ve 2005 Yillarinda Diizenlenen Faaliyetlerin Aylara Gére Dagilimi

2003-2004-2005 yillarindaki hizmetici egitim faaliyetlerinin aylara
gore dagilimi
Aylar 2003 2004 2005

Ocak 14 10 14
Subat 20 18 17
Mart 35 37 28
Nisan 31 34 35
Mayis 39 55 41
Haziran 52 55 81
Temmuz 30 77 91
Agustos 28 66 88
Eylul 23 39 41
Ekim 14 23 11
Kasim 7 11 7
Aralik 3 3 7
Yeri ve tarihi tebit edilecek 54 22 28
faaliyet
Bir 6nceki yildan devam eden 4 3 6
faaliyet

Toplam 354 453 495

(MEB, Hizmetigi Egitim Plani 2003, 2004, 2005)
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Yukaridaki tabloya goére hizmetici egitim etkinliklerinin her aya
dagitildigi gérilmekle birlikte, yogunlugun yaz aylari olan haziran, temmuz ve
agustos aylarinda oldugu saptanmistir. Derslerin kesilmesi, egitim &gretimin
aksamamas! ve 6gretmenlerin gunlik yasamin kosturmasindan uzaklastigi
icin daha verimli olacag! dusunilen bu aylarin 6zellikle tercih edildigi tahmin
edilmektedir. Egitim faaliyetlerinin en az gérildigl zaman dilimi kis aylari olan
kasim, aralik ve ocaktir. Geriye kalan diger aylara disen egitim faaliyeti

sayisinin hemen hemen esit oldugu izlenmigtir.

Beden Egitimi Dersinin Onemi

Beden egitimi kavrami. Beden Egitimi kavrami yakin bir zamana
kadar bedensel egzersiz olarak, ginimlzde ise hareket egitimi olarak
nitelendiriimektedir. “Beden Egitimi genel egitim yéntem ve sistemlerine uygun
olarak bireyin fiziksel ve ruhsal niteliklerini, hareket yoluyla planli olarak
gelistirip yasantiya dénustiren bir stregtir” (Sarialp, 1990, s.1). “Beden Egitimi
dersi egitim siirecinin 6nemli bir parcasidir. Ogrenciyi mesgul etmek icin diger
ders programlarina eklenmis gereksiz bir ders dedgildir” (Bucher, 1983, s.8).
Beden egitimi etkinlikleri gocuklarin hareket etme, motorsal beceriler yoluyla
yasantilar edinme, muicadele etme ve takdir edilme, baska cocuklarla

oynamak gibi ihtiyaglarini kargilar.

Beden egitiminin temel amaci, cocuklarin biligsel, devinissel ve
duyussal geligsimlerini en Ust seviyeye c¢ikarmaktir. Beden egitimi dersinin
diger bir temel amaci, her bireyin bahsedilen gelisimlerini saglamis olarak
demokratik toplumda yer almasina katkida bulunmaktir. Beden egitimi
dersinde ¢ocuk; fiziksel yeterliligini en Ust dizeyde gelistirir ve strdurdr, yararli
bedensel beceriler geligtirir, toplumda gbrev almaya istekli olur, bedensel

etkinliklerden hoslanir. Ozmen (1999, s.29)’e gdre beden egitimi dersinde

¢cocuk:
1- Beden egitimi etkinlikleri ile kendini tanir ve tanitir.
2- Yeteneklerini gelistirir, sinirli ve gugli ydnlerini gelistirir.

3- Viicuduna karsi bilinglenir.
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4- Beceriler kazanarak organizmasini en etkili bir bicimde kullanmasini égrenir.
5- Saglikli ve mutlu yasam igin gerekli bilgi, beceri, aliskanlik ve Kisisel-
toplumsal davraniglar kazanir.

Beden egitimi igin, uzun sUreli yasam kalitesi saglamakta bireyin
kazanmasinda yarar bulunan fiziksel, ruhsal ve sosyal becerileri kapsayan bir

bedensel etkinlikler sirecidir, denilebilir.

Olimpizm ise bir yasam felsefesidir; bedene, iradeye ve zihne 6zgu
nitelikleri ylcelterek dengeli bir bicimde butlinlestirmeyi esas alir. “Olimpik
disuncenin temel esaslarindan birisi de Ulusal ve Evrensel barisin korunmasi
ve surdurdlebilmesidir. Bu ilkenin 1siginda gencligin; birbirini anlamasi, dostluk
ve dayanisma iginde olmasi, sporda erdemlilik (fair play) olgusunu
benimsemesi sporu bir egitim araci olarak kullanmakla mimkindir” (TMOK,
2004, s.VIl). Bu kudltorin yayginlasmasi, uygulanmasi ve yasam boyu
kullaniimasi, beden egitimi dersine verilecek 6neme ve beden egitimi

6gretmenlerinin yapacaklari ¢aligsmalara baghdir.

Beden egitiminin bireyin fiziksel gelisimine etkisi. Bireyin fiziksel
gelisimine katkida bulunmak beden egitimi programlarinda ¢ok 6ne ¢ikan bir
amagtir. Egitimin baska alanlan fiziksel gelisime bu kadar katkida bulunmaz.
Hareket etmek insanin dodasinda vardir. Vicudun hareket etmesini saglayan
kas, kemik ve eklemler dizenli yapilan hareketlerle guglenir. Beden egitimi
etkinlikleri ile gocuklarin organik sistemlerinin daha iyi gelismesi saglanir.
Gokmen (1988,s. 60) beden egitimi etkinlikleri dizenli yapildiginda, vicudun
fiziksel uygunlugu ve dayaniklihgi geliserek, verimliligi artar, diyerek ginimuz
cocuklarinin fiziksel dayanikliga ne kadar cok ihtiyaci oldugunu ve yanlis
beslenme ve hareket eksikliginden kaynaklanan fiziksel gérinimlerinin de
sekillendirilmeye ihtiyaci oldugunu anlatmak istemektedir. Egitim ve 63retmen
sorunlariyla yakindan ilgilenen Gugcli (Milliyet gazetesi,2004) bir yazisinda
ingiltere Bagbakani Tony Blair'i 6nceki glin gazetelerde esofmanlarini giymis,
6grencilerle spor yaparken nasil keyifli gérindigini séyllyor ve soruyor;
“Blair, 6grencileri spor yapmaya neden 6zendiriyor? Daha da 6nemlisi, bu
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amagla bltceden 1.3 katrilyon lira niye ayrildi? Gerekgesi c¢ok ilging:
Amerikalilar gibi olmamak igin! Bilindigi gibi Amerikalilarin en énemli sorunu
obezite, yani asiri sismanlk” diyor ve sismanhga karsi savas acan ingilizlerin
careyi sporda bulmalarina deginirken beden egitimi ders saatlerinin arttirlmasi
gerektiginden bahsediyor.

Fiziksel gelisim ¢ocugun toplumsal yasamini dogrudan etkiler.
Yaslarina gbére saghkh bir gelisme gésteren cocuklar, oyun ve spor gibi
etkinliklerde akranlariyla esit kosullarda yarigir oysa ki fiziksel gelisimi diger

cocuklardan koétd olan ¢ocuk bu tir etkinliklerde yetersiz kalir ve gruptan atilir.

Beden egitiminin bireyin devinigsel gelisimine etkisi. Devinigsel
gelisim, bireyin organlarinin igleyisini denetim altina alarak, bedenin birkag
kismi birlikte ve esgidim halinde c¢alismasinin gelismesi demektir.
“Cocuklarin psikomotor gelisimine en c¢ok katkida bulunan yine beden
egitimidir. Psikomotor gelisim sonucunda ¢ocuk, daha az enerji harcayarak
daha estetik, esnek, kolay ve verimli bir bicimde hareket edebilir” (Gdékmen,
1988,s.60). Devinigsel gelisim kogsma, sigrama, tirmanma, yakalama, atma,
atlama, takla atma gibi becerilerle ilgilidir. Beden egitiminin temelini olusturan

bu beceriler gocuklarin bir butlin olarak gelismesini saglar.

Beden egitiminin bireyin zihinsel gelisimine etkisi. Senemoglu
(2000,s.90)’na gobre; zihinsel gelisim, bireyin cevreyi, didnyayl anlama,

distnme etkinliklerinin gelisimi demektir. Tamer’in (1987, s.6) belirttigi gibi;

Ogrenme, anlama ve sorun ¢cdzme etkinliklerine katilan bireylerde zihinsel
gelisimin daha hizli oldugu gérullr. Beden egitimi etkinlikleri ile ilgili bilgilerin de
O6grenilmesi gerekir. Bir vicut hareketinin izlenmesi, anlatiimasi, kavranmasi ve
hareketi yapabilmek icin planlama yapma, uygulamaya ge¢cme zihinsel bir
faaliyettir.

Beden egitimi faaliyetleri devamli bir sorun ¢bzme sireci gerektirir.

Ozellikle miicadele sporlari ve etkinlikleri strateji gelistirmeyi, aninda diisiinip
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karar vermeyi ve uygulamay! gerektirir. Beden egitimi derslerinde sik¢a
kullanilan egitsel oyunlarda dahi, ¢ocuk oyununun kurallarin anlayabilmeli,
oyunu oynaylp eglenebilmek icin gerekli ydntemleri kullanabilmeli,
arkadaslarina liderlik edebilmeli ve stratejiler gelistirerek rakibine UGstunliuk
saglayabilmelidir. Ogretmenin gdsterdigi becerileri iyi izlemek, yapilani taklit
edebilmek, zihinsel faaliyetlerin canlanmasi ve gelismesine yardimci olmasi

anlamina gelmektedir.

Beden egitiminin bireyin duygusal ve toplumsal gelisimine etkisi.
Toplumsal gelisme, bireyin grubun kural ve degerlerine uymay! 6grenmesi ve
degerler sistemini benimsemesi ile ortaya ¢ikar. Beden egitimi etkinlikleri de
toplumsal bir deneyimdir. Bu etkinliklere katilan birey duygularini da ifade
etme olanagi bulur. Beden egitimi etkinlikleri ile ¢ocuk bir arkadas grubunun
icine dahil olur, bu grup iginde kendini gerceklestirme firsati elde eder.
Bdylece ¢cocugun fiziksel gelisiminin yani sira toplumsal gelisimi de saglanmis
olur. Turkiye'de beden egitimi ve spor alaninda duayen kabul edilen, ¢ok
degerli iki bilim adami beden egitimi dersinin gocugun toplumsal gelisimine

etkisini su sekilde anlatmislardir:

Spor gocugun, gevresini tanimasi ve iletisim kurabilmesine yardimci olmaktadir.
Toplumsal yéndeki olumlu etkiler, gocugun duygusal ve sosyal agidan da saglikl
bluylimesine yardimci olmaktadir. Sporun toplumsal yasamdaki bu 6nemi nedeniyle,
bir cok Ulkede, beden egitimi derslerine 6énem verilmistir. Egitimin genel ve 6zel
amaglarininin beden egitimi dersleriyle kazandirilmasi amaglanmistir (Agikada ve
Ergen,1990,s.212).

Aslinda okullarda verilen beden egitimi ders programlari, yasamin
bedensel hareketlerle ifade edilmesinin Ustliine kuruludur. Beden egitimi ders
programlari, cocugun temel motor becerilerini cesitli oyun ve hareketlerle
gelistirmeyi amaglar. Bulundugu yas ddnemi nedeniyle en hareketli
dbénemlerini yasayan cocuklara, ihtiyaclari olan hareketi beden egitimi dersi
verir. “Beden egitimi dersi, cocugun ve gencin c¢esitli oyun ve yarismalar ile
basari, nese, seving gibi dogal gereksinimlerine yanit verir’ (Ozmen, 1999,

s.8). Beden egitimi dersi ile cocugun kendine olan given duygusu artar, bu
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ders yoluyla hayattan keyif almay! ve hareket edebilmenin tadina varmayi

ogrenir.

Beden egitiminin ekonomik gelismeye etkisi. Sportif faaliyetlere
katilan tim bireylerin ve kurumlarin, katildiklari spor dali geredi kullanmak
zorunda olduklan arag¢, gere¢ ve malzemelere ihtiyaglari kaginiimazdir.
Kullanilan bu malzemelerin Uretiminde rol oynayan tim birimlerin bu sanayi

icinde pay sahibi olma ¢abalari, sporun ekonomik yénden katkilarini gdsterir.

“Sportif organizasyonlara yarismaci yada misabik olarak katilan
kisilerin bu aktivitelerden gelir elde etmesi, aktivitelerin farkli merkezlerde
gergeklestiriimesi durumunda katilimci ve seyirci olarak bu merkezlere yapilan
seyahatlerin turizm sektériiniin hareketlenmesine yol agar” (inal, 2003, s.38).

Beden egitimi ve spor; fiziksel, duygusal ve zihinsel agidan gugli ve
desarj olmus hale getirdigi insanlarin, ¢calisma hayatlarinda daha verimli
olmalarini saglar.

Beden Egitimi Ogretmenligi. Beden egitimi 6gretmeni; “beden egitimi
dersi 6gretim programlarini uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek bilgisi ve
genel kiltre sahip, ilkdgretim ve lise, dengi okullarin beden egitimi dersi ile
okul ici ve okul digi etkinliklerine 6zgl egitim ve 6gretim gorevlerini yerine

getirmekle gérevli 6zel bir uzmanlk meslegidir’ (YOK, 1998, s.95).

Cocugu spora ydnlendirmede beden egitimi 6gretmeni temel etkendir. Bu agidan
beden egitimi 6gretmeni gocugun okul yasaminda énemli bir yer tutar. Beden egitimi
O0gretmeni Ulke sporuna yodnelik galismalarda bulunur. Okul takiminda basarili olan
ogrenciler, ileride ulusal takimlarda, kullp takimlarinda elit sporcu olarak yer alir. Bu
acidan basarili sporcularin bir kismi beden egitimi égretmenleri tarafindan ortaya
cikarilir, yetistirilir (Karak(gik, 1989, s. 39).

Turkiye'de ilk kez beden egitimi dersi, 1864 yilinda Harbiye ve Askeri
idadi’'lerde, 1884 yilindan itibaren Bahriye Mektebinde, 1914 yilinda Medrese
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ve Ruistiyelerde okutulmaya baslanmasindan sonra (Abali, 1974, s.95) beden
egitimi 6gretmenlerine duyulan ihtiyag artmistir. 1908 yilinda, isveg'de egitim
gbrmesi igin goérevlendiriimesinden hemen 6nce, Selim Sirn Tarcan Terbiye-i
Bedeniye Mektebini acmistir. 1909 yilinda Isve¢’e gitmek zorunda kalinca
okulu kapanmak durumunda kalmistir. 1913 yilindan itibaren Sultanilerde
beden egitimi dersi haftada 2 saat olarak uygulanmaya baslanmistir. “1926
yiinda Selim Sirn Tarcan’in yogun cabalariyla beden egitimi 6gretmeni
yetigtiren ilk ciddi 6gretim faaliyeti baslatilmistir.” (Karaklcuk, 1989,s.46). 9 ay
suren bu kurslar her ilden yetenekli birer ilkokul 6gretmeni ve ordudan
subaylarin katilimiyla gerceklesmistir. Bu kurslardan mezun olan égretmenler,
Tirk Beden Egitimi Ogretmenlerinin yetistirilmesinde ilk temelleri atan insanlar

olarak bilinmektedirler.

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitisiine bagl olarak Beden
Terbiyesi Subesi 1933 yilinda dgretime baslamistir. Odretim siiresi basta 3 yil
olarak belirlenmekle beraber, acilen beden egitimi 6gretmenlerine ihtiyag

duyulmasi, egitim suresinin 2 yila indirilmesine sebep olmustur.

1968 yilina kadar beden egitimi &gdretmeni yetistiren &gdretim
kurumunun sayisi sadece 4 dar. Bunlar; Gazi Egitim Enstitist- Beden Egitimi
Bolimi (Ankara), Atatlirk Egitim Enstitiisii- Beden Egitimi BoéIimu (istanbul),
Buca Egitim Enstitiisi- Beden Egitimi Bélimi (izmir), Diyarbakir Egitim
Enstitlst- Beden Egitimi BolumG (Diyarbakir). 1978-1979 yillarinda
Enstitilerin dgrenim slreleri dort yila cikarilarak isimleri Yiksek Ogretmen
Okulu adini almistir. 20 Temmuz 1982 yil ve 41 Yiksek Ogretim Kurumlari
Teskilatr Hakkindaki Kanun Hikminde Kararname ile tim ylksek 6gretim
kurumlari yeniden 6érgitlenmis, bunun sonunda Yiiksek Ogretmen Okullari
Beden Egitim Boélumleri, Genglik Spor Akademileri, Beden Egitimi ve Spor
Yiksek Okulu ile ODTU Beden Egitim Spor ve Rekreasyon bélimleri
lagvedilerek Universitelerin egitim fakultelerine beden egitimi ve spor bélimleri
olarak baglanmistir. Buguin ise Turkiye’de cesitli Gniversitelerde 74’0 asgkin
beden egitimi ve spor yluksekokulu ve spor bélimleri, beden egitimi 6gretmeni
yetistirerek hizmetlerini sirdirmektedirler.
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Beden egitimi 6gretmenlerin bu Universitelerde almis olduklari egitimin,
beden egitimi dersinin gereklerini, dgrencilerin ihtiyaclarini, idari ve denetim
elemanlarinin beklentilerini karsilamasi umulur. Beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleklerini yerine getirirken etkin olabilmeleri igin, dgretmenlerin hizmet
Oncesi aldiklari egitim ile hizmeticinde aldiklari egitimin birbirini destekler ve
tamamlar nitelikte olmasi gerekmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerini hizmet
6ncesinde yetistiren okullarin programlarinda yer alan bosluklar bilindiginde,
beden egitimi 6gretmeninin hizmetiginde alacagi egitim programinin icerigi de
kendiliginden olusacaktir.

YOK {in 2005 yili beden egitimi lisans programi ile bazi yillarda bazi
Universitelerdeki beden egitimi ve spor 06gretmenligi boélimlerinin lisans
programlarini karsilastirmakta yarar oldugu dusintlerek, 1988-1992 yillari
arasinda ODTU beden egitimi ve spor bdliminin lisans programi

incelenmisgtir.

Cizelge 5'de 1988-1992 yillari arasinda ODTU Beden egitimi ve spor
bdélimunde okutulmus lisans programi verilmektedir.

Cizelge 5
ODTU Beden Egitimi ve Spor Béliimii 1988-1992 Yillari Lisans Programi
1. YARI YIL 2.YARI YIL
Dersin adi
Atatiirk ilke. Ve ink. Tar. | Atatlirk ilke. Ve Ink. Tar.
Zorunlu beden egitimi Genel biyoloji
Jimnastik Zorunlu beden egitimi
Halk danslari BE ve spora giris
Basketbol Bireysel sporlar(atletizm)
ik yardim Takim sporlari (futbol)
BE igin temel istatistik Voleybol
Anatomi Fonksiyonel anatomi
Orta seviye okuma ve Makale ve rapor yazma
yazma

Tirkce Tirkce




3. YARI YIL 4.YARI YIL
Dersin adi Dersin adi
Fizik

Atatirk ilke. Ink. Tar.ll

Atatirk ilke. Ve Ink. Tar.ll

Zorunlu beden egitimi

Zorunlu beden egitimi

Saglik egitimi

Aletli cimnastik

Yizme ( baslangi¢ seviyesi)

Atletizm I

Masaj (spor sakatliklarindan

korunma)

Ritmik cimnastik(kizlar)

Egitim psikolojisi

BE de arastirma metodu

Egitimin sosyal temeli

Fizyoloji Tarkge
Egitime giris Motor gelisim
5. YARI YIL 6.YARI YIL
Dersin adi Dersin adi

Tark inkilap Tarihi1

Tark inkilap Tarihill

Almanca gramer1 (se¢meli)

Hentbol

Zorunlu beden egitimi

Rekrasyonal liderlik

Kurek (segmeli)

Kinesiyoloji

Motor 6grenme

Antreman bilgisi

Egzersiz fizyolojisi

Egitimde 6lgme degerlendirme

Miifredat gelistirme- giris

Turkge
7. YARI YIL 8.YARI YIL
Dersin adi Dersin adi

BE de 6gretme metodlari

Yizme (ileri seviye)

Beden egitimi ve sporda

Organizasyon ve ybnetim

Spor psikolojisi

Kaynastirmali beden egitimi ve

spor

Spor tesisleri plan ve idare

Rekrasyonal kamgilik

Uygulamali beden egitimi

Ogretimi

Sporda beslenme

(ODTU, 2003)
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Cizelge 6'da YOK ‘Gn ( www. yok.gov.tr, 2005) 2005 yilinda Beden
Egitimi ve Spor bélimlerinde okutulmasini éngérdigt zorunlu, segmeli ve
YOK dersleri gdsterilmektedir.

Cizelge 6.
Yiiksek Ogretim Kurumunun 2005 yili Beden Egitimi Lisans Programi
l. Yanyil Il. Yanyil
DERSIN ADI DERSIN ADI
Beden Egit. ve Spor Yasam Boyu Spor
Bilimlerine Gir.
insan Anotomisi ve Ritm Egitimi ve Dans
Kinesiyoloji
Genel Jimnastik Atletizm |
Saglik Bilgisi Bireysel Sporlar |
Tirkge I: Yazili Anlatim Tirkge Il: S6zI0 Anlatim
Yabanci Dil | Yabanci Dil Il
Ogretmenlik Meslegine Giris Okul Deneyimi |
lll. Yaniyil IV. Yaniyil
DERSIN ADI DERSIN ADI
Spor Fizyolojisi Antrenman Bilgisi
Artistik Jimnastik Bilgisayar
Atletizm || Takim Sporlar Il
Sporcu Beslenmesi Spor Sakat. Korunm. ve
Rehabilitas.
Takim Sporlar | ik Yardim
Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | | Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
I Il
Gelisim ve Ogrenme Ogretimde Planlama ve
Degeri.
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V. Yanyil VL. Yaniyil

DERSIN ADI DERSIN ADI

Psikomotor Geligim Sporda Beceri Ogrenimi

Bireysel Sporlar I Engelliler icin Beden Egt. ve
Spor

Fiziksel Uygunluk Sinif Yénetimi

Egitsel Oyunlar Ozel Ogretim Yontemleri |

Ogr. Teknolojileri ve Secmeli ll

Materyal Gel.

Segmeli | Secmeli lll

VII. Yarniyil VIII. Yarniyil

DERSIN ADI DERSIN ADI

Rekreasyon Beden Egt. ve Sporda Yon. ve
Org.

Okul Deneyimi Il Rehberlik

Ozel Ogretim Yéntemleri Il Ogretmenlik Uygulamasi

Secmeli IV Secmeli VI

Secmeli V

Gorildugli gibi ODTU beden egitimi ve spor bélimiinin 1988-1992
yillari arasinda uyguladigi ve YOK’iin belirlemis oldugu bu lisans programi,
buglnki beden egitimi dersi gereksinimlerinden biraz daha uzaktir. Bununla
birlikte 1988 yili programinda mevcut olan bilimsel ¢alisma agisindan olumlu
bazi derslerin bulundugu gorilmektedir, 6rnedin; “beden egditimi igin temel

istatistik” ve “beden egitiminde arastirma metodlari” dersleri gibi.

2005 yilinda okutulmak {zere YOK tarafindan uygun gériilen diger
lisans programina bakildidinda, hizmete vyeni baslayan beden egitimi
6gretmenlerine, daha gerekli olacak bilgilerin yer aldigi g6rtulmektedir.
Bununla birlikte hala izcilik ve bando takimi olusturma icin gerekli becerilerin
6gretmenlerin kendi kigisel gelisimlerine birakildigi gérilmektedir. Daha ¢ok
ders disi calismalar icin gerekli olan bu tar faaliyetler 6zellikle ilkdgretim

okullarinin bel kemigini olusturmaktadir ki bu ¢alismalarin yiritiimesi okul
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idareleri tarafindan beden egitimi 6gretmenlerinden beklenmektedir. Bu lisans
programinda “halkoyunlari” gibi Turk kudltarinin en glzel 6rneklerinin
sergilenebilecedi bir ders ayrilmamistir. Her okulda beden egitimi
6gretmeninin karsisina ¢ikan ve denetim elemanlarinin okullara geldiklerinde
ilk inceldikleri “spor kulubl” (sosyal faaliyetler yénetmeligi olarak degistirilen
eski “egitsel kollar yénetmeligine” gére eski ismi “spor kolu”dur) ile ilgili
herhangi bir konu baslginin bulunmamasi da yine bir eksikliktir. Diger taraftan
bu konunun “okul deneyimi” dersinde verilmekte oldugu tahmin edilmektedir.
Lisans programinin olumlu tarafi ise “dans ve ritim” dersinin olmasidir. Ayrica
batin o6gretmenlik branglarinda gerekli olan engellilerin egitimi konusuyla
baglantili olarak “engelliler icin beden egitimi” dersinin ve “yasamboyu spor “

konularinin olmasi guzel gelismelerdir.

Diger taraftan Eynur’un (2002) yaptigi kargilastirma arastirmasina gore
Turkiye’de uygulanan beden egitimi ve spor dgretmenligi lisans programi ile
bazi Ulkelerde (Amerika, Almanya, Azerbeycan, Kanada, Avustralya ve
ingiltere) uygulanan lisans programlari arasinda énemli farkliliklar mevcuttur.
Ornegin; Ortam egzersizleri, yaslilikta egzersiz ve Sporda Uluslararasi iliskiler
gibi derslerin varligi arastirilan tlkelerin Beden egitimi ve spor hareketliliginin
farkini géstermektedir.

Yukarida ele alinan her iki lisans programi incelendiginde aralarinda
biylk farklilklarin oldugu gériilmektedir. YOK'Un uygulamaya koydugdu
program oldukca gelistirilmistir. Bu program hizmete basladiginda beden
egitimi  6gretmeninin gereksinimlerini daha fazla kargilayabilecek nitelikte
olmasina ragmen, batan ihtiyaclarin lisans programlarinda kargilanmasina
imkan yoktur. Ogretmenler hizmete basladiktan sonra gerek mesleki gerekse
kisisel gelisim gerektirecek ortamlarla karsilasirlar. Meslede henlz
baglamayan 6gretmen adaylari, iyi bir staj programindan gecgseler dahi, kendi
sinifinin sorumlulugunu  almadan  mesleki becerilerini  tam olarak
uygulayamazlar. Kisisel ve mesleki becerilerini uygulamaya baslayan beden
egitimi  6gretmenleri, zamanla Universite bilgilerinin eskimesi, teknolojinin
gelismesi, sporda her gecen gin yasanan hizli degisimler nedeniyle hizmetigi
egitime ihtiyag duymaktadirlar.
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Beden egitimi 6gretmeninin ve beden egitimi dersinin sorumluluk alani
¢ok daha genistir. Beden egditimi bu bakimdan diger derslerden ayrilir.
Sorumluluk alani ne kadar blylrse egitimde duyulan gereksinim de o denli
blyUmektedir. Beden egitimi 6gretmeni diger brans 6gretmenlerinden farkli
olarak, sinifta 6zerk hareket etmek icin bazi yollara basvurma hakkina
sahiptir. Ornegin programda belirtilen konularin yerlerini ve sirelerini
degistirebilir. Bir bransa agirlik verip, diger branslarda alt konulardan herhangi
birine daha ¢ok zaman ayirabilir, bir baskasinin sidresini kisabilir. Burada karar
verecek Ogretmenin, gecmis yasantisi, mesleki sorumluluk anlayisi,
deneyimleri ve mesleki yeterliligi rol oynar. Cogu &égrenci beden egitimi
dersinin yetenekli 6grenciler icin oldugunu dusindr. Ogretmen siniftaki
6zerklik hakkini, bu sekilde disinen dgrencileri derse katabilmek igin gerekli

onlemleri almada kullanmalidir.

Bircok 6zerklige sahip beden egitimi 6gretmeninin  mesleki
sorumluluklari da bir o kadar ¢oktur. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
calismalari bes baslik altinda toplanmistir (MEB, 1997, s. 188):

1- beden egitimi dersleriyle ilgili konular (ders uygulamalari)
2- okul i¢i ve digi spor kolu calismalari (siniflar, guruplar ve okullar arasi gesitli
spor kargilagsmalari)

3- okul digi etkinlikler (okul disindaki geng ve yetiskinlerinlerin spor ekinliklerine
yardimci olmak)

4- izcilik calismalari

5- beden egitimi derslerinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimi.

GUnOmazian kosullari geredi cogu beden egditimi 6gretmeni, kalabalik
siniflarda, yer ve zamanin sinirl oldugu ortamalarda egitim yapmak
zorundadir. Ballinger (1993, s.13-20)’e goére; 6gretmenler etkililiklerini verimli
surdirebilmek igin 6gretim ydntemlerini ve slreglerini gézden gegirmek
zorundadir, zaman ve enerjilerini etkili kullanmali, égrenci gereksinimlerini
dikkate alarak hareket etmelidir. Codu zaman, &6gretim yoéntemlerinde
gelistirilen yeni metodlari ve ders igleme tekniklerini takip etmekte zorlanan
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beden egitimi égretmenlerinin imdadina hizmette strekli egitim faaliyetlerinin
yetismesi beklenir.

Diger branglardan farkli olarak beden egitimi 6gretmenin 6grencilerle
iligskilerinde sahip olmasi gereken t¢ 6nemli roli bulunur. Bunlar égreticilik,
ybneticilik ve kisisel rollerdir. Beden egitimi 6gretmeni siniftaki etkililigini
artirmak igin bu rolleri 6drenmek ve bu rollerin gerektirdigi becerileri

uygulamak zorundadir (Ballinger, a.g.k). Bu roller sirayla sdyle aciklanabilir:

Ogretici olarak 6gretmen: Ogrencinin yardim gereksinimini  karsilarken
6grenme merkezli ve uygun zamanda gérev verilmeli ve beceriye gbre guruplar
olusturulmahidir. Ogrenciler, lstiin yeteneklilerle yarismaya zorlanmamali,
basarisiz duruma dUsUrilerek utandirimamaldir. Cocuga gliven duyabilecegi
olumlu bir gevrede gicilnlin vyettigi firsatlar yaratarak tek basina hareket
yaptiriimalidir.

Yonetici olarak 6gretmen: Ogretmen cocuklara yeni beceriler 6§retmeden énce
onlarin temel psikolojik doyum ve givenlik gereksinimlerini karsilamalidir. Givenli
bir 6grenme ortami yaratmak icin 6rnegdin; korkuya kapilan &grencinin kendini
glvende hissedebilecedi 6nlemler almali, sisman cocuklarin Kisisel ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde davranmalidir.

Ogretmenin kisiligi: Ogretmenin kisilik 6zellikleri 6grencinin  6grenmesinde
etkilidir. Ogretmen arkadasca davranmali, emirleri saygili, kisiligi givenilir olmalidir.
Empatik davranarak sorunlari 6grencinin bakis agisindan anlamaya calismalidir.
Dogru bulmadiklari davraniglar elegtirirken, cabuk karar vererek o6grenciyi
damgalayip ayrim yapmamalidir.

Beden egitimi 6gretmenleri bu gorevleri yerine getirirken, fiziksel
gbérinima, saglikli yasama bicimi ile 6drencilere ve topluma 6rnek olma
sorumlulugu tasir. Yalniz okul icinde degil okul diginda da 6grencilerinin érnek
alacag! davranislari ve yagsama bigimi sergilemelidir.

Beden egitimi ogretmeninin egitimci olarak nitelikleri. Beden
Egitimi d6gretmenleri, yukarida belirtilen érnek insan olma sorumlulugundan

dolay!r branglarinin kendine 6zgu tavir, davranis ve tutumlarini sergilemek
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zorundadir. Ogdretmen sayginhdini, etkililigini ve verimliligini ancak bdyle

saglayip koruyabilir.

Yillardir beden egitimi dgretmenlerini teftis eden Yegul (2003), bu

davranis,

tavir ve tutumlarin bazilarini asagidaki gibi olmasi gerektigini

anlatmigtir:

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
veren,

[ ]

Kilk kiyafetleri ile 6rnek,

Daima sevecen,

Ogrencileri arasinda ayrim yapmayan,
Olcme ve Degerlendirmede adil ve objektif,

Karsisindakilerin fikrini alan, onlari dinleyen ve fikirlerine deger

Gerektiginde hatasini kabul eden ve bu durumu aciklayan,

Yapilan elestirilerden rahatsizlik duymayan, aksine onlardan

yararlanan,

gbsteren,

Birlikte karar alip uygulayan,

Ozverili olan ve centilmenligi dne ¢ikan,

Kararli ve kararindan dénmeyen, bu durumuyla disiplin yaratan,
Cezalandiran degil, daima 6dullendiren,

Fikir danisan, goérus alan ve bunlardan yararlanan,

Genglerin kendilerine olan 6zglvenlerini kazanmalari icin gayret

Ogrencilerine yardimci olan, onlari yapamayacaklar seyler igin

zorlamayan,

Yukaridaki maddeleri daha da aciklayip érneklemek gerekirse;

Ogretmen esofman giymeden veya mevsim sartlarina gore

kiyafetlerini giymeden uygulamali derslerde 6grencinin kargisina ¢ikmamali;
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e Verdigi aligkanlik ile 6grencilerin diizgin sira olmus olarak kendisini
ders icin beklemelerini saglamali, gelmeyenlerle ilgili olarak, bos gérdugu
yerleri sinifa yaklasirken sayarak yoklamayi almasini bilen konumda olmali,

e Dersin baslangic ve bitisinde belirli bir durus aliskanhgini
o6grencilerine kazandirmali ve her seferinde de titizlikle Gzerinde durmali ve
aramall,

e Derse baslamadan, d6grencilerine konuyu aciklamali, rahatsizlig
olan ddrenci bulunup bulunmadigini sormali, ders esnasinda 6grencilerini iyi
gbzlemlemeli, rahatsiz oldugunu sdyleyenler icin hemen gerekli tedbiri almal,

e Ogrencilerini,  zorluk  derecesi  blylk kas gruplarinin
koordinasyonunu gerektiren hareketlerde zorlamamali, kendilerini énceden
test etmeli, hazir olanlar calistirmali, digerlerini de onlarin seviyelerine
getirmek icin olusturacagi istasyonlarda egitmeli,

e Ogrencilerin fiziki yapilari ve gelisimlerini gbzeterek, bazi
Ogrencilerine bazi konularda hi¢ uygulama yaptirmamali, kendilerine uygun
calisma ortami yaratmall,

e Her 6grencinin derste aktif olmasini saglamali, kenarda kalmak gibi
tavir icinde olanlara ilgi géstererek derse katilimini gerceklestirmeli, olanaklar
6lcistnde cok basarisiz olanlara 6zel zaman ayirmak suretiyle kendi yetenek
cergevesinde basarili olmalarini ve ézguvenlerini kazanmalarini saglamali,

e Zorluk dereceli hareketleri 6grencilere denetmeden 6nce bazi kas
ve eklem gruplarinin gicinin vyeterli olup olmadigini belirlemek igin
6grencilerini test etmeli, 6grencinin beceremeyecegi ve basarisiz olacagi bir
hareket igin onlari zorlamamali,

e Tum o&grencilere gerekli ilgiyi g0Ostermeli, basarnli olanlari
ddullendirirken digerlerini incitmemeli, hatta, onlari ytreklendirmeli;

e Sinav esaslart hakkinda o©nceden &grencilerine bilgi sunmal,
onlarin sinavlara psikolojik hazirliklarini da yaparak gelmelerini saglamali,

e Sinav o6ncesi, hazirladigi istasyonlarda 6grencilerin hazirhk
yapmalarini saglamali, hazir oldugunu sdyleyenlerden sinava baslamali,
gerektiginde, birden cok hareketi sinama sansi verilmeli ve en basarli olan

degerlendirmeye alinmali,
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e Yazili sinavlarin aksine, 6grencinin bulundugu durum gbz 6nline
alinarak, bazi 6zel durumu olanlara daha farkli ve kolay becerilebilecek
hareketler yaptirmali (zimre toplantilarinda karara baglamak suretiyle),

e Olgme ve degerlendirmeyi bir amag olarak degil bir arac olarak
benimsemeli,

e Verdigi ve sdyledigi kararlarin arkasinda olmali, bu durumdan asla

6dun vermemeli, her zaman kararli ve takipgi olmalidir.

Hareketi hatasiz ve iyi becerebilenden cok, dersin geregini yerine
getirmek igin konulan kurallara uygun davranista bulunan &grencileri
odullendiren bir beden egitimi &dretmeni dersini ve sporu sevdiren,
6grencilerinin keyifli bir ders islemesine ve stresten uzaklagsmasina yardimci
olan 6gretmendir. Bu agiklamalardaki gibi mesleginin geregini yerine getiren
ve kendinden de olumlu katkilar ortaya koyabilen Beden Egitimi Ogretmenleri,

bedenci olarak tanimlanmaktan da kurtulacaklardir.

Beden egitimi 6gretmeninin spor adami olarak nitelikleri. Her
beden egitimi 6gretmeni ayni zamanda bir spor adami olmak zorundadir. Bu
nedenle, beden egitimi 6gretmenleri yetistirmekte oldugu cocuklar Turk Milli
Egitiminin Genel Amaglariyla Atatiirk ike ve Inkilaplari dogrultusunda
yetistirmek ve bunlar icinden basarili olanlar da Tirk Sporuna kazandirmakla

yukdmladdrler.

Beden Egitimi Ogretmenleri, ders disi calismalarindaki &zverilerini
devam ettirmeli, bulunduklari ortamda, yeni vyetenekleri belirleyerek
kendisinden daha uzman ellere teslim etmelidirler. Ogretmenler, Spor Teskilati
ile iyi iligkiler icersinde olmali, gérev almali, becerilerini gelistirmeli ve bunlari
spor yapan égrencilerine de yansitmalhdirlar. Sadece Milli Egitim Bakanhginin
degil, bunun disindaki Spor Kuruluslarinin da yaptiklari calismalara katiimal,

yenilikleri takip etmeli, Tlrk Sporuna katkida bulunmalidirlar.
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Beden Egitimi Ogretmenleri icin Hizmetici Egitimin Gerekliligi

Beden egitimi ve spor, kapsami ¢ok genis ve her gegen gin igerisine
dahil olan yeni spor dallari ve yenilenen bilgi aglariyla her an gelisebilen bir
egitim alanidir. Ayni zamanda kadltdr aktarimi, kdlttrler arasi etkilesim gibi
iglevleri de icerisinde barindirir. Sporcular gerek ulusal misabakalarda
gerekse uluslararasi musabakalarda, bulunduklari yérenin ve kendi Glkelerinin
kaltarind yansitirlar. Sadece kiltdr aktarimi konusu igin bile beden egitimi
dersi ve dolayisiyla beden egitimi 6gretmeni ¢cok 6nemlidir. Bu konuyla
baglantili olarak beden egitimi é3retmenine verilecek hizmetici egitimin de
6nemi blyUktir (Yoncalik, O. 2004).

Ayrica ginimizde her alanda meydana gelen hizli degisme ve
gelismeler, beden egitimi ve spor alaninda da kendisini gdéstermektedir. Beden
egitimi ve spora, bircok faydasindan dolayi insanlar veya lkeler baylik énem
vermektedirler. Beden egitimi dersi spora, elit sporcu yetistirmek, kitle sporu
olusturmak ve genel egitime katkilar saglamak acgisindan, buyik cikarlar
saglamayi planlayan (lkeler, blylk vyatirrmlar ve bilimsel arastirmalar
yapmaktadirlar. Bltiin dinyanin Gzerinde c¢ok fazla durdugu ve her agidan
6neminin farkina vardigi beden egitimi ve spordan yeterince faydalanabilmek
icin, 6nemli bir kitleye ve yas grubuna hitab eden beden egitimi
o6gretmenlerinin - bu gelisme ve degismelerden haberdar edilmesi
gerekmektedir (Karaklguk, 1989,s.5).

Sporun her brangi kendi icinde bir uzmanlik gerektirmektedir. Basariya
ulasmak icin ise, her bransg, kendi uzmani tarafindan calistinimali ve
yOnlendiriimelidir.  Gec¢mis yillarin beden egitimi ders mdifredatinda yer
almayan konular ve branglar son gelismelerden payini alarak mufredatta yerini
almaya baslamistir. Ornegin, birkac yil dncesine kadar futbol sporu sadece
erkekler igin derslerde islenmesi gereken bir konuydu. Degisen ¢evre ve kaltir
kosullari, kizlarin futbola ilgisinin artmasi ve birgok uluslarin bayan milli futbol
takimlari kurup, resmi muisabakalar dizenlemesi, beden egitimi derslerinde
kizlarin futbol oynayabilmesinin yolunu agmistir. Yine birka¢ yil éncesine
kadar kizlar i¢in glres sporunun yapilabilecegi goérust, henlz olgunlasmamis
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aksine hos karsilanmayan bir olgu idi. Bugtn ise Turk Bayan Gires Takimi
uluslararasi misabakalarda rakipleriyle kiyasiya gireserek ata sporunun
kizlar tarafindan da yapilabilecedini gbstermeye ve anlatmaya
calismaktadirlar.

Yine son yillarda Ulkemizde gelismeye baslayan badminton sporu,
beden egditimi muifredat konularinin arasinda yer almayan dolayisiyla
dgretmenlerin de 6gretmek icin ¢aba géstermedigi bir spor dalydi. CUnki
gecmiste, beden egditimi 6gretmeni yetistiren Universitelerin programinda buna
benzer sporlar yer almamaktaydi. Fakat son yillarda hem Universitelerin
programina dahil olmasi, hem de Genglik ve Spor Genel Mudurligine bagli
bu federasyonun yogun cabalariyla degdisik illerde antrendrlik, hakemlik ve
dgretmenler igin calistiricilik kurslarinin agilmasiyla, bu spor okullarimiza girip

Ogrencilerimizin ilgisini cekmeye baglamistir.

Buna benzer spor dallariyla ilgili 6rnekler cogaltilabilir. Aslhnda
toplumlarin sosyal ve ekonomik yapisi devamh olarak degismekte ve
gelismektedir. Bir insan bilimin her alaninda uzman olamaz. Bu nedenle,
faaliyetlerini aldigi egitim ve yetenekleri dogrultusunda yogunlastirir.
Tlrkiye’de beden egitimi 6gretmenlerinin, hizmet éncesi egitimlerinde agirhkli
olarak, sporda uzmanlk &grenimi almadiklar bilinmektedir. Beden egitimi
O0gretmenlerinin bu degisme ve gelismelerin gerisinde kalmalari dogru
olmadidi gibi 6grencilerini  bu degismeler dogrultusunda yetistirmeleri de
gorevleri oldugu igin hizmetiginde egitimden gegirilmeleri gerekmektedir. Fakat
daha da 6nemlisi, beden egitimi dersinin 6gretim metod ve teknikleriyle ilgili
gelismelerin 6gretmene mezun olduktan sonra hatirlatiimasi, yeni metodlarin
ogretilmesidir. Ornegin; yaratici drama teknigi cok kisa bir siire &ncesine
kadar Universitelerde beden egitimi 6gretim metodu veya teknidi olarak verilen
bir konu degildi. Bilimdeki yenilikler, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet
oncesi egditimleri sirasinda edindikleri  bilgilerin  pek ¢odunun, pratik
degerlerinin ¢alisma hayati sdresi igerisinde kaybolmasina sebep olabilir.
Ogretmenlerin yeni bilgileri edinmeleri, hem kendilerine devamli bir diisiince
canliligi icinde olmalari, hem de 6grencilerine faydal olabilmeleri igin devamli
olarak egitim gérmelerini gerektirmektedir.
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Son yillarda beden egitimi égretmenlerine rehberlik etmesi ve beden
egitimi 6gretmenleri i¢cin mahalli hizmeti¢i egitim kurslar dizenlemesi igin
yetistirilen formatdér ve koordinatér beden egitimi 6gretmeni yetistirme
kurslarinda, beden egitimi  6gretmenlerinin  hizmetteyken  devamli
6grenmelerine ybnelik yeni konular, 6gretim yéntem ve teknikleri eklenmistir.
Bununla baglantili olarak yukarida verilen 6rnekten yola cikilirsa; beden
egitimi  0gretmenlerine hizmetigi egitim kurslarinda verilmeye baglanan
“yaratici drama” dersi beden egitimi dersinin daha da keyifli bir stre¢ icinde
gecmesini saglamaya basglamistir. Yani, yeni egitim ydntemi, teknikleri,
araclart ve programlardaki gelismelerin sdrekli olmasi, beden egitimi
o6gretmenlerinin bu gelisme ve degismelere uyumlarini saglamak icin surekli

6grenmelerini yani hizmetici egitim etkinliklerini gerekli kilar.

Tom gelismis toplumlarda bir sorun olmaktan ¢ikmis olan engelli
cocuklarin egitimi konusu, bizim Glkemiz i¢in hala kanayan bir yaradir. Hala
bircok beden egitimi dgretmeni sinifinda bulunan fiziksel yada diger tirde
engeli olan bir ¢cocuga karsi nasil davranmasi ve hangi 6gretim teknigini
kullananarak o c¢ocugu diger cocuklarla kaynastirmasi gerektigini
bilmemektedir. Herhangi engeli olmayan bir ¢cocugun fiziksel gelisimi ne denli
6nemliyse, engelli cocuklarin fiziksel gelisimi daha fazla 6nemlidir. Kendilerine
glven duyabilmeleri, yasitlariyla aktivite iginde olabilmeleri igin ve diger
cocuklarla etkilesime gecebilmeleri icin en uygun ders olan beden egitiminde,
O6gretmene disen rol cok blyUktir. Son yillarda bu konudaki duyarlihk
O6gretmen yetistirme programlarina yansimis fakat gecmis yillarda bu konuyla
ilgili herhangi bir egitim almamis beden egitimi 6gretmeni icin ¢ézllmesi ¢ok
zor bir sorun olarak kalmigtir. Hizmetteyken egitim alinmasi gereken en
6nemli konularin basinda gelen “beden egitiminde 6zel egitim” yada
“kaynastirmali beden egitimi” gibi konularin hizmetici kurslarla beden egitimi
6gretmenine verilmesi gerekmektedir. Yani hizmet 6éncesi egitimden gelen
olumsuzluklar, 6gretmenlerin hizmetici egitimini gerekli kilmaktadir.

GUnumUzde okullarin yapilarinda degisiklikler olmaktadir. Klasik
okullarin pek ¢ogu yerini cok secenekli ve programh okullara birakmaktadir.
Beden egitimi 6gretmenleri c¢ok farkli yetenek grubundaki &6grencilerle
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karsilasmakta, bu 8grencilerin gelisimleriyle ilgilenmektedir. Ornegdin 2004 yili
itibariyla 4 ilde (Sivas, Erzurum, Malatya, Usak) “Spor Lisesi” agilmig, 2005
yillinda bu say! yediye (Trabzon, Elazig, Eskisehir) ¢ikariimig, gelecek 3 yil
icinde sayinin 30’a, 5 yil icinde de 50’ye ¢ikariimasi planlanmigtir. Bu durum,
Ogretmenlerin degisik okul sistemleri ve degisik 6grenci gruplarinin farkli
ihtiyaclari konusunda bilgi sahibi olmalarini, uzmanlasmalarini ve hizmetigi

egitimden gecmelerini gerektirmektedir.

Su bir gergektir ki, Turk Sporunun c¢imentosu beden egitimi
o6gretmenleridir. Nerede bir sporcu olusmussa orada calismalariyla éne ¢ikan
bir beden egitimi 6gretmeni vardir. Beden egitimi 6gretmenleri ayni zamanda
spor alaninda bir lokomotif gibi gérev yapmaktadirlar. Dolayisiyla beden
egitimi 6gretmenlerine verilen hizmetici egitim ¢ok 6nemlidir. Hizmetici egitimin
niteligi ve beden egitimi 6gretmenlerinin bu programlardan yarar saglamasi ise

cok daha kiymetlidir.

Beden egitimi 6gretmenlerine hizmetici egitim veren kuruluslar.
Beden egitimi 6gretmenleri ve diger brang 6gretmenleri icin hizmetigi egitim
veren kuruluslarin basinda Milli Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Dairesi
Baskanligi gelmektedir. Oncelikle yasa geregi bu hizmeti sunar. Cinki
Hizmetici Egitim Ydnetmeligi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214.
maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayih Milli Egitim
Bakanhgi Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun hikimlerine dayal olarak
hazirlanmistir. “Hizmetigi Egitim Yonetmeligi” nin 10. maddesi Hizmetigi Egitim
Dairesi Bagkanh@inin, (HIEDB), Bakanlik personelinin yurt iginde ve yurt
diginda hizmetici egitim yoluyla ve diger usullerle yetistiriimeleri ile ilgili batin
gbrev ve hizmetleri yiritmekle goérevli oldugunu belirtmektedir (MEB,1995).
HIEDB , Devlet Memurlari Egitim Genel Plani, Kalkinma ve icra Planlarinin
ilke ve amagclarina uygun olarak Bakanlik Merkez ve Tagra Tegkilati
personelinin egitim ihtiyaci ¢ergevesinde hizmetici egitim plan ve programalari

hazirlar ve uygular.
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Beden egitimi 6gretmenine hizmetici egitim sunan diger kurumlar ise
eski adiyla Beden Terbiyesi Genel Muduarligu, simdiki adiyla Genglik Spor
Genel Mudurlagadur (GSGM).  Beden  Terbiyesi  Genel  Mudurltgi'nce
ybnetilen Tirk sporu, 14.12.1983 tarihinde de 179 sayill kanun hikmuinde
kararnameyle Milli Egitim ve Genglik ve Spor Bakanhgi blnyesine ge¢mistir.
1986 yilinda 3289 sayili yasayla BTGM olan adi, Beden Terbiyesi ve Spor
Genel Midarliglu olarak degistirildi. 1989 yilinda Basbakanliga bagli Devlet
Bakanhgi'na baglandi ve adi "Genglik ve Spor Genel MudarlGgid” olmustur.
ilgili 3289 sayili yasanin maddelerine bakildiginda, gérevleri arasinda beden
egitimi ile ilgili faaliyetlerin idaresinin ve beden egitimi ile ilgili yayinlar
yapmanin oldugu gértlmektedir. Bu maddeler sunlardir;

a. vatandaslarin ve genglerin fizik, moral, gii¢ ve yeteneklerini saglayan beden
egitimi, oyun, cimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek, gencligin bos
zamanlarinin degerlendirilmesi, bilgi ve beceri kurslarinin diizenlenmesi, gengleri
kotu aligkanliklarindan korumak gibi tedbirleri almak,

b. izcilik, genglik ve spor faaliyetlerini programalamak, dizenlemek, yonetmek
ve gelismesini saglamak, spor idarecisi, antrendr, monitér, spor elemanlari ve
hakemleri yetistirmek, egitmek, spor egitim merkezleri kurmaktir.

C. Beden egitimi ve spor alaninda teknik bilgi ve spora ilgiyi artiracak yayinlar
yapmak, faaliyetlerde bulunmaktir.

Beden egitimi 6gretmenlerine hizmetici egitim hizmeti veren bir diger
kurum Universitelerdir. Universiteler, uzmanlasmis insan glcu yetistirme,
bilimsel arastirmalar ve bilimsel 6gretim yapma yonlerinden biyik dnem tagir.
Bu bakimdan, beden egitimi ve diger brans 6gretmenlerinin hizmet éncesi ve
hizmetici egitimlerinde Universitelerin  aktif rol almasi kaginilmazdir.

Universitelerin hizmetici egitimle ilgili yerine getirdigi roller ise sunlardir:

e Lisans tamamlama programlari agmak,
e Ogretmen okulu mezunlari icin énlisans programlari yiiriitmek,

e Yilksek lisans ve doktora programlari agmak,
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e MEB Hizmetici Egitim Dairesi Baskanlidinca dizenlenen hizmetici
egitim faaliyetlerine &gretim elemani gdndermek suretiyle 6gretmenlerin

hizmetici egitim etkinliklerine katkida bulunmak.

Gecmisten glinimize beden egitimi ogretmenleri icin
dizenlenmis hizmetici egitim faaliyetleri. Gecmis yillarda Milli Egitim
Bakanligi ile Genglik ve Spor Bakanhgi, hizmetici egitimin geregine inanarak,
diger dal 6gretmenlerine oldugu gibi, beden egitimi 6gretmenlerine de zaman
zaman hizmetici egitim kurslari dizenlemigdir. Tlrkiye'de beden egitimi
O6gretmenlerine yonelik olarak dizenlenen hizmetici egitim faaliyetlerinin, hem
uygulamali hem de kuramsal yapilmasi onun 6zel konumdan dogmaktadir. Bu
faaliyetler iki grupta yapiimistir. Daha genel konularin yer aldidi, “temel beden
egitimi kurslar”, ve katimi daha az olan ama &6gretmeni branslasmaya sevk
edecek “brang gelisim kurslari” seklinde olmustur (Karaktgik, 1988,s.106).

ilkokullara beden egitimi 6gretmeni yetistirmek (izere diizenlenmis HIE
faaliyetleri: Gegmis yillarda, Beden egitimi 6gretmenleri icin dizenlenen
hizmetici egitim kurslarina bazen ilkokul &gretmenleri arasindan basarili
olanlar secilerek beden egitimi formasyonu kazandiriimaya calisiimistir.
Bazen de, ana bransi beden egitimi 6gretmenligi olan 6gretmenlere; meslek
bilgisi, gérgl ve becerilerini arttirabilmek igin bu hizmetici egditim etkinlikleri
uygulanmistir. Genglik ve Spor Bakanhginin basaril ilkokul 6gretmenleri
arasindan ‘“ilkokullara beden egitimi dgretmeni” yetistirme islemi ilk olarak
1971 yilinda baglamis ve 1979 yilina kadar devam etmigtir. Kurslar; 21 ganlik
1. ve 2. grup seklinde egitim vermigtir. Bu yillar i¢cinde toplam 2622 ilkokul
6gretmeni bu agilan kurslardan gecerek ilkokullara beden egitimi spor
6gretmeni olma &ézelligini resmen kazanmiglardir. “Aciimis bulunan bu kurslar
istenen amaci gergeklestirememistir. Bu kurslarin siresinin kisa olmasi ve
verilen egitimin ¢ok yénli olusu egitimi olumsuz yénde etkilemistir. Bu kurslar
Milli Egitim Bakanhginca amaglarinin tersi yéninde bir uygulamayi baslattigi
gerekcesiyle kaldinlmistir” (Bilge, N. 1989). Her ne kadar kaldirilsa da, bu
kurslardan mezun olmus 2622 ilkokul 6gretmeni, yetersiz ve yanlg bir

uygulamanin izlerini beden egitimi derslerine ister istemez tagimislardir. En
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cok sekillendiriimeye ve bedensel faaliyetlere ihtiya¢ duyan ilkokul ¢agindaki
cocuklarin beden egitimi dersleri, ya diger derslerle doldurulmak suretiyle
(beden egitimi saatinde matematik, fen gibi dersler islenerek) gecistirilmig
yada yanhs uygulamalarla 63renciler beden egitimi ve spordan sogutulmustur.
Ulkemizde sporun yillarca gelismemesinin, beden egitimi dersine yeterince
6nem verilmemesinin altinda yatan en buyuk sebep bu kisa sureli kurslarla
beden egitimi 6gretmeni yetistirme uygulamasidir. Dolayisiyla bu kurslarin

kapatilmasi gecikmig ama yerinde bir karardir (Bilge, N. 1989).

Bahsi gegen bu kurslarda ilkokullara beden egitimi 6gretmeni
yetistirmek icin agilan hizmetici egitim kurslarinin yeri, yili ve katilimci sayisi

Cizelge 7’de verilmektedir.

Cizelge 7
Genglik ve Spor Bakanliginca ilkokullara Beden Egitimi Ogretmeni Yetistirmek icin
Acilan Hizmetici Kurslar (1971-1979)

Sira | Yapildig il Yil Katilan sayisi
Erkek Kadin Topla
m

1 . 1971 148 88 236
Bursa, Bolu, Samsun, Mersin, Istanbul

2 . . 1972 234 142 376
Bursa, Sinop, IstanbulKibris, Samsun,Ordu

3 . 1973 224 137 361
Bursa, Canakkale, Samsun, Ordu, Istanbul

4 , ) . 1974 208 120 328
Bolu, Ganakkale, Samsun, Manisa, Tekirdag, Istanbul, Bursa

5 . 1975 170 125 295
Manisa

6 . 1976 196 122 318
Manisa

7 . 1977 163 122 285
Manisa

8 ) 1978 169 133 302
Bolu, Manisa

9 . 1979 80 54 134
Bursa, Manisa

GENEL TOPLAM 1592 1030 2622

Bu cizelgedeki kurslarin igerigi hakkinda herhangi bir bilgi
edinilememistir. Yogunlukla Bolu, Bursa ve Manisa’da dizenlenmis bu
kurslara katilan kadin ve erkek katilimcilarin sayisi bakimindan anlamli bir
fark vardir. Daha ¢ok erkek 6gretmenlerin katildigi bu kurslarin sonunda 2622
6gretmen, beden egitimi 6gretmeni olma sifatini kazanmigtir. O yillarda yaslari
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25-30 arasinda olan bu 6gretmenler bugin 50-55 yaslarinda ve halen
gbrevlerine devam ediyor durumda olduklari farzedilebilir.

Genglik ve Spor Bakanhgi ilkokullardaki beden egitimi 6gretmenleri igin
de hizmetici kursve seminerler dizenlemistir. Daha ¢ok seminer niteliginde
olan bu egitimlerden 1974-1980 yillari arasinda 883 ilkokullarda gbérev yapan

beden egditimi 6gretmeninin yararlandigr gérilmektedir.

ilkokullardaki beden egitimi 6gretmenleri icin acilmis hizmetici egitim
kurs/seminerlerindeki konular, uygulandidi vyer, yil ve cinsiyetlere gore

katilimci sayisi Cizelge 8'de verilmektedir.



Cizelge 8
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Genglik ve Spor Bakanliginin ilkokullardaki Beden Egitimi Ogretmenleri icin
Actigl Hizmetici Kurslar (1974-1980)

Sira | Konusu i Yil Katilan sayisi
Erkek | Kadin Toplam

1 Voleybol temel eg. G. Antep 1974 26 - 26
2 Mini voleybol temel eg. Bolu 1974 - 21 21
3 Voleybol temel eg. Manisa 1975 33 18 51
4 Basketbol temel eg. Manisa 1975 34 19 53
5 Atletizm temel eg. Manisa 1975 34 21 55
6 Cimnastik temel eg. Ankara 1977 3 4 7

7 Beden egitimi temel 6gr. Ankara 1977 16 8 24
8 Voleybol temel eg. Ankara 1977 16 8 24
9 Hentbol-tenis istanbul 1977 22 11 33
10 Hentbol temel 6gr. istanbul 1977 27 9 36
11 Beden egitimi temel eg. istanbul 1977 37 10 47
12 Basketbol Manisa 1977 19 4 23
13 Voleybol temel eg. Manisa 1977 12 14 26
14 Halk oyunlari temel eg. Manisa 1977 11 9 20
15 Beden egitimi temel eg. Manisa 1977 49 32 81
16 Cimnastik temel eg. Ankara 1977 12 12 24
17 Halk oyunlari temel eg. Antalya 1978 17 10 27
18 Basketbol temel eg. Antalya 1978 16 10 26
19 Atletizm temel eg. Antalya 1978 18 5 23
20 Voleybol temel eg. Antalya 1979 10 7 17
21 Basketbol temel eg. Antalya 1979 17 9 26
22 Atletizm temel eg. Antalya 1979 10 1 11
23 Voleybol temel eg. Manisa 1980 7 - 7

24 Atletizm temel eg. Manisa 1980 13 - 13
25 Halk oyunlari Manisa 1980 7 8 15

GENEL TOPLAM 581 302 883

Goraldaga tzere, etkinliklerin Manisa, Antalya, istanbul ve Ankara’da

siklikla yapildid1 gértlmektedir. Hizmetici egitim etkinlikleri 1977 ve 1978

yilllarinda yogunlagmaktadir.

Konularin dagilimina bakildiginda voleybol

konusunun 7, basketbolun 4, atletizmin 4, halk oyunlarinin 3, beden egitimi

temel egitiminin 3, hentbol ve cimnastigin 2 ser kez degisik yil ve yerde

yapildigi gériimektedir. Turk sporuna blyik katkilari bulunan Unli spor adami

Selim Sirri Tarcan’in ana branginin voleybol olmasi géz éniine alindiginda bu

brangindaki yogunlasmanin sebebi daha anlamli gelebilir. Beden egitimi

dgretmenliginin can damari olan 6gretim yéntem ve teknikleri konusunun hig
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yer almamasi oldukga dikkat cekicidir. Ayrica cinsiyetlere gére katihmcilarin
dagilmina bakildiginda, erkeklerin sayisinda kadinlara oranla anlamh bir
farkinin oldugu gérulmektedir.

Milli egitim bakanhginin sonraki vyillarda ilkokul beden edgitimi
ogretmenleri igin actigi kurs sayisi sadece 3 tiir. 1981 yilinda istanbul da
acilan bu kursun ilki bir gin strmds ve 140 kisi katilmigtir. 1986 yilinda
antrenér yardimcisi yetistirmek amaciyla agilan ikinci hizmeti¢i kurs Sinop ta
12 giin sirmis ve 120 kisi katilmistir. Ugiinclisii “beden egitimi gelisim”

kursudur. 17 gin strmus ve 112 kisi katilmigtir.

Orta dereceli okullarin beden egitimi égretmenleri icin diizenlenmig HIE
faaliyetleri: Orta6gretimde gbrev yapan beden egitimi dégretmenleri icin de,
spor brangi, hakem ve antrendrlik egditimi bilgileri yoninden eksikliklerin
giderilmesi ve gelismelerden haberdar edilmesi amaciyla hizmetici egitim

kurslari diizenlenmektedir.

Orta dereceli okullarda gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri igin
acilmis hizmetici kurslardaki konular, uygulandigi yil, yer ve katilimci sayilari
Cizelge 9'da verilmektedir.



Cizelge 9

Genglik ve Spor Bakanliginca Orta Dereceli Okullarin Beden Egitimi
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Ogretmenleri icin Actigi Hizmetici Kurslar (1973-1982)

Sira Konusu Mli Yil Toplam

1 Voleybol temel eg. Ordu 1973 28
2 Voleybol temel eg. G. Antep 1974 48
3 Voleybol temel eg. Manisa 1975 13
4 Basketbol temel eg. Manisa 1975 18
5 Hentbol temel eg. istanbul 1977 36
6 Cimnastik temel eg. Ankara 1977 17
7 Basketbol temel eg. Bursa 1978 9

8 Hentbol temel eg. Bursa 1978 13
9 Futbol temel eg. Bursa 1978 16
10 Yizme temel eg. Manisa 1978 30
11 Atletizm temel eg. Manisa 1979 20
12 Basketbol temel eg. Manisa 1979 23
13 Yizme temel eg. Manisa 1979 17
14 Voleybol temel eg. Manisa 1979 22
15 Cimnastik temel eg. Manisa 1979 8

16 Hentbol temel eg. Manisa 1979 13
17 Kayak temel eg. Bursa 1979 20
18 Futbol temel eg. Konya 1979 17
19 Atletizm temel eg. Antalya 1979 14
20 Atletizm temel eg. Manisa 1980 4

21 Cimnastik temel eg. Manisa 1980 3

22 Hentbol temel eg. Manisa 1980 8

23 Ritmik cim. Temel eg. Manisa 1980 3

24 Hentbol temel eg. Manisa 1980 7

25 Halk oyunlari Bolu 1981 32
26 Beden egitimi gen. Eg. Bolu 1981 26
27 Beden egitimi gen. Eg. istanbul 1981 47
28 Halk oyunlari Manisa 1981 7

29 Atletizm temel eg. Manisa 1981 9

30 Hentbol temel eg. Manisa 1981 13
31 Basketbol temel eg. Manisa 1981 17
32 Voleybol antrendrligi Ankara 1982 52
33 Hentbol antrenérligu Samsun 1982 34
34 Voleybol antrendrligi Kahramanmaras 1982 31
35 Voleybol antrendrligi Antalya 1982 43
36 Voleybol antrendrligi Tokat 1982 22
37 Voleybol antrendrligi Manisa 1982 41
38 Voleybol antrendrligi Bolu 1982 46
39 Atletizm hakemligi Bolu 1982 8

40 Hentbol hakemligi Bolu 1982 24
41 Halk oyunlari Bolu 1982 52
42 Hentbol antrendrligu Rize 1982 52
43 Voleybol hakemligi Tekirdag 1982 25
44 Futbol hakemligi Tekirdag 1982 26
45 Atletizm antrendrligi Tekirdag 1982 16
46 Voleybol antrendrligi Sinop 1982 35
47 Atletizm ant. Hak. Sinop 1982 10
48 Atletizm ant. Hak. Malatya 1982 21
48 Voleybol ant. Hak. Malatya 1982 51
50 Glres ant. Hak. Malatya 1982 37
51 Atletizm ant. Hak. Gankiri 1982 7

52 Glres ant. Hak. Erzurum 1982 18
53 Atletizm ant. Hak. Erzurum 1982 15
54 Futbol ant. Hak. Kayseri 1982 15
55 Hentbol ant. Hak. Bursa 1982 52
56 Atletizm ant. Hak. Bursa 1982 54
57 Basketbol temel eg. Rize 1982 38
58 Voleybol temel eg. Rize 1982 42

GENEL TOPLAM 1425
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Cizelgede goraldiga gibi 1973-1982 yillan arasinda agilan bu 58
kurslara 1425 kisi katilmistir. Konu dagilimi olarak; degisik branslarda temel
egitim, antrenérlik ve hakemlik egitimlerinin verildigi gdértlmektedir. Yine,
beden egitimine 6zgu dgretim yéntem ve tekniklerinin ayri bir konu olarak yer
almadidi dikkat c¢ekicidir. Her bir konunun iginde 6gretim metodlarinin verilip
verilmedigine dair herhangi bir bilgi yoktur. Kurslarin dizenlendigi illerin
dagilimi bakimindan daha cgesitli ve daha fazla ilde kurs yapildigi gértimekle
birlikte Manisa ilinde dizenlenen kurs sayisi bakimindan belirgin bir fark
vardir. Spor tesislerinin 0 zamana gére Manisa’'da fazla olusu ve bu ilde 19
Mayis Spor Akademisine (biigiinkii adiyla Celal Bayar Universitesi) bagl
Beden Egitimi Boluminun bulunmasi gibi gerekgeler burada yapilan hizmetigi
egitim etkinliginin sayisini artirmis olabilir. 1982 yilindaki yigilma daha ¢ok
antrendrlik ve hakemlik alanindadir ve ayni yil 25 kurs acilmigtir. Yine,

voleybol kurs sayisi diger branslara gbére daha fazladir.

Aradan gecgen yaklasik 22-23 yil, beden egitimi ile ilgili hizmetici egitim
etkinliklerinin sayisini ve igerigini de degistirmistir. Son ¢ yilda (2003, 2004,
2005) beden egitimi 6gretmenleri icin ddzenlenmis hizmetici egitim

etkinliklerinin igeridi ve katilimci sayisi gizelge 10°’da verilmektedir.
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Cizelge 10
2003, 2004 ve 2005 Yillarinda Beden Egitimi Ogretmenleri icin Diizenlenmis HIE
Etkinliklerinin Tir( ve Katilimci Sayisina Gére Dagilimi

Yapilan faaliyetin adi 2003 2004 2005
Katilimci Katilimci Katilimci
sayis| sayisl sayisl
BE koordinatér formatérlik kursu (Mersin) 96 -
BE koordinatér formatdr gelisim kursu 118
Spor organizasyonu ve ydnetimi kusu (Yalova) - 122 -
BE Spor ve izcilik faaliyetlerine yayginlastirma - 81 -

semineri (Bursa)

BE formatérligu kursu (Bursa, Mersin) - 100 100
100

BE Kkursu (fen liselerinde gérevli beden egitimi - 50 -

o6gretmenlerine-Mersin)

Hentbol semineri (Canakkale) - 81 81
Badmington Antrendrliik kursu (Mersin) - - 81
Basketbol antrendérliik kursu (Canakkale) - - 81
Lig heyeti baskanlari semineri (Mersin) - - 81
Toplam 96 434 642

Yukaridaki tabloya gére son ¢ yilda daha ¢ok formatér beden egitimi
ve koordinatér beden egitimi 6gretmeninin yetistiimesine énem verildigi
g6rilmektedir. Yetistirilen formatdr beden egitimi 6gretmeni sayisi son 3 yilda
sadece 300 dir. Yalnizca 2003 yilinda agilan kursla 122 koordinatér formator
beden egitimi 6gretmeni yetistirilmis, bunlardan emekli olan, artik hayatta
olmayan ve cezali olanlarin sayisi dusutldiginde 118 kisi kalmistir. 2005
yilinda bu 118 6gretmene gelisim semineri verilmigtir. Uzun bir aradan sonra
2004 ve 2005 yillarinda antrenérlik ve brang gelisim seminerinin verildigi
gorilmektedir. Her ilden bir beden egitimi 6gretmeninin bu egitim faaliyetlerine
katilmasinin esas alindigi dikkat c¢ekmektedir. Son yillarda formatér ve
koordinatér beden egitimi 6gretmenlerinin yetistiriimesine verilen dnem, genel

olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin egitimine verilen 6nemi géstermektedir.
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Formator ve Koordinator formator beden egitimi 6gretmenligi.
Asagidaki alintida da goérildigu gibi beden egditimi égretmenlerine ydnelik
olarak dizenlenen hizmetici egitim etkinliklerinin amacina ulasma dizeyiyle

ilgili tartigmalar vardir.

“Cumhuriyet dénemi boyunca beden egitimi spor Ogretmenleri icin agilan
hizmetici kurslar Genglik ve Spor Bakanhginin kurulmasindan sonra, sistemli olarak
ele alindigi halde yine de istenen amaci gerceklestirememigtir. Bakanliklar;
Ozellikle beden egitimi spor dgretmenlerinin eksik brans bilgilerini arttirmak ve
antrenérlik, hakemlik gibi 6zel egitim gerektiren bilgileri cok kisa bir sire iginde
(10-20 glin) bu kisilere kazandirmak istemeleri verilen egitimin yetersiz olmasina
neden olmustur. Ayrica, bu kurslara katilan beden egitimi égretmenleri i¢in yaz ve
kis tatili gibi telakki edilmesi de hizmetigi egitim kurslarinin amacini olumsuz yénde
etkilemistir (Bilge, N. 1989, s.168).

1996 yilinda ilk kez baslatiip 2005 yilinda halen devam eden Beden
Egitimi  Formatdér Ogretmen vyetistirme programi ile beden egitimi
6gretmenlerinin  hizmetigi kurslarinda daha énce yasanmis yetersizliklerin
dizeltiimesi hedeflenmis ve 81 ilin tamaminda formatér beden egitimi

6gretmeni gbrev alacak sekilde yetistirilmigtir.

Formatdr beden egitimi 6gretmeni; 80 saatlik kursla basta bilim ve
teknoloji olmak (zere her alanda beden egitimi 6gretmeninin kendini
gelistirmesine, c¢agin yeniliklerini takip etmesine ve yeni 0Ogretim
ybntemlerinden haberdar olup bunu uygulayabilmesine yardim etmek igin
formatdr beden egditimi 6gretmeni yetistirme kursunu basariyla tamamlamis
beden egitimi 6gretmenine denir. Formatér beden egitimi 6gretmenleri “Spor
organizasyonlarini” ve ildeki “mahalli beden egitimi” hizmet i¢i egitim kurslarini
eksiksiz yerine getirmek icin gérevlendiriimektedirler. Ogretmeni kendi ilinde,
ayagina hizmeti gotirerek yetistirmeyi amaglayan bu program yoluyla mahalli
hizmetici egditim kurslarindan gecen beden egitimi 6dretmeni sayisi hizla
artmistir. Clnk( formatdér beden egitimi 6gretmeni; kendi meslektaglarini kendi

mabhallinde yetistiren 6gretmen olambilmesi igin egitimden gegirilmiglerdir.
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Daha sonra 2003 yilinda ilk kez agilan kursla Koordinatér Formator
Beden Egitimi Ogretmenleri vyetistiriimistir. Koordinatér Formatér Beden
Egitimi Ogretmenleri; 120 saatlik kursla basta bilim ve teknoloji olmak iizere
her alanda beden egitimi 6gretmeninin kendini gelistirmesi, cagin yeniliklerini
takip etmesi ve yeni 0&gretim yoOntemlerinden haberdar olup bunu
uygulayabilmesi ve beden egitimi 6gretmeni meslektaslarina rehberlik etmesi
icin ilk kez 2003 yilinda agiimig “koordinatoér formatér beden egitimi 6gretmeni”
kursunu basariyla bitiren beden egitimi 6gretmenleridir. Mahalli  kurslarin
organizasyonunu yapmak, “beden egitimi 6gretmeni 6greticisi” yetistirmek ve
beden egitimi 6gretmenlerinin sorunlarini ¢ézmek icin onlarin ve formator
o6gretmenlerin koordinasyonunu saglamak Gzere yetistirilmislerdir. Formatér ve
Koordinatdr Formatér Beden Egitimi Ogretmenlerinin yetistiriimesi, diizenli ve
verimli bir sekilde ¢alismasina iligkin usul ve esaslar dizenleyen 2563 sayili
Tebligler Dergisindeki Yénergeye gére Formatér Beden Egitimi Ogretmeninin

gbrevlerinden bazilari sunlardir:

e l/ilgede agllacak olan mahalli beden egitimi ve spor kurslarinda egitim gérevlisi
olarak gérev yapmak.

o ll/ilgede agilacak olan mahalli beden egitimi ve sporla ilgili diizenlenecek her tiirlii
hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gérev yapmak.

e llilgede diizenlenecek olan hizmetigi egitim faaliyetlerinin organizasyonunda

koordinatér formatdr beden egitimi 6gretmenine yardimci olmak.

Koordinatér formatér beden egditimi 6gretmeninin gérevlerinden bazilari ise

sunlardir:

e Beden egitimi ve sporla ilgili olarak il/iicede dizenlenecek olan her tirli
hizmetici egitim faaliyetlerinin organizasyonu icin Milli Egitim MudurlGga ile
koordineyi saglamak. Hizmetigi egitim etkinliklerinde (kurs ve seminer) egitim
gorevlisi olarak gérev yapmak.

e Beden egitimi 6gretmenlerine rehberlik ve danismanlik yapmak.

e Beden egitimi 6gretmenleriyle ilgili gelismeleri takip ederek, bu gelisme
degisiklikleri beden egitimi 6dretmenlerine duyurmak amaciyla toplantilar

diizenlemek.
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o l/ilgedeki stajer beden egitimi 6gretmenlerinin yetistiriimesi igin diizenlenen
stajerlik programlarinda egitim goérevlisi olarak gérev yapmak (Tebligler
Dergisi, 2563, s.769).

Beden egitimi ve sporun bilim olarak kabul edildigi ve konuya iligkin
olarak ginimuzde hizla degisen yéntem ve teknikler cercevesinde, bdylesine
06zel bir uzmanlik isteyen mesledin mensuplari olan Beden Egitimi
dgretmenlerinin  egitiminin de slreklilik arz ettigi aciktir. OBESID Beden
Egitimi Ogretmenleri Egitim Subesinden (2005) alinan bilgiler dogrultusunda,
beden egitimi 6gretmenleri icin surekli egitime ihtiya¢c duyulmasini gerektiren

unsurlar sunlardir:

Mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini érgin bir senteze ulastirarak, goérevlerini
yerine getirirken uygulayacaklari yontem ve teknikler konusunda
bilgilendirmek,

Beden egitimi dersinin hedefleri hakkinda temel anlayis kazandirmak,
illerindeki 6grenme-6gretme etkinlikleri ile organizasyonlari eksiksiz yerine
getirmelerini saglamak,

Ulke genelinde de okul ici okul disi faaliyetlerde birlik ve beraberligi saglamak
Faaliyetlerin belli bir standarda ulastiriimasi i¢in gerekli genel kultur, alan ve
6gretmenlik meslek bilgileriyle donatiimalarinin yani sira,

Sporcu &dgrencilerin yetistirimesine yo6nelik gelismelerden  de haberdar
edilmelerine olanak tanimak igin, hizmetici egditim etkinlikleri sdrekli hale
getirilmigtir.

Beden egitimi dersinin islenisi, anma, téren ve kutlamalar da birlik ve
beraberligin arttirilmasi, okul ici okul disi etkinliklere iglevsellik getirilmesi,
organizasyonlarin yayginlastirlmasi ve eksiksiz yerine getiriimesinde odak
noktasi olan beden egitimi O6gretmenlerinin  egitimine yoénelik olarak
gerceklestirilen faaliyetlerin bitiin beden egitimi 6gretmenlerinin  katilimini

saglayacak sekilde yayginlastiriimasinin gerektigi bir gercektir.

Ancak Bakanlikca Merkezi olarak dizenlenen kurslardan her yil ancak

100-120 beden egitimi 6gretmeninin yararlanabildigi gdéz 6nune alindiginda
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yaklagik 15000 beden egitimi 6gretmeninin hepsinin merkezi kurslara

katilimlarinin saglanmasinin imkansizhgr gérulmektedir.

OBESID Bagkanhgindan alinan bilgiler ve veriler 1siginda formator ve
koordinatér beden egitimi 6gretmenlerinin neden yetigtirilmesine ihtiyac
duyuldugu sdyle agiklanabilir: Bir gok alanda oldugu gibi, hizmet i¢i kurslarin
mahallinde yapilmasi prensibinden hareketle 2001-2002 yili itibariyle mahalli
beden egditimi kurslari aciimaktadir ve yaklasik olarak 120 ila 200 saat egitim
alan koordinatér formatér ve formatdr beden egitimi 6gretmenleri bu kurslarda
gbrev almaktadirlar. Anilan tarihten, 2004 yili sonuna kadar “mahalli beden
egitimi kurs”larina 3100 beden egitimi 6gretmeninin katilimi saglanmig
bulunmaktadir.

Diger taraftan koordinatér formatér ve formatér beden egitimi
6gretmenlerince yerine getirilen faaliyetlerin daha duzenli olmasi ve belli bir
program ¢ercevesinde ydritilmesini saglamak amaciyla s6éz konusu
6gretmenlerin sec¢imi, gérev ve calisma usul esaslarini belirleyen ydnerge
07/07/2004 tarihinde Makam Onayi ile yurarlige girmis bulunmaktadir. Buna
bagll olarak MEB OBESID Baskanlgi Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Subesi
Muduarligince yayimlanan yillik ¢calisma plani ve takvimi ile de 2004-2005
egitim-6gretim yilinda gerceklestirilecek faaliyetlerin es zamanh olarak
uygulanmasi saglanmaktadir.

Bu cercevede su faaliyetler yapilmaktadir: Butln iller egitim-6gretim yili
basinda ilgili Milli Egitim Madur Yardimcisi yada sube mudird baskanhginda
koordinatér formatér ve formatdér beden egitimi 6gretmenlerinden olusan
komisyonca, ydnerge geregi illerinin vizyonunu (sportif branslar) belirlenmis ve
bu cercevede proje gruplari olusturulmakta, ilgili kurum ve kuruluglarda
isbirligi icerisinde bu gruplarca olusturulan projeler OBESID Baskanlhgina
gdnderilmektedir. 2005-2006 egitim-6gretim yili itibariyle bu c¢alismalar, alt
yapisi musait okullar bazina indirilerek okullarin vizyonu belirlenip, yapilacak
projelerin okul-aile ve ilgili kisi ve kurulus destegiyle hayata geciriimesi
planlanmaktadir (OBESID, Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Subesi, 2005).
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2001-2004 yillari arasinda duzenlenen mahalli kurslara 3100 beden
egitimi 6gretmeninin katildigr daha énce belirtilmisti. 2005 yilinda ise yapilan
calisma programi gercevesinde dizenlenecek olan 182 mahalli beden egitimi
kursuna hizmet sdresine bakilmaksizin yaklasik 3000 beden egitimi
O6gretmeninin  katilminin  saglanmasi planlanmaktadir. Yaklagik 15000
civarinda olan beden egitimi 6gretmeni sayisi géz 6nune alindiginda 4 yil
icerisinde b0tin beden egditimi 6gretmenlerinin mahalli kurslara katiliminin

saglanmasi disundimektedir.

Hizmetici kurslardan gegen beden egitimi o6gretmeninin sayisi
artinlmakla; egitim-6gretim, sportif faaliyetler ve organizasyonlarda kaliteyi
yukarilara c¢ikarmak mOmkin olacagi gibi, diger branslara o6nderlik etme

misyonunun da yerine getiriimesi planlanmaktadir.

Bdtlin bu planlanan ve uygulamaya baslanan faaliyetlerde gérev alan
formatér ve koordinatdér formatér beden egitimi 6gretmenlerinin sayisina ve
illerdeki mahalli beden egitimi kurslardan ge¢mis beden egitimi égretmeni
sayisina bakmakta yarar vardir.
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Gizelge 11’de hangi ilde kag tane beden egitimi 6gretmeni, kag tane

formatér beden egitimi 6dretmeni ve koordinatdér beden egitimi 6gretmeni

oldugu gdésterilmektedir.

Cizelge 11

illerdeki Toplam Beden Egitimi Ogretmeni, Koordinatér ve Formatér Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Dagilimi

Sira | llin adi Koor Form | Toplam Sira | llin adi Koor Form | Toplam
1 Adana 2 8 396 | 43 Kitahya 2 127
2 Adiyaman 1 4 127 | 44 Malatya 1 5 193
3 Afyon 1 4 135 | 45 Manisa 3 11 368
4 Adrn 1 1 84|46 K.maras 4 181
5 Amasya 7 112 | 47 Mardin 3 118
6 Ankara 6 18 1017 | 48 Mugla 4 194
7 Antalya 3 8 375149 Mus 1 2 69
8 Artvin 4 41|50 Nevsehir 1 6 77
9 Aydin 2 5 243 | 51 Nigde 1 3 116
10 Balikesir 2 7 262 | 52 Ordu 1 5 181
11 Bilecik 3 60 | 53 Rize 1 4 76
12 Bingol 3 35|54 Sakarya 1 8 159
13 Bitlis 2 2 50| 55 Samsun 4 5 329
14 Bolu 1 3 70 | 56 Siirt 1 3 52
15 Burdur 1 3 64 | 57 Sinop 2 3 61
16 Bursa 3 6 582 | 58 Sivas 2 4 191
17 Canakkale 1 7 127 | 59 Tekirdag 1 6 133
18 Cankiri 1 4 42160 Tokat 3 144
19 Corum 1 2 142 | 61 Trabzon 6 7 290
20 Denizli 2 6 204 | 62 Tunceli 3 23
21 Diyarbakir 1 1 274163 Sanliurfa 1 1 135
22 Edirne 2 2 84 | 64 Usak 2 3 69
23 Elazi§g 1 2 125 | 65 Van 1 3 118
24 Erzincan 1 5 59 | 66 Yozgat 1 1 130
25 Erzurum 3 2 192 | 67 Zonguldak 3 152
26 Eskisehir 3 5 195 | 68 Aksaray 2 4 94
27 Gaziantep 3 5 233 |69 Bayburt 2 17
28 Giresun 1 4 94170 Karaman 1 4 64
29 GlUmdishane 2 28|71 Kirikkale 1 8 75
30 Hakkari 1 2 38|72 Batman 3 76
31 Hatay 2 6 309 |73 Sirnak 58
32 Isparta 1 5 108 | 74 Bartin 1 2 55
33 Mersin 6 14 382 |75 Ardahan 1 28
34 istanbul 6 8 2102 |76 Igdir 2 33
35 izmir 4 11 978 | 77 Yalova 4 5 49
36 Kars 1 1 69|78 Karabik 4 57
37 Kastamonu 3 8779 Kilis 1 1 25
38 Kayseri 4 9 261 (80 Osmaniye 1 1 100
39 Kirklareli 6 72| 81 Diizce 1 1 56
40 Kirgehir 2 2 55
a1 Kocaeli 3 5 306
42 Konya 2 25 256 TOPLAM 43 140 4474
TOPLAM 78 230 10475 | Genel toplam 121 [370 14949

(OBESID, Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim Subesi, 2005).

Bu tabloya bakildiginda 2005 yili itibariyle 81 ildeki toplam beden

egitimi 6gretmeni sayisi 14949 dur. Yetistirilen toplam koordinatér formatér

beden egitimi 6gretmeni sayisi 121 (cezali ve emekli olan &gretmenler
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disuldiginde bu sayr Haziran 2005 tarihi itibariyla 110 a dismdastar),
formatdr beden egditimi 6gretmeni sayisi 1996-2003 yili itibariyle 370 dir. 2004
ve 2005 yilllarinda bu sayl 670 e vyikselmistir. illerdeki beden egitimi
6gretmenlerinin koordinatér formatér beden egitimine orani su sekildedir: Her
bir koordinatére 135 beden egitimi 6gretmeni dismektedir. Herbir formator
beden egditimi 6gretmenine ise 22 beden egditimi 6gretmeni dismektedir. Bu
oran her ilde esit sayida d6gretmen varmiscasina hesaplanmistir. illere gore
dagilma bakildiginda  bu oranlarin anakentlerde daha da bUylddaga
gorilmektedir. Ornegin Ankara’da herbir koordinatére 169.5 beden egitimi
O6gretmeni digsmektedir. Herbir formatér beden egitimi 6gretmenine ise 56.5
beden egitimi 6Jretmeni dismektedir. istanbul’da ise bu rakam cok daha
fazladir. Herbir koordinatére 350.3 beden egitimi 6gretmeni; herbir formator

beden egitimi 6gretmenine ise 262.7 beden egditimi 6gretmeni dismektedir .

Formatér ve Koordinatér formatdr beden egitimi 6gretmenlerinin, beden
egitimi égretmenlerine rehberlik etmeleri ve hizmetici egitim etkinliklerinde
gbrev almalar igin yetistirildikleri dtUsUndldiginde, yetismis beden
6gretmeninin sayisinin artmasi diger butin beden egditimi é6gretmenlerinin de

daha hizli hizmetici egitimden gegmeleri anlamini tasiyacaktir.

Ne kadar cok beden egitimi O6gretmeni etkili bir hizmeti¢i egitim
etkinligine dahil olursa beden egitimi dersine ve spora verilen 6nem de o
derece buyulk olacaktir. Verimli bir beden egitimi dersi Ulke sporunu geligtirir.
Verimli ders iglemek icin beden egitimi 6gretmenlerinin strekli 6grenenler
olarak egitim almalari ve bu egitimin de etkili olmasi gerekir. Saglikh nesiller,
yasamboyu sporu felsefe edinmis kisilerden olusacaktir. Sporun alt yapisi
okullarda, beden egitimi derslerinde, beden egitimi 06gdretmenlerince
veriimektedir. Tim bu sebeplerle beden egditimi 6gdretmenlerinin kendileri igin
dizenlenen hizmetici egitim etkinliklerinden ne derece yarar sagladigi ¢ok

onemlidir.

1960-2005 yillari arasinda beden egitimi 6gretmenleri icin aciimis olan
hizmetici egitim kurslari ve bu kurslara katilmis 6gretmen sayisi Cizelge 12'de

verilmektedir.



Cizelge 12

67

1960-2005 Yillar Arasinda Beden Egitimi Ogretmenleri icin Acilmis Hizmetigi etkinlikleri

ve Bu Etkinliklere Katilan Beden Egitimi Ogretmeni Sayisi

Faaliyetin yili | Faaliyetin adi Katilan
Kisi sayisi
1 1961 Beden Egitimi kursu- Istanbul 24
2 1962 BE kurs-istanbul 14
3 [1963 BE ihtisas kursu- Istanbul 33
4 |1964 BE kursu- Istanbul 23
5 1967 Modern BE kursu- Ankara 31
6 1971 BE semineri- Ankara 127
1971 ilkokullarda BE ve spor faaliyetleri kursu- Antalya 29
7 1981 BE kursu- Istanbul 116
8 1982 Yogunlastiriimis temel BE kursu- Ankara 145
9 1983 Temel BE kursu- Canakkale 110
Temel BE kursu- Canakkale 91
Temel BE kursu —Canakkale 99
10 | 1984 Brans gelisim kursu (jimnastik)- Ankara 66
Temel BE kursu- Canakkale 123
Temel BE kursu- Canakkale 129
Brans gelisim kursu (ylizme)- izmir 71
Brans gelisim kursu (gUres)- Kayseri 54
Bransg gelisim kursu (atletizm)- Bolu 60
11 11985 Temel BE kursu- Canakkale 120
BE kursu- Canakkale 125
Brans gelisim kursu (jimnastik)- Bolu 62
Brans gelisim kursu (gUres)- Kayseri 59
Brang gelisim kursu (atletizm)- Ankara 42
12 | 1986 Futbol antrenérliik kursu- izmir 48
Brans gelisim kursu (basketbol)- Canakkale 34
voleybol antrenérllik kursu- Canakkale 46
hentbol antrendrlilk kursu- Izmir 75
Atletizm antrenérliik kursu- izmir 41
glres antrendrlik kursu- Kayseri 30
BE &gretimi monitér yetistirme kursu- Sinop 94
13 | 1987 BE gelisim kursu- Sinop 110
14 [ 1998 Beden egitimi formatérliik kursu- icel merkez 110
15 11999 Beden egitimi formatdrllk kursu- Silitke 89
Beden egitimi formasyon kazandirma kursu- icel merkez 97
16 | 2000 Formatérlik kursu- Silitke 112
Beden egitimi gelisim kursu- Ganakkale 100
Beden egitimi gelisim kursu- Ganakkale 82
17 12001 Beden egitimi kursu- Silitke 71
Beden egitimi kursu- Canakkale 60
18 | 2002 Beden egitimi formatdrllk kursu- Silitke 102
19 2003 Beden egitimi koordinatér formatérliik kursu- Silifke 96
20 [ 2004 Spor organizasyonu ve ydnetimi kursu- Yalova 122
Beden egitimi ve izcilik faaliyetlerini yayginlastirma semineri- Bursa 81
Beden egitimi formatdrllk kursu- Bursa 100
Beden egitimi kursu- Mersin 50
Hentbol semineri- Canakkale 81
2005 BE koordinatdr formatérlik kursu (Mersin) 118
BE koordinatér formatér gelisim kursu
BE formatorligi kursu (Bursa, Mersin) 200
Hentbol semineri (Canakkale) 81
Badmington Antrendrliik kursu (Mersin) 81
Basketbol antrendrlik kursu (Canakkale) 81
Lig heyeti bagkanlari semineri (Mersin)
TOPLAM 4226

Yukaridaki gizelgede goéruldigu gibi 1987-1998 yillar arasindaki, beden

egitimi dgretmenleri icin dizenlenmis hizmetici egitim etkinlikleri ile ilgili

verilere ulagilamamistir. Daha dnce verilmis bulunan cizelge 7, 8 ve 9'daki
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verilerden farkh olarak, cizelge 11’de 6gretmenlerin ilk yada orta dereceli
okullarin hangisinde goérev yaptiklariyla ilgili bir ayrim yapiimamistir.

Goraldaga gibi 1963 -1984 yillari arasinda acilan hizmetici egitim
faaliyetleri daha ¢ok “temel beden egitimi” kurslarini icerirken, 1984-1987
yilllari arasinda bu faaliyetler daha c¢ok brans gelisim kurslarn seklini
almaktadir. Temel beden egitimi kurslarinda daha ¢ok beden egitimi dersi igin
gerekli kuramsal ve uygulamaya doénik bilgiler verilmektedir. Temel beden
egitimi ve yogunlastiriimis beden egitimi kurslarinda, “6zellikle beden egitimi
O6gretmenlerinin hizmetdncesi egitimlerinden dogan eksikleri giderme yolunda

bir program izlenmigtir. Kurstaki dersler sunlardir:”

Cimnastik

Hentbol

Ritmik Cimnastik

Spor Arizalari ilkyardim ve Fonksiyonel Anatomi
Olgme Degerlendirme ve Egzersiz Galismalari
Spor Organizasyonlari ve Lig Heyeti

Atletizm

6-18 Yas Grubu Beden ve Ruh Geligimi
Dizen Ahgtirmalari ve Téren

Voleybol

Degisik Ortamlarda Beden Egitimi

Basketbol

Genel Antrenman Bilgisi

Biyamekanik

Milli Egitimin Amaglari

izcilik

Mufredat programlari Zimre Toplantilari (Karakiigik, 1989).

Branglara 6zgl gelisim kurslarinda antrenérlik yada tek bir bransin
detaylar ile ilgili daha ¢ok uygulama verilmektedir. Bu tir kurslarin icerigine
bakildiginda érnedin; 1984 yilinda Ankara’da agilan “cimnastik gelisim kursu”
icin programda su derslerin yer aldigi gérilmektedir:

Cimnastigin tarihgesi

Cimnastikte Antreman Planlamasi
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Cimnastikte Yardim ve Emniyet

Ritmik Cimnastik

Kizlar Atlama Beygiri Kiz Paraleli Halka Sporcu Segimi
Yer Cimnastigi

Yarisma Organizasyonu

Atlama Beygiri Kosu ve Sigrama

Gocuklarin Gelisim Dénemleri, Motivasyon

Genel Hususlar Denge

Yer Hareketleri

Genel Hususlar (Karaklgulk, 1989).

Bu kursun icerigi diger bransglarin icerigi hakkinda da fikir vermektedir.

1987 yilindan ginimulze kadar olan beden egitimi 6gretmenlerine
ybnelik hizmetici egitim faaliyetlerine bakilacak olursa dagilimin daha c¢ok
beden egitimi gelisim kursu ve beden egitimi formatérliglu UGzerine
yogunlastigi gérilmektedir. Ayni dénemde sik olmamakla birlikte cesitli
branglarla ilgili gelisim kurslari da gértilmektedir, 6zellikle badminton gibi yeni
gelisen spor branslariyla ilgili kurslarin varhidi dikkat cekmektedir. Bunun
yaninda Formatér 6gretmenlik ile ilgili yodun kurslarin agiimis olmasi, s6z
konusu yillarda beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetiginde yetigtirilmesi igin

egitim goérevlisine duyulan ihtiyagtan kaynaklanmis olabilir.

Diger taraftan, katimci sayisina bakildiginda, cizelgede yer alan 1961
ile 2005 yillari arasinda dizenlenmis hizmetici egitim etkinliklerine toplam
4226 beden egditimi 6gretmeninin katildigi gériimektedir. 2000 yilinda gérev
yapan toplam beden egitimi 6gretmeni sayisinin 11.843 oldugu ve ayni yil
acilan 3 hizmetici egitim etkinligine toplam 294 beden egitimi 6gretmeninin
katildigr géralmektedir. Yani 2000 yilinda gérev yapan toplam beden egitimi
O0gretmenlerinin  sadece %2.4°0 o yill hizmetigi egitim etkinliklerinden
yararlanmistir. Bu oran 2001 yilinda %1.3, 2002 yilinda %0.9, 2003 yilinda
%0.73, 2004 yilinda %3 ve 2005 yilinda %3.7’dir.



BOLUM 1Nl

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, bilgi toplama

araci ve verilerin analizi konulari ele alinmigtir.

Arastirmanin Modeli

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve &6zel okullarda g¢alisan beden
egitimi  6gretmenlerinin  kendilerine yo6nelik hizmetici egitim programlarini
degerlendirmesini amaglayan bu arastirma tarama modelinde betimsel bir
aragtirmadir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen varolan bir durumu
varoldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan arastirma yaklasimlandir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari iginde ve
oldugu gibi tanimlanmaya calisilir” (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem
Evren
Bu arastirmanin evreni, Milli Egitim Bakanhgdina bagl Ankara’daki resmi
ve o6zel ilkdgretim, lise ve dengi okullarda gérev yapan beden egitimi
6gretmenlerinden olugmaktadir.
Evren, 81 ilde gbrev yapan 14.900 beden egitimi 6gretmeninden

sadece Ankara’da gérev yapan 1.100 beden egitimi 6gretmeni esas alinarak
belirlenmistir.
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Orneklem

Orneklem seciminde en &nemli unsur yansizliktir. Yansizlik kuralinin
uygulanmasi yoluyla bilimsel bir yargida bulunmak muamkindir (Karasar,
2005).

Orneklem icin Ankara’da gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri
secilmistir. Orneklem segcilitken  evrendeki 6dretmenlerden erisilebilindigi
kadar 6gretmene ulasmak hedeflemistir. Ankara’da beden egitimi 6gretmenleri
icin dUzenlenen bir egditim seminerine katilan bitin beden egitimi
o6gretmenlerine dlcme aracit dagitilmig fakat goéndlli olarak arastirmaya
katilmak isteyenler drnekleme alinmistir. Orneklem sayisini artirmak amaciyla
tesadifi olarak secilen okullar gezilerek 0ogretmenlere 06lgme araci

uygulanmistir.

Ankara Milli Egitim Muaddrliginden alinan bilgiler dogrultusunda, 2005
yili itibariyle Ankara’da 1100 beden egitimi 6gretmeninin gbrev yaptigdi
o6grenilmigtir. Balci (1995) ‘nin Anderson’dan aktardigina gbére evrenden
alinacak 6rneklem sayisinin alt siniri olarak, evrenin %10’u yeterli olmaktadir.
Bu dUsunceyle en az 110 beden egditimine 6gretmenine ulagsmak amaclanmis
fakat, anket donus yUzdesini ylksek tutmak ve anketin glvenirligini artirmak
icin 6rneklem sayisi daha buyuk (%15) tutulmus ve arastirma igin Ankara’'da

gbrev yapan 187 beden egitimi 6gretmeninin gérigslerinden yararlaniimigtir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullaniimigtir. Anket
gelistirilirken benzer araglar incelenmis, gerekli ve uygun bulunan bazi
maddelere yer verilmistir. Ornegin Miser (2005) baskanliginda bir komisyonun
MEB icin yGrattigu bir arastirmada kullanilan anketten yararlaniimigtir.
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Anketlerin uygulanmasi arastirmaci tarafindan yapilmigtir. Dagitilan
200 anketden sadece 13 tanesi geri dénmemistir. Degerlendirilen ve geri
dénen 187 (%94) anket sayisinin oldukca yiksek oldugu gérilmektedir.

Anketler Ankara’daki 6zel ve devlet okullarinda gbérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerine uygulanmistir. Ayrica, konu ile ilgili genis bir literatlir
taramasi yapiimis ve beden egitimi 6gretmenleri icin 1960- 2005 yillar
arasinda duzenlenmis hizmetici egitim etkinlikleri ile ilgili analizler yapilmigtir.
Bdylece, beden egitimi Ogretmenleri igin dizenlenen hizmetigi egitim
etkinliklerinin amaci, ne sekilde yapildigi ve ne siklikta uygulandigi hakkinda

bilgi edinilmeye calisiimistir.

Anket, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitimler hakkindaki
gbrlslerini ortaya cikarmayl amaclayan 8 bélimden olugsmustur. Maddelerin
cogunda Begli derecelendirme 06lgegi, bazi maddelerde acik uglu, bazi
maddelerde ise “evet” “hayir” tipi dlgek kullaniimistir.

Olusturulan anket taslaginin, arastirma amagclarini gergeklestirecek
icerikte olup olmadigini anlamak amaciyla igerik gecerligi yapilmis ve uzman
g6risine bagvurulmustur. GoérGs alinan uzmanlar sunlardir:  Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi égretim elemanlari: Prof. Dr. Rifat Miser,
Prof. Dr. Meral Uysal, Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Bilir, Aras. Goér. Dr. Fevziye
Sayilan, Prof. Dr. inayet Pehlivan, Prof. Dr. Dilek Géziitok, Dog. Dr. Cem

Babadogan ve Aras. Gor. Cem Karacaglu.

Sorularin yeterince agik olup olmadiginin anlasilmasi ve anketin
guvenirligini 6lcmek amaciyla anketin 6n uygulamasi 20 beden egitimi
6gretmenine uygulanmig, yapilan dizeltmelerden sonra evreni temsil eden
Ankara’daki 06zel ve resmi okullarda gbérev yapan beden egitimi

6gretmenlerinden 187’sine bu arag¢ uygulanmistir.
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Verilerin Coziimlemesi

Arastirmada toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 11.0 istatistik
paket programi kullaniimistir.

Verilerin ¢6zUmlemesinde; frekans, ylzde ve aritmetik ortalama

kullaniimistir.

Gelistirilen anketin yorumlanmasinda kullanilan élgek sinirlari ve verilen
agirhklar asagida gdésterilmektedir.

Verilen agirlik Secenek Siniri
1 Hig 1.00-1.79
2 Gok az 1.80- 2.59
3 Kismen 2.60-3.39
4 Oldukca 3.40-4.19
5 Gok 4.20-5.00



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bdéliminde resmi ve Devlet okullarinda gérev yapan

beden egitimi 6gretmenlerinden anket araciligiyla toplanan verilerin

¢6zumlenmesi sonucu elde edilen bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Programlarina iliskin

Gorusleri

Arastirmaya katilan beden egitimi &gretmenlerinin hizmetigi egitim
programlarina iliskin gorugleri Gizelge 13'de verilmektedir.
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Cizelge13
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Programlarina iligkin Gérisleri
Hic Cok az Kismen Oldukca Cok
.A) Bt.ed.enfgitimi 6gretmen|er.ir.1in. N
hizmetici egltlgﬁfﬁg?ggmlarma iliskin N § o § o % o % o % o X ss

1. Hizmet 6ncesi edindigim mesleki bilgi,
mesledimi basariyla yerine getirmem igin 186 | 7 | 3.8 | 23 | 124 | 76 | 40,9 | 67 36 13 7 3,30 | ,90
yeterlidir.

2. Hizmetigi egitim etkinlikleri, mesleki
6grenme ihtiyaglarimizi karsilamak igin 18| 6 | 32 (17| 92 |77 | 416 | 72 | 38,9 | 13 7 3,37 | ,87
dizenlenmektedir.

3. Hizmetici egitim yoluyla meslegimle ilgili

bilimsel gelismeleri 6grenmekteyim. 184 | 9 | 49 | 32| 174 | 67 | 36,4 | 59 | 32,1 |17 | 9,2 | 3,23 | 1,00

4. Hizmetigi egitim etkinliklerinin igerigi,

6grenme ihtiyaglarimizi karsilamak igin 183 | 8 43 [ 20 | 10,9 | 95 | 51,6 | 53 | 28,8 | 7 3,8 | 3,23 | 1,00
uygundur.

5. Hizmetigi egitimle yaz tatili imkani

sunularak isglicimuzi tazelememiz 184 | 24 | 13 [ 39 | 21,2 | 69 | 375 | 39 | 21,2 (13| 7,1 | 2,88 | 1,10

saglanmaktadir.

6. Hizmetici egitim etkinliklerinde diger

- - 184 | 1 5 | 12| 6,5 | 44 | 23,8 | 86 | 46,5 | 41 | 22,2 | 3,81 | ,90
meslektaslarimla tanigmak cok énemlidir.

7. Katildigim hizmetici egitimlerde
o6grendiklerimin hemen hemen hepsini is 175 | 9 5 24 {133 |75 | 41,7 | 51 | 283 |16 | 8,9 | 3,14 | 1,09
hayatimda kullaniyorum.

8. Hizmetici egitim programlari planlanirken

ihtiyaglarimiza iliskin géruslerimiz 179 | 58 (32,2 62 | 344 |35 | 194 | 19 | 106 | 5 28 | 2,15 | 1,09
alinmaktadir.

9. Hizmetigi egitim yoluyla meslekteki yeni

bilgiler ve degisen oyun kurallari 138 | 5 36 | 31 | 225 | 51 37 43 | 31,2 | 8 58 | 3,13 ,95

verilmektedir.

10. Beden egitimi dersi i¢in gerekli 6gretim

. : . ) 135 6 | 44 |18 | 13,2 | 62 | 456 | 45 | 33,1 | 4 | 29 | 3,14 | ,89
ybntemlerine yer verilmektedir.

11. Olgme ve degerlendirme tekniklerine

yer verimektedir 133 | 7 | 52 |33 | 244 |52 | 385 | 38 | 28,1 | 3 | 22 | 2,93 | ,97

12. Sporcu ve ergen psikolojisi konularinin

- .. 136 | 15 1 35| 25,7 | 55 | 404 | 29 21,3 2 1,5 2,76 ,96
lizerinde 6nemle durulmaktadir.

13.Ihtiya¢ duydugum uygulamali konulara

yer verilmektedir 137 | 8 | 58 [ 39 | 285 |60 | 438 | 25 | 182 | 5 | 3,6 | 2,85 | ,91

14.Teorik konularin dagihimi dengeli

yapilmaktadir 136 | 8 | 59 [ 26 | 19,1 [ 67 | 493 | 29 | 21,3 | 6 | 44 | 2,99 | ,90

15. Engelli 6grencilere karsi nasil bir tutum
ve 0gretim yontemi uygulayacagim 137 | 44 | 32,1 | 43 | 31,4 [ 32 | 234 | 16 | 11,7 | 2 1,5 | 2,18 | 1,06
verilmektedir.

16. Teknolojiyi derslerimde nasil

AV . 134 | 25 | 185 | 42 | 31,1 | 43 | 31,9 | 23 17 1 7 | 2,48 | 1,02
kullanmam gerektigi 6gretilmektedir.

17. Bayrak toéreni, anma giinleri, ulusal
bayram ve térenlerdeki gérev alanim olan 136 | 8 | 59 | 22 | 16,2 | 36 | 26,5 | 51 | 375 |19 | 14 | 3,37 | 1,09
konularin (izerinde énemle durulmaktadir.

18.Spor kullibii (kolu) evrak ve defterlerinin
nasil tutulmasi gerektigi vurgulanmaktadir. | 134 | 20 | 149 | 23 | 17,2 | 46 | 34,3 | 34 | 254 | 11| 82 | 2,94 | 1,16

19.”Ders disi egzersiz” konusu kapsamli

olarak ele alinmaktadir. 135 |16 | 11,5 39 | 28,1 | 46 | 33,1 | 28 | 20,1 | 6 | 43 | 2,69 | 1,13

20.Hizmetigi egitim etkinliklerinde panel ve
aclk oturum ortamlari yaratilarak Beden
Egitimi 6gretmenlerinin ortak sorunlari ele
alinmaktadir.

136 | 18 | 13,2 | 35 | 25,7 | 50 | 36,8 | 28 | 20,6 | 5 | 3,7 | 2,75 | 1,04

* her maddeye yanit veren beden egitimi 6gretmeni sayisi degdistidinden n’ de degismektedir.
A boélumindeki ilk 8 maddeye yanit vermek i¢in hizmetici egitim etkinliklerine daha 6nce
katiimis olmak gerekmediginden bu maddelere yanit veren kisi sayisi yuksektir. Fakat 9.
madde ve sonrasina yanit verebilmek igin bir hizmetigi egitim etkinligine katilmis olmak ve
hizmeti¢i egitim merkezleri hakkinda, egitim gorevlileri hakkinda ve programlarin icerigi
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hakkinda fikir sahibi olmak gerektiginden yaklasik 50 kisi bu maddelere yanit vermemektedir.
Burdan da 6gretmenlerin anketi ciddiye aldiklari ve gergekgi bir sekilde maddelere yanit
verdikleri anlasiimaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim programlarina iligkin
gbrlslerini ortaya cikarmak amaciyla, anketin A bdliminde 20 madde
sunulmustur. Bu maddeler, varolan hizmeti¢i egitim etkinliklerinin
6gretmenlerin - gereksinimlerini, beklentilerini  karsilayip karsilamadigina
iliskindir. Gizelge’de goéruldugu Gzere, 6gretmenler séz konusu 20 maddeden
16’sina “kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Bunlardan Gg¢lne (8, 15 ve 16.
maddeler) ise “cok az” dlzeyinde katildiklari g6érilmektedir. Goérlasulen
6gretmenler, maddelerden yanlizca birisine “cok” dizeyinde katilmaktadirlar.

Bu sonuclar, beden egitimi 6gretmenlerinin  hizmeti¢i egitim
programlarinda meslektaslariyla tanismayr O6nemsedikleri ve katildiklari
programlarin bu beklentiyi karsilamakta basarili oldugunu gdstermektedir.
Fakat, beden egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetigi egitim programlarinin
gesitli boyutlarinin var olan durumunun, olmasi gereken duruma uyup
uymadigini yoklayan diger 19 maddeye katillim dizeyinin “kismen” ve altinda
olmasi; “planli ve kisithi” bir sire¢ olarak hizmeti¢i egitim programlarinin
dizenlenmesi ve uygulanmasina iligkin kokll, ilkesel dizeyde yetersizlikler
oldugunu dusundirmektedir. Bir bagka deyisle, beden egitimi 6gretmenlerinin
gereksinimlerinin ve beklentilerinin karsilanma dizeyi yetersizdir. Bu genel

degerlendirme baglaminda maddelere tek tek bakildiginda sunlar séylenebilir:

Gorlsulen beden egitimi 6gretmenleri “hizmetdncesi edindigim bilgi
meslegimi basariyla yerine getirmek igin yeterlidir” goéristine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonucun, beden egditimi 6gretmeni yetistiren
yuksek 6gretim programlarina ciddi bir elestiriyi icerdigi ve alan bilgisi ve brans
yeterlilikleri ile ilgili 6nemli eksikliklerine ragmen beden egitimi 6gretmenlerinin
okullarina atandiklari séylenebilir. Oyleyse, 6zellikle 6dretmenlige yeni
baslayanlarin, branslarindaki eksiklerini gidermek igin devam edecekleri bir

hizmetici egitim etkinliginin kolayca bulunmasi énemlidir. Bu durum, meslege
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yeni baslayan beden egitimi 6gretmenleri icin hizmetici egitimin ne kadar
gerekli oldugunu géstermektedir.

Madde 2 de géraldagu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
etkinlikleri, mesleki 6grenme ihtiyaglarimizi kargilamak icin dizenlenmektedir”
gbrisiine “kismen” diizeyinde katilmaktadirlar. Oyleyse diizenlenen hizmetigi
egitim programlari 6gretmenlerin mesleki 6drenme ihtiyaglarini yeterince
karsilayacak icerige sahip degildir. Agik ucglu sorulara verilen yanitlar bu
maddeyle iligkilendirildiginde, bir kisim 6gretmenin “uygulamaya dondk
olmayan ve idealist igerikli” ve “hep birbirinin tekrari olan” hizmetici egitim
etkinliklerinden bahsetmekte olduklari  gérllmektedir.  Yani; hizmetigi
egitimlerde, beden egitimi o6gretmenlerinin ihtiya¢c hissettikleri mesleki

6grenmelere yeterince yer veriimemektedir.

Madde 3’de goéruldigu gibi, yanit veren beden egitimi égretmenleri,
“hizmetici egitim etkinlikleri yoluyla meslegimle ilgili bilimsel gelismeleri
6grenmekteyim” gorusine “kismen” dizeyinde katiimaktadirlar. Bu sonug,
beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim etkinliklerinde meslekleriyle ilgili
bilimsel gelismeleri 6grenme beklentisi icinde olduklarini ve beklentilerinin
yeterince kargilanmadigini géstermektedir.

Madde 4'de go6raldigu gibi, beden egitimi égretmenlerinin, “hizmetici
egitim etkinliklerinin igerigi 6grenme ihtiyaclarimizi karsilamak i¢in uygundur”
goriisiine “kismen” diizeyinde katildiklari gorilmektedir. Oyleyse, beden
egitimi  6gretmenlerinin kendileri igin dlzenlenmekte olan hizmetici egitim
etkinliklerinin 6grenme ihtiyaglarini kargilama dizeyinden memnun olmadigi

sonucu c¢ikariimaktadir.

Madde 5’de géruldagu gibi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin “hizmetici
egitim etkinlikleri ile yaz tatili imkani sunulurak is gicimizl tazelememiz
saglanmaktadir’ gérisine “kismen” duzeyinde katildiklari gérilmektedir. Bu
sonuca dayall olarak, 6gretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerini tatil gibi
gbrmedikleri sGylenebilir.
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Madde 6’da g6raldiga gibi, gértsilen beden egitimi égretmenleri
“hizmetici egitim etkinliklerinde meslektaglarimla tanismak c¢ok &nemlidir”
gbrisiine “oldukga” diizeyinde katiimaktadirlar. Oyleyse, olumlu sonug gikan
bu maddeye gb6re, farkh illerde farkli kosullarda calisan beden egitimi
o6gretmenlerinin  birbirleriyle fikir aligveriginde ve tanigip etkilesim icinde
bulunma ihtiyaci i¢inde olduklari séylenebilir.

Madde 7’de g@oraldigu gibi, arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenleri “katildigim hizmetici egitim etkinliklerinde 6grendiklerimin hemen
hepsini is hayatimda kullaniyorum” gbérisine “kismen” dlzeyinde
katilmaktadirlar. Bu sonuca dayanarak, beden egitimi 6gretmenlerinin,
hizmetici egitim etkinliklerinin igeriginin gereksinimlerinden uzak duizenlendigi
ve dolayisiyla is hayatinda kullanilacak 6grenmelerle dolu olmadigi
disiincesinde olduklar sdylenebilir. Oysa ki yaptigi arastirmada Ozen’in
(1998) de belirttigi gibi, bir hizmeti¢i egitim programinin etkililiginin ve
basarisinin, program esnasinda 6gretmen tarafindan mesleginde gelistirilen
bilgi, beceri ve tutumlarin isinde uygulanmasina ve devam ettiriimesine bagli

oldugu sdylenebilir.

Madde 8’de g6rlldiga gibi, gbrtsilen beden egitimi égretmenleri
“hizmetigi egitim etkinlikleri planlanirken ihtiyaglarimiza iliskin goruslerimiz
alinmaktadir” goOrisine “cok az” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu durum,
hizmetici egitim etkinliklerinin ~ 6gretmenlerin  gorugleri  ve ihtiyaglari
sorulmaksizin planlandigini ortaya koymaktadir. Oysa dégretmenlerin bdyle bir
beklenti icinde olduklar, agik uglu sorulara verdikleri yanitlarda da
gorilmektedir. Oyleyse, hizmetici egitim etkinlikleri planlanmadan &énce
O0gretmenlerin gOraslerinin alinmasi ve etkinliklerin igeriginin buna gore
dizenlenmesi ¢cok 6énemlidir. Yani hizmetici egitim programlarinin bagarih ve

etkili olmasi i¢in, programlarin ihtiyaglar Gzerine kurulmasi gerekmektedir.

Madde 9'da gdéruldigu gibi, yanit veren 6gretmenler “hizmetici egitim
yoluyla meslekteki yeni bilgiler ve degisen oyun kurallari verilmektedir”
g6risine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca dayanarak, beden

egitimi  dégretmenlerinin bu konudaki beklentilerinin karsilanmasinin yeterli
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dizeyde olmadigi, meslekteki yeni bilgilere ve degdisen oyun kurallarina
hizmetici egitim etkinliklerinde yeterince yer verilmedigi séylenebilir. Agik uclu
sorulara verilen yanitlardan da bu anlasiimaktadir. Séyleki, 6gretmenler ihtiyag
duyduklari en énemli hizmetici egitim konulari iginde “degisen oyun kurallari
ve yeni uygulamalar” Ustten 3. siraya yerlestirmislerdir. Oyleyse hizmetici
egitim etkinliklerinde bu konuya yer verilmesi 6nem tagimaktadir.

Madde 10’de géruldagu gibi, yanit veren beden egitimi égretmenleri
hizmetici egitim etkinliklerinde “beden egitimi dersi igin gerekli 6gretim
ybntemlerine yer verilmektedir’ goristine “kismen” dizeyinde katiimaktadirlar.
Bu sonuca gobre, beden egitimi dersi icin gerekli 6gdretim ybéntemlerine
hizmetici egitimlerde yeterince yer verilmedigi sdylenebilir. Hizmetigi egitim
etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili agik uclu sorulara verilen
yanitlarda da “6gretim ydntemleri” konusu 6n siralardaki ihtiyaclar icinde yer
almaktadir. Oyleyse, beden egitimi dersi icin gerekli 6gretim ydntemlerinin
hizmetici egitim etkinliklerinde daha etkin yer almasi ve daha uygulamaya

déndk olmasi 6nem tasimaktadir.

Madde 11'de g6éraldigu gibi, arastirmaya katilan beden egitimi
O6gretmenleri  hizmetici  egitim etkinliklerinde “6lgme ve degerlendirme
tekniklerine yer verilmektedir” géristne “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar.
Zaten aclk uclu sorulara verilen yanitlarda da 6gretmenlerin élcme ve
degerlendirme teknikleri ile ilgili inhtiya¢ icinde olduklar gériimektedir. Bu
sonugla, diger branslardaki 6lgme ve degerlendirme tekniklerinden ¢ok farklilik
gOsteren beden egitimi dersi ile ilgili 6lcme ve degderlendirme tekniklerine yer
verilmesi beklentisinin  hizmetigi egitim etkinliklerinde karsilanmasinda

yeterince basarili olunmadidi sdylenebilir.

Madde 12’'de gérildigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici
egitim etkinliklerinde sporcu ve ergen psikolojisi konularinin tzerinde énemle
durulmaktadir” gériisine “kismen” diizeyinde katilmaktadirlar. Oyleyse,
hizmetici egitim etkinliklerinde 6grenci ve sporcu psikolojisi konularina
yeterince yer verilmedigi sdylenebilir. Zaten agik uclu ihtiya¢ duyulan hizmetigi
egitim konulari siralamasinda da “sporcuya yaklasim ve égrenci psikolojisi”
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konusunun Ust siralarda yer almaktadir. Degisen toplumun ve ¢ag gengliginin
farkl ihtiyaglar icinde olmasi, gerek sinav gerekse spor kargilagsmasinda olsun
her an bir yarismanin s6z konusu olmasi, giinimuizde 6gretmenlerin égrenciyi
ve sporcuyu anlayabilme ihtiyacini dogurmaktadir. Bu konunun (zerinde
6nemle durulmasi, s6z konusu ihtiyacin karsilanmasi 6gretmenlerin dogru bir

yaklasim sergilemesi agisindan ¢ok énemlidir.

Madde 13'de goéruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi
egitim etkinliklerinde “ihtiyac duydugum uygulamalh konulara yer verilmektedir”
g6risine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugtan, gereksinim
duyulan uygulamali konulara hizmetigi egitim etkinliklerinde yeterince yer
verilmedigi anlami cikarilabilir. Ogretmenler uygulamali konulara agirlik
verilmesi ihtiyaci i¢inde olduklarini agik uglu sorulara verdikleri yanitlarda da
gOstermektedirler. Oysaki beden egitimi dersi esas olarak uygulamal bir
sUrectir ve uygulamaya vyeterince vyer verilmedigini gdérdiklerinde,
6gretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinliklerinden beklentileri ve memnuniyet

dlzeyleri de kaginilmaz olarak disebilecektir.

Madde 14’de @orildigu gibi, beden egditimi 6gretmenleri “teorik
konularin dagilimi dengeli yapilmaktadir” gérisine “kismen” duzeyinde
katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden egitimi 0Ogretmenlerinin, hizmetigi
egitimlerde teorik konularin dagiliminin yeterince dengeli yapilmadigini
digundukleri  sdylenebilir.  Aslinda  Ogretmenlerin, hizmeti¢ci  egitim
etkinliklerinde teorik konulara daha agirhk verildigi sdylemek istedikleri
digunulebilir, soyle ki; karsilasilan sorunlarla ilgili ac¢ik uglu soruda
O0gretmenler  uygulamali  konulara  yeterince  yer  verilmediginden
yakinmaktadirlar. Oyleyse teorik konularin dagilimi dengeli yapildiginda,
beden egitimi &gretmenlerinin  bu husustaki ihtiyaglarinin  daha iyi
karsilanabilecegdi sGylenebilir.

Madde 15de goéruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi
egitim etkinliklerinde “engelli 6drencilere nasil bir tutum ve 6gretim yéntemi
uygulayacagim verilmektedir’ gérisine "¢ok az” dizeyinde katilmaktadirlar.
Buna gbre, beden egitimi 6gretmenleri, engelli 63rencilere uygulayacaklari
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6gretim yonteminin ve dogru tutumun hizmetici egitimlerde c¢ok yetersiz
dlzeyde verildigini distnmektedirler. Oysa ki kaynastirma egitimiyle birlikte
hemen her okulda bulunan engelli égrenciler icin dogru tutum ve &gretim
yontemi verilmesi beden egitimi brangi acisindan da énemlidir (Block, 1994).
Gecmis yillardaki beden egitimi 6gdretmeni yetistiren ylksek Ogretim
programlarina bakildiginda engelli 6grenciler icin herhangi bir dersin yer
almadigi, beden egitimi 6gretmenlerinin bu konuda eksik olarak mezun
olduklari gérUlmektedir. Zaten; &gretmenler, ihtiyaclarina iligkin konular
soruldugunda 6zel egitim gerektiren gocuklarla ilgili egitim almak istediklerini

belirtmektedirler.

Madde 16 da gérildigu gibi, beden egditimi 6gretmenleri “teknolojiyi
beden egitimi derslerinde nasil kullanmam gerektigi 6gretilmektedir” géristine
“‘cok az” dizeyinde katiimaktadirlar. Bu sonuca goére, gorsel araglarin,
animasyonlar ve video gdésterilerinin sik¢a kullanildigi beden egitimi dersinde,
6gretmenlerin bilgisayar, projeksiyon makinasi, tepegdz gibi teknolojik arag
gereclerin kullanimi konusunda ihtiyag icinde olduklari ve bu gereksinimlerinin
hizmetici egditimlerde yeterli dizeyde karsilanmadigi séylenebilir. Agik uglu
sorulara verilen yanitlarda da beden egitimi 6gretmenlerinin birgogunun
teknoloji ve bilgisayar kullanimiyla ilgili ihtiyac icinde olduklari gérilmektedir.
Oyleyse, beden egitimi dgretmenlerinin de diger branslarda oldugu gibi
teknolojinin  kullanimina ihtiyagc duymasi c¢agin beklentilerini karsilamalari

acisindan énemlidir.

Madde 17’de goéruldaga gibi, beden egitimi 6gretmenleri “bayrak téreni,
anma gunleri, ulusal bayram ve térenlerdeki gérev alanim olan konularin
Uzerinde  6nemle  durulmaktadir”  gbérisine  “kismen”  dlzeyinde
katilmaktadirlar. Buna gore, ders digi sorumluluklari en fazla brans olan beden
egitimi 6gretmenliginin (Aras, 2000) en 6nemli misyonlarindan olan milli
bayram ve anma gunleri ile ilgili konulara hizmeti¢i egitim etkinliklerinde
yeterince yer verilmedigi sOylenebilir. Bahsi gegen konular, agik uglu sorulara
gére de beden egitimi 6gretmenlerinin en ¢ok ihtiyag duydugu konularin
basinda bulunmaktadir. Bu sonug, sdrekli bir degisim icinde olan yénetmelik

ve ybnergeler ylzinden, beden egitimi 6égretmenlerinin ortak bir uygulama
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icinde bulunabilmesi i¢cin bu konulara daha etkin bir sekilde yer verilmesi
ihtiyaci iginde olduklarini géstermektedir.

Madde 18de goéruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi
egitim etkinliklerinde “spor kulibl defter ve evraklarinin nasil tutulmasi
gerektigi vurgulanmaktadir” géristne “kismen” dizeyinde katiimaktadirlar.
Bu sonugla, acik uglu sorulara verilen yanitlar da géz énine alindiginda,
6gretmenlerin spor kulibl evrak ve defterlerinin tutulmasi ve spor kullbinin
isleyisiyle ilgili ihtiya¢ icinde olduklari ve hizmetici egitim etkinliklerinin séz
konusu ihtiyaci gidermekte yeterince basarili olmadidi séylenebilir. Oysa Kki
okullarda para girdisinin ve ¢iktisinin oldugu tek sosyal etkinlik kulibl spor
kulibUddr. Tutulmasi gereken 10 defter, okulun gecirdigi her teftiste tek tek
incelenmekte ve en kuagUk bir hata beden egitimi O6gretmenine mal
edilmektedir. Oyleyse hizmetici egitim etkinliklerinde “spor kolu” ile ilgili defter
ve evraklarinin nasil tutulmasi gerektiginin etkin bir gekilde verilmesi beden

egitimi 6gretmeninin gbrevini iyi yapabilmesi agisindan énem tagimaktadir.

Madde 19’da goéruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi
egitim etkinliklerinde “ders disi egzersiz konusu kapsamli olarak ele
alinmaktadir” goértsune “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca
dayanarak, beden egitimi 6gretmenlerinin, hizmetici egitimlerde ders disi
egzersiz konusunun Uzerinde 6nemle durulmasi ihtiyaci i¢cinde olduklari ama
katildiklari hizmetigi egitim etkinliklerinin bu ihtiyaci kargilamakta yeterli
dizeyde basaril olmadigi sdylenebilir. Halbuki her ilde ve her ilgede farkli
uygulamalar icine giren beden egitimi spor ve izcilik sube mudurlikleri, ¢cok
blyUk zorluklar icinde okul takimlarini cahstiran ve misabakalara gétiren
beden egitimi dJretmenlerinin isini daha da zorlastirmaktadirlar.  Oyleyse,
katildiklari hizmetici egitim etkinliklerinde beden egitimi 6gretmenlerinin bu
konunun UGzerinde daha da ©6nemle durulmasini istemeleri, konunun

6neminden kaynaklanmaktadir.

Madde 20’de goéruldigu gibi, beden egitimi dgretmenleri “hizmetigi
egitim etkinliklerinde panel ve agik oturum ortamlari yaratilarak beden egitimi
d6gretmenlerinin - ortak sorunlari ele alinmaktadir” goérigine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca gére, beden egditimi 6égretmenlerinin
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diger meslektaglariyla birarada olma ve sorunlarini dile getirme ihtiyaglarinin
hizmetici egitim etkinliklerinde yeterli dizeyde kargilanmamakta oldugu
sOylenebilir. Halbuki, beden egditimi 6gretmenleri meslektaslariyla etkilesim
icinde olma ihtiyacini madde 6 da da dile getirmektedirler. Oyleyse, brans
olarak bir gok gorevi icinde barindiran beden egitimi dersi igin 6gretmenlerin
sorunlarinin dile getirilmesini, kendilerini ifade etmeyi ve sorunlarina ¢6zim
bulunmasini istiyor olmasi, bunun icin hem yoéneticilerin hem de farkh illerden
gelen beden egitimi 6gretmenlerinin bir arada oldugu etkinlikleri uygun yer
olarak géruyor olmasi hizmetici egitim etkinliklerinde dikkate alinmalidir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim
Etkinliklerine Katilma Bicimlerine iligkin Gérisleri

Arastirmaya katilan beden egitimi égretmenlerinin, kendilerine ydnelik
hizmetici egitim etkinliklerine katilma bicimleri ile ilgili go6rusleri gizelge 14’de
verilmektedir.

Cizelge 14
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim Etkinliklerine
Katilma Bicimleri

Hic Cokaz | Kismen Oldukca Cok
B) Beden Egitimi

ogretmenlerinin kendilerine

yonelik Hizmetici egitim

. N E g g 3 = X |ss
etkinliklerine katilma bicimleri % % % % %
1. Yararl olacagini
dUsindigim hizmetici egitim

T . 174| 9 | 5,2 | 40|23,3| 50 | 29,1 | 48 | 27,9 | 25 (14,5
etkinliklerine kendi bagvurumla 3,23 | 1,12

katiliyorum.

2. Zimremdeki btin

0gretmenler hizmetigi egitime
17049 | 28,3 |42 |24,3| 39 | 225 | 28 | 16,2 | 11 | 6,4
icaginidiklarinda ben de zorunlu 2,41 | 1,28

olarak katiliyorum.

3. Hizmetigi egitim etkinliklerine
174 |39|22,5|33|19,1/ 63 | 36,4 | 32 185 | 6 |3,5
kabul edilme kriterleri objektiftir. 2,61 | 1,12

4. Amirlerim hizmetici egitim
etkinliklerine katilmami tesvik 1741541309 (42| 24 | 37 | 21,1 | 28 16 12 | 6,9

2,40 | 1,29
ediyorlar.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin  kendilerine yénelik hizmetici egitim
etkinliklerine gdnullt olarak mi yoksa zorunlu tutulduklari igin mi katildiklarina
iliskin goruglerini ortaya ¢ikarmak amaciyla anketin B béliminde 4 madde
sunulmustur. Cizelgede goruldigu tzere goérlisllen dgretmenler s6z konusu 4
maddeden ikisine (1 ve 3. maddeler) "kismen” diizeyinde, diger ikisine (2 ve 4.

maddeler) ise “cok az” dizeyinde katilmaktadirlar.

Hizmetici egitimlerin bir yetigkin egitimi oldugu ve yetigkin egitimlerine
katilmakta goénulluligin esas oldugu duastnuldaginde bu konu ile ilgili kékIG,
ilkesel dizeyde yetersizlikler oldugu sdylenebilir. Bir bagka deyigle, hizmetici
egitim uygulamalarina goéndlli  katihmin  saglanabilmesi acisindan bir
yetersizlikten sdz edilebilir. Bu genel degerlendirmeden sonra, maddelere tek
tek bakildiginda sunlar sdylenebilir:

Madde 1’de goéraldagi gibi, beden egditimi Ogretmenleri “yararli
olacagini dusindigim hizmetici egitim etkinliklerine kendi basvurumla
katillyorum” gérustne “kismen” diizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden
egitimi  6gretmenlerinin  hizmeti¢ci egitim etkinliklerine kendi istekleri
dogrultusunda katiimalari ile ilgili Gnemli motivasyon eksiklerinin bulundugu ve
gbnulll olarak hizmetici egitimlere katilma konusunda yetersizlikler yasadiklari
sdylenebilir. Ogretmenlerin, hizmetici egitim etkinliklerine kabul edilme
kriterlerinin objektifligiyle ilgili olumsuz distnceler icinde olmalari  onlarin
hizmetici egitim etkinliklerine gonalli olarak basvurmasini da olumsuz etkiliyor
olabilir. Yada 6gretmenlerin agik uclu sorulara verdikleri yanitlarda géraldugu
gibi, hizmetici egitim etkinlikleri hep birbirinin tekrar niteligindedir goérisa,
onlarin hizmetigi egitim etkinliklerine istekli olarak bagvurmalarina engel oluyor
olabilir. Oysaki Basoglu'nun (1995) yaptigi arastirmaya gbére beden egitimi
O0gretmenlerinin - blylk ¢ogunlugu hizmetici kurslarint  mesleki gelisim

bakimindan faydali bulmaktadir.

Madde 2’de géruldigu gibi, beden egitimi égretmenleri “zimremdeki
bltiin 6gretmenler hizmetici egitim etkinliklerine ¢agrildiginda ben de zorunlu
olarak katiliyorum” géristine “¢cok az” diizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugtan
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yola c¢ikarak, tim beden egitimi 6gretmenlerinin ayni anda cagirildiklar
hizmetici egitim etkinliklerinin yeterince dizenlenmedidi soéylenebilir. Yada
dlizenlenen hizmetici  egitimlere herkesin katilmasinin ~ zorunlu
tutulmasindansa isteyenin Kkatilabilecegi hizmetici egitim etkinliklerinin
diizenlenmekte oldugu sdylenebilir. Oyleyse beden egitimi &gretmenlerinin
tamaminin ¢agirildiklar hizmetici egitim etkinliklerinin sayisi artirilacak olursa,
O0gretmenlerin de istedikleri, ilgilerini ¢eken etkinliklerden bir yada daha
fazlasina katilmaya gonulli olacaklari bdylece hizmetigi egitim etkinliklerinden

yararlanan beden egitimi 6gretmeni sayinin ytkselecegdi sdylenebilir.

Madde 3’de go6r0ldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetigi
egitimlere kabul edilme kriterleri objektiftir’ gérisine “kismen” dizeyinde
katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden egitimi 6gretmenlerinin, basvurduklari
hizmetici egitim etkinliklerine kabul edilme kriterlerini objektif bulmadiklari
sdylenebilir.  Oyleyse, 6gretmenlerin  basvurduklari  hizmetici  egitim
etkinliklerine hangi kriterlere g6re alinip alinmadiklarini bilmesi, Hizmetici
Egitim Dairesi Baskanh§ yada Okulici Beden Egitimi ve Spor izcilik Dairesi
Baskanligini yanli davrandiklar iddialarindan koruyacaktir.

Madde 4’de goéruldagu gibi, beden egitimi 6gdretmenleri “amirlerim
hizmetici egitim etkinliklerine katilmami tesvik ediyorlar’ géristine “cok az”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca dayanarak, idarecilerin 6gretmenlerin
hizmetici egitimlere katiimasini desteklemedikleri séylenebilir. idarecilerin
derslerin bos gecmesini istememesi bunda 6nemli bir etken olabilir. Bu
durumda, anketin F bélimundeki 2. maddede de géruldigu gibi, 6gretmenler
¢ogunlukla hizmetigi egitim etkinliklerinin derslerle ¢akismayan ama kendi
tatilllerine de engel olmayan Haziran ve Eylul dbénemlerine konulmasini

istemeleri dikkate alinmalidir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim
Programlarinin; Siiresi, Uygulama Yerinin Kosullar ve Egitsel

Donanimina iligkin Gériisleri

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerine ydnelik
hizmetici egitim programlarinin; suresi, uygulama yerinin kosullari ve egitsel

donanimina iliskin gérusleri gizelge 15°'de gizelgeye verilmektedir.

Cizelge 15
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendilerine Yonelik Hizmetici Egitim Programlarinin;
Siiresi, Uygulama Yerinin Kosullari ve Egditsel Donanimina iliskin Gériisleri

Hic Cok az Kismen Oldukca Cok
C) Beden egitimi 6gretmenlerinin,

kendilerine yénelik hizmetici egitim

programlarinin; a) siiresini b)uygulama N v

i [ _ _ _ - - X SS
yerinin kosullarini c) egitsel > > > > >
donanimini degerlendirmesi | o | ® % ) % ] % o | o
1.Hizmetici egitim etkinliklerinin sliresi ele 137| 8 |58 |23 | 241 | 60 | 438 |32 | 234 | 4 |29 293 | 9

alinan konuyu 6grenmek igin yeterlidir.

2. Hizmetigi egitim ortamlarinin

aydinlatmas! yeterlidir. 135| 4 | 29| 20 | 14,7 | 62 | 45,6 | 45 | 33,1 | 4 |29 | 3,16 | ,87

3. Hizmetigi egitim ortamlarinin ses 135/ 8

Ml - 59|23 | 17 |59 (43,7 |42 | 311 | 3 |22 | 3,06 | ,89
dlzeyi yeterlidir.

4. Hizmetigi egitim ortamlarinin temizligi

yeterlidir 136| 6 |4,4| 24 | 176 | 65 | 47,8 |35 | 257 | 6 | 44| 3,08 | ,88

5. Hizmetigi egitim ortamlarinin masa ve

sandalyeleri rahattr. 135/ 8 | 59|32 | 235 |62 |456 |29 | 21,3 | 4 |29 2,89 | ,92

6. Hizmetici egitim ortamlarinin 1sitma ve

M R o 135| 6 {4,430 | 222 |55 |40,7 |42 | 31,1 | 2 (15| 3,02 | ,88
sogutma diizeni yeterlidir.

7. Hizmetigi egitim ortamlarinin egitsel

arag donanimi sayi yoniinden yeterlidir. 1355 13,7130 1222 711526 28| 20,7 | 1 07292 ,77

8. Hizmetici egitim ortamlarinin egitsel

arag donanimi kullanilabilir durumdadir. 134)2 115127 ) 20 | 70 | 519 )34 ) 252 1 /07301 ,78

9. Hizmetigi egitim ortamlarinda 6grenme
konusu ile ilgili cesitli dékimanlara 136 10| 7,4 | 28 | 20,6 | 65 | 47,8 | 32 | 23,5 1 0,7 | 2,89 | ,87
erisilmektedir.

10. Hizmetici egitim ortamlarindaki

konaklama odalarinin bakimi yeterlidir. 13419 1673123172537 21157 1 107280 80

11. Hizmetici egitim ortamlarindaki

. o .- 132| 7 |53 29| 22 |71 | 538 |24 182 | 1 (0,7 | 2,87 | ,79
yemeklerin kalitesi yeterlidir.

12.Hizmetigi egitim merkezi sosyal
ihtiyaglarin karsilanmasi bakimindan (132 9 [ 6,8 |33 | 26 | 69 [ 523 | 21 | 159 | - 2,77 | ,79
yeterlidir.

13. Hizmetigi egitim ortamlarindaki saglhk

sorunlari ile ilgili alinan énlemler yeterlidir. 132/ 13|98 41 | 31,1 | 64 | 485 | 14 | 10,6 ) 2,59 | 80

14. Hizmetici egitim ortamlarindaki egitim
faaliyeti yoneticileri, ortaya ¢ikan 1315 3826|198 | 64 | 489 |33 | 252 | 3 |23 3,02 | ,83
sorunlarin ¢dziiminde gayretlidir.
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Beden egitimi 6gretmenlerinin  kendilerine yénelik hizmetici egitim
programlarinin; siresine, uygulama yerinin kosullarina ve egitsel donanimina
iliskin goéruslerini ortaya ¢ikarmak amaciyla anketin C bdéliminde 14 madde
sunulmustur. S6z konusu 14 maddenin 13’Une katilma dizeyi “kismen” dir.
Geriye kalan maddelerden birinde (13. madde) ise goristilen égretmenler “cok
az” dizeyinde bir katilim géstermektedirler.

Bu sonug, hizmetici egitim programlarinin siresi, uygulama yerinin
kosullari ve egitsel donanimin yeterligi ile ilgili kokli ve ilkesel dizeyde
yetersizlikler oldugunu dUstundirmektedir. Bu genel degerlendirme

baglaminda maddelere tek tek bakildiginda sunlar séylenebilir:

Madde 1’de goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
etkinliklerinin slresi ele alinan konuyu 6drenmek icin yeterlidir” géristne
‘kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, 6gretmenlerin hizmetici
egitim etkinliklerinde 6grenme konularina gére sirenin iyi ayarlanmadigini
dusiindiikleri séylenebilir. Oyleyse, her bir derse (6§renme konusuna) ayrilan

slrenin 6grenmenin olugsumu icin yeterli olup olmadidina dikkat edilmelidir.

Madde 2,3,4,5 ve 6’da goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenlerinin bu
maddelere katihm dizeyi “kismen” olmaktadirlar. Bu sonugla, genel olarak
hizmetici egitim ortamlarindaki aydinlatmanin, ses dizeyinin, temizligin, masa
ve sandalyelerin rahathdinin ve i1sitma sogutma dizeninin yeterli dizeyde
uygun olmadigi sdylenebilir. Yani, hizmeti¢i egitim dizenlenen ortamlarin
fiziksel kosullarinin 6grenme icin yeterli uygunlukta olmadigi sdylenebilir.
Gunku, genellikle beden egitimi 6gretmenleri igin diizenlenen hizmetigi egitim
etkinlikleri “spor izcilik okullari” denilen, aile ve 6grenci kamplarn olarak da
islev goren tesislerde yapiimaktadir. ingaa edilirken hizmetici egitim merkezi
olarak tasarlanmayan bu tesislerde, yetersizlikleri ifade edilen temizlik,
aydinlatma, ses dlzeyi, 1sitma-sogutma ve masa sandalyeler yetiskinlerin
ders yapmalari igin dizayn edilmemektedir. Sonradan bu tesislere eklenen
ders araclariyla. Oysa egitim ortamlarinin yetiskinlerin gérme, isitme, rahat
oturma ve iklim degisikligine olan hassasiyetleri dikkate alinarak diizenlenmesi

onemlidir.
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Madde 7 ve 8'de géruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetigi
egitim ortamlarinin egitsel arag donanimi say! yéninden yeterlidir’ gérigine
“kismen” ve altinda bir dizeyinde; “hizmetici egitim ortamlarinin egitsel arag
donanimi  kullanilabilir durumdadir” gértsine ise “kismen” dlzeyinde
katilmaktadirlar. Oyleyse hizmetici egitim ortamlarinin egitsel arag donanimi
acisindan eksiklik oldugu soéylenebilir. Oysa kurs amaglarina ulasma
bakimindan arac-gerecin uygun olmasi énemli bir etmendir (Ozan, Dikici,
2001).

Madde 9'da goraldugu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
ortamlarinda 6grenme konusu ile ilgili cesitli dékimanlara ulasiimaktadir”
gbristne “kismen” dlzeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca dayanarak, beden
egitimi d6gretmenleri icin  6z-y6nelimli 6grenmeye uygun bir hizmetigi egitim
ortami bulunmadig§i séylenebilir. Oyleyse, hizmetici egitim ortamlarinda
6grenme konusu ile ilgili ddkimanlarin yeterli olmasi, katihmcilari daha 6z-
ybnelimli 6grenmeye tesvik edecedinden hizmetici egitim programinin verimini

de artiracagi sdylenebilir.

Madde 10’da gérildigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici
egitim ortamlarindaki konaklama odalarinin bakimi yeterlidir’ gdrigine
‘kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden egitimi
O6gretmenlerinin konaklama odalarinin bakimli olmasi yonindeki beklentilerinin
yeterince karsilanmadigi sdylenebilir. Oysa, konaklama odalarinin yeterli
bakima sahip olmasinin hizmetigi egitim etkinliklerini olumlu yénde etkilemesi

olasidir.

Madde 11’de gérildigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici
egitim ortamlarindaki yemeklerin kalitesi yeterlidir” go6risine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin yemeklerin kalitesi
ile ilgili beklentilerinin yeterince karsilanamadigi sdylenebilir. Zaten yerlesim
merkezlerinden uzak olan hizmetici egitim ortamlarinda, yemeklerin kalitesi
distk oldugunda, 6dretmenlerin alternatif olarak yemek yiyecekleri bir yer de
bulamamasi hizmeti¢ci egitim ortamlari ile ilgili memnuniyet duzeyini

distirmekte ve genel olarak hizmetici egitim hakkindaki goérUsleri olumsuz
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etkilemektedir. Oyleyse, yemeklerin kalitesi, mutfagin denetimi ve yemeklerin
cesitli ¢cikmasi ile ilgili beklentilerin yeterli dizeyde karsilanmasina &ézen
gOsterilmelidir.

Madde 12'de goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetigi
egitim merkezi sosyal ihitiyaglarin karsilanmasi bakimindan yeterlidir”
gb6risine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca goére, hizmetigi
egitim merkezlerinin, 6gretmenlerin  s6z konusu sosyal ihtiyaglarini
karsilamasi bakimindan yeterince uygun olmadigi sdéylenebilir. Oysa,
6gretmenlerin gun icinde ve egditim gininin sonunda dinlenme, sohbet etme,
edlenme, spor yapma ve calisma gibi sosyal ihtiyacglarinin kargilanabilecegi
olanaklara sahip olmasi, 6gretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerinden en

yUuksek diizeyde yarar saglamasi agisindan 6nemlidir.

Madde 13’'de goéruldigu gibi, beden egitimi dgretmenleri “hizmetigi
egitim ortamlarindaki saglik sorunlar ile ilgili alinan &nlemler yeterlidir”
g6risine “cok az” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, saglik konusunda
¢ok hassas davranan beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim
ortamlarinda doktor, hemgire ve saglik ile ilgili ciddi yetersizlikler oldugunu
disundukleri sdylenebilir. Oysaki, her biri yetigkin olan 6dretmenlerin geng
yastaki insanlara goére saglik sorunlariyla karsilagsma riski daha fazla olabilir.
Oyleyse, hizmetici egitim ortamlarinda yeterli saglk tedbirlerinin alinmis

olmasina 6zen gosterilmelidir.

Madde 14’de gérildigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici
egitim ortamlarindaki egitim faaliyeti yOneticileri, ortaya c¢ikan sorunlarin
¢6ziminde gayretlidir’ goéristine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu
sonuca gobre, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim ortamlarinda
karsilastiklari sorunlariyla ilgili olsun, isleyisin dizeninden olsun, izin ve hasta
sevk islemlerinde ve diger konularla ilgili olsun iletisim kuracaklari, sorunlarini
cbzecek, yoneticilik vasiflariyla yeterince donatilmis bir egitim faaliyeti
ybneticisi géremedikleri séylenebilir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerine Yénelik Hizmetici Egitim Programlarinda
Gorev Alan Ogreticilerin; Alan ve Yetiskin Egitimi Bakimindan
Yeterlilikleri

Aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, hizmetigi egitim
programlarinda gérev alan &dreticilerin; alan yeterlilikleri ve yetiskin egitimi

yeterliliklerine iligkin gérusleri Cizelge 16’'da verilmektedir.

Cizelge 16
Beden Egitimi Ogretmenlerine Yoénelik Hizmetici Egitim Programlarinda Gérev Alan
Ogreticilerin Alan ve Yetiskin Egitimi Yeterlilikleri

D.) Beden Egitimi 6gretmenlerine

L L Hic Cok az Kismen Oldukca Cok
lyénelik hizmetici egitim
programlarinda gorev alan
ogreticilerin; a)alan yeterlilikleri b) _ _ _ _ _
> > > = =
yetiskin egitimi yeterlilikleri 3 3 3 & & -
% % % % % X SS

bakimindan nasil gériildiikleri

1. Egitim gorevlilerinin 6grenme konusuna
e ) o 135 4|3 (10|74 | 68 | 504 | 47 | 348 | 6 | 44 | 3,30 | ,79
hakimiyetleri yeterlidir.

2. Egitim gorevlileri, konuyla ilgili egitsel
donanimi etkin bigimde 133 |13 (23| 15 |11,3| 64 | 48,1 | 46 | 346 | 5 | 3,8

kullanabilmektedirler. 326 | .79
3. Egitim gorevlileri 5grenme konusuna

iliskin uygun 6gretim, yontem ve 135| 5 (3,7| 14 |104| 66 |489 | 45 | 333 | 5 | 3,7 322 | 82
tekniklerini kullanabilmektedirler.

4. Egitim gorevlileri 5grenme konusuna

iliskin olarak yeterli uygulama 135/ 4 | 3 |24 |179| 65 |485| 38 | 284 | 3 | 2,2 308 | 81

yapabilmektedirler.

5. Egitim gorevlileri katihmcilarin
A 133 |9 |6,7| 20 (14,9| 58 | 43,3 | 41 | 306 | 5 | 3,7 | 3,07 | ,97
tecrlbelerinden yararlanmaktadirlar.

6. Egitim gorevlileri yeni 6grenmeleri,
131 | 6 |4,5]| 17 [12,9| 75 | 56,8 | 29 22 4 3 3,03 | ,85
6ncekilerle iligkilendirebilmektedirler.

7. Egitim gorevlileri katihmcilarin

6zydnelimli 6§renmeleri igin grenme
134 | 6 |45 16 |11,2| 67 | 50,7 | 43 32,1 2 1,5
kaynaklarina ulasmalarinda yardimci 3,14 | ,80

olmaktadirlar.

8. Egitim gorevlileri katihmcilara saygili
134 (1|07 10 | 75 | 39 (293 | 66 | 49,6 | 17 | 12,8 | 3,66 | ,82
davranmaktadirlar.

9. Egitim gorevlileri katihmcilara
6grenmeyi tesvik edici davranislarda 136 | 6 |44 14 |10,3| 51 |37,5| 53 39 12 | 8,8

3,37 | ,94
bulunmaktadirlar.




91

Beden egitimi 6gretmenlerinin  kendilerine yénelik hizmetici egitim
programlarinda gérev alan &greticilerin alan yeterlilikleri ve yetiskin egitimi
yeterliliklerine iliskin g0ruslerini ortaya c¢ikarmak amaciyla anketin D
béliminde 9 madde sunulmustur. S6z konusu 9 maddeden 8’ine 6gretmenler
“kismen” diizeyinde katilmaktadirlar. Geriye kalan bir maddede (8. madde) ise
“oldukga” diizeyinde katilim géstermektedirler.

Sonuglar bir bitin olarak degerlendirildiginde hizmeti¢i egitim
etkinliklerinde goérev alan egitim gorevlilerinin sahip olmasi gereken cesitli
nitelikleri yoklayan 9 maddeden 8’ine katilim dizeyinin “kismen” olmasi,
hizmetici egitim etkinliklerinde gdrev alan 6greticinin rolini basariyla yerine
getirmesi ile ilgili kokli ve ilkesel dizeyde vyetersizlikler oldugunu
distundirmektedir. Bu genel degerlendirme baglaminda maddelere tek tek
bakildiginda sunlar sdylenebilir:

Madde 1’de go6raldigu gibi, beden egitimi 06gdretmenleri “egitim
gobrevlilerinin 6grenme konusuna hakimiyetleri yeterlidir’ gérugstine “kismen”
dizeyinde katiimaktadirlar. Bu sonug, egitim goérevlilerinin 6grenme konusuna
hakimiyetlerinin yeterli bulunmadigini géstermektedir. Oyleyse, hizmetici
egitim etkinliklerinde gbérev alacak 6&greticilerin konularina hakimiyetleri
bakimindan titizlikle secilmelerine hizmeti¢i egitim etkinliklerinin verimi

acisindan 6zen gosterilmelidir.

Madde 2de g@orlldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “egitim
gorevlileri, konuyla ilgili egitsel donanimi etkin bigimde kullanabilmektedirler”
gOrusine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonug¢ 6greticilerin egitsel
donanimi kullanma vyeterliliginin diisiik oldugunu gdstermektedir. Oyleyse,
hizmetici egitim etkinliklerinde gbrev alacak 6greticilerde egitsel donanimi
islevsel kullanabilme yeterliliginin aranmasi gereklidir.

Madde 3’de go6raldigu gibi, beden egitimi 06gdretmenleri “egitim
gobrevlileri 6grenme konusuna iligkin uygun 6gretim yéntem ve tekniklerini
kullanabilmektedir” gbrisine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonuca
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dayanarak, hizmetici egitim etkinliklerindeki 6greticilerin égretim yéntem ve
tekniklerin kullaniminda yeterli basariyr gésteremedikleri séylenebilir.

Madde 4’de go6raldigu gibi, beden egitimi o6gdretmenleri “egitim
gorevlileri 6grenme konusuna iligkin olarak yeterli uygulama yapabilmektedir”
goéristine “kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, hizmetigi
egitimlerde gbrev alan dgreticilerin yeterince uygulama yapabilmekte yetersiz
kaldig1 sdylenebilir. Zaten, agik uglu sorulara verilen yanitlara géz atildiginda,
katilmci  6gretmenlerin  hizmetigi egditim etkinliklerinde “yeterli uygulama
yapilmamasini” karsilastiklari sorunlar arasinda ifade ettikleri gériimektedir.
Oyleyse, beden egitimi 6dretmenlerinin hizmetici egitiminde “uygulama

yapilmasi” na firsat verecek kosullarin olusturulmasina 6zen gdésterilmelidir.

Madde 5’de g@orlldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “egitim
gorevlileri katihmcilarin tecribelerinden yararlanmaktadir” gérusine “kismen”
dizeyinde katiimaktadirlar. Oysa, yetiskinlerin  egitiminde onlarin
tecrubelerinden yararlanilmasi énemlidir ve elde edilen sonug¢ bu 6nemli ilkeye
hizmetici  egitim  etkinliklerinde uyulmadigini  g6stermektedir.  Egitim
gorevlilerinin bu konuda hassas davranmasi, hizmetigi egitim etkinliklerinin

etkililigi agisindan énemlidir.

Madde 6’da g@orlldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “egitim
gbrevlileri yeni 6grenmeleri dncekilerle iligkilendirmektedir” géristne “kismen”
dizeyinde katiimaktadirlar. Bu sonug, yetigkin egditimcilerde olmasi gerekli
6nemli 6gretim ilkelerinden olan “yeni 6grenmeleri dncekilerle iliskilendirmek”
konusunda 6greticilerin yeterli dizeyde basarili olmadigini distndirmektedir.
Oysa, egitim gorevlilerinin bu konuda goésterecedi dikkat, yeni 6grenmelerin
daha saglam bir temele oturmasini saglayacak ve 6grenmelerin kalicihgini
pekistirecektir.

Madde 7’de go6raldigu gibi, beden egitimi 06gdretmenleri “egitim
gorevlileri katihmcilarin 6zyénelimli 6grenmeleri icin 6grenme kaynaklarina

ulagsmalarinda yardimci  olmaktadir” gé6risine “kismen”  dizeyinde



93

katilmaktadirlar. Bu sonug, hizmetici egditimlerde 6zydnelimli 6grenme igin,
6grenenlere yardimci olunmadigini géstermektedir.

Madde 8de go6raldigu gibi, beden egitimi 06gdretmenleri “egitim
gbrevlileri  katihmcilara saygill davranmaktadirlar” géristine “oldukga”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonug, 6gretici-6greten iligskilerinde olmasi
gereken uygunlugun bulundugunu géstermektedir.

Madde 9da g@orlldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “egitim
gorevlileri katiimcilara 6grenmeyi tegvik edici davranislarda bulunmaktadirlar”
gOrusune “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonug, egitim gorevlilerinin,

6grenmeyi tesvik etmekte yeterince basarili olmadiklarini digtindirmektedir.

Hizmetici Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan beden egitimi égretmenlerinin hizmetici egitim
programlarinin  degerlendiriimesine  iliskin  goérUsleri  cizelge 17'de

sunulmaktadir.

Cizelge 17
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Programlarinin Degerlendirilmesine

iliskin Gériisleri

Hic Cok az Kismen Oldukca Cok
E) Beden Egitimi 6gretmenlerinin
katildiklari hizmetigi egitim
programlarinin _ _ _ _ _ _
degerlendirilmesine iligkin > = > > > X SS
goru§|er| N 8 % (‘B % 8 % 8 % 8 %

1. Hizmetici egitim etkinliklerinin
bitiminde basariy! élgmek icin ciddi | 180 | 15| 6,8 | 27 | 153 | 61 | 34,1 | 45| 25,6 | 32 | 18,2 | 3,32 | 1,14
bir sinav yapilmalidir.

2. Hizmetigi egitim programlarinin
islenisiyle ilgili goruslerimiz 140 | 15| 10,7 | 38 | 27,1 | 46 | 329 |33 | 236 | 8 | 57 | 2,86 | 1,07
alinmaktadir.

3. Hizmetigi egitim ortaminin fiziki
sartlari ile ilgili goruslerimiz 141 (23| 16,3 | 40 | 284 | 43 | 30529 | 206 | 6 | 43 | 2,68 | 1,10
alinmaktadir.

4. Hizmetici egitim etkinliklerinin
bitiminde programin igerigiyle ilgili | 141 | 14| 9,9 | 39 (27,7 | 48 | 34 |30 | 21,3 | 10 | 7,1 | 2,87 | 1,07
lgoriislerimiz alinmaktadir.

5. Hizmetici egitim programlari
katilimcilarin gérisleri dikkate 140 | 17 | 12,1 | 40 | 28,6 | 49 35 (26 | 186 | 8 5,7 | 2,77 | 1,06
alinarak srekli gelistiriimektedir.
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Beden egitimi  6gretmenlerinin katildiklari  hizmeti¢i  egitim
programlarinin  degerlendiriimesine iliskin gorslerini  ortaya ¢ikarmak
amaciyla anketin E bdliminde 4'G olumlu 1’i olumsuz olarak 5 madde
sunulmaktadir. S6z konusu 5 maddeye beden egditimi égretmenleri “kismen”

dizeyinde katilmaktadirlar.

Bu boélimdeki 5 maddeye katihhm dizeyinin “kismen” olmasi, hizmetigi
egitim etkinlikleri sirasinda ve sonrasinda programin isleyisi ile ilgili
katimcilarin  gOrUsleri  alinarak hizmeti¢i  egitim  etkinlikllerinin ~ sdrekli
geligtirilebilmesi icin yapiimasi gerekli degerlendirmelerin uygulanmasi ile ilgili
kokll, ilkesel dizeyde yetersizlikler oldugunu disundirmektedir. Bu genel

degerlendirme baglaminda maddelere tek tek bakildiginda sunlar séylenebilir:

Madde 1’de goraldugu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
etkinliklerinin bitiminde basariyr 6lgmek icin ciddi bir sinav yapilimahdir”
gb6risine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden egitimi
6gretmenlerinin  hizmetici egitimlerde ciddi bir sinav yapilmasi ile ilgili
beklentilerinin  olmadigi  sdylenebilir, fakat diger taraftan goérUsilen
O6gretmenlerin yariya yakin bir bolimun0n “ciddi bir sinav yapilmasi” gérusine
“olduk¢a” ve “cok” dlzeyinde katiimalari, hizmetici egitim etkinliklerinin
bitiminde zaten yapilan sinavlarin yeterince ciddi ve basariy1 élcmek amaciyla
yapiimadigi ile ilgili dislince tasimalarindan kaynaklaniyor olabilir. Oysaki,
yetigkinlerin 6z degerlendirme yapmasi, kendi basarisini kendisinin
degerlendirmesi, basarisizlik aninda utanmasini engellemis olacagi (Miser,
1999) icin ciddi bir sinav yapilmasi ile ilgili bir beklentinin diger gogunluk
tarafindan kabul gérmedigi gériilmektedir. Oyleyse, beden egitimi dgretmenleri
“bir sinav olmasini istediklerinden” degil ama eger yapilmasi gerekli ise bu

sinavin “ciddi bir sekilde” olmasini istiyor olabilirler.

Madde 2’de goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
programlarinin iglenisiyle ilgili géruglerimiz alinmaktadir” gérisine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, beden egitimi 6gretmenlerinin
hizmetici egitim programlarinin iglenigiyle ilgili goérUslerinin  yeterince
ahinmadigini distndukleri sdylenebilir. Oysa ki hizmetici egitim etkinliklerinin
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islenigiyle ilgili &gretmenlerin goérlUslerine basvuruldugunda ve alinan bu
gbruslere gbre etkinliklerle ilgili bir takim dUzenlemeler ve iyilestirmeler
yapildiginda, katilimcilar hem kendilerine deger verildigini hissedecek, hem de
aksakliklarin giderilme yoluna gidildigini gérecektir.

Madde 3’de goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
ortamlarinin fiziki sartlari ile ilgili gérUslerimiz alinmaktadir” géristne “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, anketin C béliminde yetersizliklerini
dile getirdikleri hizmeti¢i egitim ortamlarinin fiziki sartlar ile ilgili kendi
gbrislerinin yeterince alinmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Oysa, hizmetigi egitim
etkinliklerinin daha verimli gegcmesi igin hizmetici egitim ortamlarinin daha iyi
organize edilmesi, katilimci dgdretmenlerin bu konu hakkindaki géruslerinin

alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Madde 4’de goruldigu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
etkinliklerinin bitiminde programin icerigi ile ilgili géruslerimiz alinmaktadir”
gb6risine “ kismen” dlzeyinde katiimaktadirlar. Bu sonug, hizmetici egitim
etkinliklerinin sonunda programin icerigi ile ilgili 6gretmen goérUslerine
yeterince basvurulmadigini géstermektedir. Oysa, her hizmetici egitim
etkinliginden sonra o6gretmenlerin gorugleri alinarak icerikle ilgili yeni
dizenlemeler yapildiginda, ihtiyaglara hitap eden hizmetigi egitim etkinliklerine
duyulan guven artacak, amacina uygun bir nitelige bulrinecek ve

6gretmenlerin memnuniyet dizeyleri ve aldiklari verimin ytkselecektir.

Madde 5’'de gorildugu gibi, beden egitimi 6gretmenleri “hizmetici egitim
programlari katilimcilarin goérUsleri dikkate alinarak surekli geligtiriimektedir”
gbristine “kismen” dlzeyinde katilmaktadirlar. Bu sonugla, anketin E
bélimindeki diger maddelerin de destekledigi gibi, hizmetici egitim
etkinliklerinin gelistiriimesi icin 6gretmenlerin goruslerinin yeterince dikkate
alinmadigi  sdylenebilir. Oyleyse, katihmcilarin hizmetici egitim  etkinligi
sonundaki davraniglarini, basarisini, egitim slrecindeki yetersizlikleri, eksik ve
hatali durumlan saptamaya yardim eden ve tim bunlarin gézéninde

bulundurulmasiyla, sonraki egitim etkinliklerinin daha iyi hale gelmesini
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saglayan “son degerlendirmenin” etkin bir sekilde yapiimasi ¢ok 6nem

tasimaktadir (Lindwall. 1967, aktaran Taymaz, 1997).

Hizmetici Egitimin Bicimi ve Zamanlamasi

Tercih Edilen Hizmetici Egitimin Bicimi

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin ihtiyagc duyduklari

hizmetici egitim etkinliklerini hangi yolla almak istediklerine iligskin gorusleri
cizelge 18'de verilmektedir.

Cizelge 18
intiyac Duyulan Hizmetigi Egitimin Bigimi

Frekans| ylzde
Kurs 78 47,0
Seminer 24 14,5
Mesleki
17 10,2
konferans
Internet 47 28,3
Toplam 166 100,0

Gorildaga gibi, beden egitimi 6gretmenleri degisik bicimde hizmetici
egitim yapilmasini uygun bulmaktadirlar. En c¢ok tercih edilenler kurs ve
internet yoluyla yapilan egitimlerdir. Ogretmenlerin %47’si kurs'u tercih
etmektedirler. Hizmetici egitim etkinliklerini neden kurs yoluyla almak
istediklerine iliskin yanitlara bakildiginda; égretmenlerin birebir, bilfiil anlatim
ve uygulamali égretimin faydah olduguna inandigi icin, kurslarda daha kolay
iletisim kurabildigi kanisinda oldudu icin kurslari tercih ettikleri gértlmektedir.
Daha planli ve duzenli olmasi, daha uzun sdreli ve aktif olmasi ve planl,
programli ve nitelikli olmasindan dolayi da kurs trt egitim tercih edilmektedir.
Ayni gurup iginde yer alan bir kisim beden egitimi 6gretmeni de ekip ruhunu

sagladigi icin, daha kalici oldugu icin, motivasyonun daha ylksek olmasi ve
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verim aldigi igin, bilgilerin yeniden gézden gegirilmesi ve eksiklerin giderildigi
icin kurs tlrG egitimi yedlemektedir.

Kurs seklinde diizenlenen hizmetici egitim etkinliklerinden beden egitimi
O6gretmenlerinin daha ¢ok verim aldiklari sdylenebilir ¢lnka, iki hafta gibi bir
streye yayilan kurslar diger etkinliklere gére daha uzundur. Bu slre iginde
dersler 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar sekilde uygulamali da yapiimaktadir,
ki hizmetici egitimlerden asil beklentileri de bu yéndedir. Kurslarin plan ve
programi da etkinlikten daha da verim alinmasini saglamaktadir. Kursun ilk
gindnden itibaren hizmetigi egitim etkinliginin plani tOm &gdretmenlere
duyurulmakta ve panolara asiimaktadir. Ogretmenler hangi saatlerde hangi
derslere katilacaklarini  bilmis olmanin verdigi bir glvenle hareket
etmektedirler. Ders aralarinda egitim gorevlileri ve meslektaglar ile sohbet
etme firsatini yakalayan beden egitimi 6gretmenleri, birbirleri ile iletisim
halinde olmaktan memnuniyet duymaktadirlar. Sabah, 6glen ve aksam
yemeklerinde devamli bir arada bulunmak, etkinliklerde sik¢a kullanilan gurup
calismalarinin etkili yapilabilmesine olanak tanir, hem de meslektaslarin
birbirlerini daha iyi taniyip, anlamalarini saglamaktadir. Diger taraftan,
bakanhgin beden egitimi 6gretmenleri igin dlUzenledigi hizmetigi egitim
etkinliklerinin genellikle deniz kiyisinda bir tesiste yapilmasi, bazi beden
egitimi  6gretmenlerinin  bu etkinlikleri tatil gibi algilamasina da sebep
olmaktadir. Bunlarin yaninda diger etkinliklere oranla daha uzun sdreli olan
kurslarda beden egitimi 6gretmenleri, kurs merkezlerinin alt yap! ve tesis

problemlerini de daha ¢ok yasamaktadirlar.

Yukaridaki  cizelgede goéruldigu gibi, bu soruyu yanitlayan
O0gretmenlerden %28.3’'0 ihtiya¢c hissettikleri hizmeti¢i egitim etkinligini
“internet” yoluyla almak istemektedirler. Egitimi bu yolla almanin dikkat ¢ceken
nedenleri arasinda, bir bayan 6gretmenin esinin kurslara gitmesine izin
vermemesi, bir diger bayan 6gretmenin kiguk ¢ocuguyla kurslara katilmasinin
sikinti yaratmasindan dolay! internetin daha uygun oldugunu digstnmesidir.
Gunkd 6gretmenlerin belirttigine gore, internetle surekli bilgilendirme ve
gelisim vardir, zaman siniri yoktur, egitimin zamanlamasini kendi bos anlarina

ve 6zel hayatina gbre ayarlayabilmektedir, ders ve ¢alisma kayiplarini en aza
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indirebilmektedir, internet her an ulasilabilirdir, ayni anda daha cok Kisi
faydalanabilmektedir ve erisim ¢ok daha cabuktur. Diger dnemli iki neden
olarak &gretmenler, idarecilerin 6gretmenlerin kurslara gitmelerine izin
vermemesini ve kendilerinin sehir disina ¢ikmak zorunda kalmamalarini

gbstermektedirler.

internet yoluyla hizmetici egitim etkinliginin digerlerine gére daha gok
avantajli gérinmesine ragmen beden egditimi 6gretmenlerinin ¢ogu, ihtiyag
duyduklari hizmetici egitimi kurs seklinde almak istediklerini belirtmektedirler.
Cunkd internet yoluyla aldiklari hizmetici egitimlerde meslektaslarla tanisma
ve etkilesim igine girme firsati olmayacaktir. Ayrica beden egitimi
o6gretmenlerinin  en ¢ok ihtiyag duyduklari konularin basinda yer alan,
uygulama yapabilme ve uygulama ile ilgili eksiklerin giderilmesi husunda
internetin  uygun olmamasi da diger secgeneklerden biri olan kursun
secilmesine sebep olmaktadir. Bu konuda ilging bir durum da séz konusudur.
Beden egitimi 6gretmenleri en ¢ok ihtiya¢c duyduklar hizmetici egitim etkinligi
konusuna bilgisayar, internet ve teknolojik araglarin kullanimi diye yanit
vermekle birlikte, ihtiyac hissettikleri hizmetici egitimi, internet yoluyla almayi
ikinci tercih olarak belirtmektedirler. Her 6gretmenin evinde hala bilgisayar ve
internetin  olmamasi bunun sebeplerinden biri olabilecegi gibi internet
teknolojisini kullanmayi bilmeyen 6gretmenlerin “internet” secenegini éncelikli
olarak isaretlememis olmalari da s6z konusudur. Diger taraftan bir kursa
katilmig olmak beraberinde bir takim sorumluluklar getirmektedir, 6rnegin;
derse devam zorunlulugu olmasi, gurup calismalarina katilma yukamlulaga
olmasi gibi... internet ise 6z yénelimli 6grenmeyi gerektirdiginden, égretmenler
zaman ayirma ve 0Ogrenmeye motive olma konusunda problem yasiyor

olabilirler.

Yukarida verilen gizelgede goéraldigu gibi, bu soruyu yanitlayan beden
egitimi 6gretmenlerinden %14.5’i “seminer” yoluyla hizmeti¢i egitim almak
istediklerini belirtmektedirler. Beden egitimi 6gretmenleri 6zellikle “daha &zel
alana inilmesi” ve ‘kisa ve etkileyici” olmasindan dolayr semineri

secmektedirler.  Kurs sdrelerinin ¢ok uzun oldugunu dusinen bir gurup
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O6gretmen ayni zamanda, bu kurslara ©&nceden belirlenen kisilerin
katilldiklarini distinmelerinden dolay! da seminer’i segcmis olabilirler.
Seminerde katiimcilara yardim etmek veya bilgi aktarmak igin
konusunda uzman bir otorite vardir, sistemli bir inceleme ve tartisma ortami
olur ve ayrica katihmcilarin aktif katihmi tesvik edilir. Fakat seminerin olumsuz
taraflarindan bir de semineri ydnetecek yeterlilikte bir otoritenin bulunmasinin
zorlugu oldugu gibi, firsat tanindid1 halde katilimcilarin s6z alarak katilimda
bulunmamasi olabilir (Bervegin, Morris, Smith, MEB, 1971). Tim bu
Ozelliklerinden 6tlrd seminer daha az tercih ediyor olabilirler. Ayrica ilging bir
durum, cogunlukla beden egitimi O6gretmenlerinin tercihi hizmetigi egitim
etkinliklerinin slresinin daha uzun tutulmasi yénindeyken bir gurup beden
egitimi  6gretmeni de daha kisa ve 6z oldugu dastncesiyle semineri

secmektedirler.

Yukaridaki c¢izelgede goéruldigu gibi, bu soruyu yanitlayan beden
egitimi  6gretmenlerinden  %10.2'si ihtiya¢c duyduklari hizmeti¢i egitim
etkinliklerini “mesleki konferans” seklinde almak istemektedirler. Yeni bilgilere
yer verilmesi, birebir tartisma ortami olmasi ve ne sekilde olursa olsun yeterki
bir hizmetici egitim etkinligi olsun ydninde gobrts bildiren beden egitimi
6gretmenleri, mesleki konferansin ayni zamanda daha yararli oldugunu
distnmektedirler. Oysaki konferans tirlindeki hizmetici egitim etkinliklerinde
ve egitsel teknikte, katihmcilar edilgen alicidirlar ve tek bir konusmacinin
ortamda bulunmasi dikkatleri dagilabilmektedir. Ayni zamanda konferans
tirGndeki bir hizmetici egditim etkinliklerinde konugmacinin dinleyiciler

Uzerindeki etkisi hemen anlagilamamaktadir.

Tercih Edilen Hizmetici Egitim Zamani

Beden egitimi  6gdretmenlerinin,  hizmetici  egitim  etkinliklerinin

dizenlenme zamani acgisindan kendileri icin en uygun oldugu dénemlere
iliskin goérugleri cizelge 19'da verilmektedir.
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Cizelge 19
Hizmetici Egitim Etkinliklerinin Diizenlenme Zamani Ac¢isindan En Uygun Dénemler

Frekans | ylzde

ders dénemi hafta sonlari 10 6,0

Ders dénemi hafta icleri 14 7,6

haziran ve eylil dénemleri 116 63,0

yaz tatili 24 13,0

Sdmestr tatili 20 9,8
Toplam 184 100,0

Gorulduga gibi arastirmaya katilan ve bu maddeye yanit veren beden
egitimi 6gretmenlerinin %63’G  hizmetici egitim etkinlikleri i¢cin en uygun
doénemin Haziran ve Eylul seminer dénemleri oldugunu ifade etmektedirler.
Ogretmenlerin en cok bu dénemi secmelerinin nedeni, kendilerinin ve
idarecilerin derslerin bos gegmesini istememeleri oldugu gérilmektedir. Diger
taraftan o6gretmenler kendi tatillerine dokunulmadan hizmetigi egitim
dizenlenilmesi gerektigini ve ders dbnemiyle tatii dénemlerinin verimli
olmadigini diastinmeleri de haziran ile eylal dénemlerini yedlemelerinde etkili
olmaktadir. Ayrica bir ¢cok beden egitimi 6gretmeninin, okullarda ki seminer
doéneminin bos ve verimsiz gegmesinden yakindigi da goértlmektedir. Diger
taraftan, “hi¢ olmazsa hizmetici egitim etkinlikleri yoluyla tatil yapmis oluruz”
distncesinde olan égretmenlerin varhdi da dikkat cekmektedir.

Eylll ve Haziran seminer dénemleri 6gretmenlerin okullarinda en ¢ok
sikildiklari dénemlerdir. Cunku, ilkégretim okullarinda seminer adinda bir
calisma yapiliyormus gibi gérinmekle birlikte 6gretmenler bu dénemeleri ¢ok
verimsiz gecirmektedirler. Ortadgretim okullarinda ise ortalama ylkseltme
sinavlarinda gorev alan beden egitimi 6gretmenleri daha ¢ok diger sinavlarin
g6zetmenliginde goérevlendiriimektedirler. Sadece sinav tarihlerinde okullarina
giden tim brang 6gretmenleri gibi beden egitimi 6gretmenleri de tatile girmis
sayllmamaktadirlar. Yani sinav gorevleri oldugu icin sehir digina da
clkamayan O&gretmenler bu dbénemde hizmetigi egitim  etkinliginin

dizenlenmesini istemektedirler. Ayrica Ulkemiz iklim sartlari da g6z 6nine
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alindiginda Eylul ve Haziran dénemleri hizmetici egitim etkinlikleri i¢cin uygun
bir zamandir.

Cizelgede g6raldiga gibi, bu soruyu yanitlayan beden egitimi
O6gretmenlerinin %13’0 kendileri icin en uygun hizmetigi egitim zamani olarak
yaz tatilini segmektedirler. Ogretmenlerin ifadesine gére tamamen tatilde
olmak, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim etkinliklerine katiimasi
icin daha rahatlik saglamaktadir. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin bir
bdlimu, hizmetici egitim etkinliklerini tatil olarak gérdiklerini belirtmektedirler.
Diger taraftan bir gurup beden egitimi 6gretmeni de yaz tatilinde kendilerinin
daha rahat ve zinde olmasindan dolay! yaz tatili se¢cenegini isaretlediklerini
ifade etmektedirler.

Genellikle d6gretmenler, egitimle ilgili yapilan ¢alismalarin daima okul
dénemlerinin basinda yada sonunda olmasini isterken, kendi tatillerine
dokunulmamasini talep etmektedirler. Fakat hizmetici egitim etkinliklerini tatil
firsatl, hizmetici egitim merkezlerini de tatil yerleri olarak géren bir gurup
beden egitimi 6gretmeni, agikca tatil yapmak igin yaz tatilinde hizmetici egitim
etkinlikleri diizenlenmelidir, demektedir. Gerek ekonomik sebeplerle gerekse
baska nedenlerle tatile gitme firsati bulamayan beden egitimi 63retmenleri
hizmetici egitimleri tatil gibi gorlyor olabilir. Bir bagka neden, daha o6nce
katildiklari hizmetici egitim etkinliklerinin ciddiyetten uzak, tatil havasinda
yapiimis olma ihtimali, beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetigi egitim

etkinliklerini tatil gibi gérmesine sebep olmaktadir.

Yukaridaki cizelgede go6raldigu gibi, bu soruyu yanitlayan beden
egitimi 6gretmenlerinin %9.8’i hizmetici egitimlerin dizenlenmesi igin en uygun
dénemin sémestr tatili oldugunu ifade etmektedirler. Nedenlerini ise, egitim
O6gretimin aksamamas! ve en bos zaman olmasi olarak ifade etmektedirler.
Ayrica 6nemli bir gercegin altini gizerek, yaz tatillerinde beden egitimi
6gretmenlerinin ek gelir kazanmalarini saglayan spor okullarinda, spor

salonlarinda ve kamplarda liderlik yaparak caligtiklari da hatirlatiimaktadir.
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Hizmetici egitimlerin  sdmestr tatilinde yapiimasinin ki boyutu
bulunmaktadir; Kisin yapilan ve kayak yada diger sportif etkinlikleri yapma
olanagd! bulunmayan hizmetici egitim merkezlerinde hizmetigi egitim etkinlikleri
tatil gibi gérilemeyecektir. Fakat 2 hafta olan sémestr tatilinde bir de hizmetigi
egitim alan beden egitimi 63retmenleri hi¢ dinlenememis olarak okullarina
dénmus olacaklardir. Bu nedenle Haziran ve Eylil seminer dénemlerinde
dizenlenen hizmetici egitim etkinlikleri 6gretmenin verimliligi agisindan daha

uygun olabilir.

Yukaridaki cizelgede go6raldigu gibi, bu soruyu yanitlayan beden
egitimi 6gretmenlerinden %7.6’s1 en uygun hizmetigi egitim ddénemi olarak
ders dénemi hafta iclerini secerken, neden olarak; daha iyi motive olmalarini,
bos saatlerinin olmayisini ve bu dbénemin en uygun zaman goérduklerini
belitmektedirler. Beden egitimi 6gretmenlerinin %6’s1 kendileri igin hizmetigi
egitim etkinligi dizenlenmesini istedikleri en uygun zaman olarak ders dénemi
hafta sonlarini se¢miglerdir, neden olarak da; hafta sonlari okul ve égdrenci
stresi olmadan daha iyi verim alinacagini gdstermislerdir. Ote yandan,
“hizmetici egitim etkinligi dizenlensin de ne zaman olursa olsun” diyen beden

egitimi 6gretmenlerinin bulunusu da dikkat cekmektedir.

Gorevleri geredi bedensel olarak calisan ve yorulan beden egitimi
6gretmenlerinin az bir kisminin ders dénemini secmeleri sasirtict degildir.
Cogunlukla tim 6gretmenler hafta ici yada hafta sonu mesai bitip de evlerine
gittiklerinde, beden egitimi 6gretmenleri ya okul takimlariyla antreman
yapmaktadir yada izcilik ve bando calismalar veya milli téren ve bayramlara
hazirlik ¢galismalari yapmakta veya okullariyla ilgisi olmayan ama sporla ilgili
yerlerde calismaktadirlar. Bu nedenle de ders donemi hizmetici egitim
calismalarinin aslinda beden egitimi 6gretmenleri icin uygun bir dénem

olmadigi séylenebilir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin, Formatér ve Koordinator Formator

Beden Egitimi Ogretmenlerine iliskin Goriisleri
Formatér Beden Egitimi Ogretmenleri Hakkinda Bilgi

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin formatér beden
egitimi 6gretmenleri hakkinda herhangi bir bilgiye sahip olmalarina iliskin

veriler Cizelge 20’de verilmektedir.

Cizelge 20
Beden Egitimi Ogretmenlerinin, Formator ve Koordinatér Formatér Beden Egitimi
Ogretmenleri Hakkinda Bilgiye Sahip Olma Durumu

Formatdr 6gretmenler
o o Frekans ylzde
hakkinda bilgiye sahibim
Evet 90 50,6
Hayir 87 48,9
Toplam 178 100,0

Goraldagu gibi, gérusilen beden egitimi 6gretmenlerinin yaklasik yarisi
%50.6’s1 formatér beden egditimi 6gretmenleri hakkinda bilgiye sahipken diger
yarisi formatdr beden egditimi 6gretmenleri hakkinda herhangi bir bilgiye sahip
degildir. 1996 yilinda ilki gerceklestirilen beden egitimi formatdrlik kursundan
sonra hemen her yil dizenlenen bu kurslardan gecerek formatér olan beden
egitimi 6gretmenleri toplam 600 civarindadir. Her yil illerinde mahalli hizmetigi
egitim kurslari agarak daha fazla beden egitimi 6gretmeninin hizmetici egitim
etkinliklerinden faydalanmasi amacini giaden bu 6égretmenlerin hentz butin

beden egitimi 6gretmenleri tarafindan taninmadigi gértlmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerine rehberlik etme, program gelistirip yillik
planlar konusunda c¢alisma yapma ve hizmetici egitim etkinliklerinde egitim
gbrevlisi olarak yer alma gibi gorevleri de bulunan formatdér beden egitimi

6gretmenlerinin az taninmasinin nedeni sayilarinin hala az olmasi olabilir.
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Arastirma bulgularina gére, géristlen 6gretmenlerin yarisinin formatér
O6gretmenlerden ve calismalarindan haberdar olmasinin  sebebi, bu
6gretmenlerin Ankara’da acgilan mahalli hizmetici egitim kurslarina katiimis
olmasi ve bu kurslarda egitim gorevlisi olarak gérev alan formatér
O0gretmenlerle tanismig olmalarindan kaynaklanabilir. Ayrica lig heyetinde
gbrev alan bir cok beden egitimi 6gretmeninin formatér olmasi da diger beden
egitimi 6gretmenlerinin lisans ve spor kolu islemleri icin bu 6gretmenlerle
iletisimini zorunlu kilmakta ve tanimalarini saglamaktadir. Yine téren ve
kutlama komitelerinde goOrev alan bir ¢ok 6gretmenin formatdr O6gretmen
olmasi da térenlere Ogrenci getirmekle goérevli diger beden egitimi
o6gretmenlerinin - formatérleri tanimasina olanak vermektedir. Fakat
gbrusulenlerin diger yarisinin bu 6gretmenleri tanimamasinin nedeni formator
6gretmen diye bir kavram oldugunu bilmediklerinden olabilecegi gibi bu
O0gretmenlerin téren ve mulsabakalarda gbrev almamalar yada hizmetigi

egitim etkinliklerine katilmamalarindan kaynaklanabilir.

Formatér Beden Egitimi Ogretmenlerin Beden Egitimi Dersine Sagladig
Katki

Arastirmaya katllan beden egitimi  63dretmenlerinin,  formatdr
O6gretmenlerin beden egitimi dersine ve beden egitimi 6gretmenine sagladigi

katki ile ilgili gérusleri Cizelge 21’de verilmektedir.
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Cizelge 21
Beden Egitimi Ogretmenlerinin, Formatér Beden Egitimi Ogretmenlerin Beden Egitimi
Dersine Sagladigi Katki ile ilgili Gorisleri

Formatér 6gretmenlerin beden egitimi dersine ve beden egitimi N | Viizg
Gzde
ogretmenine sagladigi katki

Formatdr beden egitimi 6gretmenleri spor organizasyonlarini ve mahalli | 36 40
beden egitimi hizmetigi kurslarini eksiksiz yerine getirirler

Formatdr beden egitimi 6gretmenleri beden egitimi &gretmenlerine | 53 58.8

rehberlik ederler

Formatdr beden egitimi 6dretmenleri program gelistirme ve yillik planlar | 36 40

konusunda caligsma yaparlar

Formatdr beden egitimi 6gretmenleri hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim | 33 36.6

gobrevlisi olarak yer alirlar

Formatdr beden egitimi 6gretmenlerinin ne ise yaradidi hakkinda higbir | 6 6.6
fikrim yok
Toplam 90

Goruldiiga gibil bu soruyu yanitlayan beden egitimi 6gretmenleri bunlar
hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenlerdir ve bu maddede birden fazla se¢cenek
isaretlemekte serbest birakilmiglardir. Buna gére yanit veren toplam 90 beden
egitimi 6gretmeninin yaridan biraz gogu (%58.8) formatér 6gretmenlerin beden
egitimi 6gretmenlerine rehberlik ettiklerini distinmektedirler. Yariya yakini
(%40) formatdér beden egditimi 6dretmenlerinin spor organizasyonlarini ve
mabhalli hizmetici kurslari eksiksiz yerine getirdiklerini disinmektedirler ve bu
saylyla esit oranda 6gretmen, program gelistirme ve yillik planlar konusunda
calisma yaptiklarini vurgulamaktadirlar. Hizmetici egitim etkinliklerinde egitim
gbrevlisi olarak yer alirlar, diyen 33 0Ogretmenlerin sayisi da nerdeyse
digerlerine esit bulunmaktadir. Goérildigl gibi formatdér beden egitimi
O0gretmenlerinin daha c¢ok beden egitimi 6gretmenlerine rehberlik ettigi

dislncesi hakimdir.
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Koordinatér Formatér Beden Egitimi Ogretmenleri Hakkinda Bilgi

Arastirmaya katllarak bu maddeye vyanit veren beden egitimi
6gretmenlerinin, koordinatér formatér beden egditimi édretmenleri hakkinda

herhangi bir bilgiye sahip olmalarina iligkin veriler Cizelge 22’de verilmektedir.

Cizelge 22
Beden egitimi 6gretmenlerinin, koordinatér formatér beden egitimi 6gretmenleri
hakkinda bilgiye sahip olma durumu

Koordinatér 6gretmenler hakkinda
o L Frekans | ylzde
bilgiye sahibim
evet 83 49,7
hayir 84 50,3
Toplam 167 100,0

Goraldaga gibi, yanit veren beden egitimi 6gretmenlerinin yaklasik
yarisi koordinator formator beden egitimi 6gretmenleri hakkinda bilgiye sahip
olduklarini sdylerken, diger yarisi bu 6gretmenler hakkinda herhangi bir bilgiye
sahip olmadiklarini ifade etmektedirler. Her iki maddedeki istikrarli géris, bu
6gretmenlerin beden egitimi 6gretmenleri tarafindan yeterince taninmadigi

seklinde yorumlanabilir.

Tom Tuorkiye’de sadece 121 koordinatér formatdér beden egitimi
O6gretmeni  bulunmaktadir. Bunlardan emekli olan ve vefat edenler
cikarildiginda geriye 110 kiginin kaldigi gérilmektedir. Ankara’da biri bagka bir
ile tayin olan, digeri de gecici gorevle, 6gretmenlik disinda bagka bir igle
ugrasan koordinatérler ¢ikarildiginda geriye kalan 4 koordinatére 1100 beden
egitimi 6gretmeni dismektedir. Yani her bir koordinatére 275 beden egitimi
O0gretmeni dusmektedir. Bu sayinin oldukga yiksek olmasi ve daha fazla

koordinatére ihtiya¢ oldugu dikkat cekmektedir.
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Koordinatér Formatér Ogretmenlerin Beden Egitimi Dersine ve Beden
Egitimi Ogretmenine Sagladigi Katki

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin, Koordinatér formatér
O6gretmenlerin beden egitimi dersine ve beden egitimi 6gretmenine sagladigi
katki ile ilgili gbérusleri Cizelge 23’de verilmektedir.

Cizelge 23
Koordinatér Formator Ogretmenlerin Beden Egitimi Dersine ve Beden Egitimi
Ogretmenine Sagladig Katki

Koordinatér formatér o6gretmenlerin beden egitimi dersine ve | N
beden egitimi 6gretmenine sagladigi katki Yizde

Koordinatér formatér beden egitimi &gretmenleri, beden egitimi ve | 61 | 73.5
sporla ilgili seminer, kurs, tdéren ve kutlamalarla diger faaliyetlerin
koordinasyonunu saglarlar

Koordinatér formatér beden egitimi 6gretmenleri, beden egitimi | 29 | 35.0

O6gretmenlerinin sorunlarinin ¢ézimuine yardimci olurlar

Koordinatér  formatér beden  egitimi  &gretmenleri, Formatér | 37 | 44.6
6gretmenlerin yetistiriimesinde gorev alirlar

Koordinatér formatér beden egitimi 6gretmenleri, illerde beden egitimi | 43 | 51.8

ve sporla ilgili projeler yaparlar

Koordinatér formatdér beden egitimi dgretmenlerinin ne ise yaradidi | 5 6.0
hakkinda higbir fikrim yok
Toplam 83

Goraldaga gibi gorisilen beden egitimi 6gretmenleri bu maddede
birden fazla secenek isaretlemekte serbest birakilmislardir. Buna gobre,
koordinatér formatdér beden egitimi 6gretmenlerinden haberdar olan beden
egitimi  dgretmenlerinin - %73.5’'i “koordinatér formatér beden egitimi
6gretmenleri, beden egitimi ve sporla ilgili seminer, kurs, téren ve kutlamalarla
diger faaliyetlerin koordinasyonunu saglarlar” demektedirler. Bunlarin %51.8’i
ise “koordinatdr formatér beden egditimi 6gretmenleri, illerde beden egitimi ve
sporla ilgili projeler yaparlar’, demektedirler. Koordinatér formatér beden

egitimi 6gretmenleri, formatér dgretmenlerin yetistiriimesinde gbérev alirlar



108

diyen beden egitimi égretmenlerinin orani ise %44.6’dir. %6’s1 ise koordinatér
6gretmenlerin beden egitimi dersine ve beden egitimi 6gretmenine sagladigi
katki hakkinda herhangi bir fikire sahip degildir.

Koordinatér formatér beden egitimi  6gretmenlerinin  6nemli
gbrevlerinden biri, beden egitimi ve sporla ilgili seminer, kurs, téren ve
kutlamalarla diger faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir. Zaten
arastirmaya katilan beden egitimi 6égretmenleri de koordinatérlerin bu gérev
alanlariyla beden egitimi 6gretmenine ve dersine katkida bulundugunu
distnmektedirler. Fakat beden egitimi 6gretmenlerinin boyle
digstnmelerindeki en dnemli etken katildiklari hizmetigi egitim etkinliklerinde
olsun, gbrev aldiklari milli téren ve bayramlarda olsun koordinatérlerle birlikte
calisma firsatlarinin  olmasi ve onlart bu vasitayla tanimalarindan
kaynaklanmaktadir. Ayni zamanda illerde lig heyetlerinde galisan koordinator
ve formatdr beden egitimi 6gretmenleri lig heyetlerindeki gbrevleri geregi ¢cok
fazla beden egitimi 6gretmeni ile karsilasmaktadirlar ve onlara yardim edip
islerini kolaylastirmaya calismaktadirlar. Fakat beden egitimi 6dretmenleri
iletisimde olduklar kigilerin kim olduklarini bilmiyor olabilirler. Diger taraftan
koordinatér ve formatér beden egitimi 6gretmenlerinin taninmiyor olmasinin
sebebi, gerek il ve ilge beden egitimi spor ve izcilik sube mudurlikleri, gerekse
koordinatér ve formatér beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerinin goérev
alanlariyla ilgili beden egitimi 6gretmenlerini yeterince bilgilendirmemeleri

yada yOnetimler tarafindan aktif olarak gérevlendiriimemeleri olabilir.

Koordinatér formatdér beden egitimi 6gretmenleri ayni zamanda
Bakanlik Beden Egitimi Spor ve izcilik Daire Bagkanligi tarafindan formatér
beden egitimi 6gretmenlerinin yetistiriimesinde goéreviendirilebilmektedirler.
Yine bu &gretmenler illerde beden egitimi ve sporla ilgili sporun
yayginlastirlmasi amacli projeler yaparak beden egitimi dersine ve
6gretmenine katkida bulunmaktadirlar. Fakat ydratilmesi gereken bu projeler
mali kaynak sikintisindan dolay! istenilen seviyeye gelemeden ya bitmek
durumunda kalmaktadir yada kisitli bitceyle az kisinin katihmi saglanan
projeler olmaktadir. Aslinda proje kapsami ne kadar biylrse o kadar c¢ok
kisiye ulagilacagindan bu tir ¢calismalar da daha ¢ok beden egitimi 6gretmeni
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tarafindan bilinecektir ve bdylece koordinatér ve formatér beden egitimi
6gretmenlerinin gbrev alanlari ve beden egitimi dersine ve 06gretmenine
sagladigl katki da yine daha ¢ok beden egitimi égretmeni tarafindan takip
edilebilecektir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogrenmeye ihtiyac Duyduklari En Onemli

Hizmetici Egitim Konulan

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenmeye ihtiyac
duyduklart en édnemli hizmetici egitim konulari éncelik sirasina Cizelge 24’de

verilmektedir.

Cizelge 24
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogrenmeye ihtiyac Duyduklari En Onemli Hizmetici
Egitim Konulari

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenmeye ihtiyac N
duyduklan en 6nemli hizmetici egitim konular

Bilgisayar —internet — teknolojinin dersimizde kullanimi 16
Gesitli yeni gelisen spor branslariyla ilgili galismalar 15
Degisen kurallar ve yeni uygulamalar 13
Milli bayram ve térenler 13
Yeni 6gretim ydntemleri 12
Temel beden egitimi (spor branslari olmaksizin sadece 11

hareket egitimi) ve beden egitimi dersinin islenisi

ilkyardim

—_
o

Sporcuya yaklasim ve 6grenci psikolojisi

Yillik ve gunlUk planlar

Ders disi egzersiz galismalari

Spor kolu (kulGibii) ve defterleri

Olgme ve degerlendirme

o ol ;1 O oo ©o

Spor ortami ve malzeme Uretme teknikleri, kisith
imkanlarla ders isleme teknikleri
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Goruldugi gibi beden egitimi 6gretmenleri en ¢ok bilgisayar ve internet
kullanimi ve teknolojinin beden egditimi dersinde islevsel kullanimi ile ilgili
konulara 6ncelikli olarak ihtiyagc duymaktadirlar. Anketin A bdlimundeki 16.
maddede de, beden egitimi 6gdretmenlerinin yarisi (%49) bu konudaki
rahatsizliklarini dile getirmekte ve hizmeticgi egitim etkinliklerinde teknolojinin
derslerinde nasil kullaniimasi gerektiginin hi¢ yada c¢ok az verildigini

belirtmektedirler.

Okullarda yeterli teknolojik donanimin bulunmasi halinde, beden egitimi
dersi, teknoloji kullanilarak iglenebilecek en uygun derslerden biridir. Cesitli
branglarla ilgili goérsel ve sesli animasyonlar, oyun kurallarinin anlatimi
sirasinda kullanilacak slayt gdosterisi, antrenman modelleri, teknik ve taktik
calismalar ve 6rnek maglar gibi gérsellige hitap eden konularda beden egitimi
o6gretmenleri teknolojik araclardan yardim alabilirler. Ayrica calismalara
ragmen teknikteki bazi hatalarin dizeltiliemedigi édrencileri, hareketin yapihs
aninda videoya kaydedip sonrada kendisine izletmek de teknolojiden yardim
alarak kullanilan bir tekniktir ve gerekli donanimi olan okullarda beden egitimi
6gretmenleri bu teknigi kullanabilmektedir. Belkide en énemlisi, gerek iletisim
araglarindan biri olmasi gerekse arastirma ve inceleme yapma olanagi
tanimasindan dolayi internet kullanimina duyulan ihtiyactir. Ozellikle yeni
gelisen spor dallari, oyunlar ve degisen oyun kurallarinin rahatlikla takip
edilebilecegi bir arag olmasi da internete duyulan ihtiyaci artirmaktadir. Son
olarak da butin 6gretmenlik branglarinda oldugu gibi beden egitimi
O6gretmenleri de gunlak, yillik plan ve ders raporlarini bilgisayarda yazip, daha
sonra tekrar kullanmak yada Uzerinde degisiklik yapabilmek igin kaydetmek
istemektedirler. Tim bunlarin yapilabilmesi icin beden egitimi 6gretmenleri
bilgisayar, internet ve teknolojik araglari kullanma konusuna ihtiyag
hissetmektedirler. Bu nedenle olsa gerek, 2006 yil itibariyla Ankara’da
bilgisayar | ve bilgisayar |l mahalli kurslari acilmistir. Sadece beden egitimi
6gretmenlerine ybnelik olarak planlanmis bu kurslarda bilgisayar okuryazarligi
ve internet kullamimi konulari verilmistir. Oyleyse, &gretmenlerin ilgi ve
intiyaclari gbzetilerek bilgisayar kursuna éncelik ve agirlik verildigi séylenebilir.
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Bir diger ihtiyac olarak beden egitimi égretmenleri ¢esitli (yeni gelisen)
spor branglarla ilgili ¢calismalara agirlik verilmesini istemektedirler. Burda
anlatmak istedikleri degisik ve alternatif branslarin kendilerine veriimesi ve
beden egitimi derslerinin rutinden kurtulmasidir. En son 1987 yilinda
gelistirilen ve 2006 yilina kadar halen kullanilan beden egitimi ders programi,
artik ¢agin ihtiyaglarini kargilayamayacak duruma gelmistir. Bu mufredat
programina goére futbol sadece erkek 6grenciler tarafindan oynanabilmektedir.
Badminton gibi 6grencilerin oynamaktan keyif aldigi, ¢ok fazla bir tesis ve
malzemeye ihtiya¢c duyulmayan bir sporun bu programda yer almamasi,
salonu olan okullarda rahatlikla oynatilabilecek salon hokeyinin
kullanlmamasi hem miufredata yeni sporlarin  konulmasi ihtiyacini
dogurmaktadir, hem de bu oyunlar konusunda yetistiriimeye gereksinim
duyulmaktadir. Bununla birlikte, 2006 yili Mart ayinda Ankara’da korfbol kursu
acilarak, Turkiye'de henlz c¢ok taninmayan bu spor dali, beden egitimi
6gretmenlerine tanitiimistir. 2006 yili sonu itibariyla gelistiriimeye baslanan
yeni ilkdgretim okullari beden egditimi taslak mufredat programinda yer alan
degisiklikler ve yeni spor branslarina olanak taninmasiyla tim bu kaygilari en

aza indirmesi umulmaktadir.

Bir bagka ihtiya¢ olarak, degisen oyun kurallari ve yeni uygulamalar
gOsterilmektedir. Beden egitimi dersi ve spor ¢ok genis bir kapasiteye ve ¢ok
dinamik bir yapiya sahip olmasindan &6tlr(, her gecen gin, kurallarda
degisiklik olmakta ve yeni branslar agilmaktadir. Gogu zaman beden egitimi
Ogretmenleri bu degisimleri ve yeni spor dallarini takip etmekte
zorlanmaktadir. Bu nedenle hizmetici egitimlerde bu konulara yer verilmesi
ihtiyaci icindedirler. Oysa hizmetici egitim etkinliklerinde bu konulara yeterince

yer verilmemektedir.

Diger bir ihtiyac duyulan konu sporcu psikolojisidir ki bu konu
universitelerde ders olarak okutulmaktadir. Gag gencliginin ilgi ve ihtiyaclarinin
degismesi, kiltirde meydana gelen cokintuler, 6grenci ve sporculardan
performans beklentisinin fazla olmasi onlarin psikolojisini bilmeyi ve anlamayi
gerektirmektedir. Stres kat sayisinin hergin arttidi ginimuiz kosullari,

sporcularin  da basarisiz olma ve muicadele edememe korkusunu
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pekistirmektedir. Sporcu psikolojisi konusuna ihtiyag duyan beden egitimi
6gretmenleri, 6grencilerine daha ¢ok yardimci olacagini distinmektedirler.
Oysa hizmetiginde verilen konulara bakildiginda sporcu yada ergen psikolojisi
konularina hig yer verilmedigi gértimektedir.

ilkyardim konusuna ihtiya¢c duyan beden egitimi 6gretmenlerinin sayisi
da oldukga fazladir. Okullarda okul doktoru veya hemsiresinin bulunmamasi
ve bu goérevin saglik derslerine giren biyoloji 6gretmenlerine degil de beden
egitimi 6gretmenlerine dismesi de beden egitimi 6gretmenlerinin bu konuda
ihtiya¢ icinde olmalarina sebep olmaktadir. CUnkld saglkli ders ortamlari
kullanma firsatt olmayan beden egitimi &gretmenleri, 6zellikle kendi
derslerinde sagliksiz zemin ve saha sartlarina bagl yaralanmalarda ve
sakatlanmalarda ilkyardim konusuna ve bu konuyla ilgili daha &nceki
bilgilerinin glncellenmesine ihtiyac duymaktadirlar. Oysa ki, gegcmis yillarda
dizenlenen hizmetici egitim etkinliklerindeki dersler icerisinde ilkyardim

konusu hi¢ yer almamaktadir.

Milli bayram ve térenlerdeki beden egitimi &gretmenlerinin gérev
alanlarina iligkin konular da 6énemli ihtiyaglardan biri olarak gdsterilmektedir.
Oysa ki, son 6 yilda beden egitimi 6dretmenleri icin agilmis tim hizmetigi
egitim etkinliklerinde milli bayram ve tdérenler konusuna yer verildigi
gorilmektedir. Ustelik anketin A bdlimii 17. maddede, beden egitimi
O6gretmenlerinin yarisi (%51.5) hizmeticgi egitim etkinliklerinde bayrak toreni,
milli téren ve anma gunlerindeki gérev alanlariyla ilgili konulara oldukc¢a ve ¢ok
yer verildigini belirtmektedirler. Fakat ihtiyaglari soruldugunda &6gretmenler
yine de bu konuyu yazmakta israrli davranmaktadirlar. Herkes de bilir ki
kutlama ve anma gunleri s6z konusu oldugunda akla ilk gelen isim beden
egitimi 6gretmenidir. Dogru yerde dogru komutu vererek térenin dizenini
saglayacak kisidir, beden egitimi 6gretmeni. Ayrica kutlama gtinlerinde gésteri
guruplan ¢ikarmak, o ginin anlam ve énemine uygun coskulu kutlanmasini
saglamak da beden egitimi 6gretmeninden beklenmektedir. Yani téren ve
anma gunleri beden egitimi 6gretmenliginin  édnemli bir gbrev alanini
olusturmaktadir. Bu nedenle her an dedisen ydnergelerden haberdar olma,
bilgilerinin tazelenmesi ve eksiklerinin giderilmesi adina  6gretmenler bu

konuyla ilgili hizmetici egitim programlarna yogunlukla intiya¢ duymaktadirlar.
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Ders digi egzersiz ¢alismasi ve spor kolu (kulibl) ve defterlerinin nasil
tutulacagr konulari, beden egitimi 6gretmenlerinin esit oranda ihtiyag
duyduklari diger konulardir. Ozellikle ders disi egzersiz konusu beden egitimi
o6gretmenlerinin - biydk oranda problem vyasadigi konularin  basinda
bulunmaktadir. Glinkd her mahalli amirin farkli uygulamalar icinde olmasi ve
ybnetmelikte yazmamasina ragmen degdisik taleplerde bulunmasi, beden
egitimi  6gretmenlerini zor durumda birakmakta, ¢ogu zaman Ucretlerinin
kesilmesine yol agmaktadir. Bundan dolayr 6zlik haklarini ve diger illerdeki
uygulamalari 6grenebilmek icin beden egitimi 6gretmenleri bu konuya ihtiyac
duymaktadirlar. Ayrica spor kullbl defter ve evraklarinin tutulmasi ve bu
kuliblan igleyis sekli de &6nemli konular arasindadir. Ozellikle teftis
elemanlarinin okullara geldiklerinde ilk inceledikleri kulUplerin basini spor
(kolu) kullbl cekmektedir. Para giris ve cikisinin olmasi, malzeme alimi,
gesitli organizasyonlar dizenleme yetkisinin olmasi, spor kulibini daha
6nemli hale getirir. Her hareketini alinan kararlar dogrultusunda yapabilen
spor (kolu) kulibulyle ilgili, beden egitimi 6gretmeni yetistiren ylksek 6gretim
kurumlarinda yeterince bilgi ve uygulama yapiimadidi icin 6gretmenler bu
konuyla ilgili hizmetigi egitim alma ihtiyaci icinde olmaktadirlar. Oysa ki, yine
téren ve milli bayramlar konusunda oldugu gibi spor kolu ile ilgili olarak da son
6 yildir hizmetici egditim programlarnda bu konunun Uzerinde &nemle
durulmaktadir. Buna ragmen beden egitimi 6gretmenlerinin hala bu konu ile

ilgili ihtiyag icinde olmasi konunun éneminden kaynaklaniyor olabilir.

Batin o6gretmenlerin karsi karsiya oldugu yilik ve gunlik planlar
konusu, beden egitimi 6gretmenlerinin de hakkinda hizmetici egitim almak
istedikleri konularin arasinda yer almaktadir. Ozellikle 2003 yilinda yirirlige
konan Unitelendirilmis yillik planlar konusunda problem yasayan beden egitimi
o6gretmenleri, hizmetici egitim programlar yoluyla bu hususta yardim almak
istemektedirler. Diger branglara goére farkh bir yillik plan dizenleme ve
uygulama aliskanhgi olan beden egitimi dersi belki de plani hazirlanmasi en
zor branglar arasinda yer alir. Herhangi bir bransa bakildiginda iki derslik
blokda dahi tek bir konu uygulanabilmektedir. Oysa ki, beden egditiminde her
derse dlizen alistirmalari ile baglama aligkanlhid vardir. Ayni ders i¢inde gunin
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konusu ile ilgili teorik igleyig verilir, ardindan o konuyla ilgili Isinma hareketleri
yer alir ki genellikle 1Isinma hem kosuyu hem de agma ve germe hareketlerini
yani serbest cimnastik ve atletizmde kosular konusunu icerir. Daha sonra ana
konuya gegcilir ve son olarak dersin keyifli bir sekilde bitirilmesi i¢in konu bir
oyunla sona erer. Yani bir blok ders icinde en az 3 konu iglenmektedir. Tim
bunlar icin beden egitimi 6gretmenleri, gerek teorik olarak gerekse uygulamall

olarak bu konuya ihtiya¢g duymaktadirlar.

Temel beden egitimi ve beden egitimi dersinin islenisi ile ilgili beden
egitimi 6gretmenlerinin blylk oranda ihtiyag iginde olduklari gérulmektedir.
Beden egitimi dersinin spor branslari olmaksizin sadece hareket egitimi ve
beceri gelisimi ile ilgili b6limana kapsar temel beden egitimi. Dersin iglenili
ise Ozel bir uygulama gerektirir. Oysa ki, beden egitimi &gdretmenleri
o6gretmenlik uygulamasi (staj) dersini genellikle spor imkanlari tam olan ya da
sehir merkezinde olup imkanlari diger okullara gbére daha iyi durumda olan
okullarda almaktadirlar. Oysaki mezun olduktan sonra okul bahgesi ve ders
yapacak kapali bir alani bile olmayan okullarda gbrev yapabilmektedirler.
Mezuniyet 6ncesi alinan ve Ulkemiz gergeklerini yansitmayan bir egitimin
izlerini gorev yaptiklari gergek okullarda bulamayan 6gretmenlerin bu konuda
da bir ihtiyag iginde olduklari gérilmektedir. GClnkd beden egitimi égretmenleri
intiyaclari arasinda “spor ortami ve malzeme Uretme teknikleri, kisitl
imkanlarla ders isleme teknikleri” diye bir konu eklemektedirler. Buradan da
calistiklan okullarda spor tesisi ve malzemesiyle ilgili yasadiklari problemi

¢6zme arayisinda olduklari anlami ¢ikarilmaktadir.

Diger bir ihtiyag olarak 6gretim yontemlerinin yer aldigi gérilmektedir.
Beden egitimi 6gretmenleri anketin A b6limU 10. maddesinde ¢ok buyik bir
oranda (%78.7) hizmetici egitimlerde 6gretim ydntemlerine kismen ve oldukga
yer verildigini ifade etmektedirler. Fakat ihtiya¢ hissettikleri konularin basinda
hala 6gretim tekniklerinin yer almasi bu konunun 6neminden kaynaklaniyor
olabilir. Kisith imkanlarla ders yapmak durumunda olan beden egitimi
6gretmenleri yaraticiliklarini en Ust boyutlarda kullanmak zorundadir. GUnki
sahasi olmayan, gerekli ders malzemesi bulunmayan okul sayisi tahmin

edilemeyecek kadar coktur, ve dolayisiyla bu durumla karsi kargiya kalan
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beden egditimi 6gretmeni sayisi da coktur. Bir taraftan bir kisim égretmenler
kendi 6zel 6gretim tekniklerini gelistirirken, diger taraftan bir kisim beden
egitimi 6gretmenleri de bu engellerden yilginhda distp tembellesebilmektedir.
Bir cok beden egitimi 6gretmeninin hak etmedigi “bedenci” kavrami,
Ogrencilerini derslerde serbest birakip kiz 6grencilerin ellerine bir voleybol
topu, erkek 6égrencilerin ellerine de bir futbol topu verip kendileri de okulun
herhangi bir yerinde zaman gegiren beden egitimi 6gretmenlerin olmasindan
kaynaklanabilir. iste dersini bdyle tilketmek istemeyen, kendini gelistirip,
eksiklerini tamamlamak ve kendini tazelemek isteyen beden egitimi

o6gretmenleri yeni 6gretim ydntemlerine ihtiyac duymaktadirlar.

Diger ihtiyag duyulan konulardan biri olan 6zel egitim gerektiren
cocuklar icin beden egditimi dersinin nasil verilmesi gerektigidir. Bu konu bir
¢ok beden egitimi 6gretmeninin hakkinda hizmeti¢i egitim almak istedigi
konulardan biridir. Her sinifta, her beden egitimi égretmeninin, herhangi bir
engel gurubuna giren bir dgrenciyle ya da Ustlin yetenekli 6grencilerle
karsilasma olasiigr vardir. Bu gibi &grencileri beden egditimi ve spora
yaklastirarak, diger 6grencilerle olan farkhligin enaza indirilmesi beden egitimi
6gretmenlerinin amaclarindan biri olmaktadir. Her an bedensel yada zihinsel
engeli olan bir &gdrenciye beden egitimi dersi yaptirmak durumunda
kalinabilecedi gibi Gstin yetenekli bir 6grenciye nasil yaklasiimasi gerektiginin
bilinmemesi de beden egitimi 6gretmeni agisindan énemlidir. Tim bunlar icin
de Ozel egitim gerektiren ¢ocuklar icin beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel

egitim almasi gerekmektedir.

Hizmetici Egitimlerde Beden Egitimi Ogretmenlerinin Karsilastiklari En

Onemli Sorunlar

Arastirmaya katilan beden egitimi égretmenlerinin hizmetigi egitim
etkinliklerinde karsilastiklari en énemli sorunlar éncelik sirasina Cizelge 25'de

verilmektedir.



116

Cizelge 25
Hizmetici Egitimlerde Beden Egitimi Ogretmenlerinin Karsilastiklari En Onemli Sorunlar
Hizmetici Egitimde Karsilagilan Sorunlar N
Mekan ve fiziki sartlar 25
Egitim gorevlilerinin yetersizligi 18
Sirenin kisa olmasi ve zamani kétl kullanma 18
Egitimin zamanlamasinin kétl yapilmasi 8
Ogretim materyal ve metod yoksunlugu 7
Verilen egitimlerde uygulamaya agirlik veriimemesi 7
Hayata gecirilemeyen islevsel olmayan ders konularinin varligi 6
Organizasyon bozuklugu 5

Gorildaga gibi bu maddeye yanit veren beden egitimi 6gretmenlerinin
cogunlugu, katildiklari hizmetici egitim merkezlerini mekan olarak ve fiziki
sartlar bakimindan sorunlu olarak gérmektedirler. Bu sonu¢ anketin C

bdlimandeki 10. ve 12. maddelere verilen yanitlar pekistirmektedir.

Beden egitimi 6gretmenleri, daha cok dersliklerin fiziki sartlari ve
konaklama odalarinin bakimi ile ilgili sorunlar yasamaktadir. Ozellikle
hizmeti¢i egitim ortamlarinin  temizligi, 1sitma-sogutmasi ve masa
sandalyelerin rahathdi ile ilgili problemler anketin C bdliminde de kendini
gOstermektedir. Ayrica hizmeti¢i egditim merkezinin sosyal ihtiyaglari
karsilamasi bakimindan da yetersiz oldugu séylenmektedir.

Diger bir sorun olarak egitim gorevlilerinin yetersizligi gosterilmektedir.
Bu verilerin anketin D bdélimindeki 4. ve 5. maddelere verilen yanitlarla
Ortlstigu géralmektedir.

Hizmetigi egitim ortamlarindaki 6grenme konusu ile ilgili gesitli dokiman
eksikligi, egitsel arac donaniminin sayi yéninden yetersiz olusu ve var olan
egitsel ara¢g donaniminin da kullanilabilir olmamasi beden egitimi

O0gretmenlerinin yasadiklari sorunlar arasindadir. Ayrica en ¢ok ihtiyag
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duyulan, uygulamali konulara yeterince yer verilmemesi ve &grenilenlerin
uygulamaya gegcirilememesi de beden egitimi égretmenlerinin karsilastiklari

sorunlardandir.

Onemli bir diger sorun olarak hizmetici egitim etkinliklerindeki siirenin
kisaligi, zamani k6t kullanma ve hizmetici egitim etkinliginin zamanlamasinin
koéth yapilmasi  gosterilmektedir. Bu veriler anketin C  bdlimdnin 1.

maddesine verilen yanitlarla érttismektedir.

Hizmetici egitimlerin zamanlamasi konusunda da sikayetlerini dile
getiren beden egitimi 6gretmenleri, buna ¢6zim olarak F bdliminde Haziran

ve Eylal seminer dénemlerinin uygun zamanlar oldugunu belirtmektedirler.



BOLUM V

OZET, SONUC VE ONERILER

Ozet

Bu arastirma, beden egitimi 0Ogretmenlerinin  kendilerine ydnelik
dizenlenen hizmetici egitim etkinliklerini nasil degerlendirdigini ortaya
¢ctkarmak amaciyla yapildi.

Beden egitimi 6gretmenlerinin, kendilerine yodnelik hizmetici egitim
etkinliklerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayip karsilamadigi, kendilerine
ybnelik hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilma bigimleri, hizmetici egitim
programlarinin; sdresini, uygulama yerinin kosullarini, egitsel donanimini
uygun bulup bulmadiklari, hizmeti¢i egitim programlarinda goérev alan
Ogreticileri; alanda yeterlilikleri ve yetiskin egitimi yeterlilikleri bakimindan nasil
goOrdukleri, katildiklari  hizmeti¢i  egitimlerde program ve basarinin
degerlendiriimesine iliskin gorusleri, intiya¢c duyduklar hizmetici egitimi; hangi
yolla ve hangi donemde almak istedikleri, “formator” ve “koordinatér formator”
beden egitimi 6gretmenlerine iliskin gorUsleri, ihtiya¢c duydugu en &6nemli
hizmetici egitim konulari ve hizmetici egitim etkinliklerinde kargilastiklar en

6nemli sorunlarin neler oldugu bu arastirma igin yanit aranacak alt sorulardir.

Arastirma “tekil tarama” modelinde, nedir sorusuna yanit arayan
betimsel bir arastirmadir. Bilindigi gibi tarama modeli, var olan durumu mevcut

sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir.

Arastirmaya veri toplamak amaciyla, derecelendirme tipinde bir anket
gelistirilmigtir. Ayrica, konu ile ilgili genis bir literatir taramasi yapiimis ve
beden egitimi 6gretmenleri i¢cin 1960-2005 yillan arasinda dizenlenmis
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hizmetici egitim etkinlikleri ile ilgili analizler yapiimistir. Boylece, beden egitimi
6gretmenleri igin dizenlenen hizmetici egitim etkinliklerinin amaci, ne sekilde

yapildigi ve ne siklikta uygulandigi hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisiimistir.

Gelistirilen ankete uzman gérist almak ve igerik gegerligine bakmak
tzere Prof. Dr. Rifat Miser, Prof. Dr. Meral Uysal, Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Bilir,
Aras. Gor. Dr. Fevziye Sayilan, Prof. Dr. inayet Pehlivan, Prof. Dr. Dilek
Gozutok, Dogc. Dr. Cem Babadodan ve Aras. Goér. Cem Karacaoglu'nun

katkilarindan yararlaniimistir.

Sorularin yeterince acik olup olmadiginin anlasiimasi amaciyla anket,
20 beden egitimi 6gretmenine 6n test olarak uygulanmig, yapilan
dizeltmelerden sonra evreni temsil eden Ankara’'daki 6zel ve resmi okullarda
gbrev yapan beden egitimi 6gretmenlerinden 187’sine bu ara¢ uygulanmigtir.
Orneklem tesadifi eleman drneklemi teknigi ile segilmistir. Balci (1995) ‘nin
Anderson’dan aktardigina gére evrenden alinacak érneklem sayisinin alt siniri
olarak, evrenin %10’u yeterli olmaktadir. Bu dislnceyle en az 110 beden
egitimine 6gretmenine ulagsmak amaclanmig fakat, anket dénls yUzdesini
yuksek tutmak ve anketin glvenirligini artirmak igin 6rneklem sayisi daha
blylk (%15) tutulmus ve arastirma icin Ankara’da gérev yapan 187 beden
egitimi 6gretmeninin goérlslerinden yararlaniimistir. Elde edilen veriler SPSS
11.0 programinda ¢6ztUmlenmistir. Arastirmaya katilan égretmenlerin her bir
maddeye katihm dlzeyi frekans dagihm sayisi ve yuUzdesi alinarak
tablolastinimistir. Orneklemi temsil eden 187 &gretmenden yaklasik 50'si
hizmetici egditim etkinliklerine hi¢ katilmadiklari i¢cin bazi maddelere yanit
vermemiglerdir. Bu durum, goérusulen beden egitimi 6dretmenlerinin anketi
ciddiye alarak doldurduklarini gbéstermektedir. Arastirmaya katilan 187
6gretmenin 77’si kadin, 110’u erkektir. Kidemi 0-5 yil arasi olanlar 17 (%9.1),
6-10 yil arasi olanlar 43 (%23), 11-15 yil arasi olanlar 54 (%28.9), 16-20 yil
aras! olanlar 25 (%13.4) ve 20 yil Usti olanlar 48 (%25.7) Kkisidir.
Gorugulenlerden 51  6gretmen, daha ©6nce hi¢ hizmetici egditime
katilmadiklarini  belirtirken, 12 &6dretmen bu soruyu vyanitsiz birakarak,
hizmetici egitime katilma sayisina “hi¢” segcenegini isaretlemekten kagindiklari
izlenimi vermektedirler. Uygulanan anket, kisisel bilgilerin bulundugu Bo6lim |
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ve A, B, C, D, E, F, G, H alt bélumlerini igeren, égretmenlerin, hizmetigi

egitimin cesitli boyutlari hakkindaki gériglerini ortaya ¢ikarmak amagcl sorulan

maddelerin bulundugu Bolim Il den olugmaktadir.

Sonuc

Beden egitimi 6gretmenlerinin kendilerine yonelik dizenlenen hizmetigi

egitim etkinlikleri

hakkindaki goérUgleri sonunda ortaya c¢ikan sonuglar,

arastirmanin alt sorularina gére soéyle dizenlenmistir:

1.

Varolan hizmetici egitimlerin beden egitimi 6gretmenlerinin ihtiyag

ve beklentilerini karsilayip kargilamadigina iliskin 20 maddeden

19'una katilim ddzeyinin “kismen” ve altinda olmasi hizmetici

egitimlerin gereksinim ve beklentilerinin karsilanma dizeyinin

yetersiz oldugunu gdéstermektedir. Bu cercevede beden egitimi

o6gretmenleri,

a)

hizmeténcesi edindikleri bilginin mesleklerini basariyla
yerine  getirmek igin  “kismen”  yeterli  oldugu
g6rusindedirler.

hizmetici egitim etkinliklerinin mesleki 6grenme ihtiyaclarini
kargilamak icin  dUzenlendigi  gbristne  “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmeti¢i egitim yoluyla meslekleriyle ilgili bilimsel
gelismeleri 6grendikleri gorusine “kismen” katilmaktadirlar.
hizmetici egitim etkinliklerinin igerigi, 6grenme ihtiyaglarini
karsilamak icin uygundur gorusine “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmetici egitimle kendilerine tatil firsati sunularak
isglcinin tazelenmesi goéristne “kismen” katilmaktadirlar.
hizmetici egitim etkinliklerinde meslektaslariyla tanigmak
¢ok dnemlidir géristine “oldukga” katilmaktadirlar.
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katildiklari hizmetigi egitimlerde &6grendiklerinin  hemen
hepsini is hayatinda kullandiklari gérigtine “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmetici egitim programlari planlanirken ihtiyaglarina iligkin
g6riglerinin - alinmakta oldugu duistncesine “cok az”
katilmaktadirlar.

hizmetici egitim yoluyla meslekteki yeni bilgiler ve degisen
oyun kurallarinin verildigi gOrasine “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmeti¢i egditim etkinliklerinde beden egitimi dersi igin
gerekli o6gretim ybntemlerine yer verildigi goOrtusine
“kismen” katiimaktadirlar.

hizmetici egitim etkinliklerinde 6lgme ve degerlendirme
tekniklerine yer verildigi gorusine “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmetici egitim etkinliklerinde sporcu ve ergen psikolojisi
konularinin Gzerinde énemle duruldugu géristne olduklar
“kismen” katiimaktadirlar.

m) hizmeti¢gi egitimlerde ihtiyag duyduklari  uygulamah

konulara yer verildigi gérisine “kismen” katiimaktadirlar.
hizmetici egitim etkinliklerinde teorik konularin dagiliminin
dengeli yapildigi gérastne “kismen” katilmaktadirlar.
hizmetici egitim etkinliklerinde engelli 6grencilere nasil bir
tutum ve Ogretim yOntemi uygulanacaginin verildigi
gbristine’cok az” katilmaktadirlar.

hizmeti¢i egitim etkinliklerinde teknolojinin beden egitimi
derslerinde nasil  kullanilmasi gerektiginin ~ 6gretildigi
gb6rusine “cok az” katilmaktadirlar.

hizmetici egitim etkinliklerinde bayrak téreni, anma gunleri,
ulusal bayram ve tbrenlerdeki gb6rev alanlan olan
konularinin tGzerinde énemle duruldugu g6risine “kismen”
katilmaktadirlar.
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r) hizmeti¢ci egditim etkinliklerinde spor kulibl defter ve
evraklarinin  nasil tutulmasi gerektiginin  vurgulandigi
gb6rusine “kismen” katilmaktadirlar.

s) hizmetici egitim  etkinliklerinde ders digl egzersiz
konusunun kapsaml olarak ele alindigi gértstine “kismen”
katilmaktadirlar.

t) hizmetici egditim etkinliklerinde panel ve acgik oturum
ortamlari yaratilarak beden egitimi égretmenlerinin ortak
sorunlarinin ele alindigi gorusine “kismen”
katilmaktadirlar.

2. Beden Egitimi 6gretmenleri, kendilerine yonelik hizmetici egitim
etkinliklerine go6ndllh olarak katihp katiimadiklarina iliskin 4
maddeden 2’'sine “kismen” 2'sine “cok az” duzeyinde
katilmaktadirlar. Dolayisiyla beden egitimi  6gretmenlerinin
hizmetici egitimlere gonulli olarak katilma durumlariyla ilgili kékIu
ve ilkesel yetersizlikler oldugu sdylenebilir. Bu ¢ercevede beden
egitimi 6gretmenleri,

a) yararli olacagini distndukleri hizmetigi egitim
etkinliklerinde kendi bagvurulariyla yer aldiklari goérustne
“kismen” katiimaktadirlar.

b) zOmrelerindeki b0Otin &6gretmenler hizmetici egitimlere
cagrildiginda kendilerinin de zorunlu olarak katildigi
gbristne “cok az” katilmaktadirlar.

c) hizmetici egditimlere kabul edilme kriterlerinin  objektif
oldugunu goértsiune “kismen” katilmaktadirlar.

d) amirlerinin hizmetigi egitim etkinliklerine katiimalari igin

kendilerini  tegvik  ettikleri  gorUstne ¢ok az’

katilmaktadirlar.

3. Beden Egitimi 6gretmenlerinin kendilerine yénelik hizmetici egitim
programlarinin; sdresinin, uygulama yerinin kosullarinin, egitsel
donaniminin uygunluguna iliskin 14 maddeden 13’Une “kismen”
katilmaktadirlar. Dolayisiyla hizmetici egitim programlarinin

suresi, uygulama yerinin kosullari ve egitsel donanima iliskin kokIu
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ve ilkesel yetersizlikler bulundugu sdéylenebilir. Bu c¢ercevede
beden egitimi 6gretmenleri,
a) hizmetici egitim etkinliklerinin sdresinin ele alinan konuyu
6grenmek igcin yeterli oldugu gdérustne “kismen”
katilmaktadirlar.

b) hizmetici egitim ortamlarindaki aydinlatmanin, ses
dizeyinin, temizligin, masa sandalyelerin rahathginin,
Isitma sogutma dizeninin yeterli oldugu g6risine
“kismen” katiimaktadirlar.

c) hizmetici egitim ortamlarinin egitsel arag donaniminin sayi
yéninden yeterli ve kullanilabilir durumda oldugu
gbristne “kismen” katiimaktadirlar.

d) hizmetici egitim ortamlarinda &grenme konusu ile ilgili
cesiti ~ dokimanlara ulasildigr  géristine  “kismen”
katilmaktadirlar.

e) hizmeti¢i egitim ortamlarindaki konaklama odalarinin
bakiminin yeterli oldugu gorasine “kismen”
katilmaktadirlar.

f) hizmetici egitim ortamlarindaki yemeklerin kalitesinin yeterli
oldugu goéristine “kismen” katilmaktadirlar.

g) hizmetici egitim merkezinin sosyal ihitiyaclarin kargilanmasi
bakimindan yeterli oldugu gbrislne “kKismen”
katilmaktadirlar.

h) hizmetici egditim ortamlarindaki saglik sorunlari ile ilgili
alinan onlemlerin yeterli oldugu go6risine  “gok az”
katilmaktadirlar.

i) hizmetigi egitim ortamlarindaki egitim faaliyeti
yOneticilerinin, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézimunde gayretli
olduklari goérisune “kismen” katilmaktadirlar

4. Beden egitimi 6gretmenleri kendilerine yoénelik hizmetici egitim
programlarinda gérev alan &greticilerin; alanda yeterlilikleri ve
yetiskin egitimi yeterliliklerinin uygunluguna iliskin 9 maddeden
8’ine “kismen” katilmaktadirlar. Bu sonug, hizmetici egitim
etkinliklerinde gérev alan 6greticilerin alan yeterlilikleri ve yetiskin
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egitimi yeterlilikleri ile ilgili ilkesel ve koklU yetersizlikler oldugunu
distndUrmektedir. Bu gercevede beden egditimi 6gretmenleri,

a) egitim gobrevlilerinin 6grenme konusuna hakimiyetlerinin
yeterli oldugu gérisine “kismen” katilmaktadirlar.

b) egitim gorevlilerinin konuyla ilgili egitsel donanimi etkin
bicimde kullandiklar gértstine “kismen” katilmaktadirlar.

c) egitim gorevlilerinin  6grenme konusuna iligkin uygun
O0gretim yoéntem ve tekniklerini kullandiklari  gérisine
“kismen” katiimaktadirlar.

d) egitim gorevlilerinin 6grenme konusuna iliskin olarak yeterli
uygulama yaptiklari gérisine “kismen” katilmaktadirlar.

e) egitim gbrevlilerinin katilimcilarin tecrtbelerinden
yararlandiklari gérisiine “kismen” katilmaktadirlar.

f) egitim  gorevlilerinin  yeni  6grenmeleri  dncekilerle
iliskilendirdikleri gérigtne “kismen” katilmaktadirlar.

g) egitim gorevlilerinin katiimcilara 6zydénelimli 6grenmeleri
icin  6grenme  kaynaklarina ulagsmalarinda yardimci
olduklari gérugtne “kismen” katilmaktadirlar.

h) egitim gorevlilerinin  katilimcilara saygili davrandiklari
g6rusine “oldukga” katilmaktadirlar.

i) egitim gorevlilerinin katilimcilara 6grenmeyi tesvik edici
davranislarda bulunduklari gorusine “kismen”
katilmaktadirlar.

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin, katildiklari hizmetici egitimlerde
program ve basgari degerlendiriimesinin yapildigina iliskin 5
maddeye de ‘kismen” dizeyinde katiimaktadirlar. Bu sonug,
hizmeti¢i egitim sirasinda ve sonrasinda program ve basari
degerlendirilmesi yapilmasi ile ilgili ilkesel ve kokli yetersizlikler
oldugunu dugsundirmektedir. Bu c¢ergcevede beden egitimi
6gretmenleri,

a) hizmetici egitim etkinliklerinin bitiminde basariy1 6lgmek igin
ciddi bir sinav yapimalidir goérusine  “kismen”

katilmaktadirlar. Bu sonug, beden egitimi égretmenlerinin
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hizmetici egitimlerin sonunda basariyr élgmek i¢in sinav
yapiimasini uygun gérmediklerini distndirmektedir.
hizmetici egitim programlarinin islenisiyle ilgili
distncelerinin alindigi gérisine “kismen” katilmaktadirlar.
hizmeti¢gi egitim ortamlarinin  fiziki gartlari ile ilgili
g6ruslerinin alindig1 géristine “kismen” katilmaktadirlar.
hizmetici egitim etkinliklerinin bitiminde programin icerigi ile
ilgili goruslerinin alindigi gorusine “kismen”
katilmaktadirlar.

hizmetici egitim programlari katilimcilarin gérUsleri dikkate
alinarak  sdrekli geligtirildigi g6rastine  “kismen”
katilmaktadirlar.

6. Beden egitimi 6gretmenleri intiyag duyduklari hizmetigi egitimin;

a)

b)

degdisik tirde yapilmasini uygun bulmaktadirlar. En g¢ok
tercih edilen tirler “kurs” ve “internet” yoluyla egitimdir.

zamanlamasina iligkin farkli dénemleri uygun
bulmaktadirlar. En ¢ok tercih edilen zamanlar “Haziran ve

EylUl seminer” yada sinav dénemleridir.

7. Beden egitimi 6gretmenlerinin;

a)

b)

yarisi “formatdér” beden egitimi 6gretmenleri hakkinda
bilgiye sahiptir.

formatoérler hakkinda bilgiye sahip olanlarin yaridan fazlasi,
formatdér 6gretmenlerin  beden egitimi 6gretmenlerine
rehberlik ettiklerini digtinmektedirler.

yarisi “koordinatér” formatér beden egitimi 6gretmenleri
hakkinda bilgiye sahiptir.

koordinatérler hakkinda bilgiye sahip olanlarin yaridan
oldukga fazlasi, koordinatér 6gretmenlerin beden egitimi ve
sporla ilgili seminer, kurs, téren ve kutlamalarla diger
faaliyetlerin koordinasyonunu sagladiklarini
distnmektedirler.
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8. Beden egitimi 6gretmenlersi;

a) degisik 6grenme alanlarina ihtiyac duymaktadirlar. En ¢ok
ihtiya¢g duyulan 6drenme alani “bilgisayar ve internet” ile
teknolojinin beden egitimi dersinde kullanimidir.

b) katildiklari hizmetici egitim etkinliklerinde gesitli sorunlarla
kargilasmaktadirlar. En ¢ok, hizmetici egitim merkezlerini
mekan olarak ve fiziki sartlar bakimindan sorunlu olarak

gbrmektedirler.

Oneriler

Uygulama Onerileri

1-

Ogretmenlerin  branslarindaki eksiklerini gidermek ve kendilerini
yenilemek igin devam edecekleri bir hizmetici egitim etkinligine kolay
erisebilmesi saglanmalidir.

Hizmetici egitim etkinliklerinde meslekteki yeni bilgilere ve bilimsel
gelismelere yeterince yer verilmelidir.

Hizmeti¢ci egitim etkinlikleri planlanmadan &6nce &gretmenlerin
goruslerinin - alinmasi, ihtiyaclarinin  belirlenmesi  ve etkinliklerin
iceriginin buna gére dizenlenmesi saglanmalidir.

Hizmetici egitim etkinliklerinde beden egitimi dgretim yéntemlerine ve
6lcme degerlendirme tekniklerine yer verilmelidir.

Hizmetici egditim etkinlikleri planlanirken &gretmenlerin ihtiyaglar
dogrultusunda uygulamal konulara daha agirlikli yer verilmelidir.
Hizmetici egitim etkinliklerinde 6gretmenlere engelli 6grencilere iligkin
uygulayacaklari 6gretim ydntemi ve nasil bir tutum ve izlemesi gerektigi
verilmelidir.

Hizmetici egitim etkinliklerinde “ders disi egzersiz” konusuna kapsamli

olarak yer verilmelidir.



10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-
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Hizmetici egitim etkinlikleri esnasinda, beden egitimi égretmenlerinin
ortak sorunlarinin tartigilacag: ve ¢6zim &nerilerinin getirilecegi panel
ve acik oturum ortamlari yaratilmaldir.

Hizmetici egitim etkinliklerine gondlli olarak katihmin saglanmasi igin
O6gretmenlere maddi ve manevi destek saglanmalidir.

Ogretmenlerin glivenini saglamak icin hizmetici egitim etkinliklerine
kabul edilme kriterleri seffaf ve objektif olmalidir.

Amirlerin  hizmeti¢i egitim  etkinliklerine katilmalari  konusunda
Ogretmenleri tegvik etmeleri igin, hizmetigi egitim etkinlikleri okullarda
dersleri aksatmayacak sekilde dizenlenmelidir.

Hizmetici egitim etkinliklerinin siresi ele alinan konunun 6grenilmesine
olanak saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Hizmetici egitim ortamlar yetigkinlerin gérme, isitme, rahat oturma ve
iklim degisikligine olan hassasiyetleri dikkate alinarak dizenlenmelidir.
Hizmetici egitim ortamlarindaki egitsel ara¢ donanimi sayl yéniinden
artirlmali ve bakimlari diizenli olarak yapiimalidir.

Hizmetici egitim ortamlari 6gretmenlerin dinlenmesi, sohbet etme,
eglenme ve spor yapma gibi sosyal ihtiyaclarini karsilayabilecek
olanaklara sahip olmalidir.

Hizmeti¢i egitim ortamlarinda vyeterli saglk tedbirlerinin alinmig
olmasina 6zen gosterilmelidir.

Hizmeti¢i egitim etkinliklerinde iletisim kurma ve sorun ¢b6zme
becerileriyle donatiimis ydneticiler gérevlendirilmelidir.

Hizmetici egitim programlarinda goérev alan egitim gorevlileri 6grenme
konusuna olan hakimiyetleri ve egitsel donanimi etkin kullanabilme
yeterliliklerine gore titizlikle segilmelidir.

Egitim gorevlileri 6grenme konusuna iliskin olarak yeterli uygulama
yapmali, yeni Dbilgileri 6ncekilerle iligkilendirmeli ve katihmcilarin
tecribelerinden yararlanmaldir.

Ogretmenlerin hizmetici egitim programinin islenisi, fiziki sartlar ve
etkinligin bitiminde programin igerigiyle ilgili gérUgsleri alinarak hizmetigi
egitim programlar sirekli olarak gelistiriimelidir.
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22-

25-
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Hizmetici egitim etkinlikleri planlanirken egitim bicimi 6gretmenlerin
ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda agirlikli olarak “kurs” seklinde yada
“‘internet” yoluyla verilmelidir.

Hizmetici egitim etkinlikleri égretmenlerin rahat katiimi ve derslerin
aksamamasi agisindan “Haziran ve “Eylul” seminer doneminde olacak
sekilde planlanmalidir.

Format6r ve koordinatér formatér beden egitimi 6gretmenlerine il ve
ilcede aktif gOrev verilmesi saglanarak beden egitimi 6gdretmenleri
tarafindan daha ¢ok taninmasina olanak verilmelidir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin en cok ihtiyag hissettikleri bilgisayar-
internet ve teknoloji kullanimi konusu ile ilgili hizmetigi egitim
verilmelidir.

Hizmeti¢i egitim etkinliklerinde 6gretmenlerin en c¢ok Kkarsilastigr;
hizmeti¢i egitim ortamlarinin fiziki sartlarinin elverigsiz olmasi, egitim
gobrevlilerinin yetersiz olugu ve slrenin kisa olmasi yada zamanin kot

kullaniimasi gibi sorunlarinin ¢ézilmesinde titizlik gdsterilmelidir.

Arastirma Onerileri

1-

2006 beden egitimi (1-8. siniflar) taslak &gretim programinin
uygulanmasi ile ilgili olarak &gretmenlerin kargilastiklari sorunlar
hizmetici egitimlere temel olusturmak Uzere arastiriimalidir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin nitelikleri hizmetici egitimlere temel
olusturmak Uzere arastiriimahdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin ders isleme kosullarinin neler oldugu

hizmetici egitimlere temel olusturmak Uzere arastiriimalidir.
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Sayin Meslektasim,
Bu anket, Milli Egitim Bakanlhig’'nin Beden Egitimi 6gretmenlerine yonelik diizenledigi hizmetigi
egitim faaliyetlerinin degerlendiriimesi igin yiliksek lisans tezime veri toplamak amaciyla

gelistirilmigtir.

Anketi cevaplayarak katkida bulunacaginiz bu arastirma ile, Bakanhgdimiz hizmetici egitim
faaliyetlerinin gelistiriimesi gabalarina bir katki saglanabilecegi umulmaktadir.

Arastirmanin istenilen sonuca ulagsmasi icin anketi 6zenle doldurmaniz dnem tagimaktadir.

Arastirma sonunda elde edilecek veriler yanlizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir.

Ankete isim yazmaniza gerek bulunmamaktadir.

Yardimlariniz igin tesekkir ederim.

Pervin Avsar
Yilksek Lisans Ogrencisi




BOLUM I

1. Cinsiyetiniz
()Kadin () Erkek

2. Mesleki kideminiz
()O0-5yil ()6-10yil () 11-15yil ( )16-20yil () 20 yil ve Gsth

4. Beden egitimi ile ilgili katildiginiz hizmetici egitim faaliyeti sayisi
() Hi¢ ()1-3 ()4 veUstl

BOLUM II

Asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi (X) isareti koyarak belirtiniz.
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A) Beden egitimi 6gretmenlerinin hizmetici egitim Katilma diizeyiniz

programlarina iligkin gorisleri

Cok
Oldukca
Kismen
Cok az

Hic

1. Hizmet 6ncesi edindigim mesleki bilgi, meslegimi
basariyla yerine getirmem igin yeterlidir.

2. Hizmetici egitim etkinlikleri, mesleki 6grenme
ihtiyaglarimizi karsilamak igin diizenlenmektedir.

3. Hizmetici egitim yoluyla meslegimle ilgili bilimsel

gelismeleri 6grenmekteyim.

4. Hizmetici egitim etkinliklerinin igerigi, 6grenme
ihtiyaglarimizi kargilamak igin uygundur.

5. Hizmetici egitimle yaz tatili imkani sunularak isglicimizi

tazelememiz saglanmaktadir.

6. Hizmetici egitim etkinliklerinde diger meslektaslarimla

tanismak ¢ok énemlidir.

7. Katildigim hizmetigi egitimlerde 6drendiklerimin hemen
hemen hepsini is hayatimda kullaniyorum.

8. Hizmetici egitim programlari planlanirken ihtiyaglarimiza

iliskin gorislerimiz alinmaktadir.

9. Hizmetici egitim yoluyla meslekteki yeni bilgiler ve
degisen oyun kurallari verilmektedir.

10. Beden etimi dersi igin gerekli 6gretim ydntemlerine yer

verilmektedir.
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11. Olgme ve degerlendirme tekniklerine yer verilmektedir.

12. Sporcu ve ergen psikolojisi konularinin tGzerinde énemle

durulmaktadir.

13.Ihtiya¢ duydugum uygulamali konulara yer verilmektedir.

14.Teorik konularin dagilimi dengeli yapiimaktadir.

15. Engelli 63rencilere karsi nasil bir tutum ve 6gretim

yéntemi uygulayacagim verilmektedir.

16. Teknolojiyi derslerimde nasil kullanmam gerektigi

Ogretilmektedir.

17. Bayrak téreni, anma gunleri, ulusal bayram ve
térenlerdeki gérev alanim olan konularin zerinde énemle

durulmaktadir.

18.Spor kullibu (kolu) evrak ve defterlerinin nasil tutulmasi

gerektigi vurgulanmaktadir.

19.”Ders disi egzersiz” konusu kapsamli olarak ele

alinmaktadir.

20.Hizmetigi egitim etkinliklerinde panel ve agik oturum
ortamlari yaratilarak Beden Egitimi 6gretmenlerinin ortak

sorunlari ele alinmaktadir.

B) Beden Egitimi 6gretmenlerinin kendilerine yoénelik

Hizmetici egitim etkinliklerine katilma bicimleri

Cok

Oldukca

Kismen

Cok az

Hi¢

1. Yararl olacagini disindigim hizmetigi egitim
etkinliklerine kendi basvurumla katiliyorum.

2. Zimremdeki bitlin 6gretmenler hizmetici egitime
¢agirildiklarinda ben de zorunlu olarak katiliyorum.

3. Hizmetici egitim etkinliklerine kabul edilme kriterleri
objektiftir.

4. Amirlerim hizmetigi egitim etkinliklerine katilmami tesvik

ediyorlar.
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C) Beden egitimi 6gretmenlerinin, kendilerine y6nelik
hizmetici egitim programlarinin; a) suresini
b)zamanlamasini c)uygulama yerinin kosullarini d)

egitsel donanimini degerlendirmesi

Cok

Oldukca

Kismen

Cok az

Hic

1.Hizmetigi egitim etkinliklerinin siresi ele alinan konuyu
6grenmek icin yeterlidir.

2. Hizmetici egitim ortamlarinin aydinlatmasi yeterlidir.

3. Hizmetici egitim ortamlarinin ses dlzeyi yeterlidir.

4. Hizmetici egitim ortamlarinin temizligi yeterlidir.

5. Hizmetigi egitim ortamlarinin masa ve sandalyeleri

rahattir.

6. Hizmetici egitim ortamlarinin isitma ve sogutma dizeni

yeterlidir.

7. Hizmetici egitim ortamlarinin egitsel ara¢ donanimi sayi
ybéninden yeterlidir.

8. Hizmetigi egitim ortamlarinin egitsel arag donanimi

kullanilabilir durumdadir.

9. Hizmetici egitim ortamlarinda 6grenme konusu ile ilgili
cesitli dokiimanlara erisilmektedir.

10. Hizmetici egitim ortamlarindaki konaklama odalarinin

bakimi yeterlidir.

11. Hizmetici egitim ortamlarindaki yemeklerin kalitesi

yeterlidir.

12.Hizmetici egitim merkezi sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi

bakimindan yeterlidir.

13. Hizmetici egitim ortamlarindaki saglik sorunlari ile ilgili

alinan énlemler yeterlidir.

14. Hizmetici egitim ortamlarindaki egitim faaliyeti
ybneticileri, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dzimunde gayretlidir.
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D.) Beden Egitimi 6gretmenlerine yonelik hizmetigi
egitim programlarinda gérev alan 6greticilerin; a)alan
yeterlilikleri b) yetiskin egitimi yeterlilikleri bakimindan

nasil goruldiikleri

Cok

Oldukca

Kismen

Cok az

Hic

1. Egitim gdrevlilerinin 6grenme konusuna hakimiyetleri
yeterlidir.

2. Egitim gorevlileri, konuyla ilgili egitsel donanimi etkin

bicimde kullanabilmektedirler.

3. Egitim gorevlileri 6grenme konusuna iliskin uygun
O6gretim, yontem ve tekniklerini kullanabilmektedirler.

4. Egitim gorevlileri 6grenme konusuna iligkin olarak yeterli

uygulama yapabilmektedirler.

5. Egitim gorevlileri katihmcilarin tecribelerinden
yararlanmaktadirlar.

6. Egitim gorevlileri yeni 6grenmeleri, éncekilerle
iliskilendirebilmektedirler.

7. Egitim gérevlileri katiimcilarin 6zydnelimli 6grenmeleri
icin 6grenme kaynaklarina ulasmalarinda yardimci
olmaktadirlar.

8. Egitim gorevlileri katihmcilara saygili davranmaktadirlar.

9. Egitim gorevilileri katilimcilara 6grenmeyi tesvik edici
davraniglarda bulunmaktadirlar.

E) Beden Egitimi 6gretmenlerinin katildiklari hizmetici
egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin

gorusleri

Cok

Oldukca

Kismen

Cok az

Hic

1. Hizmetigi egitim etkinliklerinin bitiminde basariyi 6lcmek

icin ciddi bir sinav yapilmalidir.

2. Hizmetici egitim programlarinin islenisiyle ilgili

g6rislerimiz alinmaktadir.

3. Hizmetici egitim ortaminin fiziki sartlari ile ilgili

g6rislerimiz alinmaktadir.

4. Hizmetici egitim etkinliklerinin bitiminde programin

icerigiyle ilgili géruslerimiz alinmaktadir.

5. Hizmetigi egitim programlari katilimcilarin gérusleri
dikkate alinarak slrekli gelistiriimektedir.
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F) ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimin tiirii ve zamanlamasina iliskin gorisler

ihtiyag duydugunuz hizmetici egitimi hangi yolla almak istersiniz?
Kurs ()
Seminer ( )
Mesleki konferans ( )
internet ( )

Nedenini yazar misiniz?

2. Hizmetici egitim etkinliklerinin dizenlenme zamani agisindan Beden Egitimi
6gretmenleri icin en uygun dénemleri yazar misiniz?

Ders dénemi hafta sonlari ( )

Ders donemi hafta igleri ( )

Haziran ve Eylil Seminer dénemleri ( )

Yaz tatili ( )

Sémestr tatili ()

Nedenini yazar misiniz?
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G) Beden Egitimi 6gretmenlerinin, formator ve koordinator formatér Beden
Egitimi 6gretmenlerine iligkin gorisleri

1. Beden Egitimi formatdr 6gretmenleri hakkinda herhangi bir bilgiye sahip misiniz?
() Evet () Hayir

2. Bir 6nceki soruya yanitiniz “evet” ise bu 6gretmenlerin Beden Egitimi dersine ve
Beden Egitimi 6gretmenlerine nasil bir katkida bulundugunu distntyorsunuz? (birden
fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

( ) Spor organizasyonlarini ve mahalli beden egitimi hizmetigi kurslarini eksiksiz yerine
getirirler

( ) Beden Egitimi 6gretmenlerine rehberlik ederler

( ) Program gelistirme ve yillik planlar konusunda galisma yaparlar

() Hizmetigi egitim faaliyetlerinde egitim gérevlisi olarak yer alirlar

() Higbir fikrim yok

3. Beden Egitimi koordinatér formatdr 6gretmenleri hakkinda herhangi bir bilgiye sahip
misiniz?

() Evet () Hayir

4. Bir 6nceki soruya yanitiniz “evet” ise bu 6gretmenlerin Beden Egitimi dersine ve
Beden Egitimi 63retmenlerine nasil bir katkida bulundugunu diistiniiyorsunuz? (birden
fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

( ) Beden Egitimi ve sporla ilgili seminer, kurs, toéren ve kutlamalarla diger faaliyetlerin
koordinasyonunu saglarlar

() Beden Egitimi 6gretmenlerinin sorunlarinin ¢ézimune yardimci olurlar

() Formatér 6gretmenlerin yetistiriimesinde goérev alirlar

() illerde beden egitimi ve sporla ilgili projeler yaparlar

() Hicbir fikrim yok

H) Hizmetici egitime duyulan ihtiya¢ ve karsilasilan sorunlar

1. Ogrenmeye ihtiyag duydugunuz Beden Egitimi alanina iliskin en énemli 3 hizmetigi
egitim konusunu belirtiniz.

)

1))

)

2. Katildiginiz hizmeticgi egitim etkinliklerinde karsilastiginiz en énemli 3 sorunu énem
sirasina gore yaziniz.

1)

1))

)
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EK:3
HiZMETICi EGITIM YONETMELIGI

Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlgi

Yayin : Tebligler Dergisi
Yayim Tarihi ve Sayisi :24/10/1994 - 2417
8 Nisan 1995 tarih ve 22252 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmistir.
BiRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgdi'nin merkez ve
tasra teskilatinda gorevli personelin her tirli hizmetici egitimlerini saglamak
maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi ve ydnetimi ile ilgili esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik, Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra
teskilatinda goérevli personelin hizmetici egitimlerin:i saglamak maksadiyla
yapilacak egitim faaliyetlerinin yénetimini, bu faaliyetlerde gérevlendirilecek
ybneticiler ve egitim gorevlilerinin gorev yetki ve sorumluluklarn ile egitim
faaliyetine katilanlarin hak ve yakimlulUklerine ait esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yOnetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214.
- maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun hikumlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yénetmelikte gecen,

"Bakanhk" Milli Egitim Bakanhgi'ni,

"Daire Bagkanhgi" Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgi'ni,
"Hizmetici Egitim Faaliyetleri" Personeli hizmetici egitim ile yetistirmek

amaciyla dizenlenen kurs, seminer gibi faaliyetleri,
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"Ogretim  Programi" Hizmetici egitim faaliyetlerinin  amaglarini,
muhtevasini, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini ve degerlendirme, boyutunu
kapsayan programi,

"Egitim Yoéneticisi" Hizmetici egitim faaliyetlerinin yénetmelik hukimleri
dogrultusunda yuratilmesinden sorumlu Kisiyi,

"Yonetici Yardimcisi" Hizmetici egitim faaliyetlerinde egitim ydnetici
yardimcisi olarak goérevlendirilen Kigiyi,

"Egitim Goérevlisi" Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde &gretici olarak
gbrevlendirilen Kisiyi,

"Kurs" Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmay1 amaglayan ve
bir 6gretim programina goére yurOtllen ve sonunda basari degerlendiriimesi
yapilan faaliyeti,

"Seminer" Egitim sisteminin problemlerini tespit etme, ¢6zim yollari
arama, plan, program ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme
maksadiyla grup ¢alismasi seklinde gerceklestirilen faaliyeti,

"Basari Belgesi" Kurslara katilip, kurslar sonunda yapilan sinavlarda
basaril olanlara verilen belgeyi,

"Seminer Belgesi" Seminere katilanlara verilen belgeyi,

"Komisyon Uyesi" Egitim sisteminin problemlerini tespit etme, ¢6zim
yollari arama, plan, program ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme
maksadiyla olusturulan, komisyonlarda gérevlendirilen kigiyi,

"Egitim Koordinatord." Hizmetigi egitim faaliyetlerinde yonetici, egitim
gbrevlisi ve komisyon Uyeleri ile kursiyerler arasinda koordinasyonu

saglamakla goérevlendirilen kisiyi, ifade eder.

IKINCI KISIM
Hizmetici Egitimin Hedefleri ve ilkeleri
Hedefler
Madde 5 -Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani ve Kalkinma
Planlarinin egitimi hedefleri dogrultusunda, Bakanligin her kademesinde
gbrevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmeti¢i egitimin hedefleri
asagidadir.
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a. Hizmet Oncesi egditimden gelen .personelin kuruma intibakini
saglamak,

b. Personele Turk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir .butlinlik i¢inde
kavrama ve yorumlamada ortak goris saglamak ve uygulamada birlik
kazandirmak,

c. Mesleki yeterlilik agisindan hizmet 6éncesi egitimin eksikliklerini
tamamlamak,

d. Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglari kazandirmak,

e. Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini gelistirmek,

f. Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin (st kademelerine
geciglerini saglamak,

g. Farkl egitim gbérenler igin, yan gecigleri saglayacak tamamlama
egitimi yapmak,

h. Tark Milli Egitim politikasini yorumlamada buttnlik kazandirmak ,

I. Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,

i. Egitim sisteminin gelistiriimesine destek olmak.
ilkeler

Madde 6 - Hizmetici egitimin hedeflerine ulasabilmek igin uygulanacak
ilkeler sunlardir :

a. Egitimin sUrekli olmasi,

b. Personelin egditim ihtiyacina uygun programlarini dizenlenmesi,

c. Her amirin, maiyetinde g¢alisan personelin egitime gdnderilmesinden
ve yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

d. Personelin isbas! egitimine énem ve agirlik veriimesi,

e. Hizmetici egitimden yararlanmada o6ncelikler esas alinarak batdn
personele firsat esitligi saglanmasi,

f. Egitim faaliyetlerinin yapilacagi. yerlerin egitim sartlarina uygun
olmasi, egitimin gereklerine gére dizenlenmesi ve donatiimasi,

g. . Hizmetici egitim programlarinin surekli degerlendiriimesi ve
gelistiriimesi,

h. Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarla igbirligi yapiimasi,

I. Hizmetici egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi,
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UCUNCU KiISIM
Kurulus ve Gorevler

Kurulus

Madde 7 - Hizmetici Egitim Faaliyetleri

a. Egitim Kurulu,

b. Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan yGratdlar.

Egitim Kurulu

Madde 8 - Egitim Kurulu; Bakanligin hizmetici egditimle ilgili genel
politikasini belilemek amaciyla kurulur. Egitim Kurulu Mdistesar veya
gbrevlendirecedi yardimcisinin baskanhginda bakanlik merkez teskilati birim
amirlerinden olusur. Egitim kurulu her yil bir defa Eylil ayinda olagan,
gerektiginde bagkanin cagrisi Uzerine olaganusta toplanir. Egitim Kurulunun
karar Bakanhk Makaminin Onayi ile kesinlesir. Uyelerin mazeretleri
nedeniyle toplantilara  katilamamalari  halinde  kurul toplantilarina
yardimcilarindan biri katilr.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9 - Egitim Kurulunun Gérevleri

a. Bakanligin hizmetici egitime iligkin genel politikasini belirler,

b. Hizmetigi egitim ihtiyacini tespit eder,

c. Hizmetici egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirir.

Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanhgi

Madde 10 - Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanligi, Bakanlk personelinin
yurt icinde veya yurt disinda hizmetigi egitim yoluyla ve diger usullerle
yetistiriimeleri ile ilgili butin gbrev ve hizmetleri yUratdr. Hizmetigi Egitim
Dairesi Baskanligi, Devlet Memurlari Egitim Genel Plani, Kalkinma ve icra
Planlarinin ilke ve amaglarina uygun olarak Bakanlik Merkez ve Tasra
Teskilati personelinin egditim ihtiyaci gergcevesinde hizmetigi egitim plan ve
programlari hazirlar ve uygular.

Her yil hazirlanan yilhk egitim planinin iki érnegini mali yilbasindan
6nce, yapilan egitim faaliyetlerini de alti aylik dénemler halinde, Temmuz ve
Ocak aylari icinde rapor halinde Devlet Personel Bagkanligi'na génderir.
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DORDUNCU KISIM
Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilecek Personel

Goreviendirme

Madde 11 Hizmetigi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim
ybneticisi ve diger personel, Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlidi'nca
gorevlendirilir. Mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde ise g0Orevlendirme
Valilikge yapilir.

Egitim Yoneticisinin Gérev Sorumluluklari

Madde 12 - Egitim ydneticisinin gbrev ve sorumluluklari agagidadir.

a) Egitim programinin uygun bir sekilde. yurGtulebilmesi icin yonetici
yardimcilari, egitimi merkez madurld, mudir yardimcisi ve egitim gorevlileri ile
igbirligi yapar.

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili hususlar icin faaliyetin yapildigi yerin ilgili
yetkilileri ile temasa geger ve gerekli tedbirleri alir.

c) Egitim faaliyeti icin gerekli ara¢ ve gerecleri temin etmek, yapilacak
cevre inceleme ve arastirma gezileri ile diger zaruri masraflari kargilamak
Uzere egitim merkezine gonderilen 6denekten harcamalarin yapilmasi igin
egitim godrevlilerinin de gbérasinU alarak, egitim merkezi muaddrtine yazil
olarak durumu bildirir.

d) Faaliyetin basladigi gun, faaliyete katilanlara kigisel bilgi formunu
dagitir ve doldurmalarini saglar.

e) Egitim faaliyetine katilanlarin devam durumlarini, devam cizelgesine
gunl gunune igler.

f) Egitim gorevlilerinin programa goére isleyecekleri konulan gunlik
calisma cizelgesine uygun bir sekilde iglemelerini kontrol eder.

g) Ders (Ucretlerini 6demeye esas olacak, islenen konularin saat
toplamlarini gdésteren cetveli hazirlar.

h) Egitim merkez mudirG ile birlikte, stresi iki hafta ile dért hafta
arasinda olan faaliyetlerin ilk ¢ giini sonunda, stresi dort haftadan fazla olan
faaliyetlerde de ilk haftadan sonra ilk raporu dizenleyerek Bakanlik¢a yapilan
hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire Baskanligi'na, mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinde ise valilige génderir.

Sdresi iki haftadan az olan faaliyetlerde ilk rapor dizenlenmez.
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1) Egitim merkez mudura ile birlikte egitim faaliyetinin sonunda faaliyetle
ilgili son raporu dazenler.

i) Kurslarda, egitim goreviilerinin ayri ayri degerlendirme figi
doldurmalari halinde bunlarin ortalamasini alip, kursiyerin basari notunu tespit
ederek, degerlendirme figini doldurur.

j) Kurslarin sonunda, basarili olanlara basari belgelerini, seminerlerin
sonunda da "seminere katilma" belgelerini Bakanlikga yapilan hizmetigi egitim
faaliyetlerinde Daire Baskani, Valilkge yapilan mahalli hizmetigi egitim
faaliyetlerinde ise il milll egitim middrd ile mistereken dizenleyerek verir.

k) Egitim merkez mudura ile birlikte faaliyetin sonunda hizmetici egitim
faaliyeti bilgi formunu doldurur.

1) Gerekli gorildigi zamanlarda, egitim ,gérevlileri, egitim merkezi
mudard ve diger gorevlilerle, 6gretim programinin uygulanigi ile ilgili
degerlendirme ve gelecek faaliyetler icin yeni Oneriler almak amaciyla
toplantilar yapar. Kursiyerlere faaliyet konusu ile ilgili anket uygular, sonuclari
degerlendirerek bir raporla birlikte mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde
valiliklere, Bakanlik¢a yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire
Baskanligina teslim eder.

m) Egitim faaliyetlerinin sonunda fadliyetle ilgili her tirli evrak ve
dékimanlari eksiksiz olarak en gec¢ bir hafta icinde mahalli hizmetici egitim,
faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikga yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde

Daire Bagkanligina bir tutanakla birlikte teslim eder.

Egitim Yonetici Yardimcilarinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 13. - Egitim yonetici yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari
asagidadir.

a) Egitim ydneticisinin faaliyetle ilgili her tarlQ islerinde yardimci olmakla
yukimld ve sorumludurlar. Egitim yoneticisi yardimcilari, egitim ydéneticisinin
faaliyetle ilgili verecegi gorevleri yaparlar.

b) Egitim ydneticisi , yardimcisinin birden fazla olmasi durumunda

egitim ydneticisinin yapacagi is boélimune, gére koordineli olarak ¢aligirlar.
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Egitim Gorevlilerinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14 - Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari asagidadir.

a) Programda belirtildigi sekilde derslerini zamaninda ve amacina
uygun olarak verirler.

b) Isledikleri her dersin konusu ve derse katimayanlarin adini ve
soyadini gunlik calisma cgizelgesine yazarak imza ederler.

Egitim ydneticisinin bagkanliginda olusturulacak bir komisyonda sinav
sorularini ve cevap anahtar arini hazirlar ve sinav sonuglarini degerlendirirler.

d) Faaliyete katilanlarin sinavlarda aldiklari puanlari degerlendirme
fisine yazarak, altini imzalayip egitim yoneticisine teslim ederler.

e) Ders notlarini Bakanlikga yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde
Daire Bagkanligi'na, mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinde de valilige, faaliyet
baslamadan bir hafta énce teslim ederler. Belirtilen zamanda ders notlarinin
teslimine engel bir mazeret olmasi halinde faaliyetin sonuna kadar ders

notlarini teslim etmekle sorumludurlar.

Gorev Mahallinde Bulunma

Madde I5 - Egitim yoneticileri ve yodnetici yardimcilari faaliyetin 6n
hazirhgini yapmak amaciyla egitim amaciyla egitim faaliyetinin baslamasindan
bir giin édnce gbérev mahallinde bulunurlar. Egitim faaliyetinin bitiminde de
gerekli evraki tanzim edip, faaliyetin degerlendiriimesini yaptiktan sonra goérev

mahallinden ayrilirlar.

BESINCI KISIM
Egitim Faaliyetine Katilanlar

Hizmetici Egitim Faaliyetine Katilma

Madde 16 - Hizmetici egitim faaliyetlerine katilacak personel mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklerin, Bakanhk tarafindan yapilan
hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire Baskanligi'nin onayi ile tespit edilir.
Egitim yoneticileri mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklerin,
Bakanlik¢a yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire Baskanhgi'nin onayi
olmadan faaliyete hicbir sekilde kursiyer kabul edemez.
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Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Diger Kurum ve Kuruluslardan
Katilma

Madde 17 - Bakanlik ve valilikler, masraflari kendilerine veya
kurumlarina ait olmak kaydiyla &6zel 6gretim kurumlari veya Bakanligin
digindan diger Bakanlik, kurum ve kurulug personeli igin bu ydnetmelik
cercevesinde egitim faaliyeti dizenleyebilir. Veya Bakanlikga ya da valilikge

acilan faaliyetlere katilmalari kabul edilebilir.

Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katilmayanlarin Durumu

Madde 18 - Herhangi bir sebeple faaliyetle iligkisi kesilenlere ve
sinavlara katilmayanlara bagari belgesi verilmez.

Devam Durumu

Madde 19 - Hizmetici egitim faaliyetlerine haftada bir ginden fazla
devam etmeyenlerin faaliyetle iligigi kesilir.

15 Hafta ve daha fazla sureli egitim faaliyetlerinde haftada bir ginu
gecmemek kaydiyla mazeretli olarak faaliyet slresince toplam 15 giin ve daha
fazla devamsizlik yapanlarin da faaliyetle ilisigi kesilir.

Egitim ydneticisi, gerekli hallerde acil bir durumu ya da hastalig
mazeret olarak kabul edebilir. Egitim ydneticisinin mazeret olarak kabul ettigi
gunlerin sayisi en fazla haftada bir (I) is giint kadar olabilir.

izinler

Madde 20 - Hizmetigi editim suresince yillik izin kullaniimaz. Egitime
katilanlar, egitim stresince 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Gncu
maddesinin A, B, C fikralari disinda izin kullanamazlar.

Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurum ve kuruluslarin

izinle ilgili mevzuat hdkimlerine tabi olurlar.

Disiplin

Madde 21 - Egitim faaliyetine katilanlar, 6gretim programinda yer alan
faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi ¢alisma ve &devleri yapmak
zorundadirlar. Egitim faaliyetlerini engelleyici veya aksatici tutum ve
davranislari goérulenlerin egitim ydéneticisi tarafindan faaliyetle ilisigi kesilir.
Durum onaya baglanmak Uzere en hizh sekilde (fax, telefon) mahalli hizmetigi
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egitim faaliyetlerinde valiliklere, Bakanlikga vyapilan hizmeti¢ci egitim
faaliyetlerinde Daire Bagkanligi'na bildirilir. Bu gibiler hakkinda 657 Kanunun

disiplin hdkamleri uygulanir.

ALTINCI KISIM
Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Yillik Hizmetici Egitim Plani

Madde 22 - Bakanliga bagh her kademedeki personelin hizmetigi egitim
intiyaci, ilgili birimlerin géris ve teklifleri, Bakanlik Mdufettigleri ve yonetici
raporlan ile arastirma sonuclari dikkate alinarak, Daire Bagkanliginca yillik
hizmetici egitim plani ,hazirlanir ve makam onayi alindiktan sonra uygulanir.

Her tOrl0 hizmetici egitim faaliyetlerine katilacak kisiler ve sayilari,
faaliyetin yapilacagdi egitim merkezleri, faaliyet tarihi ve slresi, faaliyetlerde
uygulanacak 6gretim programi, bu faaliyetlerde ,gdérevlendirilecek egitim
ybneticileri, ybnetici yardimcilari ve egitim gdérevlileri Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanligi'nca tespit edilir.

Bakanlik Makaminin onayi alinmadikga hizmetici egitim planinda
herhangi bir degisiklik yapilamaz.

Mahalli Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Madde 23 - Mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri

a) Milli Egitim Muddrliklerince, mabhalli hizmetigi egitim ihtiyaglan
dogrultusunda yillik hizmetigi egitim planlan hazirlanir ve valilik onayi
alindiktan sonra yararlige konur.

b) Bu faaliyetlerin tarihi; yeri, programi, egitim ydneticileri, egitim
yOnetici yardimcilari, egitim gorevlileri ile kursiyerler valilikce secilir ve
g6revlendirilir.

c) Yillik hizmetici egitim planina yeni bir egitim faaliyeti ilave edilmesi ya
da iptal edilmesi. veya gerekli gbrllen her tirll degisiklik valilik onayi alinarak
yapilabilir.

d) Valilikler, yillik hizmetici egitim Planlan ve uygulama sonuglari Daire
Baskanligi'na bildirirler.
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Hizmetici Egitim Turleri

Madde 24 - Hizmetici Egitim;

a) Adaylik suresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj
seklinde "Aday Memurlarin Yetistiril-melerine lliskin Genel Y&netmelik"
esaslarina gore;

b) Asli memurluk sdresi iginde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi
ile Ust gbrev kadrolarina hazirlama editimi olarak bu, yénetmelik esaslarina
gore yapilir.

Hizmetici Egitim Programlari

Madde 25 - Hizmetici Egitim programlari 6ncelikle kurumun amacina
uygun olarak personelin egitim ihtiyacina gdére hazirlanir. Bununla birlikte
Pedagojik Formasyon, Ogretim ilke ve Yé&ntemleri, Arastirma Yéntem ve
Teknikleri, Program Gelistirme, Atatirk ilke ve inkilaplari, Egitim Yénetimi,
Bilgisayar, Yabanci Dil On lisans ve Lisans Tamamlama programlarina yer
verilir. Bu programlar hazirlanirken énem ve 6ncelik sirasi dikkate alinir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve YOnetimi

Madde 26 - Hizmetici egitim faaliyetleri Bakanliga bagli egitim
merkezlerinde yapilir. Bu faaliyetlerin ydnetimi ile ilgili gérevier Bakanlik¢a

gbrevlendirilen egitim ydneticisi tarafindan yaratalar.

Diger Hizmetici Egitim Yerleri ve Gorevlendirilecek Personel
Madde 27 - Mevcut egitim merkezlerinin ihtiyaci kargilayamamasi
halinde Bakanliga bagh diger egditim kurumlarinda da egitim - &gretimi
aksatmayacak sekilde hizmetigi egitim yapilabilir. Bu takdirde hizmetici egitim
yeri olarak belirlenen kurumlarda yéneticilik yapan personele goérev verilebilir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinde gérevlendirilen sz konusu personel egitim
merkezi mudirl ve muddr yardimcilarinin yapmasi gereken gbérev ve

sorumluluklari yerine getirir.

Yabanci Dil Egitimi
Madde 28 - Yabanci dil 6gretmek amaciyla "Devlet Memurlari Yabanci
Diller Egitim Merkezi"nde yapilan egitim faaliyetleri hizmetici egitimden sayilir.
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Yurtdisinda Egitim
Madde 29 - Personelin bilgi ve ihtisaslarini artirmak maksadiyla
Bakanlik bitcesi veya yabanci (lkelerin teknik yardim kaynaklarindan
yararlanilarak yaptirnlan egitimidir. Dis Ulkelere egitime génderilecek personel
hakkinda "Yetistrmek Amaciyla Yurtdisina .Génderilecek Devlet Memurlari

Hakkinda Yénetmelik" huktdmleri uygulanir.

Ogretim Programi
Madde 30 - Hizmetici egitim faaliyetlerinde uygulanacak o&gretim
programinda faaliyetin amaci, konusu 6gretme ve 06grenme faaliyetleri,
Ogretim i1keleri; 6gretim metod ve teknikleri degerlendirmeye esas olacak

6lcme araclari yer alir.

Ogretim Programi Degisikligi
Madde 31 - Egitim faaliyeti baslamadan &6nce hazirlanan 6gretim
programinda hangi konularin hangi egitim gorevlisi tarafindan verilecegi
acikgca belirtilir. Faaliyetin tliri ne olursa olsun, &égretim programi disina
cikilamaz. Ancak gerekli goruldigu takdirde egitim yodneticisi ve egitim
gorevlilerinin birlikte verecedi teklif ile mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde
valiliklerin, bakanlk¢a yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire

Baskanligi'nin onayinin alinmasi sartiyla degisiklik yapilabilir.

Gunlik ve Haftalik Calisma Siresi
Madde 32 - Hizmeticgi egditim faaliyetlerinin haftalik ¢alisma saati (25)
ders saatinden az, (40) ders saatinden fazla; gunlik ¢aligsma saati (4) ders
saatinden az, (10) ders saatinden fazla olamaz. Ginlik ders saatleri (50)
dakika, blok ders saati ise (90) dakikadir. Mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinde haftalik gcalisma saati ( 10) ders saatinden az olamaz.

Egitim Faaliyeti Stiresi Degisikligi
Madde 33 - Egitim faaliyeti stresinin veya ders saatlerinin gerektiginde
artirlmasi ya da azaltilmasi egitim ydneticisi ve egitim gorevlilerinin birlikte

yapacagl teklif ile mabhalli hizmetici egitim faaliyetlerinde valiliklerin,
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Bakanlikga yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde Daire Bagkanligi onayi
alinarak yapilabilir.

Sinavlarin Yapiligi

Madde 34 - Sinavlarin yapilmasi ve degerlendiriimesinde asagidaki
hususlara uyulur.

a) Sinavlar, &6gretim programinin amagclarina goére yazil, s6zl{,
uygulamali ya da hem yazili hem s6zIG hem de uygulamali olarak yapilabilir.

b) Sinavla ilgili tedbirler, egitim yoéneticisi, yardimcisi, egitim merkezi
muadart ve egitim gorevlileri tarafindan ortaklasa alinir.

c¢) Sinav sonugclari egitim gorevlileri tarafindan degerlendirilir.

d) Sinavlarda bos cevap kagidi verenlere 0 (sifir) puan verilir.

e) Faaliyete katillanlarin basari ortalamalari bulunurken, faaliyet
stresince yapilan yazil, s6zIl, uygulamal ya da hem yazili hem s6zIi, hem
de uygulamali sinavlardan alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinir.

f) Faaliyet sUresince egitim goérevlilerinin ayri ayri sinav yapmalari
halinde her egitim gorevlisi sinav kagitlarini, cevap anahtarini ve sinav
puanlarini gizelgeye yazar ve egitim ydneticisine teslim eder. Egitim ydneticisi
faaliyet sonunda puanlarin aritmetik ortalamasini alarak  sonucu
degerlendirme formuna yazar.

h) Sinavlarin faaliyet sonunda yapilmasi halinde egitim gérevlileri sinav
kagitlarini, cevap anahtarini ve sinav puanlarini gizelgeye yazar ve egitim
ybneticisine teslim ederler. Egitim yoneticisi puanlari degerlendirme formuna
yazar. Bu form, egitim ydneticisi ve egitim goérevlileri tarafindan imzalanir.

Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak
katilmayanlar basarisiz sayilirlar. Ayrica haklarinda 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanununun disiplin huktmleri uygulanir.
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Puan ve Not Verme

Madde 35 - Sinavlarda verilen puanlar ve bunlarin degerleri

asagidadir.
Puanlar Deger
85-100 Pekiyi
65 - 84 lyi
45 - 64 Orta

45 ve daha fazla puan alanlar basarili, 44 ve daha az puan alanlar ise
basarisizdir.

Belge Verilmesi
Madde 36 - Hizmetici egitim faaliyetlerine katilanlarin basarilari sinavla

tespit edilir. Basaril olanlara basari belgesi verilir. Basarisiz olanlara da
katilma belgesi verilir.

YEDINCI KISIM
Mali Hakumler

Egitim Giderleri
Madde 37 - Hizmetici egitim faaliyetlerinin yaratalmesine iliskin giderler
kurum batcesinin ilgili faslindan kargilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri
Madde 38 - Hizmetici egitimde goérevlendirilen egitim gdrevlilerinin
egitime katildiklar slreler dikkate alinarak 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile

Bltgce Kanununun ilgili htkamleri uygulanir.

Hizmetici Egitime Katilan Personel

Madde 39 - Hizmetigi egitime katillan personel hakkinda 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Bitge Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir. Egitimin
gbrev yerinde yapilmasi halinde egitime katilan personele kurs gtindeligi
verilmez.
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SEKIizINCi BOLUM
Yurarluk, Yiritme
Kaldirilan Mevzuat
Madde 40 - 7.6.1976 tarih ve 15609 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Hizmetici Egitim Faaliyetleri idari Yonetmeligi" ylriirliikten
kaldirilmigtir.

Yurarlik
Madde 41 - Basbakanlik Devlet Personel Bakanhgi, Maliye Bakanhgi
ve Sayistay'in gértsi alinarak hazirlanan bu Yénetmelik yayimi tarihinde

yurarlige girer.

Yaritme
Madde 41 - Bu Yonetmelik huktmlerini Milli Egitim Bakani yGr(tar.



