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OZET

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
GUVENLIK KULTURLERININ INCELENMESI

TIRAKIOGULLARI, Omer
Yiiksek Lisans, Toplam Kalite Yonetimi Ana Bilim Dah

Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Okan Biitiiner

Ocak, 2019, 121 sayfa

Bu ¢alismanin temeldeki hedefi, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is sagligi
ve glivenligi giivenlik kiiltiirii seviyelerini Olgerek giivenlik kiiltiirliniin is kazalarini
onlemekteki etkisini incelemektir. Arastirmanin birinci boliimiinde; arastirmanin
problemi, amaci, dnemi, sinirliliklari ve arastirma bolgesi, ikinci boliimiinde; i sagligi
ve giivenligi kavrami iiclincli boliimiinde; orgiit kavrami, dordiincli boliimiinde;
mesleki ve teknik egitim besinci boliimiinde; arastirmanin yontemi agiklanmais, altinci
bolimde ise sonu¢ ve Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin evrenini Diizce
Universitesi, Diizce Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim goren &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi okulda 9 bolim 13 program ve 3958 dgrenci
yer almaktadir. Tabakali 6rneklem metoduyla yapilan arastirmada gegerli toplam 541
anket formu verisi elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS istatistik programinda
analiz edilmis, Tanimlayici istatistik yontemi kullanilarak frekans analizleri yapilmig
ve yorumlanmastir.

Arastirmada sonu¢ olarak Giivenlik baghliginin, gilivenlik onceliginin,
giivenlik iletisimin, Gilivenlik egitiminin, Giivenlik katilmin, Kaderciligin ve
raporlama kiiltiiriinlin diisiik seviyede oldugu, giivenlik farkindaliginin ise yiiksek
seviyede oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Is Saghgi, Is Giivenligi, Is
Kazalari, Meslek Hastaliklari, Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Yiiksekokullari,
Farkindalik, Alg:.



ABSTRACT

VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
INVESTIGATION OF SECURITY CULTURES

TIRAKIOGULLARI, Omer
Master of Science (MSc), Total Quality Management
Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Okan Biitiiner

January, 2019, 121 page

The purpose of this study is to examine the effect of work safety culture on
preventing work accidents. Occupational health and work safety culture levels of
Vocational High School students is measured. In the first part of the research consists
of the research problem, purpose of this study, importance and limitations of the
research and the research field. The second part is followed by the concept of
occupational health and work safety culture. The third part includes the concept of
organization. The fourth part contains vocational and technical education. The method
of the research is explained in the fifth part and in the final part the results and
suggestions are given.The sample of the study consists of the current students of Diizce
University and Diizce Vocational School. The research field includes 9 departments,
13 programs and 3958 students. Stratified sampling method is used and 541 fully
responded questionnaire were collected in the research. The data were analyzed in
SPSS statistical program and the frequency analysis was performed by using
descriptive statistical method.

As a result, it is concluded that Security Commitment, Security Priority,
Security Communication, Security Training, Security Participation, Predeterminism
and Reporting Culture are low and Security Awareness is high.

Key Words: Occupational Health and Safety, Occupational Health,
Occupational Safety, Work Accidents, Occupational Diseases, Vocational and
Technical Education, Vocational Schools, Awareness, Perception.
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BOLUM |

1. GIRIS

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 2017 yili tahminlerine gore, diinyada her yil
yaklasik 2,8 milyon galisan is kazalar1 ve ise iliskin hastaliklar nedeniyle hayatini
kaybetmektedir. Bu oOliimlerin %86°s1 meslek hastaliklardan, %140 ise is
kazalarindan kaynaklanmaktadir (ILO, 2018: 7).

Uluslararasi ¢aligma orgiitiine gore, her yil diinya niifusunun %15°1 is kazalari
ve meslek hastaliklar1 olaylar1 yagamakta ve bu yiizden milyonlarca insan 6lmektedir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle gerceklesen dliimler Diinya iizerindeki tiim

oliimlerin yaklagik %4’iinii olusturmaktadir (Dursun, 2012: 8).

Agustos 2018 tarihinde diinyanin toplam niifusu 7.63 milyar1 agmaktadir ve bu
say1 her gegen giin bliylimeye devam etmektedir. Tahminlere gore 2025 yilinda niifus
8 milyar1 gececek. 2040'ta bu sayr 9 milyardan fazla biiyliyecek. 2055'te, say1r 10
milyarin iizerine ¢ikacak ve yiizyilin sonuna kadar diinya niifusuna bir milyar insan

daha eklenecektir (World Population Review, 2018).

ILO’nun her yil diinya niifusunun %4’iin is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle 6lecegi tahminini temel alindiginda 2018 yilsonunda 3 milyondan fazla
insanin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatini kaybedecegi sdylenebilir.
Yapisal reformlar yapilmadig: takdirde niifus artisina bagli olarak 6liimlerin artacagini

da 6n gorebiliriz.

ILO wverilerine gore hizli ekonomik biiyiimeni yasandigi Asya ve Latin
Amerika iilkelerinde Oliimciil is kazalar1 artis gézlenmektedir (Kilkis, 2016: 70).
Gelismekte olan {ilkeler arsinda, Tiirkiye, Tayland, Malezya, Meksika, Brezilya,



Arjantin, Gliney Afrika, Rusya, Cin ve Hindistan sayilabilir (Singal & Wokutch,
2018). Bu baglamda gelismekte olan iilkeler igerisinde yer alan Tiirkiye’de de 6nlem
alinmadigi takdirde is saglig1 ve giivenligi biiyiiyen bir sorun olarak karsimiza ¢gikmaya

devam edecektir.

Ayrica Olimciil mesleki yaralanmalardan binlerce kat daha fazla oliimciil
olmayan mesleki yaralanma meydana gelmektedir. Oliimciil olmayan yaralanmalarin
yilda 374 milyon kisiyi etkiledigi tahmin edilmektedir. Insanlarin biiyiik acilar
¢cekmesine neden olmasinin yani sira, is kazalar1 ve hastaliklari, kiiresel GSYH nin
%4’liik yillik kaybina denk gelen 6nemli bir ekonomik maliyet olusturmaktadir (ILO,
2018: 7).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik maliyetinin diinya milli
gelirinin %4 ile %5'i kadar oldugu tahmin edilmektedir (Balc1 vd., 2013: 67). Is
kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle diinyada genelinde yillik yaklasik 3 trilyon
Amerikan Dolar1 ekonomik kayip yasanmaktadir (Arslan ve Unsal, 2015: 11).
Tiirkiye’de 2005-2014 yillar1 arasinda yasanan is kazalari ve meslek hastaliklar:
medeniyle Tiirkiye ekonomisinin yaklasik 68 milyar Tiirk Lirasi zarara ugradigi
hesaplanmistir (Bekar vd., 2017: 485).

Is kazalarinin %97’si Onlenebilir niteliktedir. Onlenemeyen kazalar %3
oranimdadir (TBMM, 2008: 157). is kazalarinin yaklasik %88’ giivenli olmayan insan
davraniglardan, %10’u giivenli olmayan ¢alisma ortamindan. %2’si ise sebebi

bulunamayan nedenlerden kaynaklanmaktadir (Algiin, 2014, s. 3).

Is kazalart ve meslek hastaliklari hem insana hem de ekonomiye zarar
vermektedir. Bu durum hiikiimetler, igverenler ve ¢alisanlar agisindan endise vericidir.
[s kazalar1 ve meslek hastaliklariyla miicadele edebilmenin yolu, 6nleyici bir saglik ve
giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasi, uygulanmasi ve siirekli olarak giiclendirilmesi ile

miimkiin olabilir (ILO, 2013: 5).

Giivenli ve saglikli bir isgiicii yetistirmek i¢in hazirliga en erken asamada, aile

ve toplum olarak ortak ve bilingli bir sekilde baslanmalidir. isle ilgili tehlike ve riskleri



ogrenmeleri okulda baslamali ve mesleki egitim ve ¢iraklik programlari ile devam
etmelidir (ILO, 2018: 9).

Fransa Ulusal Arastirma ve Giivenlik Enstitiisii (Institut National de Recherche
et de Sécurité, INRS) 2017 yilinda, is kazalarinin 6nlenmesinde “okullarda verilen is
saglig1 ve glivenligi egitimlerinin etkisi” lizerine bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda is saglhigi ve giivenligi egitimi almayanlarin iki kat daha fazla is kazasi

gecirdikleri sonucuna ulasilmistir (Boini, vd., 2017: 9).

Is saghg ve giivenligini genel ve mesleki egitimin igine almak, gelecegin
calisanlar1 ve isverenleri arasinda Is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 ve is giivenligi

bilgi ve becerilerini gelistirmenin oldukea etkili bir yoludur.

Gengler toplumun gelecegi ve Kkiiltiirel degisimin Onemli itici giigleri
oldugundan, temel is saglig1 ve giivenligi bilgisi, okul miifredati, teknik egitim ve diger
egitim programlarinin igine alinmasi faydali olacaktir. Heniiz okul yillarinda bireylerin
kendi saglik ve gilivenliklerini koruma ihtiyacinin farkinda olmalarini ve bunu yapma

haklarinin bilincinde olmalarini saglayacaktir (ILO, 2018: 34).

Diinyada ve ililkemizde yapilan bircok arastirma, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin %90 gibi biiyiikk bir ¢cogunluguna giivenli olmayan davranislarinin
neden oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte olumlu giivenlik kiiltiiriiniin
givenli davranisa neden oldugu, giivenli davranisin da is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ilizerinde azaltici ya da onleyici etkisi oldugu yapilan bu arastirmalar

1s1¢inda sdylenebilir.

Bu c¢alisma Meslek Yiiksekokulu &grencilerin, is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalmadan, mesleki kaza ve hastaliklarin 6nlemesini saglayacak
giivenlik kiiltiirii olgusu lizerinde farkindalik olusturmak ve bu alandaki bosluga dikkat

cekmek i¢in yapilmistir.



1.1.Arastirmanin Problemi

Literatiirde Meslek yiiksekokullarinda giivenlik kiiltiirii izerine herhangi bir
calisma bulunmamasi ve meslek yiiksekokullarinda giivenlik kiltlirii egitimi

verilmiyor olmasi arastirmanin problemini olusturmaktadir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin giivenlik kiiltiirii

seviyelerini inceleyerek, giivenlik kiiltiirii diizeylerini saplamaktir.

Bu calismayla elde edilecek sonucglar meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
giivenlik kiiltiirleri ve giivenlik bilincini gelistirerek giivenli bir caligma ortami
saglamak ve ilerde karsilagmalart muhtemel is kazalarini dnlemek igin yol gosterici

olmasi amaclanmistir.
1.3.Arastirmanin Onemi

Is kazalariin ve meslek hastaliklarmin siklikla yasandign sektorlere isgiicii
saglayan meslek yiiksekokullarinin amaci, imalat endiistrisinin ihtiya¢ duydugu ara
insan giiciinii uluslararasi standartlara uygun olarak yetistirmektir (dmyo.duzce.edu.tr,
2018). Meslek yiiksekokullu 6grencileri istihdam alanlari sanayi sektorii olmasi

sebebiyle de is kazalariin potansiyel muhataplaridir.

Ulkemizin is kazalarinda diinya siralamalarinda iist siralarda yer almasi ve
giivenlik kiltiirii is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemedeki rolii diisiintildiigiinde

konunun 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek yliksekokulu 6grencileri egitimleri kapsaminda laboratuvar, atdlye
dersleri gérmekte ve fabrikalarda staj yapmaktadirlar. Bu nedenle meslek yiiksekokulu
ogrencileri daha is hayatina atilmadan 6nce heniiz egitim hayatlarinda mesleklerine
ozel tehlike ve risklerle karsilasmakladirlar. Tirkiye’de giivenlik kiiltlirii iizerine
yapilan c¢alismalarin sinirhi sayida oldugu goriilmektedir. Meslek Yiiksekokullari
tizerine is giivenligi ve giivenlik kiiltiirii konululartyla ilgili arastirmanin yapildigi

tarihte herhangi bir tez ¢calismasina da rastlanmamustir.



1.4. Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirmanin yapildig1 Diizce Universitesi Diizce Meslek Yiiksekokulunda 9

boliim ve bu 9 boliime bagl 13 program bulunmaktadir.

Bilgisayar” ve “Aricilik ”boliimliileri altinda faaliyet gosteren “Bilgisayar
Programciligr” ve “Aricilik” programlart 6grencileri atolye dersi almamalar1 sebebiyle
kapsam disinda birakilmig ve arastirma evreni 7 bdlim ve 11 programla

sinirlandirilmastir.
1.5.Arastirma Bolgesi

Arastirma Bolgesi, Diizce Universitesi Diizce Meslek Yiiksekokulu’dur.
DMYO 1976’da MEB catis1 altinda kurularak, 1982°ye kadar ayni bakanliga bagl

olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir (dmyo.duzce.edu.tr, 2018).

1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi, Sakarya Miihendislik Fakiiltesine
baglanan DMYO, 1984’te Diinya Bankasi ile Tiirkiye arasindaki protokolle,
Endiistriyel Egitim Projesi ¢ergevesindeki 8 pilot Meslek Yiiksekokulundan biridir.
DMYO, 1992 yilina kadar Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde egitim vermeye

devam etmistir (ogrenciisleri.duzce.edu.tr, 2018).

1992 yilinda ITU biinyesinde ayrilarak Abant Izzet Baysal Universitesi
biinyesinde faaliyetlerine devam eden DMYO, 2006’da Diizce Universitesi’nin
agilmasiyla DU catis1 altina girmistir. 2009 yilinda DMYO program sayisin1 12 teknik
ve 4 sosyal olmak lizere 16’ya ¢ikartmistir. 2011 yilinda sosyal bdliimler DMYO
biinyesindeki teknik boliimleden ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur (sbmyo.duzce.edu.tr, 2018).

DMYO 1 Mart 2011 tarihinde hizmet kalitesini daha da artirmak amaciyla
uluslararasi sertifikasyon denetiminden gegerek ISO 9001 kalite belgesini almistir
(Serifoglu vd., 2011: 36). DMYO yerleskesi Diizce ili Merkez Ilgesine bagli Uzun
Mustafa Mahallesi’nde yer almaktadir. 2019 yil1 itibart ile 13 teknik program ile dort
binden fazla 6grencisi ve kirk yil1 asan tecriibesiyle mesleki ve teknik egitim vermeye

devam etmektedir (dmyo.duzce.edu.tr, 2018).
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2. iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Arastirmanin bu bdoliimiinde is sagligt ve giivenligi ve is saghgi ve is

giivenligine bagl kavramlar iizerinde durulmustur.
2.1. is Saghg ve Giivenliginin Tanim

1950°de ILO ve WHO, is saghg ve giivenligini “tiim mesleklerdeki
calisanlarin en yiiksek diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin saglanmasi”
olarak ifade etmistir (ILO, 2018: 2). 1995°te ise ILO ve WHO, 1950’de yapmis oldugu
tanimi giincelleyerek, is saglhigi ve giivenligini, calisanin fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahinin en yiiksek seviyeye ¢ikarilarak korunmasi, isle ilgili saglik sorunlari ve
mesleki risklerden korunmasi, kapasitelerine uygun islerde ¢aligtirilmasi olarak ifade
etmistir (TBMM, 2011: 21).

Is saglhig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin sosyal, zihinsel ve fiziksel bakimdan bir
biitiin olarak tam bir iyilik durumlarinin saglanmasini ve bu durumun siirdiiriilmesini,
caligma sartlar1 nedeniyle is gorenin, sagligindaki bozulmalarin engellenmesini,
mesleksel risk ve tehlikelere karsi korunarak, fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine

uyumlu islerle gérevlendirilmelerini kapsamaktadir (Kagnicioglu, 2010: 231).

Dar bir perspektiften bakildiginda is sagligi ve gilivenligi; calisma ortaminda
bir igin yapilmasi sirasinda ¢alisma ortami, ¢alisma g¢evresi gibi kosullar nedeniyle
calisanlarin karsilastiklari risk ve tehlikelerin yok edilmesi ya da minimum seviyeye

cekilmesi amaciyla alinan sitemli 6nleme faaliyetleridir (Balkir, 2012: 58).



Genis anlamda ise is saglig1 ve giivenligi; isletmenin faaliyetleri sonucunda
tim paydaslarin, saglik ve giivenligine etki eden tiim risk ve tehlikelerin ortadan

kaldirilmasi ya da en aza indirmesi i¢in yapilan ¢alismalaridir (Kabakci, 2009: 63).

Is Saglhig1 ve Giivenligi, bir biitiin olarak ¢evre ve toplum iizerindeki olasi
etkileri de dikkate alinarak calisanlarin sagligin1 ve refahini bozabilecek tehlikeleri

tahmin etme, tanima, degerlendirme ve kontrol etme bilimidir (ILO, 2018: 2).

Sonug itibari ile tiim bu tanimlar gerg¢evesinde is sagligi ve giivenligi, is ve
iiretim sartlar1 nedeniyle dogaya ve paydaslara zarar vermeden alinacak 6nlemlerle is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusumunun engellenmesi igin yapilan teknik ve

sosyal ¢caligmalarin tiimii olarak tanimlanabilir.
2.2. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramlar

Calisanlarin mesleki risklere karsi korunmasini ve bu risklere karsi 6nlem
alinmasini kapsayan, is saglig1 ve is giivenligi kavramlarini ayirt etmek oldukga zor
olmakla beraber bu iki kavram aslinda birbirini tamamlamaktadir (Aydin, 2016: 3). Is
saglig1 ve is giivenligi kavramlari, birbirinden kolaylikla ayrilamayan bir biitlini
olusturan pargalardir (Balkir, 2012: 59). Is saghg ve is giivenligi arasindaki fark ve
iligkiyi anlamak, bu iki unsurun ayri1 ayri agiklanarak tanimlanmasi ile mimkiin

olacaktir (Kagnicioglu, 2010: 231).
2.2.1. Is Saghg

WHO?’ ya gore saglik, sosyal, ruhsal ve fiziksel bakimdan tam bir iyilik halidir
(Sahingdz ve Sik, 2015: 11). Calisanin saglik kapasitesinin en yiiksek seviyeye
c¢ikartilmasi, olumsuz kosullar sebebiyle, sagliginin bozulmasinin énlenmesi, fiziksel
ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde galistirilmasi, is sagliginin hedefleri arasindadir

(Telman vd., 2015: 64-65).

Is saghig is gorenleri, sosyal, ruhsal ve bedensel bakimdan en iist seviyeye
getirmeyi, bu diizeyin siirdiiriilmesini, c¢alisanlarin psikolojik ve fizyolojik
kapasitelerine uygun islerle gérevlendirmeyi ve boylelikle insani ise, isi insana uygun

hale getirmeyi hedefleyen bir bilimdir (Kagnicioglu, 2010: 231-232).



2.2.2. Meslek Hastahig

Meslek hastaliklar1, mesleki bir etkinlik veya bazi islerde uzun siireli ¢aligma
sonucunda, bu etkinliklere bagh hastaliklardir (Yazgan, 2013: 180). Bu hastaliklar,
belirli bir meslegin icrast sirasinda o meslegin 6zelliginden veya uygulama
sartlarindan kaynaklanmaktadir (Tuncay ve Ekmeke¢i, 2011: 297). Biitiiniiyle
Onlenebilen hastaliklar olan meslek hastaliklari, insani ve ekonomik kayiplara yol

acarak, biiyiik dl¢iide zarara neden olmaktadir (ISGGM, 2011: 19).

Isin vyiiriitim kosullar1 ve calisanin yaptif1 isten kaynaklanan meslek
hastaliklar1 (Kilkis, 2016: 16), bir meslekte veya ¢alisma alaninda sikca karsilasilan ve
laboratuvar ortaminda meydana getirilebilen hastaliklardir (Yazgan, 2013: 180).
Mesleki hastaliklar, zarar veren etkenle, bundan etkilenen insan bedeni arasinda,
yapilan ise Ozgii etki, tepki ve neden, sonug iliskisinin aciklanabildigi hastalik

grubudur (ISGGM, 2011: 11).

Mevzuat agisindan bakildiginda ise; meslek hastaligi, Mesleki risklerle
etkilesim sonucunda ortaya ¢ikan (Is saghigi ve giivenligi kanunu, 2012), sigortali
calisanin gergeklestirdigi isin 6zelligi sebebiyle tekrarlanan bir nedenle ya da isin
gerektirdigi sartlar yiiziinden ugradig: siirekli veya gecici hastalik halleri seklinde
tanimlanmustir. (Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu, 2006).

2.2.3. Is Giivenligi

Is giivenligi, tehlikelerin yok edilmesi amaciyla daha fazla teknik bilginin
kullanilarak risk ve tehlikelerin bulunmasi ve teknik koruma tedbirlerinin alinmasidir
(Kilkis, 2016: 7-8). Is giivenligi, ¢alisanin, isini yaparken karsilastigi risklerin
azaltilmast amaciyla isverenin Onlemler alarak, hukuki yiikiimliligiini yerine

getirmesi olarak tanimlanabilir (Sahing6z vd., 2015: 12).

Isletmeyi tehlikelerden ve sagliga zararli kosullardan arindirmay1 amaglayan is
giivenligi caligmalari, ¢alisanin, iiretimin ve isletmenin biitiin zarar ve tehlikelerden
korunmasini hedeflemektedir (Yazgan, 2013: 182). Is giivenliginin temel hedefi isle

ilgili kazalar1 ve yaralanmalar1 dnlemektir (Kagnicioglu, 2010: 232).



Glinlimiizde teknik bir bilim dalina doniisen is giivenligi ile ¢alisan teknik
ozellikler tagiyan risklere karsi korunmaya calisilirken donanim, makine ve techizata
bagli olarak meydana gelebilecek risklerin belirlenmesi, bu riskler i¢in onlemlerin
alinmasiyla daha gilivenli bir ¢alisma ortami saglanarak, is kazasi ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenir (Baybora, 2014: 13).
2.2.3.1. Is Kazas1

TDK Kazayi, Istenmeyen veya beklenilmeyen bir olay sonucunda, bir
kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi olarak tanimlanistir (TDK,

2019) Kazalar beklenilmeyen ve istenilmeyen olaylardir (Demirbilek, 2005: 12).

Is kazasi, beklenmedik bir anda, planlanmadan ortaya ¢ikan ve sonucunda
insana, liretime ve ¢evreye zarar veren bir olay olarak tanimlanabilir (Dursun, 2011:
3), (Dursun, 2012: 5). Bilimsel ¢alismalara gore hicbir kaza tesadiifen, ya da sebepsiz
yere meydana gelmemektedir (Dizdar, 2006: 103). Is kazasinda zarar verici olayin,
aniden gergeklesmesi, distan gelen bir etkiden kaynaklanmasi ve bu etki sonucunda

sigortalinin zarar gérmesi gerekmektedir (Demirbilek, 2005: 12).

WHO is kazalarini, kisisel yaralanmaya neden olan, {iretimi bir siireligine
aksatan daha oOnceden planlanmayan olay olarak tanimlarken, ILO is kazasini,
yaralanmaya veya zarara sebep olan dnceden planlanmayan ve beklenilmeyen olay
seklinde tanimlamistir (Yigit, 2015: 29).

Mevzuat agisindan bakildiginda ise; 6331 sayili ISG kanunun 3. Maddesinde
is kazalar1 Isyerinde ya da bir isin yapilmasi sirasinda gergeklesen, ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren, viicut biitiinliiglinii bozan, 6liime sebebiyet veren olaylar

seklinde tammlanmustir (Is saglig ve giivenligi kanunu, 2012).

Tiirk hukuk sistemi iceresinde bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in; bir olayin
gerceklesmesi, olayla etkilenen kisinin sigortali olmasi, olaydan etkilenen sigortalinin
hemen veya daha sonra bedenen veya ruhen engelli duruma gelmesi gibi kosullarin bir
arada yasanmasi gerekmektedir (Yilmaz, 2017:113). Bunlara ek olarak bir olayin is
kazas1 sayilabilmesi aranacak sartlar 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda ayrica

belirtilmistir.
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda ise is kazasini, sigortaliy1 o anda ya da
sonrasinda ruhsal ya da bedensel bir arizaya ugratan olay seklinde tanimlanirken is

kazasimin olusum sartlarin1 kanunun 13. maddesinde su sekilde agiklanmastir;

e Sigortali ¢alisanin isletmede oldugu sirada,

e Isverence yiiriitimii saglanan is sebebiyle veya sigortali kendi hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa ylrittigi is sebebiyle,

e Sigortali ¢alisanin, igverence gorevlendirilerek farkli bir yere gonderilmesi
sebebiyle asil isini yapmadigi siirelerde,

e Emziren sigortali ¢calisan i¢in ayrilan siirelerde,

e Sigortali ¢alisanin, isverenin tahsis ettigi bir vasitayla is yerine gotiiriiliip
getirildikleri zamanlarda yasanan kazalar is kazalaridir (Sosyal Sigortalar
Kanunu, 1964).

506 sayili yasaya gore bir kazayi is kazasi olarak tanimlayabilmek igin
yukarida yazilan maddelerden en az birinin meydana gelmis olmasi gerekmektedir
(Giizel vd., 2010: 337). Yukarida maddeler halinde yazilan durumlardan en az birinin
gerceklesmesi is kazasinin varligi igin gerekli ve yeterliyken bu kosullarin en az birinin
olugsmadigr durumlarda ise is kazasinin varligindan s6z edilemeyecektir (Yilmaz,

2017:114).
2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Tim canhilar gibi insanlarin da beslenme, barmmma gibi fizyolojik
ithtiyaglarindan sonra gereksinim duydugu ihtiyag, tehlikelerden uzak yasamak ve
kendini glivende hissetmektir (Telman vd., 2015: 1). Yasam hakki ve giivenligi, insan
haklar1 bakimindan kisi hak ve 6zgiirliiklerini olusturan, temel haklardir (Kara, 2014:
11).

Is saghp1 ve giivenligi calismalarmimn ana hedefi, meslek hastaliklar1 ve is
kazalarin1 daha ger¢eklesmeden engellemek (Baybora, 2014: 11), mesleki tehlikelerin
Onlenmesiyle, ¢alisanlarin sagliklarini ve yasamlarini korumak (Balkir, 2012: 59), is
gorenin ruhsal ve bedensel ihtiyaglarina uyumlu giivenli bir g¢alisma ortami

olusturmaktir (Kagnicioglu, 2010: 231).
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Glinliik yagantinin en az {igte birini olusturan ¢alisma hayatinda, ¢alisanlarin
kendilerini giivende hissetmeleri en dogal haklaridir (Telman vd., 2015: 1). Her
isletme saglik ve giivenlik agisindan tehlikeler barindirmakla birlikte bu tehlikelerin
yol actig1 olumsuz sonuglarin %98’1 dnlenebilir niteliktedir (Kilkis ve Demir, 2012:
23). Is saghgi ve giivenliginin temel maksadi da, is kazalarmin ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesidir (Sahing6z ve Sik, 2015: 11).

Is saghig1 ve giivenligi calismalariyla, giivenlik ve saglik risklerinden ve bu
riskler nedeniyle ortaya ¢ikan tehlikelerden izole edilmis giivenli is ve calisma

kosullarinin saglanmasi amacglanmaktadir (Kilkis ve Demir, 2012: 23).

Is sagh@ ve giivenligi onlemleri galisanin, fiziksel, zihinsel ve psikolojik
olarak iyi hissetmesini amaglarken moral ve verimliligini artirarak isletmeye maddi
yararlar saglar (Ileri, 2014: 335-336). Calisanlarm iiretim sartlarinin olumsuz
etkilerinden korunmasiyla saglikli bir ig ortami olusur, isletmede ¢alisan ile tiretim
arasindaki uyum saglanir, tehlike ve riskler ortadan kaldirilmasiyla maddi ve manevi

zararlar azalir (Akpinar, 2013: 35-36).

Is sagh@ ve giivenliginin amaglari temel olarak ii¢ baslik altinda incelenebilir

(Yigit, 2015: 2).

1. Calisanlarin korumasi,
2. Uretim giivenliginin saglanmasi,

3. lsletme giivenliginin saglamasi.
2.3.1. Cahsanlarin Korunmasi

Calisanlar1 korumak is sagligi ve giivenliginin asil hedefidir (Dizdar, 2006: 99).
Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin ana hedefi, is gorenlerin beden biitiinliikleri ve
ruh sagliklariyla birlikte hayatlarini korumaktir (Yigit, 2015: 2-3). Is saglhgi ve
giivenligi tedbirleriyle, is ortamindaki tehlike ve risklerin en diisiik seviyeye ¢ekilmesi,
calisanlarin tehlike ve risklerden korunmasi, saglikli bir is ve calisma ortaminin

saglanmasi hedeflenir (Baybora, 2014: 11).
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Is saghgi ve giivenligi calismalariyla, is gorenleri calisma ortaminin zarar
verici tesirlerinden korumak, gilivenli ve rahat bir ortamda islerini yapmalarini
saglamak bagka bir deyisle is gorenleri meslek hastaliklar1 ve is kazalarina karsi
korumak, calisanlarin beden biitiinliikleriyle birlikte ruh sagliklarinin da korunmasi
hedeflenmektedir (Dizdar, 2006: 99).

Calisanlart korumak ic¢in gilivenli ve saglikli bir is ortami olusturmak, is
ortaminin sebep olabilecedi glivenlik ve saglik risklerini ortadan kaldirmak, is
gorenlerin refah, saglik ve gilivenligini saglamak ve gelistirmek gerekmektedir

(Sahingoz ve Sik, 2015: 15).

Caligsanlan ise iliskin hastaliklar ve is kazalarindan korumak yasanabilecek
isgilicli ve iggiinii zararlarini azaltir (Yigit, 2015: 3). Giivenli ve saglikli bu is ortanu
calisanlara giiven verir, boylelikle isletmedeki giiven ortami iiretim giivenligini
saglarken verimliligi de artirir (Dizdar, 2006: 99). Calisan is kazasi ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmadiginda, ¢alisanin ugradigi zarar isletmeye maliyet olarak

geri doner (Telman vd., 2015: 3-4).
2.3.2. Uretim Giivenligini Saglamasi

Is saghg ve giivenligi tedbirleri alinmayan, tehlikeli ¢alisma kosullar1 ve

tehlikeli ¢aligma ortamu, tiretkenlik, verim ve kaliteye zarar verir (Dizdar, 2006: 98).

Bir isletmede birim zamanda, birim miktar iiretim yapilmas: gerekliligi
acisindan bakilirsa, isletmenin ayakta kalmasii saglayan tiretimin, belli bir plan,
denge ve giiven cergevesinde slirdiiriilmesi gerekir, bu denge bozulur ve iiretim

giivenligi saglanamazsa igveren ve ¢alisan zarara ugrar (Telman vd., 2015: 4).

Uretim giivenliginin  saglanmasi iiretimin devamliligini  saglayarak
verimliligini artmasini saglayacaktir (Sahingdz ve Sik, 2015: 15). Bir is yerinde iiretim
giivenliginin saglanmasiyla birlikte dogal olarak verimlilik artacagindan bu durum

ozellikle ekonomik ag¢idan 6nemlidir (Dizdar, 2006: 99).
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2.3.3. lIsletme Giivenliginin Saglamasi

Isletmede alman is saglig1 ve giivenligi tedbirleriyle, isletmede kullanimda olan
teghizat, makine, arag, gere¢ gibi materyallerin is sagligi ve giivenligine uygun hale

getirilmesiyle isletme giivenligi saglanabilir (Yigit, 2015: 3).

Isletmede is giivenligi tedbirleriyle isletme giivenliginin saglanmast, is saglig
ve giivenliginin temel hedefi olan ¢alisanlarin yasam ve beden biitiinliiklerinin

korunmasina katkida bulunur (Baybora, 2014: 11).

Insan hatalarinin azaltilmasi, makine arizalari nedeniyle liretimin durmasinin
Onlenmesi, patlama, yangin olaylar1 gibi isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlarin
ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlara huzurlu bir caligma ortaminin saglanmasina ve

isletme gilivenliginin saglanmasina katki saglar (Telman vd., 2015: 4).

Is saghg ve giivenligi Onlemleriyle, is kazalari ve meslek hastaliklari
onlendiginde, tehlikeli ve giivensiz durumlarda ¢alisma ortamindan dogabilecek ariza,
yangin, patlama, gibi c¢aligma ortamin1 tehlikeye sokacak durumlar ortadan

kaldirildiginda ¢alisma ortaminin giivenligi saglanmis olur (Dizdar, 2006: 99).
2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Ise iliskin kazalar ve hastaliklar nedeniyle 2016 yilinda 2,3 milyon insan
hayatin1 kaybetmistir (Bilir, 2016: 4). 2017 tahminlerine gore ise yillik hayat kayb1
yaklasik 2,8 milyon olarak tahmin edilmektedir (ILO, 2018: 7). Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle diinyada genelinde yillik yaklagik 3 trilyon Amerikan Dolarini
asan ekonomik kayip yasandig tahmin edilmektedir (Arslan ve Unsal, 2015: 11).

Isletme ve calisan agisindan biiyiik 6nem tasiyan is saghgi ve giivenliginin
dogrudan ve dolayli zararlar1 ve buna bagli olarak maddi manevi ve psikolojik

maliyetleri vardir (Kagnicioglu, 2010: 232).

Isgiicinde ©nemli kayiplara neden olarak ekonomiyi de olumsuz yonde
etkileyen, bireye, orgiite ve topluma zarar veren is kazalar1 ve meslek hastaliklari

tizerinde durulmasi gereken énemli bir konudur (Yazgan, 2013: 179).
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Is saglig1 ve giivenliginin énem kazanmasinin nedenlerini ii¢ baghk altinda

inceleyebiliriz (Gerek, 2008: 14).

1. Teknik zorunluluklar,
2. Ekonomik zorunluluklar,

3. Sosyal zorunluluklar.
2.4.1. Teknik Zorunluluklar

Bilimsel ve teknik gelismelerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 risklerinin
olusumunda etkili oldugu 6ngoriilmektedir (Ozaslan, 2011: 33). Uretimin teknik
gelismelere bagl olarak stirekli yenilenerek karmasik bir hale gelmesi, is gérenlerin
bu degisime uyum saglayamamasi, tiretimde kullanilan hammadde ve tehlikeli
kimyasallarin sayisinin artmasina bagli olarak is kazas1 ve meslek hastaliklari riskleri

artmaktadir (Yilmaz, 2009: 14).

Teknolojik gelismeler geleneksel riskleri azaltmis, niteligi degistirmis ancak
yeni riskler ortaya gikarmistir (Gerek, 2008: 15). Ornegin gecmiste yasanmayan
niikleer kazalar gilinlimiizde yasanabilmekte ve bu kazalar sadece calisanlar1 degil

diinya tizerinde yasayan tiim canlilar etkileyebilmektedir (Baybora, 2014: 12).
2.4.2. Ekonomik Zorunluluklar

Calisma hayatinda hastalik ve Oliimlerin yarattigi ekonomik kayip
GSYH’nin %4’ini olusturmaktadir. (Bilir, 2016: 4). 2013 verilerine gore Diinya
GSYH yaklasik 75 trilyon dolar ve bu tutarin %4’# de yaklasik 3 trilyon dolardir (T.C
Kalkinma Bakanligi, 2015: 13).

2018 yilinda diinya bankasinin yayinladigi 2016 verilerine gore Diinya GSYH
degeri 2016 yil1 sonunda yaklasik 76 trilyon Amerikan Dolari’na ulasmistir (World
Bank , 2018).

Diinya GSYH miktarindaki artisa bagli olarak ¢alisma hayatinda hastalik ve

Oliimlerin yarattig1 ekonomik yiikiin de her gecen giin artmakta oldugu sdylenebilir.
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Isverenlerin daha fazla kar elde etme istegi, is saghg ve giivenligiyle ilgili
problemleri gormezden gelmeleri, maliyet azaltmak igin Onleyici ve diizeltici
faaliyetlerin uygulamaya konulmamasi gibi nedenlerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini artirmaktadir (Gerek, 2008: 16).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda ortaya ¢ikan maliyetler iilkemiz
ekonomisi i¢in de biiylik bir yiiktiir. Bu ekonomik kayiplarin is sagligi ve gilivenligi
onlemleriyle minimum seviyeye cekilmesi lilkemizin ekonomisi adina 6nemli bir

hamle olacaktir (Ileri, 2014: 338).
2.4.3. Sosyal Zorunluluklar

Sanayi devrimi sonrasinda devletler ¢alisma hayatina miidahale etmemis,
piyasanin, is giicii arz ve talebinin kendiliginden denge noktasina gelecegi

ongorilmistiir (Baybora, 2014: 12).

Sanayi devrimiyle yasananlar ¢alisanlarin aleyhine olmus, {iretim artisi
saglamak amaciyla ¢alisma saatleri uzamis, vardiyali ¢alisma ve daha ucuz is giicii
elde etmek i¢in kadinlar ve gocuklarin agir islerde daha fazla rol almalar1 is kazalarinda

artiglara ve dnemli saglik sorunlarina neden olmustur (Bilir ve Yildiz, 2013: 5).

Giivensiz ve sagliksiz ¢alisma sartlari, diisiik ticretler ve uzun ¢alisma saatlert,
kadinlarin ve ¢ocuklarin agir islerde ¢alismalar1 nedeniyle yasamlarini kaybetmeleri

toplumda tepkilere yol agmistir (TMMOB, 2017: 8).

Kamuoyundan ve toplumun gesitli kesimlerinden gelen tepkiler ve baskilar
sonucunda devletler ¢alisma hayatina miidahale ederek calisanlarin yasam hakkini

korumaya ¢alismislardir (Baybora, 2014: 13).

Yasam hakki, diger tim haklarin 6ziinde yer alan, devletlerin vatandaslarini
hukuki diizenlemeler, uluslararasi belgeler ve kanunlarla koruyarak, giivence altina

aldig1 en temel insan hakkidir (Kilkis, 2016: 3).
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2.5. Is Saghg Ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanoglu ilk ¢aglardan bugiine tehlikelerden korunmak igin ¢gaba gdstermistir.
Ik gaglardaki dogal tehlikeler, sanayi devrimiyle birlikte yerini ¢alisma kosullarmin
meydana getirdigi tehlikelere birakmustir (Dizdar, 2006: 100). Is saglhig1 ve is giivenligi
kavrami, bilinen ilk toplumlardan bugiine varhigini siirdiirmektedir (Cigek ve Ogal,

2016: 108).

Komiir, buhar ve petrol gibi enerji kaynaklarimin kullanilmasi, sanayilesme
stirecini hizlandirmus, is saglhigi ve giivenliginin 6nemi giderek artmistir (Yigit, 2015:
4). Guniimiizde modern bir bilim dalina doniisen is sagligi ve giivenliginin kurulmasi
yirminci yiizyilda miimkiin olmus (Baybora, 2014: 3), ciddi ¢aligmalar ise yirmi birinci

yiizyilda gergeklesmistir (Dizdar, 2006: 97).
2.6. Diinya’da Is saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Buharli makinelerin icadryla Ingiltere’den baslayarak diinyanin birgok
bolgesine yayilan sanayi devrimi, (Arslan, 2018: 168), calisma ilisiklerinin niteligini
degistirmis (Baybora, 2014: 3), sanayi devrimi sonrasinda goriilen yogun is kazalari,
15 saglig1 ve giivenligi kavraminin gerekliligini ve 6nemini ortaya ¢ikarmistir (Cigek

ve Ocal, 2016: 108).

Global odlgekte is sagligl ve giivenliginin tarihi siirecini sanayi devriminden
oncesi ve sanayi devrimi sonrasi donem seklinde iki ana baslikta inceleyebiliriz

(Baybora, 2014: 3).
2.6.1. Sanayi Devrimi Oncesi Dénem

Eski misirda (M.O. 1500) hekim ve mimar olan Impotep, Misir piramitlerinin
yapimi sirasinda is kazasi ve meslek hastaliklarina dikkat ¢ekerek, ¢ok fazla kaza
yasandigini ve kas ve iskelet sistemi kaynakli sorunlar ortaya ¢iktigini belirleyerek, is
yeri tibbi servisleri olusturmustur (Kilkis, 2016: 30). Tibbi servislerin kurulmasiyla

piramitler icin yeterli is giliciiniin saglanmas1 amag¢lanmistir (Akpinar, 2013: 2).

Is saghig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimini ilk yazili kaynaklar (M.O. 484-
425) Herodot’a kadar dayanmaktadir (Baybora, 2014: 3). Herodot is sagligi konusunda
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atilan ilk adim olarak goriilen, saglikli beslenmenin verimli ¢alisma tizerindeki etkisini
inceledigi zaman diliminde Eflatun (M.O. 428-348) ve Aristo’nun (384-322) is
kazalar1 konusuyla ilgilendikleri bilinmektedir (Kilkis, 2016, s. 30). Aristo Gladyator
diyeti lizerinde ¢alismistir (Akpinar, 2013: 3).

Calisanlarin yaptiklar1 isten zarar gorebilecekleri Hipokrat (M.O. 460-370)
tarafindan ileri siiriilmiistir (Baybora, 2014: 3). Meslek hastaliklarma ilk defa
Hipokrat’in “Corpus Hipokratyum™ adli kitabinda deginilmis ve bu kitapta kursunun
sagliga zararlarindan bahsedilmistir (Kilkis, 2016: 30). Hipokrat kursun

zehirlenmesini tanimlamistir (Akpinar, 2013: 3).

Pliny ilk defa tozlu yerlerde ¢alismanin nefes darligina sebep olduguna ve
koruyucu maske kullanimina deginmis, Juvenal ise demircilerde goriilen goz
rahatsizliklarinin yapilan isten kaynaklandigina dikkat ¢ekmis, siirekli olarak ayakta
calismanin varislere yol acabilecegine deginmistir (Kilkis, 2016: 30).

Galen (M.S. 120-200) hastaliklar ile ¢evre arasindaki iliskiyi inceleyerek,
hastaliklarin kirli hava nedeniyle olustugunu 6ne siirmiis, yunanca kirlilik anlamina
gelen, Miasma Teorisi’ni gelistirmistir (Akbulut, 2017: 1). Miasma teorisinde
hastaliklara, mevsimsel olaylarin, iklim sartlarinin, astrolojik olaylarin ve pis su, Kirli

hava gibi sebeplerin neden olduguna inanilird: (Ozkuyumcu, 2017: 1).

Paracelsus (1493-1541) madenciler {izerinde ¢alismalar yaparak madencilerin
akcigerlerinde meydana gelen hastalik belirtilerini agiklamig zehirlerin kimyasal
yapilarini, dozaj ve canli arasindaki iliskiyi incelemistir (Kilkis, 2016: 31). Paracelsus
ilk is hekimligi kitabin1 yazmistir (Baybora, 2014: 4). Paracelsus uygun dozun zehir
ve ila¢ arasindaki farki yaratacagini belirtmis “’biitiin maddeler zehirlidir’’ s6zii ise tip

tarihine gegmistir (Akpinar, 2013: 3).

Bernardino Ramazzini (1633-1714) bilimsel olarak is saglig1 ve giivenligini ilk
defa ele almig, 1700 yilinda ilk meslek hastaliklar1 kitabi olarak bilinen De Morbis
Artificum Diatriba (Iscilerin Hastaliklar1) kitabiyla is sagliginmn kurucular1 arasinda

yer almistir (Baybora, 2014: 4).
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Ramazzini Iscilerin Hastaliklar1 adli kitabinda, calisanlar arasinda goriilen
baslica saglik sorunlarini ele alarak, hastaliklar1 ¢alisma hayati ile iliskilendirerek
incelemis, meslek hastaliklarini tanimlamis ve saglik 6nlemlerini agiklayici ¢alismalar
yapmustir (Kilkis, 2016: 31). Calisanin is yapma seklinin, i ve ¢alisan uyumu olan
ergonominin is sagligi ve is verimliligi tizerinde etkileri oldugunu agiklamigtir (Gerek,
2008: 3). Doktorlara tavsiye olarak “Hastalarinizin meslegini mutlaka sorun” soziiyle

tip tarihine gegmistir (Akpinar, 2013: 3).

Ramazzini’nin uyarilarina ragmen gorlsleri zamaninda fazla taraftar
bulamamis ve Italya’da dogmus olan is hekimligi ancak 18. Yiizyillda Endiistri

Devrimi ile Ingiltere’de gelisme imkan1 bulmustur (Telman vd., 2015: 25).

2.6.2. Sanayi Devrimi Donemi

Sanayi devrimi, tarimsal iiretimin yerini endiistriyel tiretime birakmasiyla tim
ekonomik ve toplumsal hayatin degismesine, fabrikalarin ortaya ¢ikmasiyla tiretici ve
tilketici iliskilerin azalmasma (Mucuk, 2012: 5-6), emek yogun iiretimden teknoloji
yogun iliretime gecilmemesine ve tiretimde ¢ok biiylik artiglara neden olmustur (Sugur,
2012: 117). Sanayi devrimi ¢alisanlarin yeni risklerle karsilasmasina, yeni giivenlik ve

saglik sorunlar1 yasamasina neden olmustur (Baybora, 2014: 4).

Is saghig1 ve giivenligi alanindaki bilimsel ¢aligmalar 17.yiizyilda italya’da
ortaya c¢ikmis, 18. Yiizyilda sanayi devrimi olarak adlandirilan makinelesmis
endiistrinin Ingiltere’de ortaya ¢ikismasiyla birlikte, is saglig1 ve giivenligi alanindaki

bilimsel ¢alismalar Ingiltere’de devam etmistir (Kilkis, 2016: 31).

Avrupa’da sanayi devriminin getirdigi ekonomik sonuglar1 yaninda 1789
Fransiz devriminin getirdigi sosyal sonuglar ve yapilan bireysel caligmalar siyaset¢ileri

kamu hizmetlerine odaklanmaya zorlamistir (Telman vd., 2015: 25).

Mesleki tibbin temelini atan Ingiliz cerrah Sir Percivall Pott (1714-1788), 1775
yilinda mesleki riskler ve kanserin iligkisi ile ilgili yayinladig: raporuyla, madenlerde
calisanlarin ¢evresel faktorler nedeniyle kanser riski tasidiklarini, savunmustur

(Rogers, 2017). Pott ayni raporunda ¢ocuklarin ve kiiciik bedenli kadinlarin
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madenlerde ¢alistirtlmasinin, hayvanlardan daha ucuz oldugu igin tercih edildigine

deginmistir (Telman vd., 2015: 25).

[Ik Yasal diizenleme 1802 yilinda ingiltere’de ¢ikarilan Ciraklik ve Saglik
Ahlaki Kanunu ile baslamistir. Bu yasanin ¢ikis nedeni Ingiltere’de zor sartlarda
calisan kadin ve g¢ocuklarin karsilastiklart sikintilar nedeniyle yasanan toplumsal
olaylardir (Dizdar, 2006: 100-101).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasalar Belgika’da 1810, Ingiltere’de 1833,
Almanya’da 1939, Isvicre’de 1840, Fransa’da 1841 ve Amerika’da da 1877 yillarinda
cikartilmistir. Ulkemizdeyse bu konuyla ilgili ilk kanun 1865 tarihinde ¢ikartilan
Dilaver Pasa Nizamnamesidir (Dizdar, 2006: 101).

Is saghig1 ve giivenliginin tarihi gelisimindeki dnemli asamalar1 su sekilde
siralayabiliriz;

e 1785 Buhar makinasinin icadiyla ve sanayilesmenin baglangict ile kaza
verileri toplanmaya baslanmuistir.

e 1802 Ingiltere’de (4-6 yasindaki gocuklar 14 saat calistyordu) cocuklarin
korunmasina dair kanun c¢ikartildi, 1833 tarihinde bu kanun kadinlar1 da
kapsayarak genisletildi.

e 1802 Fabrikalar kanunu Ingiltere’de yiiriirliige girdi, Ingiltere yiiriirliige
giren Ciraklik Kanunu Saglik ve Ahlaki ilk is sagligi ve glivenligi yasasidir.

e 1828 Prusya’da cocuk calisanlarin fabrikalarda c¢aligmalar1 yasaklanarak
ilkokul 6grenimi alma mecburiyeti getirildi.

e 1845 Prusya’da 9 yasin altindaki cocuklarin caligmalar1 yasaklandi, 9-15
yasindaki cocuklarin ise giinliik en fazla 10 saat ¢aligma izni verildi, 21-05
saatleri arasinda cocuklarin ¢alistirilmas: yasaklandi. Ogle istirahati 1 saat,
kahvalti ve ikindi yemekleri 15 dakika olarak belirlendi,

e 1853 12 yasindan kiigiik cocuklarin ¢aligmasi, 12-14 yasindaki ¢ocuklarin 10
saatten fazla calismalar yasaklanarak, geng¢ calisanlara giinde 2 saat istirahat

verildi.
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e 1891 Pazar giinleri ¢alisma yasagi, haftalik en fazla 65 saat calisma siiresi,
lohusalarin 6 hafta izin hakki, 13 yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢aligma yasagi,
denetim memurlariin gérevlendirilmesi gibi kanunlar ¢ikartildi.

e 1918 Giinde en ¢ok 8 saat calisma kanunlasti.

e 1953 Ilk is giivenligi kongresi Almanya’da toplandi.

e 1955 [lk kez Italya’da kazalardan korunma diinya kongresi toplandi.

e 1963 Yirminin {izerinde ¢alisani olan igletmelerde, is giivenligi sorumlusu
bulunmasi mecburi hale geldi.

e 1970 ABD’de mesleki giivenlik ve saglik kanunu (OHSA) ¢ikarildi.

e 1974 Almanya Wuppertal Universitesinde is giivenligi yiiksek miihendislik
boliimii agildi (Dizdar, 2006: 101-102).

Sanayi devriminin baslangiciyla birlikte yasanan tarihi siirecte is sagligi ve
giivenliginin 6neminin daha da anlagilmig hem tiretimin hem de ¢alisanlarin sagligi ve

giivenligi yasalarla giivence altina alinmaya calisilmistir.
2.7. Tiirkiye’de is saghg1 ve Giivenliginin Tarihi gelisimi

Is saglhig1 ve giivenligi, is hayatinda meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin énem
arz eden bir problem olarak giindeme gelmesi ve toplumsal tepkilere bagli olarak
diinyada oldugu gibi iilkemizde de hiz kazanmistir (TMMOB, 2015: 9).

Is saglig1 ve giivenliginin tarihi gelisimi is yasamindaki gelisim ve degisimlere
bagli olarak Diinyada ve iilkemizde benzer asamalardan ge¢cmis, meslek hastaliklar
ve is kazalarimin biiyiik bir problem olarak goriilmeye baslamasiyla ve sanayilesmenin
artmasiyla da is saghigi ve giivenligi kavrami iizerinde daha ¢ok durulmaya
baslanmistir. Diinyada oldugu gibi lilkemizde de sanayilesmenin gelisim seviyesine
dogru orantili bir sekilde is sagligi ve giivenligi ile ilgili teknik ve yasal caligmalar
yapilmistir (CSGB, 2016: 8).

Ulkemizde is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimini cumhuriyetten dnceki
ve cumhuriyet sonraki donem olmak iizere incelemek daha dogru olacaktir (Baybora,

2014: 3).
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2.7.1. Cumhuriyetten Oncesi Dénem

18. yiizyilda Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi zamanla biitiin tiim Avrupa
ve Amerika kitasina yayildigi yillarda, Osmanli imparatorlugu sanayi devrimine heniiz
gecememis bir tarim tilkesi olarak ucuz hammadde kaynagi ve pazar olma durumunu

stirdiiriiyordu (Telman vd., 2015: 49).

1850°1i yillara kadar Osmanli imparatorlugu’nun hayvancilik ve tarima bagl
ekonomik yasaminda 6nemli bir gelisme olmamuis, sanayilesme 19. Yiizyilinin ti¢iincii
ceyreginden sonra sanayilesme baslamis ancak cumhuriyet donemine kadar 6nemli bir

gelisme gosterememistir (Altan, 2007: 65).

1865°’te Dilaver Pasa Nizamnamesi ile Eregli Komiir Havzasi’nda giinliik
calisma saatleri 10 saat olarak belirlenerek, is¢ilere dinleme siireleri verilmesi, iscilere
yatacak yer saglanmasi, lcretlerin Oncelikli olarak 6denmesi, hafif hastaliklarin
madende bulunacak doktor tarafindan tedavi edilmesi gibi diizenlemeler Is saglig1 ve

giivenligi alaninda ilk uygulamadir (Baybora, 2014: 7).

1869 yilinda maden isletmelerinde; zorunlu ¢alismay1 kaldiran, is sagligl ve
glivenligi 6nlemlerini genisleten Maadin Nizamnamesi yiiriirlige girmistir (Altan,
2007: 68). 18609 tarihli Nizamnamede, is sagligi ve giivenligi ilgili konulara daha ¢ok
deginilmis, Dilaver Pasa Nizamnamesindeki eksiklikleri tamamlayan, Maadin
Nizamnamesi, is kazalariin 6nlenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, 1 kazasina
ugrayan iscilere tazminat 6denmesi ve is kazasinda kusuru olan isverene para cezasi

verilmesi gibi yaptirimlar getirilmistir (Gerek, 2008: 6).

1877 yilinda ilk medeni kanun olan Mecelle ile is¢inin ¢alisma {icretinin ayni
olarak(gida, giyim, yakacak gibi) 6denmesi yasaklanmistir(Altan, 2007: 68). Mecelle,
is¢inin, isveren sebebiyle zarar gormesi durumunda, isverene bu zarar1 karsilama

zorunlulugu getirmistir (Baybora, 2014: 7).

Osmanli Imparatorlugu 1908’de ikinci mesrutiyetin ilaniyla, is saghig1 ve
giivenligi konularin1 giindeme gelmesine ragmen, 1914°te 1. Diinya savasina
girilmesiyle, is saglhig ve giivenligi konular1 ertelenmis ve Cumhuriyetin ilanindan

sonra is sagli ve giivenligi konularinin tekrar giindeme getirmistir (Gerek, 2008: 6).
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2.7.2. Cumbhuriyet Dénemi

Cumhuriyet donemiyle birlikte sanayilesme hareketinin baglamasiyla
calisanlarin haklarinin korunmasi ve is sagli giivenligi konularinda ilk diizenleme 1921

yilinda 151 sayili maden is¢isinin hukukuna dair kanundur (Kilkis, 2016: 7).

Is saghgi ve giivenliginin konusuna giren yasal diizenlemeler, 1923’te
diizenlenen 1. iktisat kongresi sonrasit gergeklesmistir (Akpmar, 2013: 13). 1923
senesinde gerceklestirilen izmir iktisat Kongresinde calisanlarin korunmasi ile ilgili
kararlar alindiktan sonra, 1924 yilinda 394 sayil1 Hafta Tatili Kanunu ¢alisanlara hafta
tatili hakkini getirmistir (Baybora, 2014: 8).

1926 tarih ve 818 sayili borglar kanununda is kazas1 ve meslek hastaliklari ile
ilgili yasal diizenlemeler getirilmis, ayni yil yiiriirliige giren 1930 tarih ve 1580 sayili
Belediyeler Kanunuyla denetim konusunda hiikmiiler getirilmistir (Yigit, 2015: 6).
1930°da 1593 sayili Umumi Hifzissthha kanunuyla kadin ve cocuklarin ¢alisma
sartlar1 is yerinde doktor ve revir bulundurma zorunluluklar1 hitkkme baglanmistir

(Gerek, 2008: 7).

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili ilk is kanunu, iilkemiz caligsma hayat1 ve is
saglhigi ve giivenligi alaninda diizenlemeler yapilarak, kanunun uygulanmasiyla ilgili
pek cok tiiziik ¢ikarilmistir (Baybora, 2014: 8). Calisma bakanliginin kurulmasi is
saglig1 ve is glivenligi konusundaki ¢ok 6nem arz eden bir agsamadir (Yigit, 2015: 7).
Caligma ve sosyal giivenlik bakanliginin temeli 1930’lu yillar olmusa da, 1945 yilinda
4763 sayili kanunla kurulmus ve Is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 gérevi bakanlik

blinyesinde kurulmus olan birimlere verilmistir (Kilkis, 2016: 49).

1945°te 4792 sayili Is¢i Sigortalar1 Kurumu yasasi ¢ikarilmis ve bu yasanm
1946 yilinda yiiriiklige girmesiyle de 1945 tarihine kadar kurulan ¢ok sayida sigorta
sandiginin bir araya getirilmesi saglanmistir (Gerek, 2013: 8-9). 1945 tarih ve 4772
sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 kanunu, 1950 senesinde 5417 sayil1 Ihtiyarlik
Sigortasi, 1951 tarihinde 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Kanunu, 1957
senesinde 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortasi kanunlar1 kabul
edilmistir (Gerek, 2013: 9).
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1964 tarih ve 506 sayili sosyal sigortalar kanunu kabul edilerek, daginik halde
bulununsan sigorta kollarina yonelik diizenleme yapilarak sosyal sigortalarin tek bir

kanunda bir araya toplamasi saglanmistir (Baybora, 2014: 9).

1967 yilinda 3008 sayili is kanunu 931 sayil1 kanunla yiiriikliikten kaldirilarak
1971 tarih ve 1475 sayili is Kanunu yiiriikliige girmistir (Yigit, 2015: 7). 1975 yilinda
Ankara ve Istanbul’da meslek hastaliklar1 klinikleri kurulmus, 1980 senesinde Ankara
meslek hastaliklar1 hastanesi ve Istanbul meslek hastaliklar1 hastaneleri acilmistir

(Akpmar, 2013: 19).

2003’te 4857 sayil1 Is Kanunu, 4958 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunlart ¢ikarilmig olup,
2012°den itibaren yasalasan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanunuyla is saghg
ve giivenligi uygulamalari yeni bir asamaya gelmistir (Yigit, 2015: 7).

2.8. Istatistiklerle Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Tiirkiye’de genel olarak her alanda istatiksel verilere ulasma zorlugu ve kayit
sisteminden kaynaklanan sorunlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alaninda da
yasanmaktadir. SGK istatistiklerinde sadece sigortalilar degerlendirilmeye
alinmaktadir. Ciraklar, tarimda 15 sozlesmesiyle calisanlar, kendi hesabina bagimsiz
calisanlar ve devlet memuru statiisiinde c¢alisanlar is kazas1 ve meslek hastaliklari

istatistiklerinde heniiz yer almamaktadir (Kilkis, 2016: 70).

1995-2016 yillar1 arasindaki 22 yiln Istatistiklerine gore Tiirkiye’de 1995-
2016 yillar1 arasinda 2 milyon 150 bin is kazas1 ve meslek hastaligi olay1 yasanmis, 27
bin 380 calisan hayatin1 kaybetmistir. Bu kayiplarin 911’1 meslek hastaliklari,
26.469’u da is kazalar1 nedeniyle yaganmustir.

1995-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yillik ortama 688 meslek hastaligi 97
binin lizerinde is kazas1 ger¢eklesmis ve bunun sonucunda yilda ortalama 1.245 calisan
hayatini kaybetmistir. 1995-2016 yillar1 Istatistiklerine gore Tiirkiye’de her yil yiiz bin
calisandan 16’s1 (0,016) is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatlarini
kaybetmektedir. Bu dliimlerin yiiz binde 15°i (0,015) is kazalari, yiiz binde 1’1 ise
(0,01) meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanmaktadir.



Tablo 1: Is kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistikleri (1995-2016)
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Calisan Is Meslek | Toplam Is Meslek | Toplam
Yillar | x1000 | Kazasi | Hastaligi | Kazave | Kazasi | Hastaligi | Olim
Hastalik | Olim Olim

1995 | 4.411 | 87.960 975 88.935 919 121 1.040
1996 | 4.625 | 97.631 1.115 98.746 | 1.492 196 1.688
1997 | 4.830 | 98.318 1.055 99.373 | 1.473 191 1.664
1998 | 5.300 | 91.815 1.400 93.215 | 1.252 158 1.410
1999 | 5.055 | 77.955 1.025 78.980 | 1.333 168 1.501
2000 | 5.255 | 74847 803 75.650 | 1.173 6 1.179
2001 | 4.887 | 72.367 883 73.250 | 1.008 6 1.014
2002 | 5.224 | 72.344 601 72.945 878 6 884

2003 | 5.616 | 76.668 440 77.108 811 1 812

2004 | 6.182 | 83.830 384 84.214 843 2 845

2005 | 6.919 | 73.923 519 74.442 | 1.096 24 1.120
2006 | 7.819 | 79.027 574 79.601 | 1.601 9 1.610
2007 | 8.505 | 80.602 1.208 81.810 | 1.043 1 1.044
2008 | 8.803 | 72.963 539 73.502 865 1 866

2009 | 9.030 | 64.316 429 67.745 | 1.171 0 1.171
2010 | 10.031 | 62.903 533 63.436 | 1.444 10 1.444
2011 | 11.031 | 69.227 697 69.924 | 1.700 10 1.700
2012 | 12.527 | 74.871 395 75.266 744 1 745

2013 | 11.940 | 191.389 371 191.760 | 1.360 0 1.360
2014 | 13.967 | 221.366 494 221.860 | 1.626 0 1.626
2015 | 14.802 | 241.547 510 242.057 | 1.252 0 1.252
2016 | 15.355 | 65.129 175 65.304 | 1.405 0 1.405

Kaynak: (ISGGM, 2012, s. 38), (Bilir, 2016: 55), (MESS, 2018), (SGK, 2018).

Tablo 1°den Tiirkiye’de yillara gére 6lim oranlarinin inisli ¢ikigh bir seyir

izledigi anlagilmaktadir. Yillik 75 bin ile 88 bin arasinda seyreden is kazalari, 2012

yiliyla birlikte yiikselise gecmis ve 2015 yilinda yaklasik 242 bin i kazas1 yasanmustir.

2015-2016 yillar1 arasinda ise is kazalar1 ani bir diisiis ile 65 bin civarina

inmistir. 1995-2016 yillar1 arasinda 15.125 c¢alisan meslek hastaligina yakalanmis, bu

caliganlardan 911’1 hayatinin kaybetmistir. 1999-2016 yillar1 arasinda neredeyse

meslek hastaliklar1 nedeniyle hi¢ 6liim gergeklesmemistir.
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2015-2016 yillar1 arasinda is kazalarmin 242 binden 65 bine diiserek 4/1

oraninda azaldig1 goriilmektedir. Ancak is kazalarinda yasanan 4/1 oranindaki

azalmaya ragmen, i kazalari nedeniyle 6liimlerin azalmadigi, aksine artig1 ve is kazasi

sonucu meydana gelen 6liimlerin yiikselis egilimde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle 6liim oranlar1 (1995-2016)
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Tablo 2‘de 1995-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de is kazalari ve meslek

hastaliklar1 nedeniyle yasanan oliimler gorsel olarak verilmistir. Yasanan 6liimlerin

neredeyse tamami is kazalari nedeniyle yasandigi goriilmektedir. 2000 yilindan

itibaren, meslek hastaliklar1 nedeniyle neredeyse hi¢ 6liim yasanmamustir. Literatiire

bakildiginda ise bu durumun pek miimkiin olmadig1 anlagilmaktadir.

Literatiire bakildiginda meslek hastaligina yakalanma sikligi istihdam sayisinin

binde 4’i ile binde 12’si kadar oldugu gorilmektedir (CSGB, 2013: 12). J.M

Harrington’un verdigi binde 4 ve binde 12 oranlar temel alindiginda Tiirkiye’de,
meslek hastaligina yakalanma siklig1 ¢cok daha fazla olmalidir (CSGB, 2011: 18).



26

SGK verilerine gore Tiirkiye’de 2016 yili istthdami 15 milyon 355 bin
calisandir. Bu ¢alisanlardan 175’1 meslek hastaliklarina yakalanmistir, oysaki binde 4
orani temel alindiginda 2016 yilinda 61.420 ve binde 12 oranina gore ise 184.260
calisanin meslek hastaligina yakalanmasi beklenmeliyken Tiirkiye’de meslek

hastaligina yakalanan calisan sayis1 0’dir.

Tiirkiye’nin is kazalarinda Diinya’da ilk {i¢ arasinda yer alinmasina ragmen
meslek hastaliklarinda son siralarda yer almasi meslek hastaliklarina yakalananlarin

tespit edilmemesinden kaynaklanmaktadir (Bekar vd., 2017: 487).

Diinyadaki istatistiklere bakildiginda isle ilgili 6liimlerin biiyiik bir béliimiiniin
meslek hastaliklart nedeniyle yasandigi is kazalari nedeniyle yasanan oliimlerin

oransal olarak daha az oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklari nedeniyle 6liim oranlari

m {5 Kazalan
B Meslek Hastaliklar:

Tablo 3’te is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanan oliimlerin
oransal iliskisi verilmistir. ILO 2008 verilerine gore meslek hastaliklar isle ilgili tiim
oliimlerin yaklasik %85-86’smm1, Is kazalar1 ise oliimlerin %14-15’lik kismin
olusturmaktadir (ILO, 2013: 4). ILO 2017 verilerinde de bu durum degismeyerek
giincelligini korumustur. 2017 verilerine gore de Oliimlerin % yiizde 86’s1 meslek

hastaliklardan, %14’ ise is kazalarindan kaynaklanmaktadir. (ILO, 2018: 7).
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BOLUM 111

3. ORGUT KAVRAMI

Orgiit, ortak bir amag icin birden fazla bireyin birbirine bagimli bir halde bir
araya gelmeleridir (Ozkalp, 2013: 22). Orgiitler belirli bir hedefi ortaya koyarak
gerceklestirmek tizere kurulan, belirli bir yapisi ve siirekliligi olan sosyal iligki
bigimleridir (Tasci, 2013: 4). Bireylerin bir takim miisterek hedefler ve degerler
ugruna ortaya koyduklari, bir anlagsmay1 ve birlikteligi ifade eden kavram orgiittiir

(Saribay, 1992: 71).

Baska bir ifadeyle; iki ya da daha fazla insanin, bir amaci gergeklestirmek veya
bir isi basarmak {izere, bir araya gelerek bilinglenmis ve es giidiilenmis faaliyetlerde
bulunmasina 6rgiit denmektedir (Akdur, 2003: 1). Orgiitler belirli hedeflere ulasmak
tizere kurulmus fiziksel, kiiltiirel ve sosyal yapilardir (Hatch, 1997: 9), (Aktaran:
Dogan, 2012: 81). Tim bu tanimlar dogrultusunda en sade sekliyle orgiit, bir hedef

dogrultusunda bir araya gelmis insanlar olarak tanimlanabilir (Akdur, 2003: 1).
3.1. Kiiltiir Kavram

Kiiltiir sozciigii, Latince kokenli olup “topragi ekip bicme” ve ‘“hayvan
yetistirme” anlamina gelmektedir (Geng, 2013: 3). Kiiltiir kavraminin ekip bigme,
sozcligiinden dogmasi tarimin toplumsal yasamin gelisip, degismesinde oynadigi
onemli rol sebebiyledir (Dogan, 2012: 9). 18. Yiizyila kadar tarimla ilgili anlamlara
sahip olan kiiltlir terimi, aydinlanma cagiyla birlikte tipk1 hayvanlar ve bitkiler gibi
insanin ve toplumunda bigimlenip yOnlendirilebilecegi diisiincesiyle, bir toplumsal

grubun biitiin bir yasam bi¢imini ifade etmeye baglamistir (Gokalp, 2012: 25-26).
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Kiiltiir kavraminin temeli yerlesik toplumsal hayat bigimine dayanmakta ve
kiiltiirle yasam sekli arasinda 6nemli bir iliski yer alirken, kiiltiir bir toplumun belli bir

zaman dilimindeki yasam bigimi olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2012: 9-11).

Diger tiirlerden farkli olarak kendi varlig1 iizerine diisiinebilme ve varligini
sorgulama yetenegine sahip olan insanin, dogay1 oldugu gibi kabul etmek yerine kendi
varligint anlamlandirmak i¢in dogayr doniistiirme arzusu, kiiltiirii olusturan temel

etkenlerden biridir (Ergur, 2012: 3).

Bir degerler sistemi olarak tanimlanabilen kiiltiir, toplumu olusturan bireylerin
diistiniis birligini olusturan degerlerin tiimii, dogayla kars1 karsiya kalan insanin ilk

giinden itibaren ortaya ¢ikardig her seydir (Akbas, 2012: 105).

Insanlarin doga disinda olusturdugu ve ona ekledigi her seyi ifade eden kiiltiir
kavrami, insan1 diger tiim canlilardan ayirarak teknoloji, bilgi ve tecriibe birikimi
olusturur, belirli norm ve kurallar1 kapsayarak insanlarin davranis ve diisiince
bigimlerini belirler (Aydin, 2012: 25). insamin dogayr déniistiirmesi sonucunda
biriktirdigi bilgi gelecek nesillere ulastirilarak, dgretilir ve bu sayede 6liimlii insanin

yasamini agan Oliimsiiz bir birikime dontsiir (Ergur, 2012: 5).

Kiiltiirli meydana getiren dil, yazi, miizik, resim, tiriinler ve bilgi gibi soyut
kavramlar araciligiyla insanlik bellegine aktarilir (Ergur, 2012: 6). Insanlar igine
dogduklar1  kiiltiir  tarafindan  big¢imlendirilerek nasil  davranacaklar1  ve
diistineceklerini, neyi dogru neyi yanlis bulacaklarini, neyin ne anlama geldigini

Ogrenirler (Aydin, 2012: 29).
3.2.  Orgiit Kiiltiirii Kavramm

Orgiitii olusturan insanlarm paylastig1 inanglar, semboller, hikayeler, normlar,
standartlar, anlayiglar ve sosyal degerler toplulugu orgiit kiiltiiriinii olusturur (Saruhan
ve Yildiz, 2013: 259). Orgiit kiiltiirii, Orgiitte zaman icinde olusan genel kabuller ve
orgiitteki bireylerin nasil davranacagina rehberlik eden degerler biitiiniidiir (Varoglu,

2013: 89).
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Orgiitiin tiim iiyelerinin uyum saglanmasimin beklendigi unsurlardan olusan
orgiit kiltiirli, degerler, inanglar, normlar ve anlamli semboller biitiinii, bi¢iminde
tanimlanabilir. Orgiit kiiltiri kavrami; kurum kiiltiirii, isleme kiiltiiri veya

organizasyon kiiltiiri anlaminda da kullanilmaktadir (Koparan, 2010: 95).

Toplumlarda bir grubun ya da bir orgiitiin {iyesi olmak, o toplulugun
kurallarina uyum saglamayr gerektirmekle birlikte, uyum saglamak icin
aliskanliklarin, felsefenin amaglarin, degerlerin ve ideolojilerin ortaklasa paylasilmasi
gerekir (Eren, 2010: 327).

Orgiit kiiltiirii disaridan goriilebilir seremoniler, jargon, hikayeler, semboller
ve sloganlar gibi somut unsurlardan olusurken, gozle goriilmeyen degerler, inanglar,

varsayimlar gibi soyut kavramlardan olusmaktadir. (Varoglu, 2013: 89).

Gozle goriiliip, elle tutulamayan, soyut bir kavram olan orgiit kiiltiirt,
organizasyonu bir arada tutan sistemdir (Koparan, 2010: 96). Orgiit kiiltiirii, orgiite
yeni katilan iiyenin 6rnegin bir ¢alisanin orgiitte kabul edilmesi ve drgiitlin bir {iyesi
olabilmesi i¢in bilmesi gerekenler olarak ta tanimlanabilir (Champoux, 2011:
73),(Aktaran: Varoglu, 2013: 90).

Orgiit kiiltiirli, toplumdaki tiim kurum ve kuruluslarla, orgiitiin iliskilerini
diizenleyen bir unsurdur (Eren, 2010: 327). Orgiit igerisinde bireylerin ve gruplarin is

yapma big¢imleri orgiit kiiltiiriiyle dogrudan ilgilidir (Ulukan, 2014: 119).

Orgiit kiiltiirii hakkinda birgok farkli tanmimlama yapilmistir. Bu tanimlarin

ortak yonleri su sekildedir;

e Davransslarla ilgili paylasilan degerler biitiiniidiir.

e Davranislar degistiren yazili olmayan kabullerdir.

e Orgiitsel varlik sorunlarina bulunan ¢dziimlerden ve bunlara iliskin genel
kabullerdir.

e Degerlerin paylasilmasini saglayan sembollere yiiklenen anlamlar1 kullanir

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998),(Aktaran: Varoglu, 2013: 91).
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Orgiit kiiltiiriine ait birgok tanim ve yorum olmasina ragmen bu tanimlar genel
olarak yorumlarsak orgiit iiyelerince paylasilan degerler ve genel kabul gormiis
kurallar olarak ortak tanimlarm 1s131nda zetleyebiliriz. Orgiit kiiltiiriiyle ilgili bes

ortak kabulden s6z edilebilir. Bunlar su sekildedir;

e Her Orgiitte vardir.

e Benzersiz ve tektir.

e Sosyal olarak olusturulur.

e Orgiit iiyeleri sembollere anlam yiikler.

e Orgiitsel davranis1 doniistiiren yol gdsteren giiclii bir aragtir (Ott,

1989),(Aktaran: Varoglu, 2013: 91).

Orgiit kiiltiiriinii anlamak igin yapilan birgok tanimdan ve bu tanimlarin ortak
yonlerden faydalanabiliriz. Orgiit kiiltiiriinii, tiim Orgiitlerin sahip oldugu benzersiz

hedefleri belirleyen sosyal bir olusum seklinde tanimlayabiliriz.

Orgiit kiiltiirii belirsizligin giderilmesi gerginli§in ydnetilmesini saglarken
bireyin ve Orgiitiin basartya ulagmasi, 6rgiitlin bir biitiin olarak verimliliginin artmasini

saglar (Schein, 1988),(Aktaran: Varoglu, 2013: 91).

Amaglara ulagmay1 vurgulayan, bu yondeki faaliyetleri ve davramslar
6zendiren bir Orgiit kiiltiiriine sahip olmak, bir organizasyonda stratejilerin basariyla

uygulanmasinda orgiite cok 6nemli bir iistlinliik saglayacaktir (Ulukan, 2014: 119).

Degisen cevre, kiiresellesme, rekabet gibi zorluklarla basa ¢ikmaya calisan
orgiitlerin saglhikli bir oOrgiit kiiltiiriine sahip olmalar1 basariyr da beraberinde
getirmektedir (Schein, 1988),(Aktaran: Varoglu, 2013: 91). Orgiit kiiltiirii orgiit
tiyelerinin maddi, manevi ve psikolojik gereksinimlerini gidererek {iyelerinin daha
verimli olmasini dolayisiyla da maddi olarak daha fazla tatmin olmalarina neden olur

(Koparan, 2010: 95).
3.3. Is Giivenligi Kiiltiirii Kavram

Giivenlik kiiltiirii, calisanlarin tutum ve davranislarina odaklanarak ¢alisanlarin

isletmedeki risk ve tehlikelerin bilincinde olmasini, giivenli davranisa karsi istek
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uyandirmay1 ve tehlikelerin siirekli gézetim altinda tutulmasini saglayacak bir norm

gelistirmeyi amaglamaktadir (Demirbilek, 2005: 2).

Isletmedeki risklere kars1 ¢alisanlar1 korumaya yonelik orgiitiin tutumlarin,
rollerini, inanglarini, normlarmi ve uygulamalarini ifade eden giivenlik kiiltiiriiniin,
zararl ve olumsuz davraniglari en aza indirerek 6liim ve yaralanma olaylarinda oransal
bir diisiis egiliminin yaninda kalite, rekabet, verimlilik ve karlilik gibi olumlu sonuglar

olacaktir (Demirbilek, 2005: 2).
3.3.1. Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kiltiirii, 6zellikle glivenlik ve saglik sorunlariyla ilgili inanglar ve
degerlerin yansitildig1 orgiit kiiltiiriniin altinda yer alan bir bagliktir (Akyalgin, 2016:
14).

Giivenlik kiiltiiri, i giivenligi sisteminin temelini olusturan inanglar, degerler
ve ilkelerle beraber uygulamalar1 6rnekleriyle agiklayan, orgiit kiiltiiriiniin ¢aligma
davranigina ve ¢aligma ortamina yansiyan bir islevi olarak degerlendirilebilir (Simard,

2006),(Aktaran Sungur, 2017: 2).

1986 yilindaki Cernobil niikleer kazasindan sonra giivenlik kiiltiirii, birgok
arastirmaya konu olmus ve bu arastirmalar sonucunda, is yasaminda insan faktoriiniin
dikkate alinmas1 gerektigi ve is kazalarinin onlenmesinde bir davranis diizenleyicisi

olarak kiiltiirlin 6nemli kavramlardan biri oldugu anlagilmistir (Dursun, 2012: 1).

1986 yilindaki Cernobil felaketinden sonra, giivenlik kiiltiiriiniin ve kiiltiirel
faktorlerin giivenli davranis ilizerindeki etkileri isletmeler tarafindan arastirilmaya
baglanmistir (Pidgeon, 1991: 273),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 79). Glivenlik kiiltiirt,
ilk kez 1987°de OECD Niikleer Ajansi raporuyla kullanilmistir (Cooper, 2000:
113),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 79).

OECD Niikleer Ajansi raporu niikleer kazanin yasanmasinda orgiitsel hata ve
calisan ihmalinin rolii oldugunu isaret etmistir (Yule, 2003: 1),(Aktaran: Dursun,
2012: 32).
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1998°de Piper Alfa petrol platformu ve ayni tarihte Londra Clapham demiryolu
felaketleri sonrasinda yazilan raporlarda da yasanan kazalarda gilivenlik kiiltiirii
seviyesinin belirleyici bir etken oldugu tlizerinde durulmustur. (Cox ve Flin, 1998:
190),(Aktaran: Dursun, 2012, s. 32).

Giivenlik kiiltiriniin kazalar1 dnlemekteki 6nemi ve etkisi kabul edildikten
sonra giivenlik kiiltiirii ile ilgili birgok tanimlama yapilmistir. Bu tanimlardan bazilari

su sekildedir;

e Calisanlarin giivenlikle ilgili paylasgtigi inanglari, algilari, tutumlar ve
degerleri yansitir. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili paylasilan degerlerinin bir
yansimasidir.

e Orgiite insana 6ncelik tantyan tutumlar ve dzelliklerin toplamidir.

e Orgiitiin giivenlik yeterliligi ve davranis oriintiilerinin iiriiniidiir.

e Orgiit iiyelerinin is giivenligine yonelik ortak zihinsel ¢abalaridir.

e Issaglig1 ve giivenligiyle ilgili 6rgiitte ait degerlerin, tutumlar, algilamalarin,
yeteneklerin ve davranig kaliplarinin toplamidar.

e Orgiitte, is giivenligi dnceliginin herkes tarafindan benimsenmesini ifade eder.

e Orgiitte islerin nasil yapilacag: ile ilgili, algi, diisiince, duygu ve davranislarin
bir araya gelmesiyle olur.

e QGiivenlikle 1ilgili orgiitiin tutumlarint ve kararlarin1 etkileyen, paylasilan
degerlerdir. Giivenligi artirarak korumak ve giivenlige yonelik kisisel
sorumlulugu ifade eder.

e Orgiitte giivenlikle ilgili paylasilan normlar, tutumlar, degerler ve inanglardir.

e Giivenlik dnceligi konusunda ortak inanclar ve giivenlik normlarinin tiyelerce
onaylanmasi ve destegiyle saglanir. Orgiit iiyelerine davranislarinda yol
gosterir.

e (Calisan, yonetici ve miisterilerin karsilastiklar1 tehlikeleri en aza indirmek i¢in
yapilan ¢alismalar, inanglar, normlar roller ve tutumlardir.

e  Orgiitiin giivenligi artirma ¢abalarinin seviyesidir.

e Orgiit kiiltiiriiniin icinde yer alir ve orgiitiin giivenlik performansiyla ilgili

calisanlarin davranislarina etki eder.
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e  Orgiitiin giivenlikle ilgili inanglar1 ve degerleridir (Wiegmann vd., 2002: 7-8),
(Aktaran: Dursun, 2012: 34). (Guldenmund, 2000:228-229),(Aktaran:
Demirbilek, 2005: 83).

Giivenlik kiltiirtiyle ilgili farkli tanimlamalar ortak 6zellikler gostermektedir.

Bu o6zellikler su sekilde siralanabilir;

e Orgiitiin giivenlik problemleri ile ilgilidir.

e  Orgiitiin tiim iiyeleri tarafindan paylasilan degerleri aciklayan kavramdir.

e Orgiitiin her seviyede ¢alisanin katilimi iizerinde durmaktadar.

e  Orgiit mensuplarinin isle ilgili davraniglarini etkiler.

e Giivenlik performansi ve 6diil sistemleri arasindaki ihtimali yansitir.

e Orgiitte kazalardan, hatalardan ve olaylardan ders ¢ikarmay1 dgretir.

e Degisime kars1 direnglidir (Wiegmann vd., 2002: 5),(Aktaran: Dursun, 2012:
35).

Bir isletmede olumlu giivenlik kiiltiirii rekabet, kalite, glivenilirlik ve karlilig
pozitif olarak etkileyecegi Ongoriillmektedir (Cooper, 2000: 113),(Aktaran:
Demirbilek, 2005: 80).

Meydana gelen is kazalarinin biiyiik bir oranda ¢alisanlarin giivenli olmayan
davraniglarindan kaynaklanmasi sebebiyle, isyerinde kazalarmin engellenmesi
hususunda, kiiltiiriin davranislar1 diizenleyici etkisi {izerinde 6nemle durulmasi

gerekmektedir (Aytag, 2011: 1).
3.3.2. Giivenlik Iklimi

Kiiltiir belirtili bir is grubu i¢in egemen davranigsal normlari ima ederken;
iklim daha ¢ok bireyin bu davranigsal normlara iligkin algilama bi¢imini ima etmekte
Ve bu algilamalar birey i¢in giiven ya da referans kaynagi olusturuldugundan, tutumlari
ve davranislart bigimlendirerek gesitli sonuglar1 (kaza oranlar1 vb.) etkilemektedir

(Demirbilek, 2005: 100).
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Giivenlik iklimi; i gorenlerin, is yeri ve ¢evresi hakkinda paylastiklar: ortak
biitiinciil algilardir (Zohar, 1980: 96). Giivenlik iklimi igyerinde giivenlikle ilgili
politika ve uygulamalarla ilgili algilar1 ifade etmektedir (Griffin ve Neal, 2002: 69).

Orgiitiin giivenlik sorunlarina verilen &ncelik ve c¢alisanlarin inanglarim
aciklayan giivenlik iklimi, gilivenlik degerlerinin, orgiitsel isleyisin ve olaylarin
aciklanmasina ve giinliik rutinlerin yerine getirilmesine yonelik ¢oziimler sunmaktadir

(Hahn ve Murphy, 2008: 1047),(Aktaran: Dursun, 2012: 64).

Giivenlik kiiltiirti ve gilivenlik iklimi ¢ogunlukla birbiriyle iliskili olan ve
birbirine karigtirilan terimlerdir. Giivenlik kiltiirii biitiinii yansitirken giivenlik iklimi
yalnizca insanim giivenlik algilarini ve giivenlik davranislarini agiklamaktadir. Orgii t
iklimi dyelerin orgiitiin  giivenlik faaliyetlerinin  etkililigi nasil gordiigiiniin

aciklamasidir (Cooper, 1998: 14),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 79).

Giivenlik iklimi; orgiit tiyelerinin glivenlik uygulamalari, inanglari, normlar1 ve
degerleriyle ilgili ortak algilar1 olarak tanimlanabilir (Silva vd., 2004: 217),(Aktaran:
Demirbilek, 2005, s. 80).

Giivenlik ikliminin bir¢ok tanimlamasi yapilmistir. Bunlardan bazilari su

sekildedir;

e Calisanlarin is glivenligiyle ilgili benimsedigi inanglar ve paylasilan
algilamalar ile ilgilidir. Is giivenligiyle ilgili tutum ve algilarin nesnel
Olgiisiidir.

e Yonetimin giivenlige karsi bagliligi ve calisanlarin giivenlikle ilgili
aktivitelere katilimi olarak ifade edilebilir.

e @Giivenligin 6nemi ile ilgili ¢alisanlarin algilaridir.

e Orgiit iginde giivenligi diizenleyen kural ve uygulamalardir.

e Orgiitiin is giivenligi etigi seklinde tanimlanabilen 6z bir kavramdir.

e (Calisanlarin gilivenlik hakkindaki inanglarini yansitan, giivenlik etigi
olarak tanimlanan kavramdir.

e Giivenlik iklimi, orgiite belli bir zaman noktasinda paylasilan algilar

yansitan, gegici bir kiiltiir 61¢timii durumunu olarak goriilebilir.
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Belli bir zamanda, belli bir yerde, giivenligin algilanan durumu olarak
ifade edilebilir. Bu ylizden nispeten degisken bir yapidadir ve isletme
cevresindeki 6zelliklere bagli olarak degisimi s6z konusudur.

Giivenlik iklimi, daha ¢ok firmada giivenlik sistemleri algisi, is faktorleri
ve bireysel faktorler gibi maddi olmayan konular1 ifade eder

Giivenlik iklimi belli bir zaman noktasinda is gliciiniin tutum ve
algilarindan ayirt edilebilir giivenlik kiiltiirti  6zelliklerinin  yiizeye
¢ikmasidir.

Giivenlik tizerinde etkide bulunan bugiinkii ¢evre ve mevcut kosullarla
ilgili calisanlarin algilarinin anlik bir fotografi olarak tanimlanabilir.

Grup seviyesinde giivenlik iklimi, grup {iyeleri arasinda denetim
uygulamalarina kars1 paylasilan algilar ifade eder.

Giivenlik oncelikleri hakkinda ¢alisanlarin algi ve tutumlarin bir {iriinii
olarak tanimlanabilir.

Guvenlikle ilgili paylasilan inang ve algilarla ilgili bir kavramdir
(Wiegmann vd., 2002: 9-10),(Aktaran: Dursun, 2012: 65), (Guldenmund,
2000: 228-229),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 83).

Giivenlik iklimi tamimlarinda ortak olarak kullanilan ii¢ 6nemli oOzellik

mevcuttur.

Giivenlik iklimi ile ilgili bu 6zellikler asida aciklanmaya calisilmistir.

Giivenligin yapis1 hakkindaki algilamalar olarak tanimlanabilecek
psikolojik bir durumdur.

Cevresel ve durumsal olgular gibi maddi olmayan olaylara baglidir.
Gegici bir faktdr olan gilivenlik iklimi, glivenlik kiiltiiriiniin anlik bir
yansimasidir. Giivenlik kiiltiirii nispeten daha degiskendir (Wiegmann vd.,
2002: 8).

Giivenlik kiltiirii ve gilivenlik iklimi orgiit yapilar is kazalar1 ve isletmenin

giivenlik performansi tizerinde hayati bir 6nemi vardir (Dursun, 2012: 67).
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3.4. Isletmelerde Is Giivenligi Kiiltiirii Olusturma ve Is Giivenligi

Kiiltiiriiniin Onemi

Son yillarda uluslararas1 alanda oOncelik kazanmis ve Orgiit kiltiri
igerisindeki onemi kabul edilmis olan giivenlik kiiltiirii, is giivenligi ¢alismalariyla,
isletmede giivenli kosullar ve glivenli davranislar ortaya ¢ikarma amaci, is giivenligini

kiiltiirin 6nemini ortaya koymaktadir (Biitliner, 2011: 54).
3.4.1. lsletmelerde is Giivenligi Kiiltiirii Olusturma

Orgiit iiyelerince kabul edilerek uygulamaya konulan davranislar, tutumlar, ve
inan¢ kaliplarindan olugman oOrgiit kiiltiiri  ¢evresel degiskenlerin etkisiyle

degisebildigi gibi strateji ve vizyon degisikleriyle de degistirebilir (Eren, 2010: 344).

Orgiit kiiltiiriiniin degismesinin ¢esitli zorluklar1 olsa da, basarisiz drgiitlerde
cevresel degisim donemlerinde veya gerektiginde orgiit kiiltiirliniin degistirilebilecegi

unutulmamalidir (Aglargéz, 2013: 20).

Orgiitlerde liderler davranislariyla galisanlarin davranislarina Srnek olarak
calisanlarda davranis degisikligi saglayabilir, liderler ve yoneticiler, orgiit iiyelerinin
davraniglarin1 deger ve davranig kaliplari olusturarak, yonlendirebilir(Eren, 2010:

345).

Uluslararasi ¢alisma orgiitiiniin 155 numarali is saglhigi ve giivenligi s6zlesmesi
ve tavsiye karart 3. Maddesinde danigma, bilgilendirme, egitim ve 6gretim gibi temel
yontemlerin giivenlik kiiltiiriinlin gelistirilmesini destekleyecegi belirtilmistir (Piyal,
2014: 207).

Gtivenlik kiiltiirii olusturma siirecinde agagida belirtilen hususlar uygulanabilir

(Kilkis, 2016: 52-53)

e QGiivenlige yonelik davranis temelli bir yaklasim otaya koymak gereklidir.

e (Ciktilara degil siireclere odaklanilmalidir. Tesvik ve takdir programlari
gelistirilmelidir.

e Davranislar ipuglan tarafindan yonlendirilir ve sonuglar tarafindan motive

edilir. Davranigsal gilivenlik modelinin anlagilmasi, tesvik edilmesi ve
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calisanlar davranigsal miidahale stratejilerinin tasarim ve uygulama
stireclerine dahil edilmelidir.

e Basarisizlig1 6nlemek yerine basariy1 elde etmeye odaklanilmalidir. Giivenli
davraniglar tesvik etmek olumlu giivenlik kiiltiiniin olusturulmasinda katki
saglar. Gilivenli davraniglarin artirtilmasi tehlikelerin 6nlenmesi saglayabilir.

e Gozlem ve geri bildirim gilivenli davramisin Oniinii acar, c¢alisanlarin
birbirinin davraniglarimi  goézlemledigi ve destekleyici geri bildirimde
bulundugu ¢aliganlarin birbirlerine kars1 bir giivenlik kogu gibi davrandigi
etkin bir gézlem ve geri bildirim siireci uygulamaya alinmalidir. Siire¢ yogun
geri bildirim ve hesap verilebilirligi temel almalidir.

e Etkin geri bildirim, davranis ve kisi temelli kogluk neticesinde ortay ¢ikar.
Calisanlarin kocluk becerilerini gelistirerek onlarin geri bildirim almalarina
ve vermelerine destek olunmalidir.

e (Gozlem ve kocluga vurgu yapilmalidir. Calisanlara bilgi, beceri, gézlem ve
kogluk kullanma yetenegi yaninda motive de saglanmalidir.

e Ozgiiven, aidiyet ve yetkilendirmeye vurgu yapilmahdir. Kisisel 6zgiiven
yani deger gorme hissi, ekip uyumu ve aidiyet hissi yetkilendirme ve
sorumluluk hissinin artirilmasi yoluyla giivenli davranislar artirilabilir.

e QGivenlik bir oncelik degil, bir deger olarak konumlandirilmalhdir.
Giivenligin, zaman ve sartlara gore degisebilen bir oncelik olmasindan
ziyade iiretkenlik ve karlilik ta dahil olmak iizere isin tim unsurlart ile tutarh

olarak baglantili olmasi saglanmalidir (Kilkig, 2016: 52-53).
3.4.2. Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Onemi

Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ve birgok bakimdan ¢ok farkl: bilim dallari
ile iliskilidir ve beraber ele alinmalidir (Telman vd., 2015: 66). is kazalarin1 5Snlemeye
yonelik ilk faaliyetler ¢cogunlukla, fiziksel tehlikelerin ve teknik yonlerin miihendis
bakisiyla iyilestirilmesine yonelik olmasina ragmen kazalarin engellenmesinde yalniz
teknik alandaki tedbirlerin yetersiz kaldigi goriiliince bilim adamlari is kazalarinda
insan faktorii tizerinde durmaya baslamiglardir (Tomas vd., 1999),(Aktaran: Dursun,
2012: 31).
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1900°1i yillarda is kazalarimin bir miithendislik sorunu oldugu, makinalara ait
kusurlar 6nlendiginde ve gerekli koruyucu dnlemler alindiginda kazalarin dnlenecegi
diisiincesi zamanla degismis ve 1960’11 yillardan sonra is kazalarinda insan faktori

tizerinde durulmaya baslanmistir (Telman vd., 2015: 66).

Calisanin gilivenlik kurallarina uymayarak, kendisine, baskalarina ya da alet ve
donanima zarar veren davraniglart glivenli olmayan davraniglar olarak tanimlanabilir

(Akyalgin, 2016: 97).

Yapilan caligmalar ve arastirmalar neticesinde, is kazalarinin %90 oraniyla
insana bagli nedenlerden olan c¢alisanlarin giivenli olmayan davraniglarindan
kaynaklandigini ortaya ¢ikarmustir (Yigit, 2015: 77), (Baybora, 2014: 24), (Dursun,
2012: 31). Ortaya ¢ikan bu sonu¢ Insan faktdriiniin is giivenligini iizenindeki 6nemini

on plana ¢ikartmistir (Kilkis, 2016: 67).

Is kazalarinin meydana gelmesinde en 6nemli faktdr insandir. Insana bagh kaza
nedenleri yine insanin tutum ve davraniglarindan kaynaklanmaktadir (Baybora, 2014:
24). Yapilan aragtirmalara gore is kazalarmm %90’ana yakin bolimiiniin 6nlenebilir

oldugu goriilmiistir (Telman vd., 2015: 83).

Is kazalarinin en 6nemli nedeni olan insan faktorii, insandan kaynaklanan
hastalik, uykusuzluk, yorgunluk, gibi gesitli fiziksel nedenler yaninda tiziinti, sikinti,
unutkanlik gibi psikolojik nedenlerle beraber iletisim ve insan iligkilerinin yeterli

seviyede olmamasi gibi nedenlerden olusur (Akyalcin, 2016: 96).

Her ¢alisanin farkli kisisel, fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri tehlikeli
davraniglara is kazalarina yol agan insana bagl nedenlerdir (Uludiiz, 1983) ,( Aktaran:
Baybora, 2014: 24).

Tehlikeli davranislara yol acgan kisisel 6zellikler; yas, cinsiyet, medeni durum,
statli, kidem egitim diizeyi, fizyolojik faktorler; fiziksel yetersizlikler, uykusuzluk,
yorgunluk, psikolojik faktorler ise; zihinsel yetenek, duygusal yapi, sakarlik,
tatminsizlik, asir1 giiven, stres, yogunlasma sorunlari ve ihmalkarlik olarak

gruplandirilabilir (Baybora, 2014: 24-29).
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3.4.3. Ts Giivenligi Kiiltiiriiniin Ozellikleri

Aragtirmacilar tarafindan farkli bigcimlerde ele alinan giivenlik kiltiiriiniin

asagida belirtilen Ozellikleri tasimasi beklenmektedir (Ryan, 2000: 2),(Aktaran:
Dursun, 2012: 36-37).

Tiim ¢alisanlar giivenlik kurallarina daima uyar.

Calisanlar her zaman riskleri arastirir ve riskli bir durum bulundugunda
diizeltmek i¢in sorumluluk alir.

Calisanlarin giivenlik ile alakali etkinliklere katilmalar1 tesvik edilir.
Giivenlikle ilgili iyi bir iletisim vardir.

Gilvenlikle alakali meydana gelen hadiseleri, sistemdeki aksakliklarin
diizeltilmesi i¢in bir imkan olarak goriiliir.

Calisanlara verilen egitimler, ¢alisanlarin is glivenligi saglamalari i¢in gerekli
bilgi ve beceriyi vermektedir.

Biitiin ¢alisanlar, yaptiklari islere bagli ortaya ¢ikmamis gizli tehlikeleri
anlarlar ve gerekli sekilde onlem alirlar.

Calisanlar sebepsiz yere kendilerini riske atmazlar.

Yoneticiler ¢alisanlarin nedensiz yere riske atilmalarina neden olmazlar.
Giivenlik konularinda, periyodik sekilde davranis temelli bir geri bildirim
aliir. Diizeltici ve Onleyici bir geri bildirim yapis1 mevcuttur.

Calisanlarin birbirine kars1 giivenlik meseleleri agisindan destek sagladigi, bir
calisma ¢evresi olusturulur.

Tiim ¢alisma etkinlikleri tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve yaralanmalarin
engellenmesine yogunlagmistir (Ryan, 2000, s. 2),(Aktaran: Dursun, 2012: 36-
37).

ABD’de 1970’lerin baslarinda yapilan ve farkli is alanlarin1 kapsayan

arastirmalardan elde edilen sonucglara gore, olumlu giivenlik kiiltiirliniin Orgiitsel

ozellikleri asagidaki gibidir (Cooper, 1998: 15), (Aktaran: Demirbilek, 2005: 88)

Ust yonetimin baglilig, giivenlige yonelik ilgisi ve liderligi gereklidir.

Orgiitiin biitiin seviyeleri arasinda daha iyi iletisim ve daha yakin iliski.
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e FEtkin tehlike kontrolii ve siirekli iyilestirilen tertip, diizen, temizlik
saglanmalidir.

e Yetigmis ve istikrarl is giicii gereklidir.

e Etkin personel se¢imi, ise yerlestirme ve terfi sistemi uygulanmalidir.

e Calisanina uygun is verilmesi ve ise uyum sirasinda gilivenlik egitimlerinden
gecirilmesi gerekmektedir.

e Ramak kala olaylar1 siirekli raporlayan giivenlik plani yapilmalidir.

Olumlu giivenlik kiiltiirtine sahip olan orgiitlerde; yoneticilerin tam bir hesap
verilebilirlik igerisinde giivenlik faaliyetlerini agikca destekledikleri, ¢alisanlarin
giivenlik konularda goriislerinin alinarak, uygulamaya baslandigi, giivenli is
Uygulamalart ve davranmiglarini onaylar ve takdir eder nitelikteki davranis ve
yaklagimlarin giivenligi tesvik ettigi soylenebilir (Weinstein, 1997: 24),(Aktaran:
Demirbilek, 2005: 88).

1980 yillarin sonlarina dogru Ingiltere’de yapilan bir arastirmayla giivenlik
kiiltiiriintin en temel Ozellikleri saplamaya c¢alisilmistir. Bu arastirmada bulunan

sonuglar su sekildedir (Cooper, 1998: 15-16),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 88).

e Giivenlik kiiltiirtinii gelistirmek, bastan sona kadar emek ve ilgi isteyen uzun
soluklu bir stratejidir. Yeterince uygulamali kural ve giivenlik standartlariyla
desteklenen resmi bir giivenlik ve saglik politikasi belirlenmelidir.

e Giivenligin ve saghgmn diger tiim is amaglarn ile esit Olgiide oldugu
vurgulanmalidir. Biitiin kazalarla birlikte ramak kala olaylar ayrint1 bir bigimde
arastirilmalidir.

¢ Geri bildirim saglamak i¢in diizenli olarak giivenlik sistemleri denetlenmelidir.

Ingiliz psikoloji Profesdrii James Reason, etkin bir giivenlik kiiltiiriiniin su
ozellikleri igermesi gerektigini savunmustur (Parker vd., 2006: 552),(Aktaran: Dursun,
2012, s. 37).

e Sistem lizerinde diizenleyici kontrollerin yani sira, kazalarla ve ramak kala
olaylarla ilgili bilgileri derleyen, analizlerle bu bilgileri yayan bir giivenlik bilgi

sistemini kurgulamak.
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e Insan hatalari, yanlisliklar1 ve ihlallerinin raporlandig1 bir raporlama kiiltiiriinii
olusturmak.

e Insanlarin giivenlige yonelik tesvik edildigi, liizumlu bilgileri saglamaya
yonelik odiillendirildigi ve kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislarin
siirmin ¢izgilerin ¢izildigi bir giiven kiiltiiriine sahip olmak.

e Sckillendirme yetenegine sahip bir orgiitsel yap1 anlaminda, duragan olmayan
ve istenen bir ¢aligma ortami esnekligine sahip olmak.

e Giivenlik sisteminin istenen bir sekilde sonu¢lanmasina yonelik ve reform
istenildiginde gerceklestirmeye istekli olunan bir goniilliilik ve yeterlilige

sahip olmak.

Pozitif giivenlik kiiltliriinii karakteri olan eden ii¢ temel unsur iizerinde
durulabilir. Bu 6geler; giivenlik uygulamasi lizerine yansimalar, giivenlige yonelik
tutumlar, tehlikeleri yonetmeye iliskin normlar ve kurallar, seklinde ifade edilebilir
(Pidgeon, 1991: 135-136),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 89).

Giivenlik uygulamasi iizerine yansima,; giivenlik inanci1 yoniinde devam eden

ogrenme asamasi Olarak nitelendirilmektedir.

Giivenlige yonelik tutumlar; Giivenlige yonelik tutum ve inanglar

yansitmaktadir.

Tehlikeleri yonetmeye iliskin normlar ve kurallar, giivenlik risklerine kars
alinacak onlemleri tanimlayarak, orgiit mensuplarinin davranislarini ve algilamalarina

yon vermektedir (Pidgeon, 1991: 135-136),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 89).

Giivenlik gelenekleri olan igletmelerin giivenlik programlari, asagida belirtilen
anahtar Ogeleri icermektedir (Lee ve Harrison, 1998: 217),(Aktaran: Demirbilek,
2005: 91).

e Dikkatli izlem ve analiz; Kazalarin ve yaralanmalarin nedenleri ve oranlariyla
ilgili veriler, kazalarin kok nedeni kok nedeni ve olusum yeri bakimindan
gruplandirilmasi1 yonetimin dikkatini ¢ekerek onleme cabalarina yardimei olur.

e Giivenligi destekleyen resmi orgiitsel yapi; Giivenlik yonetim toplantilarinin

ilk glindem maddesidir ve {ist yonetimin 6ncelikli konusudur. Yoneticiler ve
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iscilerden olusan gilivenlik komiteleri glivenlik konularint gozden gecirerek,
giivenlik denetimlerine katilirlar ve yiiksek risk tasiyan siireclerin
incelenmesinde gorev alirlar.

e Isci katlimi ve davranisa yonelik 6nem; Isciler arasindaki isbirligi ve arkadas
baskisi giivenli davranisi desteklemede anahtar faktordiir.

e Iscilere giivenlik egitimi verilmekte ve arkadaslar1 arasinda giivenligi saglama
konusunda biiytik 6l¢iide sorumluluk yiiklenmektedir.

e (Qivenlik farkindaligini yiiksek tutan odiiller ve takdir etme; takdir sadece
parasal degil daha cok plaket, sertifika ve oOdiiller gibi parasal olmayan
bigimlerdedir.

e Giivenlik, kisisel kabul ve orgiitiin tiim diizeylerindeki yoneticilerin destek ve

takdirleri ariciligi ile kuvvetlendirilir (Demirbilek, 2005: 91).
3.5. Davramssal Is Giivenligi (Giivenli Davranis)

Bireyin yaptig1 ve gézlemlenebilen hareketler olarak tanimlanabilen davranis
yalnizca gz kirpmak gibi kolay veya ¢ok karmasik bir matematik problemini ¢6zmek
kadar zor olabilir (Cemalcilar, 2012: 3).

Davranis1 uyaran, tepki iligkisi i¢inde agiklayan arastirmacilara gore tiim
davraniglar 6grenilmistir. Bireyin davranisi, gegmisteki deneyimlerinin {irlintidiir.
Kisilerin davranislar1 arasindaki farkliliklar onlarin farkli farkli deneyimler gecirmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Farkli deneyimler gecirmek, farkli o6grenme

yasantilarinin olmasi anlamina gelir (Gray, 1999), (Aktaran: Kayaoglu, 2011: 115).

Calisanlar tarafindan yapilan hatalar genellikle “giivenli olmayan davranis”
olarak tanimlanmaktadir (Raouf ve Dhillon, 1994: 61), (Aktaran: Demirbilek, 2005:
64). Davranigsal giivenlik, kisilerin davranislarinin psikolojik etmenlerinin sistematik
bi¢cimde incelenmesidir (Esin, 2007: 3)

Is kazalarmma c¢ogunlukla giivenli olmayan davramslar neden olmaktadir.
Giivenli olmayan davranislarin kontrol atinda tutulmasi kazalarin 6nlenmesinde ¢ok
biiyiik bir 6neme sahiptir (Blake, 1963: 79-80),(Aktaran: Demirbilek, 2005: 66). Bu

nedenle asil olan ¢alisanlarin giivenli davranisin kendilerinin sorumlulugunda
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oldugunun bilincine varmalarini saglayabilmektir (Dilley ve Kleiner, 1996: 8) aktaran
(Aktaran: Demirbilek, 2005: 67).

Davranigsal giivenlik her derde deva degildir. Gerekli kosullar yerine
getirilmeden, Davranigsal gilivenlik uygulamalar1 basarili  olamaz, Ornegin
merdivenlere tutunmadan inmek, giivenli olmayan davranistir. Ancak tehlikeli olan bu
durumun 6nlenmesi igin baska segenek yok ise, is gorenlere merdivenden inerken
kesinlikle tutunmalar1 yoniinde telkinde bulunmanin faydasi olmayacaktir. Ote
yandan, esyanin indirilmesi ve ¢ikartilmasi i¢in asansOr varken, asansorii cagirmaya
tisenip, iki eli dolu iken merdivenlerden inen kimse, giivenli olmayan davranis
sergilemektedir. Ancak asansoriin siirekli bozuk oldugu bir is yerinde, asansor

kullanilmasi aligkanligi kazandirma, is giivenligi agisindan, etkili olmayacaktir (Esin,

2007: 3).
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BOLUM IV

4. BiR ORGUT OLARAK MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
KURUMLARI

Gelismis devletlerle, gelisememis olanlar arasindaki belirleyici fark yetismis
insan gicidir (Korkmaz, 2015: 38). Gelismekte olan iilkelerin en Onemli
sorunlarindan biri vasifli teknik personel ihtiyacidir (Albiz ve Bilici, 2012: 384).
Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, insan kaynaginin niteliginin arttirilmasina
yonelik olarak mesleki egitim politikalarin gelistirmesi ve uygulamasina temel

onceliktir (Yildirim ve Carike1, 2017: 397).

Mesleki egitimin amacinin, ¢alisma yasamimnin taleplerine uygun nitelikli
teknik bilgiye sahip is giiclinii yetistirmek oldugu séylenebilir (Acir, 2004: 55).
Mesleki ve teknik egitim ile insanlarin ise hazirlanmasi, becerilerini gelistirmesi,
ekonominin ve isgiicli piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir

(Korkmaz, 2015: 39).
4.1. Egitim Kavramm

Egitim, en temel anlamiyla bireylerin davraniglarinda degisiklik olusturarak,
egitim alan bireyin tutum ve davranislarinda bir farklilasma olusmasi beklentisidir
(Demirel, 2012: 6), Egitim ile ilgili tanimlamalar arasinda “kisinin davranislarinda
bilingli olarak istendik deg§isim olusturma siireci” tanimi, egitim alaninda arasinda

cogunlukla kabul edilmektedir (Senel, 2008: 4).

Egitim daha Onceden belirlenen hedefler yoniinde bireylerin yasamlarinda,

davraniglarinda, tutum ve diisiincelerinde, iyilestirmeler ve gelistirmelerin saglamay1
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amaglayan, yeni bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla farkindaligi artiran, kisiligi
gelistiren ve mevcut performans ile arzulanan performans arasindaki farkin

kapanmasini saglayan sistematik bir siirectir (ileri, 2014: 336).

Egitim insanin bir biitlin olarak gelismesini saglamay1 amaglarken bu amag
dogrultusunda 6grencilerin hem kendisi hem de toplum igin yetistirilmesi hedeflenir
(Yesilyaprak, 2006), (Aktaran: Ceyhan, 2013: 4). Kalkinma ve medeniyete agilan
kapinin anahtar1 insandir ve toplumunda gelisebilmesi i¢in toplumu olusturan

insanlarin yetistirmesi ve gelistirmesi zorunludur (Demircioglu, 2004: 61).

Sosyal bir sistem olan egitim, bireyleri toplumdaki genel ve 6zel rollere
hazirlayarak toplumsal gelismeyi saglamasmin yaninda yeni bilgi ve yetenekler
kazandirarak toplumun degisen sartlara uymam saglamasini saglamaktadir

(Demircioglu, 2004: 61).

Stirdiiriilebilir bir biiylimenin saglanmast i¢in en dnemli kaynaklarindan biri
olan insanin, niteliginin iyilestirilmesi ekonomik kalkinmaya biiyiik katkilarda

bulundugu bir gergektir (Korkmaz, 2015: 38).

Bu dogrultuda egitim, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinde rol
oynayan en Onemli faktorlerden biridir. Bireylerin egitim seviyeleri ylikseldikce
nitelikli i1sgilicti ihtiyac1 karsilanir, isgiicii verimliligi artar, bilimsel ve teknolojik

yenilikler hiz kazanir (Korkmaz, 2015: 38).
4.2. Mesleki Ve Teknik Egitimin Tanim

Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gore mesleki egitim, “meslegin gerektirdigi
becerilerin gelistirilmesi i¢in alana dair teorik bilgiyle uygulamali olarak bireyleri
yetistirmeyi igeren, bireyler icin bir is, ¢alisma alan1 ya da meslege hazirlamaya

yonelik 6gretim” olarak tanimlanmistir (Y1ldirim ve Carikei, 2017: 401).

Mesleki ve teknik egitim, mesleklere yonelik bilgi, beceri, aliskanlik ve

yetenekleri kazandirarak, gelistiren egitim siirecidir (Ozsoy, 2007: 68).
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TUIK mesleki egitimi, bireylerin yetenek kazanmasi ya da yeteneklerini
gelistirmesi amaciyla planlanmuis, belirli bir 6grenme amaci olan egitim faaliyetlerinin

tamami seklinde agiklamistir (Yildirim ve Carikei, 2017: 401).

Mesleki ve teknik egitim, iist seviyede matematik ve fen bilgisiyle birlikte
uygulamali teknik yeteneklere ihtiyag duyulan gorevler igin gerekli olan bilgi, beceri

ve mesleki aligkanliklar gelistirme siirecidir (Gokbay ve Sakar, 2016: 138).
4.3. Mesleki Yiiksekogretim

Yiiksekogretimde mesleki ve teknik egitim veren Orglin egitim kurumlari,

asagidaki gibidir (Acir, 2004: 56);

Miihendislik Fakiiltesi,

e Fen Fakiiltesi,

e Teknik Egitim Fakiiltesi,
e Mesleki Egitim Fakiiltesi,
e Meslek Yiiksekokullar.

Mesleki ve teknik egitim alanlar mezun olduklari okulun tiiriine bagl olarak;
Mimar, Miihendis, Teknik Ogretmen, Tekniker, Teknisyen gibi unvanlari
almaktadirlar (Acir, 2004: 56).

Yiiksekogretim, ortadgretim sonrasinda en az iki yil yiiksekogretim veren
yiiksek seviyeden insan giiclinlin yetistirildigi egitim kurumlarmin tiimiini kapsar
(Turhan, 2013: 53). Mili Egitim sistemi igerisinde yiiksekogretimde; lisansiistii, lisans
ve lisans oncesi seviyelerinde Ogrencilere egitim veren yiiksekogretim okullart;
uygulama ve arastirma merkezleri, meslek yiiksekokullulari, konservatuar,

yiiksekokul, enstitii, fakiilte ve tiniversitelerdir (Turhan, 2013: 53).

Universiteler, modern egitim ve dgretim prensipleri igerisinde toplumun ve
devletin ihtiyac1 olan insan giiciinii yetistirmek amaciyla; bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip, devlet tarafindan

kanunlarla kurulan 6rgiitler olarak tanimlanabilir (Erkilig, 2013: 32).
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4.3.1. Meslek Yiiksekokullari

Mesleki ve Teknik Egitimin en Onemli safhalarindan biri olan meslek
yiiksekokullar1, hizmet, sanayi ve ticaret sektorlerinin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda,
mesleki beceri ve bilgi sahibi teknik personel yetistirmek amaciyla kurulan, 6n lisans

diizeyinde egitim veren kurumlardir (Sahin ve Findik, 2008: 69-70).

Ana gorevi sanayi, ticaret ve hizmet sektoriine nitelikli teknik personel
yetistirmek olan meslek yiiksekokullarinin ve mesleki ve teknik egitimin énemi her
gecen glin artmakta ve is diinyasi iyi yetismis teknik personellere ¢ok fazla ihtiyag
duymaktadir (Albiz ve Bilici, 2012, s. 384). Isgiicii piyasasinn ihtiya¢ duydugu teknik
personel yetistirilmesini saglayan, meslek yiiksekokullari hem teorik bilgiyle hem de
uygulamali egitimle Ogrencileri donanimli bir sekilde egiterek yetistirmeyi

amaclamaktadir (Sahin, 2016).

Meslek yiiksekokullari, toplumun gereksinimi olan biitiin alanlarda ihtiyag
duyulan mesleklere donanimli teknik personel yetistirmek iizere faaliyet gosteren
kurumlardir (Balci1 vd., 2013: 532).

Ulkemizde &n lisans seviyesindeki egitim 2547 sayili yiiksekdgretim
kanunuyla diizenlenmis ve bu okullar iki yillik egitim ve 6gretim veren yliksekokul

seviyesindeki okullar olarak belirlenmistir (Sencan, 2008: 34).

2547 sayili yiiksekogretim kanununda meslek yiiksekokullari: “Bir meslege
yonelik nitelikli iggiicii yetistirmeyi hedefleyen, yilda iki veya ii¢ donemden olusan iki
yillik egitim ve ogretim ile 6n lisans diplomasi veren yiiksekogretim kurumlaridir”

seklinde tammlanmaktadir (Yiiksek Ogretim Kanunu, 1981).

Sanayi ve hizmet sektoriinde, ¢alisan teknik personel sayisi ile verim ve kalite
dogru orantilidir. Tiirkiye’de, yliksekogretimde onemli yer ve Oneme sahip olan
meslek yiiksekokullari, sektoriin gereksinimi karsilayacak yiiksek nitelikli teknik
personel yetistirmek gorevini iistlenmektedirler (Albiz ve Bilici, 2012: 384).
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4.4. Tirk Egitim Sisteminde Mesleki Egitimin Yeri

Avusturya’da mesleki egitimi tercih eden 6grenci oran1 %70’in, Almanya’da
ise %60’1in lzerindedir (Korkmaz, 2015: 40). Avrupa ve Amerika’da ise
ogrencilerin %65°1 meslek okullarini tercih ederken, Tirkiye’de, mesleki ve teknik

egitim goren Ogrenciler %35 civarindadir (Binici ve Ari1, 2004: 385).

On lisans seviyesinde teknik egitimde ise bu oran ABD’de %45,
Isvigre’de %47, Tayvan’da %55, Singapur’da %59°dur. Ulkemizde ise on lisans
seviyesinde egitim veren meslek yiiksekokullarmin orgiin egitimdeki pay1 %21’dir
(Sencan, 2008: 34).

Ulkemiz ve gelismekte olan diger devletlerde donanimli isgiiciinii ihtiyacinin
karsilanmasi, mesleki egitimin 6neminin anlagilmasiyla gerceklesebilir (Korkmaz,
2015: 39). Mesleki egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve teknik personel agiginin
giderilmesi okul ve sanayi ortakliginin olusturulmasi ve devletin tesviklerle bu

olusumun desteklemesiyle gerceklesebilir (Gezgiig, 2009: 67).

Tiirkiye’nin kalkinma ve bagartyr hamlesi gerceklestirmesi i¢cin mesleki ve
teknik egitim seviyesini batili iilkelerle esit hale getirmesi gerekmektedir (Giiltekin,
2004: 35).

4.4.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

Cumhuriyetin ilanindan sonra 1925°te Hukuk Mektebi, 1926°da Gazi Egitim
Enstitiisti, 1930°da Ziraat Enstitiisii, 1933 yilinda Dartilfiinunun yerini almak tizere 18
Kasim 1933 tarihinde agilan Istanbul Universitesi ve 1944’te Istanbul Teknik

Universitesi gibi mesleki ve teknik egitimin okullar1 agilmigtir (Sargin, 2007: 137).

Ulkemizde iiniversitelerin kurulmasiyla baslayan yiiksekdgretim siireci 2016-

2017 6gretim yilindaki durumu su sekildedir;

Vakif ve devlet iiniversiteleri gatist altinda egitim veren 183 {iniversite ve bu
tiniversitelere baglhh 1.635 fakiilte, 673 enstitii, 466 yiiksekokul ve 955 meslek

Yiksekokulu bulunmaktadir.
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Ulkemizde faaliyet gdsteren iiniversitelerin ¢atisi altinda egitim veren fakiilte,

enstitii, yliksekokul ve MYO sayilari tablo 4’te verilmisti.

Tablo 4: Tiirkiye’deki yliksek6gretim kurumlari sayilar

Universite 183
Fakiilte 1635
Enstitii 673
Yiiksekokul 466
Meslek Yiiksekokulu | 955

Kaynak: (YOK, 2018).

2016-2017 yiiksekogretim istatistiklerine gore; on lisans 2,5 milyon, lisans 4,1
milyon lisans ve 0n lisans olmak iizere toplam 6,6 milyon 6grenciye yiiksekogretim

egitimi verilmektedir (YOK, 2018).

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitime yonelik son zamanlarda projeler
gergevesinde ve uygulanan politikalar kapsaminda olduk¢a Onemli gelismeler
yasanmasina ragmen, ¢oziilmesi gereken birgok problem bulunmaktadir. Thracat ve
iiretim kapasitesinde biiyiime ve kalkinma modelini benimseyen {ilkemizde mesleki
ve teknik egitimin beklendigi gibi iist seviyelere ¢ikmasi Tiirkiye’nin kalkinmasi

acisindan onem arz etmektedir (Kalkinma Bakanligi , 2014: 12).

Mesleki egitim Tirkiye’de sanayi ve endiistrinin biiylimesi ve ¢agdas
devletlerle rekabet edebilmesi yoniinden olduk¢a 6nemli olmakla birlikte, Tiirkiye’de

mesleki egitim hak ettigi degeri gorememektedir (Kalkinma Bakanligi , 2014: 52).
45. 1s Giivenligi Acisindan Mesleki Ve Teknik Egitim

ILO verilerine gore, Tiirkiye 6liimlii is kazalarinda Avrupa’da birinci Diinyada
Ise tigiinci, sirada yer almast, ilkemizde is giivenligine verilen 6nemin yeniden gézden

gecirilmesini gerektigini gostermektedir (Askin ve Ding, 2016: 1642).

Gelismekte olan iilkelerde is giivenligi alaninda egitimli personel ihtiyaci her
gecen giin artmakta ve bu ihtiyacin giderilmesi de is giivenligi konusunda egitimli

insanlarin yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Askin ve Ding, 2016: 1643).
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Tirkiye’de 23.04.2015 tarih ve 6645 sayili yasayla, is saglig1 ve giivenligi
dersleri tiniversitelerde uygulanan her program i¢in zorunlu hale getirilmistir (Bilir,
2016: 45). Is saghp ve giivenligi egitimlerinin teknik insan yetistiren okullarda
verilmesi giivenlik kiiltiiriiniin olusmasinda ve is kazalar1 ve mesleki hastaliklarini

onlenmesinde olumlu etkileri olacaktir (Ozgiiler ve Kocaz, 2013: 19).

Devletlerin kalkinmasi ve biiylimesi, teknik insan giiciiniin, verimli ve etkin

sekilde kullanilmasina baghidir (Sakarya vd., 2009: 332).

Yeterli teknik bilgi ve beceriye sahip, donanimli teknik personel yetistirmeyi
amaclayan mesleki ve teknik egitim, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili 6grencilere gerekli
egitimlerin verilmesi kendi sagliklari, isletme verimliligi ve iilke ekonomisi agisindan

olduk¢a 6nemli bir konudur (Askin ve Ding, 2016: 1643).

On lisans diizeyinde is saghig1 ve giivenligi meslek yiiksekokulu programlari
36 devlet iiniversitesi ve 21 dzel {iniversitede acilmistir. On lisans seviyesinde egitim
vererek is giivenligi teknikeri yetistiren programlarin ilk yilinda teorik egitim, ikinci
yilinda ise teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Ayrica 5 tiniversitede 4 yillik is
saglhigi ve giivenligi lisans programlari da egitim ve 6gretime baslatilmistir. (Bilir,

2016 46).
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BOLUM V

5, YONTEM

Arastirmanin bu boéliimde arastirmanin evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci,

veri toplama siireci ve elde edilen verilerin analizleri konularina yer verilmistir.
5.1. Arastirmanmin Hipotezleri

Hipotezler, arastirmasi yapilan sorunla ilgili 6ne siiriilen dogrulugu ya da
yanlighigr heniiz 6l¢iilmemis, olasi ¢oziimlerle ilgili iddialardir (Savran, 2012: 133).
Yanlighgr ya da dogrulugu heniiz bilinmeyen bu iddialar 6nerme, ifade veya

coziimlemeler seklindedir (Seyidoglu, 2009: 17).

~ 99

Bu arastirmada kullanilan “Gtivenlik kiiltiirii 6l¢egi” altinda katilimcilara anket
calismasiyla sorulan tiim sorular tek faktor olarak alinmis ve degerlendirilmistir.
Aragtirma ¢ergevesinde demografik faktorlerle glivenlik kiiltiirii degiskenleri arasinda

kurulan hipotez su sekildedir.

H: meslek yiiksekokulu 6grencilerinin demografik 6zelliklerine gore glivenlik

kiiltiirti algi diizeyleri farklilik géstermektedir.
Bu hipoteze bagli olarak gelistirilen alt hipotezler asagidaki gibidir;

Hi:Yasa gore giivenlik kiiltlirti alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.
H2:Cinsiyete gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.
Hs:Medeni duruma gore giivenlik kiltirii algi  diizeyleri  farklilik

gostermektedir.
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Ha:Egitim alinan programa gore giivenlik kiiltliirii algi diizeyleri farklilik
gostermektedir.

Hs:Ogrenim  tiiriine gore giivenlik  kiiltiirii alg1  diizeyleri farklilik
gostermektedir.

He: Is tecriibesine gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gdstermektedir.
H7:ls kazasma ugrama degiskenine gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri
farklilik gostermektedir.

Hs:Egitim sirasinda (laboratuvarda, atdlyede veya staj sirasinda) is kazasina
ugrama degiskenine gore gilivenlik kiltiiri alg1 diizeyleri farklilik
gostermektedir.

Ho:Egitim sirasinda ramak kala olay (kil payr atlatilan kaza) yasama
degiskenine gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik géstermektedir.
Hio:ls kazasina en fazla neyin sebep oldugu diisiincesi degiskenine gore

giivenlik kiiltiiri alg: diizeyleri farklilik gostermektedir.
5.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evreni Diizce Universitesi Diizce Meslek Yiiksekokulunda
2016-2017 gliz doneminde 11 ayr1 programda egitim goren 3183 oOgrencidir.

Programlar ve programlarda egitim goren 6grenci sayilar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Arastirmanin evreni

Program Say1
Elektrik 451
Elektronik Haberlesme 357
Elektronik 306
iklimlendirme 216
Insaat 369
Otomasyon 244
Makine 360
Mobilya ve Dekorasyon | 229
Otomotiv 366
Tarim Makineleri 69
Moda Tasarimi1 216
Toplam 3183
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Arastirmanin evreni olusturan 3183 6grencinin 2.220’si (%63,8) normal
ogretim, 1.337’si (%36,2) ikinci 6gretim 6grencileridir. 517°si (%12,1) kadin, 3.040’1
(%87,9) erkektir.

5.2.1. Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Omeklem segilen parcalarla, biitiiniin temsilidir. Orneklemin 6rnek hacminin
yeterli biiyiikliikte olmasi, teslim yeteneginin bulunmasi, ana kiitlenin 6zelliklerini

yansitabilmesi gerekmektedir (Seyidoglu, 2009: 41-42).

Bilimsel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan 0.05 anlamlilik diizeyinin hata
oram1 %5’tir. Ornekleme hatasim azaltmak igin daha biiyiik Srneklem alinmasi
gerekmektedir (Simsek, 2012: 124). %5°lik belirlilik diizeyinde 6rneklem 100 defa
se¢ildiginde bunlardan en az 95’1 evrenin genel 6zelliklerini temsil yetenegine sahiptir
(Altunisik vd., 2010: 135).

Tablo 6: Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi

Evren 0.05 Ornekleme
Biiyiikligi | Hatas1 P: 0,5
100 80
500 217
750 254
1000 278
2500 333
5 Bin 357
10 Bin 370
25 Bin 378
50 Bin 381
100 Bin 383
1 Milyon 384
10 Milyon 384

Kaynak: (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50).

Tablo 6’da 0.05 6rneklem hatasi i¢in evrenden alinmasi gereken &rneklem
biiyiikliigii verilmistir. 0.05 anlamlilik diizeyinde, 0,5’lik hata pay1 ile 384 6rnegin 10
Milyonu temsil edecegi Tablo 6’da goriilmektedir.
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10 milyonluk bir evren i¢in 384 anket verisinin yeterli olacag: tablo 8’de
goriilmektedir. Bu arastirmanin evrenini olusturan 3183 kisilik evren i¢in 384 anket
verisinin yeterli olacagi anlasilmaktadir. Bu asamadan sonra verilerin giivenilirliginin
daha da artirilmasi1 amaciyla 600 anket ¢alismasi uygulanmis eksik ve hatali bulunan
59 anket iptal edilmis ve 541 anket verisine ulasilmistir. 541 anket verisi analize tabi

tutulmustur.
5.3. Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada arastirma verileri, nicel aragtirrma yontemlerinden biri olan anket

formu araciligi ile elde edilmistir. Anket ¢alismasinda 5°1i Likert Olgegi kullanilmustir.

Likert 6l¢egi tutum, davranisg ve diislincelerin kesin bir sekilde ol¢iilebilmesini
saglamak igin gelistirilmis olan bir aralik 6lgegi tiiriidiir. (Savran, 2012: 164). Likert
Olcegiyle denegin, yoneltilen ifade ve yargilara katilma derecesi 6l¢iiliir. 5.7.9 ve 11’li
olabilen bu dlgek ile aralik seviyesinin 6l¢iimii yapilmaktadir. Yaygin olarak 5°1i likert
6l¢egi tercih edilmektedir (Altunigik vd., 2010: 115).

5.4. Verilerin Toplanmasi

Anket galigmasi 2016-2017 6gretim yili giiz doneminde yapilmigtir. 600 anket
uygulanmis eksik ve hatali bulunan 59 anket iptal edilmis ve 541 anket verisine

ulasilmistir.
5.4.1. Olcegin Hazirlanmasi

Bu caligmada Demirbilek (2005) ve Dursun (2011) doktora caligsmalarinda
kullanilan “Giivenlik Kiiltiirii Olgegi”, meslek yiiksekokulu dgrencilerinin giivenlik

kiiltiirli diizeylerini 6l¢mek amaciyla kullanilmistir.

34 sorudan (ifadeden) olusan “Giivenlik kiiltiirii 61¢egi” Demirbilek (2005) ve
Dursun, (2011) tarafindan yapilan doktora tezlerindeki anket ¢alismalarindan alinarak,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine uyarlanmistir.

Anket calismasinda yer alan ifadeler ve hangi calismalardan alindiklar

caligmanin ekinde verilmistir.
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5.4.2. Anket Calismasi

Anket calismasina baslanmadan once, arastirmanin evrenini olusturan 3183
meslek yiiksekokulu 6grencisinin egitim gordiigi 11 programin normal 6gretim
(glindiiz) ve ikinci 6gretim (gece) subelerine kagar adet anket dagitilmasi gerektigine
karar verilebilmesi i¢in gece ve giindiiz 6grencilerinin genel toplama yiizdelik oranlari

hesaplanmustir.

Tablo 7: Arastirmanin evrenini olusturan dgrencilerin, 6grenim tiirleri

Ogrenci| N.O. | 1.0. | N.O. 1.O. | Toplam
Program Sayis1 | Sayisi | Sayisi % % %
Elektrik 451 250 | 201 7,9 6,3 14,2
Elektronik Haberlesme 357 177 | 180 5,6 5,7 11,2
Elektronik 306 170 | 136 53 4,3 9,6
Iklimlendirme 216 185 31 58 1 6,8
Insaat 369 212 | 157 6,7 49 11,6
Otomasyon 244 214 | 30 6,7 0,9 7,7
Makine 360 184 | 176 5,8 55 11,3
Mobilya 229 171 58 54 1,8 7,2
Otomotiv 366 194 | 172 6,1 54 11,5
Tarim Makineleri 69 69 0 2,2 0 2,2
Moda Tasarimi 216 206 10 6,5 0,3 6,8
Toplam 3183 | 2032 | 1151 | 63,8 36,2 100

Tablo 7’de goriildiigii gibi, arastirmanin evrenini olusturan Ogrencilerin
%63,84’1i normal 68retim, %36,16’s1 ise ikinci 6gretim Ogrencisidir. En ¢cok dgrenci
mevcudu ile 451 dgrenciden olusan Elektrik programina anketlerin % 14,2’si ve en az
Ogrenciye sahip olan Tarim Makineleri Programi’na ise anketlerin %2,2 sinin

dagitilmasi gerektigi anlagilmigtir.

Bu asamadan sonra ders programlar1 incelenerek ¢alisma takvimi cikartilmig
ilgili 6gretim gorevlisi ve dgretim iiyelerine ¢caligma hakkinda bilgi verildikten sonra
anket formlarin1 grencilere dagitmak igin izin istenmistir. Ogrencilere is giivenligi,
giivenlik kiiltiirii ve is kazalar1 hakkinda bilgi verildikten sonra anket formunun nasil
doldurulmasi gerektigi izah edilmis ve anketler dagitilmistir. Dagitilan anketlerin

doldurulmasi beklenerek doldurulan anketler geri toplanmaistir.
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N.O. L.O.
Anket | Anket | Toplam | Toplam
Program Sayilar1 | Sayilar1 | Anket %

Elektrik 43 36 79 14,6
Elektronik Haberlesme 28 29 57 10,5
Elektronik 28 26 54 10
Iklimlendirme 35 0 35 6,5
Insaat 36 28 64 11,8
Otomasyon 35 6 41 7,6
Makine 32 31 63 11,6
Mobilya 37 0 37 6,8
Otomotiv 34 31 65 12
Tarim Makineleri 11 0 11 2
Moda Tasarimi 35 0 35 6,5
Toplam 354 187 541 100

Tablo 8’de goriildigii gibi, 451 6grenciden olusan Elektrik programi 79 anket,
69 6grenciye sahip olan Tarim Makineleri programi ise 11 gegerli anket doldurularak
541 gegerli anket verisi toplanmistir. Elektrik Programi 6grencileri anketlerin
%14,6’sim1doldururken Tarim Makineleri Programi Ogrencileri anketlerin %2’sini
doldurmustur. Béylelikle giindiiz (NO) ve gece (I0) 6gretimleri ile 11 programin

hesaplanan yiizdelik oranlarina sadik kalinarak anket ¢aligmas1 yapilmigtir.

Her bir program igin anket ¢aligmasi yaklasik 3 giinde (2,9 giin) toplamda ise
32 giinde anket ¢aligmasi bitirilmistir. Anket verileri 6nce Microsoft Excel programina
girilmis daha sonra analizlerin yapilabilmesi i¢in SPSS istatistik programina

yiiklenmistir. Arastirma analizleri SPSS istatistik programiyla tamamlanmstir.
5.5. Verilerin Analizi

Bilimsel arastirma sonucunda, birbirleri arasinda iliski yokmus gibi goriilen
bircok bilgi ortaya ¢ikabilir. Bu veriler arasindaki iligki istatistiksel yontemlerle

yorumlanmalidir (Altunisik vd., 2010: 313).

Verilerin analizi genellikle matematik ve istatistik yontemlerle yapilir. Sosyal

bilimlerde kullanilan veri analiz araglarindan en ¢ok kullanilani toplumsal bilimler i¢in
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istatistik paketi seklinde Tirkgelestirebilecegimiz SPSS paket programidir. Bu
program arastirmacilarin verileri {izerinde pek cok istatistiksel yontem uygulamasina

imkan saglar (Seyidoglu, 2009: 47).

Bu arastirmada verileri 0,5’lik hata pay1r ile %95 anlamlilik seviyesinde

degerlendirilerek istatistiksel yontemler ile SPSS analiz programi ile agiklanmistir.
5.5.1. Giivenlik Kiiltiirii Olceginin Giivenilirligi

Olgegin iki ana 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan biri, dl¢iim tekrarlandiginda
ayni sonuglarin elde edilmesini ifade eden giivenirlilik, digeri ise 6l¢ililmesi hedeflenen

iliskinin dogru bigimde Sl¢iilmesi olan gegerliliktir (Turhanoglu, 2012: 24).

Cronbach Alfa giivenirligi, ifadelerin dogru ya da yanlis olarak
degerlendirilmedigi sadece puanlandigi durumlarda kullanilan giivenirliktir. Olgegin
giivenirliginin en az 0.70 olmas1 beklenmekte ve 0.80’in lizerindeki 6l¢iimler, dlgegin

yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir (Sali, 2012, s. 155).

Tablo 9: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi giivenilirlik testi

Degisken | Madde Sayis1 | Cronbach Alfa
8 faktor 34 0,854

Bu arastirmada kullanilan 6lcegin, giivenirlik testi, Tablo 9°da verilmistir.
Olgegin “alpha” katsayisinin 0,854 oldugu, giivenilirliginin kabul edilebilir seviyede
oldugu goriilmektedir.

5.6. Giivenlik Kiiltiirii Istatistikleri

Bu caligsmada elde edilen veriler tanimlayict istatistik yontemi kullanilarak
aciklanmistir. Anket verileri frekans analizini tabi tutulmus, frekans, standart sapma,
ortalama, medyan, mod gibi temel istatistikler agisindan incelenmistir. Bu ¢alismada
kullanilan gilivenlik kiiltiirii 6l¢egi ifadelerinin bir arada yer aldigi temel istatistik

tablosu calismanin ekinde yer almaktadir.

Verilerin garpiklik ve basiklik degerlerine gore normal dagildigt anlagilmis ve

anket ifadelerine verilen cevaplarin ortalama degerlerine gore veriler yorumlanmustir.
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Fidell ve Tabachnick’e gore Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik (Skewness)

degerleri -1,5, +1,5 Araliginda yer almasi durumunda verilerin normal dagildigi kabul

edilebilir (Tabachnick & Fidell, 2013),

George ve Mallery’e gore ise Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis)

degerlerinin +2, -2 Araliginda yer almasi durumunda verilerin normal dagildig kabul

edilebilir (George & Marllery, 2010).

Calismada elde edilen verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri 1,5 ve -1,5
degerlerinin agsmamasi sebebi ile verilerim normal dagildig: kabul edilerek analizler

parametrik testlerle yapilmistir.
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BOLUM VI

6. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu Kisminda bulgular ve elde edilen bulgularin yorumlarina yer
verilmistir.

6.1. Tammlayici Istatistikler
Evereni temsil eden 6rneklemin igerisinde tipki evren gibi tabakalar ya da

katmalar vardir. Genellikle cinsiyet, yas gibi demografik degiskenlere bagli olan

tabaklarin dikkate alindigi 6rneklemin evreni temsil giicli artmig olur (Simsek, 2012:
120).

Bireyler hakkinda genel bir diisiinceye ulagsmak amaciyla sorulan (Padem vd.,
2012: 75), demografik sorular katilimcinin, tecriibe ya da davraniglariyla ilgili olgusal

sorularla, tutum ya da algilarma iligkin ise yargisal sorularla elde edilmektedir (Kuzu,
2013: 96).

Arastirmada asagida aciklanan demografik bilgilere ulagilmistir;
Yas

Tablo 10: Yas yiizdelik dagilim1

Yas 18] 10 | 20 [ 21 [22[23[24[25] 26
Toplam Say1 | 50 | 79 | 166 | 118 | 46 | 34 | 17 | 7 | 24
Toplan% | 9,2 | 146 | 30,7 [ 2188563 |31 |13 44

Anket calismasina katilanlarin yas ortalamalar1 20,7’dir. 20 yasindaki
ogrenciler 166 kisiyle (%30,7) en kalabalik grubu olusturmaktadir.



Cinsiyet

Tablo 11: Cinsiyet yiizdelik dagilim1

Cinsiyet | Frekans | Orneklem % | Evren %
Erkek 475 87,9 88,75
Kadin 66 12,1 11,25
Toplam 541 100 100
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Anket calismasmna baslamadan Once arastirmanin evrenini olusturan 3183
ogrencinin 2.825’inin erkek (%88,75) ve 358’ininde kadin (%11,25) oldugu bilgisine
ulagilmistir. Anket ¢alismasi sonunda 475 erkek (%87,9), 66 kadin(%12,1) 6grencinin
anket caligmasina katildigi ve bu bakimdan 6rneklemin evreni dogru olarak temsil
ettigi anlasilmaktadir.

Anket caligmasina katilan 541 6grenciden 66’s1 kadin, 475’1 ise erkektir. En
fazla kadin o6grenci 32 katilimci ile Moda Tasarimi programinda egitim goren
ogrencilerdir. Moda Tasarimi programindan anket ¢alismasina katilan 6grenci sayisi
35°tir. Bu 6grencilerden 32’si (%91.,4) kadin 3’1 de (%8,6) erkek Ogrencilerden

olusmaktadir.

Meslek yiiksekokullar1 programlart meslege yonelik yapist itibariyle erkekler
tarafindan, kadinlara gére daha fazla tercih edilmesine ragmen Moda Tasarimi, (tekstil
sektoril) kadin agirlikli galisanlardan olustugu gibi buna bagli olarak Moda Tasarimi

egitimi alanlarinda da kadin agirlikli oldugu sdylenebilir.

Medeni Durum

Tablo 12: Medeni durum yiizdelik dagilimi

Demografik Fark | Frekans | %

Evli 17 3,2
Bekar 524 96,8
Toplam 541 100

Anket calismasina katilan 6grencilerin %96,8’si bekar ve %3,2’liniin evli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ankete katilan 6grencilerin %95,6’sinin 18-25 yas

araligindaki genglerden olusmasi evli 6grenci oranmin diisiik olmasi beklentisini
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beraberinde getirmektedir. TUIK, verilerine gore de; Ortalama ilk evlenme yas1, 2015
yilinda erkekler igin 27, kadinlar igin 23,9 olarak tespit edilmistir. (TUIK, Haber
Biilteni, 2016).

Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Programlar

Tablo 13: Anket ¢alismasina katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlar

Program Ogrenci | Gegerli | Evren | Orneklem
Sayist1 | Anket % %
Elektrik 451 79 14,2 14,6
Elektronik Haberlesme 357 57 11,2 10,5
Elektronik 306 54 9,6 10
Iklimlendirme 216 35 6,8 6,5
Insaat 369 64 11,6 11,8
Otomasyon 244 41 7,7 7,6
Makine 360 63 11,3 11,6
Mobilya 229 37 7,2 6,8
Otomotiv 366 65 11,5 12
Tarim Makineleri 69 11 2,2 2
Moda Tasarimi 216 35 6,8 6,5
Toplam 3183 | 541 100 100

Tabloda 13°te ankete katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri programlar
verilmigtir. Arastirmanin evreninin, aragtirmanin 6rnekleminde dogru oranlarla temsil
edildigi goriilmektedir. Evreni temsil eden 6rneklemin evren yiizdelik orani ile ¢ok

yakin onaranlarda secilerek evrenin dogru bir bicimde temsil edilmesi hedeflenmistir.
Ogrenim Tiirii

Tablo 14: Anket caligmasina katilan 6grencilerin 6grenim tiirleri

Demografik Fark | Frekans Orneklem Evren
% %
Normal Ogretim 355 65,6 63,8
Ikinci Ogretim 186 34,4 36,2
Toplam 541 100 100
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Tablo 14’te, anket c¢aligmasina katilan &grencilerin  0grenim tiirleri
goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin %65,6’s1 normal dgretim, %34,4’0 ise
ikinci 6gretim Ogrencisidir. Arastirmanin evrenini olusturan ogrencilerin %63,8’1
normal dgretim %36,2’si ikinci 6gretim Ogrencisidir. Bu bakimdan da érneklemin

evreni dogru olarak temsil etigini sdyleyebiliriz.

Normal 6gretim 6grencilerinin sayist ikinci 0gretim 6grencilerinin sayisinin
yaklasik iki katidir. ikinci dgretime talebin daha az oldugu gériilmektedir. ikinci
O0gretime olan ilginin azalmasimin baglica nedenleri arasinda meslek yiiksekokulu

sayilarinin artmasi sayilabilir.

Devam zorunlulugu olmayan agik 6gretim On lisans programlari da meslek
yiiksekokullarinm rakibi durumundadir. Ornegin Agik dgretim On lisans “Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1” boliimiinden mezun olan &grenciler drgiin meslek
yiiksekokulu 6grencileriyle ayni yasal statii ve haklara sahiptir (Anadolu Universitesi,

2018).

Ayrica normal dgretimde harg licreti 6denmezken, ikinci 6gretimde harg iicreti
odeniyor olmasi ikinci 6gretime olan talebi azaltan faktorler arasinda yer almaktadir.
2008 yilina kadar meslek yiiksekokullarindan tekniker unvani ile mezun olurken, 2008
yilindan sonra mezun olanlarin bu unvanlari kaldirilmis ve diplomalarinda yiiksekokul
mezunu olduklar1 yazilmaya baslanmistir (Albiz ve Bilici, 2012: 396). Tim bu
faktorlerin meslek yiiksekokullarina ve 6zellikle ikinci 6gretime olan talebi azaltan

faktorlerden oldugu soylenebilir.
is Tecriibesi

Tablo 15: Egitim goriilen alanda is tecriibesi orani

Demografik Fark Frekans %

Is tecriibem var 262 48,4
Is tecriibem yok 279 51,6
Toplam 541 100

Tablo 15te, Anket calismasma katilan 541 Ogrencinin cevaplandirdigi Egitim

gordiigiiniiz alanda is tecrliibeniz var mi? Sorusuna, 262 o&grenci (%48,4) is
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tecriibesinin oldugunu, 279 6grenci ise (%51,6) is tecriibelerinin olmadigini ifade

etmistir.

Tablo 16: Egitim goriilen alanda is tecriibesi olan dgrencilerin programlari

Tablo 16°da,

Program Evet | %
Elektrik 42 7,8
Elektronik Haberlesme 23 4.3
Elektronik 24 44
Iklimlendirme 12 22
Insaat 24 4.4
Otomasyon 25 4,6
Makine 35 6,5
Mobilya 21 3,9
Otomotiv 30 55
Tarim Makineleri 3 0,6
Moda Tasarimi 23 4.3
Toplam 262 | 48,4

is tecriibem var diyen Ogrencilerin, yiizdelik oranlari

goriilmektedir. Elektrik programinda 6grenim goren 6grencilerin is tecriibesi orani

%7,8 ile ilk sirada yer alirken, makine boliimii %6,5 ile ikinci sirada, otomotiv bolimii

%S5,5 ile liglincii sirada yer almis ve en az is tecriibesine sahip program dgrencileri ise

%0,6 ile tarim makinalar1 programidir.

Meslek yiiksekokulu ogrencileri, lise egitimlerini biiylik oranda Meslek

Liselerinde tamamlayan O&grencilerdir. Bu ogrenciler meslek liselerinde atélye,

laboratuvar dersleri gormekte ve okul disinda da staj yapmaktadirlar. Mesleki is

tecriibelerini tanimlayan 6grenciler staj siirelerini de mesleki is tecriibesi ve calisma

hayati olarak gordiikleri anlagilmaktadir.

Is Kazasina Ugrama Oranlar

Tablo 17: Ogrencilerin, ¢calisma hayatlar1 boyunca is kazasia ugrama oranlari

Demografik Fark | Frekans %
Evet 163 30,1
Hayir 378 69,9
Toplam 541 100
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Tablo 17°de, Calisma hayatiniz boyunca daha 6nce hig is kazasina ugradiniz

mi1? Sorusuna 163 (%30,1) 6grenci is kazas1 yagsadigini ifade etmistir.

Tablo 18: Ogrencilerin, ¢calisma hayatinda is kazasina ugrama oranlari

Program Evet | %
Elektrik 41 7,6
Elektronik Haberlesme 14 2,6
Elektronik 23 4,3
Iklimlendirme 8 1,5
Insaat 14 2,6
Otomasyon 11 2,0
Makine 15 2,8
Mobilya 11 2,0
Otomotiv 21 3,9
Tarim Makineleri 1 0,2
Moda Tasarimi 4 0,7
Toplam 163 | 30,1

Tablo 18°de, Calisma hayatiniz boyunca daha 6nce hig is kazasina ugradiniz
mi1? Sorusuna ankete katilan 6grenciden Elektrik %7,6, Elektronik %4,3, Otomotiv
%3,9, oraninda evet cevabi verirken, Moda Tasarimi %0,7 ve Tarim Makineleri

programlar: %0,2 evet cevabini vermistir.

Tablo 19: Programlarin, kendi igerisinde, ¢alisma hayatinda is kazasina ugrama

oranlari
Program Frekans | Evet | %
Elektrik 79 41 | 51,9
Elektronik Haberlesme 57 14 | 25,9
Elektronik 54 23 | 404
Iklimlendirme 35 8 | 229
Insaat 64 14 | 219
Otomasyon 41 11 | 26,8
Makine 63 15 | 23,8
Mobilya 37 11 | 29,7
Otomotiv 65 21 | 32,3
Tarim Makineleri 11 1 9,10
Moda Tasarimi 35 4 114
Toplam 541 163 | 30,1
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Tablo 19°da, anket caligmasina katilan 6grencilerin, caligma hayatlar1 boyunca
is kazasina ugrama oranlarinin, her bir programin, kendi icerisindeki yiizdelik oranlari

verilmistir.

Buna gore en fazla is kazasimi elektrik ve mobilya programi Ogrencileri

yasarken en az i kazasi yagayanlar ise tarim makinalar1 programi 6grencileridir.

Tablo 20: Ogrencilerin, egitimleri sirasinda is kazasia ugrama oranlari

Demografik Fark | Frekans | %
Evet 155 28,7
Hayir 386 71,3
Toplam 541 100

Tablo 20°de, Egitiminiz sirasinda (laboratuvarda, atélyede veya staj sirasinda)
1s kazasina ugradiniz mi1? Sorusuna 155 (%28,7) 6grenci egitimi sirasinda i kazasina
ugradigini, 386 (%71,3) 6grenci ise egitimi sirasinda is kazasina ugramadigini ifade

etmistir.

Tablo 21: Egitim sirasinda is kazasina ugrama oranlari

Program Evet %
Elektrik 42 7,8
Elektronik Haberlesme 13 2,4
Elektronik 28 5,2
Iklimlendirme 6 11
Insaat 10 1,8
Otomasyon 12 2,2
Makine 15 2,8
Mobilya 9 1,7
Otomotiv 11 2,0
Tarim Makineleri 2 0,4
Moda Tasarimi 7 1,3
Toplam 155 28,7

Tablo 21°de, Egitiminiz sirasinda is kazasina ugradiniz mi1? Sorusuna Elektrik
%7,8, Elektronik %5,2, Makine %2,8, Elektronik ve Haberlesme %2.4, oraninda evet
cevab1 verirken, Moda Tasarimi1  %1,3, iklimlendirme ve Sogutma %1,1, Tarim

Makineleri %0,4 evet cevabini vermistir.
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Tablo 22: Programlara gore egitim sirasinda is kazasina ugrama oranlari

Program Frekans | Evet %
Elektrik 79 42 53,2
Elektronik Haberlesme 57 13 24,1
Elektronik 54 28 49,1
Iklimlendirme 35 6 17,1
Insaat 64 10 15,6
Otomasyon 41 12 29,3
Makine 63 15 23,8
Mobilya 37 9 24,3
Otomotiv 65 11 16,9
Tarim Makineleri 11 2 18,2
Moda Tasarimi 35 7 20
Toplam 541 155 | 28,7

Tablo 22’de,ankete katilan Ogrencilerin, egitimleri sirasinda is kazasina
ugrama oranlarinin, her bir programin kendi igerisindeki yilizdelik oranlar1 verilmistir.
Buna gore egitim sirasinda en ¢ok kaza geciren program elektrik ve en az kaza gegiren

program ise ingaat programidir.
Ramak Kala Olay Yasama Oranlan

Tablo 23: Egitim sirasinda ramak kala olay (kil pay1 atlatilan kaza) yasama oranlari

Demografik Fark | Frekans %
Evet 218 40,3
Hayir 323 59,7
Toplam 541 100

Tablo 23’de anket ¢alismasina katilan dgrencilerin, egitimleri sirasinda ramak
kala olay (kil pay: atlatilan kaza) yasama oranlarinin, genel toplam igerisindeki

yiizdelik oranlar1 verilmistir.

Buna gore anket ¢aligmasina katilan 6grencilerin %40,3’i egitimleri sirasinda

ramak kala olay (kil payi atlatilan kaza) yasamistir.
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Tablo 24: Programlara gore Egitim sirasinda kil pay atlatilan kaza yagama orani

Program Evet | %

Elektrik 41 7,6
Elektronik Haberlesme 21 3,9
Elektronik 27 5,0
Iklimlendirme 13 2,4
Insaat 21 3,9
Otomasyon 19 | 35
Makine 27 5,0
Mobilya 14 2,6
Otomotiv 21 3,9
Tarim Makineleri 4 0,7
Moda Tasarimi 10 1,8
Toplam 218 | 40,3

Tablo 24°te ankete katilan 0grencilerin, egitimleri sirasinda ramak kala olay
yasama oranlarinin, her bir programin genel toplam igerisindeki yiizdelik oranlari
verilmistir. Buna gore elektrik programi 6grencileri egitimleri sirasinda en fazla ramak
kala olay yasarken moda tasarimi programi ve tarim makinalar1 programi 6grencileri

en az ramak kala olay yasayan programlardir.

Tablo 25: Programlarin kendi igerisinde kil pay1 atlatilan kaza yagama orani

Program Frekans | Evet | %

Elektrik 79 41 | 51,9
Elektronik Haberlesme 57 21 38,9
Elektronik 54 27 | 474
Iklimlendirme 35 13 | 37,1
Insaat 64 21 | 328
Otomasyon 41 19 | 46,3
Makine 63 27 | 42,9
Mobilya 37 14 | 37,8
Otomotiv 65 21 | 32,3
Tarim Makineleri 11 4 36,4
Moda Tasarimi 35 10 28,6
Toplam 541 218 | 40,3

Tablo 25°te ankete katilan 0grencilerin, egitimleri sirasinda ramak kala olay

yagsama oranlarinin, her bir programin, kendi igerisindeki ytlizdelik oranlar1 verilmistir.
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Anketimizin demografik degiskenleri igeren boliimiimde yer alan 8,9 ve 10.
Sorularla 6grencilerin is kazasi gecirme sikliklari 6grenilmek istenmistir. Calisma
hayatiniz boyunca daha once hi¢ is kazasina ugradiniz m1? Sorusuna % 30,1,
Egitiminiz sirasinda is kazasina ugradiniz mi1? Sorusuna % 28,7, Egitiminiz sirasinda

ramak kala olay basiniza geldi mi? Sorusuna % 40,3 evet cevabi alinmistir.

Bu oran oldukga yiiksektir ve elde edilen bu sonuglar mesleki ve teknik
egitimde is saglig1 ve giivenliginin 6nemle {izerinde durulmasi gereken bir konu

oldugunu ortaya koymaktadir.
s Kazasia En Fazla Neyin Sebep Oldugu Hakkindaki Gériisler

Tablo 26: Is kazasina en fazla neyin sebep oldugu hakkindaki goriislerin orani

Demografik Fark Frekans %
Gtivenli olmayan davranig 252 46,6
Giivenli olmayan ¢alisma ortami 289 53,4
Toplam 541 100

Tablo 26’da Is kazasina en fazla neyin sebep oldugunu diisiiniiyorsunuz
sorusuna ankete katilan 6grencilerin,252 6grenci (%46,6) Calisanin giivenli olmayan
davranig1 cevabini verirken, 289 6grenci (%53,4) is kazalarina Is giivenligi olmayan

calisma ortaminin neden oldugunu diistindiiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 27: Is kazalarina en ¢ok ¢alisanin giivenli olmayan davranisinin sebep oldugu
diistinen 6grencilerin, oranlari

Program Giivenli Olmayan Davranis | %
Elektrik 36 6,7
Elektronik Haberlesme 27 5,0
Elektronik 26 4,8
Iklimlendirme 17 3,1
Insaat 24 4.4
Otomasyon 14 2,6
Makine 30 55
Mobilya 21 3,9
Otomotiv 34 6,3
Tarim Makineleri 5 0,9
Moda Tasarimi 18 3,3
Toplam 252 46,6
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Tablo 27°de is kazalarina en ¢ok calisanin giivenli olmayan davraniglarinin
sebep oldugu diisiinen Ogrencilerin, genel toplam igerisindeki yiizdelik oranlari
verilmisgtir.

Tablo 28: Programlara gore kazalara giivenli olmayan davraniglarinin sebep oldugu
diisiinen 6grencilerin, oranlari

Program Frekans | Giivenli Olmayan Davranis %
Elektrik 79 36 45,6
Elektronik Haberlesme 57 27 50,0
Elektronik 54 26 45,6
Iklimlendirme 35 17 48,6
Insaat 64 24 37,5
Otomasyon 41 14 34,1
Makine 63 30 47,6
Mobilya 37 21 56,8
Otomotiv 65 34 52,3
Tarim Makineleri 11 5 45,5
Moda Tasarimi 35 18 51,4
Toplam 541 252 46,6

Tablo 28’deis kazalarina en ¢ok c¢alisanin giivenli olmayan davranislarinin
sebep oldugu diisiinen 6grencilerin, her bir programin genel toplam igerisindeki

yiizdelik oranlar1 verilmistir.

Tablo 29: Is kazalarina ¢alisma ortaminin neden oldugu diisiinen 6grencilerin,

oranlari.

Program Giivenli Olmayan Caligma Ortami %
Elektrik 43 79
Elektronik Haberlesme 27 5,0
Elektronik 31 5,7
Iklimlendirme 18 3,3
Insaat 40 7.4
Otomasyon 27 50
Makine 33 6,1
Mobilya 16 3,0
Otomotiv 31 5,7
Tarim Makineleri 6 1,1
Moda Tasarimi 17 3,1
Toplam 289 53,4
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Tablo 29°’da is kazalarina en ¢ok ¢alisma ortaminin sebep oldugu diislinen

Ogrencilerin, her bir programin genel toplam igerisindeki ylizdelik oranlar1 verilmistir.

Tablo 30: Programlara gore is kazalarina ¢alisma ortaminin sebep oldugu diisiinen
Ogrencilerin, oranlari

Frekans | Giivenli Olmayan Calisma Ortami %
Program

Elektrik 79 43 54,4
Elektronik Haberlesme 57 27 50
Elektronik 54 31 54.4
Iklimlendirme 35 18 51,4
Insaat 64 40 62,5
Otomasyon 41 27 65,9
Makine 63 33 52,4
Mobilya 37 16 43,2
Otomotiv 65 31 47,7
Tarim Makineleri 11 6 545
Moda Tasarimi 35 17 48,6
Toplam 541 289 53,4

Tablo 30’da is kazalarina en ¢ok calisma ortaminin sebep oldugu diistinen
ogrencilerin, genel toplam igerisindeki ylizdelik oranlar1 verilmistir. Anketin
demografik degiskenler boliimiinde yer alan “Is kazasma en fazla neyin sebep
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna &grencilerin %46,6’s1 Calisanin  giivenli

(emniyetli) olmayan davranis1 cevabini vermislerdir.

Yapilan arastirmalar is kazalarina en fazla yaklasik olarak %90 Calisanin
giivenli (emniyetli) olmayan davraniginin neden oldugunu ortaya ¢ikartmistir. Bu
sonugtan 6grencilerin is kazalar1 ve giivenlik kiiltiirii farkindaliklarinin diisiik seviyede

oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 31: Egitim gérdiigiiniiz alanda is tecriibeniz var m1? * Calisma hayatiniz
boyunca daha 6nce hig is kazasina ugradiniz mi? Karsilagtirma tablosu

Calisma hayatiniz
boyunca daha 6nce
hi¢ is kazasina
ugradiniz m1?

Evet Hayir Toplam

Egitim Say1 117 132 249
glérdciligl:inﬁz i b Calisma hayatiniz
alanda 13 $ tecribem | hoyunca daha énce
tecriibeniz var var higyuis kazasina 71,8% 34,9% 46,0%
m? ugradiniz mi?

Toplam 21,6% | 24,4% | 46,0%

Say1 46 246 292

. alisma hayatinmi
Is tecriibem alis Y z

boyunca daha 6nce o 0 0
yok hic i kazasina 28,2% 65,1% 54,0%

ugradiniz mi?

Toplam 8,5% 45,5% 54,0%
Say1 163 378 541
Tool Caligma hayatiniz
oplam "
boyunca daha dnce | 40 500 | 100,09 | 100,0%

hig is kazasina
ugradiniz mi1?

Toplam 30,1% 69,9% 100,0%

Calisma hayatiniz boyunca daha 6nce hi¢ is kazasina ugradiniz mi1? Sorusuna
541 ogrenciden 163’1 (%30,1) evet yanitim1 vererek ¢aligma hayatlar1 boyunca, okul

disinda bir iste ¢alisirken en az bir kez is kazas1 gegirdiklerini belirtmiglerdir. .

Calisma hayatlar1 sirasinda okul disinda bir iste ¢alisirken is kazasina ugrayan
163 6grencinin 117’si (%71,8) egitim gordiikleri alan ile ilgili bir iste ¢alisirken yani

egitim gordiikleri meslekleri icra ederken is kazas1 gegirmislerdir.

46 oOgrenci ise (%15,8) egitim gordiikleri alan disindaki bir meslegi icra

ettikleri bir iste calisirken is kazas1 gecirmislerdir.



72

Tablo 32: Egitim gordiigiiniiz alanda is tecriibeniz var m1? * Egitiminiz sirasinda
(laboratuvarda, atdlyede veya staj sirasinda) is kazasina ugradiniz mi1? Karsilastirma

tablosu
Egitiminiz sirasinda
(laboratuvarda, atdlyede
veya staj sirasinda) is
kazasina ugradiniz mi?
Evet Hayir Toplam
Say1 82 167 249
Egitiminiz sirasinda
] (laboratuvarda,
Is tecribem | atslyede veya staj 53,2% 43,2% 46,0%
N var sirasinda) i kazasina
Egitim ugradimz mi?
gordugiiniiz Toplam 15,2% 309% | 46,0%
alanda is
tecriibeniz Say1 2 220 292
var mi? Egitiminiz sirasinda
. } (laboratuvarda,
15 tecrtibem latslyede veya staj 46,8% 56,8% | 54,0%
y sirasinda) is kazasina
ugradiniz m1?
Toplam 13,3% 40,7% 54,0%
Say1 154 387 541
Egitiminiz sirasinda
(laboratuvarda,
Toplam atolyede veya staj 100,0% 100,0% 100,0%
sirasinda) is kazasina
ugradiniz mi?
Toplam 28,5% 71,5% 100,0%

Egitiminiz sirasinda (laboratuvarda, atdlyede veya staj sirasinda) is kazasina
ugradimiz m1? Sorusuna 541 Ogrenciden 154’10 (%28,5) evet yanitini vererek.
Egitimleri sirasinda (laboratuvarda, atlyede veya staj sirasinda) en az bir kez is kazasi

gecirdiklerini belirtmislerdir.

Egitimleri sirasinda is kazasina ugrayan 154 6grencinin 82’si (%53,2) egitim
gordiikleri mesleklerle ilgili is tecriibesine sahiptir. 72’si ise (%46,8) egitim gordiikleri

alan ve meslekle ilgili is tecriibelerinin olmadigimni belirtmislerdir.
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6.2. Hipotezlerin Testleri

Demografik degiskenlerle giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri arasinda kurulan 10

hipotez den 8’i reddedilmis, 2’si ise kabul edilmistir.
Reddedilen 8 hipotez sunlardir;

Hi: Yasa gore glivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.

H1 hipotezini test etmek i¢in ANOVA testi uygulanmistir. Test sonucunda sig.
Degerinin 0,87 oldugu goriilmistir. Sig. Degeri 0,05 ten biylik oldugundan

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.
Hs: Medeni duruma gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hz hipotezini test etmek i¢in T-Testi uygulanmistir sig. (2-tailed) Degerinin
0,758 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.
Hs: Ogrenim tiiriine gore giivenlik kiiltiirii alg: diizeyleri farklilik gdstermektedir.

Hs hipotezini test etmek igin T-Testi uygulanmistir. Sig. (2-tailed) Degerinin
0,865 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamuistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.
He: Is tecriibesine gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gdstermektedir.

He hipotezini test etmek igin T-Testi uygulanmistir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,52 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiylik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamaistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

H7: Is kazasina ugrama degiskenine gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik

gostermektedir.

H7 hipotezini test etmek igin T-Testi uygulanmistir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,546 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.
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Hs: Egitim sirasinda (laboratuvarda, atolyede veya staj sirasinda) is kazasina ugrama

degiskenine gore giivenlik kiiltlirti alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.

Hs hipotezini test etmek i¢in T-Testi uygulanmustir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,166 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

Ho: Egitim sirasinda ramak kala olay (kil pay1 atlatilan kaza) yasama degiskenine gore

giivenlik kiiltlirli alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.

Ho hipotezini test etmek igin T-Testi uygulanmustir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,7 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiylik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

Hio: Is kazasma en fazla neyin sebep oldugu diisiincesi degiskenine gore giivenlik

kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.

H1o hipotezini test etmek igin T-Testi uygulanmistir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,973 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmamaistir. Bu nedenle hipotez reddedilmistir.

Kabul edilen hipotezler sunlardir;

H2: Cinsiyete gore giivenlik kiiltiirii alg1 diizeyleri farklilik gostermektedir.
H2 hipotezini test etmek i¢in T-Testi uygulanmistir. sig. (2-tailed) Degerinin
0,042 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten kiiglik oldugundan istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur. Bu nedenle hipotez kabul edilmistir

Ha: Egitim alman programa gore giivenlik kiiltiirii algi diizeyleri farklilik
gostermektedir.

Ha hipotezini test etmek icin ANOVA testi uygulanmistir. Test sonucunda sig.
Degerinin 0,02 oldugu goriilmiistiir. Sig. Degeri 0,05 ten kiiclik oldugundan

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu nedenle hipotez kabul edilmistir.
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6.3. Frekans Dokiimleri

Cinsiyet
(T Testi)
Tablo 33: Grup Istatistikleri
Cinsiyet | N |Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata Ortalamasi
Erkek [475| 2,9634 | 0,49743 0,02282
Kadin | 66 | 3,0966 | 0,50766 0,06249

Tablo 33’teki grup istatistikleri analiz sonucuna gore, 475 erkek katilimcinin
ortalamas1 2,9694 ve 16 kadin katilimcinin ortalamasi ise 3,0966°dir. Buna sonuca

gore kadin dgrencilerin ortalamalar erkek 6grencilere gore daha yiiksektir.

Tablo 34: Bagimsiz Ornekler Testi

Levene'nin Ortalamalarin
Varyans Esitligi Icin
Esitligi Testi T-Testi
Std. 95% Farkin
Sig. (2- |Ortalama| Hata Giiven Arali
F Sig. t df kuyruklu) |  Fark Farki | Digsiik | Yiksek
555 | ,456 | -2,034 | 539 ,042 -,13324 | ,06551 | -,26193 | -,00456
-2,003 | 83,296 ,048 -,13324 | ,06653 | -,26555 | -,00093

Tablo 34’te Sing.(2 tailed) degerleri 0,42°dir. Bu sonug %95 giiven araligi
icinde 0,05’ten kiigliktlir. Dolayisi ile kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere gore
giivenlik kiiltiiri alg1 seviyeleri daha yiiksektir. Cinsiyete gore giivenlik kiiltiirii algi

diizeyleri arasinda farklilik vardir.

Program
(Tek Yonlii Anova)
Tablo 35: Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Istatistik | dfl | df2 | Sig.
494 10 | 530 | ,894

Tablo 35’te tek yonlii Anova’nin temel varsayimi olan varyans testlerinin
sonucu gorlilmektedir. Tabloda sig. Degeri 0,894tiir. Sig. Degeri 0,05 ten biiyiik

oldugundan varyanslarin homojen dagildigi, varyans analizinin temel varsayimini
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sagladigin1 ve varyans analizinden elde edecegimiz sonuglarin saglikli olacagini

sOyleyebiliriz.

Tablo 36: Anova Analizi Tablosu

Kareler Toplam1 | df | Kare Ortalamasi | F | Sig.
Gruplar Arasinda 7,010 10 , 701 2,901,002
Gruplar I¢inde 128,056 530 242
Toplam 135,067 540

Tablo 36’da Anova tablosu ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin egitim
gordiikleri programlar arasinda giivenlik kiiltiirii algi seviyeleri agisindan bir
farkliligin olup olmadigini test edilmektedir. 0,05 anlamlilik diizeyinde gruplar
arasinda fark vardir (p=0,002).

Yani, meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin egitim gordiikleri programlar

arasinda giivenlik kiltiirii alg1 seviyeleri agisindan farklilik vardir.

Bu farkliliga neden olan ikililerin yani gruplarin belirlenebilmesi i¢in ¢oklu
karsilastirma yapilmasi gerekmektedir. Tukey HSD ile yapilan ¢oklu karsilagtirma

sonucu anlamli ¢ikan sonuglar tablo 37’de verilmistir.

Tablo 37: Coklu Karsilastirma Tablosu

Ortalama %95 Giiven
Fark Std. Sig. Araligi

(I) Program  (J) Program (1) Sapma Disiik | Yiiksek
Baglilik | Baglilik

Elektrik -52316* | 0,15 | 0,039 | -1,034 -0,011

Elektronik -59334* | 0,16 | 0,012 | -1,119 -0,067

Tar1rp Insaat -53296* | 0,16 | 0,038 | -1,051 -0,014
Makinalart ["\jaying -52899% | 0,16 | 0,041 | -1,048 | -0,009
Moda Tasarmm | -,73232* | 0,16 | 0,001 | -1,281 -0,183

Otomotiv | Moda Tasarmm | -,37388* 0,1 0,013 | -0,707 -0,04

Tablo 37°de Tablo da 0,05 anlamlilik diizeyinde farkliliga neden olan ikililer

gosterilmistir. Sonug olarak;

e Meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin egitim aldiklar1 programlar arasinda

giivenlik kiiltiirii alg1 seviyeleri acisindan anlamli bir fark vardir.
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e Tarim makinalar1 programinin diger programlara gore (Elektrik, Elektronik,
Insaat, Makine, Moda Tasarimi programlarina gore) giivenlik kiiltiir alg:
seviyesi daha azdir

e Otomotiv programinin giivenlik kiiltiir alg1 seviyesi moda tasarimi programina
gore daha azdir.

Tablo 38: Homojen Alt Kiimeler Tablosu

Alfa i¢in alt kiime =0,05

Program N 1 2 3
Tarim Makinalari 11 | 2,4813
Otomotiv 65 | 2,8397 | 2,8397
Mobilya 37 2,8919 | 2,8919
Elektronik Haberlesme 57 2,9427 | 2,9427
Iklimlendirme 35 2,958 | 2,958
Elektrik 79 3,0044 | 3,0044
Makine 63 3,0103 | 3,0103
Otomasyon 41 3,0108 | 3,0108
Insaat 64 3,0142 | 3,0142
Elektronik 54 3,0746 | 3,0746
Moda Tasarimi 35 3,2136

Sig. 0,064 | 0,604 | 0,151

SPSS istatistik programi egitim goriilen programlar1 giivenlik kiiltiirii algi

seviyelerine gore 3 alt gruba ayirmistir.

Tarim makinalar1 ve otomotiv programlari 1. grup olarak belirlenirken,
otomotiv ile Elektronik programlarinin i¢inde yer aldigi 9 program 2. Grubu ve
Mobilya ile Moda Tasarimi programlarinin ig¢inde yer aldigi 9 program ise 3. Grubu
olusturmustur. Gruplar kendi igerisinde benzer grup disinda ise farkli ozellikler

gosterdiginden ayr1 gruplar olarak belirlenmistir.

6.4. Giivenlik Kiiltiirii Olcegi Tamimlayici Istatistikler

Anket ¢alismasiyla sorulan 34 ifadeye verilen cevaplar frekans analizine tabi
tutularak tanimlayici istatistik yontemiyle asagida agiklanmistir. Tanimlayici istatistik

tablosu ¢alismanin ekine konulmustur.

Anket calismasina katilan 6grenciler anketin 2. Boliimiinde yer alan ve 34

ifadeden olusan giivenlik kiltiirii 6l¢egi sorularin 20’sine 3’iin altinda 9’una 3’iin
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tizerinde 5’ine ise 3 puan verildigi goriilmiistiir. Bu bakimdan anket c¢aligmasina
katilan meslek yiiksekokulu Ggrencilerinin genel anlamda giivenlik kiiltiri algi

seviyesinin diisiik seviyede oldugu soylenebilir.
Anket calismasiyla sorulan 34 ifadeye verilen cevaplar asagidaki gibidir;

Tablo 39 : Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi birinci ifade istatistik tablosu

1. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 61 11,3
Katilmiyorum 109 | 20,1
Kismen Katiliyorum 234 | 43,3
Katiliyorum 107 | 19,8
Tamamen Katiliyorum 30 55
Toplam 541 | 100

“Okul yonetimi, is glivenligi sorunlarini hizli bir sekilde diizeltir” ifadesine 541
ogrenciden 170’inin (%31,4) katilmadig1 234 iiniin (%43,3) kismen katildig1 137’sinin
ise (%25,3) katildig1 goriilmektedir.

Tablo 40: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi birinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,8817 3,0 3,0 1,02959 -,078 -, 347

“Okul yonetimi, is glivenligi sorunlarini hizli bir sekilde diizeltir” ifadesinin
ortalama degerinin, 2,88 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan ifadeye olan inancin

istatistiksel acidan diisiik seviyede oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 41: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi ikinci ifade istatistik tablosu

2. Ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 23 43
Katilmiyorum 66 12,2
Kismen Katiliyorum 130 | 24,0
Katiliyorum 183 | 33,8
Tamamen Katiliyorum | 139 | 25,7
Toplam 541 | 100
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“Okul ydnetimi, is giivenligi konularini gérmezden gelir.” ifadesine 541
ogrenciden 89’unun (%16,5) katilmadigi, 130’unun (%24) kismen katildigi, 322’sinin
(%59,5) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 42: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi ikinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,6451 4,0 4,0 1,11543 -,536 -,473

“Okul yonetimi, is giivenligi konularin1 gérmezden gelir.” Ifadesinin ortalama
degerinin 3,64 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 43: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi ti¢iincii ifade istatistik tablosu

3. ifade Sikhik | %
Hig¢ Katilmiyorum 63 11,6
Katilmiyorum 137 | 25,3
Kismen Katiliyorum 133 | 24,6
Katiliyorum 140 | 25,9
Tamamen Katiliyorum 68 | 12,6
Toplam 541 | 100

“Okul yonetimi, sadece is kazas1 meydana geldikten sonra harekete gecer.”
Ifadesine 541 dgrenciden 200’iiniin (%36,9) katilmadigi, 133’iiniin (%24,6) kismen
katildigi, 208’inin ise (%59,5) katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 44: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi ti¢iincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,0240 3,0 4,0 1,21768 -,015 -,997

“Okul yonetimi, sadece is kazast meydana geldikten sonra harekete geger.”
Ifadesinin ortalama degerinin 3,02 oldugu goriilmektedir. Bu sonugta, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.
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Tablo 45: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi dordiincii ifade istatistik tablosu

4. [fade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 58 [10,7
Katilmiyorum 92 17,0
Kismen Katiliyorum 192 (35,5
Katiliyorum 147 27,2
Tamamen Katiliyorum 51 9,4
Toplam 540 (99,8

“Okul Yonetimi, is giivenligi konularinda onciiliik eder.” Ifadesine 540
ogrenciden 150°sinin (%27,7) katilmadigi, 192°sinin (%35,5) kismen katildigi,
208’inin (%59,5) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 46: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi dordiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

540 1 3,0759 3,0 3,0 1,11649 -,206 -,594

“Okul Yonetimi, is giivenligi konularinda énciiliik eder.” ifadesinin ortalama
degerinin 3,07 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan orta seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 47: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi besinci ifade istatistik tablosu

5. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 200 (37,0
Katilmiyorum 127 (23,5
Kismen Katiliyorum 132 |24,4
Katiliyorum 59 (10,9
Tamamen Katiliyorum 23 43
Toplam 541 | 100

“Okul Yonetimi, diizenli olarak laboratuvarlar1 ziyaret eder.” ifadesine 541
ogrenciden 327’sinin (%60,5) katilmadigi, 132’sinin (%24,4) kismen katildigi,
82’sinin (%15,2) ise katildig1 gézlenmektedir.




81

Tablo 48: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi besinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,22 2,0 1,0 1,17759 -,598 -,623

“Okul Yénetimi, diizenli olarak laboratuvarlar1 ziyaret eder.” ifadesinin
ortalama degerinin 2,22 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin

istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 49: Giivenlik kiiltiirii lgegi altinci ifade istatistik tablosu

6. Ifade Siklik %
Hig¢ Katilmiyorum 76 14
Katilmiyorum 99 18,3
Kismen Katiliyorum 158 29,2
Katiliyorum 137 25,3
Tamamen Katiliyorum 71 13,1
Toplam 541 100

“Okul yonetimi, 6grencilerin giivenliginin biiyiik bir 6nem tasidigini diigiintir.”
ifadesine 541 6grenciden 175’inin (%32,3) katilmadigi, 158’sinin (%29,2) kismen
katildigi, 208’inin (%58,4) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 50: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi altinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,05176 3,0 3,0 1,234197 -,128 -,917

“Okul yonetimi, 6grencilerin giivenliginin biiyiik bir 6nem tasidigini diigiiniir.”
ifadesinin ortalama degerinin 3,05 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 51: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yedinci ifade istatistik tablosu

7. ifade Siklik | %

Hi¢ Katilmiyorum 67 |12,4
Katilmiyorum 144 |26,6
Kismen Katiliyorum 135 |25,0
Katiliyorum 127 |23,5

Tamamen Katiliyorum | 68 12,6
Toplam 541 |100
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“Okulumda, Is giivenligi konularina yiiksek bir &ncelik verilmedigine
inaniyorum.” Ifadesine 541 6grenciden 211’inin (%39) katilmadigi, 135’inin (%25)
kismen katildigi, 195’inin (%36,1) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 52: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yedinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,9723 3,0 2,0 1,22519 -,059 -,994

“Okulumda, Is giivenligi konularina yiiksek bir &ncelik verilmedigine
inantyorum.” Ifadesinin ortalama degerinin 2,97 oldugu gériilmektedir. Ters kodlanan
bu ifadenin ortalama degeri 2,02’dir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 53: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi sekizinci ifade istatistik tablosu

8. Ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 80 14,8
Katilmiyorum 145 |26,8
Kismen Katiliyorum 187 (34,6
Katiliyorum 95 17,6
Tamamen Katiliyorum 32 5,9
Toplam 539 (99,6

“Okulumda, is gilivenligi kurallarmin isleyisi dikkatli bir sekilde takip
edilmektedir.” ifadesine 539 Ogrenciden 225’inin (%41,6) katilmadigi, 187’inin
(%34,6) kismen katildigi, 127’sinin (%23,5) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 54: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi sekizinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

539 2 2,7291 3,0 3,0 1,09786 -,146 -,616

“Okulumda, is gilivenligi kurallarmin isleyisi dikkatli bir sekilde takip
edilmektedir.” Ifadesinin ortalama degerinin 2,72 oldugu goriilmektedir. Bu sonugctan,

ifadeye olan inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu soylenebilir.
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Tablo 55: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi dokuzuncu ifade istatistik tablosu

9. Ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 63 |11,6
Katilmiyorum 128 (23,7
Kismen Katiliyorum 186 |34,4
Katiliyorum 118 |21,8
Tamamen Katiliyorum | 46 8,5
Toplam 541 | 100

“Okul yonetimi, is glivenliginin egitim ve Ogretimle esit derecede onemli
oldugunu diisiiniir.” ifadesine 541 6grenciden 191 inin (%35,3) katilmadigi, 186’sinin

(%34,4) kismen katildig1, 164’iiniin (%30,3) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 56: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi dokuzuncu ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,9187 3,0 3,0 1,12086 -,026 -,680

“Okul yonetimi, i giivenliginin egitim ve ogretimle esit derecede onemli
oldugunu diisiiniir.” Ifadesinin ortalama degerinin 2,91 oldugu gériilmektedir. Bu

sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 57: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi onuncu ifade istatistik tablosu

10. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 80 14,8
Katilmiyorum 153 |28,3
Kismen Katiliyorum 179 [33,1
Katiliyorum 93 17,2
Tamamen Katiliyorum | 35 | 6,5
Toplam 540 (99,8

“Okulumda, is giivenligi konularinda iyi bir iletisim vardir.” ifadesine 540
Ogrenciden 233’iiniin (%43,1) katilmadigi, 179’unun (%33,1) kismen katildigi,
128’inin (%23,7) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 58: Giivenlik kiiltiirii 61¢egi onuncu ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

540 1 2,7222 3,0 3,0 1,11019 -,198 -,625
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“Okulumda, is giivenligi konularinda iyi bir iletisim vardir.” ifadesinin
ortalama degerinin 2,72 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin

istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 59: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on birinci ifade istatistik tablosu

11. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 52 9,6
Katilmiyorum 104 |19,2
Kismen Katiliyorum 167 |30,9
Katiliyorum 140 (25,9
Tamamen Katiliyorum 76 (14,0
Toplam 539 ]99,6

“Is giivenligi bilgi ve haberleri, 6gretmenlerim tarafindan her zaman dikkatime
sunulur.” Ifadesine 539 égrenciden 156 sinin (%28,8) katilmadigi, 167’sinin (%30,9)
kismen katildig1, 128’inin (%23,7) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 60: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on birinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

539 2 3,1558 3,0 3,0 1,17511 -,140 -,790

“Is giivenligi bilgi ve haberleri, 6gretmenlerim tarafindan her zaman dikkatime
sunulur.” Ifadesinin ortalama degerinin 3,15 oldugu gériilmektedir. Bu sonugtan,

ifadeye olan inancin istatistiksel acidan yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 61: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on ikinci ifade istatistik tablosu

12. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 46 8,5
Katilmiyorum 77 14,2
Kismen Katiliyorum 127 23,5
Katiliyorum 183 33,8
Tamamen Katiliyorum | 108 [20,0
Toplam 541 | 100
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“Ogretmenlerim, is giivenligine iliskin giincel konularda beni her zaman
bilgilendirmezler.”  ifadesine 541 o6grenciden 123’iniin (%22,7) katilmadis,
127’sinin (%23,5) kismen katildigi, 291inin (%53,8) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 62: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on ikinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,4251 4,0 4,0 1,20048 -,464 -,675

“Ogretmenlerim, is giivenligine iliskin giincel konularda beni her zaman
bilgilendirmezler. ifadesinin ortalama degerinin 3,42 oldugu goriilmektedir. Ters
kodlanana bu ifadenin ortalama degeri 1,57°dir. Bu sonuctan, ifadeye olan inancin

istatistiksel acidan diislik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 63: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on {igiincii ifade istatistik tablosu

13. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 70 (12,9
Katilmiyorum 81 (15,0
Kismen Katiliyorum 142 |26,2
Katiliyorum 140 |25,9
Tamamen Katiliyorum | 108 |20,0
Toplam 541 |100

“Okulumda, 1§ giivenligi ile ilgili konularinda “a¢ik kap1 politikas1” uygulanir.
Ifadesine 541 6grenciden 151°inin (%27,9) katilmadig1, 142’sinin (%26,2) kismen
katildig1, 248’inin (%45,9) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 64: Giivenlik kiiltiirii 6lg¢egi on {igiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,2495 3,0 3,0 1,29050 -,276 -,958

“Okulumda, is giivenligi ile ilgili konularinda “acik kap1 politikas1” uygulanir.”
Ifadesinin ortalama degerinin, 3,24 oldugu gériilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.



86

Tablo 65: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on dordiincii ifade istatistik tablosu

14. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 151 |27,9
Katilmiyorum 139 (25,7
Kismen Katiliyorum 153 (28,3
Katiliyorum 67 (124
Tamamen Katiliyorum 31 5,7
Toplam 541 |100

“Ogrencilerin, is giivenligi ile ilgili konularinda diizenli olarak fikirleri alinir.”
Ifadesine 541 dgrenciden 290’ min (%53,6) katilmadigi, 153’iiniin (%28,3) kismen
katildig1, 98’inin (%18,1) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 66: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on dordiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,4233 2,0 3,0 1,18170 -,424 -,691

“Ogrencilerin, is giivenligi ile ilgili konularinda diizenli olarak fikirleri almnir.”
Ifadesinin ortalama degerinin 2,42 oldugu gériilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diistik seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 67: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on besinci ifade istatistik tablosu

15. ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 37 6,8
Katilmiyorum 63 |11,6
Kismen Katiliyorum 141 26,1
Katiliyorum 151 |27,9
Tamamen Katiliyorum | 149 |27,5
Toplam 541 |100

“Is kazalarna, egitimsizligin neden olduguna inaniyorum.” ifadesine 541
ogrenciden 100’iiniin (%18,4) katilmadigi, 141’inin (%26,1) kismen katildigi,
300’iintin (%55,4) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 68: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on besinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,5767 4,0 4,0 1,20036 -,501 -,624
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“Is kazalarina, egitimsizligin neden olduguna inaniyorum.” ifadesinin ortalama
degerinin 3,57 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan ytiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 69: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on altinci ifade istatistik tablosu

16. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 137 (25,3
Katilmiyorum 137 |25,3
Kismen Katiliyorum 133 |24,6
Katiliyorum 93 (17,2
Tamamen Katiliyorum 40 7,4
Toplam 540 |99,8

“Ogrenciler, laboratuvarda deneylere baslamadan &nce is giivenligi egitimi
alirlar” ifadesine 540 6grenciden 274 {iniin (%50,6) katilmadigi, 133’iiniin (%24,6)
kismen katildig1, 133’{iniin (%24,6) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 70: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on altinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

540 1 2,5593 2,0 1,0 1,24324 -,318 -,937

“Ogrenciler, laboratuvarda deneylere baslamadan &nce is giivenligi egitimi
alirlar” Ifadesinin ortalama degerinin 2,55 oldugu gériilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye

olan inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 71: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on yedinci ifade istatistik tablosu

17. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 68 |12,6
Katilmiyorum 91 16,8
Kismen Katiliyorum 176 32,5
Katiliyorum 143 26,4
Tamamen Katiliyorum | 63 |11,6
Toplam 541 | 100

“Is giivenligi egitimi Ogrencilerin laboratuvarlarda karsilastiklar cesitli
durumlar kapsar.” ifadesine 541 6grenciden 159 unun (%29,4) katilmadig1, 176’smin
(%32,5) kismen katildigi, 206’sinin (%24,6) ise katildig1 gozlenmektedir.




88

Tablo 72: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on yedinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,0776 3,0 3,0 1,18223 -,185 -, 761

“Is giivenligi egitimi Ogrencilerin laboratuvarlarda karsilastiklar cesitli
durumlar1 kapsar.” Ifadesinin ortalama degerinin 3,07 oldugu gériilmektedir. Bu

sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 73: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi on sekizinci ifade istatistik tablosu

18. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 127 |235
Katilmiyorum 155 (28,7
Kismen Katiliyorum 154 (28,5
Katiliyorum 68 (12,6
Tamamen Katiliyorum | 37 | 6,8
Toplam 541 |100

“Ogrenciler, is giivenligi konularinda kapsamli egitim alirlar.” Ifadesine 541
ogrenciden 282’si (%52,2) katilmadigi, 154’ tiniin (%28,5) kismen katildigi, 105’inin
(%19,4) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 74: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on sekizinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,5065 2,0 2,0 1,17633 -,416 -,628

“Ogrenciler, is giivenligi konularinda kapsamli egitim alirlar.” Ifadesinin
ortalama degerinin 2,5 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin

istatistiksel acidan diislik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 75: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on dokuzuncu ifade istatistik tablosu

19. Ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 15 2,8
Katilmiyorum 43 79
Kismen Katiliyorum 115 21,3
Katiliyorum 217 40,1
Tamamen Katiliyorum | 149 27,5
Toplam 539 99,6
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“Is giivenligine iliskin sorumluluklarimm bilincindeyim.” ifadesine 539
ogrenciden 58’1 (%10,7) bu goriise katilmadigi, 115’inin (%21,3) kismen katildigi,
366’s1n1n (%67,6) ise bu ifadeye katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 76: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi on dokuzuncu ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

539 2 3,8200 4,0 4,0 1,01434 -, 738 -,111

“Is giivenligine iliskin sorumluluklarimin bilincindeyim.” Ifadesinin ortalama
degerinin, 3,82 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 77: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirminci ifade istatistik tablosu

20. Ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 28 5,2
Katilmiyorum 69 (12,8
Kismen Katiliyorum 152 (28,1
Katiliyorum 196 [36,2
Tamamen Katiliyorum | 96 |17,7
Toplam 541 |100

“Laboratuvarlarda giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum.” ifadesine 541
ogrenciden 97’sinin (%18) katilmadigi, 152’sinin (%28,1) kismen katildig1, 292’sinin
(9%53,9) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 78: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirminci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,4861 4,0 4,0 1,08282 -,460 -,380

“Laboratuvarlarda giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum.” ifadesinin
ortalama degerinin 3,0 {lin iizerinde 3,4 seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu
sonuctan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan yiiksek seviyede oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 79: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi birinci ifade istatistik tablosu

21. ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 15 2,8
Katilmiyorum 58 (10,7
Kismen Katiliyorum 109 20,1
Katiliyorum 198 |36,6
Tamamen Katiliyorum | 161 [29,8
Toplam 541 | 100

“Giivenlik Kurallarina her zaman uyuyorum.” ifadesine 541 ogrenciden
73’lintin (%13,5) katilmadigi, 109’unun (%20,1) kismen katildigi, 359’unun (%66,4)

ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 80: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi birinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,7985 4,0 4,0 1,06722 -,674 -,264

“Giivenlik kurallarma her zaman uyuyorum.” ifadesinin ortalama degerinin,
3,79 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan

yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 81: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi ikinci ifade istatistik tablosu

22. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 17 3,1
Katilmiyorum 30 |55
Kismen Katiliyorum 71 |13,1
Katiliyorum 161 |29,8
Tamamen Katiliyorum | 262 |48,4
Toplam 541 | 100

“Laboratuvarda calisirken, 1s giivenliginin en Onemli sey oldugunu
diistinliyorum.” ifadesine 541 6grenciden 47’ sinin (%8,6) katilmadigi, 71’inin (%13,1)
kismen katildig1, 423’{iniin (%78,2) ise katildig1 gbzlenmektedir.

Tablo 82: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi ikinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 4,1479 4,0 5,0 1,04896 -1,245 -,957
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“Laboratuvarda calisirken, 1is giivenliginin en Onemli sey oldugunu
diisiiniiyorum.”  Ifadesinin ortalama degerinin, 4,14 oldugu gériilmektedir. Bu
sonuctan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan yiiksek seviyede oldugu

sOylenebilir.

Tablo 83: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi tiglincii ifade istatistik tablosu

23. ifade Siklik | %
Hig katilmiyorum 73 135
Katilmiyorum 109 |20,1
Kismen katiliyorum 170 (31,4
Katiliyorum 132 24,4
Tamamen katiliyorum | 56 (10,4
Toplam 540 99,8

“Ogrenciler is giivenligi sorunlarinin belirlenmesine katilim saglarlar.”
Ifadesine 540 6grenciden 182’sinin (%33,6) katilmadigi, 170’inin (%31,4) kismen
katildigi, 188’inin (%34,8) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 84: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi tigiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

540 1 2,9796 3,0 3,0 1,18492 -,075 -,830

“Ogrenciler is giivenligi sorunlarinin belirlenmesine katilim saglarlar.”
[fadesinin ortalama degerinin 2,97 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 85: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi dordiincii ifade istatistik tablosu

24. Ifade Siklik | %
Hig katilmiyorum 114 (211
Katilmiyorum 141 (26,1
Kismen katiltyorum 167 |30,9
Katiliyorum 85 |15,7
Tamamen katiliyorum 33 6,1
Toplam 540 |99,8
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“Ogrenciler, is giivenligi talimatlarnin hazirlanmasma katilirlar.” ifadesine
540 ogrenciden 255’inin (%47,2) katilmadigi, 167’sinin (%30,9) kismen katildigi,
118’inin (%21,8) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 86: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi dordiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

540 1 2,5963 3,0 3,0 1,16057 -,251 -, 748

“Ogrenciler, is giivenligi talimatlarinin hazirlanmasima katilirlar.” Ifadesinin
ortalama degerinin, 2,59 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin

istatistiksel acidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 87: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi besinci ifade istatistik tablosu

25. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 52 9,6
Katilmiyorum 103 (19,0
Kismen Katiliyorum 226 (41,8
Katiliyorum 114 21,1
Tamamen Katiliyorum | 44 | 8,1
Toplam 539 99,6
“Ogrenciler, giivenlik ydnetmeliklerine uymaktadirlar.”  Ifadesine 539

Ogrenciden 155’inin (%28,6) katilmadigi, 226’sinin (%41,8) kismen katildigi,
158’inin (%29,2) ise katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 88: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi besinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Eksik | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik

539 2 2,9907 3,0 3,0 1,05689 -,057 -,379

“Ogrenciler, giivenlik ydnetmeliklerine uymaktadirlar.” Ifadesinin ortalama
degerinin, 2,99 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan orta seviyede oldugu sdylenebilir.
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Tablo 89: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi altinci ifade istatistik tablosu

26. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 146 |27,0
Katilmiyorum 141 (26,1
Kismen Katiliyorum 148 |27,4
Katiliyorum 73 135
Tamamen Katiliyorum | 33 [ 6,1
Toplam 541 | 100

“Ogrenciler calisma kosullarinda noksanliklar oldugunda yazili &nerilerde
bulunurlar.” ifadesine 541 Ogrenciden 287’sinin (%53,1) katilmadigi, 148’inin

(%27,4) kismen katildig1, 106 6grencinin (%19,6) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 90: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi altinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,4566 2,0 3,0 1,19430 -,404 -, 742

“Ogrenciler calisma kosullarinda noksanliklar oldugunda yazili &nerilerde
bulunurlar.” Ifadesinin ortalama degerinin, 2,45 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan,

ifadeye olan inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu s6ylenebilir.

Tablo 91: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi yedinci ifade istatistik tablosu

27. ifade Siklik | %
Hig¢ Katilmiyorum 103 |19,0
Katilmiyorum 106 |19,6
Kismen Katiliyorum 124 22,9
Katiliyorum 133 |24,6
Tamamen Katiliyorum 75 (13,9
Toplam 541 | 100

“Kazalar aniden olur ve 6nlemek igin yapabilecek ¢ok az sey vardir.” ifadesine
541 o6grenciden 209’sinin (%38,6) katilmadigi, 124’inin (%22,9) kismen katildigs,
208’inin (%38,5) ise katildig1 gbzlenmektedir.

Tablo 92: Giivenlik kiiltiirii l¢egi yirmi yedinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,9464 3,0 4,0 1,32598 -,035 -1,163
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“Kazalar aniden olur ve Onlemek i¢in yapabilecek ¢ok az sey vardir.”
Ifadesinin ortalama degerinin, 2,94 oldugu gériilmektedir. Bu sonugctan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu soylenebilir.

Tablo 93: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi sekizinci ifade istatistik tablosu

28. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 153 (28,3
Katilmiyorum 146 |27,0
Kismen Katiliyorum 123 22,7
Katiliyorum 79 (14,6
Tamamen Katiliyorum 40 7,4
Toplam 541 | 100

Laboratuvarlarda basiniza ne gelecegi biliyiik oOlgiide sans meselesidir.”
Ifadesine 541 6grenciden 299’unun (%55,3) katilmadigi, 123’inin (%22,7) kismen
katildig1, 119’unun (%22) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 94: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi yirmi sekizinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,4584 2,0 1,0 1,24597 -,458 -,822

“Laboratuvarlarda basimiza ne gelecegi biiylik Ol¢iide sans meselesidir.”
Ifadesinin ortalama degerinin, 2,45 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, Ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 95: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi dokuzuncu ifade istatistik tablosu

29. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 186 34,4
Katilmiyorum 139 |25,7
Kismen Katiliyorum 116 |214
Katiliyorum 64 (11,8
Tamamen Katiliyorum | 36 | 6,7
Toplam 541 |100
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“Bir kazadan kaginmamiz imkansizdir.” Ifadesine 541 dgrenciden 325’inin
(%60,1) katilmadigi, 116’smin (%21,4) kismen katildigi, 100’iniin (%18,5) ise
katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 96: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi yirmi dokuzuncu ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,3068 2,0 1,0 1,24057 -,617 -,653

“Bir kazadan kaginmamiz imkansizdir.” [fadesinin ortalama degerinin, 2,3
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 97: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi otuzuncu ifade istatistik tablosu

30. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 121 22,4
Katilmiyorum 155 28,7
Kismen Katiliyorum 167 (30,9
Katiliyorum 70 (12,9
Tamamen Katiliyorum | 28 | 5.2
Toplam 541 | 100

“Okulumuzun ¢abalarina ragmen kazalarin 6nlenmesi kaginilmaz goriintiyor.”
ifadesine 541 6grenciden 276’inin (%51,1) katilmadigi, 167’sinin (%30,9) kismen
katildigi, 98’inin (%18,1) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 98: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuzuncu ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,4991 2,0 3,0 1,12649 -,349 -,596

“Okulumuzun ¢abalarina ragmen kazalarin 6nlenmesi ka¢inilmaz goériiniiyor.”
ifadesinin ortalama degerinin, 2,49 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.
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Tablo 99: Giivenlik kiiltiirii 6lgegi otuz birinci ifade istatistik tablosu

31. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 91 16,8
Katilmiyorum 123 22,7
Kismen Katiliyorum 171 (31,6
Katiliyorum 92 |17,0
Tamamen Katiliyorum 64 (11,8
Toplam 541 | 100

“Biz, yasanan kazalar1 ve olaylar1 her zaman okul yetkililerine bildiriyoruz.”
Ifadesine yanit veren 541 grenciden 214’inin (%39,5) katilmadig1, 171 inin (%31,6)
kismen katildigi, 156’°sinin (%28,8) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 100: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuz birinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,8429 3,0 3,0 1,23352 -,141 -,863

“Biz, yaganan kazalar1 ve olaylar1 her zaman okul yetkililerine bildiriyoruz.”
[fadesinin ortalama degerinin, 2,84 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 101: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuz ikinci ifade istatistik tablosu

32. ifade Siklik | %
Hig katilmiyorum 102 | 18,9
Katilmiyorum 136 | 25,1
Kismen katiliyorum 137 | 25,3
Katiliyorum 113 | 20,9
Tamamen katiliyorum 53 9,8
Toplam 541 | 100

“Emniyetsiz kosullar1 bildirmeye tesvik ediliyorum.” Ifadesine yanit veren
541 o6grenciden 238’inin (%44) bu gorlise katilmadigi, 137 sinin (%25,3) kismen
katildig1, 166’sin1n (%30,7) ise bu ifadeye katildig1 gézlenmektedir.
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Tablo 102: Giivenlik kiiltiirti 6lgegi otuz ikinci ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,7763 3,0 3,0 1,24866 -,149 -1,003

“Emniyetsiz kosullar1 bildirmeye tesvik ediliyorum.” Ifadesinin ortalama
degerinin 2,77 oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel

acidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 103: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuz tigiincii ifade istatistik tablosu

33. Ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 88 16,3
Katilmiyorum 127 (235
Kismen Katiliyorum 155 28,7
Katiliyorum 110 (20,3
Tamamen Katiliyorum 61 |11,3
Toplam 541 | 100

“Ogrenciler, kil pay: atlatilan kazalar1 bildirmeye istekliler.” ifadesine 541
ogrenciden 215’inin (%39,8) katilmadigi, 155’inin (%28,7) kismen katildigi, 171 inin
(9%31,6) ise katildig1 gozlenmektedir.

Tablo 104: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuz ti¢iincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 2,8688 3,0 3,0 1,23505 -,091 -,937

“Ogrenciler, kil payr atlatilan kazalar1 bildirmeye istekliler.” Ifadesinin
ortalama degerinin, 2,86 seviyesinde oldugu goériilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 105: Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi otuz dordiincii ifade istatistik tablosu

34. ifade Siklik | %
Hi¢ Katilmiyorum 87 |16,1
Katilmiyorum 93 |17,2
Kismen Katiliyorum 153 |28,3
Katiliyorum 130 |24,0
Tamamen Katiliyorum | 78 |14,4
Toplam 541 | 100
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“Ogrenciler, kazalar1 bildirmeye istekliler.” ifadesine 541 dgrenciden 180’inin
(%33,3) katilmadigi, 153’tnin (%28,3) kismen katildigi, 208’inin (%38,4) ise
katildig1 gézlenmektedir.

Tablo 106: Giivenlik kiiltiirti 6l¢egi otuz dordiincii ifade frekans tablosu

Gegerli | Ortalama | Medyan | Mod | Std. Sapma | Carpiklik | Basiklik
541 3,0351 3,0 3,0 1,27826 -,114 -1,001

“Ogrenciler, kazalar1 bildirmeye istekliler. Ifadesinin ortalama degerinin 3,05
oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan, ifadeye olan inancin istatistiksel agidan orta

seviyede oldugu sdylenebilir.
Giivenlik Kiiltiirii Olgeginin boyutlari;

Anket ¢aligmasinda kullanilan giivenlik kiiltiiri  6lgeginin 8 boyutu

bulunmaktadir bunlar;

“Yonetimin baglhhg1”, “giivenlik onceligi”, “giivenlik iletisimi”, “giivenlik
egitimi”, “giivenlik farkindaligi ve yetkinlik”, “Qiivenlik katilimi”, “kadercilik” ve

“raporlama kiiltiiriidiir”.
Bu boyutlara ait ifadeler asagida incelenmistir;

Anket calismasiin 1. 2. 3. 4. ve 5. Ifadelerini olusturan ve “Okul yénetimin is
giivenligine olan bagliligini” 6lgmek icin sorulan ifadelerin olusturdugu grubun
ortalamasi 2,96’dir. Ancak 2 ve 3. Sorular ters kodlandiklarindan asil ortalama 2,10
¢ikmaktadir. Bu sonuglardan okul ydnetimin is giiveni konularina bagliligina olan

inancin istatistiksel agidan disiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Anket ¢alismasinin 6. 7. 8. ve 9. ifadelerini olusturan ve “Okul yonetimin is
giivenligine verdigi onceligi” Olgmek i¢in sorulan ifadelerin olusturdugu grubun
ortalamas1 2,91°dir. 7. Soru ters kodlandigindan asil ortalama 2,68 ¢ikmaktadir. Bu
sonuglardan okul yonetimin ig giivenligine dncelik verdigine olan inancin istatistiksel

acidan diistiik seviyede oldugu sdylenebilir.
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Anket ¢alismasmmn 10. 11. 12. 13. ve 14. Iifadelerini olusturan ve “Okul
yonetimi ve o6grencilerin  giivenlik iletisimini” Olgmek i¢in sorulan ifadelerin
olusturdugu grubun ortalamasi 2,99°dur. 12. Soru ters kodlandigindan asil ortalama
2,67 ¢ikmaktadir. Bu sonugtan okul yonetimin is giivenligine oncelik verdigine olan

inancin istatistiksel agidan diisiik seviyede oldugu sdylenebilir.

Anket ¢alismasmin 15. 16. 17. ve 18. Ifadelerini olusturan ve “Ogrencilerin
giivenlik egitimi seviyelerini” 6lgmek i¢in sorulan ifadelerin olusturdugu grubun
ortalamasi 2,93’dir Bu sonuglardan gilivenlik egitiminin diisiik seviyede oldugu

sonucuna varilabilir.

Anket calismasinin 19. 20. 21. ve 22. ifadelerini olusturan sorular
“Ogrencilerin giivenlik kiiltiirii farkindahgini ve yetkinligini” 6lgmek amaciyla
sorulan ifadelerin olusturdugu grubun ortalamasi 3,81’dir. Bu sonugtan 6grencilerin is
giivenligi farkindaliginin ve yetkinliginin istatistiksel agidan yiiksek seviyede oldugu

sonucuna varilabilir.

6

Anket calismasinin 23. 24. 25. ve 26. Ifadelerini olusturan sorular

”»

Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi ¢alismalarina katilim” seviyelerini 6lgmek
amaciyla sorulan ifadelerin olusturdugu grubun ortalamasit 2,75’tir.Bu sonuctan
Ogrencilerin is giivenligi calismalarina katilim diizeylerinin istatistiksel agidan diisiik

seviyede oldugu sonucuna varilabilir.

Anket calismasmm 27. 28. 29. ve 30. Ifadelerini olusturan sorular
“Ogrencilerin is kazalarimin olusumunda kadercilik” alg1 seviyelerini 6lgmek
amaciyla sorulan ifadelerin olusturdugu grubun ortalamasi 2,55°tir. Bu sonugtan
kaderciligin istatistiksel acidan diisiik seviyede oldugu sonucuna varilabilir.
Ogrencilerin kazalari sans ya da kader baglamanin dogru olmadigini diisiindiiklerini

sOyleyebiliriz.

Anket ¢alismasimin 31. 32. 33. ve 34. ifadelerini olusturan sorular

“Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi problemlerinin raporlamp raporlanmadigi’

hakkindaki alg1 seviyelerini 6lgmek amaciyla sorulan ifadelerin olusturdugu grubun
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ortalamasi 2,88’dir. Bu sonugtan raporlama kiiltiiriiniin istatistiksel ac¢idan diigiik

seviyede oldugu sonucuna varilabilir.

6.5. Arastirma Ile ilgili Bulgular

Arastirmanin bulgularini, kurulan hipotezler, demografik degiskenler ve
giivenlik kiltlirii 6lgegi sorularina verilen ortalama degerleri 1s18inda ulastigimiz

bulgular asagidaki gibidir.
1) Kurulan hipotezler 1s18inda ulasilan bulgular ézetle su sekildedir;

Demografik degiskenlerle giivenlik kiiltiirii algi diizeyleri arasinda kurulan 10

hipotez den 8’1 reddedilmis, 2’si ise kabul edilmistir. Kabul edilen hipotezler sunlardir;

Ha: Cinsiyete gore giivenlik kiiltiirii algi diizeyleri farklilik gostermektedir.

Ha: Egitim alinan programa gore gilivenlik kiiltlirii alg1 diizeyleri farklilik
gostermektedir.

2) Anket calismasinin demografik bulgular: 6zetle su sekildedir;

Anket ¢alismasina katilan 6grencilerin; yas ortalamalar1 20°dir. %12’si kadin,
%88°1 erkektir. %97’si bekar %31 evlidir. %66°s1 normal 6gretim, %34’ ise ikinci
ogretim Ogrencisidir. %48’1 egitim gordiikleri alanda is tecriibesi oldugunu, %30’u
calisma hayatlarinda is kazasi gegirdigini, %28’1 egitimleri sirasinda is kazasi

gecirdigini, %401 ise egitimleri sirasinda ramak kala olay yasadigini ifade etmistir.

3) Anket c¢ahsmasmin givenlik kiiltiirii ol¢eginin fonksiyonlar:

bakimindan su bulgulara ulasilmistir;

“Ydnetimin Bagliligi”, “Giivenlik Onceligi”, “Giivenlik iletisimi”, “Giivenlik
Egitimi”, “Giivenlik Katilim1”, “Raporlama Kiiltiirii” ve” Kadercilik” fonksiyonlarmin

istatistik agidan diisiik seviyede oldugu bulgularina ulagilmistir.

Giivenlik Farkindaligi ve Yetkinlik” fonksiyonun ise istatistik agidan yiiksek

seviyede oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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BOLUM VII

7. SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu kisminda elde edilen bulgulardan ¢ikarilan sonuglara ve buna

bagli olarak ortaya konulan onerilere yer verilmistir.

7.1. Sonug

Is saghg ve giivenligini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi énlenmek igin
calisan bir disiplin olarak adlandirilabiliriz. Is sagligi ve giivenligi ¢alismalarmin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme amacina ulasmamasi, teknik ve sosyal
bilimlerin bir arada ¢aligmasi ile miimkiin olacaktir. Her ne kadar kagit iizerinde
miitkemmel teoriler, kurallar ve kanunlar meydana getirilse de bu teori ve kurallar her

zaman uygulama alan1 bulamamaktadir.

Pratikte en nihayetinde insan faktorii devreye gireceginden sosyal ve kiiltiirel
bir varlik olan insanlar tarafindan benimsenerek i¢sellestirilmeyen kurallar ve kanunlar
cofu zaman ise yaramamaktadir. Insanlarca benimsenmeyen ve igsellestirilmeyen
kisacast bir kiiltiir haline gelemeyen teknik kurallar ve kanunlar is kazalarimi

azaltmakta etkili olmadig1 gibi zaman ve para kaybindan 6teye gidememistir.

Istatistiklere gore tiim Onlemlere ragmen is kazalar1 ve meslek hastaliklart
azalmak yerine giin gegtikge artmaktadir. ILO’nun tahminlerine goére is kazasi ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanan Oliimler diinya iizerindeki tiim oliimlerin
yaklasik %4’linii olusturmaktadir. Bu bilgiler 15181nda 2018 yilinda diinya tizerinde 3

milyondan fazla ¢alisanin hayatin1 kaybedecegini soyleyebiliriz.
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Is saghig ve giivenligi alaninda yapilan bilimsel calismalarda is kazalarinin
biiyiik ¢ogunlugunun insan hatasi sebebiyle gerceklestigi ortaya konulmus ve bu
kazalarin ve meslek hastaliklarinin calisanin giivenli davranisla Onlenebilecegi

sonucuna varilmstir.

Isletmelerde giivenli ve saglikl1 bir ¢calisma ortami saglamaya yardimer olacak
en Onemli faktorlerden biri olan ve calisanlarin is glivenligi ile ilgili ortak inanglari,
tutumlari, algilamalar1 ve paylasilan degerleri yansitan giivenlik kiiltiirii is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin dnlemesindeki temel kavramlardan biridir. Bu kavramin basaril
bir sekilde hayata gecirilmesi ise yonetimin ve ¢alisanlarin katilimi ve isbirligi ile uzun

donemli bir strateji haline getirilmesine baglidir.
Bu calismanin bulgularina gore su sonuclar ¢ikarilabilir;

Arastirmanin hipotezleri bakimdan ise cinsiyet ile gilivenlik kiiltiirii algi
seviyesi arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bu ¢alismanin bulgularina gére kadin

ogrencilerin glivenlik kiiltiirii alg1 diizeylerin erkek 6grencilere gore daha fazladir.

Literatiire bakildiginda Dursun, (2012) tarafindan otomotiv sektoriinde
calisanlar {izerinde yaptigi bir arastirmada kadin ¢alisanlarin giivenlik kiiltiiri
ortalamalarinin erkek calisanlara gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ocaktan,
(2009) tarafindan bir otomotiv fabrikasinda yapilan ¢alismada da tiim analiz puanlarin

kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin egitim gordiikleri programlara gore
yapilan analizde de “Otomotiv” ve “Tarim Makinalar” programlarinda egitim géren
ogrencilerin giivenlik kiltlirti alg1 diizeylerin diger programlarda egitim goren

Ogrencilerden daha az oldugu goriilmiistiir.
Anket ¢calismasindan elde edilen bulgulara gore su sonuclar ¢ikarilabilir;

Meslek yiiksekokulu 6grencilerin is gilivenligi ile ilgili sorunlarin farkinda
olduklart ve bu sorunlarla basa cikabileceklerini diisiindiikleri, Is kazalarinin
yasanmasinin bir kader olmadigim1 ve is kazalarinin onlenebilece§ine inandiklari

sonuglarma varilabilir.
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Ayrica okul yOnetiminin, is giivenligi konulara bagliliginin ig glivenligine
verdigi Onceligin, okul yonetimi ile Ogrenciler arasindaki giivenlik iletisiminin,
Ogrencilerin glivenlik egitimi seviyelerinin, 6grencilerin is glivenligi problemlerini
raporlama seviyelerinin ve 6grencilerin is glivenligi ¢alismalarina katilim diizeylerinin

diisiik seviyede ve yetersiz oldugu sonuglarina varilabilir.

7.2. Oneriler

Giivenli davranisin kendiliginden olugsmasini ya da sonradan yani is yerinde
Ogrenilerek uygulanmasini beklemek dogru degildir. Bir davranisin ve bir diisiincenin
kiiltiir haline gelmesi zaman alan bir siire¢ oldugundan giivenlik kiiltiiriiniin alt yapis1
isletmelerden Once egitim kurumlarinda verilmeli ve daha sonrasinda da egitim
kurumlarinda edinilen gilivenlik kiiltiiriiniin temelleri i3 yasaminda yer alan

isletmelerce gelistirilmelidir.

Is yasamma kalifiye meslek erbabi yetistirmeyi hedef edinen meslek
yiiksekokullarda giivenlik kiiltiiriiniin alt yapisinin olusturularak 6grencilerin ¢alisma

hayatina hazirlanmalari i¢in su oneriler getirilebilir;

e Meslek yiiksekokullarinda giivenlik kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in,
okul yonetimin, is saglhigi ve giivenligine olan inanci, destegi, baghigi
ve liderligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Okul yonetimi ve Ogretmenler gilincel bilgilere sahip olmali
egitimcilerin egitimi saglanmalidir.

e Ogrencilerin katilmi, aidiyet duygusunun desteklenmesi giivenlik
kiiltiirii egitimlerinin yeterince verilmesi 6grenciler, 6gretmenler ve
okul yonetimi arasinda iyi bir iletisimin kurularak gelistirilmesi,
ogrencilerden gelecek Oneri ve talep gibi geri doniislerin dikkatli
dinlenerek 6nemsenmesi ve bu siirecin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Atdlyelerde ve okul i¢inde yasanan tiim ramak kala olaylar kayit altina
almarak incelenmeli, 1is kazalar1 daha meydana gelmeden
engellenmelidir. Ayrica yasanan kaza ve hastaliklarinin oran ve
sebepleri ile ilgili verilerin toplanarak raporlanmasi ve analiz edilerek

tekrarinin engellenmesi gerekmektedir.
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e Okullarda heniliz bir olay yasanmadan Onleyici, ramak kala olay
yasandiginda ise diizeltici faaliyet ve siliregler dnceden belirtilenip
uygulanmalidir.

e s giivenligi kiiltiiriine uygun davranislarin desteklenmesi ve 6diil ve

tesvik sistemin olusturulmasi gerekmektedir.

Biitiin bunlara ek olarak meslek yiiksekokullarinda ve diger egitim
kurumlarinda, basta kamu ¢alisanlar1 olmak iizere tiim paydaslarla birlikte karsilikli is
birligi icerisinde, giivenlik kiiltirli politikas1 ve planlamasi yapilarak, uzun déonemli
bir strateji belirlenmesi, belirlenen bu stratejinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve

kontrolii ile glivenlik kiiltiiriiniin etkin bir sekilde insa edilmesini saglayacaktir.
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EKLER:

Ek 1 Anket Formu

sevgili Ggrenciler,

Bu calsmanin amacy;; Meslek Yilksekokulu &grencilerinin is glwenligi kdltdrd degerlerini
incelemektir. Anket formu aracihg ile toplanacak veriler tdmidyle bilimsel amaclarla kullanilacak olup
kisisel bilgilere yer verilmeyacektir. Her ifade icin sadece bir segenegin isaretlenmesi ve cevapsiz soru
birakmamasi gerekmektedir. Gostereceginiz ilgi ve katkilanimiz igin tesekkdr ederiz.

Arastirmaci: Omer TIRAKIOGULLARI Damisman: Dr Ogr. Uyesi Okan BOTUMER
1- Yasimz H
2- Cinsiyetiniz : (@), Erkek (b). Kadin
3- Medeni Durumunuz : @) ewli (b). Bekar

4- Bolimiiniz (Programimiz):

@). Elektrik

{B). Elektronik Teknolojisi

{(€1. Elektronik Haberlesme Teknolojisi
). iklimlendirme ve sogutma Teknolojisi
(&), insaat Teknolojisi

(F). Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
&) Makine

(. Mobilya ve dekorasyon

(0.  Otomotiv Teknolajisi

(J). Tarm makinalan

K. Tekstil Teknolojisi

5- Ogrenim tiiriiniiz?
@), Mormal Ggretim (b ikinci Ogretim

6- Egitim gordiigiiniiz alanda is tecriibenizin var nu?
(&). is tecriilbem var {B). is tecrilbem yok

7- Calisma hayatimz boyunca daha dnce hic is kazasina ugradimz nu?
(&), Evet Bl Hayir

8- Egitiminiz sirasinda {laboratuvarda, atdlyede veya staj sirasinda) is kazasma ugradimz mi?
&), Evet Bl Hayir

9- Egitiminiz sirasinda ramak kala olay (kil pay atlatilan kaza) basiniza geldi mi?
(8), Evet b).Hayir

10- is kazasina en fazla neyin sebep oldugunu diisiiniiyorsunuz?
(@), Calisanin giwvenli (2mniyetli) almayan davramisi
(B). is givenligi olmayan (emniyetsiz) calisma ortami



Degerli Katihmci,
Latfen asag@ida verilen yargi ifadelerini okuyarak bu ifadelere katilma derecenizi
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ilgili rakami isaretleyersk belirtiniz. Her ifade icin sadece bir secensgin E E = E E g E
isaretlenmesi ve cevapsiz soru birakmamasi gerekmektedir. Dogru ya da yanhs | o g. g. E 5 'g_ E 5
cevap yoktur. Size en vyakin gelen cevabi isaretleyiniz. Degerlendirmenizi T E|E| & i_r = | E E
yaparken okulunuzu géz dniinde bulundurunuz. Katkilarimz icin tesekkir ederiz. E E x E E i E
1. Okul yénetimi, is givenligi sorunlarim hizh bir sekilde dizeltir. l’__‘) lf_f) F}j f:_-:z @
2. Okul yénetimi, is giivenligi konularnm gérmezden gelir. @ @ @ @ @
3. Okul yénetimi, sadece i5 kazasi meydana geldikten sonra harekete geger. ':_-_ﬂ) ':.-E:‘ FE-; @: @
4_ Okul Yénetimi, is givenligi konulannda éncidlik eder. Q@ 3 | @ ®
5. Okul Yénetimi, dizenli olarak laboratuvarlan ziyaret eder. L’_:} :’_g‘) f:f; f:{; @
6. Okul yonetimi, dgrencilerin ghvenliginin biyik bir dnem tasidigim disdnir. @ @ @ @ @
7. Okulumda, is givenligi kenulanina yiksek bir 6ncelik verilmedigine inamyorum. o@D @ @ ®
8. Okulumda, is givenligi kurallanmin isleyisi dikkatli bir sekilde takip edilmektedir. @ @ @ @ @
3. Okul yonetimi, is glivenliginin egitim ve dgretimle esit derecede dnemli cldugunu @ @l @ @ ®)
didginir. = | = = - =
10. Okulumda, is givenligi konulannda ivi bir iletisim vardir. @ @ @ @ @
11. is giivenligi bilgi ve haberleri, &8retmenlerim tarafindan her zaman dikkatime @@ @ @ )

sunulur.

12. Ogretmenlerim, is givenligine iliskin gincel konularda beni her zaman
bilgilendirmezler.

©
©

@)

@ |

13. Okulumda, is giwvenligi ile ilgili konulannda “acik kapi politikasi™ uygulanir.

(Agik Kapi: Bir 8grencinin herhangi bir yonetici ya da dgretmeni ile odasinda randewvu l’_ﬂj l’_‘,‘ T:E_; f:_-; @
almadan garasebilmesi)

14. Ogrencilerin, is givenligi ile ilgili konulaninda dizenli olarak fikirleri ahinir. @ @ @ @ @
15. i5 kazalarina, egitimsizligin neden olduguna inanyorum. Q@ @ | @ ®
15. O&renciler, laboratuvarda deneylere baslamadan dnce is giivenligi egitimi alirlar. @ @ @ @ @
17. i5 giivenligi egitimi 8&rencilerin laboratuvarlarda karsilastiklan cesitli durumlan = = . oy =
kapsar. wr () @ ar) &
18. Ogrenciler, is givenligi konulaninda kapsamh egitim alirlar. @ @ @ @ @
19. i5 giivenligine iliskin sorumluluklanmin bilincindeyim. l’__‘) l’g‘) @ f:-'}: @
20. Laboratuvarlarda gavenlik serunlaryla bas edebiliyorum. Q@ ® @ &
21. Givenlik kurallarina her zaman uyuyorum. m @ @ | @ ®
22 Laboratuvarda galisirken, is givenliginin en énemli sey cldugunu disindyorum. @ @ @ @ @
23. O&renciler i5 givenligi sorunlanimin belirlenmesine katiim saglarlar. 'f__‘) ;’_g") @ @: @
24. Ogrenciler, is giivenligi talimatlarinin hazirlanmasina katilirlar. @ @ @ @
25. Ogrenciler, givenlik yénetmeliklerine uymaktadirlar. o@D @ @ ®
26. Ogrenciler calisma kosullaninda noksanhklar oldugunda yazil énerilerde

bulunurlar. @ @ @ @
27. Kazalar aniden olur ve anlemek icin yapabilecek cok az sey vardir. 'f__‘) ;’_g") @ @_:, @
28. Laboratuvarlarda basiniza ne gelecegi biyik dlcide sans meselesidir. @ @ @ @
29. Bir kazadan kaginmarmiz imkansizdir. ':_‘) :’_g‘) f:j; f:-‘;'l_:, @
30. Okulumuzun cabalarina ragmen kazalann onlenmesi kacinilmaz gériniyor. @ @ @ @
31. Biz, yasanan kazalan ve olaylan her zaman okul yetkililerine bildiriyoruz. l’__‘) lf_f) F}j @: @
32. Emniyetsiz kosullan bildirmeye tesvik ediliyorum. @ @ @ @
33. G&renciler, kil payi atlatilan kazalan (ramak kala kazalan) bildirmeye istekliler. 1L '@) ':E_; @-:a (5)

@

34. Ogrenciler, kazalan bildirmeye ist=kliler.

el

@ I
(@)

@)©
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EK 2 Giivenlik Kiiltiirii Olcegi

1. Okul yonetimi 15 givenlifi sorunlaring hizl bir seloilde didzeltir. (Demirbilel: 2003)

]

. Okl yonetimi, i3 gitvenlifi konularm gérmezden gelir. (Demirbilel 2003)

L

. Okul yonetimi, sadece i kazas: meydana geldikten sonra harekete gecer. (Demirbilek, 2005)

. Okul Yénetimi_ 15 gitvenlifi konularinda Sneiilik eder (Dursun, 20117,

. Okl Yonetimi_ diizenli olarak laboratuwvarlan ziyvaret eder (Dursun, 20117,

[ IR [ Y

. Okul yonetimi, 6grencilerin giivenliginin biiyiik bir Snem tagidigmi disgtiniir. (Demirbilek. 2005), (Dursun, 2011},

. Okulumda, I5 giivenligi konularna yiiksek bir éncelik verilmedigine inamyorum. (Demirbilek, 2005).

8. Okulumda, 15 givenlifi kunrallarinin igleyisi dikbeatli bir geldlde takip edilmelgtedir. (Demirbilek, 20035).

0. Okul vonetimi, 15 givenlifin egitim ve §Zretim ile es bir Sneme sahip oldugunw digiinir. (Demirbilek, 2003).

10. Okmlumda, i3 givenlifi konulan iy bir fletisim vardy (Dlemirbilel:. 2003), (Turasan, 2010}, (Dursun, 2011).

11. I3 giivenlifi bilgi ve haberleri. 63retmenlerim tarafindan her zaman dikkatime sonulnr. (Demirbilel. 2005).

12. Ogretmenlerim i3 givenlifine iliskin giincel konularda beni her zaman bilgilendirmez. (Demirbilek. 2005).

13. Ogrencilerin, i3 givenligi konularmnda fikirleri diizenli olarak almir. (Turasan, 2010). (Dursun, 2011).

14. Isletme vénetimi is giivenligi konularmda “agik kapi politikas:”™ vygulansr. (Bir 6grencinin herhangi bir yénetici

va da &gretmeni ile odasinda randevn almadan goriigebilmesi). (Demirbilek. 2003).

15. I5 kazalarmna egitimsizlifin neden olduguna inanryorum. (Demirbilelk. 2003).

16. Ogrenciler laboratuvarda deneylere baglamadan tnce I giivenligi egitimi alwlar. (Demirbilek, 2005).

17. I5 giivenligi egitimi dgrencilerin laboratwvarlarda karsilagtiklan cegitli durumlan kapsar. (Dursun, 2011).

18. Ogrenciler, i giivenlizi konularinda kapsamli egitim alirlar (Dursun, 2011).

19. I5 giivenligi iliskin sorumbuluklarmmin bilincindeyim. (Demirbilek, 2003), (Dursun, 2011).

20. Laboratuvarlardali giivenlil sorunlariyla bas edebilivorum. (Dursun, 2011).

21. Givenlik kwrallarina her zaman wywyorum. (Dursen, 20117,

22 Laboratuvarlarda, calisirken giivenlifin en dnemli sey oldugune digtniverom. (Dursun, 2011).

23. Ogrenciler i5 giivenligi sorunlanmn belirlenmesine katilim saglarlar. (Demirbilek, 2003).

24. Ogrenciler, i giivenligi talimatlarmm hazirlanmasma katslir. (Dursun, 2011)

25. Ogrenciler, giivenlik yonetmeliklerine uymaktadir. (Dursun, 2011)

26. Ogrenciler, caliyma kosullannda noksanliklar oldugunda yazili énerilerde bulunur. (Dursun, 2011)

27. Kazalar aniden olur ve dnlemek igin yapabilecek ¢ok az sey vardu. (Dursun, 2011).

28. Laboratwvarlarda basimiza ne gelecegi biiviik Slgiide sans meselesidir. (Demirbilek, 2005), (Dursua, 2011).

29 Bir karadan kacinmamz imkinsizdir. (Dursun, 2011)

30. Olmlumuzon cabalarina ragmen kazalarn Snlenmesi kagimlmaz goriiniivor. (Dursun, 2011)

31. Biz, Okvlummwzda her zaman kazalan bildirtyoruz. (Dursun, 2011).

32. Emniyetsiz kosullan bildirmeye tesvik edilivorum. (Dursun, 2011).

33. Ogrenciler, kil pay: atlatilan kazalan (ramak kala kazalar) bildirmeye istekliler. (Demirbilek, 2003).

34. Ogrenciler, kazalan bildirmeye istekliler. (Dursun, 2011).
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Ifade acilimlart:

1: Hig katilmiyorum 2: Katilmiyorum
3: Kismen katiliyorum 4: Katiliyorum
5: Tamamen katiliyorum.

Sorular Ortalama Medyan | Standart sapma | Frekans Yiizde
Soru 1 2,8817 3,0 1,02959 541 100
Soru 2 3,6451 4,0 1,11543 541 100
Soru 3 3,0240 3,0 1,21768 541 100
Soru 4 3,0759 3,0 1,11649 541 100
Soru 5 2,2200 2,0 1,17759 541 100
Soru 6 3,05176 3,0 1,234197 541 100
Soru 7 2,9723 3,0 1,22519 541 100
Soru 8 2,7291 3,0 1,09786 539 99,64
Soru 9 2,9187 3,0 1,12086 541 100
Soru 10 2,7222 3,0 1,11019 540 99,82
Soru 11 3,1558 3,0 1,17511 539 99,64
Soru 12 3,4251 4,0 1,20048 541 100
Soru 13 3,2495 3,0 1,29050 541 100
Soru 14 2,4233 2,0 1,18170 541 100
Soru 15 3,5767 4,0 1,20036 541 100
Soru 16 2,5593 2,0 1,24324 540 99,82
Soru 17 3,0776 3,0 1,18223 541 100
Soru 18 2,5065 2,0 1,17633 541 100
Soru 19 3,8200 4,0 1,01434 539 99,64
Soru 20 3,4861 4,0 1,08282 541 100
Soru 21 3,7985 4,0 1,06722 541 100
Soru 22 4,1479 4,0 1,04896 541 100
Soru 23 2,9796 3,0 1,18492 540 99,82
Soru 24 2,5963 3,0 1,16057 540 99,82
Soru 25 2,9907 3,0 1,05689 539 99,64
Soru 26 2,4566 2,0 1,19430 541 100
Soru 27 2,9464 3,0 1,32598 541 100
Soru 28 2,4584 2,0 1,24597 541 100
Soru 29 2,3068 2,0 1,24057 541 100
Soru 30 2,4991 2,0 1,12649 541 100
Soru 31 2,8429 3,0 1,23352 541 100
Soru 32 2,7763 3,0 1,24866 541 100
Soru 33 2,8688 3,0 1,23505 541 100
Soru 34 3,0351 3,0 1,27826 541 100




