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OZET

2000 YILINDAN SONRA TURK MILLi EGIiTiM SISTEMINDE YASANAN
DEGIiSIMLERIN iINCELENMESI
Giilmez, Fatih Mehmet
Yiiksek Lisans, Toplam Kalite Yonetimi Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Engin ASLANARGUN
Haziran, 2019 + 342 Sayfa

2000 yilindan sonra Tirk Milli Egitim Sisteminde gergeklestirilen
degisiklikler ve bu degisikliklerin sistemin biitiinii iizerindeki etkileri sikg¢a
tartistlmigtir. Tim bu tartismalara ragmen bu donemde yapilan degisiklikleri
biitiinciil bir bakis agistyla ortaya koyan bir ¢alisma eksikligi dikkat cekmektedir. Bu
calismada 2000 yilindan 2019 yilina kadarki donemde Tiirk Milli Egitim Sisteminde
yapilan degisikliklerin “ne oldugunu, hangi tarihte, hangi alanda, hangi
degisikliklerin yapilip bu degisikliklerin hangi sonuclari meydana getirdiginin”
resmedilerek ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu nedenlerle arastirma modeli olarak
“Betimsel Tarama” modeli kullanilmistir. Arastirmada Tiirk Milli Egitim Sisteminde
meydana gelen anlayis, uygulama, mevzuat ve bazi parametrelerdeki sayisal
degisimlere yer verilmistir. Bilgilerin elde edilmesinde MEB, diger bakanlik ve
kurumlar, c¢esitli ulusal ve uluslararas1 orgiitler, sendika ve sivil toplum
kuruluglarinin yayimladigi matbu ve elektronik kaynaklardan yararlanilmistir. Elde
edilen veriler literatiir taramasi ve igerik analizleri yapilarak egitim programlari;
egitim yoneticilerinin se¢imi ve atanma usullerinde izlenen yontemler; 6gretmenlerin
yetistirilmesi, 6zlik ve istthdamlari; fiziki donanim, materyal ve teknoloji; okul
tiirleri ve egitim kademeleri, yiliksek Ogretim; yeni yonetim anlayislari; denetim
sistemi; 6lgme degerlendirme ve sinav sistemi; yaygin egitim ve Tirkiye’de bulunan
Suriye vatandaglarmma yonelik egitim ve Ogretim faaliyetleri; Ozel O6gretim ile

uluslararasi sinavlar olmak iizere 12 baslik altinda incelenmistir.



2000 yilindan sonra, ifade edilen 12 bashk altinda yiizlerce degisiklik
yapilmasina ragmen egitim sisteminin kronik problemlerinin halen devam ettigi
gorilmektedir. Yapilan degisiklikler incelendiginde ayni konu iizerinde farkli
tarihlerde bir¢ok degisikligin gergeklestirildigi, ancak sistem biitiinliigii igerisinde
problemlerin ele alinmamas1 sebebiyle degisikliklerin birbirinin kopyasi olmaktan
Oteye gecemedigi goriilmektedir. Yapilan degisikliklere ragmen her defasinda
baslanilan noktaya geri gelinmesinin sebebinin, egitim sisteminde ilk odaklanilmasi
gereken yer olan toplumun kimlik ve kodlarina uygun, ihtiyaglarina cevap verecek
bir egitim felsefesinin ortaya konulmadan harekete gecilmesi oldugu
disiiniilmektedir. Bunca degisiklige ragmen degismeyen toplumsal tatminsizlik
ancak 6zglin bir egitim felsefesinin ortaya konulmasindan sonra, diger alanlarda bu

felsefeye uygun olarak atilacak adimlarin neticesinde asilabilir.

Anahtar Kelimeler: Tirk Milli Egitim Sistemi, Egitim Sistemi Degisikligi,

Paradigma Degisimi, 2000’11 yillar Egitim, Egitim Felsefesi



ABSTRACT

THE ANALYSIS OF THE CHANGES iN THE TURKIiSH NATIONAL EDUCATION
SYSTEM FROM THE YEAR 2000 ON.

Giilmez, Fatih Mehmet
Master Of Science, Department Of Total Quality Management
Supervisor: Assoc. Prof. Engin ASLANARGUN
June 2019, 342 pages

The changes in the Turkish National Education System and the effects of
these changes on the whole system have been frequently discussed since
2000.Despite of all these discussions, it has been seen that there is a lack of a
research that reveals the changes made in this period in a holistic perspective. The
aim of this study is to illustrate, the changes, date of these changes, field of them in
the Turkish National Education System between 2000 and 2019. In addition it is
intended to illustrate what changes are made and what the consequences of these
changes between 2000 and 2019. Because of these reasons descriptive survey
research method was used. In this research, the numerical changes, understanding,
implementation, legislation and some parameters in the Turkish National Education
System are included. To gather the data The Ministry of Education’s, other ministries
and institutions’, various national and international organizations’, trade unions and
non-governmental organizations published printed and electronic sources were used.
After the content analysis and literature review twelve items were obtained. These
items are education programs, selection of training managers and methods of
appointment; teachers’ training, employments and rights; physical equipment,
materials and technology; school types and educational levels, university education;
new management approaches; control system; measurement, evaluation and exam
system; informal education and education activities for Syrian refugees; special

education and international exam.



Although hundreds of changes have been made under the 12 headings after
2000, it is seen that the chronic problems of the education system still continue.
When the changes are evaluated, many changes have been made on different dates
on the same subject but it is seen that the changes cannot go beyond being copies of
each other due to the fact that problems are not addressed within the system integrity.
Although many changes have been made it is returned to the point where it was
started. Because the first focus in the education system should have a philosophy that
is accordance with the identity and codes of society but the changes lack this
philosophy. In spite of all these changes the social dissatisfaction that remains
unchanged can only be overcome as a result of the steps to be taken in accordance
with this philosophy in other areas after the introduction of a genuine educational

philosophy.

Keywords: Turkish National Education System, The changes in Education System
Paradigm change, Education in 2000’s, Philosophy of Education
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1. BOLUM
GIRIS
Toplumlarin yasamlarinda O6nemli deg8isim ve doniisiimlerin yasandigi
donemler vardir. 2000’li yillar hem egitim sektoriinde hem de diger alanlarda
yenilesme ve gelisim siirecinin yasandig1 bir donem olarak goriilmektedir. Ozellikle
niceliksel alanda yasanan degisimler g6z kamastirict ve Onceki donemlerle
kiyaslanmayacak 6lgiide hizli ve fazladir. Ogretmen sayisindaki artis, dgrencilerin
okullagma oranlarindaki artig, en fazla biitcenin egitim-6gretime ayrilmasi, okullarin
teknolojik ac¢idan donatilmasi gibi alanlarda gergeklestirilen gelismeler, 2000°li

yillart 6nceki donemlerden farklilastirmaktadir.

Cagimizda “egitim” kavramiyla ilgili bircok tanimlamalar yapilmistir.
Egitimin; sosyolojik, psikolojik ve pedagojik tanimlamalari olmakla beraber
(Eskicumali, 2015), egitim, farkli kiiltirlerde ve farkli zamanlarda, farkli anlamlar
yiiklenilen bir kavramdir. Eflatun, egitimde “olgunlagsmaya” dikkat ¢ekerken,
Egitimi, Kant “insanda bulunan biitin kabiliyetlerin gelistirilmesi”, Rousseau ise
“cocuklar yetistirmek ve insan yapmak sanati” olarak ifade etmektedir. Egitimin
sosyolojik tanimlamalarindan birini yapan Ziya Gokalp “bir cemiyette yetismis
neslin, heniiz yetismeye baslayan nesle fikirlerinin ve hislerinin vermesidir”
demektedir. Egitimin pedagojik tanimlamalar1 incelendiginde; “kisinin toplumsal
yeteneklerinin ve en uygun kisisel gelisiminin saglanmasi i¢in, seckin ve kontrollii
bir ¢evreyi ve okul etkinliklerinin i¢ine alan sosyal bir siiregtir” (Varig, 1998) ve
“bireyin davraniginda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisiklik
meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1972) tanimlamalarinin genel kabul gordiigii
anlagilmaktadir. Eskicumali egitimi; sosyolojik, psikolojik ve pedagojik
tanimlamalarin bir biitlinii olarak “mevcut toplumsal ve Kkiiltiirel degerlerin geng

kusaklara aktarildig1 bir siireg, zihinsel gelisim, kisilik gelistirme, mesleki yetistirme,



bireyleri teknolojik becerilerle donatma ve toplumsal-siyasal sistemi siirdiirme

cabas1” olarak ifade etmektedir (Eskicumali, 2015).

2000’11 yallar, bin yillik zaman dilimi anlamina gelen “Milenyum” ve “Bilgi
Cag1” olarak adlandirilmis ve yeni bin yil tiim diinyada heyecan ile karsilanmistir.
20. Yiizyil boyunca hizli bir sekilde ilerleyen teknolojinin yeni bin yilda ¢ok daha
hizlanarak diinyamiz ve hayatlarimizda ¢ok onemli degisiklikler gerceklestirecegi
beklenmigtir.  Tim diinyada 21. Yizyil biyiik ekonomik, sosyo-kiiltirel ve
teknolojik degisikliklere gebe olarak algilanmis, yeni bin yila iliskin degisim
rizgarlar1 esmistir. Tiirkiye’de de bu heyecan yasanmis, degisim talep ve vaatleri
dillendirilmistir. O donem, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “2000 Yilinda Milli
Egitim” adl1 bir kitapta yayimlanarak 2000°1i yillara iliskin hedef ve beklentiler dile

getirilmistir.
1.1. Arastirmanin Problemi

2000 yilindan sonra tiim diinya ile beraber Tiirkiye’de de birgok degisiklik
meydana gelmistir. Bu donemde sosyal hayattan, calisma hayatina; kamudan 6zel
sektore kadar birgok alanda pek cok degisiklik, kisileri, toplumlar1 ve sistemleri
etkilemistir. Bu degisiklik siirecinden egitim sistemleri de paymi almistir. 2000
yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde de pek c¢ok degisiklik meydana gelmis
hatta Tirk Milli Egitim Sisteminde meydana gelen bu degisiklikler sebebiyle,
sisteme iliskin, sikca “yaz boz tahtasi, yap boz” gibi benzetmeler yapilmistir. Her
seyin degistigini sOyleyenlerle beraber, aslinda yapilan degisikliklerin “tali, 6ze
iliskin olmayan, makyaj” degisiklikler oldugunu ifade edenler de bulunmaktadir. Bu
fikirlere 6rnek olarak, 2013-2018 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarligi
gorevinde bulunan Yusuf Tekin’in 2017 yilinda yaptig1 bir agiklamada “Tiirkiye’de
egitim sistemi, Cumhuriyet’in kurulusundan itibaren hi¢ degismemistir. Sadece

egitimde bu ana felsefeye ulasmak i¢in kullanilan araglar tizerinde minimal



degisiklikler yapilmis. Asil ulasilmak istenen sonuca, sistemi gotiirecek yolda ufak
tefek degisiklikler yapilmistir ve bu degisikliklerin hicbiri egitim sistemi degisikligi
degildir” sozleri verilebilir. Benzer sekilde, 2000 yilindan sonra yapilan bu
degisikliklerin Tiirk Milli Egitim Sisteminde olusturdugu etkinin olumlu ve gerekli
oldugu ile anlamsiz ve durumu daha kotii hale getirdigi gibi, bu donemde sikca dile
getirilen taban tabana zit fikirler de ortaya atilmistir. Tim bu tartismalara ragmen, bu
donemde yasanan degisiklikleri ortaya koyan biitlinciil bir ¢alisma eksikligi dikkat
cekmektedir. Bu eksiklik 2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde yapilan
degisikliklerin ne oldugu, hangi alanlarda gerceklestirildigi, degisikligin meydana
getirdigi durumun ne oldugu gibi sorularin kapsamli bir sekilde ortaya konulmasi

gerekliligini ortaya ¢ikarmustir.
1.2. Arastirmanin Amaci

2000’11 yillarin bagindan, 2019 yilina kadar olan siirede Tiirk Milli Egitimin
Sisteminde  yapilan degisikliklerin  incelenmesi bu ¢aligmanin  amacini
olusturmaktadir. Bu kapsamda 2000 yilindan sonra egitim programlari; egitim
yOneticilerinin se¢imi ve atanma usullerinde izlenen yontemler; Ogretmenlerin
yetistirilmesi, 6zlik ve istihdamlari; fiziki donanim, materyal ve teknoloji; okul
tiirleri ve egitim kademeleri, yliksek O0gretim; yeni yonetim anlayislari; denetim
sistemi; 6lgme degerlendirme ve siav sistemi; yaygin egitim ve Tirkiye’de bulunan
Suriye vatandaslarina yonelik egitim ve Ogretim faaliyetleri; 6zel Ogretim ile
uluslararasi sinavlar konularinda yapilan degisiklerin neler oldugu, bu degisikliklerin

hangi durumlar1 ortaya ¢ikardigi sorusu arastirmanin amacini olusturmaktadir.
1.3.  Arastirmanin Smmirhhiklar:

Bu aragtirma 2000 ile 2019 yillar1 arasindaki siirede; egitim programlari;
egitim yoneticilerinin se¢imi ve atanma usullerinde izlenen yontemler; 6gretmenlerin

yetistirilmesi, 6zliikk ve istihdamlari; fiziki donanim, materyal ve teknoloji; okul



tirleri ve egitim kademeleri; yiiksek Ogretim; yeni yOnetim anlayislari; denetim
sistemi; 6lgme degerlendirme ve sinav sistemi; yaygin egitim ve Tiirkiye’de bulunan
Suriye vatandaglarmma yonelik egitim ve Ogretim faaliyetleri; Ozel O6gretim ile
uluslararast simavlar konularinda meydana gelen degisiklikleri kapsamaktadir.

Aragtirma literatiir tarama ve internet kaynaklarindan elde edilen verilerle sinirlidir.

1.4.  Arastirmanin Onemi
Bu aragtirmayla 2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde hangi
alanlarda, hangi tarihlerde, ne tiir degisikliklerin yapildigi, bu degisikliklerin
yapilma gerekgeleri, degisiklikler sonrasi mevcut durum ile degisikliklerin Tiirk
Milli Egitim Sistemi igerisinde ne ifade ettiginin ortaya konulmasi hedeflenmistir.
2000 y1l1 ile 2019 yili arasinda gergeklestirilen bu degisikliklerin ve olusturduklari
etkilerin ortaya konulmasi, egitim sistemi iizerine ¢alisan ve yeni egitim politikalar

olusturanlarin ¢aligmalarinda yardimei olmak agisindan dnemlidir.
1.5. Tanimlar ve Kisaltmalar

Milli Egitim Bakanhgi: Tiirkiye Cumhuriyeti'nde egitim ve 6gretim hizmetlerini
planlamak, programlamak, ylriitmek, takip ve denetim altinda bulundurmak, Tirk
vatandaglarinin yurt disinda yapilacak egitim ve Ogretimi ile ilgili hizmetleri
diizenlemek ve yiirlitmek, ayrica egitim ve Ogretim konularinda yliksekogrenim
gencliginin barinma, beslenme ihtiyaglarii ve maddi yonden desteklenmelerini
saglamak, her ¢esit orgiin ve yaygin egitim kurumlarin1 agmak ve yiliksekogretim
disinda kalan 6gretim kurumlarinin agilmasina izin vermek ve kurulus kanununda

belirtilen diger gorevleri yiiriitmektedir (tlirkiye.gov.tr).

Politika: Devletin etkinliklerini amag, yontem ve icerik olarak diizenleme ve

gergeklestirme esaslarinin biitiinii, siyaset, siyasa (tdk.gov.tr).



Strateji: Bir ulusun veya uluslar toplulugunun, baris ve savasta benimsenen
politikalara destek vermek amaciyla politik, ekonomik, psikolojik ve askeri giicleri

bir arada kullanma bilimi ve sanati, sevkiilceyi. Izlem (tdK.gov.tr).

Mevzuat: Bir iilkede yiiriirliikte olan yasa, tiiziik, yonetmelik vb.nin biitiini

(tdk.gov.tr).

Egitim: Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari i¢in gerekli
bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul ig¢inde
veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye (tdk.gov.tr).

AK PARTI: Adalet ve Kalkinma Partisi

BR: Biit¢e Sunus Raporu

CHP: Cumhuriyet Halk Partisi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

FR : Faaliyet Raporu

KPSS : Kamu Personeli Segme Sinavi

KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname

KYK : Kredi ve Yurtlar Kurumu

MEBBIS : Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEB ABDIGM: Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
MEB DHGM: Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii

MEB DOGM: Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MEB HBOGM: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB MTEGM: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii

MEB OGM: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Mudiirliigi

MEB OYGGM: Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MEB ODSGM: Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii



MEB OOKGM: Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

MEB PGM: Milli Egitim Bakanlig1 Personel
MEB SGB: Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlig1

MEB TKB: Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanlig1

MEB TEGM: Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirligii

MEB YEGITEK: Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MEB YYEGM: Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirligi

MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gelistirme Projesi
OSYM : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PISA : Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi

RG : Resmi Gazete

TBMM : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TEOG : Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TOKI : Toplu Konut idaresi Bagkanlig

TTKB : Talim Terbiye Kurulu Baskanlig

TIMMS : Matematik ve Fen Bilimleri Egilimleri Arastirmasi

TD : Tebligler Dergisi

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUFE : Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi

UNESCO : United Nations Educational, Scientific and Caltural
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu

YIiBO : Yatili {lkégretim Bolge Okullari

YOK : Yiiksekogretim Kurumu

Organization Birlesmis Milletler



2. BOLUM
LITERATUR

2.3. Tirk Egitim Sistemi
Tirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklari olarak, “Anayasa, Tevhid-i
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkdgretim ve

Egitim Kanunu ile 1’nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ifade edilir.

Halen yirtirliikte olan 1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 24.,
25., 27., 42., 62., 130., ve 131. maddeleri egitimle dogrudan iliskilidir (Ozdemir,
2012).

Tirk Egitim Sistemiyle iliskili bir bagka kanun ise 3 Mart 1924 tarihli
Tevhid-i Tedrisat Kanunudur. Kanun biitin egitim kurumlarmm Milli Egitim
Bakanligina baglh olarak faaliyet gostermesini ongérmektedir. Tevhid-i Tedrisat ile
daha onceleri birer egitim kurumu da olan tekke, zaviye ve medreseler kapatilmis,

biitiin okullar Milli Egitim Bakanligina baglanmustir.

5 Ocak 1961 tarihli 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, Tiirkiye’de
zorunlu ilkdgretimi diizenleyen temel kanunlardan biridir (Ozdemir, 2012). Ayrica
kanunda, ilkdgretim kurumlarinin neler olduguna, okul Oncesi egitim ve &gretim
kurumlart ile ilkogretim okullarmin agilma, kapanma ve Ogretime ara verme
zamanlarina, bu kurumlara kayit ve kabul islemlerine, devam devamsizlik
islemlerine ve ilkdgretimin gelir, giderleri ve planlama islemlerine deginilmektedir

(222 sayili Kanun).

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve

geregleri ve devletin egitim ve Ogretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili



temel hiikiimler 14 Haziran 1973 tarihli 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununca

belirlenmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda Tirk Milli Egitim Sisteminin
Genel Yapisi da belirlenmistir. Buna gore Tiirk Milli Egitim Sistemi 6rgiin e8itim ve
yaygin egitim olmak iizere iki ana béliimden olusmaktadir. Orgiin egitim igerisinde
okul dncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim kurumlari yer alirken,
Yaygin egitim, Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin

timiini kapsamaktadir (Madde 18).

10 Temmuz 2018 tarihli 30474 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1
Numarali “Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”
nin onuncu boliimiinde yer alan 301 ile 335. maddeleri arasindaki maddeler Milli
Egitim  Bakanhiginin  Teskilat yapisint  yapilandirilmistir. 1 Numarali
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinde; MEB’in teskilat yapisi, hizmet birimleri, Talim
Terbiye Kurulu ve Milli Egitim Surasi’na iliskin hiikiimler, tasra ve yurtdisi
teskilatlar1 ile ¢alisma gruplarina iligskin diizenlemeler, bakanlik biinyesinde farkli
kademelerde gorev yapan yoneticilerin sorumluluklari, personele iliskin hiikiimler ve

diger ilgili hiikiimler yer almaktadir.
2.2.. Milli Egitim Bakanh@inin Tarihsel Gelisimi

Tiirk egitim tarihi incelendiginde; 1856 tarihli Islahat Fermaninda Meclis-i
Viikela (Bakanlar Kurulu) i¢inde bir de "Egitim Bakan1" (Maarif Nazir1) bulunmasi
gerektigi belirtilmistir. Buradan hareketle 17 Mart 1857 tarihinde Maarif-i Umumiye
Nezareti kurulmustur. Bu doneme kadar vakiflar tarafindan yiiriitiilen egitim ve
ogretim hizmetleri, bundan sonra devlet eliyle Maarif-i Umumiye Nezareti tarafindan
yuritilmistir. Egitim sistemine iliskin, buglinkii Milli Egitim Temel Kanunu
niteliginde olan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Genel Egitim Tiziigl) 1869

yilinda yiiriirliige konulmustur. Bu tiiziik ile egitim hakki, egitim yonetimi, egitim



sisteminin belirlenmesi, egitim ddenekleri, 6gretmen yetistirme ve istihdami, tagra
teskilat1 ve sinav sistemleri gibi hususlar diizenlenmistir. Ayn1 zamanda merkez
orgiitiinde ilmi ve idari olmak tizere iki daireden olusan Meclis-i Kebir-i Maarif
(Bliyiik Egitim Meclisi) ile il diizeyinde Maarif Meclisleri kurulmustur. 1872 yilinda
Biiylik Egitim Meclisi tek meclis haline getirilerek daireler 6gretim basamaklarina
gore Mekatib-i Sibyan (ilkokul), Mekatib-i Riistiye (Ortaokul), Makatib-i Aliye
(Yiiksek Okul), Telif ve Terclime ile Matbaalar (Yayin) daireleri olarak
diizenlenmigtir. 1911 tarihli Maarif-i Umumiye ve Teskilati Nizamnamesi (Egitim
Teskilat Tiiziigl) ile biitiinsel bir yapi1 olusturulmustur. II. Mesrutiyet Donemi
sonunda Maarif Nezareti merkez teskilat1 su dairelerden olugsmaktadir:

Tedrisat-: Iptidaiye Dairesi (Ilkogretim Dairesi)

Tedrisat-: Taliye Dairesi (Orta Ogretim Dairesi)

Tedrisat-1 Alive Dairesi (Yiiksek Ogretim Dairesi)

Mekatib-i Hususiye Dairesi (Ozel Okullar Dairesi)

Tahrirat Dairesi (Yazi Isleri Dairesi)

Muhasebat Dairesi (Saymanlik Dairesi)

Sicil Isleri Dairesi

Istatistik Dairesi

Levazim Dairesi (Ders Araglart Dairesi)
Evrak Dairesi

YV VYV VY VYV YV V VY

Kurtulus Savast doneminde, Istanbul’da Osmanli Hiikiimetinin Maarif
Nezareti, Ankara’da ise TBMM Hiikiimetinin Maarif Vekaleti olmak {izere iki egitim
bakanligi bulunmaktadir. 1920 tarihli TBMM hiikiimetinde bugiinkii karsilig
bakanlar kurulu olan icra Vekilleri Heyeti’nde Maarif Vekaleti de yer almaktadir.
Cumbhuriyetin ilan1 sonrasi 1923 yilinda Maarif Vekaleti teskilatiin Ik Tedrisat
Miidiirliigii, Orta Tedrisat Miidiirliigii, Hars (Kiiltiir) Miidiirliigii, Sicil ve Istatistik
Miidiirliigii birimlerine Miistesarlik, Yiiksek Ogretim Dairesi, Teftis Heyeti, Telif ve
Terciime Dairesi, Ozel Kalem ve Evrak Dairesi birimleri eklenmistir. Tasra teskilati
da Maarif Miudiirliikleri ve Maarif Memurluklar1 olarak diizenlenmistir (meb.gov.tr,

2015; Kilig, vd.,2015).



Milli Egitim Bakanliginin, Cumhuriyet doneminde tarihsel seyrine
bakildiginda; 1923 ile 1935 yillar1 arasinda "Maarif Vekaleti", 1935 ile 1941 yillar
arasinda "Kiiltiir Bakanlig1", 1941 ile 1946 yillar1 arasinda "Maarif Vekilligi", 1946
ile 1950 yillar1 arasinda "Milli Egitim Bakanlig1", 1950°den 27 Mayis 1960 darbesi
arasindaki doneme kadar yeniden "Maarif Vekaleti" , 27 Mayis 1960 tarihinden 1983
yilina kadar "Milli Egitim Bakanlhigl" 1983’ten 1989’a kadar ise “Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanligr” adiyla hizmet vermis, 1989 yilindan giiniimiize kadar

“Milli Egitim Bakanlig1” ismiyle varligini devam ettirmektedir (Kilig, vd.,2015).

2.3. Tiirk Egitim Sistemi Icerisinde Yer Alan Kademelerin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de okul éncesi egitimin bugiinkii anlamiyla ortaya ¢ikmasi, Osmanl
Devleti’nin son donemleri olan 1914 yilina dayanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kuruldugu 1923 yilinda 38 ilde bulunan, 80 ana okulunda 5880 &grenci egitim
almaktaydi. 1927-1933 wyillar1 arasinda Ankara’da okul oncesi egitimde ihtiyag
duyulan &gretmenleri yetistirmek amaciyla “Ana Ogretmen Okulu” isimli bir okul
hizmet vermistir. Ik anaokullar1 yonetmeligi 1954 yilinda yayimlanmis ancak islev
kazanamamustir. Ardindan 5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili “Ilkdgretim ve Egitimi
Kanunu'nda okul Oncesi egitim kurumlari, ilkdgretim okullar1 biinyesinde istege
bagli bir egitim alan1 olarak ifade edilmistir. Okul 6ncesi egitimin 6énemi, 0 zamana
kadarki en etkili bir bigcimde 1962 yilinda yapilan VII. Milli Egitim Surasinda dile
getirilmistir. Bu tarihten sonra yayimlanan “Anaokullar1 ve Siniflar1 Y6netmeligi” ile
okul oncesi kurumlarin iilke ¢apinda yayginlastigi ifade edilmektedir. 1963 yilandan
itibaren Kiz Meslek Liselerinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimleri agilarak
anaokulu 6gretmeni yetistirme uygulamasina baglanmistir. 1988 yilinda diizenlenen
XIl. Milli Egitim Sdrast ile okul Oncesi egitim ogretmenlerinin iki yillik bir

yiikksekdgretimden gegmesi kararlagtirilmigtir. 1996 tarihli XV. Milli Egitim



Surasindan okul oncesi egitimin zorunlu olmasi fikri ilk kez dile getirilmistir (Giil,

2008; Celik & Giindogdu, 2007)

Ilkogretimin 2000°1i yillara kadar olan tarihi seyri incelendiginde; bu
kademenin temellerinin Karahanli ve Selguklu devletleriyle baslayan sibyan
mekteplerine dayandigi goriilmektedir. Osmanlinin son donemlerine denk gelen
1848 yilinda yayimlanan talimatnameyle sibyan ve riistiye mekteplerini kapsayan 6
yillik zorunlu egitim baglamigtir. 1876 tarihli Kanun-i Esasi ile ilk egitim biitiin
Osmanli tebaasina mecburi hale getirilmistir. Cumhuriyetin ilan1 6ncesi 1921 yilinda
Maarif Kongresi toplanmis ve ilkokullar 6 yildan 4 yila indirilmistir. 1923 tarihinde
toplanan 1. Heyet-i Ilmiyede 4+4+3=11 seklinde bir egitim modeli planlanmis, ancak
aym yil toplanan 2. Heyet-i Ilmiyede ilkdgretimin 5 yil, ortadgretimin ise 3+3=6 yil
olmasi kararlagtirllmistir. Zorunlu ilkégretimin 8 yila ¢ikarilmasi ilk olarak 1973
yilinda tartisilmis ve ardindan 1981-1982 yilinda 3 ilde pilot uygulamas: yapilmistir.
1997 yilina gelindiginde meselenin pedagojik yoniinden ziyade, darbe ortaminin
siyasi atmosferinin neticesinde 5+3=8 yillik Kesintisiz zorunlu egitim uygulamasi
hayata gegirilmis, bu degisiklikle beraber liselerin orta kisimlari kapatilmigtir. 1997
yilinda yiirtirliige giren 8 yillik zorunlu 6gretim ile; daha Onceleri ayr1 egitim
kademeleri olan ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkdgretim okuluna
doniistirilmistiir. 2012 yilinda yapilan 4+4+4 sistem degisikligiyle birlikte zorunlu
8 yillik egitim 4+4 olarak ayrilmis bunun sonucunda ilkokul ve ortaokul kademeleri
yeniden olusmustur. Buna ragmen ilkokul ve ortaokullar ilkdgretim kurumlari olarak

ifade edilmeye devam etmektedir (Giindiiz, 2011).

Ortadgretimin tarihine bakildiginda, Osmanli Devleti’nde ortadgretim
alaninda faaliyet gosteren okullar; medreselerin orta kisimlari ile Tanzimat okullart
(rtstiye, idadi ve sultaniler) ve yabanci dilde 6gretim yapan kolejler ile azinlik

okullaridir. Cumhuriyet déneminde ise 1924 tarihli "Tevhid-i Tedrisat Kanunu" ile



idadi ve sultani ad1 altinda egitim yapan kurumlar ii¢ yillik ortaokul ve ii¢ yillik lise
haline donistiirilmiistiir. 1926 yilinda ¢ikan 789 sayili "Maarif Teskilatina Dair
Kanun “la ortaggretim kurumlar1 da yasa kapsamina girmis, 1933 tarihli 2287 Sayili
"Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun “la da Ortadgretim
Genel Midirligi “Ortadgretim Umum Miidirligi” ismiyle ihdas edilmistir. 1954
yilinda ilk kez yabanci okullara alternatif olma amaciyla, merkezi sinavla 6grenci
alan, yabanci dilde egitim yapan okullar ac¢ilmis ve bu okullara “Maarif Koleji”
denilmistir. Bu okullar 1975 yilinda Anadolu Lisesi adin1 almigtir. 1991-1992 egitim-
ogretim yilinda “sinif gecme sistemi” kaldirilarak, “ders gegcme ve kredi sistemine”
gecilmistir. 1992 yilina gelindiginde ise Agik Ogretim Lisesi kurulmustur (Kilig,
vd.,2015).

Mesleki egitimin sisteminin kokleri 12. Yiizyila uzanan ahilik sistemine
dayanmaktadir. Ahilik sisteminin, Selguklu ve Osmanli Devletleri donemlerinde
vasifli ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasinda ¢ok basarili oldugu ifade edilir. 19.
Yiizyila gelindiginde batidaki biiyiik teknolojik ilerlemelere paralel olarak Osmanli
Devleti’nde de modern anlamda teknik okullar agilmaya baslanmistir. Cumhuriyetin
ilk donemlerinde teknik okullarin yonetim ve finansmanlar1 yerel yonetimler
tarafindan karsilanmis, 1933 yilinda ise Mesleki ve Teknik Okullar Genel
Miidiirliigii kurularak, bu okullar genel miidiirliikk biinyesinde orgiin egitime dahil
edilmigtir. 1973 yilina kadar sadece meslege hazirlama islevi yiliklenen mesleki ve
teknik okullar1 lise statiisinde olmamalarindan dolayr, bu okul mezunlan
yiiksekogretime girememislerdir. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile mesleki ve teknik okullar lise statiisiine alinmis ve bu yildan sonra
mezunlar yliksekdgretimde yer alabilmislerdir. 1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili
Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile; daha Onceleri geleneksel bir sekilde
uygulanagelen ciraklik egitimi; egitim sistemi dahilinde yasal g¢ergeve igerisine

alimmstir. Belirlenen hedeflere ulasilamadig: ifade edilerek 2089 sayili kanun yerine,



1986 yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uygulamaya
konulmusgtur. Bu kanun ile mesleki ve teknik okul &grencilerinin igyerlerinde
uygulama yapmalar1 saglanmistir. 1997 yilina gelindiginde 4306 sayili yasa ile
zorunlu egitim 5 yildan 8 yila ¢ikarilmig, bunun sonucu olarak mesleki ortaokullar

kapatilmistir. (MEB SGB, 2011; tesk.org.tr).

Imam Hatip okullarimin tarihinin kokenleri Osmanli Devleti’nde vaiz
yetistirmek amaciyla 28 Aralik 1912°de Istanbul’da agilan Medresetii’l-Vaizin ile
imam ve hatip yetistirmek iizere 1913’te agilan Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba’ya
dayanmaktadir. 1919 yilinda bu iki medrese Medresetii’l-irsad adiyla birlestirilmistir.
Cumhuriyetin kurulmasi sonrasi 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanunu
yiiriirliige girmis ve dini egitim veren kurumlar olan medreselerle beraber bu kurum
da kapatilmistir. Ayn1 yil iilke genelinde 29 adet 4 smifli Imam Hatip Mektebi
acilmustir. 1925 yilinda Imam Hatip Mektebi sayis1 26’ya, 1926°da 20’ye, 1927 de
ise ikiye diigmiistiir. 1929-30 6gretim yilina gelindiginde son okul da kapatilarak
Imam Hatip Mektepleri 6nce fiilen, 1932°de de resmen son bulmustur. 1948 yilindan
sonra 10 ay siireli Imam ve Hatip Yetistirme Kurslar1 acilmistir. 17 Ekim 1951
tarihinde ilkokul sonras1 4 yillik olarak Ankara, Istanbul, Adana, Isparta, Kayseri,
Konya ve Maras gibi yedi ilde Imam Hatip okullar1 agilmistir. 1954 yilinda, bu 4
yillik imam Hatip okullarma 3 yillik lise boliimleri de eklenerek dgretim siiresi 7 yila
¢ikarilmustir. Daha 6nceleri baska genel miidiirliiklere bagl faaliyet siirdiiren imam
Hatip Okullar1 1961 yilinda kurulan Din Egitimi Midiirligline baglanmistir. 1967
yilinda Imam Hatip okullarmin agilabilmesi igin yerlesim yerindeki niifusun
60.000’den fazla olmasi sart1 getirilmis, 1968 yilinda bu okul mezunlarinin
ODTU’ye girmesi engellenmis, 1972 yilinda ise kiz Ogrencilerin Imam Hatip
okullarmma alinmasi yasaklanmistir. 4 Agustos 1971 tarihinde 4+3 seklinde 7 yillik
olan Imam Hatip okullar1 3+4 seklinde 7 yillik hale déniistiiriilerek orta

kistmlarindan mesleki yani dini dersler ¢ikarilmistir. 1973 yilinda “Imam-Hatip



Okulu” adi “Imam-Hatip Lisesi” olarak degistirilip, programlar1 da lise
programlarina gore diizenlenmis, mezunlari da iniversitelerin bazi bolimlerine
girme hakki kazanmistir. Bundan sonra 1983 yilinda yapilan bazi diizenlemelerle
birlikte Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 biitiin {iniversite ve yiiksekokullara girebilme
hakkina kavusmuslardir. 1985 yilina gelindiginde “Almanya’daki is¢i ¢cocuklarinin
Tirkiye’de egitilip tekrar geldikleri yere din gorevlisi olarak gonderilmesi amaciyla”
Almanca egitim vermek iizere ilk Anadolu imam Hatip Lisesi a¢ilmistir. 28 Subat
post modern darbesi etkisinde, 16 Agustos 1997 tarihinde sekiz yillik kesintisiz
zorunlu egitimin kabuliinden sonra; Imam-Hatip Liseleri’nin orta kisimlart
kapatilmistir. 19 Agustos 1998 tarihinde Imam-Hatip Lisesi, hazirlik siifiyla birlikte
1 + 3 seklinde 4 yillik bir lise olarak yeniden diizenlenmistir. 28 Subat siireci
kararlarindan biri olarak, Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 45. maddesi gergevesinde
yapilan bir diizenleme ile taban katsayis1 uygulamasima gegilerek, IHL mezunlarinin
[lahiyat Fakiiltesi disindaki yiiksek &gretim kurumlarina girmeleri hemen hemen
imkansiz hale getirilmistir. Darbe mahsulii antidemokratik uygulamalar sonrasi
Imam Hatip Liselerinde okuyan oOgrenci sayilarinda ciddi diisiis yasanmustir

(Akpmar, 2015; Kurt, 2014; onder.org.tr).

Tiirk egitim tarihinde dézel egitim ve rehberlik alaninda yer alan ilk
orneklerin, Osmanli Devleti doneminde iistin zekali ¢ocuklara egitim verilen
Enderun mektepleri oldugu séylenmektedir (Ozbey, 2007). Osmanli Devleti’nin son
donemlerine denk gelen 1889 yilinda Istanbul Ticaret Mektebi icerisinde bir
bolimde sagirlar okulu agilmis, ilerleyen yillarda ise ayni okul igerisinde bir de
korler smifi olusturulmustur. 1921 yilinda izmir’de acilan korler okulunu, 1923
yilinda yine Izmir’de bu kez bir sagirlar okulu izlemis, ilerleyen donemlerde bu
alanda baska okullar ag¢ilmaya devam etmistir. 1950 yilina kadar Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligina bagli faaliyet gosteren bu okullar, 1950 yilinda ¢ikarilan bir

kanunla Milli Egitim Bakanligina baglanmistir. 1952 yilinda Gazi Egitim



Enstitiisiinde 6zel egitim subesi olusturulmus, 1955°te ilk defa Ankara’da Rehberlik
ve Aragtirma Merkezi (RAM) acilmistir. Yine 1955 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlig1 biinyesinde, rehberlik alaninda kullanilacak 6lgme araglar gelistirmek
amaciyla Test Arastirma Biirosu hayata ge¢mis, ancak bu biiro ilerleyen donemlerde
kapatilmistir. 1980 yilia gelindiginde bu alandaki ¢alismalar1 yiiriitmek iizere Ozel
Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus, ardindan bu kurum 1983’te ise Ozel Egitim ve
Rehberlik Dairesi Baskanligina doniistiiriilerek yetkileri genisletilmistir. Ayn1 yil
Anadolu Universitesinde Ozel Egitim Ogretmenligi lisans program agilmistir. 1992
yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmus ve
bu alanla ilgili ¢aligmalar1 yliriitmiistir. 1997 yilinda 573 sayili KHK ile engellilere
iliskin 6zel egitim esaslar1 belirlenmis, yine bu yil icerisinde Bagbakanlik Oziirliiler

Idaresi Baskanligi kurulmustur (Ozbey, 2007).

Yiiksekiogretimin tarihi Biyiik Selguklu Devleti doneminde; 1067 yilinda
Bagdat’ta kurulan Nizamiye Medreselerine dayanmaktadir. Osmanli devletinde ise
ilk medrese Iznik’te Orhan Gazi tarafindan kurulan “Iznik Orhanisi”dir. Ilerleyen
donemlerde basta Istanbul, Bursa ve Edirne gibi baskentler olmak iizere
Anadolu’nun bir¢cok yerinde medreseler kurulmus ve donemin yiliksekogretim
faaliyeti sayilabilecek uygulamalarda bulunmuslardir. Osmanli’da agilan ilk
yiiksekokul ise 1773’te kurulan “Miihendishane-i Bahri-i Hiimaytin”dur. I1I. Mahmut
zamaninda, 1826’da “Tibhane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure” kurulmustur.
Askeri amagli egitim veren bu okullar disinda ilk sivil yiiksekokullar olan “Mekteb-i
Miilkiye” 1859 yilinda ve Mekteb-i “Tibbiye-i Miilkiye” 1866 yilinda kurulmustur.
Ilerleyen dénemlerde Osmanli Devleti’nde yiiksekdgretim kurumlarinin sayilar1 ve
cesitleri artmistir. 1912°de Dariilfiinunda énemli degisiklikler yapilmis; Universite;
Uliim-1 Seriye, Uliim-1 Hukikiye, Flinuk, Uliim-1 Tibbiye, Ulim-1 Edebiyye olarak
bes subeye ayrilmistir. Bu donemde kizlara da yiiksekdgretim olanagi saglamak

amaciyla, “Inas Dariilfiinun-u” kurulmustur (Kilig, 1999).



Cumhuriyet Doneminde yiiksekdgretim alaninda Mayis 1933  yilinda
¢ikarilan 2252 sayili Kanun ile 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. 1869 yilinda
cikarilan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Genel Egitim Tiiziigli) ile kurulmasi
kararlastirilan ve 1870 yilinda Istanbul’da acilan Dariilfiinun (Universite) kaldirilmus,
yerine Istanbul Universitesi kurulmustur. Temmuz 1973’te 1750 sayil1 Universiteler
Kanunu yaymlanmis ve bu yasa ile Universitelerin gorevleri ayrintili bigimde
belirlenmistir. Bu gorevler Ozetle; 6grenci yetistirmek, bilimsel arastirmalar ve
incelemeler yapmak, ulusal ve uluslararasi bilim ve arastirma kurumlari ile is birligi
yapmak ve toplumun genel diizeyini yiikseltici bilimsel verileri yaymaktir. 6 Kasim
1981°de de 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile yiiksekdgretimin yapisi ve isleyisi
kapsamli bicimde degistirilmistir. Yasa, yiiksekdgretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri,
yiiksekdgretim kurumlarinin ve list kuruluglarinin 6rgiitlenme, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-Ggretim, aragtirma, yaym, Ogretim elemanlart ve
ogrencilerle ilgili konular1 diizenlemektedir. 2547 sayili yasada yiiksekogretimi
diizenleyecek 1iist kuruluslar olarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Universiteleraras1 Kurul (UAK) belirlenmistir. Yiiksekogretim Kurulunun temel
gorevleri egitim-ogretim etkinliklerinin gergeklestirilmesinin saglanmasi, gereksinim
duyulan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi, iiniversitelere ayrilan kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasinin saglanmasii goézetim ve denetim altinda bulundurmak ve
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda
birlestirici, biitiinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici is birligi ve koordinasyonu
saglamaktir. 1982 Anayasasina gore; kamu tiizel kisiligine sahip ve bilimsel
Ozerklige sahip liniversitelerin devlet tarafindan kanunla kurulacagi, kazang amacina
yonelik olmamak kosulu ile vakiflar tarafindan yiliksekogretim kurumlariin
kurulabilecegi, Yiiksekdgretim Kurulu iiyelerinin ve rektorlerin Cumhurbaskaninca
atanaca@l konular1 hilkkme baglanmistir (MEB SGB, 2011; Anayasa 130. ve 131.

maddeler).



Rehberlik ve denetim tarihine baktigimizda Tiirk Egitim Sistemi igerisinde
teftis kavrami ilk kez 1838 yilinda Riistiye mekteplerinin agilmasi sonrasi ¢ikarilan
resmi bir yazi igerisinde ge¢mektedir. 1847 yilinda yayimlanan bir yonetmelikte
“mektepleri teftis etmek ve hocalara yardim etmekle gorevli” yardim eden, yol
gosteren anlamina gelen Muinler yani mifettisler gorevlendirilmistir. Miifettis
kavrami ise ilk kez 1862 yilinda Riistiye ve Sibyan okullarini teftisle gorevlendirilen
memurlar i¢in kullanilmistir. Teftisin bir yonetim siireci olarak ifade edilmesine
1869 yilinda hazirlanan “Maarif-i Umumiyye Nizamnamesinde” rastlanilmaktadir.
Miifettisligin ciddi bir teftis miiessesesi haline getirilmesi vilayetlerde, miistakil
sancaklarda, il ve ilgelerde teskilatlandirilmasi 1914 yilinda yayimlanan Maarif

Miifettislerinin Vazifelerine Dair Talimatname ile olmustur (MEB TKB, 2018).

Cumbhuriyet doneminde ise 1923 yilinda “Maarif Miifettisleri Talimatnamesi”
yayimlanmis ve burada miifettislik miiessesesinin, kurulus, gorev ve yetkileri ile
teftisin esaslar1 agiklanmig ve Teftis Heyeti ibaresi ilk defa burada kullanilmistir.
Tevhid-i Tedrisat Kanunu sonrasi 1925 yilinda hazirlanan “Maarif Miifettislerinin
Hukuk, Salahiyet ve Vazifelerine Dair Talimat” ile Maarif Vekili adina tiim egitim
kuruluslarin1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak denetlemek iizere gorevli
miifettis-i umumiler gorevlendirilmis ve miifettis muavinlerinin atanmasi hiikme
baglanmistir. 1926 yilinda 789 sayili “Maarif Teskilat Kanununun” yiiriirliige
girmesiyle, miifettiglerin hak, yetki ve gorevlerine iliskin bir yonetmelik hazirlanmus,
burada Miifettis-i Umumi yerine Vekalet Miifettisi unvani kullanilmig, miifettislik
merkez ve mintika miifettigligi olmak iizere ikiye ayrilmis ve miifettis muavinligi
kaldirilmistir. 1931 yilinda ise merkez ve mintika miifettisligi yeniden
birlestirilmistir. 1933 yilina gelindiginde 2287 sayili kanun ile Teftis Kurulunun
olusturulmasi ve gorevleri yeniden diizenlenmis ve teftisin yapisi bu kapsamda uzun
yillar bu boyunca korunmustur. 30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili kanun gore 1993

yilinda Teftis Kurulunun ve miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma



usullerini  diizenleyen “Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Tizigi ve

Yonetmeligi” yiiriirliige konulmustur (MEB TKB, 2018).

Ozel ¢gretim kurumlarinin Tiirkiye’deki tarihi seyrine bakildiginda; 6zel okul
kavramimin ilk kez Osmanli devletinin son donemlerine denk gelen 1869 tarihli
Maarif-1 Umumiye Nizamnamesinde yer alan Mekatib-i Umumiye” ve “Mekatib-i
Hususiye” olarak adlandirilmasiyla ortaya c¢iktigi goriilmektedir. 1909 yilinda
yayimlanan Maarif-i Umumiye Kanununda 6zel o6gretime yer verilmistir. 1915
yilinda ¢ikartilan Mekatib-i Hususiye Talimatnamesiyle ilk kez 6zel 6gretim kurumu
acacak miitesebbislere tesvik uygulamasindan bahsedildigi goriilmektedir.
Cumbhuriyet doneminde ise 2287 sayili “Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 Vazifeleri
Kanunu”nda degisiklikle “Ozel Okullar Direktdrliigii” kurulmustur. Ozel Okullar
Direktorliigii, 1941 yilinda Ozel Okullar Miidiirliigii, yine aym yil baska bir kanunla
Hususi Ogretim Miidiirliigii, 1960 yilinda Ozel Okullar Genel Miidiirliigii, 1966
yilinda Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii, 1982 yilinda Ozel Ogretim
Kurumlar: Dairesi Baskanligi, 1989 yilinda Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirligi olmustur. Halen 14.09.2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Miidiirliigii olarak gorev yapmaktadir (MEB Ozel Ogretim

Kurumlar1 Genel Mudiirligii , 2014).

Tiirkiye’de dgretmen yetistirmenin tarihi siireclerine bakildiginda; Selguklu
ve Osmanli devletlerinin temel egitim unsurlar1 olan medreseler disinda, bugiinkii
anlamda 6gretmen yetistirme ¢aligmalar1 Osmanli devletinin son dénemlerine denk
gelen, 16 Mart 1848 tarihinde ‘“Dariilmuallimin’in (erkek &gretmen okulu)
acilmasiyla bagladig1 goriilmektedir. 1882 yilinda “yeni Ogretim yodntemlerini
gostermek, yetenekli hocalar yetistirmek ve geleneksel sibyan mektebi hocalarina

yeni yontemleri 6grenmek isteyenlere yonelik” “Dariilameliyat” ismiyle uygulama



okullart agilmistir. 1860 yilinda Dariilmulalliminin riisdiye mekteplerinin
ihtiyaglarinin karsilayamadigi ileri siiriilerek disaridan 6gretmen alimina gidilmistir.
1870 tarihine gelindiginde “Dariilmuallimat” ismi ile bir kiz 6gretmen okulu
actlmigtir. 1875 -1890 yillar1 arasinda tasrada bulunan ilkokul Ogretmenlerinin
yetistirilmesine yonelik 17 sehirde okullar agilmistir. 1891 yilinda Istanbulda kurulan
“Dartilmuallimin-i  Aliye” isimli okul ile ortadgretim seviyesine Ogretmen
yetistirmek amaglanmistir. Bu okul 1954-1955 yillarma kadar “Yiiksek Ogretmen
Okulu” olarak hizmet vermistir. Yiiksek Ogretmen Okullar1 1978 senesinde

kapatilmistir (MEB SGB, 2011; Akyiiz, 2015).

Cumhuriyet donemi 6gretmenlerin yetistirilmesi gorevi 1982 yili dncesinde
Milli Egitim Bakanli tarafindan, 1982 yili sonrasinda ise {niversiteler eliyle
gergeklestirilmistir. Cumhuriyet déneminde 1 Eyliil 1923 tarihinde ilk dgretmen
okullar1 (Erkek ve Kiz ilk Muallim Mektepleri) il 6zel idaresinden alinarak Milli
Egitim Bakanligina baglanmistir. O dénemde 20 kadar bulunan bu okullar 6nceleri 5
yil ilerleyen donemlerde ise 6 yil siire ile egitim vermislerdir. 1926-1927 yilinda
ortaokul Ogretmeni yetistirmeye yonelik “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisti” kurulmustur. Bu okullar 1967 yilina kadar 3,5 yil, bu tarihten sonra ise 3
yil siireli egitim vermislerdir. 17 Nisan 1940 tarihinde; “kirsal kesimde yasayan
insanlara temel egitim vermenin yani sira hem kendilerini hem de iilkenin refah
diizeyinin Uretimle ylikseltilmesine yonelik” “Koy Enstitiileri” agilmistir. Bu okullar
1954 yilinda Ilkogretmen okullartyla birlestirilmistir. ilkdgretmen okullar1 1970
yilina kadar 3 yil, 1970 yilindan sonra ise 4 yil siire ile egitim-6gretim vermislerdir.
1973 yilina gelindiginde ¢ikarilan “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda” yer
alan 6gretmenlik mesleginin bir ihtisas meslegi oldugunu belirten ibare sonrasi
Ogretmenlerin  yiikksekogrenim mezunu olmalar1 sartt getirilmistir. 1974-1975
yilindan itibaren bazi Ilkdgretmen okullar1 2 yil siireli “Egitim Enstitiilerine”

29 <6

dontstiirilmiistiir. 1970’11 yillarda “hizlandirilmis” “mektupla 6gretmen yetistirme”



yoluyla on binlerce 6gretmen yetistirilmis ve atamalart yapilmistir (Akyliz, 2015;

MEB SGB, 2011).

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile MEB’e
bagli ogretmen yetistiren tim kurumlar iniversitelere baglanmistir. ilkokul
Ogretmeni yetistiren 2 yillik Egitim Enstitiileri 1989 yilindan itibaren 4 yil siireli
egitime geemis, 1992 yilindan itibaren bazilar1 Egitim Fakiiltelerine, bazilar1 da
mevcut egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimiine doniismiistiir. 1982 yilinda
Ogretmen yetistirmenin temel kaynagi egitim fakiilteleri olmasina ragmen, fen ve
edebiyat fakiiltesi mezunlar1 da “6gretmenlik formasyonu” programlariyla 6gretmen
olabilmislerdir. 1991-1997 yillar1 arasinda smif Ogretmeni ihtiyacini karsilamaya
yonelik, tiniversitelerin degisik boliimlerinden mezun 100 bin kisinin sinif 6gretmeni
olarak atamasi yapilmistir. 1996 yilinda yapilan diizenlemelerle 50 bin iiniversite
mezunun sinavsiz ve formasyonsuz Ogretmen olarak atanmistir. 2001 yilina
gelindiginde ilkogretimde gorev yapan oOgretmenlerin geldikleri kaynaklara
bakildiginda 433 farkli kaynak gdze ¢arpmaktadir (Akyiiz, 2015). YOK tarafindan
1997 yilinda; 6gretmen yetistirmede yeniden yapilanmaya gidilmis, boliim, program
ve anabilim dali adlar1 degistirilerek, yeni 6gretim programlart hazirlanmistir. Bu
diizenleme ile ortadgretim kademesine yonelik yetistirilen ogretmenlerin 4 yillik
uygulanan programlari, tezsiz yiiksek lisans ongoriilerek 5 yila ¢ikarilmistir. Egitim
fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olanlar i¢in ise lisans program sonrasi 1,5
yillik tezsiz yiiksek lisans program 6ngorilmistiir. (MEB SGB, 2011; Eskicumal,
2015).



3. BOLUM
YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar;
goriisme, gozlem ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi
olay ve algilarin dogal ortaminda, gercek¢i ve biitlinciil bir sekilde ortaya
konulmasini amaglayan bir siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirirm ve Simsek,
2008).

2000 yilindan sonraki siiregte Tiirk Milli Egitim Sisteminde meydana gelen
degisiklikler incelendigi arastirmada bu silirecte egitim siteminde yapilan
degisikliklerin “ne” oldugunu, hangi tarihte, hangi alanda, hangi degisikliklerin
yapilip, bu degisikliklerin hangi sonuclar1 meydana getirdiginin resmedilerek ortaya
konulmasi amacglanmaktadir. Bu nedenle arastirma “Betimsel Tarama” modelindedir.
Betimsel model (tarama modeli) gegmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastrma yaklasimidir. Bu tiir
aragtirmalarda, ele alinan olaylar ve durumlar ayrintili bir bigimde arastirilmakta ve
bu arastirmalar genellikle tarama (survey) arastirmalart olarak (Erkus, 2005),
gecmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklagimdir (Karasar, 2009). Betimsel caligmalar; olaylarin,
objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeye, aciklamaya calisan c¢alismalardir. Betimleme c¢aligmalari, mevcut
olaylarin daha onceki olay ve kosullarla iligkilerini de dikkate alarak, durumlar
arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedef alir (Kaptan, 1998).

2000 yilindan sonra Tirk Milli Egitim Sisteminde meydana gelen anlayis,
uygulama, mevzuat ve bazi parametrelerdeki sayisal degisimleri inceleyen bu
calismada kullanilan bilgilerin elde edilmesinde; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan Orgiin egitim istatistikleri, idari faaliyet raporlari, biitce sunuslari,

stratejik planlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) egitim istatistikleri; hiikiimet ve



parti programlari, bes yillik kalkinma planlari, Resmi Gazete arsivi, MEB Mevzuat
icerik arama robotu verileri, Yiiksekogretim bilgi yonetim sistemi verileri, MEB Sura
kararlari, 2000 yil1 sonrasi tarihli tebligler dergileri, cesitli egitim dergileri, egitim
alanma ait kitaplar, konuyla ilgi tez ve makaleler, gazeteler, egitim igerikli haber
siteleri, egitim alaninda faaliyet gosteren sendika ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan yayimlanan istatistik, izleme ve arastirma raporlar1 incelenmistir. Elde
edilen kaynaklarda literatiir taramasi yapilarak, konu ile ilgili dokiimanlar
toplanmistir. Yararlanilan kaynaklar hem metin icerisinde satir aralarinda hem de

kaynakga boliimiinde belirtilmistir.

Elde edilen wverilerin analiz edilmesinde betimsel analiz yaklasimi
kullanilmistir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis
verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini
iceren bir nitel veri analiz tiirlidiir. Bu analiz tiirlinde arastirmaci goriistiigii ya da
gozlemis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpict bir bicimde yansitabilmek amaciyla
dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiirlinde temel amag elde
edilmis olan bulgularin okuyucuya Ozetlenmis ve yorumlanmis bir bi¢cimde
sunulmasidir. Betimsel analiz dort asamada gerceklesmektedir. Birinci asamada
aragtirmaci arastirma sorularindan, arastirmanin kavramsal cergevesinden ya da
goriigme ve gozlemlerde yer alan boyutlardan hareket ederek veri analizi i¢in bir
cerceve olusturur. Boylece verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve
sunulacagl belirlenmis olur. Ardindan, arastirmaci daha once olusturmus oldugu
cergeveye dayali olarak verileri okur ve diizenler. Bu siirecte verilerin anlamli ve
mantikli bir bicimde bir araya getirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu asamadan sonra
arastirmact diizenlemis oldugu verileri tanimlar. Bunun i¢in gerekli yerlerde
dogrudan alintilara da bagvurmak zorunda kalabilir. Bu siirecin sonunda arastirmaci
tanimlamis oldugu bulgular agiklar, iliskilendirir ve anlamlandirir. Arastirmaci bu

asamada ayrica yapmis oldugu yorumlar1 daha da giiclendirmek i¢in bulgular



arasindaki neden sonug iligkilerini agiklar ve ihtiya¢ duyulmasi durumunda farkli
olgular arasinda karsilastirma yapar (Yildirim ve Simsek, 2003).

Aragtirmada ilk 6nce 2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde
meydana gelen degisiklikleri tespit etmeye yoOnelik, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayimlanan tebligler dergileri, faaliyet raporlari, biitge sunuslari, stratejik
planlar taranarak bu siire zarfinda yapilan degisiklikler tespit edilmistir. Tespit edilen
degisiklikler; tiir, igerik ve alanlarina goére ¢esitli basliklar altinda tasnif edilerek
temalar olusturulmustur. Belirlenen baslilar hakkinda acgiklama ve tarihsel
goriiniimiine deginildikten sonra degisiklikler; degisikligin yili, kisa igerigi ve
yapildig1 donemin Milli Egitim Bakani’nin bulundugu tablolarla toplu olarak ifade
edilmistir. Ardindan ilgili baslik altinda yer alan, 2000 yilindan sonra meydana
gelmis degisiklere gecilmistir. Bu asamada 6rgiin egitim istatistikleri, idari faaliyet
raporlari, biitge sunuslari, stratejik planlari, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) egitim
istatistikleri; hiikiimet ve parti programlari, bes yillik kalkinma planlari, Resmi
Gazete arsivi, MEB Mevzuat igerik arama robotu verileri, Yiiksekogretim bilgi
yonetim sistemi verileri, MEB sura kararlari, 2000 yili sonrasi tarihli tebligler
dergileri, cesitli egitim dergileri, egitim alinana ait kitaplar, konuyla ilgi tez ve
makaleler, gazeteler, egitim icerikli haber siteleri, egitim alaninda faaliyet gosteren
sendika ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yayimlanan istatistik, izleme ve
arastirma raporlar1 kullanilarak igerik zenginlestirilmistir. Degisiklikler 6ncesi
durum, degisikligin amaci, degisiklik sonras1 meydana gelen durum ile varsa sayisal
veriler paylasilmistir. Boliim sonlarina miimkiinse; o boliimle ilgili sayisal verilerde
yasanan degisimlerin yer aldigi tablolar eklenerek, yapilan degisikliklerin nicelik
anlamindaki yansimalar1 gosterilmeye calisilmistir. Bu dogrultuda yapilan tarama
1slemi sonucunda asagidaki genel basliklar ¢ercevesinde 2000 yilindan sonra yapilan

caligmalar irdelenmeye calisiimistir.



Sekil 1. Arastirma Siirecinin Agamalart.

Degisikliklerin
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Olusturulmasi

Yukarida belirtilen arastirma siirecinin asamalarinda basliklarin olusturulmasi
asamasinda 2000 yilindan sonra gergeklestirilen degisiklikler 12 ana baslik altinda

ifade edilmistir. Bu 12 ana baslik soyledir:

Tablo 1. 2000 Yilindan Sonraki Degisiklerin Ana Basliklar

Egitim Programlariyla Ilgili Degisiklikler

Yéneticilerin Secimi ve Atamasiyla Ilgili Degisiklikler

Ogretmenlerin Yetistirilmesi Ozliik ve Istihdamu ile Tlgili Degisiklikler
Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik Degisiklikler

Okul Tiirleri ve Kademelerinde Yapilan Degisiklikler

Yiiksek Ogretim ile Tlgili Yapilan Degisiklikler

Yeni Ydnetim Anlayislariyla Tlgili Degisiklikler

Denetim Sistemiyle Ilgili Degisiklikler

© 0O N O OB W DN P

Olgme Degerlendirme ve Smav Sistemiyle Ilgili Degisiklikler
Yaygin Egitim Alaninda Yapilan Degisikler ve Miiltecilere Yonelik

[EY
o

Egitim Faaliyetleri

[
[

Ozel Ogretim Kurumlariyla Ilgili Degisiklikler

=
N

Uluslararast Sinavlar




Tablo 1°de goriildiigii {izere arastirma; “Egitim Programlari ile Ilgili
Degisiklikler; Yoneticilerin Secimi ve Atanmasiyla Ilgili Degisiklikler;
Ogretmenlerin Yetistirilmesi, Ozliik ve Istihdamlariyla ilgili Degisiklikler; Fiziki
Donanim, Materyal ve Teknolojik Degisiklikler; Okul Tiirleri ve Kademelerinde
Yapilan Degisiklikler; Yiiksekogretim ile Ilgili Degisiklikler; Yeni Yonetim
Anlayislariyla Ilgili Degisiklikler; Denetim Sistemiyle Ilgili Degisiklikler; Ol¢me
Degerlendirme ve Smav Sistemiyle ilgili Degisiklikler; Yaygm Egitim Alaninda
Yapilan Degisikler ve Miiltecilere Yonelik Egitim Faaliyetleri; Ozel Ogretim
Kurumlariyla Ilgili Degisiklikler ve Uluslararasi Smavlar” olmak iizere 12 ana

basliktan olugmaktadir.
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4. BOLUM BULGULAR

2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde farkli tarihlerde, bir¢ok
alanda degisiklikler meydana gelmistir. Bu boliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminde
meydana gelen degisiklikler elde edilen bulgulara gore 12 ana baslik ve bu ana
basliklar igerisinde yer alan alt bagliklar altinda irdelenmeye ¢alisilmistir. Meydana
gelen degisiklikler, ait olduklari bagliklar altinda kronolojik bir sira gozetilerek yer
almistir. Yapilan degisiklikle beraber, degisiklikten ne beklendigi ve degisikligin
meydana getirdigi durum betimlenmeye caligilmistir. Arastirmada sayisal veriler

kullanilarak tablo ve sekillerden de yararlanilmistir.

4.1. EGITIM PROGRAMLARIYLA iLGIiLi DEGiSIKLIiKLER:

Egitim programlari;

“Kiside gozlenmesi kararlastirilan hedefleri, bunlart gerceklestirebilecek
diizenli egitim Ve sinama durumlarini iceren dirik bir biitiin” (Sonmez, 2005);

“Ogrenene okul icinde ya da disinda planlanms etkinlikler yoluyla saglanan
ogrenme yasantilart diizenegi’’ (Demirel, 2005),

“Gegerli ogrenme yasantilart diizenegi” (Ertiirk, 1982),

“Bir egitim kurumunun ¢ocuklar, gengler Ve yetiskinler icin sagladigi, milli
egitim ve kurumun amaclarinin gerceklestirilmesine doniik tiim faaliyetleri kapsayan
plandir’’ (Varig, 1994) olarak tanimlanmaktadir.

Egitim Programlariyla Ilgili Degisiklikler bashigi altinda; 2005 yilinda
gerceklesen egitimde davranigg1 bir anlayistan Yapilandirmaci anlayisa gegis,
ilkogretim kademesindeki 1,2,3,4,5,6,7 ve 8. sinif 6gretim planlarinin giincellenmesi
caligmalari, yine ayni yil uygulamaya konulan 1. smiftan itibaren el yazisi
kullanilmasina gecis, 2007 yilindaki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
Ogretim programlarmin giincellenmesi, 4+4+4 sistem degisikligi sonras1 2012, 2014,
2016 yillarinda gergeklestirilen 6gretim plani, ders kitab1 ve 6gretim materyallerinin

giincellenmeleri, miifredat sistemi verilerinin ve isleyisinin iligskisel bir veri tabani
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modeline ve elektronik ortama taginmasini kapsayan e- miifredat modiilii caligmalari,
2017 yilinda askiya ¢ikarilip paydas goriisiine agildiktan sonra 2018 yilinda son hali
verilen yeni miifredat caligmalari, 2010 yilinda hayata gegirilen degerler egitimi
caligmalari, 2011 yilindaki milli giivenlik bilgisi dersinin kaldirilmasi, 2011 yilindan
itibaren baglayan Arapcga, Kiirtce ve diger yasayan dil ve lehgelerin segmeli ders
olarak okutulmaya baslanmasi gibi degisiklikler incelenmistir. Bu degisiklikler Tablo

2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Egitim Programlariyla ilgili Degisiklikler

No Yih Yapilan Degisiklik Dénemin
Bakam
1 2005 Mifredat degisikligi
2 2005 Ogretim programlarmin giincellenmesi
3 2005 Zorunlu derslerin azaltilmasi
4 2005 Haftalik ders yiikiiniin azaltilmasi
5 2005 Yabanci dildc? ders uygulamasina son Verilme‘si Hiiseyin Celik
6 2005 Orta  Ogretim  kurumlart  ders  Ogretim
planlarinin yayimlanmasi
7 2005 Ilkdgretim miifredatina el yazisi girmesi
8 2007 Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
ogretim programlar1 degisikligi
9 2010 Degerler egitimi yonergesi Nimet Cubukg¢u
10 2011 Arapganin segmeli dersler arasinda yer almasi N i
e . .. Omer Dinger
11 2011 Milli giivenlik dersinin kaldirilmasi
2012- O.Dinger,
12 2014- Ogretim programlarinin giincellenmesi N.Avci,
2016 [.Y1lmaz
13 2013 Kiirtgenin se¢meli ders olmast
14 2014 Ders” ) Programlar1  Modiilii  (e-Miifredat Nabi Avcl
Modiilii)
15 2017 Ye}’li mﬁfredat Faslaglmn askiya ¢ikmasi ve
degerlendirmelerin alinmasi .
e e o Ismet Yilmaz
16 2017 2017-2018  egitim-0gretim  yili  itibariyle

uygulanacak yeni miifredat ¢alismalari
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Tablo 2 incelendiginde egitim programlartyla ilgili en ¢ok degisikligin
yapildigi yil olarak 2005 yili dikkat ¢cekmektedir. 2005 yilinda paradigma degisikligi
iddiastyla birgok koklii degisiklige gidilmistir. Tablo 2’de bir baska dikkat ¢eken
husus da Ogretim programlarinda yapilan yenileme ve giincelleme calismalarinin
coklugudur.

Ogretim programlan ile ilgili yapilan degisiklikler ii¢ ana bashik altinda
toparlanmaya ve incelenmeye ¢alisilmistir.

Buna gore;

1.Miifredat Degisikligi,

2.Degerler Egitimi

3.Demokratiklesme
Ana bagliklar1 altinda 6gretim programi ile ilgili yapilan degisiklikler asagida

aciklanmustir.

4.1.1. Miifredatta Yapilan Degisiklikler:

Hiiseyin Celik’in Milli Egitim Bakanligi doneminde, 2004 yilinda karari
alian ve 2005 yilinda uygulamaya konulan miifredat degisikligi gerceklestirilmistir.
Degisikligin gerekcesi ifade edilirken “bilim ve teknolojideki gelismeler ile
bireylerin, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarinda degismelerin  ogretim
programlarmmin  da belirli araliklarla gézden gecirilmesini zorunlu kildigr”
belirtilmis ve 1968 programi olarak bilinen Ogretim programlarinda ilk kokli
program degisikligi gerceklestirilmistir. 2005 yilinda gerceklestirilen program
degisiklikleri egitim sisteminde kati davranis¢i bir anlayistan, yapilandirmaci bir
anlayisa dogru zihinsel doniistimiin de baslangicini olusturdugu, donemin yetkilileri
tarafindan savunulmustur (MEB, 2014). Egitim miifredatinin 1940'lardan beri ilk kez
uluslararas1 karsilagtirma yapilarak ele alindigi, sekiz yillik egitimi kapsayan bir
proje olusturuldugu, miifredatta diinyadaki gelismeleri ve AB vizyonunu 6lgiit alan

degisiklikler yapildigin1 donemin Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik tarafindan ifade



29

edilmistir. Miifredat hazirlanirken: 37 sivil toplum kurulusu, 8 iiniversite (ODTU,
Gazi, Ankara, Abant izzet Baysal, KTU, Hacettepe, Marmara, Bilkent) 53
Akademisyen, 697 miifettis, 2259 Ogretmen, 26304 O6grenci ve 9192 velinin
dogrudan ya da dolayli goriislerine bagvurularak, 9 iilkenin egitim sistemi ve
programlarinin ~ gézden  gegirilerek,  uluslararasi  arastirma  sonuglarinin
degerlendirilmesi ve 114 akademik tezin incelenmesi ile katilimcilik ilkesi goz
oniinde bulundurularak sekillendirildigi belirtilmistir. Yeni miifredat caligmalar ile
ogretimden ¢ok egitim On plana ¢ikarilmaya calisildig: ifade edilerek ¢ocuklarda
eksik olan ortak 8 nokta belirlenmistir. Bunlar; “elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
bilimsel arastirma, yaratict diislinme, girisimcilik, iletisim ve bilgi teknolojilerini
kullanma”dir. Tiirkge'yi dogru, etkili ve giizel kullanma becerisi de bir diger eksiklik
olarak ifade edilmistir. Degisiklikle beraber dersler 6gretmen merkezli olmaktan
cikarilip, 68renci merkezli bir bakis agisiyla 6grencilerin kendilerini ifade edebilme
kabiliyetlerinin gelismesi amaglanmigtir. Ana derslere, spor kiiltiirii, saglk, cevre,
rehberlik, kariyer, girisimcilik ve afetlere karsi hazir olma, sivil savunma bilgisi gibi
dersler eklenmistir. Yiizeysel davranis ifadesi yerine, karsilikli nedensellik ilkesi 6ne
¢ikarilmasi amaglanmig, tim derslerin ana becerisi Tirk¢e'ye duyarlilik olarak
belirlenmistir. Bu degisiklik kapsaminda ilkogretim 6grencilerinin senede 15 saat
goniillii ¢aligmalarda bulunmasi ve 6grencilerin yetenegine gore 6. smiftan itibaren

ilgi duydugu alanlara yonlendirilmeleri kararlastirilmistir (Caligkan, 2004).

Miifredat degisikligi cercevesinde once ilkdgretim 1-8. simif ders Ogretim
planlari, ardindan orta O6gretim kurumlart ders Ogretim planlarmim 2005 yili
icerisinde yayimlanmistir. Okullarda gosterilen zorunlu ders sayis1 azaltilarak
secmeli ders sayist artirilmig, ayrica okul tiirlerine gore farklilik gosteren 40-45 saat

olan haftalik ders yiikii 30-35 saate distirilmistiir.
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2005 yilinda yapilan degisiklik kapsaminda ilkdgretim 1. Siniftan itibaren
Ogrencilere el yazisi Ogretilmeye baslanmis ve 2016-2017 egitim-6gretim yilina
kadar bu uygulama devam etmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
yeniden dik temel harflerin kullanilmas1 kararlastirilmistir. Ogrenciler 3. smiftan
itibaren "Giizel yaz1" derslerinde el yazisimi basitlestirilmis yeni bir formatla istege

bagl 6grenebileceklerdir (cnnturk.com, 2017).

2007 yilinda yine Hiiseyin Celik doneminde; Mesleki ve Teknik Egitim Okul
ve Kurumlarmin MEGEP Projesi (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giglendirilmesi Projesi) kapsaminda pilot okullarda gelistirilen 17 alan ve 64
daldaki o6gretim programlart 2004-2005 Ogretim yilindan itibaren uygulamaya
konulmustur. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren 3 yil olan lise egitim siiresi 9.
siniflardan baglayarak, kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmasi sonrasinda yine MEGEP
kapsaminda 42 alan ve 197 dala ait 68retim programlari ve egitim standartlar
hazirlanmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan 42 alan 197
dala ait gerceve Ogretim programlarinda, okullardan gelen doniitler géz Oniinde
bulundurularak giincelleme galismalar1 yapilmistir. Bu programlar 2007-2008 egitim

yilinda tiim alanlarda uygulamaya konulmustur (MEB SGB, 2011).

Ogretim programlarmnin giincellestirilmesi ¢alismalar1 ilerleyen yillarda da
devam etmis 2012 yilinda Omer Dinger, 2014 yilinda Nabi Avci ve 2016 yilinda
[smet Yilmaz donemlerinde &gretim programlarinmn  giincellenmesi  ydniinde
caligmalar yapilmistir. 2012-2013 Ggretim  yilinda  gerceklestirilen, Ogretim
programlarinin giincellenmesi ¢alismalari, 2005 yili ve sonrasinda yenilenen

programlarin gelistirilerek siirdiiriilmesini esas almaktadir.

4+4+4 sistem degisikligiyle birlikte liselerinde zorunlu egitim kapsamina
alinmasi; ilkokul, ortaokul ve liseler icin Ogretim programlarinin yeni sistemin

getirdigi hedefler dogrultusunda yeniden gbézden gecirilme ihtiyaci dogurmustur.
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Lise egitiminin zorunlu hale gelmesiyle beraber, 6gretim programlarinin da farkli
ilgi, ihtiyag, yetenek ve potansiyellere sahip Ogrencilerin 6grenme ve gelisim
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
Ayrica, ilkégretimde gergeklestirilen 6gretim programlari ¢alismalari, ilk sekiz yilin
program igeriginin 6grencilerin ilk sekiz yilin sonrasinda bir iist 6grenime devam
etmeyebileceklerini dikkate alarak diizenlendigi One siiriilmiis ve yeni durumda
ihtiyaca cevap vermeyecegi donemin yetkililerince ifade edilmistir. Bu sebeple
uygulamada olan 98 6gretim programindan 96’s1 yeni yaklagimlar esas alinarak

hazirlanip uygulamaya konulmustur.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumuna (TUBITAK) hazirlattirilan ortadgretim yabanci dil (ingilizce)
(9, 10, 11 ve 12. siniflar) dersinin 6gretim programi, 2015-2016 egitim ve dgretim
yilindan itibaren 9’uncu smiflardan baglamak ve kademeli olarak uygulanmak {izere
kabul edilmistir. Ayrica, ek protokol kapsaminda Tiirk edebiyati, dil ve anlatim,
cografya, tarth, ileri matematik, fizik, kimya ve biyoloji derslerinin G6gretim
programlarinin da yeniden giincelleme calismalar1 ve giizel sanatlar lisesi miizik ve
gorsel sanatlar boliimleri ile spor liselerinde kalici ve dinamik bir yapiya sahip
O0grenme ortamlar1 olusturmak ve dgrenciler i¢in egitimi daha kaliteli hale getirmek
amaciyla 64 Ogretim programinin yenilenmesine yonelik ¢aligmalar1 yapilmistir.
Talim ve Terbiye Kurulunun 12.06.2014 tarihli ve 55 sayili karart ile Anadolu
ogretmen liselerinin ortak dersler boliimiinde yer alan 6gretmenlik meslegine giris,
egitim psikolojisi, Ogretim ilke ve yoOntemleri, Tirk egitim tarihi ile egitim
sosyolojisi dersleri Anadolu liselerinde se¢meli dersler kapsaminda okutulmasi

kararlagtirllmistir (MEB, 2014).

2016 yilinda Ismet Yilmaz doneminde “Temmuz, Agustos ve Eyliil

aylarinda gerceklestirilen calistaylarda; MEB’e bagli ilkokul ve ortaokullarda
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uygulanan ilkégretim Kurumlar1 (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesinin
zorunlu dersler boliimiinde yer alan Tiirkge Dersi Ogretim Programi (1-8. Siniflar ),
Matematik Dersi Ogretim Programi (1-8. Siniflar), Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programi (1-3. Smuflar), Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi (3-8.Siniflar), Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programi (4-7. Smuflar), T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik
Dersi Ogretim Programi (8. Sinif), Ingilizce Dersi Ogretim Programi (2-8. Siniflar),
Gorsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi (1-8. Siniflar), Miizik Dersi Ogretim
Programi (1-8. Siniflar), Oyun ve Fiziki Etkinlikler Dersi Ogretim Progranmi (1-4.
Siniflar), Beden Egitimi v e Spor Dersi Ogretim Programi ( 5-8. Siniflar), Teknoloji
ve Tasarim Dersi Ogretim Progranmu (7-8. Siniflar), Trafik Giivenligi Dersi Ogretim
Programi (4. Smif), Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi Ogretim Programi (5-6.
Sinif) ile Insan Haklar1, Yurttashik ve Demokrasi Dersi Ogretim Programi (4. Sinif)”
olmak {izere bir ¢ok Ogretim programinda yeniden gilincelleme ve yenilemelere

gidilmistir (MEB, 2017).

Ik olarak 2014 yilinda Nabi Avci déneminde ifade edilen e-Miifredat
Modiilii: “mifredat programlarimin ve yapilarinin, iliskisel veri tabani modeline
cevrilmis ve etkilesimli hale getirilmis bir yazilim projesidir”. E-Miifredat modiilii
ilk kez 2014 yilinda ifade edilmesine karsin modiiliin pilot uygulamasinin yapilmasi
ancak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda miimkiin olmus Ankara il, ilge ve egitim
kurumlari ile Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Giresun ve Kirsehir illerinde egitim
kurumlar hari¢ il ve ilge diizeyinde kullanilmasi kararlastirilmistir. Modiiliin ilke
genelinde  uygulanmasi  2018-2019  egitim-6gretim  yilindan  itibaren
gerceklestirilecegi ifade edilmistir (MEB, 2017). e-Miifredat projesinin hedefleri ise

su sekilde ifade edilmektedir

1. Tiim derslerin kodlanarak elektronik ortama tasinmasi ve
ders adlari, kodlari bazinda standart bir yapuin her yerde
kullanilmast,
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2. Derslerin  alt bilesenlerinin  sistemde  tutulmasi,
kazanimlarinin tutulmast,

3. Bu veriler ile ogretmenlerin yillik ders planlarini otomatik
olarak sistemden ¢itkarmalarinin saglanmasi,

4. Bu veriler ile 6gretmenlerin giinliik ders planlarini otomatik
olarak sistemden ¢itkarmalarinin saglanmasi,

5. Sistemde tutulacak olan yillik planlar ile verilen egitim ve
ogretimin ¢evrim i¢i olarak izlenebilmesi ve denetlenebilmesi,
6. Ogretmenlerin miifredat ile ilgili goriislerini iletebilecekleri
resmi bir elektronik ortamin olusturulmasu,

7. Gelen elestiri ve/veya onerilerin hizli degerlendirebilecegi
bir veri ambart kurularak siirekli kendini yenileyen bir
miifredat yapist ¢ikarilmasi, olarak belirlenmigtir” (MEB,
2017).

2017 yilinda Ismet Yilmaz déneminde yeni bir miifredat hazirlanmasina
yonelik; 172 smif diizeyi i¢in 53 dersin taslak Ogretim programini hazirlanmastir.
Taslak programlar askiya ¢ikarilarak; ilgili STK’lar, sendikalar, dernekler,
tiniversiteler ve 0gretmenlerden; kurulan internet sitesi vasitasiyla, taslaga iliskin
goriis ve Oneriler alinmigtir (Yeni Safak Gazetesi, 2017). Askiya ¢ikarilan taslak
ogretim planlar1 "mufredat.meb.gov.tr" adresinde 13 Ocak 2017 ile 10 Subat 2017
tarihleri arasinda incelemeye ve gortis bildirimine acik tutulmustur. Bu siire zarfinda
kamuoyundan gelen geri bildirimler akademisyen ve Ogretmenlerden olusan 360
kisilik ¢caligma grubunun katilimiyla diizenlenen g¢alistayda degerlendirilmistir (MEB
Sosyal Medya Hesabi, 2017). Hazirlanan miifradat taslagina iliskin 165 bin 326

goriis geldigi Bakan Ismet Yilmaz tarafindan ifade edilmistir (Anadolu Ajanst,

2017).

2017-2018 egitim-0gretim y1l1 itibariyle kademeli olarak 1., 5. ve 9. siniflarda
uygulamaya konulan pilot uygulamanin izleme ve degerlendirme caligmalari
yapilmig, ilgili paydaslar, kamu ve 0Ozel sektor temsilcileri ile odak grup
caligmalarinin  yapildigi; yapilan tespitler seffaflik, bilimsellik ve katilimcilik

ilkelerinin geregi olarak Ogretim programlarina yansitildigi; genel olarak Ogretim
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programlarinda rediiksiyon ve tashih diizeyinde bir takim diizeltme ve diizenlemeler
yapildig1 ifade edilerek, gilincellenen 6gretim programlart 20 Ocak 2018 tarihinde

internet lizerinde kamuoyu ile paylasilmistir (ogretmenler.com, 2018).

Yeni miifredat degisikligi ile ilkokul ve ortaokul kademelerinde 17,
ortadgretim kademesinde 24, imam hatip ortaokulu ve imam hatip lisesi diizeyinde
10 olmak iizere toplam 51 ayr1, sinif diizeyi itibariyle ise 176 miifredat yenilenmistir.
Miifredat yenileme calismalarinda kalkinma planlari, hiikiimet eylem planlari,
gerceklestirilen bilimsel arastirmalarin etkisinin bulundugu ve yeni miifredatin
simdiye kadar yapilan miifredatlar arasinda en fazla demokratik katilimla
gerceklesen miifredat oldugu, donemin Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz tarafindan

ifade edilmistir.

Yeni miifredatin ana odaginin degerler egitimi oldugu; “adalet, dostluk,
diirtistlik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve
yardimseverlik “gibi 10 kok deger ile 9 temel yeterlilik ve becerinin miifredata
eklendigi, yeni miifredatlarin sade ve anlasilir olmasina calisildigi, Ogrencilere
kazandirilmas1 hedeflenen yeterlilik ve beceriler belirlenirken derslerin dogasinin

dikkate alindigin bilgisi yine Bakan Yilmaz tarafindan ifade edilmistir.

Yeni miifredat programlartyla ilgili Ocak 2018'e kadar izleme ve
degerlendirme ¢aligmasi yapilmasi ve yeni miifredatlara ait egitim arag, geregleri ile
Olcme araclar1 Haziran 2018'e kadar hazirlanmasi planlanmistir. 2018 Eyliil ayindan
itibaren yeni programlarin ayrintili olarak tanitilacagi toplantilar tim dgretmenler ve
velilerin katilimiyla diizenlenecegi, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 sonunda ve 2018-
2019 egitim-6gretim yil1 basinda 6grencilerin yeni programa geciste eksikliklerini
telafi edecek oryantasyon egitimleri yapilacagi ve yeni miifredata 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda tiim siniflarda ve tim derslerde gecilecegi belirtilmistir. Bakan

Yilmaz yeni miifredatin agiklanmasi sirasinda "Bakanligimiz tarafindan yenileme
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calismast tamamlanan o6gretim programlarmmin temelinde bilimsellik, ¢agdaslik,
akilcilik, ilericilik, millilik nitelikleri” oldugunu ifade etmistir. Buna gore yeni

miifredat da yer alan bazi 6nemli sunlardir:

-Fen bilimleri dersine tiim smif diizeylerinin sonuna Fen ve miihendislik
uygulamalar1 konu alani altinda, uygulamali bilim iinitesi kazanimlar1 eklendi ve

uygulamalarin sergilendigi bilim senligi gibi etkinliklerin yapilmas1 hedeflenmistir.

-Bilisim teknolojileri ve yazilim dersinde algoritma ve programlama konular

one cikarilmistir.
-Oyun ve fizik etkinlikleri dersine obezite konusu eklenmistir.

-Beden egitimi dersinin ismi "beden egitimi ve spor" olarak degistirilerek

bilin¢li spor yapma, madde bagimlilig1 ve dopingin zararlar1 konularinin eklenmistir.

-Sosyal bilgiler dersine dijital okuryazarlik, ¢evre, finansal, harita ve medya
okuryazarliklari, yenilik¢i diisiinme becerileri, 6z denetim, diyagram c¢izme ve

yorumlamanin eklenmistir.

-Tirk dili ve edebiyati dersine hikayede bireyin i¢ diinyasini esas alan,

toplumcu, gercekei, milli ve dini duyarlili§1 yansitan modernist metinler secilmistir.

-“Her dersin kendi bilimsel gelisimi gercevesinde Ogrencilerin seviyelerine
uygun kuramlara yer verildigi” ifade edilerek, 6grenci seviyesinin iizerinde yer alan
ve “Ogretim programlarinin kapsami ile dogrudan bir ilgisi olmadig: diisiincesiyle”
bazi konular bir iist 6grenim kurumu olan {iniversiteye birakilarak yeni lise
miifredatindan ¢ikarilmistir.

-Milli Miicadeleye katilan Ismet Inonii, Kazim Karabekir, Fevzi Cakmak,
Siitcii Imam, kadin kahramanlardan Halide Onbasi, Serife Baci, Fatma Seher Erden,
Gordesli Makbule, Tayyar Rahmiye gibi isimler yeni miifredatta yer almistir.

-Imam hatip liseleri fikih ve temel dini bilgiler derslerinde “cihat” kavramina

yer verilmistir. Bu kavramin miifredata konmasinin amacinin, Kur'an-1 Kerim de
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gecen ve Islam dinine ait “cihadin” dogru anlasilmasi ve istismar edilmesinin dniine
gecilmesi oldugu ifade edilmistir.

-Sosyal bilgiler dersinde yer alan "toplumsal hayatimizda demokrasi"
kazanimimin islenmesi sirasinda, 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Milli Birlik
Glinii'niin ele alinacagi, 15 Temmuz ayrica Tiirk¢e dersleri ile Anadolu imam hatip

lisesi meslek derslerinde de yer alacagi belirtilmistir.

-Liselerde okutulan Cagdas Tiirk ve diinya tarihi dersinde bulunan “1990
sonrast Tiirkiye'de meydana gelen siyasi ekonomik, sosyokiiltiirel ve bilimsel
gelismeleri aciklar” kazanimi gercevesinde “1990 sonrasi gelismeler, 28 Subat
miidahalesi, 27 Nisan e-muhtirasi, 15 Temmuz darbe tesebbiisiiniin etkileri, teroriin
ve terdr orgiitlerinin PKK, DEAS, FETO'iin ortaya ¢ikis nedenleri ile terdrii
onlemeye yonelik tedbirler, 15 Temmuz 2016 darbe kalkismasi, FETO, Paralel
Devlet Yapilanmasinin yapisi, amag¢ ve hedefleri ile 17-25 Aralik 2013 ve 15
Temmuz 2016 darbe girisimindeki rollerinin ele alinacagi goriilmektedir (MEB

Sosyal Medya Hesab1, 2017)

2018 Agustos ayinda 11, eyliil ayinda ise 9 dersin 6gretim programlarinda

daha degisiklik ve giincellemeler yapilmigtir (MEB TD, 2018).

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi doneminde agiklanan 2023 Egitim
Vizyonunda “Temel becerilere iligskin zorunlu derslerin korunmasi sartiyla, zorunlu
ders saat ve cesitleri azaltilarak, derinlesmeye, kisisellestirmeye ve uygulamaya
zaman ayrilacagi, miifredatlarin tim kademelerde biitlinciil, yetenek kiimeleriyle
iliskilendirilmis, esnek ve modiiler yapilar olarak yapilandirilacagi” ifadeleri yer
almaktadir (MEB Vizyon Belgesi, 2018). Milli Egitim Bakani Ziya Selguk AA
Editér Masasma 25 Ekim 2018 tarihinde verdigi demecte, lisedeki ders sayisinin
yiiksek oldugunu, Anglosakson iilkelerde, gelismis iilkelerde 5 veya 6 ders oldugunu

ve Ogrencilerin bu derslere yogunlastigini belirterek, ders sayisi fazla oldugu igin,


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=Ziya%20Sel%E7uk
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ogrencilerin matematik gibi ana derslere yogunlasamadigini ve hobilerine vakit
ayrramadigimi belirtmistir. Ayrica bakan tarafindan: "16 olan ders sayis1 azalacak. 5
veya 6 ders olacak. Yoksa ¢ocuklarimizi telef ediyoruz. Bir ¢cocugun her seyden

anlamas1 miimkiin degil” s6zlerine yer verilmistir (memurlar.net, 2018).

4.1.2. Degerler Egitimi:

2010 yilinda Nimet Cubuk¢u doneminde Milli Egitim Bakanligi Talim
Terbiye Kurulu Baskanligi, valiliklere ve tiim ilk ve orta dereceli okullara; 2010-
2011 egitim-egretim Yyilinin ilk haftasinda okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda ders i¢i ve ders disinda, degerler egitimine yonelik faaliyetlerin

gerceklestirilmesine yonelik bir genelge yollamistir.

MEB degerler egitimi yOnergesine gore amac:

“a. Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasast’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklart ve uluslararast soézlesmelere uygun olarak haklarin
kullanma, bagkalarimin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

b. Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarim
saglamak,

C. Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde ¢calisan, hosgoriilii ve paylasmayt
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu vatandaglar olarak yetistirmek,

d. Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tamima ve bu
sorunlara ¢oziim yollart arama aliskanligi kazandirmak,

e. Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak beden ve ruh sagliginin
vani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak igin bilimsel
stireglere ve ahlaki degerlere uygun olarak karar verme aligkanligin
kazandirmatk,

f. Osrencilerin kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
planlt ¢alisma aliskanligina ve elestirel bakis agisina sahip, estetik
duygulari ve yaraticiliklar: gelismig bireyler olmalarimi saglamatk,
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g. Osrencilerin kendisine, ailesine ve topluma karst sorumluluk
duyabilen, iiretken, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilecek yapida bireyler olarak yetistirilmesini saglamak,

h. Ogrencilerin kisisel, toplumsal tim kaynaklar: ve zamanlarini
etkin, yerinde ve verimli kullanmalarim saglamatk,

1. Ogrencilere temel insani deSer ve erdemleri kazandirma,
degerlere karst duyarlilik olusturma ve onlari davranisa doniistiirme
konusunda yardimci olmak,

i. Ogrencilere okuma zevk ve aliskanlig kazandirmatk,

J. Ogsrencilere Tiirk dilini sevdirerek, dilimizdeki yozlasmalarin
oniine gegilmesini saglamak, k. Her o&grencinin biricik ve tek
olmasini, bu tek ve biriciklerin coklar olabilmesini ve okullarimizi
coklar icinde ozel olmayr saglayan bir yasam merkezi durumuna
getirmeyi saglamatk,

I. Ogrencilerimizin milli, manevi ve evrensel deSerleri hayata
gecirmelerini saglayarak toplumsal dayanigsma ve biitiinlesmeye
katki saglamak,

m. Degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmasindaki onemli gérevi
verine getirerek artan ve degisen risk ve tehditlerden bireysel ve

toplumsal korunmay: saglamak. “

Olarak ifade edilirken, 6grencilere kazandirilmasi gereken degerler olarak;
sevgi, sorumluluk, saygi, hosgorii, duyarlilik, 6zgiiven, empati, adil olma, cesaret,
liderlik , nazik olmak, dostluk, yardimlagsma, dayanisma, temizlik, dogruluk,
diirtistliik, aile birligine 6nem verme, bagimsiz ve 6zgiir diisiinebilme, iyimserlik,
estetik duygularin gelistirilmesi, misafirperverlik, vatanseverlik, iyilik yapmak,
caliskanlik, paylagimci olmak, sefkat - merhamet, selamlagma, algakgoniilliiliik,
kiiltirel mirasa sahip ¢ikma, fedakarlik belirlenmistir (MEB Degerler Egitimi

Y onergesi, 2010).

Yayimlanan bu genelge ile okullarda islenen miifredatin sadece bilgi vermek
icin degil ayn1 zamanda milli ve evrensel degerlerin farkina varip, bu degerlere saygi
duyan ve sahip olan bireyler yetistirmekte dnemi vurgulanarak, belirlenen degerler
miifredat icerisindeki derslere serpistirilmistir. Ayrica bu degerlerin ders disi

etkinlikler yoluyla da kazandirilmasinin gerekliligi vurgulanmistir. 2017 yilinda
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gerceklestirilen miifredat degisikliginde, yeni miifredatin ana odak noktalarindan

birinin degerler egitimi oldugu vurgulanmstir.

4.1.3. Demokratiklesmeye Yonelik Degisiklikler

Tirkiye’de 2000 yilindan sonra 6zellikle AK Parti hiikiimetleri doneminde,
demokratiklesme basligi altinda bir¢ok alanda adimlar atilmis ve degisiklikler
yapilmistir. Bu donemde atilan demokratiklesme adimlari arasinda, 2009 yilinda
Kiirtce dilinde yayin yapan TRT Ses televizyon kanalinin agilmasi, 2011 yilinda
Kur’an Kurslarinda uygulanan yas sinirinin kaldirilmasi, {iniversite 6grencileri ve
kamu calisanlarina yonelik kiyafet serbestligi ve katsayr farkinin kaldirilmasi gibi
uygulamalar yer almaktadir. Bu donemde Tiirkiye’de gergeklesen demokratiklesme
caligmalarinin egitim programlarina ve miifredata yansidigi diisiiniilmektedir.

2011 yilinda Omer Dinger doneminde 1926'dan 2011 yilina kadar 86 yil
boyunca liselerde gosterilen. 1979 yilindan itibaren askeri personeller tarafindan
ortaggretim diizeyinde 10. smiflarda zorunlu olarak okutulan milli giivenlik dersi, 28
Aralik 1979 tarihli ve 8/37 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 yiiriirliikten kaldirilmagtir.
Okullarda zorunlu olarak okutulan Milli giivenlik dersine benzer uygulamalara
sadece Nazi Almanya's1 ve Sovyetler Birligi'nde kisa bir donem basvuruldugu daha
sonra egitim sisteminden ¢ikartildigi ifade edilmektedir (Karaca, 2012).

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Mus Alpaslan Universitesi’nde segmeli
Alevilik dersi verilmeye baslanmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda uygulamaya
konulan giren 4+4+4 sistem degisikligiyle beraber ¢ocuklarin ilgi istek ve yetenek
alanlarinin belirlenip, bu alanlara yonelmeleri amaglanarak, ortaokul ve lise
kademelerinde de “se¢meli dersler” uygulamasi baslatilmistir. Uygulamaya gore
ortaokul ogrencileri haftada 29 saat zorunlu, 5.6.7. siniflarda haftada 6 saat, 8.
siniflarda 1 saat, Imam hatip ortaokullarinda haftalik 2 saat secmeli ders

segebileceklerdir. Liselerde haftalik okunmasi gereken zorunlu ve se¢meli ders
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saatleri lise tiirlerine gore farklilik gostermektedir. 2011 yilinda Omer Dinger
doneminde 22 {ilkede yaklasik 350 milyon niifusun anadil olarak konustugu,
Birlesmis Milletler’in kabul ettigi 6 resmi dilden biri olan ve islam dini a¢idan da
onemli olan, Arapga, Bakanlar Kurulu karariyla okullarda, zorunlu se¢gmeli dersler
arasindaki Ingilizce, Cince, Fransizca, Almanca, Ispanyolca, Rus¢a, Japonca,
Italyanca arasmna zorunlu se¢meli ders olarak eklenmistir (Hiirriyet, 2015). 2011
yilinda Mardin Artuklu Universitesinde Yasayan Diller Enstitiisii kurulmus ve
Edebiyat Fakiiltesinde Kiirt Dili ve Edebiyat1 boliimii egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

2013 yilina gelindiginde Nabi Avcir doneminde demokratiklesme paketi
kapsaminda Kiirt¢e ve diger yasayan dillerin yaygin ve 6rgiin 6gretimde segmeli ders
olarak Ogretilebilmesinin yolu agilmistir. 5. sinifta verilen, aralarinda Kurmangi,
Zazaki, Abazaca, Arnavutga, Bosnak¢a ve Adigece’nin bulundugu “Sec¢meli
Yasayan Diller ve Lehgeler “dersi uygulamanin ilk yilinda 28 bin 587 &grenci
tarafindan secilmistir. Bu ders kapsaminda, ders se¢cimi yapan 6grencilerin biiylik
cogunlugunun Kiirtge dilinin lehgeleri olan Zazaki ve Kurmangi’yi tercih etmis,
“Se¢meli Yasayan Diller ve Lehgeler” dersini secen 9 bin 714 6grencinin ise lehge
tanim1 yapmayarak ilinde agilacak lehgede bu dersi almistir. Bu derslerin
okutulmasina yonelik c¢esitli tniversitelerde tezsiz yiiksek lisans programlari
acilmistir (Bianet, 2013). Se¢meli ders genelgesine gore, segmeli dersin agilabilmesi
icin en az 10 Ogrencinin ayni1 dersi se¢gmesi gerekmektedir. Ancak yil icerisinde

ogrenci sayisi azalsa bile, ders egitim-6gretim yili sonuna kadar kapanmayacaktir.

2000 yilindan sonra, demokratiklesmeye yonelik atilan adimlar kapsaminda
uygulanis bicimi ve igerigi acisindan, askeri vesayet donemlerinden kalma milli
giivenlik dersinin kaldirildigi, iiniversitelerde yasayan diller enstitiilerinin ve bu

dillere yonelik lisans programlarinin kuruldugu ve se¢meli derslerin kapsaminin
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genisletilerek, Arapca, Kiirtce ve diger yasayan dillerin 6grenilmesine yonelik

secmeli derslerin ihdas edildigi gortiilmektedir.

2000 yilindan sonra Egitim Programlar ile Ilgili Degisiklikler sdyledir: 2005
yilinda yapilan degisiklikler kapsaminda, davranis¢i yaklasimdan yapilandirmaci
yaklasima dogru bir paradigma degisikligi yasandigi ifade edilerek bu tarihte bir¢ok
degisiklige imza atilmistir. Bu degisiklikler arasinda farkli kademelerde Ogretim
programlarinin giincellenmesi, zorunlu ders saati sayisinin azaltilmasi, haftalik ders
yiikiinilin azaltilmasi, yabanci dilde ders anlatilmasinin sonlandirilmasi, ilkdgretimde
el yazisinin kullanilmasi ifade edilebilir. Miifredat degisikligi kapsaminda 2007
yilina gelindiginde mesleki ve teknik egitim okullarinin 6gretim programlarinin
giincellenmesi gerceklestirilmistir. 2010 yilinda tiim kademelerde degerler egitimim
hem 6gretim programlar vasitasiyla derslerde hem de ders dis1 etkinliklerde tizerinde
durulmasi kararlastirtlmis ve bu dogrultuda bir ydnerge yayimlanmigtir.
Demokratiklesme adimlar1 kapsaminda 2011 yilinda milli giivenlik dersi kaldirilmas,
zorunlu ders sayisi azaltilirken segmeli ders sayisi artirilmistir. 2013 yilinda segmeli
dersler arasinda Kiirtce ile birlikte diger yasayan dil ve lehgeler de yer almistir.
4+4+4 degisikligiyle beraber 6gretim programlarinda degisiklikler 2012, 2014 ve
2016 yillarinda da devam etmistir. 2013 yilinda miifredat ¢alismalarinin
dijitallesmesine yonelik e-miifredat modiilii hazirlanmis ancak 2018 yili itibariyle
iilke genelinde hala uygulamaya konulamamistir. 2017 yilina gelindiginde
miifredatta koklii bir degisiklige gidilecegi aciklanarak, taslak miifredat askiya
cikmig ve egitim paydaglarinin goriislerine acgilmistir. Gelen doniitler sonrasi
miifredata son sekli verilmis ve yeni miifredat kademeli olarak 2017-2018 egitim-

Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslamstir.
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4.2. YONETICILERIN SECIMIi VE ATAMASIYLA IiLGILI
DEGISIKLIKLER:

Tiurkiye’de egitim kurumu yoneticiligi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 88. Maddesinde yer alan “Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii,
basyardimciligi ve yardimciligi gorevleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir.” ifadesi
geregi uzmanlagma gerektiren bir alan ve ayr1 bir meslek olarak degil, 6gretmenlerin
ikinci gorev olarak yaptiklari bir is olarak tanimlanmaktadir. Ocak 2019 itibariyle
MEB biinyesinde; 29.671 miidiir, 2.435 midiir basyardimcist ve 52.747 miidiir
yardimcist olmak iizere toplam 84.853 egitim kurumu yoOneticisi gorev
yapmaktadir. Tirkiye’de kamu okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin yiizde 55’1

kadin, yiizde 45’1 erkek personel iken, egitim kurumu yoneticilerinin yiizde 81’1

erkek, yiizde 19°u kadinlardan olusmaktadir (EBS, 2019).

Bu boliimde 2000’11 yillarda; Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlar
yoneticiliklerini  ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin — atanmalarina ya da
gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenleyen belgeler (Resmi Gazete,
2017) olan Yonetici Atama ve Gorevlendirme Yonetmeliklerinde meydana gelen
degisiklikler incelenmistir. Farkli tarihlerde ¢ikarilmis yonetmeliklerdeki, miidiir,
miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimcis1 segmeye iliskin atama ve gorevlendirme

yonetmeliklerindeki usuller ifade edilip, farkliliklar tablo halinde gosterilmistir.

Yonetici atama ve gorevlendirme yonetmelikleri tarihine bakildiginda ilk
yonetmeligin 1990 yiliyla beraber yayimlandigi, bu yonetmeligi 90’11 yillarda 1993,
1995 ve 1998 yilinda yeni yonetmeliklerin takip ettigi goriilmektedir. 1990, 1993 ve
1995 wyillar1 yonetici atama ve gorevlendirme yonetmeliklerinde Milli Egitim
Bakanligina bagli devlet okullarina yoneticilerin se¢imi igin, il milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde degerlendirme komisyonu kurulmasi, degerlendirme

formunda belirlenen kriterlere gére en yiiksek puani alan ti¢ aday arasindan atamaya
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yetkili amir tarafindan bu adaylardan birisinin yonetici olarak atanmasi usulii

izlenmistir (Aslanargun, 2011).

1998 yilinda ¢ikarilan yonetmelige 2000 yilinda bazi eklemeler yapilarak
okul ve kurum miidiirlerinin se¢imine yonelik ilk defa bir sinav sistemi getirilmistir.
Bu sistemde; 5 yilin1 tamamlamis 6gretmenlerin girebilecegi segme sinavindan 70
puan barajin1 ge¢mek, ardindan “yoneticilik goérevinin gerektirdigi becerilerin”
kazandirilmasina yonelik 120 saatten az olmamak {izere hizmet i¢i egitim almak ve
hizmet i¢i egitim sonunda yapilacak degerlendirme sinavindan basarili olmakla
beraber degerlendirme formunda belirtilen kriterler tizerinden de degerlendirildikten
sonra yonetici olarak atanmalart OngoOriilmistiir. Yonetici adaylar1 bu asamalar
neticesinde 100 iizerinde olusacak puana gore A, B, C tipine ayrilan egitim
kurumlarina miidiir olarak atanmislardir. Bu yonetmelikle yiiksek lisans egitimini
tamamlayanlara segme smavina girmeksizin hizmet ici egitimlere katilma hakki
taninmig, yonetim alaninda doktora egitimi mezunlarina da atama puanima 10 puan
eklenmesini ongorerek, egitim kurumu yoneticiligi secilmede lisans iistii egitim
yapmis olmaya 6nem veren bir yonetmelik olarak goze carpmaktadir. 1998 yilinda
yayimlana yonetmeligin bir diger 6nemli yani ise ilk defa egitim yoneticiliginin bu
yonetmelikte bir meslek olarak Milli Egitim Bakanliginca taninmasidir (Aslanargun,

2011).

2000 yilindan sonra yeni ¢ikarilan Yonetici Atama Yonetmelikleri ile bu
yonetmeliklerde yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin tarihleri ve degisiklik

tarihindeki Milli Egitim Bakan1 asagida tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Yonetici Atama Yonetmelikleri ve Yonetmeliklerde Yapilan Degisiklikler

No Yil Yapilan Degisiklik Donemin
Bakam
1 2004 11.1.2004 Tarihli Y6netmelik
2006 11.1.2004 Tarihli Yo6netmelikte Yapilan, 04.03.2006 Tarihli Degisiklik
2007 13.4.2007 Tarihli Y6netmelik Hiiseyin
4 2008 24.4.2008 Tarihli Yonetmelik CELIK
2008 24.4.2008 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 08.8.2008 Tarihli Degisiklik
2008 24.4.2008 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 15.10.2008 Tarihli Degisiklik
7 2009 13.8.2009 Tarihli Y6netmelik
2009 13.8.2009 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 29.8.2009 Tarihli Degisiklik ]
2009 13.8.2009 Tarihli yonetmelikte yapilan, 10.9.2009 Tarihli Degisiklik Nimet
CUBUKCU
2009 13.8.2009 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 15.5.2010 Tarihli Degisiklik
2009 13.8.2009 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 9.10.2010 Tarihli Degisiklik
2011 13.8.2009 Tarihli Yonetmelikte Yapilan, 9.8.2011 Tarihli Degisiklik ) Omer
DINCER
13 2013 28.2.2013 Tarihli Y6netmelik
14 2013 4.8.2013 Tarihli Yo6netmelik
15 2014 10.6.2014 Tarihli Yonetmelik Nabi AVCI
16 2015 6.10.2015 Tarihli Yo6netmelik
2016 6.10.2015 Tarihli Yonetmelikte, 27 Ocak 2016 Tarihli Degisiklik
18 2017 22 Nisan 2017 Tarihli Ynetmelik Ismet
19 2018 21 Haziran 2018 Tarihli Yonetmelik YILMAZ

Kaynak: Rasmi Gazete’lerden derlenmistir.

Yukaridaki tablo incelendiginde ilki 2004 yilinda, en sonuncusu 2018 yilinda

olmak iizere 10’u yeni Yonetici Atama Yonetmeligi, 9’u da bu yonetmeliklerde

degisiklik olmak tizere toplam 19 adet Yonetici Atama Yonetmeligi ve yonetmelik

degisikligi bulunmaktadir. Hiiseyin Celik’in bakanligi doneminde yaklasik 6 yilda 3

yonetmelik ve bu yonetmeliklerde 3 degisiklik, Nimet Cubuk¢u’nun bakanlig

doneminde yaklagik 2 yil igerisinde 1 yOnetmelik ve bu yonetmelik {izerinde 4

degisiklik, Omer Dinger déneminde, 1,5 yilda 1 yonetmelik degisikligi, Nabi Avci

doneminde 3 yil icerisinde 4 ydnetmelik ve bu ydnetmelikte 1 degisiklik ile Ismet

Yilmaz’in bakanliginda yaklasik 2 yillik siirede 2 adet yeni yonetici atama
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yonetmeligi hayata gecirilmistir.  Yonetmelik degisiklikleri baslik halinde
incelenmeye ¢alisilmis, bu yonetmeliklerle ilgili yapilan ekleme ve ¢ikarmalar ilgili

yonetmelik baslig1 altinda irdelenmistir.

4.2.1. 11.1.2004 Tarihli Yonetmelik

11.1.2004 tarihli ve 25343 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ile okul yoneticisi atamalarinda hizmet i¢i egitim zorunlulugu yirtrliikten
kaldirtlmistir. Okul ve kurum yéneticilikleri dort yonetim kademesine ayrilmis,
birinci basamak olan miidiir yardimciligi igin segme sinavi sartt getirilmistir. Bu
smavin bakanlikca veya bakanlikga uygun goriilmesi halinde valiliklerce
yapilabilecegi belirtilmistir. Miidiir bagyardimeiligi, C, B ve A tipi kurum
miidirliikler i¢in belirli y1l miidiir yardimciligi yapmis olmak ve yapilacak miilakat

sinavinda basarili olma sart1 getirilmistir.

Bu yonetmelikte de Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda
yonetici olmak icin yOnetim formasyonuna ve yeteneklerine sahip olmayan
ogretmenlerin okul yonetici olmasina olanak saglamistir. Midiir yardimeiligi segcme
smavi konu dagilimi; yiizde 15 kamu yonetimi temel bilgileri, yiizde 35 mevzuat,
yiizde 20 Tiirkge Dil Bilgisi, yiizde 15 Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi ve
Ulusal Giivenlik, yiizde 15° i ise Genel Kiiltiir konularini icermektedir. Yapilan
smavlarin icerdigi konu dagilimlarina bakildiginda egitim yoneticisi olacaklarin
egitim yonetim bilimi yetkinliklerine bakilmadigi, egitim yonetici olmak ig¢in
smavdan 70 puan almanin yeterli oldugu goriilmektedir (Aslanargun, 2011).
Yonetmelikte egitim yonetimi ve yoOnetim bilimleri alanlarinda lisansiistii egitim

yapmis olanlara 6 ile 10 arasinda degisen puan verilmektedir.

2004 yonetmeliginde 2006 yilinda degisiklige gidilerek, kurum miidiirliik i¢in

de yazili olarak “Diizey Belirleme Sinavi” getirilmistir. Bu sinavlardan 100 puan
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tizerinden 70 puan barajin1 gecen miidiir adaylar1 basarili sayilarak, yapilacak sozlii
siava girme hakki kazanmislardir. Egitim kurumlarinda miidiirliik i¢in atama puani
sozlii sinav puanin yiizde30, Yonetici Degerlendirme Formu puanin yiizde 20 ve
Diizey Belirleme Sinavi puanin yiizde 50 oraninda etkileri dikkate alinarak
olusturulmustur. Atama yapilamayan kurumlar igin iki kez duyuru yapilmasinin
ardindan aday bulunamamasi halinde egitim yoOneticisi atanmasinda, sinava
bakilmaksizin atama yapilabilecegi belirtilmigtir. Bir kurum ig¢in bagvuran adaylar
arasinda puan esitligi olmasi durumunda sirasiyla baségretmen, uzman 6gretmen,
lisansiistii egitim, hizmet i¢i egitim durumlarina bakilarak bu kriterlere gore atama
yapilacagi belirtilmistir (Aslanargun, 2011).

11.01.2004 tarihli yonetmelikle okul yoneticiligi icin hizmet i¢i egitim sart1
kaldirilmistir. Bunun yaninda okul yoneticiligi 4 kademeye ayrilmis, yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tasimalari sartiyla adaylar arasindan, bu kademelerin ilki olan
miudiir yardimeiligt i¢in yazili smav A, B ve C tipi kurum miidiirliikleri i¢in sozlii
sinav Ongorilmistiir. Yonetmelikte 2006 yilinda degisiklik yapilarak kurum

miidirliikleri i¢in s6zlii stnavin yanina yazili sinavda getirilmistir.

4.2.2. 13.4.2007 Tarihli Yonetmelik

13.4.2007 tarihli ve 26492 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Yonetmeliginde “atamalarda,
kamu yarari ve hizmet gerekleri birlikte degerlendirilir” ibaresi getirilmis, sinavla
yonetici se¢imi uygulamasinda vazgecilerek, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapanlar arasindan, ilce ve il milli egitim miidurliklerinin goriisleri
dogrultusunda, atamaya yetkili amirlerce atama yapilmasi usulii getirilmistir. Onceki
yonetmelikte yer alan, midiir yardimcist olarak atanabilmek i¢in iki yillik
ogretmenlik sart1 yerine adayligin kaldirilmis olmasi sart1 getirilmistir. Okul miidiirii
olarak atanabilmek i¢in kurum tipine goére degisen bir, iki veya ¢ yi1l miidiir

yardimcilig1 sartt getirilmistir. Kurum i¢in on goriillen hizmet siiresini saglayan
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adaylar arasindan, ilge milli egitim miidiiriiniin teklifi ve il miidiiriiniin uygun gorisii
lizerine atamaya yetkili amir tarafindan atama usulii getirilmistir. Ilgili yonetmeligin
yiiriitmesi, Danistay 2. Dairesinin 30.04.2007 tarihli karariyla durdurulmus ardindan
birka¢ ay sonra idare mahkemesince iptal edilmistir. (Memurlar.net, 2007; Tas ve
Onder, 2010; Aslanargun, 2011)

Bu yonetmelikte atamalarda, kamu yarari ve hizmet gerekleri birlikte
degerlendirilir hilkkmii getirilerek, sinavla yonetici atama usuliinden vazgegilmistir.
Belirtilen sartlar1 saglayan adaylar arasindan il/ilge miidiirlerinin uygun goriisiiyle

yOnetici atama yoluna gidilmistir.

4.2.3. 24.4.2008 Tarihli Yonetmelik

24.4.2008 tarihli ve 26856 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yo6netmeligi ile gegmiste uygulanan segme
sinavi ya da st yoneticilerin goriisleri dogrultusunda okul ydneticisi olma usulleri
terk edilerek, “yonetici degerlendirme formuna gore elde edilen puan ile atama
usuliine gecilmistir. “Yonetici degerlendirme formu” puani 6gretmenlik ve miidiir
yardimciligr siireleri ile 6diil ve hizmet i¢i egitim gibi faktorlere gore elde edilen
puanlarla olusturulmustur. 24.04 2008 tarihli yonetmelikte 08 Agustos 2008 ve 15
Ekim 2008 tarihlerinde yonetmeligin ekinde bulunan Yonetici Degerlendirme
Formundaki bazi basliklarin puan degerlerinde degisiklik yapilmistir. Kisa bir siire
sonra bu ydnetmelikte idare mahkemesi tarafindan iptal edilmistir (Tas ve Onder,
2010; Aslanargun, 2011).

Bu yonetmelikte ge¢miste kullanilan yontemlerden farkli bir yola gidilmis,
belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan, hazirlanan “yonetici degerlendirme

formu” {izerinden elde edilen puanlara gore atama yapilmasi kararlagtirilmistir.
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4.2.4. 13.8.2009 Tarihli Yonetmelik

13.8.2009 tarihli ve 27318 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik ile okul yoneticisi olmak igin en az 3 yil ¢alisma sart1 getirilmistir. Bu
yonetmelikte miidiir ve miidiir yardimcilar1 i¢in segme sinavi tekrardan getirilmis,
okul oncesi egitim kurumlarina atanacak adaylarda okul oncesi, ¢ocuk gelisimi
Ogretmeni olma sart1 eklenmistir. Yonetmelikte, ¢ikarilmasindan kisa bir siire sonra
ilk olarak 29 Agustos 2009 tarihinde, ardindan 10 Eylil 2009 ve 15 Mayis 2010
tarinlerinde degisikliklere gidilmistir. Degisikliklerin ilkinde “Yoneticilik Istek
Formu’ndan” miidiir yetkili 6gretmenlik siiresi ve Ogretmenlik hizmet siiresi
cikarilmistir.  Ikinci degisiklikte tercih edilebilecek kurum sayist 5’ten 10’a
yiikseltilmis, son degisiklikte ise yonetmeligin dort maddesinde daha degisiklik
yapilmistir (Tas ve Onder, 2010).

Bu yonetmelige gore adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in segme sinavindan
100 iizerinde 60 puan alma sarti getirilmis, kisa siire sonra basarili sayilmak i¢in
alinmasi gereken puan 70’ e yiikseltilmistir. Sinavdan alinan puan ile degerlendirme
formundan elde edilen puanin toplanmasi ile, adaylarin atamada kullanilacak
puanlari elde edilmistir Bir kuruma atanan yoneticilerin yer degistirmek istemeleri
durumunda yonetici degerlendirme formu iizerinden elde edilen puan baz alinarak
yer degistirme islemi yapilacaktir. 2009 yonetmeligi ile kurum yoneticilerinin
rotasyonu giindeme gelmistir. Buna goére kurumunda 5 yilin1 dolduran miidiirler ve 8
yilint dolduran miidiir yardimeilari, yonetici degerlendirme formu goz Oniinde
bulundurularak olusturulan puanlarina gore zorunlu rotasyona tabi tutulmuslardir
(Aslanargun, 2011).

13.8.2009 tarihli yonetmelikte, 9.10.2010 tarihinde 27724 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama

ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
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Yonetmelik” ile tekrardan degisiklige gidilmistir. Degisiklik, yatili kiz 6grencisi
bulunan kurumlarin miidiir yardimcili§i norm kadrolarindan en az birinin kadin
adaylara ayrilarak atama yapilmasini, eger basvuran kadin aday yoksa bu kadroya
atama yapilamayacagini ihtiva etmektedir (Resmi Gazete, 2010).

Ayni yonetmelikte son olarak, 9.8.2011 tarihli ve 28020 sayili Resmi Gazete
‘de yaymmlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
ile kokli bir degisiklik yapilmigtir. Mesleki ve teknik egitim kurumu, halk egitim
merkezi, 6gretmen evi, aksam sana okulu vb. kurumlardaki kadrolara atanma
bagvurusunda bulunanlardan, yonetmelikte yer alan Ek-4 Yoneticilik Ek Puan
Formunda belirtilen alan Ogretmenlerine ek puan verilecegi yonetmelikte yer
almaktadir. Bu yonetmelige gore miidiir bagyardimciliklarina atanabilmek i¢in en az
1 yil, Yatili [Ikdgretim Bélge Okullari harig¢ diger egitim kurumlaridan; (C) tipi
kurumlar i¢in en az 1 y1l, (B) tipi kurumlar i¢in en az 2 y1l, (A) tipi kurumlar i¢in en
az 3 yil asaleten yoneticilik yapmis olma sart1 getirilmistir. YIBO’lar iginse C, B, A
tipi kurumlar i¢in birer yil artinmli siire yoneticilik yapmis olmak gerekmektedir.
Degisiklikle 11 Degerlendirme Komisyonuna, egitim hizmet kolundaki o ilde yetkili
sendikanin temsilcisi de eklenmistir. (Resmi Gazete, 2011) 9.8.2011 tarihli
degisiklige gore kurum miidiirlerinden araliksiz asaleten 5 yil miidiirliik siiresini
dolduranlarin, tercihleri gdz onilinde bulundurularak Ek-2 Yonetici Degerlendirme
Formu {izerinden elde edilecek puan istiinliigiine gore il iginde yer degistirmeleri
yapilacaktir. Miidiir yardimecilarinin rotasyon siiresi yonetmelikte 8 yi1l olarak
ongorillmiistir (Resmi Gazete, 2011).

Bu yonetmelikle kurum yoneticisi se¢iminde tekrar yazili sinav geri
getirilmistir. YoOnetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan, yonetici
atama da kullanilacak atama puaninda yazili smavin yani sira degerlendirme

formundan elde edilen puanda kullanilmasi1 ongoriilmiistiir. Bu yonetmelikte dikkat
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¢eken bir bagka onemli degisiklikte yoneticilere rotasyon uygulanmasinin giindeme
gelmis olmasidir. Ayrica adaylarin bagvurdugu kurumlara gore, o kurum tiirii icin
yonetmelikte belirtilen alan Ogretmeni olmalarn sartiyla ek puan verilmesi

kararlastirilmustir.

4.25. 28.2.2013 Tarihli Yonetmelik

28.2.2013 tarihli ve 28573 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile
egitim kurumlarina midiir olarak atanabilmek icin 5 yil, midiir yardimcisi olarak
atanabilmek i¢in 3 yil 6gretmen kadrosunda ¢alismis olmak sart1 getirilmistir. Bu
yonetmelikte yazili sinav, sozlii stnav ve “Yonetici Degerlendirme Formu™ asamalari
bulunmaktadir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 100 {izerinden 70 puan
almak gerekmektedir. ilana ¢ikilan her bos kadro i¢in, bu kurumlara basvuran 6 aday
yazili sinav Ustiinliigiine gore sozlii sinava ¢agirilir. Sozlii smavi il milli egitim
miudirligi tarafindan olusturulacak so6zlii smnav ve degerlendirme komisyonu
yapmaktadir. Atamada kullanilacak puana yazili sinav yiizde 50, sozlii sinav yilizde
30 ve “Yonetici Degerlendirme Formu” baz alinarak olusturulan puan yiizde 20
oraninda etki etmektedir. Her kurum i¢in, puan istiinliigline gore iic aday valilige
sunulmak iizere belirlenmektedir. Bu adaylardan uygun goriilen aday vali tarafindan
kurum yoneticiligine atanir. Bu yonetmelige gore sekiz yillik yer degistirme siiresini
tamamlayanlar hizmet puanlarinin yiizde 70’1, yonetici degerlendirme formuna gore
hesaplanan puanlarin yiizde 30’u ile olusturulan puanlar dikkate alinarak puan
istlinliigline gore bos kurumlara atanir (Resmi Gazete, 2013).

Bu yoOnetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan, ge¢miste
kullanilan y6netici segme usullerinin bir karigimi olarak; yazili sinav, sozlii sinav ve
yonetici degerlendirme formu puanlarinin belirtilen oranlarda birlikte kullanilmastyla

atama puaninin elde edilecegi ifade edilmistir.
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4.2.6. 4.8.2013 Tarihli Yonetmelik

04.08.2013 tarihli ve 28728 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde;
miidiirlik i¢in yazili ve s6zlii smav, miidiir yardimciligl i¢inSe yazili sinav
bulunmaktadir. Midiirlik smavina girebilmek igin bir yillikk miidiir yardimcisi,
miidiir bas yardimcis1 veya miidiir yetkili O6gretmenlik yapmis olmak; midiir
yardimcilig1i sinavina girebilmek icin en az iki yillik asil 6gretmen olma sarti
getirilmistir. Yazili smavda basarili sayilabilmek icin 70 ve {lizeri puan almak
gerekmektedir. Miidiirlik kadrolar1 igin yazili simnavdan basarili olanlardan; her
kurum ig¢in ti¢ kisi puan Ustiinliigiine, gore sozlii sinava ¢agirilir. Atama puani yazili
smavin yiizde 70’1, il milli egitim midirliigii biinyesinde olusturulan sézlii sinav
komisyonu tarafindan yapilacak olan sozlii sinavin yiizde 30’u ve yonetici
degerlendirme formundan olusturulan puanin tamami goz Oniinde bulundurularak
olusturulur ve puan istiinliigline gore atama yapilir. Miidiir yardimcilig1 i¢in yazili
sinav puani ve yonetici degerlendirme formundan olusturulan puani esas alinarak
atama puami olusturulur. Istege bagli yer degistirmeler, yonetici degerlendirme

formundan olusturulan puanina gore yapilir (Resmi Gazete, 2013).

Bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan yonetici
seciminde kullanilmak {izere; miudiirlik i¢in yazili ve s6zli smav, miidiir
yardimciligi icinse yazili smav ve yonetici degerlendirme formu puani
bulunmaktadir. Kurum miidiirliigii i¢in yazili sinavda bagsarili adaylardan her kurum
icin Ui¢ kisinin sozlii sinava cagirilir. Atama yazili ve sozlii smavlarin belirtilen
oranlarda etki ettigi atama puani Ustiinliigiine gore gerceklestirilir. Bu yonetmelik hig

uygulanamadan yeni bir yonetmelik yayimlanmistir.
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4.2.7. 10.6.2014 Tarihli Yonetmelik

14.3.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6528 sayili Kanun ve 652 sayili KHK’ ye
eklenen gegici 10. Maddesi uyarinca; kurum yoneticilerinden, gorev siiresi dort yil
ve iizeri olanlarin, 2013-2014 ders yilinin bitimi itibariyla, gorev stireleri dort yildan
daha az olanlarin dort yillik siirenin tamamlanmasini takip eden ilk ders yilinin bitimi
itibariyle, baska bir isleme gerek kalmaksizin yoneticilik gérevleri sona ermistir. Bu
yonetmelik maddelerine agilan yliriitmeyi durdurma davalart sebebiyle yoOnetici
gorevlendirme siirecini yonetilemez hale getirmistir (Egitim-Bir-Sen, 2016).

10.6.2014 tarihli ve 29026 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine liskin
Yonetmelige gore: miidiir adaylarinin; miidiir olarak gérev yapmis olmak, en az iki
yil miidiir basyardimeiligt yapmis olmak; en az {i¢ yil kurucu miidiir, midiir
yardimcist veya miidiir yetkili 6gretmenlik yapmis olmak, en az sekiz yillik asil
Ogretmen olmak sartlarindan en az birini sagliyor olmalar1 gerekmektedir. Miidiir
yardimcili kadrolar1 i¢in ise: miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yetkili 6gretmen
veya miidiir yardimcisi olmak; en az dort yillik asil 6gretmen olmak sartlarindan
birini tasiyor olmak gerekmektedir. Midiirlikte gorev siiresini dolduran adaylar
“Gorev Sireleri Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri Degerlendirme Formu”
tizerinden degerlendirilir. Dort yillik gorev siiresi dolup, kendi kurumunda gorev
stiresinin uzatilmasin isteyen adaylarin yonetici degerlendirme formu {izerinden
yapilacak degerlendirme de 100 puan iizerinden 75 puan ve iizeri almalari halinde il
milli egitim miidiiriiniin teklifi iizerine vali onay1 ile gorev siireleri uzatilir. Ilk defa
miidiir olarak gorevlendirilmek {izere bagvuran adaylar yonetici degerlendirme formu
tizerinden degerlendirilip, puan istiinliigiine gére bos kurum sayisinin ii¢ kati kadar
aday sozlii smava cagirilir. SozIi sinavdan basarili sayilmak icin 70 ve iizeri puan
almak gerekmektedir. S6zli sinav puaninin yiizde 50’si ve Ek-2 formu {izerinden

olusturulan puanin ylizde 50’si alinarak atama puani belirlenir. Puan {stiinliigiine
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gore il milli egitim midiiriiniin teklifi {izerine vali onay1 ile kurum miidiirii atamasi
gerceklestirilir. Miidiir yardimeiligi ve miidiir bagyardimeiligi kadrolar i¢in gereken
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla il i¢i bir egitim kurumunda gorev yapanlardan, egitim
kurumu miidiiriiniin inhasi, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve vali onay1 ile mudiir

yardimcist veya miidiir basyardimcisi olarak gérevlendirilirler (Resmi Gazete, 2014).

Bu yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan kurum
midirliigi i¢in, yonetici degerlendirme formu ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi sonucu elde edilen atama puanina gore atama gerceklestirilmistir. Miidiir
yardimciligr i¢inse yonetmelikte belirtilen sartlart saglayan adaylar arasindan kurum

miidiiriiniin inhas1 yoluyla atamaya gidilmistir.

4.2.8. 6.10.2015 Tarihli Yonetmelik

6.10.2015 tarihli ve 29494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi  Egitim  Kurumlar1 = Yoneticilerinin ~ Gorevlendirilmelerine  Dair
Yonetmelikte miidiir kadrolarina atanacaklarin; miidiir olarak gérev yapmis olmak,
en az iki y1l miidiir bagyardimcisi veya en az ii¢ y1l miidiir yardimcisi, kurucu miidiir,
miidiir yetkili 6gretmenlik yapmis olmalar1 gerekmektedir. Miidiir yardimciligr i¢in;
miidiir yardimcist ya da daha st kadrolarda gérev yapmis olmak veya adaylik dahil
en az dort yillik 6gretmen olma sarti aranmaktadir. Ayrica miidiir bagyardimciligi
icin secilen okul tiiriine uygun alan mezunu olmak sart1 getirilmis, uygun alan
mezunu bagvuran olmamasi durumunda diger alan 6gretmenlerinin de atanabilecegi
belirtilmistir. Yonetmelige gore miidiir yardimciligr gérevlendirmeleri yazili, miidiir
gorevlendirilmeleri degerlendirme formu ve s6zlii smav sonuglarina goére
yapilacaktir. Miidiir kadrosunun bulundugu kurum i¢in basvuran adaylardan, Ek-1
formuna gore olusturulan puan 6nceligi dikkate alinarak, bos kadro sayisinin ii¢ kati
kadar aday sozlii sinava ¢agirilir. S6zIi sinavdan alinan puan ve Ek-1 formuna gore

olusturulan puanin aritmetik ortalamasiyla atama puani ortaya c¢ikar. Basvuruda
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bulunulan okul tiiriine uygun alan mezunu adaylara bes puan ilave edilerek, puan
onceligine gore gorevlendirmeler gergeklestirilir. Miidiir yardimciligi ve miidiir
basyardimcilig1 kadrolar1 i¢in yazili sinavdan 70 ve lizeri puan alanlar basarili
sayilacak, puan istiinliigiine gore tercihler dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin
teklifi lizerine valinin onayi ile gorevlendirmeler yapilir. Yonetmelige gore egitim
kurumu yoneticileri ayn1 kurumda ayn1 unvanla 8 yildan fazla gérev yapamayacaktir

(Resmi Gazete, 2015).

06.10.2015 tarihli yonetmelikte; 27 Ocak 2016 Tarihli ve 29606 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici
Gorevlendirilmelerine Dair Y&dnetmelikte Degisikli Yapilmasina Iliskin Yonetmelik”
ile baz1 degisikliler yapilmigtir. Kurum miidiirii gérevlendirmelerinde yeterli sayida
aday bulunamamasi durumunda, aranan hizmet siirelerinin ihtiya¢ karsilanana kadar
birer yil digiirilecegi, dort yilimi dolduran midiir bagyardimcisi ve midiir
yardimeilarinin gorev siirelerinin, kurum miidiiriiniin inhasi sonrasi dort yil daha
uzatilabilecegi yonetmelige eklenmistir. Yonetmeligin 6nceki halinde kurucu miidiir
ve dort yillik siiresi dolan fakat ayni kuruma gorevlendirilme isteginde bulunan
midiirler verilmesi ongoriilen bes puan, sekiz puana ¢ikarilmistir (Resmi Gazete,

2016).

Yonetmelige gore belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar arasindan, miidiir
yardimcilig1 gorevlendirmeleri yazili sinav puanlarina gore yapilacaktir. Miidiir
gorevlendirilmeleri, yonetici degerlendirme formu puani istiinliigline gére kurum
sayisinin 3 kati adayin yer alacagi, sozlii sinav sonucu elde edilen puan ve yonetici
degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamalarindan elde edilen atama puanina gore
yapilacaktir. Bu yonetmelikte de kurum yoneticilerinin ay kurumda 8 yildan daha

fazla calisgamayacag hilkkmii yer almistir.
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4.2.9. 22.04.2017 Tarihli Yonetmelik

22.04.2017 Tarihli ve 30046 Sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Baglhi Egitim Kurumlar1 Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginde;
miidiir olarak gorevlendirilebilmek i¢in miidiir olarak gorev yapmis olmak veya
kurucu miidiir, miidiir bagsyardimcisi, miidiir yardimcisi, midiir yetkili 6gretmenlikte
en az bir yil1 doldurmak gerekmektedir. Miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek i¢in; miidiir yardimciligr ya da daha iist kadrolarda gorev
yapmis olmak, en az dort yillik 6gretmen olmak sartlarindan en az birini sagliyor
olmak gerekmektedir. Kurum sayisinin ii¢ kati kadar aday yapilacak sozlii miilakat
sinavina ¢agrilmaktadir. Ongoriilen sayida basvurusu olmamasi durumunda miidiir
yardimeiligr igin gereken siire dort yil yerine iki yil olarak uygulanmaktadir. Adaylar
yapilan sozli smav ve yonetici degerlendirme formu puanlarinin aritmetik
ortalamalarindan elde edilecek atama puanlariyla, puan dstinliigiine gore kurumlara
atanacaktir. Ayrica miidiir basyardimciligt kadrolar1 icin; fen lisesi midiir
basyardimciligina gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji
alan Ogretmeni olmak; Sosyal Bilimler Lisesi midiir basyardimciligina
gorevlendirileceklerde Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji
veya Yabanci Dil alan 0&gretmeni olmak; Gilizel Sanatlar Lisesi miidiir
basyardimciligina gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan
Ogretmeni olmak; Spor Lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Beden
Egitimi alan Ogretmeni olmak; Imam Hatip Lisesi miidiir basyardimcilifina
gorevlendirileceklerde imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan dgretmeni olmak;
mesleki ve teknik egitim kurumlari miidiir bagyardimciligina gérevlendirileceklerde
Atblye ve Laboratuvar 6gretmeni olmak sart1 aranmaktadir (Resmi Gazete, 2017)

Bu yonetmelige gore yonetici gorevlendirmeleri; Ek-1 degerlendirme formu
tizerinden olusan puan ve sozlii sinavdan alinan puanin aritmetik ortalamasiyla

olusacak puan istiinliigline gore yapilmaktadir. S6zIii sinavda basarili sayilmak icin
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60 puan ve istii almak gerekmektedir. Kurum midiirii gorevlendirmelerinde;
basvuruda bulunulan kadro ile miidiir adaylarinin branslarinin uygun olmasi
durumunda (spor lisesine beden egitimi, giizel sanatlar lisesine resim veya miizik
Ogretmeni gibi) adaya bes puan ilave edilir. Kurucu midiir ve doért yillik siiresi dolan
fakat ayni kuruma goérevlendirilme isteg§inde bulunan miidiirlere ilaveten dort puan
verilir. Midiir bagyardimcilar1 ve midiir yardimeilarinin dort yillik gorev siirelerini
tamamlayip halen gorev yaptiklari okulda ayni kadroya gorevlendirilmek isteyenlere

dort ilave puan verilmektedir (Resmi Gazete, 2017).

Bu yonetmelikte kurum miidiir ve midir yardimeciliklart i¢in yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tagiyan adaylarin, yonetici degerlendirme formu ve s6zlii sitnavdan
elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasiyla elde edilen atama puanina gore

atanacaklari belirtilmistir.

4.2.10. 21.06.2018 Tarihli Yonetmelik

21.06.2018 Tarihli ve 30455 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan MEB
Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginde; midiir olarak
gorevlendirilmek isteyenlerin bakanlik biinyesinde daha 6nce miidiir olarak gorev
yapmis olmak, kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcis1 veya miidiir
yetkili 6gretmen olarak toplam 1 yil ¢aligmis olmak, sube miidiirligii ya da daha {ist
kadrolarda gorev yapmis olmak sartlarindan en az birini tasimlari gerekmektedir.
Miidiir yardimcist olmak i¢inse; miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir
yardimcist veya miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev yapmis olmak, sube miidiirliigii
ya da daha st kadrolarda gorev yapmis olmak veya adaylik dahi en az 2 yillik
O0gretmen olmak sartlarindan birini tasimak gerekmektedir. Yonetmelikte dikkat
¢eken degisikliklerden biri de miidiir bagyardimciliginin kaldirilmis olmasidir. Daha
once miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirilenler gorev siirelerinin sonlanmasiyla

midiir yardimcist olarak gdrevlendirme talebinde bulunabileceklerdir. Yoneticilige
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ilk defa gorevlendirilecekler i¢in yeniden yazili stnav uygulamasi getirilmistir. Buna
gore yazili stnavdan 100 tizerinden 60 ve iistli puan alanlardan, puan 6nceligine gore
bos kadro sayisinin 3 kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agirilacak ve sozlii sinavdan da
100 iizerinden 60 ve iizeri alan adaylar basarili sayilacaklardir. Gorevlendirmeye
esas puanlar ise yazili smmavin yiizde 60 sozlii sinavin yiizde 40 oraninda dikkate

alinmasiyla belirlenecektir.

Yoneticilik gorev siiresi dolan ve yeniden yonetici olmak isteyenler ise Ek-1
yonetici degerlendirme formu iizerinden yapilacak degerlendirme puanlarina gore
yeniden yonetici olarak gorevlendirilebilecekler. Yeniden kendi kurumlarina
gorevlendirmek isteyenlere fazladan 4 puan verilecektir. Yonetmelikte ayni egitim
kurumunda 8 yildan fazla gorev yapilamama uygulamasi onceki yonetmeliklerdeki
gibi devam etmektedir. Daha onceki yonetmelige gore yonetici olamayan sézlesmeli
ogretmenler bu yonetmelikle birlikte yonetici olarak gorevlendirilebileceklerdir
(MEB, 2018). Bu yonetmelikle birlikte gelen en dikkat g¢ekici degisiklik miidiir
basyardimciligr kadrosunun kaldirilmasidir. Kurum yoneticisi atama yontemi olarak,
yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimalari kaydiyla hem miidiir hem de midiir
yardimcisi kadrolarina bagvuran adaylarin girecekleri yazili sinav ve sozlii sinavlarin
belirtilen oranlarda etki etmesiyle elde edilen, atama puanina gore yapilacag: ifade
edilmigtir. 2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi donemide “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde Yonetici atama ve yetistirilmesinde degisikliklere gidilecegi belirtilerek;
okul yoneticilerinin genel ve alana yonelik becerilerini iyilestirmek icin lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlar1 tasarlanacagi, okul yoneticilerinin mesleki
gelisimlerini siirekli desteklemek {izere liniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize, 6rgilin
ve/veya uzaktan egitim is birliklerinin hayata gecirilecegi, okul yoneticileri igin
“Yatay ve Dikey Kariyer Uzmanlik Alanlar1” yapilandirilacagi, okul yoneticiliginin
yiiksek lisans diizeyinde mesleki uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir kariyer

alan1 olarak yapilandirilacagi, 6zliik haklarinin iyilestirilecegi ve okul yoneticiligine
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atamada yeterliliklere dayali yazili sinav uygulamasi ve belirlenecek diger nesnel
dlciitlerin kullanilacag: ifade edilmistir. Ayrica vizyon belgesinde 11 ve ilge milli
egitim miidiirlerinin “Okul Profili Degerlendirme Yaklasimi” i¢inde yer alan olgiitler
Ozelinde, il ve ilgcedeki 6gretmenlerin desteklenmesi ve Okul Gelisim Planlari’nin
gerceklesmesi kapsaminda yillik olarak degerlendirilecekleri de yer almistir (MEB
Vizyon Belgesi, 2018). 2000 yilindan sonra yoOnetici atama yonetmeliklerinde
yapilan degisikliklerin tek bir tabloda gorsellestirilerek karsilastirilmalart sekil 2°de

asagida verilmistir.
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Sekil 2. 2004-2018 Yonetici Atama Yoneliklerinin Genel Goriiniimii

Okul ve Kurum Tiirlerine Gore Yoneticilikler

Yonetici Yonetici Atama Usulii . R
Atama Birinci Kademe [ Ikinci Kademe, Uciincii Dordiincii
Yonetmelik Miidiir C tipi Md./ Md. | Kademe B Tipi | Kademe A Tipi
Tarihi Miidiir Md. Yrd. Yardimcilig: Basyrd. Md. Md.
1 Yilik Md. Yrd. |2 Yilhk Md. Yrd.|5 Yilik Md. Yrd.
11.01.2004 Md. Yrd. S
e At E Olmak Olmak Olmak
4.03.2006 Miidiirliik ve Md. Yid. Smavi o Diizey Belirleme Smavi + Belirli Yil Md. Yrd.
5 Yapmug Olmak
. O
13.04.2007 |  il-ilge MEM Uygun Goriisii = 3 Yillik Md. Yrd.
= Olmak
= = 3
24.04.2008 ~ £ £ »
8.08.2008 Degerlendirme Formu o o g
B = o
15.10.2008 S = 5
13.08.2009 g g >
29.08.2009 ~ ~ —E E
10.09.2009 Yazih Smavi+ Degerlendirme é E E e
15.05.2010 Formu = - ~ S
9.10.2010 'l -
9.08.2011 =
Yazili Smav (%50)+ Sozlii : 5 Yillik Ogretmen Olmak ( Her kurumigin  puan
28.02.2013 Sinav(%30) + Degerlendirme istiinliigiine gore 3 aday valilige sunulur, uygun
Formu(%20) goriilen vali tarafindan atanir)
Md. lgin Yazih +] - Md. Yrd. Igin 2 Yillik Asil 1 Yilik Md. , Md. Basyard. Yada Md. Yetkili
4.08.2013 Sozli Smav + | Yazli Smav + o Ny .
3 - Ogretmen Olmak Ogretmenlik Yapmug Olmak
Deg. Formu Deg. Formu
10.06.2014 KurumMd.niin Miidiir Olarak Gorev Yapmus Olmak; 2 Yil Md.
e inhasi ile Basyard.; 3 Yil Kurucu Md.; 3 Yl Md. Yrd. ; 3 Y1l
6.10.2015 Yazili Smav Md. Yet. Ogrt.; 8 Yillik Asil Ogrt.
1S Md. Md.
S6zli Smav + Yfml ]flaV. Bagyard.,Md. Yet.
Degerlendirme d(flzae\l\//lsdut:(; Ogrt Yapmus Midiir Olarak Gorev Yapmus Olmak; 2 Yil Md.
27012016 Formu Ve Md B ) d Olmak;4 Yillik Asil | Bagyard.; 3 Yil Kurucu Md.; 3 YilMd. Yrd. ; 3 Yil
o ¢ agyard. Ogretmen Olmak | Md. Yet. Ogrt.; 8 Yillik Asil Ogrt. ( Yeterli sayida
Kurum Md. N e
. . aday bulunamazsa siireler 1 er y1l diisiiriiliir)
Inhast1Ile
yeniden atanir)
Md. Md.
Bagyard.,Md. Yet.
Soii S + Deserlendi Ogrt Yapnus Miidiir Olarak Gorev Yapmus Olmak; Md. Bagyard,
22042017 | SOAYSmav T Ueserendime Olmak:4 Yillik Kurucu Md., Md. Yrd. , Md. Yet. Ogrt.den
Formu o .. ..
Ogretmen Olmak birinde 1 yil gérev yapmus olmak .
(aday bulunmazsa
2 yil)
Yazili Smav (%60)+S6zli Smav Md. Md.
(%40) (Yazil smavda basarili Bagyard.,Md. Yet. |Miidiir Olarak Gérev Yapmis Olmak; Md. Bagyard,
21.06.2018 | olanlardan bos kadro saysmin 3 Ogrt Yapnus Kurucu Md., Md. Yrd. , Md. Yet. Ogrt.den
kat1aday sozlii smava girme hakki | Olmak;2 Yillik birinde 1 y1l gdrev yapmus olmak .
kazanrr) Ogretmen Olmak

Kaynak: 2004-2018 yillar1 arasinda yayimlanan yonetici atama yonetmeliklerinden derlenmistir.
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Sekil 2’de 2000-2018 Yonetici Atama Yoneliklerinin Genel Goriinimii
incelendiginde 2000°1i yillarda yonetici atama yonetmeliklerinde yasanan bazi
onemli degisiklikler soyledir. 11.01.2004 tarihli yonetmelikten 28.02.2013 tarihli
yonetmelige kadar olan donemde okular A, B, C tipi olmak iizere 3’e ve
yoneticilikler de dort kademeye ayrilmakta ve farkli kademelerdeki okul
yoneticilikleri i¢in farkli sartlar aranmaktadir. 2013 yilinda ¢ikartilan yonetmelikte
bu uygulama terk edilerek tiim egitim kurumlarina miidiir olabilmek i¢in belirtilen
ortak sartlar1 saglamak gerekliligi aranmaya baslanmistir.

Bu siire zarfinda yasanan bir baska onemli degisiklikte yoneticilige atama
usuliindedir. 2004 yili yonetmeliginde miidiir yardimeilig1 i¢in simav var iken 2006
yillarinda ¢ikarilan yonetmelikte okul miidiirligi icin de smav uygulamasi
getirilmistir. 2007 yilina gelindiginde se¢me sinavi kaldirilarak il ve ilge milli egitim
mudiirliiklerinin uygun goriisii ile yonetici atama usuliine gecilmistir. 2008 yilinda
ise yeniden degisiklige gidilerek yonetici degerlendirme formu ile yonetici se¢imi
yapilmasi kararlastirilmistir. 2009 yilinda ise yazili sinav ve degerlendirme formunun
beraber uygulanmast yoluna gidilmistir. 2013 yilinda yonetmelikteki ilgili boliim
yeniden degistirilerek yonetici atamada kullanilacak puanin; yazili sinav, sozlii sinav
ve degerlendirme formu iizerinden belirlenen agirliklarda etki etmesiyle
olusturulmas1 6ngdriilmiistiir. Cok gegcmeden bir kez daha degisiklik yapilarak miidiir
yardimcili81 i¢in yazili sinav ve degerlendirme formu, miidiirliik i¢in ise s6zlii sinav
ve degerlendirme formunun kullanilmasina gegilmistir. 2014 yilinda ise miidiir
yardimcilart kurum miidiiriiniin inhasi, kurum miidiirleri de sozlii sinavla yoneticilige
atanmiglardir. 2017 yilinda yeniden hem miidiirliik hem de miidiir yardimcilig1 i¢in
ayni yontem uygulanmaya baslanarak, sozlii sinav ve degerlendirme formu ile
yonetici atamasina geri doniilmiistiir. 2018 yilina gelindiginde miidiirliik ve miidiir
yardimciligr icin hem yazili hem de s6zlii sinavin birlikte uygulandigi bir atama

usulii belirlenmistir.
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4.3. OGRETMENLERIN YETIiSTIiRILMESI, OZLUK VE iSTIHDAMI iLE
ILGILi DEGISIKLIiKLER

Bu boélimde 2000°1i yillarda Ogretmenlerin yetistirilmesi, 0Ozlik ve
istihdamlart ile ilgili; yillara gore 6gretmen atamalar1, pedagojik formasyon kursu
programi, bazi lise tiirlerine Ogretmen se¢cmede kullanilan sinav degisiklikleri,
ogretmenlik kariyer basamaklari, egitim fakiiltelerinde uygulanacak yeni programlar,
hizmet ici egitim ¢alismalari, 6gretmenlik yeterlilik parametreleri, alan degisiklikleri
ile dgretmenlik alan bilgisi sinavi konular1 9 alt baglik halinde incelenmis ayrica
sendika kanunu, toplu sézlesme hakki, cuma namazi izni, basortiilii ¢alisma hakki
gibi Ogretmenlerin  6zlik ve c¢alismalariyla ilgili yapilan degisikliklere de
deginilmistir.

2016 yili verilerine gore Milli Egitim Bakanligi biinyesinde gorev yapan
ogretmenlerin hizmet siirelerinin ytlizdelik dagilimi incelendiginde: hizmet siiresi 0-
10 yil aras1 ylizde 52,7, hizmet siiresi 11-25 y1l ylizde 39,2, hizmet stiresi 25 yildan
fazla olanlar ise yiizde 8,1°lik bir oran teskil etmektedir. Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
yas gruplarma gore dagilimi incelendiginde ise yiizde 49,3’linlin 35 yas ve altinda,
yiizde 41,5’inin 36 ile 50 yas arasinda ve yiizde 9,2’sinin 50 yasin iizerinde oldugu
gorilmektedir. Genel yas ortalamasi 37,04 ile Tiirkiye, Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri igerisinde en geng dgretmen niifusuna sahip olan

iilke konumundadir (MEB OYGGM, 2017).
2000 yilindan sonra 6gretmenlerin Yyetistirilmesi ve istihdamu ile ilgili yapilan
degisiklikler, degisikligin yapildig1 tarih ve bu donemde gorev yapan Milli Egitim

Bakaninin yer aldig1 tablo agagida verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Yetistirilmesi ve Istihdamu ile ilgili yapilan degisiklikler

No Yil Degisiklik Doénemin Bakam
1 1998 Ogretmenlik yeterlilik parametrelerinin belirlenmesi

2 2002... Ogretmenlere Alan Degisikligi Hakki Taninmast M. Bostancioglu
3 2005 Pedagojik formasyon kursu programi getirilmesi

4 2005 Ogretmenlikte kariyer basamaklarina iligkin ¢aligmalar

5 2006 Sozlesmeli 6gretmenlik istihdamina baglanmast

6 2006 Bazi liselere atanacak 6gretmen segme sinavimin kaldirilmasi Hiiseyin Celik
7 2006 Egitim fakiiltelerinde uygulanacak yeni programlar

8 2007 Hizmetigi egitim yonetmeligi

9 2008 Tezsiz yiiksek lisans programinda degisiklik

10 2010 Toplu s6zlesme yapilmasi

11 2010  Zorunlu hizmet affi Nimet Gubukgu
12 2011 Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinmasi Omer Dinger
13 2013 Kilik kiyafet yonetmeliginde degisiklik

14 2013 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi Nabi Avci
15 2015 Yeni aday 6gretmen yetistirme programi

16 iglf;lS Hizmet alanlar1 ve hizmet puanlar gizelgesinde degisiklikleri N.Avci-1.Y1lmaz
17 2016 Sozlesmeli 6gretmen istihdamina yeniden baglanmasi. Ismet Yilmaz

Tabloda goriildiigi tizere, 2000 yilindan sonra 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitim fakiiltelerinde yetistirilmelerinde uygulanan programramlardan, istihdam
edilis bicimlerine, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden, farkli okul tiirlerine geciste

uygulanan yontemlere kadar genis bir yelpazede degisiklikler yapilmistir.

2000 yilindan sonra 6gretmenlerin Yyetistirilmesi ve istihdamu ile ilgili yapilan
degisiklikler; asagida basliklar halinde gruplandirilmis, ardindan kronolojik bir sira

takip edilerek aciklanmustir.

4.3.1. Yillara Gore Ogretmen Atamalari:

2000 yilindan 2017 yilina kadar 18 yil boyunca gerceklestirilen atamalarla
toplam 682.530 Ogretmenin atamasi yapilmistir. Bu da yillik ortalama 37.918
Ogretmenin atamasinin yapildigr anlamina gelmektedir. 2003 yilindan itibaren Ak

Parti iktidarlar1 doneminde atanan §gretmen sayist toplam 583.992 iken Ak Parti
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iktidar doneminin, yillik atanan ortalama 6gretmen sayist 38.933° diir. 2000-2002
yillar1 arasi koalisyon hiikiimetlerince atanan Ogretmen sayisi 98.538 iken bu
donemde yillik atanan ortalama 6gretmen sayis1 32.846°dir. 2017 yil1 itibariyle MEB
blinyesinde c¢alismakta olan Ogretmen sayisinin 904.679 oldugu diisiniiliirse,
2000’den sonra atanan 6gretmen sayisi, toplam 6gretmen sayisinin yiizde 75’ini
teskil ettigi goriilmektedir. 2000 yilindan sonra cesitli atama tiirlerinde atanan

Ogretmen sayilarinin belirtildigi tablo asagida verilmistir.

Tablo 5. Yillara Gore Ogretmen Atamalar1 (2000-2018)

Aciktan A., A.llk, K.

ik Kurumlar ici, K. Milli Engell Sozlesmeli 28 Subat
Yillar . Ogretmen Toplam
Atama Arasi Yen. Arasillk Sporcu (657 4/B) Magduru
A Atama Atamasi
2000 29.914
2001 32.068
2002 36.556
2003  18.473 2.027 2.314 22.814
2004  17.900 536 593 19.029
2005  20.000 183 594 20.777
2006  30.456 494 50 19.877 50.877
2007  18.914 289 175 115 25.927 45.420
2008  20.093 647 132 144 19.693 40.709
2009 21.186 1.955 662 90 6.323 30.216
2010  36.193 2.020 1.647 62 1.000 40.922
2011  36.650 1.201 2.033 61 39.945
2012 55.254 256 514 74 56.106
2013  40.687 250 106 311 225 41.579
2014  49.002 366 83 671 868 50.990
2015 51.326 404 152 723 131 52.736
2016  29.699 238 63 498 18.506 11 49.015
2017 1500 21.357 22.857
Toplam 445.833 10.866 8.714 950 4703 111.683 1235  682.530

Kaynak: 2000-2002 Yillar: arast Bilgin Cankar’in Milli Egitim Bakanlari ve Egitim Faaliyetleri (1999-2016) isimli tezinden;

2003-2017 yillar1 MEB 2018 Y1l Biitge Sunus Raporundan alinmustir.

Tablo incelendiginde en ¢ok dgretmen atamasinin 56.106 kisi ile 2012 yil1 ve

52.736 atama ile 2015 yillarinda gerceklestigi goriilmektedir. 4+4+4 sisteminin
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basladigi 2012 yili ile 2016 yillart arasinda yillik ortalama 50.085, toplam 250.426
Ogretmenin atamasi gerceklestirildigi goriilmektedir. 2013 yilindan itibaren 28 Subat
doneminde gorevinden ayrilmak zorunda birakilan 1.235 Ggretmenin atamasinin
yeniden yapildig1 goriilmektedir. Ayrica 2007 yilindan 2016 yilina kadar toplam 950
Milli Sporcunun ve 2010-2017 yillar1 arasinda 4.703 engelli 6gretmenin atamalarinin

yapildig1 goriilmektedir.

Ogretmen atamalar1 konusunda son yillarda yapilan énemli degisikliklerden
biride s6zlesmeli 6gretmenlik bashg: altinda gergeklestirilmistir. 31 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazete yayimlanan, 657 sayili kanunun 4. Maddesinin (B) bendinin 3.
Fikrasina, Ogretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmenler ile karsilanamayacagi
durumlarda sozlesmeli 6gretmen atamasinin gergeklestirilebilecegi yoniindeki karar
ile “sozlesmeli Ogretmenlik” kanunlagmistir. Bu yasal diizenleme sonrast 2006
yilinda 19.877, 2007 yilinda 25.927, 2008 yilinda 19.693 ve 2009 yilinda 6.323
sozlesmeli &gretmenin atamasi gerceklestirilmistir. 2011 yilinda Omer Dinger
doneminde: 2/6/2011 tarihli ve 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
sOzlesmeli O0gretmenlik, bu O0gretmenlerin maaslarinin diisiik olmasi, tayin, 6zliik
haklar1 ve zorunlu ¢aligsma siireleri gibi sorunlar nedeniyle kaldirilmistir. 2005-2010
yillar1 arasinda atamalar1 sozlesmeli O0gretmen olarak yapilan 68.000 civarinda
s6zlesmeli 6gretmen, kadrolu dgretmenlige gegirilmis ve “Sozlesmeli Ogretmenlik”
uygulamasina ara verilmistir (MEB SGB, 2011; Memurlar.net, 2011; MEB Biitce
Raporu, 2017).

MEB tarafindan ifade edilen verilerine gore 2016 yili itibariyla MEB
biinyesinde hizmet veren Ogretmenlerin hizmet yili Tirkiye ortalamasi 11,4 tiir.
Gilineydogu Anadolu Bolgesi ortalamasi 6,4 iken, Ege Bolgesinde 14,2°dir. Ortalama
hizmet siireleri karsilastirildiginda farkli sehirler arasinda da biiyiik farkliliklar
vardir. Sirnak ilinde 1,8 y1l olan dgretmenlerin ortalama hizmet siiresi, Izmir’de 15,6

yildir. 2011 yilinda kaldirilan sézlesmeli 68retmenlik uygulamasi yukarida ifade
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edilen veriler gerekce gosterilerek 2016 yilinda ismet Yilmaz déneminde yeniden
getirilmistir. Bu kapsamda oncelikle, kalkinmada birinci derecede oncelikli bolgeler
olmak tizere Milli Egitim Bakanligimi biinyesindeki oOrgiin ve yaygin egitim
kurumlarma 15 bini KPSS puaniyla basvuran adaylardan, 5 bini de dershane
O0gretmenlerinden olmak tizere toplam 20 bin kisinin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi1 kapsaminda s6zlesmeli
Ogretmen olarak atamast 2016 yili igerisinde gergeklestirilmistir. Sozlesmeli
O0gretmen olarak atanan 6gretmenlerin atandiklar1 bolgede 4 yil s6zlesmeli olarak, 2
yil ise kadrolu olarak gorev yapma yikiimliligii bulunmaktadir. Ayrica kadrolu
ogretmenler ile sozlesmeli 6gretmenlerin sahip olduklart 6zliikk haklari bakimindan
baska onemli farkliliklar da bulunmaktadir. Her yil sdzlesme yenileme gerekliligi, 6
yil boyunca es ve Oziir durumuna bagli tayinlerden yararlanamama, ek ders
ticretinden sosyal giivenlik pirimi kesilmesi, kidem ve kademe ilerlemesinin 4 yilin
sonunda kadroya geg¢meleriyle beraber hesaplanacak olmasi, yillik rapor hakki,
evlilik, dogum, babalik izin siirelerinin daha az olmasi, yonetici olarak
gorevlendirilememeleri; 6zliik haklarma iliskin farkliliklarin bazilaridir. Ilerleyen
donemlerde sozlesmeli 6gretmenlerin yonetici olarak gorevlendirlimeleri ve izin
haklarinin ~ kadrolu 6gretmenler ile esitlenmesi gibi bir takim degisiklikler
yapilmustir. 2018 yilinda Ziya Selguk doneminde sozlesmeli 6gretmenlikte kadroya
gegmek i¢in belirlenen zorunlu ¢alisma siiresi 4+2 toplam 6 yildan, 3+1 toplam 4
yila indirilmistir. 2003-2017 yillar1 arasinda MEB’e 54.051 6gretmen dis1 personelin
atamasi da yapilmistir (SETAV, 2016; MEB OYGGM, 2017; MEB Biitce Raporu,
2017; milliyet.com.tr, 2017; cnnturk.com, 2018; EBS, 2018).

25 Ekim 2018 tarihinde Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk Anadolu Ajansina
verdigi demegte Ogretmen atamalarina iliskin; “Ogretmen sayisi acisindan artik
doygunluga ulasiyoruz. Artik emekli olan personel kadar 6§retmenin alinacagi bir

doneme gidiyoruz “ degerlendirmesinde bulunmustur.
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4.3.2. Pedagojik Formasyon Kursu Programu:

28.07.1998 tarihinde YOK ve MEB arasinda imzalanan “Ogretmenlik
Uygulamasina liskin Koordinasyon ve Is birligi Protokoliince” iiniversiteler
tarafindan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlar1 agilmaktadir. 2005
yilinda Hiiseyin Celik doneminde; pedagojik formasyonu olmayan egitim fakiiltesi
disinda kalan fakiilte ve yiiksek okul mezunu olan 6gretmenler igin {liniversitelerin
egitim bilimleri fakiiltesi veya egitim bilimleri bolimlerince pedagojik formasyon
kursu programlari agilmaya baslanmistir (MEB SGB, 2011). Bu programa 6grenciler
en erken lisans programlarinin birinci sinifin1 tamamlamak kosuluyla bagvurabilirler.
Programin egitim siiresi en az iki yart yil olup, yogunlastirilmig program ise 7
haftadan az olamamaktadir. Lisans siiresince pedogojik formasyon egitimini
tamamlayamayanlar mezuniyetleri sonrasinda da egitimi tamamlayabilmektedirler.
Pedogojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini basariyla tamamlamak igin
“egitim bilimine giris, 6gretim ilke ve yontemleri, egitimde o6lgme ve degerlendirme,
egitim psikolojisi, smif yonetimi segmeli ders 1, segmeli ders 2, 6zel Ogretim
yontemleri, Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi, 6gretmenlik uygulamasi”
dersleri olmak iizere 1. donem, haftada 14 saat teorik ders, 2. dénem, haftada 14 saat
teorik ve 10 saat uygulama dersi almak ve toplam 25 krediyi tamamlamak
durumundadirlar (YOK, 2014). Ilerleyen yillarda da dgretmen olmak isteyen ancak
egitim fakiiltesi mezunu olmayan adaylar, {iniversiteler tarafindan acilan pedagojik
formasyon kurslarini tamamlayarak 6gretmen olarak atanabilmislerdir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi dénemide “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde pedagojik formasyon konusunda da degisiklige gidilecegi; Sertifikaya
dayali Pedagojik Formasyon uygulamasi kaldirilarak yerine yurt sathinda kolay
erisilebilir lisansiistii diizeyde “Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik Programinin”
getirilerek, bu program mesleki gelisim gergevesinde Milli Egitim Bakanliginda

ogretmenlik hakki kazanan adaylara uygulanmaya baglayacagi ifade edilmistir.
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4.3.3. Baz1 Lise Tiirlerine Ogretmen Secmede Kullanilan Siav Degisiklikleri:

Aralik 1999 tarihli ve 2507 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan; Milli
Egitim Bakanli§1 Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina iliskin
Yonetmelik ¢ergevesinde diizenlenen Anadolu Liselerine Ogretmen Se¢me sinavi,
Kasim 2006 tarihli ve 2590 sayil1 Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "Milli Egitim
Bakanligi Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Iliskin
Yonetmeligin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik’in 1'inci maddesiyle
Yrirlikten kaldirilmistir (MEB, 2006). 2005/73 sayili genelge dayanak gosterilerek
yapilan Anadolu liselerine smavsiz Ogretmen atamalari Danistay 2. Dairesi’nin
2005/2651E. 2007/2508K. sayil1 karart ile iptal edilmis ve 19.09.2009 tarih ve 27354
saylli Resmi Gazete’de yayimlan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri,
Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu
Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina Dair Yonetmelik™ ile yonetmelikte
ifade edilen lise tiirlerine 6gretmen olarak atanabilmek i¢in tekrar smav getirilmistir
(ogretmenlersitesi.com, 2009).

19.12.2010 tarihli ve 27790 sayili resmi gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor
Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarina
Dair Yonetmelik’ konulan gegici 26. Maddede “79.09.2009 tarih ve 27354 sayili
Resmi Gazete’de yayimlan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri, Sosyal
Bilimler Liseleri, Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri
Osretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik kaldirilmistir” ifadesiyle
Anadolu Liselerine Ogretmen se¢iminde kullamlan smav uygulamasmna son
verilmistir. Yonetmelik kaldirilmasina ragmen 2012 yili mart ayinda, MEB yeniden
Anadolu liselerine 6gretmen se¢gme smavi agmis ancak bu okul tiirlerine 6gretmen
atamasinda sinav dikkate alinmamustir (Demirci, 2012). 2015 yilina gelindiginde ise

17.07.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
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Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginde yapilan degisiklikler
ile Fen ve Sosyal Bilimler liselerine 6gretmen olmak icin yapilan se¢me sinavi
uygulamasima son verilmistir. Bu kurumlara 6gretmen olarak atanabilmek i¢in 3
yildir 6gretmen olma sartin1 tasima ve hizmet puani Ustiinliigline gore atama usulii
getirilmistir. Yapilan bu degisiklikte 24.05.2016 tarihli ve Esas No0:2016/1149 sayili
Danistay karar1 ile son bulmus, karar sonrasi Fen ve Sosyal Bilimler liselerine
Ogretmen olarak yer degistirme talebinde bulunabilmek icin, halen Fen ve Sosyal
bilimler lisesinde gorev yapmak ya da bu kurum tiirlerinden ayrildigi tarihten
itibaren 5 yili doldurmamak sartlarindan birini tasimak gerekmektedir
(memurlar.net, 2017). 2017 yilinda ortadgretime gegis sisteminin degismesiyle tim
Fen ve Sosyal Bilimler liselerinin yani sira bazi anadolu, imam hatip ve meslek
liselerinin proje okulu olmasiyla bu okullara 6gretmen seciminde proje okullari
yonetmeligince islem yapilmaya baslanmistir. Bu kurumlara egitim kurumunun bagl
bulundugu genel miidiirliigiin inhas1, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin teklifi
ve Bakanin onay1 ile dort yilligina 6gretmen atamasi yapilmakta, gorev siiresi bir
sefere mahsus 4 yil daha uzatilabilmektedir. Ayrica yoOnetmelige gore proje
okullarinda 6gretim tiyeleri de gorevlendirilebilmektedir (MEB, 2016).

2006 yilinda Anadolu Liselerine Ogretmen Se¢me simavi kaldirilmis ardindan
2009 yilinda yeni bir yonetmelikle belirtilen lise tiirlerine O6gretmen olarak
atanabilmek i¢in 6gretmen se¢me sinavi tekrar getirilmistir. 2010 yilinda yapilan
degisiklikle 2009 yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmis, boylece bazi lise tiirleri i¢in
Ogretmen secme sinavi uygulamasi terk edilmistir. Yonetmelik kaldirilmasina
ragmen 2012 yilinda 6gretmen se¢cme siavi acilmis ancak sinav sonuglarina gore
atama yapilmamistir. 2015 yilina gelindiginde bu yila kadar fen liselerine 6gretmen
secmede kullanilan smav da kaldirilmis ancak Danistay’in degisiklige miidahale

etmesiyle bu karar da uygulanamamustir. 2017 yilinda degisen sinav sistemiyle
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beraber proje okullarina O6gretmen sec¢im islemlerinin, 6zel program ve proje

uygulayan egitim kurumlari yonetmeligine gore yapilmasi dngoriilmiistiir.

4.3.4. Ogretmenlik Kariyer Basamaklari:

2005 yilinda Hiiseyin Celik doneminde; Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
Maddesinin 2004 yilinda degistirilmesiyle 6gretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman
Ogretmen ve bagsogretmen olmak tizere li¢ kariyer basamagina ayrilmistir. 13 Agustos
2005 tarih ve 25905 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” ile toplam serbest 6gretmen kadrosunun
yiizde 20’si oraninda uzman 6gretmen, yiizde 10’u oraninda da bagégretmen kadrosu
ayrilmasi ongoriilmistir (MEB SGB, 2011). Ayrica yonetmelige gore alaninda veya
egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamis Ogretmenler uzman
Ogretmen, doktora egitimini tamamlamis Ogretmenler ise basdgretmen kariyer
basamagina alinmislardir. Lisansiistii egitim yapmamis 6gretmenlerden 7 yil ve lizeri
hizmet siiresine sahip olanlarin yapilacak sinava katilma hakki kazanmistir. Bir iist
kariyer basamagina gegebilmek i¢in uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik kariyer
basamaklarina yonelik ayri ayr1 iki merkezi yazili sinav getirilmistir. Yazih
sinavlarda basarili sayilabilmek i¢in 60 puan ve tizeri almak gerekmektedir. Yazili
smavin konulart ve agirlik katsayilari; 30 Tiirkge, ylizde 20 genel kiiltiir, ylizde 40
pedagojik formasyon bilgisi ve yilizde 10 Milli egitim mevzuati, egitim yonetimi ve
egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler yer almaktadir. Bir iist kariyer basamagina
gecebilmek icin yazili smavda basarili olmanin yani sira, bakanligin yapacagi
degerlendirmede hizmet i¢i egitim faaliyetleri ylizde 40, kidem yiizde 20, sicil ve
teftis puanlan yiizde 20 ve 6gretmenin katildigi mesleki ve kiiltiirel etkinlikler yiizde
20 oraninda g6z Oniinde bulundurulmasi Ongoriilmiistiir. Bu degerlendirilme
neticesinde basarili bulunan 6gretmenler, puan istiinliigiine gore yukarida ifade
edilen oranlarda bir iist kariyer basamagma gegirilmistir (MEB, 2005). Anayasa

Mahkemesi 2009 yilinda yonetmeligin baz1 béliimlerini iptal etmistir. 2010 yilinda
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Anayasa Mahkemesi karar1 géz oniinde bulundurularak uzman ve baségretmenlik

uygulamalarina asagidaki kosullar1 getirmistir.

» 1- Anayasa Mahkemesi, "hizmet i¢i egitimin” kariyer
ogretmenlikte  dikkate alinmasimi  Anayasa’ya  aykiri
buldugundan, hizmet i¢i egitim bir Olgiit olmaktan
ctkartlmistir.

» 2- Diizenleme ile o6gretmenlige en az lisans diizeyinde
yiiksekogrenim — gormiis  olanlarin  atanmasina  imkdn
saglanmaktadir. Dolayisiyla on lisans mezunlart artik
ogretmen olmayacaktir.

» 3- Anayasa Mahkemesi "ile diger hususlarin” ibaresini de
Anayasa'va aykirt bulmus, bu nedenle yonetmelikte yer alan
bazi diizenlemeler kanuna tasinmaktadr. Buna gore,
degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilacak;
degerlendirme puaninin, yiizde 20’sini yiiksekogrenim ve
lisanstistii egitim durumu, yiizde 5’ini ogretmenlikteki kidem,
yiizde5’ini  sicil notu, yiizde 20’sini bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler, yiizde 50 ’sini ise sinav puani
olusacaktir.

» 4- Anayasa Mahkemesi "sinava katilacaklarda aranacak en az
calisma  siiresinin  yonetmelikle  diizenlenmesini  de
Anayasa'va aykirt bulmugtu. Yonetmelikte daha once uzman
ogretmenlik igcin 7 yil olarak belirlenen sart 10 yila
ctkarilmigtir. Yine daha once yonetmelikte "Basogretmenlik
i¢in uzman ogretmenlikte 6 yil" olarak belirlenen sart, kanun
tasarisinda "basogretmenlik sinavina katilacaklarda uzman
ogretmen unvanmiyla en az 5 yil gérev yapmis" olarak yer
almistir (MEB SGB, 2011,5.228).

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Smavi ilk ve son kez; lisans
mezunlar1 i¢in 27.11.2005 tarihinde, lisans Oncesi mezunu Ogretmenler igin ise
30.04.2006 tarihinde gerceklestirilmistir. OSYM tarafindan yapilan sinav ve MEB
degerlendirmesi neticesinde ilgili yonetmelik geregi 92.382 uzman 6gretmen ve 338
basogretmen atamasi yapilmistir (Cankar, 2017). Anayasa mahkemesi karari sonrasi

bakanliga itirazlar yapilmis ve MEB tarafindan valiliklere gonderilen 10 Haziran
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2011 tarihli resmi yazida “6gretmenlik kariyer basamaklari yiikselme sinavinda 60
ve lizeri puan alanlar ile alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans
ogrenimini 30 Eylil 2005 tarihine kadar tamamlayip uzman Ogretmenlik
kontenjaninan giremeyenlere, basvuru yapmalar1 halinde uzman G&gretmenlik
sertifikas1 diizenlenecegi ifade edilmistir (MEB, 2011). Yapilan basvular ve agilan
davalar neticesinde 2016 yilina gelindiginde bakanlik biinyesinde baségretmen
kadrosunda 418 6gretmen, uzman dgretmenlik kadrosunda 110 bin 352 6gretmen yer
almistir (CNN TURK, 2017). 2017 yilinda donemim MEB Miistesar1 Yusuf Tekin
tarafindan; daha Once yapilan smav benzeri sinavlarla kariyer basamaklarinda
ilerleme yapilmayacagi uzman ve basdgretmen unvanlarmin 6gretmen performans
sistemi igerisindeki performans gostergelerine gore verilecegi ifade edilmistir
(ogretmenlericin.com, 2017).

2004 yilinda yapilan degisiklikle 6gretmenlik mesleginin; 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basogretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrildig1 ve ilerleyen
siirecte tek defaya mahsus yapilan sinavlar ve belirtilen Olgiitlere gore, degisikligin
hayata gegirildigi goriilmektedir. Sonraki donemlerde yapilan hukuki itirazlar
neticesinde belirtilen sartlar1 tasiyan oOgretmenler kariyer basamaklarina gecis
yapmistir. Kariyer basamaklarin tek defaya mahsus uygulanmasinin yol actigi

adaletsizlik hale giindemdeki yerini korumaktadir.

4.3.5. Egitim Fakiiltelerinde Hizmet Oncesi Egitimde Yapilan Degisiklikler

Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili
karar1 ile diizenlenen O6gretmen yetistirme programlart 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmustir. {lerleyen zamanlarda diizenlenen sempozyum, panel,
calistay, acik oturum, konferans gibi akademik etkinliklerde egitim fakiiltelerinde
uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin ¢agimizin gerekliliklerini karsilamada
yetersiz kaldigi ifade edilerek, yenilenme ihtiyacit ortaya konulmustur. Ayrica,

Hiseyin Celik doneminde 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkdgretim
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programlarinda  yapilan degisiklikler ~Ogretmen yetistirme programlarinin
giincellenmesi ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. 2006-2007 akademik yilindan itibaren
uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinda 6zet olarak su degisiklikler meydana

gelmistir:

» -Yeni program iceriklerinin yiizde 50 ’sini alan bilgisi, yiizde 30’unu
ogretmenlik meslek bilgisi, yiizde 20’sini ise genel kiiltiir dersleri
olusturacaktir. (Oranlarda bazi alanlar icin kiiciik degisiklikler
olabilmektedir.)

» -Yeni programlarda yan alan uygulamasi son bulmustur.

» -Cakili ders uygulamasi esnetilmis, se¢meli ders sayisi artirilmistir.
Fakiiltelere programdaki toplam kredinin yiizde 25 ine denk gelen
oranda ders belirleme yetkisi taninmigtir.

> -Ogretmen adaylarina birlestirilmis simif, YIBO ve kiéy okullarinda
okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi yapma imkdni
getirilmigtir.

> -Ogretmen adaylarina entelektiiel donamm kazandirmak amagh,
programlardaki genel kiiltiir derslerinin sayist arturilmistir. Bilim
Tarihi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Felsefeye Giris, Etkili
Iletisim, Tiirk Egitim Tarihi gibi dersler genel kiiltiir dersleri
arasinda yer almistir (YOK, 2006).

2012 yilinda YOK, egitim fakiiltesi mezunlarinin sayismin her gegen giin
artmasi ve bu saymin 6gretmen ihtiyacinin ¢ok iizerinde olmasini1 gerekge gostererek;
Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik, Ozel Egitim
Béliimii Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ilkdgretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi béliimleri disindaki egitim fakiiltelerinin ikinci &gretim
programlarinin kaldirilmasina ve yeni ikinci 6gretim programlarinin agilmamasina
karar vermistir. O donem ihtiyag sebebiyle agik birakilan ikinci Ogretim
programlarinin kapanma tarihi de 2016 yili olarak Ongoriilmiistiir. 2012 yilinda
alman YOK karariyla birlikte Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesinde
bulunan anaokulu 6gretmenligi ve Ingilizce 6gretmenligi uzaktan egitim programlari

da kapatilmistir. Ogretmen ihtiyaglar1 gdz 6niinde bulundurularak 2012 yilinda
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alinan bu dogru karara ragmen ilerleyen yillarda aksi yonde adimlar atilarak egitim

fakiiltelerindeki bazi programlarin kontenjanlari artirilmistir (Tedmen, 2014).

Haziran 2018 tarihli tebligler dergisinde yayimlanarak “Ogretmen
Adaylarmm Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yénerge “de giincellemeye
gidilmistir.  Bu  degisiklikle  amaclananin;  “6gretmenlik  uygulamasinin
iyilestirilmesine yoOnelik olarak kurumlar arasinda etkin koordinasyon saglamak,
planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler g¢ercevesinde ulusal
diizeyde standartlar olusturmak, Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama
kurumlart arasindaki isbirligini gelistirerek taraflar arasindaki bilgi ve deneyim
aligverisini artirmak, o6gretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlari arasinda
egitim ve Ogretim siirecindeki etkilesimi en st diizeye ¢ikarmak, teorinin
uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek olumsuzluklari
gidermek, deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak”
oldugu belirtilmistir. Giincelleme c¢alismasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi,
egitim fakiilteleri ve il milli egitim miidiirliklerinin goriisleri dikkate alindig: ifade
edilmistir (MEB TD, 2018).

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi doneminde yayimlanan “2023 Egitim
Vizyonu” belgesinde egitim fakiiltelerine yonelik hedefler arasinda; “YOK ile
yiriitillecek isbirligi ve koordinasyon gerg¢evesinde Tiirkiye genelinde belirlenecek
oOlgiitleri tagiyan egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme programlar: 6gretmenlik
uygulamasi merkeze alinarak 6zel olarak yeniden yapilandirilacagi, Yiiksekogretim
Kurumu ile yapilacak is birligi c¢ercevesinde egitim fakiiltelerine siralamada {ist
dilimde yer alan Ogrencilerin yerlestirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilacagi,
egitim fakiltelerinde yiiriitiilen okul Oncesi ve sinif 6gretmenligi boliimlerindeki
hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandirilmasina

oncelik verilecegi, Milli Egitim Bakanlig1 gerekli alt yap1 hazirlandiktan sonra egitim
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fakdiltelerinin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlariin okullardaki ihtiyag
dogrultusunda, uygulama agirlikli olmasmi atamaya esas kosullar arasinda
degerlendirecegi” ifade edilmistir.

Egitim fakiiltelerinde uygulanan hizmet Oncesi egitim faaliyetlerine iliskin;
2006 yilinda yeni bir 6gretmen yetistirme programinin hayata gegirilmesi, 2012
yilinda baz1 6gretmenlik programlar1 disarida birakilarak, egitim fakiiltelerinin ikinci
Ogretim programlarinin kapatilmasi, yine ayni yil Ac¢ikégretim fakiiltesinde bulunan
ogretmenlik programlarinin kapatilmasi ve 2018 yilinda Ogretmen Adaylarinim Milli
Egitim Bakanligma Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonergede giincelleme calismalar1 yapilmas: adimlar
atilmistir.  Yapilan degisikliklere ragmen istenilen sonuca ulasilamadigi ifade
edilerek 2018 yilinda yayimlanan “2023 Egitim Vizyonu” belgesinde de bu konuya

genisge yer verilmistir.

4.3.6. Hizmet i¢i Egitim Calismalari:

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 48.
maddesinde “Ogretmenlerin daha iist 6Srenim gormelerini saglamak iizere yaz ve
aksam okullart a¢ilr veya hizmet iginde yetistirilmeleri maksadiyla Kurslar ve
seminerler diizenlenir. Yaz ve aksam okullar: 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir;
bunlara devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun belge veya
diplomast verilir. Milli Egitim Bakanlhiginca agilan kurs ve seminerlere devam
edenlerden bagar: saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin, ogretmenlerin atama,
yiikselme ve nakillerinde ne olgiide ve nasil degerlendirilecegi yonetmelikle
diizenlenir” seklinde ifade edilmektedir.

Tirkiye’de ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetleri Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 48 ve 49. maddeleri, 657 Sayili Kanun’un 214. maddesi ile 652 sayili
Milli Egitim Bakanligimin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 15. maddesi ve Hizmetici Egitim Yonetmeligi cergevesinde
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diizenlenip yiiriitiilmektedir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince merkezi, i1 Milli Egitim Miidiirliiklerince mahalli olarak planlanip
uygulanan hizmet ici faaliyetler; Milli Egitim Bakanliginca bilim ve teknolojideki
gelismeler, yonetici raporlari, denetim raporlari, personel talepleri, arastirma
sonuclary, kurul Onerileri, anketler, ilgili mevzuat degisiklikleri, birim veya
kurumlarin ihtiyaglarin, kalkinma planlari, hiikiimet programlari, sura kararlari,
eylem planlar1 ve diger iist belgeler goz oniinde bulundurularak tespit edilmektedir
(MEB SGB, 2011).

2007 yili Hiseyin Celik doneminde yiirlirliikte bulunan 16 genelge ve
talimatta yenileme calismasi yapilarak tek bir genelge haline getirilmis ve 2007 yili
icinde yaymmlanmistir (2007/57 Sayili Hizmetigi Egitim Genelgesi). Sonraki
donemlerde “Hizmeti¢i Egitim YoOnetmeligi” ve “Hizmetigi Egitim Merkezleri
Yonetmeligi” yenilenerek tek bir yonetmelik halinde toparlanmustir.

Sekil 3. Yillara Gére Diizenlenen Hizmet Igi Faaliyetler

Merkez Faaliye tler Mahalli Faaliyetler Ara Toplam Toplam | Toplam
Wil Faallyet| Kablmcr | Faslivet | Katthmer | Faslivet | Kanlime | Fasliver | Katibmae:
Sever | Sever | Sayei | Sayss | Saye | Seves | Sens | Saws

2000 445 23,583 6. 1246 2EH, 426 6571 3o

2001 419 20080 T.S_Il‘i- 321411 7.945 340491

2002 ETE] 22072 11.772 405, 643 12085 317715

2003 433 19.727 7130 233.133 75T X121 EAD

204 X 34.154 11.4x2 SET. 402 11,945 G2 1556

20 243 33,156 EA) 4TH. 168 9503 210324

2006 634 44006 146829 | 472533 15463 | s16539

2007 AL 44808 19,855 437136 Hi.468 431544

200 731 41783 ] 5400 565 25241 38T 348

2008 930 45,4458 10 S 452 506 11,834 497 954

2010 957 48743 19 2446 437.653 0203 A4E6 3006

2'?“ 1136 S1LB60 19,848 439,813 21.004 311673
' il il 2q1 12999 18.851 539.317 19,142 552,336

2002 200280 GTOLORT
| Uznktan 1.138 117751 1.138 117.751
' il 203 13,545 15. 779 422 808 16,072 436,443

M I-Umkhn 2 2 "1 HA30 3 M6 ] e AN
Y il il 307 1B 556 15,2658 A6 405 15.576 445 241

. Lznkian 3 Tl 17 1136 .. 1854 15500 LT
| i el 208 19,444 Z1OLE S 901 21316 540,345

2015 21.341 61648
Ilenkhn 9 20,632 16 671 25 2|.J£J
| i el 375 30,895 37200 1.410.8%1 37665 [1.441.774

2006 37708 1. T200006
[Uznkean 45 | w3150 & 4.0 133 | a1
' il 400 20.972 31877 Tl 862 32,277 TEL A

2007 = e 11 HE0LOHE
LUznktan M 55.254 1] 1] 34 55,254

Kaynak: Resim 2018 yili MEB Biitge Sunusunun 104. sayfasindan aynen alinmustir.
Sekil 3’de verilen Yillara Gore Diizenlenen Hizmet I¢i Faaliyetler

incelendiginde; hizmet i¢i faaliyet sayisinda yillar igerisinde dalgalanmalarin
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meydana geldigi goriilmektedir. Diizenlenen hizmet i¢i faaliyetlerde oransal olarak
bir 6nceki yila gore en ¢ok artis gerceklesen yillar 2002, 2004 ve 2016 olarak dikkat
cekmektedir. 2012 yilindan itibaren merkezi ve mahalli faaliyetlerin yani sira
uzaktan hizmet i¢i faaliyetlerin de gergeklestirilmeye baglandig1 goriilmektedir. En
cok merkezi faaliyet 2011 yilinda diizenlenirken, en fazla mahalli faaliyet ise 2016

yilinda diizenlenmistir.

4.3.7. Ogretmenlik Yeterlilik Parametreleri:

Tiirkiye'de 0gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi ¢aligmalar 1998 yilinda.
YOK ve Diinya Bankasinmn "YOK/Diinya Bankas: Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi" projesi kapsammda &gretmen yetistirme standartlarnin belirleme
ve akreditasyon galigmalart ile yapilmustir. Buna gore ogretmen yeterlikleri; "konu alani ve alan
egitimine iligkin yeterlikler", "6gretme-0grenme siirecine iliskin yeterlilikler",
"6grencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma" ile "tamamlayici mesleki
yeterlilikler" olmak tizere dort bashik altinda siralanmustir. 1999 yilina gelindiginde ise
bakanlik ve iiniversitelerden gelen temsilcilerden olusan “Ogretmen Yeterlilikleri
Komisyonu” “Ogretmen  Yeterlilikleri”  belgesini hazirflamistir.  “Egitme-6gretme
yeterlilikleri” “genel Kkiiltlir yeterlilikleri” ve “6zel alan yeterlilikleri” olmak {iizere ii¢
basliktan meydana gelen belge 12/07/2002 vyiiriirliige girmistir (MEB Ogretmen Yetistirme

ve Gelistirme Genel Miuidiirliigii, 2017).

2002 yilinda yiiriirliige giren Temel Egitime Destek Programi (TEDP) 5 bilesenden
olusmaktadir. Bu bilesenler 6gretmen egitimi, egitimin kalitesi, yonetim ve organizasyon,
yaygin egitim ve iletisimdir. Bu program kapsaminda 13-16 Nisan 2004 tarihinde

diizenlenen calistay neticesinde:

a) “Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim,
b) Ogrenciyi tanima,

c) Ogrenme ye 6gretme siireci.

d) Ogsrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
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e) Okul aile ve toplum
f) Program ve icerik bilgisi
Olmak tizere 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesinden

olusan “Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri” belirlenmistir.

Ilerleyen siiregte yapilan bazi degisikliklerle 2006 yilinda yiiriirliige giren
bu yeterlilikler sonrasi baslatilan Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliliklerinin
belirlenmesi ¢alismalar1 neticesinde 14 alanda Ozel Alan Yeterliligi belirlenerek
2008 yilinda yiiriirliige girmistir. Ortadgretim 6gretmenlerine yonelik 8 Ozel Alan

Yeterliligi ise 2011 yilinda yiiriirliige konulmustur (OYGGM, 2017).

2017 yilinda Ismet Yilmaz déneminde her bir alan icin ayr1 dzel alan
yeterlilikleri belirlemek yerine, genel yeterliliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
cklenerek biitiinsel tek bir metin halinde “Ogretmen Genel Yeterlilikleri”
olusturulmustur. Ogretmen Genel Yeterlilikleri “Mesleki Bilgi”, “Mesleki Beceri” ve
“Tutum ve Degerler” olmak iizere 3 ana yeterlilik alani, 11 yeterlilik ile 65 yeterlilik

gostergesinden meydana gelmektedir (OYGGM, 2017).

Yine ayni yil icerisinde 2017-2023 dénemlerini kapsayan “Ogretmen Strateji
Belgesi” hazirlanmistir. Ogretmen strateji belgesinde Ogretmenlik mesleginin
sorunlarinin ¢oziilebilmesi i¢in “yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim
faaliyetlerinden baslayarak, istthdam edilen 6gretmenlerin emekliliklerine kadar
devam eden tiim asamalar biitlinsel bir sistemin birbirini etkileyen temel unsurlar
olarak degerlendirilmesi gerektigi” ve belgenin bu anlayis dogrultusunda hazirlandig:
ifade edilmektedir. 77 paydas kurum ve kurulusun gériisleri almarak. Ilgili kurum ve
kuruluglarin geribildirimleri, 19. Milli Egitim Stras1 tavsiye kararlari, 64. Hiikiimet
Eylem Plan1 ve 65. Hiikimet Programi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginca
yiiriitilmekte olan giincel faaliyet ve politikalar da géz oniinde bulundurularak son

halini aldig1 ifade edilmektedir. Ogretmen Strateji Belgesinde “6gretmenlige yonelik
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hizmet oncesi egitim, 6gretmenlik meslegine adaylarin se¢imi ve istihdami, adaylik
ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve ddiillendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisii
ve siirekli mesleki gelisim” olmak iizere alt1 temel bilesen belirlenmistir. Ogretmen
Strateji Belgesinde 3 Amag, bu amaglara ait 8 hedef ve bu hedeflere ulagsmak i¢in 35
adat eylem ile bu eylemler ait performans gostergeleri, eylemin gerc¢eklestirilmesinde
sorumlu kurum-kurulus ve eylemin gergeklestirilecegi siireler ifade edilmektedir

(MEB OYGGM, 2017).

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlikleri belirleme ¢alismalar: 1998 yilinda baglamis,
1999 yilinda ilk “Ogretmen Yeterlilikleri” belgesini hazirlanmistir. 2004 yihinda 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmen Mesleki
Genel Yeterlilikleri” belirlenmistir. Ardindan 2008 yilinda ise 14 alanda Ozel Alan
Yeterliligi yiirtirliige girmistir. 2017 yilinda ise ayr1 ayr1 6zel alan yeterlikleri yerine
“Ogretmen Genel Yeterlilikleri” olusturulmustur. Ayrica aym yil 2017-2023

donemlerini kapsayan “Ogretmen Strateji Belgesi” hazirlanmistir

4.3.8. Alan Degisiklikleri:

Bir 6gretmenin kadrosunun gorev yaptigi ogretmenlik alanindan bir baska
alana gecirilmesi suretiyle gerceklestirilen alan degisikligi uygulamas: 2000’li
yillarda ilk olarak 2002 yilinda Metin Bostancioglu déneminde “MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile ihtiyag
halinde diger bolim 6gretmelerinin kurs bitirerek 6zel egitim 6gretmeni olabilecegi
karari ile hayata gegirilmistir.

2005 yilinda “Ogrenimlerine gore birden fazla alan égretmenligine
atanabilecek olanlar ile yeni bir dgrenim gorerek yeni bir alanda yetisen ya da
ogrenimine uygun alan disindaki bir gorevi yiiriitmekte olan 6gretmenlere” yonelik

uygulanmistir (memurlar.net, 2005).
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Ardindan 2007 yilinda yayimlanan bir genelge ile: bazi alan 6gretmenlerinin
Teknoloji ve Tasarim alanina, mezuniyet alan1 digindaki alanlara atanmis olanlarin
mezuniyet alanlarina, kapatilan bolim Ogretmenlerinin genelgede ifade edilen
alanlara ve bazi alanlarda ilkogretim kademesindeki alanlarindan ortadgretim
kademesindeki  belirtilen alanlara, ortadgretim kademesindeki alanlarindan
ilkogretim kademesindeki belirtilen alanlara, alan degisikligi hakki tanmmistir

(MEB, 2007).

2012 yilinda ise 4+4+4 sistem degisikligi sonrasi1 norm fazlasi sinif
Ogretmenleri mezuniyet alanlari, varsa yan alanlariyla birlikte, Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi ile Teknoloji ve Tasarim alanima; diger norm fazlasi alan 6gretmenleri
de mezuniyet alanlari, varsa yan alanlariyla birlikte Teknoloji ve Tasarim alanina
alan degisikligi suretiyle 6ziir durumundan yer degistirmek {izere bagvurabilmislerdir
(memurlar.net, 2012). 2014 yilina gelindiginde ise; 540 saatlik Zihin Engelliler Sinif
Ogretmenligi Egitim Programi egitimi basariyla tamamlayan dgretmenler ile 90
saatlik Teknoloji ve Tasarrm Ogretmenligi Egitim Program egitimi basariyla
tamamlayan 6gretmenlere alan degisikligi hakk: tanimistir (memurlar.net, 2014). Son
olarak 2017 yilinda, Smf 6gretmenlerinden 540 saatlik "Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi Egitim Programi"mi basariyla tamamlayanlar &zel egitim alanina,
kapatilan alanlarda gérev yapmakta olup gorev yaptiklari alanlar disinda baska bir
alanda yiiksek6grenimini bitirenlerinde mezun olduklar1 alanlara degisiklik

yapabilmislerdir (MEB IKGM, 2017).

2000’11 yillarda; ilki 2002 yilinda olmak {izere 2005,2007, 2012, 2014 ve
2017 yillarinda toplam 6 kez alan degisikligi uygulamasina gidilmistir. 2005 alan
degisikliginde mezuniyet alanma dayali gecis esas almmistir. 2007 de alan

degisikliginin kapsami genis tutulurken, sonraki yillarda yapilan degisikliklerde kurs
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bitirenlerin, ©6zel egitim Ogretmenligine alan degisikligi yapabilmeleri dikkat

¢ekmektedir.

4.3.9. Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavi:

2013 yilinda Nabi Avci doneminde yapilan degisiklik neticesinde; 6gretmen
adaylar1 KPSS genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri sinavi yaninda mezun
olduklar1 alanlar ile iligkili alan bilgisi sinavina da girmeye baglamislardir.
Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavinda adaylar 40 soruluk alan bilgisi testi ile 10
soruluk alan bilgisi egitimi testine tabi tutulmaktadirlar.

Sekil 4. Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavina Katilim (2013-2017)

500.000+
400.000 @ Ogretmenlik Alan Bilgisi
' Sinavina Katilan Aday
Sayisi
300.000+
@ Sinava Katilan Toplam
200.0004 Ogretmen Adayi Sayisi
100.000t O Atanan Ogretmen Sayisi
0.-

2013 2014 2015 2016 2017

Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine 2013 yilinda 142.644 ogretmen aday:
katilirken, 2014 yilinda 209.774 6gretmen adayi, 2015 yilinda 283.583 Ogretmen
adayl, 2016 yilinda 311.759 ogretmen adayr katilmistir. Tim 6gretmenlik
alanlarindan atanabilmek i¢in KPSS’ye giren aday sayisi, 2013 yilinda 252.741 kisi,
2014 yilinda 312.688 kisi, 2015 yilinda 415.508 kisi, 2016 yilinda ise 455.119
kisidir. Bu adaylardan 41.579’u 2013 yilinda, 50.990°1 2014 yilinda, 52.736’s1 2015
yilinda, 49.015°1 2016 yilinda da ve 22.857’si 2017 yilinda 68retmenlige atanmustir.
Buna karsin KPSS’ye girip 6gretmen olarak atanamayan 6gretmen aday1 sayis1 2016
yili itibartyla toplam 438.134 kisidir (MEB OY GGM, 2017). 2017 yilinda ise

308.125 ogretmen aday1 dgretmenlik alan bilgisi sinavina, bunlarla beraber 412.005
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kisi ise egitim bilimleri smavma katilmistir (OSYM, 2017). 2017 yili icerisinde
22.857 dgretmen atamasi yapilmistir.

Ogretmen sec¢iminde kullanilan smavlara 2013 yili itibariyle 6gretmenlik alan
bilgisi smavi da eklenmistir. 40 soruluk alan bilgisi testi ve 10 soruluk alan bilgisi
egitimi testinden olusan O6gretmenlik alan bilgisi smnavina tabi tutulan o6grenci

sayisinin arttigi gézlemlenmektedir.

Bu bagliklar altinda ifade edilen degisiklikler diginda 2000°li yillarda
Ogretmenlerin yetistirilmesi, 06zlik ve istthdamiyla ilgili adimlardan bazilar

sunlardir.

Metin Bostancioglu doneminde 2001 yilinda g¢ikarilan 4688 sayili “Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu” uyarinca, Nimet Cubukcu
doneminde 2010 yili referandumu neticesinde ¢ikan torba yasayla memurlara toplu
sozlesme hakki verilmistir. Toplu s6zlesme hakki ile hiikiimet ve yetkili sendikalar
arasinda 2 yilda bir gergeklestirilen kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
belirlemek tizere yiiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri baglamistir. Toplu sézlesme
sonucunda taraflarin iizerinde mutabik kaldiklar1 maddeleri igerisinde barindiran
“toplu s6zlesme” hayata gecirilmistir (Yildirim ve Kose, 2015).

2010 yilinda Nimet Cubuk¢u doneminde 06.05.2010 tarih ve 27573 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin "Zorunlu calisma yilikiimliiliigli siireleri" bashkli 27.
maddesinde; 3 hizmet bolgesi ve 6 hizmet alan1 ve bu hizmet bolgesi ve hizmet
alanlarina iliskin zorunlu galisma stireleri belirlenmistir. Yiiriirliikk tarihinden Once
atanan ancak zorunlu hizmet ylikiimliligiinii tamamlamayan 6gretmenler ise zorunlu
hizmet yiikiimliligiinden muaf tutulmustur (memurlar.net, 2014).

Bir baska degisiklikte kilik kiyafet yonetmeliginde meydana gelmistir. 1980

darbesi sonras1 Milli Giivenlik Konseyi'nin olusturdugu Bakanlar Kurulu tarafindan


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=Atama%20ve%20Yer%20De%F0i%FEtirme%20Y%F6netmeli%F0i
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=Atama%20ve%20Yer%20De%F0i%FEtirme%20Y%F6netmeli%F0i
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'Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair
Yonetmelik'in 5. maddesine gore, kamuda kadinlarin baslarinin daima agik olmasi
gerekmekteydi. Uzun yillar devam eden bu uygulama; 1 Ekim 2013'te agiklanan
demokratiklesme paketi kapsaminda yer alan karar ile, 2013 yilinda Nabi AVCI
doneminde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine

Dair Yonetmelik’te degisiklik yapilarak kaldirilmistir (aljazeera.com.tr, 2013).

2016 yilinda Nabi Avci doneminde “Cuma izni ile ilgili 2016/1 Sayili
Bagbakanlik Genelgesi’nin Resmi Gazetede yayimlanmasiyla, okullarda ders
saatlerinin cuma giinleri, cuma namazina gore ayarlanabilmesinin 6nii agilmigtir

(Hiirriyet, 2016).

2014,2015, 2016 ve 2017 yillarinda Nabi Avci ve Ismet Yilmaz’in bakanlik
donemlerinde bir¢cok egitim biriminin hizmet bolgesi, hizmet alani, zorunlu ¢aligma
yikiimliliigh stirelerini yenilenmistir. Yapilan giincellemeler neticesinde zorunlu
hizmet kapsamindaki okul sayisi artirtlmigtir. Birgok ilge merkezi zorunlu hizmet

kapsamina girerken bir¢cok okulun hizmet puani artirilarak hizmet siiresi kisalmistir.

Nabi Avcr doneminde, 2015 yilinda imzalanan 2016-2017 yillarin1 kapsayan
toplu sozlesmesi ile Ogretmen ve midiir yardimcilarina haftalik tuttuklari nobet
karsilig1 3 saat ek ders 6denmesi kararlagtiritlmistir. Yine 3. Donem Toplu S6zlesme
gore ILKSAN iiyeligi istege bagh hale gelmistir (Devlet Personel Baskanligi, 2015).
Ancak Danigtay 17. Dairesi bu diizenlemenin toplu s6zlesme konusu olmayacagini
belirterek hiikmiin ylirtirliigiinii durdurmustur. Bu karar sonras1 6gretmenler zorunlu

ILKSAN iiyeliginden ¢ikamamaktadir (memurlar.net, 2016).

2015 yilinda Nabi Avcr doneminde yapilan degisiklige gore yeni atanan aday
o0gretmemelere bir senelik fiili ¢aligsma siireleri sonunda asli 6gretmenlige gecis i¢in

hem merkezi yazili sinav hem de atandiklar illerde yapilacak olan sozli sinav


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=toplu%20s%F6zle%FEme

83

seklinde iki asamali sinav sistemi getirilmistir (MEB ODSGM, 2016). Yapilan yazili
ve soOzIli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasindan olusturulacak puanda, 60 puan
ve lizeri alan adaylar asli 6gretmenlige gecis hakki kazanacaklardir. Ancak sozlii
sinav uygulamasina acilan iptal davalar1 ve kararlar1 neticesinde 2017 yil asli
Ogretmenlige gecis smavindan itibaren, aday Ogretmenlere Ssadece yazili sinav

uygulamasi yapilmistir (memurlar.net, 2017).

2016 yilinda Nabi Avci doneminde 2 Mart 2016 tarihli ve 2456947 sayili
Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yonergesi ile 6 ay siireli “Aday
Ogretmen Yetistirme Siireci” uygulamaya gegirilmistir. Uygulama kapsaminda
ogretmenler “sinif i¢i faaliyetler, okul i¢i faaliyetler ve okul disinda gergeklestirilen
faaliyetleri” kapsayan 774 saatlik egitime tabi tutulmuslardir. Bunlara ek olarak yaz
aylarinda da aday Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Ayrica MEB tarafindan belirlenen kitaplart okuyup, yine MEB
tarafindan segilen filmleri izlemislerdir (SETAV, 2016).

17 Nisan 2015 tarihinde yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 10. Kalkinma Plani'nda, kamuda performans
degerlendirmesinin ger¢eklestirilmesi hedefi dogrultusunda 6gretmen performans
degerlendirme sistemi taslagi olusturulmustur. Sistemin, 2017 yilinda 12 ilde pilot
uygulamasinin ardindan 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren iilke genelinde
uygulanacagi duyurulmustur. Coklu degerlendirmeyi esas aldigi ifade edilen taslak
performans degerlendirme modeline gore; 6gretmenler her y1l kurum miidiirii, ziimre
ogretmenleri, ziimre disindaki 6gretmenler, veli, 6grenci degerlendirmeleri ile kendi
0z degerlendirmesinin yer aldigi 6 kaynaktan degerlendirilecektir. Ayrica tiim
Ogretmenler 4 yilda bir yeterliklerinin Olglilece8i sinava tabi tutulacaklardir.

Degerlendirme sonucunda 6gretmenlerin yetersiz bulunduklar1 konularda hizmet igi
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egitim almalarinin saglanacagi ifade edilmistir. Ancak performans degerlendirme
sistemi egitim sendikalar1 ve STK’larindan yogun tepki gérmiis, uygulamanin
yarardan ¢ok zarara sebep olacagi ifade edilerek cesitli sendikalar tarafindan eylem
kararlar1 alinmistir. Tiim bu tepkilerden sonra MEB tarafindan agiklama yapilarak
konu hakkinda tiniversitelerden gelen goriislerin devam etmesi sebebiyle sistemin
2017-2018 egitim-6gretim yilinda uygulamaya ge¢meyecegi belirtilmistir. 2018
yilinda Ziya Selguk, bakan olmasi sonrasi yaptigi agiklamada 6gretmen performans
sisteminin uygulanmayacagim ifade etmistir (Oztiirk, 2018; meb.gov.tr, 2018;

Ntv,2018)

15 Temmuz 2016 tarihli darbe girisimi sonras1 668 sayili KHK ile 6gretmen
atamalarinda izlenilen yontemde de degisiklige gitmistir. Daha onceleri KPSS puan
onceligine gore gerceklestirilen 6gretmen atamasi yerine miilakat puaniyla 6gretmen
atamasi yontemine gecilmistir. 2016 yilindan itibaren uygulanmak {izere getirilen
sisteme gore; her bolim igin ayrilan kontenjanin 3 kati kadar aday miilakata
cagrilmis, ardindan KPSS puanlarina bakilmaksizin miilakat puani 6nceligine gore
atamalar yapilmistir. Bu yontemle yiiksek KPSS puani alan adaylarin diisiik miilakat
puani almasi ya da diisiik KPSS puanli adaylarin yiiksek miilakat puani almasi
sonucu sistemin haksizliklara yol agtigi elestirileri getirilmistir. Bir sonraki atama
doneminde sistemde degisiklige giderek adaylara verilebilecek miilakat puaninin,
adaylarin aldiklar1 KPSS puanindan 5 puandan fazla veya 5 puandan az olmamasi
kararlastirilmigtir. Sisteme getirilen elestirilerin devam etmesi lizerine miilakat gegti-
kald1 formatinda bir yapiya doniistiiriilerek adaylara KPSS puanlartyla yaklasik ayni
puanlarin verilmesi uygulamaya konulmustur. Buna goére yapilan degerlendirme ve
givenlik  sorusturmast sonucunda 60 puan {sti alan adaylar tercihte
bulunabilmislerdir. Miilakat puani esitliginde, atama adaylarin KPSS puanlar1 goz
oniinde bulundurularak gergeklestirilmistir (Aksam.com.tr, 2018; Karadas, 2017,
Memurlar.net, 2016).
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2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi doneminde “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde o6gretmenlerin yetistirilmesi, ozlik ve istihdamina yonelik; “mesleki
yeterlilikleri yiiksek, basarili 6gretmenlerin bilgi ve deneyim artirmak igin yurt disina
gonderilecegi, 6gretmenlere yonelik yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik
lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik programlari, yan dal programlarinin agilacag
ve yine lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarinin tasarlanacagi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek tizere tniversitelerle ve
STK’larla yiiz yiize, 6rgilin ve/veya uzaktan egitim is birliklerinin hayata gegirilecegi,
elverigsiz kosullarda gorev yapan Ogretmenlere ve yoOneticilere yeni bir tesvik
mekanizmas1 kurulacagi, 6gretmen ve okul yoneticilerimizin atanmalari, ¢alisma
sartlar, gorevde ylikselmeleri, 6zliik haklar1 ve benzeri diger hususlar1 dikkate alan
ogretmenlik meslek kanununun g¢ikarilmasina yonelik ¢alismalarin yapilacag: ifade

edilmistir (MEB Vizyon Belgesi, 2018).

2000 yilindan sonra dgretmenlerin yetistirilmesi ve istihdam ile ilgili yapilan
degisiklikler ozetle soyledir: 2000 yilindan sonra Ogretmen atamalarinin yillik
ortalama yaklasik 40.000 seviyesinde gerceklestirildigi, 18 yillik donemde atanan
O0gretmen sayisinin mevcut 6gretmen saysinin 4°te 3’iine denk geldigi goriilmektedir.
Ayni donemde milli sporcu, engelli 6gretmen ve 28 Subat magduru 6gretmenlerin
atamalar1 da gerceklestirilmistir. 2000 yilindan sonra atanan dgretmenlerin istthdam
edilis bicimlerinde de donem donem degisiklikler yapilmistir. 1998 yilinda pedogojik
formasyon egitimi almadan 6gretmen olarak atananlara yonelik getirilen pedogojik
formasyon uygulamasinin ilerleyen donemlerde egitim fakdilteleri disindaki
fakiiltelerden mezun olup Ogretmen olmak isteyeleri de kapsayacak sekilde
genisledildigi goriilmektedir. Bu donemde bazi okul tiirlerine 6gretmen se¢cmede
kullanilan sinav tiirlerinde de degisiklikler yapilmistir. 2005 yilinda 6gretmenlik
kayiyer basamaklar1 getirilmis, kariyer basamaklarina gecis sinavi tek sefere mahsus

uygulanmis, ancak konu ilerleyen donemlerde de tartisilmaya devam etmistir. 2006
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yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirmek {izere uygulanan
programlarda degisiklige gidilerek, daha esnek yapida bir program hayata
gecirilmistir. 2000 yilinda sonra da hizmet i¢i egitim faaliyetleri devam etmis, donem
donem faaliyetin agirlikli uygulanis bigimleri merkezi ve mahalli olarak degisiklik
gostermistir. 2012 yilindan itibaren bilgisar tabanli uzaktan egitim faaliyetlerinin
hizmet i¢i e8itim de uygulanmaya baslanmasi dikkat ¢cekmektedir. 2000 yilindan
sonra bir Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlikleri ifade eden ogretmen
yeterlikleri paremetrelerinde, gesitli tarihlerde bazi degisiklikler yapilmistir. Yine
ayni donem 2002, 2005, 2007, 2012, 2014 ve 2017 yillarinda 6gretmelere alan
degisikligi hakki tanindigi goriilmektedir. 2013 yili itibariyle 6gretmen adaylarinin
girdigi KPSS smavinin kapsaminda degisiklige gidilmis ve her d6gretmen adayiin
kendi mezun oldugu alanda sinava tabi tutuldugu Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavi
getirilmistir. Bu degisikliklerin disinda 2000 yilindan sonra Ggretmenleri
ilgilendiren; toplu sézlesme, hizmet alan1 ve bolgelerinin giicellenmesi, kilik kiyafet
yonetmeliginde degisiklik, aday 6gretmen yetistirme siirecinde degisiklik gibi diger

bazi konularda da degisiklikler yapilmistir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi, 6zliik ve istihdamlar ile ilgili 2000 yilindan
sonra cesitli bagliklar altinda bircok degisikligin yapildigr goriilmektedir. Egitim
sisteminin en Onemli ayagini olusturan 6gretmenlerin yetistirilmesinden se¢imlerine
ve atanma sonrast siiregte 6zliik haklarma kadar yapilan bunca degisiklige ragmen
egitim sisteminin Ogretmen ayagl hem Ogretmenler hem de toplumun diger
kesimlerince hala memnun edici bir diizeyde goriilmemektedir. Bu alanda yapilan
degisiklikler incelendiginde ayni baslik altinda farkl tarihlerde benzer degisikliklerin
yer aldig1 hatta bazi alanlarda c¢ok¢a geriye doniisleri barindiran uygulamalarla
karsilagildigi goriilmektedir. Bu durum diger alanlarda oldugu gibi 6gretmenlerin
yetistirilmesi, ozliilk ve istihdamlar1 alaninda da uzun vadeli bir bakis eksikligi

oldugunu diisiindiirmektedir.
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4.4. FiZiKi DONANIM, MATERYAL VE TEKNOLOJIK DEGIiSiKLiKLER:

Egitim sistemi; 6gretmen, dgrenci, veli ve egitimin diger canli paydaslarinin
yani sira; egitim-ogretime kaynaklik eden ve kolaylastiran fiziki donanim, materyal

ve teknolojik ekipmanlara da ihtiya¢ duymaktadir.

2000 yilindan sonra Tirk Milli Egitim Sisteminde meydana gelen fiziki
donanim, materyal ve teknolojik degisiklikler, degisikligin yapildig1 tarih ve bu

tarihte gorev yapan Milli Egitim Bakaninin yer aldigi tablo asagida verilmistir.

Tablo 6. Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik Degisiklikler

No Yil Degisiklik Doénemin Bakam
1 2002-2007 Egitim Cercevesi Projesi E.Mumcu-H.Celik
2 (2003-....) Ucretsiz Ders Kitab1

3 (2003-....) Egitime %100 Destek Projesi

4 2003 Okul Aile Birligi Yo6netmeliginde Degisiklik Hiiseyin Celik
5 2005 E-Devlet Uygulamalari

6 2009 e-Twinning Projesi

7 2010 FATIH Projesi Nimet Cubuk¢u
8 2011 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Standartlar (IKS) . .

9 2012 Milli Egitim Bakanliginin istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Omer Dinger

10 2000-2018 Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik Alanda Yasanan Sayisal Degisiklikler
11 2000-2018 Yillara Gére MEB Biitgesi

Tabloda goriildiigii iizere bu boliimde 2000°li yillarda meydana “Fiziki
Donanim, Materyal ve Teknolojik Degisiklikler” baghigi altinda 9 degisiklikle
beraber bu alanda yasanilan sayisal degisim ile yillara gére Milli Egitim Bakanligi

biit¢e verilerine yer verilmistir.

4.4.1. Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesi:

2003 yilinda Hiiseyin Celik doneminden itibaren uygulamaya konulan
Ucretsiz Ders Kitaplar1 Projesi 2003-2004 gretim yilinda ilkdgretim kurumlarinda,
2006-2007 ogretim yilinda da ortadgretim kurumlarini hayata gecirilmis ve tim

ogrencilere ders kitaplarinin bakanlikga ticretsiz dagitilmasini kapsayan projedir.
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2003 ve 2017 yillann arasinda ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde
dagitilan kitap sayilari ile bu kitaplar i¢in devlet tarafindan 6denen bedeller asagida
tabloda verilmistir.

Tablo 7. Yillara Gore Dagitilan Kitap Sayis1 ve Maliyeti

il ilkiigret"im Ortaiiglletim Toplam Kitap = Toplam Odeme
KitapAdedi = Odeme (TL) KitapAdedi Odeme (TL) Adeti (TL)
2003 81.834.281 157.523.013 - - 81.834.281 157.523.013
2004 83.858.320 154.442.289 - - 83.858.320 154.442.289
2005 106.510.090 174.997.782 - - 106.510.090 174.997.782

2006 104.892.620 180.041.463  37.414.989 87.542.479 142.307.609 267.583.942
2007 122.070.013 201.989.666 = 35.062.367 66.292.656 157.132.380 268.282.322
2008 128.233.848 211.128.104 = 39.341.906 72.570.757 167.575.754 283.698.861
2009 129.004.189 186.466.684  58.428.930 99.542.475 187.433.119 286.009.159
2010 133.472.874 210.161.602 63.121.837 115.085.003 196.594.711 325.246.605
2011 129.364.298 226.656.047 = 85.993.271 149.477.788 215.357.569 376.133.835
2012 143.024.804 213.143.528 62.625.912 111.901.589 205.650.716 325.045.117
2013 133.586.334 204.389.156 76.167.232 125.564.566 209.753.566 329.953.722
2014 133.809.961 201.014.046  82.888.410 155.579.215 216.698.371 356.593.261
2015 156.377.910 215.388.408  80.321.981 179.697.764 236.699.891 395.086.172
2016 172.389.571 255.308.007 90.446.715 191.144.061 262.836.286 446.452.068
2017 133.181.131 253.584.775 76.606.595  225.837.749 209.787.726 479.422.524
Toplam  1.891.610.244 3.046.234.570 788.420.145 1.580.236.102 2.680.030.389 @ 4.626.470.672

Kaynak: Tablo MEB 2018 yili biitge sunusundan yararlanilarak olusturulmustur.

Tabloda ilkégretim ve ortadgretim kademesinde dagitilan ticretsiz ders kitabi
ve bu kitaplar i¢in yapilan 6demeler yer almaktadir. Buna gore 2003 yilinda
ilkogretim kademesinde 81.834.281 adet olan, dagitilan iicretsiz ders kitab1 sayisinin
2010 ve 2017 wilart disinda, her yil bir Onceki yila gore artig gosterdigi
goriilmektedir. Dagitilan {icretsiz ders kitab1 sayisinin 2016 yilinda 172.389.571 ile
en yliksek seviyeye ulagsmistir. 2017 yilina geldiginde ise bu say1 113.181.131 olarak
gerceklesmistir. 15 yil boyunca ilkdgretim kademesinde toplam 1.891.610.244 adet
ticretsiz ders kitab1 dagitilmistir. Ayni1 donemde ilkégretim kademesinde ki bu
kitaplar icin 3.046.234.570 TL 6deme yapilmistir. Ortadgretim kademesinde ise
ticretsiz ders kitab1 dagitim1 2006 yilinda baglamis, o y1l 37.414.989 adet ders kitabi
dagitilmistir. Ortadgretim kademesinde dagitilan en fazla sayidaki kitap 2016 yilinda

ki 90.446.715 adettir. 2017 yilina geldiginde dagitilan ticretsiz ders kitabi sayisi
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76.6006.595 olmustur. 2006-2017 yillar1 arasindaki donemi kapsayan 12 yilda
ortadgretim kademesinde toplam 788.420.145 adettir. Bu dagitim i¢in 6denen toplam
bedel ise 1.580.236.102 TL’dir. Projenin basladig: ilk yildan 2017 yilina kadar tiim
kademelerde dagitilan iicretsiz ders kitab1 sayis1 2.680.030.389 adettir. Buna karsilik

yapilan 6deme ise 4.626.470.672 TL dir.

4.4.2. Egitime %100 Destek Projesi:

24 Nisan 2003 tarihli, 25088 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan yasal
degisikliklerle daha 6nce egitime yapilan desteklerde yiizde 5 olan vergi indirimi
yizde 100’¢ ¢ikarilmistir. 11 Eyliil 2003 tarihinde, Hiiseyin Celik doneminde
baslayan ve hale devam eden “Egitime %100 Destek Projesi”; devlet, 6zel sektor ve
sivil toplumun el ele vererek egitim sisteminin niteliksel ve niceliksel sorunlarinin
¢Oziimiinii saglamak igin 4482 Sayili Yasa gergevesinde yliriitiilmekte olan bir
kampanyadir (bolugundem.com, 2004).

Tablo 8. Egitime %100 Destek Projesi Kapsaminda Yapilan Derslik Sayis1 (2004-2017)

il Yapilan Derslik Vil Yapilan Derslik
Sayisi Sayisi

2004 7.143 2011 2.257

2005 6.653 2012 4.079

2006 6.744 2013 3.466

2007 3.530 2014 3.011

2008 1.358 2015 1.518

2009 624 2016 2.985

2010 2.967 2017 1.374

2004-2017 Aras1 Donemde Yapilan Toplam Derslik Sayisi: 48.463

Kaynak: MEB 2018 yilt biitge raporu.
Tabloda Egitime %100 Destek Projesi kapsaminda 2004-2017 yillar1 arasinda
yapilan derslik sayis1 goriilmektedir. Buna gore projenin basladigi ilk yil olan 2004
yilinda, projeye yogun ilgi gosterilerek 7.143 derslik yapilmistir. 624 derslikle en az

sayida derslik yapilan yilin 2009 yilinda yasanan kiiresel ekonomik krizi dénemine
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denk geldigi goriilmektedir. Projenin basladigi 2004 yilindan 2017 yilina kadarki 14

yilda 48.463 dersligin egitim sistemine kazandirildig1 goriilmektedir.

4.4.3. E-Devlet Uygulamalari:

2005 yilinda Hiiseyin Celik doneminde uygulanmaya baslayan; “Egitim
yoneticilerinin, ogretmenlerin, ogrencilerin ve egitim sistemiyle dogrudan veya
dolayli bir sekilde iliskisi olanlarin bilgiye ulasmalari ve bunlart hayatin cesitli
alanlarinda kullanabilmeleri amaciyla” E-okul, e-mezun, dokiiman y6netim sistemi,
veli bilgilendirme sistemi, elektronik imza, e-smav, e-kayit, e-burs, MEBIM 147
projeleri gibi E-Devlet projeleri hayata gegirilmistir (MEB Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, 2011).

Bu projelerden bazilar1 sunlardir:

MEBBIS: 2007 Ocak ayinda kullanicilarin kullanimina sunulan ve bir web
sitesi yazilimi olan MEBBIS’in ac¢ilimi Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim Sistemleridir.
Sistemin bakimindan ve gelistirilmesinden Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
sorumludur. MEB tarafindan sunulmakta olan MEBBIS icerisinde bir¢ok elektronik
uygulama barindirmaktadir. Bu elektronik uygulamalar sayesinde egitim camiasinda
gorev yapan her diizeyde calisan (midiir, yonetici, 6gretmen Vvs.) kendileri i¢in
uygun modiilleri kullanarak elektronik ortamda islemler yapmaktadir. Ozel okul ve
devlet okulu ayrimima bakilmaksizin anaokulundan ortadgretim kurumlarma kadar
tiim egitim kurumlarinda bu sistem kullanilmaktadir. MEBBIS te 6grencilerin okul
kayitlarindan, nakil islemlerine, notlarinin girislerinden devamsizlik yapip
yapmadiklarina, girdikleri ve sorumlu olduklar1 sinavlardan, girecekleri sinavlar i¢in
tercth ve basvuru islemlerine, 6grenci belgesi almaktan haftalik derslerine kadar
birgok islem yapilabilmektedir. MEBBIS’in icerisinde; “Deviet Kurumlar
Modiilii, e-Yatirim Islemleri, Meis Modiilii, Meis Sorgu Modiilii, e-Alacak Modiilii, -

Burs  Modiilii, Evrak  Modiilii, Tefbis, Kitap  Se¢im Modiilii, Doner — Sermaye
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Modiilii, EgiTek Sinav Modiilii, Sosyal Tesis Modiilii. e-Mezun, Ilkogretim Kurum
Standartlart Modiilii, Ozel MTSK Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlar: Modiilii, Oziirlii
Birey Modiilii *RAM Modiilii, TKB Modiilii, Ogretmenevleri Modiilii, Performans
Yonetim Sistemi, EBITEFO-BITEFO Modiilii, MEB Internete Erisim
Modiilii, Ogretmenevi Faaliyet Modiilii, Faaliyet Modiilii, Yonetici Modiilii, Okul
Gelisim Programi Modiil, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, MEBBIS
Hizmetleri, Personel Islemleri, e-Okul, E-Akademi, Halk Egitim, A¢tk  Ogretim
Kurumlari, e-Yurt, e-Tasinir” gibi modiiller bulunmaktadir. (hiirriyet.com.tr, 2018)

MEB’e-Mezun Projesi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen

egitimin hedeflere ulagsma diizeyi belirlenmesine yonelik, bu okul mezunlarinin
Yiiksekogretime gecis veya cgalisma bilgilerinin web tabanli olarak izlenmelerinin
Ongoriildiigli projedir. Bu proje kapsaminda elde edilen veriler 1s18inda, gerekli
goriilmesi durumunda egitim programlarinda degisikliklere gidilecegi bildirilmistir.
(MEB SGB, 2011,5.35)

MEB’e-Kayit Projesi: Okullara yapilacak kayit islemlerinin kolaylastirilmasi

amaciyla, kayit islemlerinin internet iizerinden yapilmasi projesidir. (MEB SGB,
2011,5.35)

MEB e-Okul Projesi: Devlet ve 06zel egitim kurumlarinin tim

kademelerindeki, 6grenci kaydi, nakil islemleri, not girigleri, devamsizlik
islemleri, sinav bilgileri, merkezl olarak yapilacak sinavlarin basvuru ve tercih
islemleri, belge islemleri (takdir, tesekkiir, onur belgesi vb.), haftalik ders programi
girigleri, alinan belgeler, e-karne, sube yazili ortalamalari, duyurular gibi islemleri;
Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemi (MEBBIS) ile uyumlu olarak yapabildikleri
internet tabanli sistemdir. Ayrica yine e-Okul {izerinden Ogrenci velileri de
ogrencilerin devam-devamsizlik, not bilgileri gibi bilgilere erisebilmektedirler.

Mebim 147 hatti: Milli Egitim Bakanliginin gérev ve sorumluluklariyla ilgili

her tiirlii; Talep, Sikayet, Goriis-Oneri, ihbar, Bilgi edinme sorular1 etkin ve hizl1 bir
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bi¢imde ¢6ziime kavusturabilmek amaciyla 1 Mart 2012 tarihinde Van-Ercis’te
hizmet veren Milli Egitim Bakanhig iletisim Merkezi kurulmustur. Bu merkeze
gelen cagrilarin ortalama yiizde 91°i bilgi edinme, yiizde 3,7 ’si talep, yiizde 3,6 st
goriig-6neri, yiizde 1,8°i de ihbar veya sikdyet ana basliklarinda ger¢eklesmektedir
(meb.gov.tr). MEBIM 147 iletisim merkezi kuruldugu giinden 2017 yilina kadar 10
milyon 500 bin ¢agriya cevap vermistir. 147 hattinin kullanimina, amacindan
sapmasi ve egitim ¢alisanlari iizerinde olumsuz etki olugturmasi gibi sebeplerle 2018
yilinda Ziya Sel¢uk'un bakanligi doneminde son verilmistir.

Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS): “Dokiiman Y Onetim Sistemi ve kisa ifade

ile DYS’ler, sayisal ortamdaki bilgi, belge ve dokiimanlarin organizasyonunu ve
yonetimini i¢in gelistirilmis uygulamalardir. Ayrica sik sik geri doniis yapilan fiziki
ortamdaki evraklarinizin taranip indekslenerek DYS igerisine almak bu belgelere
hizli ulagimi saglar” (Karar.com, 2017). Omer Dinger déneminde baslatilip Nabi
Avclr doneminde yayginlastirilan Milli Egitim Bakanligit Dokiiman Yonetim
Sistemini 2012 Ekim ayinda Bakanlik Merkez Teskilatinda, 2016 itibariyla tiim ilce
milli egitim midirliiklerinde, 15 Mayis 2017°den itibaren de iilke genelindeki biitiin
okullarin yazismalarinin elektronik ortamda yapilmasinda kullanilmaya baslanmistir.
DYS Milli Egitim Bakanliginin tiim merkez ve tagra teskilat birimlerinin yaninda
bakanlik yurtdis1 teskilatlanmasi biinyesinde bulunan 12 iilkedeki kurumlarda da

kullaniimaktadir (ntv.com.tr, 2017).

2000 yilinda sonra tiim diinya da gii¢lii bir sekilde yanki bulan dijitallesme
caligmalarina Tirkiye’de ayak uydurmus ve e-Devlet uygulamalarini tiim
kurumlarda yayginlastirmaya ¢alismistir. MEB de e-Devlet uygulamalari
kapsaminda zaman icerisinde bir¢ok dijital igerik gelistirmis ve bu igerikleri ¢alisan,
veli ve Ogrenci gibi egitim paydaslarinin hizmetine sunmustur. E- Devlet
uygulamalar1 zaman ve para tasarrufu, biirokrasinin azaltilmas1 ve belgelere kolay

ulagim gibi bir¢ok avantaj sunmaktadir.
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4.4.4. e-Twinning Projesi:

e-Twinning Projesi; 2005 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan e-6grenme
programinin ana hareketi olarak baslatilmistir Tiirkiye projeye 2009 yilinda, Hiiseyin
Celik doneminde dahil olmustur. e-Twinning projesi “Avrupa’daki tiim 6gretmenler
icin ogrencilerini de dahil edebilecekleri, deneyim ve bilgi paylasimina olanak
saglayan, birlikte projeler yapabilecekleri giivenli bir sosyal ag olusturmak,
ogretmen ve ogrencilerin bilisim teknolojileri kullanimini gelistirerek, teknolojiyi
uyguladiklart miifredata entegre etmelerini ve yenilik¢i 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanmalarini tesvik etmek, égretmen ve dgrencilerin Ingilizce basta
olmak iizere Avrupa dillerinde iletisim becerilerini  gelistirmek, Avrupa
Komisyonu'nca finanse edilen Erasmus Faaliyeti kapsaminda yapacaklar
projelerde dogru ve verimli ortaklar bulmalarin saglamak” amaclarini tasimaktadir.
Proje 2009-2020 yillarin1 kapsamaktadir. Yiriiticiiligiini Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren e-
Twinning Tiirkiye Ulusal Destek Servisinin yapti§i projenin, paydaslar1 arasinda
Avrupa Komisyonu Egitim Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi, Avrupa Birligi
Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi, 33
Avrupa Ulkesi ve 6 Avrupa Dis1 Ulke Egitim Bakanliklar1 ve Ulusal Ajanslar ile,
Avrupa Okul Ag1 Konsorsiyumu yer almaktadir. Projenin hedef kitlesinde ise okul

idarecileri, 6gretmenler ve 6grenciler yer almaktadir (MEB, 2014).

e-Twinning diinyasina girig noktasi olarak tanimlanan e-Twinning portali 28
dilde kullanima sunulmus olan e-Twinning.net’de; e-Twinning iilkelerinden haberler,
mesleki gelisim firsatlari, tanimayla ilgili bilgiler ve ayrica basarili projelerden
ornekler sunulmaktadir. E-Twinning Portalinin 2018 yili itibariyle, 573.000'den
fazla 6gretmen {iiyesinini bulundugu ifade edilmektedir. Portal, 6gretmenlerin ortak

bulmasi, proje olusturma, fikirlerini paylagmasi, en iyi uygulama aligverisinde
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bulunmalarini hedeflemektedir. Mayis 2018 verilerine gore Tiirkiye’de 52.000'den
fazla okuldan, 129.000'den fazla kullanici portala kaydolup 23.000'den fazla projeye

katilmislardir (etwinning.meb.gov.tr).

4.4.5. FATIH Projesi:

2010 yilinda Nimet Cubuk¢u’nun bakanligi déneminde ¢alismalar1 baslayan
“Egitimde Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi” (FATIH) Projesinin
2011 yilinda Omer Dinger déneminde pilot uygulamalar1 yapilmis, 2012 yilinda
tanitimi yapilarak hayata gegirilmistir. Cumhuriyet tarihinin en biiyiik egitim projesi
olarak ifade edilen, FATIH Projesinin amac1 “Egitim ve 6gretimde firsat esitligini
saglamak ve okullarimizdaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla, bilisim teknolojileri
araglariin 6grenme-6gretme siirecinde daha fazla duyu organma hitap edilecek
sekilde, derslerde etkin kullanilmas1” olarak ifade edilmistir.

Firsat esitligini saglayip, lilke genelinde niceliksel farkliliklarda bulunan
ucurumun kapatilip, niteligin yiikseltilmesi yani toplam kalitenin artirtlmasi igin 5

temel basar1 faktorii belirlenmistir.

Bunlar:

1.Erisilebilirlik: Her an her yerden, zaman ve araglardan bagimsiz olarak
hizmet sunabilmek,

2.Verimlilik: Hedef odakli, daha verimli ¢alisma ortamlart ve gelisim
alanlart sunabilmek,

3.Esitlik (firsat esitligi): Tiim paydaslarin en iyi hizmete erigilebilmesini
saglayabilmek,

4.0l¢iilebilirlik: Gelisimin dogru degerlendirilebilmesi icin siirecin ve
sonuglarin dogru olgiilebilmesini saglamak, buna gore diizgiin geri
bildirim verebilmek,

5.Kalite: Tiim egitimin kalitesini l¢iilebilir sekilde yiikseltmektir.

Egitimde FATIH Projesi ile, akademik basar1 ile beraber, dgrencinin egitim

siireci icerisinde ortaya ¢ikan ilgi alanlari, aktiviteleri ve egilimleriyle
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degerlendirilebilmesi amaclanmaktadir. Ogrencilerin tiim &grencilik hayatlarina ait
verinin tek bir kimlik yOnetimi sisteminde tutulacagi ve bir veri havuzu ile
analizlerin aninda yapilabilecegi bir altyapi olusturulacagi, proje tasarlayicilari
tarafindan ifade edilmektedir. Bu proje sayesinde Ogrencilerin sadece simavla
degerlendirildigi bir sistemden, "Sinav sonuglarina gére eksik kalan yonlerini
gorerek, bunlart gorsel olarak analiz ederek, ders disindaki ilgi alanlarim tespit
ederek, ozel yeteneklerini kegfederek, hangi yolla daha kolay ogrendigini anlayarak,
hangi alanlara egilimli oldugunu fark ederek, degerlendirildigi” bir sisteme gegis bu
proje ile hedeflenmektedir. Ayrica bu yolla dgrencilerin ilgi ve basari alanlarina gore
meslege yonlendirme anlaminda da bilgi kaynagi olacak, bir sistemin kurulmasi
amagclanmaktadir. FATIH projesi kapsaminda sistemin siniflarda etkin kullanimima
yonelik, tiim okullara yiikksek hizli ve giivenli internet (VPN) alt yapisi, yiiksek hizl
erisim ve bir adet ¢ok fonksiyonlu yazici; her derslik icin etkilesimli tahta,
kablolu/kablosuz internet baglantis1 ve smif yonetimi; her Ogretmen igin tablet
bilgisayar, EBA portal, EBA market, e-posta hesab, igerik gelistirme stiidyosu, bulut
hesabi, 6grenim yonetim sistemi(LMS), ders notlari paylasimi; her 6grenci igin tablet
bilgisayar, EBA portal, EBA market, e-posta hesabi, bulut hesabi, dijital kimlik,
Odev paylasimi ve bireysel 6grenim materyalleri; gibi igerikler proje hedefi olarak

ongoriilmektedir (fatihprojesi.meb.gov.tr).

“Degisen ogrenme ortamlarinda, yeni c¢agin Ogrenme ihtiyaclarim
karsilamak icin tasarlanmis, tablet bilgisayar kullanarak derste ogretmen ve
ogrencilerin etkilesimine imkdn saglayan bir sunif yonetim yazilumi” olan EBA-V
Sinif ile birbirleri ile etkilesim halinde bulunan etkilesimli tahta ve 6grenci tabletleri;
ogretmen tableti tarafindan yénlendirilip kontrol edilmektedir. Ogretmenler kendi
tabletlerinden bu uygulamayi kullanarak “yoklama alma, mesa;j ile uyar1 génderme,
dikkati toplamak i¢in tableti kilitleme, motive etmek ic¢in “aferin” gonderme, bilgi

paylasimi i¢in web adresine yoOnlendirme, ilgi ¢ekmek i¢in zengin igeriklerin
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paylasimi” gibi iglemleri yapabilmektedir. Ayrica uygulamayi kullanarak, 6gretmen;
kendi tabletinde bulunan igerikleri etkilesimli tahtaya ya da dgrenci tabletlerine
gonderip smif ile paylasabilir, siif igerisinde oylama yapabilir, anlatilan konunun
kazanilma durumunu Olgebilir, smav uygulayabilir, sinav esnasinda ogrenci
tabletlerinde bulunan uygulamalara erisimi kisitlayabilir, sinav bitiminde sinav analiz
raporu alabilir. Ogrenciler ise ders esnasinda anlamadiklar: yerleri “Anlayamadim”
butonunu kullanarak geri bildirimde bulunabilir, sistem tarafindan hangi anlatim
sirasinda anlagilmadigi kayit altina alindigindan, 6gretmen daha sonra anlasgilmayan

kisim ile ilgili yonlendirme yapabilmektedir (fatihprojesi.meb.gov.tr).

Egitimde FATIH Projesinin ana bilesenleri: Donanim ve yazilim alt yapisinin
saglanmas1, Egitsel e-icerigin saglanmasi ve yonetilmesi, Ogretmenlerin hizmetici
egitimi, Bilingli, glivenli, yonetilebilir ve Ol¢iilebilir BT kullaniminin saglanmasi,
Ogretim programlarinda etkili BT kullanimi olmak iizere 5 basliktan olusmaktadir.
Egitimde FATIH Projesinin sadece bir donanim veya egitim projesi olmadigi, ¢ok
boyutlu bir hizmet projesi oldugu ve iilke ekonomisini dinamik kilmada oldukca

biiyiik bir 6neme ve yere sahip oldugu ifade edilerek;

1. Kapsamui itibari ile bu projenin,

-Yurtici tiretimin ve katma degerin artirilmast,
-Daha once yurt iginde iiretimi bulunmayan iiriinlerin iiretilebilmesi,

-Yeni teknoloji ve iiriinlere yédnelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

yapulabilmesi,

-Tiim okul dersliklerine yerlestirecegi bilisim teknolojisi donanimi, yazilimi,
ag altyapisi ve internet erisim imkdni, e-igerikleri, Ogretmenlere ve
ogrencilere verilecek e-kitabi, tablet bilgisayart ile Tiirkiye'deki vyerli

tiretiminin canlandirmasi yerli firmalara is ortami olusturmasti,
-Geng girisimcilik ruhunu gelistirmesi,

2. Egitimde FATIH Projesi 21. yiizyil vatandashgi becerileri olarak tarif
edilen,
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o Teknoloji kullanimi,
o Etkili iletisim,

e Analitik diigiinme,

e Problem ¢6zme,

oBirlikte ¢alisma ve iy birligi gibi becerileri gelistirerek o6grencilerimizi
edilgen olmaktan ¢ikaracak ve egitimde firsat esitligini gelistirecektir.

3. Bilgiye erigim kolaylasacak ve projeyle daha énce okullarda yakalamaya
calisigimiz “okulda  bilgisayar teknolojisi” hedefinden “Ogrenci ve

ogretmenin elinde bilisim teknolojisi” hedefi yakalanacaktir.” denilmektedir.
Bu biiylik ve kapsamli proje: Donanim: Etkilesimli tahta, Tablet, Yazici, 110
Uzaktan egitim merkezi. Erisim: Fiber optik (VPN), Bakir (ADSL), Uydu. Veri

Merkezi: Sunucular, Depolama, Network, Giivenlik, Destek, Felaket Kurtarma

Merkezi. Yonetim Yazilimlari: Kimlik Yonetimi, Mobil cihaz yonetimi, Anti viriis

ve giivenlik, Loglama, Simif Y&netimi, Cografi Bilgi Sistemi. Igerik Yazilimi: Kisisel

Bulut Depolama, Market Uygulamasi, FEtkilesimli Tahta, Editér ve Player,
Similasyon Yazilimi, Ogretim Yonetim Sistemi, Arama. Icerik: EBA Ders, EBA
Video, EBA Kitap, EBA Gorsel, EBA Dokiiman, Animasyonlar, Simiilasyonlar,
Etkilesimli Igerikler, Bireysel Ogrenme Materyalleri, Sinif i¢i Ogretim Materyalleri,

Uygulamalar, Oyunlar, EBA Tartisalim. Sosyal Paylasim: Dokiiman Paylagimi, Ses

Paylasimi, Video Paylagimi, EBA Tartisalim. Destek: Cagr1 Merkezi, Servis Masasi,

Hukuk, Satin Alma-Tedarik, Lojistik, Iletisim, Tanitim. Ogretmen Egitimi: Teknoloji

Kullanimi, Mesleki Gelisim, Alan Bazli Egitimler, Icerik Gelistirme, Uzaktan
Egitimler olmak iizere 9 ana bilesen ve ana bilesenlerin altinda yer alan 55 alt

bilesenden meydana gelmektedir (fatihprojesi.meb.gov.tr).

FATIH Projenin 1. Fazinda 84.921 adet “Etkilesimli tahta” ortadgretim
kurumlarma takilmigtir. 2. Fazda 347.367 adet Etkilesimli tahta bazi ortaggretim
kurumlan ile ortaokullardaki yerini almistir. Projenin 3. Fazi kapsaminda Temel

Egitim Genel Miidiirliigii biinyesindeki ilkokullara kurulmak iizere 150.000 adet
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Etkilesimli tahta i¢in ihtiya¢ ve ©on durum analizi yapilmis, ihale asamasina
gelinmigtir. 2015 yili itibariyle 1.437.800 adet tablet bilgisayar Meslek lisesi
haricindeki Liselerde egitim goren 9. Sinif 6grenci ve dgretmenlerine dagitilmistir.
“Cok Fonksiyonlu Yazic1” dagitiminin 1. kisminda 16.612 ve 2. kisminda 25.384
olmak toplam 41.996 adet A3/A4 c¢ok fonksiyonlu yazicinin dagitimlart ve
kurulumlar1 yapilmistir. Internet erisim hizmetleri kapsaminda, Faz-1’de bulunan
3100 okulun fiber internet baglantis1 hazir hale getirilmis ve bu okullarin Fatih VPN
agina erisimi saglanmistir. Mahalli yapilan “FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
Kullanim1” kurslarina, projenin 1. Fazinda gorev yapan 114.308 6gretmen katilmigtir

(fatihprojesi.meb.gov.tr).

FATIH Projesinin  igerik ayagimi  olusturan  Egitim  Bilisim  Ag1
(www.eba.gov.tr), Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirligii tarafindan
yiriitillen ¢evrimigi bir sosyal egitim platformudur.” MEB tarafindan tasarlanan
Egitim Bilisim A8 (EBA), 6gretmen ve 6grencilerin igerik iiretmesini ve Urettikleri
igerikleri arkadagslar1 ve Ogretmenleriyle paylagsmasini saglayan sosyal bir egitim
platformudur. Cesitli modiilleriyle EBA; 6gretmen, 6grenci ve veli olmak iizere tiim
egitim paydaslarina hizmet etmektedir (MEB, 2013). EBA’nin amaci: “okulda, evde,
kisacast ihtiya¢ duyulan her yerde bilgi teknolojileri araglarini kullanarak etkili
materyal kullanmimim destekleyip teknolojinin egitime entegrasyonunu saglamaktir.”
seklinde ifade edilmektedir. EBA, Kayitli kullanici sayisi, igerik ¢esidi ve igerik
sayist ile su anda diinyanin en biiyiik egitim agi oldugu ifade edilmektedir

(fatihprojesi.meb.gov.tr).

2017 yilinde MEB lletisim Daire Bagkan1 M. Sadik Arslan tarafindan yapilan
aciklamaya gore; FATIH Projesinde yeni bir modele gecildigi ifade edilmistir. Yeni
modelle bakanlik mal alimi yerine hizmet alimima giderek daha onceleri kendi

yaptig tablet, alt yap1 gibi ihaleler yerine bu gérevi GSM operatorlerine devrederek,
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projenin uygulanacagi bolgelerin ihtiyact olan biitiin {irlin, altyapt hizmetleri,
cihazlar tek elden ihaleye ¢ikarilacaktir. GSM operatorleri ihalede bolgedeki 6grenci
basina fiyat vereceklerdir. Projenin kalan biitiin islerini bu sirketler yapacak MEB ise
her ay kontrolli denetim yapacaktir. Ayni agiklamada proje kapsamindaki
Etkilesimli tahata ve c¢ok fonksiyonlu yazici islemlerinin ylizde 100 oraninda
tamamlandig1 ancak tablet bilgisayar dagitiminda hedeflerin gerisinde kalindig1 ifade
edilmistir. Ayrica 10 yillik siire igerisinde projenin eksikliklerinin tamamlanacagida
belirtilmistir. 2018 yilinda Dénemin Milli Egitim Bakani Ismet Yilmaz tarafindan,
kodlama dersinin uygulanmasi gerekce gosterilerek, proje kapsaminda tablet
bilgisayar yerine klavyeli bilgisayar dagitimi yapilacagi ifade edilmistir
(yenigaggazetesi.com.tr, 2018). 2018 yili itibariyle, Proje kapsaminda c¢esitli
kademelerdeki okullara 432.288 adet etkilesimli tahtanin kurulumunun yapildig

belirtilmistir (MEB Biit¢e Raporu, 2018).

4.4.6. Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Standartlari (Kurum

Standartlar) (IKS):

2011 yilinda Omer Dinger ddéneminde o6nceleri “Ilkdgretim Kurumlart
Standartlar1” (IKS) olarak isimlendirilen ve 2011-2012 egitim-6gretim yilinda iilke
genelindeki tiim devlet Ilkdgretim okullarinda baslayan daha sonra ise “Okul Oncesi
Egitim ve Ilkoégretim Kurumlari Standartlar” : “Okulda ¢ocuga yonelik sunulan her
tiirlii egitsel hizmete ve kurum imkanlarina iliskin verilerin Milli Egitim Bakanligina
bagh tiim Okul Oncesi ve Ilkogretim kurumlart ile ilge, il ve Bakanlik diizeyinde e-
Okul destekli bir yazilim aracithigiyla toplanmasimi, analiz edilmesini ve
degerlendirilmesini saglayacak bir i¢ denetim ve 6z degerlendirme sistemidir”.
“Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Standartlar1”, okullarin tasimasi
gereken sartlar ile mevcut durumlarin karsilastirilmasindan yola ¢ikarak okul, ilge, il

ve merkez, diizeyinde yapilmasi gereken iyilestirici faaliyetlere kaynak olusturup,
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kurumlarimizi olmasit gereken seviyeye getirmek i¢in tasarlanip uygulamaya
konulmustur. Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin hazirladig: e-Okul destekli Kurum
Standartlar1 modiilii vasitasiyla; bakanlik biinyesindeki kurumlarin gii¢lii ve zayif
yonleri tespit edilmesi, egitimin tiim paydaslarindan egitim-0gretim faaliyetlerine
iliskin geri bildirim saglanmasi ve verilere gore yapilan degerlendirme sonuglar1 bu
modiil vasitasiyla analiz edilerek raporlagtirilmaktadir. Kurum standartlarinin
olusturulmasinda; Cocuk Dostu Okul Projesi kapsaminda 2003-2006 doneminde iilke
genelinde pilot uygulamasi yapilan Cocuk Dostu Okul standartlart ve

gostergelerinden yararlanilmistir. Bu ii¢ standart alan1 soyle ifade edilmektedir:

Egitim Yonetimi: Okulun kayit kabul alamindaki ¢ocuklarin egitime

kosulsuz erigimlerinin ve devamlarimin saglanmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden yararlanma, okul, aile ve c¢evre is birliginin
saglanmasi, c¢ocuklarin  ogrenmelerini ve saghkli geligimlerini
saglayacak stratejik planlama wygulamalarinmin gerceklestirilmesini
kapsamaktadir.

Ogrenme ve Ogretim _Siirecleri: Egitim ortamlarinda ¢ocuklarin
haklarina, gelisimine, bireysel ozelliklerine ve ihtiyaglarina yonelik
olarak  egitim-6gretim  yasantilarini  destekleyici  uygulamalari
kapsamaktadir.

Destek Hizmetler: Okul ve okul ¢evresinde giivenlik, saglik, beslenme
ve temizlik alanlarinda (asamali olarak) onlem alma, koruma ve

gelistirme uygulamalarini kapsamaktadir (MEB, 2017,5.103).

Bu boéliimde basliklar altinda ifade edilen degisiklikler disinda 2000 yilindan

sonra yapilan bazi degisiklikler sunlardir:

Egitim Cercevesi Projesi kapsaminda; 2002-2007 yillarin1 kapsayan, Erkan
Mumcu ve Hiiseyin Celik’in bakanliklar1 déneminde Milli Egitim Bakanliginin
“bilisim teknolojileri vizyonu dogrultusunda ilkogretim diizeyinde yeni teknolojilerin
kullanmilmasina ve yayginlastiriimasina yoénelik olarak biitiin okullarin internet

erisimine kavusturulmasini, bilisim teknolojileri siniflarimin artirilmasi” amaci ve

ogrencileri  “teknolojiyle bulusturmak ve gelecege hazirlamak hedefi” ile Avrupa



101

Yatirm Bankasi kaynakli, 3+3yil siireli proje uygulanmistir. Projenin 1. fazi
kapsaminda 100 milyon Avro biitge ile 1610 bilisim teknolojisi sinifi kurulmustur. 2.
Fazda ise 770 okulun 4.017 BT simifina 64.272 adet bilgisayar alimi yapilmistir
(MEB SGB, 2011).

2005 yilinda Hiiseyin Celik doneminde 31.5.2005 Tarihli ve 25831 sayili
resmi Qazetede Okul Aile Birligi Yonetmeligi yayimlanmistir. Yonetmelik
kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yer alan okul aile birliklerinin
kurulus ve isleyisleri; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin,
acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslari belirlenmistir (MEB Okul Aile Birligi Yo6netmeligi, 2005).

4.4.7 Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik Alanda Yasanan Sayisal
Degisiklikler:

2000 yilindan sonra meydana gelen hizli teknolojik gelismelerle beraber
Tirkiye insaat sektorii hizli bir gelisim gostermistir. Bu gelisim milli egitime de
yansimalart olmus, bu donemde birgok okul ve derslik yapilmistir. MEB kendi
imkanlarinin yani sira, egitime %2100 destek gibi projelerle de okul ve derslik

ithtiyacinin karsilanmasina katki saglamistir.

2003 yilindan itibaren gesitli egitim kademeleri ve Egitime %100 Destek
Projesi kapsaminda yapilan derslik sayilarinin yillara gore degisimi tablo halinde

asagida verilmektedir.
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Tablo 9. Yillara Gore Yeni Yapilan Derslik Sayilari (2003-2017)

Egitime
Yil Toplam Anaokuluf fIkogretim Ortadgretim Yf‘.y.gm %100
Anasimifi egitim
destekten
2003 15253 610 13959 553 131 -
2004 28078 884 17471 2476 104 7143
2005 28698 951 20256 683 155 6653
2006 28243 748 19301 1336 114 6744
2007 15728 425 10721 928 124 3530
2008 16790 505 14169 716 42 1358
2009 9844 1304 6148 1720 48 624
2010 17317 1500 10098 2725 27 2967
2011 9802 1627 3797 2007 114 2257
2012 18706 8024 2231 4300 72 4079
2011 17266 - 9826 3849 125 3466
2014 28748 - 20269 5352 116 3011
2015 15145 - 9158 4468 1 1518
2016 19.978 - 9.200 7.781 12 2.985
2017 14.405 - 6.763 5.364 221 2.057
Toplam 284001 16578 173367 44258 1406 48392

Kaynak: Egitime Bakis 2017 izleme ve Degerlendirme raporundan elde edilen verilerden hazirlanmistir.

Tablo 9°da 2003-2016 donemini kapsayan yillara gore yeni yapilan derslik
sayilart verilmistir. Buna gore, bu donemde 173.367 derslik ile en ¢ok derslik
ilkdgretim kademesine yapilmistir. Tabloda ifade edilen 15 yillik donemde toplam
284.001 bu siire zarfinda yillik ortalama yaklasik 20 bin dersligin egitim-6gretime

kazandirildig: goriilmektedir.

2005 yilindan itibaren ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde bulunan

toplam derslik sayilarinin yillar igerisindeki degisimi tablo olarak asagida verilmistir.
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Tablo 10. Kademeler Gore Derslik Sayisi (2005-2016)

Egitim-6gretim lkogretimdeki Derslik sayis1 Ortabgretimde
Yih Derslik sayisi
2005-2006 297000 93488
2006-2007 307511 98748
2007-2008 315887 100853
2008-2009 320393 109042
2009-2010 332902 110310
2010-2011 339653 117760
2011-2012 344710 121914
Egitim-6gretim  Ilkokulda Ortaokulda Ortadgretimde
Yih Derslik sayisi Derslik sayisi Derslik sayisi
2012-2013 234920 124584 129566
2013-2014 243305 128551 140560
2014-2015 237760 147693 151661
2015-2016 246090 164943 182530
2016-2017 248270 177136 189751
2017-2018 252273 185672 204268

Kaynak: TUIK Egitim Istatistikleri; MEB Egitim Istatistikleri (2016-2018)
Tablo 10°da goriildiigi tizere 2005-2006 egitim-6gretim yillidan sonra

ilkdgretim ve ortadgretim kademelerindeki toplam derslik sayilart artmistir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi déoneminde “2023 Egitim Vizyonu”
aciklanmistir. Agiklanan vizyon belgesinde, ¢alismanin fiziki donanim, materyal ve
teknolojik degisiklikler bashig1 altinda yer verilebilecek hedefler sunlardir.
“Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina yonelik gelisimleri icin tiim okullarda
Tasarim- Beceri Atélyeleri kurulmasi, Ulusal Dijital Icerik Arsivi olusturulmast,
Osrencilerin PISA gibi uluslararas: degerlendirmelerde sinavlarda arzu edilen

sonuglart alabilmeleri igin iist bilissel becerileri destekleyen dijital yeni nesil ol¢me
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materyalleri  gelistirilmesi, Bilisimle iiretim becerileri kazandirmaya yonelik,
ogrencilerimizle kodlama ve 3D tasarum etkinlikleri yiiriitiilmesi, Egitime yapilan
haywrsever bagislarinin daha etkili yonetilmesi igin il ve bakanlik diizeyinde bir yapi
kurulacagi, Okulun kendi kosullarinda gelisimini desteklemek icin her okula Okul
Geligim Plam hedefleriyle uyumlu okul gelisim biitcesi verilecegi, Okul Aile Birligi
gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacagidir. Yine vizyon belgesinde “Ogrenme
Siire¢lerinde Dijital Icerik ve Beceri Destekli Déniisiim” bashgi altinda; Tiirk Egitim
Sisteminde farkli aktor ve kurumlarin katilimiyla dijital egitim ve ogretim icerigi
gelistirme ekosistemi olusturulacagi, Dijital egitim ve 6gretim materyallerini belli
kalite standartlarinda kullanima sunacak Ulusal Dijital Icerik Arsivi olusturulacag,
Dijital ogrenme materyalleri gelistiren lider o6gretmenler desteklenerek tesvik

edilecegi” ifade edilmistir.

4.4.8. Yillara Gore MEB Biitcesi:

Bu boliimde ilk once, Milli Egitim Bakanligina 2000 ile 2018 yillar1 arasinda
ayrilan biitge tutar1 ile bu tutarin, gayri safi yurt i¢i hasila ve merkezi yOnetim
biitcelerine orami ylizdelik olarak belirtilmistir. Ardindan 2000-2005 yillar1 arasinda
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitelere ayrilan egitim
biitgesi ve 2006-2018 yillar1 arasindaki donemi kapsayan Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Universiteler, OSYM ve Kredi ve Yurtlar Kurumlarina ait
biitgeler ile bu biitgelerin, gayri safi yurt i¢i hasila ve merkezi yonetim biitgelerine

orani yiizdelik olarak belirtilmistir.



Tablo 11. Milli Egitim Bakanlig: Biitgesinin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila ile
Merkezi Yonetim Biit¢esinin Oranlar1 (2000-2018)

GSYH (Gayri Safi Yurt I¢i

Merkezi Yonetim

Ogretim Yih  MEB Biitcesi
Hastla) orant % Biitceye oram %

2000 3.350.330.000 2,01 7,15
2001 4.046.305.625 1,68 8,34
2002 7.460.991.000 2,13 7,6

2003 10.179.997.000 2,24 6,91
2004 12.854.642.000 2,21 8,21
2005 14.882.259.500 2,29 9,5

2006 16.568.145.500 2,18 9,47
2007 21.355.634.000 2,53 10,42
2008 22.915.565.000 2,41 10,3
2009 27.446.778.095 2,88 10,47
2010 28.237.412.000 2,57 9,84
2011 34.112.163.000 2,63 10,91
2012 39.169.379.190 2,76 11,16
2013 47.496.378.650 3,03 11,76
2014 55.704.817.610 3,19 12,81
2015 62.000.248.000 3,18 13,11
2016 76.354.306.000 3,55 13,38
2017 85.048.584.000 3,54 13,18
2018 92.528.652.000 2,69 12,13

Kaynak: MEB Biit¢e Sunusu Raporlarindan alinmustir.
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Tablo 11’den goriilmektedir ki; 2000-2018 yillar1 arasinda MEB’e ayrilan

biitge her yil bir 6nceki yila gore artig gostermistir. 2000 yilinda 3.350.330.000 TL

olan MEB biitgesi 2018 yilina gelindiginde 92.528.652.000 TL’ye ylikselmistir.

Benzer sekilde MEB biitcesinin Gayri Safi Yurtici Hasilaya orant 2000 yilinda yiizde

2,01 iken 2001 yilinda yiizde 1,68 diismiis ardindan 2016 yilinda yiizde 3,55 ile en

yiiksek orana ¢ikmistir. Bu oranin 2018 yilinda ise ylizde 2,69’a geriledigi dikkat

cekmektedir. MEB biitgesinin toplam Merkezi Yonetim Biit¢esi igerisindeki pay1 ise

2000 yilinda yiizde 7,15 iken yildan yila artarak, 2016 yilinda yiizde 13,38’

gordiikten sonra bir miktar gerileyerek 2018 yilinda ytlizde 12,13 olmustur.
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2000 ile 2018 yillar1 arasindaki doneme ait, toplam egitim biit¢esi ve egitim
biitgesinin gayri safi yurt i¢i hasila ile merkezi yonetim biitgcesinin oranlar1 agsagida

tablo halinde verilmistir.

Tablo 12. Toplam Egitim Biitgesi ve Egitim Biitgesinin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila ile
Merkezi Yonetim Biit¢esinin Oranlari (2000-2018)

Toplam Egitim Biitcesinin

) Egitim Biitcesi
Ogretim Yili (MEB+YOK ve GSYH (Gayri Safi Yurt ~ Merkezi Yonetim
Universiteler) TL I¢i Hasila) Orani % Biitceye Oran1 %
2000 4.396.874.700 2,64 9,39
2001 5.411.216.175 2,25 11,15
2002 9.956.958.700 2,84 10,15
2003 13.588.605.000 2,99 9,23
2004 16.260.306.946 2,91 10,79
2005 20.053.889.184 3,09 12,85
Egitim Biitcesi Toplam Egitim Biitcesinin
i (MEB+YOK ve o
Ogretim Yili Universitelert G?YH (Gayri Safi Yurt  Merkezi Yonetim
OSYMKYK) TL I¢i Hastla) Orant % Biitceye Oram1 %
2007 29.806.481.000 3,54 14,54
2008 32.309.276.650 3,4 14,52
2009 38.651.774.745 4,06 14,74
2010 40.490.707.600 3,68 14,11
2011 49.144.719.500 3,79 15,72
2012 56.595.419.190 3,99 16,13
2013 68.344.693.150 4,36 16,92
2014 78.866.391.610 4,51 18,13
2015 87.910.414.000 3,76 18,59
2016 109.768.136.000 4,21 19,24
2017 122.414.001.000 4,03 18,98
2018 134.726.827.000 3,91 17,66

Kaynak: MEB Biitge Sunusu Raporlarindan alinmistir.

Tablo 12°de 2000-2005 yilari arasinda MEB, YOK ve Universitelere ayrilan
toplam egitim biitgesi ve 2007-2018 yillar1 arasindaki déneme ait MEB, YOK,
OSYM, KYK ve iiniversitelere ait toplam egitim biitcesi ile bu biitcenin gayr safi

yurti¢i hasila ve merkezi yonetim biitcelerine oranmnin yiizdelik karsilig



107

gosterilmistir. Buna gore hem 2000-2005 yillar1 arasindaki donemde hem de 2007-
2018 yillar1 arasindaki donemde egitime ayrilan toplam biitce ile bu biitgenin GSYH
ve Merkezi YoOnetim Biitgelerine oranlarinda artis yonlii  egilim  oldugu
goriilmektedir. Egitim biitgesinin GSYH’ye oran1 2014 yilinda yiizde 4,51 ile en
yiiksek orani yakalamis sonraki yillarda ise bu oranda azalmalar gézlemlenmis ve bu
oran 2018 yilinda yilizde 3,91 olarak gerceklesmistir. Egitim biitcesinin Merkezi
Yonetim Biit¢esine orani ise 2016 yilinda yiizde 19,24’a ¢ikmig, 2018 yilinda ise

yiizde 17,66 oraninda ger¢eklesmistir.

2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde yasanan Fiziki Donanim,
Materyal ve Teknolojik Degisimler soyledir: 2003 yilindan itibaren ilkdgretim
kademesinde, 2006 yilindan itibaren de ortadgretim kademesinde 6grenim goren
ogrencilerin ders kitaplarinin devlet tarafindan verilmesini igeren Ucretsiz Ders
Kitab1 Temini Projesi baglamistir. Yine 2003 yilinda egitim ihtiyaglariin, devletin
yaninda 6zel sektoriinde siireclere dahil edilmesini ongdren Egitim %2100 Destek
Projesi baslamig, bu kapsamda egitime yapilan desteklerde vergi indirimi yiizde
100’e ¢ikarilmigtir. 2005 yilindan itibaren cesitli tarihlerde, kaynak tasarrufu ve
biirokrasinin azaltilarak belgelere kolay ulasimin saglanmasina yonelik e-Devlet
uygulamalar1 hayata geg¢irilmistir. 2009 yilina gelindiginde Tiirkiye, Avrupa’daki
ogretmen ve ogrencilerle deneyim ve bilgi paylasimi yapilabilen e-Twinninge dahil
olmustur. 2010 yilinda ise egitim siire¢ ve materyallerinin dijitallesmesini ve tiim
stireclerin kolay bir sekilde izlenilmesini hedefleyen “Egitimde Firsatlar1 Artirma
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi” FATIH Projesi hayata gegirilmistir. FATIH Projesi
kapsaminda okullarda internet altyapisi, akilli tahta ve 6grencilere bilgisayar dagitimi
ile dijital igerik ve materyallerin olusturulmasina yonelik faaliyetler devam
etmektedir. 2011 yilinda ise Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Standartlari
olusturularak, i¢ denetim ve 6z degerlendirme faaliyetlerinin gerceklestirilecegi bir

sistem ortaya konulmustur.
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4.5. OKUL TURLERIi VE KADEMELERINDE YAPILAN DEGIiSiKLiKLER:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore sekillenmis olan egitim
kademeleri, 6rgiin ve yaygim egitim seklinde ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim ise
kendi icerisinde okul Oncesi, ilkokul, ortaokul, ortaogretim (genel ortadgretim ve
mesleki ortadgretim) ve yliksek 0gretim kurumlart seklinde egitim kademeleri yer
almaktadir. Tiirk Egitim Sisteminde kademelendirilmesine iliskin sema asagida

verilmigtir.

Sekil 5. Tirk Egitim Sistemin Kademelendirilmesi

DIPLOMA —-
A A A A
x TELAFI EGITIMI
= _ OKUL
g MESLEKI TURU/ALAN
EGITIM DEGISTIRME
T FIRSATI
:_ = E MESLEKi DAL EGITIMI - =
——————— =2 9l B s (C}
11 'E Z | | GENELORTA ORTA - w
: stu_"JJ o E § OGRETiM ('j" jM DAL EGITIMI | — E
2 1Go G o -OGRET | & Q)
10 = e L L >
1 S 12 ol ALAN EGITIMI 5. §
o = (3
< | O % = !
T 9 I s < ORTAK 9. SINIF ¥
Z !
a 4 4 4 o
AGIK OGRETIM
i ORTAOKUL LisEsi
o A
i iLKOKUL
"""" A
OKUL ONCESI

Kaynak: Turk Egitim Sistemi ve Ortadgretim 2015, .18
Yukaridaki semada goriildiigii tizere; Tiirk Milli Egitim sisteminde 6rgilin ve

yaygin egitim faaliyetleri, istege bagli okul 6ncesi egitim kademesiyle baglamaktadir.
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Ardindan zorunlu egitim kapsaminda ilkokul ve ortaokul gelmektedir. Ortaokuldan
mezun olan bir 6grencinin, zorunlu egitimini tamamlamak ve diploma almasi i¢in
ortadgretim kademesini bitirmesi gerekmektedir. Zorunlu ortadgretim kapsaminda
orglin egitim veren, 9. Sif miifredatlar1 ortak olan ve alan veya okul tiiri
degisikliginin mimkiin oldugu, mesleki ve genel ortadgretim kurumlari
bulunmaktadir. Yine zorunlu ortadgretim kapsaminda agik 6gretim lisesi ve mesleki
acik Ogretim lisesi ile ¢iraklik egitim segenekleri bulunmaktadir. Ciraklik egitimden
mezun olan 6grenciler diplomalarini alarak is giiciine katilirlarken, diger ortadgretim
kurumlarmi bitirenler mezun olup, diplomalarin1 aldiktan sonra bir {ist egitim
kurumu olan yiiksekdgretime devam edebilirler. Ayrica MEB tarafindan her yasta

bireye yonelik yaygin egitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

Bu boliimde; Tirkiye Milli Egitim Sistemi igerisinde yer alan egitim
kademeleri ve bakanlik biinyesinde hizmet veren bazi hizmet birimleri agiklanmistir.
Ardindan  2000’li yillarda gerceklesen degisiklikler —kademeler halinde

basliklandirilarak, bu basliklar altinda incelenmektedir.

4.5.1. Okul Oncesi Egitimde Yapilan Degisiklikler:

Okul Oncesi Egitim; istege bagh olarak zorunlu ilkdgretim ¢agma gelmemis,
3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitim aldigi, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal
gelisimini ve 1yi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkégretime hazirlanmasini,
kosullar1 elverigsiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
saglanmasini, Tiirk¢ce’nin dogru ve gilizel konusulmasini amaclayan egitim

kademesidir.

2000 yilindan sonra Okul Oncesi Kademesinde yapilan degisiklikler,
degisiklik tarihi ve degisikligin yapildigi donemin Milli Egitim Bakanini ile birlikte

Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13. Okul Oncesi Egitim ile Ilgili Degisiklikler

No Yihi Degisiklik Doénemin Bakam

1 2000 Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Programi (2001-2005) Metin BOSTANOGU

2 2006 Derslik Sayisina Gore Anasinifi A¢ilma Zorunlulugu Getirilmesi .
M o o Hiseyin CELIK

3 2006 Okul Oncesi Egitimini Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma Projesi

4 2010 Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi Nimet CUBUKCU

Tablo 13 ‘den de goriildiigii iizere, Okul Oncesi Egitim kademesinde 2000
yilindan sonra; Sekizinci Bes Yillikk Kalkinma Programiyla bazi degisiklikler
meydana gelmistir. Ardindan 2006 yilinda okullarda bulunan derslik sayisina gore
anasmifi acilma zorunlulugunda degisiklik yapilmis, yine ayr yil Okul Oncesi
Egitimini Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma Projesi hayata gegcirilmistir. 2010
yilma gelindiginde ise bu kademede Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi

ile dnemli degisiklikler meydan gelmistir.

Yapilan bu degisiklikler soyledir:

Metin Bostancioglu doneminde; 27.06.2000 tarihinde TBMM genel
kurulunca onaylanan “Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Programi (2001-2005)” nin
688. Maddesinde okul oOncesi egitim kurumlari arasinda bulunan farkliliklarin
giderilmesine yonelik standartlarin olusturulacagi ve okul 6ncesi egitim doneminde
toplum tabanli milli, manevi ve ahlaki degerlere bagli egitim verilmesi i¢in yazili,
sOzlii ve gorintili egitim programlarmin yapilmasinin 6zendirilecegi ifade
edilmektedir. Yine besinci kalkinma planinin 701. maddesinde okul Oncesi egitim
veren ¢esitli kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinin biitiinciil bir yaklagimla

yiiriitiilebilmesine yonelik diizenlemelerin yapilacagi ifade edilmistir.

2006 yilinda Hiiseyin Celik doneminde ilkogretim kurumlarinin biinyesinde,
6 ile 12 dersligi arasinda olan okullarda 1 anasmnifi, 12’den fazla derslikli okullarda

ise 2 anasinifi agilma zorunlulugu getirilmistir (Cankar & Tas, 2017).
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Okul Oncesi Egitimini Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma Projesi; 2006
yilinda Hiiseyin Celik doneminde, Temel Egitim Genel Miidiirliigiince hazirlanmas,
Hollanda hiikiimetinin MATRA Katilim Oncesi Projeler Programi kapsaminda kabul
edilip uygulamaya gegilen ve 2007 yili sonunda tamamlanan projedir. Projenin
amact: Turkiye’nin 0 donemki okul 6ncesi egitim politikalarin1 gézden gegirip, AB
iilkelerindeki uygulamalarla karsilastirip, Tiirkiye’nin sartlarina en uygun
politikalarin gelistirilmesine katki sunmak, okul oncesi egitim kalitesini artirmak,
okul oncesi egitimdeki okullagsma oranlarini artirmak, AB {iyesi iilkelerin egitim
sistemleri ve standartlarina uyum saglamaktir. Proje kapsaminda; 36-72 aylik
cocuklara yonelik egitim programi gelistirilmis ve gelistirilen programa uygun
ogretmen kilavuz kitabi hazirlanip, 6gretmenlere gonderilmistir. Ayrica okul 6ncesi
egitim alaninda hizmet veren egitim paydaslariin bir araya getirildigi “bilgi
toplulugu” olusturularak c¢aligtaylar diizenlenmis, okul Oncesi egitim strateji
dokiimani olusturulmustur (MEB SGB, 2011).

Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi, 2010 yilinda Nimet
Cubukgu’nun bakanligi doneminde baslatilan ve dezavantajli ¢ocuklar ve aileleri i¢in
nitelikli giindiiz bakim ve okul Oncesi egitim hizmetleri verilmesine yonelik; Milli
Egitim Bakanliginin, diger kamu kurumlarinin, yerel yonetimlerin ve STK’larin
proje ortagi olarak yer aldigi projedir. Projenin ¢iktilarina bakildiginda; “Toplum
temelli giindliz bakim ve okul o6ncesi egitim konusunda Milli Egitim Bakanlig
kurumlarmn kapasitesinin gili¢lendirilmesi ve programlarinin gelistirilmesi; nitelikli
toplum temelli gilindiiz g¢ocuk bakimi ve okul oOncesi egitim modellerinin
gelistirilmesi ve kurumsallastirilmasi; okul oncesi egitime katilimi artirmak; okul
oncesi egitim yapan okul ve smiflara ekipman ve materyal destegi saglamak;
ortaklasa Onerilecek hibe programlar1 yoluyla, proje ortaklarmin birlikteligiyle hibe
programlarinin hazirlanmas1 dikkat ¢ekmektedir. Proje kapsaminda 2012 yilina

kadar 38 ilde 75 projeye hibe destegi saglanmistir (MEB SGB, 2011).
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2000 yilindan sonra okul oncesi egitim kurumlar1 yonetmeliklerinde de ¢esitli

tarihlerde degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, degisiklik tarihi ve degisikligin

yapildigr donemin Milli Egitim Bakaninin verildigi tablo asagida verilmistir.

Tablo 14. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmelik ve Yonetmelik Degisiklikleri

No Tarih Degisiklikleri Dénemin Bakam
1 26.02.2002 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Y énetmeligi Metin Bostancioglu
2 8.06.2004 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Y énetmeligi
3 20.02.2006 Y onetmelikte degisiklik
4 9.06.2007 Y onetmelikte degisiklik Hiiseyin Celik
5 27.10.2007 Y onetmelikte degisiklik
6 6.09.2008 Y onetmelikte degisiklik
7 31.07.2009 Y onetmelikte degisiklik

Nimet Cubuke¢u
8 29.08.2009 Yonetmelikte degigiklik
9 3.04.2012 Yonetmelikte degigiklik R )

Omer Dinger

10 21.07.2012 Yonetmelikte degigiklik
11 26.07.2014 Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
12 23.10.2014 Yonetmelikte degisiklik Nabi Avel

13 25.06.2015

Yonetmelikte degisiklik

Not: Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar Yo6netmeliginde 16 Haziran 2016 ve 31

Ocak 2018 tarihlerinde, yonetmelikte degisiklikler yapilmis ancak bu degisiklikler okul dncesi kademesi ile ilgili

degildir.

2000°li yillarm ilk Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi, koalisyon

doneminde, 26.02.2002 tarihli ve 24679 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
Kasim 2002 se¢imleri sonucunda Ak Partinin iktidar olmasiyla beraber okul 6ncesi
egitim ile ilgili ilk yonetmelik 08.06.2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak Hiiseyin Celik doneminde gergeklestirilmistir. 08.06.2004 tarihli Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde ilki 20.02.2006 tarihinde olmak iizere
09.06.2007 tarihinde, 27.10.2007 tarihinde, 06.09.2008 tarihinde, 31.07.2009
tarihinde, 29.08.2009 tarihinde, 03.04.2012 tarihinde ve son olarak 21.07.2012

tarihinde degisiklikler yapilmistir.
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26 Temmuz 2014 tarihinde 29072 sayili Resmi Gazete de yer alan Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
yayimmlanmistir. (Meb, 2014) Daha onceleri Okul Oncesi Kurumlar1 Yonetmeligi ve
[Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi olarak ayr1 ayr1 olan yonetmelikler, temel egitim
bakis acgisiyla tek bir yonetmelik bilinyesinde toplanmistir. Yonetmeligin okul oncesi
egitime bakan kismi incelendiginde; okul dncesi egitimden yararlanan birey sayisinin
artinlmasina yonelik daha oOnce kararlastirilan ikili egitim uygulamasi ve
anasiniflarinda etkinliklerin araliksiz olarak 50 dakikalik 6 saatten olusan bir yapiya
getirilmesi gibi degisikliklerin kapsami genisletilerek anaokullarinda da ayni
uygulamalara gidildigi goriilmektedir. Yeni yonetmelikle okul Oncesinde tam giin
egitim taleplerinin karsilanmasina yonelik, imkan dahilinde c¢ocuk kuliipleri
acilabilecektir. Sinif mevcutlari ise en az 10 en fazla 20 6grenciden olusacak zorunlu
durumlarda 25 kadar c¢ikarilabilecektir. Anasinifina 48-66 aylik 6grencilerin kayit
edilebilecegi ancak bir grup agilabilecek kadar 6grencisi olmayan okullarda 36-47
aylik Ogrencilerinde anasinifina kayit edilebilecegi ifade edilmistir. Ayrica bu
yonetmelikte yaz aylarinda 2 ay1 gegcmemek {izere yaz egitiminin yapilabilecegine
yer verilmistir. Yonetmelikte 23 Ekim 2014 tarihinde degisiklige gidilerek velinin
okul 6ncesi kurumlara yazil talebi veya saglik raporu yoluyla ilkokula kaydi bir yil
ertelene ve okul oOncesi egitim kurumlarina oncelikli olarak kaydedilebilecek
cocuklar i¢in 67-68-69 aylik olma zorunlulugu kaldirtlmistir. (Tedmen, 2014) 25
Haziran 2015 tarihine gelindiginde yonetmelikte ana simiflarinin kag kisiden
olusabileceginin {iist smir1 olan 25 sayist yonetmelikten ¢ikartirilmis ve sif
mevcudunun 25 ten fazla olmasmin 6nii agilmistir. 2015 yilinda yonetmelikte
yapilan bir baska degisiklik ise yaz aylarinda agilacak okul 6ncesi programlara
sadece okul Oncesi egitimden yararlanamayacak c¢ocuklarin  kaydinin

yapilabilecegidir. (Tedmen, 2016) ilerleyen dénemlerde 16 Haziran 2016 ve 31 Ocak
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2018 tarihlerinde, yonetmelikte degisiklikler yapilmis ancak bu degisiklikler okul

oncesi kademesi ile ilgili degildir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi donemide “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde “Erken Cocukluk™ bashg: altinda; 5 yas, erken ¢ocukluk egitiminde
zorunlu olacagi, erken cocukluk egitiminin niteligini artirmak igin ortak kalite
standartlar1 gelistirilecegi, oyun temelli gelisim etkinliklerinin yer aldig1 yaz okulu
programlarinin planlandig1 ve Sartlar1 elverissiz okullarda erken ¢ocukluk egitimi
alan cocuklarin beslenme ihtiyaci karsilanarak, ailelere materyal destegi saglanacagi
yer almistir (MEB Vizyon Belgesi, 2018).

2000 yihndan sonra okul éncesi egitimde yasanan sayisal degisimler ise
sOyledir.

Okul Oncesi Egitim kademesinde yillara gére okul/birim sayis1, dgretmen
say1s1 ve 0grenci sayilarinda yasanan sayisal degisim tablo olarak asagida verilmistir.

Tablo 15. Okul Oncesi Kademesinde Yillara Gore Okul/Birim, Ogretmen ve
Ogrenci Sayilar

Egitim- Okul Ogretmen  Ogrenci  Egitim- Okul  Ogretmen  Ogrenci
ogretim Yih  Sayisi Sayisi Sayist  6gretim Yil  Sayisi Sayist Sayist
1923-1924 80 136 5880 2006-2007 20675 24775 640 849
1950-1951 52 71 1760 2007-2008 22 506 25901 701 762
1970-1971 413 743 10714 2008-2009 23653 29 342 804 765
1980-1981 2007 2874 43545 2009-2010 26 681 42716 980 654
1990-1991 3625 6624 113388 2010-2011 27 606 48 330 1115818
1998-1999 7976 11825 207319 2011-2012 28 625 55 883 1 169 556
2000-2001 9249 16563 258706 2012-2013 27197 62 933 1077933
2001-2002 9643 18149 289066 2013-2014 26 698 63 327 1059 495
2002-2003 11314 18921 320038 2014-2015 26 972 68 038 1156 661
2003-2004 13285 17511 344 741 2015-2016 27793 72228 1209 106
2004-2005 15978 22 152 434771 2016-2017 28 891 76 384 1315 854
2005-2006 18539 20910 550 146 2017-2018 31246 84 257 1501 088

Kaynak: Tablo ¢esitli yillara ait MEB istatistiklerinde yararlanilarak olusturulmustur
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Tablo 15’te goriildiigii tizere 1960’11 yillardan itibaren okul Oncesi egitime
verilen 6nem giderek artmig ancak uzun yillar boyunca okul dncesi egitimin hizmeti
niifusa oranla dar bir kitleye sunulabilmistir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda okul
Oncesi egitim hizmeti veren ana okulu/ ana sinifi sayis1 7.976, okul dncesi 6gretmeni
sayis1 11.825 ve okul 6ncesi kademesinde egitim alan 6grenci sayis1 207.319 iken bu
gostergeler her yil istikrarli bir sekilde artarak 2017-2018 egitim-6gretim yilina
gelindiginde ana okulu/ ana sinift sayisinin 31.246'ya, 6gretmen sayisinin 84.257'ye
ve okul Oncesi Ogrenci sayisinin ise 1.501.088'e yiikseldigi goriilmektedir. Bu
verilere gore 2000’11 yillar boyunca okul sayisi yaklasik 3 katina, 6gretmen sayisi
yaklasik 8 katina ve O6grenci sayisi da yaklasik 7 bucuk katina ¢ikarilmistir. Ayrica
2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle Tiirkiye’de 6zel okul 6ncesi egitim kurumu
sayis1 6.271, bu kurumlarda gorev yapan dgretmen sayisi 22.830 ve §grenci sayisi ise

236.355"dir (MEB, 2018).

8. bes yillik kalkinma planinda ifade edilen 2000 yil1 niifus sayimi1 verilerine
gore okul dncesi egitimde okullasma orani yiizde 9,7 iken, 2017-2018 egitim-6gretim
yili MEB istatistiklerine gore net okullagsma oranlari; 3-5 yasta ylizde 38,52 ye, 4-5
yasta yiizde 50,42’ye ve 5 yasta ylizde 66,88’e ¢ikmistir. Bu verilerden goriilecegi
gibi okul oncesi egitimde okul sayisi, okul 6ncesi 6gretmeni sayist ve okul Oncesi
egitim goren Ogrenci sayisi ile beraber net okullagsma oranlarinda da artis meydana

gelmistir.

Okul 6ncesi kademesinde 2009 yilindan itibaren net okullasma oranlarinda

meydana gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 16. Okul Oncesi Kademesinde Okullagsma Oranlar1 (%)

Egitim- Net Egitim- Net
ogretim Yas Okullasma  6@retim Yas Okullasma
Yih Orant (%) Yih Orani (%)

2009-2010 4-5 Yas 38,55 3-5 Yas 32,68

2010-2011 4-5 Yas 43,1  2014-2015 4-5 Yas 41,57

2011-2012  4-5 Yas 44,04 5 Yas 53,78

3-5 Yas 26,63 3-5 Yas 33,26

2012-2013  4-5 Yas 37,36 2015-2016 4-5 Yas 42,96

5 Yas 39,72 5 Yas 55,48

3-5 Yas 27,71 3-5 Yas 35,52

2013-2014  4-5 Yas 37,46 2016-2017 4-5 Yas 45,7

5 Yas 42,54 5 Yas 58,79

Kaynak: MEB 2018 yili biitge sunusu

Tablo 16’da okul dncesi kademesinde ifade edilen yilarda net okullagsma
oranmin arttifi gorilmektedir. 4+4+4 sistem degisikliginin gergeklestirildigi 2012
yilinda ise okula baslama yasiin erkene cekilmesi sebebiyle bir onceki yila gore

azalma oldugu goriilmektedir.

2000 yilindan sonra okul Oncesi egitimde yapilan degisiklikler Ozetle
sOyledir: “Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Programi (2001-2005)"nda okul 6ncesi
egitim kademesine yonelik vurgu yapilmis ve bu kademede bazi diizenlemelerin
yapilacag1 ifade edilmistir. 2006 yilinda ilkdgretim okullar1 biinyesinde bulunan
derslik sayisina gore anasinifi agilmasinin tesvik edilmesi yoniinde adim atilmistir.
Aym yil Okul Oncesi Egitimini Yaygimlastirma ve Kalitesini Artirma Projesi
kapsaminda Tiirkiye’nin okul oncesi egitim politikalarinin incelenip, gelistirilerek,
AB tiyesi tilkelerin egitim sistemlerine uygun hale getirilmesi ve bu kademedeki
egitimin kalitesinin artirilmas1 amaglanmistir. 2010 yilinda ise bir bagka proje olan
Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi hayata gegirilmistir. Proje ile
dezavantajli cocuklar ve aileleri i¢in nitelikli giindiiz bakim ve okul Oncesi egitim

hizmetleri verilmesi ve okul Oncesi egitim yapan okul ve siniflara ekipman ve
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materyal destegi saglanmasi hedeflenmistir. 2000 y1lindan sonra Okul Oncesi Egitim
kademesinde 3 yeni yonetmelik yayimlanmis ve bu yonetmeliklerde farkli tarihlerde
toplam 10 degisiklik yapilmistir. Degisikliklerinden en dikkat ¢ekici olani ise 2014
okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeliklerinin temel egitim bakis
acisi ile tek bir yonetmelik altinda birlestirilmesidir. 2018 yilinda yayimlanan “2023
Egitim Vizyonu” belgesinde ilerleyen donem ig¢in 5 yas erken ¢ocukluk egitiminin
zorunlu hale getirilecegi ifade edilmistir. Yapilan degisiklikler neticesinde okul

oncesi egitimde okullagsma oranlar1 yildan yila artig gostermistir.

4.5.2. Tkégretimde (ilkokul-Ortaokul) Yapilan Degisiklikler:

Zorunlu egitimin ilk basamagi olan dort yil siireli ilkokullar ve yine dort yil
stireli ortaokullar1 kapsayan toplam sekiz yil siireli egitim-6gretim verilen ilkogretim;
cocuklarin iyi birer vatandas olabilmesi i¢in, gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat

ve kabiliyetleri yoniinden hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini amaglamaktadir.

Bu boliimde 2000 yilindan sonra, ilkogretim yani ilkokul ve ortaokul
kademelerini ilgilendiren; 4+4+4 sistemine gegis, ilkokula baglama yaginin
diisiiriilmesi, BILSEM sinavlarinin iilke genelinde yapilmaya baslanmasi, ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasinin baslanmasi, 5. simif 6grencilerine
yonelik spor yetenek testinin uygulanmaya baslanmasi ve okul siitli programi gibi

baz1 degisiklikler incelenmistir.

[kogretim kademesinde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihi ve degisikligin

yapildigir donemin Milli Egitim Bakanini ile birlikte Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. lIkdgretim Kademesinde Yapilan Degisiklikler

No Yil Degisiklik Donemin Bakani
1 2011 Okul Siitii Programi .

Omer Dinger
2 2012 4+4+4 Sistemine Gegis
3 2012 Okula Baglama Yaginin Diisiiriilmesi
4 2014 Okul Uziimii Projesi

Nabi Avct

5 2016 Yetenek Tarama ve Spora Yonlendirme Projesi
6 2017 Ortaokul 5. Sinif Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ismet Yilmaz

Tablo 17°de 2000 yilindan sonra ilkdgretim kademesinde gerceklestirile 6
degisiklik  goriilmektedir.  ilkdgretim  kademesinde  yapila  degisiklikler
incelendiginde, bu kademede yapilan 6nemli degisikliklerin 2011 yilindan itibaren
basladigi, en kapsamli degisikliklerin ise 2012 yiliyla beraber hayata gecirildigi

goriilmektedir. Tlkdgretim kademesinde yapilan degisiklikler asagida agiklanmustir.

2011 yilinda Omer Dinger doneminde; anasinifi ve ilkokul kademelerindeki
ogrencilerin yeterli ve dengeli beslenmelerine katki saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Saglik Bakanliginin ortakligiyla
“Okul Siitii Programi” uygulanmaya baslamistir (MEB Faaliyet Raporu, 2017).
Okul Siitii Programi kapsaminda 19.09.2013 tarih ve 28770 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Okul Siti Programi Uygulama Tebligi dogrultusunda bagimsiz
anaokulu, uygulama sinifi, anasinifi ve ilkokul 6grencilerine pazartesi, Carsamba ve
Cuma giinleri hafatada 3 giin stireyle 200 ml ambalajli, yapl, sade, UHT i¢me siitii
dagitilmaktadir. (okulsutu.com) Proje kapsaminda yillik ortalama 250 milyon kutu,
projenin basladigi giinden subat 2018 tarihine kadar yaklasik 1 buguk milyar kutu
siitiin dagitiminin yapildigr dénem Milli Egitim Bakani Ismet YILMAZ tarafindan
ifade edilmistir (saglik.gov.tr, 2018). 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi, Saglik Bakanligt ve MEB’in paydasliginda,

“Okullarda Kuru Uziim Dagitimi Projesi” hayata gecirilmistir. Proje ile dgrencilerin
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saglikli ara 0gin tiketme aliskanlifi kazandirilmasi, yeterli ve dengeli
beslenmelerine katkida bulunarak saglikli biiyiime ve gelismelerini saglamak
amaclanmaktadir. Proje kapsaminda 35 bin okulda 6 milyona yakin 6grenciye Sali ve

Persembe giinleri okul iiziimii dagitilmaktadir. (MEB)

2000 yilindan sonra ilkogretim kademesinde gerceklesen en Onemli ve
kapsamli degisikligin, 2012 yilinda Omer Dinger doneminde yapilan 4+4+4 sistem
degisikligi oldugu sdylenilebilir. 28 Subat 1997 tarihinde yapilan Milli Gilivenlik
Kurulu (MGK) toplantisinda karar1 alinan ve 17 Agustos 1997°de mecliste
onaylanan, zorunlu egitimi 8 yila ¢ikaran yasa ile; imam hatip liseleri ve diger biitiin
meslek okullarinin orta kisimlart kapatilmigtir. Higbir bilimsel ve pedagojik
formasyon gozetilmeden, siyasi ve ideolojik saiklerle degistirilen ve bir darbe
déneminin {iriinii olan mevcut egitim kademeleri modeli, uygulamaya konuldugu
donemden itibaren sikca tartigilmistir. Kesintisiz 8 yillik egitime yapilan en genel
elestiriler; aralarinda 7-8 yas farki bulunan ¢ocuklarin ayni binalarda egitim almak
zorunda kalmalari, koy okullarinin kapanmasi, ¢ocuklarin ¢cok erken yaslarda Yatili
[Ikdgretim Bolge Okullarina yonlendirilmesi ve ¢ocuklarma dini egitim vermek
isteyen ailelerin taleplerinin karsiliksiz kalmasi seklindedir (Celik, Boz, Glimiis, &
Tastan, 2013). Diger iilkelerde uygulanan modeller de 6rnek gosterilerek, 8 yillik
kesintisiz egitimin degismesi yoniinde talepler dile getirilmistir. UNESCO verilerine
gore o donem, 218 iilkede uygulanan egitim modeli incelenmis ve 168 iilkede
ilkokul+ ortaokul+ lise modeli, 50 iilkede ise ilkogretim+ lise modelinin uygulandigi,
bati tilkelerinin 35’inin ilkokul+ ortaokul+ lise modelini, 8’inin de ilkdgretim+ lise
modelini uyguladigr goriilmiistiir (Giindiiz, 2011). 2010 yilinda gerceklestirilen 18.
Milli Egitim Surasinda konu giindeme gelmistir. Sonraki donemde okul
kademelerinde degisiklik yapilmasi fikri kamuoyunda tartisilmistir. Dénemin ana
muhalefet partisi CHP 4+4+4 modeline alternatif olarak, 9 yil1 kesintisiz olan 1+8+4

zorunlu egitim modelini onermistir. CHP 4+4+4 sistemine getirdigi elestirilerde ve
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kendi Onerdigi 1+8+4 modelinde, imam hatip ortaokullarint meslek okulu olarak
tanimlamis ve meslek se¢iminin ortadgretim kademesinden baslamamas1 gerektigini
savunmustur. Imam hatip ortaokulunu, ortaokul kademesi igerisinde bir segenek
olarak sunan 4+4+4 modelini 6ngéren yasa tasaris1 30 Mart 2012 tarihinde meclisten
gecmis ardindan Cumhurbaskaninca onaylanarak, 11 Nisan 2012 tarihinde Resmi
Gazete ‘de yayimlanmis ve yiirlirliige girmistir. Bu degisiklikle beraber ilkdgretimde
8 yillik zorunlu kesintisiz egitimin yerine 4+4 yillik daha esnek ancak yine zorunlu
bir modele gegilmistir. Bu degisikligin sonucu olarak ilkokul ve ortaokul kademeleri
yeniden ortaya cikmistir. Fiziki imkanlart uygun olan ilkokul ve ortaokullar
birbirinden ayrilmistir. Ortaokullarin yeniden agilmasiyla imam hatip ortaokullar1 da

kapatildig1 28 Subat siirecinin ardindan 15 y1l sonra yeniden agilmistir.

4+4+4 degisikligiyle birlikte 30 Eylil 2012 tarihi itibariyle 66 ayim
tamamlayan tim cocuklarin, 2012-2013 egitim ve Ogretim yili i¢in okul kayit
islemleri e-okul sistemi ilizerinden merkezi olarak yapilacag: belirtilmistir. 66-72
aylik ¢ocuklarin saglik raporu ile okula baslamaya hazir olmadig1 ortaya konulmasi
durumunda, bu ¢ocuklar bir sonraki egitim-6gretim yilinda ilkokula baslayacagi, 60-
66 aylik c¢ocuklarda ilkokula baslamasi istenilenler, velilerinin yazili istegi ile
ilkokula baslayabilecegi ifade edilmistir (MEB, 2012). 2013 yilinda Ilkogretim
Kurumlari Yonetmeligi’nde Okul Kayit Yast baghikli 15. Maddede yapilan
degisiklikle okula baslama yas1 66 aydan 69 aya cekilmistir. Buna gore 60-68 aylik
cocuklar velilerinin talepleri dogrultusunda ilkokula baslayabilirken, 69-71 aylik
cocuklarin okula baglamaya uygun olmadiklar1 doktor raporuyla ortaya koymalari

durumunda okula bir sonraki yil baglayabilmektedirler (Madde 15).

Ilk olarak 2016 yilinda Nabi Avci déneminde Milli Egitim Bakanlig: ile

Genglik ve Spor Bakanligi arasinda imzalanan “Yetenek Tarama ve Spora
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Yonlendirme Projesi” protokolii ile 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim
5. Smuf 6grencileri spor yetenek tarama testine tabi tutulmasi planlanmistir. Gerekli
egitim ve yonlendirmeler sonunda Ogrencilerin lise son sinifa kadar yani 8§ yil
igerisinde bir spor dalinda lisans almalar1 hedeflendigi ifade edilmistir (Genglik ve
Spor Bakanlig1, 2016). Ilerleyen dénemde spor yetenek tarama testine tabi tutulacak
simif diizeyi 5. smniftan 3. sinifa ¢ekilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim  yilinda 3.
Sinif seviyesindeki 1 milyon 300 bin 6grencinin, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ise 2. Smif ile 8. Sinif arasinda yer alan 9 milyon 200 bin 6grencinin yetenek tarama
testine tabi tutulmasinin hedeflendigi donemin Genglik ve Spor Bakan1 Osman Askin
BAK taraindan ifade edilmistir (GSB, 2018).

2017 yilinda Ismet Yilmaz’in bakanligi doneminde hayata gegirilen: 5.
Siniflarda yabanci dil hazirlik smifi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle 81 ilde
620 okulda, 110 bin O6grencinin katilacagi pilot uygulamaya konulmustur. Bu
uygulama kapsaminda ortaokul 5. sinif 6grencilerine; haftada 15 saatlik Yabanci Dil
dersi, 6 saat Tiirkge dersi, 4 saatlik Matematik dersi, 3 saatlik Fen Bilimleri dersi, 2
saatlik Sosyal Bilgiler dersi, 2 saatlik Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile 2 saatlik
se¢meli ders verilecektir (MEB TEGM, 2017). Pilot uygulama sonucuna gore 5.
Siniflarda hazirlik sinifi uygulamasi iilke genelinde uygulamaya konulacaktir. Dersin
icerigi iletisimsel dil becerilerinin gelistirilmesi ve dil bilgisi 6gretimi {izerine
hazirlanmas1 ile Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini Al’den Bl seviyesine
ulastirilmast hedeflenmektedir (Hiirriyet.com.tr, 2017).

Daha 6nceleri lise diizeyinde uygulanan ve ilerleyen donemlerde son verilen
hazirlik sinifi uygulamasinin, ortaokul 5. Siniflar diizeyinde yeniden uygulamaya
konulmasint; 2015 yilinda dénemin Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
Miidiirli olan Funda Kocabiyik "Kritik donem hipotezine gore, ¢ocuklar 15 yasina
kadar kendi anadillerinin disinda bir yabanct dili ogrendiklerinde, bu dili kendi

anadili gibi d6greniyorlar. Bu yasa kadar 6grendikleri 2. dille diistinebiliyorlar,
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1

analiz, sentez yapabiliyorlar, aksansiz konusabiliyorlar.” sozleriyle ifade etmistir
(AA, 2015).

Tirkiye’de yabanci dil 6gretimiyle ilgili son 20 yilda yasanan gelismelere
bakildiginda; 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegilmesiyle 5. Sinifta yabanci dil
hazirlik programi uygulayan Anadolu liselerinin orta kisimlar1 kapatilmis, orta
okulda yabanci dil hazirlik uygulamasi da son bulmustur. Anadolu liseleri hazirlik
siifi uygulamasi lise diizeyine alinmistir. Yine 1997 yilinda alinan kararla yabanci
dil dersleri 4. Ve 5. Smiflarda haftalik 2 saat ,6.7.8. siniflarda ise haftalik 4 saat
olarak uygulanmaya bagslamistir. 2012 yilina gelindiginde 4+4+4 degisikligiyle
birlikte yabanci dil 6gretimi flkokul 2., 3. ve 4. siniflarda haftada iki saat; ortaokul 5.,
6., 7. ve 8. smiflarda ise haftada dort saat olarak uygulanmaya baslamistir. 2013
yilinda 5. ve 6. Smiflarda yabanci dil 6grenimi haftada 4 saatten 3 saate indirilmigtir
(Giir, B.S., Celik, Z., Yurdakul, S., 2016). Ilkogretim kademesinde toplam ders
saatleri

icerisinde yabanci dile ayrilan paym Tirkiye ve OECD iilkeleri

ortalamalarinin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.

Tablo 18. Ilkogretim Kademesinde Toplam Ders Saatleri Igerisinde Yabanci Dile
Ayrilan Paym Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Ortalamast

Ilkokul diizeyinde
toplam ders saatleri
icerisinde yabanci dile
ayrilan payin OECD

ulkeleri ortalamasi

Ilkokul diizeyinde
toplam ders saatleri
icerisinde yabanci dile
ayrilan payin Tiirkiye

ortalamasi

Ortaokul diizeyinde
toplam ders saatleri
icerisinde yabanci dile
ayrilan paymn OECD

tilkeleri ortalamasi

Ortaokul diizeyinde
toplam ders saatleri
icerisinde yabanci dile
ayrilan payin Tiirkiye

ortalamasi

%5,06

%5

%8,82

%9,97

Kaynak: Bilgiler (Giir, B.S., Celik, Z., Yurdakul, S., 2016,s.11)’ dan alinarak, tablo tarafimdan hazirlanmustir.
Yukaridaki tablo incelendiginde 5. Siifta yabanci dilde hazirlik uygulamasi

oncesi Tiirkiye’deki ortaokul seviyesinde; yabanci dil derslerinin toplam ders saati

igerisindeki ortalamasinin OECD ortalamasinin iizerinde oldugu, ders saati sayisinin

artirilmasinin yabanci dil 68retiminde tek basina anlamli olmadig1 anlasilmaktadir

(Giir, Celik, Yurdakul, 2016).
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2000 yilindan sonra ilkdgretim kademesinde uygulanan bazi 6nemli projeler

ise sOyledir:

MEB 2000 yilindan sonraki donemlerde, diisiik bir seviyede olan, 6zellikle
kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik birgok projeyi hayata
gecirmistir. 2000 yilinda baslatilan “Kardelenler” projesi kapsaminda; maddi
yetersizlik sebebiyle okula gidemeyen kiz ¢ocuklarina egitim firsati saglanmasina
yonelik 28 binden fazla 6grenciye ulasilmig, 100 binin lizerinde burs verilmistir
(egitimtercihi.com, 2014). 2001 yilinda hayata gegirilen “Haydi Kizlar Okula”
projesi ile 2004 yilina gelindiginde fazladan 40000 kiz ¢ocugunun egitim-6gretime
katildig: ifade edilmektedir (unicef.org). 2005 yilinda baslatilan “Baba Beni Okula
Gonder” projesiyle 10.524 kiz ¢ocuguna burs verilip, 33 kiz yurdu, bir ilkogretim
okulu ve 11 kdy okulunun yaptirildig1 ifade edilmektedir (Eryilmaz, 2017). 2004
yilinda Hiiseyin Celik doneminde baslatilan Egitimde Goniil Birligi Projesi; yatili
ilkogretim bolge okullarindaki 6grencilere sicak bir aile ortam1 sunmak amaciyla 200
bin ¢ocuga ulasmanin hedeflendigi projedir (MEB SGB,2011). 2011 yilinda Omer
DINCER déneminde baslayan Asamali Devamsizlik Yonetimi Modeli (ADEY)
projesi ile: okul terki ve devamsizligin Oniine gegmek ve bu durumlarin erken

teshisini yapabilmek hedeflenmistir (MEB SGB, 2011).

Yukarida ifade edilen projeler disinda halen devam etmekte olan bazi ulusal
projeler sunlardir: Yemekte Denge Projesi, Saglikli Adimlar Projesi, Can Dostlar
Hareketi, Minik Tema Yavru Tema, Konya Ovas1 Projesi, Afet Egitimi Programi

(Tedmen, 2018).

Bu boliimde ilkdgretim kademesindeki okul/birim sayisi, Ogrenci sayist,
Ogretmen sayisi, net okullagma oranlari, sube basina diisen Ogrenci sayisi ve
O0gretmen basina diisen 0gretmen sayisi gibi parametrelerin yillara gore degisimi

incelenmistir.
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2000 yilindan sonra Ilkdgretim kademesinde, okul/birim ve derslik sayisinda

yillara gére meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 19. Tlkdgretim Kademesinde Okul/Birim ve Derslik Sayis1 (1999-2018)

Okul/Birim Sayis1 Derslik Sayisi
Egitim- ilkégretim ilkégretim
o6gretim Yih

1999-2000 33317 -
2000-2001 36072 -
2001-2002 35052 -
2002-2003 35133 -
2003-2004 36114 -
2004-2005 35611 -
2005-2006 34 990 297000
2006-2007 34 656 307511
2007-2008 34 093 315887
2008-2009 33769 320393
2009-2010 33310 332902
2010-2011 32797 339653
2011-2012 32108 344710

ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul
2012-2013 29 169 16 987 234920 124584
2013-2014 28 532 17 019 243305 128551
2014-2015 27 544 16 969 237760 147693
2015-2016 26 522 17 343 246090 164943
2016-2017 25523 17 889 248 270 177 136
2017-2018 24 967 18 745 252 273 185672

Kaynak: TUIK Egitim istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Tablo incelendiginde; 1999-2000 ile 2003-2004 egitim-0gretim yillari

arasinda ilkdgretimdeki okul sayisi, 2001-2002 yilindaki azalma disinda bir 6nceki

yila gore artig gostermektedir. 2004-2005 egitim-0gretim yilinda hareket yonii tersine

donerek bu yildan 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar ilkogretimdeki okul sayisi

azalirken, aym1 kademedeki derslik sayisinin arttifi goriilmektedir. 2012-2013

egitim-6gretim yilindan 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar ilkokul kademsinde
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de benzer durum séz konusu olmus okul sayist azalirken derslik sayis1 artmistir. Bu
durum kdyden kente gd¢iin artmasi sonucu az derslikli kdy ilkokullarinin kapanmasi,
yerine kentlerde yer alan ¢ok derslikli okullarin agilmasi ile agiklanabilir. Ortaokul
kademesinde ise 2012-2013 egitim-6gretim yilindan 2017-2018 egitim-6gretim
yilina kadar okul sayisinin arttigi, buna bagli olarak ta, derslik sayisinin da arttig

gorilmektedir.

2000 yilindan sonra ilkdgretim kademesinde, dgrenci sayisinda yillara gore

meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 20. Yillara Gére Ilkogretim Kademesindeki Ogrenci Sayisi (1999-2018)

Egitim

Ogretim lkogretim ) Egitim lkogretim
Vil Ogretim Y1l

1999-2000 10028979 2009-2010 10 916 643
2000-2001 10480721 2010-2011 10 981 100
2001-2002 10477616 2011-2012 10 979 301
2002-2003 10331645 Yih Ilkokul ~ Ortaokul
2003-2004 10479538 2012-2013 5593910 5566 986
2004-2005 10 565 389 2013-2014 5574916 5478399
2005-2006 10 673 935 2014-2015 5434150 5278107
2006-2007 10 846 930 2015-2016 5360703 5211506
2007-2008 10 870 570 2016-2017 4970160 5519688
2008-2009 10 709 920 2017-2018 5104599 5590134

Kaynak: TUIK Egitim istatistikleri (1999-2000 yillar1 arast 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Tablo incelendiginde ilkdgretim kademesinde egitim goren Ogrenci
sayisindaki degisim; 2000-2001 egitim-6gretim yilinda bir onceki yila gore artis
gostermis, bu yildan 2003-2004 yilina kadar 150 bin civar1 bir azalma gosterdikten
sonra; 2008-2009 egitim-0gretim y1l1 disinda, 2004-2005 yilindan 2011-2012 egitim-
ogretim yilina kadar olan donemde bir Onceki yila gore artis yoniinde egilim
icerisinde bulunmustur. 4+4+4 sistem degisikliginin ilk yili olan 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda da ilkokul ve ortaokuldaki 6grenci sayisinin toplaminin bir 6nceki yil

ilkogretim kademesindeki O6grenci sayisina gore arttigi ifade edilebilir. 2013-2014
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egitim-0gretim yilindan 2016-2017 egitim-0gretim yilina kadar olan sayisal degisime
bakildiginda hem ilkokul hem de ortaokul kademesinde 6grenci sayisinda bir dnceki
yila gore azalma oldugu goriilmektedir. Ancak 2017-2018 rakamlar iki kademedeki

Ogrenci sayilarinda da bir 6nceki yila gore artis oldugunu gostermektedir.

2000 yilindan sonra Ilkogretim kademesinde, dgretmen sayisinda yillara gore

meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 21. Yillara Gére ilkdgretim Kademesindeki Ogretmen Sayist (1999-
2018)

Egitim-0gretim

Egitim-6gretim

Vil Tlkogretim Vil Tlkogretim
1999-2000 325140 2009-2010 485 677
2000-2001 345015 2010-2011 503 328
2001-2002 372687 2011-2012 515 852
2002-2003 373303 Iikokul Ortaokul
2003-2004 384170 2012-2013 282 043 269 759
2004-2005 401 288 2013-2014 288 444 280 804
2005-2006 389 859 2014-2015 295 252 296 065
2006-2007 402 829 2015-2016 302 961 322 680
2007-2008 445 452 2016-2017 298 520 325992
2008-2009 453 318 2017-2018 297 176 339 850

Kaynak: TUIK Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Yillara gore ilkdgretimdeki 6gretmen sayisinda yasanan degisimi ifade eden
tablo incelendiginde; 2005-2006 egitim-O0gretim yilinda yasanan azalma disinda,
1999-2000 ile 2011-2012 yillar1 arasinda ilkdgretim kademesinde goérev yapan
Ogretmen sayisinda siirekli artis yasandigi goriilmektedir. 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda ilkogretimde goérev yapan dgretmen sayisi 325.140 iken 2011-2012 egitim-
Ogretim yilinda 6gretmen sayisi 515.852 ye yiikselmistir. 4+4+4 sistem degisikligi
sonrasinda ilkokul kademesindeki Ogretmen sayisindaki degisim, 2012-2013’den
2015-2016 egitim-6gretim yilina kadar artig yonlii e8ilim gostererek; 20 bin artisla
282.043’den 302.961°¢ yiikselmistir. 2015-2016’dan 2017-2018 egitim-6gretim

yilina kadar ise bu sayida yaklasik 5 bin kisilik bir azalma meydana gelmis ve
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Ogretmen sayisi 297.176’ya diismiistiir. Ortaokul kademesinde ise 2012-2013 ile
2017-2018 yillar1 kapsayan donemde, dgretmen sayisinda artis yasanmig 2012-2013
yilinda 269.759 olan ortaokul Ogretmeni sayist 2017-2018 yilinda 339.850’ye
yiikselmistir. Ilkogretim kademesinde 1999-2000 egitim-dgretim yilinda ilkdgretim
kademesinde gérev yapan 6gretmen sayisi 325.140 iken, 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda ayn1 kademede gorev yapan toplam 6gretmen sayisi yaklasik 2 katina gikarak

637.026’ya yiikselmistir.

2000 yilindan sonra Ilkogretim kademesinde net okullasma oranlarinda

yillara gére meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 22. Yillara Gére ilkogretim Kademesindeki Net Okullasma Oranlari (%)

Egitim Iikogretimde Net Egitim Iikogretimde Net
Ogretim Yil Okullagma Orani (%) Ogretim Yih Okullagma Orant (%)
2000-2001 95,28 2010-2011 98,41
2001-2002 92,40 2011-2012 98,67
2002-2003 90,98 Egitim ,
N Ikokulda (%) Ortaokul (%)
2003-2004 90,21 Ogretim Y1l
2004-2005 89,66 2012-2013 98,86 93,09
2005-2006 89,77 2013-2014 99,57 94,52
2006-2007 90,13 2014-2015 96,30 94,35
2007-2008 97,37 2015-2016 94,87 94,39
2008-2009 96,49 2016-2017 91,18 95,68
2009-2010 98,17 2017-2018 91,54 94,47

Kaynak: TUIK Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Yukarida ilkogretim kademesinde yillara gore gergeklesen net okullagma
oranlarinin ifade edildigi tablo incelendiginde; 2000-2001 egitim-6gretim yilindan
2004-2005 egitim-6gretim yilin kadar ilkogretimdeki net okullasma oranlarinda bir
onceki yillara gore azalma oldugu, bu oranin yiizde 95,28 seviyesinden yiizde 89,66
seviyesine indigi goriilmektedir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda baslayan net

okullasma oranlarindaki artis 8 yillik kesintisiz egitimin son yili olan 2011-2012
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egitim-6gretim yilina kadar devam etmis ve bu kademedeki net okullagsma orani
yiizde 98,67’ye yiikselmistir. 4+4+4 sistem degisikligi sonrasi ilkokulda net
okullagsma oranlari, 2012-2013 egitim-6gretim yili ve 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda da artis géstermis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda zirve yaparak yiizde
99,57 oranina c¢ikmistir. 2014-2015 egitim-0gretim yilindan 2016-2017 egitim-
Ogretim yilina kadar ise bu oran bir onceki yila goére azalmis, 2017-2018 egitim-

ogretim yilinda ise bir miktar artis gostererek yiizde 91,54 olarak gergeklesmistir.
2000 yilindan sonra ilkdgretim kademesinde, sube basina diisen dgrenci
sayisinda yillara goére meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 23. Yillara Gére Ilkogretim Kademesindeki Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(2000-2018)

Egitim , Egitim ,
.. 1llkogretim .. Ilkogretim
Ogretim Y1l Ogretim Y1l
2000-2001 30 2010-2011 25
2001-2002 28 2011-2012 25
2002-2003 27 Egitim .
.. llkokul  Ortaokul
2003-2004 27 Ogretim Yih
2004-2005 27 2012-2013 22 27
2005-2006 27 2013-2014 22 27
2006-2007 27 2014-2015 21 25
2007-2008 27 2015-2016 21 24
2008-2009 25 2016-2017 20 24
2009-2010 25 2017-2018 21 24

Kaynak: Tiiik Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Tablo 23’te ifade edilen yillara gore ilkdgretim kademesindeki sube basina
diisen oOgrenci sayist incelendiginde; 2000-2001 egitim-0gretim yilindan itibaren
2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar sube basina diisen dgrenci sayisinin azalma
egiliminde oldugu, azalma yonlii egilimin 4+4+4 sistem degisikligi sonrasindaki
donemde ilkokul ve ortaokulda da goriilebilecegi, bu duruma tek aykirt durumun ise
ilkokul kademsinde, 2017-2018’de yasanan artisin oldugu goriilmektedir. 2000

yilinda 30 olan sube basina diisen 6grenci sayis1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
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ilkokul kademesinde 21, ortaokul kademesinde ise 24 seviyelerine gerilemistir. Bu
durumun, gergeklesen yogun insaat faaliyetlerinin ve uygulamaya konulan “Egitime

Yiizde 100 Destek Projesi” gibi ¢alismalarin bir yansimasi oldugu diistiniilebilir.
2000 yilindan sonra Ilkdgretim kademesinde, 6gretmen basina diisen dgrenci
sayisinda yillara gére meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 24. Yillara Gore Ilkogretim Kademesindeki Ogretmen Basma Diisen
Ogrenci Sayis1 (2000-2018)

Egitim , , )
N Tlkogretim Egitim-6gretim Yili Tlkogretim
Ogretim Y1l
2000-2001 30 2010-2011 21
2001-2002 28 2011-2012 20
2002-2003 28 .
Egitim-6gretim Yih  Ilkokul  Ortaokul
2003-2004 27
2004-2005 26 2012-2013 20 19
2005-2006 27 2013-2014 19 18
2006-2007 26 2014-2015 18 17
2007-2008 24 2015-2016 18 15
2008-2009 23 2016-2017 17 17
2009-2010 22 2017-2018 17 16

Kaynak: TUIK Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Yillara gore ilkogretim kademesinde 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin
degisimini ifade eden tablo incelendiginde; 2000-2001 egitim-6gretim yilinda
ilkogretimde her bir Ogretmene 30 Ogrenci diiserken, sekiz yillik zorunlu
ilkdgretimin son yili olan 2011-2012 yilinda her bir 6gretmene 20 6grencinin
distiigii goriilmektedir. 4+4+4 sistem degisikligi sonrasinda da asagi yonlii bu
hareket hem ilkokul hem de ortaokul kademelerinde devam etmis, 2017-2018 egitim-
ogretim yilina gelindiginde ilkokullarda ortalama Ogretmen basma 17 Ogrenci

diiserken, ortaokullarda ise bu rakam 16’ya inmistir.

2018 wyilinda Ziya Selguk’un bakanligt doneminde yayimlanan ‘2023

Egitim Vizyonu” belgesinde “Temel Egitim” baslig1 altinda; Okulun ve gocuklarin
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kendi mahallesinin bir parcasi olarak gelistirilmesi geregi i¢in kayit bolgelerinde
okul-mahalle spor kuliipleri kurulacagi, Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglar
dogrultusunda yasam becerileri kazanimlarina yonelik Tasarim - Beceri Atolyeleri
kurulacagi, Ilkokul cocuklarinin gelisimsel ozellikleri dikkate alinarak teneffiis
stirelerinin artirilacagi, Tiirkgenin korunmasi ve gelistirilmesinin temel egitimin
omurgast olarak ele almacagi, Ilkokul kademesinin amaclar1 dikkate alinarak,
cocuklarin degerlendirilmesi not yerine beceri temelli etkinlikler dogrultusunda
yapilandirilacag, ilkokul ~ ve  ortaokullarda  ¢ocuklarin  izleme  ve
degerlendirilmesinde, e-portfolyo temelli bir gelisimsel izleme raporu kullanilacag,
Ikili egitim tiimiiyle kaldirilacagi, Yardimer kaynak ihtiyacim biiyiik dlciide ortadan
kaldiracak diizenlemeler yapilacagt ve mevcut 6dev verme uygulamalarinin,

ogrenmeye katkis1 agisindan yeniden yapilandirilacagina yer verilmistir (MEB

Vizyon Belgesi, 2018).

[Ikogretim kademesinde 2000 yilindan sonra su degisiklikler yapilmustir:
Ogrencilerin yeterli ve dengeli beslenmelerine katki saglamak amaciyla 2011 yilinda
okul siitli projesi baglatilmis, okul siitii projesini 2014 yilinda hayata gecirilen
okullarda kuru {iztim dagitim projesi izlemistir. 2012 yilinda ise 2000 yilindan sonra
okul kademelerinde yapilan en kapsamli degisiklik olan 4+4+4 sistem degisikligi
uygulamaya konulmus ve bu kapsamda ilkogretim kademesi ilkokul ve ortaokul
olmak iizere iki kademeye ayrilmistir. Ayrica degisiklikle zorunlu egitim daha esnek
bir yapiya bliriinmiis ve 12 yila ¢ikarilmistir. 2012 yilinda okula baslama yas1 da
diistiriilmiis ancak sonraki yillarda yapilan diizenlemelerle bir miktar yiikseltilmistir.
2016 yilinda GSB ile imzalanan protokol kapsaminda “Yetenek Tarama ve Spora
Yonlendirme Projesi” hayata gegirilmistir. Proje kapsaminda once 5. Smif
diizeyindeki ardindan degisiklik yapilarak 3. Sinif diizeyindeki Ogrencilere spor
yetenek tarama testi uygulanmaya baslanmistir. 2017 yilinda ise 5. Siniflarda

“yabanci dil hazirlik sinifi” pilot uygulamaya konulmustur. 2000 yilindan sonra
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ozellikle kiz cocuklarinin okullasma oranlarin1 artirmaya yonelik bircok proje
uygulanmistir. Uygulanan projeler sonucu kiz ¢ocuklarin okullagma oranlarinda

anlamli oranda artis meydana geldigi goriilmektedir.
4.5.3. Genel Ortaogretimde Yapilan Degisiklikler:

Genel ortadgretim; ilkdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitimle
Ogrencilere genel kiiltiir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yliksekogretime, hem yiiksekogretime veya gelecege hazirlayan

egitim-Ogretim siirecidir.

Bu boéliimde 2000’ yilindan sora genel ortadgretimde yapilan; lise tiirlerinde
yasanan degisiklikler, orta 0gretimde egitim siiresinin 4 yila ¢ikarilmasi, hazirlik
smiflarinin kaldirilmasi, genel lise ve meslek liselerin 9. siniflarinda uygulanan
programlarin ortak hale getirilmesi, bazi1 derslerin yabanci dilde Ogretimine son
verilmesi, haftalik ders saati sayisinin azaltilmasi, proje okullarmmn kurulmasi ve

yillara gore genel ortadgretimdeki yasanan sayisal degisimler incelenmistir.

Lise tiirlerinde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihi ve degisikligin yapildig:

doénemin Milli Egitim Bakanin ile birlikte Tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 25. Lise Tiirlerinde Yasanan Degisiklikler

No Yil Yapilan Degisiklik Dénemin Bakam
1 2003 Sosyal Bilimler Liselerinin kurulmasi
2 2005 Stiper Liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi
3 2005 Ortadgretimin 4 Yila Cikarilmasi
4 2005 Lise Hazirlik Sinifinin Kaldirilmasi
Hiiseyin Celik
5 2005 9. Smuflarda Ortak Programa Gegilmesi
6 2005 Diger Bakanliklar Biinyesindeki Lise Tiirlerinin MEB'e
devredilmesi
7 2008 Lise Cesidinin 79'dan 15'e diisiiriilmesi

. e . Celik-Cubuke¢u-Dinger-
8 2008-2014 Lise Cesidinin 15'den 9'a diisiiriilmesi A
VC1

9  2010-2014  Genel Liselerin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesi
Cubuke¢u-Dinger-Avei

10 2014 Temel Liselerin agilmasi
11 2015 Liselerde Devamsizlik Siiresinin Diisiiriilmesi Nabi Avct
12 2015 Polis Kolejinin kapatilmasi
13 2016 Askeri Liselerin kapatilmasi .

Ismet Yilmaz
14 2016 Proje Okullarinin Kurulmasi

Tablo incelendiginde 2005 yil1, genel ortadgretim kademesi iginde ¢ok sayida
degisikligin yapildig1 bir yil olarak goriilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir baska
ayrint1 ise c¢esitli tarihlerde yapilan diizenlemelerle ortadgretim kurumu cesitliginin

azaltilmaya calisilmasidir.
Genel Ortadgretim kademesinde yapilan degisiklikler asagida agiklanmaistir.

2003 yilinda Hiiseyin Celik doneminde Edebiyat ve Sosyal Bilimler
alanlarinda ihtiya¢ duyulan iistiin nitelikli bilim adamlarimin yetistirilmesine
kaynaklik etmek, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilgi ve yetenekleri iist
diizeyde olan ogrencileri bu alanlarda yiiksek ogretime hazirlamak, Tiirk sanat ve
kiiltiir birikimini anlayip yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler iiretebilen bireyler
vetistirmek, ogrencilerde ge¢mis nesiller ile ¢agdaslart arasinda ortak duygularin

uyandiriimasim saglamak ve Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda
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arastirmaya yoneltecek ve gelismelere ilgilerini uyandiracak ortam ve sartlari
hazirlamak amaclariyla Sosyal Bilimler Liseleri kurulmustur. Ogrenim siiresi
hazirlik+4 yil olan sosyal bilimler liseleri diger ortadgretim kurumlar1 gibi 9. ve 10.
Smif seviyelerinde ortak 6gretim programlar1 uygulanmaktadir. 10. simiftan sonra
alan se¢imi yapilmaksizin Talim Terbiye Kurulunun SBL'ler i¢in olusturdugu ortak
ders ¢izelgesini takip ederek Tiirkge-Matematik programi uygulanmaktadir. Sosyal
Bilimler Liselerinde 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren dil siiflar
acilabilmektedir. Yonetmelige gore okula alinacak 6grenci sayist 96, sinif mevcudu

ise 24 kisiyi gegememektedir (MEB, 2003).

Yine Hiiseyin Celik déneminde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren
bir y1l hazirlik egitimi verilen ve not ortalamasi ile girilen yabanci dil agirlikli “Siiper
Liselerin” tamami, 9. Smiftan baglayarak kademeli olarak Anadolu lisesi ismini
almigtir. Aynt yil; uygulanan programlar bakimindan Milli Egitim Bakanlig
denetiminde olup, diger bakanliklara bagli olarak faaliyet gosteren Adalet,
Meteoroloji, Tapu Kadastro ve Tarim meslek liseleri Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir. Boylece ortaggretim kademesinde bulunan askeri liseler ve polis
kolejleri disindaki tiim okullar Milli Egitim Bakanligina baglanmistir (MEB SGB,
2011).

18-19 Agustos 2008 tarihinde, Baskent Ogretmenevinde
"Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi ve Program Cesitliligine Onem
Verilmesi" konulu calistay diizenlenmistir. (milliyet.com.tr, 2008) Bu c¢alistay
sonras1 hayata geg¢irilen uygulamalar ile ortadgretimdeki lise cesidi 79’dan 15'e,
ardindan 2014 yilina kadar olan siiregte 9’a distirilmistiir. 2010 yilinda Nimet
Cubukcu doneminde yayimlanan genelge ile 2014 yilina kadar 1953 genel lise
Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir.

Daha onceleri “giizel sanatlar ve spor liseleri” olarak hizmet veren okullar

ayrilarak, “giizel sanatlar liseleri" ve "spor liselerine" oOlarak ikiye ayrilmistir. Bu
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diizenlemeler neticesinde Ortadgretim Genel Miidiirliigli biinyesinde Anadolu, fen,
sosyal bilimler, Anadolu 6gretmen liseleri, giizel sanatlar ve spor liseleri olmak tizere
6 lise tlirii bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel Miidiirliigline bagh
22 okul tiirii diizenlemeler sonrasi1 2'ye diisiiriilerek "Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi" ile "Cok Programli Anadolu Lisesi" adi altinda hizmet vermektedir. Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiine biinyesindeki “Anadolu imam hatip liseleri ve imam
hatip liselerini tek g¢at1 altinda birlestirerek Anadolu imam hatip lisesine
doniistiiriilmiistiir. Bu liseler diginda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
biinyesinde bir de acik 6gretim lisesi bulunmaktadir (hurriyet.com.tr, 2014).
Diizenlemeler 6ncesi 2008 yilinda Tirk Egitim Sisteminde yer alan lise

tiirleri ve bu tiirlerdeki okul sayilar1 sdyledir:

Liseler: Lise (Resmi ve Giindiiz égretimi yapan liseler-1733); Lise, Ozel lise
(Yabanci Dil Agirlikli Program uygulayan liseler-849), Ozel Lise (119), Anadolu
Lisesi (437), Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise (252), Fen Lisesi (63), Ozel
Fen Lisesi (72), Ozel Aksam Lisesi (25), Spor Lisesi (4), Polis Koleji (1).

Agtk égretim Lisesi: Acik 6gretim Lisesi/Mesleki A¢ik ogretim Lisesi (159).

Cok Programl Liseler: Cok Programli Lise (724).

Giizel Sanatlar Liseleri: Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi (55), Giizel Sanatlar Lisesi
2).

Ogretmen Liseleri: Anadolu Ogretmen Lisesi (115).

Imam Hatip Liseleri: Imam Hatip Lisesi (426), Anadolu Imam Hatip Lisesi (120),
Imam Hatip Lisesi (Yabanci dil agirlikli-2).

Ticaret Meslek Liseleri: Ticaret Meslek Lisesi (318), Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
(143).

Teknik Liseler: Teknik Lise (Erkek Teknik-220), Anadolu Teknik Lisesi (Erkek
Teknik-94), Insaat Teknik Lisesi (2), Motor Teknik Lisesi (2), Anadolu Tekstil Teknik
Lisesi (Kiz Teknik-1), Tekstil Teknik Lisesi (Erkek Teknik-1).

Endiistri Meslek Liseleri: Endiistri Meslek Lisesi (421), Anadolu Meslek Lisesi
(186), Denizcilik ve Su Uriinleri Meslek Lisesi (1), Kimya Meslek Lisesi (1), Matbaa
Meslek Lisesi (2), Motor Meslek Lisesi (2), Yapi Meslek Lisesi (2), Ortopedik
Oziirliiler Meslek Lisesi (2), Tekstil Meslek Lisesi (3), Anadolu Tekstil Meslek Lisesi
(2).

Kiz Meslek Liseleri: Meslek Lisesi (Kiz Teknik-335), Anadolu Meslek Lisesi (Kiz
Teknik-174), Ozel Meslek Lisesi (Kiz Teknik-2), Ozel Anadolu Meslek Lisesi (Kiz
Teknik- 1), Anadolu Hazir Giyim ve Deri Hazir Giyim Meslek Lisesi (1), Tekstil
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Meslek Lisesi (3), Anadolu Tekstil Meslek Lisesi (3), Kuaforliik Meslek Lisesi (1),
Anadolu Seramik Meslek Lisesi (1), Terzilik Meslek Lisesi (1), Geleneksel Tiirk
Sanatlart Meslek Lisesi (Kiz Teknik-1), Siis Bitkileri Meslek Lisesi (1), Anadolu Siis
Bitkileri Meslek Lisesi (1) Anadolu Moda Tasarimi Meslek Lisesi (1).

Saglhk Meslek Liseleri: Saglik Meslek Lisesi (254), Anadolu Saglik Meslek Lisesi
(2), Laboratuvar Saglik Meslek Lisesi (2), Ortopedik Cihaz ve Protez Teknisyen
Okulu (2).

Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri: Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (2), Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (79), Ozel Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi (5).

Diger Meslek Liseleri: Adalet Meslek Lisesi (3), Anadolu Iletisim Meslek Lisesi
(16), Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi (8), Anadolu Tapu Kadastro Meslek Lisesi
(1), Tarim Meslek Lisesi (Ziraat Meslek Lisesi-10), Konservatuvar (7), Anadolu
Meteoroloji Meslek Lisesi (1), Isitme Engelliler Meslek Lisesi (11)

(milliyet.com.tr, 2008).

2014 yilinda Nabi Avci doneminde, 13 Eyliil 2014 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar:r Yonetmeliginde; “temel
lise donilisiim programina aliman kurumlarin kurucular1 tarafindan agilan ve
faaliyetleri 2018-2019 egitim-6gretim yilinin sonuna kadar devam eden ortadgretim
0zel okullar1” olarak tanimlanmis ve Temel liseler a¢ilmistir (MEB, 2014). 14 Mart
2014 Tarihli ve 28941 Sayili Resmi Gazetede Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
yayimlanmisg, bu degisiklikle 6zel okula doniisiim program devreye alinarak Temel
Liseler ortaya ¢ikmistir. Bu programa gore 2 Haziran 2014'ten itibaren bagvuru
yapan dershanelerden Temel lise veya 6zel okul olmak icin belirlenen kosulari
tagtyanlarin doniisiimleri 01.09.2015 tarihine kadar gerceklestirilmistir. Bu siire
zarfinda 3 bin 530 olan dershaneden 2 bin 536's1 doniisiim programina bagvururken,
700 dershane faaliyetine son vermistir. 1463 dershane doniisim okulu olurken bu
okullarin 1221 tanesi temel lise olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir (Hiirriyet, 2015).

Emniyet Genel Miudirliigine bagili, parasiz yatilhi ve {iniformali olarak
ortadgretim kademesinde egitim-ogretim veren Polis Kolejleri, Anadolu liselerinin

fen bilimleri programlarina gore egitim-0gretim yapmaktaydilar. Emniyet teskilatina
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orta ve Uist kademe amir yetistiren Polis Akademilerine 6grenci veren Polis Koleji
ilde defa 1938 yilinda Ankara’ da kurulmustur. 1979 yilinda hazirlik sinifi eklenerek
egitim siiresi 4 yila ¢ikmig, 2005 yilinda MEB biinyesindeki ortadgretim
kurumlarindan hazirlik sinifinin kaldirilmasiyla Polis Kolejlerindeki hazirlik sinifi da
kaldirilmistir. 1985 yilinda Izmir, Istanbul ve Afyon illerine 1988 yilinda Adana ve
Kayseri’ye Polis Koleji agilmis ayni yi1l Afyon Polis Koleji ise kapatilmistir. 1992
yilinda Adana, Izmir ve Kayseri Polis Kolejleri ve 1994 yilinda Istanbul Polis Koleji
kapatilmistir (Sabah Gazetesi). 2004 yilinda agilan Bursa Polis Koleji 2013 yilinda
kapatilmigtir (Bursa POMEM). Nabi Avci doneminde; 7 Mart 2015 tarihinde
TBMM'de kabul edilen 6638 sayili i¢ Giivenlik Paketi kapsaminda: Polis Kolejleri
kapatilmig, burada okuyan Ogrencilere, Ortadgretime gecis i¢in girdikleri sinav
puanlar1 baz alinarak, diger ortadgretim kurumlarina ge¢is hakki taninmistir. Polis
Koleji 6gretmenleri de kadro derecelerine uygun olarak MEB biinyesindeki okullara
ogretmen olarak atanmiglardir (Sabah Gazetesi, 2015).

Harp okullar1 ile Giilhane Askeri Tip Akademisi, Fakiilte ve Yiiksek Okullar
gibi diger Ust egitim kurumlarina 6grenci hazirlamak i¢cin, MEB biinyesindeki
yabanci dil agirliklr liselerin fen programlar1 dogrultusunda egitim-6gretim yapmis
olan Askeri Liselere girebilmek icin: OSYM tarafindan yapilan Askeri Liseler
Smavi'ndan (ALS) baraji gegmek, ardindan On Saglik Muayenesi, Bedeni Yeterlilik
Sinavi, Miilakat ve Saglik Muayenesi asamalarindan ge¢mek gerekmekteydi
(sorgunmehmetakifersoyoo.meb.k12.tr, 2017). Tiirkiye’de faaliyet gostermis Askeri
Liseler: 1845 yilinda Mekteb-i Fiinun-1 Idadiye ismiyle kurulup, istanbulda yer alan
1925'te Kuleli Askeri Lisesi; 1983 yilinda Izmir’de kurulan Maltepe Askeri Lisesi,
kurulusu 1773 tarihine dayanan Maltepe Askeri Lisesi’nin devami olarak 1946’dan
itibaren Istanbul Heybeliada’da hizmet veren Istanbul Heybeliada'da Deniz Lisesi ve
kurulusu 1845 yilina dayanan Bursa Isiklar Askeri Hava Lisesidir (egitimajansi.com,

2016). 2016 yilinda Ismet Y1lmaz doneminde, 15 Temmuz Darbesi sonrasi ¢ikarilan
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669 sayili “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname "nin 104. Maddesi ¢ercevesinde Askeri Liseler, Harp Okullari
ve Astsubay Hazirlama okullar1 kapatilmistir. Ortadgretim kademesinde egitim-
Ogretim yapan Askeri Liseler ve Astsubay Hazirlama Okullari’nda okuyan
ogrencilere, KHK’nin 105 maddesi kapsaminda, ortadgretime gegis sinavlarinda
aldiklar1 puanlara goére, MEB biinyesindeki ortadgretim kurumlarina geg¢is hakki

taninmistir (Resmi Gazete, 2016).

2005 yilinda Hiiseyin Celik doneminde ortadgretim kademesinde ¢ok sayida
degisikligi biinyesinde barindiran kararlar alimmustir. Degisikligin ana sebebi
donemin Milli Egitim Bakani tarafindan “AB perspektifi bunu gerektiriyor”
sOzleriyle ifade edilmistir. Baz1 Avrupa Birligi iilkelerindeki uygulamalar 6rnek
verilerek, Tiirkiye’deki 3 yillik ortadgretim siiresinin diploma denkligi agisindan
sorunlara yol agtigim1 bu sebeple de ortadgretim siiresinin 4 yila ¢ikarilmasinin
mutlak manada gerekli oldugu ifade edilmistir. Yine bakan tarafindan, bu
uygulamanin Talim Terbiye Kurulu'nca, 2003-2004 egitim-6gretim yili itibariyle
uygulamaya konulmasi planlandig: ancak 57. Hiikiimetin; o donem igin fiziki mekan
donanim ve 6gretmen yetersizligi bulunmasi sebebiyle 4 yillik lise uygulamasinin 2
yil ertelendigi belirtilmistir. 4 yillik lise uygulamasi 2005-2006 egitim-6gretim

yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmustur (memurlar.net, 2005).

Bu ¢oklu degisiklikler kapsaminda Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Anadolu
Ogretmen Lisesi ve Siiper Lise tiirlerinde uygulanan Hazirlik smifi uygulamasi
kaldirtlmig, bunun yerine diger sinif seviyelerindeki yabanci dil ders saatlerinin
sayist artirilmigtir. Hazirlikla birlikte 5 yil egitim veren Galatasaray Lisesi, Istanbul
Lisesi, Kadikdy Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi

uygulamasi 4+1(hazirlik) yil olarak uygulanmaya baslanmistir (Hiirriyet, 2005).
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Bakan Hiiseyin Celik, 25 ilde yapilan bir arastirmaya gore; arastirmaya katilanlarin
biiylik bir ¢ogunlugunun “hazirltk sinifinin fonksiyonel, yararl ve dil 6greniminde
faydali  olmadigini”  disiindiigiinii ifade ederek, uygulamanin temelinin bu
arastirmaya dayandigini dile getirmistir (Memurlar.net, 2005). Anadolu ve fen
liselerinde, bazi derslerin yabanci dilde 6gretimine son verilmistir. Yabanci dil
egitiminde agirlik liselerden ilkdgretim kademesine kaydirilarak, yabanci dil
egitiminin 4. siiftan baglamasi kararlagtirllmigtir (Hiirriyet, 2005).

Daha onceleri 9. Smifta farkli 6gretim programlar1 uygulanan Meslek liseleri
ve Genel liselerinin, 9. Smif 6gretim programlart ortak hale getirilerek 9. Simifi
sonrast bu lise tiirleri arasinda gecis yapilabilmesi saglanmistir. Ayrica bu kapsamda
2004-2005 egitim-0gretim itibariyle 40’1 genel lise 65°1 meslek lisesi olmak {izere
105 pilot okulda uygulanan; 9. smif haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ortak
beceriler, bilgisayar ile tanitim ve yonlendirme dersleri, 2005-2006 6gretim yilindan
itibaren tiim lise tiirlerinde uygulamaya konulmustur (Hiirriyet.com.tr, 2005).

2005 yilinda yapilan degisiklikler kapsaminda ortadgretim kurumlarinda
uygulanan haftalik ders cizelgesinde degisiklige gidilerek, haftalik ders saati sayiy1
azaltilmistir. Genel liselerde haftalik ders saati 33’den 30’a, Anadolu 6gretmen
liselerinde 41°den 36’ya, fen liselerinde 41°den 35’e, giizel sanatlar liselerinde
40’dan 35 saate distirtilmiistiir (Tiirk, 2015). Ancak 2010,2012 ve 2013 yillarinda
yapilan degisikliklerle haftalik ders saati sayisinin yeniden artirildigi goriilmektedir.
Okul tiirlerine gore haftalik ders ¢izelgelerinin yillara gore toplam ders saati degisimi

asagidaki sekilde verilmistir.
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Sekil 6. Okulu Tiirlerine Gore Haftalik Ders Cizelgelerinin Yillara Gore Toplam
Ders Saati Degisimi

19.08.1998 14.07.2005 20.07.2010 14.082012 | 28.03.2013 27.02.2013
Kurul Kararlar
(174) (193) (76) (124) (18) (6)

Simf Diizeyi Hz. 9. 10. 11. Hz 9. 10. 11. 12. Hz. 9 10. 11. 12. Hz 9. 10. 11. 12. Hz 9 10, 11 12
Genel Lise = 33033 (33 - 30 (30 30 30 - 30 (30 (30 |30 37 |37 |37 |37 35 (35 3535
Anadolu Lisesi 34 37 37 37 - 35 35 35 35 35 35 35 35 40 40 40 40 40 40 40 40
Hamrhk  Simfi
Bulunan
Anadolu Lisesi |34 |37 [37 |37 |- - |- |- |- 133 |35 |35 (35 |35 (33 |40 |40 (40 (40 |34 |40 |40 |40 |40
(Yab. Dil
Agarlikh Lise)*

Amdolu gy g |a | |- 36 36 36 36 - 35 3% 38 38 40 40 40 40 40 40 40 40

.z  Ogretmen Lisesi

=

=

= | Fen Lisesi 34 |41 |41 |41 |- 35 (35 135 |35 |- 35 (37 |37 |37 40 |40 |40 |40 40 |40 40 |40

2

= E?;’;’il Bl 35 35 35 37 37 34 35 40 40 40 - 40 40 40 40 34 40 40 40 |40
Goeel Samatlar| 0 |45 [49 |40 35 35 35 35 35 (35 (35 35 40 |40 |40 |40 40 |40 40 |40
Lisesi=Giarsel
Guzel  Samatlar|qg 49 |4g |40 35 35 35 35 - 35 35 35 35 40 40 40 40 40 40 40 40
Lisesi-Miizik
Spor Lisesi - - e - B 34 (34 |34 (34 |- 35 |35 |35 |35 40 (40 |40 |40 40 |40 40 40

Nat: *2003-2006 egitim dgretim yilinda yabancy dil agirlikh liseler uygulamadan kaldirimgtr.

Kaynak: Sekil Tiirk Egitim Sistemi ve Ortadgretim isimli Kitabin 66. sayfasindan alintidir.

2015 yilinda Nabi Aver doneminde 01/07/2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisiklikle;
liselerde daha onceleri 20 giinii 6ziirsiiz 25 giinii 6ziirlii olmak iizere toplam 45
giinliik devamsizlik stiresi, 10 giinii 6ziirsiiz 20 giinii 6zirlii olmak {izere toplam 30

giine diistirilmistir (MEB, 2015).

2016 yili ismet Yilmaz déneminde; 1 Eyliil tarihinde Resmi Gazete ‘de
yayimlanan “MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 1. Maddesinde ifade edilen “yurt icinde ve yurt disinda yerli veya
vabanci kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle is birligi anlasmalar
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar ile
belirli egitim reformu ve programlart uygulayan” okullarmm proje okulu

olabilmesinin 6nii a¢ilmustir.

» “Uygulanacak projenin niteligine uygun kendi tiirtinde fiziki
altyapi, donanim, insan kaynagina sahip olmasi; egitsel ve
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sosyal faaliyetler bakimindan bulundugu yerlesim yerindeki
diger okullar arasinda on plana ¢itkmasi

» Bakanlik¢a ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni ya da farkl
bir program veya projeyi uygulayan veya uygulanmasi
planlanan okul olmasi

» Kamu kurum/kuruluglari, organize sanayi bolgesi, serbest
ticaret bolgesi, ilgili alanda biiyiik olcekli igletme veya sivil
toplum kuruluslart ile gérev alamna uygun kendine has
uygulamalar ve kapsamh c¢alismalar igceren konularda
protokol yapmasi

» Alana ait bir dal programinda egitim yapan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu olmasi

» Bakanlhigin kabul ettigi uluslararasi yetkili kurum ve
kuruluslarca akredite edilmis olmasi

» Merkezi sinaviarda kendi tiirtinde basart ortalamasina goére
il genelinde ilk bes dereceye sahip olmasi

» Okulun agilis tarihi, yapisi veya yetistirdigi deviet adamlart
itibariyla tarihi nitelik tasimast”

Proje okullarinda gorev alacak 6gretmenlerin atamasinda adaylik siiresi dahil
en az 4 yil 6gretmenlik yapmis olmasi, zorunlu ¢alisma ylikiimliiligiinii tamamlamis
ya da muaf olmasi, son 4 yil i¢inde adli veya idari sorusturma sonucu ayliktan kesme
ya da daha iist ceza almamis olmasi veya sorusturma sonucu gorev yerinin
degistirilmemis olmasi ve son olarak atanacagi egitim kurumunun bulundugu ilde
gorev yapiyor olmasi gibi sartlar aranmaktadir (Madde:13). Proje okullarinda 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 38. maddesine gore Ogretim elemanlari ders

vermek tizere gorevlendirilebilmektedir (Madde:14).

Proje okullarinda her ders yili sonunda yil boyunca yapilan egitim-6gretim
faaliyetleri, 6zglin uygulamalar, elde edilen kazanimlar ve yeni uygulamalara ait
Onerilerin yer aldigi bir rapor hazirlanarak okul tiiriiniin bagli bulundugu genel

miudirliige gonderilerek rapor incelemeye tabi tutulmaktadir (Madde:20).

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Tirkiye genelinde; 13’1 birden fazla proje

uygulayan 99 imam hatip okulu; Ortaégretim Genel Miidiirliigiine bagli 58 Anadolu,
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fen, sosyal bilimler lisesi; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagh 6
meslek lisesi ile FETO’ den MEB’ devredilen 37 fen ve sosyal bilimler lisesi olmak
tizere toplam 200 okul proje okulu olarak egitim-6gretim  yapmustir
(egitimcaddesi.com, 2016). 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ortadgretime gegis
siteminin degismesi ile smnavla Ogrenci alan okullar arasinda fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri ve anadolu liselerinin yani sira proje uygulayan okulara da yer
verilmigtir. Bu degisiklik sebebiyle proje okulu sayisinda artis olmustur. Proje okulu
olan lise tiirleri arasinda bazi anadolu liseleri, meslek liseleri ve imam hatip liseleri
yer almaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda proje okulu olarak egitim verecek
okullarm ilan edildigi 30.05.2018 tarihli yaziya gore Tirkiye’deki 6zel program ve
proje uygulayan okul sayis1 569’dur (MEB, 2018).

Bu boliimde; yillara gére genel ortadgretimdeki okul/birim sayisi, derslik
sayisi, Ogrenci sayisi, 0gretmen sayisi, ortadgretim kademesindeki net okullasma
oranlari, sube basina diisen 6grenci sayist ve 0gretmen basia diisen dgrenci sayist

gibi parametrelerde yasanan sayisal degisiklikler incelenmistir.

2000 yilindan sonra Genel Ortadgretimde, okul/birim ve derslik sayilarinda

yillara gore meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 26. Genel Ortadgretimdeki Okul/Birim ve Derslik Sayisi (1999-2018)

Okul/Birim Sayis1 Derslik Sayisi
Egitim-  Resmi Genel  Ozel Genel Toplam Resmi Genel Ozel Genel Toplam
ogretim Yih Ortaégretim Ortaégretim Ortaogretim Orta6gretim

1999-2000 2215 441 2656 32724 3207 35931
2000-2001 2288 459 2747 37.423 3258 40.681
2001-2002 2175 460 2635 41.540 3984 45.524
2002-2003 2215 337 2552 46.894 3056 49.950
2003-2004 2268 459 2727 49.543 3498 53.041
2004-2005 2357 582 2939 50.898 4614 55.512
2005-2006 2778 628 3406 50.898 4614 55.512
2006-2007 2994 696 3690 56.552 6112 62.664
2007-2008 3119 711 3830 52.347 8533 60.880
2008-2009 3270 783 4053 63.013 6946 69.959
2009-2010 3358 709 4067 67.895 7285 75.180
2010-2011 3328 774 4102 70.121 7845 77.966
2011-2012 3331 840 4171 69.532 8076 77.608
2012-2013 3307 907 4214 77.216 8317 85.533
2013-2014 2737 1007 3744 75.417 9386 84.803
2014-2015 2781 1174 3955 70.030 10635 80.665
2015-2016 2807 2504 5311 64.352 26397 90.749
2016-2017 2979 2246 5225 58.371 30560 88.931
2017-2018 3111 2606 5717 61132 35320 96.452

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlari ve Egitim Faaliyetleri
(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmstir.

Resmi genel ortadgretimdeki okul sayisindaki degisimin; 2001-2002 egitim-
Ogretim yilindan 2009-2010 yilina kadar artis olarak, 2009-2010’dan 2012-2013
egitim-o6gretim yilina kadar ise yatay yonde seyretmistir. 4+4+4 degisikliginin
yapildig1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 3.307 olan okul sayis1 bir sonraki yil 470
adet azalmis ve 2.737 ye diismiistiir. 2013-2014°den sonra yeniden yiikselise gecen
bu say1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 3.111’e ulasmstir. Ozel dgretim kurumlari
genel miidiirliigiine baglh genel orta 6gretim kurumu sayisinda ise 2002-2003 egitim-
ogretim yil1 disinda, hep bir 6nceki yila gore artis yonli degisimler gerceklesmistir.

Bu sayida en biiyiikk artisin, dershanelerin doniisiim siirecinin ve 6zel 6gretim
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kurumlarinda egitim-6gretim goren 6grencilere yonelik devlet desteginin basladigi
2014-2015 yilindan sonra meydana geldigini goriilmektedir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda 6zel egitim kurumu olarak genel ortadgretim hizmeti veren kurum
sayisinin yiizde 113’°lik bir artigla, 1174’ten 2.504’¢ yiikseldigi ve bu yilda 2.807
olan resmi genel ortadgretim sayisina en yiiksek oranda yaklastigi goriilmektedir. 15
Temmuz 2016 tarihli darbe girisimi sonras1 FETO orgiitiiyle iliskili gdriilen bazi
kurumlarin kapatilmasiyla, bu sayr bir onceki yila gore 258 azalarak 2.246’ya
diigmistiir. 2017-2018 egitim-6gretim yilina gelindiginde ise 2606 ile en yiiksek
seviyeye ulastigi ifade edilebilir. 1999-2000 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillari
arasindaki donemde bu kademede hizmet veren okul/birim sayisinda yaklasik yiizde
115’lik bir artisin meydana gelerek 2656’dan 5717’ye yiikselmistir. Ayni dénem
icerisinde, ayn1 kademdeki derslik sayisinda meydana gelen artis ise yaklasik yiizde

168 olmus ve derslik sayis1 35.931°den 96.452’ye ¢ikmustir.

2000 yilindan sonra Ortadgretim kademesinde, 6grenci sayisinda yillara gore

meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 27. Yillara Gére Genel Ortadgretimdeki Ogrenci Sayisi (1999-2018)

Genel Genel

Egitim-6gretim Egitim-6gretim
Ortaogretimdeki Ortadgretimdeki
Yih " Yih .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1999-2000 1.399.912 2009-2010 2420691
2000-2001 1.487.415 2010-2011 2676123
2001-2002 1.673.363 2011-2012 2 666 066
2002-2003 2.038.003 2012-2013 2725972
2003-2004 1.963.998 2013-2014 2906 291
2004-2005 1937 055 2014-2015 2902 954
2005-2006 2075617 2015-2016 3047503
2006-2007 2142218 2016-2017 2912 093
2007-2008 1980 452 2017-2018 3074 642
2008-2009 2271900

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmstir.
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Tablo incelendiginde 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 1.399.912 olan genel
ortadgretimdeki 6grenci sayisinin, 2002-2003 egitim-6gretim yilina kadar artarak
2.038.003’e ulastig1 goriilmektedir. Bu rakam sonraki 2 yilda azalarak 2004-2005
egitim-ogretim yilinda 1.937.055’e¢ diismiis, daha sonraki 2 yil siirede artarak
2.142.218’¢ yiikselmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilindaki azalma sonraki
yillarda yerini artis yonlii bir egilime birakmis, bu yildan sonra 2015-2016 egitim-
Ogretim yilina kadar artarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 3 milyonun {izerine
cikarak 3.047.503 olarak gerceklesmistir. Genel ortadgretimdeki 6grenci sayisi 2016-
2017 egitim-0gretim yilinda 2.912.093’e diisse de bir sonraki sene yeniden 3 milyon
seviyesinin {izerinde 3.074.642 olmustur. 1999-2000 ile 2017-2018 egitim-6gretim
yillar1 arasinda genel orta Ogretimdeki Ogrenci sayisinda yiizde 119’luk bir artis

meydana gelerek, bu say1 1.399.912°den 3.074.642’ye ¢cikmustir.

2000 yilindan sonra Ortadggretim kademesinde, 0gretmen sayisinda yillara

gbre meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 28. Yillara Gore Genel Ortadgretimdeki Ogretmen Sayisi (1999

Egitim-6gretim  Genel Orta6gretimdeki  Egitim-68retim  Genel Ortaogretimdeki

Yih Ogretmen Sayist Yih Ogretmen Sayist
1999-2000 70.137 2009-2010 111 896
2000-2001 71.502 2010-2011 118 378
2001-2002 72.621 2011-2012 122 716
2002-2003 77.253 2012-2013 119 393
2003-2004 79.545 2013-2014 117 353
2004-2005 93 209 2014-2015 123 160
2005-2006 102 581 2015-2016 151 458
2006-2007 103 389 2016-2017 147 868
2007-2008 106 270 2017-2018 159 579
2008-2009 107 789

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim
Faaliyetleri (1999-2016) isimli tezden almnan verilerden yararlanilarak hazirlanmistir. (Rakama 6zel 6gretim

kurumlari da dahildir.)
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Genel ortadgretimde yillara gore Ogretmen sayilarinin verildigi tablo
incelendiginde; bu rakamin 1999-2000 egitim-6gretim yilindan baslayarak 2011-
2012 egitim-6gretim yilina kadar arttigi, bu siire zarfinda 70.137’den 112.716’ya
yiikseldigi goriilmektedir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen 4+4+4
sistem degisikligi sonrasi genel ortadgretimdeki 6gretmen sayisi 2 yil siire ile azalip
2013-2014 egitim-0gretim yilinda 123.160’a diismiistiir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda goriilen yaklagik 30 binlik bir sigrama sonrast bu saymin 151.458’e
ulagmasiin sebebi, bu yildan gegerli olmak iizere hayata gecirilen 6zel okul
tesvikleriyle beraber 6zel ortadgretim kurumu sayisindaki artis ve bu artisin, genel
ortaggretimdeki Ogretmen sayisina yansimasi ile agiklanabilir. 2016-2017 egitim-
Ogretim yilina gelindiginde genel ortadgretimdeki 6gretmen sayisinda bir miktar
azalma yasanarak 147.868° diismiistiir. 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 70.137
olan genel ortadgretimdeki Ogretmen sayisinin, 2017-2018 egitim-6gretim yilina
gelindiginde yiizde 127°lik bir artigla 159.579’a yiikseldigi goriilmektedir.2000
yilindan sonra Ortadgretim kademesinde, net okullagma oranlarinda yillara gore

meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 29. Yillara Gore Ortadgretim Kademesindeki Net Okullagsma Oranlar1 (%) (2000-
2018)

Egitim-6gretim Net Okullagsma Egitim-6gretim
Net Okullagsma Orami (%)

Yih Orani (%) Yih
2000-2001 43,95 2009-2010 64,95
2001-2002 48,11 2010-2011 66,07
2002-2003 50,57 2011-2012 67,37
2003-2004 53,37 2012-2013 70,06
2004-2005 54,87 2013-2014 76,65
2005-2006 56,63 2014-2015 79,37
2006-2007 56,51 2015-2016 79,79
2007-2008 58,56 2016-2017 82,54
2008-2009 58,52 2017-2018 83,58

Kaynak: TUIK Egitim istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim istatistikleri (2017-2018)

(not: tabloda genel ve mesleki orta 6gretim verileri birlikte yer almaktadir.)
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Tablo 30 incelendiginde; 2000-2001 egitim-6gretim yilinda yiizde 43,95 olan
ortaggretim kademesindeki net okullasma oraninin 17 yillik siire zarfinda yaklagik
iki katina ¢ikarak 2017-2018 egitim-6gretim yilina gelindiginde yiizde 83,58 oranina
ulastig1 goriilmektedir. Net okullasma oranlarinin 2005-2006 ve 2008-2009 egitim-
ogretim yillarindaki kiigiik gerilemeler disinda 200-2001 ile 2017-2018 egitim-
Ogretim yillar1 arasindaki donemde artis egilimi gostermistir. 4+4+4 sistem
degisikliginin uygulamaya konulmasiyla beraber, ortaggretimin zorunlu egitim
kapsamina alindig1r 2012-2013 egitim-6gretim yili, bir onceki yila goére en biiyiik
artisin yasandigi yil olarak dikkat ¢ekmektedir. 2000-2001 egitim-0gretim yilindan
2017-2018 egitim-0gretim yilma kadar olan donemde genel ortadgretim
kademesindeki net okullagsma oranlarinda yiizde 90’lik bir artig meydana gelerek, bu

oran ylizde 43,95’ten, yiizde 83,58’e yiikselmistir.
2000 yilindan sonra ortadgretim kademesinde, Ogretmen basmna diisen
ogrenci sayisinda yillara gore meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 30. Ortadgretim Kademesinde Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(2000-2018)

Egitim-6gretim  Sube Basina Diisen = Egitim-6gretim Sube Basina Diisen

Yih Ogrenci Sayisi Yih Ogrenci Sayisi
2000-2001 30 2009-2010 26
2001-2002 32 2010-2011 27
2002-2003 29 2011-2012 26
2003-2004 29 2012-2013 23
2004-2005 28 2013-2014 23
2005-2006 29 2014-2015 21
2006-2007 29 2015-2016 20
2007-2008 28 2016-2017 18
2008-2009 27 2017-2018 18

Kaynak: Tiiik Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)
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Tablo 30 incelendiginde yillara gore genel ortadgretimde sube basina diisen
Ogrenci sayisinin 2000 yilindan sonra genel olarak azalma egiliminde oldugu, 2001-
2002,2005-2006 ve 2010-2011egitim-6gretim yillarinda bu sayida artiglarin meydana
geldigi goriilmektedir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 30 olan ortadgretimde sube
basina diisen 6grenci sayisi, 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar olan donemde

yiizde 40 azalmis ve bu donemde 18 olarak gergeklesmistir.
2000 yilindan sonra Ortadgretim kademesinde, Ogretmen basma diisen
Ogrenci sayisinda yillara gore meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 31. Ortadgretim Kademesinde Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci
Sayis1 (2000-2018)

Egitim-6gretim Ogretmen Basina Egitim-6gretim Ogretmen Basina

Yil Diisen Ogrenci Sayisi Yili Diisen Ogrenci Sayisi
2000-2001 15 2009-2010 18
2001-2002 18 2010-2011 18
2002-2003 18 2011-2012 16
2003-2004 18 2012-2013 16
2004-2005 16 2013-2014 15
2005-2006 16 2014-2015 14
2006-2007 16 2015-2016 13
2007-2008 15 2016-2017 13
2008-2009 17 2017-2018 12

Kaynak: TUIK Egitim Istatistikleri (1999-2000 yillar1 aras1 2015-2016), Milli Egitim Istatistikleri (2017-2018)

Tablo 31 incelendiginde genel ortadgretimde dgretmen basina diisen dgrenci
sayisinin 17 yillik dénemde genel olarak azaldigi, 2001-2002,2008-2009 ve 2009-
2010 egitim-6gretim yillarinda artis gosterdigi goriilmektedir. 2000-2001 egitim-
Ogretim yilinda 15 olan genel ortaggretimde Ogretmen basina diisen Ogrenci
sayisinin, 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar olan siiregte yiizde 20 azalarak
12’ye diistigii; bu oranin; 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu

2001-2004 aras1 donem baz alindiginda, 18’den 12’ye yaklasik ylizde 33 azalmistur.
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OECD 2017 wyilina ait Bir Bakista Egitim raporuna gore; 2017 yilinda lise
kademesinde Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisinda OECD ortalamasinin 14
oldugu, Tirkiye’de genel ortadgretimdeki ayni1 oranin ayni yilda bu rakamin altinda

oldugu goriilmektedir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligt doneminde yayimlanan ‘2023
Egitim Vizyonu” belgesinde ortadgretim kademesiyle ilgili; Ortadgretimde esnek ve
modiiler miifredat uygulanacagi, ders ¢izelgesine bagli olarak ders saatleri
azaltilacagi, ortadgretimde ¢ocuklarin ilgi yetenek ve mizaclarina gére esnek segmeli
ders setleri yapilandirilacagi, ortaggretimde sertifikaya dayali bilisim ve is diinyasina
iliskin yeterlilikler kazandirilacagi, alan se¢iminin 9. sinifta baslatilacagi, okullarda
tasarim-beceri atolyeleri kurularak 6grenilen bilgilerin yasam becerisine doniismesi
saglanacagi, acik Ogretim lisesindeki Ogrenci sayisinin azalmasi igin tedbirler
alinacagi, okullar arasi basar1 farkinin azaltilacagi ve smavla Ogrenci alan
ortadgretim kurumu sayisinin zamanla azaltilacagina yer verilmistir. yine vizyon
belgesi icerisinde; fen ve sosyal bilimler liselerinin amag ve islevi dogrultusunda
gbrev yapacak ogretmenler ve okul yoneticileri i¢in Olgiitler gelistirilecegi, fen ve
sosyal bilimler liselerindeki 6grencilere iiniversitelerin arastirma olanaklarindan ve
laboratuvarlarindan  yararlanmalarinin ~ saglanacagi, tiniversitelerdeki  bilim
insanlarmin 6grencilere egitim ve arastirma koc¢u olmasina iligkin goéniilliik esasina
ve tesvik mekanizmasina dayali bir sistem yapilandirilacag, teknokentlerde fen lisesi
kurulmasinin desteklenecegi de ifade edilmistir (MEB Vizyon Belgesi, 2018).

2000 yilinda sonra genel ortadgretim kademesinde meydana gelen
degisiklikler 6zetle su sekildedir: 2003 yilinda yeni bir lise tiirli olarak sosyal
bilimler liseleri kurulmustur. 2005 yili degisiklikleri ¢ercevesinde; siiper liselerin
Anadolu liselerine doniistiiriilmesi, diger bakanliklara bagl ortaggretim kurumlarimin
MEB’e devri, ortadgretim siiresinin 4 yila c¢ikarilmasi, lise hazirlik smifinin

kaldirilmas: ve 9. Simiflarda ortak programa gecilmesi degisiklikleri yer almistir.



149

2008 yilinda yapilan diizenleme ile ortadgretimdeki lise ¢esidi 79°dan 19’a 2014
yilinda da 9’a disiiriilmiistiir. 2014 yilina gelindiginde bir 6zel 6gretim kurumu
olarak temel liseler acilmistir. 2015 yilinda ise emniyet teskilatina orta ve {list kademe
amir yetistiren polis kolejleri kapatilmistir. 2016 yilinda ise yasanan darbe girisimi
sonrasi askeri liseler kapatilmistir. Ayni yil kisaca proje okulu olarak adlandirilan,

0zel program ve proje uygulayan okullar uygulamasi hayata gegirilmistir.
4.5.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Yapilan Degisiklikler:

Mesleki ve Teknik Egitim; ilkdgretime dayali en az dért yillik zorunlu
egitimle 6grencilere genel kiiltiir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekogretime, meslege veya is alanlarina hazirlayan egitim-6gretim

surecidir.

Bu bolimde mesleki ve teknik egitimde 2000°li yillarda meydana gelen,
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi, Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP), Orta Ogretim Projesi,
Ortadgretimin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi, Mesleki ve Teknik Ortaggretim
Kurumlart Mezunlarinin Izlenmesi Projesi, organize sanayi bolgelerinde agilan dzel
meslek ve teknik liselere egitim ve oOgretim destegi, Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018), Mesleki ve Teknik Ortadogretim
Okullarinin Kalite Degerlendirme ve Oz degerlendirme Calismasi, ¢iraklik egitimin
zorunlu ortadgretim kapsamina alinmasi, meslek liselerinin performanslariin
Olciilme calismalari, mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurullarinin
olusturulmasi, tematik meslek liselerinin agilmasi gibi adimlar ile yillara gore
mesleki egitimde meydana gelen sayisal degisimler incelenmistir.

Mesleki ve Teknik egitimde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihi ve
degisikligin yapildigi dénemin Milli Egitim Bakanini ile birlikte Tablo 32’de

verilmistir.
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Tablo 32. Mesleki Egitimle Ilgili Degisiklikler
No Yih Degisiklik Doénemin Bakam
1 2003  Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
2 2 (MEGEP)
- Hiiseyin Celik
3 2005  Orta Ogretim Projesi
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin izlenmesi
4 A Projesi
5 2011 Ortadgretimin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi Omer Dinger
Organize Sanayi Bolgelerinde Agilan Ozel Meslek ve Teknik
0 2013 Liselere Egitim ve Ogretim Destegi
; 2014 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014- Nabi Aver
2018)
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarinin Kalite Degerlendirme
8 2015 ve Oz degerlendirme Calismasi
9 2016  Ciraklik Egitimin Zorunlu Ortadgretim Kapsamina Alinmasi
10 2017  Meslek Liselerinin Performanslarinimn Olgiilme Calismalari
Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurullarinin Ismet Y1lmaz
tnoou Olusturulmasi
12 2017  Tematik Meslek Liselerinin A¢ilmasi

Tablo incelendiginde 2000’li yillarin ilk donemlerinde mesleki ve teknik

egitim kurumlarinin fiziki yonden iyilestirilmesine yonelik projelerin uygulanildigi,

2011 sonras1 mesleki egitimde yapiya iliskin kaliteyi artirma yonlii degisikler dikkat

cekmektedir. Ayrica bu donemde mesleki egitimde farkli model arayislari siirmiis,

0zel meslek liselerinin agilmasi tesvik edilmis ve meslek liseleri tematiklestirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde yapilan degisiklikler asagida agiklanmaya

caligilmistir.

2003 yilinda Hiiseyin Celik doneminde hayata gecirilen ve 2007 yilinda

tamamlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu Projesi” ile;

meslek liselerinde goérev yapan meslek dersi 6gretmenlerine ait 9 alanda (bilgisayar,
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otomotiv, elektrik-elektronik, giyim, konaklama isletmeciligi, yapi, tesisat-dogalgaz,
cocuk gelisimi, pedagoji) yeterlilik belirleme ¢alismast yapilmig, bu yeterliliklere
gore modiiler 6gretim programlar1 olusturulmustur. “Yiiksek Ogretimde Kalite
Giivencesi ile Avrupa Ag Sistemi” ile uyumlu “Kalite Giivence Sistemi”
olusturulmasina yonelik calismalar yapilmig, mesleki ve teknik egitim fakiiltesi
ogretim iiyeleri ve Ogretmenlere “Temel Beceri ve Ogrenci Merkezli Egitim”
seminerleri verilmistir. Mesleki ve teknik egitime iliskin politika Onerileri igeren
“Beyaz Belge” ¢alismalar1 yapilmis ve proje kapsaminda; 93 6gretmen, 715 6gretim
elemani ile 93 sosyal taraf temsilcisine hizmet i¢i egitim verilmistir (MEB SGB,
2011, s121-122).

2004-2005 egitim-0gretim yilinda, Hiiseyin Celik doneminde baslatilip, 2007
yili Kasim aymda tamamlanan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile; yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda
Tiirkiye nin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan giicii yetistirebilen, iiretim ve
teknoloji gelistirilebilen bir mesleki egitim sistemi gelistirilmesi ve uygulanmasina
katki sunmak hedeflenmistir. Proje ortaklar1 arasinda TOBB, TISK, Hak-Is, DISK,
TESK VE TUSIAD’m bulundugu proje kapsaminda; 2005-2006 egitim-dgretim
yilindan itibaren, 9. smiflardan baslayarak kademeli olarak, genel liselerle beraber
mesleki ve teknik liselerin egitim siirelerinde 4 yila ¢ikarilmistir. 42 alan ve 197 dala
ait 0gretim programlart ve egitim standartlart hazirlanmig ve 2005-2006 egitim-
Ogretim yilinda uygulanarak gelen geri doniitler neticesinde giincellenmistir.
Giincellenen yeni bu programlar 2007-2008 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya
konulmustur. 5647 adet bireysel Ogrenme materyali hazirlanmis, Ogrenci ve
ogretmenlerin hizmetine sunulmustur. Ayrica 9. Sinif 6grencilerine yonelik, 42 alani
kapsayacak sekilde alan tanitim ve yonlendirme modiilii ile akademik, spor ve sanat

alanlar1 tanitim ve yonlendirme modiilleri hazirlanmistir (MEB SGB, 2011, s121).
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2006 yilinda Hiiseyin Celik doneminde uygulamaya konulan, 2006-2012
yillarinda uygulanan ortadgretim projesi, genel ve mesleki-teknik ortadgretim
kurumlarmin tiimiinii  kapsamaktadir. Kurumsal kapasitenin  gii¢lendirilmesi
amaciyla; ortadgretim kalitesini, ekonomik uygunlugunu ve esitlik diizeyini
artirmaya yonelik caligmalar yapilmistir. Ortadgretimin ¢agdas yaklasimlar dikkate
almarak yeniden yapilandirilmasi, egitimin teknoloji ile desteklenmesi,
Ogretmenlerin yurt i¢i ve yurt diginda egitimleri, yasam boyu mesleki bilgi ve
danigmanlik hizmetleri gibi alanlarda ¢alismalar yapilmistir (MEB SGB, 2011).

Ortadgretim projesi kapsaminda; 66 6gretim programi gelistirilmis, Adalet
Meslek Lisesi, Tapu Kadastro Meslek Lisesi, Meteoroloji Meslek Lisesi, Saglik
Meslek Lisesi ve Tarim Meslek Liseleri i¢in esnek ve yeterlilige dayali modiiler
yapida yeni Ogretim programlart hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Sosyo-
ekonomik olarak yiiksek 6neme sahip, tarim, saglik, ucak gibi alanlarda egitim veren
okullarin modern cihaz ve techizatlar la zenginlestirip zamanin ihtiyaglarina cevap
verir hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. 13 yas ve {stii bireylere
rehberlik etmeyi ve paydaslar arasinda esgiidiimii amaglayan internet tabanli Ulusal
Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) olusturulmustur. Yine bu doénemde dezavantajli
konumda bulunan okullarin egitim kalitesinin artirilmasina amaciyla 3.519 okulun
yararlandigi, ihtiyaclarin giderilmesine yonelik proje bazli hibe destegi saglanmus,
egitim kurumlarinin standartlart belirlenmis ve performansa dayali dlgme ve
degerlendirmeye gecilmesi i¢in internet tabanli performans yonetim sistemi
olusturularak pilot uygulamasi1 yapilmistir. Bu proje kapsaminda bakanlik egitim
politikalarin1 belirlemek amaciyla ulusal seviyede 9 arasgtirma yapilmistir (MEB
SGB, 2011).

Hiiseyin Celik doneminde 2007 yilinda 24 ilde, 63 okulda pilot uygulamasi
yapilan, 2008 yilinda iilke genelinde yayginlastirilan Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Kurumlari Mezunlarmin izlenmesi Projesi ile; bilisim teknolojilerinde faydalanarak,
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mesleki-teknik ortadgretim kurumlart mezunlarinin  2001-2002 egitim-6gretim
yilindan itibaren istihdama katilma durumlart belirlenmesi, elde edilen verilerin
analizleriyle uygulanan programlar ile okullarin degerlendirmeleri yapilip gerekli
onlemler ve degisikliklerin yapilmasi, veriler 1s18inda is hayatinin taleplerine uygun
diizenlemeler yapilarak mesleki-teknik egitim ile istthdam arasindaki iliskinin
kuvvetlendirilmesi amaglanmistir. Ayrica proje ile performansa dayali bir
degerlendirilme yapilarak, sistemin kurumsallasmasi hedeflenmistir (MEB SGB,

2011).

2011 yilinda Omer Dinger déneminde baslatilan Ortaggretimin Yeniden
Yapilandirilmasi Projesi ile; o donem sayilar1 30’u bulan ortadgretimdeki farkli okul
tiirli ve ¢esitliligi yerine, program tiirii ve cesitliligi esasina dayanan ve programlar
aras1 ge¢isi kolaylagtiracak bigimde bir ortadgretim sisteminin yapilandirilmasi
amaglanmstir. Proje ile; program, arag-gere¢ ve materyal kalitesinin artirilmasi,
parcali ortadgretim yapisindan kurtulup kaynak ve insan israfinin oniine gegilmesi,
ortadgretimdeki oOgrenci dagiliminin mesleki-teknik liselerde yiizde 65 genel
liselerde yiizde 35 olmasi ve bdylece egitim-istihdam dengesinin saglanmasi gibi

hedeflere katki sunmak amaglanmistir (MEB SGB, 2011)

2013 y1l1 Nabi Avci doneminde hayata gecirilen uygulama ile organize sanayi
bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik egitim okullarina egitim-6gretim tesvikleri
verilmeye baglanmistir. Bu uygulama ile; mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
artirtlmasi, sanayi kuruluglarinin talep ettigi alanlarda ve kalitede is giliciiniin
saglanarak istthdamin artirilmasi hedeflenmektedir. 6353 sayili Bazi Kanun ve
Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 42.
Maddesi ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu’nun 12. Maddesinde
yapilan degisikliklerle, organize sanayi bdlgesi igerisinde agilan mesleki ve teknik

egitim kurumlarinda veya bakanlar kurulu karariyla organize sanayi bolgeleri diginda
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acilan mesleki ve teknik egitim kurumlarinda okuyan 6grencilere yonelik, 6zel okul
egitim ve Ogretim destegi verilebilmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda bu
tesvikten yararlanan, organize sanayi bolgeleri igerisinde hizmet veren mesleki ve
teknik egitim okulu sayis1 20’dir (MEB, 2015). 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
hizmet veren, organize sanayi bolgeleri icerisinde yer alan 6zel mesleki ve teknik
egitim liselerinin sayist 23 iken, bu donemde ¢ikarilan KHK’ler ile bir kurum
kapatilmigtir. 2016 Eyliil ayinda agilan 4 yeni kurum ile beraber,2016-2017 egitim-
ogretim yilinda hizmet veren okul sayis1 26 olmus (MEB Faaliyet Raporu, 2017),
2017-2018 egitim-6gretim yilina gelindiginde ise organize sanayi bdlgeleri icerisinde
yer alan Ozel mesleki ve teknik egitim lise sayis1 27’ye yiikselmistir (MEB Biitce
Raporu, 2018).

Nabi Avcr’nin bakanligi doneminde, Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018), 08.06.2014 tarihli ve 29024 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanmistir. Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi’nin
hazirlik stirecinde diizenlenen calistay ve toplantilarda ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin, tiniversitelerin, meslek kuruluslarinin, sektor temsilcilerinin, is¢i ve
isveren sendikalarinin, sivil toplum kuruluslarinin, il ve ilge yoneticilerinin, okul ve
kurum yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gorisleri alindig1 yetkililerce
belirtilmistir. Ayrica; Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari, Mesleki ve Teknik
Egitim 2008-2012 Eylem Plani, Milli Egitim Stralari, AB Egitim Miiktesebati,
Vizyon 2023 Projesi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan1 (2010-2014), Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009-2013), Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi
(2011-2014), Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plan,
Ulusal Genglik Istihdam Eylem Plan1 ve Bilgi Toplumu Eylem Plan1 gibi belge ve
planlarin g6z 6niinde bulundugu ifade edilmistir. Tiim bu 6n ¢alismalar sonrasinda;
belgenin sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun tiim kesimlerinin

kendi ihtiyaglarina uygun 6grenme firsati buldugu, yenilik¢i, istihdama hazirlayan,
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paydaslarin etkin katilimi ile esnek ve gecirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini
olusturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi gelismeler paralelinde ve iist politika

belgelerinde vurgulanan oncelikler ¢cer¢evesinde hazirlandigi ifade edilmistir.

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-
2018); Mesleki ve teknik egitime erigim ekseni, Mesleki ve teknik egitimde kapasite
ekseni ve Mesleki ve teknik egitim ile istihdam ekseni olmak {izere, mesleki ve
teknik egitimi olusturan ii¢ ana politika ekseninde kurgulanmigtir. Mesleki ve teknik
egitime erisim ekseni, mesleki ve teknik egitimin Onemi ve erisim imkanlari
konusunda farkindalik, MTE kurumlarinin tiir ve kademeleri arasinda yatay-dikey 9
gecislerde esnek ve gegirgen bir yapi, 6zel politika gerektiren gruplarin erigim
firsatlarinin artirilmast ve Ar-Ge faaliyetlerinde is birliginin gelistirilmesi konularini
kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitimde kapasite ekseninde, mesleki ve teknik
egitimde yeterlilik sistemi, ulusal meslek standartlar1 ve yeterliliklere gére 6gretim
programlari, egitim ortamlari, mesleki rehberlik ve kariyer sistemi, yonetim ve finans
yonetimi ve kalite glivence sistemi gelistirilmesi konular1 yer almaktadir. Mesleki ve
teknik egitim ile istihdam ekseni, 6zel politika gerektiren gruplar dahil olmak iizere
MTE 06grenci, kursiyer ve mezunlarina anahtar beceriler kazandirilmasi, is yeri
tabanl egitim, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimeilik, is sagligi ve glivenligi, ulusal
ve uluslararasi hareketlilik konularin1 kapsamaktadir (MEB, 2014).

2015 yilinda Nabi Avci doneminde baglatilan 6z degerlendirme sistemi
uygulama ¢alismalar1 kapsaminda 81 ilden 173 mesleki ve teknik egitim ortadgretim
kurumu secilmis ve bu okullar, kurulan web tabanli 6z degerlendirme portal
lizerinden “6z degerlendirme” calismalar1 yapmis, bu calisma sonuglart 1s1ginda
rapor ve eylem planlar1 hazirlamiglardir. Kurumlar tarafindan ve bireysel olarak
hazirlanan 2600 rapor incelenmis, uygun bulunan eylem planlar1 2015-2016 egitim-

Ogretim yil1 itibariyle uygulamaya konulmustur (MEB Faliyet Raporu, 2016).
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Ismet Yilmaz’in bakanlik déneminde 9 Aralik 2016 tarihli ve 29913 sayili
Resmi Gazetede yer alan Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve
tesvik edilmesine yonelik adimlar hayata gecirilmistir. Ciraklik egitiminin zorunlu
ortadgretim kapsamina alinmasi en dikkat cekici degisikliklerden biridir. Bu
uygulama dahilinde; on ve istii sayida personel ¢alistiran isletmelerde, personel
sayisinin ylizde 5’inden az olmamak iizere, mesleki egitim kurumlar1 6grencilerine
staj Ogrenimi yaptirabileceklerdir. Bu isletmeler egitim birimleri kurarak, is
pedagojisi egitimi almis personel goérevlendireceklerdir. Boylece staj 6greniminin
sistemlestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica staj yapmakta olan ¢iraklik egitim
Ogrencileri, staj yaptiklar1 isletmenin personel sayisina gore asgari licretin yiizde 15’1
ile yiizde 30’u arasinda bir ticret alacaklar, bunun disinda sigorta primleri de asgari
ticretin ylizde 50’si {izerinden 6denecektir (SETAV, 2016).

Meslek liselerinin cazibesinin artirilmasina yonelik atilan bir bagka adim ise;
meslek lisesi mezunlarmin, mezun olduklar1 alanlarla ilgili YOK tarafindan
belirlenen bir 6n lisans programini tercih etmeleri durumunda; aldiklar1 sinav puani
ve ortadgretim basari puani yaninda, ortadgretim basari puanmnin YOK tarafindan
belirlenecek bir katsayi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilen puan eklenmesidir. (Resmi
Gazete, 2016) Yapilan bu degisiklikle yillarca katsayr kurbani olmus meslek
liselerinin tegvik edilmesine yonelik “katsay1 destegi” hayata gegirilmistir.

Ismet Yilmaz déneminde alman kararla; 2017-2018 egitim-6gretim yilindan
itibaren mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sahip olduklari hizmet potansiyelini
en verimli, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanmak; okullarin kurumsal
kapasitelerinin gelismesine katkida bulunmak; egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve
basarili kurumlarin odiillendirilmesi amaciyla, mesleki ve teknik egitim kurumlar

belirlenen oOlgiitlere gore hazirlanan degerlendirme formu iizerinden performans
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dlciimiine tabi tutulacaklar. 11 milli egitim miidiirliigii biinyesinde olusturulacak
performans degerlendirme komisyonu, mesleki ve teknik egitim kurumlarini yerinde
inceleyerek degerlendirecek ve okul performans degerlendirme modiiliine
girilecektir.  Performans  kriterleri:  “egitim-6gretim  ortamlar1”,  “rehberlik
caligmalar1”, “6grenci basari, devam ve disiplin durumu”, proje ve okul-sektor is

birligi calismalar1”, “sosyal etkinlik calismalar1”, “okul saglig1 calismalar1”, ve

“yonetim” olmak iizere 7 ana baslik altinda toplanmaktadir (haber7.com, 2017).

2017-2018 egitim-6gretim yilinda; Tiirkiye genelinde tiim il ve ilgelerde, okul
mudiirlerinin, il/ilge milli egitim temsilcilerinin, sektdor ve meslek kurulusu
temsilcilerinin, iiniversite, belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulus
temsilcilerinin iiye olarak yer aldigi Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yo6netim
Kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullarin olusturulmasinda; mesleki ve teknik
egitimdeki okul-sektor is birligini gii¢clendirilmesi, sektdriin ve ilgili tim paydaslarin
yerel diizeyde mesleki ve teknik egitimin gelisimine katkilarim1 saglamak,
mezunlarin istthdamini kolaylastirmak, 6grencilerin igletmelerde beceri egitimi ve
staj imkanlarimi artirmak, egitim ortamlarinin iyilestirilmesinde yerel kuruluslarin
destegini almak, ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin isletmelerde isbast egitim
seklinde hizmet i¢i egitim imkanlarini artirmak hedeflenmistir (MEB Biitge Raporu,

2018).

Ismet Yilmaz déneminde 2017-2018 egitim-dgretim yilinda; bulundugu
bolgede ihtiya¢ duyulan sektorde nitelikli is giiciinii yetistirmek ve mezunlarinin
bulundugu bodlgede istihdamini saglamak amaciyla; 12 ilimizde 19 adet belirli
alanlarda ihtisaslasmis tematik mesleki ve teknik Anadolu lisesi a¢ilmistir (MEB
Biitce Raporu, 2018). Tematik liselere kaydolmak isteyen 6grenciler, okul yonetim
kurulunca o6zel yetenegi de igeren degerlendirme smavina tabi tutulacak.

Degerlendirme puaninin yiizde 30’u ile ortadgretime gecis sinavindan aldiklari
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puanin ylizde 70’inin toplamiyla yerlestirme puani olusturulacaktir. Tematik mesleki
ve teknik Anadolu liseleri, egitim verdikleri meslek alani ile ilgili orta ve biiyiik
Olcekli isletmeler ile bu isletmelerin temsilcisi kurum ve kuruluslarla en az 10 yil
stireli 1s birligi protokolleri yapacaktir. Bu protokoller, 6grencilerin isletmede beceri
egitimi ve staji, mezuniyet sonrasi istthdami, 6gretmenlerin meslek gelisimleri ve
egitim ortamlarinin iyilestirilmesi gibi konular1 i¢erecektir (MEB, 2017).

Proje okulu kapsaminda faaliyet gosteren bu liseler ve bulunduklar1 bolgeler
sOyledir: Motorlu ara¢ teknolojileri, Adana Seyhan Sehit Bora Siielkan Motorlu
Araclar Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Adana Seyhan); Kimya
teknolojisi, Mehmet Riistii Uzel Kimya Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (Ankara Yenimahalle); Ucak bakim, Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Bakanlik (Antalya Aksu); Mobilya ve i¢c mekan tasarima,
Haci Sevim Yildiz Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Bursa Inegdl); Elektrik-elektronik teknolojisi, Erzurum Yakutiye
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Erzurum
Yakutiye); Denizcilik, Cesme Ulusoy Denizcilik Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Izmir Cesme); Makine teknolojisi, Huglu Makine Teknolojisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Konya Beysehir); Motorlu araglar teknolojisi,
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 Motorlu Araglar Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Sakarya Arifiye);Biyomedikal cihaz teknolojileri, Biyomedikal
Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Samsun Tekkekoy); Bilisim
teknolojileri, Sivas Bilisim Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Sivas
Merkez); Plastik teknolojisi, Kiiclikgekmece PAGEV Plastik Teknolojisi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi (Istanbul Kiiciikgekmece); Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi,
TASEV Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Istanbul Kiiciikgekmece); Kuyumculuk teknolojisi, Kiigiikcekmece Kuyumculuk

Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Istanbul Kiigiikgekmece); Metal
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teknolojisi, Pendik Halil Kaya Gedik Metal Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (Istanbul Pendik); Seramik ve cam teknolojisi, Pendik Nuh Kusculu Seramik
ve Cam Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Istanbul Pendik); Tekstil,
Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Istanbul Zeytinburnu) (MEB, 2017).

Bu boliimde; 2000’11 yillarda; mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul/birim
sayisi, sube sayisi, 6grenci sayisi ve dgretmen sayist gibi parametrelerde yillara gore

yasanan sayisal degisiklikler incelenmistir.

2000 yilindan sonra resmi ve Ozel mesleki ve teknik ortaggretim
kurulumlarinin okul/birim sayilarinda yillara gére meydan gelen degisim asagida

tablo olarak verilmistir.

Tablo 33. Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Okul/Birim Sayist (1999-2018)

Resmi Resmi

. Ozel Mesleki . Ozel Mesleki
Egitim- Mesleki ve . Egitim- Mesleki ve .
. ve Teknik Toplam . ve Teknik Toplam
ogretim Yih Teknik ) ogretim Yili Teknik
Ortadgretim Ortadgretim
Ortadgretim Ortadgretim

1999-2000 3.322 22 3.344  2009-2010 4.824 22 4.846
2000-2001 3.519 25 3.544  2010-2011 5.155 24 5.179
2001-2002 3.710 22 3.732  2011-2012 5.456 45 5.501
2002-2003 3.649 11 3.660 2012-2013 6.078 126 6.204
2003-2004 3.667 14 3.681 2013-2014 6.785 426 7.211
2004-2005 3.858 19 3.877  2014-2015 4.677 429 5.106
2005-2006 4.007 22 4.029 2015-2016 4.820 419 5.239
2006-2007 4.223 21 4244  2016-2017 5.479 372 5.851
2007-2008 4.429 21 4450 2017-2018 5.683 383 6.066
2008-2009 4.595 27 4.622

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 33’de mesleki ve teknik ortadgretimdeki 1999-2000 egitim-6gretim yili
ile 2017-2018 egitim-dgretim yillar1 arasindaki resmi ve 6zel okullardaki okul/birim
sayisinda meydana gelen degisim gosterilmektedir. Buna gbére 1999-2000 egitim-

Ogretim yilinda 3.322 olan resmi mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul/birim sayisi
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2013-2014 egitim-0gretim yilina kadar artig egilimi gostererek 2013-2014 egitim-
Ogretim yilinda gelindiginde, 2000’li yillardaki en yiiksek seviye olan 6.785°e
ulagmistir. Bu sayr 2014-2015 egitim-6gretim yilinda dikkat c¢ekici bir sekilde
azalarak 4.677’ye diismiis, sonraki yillarda artmaya devam ederek 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda 5.683’¢ ulasmustir. Bu sayilara gére 1999-2000 ile 2017-2018 egitim-
Ogretim yillar1 arasinda resmi mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul/birim sayisinda

yiizde 71°lik bir artis gerceklesmistir.

Ozel mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul/birim sayismin yillara goére
degisimi incelendiginde; 1999-2000 egitim-6gretim yillart ile 2010-2011 egitim-
Ogretim yillar1 arasinda dikkate deger bir degisim olmadigi 11 yillik siirede 22’den
25’e ¢ikmistir. Bu sayinin 2011-2012 yilindan itibaren katlanarak arttigi ve sonraki 3
egitim-ogretim yilinda 426’ya yiikseldigi goriilmektedir. Ozel mesleki ve Teknik
ortadgretim kurumlarina tesvik verilmeye baslandigt 2013 yili sonrasinda ozel
mesleki ve teknik ortadgretim okul/birim sayisinin 126’dan 426’ya ¢ikmasi dikkat
cekmektedir. Bu say1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 383 olarak gerceklesmistir.
1999-2000 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki 6zel mesleki ve teknik
ortadgretimdeki okul/birim sayisinda yiizde 1640’lik bir artis meydana gelerek, bu

sayinin 22’den 383’e yiikselmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki toplam okul/birim sayisinin 18 yillik
gelisimi incelendiginde; bu saymnin 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 3.344 iken
2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6.066’ya yiikseldigi bu artigin oransal karsiliginin

yaklasik yiizde 81 oldugu goriilmektedir.

2000 yilindan sonra resmi ve Ozel mesleki ve teknik ortadgretim
kurulumlarinin sube sayilarinda yillara gore meydan gelen degisim asagida tablo

olarak verilmistir.
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Tablo 34. Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Sube Sayisi (1999-2018)

Resmi

Egitim- Resmi Mesleki Ozel Mesleki ) Ozel Mesleki
. i Egitim- Mesleki ve .
o6gretim ve Teknik ve Teknik Toplam . ve Teknik Toplam
ogretim Yih  Teknik
Yih Ortadgretim Ortadgretim Ortadgretim
Ortadgretim

1999-2000 31.676 103 31.779 2008-2009 53.876 95 53.971
2000-2001 31.154 85 31.239 2009-2010 64.126 114 64.240
2001-2002 34.932 72 35.004 2010-2011 68.720 128 68.848
2002-2003 36.899 87 36.986 2011-2012 70.841 254 71.095
2003-2004 39.284 49 39.333  2012-2013 83.748 903 84.651
2004-2005 40.612 72 40.684 2013-2014 89.803 3168 92.971
2005-2006 41.027 84 41.111 2014-2015 116.484 3190 119.674
2006-2007 42.961 72 43.033 2015-2016 121.171 2951 124.122

2007-2008 43.150 74 43.224

Kaynak: Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri (1999-2016) isimli tezden alinan verilerden

yararlanilarak hazirlanmigtir.; 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim yillarina ait veriye ulagilamamustir.

Tablo 34’te mesleki ve teknik ortadgretimdeki 1999-2000 egitim-6gretim yili
ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasindaki resmi ve Ozel okullardaki sube
sayisinda meydana gelen degisim gosterilmektedir. Resmi mesleki ve teknik
ortadgretimdeki sube sayisinin 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 31.676 iken 2015-
2016 egitim-Ogretim yilina gelindiginde 121.171 oldugu, sube sayisindaki 16 yillik
oransal artisin yaklasik yiizde 282 oldugu goriilmektedir. Ozel mesleki ve teknik
ortadgretimdeki sube sayisi bu siire zarfinda yildan yila artarak, 103’ten 2951 ¢ikmus,
bu degisikligin oransal karsilig1 ise yaklagik yiizde 2.765 olmustur. Mesleki ve teknik
ortaggretimdeki toplam degisim ise 31.779’dan 124.122’ye, yiizde 290 artis olarak

gerceklesmistir.

2000 yilindan sonra resmi ve Ozel mesleki ve teknik ortadgretim
kurulumlarinin 6grenci sayilarinda yillara gére meydan gelen degisim asagida tablo

olarak verilmistir.
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Egitim-

ogretim Yili

Resmi Mesleki  Ozel Mesleki

ve Teknik

Ortadgretim  Ortaégretim

ve Teknik

Toplam

Egitim-

ogretim Yili

Resmi Mesleki Ozel Mesleki

ve Teknik

Ortadgretim Ortadgretim

ve Teknik  Toplam

1999-2000 914.313 2.125 916.438 2009-2010 1.817.845 1603 1.819.448
2000-2001 873.765 1473 875.238  2010-2011 2.070.536 1951 2.072.487
2001-2002 905.361 1095 906.456 2011-2012 2.085.872 4348 2.090.220
2002-2003 984.630 945 985.575 2012-2013 2.251.797 17348 2.269.145
2003-2004 1.049.230 1164 1.050.394 2013-2014 2.457.834 56854 2.514.688
2004-2005 1.101.304 1090 1.102.394 2014-2015 2.712.227 75890 2.788.117
2005-2006 1.181.660 977 1.182.637 2015-2016 2.660.923 99217 2.760.140
2006-2007 1.243.588 911 1.244.499 2016-2017 2601810 111720 2.713.530
2007-2008 1.263.855 1015 1.264.870 2017-2018 2505672 109113  2.614.785
2008-2009 1.563.885 1379 1.565.264

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmgtir.

Tablo 35’te mesleki ve teknik ortadgretimdeki 1999-2000 egitim-6gretim yili
ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki resmi ve 6zel okullardaki &grenci
sayisinda meydana gelen degisim gosterilmektedir. Resmi mesleki ve teknik
ortadgretimdeki dgrenci sayisinin 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 914.313 iken
yildan yila artarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 2.505.672’ye yiikselmis, bu
artigin oransal karsihig ise yaklagik yiizde 174’tiir. Ozel mesleki ve teknik
ortadgretimdeki Ogrenci sayist ise 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 2.125 iken
dalgalt bir seyir gostererek, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 1951 olmustur. Bu
yildan sonra hizli bir artis gdstermis ve 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 109.113

olmustur. Bu artisin oransal karsilig1 ise yaklasik ylizde 5034 tiir.

2000 yilindan sonra resmi ve Ozel mesleki ve teknik oOrtaggretim
kurulumlarinin 6gretmen sayilarinda yillara goére meydan gelen degisim asagida

tablo olarak verilmistir.
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Resmi

Resmi

. Ozel Mesleki . Ozel Mesleki
Egitim- Mesleki ve . Egitim- Mesleki ve .
. ve Teknik Toplam . ve Teknik Toplam
ogretim Yih Teknik ogretim Yih  Teknik
Ortadgretim . Ortaégretim
Ortadgretim Ortadgretim
1999-2000 73.070 172 73.242  2009-2010 94.649 317 94.966
2000-2001 68.337 130 68.467 2010-2011 104.003 324 104.327
2001-2002 72.090 173 72.263 2011-2012 112.409 689 113.098
2002-2003 60.680 23 60.703 2012-2013 133.321 2181 135.502
2003-2004 68.218 13 68.231 2013-2014 153.816 7472 161.288
2004-2005 74.321 84 74405 2014-2015 167.558 7660 175.218
2005-2006 82.356 380 82.736  2015-2016 175.628 8604 184.232
2006-2007 84.032 244 84.276 2016-2017 178217 7771 185988
2007-2008 84.449 322 84.771 2017-2018 179517 8873 188390
2008-2009 88.615 309 88.924

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmgtir.

Tablo 36’da mesleki ve teknik ortadgretimdeki 1999-2000 egitim-6gretim yili
ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki resmi ve 6zel okullardaki 6gretmen
sayisinda meydana gelen degisim gosterilmektedir. Resmi mesleki ve teknik
ortaggretimdeki Ogretmen sayist 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 73.070 iken,
2002-2003 egitim-0gretim yilinda 60.680°¢ diismis, 2012-2003 egitim-6gretim
yilindan sonra her yil bir 6nceki yila gore artarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
179.517’ye ulagmustir. 1999-2000 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki
dénem gdz oniine alindiginda oransal artis yaklasik yiizde 145°tir. Ozel mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmen sayist 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda 172 iken, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 13’e diiserek 18 yillik
donemdeki en diisik seviyeye inmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilina
gelindiginde ise 8.873 oOgretmen 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
gorev yapmustir. 18 yilda gerceklesen oransal artis ise yaklasik yiizde 5.058 dir. Ozel
mesleki ve teknik ortaggretimdeki toplam Ogrenci sayisi ise bu siire zarfinda

73.242°den, yilizde 157’lik bir artisla 188.390’a yiikselmistir.
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2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi donemide “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde mesleki ve teknik Ogretime iliskin; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
doner sermaye Uretimleri artirilarak okullarin egitim altyap1 ve donanimlarina iliskin
ihtiyaglarmi kendi gelirlerinden karsilamalarinin saglanacagi, Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin doner sermaye gelirlerinden alinan yilizde 15°lik hazine
kesintisi yiizde 1’e diisiirtilecegi, Mesleki ve teknik egitimde miifredatlarin esnek ve
modiler olarak yapilandirilacagi, Alan egitimlerinin 9. sinifta baslayacagi, Mesleki
ve teknik egitim Ogrencilerinin, Ogrenimleri devam ederken protokol ve is
birlikleriyle gercek is ortamlarinda kalma siireleri artirilarak, sektorlere gore
stratejilerinin farklilagtirilacagi, Tiirkiye’'nin rekabet giicii yiiksek milli savunma
sanayi sektoriine yonelik ara eleman yetistirilecegi, Mesleki ve teknik egitim
okullarinda tretilen basarili projelere mikro kredi saglanacagi, Tiirkiye’'nin dig
ticaretinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak {izere yurt
disinda mesleki ve teknik egitim imkanlarin olusturulacagi, Her yil, mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda tretilen triinlerin sergilenecegi bir fuar diizenlenecegi,
Cesitli kurumlardaki ustabasilarin ve kidemli uzman c¢alisanlarin belirlenecek
Olctitlerle igbas1 egitimlerde derslere girmesinin kolaylastirilacagi, Mesleki ve teknik
ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, Ogretim siireleri ve Ogretim
materyallerinin ¢ocuklarin ihtiyaglar1 ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gézden
gecirilerek yeniden diizenlenecegi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda mesleki ve
teknik egitim miifredatlarinin  olusturulacagi, Uluslararasi yatirimeilarimizin,
ozellikli alanlarda ihtiyag duyduklari nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesi i¢in ilgili
sektorle is birligi igerisinde caligsmalar yapilacagi, Organize Sanayi Bolgelerinde
(OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig is birligi ile Mesleki ve Teknik Okul sayisinin
artirtlacagr ve Teknoparklar i¢inde Bilisim Meslek Lisesi modeli yapilandirilacagi

ifadeleri yer almaktadir (MEB Vizyon Belgesi, 2018).
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Mesleki ve teknik egitimde 2000 yilindan sonra yapilan degisiklikler 6zetle
su sekildedir.

2003 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Modernizasyonu
Projesi kapsaminda bu okullarda fiziki iyilestirme c¢alismalar1 yapilmistir. 2004
yilinda baslatilan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP), mesleki egitim alaninda yapilan en kapsamli proje niteligindedir. Proje ile
mesleki ve teknik okullarin egitim stireleri 4 yila ¢ikarilmig, bu okul tiirlerinde
uygulanan 6gretim programlarinda gilincellestirme calismalar1 yapilmistir. Mesleki
egitimde uygulanan Ogretim programlarinda yenileme calismalari 2006 yilinda
baslatilan ortadgretim projesi kapsaminda da devam etmistir. 2007 yilinda bu okul
tiirlerinde mezun olanlarin is giiciine katilimlarinin izlenmesine yonelik Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin Izlenmesi Projesi baslatilmistir. 2013
yilinda yapilan diizenlemeler ile organize sanayi bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve
teknik egitim okullarina tesvik uygulanmasi kararlastirilmistir. 2014 yilinda 4 yillik
stireyi kapsayan Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi yayimlanmaistir.
2016 yilinda ¢iraklik egitim zorunlu egitim kapsamina alinmistir. 2017 yilinda bu
okul tiirlerine belirlenen parametreler {izerinden performans degerlendirme
caligmalar1 hayata gecirilmistir. Ayni y1l yeni bir model olarak tematik mesleki ve

teknik Anadolu liseleri agilmaya baglanmustir.

4.5.5. Imam Hatip Okullarinda Yapilan Degisiklikler:

Imam Hatip Okullari; ilkdgretime dayali en az dort yillik zorunlu egitim
veren ve dgrencileri hem yiiksekdgretime hem de meslege hazirlayan Imam-Hatip
Liseleri ile Ortaokul kademesinde yine dort yil siireli egitim-dgretim veren Imam

Hatip Ortaokullarindan olugmaktadir.
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Tiirk Milli Egitim Sistemi icerisinde yer alan iImam Hatip Okullarinda 2000
yilindan sonra meydana gelen degisiklikler, degisiklik tarihleri ve degisikliklerin

yapildigr donemin Milli Egitim Bakanlarinin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.

Tablo 37. imam Hatip Okullarinda Meydana Gelen Degisiklikler

Yil Degisiklik Doénemin Bakam
2009 Yeni Imam Hatip Liseleri Yonetmeligi Nimet Cubukgu
2011 Katsay1 Farkinin Kaldirilmasi

2012 Imam Hatip Ortaokullarinin Agilmasi
2014 THL'lerde Tek Tiir Programa Gegilmesi

Omer Dinger

2015 Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Nabi Avcl
2015 Miistakil Hafiz IHO'larin Agilmasi
2017 Bazi IHL'lerin Proje Okulu Olmasi Ismet Yilmaz

Tablo 37°de Imam Hatip Okullar1 ile ilgili énemli degisikliklerin 2009
yilindan itibaren baslamis ve bu degisiklikler yukarida ifade edilen 7 baslik altinda
aciklanmustir.

31 Temmuz 2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yeni
Imam Hatip Liseleri Yionetmeligi, 1972 tarihli yonetmeligin yerine yiiriirliige
girmistir. 1972 tarihli eski yonetmelikte Imam Hatip Liselerinin gdrevlerinin: “Laik
ogretim sistemi i¢inde”, Milli Egitim Bakanligi’min hizmetleri arasinda ayri bir
meslek okulu niteliginde kurulmus bulunan Imam-Hatip Okulu’nun amaglar;
Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un hiikiimlerine
gore, ozellikle imamlik ve hatiplik, Kur’an kursu 6greticiligi gerektiginde miiftiiliik,
vaizlik ve benzeri gorevleri yapmak ilizere ortadgretim gormiis din gorevlileri
yetistirmektir” olarak agiklanmistir. 2009 yilinda yayimlanan ydnetmelikte ise Imam
Hatip Liseleri “Milli Egitim Bakanligi’nca acilan ortadgretim sistemi i¢inde hem
meslege hem yiiksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan imam-hatip liseleri,
ilkdgretimden sonra dort yil 6gretim veren, bolge sartlarina ve imkéanlarina gore

giindiizlii veya yatili ve giindiizlii olarak karma egitim ve 6gretim yapan okullardir”
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olarak tanimlanmistir. iki yonetmelik arasindaki temel fark, eski yonetmelikte bu
okullarin kurulum amacinin sadece “din adam1” yetistirmek oldugu ifade edilirken,
yeni yonetmelikte ‘hem meslege hem de yliksekdgretime’ hazirlayici programlar
uygulayacagi vurgulanmaktadir. Ayrica yeni yonetmelikte imam hatip liselerinde
O0grenim gorecek Ogrencilerde aranan; isitme, gorme ve konusma engelli olmama
sart1 kaldirilmistir (Resmi Gazete, 2009).

Katsayr farkimin kaldirilmasi Imam Hatip Liselerini ilgilendiren bir baska
onemli degisikliktir. Yiiksekogretime yerlestirme puanlarinin olusturulmasinda sinav
puant ile beraber, 6grencilerin diploma puanlarindan olusturulan Ortadgretim Basari
Puaninin (OBP) da kullanilmasina ilk 1982 yilinda baslanmistir (OSYM). 28 Subat
post modern darbe siirecinde, 1999 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Genel
Kurulunun aldig1 karar ile; imam hatip lisesi ve meslek lisesi mezunlari kendi
alanlarinda bir yliksekogretim kurumunu se¢meleri halinde Agirlikli Ortadgretim
Bagar1 Puanlarinin (AOBP) ¢arpiminda kullanilan kat say1 0.5 iken, alanlar1 disinda
bir boliim tercih etmeleri durumunda ayni kat say1 0,2 olarak belirlenmistir (Milliyet,
2009). 6 Eyliil 2002 tarihli YOK Genel Kurulunda alinan karar ile; 2003 OSS
sinavindan itibaren uygulanmak iizere, alan i¢i tercihlerde kullanilan katsayr 0.8’e,
alan dis1 tercihler icin katsayr 0.3’e ¢ikarilarak, kat sayr adaletsizligi daha da st
seviyelere ¢ikartilmistir (OSYM, 2002).

2004 yilina gelindiginde AK Parti Hiikiimetice katsay1 farkinin kaldirilmasina
yonelik bir yasa tasarisi hazirlanmig, ancak donemin Cumhurbagkani Ahmet Necdet
Sezer tarafindan veto edilmistir. 2009 yilinda Nimet Cubuk¢u déneminde YOK
(Yiiksek Ogretim Kurulu) genel kurulu aldig1 kararla imam Hatip ve Meslek lisesi
mezunlarinin aleyhine uygulanan katsayr farkimi kaldirmistir. Tim adaylar icin
katsay1 0,15 olarak belirlendi (Milliyet, 2009). Danistay “Farkli statiide bulunan
Ogrencilerin ayni konumda degerlendirilmesi anayasal esitlik ilkesine aykiridir”

diyerek, katsayr farkini kaldirilmasi kararini iptal etmigtir. 2009 yili aralik ayimna
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gelindiginde; katsayilar bu kez alan i¢i tercihlerde 0.15, alan dist tercihlerde 0,13
olarak ilan edildi. 2010 yili subat ayinda Danistay’in yiiriitmeyi durdurma karari
iizerine; mart ayinda YOK genel kurulu aldig1 yeni kararla alan ici tercihlerde
katsaymin 0.15, alan dis1 0,12 oldugunu kararlastirdi ve 2010 sinavindan bu katsay1
uygulanmistir (Radikal, 2013). 2011 yilinda Omer Dinger déneminde; YOK Genel
Kurulu aldig1 kararla katsayr tim adaylar icin esitlenerek 0.12 oldu. Boylece
yiiksekogretime gegisteki 13 yil boyunca uygulanan katsayr adaletsizligi tarihe

karismig oldu (Kaplan, 2012).

2012 yilinda Omer Dinger doneminde yapilan degisiklikle, yiiksekdgretim
programlarina yerlestirmede kullanilan puanin olusturulmasinda, O6grencinin
yiiksekogretime gegis sinavindan aldigi puanla birlikte etki eden; AOBP (Agirlikli
Ortadgretim Basar1 Puani) kaldirilarak, yerine OBP (Ortadgretim Basari Puani)
getirilmistir. AOBP’li sistemde Ogrencinin mezun oldugu okulun daha onceki
yillarda gosterdigi basari, grencinin yerlestirme puanina etki ederken OBP’li sistem
ile okul basaris1 6grenci basarisina etki etmeyecektir. Yalnizca 6grencinin mezuniyet
notunun, kendi donemi i¢indeki diger notlar arasindaki yerine bakilarak OBP
olusturulacak ve Ogrencinin merkezi simavdan aldig1 puana eklenerek yerlestirme

puani elde edilmektedir (Habertiirk, 2012).

2012 yilinda 4+4+4 sistem degisikligi ile birlikte, 8 yillik zorunlu kesintisiz
egitim uygulamasi son bulmustur. 4+4+4 degisikligiyle 5.,6.,7. ve 8. Siniflar,
sistemin ikinci dordiine karsilik gelen miistakil orta ortaokullara ge¢cmistir. Bu
kapsamda kademesine 8 yillik zorunlu kesintisiz egitim dncesi bulunan Imam Hatip
Ortaokullart yeniden kurulmustur. 2014 yilinda yapilan degisiklikle Imam Hatip
Liselerinde, daha dnceleri Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Lisesi olmak

tizere iki ayr1 programda egitim uygulamasi sona erdirilmistir. Yeni diizenleme ile
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2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren imam Hatip Liselerinde kademeli olarak,

sadece Anadolu Imam Hatip Lisesi programi uygulanmistir.

Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 32. maddesine
25.06.2015 tarihinde eklenen 4. Fikrada ortaokul kademesindeki 6grencilerin sene
kaybetmeden hafizltk egitimi alabilmeleri saglanmistir. Ilgili fikrada ortaokul veya
imam hatip ortaokulu 5., 6., ve 7. Siif 6grencilerinin velilerinin yazili bagvurusu
lizerine, bir egitim-6gretim yili boyunca Diyanet Isleri Baskanliginin agmis oldugu
hafizlik egitimine devam edebilecekleri, sene sonunda da Ogrencilerin devam
edemedikleri yila ait derslerden sinava girerek basarili olmasi halinde bir iist sinifa
gecirilecegi belirtilmektedir. Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginin
32. Maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen uygulama halen devam etmektedir.
Yonetmelik degisikligi sonrasi, ¢ocugunu erken yasta hafizlik yapmasini isteyen
velilerden bu yonde yogun talep gelmistir. Cocuklarin erken yasta hafiz
olabilmelerine y&nelik yeni bir model olarak, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
tarafindan 2014-2015 egitim-dgretim yilindan itibaren “Orgiin Egitimle Birlikte
Hafizlik Projesi” hayata geg¢irilmistir. Proje ile; hafizlik egitiminin “hazirlik, hafizlik
ve pekistirme” den ibaret olan ii¢ temel asamasimin daha iyi gergeklestirilmesi,
ogrencilerin bir tist 6grenime hazirlanmaswmin yani sira ileriki donemlerde Kur’an’in
muhtevasint kavramaya yon verecek olan akademik 6grenmeleri tamamlamalari ve
okul ortamindan uzak kalmadan diger akranlariyla birlikte aymi ortamda bulunarak
hafizlik yapmalar1” amaglanmistir. Projenin paydaslar1 arasinda Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii, l/flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Diyanet Isleri Baskanliginin
Merkez teskilat1 ve 1l ilge Miiftiiliikleri yer almaktadir. 2018 yili itibariyle proje
100’{in iizerinde imam hatip ortaokulunda uygulanmaktadir. Orgiin Egitimle Birlikte
Hafizlik Egitimi Projesi’ne dahil olmak isteyen ve ilkokul 4. Sinifi tamamlayan
Ogrencilerin se¢im islemi smav ya da miilakatla yapilir. Secilen Ogrencilerle yaz

doneminde 6 haftalik yogunlastirilmis Kur’an-Kerim egitimi verilir. 5. Sinifa kayit
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olan ogrencilere okul programi igerisinde haftalik 9 saate kadar Kur’an-1 Kerim dersi
ile birlikte, miiftiilikkle yapilan protokol kapsaminda Kur’an Kursu ile takviye dersler
verilmesi saglanir. Hafizliga hazirlik donemini tamamlayan o6grenciler en geg¢ 5.
Sinifin ocak ayinda hafizliga baslarlar. Ogrenciler 5. Siifin 2. Déneminden itibaren,
6. Sinifta okula ara da vererek, yaklasik 15 ay siire ile hafizliklarini tamamlarlar.
Hafizligin1 tamamlayan Ogrenciler, 7. Siifta okula devam ederken haftalik ders
programu icerisinde 8 saatlik Kur’an- Kerim dersi ile hafizliklarin1 pekistirirler. 8.
Siniflar ise hafizligin pekistirilmesi ve iist 6grenime hazirlik yapilmasi seklinde
ongoriilmiistiir. Orgiin egitim igerisinde hafizliga yonelik caligmalar kapsaminda
Tiirkiye Diyanet Vakfi ile ortaklasa yiiriitiilen bir baska proje ile hafizlarin egitim
gordiigii  Anadolu Imam Hatip Liselerinde hafiz &grencilerin hafizliklarini
pekistirmeleri, mesleki, akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglanarak yiiksek
dgretime hazirlanmalar siirecini yiiriitiilmektedir (MEB DOGM, 2018).2017 yilinda
ortadgretime geg¢is sistemi degisikligiyle beraber sinavla girilen okul tiirleri arasinda
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Ozel Program ve Proje uygulayan Anadolu
liseleri, Meslek Liseleri ve Ozel Program ve Proje Uygulayan okullar kapsaminda
bulunan Imam Hatip Liseleri de yer almistir. 2000 yilindan sonra Imam Hatip Lisesi,
Imam Hatip Ortaokulu sayilar1 ile bu okul tiirlerinde 6grenim goren 6grenci sayilart

asagida tablolar halinde verilmistir.
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Tablo 38. Yillara Gére imam Hatip Lisesi Sayisi, IHL’de
Okuyan Orgiin Ogrenci Sayis1 ve Acik &gretim IHL’de
Okuyan Ogrenci Sayilar1 (1998-2018)

Egitim- THL fu)rgiin f&glk ?gretim Toplam
ogretim Sayisi Ogrenci IHL Ogrenci Ogrenci
Yih Sayisi Sayisi Sayis1
1998-1999 612 192786 - 192786
1999-2000 504 134224 - 134224
2000-2001 500 91620 - 91620
2001-2002 458 71583 - 71583
2002-2003 450 64534 - 64534
2003-2004 452 84898 - 84898
2004-2005 452 96851 - 96851
2005-2006 453 108064 - 108064
2006-2007 455 120668 - 120668
2007-2008 456 129274 - 129274
2008-2009 458 143637 - 143637
2009-2010 465 198581 - 198581
2010-2011 493 235639 - 235639
2011-2012 537 268245 - 268245
2012-2013 708 380771 - 380771
2013-2014 854 474096 - 474096

2014-2015 1017 546443 121 938 668 381
2015-2016 1149 555870 121 335 677 205
2016-2017 1452 506 516 138 802 645 318
2017-2018 1605 514 806 112 697 627 503

Kaynak: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri; imamhatip.gen.tr, den elde edilen verilerden derlenmistir.

Tabloya gore 28 Subat siirecinde 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim ve meslek
lisesi mezunlarina yonelik katsayr uygulamalar1 sonrasi, imam hatip lisesi sayis1 ve
bu liselerde okuyan 6grenci sayist 2003-2004 egitim-6gretim yilina kadar azalmistir.
Oyle ki 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 612 imam hatip lisesinde 192.786 6grenci
O0grenim gorilirken, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda imam hatip lisesi sayist 450’ye
O0grenci sayisit ise 64.534’e¢ diigmiistiir. 2003 yili sonrast AK Parti iktidarinin
baslamasiyla hem imam hatip lisesi sayis1 hem de bu okullarda okuyan 6grenci

sayisin da Onemli miktarda artis meydana gelmistir. 2017-2018 egitim-0gretim
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yilinda Tirkiye’de 1.605 imam hatip lisesinde 514.806 Ogrenci oOrgiin egitim,
112.697 6grenci de acikogretimde 6grenim gormektedir. 2017-2018 egitim-0gretim
yilinda orgiin ve acikdgretimdeki toplam imam hatip 6grencisi sayis1 627.503 tiir.
Ayrica tabloda 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren okul sayisi artarken bu
okullarda okuyan Ogrenci sayisinda azalma meydana gelmistir. 2002-2018 yillari
arasinda imam hatip lisesi sayis1 yaklasik 2,5 kat artarken bu okullarda 6grenim
goren Ogrenci sayisi da yaklasik 8 katina ¢ikmustir.

8 yillik zorunlu kesintisiz egitimle beraber kapatilan imam hatip okullarinin
orta kademeleri 2012 yilinda gergeklestirilen 4+4+4 sistem degisikligi sonrasi imam
hatip ortaokullar olarak yeniden faaliyete gecmistir.

2012 yilindan sonra bagimsiz ve bir imam hatip lisesinin biinyesinde hizmet
veren imam hatip ortaokulu sayilar1 ile bu okul tiirlerinde 6grenim gdren Ogrenci
sayilariin yillara gore meydan gelen degisim asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 39. Bagimsiz ve IHL Biinyesinde Hizmet Veren IHO Sayilar ile Bu
Okullarda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar1 (2012-2018)

Bagimsiz IHO  IHL Biinyesinde Toplam
Okul Ogrenci  Okul  Ogrenci Okul  Ogrenci
Sayis1  Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2012-2013 730 66585 369 27 882 1.099 94 467
2013-2014 946 184 061 415 55954 1.361 240015
2014-2015 1.219 321036 378 64 794 1.597 385830
2015-2016 1.612 458997 339 65 298 1.961 524 295
2016-2017 2326 589 638 345 62 316 2671 651954
2017-2018 2859 641593 427 81515 3286  723.108

Egitim-
ogretim Yil

Kaynak: MEB Orgiin Egitim Istatistiklerinden derlenmistir.

Acildigi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda miistakil ve IHL biinyesinde,
toplam 1099 imam hatip ortaokulunda 94.467 6grenci 6grenim gérmekteyken 2017-
2018 egitim-0gretim yilinda imam hatip ortaokul sayis1 3.286’ya dgrenci sayisi da
723.108’e yiikselmistir. Tablolardan da goriildiigii gibi 28 subata siireci sonrasi, 8

yillik zorunlu kesintisiz egitimle orta kisimlari kapatilan, yine ayni siirecin
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yansimalar1 olarak yapilan degisiklikler sonucu okul ve 6grenci sayisi ciddi sekilde

azalan imam hatip okullari, giiniimiizde eski hiiviyetine donmiistiir.

2000 yilindan sonra, dzellikle AK Parti iktidarlar1 doneminde Imam Hatip
Okullarina yonelik yapilan degisiklikler 6zetle soyledir: 28 Subat doneminde kalma
katsay1 uygulamasinin kaldirilmasina yonelik 2004 yilinda hazirlanan yasa tasarisi,
dénemin Cumhurbaskaninca veto edilmistir. 2009 yilinda YOK Genel Kurulunun
katsayinin esitlenmesini 6ngoren karar1 Danistay engeline takilmis, ardindan katsay1
farkinin azaltilmasi adimi1 da Danistay tarafindan durdurulmustur. 13 yili boyunca
uygulanan katsayr engeli ancak 2011 yilma gelindiginde YOK Genel Kurulu
Kararryla kaldirilmistir. 2009 yilinda imam Hatip Liseleri Yénetmeliginde, bu okul
tiirlerinin amacinin din adami yetistirmek olarak tanimlandigi hiitkmii hem meslege
hem de yiiksekdgretime hazirlamak olarak degistirmistir. Bu degisiklikle imam hatip
liselerinin akademik misyonuna vurgu yapilmistir. 2012 yilinda 4+4+4 sistem
degisikligiyle beraber, ortaokullarda ¢esitlilige gidilmis ve normal ortaokullarla
beraber Imam Hatip Ortaokullarinin da bu kademede yer almasi saglanmistir. 2014
yilinda, daha énceleri, Anadolu Imam Hatip Lisesi programi ve Imam Hatip Lisesi
programi olmak {izere 2 ayr1 program uygulanan Imam Hatip Liselerinde, bu tarihten
itibaren sadece Anadolu Imam Hatip Lisesi Programi uygulanmaya baslanmustir.
2015 yilindan itibaren, imam hatip okullarinda &rgiin egitimle beraber “hafizlik*
yapilabilmesine yonelik adimlar atilmistir. Bu kapsamda yapilan ydnetmelik
degisikligiyle, imam hatip ortaokulu 6grencilerinin sene kaybi olmaksizin hafizlik
yapmalari saglanmistir. Ayrica proje okulu formatinda, orgiin olarak hafizlik egitimi
ile beraber imam hatip ortaokulu programi uygulayan “Hafiz Imam Hatip
Ortaokullart” kurulmaya baslanmistir. 2017 yilinda yapilan ortadgretime gecis
sistemi degisikligi sonrasi, ilgili sartlar1 saglayan bazi imam hatip liseleri proje okulu

olarak sinavla 6grenci almaya baglamistir.
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4.5.6. Ozel Egitim ve Rehberlik Alanlarinda Yapilan Degisiklikler:

14 Eylil 2011 tarihli ve 280554 sayili Resmi Gazetede yayimlana 652
KHK’nin 11. Maddesine gore, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri; 6zel egitim
smiflari, 6zel egitim okullar1 rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is
egitim merkezleri ile ayn1 seviyede ve tiirdeki okul ve kurumlarda 6grencilere egitim
ve Ogretimin verilmesi olarak tanimlanmaktadir.

2000 yilindan sonra Ozel Egitim ve Rehberlik alanlarmda yapilan
degisiklikler, degisiklik tarihi ve degisikligin yapildigi donemin Milli Egitim

Bakani’nin yer aldig1 tabloda asagida verilmistir.

Tablo 40. Ozel Egitim ve Rehberlik Alanlarinda Yapilan Degisiklikler

No Yilh Degisiklik Dénemin Bakani
1 2000 Ozel Egitimin Okul Oncesinden Baslatiimasi Metin Bostancioglu
2002, 2012, "
2 Diger Mezuniyet Alanlarinda Ozel Egitim Alanina Gegisler -
2014, 2017
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Ucretsiz
3 (2004-...) o
Tasinmasi1 Projest
4 2005 5378 Sayili Kanun Kapsaminda Atilan Adimlar
5 2006 Destek Egitim Hizmetinin Devlet Tarafindan Karsilanmast Hiiseyin Celik
6 2006 Evde Egitim Hizmetleri Y0onergesi
7 2007 Ozel Egitim Giderlerinin Karsilanmas1 Hakkinda Genelge
Yayinlanmast
8 2011 Ozel Egitimin Giiclendirilmesi Projesi Nimet Cubuk¢u
9 2014 Ozel Egitim Alanlarmin Birlestirilmesi
BILSEM’lere Ogrenci Se¢gme Sinavlarmin .
10 2014 Nabi Avci
Yayginlastirilmast
11 2015 Yerli Zeka Testi Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS)

Tablo 40 incelendiginde Ozel Egitim ve Rehberlik alanlarinda gesitli
tarihlerde, mevzuat, uygulama degisiklikleriyle beraber projeler vasitasiyla da
degisiklikler yapilmistir. 2000 yilindan sonra Ozel Egitim ve Rehberlik alanlarinda
yapilan degisiklikler agsagida incelenmeye ¢alisilmistir. Bu boliimdeki ilk degisiklik;

2000 y1linda Metin Bostancioglu déneminde yapilmistir. Milli Egitim Bakanlhgi Ozel
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Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde “36-72 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in okul dncesi
egitim zorunludur ve kaynastirma uygulamalar1 temeline dayali olarak destek egitim
planlari ¢ergevesinde yiiriitiiliir” denilmis ve boylece ihtiya¢ duyan ¢ocuklar i¢in 6zel

egitim okul oncesi donemden itibaren baglatilmistir (Cankar & Tas, 2017).

2002 yilinda Metin Bostancioglu déneminde M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik ile ihtiya¢ halinde diger
bolim 6gretmelerinin kurs bitirerek 06zel egitim Ogretmeni olabilecegi karari
alimmistir. 2012 yilinda ise 4+4+4 sistem degisikligi sonrasi norm fazlasi smif
Ogretmenleri; mezuniyet alanlari varsa yan alanlariyla birlikte, Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi alanma alan degisikligi suretiyle 6ziir durumundan yer degistirmek
tizere bagvurabilmislerdir (Memurlar.net, 2012). 2014 yilina gelindiginde ise; 540
saatlik Zihin Engelliler Smif Ogretmenligi Egitim Programi egitimini basariyla
tamamlayan Ogretmenlerin, 6zel egitim dgretmeni olabilmeleri yoniinde uygulama
gerceklestirilmistir (Memurlar.net, 2014). Son olarak 2017 yilinda bir kez daha, sinif
ogretmenlerinden 540 saatlik "Zihin Engelliler Smfi Ogretmenligi Egitim
Programi’n1 basariyla tamamlayanlar 6zel egitim alanina alan degisikliginde

bulunmuslardir (MEB IKGM, 2017).

Hiiseyin Celik doneminde 2004-2005 egitim-6gretim yilinda baslatilan Ozel
Egitime IThtiyag Duyan Ogrencilerin Okullara Erisiminin Saglanmasi Igin Ucretsiz
Tasinmasi Projesi; Milli Egitim Bakanhg ile Basbakanlik Oziirliiler Idaresi
Baskanliginin ortakligiyla hazirlanmistir. Proje kapsaminda 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin okullarina ulastirilmasi ticretsiz bir sekilde saglanmaktadir(MEB
SGB, 2011). Proje halen uygulanmaya devam etmektedir. Oziirliiliigiin 6nlenmesi,
oziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istthdam, bakim ve sosyal gilivenligine
iliskin sorunlarinin ¢éziimii ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri

kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu
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hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla 01.07.2005
tarihli ve 5378 sayih “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ¢ikarilmistir. Tiirkiye’ nin
taraf oldugu iist politika belgelerinin getirdigi yiikiimliiliikler ve Avrupa Birligi (AB)
yasal diizenlemelerine uyumluluk c¢alismalar1 kapsaminda 5378 sayili kanun ile AB
iilkelerinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere taninan tiim hak ve egitim imkanlarin,
Tiirkiye genelinde gereksinimi olan tiim bireylere saglanmasi amaglanmistir (MEB
Biitce Raporu, 2018). 5378 sayili kanunun 2’nci maddesinde; kamu kurum ve
kuruluglarina ait umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilarin, kanunun yiiriirliige
girdigi 2005 tarihinden itibaren 7 yil i¢cinde Oziirliilerin erisebilirligine uygun duruma
getirilir hiilkmii geregince 2009 ve 2011 yillarinda 2 adet genelge yayimlanmistir.
Fiziksel Engelliler igin Okul Binalarinda Yapilmasi Gereken Diizenlemeler konulu
genelge ile okul bina girislerine engelli rampalarinin inga edilmesi, fiziksel engelli
asansOrii yapilmasi, okul bahgesinde otopark zinciri olmamasi gibi Onlemlerin
alinmasi istenmistir (MEB SGB, 2011).

Hiiseyin Celik doneminde alinan kararla 1 Haziran 2006 tarihinden itibaren;
ozel egitim degerlendirme kurullar tarafindan, destek egitimi almalar1 yoniinde karar
verilen; gorme, isitme, dil konusma, ses bozuklugu bulunan, ortopedik, zihinsel,
otistik, sosyal, duygusal bozuklugu olan engelli bireyler; sosyal gilivenceleri olup
olmadigina bakilmaksizin, 6zel egitim ve rehberlik merkezlerinde alacaklar1 destek
egitimlerin licretleri MEB tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Engelli bireylere
yonelik; 6zel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitiminin, 2017 yilinda biitgeden karsilanacak kismi katma deger vergisi
hari¢ bireysel egitim icin aylik 509 TL, grup egitimi icin aylik 143 TL olarak
belirlenmistir. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik destek egitim veren

kurum sayisi, bu kurumlarda destek egitim hizmeti alan 6grenci sayist ve bu hizmet
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icin devlet tarafindan tahsis edilen 6denek miktarinin yillara gore degisimi asagida

tablo halinde verilmistir.

Tablo 41. Yillara Gére Destek Egitim Alan Ogrenci Sayilar1 ve Odenek

Tahsis Miktarlar1 (2006-2017)
Egitim-6gretim Yi Kurum Sayis1  Ogrenci Sayisi Tahsis Miktar1 (TL)

2006 995 115.601 263.187.188
2007 1.587 181.878 684.710.016
2008 1.795 205.831 830.961.427
2009 1.686 216.106 862.663.787
2010 1.647 223.920 906.720.974
2011 1.657 240.679 1.122.236.610
2012 1.748 255.848 1.263.384.975
2013 1.738 270.607 1.407.051.750
2014 1.878 295.617 1.496.413.034
2015 1.934 313.998 1.673.614.633
2016 2.030 325.680 2.100.607.782
2017 2.196 349.680 2.447.285.253

Kaynak: MEB 2017 yili faaliyet raporundan yararlanilarak olusturulmustur.

Yillara Gére Destek Egitim Alan Engelli Ogrenci Sayilarmi ifade eden
tablodan da goriildiigii tizere 2006 yilindan 2017 yilina kadar destek egitim alan
engelli 6grenci sayis1 her yil bir dnceki yila gore artis gostermistir. 2006 yilinda
destek egitim alan engelli 6grenci sayist 115.601 iken 2017 yilina gelindiginde
destek egitim alan engelli 6grenci sayisi 349.680’e yiikselmistir. 11 yilda gergeklesen
bu artisin oransal karsihigi yaklasik yiizde 202°dir. 2006 yilinda okul Oncesi ve
ilkogretim  cagindaki  6zel egitim gerektiren bireylerden egitim-Ogretim
kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde verilecek egitim
hizmetlerini planlamak ve yiiritmekle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
Ocak 2006 tarihli ve 2580 sayili tebligler dergisinde Milli Egitim Bakanligi Ozel

Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Evde Egitim Hizmetleri Yonergesi yayimlanmustir.
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2007 yilinda 20.11.2007 tarih ve 2007/85 sayili Ozel Egitim Giderlerinin
Karsilanmasi konulu genelge yayimlanarak; engelli bireylerin devlet imkanlarindan
daha etkili bir bigimde yararlanmalar1 hedeflenmistir. Genelge ile 0zel egitime
ihtiya¢c duyan bireylerin egitim ihtiyaclarinin devlet tarafindan karsilanmasina
yonelik engellerin kaldirilmasi amaclanmistir. Ayrica, engelli bireylerinde “tiim
temel hak ve ozgiirliikklerden tam ve esit olarak yararlanmalarina yonelik”, Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda 13.12.2006 tarihinde kabul edilen “Engellilerin Haklarina
Iliskin Sozlesme” 2008 yilinda TBMM tarafindan onaylanarak yasalasmistir (MEB
SGB, 2011).

2011 yilinda Nimet Cubuk¢u doneminde baslayip 2014 yilinda tamamlanan
ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Ozel Egitimin Giiglendirilmesi
Projesinin” genel hedefi “Tiirkiye’deki 6zel egitim hizmetlerinin iyilestirilerek, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan tiim bireylerin toplumla bulusmasina katkida bulunmak”
olarak ifade edilmistir. Projede STK lar, belediyeler, yereldeki kamu kurumlarinin ve
0zel sektoriin aktif katilimlar1 ve destekleriyle; psikolojik dl¢me araclarini kullanarak
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimlerini artirmak ve Ogrenme
ortamlarini iyilestirmek amaclanmistir. Projenin temel bilesenleri ise; “mevzuatin
giiclendirilmesi ve sosyal farkindaligin artirilmasi, Engelsiz Okul Modelinin
uygulamaya gecirilmesi, yeni psikolojik 6l¢gme araglarinin uyarlanmas: ve mesleki
egitimde biitiinlestirme uygulamalarmin giliglendirilmesi” olarak ifade edilmistir.
Proje kapsaminda: mevzuat ve farkindalik bilesenine yonelik; aralarinda il milli
egitim miidiirleri, RAM miidiirleri, okul miidiirleri 6gretmenler, diyanet personelleri
ve velilerin bulundugu gruplara bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi; mevzuat
calistayr yapilarak “Mevzuat Oneri Belgesi” hazirlanmasi; kamu spotu, posterler,
brosiir ve biiltenler hazirlanmasi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Engelsiz Okul
Modeli bilesenine yonelik; “Biitiinlestirme Kilavuzu”, “Engelsiz Okul Standartlar

hazirlanmis; 6zel egitim materyalleri hazirlanmis, “Engelsiz Okullar” calistay1
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diizenlenmis ve “Engelsiz Okullar Modeline” yonelik formatdr, yonetici ve 6gretmen
egitimleri diizenlenmistir. Yeni psikolojik 6l¢gme araglarinin uyarlanmasina yonelik
caligmalar ve 6l¢me araglarmin kullanimina yonelik formator egitimleri yapilmistir.
Engelli bireylerin mesleki egitime katilmalarina yonelik; yurt disinda engelsiz okul
modeli inceleme ziyaretleri diizenlenmis ve meslek liselerinde 30 6gretmen formator
olarak egitilmistir (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
2015).

2014 yilinda MEB 6gretmenlige kaynaklik eden alanlara iliskin diizenleme
yapmustir. Buna gére Gérme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi
ve Zihinsel Engelliler Ogretmenligi alanlarindan mezun olanlar Milli Egitim
Bakanligi kadrolarma Ozel Egitim Ogretmeni olarak atanabilmektedirler (TEDMEN,
2014). Bu uygulamayla; Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler
Ogretmenligi ve Zihinsel Engelliler Ogretmenligi lisans programlarmin ders
dagilimlar1 ve igeriklerinin birbirinden farkli olan biitiin 6zel egitim alanlarinin
paydas kabul edilmesinin “6zel” olmaktan ¢ok uzak bir “genelleme” oldugu

elestirilere maruz kalmistir (TEDMEN, 2014).

Tiirkiye’de ilk olarak 1993 yilinda Ankara, Istanbul, izmir, Denizli ve
Bayburt illerinde kurulan Bilim ve Sanat Merkezleri (Satir, 2018), MEB Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEM) Yd&nergesinin 6. Maddesine gore asagida belirtilen

amaglar dogrultusunda hizmet vermektedir.

Tiirk milli egitiminin genel amaclart ve temel ilkeleri
dogrultusunda BILSEM’de sunulan egitim hizmetleri ile ozel
yetenekli ogrencilerin,

» Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen,; ailesini,
vatamini, milletini seven, tilkesine karsi goérev ve
sorumluluklarin bilen, bunlar: davranis hdline getirmis
bireyler olarak yetistirilmesi,

» Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; hiir ve
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bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, lider, yapici, yaratici ve iilke kalkinmasina katkida
bulunan bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

» Bilimsel diisiince ve davramgslarla estetik degerleri
birlestiren, tiretken, sorun ¢ozen, kendini gerceklestirmis
bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini
erken yasta fark ederek en iist diizeyde kullanmalari,

» Ogrencilerin yaratici  diisiince, kesif. icat, sosyal
iliskilerde bagari, inovasyon, liderlik, iletisim ve sanatsal
beceriler kazanmalari,

> Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini
kazanmalari, disiplinler arasi diisiinme, sorunlart ¢ozme,
belirlenen ihtiyaglari  karsilamaya yonelik projeler
gerc¢eklestirmeleri amaglanir

2014 yilinda Nabi Avci doneminde yapilan degisiklikle birlikte; Bilim ve
Sanat Merkez 6grenci se¢gme sinavlari tilke genelinde yapilmaya baslanmistir. MEB
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii rehberliginde
yiiriitiilen, Bilim ve Sanat Egitim Merkezlerinde (BILSEM) egitim alacak
ogrencilerin belirlenmesine yonelik yapilan Bilsem sinavi; grup tarama testi ve
bireysel degerlendirme olmak iizere iki asamadan olugmaktadir. Bilsem 6grencilerin
okul egitimini aksatmadan sahip olduklar1 zekd ve yeteneklerinin gelisimine katk1
saglamay1 hedeflemektedir. Her ilde en az bir, niifusun fazla oldugu illerde ise birden
fazla bilim sanat merkezi bulunmakta ve her gegen giin bu merkezlerin sayilar
artmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilan Bilim ve Sanat Egitim Merkezlerine 6grenci se¢cme sinavi ilkokul
1., 2. ve 3. siuf dgrencilerine dijital ortamda gerceklestirilmektedir. Onceki yillarda
sinav basvurular bireysel bagvuru yoluyla yapilirken, 2017 - 2018 Egitim-6gretim
yilinda velilerin talebi iizerine okul sinif 6gretmenleri tarafindan doldurulan gézlem
formu ile simnava aday gosterilmektedirler. Yapilan sinavda basarili olan dgrencilerin
hazir bulunusluk diizeyi Olgiildiikten sona Uyum (Oryantasyon), Destek Egitimi;

fletisim Becerileri, Grupla Calisma Teknikleri, Ogrenme Y®&ntemleri, Problem



181

Cozme Teknikleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri, Yabanci Dil, Bilgisayar, Sosyal
Etkinlikler, Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme, Ozel Yetenekleri Gelistirme, Proje
Uretimi/Ydnetimi gibi alanlarinda kendi seviyelerine gére diizenlenmis egitimlere
tabi tutulurlar. Bilsem egitimleri 68rencilerin ilkokul, ortaokul ve lise 6grenimleri
boyunca devam etmektedir. “Tiim programlar 6grenci merkezli, disiplinler arasi,
modiiler yapida; O0grencilerin yaraticiligini, sorunlara farkli yaklasim ve ¢6ziim
bulma becerilerini gelistirecek ve yetiskinlik donemlerindeki sartlara hazirlayacak
nitelikte bireysellestirilerek hazirlanmaktadir.” Programlar uygulanirken, 6zel egitim
yontem ve teknikleri, egitim-0gretim araglar1 ve Ozel egitim ortamlar
kullaniimaktadir. BILSEM’lerde dgrencilere not verilmezken, siire¢ odakli, proje
tabanli Ogretim modeliyle Ogretim saglanmaktadir (bilsemonline.com, 2018).
Tiirkiye’de yillara gore BILSEM sayisi, BILSEM’lerdeki 6grenci ve &gretmen
sayilarma iliskin igerek, Ozel Egitim ve Rehberlik Alaninda Yasanan Sayisal
Degisim baslikli boliim igerisinde verilmistir.

2014 yilinda, gocugun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ihtiyaglarinin
belirlenmesine ydnelik 25 yilidir kullanilan testlerde yenilemeye gidilmistir. Ozel
egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik, gelismis iilkelerinde kullandigi testler
olan; WISC-R, Kaufman ve Woodcock-Johnson III Test Bataryast MEB tarafindan
satin alinmistir. Bu testlerin ilkemize uygunluguna yonelik 28 ilde 3000 6grenci ile
pilot uygulama yapilmistir (TEDMEN, 2014). 2015 yilinda WISC-R ve Kaufman
kisa zeka testlerinin Tiirkiye normlar1 olusturularak, biitiin rehberlik ve arastirma
merkezlerinde en az birer kisi bu testlerin uygulayicit egitiminden gecirilmistir.
WISC-R testi 2015 BILSEM 6grenci segiminde de kullanilmistir (TEDMEN, 2015).

2015 yili igerisinde MEB ile Anadolu Universitesi ortakliginda; Tiirkiye
kiiltliriine uygun bir olgek gelistirmek ve yurtdisindan alinan zeka testleri i¢cin bedel
ve telif maliyetlerini azaltmak amaciyla, ilk yerli zeka Olgegini gelistirmek icin is

birligine gidilmistir. Kasim ay1 igerisinde gelistirilmesi hedeflenen “Anadolu Sak
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Zeka Olgegi (ASIS)” isimli 6lgek kamuoyuna tanitilmistir (TEDMEN, 2015). 2017
yilinda BILSEM’lere &grenci segilmesinde WISC-R testi yerine 2 yillik ¢alisma
sonrasinda gelistirilen yerli Anadolu Sak Zekd Olgegi (ASIS) kullanilmaya
baslanmistir. Prof. Dr. Ugur Sak proje yiiriitiiciiliigiinde 19 kisilik ekip tarafindan
gelistirilen, Anadolu Sak Zeka Olgeginin (ASIS) pilot uygulamasi 4-12 yas
araliginda 1201 c¢ocuk ile, standardizasyon asamasi 4641 c¢ocuk ile, gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 ise 0Ozel egitim gruplari da dahil 800%n iizerinde
cocukla tamamlandig1 ve ASIS, diinyadaki bireysel zeka testleri arasinda yas
grubuna diisen 6rneklem biiyiikliigli bakimindan temsil giicli en yiiksek zeka testi
oldugu 6lcegi gelistiren ekip tarafindan ifade edilmistir (projeig.com).

2000 yilindan sonra Ustiin Yetenekli bireylerin egitimine yonelik birgok
calisma yapilmistir. Bu calismalar arasindan ¢esitli tarihlerde gerceklestirilen
kongreler, sempozyumlar, strateji ve yontem belirleme toplantilari, mevzuat
gelistirme calistaylari, calisma ziyaretler yapilmis ve “Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Ortak Akil Platformu” kurulmustur. 13 Mart 2012 tarihli ve 28232 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Ustiin Yetenekli Cocuklarm Kesfi, Egitimleriyle Ilgili
Sorunlarm Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinimn
Saglanmas1” amaciyla bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasina iliskin karar
geregi TBMM’de 17 iiyeden olusan Meclis Arastirma Komisyonu kurularak
calismalarda bulunmustur. Bu calismalarin bir sonucu olarak 2013 yilinda kabul
edilen ve 2013-2017 yillarin1 kapsayan plan hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur
(MEB OERHGM, 2013). Yine 2014 yilinda MEB tarafindan, 6zel yetenekli ve iistiin
zekali ¢ocuklarin 6zelliklerine iligkilerin bilgiler ve ailelerin bu 6zelliklerin kendi
cocuklarinda olup olmadigim1 anlamalarma yonelik yonlendirmelerin bulundugu
“Ozel Yetenekli Cocuklar Aile Kilavuzu” hazirlanmistir. Bu kilavuzda ailelerin
cocuklartyla nasil iletisim gelistirmeleri gerektigi, ailelerin c¢ocuklarina karsi

benimsemeleri Onerilen davraniglarin neler olduguna da yer almaktadir (TEDMEN,
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2014). Ustiin yetenekli ve iistiin zekali ¢ocuklara yonelik yapilan calismalara,
yukarida ayrintila olarak ifade edilen, BILSEM smavlarinin iilke genelinde
yaygimlastirilmas: ve yerli zekd olgegi Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS) 6rnek

verilebilir.

Ismet Y1lmaz déneminde 10.11.2017 tarihli ve 30236 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ylriirliige girmistir. Yeni
yonetmelikteki dikkat cekici degisiklik isminde meydana gelmis, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi yerine Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi ismini almistir. Yeni yonetmelikteki bir baska onemli degisiklik ise
rehber Ogretmenlerin istege bagli smav gorevi alabilecegi belirtilmistir. Bunun
yaninda belleticilik ve nobet gorevi yerine getirecekleri de hiikiim altina alinmstir.
Ancak ndbet ve belleticilik gorevlerine, sinav gorevlerinde oldugu gibi istege bagl
hiikmiiniin getirilmemesi, rehber 6gretmenlerin yaptiklar: isin ruhuna aykir1 oldugu
ve rehberlik hizmetlerinin bu durumdan olumsuz yonde etkilenecegi yoniinde

elestirilere muhatap olmustur (Egitim Bir Sen, 2017).

Ozel egitim ve rehberlik alaninda yapilan ydnetmelik degisiklikleri, bu
degisikliklerin tarihleri ve degisikligin yapildig1 donemin Milli Egitim Bakaninin yer

aldig1 tablo asagida verilmistir.
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Tablo 42. Ozel Egitim ve Rehberlik Alaninda Yapilan Yonetmelik Degisiklikleri
(2001-2018)

. Dénemin
Tarih Yonetmelik Degisiklikleri
No Bakani
: I : : . Metin
14.04.2001 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
1 Bostancioglu
2 31.05.2006 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi yayimland: . .
.. Hiiseyin Celik
3 14.03.2009 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmelikte degisiklik
4 31.07.2009 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmelikte degisiklik Nimet
5 22.06.2010 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmelikte degisiklik Cubukgu
6 21.07.2012 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmelikte degisiklik Omer Dinger
7 10.11.2017 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi )
. Ismet Y1ilmaz
8 7.07.2018  Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yayimlandi

Kaynak: MEB mevzuat bankasi.

Tabloda 42°de 2000 yilindan sonra 6zel egitim ve rehberlik alaninda yapilan
yonetmelik degisiklikleri verilmistir. 14.04.2001 tarihinde yayimlanan Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi 17 yil boyunca yiirtirliikte kalmis, ancak
10.11.2017 tarthinde Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin c¢ikarilmasiyla miilga
olmustur. Ozel Egitim Hizmetleri YoOnetmeligi ise, zaman igerisinde cesitli
degisiklikler olmakla beraber, ¢ikarildig1 31.05.2006 tarihinden 07.07.2018 tarihine
kadar yaklagik 12 y1l yiiriirlikte kalmistir.

Bu boliimde 2000 yilindan sonra 6zel egitim ve rehberlik basligi altinda
yasanan; bilim ve sanat merkezlerindeki okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayist;
okul oncesi kademesindeki kiz, erkek ve toplam Ogrenci sayisi; ilkogretim
kademesindeki kiz, erkek ve toplam 6grenci sayisi; ortadgretim kademesindeki kiz,
erkek ve toplam Ogrenci sayist ile Orgiin 6zel egitimdeki toplam okul, 6grenci,
ogretmen ve derslik sayisindaki yillara gore degisim incelenmektedir. 2006 yilinda
itibaren Bilim ve Sanat Merkezi sayisi, bu merkezlerde egitim lan 6grenci, gorev
yapan Ogretmen ve derslik sayilarinin yillara gore degisimi asagida tablo olarak

verilmisgtir.
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Tablo 43. Bilim ve Sanat Merkezlerindeki Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayis1 (2006-
2018)

Yil Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
2006-2007 34 5175 469 -
2007-2008 43 5756 508 -
2008-2009 50 5534 598 354
2009-2010 57 6 942 589 445
2010-2011 61 9215 675 572
2011-2012 62 10 807 712 599
2012-2013 66 11268 669 685
2013-2014 70 12 106 579 689
2014-2015 77 14390 - -
2015-2016 106 24291 1319
2016-2017 111 37720 - -
2017-2018 116 - - -

Kaynak: 2006-2014 dénemlerine ait MEB egitim istatistikleri, 6rgiin egitim (2006-2007,2013-2014); MEB Biitge
Sunusu 2017, s.59(2015-2016); Tedmen Egitim Degerlendirme Raporu 2017 s.2017 (2016-2017) yararlanilarak

olusturulmustur.

Tablo 43’te goriildiigii ilizere iilke genelinde hizmet veren BILSEM sayis1
2006-2007 egitim-6gretim yilinda 34 iken 2017-2018 egitim-0gretim yilina
gelindiginde bu sayr yiizde 241 artarak 116 ya cikmistir. Benzer sekilde bu
kurumlarda egitim-6gretim goren O6grenci sayist da yildan yila artarak 2006-2007
egitim-O0gretim yilinda 5.175 iken 11 yilin sonunda 7 katina ¢ikarak, 2016-2017
egitim-6gretim yilinda 37.720 olmustur. Tiim bu sayisal degisimler ve BILSEM
sinavlarmin iilke genelinde yayginlastirilmasi gostermektedir ki; iistiin yetenekli ve

istiin zekali ¢ocuklarin egitimlerine verilen 6nem her gecen giin artmaktadir.

2010 yilindan itibaren okul 6ncesi kademesinde 6zel egitim hizmeti alan

Ogrenci sayisinin yillara gore degisimi asagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 44. Yillara Gére Okul Oncesi Kademesinde Ozel Egitim Alan
Ogrenci Sayisi1 (2010-2016)

Yil Erkek Kiz Toplam
2010 424 303 2737
2011 516 374 2901
2012 564 442 3018
2013 147 478 3238
2014 1239 696 3949
2015 2409 841 5265
2016 2736 939 5691

Kaynak: Egitim-Bir-Sen Egitime Bakis 2017 den yararlanilarak olusturulmustur.

Tablo 44’te okul oncesi kademesinde 6zel egitim alan &grenci sayilarinin
2010-2016 yillart arasindaki donem igerisindeki degisimi, cinsiyet dagilimi da goz
oniinde bulundurularak gosterilmektedir. Okul 6ncesi kademesinde 6zel egitim alan
her iki cinsiyetteki 6grenci sayist ve buna bagli olarak toplam 6grenci sayisinda da
artis goriilmektedir. Ancak belirtilen tarihler arasinda okul oncesi kademesinde 6zel
egitim alan kiz 0grenci sayisindaki artig, erkek 6grenci sayisindaki artisa nazaran
daha smurli kalmigtir. Okul Oncesi kademesinde 6zel egitim alan Ogrenci toplam
ogrenci sayist 2010 yilinda 727 iken aynmi sayr 2016 yilina gelindiginde 2736’ya
yiikselmistir. 2010-2016 yillar1 arasinda okul 6ncesi kademesinde 6zel egitim alan

toplam 6grenci sayisindaki oransal artis ise yiizde 276 olmustur.

2010 yilindan itibaren ilkogretim kademesinde Ozel egitim hizmeti alan

Ogrenci sayisinin yillara gore degisimi agsagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 45. Yillara Gore Ilkdgretim Kademesinde Ozel Egitim Alan
Ogrenci Sayis1 (2010-2016)

Yil Erkek Kiz Toplam
2010 53023 72706 125729
2011 110236 69428 179664
2012 119335 75127 194462
2013 125511 78264 203775
2014 133151 82426 215577
2015 143657 87884 231541
2016 154690 92517 247207

Kaynak: Egitim-Bir-Sen Egitime Bakis 2017’den yararlanilarak olugturulmugtur.

Tablo 45’te ilkdgretim kademesinde 6zel egitim alan Ogrenci sayilarinin
2010-2016 yillart arasindaki donem igerisindeki degisimi, cinsiyet dagilimi da goz
oniinde bulundurularak gosterilmektedir. 2010 yilinda 53.023 olan ilkdgretim
kademesinde 0©zel egitim alan erkek ogrenci sayisi, 2016 yilina gelindiginde
154.690’a yiikselmistir. Ayn1 donemde ilkogretim kademesinde 6zel egitim alan kiz
ogrenci sayis1 ise 72.706’dan 92.517’ye yiikselmistir. {lkdgretim kademesinde 6zel
egitim alan kiz 6grenci sayisi, okul dncesi kademesine benzer sekilde erkek 6grenci
sayisinin  gerisinde kalmustir. [lkogretim kademesinde 6zel egitim alan toplam
Ogrenci sayist ise 2010 yilinda 152.729 iken 2016 yilina kadar olan siirecte yaklasik

yiizde 96,6 artarak 2016 yilinda 247.207’ye yiikselmistir.

2010 yilindan itibaren ortadgretim kademesinde Ozel egitim hizmeti alan

Ogrenci sayisinin yillara gore degisimi agsagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 46. Yillara Gore Ortadgretim Kademesinde Ozel Egitim Alan Ogrenci
Sayis1 (2010-2016)

Yil Erkek Kiz Toplam
2010 9613 5179 14792
2011 12122 6837 18959
2012 15975 9206 25181
2013 23900 13816 37716
2014 26476 15294 41770
2015 34262 20777 55039
2016 35606 34262 69868

Kaynak: Egitim-Bir-Sen Egitime Bakis 2017°den yararlanilarak olusturulmustur.

Tablo 46°da ortaggretim kademesinde 6zel egitim alan Ggrenci sayilarinimn
2010-2016 yillart arasindaki donem igerisindeki degisimi, cinsiyet dagilimi da goz
oniinde bulundurularak gosterilmektedir. 2010-2016 yillar1 arasin1  kapsayan
donemde ortadgretim kademesinde 6zel egitim alan kiz 6grenci sayisi; okul oncesi
ve 1lkogretimde ozel egitim alan kiz Ogrenci sayilarmin aksine; ortadgretim
kademesinde 6zel egitim erkek 6grenci sayisina nazaran daha fazla artig gostermistir.
2010-2016 yillart arasindaki donemde kiz 6grenci sayist 5.179°dan yaklasik yiizde
561’lik bir artigla 34.262°ye yiikselirken; erkek o6grenci sayist 9.613’ten, ylizde
270’lik bir artig gostererek 35.606’ya ¢ikmistir. Ortadgretim kademesinde ozel
egitim alan toplam 6grenci say1 ise 2010 yilinda 14.792 iken 6 yillik siirecte yaklagik
yiizde 372 artarak 2016 yilinda 69.868’e yiikselmistir.

2006 yilindan itibaren tiim kademelerdeki 6zel egitim alan O6grenci ve
O0gretmen sayilari ile 6zel egitimde kullanilan derslik sayilarinin yillara gore degisimi

asagida tablo olarak verilmistir.
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Tablo 47. Ozel Egitim Kurumlarindaki Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi
(2006-2018)

Yil Okul Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Toplam Ogretmen Derslik
Ogrenci

2006-2007 489 - - 32 027 6 296 -

2007-2008 579 - - 24 613 6018 -

2008-2009 583 - - 25 386 6 481 4746
2009-2010 602 63 060 78 188 28 195 6 928 5536
2010-2011 612 122 874 76 639 141 248 7 868 5404
2011-2012 714 135874 84 775 199 513 8189 5694
2012-2013 1261 150 158 95 558 220 649 10 344 5290
2013-2014 1248 160 866 98 416 242 716 9733 6 486
2014-2015 1254 179 487 109 002 259 282 10 596 6 292
2015-2016 1 268 192 093 114112 288 489 11595 7287
2016-2017 1362 201 0150 123 448 333598 12 009 7823
2017-2018 1395 224 728 128 882 353610 12 846 8 453

Kaynak: Cesitli yillara ait MEB Egitim [statistiklerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Tablo 47°de tim kademelerde Orgiin 6zel egitimdeki toplam okul sayisi, kiz
Ogrenci sayisi, erkek 6grenci sayisi, toplam 68renci sayisi, 6gretmen sayisi ile derslik
saytlarinin 2006-2007 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki siirecteki
durumlart goriilmektedir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 489 olan 6zel egitim
okulu sayis1 her yil bir dnceki yila gore artarak 2017-2018 egitim-6gretim yilina
gelindiginde yaklasik yiizde 185 artisla 1.395%¢ yiikselmistir. 2006-2007 ile 2017-
2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki dénemde, 2007-2008 egitim-6gretim yilindaki
azalis disinda, Ozel egitim alan toplam Ogrenci sayist her yil artarak 2006-2007
egitim-ogretim yilinda 32.027 iken 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 353.610
olmustur. Okul sayisindaki bir 6nceki seneye gore en dikkat ¢ekici oransal yiikselis
ise yiizde 400’le 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ger¢eklesmistir. 2006-2007 ile
2017-2018 egitim-0gretim yillar1 arasindaki donemde ki toplam oransal artig ise 10

kattan fazladir.
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Ozel egitim kurumlarinda hizmet veren &gretmen sayisi ise 2006-2007 ile
2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasindaki donemde, 2007-2008 ve 2013-2014
egitim-6gretim yillar1 disinda artis gostererek 6.296’dan 12.846’ya yiikselmistir. Bu
degisimin oransal karsiligi ise yilizde 104 olarak gergeklesmistir. Tablodan 2008-
2009 egitim-6gretim yili ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasinda 6zel egitim
kurumlarindaki derslik sayisinda da artis oldugu goriilmektedir. Bu siiregte derslik

sayist 4.746’dan 8.453 ¢ yiikselerek, ylizde 78’lik bir artis gdstermistir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi donemide “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik” baslig1 altinda; Kariyer Rehberligi
Sistemi kurularak cocuklarin kendilerini ve meslekleri tanima ile kariyer se¢imi
stireglerinin yapilandirilacagi, PDR hizmetlerinin egitim sistemindeki yeri, yapisi,
islevleri ve mevzuat alt yapisinin yeniden diizenlenecegi, Kiiltiirel kodlarimiz dikkate
aliarak rehberlik hizmetlerinde kullanilacak yeni 6l¢gme araglarinin gelistirilecegi ve
Rehberlik Arastirma Merkezleri’nin (RAM) yapisi giincel ihtiyaglar ve bu ihtiyaclara
cevap verme ekseninde yeniden ele alinacagi ifade edilmistir. Yine vizyon
belgesinde “Ozel Egitim” bashig altinda; Ozel gereksinimli ¢cocuklarin tespiti icin
Tirkiye genelinde il bazli taramalar yapilacak ve ihtiyag¢ haritalarinin olusturulacagi,
Ozel gereksinimli gocuklarimiza 6zel egitim hizmetinin yayilimi i¢in mobil
platformlar kurulacagi ve Yerel yonetimlerin 6zel egitim alaninda faaliyet gdstermesi
tesvik edilerek ihtiya¢ duyulan miifredat ve 6gretmen mesleki gelisim programlari
Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan saglanacagi belirtilmistir. Belgenin “Ozel
Yetenek” basligi altinda ise; Ozel yetenekli bireylerin egitimi igin yeni bir mevzuat
hazirlanacagi, Ozel Yeteneklilerin Egitimi, Bilim ve Degerlendirme Kurulu
kurulacagi, Bilim Sanat Merkezleri yeniden yapilandirilacagi, Ozel yeteneklilerin
egitimi i¢in lisansiistii diizeyde Ogretmen egitimi planlanacagi ve 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik tarama, klinik tan1 ve egitsel tan1 amacl standart 6lgme araglari

olusturulacak ve ¢esitliligi artirilacagi vurgulanmistir (MEB Vizyon Belgesi, 2018).



191

2000 yilindan sonra Ozel Egitim ve Rehberlik alanlarinda yapilan
degisiklikler 6zetle soyledir: 2000 yilinda yapilan mevzuat degisikligiyle ihtiyag
duyan ¢ocuklar i¢in dzel egitim okul oncesi donemden itibaren baslatilmistir. ilki
2002 yilinda olmak iizere ¢esitli yillarda, diger alan 6gretmenliklerinden 6zel egitim
o0gretmenligine alan degisikligi hakki verilmistir. 2004 yilinda 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin okullarina iicretsiz tasinmasi projesi hayata gegirilmistir. 2005
yilinda c¢ikarilan kanunla, AB iilkelerinde yasayan oOzel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere yonelik egitim hak ve imkanlarinin, aynmi sekilde Tiirkiye’de saglanmasi
amaglanmistir. 2006 yilindan itibaren 6zel egitim ve rehberlik merkezlerinde
saglanan destek egitim faaliyetlerinin ticretlerinin devlet tarafindan karsilanmasi
uygulamaya konulmustur. Yine ayni yil 6zel egitim gerektiren ancak okullarda bu
hizmetten yararlanamayan Ogrencilere yonelik evde egitim hizmeti verilmeye
baslamustir. 2011 yilinda uygulamaya konulan Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi
ile; mevzuatin gili¢lendirilmesi ve sosyal farkindaligin artirilmasi, Engelsiz Okul
Modelinin uygulamaya geg¢irilmesi, yeni psikolojik 6l¢me araclarinin uyarlanmasi ve
mesleki egitimde biitlinlestirme uygulamalarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmis ve bu
dogrultuda adimlar atilmistir. 2014 yilinda 6zel yetenekli 6grencilere yonelik egitim
veren okullar olan Bilim ve Sanat Merkez 6grenci se¢me sinavlari {ilke genelinde
yapilmaya baslanmistir. Yine 2014 yilinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ve
ithtiyaclarmin belirlenmesinde kullanilan testlerde yenilemeye gidilerek, uluslararasi
yaygmhigr daha yiiksek testler MEB tarafindan satin alinarak uygulanmigtir. 2015
yilinda baslayan yerli zeka testi olusturma calismalart sonucunda yerli zeka testi
olarak Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS) olusturulmus ve 2017 yilindan itibaren
BILSEM’lere dgrenci segme islemlerinde kullanilmaya baslanmustir. 2017 yilinda
yapilan yonetmelik degisikligiyle Rehberlik alanina iliskin yonetmelik Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi yerine Rehberlik Hizmetleri

Yonetmeligi ismini almigtir.
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4.6. YUKSEKOGRETIM ILE iLGIiLi DEGISIKLIiKLER:

Ortadgretime dayali, en az iki yillik yiiksekdgrenim veren egitim kurumlar
olan yiiksekdgretim kurumlarinda 2000 yilindan sonra birgok degisiklik meydana
gelmistir. Bu degisikliklerin yapildig: tarih ve degisikligin yapildigi donemin Milli

Egitim Bakanlar1 asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 48. Yiiksek Ogretim ile Ilgili Yapilan Degisiklikler

No Yili Degisiklik Donemin Bakani

1 2001 Meslek yiiksekokullaria sinavsiz gecis getirilmesi M. Bostancioglu

2 2005 Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi

3 2007  Tirkiye’'nin Yiksekogretim Stratejisi baslikli raporun yayimlanmasi

Hiiseyin Celik
4 2007 Egitim Fakiiltelerinde Uygulanacak Yeni Programlarda Degisiklikler
Yapilmast
5 2009 Farabi Degisim Programi
6 2011 Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi Taslak Raporu Nimet Cubuk¢u
7 2012 AOBP, OBP olarak degismesi Omer Dinger
8 2016  Milli savunma iiniversitesinin kurulmasi

Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi .
9 2017 o ) Ismet Yilmaz
Kanun ve KHK'larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
10 2018  Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeliginde Degisiklik
11 2000-18 Yeni Universitelerin Kurulmasi -
12 2000-18 Yurtdigina Lisansiistii Ogrenci Génderme Projesi -

13 2000-18 Yiiksekogretimdeki Sayisal Degisim -

Bu boliimde 2000°yilinda sonra Yiiksekogretim kademesinde yasanan
degisiklikler; meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis, Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Tirkiye nin
Yiiksekogretim  Stratejisi Raporu, egitim fakiiltelerinde uygulanacak yeni
programlarda degisiklikler yapilmasi, Farabi Degisim Programi, Tiirkiye
Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi, AOBP’den OBP’ye gegis, Milli

Savunma Universitesinin  kurulmasi, Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
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Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde
degisiklik, yeni iiniversitelerin kurulmasi, Yurtdisina Lisansiistii Ogrenci Génderme
Projesi ve yiiksek6gretimdeki sayisal degisim gibi alt basliklar altinda

incelenmektedir.

Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegisle ilgili olarak Metin Bostancioglu
doneminde 2001 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili Kanunun ile meslek yiiksek okullart ile
mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan olusan mesleki ve teknik egitim
bolgeleri meydana getirilmis, ayrica mesleki ve teknik ortadgretim mezunu
ogrencilere; istemeleri halinde bitirdikleri programin devami veya buna en yakin
programlar1 uygulayan, oncelikle mezun olduklar1 okulun i¢inde bulundugu mesleki
ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz olarak
gecme hakki tanmmustir. (MEB SGB, 2011). 2016 yilina gelindiginde Ismet
YILMAZ doéneminde, 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili Kanun ile meslek yiiksek
okullarina sinavsiz ge¢is yeniden kaldirilmistir. Smavsiz gecis yerine getirilen yeni
modelde; bir meslege yonelik program uygulayan ortadgretim kurumlarindan, ayni
alandaki 6n lisans programlarina yerlestirmelerde (Hitit Universitesi, 2016): merkezi
sinavdan aldiklar1 puan+ Ortadgretim Basar1 Puanlari+ (OBPx0,06) formiiliizasyonu

sonucu ortaya ¢ikan puan kullanilmaktadir (YOK, 2016).

2005 yilinda Hiseyin Celik doneminde yiiksekdgretim kurumlarinin
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢abalarin1 daha sistemli ve izlenebilir hale
getirebilmek amaciyla: 20 Eyliil 2005 tarihinde yiiriirliige giren “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi’yle, iilke
capinda yiiksekogretim kurumlarinin kalite seviyelerinin tespit edilmesi ve
gelistirilmesi icin 6nemli bir siire¢ baslamistir. Bu caligmalar kapsaminda

Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan 9 kisilik Yiiksekogretim Akademik
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Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) géreve baslamistir. 2006
yilinda YODEK; diinyadaki gelismeler gbz 6niinde bulundurularak “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberini
hazirlamistir. Bu rehber kapsaminda yiiksekogretim iist kurullar ile yiiksekogretim
kurumlarmin yiktamlilikleri; degerlendirme ilke, olgiit ve siireglerinin ayrintilari

belirlenmistir (MEB SGB, 2011).

2007 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi baslikli rapor yayimmlanmistir. Bu rapor “Yiiksekogretim talebinin
karsilanmast ve yiiksekogretime giris, Yiiksekogretimin yodnetimi ve kalitesinin
artirtlmasi, Yiiksekogretim kurumlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alanina hazirlik
calismalart” olmak {izere i¢ ana boyutta ele aliman stratejik Onerileri
barindirmaktadir. Ayrica raporda: okuldaki egitimin ©6n plana ¢ikarilarak
ortadgretimde kalitenin artirilmas: , yiiksekogretim programlarinin  gerektirdigi
nitelige sahip Ogrencilerin bu kurumlara yerlesmesiyle de yiiksek Ogretimin
kalitesinin  artmasi amaciyla; “Yiiksekogretim  talebinin  karsilanmast  ve
yiiksekogretime girisi ile ilgili*“ Erken yasta yonlendirmeye yonelik, Yiksekogretim
kontenjaninin arttiritlmasina yonelik, Mesleki egitimin 6zendirici hale getirilmesine
yonelik, Yiiksekogretime segme ve yerlestirme sisteminin yeniden diizenlenmesine

yonelik oneriler yer almaktadir (MEB SGB, 2011).

2007 yilinda yapilan degisiklerle egitim fakiiltelerinde okutulan genel kiiltiir
derslerinin sayis1 arttirilmig, daha esnek yapili bir programa gegilmesi sayesinde
fakiiltelere yiizde 25 oraninda dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarma farkli okul tiirlerinde staj yapma sans1 verilmistir (YOK,2006). (Not: bu
konu hakkinda 4.3. Ogretmemelerin Yetistirilmesi ve Istihdami ile Ilgili Atilan
Adimlar ana basligmin 4.3.3. numarali Egitim Fakiiltelerinde Uygulanacak Yeni

Programlar alt baslig1 altinda ayrintili bilgi verilmistir.)
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2008 yilinda 22 Mayzs tarihli YOK Genel Kurulun tarafindan alinan kararla;
daha onceleri (4+1,5) y1l olarak uygulanan, ortadgretim kurumlarinda goérev yapacak
alan 6gretmenlerinin yetistirilmesine yonelik programlarda uygulanan tezsiz yiiksek
lisans Ogrenim stiresi, ders sayist ve siiresinde degisiklige gidilmeden (4+1) yil
olmustur (MEB SGB, 2011).

Farabi Degisim Programi, Subat 2009’da Hiiseyin Celik doneminde
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina Iliskin Yonetmelik” baslamistir. Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasi
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi uygulamaya konulmustur (MEB SGB,
2011,5137). Farabi Degisim Programi ile protokol imzalayan yiiksek Ogretim
kurumlar1 kendi aralarinda 6n lisan, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerindeki
programlarda bulunan 6grenci ve 6gretim iiyelerinin, bir veya iki yariyil siireyle
degisimlerini gergeklestirebilmektedirler. Bu program ile yliksek 6gretim kurumlari
arasinda etkilesim, 6grenci ve Ogretim liyelerinin hareketliligi ile farkli akademik
cevrelerde bulunmalari amaglanmaktadir. YOK programa katilan &grencilere
karsiliksiz burs verirken, 6gretim tiyelerini de desteklemektedir (Giidekli vd., 2013).

Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi ¢alismalart Avrupa
Birligi(AB)’nin 2000 yilinda yayinladig:1 Lizbon Stratejisi hedefleri ve Tiirkiye nin
2012 de dahil oldugu Bologna Siireci hedefleri dogrultusunda bagslamistir.
Yiiksekogretimde Yeterlilik: yliksekogretim mezunu bir kisinin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi, nelere yetkin olabilecegi anlamina gelmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi ise ‘“ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninan ve
iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir
sistemdir. Bu sistem aracilifiyla, yiiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger
o0grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir
(YOK, 2010). Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi olusturma

calismalar1 2005 yilinda Bologna Siirecinde, Ulusal Yeterlikler Cerceveleri
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olusturma karar1 sonrasinda; YOK tarafindan 2006 yilinda alina genel karari ile
Yiiksekogretim Yeterlilikler komisyonunun olusturulmasiyla baglamigtir. Komisyon
tarafindan 2008 yilinda “Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi” taslagi. 2009
yilinda ise "Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Ara Raporu"
olusturulmus, 2010 yilinda ise cergeve onaylanmustir. 13 Ocak 2011 tarihli YOK
genel kurulunda TYYC Temel Alan Yeterlilikleri kabul edilmistir. TYYC’de 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak tizere 4 diizey ve her bir diizeyde farkli
ogrenme ¢iktilar1 olan yeterlilikler bulunmaktadir (YOK, 2010). TYYC kapsaminda
yiikksekdgretim kurumlari, uyguladiklart programlarini Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) uyarlama, Diploma EKki verme gibi ¢alismalar yapmislardir (MEB
SGB, 2011). TYYC On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyleri i¢cin Toplam

Kredi (AKTS) ve 6grenci ¢alisma yiikii araliklar1 asagida tabloda verilmistir.

Tablo 49. TYYC Diizeyleri i¢in Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklari

TOPLAM
TYYC . TOPLAM AKTS s .
. . SURE . OGRENCI
DUZEYLERI KREDISI -
CALISMA YUKU
8. DUZEY 4.500- 5.400
3-4 180- 240
(DOKTORA) 6000- 7.200
7. DUZEY 2.250- 2.700
(YUKSEK 1,5-2 90- 120
. 3.000- 3.600
LISANS)
6. DUZEY
. 4 240 6.000- 7.200
(LISANS)
5. DUZEY
. 2 120 3.000- 3.600
(ON LISANS)

Kaynak: Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesinden alinmstir.

Tablo 49°da Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesine gore;
yiiksekogretimdeki on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora kademeleri i¢in
belirlenen stire, toplama AKTS kredisi ve bu kademelerdeki 6grencilerin calisma
yiikleri verilmistir.

Ogrenci Katki Payi, Omer Dinger doneminde 29.08.2012 tarihli Resmi
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Gazete’de yayimlanan 2012/3584 sayili “2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak
Almacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair” Bakanlar Kurulu
kararnamesinin 2. Maddesinde * 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda ogrenimine
devam eden veya yeni kayit yaptiracak birinci o6gretim ve agik o6gretim
ogrencilerinden, 4 tincii ve 11 inci maddelerdeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
ogrenci katki payr alinmaz. Bu 6grencilerden alinmasi gereken ogrenci katki payi
tutarlari, Devlet tarafindan karsilanir” denilerek yiliksekogretim Ogrencilerinden
donemlik alinan ticret kaldirtlmistir. Hazirhik smifi ve yabanci dil gelistirme
programi hari¢ olmak iizere on lisans, lisans ve lisanstistii diizeydeki yiiksekdgretim
programlar1t icin Ongodriilen program siireleri icerisinde mezun olamayan
ogrencilerden ise belirlenen miktarda katki payr alinacagi ifade edilmistir (Madde
11). Ancak ikinci 6gretim ve uzaktan egitim programlari katki payr muafiyetinin
disinda birakilmistir.

Milli Savunma Universitesi (MSU); Ismet Yilmaz doneminde; 15 Temmuz
2016 tarihli darbe sonrasi 25 Temmuz 2016 tarihli, “Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Alinmast ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair” 669 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname
(KHK) ile Harp Akademileri Kanunu yirirliikten kaldirilarak; Kara, Hava ve Deniz
Harp Akademileriyle Askeri Liseler kapatilmistir. Aym1 KHK ile ‘“Vatanina,
milletine ve devletine bagl, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi benimseyen; milli
degerlere, demokratik kiiltiire ve tarih suuruna sahip nitelikli insan giicii yetistirmek;
askeri harekat ortamina ve askeri kiiltiiriin gelisimine yonelik doktriner ¢oziimler
sunmak misyonuyla” kurulmustur. Milli Savunma Bakanliginin 25 Ekim 2016 tarihli
emri ile Harp Okullar, Enstitiiler, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari, Bando
Astsubay Meslek Yiiksek Okulu ile miilga olan Harp Akademileri Komutanligi ve

tiim Askeri Liselerin personeli, tasinir/tasinmaz mallar1 Milli Savunma Universitesi
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Rektorliigii emrine verilmistir.” (Milli Savunma Universitesi) Ayn1 yil icerisinde
Milli Savunma Universitesi Rektdrliigiine de bir sivil atanmistir. Ayrica ayn1 donem
icerisinde Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA)da saglik bakanligina
baglanmustir.

Kapatilan harp okullari, fakiilte ve yiiksekokullar1 ile jandarma dahil astsubay
meslek yliksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler, girdikleri yiiksekdgretime gecis
smavinin yapildigi tarihteki aldiklar1 puanlar dikkate alinarak, Yiiksekogretim
Kurulunca durumlarina uygun fakiilte ve yiiksekokullara nakledilmiglerdir. 2016
yilinda mezun olan askeri Ogrencilerin subay ve astsubayliga yerlestirmeleri
yapilmamistir. Bu 6grenciler, yiiksekogretime gecis sinavi puanlari dikkate alinarak
YOK tarafindan berlirlenen, durumlarma uygun fakiilte ve yiiksekokullardan
diplama alabilmistirler. MSB ‘nin gorev ve teskilati hakkindaki 1.325 sayili kanunda
yapilan degisiklikle; ihtiya¢ duyulmasi halinde sivil fakiilte ve yiiksekokullarada
okuyan Ogrencilerin, uygun sartlar1 tagimalart ve segilmeleri halinde, yurtigi ve
yurtdisindaki askeri okullara gegis yaparak askeri Ogrenci olabilmelerinin Onii
acilmistir (Hiirriyet, 2016).

1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan
“Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile

(Resmi Gazete, 2017 ):

» Yiksekogretim kurumlarmin kalite siire¢lerinin degerlendirilmesine
yonelik, idari ve mali agidan 6zerk yapida Kalite Kurulu olusturulacak,
YOK cikt1 kontrolii ve akreditasyon yetkilerini bu kurula devredecektir.

> Universiteler iilke ve bdlge ihtiyaglarina yonelik ihtisaslasabilecek ve bu
siirecler YOK tarafindan koordine edilecektir.

> Olusturulacak kurul ile YOK tarafindan iiniversiteli issizlerin &niine
gecilmesi amaciyla kamu ve Ozel sektor is birligiyle kontenjan
planlamas1 yapilabilecek.

» Meslek yiiksekokullari ve bu okullarin programlarina yonelik; dis
paydaslar ve sanayinin de katilimiyla bir kurul olusturulacaktir.
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» Meslek yiiksekokullarinin organize sanayi bolgelerinde agilmasi tesvik
edilerek, mezunlar ile is diinyas1 arasindaki iligkiler giiglendirilecektir.

» Fen ve mithendislik alanlarinda 6grenin goren 6grencilerin beceri odakli
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 1 yariyil siiresince is yerinde egitim
yapilmasi tesvik edilecektir.

» BAP projelerinde goérev alacak tezli yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerine BAP biitgesinde burs 6demesi yapilabilecektir.

» Emekli 6gretim lyeleri 75 yasma kadar yillik uzatimlarla s6ézlesmeli
olarak ¢alisabilecektir.

> Universiteler sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer sirketi
kurabileceklerdir.

» “Sabbatical” olarak adlandirilan 6. y1l sonrasinda projeye dayali maaglh
arastirma izni iniversitelerimizde uygulanabilecektir.

» Yurt disindaki tiniversitelerde doktora sonrasi arastirmacist (post-doc)
uygulamasi yurti¢indeki tiniversitelerde de uygulanabilecektir.

» Aragtirma gorevliligine yonelik performans odakli bir yaklasima
gecilecektir.

Yukarida ifade edilen bu degisikliler donemin YOK baskan1 Yekta Sarag
tarafindan sessiz devrim olarak nitelendirilmistir (YOK, 2017).

27 Haziran 2018 Tarihli ve 30461 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan yeni

Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeliginde bazi koklii degisikliklere gidilmistir.

Yonetmelikte yapilan bazi 6nemli degisiklikler sunlardir:

» Ulusal yaymevi ve uluslararasi yayinevi tanimlarinda degisiklige
gidilmis, boylece daha Onceleri farkli {niversitelerde farkli
uygulamalara sebebiyet veren bu konuda yetki yiiksekogretim
kurumlarinin senatolarina birakilmistir.

» Proje faaliyetlerinin degerlendirilmesinde yasanilan farkliliklar
ortadan kaldirmaya yonelik; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte olan yurti¢i ve yurtdisinda basari ile sonug¢landirilmis ve
onaylanmis projelerin degerlendirilmesi giivence altina alinmistir.
Kisa siireli projelerin oniine gegmek icin proje siiresinin 9 aydan az
olmamasi sart1 getirilmistir.

» Yapilan yeni diizenlemeyle; topluma hizmet, yerel kalkinma,
kalkinma ajanslar1 vb. kurumlarin destekleri, doner sermaye tizerinden
yapilan bilirkisilikler ve danismanliklar ve Avrupa Birligi Katilim
oncesi Mali Yardim projeleri gibi projeler Akademik Tesvik kapsami
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disinda birakilarak, akademik tesvikten yararlanmasi Ongoriilen
projeler sinirlandirilmistir.

» Teblig sunuldugu etkinliklerinin uluslararasi nitelikte sayilabilmesi,
en az 5 ililkeden katilimcinin saglanmasi sartina baglanmistir.

» Akademik tesvik puaninda; profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve
arastirma gorevlileri arasindaki katsay1 farkliligi kaldirilmistir.

» Bir bagka onemli degisiklikte, akademik faaliyet tiirlerinin tavan
puanlarinda yapilmistir. Bu degisiklikle daha onceleri tiim faaliyet
tirlerin 30 olan tavan puan; proje, tasarim, sergi, teblig ve odiil
tirlerinde 20 puana, arastirma, tasarim ve sergide 15 puana
disiirilmustlir. Yaymn, patent ve atiflarda da tavan puanlarda
degisikliklere gidilmistir.

» Aragtirma calismalarinin ay bazli olarak hesaplanmasi yoniinde
degisiklik yapilmistir.

» Akademik faaliyet tiirlerinde alan bazli bir ayrima gidilmis, farklh
alanlarin faaliyetlerinin farkli katsayilar ile degerlendirilmesi esas
alinarak akademik tesvik puani hesaplamasi uygulamasi getirilmistir.
Buna gore 12 bilim alan1 4 farkli baglikta yer almistir. A1 alaninda:
Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri; A2 alaninda: Filoloji, Hukuk,
[lahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Spor Bilimleri; A3
alaninda: Mimarlik, Planlama ve Tasarim: A4 alaninda ise Giizel
Sanatlar yer almistir.

» Hakemlik, akademik tesvik faaliyeti olmaktan ¢ikarilmistir.

» Dergilerin, uluslararasi1 hakemli dergi sayilabilmesinin sartlarinda
degisiklige gidilerek, daha onceleri 3 yildir yayin yapiyor olma sart1 5
yila ¢ikarilmistir. Bunun yaninda derginin editor ve yayim kurullarinin
uluslararasi olma sart1 gibi bir dizi yeni degisiklik yapilmustir.

» Projelerde yiiriitiicii, aragtirmaci ve bursiyerler i¢in ayr1 degerlendirme
katsayilarina gidilmistir.

Yeni yonetmelikle genel olarak amaglananin; daha nitelikli projeler ortaya

konulmasini tegvik etmek, yalnizca akademik tesvik puani artirmak igin olusturulan
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proje vb. akademik faaliyetlerin Oniine ge¢gmek, liniversiteler arasinda meydana gelen
uygulama farkliliklarinin 6niine ge¢menin hedeflendigi sdylenebilir. Yonetmeligin
bu haliyle 6zellikle yeni akademisyenler i¢in bir dezavantaj olusturulabilecegi de
ifade edilmistir (Kaplan, 2018). Yonetmelige getirilen bir baska elestiri ise
diizenlemenin; bir iki yillik gecis siireci sonunda hayata gecirilmesi yerine hemen

Uygulamaya konmas1 noktasindadir.

4.6.1. Yeni Universitelerin Kurulmasi:

Cumbhuriyetin kuruldugu 1923 yilindan 1950 yilina kadar iilke genelinde
yalnizca 3 {iniversite faaliyet gdstermis, 1973 yilinda yani Cumhuriyetin 50. yilinda
bu say1 12’ye yiikselmistir. Tiirkiye’de ilk vakif tiniversitesi 1984 yilinda kurulmus,
1990 yilinda toplam tiniversite sayist 29 olmustur. 1992 yilina gelindiginde bir giinde
23’1 devlet iiniversitesi 1’1 vakif iiniversitesi olmak iizere 24 {iniversite kurularak
toplam sayr 53’e c¢ikmustir (Sargin, 2007) 1994-2003 yillar1 arasinda 22 vakif
tiniversitesi agilirken, bu siire zarfindan bir tane bile devlet {iniversitesi agilmamasi
dikkat ¢cekmektedir. 1999 yilinda itibaren Tiirkiye’deki devlet liniversitesi, vakif
tiniversitesi/vakif meslek yiiksek okulu sayilar1 ve toplam tiniversite sayisi ile bu
sayillarda bir Onceki yilla gore meydana degisimin asagida tablo olarak ifade

edilmistir.
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Tablo 50. Universite Sayist ve Universite Sayisinin Bir Onceki Yila Gére Degisimi
(1999-2018)

Bir Onceki Vakaf Bir Onceki Bir Onceki
Yi . Deviet Yila Gore  Universitesive  Yila Gore "Toplam Yila Gore
Universitesi Degisim MYO Degisim Universite Degisim
1999 53 0 20 0 73 0
2000 53 0 20 0 73 0
2001 53 0 23 3 76 3
2002 53 0 23 0 76 0
2003 53 0 24 1 77 1
2004 53 0 24 0 77 0
2005 53 0 26 2 79 2
2006 68 15 26 0 94 15
2007 85 17 31 5 116 22
2008 94 9 40 9 134 18
2009 94 0 53 13 147 13
2010 102 8 64 11 166 19
2011 103 1 67 3 170 4
2012 103 0 77 10 180 10
2013 104 1 78 1 182 2
2014 104 0 79 1 183 1
2015 109 5 83 4 192 9
2016 111 2 71 -12 182 -10
2017 112 1 73 2 185 3
2018 129 17 77 4 206 21

Kaynak: Giir, B.S., Celik, Z. ve Yurdakul, S. (2018). Yiiksekogretime bakis 2018: izleme ve degerlendirme raporu. Ankara:
Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi; Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi 2018 verilerinden yararlanilarak

olusturulmustur.

Tablo 50°de yillara gore Tiirkiye’de ki devlet {iniversitesi sayisi, vakif
tiniversitesi ve vakif meslek yiliksek okulu sayisi, toplam tiiniversite sayisi ile bu
sayilarda bir onceki yila gore yasanan sayisal degisim ifade edilmektedir. 1999
yilinda 53’1 devlet iiniversitesi, 20’s1 vakif iiniversitesi ve vakif MYO olmak iizere
toplam 73 adet yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. 2000’11 yillar boyunca yeni
tiniversiteler ve meslek yiiksek okullar1 kurulmaya devam etmis, 2018 kasim ay1
itibariyle Tiirkiye genelinde 129°u devlet tiniversitesi, 77’si vakif {iniversite ve vakif

MYO olmak iizere toplam 206 adet yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. 2000’11
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yillar boyunca 76’s1 devlet tiniversitesi, 57’si vakif tiniversitesi ve vakif MYO olmak
tizere 133 yeni yiiksekogretim kurumu agilmistir. 2000 yilindan sonra en ¢ok
tiniversitenin agildig1 yil olarak 2007 yili dikkat ¢ekmektedir. 2007 yilinda 17’si
devlet, 5’1 vakif olmak {izere toplam 22 iiniversite agilmistir. 2007 yilim1 21 yeni
tiniversiteyle 2018 ve 19 {iniversiteyle 2010 yillar1 izlemektedir. 2005 yilinda toplam
tiniversite sayist 79 oldugu dikkate alinirsa, 2006-2010 donemi toplam 87 yeni
tiniversitenin acildigr bu donemin, onceki yillardaki toplam iiniversite sayisindan
daha fazla yeni universitenin a¢ildigi bir donem olarak dikkat ¢ekmektedir. 15
Temmuz 2016 yilinda yasanan darbe sonrasi 667 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile FETO ile iltisakl1 15 vakif iiniversitesi kapatilmis ve faaliyet gdsteren
liniversite sayist 177 ye diismiistiir.

2018 yili itibariyle Tiirkiye’nin farkli illerinde bulunan devlet, vakif ve

toplam tiniversite sayilarina iligkin bilgiler asagida tablo halinde ifade edilmistir.
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Tablo 51. illere Gore Universite Sayisi

Universite Sayis1 Universite Sayis1 Universite Sayisi
il Devlet Vakif Toplam il Devlet Vakif Toplam il Devlet Vakif Toplam

s tanbul 13 48 61  Amasya 1 - 1 Nigde 1 1
Ankara 8 13 21 Artin 1 - 1 Ordu 1 1
fzmir 6 3 9  Aydmn 1 - 1  Rize 1 1
Antalya 2 3 5 Bilecik 1 - 1 Siirt 1 1
Konya 3 2 5 Bingol 1 - 1 Sinop 1 1
Gaziantep 2 2 4 Bitlis 1 - 1 Tekirdag 1 1
Kayseri 3 1 4 Bolu 1 - 1 Tokat 1 1
Mersin 2 2 4 Burdur 1 - 1 Tunceli 1 1
Trabzon 2 1 3 Canakkale 1 - 1 Sanliurfa 1 1
Bursa 2 1 3 Cankiri 1 - 1 Usak 1 1
Eskisehir 3 - 3 Corum 1 - 1 Van 1 1
Adana 2 - 2 Denizli 1 - 1 Yozgat 1 1
Afyon 2 - 2 Diyarbakir 1 - 1 Zonguldak 1 1
Balikesir 2 - 2 Edirne 1 - 1 Aksaray 1 1
Erzurum 2 - 2 Hazig 1 - 1 Bayburt 1 1
Hatay 2 - 2 Erzincan 1 - 1 Karaman 1 1
Isparta 2 - 2 Giresun 1 - 1 Kirikkale 1 1
Kocaeli 2 - 2 Giimiishane 1 - 1 Batman 1 1
Kiitahya 2 - 2 Hakkari 1 - 1 Sirnak 1 1
Malatya 2 - 2 Kars 1 - 1 Bartin 1 1
K.maras 2 - 2 Kastamonu 1 - 1 Ardahan 1 1
Nevsehir 1 1 2 Kirklareli 1 - 1 Igdir 1 1
Sakarya 2 - 2 Kirsehir 1 - 1 Yalova 1 1
Samsun 2 - 2 Manisa 1 - 1 Karabiik 1 1
Sivas 2 - 2 Mardin 1 - 1 Kilis 1 1
Adiyaman 1 - 1 Mugla 1 - 1 Osmaniye 1 1
Agri 1 - 1 Mus 1 - 1 Diizce 1 1
Kaynak: YOK

Tablo 51°de goriilmektedir ki; tilke genelinde en fazla tiniversite bulunan il
olan Istanbul’da 13’ii devlet iiniversitesi ve 48’1 vakif {iniversitesi ve vakif meslek
yiiksek okulu olmak iizere 61 iiniversite bulunmaktadir. Istanbul’un ardindan ikinci
sirada 8’1 devlet tiniversitesi, 13’1 vakif {iniversitesi ve vakif MYO olmak {izere
toplam 21 (iiniversiteyle Ankara gelmektedir. Uciincii Izmir ise 6’s1 devlet
tiniversitesi olmak iizere toplam 9 iiniversiteye ev sahipligi yapmaktadir. Tabloda
ayrica tim illerimizde en az bir tniversitenin oldugu goriilmektedir. Devlet
tniversiteleri lilke genelinde daha yaygin bir goriinti igindeyken, vakif

{iniversitelerinin basta Istanbul olmak iizere 11 ilde faaliyet gosterdigi goriilmektedir.
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2000’11 yillar boyunca agilan yeni iiniversitelerle, iiniversite bulunmayan il
kalmamistir. Yeni iniversitelerin acilmasi ile {iniversite sayisinin artmasi bazi
kesimlerce elestirilmesine ragmen; 2017 yilinda ABD, Rusya, Malezya, Danimarka,
Polonya, Isvi¢re ve Norveg gibi bazi OECD iilkelerinde bir milyon kisi basina diisen
tiniversite sayisi 10’un tizerindeyken, Tiirkiye’de bu say1 2,1°dir (Giir vd, 2017).

2018 yil1 Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi verileri incelendiginde; Ulke
genelinde 206 tniversitede, 1.757 fakiilte, 469 yiiksekokul, 993 meslek yiiksek
okulu, 704 enstitli, 3.143 arastirma uygulama merkezi, 18.251 bolim, 28.766
program, 31.883 ana bilim dali, 8.118 bilim dali, 12.601 yiiksek lisans program,
5.388 doktora program ve 130 sanatta yeterlilik programi bulunaktadir. Bu akademik
birimlerde gorev yapan 16.944’{ profesor, 8.845°1 dogent, 21.588’1 doktor 6gretim
tiyesi, 17.678°1 6gretim gorevlisi, 22.8081 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
87.863 akademik personel bulunmaktadir. Tiirkiye’de yiiksek 6grenim gormekte olan
Ogrenci sayist ise; 2.768.757 on lisans, 4.241.841°1 lisans, 454.673’1 yiiksek lisans,
95.100°1 doktora program olmak {izere toplam 7.560.371 dir.

4.6.2. Yurtdisina Lisansiistii Ogrenci Gonderme Projesi:

Tiirkiye’nin yetigmis insan kaynagi ihtiyacinm1 kargilamak amaciyla MEB,
Universiteler ve bazi kamu kurum ve kuruluslar1 adina, cumhuriyetin ilk yillarindan
beri yurt digi egitim bursu verilmektedir. 1929 yilinda 1416 sayili “Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” ile baslayan yurt disina
O0grenci programlart kapsaminda 1929-2005 yillar1 arasinda yilda ortalama 120
Ogrenci olmak tizere toplam 9689 ogrenci yurt dist bursu almistir (MEB
Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Midirligi, 2016). 2006 yilinda hayata
gecirilen “5 Yilda 5000 Ogrencisi Projesi” ongodriilen siirenin tamamlanmasinin
ardindan program ad1 “Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek
Adaylar1 Se¢gme ve Yerlestirme” (YLSY) olarak degistirilerek uygulanma devam

etmistir. 2006-2015 yillar1 arasinda 7673 (MEB YYDEGM, 2016), 2016 yilinda 706



206

kisi (OSYM, 2016), 2017 yilinda 973 kisi bu programla yurt disina génderilmistir
(OSYM, 2017). 2002-2017 yillar1 arasina bakildiginda 10.401 kisi bu burs ile

yurtdisi lisans iistii egitim almistir (MEB SGB, 2016).

2006 yilindan itibaren iiniversiteler ve diger devlet kurumlar tarafindan,
yurtdigina lisansiistii 6grenim gormeye gonderilmek iizere belirlenen kontejyan,
basvuru, yerlesen aday sayis1 ve bos kalan aday sayisina iligskin bilgiler asagida tablo

halinde sunulmustur.

Tablo 52. Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Génderilen
Kisi Sayis1 (2006-2017)

vil Tercih Yapan Kontenjan Yerlesen Bos Kalan
Aday Sayisi Sayisi Aday Sayis1 Kontenjan Sayisi

2006 - 1000 1000 -
2007 - 1500 1500 -
2008 - - 979 -
2009 - 1410 1410 -
2010 - 1772 1772 -
2011 - 1900 1900 -
2012 5390 1475 1271 204
2013 - - - -
2014 1526 1391 1159 232
2015 1407 1500 1134 366
2016 835 900 706 194
2017 1260 1155 972 183
2018 - 1224 - -

Kaynak: MEB SGB Tiirk Milli Egitim Sisteminin Orgiitlenmesi; Cesitli yillara ait OSYM verilerinden

derlenmistir. (2008 ve 2013 yillarina ait kontenjanlara ulagilamamigtir.)

Tablo 52’de {iiniversiteler ve diger devlet kurumlari tarafindan, yurtdisina
lisanstistii 6grenim goérmeye gonderilen 6grenci sayisinin 2006-2018 doneminde, her

yil i¢in 1000 kisi civarinda oldugu goriilmektedir.

2016 yilinda ise “Gelecek 10 yil ici giiclii nesiller yetistirme” sloganiyla,

“100/2000 YOK Doktor Burs Program1” baslamistir. Bu programla tematik ve iilke



207

icin 6nemli 100 alanda Ogretim iiyesi ihtiyacini karsilanmasi hedeflenmektedir.
100/2000 YOK Doktor Burs Programi kapsaminda her ¢agri doneminde 2000
O0grenciye burs verilmektedir. Burs verilen Oncelikli alanlar arasinda; savunma
bilisimi modelleme ve simiilasyon, mikro ve nano teknoloji, as1, afet tibbi, hidrojen
ve yakit pilleri, sensor teknolojileri, iklim degisikligi, milletlerarasi hukuk, KBRN,
hava ve uzay araglar1 tasarimi, mekatronik uluslararas1 glivenlik ve teror, kutup
caligmalari, deniz hukuku, robotik, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi alanlar yer

almaktadir (YOK, 2018).

4.6.3. Yiiksekogretimde Yasanan Sayisal Degisim:

Bu boéliimde, Tiirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi, yliksekdgretimdeki
toplam akademisyen sayis1 ve yiiksekdgrenim goren kiz, erkek ve toplam 6grenci

sayilar1 incelenmistir.

2000 yilindan 2015 yilina kadarki siirede, Tiirkiye kaynakli bilimsel yaym

sayisinin yillara gore degisimi asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 53. Yillara Gore Tiirkiye Kaynakli Bilimsel Yaym Sayis1 (2000-2015)

Yil Yayn Sayisi Yil Yayn Sayisi
2000 6.979 2008 19.174
2001 8.380 2009 23.318
2002 10.806 2010 23.624
2003 13.155 2011 24.488
2004 16.299 2012 26.031
2005 17.433 2013 27.157
2006 15.344 2014 27.888
2007 18.283 2015 29.319

Kaynak: SETA Y&k’iin 30 yili, 2011, Bekir S. Giir, Zafer Celik; TUBITAK ULAKBIM Tiirkiye Kaynakl
Bilimsel Yayin Sayisi https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/bty60_2.pdf; verilerinden yararlanilarak

olusturulmustur.


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/bty60_2.pdf
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Tablo 53’te 2000-2015 yillar1 arasinda Tirkiye kaynakli bilimsel yayin sayisi
verilmistir. Buna gore 2000 yilinda 6.979 adet Tiirkiye kaynakli bilimsel yayin
varken, bu rakam her yil bir Onceki yila gore artis gostererek 2015 yilina
gelindiginde 29.319’a yiikselmistir. 2000-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye kaynakli
bilimsel yayimn sayis1 22.340 adet artmistir. Bu artisin oransal karsiligi ise yaklasik

yiizde 320°dir.

2001 yilindan sonra iiniversitelerdeki toplam akademisyen sayisinin yillara

gore degisimi, asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 54. Yillara Gore Toplam Akademisyen Sayist (2001-2018)

Yil Akademisyen Sayisi Yil Akademisyen Sayisi
2001-2002 70.012 2010-2011 108.462
2002-2003 74.134 2011-2012 115.798
2003-2004 77.065 2012-2013 127.441
2004-2005 79.555 2013-2014 142.437
2005-2006 82.250 2014-2015 148.903
2006-2007 86.522 2015-2016 150.886
2007-2008 96.105 2016-2017 151763
2008-2009 97.923 2017-2018 158098
2009-2010 102.682

Kaynak: Cesitli yillara ait OSYM yiiksekogretim istatistikleri (2001-2013; YOK yiiksekdgretim istatistikleri
(2014-2018)

Tablo 54’te 2001-2002 egitim-6gretim yili ile 2017-2018 egitim-6gretim
yillar1 arasindaki yiliksekogretimdeki toplam akademisyen sayisi verilmistir. Buna
gore 2001-2002 egitim-6gretim yilinda 70.012 akademisyen goérev yapmakta iken,
toplam akademisyen sayis1 her yil bir dnceki yila gore artarak, 2017-2018 egitim-
Ogretim yilinda 158.098’e yiikselmistir. 16 yillik bu siire zarfinda yiiksekdgretim
sistemi igerisindeki akademisyen sayist 88.086 kisi artmistir. Bu artisin oransal

karsilig1 ise yaklagik yiizde 126°dir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda akademisyen
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sayisinda bir Onceki yila gore artig, diger yillara gore dikkate deger oranda az
gerceklesmistir. Bu durumun nedeni 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe
girisimi sonrast FETO ile iltisakl1 goriilen akademisyenlerin gérevlerinden ihrag
edilmesi ile agiklanabilir. Darbe girisimi sonrasi OHAL KHK’lar1 ile Temmuz

2018’e kadar, 5.281 akademisyen yliksekogretimden ihrag edilmistir.

2001 yilindan itibaren yiiksekdgrenim goren kiz, erkek ve toplam 6grenci

sayilarinin yillara gore degisimi asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 55. Yillara Gére Yiiksekdgrenim Goren Ogrenci Sayisi (2001-

2018)

Yil Toplam Kiz Erkek
2001-2002 1.677.936 694.372 983.564
2002-2003 1.918.483 793.045 1.125.438
2003-2004 1.972.662 816.602 1.156.060
2004-2005 2.106.351 881.919 1.224.432
2005-2006 2.342.898 992.235 1.350.663
2006-2007 2.453.664 1.044.539 1.409.125
2007-2008 2.532.622 1.090.900 1.411.485
2008-2009 2.924.281 1.274.618 1.649.663
2009-2010 3.529.334 1.566.701 1.962.633
2010-2011 3.817.086 1.723.602 2.093.484
2011-2012 4.363.542 1.978.343 2.375.199
2012-2013 4.975.690 2.268.753 2.706.937
2013-2014 5.472.521 2.508.079 2.964.442
2014-2015 6.062.886 2.786.228 3.276.658
2015-2016 6.689.185 3.067.668 3.621.517
2016-2017 7.198.987 3.312.880 3.886.107
2017-2018 7.560.371 3.513.069 4.047.302

Kaynak: Cesitli yillara ait OSYM yiiksekdgretim istatistikleri (2001-2013; YOK yiiksekogretim istatistikleri
(2014-2018)

Tablo 55’te 2001-2002 egitim-6gretim yilindan 2017-2018 egitim-6gretim
yillar1 arasinda yiiksekogretimdeki kiz, erkek ve toplam Ogrenci sayilar

verilmektedir. Buna gore 2001-2002 egitim-6gretim yilinda 694.372 olan kiz 6grenci
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sayist her yil bir onceki yila gore artarak, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
3.513.069’a yiikselmistir. Kiz 6grenci sayisi, 16 yillik bu déonemde 2.818.697 kisi
artmistir. Bu artisin oransal karsilig1 yaklasik yiizde 406’dir. Kiz 6grenci sayisinda
yasanan duruma benzer sekilde yliksekdgretimdeki erkek 6grenci sayisi da her yil
artarak, 16 yilda 983.564°ten 4.047.302’ye yiikselmistir. 3.063.738 kisilik bu artisin
oransal karsilig1 ise yaklasik ylizde 311°dir. Yiiksekogrenim goren toplam 6grenci
sayist 2001-2002 egitim-0gretim yilinda 1.677.936 iken 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda bu say1 7.560.371 olmustur. Bu siire zarfinda yliksekdogrenim goren toplam
Ogrenci sayist yiizde 350 oraninda, yani 5.882.435 kisi artis gostermistir. 2000
yilindan itibaren Yiiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurt sayisi ve

kapasitelerinin yillara gore degisimi asagida tablo olarak verilmistir.

Tablo 56. Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagli Yurt
Sayis1 ve Kapasitelerinin Yillara Gore Degisimi (2000-2018)

Ogretim Yih Yurt Sayist Rapasite

Toplam Erkek Kadin
2000-2001 188 180 691 82 959 97 732
2001-2002 190 182 628 83 660 98 968
2002-2003 191 185 085 81689 103 396
2003-2004 199 188 779 82 753 106 026
2004-2005 201 192 071 83098 108 973
2005-2006 211 194 781 83522 111 259
2006-2007 216 198 945 84 922 114 023
2007-2008 222 201 637 86 083 115 554
2008-2009 229 208 869 88018 120 851
2009-2010 241 222 633 92 046 130 587
2010-2011 270 243 409 98 349 145 060
2011-2012 303 266 674 107 018 159 656
2012-2013 345 304 195 117 433 186 762
2013-2014 370 306 129 118 030 188 099
2014-2015 390 355 502 221812 133690
2015-2016 592 450 941 164 318 286 623
2016-2017 748 612 022 241 304 347 442
2017-2018 790 668 017 258 101 409 916

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017/'18
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Tablo incelendiginde 2000 yilindan sonra Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagl yurt sayisi, bu yurtlarda kalan kadin ve erkek 6grenci sayisi ile
toplam kapasitelerinin her yil bir 6nceki yila gore arttigr goriilmektedir. 2000-2001
egitim-ogretim yilinda 188 lan yurt sayist 2017-2018 egitim-6gretim Yyilina
gelindiginde 790°a yiikselmistir. Bu donemde bu yurtlarda kalan toplam 6grenci
sayisinin 180.691°den, 668.017’ye yiikseldigi goriilmektedir.

2000 yilindan sonra Yiiksekdgretimde yasanan bazi Onemli degisiklikler
Ozetle su sekildedir. 2001 yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
mezunlarinin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecebilmeleri ydniinde yasal
diizenleme yapilmistir. 2005 yilinda yiiksekdgretim kurumlarinin degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢abalarin1 daha sistemli ve izlenebilir hale getirebilmek amaciyla
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi  yaymmlanmuistir. 2007  yilinda YOK  tarafinda  Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi baslikli rapor yayimmlanmistir. Yine ayni yil egitim
fakiiltelerinde eski programlara nazaran daha esnek bir yapiya sahip yeni programlar
uygulanmaya baslamistir. 2008 yilinda ortadgretim kurumlarinda gorev alacak
O0gretmenlerin yetistirildigi tezsiz yiiksek lisans 6grenim siiresi bes buguk yildan bes
yila distirilmiistir. 2009 yilinda yiiksekogretim ogrenci ve Ogretim iiyelerine
yonelik degisim programi olan Farabi Degisim Programi hayata gecirilmistir. 2011
yilinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi uygulamaya konulmustur.
2012 yilma gelindiginde yiiksekdgrenim ogrencilerinde dénemlik alman Ogrenci
Katki Pay1, baz1 programlar disinda kaldirilmistir. 2016 yilinda Harp Akademileri
kapatilarak, yerine daha sivil bir yapida olan Milli Savunma Universitesi
kurulmustur. 2017 yilinda ¢ikarilan kanunla yiiksekogretim sisteminde;
Universitelerin  ihtisaslasmasi, emekli 6gretim iiyelerinin 75 yasma kadar
caligabilmesi ve doktora sonrasi arastirmaci uygulamasimin baglamasi gibi bir dizi

degisiklik meydana gelmistir. 2018 yilinda ise Akademik Tesvik Odenegi



212

Yonetmeliginde, daha nitelikli projelerin ortaya konulmasina yonelik bazi
degisiklikler yapilmigtir. 2000 yilindan sonra hizli bir sekilde yeni iiniversiteler
kurulmus, neticede iiniversitesi olmayan il kalmamistir. Ayrica Cumhuriyetin ilk
yillarindan beri uygulanan yurt disina lisansiistii 6grenci gonderme faaliyetleri bu

donemde yayginlagarak devam etmistir.

4.7. YENI YONETIM ANLAYISLARIYLA iLGIiLi DEGIiSIKLIKLER:

Bu boliimde 2000 yilindan sonraki yeni ydnetim anlayisina iliskin 6rnek
teskil edebilecek; MEB Toplam Kalite Yonetimi (TKY), Eurydice (Avrupa Egitim
Bilgi Agi) Tiirkiye Ulusal Biriminin Kurulmasi, Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Projesi, MEB Stratejik Planlari, il milli egitim midiirliklerinde AR-GE
birimlerinin kurulmasi, milli egitim bakanligi teskilat yapisinda meydana gelen
degisiklikler, egitim ve Ogretimde yenilik¢ilik odiilleri, Tiirkiye Maarif Vakfinin
Kurulmas: ile imam Hatip Vizyon Belgesi ve Kalite Takip Sistemi (KTS)

uygulamalari incelenmektedir.

Yeni yonetim anlayislariyla ilgili degisiklikler, degisikliklerin yapildig: tarih
ve degisikligin yapildigr donemin Milli Egitim Bakanlarinin yer aldig: tablo asagida

verilmistir.
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Tablo 57. Yeni Yénetim Anlayislariyla lgili Degisiklikler

No Yih Degisiklik Doénemin Bakam
1 1999 Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Uygulama Yo6nergesi Metin Bostancioglu
1 2002 MEB TKY Tasra Teskilatt Uygulama Projesi
MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yonergesi, Egitimde Kalite Odiilii
1  2005-2007
El Kitab1
Hiiseyin Celik
> 2003 Eurydice (Avrupa Egitim Bilgi Agi) Tirkiye Ulusal Biriminin
Kurulmast
3 2004 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi
MEB Stratejik Planinin yapilmaya baglanmas: (2010-2014),(2015-
4 2010-2015 N.Cubuke¢u,N.Avci
2019)
5 2010 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde AR-GE Birimlerinin Kurulmas1 Nimet Cubukgu
6 2011 MEB Yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari 652 sayili KHK .
Omer Dinger
7 2012 Egitim ve 6gretimde yenilikg¢ilik ddiillerinin verilmeye baglanmasi
6 2014 6528 sayili Kanun ile Tegkilat Yapisi ve Gorevlerinde Degisiklik
Nabi Avcl
6 2016 6764 sayili Kanun ile Teskilat Yapisi ve Gorevlerinde Degisiklik
8 2016 Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulmasi .
. Ismet Yilmaz
9 2017 Imam Hatip Vizyon Belgesi ve Kalite Takip Sistemi (KTS)

Tablo incelendiginde 2000°1i yillarin ilk doneminde Toplam Kalite Y 6netimi
anlayis1 dogrultusunda caligmalarin yapildigi, ayrica Milli Egitim Bakanliginin

teskilat yapisinda ¢esitli tarihlerde degisikliklerin meydana goriilmektedir.

2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde, yeni yoOnetim
anlayislartyla 1ilgili meydana gelen degisiklikler asagida bagsliklar halinde

incelenmeye calisilmisgtir.

4.7.1. Toplam Kalite Yonetimi (TKY):

Egitimde kalite ¢alismalari; Milli Egitim Bakanligi Merkez ve tasra
teskilatlarinda, Metin Bostancioglu’nun bakanligi doneminde, 19.10.1999 tarihli
“TKY Uygulama Yonergesi” ile baslamistir. TKY uygulama yonergesinin amaci,
“Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt dist teskilati ile bagli okul ve

kurumlarda yiriitilen faaliyetlerin "Toplam Kalite Yonetimi" anlayisiyla
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gerceklestirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemek” olarak ifade edilmistir.
Ayrica yonergede Toplam Kalite Yonetimi uygulamasiyla ilgili temel ilkeler, kalite
kurul ve ekiplerin olusturulmasi ve kurulun gorevleri, kalite gelistirme ekibi ve
gorevleri hakkinda bilgiler verilmistir. 2002 yilinda ise MEB TKY Tasra Tegkilati
Uygulama Projesi baglatilmistir.

MEB tarafindan TKY anlayisinin uygulanmaya ¢alisilmasinin amaclar1 sdyle

ifade edilmistir (Sezer, 2016):

» Egitim sistemi igcinde dogrudan ya da dolayli olarak bulunan herkesin egitim
stirecini sahiplenmesi ve bu siirecin anlasilmasint saglamatk,

» Egitim hizmetini iiretenlerin kendilerini yonetmeleri igin gereksinim duyduklar
anlayislart, araglari, yontem ve teknikleri tanmimlarin saglamak,

» Egitim sistemi icinde yer alanlara, daha etkili bir egitim hizmeti iiretmeleri icin,
bilgili ve deneyimli olanlardan yardim alma firsati yaratmak,

» Egitim sisteminde yer alanlara, insanlarin ve kullanilan araglarin éncekilerden
daha nitelikli oldugu anlayrisim kazandirmak,

» Egitim sistemi i¢inde yer alan herkesin egitim siirecini gelistirmesini saglamak

> Egitim sistemi i¢inde yer alan herkese basarimin paylasimi icin beklenti ve firsatlar
ortaya koymak,

» Egitim hizmeti iiretenlerde kalite araglarmmin  kullanimini ve anlasiimasin
saglamak; planlama yapma, harekete ge¢cme dongiisiiniin  ise kosulmasin

gerceklestirmek.

03.01.2005 tarihinde Hiiseyin Celik’in bakanligi déneminde ise bu kez “MEB
TKY Uygulamalar1 Odiil Yénergesi” yiiriirliige konulmustur. Bu yonergede okul ve
kurumlar ile iyilestirme faaliyetlerine Onciilik eden ekip ¢aligmalarinin
odiillendirilecegi, yilin kaliteli okulu/kurumu ve yilin ekibi 6diilii olmak tizere iki
kategoride verilecegi ve yapilan degerlendirmelerde dereceye giren okula/kuruma ve
ekip tiyelerine imkanlar 6l¢iisiinde ayni ya da nakdi odiiller verilebilecegi de ifade
edilmistir. Yonergede degerlendirme Olgiitleri ile performans gostergeleri de

belirtilmistir.

2007 yilina gelindiginde egitimde kalite 6diili siireglerinin saglikli sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla “Egitimde Kalite Odiilii El Kitab” yayimlanmistir.
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Egitimde Kalite Odiilii El Kitabinda MEB’in egitim-6gretim ve ydnetime iliskin

politikalar su sekilde 6zetlenmistir.

“-Egitimin paydaslari olan ogrenci, veli, ogretmen, diger egitim
calisanlary, bir iist egitim kurumu, isverenler, meslek kuruluglari ve
genel anlamda toplumun mutlulugunu hedefleyen bir egitim-6gretim
ve yonetim yaklagimint uygulama,

-Egitimin paydaslarimin egitimde karar alma siireglerine katki ve
belirli esaslar ¢ercevesinde katihimimi saglayarak toplumda
demokrasi bilincini ve kiiltiiriinii gelistirme,

-Dil, din, wrk, cinsiyet ayirimi gozetmeksizin egitimde firsat ve imkdn
esitligi saglayarak herkesin bilgi ve becerisini egitim yoluyla
gelistirme,

-Egitimde insani degerleri on planda tutarak yiiksek karakterli insan
yetistirme,

-Insanhgin karst karsiya bulundugu ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
problemlerin ¢oziimiinde, iy yapma heyecammizin kaynagi olan
kiiltiirel miiktesebatimizdan paydaslarimizi haberdar etme,
-Insanhgin bilgi ve kiiltiir birikimini ortak akil ve egitim yoluyla
degerlendirerek, insanligin ihtiyact olan baris ve huzur ortamina
kavusmasina katkida bulunma,

-Egitim-ogretim ve egitimin yénetiminde stireclere odaklanarak
miikemmele dogru stirekli gelisimi saglama,

-Basta insan kaynagi olmak iizere egitime ayrilan kaynaklar: etkili
ve verimli kullanma,

-Cagdas medeniyetin ortagt bireyler yetistirme,

-Yetisen insamimizin; iyi insan, iyi vatandas ve iyi meslek adami
olmasina katkr saglama,

-Yasanabilir ve siirdiiriilebiliv bir c¢evre olusturmaya saygi ve
katkida bulunma,

-Toplumun diisiince ve ahlaki temizligine katkida bulunma,
-Insanlarin 6grenme ve kendilerini gerceklestirmelerinin Oniindeki
tiim engelleri ortadan kaldirma,

-Is diinyasimn ihtiyact olan nitelikli bir isgiiciiniin olusumuna
katkida bulunma,

-Egitimde evrensel ilkeleri gozetme.”

MEB’de TKY uygulamalar1 Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) ve Avrupa
Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) tarafindan gelistirilen “Miikemmellik Modeli” esas

alinarak yapilan 6z degerlendirme ¢alismalariyla yiritilmektedir (MEB SGB, 2011).
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2013 yilinda “Siirdiiriilebilir kalite yonetim anlayisinin egitim kurumlarinda
yerlestirilmesi, emsallerine gore basar1 gdsteren kurumlarin ddiillendirilmesi ve bu
alanda ornek uygulamalarin paylasilmasi amaciyla” Egitimde Kalite YoOnetim
Sistemi gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Sistem ile, liderlik, insan kaynaklari
yonetimi, stratejik planlama, maddi kaynaklarin ve is birliklerinin yonetimi ve siireg
yonetimi temelinde kurumsal gelisim faaliyetleri ile bunlarin performans
sonuglarinin degerlendirilmesi iizerinde durulmustur. 2013 yili itibariyle sistemin
elektronik ortama taginmasi ¢aligmalart yapilmistir. Yine ayni yil yapilan ¢aligmalar
sonucunda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi ve ekleri diizenlenerek
yayimlanmistir (MEB Faaliyet Raporu, 2013). 2014 yilinda Kalite Yonetim
Standartlar1 Referans ve Rehber Kilavuzu gelistirilmis ve pilot okullarda
uygulanmistir (MEB Faaliyet Raporu, 2014). 2015 yihi MEB yo6netim ve
organizasyona yonelik hedefleri arasinda “Bakanliga bagli okul ve kurumlarin
hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek kalite yonetim sistemi kurulmasini ve
uluslararast gecerliligi olan degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin
izlenmesini saglamak” yer almistir (MEB Faaliyet Raporu, 2015). 2016-2017 egitim
ogretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Kalite Izleme ve

Degerlendirme Sistemi kurulmustur (MEB Faaliyet Raporu, 2017).

4.7.2. Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi:

2004 yilinda Hiiseyin Celik doneminde baslatilan Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Projesi ile;

“Cumhuriyetimizin demokrasi ile gii¢lendirilmesi; o6grencilerimizde
verlesik bir demokrasi kiiltiiriiniin - olusturulmasi, hos gorii ve
cogulculuk bilincinin gelistirilmesi, kendi kiiltiirtinii 6ziimsemis, milli
ve manevi degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesillerin
vetistirilmesi; 6grencilere se¢cme, secgilme ve oy kullanma kiiltiiriiniin
kazandirilmasi; katilmci  olma, iletisim kurabilme, demokratik
liderligi benimseyebilme ve kamuoyu olusturabilme becerilerinin
kazandwrilmas1 amaglanmaktadir.” (Madde 5)
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Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi TBMM ve MEB tarafindan
ortaklaga yiiriitilmekte olan bir projedir. Milli Egitim Bakanligina bagh tiim
ilkogretim ve lise Ogrencilerini kapsayan bu proje kapsaminda tiim okul
kademelerinde yapilanan serbest se¢imler ile 6nce sube temsilcileri se¢ilmekte ve
sube temsilcilerinden olusan okul 6grenci meclisi kurulmaktadir. Ardindan ilgelerde
bulunan okul meclisi baskanlar1 arasindan ilge meclisi ve temsilcisi, il de yapilan
secimlerle de il 6grenci meclisi ve il 6grenci meclisi baskani, il 6grenci meclisi
bagkanlarindan da Tiirkiye 6grenci meclisi meydana gelmektedir. Okul &grenci
meclisi iki ayda bir kez, il dgrenci meclisi her yar1 yilda en az bir kez, Tiirkiye
ogrenci meclisi ise Milli Egemenlik Haftasinda toplanmaktadir. (Tebligler Dergisi,

2004)

4.7.3. MEB Stratejik Planlari:

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile birlikte kamu
kurumlarma stratejik plan hazirlama zorunlugu getirilmistir. Bu kapsamda Milli
Egitim Bakanlig1 da ilki Nimet Cubuk¢u déneminde 2010-2014 yillarin1 kapsayan,
digeri ise Nabi Avci doneminde 2015-2019 yillarin1 kapsayan iki adet stratejik plan
hazirlanmastir.

Diinya yasanan hizli degisim ve gelismelerin, Tirk kamu yonetiminde ve
dolayisiyla egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacin1 ortaya
cikardig1 ve bu sebeple; toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin  geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi  benimsendigi
belirtilmistir. Bu kapsamda stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik planin;
“kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmast ve uygulamalarin buna gére
sonuglandiriimasi hususunda makro, sektorel, bolgesel ve yerel kriterler ile birlikte

yonlendirici ve referans bir politika belgesi olacagi” ifade edilmistir. Stratejik
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planlama anlayisinin egitim, 6gretim ve yonetimde etkin olmasimni ve bir kiiltiir
olarak benimsenmesi ve yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik
kazandirilmasi1 amaciyla Bakanlik stratejik planina paralel olarak her okul, ilge ve il

diizeyinde de stratejik plan yapilmasi uygulamasina ge¢ilmistir (MEB, 2009).

2010-2014 Meb Stratejik Planin ardindan 2014 yilinda Nabi Avci doneminde
2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmistir. Planin  hazirlanma siirecinde; 179
tiniversite, 72 egitim fakiiltesi, 238 STK, 140 gazeteci, 35 bin i¢ paydas ve 36 bin dis
paydasin; yazili goriis, anket ve yliz ylize goriisme yollariyla siirece dahil edildigi,
bunun disinda yaklagitk 1500 katilimciyla 5 adet calistay diizenlendigi
belirtilmektedir. Milli Egitim Bakanligni = 2015-2019  Stratejik  Planinin
hazirlanmasinda; kiiresel gelismeler, toplumun ve ekonominin talepleri; UNICEF,
UNESCO ve OECD gibi uluslararasi kuruluslarin egitim ile ilgili raporlari; Avrupa
Birligi egitim ve ogretim miiktesebati, 10. Kalkinma Plani, Hiikiimet Programlari,
Milli Egitim Sura Kararlar1 ve diger {iist politika belgeleri dikkate alindigy,
Hazirlanan Stratejik Planin, Milli Egitim Bakanliginin ¢aligsmalarini etkin ve verimli
bir sekilde yiiritmesini ve belirlenen stratejik amaglara ulagsmasini saglayacak bir yol
haritas1 niteliginde oldugu belirtilmistir. Ayrica Donemin MEB miistesar1 Yusuf
Tekin 2015-2019 Stratejik Planinin; egitim-6gretime erigimin, egitim kalitesinin
artirtlmas1 ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi {lizerine kurgulandigimni ifade

etmistir (MEB, 2015).

2015-2019 Stratejik Planimin  hazirlanmasinda egitimin paydaslarinin
katilimiyla egitim-6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmis ve
bu ¢alismalar sonucunda, Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite”
ile “Kurumsal Kapasite” olmak iizere li¢ ana tema ortaya ¢ikmistir. Belirlenen bu {i¢
ana tema altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bu ama¢ ve hedefleri

gerceklestirecek stratejiler belirlenmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola
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cikilarak stratejik hedef ve amaglarin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir.
Planda yer alan stratejik hedef ve amaglarin gerceklesme durumlarinin takip

edilebilmesi icin stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur

(MEB, 2015).

4.7.4. Eurydice Ulusal Biriminin ve 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde AR-GE

Birimlerinin Kurulmasi:

Ulusal egitim sistemleri ve politikalari iizerinde giivenilir ve karsilastirilabilir
veriler sunan Eurydice (Avrupa Egitim Bilgi Ag1); 1980 yilinda Avrupa Komisyonu
ve AB iiyesi lilkelerce kurulmustur. Ag egitim politikalar1 sorumlularina,
arastirmacilara, egitimle ilgili tiim kesimlere; Avrupa diizeyinde, ulusal diizeyde ve
yerel diizeylerde karar vermelerine yardimci olabilecek bilgiler ve analizleri
sunmaktadir (meb.gov.tr).

AB iiyesi lilkelerin egitim sistemlerinin kalitelerin artirilmast amaciyla ortaya
cikan, “Lizbon Stratejisi” kararlarinda yer alan “AB iiyesi ve AB aday iilkelerinin
Eurydice birimlerinin kurulmasi” kapsaminda, Tiirkiye’de 2003 yili aralik ayinda
Hiiseyin CELIK déneminde; MEB Strateji Gelistirme Baskanligi altinda Tiirkiye
Eurydice birimi kurulmustur (MEB SGDB, 2011).

2010 yili Nimet Cubuk¢u doneminde 25/06/2010 tarihli Milli Egitim
Miidiirlikkleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi c¢ikarilmis ve
boylece il Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde AR-GE birimleri kurulmustur. AR-
GE birimleri; egitimde basartyr artirmak igin yapilan c¢alismalarin tekrarinin
onlenmesi ve faaliyetlerin tek elden yiiriitiilmesi amacim giitmektedir. Il Milli Egitim
midir yardimcisi veya sube miidiiriine baglh olarak faaliyet gosteren AR-GE birimi:
en fazla 6 kisinin yer alabildigi arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibi
ve en fazla 4 kisinin yer alabildigi proje ekibi olmak iizere iki ekipten olugsmaktadir

(MEB, 2010).
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652 sayih MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile birlikte; Milli Egitim Bakanliginin gorevleri ve teskilat yapisi
degistirilmistir. Bu koklii degisiklikler sonras1 08.02.2014 tarihinde yeni bir 11 Milli

Egitim Miudirliikleri AR-GE Birimleri Yonergesi yayimlanmistir (MEB, 2014).

4.7.5. Milli Egitim Bakanh@: Teskilat Yapisinda Meydana Gelen Degisiklikler

Milli Egitim Bakanligi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen
amaglar dogrultusunda Merkez teskilati, tasra teskilati ve yurtdisi teskilati olmak
tizere li¢ ana birimden olusmaktadir. MEB Tegkilat yapis1 2000’1 yillarda, 2011
yilina kadar 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna gore, 2011 yilindan sonra ise 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ye gore sekillenmistir. Cesitli

tarihlerde 3797 sayili kanun ve 652 sayili KHK’larda degisikliklerde yapilmistir.

1992 yilinda ¢ikarilan 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanuna gore Milli Egitim Bakanligi Teskilat Semasi soyledir:
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Sekil 7. 3797 Sayili Kanun’a Gore MEB Teskilat Semasi

MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILAT SEMASI

Yuksek Ogratim st o ‘ Meslaki Egitim
Kutuly : 2 : Kurulu

MUSTESAR
YARDIMCILARI

Yoksek Disiplin 1 B
Kuruly Bagkanhd

Hukuk Musawligl

Danigma ve Denatim Binmien

Basin ve Halkda

Figkiler MJ.,_mrl
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Ozgoymennlmeg '_‘nf'mi ” e
| e ot o i | ~~
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Mt Egjitim Muckrikierl E%;mm"‘ Mif E5tim Akademisi

Kaynak: MEB 2011 Yili Mali Performans Programu syf. 5’ten almmustir.

3797 sayili kanun kapsaminda olusturulan teskilat semasinda, dogrudan
bakana bagli Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Strasi, Mesleki Egitim Kurulu,
Ozel Kalem Miidiirliigii ve Talim Terbiye Kurulu Baskanli§i yer almaktadir.
Bakanin altinda, Miistesara bagli olarak Miidiirler Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu, Ogrenci Disiplin Kurulu, Strateji Gelistirme Baskanlig, I¢

Denenim Birimi Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi ile Basmn ve Halkla Iliskiler
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Misavirligi yer almaktadir. Mistesarin altinda 7 adet Miistesar Yardimcisi
bulunmaktadir. Miistesar Yardimcilarina bagh olarak; 15 tanesi Genel Miudiirliik 1’1
Daire Baskanligi olmak iizere 16 ana hizmet birimi ile 1’1 Genel Miidiirliik, 11’1

Daire Baskanlig1 olmak iizere 12 yardimci birim bulunmaktadir.

6223 sayili kanundan alinan yetki ile 25.08.2011 tarihinde 652’nolu “Milli
Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
yayimlanmigtir. Buna gore Milli Egitim Bakanligi teskilat yapisi merkez orgiitii,
tagra Orgiitli, yurtdist orgiiti ve bagh kuruluslar olmak tizere dort ana bdliimden
olusmaktadir. (MEB , 2011) Tasra teskilat1 81 il ve 918 il¢ede yer alan Milli Egitim
Midiirliiklerinden olugmaktadir (MEB, 2015). 652 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gére MEB’in

teskilat yapisina iliskin sema asagida yer almaktadir.

Sekil 7. 652 Sayili KHK’ya Gore MEB Teskilat Semast

T.C
MILLT EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI
BAKAN

Rehberlik ve Denetim

(el Kalem Midinlog : Baskankg:

Yitksek Ogretim
Kuruk
Bakanhk Misavirligi
Talim ve Terblye Kurulu
Bagkanhg
; Basin ve Halkla liskller
Miistesar —_—
¥ | Mosavidigi
I¢ Denatim Birimi
Baskanha
1 X I 1 1 ; I
Mustesar Yardimasi Mistesar Yarchmasi Mastesar Yardimaist | Mostesar Yardimes: Mistesar Yarchmasi
Qgrecmen Yetistirme ve Temel £qtim Genel el Gareum Kurumian r::::t Tf':%":'el Mesleki ve Teknik Eqitim
Gelistirme Genal Mudurlugu ModorGgu Genal Nadurugu ol fe v Genel Madurkigu
udiirligu
Insan Kaynasdan Genel Ortaggretim Genel Destek Hzmetleri Genel | Strateji Geligfirme Din Ogretimi Genel
Widaraga Modedoge MidGAogo M Baykanlin wedidigi
Avrpa Birligi ve Dig ligkier Orel Egitim ve Renberiik Insaat e Erslak Grup gilgiishem Grup Fayot Boyu Ogrenme Genel
Genel Midurlogu Hizmetheri Genel M Bagkanli > Bagkanlis Midirligi
N Hukuk Musawirligi
[ 1
TASRA TESKILATI YURTOISITESKILATI
1 L
i1 iin Egrim Svodurluklen Egtim Muiszvirkicer| ve

Egitim Ataseliker

1
Wodindinhlesi

Hlge 4

1
Ol ve Kurum Mid el

NOT:Sema; Tiirk Egitim Sisteminin Orgiitlenmesi-2011 isimli yayinin 47. Sayfasindan almnugtir.
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652 sayili KHK ya gére MEB teskilat semasinda: dogrudan bakana bagl
olarak; Ozel Kalem Miidiirliigii, Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1, Rehberlik Ve
Denetim Baskanligi, Bakanlik Miisavirligi, Basin Ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve
ozerk yapida olan Yiiksek Ogretim Kurulu bulunmaktadir. Bakanlik miistesarina
bagli olarak; I¢ Denetim Baskanligi, Tasra Teskilatr, Yurtdis1 Teskilat1 ile Bes adet
Miistesar yardimcilig1 bulunmaktadir. Miistesar yardimeciligmin altinda; Ogretmen
Yetistirme Ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii,
Avrupa Birligi Ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii, Temel Egitim Genel Miidiirliigii,
Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim Ve Rehberlik Genel Miidiirliigii, Ozel
Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Insaat
ve Emlak Grup Bagkanligi, Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi,
Strateji Gelistirme Baskanligi, Bilgi Islem Grup Baskanhig, Hukuk Miisavirligi,
Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii bulunmaktadir. Tasra teskilatinda: il Milli
Egitim Miidiirliikleri, Ilce Milli Egitim Midiirliikkleri ile Okul ve Kurum
Miidiirliikleri yer almaktadir. Yurt Dis1 Teskilati biinyesinde Egitim Miisavirlikleri
ve Egitim Atagelikleri bulunmaktadir (MEB , 2011).

652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile
Merkez teskilatinda da yeniden yapilanmaya gidilmistir. Yeniden yapilanma
cergevesinde; 32 olan genel miidiirliikk sayis1 15°1 kapatilarak, 17’ye diistirtilmiistiir.
Talim Terbiye Kurulu {iye sayis1 da 15’ten 10’a, miistesar yardimcisi sayis1 7°den 5’e
diistiriilmiistiir. Genel miidiir yardimciliklart kaldirilmig ve daire baskanliklart grup
baskanligma déniistiiriilmiistir. Ust diizey yonetici kadrolari, kadro karsilig
sOzlesmeli olarak calisilinabilecek bir yapiya biirlinmiistiir. Egitim miifettislikleri, il
egitim denetmenligine donlismiis, teftis kurulunun adi rehberlik ve denetim
baskanligi olmustur. Miifettis unvan1 yerine denet¢ilik getirilmis, denetgi

yardimcilarinin denetgi olarak atanabilmeleri tez hazirlama ve Kamu Personeli Dil
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Sinavindan (KPDS) 70 ve istii puan alam sartina baglanmistir. Bu KHK ile beraber
Merkez teskilatindaki genel miidiir yardimcisi, daire baskani, sube miidiirii; tagra
teskilatinda bulunan il milli egitim mudiirii ve yurtdis1 teskilatindaki egitim miisaviri,
egitim atagesi ve egitim atese yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir
isleme gerek kalmadan sone ermistir. Ancak yurtdist teskilatinda bulunan
gorevlilerin gorevleri yeni atama yapilincaya kadar devam etmistir. Ayrica 652’ nolu
KHK’de bakanlik merkez teskilatinda uzman istihdam edilebilecegi belirtilmigtir
(MEB, 2011).

14.3.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununda 7, 652 sayili 652 sayili
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’da 12 madde de
degisiklik yapilmistir. 14.3.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6528 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun sonrast MEB teskilat semas1 asagida verilmistir.

Sekil 9. 2014 Yilinda Yapilan Degisiklik Sonrast MEB Teskilat Semasi

1.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI
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Kaynak: MEB 2015 idari Faaliyet Raporundan alinmustir.
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2014 yilinda yapilan degisiklikler kapsaminda; Yiiksekogretim ve Yurt disi
Egitim Genel Miidiirliigii ile Olgme, Degerlendirme ve Smnav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii kurulmus, Bilgi islem Grup Baskanlig1 Dairesi ile Insaat ve Emlak Grup
Baskanlig1 daire baskanligina doniistiiriilmiistiir. 6528 Sayili Kanun ile Bakanliga
bagli ve bir karar organi olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin karar alma
yetkisi kaldirilmis, goriis bildiren bir kurula doniistiiriilmiistiir. Bu kanun 6ncesi yilda
bir defa yaz aylarinda yapilan oOziir grubu yer degistirmesinin yariyilda
yapilabilmesinin 6nii agilmistir. Yine kanun kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje
uygulayan okullarin proje okulu olmasi ile bu okullara atanacak Ogretmen ve

yoneticilerin bakan onayiyla atanmasi 6ngoriilmistiir. (Tedmen, 2014)

(Kanun kapsaminda Maarif Miifettisligi Baskanliginda meydana gelen degisiklikler

denetim sistemiyle ilgili degisiklikler bagligi altinda ayrintili ele alinmistir.)

9 Aralik 2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiriirlige giren “Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” ile teskilat yapisinda ve gorevlerinde 6nemli
degisiklikler meydana gelmistir. (Resmi Gazete, 2016). Kanun sonrasi degisen MEB

teskilat semasi1 asagida verilmistir.
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Sekil 10. 2016 Yilinda Yapilan Degisiklik Sonrast MEB Teskilat Semasi

T.C MILLT EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI
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Kaynak:  Gorsel  http://ibrahimkafesoglulisesi.meb.k12.tr/icerikler/meb-teskilat-semasi-2017_4077874.html
adresinden almmustir.

Kanun ile yapilan baz1 degisiklikler sdyledir: Daha dnce 5 olan Milli Egitim
Bakanlig1 miistesar yardimcisi sayist 7°ye ¢ikarilmistir. Hayat boyu 68renme genel
midirligiiniin gorevi olan; ¢iraklik, kalfalik, ustalik mesleki egitimleri, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirliigiine verildi. Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Teftis
Kurulu Baskanligina; Hukuk Miisavirligi ise Hukuk Hizmetleri Genel midiirliigiine
dontistiiriilmiistiir. Barinma hizmeti sunan 6zel yurtlarin is yeri agma izni ve ¢aligma
ruhsati Milli Egitim Bakanliginca verilmesi hiikmii getirilmistir. Ayrica yine bu
degisiklik ile Ogretim elemanlart proje okullarina okul miidiirii olarak
gorevlendirilebilecektir. Universite personellerine yonelik ceza ve disiplin islemleri
de yeniden diizenlenmistir. 10 ve daha fazla personel calistiran isletmeler, staj ve
tamamlayici egitim yaptirabilecektir. FATIH projesi kapsaminda mal ve hizmet alim
islemleri Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaktan cikarilmistir. Mesleki ve
teknik Anadolu lisesi atolyelerinde mal iiretimi yapilabilecek, satistan elde edilen

gelir okulun hizmetlerinde kullanilabilecek ve gorevli 6grenci ve personele gelirden
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pay verilebilecektir. OSYM Baskanligina baskanlik miisaviri kadrosu ihdas

edilmistir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegis sonrast 10 Temmuz 2018
tarithinde 30474 Sayili Resmi Gazete’e 1 Numarali “Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” nin Onuncu Boliimiinde yer alan 301 ile
335. Maddeler ile Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat yapist yeniden
yapilandirilmistir.

1 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301. Maddesinde Milli

Egitim Bakanliginin gorev ve yetkileri su sekilde tanimlanmustir:

> Okul oncesi, ilk ve orta ogretim cagindaki ogrencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yontinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin
ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve dgretim programlarimi tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; ogretmen ve ogrencilerin egitim ve o6gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek,

> Egitim ve ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesi amacuyla gerekli ¢alismalar: yapmak,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
¢tkan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

> Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigcimde giincel teknik
ve modeller 1s1ginda tasarlamak ve geligtirmek,

> Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat
ve imkdnlarindan egsit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla
calismalar  yapmak, belirlenen politikalart  uygulamatk,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

> Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika
ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalart
vapmak, belirlenen politikalart uygulamak ve wygulanmasini
koordine etmek,



>

Ozel yetenek sahibi kigilerin bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici ozel egitim ve ogretim programlarim tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve ogretim
kurumlarint agmak, acilmasina izin vermek ve denetlemek,

Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin
egitim ve ogretim alamindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
calismalary ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde
yiirtitmek,

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve
kuruluslarca agilan orgiin ve yaygin egitim ve O&gretim
kurumlarimin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamatk,

Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii i¢inde
yiiriitiilmesini saglamak icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanlhiga verilmis olan gérev ve
sorumluluklar: yerine getirmek,

Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen

diger gorevleri yapmak.

1 Numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 303. Maddesinde

bakanligin hizmet birimleri de s6yle ifade edilmistir.

VVYVYVVYYYVYYVYYVYYVY

YVVVVYYVYY

Temel Egitim Genel Miidiirliigii,

Ortadgretim Genel Miidiirliigii,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii,

Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii,

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii,

Osretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii,

Ol¢me, Degerlendirme ve Swinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii,

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii,

Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miidiirliigii,

Personel Genel Miidiirliigii,

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigti,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

Teftis Kurulu Baskanlig,
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Strateji Gelistirme Baskanlig,
Bilgi Islem Dairesi Baskanhgt,
Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig

VV VYV

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,
> Ozel Kalem Miidiirliigii.

Yeni sistemin ilk bakanlar1 da Cumhurbaskanlifi kararnamesiyle
ayni giin yani 9 Temmuz 2018 tarihinde agiklanmistir. Yeni sistemin ilk Milli
Egitim Bakani Prof. Dr. Ziya Selguk olmustur. Yeni sistemle beraber
mistesarlik ve miistesar yardimeiligi makamlari kaldirilmistir. Bunlarin yerine
yeter sayida bakan yardimcilig1 kadrosunun ihdas edilecegi ifade edilmistir. 25
Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan Resmi Gazetede 2018/40 ve 2018/41
Sayili Cumhurbaskanligi Kararlar1 ile Bakan Yardimcihigina ibrahim
Er ve Reha Deneme¢ atanmustir. Ardindan 9 Agustos 2018 Tarihli Resmi
Gazetede 2018/88 ve 2018/89 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararlari ile Prof. Dr.
Mahmut Ozer ve Prof. Dr. Mustafa Safran’in Bakan yardimciligina atanmalari
ile bakan yardimci sayist dorde yiikselmistir. Bakan yardimcilarimin da
atanmasi sonrasi Milli Egitim Bakanligi’nin yeni Teskilat Semas1 olusmustur.

Sekil 11. Cumhurbagkanligi1 Hiikiimet Sistemine Gegis Sonrast MEB Tegkilat Semast

e R A 712 SELCUK
BAKAN
@ ®

@ @
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Kaynak: www.meb.gov.tr adresinden almmustir.
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Daha o6nce dogrudan Bakana bagli olan Talim Terbiye Kurulu Baskanligi,
Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ve Yiiksekogretim
Kurulu yeni sistemde de dogrudan Bakana bagli olarak ¢alismaya devam etmektedir.
Onceden Miistesara bagli olan Teftis Kurulu Baskanligi, I¢ Denetim Birimi
Baskanlig1 ve Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Miistesarligin kaldirilmas1 sonrasi
dogrudan Bakana baglanmistir. Ayrica Insan kaynaklar1 genel Miidiirliigii Personel
Genel Midiirliigiine donistiirilmiistiir. Bakanlik Miisavirligi kadrosu kaldirilmistir.
Bakanlik Hizmet Birimleri onceki formlarinda varliklarini devam ettirirken, daha
once 7 miistesar yardimcisina bagli olarak faaliyet gosteren bakanlik hizmet birimleri

yeni yapilanmada bakan yardimcilarina bagl olarak hizmet vermektedir.

4.7.6. Tiirkiye Maarif Vakfimn Kurulmasi:

2016 yilinda Ismet Yilmaz déneminde 17.06.2016 tarihli 6721 sayili kanun
ile Tiirkiye Maarif Vakfi kurulmustur. Maarif Vakfi kurulus kanununda vakfin
etkinlik alanlar1 soyle ifade edilmektedir. “Yurt disinda orgiin ve yaygin egitim
hizmetleri vermek ve gelistirmek amaciyla okul oncesi egitimden iiniversite egitimine
kadar tiim egitim siireclerinde burslar vermek, okullar, egitim kurumlari ve yurtlar
gibi tesisler agmak, yurt ici de dahil olmak tizere bu kuramlarda gorev alabilecek
egitmenleri yetistirmek, bilimsel arastirmalar ve arastirma - gelistirme calismalari
vapmak, yaywmlar yapmak ve metotlar gelistirmek ve faaliyet gosterdigi iilkenin
mevzuatina uygun diger egitim faaliyetlerini yiiriitmek *“ (Madde 1) Vakif; miitevelli
heyeti, yonetim kurulu ve denetim kurulu olmak tizere {i¢ organdan miitesekkildir.
(Resmi Gazete, 2016). Maarik vakfi miitevelli heyetinin atanmalarina iliskin sekil

asagida verilmistir
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Sekil 12. Maarif Vakfi Miitevelli Heyetinin Atanma Sekilleri

Cumhurbaskan, 4

Digigleri

Bakanhif, 1 Daimi Uyeler, 7

Bakanlar Kurulu, 3

Kaynak: Sema SETA Vakfi tarafindan hazirlanan “2016 egitim ve sosyal politikalar” isimli eserden alinmistir.

12 iiyeden olusan miitevelli heyetindeki; 7 daimi iiyenin 4’ii Cumhurbaskani,
3°ii ise Bakanlar Kurulu tarafindan atanmaktadir. Geriye kalan 5 {iyenin 1’i YOK, 1’i
Maliye Bakanligi, 1’1 Daisisleri Bakanlhigi, 2’si de Milli Egitim Bakanlhiginca
atanmaktadir

15 Temmuz 2016 sonrasi, yurt disinda bulunan FETO ile iltisakli bazi
okullar; bulunduklar1 iilkelerle yapilan anlagsmalarla Tiirkiye Maarif Vakfina
devredilmis ve Maarif Vakfi catis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Afrika da 15 Temmuz 2016 ile 28 Aralik 2017 tarihleri arasinda 75
FETO ile iltisakli okul Tiirkiye Maarif Vakfina devredilmistir (Ozer, 2017). Vakif
devraldig okullarin yani sira bazi tilkelerde agtig1 okullarlada egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. 6 Kasim 2018 tarihi itibariyle Maarif Vakfi biinyesinde 32 iilkede 165
okul yer almaktadir (Ntv, 2018).

4.7.7. imam Hatip Vizyon Belgesi ve Kalite Takip Sistemi (KTS):

2017 yilinda Ismet Yilmaz’in Milli Egitim Bakanligi déneminde: Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiince “Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip
Ortaokullart Vizyon Belgesi” hazirlanmistir. Degisen sartlara uyum saglamak,

toplumsal ve bireysel ihtiyaclara cevap vermek amaglariyla; okullarin fiziki
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imkanlarinin iyilestirilmesi, 6grenme-6gretmen siireglerinin stirekli gelistirilmesi,
cevre ile igbirliginin artirilmasi, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
siireklilik kazandirilmast ve tiim bu g¢alismalarin bir sistem ile takip edilmesi
gerektigi belirtilerek; Vizyon Belgesinin; “okullara bir yol haritasi olacak

mahiyette” hazirlandig1 ifade edilmistir (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2017).

Imam Hatip Vizyon Belgesi: Egitim ortamlar1 ve fiziki imkanlar alan;
Ogretmen ve egitim yoneticileri alani, Akademik gelisim alani; Ogrenci mesleki
gelisim alani; Degerler egitimi; bilim, sanat, spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler alani;
Cevre ve paydaslarla is birligi alani; Izleme ve degerlendirme alan1 olmak iizere yedi
alandan olusmaktadir (DOGM, 2017). Vizyon Belgesinde ifade edilen calisma
alanlaria gore; il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ve imam hatip okullar istisare ile
aylik faaliyet planlarini olusturur. Bu planlar kararlastirilan faaliyetlerin gerceklesme
durumlarinin interaktif ortamda takip edildigi Kalite Takip Sistemine (KTS)
yiiklenir. Bu sisteme yiiklenen faaliyetler o ay siiresince okullar tarafindan
gerceklestirilir, okul web sitesinde gorseller kullanilarak haberlestirilir. Haber linki,
faaliyete iliskin agiklamayla beraber KTS’ye kaydedilir. Ardindan faaliyetler
sorumlu sube midiirii tarafindan KTS’den incelenerek, degerlendirme olciitlerine
gore onaylanir veya reddedilerek okula geri gonderilir. Iller tarafindan onay géren
faaliyetler genel miidiirlik¢e incelenip, uygun goriilmeyen faaliyetler okullara

gonderilerek diizeltme yapmast istenir ya da uygun goriilerek onaylanir. Ornek teskil

edecek faaliyetler internet ortaminda yayimlanmaktadir (DOGM, 2017).
Yukarida basliklar altinda ifade edilen degisiklikler disinda;

Yine Omer Dinger doneminde 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren
“Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri” verilmeye baslanmistir. Egitim ve
Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri ile; yenilik¢i uygulamalarin egitim sistemine

kazandirilmasi, egitim-6gretim ortamlarinin 1iyilestirilmesi ve 2023 hedeflerinin
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yakalanmasi amacglanmaktadir. Egitim-6gretim 6zgiin uygulamalarin 6diillendirilip
tesvik edilmesi ve paylasilmasina yonelik bu odiiller, bolge ve bakanlik 6diil
torenleriyle bes kategoride dagitilmaktadir. Bu kategoriler: Ogretim ydntem ve
teknikleri, bilimsel ve teknolojik faaliyetler, kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi,
egitim-ogretime erisim ve yonlendirilmesi ile olumlu tutum ve davranislarin
gelistirilmesidir. Bolge ve bakanlik 6diilii almaya hak kazanan projeler her sene kitap

haline getirilmektedir (MEB, 2017).

Nabi AVCI déneminde; 8 Ekim 2013 tarihli Milli Egitim Bakanlhig: [1kogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 1. Maddesiyle
okullarda her sabah okutulan andimiz kaldirtlmistir. 2018 yilinda Danistay 8. Dairesi
Andimiz’1 kaldiran yonetmeligin hiikmiinii iptal etmistir. Bu gelismeler {izerine
Cumhurbaskaninca andimiz uygulamasinin geri getirilmeyecegi aciklanmis ve MEB
Danigtay’in bu kararini temyize tagimistir ve Aralik 2018 itibariyle yargi siireci devam

etmektedir.

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanlik déneminde “2023 Egitim Vizyonu”
aciklanmis, vizyon belgesinde; “Cocuklarin 6grenmesiyle ilgili tiim aktorlerin okulu
tyilestirme ¢alismalarinda yer aldig1 “Okul Gelisim Modeli” ne ayrica yer verilmistir.
Bu model kapsaminda; Ulke genelinde yonetim ve ogrenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in okul bazinda veriye dayali
planlama ve ydnetim sistemine gegilmesi, Ogrenmenin gelistirilmesine iliskin karar
alma siireclerinde kullanilacak Ogrenme Analitigi Platformu yapilandiriimasi,
Ogretmen, aile, okul yoneticisi ve egitim yoneticisi tarafindan kullanilan veri
tabanlar sadelestirilerek biitiinlestirilmesi, Veriye dayali yonetimle 6gretmenlerimiz,
okul ve egitim yoneticilerimiz {lizerindeki biirokratik is ylkiinlin azaltilmasimin

hedeflendigi belirtilmektedir (MEB Vizyon Belgesi, 2018)


https://www.cnnturk.com/egitim
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2000 yilinda sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde, yeni yonetim anlayislariyla
ilgili meydana gelen degisiklikler 6zetle sdyledir: MEB biinyesinde TKY faaliyetleri
ilk olarak 1999 yilinda Merkez teskilatinda baglatilmis, ardindan 2002 yilinda tasra
teskilatinda da uygulamaya konulmustur. MEB sonraki yillarda TKY anlayisi
cercevesinde cesitli tarihlerde MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Yonergesi ve Egitimde
Kalite Odiilii El Kitab1 gibi faaliyetlerde bulunmustur. 2004 yilinda Demokrasi
Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi uygulamaya konularak, yapilan secimler
neticesinde sube, okul temsilcileri ile okul, il 6grenci meclisleri son olarak ta Tiirkiye
ogrenci meclisi olusturulmustur. MEB tarafindan ilki 2010-2014, ikincisi 2015-2019
donemlerini kapsayan iki adet stratejik plan yapilmistir. 2003 yilinda Tiirkiye
Eurydice birimi, 2010 yilinda ise il Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde AR-GE
birimleri kurulmustur. MEB Teskilat yapisi 1992 yilinda 2011 yilina kadar 3797
sayill Milli Egitim Bakanligi’nin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore
sekillenirken, 2011 yilindan sonra MEB Tegkilat1 2011 tarihli 652’nolu Milli Egitim
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yapilandirilmistir. 652 sayili KHK’da ve buna bagli olarak teskilat semasinda, 2014
ve 2016 yillarinda degisiklikler meydana gelmistir. 2018 yilinda yeni hiikiimet
sistemine gec¢ilmesiyle 1 Numarali “Cumhurbaskanligt Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi” nin Onuncu Boéliimiinde yer alan 301 ile 335.
Maddeler ile Milli Egitim Bakanliginin Teskilat yapisi yeniden yapilandirilmigtir.
2016 yilinda, kurulus amaglar1 arasinda, yurt disinda egitim faaliyetleri yiirtitmek te
olan Tiirkiye Maarif Vakfi kurulmustur. 2017 yilinda Imam Hatip Okullar1 Vizyon

Belgesi yayimlanmis, ayrica bu kapsamda Kalite Takip Sistemi hayata gegirilmistir.

4.8. DENETIM SISTEMIYLE ILGILiI DEGISIKLIKLER:

Rehberlik ve denetim; egitim kurumlarmin c¢alismalarini  mevzuat

dogrultusunda yerine getirerek, hizmet kalitesinin artmasina yonelik, uygulama ve



235

davraniglarin mevzuata uygunlugunu kamu adina ve yararina kontrol etme isi olarak
tanimlanmaktadir (MEB Teftis Kurulu Bagkanligi, 2018). Bakanlik merkezinde
Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesinde yer alan miifettisler bakanlik makaminin
gorevlendirmesi ile illerde Maarif Miifettisleri Baskanligi biinyesinde yer alan
miifettisler ise il valisinin gorevlendirmesi ile egitim, 6gretim ve kendilerine verilen
gorev kapsaminda denetim, inceleme, sorusturma ve rehberlik gorevlerini yerine
getirmektedir (Aslanargun, 2018).

2000 yilindan sonra denetim sisteminde yapilan degisiklikler, degisikligin
tarihi ve degisikligin yapildigi donemin Milli Egitim Bakaninin da bulundugu tablo

asagida verilmistir.

Tablo 58. Denetim Sistemiyle Ilgili Degisiklikler

No Yili Degisiklik Doénemin Bakam

1 2006 Okulda Performans Yonetim Modeli

Hiiseyin Celik
2 2007 I¢ Denetim Biriminin Kurulmas:
5984 SK ile Ilkdgretim Miifettisligi yerine Egitim Miifettisligi
3 2010 ] Nimet Cubuk¢u
geldi
652 KHK ile Merkez de Teftis Kurulu Bagkanligi yerine,
4 2011 Rehberlik ve Denetim Bagkanligi, Tasrada Egitim Miifettigleri Omer Dinger

Bagkanlig yerini, Egitim Denetmenleri Bagkanligina

6528 SK ile merkez ve tasradaki denetim mekanizmalari
5 2014 S ) o ] Nabi Avel
birlestirildi. Maarif Miifettisligi geldi

6764 SK ile merkez ve tasra teskilatlar1 yeniden ayrildi. Bakanlik )
6 2016 Ismet Yilmaz
Maarif Miifettisligi geldi

Tablo 58’de goriildiigii lizere bu bolimde 2000’ yilindan sonra denetim
sisteminde; “I¢ Denetim Biriminin Kurulmas” , “Okulda Performans Yonetim
Modeli”, “5984 Sayili Kanun Kapsaminda yapilan degisiklikler”, “652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Meydana Gelen Degisiklikler”, “6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile

Meydana Gelen Degisiklikler” ve “6764 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat
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Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Meydana Gelen

Degisiklikler” asagida incelenmistir.

2003 yilinda yayimmlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile birlikte kamu sektoriinde i¢ denetim anlam kazanmistir. 2006 yilinda
Hiiseyin Celik déoneminde ise Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde i¢ denetim birimi
kurulmustur. 2007 yilinda i¢ denetgiler atanarak, i¢ denetim birimi 2007-2008 yillari
arasinda da fiilen goreve baslamistir. (MEB, 2017) “Milli Egitim Bakanlig
tarafindan I¢ denetimin; “Bakanhgin faalivet ve ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
vonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti” olarak tanimlanmistir.
MEB biinyesinde risk yonetimi, i¢ kontrol ve yoOnetim siireglerinin etkinligi ve
yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Bakanligin amaglarinin
gerceklestirilmesine yardimci olmak tiizere i¢ denetim birimi baskanligi ihdas
edilmistir. I¢ denetim birimi tarafindan Bakanlik faaliyetlerinin amagc ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasin1i ve yiirlitiilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinligiinii ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglanmaktadir (MEB, 2006). MEB I¢

Denetim Birimi tarafindan her yil denetim ve danigmalik raporlar1 yayimlanmaktadir

2006 yilinda Hiiseyin Celik doneminde hayata gecirilen “Okulda Performans
Modeli” ile; Milli Egitim Bakanlig1 teftis sistemine yeni bir yaklasim ve anlayis
getirmek amaclanmistir. Yeni denetim yaklasgiminin “performans degerlendirme”
olmast ve degerlendirme siireclerinin “6grenci, veli, 6gretmen, yoOnetici, egitim

denet¢ilerinin birlikte yer aldig1 “coklu veri kaynaklarina “dayandirilarak, egitimin
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tim paydaslarinin degerlendirme siirecine dahil edilmesi, ayrica yeni yaklagimla
personelin ve kurumlarin kapasitelerinin de artirilmasi hedeflenmektedir. Tiim bu
hedeflerin yami1 sira asil varilmak istenen yerin, merkeziyet¢i yapi yerine ‘“okul
toplumu iiyelerinin de” degerlendirme siireclerinde yer almalarinin saglanmasi

oldugu ifade edilmektedir (MEB SGB, 2011).

13.06.2010 tarihli ve 27610 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5984 sayil
“Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Devlet
Memurlart Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile (Resmi Gazete,
2010); MEB tasra teskilatinda, il milli egitim miidirligii biinyesinde bulunan
[Ikdgretim Miifettisleri Baskanlig1 yerine Egitim Miifettisleri Baskanlig1 getirilmistir
(Kurum & Cinkir, 2017). Daha &nceleri Ilkdgretim Miifettisleri Baskanlig
biinyesinde gorev yapan 4500 Ilkdgretim Miifettisi ve Ilkogretim Miifettis
Yardimeisi, Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcist olmustur. Egitim
Miifettis Yardimcist olmak i¢in 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak, 8 yil ve tistii
hizmet siliresine sahip olmak ve yapilacak se¢me smavindan basarili olmak
gerekmektedir. 3 yil siire ile Egitim Miifettis Yardimcilig1 yapanlardan, uygulanacak
yeterlilik sinavinda basarili olanlar Egitim Miifettisi kadrosuna atanacaklardir. Yasa
ile Egitim Miifettisleri 2 yildan az olmamak iizere her hizmet boélgesinde gorev
yapacaklardir. Egitim miifettislerinin gorev alanlart ise: il ve ilge milli egitim
mudiirliikleri ile ortaggretim kurumlart disinda kalan tiim kademe ve tiirdeki egitim
kurumlarinin rehberlik, teftis, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve

sorusturma islemleri olarak tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2010).

2011 yilinda 652 Milli Egitim Bakanhgmmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Resmi Gazete, 2011) ile yapilan
degisiklikler kapsaminda MEB merkez teskilatinda bulunan Teftis Kurulu Baskanligi

yerine, Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 kurulmustur. Bakanlik tasra teskilat: Il milli
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egitim midirliklerinde yer alan Egitim Miifettisleri Baskanligi yerini Egitim
Denetmenleri Bagkanligina birakmistir. Degisiklik oncesi Teftis Kurulu Baskanligi
blinyesinde gorev yapan miifettislerin unvanlart Milli Egitim Denetgisi olarak
degismis, Egitim Miifettisleri Baskanliginda gorev yapan Egitim Miifettisleri
degisiklikle il Egitim Denetmeni ismini almislardir (Kurum & Cinkir, 2017). Milli
Egitim Bakanlhiginin teskilat yapisinda koklii degisikliklere neden olan yasal
diizenleme ile miifettislik yerine denetgilik kavrami getirilerek onleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimi 6n palana ¢ikarilmistir. Daha Onceleri egitim miifettis
yardimciligindan, egitim miifettisligine 3 yillik gorev siiresi sonunda girilen sinavdan
basarili olmak yeterli iken, yeni diizenleme sonrasi denet¢i yardimciliglr sonrasi
yeterlilik sinavindan basarili olmak yaninda, tez hazirlama ile kamu personeli
yabanci dil smavindan en az C diizeyinde puan alma sart1 getirilmistir (Goksoy &

Aslanargun, 2014).

2014 yilinda 6528 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
(Resmi Gazete, 2014); merkez ve tasra teskilatlarinda bulunan denetim
mekanizmalar1  birlestirilmistir. Bakanlik merkez tegkilati icerisinde bulunan
Rehberlik ve Denetim Baskanligi ismini korumus, bakanlik tasra teskilatinda yer
alan Egitim Denetmenleri Baskanligi, Maarif Miifettisleri Bagkanligina doniismiistiir.
Rehberlik ve Denetim Baskanligi biinyesindeki Milli Egitim Denetciligi kadrolar
kaldirilmistir. Daha 6nceleri Milli Egitim Denetgilerinin yerine getirdigi gorevler,
degisiklik sonrasi bakan onayr ile illerde olusturulan Maarif Miifettisligi
Baskanliginda gorevli Maarif Miifettisleri tarafindan yerine getirilmeye baslanmistir

(Kurum & Cinkir, 2017).

Ismet Yilmaz doneminde; 09.12.2016 tarihinde 29913 sayili Resmi Gazete

’de yayimlanan 6764 sayih Milli Egitim Bakanhg1 Teskilat Gorevleri Hakkinda
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Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile (Resmi Gazete, 2016);
bakanlik merkez teskilati igerisinde yer alan Rehberlik ve Denetim Baskanligi
kaldirilarak yerine Teftis Kurulu Bagkanligi getirilmistir. (Kurum & Cinkir, 2017)
2014 yilinda gerceklestirilen degisiklikle birlestirilen denetim yapisi tekrar ayrilarak,
Teftis Kurulu Baskanligi biinyesinde olusturulan Bakanlik Maarif Miifettisligi
kadrolar1 i¢in yapilan miilakat sinavi ile Maarif Miifettigleri arasindan 500 Bakanlik
Maarif Miifettisi ve 250 Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi alinmistir

(Memurlar.net, 2017).

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi doneminde yayimlanan 2023
Egitim Vizyonu” belgesin “Teftis ve Kurumsal Rehberlik Hizmetleri” baslig1 altinda;
Teftis sisteminde inceleme, arastirma ve sorusturma ile kurumsal rehberlik
bilesenleri ayrilarak iki ayri uzmanlik alani olusturulacagi, Bakanlik miifettislerine
egitim politika ve uygulamalarindaki uyumun saglanmasi, izlenmesi ve
raporlastirilmasina iligkin yeni bir rol verilecegi ve Teftis sisteminde rehberlik
islevinin, Okul  Gelisim  Modeli’ne  yonelik  olarak  yapilandirilacag

vurgulanmaktadir. (MEB Vizyon Belgesi, 2018)

2000 yilindan sonra denetim sisteminde yapilan degisiklikler ozetle su
sekildedir: 2006 yilinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde i¢ denetim birimi
olusturulmustur. Yine aynt yil MEB Teftis Sistemine yeni bir anlayis getirme
iddiasiyla Okulda Performans Modeli hayata gegirilmistir. 2010 yilinda yapilan
degisiklikle Tasra teskilatinda gorevli ilkogretim Miifettisleri, Egitim Miifettisi
ismini almistir. 2011 tarthli 652 sayih KHK ile yapilan degisiklikle Egitim
Miifettisleri, Il Egitim Denetmeni olurken, Merkez teskilatindaki Rehberlik ve
Denetim Bagkanlhiginda gorevli miifettisler de Milli Egitim Denetgisi ismini

almiglardir. 2014 yilinda merkez ve tasrada bulunan denetim mekanizmalar
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birlestirilmis ve tim miifettisler Maarif Miifettisi olmustur. 2016 yilinda denetim
yapist tekrar ayrilarak, merkez teskilatina gorevlendirilen miifettislere Bakanlik

Maarif Miifettisi unvani verilmistir.

49. OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV SIiSTEMIYLE ILGILi
DEGISIKLIiKLER:

MEB biinyesinde 6lgme, degerlendirme isleri ve kademeler arasi geciste
kullanilan se¢gme sinavlar ile ilgili is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Midirliigii;14 Mart 2014 tarih ve 28941 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan, 6528’nolu Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile

kurulmustur (www.meb.gov.tr).

Tiirkiye’de hem ilkogretimden ortadgretime gegiste hem de ortadgretimden
yiiksekogretime gegiste segme sinavi uygulanmaktadir. Yapilan segme sinavcilarinin
yani sira, ddnem donem sekli ve oran1 degismekle beraber, bir iist kademeye sinavsiz
gecis uygulamalar1 da yer almaktadir. Bu boliimde 6l¢me, degerlendirme ve sinav
sistemiyle ilgili degisiklikler ana basligi altinda bulunan; ortadgretime gegis
siteminde yasana doniisiimler, yiiksekogretime gegis sisteminde yasanan doniistimler
ve vyiiksekogretime yerlestirmede uygulanan katsayr degisiklikleri bagliklari
incelenmistir. 2000 yilindan sonra 6lgme, degerlendirme ve sinav sistemiyle ilgili
degisiklikler, degisikliklerin yapildig: tarih ve bu tarihlerde goérevde bulunan Milli

Egitim Bakanlarinin bulundugu tablo asagida verilmistir.
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Tablo 59. Olgme Degerlendirme ve Sinav Sistemiyle ilgili Degisiklikler

No Yih Degisiklik Dénemin Bakani
1 2000 MEB merkezi sinav uygulama yonergesi (LGS) M. Bostancioglu
2 2002 Katsay1 fark arttirilmasi
3 2005 LGS-OKS

. Hiiseyin Celik
4 2006 OSS’nin iki bdliime ayrilmasi
5 2007 OKS-SBS
6 2009 Katsayi farkinin azaltilmasi
7 2010 SBS(6,7,8)-SBS(8) Nimet Cubuk¢u
8 2010 0SS- OSYS (YGS,LYS)
9 2011 Katsay1 farkinin tamamen kaldirilmasi Omer Dinger
10 2014 SBS-TEOG Nabi Avci
11 2017 OSYS (YGS,LYS)- YKS (TYT,AYT)

[smet Yilmaz

12 2017 TEOG-LGS

Tablo 59 incelendiginde 6lgme degerlendirme ve sinav sisteminde yasanan
degisikliklerin, 6 tanesinin ortadgretime gecis sisteminde, 3 tanesinin
yiiksekdgretime gecis sisteminde ve 3 tanesinin de yiiksekdgretime gecis katsayi

uygulanmasinda oldugu goriilmektedir.

2000 yilindan sonra Slgme degerlendirme ve sinav sisteminde yasanan

degisiklikler asagida basliklar altinda agiklanmistir.

4.9.1. Ortadgretime Gecis Sistemlerinde Yasanan Doniisiimler:

Tiirkiye’de ortadgretime geciste se¢me sinavlarinin kullanilmasi; 1955
yilinda matematik ve fen derslerini yabanci dilde veren ve 1975 sonrasinda Anadolu
lisesi ismini alacak olan kolejlerin, 6grencilerini segmek i¢in uyguladiklari sinavlarla
baslamistir. Ardindan 1964 yilinda; {istiin yetenekli 6grencilerin egitim-6gretime tabi
tutulmalart amaciyla Fen Liseleri kurulmus ve bu okullar da segme sinavi ile 6grenci
almaya baslamislardir. 1985 yilindan itibaren Anadolu Imam Hatip Liseleri de smav
ile 6grenci alan okullar arasimna katilmistir. 1990 yilindan “6gretmen yetistirmek,

yiiksekogretim kurumlarina 6grenci gondermek ve ortaggretim diizeyinde ortak bir
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genel kiiltiir vermek” amaciyla sinav ile dgrenci alan Anadolu Ogretmen Liseleri
kurulmustur. 2000 y1li Metin Bostanoglu’nun Milli Egitim Bakanligi ile birlikte iilke
genelinde uygulanan Liselere Giris Sinavi (LGS) ile birlikte ortadgretim kurumlarina
Ogrenci se¢mek i¢in yapilan sinavlar merkezi bir hal almistir (Giir, Celik, & Coskun,

2013).

2004 yilinda Hiseyin Celik doneminde; Liselere Giris Sinavi (LGS)
kaldirilarak yerine OKS (Ortadgretim Kurumlarma Giris Sinavi) getirilmistir. 2004
oncesi farli ortadgretim kurumlari i¢in; LGS nin yaninda, 6zel okullar, polis koleji
ile devlet parasiz yatililik ve bursluluk sinavi gibi sinavlar yapilmaktaydi. Yeni
sistemle OKS disinda ki diger sinavlar kaldirilarak, bu sinavlarin islevleri OKS
sinavina dahil edilmistir. Ogrenciler LGS de oldugu gibi 8. Sinif miifredat: iizerinden
tek sinava tabi tutulmus, ancak yeni sistemde igerik, miifredat ve katsayilar agisindan

bazi farkliliklar meydana gelmistir (Gormez & Coskun, 2015).

2007 yilina gelindiginde ilkdgretimden orta dgretime gecis i¢in yapilan OKS
(Orta 6gretim Kurumlar1 Siavi) yerine SBS (Seviye Belirleme Sinavi) getirilmistir.
Yeni sinav sistemiyle Ogrenciler; sinav odakli degerlendirme yerine siire¢ odakli
degerlendirme yapilmas: iddiasiyla, 6grencinin 6,7 ve 8. smif yil sonu basari
puanlarinin da dikkate alinarak, 8. simifta tek sinav yerine 6,7 ve 8. smif sonunda
girdikleri birer sinavin ortalamasinin alinmasiyla olusturulan yerlestirme puanlariyla
orta Ogretim kurumlarina girmisglerdir (MEB, 2011). Yeni sistemde yerlestirme
puaninin hesaplanmasina; 3 y1l boyunca uygulanan SBS sinavlari yiizde 70 oraninda,
okul basar1 puanlar1 yiizde 30 oraninda etki etmistir. 6,7 ve 8. Smiflarda girilen SBS
sinavlarinin, toplam SBS puani tizerindeki etkisi sirastyla yiizde 25, yiizde 35, ylizde
40 olarak belirlenmistir. Eski sistemin aksine, yeni sistem ile 6grencilerin okul ile

baglarinin giiglenecegi, 6grenci ve velilerin streslerinin azalacagi, dersane ve 6zel
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ders gibi okul dis1 kaynaklara yonelimin azalacagi donemin yetkilileri tarafindan

ifade edilmistir (Giir, Celik, & Coskun, 2013; Gérmez & Coskun, 2015).

2010 yilinda Nimet Cubuk¢u déneminde 6. 7.ve 8. siniflarda girilen, SBS’de
(Seviye Belirleme Sinavlar1) degisiklige gidilerek, smavin sadece 8. Sifta
uygulanmas1 kararlastirllmistir. Bu degisikligin yapilmasinin gerekgesi olarak
“Ogrenci ve velilerin stresini azaltmak, 6grenci-okul bagini gii¢lendirmek, okul dis1
kaynaklara yonelimi azaltmak ve aile biitcesine yonelik ekonomik kiilfeti azaltmak™
ifade edilmistir. 2007 yilinda siavin ii¢ yila yayilmasinin gerekgeleri, bu kez benzer
bir sekilde smavin tek asamali hale getirilmesinin gerekgesi olarak gosterilmistir
(Gormez & Coskun, 2015).

2014 yilinda Nabi Avci doneminde, ortadgretime gegis i¢in 8. siniflarda
uygulanan SBS (Seviye Belirleme Sinavi) kaldirilarak TEOG (Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis) sistemi getirilmistir. Yeni sistemle 6grencilerin ortadgretime
geciste kullanacaklar1 Yerlestirmeye Esas Puanlarini (YEP) yiizde 70’ini 8. sinifin 1.
ve 2. Donemlerinde, 2 giine yayilarak uygulanan 40 dakika siirelik 20 ser sorudan
olusan Tiirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi ile Ingilizce dersleri kapsayan merkezi sinavlar; yiizde 30’unu ise 6. 7. ve 8.
smiflarin yil sonu ortalamalar1 olusturmustur. Yeni sistemle 6grencilerin sinava, dzel
durumlar disinda, kendi okullarinda girmeleri, telefi sinavlarinin olmasi ve 6 dersten
uygulanan smavin 6 farkli oturumda gergeklestiriliyor olmasi gibi durumlarin
ogrenciler lizerindeki stresi azaltacagi ifade edilmistir (Gormez & Coskun, 2015;
Egitim-Bir-Sen, 2016).

2017-2018 egitim-ogretim yili itibariyle uygulanmak iizere; bir kez daha
degisiklige gidilerek TEOG sinavi kaldirilmis; yerine adrese dayali, sinavsiz
yerlestirmeyi temel alan bir sistem olan Liselere Kayit Sistemi (LKS) gelmistir. Bu

yeni sistemle hedeflenenin; ogrencilerin tizerinden sinav stresini kaldirmak ve
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okullardaki o6grenciler arasindaki akademik basari gesitliligini saglayarak akran
ogrenmelerini ve genel basar1 diizeyini artirmak oldugu belirtilmistir (Arkan, 2018).

Yeni sistem ile 6grencilerin yiizde 10’luk bir kismi, yapilacak merkezi sinav
sonuglarma gore fen lisesi, sosyal bilimler lisesi ve proje okullar1 arasindan
belirlenecek "nitelikli okullara” yerlestirilecek. Geriye kalan yiizde 90’lik kesim ise
adrese dayal1 yerlestirme sistemi ile sinavsiz olarak meslek lisesi, imam hatip lisesi
ve Anadolu liselerinden birine yerlesecektir. Adrese dayali yerlestirmede merkezde
ogrencinin ikamet adresi bulunmak tizere, her birinde; birer adet meslek lisesi, imam
hatip lisesi ve Anadolu lisesi bulunduran; ¢ap1 gittikge genisleyen i¢ ige gegmis 3
cember bulunmaktadir. Ogrenciler gitmek istedikleri okul tiiriinii en yakin
cemberden baslayarak tercihte bulunacaklar. Ogrencilere 3 gemberde yer alan 9 okul
arasindan 5 tercih hakki verilmektedir. Boylelikle 6grenciler tercihte bulunmadiklar
bir okul tiiriine gonderilmeyeceklerdir (Arkan, 2018). “Nitelikli okullara” &grenci
yerlestirmede kullanilacak ve istege bagli girilecek merkezi smavda; 20 Fen
Bilimleri, 20 Tiirkce, 20 Matematik, 10 Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iilik, 10 Din
Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi ile 10 Yabanci Dil sorusu olmak iizere toplam 90 soru
sorulacaktir. Simav siiresi ise 135 dakikadir (Yenisafak, 2017). Sinavin genel
itibariyle zor bir sinav olacagi da yetkililer tarafindan ifade edilmistir (Yenisafak,
2018). Yeni sisteme getirilen elestirilerden biride: TEOG sistemi sonrasi meydana
gelen okullar arast populerite farkliliklart sebebiyle; adrese dayali yerlestirme
kapsamina alinan, ge¢miste daha yiiksek taban puaniyla 6grenci alan okullarin
bulundugu bolgelere tasinmalarin artacagidir. Yeni sistemin ilk uygulama yili olan
2018 yilinda yerlestirme doneminde adrese dayal1 yerlestirme uygulamasinda ¢esitli
problemlerle karsilagilmig; bunun iizerine yerlestirme ve nakil islemlerinde sistem
kurgusunun disina ¢ikilarak, cesitli degisiklikler yapilmustir.

Tirkiye’nin ortadgretime gegiste kullandigr sistemlerin yer aldigi tablo

asagida verilmistir.
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Tablo 60. Ortadgretime Gegis Sisteminde Yapilan Degisiklikler (1955-2017)

Yil Ortaogretime Gegiste Kullanilan Sinav Doénemin Bakani
1955 Kolejlerin Kendi Yaptiklar1 Sinavlar -

1964 Fen Liseleri Smavlar1 -

1985 Imam Hatip Lisesi Smavlar1 -

1990 Anadolu Ogretmen Lisesi Smavlar1 -

1999 Anadolu Liseleri Merkezi Sinavi -
2000 Liselere Giris Sinavi (LGS) Metin Bostancioglu
2004 Ortadgretim Kurumlari Segme Sinavi (OKS) Hiiseyin Celik
2008 6.7. ve 8. smifta Seviye Belirleme Sinavi (SBS) Hiiseyin Celik
2010 Sadece 8. sinifta uygulanan Seviye Belirleme Sinavi (SBS) Nimet Cubuk¢u
2014 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Siavi (TEOG) Nabi Avci
2017 Liselere Giris Sinavi (LGS) Ismet Yilmaz

Tablo 60’e¢ gore Tirkiye ortadgretime gegiste farkli tarihlerde farkli
uygulamalar kullanmistir. 2000 yilindan sonra bu alanda 6 defa degisiklige gidildigi
ve ortadgretime gegis sisteminde ortalama her ii¢ yilda bir degisiklik yapildig:

gorilmektedir.

2018 yilinda Cumhurbagskanlig1 hiikiimet sistemine gecis sonrasi Ziya Selguk
Milli Egitim Bakani olmustur. Bakan Selcuk ¢esitli tarihlerde yaptigi konuya iliskin
aciklamalarda ortadgretime gegis sisteminde kisa vadede degisiklik yapilmayacagini
ifade etmistir. Ancak sinavda yer alan sorularin agirliklariyla ilgili diizenlemelerin
yapilacagi, ezbere ve formiile dayali sorular yerine d6grenmeye ve yoruma dayali
sorularin yer aldigi bir sinava gecilecegi belirtilmistir. MEB tarafindan her ay
yayimlanan &rnek sorular da bakanin agiklamalarmi dogrular niteliktedir. Ornek
sorular incelendiginde bilginin sorunun igerisinde verildigi, okudugunu anlayip
yorumlama ve verilen bilgiden yararlanmaya yonelik sorularin yer aldigi
gorilmektedir. Yayimlanan 6rnek sorularin TIMMS ve PISA gibi uluslararasi
sinavlarin formatlarin1 andirdigi, ancak bu durumun mevcut miifredat kazanimlariyla

ortiismedigi dillendirilmektedir.



246

4.9.2. Yiiksek Ogretime Gecis Sisteminde Yasanan Déniisiimler:

Tiirkiye’de yiiksekogretime gegisin tarihsel gelisimine bakildiginda, 1960’11
yillar éncesi Universiteler kendi dgrenci segme sinavlarin1 yapmus, ilerleyen yillarda
bazi tiniversiteler bu konuda is birligine gitmislerdir. 1974 yilinda tniversitelere
yerlestirme isleminin tek merkezden yapilmasina ydnelik Universiteler aras1 Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM) kurulmus, bu merkez 1981 yilinda ise
YOK’e bagli Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi’ne (OSYM) doniistiiriilmiistiir.
1982 yilindan itibaren 6grencilerin diploma notlarindan Ortadgretim Basar1 Puani
(OBP) olusturulup, sinav puanlarina eklenmesiyle yerlestirme puaninin elde edilmesi

usuliine gegilmistir.

1999 yilina gelindiginde iki basamakli smav yerine tek basamakli OSS
(Ogrenci Segme Sinavi) getirilmistir. Bu yeni smavla dgrenciler 180 dakikalik tek
oturumda 90 adet sozel boliim ile 90 adet sayisal boliim sorusundan olusan 180
sorudan sorumlu tutulmuslardir. S6zel boliim 45 Tirkge, 19 tarih, 16 cografya ve 10
felsefe sorusundan; sayisal boliim ise 45 matematik, 19 fizik, 14 kimya ve 12
biyoloji sorusundan olusmaktadir. Ayrica yabanci dil alani i¢in; ayr1 bir oturumda
100 soruluk yabanci dil sinavi yapilmaktadir. OSS sistemiyle gergeklestirilen sinav
sonrast yerlestirmede kullanilmak tzere; sayisal, esit agirlik, sozel ve dil puani

olmak iizere 4 cesit puan hesaplanmistir. (OSYM)

2006 yilinda OSS smavinda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Yeni OSS
sisteminde; dgrenciler yine tek oturumlu, 180 dakikalik ancak iki béliimden olusan
sinava tabii tutulmuslardir. Sinavin birinci bolimii 9. Sinif miifredatina dayali, genel
yetenek agirlikli, 30 adet Tiirkce, 30 adet matematik, 30 adet fen bilimleri ve 30 adet
sosyal bilimleri sorusu olmak tizere toplam 120 sorudan olusurken; ikinci boliim ise
10 ve 11. Sinif miifredatina dayali, bilgi agirlikli, 6grencinin mezun oldugu alana

gore 60 sorudan meydana gelmistir. Yeni OSS sisteminde, yerlestirmede kullanilmak



247

lizere; Sayisal Agirlikli Puan-1 (SAY-1), Sozel Agirlikli Puan-1 (SOZ-1), Esit
Agirlikli Puan-1 (EA-1), Sayisal Agirlikli Puan-2 (SAY-2), Sozel Agirlikli Puan-2
(SOZ-2), Esit Agirlikli Puan-2 (EA-2) ve Yabanci Dil Agirlikli Puan olmak iizere,

yedi ¢esit puan hesaplanmustir.

2010 yilinda Nimet Cubukcu doneminde tek asamali OSS (Ogrenci Se¢me
Sinavi) kaldirilarak, yerine iki asamali OSYS (Ogrenci Se¢me Yerlestirme Sistemi)
getirilmistir. Sistemin ilk asamast olan YGS (Yiksekogretime Gegis Sinavi)
yiiksekdgretime gecis i¢in yeterlilik 6lgmekte, acik d6gretim programlari ile 6n lisans
programlarina yerlestirmede kullanilmakta ve ikinci asamaya girebilmek i¢in 6n sart
durumundadir. Ikinci asama LYS (Lisans Yerlestirme Simavi) ise; adaylarin ders
diizeyinde bilgi ve becerilerini 6lgen ve agik dgretim disindaki lisans programlarina
yerlestirmede kullanilan bir sinavdir. LYS haziranin ilk haftas1 uygulanmakta olup
iki hafta sonunda toplam 5 ayri oturumda uygulanmistir. Adaylar LYS 1’de
matematik, geometri derslerinden; LYS 2’ fizik, kimya, biyoloji derslerinden; LYS
3’de Tirk dili ve edebiyati ile cografya derslerinden; LYS 4’°de tarih, cografya 2,
felsefe grubu derslerinden; LYS 5°de Yabanci Dilden sinava tabi tutulmuslardir

(OSYM, 2010).

2017 yilinda Ismet Yilmaz’in bakanligi déneminde: yiiksekdgretime gecis
sisteminde sadelestirmeye gidilmek amaci ifade edilerek, Yiiksekogretime Gegis
Smmavi  (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) kaldirilarak; yerine
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) getirilmistir. Yiiksekdgretim Kurumlar
Sinavi (YKS); sinavin birinci oturumu olan Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve ikinci
oturumu olan Alan Yeterlilik Testi (AYT) olmak tizere iki asamadan olusmaktadir.
Yapilan ilk aciklamalarda sinavin bir giinde yapilacagi, sinavda 80 soru sorulacagi ve
smav siiresinin 90 dakika olacag ifade edilmistir. Bu agiklama sonrasi yapilan

degisiklikle smavin iki giine yayilarak 3 oturumda gergeklestirilmesi
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kararlagtirllmistir. Temel Yeterlilik Testinde (TYT) soru sayisi 80’den 120’ye
cikarken smav siiresi de 90 dakikadan 135 dakikaya cikarilmistir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Siavi’nin birinci oturumunun, Temel Yeterlilik Testi (TYT) cumartesi
giinli sabah, ikinci oturumunun pazar giinii sabah, Dil smmavinin ise pazar giinii

0gleden sonra yapilacagi kararlastirilmistir (Aksam,2017).

Sekil 1. LYS-YKS Karsilastirmasi 1.

Smavin Uygulanmasi Onceki Sistem Yeni Sistem
Aylar Mart - Haziran Haziran
Hafta sonu 3 1

Giin 5 2
Oturum 6 3
Puan Tiirii 18 5
Baraj Puam 150/180 150/180

Kaynak: Resim OSYM 2018 Smav Kilavuzundan aynen almmstir.

TYT ilk ag¢iklamada birinci oturumda sadece 40 Tiirkce, 40 matematik olmak
tizere toplam 80 soru sorulacagi sdylenmesine karsin sonradan Tiirkge testindeki 40
soruya ek olarak 20 sosyal bilimler (cografya, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, felsefe ve
tarih) sorusu, matematik testindeki 40 soruya da 20 fen bilimleri sorusu (biyoloji,
fizik ve kimya) eklenerek, toplam soru sayist 80’den 120 ye ¢ikarilmistir. Temel
Yeterlilik Testi’nde (TYT) adaylara yoneltilecek Tiirk¢e ve matematik sorularinin
sadece adaylarin bilgilerini degil, s6zel ve sayisal alanlarda sahip olmalar1 beklenen
yeterlilikleri, bilgi ile iligkili becerilerini de kapsayacagi bildirilmistir. Daha 6nceki
1. Asama smavi olan YGS’ de 6 puan tiirii varken, TYT de ise adaylarin sadece bir
puan1 hesaplanarak, Temel Yeterlilik Testi Puami (TYT-Puanmi) olarak
adlandirilmaktadir. Sinavin ikinci oturumundaki soru dagiliminda ise: Tiirk Dili ve
Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 testinde; Tirk dili ve edebiyatindan 24, Tarih-1'de 10,
Cografya-1'de ise 6 olmak ftizere toplam 40 soru; matematikte 40 soru; Sosyal

Bilimler-2 testinde Tarih-2'den 11, Cografya-2'den 11, felsefe grubundan (mantik,
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psikoloji, sosyoloji) 12, din kiiltiirli ve ahlak bilgisinden 6 soru olmak {izere toplam
40 soru; Fen Bilimleri Testinde fizikten 14, kimyadan 13, biyolojiden 13 olmak
tizere 40 soru yer almaktadir. Pazar giinii yapilacak yabanci dil testi ise 80 sorudan
olusmaktadir. Eski sistemde 4 ayri1 oturumda 4 sinava giriliyor ve bu simavlar
sonrasinda 9 puan tiirii hesaplaniyorken, yeni sistem ile ikinci oturum sinavinda
¢oziilecek Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1, Matematik, Sosyal Bilimler-2
ve Fen Bilimleri testlerinin sonuglarina gére 3 puan tiirii hesaplanacaktir (OSYM,
2018).

Sekil 14. LYS-YKS Karsilagtirmasi 2.

Birinci Oturum ikinci Oturum
- Turkge - Tirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1
- Temel Matematik - Matematik
Onceki - Fen Bilimleri - Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji)
Sistem - Sosyal Bilimler - Sosyal Bilimler-2

(Tarih-2, Cografya-2, Felsefe Grubu,
(Toplam Soru Sayisi: 160)) Din Kiltiirt ve Ahlak Bilgisi )

(Toplam Soru Sayisi: 340)

Yabanci Dil Oturumu
{Toplam Soru Sayisi: 80)

Birinci Oturum (TY'T) Ikinci Oturum
- Tuarkge - Turk Dili ve Edebiyati - Sosvyal
Yeni - Temel Matematik Bilimler-1 (Tarih-1, Cografya-1)
Sistem - Fen Bilimlen - Matematik
- Sosyal Bilimler - Sosyal Bilimler-2

(Tarih-2, Cografya-2, Felsefe Grubu,
( Toplam Soru Sayisi: 120)| Din Kultiria ve Ahlak Bilgisi )
- Fen Bilimlen (Fizik, Kimya, Biyoloji)

(Toplam Soru Sayisi: 160)

Yabanci Dil Oturumu
{Toplam Soru Sayisi: 80)

Kaynak: Resim OSYM 2018 Smav Kilavuzundan aynen alinmistir.

Lisans programlarina yerlestirme i¢in puan tiirleri sozel, sayisal, esit agirlik
ve dil puani seklinde olacaktir. Adaylarin lisans programlarina yerlestirilebilmeleri
icin, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puaninin yiizde 401 ve oOgleden sonraki
oturumdaki puaninin yiizde 60'min toplaminin 180 ve {izeri olmas1 gerekmektedir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarma geg¢is igin TYT 'den 150 puan alinmasi
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gerekecektir. TYT den 200 puan ve iizeri alan adaylar istemeleri halinde bu puani bir
sonraki yilda kullanabilecek, adayin puanini ikinci y1l kullanmasi durumunda adayin
basar1 sirasi, ikinci yilki sinava girenler i¢indeki basari sirasi ile karsilastirilarak
yerlestirmede kullanacag1 puan yeniden hesaplanacaktir (OSYM, 2018).

Sekil 15. LYS-YKS Karsilastirmasi 3.

TESTLER

Aday, yerlesmeyi hedefledigi | Lurk Dili ve

rogramin puan tiiriinii dikkate LSO
p larak Sosyal Sosyal Fen

atara Bilimler-1 | Bilimler-2 | Matematik | Bilimleri

Siizel Puan igin v v
Sayisal Puan icin v v
Esit AZirhk Puani icin v
Siizel + Esit Afirhk Puam icin v v v
Sayisal + Esit Afirhik Puam icin v v v
Sizel + Sayisal + Esit Agirhk
Puani icin v v v v

Kaynak: Resim OSYM 2018 Sinav Kilavuzundan aynen alinmstir.

Adaylarin : "S6zel Puan" i¢in Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 ve
Sosyal Bilimler-2 testlerini, "Sayisal Puan" igin Matematik ve Fen Bilimleri
testlerini, "Esit Agirhik Puani" i¢in Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 ve
Matematik testlerini, "S6zel + Esit Agirlik Puan1" i¢in Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal
Bilimler-1, Sosyal Bilimler-2 ve Matematik testlerini, "Sayisal+ Esit Agirlik Puan1"
icin Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1, Matematik ve Fen Bilimleri testlerini,
"Soézel+ Sayisal+ Esit Agirlik Puant” igin ise Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-

1, Sosyal Bilimler-2, Matematik ve Fen Bilimleri testlerini ¢ozmeleri gerekecektir.

Yiiksekogretime gecis sisteminde meydana gelen degisiklikler asagida tablo

halinde gosterilmistir.
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Tablo 61. Yiiksek Ogretim Sisteminde Meydana Gelen Degisimler

Yil Uygulanan Sinav
1960'a kadar Fakdilteler sinavsiz giris
19601 yillar Universitelerin kendi yaptiklar1 sinavlar
1974 USYM'nin kurulmasi, merkezi siavlarin baslamasi
1982 OBP 'li puan sistemi
1999 Tek basamakli OSS sistemi
2006 Sinav miifredatinin genisletilmesi
2010 2 asamali se¢gme sistemi YGS ve LYS
2017 2 asamali segme sistemi TYT ve AYT
Kaynak: OSYM

Tablo 61’te gore 2000 yilindan sonra yiiksekogretime gecis sisteminde 3
degisiklik meydana gelmistir. Bu degisikliklerden ilki 2006 yilinda OSS’nin iki
boliime ayrilmasi seklindedir. 2010 yilinda OSS yerine YGS ve LYS asamalarindan
olusan OSYS getirilmistir. Ardindan 2017 yilinda OSYS’den de vazgegilmis ve TYT

ile AYT asamalarindan olusan YKS getirilmistir.

4.9.3. Yiiksekogretime Yerlestirmede Uygulanan Katsay1 Degisiklikleri:

Yiiksekogretime yerlestirme puanlarmin olusturulmasinda sinav puani ile
beraber, 6grencilerin diploma puanlarindan olusturulan Ortadgretim Basar1 Puaninin
(OBP) da kullanilmasina ilk 1982 yilinda baslanmistir (OSYM). 28 Subat post
modern darbe siirecinde, 1999 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Genel
Kurulunun aldig1 karar ile; imam hatip lisesi ve meslek lisesi mezunlari kendi
alanlarinda bir yliksekogretim kurumunu se¢meleri halinde Agirlikli Ortadggretim
Basar1 Puanlarinin (AOBP) carpiminda kullanilan kat say1 0.5 iken, alanlar1 disinda
bir boliim tercih etmeleri durumunda ayni kat say1 0,2 olarak belirlenmistir (Milliyet,
2009). 6 Eyliil 2002 tarihli YOK Genel Kurulunda alinan karar ile; 2003 OSS
sinavindan itibaren uygulanmak iizere, alan i¢i tercihlerde kullanilan katsay1 0.8’e,
alan dis1 tercihler icin katsayr 0.3’e ¢ikarilarak, kat say1 adaletsizligi daha da iist

seviyelere ¢ikartiimistir (OSYM, 2002).
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2004 yilina gelindiginde AK Parti Hiikiimetice katsay1 farkinin kaldirilmasina
yonelik bir yasa tasarisi hazirlanmis, ancak donemin Cumhurbagkani Ahmet Necdet
Sezer tarafindan veto edilmistir. 2009 yilinda Nimet Cubuk¢u doneminde YOK
(Yiiksek Ogretim Kurulu) genel kurulu aldig1 kararla imam Hatip ve Meslek lisesi
mezunlarinin aleyhine uygulanan katsay1 farkini kaldirmis, tiim adaylar i¢in katsay1
0,15 olarak belirlenmistir (Milliyet, 2009). Danistay “Farkli statiide bulunan
Ogrencilerin aynt konumda degerlendirilmesi anayasal esitlik ilkesine aykiridir”
diyerek, katsayr farkini kaldirilmasi kararini iptal etmistir. 2009 yili aralik ayma
gelindiginde; katsayilar bu kez alan i¢i tercihlerde 0.15, alan dist tercihlerde 0,13
olarak ilan edilmistir. 2010 yili subat ayinda Danistay’in yiirtitmeyi durdurma karari
lizerine; mart aymda YOK genel kurulu aldigi yeni kararla alan igi tercihlerde
katsayinin 0.15, alan dis1 0,12 oldugunu kararlastirilmis ve 2010 sinavindan bu
katsay1 uygulanmustir (Radikal, 2013). 2011 yilinda Omer Dinger déneminde; YOK
Genel Kurulu aldig1 kararla katsayr tiim adaylar i¢in esitlenerek 0.12 olmustur.
Boylece yliksekogretime gegisteki 13 yil boyunca uygulanan katsayr adaletsizlige

tarihe karismigtir (Kaplan, 2012).

2012 yilinda Omer Dinger déneminde yapilan degisiklikle, yiiksekdgretim
programlarina yerlestirmede kullanilan puanin olusturulmasinda, 6grencinin
yiiksekdgretime gecis sinavindan aldigi puanla birlikte etki eden; AOBP (Agirlikl
Ortadgretim Basar1 Puani) kaldirilarak, yerine OBP (Ortadgretim Basar1 Puani)
getirilmistir. AOBP’li sistemde Ogrencinin mezun oldugu okulun daha onceki
yillarda gosterdigi basari, 6grencinin yerlestirme puanina etki ederken OBP’li sistem
ile okul basaris1 Ogrenci basarisina etki etmeyecektir. Yeni sitemde yalnizca
0grencinin mezuniyet notunun, kendi donemi igindeki diger notlar arasindaki yerine
bakilarak OBP olusturulacak ve 6grencinin merkezi sinavdan aldigi puana eklenerek

yerlestirme puani elde edilmektedir (Habertiirk, 2012).
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2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi doneminde “2023 Egitim Vizyonu”
belgesinde 6l¢me degerlendirmeye iliskin; Cocuklarimizin her ders ve diizeyde
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin “Yeterlilik Temelli
Degerlendirme Sitemi” kurulacagi, Erken cocukluktan lise mezuniyetine kadar
cocuklarimizin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve yoOnlendirilmesi
amaciyla her g¢ocuk i¢in bir e-portfolyo olusturulacagi; Belirlenecek olan smif
diizeylerinde sistemin ve alinan kararlarin isleyisini 6grencilerin akademik ¢iktilart
lizerinden gérmek amaciyla herhangi bir notlandirma olmaksizin “Ogrenci Basari
Izleme Arastirmasi” yapilacagi; Okul ve Ogrenme ekosistemindeki iyilesmeler
dogrultusunda sinavla 6grenci alan okullar kademeli olarak azaltilacagi; Akademik
basarinin  Olciilmesinde kullanilan  6lgiitler ve degerlendirme bi¢imlerinin
cesitlendirilecegi; Olgme degerlendirmede siire¢ ve sonu¢ odakli biitiinlesik bir
anlayis ortaya konulacagi, Dijital 6lgme degerlendirme uygulamalart konusunda
veliler i¢in O6zel egitimler tasarlanacagi; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerinin izlenecegi ifade edilmistir (MEB Vizyon Belgesi, 2023).

2000 yilindan sonra 6lgme degerlendirme ve smav sisteminde yasanan
degisiklikler 3 baslik altinda ifade edilmistir. Bu basliklardan ilki olan ortadgretime
gecis sisteminde; 2000 yilinda ilk merkezi ortadgretime gecis sinavi olarak Liselere
Giris Smavi (LGS) getirilmistir. 2005 yilinda LGS yerini Ortadgretime Gegis
Sinavina (OKS) birakmustir. 2007 yilinda OKS de kaldirilip yerine 6, 7 ve 8. Sinif
diizeylerinde uygulanan Seviye Belirleme Sinavi (SBS) getirilmistir. 2010 yilinda
SBS’nin ii¢ sinif diizeyi yerine, sadece 8. siifta uygulanmasi karar1 alinmistir. 2014
yilinda SBS’de kaldirilip, Temel Egitimden Ortadgretime Gegis sinavina (TEOG)
gegilmistir. Diger sinavlar gibi TEOG’un da 6mrii uzun olmamis 2017 yilinda o da
yerini Liselere Gegis Smavina (LGS) birakmustir. Olgme degerlendirme ve smav
sisteminde yasanan degisikliklerin 2. alt baslig1 olan yiiksekdgretime gecis

sisteminde meydana gelen degisiklerde; ilk olarak, 1999°da uygulanmaya baslanilan
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OSS’nin 2006 yilinda iki asamali bir yapiya doniistiiriilmesi yer almaktadir.
Ardmdan 2010 yilinda OSS kaldirilmis, yerine YGS ve LYS asamalarinda olusan
OSYS getirilmistir. 2017 yilinda OSYS’de Omriinii tamamlamis, TYT ve AYT
olmak tizere yine iki asamali YKS’ye gecilmistir. 3. alt baslik olan yiiksekogretime
geciste katsayr uygulamasinda da 2000 yilindan sonra bir dizi degisiklik meydana
gelmistir. Bu degisikliklerden ilki 2002 yilinda meslek lisesi mezunlarina uygulanan
katsay1 farkinin artirilmast olarak gergeklesmistir. Siire¢ icerisinde katsayi1 farkinin
kaldirilmasina  yonelik ¢esitli  girisimler olmugsa da bu girisimleri kimi
Cumhurbaskani, kimi Damistay engeliyle karsilasmistir. Once 2009 yilinda katsay:

farki azaltilmig, ardindan 2011 yilinda fark tamamen kaldirilmastir.

4.10. YAYGIN EGITIiM ALANINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER VE
TURKIYE’DE BULUNAN SURIYE VATANDASLARINA YONELIK

EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI:

Yaygin egitim, oOrgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Yaygin egitim kapsaminda yer alan 6nemli bir
kavram da Hayat Boyu Ogrenmedir. Hayat boyu &grenme, okullar ile smirh
kalmayan; evde, iste, hayatin her alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal,
ekonomik statii ve egitim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan

stirdiiriilebilecegini gosteren temel kavramlardan biridir (MEB Biit¢e Raporu, 2018).

MEB teskilat yapisina gore, yaygin egitimden sorumlu birim Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiidiir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii resmi
internet sitesine gore, orgilin egitim disinda kalan bireylere uzaktan egitim ya da kredi
sistemiyle egitim veren agikdgretim kurumlari; agikdgretim ortaokulu, agikogretim
lisesi, agikogretim imam hatip lisesi, mesleki agikogretim lisesi ve mesleki

acikogretim okuludur.
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Yaygin Egitim Alaninda Yapilan Degisiklikler ve Miiltecilere Yonelik Egitim
Faaliyetleri, bu degisiklik ve faaliyetlerin tarihleri ile degisiklik ve faaliyetlerin

yapildigr donemin Milli Egitim Bakaninin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.

Tablo 62. Yaygin Egitim Alaninda Yapilan Degisiklikler ve Miiltecilere Y 6nelik
Egitim Faaliyetleri

No Yih Degisiklik Donemin Bakani
1 1998-2008 Anne-Baba-Cocuk Egitimi Projesi -

2 2002-2007 Temel Egitimi Destekleme Projesi E.Mumcu-H.Celik
3 2009-2014 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009-2019) N.Cubuk¢u-N.Avci
4 2010 Aile Egitim Programi (0-18 Yas) Nimet Cubuk¢u

5 2011 Okullar Hayat Olsun Projesi Omer Dinger

6 2018 Okuma Yazma Seferberligi Ismet Yilmaz

Tablo 62’de verilen, Yaygin Egitim Alaninda Yapilan Degisiklikler ve

Miiltecilere Yonelik Egitim Faaliyetleri asagida aciklanacaktir.

Yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda 2000 yilindan sonra yerel ve ulusal
Ol¢ekte birgok proje ve program hayata gecirilmistir. Bu proje ve programlarin

bazilar1 sunlardir.

Anne-Baba-Cocuk Egitimi Projesi daha bilingli bir toplum olusturmak
amaciyla; anne, baba ve g¢ocuklarin egitim ihtiyaclarina yonelik hayata gegirilen
projedir. 1998 yilinda uygulanmaya baslayan proje ile “kadinin toplumdaki yeri, aile
i¢i iliskiler, aile planlamasi, verimli ders g¢alisma yontemleri, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi, basartyr artirmak i¢in alinmasi gereken Onlemler, akraba evlilikleri, tore
namus cinayetleri, kadin ve ¢cocuga yonelik siddet, ergen psikolojisi vb.” konularda
egitimler ve ev, koy ziyaretleri diizenlenmistir. Proje kapsaminda 1998-2008 yillar
arasinda 2.086.433 kadin ve 675.933 erkek olmak {izere toplam 2.762.366 kisiye

bahsedilen egitimler verilmistir. (SGB, 2011) Bu Proje disinda uygulanan aile
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programlarinin bazilari sunlardir. 0-4 Yas Anne Cocuk Egitim Programi, 5-6 Yas
Cocuk Egitim Programi, Egitici Anne Yetistirme Programi, Aile Sagligi Egitim
Projesi, Baba Destek Programi, Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Programi, Yaz
Okullar1 Projesi ve Aile Destek Programi, Benim Ailem Projesi, Ana Baba Okulu vb.
(Karg1, 2016). Uygulanan proje ve programlarla, 1993-2010 yillar1 arasinda 951.406

aile, egitimlere tabii tutulmustur (SGB, 2011).

Temel Egitimi Destekleme Projesi; 2002-2007 yillarin1 kapsayan, Erkan
Mumcu ve Hiiseyin Celik’in bakanliklar1 déneminde AB Komisyonu Tiirkiye
temsilciligi ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan onaylanan ve uygulamaya konulan
projedir. Proje kapsaminda; 16 ilde bulunan 143 egitim binasi yapilmis, sokakta
calisan ve yasayan cocuklara, aile ve rehber 6gretmenlere yonelik 39.419 kisinin
yararlandig1 egitimler verilmistir. Ayrica proje ile 207 halk egitim program
gelistirilmis, yetiskinlere yonelik okuma yazma programlari uygulanmis ve bu

programlara ait materyaller gelistirilmistir (SGB, 2011).

“0-18 Yas Aile Egitim Programi” 2010 yilinda Nimet Cubukcu déneminde
hayata gecirilen projedir. “0-18 Yas Aile Egitim Programi”nin genel amaci; hayat
boyu egitim anlayisiyla, 0-18 yas cocuklarin bakimindan ve egitiminden sorumlu kisi
ve ailelere, degisen ihtiyaclara yonelik olarak hazirlanan, koruma, Onleme ve
gelistirme amagli, kurumsallagsmis Aile Egitimi Programlar1 yolu ile ¢ocuk bakimi,
gelisimi ve egitimi konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirmaktir. MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 6nceki yillarda yaptigi benzer icerikli
caligmalarin  degerlendirilmesi sonucunda toplumsal gelismeyi ve refahi
giiclendirmek amaci ile toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
yetiskin egitimi odakli, interaktif, hak temelli, okuma yazma bilmeyen anne
babalarin da katilabilecegi unsurlar gozetilerek, evrensel degerlerle birlikte milli

kiltir degerlerimizi de kapsayacak sekilde Aile Egitim Programi ( 0-18 yas)



257

gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur. Aile Egitimi Kurs Programi, yas
araliklarma gore; 0-3 Yas Aile Egitimi Kurs Programi, 3-6 Yas Aile Egitimi Kurs
Program1 ,7-11 Yas Aile Egitimi Kurs Programi ,12-18 Yas Aile Egitimi Kurs
Programi ile 6zel guruplar i¢in; 3-6 Yas Baba Destek Egitimi Kurs Programi, 7-11
Yas Baba Destek Egitimi Kurs Programi, 3-6 Yas Aile Gelisim Kurs Programi, 3-6
Yas Okur-Yazar Olmayan Anne Destek Egitimi Kurs Programi1 olmak lizere sekiz
alt programdan olugsmaktadir. 2017 yilinda 0-18 Yas Aile Egitimi Programi
kapsaminda 1.737 kurs agilmig bu kurslara 35.352 kursiyer katilmistir (MEB, 2015;

MEB Biit¢e Raporu, 2018).

Okullar Hayat Olsun Projesi; 2011 yilinda Omer Dinger déneminde, Milli
Egitim Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanlig1 ile Tirkiye Belediyeler Birligi
arasindan imzalanan protokol kapsaminda; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer
alan okullarin, egitim-6gretim saatleri disindaki saatlerde bulundugu mahallenin ve
velilerin hizmetine sunulmasi amaglanmaktadir. Proje ile; okullar ve okul
bahgelerinin, belediyelerle is birligi yapilarak meslek ve beceri kazandirma, sportif
ve kiiltiirel faaliyetler yapilabilen giivenli alanlar haline getirilmesi hedeflenmektedir

(MEB, 2018).

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri olusturma c¢alismalar1  “Cagin
ihtiyaglart goz oniinde bulundurularak degisen ve gelisen hayata ayak uydurmak
amaciyla, zaman ve mekandan bagimsiz halde okul i¢i ve okul disi tiim egitim
etkinliklerini kapsayan bir kavram olan hayat boyu 6grenme kavrami gelismis ve
gelismekte olan iilkeler icin bir gosterge konumundadir” anlayigindan yola ¢ikilarak
baslamistir. Tirkiye’de bu caligmalar 2000’li yillarda hiz kazanmakla birlikte ilk
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2009-2013 yillarin1 kapsamaktadir. Nimet
Cubukgunun bakanlik doneminde yayimlanan ilk strateji belgesinde egitimle ilgili 16

oncelik ve 68 tedbirden olusan faaliyetler ilgili kurumlarca uygulanmistir. Nabi Avci
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doneminde yayimlanan, 2014-2018 ddénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi;
ulusal ve uluslararas: yaklasimlar géz oniinde bulundurularak hayat boyu 6grenme
sisteminin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmistir. 2014-2018 Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesinde ifade edilen oncelikler sunlardir. “Toplumda HBO
Kiiltiirii ve Farkindaligimin Olusturulmasi, HBO Fusatlarimn ve Sunumunun
Artiriddmas:, HBO Firsatlarina  Erisimin  Artirilmasi, Hayat Boyu Rehberlik
Sisteminin  Gelistirilmesi, ~ Onceki ~ Ogrenmelerin ~ Tamnmas:  Sistemininin
Gelistirilmesi, HBO Izleme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesidir” (MEB,

2014)

2018 yili ocak aymna Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan ve esi Emine
Erdogan’in bir televizyon programinda canli yayinda baslattigi “Okuma Yazma
Seferberligi” ile okuma yazma bilmeyen vatandaslarin, 1. kademe yetiskin okuma
yazma kurslar1 vasitasiyla okur yazar hale getirilmesi ve ardindan ilkokul diizeyi
O0grenim verilen 2. kademe yetiskin okuma yazma kurslarina yonlendirilmesi
hedeflenmistir. 2003 ile 2008 yillar1 arasindaki donemde yaygin egitim yoluyla
1.000.643’1 kadin, toplam 1.580.595 kisiye okuma yazma 6gretilmistir (MEB Biitge
Raporu, 2010). 2018 yili okuma yazma seferberligi kapsaminda yayimlanan bakanlik
genelgesinde ifade edilen bilgilere gore; 2008 yilinda Tiirkiye’de okuma yazama
bilmeyen yetiskinlerin sayisi 4.863.414, okuma yazma bilmeyenlerin niifus i¢indeki
pay1 yiizde 9,24 iken, 1.832.000 kisiye okuma yazma sertifikasi verilen “ana-kiz
okuldayiz” (AA, 2018) kampanyas1 ve benzeri ¢alismalar ile 2012 yilinda bu rakam
2.784.257 kisiye diiserken, okuma yazma bilmeyenlerin niifus igerisindeki pay1
yiizde 4,93 olmustur. 2017 yilina gelindiginde ise bu rakam 300 bin kisi daha
azalarak 2.462.613 kisiye, niifus igerisindeki orani ise yiizde 4,09’a diismiistir (MEB
HBOGM, 2018). 2018 yilinda baslatilan “Okuma Yazma Seferberligi” nin ilk dort

aymda 571.534 kisiye okuma yazma 6gretilmistir (Sabah Gazetesi, 2018).
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Tiirkiye’de okur yazar oranlarinin tarihsel gelisimine bakildiginda; 1935
yilinda ylizde 19.25, 1950 yilinda yiizde 32.51, 1960 yilinda yiizde 39.51, 1970
yilinda ylizde 56.21, 1980 yilinda yiizde 67.48, 1990 yilinda yiizde 80.49, 2000
yilinda 87.32 oldugu (TUIK, 2012), 2008 yilinda yiizde 90.76, 2012 yilinda yiizde

95,07 ve 2017 yilinda yiizde 95,91 oldugu gériilmektedir (MEB HBOGM, 2018).

Tiurk Milli Egitim Sistemi igerisinde orgiin egitim faaliyetlerinin yaninda
yaygin egitim kapsaminda ag¢ikégretim faaliyetleri de siirdiiriilmektedir. Asagida
1999-2000 egitim-0gretim yil1 ile 2017-2018 egitim-0gretim yillar1 arasindaki
doneme ait agikogretim ortaokulu, agikdgretim lisesi ve mesleki agikogretim lisesine

kayitli 6grenci sayisi tablo olarak verilmektedir.

Tablo 63. Kademelere Gore Agikdgretimdeki Ogrenci Sayist (1999-2018)

Egitim- Mesleki Egitim- Mesleki
Actkogretim Acikogretim Actkogretim Acikogretim
O0gretim . Actkogretim  6@retim . Acikdgretim
Ortaokul Lise o Ortaokul Lise o
Yih Lisesi Yih Lisesi
1999-2000  137.847 330.842 - 2009-2010  389.948 421.646 179.392
2000-2001 171.763 430.481 - 2010-2011  404.879 545.601 232.612
2001-2002  219.696 418.628 - 2011-2012  607.890 680.139 260.129
2002-2003  219.606 - - 2012-2013  367.277 769.740 244.669
2003-2004  308.184 752.350 - 2013-2014  298.148 1.012.349 294.645
2004-2005 266.743 - - 2014-2015  315.143 1.137.110 211.386
2005-2006  265.493 222.816 - 2015-2016  338.075 1.212.992 201.808
2006-2007  287.350 281.427 72.469 2016-2017  198.869 1.554.938 219.492
2007-2008 312.631 246.495 87.651 2017-2018  191.202 1.090.830 192.094
2008-2009  346.475 361.877 146.165

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmgtir.

Tablo 63’te verilen, agik Ogretim ortaokulundaki O6grenci sayisi
incelendiginde; bu sayida 1999-2000 ile 2011-2012 egitim-dgretim yillar1 arasinda
2004-2005 egitim-0gretim yil1 disinda genel anlamda bir artis gortilmektedir. 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda 607.890 ile agikdgretim ortaokulundaki Ggrenci

sayisinin zirve yaptigi, 4+4+4 sistem degisikliginin yasandigr 2012-2013 egitim-
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Ogretim yilindan sonra bu sayida dnemli 6l¢lide azalma meydana gelerek, 2017-2018
egitim-ogretim yilina gelindiginde 191.202 agikogretim ortaokulu 6grencisi oldugu
gorilmektedir. Acgikogretim lisesine kayith 6grenci sayis1 ise 1999-2000 egitim-
ogretim yilinda 330.842 iken 2003-2004 egitim-O0gretim yilinda 752.350’ye
yiikseldigi bu yildan sonra, bu sayida 6nemli miktarda azalis meydana gelmis, ancak
ilerleyen yillarda tekrardan yukar1 yonlii hareket olmustur. 2013-2014 egitim-
Ogretim yilinda bir dnceki yila gére 250 bin civarindaki artis dikkat ¢ekmektedir.
2016-2017 yilina kadar artan acikdgretim lisesine kayitli 6grenci sayisinin 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda 1.555.938’den 1.090.830’a diismesi tabloda dikkat
ceken bir baska durumdur. Mesleki agikogretim lisesine kayithh 6grenci sayisinda
yasanan degisim incelendiginde, bu sayida yillar igerisinde dalgali bir hareket
izlenmektedir. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda agilan kurs ve uygulanan
programlardan 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 7 milyon 690 bin 81 kisi egitim
almistir (MEB Biitge Raporu, 2018).

2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi déneminde yayimlanan *“2023
Egitim Vizyonu” belgesinde “Hayat Boyu Ogrenme” bashg altinda; Ulusal Hayat
Boyu Ogrenme Izleme Sisteminin kurulacagi, 21. Yiizyil becerileri arasinda yer alan
okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri egitimlerinin diizenlenecegi, Hayat
boyu 6grenme siireglerinde farkli hedef kitlelere ulagmak ve 6grenmeye erisimi
artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden yayginlikla yararlanilacag: ve Yas
itibariyle Orgiin egitim kapsami disinda kalmis bireylere yonelik diplomaya esas
miifredatin, yapis1 temel beceriler korunmak kaydiyla sadelestirilecegine yonelik

adimlar atilacag ifade edilmistir.
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4.10.1. Tiirkiye’de Bulunan Suriye Vatandaslarina Yénelik Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri:

2011 yilinda baglayan i¢ savas ile beraber, en uzun sinir komsumuz olan
Suriye’de milyonlarca Suriyeli {iilkesini terk etmek zorunda kalarak miilteci
konumuna gelmistir. Bu tarihten sonra, Tiirkiye agik kapi politikas1 uygulayarak
savas magduru Suriyelilere ev sahipligi yapmaya baglamistir. 2018 yilina
gelindiginde Gog Idaresi Genel Miidiirliigii verilerine gore, Tiirkiye’de; 214.618’i
gecici barmmma merkezlerinde kalmak {iizere, toplam 3.562.523 Suriyeli miilteci
bulunmaktadir. 5-17 yas arasi okul caginda bulunan Suriyeli sayis1 ise yaklasik
976.200°diir. Sayilar1 bir milyona yaklasan okul ¢cagindaki Suriyelilerin “kayip nesil
olmamasi ve kendilerine giizel bir gelecek insa etmeleri amaglanarak™ Milli Egitim
Bakanligi bu konuda iki ana gercevede calisma yiiriitmektedir. Bunlardan ilki;
Tiirkiye’nin dort bir yanina dagilmis haldeki Suriyeli 6grencilerin mevcut egitim
sistemine dahil edilerek Tiirk vatandasi akranlariyla beraber egitim gormeleri
seklindir. Bu yolla 362.219 Suriyeli 6grenci okul dncesinden 12. Siifa kadar devlet
ya da 6zel okullarda egitim-6gretim gérmektedir. Diger bir uygulama olarak; gegici
barinma merkezleri ve Suriyelerin yogun olarak birlikte yasadigi sehirlerde kurulan
gecici egitim merkezlerinde, 6zel olarak hazirlanmis bir program ile kendi dillerinde
ve kendi goniillii egitim gorevlileri eliyle egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Gegici
egitim merkezlerinde egitim-0gretime tabi tutulan Suriyeli 6grenci sayisi ise
250.969’dur. Bu yollarla okul c¢agindaki 976.200 Suriyeliden 613.188’1 2017 yili
itibariyle egitim gormektedir (MEB Biitce Raporu, 2018). 21 ilde faaliyet gésteren
gecici egitim merkezlerinde gorev yapan Suriyeli 6gretmenlerin egitimine yonelik de
faaliyetler yiiriitiilmektedir. UNICEF tarafindan finanse ve MEB tarafindan koordine
edilen proje ¢ergevesinde 1095 Suriyeli 6gretmene egitici egitimi verilmis ardindan
egitici 6gretmenler eliyle 33.500 Suriyeli 6gretmen ikamet ettikleri illerde, 2 hafta

stireli, 80 saatlik egitime tabii tutulmuslardir (MEB Biitge Raporu, 2018).



262

Suriyeli miiltecilere yonelik oOrgiin egitim faaliyetleri yaninda MEB
koordinasyonunda bazi yaygin egitim faaliyetleri ylriitilmektedir. Tiirk¢e 6gretimi
basta olmak iizere halk egitim merkezleri eliyle Suriyeli miiltecilere yonelik mesleki
beceri ve hobi kurslar1 diizenlenmektedir. Bu Kurslarda 2017 Kasim ayi itibariyle
303.228 Suriyeli devam etmektedir. Ayrica 198.589 Suriyeli de Tiirkce dil kurslarina
katilim saglamistir. Ortadgretimini tamamlayan Suriyeli miiltecilerin yiiksekogretime
devam edebilmeleri amaciyla Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Basbakanlik Yurt
Dis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi koordinasyonuyla iiniversitelere
Suriyeli 6grenciler sinavla yerlestirilmektedir (MEB Biit¢ce Raporu, 2018). Asagida,
MEB’e baghh kurum ve gegici barinma merkezlerinde yer alan farkli egitim

kademelerinde egitim-6gretim alan Suriyeli 6grenci sayis1 verilmistir.

Sekil 16. Kademelere Gore Suriyeli Ogrenci Sayis1 (2016-2017)

Mevcut Durum (2016 Bkim) Yaklagik Sayilar  O2renim Yali Sonu Hedefi (2017 Haziran)
Yaklanik Savilar
mtim B B“ l - BlL l v S
Kademesi anliga sy canliga e
SI Bagh \(‘;:::a fgl.":e Toplam Bagh ;;':‘.:a Fp.n:e Toplam
Korumlarda ° G Kurumlarda e
Okul Oncesi 19.060 1220 20.289 26.103 7.687 33,880
Tkokul 200302 162.451 362753 225.165 153.023 375.188
Ortaokul 67.846 77.811 145.657 78.134 63476 141610
Lise 28.190 32.024 60.223 32.727 26.783 59510
Toplam 315407 173515 588912 362.219 250.969 611158

Kaynak: Resim MEB 2018 Biitce Sunusundan alinmstir.

Buna gore en ¢ok Suriyeli 6grenci ilkokul kademesinde 6grenim goriirken,

her gecen yil egitim-6gretime katilan Suriyeli miilteci sayist artmaktadir.

2000 yilindan sonra gergeklesen, Yaygin Egitim Alaninda Yapilan
Degisiklikler ve Tiirkiye’de bulunan Suriye vatandaslarina yonelik egitim ve 6gretim

faaliyetleri 6zetle su sekildedir: 2000 yilindan sonra Yaygin Egitim kapsaminda yerel
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ve ulusal bazda birgok proje ve program hayata gecirilmistir. Bu proje ve programlar
incelendiginde kadmin toplumdaki yerinden, aile planlamasina, ¢ocuk gelisiminden,
ergenlige, verimli ders caligmadan, aile egitim programlarina kadar bir¢ok konuda
yaygin egitim faaliyetinde bulunuldugu goriilmektedir. Bu proje ve programlar
arasinda; Anne-Baba-Cocuk Egitimi Projesi, 0-4 Yas Anne Cocuk Egitim Programi,
5-6 Yas Cocuk Egitim Programi, Egitici Anne Yetistirme Programi, Aile Sagligi
Egitim Projesi, Baba Destek Programi, Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Programu,
Yaz Okullar1 Projesi ve Aile Destek Programi, Benim Ailem Projesi, Ana Baba
Okulu ve 0-18 Yas Aile Egitim Programi yer almaktadir. Bu donemde 6grenci
velilerin okul dis1 saatlerde okulun imkanlarini kullanmasini igeren okullar hayat
olsun projesi gibi projelerde gerceklestirilmistir. 2009 yilinda ise Hayat Boyu
Ogrenme faaliyetlerinin sistematiklestirilmesine ~yonelik 2009-2013  yillarini
kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanmigtir. Ardindan 2014-2018
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi de hazirlanip uygulanmistir. 2000°1i yillarda
yaygin egitim bashigr altindan atilan adimlardan en dikkat cekici olanlarindan biri
Okuma Yazma Seferberligidir. Daha 6nceki donemlerde oldugu gibi 2000 yilindan
sonra da yetiskinlere yonelik okuma yazma 6gretilmesi ¢aligsmalar1 yapilmis, 2018
yilinda ise iilke genelinde Cumhurbaskan1 onderliginde bir Okuma Yazma

Seferberligi ilan edilmistir.

2011 yilinda baglayan Suriye i¢ savasi ile beraber yogun miilteci akinlari
Tiirkiye i¢in de olaganiistii durumlar olugturmustur. 2011 yilindan itibaren, bir
milyonu okul c¢agindaki toplam {i¢ milyonu askin miiltecinin egitim-6gretim
faaliyetleri igcerisinde yer almasi icin ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Okul
cagindaki Suriyeli c¢ocuklara Tiirk vatandasi akranlariyla birlikte yasadiklari
sehirlerdeki okullar ve gecici barinma merkezlerinde bulunan okullarda egitim
verilmektedir. Suriyeli miiltecilere yonelik dil ve meslek edinme kurslar1 basta olmak

lizere birgok yaygin egitim faaliyeti gerceklestirilmektedir.
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4.11. OZEL OGRETIM KURUMLARI iLE iLGIiLi DEGISIKLIiKLER:

Ozel 6gretim kurumlari, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na gore
acilan Orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri gerceklestiren kurumlardir. Tirkiye’de
0zel O6gretim kurumlari; okul Oncesi egitimden, yiiksek6gretim kademesine kadar
orglin egitim vermekle beraber; c¢esitli kurslar ve barinma hizmeti gibi genis bir

yelpazede faaliyet gostermektedir.

Ozel Ogretim Kurumlari ile ilgili yapilan degisiklikler, degisikliklerin
yapildigi tarih ve degisikligin yapildigi donemin Milli Egitim Bakanlarinin yer aldig:

tablo asagida verilmistir.

Tablo 64. Ozel Ogretim Kurumlari ile Ilgili Yapilan Degisiklikler

No Yilh Degisiklik Dénemin Bakam
1 2014 Dershanelerin Kapatilmasi
2 2014 Okullarda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi

. Nabi Avci
3 2014 Ozel Okullara Devlet Destegi Verilmesi
4 2014 Temel liselerin agilmasi
5 2016 KHK'larla meydana gelen baz1 degisiklikler N.Avct,i.Yilmaz

Tablo incelendiginde Ozel Ogretim Kurumlari ile ilgili, 2014 yiliyla beraber
onemli degisiklikler meydana geldigi goriilmektedir. Bu alanda yapilan diger
kapsamli degisikliklerin ise 15 Temmuz 2016 tarihli darbe girisimi sonras1 ¢ikarilan
KHK’larla meydana gelmistir. Bu bolimde 2000 yilindan sonra 6zel Ggretim
kurumlartyla ilgili meydana gelen degisiklikler kronolojik olarak basliklar altinda

ifade edilecektir.

4.11.1. Dershanelerin Kapatilmasi:

1965 yili tarihli 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu ve 2007 yili
tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile hukuki bir statiiye sahip

olan dershanelerin sayisi iilke genelinde yildan yila hizla artmig, 2008-2009 egitim-
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ogretim yilinda sayilar1 4 bini gecerek en iist seviyeye ulasmustir. Ilk olarak 2006
yilinda 9. Kalkinma Planinda dershanelerin 6zel okula doniistiiriilmesine yonelik
hedefler yer almustir. 2007 yili OECD Temel Egitim Ulusal Raporunda da
dershanelerin 6zel okula donistiriilmesi Onerisinde bulunulmustur. 2009-2014
dénemi MEB stratejik planinda dershanelerin yiizde 70’inin 2014 yili sonuna kadar

0zel okula doniistliriilmesi hedefi yer almaktadir (Hiirriyet.com, 2015).

2014 yilinda Nabi Avci doneminde; 01.03.2014 tarihli ve 6528 sayili “Milli
Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapimasina Dair Kanun” ile dershanelerin kapatilmasi kararlastirilmastir.
Yasaya gore dershaneler 1 Eyliil 2015 tarihine kadar faaliyet gosterebilecekken, 6zel
okul veya temel liseye doniisebilmeleri i¢in ise 4 yil siire taninmistir. 2014 mart ayi
itibariyle faal dershane sayisi 3 bin 530 iken kanun sonrasi 2016 yil1 subat ayinda bu
sayt 743 olmustur. 2015-2016 yillar1 arasindaki donemde bin 636 dershane ozel
ogretim kurumuna dontigmistiir. 2015 yilinda; Anayasa mahkemesi tarafindan
dershanelerin dontisiimiiyle ilgili kanun iptal edilmis, MEB tarafindan 6zel 6gretim
kurumlarinin 3 bilim grubunda kurs agabilecegine iligkin diizenlemenin ise Danistay
tarafindan yiiriitmesinin durdurulmas: Karar1 verilmisti. MEB, “Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeliginde” yeniden degisiklik yaparak agilabilecek bilim grubu kurs
sayisint 5’e ¢ikarmistir. 15 Temmuz darbe girisimi ardindan ¢ikarilan 676 sayil
KHK ile STK’lar ve Belediyelerce agilabilen kurs ve egitim merkezleri de
kapatilmis, ilerleyen siiregte ¢ikarilan 678 sayili KHK ile yalnizca STK’larin kurs
acmasi yasaklanarak, belediyelerin kurs agabilmeleri serbest birakilmistir (SETAV,

2016).

Sonraki donemlerde MEB tarafindan yapilan diizenleme ile 5 bilim grubunda
kurs acgilabilmesi yerine sadece bir derste kurs agilabilecegi yoniinde adim atilmis, bu

0zel 6gretim kurslarmin da 1 Temmuz 2018 tarihine kadar hizmet verebilecegi ifade
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edilmistir. Ancak yonetmelikte ifade edilen “tek ders kursu” adi altinda “merdiven
alt’” olarak adlandirilan dersanecilik faaliyetleri halen devam etmektedir. 2018
yilinda konu Cumhurbaskaninca yeniden giindeme getirilmis ve dershanelerin
kapatilmas1 yoniinde MEB tarafindan calisma yapilacag ifade edilmistir.
Dershanelere alternatif olarak destekleme ve yetistirme kurslarinin yayginlastirilarak
hem orgiin egitimdeki 6grencilere hem de mezun 6grencilere yonelik egitim faaliyeti
stirdlirecek bir yapiya kavusturulacag yetkililer tarafindan belirtilmistir. Ayrica yeni
“Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi” ile halk egitim merkezlerin dershane

ve Ozel etiit merkezlerine duyulan ihtiyacin Oniine gecilmesinde kullanilmasi

planlanmistir.

2014 yilinda Nabi Avci déneminde; “Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin ve
Yaygmn Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi” yayimlanmis ve
boylece dershaneleri alternatif olusturacak bir sekilde, okullar ve halk egitim
merkezleri eliyle orglin ve mezun Ogrencilere yonelik, akademik, spor ve sanat
alanlarinda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilabilmesine olanak saglanmigtir
(MEB, 2016). MEB orgiin ve yaygin egitimi destekleme kurslar1 yonergesine gore:
Orgiin egitim kurumlarinda kurs acilabilmesi i¢in, kurs siiresinin donemlik 36, yillik
72 saatten az olamamasi gerekmektedir. Kurs giinlerinde 2 saatten az, 8 saatten fazla
ders olamamaktadir (madde 7). Kursa deva eden ogrenci sayisinin 10°un altina
diismesi durumunda kursun birlestirilmesi ya da kapatilmasina milli egitim

midirligiince karar verilmektedir (MEB, 2014, madde 9).

Destekleme ve yetistirme kurslari; 5,6,7,9,10 ve 11. Siniflarda 5 farkli dersten
haftada en fazla 12 saate kadar agilabilirken, 8. Siniflarda 6 farkli dersten haftada en
fazla 18 saate, 12. Smiflarda ise 6 farkli dersten haftada en fazla 24 saate kadar
acilabilmektedir (MEB, 2017). Bu kurslarda gorev yapan kadrolu 6gretmenlere kurs

saati basina ek ders ticretinin 2 kati1 kadarinca ek ders ticreti ddenmektedir. 2017-
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2018 egitim ve Ogretim yili 1. Doneminde 23.391 kurs merkezinde 4.287.620
Ogrencinin yararlandigi bu kurslarda; 14.666’s1 icretli ve 285.082’si kadrolu

Ogretmen olmak tizere 299.748 dgretmen gorev almak i¢in miiracaat etmistir (MEB

Biitge Raporu, 2018).

4.11.3. Ozel Okullara Devlet Destegi Verilmesi:

2014 yilinda Nabi Avct doneminde 7 Agustos 2014 tarihinde Resmi Gazete
‘de yaymmlanan “2014-2015 Egitim ve Ogretim Yilinda Ozel Okullarda Ogrenim
Gorecek Ogrenciler Igin Egitim ve Ogretim Destegi Verilmesine Iliskin Teblig” ile
birlikte MEB 6zel okullardaki 6grenci oranlarini artirmak amaciyla; ailenin gelir
durumu, o6grencinin basarist ve katildigr yarismalar gibi kriterleri dikkate alarak,

ogrencilere destek verme karar1 almistir (SETAV, 2016).

Yillara gore ddenen, 6zel okullarda 6grenim gorecek 6grenciler icin egitim ve

Ogretim destegi miktarlar1 asagida tablo olarak verilmektedir.

Tablo 65. Yillara Gore Ozel Ogretim Tesvik Miktari

Y1l Okul Oncesi Ilkokul Ortaokul Ortaégretim Temel Lise
2015-2016 2680 3220 3750 3750 3220
2016-2017 2860 3440 4000 4000 3440
2017-2018 3060 3680 4280 4280 3680

Kaynak: MEB Biite Sunuslari

Ozel okullara 6grenci basma devlet destegi verilmesi karariyla; 2014-2015
egitim-6gretim yilinda toplam 250 bin Ogrenciye destek verilmistir. Verilecek
tesvikler kademelere gore; okul dncesi i¢in 50 bin 6grenciye 2 bin 500’er lira, ilkokul
icin 50 bin 6grenciye 3 biner lira, ortaokul ve liseler i¢in 75 biner 6grenciye 3 bin
500’er lira temel liseler igin ise 3 bin lira olarak belirlenmistir (Hiirriyet, 2014).
2015-2016 egitim-0gretim yilinda tesvikten yararlanan 230 bin 6grenciden okul

oncesinde 20 bin 6grenciye 2 bin 680’er lira, ilkokulda 50 bin 6grenciye 3 bin
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220’ser lira, ortaokul da 50 bin 6grenciye 3 bin 750’ser lira ve ortadgretim/temel
lisede 110 bin 6grenciye Ozel liseler igin 3 bin 750, temel liseler i¢in ise 3 bin
220’ser lira egitim-6gretim destegi verilmistir (MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Midirligi, 2015). 2016-2017 egitim-6gretim yilinda uygulanan 6zel okul tesvikinin
egitim kademelerine gore dagilimi; okul oncesi 6grencilerine 2.860 TL, ilkokul ve
temel lise 6grencilerine 3.440 TL, ortaokul ve lise 6grencilerine 4.000 TL egitim
destegi seklindedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ilk defa destekten
yararlanacak kisi sayisi ise anaokulunda 6 bin, ilkokulda 15 bin, ortaokulda 15 bin,
ortadgretimde 15 bin, temel lisede 24 bin ve toplamda 75 bin kisidir (MEB
OOKGM, 2016). 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda 75 bini ilk defa olmak {izere
toplam 340 bin 6grenci egitim-6gretim destegi almistir. Okul dncesi egitim i¢in 6 bin
ogrenciye 3 bin 60’er lira, ilkokul i¢in 15 bin 6grenciye 3 bin 680’er lira, ortaokul
icin 15 bin 6grenciye 4 bin 280’er lira, lise i¢in 15 bin dgrenciye 4 bin 280’er lira ve
temel lise i¢in 24 bin Ogrenciye ise 3 bin 680’er lira egitim-0gretim destegi
verilmistir (MEB Biit¢e Raporu, 2017).

2018 yilinda Bakan olan Ziya Selguk Anadolu Ajansi editdrler masasina
verdigi bir demecte 6zel dgretim kurumlarinda okuyan 6grencilere yonelik verilen

destegin ilerleyen donemlerde kaldirilacagini ifade etmistir (AA, 2018).

4.11.4. Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi:

Ismet Yilmaz déneminde; 6zel barmnma hizmeti veren yerlerin denetim ve
standartlara uygunluk gibi konularda yasana sikintilar ve son yillarda bu tiir
kurumlarda meydana gelen kazalarda yasanan can kayiplari sonrasi, konunun medya
da genis yer bulmasi sonucunda MEB harekete gecmistir. 06.05.2017 tarihli ve
30058 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Ozel Ogrenci Barmma Hizmetleri
Yonetmeligi” ile 6zel barmmma hizmeti veren yerlerin MEB gozetim ve denetiminde
faaliyetlerini siirdiirmesi ve kurum standartlarinin artirilmas: amaclanmistir. Ozel

Ogrenci Barmma Hizmetleri Yonetmeligi ile;
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»  Kurum binalar, her yil dgretim yili baglamadan énce yangin giivenligi,
elektrik tesisat giivenligi, 1sinma sistemi giivenligi, su ve gaz tesisati
giivenligi hususlarinda kontrol ettirilecektir.

»  Kurum binalarmin i¢ ve dis duvarlart ile tavan dogemelerinde ahsap ve
vanma  ozelligi  yiiksek  malzemelerden  yapilmis  giydirmeleri
kullamilamayacaktir.

» Yangin merdivenlerinin ve kacis yollarina ait kapilarin yangina karst
dayanikli malzemeden yapilmas: sarti getirilmigstir.

> Ogrencilere barinma hizmeti verilen bu binalarda yangin ikaz amaciyla
duman ve istya duyarll, gaz kacaklarimi algilayan sensérler, alarm
sistemi ile otomatik sondiirme sistemi bulunmasi sarti getirilmistir.

»  Kurumlarda, kurum personelinin ve &grencilerin katildigr acil durum
tahliye uygulamasi, her yil ogretim yulin basladigy ilk hafta ile ikinCi
yariyilin ilk haftasi icinde olmak tizere yilda iki kez yaptlacaktir.

»  Kuruma kaydolan her dgrenciye kurum binasi tamtilacak, acil durumlar
icin tahliye yollart ile toplanma yerleri gosterilecek ve bu iglemlerin
yvapildigina dair belge, kurum yénetimi ile dgrenci tarafindan
imzalanacaknir.

> Ogrenci barinma hizmeti veren kurumlarin kurucular: ile kurum
miidiirlerinin nitelikleri yeniden belirlenmistir. Bu kapsamda kurucularin
ve miidiirlerin lisans mezunu olma sart ile kurum miidiirleri i¢in 6grenci

barinma hizmetleri yonetici sertifikast sahibi olma sarti getirilmigtir.
Mevzuata aykir1 sekilde, izinsiz 6grenci barindiran is yerlerine,
asgari licretin 20 kat1 idari para cezasi verilmesi ve bu yerlerin valilik
tarafindan kapatilmasi kararlagtirilmistir (MEB Biit¢e Raporu, 2018).
2018 yilinda Ziya Selguk’un bakanligi déneminde yayimlanan “2023
Egitim Vizyonu” belgesinde “Ozel Ogretim” bashg altinda; Ozel 6gretim
kurumlarma yonelik teftis ve rehberlik sistemlerinin, 6grenme merkezli olarak
doniistiiriilecegi, Ozel 6gretim kurumlarinin mahalli ve merkezi kamu kurumlariyla
olan iligkisine yonelik biirokratik is ve islemlerin sadelestirilecegi belirtilirken,
sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemelerin

yapilacag ifade edilmistir (MEB, 2018).
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4.11.6. KHK’larla Meydana Gelen Bazi Degisiklikler:

15 Temmuz 2016 tarihinde FETO/PDY terdr orgiitiince gerceklestirilmeye
calisilan darbe girisiminin ardindan ilan edilen Olan Ustii Hal (OHAL) ve bu
donemde ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK) ile; egitim hayatinda
bircok degisiklik meydana gelmistir. Tim kamu kurum ve kuruluslarinda faaliyet
gbsteren ve illegal bir sekilde drgiitlenen FETO/PDY 'nin ana faaliyet alani ise egitim
sistemi ve 0gretim kurumlaridir. Bu sebeple darbe girisimi sonrasi alinan tedbirler

dogal olarak egitim sistemi ve egitim kurumlarini ciddi sekilde etkilemistir.

15 Temmuz darbe siireci sonrasinda Cumhurbaskanligi ve Bakanlar Kurulu
tarafindan farkli tarihlerde bir dizi “Olaganiistii Kanun Hilkmiinde Kararnameleri”
cikarilmigtir. 23 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan 667 sayili ilk KHK ile; bin 43 adet
6zel 6gretim kurumu, 6zel 6grenci yurdu, bin 229 vakif ve dernek, 19 sendika ile 15
vakif yiiksekogretim kurumu kapatilmigtir. Kapatilan yiiksekdgretim kurumlarinda
okuyan dgrencilere Yiiksek Ogretim Kurumunca belirlenen diger vakif veya devlet
tiniversitelerine gecis hakki tanmmistir. Bu kurumlara gec¢is yapan &grenciler
kapatilan kurumlarda 6deyecekleri licretleri mezun oluncaya dek gecis yaptiklar
yiiksekogretim kurumlarina 6deyeceklerdir. 27 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan 668
sayitlh KHK ile; sozlesmeli 6gretmen alimi ve usulleri belirlenmistir. Buna gore
belirlenen 6zel ve genel sartlari tasiyanlar arasindan her bir kadronun ii¢ kat1 kadar
aday sozIlii miilakata tabii tutularak bagarili olanlarin atamalar1 yapilacaktir.
Istihdamda &ncelikli ihtiyag duyulan bélgelere atanan Ogretmenlerin atandiklari
yerlerde 4 yil siireyle ¢alismalar1 gerekmektedir. 31 Temmuz 2016 tarinde ¢ikarilan
669 sayili KHK ile; askeri liseler, astsubay hazirlama okular1 ve harp akademileri
kapatilmis, ordunun ihtiyag¢ duydugu kurmay subay yetistirme ve lisans egitimi

vermek amaciyla Milli Savunma Universitesi kurulmustur (Yenisafak, 2018).
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1 Eyliil 2016 tarinde cikarilan 672 sayili KHK ile; Milli Egitim Bakanlig1
personeli 28 bin 163 kisi kamu kurumlarinda ihra¢ edilmistir. 673 sayili KHK ile; yurt
disinda 6grenim goren 158 kisinin 68rencilikle iliskisi kesilmistir. 674 sayili KHK ile;
dersane ve etiid merkezlerinde 14 mart 2014 tarihine kadar 6 yil siireyle sigorta pirimi
O0denen 6gretmenler arasindan, sozlii miilakaat ile kalkinmada oncelikli bolgelere bir
defaya mahsus sozlesmeli Ogretmen atamasi yapilmasi  kararlastirilmigtir

(Gazeteduvar.com, 2017).

29 ekim 2016 tarihli 676 sayilhi KHK ile; Yiksekogretim Denetleme
Kurulunun seg¢ilme wusulleri degitirilmis, ayrica ¢ikarilan KHK kapsaminda,
tiniversitelere rektdr atamasi usuliinde de degisiklige gidilmistir. Buna gore devlet
{iniversitelerine rektor; 3 yil ve lizeri siire gdrev yapan profesorler arasindan, YOK
tarafindan Onerilecek 3 aday arasindan Cumhurbagkaninca atanacaktir. Vakif
tiniversitelerine ise, miitevelli heyetinin teklifi ve YOK i{in olumlu gdriisii {izerine yine
Cumhurbaskaninca rektor atamasi yapilacaktir. Bu KHK ile 6zel 6gretim kurslarida 1
Agustos 2017 tarthine kadar sececekleri bir bilim grubunda egitim-6gretim

faaliyetinde bulunabileceklerdir (Yenisafak, 2018).

15 Temmuz 2016 darbe girisiminin ardindan Temmuz 2017 ye kadar gegen bir
yillik siirede; Milli Egitim Bakanligindan 33 bin 74 kisi ihrag edilmistir. Bu kisilerin 4
bin 756’s1 tutuklu, 5 bin 117’ si adli kontrol sartiyla serbest birakilmig, 627 personel
ise firari konumdadir. 4 bin 513 personele ise gorevden uzaklastirilma tedbiri
getirilmistir. FETO ile baglantili bulunulan 24 motorlu tasit siiriicii kursu, 150 etiit
merkezi, 16 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi, 24 6zel 6gretim kursu, 2 6zel
uzaktan egitim kursu olmak iizere toplam bin 424 6zel 6gretim kurumu, ayrica orgiit
baglantil1 848 6zel 6grenci yurdu kapatilmistir. Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 20

bin 292 6gretmenin ¢alisma izinleri iptal edilmistir. (Trthaber.com, 2017).



272

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL 18 Temmuz 2018
tarihine kadar 2 yil siirmiistiir. OHAL boyunca 32 KHK ile toplam 125.800 kamu
gorevlisi kamu gorevinden ihra¢ edilmistir. Ihra¢ edilenlerin 34.393’ii MEB

personelidir. (sputniknews.com, 2017)

4.11.5. Ozel Ogretimde Yasanan Sayisal Degisim:
Bu boliimde Ozel Ogretim kapsaminda; okul oncesi, ilkdgretim, genel
ortaggretim ile mesleki ve teknik ortadgretim kademelerindeki okul, 6grenci ve

Ogretmen sayilarinin yillar i¢erisindeki degisimi ifade edilmektedir.

Ozel 6gretim kapsaminda, okul 6ncesi egitimdeki okul, grenci ve dgretmen
sayilarinda 2006 ile 2018 yillar1 arasinda meydana gelen sayisal degisime iliskin

tablo asagida verilmistir.

Tablo 66. Ozel Okul Oncesi Egitimdeki Okul, Ogrenci, Ogretmen ve
Derslik Sayisi (2006-2018)

Yil Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
2006-2007 1244 36 410 3629 -
2007-2008 2871 66 768 7755 -
2008-2009 2762 70990 7 564 10831
2009-2010 3060 87919 7579 11977
2010-2011 3223 100 427 10 122 9144
2011-2012 3453 110 652 14 964 10 588
2012-2013 3641 124 724 15221 11472
2013-2014 3927 135905 14 994 13079
2014-2015 4372 171 648 16 719 13718
2015-2016 4 658 191 670 18 083 16 699
2016-2017 4 630 201 396 16 510 22 550
2017-2018 5218 236 355 19 447 25736

Kaynak: Cesitli yillara ait MEB Orgiin Egitim Istatistikleri.

Tablo 66 incelendiginde; 2006-2018 aras1 donemde, okul 6ncesi kademesinde
egitim veren 0zel okul sayisi, 6grenci sayisi, 6gretmen sayist ve derslik sayisinda

her yil bir 6nceki yila gore artis meydana geldigi goriilmektedir. Bu donemde okul
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Oncesi egitim veren 0zel kurum sayisi yaklasik yilizde 320, 6grenci sayisi yaklagik
yiizde 550 ve bu kurumlarda c¢alisan Ogretmen sayisi yaklasik yiizde 437 artis
gostermistir. Ozel 6gretim kapsaminda, ilkdgretim kademesindeki okul, dgrenci ve
O0gretmen sayilarinda 1999 ile 2018 yillar1 arasinda meydana gelen sayilsa degisime

iliskin tablo asagida verilmistir.

Tablo 67. Ozel Ilkogretim Kademesindeki Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayis1 (1999-2018)

ilkégretimdeki Iikogretimdeki ilkégretimdeki ilkogretimdeki
yil Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
1999-2000 683 174.773 12.087
2000-2001 716 185.864 14.209
2001-2002 628 171.454 14.833
2002-2003 608 156.007 14.740
2003-2004 613 160.888 16.275
2004-2005 674 171.915 17.957
2005-2006 728 189.090 19.543
2006-2007 757 213071 21 475
2007-2008 866 226 187 23188
2008-2009 907 239988 24 889 14973
2009-2010 879 251 967 27631 17 952
2010-2011 898 267 294 29 424 18 460
2011-2012 931 286 972 31691 19 450
Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
il ilkokul Ortaokul Ilkokul Ortaokul  ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul
2012-2013 992 904 167 381 164294 20546 18926 12655 9893
2013-2014 1071 972 184 325 182019 21273 21459 15626 10405
2014-2015 1205 1111 203 272 208424 22194 23016 17823 10342
2015-2016 1389 1555 232039 278089 25908 31288 23019 17317
2016-2017 1324 1481 213113 288766 23108 28775 22325 17672
2017-2018 1618 1869 233 740 321779 28966 37593 26159 25704

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmigtir.

Tablo 67°de 1999-2018 yillar1 arasinda ilkdgretim kademesinde egitim veren

0zel okul, bu okullarda okuyan Ogrenci, calisan 6gretmen ve derslik sayisi
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verilmistir. Bu kademede 6grenim goren dgrenci sayist 1999-2000 egitim &gretim
yilinda 174.773 iken 18 yilda yaklasik ylizde 218 artarak, 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda o6zel ilkokul ve ortaokulda okuyan toplam Ogrenci sayist 555.519’a

yiikselmistir.

Ozel dgretim kapsaminda, genel ortadgretimdeki okul, 6grenci ve dgretmen
sayilarinda 1999 ile 2018 yillar1 arasinda meydana gelen sayisal degisime iliskin

tablo asagida verilmistir.

Tablo 68. Ozel Genel Ortadgretim Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik
Sayis1 (1999-2018)

Yil Okul Ogrenci Ogretmen  Yil Okul  Ogrenci Ogretmen
1999-2000 441 55.330 9.243  2009-2010 709 116.619 16.112
2000-2001 459 55.881 8.530 2010-2011 774 128.446  16.905
2001-2002 460 73.189 8.192  2011-2012 840 133.816  19.386
2002-2003 337 51.930 5374  2012-2013 907 138.811  20.197
2003-2004 459 69.299 7.133  2013-2014  1.007 140.610 21.568
2004-2005 582 70.163 8.252  2014-2015 1.174 164.281  23.453
2005-2006 628 75.693 14.140 2015-2016  2.504  373.394 49.898
2006-2007 696 85.547 12.673 2016-2017 2.246 402760 44798
2007-2008 711 92.827 13.139 2017-2018 2.606 450725 54578
2008-2009 783 110.896 14.716

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim Faaliyetleri

(1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmigtir.

Tablo 68’de 1999-2018 yillar1 arasinda 6zel 6gretim kurumu olarak hizmet
veren genel lise sayisi, bu okullarda okuyan dgrenci sayist ve ¢alisan 6gretmen sayisi
verilmistir. Tabloda tiim bu gostergelerde yillar icerisinde, bir 6nceki yila gore artig
meydana geldigi goriilmektedir. En hizli artisin ise, dershanelerin doniisimii ve
temel liselerin acildig1 ayrica 6zel 6gretim kurumlarinda okuyan 6grencilere devlet
desteginin verilmeye baslandigi 2015-2016 egitim-Ogretim yilina denk geldigi

gorilmektedir. 2000’1i yillarda, bu 18 yillik siire igerisinde, okul sayisinda yaklagik
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yiizde 490, 6glenci sayisinda yaklasik yiizde 715 ve bu kurumlarda ¢alisan 6gretmen

sayisinda yaklagik yiizde 490°lik artislar meydana gelmistir.

Ozel 6gretim kapsaminda, mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul, dgrenci ve
Ogretmen sayilarinda 1999 ile 2018 yillar1 arasinda meydana gelen sayisal degisime

iliskin tablo asagida verilmistir.

Tablo 69. Ozel Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul, Ogrenci, Ogretmen ve
Derslik Sayisi (1999-2018)

Yil Okul  Ogrenci Ogretmen Yl Okul Ogrenci Ogretmen
1999-2000 22 2.125 172 2009-2010 22 1.603 317
2000-2001 25 1.473 130 2010-2011 24 1.951 324
2001-2002 22 1.095 173 2011-2012 45 4,348 689
2002-2003 11 945 23 2012-2013 126 17.348 2.181
2003-2004 14 1.164 13 2013-2014 426 56.854 7.472
2004-2005 19 1.090 84 2014-2015 429 75.890 7.660
2005-2006 22 977 380 2015-2016 419 99.217 8.604
2006-2007 21 911 244 2016-2017 372 111720 7771
2007-2008 21 1.015 322 2017-2018 383 109 113 8873
2008-2009 27 1.379 309

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlar1 ve Egitim

Faaliyetleri (1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmstir.

Tablo 69’a gore 1999-2000 ile 2010-2011 yillar1 arasindan 6zel mesleki ve
teknik ortadgretimde okul, 6grenci ve Ogretmen sayisinda Onemli bir degisiklik
meydana gelmemistir. Bu alanda 2012-2013 egitim-6gretim yilindaki 4+4+4 sistem
degisikli ile beraber artis yonlii e8ilim baslamis, 6zel okulda okuyan 6grencilere
devlet tesvikleri ve organize sanayi bolgelerine kurulan 6zel mesleki ve teknik
liselerine verilen devlet tesvikleriyle beraber bu artig ivme kazanmistir. 1999-2018
yillar1 arasindaki bu donemde 6zel mesleki ve teknik ortadgretimdeki; okul sayisi,
Ogrenci ve 0gretmen sayisi yaklasik yiizde 1640, 6grenci sayis1 yaklasik yiizde 5035

ve dgretmen sayisi yaklagik yiizde 5059 artig gostermistir.
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Ozel dgretim kapsaminda, ortadgretim kademesindeki toplam okul, dgrenci
ve Ogretmen sayilarinda 1999 ile 2018 yillar1 arasinda meydana gelen sayisal

degisime iligkin tablo asagida verilmistir.

Tablo 70. Ozel Ortadgretim Kademesindeki Toplam Okul, Ogrenci, Ogretmen ve
Derslik Sayis1 (1999-2018)

Yil Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
1999-2000 463 55.330 9.415
2000-2001 484 58.006 8.660
2001-2002 482 74.662 8.365
2002-2003 348 53.025 5.397
2003-2004 473 70.244 7.146
2004-2005 601 71.327 8.336
2005-2006 650 76.783 14.520
2006-2007 717 86 458 12 917
2007-2008 732 93 842 13 461
2008-2009 810 112 275 15 025 9245
2009-2010 731 118 222 16 429 8275
2010-2011 798 130 397 17 229 9404
2011-2012 885 138 164 20 075 10119
2012-2013 1.033 156 665 22378 11133
2013-2014 1.433 196 663 29 040 16 047
2014-2015 1.603 240 171 31113 19 345
2015-2016 2.923 472 611 58 502 41727
2016-2017 2.618 514 480 52 569 37 482
2017-2018 2.989 559 838 63 451 43 153

Kaynak: Cesitli yillara ait Milli Egitim Istatistikleri ve Cankar’a ait Milli Egitim Bakanlari1 ve Egitim

Faaliyetleri (1999-2016) isimli tezden alinan verilerden yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 70 incelendiginde, 1999-2018 yillar1 arasinda 6zel ortadgretimdeki
toplam okul sayisinda yaklasik yiizde 545, toplam 6grenci sayisinda yaklasik yiizde
901 ve Ogretmen sayisinda yaklasik yiizde 574’ likk bir artisin meydana geldigi
goriilmektedir.

Resmi ve 6zel 6gretimde yer alan 68renci sayilari, 6zel 6gretim goren 6grenci

sayisinda meydana gelen bir onceki yila gore artis ve 6zel dgretim alan dgrenci
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sayisinin toplam O6grenci sayisi igerisindeki paymnin yillara gore degisiminin
gosterildigi tablo agagida verilmistir.

Tablo 71. Yillara Gore Resmi Ogretimdeki ve Ozel Ogretimdeki Ogrenci
Sayilarinin Karsilastirilmasi (2006-2017)

Egitim-  Resmi Ogrenci Ozel Ogrenci Ozel Ogrenci Ozel Ogrenci/
ogretim Yih Sayisi Sayisi Toplam Artis Orani (%) Toplam
Ogrenci (%0)
2006-2007 13.873.208 360.042 14.233.250 - 3
2007-2008 13.784.080 386.797 14.170.877 7 3
2008-2009 14.074.079 423.253 14.497.332 9 3
2009-2010 14.688.342 458.108 15.146.450 8 3
2010-2011 15.164.318 498.118 15.662.436 9 3
2011-2012 14.821.197 535.788 15.356.985 8 3
2012-2013 15.239.702 613.064 15.852.766 15 4
2013-2014 15.228.934 698.912 15.927.846 14 4
2014-2015 14.950.897 823.515 15.774.412 18 5
2015-2016 14.540.339 1.174.409 15.714.748 43 7
2016-2017 14.731.376 1.217.755 15.949.131 4 8
2017-2018 14.946.713 1.351.712 16.298.425 11 8,3

Kaynak: MEB 2018 Biitge Sunusu; MEB 2017-2018 Orgiin Egitim Istatistikleri

Tablo 71 incelendiginde 6zel ortadgretim Ggrencisi sayisinda bir 6nceki yila
gore en ¢ok artisin yiizde 43 ile, 6zel okul tesvikleri ve dershanelerin temel liselere

doniistim y1l1 olan 2015-2016 egitim-6gretim yilinda gergeklestigi goriilmektedir.

2000 yilindan sonra 6zel O6gretim kurumlariyla ilgili yapilan degisiklikler
Ozetle soyledir: Dershanelerin 6zel okula doniistiiriilmesi ¢esitli tarihlerde, kalkinma
plani, OECD raporlar1 ve Stratejik plan gibi bir¢ok metinde yer almasina ragmen ilk
somut adim 2014 yilinda ¢ikarilan kanun ile atilmistir. Kanuna goére belirlenen tarihe
kadar dershanelerin temel lise ya da 6zel okula doniismek yoniinde miiracaat etmesi
Ongoriilmiustiir. Ancak yapilan diizenlemeler yargi engeline takilmis ve konu
hakkinda bir¢cok yeni diizenleme ve yargi karar1 ortaya ¢ikmistir. Yine 2014 yilinda

dershanelere bir alternatif olarak MEB’e bagli okul ve halk egitim merkezlerinde
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destekleme ve yetistirme kurslar1 ihdas edilmistir. Kapatilan dershanelerin bir kismi
0zel okul veya temel liseye doniisiirken, bir kismi da tek ders kursu gibi isimler
altinda dershanecilik faaliyetlerini stirdiirmistiir. 2014 yilinda yani Dershanelerin
kapatilmas1 siirecinde MEB tarafindan atilan bir baska adimda, Ozel okullarda
O0grenim goren Ogrenciler i¢in egitim ve 6gretim desteginin verilmeye baglanmasidir.
Buna gore her kademe i¢in belirlenen sayida kisiye her yil belirlenen miktarda devlet
destegi uygulamaya konulmustur. 2017 yilinda yeni Ozel Ogrenci Barinma
Hizmetleri Yonetmeligi yayimlanarak ilgili kurumlarin standartlarmin artirilarak
denetimlerinin sikilastirilmasi yoniinde adimlar atilmistir. 2000°1i yillarda egitimle
ilgili tim alanlarda oldugu gibi 6zel dgretim alaninda da en 6nemli degisikliklerin
yasandig1 bir dénem olarak 15 Temmuz 2016 tarihli FETO askeri darbe girisimi
sonrast donem gelmektedir. Bu dénemde ¢ikarilan OHAL KHK lar1 ile FETO ile
iligkisi tespit edilen birgok motorlu siiriicii kursu, etiit merkezi, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezi, 6zel ogretim kursu, 6zle 6grenci yurdu ve 6zel 6gretim
kurumunun kapatildigi, bu kurumlarda g¢alisan bazi personellerin ¢alisma izinleri

iptal edildigi goriilmektedir.

4.12. ULUSLARARASI SINAVLAR:

Uluslararast Fen ve Matematik Egilimleri Arastirmasi TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study) Egitim Basarilarin1 Derecelendirme
Kurulusu IEA (International Association for the Evaluation of Educational
Assessment) ve Boston College is birligiyle 1995 yilindan beri her dort yilda bir
uygulanan, miifredat temelli bir smavdir. 2011 yilina kadar sadece sekizinci sinif
diizeyinde uygulanmaktayken, 2011 yilindan itibaren hem dordiincii hem de
sekizinci smif diizeyindeki 6grencilerin Fen ve Matematik becerilerini 6lgmektedir
(SETA, 2016: 157). Uygulanan bu sinavla iilkeler 4. Sinif ve 8. Sinif 6grencilerinin
fen bilimleri ve matematik alanlarindaki performanslarinin yillar igerisindeki

gelisimini gorebilmektedir. Diinyadaki en biiylik ve en kapsamli uluslararas1 6grenci
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basarilarin1 degerlendirme g¢alismasi olan TIMSS’in temel amaci, diinya ¢apinda
matematik ve fen egitim-6gretiminin gelismesine yardimci olmaktir. TIMSS,
katilme iilkelere; “Ogrencilerimizin matematik ve fende durumu nedir, Zaman
icinde bu durum iyilesiyor mu, Durumumuzu nasil gelistirebiliriz, diger iilkelere gore
durumumuz nasil ve diger iilkeler basarinin arttirilmasi konusunda ne yapiyor”
sorularin cevaplarini bulmasina yardimci olmaktadir (timms.meb.gov.tr). TIMSS’te
ayrica egitimin diger bilesenlerine yonelik 6grenci, ev, 6gretmen, okul ve miifredat
anketleri uygulanmaktadir. TIMSS, o6grencilerin basarilarin1 farkli degiskenler ve
veriler ekseninde degerlendirerek, egitim sisteminin performansina iligkin oldukca
zengin bir veri sunmaktadir (Celik, Z., vd., 2017). TIMSS sonuglari ortalamasi 500,
standart sapmast 100 olan bir puan dagilimina gore rapor edilmektedir (MEB, 2003
TIMMS ulusal Rapor).

Tiirkiye TIMSS’e 1999 ve 2007 yillarinda 8. smif diizeyinde, 2011 ve 2015
yillarinda ise 4. ve 8. sinif diizeylerinde katilmstir.

Tirkiye’nin 4. simif diizeyinde TIMSS arastirmalarinda aldigi puanlar ve
katilimer tlkeler arasindaki siralamasmin yillar igerisindeki goOriinlimii asagida

tabloda verilmistir.

Tablo 72. Tirkiye'nin Yillara Gore 4. Smif Diizeyinde TIMSS Puan ve
Siralamalari

vil Fen Fen  Katilan Ulke Matematik Matematik Katilan Ulke
1

Puani  Swralamast Sayisi Puam Stralamas Sayisi
2011 463 36. 50 469 35. 50
2015 483 21. 39 483 36. 49

4. siif diizeyinde, 2011 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan TIMSS’te;
Tiirkiye 2011°de katilimer 50 iilke arasindan, Fende 463 puan ile 36. sirada,

Matematikte ise 469 puanla 35. sirada yer almistir. 2015 yilina gelindiginde
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Tiirkiye’nin, Fen puan1 20 puanlik bir artisla 483’e yiikselirken siralamada ise 15
basamak yiikselerek 21. sirada yer almistir. Matematik puani ise 14 puanlik artisla
483’¢ yiikselirken, bu derse ait siralamada 36. sirada yer almistir.

Tirkiye’nin 8. smif diizeyinde TIMSS arastirmalarinda aldigr puanlar ve
katilimer {lkeler arasindaki siralamasmin yillar igerisindeki goriinlimii asagida

tabloda verilmistir.

Tablo 73. Tirkiye'nin Yillara Gore 8. Sif Diizeyinde TIMSS Puan ve
Siralamalari

Vil Fen Fen Katilan Ulke Matematik Matematik Katilan Ulke
Puani  Swralamasi Sayisi Puam Stralamast Sayisi
1999 433 33 38 429 31 38
2007 454 31 59 432 30 59
2011 483 21. 42 452 24. 42
2015 493 35. 47 458 24, 39

Tiirkiye 8. Sinif diizeyinde TIMSS’te 1999, 2007, 2011 ve 2015 yillarinda
katilmistir. 1999 yilinda 38 iilke arasindan, 433 fen puan ortalamas ile 33. sirada yer
alirken, matematikte 429 puanla 31. sirada yer almistir. Tiirkiye 2003 yilinda yapilan
TIMSS’te yer almamistir. 2007 yilina gelindiginde ortalama fen puanini bir 6nceki
smnava gore 21 puan artirarak 454’e¢ cikarirken fen siralamasini da 31. siraya
yiikselmistir. 2007 yili matematik sinavinda ise Tiirkiye ortalama 432 puanla 30.
sirada yer almistir. 2011 yilinda uygulanan sinavda Tiirkiye’nin fen puani 19 puan
artarak 483’e, siralamada ise 10 basamak ytikselerek 21. durumda bulunmustur. 2011
yili matematik sinavinda ise 20 puanlik artis ile 452 puan siralama da 24.’ligi
getirmistir. 2015 yilina gelindiginde Tiirkiye’nin ortalama fen puanmi 10 puan
artarak 493’ yiikselmesine ragmen, Tiirkiye fen siralamasinda 35.°lige gerilemistir.

Ayn1 y1l Matematikte ise 6 puanlik artis yasanirken 24. siradaki yerini korumustur.
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Yillara gore TIMSS puan ve siralamalarinin  verildigi tablolardan
goriilmektedir ki; hem 4. smif hem de 8. smif diizeylerinde fen ve matematik
puanlarinda, TIMMS sinavlarinin yapildigi her dénem, bir 6nceki doneme gore artis
meydana gelmistir. Ulke siralamalarinda ise bir dnceki smava gére, 2015 yilinda
yapilan TIMSS sinavina kadar siiren yiikselis, 2015 yilinda durmustur. 2015 yil1 Fen
alaninda 21. siradan 35. siraya diisiilmesi dikkat ¢ekmektedir. 1999 ile 2015 yillar
arasinda 8. Smif diizeyinde yasanan puan artisinin; fen de 60, matematikte 29 puan
oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’den TIMSS 2015 arastirmasina katilan 8. smif 6grencilerinin
matematik alanindaki yeterlik diizeylerinin oransal dagilimi, alt diizey ve alt diizey
altina dogru bir yigilmanimn oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin yiizde 43’ii 4.
sinif matematik testinde; ylizde 44’1 fen alaninda, 8. smif 6grencilerinin ise ylizde
41°1 fen alaninda, yiizde 58’si ise matematik alaninda alt diizey ve daha altinda bir
performans sergilemistir. TIMSS ortalamasinin hayli {istinde olan bu oranlar,
Tiirkiye’deki oOgrencilerin 6nemli bir g¢ogunlugunun temel yeterliliklere sahip
olmadan bir st sinifa gegtigini ve sistemden mezun oldugunu gostermektedir (Celik,
Z., Yurdakul, S., Bozgeyikli, H. ve Giimiis, S., 2017).

Tiirkiye’nin dahil oldugu bir baska uluslararasi egitim arastirmasi ise
PISA’dir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (Organization of Ekonomic
Cooperation and Development, OECD) tarafindan ii¢ yilda bir yapilan, Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme for International Student Assessment,
PISA); 15 yasindaki 6grencilerin giindelik yasamda gerekli olan beceri ve bilgilere
ne derecede sahip olduklarini 6lgmeyi, ayrica ogrencilerin 6grenme isteklerini,
derslerdeki performanslarini ve 6grenme ortamlart ile ilgili tercihlerini daha agik bir
bicimde ortaya koymak hedeflemektedir. Orgiin egitime devam eden 15 yas
gurubundaki 6grencilerin bulundugu; Ortaokul, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal

Bilimler Lisesi, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, Anadolu Imam Hatip
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Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi gibi okul
tiirleri bu arastirma katilmaktadirlar. PISA 6grencilerin; fen bilimler okuryazarligi,
matematik okur yazarligi ve okuma becerileri ile Ogrencilerin motivasyonlari,
kendileri hakkindaki goriisleri, 6grenme bicimleri, okul ortamlar1 ve aileleri ile ilgili
veriler toplanmaktadir. PISA’ya katilarak; Tiirkiye belirtilen alanlardaki egitim
durumunun hangi diizeyde oldugunu, egitim alaninda giderilmesi gereken eksiklerin
tespit edilmesini ve alinmasi gereken oOnlemlerin neler oldugunu gorebilmeyi
amaglamaktadir. PISA 2000 yilindan beri uygulanmakta olup, Tiirkiye PISA’ya ilk
kez 2003 yilinda katilmistir (MEB; Celik, Z., vd., 2017). Tirkiye’nin PISA
arastirmalarinda aldigr puanlar ve katilimci lilkeler arasindaki siralamasinin yillar

icerisindeki goriiniimii asagida tabloda verilmistir.

Tablo 74. Yillara Gore PISA Puan ve Siralamalar
Smav  Fen Fen Matematik Matematik Okuma Okuma Katilan

Yih Puam Swalamas: Puam  Siralamasi Puam Siralamasi1 Ulke Sayist

2003 434 33. 423 35. 441 35. 41
2006 424 43 424 43, 447 37. 57
2009 454 43. 425 43. 464 41. 65
2012 463 43, 448 44, 475 41. 65
2015 425 52. 420 49, 428 50. 70

Tiirkiye 2003 yili PISA arastirmasinda 41 {ilke arasindan; Fen okur
yazarliginda 434 puanla 33. sirada; Matematik okur yazarliginda 423 puanla 35.
sirada ve Okuma becerilerinde 441 puanla 35. sirada yer almistir. 2006 yili PISA
aragtirmasinda 57 {lilke arasindan; Fen okur yazarliginda bir onceki yila gore 10
puanlik azalis meydana gelerek, 424 puanla 43. sirada; Matematik okur yazarliginda
424 puanla 43. sirada ve Okuma becerilerinde 447 puanla 37. sirada yer almistir.
2009 yili PISA arastirmasinda iilke sayisi 65°e yiikselmistir. Bu yil Tiirkiye; Fen
okur yazarliginda 30 puanlik bir artis saylamis ve 454 puanla 43. siradaki yerini

korumustur. Matematik okur yazarliginda 425 puanla 43. sirada ve Okuma
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becerilerinde ise puanini bir dnceki yila gére 17 puan artirarak 464’°e yiikseltmis ve
41. sirada yer almistir. 2012 yilina gelindiginde 65 {ilke arasindan; Fen okur
yazarliginda 9 puan artig saglanmis ve 463 puanla 43. Sirada yer almistir. 23 puanlik
bir artis meydana gelen Matematik okur yazarliginda 448 puanla 44. sirada ve 11
puanlik artisin yasandigi Okuma becerilerinde 475 puanla 41. sirada yer almistir. Son
olarak 2015 yilinda; 70 iilke arasindan; Fen okur yazarliginda 38 puanlik bir diisiis
yasanmig ve 425 puanla 52. Sirada yer alinmigtir. Matematik okur yazarliginda 28
puan azalis, 420 puanla 49. sirada ve Okuma becerilerinde 47 puanlik azalig 428

puanla 50. sirada yer bulmasina neden olmustur.

PISA; 6grencilerin performanslart degerlendirebilmek icin en diisiik basari
diizeyinden, en {ist basar1 diizeyine kadar 6 basar1 diizeyi belirlemistir. 1. yeterlik
diizeyi ve altinda basar1 gosteren dgrenciler diisiik basarili grup, 5. diizey ve {lizerinde
performans gosteren Ogrenciler ise iist performans grubu 6grencileri olarak ifade
edilmektedir. Tirkiye’nin PISA 2015 sonuglarinin yeterlilik alanlarma gore
degerlendirilmesinde goriilmektedir ki; Tiirkiye’de iist diizey yeterlilik sergileyen
ogrenci orani fende yilizde 0,3, matematikte yiizde 0,1 ve okumada yiizde 0,6 iken
OECD ortalamasi ise fende yiizde 7,8, matematikte yiizde 7,7 ve okumada yiizde
8,3 diir. En {ist diizey olan 6. Diizeyde performans gosteren d8rencinin, her {i¢ alanda
da bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. En diisiik diizey performans sergileme durumunda
ise Tirkiye’nin fende ylizde 44,4, okumada yiizde 40 ve matematikte yitizde 51,3
iken 1. diizey ve altindaki 6grenci oraninin OECD ortalamas1 fende yiizde?1,3,
okumada yiizde 20,1 ve matematikte ise ylizde 23,4’tir (Celik, Z., Yurdakul, S.,
Bozgeyikli, H. ve Giimiis, S., 2017). Bu tablo, sinavin uygulandigi 15 yas
seviyesinde bulunan Ogrencilere sahip olmalar1 gereken temel becerileri

kazandiramadan ilkogretim kademesinden mezun edildiklerini diisiindiirmektedir.
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2015 yili PISA sonuglarinda yasanan diisiise iliskin, Tirkiye 6rnekleminin
olusturulmasinda hata oldugu tartisilmistir. Bu duruma yonelik donemin Milli Egitim
Bakani Ismet Yilmaz tarafindan; rnekleme dahil edilen 6grenci oranmin Anadolu
liseleri igin yiizde 38, mesleki ve teknik liseler i¢in yiizde 36, imam hatip liseleri i¢in
yiizde 14 ve fen liseleri i¢in ylizde 2,1 oldugu ifade edilerek; {ist diizey becerilere
sahip Ogrencilerin yeterince temsil edilememesinin aragtirma sonuglarinin
oldugundan daha diisiik seviyede ¢ikmasina neden oldugu savunulmustur. Benzer
husus PISA’nin “Egitimde Ustiin Basar1 ve Esitlik” raporunda da belirtilerek, {ist
diizey becerilere sahip 6grencilerin (ylizde 30) diizeyinin sonuglara yansitilamadigi

ifade edilmistir (SETA, 2016: 84).

Tiirkiye, egitimdeki durumunun uluslararasi alandaki yeri, bu durumun yillar
icerisindeki degisimi ve diger lilkelerin egitimde neler yaptiklar1 gibi sorulara cevap
bulmak i¢in TIMSS ve PISA gibi uluslararasi egitim aragtirmalarina katilmaktadir.
Fen, Matematik ve Okuma becerileri gibi ¢esitli parametrelerde puan, siralama ve
karsilastirmalar sunan bu arastirmalar belirli siirelerde tekrarlanmaktadir. Tiirkiye
TIMSS aragtirmasinda 4. sinif diizeyinde 2011 ve 2015 yillarinda katilmis, 2015
yilinda fen ve matematik puanlari ile fen siralamasini 2011 yilina goére artirirken,
Matematik siralamasinda bir basamak gerilemistir. TIMSS’in 8. Siuf diizeyi
arastirmasina ise, 1999, 2007, 2011 ve 2015°te katilirken hem fen hem de matematik
puanlar siirekli bir artis gostermis, ancak 2015 yilinda fen siralamasinda bir gerileme
meydana gelmistir. Tirkiye, 15 yas grubundaki O&grencilerin fen, matematik ve
okuma becerileri alanlarinda basarilarin1 6lcen PISA’ya ise 2003, 2006, 2009, 2012
ve 2015 yillarinda katilmistir. PISA’da 2015 yilina kadar devam eden olumlu gidis,
2015 yilinda terse donmiis ve tiim puan tlrlerinde 6nemli puan disiisleri
gbzlemlenmistir. 2015 yilinda yasanan bu diisiis, Ismet Yilmaz tarafindan, Tiirkiye
ornekleminde yapilan hataya baglanmistir. Orneklemde hata yapildigina PISA

raporlarinda da yer verilmistir.



285

5.BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Egitim Programlan ile flgili Degisiklikler

Egitim programlariyla ilgili; Ogretim program, degerler egitimi ve

demokratiklesme alt basliklar1 altinda asagidaki degisiklikler yapilmastir.

v

v

2005 yilinda, davranisci anlayistan yapilandirmaci anlayisa gegilmistir.

2005 yilinda, ilkogretim ve genel ortadgretimdeki O6gretim programlart yeni
anlayis dogrultusunda gilincellenmistir.

2005 yilinda, zorunlu ders sayis1 azaltilip segmeli ders sayisi artirilmigtir.
2005 yilinda, haftalik ders yiikii azaltilmigtir.

2005 yilinda, 1. Smiftan itibaren el yazisi kullanilmaya baslanmistir. El yazisi
2017-2018 egitim-6gretim yilinda kaldirilarak yeniden dik temel harflerin
kullanilmasina doniilmiistiir.

2007 yilinda, MEGEP hayata geg¢irilmis, bu kapsamda mesleki ve teknik
egitim okullarinin 6gretim programlar giincellenmistir.

2012 yilinda, gerceklestirilen 4+4+4 sistem degisikligiyle beraber tiim
kademelere ait Ogretim programlari yenilenmistir. Program gilincelleme
caligmalar1 2014, 2016 yillarinda devam etmistir.

2017-2018 egitim-0gretim yilinda, e-miifredat kismen uygulamaya konulmus,
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren iilke genelinde yayginlastirilacagi
ifade edilmistir.

2017 yilinda, yeni miifredat ¢aligmalar1 kapsaminda once miifredat taslag:
askiya ¢ikmis, paydas goriislerinin alinmasinin ardindan bazi degisiklikler
yapilarak, yeni miifredat 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren 1., 5. ve

9. Siniflardan baslayarak kademeli bir sekilde uygulamaya konulmustur.
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v 2010 yilinda degerler egitimi genelgesi yayimlanarak, belirlenen degerlerin
ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler yoluyla 6grencilere kazandirilmasi yoniinde
calismalar baglamistir.

Egitim programlarinda  demokratiklesme yoniinde asagidaki

degisiklikler yapilmistir:

v" 2011 yilinda, Milli Giivenlik dersi kaldirilmustir.

v' 4+4+4 ile beraber se¢meli ders sayisi artirllmis; bu kapsamda once 2011
yilinda Arapca, ardindan 2013 yilinda Kiirtce ile diger yasayan dil ve
lehgelerde se¢meli dersler agilmistir.

v/ 2011-2012 yilinda, Mus Alparslan Universitesinde se¢meli Alevilik dersi
verilmeye baslanmistir.

v" 2012 yilindan itibaren, Yasayan Dil ve Lehgelerde Tezsiz Yiiksek Lisans ve

Lisan Programlar1 agilmistir.

2000 yili sonras1 gerceklestirilen miifredat degisiklikleri kapsaminda en
onemli adim 2005 yilinda davranisg1 yapidan, yapilandirmaci yapiya paradigma
degisikligi olarak ifade edilen degisiklikler kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu
degisikliginde istenilen Olclide basariya kavusmadigi zaman zaman elestirilmistir.
Buna neden olarak; uzun yillar boyunca uygulana gelen metot, yaklasim ve bakis
acisinin bir anda yeni paradigmaya uyum saglayamamasi, davranisgr yaklasima gore
yetistirilen 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verimsizligi, egitim
fakiiltelerinin yapilandirmact yaklasima yonelik yeni 6gretmenler yetistirememesi ve
egitim kurumlarinin imkanlarinin yeni yaklasimi uygulamaya uygun olmamasi gibi

nedenler One surilmektedir.

2000 yilindan sonra farkli tarihlerde 6gretim programlarinda yenileme ve
giincelleme ¢alismalarinin yapildigi da goriilmektedir. 2005, 2012 ve 2017 yilarinda

yapilan ¢alismalar ise en derinlikli calismalar olarak nitelendirilebilir. Ozellikle 2017



287

yilinda gergeklestirilen miifredat degisikligi bazi tartigmalara yol ag¢mustir.
Degisiklikler kapsaminda evrim teorisi gibi bazi konularin daha iist egitim
kademelerine birakilmasi kimi ¢evrelerce elestirilmistir. Yeni miifredatta tarih dersi
igerisinde, daha Onceleri yer almayan, Tiirkiye tarihi icin 6nemli kisi ve olaylar ile
yakin tarihte meydana gelen hadiselere de yer verilmesi genel olarak kamuoyu
tarafindan olumlu karsilanmistir. Miifredat bilesenlerinin internet tabanli bir yapiya
kavusturulmasina yonelik e-Miifredat ¢aligmalar1 2014 yilindan beri dile getirilmekle
beraber, heniiz iilke ¢apinda nihai bir uygulamaya konulamamis olmasi elestiri
almaktadir. Uygulamaya ge¢mesiyle beraber ekonomik ve zaman anlaminda 6nemli
tasarrufla, belgelere ulasimin ve alinan kararlarin takibinin kolaylagtiriimasini

saglayacak e-miifredat modiiliiniin bir an 6nce hayata gegirilmesi 6nemlidir.

Gilinlimiizde medyada ve sosyal yasamlarimizda, evrensel ve medeniyet
degerlerimizde meydana gelen asmmma iyice goriiniirlik kazanmis ve bu durum
toplumun genis kesimlerinde rahatsizlik meydana getirmektedir. Bu sebeple 2000
yilindan sonra, miifredat degisikligine yonelik yapilan tiim calismalar sirasinda
“degerler egitimi” kavramina sikc¢a atif yapilmistir. Ancak gelinen asamada yapilan
caligmalarin teoride kaldigi ve degerlerin kazandirilmasinda 6nemli bir ilerleme
yagsanmadig1, hatta giinden giine durumun daha rahatsiz edici boyutlara ulastig1 dile
getirilmektedir. Bu duruma sebeplerine yonelik agiklamalarda degerler asinmasinin
teknolojinin ilerlemesiyle birlikte daha goriiniir hale geldigi, toplumsal yozlagmanin
bu derece rahatsiz edici boyutlara gelmesinin, medya araglarinin yanlis
kullanimindan, degisen hayat tarzlarina kadar bir¢ok sebebinin oldugu ifade
edilmektedir. Tiim bu agiklamalara ragmen miifredat igerisinde yer alan ve okullarda
yiriitilen degerler egitimi faaliyetlerinin kotii gidisin Oniline gecmekte yetersiz
kaldig1 ve pratikte bir karsiligimin olmadigi agikca goriilmektedir. Son bir iki yildir
Ozellikle proje kapsaminda bazi giizel uygulamalar goriilmekle birlikte bu

uygulamalarin Tiirkiye 6l¢eginde yetersiz kaldigi asikardir.
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Miifredatta demokratiklesmeye yonelik calismalar kapsaminda milli giivenlik
dersinin kaldirilmasiyla beraber, Arapga, Kiirt¢e gibi yasayan dil ve lehgelerde
se¢meli derslerin uygulamaya konulmasi gibi adimlar olumlu gelismeler olarak goze
carpmaktadir. Ozellikle bat1 iilkelerinde son yillarda yiikselen 1rkgilik ve
Otekilestirme yaklagimlariin Tirkiye’yi de etkisi altina almamasina yonelik,
medeniyet degerlerimizin ve birlikte yasama Kkiiltiirimiiziin yeniden giindeme
getirilerek, bu degerlerin okullarda kazandirilmasma yonelik, iyi planlanmis ve

uygulanabilir adimlarin, kararlilikla atilmasi1 gerekmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde 1924 yilindan itibaren 2014’e kadar gegen
zaman zarfinda 6nemli yeniliklerin yasandigr miifredat degismelerinin 1924, 1927,
1938, 1949, 1956-57, 1970-72, 1982, 1991-92, 1997, 2006, 2012-13 yillarinda
gerceklestigi, ortalama 8-10 yilda bir gerceklestirilen miifredat degisikliklerinin
gelismekte olan iilkeler igin normal oldugu ifade dilmektedir (Kirpik, 2014). Bunlara
2017 yilinda gergeklesen degisikliginde eklendiginde, degisikliklerinin 3 tanesinin
2000 yilindan sonra gergeklestigi goriilmektedir. 1970, 1980 ve 28 Subat darbeleri
gibi olagan iistii donemlerde gerceklesen miifredat degisiklikleri, 6grencilere neyin,
nasil o6gretilmesi gerektiginin darbeciler tarafindan 6nemsendigi gostermektedir. Bu
durum yillar boyu egitim sistemi {izerinde beliren vesayet¢i anlayisin bir

gostergesidir.

2000 yilindan sonra 3 defa kapsamli miifredat degisikligine gidilmesine
ragmen, yeni bir egitim felsefesi ortaya koymada basarili olunamamasi sebebiyle,
degisikliklerden istenilen karsiligin elde edilemedigi goriilmektedir. Bu sebeple,
cogunlukla konularin 6gretilme sirasinin ya da o6gretildigi smif seviyelerinin yer
degistirmesi seklinde gergeklestirilen miifredat degisikliginden Once; toplumun
inang, kiiltiir, gelenek ve gercekliklerine uygun, bir egitim felsefesinin ortaya

konulmasi gerekmektedir.
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5.2. Yoneticilerin Secimi ve Atanmasiyla Ilgili Degisiklikler

[lki 2004 y1l1 olmak iizere, 2018 yilina kadar son 15 senede 10 yeni ydnetici
atama ve gorevlendirme yonetmeligi yayimlanmis, bunlarin digsinda yayimlanan
yonetmeliklerin bazilarinda birden fazla olmak iizere, toplam 9 kez de degisiklige
gidilmistir. Gegmiste c¢ikarlan yonetmeliklere sendikalar tarafindan davalar acilmus,
mahkemeler yonetmeliklerde yer alan bazi maddelerin yiiriitmesinin durdurulmasina
ya da iptaline hiikkmetmistir. Bu sebeple hi¢ uygulanamadan yiiriirlikten kaldirilan
yonetmelikler bulunmaktadir. Her bir yila birden fazla yonetici atama ve
gorevlendirme yonetmeligi diigmektedir. Bu siklikta meydana gelen degisiklikler,
kurumlara yonetici atanmasinda aksakliklara neden olmus, bu da egitim-6gretimde
¢ok onemli bir yer teskil eden istikrarin elde edilebilmesinin Oniine gegmistir.
Yonetmeliklerde egitim kurumu ydneticisi segiminde; yonetici degerlendirme formu,
yazili smav ve sozli milakatin yontem olarak kullamildigi goriilmektedir.
Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin, atamada kullanilan yontemlerden birinin
bas rol oynamasi veya atama puani lizerindeki agirliklarinin degistirilmesi seklinde
oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle ¢ikarilan yonetmelikler, bunca degisiklige ragmen

birbirinin tekrarindan ibarettir.

Bu kadar ¢ok degisiklik Milli Egitim Bakanliginin bu konu iizerine uzun
vadeli bir bakis acgisinin olmadigin1 gostermekte, yapilan degisikliklerin mahkeme
kararlar1 iizerine gegici ¢oziimler liretmek igin cikarildigi goriilmektedir. 2000
yilindan sonra bir¢ok farkli yOnetici atama modeli denenmesine ragmen hala
bakanligin genel kabule uygun bir atama modeli bulunmamaktadir. Ayrica yonetici
atama yonetmelikleri ¢ikarirken olusturulan degerlendirme o6lgiitlerinin objektiflik
yoniinden olusturdugu sikintilar, konunun siirekli yargiya muhatap olmasina neden

olmustur.

Cikarilan yonetmelikler incelendiginde egitim kurumu yoneticiliginde,

lisansiistii egitime yeterince 6onem verilmedigi, lisansiistii egitim goéren yonetici
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adaylarina verilen sembolik ek puanlardan da goriilmektedir. Tiirkiye’de
ogretmenlerin yiiksek lisans mezunu olma orani yiizde 9 iken ayni oran egitim
kurumu yoneticilerinde yiizde 17 seviyelerindedir. Yonetici olmada ciddi bir avantaj
saglamamasina ragmen, yaklasik her 6 yoneticiden birinin yiiksek lisans mezunu
olmas1 anlamlidir. Ancak yiiksek lisans mezunu dgretmen oranlarinin Ispanya da
yiizde 78,8 ve Italya da yiizde 77,4 oldugu, ABD, Japonya ve Ingiltere gibi iilkelerde
yiiksek lisans mezunu olmanin egitim ydneticiligin 6n sart1 oldugu (EBS, 2019)
diistintiliirse Tiirkiye’deki durumun yetersizligi daha iyi goriilmektedir. Bu zaviyeden
bakildiginda 2018 yilinda yayimlanan 2023 Egitim Vizyonunda konuya iliskin
Ogretmen ve idarecilerin yiiksek lisans mezunu yapilmasi hedefi yerindedir. Bu
hedefin, egitim kurumu yoneticiliginin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunu
vurgulayan bir sekilde, Ogretmenlik meslek kanununa ve yoOnetici atama

yonetmeliklerine yansimasi tutarli bir adim olacaktir.

Tiirkiye’de egitim kurumu yoneticilerinin se¢ilmesi kadar, se¢ilme sonrasi
statli, gorev, sorumluluk ve ekonomik durumlar1 da gesitli elestirilere konu
olmaktadir. Bu elestiriler arasinda; egitim kurumu ydneticilerinin belirli siireligine
gorevlendirilmeleri sebebiyle, kendilerini gegici gérmeleri ve bu durumun
motivasyonlari tizerinde olumsuz etkiye sebep olmasi, her yeni yonetmelikle beraber
sorumluluklarinin artmasi, artan sorumluluga ragmen yoneticilik goérevinin ekonomik
ve Ozliik yoniinden yeterince cazip bir konumda olmamasi ile asir1 merkeziyetgi
bakis agis1 sebebiyle 6zgiin ve 6zgiir kararlar verilememesi yer almaktadir. Ayrica
yonetici atama yonetmeliklerinin sadece yonetiCilerin secilmesi lizerine yogunlastig
, se¢me islemi sonrasinda egitim kurumu yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir
stirecin eksikligi dikkat cekmektedir. Egitim yoneticisi yetistirmeye yonelik teorik ve
pratik egitimlerin yer aldigi bir siire¢ yerine, ¢ogu zaman hem egitimi

gergeklestirecekler hem de katilimcilar tarafindan, yapilmasi gereken angarya bir is
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olarak goriilmekten oOteye gecemeyen ve pratikte kullanima uygun olmayan,

islevselligi zayif hizmetici egitim faaliyetlerine bagvuruldugu goriilmektedir.

Egitim kurumu yoneticiligin belirli bir y1l 6gretmenlik yapanlar icerisinden
secilerek, egitim yoneticiligi alaninda lisanstistii egitim ve yoneticilik siliresi boyunca
islevsel hizmet i¢i egitimlerle desteklenen ve uzmanlik gerektiren bir alan olarak
kurumsallagsmasi yoniinde adimlarin atilmasi gerekmektedir. Bu yonde atilacak
adimlar egitim kurumu yoneticilerinin giiclinli artirarak, giiven duygusu olugmasina
katki saglayacaktir. Ayrica egitim kurumu yoneticiliginin statiistiniin yiikseltilerek bu
alanin caziplesmesi de yonetim siireclerine dnemli katkilar saglayacaktir. 2018 yili
icerisinde agiklanan “2023 Egitim Vizyonu” bu yondeki beklentilere cevap verecek
sOylemler barindirmaktadir. “2023 Egitim Vizyonu’nda ifade edilen adimlarin hizli
bir sekilde hayata gegirilerek; bu konuda uzun yillardir siire gelen problemlerin bir
an Once ¢Oziime kavusturulmasina yonelik liyakat temelli ve objektif siireglerin
izlendigi, uzun vadeli bir bakis agisiyla, egitimin tiim paydaslarini tatmin edecek bir

hale gelmesi gerekmektedir.

5.3. Ogretmenlerin Yetistirilmesi, Ozliik ve Istihdamlariyla Tlgili Degisiklikler
2000 yilindan sonra Ogretmenlerin Yetistirilmesi, Ozliik ve Istihdamlariyla
ilgili degisiklikler soyledir:
v/ 1998 yilinda baglayan Ogretmenlik yeterlilik parametrelerinin belirlenmesine
yonelik c¢aligmalar, 2000 yilindan sonra da devam etmis, cesitli tarihlerde
ogretmen yeterlilik parametreleri yayimlanmstir.
v/ 2002 yilinda ilk kez uygulanan alan degisikligi bu tarihten sonra 2005, 2007,

2012, 2014 ve 2017 yillarinda gesitli formatlarda uygulanmistir.

v 2005 yilinda pedagojik formasyonu olmayan 6gretmenlere, formasyon kursu

programi getirilmistir. Bu Kurslar, ilerleyen donemlerde egitim fakiiltesi
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disindaki fakiiltelerden mezun olup, 6gretmen olmak isteyenlere yonelik
faaliyet gostermistir.

v/ 2005 yilinda, Ogretmenlikte kariyer basamaklar1 getirilmistir.

v'2006 yilinda, sozlesmeli 6gretmenlik hayata gecirilmis, 2011 yilinda bu
Ogretmenlerin kadroya alinmasiyla uygulamaya son verilmistir. Ancak 2016
yilinda sdzlesmeli 6gretmen istihdamina yeniden baslanmistir.

v 2006 yilinda, baz lise tiirlerine atanacak Ogretmen segme smavi kaldirilmus,
ancak ilerleyen donemlerde yapilan degisikliklerle bazi lise tiirlerine 6gretmen
secme sinavlari geri getirilmis, ardindan tekrar kaldirilmistir.

v'2006 yilinda, Egitim fakiiltelerinde uygulanacak programlarda degisiklik
yapilmistir.

v 2007 yilinda, hizmetigi egitim yonetmeligi degisikligi yapilmustir.

v 2008 yilinda, tezsiz yiiksek lisans programlarinin siirelerinde degisiklik
yapilmustir.

v 2010 yilinda, zorunlu hizmet affi getirilmistir.

v/ 2010 yilinda, sendikalar ve kamu isveren heyeti arasinda toplu s6zlesmeler
baglamistir.

v' 2012 yilinda, 6gretmenlere alan degisikligi hakki verilmistir.

v' 2013 yilinda, 6gretmenlik alan bilgisi siavi getirilmistir.

v 2013 yilinda, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik’te degisiklik yapilmistir.

v/ 2015 yilinda, yeni aday 6gretmen yetistirme programi baslatilmstir.

v 2014, 2015, 2016 ve 2017 yillarinda hizmet alanlar1 ve hizmet puanlari
cizelgesinde degisikliklere gidilmistir.

v' Ayrica bu boliimde yillara gore atanan 6gretmen sayilari da incelenmistir.

MEB istatistiklerine gore: 2000 ile 2017 yillar1 arasinda yillik ortalama

37.918 olmak tiizere toplam 682.530 Ogretmenin atamasi yapilmistir. 2000-2002
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yillar1 arasinda, koalisyon doneminde; yillik ortalama 32.846 toplamda 98.538
ogretmenin, AK Parti iktidarlar1 doneminde ise yillik ortalama 38.933, toplamda
583.992 oOgretmenin atamasinin yapildigi goriilmektedir. En yogun Ogretmen
atamasinin gercgeklestigi donem 4+4+4 sistem degisikligi sonrasi; yillik ortalama
50.085 ve 5 yillik toplam 250.426 Ogretmen ile 2012-2016 yillar1 arasindaki
donemdir. En fazla 6gretmen atamasi yapilan yillar ise 56.106 6gretmen ile 2012 yil1
ve 52.736 Ogretmen ile 2015 yillaridir. 2007 yili sonrast 950 milli sporcu, 2010
sonras1t 4703 engelli 6gretmen ile 2013 yilindan itibaren 1.235 28 Subat magduru

O0gretmenin atamasi gergeklestirilmistir.

2006 yilinda uygulanmaya baslanan sézlesmeli 6gretmenlik istihdam sekline
2009 yilinda ara verilmis, bu donemde sozlesmeli olarak atanan 6gretmenler 2011
yilinda kadroya gecirilmistir. 2016 yilima gelindiginde baz1 bolgelerdeki
Ogretmenlerin hizmet siirelerinin ortalamasinin diisiikliigii gerekce gosterilerek; bu
bolgeler oOncelikli olmak tizere, yeniden, bir istihdam sekli olarak sozlesmeli
Ogretmenlik uygulamasina geri doniilmiistiir. Sozlesmeli Ogretmenlerle, kadrolu
ogretmenler arasindaki sozlesmeli 6gretmenler aleyhine olan 6zliikk hakk: farkliliklar:
dikkat ¢ekmekte ve magduriyetler olusturmaktadir. Kalkinmada Oncelikli
bolgelerdeki 6gretmenlerin hizmet siireleri ortalamalarini artirmaya yonelik ortaya
koyulan zorlayict ve magduriyet olusturan yontemler yerine, bu bolgelerde
Ogretmenlik yapmay1 6zendirici ve tesvik edici bir modele gecilmesinin hem bu
bolgelerin hem de sozlesmeli Ogretmenlerin magduriyetlerine ve problemlerine

¢Oziim sunacag1 diisiiniilmektedir.

2000’1l yillar boyunca bazi1 lise tiirlerine 6gretmen secimine yonelik
uygulamalarda birtakim degisiklikler yapilmistir. Sinav uygulamasinin kaldirilip
sonradan geri getirilmesinin birka¢ kez tekrarlanmasi bakanligin bu konudaki

kararsizligin1 yansitmaktadir. Sikga dile getirilen bir bagka elestiri ise sinavla 6grenci
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alan okul tiirlerine sinavsiz 6gretmen atanmasinin dogru bulunmamasidir. Sinavla
Ogrenci alan okul tiirlerine 6gretmen atanmasinda segme sinavi yolunun izlenmesinin
tek basma istenilen sonuca hizmet etmeyecegi diisiiniilmektedir. Bunun yerine
yiiksek 6grenim durumu, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarigmalara katilma gibi
degerlendirme Ol¢iitlerinin bulundugu liyakat Olgcen bir degerlendirme Olgeginin

kullanilmasi 6nerilmektedir.

28.07.1998 tarihli Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Koordinasyon ve Is
birligi Protokoliince, egitim fakiiltesi disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olanlarin 6gretmen olarak atanabilmelerine yonelik, {niversitelerin egitim
fakiiltelerince pedagojik formasyon egitimi sertifika programlar1 baslamistir. 2005
yilinda MEB biinyesindeki mevcut dgretmenlerin pedagojik formasyon eksiklerini
telafi etmeye yonelik agilan pedagojik formasyon kursunun olumlu bir uygulama
oldugu asikardir. Ancak her y1l egitim fakiiltelerinden ortalama 50 bine yakin adayin
mezun oldugu, iizerine onceki yillarda mezun olmus ancak atanamamis durumda
olan pedagojik formasyon sahibi 6gretmen adaylarini da dahil edince bu saymin 300
binlere ¢iktig1 bilinmektedir. Ogretmen ihtiyacinin 90 bin civarida oldugu ve en ¢ok
atama yapilan yilda bile 56 bin 6gretmenin atandigi diisiiniiliirse bu durumun iyi
planlanamayip, iyi yonetilemedigi goriilmektedir. Durum bdyle iken talebin ¢ok
oldugu alanlara yonelik; egitim fakiiltesi mezunlart disindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olan adaylar i¢in pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlar1 yoluyla 6gretmen aday1 sayisinin artirilmasinin, mevcut kotii durumun
daha da kétiilestirip, daha fazla sosyolojik probleme sebep olmasi anlami tasidigi bir
gercektir. Yapilmasi gereken ise bakanlik ve 6zel sektoriin ihtiyaglar1 dogru sekilde
ongoriilerek hem egitim fakiiltesi kontenjanlar1 hem de ihtiya¢c duyulan alanlara

yonelik pedagojik formasyon kursu kontenjanlarinin makul seviyelere ¢ekilmesidir.
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2004 yilinda yapilan kanun degisikligiyle beraber Ogretmenlik meslegi;
Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olmak {izere ii¢ kariyer basamagina
ayrilmig, toplam ogretmen kadrosunun yiizde 20’si uzman 6gretmen, yiizde 10°u
basogretmen kadrosuna ayrilmasi Ongorilmiistir. Bir iist kariyer basamagina
gecebilmek i¢in, merkezi yazili sinav ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri, kidem, sicil,
teftis puani, meslek ve kiiltiirel etkinlikler ile yiiksek 6grenim durumu gibi olgiitlerin
yer aldig1 degerlendirmeden basarili sayilmak gerekmektedir. Yine yonetmelige gore
yiikksek lisans mezunlari uzman &gretmen, doktora mezunlart ise basdgretmen
kadrolarina atanmislardir. Ilerleyen yillarda mahkeme kararlar1 yoluyla yonetmelikte
yer alan degerlendirme 6Slgiitleri ve bu dlgiitlerin yiizdelik agirliklarinda degisiklikler
yaptlmistir. Bir defaya mahsus yapilan sinav ile bakanlik biinyesindeki
ogretmenlerden 338 kisi basogretmen, 92.382 kisi ise uzman Ogretmen kariyer
basamagina gecmeye hak kazanmistir. Sonraki donemlerde yapilan bagvurular ve
dava sonuglar1 neticesinde, 2016 yilina gelindiginde, basdgretmen sayis1 418’e,
uzman dgretmen sayist ise 110.352’ye ¢ikmistir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
uygulamasi hayata gecirildigi giinden itibaren; i¢i bos bir unvan ve yapilacak sinirh
ticret artis1 disinda bir anlam tagimadigi, esit ise esit licret lilkesine aykiri oldugu,
farkli unvanlardaki 6gretmenlerin ayni isi yaptigi ancak farkli {icret aldigi, bununda
calisma barisina aykirt oldugu, yonetmelikte farkli kariyer basamagindaki
Ogretmenlerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin tam olarak tanimlanmadigi, velilerin
cocuklarini; uzman ve basdgretmen unvanli 6gretmenlerde okutmak istedikleri gibi
elestiri ve sikintilara muhatap olmustur (Demir, 2011). Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 uygulamasmin bir defaya mahsus uygulanmasi 6zellikle 2005 yili
sonrast atanan Ogretmenlerce haksiz bir uygulama olarak goriilmektedir.
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeliginin; egitimin tiim

paydaslariin goriisleri alinarak, mevcut eksikliklerinin giderilmesi, adalet ve liyakat
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temelli bir yapiya kavusturularak uygulamaya siireklilik kazandirilmasi durumunda

egitim sistemimize 6nemli katkilarinin olacag: diistintilmektedir.

Egitim fakiiltelerinde wuygulanan Ogretmen yetistirme programlarinin
tilkemizin ihtiyacim1 karsilamadigi diisiincesi ve Ogretim programlarinda yapilan
degisiklikler sonras1 2006 yilinda, 6gretmen yetistirme programlarinda degisiklige
gidilmistir. Yeni program ile; fakiiltelere ders belirlemede esneklik taninmasi,
secmeli ders ve genel kiiltiir derslerinin sayisinin  artirilmasi, O6gretmenlik
uygulamasindaki okul tiirlerinin artirilmasi, yan alan uygulamasma son verilmesi
gibi baz1 degisikliklere gidilmistir. Egitim fakiiltelerinde egitim goren &grencilerin
mezun olup, atandiktan sonra en ¢ok zorluk ¢ektikleri konularin basinda 6gretmenlik
uygulamasimin yetersizligi gelmektedir. Bu problemin temel nedenleri arasinda
Ogretmenlik staj uygulamalar1 sirasinda; staj okullarinin ve dgretmenlerinin dogru
secilememesi, danigman akademisyenlerin ilgisizligi, stajyer 6gretmen gruplarindaki
sayilarin ¢ok olmasi sebebiyle her 6gretmen adayinin yeterince pratik yapamamasi,
stajyer Ogretmenlerin evrak islerine bogulup isin Oziine dokunamamasi gibi
problemler yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda karsilasilan ve
meslek hayatinin ilk senelerinde, 6gretmenleri olumsuz etkileyen bu durumlarin
ortadan kalkmasina imkan saglayacak mekanizmalarla diizenlenmis bir 6gretmenlik
uygulama sisteminin tesis edilmesinin, egitim sisteminin istenilen duruma
getirilmesinde, Oncelikle atilmasi gereken bir adim oldugu disiiniilmektedir.
Ogretmen yetistirme alaninda zaman zaman ifade edilen bir bagka problem ise, Milli
Egitim Bakani1 Ziya Selguk tarafindan da “ Universiteler 30 yildir iyi dgretmen
yetistiremiyor” sozleriyle dile getirilen, egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmen
adaylarinin meslege hazir bulunusluklarinin yetersizligidir. Bu duruma kaynaklik
eden sebepler arasinda egitim fakiiltesinde uygulanan programlarin teori agirlikli ve
uygulamadan uzak bir halde olmasi, MEB tarafindan yapilandirmaci paradigmaya

gecildigi ifade edilmesine karsin egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin bu
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duruma uyum saglayamamasi vb. yer almaktadir. Ogretmen yetistirmedeki
sistemsizlik ve ciddiyetsizlikten toplumun hemen hemen tiim kesimlerinin haberdar
olduguna 6rnek olarak, liniversite 6grencileri arasinda, egitim fakiiltelerinin okumasi
kolay, fazla gayret gerektirmeyen ve herkesin kolayca mezun oldugu fakiilteler
olarak algilanmasi ifade edilebilir. Bu durumun 6gretmenlik mesleginde yasanan

itibar kaybinda da pay sahibi oldugu bir gercektir.

Son yillarda 6gretmenlik meslegine iliskin konusmalarda, Finlandiya gibi
uluslararas1 degerlendirmelerde on siralarda yer alan ilkelerdeki o6gretmenlerin
lisansiistii egitim mezunu olduklar1 vurgulanmaktadir. Tiirkiye’de mevcut durum
incelendiginde, lisansiistii egitime devam eden Ogretmenler derslere katilmak igin
izin almakta zorluk ¢ekmekte, ayrica lisansiistii egitim mezunu olmanin ekonomik
bir cazibesinin olmadigi, istiine lisansiistii egitim harcamalar1 i¢in ekonomik
fedakarlik yapmak gerektigi goriilmektedir. Lisansiisti egitim mezunlar
Ogretmenlere, yoneticilik sinavlarinda fazladan sembolik puanlarin verildigi, bu
anlamda da ciddi bir avantaj saglamadig1 goriilmektedir. Lisansiistii egitim yapan
O0gretmen sayisinin artirilmasina yonelik; bu 6gretmenlerin maaslarinda anlamli bir
artis, yoneticilik sinavlarinda ayricalik ve lisansiistii egitimin kolaylastirilmasina

yonelik izin diizenlemelerinin yapilmasi gerekmektedir.

2000’11 yillarda bakanlik biinyesinde gorev yapan Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerine yonelik bir¢ok calisma yapilmistir. MEB 2015-2019 Stratejik Planina
gore; 2014 yilinda c¢alisan bagina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi 1,6 saattir.
2019 hedefi ise bu siireyi 3 saate ¢ikarmaktir. Mevcut hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
miktart disinda planlanmasinda yasanan sikintilar da dikkat ¢ekmektedir. Sene sonu
ve sene basi seminer donemleri verimli kullanilamayip bos gecerken, sene igerisinde
okul c¢ikislarma sikistirilan, yorgun argin gidilen ve dogal olarak istenilen verimin

almamadig@i hizmet igi egitimler ortaya g¢ikmaktadir. Hizmet i¢i faaliyetlerinin
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Ogretmenlerin de goriislerinin alinarak, ihtiyaglar1 belirlenerek planlanmasi ve
Ogretmenlerin pasif bir izleyiciden ziyade aktif katilime1 olarak yer alacag: bir yapiya
biiriindiiriilmesi, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.
Teknolojik ilerlemeler ve teknolojinin egitime entegrasyonu 2000 yilindan sonraki
dénemde hizli bir sekilde artmistir. Bununla birlikte hizmet i¢i egitim merkezlerinde
yliz ylize egitim faaliyetlerinin maliyetlerinin fazla olmasi, ulasim zorluklar ve
kalacak yer imkanlarinin kisitli olmasi gibi sebeplerle, hizmet i¢i faaliyetlerde
internet tabanli interaktif uygulamalara agirlik verilmesinin, basta ekonomik agidan
olmak tlizere zaman ve ulasim kolayligi gibi birgok konuda avantaj ve tasarruf
saglanmasima neden olacagi diisiniilmektedir. Ayrica interaktif uygulamalar ile
hizmet i¢i egitimin hedeflerinin gerceklesip gerceklesmedigine yonelik daha saglikli
geri doniit alinabilecegi ve bu yolla her bir 6gretmenin yararlanabilecegi hizmet ici
egitim faaliyeti sayisimin artirilarak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine

daha fazla katki saglanabilecegi diistiniilmektedir.

2000’11 yillarda; ilki 2002 yilinda olmak iizere 2005, 2007, 2012, 2014 ve
2017 yillarinda 6 kez alan degisikligi uygulamasma gidilmistir. 2005 yilindaki
degisiklikte 6gretmenlerin mezun olduklar alanlara gegcmeleri ongoriilmistiir. 2007
yilinda ise; daha c¢ok kapatilan ortadgretim tiirlerinde gorev yapan Ogretmenlere
yonelik olmak iizere yine mezuniyete dayal alan degisikligi yapilmistir. 2012 yili
alan degisikligi ise 4+4+4 degisikligi ile norm fazlasi konuma gelen basta sinif
Ogretmenleri ve diger norm fazlas1 6gretmenlerin, zihin engeller smif 6gretmenligi
ile teknoloji ve tasarim Ogretmenligi alanlarina gecislerini kapsamaktadir. 2014
yilinda 540 saatlik zihin engelliler 6gretmenligi kursu ve 90 saatlik teknoloji ve
tasarim Ogretmenligi kurslarini bitirenler bu alanlara alan degisikligi talebinde
bulunabilmislerdir. Son olarak 2017 yilinda, yine 540 saatlik kurs bitirenler 6zel
egitim alanma ve kapatilan alanlarda gérev yapanlarinda mezuniyete dayali alan

degisikligi talebinde bulunmalarin1 kapsayan alan degisikligi uygulamasi
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gerceklestirilmistir. 2018 y1l1 igerisinde bir kez daha alan degisikligi yapilacagi ve bu
degisikligin kapsaminin da genis tutulacagi konusulmaktadir. Mezun olduklari alan
disinda Ogretmenlige atanip, bu alanda gorev yapan Ogretmenlere yonelik
gerceklestirilen alan degisiklikleri genel olarak olumlu karsilanmaktadir. Ancak
egitim sisteminde yasanan bagka degisikliklere endeksli olarak, 6gretmenlerin kendi
mezuniyet alanlari disindaki alanlara kurs bitirerek atanmalari, atandiklari alanin
gerekliliklerini yerine getirebilmek acisindan diistindiiriiciidiir.  Alan degisikligi
uygulamasi yer degistirmenin zor oldugu bazi alan 6gretmenleri tarafindan kolay yer
degistirme firsati olarak gorlilmiistiir. Uygulama bazi veliler tarafindan, alan
degistiren 6gretmenlere yonelik olumsuz bakilmasina da sebep olmaktadir. 2000
yilindan sonra bir¢ogu egitim sisteminde yapilan diger degisikliklere bagl olarak, 7
kez alan degisikliginin gergeklestiriliyor olmasi, egitim siteminde yapilacak
degisikliklerin ve bu degisikliklere bagli olarak insan kaynaklarinin planlanmasinda

ciddi problemler oldugunu diigiindiirmektedir.

Ogretmen se¢iminde kullanilan sinavlara 2013 yil1 itibariyle 8gretmenlik alan
bilgisi sinavi da eklenmistir. 40 soruluk alan bilgisi testi ve 10 soruluk alan bilgisi
egitimi testinden olusan 6gretmenlik alan bilgisi sinavina giren 6grenci sayist ve alan
bilgisi smavi uygulanan alan sayisinin yillar igerisinde arttigi gozlemlenmektedir.
Ogretmenlerin kendi alanlarma iliskin sahip olmalar1 gereken 6zel alan yeterlilikleri
cok onceki tarihlerde belirlenmesine ragmen, farkli alanlara atanacak dgretmenlerin
2013 yilma kadar ayni smava girerek secilmeleri bir paradoks olarak goze
carpmaktadir. Bu bakimdan &gretmenlerin atanacaklari alanlardaki yeterliklerini
Olcmeyi hedefleyen alan bilgisi smavinin getirilmesi olumlu bulunmaktadir.
Ogretmenlik alan sinavinin, ozellikle uygulandigi ilk yillardaki hali de sinavin
kapsam1 ve sinav miifredatinin belirsizligi gibi sebeplerle gesitli elestirilere maruz

kalmustir.
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Goriilmektedir ki 6gretmenlerin yetistirilmesi, 6zliikk haklar1 ve istihdamlarina
iliskin 2000 yilindan sonra bir¢ok degisiklik meydana gelmistir. Bu alanda, ayni
baslik altinda farkli tarihlerde, farkli sekillerde gerceklesen degisiklikler dikkat
¢cekmektedir. Bu durum, Tiirk Milli Egitim Sisteminin diger alanlarinda da gorildiigi
gibi 6gretmenlerin yetistirilmesi, 6zliilk haklar1 ve istihdamlar alaninda da uzun

vadeli bir bakis acisinin olmadigini diisiindiirmektedir.

Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  en  Onemli  ayagmi  Ogretmenler
olusturmaktadir. Ogretmenlere iliskin atilacak adimlar dogrudan egitim sistemine, bu
da tilkenin genel gidisatina etki edecektir. Bu sebeple; adaylarin egitim fakiiltelerine
secilmeleri, bu fakiiltelerde alacaklar1 hizmet Oncesi egitimler, 6gretmenlik
boliimlerinin kontenjanlarinin ihtiyaca uygunlugu, mezuniyet sonrasi istthdamlari,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri, 6gretmenlik mesleginin statiisii ve maaslar gibi bir¢ok
baslikta, degisiklik yapilmadan Once iyi diigiiniilmesi ve planli hareket edilmesi
gerekmektedir. Her ne kadar gilinlimiizde toplumsal mutabakatlarin zorlastig1 bir
durumla kars1 karsiya olsak ta, egitime iligkin degisikliklerde miimkiin olan en
yiiksek mutabakatin aranmasi gerekmektedir. Bu durum ilerleyen dénemlerde, daha

az sayida ve daha az sarsici degisikliklerin meydana gelmesine neden olacaktir.
5.4. Fiziki Donamim, Materyal ve Teknolojik Degisiklikler

2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim Sisteminde meydana gelen Fiziki

Donanim, Materyal ve Teknolojik degisiklikler soyledir:

v 2002 yilinda, Egitim Cergevesi Projesi baslatilmistir.

v 2003 yilinda, ilkdgretimde, 2006 yilinda ortadgretimde Ucretsiz Ders
Kitab1 Temini Projesi uygulamaya konulmustur.

v 2003 yilinda, Egitime %100 Destek Projesi hayata gegirilmistir.

v 2003 yilinda, Okul Aile Birligi Yo6netmeligi degismistir.
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v 2005 yilindan itibaren, MEB’de e-Devlet uygulamalari hayata
gecirilmistir.

v 2009 yilinda, e-Twinning Projesi baglamistir.

v 2010 yilinda, “Egitimde Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi” FATIH projesi baslamistir.

v 2011 yilinda, Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Standartlar1 (IKS) uygulamaya konulmustur.

v 2012 yilinda, MEB Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi
uygulamaya konulmustur.

v Bu boliimde 2000 yilindan sonra Fiziki Donanim, Materyal ve
Teknolojik alanda yasanan sayisal degisimlerle yillara gére MEB biitceleri de

incelenmistir.

2000 yilinda sonra Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik alanda birgok
degisikligin yapildig1 gériilmektedir. Bu degisiklikler arasinda bulunan Ucretsiz Ders
Kitabi Temini Projesi ile ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki Ggrencilere,
okullarda okutulacak ders kitaplari, sene basinda iicretsiz olarak verilmektedir.
Ucretsiz kitap temini, AK Parti hiikiimetleri tarafindan ¢okca dile getirilen “Sosyal
Devlet” ilkesinin bir yansimasi olarak goriilmektedir. Daha onceki donemlerde
velilerin ¢ocuklar1 i¢in kitap temin etmekte yasadiklari ekonomik ve kitaba erisim
gibi sikintilarin ortadan kalkmasini saglayan proje bu yoniiyle destek gormektedir.
Bununla beraber projenin; kitaplarin icerik ve nitelikleri, derste Ogretmen ve
ogrencilerce kullaniminin zorlugu ile kitaplarin {icretsiz olmasmin o6grenciler
tarafindan kitaplarin hor kullanilmasina yol agtigi gibi konularda elestiri aldigi

goriilmektedir.

Egitime %100 Destek Projesi ile kamu kaynaklarinin yaninda 6zel sektore ait

kaynaklarinda egitime destekte bulunmasi amaglanmistir. Bu proje kapsaminda
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2004-2016 yillar1 arasinda 43.350 dersligin egitime kazandirildigr goriilmektedir.
MEB tarafindan, farkli tarihlerde, cesitli belgelerde 2019-2020 egitim-6gretim
yilindan itibaren iilke genelinde tam giin egitime geg¢ilmesi hedefinin yer aldigi
gorilmektedir. Bu hedefe ulasilmasi i¢in halen yaklasik 11 bin derslik ihtiyact
oldugu (Memurlar.net, 2018) ifade edilmektedir. Son donemde tam giin egitim
hedefine ulasmak i¢in, MEB kaynaklarinin yaninda, diger kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler ile Egitime %100 Destek Projesi kapsaminda insaat faaliyetlerinin
artirtldigr gortilmektedir. OECD tarafindan yayimlanan “Bir Bakista Egitim 2017”
raporuna gore; 2005-2015 doéneminde Tiirkiye’de ortalama sinif mevcudunda yiizde
16’lik bir azalma meydana gelmistir. Bu oran yiizde 2 olan OECD ortalamasinin
oldukga {istiinde olmakla beraber, iiye lilkeler arasinda en yiiksek 2. iyilestirme

olarak dikkat ¢cekmektedir.

2000 yilindan sonra tim kamu kurumlariyla beraber MEB’in de e-Devlet
uygulamalarina gegtigi goriilmektedir. Egitime iliskin verilerin dijital ortama
aktarilarak bilgi ve belgelerin arsivlenmesi ile bu bilgi ve belgelere erisimin
kolaylagsmasi hedeflenmistir. MEB 2005 yilindan itibaren e-okul, e-mezun, veli
bilgilendirme sistemi, elektronik imza, e- smav, e-kayit, e-burs, MEBIM 147 gibi
uygulamalar: hayata gecirmistir. Internet tabanli hizmet veren e- Devlet uygulamalari
ile, arsivleme ve erisimin kolaylagsmasinin yani sira zaman ve ekonomik alanda
tasarruf edildigi ve biirokrasinin azaltilarak, kamu hizmetlerinin kalitesinin artirildig

goriilmektedir.

2010 yilinda karar1 alinan, 2011 yilinda pilot uygulamalar1 tamamlanan ve
2012 yilinda tanitimi yapilarak hayata gecirilen “Egitimde Firsatlar1 Artirma
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi” (FATIH) Projesi, uygulamaya konuldugu dénemin
yetkilileri tarafindan asrin projesi olarak nitelendirilmistir. Projeyle “Egitim ve

ogretimde firsat esitligini saglamak ve okullardaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla
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bilisim teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde daha fazla duyu organina
hitap edilecek sekilde, derslerde etkin kullanilmasi” amaglanmistir. Erigebilirlik,
verimlilik, esitlik, oOlciilebirlik ve kalite olmak flizere 5 temel basari faktorii
belirlenmis ve proje bu baglamda siirdiiriilmektedir. Proje ile birlikte 6grencilerin
egitim hayatlar1 boyunca olusturduklari verilerin, egitim hedef ve sonuglarinin tek bir
havuzda biriktirilip kolayca analiz edilebilecegi bir altyapinin olusturulmasi da
hedeflenmektedir. Projenin ayrt ayri okul, sinif, 6gretmen ve &grencilere yonelik
teknolojinin yayginlastirilmas: ve egitime entegrasyonu hedefleri bulunmaktadir.
Projenin 5 ana bileseni ise: Donanim ve yazilim alt yapisinin saglanmasi; Egitsel e-
icerigin saglanmas1 ve ydnetilmesi; Ogretmenlerin hizmet igi egitimi; Bilingli,
giivenli, yonetilebilir ve o&lgiilebilir BT kullammimin saglanmast ve Ogretim
programlarinda etkili BT kullanimidir. Projenin yazilim ve donanim ihtiyaglarinin
yerli imkanlarla karsilanarak iilke teknolojisinin geligmesi ve yeni {iretim alanlarinin
olusturulmas1 da hedeflenmektedir. Gelinen noktada projenin bazi ayaklarinda
islemler tamamlanirken proje bilesenlerinin temininde izlenen usul gibi bazi
konularda degisikliklere gidildigi goriilmektedir. Projenin ilk halinde 6grencilere
tablet bilgisayar dagitimi hedefi yer alirken, gecen zaman igerisinde kodlama
egitiminin giindeme gelmesi ve toplumsal karsilik bulmasi sonucu, MEB tablet
bilgisayar yerine diz iistii bilgisayar dagitma karari almistir. FATIH Projesinin
tamamlanabilmesi i¢in gereken ekonomik kaynagin biiylikliigli de zaman zaman

elestiri almistir.

Ayrica proje altyapisinin tamamlandigir okullarda bile projenin verimli bir
sekilde uygulanamadigi goriilmektedir. Proje bilesenlerinin kullanimina yonelik
gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin zamaninda planlanamamasi ve verimli bir
sekilde yapilamamasi ile e8itimin en 6nemli ayaklarindan olan okul idarecileri ve
Ogretmenlerin; projeyi yeterince benimsememeleri, proje bileseni tablet, akilli tahta,

EBA ve diger teknolojik kaynak ve geregleri kulan(a)mamalar1 projenin verimli bir
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sekilde uygulanabilmesinin &niine gectigi goriilmektedir. Bu durum FATIH
Projesinin istenilen Olglide basartya ulagabilmesi igin gerekli teknolojik
degisikliklerinin yanisira, bir zihniyet degisikligine de ihtiya¢ oldugunu
diistindiirmektedir. Altyapt ve donamim eksikliklerinin hizli bir sekilde giderilip,
gerekli hizmet i¢i egitimlerin, verimli bir sekilde planlanip uygulanmasi ve egitimin
tiim paydaslarinca, projenin sahiplenilmesi halinde FATIH Projesinin amaclarmna
ulasabilecegi, ¢agin gerektirdigi becerilere sahip bireyler yetistirme hedeflerine ve

egitim sistemine, ciddi katkilarinin olacagi diistiniilmektedir.

2000 yilindan sonra hem MEB biit¢esinin hem de egitime ayrilan toplam
biitgenin her yil bir onceki yila gore arttigi goriilmektedir. Benzer sekilde, MEB
biitgesinin ve toplam egitim biitcesinin, Gayri Safi Yurti¢i Hasila igerisindeki pay1
yildan yila artis gostermistir. OECD tarafindan yayimlanan “Bir Bakista Egitim
2017” raporuna gore; 2010-2014 yillar1 arasinda; ilkogretimden yliksekdgretime
kadar ayrilan kamu giderlerindeki artis incelendiginde, OECD ortalamas1 ylizde 5
iken Tirkiye nin egitime ayirdigi kamu pay1 yiizde 70 oraninda artig gostermistir.
Yine ayni rapora gore 2014 yilinda toplam kamu egitim giderlerinin, toplam biitceye
oraninin OECD ortalamas1 yilizde 11,3 iken, Tirkiye’nin yiizde 12,4 ile bu
ortalamanin tizerinde oldugu goriilmektedir. MEB’in Merkezi Yonetim Biitcesinden
aldig1 payda bu donemde artmistir. Egitime ayrilan ekonomik payin artmasi, egitime

verilen 6nemin bir gostergesi olarak algilanabilir.

Fiziki Donanim, Materyal ve Teknolojik alanda yapilacak degisikliklerin
ekonomik olarak biiyiik Olceklerde gerceklesmesi, teknolojinin hizli bir sekilde
ilerlemesi gibi sebeplerle, bu alanda degisiklik yapilmadan once degisikligin dogru
bir sekilde planlanmasi, meydana gelecek yeni durumun degisiklikten etkilenecek
tim paydaslara dogru bir sekilde anlatilarak, tiim paydaslarin yeni durumu

benimsemeleri, ardindan yapilacak degisikligin ciddiyet ve kararlilikla hayata
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gecirilmesi gerekmektedir. Ayrica fiziksel yap1 ve teknolojinin egitime entegrasyonu
alanlarinda yapilan degisikliklerin tek basina egitim sistemi iizerinde istenilen
olumlu etkiye sebep olmayacagi bilinerek, asil enerjinin egitim sisteminin daha
oncelikli alanlarinda harcanarak bu alanlara yatirim yapilmasinin daha dogru bir tavir

olacag diisiiniilmektedir.
5.5. Okul Tiirleri ve Kademelerinde Yapilan Degisiklikler

2000 yilindan sonra Tiirk Milli Egitim sistemi igerisinde yer alan egitim
kademeleri ve okul tilirlerinde de bir¢ok degisiklik yapilmigtir. Egitim kademeleri ve
okul tiirlerinde yapilan degisiklikler, egitim kademelerine goére basliklandirilarak

degerlendirilmeye calisilmistir.

2000°li yillarda Okul Oncesi Egitime yonelik alinan kararlar ve yapilan

degisiklikler su sekildedir.

v/ 2001-2005 donemini kapsayan VIII. Bes Yillik Kalkinma Planiyla egitim
kurumlar1 arasindaki farkliliklarin giderilmesine yonelik standartlarin
olusturulmas: ve okul Oncesi egitim veren farkli kurumlar arasinda bir
esglidiim olusturulmasina yonelik kararlar alinmstir.

v 2006 yilina gelindiginde ilk6gretim kurumlari biinyesindeki derslik sayisina
gore anasinifi agma zorunlulugu getirilmistir.

v/ 2006 yilinda, Okul Oncesi Egitimini Yayginlastirma ve Kalitesini Artirma
Projesi hayata gecirilmis ve okul Oncesi egitim stratejisi dokiimani
olusturulmustur.

v'2010 yilinda, Okul Oncesi Egitimin Giiglendirilmesi Projesi hayata
gecirilmistir

v Okul éncesi kademesi ile ilgili, 2002 ve 2004 yillarinda Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yonetmelikleri yayimlanmis, 2014 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim
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Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi
igerisinde tek cati altinda toplanmustir.

v' 2014 yonetmeliginde anasimiflarinda etkinlikler, araliksiz olarak 50’ser
dakikalik, 6 ders saatinden olusan bir yapiya getirilmistir.

v'2017-2019 yillarim1 kapsayan Orta Vadeli Program ve 2018 yilinda
yayimlanan MEB 2023 Vizyonunda, okul dncesi egitimin 2019 yilina kadar

zorunlu hale getirilmesi hedef olarak belirtilmistir.

Okul oncesi kademesinde yillara gore yasanan sayisal degisiklikler
incelendiginde 2000 yilindan 2018 yilina kadar, anaokulu/anasiifi sayist 3 katina,
okul 6ncesi kademesinde yer alan 6gretmen sayisi 8 katina ve 6grenci sayisinin da 7
buguk katina ¢iktig1 aynm sekilde bu kademeye ait okullagsma oranlarinin da yiizde 9,7
seviyesinden, 3-5 yasta yiizde 38,52 ye, 4-5 yasta yiizde 50,42’ye ve 5 yasta yiizde
66,88’¢ ¢iktig1 goriilmektedir. 4+4+4 sistem degisikligiyle birlikte ilkokula baglama
yasiin erkene cekilmesiyle, okul Oncesi egitime katilim oranlarinda bir miktar
azalma meydana gelmistir. 2012 yili PISA sonuglarina gore okul dncesi egitimi alan
cocuklarin 15 yasina geldiklerinde diger akranlarina nazaran 31 puanlik bir avantaja
sahip olduklari ifade edilmektedir (Tedmen, 2014). 58 iilkede yapilan bir arastirmaya
gore egitim kademesi yiikseldik¢e, bu kademenin toplumsal getirisi azalmaktadir.
Yani en yiiksek toplumsal getiriye sahip egitim kademesi okuldncesi iken en diigiik
getiriye yiiksekogretim kademesi sahiptir (Arslan, 2007). Okul oncesi egitim
kademesinin bireyler iizerinde ne denli 6nemli etkilerinin oldugu baska pek ¢ok

calismada da ortaya konulmustur.

Tirkiye’de giinlimiizde okuloncesi egitim kademesinde durum heniiz
istenilen seviyenin altinda olmakla beraber, okul 6ncesi egitime verilen 6nemin her
gecen giin arttig1 goriilmektedir. Bu 6nem gerek sorumlularin sdylemlerinde gerekse

sayisal verilerde yasanan degisikliklerden anlasilabilmektedir. Okul Oncesi egitimin
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yayginlastirilmasinda tek tip¢i, dayatmact politikalar yerine, toplumun dini, kiiltiirel,
etnik hassasiyetlerine uygun, aile kurumunun 6nemini g6z oniinde bulunduran ve
kendi i¢inde alternatifler sunan modellerin hayata gegirilmesi, hem niceliksel hemde

niteliksel iyilesmeye sebep olacaktir.

[Ikogretim kademesi, ilkokul ve ortaokulu birlikte ifade eden bir kavram
olarak hala kullanilmaktadir. Bu kademede 2000 yilindan sonra yapilan degisiklikler

incelendiginde;

v" Kiz g¢ocuklarinin okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik; 2000 yilinda
Kardelenler, 2001 Yilinda Haydi Kizlar Okula, 2005 yilinda Baba Beni
Okula Gonder projeleri baslatilmistir.

v 2011 yilinda, okul siitii projesi baglatilmigtir.

v' 2014 yilinda, okullarda kuru tiziim dagitim projesi baglatilmistir.

v 2012 yilinda, 4+4+4 degisikligiyle beraber ilkogretim, ilkokul ve ortaokul
olmak tizere ikiye ayrilmigtir. Bu degisiklikle beraber bir ortaokul gesidi
olarak Imam Hatip Ortaokullar1 da agilmustir.

v 2012 yilinda, zorunlu okula baslama yasi 66 ay, 2013 yilinda ise 69 ay
olarak belirlenmistir.

v 2016 yilinda, Yetenek Tarama ve Spora Yonlendirme Projesi uygulamaya
konulmustur.

v 2017 yilinda, 5. sinifin yabanci dilde hazirlik smifi olmasina yo6nelik pilot

uygulama hayata gecirilmistir.

2012 yilinda Omer Dinger doneminde 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili; “Ilkogretim
ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmistir. Buna goére zorunlu

egitim 4 yil siireli ilkokul, 4 yil siireli ortaokul ve 4 il siireli lise egitimini
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kapsamaktadir. 1. 2. 3. 4. siniflar ilkokul, 5. 6. 7. 8. siniflar ortaokul ve 9. 10. 11.
12. siiflar ise lise egitimi kapsamina almmustir. ilkokullar ve ortaokullar ilkdgretim
kurumlar1 olarak, liselere ise ortadgretim kurumlari olarak ifade edilmektedir.
Ogrenciler ilkokul ya da ortaokul sonunda degil, 12 yillik egitim ardindan diploma
almaya hak kazanmis olacaklardir. Yeni sistem ile daha onceleri ilkdgretim okulu
olarak tek cati1 altinda hizmet veren okullardan fiziki durumu uygun olanlar ilkokul
ve ortaokul olarak ayrilmistir. 4+4+4 degisikligiyle beraber, 28 Subat doneminde
alinan kararlarla kapatilan imam hatip ortaokullar1 da yeniden acilmistir. 4+4+4
degisikligi 2012 yilinda hayata gegirilmesine karsin, konu ilerleyen donemlerde de
tartisilmaya devam etmistir. Degisiklige getirilen elestiriler arasinda, ilk ve
ortaokulun ayrilmadan ilkogretim uygulamasina devam edilmesi gerektigi;
degisikligin 1+8+4 ya da 5+3+4 gibi bagka formiillerde gergeklestirilmesi gerektigi
ve ortadgretimin de zorunlu egitim kapsamina alinmasinin liselerde ortalama
basarmin diismesi ile bu kademelerde istenmeyen olaylara daha sik rastlanmasina

sebep oldugu goriisleri yer almistir.

Yine 4+4+4 diizenlemesiyle ilkokula zorunlu baslama yas1 72 aydan dnce 66
aya, bir sene sonra ise 69 aya ¢ekilmistir. 60-69 ay arasi ¢ocuklar, velilerinin talepleri
dogrultusunda ilkokula baslayabilirken, 69-72 aylik ¢ocuklarin okula baslamaya
uygun olmadigini ortaya koyan doktor raporu ile ilkokula baslama iglerinin bir yil
ertelenebilecegi hiikkmiine varilmigtir. Okula baglama yasinin istege bagli olarak 60
aya kadar c¢ekilmesiyle birlikte, 2013 yilinda 60-83 ay aras1 ¢gocuklarin birlikte egitim
almalart durumu ortaya ¢ikmustir. Farkli yaslardaki Ogrencilerin ayni sinifta
toplanmas1 o donem elestiri almistir. Bir baska elestiri alan konu da 66 ayin okula
baglamak icin erken oldugu konusudur. 2013 yilinda normal yillardan daha fazla
sayida Ogrencinin okula baglamasi sebebiyle, okullardaki 1. sinif sayis1 artmis, bu
ogrencilerin ilkokulu bitirdikleri yi1l olan 2017 yilinda birgok 6gretmen okullarinda

norm fazlast duruma diigmiistiir. Okula baslama yasinin diistirtildiigii 2013 yilinda
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okullarda sinif yetersizlikleri de meydana gelmistir. 4+4+4 sistemine gegisle birlikte
daha onceleri 5 yil olan ilkokulun 4 yila diismesiyle birlikte bir¢ok sinif 6gretmeni de
norm fazlasi durumuna gelmistir. Norm fazlas1 olan 6gretmenlere alan degisikligi
hakk1 verilmis bu kapsamda norm fazlas1 6gretmenler varsa yan alanlarina ya da kurs
program bitirerek teknoloji tasarim oOgretmenligi ve Ozel egitim Ogretmenligine

gecmislerdir.

2017 yilma gelindiginde 5. Siniflarda yabanci dil hazirlik sinifi i¢in pilot
uygulama hayata gecirilmistir. Pilot uygulama kapsaminda, kritik donem olarak tarif
edilen 5. Smf ogrencilerine yonelik, 81 ilde, 620 okulda, 110 bin O6grenciye
hazirlanan program uygulanmaya baslanmistir. letisimsel dil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik hazirlandig: ifade edilen programda haftada 15 saat yabanci
dil dersinin yani sira diger akademik derslerde yer alacaktir. 5. Sinif hazirlik siifi
uygulamasi kimi kesimlerce; Tiirkiye’de dil 6grenme diizeyinin yetersiz bir seviyede
goriilmesi ve bu sebeple daha erken yaglardan itibaren daha fazla zaman ayrilarak
Ogretilmesi gerektigi tezleriyle desteklenmistir. Uygulamay1 elestirenler ise; ders
saatinin artirilmasi ve dil 6gretiminin erken yaslara ¢ekilmesinin tek basina problemi
¢ozmeyecegini, hali hazirda 2. smf ile 5. smiflar diizeyi arasinda yabanci dil
Ogretimine ayrilan siire bakimindan, OECD fiyesi iilkelerin ortalamasindan fazla
oldugu ifade ederek, bu degisikler yaninda dil 6gretim metotlari, uygulanan program,
kitap ve materyaller ile birlikte anlayis degisikligini de kapsayan biitlinciil bir

uygulama gerektigini savunmuslardir.

Ayrica MEB bu donemde 6zel sektor ve ¢esitli STK larla is birligi icerisinde,
kiz ¢ocuklar1 ile diger dezavantajli konumda bulunan c¢ocuklarin okullagma
oranlariin artirilmasina ve okul ¢aginda bulunan ¢ocuklarin saglikli beslenme ve
spor aligkanlig1 kazanmalarina yonelik bir¢ok projeyi hayata gegirmistir. 2003-2004

egitim-6gretim yilinda kiz ¢cocuklarinin okullagsma orani ilkégretimde ylizde 86,89,
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ortadgretimde yiizde 48,50, yiiksek ogretimde yiizde 13,93 iken; 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda ilkokulda yiizde 91,94, ortaokulda yiizde 95,76 ortadgretimde yiizde
82,38 ve yiiksek 6gretimde yiizde 44,41 olmustur (MEB SGB, 2017). Bu oranlardan,
2003-2017 wyillar1 arasinda yiiriitilen projeler ve uygulanan politikalarin kiz
cocuklarinin okullasma oranmi artirdigi yorumu yapilabilir. OECD tarafindan
yayimlanan “Bir Bakista Egitim 2017 raporuna gore; Tiirkiye’de 25-64 yas arasi
niiflisun mezun olduklari en yiiksek egitim seviyesi ylizde 43’le ilkokuldur. Bu oran
ile Tiirkiye tim OECD ve ortak iilkeler arasinda Endonezya ile birlikte birinci
siradadir. 25 yas alti genglerin ise ylizde 45’1 en yiliksek egitim seviyesi olarak
ortaokul mezunudur. Bu oran1 2000 yilindan sonra yiizde 27 oraninda iyilestirerek,
Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda Portekizden sonra ikinci sirada yer almaktadir.
Okullagsma oranlarinda yaganan bu iyilesmeye ragmen hala bu oranlarin artirilmasi
gerekmektedir. Kiz gocuklarinin okullasma oranlar1 arasindaki bolgesel farkliliklarin
azaltilmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda, bolge gerceklerine, velilerin hassasiyet
ve beklentilerine uygun sekilde karma egitim dayatmasindan vazgecilerek, kiz
okullarmin sayisinin ve g¢esidinin artirilmasi kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina
olumlu sekilde yansiyacaktir. Hatta bir secenek olarak yalmizca kadin personellerin
gorev yaptigl okullarin ihdas edilmesi egitimde demokratiklesme yolunda 6nemli bir

anlam tagtyacaktir.

[Ikogretim kademesinde 2000 yilindan sonra yasanan sayisal degisim
incelendiginde; bu kademedeki 6grenci, Ogretmen, okul, derslik sayilari ile net
okullagsma orani, sube basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarinda iyilesme
gorilmektedir. Nicelik anlaminda yasanan bu iyilesmenin daha da artirilmasinin
yaninda, nitelik anlaminda da kolayca goriilebilir bir seviyeye gelmesi

gerekmektedir.
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2000 yilindan sonra, genel ortadgretimde meydana gelen degisiklikler sdyledir:

2003 yilinda, Sosyal Bilimler Liseleri kurulmustur
2005 yilinda, Siiper Liseler, Anadolu Lisesine doniigtiirilmustiir.

2005 yilinda, Ortadgretim stiresi 4 yila ¢ikarilmistir.

NN

2005 yilinda, ortadgretim kurumlarinda 9. smif programi ortak hale

getirilmistir.

<\

2005 yilinda, ortadgretim kurumlarinin haftalik ders saatleri azaltilmistir

<\

2005 yilinda, diger bakanliklara bagli faaliyet gosteren liseler MEB’e
devredilmistir.

2008 yilinda, lise ¢esidi 79°dan 15°e, 2014 yilina kadar da 9’a diistiriilmistiir.
2014 yilinda, Genel Liseler Anadolu Lisesine dontistiiriilmiistiir.

2014 yilinda, Temel Liseler kurulmustur.

2015 yilinda, Polis Kolejleri kapatilmistir.

2016 yilinda, Askeri Liseler kapatiimistir.

NS NI N O NN

2016 yilinda, Proje okulu uygulamasi baglamistir.

Son 18 wyillik sliregte ortadgretimde yer alan lise tilirlerinde yapilan
degisikliklere bakildiginda; lise tiirlerini azaltmaya yonelik calismalarin yapildig1 ve
bu yénde adimlar atildigy gériilmektedir. 2012 yili sonrasinda FETO ile miicadele
kapsaminda; orgiitiin finans ve insan kaynaginin temelini olusturan dershanelerin
kapatilmasina yonelik calismalar yapilmis, dershanelerin kapatilmasi siirecinde bu
kurumlarin donilismesi 6ngoriilen Temel liseler kurulmustur. Ardindan 17-25 Aralik,
15 Temmuz darbe girisimi gibi olagan iistii slirecler sonunda orgiitiin faaliyet alani

haline gelen polis koleji ve askeri liselerin kapatilmasi yoluna gidilmistir
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Lise tiirlerinde yapilan bu degisikliklerin yaninda ortadgretim kademesinde
ozellikle 2005 yilinda, Hiiseyin Celik doneminde koklii degisiklikler yapilmistir. AB

perspektifi bunu gerektiriyor denilerek lise egitimi stiresi 3 yildan 4 yila ¢ikarilmstir.

2010 yilinda; MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan, 1571 ortadgretim kurumu o6gretmeni, 4679 ogrenci ve 1718 velinin
katilimiyla gergeklestirilen arastirma sonuglarinda: 6gretmenlerin, liselerin 9. Smmf
programlarinin ortak olmasini ve 9. siif sonunda &grencilere lise degistirebilme
imkanin sunulmasini olumlu karsiladigi, ortadgretim siiresinin 4 yila ¢ikarilmasinin
egitime katkisinin simirli oldugunu, ancak 6grenci ve veliler tarafindan dort yillik
egitim silirecinin egitimin kalitesini artiran bir degisiklik olarak diisliniildiigii 6ne

stiriilmektedir (Demirbas, 2010).

Genel ortaggretimde yillara gbére meydana gelen sayisal degisim
incelendiginde; bu kademede hizmet veren okul sayisinin 1999-2000 egitim-6gretim
yilindan 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar, genel orta 6gretimdeki okul/birim
sayisinda yiizde 115°lik, derslik sayisinda yiizde 168’lik, 68renci sayisinda yiizde
119’luk, 6gretmen sayisinda yilizde 127°lik bir artisin oldugu goriilmektedir. 2000-
2001 egitim-6gretim yilindan 2017-2018 egitim-6gretim yilina kadar olan donemde,
genel ortadgretim kademesindeki; net okullasma oranlarinda yiizde 90°lik artisin
meydana geldigi, sube basina diisen 6grenci sayisinda ylizde 40’lik, 6gretmen basina
diisen Ogrenci sayisinda ise ylizde 20 oraninda iyilesme meydana geldigi
goriilmektedir. 4+4+4 degisikliginin oldugu 2012-2013 egitim-6gretim yillar1 ve 6zel
okul tesviklerinin uygulanmaya baglandigi 2014-2015 egitim-6gretim yillart
sonrasindaki déonemlerde; net okullagma orani, okul/birim sayisi gibi parametrelerde
hizli artiglarin oldugu ifade edilebilir. Tiim bu verilerden, genel ortadgretim
kademesinde, 2000°’li yillarda meydana gelen sayisal degisimin olumlu yonde

oldugu, oOgretmen basina diisen Ogrenci sayisi gibi bazi parametrelerde OECD
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ortalamasinin  altinda rakamlara ulasildigi, ancak genel olarak iyilestirme

calismalarinin 6niimiizdeki donemlerde de devam etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

2000 yilindan sonra mesleki egitimde yapilan degisiklikler soyledir:

v/ 2003 yilinda, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin
Modernizasyonu Projesi baslatilmistir.

v’ 2004 yilinda, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi (MEGEP) hayata gegirilmistir. Proje kapsaminda 2005-2006 egitim-
ogretim yilindan itibaren mesleki ve teknik liselerin egitim siireleri 4 yila
cikarilmig, 2007 yilinda ise bu okul tiirlerinin Ogretim programlari
giincellestirilmistir.

v' 2006 yilinda, Orta Ogretim Projesi baglatilmugtir.

v' 2007 yilinda, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezunlarinin
Izlenmesi Projesi baslatilmistir

v' 2011 yilinda, Ortadgretimin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi ile
ortadgretimdeki okul tiirli sayis1 azaltilmig, okul tiirii cesitliligi anlayisi
yerine, program tiirii ve gesitliligi anlayisina ge¢ilmistir.

v 2013 yilinda, organize sanayi bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve
teknik egitim okullarina tesvik uygulamasi hayata gegirilmistir.

v 2014 yilinda, 4 yillik siireyi kapsayan Tirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi yayimlanmistir

v 2015 yilinda, “Oz Degerlendirme” calismalar1  yapilmaya
baslanmustir.

v' 2016 yilinda ¢iraklik egitim zorunlu egitim kapsamina alinmigtir

v/ 2017 wyilinda, belirlenen parametreler tizerinden performans
degerlendirme ¢aligmalar1 hayata gegirilmistir

v/ 2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren, mesleki ve teknik okul

yonetim kurullar1 olusturulmaya baglanmistir
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v 2017 yilinda, tematik mesleki ve teknik Anadolu liseleri agilmaya

baslanmistir

2000 yilindan sonra mesleki ve teknik ortadgretimde meydana gelen sayisal
degisimler incelenmis; bu alandaki okul/birim sayisi, sube sayisi, 6grenci sayisi ve
Ogretmen sayisi gibi parametrelerde sayisal anlamda 6nceki donemlere nazaran daha
iyi bir konumda olundugu goriilmiistir. Mesleki ve teknik egitim veren Ozel
okullardaki yillara gore sayisal degisim incelendiginde; 2013 yili sonrasinda
uygulamaya konulan 06zel okul egitim ve Ogretim tesviklerinin; bu okullarin
okul/birim sayisi, sube sayisi, 0grenci sayist ve dgretmen sayilarinda ¢ok hizli bir

artisa neden oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime bakista mevcut olumsuz toplumsal algi
diizeltilerek, basarili 6grencilerin bu okul tiirlerini tercih etmelerini tesvik edecek
mekanizmalar gelistirilmelidir. Gelecege yonelik firsat barindiran alanlar is diinyasi
ve diger paydaslarla belirlenip, bu alanlara yonelik egitim veren tematik meslek
liselerinin sayilar1 artirtlmalidir. Organize sanayi bolgelerinde mesleki ve teknik
egitim okullarmin agilmasina yonelik destekleyici nitelikte uygulamalara devam
edilmeli ve organize sanayi bodlgelerinde, mesleki ve teknik egitim okul sayisi
artirilmalidir. Boylece hem bu okullarda okuyan Ogrencilerin mesleki beceriler
edinmesi gergeklesmis olacagi, hem de sanayide ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman

ithtiyacinin karsilanmasinin saglanacag diistiniilmektedir.

2000 yilindan sonra, dzellikle AK Parti iktidarlar1 déneminde Imam Hatip
Okullarima yonelik yapilan degisiklikler 6zetle soyledir:
v’ 2009 yilinda, Imam Hatip Liseleri Yonetmeliginde degisiklik

yapilmistir.
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v’ 2012 yilinda, 4+4+4 sistem degisikligiyle imam Hatip Ortaokullar:
acilmistir.

v' 2014 yilinda, imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam Hatip liselerinde
uygulanan programlar birlestirilmistir.

v' 2015 yilindan, itibaren, imam Hatip Okullarinda o6rgiin egitimle
beraber hafizlik projesi hayata gecirilmistir.

v’ 2015 yilinda, “Hafiz Iimam Hatip Ortaokullar:” kurulmaya
baslanmistir.

v' 2017 yilinda yapilan ortadgretime gegis sistemi degisikligi sonrasi,
ilgili sartlar1 saglayan bazi imam hatip liseleri proje okulu olarak sinavla

ogrenci almaya baglamstir.

Tiim bu degisiklikler 2003 yil1 sonrasinda AK Parti iktidarlar1 doneminde bu
okul tiirlerine 6nem verildigini géstermektedir. Bu 6nem yillar igerisinde imam hatip
okulu sayis1 ve bu okullarda okuyan 6grenci sayisin artmasinda lehte bir etkiye sebep

olmustur.

4+4+4 degisikligi sonrast Imam Hatip Ortaokullarinin agilmis olmasi,
mubhalif ¢evrelerce mesleki yonlendirmenin ortaokul kademesine alinmasi seklinde
yorumlanmistir. Baz1 partiler buradan yola ¢ikarak se¢im bildirgelerinde meslege
yonlendirmenin ortadgretim kademesine alinacagi, yani dolayli olarak imam hatip
ortaokullarmin kapatilacagina yer vermislerdir. Ancak hem imam hatip ortaokullart
hem de imam hatip liseleri, bu okul tiirlerine ¢ocuk gonderen veliler ve buralarda
okuyan Ogrenciler tarafindan, din adami yetistiren bir meslek okulundan ziyade hem
dini ve ahlaki bir egitimin verildigi hem de akademik egitimle, diger mesleklere
gidilebilecek okullar olarak algilanmaktadir. 2009 yilinda yapilan Imam Hatip
Liseleri yonetmeligi degisikligiyle, imam hatip okullarinin kurulus amaclar1 degismis

ve bu okul tiirlerinden asil beklenen duruma daha uygun bir hal almigtir. Ancak
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mevcut durum hala toplumsal beklentiden uzaktir. Bu noktada yapilmasi gereken
imam hatip okullarinin, halkin ve ailelerin beklentilerine uygun sekilde, din egitimi
ihtiyacina cevap veren okullar olarak, gerekli program degisiklikleriyle beraber arz

talep dengesi icerisinde yeniden tanimlanip tasarlanmasidir.

Uzun yillar boyunca orta kisimlarin1 kapatilmasi ve kat say1 uygulamasi gibi
haksizliklara ugramis imam hatip okullarinin sayisi, mevcut engellerin ortadan
kalkmasiyla hizli bir sekilde artmistir. Bu artigin sebebi, kimi ¢evrelerce 6grencilerin
bu okul tiirlerine zorlanmas1 olarak agiklanmaya calisilmistir. imam hatip okullar1 ve
bu okullarda okuyan 6grenci sayisindaki artista, devletin en iist kademelerinden bu
okul tiirlerine sahip ¢ikilmasinin bir miktar payr olmakla beraber, asil sebebin
toplumun kendi kodlarini1 uygun olmamasina ragmen, uzun yillar boyunca pozitivist
ve sekiiler egitim anlayigina maruz kalmasi ve buna tepki olarak imam hatip

okullarina yonelmesi olarak agiklanabilir.

2000°li yillarda Ozel Egitim ve Rehberlik alaninda yapilan degisiklikler

sOyledir:

v 2000 yilinda, yonetmelik degisikligi yoluyla, 6zel egitim hizmeti okul
oncesi kademesinden baglatilmistir.

v' 2002 yilinda ise, diger boliim mezunu Ogretmenlerin kurs bitirerek
0zel egitim 0gretmeni olabilecekleri yoniinde karar alinmis, 2012, 2014 ve
2017 yillarinda da benzer uygulamalarla, diger alan 6gretmenleri arasindan,
belirlenen sarti tasiyanlarin, &zel egitim Ogretmenligi alanma gegis
yapabilmeleri yoniinde diizenleme yapilmustir.

v’ 2004-2005 egitim-6gretim yilinda, Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Ogrencilerin Okullara Erisiminin Saglanmasi I¢in Ucretsiz Tasinmasi

Projesi baglatilmistir.
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v/ 2005 yilinda, 5378 sayili kanun ile; AB iilkelerinde 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylere taninan tiim hak ve egitim imkanlari, Tiirkiye’de de
ihtiya¢ duyan tiim bireylere saglanmaya baglanmistir. Ayrica yine bu kanun
kapsaminda MEB’e bagh kurumlarin engelli bireylerin kullanimina uygun
hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

v/ 2006 yilinda, ozel egitim ve rehberlik merkezlerinde verilen destek
egitimlerinin Uicretleri devlet tarafindan 6denmeye baglanmaistir.

v/ 2006 yilinda, Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in evde egitim
hizmetleri yonergesi yayimlanmustir.

v' 2007 yilinda, 6zel egitim giderlerinin devlet tarafindan karsilanmasi
konulu bir genelge yayimlanmuistir.

v' 2008 yilinda, Engelli Haklarina Iliskin BM sdzlesmesi onaylanarak
yasalagmistir.

v 2011 yiinda Ozel Egitimin Giiglendirilmesi Projesi hayata
gecirilmistir.

v’ 2014 wyilinda; gorme engelliler oOgretmenligi, isitme engelliler
ogretmenligi ve zihinsel engelliler 6gretmenligi alanlart mezunlarinin, 6zel
egitim 6gretmeni olabilmeleri yoniinde diizenleme yapilmistir.

v 2014 yilindan itibaren; BILSEM smavlar1 iilke genelinde
yayginlagtirilmistir.

v 2015 yilinda, yerli bir zekd olgegi gelistirmeye yonelik caligmalar
baslatilmis, 2 yillik ¢alismanin ardindan Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS)
gelistirilmistir. ASIS, 2017 yilinda yapilan BILSEM’lere dgrenci segcme
simavinda kullanilmistir.

v/ 2001 yilinda, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, 2017 yilinda ise Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

yayimlanmistir.
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v 2006 ve 2018 yillarinda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

yayimlanmuistir.

2000’11 yillarda 6zel egitim ve rehberlik alaninda yasanan sayisal degisimler
de incelenmis, bunun sonucunda; yillar igerisinde Bilim ve Sanat merkezleri okul,
Ogrenci, 6gretmen ve derslik sayilari; 6zel egitim ve rehberlik merkezlerinde devlet
destekli egitim alan Ogrenci sayilari; okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim
kademesinde egitim alan kiz, erkek ve toplam 6grenci sayilari; 6rglin 6zel egitimdeki
toplam okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilart gibi parametrelerde anlamli

artislarin yasandigi goriilmistiir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cesitli engellere sahip dgrencilere yonelik atilan
adimlar olumlu olmakla beraber, 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin, ihtiyag
duyulan tiim bireyleri kapsar bir hale getirilmesi yoniindeki calismalara devam
edilmelidir. Ozel egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik siiregler daha hizli ve
daha giivenilir bir yapiya kavusturulmalidir. Gorme, isitme, zihinsel engeller gibi
farkli 6zel egitim ihtiyaglara yonelik genelleme yerine, bu alanlarda uzmanlasma
tesvik edilmeli; tekrar her alan mezununun kendi alanina atanmasi yOniinde

diizenleme yapilmalidir.

Ulkelerin sahip olduklar1 beseri sermayenin, en énemli bir kismin1 olusturan
iistlin yetenekli ve iistiin zekali 6grencilerin, tanilanmasi ve tani1 sonrasi uygun bir
egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Ozellikle Tiirkiye’nin, Enderun gibi, bu
alanda egitim faaliyeti yiiriiten bir tarihi tecriibeye sahip oldugu diisiiniiliirse, bu
bireylerin tanilanmasindaki mevcut durumun yetersizligi anlasilacaktir. Bu kapsamda
BILSEM sinavlarinin iilke genelinde yayginlastirilmasi ve kendi kiiltiiriimiize uygun
bir zeka testi gelistirilmesi son derece 6nemlidir. Ustiin yetenekli ve iistiin zekali
bireylerin tanilanmasindan sonra bu bireylere uygun egitimlerin verilmesi, sahip

olunan kiymetli madenlerin islenmesi anlami tasiyacaktir. Ancak BILSEM gibi
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takviye egitim veren kurumlarin yaninda, sadece bu bireylere egitim veren okul
sayisinin azhig dikkat cekmektedir. Oyle ki Tiirkiye genelinde yiizlerce zihinsel
engelli okulu varken, iistiin yetenek ve iistiin zekali bireylere egitim veren devlet
okulu sayis1 birka¢ tanedir (Torun, 2015). Cagimizda tlkelerin teknolojik olarak
ilerlemelerinde, tstiin yetenekli ve lstiin zekali bireylerin yaptiklar1 kesif ve ortaya
koyduklar1 performanslarin etkisi malumdur. Bu sebeple bu bireylere yonelik
tanilama c¢aligmalari, tan1 sonrasi egitim ortamlari ile bu alanda egitim verecek

egitimcilerin se¢imi Ve yetistirilmesi gibi ¢aligmalara 6nem verilmesi gerekmektedir.

5.6. Yiiksekogretim Ile Tlgili Degisiklikler
Yiiksekogretim sistemimizde, 2000 yilindan sonra meydana gelen

degisiklikler soyledir:

v'2001 yilinda, mesleki ve teknik lise mezunlarina, sinavsiz olarak meslek
yiiksek okullarina gec¢is hakki verilmistir. Sinavsiz gecis hakki 2016 yilinda
kaldirilmastir.

v 2005 yilinda, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi yayimlanmistir.

v 2007 yilinda, Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi raporu yayimlanmustir.

v'2007 yilinda, egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan programlar
yenilenmistir.

v 2008 yilinda, egitim fakiiltelerinin ortadgretim alanlarindaki egitim siiresi
4+1,5 yildan 4+1 yila indirilmistir.

v 2009 yilinda, yiiksek6gretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisimine yonelik, FARABI programi baslatilmistir.

v 2011 yilinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi yiiriirliige

girmistir.
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v'2016 yilinda, yasanan darbe girisimi sonrasi ¢ikarilan KHK’larla Harp
Akademileri kapatilmis, yerine daha sivil bir yapida Milli Savunma
Universitesi kurulmustur.

v/ 2017 yilinda, Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun yayimlanmustir.

v 2018 yilinda, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeliginde degisiklikler

yapilmistir.

2000 yilinda sonra iilke genelinde yeni tniversitelerin kurulmasima 6nem
verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 1999 yilinda 53’1 devlet tiniversitesi, 20’si vakif
tiniversitesi ve vakif MYO olmak {izere, toplam 73 {iniversite varken, 2000’11 yillar
boyunca tiim illerimizde yeni {iniversiteler acilarak bu sayi, 2018 yilinda 129’u
devlet, 77’si vakif iiniversitesi olmak iizere 206’ya yiikselmistir. Universite sayisinin
cogaltilarak, her ile tiniversite agilmasi konusu da bu siirecte hem destek hem elestiri
gormiistiir. Bu durum, yliksekogretime erisimi kolaylastirdigi, bu kademe i¢in
O0denen ekonomik bedelin azalmasina yol actigi, {iniversitelerin bulunduklar
bolgelerin kalkinmasinda Onemli bir rol oynadigi ve hala {niversite sayisinin
Amerika vb. iilkelere gore az oldugu savunularak destek gormektedir. Aksine
tiniversite sayisinin artirilip, her ile tliniversite agmanin, yliksekdgretimde verilen
egitim kalitesinin diismesine sebep oldugu ve oOzellikle kiiclik sehirlerde
yiiksekdgretime uygun yeterli sosyal, kiiltiirel olanagin bulunmamasi yonlerinde

elestiri almaktadir.

2001-2002 egitim-6gretim yil1 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasinda
yiiksekdgrenim gormekte olan kiz Ogrenci sayisinda yiizde 406, yiiksekdgrenim
gormekte olan erkek 6grenci sayisinda ylizde 311 ve yiiksek 6grenim gérmekte olan

toplam 6grenci sayisinda yiizde 350 oraninda artiglar gergeklestigi goriilmektedir.
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Yiksekdgrenim gormekte olan erkek Ogrenci sayisi, kiz 6grenci sayisindan fazla
olmakla birlikte, kiz &grencilerin yiiksekogrenime katilim oranlart daha hizli
artmaktadir. Yiksekogretimdeki Ogrenci sayisindaki artisa getirilen elestiriler
arasinda lisans ve On lisans Ogrencilerinin yariya yakininin agikdgretim Ogrencisi
olmasi da yer almaktadir. Bu oran oldukga yiiksek goriilmekte ve yliksekdgrenimde
orglin egitimin paymin artirilmasi gerektigi yorumlarimi getirmektedir. 2008 yilinda
17 bin olan uluslararas1 6grenci sayisinin, 2017 yilinda 118 bine yiikselmis olmasi
uluslararasilagma anlaminda O6nemli olmakla birlikte, uluslararasi akademisyen

sayisinin artirilmasi gerektigi de ifade edilmektedir.

Yurtdisina Lisansiistii Ogrenci Gonderme Projesi kapsaminda 2002-2017
yillar1 arasinda MEB, Universiteler ve bazi kamu kurum ve kuruluslar1 adina 10.401
kisi yurtdis1 lisans iistii egitim almak {izere yurtdisina génderilmistir. Ayrica YOK
tarafindan, 100/2000 Doktora Burs Programi ile, gelecekte oncelikle ihtiyag
duyulacak, 100 alana yonelik her donem 2000 6grenciye doktora bursu verilmesi
hedeflenmistir. Bu programin ortaya ¢ikisina gerekge olarak; kalkinmis tilkelerdeki
doktorali insan oranim1 yakalama hedefi gosterilerek, Cin'de 1000 kisiye 2,2;
Amerika'da 1000 kisiye 1,7; Avrupa Birligi iilkelerinde 1000 kisiye 1,5 doktoral1 kisi
diiserken, Tirkiye'de bu oranin 1000 kisiye 0,4 oldugu, bu oranin iilkemizde 1000
kisiye 1’e ylikseltilmesin amaglandigr ifade edilmistir (Diriligpostasi, 2018).
Tiirkiye’de 2008 yilinda, doktora programlarindan mezun olan kisi sayis1 3.744,
yiiksek lisans programlarindan mezun olan kisi sayis1 ise 32.425 iken, 2017 yilinda
doktora mezunu sayist 6.045’e¢ ve yiiksek lisans mezunu sayist1 48.683°e
yiikselmigtir. Tiirkiye’de yiiksekOgrenim goren lisans ve On lisans 0Ogrenci
sayisindaki hizli artis lisansiistii 6grenci sayisina ayni oranda yansimamistir. 2016
yilinda OECD fiilkelerinin yiizde 16 olan lisans mezunu oranini, Tiirkiye yiizde 12 ile
takip etmesine karsin, yiiksek lisans mezunu oraninda yiizde 12’ye, yiizde 2’lik

oranla olduk¢a geride bulunmaktadir. Rusya’da yilda bir milyon yiiksek lisans
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ogrencisi mezun olurken, Tiirkiye’de ayni rakamin 50 binler civarinda olmasi, (EBS
Yiiksek Ogretime Bakis, 2018) bu alanda ciddi iyilestirmeler yapilmas: gerektigini

ortaya koymaktadir.

2001-2002 egitim-ogretim yil1 ile 2017-2018 egitim-6gretim yillar1 arasinda
toplam akademisyen sayisinda ylizde 126 artig yasanirken, 2000-2015 yillar1 arasinda
Tirkiye kaynakli bilimsel yaym sayisinda yiizde 320°lik bir artisin yasandigi
goriilmektedir. Bilimsel yayin sayisindaki artisin akademisyen sayisindaki artigin 2
katindan daha fazla olmasi olumludur. Tiirkiye’nin, iiretilen yayin sayisinda diinyada
20. iken toplam atif sayisinda 26. olmasi (EBS Yiiksek Ogretime Bakis, 2018)
tiretilen yaymlarin niteligi ve etkisi hakkinda fikir vermektedir. Son yillarda bazi
kanunlarla birlikte, akademik tesvik yoOnetmeligi vb. yonetmelik degisiklikleri

yapilarak niteligin artirllmasina yonelik tedbirler alindig1 da goriilmektedir

2001-2002 egitim-6gretim yili ile 2017-2018 egitim-ogretim yillar1 arasinda
ogrenci sayisindaki ylizde 350°lik artisa karsin, akademisyen sayisinda yiizde 126’11k
bir artis olmasi1 akademisyen sayisindaki artisin, 6grenci sayisina nispeten yetersiz
oldugunu diisiindiirmektedir. Bu artis dengesizligi yiiksekogretimin daha kalabalik
siniflarda  verilmesine, bu durumda yiiksekdgretimin niteliginin  olumsuz
etkilenmesine sebep olmaktadir. Gelismis iilkelerle rekabet edebilmek i¢in, 6zellikle
lisansiistii egitimden mezun 6grenci sayisinin, bu iilkelere benzer sekilde artirilmasi
gerekmektedir. Bu da lisansiistii egitimde verilen, burs sayisi ve miktarinin
artirtlmasi, Ozellikle devlet memurlarinin lisansiistii  egitime katilmalarini
kolaylastirict ve tesvik edici mekanizmalarin harekete gegirilmesiyle olabilir. Ayrica
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemani sayisinin da bu

dogrultuda artirilmas1 gerekmektedir.

OECD’nin 2017 yilinda yaymmladigi Bir Bakista Egitim Raporunda,

Tirkiye’nin yiiksekdgretime ayirdigi ekonomik fon miktariin OECD iilkelerinin
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ortalamalarindan yiiksek oldugu, ancak yiiksekogretimde Ogrenci basina yapilan
harcama miktarinin OECD ortalamasiin altinda oldugu goriilmektedir. Yine ayni
rapora gore; diger OECD iilkelerine gore Tiirkiye de yiiksekdgretim mezunu olmanin
bir gelir elde etmek i¢in hala biiyiilk bir avantaj sagladigi ifade edilmektedir.
Raporda; 2000-2016 yillar1 arasinda yiiksek6gretim derecesine sahip genglerin orant,
OECD iilkelerinde ortalama yiizde 17 artarken bu oran Tiirkiye i¢in yiizde 22 olarak

belirtilmistir.

5.7. Yeni Yonetim Anlayislariyla ilgili Degisiklikler
Tirk Egitim Sisteminde, 2000 yilindan sonra yonetim anlayisiyla ilgili
meydana gelen degisiklikler soyledir:
v 1999 yilinda, egitimde Toplam Kalite Yonetimi anlayigina gegis yoniinde
ilk adimlar “TKY Uygulama Yonergesiyle” atilmis, ardindan 2002’ de
MEB TKY Tasra Teskilati Uygulama Projesi, 2005 yilinda “MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil Yonergesi” ve 2007 yilinda “Egitimde Kalite Odiilii El
Kitab1” gelmistir.
v' 2003 yilinda, Turkiye Eurydice birimi kurulmustur.
v/ 2004 yilinda, iilke genelinde “Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Projesi” baslatilmstir.
v' “Stratejik Yonetim” anlayisi ¢ercevesinde 2010-2014 ve 2015-2019
donemlerine yonelik MEB Stratejik Planlar1 yapilmigtir.
v/ 2010 yilinda, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde AR-GE birimleri
kurulmustur.
v 2011 yilinda, 652 sayili KHK ile MEB teskilat yapisi degismistir.
v 2012 yilinda, Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri verilmeye
baglanmustir.
v 2014 yilinda 6528 sayili kanun ile MEB teskilat yapisinda degisiklik

meydana gelmistir.
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v' 2016 yilinda, MEB teskilat yapisinda degisiklik meydana gelmistir.

v 2016 yilinda, yurtdigsinda egitim-6gretim hizmeti vermek amaciyla Tiirkiye
Maarif Vakfi kurulmustur.

v/ 2017 yilinda, “Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullar1
Vizyon Belgesi” yayimlanmis ve Kalite Takip Sistemi (KTS) uygulamaya
konulmustur.

v' 2018 yilinda, 1’nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle MEB teskilat yapisi

yeniden degismistir.

Yukarida da goriildiigli iizere, 2000’li yillarda MEB teskilat yapisinda da
cesitli tarihlerde yapilan yasal diizenlemelerle degisiklikler meydana gelmistir. Bu
degisikliklerin en 6nemlisi, 2011 tarihli 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisikliklerdir. Bu
KHK ile miistesar yardimciligi ve genel miidiirliik sayisinin azaltilmasi, bazi
unvanlarin kaldirilmas1 gibi bir dizi kokli degisiklige gidilmistir. 652 sayili
KHK’dan 17 ay sonra 2014 yilinda, 6528 sayili kanun ile; teskilat yapisinda yeni
genel miidiirliikler ve daire bagkanliklarinin kurulmasi gibi degisiklikler yapilmistir.
2016 yilima gelindiginde ise Milli Egitim Bakanhigimmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile miistesar yardimcisi sayisi
artirtlmis, bazi genel miidiirliiklerin yetki alanlarinda degisikliklere gidilmistir. 2018
yilinda Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemine gegilmesiyle birlikte MEB teskilat
yapisinda onemli degisiklikler meydana gelmistir. Yeni yapida miistesarlik, miistesar
yardimcilig1 ve bakan miisavirligi kadrolar1 kaldirilmis, bakanlik hizmet birimlerinin,
ihdas edilen bakan yardimciliklarina bagl ¢alismasi 6ngoriilmiistiir. Yeni yapida bazi
genel miidiirliiklerin isimleri de degismistir. 2010 y1l1 sonrast MEB Teskilat yapis1 ve
gorevlerinde yapilan degisikliklerde; bir onceki diizenlemeyle kapatilan birimin

sonradan yeniden agilmasi, azaltilan miistesar yardimcilifi sayisinin ilerleyen
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yillarda yeniden cogaltilmasi gibi eskiye dontigleri barindiran degisimler dikkat

¢ekmektedir.

Maarif vakfi ile; daha onceleri FETO’ niin istismar ettigi yurtdis1 egitim
faaliyetlerinin,  Tiirkiye =~ Cumhuriyeti  Devleti  eliyle  gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda FETO okullarinin bulundugu iilkelerle yapilan ikili

anlagmalarla bu okullar maarif vakfina devredilmektedir.

2017 yilinda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan, Imam Hatip
Okullaria yonelik Kalite Takip Sistem (KTS) hayata gecirilmistir. KTS ile; imam
hatip okullarinin da dahil oldugu siirecte, ilge ve il MEM’ler tarafindan farkli gelisim
alanlarinda, aylik faaliyet takvimi olusturulmakta ve takvim KTS’ye islenmektedir.
Bu faaliyetlerin okullar tarafindan gerceklestirilip, okul internet sitelerinde
haberlestirilmesi sonrasi faaliyet KTS’ye yliklenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler
KTS iizerinden, once il MEM, ardindan genel miidiirliikteki ilgili birim tarafindan
degerlendirilmesi sonrasi geri doniitler okullarla paylasilmaktadir. Basarili bulunan
ve Orneklik teskil eden faaliyetler internet ortaminda yayimlanmaktadir. KTS
okullarda yapilacak faaliyetlerin farkli gelisim alanlarina katki sunacak sekilde
planlanip, takvimlendirilmesi, ge¢miste hangi faaliyetlerin yapildigina dair arsiv
gorevi gormesi ve hem yerel hem merkezi degerlendirme siireglerini birlikte
bilinyesinde barindirmasi agisindan onemlidir. Sisteme getirilen elestiriler arasinda;
aylik faaliyetlerin belirlenmesinde, okullar arasi; 6grenci sayisi ile sosyal, ekonomik
ve tesis imkanlar1 farkliliklarinin yeterince goz Oniinde bulundurulmamasi yer
almaktadir. Ayrica uygulanan sistemin, uygulayicilar tarafindan yeterince
anlagilamamas1 ve kabul gormemesi, diger alanlarda oldugu gibi KTS’ninde

verimliligini diistirmektedir.

Egitimde Toplam Kalite Yonetimi 90’1 yillarin sonlarindan itibaren MEB’de

uygulamaya konulmus, 2000 yilindan sonra da MEB’de 6nemli bir yer teskil
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etmistir. Bakanlik merkezinden okullara kadar, TKY ekipleri olusturulmus ve TKY
anlayig1 dogrultusunda calismalar gergeklestirilmistir. Belirlenen kriterlere gore ekip
ve kurum bazli o6diillendirmeler yapilmistir.  Ancak TKY ilerleyen donemlerde
popiilerligini giinden giine kaybetmeye baslamistir. MEB’in ilk donem belgelerinde
sikca atif yapilan TKY kavraminin, 2013 yilindan sonra yayimlanan MEB belge ve
yayinlarinda eskisine nazaran ¢ok ciliz bir seviyede yer aldigi goriilmektedir.
MEB’in bu tavrina paralel olarak, okullarda TKY ¢aligmalar1 devam etmekle birlikte,
eski ciddiyetinden uzak bir konumda goriinmektedir. TKY anlayist ve bunun egitim
sistemine uygulanisinin dogru sekilde anlatilmasi, egitim ¢alisanlarinin bu anlayisi
benimsemeleri ve MEB’in konu {izerinde ciddiyetle durmasinin, egitim sistemimizin
daha nitelikli yani kaliteli bir yapiya kavusturulmasinda 6nemli katkilarinin olacagi

diistiniilmektedir.

5.8. Denetim Sistemiyle Tlgili Degisiklikler
2000 yilindan sonra, denetim sisteminde meydana gelen degisiklikler
sOyledir:
v' 2006 yilinda, Okulda Performans Yonetim Modeli uygulamaya
konulmustur.
v 2006 yilinda, MEB biinyesinde i¢ denetim birimi olusturulmustur.
v" 2010 yilinda, 5984 sayili Kanun kapsaminda MEB tasra teskilatindaki
[Ikogretim Miifettisleri Baskanligi kaldirilarak, Egitim Miifettisligi
Bagkanlig1 getirilmistir
v' 2011 yihinda, 652 sayih KHK ile; bakanlik merkez teskilatinda
bulunan Teftis Kurulu Bagkanligi kaldirilarak yerine Rehberlik ve
Denetim Bagkanligt kurulmustur. Tasra teskilatinda ise Egitim
Miifettisleri  Baskanligi, Egitim  Denetmenleri  Bagkanliina

doniistliriilmiistiir.
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v’ 2014 yilinda, 6528 sayili kanun ile denetim sistemi igerisinde merkez
ve tasra teskilatt ayrimi kaldirilmig, illerde Maarif Miifettisligi
Baskanlig1 olusturulmustur.

v' 2016 yilinda, 6764 sayili kanun ile daha 6nce birlestirilen teftis
sistemi tekrardan ayrilarak Teftis Kurulu Baskanligi biinyesinde,

Bakanlik Maarif Miifettisligi kadrolar1 olusturulmustur.

Gorlilmektedir ki 2010 yili sonrasinda yapilan degisiklikler sonucunda
ilkdgretim miifettisi, egitim denetgisi, denetmen, maarif miifettisi gibi ¢esitli isimler
kullanilmig, gilinimiizde ise bakanlik merkezinde ve illerde goérevli bulunan

miifettigler “maarif miifettisi” olarak denetim sistemi igerisinde yer almaktadir.

Tirk Egitim Sistemi Orgiitlenmesi igerisinde bir denetim sistemi
olusturulmasiyla beraber teftisin amaci egitim faaliyetini yerine getirenlerin islerini
yaparken mevzuata uygun hareket edip etmediklerini kontrol etmek olarak
kurgulanmis ve yillar boyu bu yonde uygulanagelmistir. 2000’11 yillarda denetim
sisteminde yapilan degisikliklerde, donemin ruhuna uygun olarak “rehberlik”
kavramina yapilan vurgu ve teftis mekanizmalarinin bu dogrultuda isimlendirilmesi
dikkat cekmektedir. Rehberlik kavramma yapilan vurgu teftisin soguk yiiziiniin
yumusatilmas1 amaci tagmmistir. Isimlendirmede yapilan degisikliklerin denetim
islemlerine yansimadigi, hala miifettiglerin goérevinin Ogretmen ve yoneticilerin
mevzuata uygun hareket edip etmediklerinin kontrol etmek oldugu, dolayisiyla
degisikligin sadece kavramlar ve isimlendirmeler iizerinde kaldig1 elestirileri sik sik
dile getirilmistir. Okullarin denetlenmesi gorevinin agirlikli olarak miifettislerden,
okul miidiirlerine devredilmesi ve miifettislere denetim yerine rehberlik roliiniin
bicilmesi, teftis faaliyetlerinin soguk ve motivasyon bozucu olarak algilanan
halinden, egitim kurumlarinin, okul miidiirlerinin yetki-sorumluluk dengesizligi gibi

nedenlerle yeterince denetlenemedigi baska bir uca savruldugu elestirilerini almistir.
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Denetim sisteminde yakin araliklarla sik gergeklestirilen yapisal degisikliklerin hem
denetim elemanlarinin hem de diger egitim c¢alisanlarinin yeni durumlara ayak
uydurmakta zorlanmasina ve denetim faaliyetlerinin istenilen verimlilikten
uzaklagsmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Denetim mekanizmasinin arzu edilen
dogrultuda c¢alismasi igin, denetim ve rehberlik faaliyetlerinin birbirlerinden
ayristirilmasi,  uygulayicilarinin - alanlarinda  uygun  egitimler  sonrasinda
ihtisaslastirilarak denetim ve rehberlik faaliyetlerinde bulunmasi bir yol olarak

sunulabilir.

5.9. Olgme Degerlendirme ve Siav Sistemiyle Tlgili Degisiklikler

2000 yilindan sonra Olgme Degerlendirme ve Sinav Sistemiyle ilgili
degisiklikler; ortadgretime gegiste uygulanan sinavlar ve yliksekogretime gegiste
uygulanan smavlar olmak iizere iki baglik altinda incelenmistir. Ortadgretime geciste
kullanilan sistemler ve sinavlar soyledir:

v 2000 yilinda, ilk merkezi ortadgretime gegis sinavi Liselere Giris Sinavi
(LGS) hayata gegirilmistir.

v' 2004 yilinda, LGS yerine OKS (Ortadgretim Kurumlari Giris Sinavi)
getirilmistir.

v' 2007 yilinda, 6. 7. ve 8. smif yil sonu basar1 puanlari ile bu ti¢ yilin tiim
miifredatini iceren Seviye Belirleme Sinavi (SBS) getirilmistir.

v 2010 yilinda, Gi¢ yila yayilan SBS yerine sadece 8. sinifi kapsayan SBS
sistemine gecilmistir.

v 2014 yilinda, SBS yerine, 8. Siifta her iki dénemde, ikiser giinde ve
altisar oturumda yapilan Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG)
sistemi getirilmistir.

v' 2017 yilinda, TEOG yerine, siavsiz yerlestirmeyi onceleyen Liselere

Kayit Sistemi (LKS) degisikligi yapilmustir.
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2000 yilindan sonra ortalama 3-4 yilda bir ortadgretime gegis sisteminin
degistirildigi goriilmektedir. LGS ile baslayan ortadgretime gegiste merkezi sinavlar,
OKS, ii¢ asamal1 SBS, tek asamali SBS ve ardindan TEOG’a evirilmistir. Egitim
cevrelerince daha Onceki ortadgretime gecis sistemlerine nazaran; smav stresini
azaltma, miifredata bagli kalma ve siire¢ odaklilik bakimlarindan daha basarili
goriilen TEOG sisteminin de omrii diger ortadgretime gecis sistemleri gibi uzun
olmamigtir. TEOG sistemine getirilen en yerinde elestiri; tiim ortadgretim
kurumlarma sinavla yerlestirme yapilmasi miinasebetiyle; sistemin okullar arasinda
suni bir hiyerarsi meydana getirmis olmasi, bu sebeple akran 6grenmesinin oniine

gecilmis olmasi ve 6grencilerin evlerinden uzak okullara taginmasi konularindadir.

2017 yilinda Cumhurbagkan1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’mn TEOG simavi
aciklamasi ile birlikte smnava dayali egitim sistemi tekrara masaya yatirilmis ve
kamuoyunda tartisilmaya baslanmistir. Yapilan yorumlardan ve kamuoyu
tepkisinden anlasildig1 kadar ile sinav merkezinde yapilan bu tartigmalarin gerekli,
yerinde ve arzu edilen bir nitelikte oldugu goriilmektedir. Kisaca konu bir devlet
yetkilisinin akli esince giindeme getirdigi ve siyasi amagli bir manipiilasyonun ¢ok
Otesinde bir kamuoyu tepkisi, beklentisi ve ihtiyact seklinde karsilik gormiistiir.
Cocugu bir sekilde bu smava giren, girme arifesinde veya girecek olan biitiin
ailelerin bu yonde bir degisiklik yapilmasi beklentisi icerisinde oldugu, mevcut
sistemin ihtiyaglar karsilayamadig1 gerek {ilke i¢inde gerekse uluslararasi platformda
yapilan degerlendirme ve sinavlarda egitim ve sinav sisteminin etkisizligi zaten

yiiksek sesle dile getirilmektedir.

Mevcut sinav sisteminin beklenti ve ihtiyaglara cevap vermekten uzak
oldugunun, Cumhurbagkaninca ifade edilmesi sonrasi bakanlik tarafindan yeni bir
sinav sistemi lizerinde ¢alisma yapildigi belirtilmis ve tiim bu olumsuzluklarin 6niine

gecmek ve adrese dayali, sinavsiz bir yerlestirmeyi temele almak hedefleriyle TEOG
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sistemi kaldirilmistir. TEOG yerine 6grencilerin yiizde 90’min smavsiz, adrese
dayali olarak, yiizde 10’luk bir kesiminin de merkezi sinav sonuglarina gore
ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini ongdren Liselere Kayit Sistemi (LKS)
getirilmistir. Sinavla 6g8renci alacak liselere yerlestirmede kullanilmak amaciyla,
ogrencilerin 8. smif miifredatindan sorumlu tutuldugu, bu sinifin sene sonunda
yapilan, Liselere Giris Smavi (LGS) ihdas edilmistir. Ortadgretime geciste
kullanilacak yeni sisteme gegis siirecinde; sinavla 6grenci alacak olan okullar1 ifade
etmek icin yetkililer tarafindan kullanilan “Nitelikli Okul” sdylemi uzun siire
tartisilmigtir. Sinav ile 6grenci alan okullara yiizde 10’luk bir 6grenci grubunun, yani
125 bin civarinda 6grencinin yerlesecek olmasina ragmen, smava giren dgrenci
sayisinin bir milyonu astig1 goriilmektedir. Bu durumun yeni sistemin “Ruhuna”
uygun olmadigi agiktir. Sinava giren 6grenci sayisinin anlamli bir seviyeye ¢ekilmesi
icin, ortaokul mezuniyet notu ya da belirli derslerin ortalamalarinin kullanildig:

siava girme baraj1 olusturulabilir.

2000 yilindan sonra ortadgretime gecis sisteminde alti farkli sistemin
kullanildig1 ve bu 18 yillik siliregte ortalama her ii¢ yilda bir farkli sisteme gecis
yapildig1 dikkat ¢ekmektedir. Ortadgretime gegis sistemi degisikliklerinin sebepleri
ifade edilirken tiim siavlarda benzer sekilde; 6grenciler lizerindeki sinav stresini ve
veliler tizerindeki ekonomik kiilfeti azaltmak gibi sebeplerin dile getirildigi
goriilmektedir. Bir baska dikkat ¢geken durum ise 2000 yilinin basinda Liselere Gegis
Sinavi (LGS) ile baslayan ortadgretime gecis sinavlarinin, 18 yillik siire zarfinda 5
defa degiserek 2017 yili itibariyle, sekli degisse de yeniden Liselere Gegis Sinavi

(LGS) adiyla uygulanmasidir.

Yiiksekogretime gecis sisteminde de 2000 yilinda sonra bir dizi degisiklik

yasanmistir. Bu degisiklikler soyledir:
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v 1999 yilinda gecilen tek asamali OSS’nin (Ogrenci Segme Sinavi) yerine
2006 yilinda, tek oturumlu ancak 2 bolimden olusan ve miifredat kapsami
genisletilen OSS sistemi getirilmistir.

v 2010 yilinda OSS (Ogrenci Se¢gme Sinavi) yerine yeniden iki asamali (YGS
ve LYS) bir sistem olan OSYS’ye (Ogrenci Se¢me Yerlestirme Sistemi)
gecilmistir.

v' 2012 yilinda, yiiksekdgretime gegiste AOBP (Agirlikli Ortadgretim Basari
Puani) yerine, OBP (Ortadgretim Basar1 Puani) getirilmistir.

v 2017 yilinda OSYS kaldirilmis, yerine Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) getirilmistir. Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS); Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) olmak iizere iki

asamadan olusmaktadir.

Yiiksekogretime geciste yasanan degisiklikler arasinda, bir diger 6nemli
degisiklik te yliksekdgretime gegiste uygulanan katsayilarda olmustur. 28 Subat
stirecinde 1999 yilinda ideolojik saiklerle ikame edilen katsay1 adaletsizligi, 2002
yilinda koalisyon hiikiimeti doneminde daha da derinlestirilerek zirve yapmustir.
Meslek liseleri ve imam hatip liseleri aleyhine olan katsayr uygulamasinin
sonlandirilmasina yonelik, sonraki yillarda siyasal iktidar degisikligiyle beraber
girisimlerde bulunulmusgsa da kimi zaman cumhurbagkani vetosuyla, kimi zaman da
Danistay engeliyle karsilasilarak muvaffak olunamamistir. 2011 yilinda ise yapilan
diizenlemeyle katsay1 tiim adaylar i¢in esitlenerek, bu adaletsiz uygulamanin tarihin
tozlu raflarinda ki yerinin almasi saglanmigtir. 2012 yilinda ise 6grencinin okudugu
okulun geg¢mis yillara ait basarisinin da goz oniinde bulundurulmasiyla olusturulan
AOBP (Agirlikli Ortadgretim Basar1 Puani) yerine sadece Ogrencinin mezuniyet
notunun kendisiyle ayn1 donemdeki adaylarla karsilastirilmasiyla olusturulan OBP

(Ortadgretim Bagar1 Puani) getirilmistir.
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En genel ifade ile smavlar, Olgme ve Degerlendirme amaciyla yapilmaktadir.
Olgme degerlendirmedeki amag ise 6grencilerde bazi bilgilerin ve 6zelliklerin var
olma durumunu veya hangi diizeyde oldugunu tespit etmektir. Var olan durumun
fotografinin ¢ekilerek mevcut durumun tespitidir. Diger bir ifade ile 6grencilerdeki
yeterlik diizeyini belirlemektir. Ogrencilerin ilk ve orta okulda derslerdeki amag ve
kazanimlar1 hangi diizeyde 6grenebildigini belirlemek ve buna gore liseye ne kadar
hazir oldugunu tespit ederek bilgi ve 6zelligine uygun bir okula yonlendirilmesini
saglamaktir. Tirkiye’de hem lise hem de tniversite giris sinavlarinin bu amagla
yapildigini séylemek miimkiin degildir. Sinava giren yiizbinlerce 6grenci igerisinden
en iyi birka¢ bin Ogrenciyi tespit etmek ve Ogrencileri siralamak icin sinav
yapilmaktadir. Yiizde birlik veya ikilik dilime giren 6grenciler en iyi okullara
girerken, diger 6grenciler ise geri kalan okullara dagilmaktadir. Ogrencilerin bilgi,
yetenek ve Ozelliklerine uygun bir yerlestirme veya yoneltme amaciyla sinav
yapilmamaktadir. En iyi birka¢ bin 6grencinin hangi fen liseleri ile sosyal bilimler
liselerine gidecegini belirlemekten baska amaci yoktur. Diger bir ifade ile iyi olarak
bilinen baz1 liselere girebilecek birkag bin 6grenci igin sinav yapilmakta, geri kalan
yiizbinlerce 6grenci dylesine sinava girmektedir. Universite giris smnavlarinda da
durum bundan farkli degildir. Bu sorun 2000 yilindan sonra ortaya ¢ikmis bir sorun
degil; Milli Egitim sisteminin kurulusundan itibaren yasadigi ancak bir tiirli

yiizlesemedigi en temel sorunlarindan biridir.

Sinav sisteminin tek basina degistirilmeye c¢alisilmasi veya smav igeriginin
test/acik uclu gibi tasarlanmasi kisa vadede bir ¢6ziim gibi goriinse bile orta ve uzun
gelecekte aymi sorunlarin ve sikayetlerin artarak devam edecegini sdylemek
gerekmektedir. Netice itibar1 ile TEOG, LGS, YGS gibi sinavlar bir cesit 6lgme
degerlendirme araci olarak Ogretilenleri, diger bir ifade ile 6grencilerin ortaokulda
veya lisede anlatilan konular1 hangi diizeyde 6grendiklerini tespit etmeye yoneliktir.

Bir anlamda son nokta olan, milyonlarca dgrencinin girdigi bu gibi sinavlarda orta ve
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iist diizeyde basarili olan az sayida 6grenciyi ¢ikardiginizda tablonun hi¢ de i¢ agici
olmadigint sdylemek miimkiindiir. Sinavlara giren 6grencilerin yarisindan fazlasi
okullarda uygulanan programin kazanimlarina ulasgamadan mezun olmakta; daha agik
bir ifade ile “6grenemeden” okulu bitirmektedir. Kiigiik bir azinlik disinda (ylizde
10’luk dilim) smava giren 6grencilerin en temel bilgi ve becerileri 6grenemedigi
istatistiklerden anlasilmaktadir. Bu noktada yapilmasi gereken sinav sistemi yerine
ilk-orta ve lise egitiminin niteligi tizerine yogunlasmak, diger bir ifade ile sonug
yerine siire¢ iizerine diisiinmek olmalidir. Ogretmen niteligi ve okuldaki dgrenme
stireclerinde reforma gitmeden, okullarin daha etkili nasil yonetilebilecegi
konularinda yeni bakis acilar1 liretmeden sadece smavlar iizerine yogunlasmak

yaniltic1 olacaktir.

5.10. Yaygin Egitim Alaminda Yapilan Degisiklikler ve Tiirkiye’de Bulunan

Suriye Vatandaslarina Yonelik Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

MEB 2000°1i yillarda orgiin egitimin disinda kalan bireyler i¢in birgok
calisma ile beraber yaygin egitim sisteminde de bazi degisiklikler de yapmustir. Bu
degisiklikler soyledir:

v' 1998 yilinda baslatilan ve 2000’1i yillarda da uygulanmaya devam edilen
“Anne-Baba-Cocuk Egitimi Projesi” vb. projeler ile aile bireylerinin
egitim, aile i¢i iligkiler ve toplumsal iliskilerine yonelik konularda egitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

v' 2010 yilinda aile egitimine yonelik bir bagska proje olan “Aile Egitim
Programi (0-18 Yas)” baslatilmistir.

V' 2000’1i yillarda “Temel Egitimi Destekleme Projesi” gibi MEB ile AB
ortakliginda yiiriitiilen yaygin egitim projeleri de uygulanmistir.

v’ 2009-2013 ile 2014-2018 donemlerini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme

Strateji Belgeleri hazirlanmstir.
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v' 2011 yilinda bazi1 bakanliklar ve yerel yonetimler arasinda imzalanan
protokolle “Okullar Hayat Olsun Projesi” uygulamaya gecirilmistir.

v' 2018 yilinda “Okuma Yazma Seferberligi” baslatilmustir.

Okul ¢ag1 disinda bulunan ve okuma yazma bilmeyen yetiskin bireylere
yonelik; 2000’1i yillarda cesitli ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalardan en dikkat
¢ekici olani ise 2018 yilinda baslatilan ve Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan ile
esi Emine Erdogan’in Onciiliikk ettikleri “Okuma Yazma Seferberligidir. 2000
yilindan sonra okuma yazma kurslari, uygulanan proje ve okuma yazma
seferberlikleriyle yaklagik dort buguk milyon kisiye okuma yazma 6gretilmistir. 2000
yil1 baginda okuma yazma bilenlerin toplum igerisindeki payina bakildiginda yiizde
87,32 iken bu oran 2017 yilinda yiizde 95,91 e yiikselmistir.

Acikdgretimde okuyan 6grenci sayisinda yillara goére meydana gelen degisim
incelendiginde; acgikogretim ortaokulundaki 6grenci sayisi yillar igerisinde artmus,
4+4+4 sistem degisikligi sonrasi ise Onemli Olgiide azalmistir. Agikdgretim
lisesindeki Ogrenci sayisinin da yildan yila yiikseldigi ortadgretim 4+4+4 sistem
degisikligi ile zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla bu rakamin daha da artigi
goriilmektedir. Acikogretim lisesindeki Ogrenci sayisinda meydana gelen hizl
artiglarin yasandigi bir diger yil ise 2013-2014 egitim-6gretim yilidir. Ortadgretime
geciste sistem degisikligi yapilarak, TEOG sisteminin uygulamaya konuldugu yilda
meydana gelen bu artisin, TEOG sisteminin yerlestirme asamasinda olusan

aksakliklardan kaynaklandig: diistintilmektedir.

2011 yilinda baslayan Suriye i¢ savasi sonrasi iilkelerini terk etmek zorunda
kalan Suriyeliler arasinda okul ¢aginda bir milyona yakin ¢ocuk bulunmaktadir.
Tiirkiye miilteci konumundaki Suriyelilere yonelik, insani yardim faaliyetlerinin yani
sira, egitim faaliyetleri de vyiiriitmektedir. MEB kendi faaliyetleriyle beraber,

uluslararas1 orglitler ve bazi sivil toplum kuruluslariyla is birliginde bulunarak
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Suriyeli ¢ocuklarin egitim-6gretim faaliyetleri icerisine alinmasina yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Bu cocuklarin biiyiikk bir kismi Tiirk Egitim Sistemine
entegre edilerek, MEB’e bagli resmi ve 6zel okullarda egitim-6gretim goriirken, bir
kismi da kurulan gegici egitim merkezlerinde Suriyeli 6gretmenler tarafindan, kendi
dillerinde egitime tabi tutulmaktadir. Ayrica MEB tarafindan, Suriyeli miiltecilere
yonelik dil  ve meslek ogretimi gibi  yaygin egitim faaliyetleri de

gergeklestirilmektedir.

5.11. Ozel Ogretim Kurumlariyla Tlgili Degisiklikler
2000 yilinda sonra 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili yapilan degisiklikler soyledir:
v’ 2014 yilinda, dershaneler kapatilmistir.
v’ 2014 yilinda, okullarda destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmustir.
v' 2014 yilinda, 6zel okullara, 6grenim gorecek Ogrenciler igin egitim ve
ogretim destegi uygulamaya konulmustur.
v 2014 yilinda, temel liseler kurulmustur.
v' 2016 yiinda, OHAL KHK’lar1 ile 6zel 6gretim kurumlarma iligkin bazi
degisiklikler yapilmistir.

v 2017 yilinda, dzel dgrenci barinma hizmetleri yonetmeligi yayimlanmigtir.

2000’1i yilarda Ozel Ogretim alaninda yapilan degisiklikler incelendiginde,
dershanelerin kapatilmasi siireci 6nemli bir yer tutmaktadir. Daha 6nceleri OECD
raporlarinda tavsiye olarak yer alan ve MEB 2010-2014 Stratejik Planinda dile
getirilen dershanelerin dontisiimiine yonelik ilk adim 2014 yilinda atilmistir. Yapilan
yasal diizenleme ile dershanelerin bir yil igerisinde 6zel okul veya temel liseye
donligmek yoniinde bagvuruda bulmalart ve doniisiim siireclerini baslatmalari
gerekmektedir. Ozel okula ya da temel liseye doniisme talebinde bulunan
dershanelere 4 yil siire taninacag1 yapilan yasal diizenlemede yer almistir. Birgok

dershane doniisiim i¢in girisimde bulunmustur. Sonraki siirecte MEB tarafindan
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yapilan yasal diizenlemeler yarg: kararlariyla uygulanamaz hale gelmistir. O dénem
yargidaki FETO hakimiyetinin bu kararlarda etkili oldugu kamuoyunda
konusulmustur. 15 Temmuz darbe girisimi sonrast KHK’larla FETO ile iltisakli
goriilen dershaneler kapatilmistir. Yine KHK’lar yoluyla STK’larinda kurs agmasi
yasaklanmistir. MEB yonetmelik degisikligiyle tek derste egitim veren 6zel 6gretim
kurslarina izin vermis ancak bu kurslarinda 1 Temmuz 2018 tarihine kadar faaliyet
gosterebilecegini ifade etmistir. Mevcut yasal diizenlemeye ragmen “merdiven alt1”
olarak tabir edilen mevzuata aykir1 dershanecilik faaliyetleri hala devam etmektedir.
Bu konuya iliskin Cumhurbagkani tarafindan yapilan aciklama sonrast MEB
dershanelerin kapatilmasina yonelik ¢alisma yapilacagini ifade ederek, dershanelere
alternatifler liretmek amagli, halk egitim merkezleri ve okullarda; mezun ve 6rgiin

egitim Ogrencilerine yonelik kurs faaliyetlerini artirma yoniinde adimlar atmistir.

Dershanelerin kapatilmasi yoniinde adimlarla beraber, bu yapilara duyulan
ithtiyacin giderilmesine yonelik de adimlar atilmistir. Bu adimlardan bir tanesi 2014
yilinda uygulamaya konulan, okul ve halk egitim merkezlerinde okul saatleri disinda
egitim veren “destekleme ve yetistirme kurslarinin” agilmasidir. Yine 2014 yilinda
Ozel Okullarda Ogrenim Gorecek Ogrenciler Igin Egitim ve Ogretim Destegi
Verilmesine yonelik diizenleme yapilmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren 6zel okullarda okuyan 6grencilerden, sartlari tasiyanlara her yil belirlenen

miktarlarda egitim-6gretim destegi verilmeye baslanmigtir.

2017 yilinda ise mevzuata aykir isleyis gosteren kurumlara agir yaptirimlar
ongdren “Ozel Ogrenci Barinma Hizmetleri Yonetmeligi” yayimlanmistir. Bu
yonetmelikle, 6zel barinma hizmeti veren yerlerin MEB gdzetim ve denetiminde

faaliyetlerini stirdiirmesi ve kurum standartlarinin artirilmasi amaglanmastir.

2000 yilindan sonra, 6zel 6gretimdeki kurum, 6gretmen ve 6grenci sayisinin

yildan yila arttigi gorilmektedir. Bu artisin en ¢ok, dershanelerin kapatilmasi
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stirecinde, 6zel okullarda 6grenim goren 0grenciler i¢in egitim ve dgretim desteginin
verilmesi sonras1 gergeklestigi goriilmektedir. Ozel dgretimdeki dgrenci sayisinin,
toplam 6grenci sayisi icerisindeki payinda yillar igerisinde, artis yonlii egilimde
bulundugu goriilmektedir. Bu artisa ragmen 2015 yili OECD verilerine gore,
Tirkiye’deki 6zel 6gretim goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisi i¢erisindeki
pay1 yaklasik yiizde 5’tir. Bu oranla Tiirkiye’nin OECD iiyesi {iilkeler arasinda son
siralarda yer almaktadir (Celik vd., 2017). 2018 yilina gelindiginde 6zel 6gretimde
okuyan Ogrenci sayisinin, toplam Ogrenci sayisi igerisindeki oranmi yiizde 8,3’e

yiikselmistir.

15 Temmuz 2016 tarihinde Tiirkiye, FETO tarafindan kanli bir darbe
girisimine maruz kalmistir. Darbe girisimi sonrast OHAL ilan edilmis, bu donemde
KHK ’lerle baz1 yapisal diizenlemeler yapilmis ve FETO ile iltisakli goriilen kurum
ve kisilere yonelik bazi adimlar atilmigtir. OHAL KHK’lar1 kapsaminda 34.393
MEB personeli ihrag edilmis, FETO ile iltisakl1 15 vakif iiniversitesi, zel dgretim
kurumlari, 68renci yurtlari, sendikalar ve STK’lar kapatilmistir. KHK’lar ile ihrag

edilen akademisyen sayisi ise 6 bin civarindadir.

5.12. Uluslararasi Sinavlar

Tiirkiye; “egitim sisteminin, ne durumda oldugu, zaman igerisinde bu
durumun nasil degistigi, diger iilkelerle kiyaslandiginda yeri ve diger {ilkelerin
egitim basarillarinin  artirmak konusunda neler yaptig1” gibi sorulara cevap
bulabilmek i¢in TIMSS ve PISA gibi uluslararasi smnavlara katilmaktadir. Bu
siavlardan TIMSS; 1995 yilindan itibaren 8. Sinif diizeyinde, 2011 yilindan itibaren
de 4. simf diizeyinde, 4 yil araliklarla yapilip, 4.ve 8. smif ogrencilerin Fen ve
Matematik becerilerini 6lgcmektedir. Tiirkiye TIMMS’e; 4. Smif diizeyinde 2011 ve
2015 willarinda, 8. smif diizeyinde ise 1999, 2007, 2011 ve 2015 willarinda

katilmistir. Tirkiye’nin TIMSS’te 4. ve 8. simif diizeylerinde hem fen hem de
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matematik puanlarinin istikrarh bir sekilde artti1 ancak bu artiglara ragmen ortalama
puanlarin uluslararast ortalamalarin altinda oldugu goriilmektedir. TIMSS 2015
uygulamasi sonuglarinda dikkat ¢eken bir baska veri ise; yeterlik diizeylerinin
oransal dagiliminda alt diizey ve alt diizey altina dogru bir yigilmanin goriilmesidir.
Ogrencilerin yarisina yakmmin alt diizey ve alt diizey altinda olmasi1 Tiirkiye’deki
ogrencilerin 6nemli bir ¢ogunlugunun temel yeterliliklere sahip olmadan bir {ist

siifa gectigini ve sistemden mezun oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’nin katildigi bir bagka uluslararasi smavda, OECD tarafindan 15
yasindaki 6grencilerin giindelik yasamda gerekli olan beceri ve bilgilere ne derecede
sahip olduklarmm1 o6lgmeyi amacglayan PISA’dir. 3 yilda bir yapilan PISA’da
ogrencilerin fen bilimleri okur yazarligi, matematik okur yazarligi ve okuma
becerileri alanlarindaki basar1 diizeyleri Olgiilmektedir. Tiirkiye PISA’ya 2003
yilindan beri katilmaktadir. Tiirkiye’nin 2009 ve 2012 yillarindaki PISA’larda fen,
okuma ve matematik alanindaki ortalama bagarisinin dnceki yillara gore istikrarl bir
sekilde arttig1 goriilmektedir. Ancak, 2015 yili PISA sinavinda ortalama puanlar fen
alaninda 38, matematik de 28 ve okuma da 47 puan diigmiistiir. 2015 PISA
arastirmasinda Tiirkiye; fen, okuma ve matematik puani ortalamalar1 OECD iilkeleri
ortalamasinin oldukca altinda kalmis ve 70 iilke arasinda fende 52. okumada 50. ve
matematikte 49. olmustur. Tiirkiye’nin, 2015 PISA sonuglarina gore hem cografi
bolgeler arasinda hem de lise tirleri arasinda ciddi basar1 farkliliklari
gozlemlenmektedir. Tirkiye’nin PISA 2015 smava giren Ogrencilerin basari
diizeylerinin oransal dagilimina bakildiginda, TIMSS 2015’e benzer sekilde, diisiik
basar1 gosterenlerin oraninin OECD ortalamasinin iistiinde ve yiiksek basari
gosterenlerin OECD ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Diisiik basari
gosterenlerin  oranmin yiizde 50’ler diizeyine yakin olmasi egitim sisteminin

basarisinin ciddi anlamda sorgulanmasi gerekliligini gostermektedir.
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Tiirkiye’nin TIMSS ve PISA gibi uluslararasi sinavlara katilmasi hem
uluslararast alanda hem de ulusal diizeyde egitim sisteminin yerinin ve yillara gore
kat ettigi mesafenin goriilebilmesi i¢in onemlidir. Benzer sinavlarin ihdas edilerek
iilke genelinde uygulanmasinin, yapilan degisikliklerin egitim sistemine
yansimalariin Slgiilebilir bir sekilde ortaya konulmasi ve bolgeler arasi farkliliklarin
daha saglikli goriilebilmesine olanak saglayacaktir. Ayrica MEB 2018-2019 egitim-
Ogretim yil1 sonunda ortadgretime geciste uygulanacak sinava yonelik 6rnek sorular
yayinlamaktadir. Bu sorularda, uluslararasi sinavlara benzer sekilde, dogrudan bilgi
sormak yerine bilgiyi yorumlayip kullanma becerilerini 6lgmeye yonelik bir format
degisikligi goze carpmaktadir. Benzer durum yiiksekogretime gecis sinavi
sorularinda yasanan degisikliklerde de goriilmektedir. Ulke igerisinde kademeler
aras1 geciste kullanilan simavlarda yasanacak format degisikliginin, TIMSS ve PISA
gibi uluslararas1 aragtirmalarin  sonuglarina da Tirkiye lehine yansiyacagi

diistiniilmektedir.

Yukarida 12 baglik altinda yer alan degisiklikler irdelendiginde, Tirk Milli
Egitim Sistemi igerisinde 2000 yilindan sonra ayni alanda yakin araliklarla benzer
degisikliklerin yapildigi ve bu degisikliklerin sistemin diger basamaklarinda da
degisiklige gidilmesini tetikledigi goriilmektedir. 2000 yilindan giinlimiize kadar
olan siire zarfi géz Oniine alindiginda, 6zellikle 2003 yilindan itibaren Ak Parti
iktidarlarinin  devam etmesine ragmen, ayni bashikta yakin tarihli pek ¢ok
degisikligin gerceklesmesi hatta bazi alanlarda baslanilan noktaya geri doniilmesi

Tiirk Milli Egitim Sisteminde uzun vadeli bakis agis1 eksikliginin bir gdstergesidir.

Yapilan degisikliklerin istenilen 6l¢iide hedefe ulasmamasinin ve sistemde
meydana gelen mevcut aksakliklarin sebeplerinden biri de sistemin asiri

merkeziyetci yapisidir. Asirt merkeziyetgilik, bolgeler arasi farkliliklar1 goz ontinde
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bulundurmay1 zorlastirmaktadir. Merkezde tek tip¢i bir anlayisla sekillenen

degisiklikler, farkli bolgelerin farkli ihtiyaglarina cevap verememektedir.

Osmanlt doneminin son zamanlarindan itibaren baglayan egitimde
batililagsma, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile beraber pozitivist, sekiiler bir egitim
felsefesine evrilmistir. Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti; istendik vatandas yetistirme
aygit1 olan egitimi, bu egitim felsefesi iizerine kurgulamis ve bu dogrultuda insan
yetistirmistir. Gegen, yaklagik 100 yillik siirede gorilmiistiir ki, 100 yil once
kurgulanan ve zaman igerisinde kiigiikk degisiklikler disinda giiniimiize kadar
uygulanmaya devam eden, egitimde yetistirilmek istenilen insan modeli ve mevcut
egitim felsefesinin, masaya yatirilmasi gerekmektedir. 2000 yilindan sonra Tiirk
Milli Egitim Sisteminde, arastirmada ifade edilen basliklar altinda bir¢ok degisiklik
yapilmasina ragmen, egitimin 6ziine yani yetistirilmek istenilen insan modeline ve

egitim felsefesine iligkin 6nemli degisikliklerin yapilmadigi goriilmektedir.

Tirk Milli Egitim Sistemini olumlu yonde etkilemeye yonelik ciddi
degisikliklerin yapilmasi gereken alanlardan biri de egitim sistemini etkileyen yasal
diizenlemelerdir. Tiirk Milli Egitim Sistemini dogrudan diizenleyen veya dolayl

yoldan etkileyen yasal diizenlemeler asagida verilmektedir.
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» 1924 Tarih ve 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu,

» 1926 Tarih ve 789 Sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun,

A\

1933 Tarih ve 2287 Sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
Hakkindaki Kanun,

1949 Tarih ve 5442 Sayil1 11 Idaresi Kanunu,

1961 Tarih ve 222 Sayili Ik gretim ve Egitim Kanunu,

1965 Tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

1973 Tarih ve 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,

1982 Tarihli mevcut Anayasa,

1982 Tarihli YOK Kanunu,

1992 Tarih ve 3797 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

vV V ¥V ¥V V¥V VY V V

2011 Tarih ve 652 Sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevler

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)

Egitim Sisteminin amag, ilke, isleyis ve yapisini belirleyen kanunlarin,
yiiriirliige konulma tarihleri incelendiginde; 6nemli bir boliimiiniin olagan {istii
donemlerde, askeri midahalelerin etkili oldugu ara hiikiimetler doneminde
cikarildigr gorilmektedir. Daha da ilging olan bu kanunlarin, son yillarda
iizerlerinde yapilan kiigiik degisiklikler disinda hala yiiriirliikte olmasidir. Yine
1970, 1980 ve 28 Subat askeri darbeleri sonras1 yasanan miifredat degisiklikleri de

askeri vesayetin egitim sistemine miidahalesinin bir bagka 6rnegidir.

Tirk Milli Egitim Sisteminin mevcut haliyle kimseyi memnun etmedigi,
devletin en st kademesindeki Cumhurbaskanindan, 6grenci velilerine kadar tim
kesimlerce dile getirilmektedir. Toplumun ve zamanin gerekliliklerine cevap verecek
bir egitim sisteminin kurgulanmasinda ilk olarak egitim felsefesinden baslanmasi
gerckmektedir. Olusturulacak yeni egitim felsefesinin giincel siyaset ve

ideolojilerden uzak bir zeminde; toplumun diinii ve yarim ile tim kesimleri goz
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ontinde bulundurularak, insan merkezli bir anlayisla; ideoloji aktarma aract olmayan
bir kapsamda insa edilmesi gerekmektedir. Bu sartlarda kurgulanacak bir egitim
felsefesinden hareketle, olusturulacak yasal diizenleme, politika ve yapilacak

degisikliklerin, Tirk Milli Egitim Sistemi {izerinde anlamli etkileri olacaktir.
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