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ONSOZ

Tirkiye’de giin gectikce Onemi artan, fakat isabetli adimlar1 atmakta agir
davrandigimiz bir yaramiz var; Mesleki Egitim. Bu program tiiriiniin i¢erisinde 2006
yilindan bu yana, gerek Ogretmen, gerekse idareci olarak bulunan biri olarak,
Ogrencilerdeki bazi degisim ve davraniglarini yakindan goézlemlemekte, bunlarin
sebeplerini ve ¢Oziim Onerilerini kendi ¢apimda arastirmaktayim. Yaptigim bu
calismayla da mesleki ve teknik anadolu liselerindeki &grencilerin okula
yabancilagsmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlari ile ilgili bazi
hususlara dikkat ¢ekmeye ¢alistim. Bu konuda yapilmis arastirmalarin hepsi benim
i¢cin bir kilavuz, hepsi ¢ok degerli. Her biri farkli bir bakis agisiyla mesleki egitime
katki sunmakta. Mesleki egitimin, ortadgretimin can damari olduguna inanarak, bu
ugurda yeni katkilar sunabilmek timidiyle ¢alismami sonlandirmis bulunmaktayim.
Calismalarima sonraki siireglerle de biiyiikk bir 6zveriyle devam etmek istedigimi
belirterek, bu ¢aligmamin bilim diinyasi i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Yiiksek lisans 0grenimim siiresince bana bir¢ok deger kazandiran, tezimin
olgunlagmasinda da bana her an desteklerini sunan, rehberlik eden danisman hocam
Dog. Dr. Siileyman GOKSOY’a ve tez jiirim Prof.Dr. Tiirkan ARGON ile Dog. Dr.
Engin ASLANARGUN’a, ders siirecinde ufkumuzu agan ¢ok degerli hocalarima,
uygulamalarim sirasinda benden higbir destegi esirgemeyen Orneklem okullarinin
idarecilerine saygilarimla minnettarligimi sunarim. Ayrica yiiksek lisans maceramin
baslangicindan bitigine kadar, anlayis ve dostluklariyla bana destek olan, basta okul
miidiiriim olmak iizere, Diizce Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idareci
ve Ogretmen arkadaslarima, yiiksek lisans sinif arkadaslarima, kahrimi ¢eken ve her
zaman desteklerini hissettigim, annem, babam, esim ve canim kizima tesekkiirii borg
bilirim.

Zeynep OZTURK



OZET

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi OGRENCILERININ OKULA
YABANCILASMAYA YONELIK GORUSLERI VE MESLEKI EGITIME
YONELIK TUTUMLARI

OZTURK, Zeynep

Yiiksek Lisans, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dal
Tez Damismani: Dog. Dr. Siilleyman Goksoy
Temmuz 2019, 115 sayfa

Bu arastirmada mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin okula
yabancilagsmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlari ele alinmistir.
Arastirmanin evrenini Diizce’nin Merkez il¢esindeki mesleki ve teknik anadolu lisesi
ogrencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise bu okullardan ulasilan 339
Ogrenciden olugmus ve arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Sonug
olarak, mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin okula yabancilagsma
diizeyleri genel anlamda diisiik ¢ikmistir. Bunun yaninda mesleki egitime yonelik
tutum diizeyleri ise yliksek olmasinin yaninda, simf diizeyleri arasindaki fark 12.
sinif dgrenciler lehine anlamli bulunmustur. Okutulan programlar agisindan elde
edilen bulgulara bakildiginda ise okula yabancilasma ve anlamsizlik ile sosyal
uzaklik alt boyutlar1 agisindan anlamli bir fark bulunmamasina karsin, saglik meslek
lisesi 6grencilerinin giigsiizliik boyutunda, ticaret lisesi 6grencilerinin de kuralsizlik
boyutunda daha yiiksek ortalamaya sahip olduklart goriilmistir. Mesleki egitime
yonelik tutumlarin da okul tiirler1 agisindan farklilagtigi goriilmektedir. Bu fark
saglik meslek lisesi Ogrencilerinin lehinedir. Cinsiyetler agisindan ise hem genel
olarak okula yabancilasma hem de mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir. Bunun yaninda okula yabancilasmanin alt
boyutlarindan olan giigsiizlik boyutunda kiz dgrenciler, kuralsizlik boyutunda ise
erkek  ogrenciler daha fazla yabancilasmaktadirlar.  Ogrencilerin  okula
yabancilasmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlar1 arasinda ise
negatif yonlii iliski mevcuttur. Ogrencilerin okula yabancilasma ve alt boyutlarmin
diizeyleri arttikca mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri diismektedir.

Anahtar Sozciikler: Yabancilagma, mesleki egitim, tutum, isletmelerde
beceri egitimi.



ABSTRACT

VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL STUDENTS’
OPINIONS FOR SCHOOL ALIENATION AND THEIR ATTITUDES FOR
VOCATIONAL EDUCATION
OZTURK, Zeynep

Master Degree, Social Sciences Institute Educational Sciences, Department of
Educational Administration and Supervision

In this study, students' attitudes towards alienation from school and their
attitudes towards vocational education were discussed.The population of the study
consists of vocational and technical anatolian high schools in Diizce Central District.
The sample of the study consisted of 339 students from these schools and relational
survey model was used in the research. As a result of the study, vocational and
technical high school students' level of alienation from school was generally low.
In addition to the high levels of attitudes towards vocational education, the difference
between grade levels was found to be significant in favor of 12th grade students.
According to the findings obtained in terms of the programs studied, despite there
was no significant difference in terms of alienation to the school and
meaninglessness and social distance sub-dimensions, it was seen that health
vocational high school students had higher average in powerlessness dimension and
commercial high school students had higher average in lawlessness dimension
Attitudes towards vocational education differ in terms of school types. This
difference is in favor of vocational school of health students. In terms of gender,
there was no significant difference between attitudes towards both alienation to the
school and vocational education. Besides, female students become more alienated
from the powerlessness dimension which is one of the sub-dimensions of alienation
from school and in the dimension of lawlessness, male students become more
alienated. There is a negative correlation between attitudes towards alienation to the
school and attitudes towards vocational education. As the levels of alienation and
sub-dimensions of students increase, their attitudes towards vocational education

decrease.
Keywords: Alienation, vocational education, attitude, skill training in
enterprises.



Camim kizim Elif’e...



ICINDEKILER

Sayfa

JURI VE ENSTITU ONAYT ...cooooiiiiiiiiiniiniiseissiesiesissssie s i
ONSOZ .ottt ii
OZET ..o i
ABSTRACT .ttt ettt bbb re s iv
ICINDEKILER ...cocooviiititeiiiicete ettt vi
TABLO VE SEKILLER LISTESI.....c.cocooiiiiiiiiiieeeeecece e viii
BOLUM L.ttt ettt 1
1. GIRIS oot 1

1.1. Problem DUMUMU.......cociiiiiiiieeses s 1

1.2, Aragtirmanin AMACT.........cueieiieeiiieeeiieeesieee e e e e e s e e e e nenas 6

1.3, ONM ittt n st s s ea et en s et enen e 6

L4, SINIETIKIAT c.c e 7

L5, Saytltilar. ... 8

1.6, TanIMIAr.....ccoeiiiieiiec e 8
BOLUM IL ...ttt 9
2. LITERATUR L...oiviiiiiiiitieiiciessire st 9

2.1. Mesleki ve Teknik EGItIm........cccviiviiiiiiiiiiieiicieseeee e 9

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Sorunlar ............ccocoovveniniinnennnnn, 17

2.1.2. Avrupa’da Mesleki ve Teknik EZitIM.......ccccoooviiniiiiiiiniceen, 18
2.2.Isletmelerde Beceri Egitiminin Olumlu EtKileri ............cccooveciviveninnene, 23

2.3. Isletmelerde Beceri Egitiminin Olumsuz EtKileri..........cccooovevrirevernnens 26

2.4. Okula YabanCilasma ..........cccueeiuieiiiieiiiiie e siee e siee e 27

2.4.1. AnlamsSI1ZIIK ...ooooiiiii 29

2.4.2. GUGSUZITK......eeviivieiiieie et 30

2.4.3. KUralS1ZI1K .....ocovviiiiiice e 31

2.4.4. Sosyal UzaKIiK .......cocoviiiiiiiiicee e 32

2.5. Mesleki Egitime Yonelik Tutum.........ccooviiiiiiiinieiiceeeeee 33

2.6. 11 gili AraStIrmalar ..........ccocvoeueveveviiircrereteieeeeee e, 35

2.6.1. Okula Yabancilagma Ile Tlgili Arastirmalar .............ccccccovvverennnans 35

2.6.2. Mesleki Egitime Yonelik Tutum ile Ilgili Aragtirmalar................ 40

BOLUM I ....coooouiiiiiiiiiiisiisiesie s 46
3L YONTEM ..o 46

3.1. Arastirma Modeli .........cccoooviiiii 46

3.2, CalisSma EVIENT ..ocuvviiiiiiiiic s 46

3.3. Arastirmanin OrnekIemi .........ccooveveveveieieeeieiee e, 47

3.4. Veri Toplama Araclart .........cccooviiiiiiiiiie e 48

3.5. Verilerin Toplanmasi, Coziimii ve Yorumlanmasi ..........ccocceeevervenenne 51
BOLUM IV .ot 53

Vi



4. BULGULAR VE YORUMLAR .....oooiiiiiiiiiie e 53
4.1. Ogrencilerin Okula Yabancilasmaya Yénelik Goriislerine ve Mesleki
Egitime Yonelik Tutum Diizeylerine iliskin Bulgular...........cc..cccccvveverneen. 53

4.1.1.0grencilerinin Okula Yabancilasmaya Yénelik Goriislerinin
Diizeylerine Yonelik Bulgular ... 53
4.1.2. Mesleki Egitime Y&nelik Tutum Diizeylerine Iliskin Bulgular... 54
4.2. Kisisel Degiskenlere Gore Okula Yabancilasmaya Yonelik Goriileri ve

Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular........................ 55

4.2.1. Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Okula Yabancilagsmaya Y®&nelik
Goriislerine Tliskin Bulgular...........................c. i, 55

4.2.2. Smif Seviyesine Gore Okula Yabancilagsmaya Y onelik Goriislerine

Tliskin BulGuIar............ooouiiun it 57

4.2.3. Okuduklar1 Programa Gore Okula Yabancilasmaya YoOnelik
Goriislerine Tliskin Bul@ular.................cooviuiiniiiiiiiiiieeiieeeeeeenn, 58

4.2.4. Ogrencilerin Cinsiyetine Goére Mesleki Egitime Yonelik
Tutumlarina [liskin BulGUIar...............ccoeeuevevivceeeeseeeeeee e, 60

4.25. Smf Seviyesine Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutum
Diizeylerine Tliskin BulGular...........cccccoocveiiieiiicveiiieeieceeesessese e 61

- 426 Okuduklar1 Programa Gore Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarina
Nigkin Bulgular..... ... 62

4.3. Ogrencilerin Okula Yabancilasmaya Yonelik Gortsleri Ile Mesleki

__ Egitime Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular............. 63
BOLUMYV i FETTT PRTSPMRRRI SO, VR 66
5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER .........ccccocviiiiiiiiiiiiiciin 66
5.1. Sonuglar ve Tartt$ma .........cceceeiiiiiniieiieisee s 66

5.1.1. Ogrepcilerinin Okula Yabancilasmaya Yonelik Goriiglerinin
Diizeylerine Iligskin Sonuglar.................coi 66

5.1.2. Mesleki Egitime Yénelik Tutum Diizeylerine Iliskin Sonuglar.... 69
5.1.3. Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Okula Yabancilasmaya Yonelik

Goriislerine TliSKin SONUGIAL..........ccueueveueeeeeietereieee e, 70
5.1.4. Ogrencilerin Smif Seviyesine Goére Okula Yabancilasmaya
Yonelik Goriislerine Tliskin SONUCIAL...........ccoveveveveveieeieeeeeeeeeeeeas 73
5.1.5. Ogrencilerin Okuduklart Program Tiiriine Gére Okula
Yabancilasmaya Yo6nelik Goriislerine iliskin Sonuglar .............cc.c......... 76
5.1.6.0grencilerin  Cinsiyetine Gore Mesleki Egitime Yonelik
Tutumlarma Iliskin SONUGIAT........ceveveveeeeeeeeee e, 79
5.1.7.0grencilerin Smif Seviyesine Gore Mesleki Egitime Yonelik
Tutum Diizeylerine liskin SONUGIAL .........ceeveveveeeieieeeieieeeee e, 81
5.1.8. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa Gore Mesleki Egitime Y 6nelik
Tutumlarma Iliskin SONUGIAT..........cceveveveeeieieeee e, 85

5.1.9. Ogrencilerin Okula Yabancilasmaya Yénelik Gériisleri ile Mesleki
Egitime Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar......... 87
5.2 ONETIIET ovvieiveiiicieice ettt 90

Vii



5.2.1. Uygulamaya DOniik Oneriler ...........ccoooeverviererecersierersieeresenenas 90

5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler .........c.coocoovvievrinnan. 92
KAYNAKCA .ot nb e b bt n e 93
EILER bbb 107

EK.1. Olgek Kullanim IZinleri ......cocoovovveieiieieieceeece e, 107
EK.2. Arastirma 1zni Onay Yazis1 ......cccocvvevvvevrviviniieeisiessseseessensnenans 108
EK.3. Kisisel Bilgi FOrmu........ccccoooiiiiiiiiiiiiii e 109
EK.4. Mesleki Egitime Yonelik Tutum OIGegi.........oovvvvvvvvvrvevevirrrennnns 110
EK.5. Okula Yabancilasma OIGegi ........ccvvvervvrvereeererircereeeseeeeeeieiennes 111
EK.6. Cinsiyet Ozelligine Gére OYO ve MEYTO’ye Ait Carpiklik ve
Basiklik DeGerleri.......ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiecc e 112
EK.7: Sinif Diizeyine Gére OYO ve MEYTO ye Ait Carpiklik ve Basiklik
Degerleri........cooovvviiiiiiiiiiiinn, e T, 113
EK.8: Okutulan Programa Goére OYO ve MEYTO’ye Ait Carpiklik ve
Bastklik DeSerleri.....coo.viiniiiuiiii i 114
EK.9: Demografik Degiskenlere Gore Kolmogorov-Smirnov Testi
SONUGIATT. ... 115

TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI

Tablo 1. Calisma Evrenini Olusturan Okullarin 11 ve 12. Sinif Ogrenci Sayilari....47

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullara ve Smmf Diizeylerine Gore

Dagilimi ... 47

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimu.................. 48
Tablo 4. Olgekleri Gelistiren Arastirmacilar Tarafindan Hesaplanan ve Bu
Aragtirmada Hesaplanan Cronbach’s Alfa Degerleri..................cccc..... 50

Tablo 5. Ogrencilerin Okula Yabancilasma Diizeyleri .................c.coeeeevninnnn... 53
Tablo 6. Ogrencilerin Mesleki Egitime Yénelik Tutum Diizeyleri ..................... 54
Tablo 7. Cinsiyete Iliskin Okula Yabancilasmaya Yonelik Mann Whitney U
SONUGIATL. . ...t 56

Tablo 8. Sinif Seviyesine Iliskin Okula Yabancilasmaya Yonelik Mann Whitney U
SONUGIATL. ...t 57

Tablo 9. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa liskin Okula Yabancilasmaya Yénelik
Kruskal Wallis Testi Sonuglar...............oooiiiiiiiiii i, 58

Tablo 10. Cinsiyete Iliskin Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarma iliskin Mann
Whitney U Sonuglart...........ooiiiiiiiiii e, 60

Tablo 11. Sinif Seviyesine Iliskin Mesleki Egitime Yonelik Tutuma Iliskin T Testi
SONUGIATL. ...t 61

viii



Tablo 12. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa Gore Mesleki Egitime Yonelik

Tutumlarina Iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglart........................... 62
Tablo 13. Ogrencilerin Okula Yabancilasma ve Mesleki Egitime Y&nelik Tutumlar

Arasindaki Iliskiye Yénelik Spearman Rho Testi Sonuglari................. 63
Sekil 1. Okula Yabancilasma Olgegi Kullanma Izni ........................ooc 107
Sekil 2. Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi Kullanma izni ..................... 107



BOLUM |

1.GIRIS

Bu bdliimde, aragtirmaya yonelik problem durumu, problem cilimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci, onemi, sayiltilari, siirliliklart ve tamimlar yer

almaktadir.
1.1.Problem Durumu

Mesleki egitim, Diinya’da ve Tiirkiye’de her zaman 6nemini korumus, tarihi
cok eski donemlere dayanan, egitimin 6zel bir alan1 olmustur. Bireylerin hayatlarini
nitelikli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in yatkinlik ve becerilerinin 6n plana
cikarilmasi, bu becerilere uygun bir meslek kazanmasi ancak mesleki egitimle
miimkiin olmaktadir. Bir yandan bireylerin ilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeyi
amaglarken, diger yandan yiiksekdgretime hazirlayan bu disiplinin kendine has
karmagik yapisi her zaman tartisilmig ve bu yapiya uygun egitim sistemleri arayisina

girilmistir.

Ulkelerin egitim sistemleri igerisinde mesleki egitimin yerinin ayrica énemli
olmasinin birgok nedeni vardir. Giin gegtikge nitelikli is giiciine olan ihtiyacin
artmasi, sanayilesmenin yayginlasmasi ve lilkeler arasi rekabetin artmasi ile cesitli
meslek dallarinin 6n plana ¢ikmasi mesleki egitimin dnemini artiran bir durumdur.
Nitekim bu sekilde egitim diizeyi yiiksek olan tilkelerde nitelikli is gilicii saglanmas,
bilimsel ve teknolojik gelismeler siireklilik kazanmis olur (Korkmaz, 2015). Bu



durumda isinin ehli, kalifiye bireyler yetistiren bir mesleki egitimle toplumlar ve

hatta devletler bir adim 6ne geger.

Mesleki egitimin, egitim sistemleri igerisindeki yerini net bir sekilde
gorebilmek igin, genelden 6zele dogru inmek faydali olacaktir. Egitim sistemi genel
olarak temel egitim, ortadgretim ve yiikksekdgretimden olusmakta olup, mesleki
egitim bu sistemin ortadgretim asamasinda yer almaktadir. Ortadgretim, kokeni
temel egitime dayanan genel, mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumlarinin timiini
kapsamaktadir. Ozel amaglar1 okul tiirleri arasinda her ne kadar farklilik gdsterse de
ortak amagc; 0grencilere asgari bir genel kiiltiir kazandirmak, toplumun ve bireylerin
sorunlarin1 tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-kiiltiirel seviyesine
katkida bulunmak, 6grencileri ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yiiksekdgretime,
meslege, is alanlarina ve gelecege hazirlamaktir (TUBITAK, 2005). Temel egitim
lizerine insa edilen ve yiiksekOgretim veya calisma hayat1 arasinda kdprii kuran bu
ortaggretim siireci, o6grencilerin gelisim donemleri itibariyla da yetiskinlige gecis
yaptigi, hayatinin geri kalanini sekillendirdigi, egitimin ilk asamalarinda temelleri

atilan diinya goriisiiniin lizerine hayatini insa ettigi kritik bir evredir.

Ortadgretim kademesi igerisinde bulunan genel ortadgretim okullarinin
tamamu teorik olarak okulda islenen kiiltiir dersleri agirlikli bir egitim programi
uygulamakta, mezunlar1 yalnizca lise mezunu olarak hayata atilmakta veya
tiniversitelere hazirlanmaktadirlar (MEB, 2006). Fakat mesleki ve teknik ortadgretim
denildiginde, kiiltiir derslerinin yaninda mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmaya
calisildig, bireylerin ilgili sektorlerin ihtiyaclarin1  karsilayacak becerilerle

donatildig: farkli programlar devreye girmektedir (MEB, 2017).

Tiirkiye’de mesleki egitimin gelisimine bakildiginda farkli asamalardan
gecerek giliniimiizde halen gelismeye devam ettigi goriilmektedir. Mesleki egitimin
genel egitimden ayristirilamayacagi, bunun yaninda isletmelerden ve calisma
hayatindan da ayr1 tutulamayacagi ¢ok agiktir. Bu nedenle s6z konusu alanda istenen
basarty1 elde edebilmek ig¢in, teorik ve uygulamali mesleki egitim yontemleri
uygulanmis ve genel egitime entegre edilerek iyilestirilmeye ¢aligmistir. Tiirkiye’de
bugiin uygulanan mesleki ve teknik egitimin sekillenmesinde, Dokuzuncu Bes Yillik

Kalkinma Plani’nin (2007-2013) 6nemi biiyiiktiir. Bu plan, teorik ve uygulamali



egitimi birlestiren, Mesleki Egitim Kanunu’nda da “isletmelerde beceri egitimi”
olarak anilan modelin daha sistemli bir sekilde dogmasina zemin hazirlamistir.
Nitekim mesleki ve teknik egitim agisindan onemli olan bir takim sorunlar bu
modelin gerekliligini ortaya koymustur. Universiteler ile ortadgretim programlari
arasinda bir koordinasyonun bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin
giincel piyasanin ihtiyaclarina cevap verememesi sonucu istthdam sorunlari
yasanmasi ve bunun sonucunda da mesleki ve teknik egitime yonelik talebin
azalmasi gibi sorunlarin ¢oziimiinde “isletmelerde beceri egitimi” modeli kilit
noktasi olarak gortilmiistiir. Bu nedenle planda, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde
Oonemli yeri olan uygulamali egitime yani isletmelerde beceri egitimine agirlik

verilecegi belirtilmistir (MEB, 1986: TBMM, 2006).

Tiirkiye’de dort yillik mesleki ve teknik anadolu liselerinde adalet, ¢ocuk
gelisimi, makine, saglik hizmetleri gibi 54 alanda egitim verilmektedir. Her ne kadar
alanlar farklilik gosterse de isleyis temelde aynidir. Ogrenciler dokuzuncu simifta 33
saat olmak {lizere tim liselerle ortak sayilan dersleri gormektedir. Bu dersler
matematik, saglik bilgisi, fizik, kimya, Tirk dili ve edebiyati din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi gibi kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Bunlarin disinda yalnizca iki saatlik
“alan ortak dersi” olarak kabul edilen “mesleki gelisim” dersini gormektedirler.
Onuncu simifa geldiklerinde 29 saatlik ortak derslerin yaninda, 14 saat “alan ortak
dersi” gormekte (saglik hizmetleri alani, adalet alan1 gibi) ve heniiz mesleklerini
ogrenecekleri dallara (ebe yardimciligi, saglik bakim teknisyenligi, zabit katipligi
gibi) ayrilmamaktadirlar. 11. sinifa geldiklerinde 6grencilerin mevcut alanlarina ait,
gelecekte icra etmek iizere mesleklerine yonelik dal tercihleri yapilmis olup, alti saat
tiim liselerde ortak olan kiiltiir derslerinin yaninda, alti saat alan ortak dersleri ve 16
saat da dal dersleri olmak iizere toplam 22 saat teorik ve uygulamali mesleki egitime
tabi tutulmaktadirlar. 12. sinifa geldiklerinde ise 20 saat diger liselerle ortak dersler
ve mesleki teorik derslerin yaninda 24 saatlik isletmelerde beceri egitimi uygulamasi
olmak iizere toplam 28 saatlik mesleki egitime tabi tutulmaktadirlar. Isletmelerde
beceri egitimini igeren mesleki egitim, sekizer saatten ii¢ gilinlik bir igletme
uygulamasi anlamima gelmektedir (MEGEP, 2000). Haftanin iki giinii okulda ders
goren Ogrenciler, kalan {i¢ giinii de isletmelere gitmekte ve orada birebir mesleklerini

icra etme sans1 elde etmektedirler. Isletmelerde goriilen mesleki egitime mevzuatta



“isletmelerde beceri egitimi” veya “isletmelerde mesleki egitim” denilmektedir
(MEB, 2018c). Mesleki ve teknik anadolu liselerini isleyis bakimindan diger okul
tiirlerinden ayiran ve kendi i¢inde karmasik olmasina neden olan sistem, isletmelerde

beceri egitimini barindiran bu egitim seklidir.

Bu okullarda digerlerinden farkli olarak, okulda teorik kiiltiir dersleri ve
meslek dersleri goriiliirken, uygulama kismi 11. siniflarda okul igerisindeki atolye ve
teknik siiflarda, 12. sinifta ise isletmelerde gerceklesmektedir. Mesleki ve teknik
anadolu liselerinde beceri egitimleri 2017 yilina kadar 11 ve 12. siniflarda, yaz
stirecini de kapsayacak sekilde yapilirken, 2017 yilindan itibaren yalnizca 12.
siniflarda ve egitim dgretim yili igerisinde yapilmaktadir. Isletmeler galistirdiklart
personel sayisinin en az yiizde besi kadar O0grenciye beceri egitimi vermektedir.
Buralarda egitici personel, usta Ogreticiler bulunmakta ve 6grencilerin mesleki
yeterliligi artiritlmaya g¢alisilmaktadir (MEB, 1986: MEB, 2014b: MEB, 2018c). Son
smifta gerceklesen bu uygulamanin dokuzuncu ve onuncu siniflardan itibaren

gerceklestirilmesi icin ¢aligmalar devam etmektedir (MEB, 2018Db).

Mesleki ve teknik egitimin bu modelinde amag, temel mesleki egitim
alinirken diger yandan meslegi ifa etmeye ehliyetli kilacak beceriyi Ogrenciye
kazandirmaktir. Bu egitim sonunda basarili olanlar kalifiye is¢i olarak c¢alisma
imkan1 elde edebilmektedirler. Egitim siiresince dgrencilere galisanlarin {icretinin
ticte biri kadar iicret 6denmektedir. Egitim giderlerini kamu ve o6zel kurumlar
iistlenmekte, bunun yani sira 6zel kuruluglara devlet destegi de saglanabilmektedir.
Egitim sonunda, egitim Ogretim yilinin son haftas1 olmak tlizere, yazili, sozli veya
uygulamali olarak beceri egitimi sinavi yapilmakta, bu sinavlardan basarili olanlar
mezun olarak meslegini icra etme hakki elde etmektedirler (Ertan Kantos, 2015:
Iskur, 2003).

Mesleki ve teknik egitimin Ogrencilerin 0grenim yasantisina, okula,
Ogretmenlerine, is yerlerine ve ¢alisma piyasasina olumlu ve olumsuz etkilerini
ortaya koyan caligmalar mevcuttur. Okullarda ve isletmelerde uygulanan mesleki ve
teknik egitimin olumlu yonlerini zikretmek gerekirse, egitim seklinin daha cok
birden fazla duyuya hitap etmesi, gercek veya gergcege yakin ortamlarda mesleki

deneyimlerin edinilmesi, uygulamali olan derslerin sikiciliktan uzak olmasi gibi



faydalar siralanabilir (UNITED NATIONS, 2001: Ozkan, 2017). is diinyas: ile
koordine edilerek uygulanan mesleki ve teknik egitim, becerilerin is diinyasinin
talepleriyle uyusmasina zemin hazirlar. Bilhassa 12. siif diizeyinde uygulanan
isletmelerde beceri egitimi sayesinde is diinyasindaki yeniliklerin takip edilmesi,
yerinde izlenmesi yenilesmeyi destekler. Ogrenciler agisindan bakildiginda ise
Ogrenim siiresince ger¢ek ortamlarda beceriler kazanirken, para kazanmanin zevkini
elde ederler, ogrencilerde sorumluluk bilinci gelisir, is diinyasinin kurallarinm
benimserler (UNESCO-UNEVOC, 1996: Tan, 2009). Ayrica bu duruma belli bir
stire maruz kalmak onlarda mesleklerine ve mesleki egitime karsi bir tutum

geligsmesini saglar.

Bu gibi olumlu beklentilerin yaninda, yapilan bazi arastirmalar isletmelerde
beceri egitimiyle ilgili farkli sorunlar1 ortaya koymaktadir. Ozellikle isletmelerde
beceri egitimi uygulanmasi sirasinda 6grencilerin hafta sonu tatili ile birlikte haftanin
bes giinii okuldan uzak kalmasi ve okula geldiklerinde bir¢ok aktiviteden habersiz
kalmalari, etkinlik ve sosyal aktivitelerden izole edilmeleri, okulda bulunduklar1 iKi
giinde de on saat gibi yogun bir teorik temelli ders programiyla karsi karsiya
kalmalar1 onlar1 okuldan sogutabilmekte, uyum sorunlart dogurabilmektedir. Ayrica
ogrencilerin isletmelerde veya atdlyelerde mesleklerini icra ederken kazandiklari
Ozgiiven, bir seyler basartyor olma duygusu, okula gelince pasif hale gelen 6grenciyi
okul kurallarina kars1 bir tutuma itebilmektedir (Kayir ve Kilig, 2004). Diger yandan
uygulamali atdlye derslerini daha eglenceli bulan 6grenciler, teorik derslerden ve
kiiltiir derslerinden sikilabilmektedir (Candeger, Demir Van, Giillii ve Eldiroglu,
2013). Poyraz, Bozkus ve Dagli’nin (2016) yapmis oldugu bir diger aragtirmanin
sonuglarina gore ise mesleki egitimin teknik yapisi haftay iki ayri par¢aya bolmekte
ve Ogrenciler bu parcalarin birinden digerine gegmekte sorunlar yasamaktadir. Bu

uyum sorunlari da bazi disiplin problemlerinin dogmasina neden olabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, bir yandan 6grencilerin 6z gilivenini artirip, mesleki
gelisimlerine ve is piyasasina olumlu katkilar sunarken, diger yandan okuldaki egitim
Ogretim siirecine uyum sorunlart dogurabilmektedir. Okul kavramini bir bina ve
orada goriilen egitim olarak, dersi de smifta geleneksel yontemlere gore islenen

dersler olarak algilayan ogrencinin, atdlyelerde veya isyerlerindeki egitimi okul



kapsaminin diginda gormesi mesleki egitime yonelik algilari olumlu veya olumsuz

olarak etkileyebilmektedir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencilerinin okula
yabancilasmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlart arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu amagla arastirmanin problem ciimlesi su sekilde ifade
edilmistir; mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin okula yabancilasmaya

yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlar1 arasinda iliski var midir?
Aragtirmanin alt problemleri ise sunlardir:

1. Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin;
a) Okula yabancilagsmaya yonelik goriisleri ne diizeydedir?
b) Mesleki egitime yonelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Kisisel degiskenleri (cinsiyetleri, sinif diizeyleri ve okuduklari program);

a) Okula yabancilasmaya yonelik goriislerinde anlamli fark olusturmakta

midir?
b) Mesleki egitime yonelik tutumlarinda anlamli fark olusturmakta midir?

3. Okula yabancilasmaya yonelik goriisleri ile mesleki egitime yonelik tutumlari

arasinda anlaml iligki var midir?
1.3.0nem

Tiirkiye’de mesleki ve teknik anadolu lisesi dgrencileri 9.sinif diizeyinde
biitiin liselerle ortak dersler gormekte, 10. Sinifta ise heniliz meslek dallarina
ayrilmamis olup, yalnizca 6 saat uygulamali alan ortak dersi gormektedir. Ancak 11.
smifa geldiklerinde meslek dallarina ayrilmakta ve mesleki egitimi teorik ve
uygulamal1 olarak toplam 22 saat yogun bir sekilde almaya baslamaktadirlar. 12.

siif diizeyine geldiklerinde ise haftanin iki giinii okulda teorik ders almakta, kalan



li¢ giinii de isletmelerde beceri egitimi gérmektedirler. Belirli bir meslek dalindaki bu
denli yogun mesleki egitimin Ogrenciler ilizerinde farkli etkileri mevcuttur. Bir
mesleki disiplin uygulamasi igerisinde siirekli olarak bulunan 6grencilerde bir takim
goriis ve tutum degisiklikleri olusabilmektedir. Bu meslegi edindirmek amaciyla
alinan teorik derslerdeki bilgiler ve uygulamali dersler igerisinde gelistirilen
davraniglar, maruz kalinan bu yogun mesleki egitime karsi da bir takim bilissel,
duyussal ve davranigsal tavirlar gelistirilmesine neden olabilmektedir. Ayrica, bu
egitim sekli diger egitim sistemlerinden farkli olarak bir¢ok bilesen igermektedir. Her
zaman okul ve simif igerisinde alinan teorik kiiltiir derslerinin disinda, atdlyelerde,
teknik smiflarda veya isletmelerde goriilen dersler 6grencilere yeni deneyimler elde
etme sansi tanimakta, diger yandan da okul ortamlarina, kurallarina, degerlerine karsi
elestirel bir bakis agis1 kazandirmaktadir. Bilhassa isletmelerdeki beceri egitiminden,
bes gilinliikk bir aradan sonra okula donen 12. smif 6grencilerinde okula uyum
sorunlari, okul kurallarina adapte olamama, yar1 zamanli olarak icra ettigi meslegini
eline aldigmi diistinerek Ozgiliven artis1 yasama gibi durumlar goriilmesi
muhtemeldir. Fakat bunun yani sira isletmelerde ve okulda bu sekilde egitim alan
ogrenciler mesleklerini isyerlerinde tanima ve mesleki becerilerini isbasinda veya
atolyelerde gelistirme sansi1 elde ettikleri i¢in, egitimini gordiikleri meslege karsi
olumlu tutum gelistirebilmektedirler. Bu baglamda bu arastirmanin; mesleki ve
teknik anadolu lisesi 6grencilerinin okula yabancilasmaya yonelik goriigleri ve
mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymasi,
ogrencilerin okula ve ayni zamanda mesleki egitime yonelik tutumlarini olumlu
yonde etkilemek i¢in ¢oziim Onerileri getirmesi diisiiniilmektedir. Arastirmada elde
edilen bulgularin, okul yoneticileri, egitim sisteminde calisan yonetici ve gorevliler,
egitim bilimleri alanindaki akademisyenler ve yoneticiler i¢in faydali olabilecegi

beklenmektedir.
1.4.Smmirhhiklar

Bu arastirma 2018-2019 egitim dgretim yilinda Diizce Merkez ilgedeki kamu
mesleki ve teknik anadolu liselerinin 11 ve 12. smifta okuyan &grencileri ile sinirh
tutulmustur. 11. ve 12. siif 6grencilerinin 6rnekleme alinmasinin nedeni, 11. siniftan

itibaren 6grencilerin dallara yerlesmesi, yogun teorik ve uygulamali mesleki egitimin



11. siifta basliyor olmasidir. 12. sinifta ise bu yogun mesleki egitimin isletmelerde

beceri egitimi ayag1 baglamakta ve mesleki egitim daha somut bir hal almaktadir.
1.5.Sayiltilar

1. Biitiin katilimcilarin veri toplama araglarini herhangi bir baski altinda

kalmadan, gercek diislincelerini yansitacak sekilde cevaplayacagi varsayillmistir.
2. Secilen 6rneklemin, aragtirmanin evrenini temsil ettigi varsayilmistir.
1.6. Tanimlar

Mesleki ve teknik anadolu lisesi: Ogrencileri bir {ist 6grenime veya meslege
hazirlayan, meslek i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandiran Milli Egitim

Bakanligi’na bagl ortadgretim kurumudur.

Mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
meslek dallariyla ilgili teorik egitimlerini okulda sinif ortaminda, beceri egitimlerini
de, atdlyelerde, teknik siniflarda ve isletmelerde gergeklestirdikleri, 6grencileri hem

hayata, hem de meslege hazirlayan egitim seklidir.

Okula yabancilagma: Ogrencinin okuldaki toplumsal cevresinden koparak
icine kapanmasi, soyutlanmasi, yalnizlasmasi veya uyumsuz davraniglar igine girerek

okulu terk etmesi, okul kurallarina ters diismesi durumudur.

Mesleki egitime yonelik tutum: Mesleki egitimde mesleki ders ve
uygulamalara devam-devamsizlik, uygulama ve dersleri sevip sevmeme veya bu

derslere katilma durumlaridir.



BOLUM I1

2. LITERATUR

Aragtirmanin bu boliimiinde mesleki ve teknik egitim, ikili egitim sistemi,
okula yabancilagsma ve mesleki egitime yonelik tutum konularina iliskin kuramsal bir

cergeve ile bu konularda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
2.1.Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, egitim Ogretimin 6nemli bir kismini
teskil etmektedir. Bu egitim alaniyla ilgili gegmisten bu giine bir¢ok farkli politika
tiretilmistir. Aktif yapisiyla ve ara eleman yetistirmesi nedeniyle ¢ogu kez tercih
edilen, fakat {ist 6grenim hayali olan kesimlerce de geri plana atilan bir programdir.
Mesleki ve teknik ortadgretimle ilgili, literatiirdeki bazi tanimlara bakarak programin

kapsamini gérmek miimkiindiir.

Alkan, Dogan ve Sezgin’e (2001) gore mesleki ve teknik egitim, milli egitim
sistemi biitiinliiglinde sektorlerle birlikte planlanmasi, arastirilmasi, organize
edilmesi ile bunlarin yonetimi, denetimi ve orgiitlenmesidir. UNESCO’ya (2001)
gore ise genel egitim ve profesyonel calisma hayati ile isbirligi yapilarak, cesitli
bilimlerin ¢alismalarini, mesleklerle ilgili pratik becerileri, anlayis ve bilginin
edinilmesini i¢eren bir siire¢ olarak tanmimlanmaktadir. UNESCO’nun taniminda
sektorler arasi is birliginin 6nemine ve bilgi, beceriden ziyade tutum ve anlayis

gelistirmenin 6nemine dikkat g¢ekilmektedir. Tiirkiye’de bu boyut yeni yeni ele
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alinmaya baglanmis, Milli Egitim Bakanligi’nin yaymlamis oldugu 2023 Strateji
Belgesi’nde 6zellikle vurgulanan bir konu olmustur (MEB, 2018b).

Mesleki ve teknik ortadgretim en az dort yil olmak {izere, bir yandan
Ogrencilere genel kiiltiir kazandirirken, diger yandan Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda onlar1 yliksekdgretime veya meslege hazirlayan egitim
ogretim siirecidir (MEB, 2017). Bu mesleki ortadgretim kurumlar Tirkiye’de
mesleki ve teknik anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, mesleki
egitim merkezleri, ¢gok programli anadolu liseleri ile anadolu imam hatip liselerinden
olusmaktadir. Fakat giiniimiizde imam hatip liseleri mesleki egitim kurumlarindan
farkli bir kategori altinda ele alinmakta ve Milli Egitim Bakanligi’nda, diger mesleki
ortadgretim kurumlar1 gibi Mesleki ve Teknik Egitim Midirliigii’ne degil, Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne baglh olarak hizmet vermektedir. Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde ise mesleki ve teknik
egitim tanimi 6zetle, “Bireylerin sanayi, ticaret, saglik gibi bir¢ok alanda ulusal ve
uluslararas1 is gilicii piyasasinin ihtiyaci olan yeterlikleri kazandirilarak istthdama
veya bir {list 0grenime hazirlanmasi amaciyla olusturulan ortadgretim kurumlarinda
verilen teorik ve uygulamali egitim” seklinde yapilmistir (MEB, 2017). Bu tanimlara
bakildiginda mesleki egitimin diger okul tiirlerinde oldugu gibi 6zel ve tek bir alana
odaklanmadigi, birden fazla hedefinin oldugu goriilmektedir. Anadolu liseleri gibi
diger okul tiirlerinde egitim Ogretim hedefleri Ogrencilerinin bir {ist &gretime
hazirlanmasi iken, mesleki egitim veren okullarda yiliksekdgretime hazirligin yani
sira sektorlere ve is yasamina hazirliktir. Bu durum s6z konusu alanin karmasik hale
gelmesine neden olmaktadir. Bu sebeple konu iizerinde bir¢ok ¢alisma yiiriitiilmiis

fakat karmagiklig1 nedeniyle sisteme hakim olmak her zaman gii¢ olmustur.

2014 ve 2018 yillarin1 kapsayan Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plani’nda mesleki ve teknik egitim ii¢ ana eksen iizerinde
kurgulanmistir. Birinci eksen mesleki egitime erisim konusunu icermektedir. Mesleki
ve teknik egitim kurumlan arasinda gecis, farkindalik, kurumlarin imaji, girig ve
kayt islemleri, tercih siireci gibi kavramlar1 barmdirmaktadir. ikinci eksen, egitimin
kapasitesidir. Egitim ortami, bina ve donanim, 6gretmenlerin ve usta Ogreticilerin

atanmasi1 ve gorevlendirilmesi, kariyer sistemi, Ogretim ve egitim programlari,
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uygulamali egitim sistemleri konularindadir. Ugiincii eksen ise, istihdamdir.
Yaraticilik, girisimcilik, mesleklere yerlesme, is sahibi olma, ulusal ve uluslararasi
hareketlilik gibi konular1 icermektedir. Mesleki ve teknik egitimin genel planlamasi
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2014 yilinda bu ¢ eksen {izerine
konumlandirilmigtir (MEB, 20143).

Mesleki ve teknik ortadgretim bu eksenler dogrultusunda, kiz ve erkek
oranlarimin degisiklik gosterdigi mesleki ve teknik liseleri, onceki isimleriyle
endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, ticaret ve turizm okullari, ¢cok programli
liseler ve saglik meslek liselerini kapsamaktadir. Mesleki ve teknik anadolu liseleri,
icerisinde toplamda 54 alan ve bu alanlar altindaki 199 dal olmak iizere her boliimii
barindirabilmekte, 2014 yilindan itibaren artik saglik, ticaret, endiistri meslek lisesi
ayirimi bulunmamaktadir (MEB, 2018c). Daha agik bir ifadeyle, 2014 yil1 6ncesinde
“saglik meslek lisesi”, “ticaret lisesi” gibi isimleri olan okullar, doniisiim sonucu
“mesleki ve teknik anadolu lisesi” ad1 altinda toplanmistir. Fakat uygulamada genel
olarak okullar mevcut imkanlari, 6gretmen yeterliligi ve donanimlar1 dolayisiyla hala

eski sistemdeki gruplandirmalarla egitimlerine devam etmektedir.

Birinci eksenin konusunu teskil eden mesleki egitime erisimde ge¢misten
bugiine farkli uygulamalar olmustur. Ozellikle mesleki ve teknik anadolu liselerine
tercihlerin diisiik olmasi giindemde kalmistir. Meslek liselerinde 6grenci kayit
oranlar1 bakanliklarin ve isverenlerin disaridan bir takim miidahaleleri ile giin
gectikce artmis olup, 2012 yilinda yiizde 36 oraninda iken, 2014 yilinda ylizde 51°e
ulagsmistir (CSGB, 2014). Ancak gelismis iilkelerde bu oran yiizde 65 civarindadir
(Bolat, 2017). Bu durum bu haliyle bile Tirkiye’nin mesleki egitimde istenen
noktada olmadigin1 gostermekte iken, 2018-2019 egitim ogretim yilinda
uygulanmaya baslanan adrese dayali sistem neticesinde mesleki egitime talep daha
da diismiis, 2018 yilinda yiizde 35’e kadar gerilemistir. Adrese dayali sisteme gore
illerdeki proje okullart sinirli sayida olup, Liselere Giris Sinavi (LGS) ile 6grenci
alimirken, kalan Ogrenciler cogunlukla anadolu liselerini tercih etmekte ve
yerlesmektedirler. Kalan az sayida ve akademik basarisi diisiik olan &grenciler de
meslek liselerine yerlesmektedirler. Bu nedenle mevcut kontenjanlar da bos

kalmaktadir. Nitekim mesleki ve teknik anadolu liselerinde kontenjanin 481.482
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oldugu, fakat yerlesen 6grencinin 267.448 oldugu goriilmekte, boylelikle 2017-2018
egitim O6gretim yilinda 1.642.635 mesleki egitim goren 6grenci sayisinin, 2018-2019
egitim 0gretim yilinda 1.532.502’ye geriledigi bilinmektedir. Bu saymin 38.833 {inii
de 6zel mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencileri olusturmaktadir (MEB, 2018a:
MEB, 2018c). Arastirmanin yapildigi Diizce ilinde ise oranin ylizde 29,74 olarak
Tiirkiye ortalamasinda oldugu goriilmektedir (MEB, 2018c). Bu durum mesleki ve
teknik egitimde kontenjanlarin biiylik oranda bos kaldigini1 gozler 6niline sermekte ve
dort yillik bir zaman diliminde mesleki ve teknik egitime talep ile ilgili ciddi oranda
bir diislis oldugunu gostermektedir. Bunun birgok sebebi olabilecegi gibi, anadolu
lisesi kontenjanlarinin artirilmasi, tiniversitelere giris sisteminin meslek liselerinin
aleyhine olmasi, mesleki egitimin genel goriiniimi, toplumdaki algi, okullarda
yasanan disiplin problemleri, 6grenci basarilar1 ve istihdam durumlar gibi nedenler

sayilabilmektedir.

Ikinci eksenin konusunu teskil eden egitimin kapasitesini artirma ile ilgili
olarak da bir¢cok ¢alisma mevcuttur. Mesleki egitimin icrasi siirecinde izlenen yol
haritas1 siklikla degismektedir. Mesleki ve teknik egitim, diinyadaki bazi iilkelerden
farkli olarak Tiirkiye’de lise ¢aginda baslamakta, dort yillik bir egitimin ardindan
isteyenin 1§ hayatina atilmasi, isteyenin ise belli kosullar1 saglamalari sonucunda
yiiksekogrenim programlarina dahil olmasi ile devam etmektedir. Lise diizeyindeki
bu egitim, Tiirkiye’de ge¢misten bu yana farkl siireglerden gecerek, farkli egitim
Ogretim yontemlerinin denendigi ve gilincellenmeye devam ettigi bir alan olarak
varligin siirdiirmektedir. Tarihgesine baktigimizda bu degisim acikca goriilmektedir.
Baslangict Selguklulara kadar dayanan mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminde
her zaman var olmus fakat ele alinan konular degisiklik gostermistir. Milli egitim
tarihinde belli bir oneme sahip olan slralar bu egitim alani i¢in Onemli Kkarar
mercileri olmuslardir. Tlk olarak 1946 yilindaki III. Milli Egitim Strasi’nda mesleki
egitimle ilgili ele alinmaya baslanilan, mevcut sanat, ticaret okullarinin is ortamina
gore diizenlenmesi, atdlye derslerinin artirilarak kiiltiir derslerinin azaltilmasi
konulart olmustur. Bu kararlar mesleki ve teknik egitimde artik is basi
uygulamalarinin 6neminin yavas yavas On plana ¢iktigin1 gostermektedir. Daha
sonra 1957°deki VI. Milli Egitim Strasi’nda ve 1962°deki VII. Milli Egitim

Suarasi’nda mesleki ve teknik egitim genel olarak ele alinmigtir (Kiling, 2013; Akyiiz,
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2018). Bu adimlarla Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim yavas yavas sekillenmeye

baslamistir.

Akpinar’a (2004) gore mesleki ve teknik egitim, Tiirkiye’de Cumbhuriyet
Donemi igerisinde 1973 yilinda detayli olarak ele alinmistir. Bu donemde amag¢ hem
hayata, hem yiiksekdgretime, hem de meslege hazirlamak seklinde ¢ok fonksiyonlu
olarak belirlenmistir. Temel mesleki egitim; orglin mesleki ve teknik ortadgretim,
ciraklik egitimi ve On lisans programlarini kapsamaktadir. 1974 yilindaki IX. Milli
Egitim Strasi’nda da ortadgretimde hem meslege, hem yiiksek6gretime, hem de
hayata yonlendiren mesleki programlarin olusturulmasi seklinde karar alinmigtir
(Akytiz, 2018). Bu slralarda mesleki egitime ciddi bir misyon yiiklenmis, 6grenciyi

ic ayakli bir hedef prosediiriinde hazirlamasi gerektigi inanci 6ne ¢ikmustir.

Ankara Universitesi Egitim Arastirmalart Merkezi (EFAM) ile Milli Egitim
Bakanligi’nin 1978 yilinda Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi yapilmis ve
burada bazi ilkelere yer verilmistir. Bunlardan birincisi; mesleki egitimin
planlanmasinda meslek egitimcileri ve is hayatini temsil eden gruplarla ortaklasa
calisilmasi, digeri ise mesleki egitimin yerel ve bolgesel ihtiyaglart yansitacak
sekilde esnek olmasi gerekliligidir (Dogan, 1989). 1981 yilinda gergeklestirilen X.
Milli Egitim Strasi’nda da bu projelere paralel konular {izerinde durulmus ve bu
hedefte atilan adimlar mesru hale gelmistir (Akyiiz, 2018). Burada mesleki ve teknik
egitimde, diger Diinya iilkelerinde uygulanan, “dual sistem” olarak isimlendirilen
ikili egitimin temelleri Tiirkiye’de de “isletmelerde beceri egitimi” olarak atilmaya
baglanmistir. Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda
tiglincii eksen olarak nitelendirilen istihdam konusu ile iliskili olarak, planlama
stirecinde is diinyasiyla is birligi yapilmasi, yerel ve bolgesel ihtiyaclarin géz dniinde
bulundurulmasi prensibi, giiniimiizde de hedeflenen fakat halen tam olarak egitim

sistemine yansitilamayan dnemli bir ayrintidir.

Arastirmanin  kapsami gere8i tarihgenin bundan sonraki bdliimiinii,
isletmelerde beceri egitimini mesleki egitim igerisinde aktif hale geldigi tarihten
itibaren irdelemek yerinde olacaktir. 05.06.1986 yilinda yiiriirliige giren ve
29.06.2001°de ad1 “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilen 3308 sayili Ciraklik

ve Mesleki Egitim Kanunu ile birlikte isletmelerde beceri egitimi resmi olarak
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yirlirliige girmis ve mesleki egitimle biitiinlesmistir. Almanlar tarafindan
gelistirilerek uygulanan, {i¢ giin isletmelerde beceri egitimini ve iki giin okulda teorik
egitimi igeren bu sistem “Uluslararas1 kabul gormiis mesleki egitim ortami, gergek is
ortami ile uyumlu olmalidir.” ilkesine dayanmaktadir (Uzer, 2007; Tan, 2009; Bolat,
2017). Bu egitim i¢in okul ve is yerlerinin koordinasyonu sart1 vardir (Akpinar ve
Ercan, 2002; Ozcan, 2014). Okullarda verilen teorik ve uygulamali egitimlerin, is
yerlerindeki gercek ortamlarla ortiismesi, igyerlerinin taleplerine cevap vermesi,
egitim siireglerinin koordineli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. 1986 yilina
kadar yapilan projeler ve Milli Egitim Suaralarinda elde edilen sonuglardan sonra
Criraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, mesleki egitimde resmi olarak isletme-okul
igbirligini ortaya koyan kanun olmustur. Bu kanun sayesinde koordinasyon ve is

birligi mesruiyet kazanmistir.

Bundan sonraki asamalarda mesleki egitim hizla farkli uygulamalara sahit
olmustur. 1992 yilindan itibaren, mesleki ve teknik egitimdeki mevcut her bir alan
igin farkli midirliikler kurulmus, ilgili kurumlar bu midirliiklere baglanmis ve
egitim bu sekilde yonetilmistir. 1999 yilinda gergeklestirilen XVI. Milli Egitim
Strasi’nda ortadgretim sistemi biitliinligii i¢inde agirlikli olarak mesleki ve teknik
egitimin yeniden yapilandirilmast ve mesleki egitimde isletme uygulamasi konulari
tartisilmistir (Okgabol, 2005). 2001 yilinda Tiirkiye ve Avrupa Birligi arasindaki
uyum siireci ¢ergevesinde nitelikli insan giiciinii yetistirmek, mesleki ve teknik
egitime olan ilgiyi giiclendirmek amaciyla 09.07.2001 yilinda Resmi Gazete’ de
yaymlanan 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (bu tarihten once Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu olarak aniliyordu) giincellenmis ve ardindan “Tirkiye'deki
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (MEGEP) anlasmasi
yapilmistir. MEGEP’e gore her bir konu ayr1 ayri incelenip, iinite sonlarinda
degerlendirmeyi Ongoren modiiller olusturulmaya baslanmis ve bu dogrultuda
caligmalar siirdiiriilmiistiir. Bu sayede mesleki ve teknik egitimde de modiiler siteme
gecilmistir. Daha 6nceden her okulda goriilen uygulama ve siire¢ farkliliklari, her
okulun derslerde kullanmak i¢in birbirinden habersiz farkli kaynaklar se¢iyor olmasi
uygulamada ikilik dogurmaktaydi. MEGEP projesi kapsaminda hazirlanan bu
modiiller, standart bir egitimi amaglamakta olup 6ncelikle pilot bir uygulamadan

gecmis, daha sonra da tiim mesleki ve teknik okullarda uygulamaya konulmustur
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(Bolat, 2017). Modiiler sistem ile MEGEP tarafindan yaymlanan konu igerikleri
fasikiiller seklinde internet sitesinden alinarak egitim Ogretimde kullanilmakta,
dersler teorik olarak okullarda islenmekte, atolyelerde uygulamalar yapilmakta ve
her fasikiil sonunda &grenciler degerlendirilebilmektedir. Ogretim programlari ve
cergeve programlara MEGEP sitesinden ulasilabilmektedir. Bu sayede Tiirkiye nin
her yerinde aymi kaynaga kolaylikla wulasilabilmekte ve uygulama birligi

saglanabilmektedir.

2006 yilinda Vehbi Kog¢ Vakfi destegi ve Milli Egitim Bakanlig1 isbirligi ile
“Mesleki Teknik Egitimi Ozendirme Programi” baslatilmis, “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi” sloganiyla ortaya ¢ikan projede bazi amaglar ortaya konmustur.
Mesleki egitim alaninda farkindalik olusturmak, sorunlarmin ¢dziimlerini bulmak,
mesleki egitimin imajin1 yenilemek, Onemini vurgulamak, sektorlerdeki eleman
ihtiyacinin mesleki egitimden gegen mezunlarla giderilmesini saglamak ve iki yonlii
fayda elde etmek, mesleki egitim konusunda farkindalik yaratarak sorunlarin ¢oziime
kavusturulmasini saglamak gibi temel amaglar ortaya konmustur (Gezgiig, 2009). Bu
proje ile meslek liselerinin itibar1 tazelenmeye ve geng nesillerin koluna bir nevi altin
bilezik takilmaya, meslek liselerine katilim artirilmaya ve sektore nitelikli ara eleman

kazandirma felsefesi gii¢clendirilmeye ¢alisilmistir.

1992 yilinda mesleki ve teknik egitimden sorumlu alti birime baglanan
meslek liseleri, 01.05.2014 tarihinde yayinlanan bir genelgeyle birlestirilerek
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii ¢atis1 altinda toplanmistir. Kiz meslek
lisesi, saglik meslek lisesi, endiistri meslek lisesi gibi isimlerle nitelendirilen
okullarin adlari ise “mesleki ve teknik anadolu lisesi” olarak degistirilmistir (MEB,
2014a). Ayrica 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile, Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi ve Egitimi
Arastirma Gelistirme Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Mesleki ve Teknik Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Merkezi kapatilarak, “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi” adi altinda hizmet vermeye baslamistir (MEGEP, 2000). Bu sayede

karmasiklik Onlenmis, okullarin tek bir kurum tarafindan koordine edilmesi


http://www.etf.europa.eu/eventsmgmt.nsf/(getAttachment)/5F2CF2916592288EC1257D74002FE937/$File/MoNE_DG%20VET%20Sennur%20Cetin%20TR.pdf)
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hedeflenmistir. Ancak olumlu etkilerinin yani sira, biitiin okullarin bu sekilde
genellenmesi ve her birinin igleyisinin ayn1 kabul edilmesi, biiyiik 6l¢ekli ve kiigiik
olgekli okullardan ayni performansin beklenmesi yahut 6zel sektorlerle, TUBITAK
gibi kurumlarla birlikte yiiriitiilen projelerin bazi programlara hitap ediyor olmasina
karsin biitiin okullardan ayni ¢aligmalarin beklenmesi birbirinden farkli programlar
ve farkli alanlarda egitim veren okullar i¢in uygulama sorunlarma yol

acabilmektedir.

2012 yilinda, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi
arasinda mesleki egitim ve 6gretimin giiglendirilmesi i¢in bir protokol imzalanmis,
bu protokol geregi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda 6ngoriilen ¢calisma hayati
ve mesleki egitimin uyumlastirilmasi amaciyla, Sanayi bolgelerinde yeni mesleki
ortaggretimlerin insa edilmesi ve istihdamlarinin kolaylagtirilmas: ile 1ilgili
caligmalarin baglatilmas1 amaglanmistir (CSGB, 2014). Bu, mesleki egitim
uygulamalar1 i¢in nemli bir gelisme olmustur. Ogrencilerin isletmelerde beceri
egitimlerini ve atdlye derslerini gergek ortamlarda deneyimleme sansi sunmus, ayni

zamanda istthdam ac¢isindan da timit verici olmustur.

1997 yilinda uygulamaya konulan sekiz yillik kesintisiz egitimin getirdigi
meslek liselerindeki itibar kaybi, 2012 yilinda getirilen 4+4+4 egitim sistemi ile 12
yillik zorunlu egitimin uygulamaya konmasiyla ortadan kaldirilmaya g¢aligmistir
(Ozcan, 2014). Giiniimiizde halen devam etmekte olan bu sistemde, iigiincii dort
yillik stirecte Ogrenciler, farkli alternatiflerden birini tercih edebilmektedir. Bu
alternatifler mesleki egitimde basarili olan diger iilkeler kadar ¢esitli olmamakla
beraber, dort yillik anadolu liseleri, dort yillik mesleki ve teknik anadolu liseleri,
imam hatip liseleri ve fen liseleri seklindedir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinin

kendi igerisinde de farkli meslek dallara gore alanlar bulunmaktadir.

Tiirkiye’de 2012°den itibaren uygulanan bu sistem 2018 yilinda ise yerini
yeni bir lise tercih ve yerlestirme sistemine birakarak farkli bir boyut kazanmistir. Bu
yeni sisteme gore de Ogrenciler ortaokuldan sonra iste§e bagli olarak bir sinava
girerek, oradan aldiklar1 puanlarla fen liseleri ve illerde belirlenen nitelikli okullardan
birini tercih edebilmekte, bunlarin disinda da diger anadolu liselerine ve mesleki ve

teknik anadolu liselerine sinavsiz, adrese dayali olarak yerlestirilmektedir (MEB,
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2018a, MEB, 2018c). Bu sistem heniiz ¢ok yeni olmasina karsin beraberinde olumlu
ve olumsuz bazi durumlar getirmistir. Ogrencilerin sinav puanmna bakilmaksizin,
adrese dayali olarak bircok okula yerlesebilmeleri olumlu bir durumken, daha
Oonceden sinavla 6grenci alarak belli bir seviyeye hitap eden okullar i¢in bu ani

degisim zorlayici olabilmektedir.
2.1.1.Mesleki ve teknik egitimdeki sorunlar

Mesleki ve teknik egitimin tarih¢esine bakildiginda farkli uygulamalar,
yapilanmalar dikkat ¢ekmektedir. Elbette bu ¢alismalar mevcut sorunlar1 ortadan
kaldirmak tizere gelistirilmistir. Ciinkii geg¢misten bugiine birgok sorunla
yiizlesilmeye calisilmistir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimle ilgili yasanan en
bu sorun yillar sonra nihayet ortadan kaldirilarak mesleki ve teknik egitim
Ogrencilerinden belli bir bagar1 beklenmistir. Fakat ne yazik ki beklenen bagari elde
edilememistir. Mesleki ve teknik anadolu liseleri bilhassa fakiiltelere yerlesme
oraninda oldukga alt siralarda yer almaktadir (Ozerbas, 2014). Bu durum iilkemizde
gecmiste uygulanan kat sayr uygulamasinin meslek liselerinin aleyhine islemesi,
kendi branslariyla ilgili fakiilteleri tercih ederken bir avantaj saglamamasi, kat sayi
uygulamasi kalktiktan sonra da zaten meslek dersleri agirlikli egitim alan, 11 ve 12.
siniflarda sayisal dersler gormeyen veya az sayida ders goren 6grencilerin, sinavda
bu derslerden sorumlu tutulmalari, mesleklerinin devami niteligindeki miihendislik,
hemsirelik vb. boliimlerin sayisal puanlarla 6grenci aliyor olmasi, son sinifta haftanin
li¢ glinii uygulama nedeniyle okuldan ve ders ortamindan uzak kalinmasi, bu siirecte
yorgun diisen  Ogrencilerin  adaptasyonunun  diismesi  gibi  sebeplerle

aciklanabilmektedir.

Tiirkiye’de mesleki egitim veren meslek yiiksekokullar: tiniversiteye doniik
bazi alternatifleri 6grencilere sunmaktadir. Ancak zaten liseden mezun oldugunda da
bir meslek sahibi olan 6grencilere meslek yiiksekokulu fikri cok cazip gelmemekle
beraber, lisans egitimi hayalleri de yukarida sayilan sebeplerden dolay1 6grenciler
icin ulagilmast zor bir hedef haline gelmektedir. Bu durumda 6grencilerin
tiniversitede farkli boliimlere yerlesebilme hayalleri, onlar1 mesleki ve teknik

anadolu liselerini tercih etmekten alikoymakta, 2018 yilina kadar uygulanan TEOG
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ad1 verilen ortadgretime gecis simavinda yliksek puan alan Ogrencilerin fen lisesi,
anadolu liseleri gibi mesleki egitim vermeyen okullara yerlesmesi s6z konusu
olmaktayd:1 (Ertan Kantos, 2015). TEOG puanlar diisiik olan 6grenciler de mesleki
ve teknik anadolu liselerini tercih etmekte, bu da basariy1 diisiirmekteydi. 2018-2019
egitim Ogretim yili itibartyla ise 6grenciler Liselere Gegis Smavi (LGS) puani ile
illerdeki sinirli sayidaki proje okullarina yerlesmektedirler. Kalan &grenciler de
oncelikli olarak anadolu liselerine yerlesmekte, akademik basaris1 diisiik olan az
sayida 6grenci de mesleki ve teknik anadolu liselerine yerlesebilmektedirler (MEB,

2018c).

Mesleki ve teknik egitim Tiirkiye’de olduk¢a komplike ve paydaslar
isbirligiyle sistemini siirdiiriirken, diinya {zerinde de farkli sistemlerle
uygulanmaktadir. Alan yazinda da bununla ilgili diinyadaki farkli uygulamalarin
tilkemize uyarlanmasi, bazi ¢ikarimlar yapilmasi veyahut yeni model Onerileriyle
ilgili birgok ¢alisma mevcuttur. Mesleki ve teknik anadolu liselerinin egitim
programlarindan, isletme paydaslarina, haftalik ders dagilimindan, istthdam

durumlarina, her biri ayr1 birer tartisma konusu olabilmektedir.

Diinya iizerinde baz1 iilkelerdeki mesleki egitimle ilgili detaylara goz atmak
faydali olacaktir. Baz iilkelerin mesleki egitimde 6ne ¢iktig1 ve Tiirkiye ile benzer
ozellikler tasidig1 goriilebilmektedir. Avrupa Birligi uyum siirecinde mesleki egitim
sistemi de ele alinmakta ve bununla ilgili bir takim ¢alisma ve projeler
yiiriitiilmektedir (Celikkol ve Oziinlii, 2013). Bilhassa Tiirkiye’nin de aktif olarak
icerisinde bulundugu, mesleki egitimde beceri uygulamalar1 alaninda is birligi ve
bilgi aktarimmin devam ettirildigi Erasmus Plus gibi programlarda uyum igerisinde
calisgilmaktadir. Bu isbirliginin artarak devam edeceginin teminati 2018 yilinda
aciklanan 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde de verilmistir (MEB, 2018c). Bu
sebeple arastirmada Avrupa Birligi {ilkeleri igerisinde 6ne ¢ikan bazi iilkeler ele

alinmastir.
2.1.2.Avrupa’da mesleki ve teknik egitim

Bilindigi lizere Avrupa’daki iilkelerde de mesleki egitim politikalar

farkliliklar gostermektedir. Alan yazindaki ¢aligmalarda bunlar1 gérmek miimkiindiir.
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Tiirkiye’deki uygulamalarla kiyaslandiginda ortaya ¢ikan farkliliklar bu boliimde ele

alimustir.

Tiirkiye'de tiniversite 6grencileri igerisinde meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin oranina bakildiginda yiizde 20 oldugu gortilmektedir (IVETA, 1998). Bu
diisiik oran tiniversitelerde meslek yiiksekokullarmin Tiirkiye’deki durumu hakkinda
fikir vermektedir. Ortadgretim s6z konusu oldugunda ise Tiirkiye’de ortadgretim
igerisindeki mesleki egitimde bulunan 6grenci oraninin yiizde 35 oraninda oldugu
goriilmektedir. Avusturya ve Almanya ile ilgili elde edilen benzer bir veri ise
Avrupa’daki durumu gostermektedir. Avusturya’da mesleki egitimi tercih eden
Ogrenci oraninin yiizde 70, Almanya’da ise ylizde 60’ fzerinde oldugu
goriilmektedir (Korkmaz, 2015). Bu oran Tiirkiye’deki 2014 yilindaki yiizde 46’lik
ve 2018 yilindaki yiizde 35°lik dilimden dolay:1 kiyaslanamayacak kadar fazladir. Bu
sonu¢ Avrupa’da mesleki egitimde 6nde gelen iilkelerde, lise diizeyindeki egitimin
agirlikli olarak mesleki egitimden gectigini gozler Oniine sermektedir. Oldukca
yiiksek diizeyde tercih edilen bu egitim sekli Avrupa’da da ¢ok eski donemlere
dayanmaktadir. Sanayilesme Oncesinde de bin yildan fazla bir siire mesleki egitim
oldugu gortilmektedir. O donemlerden beri mesleklerin 6grenilmesi genellikle ailede
ya da kiigiik isletmelerde uygulama yoluyla gergeklesmekte, bugiin de yiiksek

katilimla isletmeler ve sanayinin destegiyle devam etmektedir (Billet, 2013).

Ulkeler bazinda mesleki egitimi incelemeye ilk olarak Almanya’dan
baglamak faydali olacaktir. Clinkii Almanya, dual sistem diye bir model gelistirerek
bunu mesleki egitime kazandiran ve diinya iizerinde iddiali bir mesleki egitim
sistemine sahip olan ilkedir. Almanya’da mesleki egitim genel ve uzmanlagma
olarak ikiye ayrilmaktadir. Genel egitim okulun ilk yilinda verilirken, daha sonra
mesleki egitim tam zamanli veya ciraklik egitimi ve dual sistem seklinde
verilmektedir (UNESCO-UNEVOC, 2012b; Ozerbas, 2013). Liseli genglerin
cogunun katildigi dual sistemde staj egitiminde isyerlerinden destek alinirken,
okuldaki egitim ise devlet tarafindan finanse edilmektedir. Dual sistemde okullarda
devletin 6ngordiigii sistem uygulanmakta, igyerindeki beceri egitimleri ise ulusal
seviyede belirlenmis kurallara gore islemektedir. Isyerlerinde calisan dgrencilere

Tiirkiye’deki gibi, asgari ticretin {igte biri verilmektedir. Almanya’da dual sistemde



20

amag, iyi bir teorik mesleki egitimin yani sira uygulamali meslek egitimi ile beceri
kazandirmaktir. Verilen bu egitim sonucunda ise resmi mesleklerden birinde kalifiye
eleman olarak ¢alisma hakk: elde edilmektedir (Ozcan, 2014; Ozdemir, 2016). Lise
ve dengi okullardan mezun olarak istihdam edilme orami yiizde 80’e ulasarak
Almanya’y1r Diinya’da ingiltere’den sonra (%81) en yiiksek ikinci iilke yapmustir
(MEB, 2018c).

Fransa’nin egitim sistemine bakildig1 zaman zorunlu egitimin 6-18 yaslari
arasinda gergeklestirildigi, bunun ilk bes yilinin ilk6gretim, dort yilinin ortaokul ve
sonrasinda lise egitimi seklinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Ulkede mesleki
egitim lise doneminde uygulanmaktadir ve mesleki egitim, dgrencilerin egitimi terk
etmelerini onlemek igin bir arag olarak goriilmektedir (UNESCO-UNEVOC, 2015).
Ogrenciler basar1 seviyeleri ve yeteneklerine gore lise, meslek lisesi veya teknik
liseden birine yerlesmektedirler. Lise egitimi bittikten sonra da {iniversiteye devam
etme sartt olmayip, bir c¢iraklik sozlesmesi gergeklestirilmek usuliiyle 6grenciler,
teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanabilmektedirler (Ugar ve Ozerbas,
2013; Ozcan, 2014). Bu vesileyle isletmelerde beceri egitimi liseden sonra da devam
etmektedir ve amag bireyleri is sahibi yapmaktir. Fransa’nin mesleki egitim sistemi

de Tirkiye ile benzerlikler gostermektedir.

Hollanda’da sekiz yillik temel egitimi tamamlayan 6grenciler bir sinava tabi
tutulmakta, sinav sonucuna gore ortadgretim kurumlarina yerlesmektedirler. Mesleki
liseler dort seviyedir. Ilk iki yili teorik, sonraki iki yili ise uygulamali ve farkli
alternatiflerle tamamlanmaktadir. Bunlar, {ist diizey teorik ders veren okullar, tist
diizey teorik ve meslek dersleri veren okullar, sadece meslek dersi veren ve meslege
on hazirlik gergeklestiren okullar olmak iizere gruplandirilmaktadir. Hollanda’da da
Fransa’da oldugu gibi mesleki egitim tlkedeki okulu birakma oranimi azaltmak
amaciyla degerlendirilmektedir (UNESCO-UNEVOC, 2012a). Mesleki egitim
saglik, ticaret, tarim ve teknoloji olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir. Ulke
genelinde neredeyse her meslek grubunda calismak i¢in diploma yahut belge
gerektiginden meslek liseleri tercih nedeni olmaktadir (Ozcan, 2014). Goriildiigii gibi
Hollanda’da da mesleki egitim olduk¢a sade ve yaygindir. Yalnizca dort alanda

mesleki egitim verilmekte ve bu alanlara da talep oldukea fazla olmaktadir. Ulkedeki
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meslek okullarinin bazilarinin mesleki ve uygulamali egitimi beraber verdigi

goriilmektedir.

Ispanya’da zorunlu egitimin 6-16 yaslar1 arasina yayildig goriilebilir. 12
yasindan sonra Ogrenciler temel ve mesleki teknik ortadgretime yonelmektedirler.
Mezun olan 6grencilere vasif belgesi diye bir belge verilmekte, bu belge basarili
olduklarint gostermektedir. Bu belgeyi almaya hak kazanamayanlara ise diger bir
egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alanlar iist diizey mesleki egitim
okullarima devam ederken, alamayanlar da bir meslek kursuna girebilmektedir
(ISKUR, 2013). ispanya’da iki yillik genel egitimin yan1 sira verilen mesleki egitim
sonucunda mezunlara “teknik asistan” unvani verilirken, ii¢ yillik egitim alanlara ise
“uzman teknisyen” ad1 verilir (Ozcan, 2014). Goriildiigii gibi burada da yalmizca iki

sistem mevcut olup mesleki egitim gergeklestirilmektedir.

Yunanistan’da ise ¢ok iyi diizeyde olmayan bir mesleki egitim goriilmektedir.
Mesleki egitim, ortaokul diizeyinde baslamaktadir. Ug yillik egitimin son iki yilinda
mesleki egitim goriilmektedir. Yunanistan’daki mesleki egitimde de talep oldukca
diisiik olup, lise diizeyinde uygulanan egitim genel itibariyle kiiltiir dersleri
agirhiklidir (Ozcan, 2014). Yunanistan’da sistem bu yoniiyle Tiirkiye’ye benzemekte,
mesleki egitimden cok, genel egitime yonelik talepler agir basmaktadir. Mesleki
egitimde uygulama i¢in isletmelerde beceri egitimi gibi farkli uygulamalara da yer

verilmektedir.

Isve¢ ise mesleki egitimin aktifligi ile kendini gostermektedir. Mesleki
egitimini finanse eden ve bu yatirimlart degerlendiren kurumlar bulunmakta ve
bunlar is giicii piyasasini da desteklemektedirler. Mesleki egitim ve is piyasasi
koordineli bir sekilde c¢alismakta, okul programlar1 is piyasasina gore
diizenlenmektedir. Ogretim programlar1 biiyiikk oranda meslege ydnelik olarak
hazirlanmaktadir. Egitim genel itibariyle yogun ve tam zamanli olarak verilmektedir
(Ucar ve Ozerbas, 2013; Ozcan, 2014). Fakat mesleki egitimde genel egitimin
oranini artirma egilimi oldugu goriilmektedir. Yiizde 85 oraninda teorik, yiizde 15
oraninda isletmelerde beceri egitimi seklinde is yerlerinde calismayi, diger bir
ifadeyle okul odakli mesleki egitim sistemini igermektedirler (Oziinlii, 2013).

Bunlarin disinda Fransa’da da Isveg’e benzer bir yapilanma goriilmektedir.
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Yukaridaki  orneklere  bakildiginda  Avrupa’da {li¢ ¢esit model
uygulanmaktadir. Birincisi tam zamanlt okul egitimi, ikincisi ¢iraklik egitimi olan
daha ¢ok is yerlerinde gergeklestirilen mesleki egitimi, tiglinciisii de isletmelerde
beceri egitimini igeren, ikisinin karistmi olarak hem okul hem de is yerlerinde
gerceklestirilen mesleki egitim olarak goriilmektedir (Ozsoy, 2007). Belcika, Isvec,
Fransa ve Italya gibi iilkeler agirlikli olarak tam zamanli modeli uygularken, AB
iilkeleri igerisinde lider konumunda olan Almanya, Isvi¢re ve Danimarka’da daha
¢ok is yerlerinde agirlikli egitimi 6ngoren ciraklik egitimi 6n plandadir. Tiirkiye’de
ise, Hollanda’da oldugu gibi isletmelerde beceri egitiminin uygulandigi bir mesleki

teknik egitim sistemi hakimdir (Ozcan, 2014).

Tiirkiye’de, Diinya’daki bazi iilkelerde oldugu gibi mesleki egitim teorik ve
uygulamali olarak vyiiriitiilmektedir. Isletmelerde beceri egitimi olarak bilinen bu
sistem, Milli Egitim Bakanligi’nin Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore
(2018), mesleki kurum ve kuruluslarda uygulamali olarak yapilan beceri egitimini
kapsar. Bu egitim haftalik ders programlarina gore ii¢ gilinii kapsayan egitimdir.
Bunun disinda kalan iki giinii de okulda teorik ve uygulamali olarak, tam zamanli bir
sekilde almaktadirlar (MEB, 2017). Isletme ile birlikte yiiriitiilen bu egitim planini
Alkan ve digerleri (2001) “kubasik egitim” olarak nitelendirmistir.

Tirkiye’de 1986 yilinda isletmelerde beceri egitimine gegis yapilmis fakat
meslek odalarinin destegi istenilen diizeyde saglanamadigi icin, koordinasyon
problemleri devam etmekte olup, Ogrencilerin yetismesi asamasinda bir takim
aksakliklar meydana gelmektedir. Buna bagl olarak, mezun olduktan sonraki siireg
daha biiylik sorunlara yol agmaktadir. Bunun ¢6ziimii i¢in Almanya gibi bir lilkenin
sisteminden c¢ikarimlar yapmanin faydali olabilecegi diistinilmektedir (Saglam,
Oziidogru ve Ciray, 2011). Tiirkiye’de 2018 yilinda yayinlanan 2023 Egitim Vizyon
Belgesi’nde, alan egitimlerinin dokuzuncu siniftan baslamasi, sektorler arasi is
birliginin  artinlmas1  ve yurtdis1 projeleriyle hareketlilik  programlarinin
desteklenmesinin planlandigi belirtilmistir (MEB, 2018b). Bu durum gelecekte
mesleki ve teknik egitim icin istenen gelismelerin yasanabilecegi konusunda timit

vadetmektedir.
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2.2 Isletmelerde Beceri Egitiminin Olumlu Etkileri

Ogrenme yasantisina ne kadar ¢ok duyu organi ve yasanmishk katilirsa, o
kadar kalicilik elde edilmektedir. Okuma yiizde 10, duyma yiizde 20, gérme yiizde
30, goriip duyarak yiizde 40, tartisma grubu yiizde 50, yaparak-yasayarak yiizde 70,
kullanma ve digerlerine Ogretme yolu ile de yiizde 90 oraninda kalicilik
saglanabilmektedir (Ozkan, 2017). Ayrica o6grenci algilart gdz Oniinde
bulunduruldugunda ise yalnizca smifta goriilen egitimin sikici olarak algilandig1 ve
O0grenme siirecini olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Teorik olarak ve ezbere dayali bir
egitim kisa siirede unutulacak ve faydali olmayacaktir. Mesleki ve teknik egitimdeki
O0grenmenin amact ise bilginin mesleki yasantida faaliyete doniistiiriilebilmesi i¢in
kalict olmasin1 gerektirmektedir. Bu da bilginin zihinde anlamlandirilmasindan
gecmektedir (UNITED NATIONS, 2001). Bu durum mesleki egitimdeki
uygulamanin, teorik bilgi ile dogru sekilde birlestirildiginde 6grenme yasantisina
nasil bir katki saglayacagini gozler dniine sermektedir. Mesleki egitimde uygulamali
faaliyetler 11. smiflarda atdlye ve teknik siniflarda baslamakta, 12. siniflarda da
isletmelerde devam etmektedir. Uygulama alani1 gergege ne kadar yakin olursa
olusturdugu etki de o kadar gii¢lii olmaktadir. Bu nedenle isletmelerde beceri egitimi

uygulamasinin faydalari, bahsedilmesi gereken 6nemli bir konudur.

Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitimin can damarini olusturan isletmelerde

beceri egitiminin olumlu katkilarin1 Tan (2009) su sekilde agiklamistir;

1) Sanayi ve is diinyas: ile isbirligi ile gerceklesebileceginden, egitim
programlarinin piyasaya uyarlanabilmesini saglar. Isletmelerde beceri egitimi, is
diinyasina hitap edecek boliimler agilmasini ve mesleki egitimin g¢esitlendirilmesini
saglar. Is diinyasidaki yeniliklerin yerinde izlenmesi islevi sayesinde yenilesmeyi

destekler. Mesleki egitim ile is diinyasinin ger¢ek¢i koordinasyonunu saglar.

2) Ogrenciler acgisindan bakilacak olursa, gercek ortamlarda pratik yapma
imkani1 saglar. Ogrenciler, 6grenim siiresince para kazanmanin zevkini alirlar,
kendilerine olan giivenleri artar, bu durum calisma diinyasina adaptasyonlarini
kolaylagtirir. Ayrica Onlerine konulan sorumluluklar, 6grencilerde sorumluluk

bilincini gelistirir ve onlara is diinyasinin kurallarin1 benimsetir.
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3) Isletmeler agisindan ele alimirsa da okul isletme isbirligi, mesleki egitimin
asil amacina hizmet ederek, 6grenmeyi daha islevsel kilar, bu sayede 6grenmede
uygulama agigimi kapatir ve diger yandan her iki taraf agisindan da islevsel hale

gelerek isttihdam oraninin artmasina katkida bulunmasini saglar (Tan, 2009).

Bu sistemin mesleki egitime ve Ogrencilere olan katkisi yukaridaki gibi
Ozetlenebilir. Faydalart 06grenci, egitim kurumlart ve is dilinyast {i¢cgenini
kapsamaktadir. Bir yandan egitim sisteminin gelisimine katki saglarken, diger
yandan is diinyasina kalifiye eleman tesis etmekte ve Ogrencileri de hazirladiklar

meslegin gerceklerine asina kilmaktadir.

UNESCO-UNEVOC (1996) Almanya’da ortaya c¢ikan bu beceri egitim
sisteminin faydalarimi yiiksek egitim standardi sagladigi, yiiksek verimlilik ve
rekabet giicii sagladigi ve bu sayede sektorde egitimli iscilerin ¢alismasina olanak
sagladig1 seklinde ifade etmektedir. Ayrica mesleki egitim igin is birliginde bulunan
sirketlerin staj Ttcretlerini karsilamasi vasitasiyla egitimin finansmanina katki
sagladigini da belirterek farklir bir bakis agis1 ortaya koymustur. Fakat ne yazik ki
diinyadaki bazi iilkelerde okulun denetiminde is deneyimi kazandiran bu egitim
seklinin faydalarimin farkina varan kisim yalnizca egitimciler olmus, isverenler ayni
tutumu sergileyememislerdir. ABD’de birgok isyeri ¢esitli nedenlerle kurumlarda bu
sekilde beceri egitimi goren Ogrenci istemediklerini belirtmektedirler (Bremer ve

Madzar, 1995).

Tiirkiye’de ise bu durumun 6nemi giin gectikce daha fazla giin yiiziine
¢ikmaktadir. EARGED (2006) tarafindan yapilan bir ¢caligmada isletmelerde beceri
egitimiyle ilgili 68renci, 68retmen ve isletme yetkililerinin algilar1 degerlendirilmis
olup, her li¢ tarafin da teorik bilgilerin okulda, pratik becerilerin ise isletmelerde
kazanilmasini uygun bulduklar1 goriilmiistiir. Ayn1 arastirmada iki giin okul ii¢ giin
isletmede uygulama yapilmasi konusunda yiizde 51,1 oraninda katilim gosterilmistir
(MEB, 2006). Egitimin ti¢ 6nemli tarafinin da isletmelerde beceri egitimini yiiksek

oranda faydali bulmas1 6nemli bir sonugtur.

Celik’in (2007) elde ettigi bulgulara gore d6gretmen goriisleri ile ilgili dikkat

cekici detaylar goze carpmaktadir. Calismada, isletmelerde staj uygulamasinin
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Ogretmenlerin yiizde 35,7’si tarafindan tam olarak basarili gorildigli ifade
edilmektedir. Okul ile isyerlerindeki egitim arasindaki uyumla alakali olarak da genel
itibartyla  Ogretmenlerin  ylizde 40,4’ uygulamalarin uyumlu oldugunu

distinmektedir.

Isletmelerde beceri egitiminin mesleki egitime Katkilari ile ilgili Giilegiil ve
Uygur'un (2011) yapmis oldugu c¢alismadaki sonuglar da dikkat ¢ekicidir.
Aragtirmada isletmelerde yapilan beceri egitimi ile okuldaki atdlyelerde yapilan staj
uygulamasi karsilastirilmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesi
acisindan isletmelerde beceri egitimi lehine sonuglar elde edilmistir. Is hayatina
uyum agisindan bakildiginda da yine islemelerde beceri egitimi yapanlarin okulda
staj yapanlara gore daha avantajli olduklar1 goriilmiistiir. Isletmelerde beceri egitimi
yapan Ogrencilerin gercek is ortamindaki donanimi kullanmayla ilgili de avantajh

olduklar1 goriilmektedir.

Bunlara benzer bir yaklasim da oOgrencilerin isletmelerde is yasamindaki
davranig tarzlarimi gozlemlemesi uygulama becerilerini gelistirmekte ve teknolojinin
son durumunu Ogrenebilmelerine katki saglamaktadir. Uygulamadaki 6grencilere
ciddi yaklasilmasi, usta Ogreticilerin gereken vasiflar1 tagimasi, stajyerlere
giivenilerek uygulamalarin  birebir yaptirilmasi, meslekleri disindaki islerin
yaptirilmaya calisilmamasi, teknik bilgiler yaninda mesleklerinin geregi olan is
disiplininin verilmeye c¢alisilmast bu sistemin etkililigini artiran uygulamalar
olacaktir. Yurt disinda mesleki egitim agisindan 6nde gelen iilkelerde bu sistem bu

sekilde uygulandigi igin faydalar iist seviyede goriilmektedir (Oziinlii, 2013).

MEB tarafindan 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda olusturulan Mesleki ve
Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu’nda da beceri egitiminin
katkis1 6zetlenmistir. Isletmelerde yapilan uygulamali egitim, isin dogal ortaminda
O0grenilmesi agisindan, sosyal iletisim agisindan, calisanlarin ve is ortamlarinin
ozellikleri ile ilgili 6grencilere fikir vermesi ve buna bag1 olarak motivasyonlarinin

yiikselmesi agisindan faydali goriillmektedir (MEB, 2018d).

Goriildugii gibi isletmelerde beceri egitiminin mesleki egitime katkilar1 g6z

ard1 edilemeyecek diizeydedir. Hem 6grenciye, hem mesleki egitim kurumlarina,
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hem de is piyasasina, kurum ve kuruluslara olumlu etkileri oldugu asikardir. Bu
etkilerden s6z ederken okulun isleyisi ve disiplini, 6grencinin igletmelere uyumu
konusulurken okullara uyumu konusu da goz ardi edilmemelidir. Bu arastirmada
konuya yeni bir boyut daha eklenerek 6grencilere ve egitim kurumlarina bu yondeki

etkileri de tartigilmistir.
2.3. Isletmelerde Beceri Egitiminin Olumsuz Etkileri

Isletmelerde beceri egitiminin olumlu etkilerinin yaninda, yapilan bazi
caligmalarda olumsuz olarak goriilebilecek yonlere temas edilmektedir. Eraut (2004)
yaptig1 nitel arastirma sonunda isbasinda egitimi ifade ederken yazili kaynaklarin
disinda taklit igeren bir egitim sekli oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla
planlanamayan ve bagimsiz bir egitim oldugunu belirtmistir. Bu taklit olay1 bazi
yonlerden sakincalar icermektedir. Taklit edilen unsurun literatiirle bagdagmamasi,
teorik bilgiyle pratik bilginin dogru sekilde bir araya getirilmemesi 0grenmede
istenen amacin disina ¢ikilmasina neden olabilmektedir. Bu durumu Lombardo ve
Eichinger (2012) de Ogrenenin analiz yapmamasi, bilginin dogrulugunu
sorgulamadan is yasaminda oldugu gibi taklit etmesi ve kabullenmesinin kalic1 yanlis
ogrenmeler doguracagini ifade etmislerdir. Hatta eger kisi miikemmeliyetci, gegmis
o0grenmelere takilan veya gecmiste kalmis problem ¢6zme yollarini kullaniyorsa
isbaginda O6grenmenin sakincali olabilecegini belirtmislerdir (Lombardo ve
Eichinger, 2012). Ozellikle bilimsel ilerleyisin hizli olmasindan kaynaklanan
uygulama prosediirlerindeki degisiklikler, is ortamina yansimamissa, is yerlerinde
hala eski uygulamalar devam ediyorsa veya tam tersi olarak okuldaki teorik egitimle
sahadaki uygulamali egitim arasinda farkliliklar varsa bu durum daha biiyiik

problemler dogurabilmektedir.

Solga, Protsch, Ebner ve Brzinsky-Fay’e (2014) gore Almanya’da mesleki
egitim sistemiyle ilgili tespit edilen bir 6nemli sorun da yogun isletmelerde beceri
egitimi ve miifredatlar nedeniyle 6grencilerden bir kisminin beklenen akademik
basarty1 yakalayamamasi ve ilerleyen siireclerde zorluk cekmesidir. Bu sorun
Tiirkiye ile de benzerlik gostermektedir. Meslek derslerinin yogunlugu, akademik
dersler acisindan zorluk c¢ikarmakta, akademik derslerin yogunlugu da asil gorevi

meslege donanimli bireyler yetistirmek olan okullarda Ogrencilerin uygulama
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saatlerinin azalmasina ve her iki alanda da basarisiz olmalarina neden olmaktadir

(MEB, 2018c).

Mesleki egitimde egitimin iki ayagr olan okul ve isletme arasindaki
uygulamada birligin saglanamayisinin bir problem olarak ele alindig1 Celik (2007)’in
aragtirmasinda okullarda verilen egitimlerle, isletme uygulamalarinda farkliliklarin
bulundugu ifade edilmektedir. Boyle bir ikilemin ortasinda kalan 6grencilerin dogru
bilgiye ulasmalari, yanlis bilgiyi beceri olarak benimsemeleri, mesleki tecriibe
kazanmalar1 agisindan olumsuz goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore Ogrencilerin yaklasik olarak ylizde 50°si iki giin okul, ii¢ gilin igletme
uygulamasinda farkli sebeplerle sorunlar yasamaktadirlar. Bu oran oldukga
yiiksektir. Ogretmenlerin goriisleri de &grencilerin her iki alanda uyum sorunlari
yasadiklar1 yoniindedir. Arastirmaya gore isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin
kiz teknik okullarinda, erkek teknik okullarina gore daha fazla uyum sorunu
yarattigina inanilmaktadir. Yine aragtirmaya gore, kiz teknik okulu 6gretmenleri,
okulda verilen bilgi ve egitimle, isyerlerindeki uygulamalarin 6grencilere uyum
problemi yasattigin1 diisiinmektedirler. Arastirmada genel olarak Ogretmenlerin
dortte birinden fazlasinin okul ve is yerlerinde uyum sorunu yasandigini ifade ettigi
belirtilmistir. Sonug olarak isletmelerde beceri egitiminde ylizde 50,5 oraninda uyum
sorunlarinin yasandiginin belirtilmesi basarinin istenen seviyede olmadigini ortaya
koymustur (Celik, 2007). Bu alandaki ¢alismalarin yeni arastirmalarla desteklenmesi

gerekmektedir.
2.4.0kula Yabancilasma

Bireyler yasantilarini toplumsal diizen igerisinde, belli kurallar ve kiiltiirler
diizeyinde siirdiirmektedirler. Insanlarla iliskiler iletisimi, sosyallesmeyi, bir gruba
ait olmay1 gerektirir. Gilinlimiizde bireyin sosyallesmesi, bir orgiit kiiltiiriine dahil
olmast ne kadar 6nemli olsa da bazi his ve davraniglar kisiyi grubun disina atmakta
veya Oyle hissetmesine neden olmaktadir. Bu durum birg¢ok kaynakta “yabancilasma”

olarak nitelendirilmektedir.

Yabancilagsma kavrami c¢ok eski tarihlerden itibaren farkli boyutlariyla ele

alimmustir. Bu siire zarfinda tanimlarin kapsami ¢ok genis bir yelpazeye yayilmuis,
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farkli sekillerde aciklanmaya ¢alisiimistir (Tiirk, 2013). Yabancilasmanin boyutlar
kategorize edilebilirken, tanimlar1 bir bashk altinda toplamak imkansiz hale
gelmistir. Hoy (1972) bu durumu, yabancilagsmay1 ampirik bir sekilde a¢iklamanin ve
formillestirmeye ¢alismanin basarisizlikla sonuglanacagi seklinde ifade etmistir.
Kavramin filozoflar tarafindan tanimlanmast Marx, Hegel ve Feuerbach’a kadar
uzanmakta, biling diizeyinde, materyalist ya da dinsel agilardan ele alinmaktadir

(Aydogan, 2015).

Yabancilasma, bir yoniiyle kopus, ayrilik ve mutsuzlugu ifade ederken, bir
yoniiyle bireyin tepkiselligine ve ¢aresizligine isaret eder (Simsek ve Atas Akdemir,
2015). Daha net bir ifadeyle yabancilagsma sonucunda ortaya ¢ikan davranislar, tepki
gbsterme yahut ice kapanma seklinde olabilmektedir. Atik (2016) yabancilagmayz,
toplumsal ve sosyal baglari zayiflatan, bireyin bulundugu orgiite uyumunu ve
bagliligmi olumsuz sekilde etkileyen bir olgu olarak nitelendirmistir. Tirk Dil
Kurumu’nun yapmis oldugu tanima gore de yabancilagma, belli tarihsel sartlarda
insan ve toplum etkinlikleri iirlinlerinin, bu etkinliklerden bagimsiz ve bunlara
egemen olan Ogelerin degisik bigcimde kavranmasi seklindedir. Daha agik bir
ifadeyle, bulunulan ortamin gerceginden farkli algilanmasi seklindedir. Basaran
(2008) ise yabancilasmay1 daha ileri bir boyuta tasimis, kisinin bulundugu orgiite ve
icindekilere zarar verecek bir tutum bozuklugu olarak nitelendirmistir. Basaran’in
tanimi1 daha ¢ok sonug¢ odakli olarak, yabancilasmanin ileri sathalarda bir tutum veya

davranig bozukluguna doniisebileceginin sinyallerini vermektedir.

Yabancilagma ile ilgili tanimlardan sonra arastirmanin konusunu teskil eden
“okula yabancilagsma” kavrami ise 6grencilerin okul toplumu igerisinde kendini okula
ait hissetmemesi, okulun mevcut yapisint ve kurallarin1 benimseyememesini ifade
eder. Ogrencinin okula yabancilasmasiyla ilgili olarak Rodriguez’in (1997)
“Ogrenciler bir yabancinin isteklerine ve bazen diismanca bir ortama hazirliksiz
olduklar1 zaman kaybolurlar ve yabancilasirlar” seklinde ifade ettigi aktarilmistir
(Simsek ve Atas Akdemir, 2015). Buradaki diigmanca ortam ifadesi, yeni karsilagilan
kurallar, disiplin, stres yaratan istek ve beklentiler, yeni gorevler olarak
nitelendirilebilir. Bu durum mesleki egitimde, 6grencilerden beklenen yeni gorevler

ve okul dis1 beceri egitimi icin gidilen yeni ortamlarin ozellikleri geregi
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ogrencilerden ¢esitli beklentiler seklinde de yorumlanabilir. Nitekim Basaran (1997)
okula yabancilagmanin nedenlerini agiklarken, Ogrencinin, ¢alisma, hastalik gibi
degisik nedenler yliziinden okula devam edememesini gerekce olarak gdstermis,
okuldan uzak kalmanin da yabancilasmay1 doguracagini ifade etmistir (Akt. : Tirk,
2013). Kuskusuz bu ifade okula devamsizlik yapan bireyler igin gegerlidir. Martin’e
(2008) gore okula yabancilasan 6grenciler dersleriyle anlamli bir bag kuramamakta,
ders icerigine karsi ilgisiz kalmaktadirlar. Okula yabancilasmanin sonuglar1 oldukca
ciddi diizeylere ulasabilmektedir. Bir c¢esit sizofrenlik olarak nitelendirilen bu
durumun en basit ama bir o kadar da onemli sonuglarindan biri devamsizlik, bir
digeri ise okul basarisinin diismesi olarak nitelendirilmektedir (Tiirk, 2013; Pala,
2016). Sizofrenlik ifadesi, yabancilasma durumunun hafife alinmayacak kadar
onemli oldugunu gozler 6niine sermekle birlikte, bunun en u¢ nokta oldugunu da

unutmamak gerekmektedir.

Yabancilasma kavrami alt boyutlara ayrilarak incelenmektedir. Bunu en
kapsamli olarak Amerikali sosyolog Melvin Seeman ele almistir. Bu boyutlar,
giicsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, soyutlanma ve 06z yabancilasma olarak
gruplandirilmistir (Tezcan, 1985). Fakat alan yazindaki arastirmalar incelendiginde,
eger s6z konusu okula yabancilagsma ise bu boyutlardan dordii ele alinmaktadir.
Anlamsizlik, giigsiizliik, kuralsizlik ve sosyal uzaklik olarak nitelendirilen boyutlarin
her birinde farkli 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir (Simsek ve Atas Akdemir, 2015).
Kendine yabancilagsma olarak nitelendirilen besinci boyutun kisilik bozuklugu gibi
psikiyatrik agidan ele alindigi diisiiniiliirse, okullar ve Ogrenciler ile ilgili egitim
caligmalarinda bu boyutun saf dis1 birakilmasi anlagilabilmektedir. Bunun ic¢in bu

aragtirmada da okula yabancilagmayla ilgili olarak bu dort boyut ele alinmistir.
2.4.1. Anlamsizhk

Anlamsizlik, kisinin i¢inde bulundugu durumu ve hayati iliskilendirmede
giicliik ¢cekmesi, neden-sonug iligkisini kuramamasi, mevcut durumunu anlamsiz ve
bos algilamasidir. Bununla ilgili olarak yapilan tanimlar genellikle ayni1 anlam
biitiinliigl icerisindedir. Seeman’a (1959) gore kisinin neye inanip, neye gore karar
verecegine anlam verememesi durumu ile ortaya ¢ikan kafa karisgikligidir. Kisi

oniindeki seceneklerin neler oldugunu veya ne gibi sonuglar doguracagini
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bilememektedir. Tezcan’a (1985) gore de anlamsizlik, benzer bir ifadeyle, bir ¢esit
ne yapacagina karar verememe durumu, bir bakima inang yitimidir. Ayrica amag,
hedef ya da tasarinin yoklugu, diger bir degisle vizyonsuzluk olarak
nitelendirilmektedir (Simsek ve Atas Akdemir, 2015). Ogrenci acisindan
diisiiniildiginde de anlamsizlik, gelecege doniik bir hedefin olmamasi, okuldaki
istek ve beklentilerin yagsamla iliskilendirilememesi, 6grenilen bilginin yasamdaki
yerinin anlagilamamasi, neden-sonug iligkisinin saptanamamasi, sonu¢ olarak da
Ogrenilen bilgi ile ger¢ek hayata ve gelecege bir aktarim yapilamamasi olarak
disiiniilmektedir (Hoy, 1972). Boyle bir durumda okulda edinilen bilgiler, gereksiz
ve anlamsiz gorildiigli i¢in, 0grencinin goziinde Onemini yitirecek ve kopmalar

baslayacaktir. Okula devam etme gerekliligini de ortadan kaldiracaktir.

Biitiin bu tanimlamalardan yola ¢ikarak calismalar yapan Simsek ve Atas
Akdemir’e gore (2015) okula yabancilasmanin alt boyutu olarak anlamsizlig
somutlagtiran ifadeler, egitimin gelecekte ne ise yarayacagini bilememe, dolayisiyla
ogrenciligi yiik olarak goérme ve okula devam etmenin sikici gelmesi seklinde ele

alinmustir.
2.4.2.Giigsiizliik

Yabancilasmanin diger bir alt boyutu olan “gligsiizliik”’te farkindalik durumu
mevcuttur. Giigsiizliik, kisinin kendi kararlarin1 vermede dis faktorlerin etkisinde
kalmasi, kendi karakterini ve kararlarini hayatina etkin sekilde yansitamamasi, diger
bir ifadeyle sonucu degistirmek i¢in giicliniin yetmeyecegine inanmasidir (Seeman,
1959; Celik, 2005). Giiger¢cin ve Aksay’a (2017) gore bu durumun Orgiitteki
yansimasi, kisilerin kendi kontroliinii kaybederek asli gorevlerinin disindaki
konularda performans gdstermeleri ve sonucunda yorgun diismeleriyle
karakterizedir. Bu durum bireyin kendi hayatinda oldugu gibi, kararlariyla dis ortami
etkileme imkaninin da ortadan kalkmasina, anlamsizligin aksine bir hedefin var
olmasia ragmen bunu harekete gegirememesine neden olmaktadir (Tezcan, 1985).
Giligsiizlik alt boyutunu tanimlamalardan yola ¢ikarak agsamalandirmak gerekirse
kisinin hedefleri bellidir, kisi bunun farkindadir; fakat bunlara nasil ulasacagini
bilmemektedir. Bunlara ulagsmak icin izleyecegi yolu se¢ememekte, farkli ve amag

dis1 isler i¢in efor sarf etmekte, sonug itibariyla da yorgun diismektedir. Caligmalari
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bireyi sonuca ulastirmadigi i¢in de Umitsizlige kapilmakta ve kendini giigsiiz
hissetmektedir.

Okul yasaminda ise gilicsiizliik boyutu, 6grencinin hedeflerinin olmasina
karsilik gelecege doniik planlarini gergeklestirememesine, okul yonetimi veya okul
kurallarindan olusan dis unsurlara karst kendini ifade edememesine neden
olmaktadir. Bu durum okula gelmenin 6grenciye zor gelmesi, ders ¢aligsma istegini
kaybetmesi, okulda karsilastigi sorunlarla miicadele etme giliciinii kendinde
bulamamasi, kendisini tiilkenmis ve yipranmis hissetmesi, okuldan elde edecegi
diplomanin kendisine bir fayda saglayacagina inanmamaya baslamasi ve sonug
olarak dgrenciligi biitiiniiyle sikict bulmasi seklinde somutlastirilabilir (Simsek ve

Atas Akdemir, 2015).
2.4.3. Kuralsizlik

Kuralsizlik boyutu, Durkheim’den esinlenen Seeman tarafindan ortaya atilmis
bir ifadedir (Tugal, Topsakal ve Iplik, 2017). Kuralsizlik Seeman’a (1959) gére
hedefe ulagsmak i¢in mevcut normlarin gérmezden gelinmesi durumudur. Bu boyutta
bir amacin varligi s6z konusu olup bunu gergeklestirmek i¢in mevcut diizene karsi
gelme egilimi ortaya ¢ikmaktadir. Amacin sosyal normlara uygun olmamasi
durumunda kurallar1 ¢igneme davranis1 goriilmektedir (Tezcan, 1985). Seeman’a
gore bu durum anlamsizlik ve gii¢siizliiglin bir araya gelmesi ile olusmaktadir (Pala,
2016). Acikca ifade etmek gerekirse, kendisi ile dig ortam arasinda bag kuramayan,
yani anlamsizlik yasayan birey, kendi amagclarin1 gergeklestiremeyecegi, Yyani
giigsiizliik algisina kapilip bunun igin illegal yollar arayisina girmektedir. Birey
kendini bulundugu yere ve oraya ait normlara uyumlu hissetmemektedir, bunun yani
sira gliclii bir hedef arzusu vardir, bulundugu ortamdaki mevcut normlarla bunu
gerceklestirmenin glicliigii karsisinda kendince bir ¢éziim yolu bulup, normlar1 yok
saymayl, legal olmayan yollardan ¢6ziime ulagsmay1 uygun gérmektedir. Bu durum

da kuralsizlig1 dogurmaktadir.

Okulda kuralsizlik bir¢ok disiplin problemlerine yol agan énemli bir boyuttur.
Ogrenci gerek gelisim doneminin gorevlerini, gerekse ideallerini gergeklestirebilmek

icin kurallara gore hareket etmenin zorlugunu 6ne siirerek karsi gelmekte, kural dist
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davranmayr uygun gormektedir. Ogrencinin okul kurallarina ve bunlarin
uygulayicilar1 olarak bilinen yoneticiler, 6gretmenler ve velilere baskaldirmasi
disiplin problemlerini dogurmaktadir. Bu boyutun somut ifadeleri, okuldaki derslere
gec gitme, kurallar1 ¢cignemekten rahatsizlik duymama, anma ve kutlama kurallarini
gereksiz bulma, idareci veya 6gretmenlerle sorun yasama pahasina kurallar ¢igneme
ve siklikla bunlar1 uygulayicilarla karsi karsiya kalma olarak diistiniilebilmektedir

(Simsek ve Atas Akdemir, 2015).
2.4.4. Sosyal Uzakhk

Yalitilmighk, soyutlanma, sosyal izolasyon gibi farkli ifadelerle de
tanimlanan bu boyut, i¢inde bulunulan topluma ait kurallar1 benimseyememe veya
kismen benimseme durumudur (Tezcan, 1985). Toplum bazi inan¢ ve degerlere
yiiksek diizeyde dnem verirken, birey i¢in bu degerlerin 6nemi alt diizeydedir (Pala,
2016; Seeman, 1959). Gedik’e (2014) gore bu durum bireyin toplumla daha az
iletisime gegmesine, insanlarla asgari diizeyde diyalog kurmasina neden olmaktadir.
Diger bir ifadeyle sosyal uzaklasma, toplumdaki degerlere anlam verememe yoniiyle
anlamsizlik, bunlarla miicadele edemeyecegini diisiinme ile gii¢siizliik ve kurallar
benimseyememe yoniiyle de kuralsizlik boyutlarini i¢inde barindirmaktadir. Sonug
olarak kisi kendini topluma ait hissetmemeye baslar ve iletisimini azaltarak ige
kapanma stirecine girmis olur. Kendini daha az ifade etmeye, toplumla daha az

paylasimda bulunmaya baglar.

Okulda sosyal uzaklik ise okulun egitim verdigi alanla ilgili 6n plana
cikardigr degerlerini, 6nemsedigi hedefleri anlamsiz bulma, bu ortamda kendi
hedefleri i¢in ¢abalayacak giicii kendinde gérememe ve mevcut okul kurallarini
benimseyememe sonucunda Ogrencinin igine kapanmasi, sosyal faaliyetlere
katilmamasi, kendini ifade etmemesi, yalmiz ve arkadassiz kalmasi, okulun
amaglarini, basar1 beklentilerini 6Gnemsememesi gibi sonuglar dogurabilmektedir. Bu
boyutun somut ifadelerini Simsek ve Atas Akdemir (2015), okulda son dersi
sabirsizlikla bekleme, mecbur kalmadik¢a okuldaki arkadaslariyla goriismeme,
okuldaki sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere katilmaktan hoslanmama ve bir an 6nce
okuldan mezun olarak okula bir daha gelmemeyi arzu etme scklinde ortaya

koymustur.
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2.5. Mesleki Egitime Yonelik Tutum

Mesleki egitimdeki Ogrencilerin Okula yabancilagsma ile ilgili goriislerini
irdelerken, diger taraftan mesleki egitimin siire¢lerine karsi nasil bir tutum
sergilediklerini anlayabilmek faydali olacaktir. Bunun i¢in 6ncelikle tutum kavramini

ve tutumu etkileyen faktorleri agiklamak gerekmektedir.

Tutum, bir durumu kabul ya da reddetmeye yonelik bir egilim olarak
aciklanmaktadir. Kisinin bir nesne ya da duruma karsi siirekli ve diizenli olan inang
ve duygu durumudur. Bu durum yerlesik, stirekli, orgiitlii ve tutarli bir egilim olarak
aciklanmaktadir. Tutumlar kisinin sahip oldugu bilgiye, duyguya ve inanca gore
sekillenir. Dolayisiyla kisiden kisiye de farklilik gosterirler. Sonug olarak da tepki ve
davraniglar agiga ¢ikar (MEB, 2018). Tutum, bir davramis degil, kisiyi davranisi
yapmaya iten bir durustur. Bu durus karsisinda tutumun ne oldugunu ortaya koyan
davranislar, tepkiler agiga ¢ikmaktadir. Tutumun olusabilmesi i¢in duygusal, biligsel,
devinimsel siireglerden gecerek, belli bir siire kisilige yerlesmesi ve bunun siireklilik
arz etmesi gerekmektedir. Bir orgiitteki tutumlar istenilir veya istenilmez olabilir
(Bagaran, 2008). Istenilir tutumlar oOrgiitiin isleyis ve amagclariyla bagdasan
davraniglara yol agarken, istenilmez tutumlar 6rgiitiin isleyisini ve kiiltiiriini olumsuz

etki altinda birakmaktadir.

Bu agidan ele alindiginda okul ve kurumlarda uygulanan egitim sistemi de
bireylerde tutum olusturabilmekte ve olusan bu tutumlar istenilir veya istenilmez
davraniglar ortaya c¢ikarabilmektedir. Ele alinan yas grubu ergenlik donemini
kapsamaktadir. Bu donemin Ozellikleri g6z Onilinde bulundurulursa, genglerin
yetiskin bir birey olma yolunda ilk adimlarimi attigi, bulundugu her tiirlii sosyal
ortam igerisinde dengeyi kurmakta zorlandigi, 6zellikle son sinif 6grencilerinin artik
Ozgilivenlerinin olusmaya basladigi ve bagimsizlasmanmn arttigt bir gercektir. Bu
stire¢ igerisinde mesleki egitimin, bilhassa saglik hizmeti, mobilya, metal
teknolojileri gibi alanlarin uygulama agirlikli olmasi 6grencilerin sorumluluklarini
artirmakta, bu donemdeki gence c¢ekici geldigi kadar, agir da gelebilmektedir
(Tanridag, 1994). Kisilik gelisim donemlerine bakildiginda kendine has gelisim
krizleriyle dolu olan ergenlik doneminde uygulama agirlikli bir egitimin zorlayici ve

agir olabilecegi ifade edilmektedir. Ayrica genglerin ilgi alanlarinin arkadag, kimlik
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kazanma, bir gruba dahil olma, kendini ispat etme gibi kaygilar1 olacagindan,
mesleki egitimin gerektirdigi sorumluluklar ile aradaki dengeyi kurmakta
zorlanabilecekleri diistiniilmektedir. Bu durum, tutumlarinin sekillenmesine de vesile

olabilmektedir.

Yapilan ¢alismalar bilhassa isletmelerde beceri egitimiyle ilgili bazi tutum
degisimlerini ele almustir. Isletmelerde beceri egitimine yonelik olusan olumsuz
tutumlarin sebeplerinden biri okul ile isyeri egitimi arasinda yasanan koordinasyon
problemi olarak diisiiniilmektedir. Okulda verilen egitim ile isyerinde goriilen
uygulamali egitim arasinda farkliliklar olmast durumunda uyum saglamada giigliik
¢eken Ogrenciler bu sorunu ilk yasayan kisiler olmaktadir. Bu durum 6grencilerin
hem kurumlara hem de okula uyumunu gii¢lestirmekte, mesleki egitimle ilgili de
olumsuz algilara yol agmaktadir. Poyraz ve digerlerinin (2016) yapmis oldugu
calismada elde edilen bulgular, bu arastirmanin konusunu bire bir ilgilendirecek
dikkat cekici sonuglar ortaya koymustur. Arastirmada katilimcilarin ylizde 17’sinin
isletmelerde beceri egitimi ile ilgili ifadelerine bakilacak olunursa, ii¢ giin isletme, iki
giin okul uygulamasinin sonucunda 6grencileri okula adapte etmenin giiclestigi, is
disiplinini kazanmada giiclik yasandigi, 6grencinin okula uyum saglayamadigi,
okulda ve isyerinde kilik kiyafet ve kurallarina uymakta giiclik c¢ekildigi
goriilmektedir. Ayrica, iiniversiteye hazirlik asamasinda meslek derslerinin bir
katkisinin olmadig algisi, okula gitmenin zaman kaybi olarak goriilmeye baglamasi,
is yerini okul zannedip devamsizlik ve disiplinsizlik yapan Ogrencilerin olmasi,
isletmeleri okul dis1 goriip gereken Onemin verilmemesi gibi problemler de

siralanmustir.

Diger yandan da Ogrencilerin mesleki egitimle birlikte el becerilerinin
gelistigi yaslarda bir alana uyumunun saglanmasi bireyin gelecegini sekillendirmede
onemli bir adimdir. Ogrencinin elde ettigi becerilerle birlikte dzgiiven kazanmast,
geng yasta liretime katilmanin vermis oldugu iseyararlik duygusu olumlu tutumun
gelismesi i¢cin Onemlidir. Belli gorevler verilen Ogrencide sorumluluk bilincinin
gelismesi de 6grencinin hem kisiligine hem de mesleki gelisimine olumlu katkilar
sunmaktadir. Ayni sekilde edindigi mesleki yeterlilikle bir istihdam olanagimnin

olmasi da mesleki egitime yonelik olumlu tutum gelistirebilen bir sebep
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olabilmektedir. Bilhassa isletmelerde yapilan beceri egitimlerinin 6grencilerin
mesleklerine uyumunu artirdigi, olumlu mesleki tutumlarmin artmasina katkida
bulundugu yapilan arastirmalarda elde edilen bir bulgudur (Ozsayar, 2008: Giilegiil
ve Uygur, 2011).

2.6. Tlgili Aragtirmalar

Bu béliimde alan yazin taranmasi sonucunda okula yabancilasma ve mesleki
egitime yonelik tutum konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalara

yer verilmistir.
2.6.1. Okula yabancilasma ile ilgili arastirmalar

Gibbs’in (2004) “Okul Siddetinin Altinda Yatan Nedenleri Onleme” adl
calismasinda elde edilen bulgulara gore 6grencilerin siddete egilim davranislarinin

yabancilasmayi artirdig1 sonucuna ulasilmstir.

Celik’in 2005 yilindaki “Orta Ogretim Ogrencilerinin Okula Yabancilasma
Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” baslikli arastirmasinda 598
ogrenciye Olgek uygulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore okula yabancilagsma
diizeyi yiiksek olan ogrencilerin, Ofke ifade diizeylerinin de yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

EARGED tarafindan 500 o6gretmenle yapilan “Mesleki ve Teknik Orta
Ogretimde Isletmelerde Meslek Egitiminin Degerlendirilmesi” baslikli arastirmadaki
Ogretmen goriislerine gore, dgrencilerin isletmelere gittikleri zaman okula uyumlari
zorlagsmaktadir. Ayrica isletme egitimlerine giden 6grencilerin tekrar okula donmede
zorluk yasadiklar1 da ifade edilmistir. Bu arastirmada 6gretmenler, lise son siniflarin

sadece staj uygulamasi i¢in programlanmasi Onerisinde bulunmuslardir (MEB,
2006).

Williamson ve Cullingford (2006) tarafindan yapilan “Ergen Yabancilagmasi:
Korelasyonlar1 ve Sonuglar1” baglikli aragtirmada 13-15 yas gruplarindaki 254
Ogrenci ile calisma yapilmis olup, okula yabancilasma ile devamsizlik, suca egilim,

dislanma arasinda pozitif yonlii iliski oldugu sonucuna varilmistir. Okula
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yabancilasma diizeyleri arttikca devamsizlik, suca egilim gibi davraniglarin

oranlarinin da artti1 gorilmustiir.

Yegin’in (2007) “Meslek Lisesi Ogrencilerinde Goriilen Istenmeyen
Davranislarda Yonetici ve Ogretmenlerin Etkileri” baslhikli arastirmasinda 320
ogrenciye Ol¢ek uygulanmistir. Okul tiirlerine bakildiginda endiistri meslek lisesi
Ogrencilerinin disiplin problemlerinin az oldugu, bunda ise bir konuda meslek sahibi
olacagin1 bilmenin, 6zgiivenlerinin yliksek olmasiin etkili oldugu belirtilmistir.
Aragtirmada 10. smif Ogrencilerinin okul yonetiminin kontrolcii tutumundan, 11.
siiflara gore daha fazla rahatsiz olduklari, sosyal etkinliklere katilim konusunda
yeterince firsat taninmadigimi ve okulda etkinliklerle ilgili yeterince duyuru
yapilmadigini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu durum arastirmaci tarafindan okulda
kalma siiresinin beklentiyi artirdigi seklinde yorumlanmistir. 11. sinif 6grencileri
ayrica meslege yonelik tanitim seminerlerini 10. siniflara goére daha yetersiz
bulmakta ve bu, gelecege yonelik olarak mesleki kaygilarinin daha yiiksek oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Okulda kalma siiresinin artmasinin etkili oldugu bir
diger sonu¢ da kantin, kafeterya gibi hizmetlerden beklentinin artmasi ve bu
boliimlerden memnun olma diizeyini etkilemesidir. Bu aragtirmanin yapildig tarihte
isletmelerde beceri egitimi 11 ve 12. smiflarda yapilmakta, okulda ve atdlyelerde
goriilen yogun mesleki egitim ise 10. siniflarda alinmaktaydi. Bu nedenle 10 ve 11.

siiflar arasinda bu karsilagtirma yapilabilmistir.

Coskun ve Altay (2009) “Lise Ogrencilerinde Yabancilasma ve Benlik Algisi
Iliskisi” baslikl1 bir calisma gerceklestirmis, bu calismada Osmaniye merkezdeki 352
Ogrencinin okula yabancilasma diizeylerini incelemistir. Calismada meslek lisesi

ogrencilerinin okula yabancilasma diizeyleri oldukga yiiksek bulunmustur.

Hascher ve Hagenauer’in (2010) “Okulda Yabancilasma” adli arastirmasina
gore, Ogrencilerde okula yabancilasmanin nedenleri incelenmis olup, ilkégretim
diizeyindeki 1790 6grenci ile goriistilmiistiir. Sonug¢ olarak erkek oOgrencilerin kiz
ogrencilere gore daha c¢ok yabancilastigi ve ayrica sinif diizeyi (yas) arttikga da

yabancilagmanin arttig1 sonucu elde edilmistir.
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Safipour, Snhopflocher, Higginbottom ve Emami (2011) tarafindan yapilan
“Isvecli Ergenlerin Saglik Algilar1 ile Yabancilasma Iliskisinin Incelenmesi” adli
arastirmada 15-19 vyaslar1 arasinda 446 lise Ogrencisi ile calisiimis ve saglik
durumunun yabancilagma ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Yani kisinin enerji seviyesi,

uyku durumu, fiziksel sagligi gibi durumlar okula yabancilasmay etkilemektedir.

Trent (2011) tarafindan yapilan “Sinifta Yabancilasma” calismasinda
Ogrencilerin siniftaki yabancilagsmalar1 incelenmek iizere 60 okulda 800 6grenci ile
gorisiilmiis cinsiyetler arasinda herhangi bir fark goriilmemistir. Bunun yaninda siif
diizeyleri arttikga 0grencilerde devamsizlik ve saldirganlik davraniglarinin ilerledigi

gorilmistir.

Demir, Kaya ve Metin’in (2012) “Lise Ogrencilerinde Okul Kiiltiiriiniin Bir
Ogesi Olarak Okul Yasam Kalitesi Algisinin incelenmesi” arastirmasinda 358 lise
ogrencisi ile ¢alisilmistir. Ogrencilerin 6gretmenlere yonelik tutumlarryla ilgili olarak
meslek lisesi 0grencilerinin ortalamalariin genel lise 6grencilerinin ortalamalarina
gore daha yiiksek oldugu goriiliirken, okul yoneticileri ile ilgili ise genel lise
Ogrencilerinin ortalamalarinin meslek lisesi 6grencilerinin ortalamalarina gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha agik bir ifadeyle meslek lisesi 6grencilerinin

ogretmenlere yonelik tutumlari daha olumlu, genel lise Ogrencilerinin ise okul

yoneticilerine yonelik tutumlar1 daha olumlu goriilmiistiir.

1788 o6grenci ile gerceklestirilen “Yalmzlik ve Tiikkenmislik Arasindaki
Iliskilerin Arastirilmas1” adli ¢alismada erkek oOgrencilerin yabancilagmalarinin
kizlara gore yiiksek diizeyde bulundugu tespit edilmistir. Ayrica okula
yabancilasmanin tiikkenmislik diizeyini de artirdigi goriilmiistiir (Lin ve Huang,

2012).

Candeger ve digerlerinin (2013) “Meslek Lisesinde Okuyan Ogrencilerin
Kiiltir Dersleri Hakkindaki Goriisleri (Giivercinlik Teknik Ve Endiistri Meslek
Lisesi Ornegi)” bashkli arastirmasinda 80 &grenci ile ¢alisilmistir. Ogrencilerin
devamsizlik problemlerinin daha ¢ok iki giin okulda gordiikleri derslerden yaptiklari,
isyerlerinde veya atdlyelerde aldiklar1 dersleri daha verimli bulduklart i¢in o

derslerden devamsizlik yapmadiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler mesleki egitim
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gordiikleri atolye ve ig bast egitimleri ile daha fazla ilgilenmekte, kiiltiir dersleri ile

fazla ilgilenmemektedirler.

Gedik (2014) tarafindan yapilan “Ortadgretim Ogrencilerinde Okul Yasam
Kalitesi Baglaminda Okula Yabancilasma” bashikli arastirmanin 6rneklemini 515
ogrenci olusturmaktadir. Okula yonelik duygular boyutunda 10 ve 11. smf
ogrencileri 12. smif dgrencilerine goére daha olumlu algilara sahiptir. Ogrencilerin
okulda kaldiklar1 y1l arttik¢a okula yabancilagsma diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir.
Okul tiirlerine gore bakildiginda da anadolu lisesi Ggrencilerinin meslek lisesi

Ogrencilerine gore daha fazla okula yabancilastiklar1 goriilmektedir (Gedik, 2014).

Simsek ve Katitas (2014) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Ikinci Kademe
Ogrencilerinde Okula Yabancilasmanin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi
(Sanlwrfa Ili Ornegi)” adli arastirmada 621 dgrencinin olusturdugu Srneklemden
alman verilere gore 6grencilerin diisiik diizeyde okula yabancilastiklari sonucu elde
edilmistir. Ayrica cinsiyete gore okul ve dgretmenlerden memnuniyet diizeyleri ile
iligkili olarak okula yabancilagma diizeylerinin anlamli farkliliklar gdsterdigi
goriilmiistiir. Erkek Ogrencilerin kiz 6grencilerden daha fazla yabancilastiklar:

gorilmiistiir.

Cavusoglu ve Savas’in “Meslek Liselerinde Calisan Kiiltiir Dersi
Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coéziim Onerileri (Kahramanmaras
Pazarcik Ilgesi Ornegi)” isimli arastirmasinda 30 kiiltiir dersi Ogretmeni ile
goriisiilmiis, meslek liselerinde calisan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin goriislerine gore
meslek lisesi 6grencilerinin kiiltiir derslerine karsi ilgisiz olduklar1 goériisii ortaya

cikmistir (Cavusoglu ve Savas, 2015).

Yanik ve Camliyer (2015) tarafindan yapilan “Ortadgretim 9. smif
Ogrencilerinin Beden Egitimi ve Spora Iliskin Tutumlar: ile Okula Yabancilasma
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Belirlenmesi” baslhikli ¢alismada 6grencilerin okul
basarisi ile okula yabancilagsma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Okul basarisi arttik¢a okula yabancilagsma diizeyleri azalmaktadir.
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Arican, Eksi ve Yaman’m (2016) “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Riskli
Davraniglarinin Yordayicist Olarak Sosyal Goriinlis Kaygis1 ve Miikemmeliyetcilik”
baslikli arastirmasinda mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin sorunlu
davraniglarda smif diizeylerine farklilastiklar1 goriilmiistiir.  Antisosyal davranislar,
alkol ve sigara kullanimi, intihar egilimi, okul terki davranislarinda 12. sinif

ogrencilerinin 10. sinif 6grencilerine gore daha 6nde olduklari goriillmektedir.

Atik (2016) tarafindan gergeklestirilen “Akademik Basarinin Yordayicilari
Olarak Ogretmene Giiven, Okula Karsi Tutum, Okula Yabancilasma ve Okul
Tiikenmisligi” baslikli aragtirmada aragtirmanin evreni, 2015-2016 egitim Ogretim
yilinda, Malatya ilinde 6grenim géren anadolu lisesi dgrencilerinden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda Okula kars1 tutum ve okula yabancilasma degiskenlerinin okul
tilkenmisligi tizerindeki yordayiciligi anlamli bulunmustur. Ayrica okula karsi
tutumun okula yabancilasma iizerindeki yordayiciligi da anlamli bulunmustur. Bu
durumda okula yabancilasma ve okula yonelik tutum arasinda pozitif bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Nitekim okula yabancilasma arttikca okula yonelik olumsuz

tutum da artmaktadir.

Cicek Saglam ve Donmez’in (2016) “Meslek Liselerinde Ogrenci
Devamsizliginin Nedenleri ve Olas1 Coziim Yollarna Iliskin Yénetici ve Ogretmen
Gortsleri” baglikli arastirmasinda meslek liselerinde gorev yapan 24 okul yoneticisi,
sekiz rehber 6gretmen ve 20 meslek dersi 6gretmeni ile gorlisiilmiistiir. Arastirmada
devamsizligin nedenleri sorgulanmis, bulgulara gore okul devamsizliginin en 6nemli
nedenleri olarak, meslek liselerinin miifredatlarinin agir olmasi, meslek dersi
ogretmenlerinin derslerdeki bilgi ve beceri eksikligi, 0grencilerin derslere karsi
isteksiz olmasi, ozgiiven eksikligi, 6grencilerin 6gretmenlere kars1 olumsuz tutumu
okullardaki sosyal etkinliklerin yetersizligi, meslek liselerinin piyasa sartlaria uygun
Ogrenci yetistirmemesi ve yonetimin olumsuz tutumu ileri siiriilmiistiir. Bunlarin
sonucu olarak da 6grencilerin kotii aliskanliklara kaymasi ve okuldan daha da ¢ok

uzaklastirmasi riskinin ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmistir.

Filiz Pala (2016) tarafindan yapilan “Ortadgretim Ogrencilerinin Okula
Yabancilasma Sorunu: Istanbul Ili Silivri Ilgesi Ornegi” baslikli arastirmada 444

ogrenci ile c¢alisilmistir. Arastirmanin sonuclarina gore cinsiyet, sinif diizeyi ile
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Ogrenci yabancilasma Olcegi faktorleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
Fakat okul tiirlerine gore bakildiginda soyutlanmishk alt boyutunda meslek lisesi

Ogrencilerinin aleyhinde bir farklilagsma goriilmektedir.

Tiimkaya (2016) tarafindan yapilan “Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin
Tiikenmislik ve Yabancilasma Diizeylerinin Incelenmesi” isimli arastirmada
cinsiyete gore ve sinif diizeyine gore farklilik gosterdigi goriilmistiir. Arastirmaya
gore erkek Ogrencilerin ve son smif Ogrencilerinin okula yabancilasma diizeyleri

daha yiiksektir.

Hascher (2017) tarafindan yapilan “Okulda Yabancilagsma-Teorik
Yaklasimlar ve Egitim Arastirmasi” adli ¢calismada ilkdgretim 6grencilerinin okula
yabancilagsmalar1 incelenmistir. Elde edilen bulgulara goére smif diizeyi arttikca

isyankar davraniglara meyil ve okula yabancilagsma diizeyleri de artmaktadir.

Hascher ve Morinaj-Turkina (2018) tarafindan yapilan, “Ogrenci Refah ile
Okula Yabancilasma Arasindaki iliski”yi yordayan arastirmada 508 Isvigre ortaokul
ogrencisi ile calisilmistir. Yiiksek diizeyde okula yabancilasmanin okul basarisini,
okula kars1 tutumu ve okuldan zevk almayr olumsuz yonde etkiledigi sonuglarina

ulasilmistir.
2.6.2. Mesleki egitime yonelik tutum ile ilgili arastirmalar

Womble, Hall ve Turner’in (1997) Giircistan’da 392 ortaokul meslek
ogretmeni ile yaptigi “Ortaokul Meslek Ogretmenlerinin Riskli Ogrencilerin
Ozellikleri Hakkinda Bilgi Edinme” baslikli arastirmasinda 6gretmenlerin, mesleki
ortadgretim okullarinda 6grencilerin  okulu terk etme nedenleri ile ilgili
farkindaliklar1 hakkinda bilgi alinmak istenmistir. Bulgular arasinda meslek
okullarindaki 6grencilerin diger akranlarmma gore daha fazla okulu terk ettikleri

saptanmuistir.

Binici ve Art’nin 2004 yilinda yapmis oldugu ‘Mesleki ve Teknik Egitimde
Arayislar’ adli meta analiz ¢alismasinda, Tiirkiye’deki alternatif model Onerileri
incelenmis, Tiirkiye’deki mesleki egitim sisteminin  farkli  modellerle

desteklenmesinin merak uyandiracagi ve miifredatlarin kapsaminin daraltilarak, belli
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Ozel alanlarda becerilerin desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Daha acik bir
ifadeyle, mesleki egitimin beceri odakli ve daha spesifik alanlarda egitim vermesinin

faydali olacagi ifade edilmistir.

TUBITAK (2005) tarafindan yaymlanan “Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii
Projesi; Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi”ne gore ise,
ogrencilerin mesleki ve teknik anadolu liselerinde genel olarak aldiklar1 egitimden

memnun olmadiklar1 gériilmiistiir.

Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligt (EARGED) tarafindan
2006 yilinda yapilan arastirmada 500 meslek dersi 6gretmeni, 1000 6grenci ve 500
isletme yetkilisine ulasilmig, meslek liselerinde uygulanan 6gretme &grenme
tekniklerini 6grenciler yetersiz bulurken, 6gretmenlerin yeterli buldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica isletmelerde alinan egitimleri de meslekleri igin oldukga yeterli
gormektedirler. Ogrencilerin yiizde 55°i beceri egitiminin isletmede yapilmasini
gerekli bulduklarini, isletmelerin okuldan daha donanimli olduklari igin tercih
edildigini belirtmislerdir. Bu sayede yeni bilgi ve becerilerle tanisma sansi elde

etmektedirler (MEB, 2006).

Celik’in (2007) “Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Tercih Nedenleri
ve Yiiksek Ogrenime Hazirlama Ag¢isindan Egitici ve Ogrenci Goriisleri (Istanbul Ili
Kartal Ilgesi Ornegi)” baslikli arastirmasina gore, 2840 dgrenci ve 535 yonetici ile
yapilan anketler sonucunda, 6grencilerin yaridan fazlasi kendi alanlariyla ilgili bir
meslekte calismak istemekte fakat aldiklari egitimi yetersiz gorerek, kendilerini

meslege hazir hissetmemektedirler.

Eraut (2004) bir hastane ortaminda gdzlem ve goriismelere dayali, “Isyerinde
Informal Ogrenme” adl1 nitel bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu ¢alismada isbasinda
egitimi ifade ederken yazili kaynaklarin diginda taklit iceren bir egitim sekli
oldugunu dile getirmistir. Dolayisiyla planlanamayan ve bagimsiz bir egitim
oldugunu belirtmistir. Eraut’a gore taklit ile 6grenme bazi yonlerden sakincalar
icermektedir. Taklit edilen unsurun literatiirle bagdasmamasi, teorik bilgiyle pratik
bilginin dogru sekilde bir araya getirilmemesi 6grenmede istenen amacin digina

¢ikilmasina neden olabilmektedir.
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Celik’in (2007) “Meslek, Teknik Ortaggretim Kurumlarmin Tercih Nedenleri
ve Yiiksek Ogrenime Hazirlama Agisindan Egitici ve Ogrenci Gériisleri (Istanbul ili
Kartal Tlgesi Ornegi)” baslikli arastirmasina gére, 2840 dgrenci ve 535 yonetici ile
yapilan anketler sonucunda, 6grencilerin yariya yakini iki giin uygulamada ii¢ giin
okulda egitim gormenin ortaya c¢ikardigi sorunlarla karst karsiya oldugu ifade

edilmistir.

Ozsayar’in (2008) ‘Meslek Lisesi Ogrencilerinin Yaptiklar1 Stajlarin Mesleki
Gelisimlerine Etkileri’ adli ¢alismasinda 500 6grenciden elde edilen verilere gore
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda alinan bilgilerin mesleki gelisim agisindan
olumlu oldugu ve mesleklerine yonelik gorlislerinin olumlu ydnde etkilendigi

sonucuna varilmistir.

Cobanoglu ve Tuncel’in (2010) yapmis oldugu “Mesleki Egitimin
Sorunlarma Iliskin Isverenlerin Gériisleri”  baslikli calismada, 60 isveren ile
goriisiilmils, igveren Ogrencilerin egitimiyle ilgili okuldan beklentilerin olmas1™
maddesine orta diizeyde katilim gosterirlerken, “meslek liselerinin programlarinin
hazirlanmasinda igverenlerin goriislerinin alinmamasi” maddesine tamamen katilim
gostermislerdir. Ayrica oOgrencilerin 6zgiivenlerini ve sorumluluk duygularini
yetersiz bulmuslardir. 15 igveren okullarda verilen teorik egitimle uygulamanin farkh

oldugunu ifade etmis, 10 kisi staj siiresini yetersiz bulmustur.

Gomleksiz ve Erten’in (2010) “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Modiiler
Ogretim Programinin Uygulanmasinda Karsilasilan Giigliikler: Nitel Bir Caligma”
adli aragtirmasinda okul i¢inde verilen mesleki egitimde kullanilan modiillere yonelik
tutumlar1 incelemistir. 12. sinif 6grencisi olan 20 kisilik bir grupla goriismustiir.
Sonu¢ olarak modiillerin yetersiz olusu ve isletmelerdeki uygulamalar ile

bagdagmadig ifade edilmistir.

Giilegiil ve Uygur'un (2011) ‘isletmelerde Mesleki Egitim ile Staj
Uygulamalarinin Degerlendirilmesi’ c¢alismasinda Tiirkiye genelinde 0Ogretmen,
ogrenci ve usta dgreticilerden olusan toplam 4150 kisi ile ¢aligilmistir. Aragtirmanin

sonucunda Ozetle, isletmelerde yapilan beceri egitimlerinin 6grencilerin meslege
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uyumunu artirdig@i, olumlu mesleki tutum ve aligkanliklarinin artmasina katkida

bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Balc1, Argon ve Kosterelioglu (2013) “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Okul ve Is Yasamina Yonelik Goriisleri” baslikli bir arastirma gerceklestirmis,
Tiirkiye genelinde 20150 ogrenciye ulagilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
ogrenciler okulda egitim alma siirelerini ve mesleki egitim siirelerini yetersiz
bulmakla beraber, gelecek yasantilarinda egitimini aldiklar1 meslegi icra etmek

isteyenlerin orani yiiksek ¢ikmustir.

Aslantiirk’tin (2014) “Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yasadig
Sorunlar ve Coziimleri Konusunda Mesleki Egitim Yoneticileri, Meslek Dersleri
Ogretmenleri ve Egiticilerin Gériislerinin Incelenmesi” baslikli arastirmasinda 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ilinde resmi ve 6zel meslek liselerinde
bulunan 275 personel ile ¢alisilmistir. Uygulamada gegen ders saatlerinin artirilmasi

gerektigi ve is piyasasiyla etkin is birligi yapilmasi gerektigi sonuglarina varilmistir.

Giinbay1 ve Tokel’in (2014) “Teknik ve Meslek Liselerinde Meslek
Derslerinin Etkililigine iliskin Yonetici, Ogretmen ve Ogrenci Gériisleri” baslikl,
mesleki ve teknik anadolu lisesinde, bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, bes boliim sefi,
bes teknik Ogretmen ve 10 Ogrenci ile yaptigi calismasinda Ogrencilerin beceri
egitimine yonelik olumsuz tutumlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenciler is yerine
zamaninda gitmemekte, yaptiklar1 beceri egitiminin zaman kaybi olarak gérmekte ve

staj1 tamamlamak istememektedirler.

Kalkan’in “Meslek Liselerini Tercih Etmede Etkili Oldugu Diisiiniilen
Faktorlerin Ikili Karsilastirmalar Yontemiyle Olgeklenmesi” baslikli arastirmasi 979
Ogrenci ile ylriitilmiistiir. Arastirmada Ogrencilerin meslek liselerini tercih etme
nedenleri 6grenilmeye ¢alisilmis olup, meslek sahibi olabilmek, kisa siirede is sahibi
olmak, meslek derslerinin agirlikli olmasi gibi gerekgeler 6n plana ¢ikmaktadir.
Meslek liselerini tercih etmede isletmelerde beceri egitiminde iicret alinmasi da bir
gerekce olarak goriilmektedir. Ayni zamanda iki giin okul, {li¢ giin isletme

uygulamast i¢in de uyum problemleri yasandigi yoniinde g¢ikarimlar mevcuttur
(Kalkan, 2014b).
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Aksu (2015) tarafindan yapilan “Lise Ogrencilerinin Akademik Oz yeterlik,
Sosyal iliski Unsurlar1 Ile Suca Egilimleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi” adli
akademik 6z yeterlik 6lgegi ile gergeklestirilen ¢alismada ise meslek lisesi tiirlerinin
anadolu lisesi ile karsilastirmasi yapilmis, sonuglar genel anlamda anadolu liselerinin
lehine ¢ikmistir. Akademik yeterlik, kendine giiven, arkadas iliskileri, giiven ve saygi
acisindan ve sorunlar1 kendilerinin ¢dozmeleri agisindan anadolu liselerinde okuyan
Ogrencilerin meslek lisesinde okuyanlara goére daha iyi durumda olduklar

gorilmektedir.

Cavusoglu ve Savag’in (2015) “Meslek Liselerinde Calisan Kiiltiir Dersi
Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri” adli ¢alismasinda 30
Ogretmenle goriisiilmiis, Ogretmenlerin yorumlarina gore, oOgrencilerin kiiltiir

derslerine ilgisiz olduklar1 ve 6nemsiz gordiikleri saptanmustir.

Cicek Saglam ve Dénmez’in (2016) “Meslek Liselerinde Ogrenci
Devamsizhiginin Nedenleri ve Olas1 Coziim Yollarmna iliskin Yonetici ve Ogretmen
Gortigleri” arastirmasinda 24 okul yoneticisi, sekiz rehber 6gretmen ve 20 meslek
dersi 6gretmeni ile nitel bir ¢aligma yapilmustir. Ogrencilerin meslek liselerinde
programlarin diger okullara gére daha agir oldugunu, etkinlik ve sosyal aktivitelerin

yeterli diizeyde olmadigin1 savunduklari ifade edilmistir.

Kap ve Giines’in “Saglikla Ilgili Béliimleri Olan Ozel Liselerin Mevcut
Sorunlarma Yénelik Ogrenci ve Ogretmen Gériisleri” baslikli ¢alismasinda 80
ogrenci ile sekiz 6gretmenin goriislerine bagvurulmustur. Elde edilen bulgulara gore
staj ve beceri egitimleri yeterli bulunurken, 6grencilerin bu okullara genellikle aile
baskisiyla geldikleri, okullarda alinan egitimin is yasamina olumlu katk:
saglayacagina inandiklari, bunun yaninda okul i¢inde verilen mesleki egitimin
yetersiz kaldigi, stajlara karst olumlu diisiincelere sahip olduklar1 sonuglarina

ulasilmistir (Kap ve Giines, 2016).

Poyraz, Bozkus ve Dagh (2016) tarafindan yapilan “Meslek Liselerinde
Isletmelerde Beceri Egitimi Dersinde Igerik ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar
Uzerine Bir Calisma” baslhikli arastirmada toplam 41 ogretmenle goriisiilmiis,

isletmelerde ve okullarda verilen egitimlerin icerik acisindan farkli olmalar
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sonucunda Ogrencilerin derse ilgisinin azaldigr ve okuldan uzaklastigi goriisleri
belirtilmistir. Buna bagli olarak okul ve isletme egitimlerinde is birligi yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Bolat’in  (2015) yaptigi “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Paydaslarmin Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumuna iliskin Gériisleri” adl
nitel calismasinda, meslek yiiksekokulu ogrencileri, meslek lisesi Ogrencileri,
Ogretmenler, yoneticiler, akademisyenler, isveren-isgoren temsilcileri, STK’lar gibi
paydaslarla goriisiilmistiir. Elde edilen verilere gore, mesleki egitim veren
okullardan o6grencilerde okul bitse de gitsek diisiincesinin hakim oldugu, toplum
icerisinde meslek liselerine ve mesleki egitime yonelik tutumun olumlu olmadigi

ifade edilmektedir.

Thessin, Scully-Russ ve Lieberman’in (2017), “Bir Lise Saglik Egitim
Programinda Kritik Basar1 Faktorleri” baslikli, Orta Atlantik’teki bir saglik meslek
lisesinde yaptiklar1 nitel arastirmada Ogrencilerin, 0gretmenlerin, yoneticilerin ve
mezunlarin goriislerine bagvurulmus, sinif i¢i gozlemler yapilmistir. Sinif igerisinde
yapilan mesleki egitim uygulamalarinin ve mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin,
mesleki egitime yonelik tutumu olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
genel anlamda saglik egitimini sevdiklerini, isteyerek tercih ettiklerini ve burada
basarili olmalarinin sebebini ilgilerine bagladiklarini ifade ettikleri sonucu ortaya

cikmustir.



46

BOLUM IlI

3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, calisma evreni ve arastirmanin Orneklem

bilgileri, veri toplama araci, verilerin toplanmasi bagliklarina yer verilmistir.
3.1.Arastirma Modeli

Mesleki ve teknik anadolu lisesi, 11 ve 12. smif O6grencilerinin okula
yabancilasmaya yonelik gorlisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlarinin
incelendigi bu ¢alismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Birden fazla 6zellige
ait veriler arasindaki iliskiyi sorgulayan c¢alismalar iliskisel tarama modelindedir
(Can, 2016; Neuman, 2016; Biiyiikoztiirk, 2017). Degiskenler arasindaki iliski
aragtirmaciya fikir verebilir. Bu arastirma mesleki ve teknik anadolu lisesi
ogrencilerinin okula yabancilagsmaya yonelik goriislerini ve mesleki egitime yonelik
tutumlarini incelerken, ayn1 zamanda okula yabancilagsmanin mesleki egitime yonelik

tutum ile iligkisini sorgulayan iligkisel bir aragtirmadir.
3.2. Calisma Evreni

Arastirmanin ¢aligma evrenini 2018-2019 egitim O6gretim yilinda Diizce
Merkez ilgede bulunan yedi kamu mesleki ve teknik anadolu lisesinde grenim goren
11 ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calisma evrenini olusturan okullarin 11

ve 12. sinif mevcutlar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma evrenini olusturan okullarin 11 ve 12. sinif 6grenci sayilari

OKUL ADI 11.Smif  12.Smf  Toplam

1  Merkez-Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 328 375 703
2  Merkez-Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 158 205 363
3 Merkez-Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 150 122 272
4  Merkez-Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 184 202 386
5  Merkez-Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 111 77 188
6  Merkez-Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 64 65 129
7  Merkez-Yavuz Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 156 126 282

TOPLAM 1151 1172 2323

Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Birimi’nden
alan istatistiksel verilere gore arastirmanin calisma evrenini olusturan okullarda
1151 6grenci 11. simif ve 1172 6grenci 12. siif olmak iizere toplam 2323 &grenci
Ogrenim goérmektedir. Calisma evreninin yiizde 49,5’ini 11. sinif, ylizde 50,5’ini ise

12. smiflar olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde mesleklere yonelik dala ayrilma ve bu
alanda mesleki egitim alma siireci 11. smifta baslamaktadir. Okuldaki meslek
derslerinin yani sira isletmelerde beceri egitimi ise 12. sinifta uygulanmaktadir. 9.
sinif 6grencileri diger okul tiirleri ile ortak programa tabi olmakta ve mesleki egitim
gormemektedirler. 10. sinif 6grencileri ise bu seviyede alan se¢imi yapmakla beraber
heniiz meslege yonelik dallara ayrilmamakta, yogun ve uygulamali bir mesleki
egitim gormemektedirler. Bu arastirmada mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri
incelendiginden ve bu tutumun gelismesi de mesleki egitime maruz kalmak suretiyle
gercekleseceginden, heniiz bu egitime yeterince tabi olmayan 9 ve 10. smif
ogrencileri 6rnekleme dahil edilmemistir. Calismanin evrenini olusturan yedi mesleki

ve teknik anadolu lisesinin tamamina ulasilmis ve dort okuldan doniit alinmustir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullara ve Sinif Diizeylerine
Gore Dagilimi

11. Simf  12.Smmif Toplam

| Okul Ad1 (N) (N) (N)
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 64 70 133
Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 33 34 67
Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 35 36 71
ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 33 35 68

Toplam 165 175 339
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Okullardaki toplam 6grenci mevcudu sayilar1 Tablo 1°de verilmistir. Tablo
2’de ise bu 6grencilerden drnekleme alinan 6grenci sayilart goriilmektedir. Endiistri
meslek lisesi programindaki Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki
(MTAL) 133 dgrencinin 48.1°1 11. smuf, yiizde 51.9’u ise 12. simif 6grencilerinden
olugsmaktadir. Ticaret lisesi programindaki Adnan Menderes MTAL’deki 67
ogrencinin ve kiz meslek lisesi programindaki Ziibeyde Hanim MTAL’deki 71
Ogrencinin yiizde 49,2°si 11. smif, yiizde 50,81 12. simf 0&grencilerinden
olusmaktadir. Saglik meslek programindaki ibn-i Sina MTAL’den 6rnekleme dahil
edilen 68 ogrencinin ise yiizde 48,51 11. smif, yizde 51,51 ise 12. simf

Ogrencilerinden olusmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri

Kiz Erkek
Okul Ad1 f % N %
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - - 133 100
Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 31 46,2 36 53,8
Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 71 100 - -
ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 38 55,8 30 441
Toplam 140 413 199 58,7

Tablo 3’te okullarin cinsiyetlere gére dagilimina bakildiginda Borsa Istanbul
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin tamamimin erkek oldugu goriilmektedir.
Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden arastirmaya katilan
ogrencilerin ylizde 46,2’si kiz, ylizde 53,8’1 erkek 6grenciden olusmaktadir. Ziibeyde
Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de kiz meslek lisesi programi oldugundan
ogrencilerin tamami kizdir. Saghik alaninda egitim veren Ibn-i Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden ise arastirmaya katilan dgrencilerin yiizde 55,81 kiz,

yiizde 44,1°1 erkek 6grenciden olusmaktadir.
3.4. Veri Toplama Araglar:

Veri toplamak i¢in iki 6lgek ve bir kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel

bilgi formu arastirmanin degiskenlerine gore arastirmaci tarafindan diizenlenmistir.
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“Okula Yabancilagsma Olgegi” ve “Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi” gereken

izinler alinarak kullanilmistir (EK-1).

Kisisel bilgi formu kisminda 6grencilerin okuduklar1 okulun adi, sinif diizeyi
ve cinsiyet bilgileri bulunmaktadir (EK-3). Ogrencilerin okula yabancilasma
tutumlarmi 6lgmek igin, Simsek, Abuzar, Yegin ve Demir’in 2015°te gelistirdigi
“Okula Yabancilasma Olgegi” (EK-5) ve mesleki egitime yonelik tutumlarini lgmek
icin de Kalkan’in 2014’te gelistirdigi “Mesleki Egitime Yénelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir (EK-4).

Simsek, Abuzar, Yegin ve Demir (2015) tarafindan gelistirilen “Okula
Yabancilasma Olcegi” (OYO), lise grencilerinin okula yabancilasma diizeylerini
Olcen, “anlamsizlik™, “giicsiizlik™, “kuralsizlik”, “sosyal uzaklik” olmak iizere dort
temel bilesenden olusan bir 6lgektir. Olcek toplam 19 maddeden olusmaktadir. 5, 8
ve 9. maddeler okula yabancilagmanin “anlamsizlik” boyutunun, 1 ve 4 arasindaki
maddeler ile 6 ve 7. maddeler “gii¢siizliik” boyutunun, 10 ve 15 arasindaki maddeler
“kuralsizlik” boyutunun, 16 ve 19 arasindaki maddeler ise “sosyal uzaklik”
boyutunun diizeyini 6lgmektedir. Olgekte yalnizca 19. madde ters kodlanmustir. Ters
kodlama islemi yapildiktan sonra elde edilen ortalamalar &grencilerin okula
yabancilasma diizeylerini belirlemektedir. OYO besli likert tipinde olup araliklari
1,00-1,80 arasi: Hi¢ Katilmiyorum, 1,81-2,60 arasi: Cok Az Katiliyorum, 2,61-3,40
arast: Kismen Katiliyorum, 3,41-4,20 arasi: Olduk¢a Katiliyorum, 4,21-5,00 arast:

Tamamen Katiliyorum seklindedir.

Olgekler gelistirilirken —arastirmacilarin  yapmis  olduklar1  giivenirlik
caligmalari, mevcut arastirmada da yapilarak karsilastirilmistir. Giivenirlik, test
maddelerine katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin tutarliligini ifade eder. Olgegi
gelistiren arastirmacilar tarafindan giivenirligi test etmek i¢in Cronbach’s Alfa degeri
kullanilmistir. Bu teste gére hesaplanan giivenirlik katsayis1 0.70 ve iizeri oldugunda
yeterli kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2017). OYQ’yii gelistiren Simsek ve
digerlerinin (2015), dlcegin giivenirligini 6l¢gmek icin hesapladigi Cronbach’s Alfa
degerleri, toplam 6lgek icin 0,86, gii¢siizliik boyutu i¢in 0,80, anlamsizlik boyutu i¢in
0,78, kuralsizlik boyutu i¢in 0,76 ve sosyal uzaklik boyutu i¢in ise 0,66 olarak

bulunmustur. Bu arastirmada da 6lgegin giivenirligini sinamak i¢in elde edilen veriler
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isiginda Cronbach’s Alpha degeri toplamda 0,91 bulunmustur. Olgegin alt
boyutlarina yonelik alfa degerleri ise, giigsiizliik boyutu i¢in 0,86, anlamsizlik boyutu
i¢cin 0,79, kuralsizlik boyutu i¢in 0,83 ve sosyal uzaklik boyutu i¢in ise 0,40 seklinde
hesaplanmustir (Tablo 4).

Kalkan (2014a) tarafindan gelistirilen “Mesleki Egitime Yonelik Tutum
Olgegi” (MEYTO), meslek lisesinde dgrenim goren dgrencilerin aldiklarr mesleki
egitime yonelik tutumlarini 6lgmeyi amaglayan tek boyutlu bir 6lgek olup, 35
maddeden olusmaktadir. Olcekteki 2, 4 6 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 27, 30,
32 ve 34. maddeler ters kodlanmistir. Olcekte 1,00-1,80 arasi: Kesinlikle
Katilmryorum, 1,81-2,60 arast: Katilmiyorum, 2,61-3,40 arasi1: Kararsizim 3,41-4,20
arasi:  Katiliyorum, 4,21-5,00 arasi: Tamamen Katiliyorum  seklinde

puanlanmaktadir.

Olgegi gelistiren Kalkan (2014a) tarafindan 6lgegin giivenirligini 6lgmek igin
hesaplanan Cronbah’s Alfa degeri 0,97 olarak bulunmustur. Bu bulgu dlgegin tatmin
edici diizeyde giivenirlige sahip oldugunu desteklemektedir. Bu arastirmada da elde
edilen veriler 1s18inda Olgegin giivenirligini belirlemek icin Cronbach’s Alfa
degerlerine bakilmis, tek boyutlu olan 6lg¢egin alfa degeri 0,93 olarak hesaplanmigtir
(Tablo 4).

Tablo 4. Olgekleri Gelistiren Arastirmacilar Tarafindan Hesaplanan ve Bu
Arastirmada Hesaplanan Cronbach’s Alfa Degerleri

Olgek e Sosyall
Ads Toplam  Giigsiizlik Anlamsizhk  Kuralsizhk Uzaklik
Olgegi gelistiren
tarafindan 0,86 0,80 0,78 0,76 0,66
g hesaplanan o degeri
o

Bu aragtirmada

hesaplanan o degeri 0.91 0.86 0.79 0.83 0,40

Olgegi gelistiren
tarafindan 0,97
hesaplanan o degeri

Bu arastirmada
hesaplanan o degeri

MEYTO
(tek boyut)

0,93
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Tablo 4’te Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi ve Okula Yabancilasma
Olgegini gelistiren arastirmacilarm elde ettigi Cronbach’s Alfa degerleri ile mevcut
arastirmada elde edilen degerler karsilastirilmistir. Alfa degerlerinin okula
yabancilasmanin sosyal uzaklik alt boyutu disinda diger biitiin alt boyutlarda ve

mesleki egitime yonelik tutum Sl¢eginde birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

3.5. Verilerin Toplanmasi, C6ziimii ve Yorumlanmasi

Arastirma verilerini toplamak amaciyla 6lgekler, 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda Diizce merkez il¢edeki mesleki ve teknik anadolu liselerinde okuyan 11 ve
12. sinif 6grencilerine Subat-Mart aylar arasinda uygulanmstir. Olgekleri gelistiren
aragtirmacilardan izin almmus (Ek-1) ve uygulanmaya karar verilen OYO ve
MEYTO icin arastirma iznine dair valilik makaminin oluru EK 2’de sunulmustur.
Veri toplama amaciyla gelistirilen kisisel bilgi formu ve iki dl¢ekten olusan form
arkali onlii olacak sekilde iki sayfa olarak cogaltilmistir (EK-3, EK-4 ve Ek-5).
Olgekler dgrencilere dagitilmis, cevaplandiktan sonra toplanarak okul adi ve smif

diizeylerine gore ayr1 ayr1 dosyalanmistir.

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmis, veriler arastirmaci
tarafindan programa girilmistir. Verilerin analizinde ilk olarak hangi testlerin
kullanilacagint ~ belirlemek amaciyla verilerin  normal dagilim  gosterip
gosterilmedigini  belirlemek i¢in demografik degiskenlerin c¢arpiklik basiklik

degerlerine ve ardindan Kolmogorov-Smirnov Testi sonuglarina bakilmistir.

Bir dagilimin ¢arpiklik ve basiklik degerleri [-1, +1] smirlar igerisinde
kalmak suretiyle normalden asir1 sapmalar géstermemektedir (Biiyilikoztiirk, Cokluk
ve Sekercioglu, 2015). MEYTO’ye, OYO’ye ve alt boyutlarina ait degerler ve
demografik degiskenlerin dagilimi incelendiginde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
bir kismmin [-1, +1] araliginda oldugu goriilmiistir (EK-6, EK-7, EK-8). Hangi
gruplarda, hangi testlerin uygulanacagina karar verebilmek i¢in ayrica Kolmogorov-

Smirnov Testi uygulanmis ve sonuglart EK-9°da verilmistir.

Kolmogorov Smirnov Testi sonuglarma gore, verilerin yalnizca smif
diizeylerine gére MEYTO de normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir (p>.05). Ayni
verilerin garpiklik ve basiklik degerleri, 11. siiflar igin -,177 ile -,268 iken, 12.
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smiflar i¢in -,020 ile -,563 araliginda olmak suretiyle [-1, +1] sinirlar1 igerisinde
bulundugundan bu gruba ait dagilim normal kabul edilebilmektedir. Buna istinaden
siif diizeyleri ile ilgili mesleki egitime yonelik tutum diizeylerine iliskin
karsilastirmalarda parametrik, diger biitiin alt problemlerin analizinde ise non-

parametrik testler kullanilmasina karar verilmistir (EK-9).

Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin okula yabancilasmaya yonelik
gorisleri ve mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri i¢in ortalama ve standart sapma
gibi betimsel istatistikler kullanilmustir. Ogrencilerin smif diizeylerine ve cinsiyetine
gore okula yabancilagsma diizeylerinde ve cinsiyete gore mesleki egitime yonelik
tutumlarinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney U
Testi kullanmilmistir. Smif diizeylerine gore mesleki egitime yonelik tutumlar
arasindaki farki ortaya koyabilmek i¢in ise Independent T Testi uygulanmustir. Okul
tirleri agisindan fark olup olmadigini gorebilmek icin Kruskal Wallis testi,
Ogrencilerin okula yabancilasmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik
tutumlart arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in ise Spearman Rho testi

kullanilmistir. Elde edilen veriler APA kurallarina gore yorumlanmustir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, okula yabancilagsma ve mesleki egitime yonelik tutumla ilgili,
arastirmanin Orneklemini olusturan mesleki ve teknik anadolu liselerindeki

ogrencilerden elde edilen nicel verilere iligskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Okula Yabancilasmaya
Yonelik Gériislerine ve Mesleki Egitime Yonelik Tutum Diizeylerine iliskin

Bulgular

4.1.1. Ogrencilerinin okula yabancilasmaya yonelik goriislerinin

diizeylerine yonelik bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesi Ogrencilerinin okula yabancilagmaya
yonelik goriisleri ne diizeydedir?” sorusuna iligkin betimsel analiz sonuglari Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Okula Yabancilasma Diizeyleri

Okula Yabancilasma Diizeyleri

0YO ve Alt Boyutlar N X Ss
Anlamsizlik 339 2,58 ,068
Giigstizliik 339 2,74 ,063
Kuralsizlik 339 1,95 ,053
Sosyal Uzaklik 339 2,95 ,045

0YO Toplam 339 2,50 ,047
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Tablo 5’te mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin okula
yabancilagsma diizeylerine yonelik aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore sosyal uzaklik alt boyutunun (X=2,95) ile
en yiikksek ortalamaya sahip olarak ‘kismen katiliyorum’ diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Ikinci olarak giigsiizliik boyutu da ‘kismen katiliyorum’ diizeyinde
goriilirken (X=2,74), anlamsizlik (X=2,59) ve kuralsizlik boyutunun da (X=1,95)
‘cok az katiliyorum’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Toplam olgege iliskin
ortalama da ‘cok az katiliyorum’ diizeyindedir (X=2,50). Bu sonuglar 6grencilerin
okula yabancilasma diizeylerinin diisiik oldugunu, buna ragmen az da olsa
yabancilasma gosterdiklerini ifade etmektedir. Ogrencilerin mesleki ve teknik
anadolu lisesi 6grencisi olmalar1 onlara gelecege yonelik mesleki hedefler koyma
sans1 sunmakta, bu da yabancilasmayla ilgili hedefsizlik ve anlamsizlik faktoriini
biiyilk oranda ortadan kaldirmaktadir. Ayrica meslek liselerinde diger okul
tirlerinden farkli olarak egitimlerin uygulamali olmasi, farkli kurumlarla is birligi
icerisinde olunmasi, ayn1 seviyedeki bircok 6grenciden farkli dersler goriilmesi,
okullara sinen atmosferin genel olarak bir mesleki hedefe yonelik olmasi

Ogrencilerin okula yabancilagmaya yonelik tutumlarini olumlu etkileyebilir.
4.1.2. Mesleki egitime yonelik tutum diizeylerine iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin mesleki egitime yonelik
tutumlart ne diizeydedir?” sorusuna iliskin betimsel analiz sonuglar1 Tablo 6°da

verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelik Tutum Diizeyleri

Mesleki Egitime Yonelik Tutum

N X Ss

MEYTO TOPLAM 339 3,63 ,034

Tablo 6’da Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutum diizeylerine ait
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
egitime yonelik tutum diizeylerinin (X=3,63) ortalama ile ‘katiliyorum’ diizeyinde

oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu, dgrencilerde mesleki egitime yonelik
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olumlu tutumun hakim oldugunu ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik anadolu
liselerinde alinan mesleki egitim ve uygulamalar bu tutumu olumlu yo6nde
desteklemektedir. Okullarda goriilen uygulamali dersler, mesleklerle ilgili gelistirilen
Erasmus +, Marka gibi projeler, doner sermaye c¢alismalari, iretime tesvik
faaliyetleri ve bunlardan elde edilen olumlu doniitler, staj uygulamalar1 sirasinda
alman tcretler, isletmelerde beceri egitimi esnasinda bir meslek mensubu gibi
calisma sansi elde etme durumlar 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarini
olumlu yonle etkileyebilir. Ayrica kurumlardaki rehberlik faaliyetlerinin genel
anlamda meslege yonelik tanitim ¢alismalart olmasi, bir takim mesleki gelismelerin
ve yayinlarin takip edilmesi i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi, istihdama yonelik
olumlu haberlerin yayilmas1 6grencileri meslege karsi isteklendirerek, onlara bu

meslegi kazandiracak mesleki egitime yonelik tutumlarini da sekillendirebilir.

4.2. Ogrencilerin Kisisel Degiskenlerine (cinsiyetleri, smif diizeyleri ve
okuduklar1 program) Gore Okula Yabancilasmaya Yonelik Goriisleri ve

Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin kisisel degiskenlerine gore
okula yabancilasmaya yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlarina

iliskin bulgular bu baslik altinda ayr1 ayr1 incelenmistir.

4.2.1. Ogrencilerin cinsiyetine gére okula yabancilasmaya yénelik

goriislerine iliskin bulgular

Aragtirmada kullanilacak testleri belirlemek igin yapilan normallik testleri
sonucunda (EK-9) nonparametrik test yapilmasina karar verilmesi sonucunda
“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin cinsiyetine gore okula
yabancilasmaya yonelik goriislerinde anlamli fark var midir?” sorusuna iliskin

yapilan Mann Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 7°de belirtilmistir.
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Tablo 7. Cinsiyete iliskin Okula Yabancilasmaya Y&nelik Mann Whitney U
Sonuglart

Olcek ve Alt Boyutlari Simf N S.0 ST U p
A A AT
sk ki M0 USO8 g g
R
o ki M0 Ame MO g o
oo, M E Dy g
*p<,05

Tablo 7 incelendiginde kiz ve erkek 6grencilerinin okula yabancilasma 6lgegi
ve alt boyutlar1 ortalamalarinin arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya
koymak i¢in yapilan Mann Whitney U Testinin sonucuna gore, yalnizca gligsiizliik
ve kuralsizlik alt boyutlarina iligskin ortalamalar arasindaki fark anlamli bulunmustur
(U= 11816,50; U=11312,00, p<0,05). Olgek genel ortalamasi ve diger alt
boyutlariin kiz ve erkek Ogrencilere ait ortalamalari arasinda ise anlamli bir fark

yoktur (U=13786,00; U=13516,00; U=12855,50, p>,05).

Giigstizlik boyutunda kiz 6grencilerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir (S.O= 185,10). Kiz 0&grencilerin ortalamasinin yiiksek olmasi,
hedefleri olmasina ragmen bunlart  gergeklestirecek  giicii  kendilerinde
bulamadiklarin1 ortaya koymaktadir. Kuralsizlik boyutunda da erkek Ogrencilerin
ortalamasi yiiksek cikmustir (S.O= 183,16). Erkek o6grenciler de cinsiyet ve yas
donemi ozellikleri geregi, kiz 6grencilere oranla daha agresif, sorgulayici ve direngli
olabilmektedirler. Bu da okullarda mevcut kurallarin ¢ignenmesi ve disiplin

problemlerinin yasanmasina neden olabilmektedir.

Anlamsizlik ve sosyal uzaklik ile okula yabancilagsma o6lgeginin genel
ortalamasinda ise cinsiyetler arasinda anlamli bir fark goériilmemektedir
(U=13786,00; U=12855,50, p>,05). Bu da erkek ve kiz 6grencilerin anlamsizlik ve
sosyal uzaklik sorunu yasamadiklarini ve aynm diizeyde olduklarini gostermektedir.
Okullardaki yapilan sosyal etkinliklerin, ders programlarinin cinsiyet ayrimi

gozetmemesi ve her 0grenciye hitap edecek sekilde programlanmasi bunun nedeni
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olabilir. Anlamsizlik boyutunu ortadan kaldiran en Onemli faktor, Ogrencinin
gelecege yonelik mesleki veya egitim agisindan bir hedefinin olmasidir. Meslek
liselerinde 6grencilerin bir meslek lizere yetistirilmesi ve bu meslegin hedef olarak
belirlenmesi anlamsizlik boyutunda yabancilasmay1 olumlu yonde etkilemis olabilir.
Kiz veya erkek, cinsiyet farki olmaksizin meslek lisesinde okuyan her 6grenci i¢in bu

durum gegerlidir. Bu nedenle arada belirgin bir fark goriilmemektedir.

4.2.2. Ogrencilerin smif seviyesine gére okula yabancilasmaya yonelik

goriislerine iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin sinif seviyesine gore
okula yabancilagsmaya yonelik goriislerinde anlamli fark var midir?” sorusuna iligkin

yapilan Mann Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8. Smif Seviyesine iliskin Okula Yabancilasmaya Yénelik Mann
Whitney U Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Simif N S.0 ST U p
B S B v
w8 EE e
N I T
v im0 R 282 aum
S S R o R R

Tablo 8 incelendiginde 11 ve 12. simif 6grencilerinin okula yabancilagsma
6l¢egi ve alt boyutlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigini ortaya koymak igin
yapilan Mann Whitney U Testinin sonucuna gore ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark goriilmemistir (U= 13294,50, p>0,05). Diger bir ifadeyle 11
ve 12. sinif dgrencilerinin okula yabancilasma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
yoktur. Bu yabancilasma diizeyi olduk¢a diisiik gorilmistir (S.0=176,41,
S.0=163,85).

Ortalamalara bakildiginda 11. simif 6grencilerinin 12. siniflara gore anlaml
olmamasina karsin daha fazla yabancilastigi goriilmektedir. Bunun nedeni 11.

simiflarda okul igerisindeki teorik derslerin sayica fazla olmasi ve igerik olarak yeni
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ve agir olmas olabilir. Ogrenciler yogun igerikli ve gesitli meslek dersleriyle ilk defa
bu yil karsilasmakta ve yilginliga diisebilmektedirler. Yine de bu oran 12. smif
Ogrencilerine nispeten yiiksek olmasma ragmen, genel anlamda oldukca diisiik
cikmistir. Genel olarak oOl¢ek ortalamasinin diisiik ¢ikmasimin nedeni mesleki
egitimin hedef belirlemeye yardimci olmasi, belirlenen hedefler dogrultusunda
Ogrencilere yol gostermesi ve uygulamali faaliyetlerin okulu daha cazip bir yer haline

getirmesi olabilir.

4.2.3. Ogrencilerin okuduklar1 programa gore okula yabancilasmaya

yonelik goriislerine iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin okuduklar1 programa
gore okula yabancilagmaya yonelik goriislerinde anlamli fark var midir?” sorusuna

iliskin yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa iliskin Okula Yabancilasmaya
Yonelik Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Olcek ve Alt Okutulan

Boyutlar Program Sira Ort. Sd X? p Anlamh fark (U)
SML 68 191,40 ,87 6,50 ,090
o TL 67 179,01
oYo KML 71 153,08
EML 133 163,55
SML 68 190,71 1,25 5,17 ,159
Anlamsizlik TL 67 168,93
KML 71 153,30
EML 133 168,86
SML 68 160,99 ,99 10,42 ,015* TL-KML
Kuralsizlik TL 67 185,65 KML-EML
KML 71 141,57
EML 133 181,90
SML 68 201,40 1,15 14,48 ,002*  SML-KML
Giigsiizliik TL 67 184,28 SML-EML
KML 71 164,97 TL-EML
EML 133 149,44
SML 68 193,36 ,83 5,30 ,151
TL 67 162,25
Sosyal Uzaklik KML 71 17052
EML 133 161,68
*n<,05

Tablo 9 incelendiginde Ogrencilerin okuduklar1 program tiirleri agisindan
okula yabancilagsma 6l¢eginin genel ortalamasi ile sosyal uzaklik ve anlamsizlik alt

boyutlarinin ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (x2= 6,50, Sd =
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0,87, p=0,090). Bunun yaninda okula yabancilagsmanin kuralsizlik alt boyutu (X2 =
10,42, Sd = 0,99, p=0,015) ve gii¢siizliik alt boyutu (x2= 14,48, Sd = 1,15, p=0,002)
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Kruskal Wallis Testi
sonucunda anlamli fark ¢iktig1r goriilen gruplarda, bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlayabilmek i¢cin Mann Whitney U Testi kullanilabilir (Can, 2016;
Biiytikoztiirk, 2017). Buna istinaden her grup i¢in ayr1 ayrt Mann-Whitney U testi

yapilmis, ¢ikan sonuglar yorumlanmastir.

Ogrencilerin okuduklar1 programa gore kuralsizlik alt boyutu ortalamalarinda
olusan anlamli farkin ticaret lisesi ile kiz meslek lisesi ortalamalarindan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Ticaret lisesi sira ortalamasi (S.0=78,77) iken, kiz
meslek lisesi sira ortalamast (S.0=60,75) ¢ikmistir. Bu sonuca gore ticaret lisesi
ogrencileri, kiz meslek lisesi Ogrencilerine gore kuralsizlik boyutunda daha ¢ok
yabancilagsmaktadirlar. Bunun disinda endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin
(5.0=110,70), kiz meslek lisesi Ogrencilerine gore (S.0=87,14) kuralsizlik
boyutunda anlamli diizeyde daha fazla yabancilasmaktadirlar. Ticaret lisesindeki
ogrencilerin hedeflerine ulasabilmek icin mevcut kurallara karst daha fazla karsi
cikmasi anlamina gelen bu sonuglar, 6grencilerin okuduklar1 alanla ilgili olabilir.
Adalet ve ofis ile ilgili alanlarda egitim goren Ggrencilerin kurallara daha hakim
olmas1 ve farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi Ozgiivenlerini artirabilir ve
yaptirimlardan daha az ¢ekinmelerini miimkiin kilabilir. Endiistri meslek lisesindeki
ogrencilerin durumu ise bundan farkli olarak 6grenci profili ile alakali olabilir. Bu
okullara yerlesen dgrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi, okul igerisindeki
birgok atdlye ve bina olmasi hasebiyle birimlerin birbirinden kopuk ve kontroliin az
olmast daha kuralsiz olmalarini agiklayabilir.  Ayrica kiz meslek lisesindeki
Ogrencilerin kizlardan olusmasi da, endiistri meslek lisesi ve ticaret lisesinin daha
fazla kuralsizlik davranisi géstermesinin nedeni olabilir. Cinsiyetler agisindan fark
arandiginda da erkek 6grencilerin kuralsizlik boyutunda daha fazla yabancilastiklar
sonucuna ulagilmigtir. Bilhassa endiistri meslek lisesi 6grencilerinin de erkeklerden

olusmasi, kuralsizlik boyutundaki yabancilagmay: agiklayabilir.

Giigstizlik boyutu acisindan okul tiirleri arasindaki farkin nereden
kaynaklandigini anlamak i¢in yapilan Mann Whitney U Testine gore ise saglik

meslek lisesi 6grencilerinin (S.0=77,89), kiz meslek lisesi 6grencilerine (S.0=62,44)
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gore daha fazla yabancilastigi goriilmektedir. Ayrica yine saglik meslek lisesi
ogrencileri ile (5.0=120,94) endiistri meslek lisesi dgrencileri (S.0=90,80) arasinda
da anlaml bir fark oldugu goriilmistiir. Ticaret lisesi ve endiistri meslek lisesi
karsilastirildiginda ise ticaret lisesinin sira ortalamasinin (S.0=114,09), endiistri
meslek lisesine gore (S.0=93,65) daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Saglik bakim
teknisyenligi, hemsire yardimciligt ve ebe yardimciligi gibi heniiz is sektdriinde
karsiligr bulunamamis yeni alanlarda okuyor olmalari, buna ragmen saglikla ilgili
mesleklerin toplum arasindan kabul goriiyor olmasi 6grencileri g¢eliskiye diigtirmiis
olabilir. Mann Whitney U sonuglarina gore ticaret lisesi ile endiistri meslek lisesi
arasinda da anlamli fark oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ da endiistri meslek lisesi
Ogrencilerinin mobilya, elektrik, metal gibi alanlarin sanayide ve sektorde yillardan
beri kabul gormiis alanlar olmasi, gorev tamimlarimin net olmasi nedeniyle
ogrencilerin kendilerini daha giivende hissetmelerine ve gii¢siizlik boyutu

ortalamalarinin diigmesine sebep olmus olabilir.

4.2.4. Ogrencilerin cinsiyetine gore mesleki egitime yonelik tutumlarina

iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki dgrencilerin cinsiyetine gore mesleki
egitime yonelik tutumlarinda anlamli fark var midir?” sorusuna iliskin yapilan Mann

Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 10°da belirtilmistir.

Tablo 10. Cinsiyete Iliskin Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarma liskin
Mann Whitney U Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Simif N S.0 ST U p
3 Kiz 140 181,59 25422,50
MEYTO Erkek 199 161,85 3200750 230750 068

Tablo 10 incelendiginde kiz ve erkek 6grencilerinin mesleki egitime yonelik
tutum ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi ortaya koymak icin
yapilan Mann Whitney U Testinin sonucuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamustir (U= 12307,50, p>0,05).

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde, mesleki egitime yonelik tutum

ortalamalarinin cinsiyete gore farklilasmadig1 goriilmektedir. Bu sonug, kiz ve erkek
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Ogrencilerin esit sartlarda isletmelerde beceri egitimi ve okullardaki teorik egitimi
almalar1 seklinde agiklanabilir. Bu okullarda 6grenci cinsiyetleri yalnizca kiz veya
yalnizca erkek olacak sekilde tek tiptir. Fakat diger okullarda karma egitim
mevcuttur. Tek cinsiyetli okullardaki meslek alanlari, mevcut cinsiyet rolii ile
ortiismektedir. Ornegin kiz meslek lisesindeki cocuk gelisimi boliimiinde kiz
ogrencilerin, endiistri meslek lisesindeki mobilya boliimiinde de erkek &grencilerin
olmasi cinsiyet roliine uygun diismektedir. Sonug¢ olarak 6grenciler karma da olsa,
tek tip de olsa egitimler buna gore planlandigi i¢cin mesleki egitime yonelik tutum

acisindan herhangi bir fark goriilmemektedir.

4.2.5. Ogrencilerin simf seviyesine gore mesleki egitime yonelik tutum

diizeylerine iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin sinif seviyesine gore
mesleki egitime yonelik tutumlarinda anlamli fark var midir?” sorusuna iliskin

yapilan Independent T Testi sonuglar1 Tablo11’de belirtilmistir.

Tablo 11. Simif Seviyesine Iliskin Mesleki Egitime Y&nelik Tutuma Iliskin T
Testi Sonuglari

Olcek Simf N X Ss t sd p
- 11.smif 166 3,55 0,67 -
MEYTO 2smf 173 3,70 0,61 2,22 37 002
*p<,05

Tablo 11 incelendiginde 11. sinif 6grencileri ile 12. smif 6grencilerinin
mesleki egitime yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir
(t=2,22, p=0,02<0,05). Ortaya c¢ikan fark 12. simiflar Ilehinedir. 12. simf
ogrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlar1 ‘katiliyorum’ diizeyindedir ve 11.
smif Ogrencilerine gore daha olumlu bulunmustur (X=3,70). Mesleki ve teknik
anadolu liselerinde 12. sinif 6grencileri mesleki egitimi iki yonlii olarak gérmektedir.
Haftanin iki giinii okulda teorik dersler alirken, haftanin ii¢ giinii ise toplamda 24 saat
olacak sekilde okula disindaki is yerlerinde, isletmelerde beceri egitimi adi altinda
uygulamal1 egitime tabi tutulmaktadirlar. Isletmelerde beceri egitimi goren 12. sinif
Ogrencileri mesleklerini yakindan tanirken, onu icra ederken bir takim kazanglar

saglamaktadir. Diger yandan sorumluluk, 6zgiiven gibi duygularin gelismesine de
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katki saglamaktadir. Meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin nedeni, bu gibi

olumlu kosullanmalarla desteklendikleri seklinde agiklanabilir.

4.2.6. Ogrencilerin okuduklar1 programa gore mesleki egitime yonelik

tutumlarina iliskin bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin okuduklari programa
gore mesleki egitime yonelik tutumlarinda anlamli fark var midir?” sorusuna iligkin

yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 12°de belirtilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerin Okuduklar1 Programa Gére Mesleki Egitime Y&nelik
Tutumlarina Iliskin Kruskal Wallis Testi Sonug¢lari

Olcek ve Alt Okutulan

2
Boyutlar Program N Sira Ort. Sd X p Anlamh fark (U)
SML 68 214,88 ,65 34,98 ,000 SML-KML
- TL 67 119,42 SML-EML
MEYTO KML 71 187,37 SML-TL
EML 133 163,26 TL-EML
*p<,05

Tablo 12 incelendiginde Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutum
diizeylerinin, okutulan program tiirline gore anlamli bir fark gosterdigi tespit
edilmistir (X2= 34,98, Sd = 0,65, p=0,000). Farkin hangi program tiirleri arasindaki
iliskiden kaynaklandigini anlayabilmek i¢in ise her grup i¢in ayri ayri Mann-Whitney
U testi yapilmis, ¢ikan sonuglar yorumlanmistir. Testin sonuglarina gore, mesleki
egitime yonelik tutum agisindan kiz meslek lisesinde okuyan Ogrencilerin sira
ortalamalarinin (S.0=83,99), ticaret lisesinde okuyan 6grencilerin sira ortalamalarina
gore (S.0=54,15) anlamli bir sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayni sekilde diger
gruplar arasinda kiyaslama yapildiginda ise saglik meslek lisesi sira ortalamalar
(S.0=87,15) ticaret lisesinden, kiz meslek lisesinden (S.0=63,18) ve endiistri meslek
lisesinden (S.0=91,48) yiiksek ¢ikmigtir. Bunun disinda endiistri meslek lisesi ile
ticaret lisesi arasinda yapilan kiyaslamada da endiistri meslek lisesinin sira
ortalamasi (S.0=108,46) ticaret lisesinden (S.0=84,70) yiiksek ¢ikmistir. Kiz meslek
lisesi ile ticaret lisesi arasindaki farka bakildiginda da yine kiz meslek lisesi sira
ortalamasi (S.0=83,99) iken, ticaret lisesi sira ortalamasimin (S.0=54,15) oldugu
goriilmektedir. Mevcut sonuclara gore, saglik meslek lisesi mesleki egitime yonelik
tutum agisindan en yiiksek, ticaret lisesi ise en diisiik ortalamaya sahip program tiirii

olarak goriilmektedir. Bunun nedeni hastanelerde ve diger saglik kuruluslarinda
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beceri egitimi goren saglik meslek lisesi 0grencilerinin, saglik alaninda gordiikleri
ilgi ve saglikla ilgili mesleklere atfedilen deger olabilir. Fakat bu ilgiyi istihdam
olarak algilamamali, o boyutta yasanan celigki ile karsilagtirmamalidir. Daha agik bir
ifadeyle, saglikla ilgili meslekler ge¢misten gliniimiize halk arasinda onemsenmis,
deger gormistlir. Okuldaki o6grenci de staj uygulamalar1 sayesinde saglik
kuruluslarinda kendilerine yer bularak atfedilen bu degerin igerisinde yerini
bulabilmistir. Bu imkani onlara okul saglamistir ve kurumlarda staj yapmak suretiyle
sorunsuz bir sekilde mesleklerini deneyimleyebilmektedirler. Fakat mezun olduklar
zaman, mensubu olacaklar1 bu meslek dallarinin is piyasasinda yerinin olmayiginin
verdigi endise, okula yabancilasmadaki gili¢silizlik boyutunun ortalamalarinin
yiikselmesi sonucunu dogurmustur. Bu iki durum birbirinden farklidir. Ticaret lisesi
Ogrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlarinin diisiik bulunmasinin nedeni de
ogrencilerin mesleki uygulamalarini, ofis ortami, bilgisayar basi gibi yine okuldaki
ortamlarina benzer is yerlerinde yapiyor olmalari, meslekleri ile ilgili doyumu tam

olarak yasayamamalar1 olabilir.

4.3. Ogrencilerin okula yabancilasmaya yonelik goriisleri ile mesleki

egitime yonelik tutumlar: arasindaki iliskiye yonelik bulgular

“Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin okula yabancilagsmaya
yonelik goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var

muidir?” sorusuna iligkin Spearman Rho Testi sonuglart Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Ogrencilerin Okula Yabancilasma ve Mesleki Egitime Yonelik
Tutumlar1 Arasindaki iliskiye Yénelik Spearman Rho Testi Sonuglar

. t Boyutlar e 1 Okula
m&\ Anlamsizlik  Giligsiizlik ~ Kuralsizlik Sosyal Uzaklik Yabancilasma

Mesleki Bxi r -336%* -313%* -281%* -,205%% -343%*
esleki Bgitime p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Yonelik Tutum

N 339 339 339 339 339

*p<0,01

Tablo 13 incelendiginde mesleki egitime yonelik tutum ile okula
yabancilasma Olcegi ve alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlaml iliski oldugu
goriilmektedir. Biiyiikoztiirk’e (2017) gore r= 0,00 oldugunda iliski yok, 0,01-0,29
arasindaysa diisiik diizeyde iliski, 0,30-0,70 arasinda ise orta diizeyde iliski, 0,71-
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0,99 arasinda ise yiiksek diizeyde iliski ve eger 1,00 ise miikkemmel iliski oldugunu
ifade etmektedir. Bu arastirmadaki iliski, mesleki egitime yonelik tutum ile
anlamsizlik, gii¢siizlik ve okula yabancilasma ile negatif yonde orta diizeyde olup
(r=-,336; r=-,313; r=-,343; p<0,01), kuralsizlik ve sosyal uzaklik alt boyutlariyla da
negatif yonde diisiik diizeydedir (r=-,281; r=-,205; p<0,01). Elde edilen bulgulara
gore mesleki egitime yonelik olumlu tutum ve kabullenme ne kadar giiclenirse,
okuldan uzaklagma, siire¢lerine yabancilagsma, kurallar1 anlamlandiramama, kendini

gii¢siiz hissetme gibi durumlar o denli zayiflamaktadir.

Mesleki egitime yonelik tutum ile anlamsizlik alt boyutu arasinda negatif
yonde orta diizeyde bir iligki oldugu gorilmektedir. Bu durum 0Ogrencilerin
meslekleri ile ilgili aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimlerin, meslekle ilgili hedef
koymalarma ve okulun hedef ve amaclarini da daha iyi anlamlandirmalarina

yardimci olmaktadir.

Mesleki egitime yonelik tutum ile giigsiizliik alt boyutu arasinda da negatif
yonde orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki egitime
yonelik tutumlart olumlu oldukc¢a giicsiizlik alt boyutu ile ilgili goriisleri
azalmaktadir. Daha acik bir ifadeyle Ogrencilerin mesleki egitimin teorik ve
uygulamali egitim siire¢lerine yonelik tutumlari, hedefledikleri mesleklerine yonelik
calisma azimlerini artirmakta ve onlara mevcut engelleri asmalar1 igin gig
vermektedir. Onlerindeki sinav sistemi, istihdam sorunu gibi her tiirlii zorluga kars

kendilerinde gii¢ bulabilirler.

Mesleki egitime yonelik tutum ile kuralsizlik alt boyutu arasinda ise negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Mesleki egitim
stireclerine yonelik olumlu tutum arttik¢a, diisiik diizeyde de olsa 6grencilerin
kuralsizlik alt boyutunda okula yabancilagmalar1 azalmaktadir. Mesleki egitim
siireclerini benimseyen o6grenciler okulun mevcut kurallarint daha katlanilabilir
bulmaktadirlar. Ayrica bir mesleki disipline hakim olma, is yasamindaki mevcut
sorumluluklarin bilincinde olma, &grencideki 6z disiplini gelistirebilmektedir.
Disiplinsizligin olumsuz getirilerini bizzat isyerinde deneyimleyen dgrenci, 6zellikle

kurallarin 6nemini kavrayip, onlara kars1 daha uyumlu hale gelebilir.
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Mesleki egitime yonelik tutum ile okula yabancilagsmanin sosyal uzaklik alt
boyutu arasinda da negatif yonde diisiik diizeyde bir anlamli iliski oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin aldiklari mesleki egitime yonelik olumlu tutumlar
arttikca, sosyal uzaklik alt boyutuna iliskin goriislerinde diisiik diizeyde de olsa
azalma goriilmektedir. Mesleki egitim aldiklar1 sirada, bulunduklar1 sosyal ortami
benimseyen Ogrenciler, ice kapanmaktan, mevcut siireci ve okulun degerlerini
anlamlandiramamaktan kurtulurlar. Diger yandan sorumluluk bilinci ve bir ise
yarama diisiincesi ile 6zgiivenleri artar. Kendilerini daha iyi ifade etme sansi elde

edebilirler.

Biitiiniiyle ele alinirsa mesleki egitime yonelik olumlu tutum ve kabullenme
ne kadar gii¢lenirse, okuldan uzaklasma, mesleki egitimin siireclerine yabancilagma,
kurallarin1 anlamlandiramama, kendini gligsiiz hissetme gibi durumlar o denli
zayiflamaktadir. Nitekim elde edilen bulgulara gore, mesleki egitime yonelik tutum
ile okula yabancilagma arasinda da orta diizeyde negatif yonlii bir iligki oldugu

goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alisma sonucunda elde edilen bulgulara
dayanilarak ulasilan sonuclar, tartisma ve bu bulgulara bagli olarak oOneriler

sunulmustur.
5.1. Sonuclar ve Tartisma

Bu arastirmada mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin okula
yabancilagsmaya iliskin goriisleri ve mesleki egitime yonelik tutumlar1 incelenerek
asagidaki sonuclara ulasilmistir. Elde edilen bulgular alan yazindaki mevcut
arastirmalarin  bulgulanyla karsilagtirilmis olup elde edilen sonuglara iliskin

onerilerde bulunulmustur.

5.11. Mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencilerinin okula

yabancilagsmaya yonelik goriislerinin diizeylerine iliskin Sonug¢lar

Bu arastirmada mesleki ve teknik anadolu lisesindeki &grencilerin okula
yabancilasmaya yonelik gorisleri incelenmistir. Mesleki ve teknik anadolu
liselerinde 12. sinif 6grencileri, meslek egitimini iki giin okulda, giinde on saat ders
alarak, diger ii¢ giin de isletmelerde beceri egitimi adi altinda okul disinda olacak
sekilde almaktadirlar. 11. smiflarda ise mesleki egitim, haftada bes giin, okulda
teorik olarak yogun bir sekilde meslek dersleri verilmekte fakat isletmelerde beceri

egitimi uygulamasi gérmemektedirler.
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Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore isletmelerde beceri egitimi
uygulanan 12. sinif 6grencilerinin okula yabancilagsma 6lgegi diizeyleri genel olarak
diistiktiir. Bunun yaninda kuralsizlik, anlamsizlik ve giigsiizliik boyutlar1 da toplam
Olcek ortalamasina yakin olarak ‘cok az katiliyorum’ diizeyinde olup, sosyal uzaklik
boyutu en yiiksek ortalama ile ‘kismen katiliyorum’ diizeyindedir. Bu da mesleki ve
teknik anadolu lisesindeki Ogrencilerin okula yabancilagmalarinin diigiik diizeyde
oldugunu gostermektedir. Okula yabancilasmanin en o6nemli unsurunun hedef
oldugu diisiiniildiigiinde mesleki egitim alan 6grencilerin okula ilk girdigi glinden
itibaren ne yapacagi ile ilgili belli bir hedefleri oldugu sodylenebilir. Bu hedef
yabancilasmanin alt boyutlarin1 ve sonu¢ olarak da okula yabancilagsmayi genel
anlamda 6grencinin lehine etkileyebilmektedir. Bilhassa anlamsizlik boyutu direkt
olarak hedef faktoriinden etkilenmektedir. Hedeflerini olusturan meslegi kendilerine
kazandiran ve ona ait uygulamalar1 gergeklestiren okula yonelik yaklasim da bu
dogrultuda olumlu olarak sekillenir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili uygulamalarda
ve igyerlerinde bulunmalar1 onlarin mesleklerini anlamlandirmalarina ve bu konuda
aract konumunda olan okulun hedeflerini benimsemelerine katkida bulunabilir.
Okul, 6grenciler i¢cin mesleklerine ulagsma ¢abalarini1 ve isteklerini destekleyen ve
giicsiizliik hissetmelerini engelleyen bir kurum haline gelir. Biitiin bu hedefler
dogrultusunda okula gelen 6grenci okulun kural ve yaptirimlarini benimseyip okul
ile uyum igerisinde olabilir. Okula uyum igerisinde olan Ggrencinin ise igine
kapanma ve sosyal uzaklagma ihtimali diiger. Ayrica isletmelerde beceri egitimi ile
ve uygulamal1 okul dersleri ile sosyallesme sans1 elde eden 6grencilerin kendilerine
giiveni artarak sosyallesmelerine katkida bulunulmus olur. Fakat biitiin bunlarin
yaninda diisiik diizeyde de olsa yabancilagsma oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni
ise dgrencilerin gerek liniversitelere yerlesme konusunda, gerekse istthdam ile ilgili
olarak gelecege doniik kaygilarinin olmasi, okul icerisinde mesleki egitim ve ders
yogunlugu nedeniyle yeterli diizeyde sosyal etkinlik olmamasi, mevcut sosyal
etkinliklere de haftanin {i¢ giinlinii okul disindaki isletmelerde geciren 12. sinif
ogrencilerinin katilim saglayamamasi sosyal uzaklik boyutunun diger boyutlara
oranla yliksek ortalamaya sahip olmasina neden olabilir. Genel anlamda diisiik

diizeyde olan okula yabancilagsma diizeyleri, meslek lisesi 6grencilerinin hedefleri ile
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ortlisen egitimleri almalarimin onlart okula yaklastirdifi sonucunu ortaya

koymaktadir.

Alan yazindaki arastirmalarda okula yabancilasmanin simiflara gore
kiyaslamasi yapilmis ve genel olarak smif seviyesi yiikseldik¢e yabancilasmanin
arttigi  yoniinde sonuglara ulagilmistir. Ayik ve Atas’in (2013) calismasinda
O0gretmen adaylarinin okula yabancilagsma diizeylerine bakilmis, birinci simf
Ogrencilerinden besinci siif Ogrencilerine dogru gidildik¢e ortalamanin arttigi
gorilmistiir. Okula yabancilasmanin alt boyutlarindan olan anlamsizlik ve
giigsiizliik boyutlarinda besinci smif 6grencilerinin ortalamalar1 anlaml bir sekilde
daha yiiksektir. Ayni arastirmada sosyal etkinlikler gibi okul faaliyetlerine katilimin

okula yabancilagsma diizeyini diisiirdiigli sonucu elde edilmistir.

Mevcut arastirmada ise uygulamali egitimi aktif olarak alan 12. simif
ogrencilerinin yabancilasma diizeyi 11. smf O6grencilerine gore daha diisiik
bulunmustur. Ayik ve Atas’in aragtirmasi ile bu arastirmada olusan bu farkliligin
tiniversite ve lise arasindaki okul kiiltiiri ve atmosferi farkliliklarindan
kaynaklandig1 distiniilebilir. Sosyal etkinlikler, mevcut aragtirmanin 6l¢eginin
maddelerinde de bulunan ifadelerden biri olarak, okula yabancilasma agisindan
onemli bir kriterdir. Okulda degisik aktivitelerde kendine yer bulan dgrenci, okulu
daha ¢ok benimseyerek kendini okul kiiltiiriine daha ait hissedecektir. Mevcut
aragtirmada anlamsizlik boyutu ‘cok az katiliyorum’ diizeyindedir. Bu durum da
mesleki ve teknik anadolu lisesindeki 6grencilerin daha net hedeflerinin oldugunu ve
bu hedefler dogrultusunda egitim aldiklari okulu anlamlandirabildiklerini ortaya

koymaktadir.

Mesleki ve teknik anadolu liseleri i¢in yapilan ve smif seviyesi arttik¢a okula
yabancilasma ve uyum sorunlarinin arttig1 tespit edilen bir arastirma olan Giilegiil ve
Uygur’un (2011) arastirmasinda da {i¢ gilin isletmede iki glin okulda olan 6grencilerin
uyum zorlugu ¢ekmesini mesleki egitimde bir sorun olarak sunmustur. Bu
aragtirmada ise mesleki egitim alan Ogrencilerin okula yabancilagsmalar1 orta
diizeydedir. Giilegiil ve Uygur’un calismasi nitel bir calismadir ve 6grencilerin
isletmelerde beceri egitimi konusundaki gériisleri sorulmustur. Ogrencilerin bu

soruya verdikleri yanitlara bakilarak bu sonuca ulasilmistir. Giilegiil ve Uygur
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arastirmasinda okula yabancilagsmay1 degerlendiren bir 6l¢ek kullanilmamistir. Bu
nedenle mevcut aragtirmanin ortalamalarin1  birebir karsilastirilabilecek bir

arastirmaya rastlanmamustir.
5.1.2. Mesleki egitime yonelik tutum diizeylerine iliskin Sonug¢lar

Mesleki ve teknik anadolu lisesindeki dgrencilerin mesleki egitime yonelik
tutumu ‘katiliyorum’ diizeyindedir. Bu durum isletmelerde ve okulda alinan mesleki
egitime karsi, bilhassa gercek ortamlarda meslegini icra etme sansi elde eden
ogrencilerin daha olumlu bir tutum gelistirdiklerine isaret etmektedir. Mesleki ve
teknik anadolu liselerinde diger liselerden farklt uygulamalar mevcuttur. Bu
kurumlarda mesleklere yonelik egitimler verilirken mesleklerle ilgili gelismeler
stirekli olarak 6grencilere aktarilmakta ve Erasmus +, Marka gibi devlet destegi ile
yiirlitiilen, meslek liselerinin {iriinlerini {liretime doniistiiren yahut yurt disinda
mesleki egitim imkanlar1 sunan ilgili projelere katilim saglanmaktadir. Bu ¢aligmalar
ogrencileri stirekli olarak meslekleri ile ilgili uyaranlara maruz birakmaktadir. Bu

durum da mesleki egitime yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Bunlarin disinda okullarda ve is yerlerinde mesleki egitime yonelik
uygulamali ve teorik egitimler de bu tutumu gii¢lendirebilir. Okullarda yapilan
mesleki tanitim faaliyetleri, mesleki rehberlik ¢calismalar1 destekleyici diger faktorler
olabilir. Ilgili béliimlere sahip olan {iniversitelere veya isletmelere yapilan ziyaretler,
ilgili yaym organlarinin takip edilmesi, ogrencilerin meslegin ¢alisanlar1 ile staj
uygulamalar1 sirasinda etkilesim halinde olmalar1 gibi nedenler gerek¢e olarak
sunulabilir. Bilhassa uygulama alanlarinda gerg¢ek is yasamina uygun kosullarda
sorumluluk alma sansi elde eden Ogrenciler is yasamini tecriibe ederek kendi
mesleklerini en iyi sekilde tanima ve ona kars1 tutum gelistirme sans1 elde edebilirler.
Nitekim bu ifadeler mesleki egitime yonelik tutum Olceginin maddelerindeki

ifadelerdir.

Alan yazindaki calismalara bakildiginda tutumu ortaya koyan ifadelere doniik
bir takim sonuglar goriilmektedir. Giilegiil ve Uygur’un (2011) yaptig1 arastirmada
meslek lisesi 6grencilerinin yaptiklari staj uygulamasinin is hayatina uyumlarinin

gelisimine katki diizeylerinin ortalamasi (X=4,10) olarak goriilmiistiir. Bu ortalama
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olduk¢a yiiksek olup mesleki egitime yonelik olumlu bir tutum olarak
degerlendirilebilmekte, mevcut arastirmanin sonuglarimi da desteklemektedir. Celik
(2005) tarafindan yapilan ¢alismada da ylizde 74,3 oraninda olumlu tutumu ifade
eden bir sonug elde edilmistir. Calismaya gore Ogrenciler, okulda verilen mesleki
egitimin gelecekte de islerine yarayacagini diisiinmektedirler. Bu sonuglar da mevcut
aragtirmanin sonuglariyla oOrtiismektedir. Mesleki egitime yonelik tutum O6l¢eginin
maddeleri arasinda mesleki egitimin gelecekte ise yarayip yaramadigini sorgulayan

ifadeler mevcuttur. Bu ifadeler mevcut arastirmada da yiiksek ortalamaya sahiptir.

EARGED tarafindan yapilan arastirmada yine benzer bir sonugla mesleki ve
teknik anadolu liselerinde okuyan 6grencilerin yiizde 67,6’s1 okullarda bulunmay1
kendilerinin istedigini belirtmis ve bu durum &grencilerin meslege ilgi ve tutumlari
acisindan olumlu bulunmustur. Bu bulgu da mevcut arastirmanin &lgegindeki

ifadelerle ortiismektedir (MEB, 2010).

Cobanoglu ve Tuncel (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada ise mesleki egitime
yonelik ilgilerinin  diisik olmas1 ifadesine ‘tamamen’ seklinde katilim
gostermislerdir. Bu durum bu arastirmada elde edilen bulgularla ortiismemektedir.
Cobanoglu ve Tuncel’in aragtirmasinda katilimcilar igverenlerden olusmakta oldugu
icin, igverenlerin beklentilerini karsilama diizeylerine goére ve disaridan
degerlendirmeleri sebebiyle farkli olabilmektedir. Mevcut arastirmada ise grencilere
kendileri ile ilgili tutumlar sorulmus olmasi nedeniyle daha olumlu yanitlar

alinmustir.

5.1.3. Ogrencilerin cinsiyetine gore okula yabancillasmaya yénelik

goriislerine iliskin sonuclar

Cinsiyet farklar1 hemen hemen her aragtirmada degerlendirilen bir 6zelliktir.
Erkek ve kiz Ogrencilerin cinsiyet rolleri geregi bircok durum karsisinda farklh
tepkiler ve tutumlar sergiledikleri bilinmektedir. Bu nedenle alan yazindaki
arastirmalarda cinsiyet degiskeni ile ilgili bulgulara rastlamak miimkiindiir. Mevcut
aragtirmada da Ogrencilerin cinsiyetlerine gore okula yabancilasmaya iliskin
goriiglerinde fark olup olmadigi incelenmis olup elde edilen bulgular diger

arastirmalarla  karsilagtinlmigtir.  Okula  yabancilasma  6l¢eginde  genel
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ortalamalarinda ve alt boyutlarindan anlamsizlik ve sosyal uzaklik agisindan
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmadigir goriilmiistiir. Filiz Pala (2016)
tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore de cinsiyet ile 6grenci yabancilasma
Olcegi faktorleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ayni sekilde Gedik (2014)
tarafindan yapilan okula yabancilagma ve okul yasam kalitesi konulu c¢aligsmada
okula yabancilasmanin cinsiyete yonelik etkilerine bakildiginda, erkek 6grencilerin
ortalamalarinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmesine karsin bu

farklilik anlamli bulunmamuistir.

Aragtirmalara bakildiginda, mevcut arastirmada da oldugu gibi, ister mesleki
ve teknik anadolu lisesindeki 6grenciler olsun, isterse diger okul tiirlerinden olsun,
sonu¢ degismemektedir. Bunun nedeni okullardaki uygulama farkliliklarinin veya
okul kiiltiirii farkinin cinsiyete gore degisiklik géstermemesi olabilir. Daha agik bir
ifadeyle, okuldaki derslerin iglenisinde veya sosyal etkinliklerde, okullarda genellikle
karma egitim kiiltiiri hakim oldugundan herhangi bir cinsiyet ayrim
goriilmemektedir. Egitim programlarinin merkezi ve kapsayici olmasi da okullarda
bu egitimlerin uygulanmasi sirasinda cinsiyetler arasindaki ayrimi genel anlamda
ortadan kaldirmig olabilir. Yine de alt boyutlarda cinsiyet 6zelliklerine bagl igsel
siireclerle alakali olarak farkliliklar goriilebilir. Bu arastirmada elde edilen, kiz
ogrencilerin kendilerini hedeflerini gerceklestirme yolunda karsilarina ¢ikan
engellere kars1 daha gii¢siiz hissetmesi veya erkek 6grencilerin kurallara karg1 daha

direncli olmasi sonucu buna ornektir.

Bu arastirmada, alt boyutlar agisindan incelendiginde ise, giicsiizliik
boyutunda erkek oOgrencilerin lehine anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.
Giigsiizliik ileriye doniik bir hedef olmasina ragmen, kisinin karsisina ¢ikan engelleri
asacak giici kendisinde bulamamasidir. Kiz Ogrencilerin ortalamasinin yliksek
olmasi bu boyutta kendilerini daha caresiz hissettiklerini ortaya koymaktadir. Yani
kiz ogrenciler belirledigi hedeflere ulagsmada daha ¢ok yilginlik ve giigsiizliik
hissetmektedirler. Motivasyonlar1 diismekte, bulunduklar1 okullarda hedeflerini
gerceklestirebileceklerine inanmamaktadirlar. Kiz 6grenciler toplumda daha fazla dis

etkene maruz kalabilmektedirler. Calisma hayatinin zorluklarin1 hesaba katarak



72

dogru hedefler koyma mecburiyeti, cinsiyet rolii geregi kendilerine yoneltilen

beklentiler kendilerini gligsiiz hissetmelerine neden olabilir.

Kuralsizlik boyutunda ise erkek Ogrencilerin ortalamasi anlamli bir sekilde
yiiksek ¢ikmistir. Kuralsizlik, mevcut hedefe ulasmada kurallarin yok sayilabilecegi
bir yabancilagsma tiiriinii ifade eder. Erkek Ogrenciler de cinsiyet ve yas donemi
ozellikleri geregi, kiz Ogrencilere oranla daha agresif, sorgulayict ve direncli
olabilmektedirler. Bu da okullarda mevcut kurallarin ¢ignenmesi ve disiplin

problemlerinin yasanmasina neden olabilmektedir.

Alan yazindaki bazi g¢aligmalarda elde edilen sonuglara bakilacak olursa
Celik’in (2005) yapmis oldugu calismaya gore erkek Ogrenciler kiz 6grencilere
oranla daha fazla yabancilagsmaktadirlar. Simsek ve Katitag’in (2014) caligmasinda
da erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla yabancilastiklar1 goriilmiistiir.
Bu sonu¢ hem o6l¢egin tamaminda hem de alt boyutlarda erkek 6grencilerin daha
fazla yabancilastigini ortaya koymustur. Yapilan calismalarda oOl¢egin genel
ortalamasiyla ilgili mevcut arastirmaya ters diisen sonuglar elde edilmis olmasina
karsin, alt boyutlardan gii¢siizliik ve kuralsizlik boyutlarina iliskin bulgular
ortiismektedir. Bunun nedeni yine arastirmalarda farkli okul tiirleri ve seviyeleri
olmast nedeniyle okul kiiltiirii acisindan farkliliklar olmas1 seklinde yorumlanabilir.
Yapilan yabanci arastirmalarda genel olarak diger okul tiirleri {lizerinde c¢aligilmas,
Tiimkaya ve Ayilk ve Atag’in arastirmalarinda ise TUniversite Ogrencileri ile
calisgilmigtir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde meslekle ilgili uygulamalarla yeni

yeni tanigan 6grencilerdeki heyecan ve baglanma daha giiglii olabilir.

Bahsi gecgen aragtirmalarda erkeklerin daha ¢ok yabancilastigi sonucu elde
edilirken, Kayrr ve Kilig’in (2004) yaptigi ¢alisma ise tersi bir durumu
yansitmaktadir. Bu c¢alisma genis capli bir ¢aligma olup, imam hatip liselerini de
kapsamaktadir. Ayrica arastirmada birebir okula yabancilasma Ol¢iilmemis, fakat
buna isaret eden ifadeler incelenmistir. Bu da alan yazindaki birgok aragtirma ve
mevcut arastirma ile tamamen ters diisme nedenini aciklamaktadir. Imam hatip
liselerinin okul kiiltiirii diger okullardan fakli olup, kiz ve erkek 6grencilerin cinsiyet
rolleri daha ¢ok 6n plana ¢ikabilmektedir. Bu da arastirmanin tiimiine etki etmis

olabilir.
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Mevcut arastirmada, anlamsizlik ve sosyal uzaklik ile okula yabancilasma
Olceginin genel ortalamasinda ise cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
gorilmemektedir. Bu da erkek ve kiz Ogrencilerin anlamsizlik ve sosyal uzaklik
sorunu yasamadiklar1 ve hemen hemen ayni diizeyde olduklarini gostermektedir.
Okullarda cinsiyet rolleri ile Ortiisen mesleklere ilgili cinsiyette 0grenci aliniyor
olmasi okullarin degerlerini benimsemelerini ve anlam vermelerini saglayabilir.
Ormegin kiz meslek programini uygulayan lisenin &grencilerinin tamami kizdir.
Cocuk gelisimi, tekstil gibi kiz cinsiyetinin ilgi alan1 sayilabilecek bu meslek alanlar
Ogrenciler i¢in daha cazip gelerek aidiyet duygusunun gelismesinin nedeni olabilir.
Ayni sekilde mobilya veya elektrikle ilgili meslek dallarinda da erkek 6grencilerin
bulunmas1 bu durumu giiclendirebilir. Bu sayede cinsiyetler agisindan bir fark

olmamasi mantikli hale gelebilir.

5.1.4. Ogrencilerin simf seviyesine gore okula yabancilasmaya yénelik

goriislerine iliskin Sonuclar

Bu konuda alan yazinda farkli okul diizeylerinde okuyan &grencilerin sinif
seviyelerine gore okula yabancilagsma diizeyini gosteren ¢alismalar mevcuttur.
Aragtirmalarin bazilarinda okula yabancilagma diizeyleri smif seviyesi arttikca
yiikselmektedir. Bu arasgtirmada ise tersi bir sonu¢ elde edilmis olup, 11. simf
ogrencilerinin ortalamalari, 12. sinif Ogrencilerinin ortalamalarma gore yiiksek
goriilmiis fakat aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Ortalamalara
bakildiginda 11. smif 6grencilerinin 12. simiflara gore anlamli olmamasina karsin
daha fazla yabancilastigi goriilmektedir. Bunun nedeni 11. simiflarda okul
icerisindeki teorik derslerin yogunlugu olabilir. Ogrenciler yogun ve cesitli meslek
dersleriyle ilk defa bu yil karsilagsmakta ve yilginliga diisebilmektedirler. Ciinkii bu
dersler bir onceki yila oranla hem sayica fazla, hem de igerik olarak yenidir. Bir
yandan bu yeni bilgileri algilamaya ¢alisan 6grenciler, diger yandan c¢ok sayida ders
simnavlariyla karst karsiya kalmakta ve kendilerini giigsiiz hissedebilmektedirler.
Ayrica bu 6grenciler haftanin bes giinii okulda bulunmaktadirlar. Okulun kurallartyla
stirekli olarak karsi karsiya kalan &grenciler yogun bir baski hissedebilmektedirler.
Kurallarin ve okul idaresinin baskisinin verdigi psikolojik durum onlar1 kurallara

kars1 da yabancilagsmaya itebilir. Yine de bu oran 12. simif 6grencilerine nispeten
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yiiksek olmasina ragmen, genel anlamda oldukga diisiik ¢ikmistir. Genel olarak 6l¢ek
ortalamasinin diisiik ¢ikmasimin nedeni mesleki egitimin hedef belirlemeye yardimci
olmasi, belirlenen hedefler dogrultusunda dgrencilere yol gostermesi ve uygulamali
faaliyetlerin okulu daha cazip bir yer haline getirmesi olabilir. Nitekim derslerde
uygulama ve farkli tekniklere yer verilmesi, 6grencilere dersleri ve okulu daha ¢ok

sevdirebilmektedir.

Ayik ve Atas’in (2013) calismasinda O&gretmen adaylarmin okula
yabancilasma diizeylerine bakilmis, birinci smif Ogrencilerinden besinci smif
ogrencilerine dogru gidildikge ortalamanin arttigi goriilmiistiir. Mevcut arastirmada
elde edilen sonucun tersine egitim fakiiltesi 6grencilerinin son sinifta yabancilagsma
diizeyleri yliksek bulunmustur. Hascher’e (2017) gore de 6grenciler ilk yillara oranla
smif diizeyi arttikca isyankdr davranislara meyletmekte ve okula yabancilagsma
diizeyleri artmaktadir. Benzer sonuglara literatiirdeki birgok arastirmada da
rastlanmistir. Bunun nedeni mevcut arastirmada mesleki egitim faktoriiniin olmasi ve
ayrica literatiirdeki okula yabancilagsma ile ilgili bircok arastirmanin diger okul
tirlerini de kapsamasi olabilir. Yapilan arastirmalarda fakiilte ve diiz lise gibi
egitimin farkl diizeylerinden 6rneklem alinmis ve sonuglar ona gore yorumlanmistir.
Bu aragtirmada ise yalnizca mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencileri ile ¢alisilmis
ve lise diizeyindeki meslek liselerine has okul kiiltiirii faktorii sonuglar tizerinde etkili

olmustur.

Gedik (2014) tarafindan yapilan okula yabancilagma ve okul yasam kalitesi
konulu ¢alismada da okula yabancilasmanin sinif diizeylerine bakildiginda ise her
boyut icin 12. smnif ortalamalarimin 11. smiflara gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ve bu fark anlamli bulunmustur. Bilhassa gii¢stizliik ve sosyal uzaklik
boyutlarinda anlamli bir fark gorilmiistir. Gedik’in galigmasi da yine ortadgretim
kademesindeki tim okullar1 kapsamaktadir. Burada elde edilen sonucglar da
yukaridaki arastirmalarda bahsedilen durum gibi yorumlanabilir. Diger okul
tiirlerinde mesleki ve teknik anadolu liselerinde oldugu gibi yerlesmis bir mesleki
hedef olmadigindan, ortaya konulan hedeflere ulasmak &grencilere daha giic
gelebilir, bu nedenle de giigsiizliik boyutunda bir yabancilasma goriilmiis olabilir.

Ayrica diiz liselerde 12. siniflarda tamamen {iniversite hazirliga ayrilan veya mezun
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goziliyle bakilan 6grencilerin okuldaki bir takim etkinliklerden uzak kalmasi miimkiin
olabilir. Aslinda mesleki ve teknik anadolu liselerinde de bu durum kismen
mevcutken, mesleki egitimin isletmelerdeki uygulama ayagi yeni basladigindan,
hedefe giden yolda yeni bir heyecami ogrencilere yasatmis ve bu durum da

yabancilagsmalarini engellemekte etkili olmus olabilir.

Filiz Pala’nin (2016) ¢alismasi ise yukaridaki aragtirmalara karsi bir durumu
yansitmaktadir. Filiz Pala’nin elde ettigi sonuglar bu arastirmadaki sonuglarla
ortiiserek, oOgrencilerin smif diizeyleri agisindan okula yabancilasmaya yonelik

goriisleri arasinda anlamli bir fark olmadigini ifade etmektedir.

Mevcut arastirmada, okula yabancilasmayr ifade eden maddeler alt
boyutlarina gore incelendiginde 11. siniflarda en yiiksek ortalamanin “bu okulda
son dersi dort gozle beklerim” ifadesi ile sosyal uzaklik boyutunda oldugu
goriilmektedir. Kuralsizlik boyutuna ait maddelerde ise “bu okuldaki derslere
genelde gec girerim” ifadesinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.
Kuralsizlik boyutuna ait olan sosyal etkinlikler ile ilgili maddelere de dgrencilerin
katilmadiklari, bir baska ifadeyle okullardaki bu aktiviteleri anlaml1 bulduklari ifade
edilmistir. 12. sinif verilerine bakildiginda ise yine 11. siniflarda oldugu gibi sosyal
uzaklik alt boyutuna ait maddelerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. 12. siniflarda da
en diisiik ortalamaya sahip ifadeler kuralsizlik boyutuna aittir. Bilhassa “bu
okuldaki derslere genelde ge¢ girerim” ile “bu okuldaki anma ve kutlamalardaki

kurallar1 anlamsiz buluyorum” ifadeleri en diisiik ortalamalara sahiptir.

Alan yazindaki arastirmalarda da bu sonuglara vurgu yapan ifadeler
mevcuttur. Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grencilerin okulu
benimsemeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bunlarin yeterli diizeyde olmayis1 da
devamsizliklarin artmasina ve dolayisiyla okula yabancilagsmaya yol agmaktadir. Bu
durum Cigek Saglam ve Donmez (2016) tarafindan yapilan arastirmada da
devamsizlik nedeni olarak okullardaki sosyal etkinliklerin yetersizligi 6ne
siriilmiistiir. Bu caligmalar mevcut arastirmada da sosyal etkinlikler ile ilgili
ortalamanin diisiik olmasi ile genel olarak okula yabancilasmanin diisiik olmasinm

dogrulamaktadir.
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Dagli, Poyraz ve Bozkus’un (2015) arastirmasina gore devamsizlik ve
okuldan uzaklasma davranisini okulda alinan kararlara katilma, okul, 6gretmen ve
Ogrencileriyle iyi iligkiler i¢inde olma, okula ait olma duygusu, okula iliskin olumlu
tutumda bulunma durumlar etkilemektedir. lyi iliskiler icinde olmak sosyal uzaklik
boyutunda 6nemli bir ifadedir. Ciinkii 6grenci sosyallestik¢e i¢ine kapanma ve
soyutlanma davranigindan kaginmaktadir. Mevcut arastirmada sosyal uzaklik

boyutunda da 6grencilerin ortalamalarinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Mevcut arasgtirmada kuralsizlik alt boyutu ile ilgili elde edilen diisiik
ortalamalar Yegin’in (2007) arastirmasmna ise ters diismektedir. Arastirmada
ogrenciler kendilerini denetim altinda hissetmekte ve rahatsiz olmaktadirlar. Ergenlik
doneminin gelisim Ozelliklerine bakildiginda denetim altinda olma ve kurallar
Ogrencileri rahatsiz edebilmektedir. Yegin’in arastirmasinda agirlikli olarak
Ogretmenlerin ve yoneticilerin davraniglart ve bunlardan kaynaklanan problemler
incelendigi i¢in Ogrencilerin bu anlamdaki memnuniyet diizeyleri diisiik ¢ikmis
olabilir. Bu arastirmada ise 6grencilerin kendileri ile ilgili gortisleri incelenmistir. Bu

nedenle mevcut arastirmadaki sonuglar daha olumlu ¢ikabilmektedir.

5.1.5. Ogrencilerin okuduklar1 program tiiriine gore okula

yabancilagsmaya yonelik goriislerine iliskin sonugclar

Literatiirde okul tiirleri arasindaki okula yabancilagsmaya yonelik gorisler ile
ilgili caligmalar mevcuttur. Bu durum okullar arasinda farkliliklar olabildigini ortaya
koymaktadir. Fakat meslek liselerinin tiirlerinin kendi aralarinda kiyaslandigi az
sayida caligmaya rastlanmistir. Calismalar daha ¢ok diger okul tiirleri ile bir veya iki
meslek lisesi programini karsilastirmistir. Meslek liseleri arasinda okutulan program
tiirlerine gére 6grenci profili ve tutumlar arasinda gozle goriiliir farkliliklar olabildigi

bilinmektedir. Bu ¢aligmada bu farkliliklar ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Ogrencilerin okula yabancilasma genel ortalamalar1 acisindan okutulan
program tiiriine gore farklilagma olup olmadigini anlamak i¢in yapilan Kruskal
Wallis Testi sonuglarina gore anlamsizlik, sosyal uzaklik alt boyutlarinda ve 6lgegin
genelinde anlamli bir fark bulunmamistir. Kuralsizlik ve gii¢siizliik alt boyutlarinda

ise istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Giigsiizliik alt boyutunda
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saglik meslek liselerinin ortalamalar1 diger okullara gore daha yiiksektir. Giigsiizliik
boyutu hedeflerinin olmasina karsilik bunu gergeklestirebilecegine inanmama, bu
giicii kendinde hissetmeme durumu ile karakterizedir. Saglik meslek liselerine giden
ogrencilerin okullarini ve saglik alanini isteyerek tercih etmeleri, buna karsilik, okula
girdikten sonra hemsire yardimcisi, ebe yardimeisi, saglik bakim teknisyenligi gibi
meslek dallarinin is diinyasinda ¢alisma alanlarinin bulunmamasi endisesi, okullarda
okutulan derslerin agir olmasi neticesinde {tiniversiteye girebileceklerine de
inanamama durumu, okullarin kapanma sodylemlerinin yarattigi psikolojik baski
durumu da bu sonuglar1 dogurmus olabilir. Bu beklenen bir sonugtur. Saglik meslek
liseleri 2014 yilina kadar hemsirelik, acil tip teknisyenligi gibi, bakanliklar ve
sektorel diizeyde kabul gormiis alanlarda mezun verdiginde istthdam agisindan
herhangi bir endise yasanmamaktaydi ve 6grencilerde buna yonelik giiven hakimdi.
Fakat 2014 yilindan itibaren bu alanlarin kapatilarak, bakanlikca ve sektorler
acisindan tamamen yeni olarak kabul edilen ve ¢alisma hayatinda heniiz bir 6rnegi
bulunmayan saglik bakim teknisyenligi, ebe yardimciligi, hemsire yardimcilig
alanlarmin gelecegine yonelik belirsizlikler devam etmektedir. Bu meslek dallarinda
ilk mezunlar 2018 yilinda verilmis olup, heniiz calisma hayatina doniik kayda deger
doniitler alinmaya baslanmamistir. Bu arastirmada ¢ikan giicsiizliik alt boyutuna

iliskin sonugclar bu sekilde agiklanabilir.

Kuralsizlik alt boyutunda ise ticaret meslek lisesinin ortalamasi diger okullara
gore yiiksektir. Ticaret meslek lisesindeki dgrenciler ise, diger program tiirlerine gore
okulda daha az atolye dersleri gormekte, dersler genellikle ofis, bilgisayar
ortamlarinda ge¢gmekte ve bu durum okula yonelik tutumlarini etkileyebilmektedir.
Beceri egitimi aldiklar1 isletmeler de okul ortamiyla benzerlik gdstermekte ve hatta
bu isletmeler bizzat okullar olabilmektedir. Okuldaki mevcut kurallar oralarda da
miitemadiyen devam etmekte olup Ogrencileri baski altina alabilmektedir.
Kendilerini okulda tutan ve sikici oldugunu diisiindiikleri kurallara karsi tutum
sergileyebilmekte, disiplin problemleri olusturabilmektedirler. Bunun {izerinde
okuduklart alanin da etkisi olabilir. Ticaret liselerinde adalet alaninda egitim goéren
Ogrenciler, alan ders icerikleri geregi bir takim hukuk kurallarina ve mevzuatlara
daha yakin oldugundan elde ettikleri G6zgiiven Ogrencileri baskaldiriya itebilir.

Haklarinin daha ¢ok farkinda olmakta, acik alanlarin bilincine varmakta ve eger



78

okulda kurallarin konulmasi ve uygulanigiyla ilgili sorunlar da varsa bunlari daha
rahat fark edebilmektedirler. Okul kurallarina karsi baskaldir1 ve hedeflere ulasmak

i¢cin bu kurallar1 ¢igneyebilecekleri inanc1 buradan gelebilir.

Okul tiirleri arasindaki farklar1 ortaya koymak amaciyla yapilan ¢aligmalarda
meslek liselerinin durumu genel olarak, yiiksek oranda okula yabancilastiklarini
gostermektedir. Devamsizlik okula yabancilagmanin dogurdugu sonuglardan biridir.
MEB tarafindan yaymlanan 2017 faaliyet raporunda devamsizlik oranlarina
bakildiginda mesleki ve teknik egitimin yiizde 39,81 oraninda olarak en ¢ok
devamsizlik yapilan okul tiirii oldugu goriilmektedir. Coskun ve Altay’in (2009)
calismasinda da meslek lisesinde okula yabancilasma diizeyi daha yiiksek
bulunmustur. Mesleki ve teknik anadolu liselerinin durumunu ortaya koyan bu
sonuclar, meslek liselerinin daha c¢ok yabancilastiklarin1 gostermektedir. Pala’nin
(2016) ¢alismasina gore okula yabancilasmaya okul tiirleri agisindan bakildiginda da
yine meslek liseleri aleyhine sonuglar elde edilmistir. Mevcut arastirmada ise
Ogrencilerin okula yabancilasmaya yonelik goriisleri diisiik ¢ikmis fakat mesleki ve
teknik anadolu liselerinin diger okullarla kiyaslamasi yapilmadigindan okullar
arasindaki durumu hakkinda fikir yiiriitiilememektedir. Elde edilen sonuglara gore

degerlendirilerek yorumlanmastir.

Bu ¢alismada sosyal uzaklik alt boyutlar1 ortalamalar1 incelendiginde ‘kismen
katiliyorum’ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Filiz Pala’nin (2016) aragtirmasinda
da benzer sekilde sosyal uzaklik alt boyutunda okul tiirleri agisindan anlamli bir fark
goriilmustiir. Bu fark mesleki egitim merkezi ve meslek lisesi aleyhinedir. Diger bir
deyisle meslek liselerinin sosyal uzaklik alt boyutunda okula yabancilasmasi diger
okul tiirlerine gore daha fazladir. Fakat bu sonug her ne kadar benzerlik gosterse de

diger okul tiirlerinin sonuglar1 goriilemediginden kiyaslama yapilamamaktadir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerine doniik toplumsal algi da bu durumu
desteklemektedir. Demir’in (2017) ortaokul sekizinci sinif 6grencileri ile yaptig
aragtirmada tercihleri incelenmis olup, 390 Ogrenciden sadece 70 Ogrencinin ilk
tercihinin mesleki ve teknik anadolu liseleri oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar daha
mesleki egitime girmeden Once bile okula yabancilagsmaya meyil gosterildigini ortaya

koymaktadir. Nitekim isteksiz ve mecbur kaldig: i¢in mesleki egitimi tercih eden
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ogrencilerin okula yabancilagmalar1 veya mesleki egitime yonelik tutumun
etkilenmesi kaginilmazdir. Yine benzer sekilde okul tiirlerinin karsilastirildig
Gedik’in (2014) okula yabancilasma ve okul yasam kalitesi konulu ¢aligmasinda ise
farkli bir sonug¢ elde edilmistir. Meslek lisesi 6grencilerinin okula yabancilagma

ortalamalarinin anadolu lisesi 6grencilerine gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

5.1.6. Ogrencilerin cinsiyetine gore mesleki egitime yonelik tutumlarina

iliskin sonuclar

Mesleki egitime yonelik tutumun cinsiyetler arasinda bir farkliliga yol agip
acmadigina Mann Whitney U Testi ile bakilmig ve istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemistir. Mesleki egitimde bazi mesleklerde cinsiyet ©On palana
cikabilmektedir. Fakat bu mesleklerde de yalnizca ona Ozgii cinsiyette alim
yapilmaktadir. Dolayisiyla mesleki egitimini alan her 6grenci kendi cinsiyetine
uygun egitimi almaktadir. Omegin, tipki okula yabancilasma olcegi ile ilgili
sonuclarda da ifade edildigi gibi, endiistri meslek lisesindeki Ogrencilerin erkek
olmasi1 ve mesleki egitimini aldiklar1 mobilya, makine gibi alanlarin erkek rolleriyle
ortiismesi bunda etkili olabilir. Bu durum o&grencilerin mesleki egitime yonelik
tutumlarina olumsuz bir etki yapmamaktadir. Karma olan okullarda da cinsiyetlere
dontik herhangi bir ayrim yasanmamakta, her 6grenci bu egitimlerden esit sartlarda
faydalanabilmektedir. Genellikle her hangi bir ayrima mahal vermeyen cergeve
programlar uygulanmakta, bu durum da aradaki farkliliklar1 ortadan kaldirmaktadir.
Buna ilave olarak saglik meslek liselerindeki ebe yardimciligi programi isabetli bir
ornektir. Okul karma olmasina karsin, bu programa yalnizca kiz 6grenciler alinmakta
ve kiz ogrencilerin cinsiyet rollerine hitap eden egitimler verilmektedir. Hatta
orneklem alinan okulda ebe yardimciligi 6grencileri yalnizca haftada alti saatlik dal
derslerinde ayr1 bir siifta egitim gérmekte, onun disindaki ortak alan derslerini diger
dallardaki 6grencilerle, erkek, kiz karma olan siniflarda gormektedirler. Ortak alan

derslerinin ¢erceve programlari her iki cinsiyete de esit oranda hitap edebilmektedir.

Alan yazindaki ¢alismalarda da cinsiyet degiskeni ile ilgili sonuglar
mevcuttur. Olcay, Yildirnm ve Siirme’nin (2015) arastirmasinda da mevcut
arastirmada oldugu gibi kiz ve erkek 6grencilerin staja ve mesleki egitime yonelik

goriigleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Aynmi sekilde Ydyen (2008)
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tarafindan yapilan ¢aligmada da kiz ve erkek 6grencilerin mesleki egitimden beklenti

diizeyleri arasinda herhangi bir fark goriilmemistir.

Celik’in (2007) yaptig1 nitel ¢alismada da kiz ve erkek 6grencilerin verdikleri
yanitlarda yakin ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. Fakat bunun yaninda kiz
teknik Ogrencileri mesleki yaymlar1 takip etme ve aldiklart egitimin gelecekte
islerine yarayacag goriisiine erkek teknik dgrencilerine gore az bir farkla daha ¢ok
katilim gosterirken, yiiksekogretimde kendi meslegine devam etme ve ileride mevcut
meslegi icra etme konusunda ise erkek 6grencilerin ortalamasi yiiksektir. Ayrica kiz
ogrenciler, erkek 6grencilere gore iki giin okul {i¢ giin isletme uygulamasinda okula
karsi daha fazla uyum sorunu yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu caligmada
cinsiyetler okul olarak karsilagtirllmigtir. Yani kiz teknik okullari ile erkek teknik
okullar1 karsilastirilmis, bu kiiclik farklar okullar arasindaki farklar nedeniyle
olabilmektedir. Ciinkii okul kiiltiirii ve iklimi egitimin islevi igerisinde 6nemli bir

etkendir.

Yegin’in (2007) arastirmasinda 6grencilerin meslekleri ile ilgili seminer, fuar
gibi etkinliklere katilma istek ve ilgileri cinsiyetler agisindan degerlendirildiginde
kizlarin ortalamasinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Yani bu ifade agisindan
bakildiginda kizlarin mesleki egitime yonelik olumlu ifadelere katihmi daha
yiiksektir. Mevcut arastirmada da bu sonuca paralel olarak, fark anlamli olmamasina
ragmen, ortalamalar incelendiginde kizlarin ortalamas: erkeklere gore daha ytliksek

gorilmiistiir.

Alan yazinda yapilan mesleki egitime yonelik goriisle ilgili aragtirmalarda
nitel yontem agirlikli olarak kullanilmis ve cinsiyetler arasindaki farki incelemek
yerine daha c¢ok Ogretmen-0grenci, simf diizeyleri gibi gruplar arasinda
karsilastirmalar yapilmistir. Bu nedenle mevcut arastirmanin sonuglari yalnizca
yukarida bahsedilen arastirmalarla karsilastirilabilmektedir. Elde edilen sonuglar da

mevcut arastirmanin sonuglari ile 6rtiismektedir.
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5.1.7. Ogrencilerin siif seviyesine gore mesleki egitime yonelik tutum

diizeylerine iliskin sonuclar

11. smif ve 12. smifta okuyan 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutumlari
Independent T Testi ile degerlendirilmis ve sonug¢ olarak 12. smnif dgrencilerinin
lehine anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Bu sonug isletmelerde uygulamali mesleki
egitimin icinde olan Ogrencilerin  tutumunun olumlu ydnde degistigini

gostermektedir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde 12. sinif d6grencileri mesleki egitimi iki
yonlii olarak gérmektedir. Haftanin iki giinii okulda teorik dersler alirken, haftanin ii¢
giinii ise toplamda 24 saat olacak sekilde okul disindaki isyerlerinde, isletmelerde
beceri egitimi adi altinda uygulamali egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitim
esnasinda mesleginin bir iscisi gibi calismakta, isletmelerdeki isleyisi yakindan
gorerek, meslekleri ile ilgili aklindaki belirsiz birgok konuya cevap bulabilmekte, bir
meslek calisan1 gibi ise yaradigini hissedebilmekte ve ayrica buradan asgari iicretin
licte biri kadar bir maas alabilmektedir. Bu durum o6grencilerin mesleklerini
yakindan tanirken, onu icra ederken bir takim kazanglar saglamaktadir. Diger
yandan sorumluluk, 6zgiiven gibi duygularin gelismesine de katki saglamaktadir.
Meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin  nedeni, bu gibi olumlu

kosullanmalarla desteklendikleri seklinde agiklanabilir.

11. smf 6grencileri ise mesleki egitimi yalnizca okul ortaminda teorik ve
uygulamal1 olarak almaktadir. Okul icerisinde uygulamali derslerde, okulun
atolyelerinde gercek ortamindaymis gibi uygulamalar yapilmakta ve tabi bu durum
hicbir zaman gerceginin verdigi izlenimi verememektedir. Ogrencinin mesleki
egitimi alirken motivasyon olarak gorebilecegi seyler genellikle soyut olup,
meslekleri ile ilgili meraklarinin giderilmesi, hedefledikleri alanda bir takim
uygulamalan ilk defa goriiyor olmanin verdigi heyecan, diger derslere oranla daha
fazla yaparak yasayarak 6grenme imkani sunmasi seklindedir. Sonug olarak, yogun
bir mesleki egitim olmasina karsin Ogrencilerin gercek is ortaminda olmamasi,
meslekleri ile ilgili tecriibeleri bizzat edinemiyor olmalari mesleki egitime yonelik

tutumun 12. sinif 6grencilerine gore diisiik olmasini agiklayabilmektedir.
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Literatiirde yapilan arastirmalarda da paralel bazi sonuglar elde edilmistir.
Celik’in (2007) arastirmasinda, iki giin okul ii¢ giin is yeri egitimi konusunda okula
uyum sorunu yasadigini diisinen 6grenci orami yiizde 26,2°dir. Yiizde 49’u uyum
sorunu yasamadigii ifade etmektedir. Bu durum mevcut arasgtirmadaki gibi,

ogrencilerin mesleki egitime yonelik olumlu tutum gelistirdigini ifade etmektedir.

Candeger ve digerlerinin (2013) yaptig1 arastirmada da mesleki egitime
yonelik olumlu tutumu isaret eden bazi ifadelerin ortalamalarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin yiizde 25’inin okuldaki ders giinlerine ve kiiltiir
derslerine gelmek istemedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin goriislerine gore, kiiltiir
derslerinin sikici oldugu, atdlye derslerinde eglendiklerini ifade etmislerdir. Bu ifade
mesleki egitime yonelik olumlu tutumu desteklemekte fakat diger yandan
Ogrencilerin  kiiltiir derslerine karst mesafeli durduklar1 sonucunu ortaya

¢ikarmaktadir.

Olcay, Yildirim ve Siirme’nin (2015), Turizm ve Otelcilik 6grencilerinin staja
yonelik gortislerini  belirlemek isteyen arastirmasina gore, Ogrenciler kendi
meslekleriyle ilgili bir iste c¢alismak istediklerini beyan etmislerdir. Ayrica
“isletmede alinan egitimi yeterli buluyor musunuz” sorusuna yiizde 19,8 oraninda
‘yeterli’ yanmit1 verilmistir. Bu sonuglardan da anlasilabilecegi gibi o6grenciler
isletmelerde mesleki egitimi yetersiz bulmakta, daha da artirllmasini desteklemekte,
bu da mevcut arastirmaya paralel olarak mesleki egitime istekli olduklarini
gostermektedir. Kayir ve Kili¢ (2004) ile Arslantiirk’iin (2014) yaptig1 ¢aligmalarda
da “meslek liselerinde uygulamali ders saatleri artirilmalidir” ifadesine yiiksek
oranda katildiklar1 goriilmiistiir. Ayrica bu arastirmalarda elde edilen sonuclar da
mesleki egitime yonelik olumlu tutumu isaret etmekte ve mevcut arastirmanin

sonuglarini desteklemektedir.

Alan yazinda bu sonuglarin tersine sonuglar elde eden ¢alismalar da
mevcuttur. Demir, Kaya ve Metin’in (2012) calismasinda da yine okula ydnelik
olumlu tutumun smif diizeyi yiikseldik¢e azaldigi, olumsuz duygularin arttig
goriilmiistiir. Arastirmalarda mevcut aragtirmaya gore ters bir sonu¢ ¢ikmasinin

nedeni ilgili arastirmalarda farkli okul tiirlerinin de 6rnekleme katilmasi olabilir.
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Mevcut ¢alismada mesleki egitime yonelik tutumu ifade eden maddeler tek
tek incelendiginde 11. smif O6grencileri meslekleriyle ilgili tartismalardan zevk
almazken, is yerleri ilgilerini ¢ekmekte, liseden sonra kendi meslekleriyle ilgili bir
okula devam etmek istemekte ve mesleki egitimi teorik egitimden ayri
tutmaktadirlar. 12. siif O6grencileri ise mesleki egitimi iyi bir tecriibe olarak
gormekte, onlar1 is hayatina hazirladiklarini diistinmekte ve mesleki egitimin olumlu
bir ortam olusturdugunu diisiinmektedirler. Ayrica, mesleki egitimin teorik
egitimden farklt olduguna ve liseden sonra devam etmek istediklerine yonelik

sonugclar elde edilmistir.

Yapilan bazi c¢aligmalar da bu ifadelere benzer sonuglar elde etmislerdir.
Mevcut aragtirmada mesleki egitime yonelik olumlu tutumu destekleyen ifadelerin
yaninda, dgrencilerin meslegi ile ilgili tartismalardan zevk almadigi, meslekleri ile
ilgili yeniliklerle ilgilenmedikleri sonucuna da ulagilmistir. Bunun disinda
uygulamayla ve farkli tekniklerle desteklenen mesleki egitimle ilgili yarigma, fuar,
kurs gibi faaliyetlerin ise O6grencilerin ilgilerini ¢ektigi ortaya ¢ikmistir. Celik’in
(2007) yaptig1 arastirmada meslek lisesinde egitim goren 6grencilerin egitim aldiklar
alandaki yaymlar1 ve yenilikleri takip etmedikleri sonucu elde edilmistir ve bunun
yaninda meslekleri ile ilgili kurs, seminer gibi faaliyetlere katilma orani yiizde
20,2’dir. Bu durum mevcut arastirmaya goére farkli bir sonucu ortaya koymaktadir.
Bunun nedeni Celik’in arastirmasinda ogrenci goriislerinin disinda yonetici ve
Ogretmen goriislerine de yer verilmis olmasi ve bu elestirel bakis acisinin, sonucu
etkileyebilmesi olabilir.  Diger bir sonuca gore ise Celik’in arastirmasindaki
ogrenciler, liseye yeniden baslama imkan1 olsa yine bu okulu tercih edip
etmeyecekleri sorusuna yliksek oranda ‘hayir’ cevabi vermislerdir. Mevcut ¢aligmada
da mesleki egitime liseden sonra devam etmek istemeyenlerin orani oldukc¢a fazladir.
Bu sonuglar birbirini desteklemektedir. Ayrica Celik’in ¢alismasinda meslek
liselerinde meslege hazirlik yapildig: fakat tiniversiteye hazirlikta yetersiz kalindig
ifade edilmistir. Bu ifade ise yine farkli 6rneklem gruplarinin gorislerinin karigmasi
sebebiyle mevcut calisma ile c¢elismektedir. Nitekim bir 6grencinin kendini
degerlendirmesi daha tarafli ve ayn1 zamanda daha samimi olabilecekken, disaridan

birinin degerlendirmesi daha objektif, fakat bir o kadar da elestirel olabilmektedir.
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Celik’in (2007) arastirmasindaki diger sonuglara gore de dgrencilerin biiytlik
cogunlugu iki yillik mesleki egitime devam etmek istediklerini, kendilerini
meslekleriyle ilgili bir iste ¢alismaya hazir hissettiklerini ve okulu bitirince meslek
yiiksekokuluna gitmeyi diislindiiklerini ifade etmektedirler. Mevcut arastirmada da
Ogrenciler genel olarak aldiklar1 egitimin is bulmak icin yeterli oldugunu
diistinmekte, bilhassa igletmelerde beceri egitimi uygulanan 6grenciler buna daha
yiikksek oranda katilmaktadirlar. Her iki arastirmada da paralel sonuglar elde
edilmistir. Lise 6grenimi boyunca belli bir alan ve dalda egitime tabi tutulan, bu
alanlarda yonlendirmelere maruz kalan 6grencinin gelecegini bu sekilde planlamasi

beklenen bir sonugtur.

EARGED tarafindan yapilan arastirmada elde edilen sonuglar da bu
arastirmanin sonuglarmi desteklemektedir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde
okuyan 6grencilerin yiizde 74’1 alanlarindan memnun olduklarini belirtmekte, yiizde
57,6’s1 sonraki tercih edecekleri alanin kendi meslekleriyle ilgili olmasini

istediklerini ifade etmektedirler (MEB, 2010).

Cobanoglu ve Tuncel (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek dersleri
igerisindeki uygulama saatlerinin yetersizligine ‘orta’ diizeyde katilim gosterilirken,
mesleki egitime yonelik ilginin diisiik olmasi ile ilgili ‘tamamen’ seklinde katilim
gosterilmigtir. Daha once de ifade edildigi gibi bu arastirmanin katilimcilar1 da
isverenlerden olusmakta, bu nedenle d6grenciler hakkindaki degerlendirmeler elestirel

olabilmektedir.

EARGED tarafindan yapilan detayl bir arastirmada mesleki teorik bilgilerin
okulda, uygulamali bilgilerin ise isyerlerinde 6gretilmesi gerektigi ifadesine gii¢lii bir
katilim olmustur. Ogrenciler iki giin okulda ii¢ giin isletmede olan mesleki egitimini
biiyiik oranda uygun bulmuslardir. Isletmelerde kazanilan becerilerin meslek
yasamlarinda gerekli olmasi ile ilgili 6grenciler olumlu goriis bildirmislerdir.
Ogrenciler, okulda kazanilan bilgi ve becerilerin isletmelerde uygulanmasi agisindan
faydali oldugu goriisiinii savunmuslardir. Ayrica beceri egitimlerinin isyerlerini

tanima agisindan 6nemli olduguna iligkin goriisler de mevcuttur (MEB, 2006).
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Bu arastirmalardan elde edilen sonuglar, mevcut arastirmadaki sonuglarla
ortiismekte, mesleki egitimin bilhassa isletmelerde beceri egitimi ayagina yonelik
olumlu tutumu ortaya koymaktadir. Ayrica bu ifadeler mevcut arastirmadaki 12. sinif
Ogrencilerin ortalamalarinin, 11. siiflara gore anlamli bir sekilde yiiksek olmasiin
nedenini de agiklamaktadir. isletmelerde beceri egitimi, mesleki egitime ydnelik

tutumla ilgili en 6nemli unsurdur.

5.1.8. Ogrencilerin okuduklar1 programa gore mesleki egitime yonelik

tutumlarina iliskin sonuclar

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde okutulan programlarda 54 cesit alan
bulunmaktadir. Her bir alanin farkli dallar1 ve bu dallarda farkli egitim uygulamalari
goriilmektedir. Baz1 dallarda atdlye ve isyeri uygulamalar1 daha yogun gecerken,
bazi alan ve dallarda okulda alinan programin disina fazla c¢ikilamamaktadir (ofis
calisanlar1 gibi). Ayrica okullar1 tercih eden Ogrenci profili de farkliliklar
gostermektedir. Bu durumda Ogrencilerin mesleklerini yasamalarina ve onlari
algilayip tutum gelistirmelerine doniik farkliliklar olmasi beklenmektedir. Nitekim
yapilan bu arastirmada okutulan program tiirleri Kruskal Wallis Testi ile incelenmis
olup, farkliliklarm oldugu agik¢a goriilmektedir. Ogrencilerin okuduklar1 program
tiriiniin mesleklerine olan bakis acilarint degistirdigi goriilmektedir. Bu fark biiyiik
oranda saglik meslek lisesi lehine ¢ikmistir. Saglikla ilgili yeni meslek dallarinin
(saglik bakim teknisyenligi, ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi) istthdamdaki
yeri heniiz tam olarak kesinlesmemesine ragmen, genel anlamda saglik alanindaki
calisanlarin toplumdaki yeri ve imaji olumlu olarak goriilmektedir. Bu agidan
diisiiniildiiginde ve o6rneklem grubundaki saglik meslek liselerine giren dgrencilerin
TEOG puan sistemiyle kendi c¢abalar1 ile boliimlerine yerlestikleri diisiiniildiigiinde
bu durumu anlamak gii¢ degildir. Kisinin bir meslege kendi istegiyle girmesi ve
meslegin olumlu imaj1, toplum tarafindan itibar gormesi, mesleki egitime yonelik
olumlu tutum gelistirmesine neden olabilmektedir. Saglik meslek lisesi ile kiz meslek
lisesi, endiistri meslek lisesi ve ticaret lisesi arasinda goriilen anlamli farklar bu

sekilde agiklanabilir.

Ticaret lisesi ile endiistri meslek lisesi arasinda da anlamli bir fark

gorilmistir. Bu fark da endiistri meslek lisesi lehinedir. Endiistri meslek lisesi
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Ogrencilerinin ¢ogunlukla atolye ortaminda beceri gerektiren igler yaparak triinler
ortaya koymalar1 ve yine isttihdam acgisindan da tereddiitlerinin bulunmamas: bu
ortalamada etkili olabilir. Ticaret lisesindeki 6grencilerin mesleklerini yine okul
benzeri ortamlarda gerceklestiriyor olmalari, masa basi, bilgisayar Oniinde {iriin
¢ikartyor olmalar1 bu durumda etkili olabilir. Ve tabii ki yine okul kiiltiiriinlin etkisi
de yadirganamaz. Okullarda elde edilen ortalama farkliliklarinin hepsinde okulun
mevcut sistemi, 6gretmen ve idarenin yaklasimi, meslegi tanitma yontemleri etkili

olabilir.

Mesleki egitime yonelik tutum ile ilgili yapilan alan yazindaki diger
arastirmalara bakildiginda okutulan program tiirlerinin karsilagtirma sonuglar1 daha
net goriilmektedir. Fakat vyapilan ¢alismalarda her meslek lisesi tiirii
karsilastirilmamis, ¢ogunlukla ticaret liseleri ve endiistri meslek liseleri

karsilastirilmistir.

Isletmelerde beceri egitiminin yeterli goriilmesi ve faydali bulunmasi, mesleki
egitime yonelik tutum acisindan olumludur. Ozkan ve Aksoy’un (2015)
arastirmasinda isletmelerde beceri egitimi, d6grenciler tarafindan is hayatina hazirlik
icin yiiksek oranda yeterli goriilmiistiir. Ayrica ticaret programinda okuyan
ogrencilerin biiyiikk c¢ogunlugu aldigr egitimin is bulmasinda kendisine fayda
saglayacagini diisiinmektedir. Bu sonug tek basina olumlu tutumu ifade etmeyecegi
gibi mevcut arastirmanin sonuglart agisindan degerlendirildiginde de farkli bir sonug
oldugu goriilmektedir. Gokhasan’in (2007) yaptig1 arastirmada da benzer bir sonugla
ticaret lisesi On plana ¢ikmistir. Meslekleri tanima konusunda yardimci etkinliklere
katildigini ifade eden Ggrencilerden, ticaret lisesinde okuyanlarin endiistri meslek
lisesinde okuyanlara gore yliksek ortalamaya sahip oldugu gorilmistiir. Bu
sonuclara gore her iki calismada da ortalamalar yiiksek olmasina kargin mevcut

arastirmaya gore program tlirii siralamasi yer degistirmistir.

Filiz Pala’nin (2016) arastirmasinda farkli programlarin karsilastirildig
goriilmiistiir. Okul tiirlerine gore mesleki egitimin tatmin diizeylerine bakildiginda
anlamlr bir fark goriilmiistiir. Kiz meslek lisesi 6grencilerinin ortalamasinin endiistri
meslek lisesinde okuyan Ogrencilere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu

sonuclar da mevcut arastirmada elde edilen sonuglara ters diismektedir.
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Kayir ve Kilig’in (2004) yaptig1 calismada ise genel olarak aldiklart mesleki
egitimden memnun olma durumlarina bakilmis ve “okudugunuz okulu tavsiye eder
miydiniz” sorusuna yiiksek oranda ‘evet’ yanit1 verildigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
boliimleriyle ilgili mesleki egitime devam etme konusunda da olumlu yanit verdikleri
goriilmistiir. Calismada okullar, kiz teknik okullar1 ve erkek teknik okullari olarak
ayrilmig, erkek teknik okullarinda boliimleriyle ilgili bir egitime devam etme
konusunda kiz teknik okullarina gore daha diisiik oranda olumlu yanit verdikleri
goriilmiistiir. Bu sonug¢ da bu ¢alisma ile ters diismektedir. Bunun nedeni Kayir ve
Kili¢’in arastirmasinin yapildigi yillara oranla son yillarda gelistirilen, bilhassa
endiistri meslek liselerinin faydalandigi bir takim hibelerin oldugu biiyiik projelere
ve sanayi igbirligi ile endiistri meslek lisesi egitimi veren okullara verilen destegin
artmasi, ogrencilerin istthdam olanaklarinin artmasi olabilir. Bu verilerin disinda
okulda verilen mesleki egitimin gelecekte islerine yaraylp yaramayacaklar
konusunda ise yiiksek oranda olumlu yanit alinmistir. Bu durum mevcut ¢alismadaki

sonugclarla ortiismektedir.

Mesleki egitime yonelik tutumla ilgili yapilan c¢alismalarda, mevcut
arastirmada oldugu gibi okutulan program tiirlerinin ele alimig1 ¢esitlilik arz
etmemekte olup, sonuglarin farklilik gésterdigi goriilmektedir. Okul tiirleri igerisinde
yalnizca bir veya iki meslek lisesi programi uygulayan okulun bulunmasi veya ele
alinan okul tiirlerinin de farkli 6lgeklerle (anket veya soru kagitlari) karsilastirilmasi

nedeniyle sonuglar farklilik gostermektedir.

5.1.9. Ogrencilerin okula yabancilasmaya yénelik goriisleri ile mesleki

egitime yonelik tutumlar arasindaki iliskiye yonelik sonuclar

Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki egitim, gerek amagclar1 ve gerekse
sistemi agisindan diger biitiin liselerden farkli oldugu icin okula ve meslege yonelik
bakis acilar1 degisebilmektedir. Nitekim diger okul tiirleri i¢in “mesleki egitime
yonelik tutum” un incelenmesi gibi bir durum s6z konusu degildir. Bu durum
yalnizca meslek egitimi alanlar i¢in miimkiindiir. Yapilan aragtirmalarda genel olarak
mesleki ve teknik anadolu liselerinde okula yabancilagsma oranlar1 yiiksek ¢ikmis,
bazilarinda ise orta diizeyde goriilmiistiir. Mesleki egitime yonelik tutumlar: ve okula

yabancilagsmay1 elbette bircok faktor etkileyebilmektedir fakat bunlarin arasindaki
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iligkinin ters iligki olmasi beklenmektedir. Elde edilen sonuglar da bu beklentiyi
karsilamaktadir. Mesleki egitime yonelik tutumla okula yabancilagmanin biitiin alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde iliski mevcuttur. Bu iligki, kuralsizlik ve sosyal
uzaklik ile diisilk diizeyde olup, anlamsizlik, giigsiizliik ve okula yabancilasma

Olceginin tamamiyla ise orta diizeydedir.

Mesleki egitime yaklasan, seven, benimseyen 0grenciler ayni zamanda okula
da yaklagmakta, uyumlar1 kolaylasmaktadir. Mevcut arastirmada 6grenilmek istenen,
11 ve 12. simif 6grencilerinin okula yabancilasmaya yonelik goriisleri ile mesleki
egitime yonelik tutumlari arasindaki iligskidir. Okuldan ti¢ giin, mesleki egitim almak
amactyla uzaklasan 12. sinif 6grencisinin okula yabancilagmasinin daha yiiksek
olacagi tahmin edilmesine karsin elde edilen sonuglar 11. simif 6grencilerinin okula
yabancilagsmasinin anlamli olmasa bile daha yiiksek olmasi yoniindedir. Mesleki
egitime yonelik tutumlart ise 12. simif 6grencilerine gore daha diistiktiir. Buradan
anlasildigr kadariyla, mesleki egitim okulun amacinin daha rahat anlasilmasini
saglayarak anlamsizlik boyutundaki yabancilasma oranini diisiirmektedir. Bunun
yaninda hedefleri daha belirgin kilarak, bunlara ulagsmak ic¢in karsilasilan engellere
kars1 koyma giiciinii elde etmelerini saglayarak giigsiizliik alt boyutunun diizeyini
diisiirmektedir. Ayrica mesleki disiplin sayesinde kendisini hedefe gotiirecek
kurallara daha fazla uyum saglatarak kuralsizlik alt boyutunun diizeyini ve ayni
zamanda Ogrencilerin farkli ortamlarda bulunmak kosuluyla sosyallesmelerine
katkida bulunarak ve kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak saglayarak,
Ozgiivenlerini gelistirerek sosyal uzaklik alt boyutunun diizeyini diistirmektedir. Bu
sayede Spearman Rho Testinde ortaya c¢ikan ters iliski bu sekilde
aciklanabilmektedir.

Alan yazinda bu durumu destekleyen veya tam tersi sonuglar elde eden
arastirmalar yapilmustir. Oncelikle okula yabancilasma ile mesleki egitime yonelik
tutum arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya rastlanmamis olmasma ragmen,
ogrencilerin meslege doniik bakis agilarina, mesleki egitime yonelik algilarina doniik
arastirmalar mevcuttur. Elde edilen sonuglar mevcut arastirmadakilere yakin sonuglar

vermistir.



89

Gedik (2014) tarafindan yapilan okula yabancilagma ve okul yagam kalitesi
konulu ¢alismada okula yabancilasmanin okul yasam kalitesi ile iligkisine bakilmus,
negatif yonlii orta diizeyde bir iliski saptanmistir. Bu sonu¢ da mevcut arastirmada
oldugu gibi okula yabancilagsma arttik¢a okuldaki yasam kalitesinin diistiigiinii ortaya

koymaktadir.

Mesleki egitim goren 6grencilerin isyerlerine uyum diizeylerinin aragtirildigi
Uzer’in (2007) ¢alismasma gére dgrencilerin uyum diizeyleri oldukg¢a yiiksektir.
Ayrica mesleki beceri egitiminin Ogrencilere olumlu katkisinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu katki kisilik gelisimi, is yasamini erkenden tecriibe etme, 6zgiiven
kazandirma, mesleki gelisime etkileri seklinde siralanabilir. Mevcut arastirmada da
mesleki egitimin, Ogrencilerin sosyallesmesine ve gelecege donikk hedef

belirlemesine katkida bulundugu goriilmektedir.

Atik’in (2016) yapmis oldugu arastirmada okula yabancilagma ile 6gretmene
duyulan giiven, akademik basar1 arasinda negatif yonde, okula yonelik olumsuz
tutum ve tikenmislik arasinda ise pozitif yonde iliski oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin  okula karst  gelistirdikleri tutum okula yabancilasmalarin
etkilemektedir. Ogretmene giiven ve akademik basarmim okula yabancilasma ile
iliskili oldugu goriilmiistiir. Okul icerisindeki parametreler Ogrencilerin tutumu
tizerinde etkili olmaktadir. Bu durumu destekleyen bir diger ¢alisma olan Dogan,
Sertgelik ve Cetrez’in (2011) meslek yiiksekokulu 06grencilerinin basarisizlik
nedenlerini anlamak i¢in yaptigi caligmasinda da, okulda sosyal etkinliklerin az
olmasi, bir onceki okuldan iyi yetismemis olma, okul se¢cimini dogru yapmamis
olma, bir iist 6grenime devam sansinin az olmasi gibi gerekceler sunulmustur. Okul
ile ilgili izlenimde problemler yasanmasi, beklenen doyumun ve basarinin elde
edilememesi, isteksizlik, basariyr ve basar1 da okula yonelik tutumu etkileyen bir
kisir déngii olusturmaktadir. Sertel, Yildirrm ve Ozmen Akyol’un (2017) yaptigi
arastirmada da ayni sekilde kisilerin kendi istedikleri boliimleri okuyor olmalar
onlara olan uyumu kolaylastirmaktadir. Bu sonuglar da mevcut arastirmayi

desteklemektedir.

Sahin, Ozdemir ve A¢ikgdz’iin (2016) arastirmasina gore de isletmelerdeki

mesleki egitim uygulamalarinin, 6grencilerin mesleki kazanimlarina, kisisel ve
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sosyal gelisimlerine katki sagladig1 goriisii hakimdir. Fakat okula yonelik tutumla
ilgili bir sonug elde edilmemistir. Yine de biitiin bu arastirmalar mesleki egitim ile
okula yonelik tutum, okula yabancilasma gibi faktorler arasinda bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir. Mevcut arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte sonuglar elde

edilmistir.

Bu sonuglarin yani sira olumsuz ifadeler gdsteren ¢alismalar da mevcuttur.
Giinbay1 ve Tokel’in (2014) calismasinda devamsizlik konusunda bir takim sonuglar
gbze carpmaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu staja devamsizlik konusunu sorun
olarak 6n planda tutmaktadir. Ogrencilerin staj giinlerini bos gegirecekleri giin olarak
algilamalar1 sebebiyle sorumsuz davrandiklari ifade edilmistir. Bunun yani sira
okulda goremedikleri donanimi staj yerlerinde gordiiklerini fakat uyum saglamakta
zorluk cektiklerini beyan etmektedirler. Bu calismada mesleki egitimde devamsizlik
sorunu okuldan uzaklasmaya isaret etmektedir. Yalnizca O6gretmen, Ogrenci ve
igverenlerin goriislerine bagvuruldugu dikkate alinirsa, mevcut arastirma ile

arasindaki farkliliklar daha net anlasilabilir.

Candeger ve digerlerinin (2013) yaptig1 arastirmada da mesleki egitime
yonelik olumlu tutumu isaret eden bazi ifadelerin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin bir kismmnin okuldaki ders giinlerine ve kiiltiir derslerine gelmek
istemedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin goriislerine gore, kiiltiir derslerinin sikici
oldugu, atolye derslerinde eglendikleri ifade edilmistir. Bu ifade mesleki egitime
yonelik olumlu tutumu desteklerken, bazi 6grencilerin de okulda sadece iki giin
kiltir dersi oldugunu, diger gilinler uygulama oldugunu, o yiizden hi¢ okula
gelmeden de dersleri bitirebileceklerini ifade etmeleri diger yandan okuldan

uzaklastiklar1 sonucunu ortaya koymaktadir.
5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulamaya doniik oneriler
1. Okula yabancilasmaya yonelik oneriler:

a) Mesleki ve teknik anadolu liselerindeki 12. smf o6grencilerinin

isletmelerde beceri egitimi uygulamasi esnasinda haftada yalnizca iki giin okulda
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bulunmasinin onlar1 okuldan uzaklastirmamasi igin igyerlerinde de okulun mevcut

kurallartyla uygulama yapiyor olmalar1 gerekmektedir.

b) Ogrenciler okulda bulunduklar: siire zarfinda dikkatlerini farkli alanlara
ceken etkinlikler ve uygulamalar yapilmasi etkili olabilir. Okullardaki etkinlikler

ogrencilere derslerin ve sorumluluklarin yaninda rahatlama firsatlar1 sunabilir.

c) Saglik meslek lisesi dgrencilerinin gelecege doniik egitim veya meslege
yonelik  hedeflerini  gergeklestirebilme konusunda kendilerini  daha gligsiiz
hissettikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunu onlemek icin saglik meslek liselerinde
Ogrencilerin gerceke¢i egitim hedefleri veya mesleki hedefler koyma, bunlar
gerceklestirebilmek i¢in atilacak adimlari netlestirmek (ders calisma, mesleki
yasantilarin1 gerceklestirecekleri alanlari belirleme, KPSS smavina hazirlanma gibi)

icin rehberlik destegi sunulmalidir.
2. Mesleki egitime yonelik tutumla ilgili 6neriler:

a) 11. sif 6grencilerinin mesleki egitime yonelik olumlu tutum diizeylerini
artirabilmek icin, derslerde uygulamali 6gretim tekniklerinin ve meslegi 6zendirmeye
yonelik tanitim, rehberlik ¢alismalarinin bu sinif diizeyinde de artirilmasi ve mesleki
kuruluglarla yapilan protokoller kapsaminda ilgili kuruluslara ziyaretlerin artirilmasi

ve bu sayede meslekleri yerlerinde deneyimleme sansi sunulmasi bir ¢oziim olabilir.

b) Okul tiirleri arasindaki mesleki egitim agisindan uygulama farkliliklarinin
firsata ¢evrilmesi ve mesleklerin imajlarnin diizeltilmesi yoniinde kullanilmasi
faydal1 olabilir. Mesleklerin tanitilmasi, okullardaki farkli uygulamalarin 6n plana
c¢ikarilmasi ve neden tercih sebebi olacaklarma iliskin ¢ikarimlar yapilmasi okullara
katki saglayabilir. Bu durum da okullara 6grencilerin kendi istekleri ile gelmelerini
saglayarak okula yabancilagsma ihtimallerini diisiirebilir ve mesleki egitime yonelik

olumlu tutumu destekleyebilir.

¢) Ogrencilerin mesleki egitime yonelik ilgilerinin artirilmas: igin okullarin
meslegin her yoniiyle tanitimini yapan, deneyimlenmesine ortam hazirlayan, gezi
gozlem olanaklar1 sunan, piyasadaki meslekle ilgili her tiirlii yaymn ve kaynagin

ulasilabildigi ve 6zendirildigi bir kurum olmas1 gerekmektedir.
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5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler
1. Meslek liselerinde okula yabancilagmayi etkileyen faktorler arastirilabilir.

2. Meslek liselerinde mesleki egitime yonelik tutumu etkileyen faktorler

ayrica incelenebilir.

3. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde isletmelerde beceri egitimine giden
ogrencilerin okullardaki disiplin ve devamsizlik problemleri iizerine aragtirma

yapilabilir.

4. Arastirmanm evreni Diizce ili Merkez llgesi ile sinirhidir. Ayni arastirma

farkli illerde yapilabilir.
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EK-1: Ol¢ek Kullanim izinleri

Sekil 1.0kula Yabancilasma Olgegi Kullanma Izni

ﬂ zeynepyumnu <zeynepyumnu@gmail coms 19 May .
Alic: husimsek '+
Merhaba Sayin Hocam
Ben Dizce Universitesinde Eitim Yonetimi ve Denetimi bolumande tezii yiksek lisans ogrencisiyim. Sizlerin, Sayin Cell Abuzar, Huseyin Yegin, Salih $imsek ve Ali Demir Hocalanmizia 20151e gelistirdiginiz 'Okula
Yabancilasma Olgedi'ni eder izniniz olursa tez calismamda kullanmak istiyorum. Ve uygun gordigun(z taktirde anket formunun uygulanabilir orjinal halini mailime gonderebilirseniz cok minnettar kalinm. Yanitinizi
bekiiyor olacagim. Tesekkrlerimi sunanm
Saygilarimla..
Zeynep OZTURK
Dizce

Samsung Galaxy akill telefonumdan gonderiidi

Hiiseyin Simsek <husimsek@hotmail com> @ 19May N
Alici: bana (v

Merhaba Zeynep Hanim,

Oncelikle ilginiz icin tesekkir ederiz. Okula Yabanalasma Olgegi uygulama yonergesi ve maddelerini ekte gtnderiyorum. Ancak dikkat edilmesi gereken bir konu var. Bu 6lcedin gecerlik
ve glvenirlik calismalar icin lise grencilerinden olugan bir aragtirma grubu kullanimigtir. Eger dlcegi ortaokul 6grencilerinin yabancilasma diizeyini belirlemek icin kullanacaksaniz o
grubun dil ve anlatim dzelliklerini dikkate almanizi dneririm. Gerekirse maddenin aslini degistirmeyecek daha sade anlatimlan tercih edebilirsiniz. Ancak yapacaginiz dedisiklikler
hakkinda bizi de bilgilendirirseniz ok seviniriz. Ayrica uygulama sonrasinda gegerlik igin Dogrulayici Faktdr Analizi‘i kullanmanizi tavsiye ederim.

Iyi caligmalar
Basarilar dilerim

Sekil 2.Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi Kullanma izni

- zeynepyumnu <zeynepyumnu@gmail.com= @ 29 May (1 gln dnce) -
w2l Alic kayakalkan |~

Merhaba Sayin Hocam

Ben Dizce Universitesinde Egitim Yénetimi ve Denetimi bdliminde tezli yiksek lisans 6grencisiyim. Sizlerin, 2014'te gelistirdiginiz 'Mesleki Egitime Yonelik Tutum
Olgedi'ni (ekte gonderdigim) eger izniniz olursa tez calismamda kullanmak istiyorum. Ve uygun gordagiiniz taktirde anket formunun uygulanabilir orjinal halini mailime
gonderebilirseniz cok minnettar kalinm. Yanrtimizi bekliyor olacagim. Tesekkarlerimi sunarim.

Saygilanimla

Zeynep OZTURK

Duzce

@8 Mesleki E_itime Y.. 4

Omur Kaya KALKAN @& 12:47 (5 saat once) -
Alici: bana [~

Sayin Zeynep OZTURK,

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegini arastirmanizda kullanmanizdan otara biyik bir mutluluk duyacagim

Uygulanabilir hali ekte sunulmustur. Olcek meslek lisesi agrencileri azerinde gelistirilmistic Uygulayacaginiz hedef kitle agisindan

bu durumu goz enunde bulundurmanizi rica ederim. Negatif tutum maddeleri (ters puanlanacak) ekte gonderdiginiz makalede belirtilmistir.
Calismanizin basariya ulasmasi bildiginiz Uzere ogrencilerin yoksek duzeyde motive olmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu anlamda olgekler uygulanirken
ders 6gretmeninin yanimizda bulunmasi ve oncesinde bir destek konusmasi yapmasi uygun olacaktir.

Calismanizda basarilar dilerim.
Arastirma sonuclar hakkinda bilgi verebilirseniz sevinirim.

Saygilanmia
Omur Kaya KALKAN
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EK-2: Arastirma izni Onay Yazis1

Wit T.C.
¥ -5 DUZCE VALILIGI
W = i1 Milli Egitim Miduarltgi
L s
Sayi : 10240236-605.01-E. 16280162 10.10.2017

Konu : Arasgtirma lzni

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Konuralp Yerleskesi 81620-DUZCE

gt : a)07.03.2012 tarihli ve B.08.0,YET.00.20.00.0/3616 sayih (2012/13) Genelge.
b) Diizce Universitesi Rektérliigii'niin 03/10/2017 tarihli ve 300/18961sayih yazist.
¢) 09/10/2017 tarihly ve 10240236-605.01-E.16207910 sayih Valilik Oluru,

Diizee Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiist Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim
Yonetimi ve Denetimi tezli yilksek lisans ogrencisi Zeynep OZTURK'lin ilgi (b) yazi ekinde
bulunan "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki Ikili Egitim Sisteminin ,Ogrencilerin
Okula Yabancilasma ve Mesleki Egitime Yonelik Tutumlan Uzerindeki Etkisi” konulu
aragtirmasina veri saglamak amaciyla ilimizde bulunan ve ckte adi gegen 5§ okuldaki 11. Ve
12. Siif Ogrencilerine anket uygulamaya yonelik izin talebinin uygun goriildigine dair, ilgi
(¢) makam onay: ekte gdnderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Murat YIGIT
I Milli Egitim MidarQ

Ek: Valilik Oluru ve Ekleri (8 Sayfa)

Glvenli E}o%momk Imzali
Ashi lie Aymdir.

11 Ekim 2017
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EK-3: Kisisel Bilgi Formu

Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Sevgili 6grenciler,

Bu dlgek sizlerin "Mesleki Egitime" yonelik tutumlarinizi belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Sizden ad, soyad, kimlik no gibi

bilgiler istenmemektedir. Elde edilecek bilgiler bilimsel bir arastirma kapsaminda kullanilacak olup baska bir kisi veya kurum ile

paylasiimayacaktir. Olgekte 35 adet ifade bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derecede katildiginizi ya da

katilmadiginizi asagidaki drnege uygun olarak isaretleyiniz. Cevaplama siiresi yaklagik 10 dakikadir.

Kesinlikle
Katlyorum
Katliyorum

Kararszim

Kesinlikle

Katlmiyorum

Katiimiyorum

1) Isletme caliganlari bana kargi saygilidir.

w4

Lijtfen isaretsiz ifade birakmayiniz. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Zeynep OZTURK

Diizce Universitesi

Kigisel Bilgiler

Okulunuzun Adi
Alaniniz
Sinifiniz

Cinsiyetiniz
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EK-4: Mesleki Egitime Yonelik Tutum Olgegi

g
c38|g|5|s
TUTUM MADDELERI 2ds| 3| z| =
E > z g =
EEE|E| S| 53
< Y
Ed 2|2 |2 |23

Aldigim mesleki egitimin is bulmamd: disundyorum.

Mesleki egitimden kagmanin yollarini ariyorum.

Mesleki ééitimde‘zamamn' nasil gectigini anlamam. :,

Mesleki egitimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hu; zevk vermlyor

Mesleki egitim olumlu bir. ortam olu;turur. .

Mesleki egitime isteksiz olarak geliyorum.

Mesleki egitim 6grenci igin iyi bir egitim tecriibesidir.

Mesleki egitimin bence higbir cazip yani yoktur.

W i|iN|aa|L | H|lW NS

Mesleki egitim calisma verimini artinr,

-
o

Mesleki egitim yararsiz bir uygulamadir.

-
[

Mesleki egitimin yeteneklerimi gelistirmek icin elverisli oldugunu distntyorum.

[
N

Mesleki egitime iliskin olumsuz bir bakig agisina sahibim.

-
w

Mesléki egitim ile ilgili tartr#'rfiéﬁfdéh zevk duyarim.

-
=

Mesleki egitimi zaman kaybi olarak goriyorum.

=
=

Mesleki egitimde yapllari uygulamalariéra;bnna':istééi

=y
a

Mesleki egitim aldigimi sdylerken gekiniyorum.

-
~

Mesleki egitim beni is hayatina hazirlar.

=y
0o

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir iste calismak istemiyorum.

Fe
o

Mesleki egitim almak beni mutlu eder.

N
o

Mesleki egitimde basarili olacagimi diiginmiyorum.

~N
-

Aldigim mesleki egitimle ilgili isyerleri ilgimi ekme

N
N

Mesleki egitim kendime duydugum giveni artirir.

N
w

Mesleki egitimde zaman gegmek bilmez.

N
H

Mesleki egitime yiksekogrenimde devam etmek isterim.

N
v

Mesleki egitim teorik egitimden farkli degildir.

N
[<2)

Mesleki egitim konulari ilgimi geker.

N
3

Mesleki egitim 6grenme sevkimi kiryor.

N
oo

Aldigim mesleki egitimle ilgili bir isim olmasini isterim.

N
o

Mesleki egitnmun bir par;as1 olmaktan gurur duyuy

w
o

w
-

Mesleki egitimde 6grendigim seyler guinlik yasamda pek bir isime yaramuyor
Mesleki egitimle ilgili etkinlikler (yan;ma, fuar, kurs ilgimi geker. .

w
N

Mesleki egitime liseden sonra devam etmek istemiyorum.

w
w

Mesleki egitimin yaraticiligimi gelistirmek icin uygun oldugunu dustiniyorum.

w
H

Meslegimle ilgili yenilikler ilgimi cekmez.

w
w

Mesleki egitimde 6grendigim seyleri glinliik hayata aktarmanin mutlulugunu yagiyorum.




EK-5: Okula Yabancilasma Olcegi

Degerli dgrenciler;

Litfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ne dlgiide katildiginizi karsisindaki kutuya (x)

isareti koyarak belirtiniz.
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Kismen katihiyorum

= | Hig katilmiyorum

| Cok az katiliyorum

5]

& Oldukea katilivorurm

w | Tamamen katihiyorum

Bu okula gelmek bana zor geliyor.

Bu okulda ders galisma istek ve heyecammu yitirdigimi hissediyorum.

Bu okuldaki sorunlarla miicadele etme giicimii yitirdigimi hissediyorum.

Bu okulda kendimi tiikenmis ve yipranmis hissediyorum.

Bu okulda aldigim egitimin gelecekte benim isime yaramayacagini distiniyorum.

Bu okuldan mezun olmamin bana bir katkisinin olmayacagini diistinlyorum.

Bu okulda ogrenciligi sikict buluyorum.

Bu okulda ogrenciligi istemeyerek yaptigim zorunlu bir is olarak gériiyorum.

b I e B AT - I o A

Bu akula strekli gidip gelmek sikici bir seydir.

—
=

. | Bu okulda dgrendigim seylerin anlamsiz oldugunu diistinlyorum.

[
—

. |Bu okuldaki derslere genlde geg giderim.

[
el

Yakalnmadigim stirece bu okuldaki kurallan ¢ignemekte sakinca gérmiyorum.

-
=

Bu okuldaki anma ve kutlamalardaki kurallari gereksiz buluyorum.

—
B

Bu okulun kurallarini cignerim.

=
L=l

Bu okulda ogretmen ve idarecilerle sorun yasamama ragmen davranislanimi degistirmem.

-
o

Bu okulda son dersi dort gozle beklerim.

-
~

Mecbur kalmadikca bu okuldaki arkadaslarimla goriismem.

=
==

Bu okuldaki sosyal etkinliklere katilmaktan hoslanmam.

—
=

Bu akulun bitmesini hig istemem.
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EK-6: Cinsiyet Ozelligine Gore OYO ve MEYTO’ye Ait Carpiklik ve Basikhk
Degerleri

Olgek Cinsiyet Carpikhk Basiklik
MEYTO Kiz -,286 -,401
Erkek -,032 -,256
oYo Kiz ,460 -,278
Erkek ,431 -,599
Gugsuzlak Kiz -,130 -1,074
Erkek ,422 -, 756
d Anlamsizhik Kiz ,518 -,771
E Erkek 357 -1,024
of Kuralsizlik Kiz 1,460 1,894
3 Erkek ,842 -,054
Sosyal Uzaklik Kiz ,209 -,002
Erkek ,216 -,440




EK-7: Smif Diizeyine Gére OYO ve MEYTO’ye
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Ait Carpikhk ve

Basiklik Degerleri
Olgek Sinif Carpikhk Basiklik
MEYTO 11. Sinif -,177 -,268
12.Sinif -,020 -,563
oYo 11.Sinif ,545 -,236
12.Sinif ,351 -, 751
Gugsuzlik 11.Sinif ,230 -,892
12.Sinif ,344 -,959
d Anlamsizlik 11.Sinif ,307 -1,002
E 12.Sinif 542 -,806
& Kuralsizlik 11.Sinif 1,027 ,402
= 12.5inif ,842 -,054
Sosyal Uzakhk 11.Sinif ,056 -,331
12.Sinif ,333 -,172




114

EK-8: Okutulan Programa Goére OYO ve MEYTO’ye Ait Carpiklik ve

Basiklik Degerleri
Olgek Okutulan Carpiklhik Basikhik
Program

MEYTO SML -,786 ,801
TL ,216 -,231

KML -,248 ,191

EML -,034 -,386

oYo SML ,053 -,806

TL ,459 -,087

KML ,711 ,139

EML ,493 -,633

Gugsuzlik SML -,048 -1,054

TL ,067 -,951

KML ,507 -, 707

EML ,564 -,583

Anlamsizlik SML ,205 -,997
TL ,434 -,874

& KML ,707 -,523
E EML ,389 -1,017
& Kuralsizlik SML 1,366 1,976

= TL ,972 ,230
KML 1,597 2,343

EML ,756 -,290

Sosyal Uzaklik SML ,227 -,633

TL ,207 -,386

KML -,146 -,271

EML ,197 -,298
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EK-9: Demografik Degiskenlere Gore Kolmogorov-Smirnov Testi

Sonuclan
Olgek Cinsiyet X Ss Kolmogorov-
Smirnov
MEYTO Kiz 3,70 ,051 ,200"
Erkek 3,58 ,047 ,017
oYo Kiz 2,51 ,069 ,033
Erkek 2,51 ,065 ,037
Glgsuzluk Kiz 2,92 ,095 ,001
Erkek 2,61 ,082 ,001
& Anlamsizlik Kiz 2,52 ,101 ,000
3 Erkek 2,62 ,091 ,000
@ Kuralsizlik Kiz 1,75 ,074 ,000
Z Erkek 2,09 ,073 000
Sosyal Uzakhk Kiz 3,01 ,066 ,017
Erkek 2,90 ,061 ,001
e . Kolmogorov-
Olgek Sinif X Ss Smirnov
MEYTO 11. Sinif 3,55 ,052 200"
12.Sinif 3,70 ,046 200"
oYo 11.Sinif 2,57 ,068 015
12.Sinif 2,45 ,066 020
Gugsuzluk 11. Sinif 2,76 ,087 058
12.Sinif 2,72 ,090 003
Anlamsizlik 11.Sinif 2,69 ,098
& ,001
S 12.Sinif 2,47 ,094 000
& Kuralsizlik 11. Sinif 2,03 ,081 000
< 12.Sinif 1,88 ,071 000
Sosyal Uzakhk 11.Sinif 3,01 ,063 004
12.Sinif 2,89 ,064 002
- - Kolmogorov-
Olgek Okutulan Program X Ss Smirnov
MEYTO Saghk Meslek Lisesi 3,90 ,071 093
Ticaret Lisesi 3,32 ,064 200"
Kiz Meslek Lisesi 3,74 ,063 200"
EndUstri Meslek Lisesi 3,59 ,062 011
oYO Saglik Meslek Lisesi 2,67 ,098 200"
Ticaret Lisesi 2,59 ,112 067
Kiz Meslek Lisesi 2,35 091 009
Endistri Meslek Lisesi 2,46 080 011
_ Gugslzluk Saglhk Meslek Lisesi 3,11 ,142 090
1] . . . ’
§ Ticaret Lisesi 2,89 ,141 200"
2 Kiz Meslek Lisesi 2,68 ,127 005
ﬁ Endustri Meslek Lisesi 2,51 ,098

,005
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Testi Sonuglar:

2 o Kolmogorov-
Olgek Okutulan Program X Ss Smirnov
Anlamsizlik Saglik Meslek Lisesi 2,84 ,153 081
Ticaret Lisesi 2,55 ,150 003
Kiz Meslek Lisesi 2,33 ,132 000
EndUstri Meslek Lisesi 2,58 ,113 000
Kuralsizlik Saglik Meslek Lisesi 1,82 ,105 000
Ticaret Lisesi 2,12 ,132 001
Kiz Meslek Lisesi 1,66 ,097 000
Endistri Meslek Lisesi 2,09 ,090 000
Sosyal Uzakhk Saglik Meslek Lisesi 3,18 ,109 200"
Ticaret Lisesi 2,88 ,107 040
Kiz Meslek Lisesi 2,93 ,079 200"
Endistri Meslek Lisesi 2,87 ,072 005
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