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ONSOz

Egitimin temel amaclarindan biri insani degerlere sahip, 6zsaygisi gelismis ve
toplumsal hayata uyum saglayabilecek bireyler yetistirmektir. Boylelikle hem bireyin
hayatinda mutlulugun ve bagarinin, hem de toplum hayatinda baris ve demokrasinin

devamhliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ancak gunumuizde egitim ve oOgretime hizmet veren okullarin bu hedefi ne
kadar gercgeklestirebildikleri sorgulanmaktadir. Bu durum sadece ulkemizde deqil,
dinyada ciddi bir sorun olarak yagsanmaktadir. Okullarin egitimden c¢ok ogretim
kurumlarina donugmesi bu sorunun en 6nemli parcalarindan biridir. Okullarin egitim
misyonunu canlandirmak ve bu kapsamda ogrencilerin temel evrensel ve ahlaki
degerleri edinmelerini saglamak amaciyla uygulanan programlardan biri de karakter
egitimi programidir. Karakter egitimi okullarin uyguladiklari 6gretim programlarina bir
yenisini daha eklememektedir. Karakter egitimi, okulda bulunan ve 6grenci ile iletigim
halinde olan tum paydaslar icine alan ve okuldaki tim uygulamalari belli bir amag
cercevesinde, informal aglarla birbirine baglayan bir programdir. Bu program ile
dersler, ders disi etkinlikler, spor ve kultur etkinlikleri, toplum hizmeti, aile etkilesimi,
bilgi paylasimi ortamlari ve en oOnemlisi okulun olumlu ve herkesi kucaklayan
atmosferi 6grencilerde saygl, sorumluluk, 6zsaygi, adalet gibi degerleri gelistirmek
amaciyla kullaniimaktadir. Bu gergevede, bu calismada tum okul anlayigini yansitan
karakter egitimi programinin, Ulkemizdeki ilkogretim okullarinda nasil bir model

cercevesinde uygulanabilecegi arastiriimigtir.

Bu calismanin gerceklestiriimesinde bana her zaman destek olan, yonlendiren
ve yureklendiren c¢cok degerli danismanim Prof. Dr. Ali Balcrya sukranlarimi
sunuyorum. Tez izleme komitemde yer alan Prof. Dr. Servet Ozdemir, bana ve
yaptigim calismaya olan inanci ve destegi ile beni hep onurlandirmigtir. Kendisine
tesekkurlerimi sunuyorum. Tez izleme komitemde yer alan degerli hocam Prof. Dr.
inayet Aydin’a beni karakter egitimi konusu ile tanistirdigi icin ve her asamada
destekledigi icin muitesekkirim. Komitemde yer alan Prof. Dr. Figen Cok ve Dog. Dr.
Yasemin Kepenekgi'ye yaptiklari yareklendirici yorumlar ve verdikleri destek icin ¢ok

tesekkur ediyorum. Doktora surecinde bilgi ve deneyimlerini benimle paylasan ve beni



yonlendiren doktora donem arkadasglarim Ars. Gor. Dr. Kirsad Yilmaz, Dr. Zeki
Pehlivan, Ars. Gor. Ebru Oguz, Arg. Gor. Dr. Hasan Basri Memduhoglu ve Ars. Gor.

Murat Dagdan’a igten tesekkurlerimi sunuyorum.

ingiltere’de bulundugum siire icinde akademik bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasan, Onerileri ile beni yonlendiren Prof. Dr. Graham Haydon ve Dr. Stella
Muttock ile tim sorularimi igtenlikle yanitlayan ve okul uygulamalarini yerinde
gormemi saglayan EQitim Mdufettisi Kelami Dedezade ve Peter Czajkowski'ye
tesekkurlerimi sunuyorum. Bu c¢alismanin tamamlanmasinda Selda Gultekin, Sine
Bagatur ve Pinar Severin katkilar tartisiimazdir. Ugiine de sonsuz tesekkirlerimi
sunuyorum. Verilerin toplanmasinda Milli Egitim Bakanhgi, Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED)'in sagladigi destek ¢ok énemli olmustur. Bu
kapsamda, anketlerin Turkiye genelinde secilen ornekleme dagitilmasi ve toplanmasi

asamasinda yer alan herkese ve anketleri dolduran ilgililere gok tesekklr ediyorum.

Calismanin gercgeklestirimesinde desteklerini benden hi¢ esirgemeyerek, beni
yureklendiren tUm yoneticilerime ve ¢alisma arkadaglarima tesekkurlerimi sunuyorum.
Cicek Uma ve Serap Emil’e igten ilgileri icin bir kez daha tesekkur ediyorum. Doktora
editimi ve tez hazirlama surecinde manevi destegini benden esirgemeyen anneme,
babama ve agabeyim Murat Bag’a sonsuz tesekkirler. Son olarak bu slregte tim
sikintilari benimle yasayan, sorunlara ¢ozumler ureten ve hep yanimda olan esim
Onur Yildinm’a ve oyunlardan ve sevgi paylasimindan fedakarlik ederek sabirla beni
bekleyen kizim Sireyya Deniz Yildirim’a stkranlarimi ve tUm sevgimi sunuyorum. Bu

¢alisma onlarin deste@i olmadan gergceklesemezdi.



OzZET

ILKOGRETIM DUZEYINDE
BiR KARAKTER EGIiTiMi PROGRAMI MODEL ONERISIi
VE UYGULANABILIRLIGI
Yildirim, Goézde

Doktora, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ali Balci
Eylul 2007, 265 + xiv sayfa

Bu arastirmada, Turkiye icin ilkdgretim diizeyinde karakter egitimi programi ile
ilgili bir model onerisi geligtiriimesi ve gelistirilen modelin uygulanabilirliginin ilgililerin

goruslerine gore sinanmasi amaglanmistir.

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda, ilkdégretim diizeyinde karakter egitimi
programinin ilkelerini, yapilanmasini, igleyisini ve ornek etkinliklerini iceren model,
ilgili literatire gore geligtirilmistir. Modelin uygunluguna iliskin gorusleri belirlemek
amaclyla, model dikkate alinarak hazirlanan anket 64 maddelik, 4 boyutlu bir dlgek
olarak arastirmaci tarafindan geligtiriimistir. Boylelikle, geligtirilen model, anket
araciligr ile arastirma kapsamina alinanlarin goruslerine sunulmustur. Verilerin
toplanmasi agamasinda Milli EGitim Bakanligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhgr’'nin (EARGED) Doktora duzeyinde yapilan g¢alismalara verdigi destekten
yararlanilarak, Turkiye evrenini yansitan bir 6rnekleme ulasiimasi hedeflenmistir. Bu
cercevede, “cok asamall tabakali 6rnekleme” yontemi ile drneklem secilmis ve 21
ilden toplam 1255 (370 yodnetici, 424 6gretmen ve 461 veli) katihmciya arastirmaci
tarafindan geligtirilen “Karakter Egitimi Modeli Anketi” uygulanmigtir. Elde edilen

bilgiler, SPSS programinda ¢ézumlenmistir.

Onerilen karakter egitimi modelinin ilkeleri, yapilanmasi, iseyisi ve 6rnek
etkinlikleri, arastirmaya katilanlar tarafindan yuksek duzeyde uygulanabilir
bulunmustur. Ayrica, arastirmaya katilanlarin bayuk ¢ogunlugunun karakter egitimi
modelinin ilkdgretim okullarinda uygulanmasina ihtiyag duyduklari goruimustar.
Arastirmaya katilanlarin  Karakter Egitimi Modelinin  ilkégretim  Okullarinda
uygulanmasina ihtiyag duyma duzeylerine, gorev degiskeni agisindan bakildiginda,

yoneticiler ile velilerin gorusleri arasindaki farkin anlaml oldugu goérulmastir. Sonug



veliler grubu lehinedir. Aragtirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkdgretim
Okullarinda uygulanmasina ihtiyagc duyma duzeylerine, cinsiyet degiskeni agisindan
bakildiginda, kadin ve erkek gruplarinin gorusleri arasinda anlamh farkhlik oldugu
gorulmustar. Sonug kadinlar lehinedir. Arastirmaya katilanlarin Karakter Egitimi
Modelinin ilkégretim Okullarinda uygulanmasina ihtiyag duyma diizeylerine,
bulunduklari illerin geligsmislik duzeyleri agisindan bakildiginda, az gelismis illerde
bulunanlar ile gelismis ve gelismekte olan illerde bulunanlar arasindaki farkin anlamli

oldugu gorulmustir. Sonug gelismis ve gelismekte olan iller lehinedir.



ABSTRACT

A PROPOSAL FOR A MODEL OF CHARACTER EDUCATION PROGRAM
IN PRIMARY LEVEL AND ITS APPLICABILITY
Yildirim, Gézde

Ph. D., Department of Educational Sciences
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Ali Balci
November 2007, 265 + xiv pages

This study aims to develop a character education model appropriate to the
Primary Level of Turkish Education System and to test the applicability of this model
according to the views of the related parties.

Within this framework ‘the principles, structure, operation and sample activities’
of the model have been developed on the basis of the related literature. In the next
step, the model has been converted to a survey and presented to the views of the
related parties through the support of the Educational Research and Development
Department (EARGED) of the Ministry of Education. In choosing the sampling which
represents the total field under survey in Turkey, ‘multi-layered sampling’ method was
used. The survey was developed as a 64-item and 4-dimension scale in accordance
with the model to find out the opinions of the participants related to the applicability of
the model. The Character Education Model Survey was implemented upon 1255
participants (370 administrators, 424 teachers and 461 parents). The collected
information was evaluated through the SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) program.

The principles, structure, operation and sample activities dimensions of the
model presented in the survey were found out to be completely applicable according
to the participants’ views. Moreover the survey results showed that there is a high
degree of need to apply this model particularly in primary schools in Turkey. The
degree of need for the application of the model varies according to the duties, sex
and the location of the participants. The results show that the mean of the parents is
higher than that of the administrators and the teachers. Also the mean of the female
participants is higher than that of the male participants and the mean of the
participants living in developed and developing cities is higher than that of those in

under developed cities.
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BOLUM |

GiRiS
Bu bodlimde arastirmanin problem durumu ortaya konularak; amaglari

belirlenmig, 6nemi vurgulanmig, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar verilmistir.

Problem
Ahlaki degerleri olugsmus bir kiginin; iyi ve kot davranisin ne oldugunu bilmesi,
buna gore iyi davranislar sergilemesi ve yazili olmayan bazi ahlaki kurallara uymasi
beklenir. Ancak ahlaki bilincin olusumu ve bu 6grenme sureci iginde bireye kargi nasil

bir yaklasim izlenmesi gerektidi ile ilgili farkli yaklagimlar bulunmaktadir.

Ahlaki degerlerin kazanilmasi, gocugun cgevre ile iletisim kurmaya basladigi
anda baglar. Jean Piaget ve onun takipgilerinden Lawrence Kohlberg ahlaki geligimi
cesitli evrelerle aciklamiglardir. Piaget'nin evreleri genclik donemine kadar gelirken,
Kohlberg bu evrelere eklemeler yapmis ve alti evrede ahlaki gelisimi yetigkinlik
donemine kadar uzatmigtir. Bu evrelerde gocuk onceleri otoritenin soyledigi her seyi
dogru olarak kabul ederken, daha sonra farkli gorUslerin varligini kesfetmekte,
kendini degerleri, normlari olan bir toplumun pargasi olarak gormeye baglamaktadir.
Evrelerin sonunda gocuk kendi deg@erlerini olusturmakta ve demokratik bir toplumun

dyesi olmayi 6grenmektedir (Akt. Crain, 1985).

insanlarin davranisi, tutum, inang ve degerleri onlarin ait olduklari gruplarca
belirlenmektedir. Bireyin saldirganhgi, isbirlik¢iligi, kendine saygisi, glveni, Uretken ve
enerjik olusu, dilekleri, dogru kabul ettikleri, sevdikleri, nefret ettikleri, dnyargilari
bireyin ait oldugu grup tarafindan tayin edilmektedir. Temelde bunlar gruplarin
Ozellikleri olup, insanlar arasi iligkilerin Urunleridirler (Balci, 2002a, 42). Bu anlamda,
okul ortami ve icinde barindirdigi gruplar degisim ve gelisim igin buyuk bir potansiyel
sunmaktadir. Bir bagka deyigle, ahlaki gelisim suUrecinde, gocugun en uzun sureyle

icinde bulundugu ortamlardan biri olan okul, cok 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Cocugun ilk kez genis anlamda sosyallesme firsati buldugu okul ve sinif
ortami, ahlaki gelisim icin buyuk firsatlar yaratmaktadir. Pek ¢ok bilim adami ahlaki
degerlerin, formal ahlak egitiminden ¢ok, informal okul ortaminda, yani aktif ortamda
yasayarak cok daha iyi bir sekilde icsellestirilebilecegini séylemektedir. Ornegin Turiel
(1966, akt: Crain, 1985), yetiskinlerin ahlaki degerlendirmelerini dinledikten sonra,
gocuklarin davraniglarinda ¢ok az bir degisim oldugunu sdylemektedir. Kohlberg de
cocuklarin fikirlerini yeniden o&rgutleyebilmeleri i¢cin etkin olmalari gerektigini
vurgulamaktadir (Akt. Crain, 1985).

Durkheim’a gore ahlak egitimi temel olarak, psikolojik anlaminin tersine, etk
anlamda karakter olusumu ile ilgilidir. Karakter, psikolojik anlamda kisiye 6zel ve onu
digerlerinden ayiran bir 6zellik olmasina ragmen, etik anlamda guvenilebilirlik gibi
insani niteliklerin kalitesini yansitmaktadir (Akt. Henderson, 1967, 325). Bu yaklagima
gOre karakter; i¢ tutarlilik, kisiligin batinlugu ve istikrar gibi 6zellikler icermektedir. Bu
nedenle, Durkheim (1956, 21) ahlak egitiminin amacini ahlaki yagsama temel olacak

bu 6zelliklerin, bir bagka deyigle karakterin geligtiriimesi olarak belirlemistir.

Pek cok ahlak egitimi yaklagiminin temelini olusturan ‘karakter’ kavrami tutum,
davranig, motivasyon ve becerileri iceren ¢ok kapsamli bir kavramdir. Karakter,
elinden gelenin en iyisini yapma ve bagkalarinin iyiligini arzulama gibi tutumlari;
elestirel dustince ve ahlaki akil yuratme gibi dugunsel kapasiteleri; durust ve sorumlu
olma, adil olmayan uygulamalar karsisinda kargi durabilme gibi davraniglari;
bagkalariyla etkili bir bicimde iletisim kurmaya yardimci olacak kisilerarasi ve
duyussal becerileri ve topluma katki saglama duyarliigini igcermektedir. Kisaca
belirtmek gerekirse; karakter bireyin dusunsel, sosyal, duyussal ve etik boyutlarda

olumlu geligiminin gergeklestiriimesidir (Battistich, 2005).

Cocuklarin ve genglerin uzun bir sire i¢inde bulunduklari her kurum gibi,
okullar da c¢ocuklarin karakter olusumunda kacginilmaz etkilere sahiptir. Okullar,
uyguladiklan kurallar ve politikalar (durustlik, ictenlik, kurallara uyma gibi) ile
ogrencilerin davraniglarini iyi ya da koétu yonde sekillendirirler. Bu c¢ergevede
kazandiriilmaya calisilan iyi karakter ayni zamanda kotu oOzelliklerin (bencillik,

acimasizlik gibi) bastirilmasi anlamina da gelmektedir (Wynne, 1995).
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Okullarda uygulanan ahlak egitiminde “degerlerin netlesmesi” (values
clarification) ve “karakter egitimi” iki farkli yaklagimi temsil eder. De@erlerin netlesmesi
yaklasimi, ahlaki gorecelik felsefesi dogrultusunda bireyin kendini kesfini 6ne ¢ikaran,
kisa sureli olmasina karsin etkili bir yaklagim olmustur. Aristoteles mantigini 6ne
cikaran Karakter egitimi ise, aligkanliklara verdigi 6nem ve kuramdan daha uzak,
uygulama-merkezli olmasi nedeniyle Aristoteles’in ‘Erdemler Etigi’ ile psikolojik
davranisgl yaklagim arasinda bir anlayigi yansitmaktadir. Karakter egitimi yaklagsimin
merkezini, arzu edilen davranisin, aligkanlklarin pekistiriimesi olusturmaktadir (Althof
ve Berkowitz; 2006, 496).

Karakter egitimi, okul yasantisinin tum boyutlarinin, 6grencilerin karakter
gelisiminin en Ust duzeyde saglanabilmesi icin kullaniimasini amaglamaktadir. Bu
kapsaml yaklasim; 6gretim programinin igerigi, 6gretim sureci, iligkilerin kalitesi,
disiplin uygulama yontemleri, 6gretim programi digindaki etkinlikler ve okul gevresinin
genel atmosferi gibi okulun tum boyutlarini, 6grencilerin karakter gelisimi igin ise
kosmaktadir (Battistich, 2005).

Karakter egitimi uygulayan okullardan biri olan ve New York’da bulunan
Amherst ilkokulunda uygulanan karakter egitimi programi  cercevesinde
yardimseverlik ve kibarlik gibi degerlerlerle ilgili 6grencilerin olumlu davranislari
pekistirilmektedir. Ornegin, kafeteryada olumlu davranislarda bulunan gocuklar 6zel
bir masaya oturmaya hak kazanarak odullendiriimekte, anasinifina yeni baslayan
Kore asilli sinif arkadagina yardimci oldugu igin, bir anasinifi 6grencisine 6zel 6dul
verilmektedir. Ancak pek ¢ok okul Amherst okulunda uygulanan basit yontemleri,
degerlerin netlesmesi yaklagsimini  benimsedikleri i¢cin uygulamamaktadir. Bu
okullarda, o6grencilerin kendi degerlerini savunmalari beklenmektedir. Sommers
(1993) ogrencilerin kendi degerlerini kesfetmeye birakilmalarini, onlari  kimya

laboratuvarina birakarak bilesenlerini bulmalarini istemeye benzetmistir.

Karakter egitiminde okulun o6gretim programi, cesitli deder ve oOzelliklerin
olusturulmasi i¢in kullanigh bir  kaynaktir. Egitimciler ise, karakter egitiminde
arabulucu (mediator) ve degisim uzmani (change agent) olarak ¢ok 6nemli katkilar

saglayabilirler. Degerlerin netlesmesi yaklagimi, karakter egitimini savunan egitimciler
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tarafindan; 6grencilerin yetiskin yonlendirmesi olmadan, “dogal” olarak, hayatta neyin
ahlaki olup olmadidina uygun vyanitlari bulabilecekleri varsayimi nedeniyle
elestiriimektedir. Wynne’e gore (1995), Summerhill Okulu deneyimi bu yaklasimin
uygulandigi ve basariya ulastigi bir érnektir. Ancak bu okuldaki 30’a yakin 6grenci
devlet okullarindan farkli olarak, Ust sinif ailelere mensup, zeki 6grencilerdir ve
Summerhill’de ¢evreden izole edilmis bir ortamdadirlar. Normal okullarda bu kosullari
saglamak imkansizdir. Bu anlamda karakter egitimi uygulamada ¢ok daha

kullanighdir.

Wynne (1995) okullarda wuygulanacak karakter egitiminde yapilmasi

gerekenleri sdyle siralamaktadir:

- Kazandirilmak istenen karakter ozelliklerinin belirlenmesi.

- Bu o6zelliklerin 6grenciler ve galisanlar igin hedef haline getiriimesi.

- Ogrencilerin bu dzellikleri uygulayabilecekleri ortamlar yaratiimasi.

- Ogrenciler istenen davranisi sergiledikleri zaman 6dllendirilmeleri, tersi durumda
yanhglarinin duzeltiimesi.

- Ogrencilerden beklenen davranisin zaman iginde ayrintilandiriimasi, kisisel ve
grup olarak takdir etme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi.

- Okulun 6gretim programinin ahlaki degerleri kazandirmak amaciyla kullaniimasi,
bu amagcla téren ve etkinliklerin diizenlenmesi (Ornegin ddevlerde, tarih, sanat,

edebiyat derslerinde).

Etkili bir karakter egitimi programi ise; bireyin etkililigine, grubun etkililigine ve
orgutan etkililigine vurgu yapmalidir. Bireysel etkililik; kisinin belirli amaclara ulasmak
icin, varolan yeteneklerini, becerilerini, bilgisini, davranislarini, motivasyonunu ve
stresini kullanma duzeyidir. Grup eftkililigi; sinerji olusturmak icin, butinlesmeyi,
liderligi, yaplyi, statl, rol ve normlari birlestirme sirecidir. Orglitsel etkililik ise; belirli
amaclara ulasmak igin, ¢evrenin, teknolojinin, stratejik secimlerin, yapinin, sirecin ve
kulturan kullaniimasidir. Bu anlamda orgutsel amaglar, karakter egitimi programi ile
belirlenen amaglar gibi bireysel, grup ve orgutsel etkililige vurgu yaparak basaril ve
topluma katki  saglayabilecek, iyi egitimli gencgler vyetistrmek olarak
tanimlanabilmektedir (Elison, 2002).
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Karakter egitimi programini etkili olarak uygulayan okullar, saygi, ilgi,
sorumluluk ve guvenirlik gibi kisilik 6zelliklerini, yetigkinlerin model olmasi, 6gretim
programi igine yedirme, olumlu okul ortami ve kapsamli bir danisma-rehberlik merkezi
gibi yollarla hayata gecirmektedirler. Olumlu karakter 6zelliklerini guglendirmek icin
ogretim programi dogal bir aractir. Karakter egitimini ilgili konu alanlarina entegre
ederek, dgrencilerin gercek hayatla bag kurmalari saglanabilir. Ogrenciler sosyal
bilimler ve tarih derslerinde; ge¢misteki ve glnimuizdeki kahramanlarin ve kotu
orneklerin kisilik ozelliklerini inceleyebilirler. Ahlaki ikilem durumlar edebiyat
derslerinde ve saptiriimis sonugclarin etik sonuglari ise matematik, fen ve beden (spor)
derslerinde kullanilabilir. Okulun atmosferi, ¢calisan ve 6gretmenlerin tavirlari, kurallar
ve igleyis de olumlu karakter Ozelliklerinin geligtiriimesinde etkili olmaktadir. Ayrica
karakter egitimi programi uygulayan pek c¢ok okul, ogrencilerde belli karakter
Ozelliklerini ve ahlaki degerleri gelistirmek igin sosyal yardim ve toplum hizmetleri

¢alismalarini arag olarak kullanmaktadir (http:// caracas.soehd.csufresno.edu).

Yillardir karakter egitimi, vatandaslik egitimi, ahlak egitimi sosyal ve duyussal
ogrenme, toplum hizmeti ve siddet vb. dnleme programlari pek ¢ok konuda birbirleri
ile ortugseler de, egitim arastirmalarinda ve bilimsel ¢alismalarda farkli alanlar olarak
kullanilmaktadir. Ancak, karakter egitimi adil olma, saygili olma, sorumluluk sahibi
olma gibi temel etik degerleri anlayan ve buna gore davranan gencgler yetistirmeyi
hedefleyerek, demokratik ve adil toplumun devamliligina da hizmet etmektedir. Bu
anlamda etkili vatandaslar yetistirmeye de katki saglamaktadir. Bu kapsamda son
yillarda, pek ¢ok bilim insani ve uygulamacinin yaklagimi; tim bu alanlarin kapsamli

karakter egitimi kavrami ile temsil edildigi yonundedir (Battistich, 2006).

Yukarida adi gegen ve pek c¢ok ulkede genclerin karakter geligimini
desteklemeye yonelik uygulanan farkli programlarin uzun vadede olumlu sonuglar
verdigi arastirmalarla da gosteriimektedir. Bunlardan biri “Seattle Sosyal Geligim
Projesi’dir. ilkdgretim diizeyinden ergenlik dénemine kadar siirdiriilen programin;
madde kullanimi, uygunsuz davranislar ve erken cinsel deneyim konularinda anlamli
bir farkllik yarattigi ve akademik basariyi olumlu yénde etkiledigi goralmustur (Blum
ve digerleri, 2002; Resnick ve digerleri, 1997; Akt. Battistich, 2006). Literatirde pek
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¢ok arastirma ile gocuklar Uzerindeki etkileri incelenen bir diger proje ise “Cocuk
Geligsim Projesi” (CDP) olmustur (Battistich ve digerleri, 2000; Battistich ve digerleri,
2004; Akt. Battistich, 2006). Bu projenin de o6grencilerin genel olarak her yonde
olumlu gelisimini saglamanin yani sira, ileriki yillarda da problemli davranislar

gOstermelerini engelleyici etkisi oldugu belirtilmistir (Akt. Battistich, 2006).

Karakter Egitimine yonelik programlardan biri olan ve okul genelinde yasanan
tim iligkilerde ve ortamlarda olumlu bir atmosfer yaratmayi hedefleyen “Olumlu
Eylem” (Positive Action) programinin uygulandigi 300 ilkégretim okulundan 1970-
2001 yillar1 arasinda toplanan verilere dayali degerlendirme raporu genel sonuglari

soyledir (http://www.positiveaction.net...):

e SJiddet ve madde kullaniminda azalma: %63’e varan oranlarda
e Adli sucglarda disus: % 94’e yakin

e Genel disiplinde iyilesme: %90’a varan oranlarda

e Devamsizlikta azalma: %45’e varan oranlarda

e Okuldan kagmada azalma: %13’e varan oranlarda

e Uzaklagtirma cezasinda azalma: %80’e varan oranlarda

o Akademik basarida artis: %75’e varan oranlarda

e Benlik kavraminda (Self-concept) gelisme: %43’e yakin

Tarkiye’deki  Egitim  Sistemi, ahlak egitimi yaklagimi  ¢ergevesinde
incelendiginde ise, Tirk Milli Egitiminin genel amaci ve ilkdgretimin amag ve gorevleri
kapsaminda ahlaki niteliklere sahip gengler yetistiriimesinin oneminin vurgulandigi
gorulmektedir. Bu gergevede, 24.06.1973 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 1739

sayili Milli Egtim Temel Kanununun ilgili maddeleri agagida verilmigtir.

Tark Milli Egitiminin genel amaci Turk Milletinin battn fertlerini;

o Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine
bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye
¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine kargi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;
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e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disliinme giclne, genis bir dinya
g6risune sahip, insan haklarina saygili, Kisilik ve tesebblse deger veren, topluma
karsl sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

« lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,davraniglar ve birlikte is
gbérme aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

e Boylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tiark toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; éte yandan millT birlik ve batinlik icinde iktisadi, sosyal ve
kultirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiark Milletini cagdas
uygarhigin yapici, yaratici, segkin

bir ortag1 yapmaktir.

ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak;

e Her Turk gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetigtirmek;

e Her Tlrk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust
o6grenime hazirlamaktir.

Ozdemir ve Yalin (2000, 90) ise, egitimin 6Jrencilere kazandirmayi hedefledigi
temel becerileri, dusinme becerilerini ve kigisel nitelikleri ‘Egitimin Temelleri’ olarak
soyle tanimlamigtir:

e Temel Beceriler: Okuma, Yazma, Matematik, Dinleme, Konusma

o Duslnme Becerileri: Yaratici Dusunme, Karar Verme, Sorun COzme,
Zihinde Canlandirma, Nasil Ogrenilecegini Bilme, Mantikli Diglinme

e Kisisel Nitelikler: Sorumluluk, Ozsaygi, Sosyallik, Kendi Kendini Yénetme,
Dogruluk/ Darustlik.

Yenilenerek 2005-2006 o6gretim yilinda Turkiye genelinde tum ilkégretim
okullarinda uygulamaya gegirilen, ilkbgretim 1-5 Ogretim programlari ile yukarida
belirtilen temel becerilerin ve niteliklerin 6grencilere kazandirilmasina yonelik
ihtiyaclar, 6gretim programina entegre etme boyutunda buyUk olgude karsilanmaya
calisiimistir (http:/ttkb.meb.gov.tr). Ayrica, 6zel bazi girisimler de karakter egitimine
yonelik etkinlikler gelistirmiglerdir. Bu girisimlerden biri olan EDAM, 6gretmenler igin
Sorumluluk, Yardimseverlik, Adalet, (")zgi]ven gibi degerlere yonelik ders iginde
kullanilabilecek etkinlikler iceren Perese kitap serisi ile ailelere yonelik Helik serisini
hazirlamistir (Edam 2003, 2006). Ancak, Turkiye'de ilkdgretim dlzeyinde 6grencilerin
ahlaki gelisimlerinin desteklenmesini hedefleyen ve butin okul uygulamalarina

aktarilabilecek buatlncul bir ahlak egitimi yaklagimi ve modeli bulunmamaktadir.
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Aspin (2000, 16), Thomas Kuhn’un paradigma kuramina gonderme yaparak,
varolan egitim paradigmasinda anomalilerin bas gostermeye basladigini ve varolan
yaklagimlar ile egitimin artik iglevini yerine getiremedigini vurgulamigtir. Bu anlamda

yeni paradigmalara ve yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaya baglanmigtir.

Bu cergcevede, karakter egitiminin, ahlak egitimine yeni bir yaklagimi yansittigi
ve derslerde ahlaki konularin 6gretmen tarafindan anlatildigi klasik ahlak derslerinin
tersine okuldaki yonetici, ogretmen, 0Ogrenci, veli ve diger calisanlar gibi tim
paydaslari ise kosan kapsamli, butincul bir yaklasim oldugu dusunuldugunde, Tark
Egitim Sisteminde ilkdgretim duzeyinde bir model cergevesinde uygulanmasinin

yararli olabilecegi sOylenebilir.

Bu gercevede, icinde bulundugumuz cagda, yetisen neslin ahlaki degerleri
icsellestirmesi ve davranigsa donudstlrebilmesi igin karakter egitimine yodnelik bir
modelin gelistiriimesi ®nem tasimaktadir. Bu nedenle; “ilkdgretim diizeyinde
Tarkiye’de uygulanabilecek, Karakter Egitimi Programina yonelik bir modelin

olusturulmasi ve bu modelin uygulanabilirligi“nin incelenmesi bu arastirmanin

problemini olugturmaktadir.

Amag
Bu arastirmanin amaci, Turk Egitim Sisteminin ilkdgretim dizeyine uygun bir
‘Karakter Egitimi Programi’ modeli 6nermek ve modelin uygulanabilirligini, ilgililerin

gOruslerine gore sinamaktir.

Aragtirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1. Turk Egitim Sistemine uygun Iilkdégretim dizeyinde bir Karakter Egitimi
Programi Modeli nasil olmahldir?

2. Onerilen modelin ilkeleri, yapilanmasi, isleyisi ve drnek etkinlikleri boyutlarina
iliskin katihmcilarin (yonetici, 6gretmen, veli) gorusleri nasildir?

3. Onerilen modelin ilkeleri, yapilanmasi, isleyisi ve 6rnek etkinlikleri boyutlarina
iligkin katihmcilarin gorugleri arasinda;

- gbreve gore anlaml bir farkhlik var midir?
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- mesleki kideme gore anlamli bir fark var midir? (Veliler icin gecerli degildir)
- cinsiyete gore anlaml bir farklihk var midir?
- bulunulan illerin gelismislik duzeyine goére uc¢ grup il (gelismig, gelismekte
olan, az gelismis) arasinda anlamli bir fark var midir?
4. Onerilen modelin ilkégretim okullarinda uygulanmasina ihtiyag olup olmadigi
konusundaki gorusler arasinda;
- goreve gore anlamli bir farkhilik var midir?
- mesleki kideme gore anlamli bir fark var midir? (Veliler i¢in gegerli degildir)
- cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?
- bulunulan illerin geligmiglik duzeyine gore Ug¢ grup il (gelismig, gelismekte
olan,

az gelismig) arasinda anlaml bir fark var midir?

Onem

Karakter egitimi dinyada pek ¢ok Ulkede yasanan bir probleme ¢6zim yolu
olarak ortaya cikmigtir. Ahlak egitimine farkl bir yaklagimi yansitan karakter egitimi,
okulda bulunan tum calisanlarin katihmi ile gerceklestiriimektedir. Bu yaklasimda
sadece ahlak dersinde, degerlerin 6grencilere dogrudan asilanmasi ile yetinilmeyip,
okulun her yerinde yasanan tum iligkilerde degerleri 6grencilere aktaracak informal
yontemler gelistiriimeye c¢alisiimakta, varolan ogretim programi iginde karakter
Ozellikleri uygun konular iginde tartisiimakta ve ogrencilere bu degerleri uygulamalari
igin ortamlar sunulmaktadir. Bunun yapilmasi ise okulda bulunan herkesin hatta

velilerin de katildigi bir takim ¢galismasini gerektirmektedir.

Wynne (1995) “Bir ¢ocugu yetistirmek butin koyun isidir’ Afrika atas6zunu
referans vererek, ancak butlin bir toplumun birlikte, genclerin ve cocuklarin tum
erdemli davranislari edinmelerini saglayabileceklerini vurgulamaktadir. Bu anlamda
basta takim galismasini yonlendirecek okul yoneticileri ve ogretmenler olmak Uzere,
okulda bulunan herkesin ve velilerin iginde bulunacaklari bir karakter egitimi

programinin uygulanmasi buyuk dnem tagimaktadir.

Tarkiye’de uygulanan ahlak egitimi yaklagsimi incelendiginde, o6grencilerin

ahlaki geligsimlerinin Din Kultird ve Ahlak Bilgisi dersiyle sinirli tutuldugu, diger
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branglarda ise planli bir ahlak egitimi yaklagimindansa, iligili Gnitelerle iliskilendirme
konusunun Sgretmenlerin insiyastifine birakildigi  séylenebilir. ilgili alanyazin
incelendiginde de ahlak egitiminin, Din Kultura ile birlikte ele alindigi gorulmektedir.
Bu cergevede Turkiye'de tim okulu kapsayan ve informal iliskileri de ise kosan planli

bir ahlak egitimi politikasi ve uygulamasinin hayata gecirilemedigi sdylenebilir.

Bu calisma; etik, ahlak ve karakter kavramlarinin ¢ézUmlenmesi, ilgili
yaklasimlarin incelenmesi, alanin tanitilmasi, Avrupa ulkeleri, A.B.D., Cin, Japonya ve
Tarkiye’deki ahlak egitimi uygulamalarinin incelenmesi ve tanitiimasi ile ahlak
egitimine butuncul bir yaklasimi yansitan karakter egitiminin cesitli boyutlari ile
tanitilmasi ve Tlrkiye igin ilkégretim diizeyinde bir karakter egitimi modeli énerisinin

hazirlanmasi tzerine odaklanmigtir.

Calismanin, alaninda vyapilacak c¢alismalara Onculik etmesi beklenebilir.
Ozellikle ahlaki degerleri edinmenin ve karakter olusumunun en yogun bigimde
yasandidi ilkdgretim dizeyinde bir karakter egitimi modeli geligtiriimesinin egitim
sistemimizdeki bir boslugu dolduracagi dusundlebilir. Arastirmanin, ilkégretim
okullarinda karakter egitiminin uygulanmasina onculuk etmesi ve Turkiye’nin 6nemli

bir gereksinimini kargilamasi1 umulabilir.

Sayiltilar

Bu arastirma, Iilkégretim dizeyinde gelistirilmis olan Karakter Egitimi
Programina Yonelik Modelin Turkiye genelinde uygulanabilirliginin yonetici, 6gretmen

ve veli gorusleri ile dl¢ulebilecegi sayitlisina dayanmaktadir.

Sinirhiliklar
Arastirma Orneklemden ve yontemden kaynaklanan iki temel sinirlilik
tasimaktadir:
1. Bu arastirma, Turkiye evreni icerisinden, 6rneklemde yer alan kamu
ilkogretim okullarindaki okul yoneticisi, 6gretmen ve velilerinin Onerilen

modele iliskin gorusleri ile sinirhidir.



26

2. Arastirmada ortaya konan “Karakter Egitimi Modeli’nin uygulanabilirliginin

sinanmasil, érnekleme dahil edilenlerin model ile ilgili gorusleri ile sinirlidir.

Tanimlar

Bu arastirmada kullanilan bazi kavramlarin tanimlari agagida sunulmustur.
Degerler: Okul igi/digindaki formal ve informal ortamlar kullanilarak &gdrencilere
kazandiriimasi hedeflenen olumlu karakter Ozellikleridir. Program kapsaminda ele
alinmasi planlanan ana degerler; saygi, sorumluluk, durastlak, gavenilirlik, 6zdisiplin,
sportmenlik, adil olmak, kendisiyle barisik olmak, hogsgorili olmak, cevreye ve
canlilara duyarlilik, topluma katki saglamaktir.
Karakter Egitimi: Olumlu karakter 6zelliklerinin ¢ok yonlu olarak dusince, duygu ve
davranig boyutlarinda 6grencilere kazandiriimasidir.
Karakter Egitimi Programi: Belirlenen karakter 6zelliklerini gelistirmek amaciyla
hazirlanan ve okuldaki tim paydasglar ile velileri de bu amaca yoénelik ¢alismaya
yonlendiren bir programdir.
Karakter Egitimi Modeli: Karakter egitimi programi kapsaminda yer alacak
etkinliklerin ve ilgili gruplarin ne sekilde iligkilendirilece@ini, programin ilkelerini,
yapisini ve igleyisini tanimlayan bir modeldir.
Formal Ortam: Okulda egitim-0gretimin gerceklestigi ve ilgililerin (6grenci, 6gretmen,
yonetici, personel) resmi dizeyde goérev kimlikleri gergevesinde iletisim iginde
olduklari ortamlardir.
informal Ortam: Okulda bulunan ilgililerin (6grenci, ddretmen, ydnetici, personel)

resmi gorev kimliklerinden bagimsiz iletisim kurduklari ortamlardir.

Kisaltmalar
KE : Karakter Egitimi
KEM : Karakter Egitimi Modeli
KEP : Karakter Egitimi Programi
KEK : Karakter Egitimi Komitesi



BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde arastirmanin kavramsal ve kuramsal cercevesi kapsaminda;
karakter egitiminin temelini olusturan etik, ahlak ve karakter kavramlari
tanimlandiktan sonra, etik yaklagsimlari kisaca 6zetlenmis, genel olarak ahlak egitimi
yaklagimlari aktariimig, farkli Ulkelerdeki ve Turkiye'deki ahlak egditimi uygulamalari
orneklendirilmis ve ahlak egitimine farkl bir yaklasimi yansitan karakter egitimi ve

uygulamalari ile ilgili literatar 6zetlenmistir.

Etik, Ahlak ve Karakter Kavramlari

Etik ve ahlak kavramlari pek ¢ok durumda birbirinin yerine kullanilan kavramlar
olmakla birlikte, ifade ettikleri kapsam cergevesinde farklilasmaktadirlar. Bu farkliligin
bir gostergesi olarak; ‘ahlaki duzgun adam, ahlaksiz ¢ocuk’ gibi ifadeler gunlik
hayatta daha yaygin olarak kullanilirken, Ulkemizde de pek ¢ok kurumda gittikce
yayginlagsmaya baslayan ‘etik kurul'lar ya da Universitelerdeki ‘etik’ dersleri daha

genel bir bakigi ve degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Bu cercevede, ahlak herhangi bir davranisin, yagsam bigiminin ya da kararin
dogru ya da yanhs olmasini ifade ederken; etik bu durumlar degerlendirirken
kullandigimiz ya da onerdigimiz standartlarla ilgili ¢calisma alanini kapsamaktadir.
Ornegin ‘calmak’ kabul géren standartlar gercevesinde ahlaka uygun ya da ahlak disi
olarak kabul edilebilirken, etik g¢almanin neden ahlaki olup olmadigini ve bunu
dusunurken akhmizin nasil galistigini sorgular. Etik, ahlaki kavramlari elestirmek,
savunmak, dogrulamak ve 6énermek igin kullanildigi i¢in, bazen ahlak felsefesi olarak
da adlandirilir (Singer, 1994).

Halstead ve Pike’a gore (2006:15) ahlak ile ilgili iki farkli diglnce bigimi
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi ‘Nasil bir insan olmallyim?’ sorusuna, ikincisi ise

‘Nasil davranmaliyim?’ sorusuna yanit aramaktadir. iki soru birbiri ile baglantili



28

olmakla birlikte, birinci goruse gore; ahlak bir dizi erdeme ya da kisisel nitelige sahip
olmak olarak tanimlanirken, ikinci goruse gore; ahlak kisisel ve sosyal davraniglar icin
tanimlanmis ortak kural ve ilkelerdir. Ahlaki tim bu yonleriyle sistematik bicimde ele
alan ve agagidaki temel sorulara yanit bulmaya c¢aligan alan, felsefenin bir dal olan
etiktir;

« Birbirimize nasil davranmaliyiz?

e Neler dogru ve yanlistir?

« Nasil bilebiliriz ya da karar verebiliriz?
« Etik fikirlerimiz nereden gelir?

« Kim ya da neler dogrulara sahiptir?

o Birbirimizi zorlamali miy1z?

e Herkes icin gegerli olabilecek bir etik sistem bulabilir miyiz?

Bu kapsamda, etik istenilecek bir yagsamin arastiriimasi ve anlagiimasi olarak
da tanimlanabilir. Daha genig bir bakis acisi ile etik; butun etkinlik ve amaclarin yerli
yerine konulmasi, neyin yapilabilecedi ya da yapilamayacaginin, neyin istenebilecegi
ya da istenemeyeceginin, neye sahip olunabileceginin ya da olunamayacaginin
bilinmesidir (Aydin, 2003, 18).

Ahlak ve etik konularinin ortak bileseni karakterdir. Onceleri ‘karakter genel
olarak, birseyi digerinden ayiran 6zellik anlaminda kullanilirken, daha sonralari, bir
kisiyi digerinden ayiran niteliklerin bilesimi olarak kullaniimaya baslanmistir.
GunUmuzde ise ‘karakterin ‘ayirdedici’ ya da ‘bireysellik’ anlamlari, yerini ‘Kigilik’
anlamina birakma egilimindedir. Son dénemde ahlaki karakter (moral character) ile
ilgili sorular, felsefi tartismalarin da merkezinde yer almaktadir. Yapilan tartigmalar
eski yunan filozoflarinin vurguladigi bazi sorulara geri donulmesine yol agmistir. “Kisi
nasil erdemli olur? Erdemli olmak 6gretilebilir mi yoksa dogal olarak mi ortaya ¢ikar?
Erdemliligin gelisiminden sorumlu muyuz? Erdemlerin gerceklesebilmesi icin hangi
iligkiler ve kurumlar gereklidir?” gibi sorularla, erdem (virtue) ya da bagka bir deyisle
Ozguye deger ahlaki karakterin dogasina odaklaniimaktadir. Eski c¢aglardan

gunumuze aktarilan bu sorularin yanitlari, felsefenin; etik (6zellikle erdemler etigi),
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feminist etik, siyaset felsefesi, egitim felsefesi ve edebiyat felsefesi gibi farkli
dallarinda tartisilmaktadir (Singer, 1993: 122-130).

Karakter kelimesinin felsefi kullanimi ise farkli bir gegmise sahiptir. Karakter
kelimesini ilk kullananlardan Aristoteles badimsiz bir bilim dali olarak gormedigi
‘etikten s6z etmek yerine, “karakter incelemesinin® ya da “karakter Uzerinde
tartismanin® Gzerinde durmustur (Macintyre, 1998). Bdylece Aristoteles’in etk
kavrami ile dile getirdigi de karakter bilimi olmustur. Ona gore iki ¢esit erdem vardir:
Akla uygun erdemler- dusunce erdemleri (dianoetik erdemler) ve karakter erdemleri
(etik erdemler). Karakter erdemleri ya da karakterin mukemmelligi ile kastedilen ise,
‘ayirdedicilik’ ya da ‘bireysellik’ degil, bireyi ahlaki olarak takdir edilecek bir kisi yapan
niteliklerin bilesimidir (Akarsu, 1998, 103-126).

“‘Nikomakhos’a Etik” kitabinda bu konuyu ayrintilari ile tartisan Aristoteles
(cev.1997, 23), dustnce erdemlerinin daha ¢ok egitim ile olusup, gelistigini; karakter
erdemlerinin ise aligkanlikla edinildigini, bu nedenle de adinin aligkanlik anlamina
gelen ‘ethos’dan geldigini sOylemigstir. Aristoteles’e gore karakter erdemlerinin higbiri
insanda doga vergisi degildir, ancak onlari edinecek dogal yapi insanda mevcuttur,
aliskanlik ile bu erdemler gelistirilir. Bagka bir deyigle, erdemler yapa yapa ogrenilir.
Nasil ki bir mimar ev yapa yapa mimar oluyorsa ya da bir kigi gitar ¢ala gala gitarist
oluyorsa; adil seyler yapa yapa da adil olunur. Aristoteles yaklagimina gére bu bdyle

olmasaydi bunlari 6greteceklere gerek kalmazdi, herkes iyi ya da koéta dogardi.

Eski Yunandan sonra erdem ve ahlaki karakter kavramlarinin Bati ahlak
felsefesi tarafindan ihmal edildigi sOylenebilir. Ahlak felsefecileri, bu kavramlarin
yerine ‘yukumlallk, gbrev ve kanun’ gibi kavramlara yonelmiglerdir. Ancak 17. ve 18.
yuzyillda erdem ve karakter tekrar ahlak felsefecilerinin glindemine gelmeye
baslamistir (Schneewind, 1998: 37-56).

Egitim ve psikoloji alanyazininda ise, karakter kavrami 1930’lara kadar sik sik
gundeme gelmistir. Bu tarinten sonra egitim ve psikoloji arastirmalarinda, igerdigi

deger anlaminda daha yansiz bir terim olan kisilik tercih edilmistir. Ancak karakter
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egitimi uygulamalari kapsaminda “karakter” kavrami 1930’lardan gunumuze halen
kullaniimaktadir (D’Alessandro, Power; 2005, 101).

Etik Yaklagimlari

Gunumuzde felsefeciler, etik kuramlari genellikle U¢ bashk altinda
toplamaktadirlar: Metaetik, normatif etik ve uygulamal etik. Metaetik, genel bir
bakigla, evrensel gercekler, Tanr’nin istedi, mantigin roli gibi unsurlar Gzerinde
yogunlasarak, etik ilkelerimizin nereden geldigini ve anlamlarini arastirmaktadir.
Normatif etik daha uygulamaya yoénelik bir bakisla, dodru ve yanhs davranigi
belirleyecek ahlaki standartlara ulagmayi hedeflemektedir. Son olarak uygulamali etik
ise klrtaj, hayvan haklari, ¢evre sorunlari, escinsellik, 6lim cezasi veya nukleer
savag gibi tartismali konulari incelemektedir. Bu U¢ dalin arasindaki farki vurgulamak
amaciyla sdyle bir érnek verilebilir: ‘lyi ile neyi kastediyoruz?’ metaetigin, ‘iyi olmak
icin ne yapmallyiz?’ normatif etigin ve ‘kurtaj yaptirmak ahlaki bir durum mudur?’
uygulamal etigin alanina giren sorulardir (Jones, Cardinal ve Hayward, 2006: 25-26;
Aydin, 2003: 18-21).

Bu arastirmanin konusu olan karakter egitimi, normatif etigin bir uygulama
alani olarak tanimlanabilir. Karakter egitiminin temellerini daha net ortaya koyabilmek

amaciyla, etik yaklagimlari bu bolimde kisaca 6zetlenmistir.
Metaetik

‘Meta’ kelimesi, arkasinda ya da otesinde anlamina gelmekte ve tum etk
calismalarina yukaridan bakan bir yaklasimi, metaforik bir anlatimla kugbakisi ile
gorulebilecek bir manzarayi ifade etmektedir. Metaetik, etik kavramlarin kokenleri ve
anlamlari ile ilgili calisma alani olarak tanimlanabilir. Normatif ve uygulamali etik ile
karsilastirildiginda, metaetik ahlak felsefesinin en az tanimlanabilen alanini
olusturmaktadir (Jones, Cardinal ve Hayward, 2006: 122-123). Metaetigin en belirgin

iki calisma alani metafizik ve psikolojik konulardir.
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Metafizik konular: Bu alan insanlardan bagimsiz bir ahlak anlayisinin olup
olmadigini tartisir. Bir bagka deyigle, ahlaki degerler tinsel alan icinde yer alan
degismez gercekler midir, yoksa sadece insanlar arasinda yapilan anlasmalar midir?
Bu anlamda nesnelcilik ve relativizm, metaetik icinde iki farkli yaklagimi ifade
etmektedir (http://www.iep.utm.edu...).

Nesnelcilik: Bu yaklagimin temsilcisi olan Plato matematigin degismez soyut
degerler icermesinden esinlenerek, ahlaki degerlerin de tinsel alandaki ‘mutlak
dogrular’ oldugunu belirtmistir. Plato’ya gore ahlaki degerler tinsel nesnelerdir. Orta
¢agda bu yaklasima farkli bir boyut getirilerek, ahlaki degerlerin degismezligi Tanr’'nin
istekleri ile iligkilendirilmigtir (Rachels, 1993).

Gorecelilik (Relativizm): Metafizie daha slpheci bir yaklasimi yansitan relativizm,
ahlaki degerlerin degistirilemez tinsel nesneler ya da Tanrinin ylice emirleri olarak
yorumlanmasina kargi ¢ikarak, bunlarin tamamen insan icadi oldugunu
savunmaktadir (Wong, 1993). Ahlaki relativizm’in iki farkli bi¢cimi bulunmaktadir:
Bireysel relativizm ve kdiltiirel relativizm. Bireysel relativizme gore bireyler kendi ahlaki
standartlarini kendileri olusturmaktadirlar. Ornegin Friedrich Nietzsche, kdle gibi
bireylerden olusan yiginlarin de@erler sistemi yerine, Ustin insanin kendi ahlaki
degerlerini olusturacagini sdylemistir. Relativizmin ikinci bigimi olan kulturel relativizm
ise, ahlakin bireylerin Kigisel tercihlerine birakilamayacagini, ¢unkd toplumun
onayladig1 temeller Uzerine kuruldugunu belirtir. Bu gorus, Antik ¢ag filozoflarindan
Sextus ve daha yakin donem filozoflarindan Michel Montaigne ve William Graham
Sumner tarafindan savunulmustur. Kisaca sdylemek gerekirse relativizm, ahlakin
kesin, degismez ve evrensel bir dogasi oldugunu reddederek, ahlaki degerlerin
toplumdan topluma ve zaman icinde degistigini savunmaktadir

(http://www.iep.utm.edu...).

Psikolojik konular: Bu yaklasim, bireylerin ahlaki kararlarinin ve davraniglarinin
altinda yer alan zihinsel temelleri irdelemekte ve Ozellikle insanlari ahlaki davranmaya
iten nedenleri anlamaya calismaktadir. Bu konuya egilen farkli yaklasimlar, ahlaki

davranigin nedenlerini cezadan kagmak, 6dul almak, mutlu olmak, saygin olmak ya
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da toplumla uyum icinde olmak olarak acgiklamaktadirlar. Ahlaka iliskin psikolojik

calismalar, ‘egoizm ve alturizm’, ‘duygu ve mantik’, ‘kadin ve erkek ahlaki’ basliklari

altinda asagida 6zetlenmigtir (http://www.iep.utm.edu...).

Egoizm ve Alturizm (Ozgecilik): Ahlak psikolojisinin énemli bir alani insanin
dziinde oldugu iddia edilen bencillik duygusu ile ilgilenir. 17. yizyil ingiliz
filozofu Thomas Hobbes insan davraniglarinin timd olmasa da, ¢ogunun
bencilce duygular tarafindan yonlendirildigini savunmustur. Psikolojik egoizm
yaklasimina c¢ok yakin olan psikolojik hedonizm ise, davraniglarimizi
yonlendiren glcun haz duygusu oldugunu belirtmigtir. Ancak 18. yuzyil
filozofu Joseph Butler, insan davraniglarinin g¢ogunun bencillik ve haz
beklentisi ile yonlendirildigini kabul etmenin yani sira, insanlarin igten gelen bir
yardimseverlik duygusuna da sahip olduklarini vurgulamigtir. Karsilik
beklemeden vyapilan iyiligi agiklayan bu gorus, psikolojik alturizm olarak
adlandinimaktadir.

Duygu ve Mantik: Ahlak psikolojisindeki ikinci alan ahlaki davranigi motive
etme konusunda, mantigin rolunu arastirir. Baska bir deyigle ‘Irk ayriminin
ahlaken yanlis oldugunu sdyleyen biri mantida dayali bir acgiklama mi
yapiyordur, yoksa sadece duygularini mi ifade ediyordur?’ sorusu, bu alanin
yanit aradidi bir sorudur. 18. yuzyill filozofu David Hume ahlaki
degerlendirmelerin  mantiga degdil duygulara dayandigini savunmustur.
Hume'dan gunumuze, daha mantiksal dugunen filozoflar duygu kuramina
kargi ¢lkarak, ahlaki degerlendirmelerin mantigin eseri oldugunu
soylemislerdir. Bu mantiksal yaklagimin en onemli isimlerinden biri, 18. yuzyil
Alman filozofu Immanuel Kant'tir. Kant, bazen duygular hareketleri etkilese de,
bu egilime karsi direnmek gerektigini vurgulamistir. Kant’a gore gercek ahlaki
davranig, arzu ve duygulardan bagimsiz olarak sadece mantikla
yonlendirildiginde ortaya konulabilmektedir.

Kadin ve Erkek Bakig Acisi: Ahlak psikolojisinin Gg¢lncu alani, kadin ve
erkegin psikolojik farkliliklarina dayanan, tamamiyle kadinlara 6zgu bir etik

yaklasimi olup olmadigini arastirir. Bu konudaki tartismalar, geleneksel
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ahlakin tamamen erkek-egemen gorusler icerdigi ve 6zgun kadin bakis
acisinin yeni bir ‘degerler kurami’ yaratabilecek nitelikte oldugu konularini
icerir. Bu yaklagsima gore, erkek egemen gorusleri yansitan ticaret ve devlet
yonetimlerinin  kati, kuralci sistemleri, ahlaki kurallar vyaratilirken de
kullaniimistir. Oysa kadinlarin yaklasimi baskalarini gdzeten, daha insancil ve
onceden belirlenmis kurallardansa anlik ve her duruma 6zgu ¢ozumler ureten
bir ahlak kurami modeli dnermektedir. Erkek bakis agisinin sundugu ahlak
yaklasiminda, bireyin mekanik bir aktor gibi kurallara uymasi, ancak
mesafesini koruyarak durumdan etkilenmemesi beklenmektedir. Oysa kadin
bakis acisi bireyi i¢cinde bulundugu durumun bir pargasi olarak gorerek,

ortamin gerektirdigi ilgiyi ve yardimseverligi gostermesini beklemektedir.

Uygulamah Etik

Uygulamali Etik, klrtaj, hayvan haklari, ¢evre, fakirlik ya da olum hakki
(6tdnazi) gibi etigin tartismali ahlaki konularini analiz eden dahdir (Singer, 1993). Son
yillarda uygulamal etik konulari tip etigi, is etigi, ¢cevre etigi gibi cesitli gruplara
ayrilmistir. Uygulamali etik alanina giren konularin ahlaki olup olmadigina karar
vermenin kolay oldugu dusunulse de, karar vermek igin kullanilabilecek pekgok
normatif ilke bulunmasi bazen birbirine zit sonuglar ¢ikarilmasina yol agabilmektedir.
Bu sorunla basa cikabilmek icin, farkl normatif kuramlari temsil eden normatif ilkelere
basvurulmakta ve kanitlara dayall olarak, agirhgin hangi yonde olduguna
bakilmaktadir. Ancak, farkli kuramlari temsil niteligi tasiyan bir ‘ilkeler listesi’
olusturmanin bash bagina zor bir is oldugu tartigiimaz bir gergektir. llkelerin,
uygulamalh etigin farkh goruglerini ayni derecede vyansitmasi buylk ©onem
tasimaktadir. Bu anlayigla hazirlanmig olan ve pek ¢ok uygulamali etik tartismasinda

kullanilan ilkeler listesi asagida verilmistir (http://www.iep.utm.edu...).

o Kisisel yarar: Yapilan eylemin, konu ile ilgili kisiye sagladigi yararin dlgtsuni
kabul etmek
e Toplumsal yarar: Yapilan eylemin, topluma sagladigi yararin dlgusunu kabul

etmek
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e Yardimseverlik ilkesi: Yardima ihtiyaci olanlara yardim etmek

e Yol Gosterme ilkesi: Kendi menfatleri igin en iyi segcenege karar
veremeyecek durumda olanlara yol gostermek

e Zarar ilkesi: Bagkalarina zarar vermemek

e Duarustluk ilkesi: Bagkalarini aldatmamak

e Yasalara Uygunluk ilkesi: Yasalari gignememek

o Ozerklik ilkesi: Kisinin kendi hareketleri ve viicudu ile ilgili dzgurliklerini kabul
etmek

e Adalet ilkesi: Kiginin ‘yasanan zarardan dolayi kaybin karsilanmasi ve
saglanacak yararin adil bir bigimde dagitiimasi’ konularindaki haklarini kabul
etmek

e Haklar: Kiginin yasama, bilgi edinme, 6zel yasam, ifade 6zgurligu ve guvenlik

konularindaki haklarini kabul etmek

Yukaridaki ilkeler hem Kigilerin eylemlerinin sonuglarini (consequentialist), hem
de gorevlerini (duty-based) One c¢ikaran yaklagimlardan yararlanilarak ortaya
cikarildi§i igin, geleneksel normatif ilkeler yelpazesini temsil etmektedir. Ornegin
toplumsal ve kisisel yararla ilgili olan ilk iki madde, bir eylemin sonugclarinin bireyi ya
da toplumu nasil etkiledigi ile ilgili olmalari nedeniyle ‘Sonugcu Yaklasim’ olarak
degerlendirilebilir. Ozerklik, adalet ve haklar ile ilgili olan ilkeler, ahlaki haklar tizerine
tanimlanmistir. Diger ilkeler ise, baskalarina karsi gorevlerimiz ile ilgili olmalari

nedeniyle Goérev Yaklasimlidir.

Normatif Etik

Normatif etik, dogru ve yanhs davranisi belirleyecek ahlaki standartlara
ulasmay! hedefler. Bagka bir deyisle, normatif etik ahlaki olarak uygun davranigi
belirleyecek ‘turnusol kagidr’ testini bulma cabasidir. Bu arayista kullanilan Altin
Kural, normatif ilkenin klasik bir ornegi olan: ‘Kendimize nasil davranilmasini

istiyorsak, baskalarina da Oyle davranmaliyiz’dir. Bu kurala goére; ‘zor durumda
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kaldigimizda insanlarin bize yardim etmesini istiyorsak, biz de zor durumda olan
insanlara yardim etmeliyiz ornegindeki mantigi kullanarak, herhangi bir olasi
davranigin dogru ya da yanlis olduguna kuramsal olarak karar verilebilmektedir. Ayni
anlayigla yalan sdylemenin, taciz etmenin, siddet kullanmanin ya da hirsizlik
yapmanin da yanlis oldugu soylenebilir. Altin Kural, tek bir ilke ile tUm davranislarin
degerlendirilebildigi bir normatif yaklagimin érnegidir. Diger normatif kuramlar ise, ya
bir dizi temel ilkeye ya da bir dizi iyi karakter ozelliklerine odaklanmaktadir

(http://www.iep.utm.edu...).

Normatif etigin dayandigi temel gorusg; sadece bir kural da olsa, ilkeler seti de
olsa ahlaki davranigi degerlendirecek tek bir kriterin gerekliligidir. Bu gergevede en
onemli normatif kuramlardan Goérev Kurami, Sonu¢ Kurami ve Erdem Kurami
asagida o6zetlenmistir. Bu kuramlardan Erdem Kurami, Karakter Egitiminin de felsefi

temelini olusturmaktadir.

Gorev Kurami: Gorev kuramina gore ahlak, gorev ve yukumlulikler ile ilgili temel
ilkeler Uzerine oturmaktadir. Bu yaklasim gorev anlamina gelen Yunanca ‘deon’
kelimesinden yola c¢ikarak deontolojik olarak da adlandirilmaktadir. Davraniglarin
sonuglarina degil de, yukumluliklere odaklanan ilkeleri nedeniyle ise ‘sonugcu
olmayan - nonconsequentialist’ olarak tanimlanmaktadir. Bu gergevede, kisinin kendi
gocuguna bakmamasi basta maddi olmak Uzere bazi yararlar sagliyor goérinse de,
bu davranis yanls olarak tanimlanmaktadir (http://www.iep.utm.edu...). Gorev
kuraminin en dnemli dort yaklagimi agsagida 6zetlemistir.

e ilk yaklasim onlarca gorevi (i¢ ana baslik altinda toplayan 17. ylzyil
felsefecilerinden Samuel Pufendorfa aittir. Bu baslklar: Tanriya karsi
gorevler, bireyin kendisine kargi gorevleri ve baskalarina karsi gorevler olarak
siralanmistir (Schneewind, 1998: 132-134). Pufendorf bagkalarina karsi
yukumlu olunan goérevleri, evrensel olarak insanlari baglayan mutlak gorevler
ve insanlar arasindaki anlagsmalara dayanan kosullu gorevler olarak ikiye
ayirmigtir. Mutlak gorevleri ise; bagkalarina haksizlik etmemek, insanlara esit

davranmak ve baskalarinin iyiligini desteklemek olarak ayrintilandirmistir. Pek
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¢ok sayida olabilecek kosullu gorevlerin ana ilkesi ise verilen s6zin
tutulmasidir.

e ikinci yaklasim haklar yaklasimidir. Genel bir deyisle ‘hak’, baskasinin
davranigina yonelik, gecerli bir taleptir. Bu tanima oOrnek olarak ‘baskasi
tarafindan siddete maruz kalmama hakkl’ verilebilir. Bu ornekte de
vurgulandigi gibi, bir kiginin hakki diger kiginin gorevi anlamina geldigi icin,
aslinda haklar ve gorevler birbiri ile yakindan iligkilidir. Haklar yaklagiminin en
dnde gelen temsilcilerinden biri, 17. yiizyil ingiliz felsefecisi John Locke’dur.
Locke, doga kanunlarinin insanlardan, bagkalarinin hayatina, sagligina,
Ozgurlugune veya sahip olduklarina zarar vermemelerini istedigini sdylemigtir
(Singer, 1994: 249). Locke’dan sonra, Amerika Birlesik Devletlerinin
Bagimsizlik Bildirgesi'ni yazan Thomas Jefferson uU¢ temek hakkin altini
cizmistir: Yasama hakki, ozgurluk hakki ve mutluluk arayigi hakki. Bu
yaklagsimda, ahlaki haklarla iligkilendirilen dort 6zellik bulunmaktadir: Birincisi;
haklar, icat edilmedigi ya da devlet tarafindan yaratilmadigi i¢in dogaldirlar.
ikincisi; tlkeden (ilkeye degismedikleri icin evrenseldirler. Uglinciisi; haklar
esit olarak, cinsiyet, irk ya da 6zurli olmak 6nemsenmeden herkes igin aynidir.
Dorduncusu; haklar devredilemez.

e Gorev temelli Gglncu yaklagim, gorevlerle ilgili tek bir prensibin varligini
savunan Kant'in yaklasimidir. Pufendorfdan etkilenen Kant, kendimize ve
baskalarina kargi ahlaki gorevlerimiz oldugunu savunmustur (O’Neill, 1993:
176). Ancak, Kant'a gore 0zel gorevlerimizi cevreleyen temel bir ilke de
bulunmaktadir. Kant'in ‘kesin zorunluluk-categorical imperative’ olarak
adlandirdigi ’kesinlikle insanlari herhangi birgey ic¢in ara¢ olarak kullanma’
ilkesinin vurguladigi en o6nemli unsur, insanlara deger vermenin onemidir
(O’Neill, 1993: 177). Bu ilkeye gore; 6rnegin komsunun arabasini g¢almak,
kendi mutlulugu igin bir bagkasini arag olarak kullanmak anlamina gelmektedir.
Kant’a gore herhangi bir davranisin ahlaki olup olmadigi, gorevlerle ilgili bu tek
ilke ile degerlendirilebilmektedir.

e Yakin tarihe ait gérev-temelli bir baska yaklasim ise ingiliz felsefeci W.D.

Ross’un prima facie olarak adlandirdigi, ilk izlenime dayanan gorevleri
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vurgulamaktadir (Singer, 1994: 332; Dancy, 1993: 219). Bu goruse gore;
gOrevlerimiz, evrenin dogasinin bir pargasidir. Ross’un ahlaki inanglarimizi

yansittigini disundugu gorevler listesi soyledir (Singer, 1994: 336-337):

e Sadakat: Verilen sozleri tutma gorevi

e Onarma: Bagkalarini incittigimizde, verilen zarar telafi etme gorevi
e Minnettarlk: Bize yardim edenlere tesekklr etme gorevi

e Adalet: Meziyetleri ve erdemleri onaylama gorevi

e Hayirseverlik: Bagkalarinin durumunu iyilestirme gorevi

e Oz-gelisim: Erdemlerimizi ve bilgimizi gelistirme gorevi

e Zarar vermeme: Bagkalarina zarar vermeme gorevi

Ross yukarida belirtilen gorevlerden birbiri ile ¢elisen durumlar olabilecegini,
ancak bu durumda kiginin hangi gorevin gercek gorev, hangisinin ise ilk izlenimdeki
gorev oldugunu anlayabilecegini ve gercek gorevini yerine getirebilecegini
belirtmektedir (Singer, 1994).

Sonu¢ Kurami: Ahlaki sorumluluklari, davraniglarin  sonuglarina bakarak
degerlendirmek oldukga yaygin bir yaklagimdir. Sonug¢gu kurama gore, dogru ahlaki
uygulamalar, ancak herhangi bir davranigin sonuglarinin yarar-zarar analizi ile
degerlendiriimesi yoluyla belirlenebilmektedir (Pettit, 1993: 230). Bu anlayisa gore,
eger bir davranisin sonuglari, olumsuzdan daha ¢ok olumlu ise, o davranig ahlaken
dogrudur. Sonuggu kuram, bir davranisin ahlaki olup olmadigini degerlendirirken
sadece davranisin sonunda olanlara odaklandiklari icin, Eski Yunanca'’da son
anlamina gelen ‘telos’ kelimesinden yola ¢ikarak teleojik-teleological’ kuramlar olarak
da adlandiriimaktadirlar (Singer, 1993, 205).

18. yuzyilda sonuggu kuramlar, herhangi bir davransin ahlaki olup olmadigini,
uzun listeler kullanmaktansa, hizli bir sekilde degerlendirmek isteyen felsefeciler
arasinda populer olmustur. Sonuggu kuramlar arasinda en énemli ayrisim asagidaki

yaklagsimlarda gozlenmektedir (http://www.iep.utm.edu...).
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o Etik Bencillik: Bu yaklagsima gore; bir davranisin sonuglarinin sadece o
davranigi gercgeklestiren Kisi i¢cin olumsuzdan daha ¢ok olumlu olmasi, o
davranisi ahlaki olarak dogru kilar.

o Etik 6zgecilik (alturizm): Bu yaklasima gore; bir davranisin sonuglarinin o
davranigi gergeklestiren kisi disinda herkes igin olumsuzdan daha ¢ok olumlu
olmasi, o davranigi ahlaki olarak dogru kilar.

o Faydacilik (Utilitarianism): Bu yaklagima gore; bir davranisin sonuglarinin
herkes i¢in olumsuzdan daha ¢ok olumlu olmasi, o davranigi ahlaki olarak
dogru kilar.

Sonug¢ olarak, yukarida belirtilen U¢ yaklagim, davraniglarin ahlaki olup
olmadigini  deg@erlendirirken, farklhh insan gruplari Uzerindeki sonuglarina

odaklanmaktadir.

Erdem Kurami: Pekgok felsefeci ahlakli olmanin, davraniglarla ilgili tanimlanmig
kurallara uymak olduguna inanmaktadir. Eger kisi bu kurallari 06grenirse,
davraniglarinin kurallara uygunlugunu da saglayabilir. Ancak Erdem kuramcilari
kurallarin ~ 6gretilmesindense, yardimseverlik gibi iyi karakter o6zelliklerinin

geligtiriimesinin dnemini vurgulamislardir (http://www.iep.utm.edu...).

Tarihsel olarak, erdem kuraminin kokleri eski Yunan filozoflarina kadar
uzanmakta ve bu yonuyle bati felsefesinin en eski normatif geleneklerinden birini
olusturmaktadir. Erdemi mutlulugun en temel kosulu olarak goren Aristoteles’e gore,
etige dusen o6dev erdem kavramini arastirmak, erdemin kurucu pargalarini ortaya
koymaktir. Cunku insanin hayattaki en yuksek eregi mutluluktur; insana 6zgu mutluluk
ise erdemli eylemdir (Akarsu, 1998, 127-130).

Plato, ana erdemler olarak bilgelik, cesaret (mertlik), 6zdenetim ve adaleti
tanimlamistir. Diger 6nemli erdemler ise sabir, comertlik, 6zsaygi, iyi huy ve igtenliktir
(Akarsu, 1998, 112-130). Aristoteles ise ‘Etik’ kitabinda, birey olarak iyi olmak igin
sahip olunmasi gereken erdemleri ayrintilari ile incelemis ve ikiye ayirdigi erdemleri

tanimlamistir. Buna gore, Aristoteles ‘karakter erdemler’ini cesur, adil, durust, gururlu,
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agir bagl, algcak gonulll, arkadasca ve oOlgulu olmak olarak tanimlarken; akla uygun
‘digunce erdemleri’ni tedbirli, anlayish, zeki, kararli ve pratik akilli olmak seklinde

tanimlamistir (Jones ve digerleri, 2006, 96).

Aristoteles erdemlerin, duygularimizi dizenleyen iyi aliskanhklar oldugunu
savunmustur. Ornegin, dogal korku hissine karsin, tehlike kargisinda bireyi kuvvetli
kilacak cesaret erdeminin gelistiriimesi beklenmektedir. Ancak Aristoteles’e gore,
uctaki karakter Ozellikleri arasinda orta noktayr bulmak kolay olmadigi igin, Kiginin
bunu basarmasi mantiginin  yol gostermesi ile mUmkdn olabilecektir

(http://www.iep.utm.edu..., Maclintryre, 1998, 65).

Orta ¢ag boyunca erdem kuramina olan ilgi devam etmis, 19. ylzyilda ise,
ortaya ¢ikan yeni alternatif ahlak kuramlari nedeniyle bu ilgi azalmigtir. 20. ylzyilin
ortalarinda ise, etik kuramlarin erdemli karakter 6zellikleri yerine, kurallar ve eylemler
uzerine ¢ok fazla yogunlastigini distinen felsefeciler erdem kuramini tekrar ilgi odagi
haline getirmislerdir. Bu donemde, gorev ya da kural odakli kuramlarin bireyi robot
gibi goren ve tum ahlaki kurallara uyarak, mukemmel ahlakli bireyler olunabilecegini
savunan yaklasimlari elestiriimistir. Boyle bir senaryoda, bireyin ¢ok iyi
programlanmis bir bilgisayar gibi islemesi beklenmektedir. Oysa erdem kuraminda,
karar vermek igin sergilenen davranigin gorundr olan dig kabugundan fazlasina
ihtiyag duyulmaktadir. (Orn. Olay nasil bir insanla ilgilidir?, Bu kisi diger insanlarla ilgili
ne distunmektedir?, Kendi karakteri ile ilgili ne disinmektedir?, Gegmis olaylarla ilgili
ne dusunmektedir? Ve Gergeklestirimemis eylemlerle ilgili ne duslinmektedir?)
(Singer, 1993, 256).

Erdem kurami digindaki kuramlar, karakteri olugturan hayatin gesitli alanlarina,
¢ok az ya da hig ilgi gostermemeleri nedeniyle de elestiriimiglerdir. Bu alanlardaki en
onemli kararlar; evlenme, cocuk sahibi olma, arkadas olma, calisma hayati gibi
konulari icermektedir. Haklar, fayda ya da Kant tarzi evrensellestirme taraftarlari, bu
tur alanlarin ahlaki alan disi1 secgimler icerdigini savunmusglardir. Ancak etigin ‘Nasl bir
hayat yasamaliyiz?’ sorusuna yanit aradigi disunulirse, adi gegen alanlarin nasil

yasadigimiz ile yakindan ilgili oldugu sdylenebilir. Modern felsefe, erdemler ile ilgili
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‘Karakter gelisiminden birey ne kadar sorumludur?’, ‘karakter ve arkadaslik iligkisi’ ve
‘bagiglama, baglilik, utang, sugluluk gibi 6zelliklerin analiz edilmesi’ gibi pek ¢ok
konuyu sorgulamaktadir. Bu anlamda onumuzdeki yillarin erdemlerle ilgili pek c¢ok

calismayi gundeme getirecegdi sdylenebilir (Singer, 1993, 256-257).

Ahlak Egitimi

Ahlak egitimi, insanoglunun bir sonraki nesli nasil yetistirmesi gerektigini
dusunmeye basladigi andan itibaren varolagelmistir. Klasik dusunarler Aristoteles ve
Konflgyls bu alana yonelik énemli sorulari giindeme getirmiglerdir: ‘Cocuklarimizin
naslil insanlar olmalarini istiyoruz?’ ve ‘Cocuklarimizin istedigimiz gibi olmalari igin,
onlari nasll yetigtirmeli ve egitmeliyiz?’ Bu sorularin yanitlar degiskenlik gosterse de,

Ozellikle sosyal anlamda yanit ‘ahlakli’ bireyler olmustur. (Chazan ve Soltis, 1973).

Eski Yunanda, i.0. 5. yiizyihn ortalarinda politik ve ekonomik kalkinmanin
getirdigi demokrasi, felsefecilerin ilgi alanlarinin da dogadan, pratik yagsama ve insana
kaymasina yol agmigtir. Bu degisim, belli bir yetisme bigimini de zorunlu kilmigtir. Bilgi
toplumsal bir deger, bir gi¢ kazanmistir. Demokrasi dizenine gecen Atina’ya eski
egitim sistemi yetmemeye baglamigtir. Buna bagli olarak, “Basarili yurttas nasil
yetigir?” sorusu da tartisilmaya baglanmigtir. Bu yonde ilk girisim Sofistlerden
gelmigtir. Sofistler, devlet sanati anlaminda ‘erdem Ogreticisi’ olmak istemislerdir.
Erdemli insan kavrami icinde ise pek cok farkl 6zelligi toplamislardir: Bir yandan
pratik bakimdan yararli olan yetkinlikler, beden sagligi ile birlikte aile ve toplum
yasami igin degerli olan hersey, Oote yandan karakterce dogru ve erdemli olmak
(Akarsu, 1998, 35-36).

Dogrularin  kigiden kigsiye degisebilecegini savunan Sofistlerin tersine,
calismalari ahlak Uzerine yogunlagsmis olan Sokrates timel bir dogrunun olabilecegini
savunmus ve erdem ile bilginin 6zdes oldugu fikrini ortaya koymustur. Ona goére,
bitln insanlarda erdeme ayni yatkinlik vardir. Onemli olan bunun, iyi bir egitimle
gelistirilmesidir. Iyi ve dogrunun ne oldugunu bilen kimse erdemlidir, adildir, yigittir vb.

Erdem ise insani mutlu kilar. Sokrates’in 6grencisi Plato’'ya goére ise tek tek
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insanlardansa, devleti olusturan tim vatandaslarin mutlulugu daha buyuk bir erektir.
Vatandaglarin erdemli ve mutlu olmalarini saglamak ise devletin gorevidir. Bu
anlamda devlet bir egitim kurumudur. Devletin asil ve gergek belirleyicisi ahlakhlik ve
bilime o6zendir. Devletin vatandaglarina saglayacagi egitim kapsaminda yer alan
musiki, beden egitimi ve edebiyat gibi egditimlerin basli basina bir eregi olamaz,
egitimin emrinde birer aractirlar sadece. Ornegdin sanatin eredi, estetik hazzi
yaratmak degil ruhu egitmektir (Akarsu, 1998, 37-118).

Aristoteles’e gore ise erdem oncelikle davranig, sonra duyussal ve son olarak
mantik (reason) olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda 6grenciler 6ncelikle iyi ya da
erdemli olarak tanimlanan davranigi sergilemeyi o6grenmelidir. Biraz daha
biyldiklerinde, bu davranisin iyi oldugunu bildikleri icin yapmalidirlar. lyi karakter
edinildiginde ise, gencler erdemler hakkinda mantik yuritmeye, hangi davranisin iyi
veya kotu oldugunu incelemeye hazirdirlar. Ancak bugun Lickona gibi ¢cogu karakter
egitimcisi davraniglarla ilgili mantik yaritmeye ya da digunmeye yonelik etkinlikleri

daha egitim surecinin basina eklemektedirler (Nel, 2002).

Ahlak egitimi konusunda literatur tarandiginda, bu alanda ¢agimizin en énemli
isimlerden birinin Emile Durkheim oldugu gorulir. Durkheim’a goére, ahlak ve egitim
arasinda organik bir bag vardir ve bu bagin sonucu da ahlak egitimidir. Durkheim
egitimi; kisinin fiziksel ve sosyal ¢evresine uyumu 6grendigi, yasam boyu suren bir
sure¢ olarak tanimlamaktadir. Bu suregte egitim bireye, daha 6nceki kugaklardan
tasinan bilgiyi aktarir, icgudulerini kontrol etmesini 6gretir ve arzulanan hedefleri
gerceklestirmek igin gerekli yol ve yontemleri ogretir. Bir baska deyigle, egitim
neredeyse sosyallesme ile ayni anlamda, Kiginin toplumsal verileri 6grenmesi
surecidir (Durkheim, 1956, 71).

Durkheim, bu slrecte gerceklesen iki 6grenme sureci arasinda kesin bir ayirim
yapmaktadir. Bunlar kendiliginden (spontaneous) ve dogrudan (direct) 6grenmedir.
Kendiliginden ogrenme oOnceden kurgulanmamig, dogal ortam iginde, ¢ogunlukla
g6zlem yoluyla gerceklesirken, dogrudan 6grenmede dnceden planlanmis, bu plana

gbre oOrgutlenmis bir 6grenme ortaminda O6gretim s6z konusudur.  Dogrudan
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ogrenmenin araglarindan biri olan ahlak egitimi, Durkheim’in calismalarinin odak

noktasini olusturmaktadir (Henderson, 1967, 324).

Durkheim, 1902-1903 vyillarinda Sorbonne’da verdigi derslerde, ahlak
egitiminde ahlaki karakterin hangi temel kosullarda ortaya c¢ikacagini belirtmistir.
Bunlar disiplin, 6zerklik ve baghliktir (Durkheim, 1961, 34). Disiplin ile kastedilen
derse devam, ddev gibi duzenli bir yapi iginde ¢ocugun aligilagelmis durumlardan
zevk almasinin yani sira, latince bos yazi tahtasi anlamina gelen, ‘tabula rasa’nin’ da
disipline edilmesidir (Durkheim, 1956, 114).

Ogrenciler ahlak kurallarinin  kigisel yaklagimlarin  6tesinde oldugunu
kavramalidirlar. Ancak, ogrenciler ahlaki kurallari akilci bir anlama ile kabullenmeli,
ahlak kurallarinin varolma nedenlerini kavramalidirlar. Boylece Ozerklik otomatik
olarak olugsmus olur. Bu anlamda, Durkheim’a gére ahlak egitiminin vaaz ya da fikir
asilama degil acgiklama durumu oldugu soéylenebilir. Ahlak egitiminde, bir baska
onemli kosul ise bireyin icinde bulundugu sosyal gruba, diger insanlara ve ortak
degerlere baghhiginin saglanmasidir. Bdylece Kigi ortak yasamin ve “biz” kelimesinin

icinde yer almanin zevkini yagayabilir (Durkheim, 1961, 120-121).

Ahlak egitimi konusunda yazdiklariyla, alanyazinda onemli bir yeri olan diger
bir isim ise John Dewey’dir. Dewey, Cumhuriyetin kurulmasini takiben Turkiye’'de
yaptigl inceleme ve gozlemler sonucunda hazirladigi raporu ile, Turk egitim
sisteminin temel felsefesinin ve vyapisinin olusturuimasinda da &énemli bir rol
oynamistir (Ata, 2001).

1859 —1952 yillari arasinda yasamig olan Amerikal filozof ve egitim kuramcisi
Dewey pragmatizmi, mantiksal ve ahlaki bir analiz kurami olarak gelistirmigtir.
Dewey’nin batun felsefesinin temelinde deneyim kavrami bulunur. Dewey'e gore,
egitim sureci ¢gocugun ilgi alanlarini dikkate almali ve bunlarin Gzerine kurulmalidir.

Bu sureg, cocugun sinif ici deneyiminde, disinme ile is yapma etkinliklerinin kargilikli

! Tabula rasa’; ‘bos masa’ anlamina gelmekte ve gocugun deneyimler yagsamaya baglamadan dnce degerlerinin
olusmadigini, metaforik bir bigcimde ifade etmektedir.



43

etkilesimine imkan saglamalidir. Okul kuguk bir topluluk gibi 6rgitlenmelidir; 6gretmen
belli bir ders ve okuma dizisini gerceklestirmek igin 6grenciyi gorevlendiren bir
ustabagi degil, 6grencilerle birlikte calisan bir rehber olmaldir. Egitimin hedefi ise,

cocugun varliginin her yonu ile gelismesini saglamaktir (Cevizci, 2006).

Dewey yukarida ozetlenen egitim anlayigi g¢ergevesinde, ahlak egitimini de
deneyim odakh tanimlamistir. Bu anlamda John Dewey’nin (1916) neredeyse yuzyil
onceki tespitleri cok anlamlidir:

Karakter geligsiminin ulagilacak en son nokta olarak goruldigu ancak, okul
yasantisinin temelini, karakterle higbir iliskisi bulunmayan bilgi ve anlamaya
yonelik gelisimin olusturdugu okullarda, ahlak egitimi Umitsizdir. Bu tur
durumlarda, kaginilmaz olarak ahlak egitimi soru-yanit yontemi ile 6gretime
indirgenmektedir. Bu ogretim yonteminde ise, derslerde diger insanlarin
erdemler ve gorevler ile ilgili ne dusundukleri aktariimaktadir (Dewey, 1916;
101).

Dewey (1916, 61), okullardaki egitimin uygulamalarla nasil gelistirilebilecegini
aciklamigtir. Ona gbre c¢ocuklar cevrelerinden etkilenen, ama ayni zamanda
cevrelerini de etkileyen etkin bireylerdir. Cocuklar aliskanliklarini gevreden edindikleri
icin, okullarda yapilmasi gereken, c¢ocuklarin zihinsel sorgulamalarla mesgul

olmalarini saglayacak egitim yapisinin olusturulmasidir.

Bilissel gelisim yaklasimini ilk kez dile getiren Dewey’nin ahlak egitimine
yonelik diger 6nermeleri agagida 6zetlenmistir (Akt. Arthur, 2003):

e Dewey insanlarda hem ahlaki hem de biligsel dizeylerde gelisme
kapasitesinin bulunduguna inanmigtir. Bu nedenle 6gretmenlerin, psikolojik
gelisim dizeylerinin sirasini ve iligkisini bilerek, buna goére &grencilere
yardimci olmalidirlar. Dewey’e gore, insan gelisimi, cevreye etkilesimli
adaptasyon sureciyle gerceklesmektedir. Ancak bu gelisim surecinin sonunda
varilacak nokta dnceden belirlenemez.

e Ahlaki Yasam Kurami (The Theory of Moral Life- 1960) kitabinda Dewey,
insan geligsiminin ulagsacagl noktanin sabitlenemeyecegini sdylemigtir. Bu
anlamda ilerlemeci (progressive) egitim ¢ok genig bir alana yayillmigtir.

Dewey’e gore iyi karakterin gostergesi olan bir Ust dizey bulunmamaktadir.
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Dewey’nin gelisim kuramina gore insan hayati, kisi gelismeye devam ettigi
surece iyi olarak tanimlanabilir. Gelisimin amaci ise daha fazla geligimdir.

e Dewey 20. ylzyil basinda okullarda uygulanan karakter egitimi programlarinin
¢ogunu yanhs ogretim metodlari nedeniyle elestirmistir. CUnkl, karakter
egitimi programlarinin ¢ogu, and igme torenleri, anlasma ve soOzlesmeler,
tekrarlanan sloganlar gibi yontemlerle bazi erdemleri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Dewey’e gbére, bu cergevesi ile okullardaki ahlak egitimi
Umitsizdir. Ona gore bilgi ve etkinlik arasinda hayati bir bag bulunmaktadir. Bu
nedenle erdemlerin Uzerinde sadece bilgi dizeyinde durulmasi yetersiz
olmaktadir. Bdylesi bastan savma bir yaklasim, digsal motivasyonun asiri
kullaniimasini gerektirmektedir. Dewey, okullarin etkin hizmeti ve elestirel
sosyal sorgulamayi cesaretlendiren égretim programi ve okul yasantilari yolu
ile bir kdiltiir (ethos) gelistirmeleri gerektigini sOylemektedir.

e Ayrica Dewey, 6grencilerin, aligkanliklari ¢cergevesinde hareket ettiklerini ve bu
aliskanliklara iligkin pek fazla yansitma yapilmadigini belirterek, 6grencilerin
kendi deneyimlerini temel alan yansitmaci aktarimlar yapilmasinin dnemini
vurgulamistir.

e Deweye gobre egitim, o donemlerde karakter egitiminin sundugu
programlardan ¢ok daha genis bir bakisi savunan ahlaki bir girisim olmalidir.
Ayrica, Dewey ogrenmenin karakteri etkilemesi gerektiginden yola ¢ikarak,
bilginin uygulamadan ayristirlmamasi gerektigini savunmustur. Bu anlamda,
okuldaki egitimin ve disiplinin temel amaci, 6grencinin karakter gelisiminin

saglanmasidir.

Egitimde uygulamanin dnemini vurgulayan bir baska egitim filozofu William K.
Frakena (1973, 149-154) ise ahlak egitiminde iki farkli boyutun oldugunu
vurgulamistir. Bunlardan ilki; iyiyi ve kotlyd yani nasil hareket etmek gerektigini
bilmek, ikincisi ise bu bilgiyi uygulamaktir. Yontem dolayli ya da dolaysiz olabilir,
ancak onemli olan ¢ocugun akil yuritmeyi 6grenmesidir. Ama¢ sadece okullarda
ilkeleri ve bunlari uygulamak igin gerekli bilgiyi aktarmak degil, ayni zamanda ¢ocugu

ahlaki problemleri ¢ozebilecek yaraticilik ve 6zgunlik ile donatmaktir. Baska bir
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deyigle dgrenciler ahlaki bir problemle karsilastiklarinda, 6grendikleri ilkelerin var olan
durumu acgiklayamadigi anlarda, kendi kendilerine karar verebilecek yetenege sahip
olmalidirlar. Bu anlamda Frakena, Durkheim’in belirttigi ahlak egitimi ile hedeflenen
Ozelliklerden biri olan “6zerklige” de vurgu yapmakta ve kiginin ahlak egitimi sonunda,
ne yapacad! ve ne yapmasi gerektigi konularinda kendi kararini verebilir hale gelmesi

gerektigini belirtmektedir.

Akarsu (1998) da benzer bir bicimde ahlak felsefesinin ve egitimin, bireyin
ahlak bakimindan o6zgurlestiriimesini hedeflemesi gerektigini belirtmistir. Ona gore,
dusince 6zgurlugunun ortadan kaldirildigl yerde, kor bir inanma ve itaat s6z konusu
olacaktir. Bu tur bir itaat ise ahlaka aykiri bir durumdur. Her insanda 6zgurluk 6zlemi
olmasina karsin, pek ¢ok insan baskalarinin istencglerine bagl olmakla ahlakg¢a bir
darlik icinde birakilmistir. Bu anlamda egitimin amaci 6zgurlestiriimis, kendi gozleri ile
goren bireyler yetistirmek olmahdir. Ozelde ahlak egitimi ise, insanlari ahlak (izerinde

kendi kendine yargilama yapabilecek duruma getirmeyi hedeflemelidir.

Piaget ve Kohlberg’in Geligimsel Ahlak Egitimi Yaklagimi

Cagimizda gelisimsel psikolojiyi temel alan ahlak egitimi yaklagsimlari Jean
Piaget (1896-1980) ve daha sonra Lawrence Kohlberg (1927-1987) tarafindan
populer hale getirilmigtir. Gelisimsel yaklasimi yansitan ahlak egitimi, ¢ocuklarin ve
genglerin ahlaki ve bilissel yapilarini (ahlaki akil yaritme duzeylerini) okul ortaminda
gelistirme girisimi olarak tanimlanabilir (Althof ve Berkowitz, 2006, 496).

Bu yaklasimin oncusu olan Piaget'ye gore ahlak bir kurallar sistemidir. Buna
gore sorulmasi gereken en dénemli soru, aklin nasil bu kurallara saygi duyar hale
geldigidir. Bu gergevede Piaget, kurallara saygi veya biling ile uygulama arasinda
iliski olup olmadigini incelemigtir. Bu kapsamda, c¢ocuklarin oyun kurallarina,
sakarlklara, calmaya ve yalan sdylemeye karsi tepkilerini gormek ve cocuklarin
adalet ile ilgili algilarini arastirmak icin, cocuklarin oyunlarini goézlemlemistir.
Aragtirma sonucunda, Piaget 12 yasina kadar olan g¢ocuklar icin iki buyuk geligim

evresi tanimlamistir. Bu evrelere goére, kiguk c¢ocuklar “badimlilik” (heteronomy)
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evresindedir. Bu asamda kurallar, yetiskinler tarafindan konulan kutsal digsal
kanunlar gibidir. Bu evre “6zerklik” (authonomy) evresine gegilmesi ile son bulur.
Ozerklikte, kurallar 6zglr kararlar, igten gelen kabul ve saygiya deger bulma ile
iligkilendirilir. Piaget’'nin arastirma bulgulari kisaca gsoyle Ozetlenebilir (Duska ve
Whelan, 1975, 8-12):

1. Cocuklarin 2 yagina kadar oynadiklari oyunlarda kurallar yer almaz. Onlar igin
oyun sadece motor etkinlik dizeyindedir.

2. Ikinci diizeyde, 2-6 yas arasinda cocuk kendinden daha biiyiik cocuklari
g6zlemler ve oyunlardaki ritlelleri taklit eder. Kurallara sorgulamadan ve
amacini anlamadan uyar.

3. Ucglincl diizeyde, 7-10 yas arasinda psikomotor zevklerdense, baskalari ile
ortaklasilan kurallar Uzerinden yarismak zevkli hale donusudr. Artik ilk iki
duzeyin ben merkezci yapisindan biraz uzaklasarak, oyunlarin sosyal boyutu
kavranmaya baslanir. Bu duzeyde c¢ocuklar, Uzerinde ortaklagilan kurallari
anlama ve buna gore oynamaya c¢ok isteklidirler. Bu duzeyin ileri evrelerinde
bagimhlik, yerini 6zerklige birakmaya baslar.

4. Doérduincu duzeyde, 11-12 vyaglarinda c¢ocuk soyut disunme yetenegini
geligtirir. Kurallar igbirligi icin bir yapi olugturur. Bu dlzeyde kurallarla ilgili biling
ve bunlarin uygulanmasi arasindaki iligki Ust duzeye ulagir.

Piaget ile calismis olan Kohlberg, onun gelisimsel yaklagimini ahlaki akil
yuritmedeki degisimleri incelemek amaciyla kendi c¢alismalarina uyarlamigtir.
Kohlberg ahlaki gelisimi siniflandirdigi 6 evre belirlemistir. Kigilerin hangi ahlaki
evreye girdikleri ise Kohlberg tarafindan hazirlanmig olan ahlaki ikilem iceren 6
hikayeye, kisilerin verdikleri tepkilere gore belirlenmektedir. Birinci ve en ¢ok bilinen
hikayesinde; Heinz kanser olan karisini iyilestirecek ilaci almayinca galar. Kohlberg'e
gére 1. evrede olan kisi bu hikayeyi yorumlarken, ¢almanin yanlis oldugunu, bu
nedenle HeinZ'in ilaci ¢galmamasi gerektigini soyler. 6. evrede olan Kisi ise, hayat

kurtarmanin daha Ust duzey bir ahlaki gérev oldugunu belirtir (Porter, N. Et al. , 1972).

Kohlberg, Plato’ya benzer bir gorusle, ‘en yuce degismez iyi'nin varoldugunu
kabul etmigtir. Ona gore, iyi olani bilmek, 6 evre boyunca edinilen mantiksal-bilissel

bir gelisimdir. Bu gercevede, adaleti anlayan bir gocuk ¢ok daha adil davranacaktir



47

(Arthur, 2003). Kohlberg’in ahlaki karar verme ile ilgili belirledigi bu evreler agagida
Ozetlenmistir (Kohlberg, 1973):

1. Gelenek Oncesi (Pre-Conventional) Dizey: Bu diizeyde cocuk Kiiltiirel
kurallara ve iyi-kotu, dogru-yanlis gibi kavramlara tepki verir. Bu tepki, eylemin
ya fiziksel, ya da zevk ile ilgili sonuglari ile dogrudan ilgilidir (6dul, ceza vb.). Bu
duzey 2 evrelidir.

1. evre: Ceza ve itaat merkezli
2. evre: Goreceli yaklasim

2. Geleneksel (Conventional) Dizey: Bu dizeyde bireyin ailesinin, grubunun
beklentilerini karsilamak degerli olarak algilanmaktadir.

3. evre: lyi kiz-iyi oglan uyumu
4. evre: Kanun ve kural yonelimi

3. Gelenek Sonrasi (Post Conventional) Duzey (6zerk ve kuralli dizey): Bu
dizeyde ahlaki degerler ve ilkeleri tanimlamak igin agik bir caba vardir.

5. evre: Sosyal anlasma
6. evre: Evrensel etik ilkelere yonelim

Bu evreleri bir ornekle 6zetlemek gerekirse; egder bir kisi butin hayatini
otoriteler tarafindan yapmasi sdylenen seyleri yaparak gegiriyorsa ve bunun sebebi
otoriteden korkmasi ise, 1. evrededir; zevk alma istegi ise, 2. evrededir; ait olunan
grup tarafindan beklenen davranigs olmasi ise, 3. evrededir; kanunlarda Oyle
belirtiimesi ise, 4. evrededir. Tum bu evrelerdeki kigiler, kendi ahlaki kararlarini
verebilecek durumda degildirler. Oysa Kohlberg’'in son gelisim dizeyi olarak
tanimladi§i “Geleneksel Sonrasi” diuzeyde, kisi ahlaki degerleri ve ilkeleri kendisi
tanimlayabilmektedir (Duska ve Whelan, 1975, 69). Kohlberg'in kuramina gore, 1. ve
2. evrelerdeki kisiler blylk oranda benmerkezcidir; 3. evredekiler daha az
benmerkezcidir; 4. ve 5. evredekiler, kanun ve kurallara uyma gibi sosyal normlara
sayg! temelinde hareket ederler; 6. evre ise soyut ve evrensel bicimde tanimlanan
genel ilkeler Uzerine temellenir. Kohlberg, “neden ahlaki olmali?, hayatin anlami
nedir?” gibi sorulari sorgulayan kKisileri tanimlayacak 7. evrenin de olabilecegini

g6zonunde bulundurmustur (Arthur, J, 2003).



48

Kohlberg ve Piaget gibi bilissel gelisim kuramcilarina goére ahlaki akil yaratme
ve icerik kulturden kultire degisebilir, ancak temel yapi evrenseldir. Bu anlamda
Kohlberg'in duzeyleri bdylesi evrensel bir yapiyl ortaya ¢ikarmayl amaglamistir. Bu
goérus cercevesinde, farkh kdltirlerde ahlaki akil yaratmeyi degerlendiren kesitsel ve
boylamsal arastirmalar yapilagelmektedir. Bu arastirmalardan biri de Kohlberg ve
Nisan tarafindan gergeklestirilen ve Turkiye'de sehir ve kdylerde ahlaki akil yaritmeyi
cross-sectional ve longitudinal olarak analiz eden bir galisma olmustur. Arastirmanin
verisi 1964-1976 yillar arasinda yapilan, yaslari 10-28 arasinda degisen 109 Kigiyle
gerceklestiriimistir. Ahlaki akil yuritme duzeylerini belirlemek igin gorisme yapilan
kisilere, Kohlberg’in “karisi hasta oldugu i¢in, ila¢ ¢calan adam” hikayesi ve onunla ilgili
6 soru yoneltilmigtir. Sonuglar; Kohlberg'in belirledigi duzey araliklarinin kultarler
arasinda tutarlihk gosterdigini ortaya koymustur. En yuksek duzey 4. duzey olarak
cikmistir (Sehirde dogmus bir kisi hari¢). Zaten, Kohlberg’in belirledigi dizeylerden ilk
doérdundn dogal gelisim aralklarini goésterdigi  bilinmektedir. Bu arastirmanin
amaglarindan biri olan evrensellik sorusu, Kohlberg’in sundugu yapinin, tim kaltutrleri

aciklayan bir yapisi oldugunu gostermistir (Kohlberg ve Nisan, 1987, 119-127)

Kohlberg’in gelisim kuramina en buyuk elestiri Carol Gilligan (1982, Akt,
Arthur, 2003) tarafindan yapilmistir. Gilligan, Kohlberg'in arastirmasinda kullandigi
orneklemin tamamen erkeklerden olugsmasi nedeniyle, kadinlarin bu arastirmaya
yapacaklari potansiyel katkiyir gézardi ettigini savunmustur. Gilligan’in arastirmasina
gore, Kohlberg’in evrensel ve degdismez olarak tanimladigi ahlaki gelisim evreleri
kalici degildir. Cunku, kadinlar Kohlberg'in 6ne surdigu modelden ¢ok daha farkl bir
ahlaki gelisim modeli sergilemektedirler. Bu anlamda Gilligan kadinlarin, bagkalarini
onemseme (caring), bakma (nurturing) ve sefkatli olma (compassion) gibi erdemleri
erkeklerden daha ¢ok sergilediklerini savunmustur. Gilligan’a gére, 6nemsemeyi 6ne
cikaran etik anlayigi kadini daha ¢ok yansitirken, adalet ve haklari dnemseyen etik

anlayisi daha ¢ok erkekleri temsil etmektedir.

Kohlberg’e yoneltilen diger bir elestiri ise, ahlak kavramini aciklarken
erdemlerin onemini g6z ardi etmesi ve karakterin ahlaki boyutunun olusumunda,

aliskanliklarin 6nemini kabul etmemesi olmustur. Kohlberg’e gore, butin diger etik
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ilkeleri iceren tek bir evrensel ilke vardir: Adalet. Ancak Craig Dykstra (1981; 10)
bilgelik, 6z dentim, dngoru gibi erdemler olmadan adaletin mumkin olamayacagini
vurgulamistir. Sonug olarak, Kohlberg erdemler etigini, sosyal ortam ve yapinin ahlaki
akil yuratme fonksiyonuna indirgemistir (1982, Akt, Arthur, 2003, 64).

Ahlak egitimi ile ilgili pek ¢gok uygulama, Piaget ve Kohlberg'in 6nerdigi gelisim
kuramindan etkilenmigtir. Bu yaklagima gore, ahlaki gelisim bilissel yapida bir
donusumu igerdigi icin yavas ve asamali bir surectir. Ahlaki gelisim, herhangi bir
konuda kisinin bakig acisini degistirmemekte, fakat akil yurGtme bigimini
donusturmekte, daha Once g6z onunde bulundurulmayan Oolgutleri kapsayacak
bicimde perspektifini genisletmektedir. Gelisim kuramcilarina goére, ahlak gelisimine
yonelik basarili bir yaklasim model olma, ders anlatma, 6dil ve ceza verme gibi
geleneksel stratejiler yerine, egitimle ilgili asagidaki dzellikleri temel almalidir (Duska
ve Whelan, 1975):

1. Gelisim adim adim gergeklesir ve sureklidir. Bu anlamda 2. evredeki bir
egoistin, birden bire 4. evredeki gibi toplumsal kaygilar tagsimasi beklenemez.
Bu nokta egitim programlari planlanirken beklentilerin gercekgi temellere

oturtulmasi ve gelisim evrelerine uygun hazirlanmasi agisindan énemlidir.

2. Gelisim herhangi bir evrede durabilir. Bireyin icinde bulundugu ortamin sosyal
ve biligsel uyaranlari ne Olcude icerdigi onem tagsimaktadir. Bu anlamda
egitimcilerin gorevi, Ust duzey akil yuratmeyi uyaracak ortamlar yaratarak,

bireylerin en Ust duzeyde gelismelerine yardimci olmaktir.

3. Bireyin akil yuritme duzeyi agirlikh olarak bir dizeyde olur, ancak durumsal
olarak bu diuzeyin bir altinda veya bir Ustinde tepkiler verebilir. Bu nedenle,
bireylerin ahlaki gelisimleri ile ilgili yargida bulunmadan Once yeterince

orneklem toplamak 6énemlidir.

4. Ahlaki gelisim yasa bagli degildir. Bazi genclerin gelisim dlzeyi, yetiskinlerden
daha yuksek olabilmektedir. Yagsa gore genelleme yapilabilmekle birlikte,

ahlaki gelisim duzeyi kisiden kisiye degismektedir.
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5. Ahlaki geligsim icgin, biligsel gelisim ve empati gerekli olmakla birlikte, yeterli

kosul degildir.

Gelisim kuramcilarina goére, ahlak egitiminin amaci her bireyin en Ust dizeyde
gelisimini saglamak olmalidir. Bu geligimi etkileyen faktorler ise; sosyal ¢evre, empati,
biligssel gelisim ve biligsel ikilemlerdir. Bu c¢ergcevede, egitim programlari gelisimi
etkileyen bu faktorler Gzerine odaklanmalidir. Bu kapsamda yapilacak ilk sey, bilissel
uyaranlar yaratmak ve empatiyi gelistirmektir. Empati ve icten saygi, genclere yonelik

ahlak egitimi programlarinin merkezi olmaldir (Duska ve Whelan, 1975, 106).

Ahlak Egitimine Yénelik Farkh Ulke Uygulamalari

Ahlak egitimi uygulamalari ile ilgili diger ulkelerdeki uygulama &6rneklerinin yer
aldigi bu bolumde Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Kanada'ya yer veriimemigtir.
Bunun nedeni Karakter Egitiminin ABD kokenli olmasi ve bu bilgilerin arastirmanin
karakter egitimi ile ilgili bolumunde yer almasinin daha uygun olacaginin
dusunulmesidir. Bu bolumde, Avrupa’daki bazi ulkelerin ahlak egitimi ve vatandaslik
egitimi kapsamindaki uygulamalari 6zetlenmistir. Ayrica, ahlak egitimi gelenegi ve
arastirmacinin  bir sire bu Ulkede bulunarak, egitim sistemini gozlemleme,
akademisyen ve okul yoneticileri ile goérigsme, gdézlem yapma sansi bulmasi nedeniyle
ingiltere’deki ahlak egitimine yonelik uygulamalara genis yer ayriimistir. Bunun yani
sira farkli uygulamalara drnek teskil etmesi agisindan Avusturya, Cin ve Japonya’daki

ahlak egitimi uygulamalari aktariimigtir.

Avrupa Ulkeleri

Son yillarda, pekgok uluslararasi kurulus ve arastirma enstitisu ahlak egitimi,
vatandaslik egitimi ve benzeri konulardaki arastirmalari ve egitimleri desteklemeyi
amaglayan girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin Birlesmis Milletlerin Egitim, Bilim ve
Kiltir Organizasyonu (UNESCO) insan Haklari Egitimine yonelik ¢ok kapsamli bir
kampanya yurutmustir. Benzer bicimde Vatandaghk Egitimi de haklar ve
sorumluluklar ile ilgili vatandaslar egitmek icin ¢ok Onemli bir yol olarak
gorulmektedir. Devletlerin sahip oldugu farkli etnik ve dini kdkenlerden vatandaslarin

sayisindaki artig, ‘vatandaslik’ tanimini da degisiklige ugratmigtir. Artik sorgusuz
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baghligi  vurgulayan ‘vatanseverlik'den ¢ok, insan haklari ve vatandaslk
sorumluluklarini 6ne c¢ikaran vatandaglik kavrami  kullanilir hale gelmistir. Bu
kapsamda vatandaslik egitimlerinin iceriginde de, etnik, dini ve kultarel kimlik ile
milliyetciligi tanimlama egilimleri yerine; insan haklarina yonelik degerleri, gocuk
haklarini, farkliliklara saygiyi ve toplumdaki azinhklarin haklarini vurgulayan bir
yaklagsim hakim olmaktadir. Kapsamli bir insan haklari egitiminin vatandagslik
konularini dikkate almasi gerektigi gibi, tersi de bir gerekliliktir. Benzer bir bicimde,
glindemdeki insani ve toplumsal konulardan haberdar bir vatandag yetistirmeyi
hedefleyen vatandaglk egitiminin de, tim vatandaslarda etik ve ahlaki nitelikler
geligtirmesi bir gerekliliktir. Sonug olarak; insan haklari, vatandaglk ve ahlak egitimi
gibi farkl isimler tagisalarda, bu egitimlerin hepsinin hosgoéru ve barisi tegvik edip,
baskalarina saygiyi gelistirmeyi hedefleyerek, ayni amaca hizmet ettigi sdylenebilir

(http://portal.unesco.org...).

Yukarida belirtildigi Gzere, Ozellikle Avrupa Ulkelerinde toplumdaki gesitliligin
artigi ahlak egitimi ve insan haklari egitimini belli dlgude i¢ine alan vatandaglhk egitimi
yaklagimlarina olan ilgiyi artirmigtir. Bu kapsamda Avrupa Konseyi 1997-2005 yillari
arasinda Demokratik Vatandaslik Egitimi (EDC) Gzerine bir proje yuritmustur. Proje
kapsaminda Avrupa’daki uygulayicilar ve uzmanlar arasindan diyalog kurularak,
kavramlarin tanimlanmasi, stratejilerin belirlenmesi ve iyi deneyimlerin paylasiimasi
saglanmistir. Avrupa konseyi, proje kapsamindaki bulgular ve éneriler dogrultusunda
EDC uygulamalarina yonelik ilkeleri belirleyerek, EDC’nin Avrupa Uulkelerinde
uygulanmasina onayak olmustur. Bu ¢ergcevede, 6gretmenlere ve diger uygulayicilara
yardimci olmasi amaciyla EDC’ye yonelik brosurler, bilgilendirici paketler, kullanma
kilavuzlari ve egitim paketleri hazirlanmistir. EDC projesi ‘Avrupa’da Egitim yolu ile

Vatandaslik’ yili ilan edilen 2005 yilinda sona ermistir (http://www.coe.int/T/E/...).

EDC Projesinin gergeklestirilmis olan evreleri, Vatandaslk Egitiminin ve insan
Haklari Egitiminin Avrupa Konseyi ve Uye ulkeleri igin kalici stratejik amaclar haline
getirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Bu cergevede, Avrupa Konseyinin 2006-
2009 etkinlikler programi, kalici politikalari tesvik etmeyi, iyi uygulamalari ve Ulkeler

arasl igbirligini desteklemeyi hedeflemektedir. 2006-2009 programinin o6ncelikleri;
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politika gelistirme ve uygulama, O6gretmen egitimi ve demokratik yonetim olarak
belirlenmigtir (http://www.coe.int/t/dg4/...).

Avrupa Egitim Bilgi Ag1 EURYDICE, Uyesi olan 30 Ulkede ortak deg@erlerin ve
vatandaslik egitiminin nasil 6gretildigi Uzerine bir aragtirma gergeklestirmigtir. 2004-
2005 ogretim yilinda gergeklestirilen arastirma sonucunda, katilimci Ulkelerde
toplumsal uyumu ve etkin vatandasligi pekistiren uygulamalar arastiriimistir. Bu
cercevede;

e Politika okur-yazarhgi (ilgili kurumlarin igleyislerini, insan haklarini, sosyal

problemleri ve ¢6zUm yollarini vb. 6grenme),

e Elestirel digiinme ile davranis ve degerlerin gelistiriimesi (toplumsal hayata
etkin katilim, kendine ve digerlerine sayginin geligtiriimesi, sosyal ve ahlaki
sorumlulugun edinilmesi, dayanisma ruhunun gugclendirilmesi, farkliliklara
toleransin ve sorun ¢ozme yontemlerinin geligtirilmesi vb.)

e Etkin katilim (okulda demokrasi uygulamalarina katihm, ulusal ya da
uluslara arasi boyutta toplumsal hayata katilim, diger toplum kuruluglari ile
ortak projeler gerceklestiriimesi vb.)

belirleyici oOlgutler olarak gosterilmigtir. Yapilan arastirma sonucunda c¢ogu ulkenin
resmi belgelerinde agik bir bicimde bu odlg¢lUtlere yer verildigi gorulmastir. Ancak
Almanya, Finlandiya, isveg, ingiltere, izlanda ve Bulgaristan gibi bazi Ulkelerin
ogretim programlarinda politika okur-yazarhidina bir vurgu yapilmadigi saptanmigtir.
Sadece Almanya ve Hollanda’da ise davranis ve degerlerin geligtiriimesi olgutine
resmi belgelerde rastlanamamistir. Cek Cumhuriyeti, LUksemburg, Macaristan ve
izlanda’da égrencilerin toplum hayatina etkin katihimi konusuna égretim programinin
higbir diizeyinde atifta bulunulmamistir. italya ve Hollanda'da ise bu &lgiit sadece

lise’de egitim-6gretim amaci olarak goésterilmistir (http://www.eurydice.org...).

EURYDICFE’in arastirmasina vatandaslik egitiminin kapsami ve égretimi
acisindan bakildiginda da, JUlkeler arasinda farkli uygulamalarin oldugu
gorulmektedir. Bu kapsamda Cizelge 1'de arastirmaya katilan bazi Ulkelerdeki

uygulamalar 6zetlenmistir (http://www.eurydice.org...).
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Cizelge 1. Bazi Avrupa Ulkelerinde Vatandaslik Egitiminin Kapsami

ULKE EGITIM KAPSAM YAKLASIM AYRILAN ZAMAN
DUZEYi
Belcika |ilk ve orta |Din ve Ahlak egitimi, Yabanci Batunlestirilmis, Ongoérilmemis
(BE) Ogretim diller, Cografya, Tarih, Fen Bil., |disiplinler arasi
Sosyal Bil. yaklasim
Estonya |- ilkégretim |- Sosyal egitim, Beseri Ayri bir ders - Haftada 1 saat ders
(EE) calismalar olarak ve
- Orta - Sosyal egitim, tarih, cografya batinlestirilmis - Haftada 2 saat ders
Ogretim
Fransa |- ilkégretim - Disiplinler arasi |- 3-5 siniflar
(FR) yaklasim arasinda 1 saat tim
derslere dagitiimis
- Orta - Tarih, Cografya - Batlnlestiriimis |- Haftada 1 saat
ogretim ve ayri bir ders
irlanda  |-ilkégretim |- Sosyal, Cevre ve Bilim Egitimi, |- Bitiinlestiriimis |- Ongérilmemis
(IE) (1-5) Cografya, Tarih, Sosyal, Bireysel
ve Saghk Egitimi
- iIkégretim |- Vatandaslik, Sosyal ve Politik |- Bitiinlestirilmis |- Toplam 70 saat
(6-8) Egitim ve ayri bir ders
- Orta - Tarih, Cografya, Ev Ekonomisi, |- Bltlnlestiriimis |- Ongorilmemis
Ogretim Fen ve Sosyal Bilimler
Yunanis- |- ilkégretim [-Toplum ve yurttaglik egitimi - Disiplinler arasi  |-5. ve 6. siniflarda 1
tan ve ayri bir ders saat
(EL) i .
- Orta - Toplum ve yurttaslik egitimi - Ayri bir ders ve  |-3. yilda haftada 2
Ogretim butlnlestirilmis saat
Luksen- |- ilkégretim |- Ahlak, Din ve Sosyal Egitim - Bltnlestiriimis |- Ongorilmemis
burg - Orta - Ahlak, Din ve Sosyal Egit., - Ayri bir ders ve |- Haftada 1 ders
(LU) ogretim Cografya, Tarih, Yabanci Dil, batdnlestirilmis
Vatandaslik egit.
Letonya |- ilkégretim |- Sosyal Bilgiler - Bltlnlestirilmig, |- Ongorilmemis
(LV) (1-5) disiplinler arasi
- iIkégretim |- Tarih, Saglik Egitimi, Cografya, |- Ayri bir ders ve |- Haftada 1-2 saat
(6-8) Etik, Ekonomiye Girig, bitlnlestirilmis
Vatandaslhk Egitimi
-Orta - Politika ve haklar, Tarih, - Bltlnlestiriimis |- Ongodrilmemis
ogretim Cografya, Felsefe, Ekonominin
Temelleri
Malta ik ve orta |Demokratik Vatandaslik Egitimi  |Disiplinler arasi Her okul, Ulusal
(MT) ogretim yaklasim Minimum Ogretim
Programindan
yararlanarak kendi
programini
gelistirmektedir.
ingiltere |- ilkégretim |- PSHE, Vatandaslk - Bitlinlestiriimis |- Ongoérilmemis
(ENG) - Orta - Vatandaslik - Ayri bir ders - Ongorilmemis
Ogretim
izlanda |ilk ve orta |Hayat Becerileri Butlnlestirilmis Ongoérilmemis
(IS) ogretim

Kaynak: Eurydice (2005)
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Arastirma verilerine gore, ilkdgretim duzeyinde sadece Bulgaristan ve
Romanya’da Vatandaslik ayri bir ders olarak okutulmaktadir. Estonya, Yunanistan,
Portekiz ve Isveg’de vatandaslik konulari diger ilgili derslerde ‘bitiinlestirilmis’ olarak
ya da ‘disiplinler arasi yaklasim’ ile tUm derslerde vurgulanmaktadir. Orta 6gretimde
ise vatandaslhk egitimi daha sik olarak ayri bir ders olarak veriimektedir (Orn.
Estonya, Yunanistan, Lilkksemburg, Polonya, Slovenya, isvec ve ingiltere vb.).
Vatandaslik egitiminin diger derslerle butunlestirilmis olarak verildigi durumlarda,
genellikle tarih, sosyal bilimler, cografya, din ve ahlak bilgisi, etik, felsefe, yabanci
diller dersleri tercih edilmektedir. Ayri bir ders olarak verildiginde, genellikle
Vatandaslik dersi zorunlu tutulmaktadir. Ancak butlnlestiriimis ya da disiplinler arasi
olarak ogretim programlarinda yer aldiginda, genellikle ilgili konularin iglenmesi
sadece Onerilmektedir. Bu anlamda ilkdgretim diizeyinde Vatandashk egitimi
Liiksemburg ve Ingiltere’de zorunlu degildir. Orta dgretimde Almanya, irlanda ve

Liksemburg’'da segmeli derstir (http://www.eurydice.org...).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, 6zellikle Avrupa’da ortak bir kultartun ve
degerlerin olusturulmasinin gindemde oldugu ginimuzde, Avrupa Komisyonunun bu
amaca hizmet edecek en onemli yollardan biri olarak vatandaslik egitimini gordugu
soylenebilir. Ancak yapilan arastirmalar ahlak egitimi, insan haklar egitimi ya da
karakter egitiminin de temel Odlgutlerini benimseyen vatandaslik egitiminin, Avrupa
ulkelerindeki uygulamalarda okul geneline yayginlastirilan planh bir uygulamadan
¢ok, bir ders icine sinirli tutma ya da diger derslerde 6gretmenin insiyatifine gore ilgili

konularda isleme bigiminde ele alindigini gostermektedir.

ingiltere

ingiliz okullarinda disiplin ile ilgili kaygilar uzun yillardir devam etmektedir.
1980’lerin sonunda, hukumet okullarda disiplin ile ilgili aragtirmalar yapmak Uzere bir
komite kurmustur. Komitenin hazirladigi rapor; 6grenci davraniglari ile ilgili uygulanan
resmi politikalarda, 6gretmenin otoritesi yerine, tim okul yaklagimina gegis yonunde
bir ihtiya¢c oldugunu gostermigtir. Bu raporda, ogretmenlerin 6gretim etkinliklerinin
kalitesine daha fazla yogunlasmalarinin, 6grenme ve davranis konusunda problem

yasayan ogrencilerin durumunu olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir. 1997 yilinda
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Yeni EQitim Hareketi, iyi davranigin ve disiplinin saglanmasina yonelik olarak,
okullarin bir politika olusturmasi zorunlulugunu getirmistir. Bu kapsamda, ¢ogunlukla
toplum temsilcileri ve velilerden olugan yonetim kurullarinin, okul yoneticilerine yol
gOsterecek ilkeleri belirlemeleri istenmigtir. Bakanliga bagl Denetim Ofisi (Ofsted) bu
cercevede okullarin davranig politikalarini  ve uygulamalarini incelemis ve

raporlandirmigtir (Rowe, 2006).

1997’yi izleyen yillarda ise tium okulu kapsayan davranis ve devamlilik
politikalarinin gelistiriimesi gindeme gelmistir. Bu kapsamda okulun beklentilerinin ve
degerlerinin okul atmosferine ve kulturine aktariimasina ve oOgretim programinin
yapillanmasi ve ogretiimesine yonelik uygulamalara yansitilmasina gerek oldugu
vurgulanmistir. Bu c¢ergevede, 0ogrencilerin sosyal, duyussal ve davranigsal
becerilerinin gelistiriimesine yonelik olarak Kisisel, Sosyal ve Saglik Egitimi (Personal,
Social and Health Education- PSHE) bir ders olarak programa eklenmigtir. Pek ¢ok
okulda, davranig politikalar ile 6gretim programi arasinda bir bag kurmak yaygin bir
uygulama haline gelmistir. ingiliz okullarinin gogunda bu uygulama kapsamindaki
tartismalar, her hafta bir 6gretmenin rehberliginde gerceklestirilen “sinif 6gretmenligi-

tutor time” ya da PSHE dersleri aracihigi ile gergeklestiriimektedir (Rowe, 2006).

Ancak, 27.03.2007 tarihinde arastirmacinin, Londra’da bulunan bir ortaokulda
PSHE o6gretmeni ve okul koordinatori olan Peter Czajkowski ile yaptigi soyleside,
davranig politikalarinin tim okul genelinde uygulanmasi konusunda, uygulamada
yasanan sikintilar paylasiimistir. Bu kapsamda Czajkowski’'nin aktardiklarina asagida
yer verilmistir:

e  Okullardaki erdemlere yonelik yapilan ¢alismalar séyle 6zetlenebilir.

a. 5 tema (erdem) segilerek, yil icinde belirlenen 5 ginde, sadece bu 5 temanin
vurgulandigr “tema gunud” etkinligi yapilir. Bu glinde, tim derslerde ve okul
etkinliklerinde bu deger/erdem U(izerine yogunlasilir. Arastirmacinin, bir degerin
vurgulanmasinin sadece bir ginle sinirh tutulmasinin beklenen etkiyi yapip
yapamadigl yonindeki sorusuna, Czajkowski kesinlikle ¢ok yetersiz oldugu
cevabini vermistir.

b. Degerlerin vurgulandigi etkinliklerin yapildigi sabah toplantilari (assembly) yapilir.
Bu toplantilar kesinlikle ¢ok etkilidir. Bazi ¢gocuklarin okul hayatlarindan akillarinda
kalan en gizel anilar bu toplantilardir. Her hafta bir konu iglenir. Ornegin
“zorbaliga hayir’ haftasi. Kalabalik okullarda toplantilar, 6. siniflar toplantisi gibi
sinif dizeylerinde gercgeklestirilir. Bazi etkinliklere ise tim sinif dlzeylerinden
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katilim saglanir. Etkinlikleri 6grenciler sunar genellikle, bazi durumlarda toplantiyi
Ogretmenler ya da midir de organize edebilir. Sene basindan sabah
toplantilarindan kimlerin sorumlu olacagi ve konular tespit edilerek, program
olusturulur.

c. PSHE ve Vatandaslik dersleri verilir. Bu dersler, 6gretmen yetersizlikleri nedeniyle
daha c¢ok bilgi aktarimi seklinde gergeklestiriimekte, o6grenciler etkin
kilinamamaktadir.

e Czajkowski ingiliz Egitim sisteminde degerler egitimine yonelik yagsanan sikintilari
soyle 6zetlemigtir:

a. Degerlere yonelik hazirlanmis olan PSHE derslerinde égrencilerin etkin katilimini
saglayan etkinlikler yapmak mimkin olmamaktadir.

b. Ogretmenler degerler egitimine yonelik yeterince bilgili degillerdir, dgretmenlik
egitimi sirasinda bu konu Uzerinde yeterince durulmamaktadir. Bu anlamda
O6gretmen egitimi ciddi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

c. Okul genelinde tim zimrelerden temsilcilerin katiliminin saglanacagi bir ¢ekirdek
grup olusturulmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gruba erdemler konusunda egitim
verilmelidir. Boylece tim zimrelerin bu konudaki sorumluluklarinin farkina
varmalari saglanabilir.

d. Bu anlamda olumlu okul atmosferini ve klltirind de icerecek informal egitim
programinin olmasi gerekir. Ancak okuldaki herkesi bu programa dahil etmek ¢ok
zor olabilir. insanlardaki “Bu benim isim degil” anlayisini kirmak gerekir.

e. Yaratici, sorumluluk sahibi insanlara, gorUslerin ortaya konmasina, tartisiimasina
ve takim calismasinin gergeklestiriimesine ihtiyac vardir.

f. Segimler, oylamalar, drama vb. ydntemler kullanilarak, okul ortaminda mimkin
oldugunca degerlere yonelik uygulamalarin yaptirilmasi gerekir.

g. Sinav odakli sistem en dnemli problem kaynagidir.

Londra Universitesi, Egitim Enstitisiinde Profesér olan Graham Haydon
(soylesi, 01.03.07) ise, okullarda deg@erler ya da ahlak egitimi i¢cin informal egitim
programi kullanmanin ideal yontem oldugunu belirtmistir. Ancak bu sistemi kurmak
zor oldugu igin, informal egitim programinin olmadigi durumlarda, sadece ahlak
egitimine yonelik bir ders acilabilmektedir. ingiltere’de varolan durum bu sekilde
aciklanabilir (Ahlak egitimine yonelik olarak PSHE ve vatandashk dersleri
uygulamasi). Ahlak ya da deg@erler egitimi sdzkonusu oldugunda, bu konularin bir
dersin Uniteleri olarak ele alinmasi istenen amaca yeterince hizmet etmemekte,
ogrenciler acgisindan i¢sellestirme saglanamamaktadir. Sadece bir derse
yogunlagildigi ve okul atmosferinin (ethos) etkisinin gozardi edildigi durumlarda

ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenememektedir.

ingiltere’de uygulanan ahlak egitimine ydnelik olarak Londra Universitesi,

Egitim Enstitisinde akademisyen olan, PSHE dersini veren 06gretmenlere
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danismanlk yapan ve egitmen egitimi veren Dr. Stella Muttock ile 15.03.2007
tarihinde yapilan gérigsmede kendisine yoneltilen sorular ve yanitlari soyledir:

Soru: Ahlak egitimine yonelik bir ders olmasi gerekli mi, yoksa okul butintne yénelik
bir sistem mi gelistiriimeli?

Yanit: ideal olani okul geneline yonelik bir sistem kurulmasidir. ingiltere’de su anda
uygulanan sistemde bir ders iginde ahlaki gelisime yonelik konular islenmektedir.
Ancak bu uygulama ile ilgili ciddi sikintilar bulunmaktadir. Buna ydnelik caligmalar
yurGtilmektedir. SEAL (Social and emotional aspects of learning) adi altinda
yurGtiimekte olan ¢aligmalar ve bu kapsamda Uretilen materyaller 6gretmenlere gok
yardimci olmaktadir. Ogretmenlerin neler yapabileceklerine dair ydnlendiriimeye ve
ornek calismalari gérmeye ihtiyaglari bulunmaktadir. Kapsami geregi ahlak, etk
konulari bir ders ile sinirll olmamasi, okul geneline yayginlastirimasi gereken
etkinlikler icermelidir.

Soru: PSHE derslerinden istenen verim alinabiliyor mu?

Yanit: Ogretmenlerin bu konuda lisans egitimi sirasinda bilgilendiriimeleri gerekir. Biz
ingiltere’de bunu yapiyoruz artik. Gene de uygulamada bu dersi kimin verdigi,
donanimi alinan verimi etkiliyor. Hi¢ ciddiye alinmadigi okullar da var, ¢cok gulzel
uygulandigi okullar da. Bu anlamda ydneticinin bunu sahiplenmesi gok énemli. Ayrica
bu dersten 6grencilere not verilmiyor. Bunun olumlu, olumsuz etkileri var: Not
verilmeyince, ogrenciler dersi ciddiye almaya biliyorlar. Ama bu derste, notun
amaclanmasi da istenen birsey degdil. PSHE &gretmenleri igin hizmet i¢i egitim ¢ok
blylk énem tasiyor. Bu derse giren dgretmenlere verilecek egditimlerde, yaklagsim da
¢ok 6nemlidir. Egitimi verecek kisinin kendi deneyimlerini katilimcilarla paylasmasi ve
o6gencileri etkin kilacak etkinlik érnekleri sunmasi yararli olmaktadir. Mesleki gelisim
kurslarinda birden fazla kisi ile bu egitimlerin aktarilmasi da daha etkili olabilmektedir.
Egitimin verileceg@i grupta, egitimin gerekliligine inanmayanlar varsa onlari mutlaka ise
katmak gerekir.

Soru: Ogrenciler ahlak egitimi ile ilgili bir etkinlik yaptiklarini bilmeliler mi? Programin
informal olmasi daha etkili olmaz mi?

Yanit:informal olmasi daha etkili. Ozellikle okul atmosferi bu anlamda cok iyi
kullanilabilir. Aile katihmini da saglamak gerekir. Assembly denen haftalik/ginlik okul
toplantilari, sinif iginde ise gember zamani (circle time) etkinlikleri informal programi
destekeyecek faktorler olabilir. Ancak bazi durumlarda dogrudan egditim de
gerekebilmektedir.

Soru: ilkégretim diizeyinde ‘ahlak’ kavramini dar anlamiyla ‘iizerinde ortaklagilan ana
degerler’ gergevesinde ele almak ve ahlaki akil yUritmenin temellerini olusturmaya
galismak, orta 6gretim de ise daha ayrintili olarak ahlaki ikilemler ve ahlaki akil
yurttmeye yogunlagsmak uygun bir yaklasim olur mu?

Yanit: Evet uygun bir yaklasimdir. ilkégretim caginda égrencilerden cok fazla sey
beklememek ve bazi temel degerleri olusturmalarina ydnelik ortami hazirlamak
dnemlidir. ileri siniflarda daha detayll sorgulamalara ortam yaratmak gerekebilir. Bu
anlamda da karakter egitimi ilkogretim dlzeyinde daha verimli olabilir. Bu tur
uygulamalarda akran dayanismasi ¢ok ise yaramaktadir. Ornegin biz cinsel egitim
programimizda, 17 yas grubunun, 15 yas grubuna bilgi aktarimini sagliyoruz. Bu tir
programlarin degerlendiriimesinde de, o6grencilerin 6z degerlendirmesine 6nem
verilmelidir. Ozellikle ilkdgretim diizeyinde ¢ok gergekgi geribildirimler alinabilmektedir.
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Rowe’a goére (2006) ise, ingiltere’de okullar égrencilerin katihimi ile adil ve
esitlikgi kurallar sistemi olusturmayi hedeflemektedir. Ancak, kurallarin 6grencilerle
birlikte tartigilarak ve Uzeride fikir birligine varilarak kararlagtiriimasi, bu kurallarin
ogrenciler tarafindan sahiplenilecedi veya i¢sellestirilecedi anlamina gelmemektedir.
Ornegin ingiltere’deki okullardan St. John’s okulunda, “okul kurallari égrenci, veli,
calisanlar ve yoneticilerin katilimi ile belirlenmistir” denmesine ragmen, bu kurallar
arasinda ‘makyaj yapilmamasi, taki takilmamasi’ gibi maddeler bulunmaktadir. Bu
durum, o6grencilerin bu maddelerin yansittigi nedenleri ve degerleri anlasalar bile,
uyguladiklari anlamina gelmedigini gdstermektedir. Ogrenciler kendileri ile yapilan
gorusmelerde, yetiskinlerin kendilerinden bekledikleri seyleri sdylediklerini, boylelikle

kurallarini yetigkinlerin koydugu bir oyunu oynadiklarini belirtmislerdir.

Yukarida belirtilen 6rnek géz onunde bulunduruldugunda, okullar ozdisiplini
olan ve ahlaki olarak sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek istiyorlarsa, yapmalari
gerekenin sadece kurallara uymayi saglamak olmamasi gerektigi sOylenebilir. Bu
cercevede, Ogrenci katilminin sadece davranig yoOnergelerinin hazirlanmasina
‘katim” ile sinirh tutulmamasi; uygulamalarda, 6zgun ve Kkisisel ahlaki akil
yurutmelere firsat verecek ortamlar yaratiimasi onerilebilir. Bu kapsamda, model olma
ve sorumlu davranisin aliskanlik haline getiriimesi gibi karakter egitimi ile
dzdeslestirilen yaklasimlarin, ingiliz egitim sisteminde Vatandaslik egitimi 6gretim
programinin amaglari ile ortustugu soylenebilir. Karakter egitimi ile 6grencilerin daha
kapsamh ve 6zgln ahlaki ve politik ¢ikarimlarda bulunabilmeleri igin en 6nemli
firsatlar okulun kendi ortaminda yaratilabilmektedir: Davranis politikalari, 6grencilerin
kendi yasitlari arasinda c¢atisma ¢6zme becerileri kullanabilmelerini saglayan

demokratik ortamlar vb.

Avusturya

Avrupa Birligi'nin genisleme politikalari kapsaminda, paylasilan ortak
degerlerin olusturulmasi Avrupa Komisyonunun gundemindeki en Onemli
maddelerden birini olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Avusturya’da da degerler konusu,

egitim gundeminde Ust siralarda yer almaktadir (Weyringer ve Patry, 2006).
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Bu kapsamda, ilkdgretim diizeyinde genel egitimin amaci; 6grencilere sosyal,
duygusal, bilissel ve fiziksel alanlarda temel ve dengeli bir egitim vermek olarak
tanimlanmistir. Toplumdaki temel degerler ise; ‘merhamet, dayanisma, hosgoru,
baris, adalet ve gevresel duyarlilik’ olarak belirtiimistir. Bu gergevede egitimin, insan
haklarina odaklanan demokrasiye katki saglamasi ve karar verme ile sorumluluk
almayl da tesvik etmesi gerektigi belirtilmistir. ilkégretim diizeyindeki 6gretim
porgraminin amaglarinda ise, ogrencilerde kiresel adalet degerinin gelistiriimesi
onemle vurgulanmistir. Kuresel egitim (KE), 6gretim programinda yer almamasina
ragmen, ogretmenlerin farkl brang derslerinde kuresel adalet degerlerini disiplinler
arasi egitim anlayisi ile iglemeleri beklenmektedir. Bu dersler, dil egitimi, cografya,
tarih, din egitimi ve politika egitimi dersleri olabilmektedir. Ancak, bu derslerin 6gretim
programi i¢inde, kuresel adalet degerlerinin nasil igslenecegine iliskin agik bigimde yol
go6sterilimedigi igin, 6gretmenlere blyik sorumluluk dismektedir. Ogretmenlerin
bireysel ¢abasina ve adanmiglik duygularina asiri derecede guvenmek, sadece

Avusturya’ya 6zgu bir yaklagim degildir (http://www.bmukk.gv.at...).

Ogretmenler ise degerler egitimini, sinif uygulamalarina entegre etmek igin
yeterli zamanlarinin olmamasindan yakinmaktadirlar. Bu konuda yasanan sikintilara
bir ¢bziim Uretmek amaciyla, Salzburg Universitesinde sinif-odakli, degerler egitimi
programi geligtiriimistir. Degerler ve Bilgi Egitimi -VaKE (Values and Knowledge
Education) adli bu program, didaktik bir yaklasimla hazirlanmistir. Kohlberg’in ahlaki
gelisim kuramini ve Glasersfeld’in yapisalci kuramini temel alan program, bilgi
edinimi ile degerler egitimini iligkilendirmigtir. Program genel olarak ahlaki ikilem

tartismalari Uzerine kurgulanmigtir (Weyringer ve Patry, 2006).

Yapilan uygulamada, ogrencilere bir ahlaki ikilem durumu sunulmakta ve
tartismalari istenmektedir. Ancak ogrenciler, sure¢ icinde bilgilerinin bdylesi bir
tartisma icin yeterli olmadigini farketmekte ve konu ile ilgili arastirma yapmaktadirlar.
Sonug olarak ikilemle ilgili tartisma bilgi ve biligsel dlizey anlaminda Ust dizeye
tasinmaktadir. Bu uygulamada, o6grenme sureci ogrencilerin sorumlulugunda
yuritilmekte ve &grencilerden tartisma c¢ercevesinde kendi bilgi temellerini

olusturmalari beklenmektedir. Bdylece, gerekli bilginin uygulanabilirliginin test
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edilmesi saglanmakta ve 6grenme etkin bir stre¢ haline getiriimektedir. Bu program
kapsaminda gercgeklestirilen butin dersler ve calistaylar, anket, sosyo-grafik analizleri
ve goOzlemler araciligi ile degerlendiriimigtir. Yapilan degerlendirmelerde, yapisalci
yaklasim kapsaminda ogrencilerde gerceklesen 6grenme, ogrencilerin kazandiklari
bilgi ve ahlaki uygulamalari agisindan, programin kazanimlar sagladigi goérulmastur

(Weyringer ve Patry, 2006).

Avusturya’da uygulanan VaKE programinin, ahlaki ikilem tartigmalari ve
dolayisi ile ahlaki akil yiriitme (izerine odaklandigi gérilmektedir. Ozellikle ilkdgretim
duzeyinde, bilmek kadar, bu bilgiyi hayata aktarabilecek ortamlarin saglanmasi da
bayluk 6nem tagimaktadir. Bu anlamda uUst dizey tartisma becerileri gerektiren bu
programin daha ¢ok lise duzeyindeki 6grenciler igin uygun olabilecegi sdylenebilir.
Ayrica ahlak ile ilgili konularin sadece ders igi etkinlik ile sinirh tutulmasi ve okul
genelinde vyapilan tum uygulamalara yansitilamamasi bir eksiklik olarak

degerlendirilebilir.

Cin

Cin toplumu pek ¢ok hanedanligin ve kultirun gelistigi, binlerce yil siren bir
medeniyetler tarihine sahiptir. Yaklasik olarak 19. yuzyilin yarisinda, geleneksel Cin
toplumu modernizm c¢izgisinde bir degisim gostermeye baslamistir. Bu dogrultuda
modernlesmenin  gostergeleri  olan ekonomik hayatin  endustrilesmesi ve
piyasalagmasi, bilim ve teknolojinin gelismesinin yani sira, toplumun yeni politikalar
dogrultusunda yeniden vyapilandirilmasi yoninde c¢alismalar gerceklestirilmistir
(Wanxue ve Tang, 2004).

Yapilan ¢alismalar kapsaminda, Cin’de arzulanan yeni politik ve sosyal dizen
olan demokrasi igin gerekli olan egitime, iyi ahlaki karakteri olan insanlarin desteqgi
olmadan ulagilamayacagi anlasiimistir. Bu nedenle, 1990’larin sonundaki ahlak
egitimini gelistirme girisiminin agirhk verdigi en énemli husus, kisisel ahlaki nitelikleri
gelistirmek olmustur. 2000 yilinda yayinlanan “Beyaz Rapor- White Paper” insanlarin

ahlaki niteliklerinin gerekliligi Gzerine tespitlerde bulunmustur (Akt. Lee ve Ho, 2005):
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Bireylerin ideolojik ve ahlaki standartlarini yilkseltmek igin, insanlarin kanun
algilarini ve kanunlarla yonetilme kavramlarini gelistirmek gerekmektedir... Ayni
zamanda, saglikli degerler, ahlaki standartlar, kultlr ve sosyal uygulamalar ile ilgili
olumlu kamuoyu pekistiriimelidir. Renkli ve anlamli kiltirel ve egitimsel etkinlikler
saglayarak, genclerin saglkli yetismesine blylk 6nem verilmelidir (PRC
Information office of the state council, 2000).

Eski ahlak egitimi uygulamalarinda; geleneksel, dogmatik, mudahaleci, gercek
hayati ve gocuklarin dogasini reddeder bir hava hakim olmustur. Boylesi bir toplumun
amacl; mekanik olarak itaatkar ve otorite yonelimli bireyler yetistirmektir. Ahlakli
olmanin gdstergesi ise ‘itaatkar olmak ya da olmamak’ olarak degerlendirilmigtir. Bu
anlamda eski ahlak egitiminin kapsami, agirlikli olarak politik sdylemler icermis,
yetigkin bakig acisi ile hazirlandigi i¢in ¢ocuklardan ¢ok uzak olmustur (Wanxue ve
Tang, 2004).

2002 yilinin Haziran ayinda Egitim Bakanligina bagli Temel Egitim Dairesi,
ilkdgretim 1-5 siniflar diizeyinde ‘ahlak ve hayat’ ve 6-8 siniflar dizeyinde ‘ahlak ve
toplum’ adh vatandaslik ve ahlak egitimi taslak 6gretim programlarini yayinlamistir.
Bu yeni programlar deneysel versiyon olarak duyurulmus ve pilot uygulamaya 33
bdolge katiimistir. Eski ideoloji odakli ahlaki ve sosyal c¢alismalar ile
karsilastirildiginda, yeni 6gretim programi, insani egitimin temel faktéri olarak ele
almasi acgisindan ©One c¢ikmaktadir. Yeni program; medeni davraniglari ve
aliskanliklari, iyi ahlaki nitelikleri ve saglikli sosyal gelisimi desteklemeyi hedeflemigtir.
Boylelikle hayattan ve arastirma yapmaktan zevk alacak, iyi ahlaki nitelikleri ve
saglikli sosyal karakterleri olan o6grenciler yetistiriimesi; ayni zamanda egitimin
merkezi olan c¢ocuklarin hayat deneyimlerinin ve sosyal hayatlarinin, 6grenme

deneyimi ile iligskilendiriimesi planlanmistir (Lee ve Ho, 2005).

Planlanan bu kokten degisimler cergevesinde, ilk olarak egitimin politik
yaklagsimdan arindiriimasinin bir gostergesi olarak, ahlak egitiminin bagindan ideolojik
kelimesi kaldiriimistir. Bireysel gelisime verilen 6nem cercevesinde, ahlak ve toplum
programinda yer alan unitelerin bazilari soyle adlandiriimistir: ‘Buylyorum’, ‘Ben ve
Ailem’, ‘Ben ve Okulum’, ‘Ben ve Yasadigim Yer, ‘Ben ve Ulkem’ ve ‘Diinyayla
Karsilasma’. Bu gelismeleri takiben, 2002 yili Eylil'iinde, Temel Egitim Dairesi ik ve

orta 6gretim kurumlarina yonelik ‘Psikolojik Saghk Egitimi’ programinin g¢ergevesini
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belirlemigtir. Buna gore, Psikolojik Saglhk Egitimi'nin (PSE) amaci; o6grencilerin
psikolojik niteliklerini gelistirmek, potansiyellerini en Ust seviyeye gikarmak, iyimser ve
tutkulu bir karakteri gelistirmek, kendi kendine 6grenme becerilerini ve adapte olma
yetenegini guclendirmektir. Bu kapsamda PSE okulun ahlak egitimini guglendirmeyi;
yaratici ve uygulamaya yonelik becerileri gelismisg, idealleri ve ahlaki degerleri olan,

egitimli ve disiplinli bir nesil yetistirmeyi hedeflemistir (Lee ve Ho, 2005).

Bu yeni uygulamalar, yeni nesli reform hareketinin merkezine yerlestirmis ve
onlarin secimlerine ve ilgilerine saygl duyulmasini saglamigtir. Gergeklestirilen
uygulamalarda, 6zgurlik ve sorumluluk dengelenmeye c¢alisilarak, 6grencilerin gergek
hayatta yasanan  ahlaki ikilemler ve catismalardan kagmak yerine, bunlarla
yuzlesmeleri istenmigtir. Bu ¢ergevede ogrencinin ahlaki gelisimini saglamak Uzere,
okul, aile ve toplum isbirligi artiriimistir. Ahlak egitimi Uzerine galisan akademisyenler
ise, gelecege yonelik arastirmalar yuritmeye baglamiglardir. Bu kapsamda
kiresellesme ve evrensel etik daha fazla Gzerinde durulan konular arasina girmistir
(Wanxue ve Tang, 2004).

Sangay Egitim Arastirmalari Enstitisu tarafindan 2002 yilinda hazirlanan bir
raporda, genglerin dort nitelige sahip olmasina ihtiya¢ duyuldugu belirtilmigtir:
idealller, ahlak, disiplin ve kultdr (egitim). Ayrica bu dért nitelik, U¢ karakteristik 6zellik
tasimalidir: kuvvetli bir adalet duygusu, cesitli yeteneklerle tamamlanan uzmanlagma,
¢ok yonlu kuresel bilgi ve beceriler. Raporda, egitimin modernlesme, dinya ve
gelecek ile yuzlesmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu kapsamda, kiresel farkindalik
(Orn. Kkarsilikh bagimliigi anlama, dinyayi tek bir bitiin olarak algilama, bariscil
gelisim, gevre duyarlihgi, uluslararasi adalet), kiiresel bilgi (Orn. Diinya cografyasi,
dunya tarihi, guncel uluslararasi konular, ortak dil, uluslararasi ticaret), kuresel
beceriler (Orn. Empati, insan haklari, hayata saygi, adalet ve baris gibi kiresel
degerler), kiresel davranis (Orn. Dinya’da adaleti destekleyecek eylemlere katiimak)
Uzerinde durulmasi gereken unsurlar olarak belirtilmigtir. Bu kiresel yaklasim, Cin
tarihindeki ahlak egitimine yonelik politik vurguyu ortadan kaldirmig, daha 6nemlisi
Cin’i kuresellesen dinyaya daha entegre olmus, demokratik bir Gye ulke haline

getirmeye yonelik bir kap1 agcmistir (Lee ve Ho, 2005).
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Japonya

Eski ¢aglardan orta ¢aga kadar Japonya’nin u¢ buydk dini olan Sinto, Budizm
ve Konfligylsizm zaman igerisinde birbirlerini de etkileyerek, Japonya’nin degerler
sisteminin merkezini olusturmuslardir. Glinumuizde okullar da dahil olmak Gzere kamu
kurumlarinda resmi olarak laik bir dizen hakim olmasina ragmen, evlerde ve
okullarda gerceklestirilen ahlak egitiminde bu dinlerin etkisi halen goériimektedir .
1872-1945 yillari arasinda ahlak egditiminde 6ne c¢ikan milliyet¢i yaklagim, 2. Dunya
Savas! sonrasinda yerini laik ve demokratik icerikli Sosyal Bilgiler ve Vatandaghk
derslerine birakmigtir. Uzun bir sure ahlak egitimi ile ilgili konular tum derslerde ve
ders digi etkinliklerde ele alinmigtir. 1958 yilinda ahlak egitimi igin ayri bir ders
acllmasi resmi olarak kararlastiriimasina ragmen ders kitabi, icerik gibi konular
netlestiriimemistir. Sonug olarak tim derslerde ve ders disi etkinliklerde ahlak egitimi
konulari ele alindidi igin, 6gretmenler igin ‘Ahlak Egitimi Calismalar’’ dersini almak

ogretmenlik sertifikasini edinmenin gereklerinden biri haline gelmistir (Luhmer, 1990).

GUnUmuzde Japon 6gretim programi G¢ boélimden olugsmaktadir: Akademik
dersler, ahlak egitimi ve 6zel etkinlikler. Japon Egitim Bakanligi tim bu bolumler igin
standartlarin yer aldigi temel calisma esaslarini okullara iletmektedir. Okullar bu
standartlar gergevesinde kendi programlarini hazirlamaktadirlar. Ahlak egitimi igin
hazirlanmig olan galisma esaslari sdyledir (ikemoto, 1996):

Okullarda ahlak egitiminin, okulun tim etkinlikleri yoluyla sadlanmasi temel

ilkedir. Bu nedenle, sadece ahlak egitimi dersinde degil, tim derslerde ve 6zel

etkinliklerde konu ile iligkilendirilerek verilmelidir (llkogretim icin Calisma

Esaslari, 1989, Akt, Ikemoto, 1996).

Calisma esaslarinda, ahlak egitiminin 6 amaci da tanimlanmistir. Bunlar
(Ilkégretim icin Calisma Esaslari, 1989, Akt, ikemoto, 1996);

1. insanlik onuruna ve yasama hakkina sayginin tesvik edilmesi
2. Geleneksel kultlrlh aktaran ve gelistiren bireyler yetistiriimesi
3. Demokratik bir toplum kurmaya ve gelistirmeye c¢aba sarfeden bireyler

yetistiriimesi



64

4. Bariscll bir uluslararasi toplumun gergeklestirimesine katkida bulunabilecek
bireylerin yetistiriimesi
5. Ahlak bilincinin tesvik edilmesidir.

Bu cercevede gerceklestirilen ahlak egitimi dersi, 1. sinflar igin toplam 34
saat, 2-9 siniflar icin 35 saattir. Bu dersin yillik plani, ¢alisma esaslarina gore
ogretmenler tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin islenmesi sirasinda kitap kilavuzlari,
okuma parcgalari, anektodlar, egitim amacl televizyon programlari vb. kaynaklardan
yararlanilimaktadir. Ahlak egitiminin igerigi dért ana alana ayriimaktadir (ikemoto,
1996; Luhmer, 1990):

1. Kendimiz Hakinda (Olglliilik, galiskanlik, cesaret, igtenlik, 6zglrlik ve diizen,
kendini geligtirme vb.)

2. Baskalar ile iliskiler (Nezaket, énem verme ve kibarlik, arkadaslik, tesekkiir ve
saygl, algak gonullGllk)

3. Doga ile lliskiler (Dogaya saygi, hayata saygi, estetik duyarlilk, dogadaki
asalet)

4. Toplum ile iligkiler (Toplumsal gérevler, adalet, gruba katilim ve sorumluluk,
Uretim, aile Uyelerine saygi, 6gretmenlere ve okuldaki diger kisilere saygi,

topluma katkigeleneklere saygi ve millet sevgisi, diger kulttrlere saygt)

Japon egitimcileri, ahlak egitiminin sistemli bir bigimde okullarda
ogretilebilecegine inanmaktadirlar. Bunun altinda yatan, herhangi bir dinden bagimsi
olarak insan dogasinin iyi olduguna inanilmasidir. San Fransisko Baris
anlasmasindan ve 2. Dunya Savasl bozgununun ardindan gergeklestirilen genel
reformlara ve demokratiklesme hareketine kargin, gunumuzde ahlak edgitiminin
Japonlarin milli duygularini ve geleneksel degerlerini gelistirmesi gerektigine yonelik
politikalara geri donis s6z konusudur. Ayni zamanda okullarin, genclerin kiresel
konulara ilgisini de artirmasi gerektigi belirtiimektedir. Japonya’nin uluslararasi
alandaki rolinin gengler tarafindan bilinmesi, farkli kiltirlere deger verilmesi 6nemli
gorulmektedir. Ayrica, ilerleyen zaman iginde halen ‘disiplin’ ve ‘tutumluluk’ erdemler
olarak algilanmaktadir. ‘Kendine guven’ ise ‘gruba uyum’ ile dengeli bir bigimde ele
alinmaktadir (Luhmer, 1990).
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Japonya’daki ahlak egitimi sistemini ayrintilari ile inceleyen ve savas oncesi
donemle gunumuzdeki ahlak egitimi uygulamalarini kargilastiran Khan (1997, 206)
ise yasanan sorunlari sdyle 6zetlemistir: Savas sonrasinda demokratik sistemin tam
olarak hayata gegiriememesi, Konfugyusizm’in etkisinin halen devam etmesi, savas
oncesi degerlerinin yerine yeni degerlerin konulamamasi, bu degerlerin ve otoriter-
dikte ettirilen ahlaki degerlerin ginimuz ahlak egitimine hakim olmasi. Khan, ahlak
egitiminin hukumetler tarafindan planlanmasinin, hukumetin arzularinin toplumun
arzulari olarak gosterilmesine neden oldugunu savunmaktadir. Bu uygulama, bireysel
karakteri gelistirmektense, yok saymaya yoneliktir. Japonya gibi hiyerarsinin 6nemli
oldugu toplumlarda, toplumun cikarlari ve iyiligi oncelikli sayilarak, bireysel haklar
bastiriimaktadir. Bu yaklasim, Konflgyusizm'’in bireyden 6nce toplumu 6ne gikaran
yaklagsiminin Japonya’da gunlik hayata hakim olmasiyla desktelenmektedir. Bu
cergcevede, Japon okullarindaki uygulamalar incelendiginde; demokratik ahlakli,
evrensel insan haklarini benimsemis bireyler yetigtirmenin amacglanmadigi
gorulmektedir. Bu nedenle ahlak egitimi halen, acgiklama, ezberletme, kuram ve
kurallarin 6gretilmesi ve uygulanmasi ve telkin yollari ile 6gretilmektedir. Bu yaklagim
ise ahlaki bagimsizliktan c¢ok, ahlaki bilginin aktarimi olarak tanimlanabilir (Khan,
1997).

Tiirkiye’de Ahlak Egitimi

Tarkiye Cumhuriyetinin kurulmasini takiben, bu yeni devletin vatandasina
sunacag! egitimin felsefesinin ve izleyecegi politikalarin belirlenmesi buyuk bir 6nem
kazanmistir. Bu cercevede yurt disindan bazi akademisyenler Turkiye'ye davet
edilmig ve gorusleri alinmigtir. Bu akademisyenlerden biri olan John Dewey,
Ataturk'in daveti Uzerine 1924 yilinda Turkiye'ye gelmis ve 'Turkiye maarifi hakkinda
raporu hazirlayarak Milli Egitim Bakanhgdi'na sunmustur. John Dewey davet edilip
kurulacak yeni egitim sistemi hakkinda gorusleri alindiginda, oOzellikle “gocuklarin
hayattaki ihtiyaglarina uyum saglayacak programlar ve &gretim yontemleri”
hazirlanmasi gerektigini vurgulamigtir. Dewey’nin hazirladigi rapor Tark egitiminin

felsefi temellerinin ve egditim politikasinin olusturulmasina ve egitime yeni bir anlayis
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kazandiriimasina katkida bulunmustur. Boylece Tuark Egitim Sistemi pragmatizm

gizgisinde bir yone oturtulmustur (Cevizci, 2006).

O donemde ‘Tanin’ gazetesi muhabiri ile yaptigi roportajda Dewey ogrenci ile
hayatin iligkilendirilmesi, c¢ocugun edilgen degil girisimci olarak yetigtiriimesi,
cocuklarin yalniz hafizalarina yuklenilmemesi, okul binalarinin, 6gretime elverigli
olmasi ve oyun yerlerinin olmasi gibi konularin Uzerinde ozellikle durmustur. 19
Agustos tarihli bir baska gazetede, M. Zekeriya'nin "Dewey Ne Yapacak?" adli bir
yazisi yayimlanmistir.. M. Zekeriya Dewey’nin, okullarda harriyet, adalet ve esitligin
yasanmasi ve ¢ocugun, demokrasi terbiyesini okulda almasi gerektigini vurguladigini
yazmigtir (Ata, 2001).

John Dewey'nin Turk egitim sistemi hakkinda hazirladigi rapor ve Oneriler
sadece Ataturk zamaninda degil, daha sonra da ¢ok etkili olmustur. Koy
Enstitlleri"nin kurulus mantigi ve dayanagi John Dewey'in hazirladigi raporlar
olmustur. Yillar sonra John Dewey, kdy enstitllerini ziyaretinden (Hasanoglan) sonra
"Benim dusledigim okullar, kdy enstituleri olarak Turkiye'de kuruldu. Tum didnyanin bu
okullar1 gorup egitim sistemini Turklerin kurdugu bu okullari géz 6ninde bulundurarak
yeniden yapilandirmasi isabet olacaktir'demigtir (J.Dewey, 21/3/1945 Le Monde
Gazetesi, Akt. Cevizci, 2006).

Koy enstitulerinde uygulamali, deneye ve gbozleme dayanan egitim, sadece
mesleki gelisim amacli degil, karakter gelisimi ve sosyal gelisim amaciyla da
kullaniimistir. KOy enstitllerinde 6grencilerin iginde bulunduklari ortam, hem sanatsal
hem de sosyal agidan onlara olumlu davraniglari gézlemleme ve uygulama imkanlari
sunmustur. Ancak gercek hayatla baglantili, uygulama temelli ve demokratik ortami
ile Kkisilik geligsimini destekleyen bu anlayis uzun surmemis, Koy Enstitilerinin
kapatilmasi ile yerini daha didaktik bir egitim anlayisina birakmistir (Kirby, 2000). Bu
gelismeye paralel olarak zaman iginde, ilkogretim duzeyinde ahlak egitimi de
sorgulama ve uygulamaya firsatlar yaratamayacak bicimde Din Kdultiri Dersi ile

birlikte verilmeye baglanmistir.
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Yukarida da vurgulandigi gibi, Turkiye’de uzun yillar ahlak egitimi ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarinda din egitimi ile birlikte verilmigtir. Halen devam etmekte olan
ve ilkokul 4. sinifta baslayan bu egitim; Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi sinif
ogretmenleri tarafindan, 6. siniftan itibaren ise brans ogretmenleri tarafindan
verilmektedir. Adi gegen derslerde ahlak konulari din ile iligkilendirilerek igslenmektedir
(Yildirim, 2000a, 2000b, 2000c).

Tarkiye’de varolan durumda, o6grencilerde olumlu karakter 6zelliklerinin
geligtiriimesine yonelik okul i¢i informal ortami ve okul disi ¢evresini kapsayan ve
ogrencilerin karakter gelisimini destekleyen ulusal bir ahlak egitimi programi
bulunmamaktadir. Bu c¢ergevede, Ogrencilerde olumlu karakter oOzelliklerinin
geligtiriimesinin, Din Kaltird ve Ahlak Bilgisi dersleri ve diger ders 6gretmenlerinin
kendi inisiyatifleri ile sinirl kaldigi soylenebilir. Oysa bu konu tim ilgililerin katilimini

iceren kapsamli bir calismay gerektirmektedir.

Bu tur ¢ok boyutlu bir uygulama “Uluslararasi Bakalorya Diploma Programi”
(International Baccalaureate Diploma Programme - [IBDP) kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Turkiye’de pekgok 6zel okulda ve pilot olarak Sosyal Bilimler
devlet liselerinde uygulanan IBDP’nin temel taslarindan biri olan “Yaraticilik, Eylem,
Toplum Hizmeti” (Creativity, Action, Service- CAS) galigsmalari 6grencilerin karakter
gelisimini hedefleyen pekgok etkinligi icermektedir. CAS etkinlikleri yoluyla
ogrencilerin okuldaki akademik ortam ile okul digindaki yasami iligskilendirmeleri ve
boylece yasayarak 6grenmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerin, 2 yillik program
boyunca haftada en az 3 ders saatine karsilik gelecek surede CAS etkinliklerine
katilmasi  gerekmektedir. Her okulda, o6grencilere katilabilecekleri etkinlik
seceneklerini sunmakla sorumlu bir CAS sorumlusu goérevlendiriimekte ve okul
programlari IBO bdlge ofisi tarafindan denetlenmektedir. CAS etkinlikleri kapsaminda
ogrencilerin yaptiklari bir ginluge kaydedilerek, dgrencilerin gelisimini sergileyecek bir
portfolyo olugturulmaktadir. CAS ile 6grencilerden beklenenler asagida 6zetlenmigtir
(http://www.ibo.org):
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e Yaraticiik kapsaminda, o6grencilerin sanat etkiniklerinde ve toplum hizmeti
projelerini planlama ve uygulamada sergiledikleri yaraticilk
degerlendirilmektedir.

e Bedensel etkinlik kapsaminda, bireysel ve takim sporlarina katilm kadar,
katilinan geziler ve ulusal/ uluslararasi projeler de degerlendiriimektedir.

e Hizmet kapsaminda, topluma katki ve toplum hizmeti faaliyetleri ele
alinmaktadir. Bu etkinlik drneklerinden bazilari 6zel ilgiye muhta¢ cocuklara
yardim, hastanelere ziyaret, multecilerle ve evsizlerle ¢calismadir.

CAS etkinlikleri, 6grencileri kendi enerji ve yeteneklerini bagkalariyla paylasma
yonunde gldilemektedir. Ogrenciler, bu etkinlikler kapsaminda bir tiyatro, miizikal,
spor veya toplum hizmeti etkinligine katilabilmektedirler. Bu etkinliklerle 6grencilerin,
kendilerini daha iyi tanimalari, g¢evrelerine kargi daha duyarli olmalari ve diger

insanlarla ortaklasa ¢alismayi 6grenmeleri amaglanmaktadir (http://www.ibo.org).

Yenilenerek 2004-2005 o6gretim yilinda 9 ilde, 120 okulda pilot uygulamalari
yapilan ve 2005-2006 dgretim yilinda Turkiye genelinde tim ilkégretim okullarinda
uygulamaya gegirilen, ilkégretim 1-5 dgretim programlarinda da, égrencilerin karakter
gelisimlerine yonelik ihtiyaglar blyuk ol¢tde kargilanmaya calisiimigtir. Bu ¢ergevede;
programlarda yapilan degisikliklerin gerekgeleri arasinda; “Bireysel ve ulusal
degerlerin, klresel degerleri de dikkate alarak geligtiriimesi ihtiyaci’na yer verilmistir
(http://ttkb.meb.gov.tr).

Ayrica, ilkégretim 1-5 dgretim programlarinin yenilenmesinde esas alinan
anlayis ve ilkeler icinde; “Bilgi, kavram, deger ve becerilerin gelismesi yoluyla
‘6grenmeyi 6grenmenin’ gerceklesmesinin 6n plana ¢ikarilmasi” vurgulanmistir
(http://ttkb.meb.gov.tr). Bu dogrultuda tim ders programlarinda gelistiriimesi gereken
degerler, hazirlanan program tanitim kitaplarinda belirtilmistir. Ozellikle Hayat Bilgisi
ve Sosyal Bilgiler Ogretim Programi kitaplarinda, degerler ile ilgili bir bélim
hazirlanmis ve derslerde aktarilabilecek degerler 6rneklendiriimistir (MEB, 2005a;
MEB,2005b).
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Yeni 6gretim programina gore, ogrencilerin kisisel niteliklerini ve degerlerini
gelistirmeyi hedefleyen Hayat Bilgisi dersinde; 6z saygi, 6z giiven, toplumsallik, sabir,
hosgoéri, sevgi, barig, yardimseverlik, dogruluk, ddriistliik, adalet, yenilige acgiklik,
vatanseverlik, kdltiirel degerleri koruma ve gelistirme degerleri Uzerinde

durulmaktadir. Hayat Bilgisi Programinda “birey”, “toplum”, “doga” olmak Uzere Ug
ana ogrenme alani belirlenmig, degisim ise butin bu 6grenme alanlarini kusatan
daha genel bir boyut olarak ele alinmistir. Hayat bilgisi dersi igin 6zellikle benimsenen
tematik dgretim yaklasiminin da bir geregi olarak bu 6grenme alanlarini ayni anda
kusatabilen G¢ tema belirlenmistir. Programda tema adlari “Okul Heyecanim”, “Benim
Essiz Yuvam” ve “Din, Bugiin, Yarin” olarak dizenlenmistir. Uc yil boyunca ayni
adlandirmayla devam eden temalar ile; kazanimlarin pekigtiriimesi, 6nceki 6grenme
temellerinin Uzerine yenilerinin eklenmesi, ¢ocugun ihtiyaglarina, yeteneklerine ve
gelisim  duzeylerine uygun icerik belirlenmesi ve bunun uygulanmasi

amaclanmaktadir (http://ttkb.meb.gov.tr).

Hayat Bilgisi'ne benzer bicimde Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinda; adil
olma, bagimsizlik, bilimsellik, ¢aligkanlik, dayanisma, duyarlilik, diristliik, estetik,
saygi, sevgi, hosgori, misafirperverlik, saglikli olmaya énem verme, aile birligine
6nem verme, sorumluluk, temizlik, vatanseverlik, yardimseverlik degerleri
vurgulanmaktadir. Sosyal Bilgiler dersi 6grenme alanlari ise birey ve kimlik; kultir ve
miras; insanlar, yerler ve cgevreler; Uretim, dagitim ve tuketim; bilim, teknoloji ve
toplum; gruplar, kurumlar, sosyal orgutler; gig, yonetim ve toplum; kuresel baglantilar
olarak belirlenmistir. Bu 6drenme alanlarindan birey ve kimlik alaninda; kigisel ve
sosyal yeterlilikler, insan davraniglarini  etkileyen duygu ve disiinceler, kimligi
olusturan faktorler ve bunlarin yagsama etkisi, vatandas olmanin dnemi konulari ele
alinmaktadir (http://ttkb.meb.gov.tr).

ilkdgretim programlarinda yapilan ve belli boyutlari ile yukarida kisaca
Ozetlenen iyilestirme calismalarinin, ¢agdas vyaklasimlarin sinif ortamina
aktarilabilmesi konusunda c¢ok onemli bir adim oldugu yadsinamaz bir gergektir.
Ancak “yasayarak oOgrenme” ve “Ogrenmeyi Ogrenme” anlayisindan yola ¢ikan

iyilestirme ve gelistirme galismalarinin, sadece ders ile kisith kaldigi, okul ortamina
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yayginlastirimadigi durumlarda, 6grenciler tarafindan i¢sellestiriimesinin zor olacagi
bir gercektir. Bu durum okul genelinde, gelisimsel hedefler etrafinda sekillenen, tim
paydaslari icine alan, uygulamaya donuk modeller gelistiriimesi ihtiyacini ortaya

clkarmistir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhgi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanhgl (EARGED) tarafindan geligtiriimis olan “Okul Gelisim Modeli” bir 6rnek
olusturmustur. Model, 20.10.1999 tarih ve 4244 sayih Makam Onayi ile yurarluge
giren "Mufredat Laboratuvar Okulu Uygulamalarinin Yayginlagtirmasina iligkin
Yonerge" ile uygulanmaya baglanmigtir. Okul Gelisim Modeli'ne gore; egitimin
niteligini gelistirmek ve 6grenci basarisini arttirmak igin egitim kurumlari paylasimci
bir yonetim anlayisi ile yonetilmeli ve igbirligine dayali bir galisma kulturanin okula
yerlesmesi saglanmalidir (http://earged.meb.gov.tr/mlo/yonerge.htm). Bu model ile;
okullarda hedeflenen planli galisma sisteminin yerlesmesi, okul toplumunun timandn
gelisim sdrecine katihmi ve surekli gelisimle azami verimin gergeklestiriimesi
ongorulmektedir. Okul Gelisim Modeli, birbirini izleyen on evreden olusan ve asagida

siralanan “Okul Geligsim Sureci Basamaklari” ile gerceklestirilir (www.meb.gov.tr).

1. Basamak: Okul Gelisimi Yonetim Ekibinin kurulmasi; (OGYE)

Okul Gelisimi Yonetim Ekibi sunlardan olusur; Okul Mudurd, Projeden Sorumlu Madar
yardimcisi, Ogrenci, Ogretmen, Rehber Ogretmen, Destek Personeli, Veli, Okul
Koruma Dernedi Temsilcisi ve varsa Vakif Temsilcisi, Okul Aile Birligi Siniflar
Temsilcisi, Muhtar, Egitim sendikalarinin okul temsilcisinden olusur. Ayrica olanaklar
Olcisunde Sanayi ve Ticaret Odasi temsilcisi ile diger sivil toplum 6rgut temsilcileri de
toplantilara ¢agrilabilir.

2. Basamak: OGYE tarafindan stratejik planlama ve okul gelisim hedeflerinin
belirlenmesi.

3. Basamak: OGYE tarafindan yoneticiler, 6gretmenler, veliler, 6grenciler, destek
personel icin ayri ayri ihtiyag¢ analizi anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi.

4. Basamak: OGYE tarafindan onceliklerin belirlenmesi ve ¢aligma gruplarinin
kurulmasi.

5. Basamak: Calisma gruplari tarafindan ¢alisma planlarinin hazirlanmasi.

6. Basamak: OGYE tarafindan yillik okul gelisim planinin hazirlanmasi.
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7. Basamak: Calisma gruplari tarafindan yillik gelisim planinin uygulanmasi.

8. Basamak: OGYE tarafindan bigimlendirici degerlendirme ve duzeltme
yapiimasi.

9. Basamak: OGYE tarafindan duzeltilmis gelisim planinin uygulanmasi.

10. Basamak: OGYE tarafindan son degerlendirmenin yapilmasi, rapor yazilmasi,

Yukarida 6zetlenen ve Okullarda 6grenci basarisini ve verimliligi artirmak
Uzerine yogunlasmis olan Okul Gelisim Modeli'ne benzer bigimde, 6grencilerin
karakter gelisimi Uzerine yogunlasacak bir model de, yine okul ortamindaki tim
paydaslarin  katihmini  6ngérmelidir. Bu anlayigla; okuldaki tim ¢alisanlarin,
ogrencilere kazandiriimasi istenen deg@erleri okulun her ortaminda yasanan iliskilere
yansitmasi ile bu degerler ogrenciler tarafindan igsellestirilebilir. Bunun igin ise
geligtirilecek bir karakter egitimi programinin 6ncelikle yoneticiler tarafindan

benimsenip, okul ortaminda uygulanmasinin desteklemesi gerekmektedir.

Ahlak Egitimine Farkh Bir Yaklagim: Karakter Egitimi

Karakter egitiminin kuramsal temelleri, bu bolimudn etik yaklagimlar ile ilgili
kisminda da vurgulandigi gibi, eski Yunanda Plato ve Aristoteles’in 6nculigunu
yaptigi Erdemler etigine dayanmaktadir. Aristoteles ahlaki erdemleri ve karakteri
detaylari ile tanimlamis ve bu 6zelliklerin nasil kazanilabilecegini incelemistir. Ona
gére bu ozellikler, gitar calmayl 6grenmek gibi, uygulama yaparak edinilmektedir.
Bagka bir deyisle erdemli dogulmaz, fakat iyi aliskanliklar gelistirerek erdemli olunur
(Jones ve diger., 2006, 97).

Erdem kurami, erdemli karakter Ozelliklerinin Kiginin genclik doneminde
geligtirilebilecegi inanciyla ahlak egitimine 6zel bir 6nem vermistir. Bu anlayisa gore,
yetigkinler erdemli davraniglari genglere kazandirmakla sorumludur
(http://www.iep.utm.edu...). Bu anlamda ginimuz karakter egitimi yaklagimlarinin

gogunda, Aristoteles’in yaklagimindan yola ¢ikarak “ahlaki karakter” kiginin sahip
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oldugu erdemler ile aciklanmaktadir. Erdem ise, kiginin belli durumlarda ortaya
koydugu, etik olarak dogru davraniglar olarak tanimlanmaktadir. Bu goruse gore,
ahlaki karakter, goreceli olarak istikrarl kigilik 6zelliklerine yatkinhidi icererek, ahlak ile
kisiligi iliskilendirmektedir. Bu kisilik ozellikleri ise eylem ile iligkileri baglaminda
tanimlanmaktadir (Blasi, 2005, 69).

Bu cergevede, guinumuizde ‘karakter egitimi’ 6grenme ortamlarinin farkl
yonlerini kisisel geligim ile iligkilendiren semsiye bir terim olarak kullaniimaktadir. Bu
terimin icine aldig1 alanlardan bazilari soyle siralanabilir: Ahlaki akil yarutme, biligsel
gelisim, sosyal ve duygusal gelisim, ahlak egitimi, erdemler, hayat becerileri egitimi,
ilgili (caring) toplum, saghk egitimi, siddet onleme, ¢atisma ¢6zme, akran
dayanismasi, etik/ahlak felsefesi, vatandaslk egitimi. Bu genis kapsami nedeniyle
karakter egitimini tanimlamak zor olmaktadir. Ancak genel olarak bakildiginda,
karakter egitiminin ahlak egitimi, vatandaglk egitimi ve karakter gelisiminin cesitli
alanlarina vurgu yaptigi soylenebilir (www.indiana.edu...,

http://www.ericdigests.org...).

Karakter egitimi terimi daha ¢cok ABD’de kullaniimakla birlikte, zaman iginde
yayginlasmistir. ABD’nin kurulma asamasinda, demokrasi i¢in ‘erdemli vatandaglar’
yetistirmenin dnemi fark edilerek, bu gorev egitimin en énemli islevlerinden biri olarak
tanimlanmistir. Bu anlayis ¢ergevesinde, karakter egitimi Amerikan egitim sisteminin
temelini olusturmustur. 1800°lu yillarda didaktik ve dini temeller Gzerine oturan
karakter egitimi yaklasimi nedeniyle, incil ahlaki ve dini egitimin kaynadi olarak
gorulmustdr. Zaman iginde gdé¢gmen sayisinin artmasi ve buna bagli olarak dini
egilimlerin farklilasmasi ile karakter egitiminde, incil'in etkisi azalmaya baslamistir.
1900’lerin basinda laik yaklagsim, ulkede daha baskin bir hal almig ve din merkezli
bakis acisi okullardan uzaklastiriimigtir. Ancak, temel erdemleri dogrudan ve didaktik
bir yolla 6grenciye 6gretme yaklasimi o6gretimin merkezi olmaya devam etmistir
(http://www.josephsoninstitute.org; Purpel, 1998, 198).

19. ylzyllin sonundan baglayarak 1940’lara kadar, karakter gelisimi igin

egitime olan ilgi ¢ok blylk olmustur. Bu ylkselen ilgi, 2. Dinya savasi ile
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duraksamistir. 2. Dinya savagindan sonra, genglerin ahlaki gelisimi, ahlaki degerlerin
toplumsal agidan sorgulanmasi gibi konulara gdsterilen ilgi genclerin sosyallesmesine
yonelik pekcok yaklagimin da ortaya ¢ikmasina yol acmistir. Bu yaklasimlardan biri

de degerlerin netlesmesi yaklagimi olmustur. (Althof, Brkowitz; 2006, 496).

Degerlerin netlesmesi, isminden de anlagilacagi gibi, ¢ocuklarin ve genclerin
iclerinde, uygun degerleri tagidiklarini 6ngoérur. Bu yaklasima goére dgretmenin rold,
bu degderleri ortaya ¢ikarmak, "netlestirmektir’. Bu amacla 6gretmen, 6grencinin zaten
sahip oldugu degerleri digsari ¢ikarmak icin sadece sokratik bir rol oynar. Karakter
egitimi ve diger geleneksel yontemlerde ise O&gretmen; o6grencilerin erdemli
davraniglari 6grenmelerini ve igsellestirmelerini, kazanilmig kotu davraniglari terk

etmelerini saglamakla yukimladur (Wynne, 1995).

Amerika Birlesik Devletlerinde 60°li ve 70’li yillarda degerlerin netlesmesi
yaklasimi ahlak egitiminde izlenen yol iken, 80’lerde karakter egitimine gecis
gorulmustar. Boylece oOgretmenin degerlere karsi tarafsiz yaklagsimi, yerini
ogrencilerin ¢gagdas bir dinyada iyi birer vatandas olarak yetistiriimelerini amaclayan

ve yonlendiren bir yone kaymistir (Ryan, 1986, 232).

Toplumda yasanan ahlaki sorunlarin gittikgce yogunlasmasi, 1990’larin basinda
Ozellikle ABD’de Karakter egitimine yonelik ciddi organizasyonlarin ve programlarin
hazirlanmasina yol agmistir. Semsiye kurulus olarak ulusal diizeyde karakter egitimini
gelistirmeyi hedefleyen ‘Character Education Partnership - Karakter Egitimi Ortakhigr
bu organizasyonlardan biridir. ilgili pekgok kurulusun biraraya gelerek yayinladig
‘Aspen Deklarasyonu’, bu ortakligin temelini olusturmustur

(http://www.josephsoninstitute.org).

1990’larda Karakter Egitimi ile ilgili faaliyet gosteren pekgok girigsimi bir araya
getiren bu deklarasyonda, Karakter Egitiminin Uzerinde ortaklasilan 11 prensibi yer
almistir. Bu girisim ile karakter egitiminin pedagojik ve felsefi temelleri daha belirgin
bir hal almigtir. Karakter egitiminin kuramsal alt yapisindaki eksiklik ise ‘Ahlak egitimi

ve Karakter Geligimi’ girisiminin 1980’lerin ilk yarisinda 3 ciltlik bir arastirma
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yayinlamasi ile kismen giderilmistir. Son donemde ise Lapsley ve Narvaez, Karakter
Egitiminin kavramsal temellerinin yer aldigi genis bir kuramsal aragtirma
yayinlamiglardir (Althof, Brkowitz; 2006, 498).

Karakter egitimi yaklagimlarinin zaman icindeki degisimi ve gelisimi goz onune
alindiginda, 2000’li yillarda uygulanan Karakter Egitimi yaklagsimlarinin ¢gok daha az
dogrudan ve didaktik egitim yontemleri icerdigi, buna kargin daha ¢ok informal ortam
ve iligkiler Uzerine yogunlastigi soOylenebilir. Bu dogrultuda, erdemlerin dogrudan
ogretilmesine yonelik ayri bir ders agilmasina olumlu bakan yaklagimlar bulunmasina
ragmen, genel egilim erdemlerin tUm derslerde, ilgili konularla iliskilendiriimesi
yonundedir. Bu yaklasimin 6nderlerinden Wilson goruslerini soyle 6zetlemistir (1967,
138):

Ahlak egitimi ayri bir ders mi olmali yoksa diger derslere mi entegre edilmeli?’
sorusuna karsilik, ahlak egitiminin tanimini yaparak yanit verilebilir. Ahlakl
olarak tanimlanan insanlarin beceri ve karakter o6zelliklerini gelistirmeyi
hedefleyen her turll egitimsel slreg, ahlak egitimi olarak adlandirilabilir. Bu
anlamda, eger Ingilizce dersi ahlaki karakter zelliklerinden birini gelistirecek
bir o0ge tasiyorsa, ‘Ingilizce mi oOgretmeli, ahlak mi?" sorusunu sormak
anlamsizdir. Cunku zaten onlara Ingilizce 6gretmek, ahlaken egitmektir.

Karakter egitiminde ele alinan degerler evrensel ve Uzerinde herkesin
ortaklastigi erdemler olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ergcevede karakter egitiminin ‘dar
anlamiyla ahlak’t 6ne ¢ikardigi sdylenebilir. Haydon (1999, 38) ilk kez John Mackie
tarafindan kullanilan ‘Dar Anlamiyla Ahlak’ terimini giindeme getirerek, bu terimi farkli
toplumlar tarafindan kabul edilen ve paylasilan ahlak olarak tanimlamigtir. Bu
cercevede, ‘dar anlamiyla ahlak’in, Uzerinde fikir birligine varilan bir ¢ekirdek (core)
oldugu soylenebilir. Haydon, ‘ahlak’in insanlar i¢in hayali bir sey olmamasi gerektigini
belirterek, ‘dar anlamiyla ahlak’i, tam anlamiyla anlayabilmek gerektigini, bunun ise

tamamen egitimin alan oldugunu vurgulamistir.

Haydon’a goére (1997, 33) “Kimseye iskence edilmemeli” gibi bazi degerler
sadece bize degil, herkese uygulanabilir niteliktedir. Bu nedenle evrenseldirler. Bu
anlamda, dar anlamiyla ahlaki degerler, kahve ya da gay tercih etmek gibi kisisel

tercihler olarak goéruldugunde, bir baskasinin ahlaki degerleri Uzerine tartismak
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imkansiz hale gelir. Oysa irkgilik, farkli fikirlere tahammulsizlik gibi bazi konularda

bu yaklagimi sergilemek imkansizdir.

Bu kapsamda karakter egitimi, ogrencilerin Uzerinde ortaklasilan temel etik
degerleri anlamalarina, dikkate almalarina ve gunlik hayatlarinda uygulamalarina
yardimci olmak i¢in gosterilen bilingli bir caba olarak tanimlanabilir. Boylesi bir girisim,
okulun tim yonleri ile karakter gelisimi icin bir firsat haline getiriimesini saglamay!
amaclamaktadir. ABD’de Kuzey Carolina bolgesindeki okullara yonelik olarak
hazirlanan ‘Karakter Egitimi Rehberinde’, karakter egitiminin ozellikleri sdyle
Ozetlenmistir. Karakter egitimi (Abourijilie, 2002, 2):

e Model olma, okul atmosferi ve 6gretim programi araciligi ile aktarilir.

e Okul, aile ve toplumu ise kosar.

e TUm ogrenme ortamlarinda varolan egitim materyallerinin, olumlu karakter
Ozelliklerinin anlagilmasi ve gelistiriimesini amaglayan yeni bir bakis agisiyla
kullaniimasidir.

e lyi kararlarin ve secimlerin nasil yapilacagini 6grenmektir.

e Gelisimsel dizeylerimize ve karakterimize go6re, olumlu iligkiler kurmayi
ogrenmektir.

e Okul kultarana ve iligkileri temel alir.

e Sadece bir program degil, bir surectir.

e Tam anlami ile uygulandiginda, kapsamli bir okul reformudur.

e Aragtirmalar, kuramlar ve en 6nemlisi 6grenciler, 6gretmenler, diger ¢alisanlar,
aileler ve toplum tarafindan desteklenir.

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin iglerindeki ‘en iyi'yi ortaya gikarir.

Karakter egitiminin felsefi temeli, hemen hemen tim kalturlerin, dinlerin ve
ahlak felsefesi yaklasimlarinin ortaklastigi “Sana nasil davraniimasini istiyorsan,
baskalarina da dyle davran” altin kuralina dayanmaktadir. islam dininde bu yaklasim
“‘Kendisi igin istedigini, baskasi icin istemeyen gercek inanan degildir.” seklinde dile
getirilirken, Hristiyanlikta “Bagkalarinin sana nasil davranmasini istiyorsan, sen de
onlara dyle davran.” seklinde ifade bulmustur. Aristoteles ise “Arkadaslarimiza, bize

davranmalarini istedigimiz gibi davranmaliyiz” diyerek bu yaklagima katilmistir. Bu
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anlamda karakter egitiminin temelini olusturan degerlerden en Onemlisinin saygi
oldugu soylenebilir (Abourjilie, 2002, 71).

informal Ortam ve Karakter Egitimi
Formal egitim kadar bireyin egitim amaciyla iginde bulundugu okul ortami ve
orada gercgeklesen informal iligkiler de karakter gelisimine ve degerlerin olusumuna
etki etmektedir (Hansen, 1996). Bu c¢ercevede okul ve sinif atmosferi ile oynanan

oyunlarin 6nemi bu baglik altinda incelenmistir.
Okul Atmosferinin Onemi

Okul atmosferi; ethos, iklim ve kultlr gibi farkli bigimlerde tanimlanmaktadir.
Bu terimlerin her birinin farkli boyutlari olmasina ragmen, hepsi okul toplulugunun
vazgecilmez pargalari olan yoneticiler, 6gretmenler, ¢alisanlar, 6grenciler, veliler ve
toplum arasindaki ilskiye odaklanmaktadir (Abourjilie, 2002, 96). Balci (2002b, 50)
mukemmel okulu, sadece Ogretmenlerin kaliteli egitim ve 6gretime adanmishg ile
saglamanin mumkin olmadigini, hergseyden o6nce saglkli bir okul iklimi ve kualtlru

gerektigini belirtmigtir.

Bu kapsamda, Thomas Lickona (1991, 325) okullarda olumlu ahlaki kultarin 6
bilesenini tanimlamis ve bu bilesenlerin okul ortaminda hayata gegirilebilmesi igin
yapilabilecekleri séyle 6zetlemistir (Lickona, 1991, 325-347):

e Yoneticinin ahlaki ve akademik liderligi icin;

- Okulun vizyonu kapsamindaki amaglari sahiplenmek,

- Degerler egitiminin amag ve stratejilerini tum c¢alisanlar ile paylagsmak (servis

s6foru, kat gorevlisi vb. calisanlar dahil)

- Veli katilimi ve destegini saglamak,

- Calisanlar, ogrenciler ve veliler ile iletisimde okulun degerlerine model

olmak.
e Okulun tim alanlarinda, okulun degerlerini 6ne c¢ikaran, uygulanmasini

yureklendiren ve model olan okul geneline yonelik bir disiplin anlayig igin;
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- Kurallar agikga belirlemek ve dizenli ve adil bir sekilde bu kurallarin
uygulanmasini tegvik etmek,

- Disiplin problemleri ile bas etmede, Ogrencilerin ahlaki geligsimlerini
destekleyecek bir yol izlemek,

- Okul kurallarinin ve degerlerin okulun her yerinde uygulandigindan emin
olmak, suistimale yonelik davraniglari durdurmak igin hizli davranmak.

Okul genelinde yaratilan bir topluluk bilinci igin;

- Okulda bulunan herkesin, birbirini takdir etme ve dnemseme duygularini
ifade etmelerini tesvik etmek,

- Ogrencilerin kendi siniflari digindaki 6grenci ve calisanlari tanimalarina
yonelik firsatlar yaratmak,

- Mumkun oldugunca ¢ok 6grencinin ders digi etkinliklere katilimini saglamak,

- Sportmenligi desteklemek,

- Topluluk bilincini ve degerleri vurgulamak igin sik sik etkinlikler iceren
toplantilar (assembly) dlizenlemek,

- Her sinifin, okul hayatina katki saglayacak bir isten sorumlu olmasini
saglamak.

Ogrencilerin “Bu bizim okulumuz ve onu olabilecek en iyi okul yapmak bizim

sorumlulugumuz.” diye disunmelerini saglayacak ve onlara yoOnelik

demokratik uygulamalarin bir parcasi haline getirecek &grenci yobnetim

kurullarr igin;

- Ogrenci yonetim kurulunu, égrenci katlimini ve siniflar/ konseyler arasi
iletisimi en Ust duzeye ¢ikaracak bicimde yapilandirmak,

- Ogrenci  konseylerini, okul hayatinin Kkalitesini olumsuz etkileyen
problemlerle ilgilenme kousunda sorumlu kilmak.

icten sayg!, adalet ve igbirliginin tim iligkilere hakim oldugu ahlaki bir atmosfer

icin;

- Okul c¢alisanlarinin, o6gretim konulari ile ilgili konularda birlikte
caligabilecekleri zamani ve destegi saglamak,

- Calisanlarin dogrudan etkilenecekleri konularda, onlari igbirlikli karar verme

ortamlarina dahil etmek.
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e Ahlaki konulara okul i¢i uygulamalarda zaman ayirarak ahlaka verilen 6nemin
ylikseltilmesi igin;
- Ogretmenlerin (izerindeki akademik baskiy! hafifleterek, égrencilerin sosyo-
ahlaki gelisimlerinin ihmal edilmesini 6nlemek,

- Ogretmenlerin ahlaki konular igin zaman ayirmalarini desteklemek.

Leming yapilan arastirmalarin, dogrudan ogretim yontemlerinin karakter
gelisimi Uzerinde etkisi bulunmadigini belirtmistir. Buna karsin, okul ve toplum
kaltdrinin dogal olarak motive edici, tutarli, agik ve destek verici oldugu sosyal ag
veya cevrelerde, karakter en etkili bicimde gelisebilmektedir. Ancak glnimuizde
bdylesi ortamlari bulmak zorlasmistir. Formal egitim sonucunda, karakter gelisiminde
heyecan verici bir ivmenin gbdzlenmesi ¢ok nadir ya da hi¢g gdzlenmemektedir
(Leming, 1993, 63-71).

Haydon’a gore (2004), ogretmenler 6grencilerin ahlaki gelisimlerinden degil,
onlara saglikh bir etik ortam saglamaktan sorumludurlar. Bu ortami saglamak ise
ogretmenler kadar okul kiltirine de (ethos) baghdir. Bu anlamda etik bir ortam

yaratmak, degerler egitiminin ana amaci olmalidir.

Londra Universitesi, Egitim Enstitiisiinde akademisyen olan Dr. Stella Muttock
ile 15.03.2007 tarihinde yapilan gériismede kendisine, Iingiltere’de okullarin, ahlak
egitiminde 6nemli bir rolu olan olumlu okul atmosferini olusturmak icin neler yaptiklari
sorulmustur. Muttock’un cevabi soyle olmustur:

Okullarin genel olarak gériintiisii ve icinde gdzlenen iligkiler cok davetkardir. Ornegin
okul binalari ¢ok renklidir. Cogu ilkdgretim okulunun agagclar, tirmanma alanlari, oyun
havuzu gibi seyleri igeren gok giizel oyun bahgeleri vardir. Ogrencilere kars! pozitif ve
glleryiizlii yaklagim ile énemsendikleri hissettirlir. Ogrenci katilimi ise mimkin
oldugunca ust dizeyde saglanmaya c¢alisilir. Aile katilimi, 6gleden sonra toplantilari,
velilere yonelik kulUpler, velilerin sinifta 6gretmene yardimci olarak bulunmalari (grup
calismalarinda, kesip-yapistirma islerinde vb.) gibi etkinliklerle saglanmaya c¢aligilir.
Ayrica velilere 06dev, kisisel gelisim vb. konularda g¢ocuklarina nasil destek
olabilecekleri konularinda okullar destek verir. Boylece birliktelik, ayni amaca
yogunlasma gibi hedeflerin gergeklestirimesi kolaylasir. Ogrencilere yonelik kullp
etkinlikleri genellikle okuldan sonra etkin olarak uygulanir. Bu etkinliklerde 6gretmen,
veli ya da baska alan uzmanlari rehberlik yapabilir. Kullp faaliyetlerinin gercekten
etkili bir sekilde gergeklestiriimesi i¢in, gin icinde ya da okul sonrasi toplantilari
yapilmakta, bu toplantilar Cuma hari¢ haftanin 4 gliniine yayiimaktadir. Ornegin dikis
kulibi, Sali ve Persembe gunleri toplanirken, fotografcilik kulliibl Pazartesi,
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Carsamba toplanabilmektedir. Kullibiin faaliyetlerine gore toplanti sayisi artmakta ya
da azalabilmektedir. Olumlu okul atmosferine ¢ok biyilk katkisi olan bir baska etkinlik
ise toplantilardir (assembly). Genelikle her hafta baska bir konuya odaklanan bu
toplantilardan her hafta bir sinif sorumlu olmaktadir. Ele alinan konular ¢ogunlukla
gelistiriimesi hedeflenen degerlere yonelik, iletisimi glgclendiren veya &grencileri
olumlu ydnde motive edici etkinlikler icermektedir. Yaklasik 20-30 dakika suren bu
toplantilara en fazla 300-350 kisi katilmaktadir. Ayrica okullarda é3retmenler birbirleri
ile ¢cok yakin cgalismakta ve yaptiklarini paylasmaktadirlar. Bu da okul ortamini
etkileyen dnemli bir faktérdir.

Okul uygulamalarinda olumlu okul atmosferi yaratmaya yonelik yapilan ve basarili
olan uygulamalardan bazilari sunlardir (Lickona, 1991, 325-345):

e Chicago’da bulunan Winkelman ilkokulu'nda hastaliyi nedeniyle birka¢c giin
okula gelemeyen 6grenciye, sinif arkadaslari gegmis olsun kartlari hazirlayip
postalamakta ya da 6grenci sinifa dondugunde ona vermektedirler. Boylelikle
ogrenciye 6zlendigi ve sinif icin ne kadar degerli oldugu mesa;ji verilmektedir.

e Ayni okulda yapilan bir bagska uygulamada ise, okuldaki herkes memnuniyet
duydugu, takdir ya da tesekklr etmek istedigi durumlarda Winkelgram adi
verilen formlar kullanarak bunu ilgili kigiye iletebilmektedir. Ornegin okul
mudurd, okul bulteninin hazirlanmasindaki gabalarindan dolayi bir 6gretmene,
nobetci 6gretmen bahgede dusen bir arkadasina yardim eden 6grenciye, bir
sinif ortak calismalari sonrasi baska bir sinifa bu formdan doldurarak
verebilmektedir.

e Okul otoblUsunde kuguk ogrencilerin buylk ogrenciler tarafindan rahatsiz
edilmesine yonelik New York'da bir ogretmenin buldugu ¢o6zum “servis
arkadaslari- bus buddies” olusturmak olmustur. Boylece her servisteki buylk
cocuklar, kuguklerle eglestirilerek onlara destek olmalari saglanmistir.

e California’daki ilkogretim okullari ders digi etkinliklere buylik o6nem
vermektedirler. MUmkin oldugunca her &grencinin spor, koro, ogrenci
yonetimi, okul tiyatrosu gibi etkinliklere katihmi saglanmaya caligiimaktadir.
Bdylece, beceri gelisimi, kendine guven, akran dayanigmasi gibi pek ¢ok yarar
saglanmigtir.

e New Yok’da bulunan Cottage Lane ilkokulunda demokratik ve katilimci karar

verme uygulamalari kapsaminda Kuguk Siniflar Temsilciler Komitesi ve Blyuk
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Siniflar Temsilciler Komitesi kurulmustur. Okul mudurd her iki komite ile
haftada bir kez 6gle yemegini takiben 30-35 dakikalik toplantilar yapmistir. Her
sinifin temsilcisi kendi sinifinda alinan karar dogrultusunda komitede oy
kullandigi icin, bu uygulama ile okuldaki herkesin kararlara katilimi
saglanmistir. Ogrencilerin 6nerdigi kapsam dahilinde yapilan toplantilarda
alinan kararlarin uygulanmasi da yine o6grenciler tarafindan olusturulan alt

komiteler tarafindan takip edilmistir.

Sinif Atmosferinin Onemi

Hansen (1996) ahlaki degerlerin 6gretilemeyecegini, ancak edinilebilecegini
sOylemektedir. Bu anlayisa gore sinif icinde meydana gelen informal iletisim ve rutin
durumlar ogrencilerin karakterlerini ve kisisel duruglarini kuvvetli bir bigimde
etkilemektedir. Etkilesim bir sure¢ icinde gergeklesir. Bu sureg, Kisinin ¢evresinde —
evinde, okulunda, toplumda- ortaya koydugu davraniglarinda meydana gelen,
kestirilemeyen degisim ve uyumu igerir. Yani kisiler, érnegin bir ginde ‘sabirli bir

insan’ haline gelmezler.

Sinif i¢i dogal gunlik yasam —informal ortam- , 6grencinin karakter ve Kisisel
durusunun ortaya ¢ikmasinda en az formal egitim programi kadar etkilidir. Formal
egitim programi degerlerin netlesmesi, ahlaki akil yuritme, demokratik karar verme
gibi konulari igerir. Bu program oOgrencilere ve genel anlamda da topluma yarar
saglayabilir. Ancak o6gretmenlerin 6grencileri ile kurduklari sinif igi rutin iletisimleri
ogrencilerin ahlaki degerleri “edinmeleri” igin ¢ok daha etkili bir kaynak olugturabilir.
Hansen (1996) “Okullardaki Ahlaki Yasam” baslkh arastirmasinda bu yaklasimi
destekleyen sonuglar elde etmistir. Arastirma 3 yil suUresince 9 orta okul ve lise

ogretmeni tarafindan okutulan 400 sinifta yapilan gézlem sonuglarini icermektedir.

Arastirma sidresince Hansen ogretmenlerin; derse baglama bigimlerinin,
ogrencilerin s6z almalari ile nasil bag ettiklerini, tipik galisma bigimleri ve rutinlerinin
sinif igcindeki 6grenme ortamini nasil etkiledigini gozlemlemistir. Bu etkinliklerin
genelde ahlaki anlam icermedigi, sinif yonetimi, 6gretim programi, 6gretim yontemi

gibi konulari tanimladigr dusunalir. Ancak Hansen’in (1996) arastirmasi, bu
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etkinliklerin; gercek hayatta kigilerin baskalarina ve kendilerine nasil davranmalari
gerektigi, egitim surecini nasil algilamak gerektigi konularinda kesintisiz ahlaki dersler

icerdigini gostermektedir.

Ornegin gézlem yapilan siniflardan birinde konusan bir kisinin séziini kesen
bir ogrenciye, ogretmenin verdigi; “Mr. Jamerson biraz sakin olun. Hi¢ kimse bir
baskasinin s6zinu kesmemeli. Siz konusurken baskalarinin sizi dinlemesini istemez
misiniz?” gibi tepkiler de o6grenciler icin sinif i¢i dogal ortaminda ahlaki mesajlar
iletmektedir. Bir baskasinin s6zinU bitirmesini beklemek, sabirli olmak erdemi,

yasanan bu pratikler sonunda kazanilabilecek degerlerden sadece biridir.

Hansen’e goére (1996), bulunduklari ortama karakterlerini yansitip
yansitmamak, 6gretmenlerin elinde olan bir durum degildir: Ginlik iletisim icinde
karakterlerini ortaya koyarlar. Hansen’in sinifinda gézlem yaptigi 6gretmenlerden biri
“Biz kendimizi 6gretiyoruz.” diyerek, ogrettikleri konunun Otesinde ¢ok daha fazla
seyler verdiklerini, her ogretmenin kendi Ogretim ortamina imzasini attigini ve
ogrencilere gergcek yasama dair bir bakis sundugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda
tum ogretmenlerin birer rol modeli oldugu soylenebilir. Onlar rutin yasamdaki
davraniglari ile farkinda olmadan ahlaki degerleri sergileyen birer model olugtururlar.
Bu sekilde iyi davranis ve akademik aliskanliklar 6gretmenler tarafindan ogrencilere

aktarilir.

Ornegin “Sss, sessiz olun, arkadasinizi anlamaya calisiyorum!” diyerek séz
almis bir o6grenciyi dikkatle dinleyen bir 6gretmen, konusan birini dinlemeyi
‘canlandirmamakta”, onu gergekten dikkatli bir bicimde dinlemektedir. Bu da teoride
degil, pratikte bir insani ciddiye almanin ne demek olduguna dair 6grencilere bir

model olusturmaktadir (Hansen, 1996).

Hansen’e gore (1996), ogretmenlerin bu tir mesajlari farkinda olmadan
iletmeleri dogal ve ¢gok normaldir. Tam tersine, her an yapacagi seylerin, soyleyecegi
tek bir kelimenin dgrenciyi ahlaki agidan yaralayacagini disinmesi 6gretmeni sinif
icinde tedirgin edecektir. Ancak sinif diginda, 6gretmenin bu tir seyleri disinmesi ve

planlamasi gerekir. Daha sonra 6gretmen, bunlari sinif ortamina aktarma aliskanligi
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gelistirmelidir. Ogretmenin, sinif i¢i ortaminin icerdigi “ahlaki degerler potansiyeli’nden

haberdar olmasi bu anlamda onemlidir.

Oyunlarin ve Sporun Onemi

Yapisalci yaklagsima gore egitimin sosyo-ahlaki (sociomoral) amaglari ancak
uzun vadeli bir sure¢ igerisinde gergeklesir. Bu sure¢ icinde ahlaki kurallarin
aktarilmasi ya da davranislarin ahlaki kurallara uyarlanmasi kadar, ahlaki akil
yuritme de donem tasimaktadir. Bu anlamda egitimde amacin; izole edilmis ahlaki
kurallarin dgretilmesinden ¢ok, neyin iyi oldugu konusunda o6grencinin icten gelen
ahlaki degerlerinin yapilandiriimasi oldugu soylenebilir. Eger ¢ocuktan ona hazir
sunulmus kurallara uymasi beklenirse, bu durum, ¢ocugun ahlaki degerlere kisisel
baglihk gelistrmeden, sadece yapay bir sosyal beklentiler bilgisi edinmesini
saglayacaktir. Bu baglamda grup oyunlari ve spor etkinlikleri gocuklarin dogal bir
ortam iginde baskalar ile iligkilerinde gecerli olmasi gereken kurallari —ahlaki
degerleri- kendiliginden kabul etmeleri ve karakter geligsimleri i¢cin uygun bir ortam
yaratir (DeVries, 1998).

Oyun oynarken, ¢ocuklar kurallara uyulmadiginda neler oldugunu gézlemleme
sansi bulmakta ve kurallara uymanin gerekliligini igsellestirmektedirler. Oysa gergek
hayatta ¢ocuklar yetigkinlerin sdyledigi kurallara, nedenlerini anlamadan bilingsiz bir
sekilde uymaktadirlar. Cocuklar oynadiklari oyunlarda; duarustllik, insan haklari ve
kurallarin nedenlerini iceren durumlarla kargilastikga ahlaki gereklilikler bilinci
geligtirmektedirler. Ozellikle yarigma tiri oyunlar bu tir bir bilincin gelismesinde
baylk etki yapmaktadir. Cocuklar yarismanin ancak kurallar Uzerinde anlagmakla
mumkun olabilecegini kavramaktadirlar (DeVries, 1998). Bu anlamda, Vygotsky’'dan
Piaget'ye kadar pek ¢ok psikologun belirttigi gibi, cocuk gelisiminde ‘oyun’u ¢gocugun
dili olarak ele almak ve 6nemini kavramak gerekmektedir. Cocuklar oyunlar yolu ile
(Karaliotas, 1999, 4);

- kurallara gore oynamayi,
- baskalarinin haklarina saygi gostermeyi,
- takim ya da kigisel olarak gdsterilen gabanin sonuglarini takdir etmeyi,

- degerler Uzerine kurulu bir hayat yagamay! ogrenirler.
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GUnumuzde halen 6grenmenin oyun ve eglence icermedigi, bilgi edinmenin
ancak ¢ok calismak ile mumkun olabilecedi inanci yaygindir. Ancak bu inanisin tam
tersine oyun ve eglencenin, 6grenmenin ayrilmaz bir pargcasi olmasi gerekmektedir.
Ancak bu sekilde 6grenme, aci veren ve hos olmayan bir sire¢ olmaktan c¢ikar ve

edinilen ahlaki degerler ve bilgiler kalici hale gelebilir (Karaliotas, 1999, 12).

Oyunlara benzer bir bicimde spor, dolayisi ile Beden EQitimi dersleri
ogrencilere ahlaki ¢ikarimlar yapabilecekleri sonsuz firsatlar sunmaktadir. Pekgok
okulda, 6grenci konseylerinin de katilimi ile okul genelinde uygulanmak tGzere ‘Okul
Sportmenlik ilkeleri’ belirlenmesi yararli olmaktadir. iyi bir ahlaki atmosfer olusturmayi
hedefleyen higbir okul olumsuz ve saldirgan oyuncu, kog ya da taraftar davraniglarina
g6z yumamaz. Bu anlayigi benimseyen New York'da bulunan bir ilkokul Mudri
spora bakis agilarini sdyle belirtmistir (Lickona, 1991, 337):

Bizim igin ko¢ herseyden 6énemlisi bir egitimcidir. Sportmenlige blylk énem veririz.
Ogrencilere bagirmayiz ve onlarin da birbirlerine, diger takimin oyuncularina ve
hakeme bagirmalarina izin vermeyiz. Birlikte mag yaptigimiz diger pek ¢ok okulda bu
Ozelliklerin 6nemsenmedigini Gzuntlyle gézlemliyoruz.

Beden Egitimi derslerinde takim ruhu olusturmanin karakter gelisimine ¢ok
olumlu etkiler yaptigini belirten Glover ve Anderson (2003), bu tir etkinlikleri
orneklendirdikleri kitaplarinda, etkinliklere igsel motivasyonla katilimi saglamanin
yollarini séyle 6zetlemislerdir:

o Fiziksel becerileri ne olursa olsun, Beden Egitimi dersine katilan her 6grenciyi
icine alan, guvenli, tehditkar olmayan, olumlu bir atmosfer yaratmak. Olasi
fiziksel, bilissel, duygusal ve kulturel orselenmeleri 6nlemek (Yarigmalarda
dismanhgi ve zaferi 6ne g¢ikaran ‘askeri model’ ya da kazanmayi one ¢ikaran
‘0dul modeli’ yerine, takim Gyeligini, arkadaghgi ve edlenceyi Oone ¢ikaran
‘ortaklik modeli'ni uygulamak. Ogrencilerin bireysel fiziksel performanslarini
sergilemeleri gereken durumlarda, diger ogrencilerin onlari izlemektense,
gruplari ile baska etkinlikler yapmalarini saglamak)

e Sene basinda, tim yiIl devam edecek takimlar olusturarak, takim olmanin
onemini ve gereklerini belirtmek; takim uUyelerinin degerli hissetmelerini ve

desteklenmelerini saglamak (Siraya dizilen 6grencilerden, ikiser aralikla one
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¢ikmalarini istemek, daha sonra Uguncl ya da dérduncu gruplar igin ayni seyi
tekrarlamak; iyi takim olmanin gereklerini tartismaya agmak; takimlardan takim
ismi, el sikma tarzi ve etkinliklere baslamadan 6nce hep birlikte daire olup
takim ismini soOyledikleri bir ritiel gelistirmelerini istemek; dersten 6nce
yoklamanin grup iginde yapilmasi vb.)

Takim uyelerine, birbirlerini nasil motive  edebileceklerini  ve
ddullendirebileceklerini dgretmek (Ogretmenin sinifin girisinde dgrencilerin
ellerine havada vurarak karsilamasi; bunu zaman zaman donusumlu olarak bir
o6grencinin ya da takimin yapmasi vb.)

Ogrencilere, derste yapilacak etkinlikler arasindan secim yapma sansi vermek
Gruplar ve bireyler icin karakter gelisimine yonelik etkinlikler yaptirmak (Kisa
yansitma senaryolarini ya da ayda bir kez daha uzun ahlaki mesajlar igeren
hikayeleri 6grencilerle paylasmak, canlandirma yaptirmak ve Uzerinden
tartismak; sorunlarin ¢ézulmesine ydnelik takimlarin énerilerini paylagmalari
icin takim kaptanlari ile 6gretmenin ayda bir kez toplanti yapmasi vb.)

Tam gruba yonelik i1sinma hareketlerini, kiiguk gruplara yonelik hale getirmek
(Orn. Her gruptan bir kisinin lokomotif olup miizik esliginde gesitli hareketler
yapmasi, diger grup uUyelerinin lokomotifin arkasinda siraya girip, onu taklit
ederek salonda dolasmasi, 6gretmen isaret verdiginde lokomotifin arkaya
gecmesi ve bir sonraki kisinin lokomotif olarak devam etmesi; Bir diger ornek
ise her hafta bir grubun isinma hareketlerini yaptirmasi, bunun igin bir hafta
onceden Ogretmen tarafindan goéreviendiriimeleri ve muazik ya da farkli
ekipmanlar kullanarak kendi 6zgin isinma programlarini olusturmasi vb.)

Tam  6grencilerin, o6gretmenleri ve diger arkadaslarn tarafindan
dénemsendiklerini hissetmelerini saglamak (Orn. Takimlarin bir daire halinde
oturmasi ve herbir 6grenci ile ilgili digerlerinin olumlu bir sifat sdylemesi, akran
degerlendirmesi amaciyla o6grencilerin eslestiriimesi, birlikte belirlenecek
amaglar dogrultusunda eslerin birbirlerinin gelisimlerini desteklemesi ve
gOzlenen gelisimleri bir form Uzerinde not etmesi, orn. 1 dakika i¢cinde yapilan

top ziplatma sayisinin artirilmasi vb.)
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e Ogrencileri fiziksel, mental ve duygusal agidan ilisklendirebilecek Ust diizey
etkinlikler bulmak (Orn. Buna katiiyor musunuz? Bu konuda ne
disunuyorsunuz? Bunu degerlendirmek igin nasil bir kriter kullanirdiniz? gibi
analiz-sentez agirlikh sorular yoneltmek ya da ‘Voleybolun en 6nemli bes
kuralinin neler oldugunu dusundyorsunuz? Neden?’, ‘Futbolu daha ilging
kilmak icin, hangi iki kural degistirirdiniz? Neden?’ gibi degerlendirme sorulari
sormak vb.)

e Ogrencileri temel fiziksel becerileri (izerinden degerlendirmektense, kendi
hedeflerini koyup, hazirlayacaklari gelisim plani dogrultusunda gelisimlerini
takip edebilecekleri portfolyo gibi alternatif degerlendirme yontemleri kullanmak
(Orn. Her Uniteden once 6grencilerin konu ile ilgili hazir bulunusluklarini
gosteren bir form hazirlamak, bu formda 6Ornegin voleybol ile ilgili varolan
bilgilerini sormak, Unitenin sonunda ise konu ile ilgili kisisel geligsimlerini
goOsteren dokumanlar portfolyoya eklemek. Hazir bulunusluk formlarinin yani
sira portfolyoya eklenebilecek diger formlar: 6grencinin 6z degerlendirmesi,
akran degerlendirmesi, aile anketi, 6zel projeler ve Odevler, bireysel
belirlenmis hedefler, bedensel yeterlilikler ve saglik bilgileri, rubrikler, bedensel
yeterliliklerle ilgili alinan notlar, yil boyunca gelisimi gosteren giinceler/ alinan

notlar vb.)

Ahlaki gelisim ile spor arasindaki iligkiyi irdeleyen pekgok arastirmayi bir araya
getiren Shields ve Bredemeier (2005, 133-134) bu iligkinin olumlu ve olumsuz olarak
ortaya kondugu durumlar oldugunu belirtmiglerdir. Ancak karakter egitimi yaklagimini
benimseyen okullarda, spor yaklagsiminin iki 6nemli boyutu bulunmaktadir. Birincisi;
etik davranigi One c¢lkaran normlarin benimsendigi takimlar olusturmak yoluyla,
topluluk bilincinin olusturulmasidir. Bu takimlara dahil olan oyuncular; takim
toplantilarinda isbirligi, centilmenlik (fairplay), karsi takim oyunculari da dahil olmak
uzere herkese saygili olmak ve kendi fikirlerini agiklama, dinleme ve herkes igin iyi
olani isteme gibi demokratik becerileri edinmektedirler. ikincisi ise; ‘ustalik odakl’
basari atmosferidir. Ustalik odakl yaklagsim, yapilan ise ve surece odaklanirken;
okullarda daha ¢ok g6zlemlenen sonuca odaklanan ‘performans odakl’’ yaklagimdir.

Ustalik odakl atmosfer yaratmak igin, yapilan is ¢esitlendiriimeli; otorite paylasiimali;
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sarf edilen ¢aba dikkate alinmali; alistirmalar igin olusturulan gruplar heterojen (kisisel
farkliliklar igerir) olmali; degerlendirme gerceklesen ilerlemeyi, katilimi ve c¢abayi

temel almali; beceri gelistirmek i¢in ayrilan zaman esnek ve uyarlanabilir olmahdir.

Karakter Egitimi Programi ve Ogretmenin Rolii

Goodlad’a gore (1999), o6gretmenler okullarda ahlaki degerleri 6grencilere
sunan kisilerdir. Temel amaci, toplumda demokrasinin devamlligini saglayacak
bireyler yetistirmek olan 6gretmenlerin okul sistemi i¢cinde sorgulamalari gereken pek
cok sey ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Postman ve Weingartner (akt: Goodlad,
1999) 6gretmenlerin "sagmalik tarayici” (crap detector), yani sistemi sorgulayan Kigiler
olmalari gerektigini vurgulamaktadir. Ornegin tim ogrencileri ayni diizeyde kabul
eden standart testler ve herkes igin ayni tutulan basari olgutu, iyi bir sagmalik tarayici
olan her egitimci icin sorgulanmasi gereken seylerdir. Sagmalik tarayici 6zelligini

kaybeden okullar ise, egitim amacindan ve gercek diinyadan uzaklagsmis demektir.

Bu nedenlerle, 6gretmenlerin, egitimin gergek anlamda ne oldugunu anlayacak
sekilde ve gencglerde demokratik bir karakter yaratma ahlaki misyonundan uzaklagilip
uzaklagiimadigini olgebilecek nitelikte yetigtiriimeleri gerekmektedir. Bu 6gretmenler
gelecekte, geleneksel yaklasimlari sorgulayacak “sagmalik tarayicilar” olacaktir
(Goodlad, 1999).

Antes ve Nardini (1994) demokratik bir karakter yaratma ahlaki misyonunu
gerceklestirebilmeleri icin 6gretmenlerin yapabileceklerini sdyle siralamaktadir:

e Ogrencilerin birbirlerinin sorumluluklarini alabilecekleri etkinlikler
dizenleyebilirler. Karisik yas gruplari ile yapilan etkinliklerde buylik 6égrenciler;
digerlerine yardim etmeyi, sabirli olmayi, model olmayi 6greneceklerdir. Kisiler
arasi iliskiler ve akademik basari yukselecektir.

e Egitimi &grencilerin gergcek yasantilari ile iligkilendirilebilir ve kendi
deneyimlerini ve fikirlerini aktarmalarina izin verilebilir.

e Ogrencilerin toplumla butiinlesebilecekleri ve sorumluluk hissedebilecekleri

yardim faaliyetlerine katiimalarini destekleyebilirler. Ornegin, bir huzur evini



87

ziyaret ya da gevre orgutine gitmek o6gretim programi ile bagdastirilabilecek
etkinlikler olabilir.

Ogrencilerin, ‘okul yasami’ ve ‘diger insanlar ile nasil iletisim kurmak gerektigi’
konularinda tartismalari igin ortam vyaratabilirler. Ogretim programi disi
aktiviteler, 6dul torenleri vb. ahlak egitimine yonelik gercek yagsamdan firsatlar
sunar.

Okulda ve sinif ortaminda karar alirken 6grencilere model olabilir, karara
katihmlarini saglayabilirler.

Ogrencinin bagkalarina fikir vermesini, iletisim kurmasini ve elestirel
disunmesini destekleyerek kendi kigiligini olugturmasina yardimci olabilirler.
Sinifta ve okulda olan ginliik olaylari kullanabilirler. Ornegin oyun alaninda
olan kavgalar ve dalga gecmeler Uzerine yapilan bir tartisma, 6grencilerin
bagkalarina ve onlarin duygularina kargi duyarlilik gelistirmelerini saglayabilir.
Ogrencilerin egitim programinda gegen ahlaki durumlari glnlik hayata
uyarlayarak tartismalarini saglayabilirler. Tarih dersi ve savaglarda yasanan
ahlaki ikilemler bunun igin bir firsat saglayabilir.

Okuma yazma etkinliklerini ahlaki ve etik dusunceyi ortaya g¢ikarmak igin
kullanabilirler.

Ogrenme ortamini paylasim, yardimlasma gibi demokratik degerleri yansitacak
bicimde diizenleyebilirler. OJretmen davranislari bu degderleri aktaran énemli
bir modeldir.

Ogrencilerin  kisisel disiplin sahibi olmalarini destekleyebilirler. Disiplin
yonetmeligi bu anlamda bir model olusturabilir. Ogretmenlerin model olmasi,
olumlu geribildirim verilmesi de dnemlidir.

Degerler, tavirlar, karakter Ozellikleri ve ahlaki konulara temel olusturacak
tartisma, canlandirma, analitik ve yaratici projeler kullanabilirler.

Ogrencilerin sosyal iletisim becerileri gelistirmeleri icin ortak dgrenme
aktiviteleri kullanabilirler, gelistirebilirler.

Ahlaki konularda ortakligi saglamak igin aile destegi saglayabilirler. Uzerinde
anlasilmisg ortak degerler olusturabilir; belli bir dizeyde o6grencileri de bu

slrece katabilirler.
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Goodman (1994) oOgretmenlerin, gercek hayatta karsilagilan durumlari
derslerinde kullanmalarinin karakter olugsumuna olumlu etkisi oldugunu, ancak
cocuklarin kendi hayatlariyla baglantisi olmayan 6rnekler Gzerinden, ahlaki durumlari
tartismanin anlamsiz oldugunu belirtmistir. Bu anlamda ¢ocuklarin ahlaki ve ahlaki
olmayan davranig bicimlerini ayirt edebilmeleri i¢in, dogrudan kendi hayatlarinda
yasadiklari durumlarin kullaniimasi gerekmektedir. Daha ¢ok degerlerin netlesmesi
yaklasiminda kullanilan bu durumlardan birkagini Goodman sdyle betimlemistir
(1994, 9-11):

Ornegin, dégretmenin not defterinin bir égrenci tarafindan kendi notunu
degistirmek amaciyla alinmasi durumunda ¢ocuklardan ne yapmalari beklenmelidir?
Ogrenciler not defterini almis olan arkadaslarinin ismini égretmene séylemeli midir?
Ogretmen eger bu kisiyi sOylemezlerse, bir kisinin bencilli§i ylzinden hepsinin
cezalandirilacagini  sdylemistir. Grubun iyiligi, kisinin glivenliginden daha mi
6nemlidir? Bir bagka durumda, énemli bir sinav sirasinda 6grenci yapamadigi bir iki
soruyu éniinde oturan arkadaginin yaptigini ve ondan yanitlari kopya ¢ekebilecegini
farkeder. Ogrenci kopya c¢ekmeli midir, ¢ekmemeli midir? Yakalanmayacagindan

emin olursa ne yapmalidir?

Bu tir problemler c¢ocuklarin, hatta yetigkinlerin,  hayatlarinda
kargilagsabilecekleri gergek-yasam durumlaridir, yapay ya da hayal Grunu durumlar
degildirler ve gergek anlamda ahlaki degerlerin sorgulanmasi ve olusmasini saglarlar.

Cocuklarin kisiliklerinin gelismesinde ¢ok blyuk etki yaparlar (Goodman, 1994, 11).

Karakter Egitimi Programi ve Yoneticinin Roll
Etkili bir karakter egitimi programinin okullarda uygulanmasi okul yoneticilerinin
bu konuya duyarli olmasini ve tum calisanlari bu amag igin yodnlendirmesini
gerektirmektedir. Karakter gelisiminin  okulda informal ortamda, vyasantisal
(experiencial) olarak gercgeklestirimesi her seyden 6nce bir klltir sorunudur. Bu

kiltdrl kazandiracak ve surdurecek olan da okul yoneticisidir.
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Georgia Eyaleti Egitim Dairesi, Karakter egitimi uygulayacak okullarin
yoneticilerine yonelik asagidaki bilgi ve Onerileri sunmaktadir
(http://chiron.valdosta.edu...).

o Karakter egitiminde; ornekler, yapilan calismalar ve gesitli uygulamalar ile
ogrencilerde olumlu kisilik 6zellikleri gelistirilip, cesaretlendirilir.

e Okullarda yapilacak calismalarla gelistirilebilecek karakter o6zellikleri sdyle
siralanabilir:

- Vatandaslik ¢ercevesinde; demokrasi, esitlik, kendi fikirlerine sahip olma
ve bunlari agiklama, 6zgurlik, farkh fikirlere tolerans, dogdal ¢evreye saygi
vb.

- Baskalarina saygi ¢ergevesinde; baskalarinin iyiligini digtinme (altruism),
davranig ve konugmalarda medeni ve saygili olma, merhamet, nezaket, comertlik
ve isbirligi.

- Glvenirlik gergevesinde; durustlik, dogruluk, adil olma, sportmen olma,
sabirl olma.

- Kendine saygi c¢ergevesinde; davraniglarinin  ve  sonuglarinin
sorumlulugunu alma, kendini kontrol edebilme, erdemli olma, tutumlu olma,
kendine guvenme, kendisiyle barisik olma, bilgi sahibi olma, iliml olma, fiziksel ve
psikolojik agidan sagligina dikkat etme, temiz olma.

- Calisma etigi ¢cergevesinde; ¢aligmanin iyi bir sey olduguna inanma, dakik
olma, gorevini tamamlama, isbirligi yapma, guvenilirlik, caligkan ve gayretli olma,
elinden gelenin en iyisini yapma, uretken olma, topluma katki saglama, yaratici
olma, okulun, ¢evrenin ve ulkenin iyilestiriimesi icin katki saglama.

e Yukarida belirtilen karakter Ozelliklerini gelistirecek bir program, Karakter

Egitimi Programi olarak da tanimlanabilir.

e Bu plani uygulayacak yoneticiler Ooncelikle su sorulari g6z o6nunde
bulundurmalidirlar:

- Halihazirda hangi egitim materyalleri kullaniliyor?

- Hangi destekler saglanabilir?

- Karakter egitimi programi varolan egitim programi ile nasil

batlnlestirilebilir?
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- Ogretim programi araciligi ile hangi degerler verilebilir? Ornegin hangi
dizeydeki, hangi derslerde, hangi c¢aliganlar, hangi degerleri 6gretim programi
icinde aktarabilirler?

- Hangi aktiviteler ile ogrencilere, kendilerine aktarilmaya caligilan
degerleri, okul igcinde ve disinda uygulama firsatlari sunulabilir?

- Hangi dlgude informal ortam ve gizli program teknikleri kullaniimaktadir?
Ornegin; isbirlikgi 6grenme ortamlari, gelisimsel disiplin, olumlu okul atmosferi
olusturma ve benzeri.

- informal ve formal okul ortaminda &gretmenlerin degerleri aktarma
tekniklerini kullanabilmeleri icin hangi hizmet igi egitim programlari uygulanabilir?

o Karakter egitimi programi belirlenen karakter ozelliklerini geligtirmek igin
yapilanlar ile yapilmasi gerekenleri bir araya getirmelidir.

e Bu program okulun misyonunu yansitmalhdir. Program, formal ve informal okul
ortaminda yapilacaklari ve personel igin hizmet i¢i egitim etkinliklerini

icermelidir.

Elison (2002) ise yaptigi arastirmada, pek ¢ok karakter egitimi programinin
“Karakter Egitiminin 11 ilkesi” (izerine oturdugunu belirtmektedir. Bu ilkeler, Karakter
Egitimi Ortakligi (Character Education Partnership) adli politik olmayan o6rgut
tarafindan “Etkili Karakter Egitiminin 11 ilkesi” adi altinda, asagidaki sekilde yeniden

dizenlenmistir.

1. Karakter Egitimi iyi karakter 6zelliklerini guglendirir ve 6gretir. 2. Karakter ¢ok
yonll olarak daslince, duygu ve davranis boyutlarinda tanimlanir. 3. Karakter
egitimi, amacli, uygulamali ve ¢ok yonllidur. 4. Okul sefkat ve sevgi ortamidir. 5.
Ogrenciler siklikla ahlaki uygulamalar icin firsatlar bulurlar. 6. Karakter egitimi
iyi karakteri olusturmaya ydnelik akademik bir programi icerir. 7. Karakter
egitimi iyi karakter icin merkezi 6nemde olan igsel motivasyonu gelistirmeye
galisir. 8. Tum okul galisanlari okulun karakter egditimi programina yonelik
sorumlulugu paylasir ve bu beklentiler dogrultusunda yasar. 9. Karakter egitimi
calisan ve dgrencilerin ahlaki liderlik yapmalarini éngérur. 10. Okul, velileri ve
halki karakter egitiminin tam uygulayicilari olarak goérevlendirir. 11. Karakter
egitimi, okulun karakterini, karakter egitimcileri olarak okulun ¢alisanlarini ve
ogrencilerin karakter gelisimini degerlendirir (Jones, et.al., 1992°’den akt. Elison,
2002).
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Yukarida belirtilen 11 ilke, Benninga & Wynne, Etzioni, Huffman, Kilpatrick,
Laslow, Leming, Marrazo, Riley, Tigner, Vincent (Akt. Elison, 2002) gibi Karakter
Egitimini savunan pek c¢ok editimcinin ortaya koydugu ilkelerle benzerlikler
tasimaktadir. Bu ilkeleri uygulayacak egitim yoneticisinin dncelikle, karakter egitiminin
ne oldugunu ve etkili bir karakter egitimi programi igin hangi faktorlerin hayati
oldugunu kavramasi gerekmektedir. Karakter egitimi programi ile ortaya konan genel

amaglar, egitim érgutunun genel amaglari ile paralellik géstermelidir.

Her egitim reformunda oldugu gibi, liderligin kalitesi, karakter egitimi
programinin basariya ulasmasinda belirleyici faktordir. Bu anlamda egitim
yoneticisinin, icerden ve digardan gelen ihtiyaclari belirleyerek bir vizyon gelistirmesi,
orgut calisanlarini egitmesi ve vizyonu hayata gecirerek orgutu gelistirmek igin tum
paydaslari (6grenciler, O6gretmenler, calisanlar, veliler, toplum) ise kosmasi
gerekmektedir. Egitim ydneticisinin guglu ahlaki degerlere sahip olmasi ve bunlari
uygulamasi da programin basarisi igin gerekli kosullardan biridir. Ayrica ydneticinin
tum calisanlari ve o&grencileri, kendi alanlarinda birer etik rol modeli olmaya
yonlendirmesi beklenmektedir (Elison, 2002). Bu anlamda geligtirilen bir karakter
editimi programinin bagarisi, egitim yoOneticisinin bu programi sahiplenmesi ve

paydaslar arasinda yaginlastirmasi ile dogru orantili olacaktir.

Karakter Egitimi Programi ve Ailenin Rolu

Karakter egitiminin uzun vadede basarisi, okul digindaki en énemli etken olan
ailelerin, o6grencilerin ihtiyaclarini karsilama ve saglikli gelisimlerini saglama
konusunda okullarla birlikte gcalismalarina baghdir. Ancak aileler gocuklarinin, saghg,
mutlulugu, kendine glveni ve karakteri Uzerinde ne kadar buyuk bir etkileri oldugu
konusunda yeterince bilgiye sahip dedillerdir. Pek ¢ok aile ise, ne kadar buyuk bir fark
yaratabileceklerinin farkinda olmadiklari igin, guglerini kigimsemektedir (Lickona,
1991, 396). Bu anlamda karakter gelisimi konusunda ailelerin bilinglendirilmesine
yonelik yapilabilecekleri Lickona soyle 6zetlemistir (1991, 418):

Aile hayatina toplum destegini saglamak igin;
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Ulusal bir kampanya diizenlenmesi. (Ornek bir uygulamada, birine yardim
eden bir cocugun mutlulugunu gosteren 30 saniyelik bir tanitim, iyilik yapmayi
tesvik etmek amaciyla Japonya’da televizyonda gosteriimektedir. Benzer
bicimde, anne-baba olmanin sorumluluklarini, zevkli yonlerini ve ¢ocuklara
olumlu katkilarini yansitan kisa tanitimlar televizyonda ve diger medyada
kullanilabilir.)

Hukumet poltikalarinin dizenlenmesi. (Dogum sonrasi izinler uzatilabilir ve bu
surecte konu ile ilgili Kigiler ev ziyaretleri yapabilirler, ebeveyinlik ile ilgili bilgi ve
doékiman saglanabilir.)

il Milli Egitim Muadarlikleri gibi yerel otoritelerin girisimleri. (Ornegin okullarin

Onerileri dogrultusunda “egitimde en etkili ebeveyn’ler segilebilir).

Karakter egitiminde okul-aile ortakliginin saglanmasi igin;

Aile anketleri uygulanmasi (Ornegin ailelerin gocuklarinda gelistiriimesini
istedikleri degerlere ydnelik anketler uygulanabilir.)

Ailelerin liderlik rolt Gistlenmeleri (Ornegin, okulun karakter egitimi programinin
planlanmasina katihmlarinin  saglanmasi, aile katihmi programlarinin
duzenlenmesi, ailelerin evde degerlere yonelik uygulamalar yapmalarinin
desteklenmesi amciyla “aile ev 6devleri” gibi etkinlikler organize edilebilir.
Ornegin gocugunuzun maruz kaldigi kiiglk dislriici ya da dalga gegmeye
yonelik bir durum Uzerinden, o anda nasil hiisettigini ve eger kendisi benzer bir
davranigta bulunursa kargisindakinin nasil hissedecegini konusunuz.

Okullarda aile egitimleri organize edilmesi (Okullarin uygulamakta oldugu
degerleri, ailelerin evde nasil hayata gecirebilecekleri konusunda kendi
aralarinda fikir aligveriginde bulunabilmeleri igin okulda aile toplantilari
dizenlenebilir. Ailelerin en c¢ok bilgilenme ihtiyaci duyduklari konularda, okul
binalarinda aile egitimleri yapilabilir.)

Televizyonun olumsuz etkisinin azaltilmasi (az izleme konusunda iyi ornek
olunmasi, TV izlemenin bir hak degdil ayricalik olmasi, bu nedenle izinle
izlenmesi, sadece belli programlarin izlenebilmesi, TV’nin agik oldugu saatlerin

azaltilmasi, TV seyretmenin gunluk rutine yerine 6zel bir durum olmasi)
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Okul disiplinlinin uygulanmasina aile desteginin saglanmasi (Ornegin sinif
icinde uygunsuz davraniglari surdiren 6grencinin velisinin derse girerek, bir
sure ogrenci ile birlikte oturmasi saglanabilir.)

Ogrencileri destekleme konusunda veli seminerleri diizenlenmesi (Ornegin,
O0dev yapma konusunda ortam hazirlanmasi ve zaman planlamasi)

Aile problemleri yasayan dgrencilere ve ailelere dzel destek veriimesi (Ornegin
ebeveynleri yeni bosanan c¢ocuklarin, daha 06ce ebeveynleri bosanmis
cocuklarla bir araya gelerek sorunlarini paylasmalari, deneyimlerden
faydalanmalari ve yalniz olmadiklarini hissetmeleri saglanabilir. Ayni durum

aileler arasinda da saglanabilir.)

Diger isbiriligi ortamlari igin;

Okul bulteni araciligi ile ailelerin okulda uygulanan karakter egitimi programi
hakkinda bilgilendirimeleri
Konu ile ilgili bir problem yasandiginda ilgililerin paylagimini saglayabilecek

igbirlik¢i ve olumlu bir okul atmosferinin olugturulmasi.

Boston Universitesi, Etik ve Karakter Gelisim Merkezi kurucusu ve fahri

yoneticisi Kevin Ryan ise aileler i¢in karakterli cocuklar yetistirmenin yollarini soyle

Ozetlemistir http://www.bu.edu...):

Cocuklarinizla gegirdiginiz zamani iyi planlayin.

lyi 6rnek olun. Cocuklar en cok gdzlemleyerek dgrenirler.

Cocugunuzun nelerle ilgilendigi ve kimlerle goéristiglu konusunda bilginiz
olsun. (Hangi TV programlarini izliyor, hangi kitaplari okuyor, arkadaslari
kimler) Bu bilgileri sorgulama seklinde degil, i¢ten ilgi ile 6grenin.

Degerlerle ilgili dusuncelerinizi, ilgili durumlarda net bir bigimde dile getirin.
Dogru ve yanlis kavramlarinin gelismesine yardimci olun.

Cocukarin sinirlara ihtiyaglari vardir. Gerekli durumlarda ceza vermekten
kacinmayin. Cezanin nedenini agilayin. Cocugunuzu sevdiginizi ama
davranigindan memnun olmadiginizi belirtin.

Cocugunuzu dinlemek igin zaman ayirin. Onu igten bir ilgiyle dinleyin.
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e Cocugunuzun okul yasantisi ile yakindan ilgilenin. Cocuklarin hayatindaki en
onemli etkenlerden biri okuldur.

o Karakter egitim sadece sozlerle sinirli degildir. Erdemleri yaparak ediniriz.
Cocugunuzun 6z disiplin, olumlu ¢alisma aligkanliklari, bagkalarini Gnhemseme
gibi 6zellikler gelistirmelerini saglayacak etkinlikler icinde olmalarini saglayin.

(Orn. toplum hizmeti, aile biyiiklerine yardim, aile igi sorumluluklar vb.)

New Carolina Egitim Biriminin hazirladi§i Karakter Egitimi Rehberinde ise
anne-babanin birbirlerine ve diger aile Uyelerine saygili davranmalarinin ve aile
ortaminin iletisime acgik olmasinin énemi vurgulanmistir. Ayrica, batin aile tyelerinin
katihmi ile yapilacak etkinliklerin artirilmasi, alkol ve uyusturucu kullanimi konularinda
iyi ornek olunmasi ve c¢ocuklarin biliglendiriimesi, ¢ocuklara kitap okunmasi ve
kitaplardaki konular ile ilgili konugulmasi, ¢gocuklarin para tiketiminin sinirlandiriimasi,
gunlik olaylarin degerlere iliskin mesajlar iletmek icin kullaniimasi, herkesin ev
islerine dair sorumluluk almasi, spor, muzik gibi etkinliklerle gocuklarin etkin kilinmasi,
gerektigi zamanlarda ¢ocuklara ‘hayir’ denmesi, ¢ocuklarin yanlis davraniglarinin
sonuglarina katlanmalarinin saglanmasi ve anne-babalarin g¢ocuklari ile arkadas
olmak vyerine, gerektiginde sinirlari belirleyen ebeveynler olmalari 6nerilmistir
(Abourijilie, 2002, 78-80).

Karakter Egitimi Programi Uygulamalari
Genel olarak uygulanan karakter egitimi programlari incelendiginde dort temel
yaklagsimdan s6z etmek olanaklidir (Schaps ve digerleri, 2001; Akt. Aydin, 2003).

e Amigoluk Yaklagsimi: Bu yaklasim renkli posterler, panolar araciligi ile her ay
bir deger ya da erdemin One cikarilmasi, canli sabah duyurulari, ara sira
guduleyici toplantilar duzenlenmesi, bir iyilik nedeniyle basari kazanmig kisiler
ile ilgili toplantilar gibi etkinlikleri icerir. Boylece surekli iyimserlik i¢eren
disuncelerin ortaya ¢ikarilmasi yolu ile 6grencilerde dogruyu ve iyiyi yapmaya

yonelik bir tutum gelistiriimesi hedeflenir.
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e Ovgii ve Odiil Yaklasimi: Bu vyaklasim Skinnerin “olumlu pekistire¢”
kavramini esas alir. Ogrencileri iyi davraniglarindan dolayi évmeyi, ayricalikli
kilmayi ve 6dullendirme yontemini kullanir.

e Tanimla ve Doldur Yaklagsimi: Bu yaklasimda ogrencilerden bir degerler
listesini ezberlemeleri ve her birini tanimlamalari istenir. Burada 6grencilerin
basit tanimlari ezberlemeleri, iyiyi yapma kapasitelerinin gelisimi ile esdeger
saylimaktadir.

e Formalitelere Uymaya Zorlama: Bu tur yaklagimda, okul dgrencilerin 6zel
kural ve davranig standartlarina kati ve ayni bicimde uymalari Gzerinde

odaklanir.

Karakter egitimine yonelik kaynak ve arastirmalarin yer aldigl internet
sitelerinden biri olan ‘Good Character’ sitesinde yer alan asagidaki metin, karakter
egitimi programlarinin kimleri ilgilendirdigi ve igeriginin nasil olusturulmasi gerektigi

konularinda yol gosterici niteliktedir.

yonetici, kutliphaneci ya da okul servis $6foéri olmaniz birsey degistirmez.
Konusma  bigiminiz, model oldugunuz  davraniglar, yapmasi igin
cesaretlendirdiginiz hareketler, tolerans gosterdiginiz davranislar ve onlara
aktardiginiz beklentileriniz ile iletisimde oldugunuz cocuklarin karakterlerinin
olusumuna yardimci oluyorsunuz. Evet, iyi ya da kotl karakter egitimini zaten
yapmaktasiniz. Tartisiimasi gereken soru bunu nasil yaptiginiz: Iyi mi kétd mi
yapiyorsunuz? Planlayarak mi, varsayarak mi? Ve en dnemlisi hangi degerleri
ogretiyorsunuz?

(http://www.goodcharacter.com/Article_4.html)

Karakter egitimi programini etkili olarak uygulayan okullar, saygi, ilgi,
sorumluluk ve glvenirlik gibi Kisilik dzelliklerini, yetiskinlerin model olmasi, égretim
programi igine yedirme, olumlu okul ortami ve kapsamli bir danigma-rehberlik merkezi
gibi yollarla hayata gecirmektedirler. Bu anlamda tipik bir program; bireysel
farkindaliga anasinifinda, sosyal becerilere 1. sinifta; kigisel davranis ve arkadaglik
becerilerine 2. sinifta; kizginlikla basacikma becerilerine 3. sinifta; ¢catisma ¢6zme
becerilerine 4. sinifta; sorumluluk ve amag belirlemeye 5. sinifta ve stresle basetmeye
6. sinifta odaklanmaktadir (California ilkégretim Rehberlik ve Danisma, 1999, Akt.

http:// caracas.soehd.csufresno.edu).
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“Peaceful Solution Character Education” Girigimi tarafindan geligtirilen program
cercevesinde ise farkli duzeylerde gelistiriimesi planlanan degerler sdyle belirtilmigtir

(http://www.peacefulsolution.org...):

Baslangic Duzeyi: (Anaokulu- 5. sinif arasi) (1) Mulkiyet — herseyin bir sahibi vardir

ve buna saygl gostermek gerekir, (2) Saygi — bagkalarini Ghemsemek ve ilgilenmek,
(3) Sormak — huzurlu iligkiler icin, baskasinin esyasina dokunmadan ya da almadan
once o Kkiginin iznini sormak, (4) Kendi Kendini Kontrol Etme- bir davranigta
bulunmadan 6nce durup durumu, secenekleri ve yararlarini degerlendirmek,

Orta Duzey: (6.-8. siniflar arasi) saygi, farklhiliklari kabul etme, sorumluluk, kendi
kendini kontrol etme, kizginlikla basetme

Ust Dizey: (9.sinif ve Ustl) yasam becerileri ve saglkl iliskiler Gzerine yogunlasan

programda madde bagimliligi, yasama saygi, yiyecek ve saglik, cinsel egitim.

Olumlu karakter o6zelliklerini guglendirmek i¢in 6gretim programi dogal bir
aracgtir. Karakter egitimini ilgili konu alanlarina entegre ederek, 6grencilerin gercek
hayatla bag kurmalari saglanabilir. Ogrenciler sosyal bilimler ve tarih derslerinde;
gecmisteki ve gunumuizdeki kahramanlarin ve kotu orneklerin Kigilik 6zelliklerini
inceleyebilirler. Ahlaki ikilem durumlari edebiyat derslerinde ve saptiriimis sonuglarin
etik sonuglar ise matematik, fen ve beden egitimi (spor) derslerinde kullanilabilir.
Okulun atmosferi de, calisan ve o6grencilerinin tavirlari, kurallar ve prosedurler ile
olumlu  karakter  Ozelliklerinin  gelistirimesinde  etkili  olmaktadir  (http://
caracas.soehd.csufresno.edu).

Karakter egitimi programi uygulayan okullardan biri olan Sandstone ilkégretim
Okulu; programi tum derslere entegre ederek, okul atmosferinin bir pargasi yaparak
ve tUum yetigkinlerin uygun bigcimde davranmasini saglayarak uygulamalari
gerceklestirmigtir. Okulun danisma ve rehberlik servisi riskli grupta yer alan
ogrencilerle birebir ya da gruplar halinde c¢alismig, ayrica bu dgrencilerin aileleri ile
koordinasyonu surdirmustur. Ayrica, toplum hizmeti projeleri, yardim kampanyalari,
ogrencilerin daha klguk ogrencilere destek ve yardimi, catisma ¢6zme teknikleri,
siddet ve saldirgan dil kullanmadan problem c¢6zme teknikleri, igbirligi, saygi,

caliskanlik ve nezaket konularinda yetiskinlerin model olmasi gibi c¢alismalar



97

yuratalmastar. Olumlu davraniglar Ovgu, bultende duyurma gibi yollarla motive

edilmigtir (http://caracas.soehd. csufresno.edu).

Karakter egitimi programi uygulayan pek ¢ok okul, 6grencilerde belli karakter
Ozelliklerini ve ahlaki degerleri gelistirmek icin sosyal yardim ve toplum hizmetleri
calismalarini ara¢ olarak kullanmaktadir. Bu okullarda biri olan Hudson Devlet
Okulunda uygulanan programlardan bazilari sunlardir: Anasinifindan baslayarak tum
siniflarda “Ozirlillerden Haberdar Olma ve Onlara Destek Olma Programi”, “Yeniden
Kullanim (Recycling) Projesi”, “Bakim Evinde Kalan Yaghlarin Birinci Sinif
Ogrencilerine Okuma Yazma Konusunda Yardimci Olmalari Projesi”, “Evsizler igin
Para ve Yiyecek Yardimi Projesi”, “Okul Cevresindeki Dogal Hayati Koruma Projesi”,
“Ust Sinif  Ogrencilerinin  Birinci  Sinif  Ogrencilerine Kitap Okumasi Projesi”

(www.goodcharacter.com).

Ozellikle sorunlu égrencilere sosyal yardim projelerine katilma sansi veren
Beard Alternatif Okulu ise 6grencilerin aclk, siddet, adalet sistemi, irk¢ilik, cinsiyet
ayrimciligr gibi konularda toplum hizmetleri vermelerini saglamanin yani sira,
Mahalleyi Yeniden Yapilandirma Merkezi ile tadilat, tamirat iglerinde c¢aligmalarini,
sebze yetistirmelerini ve deneyimlerini siniflarinda ve yayinladiklari bultenlerde diger
ogrenciler ile paylagsmalarini desteklemistir. Bir bagka okulda ise ogrenciler,
supermarkette dagitilan kagit posetlerin Uzerine en sevdikleri kitaplarin tanitimlarini
yazmislar, yeniden kullanim ile ilgili posterler hazirlayarak okul koridorlarina ve
mahallelerindeki dukkanlarin giriglerine asmisglardir (www.goodcharacter.com).

Tdm bu goéndlla calismalar égrencilerin ahlaki degerlerini ve okula baglihk
duygularini guglendirmis, gercek hayat ile 6grendikleri arasinda bagd kurmalarini
saglamis ve calisma hayatina gegislerini kolaylastirmistir (www.goodcharacter.com).
Bu anlamda karakter egitiminde sosyal etkinliklerin ve toplum hizmetinin, 6gretim

programi kadar genis bir 6grenme kaynagi sagladigi sdylenebilir.

Bu cercevede hazirlanmis karakter egitimi programlarina ornek olarak iki

yaklagim asagida sunulmustur.
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Ornek Program 1
A.B.D."de Utah Eyaleti Egitim Ofisi, Eyalette bulunan okullara yol gostermesi
amaciyla bir Karakter Egitimi Programi geligtirmigtir. Bu programi uygulayacak
okullardan oncelikle; 6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerden olusan bir “Karakter
Egitimi Komitesi” olusturmalari istenmigtir. Okulda olusturulacak bu komite, bir sonraki
halkayi olusturan “Toplum Karakter Egitimi Komitesi’nin de Uyeleri olacaktir. Bu
komite, yerel is adamlari ile birlikte 6grencilerin toplum hizmetlerine katilimina ve
karakter egitiminde vurgulanan degerleri toplum icinde yasamalarina yoOnelik
etkinlikler organize edecektir. Egitim Ofisinin dngordigu Karakter Egitimi Plani 4
alandan olugmaktadir (http://www.usoe.k12.ut.us...).
e Okul genelinde karakter egitimine odaklanma
e Toplumla butinlesmeyi saglamak ic¢in tim siniflarda sinif  projeleri
uygulamalari ile toplum hizmetlerinin vurgulanmasi
e Yas gruplarina gére forumlar diizenlenmesi

e Okulun ahlak kultiranun gelistiriimesi amaciyla ¢alisanlarin gabasi

Yukarida belirtilen alanlari iceren Karakter Egitimi Programi asagida ayrintilarak

sunulmustur.

|. Okul Genelinde Karakter Egitimine Odaklanma: Okulun Ana islevinin Kavranmasi
A. Karakter Egitimi Komitesinin Devamliligi
B. “Ayin Degeri”: Her ay bir ahlak degeri izerinde durulacaktir (Ogretmen
rehberliginde sinif tartismalari vb. yollarla ayin degerinin desteklenmesi
1. Eylul: Saygi
2. Ekim: Sorumluluk
3. Kasim: Bagkalarini Onemsemek (Caring)
4. Aralik: Aile
5. Subat: Glven
C. Anonslar: “Bir Fark Yaratmis Olan insanlar’, “Alintilar (Character is what
you stand for, Reputation is what you fall for” Karakter ve Sayginlik)
1. “Karekter Onemlidir/ Character Counts” Hikayeleri
2. Calisanlarin en begendigi 6zdeyigler, alintilar
3. Her sinifin kendi 6zdeyigi/alintisi
4. MUudurun sectigi 6zdeyisler, alintilar
5. En 6nemli 10 evrensel deger (top ten)
Okulumuzda 6grenci olmak igin 10 neden (top ten)
D. Gorsel Materyallerle degerlerin okulun g¢esitli yerlerinde vurgulanmasi

CD
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1. Uzerinde tim 6gretmen ve 6grenci isimlerinin yazili oldugu ve okulu
cevreleyen posterler

2. Ayin degerinin, okul amblemi ile birlikte asili oldugu bayrak, poster

3. Siniflarin hazirladigi ayin degeri ile ilgili mesajlar iceren posterlerin
koridorlara asiimasi

4. Okul sarkisinin duyurulmasi

5. Elektronik mesajlar: Deg@erleri vurgulayan elektronik bultenler

E. Bultenlerde yer alan makaleler

F. Eyalet capinda Okul Projeleri/Kompozisyon Festivali: (100 yil énce ev
ekonomisi, tarih, yasam, degerler, mizik, folklor vb.)

G. Evrensel degerleri uygulamaya yonelik sinif ici ogretim stratejileri:
Ogretmenler derslerle bagdasan karakter konularini sinif iginde tartismaya
acarlar; Firsatlar ciktikga karakter konularini, varolan 6gretim programi
icine entegre ederler.

1. lIgbirlikgi 6grenme

. Sinif toplantilar

Kisisel yansitma igin gunlukler

Canlandirma (role-play)

Ortak projeler

Ahlaki ikilem tartismalari

“Arastirdim” 6devleri

Aktif 6grenme

H. Lise ogrencﬂenne yonelik Edebiyat/Tarih/Felsefe dersleri programlari igin
fikirler:

1. Edebiyat (Mitler vb.)
2. Degerler Projesi: Ogrenciler toplumu daha iyiye gotirecek evrensel
degerlerle ilgili beyin firtinasi yaparlar.

a. Ogrenci gruplarina, degerleri tartismalari ve belirlemeleri igin
mitler, edebi parcalar ve tarihi olaylar iceren okuma pargalari
verilir. Ogrenciler kendi materyallerini secerler.

b. Proje kapsaminda, her 6grenci bir deger ile ilgili arastirma
yaptiktan sonra, grup igindeki diger arkadagi ile
arastirmasini degistirir. Bu kez arkadasinin arastirdigi deger
ile ilgili kendi eklemelerini yapmak Uzere tekrar arastirma

yapar.

°°.\‘.O’S"':'>.<"’M

[I. Okul ve toplum arasinda buttinlesmenin saglanmasi
A. Toplum Hizmeti Projeleri: Her sinif duzeyi igin sorumlu ogretmenler
gérevlendirilir. Ozellikle arastirma yapmaya uygun projelere dncelik verilir.
Arkadas (buddies) programlari
KulUpler
Okul geneline yénelik hizmet projeleri “insanlar igin yasam alanr”
Yeni gelenler kultbu
is diinyasinin sosyal hizmet projelerine destek veriimesi
Toplum ile okul arasinda birlik duygusunun geligtiriimesi
a. Eski mezunlarin basarilarini takdir etmeye yonelik
etkinlikler

ook whN =
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b. Geridonusum projeleri

c. Binalarin aksamlari toplum hizmetine sunulmasina yonelik

projeler gelistiriimesi

d. Toplum hizmetlerinin ilgili derslerin bir parcasi haline

getiriimesi
Binanin bitki ve resimlerle guzellestiriimesi: Kampusumuzi temizleyelim guna.
Tdm calisanlari igine alacak bir plan igin fikirler geligtirilir. Okulda herkesin
kendini ait hissedecedi bir topluluk duygusu olusturmaya yonelik etkinlikler
uretilir.

lll. Yas gruplarina gore forumlar dizenlenmesi

A.
B.
C.

D.

Gengler arasinda sportmenlik konulu forum

Gengcler arasinda her degerle ilgili farkli forumlar

Gengler arasinda her ayin degerinin sorular dogrultusunda tartigilacagr mini
forumlar

Okul sonrasi stresle basetme, 6grenme stratejileri vb. konularda workshoplar
duzenlenmesi

IV. Calisanlarin, okulun etik atmosferini yaratmaya yoénelik ¢abalari: Paylasilan
beklentiler, ¢alisanlar arasinda ve c¢alisan-0grenci arasinda isbirligi, veli katilimi gibi
etkinliklerle okul genelinde topluluk bilincinin olusturulmasi. Tum ¢aligsanlarin kisisel
disiplin ve empati konularinda érnek davranig géstermesi. Problemlerin ¢ozilmesinde
paylasilan degerlerin kullanilmasi. Tum okul ortaminin ve etkinliklerinin etk toplum
bilincini geligtirmeye hizmet etmesi.

A.

B.

Olumlu ritGeller yaratiimasi- Ogrenci guniinin yapisinin degistirilmesi ve
verilen deg@erin artiriimasi. Seramoni ve adetler i¢in olabildigince ¢ok durum ve
etkinlik yaratilmasi. Okul sarkisinin etkili bir bicimde kullaniimasi.

1. Okul sarkisinin gesitli formatlarda (orkestra, rock, jazz, piyano, grup
vb.) kapall ses sistemi ile okul icinde calinmasi (6zellikle 6gle
aralarinda).

a. Muzik toplulugunun okul igin bir sarki hazirlamasi.

b. En iyi seslendirilen okul sarkisinin secilmesine yonelik
yarisma.

c. Baska okul sarkilarinin yapiimasi igin 6grencilerin
cesaretlendiriimesi.

2. Okulda topluluk bilincinin ve takim ruhunun geligtiriimesine yonelik,
ik gun, ilk hafta etkinlikleri. Sinifin etik bir ortam olarak gelismesine
yonelik etkinlikler dizenlenmesi: sinif toplantilari. Sportmenlik,
isbirligi ve her bireyin deg@erli ve saygin oldugunun vurgulanmasi.

3. llgili 6nemli giin kutlamalari araciligi ile okulun éne gikarilmasi igin
ortam yaratiimasi.

a. Yeni gelenekler Uretilmesi
b. Haftanin bagladiginin anons edilmesi.
c. Grup ve Kluplerin etkinliklerinin desteklenmesi.
d. Yok olmus eski geleneklerin canlandiriimasi (sinif giris ve
¢ikislarinda uygulanacak ritteller bulunmasi vb.)
Paylasilan degerlerin ve davranigsal beklentilerin gelistiriimesi.
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Her donemin sonunda, siniflarda asilmasi igin, okula 6zel misyon
cumlesi dretilmesi (Vurgulanan degerlerin anahtar kelimeler olarak
kullaniimasi)

Her senenin sonunda ogrencilerin, bir alt siniftan geleceklere
‘basarill olmak igin ne yapmalari gerektigini” iceren bir mektup
yazmasi

C. Okul calisanlari ve o6grencileri arasinda igbiriliginin ve birlik hissinin
gelistiriimesi.

1.

idarecilerin, calisanlarin ve &grenci liderlerinin her firsatta goz
onunde olmalari
a. Okulun durumu ile ilgili bilgilendirmenin donem basginda ve
sonunda yapilmasi
b. Okulun ilk gunu kutiphane goreviileri, destek birim
calisanlari ve oOgrenci liderlerinin okula yeni gelenleri
karsilamasi ve siniflarini bulmalarina yardimci olmasi
c. Sene basinda ve sene boyunca 6grencilerin koridorlarda
selamlanmasi, ogrencilerle yapilan toplantilarda
“Okulumuzun Tarz!” konulu konusmalar yapilmasi,
d. Farkli dersler igin &6grenciler sinif degistirdiklerinde,
ogretmenlerin 6grencileri sinif kapisinda karsilamasi,
e. Sene basinda okul yoneticilerinin, siniflari ziyaret ederek
“Okulumuzun Tarz!” konulu konusmalar yapmasi,
f. Tum o6grenci liderlerinin okulun agihg gunu toplantisinda
kendilerini tanitmasi, yil ici ile ilgili amaclarini agiklamasi ve
ogrenci haklarinin savunucusu olduklarini vurgulamasi,

D. Calisanlara yonelik toplantilar ile ogretmenler arasinda topluluk bilincinin

geligtirilmesi
1. Calisanlarla yapilan toplantilarda kurupasta, kanepe turl
yiyeceklerin sunulmasi
2. Yapilan toplantilarda onurlandirmak amaciyla g¢alisanlarin
katkilarinin ve guzel fikirlerinin paylagiimasi
3. Derslerde verimli bir sekilde islenmis olan “Degerler” dersinin, diger

ogretmenlerle paylasiimak Uzere kisaca sunulmasi

E. Calisanlarin okul kilturini ve toplulugunu gelistirmeye yonelik ¢cabalari. Diger
tum degerlerin gelisimi icin temel tegkil eden iki degerin; bireysel-disiplin ve
empatinin, calisanlar tarafindan model olunarak aktariimasi

1.
2.

Her bir caligan etik degerlere davraniglari ile model olur.
Calisan toplantilarinda ve Karakter Komitesinde etik degerlere nasil
model olunacaginin tartisiimas:t yolu ile, eylem planlarinin
olusturulmasi saglanir.
a. Etik degerlere model olmayi, 6grencileri motive etmek ve
onlara bu degerleri 6gretmek icin nasil kullanabiliriz?
b. Karakter Komitesinde, ogrencilerde degerleri geligtirmeye
yonelik yapilabileceklerin tartisiimasi.
c. Halihazirda etik bir ortamin yaratiimasi ve bireysel-disiplin
ile empatiye yonelik ylksek beklentinin gelistiriimesine
yonelik ne gibi politikalar ve stratejiler yarutulmektedir?
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d. Paylasilan degerlerin gelistiriimesi icin okulun 6gretim

programi ve diger programlar nasil kullanilabilir?

- Disiplin programi

- Ogretim Programi

- Ahlaki ikilemler tartismasi ve ahlaki muhakemenin
ogretilmesi

- Isbirlikci 8grenme, dramatizasyon (role-playing)

- Ddsuncelerin yansitilmasi, kompozisyon yazimi, dergi
cikarma

- Edebi eserler, tarih, bilim vb. alanlarda degerler.

F. Problem ¢6zme- Ogrencilerin problemleri sahiplenmeleri ve kendilerinin
¢bzmelerini saglamaya yonelik yollarin bulunmasi igin surekli fikir alis veriginin
gerceklestiriimesi

1. Okul iginde sorunlarin fark edilmesi ve ¢6zUmine yonelik
calismalarin  yapilabilmesi igin, duzenli yonetici- 06grenci
toplantilarinin gerceklestiriimesi

a. Tartismalar ve sinif etkinlikleri
b. Yasgrubu liderleri grubunun degerler kampanyasi
2. Odevler
a. Rehberlik saatinde sinif arkadaslarinin birbirine ders
konusunda yardimci olmasi
b. Bagkalarina ydnelik empatinin gelistiriimesi icin firsatlar
yaratiimasi

3. Sinif tartigmalari

4. Toplum hizmetleri etkinlikleri

5. Okul Aile Birligi katilimi

G. Velilerin okul ile daha ilgili olmalarinin saglanmasi

1. Ogrenci toplantilarina ve 6glen yemegine velilerin davet edilmesi

2. Gonulla velilerin kGtiphane, koridorlar, park alani gibi yerlerde
destek hizmeti vermelerinin saglanmasi

3. Uygun durumlarda oOdevlerin yapilmasinda veli katiliminin
sadlanmasi (Orn. Hayat felsefelerinin yazilarak 6grencilere
aktariimasi, insan olarak o6zelliklerinin yazilmasi, aile agaglarinin
hikayesi vb.)

4. Velilerin, Okul Aile Birligi Bulteninde “degerler” ile ilgili makale
yazmalari igin tegvik edilmesi, aylik “Degerler Builteni” i¢cin Yonetim
Kurulu olusturulmasi

5. Velilerin, okulda uygulanan proje, festival ve kutlamalarda etkin rol
almalarinin saglanmasi

6. Olusturulacak bir komitede veliler ile, o6grencilere uygulanacak
notlandirma politikasinin, notlandirma ile ilgili beklentilerin, adil 6dev
beklentilerinin ve ¢alisan d6grenciler gibi konularin incelenmesi.
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Ornek Program 2

Karakter EQitimi Programlari iki farkh bigimde planlanabilir. Bunlar:
e Butuncul (Holistik) Program
e Acglk Bufe Programlaridir. Bu program yaklagsimlarinin icerigi asagida
Ozetlenmistir (http://www.goodcharacter.com/Article_4.html).

Butiincul Program: Populer gorus, karakter egitimini uygulamanin en iyi yolunun,
batancul bir bakis acisi ile okul yasantisinin her parcasina karakter geligiminin
entegre edilmesidir. Bu ayni zamanda buatincul okul reformu olarak da
adlandinimaktadir. Butuncil program modelinin bazi 6zellikleri agagida siralanmistir.

e Okuldaki hersey 6grenciler, calisanlar ve diger paydaslar arasindaki ilgkilerin
gelistiriimesine yonelik organize edilir.

e Okul o&grenciler, calisanlar ve diger ilgiller arasinda goérindr bir bagin
varoldugu sefkat ve sevgi ortamidir.

o Akademik 6grenme kadar sosyal ve duygusal 6grenme de onemsenir.

e Yarigma yerine ogrenciler arasi igbirligi ve yardimlagma vurgulanir.

e Ddarustluk, saygili ve adil olma gibi degerler sinif igi ve digi gunluk dersin bir
parcasidir.

e Ogrencilere ahlaki degerleri yasayabilmeleri igin toplum hizmeti gibi pekgok
firsat sunulur.

e Disiplin ve sinif yonetimi, odul-ceza sisteminden ¢ok, problem ¢6zme
anlayisina odaklanir.

o Eski 6gretmen merkezli sinif modelinin yerini, 6gretmen ve dgrencilerin birlikte
yaptiklari toplantilarla normlari olusturduklari, birlik ruhunu yarattiklari ve
problemleri ¢dzdUkleri demokratik model alir.

Bu model en iyiyi hedeflemektedir. Buna ulagabilmek icin ise yonetici ve
calisanlarin sorumluluk almalari 6nem tasimaktadir. Ayrica, danigmanlar, hizmet ici
egitim ve ek butce bu programin basarisi igin gereklidir.

Acik Bife Programlari: Karakter egitimi “ya hep, ya hi¢” yaklasimi degildir. Bu
anlamda yukaridaki modelde listelenenlere sahip olmayan okullar igin Karakter
Egitimini uygulamanin pek ¢ok farkli yolu vardir. Okullar programlarini olustururken
asagida siralanan yontemlerden kendilerine uygun olanlari segerek uygulayabilirler:

Sevkat ve Sevgi Ortami (Caring Community) Yaratmak: Sevkat ve sevgi ortami ile
kastedilen, okuldaki herkesin - 6grenci, ¢aligan, yonetici- birbirine nazik ve saygil
davranmasidir. Boylesi ylce bir amaci gergeklestirmek icin 6grenciler sinif ve okul
kultara ile ortamini sekillendirmek icin etkin rol almahdirlar. Bunlar gergeklestirmek
igin Onerilen bazi etkinlikler asagida verilmistir.

e Ogrencilerin grup hedefleri ve uyulmasi gereken kurallari belirleyebilecekleri,
etkinlik planlari yapabilecekleri, sorunlari ¢ozebilecekleri sinif toplantilari
dizenleyin.

e Ogrencilerin grup calismalari yaparak, dersle ilgili konularda igbirligi iginde
ogrenebilecekleri ortamlar yaratin.
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e Yasca buyuk ogrencilerin, kuguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger
etkinliklerde birlikte c¢alismalarini saglayacak “Arkadas Program”i (buddies
program) organize edin.

e Ogrencilerin catismalari adil ve bariscil bir sekilde ¢ézebilmeleri icin, onlara
catisma ¢ozme ve diger sosyal becerileri 6gretin.

Bu stratejiler dgrencilerin baskalari ile olumlu iligkiler kurmalarina yardimci
olacaktir. Bdylece okul ortami, rollerin uygulamasinin yapilabilecegi, hayatta
karsilasilabilecek zorluklarla basetmenin 6grenildigi bir laboratuvar ortamina da
donusebilecektir.

Ogretim Programi Aracihgi ile Degerlerin Ogretilmesi: Kullanilan 6gretim programlari,
ogrencileri karakter ve de@erler Uzerine dusunmeye tesvik edecek pekcok materyal
icermektedir.

Ornegin bir kitap incelemesi yaparken, 6grencilerden kahramanlarin karakterini
incelemeleri istenebilir. Bu kapsamda, kahramanlarin;

- yasadiklari ahlaki ikilemler

- ikilemleri nasil ¢gozdukleri (6grencilerin bu konudaki dustnceleri ve kendi ¢6zum

Onerileri)

- gucla ve zayif yonleri

- begendikleri 6zellikleri

- rahatsiz eden Ozellikleri

- yerinde olsa neler yapacaklari

- yerinde olsalardi verecekleri tepkiler onlar hakkinda ne gibi bilgiler veriyor

- yasadigi ikilemlere benzer kendi hayatlarinda yasadiklari ikilemler gibi konular

sorgulanabilir.

Tarih derslerinde ogrenciler tarihte neler oldugunu 6grenmenin yani sira, olanlari
etik yonden degerlendirme firsatlari da bulmalidirlar. Tarih sadece olaylarin
siralandigi bir zaman gizelgesi degildir. Tarih ayni zamanda, insanlarin yaptiklari
secimlerin ve aldiklari kararlarin diger insanlari nasil etkiledigi hakkinda da bilgi verir.
Bu secimlerin etik ve ahlaki boyutlari vardir ve g¢ogunlukla sonuglari derin ve
etkileyicidir. Bu kapsamda Nazi Almanyasi, Amerika insan Haklari hareketi gibi
ornekler Uzerinden asagida Ornekleri verilen sorular 6grenciler ile tartigilabilir.

- Bu kararlari alanlar kimlerdi?

- Onlarin yaptiklart ile ilgili ne digtunuyorsunuz?

- Yapilanlarla ne tur degerler sergilenmistir?

- Bu degerler hakkinda ne disinliyorsunuz?

- Boyle bir toplumun Uyesi olarak, o zamanlarda siz ne yapardiniz?

Fen derslerinde ise genetik konulari, hayvanlar Gzerinde yapilan deneyler gibi
etik konular ele alinabilir. Ayrica onaylamadiklari alanlarda (6rnegin biyolojik silahlar)
calismayi reddeden bilim adamlari gibi konularda 6grencilerin arastirma yapmalari
istenebilir.

Ayni yaklagim, guncel olaylar, filmler ve TV programlari i¢in de kullanilabilir.
Karakter egitimi ile oOgretim programina eklenen karakter boyutu sayesinde
ogrencilerin konuya ilgileri ve buna bagli olarak akademik basarilari da artmaktadir.

Sinif Tartismalari: Karakter egitiminin en etkili yollarindan biri de &grencileri,
cevrelerinde gordukleri olaylarin ahlaki sonuglari, onlara sdylenenler, onlarin



105

yaptiklari ve deneyimleri ile ilgili durust ve nazik tartigma ortamlarina sokmaktir.
Uygun birsekilde yonlendirilen sinif tartismalari, 6grencilerin elestirel duginmelerini,
grup bagina sahip olmalarini ve olduklari ile olmak istedikleri insan 6zellikleri Uzerine
derinlemesine dusunerek, yansitmalarini saglamaktadir.

Ogrenciler, distincelerini, hislerini ve inanglarini tarigabilecekleri ortamlarin

ihtiyacini  yogun bir bigimde hissetmektedirler. Bu anlamda hipotetik durumlar
Uzerinden tartismak ya da Sokratik metodu uygulamak, tartismalarda en ¢ok verim
alinan yontemlerdir. Bdylece oOgrenciler beliki de ilk defa etik usa vurma (moral
reasoning) yontemini uygulamakta ve bu yolla kendi celiskileri ile yuz ylze
gelebilmektedirler.
Tipik hipotetik tartisma sorulari “¢calinmig bir cizdan bulursaniz ne yapardiniz? En iyi
arkadasiniz derste kopya c¢ekerken sizden yardim isterse ne yaparsiniz?’gibi
sorulardir. Bir o6grencinin arzular ile etik duygular c¢atistiginda tartisma gergek
anlamda baslamaktadir.

Toplum Hizmeti: Toplum hizmeti yolu ile 6grenciler yapmak istedikleri etkinlikleri
seger, planlar ve gercek yasam ortaminda uygularlar. Ogrenciler bu tir ¢alismalar ile,
akademik kazanimlarin yani sira, organize etme, igbirligi yapma ve problem ¢6zme
gibi cok degerli pratik becerileri gelistirme imkani bulurlar. Ayrica, saygi gosterme,
sorumluluk alma, empati kurma, isbirligi yapma, iyi vatandaslik ve sebat etme gibi iyi
karakter Ozelliklerini geligtirirler. Bu anlamda toplum hizmetinin, doénustirici bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Tam yas gruplarina uygun olan, pek ¢ok farkl toplum hizmeti projesi vardir. Bu
projelerin ¢ogu saglik, yoksulluk, sosyal konular, ¢evre gibi toplumsal ihtiyaclar ile
ilgilidir. Bazi hizmetler ise, 6grencilerin ayni ya da farkli yas grubundan olan diger
ogrencilere mentorluk etmelerini ya da derslerde destek vermelerini amaclamaktadir.
Bu amaglarla dizenlenen projeler kapsaminda 6grenciler; yardim kampanyalari
dizenlemekte, cevredeki dogal dokuyu koruyucu onlemler gelistirmekte, okuma
kulUplerinde kuguk yas gruplarina kitap okumakta ve ogretirken 6grenmektedirler.
Ogrencileri, toplum hizmeti ¢calismalarinin planlanmasi asamasina katmak, programin
etkililigini artirmaktadir.

Ders Olarak Karakter Egitimi: Yukarida vurgulanan yontemler dolayli olarak bazi
degerlerin gelistiriimesine yoneliktir. Ancak Ogretim Programi igine, Karakter Egitimi
dersinin eklenmesi ve saygi, sorumluluk vb. degerlerin okuma, yazma, tartisma,
canlandirma vb. yontemler ile gelistirimesi dogrudan aktarim yontemi olarak pek ¢ok
okul programinda uygulanan bir bagka yontemdir.

Degerlendirme: Uygulanacak olan Karakter Egitimi Programi ile ilgili bir degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, blirlenen amaglara ulagihp uagiimadigini géormek agisindan
blyuk onem tagimaktadir. Bu sistem iginde amagclarla ilgili bir 6n degerlendirme ve
sonuglarla ilgili bir son degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Bu formal anketler
kadar, alinan disiplin cezalarinin sayisal karsilastirmasi ya da 6gretmenlerle informal
kisa gorusmeler seklinde de olabilir. Degerlendirmeler o6grencilerde ve okul
atmosferinde ortaya c¢ikan degisiklikleri ya da calisanlarin programi ne dlgude
uyguladiklar dlgmek Uzere yapilabilir.
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Karakter Egitimine Yoneltilen Elestiriler

Noddings (2002) Karakter egitimine yonelik elestirilerini yonelttigi kitabinda

asagidaki saptamalarda bulunmustur:

o Erdem d&gretilebilir mi? sorusu Plato’dan beri sorulan ¢ok énemli bir sorudur.
Dogrudan egitimin yapildigi karakter egitimi ve diger programlarda basarisiz
olundugu gorulmustar. Karakter egitimi ile dogrudan egitimin yapildigi
okullarda, yetiskinlerin kontrolu altindayken &grencilerin olumlu davraniglar
sergiledikleri, ancak bunun digindaki durumlarda erdemli davranis ve
dusunceler sergilemediklerini belirtmiglerdir. Daha yakin donemde Kohlberg
(1981) dogrudan egitimin yapildigi, bilgi asilamaya dayal karakter egitimini
‘erdemler ¢gantasi” yaklasimi olarak tanimlamis ve kabul edilebilir bir yaklasim
olarak gérmemigtir.

o Karakter egitimine yapilan elestirilerden biri de erdemlerin tesvikine verilen
oneme Kkarsin, kisiye 6nemsendigini hissettirecek (caring) bir ortamin ve
iliskilerin olusturulmasinin ikincil durumda kalmasidir. Onemseme (caring)
kuramcilari ise, boylesi bir ortamda zaten erdemlerin kendiliginden
gelisecegini savunmaktadirlar.

e Diger onemli bir elestiri konusu ise erdemlerin belilenme agamasidir. Kime
gére ve hangi erdemler ve degerler dgretilecektir. Ornedin nazilerde degerleri
olan bir toplum kurmayi hedeflemiglerdir. Bu tartismalar kapsaminda, bazi
akademisyenler ‘ahlaken iyi’ davranig yerine ‘takdire deger davranis terimini
kullanmay! 6nermektedir. Bu elestirilere karsin, Pybus ve Mclaughlin (1995, 9)
ahlak egitiminin amacinin, kurallara uymay degil, ahlaki karar vermenin nasil
yapilacagini insanlara ogretmek oldugunu belirtmis ve Nazilerin birincisini
yaptigini sdylemigtir. Bu anlamda karakter egitimi de yanitlar vermektense,
sorular sormalidir.

o Karakter egitimcileri relativizmi kabul etmemekte, evrensel degerleri
savunmaktadirlar. Oysa toplumsal farkliliklar, O©ncelikli degerleri de
belirleyecektir. Bu elestiriye karsin, Lickona (1991) okul genelinde ortak
kararlarin, de@erlerin ve tanimlarin belirlenmesi gerektigini sdylemektedir.

o Karakter egitiminde 6dul verilmesi, i¢cten gelen (igsel) motivasyonu olumsuz
etkileyebilir. Bu elestiriye katilan Davidson (2005, 238), bir davranigi kontrol
etmek igin cikartma, yildiz, seker gibi digsal motivasyonun c¢ok fazla tercih
edildigi durumlarda oOgrencilerin karakter gelisimlerinin  olumsuz ydnde
etkilendigini, bunun yerine kullanilacak sozel geribildirimlerin igsel motivasyon
acisindan daha etkili olacagini belirtmistir. Ayrica performansin baskalari ile
karsilastirilarak basarili bulunmasi durumunda (6rn. En kibar, en saygil
o6grenci vb.) verilen odullerdense, 6grencinin kendi gelisimi ile iligkilendirilen
(dine gore sinif dizenine daha fazla uyum gdsterme, daha iyi zamanlama vb.)
dduller karakter gelisimine daha ¢ok katki saglamaktadir. Ogrenciler ‘Neden
iyi olmaliyim?’ sorusuna, ‘6dul ya da kabul goérmek igin’ cevabini degil, ‘o
davranigstan memnun oldugum igin, 6drenmek, gelismek ve kapasitemi
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gelistirmek igin’ cevabini verebilmelidirler. Bu da ancak i¢sel motivasyonla
gerceklesebilir.

Karakter egitimine yoOneltlen elestirilerden biri de, 6gretmenin degerlerle ilgili
yonlendirici olmasinin yanlis oldugu yonundedir. Ancak Pybus ve Mclaughlin (1995,
15-24) ahlaki davranisin temsilcisi olarak (moral agent) égretmenlerin, iyi ve kotu
davranigsa karsi tarafsiz kalamayacaklarini belirtmigtir. Clnkd, egitim kavraminin
kendisi, degerleri iginde barindirmaktadir. Bunlar da genelde ahlaki degerleri
kapsamaktadir. Bu cercevede, degerlerin aktariimasi sadece ahlak dersi veren
ogretmenin gorevi degildir. Her 6gretmen ahlak egitimcisidir. Bu anlamda, ahlak ve
karakter gelisimine yonelik egitimler, ahlakli olmanin dogasini anlayan dedgil, ahlakli

olan insanlar yetistirmeyi hedeflemelidir (p.24).

John Dewey’nin énderligini yaptigi ilerlemeci (progressive) egitim yaklasimina
gore ise, ¢cocuklar sorunlari ¢ézmek igin birlikte ¢alistiklari ve demokratik bir strecin
parcasl olduklari surece, zaten ahlaki erdemlerin icinde yasayacak ve bunlari
edineceklerdir. Bu kapsamda John Dewey, karakter egitiminin bazi degerleri 6gretme
cabasina karsi ¢ikmistir ve bu yaklasimi fazla ‘iyi’ bulmustur. 1950’lerden itibaren 20.
yuzyill buyunca hakim olan bu gorlis grup calismasi, laboratuvarlar, projeler ve
toplumsal katihm etkinlikleri ile yarutulmagtur. Yazyihn sonuna dogru ise karakter
egitimi, modern zamanlarin sosyal hastaliklarina bir ¢are olarak tekrar gundeme
gelmigtir (Nash, 1997).

Nash (1997, 47-49) ahlaki aliskanliklarin edinilmesini, elegstirel ahlaki yansitma
becerisinin gelistiriimesine tercih ettigi icin karakter egitimini elestirmis ve karakter
egitiminin ahlaki akil yuritme ve yansitmaya kargi oldugunu belirtmistir. Ona gore
sadece erdemleri vurgulayan hikayeler okuyarak, ogrencilerin beklenen dedgerleri
edinmesi ve demokrasiye baglilik gelistirmesi beklenmemelidir. Pasif olarak
erdemlerle ilgili kitaplar okumak ancak, itaatkarlikla ilgili degerlerin (uysallik, otoriteyi
ve gelenekleri savunma, itaat ve kabullenme vb.) istenen degerler oldugu mesajini
vemektedir. Oysa 6grenciler sadece kitap okumadiklarini, ayni zamanda yorum
yaptiklarini ~ farketmelidirler. Ayrica okuma listeleri verip, kitaplari nasil

kullanabilecegini 6gretmene sdylememek adil degildir.
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Ogretmenlerin desteklenmesi konusundaki yetersizliklere deginen bir baska
kisi ise Davidson (2005, 241) olmustur. Davidson’a gore, karakter egitimine yonelik
dgretmen egitimleri cok yetersizdir. Ogretmenlerin, isbirlikgi 6grenme, sinif disiplini,
demokratik egitim, ogretim program aracilig: ile degerlerin 6gretilmesi, ahlaki
tartismalari yonlendirme, topluluk bilinci olusturma, olumlu sinif ortami yaratma gibi
konularda egitim almalari gerekmektedir. Ancak bu bilgileri ve uygulama becerilerini
bir glnlik egitimlerle edinmek mimkin degildir. Ogretmenlerin diyaloga, pedagojik
stratejiler gelistirmeye, paylasmak i¢in zamana, bunlari yansitmaya ve birbirlerinden
ogrenmeye ihtiyaclari vardir. Yeterli kaynaklarin bulunmadigi durumlarda, égrencilerin
ahlaki kimliklerini olusturmalarina destek vermek Uzere; ahlaki bilgi, beceri ve
davraniglar i¢cin motivasyon ve ortam hazirlayacak super ogretmenlere ihtiyag

duyulacaktir.

Degerleri vurgulayan posterler, 6zIU s6zler, ayin degeri gibi ¢gabuk tiketilen ve
ici doldurulmayan etkinlikler de karakter egitiminin pedagojik amaclarini
gerceklestrmekte yetersiz bulunarak elestirilen yonlerden biridir. Ayni sekilde karakter
gelisimine buyuk katkisi olan toplum hizmeti etkinlikleri de, sadece etkinlik boyutunda
kaldiginda ve etkinlik sonrasinda onemli temalar tartisiimadiginda, yansitma
yapilimadiginda etkisini yitirmektedir (Davidson, 205; Abourijilie, 2002).

Nash (1997, 50) karakter egitiminin 6grencileri etkin kilan gdérusme,
arabuluculuk, farkl goruslere saygili bir sekilde muamele etmek, gatismalari bariscil
bir sekilde ¢dézmek, adil sonuglara ulasmak, tartismayi 6grenmek gibi yontemleri de
¢ok az kullandigini belirterek, bu tur etkinliklerin demokratik durusun temellerini

olusturdugunu sdylemistir.

Leming’in (1993, 63-71) karakter egitiminin devlet okullarindaki etkililigi Uzerine
yaptigl arastirma sonuglari ise soyledir:

e Dogrudan ogretim yontemlerinin karakter gelisimi Uzerinde higbir etkisi
bulunamamistir.

e Ogrencinin dogru olan davranigi bilmesinin, dogru davranisi sergilemesine
yardimci olduguna dair bir kanit yoktur. Bu nedenle, Socrates’in 6grencilerde
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erdemlerin islenmesi goérusu yerine, Aristoteles’in yaklagiminin (erdemleri
yaparak 6grenmek) gercege daha yakin oldugu sdylenebilir.

e Karakter, okul ve toplum kultirinin dogal olarak motive edici, tutarli, acik ve
destek verici oldugu sosyal ag veya c¢evrelerde en etkili bicimde
gelisebilmektedir.

e Formal egitim sonucunda, karakter gelisiminde heyecan verici bir ivmenin
g6zlenmesi ¢ok nadir ya da hi¢ gézlenmemektedir.

e (Cogdu karakter gelisimi programlari ilkdgretim dizeyinde kullaniimaktadir. Lise
dizeyinde yasanan ahlaki c¢okugle ilgili raporlar g6z O6nunde
bulunduruldugunda, karakter egitiminin etkililigi sorgulanir hale gelmektedir.

o Sinif atmosferleri, 6gretmen Kisilikleri ve egitim yaklagsimlarinin gesitliligi
disunuldiginde, iyi davranisin nasil geligtirilecegine yodnelik genelleme
yapmak zorlagmaktadir.

e Ahlaki mesajlar iceren hikayeler okumanin, karakter Uzerinde beklenen
etkisinin olup olmadigini dlgen arastirmalar bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen elestirilerin g6z 6ninde bulundurulmasinin, gelistirilecek bir
karakter egitimi progaminin iglevselligini artirmak agisindan buydk 6nem tasidigi
dusunulmektedir. Bu c¢ergcevede, dogrudan egitimden mUmkin oldugunca
kacinilmasi, okul ortaminda herkesi kucaklayan ve Onemseyen bir atmosfer
yaratilmasi, toplum genelinde Uzerinde ortaklasilan temel etik degerlerin One
cikarilmasi, ogrencilerin gelisim duzeyine uygun mumkun oldugunca ¢ok ahlaki akil
yuritmeye yonelik etkilikler yapilmasi, o6grencilerin degerleri uygulayabilecekleri
ortamlar sunulmasi, informal ortam ve iligkilerin ise kosulmasi, &grencilerin
demokratik bir okul ortaminin pargasi olmalarinin saglanmasi, 6grencilerin ahlaki
gelisimlerinde i¢sel motivasyonun one ¢ikarilmasi ve 6gretmenlere destek materyaller

ve egitimler saglanmasi dnemli gértlmektedir.
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YONTEM

Bu bodlimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklem, verilerin toplanmasi,

verilerin goziUmlenmesi ve yorumlanmasina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Aragtirmanin temel amaglarindan biri, karakter egitimi programina yonelik
literatur arastirmasina dayanmaktadir. Bu yonuyle arastirma belgelere dayali analitik
bir calismadir. Arastirmada gelistirilen Karakter Egitimi Programi Modelinin
uygulanabilirlik derecesinin saptanmasi diger bir temel amacgtir. Bu boyutu ile ise
arastirma ampirik bir nitelik tagimaktadir. Bu anlamda arastirma analitik ve ampirik

desenleri birarada bulunduran bir ¢galisma niteligindedir.

Evren ve Orneklem
Arastirma hedef evrenini Turkiye'nin yedi cografi bdlgesinin (Akdeniz, Dogu
Anadolu, Ege, Giineydogu Anadolu, i¢ Anadolu, Karadeniz ve Ege) il merkezlerinde bulunan
resmi ilkogretim okullarinda gorev yapan okul yoneticileri, o6gretmenler ve bu
okullarda bulunan o6grencilerin velileri olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi
asamasinda Milli Egitim Bakanhgi, Egitimi Arastirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanligi
(EARGED)nin  Doktora dluzeyinde vyapilan c¢alismalara verdigi destekten

yararlanilarak, Turkiye evrenini yansitan bir érnekleme ulasiimasi hedeflenmistir.

Arastirmanin érneklem secgiminde, okullarin bulundugu cografi bolgeler ve iller
olmak Uzere iki olgit esas alinmistir. Orneklem olusturulurken “Cok Asamali
Ornekleme” yontemi kullaniimistir. Bu asamada 6ncelikle evren yedi alt tabakaya
(Yedi cografi bolge) ayriimistir. Daha sonra bu bolgelerde bulunan iller DPT verilerine
gére (Dinger ve Ozaslan, 2004) sosyo-ekonomik kalkinmislik diizeyine goére,

“‘gelismemig”, “gelismekte olan” ve “gelismig” iller seklinde kategorilendirilmis ve buna
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gére érnekleme girecek iller secilmistir. illerin segilmesinde basit tesadiifi drnekleme

yontemi kullaniimistir.

Orneklem blyiklGguni saptamak icin farkl buydkliikteki evrenler igin kuramsal
orneklem buyuklikleri gizelgesinden yararlaniimistir (Balci, 2001). Buna gore;

e 114.994 6gretmen evreninde % 95 glven duzeyi igin gerekli buyudklik en az
384 kisi,

e 10.363 yonetici evreninde % 95 glven duzeyi icin gerekli buyukluk en az 381
Kisi,

e 4.476.808 veli (6grenci) evreninde % 95 guven duzeyi igin gerekli buyuklik en
az 384 kisi olarak belirtiimistir. Arastirma kapsaminda velilere ogrenciler

araciligi ile ulasilabilecegi disunulmis ve her 6grencinin bir velisi oldugu
varsayllarak, veli sayisi 6grenci sayisina denk olarak kabul edilmistir.

Bu cergevede; uygulama sirasinda yasanabilecek kayiplar ve uygulanan
Olgceklerden uygun olmayanlarin olabilecedi de dusunulerek arastirma igin 430
ogretmen, 400 okul yoneticisi ve 500 6grenci velisine ulasiimasi planlanmistir. Bu
rakamlar bolgelerdeki ilkdgretim okulu yoneticisi ve 6gretmenlerinin sayilarina gore
oranlandiginda bodlgelere ve segilen illere gore ulasiimasi planlanan kisi sayisi

Cizelge 2'de verilmistir.

Arastirma igin, anket uygulanan okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci velilerinin
goOrugleri arasinda karsilastirma yapilacagindan ayni okuldan olmalari 6nemli
gorulmustar. Uygulama yapilmasi gereken okul sayilari, okul yoneticisi sayilari géz
onunde bulundurularak ve her okulda en az “3” okul yoneticisi (Okul mudurd ve
muadur yardimcilari) oldugu varsayilarak belirlenmistir. Buna gore yedi farkli bolgedeki
140 ilkogretim okulunda goérev yapan okul yoneticilerinden en az 3 tanesine ve o

okuldaki 6gretmenler ile 6grenci velilerine uygulama yapilmasi planlanmigtir.
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Cizelge 2. Bolgelere ve Segilen illere Gére Ulagiimasi Gereken ilkégretim Okulu Yonetici, Ogretmen ve Veli Sayisi

i Ornekleme | Toplam Ornekleme | Toplam Ornekleme | Uygulama
er/ Toplam Gi . . . Giren Yapilmasi
Bolgeler Sosyo-Ekonomik Ogretmen | aren Okul | Giren Okul | Ogrenci Ogrenci Gereken
g YO-EX . 9 Ogretmen | Yoneticisi | Yoneticisi | Velisi grer
Gelismislik Endeksleri Sayisi S P Velisi Okul
ayisi Sayisi Sayisi Sayisi Savis
ayisi Sayisi
Akdeniz Antalya (3,99069) 3952 43 369 38 226001 54 13
Isparta (2,09238) 1097 12 114 12 45615 11 4
Osmaniye (0,97609) 1458 16 116 12 71979 17 4
Dogu Malatya (2,01459) 2930 32 268 28 110982 26 10
Anadolu Elazig (1,38624) 2428 27 259 26 82029 20 9
Hakkari (0,05534) 404 4 46 5 47094 11 2
Ege Denizli (3,69197) 2463 27 232 24 113232 27 8
Aydin (1,69830) 1307 14 141 15 119437 29 5
Mugla (1,41047) 503 6 57 6 87929 21 2
G.Dogu G.Antep (3,70467) 7100 78 826 86 282618 68 29
Anadolu Diyarbakir (1,39749) 4655 51 333 35 297578 71 12
Siirt (0,50841) 830 9 99 10 60727 15 4
ic Anadolu | Eskisehir (3,89817) 2618 29 240 25 80317 19 9
Kirikkale (1,92203) 1345 15 130 14 40417 10 5
Yozgat (0,75984) 742 8 80 8 77397 18 3
Karadeniz | Samsun (2,46298) 2766 30 210 22 173237 41 8
Giresun (1,45632) 701 8 76 8 49750 12 3
GuUmighane (0,59389) 286 3 34 4 14463 4 2
Marmara Yalova (2,42273) 595 7 59 6 23403 6 2
Canakkale (1,95451) 621 7 99 10 45865 11 4
Kirklareli (1,06821) 361 4 54 6 36767 9 2
Toplam 21 39162 430 3842 400 | 2086837 500 140
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Cizelge 3'de anketin uygulanmasi planlanan ve uygulanan il ve gorevlere
gbre dagihimlart verilmistir. Buna gore, ulasiimasi planlanan 6gretmenlerin
%98,60'Ina, yodneticilerin  %92,50'sine ve velilerin  %92,20’sine ulasildigi
gorulmustur. Toplamda ulasiimasi planlanan 1330 kisiden 1255 (%94,36) kisiye

ulasiimistir.

Cizelge 3. Bolgelere ve Segilen illere Gére ilkdgretim Okulu Yénetici, Ogretmen ve
Velilerine Uygulanmasi Planlanan ve Uygulanan Anket Sayisi

UYGULANMASI PLANLANAN ANKET UYGULANAN ANKET
iller OGRETMEN | YONETICI | VELI | Toplam | OGRETMEN | YONETICI | VELIi | Toplam
Antalya 43 38 54 135 42 35 54 131
Isparta 12 12 11 35 11 12 10 33
Osmaniye 16 12 17 45 16 11 16 43
Malatya 32 28 26 86 32 26 23 81
Elazi§ 27 27 20 74 27 27 19 73
Hakkari 4 5 11 20 4 4 6 14
Denizli 27 24 27 78 26 21 27 74
Aydin 14 15 29 58 14 15 29 58
Mugla 6 6 21 33 6 5 16 27
G.Antep 78 86 68 232 78 73 59 210
Diyarbakir 51 35 71 157 51 35 70 156
Siirt 9 10 15 34 9 9 14 32
Eskisehir 29 25 19 73 29 23 18 70
Kirikkale 15 14 10 39 14 13 8 35
Yozgat 8 8 18 34 8 8 17 33
Samsun 30 22 41 93 29 22 35 86
Giresun 8 8 12 28 8 8 12 28
Glmushane 3 4 4 11 3 3 3 9
Yalova 7 6 6 19 6 6 6 18
Canakkale 7 10 11 28 7 8 10 25
Kirklarel 4 6 9 19 4 6 9 19
Toplam 430 400 500 | 1330 424 370 461 | 1255

Arastirmaya katilanlarin goérev durumlarina goére dagilimi Cizelge 4’de
verilmigtir. Cizelge 4 incelendiginde; 1255 kisiden, % 29,48inin yonetici,

%33,78’inin 6gretmen ve %36,74’Unun veli olduklari gérilmektedir.

Cizelge 4. Aragtirmaya Katilanlarin Gorevlerine Gore Dagilimlari

Gorev N %
Yonetici 370 29,48
Ogretmen 424 33,78
Veli 461 36,74
Toplam 1255 100,00
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Cizelge 5'de arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore dagihimlari verilmistir.

Buna gore,

olduklari goérulmektedir.

Cizelge 5. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimlari

cinsiyetini belirtenlerin %38,97’sinin kadin, %61,03’Unun ise erkek

Gorev | Yonetici Ogretmen Veli Toplam
Cinsiyet N % N % N % N %
Kadin 45 | 13,85 | 201 | 51,41 | 182 | 47,64 | 428 38,97
Erkek 280 | 86,15 | 190 | 48,59 | 200 | 52,36 | 670 61,03
Toplam 325 |100,00 | 391 | 100,00 | 382 | 100,00 | 1098 | 100,00

Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin mesleki kideme goére dagilimi

Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6. Arastirmaya Katilanlarin Kideme Goére Dagilimlari

Gorev | Yonetici Ogretmen Toplam
Kidem N % N % N %
1-5 Yl 14 3,90 57 13,73 71 9,18
6-10 Yl 51 14,21 90 21,69 141 | 18,22
11-15 Yl 66 18,38 112 26,99 178 | 22,99
16-20 Yl 49 13,65 64 15,42 113 | 14,59
20 Yil ve Uzeri | 179 | 49,86 92 22,17 271 | 35,02
Toplam 359 | 100,00 |415 100,00 | 774 | 100,00

Cizelge 6 incelendiginde; mesleki kidemini belirtenlerin %9,18’inin 1-5 yil
kidemli, %18,22’sinin 6-10 yil kidemli, %22,99'unun 11-15 yil kidemli, %14,
59%unun 16-20 yiIl kidemli ve %35,02’sinin 20 yil ve Uzeri kidemli oldugu

gOrulmektedir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Karakter EQitimi Modeli Anketi, arastirmaci tarafindan geligtirilen Turkiye’de

ilkogretim okullarina yonelik Karakter Egitimi Modelinin uygunluguna iligkin

gorugleri belirlemek Uzere hazirlanmigtir. Bir baska deyisle, gelistirilen model
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ankete donUstirilmustir.  Olgegin  geligtirimesinde asagidaki  basamaklar

izlenmistir.

Arastirmanin birinci alt problemine uygun olarak oncelikle, Ilkégretim
dizeyinde Turkiye’de uygulanabilecek karakter egitimi programi genel modelinin
olusturulmasi amaciyla literatir taramasi yapiimig ve ulke uygulamalari
arastinimistir. Bu kapsamda Ozellikle karakter egitimine yoneltilen elestiriler
degerlendirilerek, bu elestirilerin yogunlastigi;

e Ahlaki degerlerin dogrudan egitim yoluyla aktarilmaya c¢aligiimasi,
e Demokratik ve insana degder veren bir okul kudltiri ve atmosferinin
olusturulmasina yeterince 6nem verilmemesi,
hususlari dikkate alinmistir. Bu c¢ergevede tum okul c¢aliganlarini, aileleri,
ogrencileri ve tum diger ilgilileri icine alacak bir model geligtirilmistir. Bu modelde,
Oogretim programlari, aileler, toplum hizmeti etkinlikleri, sanatsal ve sportif
etkinlikler ile okul genelindeki yasanan iligski ve ortamlarin ogrencilerin karakter

geligimleri igin ise kosulmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, modelin ilkeleri, yapilanmasi ve igleyisi tanimlanmis; modelin
daha kolay anlasiimasini saglayacak ornek etkinlikler hazirlanmigtir. Modelin
uygunluguna iligkin gorusleri belirlemek amaciyla, hazirlanan model ankete

donusturdlmus ve 4 boyutlu 68 maddelik bir dlgek elde edilmistir.

Anket gelistirme surecinin ilk asamasinda, anket taslagi ve modelin ana
hatlarinin anlatildigi giris sayfasi, kapsam gecerligi ve uzman gorugleri icin egitim
yonetimi ve egitim bilimleri alanindaki uzmanlarin goristne sunulmustur. Cesitli
universitelerden uzman goérusune basvurulan akademisyenler asagida yer
almaktadir:

e Ankara Universitesinden; Prof. Dr. Ali Balci, Prof. Dr. inayet Aydin, Prof.
Dr. Figen Cok, Prof. Dr. Kasim Karakutuk, Prof. Dr. Nizamettin Kog,
Prof. Dr. Dilek Géziitok, Yrd. Dog. Dr. Omer Kutlu, Dog. Dr. Niikhet C.
Demirtagli, Yrd. Dog. Dr. H. Hiiseyin Aksoy, Yrd. Dog. Dr. Omay Cokluk
Bokeoglu, Yrd. Dog. Dr. Sakir Cinkir

e ODTU’den; Prof. Dr. Hasan Simsek, Prof. Dr. Ali Yildirim, Prof. Dr.
Ayhan Demir

e Marmara Universitesinden: Dog. Dr. Halil Eksi
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Taslak oOlgekler uzmanlardan alinan goérusler dogrultusunda duzeltilerek,
Oon uygulama o6ncesi, anlasilabilirlik agisindan degerlendirmeleri igin bazi egitim
uzmanlarina, okul yoneticilerine ve 06gretmenlere verilmistir. Derlenen tim
goérusler dogrultusunda ankete son hali verilmigtir. Anket besli Likert tipi bir
dereceleme olgegine gore hazirlanmig ve birbirinden bagimsiz doért alt dlgekten
(Modelin ilkeleri, Modelin Yapilanmasi, Modelin isleyisi, Ornek Etkinlikler)

olusmustur.

Taslak ankette yer alan Olgeklerin yapi gecerligini saptamak igin, on
uygulamadan elde edilen veriler Uzerinde faktor analizi (Temel Bilesenler Analizi)
yapilmistir. Guvenirlik ¢alismalari icin ise, yapilan 6n uygulamada Cronbach

Alpha Guvenirlik Katsayisi belirlenmistir.

On uygulamada anket uygulanacak minimum ogretmen sayisi, anket
icerisinde yer alan en yuksek madde sayisinin G¢ kati (23 x 3= 69) olarak
belirlenmis ve 6n uygulama yapilarak 80 6gretmene ulasiimistir (Balci, 2001).
Anketlerin 6n uygulamasi igin gidilen okullar, Kurtulus ilkdgretim Okulu, Tevfik ileri
iIkdgretim Okulu, Dikmen Hasan Ali Yicel ilkégretim Okulu ve Cankaya Halide
Edip ilkégretim Okulu'dur. Elde edilen veriler SPSS istatistik paket programi

kullanilarak analiz edilmigtir.

Yap! gegcerliliginin sinanmasi asamasinda, anketin yapi gecerliligini
incelemek amaciyla faktor analizi yapiimigtir. Faktor analizi ayni yapilyr ya da
niteligi oOlcen dediskenleri bir araya toplayarak oOlgmeyi az sayida faktor ile
aciklamayl amagclayan bir tekniktir (Buyukozturk, 2002,120). Anketin kisisel bilgiler
bélimU disinda kalan 64 madde dort faktorli olarak kabul edilerek faktor analizine
alinmigtir. Veri toplama aracinin yapi gegerliligi icin kabul edilen sinir .40 olarak
belirlenmistir. Yapi gegerliliginden sonra yapilan guvenilirlik c¢alismasinda,
Cronbach Alpha kat sayilarina bakilmistir. Tum faktorlerde katsayinin .90’in
uzerinde oldugu gorulmustur. Bu katsayilar 6lgme aracinin yuksek bir guvenilirlige

sahip oldugunu gostermektedir.

Anketin, “Modelin ilkeleri” baslikh bdliimiinde yer alan maddelerle ilgili tek

boyutlu olup olmadigini saptamak Uzere uygulanan faktor analizi sonuglari ile
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aracin i¢ tutarlihgini ve maddelerin ayirt edici guglerini saptamak amaciyla

uygulanan guvenirlik katsayilari Cizelge 7'de verilmistir.

Cizelge 7. Yénetici, Ogretmen ve Velilerin “Modelin ilkeleri’ne iligkin
Goruslerinin Faktor Analizi ve Glvenirlik Katsayilari

Madde Faktbvr Y_l'jk Madde Toplam
Degeri Korelasyonu
M4 , 745 ,6906
M5 ,852 ,8130
M6 , 797 , 7532
M7 ,795 ,7520
M8 ,842 ,8065
M9 157 , 7047
M10 ,816 7745
M11 ,846 ,8064
M12 ,831 ,7884
M13 ,814 , 7730
M14 ,863 ,8263
Aciklanan Varyans : % 66,468
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi : ,9489

Yapilan analize gore, “Modelin ilkeleri” ile ilgili géruslerin yer aldigi 11
maddenin faktér yuk degerleri ,745 ile ,863 arasinda degismektedir. Acgiklanan
varyans ise %66.46’dir. Olgegin bu bolimle ilgili glivenirlik katsayisi ise ,9489’dur.
Bu degerler dogrultusunda, “Modelin ilkeleri” olgeginin gegerli ve glvenilir

olduguna karar verilmis ve maddelerde bir degisiklik yapiimamistir.

Anketin, “Modelin Yapilanmasi” bagslkl bdluminde yer alan maddelerle
ilgili, tek boyutlu olup olmadigini saptamak Uzere uygulanan faktor analizi
sonuglari ile aracin i¢ tutarlihgini ve maddelerin ayirt edici guglerini saptamak

amaciyla uygulanan guvenirlik katsayilari Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 8. Yonetici, Ogretmen ve Velilerin, “Modelin Yapilanmasi’na
lligkin Goruglerinin Faktor Analizi ve Guvenirlik Katsayilari

Madde | Faktor Yiik Degeri | Madde Toplam
Korelasyonu
M15 798 7613
M16 877 8332
M17 536 5382
M18 493 15008
M19 729 6989
M20 855 8242




118

Cizelge 8'in Devami. Yonetici, Ogretmen ve Velilerin, “Modelin Yapilanmasi’na
lliskin Goruglerinin Faktor Analizi ve Guvenirlik Katsayilari

Madde | Faktor Yiik Degeri Madde Toplam
M21 ,840 ,8022
M22 ,802 , 7463
M23 , 736 ,6870
M24 ,836 ,7818
M25 787 ,7320
M26 ,834 7713
M27 ,819 7719
M28 ,788 7291
M29 ,834 7707

Aciklanan Varyans : % 60,593
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi : ,9439

Yapilan analize gére, “Modelin Yapilanmas!” ile lgili gérislerin yer aldigi 15
maddenin faktor yuk degerleri ,493 ile ,877 arasinda degismektedir. Agiklanan
varyans % 60,59'dur. Olgegin bu bélumle ilgili glivenirlik katsayisi ise ,9439'dur.
Bu degerler dogrultusunda, “Modelin Yapilanmasi” Olgeginin gegerli ve guvenilir

olduguna karar verilmis ve maddelerde bir degisiklik yapiimamisgtir.

Anketin, “Modelin Isleyisi” baslkli bélimiinde yer alan maddelerle ilgili tek
boyutlu olup olmadigini saptamak Uzere uygulanan faktor analizi sonuglari ile
aracin i¢ tutarlihgini ve maddelerin ayirt edici guglerini saptamak amaciyla

uygulanan guvenirlik katsayilari Cizelge 9'da verilmistir.

Cizelge 9. Yonetici, Ogretmen ve Velilerin, “Modelin isleyisi’ne iliskin
Goruslerinin Faktor Analizi ve Guvenirlik Katsayilari

Madde | Faktor Yik Deeri | ororacyors
M30 668 6436
M31 736 7025
M32 683 6570
M33 564 5606
M34 539 5311
M35 569 5594
M36 884 8666
M37 737 7045
M38 687 6565
M39 586 5713
M40 788 7672
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Cizelge 9'un Devami. Yonetici, Ogretmen ve Velilerin, “Modelin isleyisi’ne iligkin

Madde | Faktor Yuk Degeri | Madde Toplam
M41 ,878 ,8526
M42 ,870 ,8425
M43 ,873 ,8498
M44 ,830 ,7989
M45 ,859 ,8346
M46 ,835 ,8036
M47 ,918 ,8981
M438 ,888 ,8622
M49 ,853 ,8252
M50 ,851 ,8206
M51 ,819 ,7900
M52 167 7319

Aciklanan Varyans : % 60,448
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi : ,9668

Yapilan analize gére, “Modelin Isleyisi” ile Ilgili goéruslerin yer aldigi 23
maddenin faktdr yuk degerleri ,539 ile ,888 arasinda degismektedir. Ac¢iklanan
varyans ise % 60,44’dir. Olgegin bu bolumle ilgili giivenirlik katsayisi ise ,9668'dir.
Bu degerler dogrultusunda, “Modelin isleyisi’6lgeginin gecerli ve glvenilir

olduguna karar verilmis ve maddelerde bir degisiklik yapiimamistir.

Anketin, “Etkinlikler” baghkh bolumunde yer alan maddelerle ilgili tek boyutlu
olup olmadigini saptamak Uzere uygulanan faktor analizi sonuglari ile aracin ig
tutarlihgini ve maddelerin ayirt edici gugclerini saptamak amaciyla uygulanan

guvenirlik katsayilari Cizelge 10’da verilmistir.

Cizelge 10. Yénetici, Ogretmen ve Velilerin, “Etkinlikler’e iliskin Gorislerinin
Faktor Analizi ve Guvenirlik Katsayilari

Madde | Faktdr Yiik Degeri | Madde Toplam
Korelasyonu
M53 578 5304
M54 718 6679
M55 707 6575
M56 ,803 7693
M57 805 7692
M58 625 5802
M59 855 8284
M60 789 7582
M61 857 8204
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Cizelge 10’un Devami.Ogretmen ve Velilerin, “Etkinlikler’e iliskin Gériiglerinin
Faktor Analizi ve Guvenirlik Katsayilari

Madde | Faktdr Yiik Degeri | Madde Toplam
Korelasyonu
M62 770 7256
M63 833 7946
M64 824 7898
M65 858 8280
M66 619 5761
M67 743 6981

Aciklanan Varyans : % 58,386
Cronbach Alpha Guvenirlik Katsayisi : ,9476

Yapilan analize gore, “Etkinlikler” ile ilgili gériislerin yer aldigi 15 maddenin
faktor yuk degerleri ,578ile ,858 arasinda degismektedir. Agiklanan varyans ise %
58,38'dir. Olgegin bu bdlimle ilgili glivenirlik katsayisi ise ,9476'dir. Bu degerler

dogrultusunda, “Etkinlikler” élgeginin gecerli ve guvenilir oldugu gérulmuastar.

Ozet olarak; 6n uygulama sonuglarina gére, .40 altinda faktér yiikii olan

madde bulunmamasi nedeniyle anketten herhangi bir madde ¢ikarilmamigtir.

Verilerin toplanmasi agsamasinda Milli Egitim Bakanhgi, Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanligrnin (EARGED) Doktora duzeyinde vyapilan
calismalara verdigi destek kapsaminda, ongorulen illere anketler ulastiriimistir.
Ancak belirlenmis olan illerden Gaziantep’'ten beklenen anketlerin arastirmaciya

ulasmamasi nedeniyle, adi gegen ile anketler tekrar iletilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Karakter EGgitimi Modeli Anketi, likert tipi begli dereceleme turinde
hazirlanmistir. Ankette bulunan odlgekler (1) Hig, (2) Az, (3) Orta, (4) Cok, (5) Tam
seceneklerinden olusmustur. Olgeklerdeki en yiiksek puan 5tir. Ornegin “KE
kapsaminda ele alinan dederler; uygulanacak cesitli etkinlikler yoluyla duisiince,
tutum ve davranig boyutlarinda gelistiriimelidir.” maddesine “Tam (5)” segenegini
isaretleyerek yanit verenler, Karakter Egitimi Programina Yénelik Modelin ilkeleri
ile ilgili olarak verilen bu maddeye tam olarak katildiklarini ifade etmis

olmaktadirlar.



121

Hazirlanan ankette, 1’den 5’e kadar puanlandirilan ve her ifadeye iliskin
katlma duzeylerini belirlemeyi amaclayan Cizelge 11deki puan sinirlan

kullanilmistir.

Cizelge 11. Arastirmaya Katilan Yénetici, Ogretmen ve Velilerin ifadelere lligkin
Katilma Duzeyleri ve Puan Sinirlari

Olgek"Katl.Ima Puan Puan Sinirlan
Duzeyi
Hic 1 1.00-1.79
Az 2 1.80 - 2.59
Orta 3 2.60 — 3.39
Cok 4 3.40-4.19
Tam 5 4.20-5.00

Model ile ilgili anketi yanitlayanlarin kisisel bilgileri frekans ve yuzde ile
¢ozUmlenmistir. Gelistirilen anketin her bir maddesi igin arastirmaya katilanlarin
verdikleri yanitlarin ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmigtir. Cizelge
11°de verilen puan sinirlari ¢gergevesinde; ankette bulunan alt dlgeklerde yer alan
maddelerden yuksek puan (5.00-3.40 puan arasi) alanlarin ylksek duzeyde,
dusuk puan (1.00-2.59 puan arasi) alanlarin ise dusik duzeyde uygulanabilir
olduklari belirtiimistir. Bu kapsamda; dusuk puan alan maddeler modelden
cikarilmasi gereken maddeler olarak, orta dizeyde (2.60-3.39 puan arasi)
uygulanabilir olan maddeler ise gelistiriimesi gereken maddeler olarak ele alinarak

yorumlanmigtir.

Daha sonra; gorev (yonetici, 0gretmen, veli), kidem (yonetici ve dgretmenler
icin), cinsiyet, ve bulunulan illerin geligmiglik dlzeyi (gelismis, gelismekte olan, az
gelismig) degiskenlerine gore katilanlarin goértsleri arasinda fark olup olmadigi
SPSS paket programinda, iligkisiz t-test ve tek yonli varyans analizi ve LSD

testleri ile degerlendirilmistir. Analizlerde manidarlik duzeyi 0,05 olarak alinmistir.



BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin  bu boélumunde, arastirmanin birinci, ikinci, Uguncu ve
dordincu alt amaglarn dogrultusunda toplanan verilerin ¢dzumleri ile ulasilan

bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda birinci alt problemde “Turk Egitim
Sistemine uygun ilkégretim diizeyinde bir Karakter Egitimi Programi Modeli nasil

olmalidir?”sorusuna yanit aranmistir.

ilkégretim Diizeyine Yonelik Onerilen Karakter Egitimi Modeli
Diger Ulkelerdeki genel olarak ahlak egitimini hedefleyen karakter egitimi,
degerler egitimi vb. programlar incelendiginde hemen hemen tim Ulkelerde ahlak
egitimine yonelik bir ders bulundugu ve ‘dgrencilerin ahlaki gelisimleri’nin bu
dersleri veren ogretmenlerin sorumlulugu olarak algilandigi gorulmektedir. Bu
anlamda ‘tum okul (whole school) anlayisini yansitan yaklagimlar saglikh bir
bicimde uygulanamamaktadir. Ahlak egitimine yonelik ulke uygulamalari genel
olarak incelendiginde, asagidaki ortak elestiri noktalarini vurgulamanin yararl
olaca@i dusunulmektedir:
e Cogu Uulkede, ahlak egitimine yonelik vyapilanlar okulun geneline
yayginlastirilamamaktadir.
e Okulda bulunan herkesin ahlak egitimini sahiplenmesi saglanamamaktadir.
e Ahlak egitimi genellikle, derslerde ve yapilan toplantilarda ogrencilere
ahlaki degerler ve erdemlerle ilgili bilgi ve mesajlarin dogrudan aktarimi
bigiminde gerceklestiriimektedir.
e Ogrencilerin igsel motivasyonunu gelistirecek etkinliklerdense, digsal
motivasyona agirlik verilmektedir.
e Ahlak egitiminde erdemlerin tesvikine verilen O6neme kargsin, kisiye
onemsendigini hissettirecek okul ortami ve iligkilerin olusturulmasi ikincil

durumda kalmaktadir.
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Tarkiye’'nin de icinde bulundugu bazi ulkelerde ahlak egitimi, égrencilerin
ahlaki akil yurttmelerine firsat vermeyecek bir bicimde, din egitimi ile bir
arada ve 0zdes bicimde verilmektedir.

Ahlak egitimine ydnelik uygulamalarin ¢odunda o6grenciler sistemin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi asamalarinin disinda
birakilarak, onlardan sadece segcilen bilgiyi almalari beklenmektedir.
Ogrencilerin icinde yer alabilecekleri ve hedeflenen degerleri yasayarak
icsellestirebilecekleri demokratik ortam ve uygulamalar ¢ogu okulda okul
atmosferine ve kulturine yansitilamamaktadir.

Uygulanan programlarin ¢ogunda, okul ve ogretmen degerlendirmeleri
kapsaml bir bigimde istenirken, 6gretmenlere uygulama ornekleri ve neler

yapabileceklerine dair yeterince kaynak saglanmamaktadir.

Ahlak egitimine yonelik yukarida kisaca vurgulanan sikintilar gézonune

alindiginda, 6grencilerin ahlaki geligsimlerine yonelik bir modelin;

Okul icinde ve disinda o6grencilerin iletisim icinde oldugu herkesi icine
almasi,

Okul uygulamalarinda demokratik yapiyi ve 6grenci katihmini saglamasi,
Tam okul uygulamalarina yansitilabilir olmasi,

Okul ortaminda ahlaki degerleri yansitan bir atmosferi ve okul kultGrinu
yaratmasi,

Ahlaki mesajlari dogrudan aktarmak vyerine, informal bir program
cercevesinde ogrencilerin ve okul yagantisinin bir pargasi haline getirmesi,
Ogrencilere énemsendiklerini ve deger verildiklerini hissettirmesi,

Bdylesi bir uygulama icinde ilk defa yer alacak olan tum ilgilileri
bilgilendirerek, sure¢ icerisinde destek ve iletisim mekanizmasini

saglamasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen 6zellikler gézonunde bulunduruldugunda; okul geneline

yayginlastirilabilecek, tum ilgililerin  katiimini  saglayacak ve 0&grencilere

yasadiklarindan 6grenme ve bunlari uygulama firsatlari sunabilecek bir ahlak

egitiminin, karakter egitiminin temel Ozelliklerine gore sekillenecek bir model ile

saglanabilecegdi dusunulmustar.
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Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri

Karakter egitiminin felsefi temelleri ilkgcag Yunan felsefecileri tarafindan
atilmistir. Aristoteles’in vurguladigi ve erdemler etiginde belirtildigi gibi, “iyi insan”
olmak icin, iyi olani uygulayacak ortamlarin saglanmasi gerekir. insanlar iyiyi yapa

yapa ogrenirler. Bu da egitimin en dnemli gorevidir (Akarsu, 1998).

Karakter egitimi, okul sistemi icerisinde ve diginda yer alan tum ilgililerin,
ortamlarin ve imkanlarin, ogrencilerin ahlaki degerleri ve erdemleri
icsellestirebilmelerini saglayacak bigimde iligkilendiriimesini ve ise kosulmasini
amaclamaktadir. Ancak, karakter egitimi yaklasimlari ve uygulamalari,
benimsedikleri yontemler anlaminda farkliliklar gdsterebilmektedir. Karakter egitimi
tarihi incelendiginde (Nash, 1997; Josephson, 2001) 19. ylzyilin sonuna kadar,
formal egitim ortamlarinda dogrudan aktarim yontemlerinin  kullaniimasi
benimsenirken; 20. yUzyilin ikinci yarisinda, karakter egitimi daha ¢ok informal
ortamlarda, toplum hizmeti, aile katilimi, spor ve sanat etkinlikleri, oyunlar gibi
dolayli 6gretim yontemlerinin kullanildigi, butincul bir yaklagsimi yansitir hale

gelmistir (Lickona, 1991).

Bu butuncul yaklasima karsin, halen bazi karakter egitimi programlari
(Character Counts, The Six Pillars of Character vb.), secilmis degerlere
odaklanmis kitap, VCD vb. materyallerin kullanildigd1 karakter egitimi derslerini,
formal egitimin bir pargasi olarak 6nermektedir. Ancak, bu dogrudan 6gretim
yaklagiminin ogrencilerin karakter gelisimlerine ve davraniglarina etkisinin
olmadigi gorulmustir (Noddings, 2002; Nash, 1997).

Yukarida belirtilen noktalardan hareketle ve yapilan literatir taramasi ile
ulusal ve uluslar arasi okul uygulamalarina yonelik incelemeler dogrultusunda
geligtirilen “Karakter EQgitimi Modeli”; Benninga & Wynne, Etzioni, Huffman,
Kilpatrick, Laslow, Leming, Marrazo, Riley, Tigner, Vincent (Akt. Elison, 2002) gibi
Karakter Egitimini savunan pek c¢ok egitimcinin ortaklastigi “Etkili Karakter
Egitiminin 11 Prensibi” temel alinarak geligtiriimigtir. Ad1 gegen 11 ilke asagida
sunulmustur.

1.) Karakter Egitimi olumlu karakter 6zelliklerini gliclendirir ve 6gretir.

2.) Karakter ¢ok yonli olarak distince, duygu ve davranis boyutlarinda
tanimlanir.

3.) Karakter egitimi, amagli, uygulamali ve ¢ok yonludur.



125

4.) Okul sefkat ve sevgi ortamidir.

5.) Ogrenciler siklikla ahlaki uygulamalar igin firsatlar bulurlar.

6.) Karakter egitimi olumlu karakter 6zelliklerini gi¢lendirmeye ydnelik akademik
bir programi igerir.

7.) Karakter egitimi olumlu karakter ozellikleri icin merkezi 6nemde olan icsel
motivasyonu gelistirmeye c¢alisir.

8.) Tum okul ¢aliganlari okulun karakter egitimi programina yonelik sorumlulugu
paylasir ve bu beklentiler dogrultusunda yasar.

9.) Karakter egitimi ¢alisan ve 6grencilerin ahlaki liderlik yapmalarini dngordr.
10.) Okul, velileri ve halki karakter egitiminin tam uygulayicilari olarak
gorevlendirir.

11.) Karakter egitimi, genel olarak okul ortamini, karakter egitimcileri olarak
okulun caligsanlarini ve 6grencilerin karakter gelisimini degerlendirir (Jones,
et.al., 1992’den akt. Elison, 2002).

Yukarida belirtilen ilkeler temelinde, Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri

belirlenmigtir:

Karakter EQitimi, olumlu karakter Ozelliklerini tanimlayan degerlerin
ogrencilere kazandirilmasini amaglamalidir.

Karakter Egitimi kapsaminda ele alinan degerler; uygulanacak cesitli
etkinlikler yoluyla dustnce, tutum ve davranis boyutlarinda gelistiriimelidir.
Karakter Egitimi, okulda bulunan tim paydasglarin (6grenci, veli, 6gretmen
vb.) katihmi ile olusturulacak  bir  program cercevesinde
gerceklestiriimelidir.

Karakter Egitimi o6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan c¢ok, bu
kurallarin  temelini  olusturan  degerleri uygulamaya yonelik g
motivasyonlarini artirmayi hedeflemelidir.

Tum okul galisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis
soford vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve
alanlari ile ilgili sorumluluk almahdir.

Basta okul muadidrd olmak UGzere, tum okul personeli programi
sahiplenerek, davranislari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.

Karakter Egitimi'nin saglhkh bir bicimde gercgeklestirilebilmesi igin, okul
ortaminda tum paydaslar arasinda esgudumun saglanmasi gereklidir.
Karakter Egitimi; okul ¢alisanlari ve 6grenciler kadar, okul digindan ilgilileri
de (veliler, sivil toplum kuruluglari vb.) igine alan uygulamali bir program
olmaldir.

Karakter Egitimi programi ile, Turkiye genelinde tum ilkogretim okullarinda,

ortak degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.
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e Karakter EQitimi programinin tum okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak
degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri gergevesinde programda
Onerilen diger degerlere yénelik faaliyetler de yurutebilmelidirler.

e Karakter Egitimi’nin iglerligini 6lgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci,
ogretmen, veli vb.) katlimini saglayan bir degerlendirme sistemi

uygulanmalidir.

Karakter Egitimi Modelinin yukarida belirtilen ilkeleri c¢ergevesinde
sekillenecek bir Karakter Egitimi Programinin asagidaki ozellikleri igcermesi
gerektigi ongorulmektedir.

Programin Amaci: Karakter egitimi programi ile 6grencilerde saygi, sorumluluk,
durastlik, guvenilirlik, 6zdisiplin, sportmenlik, adil olma, kendisiyle barisik olma,
hoggorull olma, g¢evreye ve canlilara duyarlilik, topluma katki saglama gibi ana
degerlerinin geligtiriimesi, bu degerlerin tutum ve davraniglara donusturulmesi
amaclanir.

Beklenen Ogrenci Kazanimlari: Ogrenci olumlu karakter ézelliklerini tanir, bilir ve
gunluk hayatina aktararak uygular.

Ogrencilere Kazandirilacak Beceriler: Program ile iletisim, elestirel diisiinme,
yaratici dusinme, arastirma ve sorgulama, problem ¢ézme, karar verme, ¢atisma
¢dzme, girisimcilik, 6z yonetim (duygu yonetimi, etik davranma, amag belirleme,
kendini tanima ve Kkisisel gelisimini izleme, sorumluluk vb.) isbirligi ve takim
calismasi gibi becerilerin 6grenciye kazandirmasi planlanir.

Etkinlikler: Program kapsaminda; programin uygulayicisi olacak gruplara yonelik
bilgilendirme ve paylasim ortamlarina, ders igi/disi ortak ve bireysel etkinliklere,
toplum hizmeti etkinliklerine, sosyal ve sportif etkinliklere, ailelere ve diger ilgililere
yonelik etkinliklere yer verilir.

Program Uygulayicilari: Programin uygulayicilari okul yoneticileri, 6gretmenler,

veliler, 6grenciler, diger okul ¢alisanlari, okul dis ¢evresidir.

Karakter Egitimi Modelinin Yapisi ve isleyisi
Yukarida genel hatlar belirtilen bir karakter egitimi programina yonelik
Onerilen  modelin yapisi ve isleyisinin temel noktalari asagida Ozetlenmis;

planlama, uygulama ve degerlendirme asamalari sekil 1, 2 ve 3'de gosterilmistir:
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Okul Programlarina temel olusturacak genel bir “Karakter Egitimi
Programi’nin MEB tarafindan olusturulmasi, ayrica MEB’in okullara egitim
materyali ornekleri ve hizmet ici egitim destegi saglamasi dusunulmustur.
Okulda bulunan paydaslarin temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi
(KEK) aracihgr ile Karakter Egitimine yonelik okul programinin
olusturulmasi ve etkinliklerin koordine edilmesi ongorulmustar.

KEK’in hazirlayacagi okul programinin temelini, zumrelerin kendi
derslerindeki  konularla iligkilendirerek talep ettikleri etkinlikler
olusturacaktir.

Hazirlanacak program taslagi ¢ercevesinde yer alacak etkinliklere okul aile
birligi, 6drenci temsilciligi ve okul icgi/ digi kisi ve kurumlarin katilimini
saglamak tzere ilk iletisimi KEK kuracaktir.

Farkli boyutlarda okulda yurutllecek faaliyetlerin KEK’e bagli alt komiteler
tarafindan organize edilmesi ve aylik yapilacak toplantilarda, alt komiteler
ve KEK arasinda bilgi akiginin ve esgudimun saglanmasi planlanmistir.
Faaliyetlerin uygulanmasi asamasinda, KEK tarafindan ilk iletisimin
kuruldugu kisi ve kurumlarla isgbirligi alt komiteler tarafindan yuratulecektir.
Alt Komitelerin; Aile Katilimi, Toplum Hizmeti, Ders Etkinligi Hazirlama,
Sanatsal ve Sportif Etkinlikler, Kurum Kultirana Gelistirme, Bilgi Paylasimi
basliklari altinda faaliyet gostermesi dusunulmustar.

Ogretim yili boyunca yapilacak etkinlikler ile bunlara yénelik izleme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri, alt komiteler tarafindan sene baginda
yapilacak planlarda tanimlanacaktir.

Alt Komitelerde ilgi alanina gore 6gretmen, veli, 6grenci ve diger ¢alisanlar
bulunabilecektir.

Ogretim yili sonunda alt komitelerin faaliyet raporlarindan yola ¢ikarak, KEK
okulun Karakter Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayacak ve
okul mudurune iletecektir. Okul mudurd s6z konusu raporu tum ilgililer ile

paylasacaktir.
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Sekil 1. Karakter Egitimi Modelinin Planlama Sureci
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Ill. ASAMA: DEGERLENDIRME
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Sekil 3. Karakter Egitimi Modelinin Degerlendirme Sureci

Karakter Egitimi modelinin yukarida belirtilen yapilanmasi ve igleyigi

gergevesinde, ilkogretim okullarinda uygulanacak karakter egitimi programlarinda

yer almasi planlanan kurum, kisi ve komitelerin gorev tanimlari asagida

belirtilmigtir.

Milli Egitim Bakanhgi: MEB, modelin ilgililere tanitiimasini ve sureg iginde

okullara rehberlik edilmesini saglayarak, okul uygulamalarina yonelik raporlari

degerlendirir.

MEB’in Gorevleri:

Karakter egitimi programi “tUm okul’un katilimini gerektirdigi igin,
uygulanacak modelin  okul yoneticilerinden baslayarak tum okul
calisanlarina tanitimini yapmak Uzere, ilgili akademisyen ve uzman
destedini saglayarak hizmet igi egitimler organize eder. Bu kapsamda,

programla ilgili dncelikle yoneticilerin, daha sonra ise rehber 6gretmenlerin
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ve diger ogretmenlerin Dbilgilendiriimesine yoOnelik planlamalari ve
organizasyonlari gergeklestirir.

Okullarin kendi ihtiyaglar dogrultusunda sekillendirip,
ayrintilandirabilecekleri  genel bir  “karakter egitimi  programi”’nin
hazirlanmasini ve okullara iletilmesini saglar.

Okullara uygulama oOncesi ve uygulama suresince, genel programi
destekleyen egitim, rehberlik ve uygulama ornekleri iceren materyaller
saglar. Bu kapsamda, sinif duzeylerine gbre her derste ve ders disi
ortamlarda uygulanabilecek etkinlik drneklerini okullara iletir.

Okulda dizenlenecek etkinliklerin tek bir merkezden koordine edilmesini
saglamak Uzere, okullarda Karakter EQ@itimi Komitelerinin (KEK)
olusturulmasini talep eder.

Okullarin karakter egitimine yonelik yaptiklari etkinliklerin raporlandirildigi,
sene sonu Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporunu, okul
mudurluklerinden talep eder.

Raporlarda yer alan iyi uygulama orneklerini, MEB web sayfasinda ilgililerle

paylasir.

Okul Mudurii: Okul Mudura, MEB ve diger kurumlar ile okul arasindaki resmi

iletisimi saglar. Karakter egitiminin okulda etkin bir bicimde uygulanmasini saglar.

Karakter egitimi programinin tum ilgililer tarafindan sahiplenilmesi ve etkililiginin

saglanmasi, Okul Mudurinin programin igleyisini ve amacini 6zimseyip, okul

kalturandn bir parcasi haline getirmesi ile dogrudan iliskilidir. Bu anlamda okul

mudurdndn olumlu ve sevecen bir kurum kulturt yaratmasi beklenir.

Okul Miidiiriiniin Gorevleri:

Okulun uyguladigi karakter egitimi programi kapsaminda, Milli Egitim
Bakanligi ve diger Kurumlar ile okul arasindaki iletisimi saglar.

Programin uygulanmasinda liderlik yaparak ve rol model olarak, tim
uygulayicilarin programi sahiplenmelerini saglar.

Kurum genelinde programda vurgulanan degerlerin hakim oldugu olumlu ve

herkesi kucaklayan bir atmosferin ve kultlran olusturulmasini saglar.
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e Gondlliler arasindan segilen 6gretmen, veli ve oOgrencilerden olusan
Karakter Egitimi Komitesinin ve alt komitelerin Gyelerinin gorevilendiriimesini
yapar.

e Okul olanaklarinin muisait oldugu durumlarda, KEK ve Alt komitelerin
calismalarini yurutebilecekleri bir oda tahsis eder.

e Zumrelerin oOnerileri ve KEK’in katkilari ile hazirlanan okulun “Karakter
Egitimi Programi”’ni onaylar.

e KEK'in dogal Uyesi olarak toplantilara katilarak, yapilan c¢alismalari takip
eder.

e Okul digindan kurum ve kuruluglar ile birlikte yurutulecek etkinliklere onay
verir, gerekli durumlarda baglantilari kurar.

e Donem sonlarinda hazirlanan, okulun KEP degerlendirme raporunu
inceleyerek, onaylar. Onaylanan raporu MEB’e iletir ve bulten, web sayfasi,

mektup, toplanti vb. yollarla tum paydaslar ile paylasilmasini saglar.

Zumreler: Karakter egitiminin temelini olusturan degerler ve becerilerin
ogrencilere kazandiriimasi igin, sinif ortami buyuk firsatlar sunmaktadir. Ancak bu
kazanimin, dogrudan &gretim yerine; ders konulari ile iligkilendirme, informal
ortami ve dolayll 6gretim yontemlerini kullanma bigiminde gergeklestiriimesinin
cok daha kalici oldugu goérilmektedir (Noddings, 2002; Nash, 1997). Bu anlamda
ogrencilerin en fazla vakit gecirdikleri sinif ortaminin verimli kullaniimasinda,
ogretmenlerin ¢ok 6nemli bir roli vardir. Bu nedenle, okullarin Karakter Egitimi
Programlarinin olusturulmasinda, zamrelerin talepleri en dnemli belirleyici nokta

olacaktir.

Zumrelerin Gorevleri:

e Sinif duzeylerinde, okulun karakter egitimi programi kapsaminda
belirlenmis degerlerin iligkilendirilebilecegi Uniteleri belirler. Yillik plan
formlarina eklenecek “Karakter Egitimi” kolonuna, ilgili Uniteler i¢in bu
degerleri ve varsa onerilen etkinligin ¢esidini (ders etkinligi, toplum hizmeti,

sportif etkinlik, kurum geneline yonelik etkinlik vb.) belirtir.
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e Zumreler, karakter egitimi ile iliskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi
planladiklari calismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin
“Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.

e Zumreler, kendi talepleri dogrultusunda KEK tarafindan hazirlanan KEP’in
uygulanmasi ve degerlendiriimesi surecinde Alt Komiteler ile isbirligi icinde
calisirlar.

e KEK'de tercihen zimre baskanlari, Alt komitelerde ise bilgi ve ilgi alanina
gore ogretmenler yer alir. Ancak bu secim gonullulik esasina gore Kurul
toplantisinda gercgeklestirilir. Bu anlamda, bu gorevilere farkl Kigilerde

atanabilir.

Karakter Egitimi Komitesi (KEK): KEK, okulda uygulanan KEP’in
koordinasyonunu saglamakla yukumludir. Bu anlamda KEP’i hazirlar,
uygulanmasini takip eder, degerlendirir ve okul i¢ ve dis ¢evresi arasinda iletigimi
saglar. KE ile ilgili tim taraflarin bu komite icinde temsil edilmesi, programin etkin

bir bigimde yurutulebilmesi agisindan ¢ok buylk 6nem tagimaktadir.

Karakter Egitimi Komitesi’nin (KEK) Gorevleri:

e Karakter Egitimi Komitesinde (KEK), okuldaki tim paydaslar (6grenci,
ogretmen, veli vb.) temsil edilmelidir.

o KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik Karakter Egitimi ile ilgili etkinlikleri
organize ve koordine eder.

e KEK Okul Mudurine bagh olarak etkinliklerini surdurur. KEK’e (tercihen
kurum ici iletigsimi gugll, organizasyon becerisi olan) bir Mudur Yardimcisi
baskanlik eder.

e KEK'in dogal Uyesi olan Rehber ogretmen(ler) etkinlikleri planlama,
uygulama ve de@erlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol gosterir ve
destek olurlar.

e Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak g¢alismak Uzere KEK’e baglh alt
komiteler olusturulur.

e KEK'de ve alt komitelerde gorev alan 6gretmenler, 6gretim yili basinda
yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenir.

Tercihen KEK’in 6gretmen Uyelerini zimre baskanlari olusturur.
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KEK’in ve alt komitelerin veli Uyeleri; 6gretim yili basinda yapilacak okul aile
birligi toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina goére adaylar arasindan oy
¢oklugu ile belirlenir.

KEK’te ve alt komitelerde c¢alisacak 6grenciler 6grenci meclisi tarafindan;
ogrencilerin ilgi alanlarina gore oy ¢oklugu ile belirlenir.

KEK’e ve alt komitelere segilecek Uyeler asil ve yedek olarak belirlenir; asil
dyenin katilamayacagi durumlarda yedek Uye toplantilara katilir.

KEK ve alt komiteler icin ilk defa secilenler; eski Uyeler tarafindan karakter
egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendirilir.

KEK, zumrelerce ongorulen etkinlikleri, kendi Onerileri ile birlikte, ilgili alt
komitelere iletir.

KEK, alt komitelerden gelen ayrintili programlari birlegtirerek, okulun
“Karakter Egitimi Programi’ni olugturur ve Okul MUduranan onayina sunar.
KEK, onaylanan program dogrultusunda tum paydaslari bilgilendirerek, okul
digi ilgililerle ilk iletisimi kurar.

Ogretim yili sonunda KEK, alt komitelerden gelen raporlardan yararlanarak,
okulun Karakter Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayip okul

mudurdne iletir.

Alt Komiteler: Alt Komiteler, zimrelerin ve KEK’in talepleri dogrultusunda

hazirlanan taslak karakter egitimi programr’nin (KEP), kendi faaliyet alani ile ilgili

olan boélumlerini ayrintilandirir. Planin onaylanmasinin ardindan, kendi faaliyet

alaninda olan etkinliklerin uygulama ve degerlendirme bdlumlerini yonlendirir ve

gelismeleri ilgililerle paylasir. Alt komitelerin faaliyet alanlari, karakter egitimi

programlarinda onemi vurgulanan; aile katilimi, toplum hizmeti, ders iginde ilgili

konular ile programda vurgulanan degerlerin iligskilendiriimesi, sanatsal ve sportif

etkinlikler, olumlu davraniglari pekistirecek olumlu kurum kdltiriindn olusturulmasi

ve kurum icinden ve kurum disindan Kkarakter egitimine ydnelik olumlu

deneyimlerin ve bilgilerin paylasiimasi konularini igerir.

Alt Komitelerin Gorevileri:

Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim paydaslar (6grenci, 6gretmen, veli

vb.) gorev alir.
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Alt Komiteler galismalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi
(meclisi), kulUpler, okul dis cevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi
icerisinde yurutar.

Alt Komiteler, zUmrelerce uygulanmasi 06ngorilen ve KEK tarafindan
onerilen etkinliklere destek vermek uzere programlarini olustururlar.

Alt komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik igin mimkin oldugu dlgide
hem siireci, hem de Uriinii 6lcecek degerlendirme yéntem ve araclari (Orn.
anket, goriasme, vb.) belirlerler.

Alt komiteler, yillik planlarinda benzer etkinlik dngbéren zUmreler arasi
iletisimi planlarlar.

Alt komiteler, etkinliklerde okul ici (okul aile birligi, 6drenci temsilciligi,
kullpler) ile dig c¢evrenin katilimini gerektiren durumlari belirler ve bu
bilgileri KEK'e iletirler.

Alt komiteler dizenleyici durumunda olduklari etkinlikler igin; diger tum
ilgilileri yénlendirir ve igbirligini koordine ederler.

Alt komiteler, aylik yapilan toplantilarda bir araya gelerek calismalari ile ilgili
Okul Mudurunu, KEK’i ve birbirlerini bilgilendirirler.

Alt komiteler donem sonunda hazirlayacaklari raporlarda; degerlendirme
verileri kullanarak, amaglarina ulasma derecelerini KEK’e iletirler.

Alt Komiteler; “Aile Katilmi”, “Toplum Hizmeti®, “Ders Etkinligi Hazirlama”,
“‘Sanatsal ve Sportif Etkinlikler’, “Kurum Kulturana Gelistirme” ve “Bilgi
Paylasimi” konularinda faaliyet gosterirler.

“Aile Katim1” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev ortaminda da
vurgulanmasi amaciyla ailelere yonelik ev etkinlikleri planlar; c¢esitli
konularda 6grencilere 6rnek olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda
aktarabilecekleri etkinlikler duzenler.

“Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zumrelerin  belirledigi  Unitelerle
baglantilandirarak, huzurevi, ¢ocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim
kampanyasi duzenlenmesi vb. etkinlikleri planlar.

“‘Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun gelistiriimesi konusunda
oncelik verdigi cesitli degerlerle ilgili farkli sinif dizeyleri ve dersler icin sinif

icinde uygulanacak etkinlikler hazirlar.
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e “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliigi artirmak ve
sportmenligi pekistirmek amaciyla; kulturel, sanatsal, sportif etkinlikler ve
yarigsmalar duzenler.

e “Kurum Kulturinu Gelistirme” Alt Komitesi, Karakter Egitimi Programinin
etkililigini artirmak amaciyla paydaslar arasinda aidiyet duygusunu,
paylasimi, iletisimi ve olumlu etkilegsimi artirmaya yonelik etkinlikler organize
eder.

e “Bilgi Paylasimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen
degerlerle ilgili tum paydaglara yonelik seminer, konferans, forum,
muinazara gibi organizasyonlar duzenler.

e Alt Komitelerin hazirladigi  etkinlikler, c¢esitli  baghklar altinda
gruplandirilarak, okulun “Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” olusturulur.

KEK ve Alt Komite Uyeleri: Asagida yer alan Cizelge 12 ve Cizelge 13'de KEK

ve Alt Komiteler igin ornek gorevli listeleri sunulmustur.

Cizelge 12. ilkdgretim 1. Kademe igin KEK Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

....................... Okul Mudirt
....................... Mudur Yardimcisi
...................... Rehber Ogretmen
....................... 1. Siniflar Zimre Baskani
....................... 2. Siniflar Zimre Baskani
....................... 3. Siniflar Zimre Baskani
....................... 4. Siniflar Zimre Bagkani
....................... 5. Siniflar Zimre Baskani
........................ Veli Uye

Ogrenci Uye

Cizelge 13. ilkégretim 1. Kademe igin Alt Komite Uyeleri

“Aile Katihmi” Alt Komitesi
Adi Soyadi Gorevi
I I Sinif Ogretmeni
2 |, Sinif Ogretmeni
3 | Rehber Ogretmen
4 | i Beden Egitimi Ogretmeni
5 | o Veli Uye
[ T Veli Uye
[ Ogrenci Uye




Cizelge 13'ln Devami. ilkdgretim 1. Kademe igin Alt Komite Uyeleri

“Toplum Hizmeti” Alt Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
(I Sinif Ogretmeni
2 |, Sinif Ogretmeni
3 | i, Rehber Ogretmen
4 | o Veli Uye
5 | o Veli Uye
[ Ogrenci Uye
[ Ogrenci Uye
“Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
(I Sinif Ogretmeni (1. Sinif)
2 |, Sinif Ogretmeni (2. Sinif)
3 | i, Sinif Ogretmeni (3. Sinif)
4 | . Sinif Ogretmeni (4. Sinif)
5 | oo Sinif Ogretmeni (5. Sinif)
6 | ., Beden Egitimi Ogretmeni
T |, Resim Ogretmeni
8 | i, Miizik Ogretmeni
“Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
I Sinif Ogretmeni
2 |, Sinif Ogretmeni
< T Miizik Ogretmeni
4 | i Resim Ogretmeni
5 | o Beden Egitimi Ogretmeni
6 | i, Veli Uye
[ Ogrenci Uye
“Kurum Kultarant Gelistirme” Alt Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
I I Sinif Ogretmeni
2 |, Sinif Ogretmeni
3 |, Rehber Ogretmen
4 | o Beden Egitimi Ogretmeni
5 | i, Veli Uye
[ T Veli Uye
T |, Ogrenci Uye
8 Ogrenci Uye
“Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
T | i Sinif Ogretmeni
2 |, Sinif Ogretmeni
3 | i Sinif Ogretmeni
4 | i, Resim Ogretmeni
5 | o Rehber Ogretmen
[ Veli Uye
[ Ogrenci Uye
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Karakter Egitimi Modeline Yonelik Ornek Etkinlikler

Karakter egitimi modeli olumlu atmosferi, iliskileri ve davraniglari informal
ve formal ortamlarda gelistirmeyi amaclarken, bunu agirlikli olarak etkinlikler yolu
ile pekistirmeyi hedefler. Bu etkinliklerde tim paydaslarin yer almasi bayuk énem
arz eder. MEB tarafindan 6gretmenlere ve diger uygulayicilara saglanacak kaynak

ve destek materyaller, 6zellikle bu tir etkinliklerden érnekler igermelidir.

e Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi,
gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan
davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilagsmalarinda sportmenligin
odullendirilmesi.

e Aile Katilmi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile
bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve
gonderilmesi.

e Her senenin sonunda o6grencilerin, bir alt siniftan geleceklere “basaril
olmak igin ne yapmalari gerektigi” konusunda Oneriler iceren bir mektup
yazmasi ve bunu alt siniftan gelen arkadaslarina vermesi.

e Yasca buyuk dgrencilerin, kiguk 6grencilerle dersle ilgili konularda ve diger
etkinliklerde birlikte calismalarini  ve birbirlerine destek olmalarini
saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi”’nin okul genelinde uygulanmasi.

e Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun
etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz ¢almak gibi kotu
bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayl ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisiimasi.

e Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme gostermeleri
kriter olarak alinarak, her sinifta ayin égrencisinin secilmesi; bdylece her ay
her siniftan farkh bir ©6grenciye, bayrak toreninde “basari sertifikas!”
verilmesi.

e Tum okulun katilimi ile duzenlenecek Bahge Partisi, siniflar duzeyinde
organize edilen kosu, munazara vb. etkinliklerle ogrencilerde aidiyet

duygusunun ve motivasyonun artiriimasi.
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Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma, yaratici etkinlikler
uygulama vb. faaliyetlerde bulunan 6gretmenlerin, belli araliklarla Karakter
Egitimi Komitesi tarafindan secilmesi ve édullendiriimesi.

Gondllt  olan dAgrencilerin, 6gretmenlerin  ve kantinci, hizmetli gibi
calisanlarin yeteneklerini ortaya koyabilecekleri bir etkinlik duzenlenmesi.
Bdylece, insanlarin farkh yonlerinin ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve
eder varsa olumsuz imajlarinin degistiriimesi.

Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan s6zlesmelerde,
tum okul genelinde iletisimin guven, hosgoru ve durustluk Uzerine
kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzllu yaklagsimin tum iligkilere
yansitiimasi.

Daire seklinde oturulan “Paylagim Saati” etkinliginde, o6grencilerin
‘cozemedikleri bir sorunu’ kagida yazmalari; 6gretmenin  grupla
paylasiimasini uygun goérdugu tim sorunlari isim vermeden okumasi ve her
bir sorunla ilgili gozum oOnerileri Uzerinde tartisiimasi.

Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir davranis sergiledigini
g6zlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve davranisini agiklamasi;
belirtilen 6grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmisg “Guzel
Davranig Adaci’na yapistiriimasi; her yeni yaprakla blyuyen agdacin, sinifin
gurur kaynagi olarak gosterilmesi.

Kalabalik siniflarda bir déneme ya da yila yayilabilen “Ovgi Zaman”
etkinligi ile siniftaki her bir 6grenci ile ilgili, diger 6grencilerin takdir etikleri,
O0zendikleri bir ydonl sbézel ya da yazili olarak paylasmasi.

Doénem basinda, her sinifta, 6grenci ve o6gretmenlerin uymasi beklenen
“Sinif Igi Kurallar’in, tim &égrencilerin ve sinif dgretmeninin katiimi ile
belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir
yere asilmasi.

Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki karakterlerin, tarihi
kisiliklerin, bulus yapan bilim adamlarinin, ¢evreye zarar veren Kisilerin vb.
kisilik 6zelliklerinin neler olabileceginin listelenmesi; topluma verdikleri zarar
veya sagladiklari yararlarin tartisilmasi; farkli davranmis olsalardi, bugun

nelerin degisebileceginin senaryosunun yazilmasi.
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Karakter Egitimi Hizmet i¢i Egitim Programi
MEB

dizenlenecek ve Okul Muadard, ilgili Mudur Yardimcisi ve Rehber d6gretmenlerin

Karakter egitimi programi olugturma surecinde, tarafindan

katilabilecegi 6rnek hizmet ici egitim programi Cizelge 14’de sunulmustur.

Bu egitimlerlerin alan uzmani akademisyen ve egitimciler tarafindan
verilmesi dusunulmuastar. Egitimlerin okul uygulamalari hayata gegiriimeden 6nce

gercgeklestiriimesi 6nemli gortlmektedir.

Cizelge 14. MEB Tarafindan Yo6netici, (")Qretm_(_an ve Rehber Ogretmenlere
Verilecek Karakter Egitimine Yonelik Ornek HIE Programi

Egitimin Adi | igerigi | Siiresi | Katilacak Gruplar
1. Giin
Ogrencilerde Karakter | - Ahlaki gelisim kuramlari 1,5 saat Yénetici, Ogretmen,
Geligimi Rehber Ogretmen
Karakter Egitimi - KE’nin amag ve kapsami 2 saat Yénetici, Ogretmen,
Rehber Ogretmen
| Oglen Arasi
KE ve Yoneticinin -Yéneticinin roll 2 saat Yonetici
Rolu - Ogretmen, veli, dgrenci ve diger
(Es zamanl oturum) ilgililerin katihminin saglanmasi
KE ve Ogretmenin - Ogretmenin Rolu 2 saat Ogretmen, Rehber
Rolu - Rehber 6gretmenin rolu Ogretmen
(Es zamanh oturum) - Veli, 6grenci ve diger ilgililerin
katiliminin saglanmasi
Okul Uygulamalari - KE’ne yodnelik okul 2 saat Yénetici, Ogretmen,
uygulamalarindan érnekler Rehber Ogretmen
2. Giin
MEB KE Modeli ve - Okullarda uygulanabilecek 3,5 saat Yénetici, Ogretmen,
Ornek KE Programi etkinliklerin genel cergevesi Rehber Ogretmen
- Bu etkinliklerin tim paydaslarla
etkilesimli bicimde planlanmasina
yonelik modelin tanitimi
- Ornek programin paylasiimasi
| Oglen Arasi
Okullarin Kendi KE - Varolan Durumun Tespiti 3 saat Yénetici, Rehber
Programlarini - Okulun KE amaglarinin ve éncelik Ogretmen
Hazirlamasi verdigi degerlerin belirlenmesi
(Es zamanl calistay) - Okul programinin hazirlanmasi
Etkinlik Hazirlama - Etkinliklerle elestirel dislinme, 3 saat Ogretmen
(Es zamanl calistay) yaraticl diginme, aragtirma ve
sorgulama, problem ¢ézme,
catisma ¢dzme, girisimcilik, 6z
yonetim, igbirligi ve takim calismasi
gibi becerilerin 6grenciye
kazandirmasi
- Gruplar halinde, KE’ne yonelik alt
komitelerin gergeklestirebilecegi
etkinlik érnekleri hazirlanmasi
Paylasim Oturumu, - Hazirlanan Okul programlarinin 2 saat Yénetici, Ogretmen,
Kapanig ve etkinlik drneklerinin paylasiimasi Rehber Ogretmen
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MEB tarafindan dlzenlenen HiE’lerin ardindan Karakter Egitimi Modeli

kapsaminda okullarda,

tim

ilgililere  yonelik uygulanabilecek bilgilendirme

toplantilari ve calismalarina yonelik érnek program Cizelge 15’de sunulmustur.

Cizelge 15. Okulda Uygulanacak Karakter Egitimi Modeline Yonelik Ornek

Bilgilendirme Programi

Tarih Bilgilendirme Bilgilendirmeyi icerik
Yapilacak Grup | Yapacak Olanlar

10 Eylil 2007 | - Ogretmenler - MEB Seminerine - Karakter egitimi

(Ogretim yili katilan Okul Mudurd, - Okulda uygulanacak Karakter egitimi

baglamadan Rehber Ogretmen ve modeli

onceki ogretmen - KEK ve Alt Komitelerin igleyisi

seminer - MEB'’in verdigi destek materyallerin

doénemi) dagitiimasi

14 Eylil 2007 | -Servis  soforleri, | - MEB Seminerine - Ogrencilerin karakter gelisimindeki

(Okul - kantin gorevlileri katilan Okul Madur, Oneminiz

aclimadan - Hizmetliler Rehber Ogretmen ve - Karakter egitiminin temel noktalari

Onceki hafta) | - Memurlar O6gretmen - Okulda uygulanacak karakter egitimi

-Kitliphane modelinin temel noktalari
gOrevlisi - Siz neler yapabilirsiniz.

17 Eylil 2007 | - Ogrenciler - MEB Seminerine - Okulumuzda yapilacak yeni

(Okulun ilk katilan Okul Mudurd, uygulamalar (6grencilerin karar verme

Gind Rehber Ogretmen veya | mekanizmalarinda yer almasi,

yapilacak ogretmen okulumuzu daha glzel bir ortam

acilis haline getirmek icin 6drencilere ve

Konusmasi) tim okula yonelik etkinlikler

planlanmasi)
- Ogrenci temsilciliginin, kullplerin ve
kurulacak komitelerin dnemi

21 Eylul 2007 | - Veliler - MEB Seminerine - Karakter egitimi nedir?

(Ilk hafta) katilan Okul Madur, - Okulumuzda neden karakter egitimi
Rehber Ogretmen ve programi uygulamak istiyoruz?
o6gretmen - KE programinda aile katihmi neden

onemli?
- Nasil katki saglayabilirsiniz?
24 Eylil 2007 | - Ogrenciler - Rehber 6gretmen ve - KEK ve Alt komitelerin 6drencilere
(ikinci hafta) Sinif 6gretmenleri tanitiimasi
- Ogrenci temsilciligi ve komite
Uyellerinin yapacaklari ve bu rollerin
dnemi

10 Ocak -Tim okul ve -Okul Mudurd, - Uygulanan KE Programi

2008 veliler Ogretmen ve kapsaminda gergeklestirilen

(Dénem Ogrenciler etkinliklerin bir toplanti, bilten ya da

sonu) web sayfasi yolu ile herkesle

paylagiimasi
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Karakter Egitimi Programi Ornek Duyurular
Veli Duyurusu:
Degerli Velimiz,

icinde bulundugumuz dénemde, insani degerlere sahip olan bireylerin
ulkemize ve dunyanin geleceg@ine ¢ok buyuk katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu
nedenle, ogrencilerimizin sorumluluk sahibi, saygili, duarast, guvenilir, 6zdisiplinli,
sportmen, adil, kendisiyle barisik, hosgorulu, ¢evreye ve canlilara duyarli, topluma
katki saglayan bireyler olmalarina, en az derslerinde basarili olmalari kadar ¢ok
onem veriyoruz.

Bu amagla okulumuzda tum c¢alisanlarimizin, &grencilerimizin ve
velilerimizin ~ katihhmi  ile  yeni bir uygulama baglatmayr planliyoruz.
‘Uygulayacagimiz Karakter Egitimi Programi’ ile o6grencilerimizde, yukarida
belirtilen degerleri gelistirecek ortamlar yaratmayi hedefliyoruz. Bu programin
basariya ulagsmasi, sizin ¢cok degerli katkilariniz ile gergeklesebilecektir.

Bu amac¢ dogrultusunda, ne tur etkinlikler yapabilecegimizi, nasil ortak bir
yaklagim sergileyebilecegimizi ve igbirligimizi nasil hayata gecirebilecegimizi
paylasmak Uzere 25 Eylul 2007 tarihinde okulumuzda bir toplanti duzenlenecektir.
Sizi aramizda gérmek bizi yureklendirecektir.

ilginiz ve igbirliginiz icin simdiden gok tesekkiir ediyoruz.

Okul Mudari

Not: Lutfen toplantiya katilip katilamayacaginizi, asagidaki siklardan size uygun
olani igaretleyerek belirtiniz.

a. Toplantiya katilacagim. b. Toplantiya katilamayacagim.

Ogrenci Tesekkiir Belgesi:

Sayin Veli,

Cocugunuz ......... ........ 'in sinifimda olmasindan buyuk mutluluk duydugumu ve
sergiledigi olumlu davraniglardan dolayr kendisinden ¢ok memnun oldugumu
belirtmek isterim.

) Saygilarimla
Ogretmeni ..................

Basarili Proje Calismasi Belgesi:
Sevqili ............. ,

Emek harcayarak, 6zgun, yaratici ve ¢ok basarili bir Proje hazirlamig olmandan
dolayi seni kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Ogretmenin ..................
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Kulup Etkinligi Katihmi Belgesi:
Sevqili ............ ,

‘Okulu guzellestirme’ kuliibinde gosterdidin icten ¢caba ve yaratici fikirler icin ¢ok
tesekkur ederim. Kullp faaliyetlerine olan katkinin devamini diliyorum.

Ogretmenin................... Okul Madarin ...................

ikinci ve Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Asagida, arastirmanin ikinci ve UglUncu amaci dogrultusunda toplanan
verilerin istatistiksel ¢ozumleri sonucunda ulasilan bulgular ve bu bulgulara iligkin

yapilan yorumlar yer almaktadir.

Arastirmanin ikinci probleminde, onerilen modelin ilkeleri, yapilanmasi,
igleyisi ve Ornek etkinlikleri boyutlarinin uygunluguna iliskin katihmcilarin gorusleri
belirlenmeye calisiimistir. Arastirmanin Gglncu probleminde ise, dnerilen modelin
yukarida belirtilen boyutlarina iligkin katilimcilarin gorigleri arasinda;

- goreve gore anlamh bir farkhlik var midir?

- mesleki kideme gore anlamli bir fark var midir? (Veliler icin gecerli
degildir)

- cinsiyete gore anlamli bir farkhlik var midir?

- bulunulan illerin gelismislik dlizeyine gére 3 grup il (gelismis, gelismekte

olan, az gelismis) arasinda anlaml bir fark var midir?
sorularina yanit aranmistir. Baska bir deyisle, arastirmanin tGglncu probleminde,
ikinci problemdeki gorUsler arasindan anlamli bir fark olup olmadigi arastirimistir.
Bu iligki nedeniyle, bu bolumde ikinci ve uglincu probleme iligkin bulgular birlikte

verilmigtir.

Karakter Egitimi Modelinin Uygunluguna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Karakter Egitimi Modelinin uygunluguna iligkin bulgular, arastirmaci

tarafindan geligtirilen anketin ikinci ve uglncu boélumlerinden elde edilmigtir.
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Karakter egitimi modeli oOnerisinin uygunluguna iligkin gorusler, oncelikle tim
gruplar igin birlikte verilmis; daha sonra gorev, kidem, cinsiyet ve bulunulan ilin
gelismiglik duzeyi degiskenlerine gore ayri ayri incelenmistir. Bu amagla ankette
yer alan maddelere iligkin ortalama, standart sapma, goreli dnem sirasi ve
uygulanabilirlik duzeyleri belirtiimistir. Ayrica, ortalamalara gore yapilan 6nem
sirasi dogrultusunda, en yuUksek ortalamaya sahip 3 madde ve en duslk
ortalamaya sahip 3 madde verilerek, bunun nedenleriyle ilgili yorumlar yapilmaya

calisilmistir.

Karakter Egitimi Modelinin ilkelerinin Uygunluguna iligkin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin ilkeleri boyutunda yer
alan maddelere verdikleri yanitlar dogrultusunda hesaplanan ortalama, standart
sapma, goreli nem sirasi ve uygulanabilirlik duzeyleri Cizelge 15'de verilmigtir.

Cizelge 16’da arastirmaya katilanlarin, karakter egitimi modelinin ilkelerine

iliskin ifadelere (X=4,29) yilksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gére,
arastirmaya katilanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin goéreli dnem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6. madde “Basta okul mudurd olmak

uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer

model olmalidirlar.” (X =4,59), 5. madde “Tim okul ¢alisanlar (yonetici, 6gretmen,

kantin gorevlisi, hizmetli, servis g6foru vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili

bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.” (X =4,45), 3. madde “KE,

okulda bulunan tim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile

olusturulacak bir program c¢ergevesinde gergeklestiriimelidir.” ()_(=4,41) ifadeleridir.

Bu bulgulara dayanarak, arastirmaya katilanlarin okullarda uygulanacak
karakter egitimi modelinin basarisini, oncelikle okul yoneticisi tarafindan
sahiplenilmesine bagladiklari seklinde degerlendirilebilir. Bunu takiben, diger
calisanlarin ve ilgililerin bilgilendiriimesi ve uygulamalari sahiplenmesi, dolayisi ile
ogrencilerin karakter geligsimlerine yonelik herkesin sorumluluk almasi, amaca
yonelik hazirlanacak bir program dahilinde bir takim ¢alismasi gerceklestirmesi en

onemli hususlar olarak goérulmustur.
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_Cizelge 16. Karakter Egitimi Modelinin ill.<_eleri Boyutunda Yer Alan Maddelere
lliskin Ortalama, Standart Sapma, Goreli Onem Sirasi ve Uygulanabilirlik Dizeyi

KARAKTER EGIiTiMi MODELININ IiLKELERI

x|

Onem

Uygula-
nabilirlik
Diizeyi

1. KE, olumlu karakter dzelliklerini tanimlayan degerlerin
o6grencilere kazandiriimasini amaclamalidir.

4,36

0,82

*

2. KE kapsaminda ele alinan degerler; uygulanacak gesitli
etkinlikler yoluyla diislince, tutum ve davranis boyutlarinda
geligtiriimelidir.

4,33

0,79

3. KE, okulda bulunan tim paydaslarin (6grenci, veli,
o6gretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program
cercevesinde gergeklestiriimelidir.

4,41

0,83

4. KE 6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan c¢ok, bu
kurallarin temelini olusturan degerleri uygulamaya yonelik i¢
motivasyonlarini artirmayi hedeflemelidir.

4,35

0,84

5. Tum okul ¢alisanlari (yénetici, 6gretmen, kantin gorevlisi,
hizmetli, servis s6fort vb.) okulun karakter egitimi programi
ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk
almahdir.

4,45

0,81

6. Basta okul mudurd olmak tzere, tim okul personeli
programi sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer
model olmaldirlar.

4,59

0,73

7. KE’nin saglikh bir bicimde gerceklestirilebilmesi igin, okul
ortaminda tim paydaslar arasinda esgidimiin saglanmasi
gereklidir.

4,37

0,78

8. KE; okul galisanlari ve 6grenciler kadar, okul disindan
ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) icine alan
uygulamal bir program olmalidir.

4,21

0,90

10

9. KE programi ile, Turkiye genelinde tim ilkogretim
okullarinda, ortak degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.

4,30

0,88

10. KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledigi
ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri
cercevesinde programda onerilen diger degerlere ydnelik
faaliyetler de yurutebilmelidirler.

4,21

0,85

10

11. KE’nin iglerligini dlgmek amaciyla, tim paydaslarin
(6grenci, 6gretmen, veli vb.) katihmini saglayan bir
degerlendirme sistemi uygulanmalidir.

4,23

0,89

(N=1255) Toplam

4,29

0,70

* Uygulanabilirlik dizeyi: Yuksek

Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi en dusuk olan 3

madde sirasiyla; 8. madde “KE; okul ¢alisanlari ve dégdrenciler kadar, okul disindan

ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igine alan uygulamali bir program

olmalidir.” (X=4,21), 10. madde “KE programinin tim okullarda gelistirmeyi

hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergevesinde

programda O&nerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de vyurutebilmelidirler.”
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(X=4,21), 11. madde “KEnin islerligini 6lgmek amaciyla, tiim paydaslarin

(6grenci, ogretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir dederlendirme sistemi

uygulanmalidir.” (X =4,23) ifadeleridir.

Bu dogrultuda, yapilacak karakter egitimi programi uygulamalarina velilerin
katilmasi konusunda arastirmaya katilanlarin beklentilerinin dusik oldugu
sdylenebilir. Bunun nedeni 6zellikle sosyo-ekonomik duzeyi dusik bolgelerde, veli
katihmini saglama konusunda ciddi problemler yasanmasi olarak agiklanabilir.
Arastirmaya katilanlarin bu konuya yonelik olarak ankette belirttikleri gorusleri,
velilerin veli toplantilarina katiiminin saglanmasinda bile sikintilar yasandigi, gogu
velinin bu toplantilara gelmedigi yonundedir. Aile katiliminin saglanmasinda
yasanan sikintilar literatirde de vurgulanmis ve bunun saglanmasina yonelik
Oneriler gelistiriimistir (Lickona, 1991, Abourjilie, 2002). Sivil toplum kuruluslarinn
egitimi desteklemesi hususunun ise, dogrudan egitime odakli egitim sistemimizde
¢ok da uygulanmayan bir yontem olmasi ve nasil planlanacaginin ve
iliskilendirileceginin ¢ok fazla bilinmemesi nedeniyle o&ncelikli gértlmedigi
dusunulmektedir. Katilimcilar, karakter egitimi programi kapsaminda gelistiriimesi
dusundlen degerlerin okullarin ihtiyaglari ¢ercevesinde kendileri tarafindan
belirlemesinin daha uygun olacagini dusunmuslerdir. Bunun nedeni Tuarkiye'nin
ayni il sinirlar iginde bile ¢ok farkl sosyo-ekonomik ve kiltlrel 6zelliklere sahip
bolgelerinin  olmasi seklinde yorumlanabilir. Onerilen programin uygulama
sonrasinda degerlendiriimesinin ¢ok O©nemli bulunmamasi ise, degerlendrme
surecinin bir yUk olarak algilanmasi ve simdiye kadar yapilan degerlendirmelerin
sistem iyilestirme ya da gelisimi gérme amaciyla ¢ok fazla kullanilmamis olmasi
olarak acgiklanabilir. Uygulanan pek ¢ok karakter egitimi programinin temel aldigi
Etkili Karakter EQgitiminin 11 Prensibinde; programin islerliginin ve geligsiminin
saglanabilimesi i¢in ¢ok boyutlu degerlendirmesinin yapilmasi gerektigi belirtiimistir
(Jones, et.al.,, 1992'den akt. Elison, 2002). Ancak bu degerlendirmelerin

ogretmenlerin ¢ok vaktini almayacak bi¢cimde organize edilmesi dnemlidir.
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Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasinin Uygunluguna iligkin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin yapilanmasi boyutunda
yer alan maddelere verdikleri yanitlar dogrultusunda hesaplanan ortalama,
standart sapma, goreli 6nem sirasi ve uygulanabilirlik dizeyleri Cizelge 17’'de

verilmigtir.

Cizelge 17. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutunda Yer Alan
Maddelere lliskin Ortalama, Standart Sapma, Goreli Onem Sirasi ve
Uygulanabilirlik DUzeyi

Uygula-
KARAKTER EGIiTiMi MODELININ YAPILANMASI X S |Onem |nabilirlik
Duzeyi
1. Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)
temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK) 4.09 | 0.98 12 *
kurulmalidir.
2. KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik Karakter Egitimi ile 413 | 0.92 9 "
ilgili etkinlikleri organize etmelidir. ' '
3..' KI%K Okp! Mudurtne bagh olarak etkinliklerini 385 | 1.16 15 .
surdurmelidir.
4. KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi gui¢ll, organizasyon 3.99 | 1.07 14 .
becerisi olan) bir Madur Yardimcisi bagkanlik etmelidir. ' '
5. KEK’in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 439 | 0.87 1 *
ogretmenlere yol géstermeli ve destek olmalidirlar.
6. Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak ¢alismak tzere 409 | 0.99 12 .
KEK’e baglh alt komiteler olugturulmaldir. ' ]
7. Alt komitelerde, ilgi alanlarina gore tum paydaslar (6grenci, 420 | 095 5 .

oOgretmen, veli vb.) gorev alabilmelidir.

8. “Aile Katilim1” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev
ortaminda da vurgulanmasi amaciyla ailelere yonelik ev
etkinlikleri planlamali; ¢esitli konularda 6grencilere érnek 4,18 | 0.98 8 *
olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda
aktarabilecekleri etkinlikler dizenlemelidir.

9. “Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi
Unitelerle baglantilandirarak, huzurevi, cocuk esirgeme
kurumu ziyareti, yardim kampanyasi dizenlenmesi vb.
etkinlikleri planlamalidir.

412 | 0.99 | 10 *

10. “Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun
gelistiriimesi konusunda 6éncelik verdigi cesitli degerlerle ilgili
farkl sinif diizeyleri ve dersler igin sinif icinde uygulanacak
etkinlikler hazirlamalidir.

419 | 0.93 6 *

11. “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata
duyarhligi artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla;
kiltirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarigmalar
dizenlemelidir.

4.31 | 0.88 2 *

12. “Kurum Kultirana Geligtirme” Alt Komitesi, Karakter
Egitimi Programinin etkililigini artirmak amaciyla paydaslar
arasinda aidiyet duygusunu, paylasimi, iletisimi ve olumlu
etkilesimi artirmaya yonelik etkinlikler organize etmelidir.

4.19 | 0.91 6 *
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Cizelge 17'nin Devami. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutunda Yer
Alan Maddelere lligkin Ortalama, Standart Sapma, Goéreli Onem Sirasi ve
Uygulanabilirlik Dizeyi

13. “Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve

geligtiriimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim paydaslara .
A ; . o 424 | 0.93 3

yonelik seminer, konferans, forum, minazara gibi

organizasyonlar duzenlemelidir.

14. Alt Komitelerin hazirladidi etkinlikler, ¢cesitli bagliklar
altinda gruplandirilarak, okulun “Karakter Egitimi Etkinlik 412 | 0.97 10 *
Arsivi” olusturulmalidir.

15. Alt Komiteler ¢alismalarini zimreler, okul aile birligi,

ogrenci temsilciligi (meclisi), kulpler, okul dis ¢evresi ve 424 | 0.93 3 *
diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde yurttmelidirler.
(N=1255) Toplam 4,09 | 0,83

* Uygulanabilirlik diizeyi: Yiksek

Cizelge 17de arastirmaya katilanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,09) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, arastirmaya katilanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini yuksek
duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin goreli
onem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “KEK'in dogal dyesi olan

Rehber ogretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme

asamalarinda dgretmenlere yol gdstermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,39), 11.
madde “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlihgi artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve

yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,31), 13. madde “Bilgi Paylasimi” Alt Komitesi;
karakter egitimi ve gelistirimesi hedeflenen degerlerle ilgili tum paydaglara yonelik

seminer, konferans, forum, milnazara gibi organizasyonlar duizenlemelidir.”

()_(=4,24), 15. madde “Alt Komiteler ¢calismalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci

temsilciligi (meclisi), kullpler, okul dis cevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi

icerisinde yuritmelidirler.” (X =4,24) ifadeleridir.

Bu bulgulara dayanarak, arastirmaya katilanlarin ogrencilerin karakter
gelisimine yonelik uygulanacak bir programda rehber 6gretmen destedini ¢ok
onemsedikleri sdylenebilir. Bilgi paylasimi, isbirligi ve ortak amaca yonelik olarak
tum ilgililerle birlikte c¢alisma ihitiyaci ¢ok ©Onemli bulunmus, takim ruhu
olusturmanin 6nemi katimcilar tarafindan 6ne c¢ikariimistir. Ayrica, sanatsal ve

sportif etkinliklere verilen dnem ise, okullarda sanatsal faaliyetlere ve sportmenlige
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yeterli yonlendirmenin yapilmamasi ve toplumda bu konulara yonelik ciddi
sikintilarin (Sanata ilgisizlik, sporda gsiddet vb.) yasanmasi olarak yorumlanabilir.
Spor faaliyetlerinin énemini vurgulayan DeVries (1998) de, spor etkinliklerinin
¢ocuklarin dogal bir ortam icinde baskalari ile iliskilerinde gegerli olmasi gereken
kurallari —ahlaki degerleri- kendiliginden kabul etmeleri ve karakter geligimleri igin
¢ok uygun bir ortam yarattigini belirterek, sporun toplumsallagsmaya olumlu etkileri

uzerinde durmustur.

Aragtirmaya katilanlarin ortalamalarinin goreli Gnem sirasi en duguk olan 3

madde sirasiyla; 3. madde “‘KEK Okul Mduadurine bagli olarak etkinliklerini
strdiirmelidir.” (X=3,85), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi giglQ,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =3,99),

1. madde “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir

Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmahdir.” (X=4,09), 6. madde “Okullarda;

belirli konularda ayrintili olarak c¢alismak Uzere KEK'e bagli alt komiteler

olusturulmahdir.” (X =4,09) ifadeleridir.

Buna gore, arastirmaya katilanlarin yapilacak calismalarda hiyerarsik bir
yapilanma arzu etmedikleri, yapilacak c¢alismalarin bir takim calismasi ile
gerceklestiriimesini arzuladiklari soylenebilir. Bu durum, ogretmenlerin ders
yuklerinin  ¢ok olmasi nedeniyle, bu komiteler aracihgr ile yapilacak
gorevlendirmelerin kendilerine fazladan yuk getireceginden endiselenmeleri ile
iliskilendirilebilir. Yogun calisma temposu sadece Turkiye’de degil dinyanin
pekcok Ulkesinde o6gretmenlerin genel problemini olusturmaktadir. Ornegin
Avusturya’da da ogretmenler degerler egitimini, sinif uygulamalarina entegre
etmek icin yeterli zamanlarinin olmamasindan yakinmaktadirlar (Weyringer ve
Patry, 2006). Bu anlamda komiteler ile ¢alismak is yukinu artiracak gibi goértinse
de, aslinda yapilan iglerin planlanmasini kolaylastiracak ve boylelikle zamandan
tasarrufu saglayacaktir. Ayrica, gorevlendirme, iletisim, izleme, yonlendirme ve
denetim mekanizmalari olmadan bir sistemin yapilandiriimasi ve yurutilmesi gug
olmaktadir . Bu nedenlerle pek ¢ok okulda karakter egitimi galismalari komiteler ile

yuruttlmektedir (http://www.usoe.k12.ut.us...).
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Karakter Egitimi Modelinin isleyisinin Uygunluguna iligkin Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin igleyisi boyutunda yer
alan maddelere verdikleri yanitlar dogrultusunda hesaplanan ortalama, standart
sapma, goreli 6nem sirasi ve uygulanabilirlik duzeyleri Cizelge 17'de verilmistir.

Cizelge 18’de arastirmaya katilanlarin, karakter egitimi modelinin igleyisine

iliskin ifadelere (X=3,99) yiiksek dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
arastirmaya katilanlar karakter egitimi modelinin igleyisini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuglardir. Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin goreli énem
sirasi en yuUksek olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili

uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6dretmen vb.) yonelik hizmet igi

egitimler (HIE) dizenlemelidir.” (X=4,32), 2. madde “MEB hazirlayacagi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi (sinif dlzeylerine goére etkinlik

ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapcid1 vb.) saglamahdir.”

(X=4,29), 3. madde “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu”

bilten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaglar ile

paylasiimalidir.” (X =4,27) ifadeleridir.

Bu bulgular, arastirmaya katilanlarin programin uygulanmasi sdrecinden
once, alt yapinin guglendiriimesini ¢cok dnemsedikleri seklinde degerlendirilebilir.
Ozellikle 6gretmenler verimli olmak ve ne yapacaklarindan emin olmak
istemektedirler.  Ayrica, programin herkese acgik olmasi ve sonuglarinin tim
paydaslarla paylasiimasi ¢ok olumlu bulunmustur. Benzer bigcimde, Abourjilie
(2002) de okul toplulugunun vazgegilmez pargalari olan yoneticiler, 6gretmenler,
calisanlar, ogrenciler, veliler ve toplum arasindaki ilskinin etkin bir bigcimde

saglanabilmesinin, karakter egitiminde basariy getirecegini belirtmigtir.
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Cizelge 18. Karakter Egitimi Modelinin Igleylsl Boyutunda Yer Alan Maddelere
iliskin Ortalama, Standart Sapma, Géreli Onem Sirasi ve Uygulanabilirlik Diizeyi

KARAKTER EGIiTiMi MODELININ iSLEYiSi

X

S

Onem

Uygula-
nabilirlik
Diizeyi

1. MEB, okullara destek amaciyla sinif diizeylerine gére her
derste ve ders digi ortamlarda gelistirilebilecek degerleri
iceren genel bir “Karakter Egitimi Programi” olusturmalidir.

4.13

0.97

14

*

2. MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim
materyalleri destedi (sinif dizeylerine gore etkinlik drnekleri,
karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapcigi vb.)
saglamalidir.

4.29

0.89

3. MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici,
ogretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler
(HIE) dizenlemelidir.

4.32

0.89

4. KEK'de ve alt komitelerde goérev alacak 6gretmenler,
6gretim yili basinda yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar
arasindan oy ¢oklugu ile belirlenmelidir.

4.22

0.95

5. KEK’in ve alt komitelerin veli tUyeleri; 6gretim yili basinda
yapilacak okul aile birligi toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina
gbre adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenmelidir.

4.19

0.98

6. KEK'te ve alt komitelerde galisacak 6grenciler 6grenci
meclisi tarafindan; 6grencilerin ilgi alanlarina gére oy ¢oklugu
ile belirlenmelidir.

4.20

0.97

7. KEK’e ve alt komitelere secilecek Uyeler asil ve yedek
olarak belirlenmeli; asil Gyenin katilamayacagi durumlarda
yedek Uye toplantilara katiimalidir.

4.21

0.93

8. Okul olanaklarinin misait oldugu durumlarda, okul
yonetimince, KEK ve Alt komitelerin calismalarini
yurutebilecekleri bir oda tahsis edilmelidir.

4.21

0.97

9. KEK ve alt komiteler icin ilk defa segilenler; eski Uyeler
tarafindan karakter egitimi uygulamalari ile ilgili
bilgilendirilmelidirler.

4.25

0.89

10. Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu
eklenmelidir.

3.99

22

11. Zamreler, karakter egitimi ile iliskilendirilebilecek Uniteler
icin, yapmayi planladiklari calismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye
aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bélimine
belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.

3.96

1.05

23

12. KEK, zimrelerce ongorulen etkinlikleri, kendi dnerileri ile
birlikte, ilgili alt komitelere iletmelidir.

4.06

0.98

20

13. Alt Komiteler, ziimrelerce uygulanmasi éngdrilen
etkinliklere destek vermek Uzere programlarini
olusturmalidirlar.

4.1

0.94

16

14. Alt komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik igin
mumkun oldugu 6lguide hem sireci, hem de Urtnu dlgecek
degerlendirme yontem ve araglari (Orn. anket, gériisme, vb.)
belirlemelidirler.

4.09

0.95

18

15. Alt komiteler, yillik planlarinda benzer etkinlik 6ngéren
zimreler arasi iletisimi planlamalidirlar.

4.05

0.97

21

16. Alt komiteler, etkinliklerde okul ici (okul aile birligi, dgrenci
temsilciligi, kultpler) ile dis ¢cevrenin katilimini gerektiren
durumlari belirlemeli ve bu bilgileri KEK'e iletmelidirler.

4.10

0.95

17
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Cizelge 18’in Devami. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutunda Yer Alan
Maddelere iliskin Ortalama, Standart Sapma, Géreli Onem Sirasi ve
Uygulanabilirlik DGzeyi

Uygula-
KARAKTER EGITiMi MODELININ iSLEYigi X S |Onem | nabilirlik
Duzeyi
17. KEK, alt komitelerden gelen programlari birlestirerek,
okulun “Karakter Egitimi Programi”ni olugturmali ve Okul 4.09 | 1.02 18 *
Mudurdnun onayina sunmaldir.
18. KEK, onaylanan program dogrultusunda tim paydaslari 417 | 0.94 10 .
bilgilendirerek, ilk iletisimi kurmalidir. ’ )
19. Alt komiteler diizenleyici durumunda olduklari etkinlikler
icin; diger tum ilgilileri yonlendirmeli ve igbirligini koordine 412 | 0.93 15 *
etmelidirler.
20. Alt komiteler, aylik yapilan toplantilarda bir araya gelerek
calismalari ile ilgili Okul Midirinid, KEK'i ve birbirlerini 416 | 0.95 12 *

bilgilendirmelidirler.

21. Alt komiteler ddnem sonunda hazirlayacaklari raporlarda;
degerlendirme verileri kullanarak, amaglarina ulasma 417 | 0.92 10
derecelerini KEK’e iletmelidirler.

22. KEK, alt komitelerden gelen raporlardan yararlanarak,
okulun Karakter Egitimi Programini degerlendiren raporu 4,15 | 0.98 13 *
hazirlayip okul midurine iletmelidir.

23. Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme

Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla 427 | 0.94 3 *
tim paydaslar ile paylasiimalidir.
(N=1255) Toplam 3,99 | 1,04

* Uygulanabilirlik diizeyi: Yiksek

Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin géreli 6nem sirasi en disuk olan 3
madde sirasiyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek
Uniteler igin, yapmayi planladiklari galigmayi (6rn. Aile katihmi, hikaye aktarimi

vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra, plani KEK'e
iletmelidirler.” ()_(=3,96), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi”
bolimi eklenmelidir.” (X=3,99), 15. madde “Alt komiteler, yillik planlarinda benzer

etkinlik dngdren ziimreler arasi iletisimi planlamalidirlar.” (X=4,05) ifadeleridir. Bu
durum, arastirmaya katilanlarin yil icinde derslerde karakter egitimine yonelik
yapilacak etkinliklerin farkh kigilerin destekleri ile énceden planlanmasi ve farkli
branslar arasinda ortak galismalarin yurutilmesi konusunda cekinceleri oldugu
seklinde yorumlanabilir. Bunun nedeni, 6zellikle ddretmenlerin takim c¢alismasi
gerceklestirme, diger brans 6gretmenleri ile igbirligi icinde disiplinler arasi egitim-
ogretim planlamalari yapma konularinda yeterince deneyim sahibi olmamalari ile

iligkilendirilebilir.
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Bulgular ve Yorumlar
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Arastirmaya katilanlarin  karakter egitimi modelinin &érnek etkinlikler

boyutunda yer alan maddelere verdikleri yanitlar dogrultusunda hesaplanan

ortalama, standart sapma, goreli 6nem sirasi ve uygulanabilirlik dizeyleri Cizelge

19’da verilmistir.

Cizelge 19. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan
Maddelere lligkin Ortalama, Standart Sapma, Gdéreli Onem Sirasi ve

Uygulanabilirlik Dizeyi

KARAKTER EGIiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI

X

Onem

Uygula-
nabilirlik
Diizeyi

1. Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin
tanimlanmasi, gindemdeki poptler sporcularin sportmence
olan ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor
karsilasmalarinda sportmenligin édillendiriimesi.

4.29

0.87

2. Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir
hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine
sohbet edilmesi amaciyla eve génderilmesi.

4.01

1.00

14

3. Her senenin sonunda 6grencilerin, bir alt siniftan
geleceklere “basarili olmak i¢in ne yapmalari gerektigi”
konusunda dneriler iceren bir mektup yazmasi ve bunu alt
siniftan gelen arkadaslarina vermesi.

4.09

1.02

12

4. Yasca buyuk dgrencilerin, kiigtik 6grencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte ¢alismalarini ve
birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik
Programi”’nin okul genelinde uygulanmasi.

4.05

1.04

13

5. Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu
ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak tzere;
dikkandan sakiz ¢almak gibi k6t bir karari betimleyen bir
senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisiimasi.

3.98

1.01

15

6. Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme
gOstermeleri kriter olarak alinarak, her sinifta ayin
o6grencisinin segilmesi; boylece her ay her siniftan farkl bir
6grenciye, bayrak téreninde “basar sertifikasi” verilmesi.

4.19

1.00

7. Tim okulun katihmi ile dizenlenecek Bahge Partisi,
siniflar dizeyinde organize edilen kosu, miinazara vb.
etkinliklerle 6grencilerde aidiyet duygusunun ve
motivasyonun artiriimasi.

4.13

0.99

10

8. Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma,
yaratici etkinlikler uygulama vb. faaliyetlerde bulunan
ogretmenlerin, belli araliklarla Karakter Egitimi Komitesi
tarafindan secilmesi ve 6dillendiriimesi.

417

0.94

9. Gonulli olan 6grencilerin, 6gretmenlerin ve kantinci,
hizmetli gibi ¢alisanlarin yeteneklerini ortaya koyabilecekleri
bir etkinlik dizenlenmesi. Boylece, insanlarin farkli yonlerinin
ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa olumsuz
imajlarinin degistiriimesi.

4.1

1.00

11
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Cizelge 19'un Devami. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer

Alan Maddelere iliskin Ortalama, Standart Sapma, Géreli Onem Sirasi ve

Uygulanabilirlik Dazeyi

KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI

X

Onem

Uygula-
nabilirlik
Duzeyi

10. Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan
s6zlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin gliven, hosgori
ve durustlik Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve
gulerylzIlU yaklagimin tim iligkilere yansitiimasi.

4.33

0.84

11. Daire seklinde oturulan “Paylasim Saati” etkinliginde,
ogrencilerin ‘¢cdzemedikleri bir sorunu’ kagida yazmalari;
o6gretmenin grupla paylasiimasini uygun gordagu tum
sorunlari isim vermeden okumasi ve her bir sorunla ilgili
¢6zUm dnerileri Uzerinde tartisiimasi.

4.21

0.96

12. Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir
davranis sergiledigini gdzlemledikleri bir sinif arkadaslarinin
ismini ve davranisini agiklamasi; belirtilen égrenci isimlerinin,
duvarda bulunan kartondan yapilmis “Guzel Davranig
Agaci’na yapistiriimasi; her yeni yaprakla bayuyen agacin,
sinifin gurur kaynagi olarak gosterilmesi.

4.27

0.95

13. Kalabalik siniflarda bir ddneme ya da yila yayilabilen
“Ovgli Zaman!” etkinligi ile siniftaki her bir 6grenci ile ilgili,
diger 6grencilerin takdir etikleri, 6zendikleri bir yonlu sézel ya
da yazil olarak paylasmasi.

4.18

0.95

14. Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve d6gretmenlerin
uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve
sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton
Uzerine yazilmasi ve herkesin gérebilecegi bir yere asiimasi.

4.36

0.89

15. Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki
karakterlerin, tarihi kisiliklerin, bulug yapan bilim adamlarinin,
cevreye zarar veren Kigilerin vb. kisilik 6zelliklerinin neler
olabileceginin listelenmesi; topluma verdikleri zarar veya
sagladiklari yararlarin tartisilmasi; farkl davranmig olsalardi,
bugln nelerin dedisebilecedinin senaryosunun yazilmasi.

4.21

0.95

(N=1255) Toplam

4,03

1,01

* Uygulanabilirlik diizeyi: YUksek

Ayrica katilimcilar, ‘olumlu okul ortaminin ve atmosferinin’ olusturulmasina

yonelik uygulanacak etkinlikleri gok onemli olarak degerlendirmiglerdir. Literatirde

de olumlu okul atmosferinin dnemi ve donusturicu etkisi vurgulanmistir (Balcl,
2002b; Lickona, 1991; Leming, 1993; Haydon, 2004). Anketin, karakter egitimi

modelinin yapilanmasi ile ilgili béliminde “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt

Komitesinin onemini 6ne ¢ikaran katilimcilar, bu yaklagimla tutarli bir bigcimde

ornek etkinlikler ile ilgili bolumde de sportmenligi vurgulayan etkinlikleri onemli

bulduklarini belirtmislerdir. Bu ¢gergevede, toplumda yasanan siddete yonelik genel
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edilimi besleyen en oOnemli faktorlerden birinin de, sportmenlikten uzak spor

anlayisi olarak algilandigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3
madde sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dikkandan

sakiz calmak gibi kot bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da

dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=3,98), 14. madde
“Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri

tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.”

(X=4,01), 13. madde “Yasca blyiik égrencilerin, kiiciik égrencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte c¢alismalarini ve birbirlerine destek

olmalarini  saglayacak “Agabeylik-Ablalik  Programi’nin  okul  genelinde

uygulanmasi.” (X=4,05) ifadeleridir. Buna gore, arastirmaya katilanlarin,
ogrencilerin gunlik hayatta karsilasabilecekleri ahlaki ikilem durumlarini aktaran
kisa senaryolar Uzerinden sinif ortaminda tartisma yUratmenin, karakter gelisimine
cok fazla katkisinin olmayacagini dusundukleri soylenebilir. Katilimcilar, karakter
egitimi modelinin ilkeleri bolumuande aile katilminin saglanabilmesi konusunda
belirttikleri gcekinceleri ile paralellik gosteren bir sekilde, etkinlikler bolimunde de,
ailelerin evde yapilmasi istenen etkinlikleri yapip yapmayacagl konusunda
cekincelerini belirtmiglerdir. Agabeylik-ablalik uygulamalari ile ilgili ise, bu
uygulamanin olumsuz sonuglari olabilece@i yonundeki kaygilarini etkinliklerle ilgili
yorumlar bolimunde belirtmislerdir. Ancak pekgok karakter editimi programinda
farkh yas gruplarindan &grenciler arasinda iletisimin ve yardimlasmanin

saglanmasi amaciyla bu tur etkinlikler uygulanmaktadir (Lickona, 1991).

Sonug olarak, toplam puanlarinin ortalamalari incelendiginde arastirmaya
katilanlarin karakter egitimi modelinin ilkeleri (X=4,29), yapilanmasi (X=4,09),

isleyisi (X=3,99) ve ornek etkinlikler (X=4,03) boyutlarindaki tim maddeleri

yuksek duzeyde uygulanabilir bulduklar belirlenmistir.
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Karakter Egitimi Modelinin Uygunluguna iligkin

Gorev Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin Gguncu alt amaci kapsaminda; yonetici, 6gretmen ve velilerin
karakter egitimi modelinin uygunluguna iligkin gorusleri arasinda anlamli bir
farkhlik olup olmadidi arastiriimistir. Bu bolimde gorusler, dlgegin 4 boyutu igin

ayri ayri ele alinmigtir.

Goérev Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin ilkelerine iligkin

Gorusler

Arastirmaya katillan yonetici, ogretmen ve velilerin karakter edgitimi
modelinin ilkelerine iligkin goérugleri, ortalama, standart sapma ve goreli 6nem

sirasina gore Cizelge 20’de verilmistir.

Cizelge 20'de yoneticilerin, karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin
ifadelere (X =4,26) ylksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
yoneticiler karakter egitimi modelinin ilkelerini ylksek duzeyde uygulanabilir
bulmuslardir. Yoneticilerin ortalamalarinin goreli énem sirasi en yuksek olan 3
madde sirasiyla; 6. madde “Basta okul mudird olmak tzere, tim okul personeli

programi sahiplenerek, davraniglari ile &grencilere birer model olmalidirlar.”

(X=4,61), 5. madde “Tiim okul calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi,

hizmetli, servis s6fort vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli

ve alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.” (X=4,46), 3. madde “KE, okulda bulunan

tum paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program

cercevesinde gercgeklestirilmelidir.” ()_(=4,41) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak,
yoneticilerin, uygulanacak modelin basariya ulagsmasi icin basta kendileri olmak
uzere, tim ilgililer tarafindan sahiplenilmesinin, karakter gelisimi konusunda
ogrencilere iyi ornek olmanin gerekliliginin ve yapilacak ¢alismalarin herkesin
katiimi ile hazirlanacak bir plan dahilinde gergeklestiriimesinin 6nemini 6ne

cikardiklari sdylenebilir.



Cizelge 20. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutunda Yer Alan Maddelerin Gorev Degiskenine Gore
Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi
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e o . Yoénetici Ogretmen Veli
KARAKTER EGITIMI MODELININ ILKELERI = S |Gnem| x S |Gnem| x S |Gnem
1. |KE, olumlu karakter 6zelliklerini tanimlayan degerlerin 6grencilere 429 | 085 7 446 | 0,74 4 431 0,86 4
kazandiriimasini amacglamalidir.
2. K_E Ifapsamlnda ele alinan degerler; uygulantac_a.k ge§|t!| etkinlikler yoluyla 430 | 0,79 6 443 0,74 6 4,25 | 0,81 8
duslnce, tutum ve davranis boyutlarinda gelistiriimelidir.
3. _KE, okulda buluna_n tum paydaslarin (c_)grencu veli, og.r_etme_n .vb.) katihmi 441 | 0,81 3 446 | 0,77 3 436 | 0,88 3
ile olusturulacak bir program cercevesinde gergeklestiriimelidir.
4. | KE 6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan ¢ok, bu kurallarin temelini
olusturan degerleri uygulamaya yonelik i¢ motivasyonlarini artirmayi 4,40 | 0,76 4 4,39 (0,78 7 4,26 | 0,94 7
hedeflemelidir.
5. | Tim okul ¢calisanlar (yonetici, 6gretmen, kantin goérevlisi, hizmetli, servis
s6ford vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve 4,46 | 0,83 2 4,49 | 0,71 2 4,41 | 0,87 2
alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.
6. Baslta okul madurd olmak uzere, tum okul personeh programi 461|068 y 461|069 1 455 |0.80 1
sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.
7. |KE'nin saghkh bir blglmc.J.e "gerlgeklevstlrllebllmea igin, pkul ortaminda tum 4.40 | 0,79 4 445 | 0,71 5 427 | 0,83 6
paydaslar arasinda esgudimin saglanmasi gereklidir.
8. K.E.; okul gcalisanlari ve ogre.n.czller kadar, okul d|§|n.dan ilgilileri de (veliler, 418 | 0,91 10 430 | 0,84 10 416 | 0,95 10
sivil toplum kuruluslari vb.) i¢ine alan uygulamali bir program olmalidir.
9. KEvprog_raml |_Ie,_ Turkly_e genelinde t_ur_n ilkogretim okullarinda, ortak 4.27 | 0,90 8 434 084 8 429 |0.90 5
degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.
10. | KE programinin tum okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani
sira, okullar kendi gereksinimleri gcergevesinde programda 6nerilen diger 417 10,83 11 4,33 0,78 9 414 | 0,92 11
degerlere yonelik faaliyetler de yiritebilmelidirler.
11. | KE’nin iglerligini glgmek gmaclyla, tum payda§lar.|n (6grenci, 6gretmen, veli 419 | 0,87 9 429 |087| 11 421|093 9
vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmaldir.
Toplam X =429, S=0,70 4,26 | 0,71 4,38 | 0,59 4,22 | 0,76
Toplam N=1255 370 424 461
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Yoneticilerin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusuk olan 3 madde
sirastyla; 10. madde “KE programinin tum okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak

degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri gergevesinde programda énerilen

diger degerlere yonelik faaliyetler de yiriitebilmelidirler.” (X =4,17), 8. madde “KE;

okul g¢alisanlari ve 6grenciler kadar, okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum

kuruluslari vb.) igine alan uygulamali bir program olmalidir.” (X=4,18), 11. madde
“KE’nin iglerligini 6lgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)
kathmini  saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” (X=4,19)
ifadeleridir. Buna gore, yoneticilerin; tim katilimcilarin Gzerinde ortaklastigi sosyo-
ekonomik ihtiyaclarin degiskenligi nedeniyle Turkiye genelinde ortak degerlerin
belirlenmesinin ihtiyaglari karsilayamiyabilecegi; veli katilimi ve sivil toplum
kuruluglar ile ortak c¢alisma yurutmenin zorluklar yaratabilecedi yonundeki
duguncelerini 6nem sirasina aktardiklari sdylenebilir. Ayrica, yoneticilerin,
programa yonelik katilimci degerlendirme yapmanin gugliklerini 6ne gikararak,

gerekliligini sorguladiklari da sdylenebilir.

Cizelge 20’de ogretmenlerin, karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin

ifadelere (X =4,38) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gére,
ogretmenler karakter egitimi modelinin ilkelerini yluksek diuzeyde uygulanabilir
bulmuslardir. Ogretmenlerin ortalamalarinin goreli dnem sirasi en yiiksek olan 3
madde sirasiyla; 6. madde “Basta okul mudird olmak Uzere, tim okul personeli

programi sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.”

(X=4,61), 5. madde “Tiim okul calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi,

hizmetli, servis $6fort vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli

ve alanlari ile ilgili sorumluluk almahdir.” (X=4,49), 3. madde “KE, okulda bulunan

tum paydaslarin (6grenci, veli, dgretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program

cercevesinde gergeklestiriimelidir.” (X =4,46) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak,
ogretmenlerin programin ilkelerinde en o©onemli bulduklari hususlara iligkin

goruslerinin yoneticiler ile paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ortalamalarinin goreli énem sirasi en dusik olan 3 madde
sirasiyla; 11. madde “KE’nin iglerligini 6lcmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci,

ogretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmaldir.”
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(X=4,29), 8. madde “KE; okul calisanlari ve o&grenciler kadar, okul disindan

ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igine alan uygulamali bir program

olmalidir.” (X=4,30), 10. madde “KE programinin tim okullarda gelistirmeyi
hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergevesinde

programda O&nerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de vyurutebilmelidirler.”

(X=4,30) ifadeleridir. Bu durum, dgretmenlerin uygulama konusunda sikintilar
yasanabilecegini dusundukleri ya da uygulanmasini yeterince onemli bulmadiklari

konularin yoneticiler ile benzerlik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 20’de velilerin, karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin ifadelere

(X=4,22) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gére, veliler karakter
egitimi modelinin ilkeleri yuksek dizeyde uygulanabilir bulmuslardir. Velilerin
ortalamalarinin goreli dnem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6. madde

“Bagta okul mudurd olmak Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek,

davranislari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.” (X=4,55), 5. madde “Tum
okul calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin goérevlisi, hizmetli, servis s6fori vb.)

okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile ilgili

sorumluluk almalidir.” (X=4,41), 3. madde “KE, okulda bulunan tiim paydaslarin

(6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program cergevesinde

gerceklestiriimelidir.” ()_(=4,36) ifadeleridir. Bu bulgular, velilerin karakter egitimi
modelinin ilkeleri konusunda en onemli bulduklari; yetigkinlerin model olmasi ve
tum ilgililerle igbirligi igcinde bir program dahilinde c¢alismalarin yuratilmesi
hususlarinin, yonetici ve 0gretmen goérlgleri ile ortlstigu  seklinde

degerlendirilebilir.

Velilerin ortalamalarinin goreli onem sirasi en dugsuk olan 3 madde
sirasiyla; 10. madde “KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak

degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri gercevesinde programda onerilen

diger degerlere yonelik faaliyetler de yiritebilmelidirler.” (X =4,14), 8. madde “KE;

okul galisanlari ve 6grenciler kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum

kuruluslar vb.) icine alan uygulamali bir program olmalidir.” (X =4,16), 11. madde
“KE’nin iglerligini dlgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)

kathmini  saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” (X=4,21)
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ifadeleridir. Buna gore, velilerin modelin ilkelerine iligkin goruslerinde yeterince
onemli ya da uygulanabilir bulmadiklari hususlarin, yonetici ve 06gretmen

goruslerinde de benzer bigcimde degerlendirildigi sGylenebilir.

Gorev degiskenine gore maddelerin goreli dnem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, ortalamasi en yiuksek 3 madde ve ortalamasi en disuk 3 madde
yonetici, ogretmen ve velilerde benzerlik gostermektedir. Bu kapsamda;
yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin ortalamalarinin goéreli onem sirasina gore
en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6., 5. ve 3. maddelerdir. Bu maddeler; “Basta
okul mudura olmak UGzere, tim okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari
ile dgrencilere birer model olmahdirlar.”, “Tum okul ¢alisanlari (yonetici, 6gretmen,
kantin gorevlisi, hizmetli, servis s6fort vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili
bilgilendiriimeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.” ve “KE, okulda bulunan
tum paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile olugturulacak bir program
cercevesinde gerceklestiriimelidir.” maddeleridir. Karakter egitimi modelinin ilkeleri
ile ilgili maddeler arasinda 10., 8. ve 11. maddeler, farkli siralamalarda olmasina
ragmen yoneticiler, 6gretmenler ve veliler arasinda ortalamasi en duguk maddeler
olmustur. Bu maddeler; “KE programinin tum okullarda geligtirmeyi hedefledigi
ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergcevesinde programda
Onerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de yurGtebilmelidirler.”, “KE; okul
calisanlari ve o6grenciler kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum
kuruluslan vb.) icine alan uygulamali bir program olmalidir.” ve “KE’nin islerligini
O0lgmek amaciyla, tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan
bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” maddeleridir. Bu durum yonetici,
ogretmen ve velilerin modelin ilkeleri ile ilgili maddelere iligkin ortalamalarinin

goreli dGnem sirasinin benzerlik gosterdigi seklinde agiklanabilir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek ig¢in yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 21'de

verilmistir.
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Cizelge 21. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutu Toplam Puanlarinin Géreve
Gore Karsilastiriimasina iliskin Tek YonlUu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml N -
Kaynag Toplami Sd Ortalamasi F Fark Gorev N X

ynagi p (LSD)
Gruplararasi | 5,648394 2 2,824197 1-YOnetici 370 | 4,26
Gruplarigi 601,1889 | 1252 | 0,480183 5 881 2-1, | 2-Ogretmen | 424 | 4,38
Toplam 606,8373 | 1254 ’ 2-3 3-Veli 461 | 4,22
Toplam 1255 | 4,29

Arastirmaya katilan yodnetici, o6gretmen ve velilerin Karakter EQitimi

Modelinin ilkeleri arasinda 0,05
dizeyinde anlamh fark oldugu [F(2,1252)=5,881; p<0,05] belirlenmistir. Farkin

hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan LSD testi sonuglarina

boyutundan elde ettikleri toplam puanlari

gbre 6gretmenler (X =4,38) ile yoneticiler (X=4,26) ve veliler (X=4,22) arasindaki
farkin anlaml oldugu goérulmektedir. Buna goére fark ogretmenler grubundan

kaynaklanmaktadir.

Ogretmen grubu, okul ortaminda égrenciler ile en ¢ok iletisim iginde olan,
dolayisi ile karakter egitimi uygulamalarina birinci derecede katilacak olan gruptur.
Uygulamalarin ve yasanan sorunlarin odaginda olan bir grubun goéruslerinin diger
gruplardan farklilasmasi beklentiler dogrultusundadir. Ogretmenler grubu, karakter
egitimi modelini daha yUksek bir ortalama ile desteklemektedir. Goodlad’a gore
(1999), ogretmenler okullarda ahlaki degerleri 6grencilere sunan en 6nemli
Kisilerdir. Antes ve Nardini (1994) ise dgretmenlerin, 6grencilerde demokratik bir
karakter yaratma ahlaki misyonuna sahip olduklarini belirtmigtir. Bu anlamda,
karakter egitimi bu gorevlerinde 6gretmenlere yol gosterici bir aragtir. Bu nedenle

KEM'’i en ¢ok destekleyen grup olmalari beklenen bir durumdur.

Gorev Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasina iliskin
Gorusler

Arastirmaya katilan yodnetici, 6gretmen ve velilerin karakter egitimi
modelinin yapilanmasina iligkin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goreli

Onem sirasina gore Cizelge 22’'de verilmistir.
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NPT . Yonetici Ogret Veli
KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI _ roneus _—dretmen e
S |Onem| X S |Onem| X S |Onem

1 | Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir

Karakter Egjitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir. 40111011 12141310901 13 14,11 1102) 12
2 | KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik Karakter Egitimi ile ilgili etkinlikleri

organize etmelidir. 4,04 10,94 11 4,18 |0,89| 10 | 4,16 | 0,92 8
3 | KEK Okul Madudrtine bagh olarak etkinliklerini strdirmelidir. 386 1,17 15 | 3,79 [1,17| 15 390 |1,14| 15
4 | KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi glgll, organizasyon becerisi olan) bir

Mudir Yardimcisi bagkanhk etmelidir. 3,88 | 1,14 14 4,04 1101| 14 403106 13
5 |KEK’in dogal Giyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama,

uygulama ve degerlendirme asamalarinda dgretmenlere yol géstermelive | 4,36 | 0,89 1 4,45 | 0,82 1 4,37 0,90 1

destek olmalidirlar.
6 | Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak galismak Uzere KEK’e bagl alt

komiteler olusturulmalidir. 4,06 11,03 9 4171091 M 4,03 11,03 13
7 | Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim paydaslar (6grenci, 6gretmen, veli

vb.) gérev alabilmelidir. 4131102} 6 1430086 4 14181095 6
8 |“Aile Katilm1” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev ortaminda da

vurgulanm{g}?l am_amyla_nl ailelere y_onellk ev etklnllkle_zrl planlar_nall; _ge_zsltll 412 | 1,02 8 4.22 0,93 8 4.19 | 1,00 5

konularda 6grencilere drnek olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda

aktarabilecekleri etkinlikler dizenlemelidir.
9 |“Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi Unitelerle

baglantilandirarak, huzurevi, cocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim 4,00 [ 1,03 13 4,20 | 0,93 9 414 | 1,01 9

kampanyasi diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.
10 | “Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun gelistiriimesi konusunda

oncelik verdigi cesitli degerlerle ilgili farkh sinif diizeyleri ve dersler icin 4,13 | 0,95 6 4,25 10,88 6 4,17 | 0,97 7

sinif icinde uygulanacak etkinlikler hazirlamalidir.
11 | “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlihdi artirmak

ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kiltirel, sanatsal, sportif etkinlikler 4,26 | 0,92 2 4,38 | 0,82 2 4,30 | 0,91 2

ve yarismalar dizenlemelidir.
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KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI _Yonetici _ Ogretmen _ Vel _
X S |Onem| X S |Onem| X S |Onem
12 | “Kurum Kiltiriini Geligtirme” Alt Komitesi, Karakter Egitimi
CIProgramlnln etkililigini a.rtl.rnjlalf amaciyla paydag}ar arasinda a@yeF 4.19 | 0,92 5 425 | 087 6 413 1095| 11
uygusunu, paylasimi, iletisimi ve olumlu etkilesimi artirmaya yonelik
etkinlikler organize etmelidir.
13 | “Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen
degerlerle ilgili tim paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, 4,22 | 0,92 3 4,26 | 0,92 5 4,22 0,93 3
mulnazara gibi organizasyonlar dizenlemelidir.
14 | Alt Komitelerin hazirladigi etkinlikler, ¢esitli basliklar altinda
gruplandirilarak, okulun “Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” 4,06 | 1,01 9 414 | 0,95 12 4,14 | 0,96 9
olusturulmalidir.
15 | Alt Komiteler ¢alismalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi
(meclisi), kulGpler, okul dis ¢cevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi 4,20 | 0,94 4 4,31 (0,88 3 421 |0,97 4
icerisinde yurutmelidirler.
Toplam X =4,09, S=0,83 4,01 (0,88 414 0,78 4,09 | 0,81
Toplam N=1255 370 424 461
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Cizelge 22'de yoneticilerin, karakter egitimi modelinin yapilanmasina iligkin
ifadelere (X =4,01) ylksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
yoneticiler karakter egitimi modelinin yapilanmasini yuksek duzeyde uygulanabilir
bulmuslardir. Yoneticilerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3
madde sirasiyla; 5. madde “KEK'in dogal Uyesi olan Rehber o6gretmen(ler)

etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol

gostermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,36), 11. madde ““Sanatsal ve Sportif
Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi artirmak ve sportmenligi pekistirmek
amacilyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar dizenlemelidir.”
(X=4,26), 13. madde “Bilgi Paylasim’ Alt Komitesi; karakter egitimi ve
gelistiriimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim paydaslara ydnelik seminer,
konferans, forum, miinazara gibi organizasyonlar diizenlemelidir.” (X=4,22)
ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, yoneticilerin, arastirmaya katilanlarin genel
egilimlerine paralel olarak; ogrencilerin karakter geligsimine yonelik uygulanacak
bir programda rehber 6gretmen destegini, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve bilgi

paylasimini gok énemli bulduklari sdylenebilir.

Yoneticilerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3 madde

sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Muadurtne bagl olarak etkinliklerini surduarmelidir.”
(X=3,86), 4. madde “KEK'e (tercihen kurum ici iletisimi giiclii, organizasyon
becerisi olan) bir Miidir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=3,88), 9. madde

Toplum Hizmeti’ Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi Gnitelerle baglantilandirarak,

huzurevi, gocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim kampanyasi dizenlenmesi vb.

etkinlikleri planlamalidir.” (X =4,00) ifadeleridir. Buna gore, yoneticilerin modelin
yapilanmasinda kendi rollerine iligkin ve toplum hizmeti uygulamalar: ile ilgili

maddelerin uygulanmasina yonelik ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 22'de Ogretmenlerin, karakter egitimi modelinin yapilanmasina

iliskin ifadelere (X=4,14) yiiksek dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
ogretmenler karakter egitimi modelinin yapilanmasini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli dnem sirasi en
yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “KEK’in dodal Uyesi olan Rehber

ogretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve de@erlendirme asamalarinda
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ogretmenlere yol gostermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,45), 11. madde
“Sanatsal ve Sportif Etkinlikler’ Alt Komitesi; sanata duyarlihdl artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve

yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,38), 15. madde ““Alt Komiteler calismalarini
zumreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi (meclisi), kullpler, okul dis gevresi ve
diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde yiriitmelidirler.” (X=4,31) ifadeleridir. Bu
bulgular, 6gretmenlerin rehber 6gretmen destedini, sanatsal ve sportif etkinlikleri
ve gergeklestirilecek calismalarin tum ilgililerin katilimi ve isbirligi ile yapiimasini

cok onemsedikleri seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli dnem sirasi en dusiik olan 3 madde

sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Muadurtne bagl olarak etkinliklerini surdarmelidir.”
(X=3,79), 4. madde “KEK'e (tercihen kurum igi iletisimi giiclii, organizasyon
becerisi olan) bir Miidir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=4,04), 1. madde

“Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir Karakter

Egitimi  Komitesi (KEK) kurulmalidir.” (X=4,13) ifadeleridir. Buna gére,
ogretmenlerin ydnetim ve organizasyonla ilgili maddeleri fazla 6nemli bulmadiklari

soylenebilir.

Cizelge 22'de velilerin, karakter egitimi modelinin yapilanmasina iliskin

ifadelere (X=4,09) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, veliler
karakter egitimi modelinin yapilanmasini ylUksek dizeyde uygulanabilir
bulmusglardir. Velilerin ortalamalarinin goreli onem sirasi en yuksek olan 3 madde
siraslyla; 5. madde “KEK’in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri

planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol gostermeli

ve destek olmalidirlar.” ()_(=4,37), 11. madde ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt

Komitesi; sanata duyarlih@r artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla;

kultarel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarigmalar diuzenlemelidir.” ()_(=4,30), 13.

madde “Bilgi Paylagimi’ Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen
degerlerle ilgili tim paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, minazara gibi
organizasyonlar diizenlemelidir.” (X=4,22) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak,
velilerin yoOneticilerle ayni dogrultuda; rehber 6gretmen destegini, sanatsal ve

sportif etkinlikleri ve bilgi paylasimini gok dnemli bulduklari séylenebilir.
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Velilerin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en dislik olan 3 madde

siraslyla; 3. madde “KEK Okul Mudurtne bagli olarak etkinliklerini strdirmelidir.”
(X=3,90), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi giicli, organizasyon
becerisi olan) bir Miidir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=4,03), 6. madde

“Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak c¢alismak Uzere KEK'e bagh alt

komiteler olusturulmaldir.” (X =4,03) ifadeleridir. Buna gére, velilerin de ydnetici
ve Ogretmenler gibi yonetim ve organizasyonla ilgili maddeleri yeterince onemili

gormedikleri sdylenebilir.

Gorev degiskenine gore maddelerin goreli dnem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, ortalamasi en yiuksek 3 madde ve ortalamasi en disuk 3 madde
yonetici, 6gretmen ve velilerde benzerlik gostermektedir. Buna gore; yoneticilerin
ve velilerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla;
5., 11. ve 13. maddelerdir. Bu maddeler; “KEK’in dogal Uyesi olan Rehber
ogretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda
Oogretmenlere yol gostermeli ve destek olmalidirlar.”, “Sanatsal ve Sportif
Etkinlikler Alt Komitesi; sanata duyarliigi artirmak ve sportmenligi pekistirmek
amaclyla; kulturel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarigmalar duzenlemelidir.” ve
“Bilgi Paylasimi’ Alt Komitesi; karakter egitimi ve geligtiriimesi hedeflenen
degerlerle ilgili tim paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, minazara gibi
organizasyonlar diizenlemelidir.” maddeleridir. Ogretmenler grubunun ortalamasi
en yuksek 1. ve 2. maddeleri (5. ve 11. maddeler) yoneticiler ve veliler grubu ile
paralellik gosterirken, 3. maddeleri 15. madde olmustur. 15. maddede yer alan “Alt
Komiteler galigsmalarini zimreler, okul aile birligi, égrenci temsilciligi (meclisi),
kulUpler, okul dig c¢evresi ve diger alt komiteler ile igbirligi icerisinde
yurutmelidirler.” ifadesi, uygulamanin iginde olan 6gretmenlerin, karakter egitimine
yonelik modelin yapilanmasinda tum ilgililerin igbirligi icinde g¢alismasini ¢ok
onemli bulduklar seklinde yorumlanabilir. Karakter egitimi modelinin yapilanmasi
ile ilgili maddeler arasinda 3. ve 4. maddeler, tUm gruplar arasinda ortalamasi en
distik maddeler olmustur. Bu maddeler; “KEK Okul Mdudirine bagh olarak
etkinliklerini surdarmelidir.” ve “KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi guglu,
organizasyon becerisi olan) bir Muaddr Yardimcisi baskanlik etmelidir.”

maddeleridir. Ortalamasi en dislik 3. madde ise yonetici, 6dretmen ve veli
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gruplarinda degiskenlik gostermigtir. Bu maddeler KEK’in kurulmasi; Alt
Komitelerin kurulmasi ve Toplum Hizmetine yonelik alt komite kurulmasi ile ilgili

olan maddelerdir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igin yapilan LSD testi sonuglarn Cizelge 23’te

verilmigtir.

Cizelge 23. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutu Toplam Puanlarinin

Goreve Gore Karsilastiriimasina iliskin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml . —
Kaynag Toplami sd Ortalamasi F Fark Gorev N X

ynagi p (LSD)
Gruplararasi | 3,34609 2 1,673045 1-Yonetici 370 4,01
Gruplarigi 850,4067 | 1252 | 0,679239 2 463 i 2-Ogretmen | 424 | 414
Toplam 853,7527 | 1254 ’ 3-Veli 461 4,09
Toplam 1255 | 4,09

Arastirmaya katilan yodnetici, o6gretmen ve velilerin Karakter EQitimi
Modelinin Yapilanmasi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasindaki farkin
0,05 dizeyinde anlamh olmadigi [F(2,1252)=2,463; p>0,05] belirlenmistir. Bu
dogrultuda yonetici, oOgretmen ve velilerin, karakter egitimi modelinin
yapilanmasina iliskin maddelerine katilma dizeylerinin benzer dizeyde oldugu

soylenebilir.

Goérev Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin isleyigine iligkin

Gorusler

Arastirmaya katilan yonetici, 6gretmen ve velilerin karakter egitimi
modelinin isleyisine iligkin gorUgleri, ortalama, standart sapma ve goreli dnem

sirasina gore Cizelge 24’de verilmistir.
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e oL L Ydnetici Ogretmen Veli
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI X S |Onem| X S |®nem| X S |6nem
1 | MEB, okullara destek amaciyla sinif diizeylerine gbre her derste ve ders
digi ortamlarda geligtirilebilecek degerleri iceren genel bir “Karakter Egitimi | 4,07 (0,94 | 15 | 4,17 |0,97| 13 | 4,14 {098 | 13
Programi” olusturmalidir.
2 | MEB hazirlayacagi program gergevesinde okullara egitim materyalleri
destegi (sinif dlzeylerine gore etkinlik érnekleri, karakter egitimi ile ilgili 4,22 0,93 3 4,37 | 0,87 2 4,29 0,88 1
bilgi veren 63retmen kitap¢igi vb.) saglamalidir.
3 '.\./IVEB’ karakter e_gltlml |I§ ilgili gygl{lg_ylcnara _(yone_zpcu ogretmgn, rehber 4.25 | 0,96 > 442 10,79 1 4.27 | 0,90 2
o6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE) dizenlemelidir.
4 | KEK'de ve alt komitelerde gorev alacak 6gretmenler, 6gretim yili basinda
yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar arasindan oy ¢oklugu ile 4,16 | 1,00 6 4,31 (0,90 5 4,19 | 0,97 6
belirlenmelidir.
5 |KEK’in ve alt komitelerin veli tyeleri; 6gretim yili basinda yapilacak okul
aile birligi toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina gére adaylar arasindanoy | 4,10 | 1,02| 12 | 4,28 | 0,87 9 4,18 | 1,03 8
¢oklugu ile belirlenmelidir.
6 |KEK'te ve alt komitelerde calisacak 6grenciler 6grenci meclisi tarafindan;
ogrencilerin ilgi alanlarina gére oy ¢oklugu ile belirlenmelidir. 413109 | 10 | 4300388 / 4,16 11,04 11
7 KEK’e ve alt komitelere secilecek Uyeler asil ve yedek olarak belirlenmeli;
asil iyenin katilamayacagi durumlarda yedek Uye toplantilara katiimalidir. 4,14 10,95 8 4,29 10,90 8 4,19 10,95 6
8 | Okul olanaklarinin musait oldugu durumlarda, okul yonetimince, KEK ve
Alt komitelerin ¢alismalarini yurUtebilecekleri bir oda tahsis edilmelidir. 40711031 15 4,32 10,90 4 4,2110,98 5
9 KEEK ve alt komlteler_lglr_] |I.k_d(.efa.| seg!lgnler_; gskl Uyeler tarafindan karakter 419 | 0.95 4 433 081 3 422 1091 4
egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler.
10 | Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu eklenmelidir. 389 |1,13| 23 3,99 [1,13| 22 | 4,07 |1,07| 20
11 | ZUmreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Gniteler i¢in, yapmayi
planladiklari ¢calismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik
planlarin “Karakter Egitimi” bélimune belirttikten sonra, plani KEK’e 3901102 22 398 107 23 398 104) 23
iletmelidirler.
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e - L Yoénetici Ogretmen Veli
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI = S |Onem| X S |Gnem| x S |Gnem
12 KEK_, zumrglerce pr_mgorulen etkinlikleri, kendi dnerileri ile birlikte, ilgili alt 4.03 | 1,00 19 414 | 0,91 18 401 |1.02] 22
komitelere iletmelidir.
13 fxlt Komiteler, ziimrelerce uygulanmasi éngérilen etkinliklere destek vermek 406 096 18 | 418 |089| 12 |409|008| 17
Uzere programlarini olusturmalidirlar.
14 | Alt komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik icin mumkin oldugu olctde
hem slireci, hem de Urln0 dlgcecek degerlendirme ydntem ve araglari (Orn. 3,99 0,97 | 21 415 (0,92 15 410 |0,95| 16
anket, gérisme, vb.) belirlemelidirler.
15 Alt.kgm.lteler, yillik planlarinda benzer etkinlik 5ngéren zimreler arasi 4011093| 20 |411]096| 20 |403 099 21
iletisimi planlamalidirlar.
16 | Alt komiteler, etkinliklerde okul ici (okul aile birligi, 6grenci temsilciligi,
kulpler) ile dis gevrenin katilimini gerektiren durumlari belirlemeli ve bu 4,07 |093| 15 [4,14 (094 18 |4,08 (0,98 | 18
bilgileri KEK'e iletmelidirler.
17 KI?K a_1|t komlteleirden gelen programlari b!_rlg_§t.|_refek, okulun “Karakter 409 |099| 13 | 410 [101| 21 408 |1.05| 18
Egitimi Programi”’ni olusturmali ve Okul Md{rinin onayina sunmalidir.
18 .KE.K., olnaylanan program dogrultusunda tim paydaslari bilgilendirerek, ilk 412 1096 11 4211089| 10 | 417|096 9
iletisimi kurmalidir.
19 AIt !<or_n|tgler du.zenle.zylmldu_ru_rr!u.nda oIdkaan etlflr?hkler igin; diger tUm 409 093] 13 | 415|091 15 | 412 |095| 15
ilgilileri ydnlendirmeli ve igbirligini koordine etmelidirler.
20 | Alt komiteler, aylik yapilan toplantilarda bir araya gelerek ¢alismalari ile ilgili
Okul Miidiiriini, KEK'i ve birbirlerini bilgilendirmelidirler. 41810941 5 141510941 15 14,17 1096 9
21 | Alt komlteler dénem sonunda hazirlayacaklari ra.p_orlard’a; _degerlquwme 414 | 0,93 8 420 093] 11 415 |0092| 12
verileri kullanarak, amaglarina ulasma derecelerini KEK’e iletmelidirler.
22 KlviK glt komltelerdenvgelen rfaporlardan yararlanarak, oku_I_un__ K__arall<ter 1416|099 6 416 1097 | 14 | 414 |098| 13
Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayip okul mudurine iletmelidir.
23 | Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendlrme R_aporu bllten, web 4.28 | 0,91 1 431|091 5 4.25 | 0,99 3
sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile paylasiimalidir.
Toplam X =3,99 , S=1,04 3,92 (1,09 4,08 | 0,97 3,96 | 1,05
Toplam N=1255 370 424 461
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Cizelge 24’de yoneticilerin, karakter egitimi modelinin isleyisine iligkin
ifadelere (X =3,92) ylksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
yoneticiler karakter egitimi modelinin igleyigini yuksek duzeyde uygulanabilir
bulmuslardir. Yoneticilerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3
madde sirasiyla; 23. madde “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme
Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile
paylasiimalidir.” (X=4,28), 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara
(yonetici, ddretmen, rehber ogretmen vb.) yénelik hizmet ici egitimler (HIE)
diizenlemelidir.” (X=4,25), 2. madde “MEB hazirlayacag! program gercevesinde
okullara egitim materyalleri destegi (sinif dizeylerine goére etkinlik &érnekleri,
karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapgigi vb.) saglamalidir.” (X=4,22)
ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, yoneticilerin karakter egitimi modelinin
isleyisinde MEB tarafindan verilecek destegi ve program sonucunda elde edilecek
degerlendirme sonugclarinin tum ilgililerin bilgisine agik olmasini ¢ok dnemsedikleri
seklinde degerlendirilebilir. Karakter egitimi oncesinde uygulayicilarin destek
materyal vb. alt yapi ihtiyaclarinin kargilanmasinin 6nemi literatirde de
vurgulanmistir (Muttock, 2007; Davidson, 2005; Nash, 1997).

Yoneticilerin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusuk olan 3 madde

siraslyla; 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu eklenmelidir.”

(X=3,89), 11. madde “Ziimreler, karakter egitimi ile iliskilendirilebilecek {niteler
icin, yapmayi planladiklari galismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik
planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”
(X=3,90), 10. madde “Alt komiteler planlama sirecinde, herbir etkinlik icin
mumkun oldugu élgide hem sireci, hem de Grund dlgecek degerlendirme yontem
ve araclari (Orn. anket, goriisme, vb.) belirlemelidirler.” ()_(=3,99) ifadeleridir. Buna
gore, yoneticilerin karakter egitimi ile ilgili derslerde yapilacak etkinliklerin dnceden
planlanmasi ve yapilacak her etkinligin degerlendiriimesi konularinda c¢ekinceleri

oldugu soylenebilir.

Cizelge 23'de o6gretmenlerin, karakter egitimi modelinin isleyisine iliskin
ifadelere (X =4,08) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,

ogretmenler karakter egitimi modelinin isleyigini yuksek duzeyde uygulanabilir
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bulmuslardir. Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli 6nem sirasi en yiiksek olan 3
madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici,

dJretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.”

(X=4,37), 2. madde “MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim
materyalleri destedi (sinif duzeylerine gore etkinlik drnekleri, karakter egitimi ile
ilgili bilgi veren 6gretmen kitapgigi vb.) saglamalidir.” (X=4,37), 9. madde “KEK ve
alt komiteler icin ilk defa segilenler; eski Uyeler tarafindan karakter egitimi
uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler.” (X=4,33) dir. Bu bulgulara dayanarak,
ogretmenlerin yOneticilere benzer bigcimde, MEB destegini ¢cok dnemsedikleri ve
uygulama iginde olacak Kisilerin birbirlerine bilgi aktarmasini énemli bulduklar
seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli dnem sirasi en dusiik olan 3 madde
siraslyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Uniteler igin,
yapmayi planladiklari calismayi (6rn. Aile katiimi, hikaye aktarimi vb.) yillik

planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”
(X=3,98), 10. madde “Yillk plan formlarina “Karakter Egitimi® bdlimi

eklenmelidir.” ()_(=3,99), 17. madde “KEK, alt komitelerden gelen programlari

birlestirerek, okulun “Karakter EQitimi Programi”’ni olugturmali ve Okul MUduranin
onayina sunmalidir.” (X=4,10) ifadeleridir. Buna gdre, dgretmenlerin karakter

egitimi uygulamalarini dnceden planlayarak bir program dahilinde gergeklestirme

konusunda cekinceleri oldugu soylenebilir.

Cizelge 24°’de velilerin, karakter egitimi modelinin igleyisine iligkin ifadelere
()_(=3,96) yuksek duzeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, veliler karakter
egitimi modelinin isleyisini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Velilerin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 2. madde
“‘MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi

(sinif dizeylerine goére etkinlik ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren

égretmen kitapcigi vb.) saglamalidir.” (X=4,29), 3. madde “MEB, karakter egitimi

ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.) yénelik hizmet igi

egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,27), 23. madde “Okulun “Karakter Egitimi

Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla

tum paydaslar ile paylasiimahdir.” ()_(=4,10) ifadeleridir. Bu bulgular, yoneticiler ile
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benzer bir bicimde velilerin de, MEB destegini ve programin degerlendirme
sonuglarinin tam ilgililer ile paylagilmasini ¢ok o6nemli bulduklari seklinde

degerlendirilebilir.

Velilerin ortalamalarinin goreli onem sirasi en dugsuk olan 3 madde
siraslyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile iligskilendirilebilecek Uniteler igin,
yapmay! planladiklari g¢alismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillk

planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”
(X=3,98), 12. madde “KEK, ziimrelerce éngoriilen etkinlikleri, kendi onerileri ile

birlikte, ilgili alt komitelere iletmelidir.” (X=4,01), 15. madde “Alt komiteler, yillik

planlarinda benzer etkinlik dngbéren zUmreler arasi iletisimi planlamalidirlar.”

(X=4,03) ifadeleridir. Bu durum, velilerin karakter egitimi programina yonelik

etkinliklerin planlanmasi sureci ile ilgili gekinceleri oldugu seklinde yorumlanabilir.

Gorev degiskenine gére maddelerin goéreli 6nem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, ortalamasi en yuksek 3 madde olan 2., 3. ve 23. maddelerin, sirasi
degdisik olmakla birlikte, tim gruplar i¢cin benzerlik gosterdigi gorulmektedir. Bu
maddeler; “MEB hazirlayacadi program gergevesinde okullara egitim materyalleri
destegi (sinif duzeylerine goére etkinlik érnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren
odgretmen kitapg¢igi vb.) saglamalidir.”; “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara
(ybnetici, 6gretmen, rehber 6Jretmen vb.) yonelik hizmet igi egitimler (HIE)
dizenlemelidir.” ve “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu”
bilten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaglar ile
paylasiimalidir.” maddeleridir. Sadece ogretmenler grubu, yukarida yer alan
degerlendirme raporunun paylasimi ile ilgili madde yerine 9. madde olan “KEK ve
alt komiteler icin ilk defa segcilenler; eski Uyeler tarafindan karakter egitimi

uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler.” maddesini daha énemli bulmuslardir.

Karakter egitimi modelinin igleyisi ile ilgili maddeler arasinda 11. madde
olan “Zumreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi
planladiklari ¢alismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin
“Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.” maddesi
tum guplarda, 10. madde olan “Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolumu

eklenmelidir.” maddesi ise, yonetici ve dgretmenler arasinda ortalamasi en dusuk
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maddeler olmustur. Bunlarin yani sira, “KEK, zUmrelerce 6ngorulen etkinlikleri,
kendi onerileri ile birlikte, ilgili alt komitelere iletmelidir.”; “Alt komiteler planlama
surecinde, herbir etkinlik icin mimkuin oldugu oélgide hem sireci, hem de Urlnu
dlcecek degerlendirme yontem ve araclari (Orn. anket, gdrisme, vb.)
belirlemelidirler.”; “Alt komiteler, yillik planlarinda benzer etkinlik dngoren zimreler
arasi iletisimi planlamahdirlar.” ve “KEK, alt komitelerden gelen programlari
birlestirerek, okulun “Karakter Egitimi Programi”’ni olugturmali ve Okul MUduranin
onayina sunmalidir.” maddeleri de ortalamasi en disuk maddeler arasinda yer

almigtir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek icin yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 25'de

verilmigtir.

Cizelge 25. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutu Toplam Puanlarinin Géreve

Gore Karsilagtiriimasina iligkin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml . —
Ka g Toplami sd Ortalamasi F Fark Gorev N X

ynagi opla (LSD)
Gruplararasi | 5,394819 2 2,69741 1-YOnetici 370 3,92
Gruplarigi 1344,019 | 1252 | 1,073497 2513 ) 2-Ogretmen 424 4,08
Toplam 1349,414 | 1254 ’ 3-Veli 461 3,96
Toplam 1255 | 3,99

Aragtirmaya katilan yonetici, ogretmen ve velilerin Karakter Egitimi
Modelinin isleyisi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasindaki farkin 0,05
dizeyinde anlamh olmadigi [F(2,1252)=2,513; p>0,05] belirlenmistir. Bu
dogrultuda, tum grubun karakter egitimi modelinin igleyisi ile ilgili maddeleri esgit

duzeyde destekledigi sOylenebilir.

Gorev Degiskenine Goére Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinliklerine

iliskin Goriisler

Arastirmaya katilan yodnetici, 6gretmen ve velilerin karakter egitimi
modelinin ornek etkinliklerine iliskin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goreli

Onem sirasina gore Cizelge 26’da verilmistir.




Cizelge 26. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin Gorev Degiskenine Gore
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KARAKTER EGiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI

Yonetici

Veli

X S |Onem

Ogretmen

X

S

Onem

X

S

Onem

Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi,
gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan
davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilasmalarinda sportmenligin
ddullendiriimesi.

4,29 | 0,84 2

4,38

0,80

4,21

0,95

Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri lzerine bir hikayenin, aile
bireyleri tarafindan okunmasi ve Gzerine sohbet edilmesi amaciyla eve
gonderilmesi.

391 11,01 15

4,07

0,99

13

4,02

0,99

14

Her senenin sonunda 6grencilerin, bir alt siniftan geleceklere “basaril

olmak icin ne yapmalari gerektigi” konusunda oneriler iceren bir mektup
yazmasi ve bunu alt siniftan gelen arkadaslarina vermesi.

4,04 11,01| 12

4,14

1,00

11

4,09

1,06

12

Yasca buyuk égrencilerin, kiigiik 6grencilerle dersle ilgili konularda ve
diger etkinliklerde birlikte galismalarini ve birbirlerine destek olmalarini
saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi”’nin okul genelinde
uygulanmasi.

4,01 |1,02| 13

4,04

1,04

14

4,07

1,06

13

Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun
etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz ¢calmak gibi kotu
bir karar1 betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisiilmasi.

394 1,02 14

4,04

0,99

14

3,96

1,03

15

Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme gostermeleri
kriter olarak alinarak, her sinifta ayin é6grencisinin segilmesi; bdylece her
ay her siniftan farkli bir 6grenciye, bayrak téreninde “basari sertifikasi”
verilmesi.

4,13 | 0,97 5

4,27

0,96

4,15

1,04

Tum okulun katihmi ile duzenlenecek Bahge Partisi, siniflar dizeyinde
organize edilen kosu, munazara vb. etkinliklerle 6grencilerde aidiyet
duygusunun ve motivasyonun artiriimasi.

4,05 11,01 | 11

4,21

0,92

4,12

1,03

10

Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma, yaratici etkinlikler
uygulama vb. faaliyetlerde bulunan égretmenlerin, belli araliklarla Karakter
Egitimi Komitesi tarafindan secilmesi ve 6dullendiriimesi.

4,10 | 0,91 7

4,18

0,99

10

4,21

0,93
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Cizelge 26’nin Devami. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin Gérev Degiskenine Gore

Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

KARAKTER EGiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI

Yonetici

o)

gretmen

Veli

X

S

Onem

X

S

Onem

x|

S

Onem

Gondlli olan 6grencilerin, 6gretmenlerin ve kantinci, hizmetli gibi ¢alisanlarin
yeteneklerini ortaya koyabilecekleri bir etkinlik dizenlenmesi. Bdylece,
insanlarin farkli yonlerinin ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa
olumsuz imajlarinin degistiriimesi.

4,06

0,99

10

4,13

1,03

12

4,13

0,99

10

Paydaslar (veli, 6drenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan s6zlesmelerde, tim
okul genelinde iletisimin giiven, hosgdrli ve duristlik Gzerine kuruldugunun
vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzIli yaklagimin tim iligkilere yansitilmasi.

4,24

0,87

4,35

0,85

4,37

0,82

11

Daire seklinde oturulan “Paylagim Saati” etkinliginde, 6grencilerin ‘cozemedikleri
bir sorunu’ kagida yazmalari; 6gretmenin grupla paylasiimasini uygun gérdagu
tim sorunlari isim vermeden okumasi ve her bir sorunla ilgili ¢6zim &nerileri
Uzerinde tartisiimasi.

4,10

0,97

4,31

0,90

4,21

0,99

12

Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir davranis sergiledigini
g6zlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen
o6grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapiimis “Giuzel Davranig
Agaci’na yapistiriimasi; her yeni yaprakla biylyen agacin, sinifin gurur kaynag
olarak gosterilmesi.

4,18

0,97

4,38

0,89

4,24

0,99

13

Kalabalik siniflarda bir déneme ya da yila yayilabilen “Ovgii Zamani” etkinligi ile
siniftaki her bir 6grenci ile ilgili, diger 6grencilerin takdir etikleri, 6zendikleri bir
yonu sOzel ya da yazili olarak paylasmasi.

4,10

0,98

4,30

0,89

4,12

0,97

10

14

Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve égretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi
Kurallar”in, tim égrencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli
bir karton Gzerine yazilmasi ve herkesin gérebilecegi bir yere asiimasi.

4,31

0,88

4,45

0,83

4,30

0,94

15

Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki karakterlerin, tarihi kisiliklerin,
bulus yapan bilim adamlarinin, c¢evreye zarar veren Kkisilerin vb. kisilik
Ozelliklerinin neler olabileceginin listelenmesi; topluma verdikleri zarar veya
sagladiklari yararlarin tartisiimasi; farkli davranmis olsalardi, bugin nelerin
degisebileceginin senaryosunun yazilmasi.

4,13

0,92

4,28

0,94

4,19

0,99

Toplam X=4,03, S=1,01

3,92

1,08

4,13

0,95

4,03

1,00

Toplam N=1255

370

424

461
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Cizelge 26’da yoneticilerin, karakter egitimi modelinin ornek etkinliklerine

iliskin ifadelere (X=3,92) yiiksek dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
yoneticiler karakter egitimi modelinin o6rnek etkinliklerini yUksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Yoneticilerin ortalamalarinin goreli énem sirasi en
yuksek olan 3 madde sirasiyla; 14. madde “D6nem basinda, her sinifta, 6grenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” (X=4,31), 1. madde “Sportif yarisma ve
etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi, gundemdeki populer

sporcularin sportmence olan ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki

spor karsilasmalarinda sportmenligin odiillendirilmesi.” (X=4,29), 10. madde
“Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sézlesmelerde, tim okul
genelinde iletisimin glven, hosgorud ve durUstluk Gzerine kuruldugunun

vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzli yaklagimin tum iligkilere yansitiimasi.”

(X=4,24) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, yéneticilerin; sinif kurallarinin
belirlenmesi surecine ogrencilerin demokratik katilimlarinin  saglanmasina,
sportmenlige ve olumlu okul atmosferine yénelik etkinlikleri gok édnemli bulduklari

soylenebilir.

Yodneticilerin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en dusik olan 3 madde
sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” dederi Uzerine bir

hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla

eve gonderilmesi.” (X=3,91), 5. madde “Ders etkinli§i kapsaminda; karar
vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere;

dukkandan sakiz ¢almak gibi kotu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya

da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartigilmasi.” ()_(=3,94), 4,
madde “Yascga buylk ogrencilerin, kiguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve

diger etkinliklerde birlikte ¢calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak

“Agabeylik-Ablalik  Programi’nin  okul genelinde uygulanmasi.” (X=4,01)
ifadeleridir. Buna godre, yoneticilerin aile katilimini saglama, guncel olaylar
Uzerinden sinif tartismalari yaritme ve abilik-ablalik uygulamasi gibi etkinliklerin
gerceklestirimesi konusunda ya da yararlihgr ile ilgili ¢ekinceleri oldugu

soylenebilir.



176

Cizelge 26’da 6gretmenlerin, karakter egitimi modelinin érnek etkinliklerine

iliskin ifadelere (X=4,13) yilksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gére,
ogretmenler karakter egitimi modelinin ornek etkinliklerini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli dnem sirasi en
yuksek olan 3 madde sirasiyla; 14. madde “Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gérebilecedi bir yere asiimasi” (X=4,45), 12. madde “Ogrencilerin
kendilerine ya da bagkalarina guzel bir davranis sergiledigini gézlemledikleri bir
sinif arkadaslarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen égrenci isimlerinin,
duvarda bulunan kartondan yapilmis “Glzel Davranis Adaci’na yapistiriimasi; her

yeni yaprakla buylyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gosteriimesi.”

(X=4,38), 1. madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davranislarinin
tanimlanmasi, gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan

davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilagsmalarinda sportmenligin

odullendiriimesi.” (X=4,38) ifadeleridir. Bu bulgular; 6gretmenlerin yoneticilerle
benzer bigcimde sinif igi kurallarin demokratik katilim ile belirlenmesi ve
sportmenligin  pekistiriimesi  konularini  ¢gok  6nemli  bulduklari  seklinde
degerlendirilebilir. Ayrica 6gretmenler, olumlu davraniglarin gérinir kilinmasini da

¢ok dnemli bulmuslardir.

Ogretmenlerin ortalamalarinin géreli dnem sirasi en disiik olan 3 madde
sirastyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve
toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; diukkandan sakiz ¢almak gibi
kot bir karar betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=4,04), 4. madde “Yasca biyiik
ogrencilerin, kacuk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte
calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik
Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.” ()_(=4,04), 2. madde “Aile Katilimi
kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan
okunmasi ve iizerine sohbet edilmesi amaciyla eve gdénderiimesi.” (X=4,07)

ifadeleridir. Buna gore, oOgretmenlerin yeterince oOnemli bulmadiklari ya da
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uygulanmasi hususunda cekincelerinin oldugu etkinliklerin, yoneticilerle benzer

oldugu sodylenebilir.

Cizelge 26’da velilerin, karakter egitimi modelinin ornek etkinliklerine iligkin

ifadelere (X=4,03) ylksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, veliler
karakter egitimi modelinin o6rnek etkinliklerini ylksek duzeyde uygulanabilir
bulmuslardir. Velilerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde
sirasiyla; 10. madde “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan
sdzlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin glven, hosgoru ve durustlik Gzerine

kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzlu yaklagimin tim iligkilere

yansitiimasi.” ()_(=4,37), 14. madde “Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif ici Kurallar’in, tim &grencilerin ve sinif

ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gorebilecegi bir yere asiimasl.” ()_(=4,30), 12. madde “Ogrencilerin
kendilerine ya da bagkalarina guzel bir davranis sergiledigini gozlemledikleri bir
sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin,

duvarda bulunan kartondan yapilmis “Guzel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her

yeni yaprakla buylyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gosterilmesi.” ()_(=4,24)
ifadesidir. Bu bulgulara dayanarak velilerin; okul ortaminin herkesi kucaklayan
olumlu bir atmosfer yansitmasini, sinif i¢i kurallarin demokratik katihm ile
belirlenmesini ve ogrencilerin olumlu davraniglarinin goranur kilinmasini ¢ok

onemsedikleri sdylenebilir.

Velilerin ortalamalarinin goreli onem sirasi en dusuk olan 3 madde
sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve
toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; diukkandan sakiz ¢almak gibi

kotl bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin

listelenmesi ve kararin tartigiimasi.” ()_(=3,96), 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda
“sorumluluk” deg@eri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve
lizerine sohbet edilmesi amaciyla eve goénderilmesi.” (X =4,02), 4. madde “Yasca
blayuk 6grencilerin, kiguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde

birlikte ¢calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik

Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.” (X=4,07) ifadeleridir. Buna gore,
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velilerin  yeterince onemli bulmadiklari ya da uygulanmasi hususunda
cekincelerinin oldugu etkinliklerin yonetici ve ogretmenlerle benzer oldugu

sdylenebilir.

Gorev degiskenine gore maddelerin goéreli 6nem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, ortalamasi en dustuk 3 maddenin benzerlik gdsterdigi
goOrulmektedir. Yonetici, 6gretmen ve veli gruplarinin ortalamasinin goreli 6nem
sirasl en dusuk olan maddeler, siralari degiskenlik gostermekle birlikte 5., 4. ve 2.
maddelerdir. Bu maddeler; “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dikkandan
sakiz calmak gibi kot bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayll ya da
dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.”; “Yasgca buylk
ogrencilerin, kuguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte
calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik
Programi’nin  okul genelinde uygulanmasi.” ve “Aile Katilimi kapsaminda
“sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve

uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.” maddeleridir.

Gorev degiskenine gére maddelerin goéreli dnem sirasi bir batlin olarak
incelendiginde ise, ortalamasi en yuksek olan 3 maddenin degiskenlik gosterdigi
gorulmektedir. Ortak olarak en ¢ok dnemsenen maddelerin, sinif i¢i demokratik
katilimi, tim paydaslar arasinda olumlu iletisimi ve olumlu 6grenci davraniglarinin
one cikarilmasini vurgulayan 10, 12. ve14. maddeler oldugu soylenebilir.
Literatir'de de olumlu okul atmosferinin ve olumlu davraniglarin 6ne gikarilmasinin
onemi vurgulanmistir (Schaps ve digerleri, 2001; Akt. Aydin, 2003; Lickona, 1991;
Leming, 1993; Haydon, 2004).

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek icin yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 27'de

verilmigtir.
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Cizelge 27. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutu Toplam

Puanlarinin Géreve Goére Karsilastiriimasina iliskin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlamli R —
Kaynag Toplami sd Ortalamasi F Fark Gorev N X

ynagi opla (LSD)
Gruplararasi | 8,520661 2 4,260331 1-YOnetici 370 3,92
Gruplarigi 1275,63 | 1252 | 1,018874 4181 1.2 2-Ogretmen | 424 4,13
Toplam 1284,151 | 1254 ’ 3-Veli 461 4,03
Toplam 1255 | 4,03

Aragtirmaya katilan yonetici, ogretmen ve velilerin Karakter Egitimi
Modelinin Ornek Etkinlikler boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05
dizeyinde anlamli fark oldugu [F(2,1252)=4,181; p<0,05] belirlenmistir. Farkin

hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan LSD testi sonuglarina

gore yoneticiler (X=3,92) ile 6gretmenler (X=4,13) arasindaki farkin anlamli

oldugu gorulmektedir.

Buna gore karakter egitimi uygulamalarina yodnelik olan etkinliklerin,
uygulamanin icinde olan oOgretmenler tarafindan daha fazla desteklenmesinin
beklenen bir sonug¢ oldugu soylenebilir. Yoneticilerin ise, bazi etkinliklerin
uygulanabilirligini yonetsel imkanlar ¢ercevesinde degerlendirdikleri varsayilabilir.

Bu anlamda etkinlikleri daha dusuk bir ortalama ile destekledikleri sdylenebilir.

Karakter Egitimi Modelinin Uygunluguna iligkin

Kidem Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dguncu alt amaci kapsaminda, kidem degiskenine gore
karakter egitimi modelinin uygunluguna iligkin gorusler arasinda anlamli bir farkhlik
olup olmadigi arastiriimistir. Bu boélimde goérusler, dlcegin 4 boyutu icin ayri ayri

ele alinmistir.

Kidem Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin ilkelerine iligkin

Gorusgler

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin gorugleri,
kidemleri dikkate alinarak ortalama, standart sapma ve goreli Gnhem sirasina gore

Cizelge 28'de verilmistir.




Cizelge 28. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutunda Yer Alan Maddelerin Gorev Degiskenine Gore
Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi
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KARAKTER EGITiMi MODELININ iLKELERI

1-5Yil

6-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

x|

S

ne

X S

X | S

X | S

20 ve Uzeri_

X

S

(o)

KE, olumlu karakter 6zelliklerini tanimlayan degerlerin
ogrencilere kazandiriimasini amaglamalidir.

4,54

0,80

4,39 | 0,77

o 30> O

4,40|0,82

~N (3o S5O

4,48 0,73

NEN I-Ne"

4,29

0,80

n
e
m
6

KE kapsaminda ele alinan degerler; uygulanacak cesitli
etkinlikler yoluyla dislince, tutum ve davranis boyutlarinda
gelistiriimelidir.

4,43

0,77

4,41 | 0,75

N

4,44 10,69

(@) ]

4,57 (0,57

4,22

0,84

KE, okulda bulunan tiim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen
vb.) katilimi ile olusturulacak bir program gercevesinde
gerceklestiriimelidir.

4,54

0,76

4,40 | 0,84

4,4310,78

4,53 (0,69

4,41

0,81

KE 6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan ¢ok, bu
kurallarin temelini olusturan degerleri uygulamaya yonelik i¢
motivasyonlarini artirmayi hedeflemelidir.

4,46

0,78

4,38 | 0,87

4,47 10,68

4,51(0,67

4,28

0,82

Tdm okul ¢alisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi,
hizmetli, servis $6forti vb.) okulun karakter egitimi programi ile
ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almahdir.

4,52

0,74

4,50 | 0,78

4,45|0,85

4,57 0,66

4,46

0,74

Basta okul muduru olmak Gzere, tim okul personeli programi
sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model
olmalidirlar.

4,59

0,75

4,63 | 0,65

4,66 0,58

4,71/0,60

4,57

0,74

KE’nin saglikli bir bicimde gergeklestirilebilmesi icin, okul
ortaminda tim paydaslar arasinda esgudimuin saglanmasi
gereklidir.

4,50

0,65

4,49 | 0,76

4,49|0,72

4,49 0,66

4,34

0,77

KE; okul galisanlari ve 6grenciler kadar, okul disindan ilgilileri
de (veliler, sivil toplum kuruluglari vb.) icine alan uygulamali bir
program olmalidir.

4,32

0,72

10

4,32 | 0,90

4,25|0,88

10

4,31(0,92

11

4,18

0,85

KE programi ile, Turkiye genelinde tim ilkdgretim okullarinda,
ortak degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.

4,19

0,94

11

4,36 | 0,83

4,39|0,77

4,36 (0,91

4,30

0,85
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1-5Yil 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 20 ve Uzeri
v - - - - - - 6 6 6 6 6
KARAKTER EGITIMI MODELININ ILKELERI % s | X s | X | s n X |'s n X | s n
e e e e e
m m m m m
10. | KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak
degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri gergevesinde | 4 4q | 7o 6| 4,27 | 0,79 |11|4,21|0,94|11/4,38|0,71|8|4,16 0,80 |10
programda dénerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de
yurutebilmelidirler.
11. | KE’nin islerligini 6lcmek amaciyla, tim paydaslarin
(6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir 438 | 0,80 |9 4,28 | 0,85 |10/4,27|0,89|9/4,34|0,82|10/4,13 (0,91 |11
degerlendirme sistemi uygulanmalidir.
Toplam X =433, S=0,64 4,42 | 0,51 4,40 | 0,58 4,31|0,76 4,44 10,54 4,23/0,64
Toplam N=774 71 141 178 113 271
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Cizelge 28'de 1-5 yillik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ilkelerine iliskin ifadelere (X =4,42) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
goére, kidemi 1-5 yil olanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek diuzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli dnem
siras! en yuksek olan 3 madde sirasiyla;soyledir: 6. madde “Basta okul muduru

olmak Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile

ogrencilere birer model olmahdirlar.” ()_(=4,59), 1. madde “KE, olumlu karakter

Ozelliklerini tanimlayan dederlerin 6grencilere kazandiriimasini amaglamahdir.”

(X=4,54), 3. madde “KE, okulda bulunan tiim paydaslarin (6grenci, veli, d§retmen

vb.) katilimi ile olusturulacak bir program cercevesinde gercgeklestiriimelidir.”

()_(=4,54). Bu bulgulara dayanarak, 1-5 yillik kideme sahip olanlarin;
gerceklestirilecek programin tum ilgililer tarafindan sahiplenilmesini ve 6grencilere
belli degerlerin ortak belirlenecek bir plan dahilinde kazandirilmasini  ¢ok
onemsedikleri sdylenebilir.

Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3

madde sirasiyla soyledir: 9. madde “KE programi ile, Turkiye genelinde tim

ilkogretim okullarinda, ortak degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.” ()_(=4,19), 8.

madde “KE; okul ¢alisanlari ve 6grenciler kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler,

sivil toplum kuruluslari vb.) igine alan uygulamali bir program olmalidir.” (X=4,32),
11. madde “KE’nin iglerligini o6lgmek amaciyla, tium paydaslarin (6grenci,
ogretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalhdir.”
()_(=4,38). Buna goére, 1-5 yil kidemi olanlarin tim okullarda ortak degerlerin
geligtiriimesi, veli ve sivil toplum kuruluglarinin etkin kilinmasi ve programin

degerlendirilmesi konularinda ¢ekinceleri oldugu seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 28'de 6-10 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ilkelerine iligkin ifadelere (X =4,40) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 6-10 yil olanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla sodyledir: 6. madde “Basta okul muduru

olmak Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile

6grencilere birer model olmalidirlar.” (X=4,63), 5. madde “Tim okul calisanlari

(yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis s6fori vb.) okulun karakter
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egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.”
(X=4,50), 7. madde “KE’nin saglikl bir bicimde gerceklestirilebilmesi igin, okul
ortaminda tim paydaslar arasinda esgiidiimiin saglanmasi gereklidir.” (X=4,49).
Bu bulgular; 6-10 yillik kideme sahip olanlarin uygulanacak programin
sahiplenilmesi, program uygulanmaya baslamadan oOnce tum ilgililerin bilgi ve
donanim sahibi olmasi ve vyapilacak c¢alismalarda esgudimun saglanmasi

hususlarini cok 6nemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3
madde sirasiyla sunlardir: 10. madde “KE programinin tum okullarda geligtirmeyi
hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergcevesinde
programda Onerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de vyurutebilmelidirler.”
(X=4,27), 11. madde “KEnin islerligini 6lgmek amaciyla, tiim paydaslarin
(6grenci, o6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir dederlendirme sistemi
uygulanmalidir.” ()_(=4,28), 8. madde “KE; okul ¢alisanlari ve 6grenciler kadar,

okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igcine alan uygulamali

bir program olmalidir.” (X =4,32). Buna gére, 6-10 yil kidemi olanlarin, siralamasi
farkhlik gosterse de, 1-5 yil kidemi olanlarla benzer maddelerle ilgili ¢ekincelere

sahip olduklari séylenebilir.

Cizelge 28’de 11-15 yillik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ilkelerine iligkin ifadelere (X=4,31) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 11-15 yil olanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini ylksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla sdyledir: 6. madde “Basta okul muduru
olmak Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile
ogrencilere birer model olmalidirlar.” (X=4,46), 7. madde “KE’nin saglikli bir
bicimde gergeklestirilebilmesi icin, okul ortaminda tum paydaslar arasinda
esglidimiin saglanmasi gereklidir.” (X =4,49), 4. madde “KE 6grencilerin kurallara
uymasini saglamaktan ¢ok, bu kurallarin temelini olusturan degerleri uygulamaya
yonelik ic motivasyonlarini artirmayi hedeflemelidir.” (X=4,47). Bu bulgulara
dayanarak, 11-15 yillik kideme sahip olanlarin programin sahiplenilmesi,

esgudumun saglanmasi ile ilgili maddelere diger gruplara benzer bigcimde ¢ok
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onem verdikleri soylenebilir. Ancak diger gruplardan farkli olarak, 11-15 yillik
kideme sahip olanlarin, dégrencilerde i¢sel motivasyonu artirmanin énemini de

gundeme getirdikleri gértulmektedir.

Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en duguk olan
3 madde sirasiyla sunlardir: 10. madde “KE programinin tim okullarda gelistirmeyi
hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergcevesinde

programda Onerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de vyurutebilmelidirler.”

(X=4,21), 8. madde “KE; okul calisanlari ve oégrenciler kadar, okul disindan
ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igcine alan uygulamali bir program
olmalidir.” (X=4,25), 11. madde “KE’nin islerligini 6lcmek amaciyla, tim
paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme

sistemi uygulanmalidir.” (X =4,27). Buna gore, 11-15 yil kidemi olanlarin yeterince

onemli bulmadiklari maddelerin, diger gruplarla benzerlik gosterdigi sOylenebilir.

Cizelge 28’de 16-20 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ilkelerine iligkin ifadelere (X =4,44) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 16-20 yil olanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini ylksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goreli dnem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla sdyledir: 6. madde “Basta okul muduru

olmak Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile

ogrencilere birer model olmalidirlar.” (X=4,71), 5. madde “Tim okul calisanlari
(yonetici, 6gretmen, kantin gdrevlisi, hizmetli, servis s6fort vb.) okulun karakter

egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlar ile ilgili sorumluluk almalidir.”

(X=4,57), 2. madde “KE kapsaminda ele alinan degerler; uygulanacak cesitli

etkinlikler yoluyla dustnce, tutum ve davranis boyutlarinda gelistiriimelidir.”

()_(=4,57). Bu bulgulara dayanarak, 16-20 yillik kideme sahip olanlarin, programin
tum ilgililerce sahiplenilmesini, ilgililerin alanlari ile Oonceden bilgilendirilerek
sorumluluk almalarini ve ogrencilerin degerleri dustunce, tutum ve davranig
boyutlarinda edinmelerine yonelik ¢alismalar yurttilmesini gok édnemli bulduklari

soylenebilir.

Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli dnem sirasi en disuk olan

3 madde sirasiyla; 8. madde “KE; okul c¢alisanlari ve &grenciler kadar, okul
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disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluglari vb.) igine alan uygulamal bir

program olmalidir.” (X=4,31), 11. madde “KE’nin islerligini lcmek amaciyla, tim

paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme

sistemi uygulanmalidir.” (X=4,43) 9. madde “KE programi ile, Tirkiye genelinde

tim ilkdgretim okullarinda, ortak degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.”

(X=4,36) ifadeleridir. Buna goére, 16-20 yil kidemi olanlarin ; siralamasi farklilik
gOsterse de, diger gruplarla benzer maddelerle ilgili ¢ekincelere sahip olduklari

soylenebilir.

Cizelge 28'de 20 yil ve Uzeri kideme sahip olanlarin, karakter egitimi

modelinin ilkelerine iliskin ifadelere (X=4,23) yiksek dizeyde Kkatildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 20 yil ve Uzeri olanlar karakter egitimi modelinin
ilkelerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 20 yil ve Uzeri
olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6.

madde “Basta okul midiri olmak Uzere, tim okul personeli programi

sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmaldirlar.” ()_(=4,57), 5.
madde “Tum okul galisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis

so6fért vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile

ilgili sorumluluk almahdir.” (X=4,46), 3. madde “KE, okulda bulunan tim

paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katihmi ile olusturulacak bir program

cercevesinde gerceklestiriimelidir.” ()_(=4,41) ifadeleridir. Bu bulgular 20 yil ve
uzeri kideme sahip olanlarin; programin tum ilgililerin katihmi ile belirlenerek
sahiplenilmesi ve ilgililerin bilgilendiriimesi konularini ¢ok o6nemli bulduklari

seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 20 yil ve Uzeri olanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusuk
olan 3 madde sirasiyla; 11. madde “KE’nin islerligini dlgmek amaciyla, tim
paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme
sistemi uygulanmahdir.” (X=4,13), 10. madde “KE programinin tim okullarda
gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri
gercevesinde programda Onerilen diger degerlere yoOnelik faaliyetler de
yurutebilmelidirler.” ()_(=4,16), 8. madde “KE; okul galisanlari ve 6grenciler kadar,

okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) i¢cine alan uygulamali
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bir program olmalidir.” (X=4,18) ifadeleridir. Buna gére, 20 yil ve (zeri kidemi
olanlarin, siralamasi farklilik gosterse de, diger gruplarla benzer maddelerle ilgili

cekincelere sahip olduklari sdylenebilir.

Kidem degiskenine gére maddelerin goreli énem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, Ozellikle ortalamasi en dusUk 3 maddenin benzerlik gosterdigi
gorulmektedir. Bu maddeler, siralamalari degismekle birlikte (8., 10. ve 11.
maddeler); “KE; okul calisanlari ve 6grenciler kadar, okul digindan ilgilileri de
(veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igine alan uygulamali bir program olmalidir.”,
“KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira,
okullar kendi gereksinimleri gergevesinde programda Onerilen diger degerlere
yonelik faaliyetler de yurutebilmelidirler.” ve “KE’nin iglerligini 6lgmek amaciyla,
tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme

sistemi uygulanmalidir.” ifadeleridir.

Kidem degiskenine gére maddelerin goreli énem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, ortalamasi en yuksek 3 maddenin ise degiskenlik gosterdigi
gorulmektedir. Ancak tum gruplarda 6. madde olan “Basta okul mudurd olmak
Uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer
model olmalidirlar.” maddesi ¢ok 6nemli bulunmustur. Bunu yani sira; ilgililerin
bilgilendiriimesi, programin sahipleniimesi ve yetiskinlerin model olmasi ile ilgili
maddeler gruplar arasinda onemli olarak degerlendirilmistir. Benzer bigimde;
Hansen (1996), Ryan (http://www.bu.edu...) ve Abourjilie (2002) karakter
gelisiminde model olmanin ve katiliimciligin dnemini vurgulamiglardir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadidini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igcin yapilan LSD testi sonuglar Cizelge 29da

verilmigtir.
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Cizelge 29. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutu Toplam Puanlarinin Kideme

Gore Karsilastiriimasina iligkin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml -
Kavnad Toolami Sd Ortalamasi F Fark Kidem N X
ynagi opla alamas (LSD)
Gruplararasi | 4,983414 4 1,245853 1-1-5 yil 71 4,42
Gruplarigi 311,4664 | 769 | 0,405028 5.1 2- 6-10 yil 141 4,40
Toplam 316,4499 | 773 3076 5_2’ 3-11-15 il 178 | 4,31
’ 5_4’ 4-16-20 yil 113 | 4,44
5- 20 Gzeri 271 4,23
Toplam 774 4,33

Aragtirmaya katilan yonetici, ogretmen ve velilerin Karakter Egitimi
Modelinin ilkeleri boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05
dizeyinde anlamh fark oldugu [F(4,769)=3,076; p<0,05] belirlenmistir. Farkin
hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan LSD testi sonuglarina
gore kidemi 20 yil ve iizeri olanlar (X=4,23) ile 1-5 yil (X=4,42), 6-10 yil (X=4,40)
ve 16-20 yil ()_(=4,44) olanlar arasindaki farkin anlamli oldugu gorulmektedir.

Kidemi 1-20 yil arasi olan 3 grubun ortalamalar incelendiginde, karakter
egitimi modelinin ilkelerine iliskin maddeleri, 20 yil ve Uzeri olan gruba gére daha
kuvvetli destekledikleri gorulmektedir. Bunun nedeni, 20 yildan az kidemi olan

grubun yeni uygulamalara daha agik olmasi olarak degerlendirilebilir.

Kidem Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasina iliskin
Gorusler

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin yapilanmasina iligkin
gérugleri, kidemleri dikkate alinarak ortalama, standart sapma ve goreli 6nem

sirasina gore Cizelge 30’da verilmistir.
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1-5 Y1l 6-10 Yil 1115 Y1l 16-20 Yil 20 ve Uzeri
v . - - - - 6 6 6 6 6
KARAKTER EGITIMI MODELININ YAPILANMASI X s | % s | X | s n X | s n X | s n
e e e e e
m m m m m
Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil
edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir. 4,28 | 0,81 112 4,08 | 0,91 1124,07/0,97/13/4,1310,92/13)3,97 1,04 112
KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik Karakter Egitimi ile ilgili
etkinlikleri organize etmelidir. 4,33 | 0,72 |9| 4,04 | 0,91 |13/4,16|0,93|11/4,26|0,89|6 |4,00|0,95| 9
KEK Okul Mudurune bagh olarak etkinliklerini surdarmelidir. 389 | 1.11 15/ 3.88 | 1,08 |153,76|1,28 |15/3,73|1,17 153,87 | 1,16 |15
KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi gli¢lli, organizasyon becerisi
olan) bir Mldur Yardimcisi baskanlk etmelidir. 4,10 | 1,00 (14| 4,04 | 1,03 |13/3,90|1,11|14{4,00| 1,14 |14/ 3,97 | 1,07 (12
KEK’in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 4,60 | 0,63 |1| 4,40 | 0,85 |1|4,47|0,84|1(4,44|0,82|1(4,34/0,92 1
ogretmenlere yol gostermeli ve destek olmalidirlar.
Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak galismak tzere
KEK’e bagli alt komiteler olusturulmalidir. 4,31 | 0,75 (11| 4,11 | 0,99 |11/4,15|0,92|12/4,17|1,02 |11/ 3,98 1,02 {11
Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim paydaslar (6grenci,
6gretmen, veli vb.) gorev alabilmelidir. 4,36 | 0,83 |8| 4,22 | 0,92 |7|4,29/0,90|5(4,27|0,92|5(4,13|0,99| 4
“Aile Katilimi” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev
ortaminda da vurgulanmasi1 amaciyla ailelere yonelik ev
etkinlikleri planlamali; ¢esitli konularda édrencilere 6rnek 437 | 0,77 |7| 4,19 | 0,97 |8|4,26/0,90|8(4,25[1,00|7|4,07/1,01|6
olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda aktarabilecekleri
etkinlikler dizenlemelidir.
“Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi Gnitelerle
baglantilandirarak, huzurevi, cocuk esirgeme kurumu ziyareti, 427 | 0,96 (13| 4,16 | 0,97 [10{4,25]0,88|9(4,22|0,91|10/3,94 (1,04 |14
yardim kampanyasi diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.
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1-5 Y1l 6-10 Yil 1115 Y1l 16-20 Yil 20 ve Uzeri
v . - - - - 6 6 6 6 6
KARAKTER EGITIMI MODELININ YAPILANMASI X s | % s | X | s n X | s n X | s n
e e e e e
m m m m m
10 | “Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun gelistiriimesi
kc.).nusunfiaoncellkv.e_rdlgl (;e§|’FI| degerlerle |Ig|||farkI.| S.Inlf 438 | 077 |6| 427 | 0,84 |6|427]084|6|4.28091|4(4,03]1,00]8
duzeyleri ve dersler igin sinif icinde uygulanacak etkinlikler
hazirlamalidir.
11 | “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata
duyarligi artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; 449 | 065 |2| 439 | 0,84 [2(4,39(0,79|2(4,32/0,90|3|4,21]0,93| 2
kiltirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar
dizenlemelidir.
12 | “Kurum Kiltiriini Geligtirme” Alt Komitesi, Karakter Egitimi
Programinin etkililigini artirmak amaciyla paydaglar arasinda | 4 41 | 571 |5| 436 | 0,87 |4 |4.27|0,81|6|4,25|0,91|7[4,050,95| 7
aidiyet duygusunu, paylasimi, iletisimi ve olumlu etkilesimi
artirmaya yonelik etkinlikler organize etmelidir.
13 | “Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistiriimesi
hedeflenen degerlerl_g ilgili tum_ p_ayda§l_arayonellksemlner, 444 | 079 |3] 433|091 |5(434]083]3/4,35|085|2(4,08(097]|5
konferans, forum, miinazara gibi organizasyonlar
dizenlemelidir.
14 | Alt Komitelerin hazirladidi etkinlikler, ¢esitli basliklar altinda
gruplandirilarak, okulun “Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” 4,32 | 0,77 (10| 4,17 | 0,92 |9|4,18|0,94|10/4,16|0,99 |12/ 4,001,029
olusturulmalidir.
15 | Alt Komiteler calismalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci
temsilciligi (meclisi), kultpler, okul dis ¢evresi ve diger alt 443 | 0,74 |4| 4,39 | 0,87 |2(4,30/0,88|44,23|0,92|9(4,16(0,96| 3
komiteler ile isbirligi icerisinde yUrGtmelidirler.
Toplam X =4,08, S=0,83 4,27 | 0,72 4,10 | 0,84 4,1110,88 4,1410,72 3,98(0,87
Toplam N=774 71 141 178 113 271
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Cizelge 30’da 1-5 yillik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,27) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, kidemi 1-5 yil olanlar karakter eg@itimi modelinin yapilanmasini yuksek
duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goreli
Onem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “KEK'’in dogal Gyesi olan

Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme

asamalarinda dgretmenlere yol gdstermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,60), 11.
madde ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve

1133

yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,49), 13. madde “Bilgi Paylasimi” Alt Komitesi;
karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim paydaslara yénelik

seminer, konferans, forum, muinazara gibi organizasyonlar duzenlemelidir.”

(X=4,44) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, 1-5 yillik kideme sahip olanlarin
rehber 6gretmen destegini, sportmenligi ve bilgi paylagimini cok dnemli bulduklari

soylenebilir.

Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goreli onem sirasi en dusuk olan 3

madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Muadurine bagl olarak etkinliklerini
stirdiirmelidir.” (X=3,89), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi giicli,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =4,10),

9. madde “Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zUmrelerin belirledigi Unitelerle

baglantilandirarak, huzurevi, gocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim kampanyasi

diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.” (X =4,27) ifadeleridir. Buna gére, 1-5
yil kidemi olanlarin KEK’in hiyerarsik yapisi ve o6grencilerin toplum hizmetine

katilimi konularinda gekinceleri oldugu soylenebilir.

Cizelge 30’da 6-10 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,10) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, kidemi 6-10 yil olanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini yuksek
duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli
Onem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “KEK'’in dogal Gyesi olan

Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve de@erlendirme

asamalarinda dgretmenlere yol gdstermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,40), 11.
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madde ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve

yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,39), 15. madde “Alt Komiteler galismalarini
zumreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi (meclisi), kulipler, okul dis ¢evresi ve
diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde yiriitmelidirler.” (X =4,39) ifadeleridir. Bu
bulgular, 6-10 yilhk kideme sahip olanlarin rehber oOgretmen destegi ve
sportmenlik ile tam ilgililerin igbirligi konularini 6nemli bulduklari  seklinde

degerlendirilebilir.

Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli nem sirasi en dusuk olan 3

madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Mduddrine bagl olarak etkinliklerini
stirdiirmelidir.” (X=3,88), 2. madde “KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik
Karakter Egitimi ile ilgili etkinlikleri organize etmelidir.” (X =4,04), 4. madde “KEK’e
(tercinen kurum igi iletisimi guUgld, organizasyon becerisi olan) bir Mudur
Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=4,04) ifadeleridir. Buna gore, 6-10 yil kidemi

olanlarin KEK’in hiyerargik yapisi ve gorev tanimi ile ilgili konularda ¢ekinceleri

oldugu sodylenebilir.

Cizelge 30°da 11-15 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,11) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, kidemi 11-15 yil olanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini
yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 11-15 vyl olanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde
“KEK’in dogal uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve

degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol géstermeli ve destek olmalidirlar.”

(X=4,47), 11. madde “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler’ Alt Komitesi; sanata

duyarlhih@i artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif

etkinlikler ve yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,39), 13. madde “Bilgi Paylasim!”
Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistirimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim
paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, munazara gibi organizasyonlar
diizenlemelidir.” (X =4,34) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, 11-15 yillik kideme
sahip olanlarin, 1-5 yillik kideme sahip olanlara benzer bicimde rehber 6gretmen

destegini, sportmenligi ve bilgi paylasimini gok 6nemli bulduklari sdylenebilir.
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Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en duguk olan

3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Midurine bagl olarak etkinliklerini
strdiirmelidir.” (X=3,88), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi giglQ,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =3,90),

1. madde “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir

Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir.” (X =4,07) ifadeleridir. Bu durum, 11-
15 yil kidemi olanlarin KEK'in kurulmasi ve hiyerarsik yapilanmasi hususlarinda

cekinceleri oldugu seklinde yorumlanabilir.

Cizelge 30’da 16-20 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,14) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna goére, kidemi 16-20 yil olanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini
yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 16-20 vyil olanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde
“KEK’in dogal uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda dgretmenlere yol gdstermeli ve destek olmalidirlar.”
(X=4,44), 13. madde “Bilgi Paylasim” Alt Komitesi; karakter egitimi ve
geligtirimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim paydaslara yonelik seminer,
konferans, forum, minazara gibi organizasyonlar duzenlemelidir.” ()_(=4,35), 11.
madde ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve
yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,32), ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, 16-20
yillik kideme sahip olanlarin diger gruplara benzer bigimde rehber 6gretmen

destegini, sportmenligi ve bilgi paylagimini gok onemli bulduklari sGylenebilir.

Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli dnem sirasi en disuk olan
3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Mudurine bagh olarak etkinliklerini
stirdiirmelidir.” (X=3,73), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi giicld,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =4,00),
1. madde “Okulda, tUm paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir
Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir.” (X=4,13) ifadeleridir. Buna gére,
16-20 yil kidemi olanlarin, 11-15 yil kidemi olanlara benzer konularda ¢ekinceleri

oldugu soylenebilir.
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Cizelge 30'da 20 yil ve Uzeri kideme sahip olanlarin, karakter egitimi

modelinin yapilanmasina iliskin ifadelere (X=3,98) yiiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 20 yil ve Uzeri olanlar karakter egitimi modelinin
yapilanmasini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 20 yil ve Uzeri
olanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla
soyledir: 5. madde “KEK’in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri

planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol gostermeli

ve destek olmalidirlar.” (X=4,34), 11. madde ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt

Komitesi; sanata duyarliigr artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla;

kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar diizenlemelidir.” (X =4,21), 15.
madde “Alt Komiteler ¢aligsmalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi

(meclisi), kulUpler, okul dis cevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde

yuriitmelidirler.” (X =4,16). Bu bulgular; 20 yil ve iizeri kideme sahip olanlarin, 6-10
yillik kidemlilerle benzer bigimde rehber 6gretmen destedi ve sportmenlik ile tim

ilgililerin igbirligi konularini 6nemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 20 yil ve Uzeri olanlarin ortalamalarinin goreli dnem sirasi en dugsuk

olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Mudurtine bagh olarak etkinliklerini

stirdiirmelidir.” (X=3,87), 9. madde “Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; ziimrelerin

belirledigi Unitelerle baglantilandirarak, huzurevi, gocuk esirgeme kurumu ziyareti,

yardim kampanyasi diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.” (X=3,94), 1.
madde “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir
Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmahdir.” (X=3,97), 4. madde “KEKe
(tercihen kurum ici iletisimi gulcll, organizasyon becerisi olan) bir Mudur
Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=3,97) ifadeleridir. Buna gére, 20 yil ve {zeri

kidemi olanlarin diger gruplarla benzer konularda ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.

Kidem degiskenine gére maddelerin goreli énem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, ortalamasi en yuksek olan 3 maddenin benzerlik gosterdigi
gorulmektedir. Bu maddeler; (5., 13. ve 11. maddeler) soyledir: “KEK’in dogal
uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda oOgretmenlere yol godstermeli ve destek olmaldirlar.”, “Bilgi

Paylagsimr’ Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistirimesi hedeflenen degerlerle ilgili
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tum paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, minazara gibi organizasyonlar
dizenlemelidir.” ve “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlhhgi
artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultlrel, sanatsal, sportif etkinlikler
ve yarismalar dizenlemelidir.” Bu bulgulara paralel olarak, literatirde de sosyal
etkinliklerin, paylasimin ve sporun 6énemi vurgulanmistir (Glover ve Anderson,

2003; http://caracas.soehd. csufresno.edu).

Kidem degiskenine gore maddelerin goreli 6nem sirasi bir buatun olarak
incelendiginde, ortalamasi en dugsuk olan 3 maddenin farkhliklar gostermekle
birlikte, genel olarak tzerinde ortaklasilan maddelerin 3., 4. ve 1. maddeler oldugu
gorulmektedir. Bu maddeler; “KEK Okul Muduarine bagh olarak etkinliklerini
surdirmelidir.”, “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi gugll, organizasyon becerisi
olan) bir Mudur Yardimcisi bagkanlk etmelidir.” ve “Okulda, tim paydaslarin
(6grenci, ogretmen, veli vb.) temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK)

kurulmalidir.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igcin yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 31'de

verilmigtir.

Cizelge 31. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutu Toplam Puanlarinin

Kideme Gore Karsilastirilmasina iliskin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml -
Kaynag Toplami sd Ortalamasi F Fark Kidem N X
ynagi opla (LSD)
Gruplararasi | 5,950945 4 1,487736 1-1-5 yil 71 4,27
Gruplarigi 530,6056 | 769 | 0,689994 2-6-10 yIl 141 4,10
Toplam 536,5565 | 773 2 156 i 3-11-15yil 178 | 4,1
’ 4- 16-20 yil 113 | 4,14
5- 20 Gzeri 271 3,98
Toplam 774 4,08

Arastirmaya katilan yodnetici, o6gretmen ve velilerin Karakter EQitimi
Modelinin yapilanmasi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasindaki farkin
0,05 dizeyinde anlamh olmadigi [F(4,769)=2,156; p>0,05] belirlenmistir. Bu
cercevede tum kidem gruplarinin, karakter egditimi modelinin yapilanmasi

boyutundaki maddeleri ayni derecede destekledikleri sdylenebilir.
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Kidem Degiskenine Gére Karakter Egitimi Modelinin isleyisine iligkin
Gorusler

Arastirmaya katilanlarin  karakter egitimi modelinin igleyigine iligkin
gorusleri, kidemleri dikkate alinarak ortalama, standart sapma ve goreli dnem

sirasina gore Cizelge 32'de verilmistir.

Cizelge 32'de 1-5 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

isleyisine iliskin ifadelere (X =4,16) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 1-5 yil olanlar karakter egitimi modelinin igleyisini yiksek dizeyde
uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 9. madde “KEK ve alt komiteler igin ilk
defa secilenler; eski uyeler tarafindan karakter egitimi uygulamalari ile ilgili
bilgilendiriimelidirler.” (X=4,58), 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili
uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet igi
egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,54), 2. madde “MEB hazirlayacagdi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destedi (sinif dizeylerine gore etkinlik

ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapc¢igi vb.) saglamalidir.”

(X=4,49) ifadeleridir. Bu bulgular, 1-5 yillik kideme sahip olanlarin; KEK ve alt
komitelerde yer alanlar arasinda bilgi aktariminin gerceklestiriimesini ve MEB'in
alt yapr saglama konusundaki destegini c¢ok Onemsedikleri seklinde

degerlendirilebilir.

Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi en diusuk olan 3

madde sirasiyla; 10. madde “Yilik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimi
eklenmelidir.” (X=3,89), 15. madde “Alt komiteler, yillik planlarinda benzer etkinlik

ongoren zumreler arasi iletisimi planlamalidiriar.” ()_(=4,09), 1. madde “MEB,
okullara destek amaciyla sinif dizeylerine gore her derste ve ders disi ortamlarda

geligtirilebilecek degerleri iceren genel bir “Karakter Egitimi Programi”
olusturmalidir.” (X=4,11) ifadeleridir. Buna gére, 1-5 yil kidemi olanlarin karakter
egitimine yonelik etkinliklerin planlanma streci ve MEB’in okullara érnek program

iletmesi konularini gok 6nemli bulmadiklari sdylenebilir.
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1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 20 ve Uzeri
. L 0 0 0 0 0
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI — nl = n|l — n| — nl - n
X | S |g| X | 8 |g] X | S |g| X | S || X | S |g
m m m m m
1 MEB, okullara destek amaciyla sinif dizeylerine gore her derste ve
ders digi ortamlarda gelistirilebilecek degerleri iceren genel bir 4,11 | 0,97 |21| 4,20 | 0,94 (13| 4,20 0,92 |10{ 4,26 0,93 |8 3,96 | 0,99 |19
“Karakter Egitimi Programi” olusturmalidir.
2 MEB hazirlayacagdi program ¢ercevesinde okullara egitim materyalleri
destegi (sinif diizeylerine gore etkinlik 6rnekleri, karakter egitimi ile 449 | 0,86 |3| 429 | 091 [3|4,41]0,83|2|4,39|/0,84(2(4,15]/0,95| 3
ilgili bilgi veren 6gretmen kitapg¢igi vb.) saglamalidir.
3 MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen,
rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE) dizenlemelidir. 454 1069 121 438 | 088 |1/447)0,75/1)443)090|14,16)0,95 1
4 KEK’de ve alt komitelerde gorev alacak 6gretmenler, 6gretim yili
basinda yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar arasindan oy 433 | 094 |8| 425 | 0,89 |7|4,26/0,98|7|4,35(0,95|3|4,13|0,96| 4
coklugu ile belirlenmelidir.
5 KEK'in ve alt komitelerin veli Gyeleri; 6gretim yili basinda yapilacak
okul aile birligi toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina gére adaylar 4,26 | 0,98 (11| 423 | 0,90 |9|4,17|0,99 [15/4,29|0,98 (6 |4,12|0,97 | 5
arasindan oy ¢oklugu ile belirlenmelidir.
6 KEK'’te ve alt komitelerde ¢alisacak égrenciler 6grenci meclisi
tarafindan; 6grencilerin ilgi alanlarina gére oy ¢oklugu ile 443 | 0,81 |6| 425 | 0,86 |7]4,25(|0,94|8|4,26|1,01[8(4,09|0,98| 9
belirlenmelidir.
7 KEK’e ve alt komitelere segilecek Uyeler asil ve yedek olarak
belirlenmeli; asil Gyenin katilamayacagi durumlarda yedek tye 435 | 094 |7| 423 | 0,88 [9]4,33|0,85|5|4,33|0,91|44,06|0,97 |11
toplantilara katilmalidir.
8 | Okul olanaklarinin musait oldugu durumlarda, okul yonetimince, KEK
ve Alt komitelerin galismalarini yurutebilecekleri bir oda tahsis 445 | 0,83 |5| 4,26 | 0,98 |6(4,27|0,87(6|4,26|0,98|8|4,03|1,05|13
edilmelidir.
9 KEK ve alt komiteler igin ilk defa segilenler; eski Uyeler tarafindan
karakter egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler. 458 | 0,59 |1| 427 | 0,83 |5|4,34/085|3|4,27(092|7|4,12|0,94 |5
10 |Yilhk plan formlarina “Karakter Egitimi” bolima eklenmelidir. 4,06 | 1,15 |23| 4,01 1,03 |22/ 3,93 (1,19 (23| 3,97 | 1,13 22| 3,90 | 1,12 |23
11 | ZUmreler, karakter egitimi ile iliskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi
planladiklari galismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik
planlarin “Karakter Egitimi” bolimdine belirttikten sonra, plani KEK’e 413 1 1,01 19| 3,98 | 0,97 123/3,95| 1,09 22) 3,891 1,12123) 3,91 | 1,01 22
iletmelidirler.
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L o o 1-5Yil 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 20 ve Uzeri
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI — . — . — i — N — i
s s X | S |Onem | X S |Onem| X | S |Onem | X S |[Onem | X S | Onem
12 | KEK, zumrelerce 6ngdrulen etkinlikleri, kendi dnerileri ile birlikte, ilgili
alt komitelere iletmelidir. 4,18(0,84| 18 |4,13|0,90| 19 4,18 093| 14 |4,08|1,07| 18 |[3,99|0,97| 18
13 | Alt Komiteler, ziimrelerce uygulanmasi dngorilen etkinliklere destek
vermek tizere programlarini olusturmalidirlar. 4,25/0,83| 13 |4,20(0,85| 13 §4,200,86| 10 |4,06 (1,05 20 |4,00(099| 17
14 | Alt komiteler planlama slrecinde, herbir etkinlik icin mimkin oldugu
6lgude hem sureci, hem de Urlind 6lgecek degerlendirme yontem ve 4,26/ 0,87 | 11 |4,18/0,90| 16 4,150,85| 18 |4,06 1,02 20 |393|099| 21
araglari (Orn. anket, gérisme, vb.) belirlemelidirler.
15 Alt_kpmlteler,y|II|kaanIar|nda benzer etkinlik dngéren zumreler arasi 409]089| 22 |4.16]0091 17 14.08094| 21 407097 19 |395|100| 20
iletisimi planlamalidirlar.
16 | Alt komiteler, etkinliklerde okul ici (okul aile birligi, 6grenci temsilciligi,
kullpler) ile dis gevrenin katihmini gerektiren durumlari belirlemeli ve (4,21 0,87 16 |4,14|0,91 18 4,16/0,89| 16 |[4,11]0,99| 15 [4,02|0,95| 16
bu bilgileri KEK'e iletmelidirler.
17 | KEK, alt komitelerden gelen programlari birlestirerek, okulun
“Karakter Egitimi Programi”’ni olusturmali ve Okul Madurdnidn onayina {4,13|1,05| 19 (4,110,977 20 4,10 1,02 20 |4,12|0,95| 14 |4,03|1,06| 13
sunmaldir.
18 | KEK, onaylanan program dogrultusunda tim paydaglar 423/088| 15 |428|085| 4 W21091| 9 |416099| 12 |408|097| 10
bilgilendirerek, ilk iletisimi kurmalidir.
19| Alt komiteler duzenleyici durumunda olduklari etkinlikler icin; diger |4 58| g 87| 10 |411|092| 20 W19088| 12 |411/097| 15 |403|096| 13
tim ilgilileri yénlendirmeli ve igbirligini koordine etmelidirler.
20 | Alt komiteler, aylik yapilan toplantilarda bir araya gelerek ¢alismalari
ile ilgili Okul Miidiiriinti, KEK'i ve birbirlerini bilgilendirmelidirler. 425/092) 13 14211094 12 1416092] 16 14,4095 13 14101098 8
21 | Alt komiteler ddnem sonunda hazirlayacaklari raporlarda;
degerlendirme verileri kullanarak, amaclarina ulagsma derecelerini 4,291 0,85 9 4,2310,89 9 4,19 0,91 12 4,20 10,94 11 4,05|0,97 12
KEK’e iletmelidirler.
22 | KEK, alt komitelerden gelen raporlardan yararlanarak, okulun
Karakter Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayip okul 4,20| 0,91 17 (4,19]0,93| 15 ©4,141,03| 19 |4,1110,97| 15 |4,12(1,00 5
mudurune iletmelidir.
23 | Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” builten,
web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile 4,46 0,78 4 4,32 10,90 2 14,34 0,89 3 4,32 10,87 5 4,16 | 0,99 1
paylagiimalidir.
Toplam )_(=4,01 ., S=1,02 4,16| 0,96 4,01 1,08 4,10/ 0,94 4,06 | 1,01 3,87 | 1,06
Toplam N=774 71 141 178 113 271
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Cizelge 32'de 6-10 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

isleyisine iliskin ifadelere (X=4,01) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 6-10 yil olanlar karakter egitimi modelinin isleyisini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli dGnem
sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili

uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet igi

egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,38), 23. madde “Okulun “Karakter Egitimi

Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla

tum paydaslar ile paylasiimalidir.” ()_(=4,32), 2. madde “MEB hazirlayacagi
program cergevesinde okullara egitim materyalleri destegi (sinif dizeylerine goére
etkinlik ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6dretmen kitapgigi vb.)
saglamalidir.” (X =4,29) ifadeleridir. Bu bulgular; 6-10 yillik kideme sahip olanlarin,
MEB’in 6gretmenleri karakter egitimi ile ilgili destekleyecek kaynak ve egitim
saglamasi ve programin sene sonu raporunun tum ilgililer ile paylasiimasi

hususlarini cok 6nemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en duguk olan 3
madde sirasiyla soOyledir:  11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler i¢in, yapmay! planladiklari ¢alismayi (6rn. Aile katilhmi,
hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra,
plani KEK’e iletmelidirler.” ()_(=3,98), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter
Egitimi” bolimi eklenmelidir.” (X=4,01), 17. madde “KEK, alt komitelerden gelen
programlari birlestirerek, okulun “Karakter Egitimi Programi”ni olusturmali ve Okul
Mudriiniin onayina sunmalidir.” (X=4,11), 19. madde “Alt komiteler diizenleyici
durumunda olduklari etkinlikler icin; diger tum ilgilileri yonlendirmeli ve igbirligini

koordine etmelidirler.” (X=4,11). Buna gore, 6-10 yil kidemi olanlarin karakter
egitimi programinin planlanmasi ve alt komitelerin igleyisi ile ilgili konularda

cekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 32°de 11-15 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

isleyisine iliskin ifadelere (X=4,10) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 11-15 yil olanlar karakter egitimi modelinin isleyigini yuksek duzeyde

uygulanabilir bulmusglardir. Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goreli onem
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sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili
uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet igi
egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,47), 2. madde “MEB hazirlayacagdi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destedi (sinif dizeylerine gore etkinlik

ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapc¢igi vb.) saglamalidir.”
()_(=4,41), 9. madde “KEK ve alt komiteler igin ilk defa secilenler; eski Uyeler

tarafindan karakter egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler.” (X=4,34)
ifadeleridir. Bu bulgular; 11-15 yillik kideme sahip olanlarin MEB'in karakter egitimi
ile ilgili 6gretmenleri destekleyecek kaynak ve egitim saglamasi ve KEK ve alt
komitelerde yer alanlar arasinda bilgi aktariminin gergeklestiriimesi hususlarini

¢ok dnemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli dnem sirasi en disuk olan

3 madde sirasiyla; 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu

eklenmelidir.” ()_(=3,93), 11. madde “Zimreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler i¢in, yapmayi planladiklari ¢alismayi (6rn. Aile katilhimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bélimune belirttikten sonra,
plani KEK’e iletmelidirler.” (X=3,95), 15. madde “Alt komiteler, yillik planlarinda

benzer etkinlik dngdren  ziimreler arasi iletisimi planlamalidirlar.” (X=4,08)
ifadeleridir. Buna gore, 11-15 yil kidemi olanlarin karakter egitimi modelinin

planlanmasi surecine iligkin gekinceleri oldugu soylenebilir.

Cizelge 32°de 16-20 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

isleyisine iliskin ifadelere (X =4,06) yilksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, kidemi 16-20 yil olanlar karakter egitimi modelinin isleyigini yuksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goreli dnem
sirasi en yUksek olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili
uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber &6gretmen vb.) yonelik hizmet igi
egitimler (HIE) dizenlemelidir.” (X=4,43), 2. madde “MEB hazirlayacagi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destedi (sinif dizeylerine gore etkinlik
ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapcigi vb.) saglamalidir.”
()_(=4,39), 4. madde “KEK'de ve alt komitelerde gorev alacak ogretmenler,

ogretim yili baginda yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar arasindan oy ¢goklugu
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ile belirlenmelidir.” (X=4,35) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, 16-20 vyillik
kideme sahip olanlarin, MEB’in 6gretmenleri karakter egitimi ile ilgili destekleyecek
kaynak ve egitim saglamasi ve karakter egitimi ile ilgili komitelerde gonullulerin yer

almasi hususlarini gok 6nemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goreli onem sirasi en duguk olan
3 madde sirasiyla soyledir: 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler i¢in, yapmay! planladiklari galismayi (6rn. Aile katilimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra,
plani KEK’e iletmelidirler.” ()_(=3,89), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter

Egitimi” bolimi eklenmelidir.” (X=3,97), 13. madde “Alt Komiteler, ziimrelerce

uygulanmasi ongorulen etkinliklere destek vermek (zere programlarini

olusturmalidirlar.” (X=4,06), 14. madde “Alt komiteler planlama siirecinde, herbir
etkinlik icin mUmkdn oldugu Olgide hem sdreci, hem de Urinu Olgecek

degerlendirme yontem ve araclari (Orn. anket, gérisme, vb.) belirlemelidirler.”

(X=4,06). Buna gére, 16-20 yil kidemi olanlarin, karakter egitimi programinin

planlanmasi surecine iligkin ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 32'de 20 yil ve Uzeri kideme sahip olanlarin, karakter egitimi

modelinin isleyisine iliskin ifadelere (X=3,87) ylksek diizeyde Kkatildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 20 yil ve Uzeri olanlar karakter egitimi modelinin
igleyisini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 20 yil ve uUzeri
olanlarin ortalamalarinin goreli Gnem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 3.
madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber
dgretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,16), 23.
madde “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web
sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tiim paydaslar ile paylasilmalidir.” (X =4,16),
2. madde “MEB hazirlayacadi program cergevesinde okullara egitim materyalleri

destegi (sinif duzeylerine goére etkinlik érnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren

ogretmen  kitapcigi vb.) saglamaldir.” (X=4,15) ifadeleridir. Bu bulgulara
dayanarak, 20 yil ve Gzeri kideme sahip olanlarin, MEB’in karakter egitimi ile ilgili

ogretmenleri destekleyecek kaynak ve egitim saglamasi ve programin uygulama
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sonuglarinin tum ilgililer ile paylasiimasi hususlarini gok énemli bulduklari seklinde

degerlendirilebilir.

Kidemi 20 yil ve Uzeri olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk

olan 3 madde sirasiyla soyledir: 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter

Egitimi” bolimi eklenmelidir.” (X=3,90), 11. madde “Ziimreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi planladiklari ¢galismayi (6rn. Aile katilimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra,

plani KEK’e iletmelidirler.” ()_(=3,91), 14. madde “Alt komiteler planlama surecinde,
herbir etkinlik icin mimkin oldugu odlgide hem suireci, hem de Urinu 6lgecek

degerlendirme yoéntem ve araclari (Orn. anket, gérisme, vb.) belirlemelidirler.”

(X=3,93). Buna gdre, 20 yil ve lizeri kidemi olanlarin karakter egitimi programinin

planlanmasi ve degerlendiriimesi slreglerine iliskin ¢cekinceleri oldugu sdylenebilir.

Kidem degiskenine gore maddelerin goreli nem sirasi bir butin olarak
incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3 maddenin benzerlikler
gosterdigi gortulmektedir. Ortalamasi en ylksek olan maddeler (3., 2., 9 ve 23.
maddeler) soyledir: “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici,
dgretmen, rehber égretmen vb.) yénelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.”,
“‘MEB hazirlayacagl program cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi
(sinif dizeylerine gore etkinlik 6rnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren

” “*

ogretmen kitapg¢idi vb.) saglamalidir.”, “KEK ve alt komiteler igin ilk defa segcilenler;
eski Uyeler tarafindan karakter egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendiriimelidirler.”
ve “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web

sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile paylagiimalidir.”

Kidem degigkenine gore ortalamasi en duguk olan ve genel olarak Uzerinde
ortaklagilan 3 maddenin 10., 11. ve 14. maddeler oldugu gorulmektedir. Bu
maddeler; “Yillk plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu eklenmelidir.”,
“Zumreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Uniteler icin, yapmayi
planladiklari g¢aligmayi (6rn. Aile katiimi, hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin
“Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.” ve “Alt

komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik icin mumkdn oldugu olgude hem
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sureci, hem de Uriini 6lgecek degerlendirme ydntem ve araglari (Orn. anket,

goérusme, vb.) belirlemelidirler.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek ig¢in yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 33’de

verilmigtir.

Cizelge 33. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutu Toplam Puanlarinin Kideme

Gore Karsilastiriimasina iligkin Tek Yonlu Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml -
9 sd F Fark Kidem N X
Kaynagi Toplami Ortalamasi (LSD)

Gruplararasi | 8,593604 4| 2,148401 1-1-5 yil 71 4,16
Gruplarigi 803,1862 | 769 | 1,044455 2- 6-10 yil 141 4,01
Toplam 811,7798 | 773 2 057 i 3-11-15yil 178 | 4,10
’ 4- 16-20 yil 113 | 4,06
5- 20 Gzeri 271 3,87
Toplam 774 4,01

Arastirmaya katilan yonetici, o6gretmen ve velilerin Karakter Egitimi
Modelinin isleyisi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasindaki farkin 0,05
dizeyinde anlamli olmadigi [F(4,769)=2,057; p>0,05] belirlenmistir. Bu gergevede
tum kidem gruplarinin, karakter egitimi modelinin isleyisi boyutundaki maddeleri

ayni derecede destekledikleri soylenebilir.

Kidem Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinliklerine
iliskin Goriigler

Arastirmaya katilanlarin karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerine iligkin
gorugleri, kidemleri dikkate alinarak ortalama, standart sapma ve goreli 6nem
sirasina gore Cizelge 33’'de verilmistir.

Cizelge 34’'te 1-5 yillik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ornek etkinliklerine iliskin ifadelere (X=4,18) vyiiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 1-5 yil olanlar karakter egitimi modelinin érnek
etkinliklerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 1-5 yil olanlarin

ortalamalarinin goreli nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla;
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KARAKTER EGITiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLER

1-5Yil

6-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve Uzer!_

I

S

5

n
e
m

X S

3 ® 5 O

X

S

3 ® S5O

X | S

30350

X

S

(o)

n
e
m

Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin
tanimlanmasi, gindemdeki popller sporcularin sportmence
olan ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor
karsilasmalarinda sportmenligin ddillendiriimesi.

4,43

0,74

4,33 | 0,90

4,47

0,70

4,3210,83

4,25

0,83

Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Gzerine bir
hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve lzerine sohbet
edilmesi amaciyla eve gdénderilmesi.

3,98

1,07

15

4,03 | 1,04

15

4,12

0,89

4,04 0,98

3,90

1,02

Her senenin sonunda dgrencilerin, bir alt siniftan geleceklere
“basarili olmak i¢in ne yapmalari gerektigi” konusunda 6neriler
iceren bir mektup yazmasi ve bunu alt siniftan gelen
arkadaslarina vermesi.

4,05

1,04

13

4,16 | 1,00

10

4,22

0,95

4,30|0,87

3,94

1,08

Yasca buyuk 6grencilerin, kiiguk 6grencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte galismalarini ve
birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik
Programi”nin okul genelinde uygulanmasi.

4,04

1,05

14

4,07 | 1,03

13

4,12

0,98

4,01(1,06

3,98

1,07

Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve
toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dikkandan
sakiz ¢almak gibi kotl bir karari betimleyen bir senaryodan,
dolayh ya da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin
tartisiimasi.

4,09

0,94

12

4,09 | 0,96

12

4,16

0,91

3,92|1,12

3,87

1,02

Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme
gostermeleri  kriter olarak alinarak, her sinifta ayin
ogrencisinin secilmesi; bdylece her ay her siniftan farkl bir
o6grenciye, bayrak téreninde “basari sertifikasi” verilmesi.

4,38

0,88

4,27 | 1,02

4,32

0,88

4,34 (0,87

4,02

1,06
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Cizelge 34’Gn Devami. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin Gorev Degiskenine Gore
Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

1-5 Yil 6-10 Yil 11-15 YIl 16-20 Yil 20 ve Uzeri
o = - - - - Tl - - 6 6 6 6 6
KARAKTER EGITIMI MODELININ ORNEK ETKINLIKLER X s n % s n X s n % s n % s n
e e e e e
m m m m m

Tdm okulun katilimi ile dizenlenecek Bahge Partisi, siniflar

dizeyinde organize edilen kosu, miinazara vb. etkinliklerle 4231090 110 417 | 095 |9/425/09010l4261095(9(396(10112
ogrencilerde aidiyet duygusunun ve motivasyonun artiriimasi. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma, yaratici
etkinlikler uygulama vb. faaliyetlerde bulunan &gretmenlerin,
belli araliklarla Karakter Egitimi Komitesi tarafindan segilmesi 4,24 | 1,01 19| 4,16 | 0,93 10/4,31/0,92|84,21/0,92|11/4,05]| 0,92 7
ve ddullendiriimesi.

Gonulld olan dgrencilerin, égretmenlerin ve kantinci, hizmetli
gibi calisanlarin yeteneklerini ortaya koyabilecekleri bir etkinlik
dizenlenmesi. Boylece, insanlarin farkli yonlerinin ortaya 416 | 1,04 (11| 4,07 | 1,10 |13/4,18|0,92 12[4,15| 1,02 [12/4,01|1,01| 9
konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa olumsuz imajlarinin
degistiriimesi.

Paydaslar (veli, &grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan

sozlesmelerde, tum okul genelinde iletisimin guven, hosgoru
ve durustlik Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve 434|084 6| 437|090 |2432/0826/446/0,711/4,22/0,90]3

gulerylizli yaklasimin tim iligkilere yansitilmasi.

Daire seklinde oturulan “Paylagim Saati” etkinliginde,
ogrencilerin  ‘cézemedikleri bir sorunu’ kagida yazmalari;
odretmenin grupla paylagiimasini uygun gordugd tim sorunlari| 433 | 0,87 |7 | 4,24 | 0,91 |7|4,33|0,86|4 |4,25|0,96 [10/4,09|0,98| 5
isim vermeden okumasi ve her bir sorunla ilgili ¢6zim dnerileri
Uzerinde tartisiimasi.




Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goéreli Onem Sirasi

205

Cizelge 34’Gn Devami. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin Goérev Degiskenine Goére

KARAKTER EGIiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLER

1-5Yil

6-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

S

I

5

n
e
m

X

S

5

n
e
m

X

S

3 ® 5O

X

S

30350

20 ve Uzeri_

X

S

(o)

n
e
m

12

Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir davranig
sergiledigini gozlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve
davranigini acgiklamasi; belirtilen 6drenci isimlerinin, duvarda
bulunan kartondan vyapimis “Glizel Davranig Agaci’na
yapistiriimasi; her yeni yaprakla biylyen adacin, sinifin gurur
kaynagi olarak gosterilmesi.

4,40 | 0,84

4,33

0,99

4,40

0,90

4,38

0,81

4,12

0,99

13

Kalabalik siniflarda bir déneme ya da yila yayilabilen “Ovgii
Zamani” etkinligi ile siniftaki her bir 6grenci ile ilgili, diger
odrencilerin takdir etikleri, 6zendikleri bir yonu sézel ya da yazili
olarak paylagmasi.

4,30 | 0,85

4,31

0,91

4,33

0,89

4,30

0,88

3,99

1,01

14

Doénem basinda, her sinifta, 6grenci ve 6gretmenlerin uymasi
beklenen “Sinif igi Kurallar”in, tim &grencilerin ve sinif
o6gretmeninin katihmi ile belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine
yazilmasi ve herkesin gérebilecedi bir yere asiimasi.

4,44 | 0,73

4,44

0,89

4,55

0,76

4,38

0,88

4,24

0,91

15

Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki karakterlerin,
tarihi kisiliklerin, bulus yapan bilim adamlarinin, ¢cevreye zarar
veren Kigilerin vb. Kigilik &zelliklerinin neler olabileceginin
listelenmesi; topluma verdikleri zarar veya sadgladiklari
yararlarin tartisilmasi; farkli davranmis olsalardi, bugiin nelerin
degigebilecedinin senaryosunun yazilmasi.

4,36 | 0,89

4,23

0,95

4,28

0,89

4,30

0,88

4,07

0,96

Toplam X=4,03, S=1,02

4,18 | 0,93

4,10

0,99

4,10

1,09

4,17

0,84

3,85

1,07

Toplam N=774

71

141

178

113

271
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14. madde “Donem basinda, her sinifta, o6grenci ve 0ogretmenlerin uymasi
beklenen “Sinif Igi Kurallar’in, tim 6grencilerin ve sinif égretmeninin katihmi ile

belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve herkesin goérebilecegi bir yere

asllmasi.” ()_(=4,44), 1. madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik
davraniglarinin tanimlanmasi, gindemdeki populer sporcularin sportmence olan

ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor kargilagsmalarinda

sportmenligin édillendiriimesi.” (X=4,43), 12. madde “Ogrencilerin kendilerine ya
da baskalarina guzel bir davranis sergiledigini goézlemledikleri bir sinif
arkadaglarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen o6grenci isimlerinin,

duvarda bulunan kartondan yapilmis “Guzel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her

yeni yaprakla blyiiyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gosterilmesi.” (X =4,40)
ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, 1-5 yillik kideme sahip olanlarin; alinan
kararlara 6grencilerin demokratik katiliminin saglanmasi, sportmenlik ve olumlu
davraniglarin goérunur kilinmasi konularina yonelik etkinlikleri ok dnemli bulduklari

sdylenebilir.

Kidemi 1-5 yil olanlarin ortalamalarinin goreli Gnem sirasi en duguk olan 3
madde sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri tUzerine

bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi

amaciyla eve gonderilmesi.” (X=3,98), 4. madde “Yasca biyiik 6grencilerin, kiiclk
ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte ¢alismalarini ve

birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi’nin okul

genelinde uygulanmasi.” (X =4,04), 3. madde “Her senenin sonunda dgrencilerin,

bir alt siniftan geleceklere “basarili olmak i¢in ne yapmalari gerektigi” konusunda

Oneriler iceren bir mektup yazmasi ve bunu alt siniftan gelen arkadaslarina
vermesi.” (X=4,05) dir. Bu durum, 1-5 yil kidemi olanlarin aile katilimini ve farkli
yas gruplari arasinda dayanigmay! ongoren etkinliklerin uygulanmasi konusunda

cekinceleri oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Cizelge 34’te 6-10 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin
ornek etkinliklerine iliskin ifadelere (X=4,10) vyilksek dizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 6-10 yil olanlar karakter egitimi modelinin drnek

etkinliklerini yiksek dizeyde uygulanabilir bulmusglardir. Kidemi 6-10 yil olanlarin
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ortalamalarinin goreli dnem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 14. madde
“Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve 6gretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi

Kurallar’in, tim 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir

karton lizerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” (X =4,44), 10.
madde “Paydaglar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sozlesmelerde,
tum okul genelinde iletisimin guiven, hosgort ve durastlik Gzerine kuruldugunun

vurgulanmasi; olumlu ve gulerytzli yaklasimin tim iligskilere yansitiimasi.”

(X=4,37), 12. madde “Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir
davranis sergiledigini gdzlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve davranigini
aciklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmig

“Guzel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her yeni yaprakla buytyen agacin, sinifin

gurur kaynagi olarak gdsterilmesi.” (X=4,33) dir. Bu bulgulara dayanarak, 6-10
yillik kideme sahip olanlarin; 6grencilerin karar verme surecine demokratik
katiimini, tum paydaslar arasinda olumlu bir iletisimin saglanmasini ve
ogrencilerin olumlu davraniglarinin gorandr kilinmasini saglayan etkinlikleri ¢ok

onemli bulduklari sdylenebilir.

Kidemi 6-10 yil olanlarin ortalamalarinin goreli dnem sirasi en dusuk olan 3
madde sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri lzerine
bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi
amaciyla eve gonderilmesi.” (X=4,03), 4. madde “Yasca buyiik 6grencilerin, kiiclik
ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte ¢alismalarini ve

birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi’nin okul

genelinde uygulanmasl.” (X=4,07), 9. madde “Gonilli olan &grencilerin,
ogretmenlerin ve kantinci, hizmetli gibi ¢aliganlarin yeteneklerini ortaya
koyabilecekleri bir etkinlik duzenlenmesi. Bdylece, insanlarin farkli yonlerinin

ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa olumsuz imajlarinin degistirilmesi.”

(X=4,07) dir. Buna gére, 6-10 yil kidemi olanlarin; aile katilimina, farkl yas
gruplarindan 6grenciler arasinda dayanisma ve paylasimin saglanmasina ve okul
icinde informal iligkilerin gelistiriimesine yoénelik etkinliklere yodnelik c¢ekinceleri

oldugu soylenebilir.

Cizelge 34’te 11-15 yilhik kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ornek etkinliklerine iliskin ifadelere (X=4,10) vyiiksek diizeyde katildiklari
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belirlenmistir. Buna gore, kidemi 11-15 yil olanlar karakter egitimi modelinin ornek
etkinliklerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 11-15 yil olanlarin
ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 14. madde
“Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve égretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi

Kurallar’in, tim 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir

karton izerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” (X =4,55), 1.
madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi,
gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan davranislarinin

incelenmesi, okuldaki spor karsilagsmalarinda sportmenligin o6dullendiriimesi.”

(X=4,12), 12. madde “Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir
davranis sergiledigini gdzlemledikleri bir sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini
aciklamasi; belirtilen 6drenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmis

“Glzel Davranis Agaci’na yapistirilmasi; her yeni yaprakla buyldyen agacin, sinifin

gurur kaynagi olarak gosteriimesi.” (X=4,40) dir. Bu bulgulara dayanarak, 11-15
yillik kideme sahip olanlarin 6grencilerin karar verme slrecine demokratik
katilimini, sportmenligi ve o6grencilerin olumlu davraniglarinin goranur kilinmasini

saglayan etkinlikleri ok onemli bulduklari sdylenebilir.

Kidemi 11-15 yil olanlarin ortalamalarinin goéreli onem sirasi en duguk olan
3 madde sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk® degeri
Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi
amacilyla eve gonderilmesi.” ()_(=4,12), 4. madde “Yasca buyuk ogrencilerin, kiguk
ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte ¢alismalarini ve

birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi’nin okul

genelinde uygulanmasi.” (X=4,12), 5. madde “Ders etkinli§i kapsaminda; karar
vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere;

dikkandan sakiz ¢almak gibi kotl bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya

da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=4,16) dir. Bu
bulgular; 11-15 yil kidemi olanlarin aile katilimina, farkh yas gruplarindan
ogrenciler arasinda dayanismanin saglanmasina ve ahlaki ikilemler igeren
konularin tartigsiimasina yonelik etkinliklere iligkin ¢ekinceleri oldugu seklinde

degerlendirilebilir.
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Cizelge 34’te 16-20 yilhk kideme sahip olanlarin, karakter egitimi modelinin

ornek etkinliklerine iliskin ifadelere (X=4,17) vyilksek dizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, kidemi 16-20 yil olanlar karakter egitimi modelinin 6rnek
etkinliklerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kidemi 16-20 yil olanlarin
ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 10. madde
“Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sézlesmelerde, tim okul
genelinde iletisimin guven, hosgoru ve durustluk Uzerine kuruldugunun

vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzlu yaklagimin tum iligkilere yansitiimasi.”

()_(=4,46), 12. madde “Ogrencilerin kendilerine ya da bagkalarina giizel bir
davranis sergiledigini gozlemledikleri bir sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini
aciklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmig

“Glzel Davranis Agaci’na yapistirilmasi; her yeni yaprakla buyldyen agacin, sinifin

gurur kayna§! olarak gosterilmesi.” (X=4,38), 14. madde “Dénem basinda, her
sinifta, 6grenci ve oégretmenlerin uymasi beklenen “Sinif i¢i Kurallar’in, tim

ogrencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton Gzerine

yazilmasi ve herkesin gdrebilecedi bir yere asilmasi.” (X=4,38) dir. Bu bulgulara
dayanarak, 16-20 yilik kideme sahip olanlarin, 6-10 yillik kideme sahip olanlarla

ayni etkinlikleri cok 6nemli bulduklari soylenebilir.

Kidemi 16-20 yil olanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en duguk olan
3 madde sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan

sakiz calmak gibi kotlu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da

dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimast.” (X=3,92), 4. madde
“Yagsca buyuk ogrencilerin, kuguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger

etkinliklerde birlikte calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak

“Agabeylik-Ablalik Programi”nin okul genelinde uygulanmasi.” (X=4,01), 2. madde
“Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri
tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.”
(X=4,04) dir. Buna gére, 16-20 yil kidemi olanlarin, 11-15 yil kidemi olanlarla ayni
etkinlikleri 6nemli bulmadiklari ya da bu etkinliklerle ilgili ¢ekinceleri oldugu

sdylenebilir.
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Cizelge 34'te 20 yil ve uzeri kideme sahip olanlarin, karakter egitimi

modelinin érnek etkinliklerine iliskin ifadelere (X =3,85) yiiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna goére, kidemi 20 yil ve Uzeri olanlar karakter egitimi modelinin
ornek etkinliklerini ylksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Kidemi 20 yil ve
Uzeri olanlarin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en ylksek olan 3 madde
sirasiyla; 1. madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davranislarinin
tanimlanmasi, gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan

davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilagsmalarinda sportmenligin

odullendirilmesi.” ()_(=4,25), 14. madde “Doénem basinda, her sinifta, 6grenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gdrebilecegi bir yere asilmasi.” (X=4,24), 10. madde “Paydaslar (veli,
Oogrenci, o6gretmen vb.) arasinda yapilan sdzlesmelerde, tUm okul genelinde

iletisimin glven, hosgoru ve durustlik Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumiu

ve glileryiizlii yaklasimin tiim iligkilere yansitiimasi.” (X=4,22) dir. Bu bulgular, 20
yil ve Uzeri kideme sahip olanlarin; 6grencilerin karar verme surecine demokratik
katilimini, sportmenligi ve tUm paydaslar arasinda olumlu bir iletisimin

saglanmasini ¢ok onemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Kidemi 20 yil ve Gzeri olanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusuk
olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan

sakiz calmak gibi kotu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayll ya da

dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=3,87), 2. madde
“Aile Katihmi kapsaminda “sorumluluk™ degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri

tarafindan okunmasi ve uUzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.”

(X=3,90), 3. madde “Her senenin sonunda égdrencilerin, bir alt siniftan geleceklere

 ayy

“basarili olmak igin ne yapmalari gerektigi” konusunda oneriler iceren bir mektup

yazmasi ve bunu alt siniftan gelen arkadaslarina vermesi.” ()_(=3,90), dir. Buna
gore, 20 yil ve Uzeri kidemi olanlarin; ahlaki ikilem durumlarinin sinif ortaminda
tartisiimasina, aile katihminin artinimasina ve farkli sinif duzeyleri arasinda
dayanismanin saglanmasina yonelik etkinlikleri ¢ok &nemli bulmadiklari

soylenebilir.
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Kidem degiskenine gore ornek etkinliklerle ilgili maddelerin goreli 6nem
sirasi bir butin olarak incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3
maddenin benzerlikler gosterdigi gorulmektedir. Ortalamasi en yuksek olan
maddeler (14., 10. ve 12. maddeler) sdyledir: “Dénem basinda, her sinifta, 6grenci
ve dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif
ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve
herkesin gorebilecegi bir yere asilmasli.”, “Paydaslar (veli, 6grenci, d6gretmen vb.)
arasinda yapilan sézlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin gtven, hosgoru ve
durustluk Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzlli yaklagimin
tim iligkilere yansitilmasi.” ve “Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir
davranis sergiledigini gdzlemledikleri bir sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini
aciklamasi; belirtilen 6drenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmis
“Glzel Davranis Agaci’na yapistirilmasi; her yeni yaprakla buyldyen agacin, sinifin
gurur kaynag! olarak gosteriimesi.” Bu durum literatirde belirtilen olumlu okul
atmosferinin ve iletisimin 6nemi ile paralellik gostermektedir (Balci, 2002b;
Lickona, 1991; Leming, 1993; Haydon, 2004)

Kidem degiskenine gore ortalamasi en dusuk olan maddelerin ise 2., 4., 5,
ve 3. maddeler oldugu gorulmektedir. Bu maddeler; “Aile Katilimi kapsaminda
“sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve
Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve génderilmesi.”, “Yasca buyuk dgrencilerin,
kuguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte galigmalarini
ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi’nin okul
genelinde uygulanmasi.”, “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan
sakiz calmak gibi kotu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da
dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” ve “Her senenin
sonunda &égrencilerin, bir alt siniftan geleceklere “basarili olmak i¢cin ne yapmalari
gerektigi” konusunda dneriler iceren bir mektup yazmasi ve bunu alt siniftan gelen
arkadaglarina vermesi.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek icin yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 35de

verilmigtir.
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Cizelge 35. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinler Boyutu Toplam Puanlarinin
Kideme Goére Karsilastiriimasina iliskin Tek Yonll Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml -
Kavnad Toolami Sd Ortalamasi F Fark Kidem N X
ynagi opla alamas (LSD)
Gruplararasi | 13,59398 4| 3,398495 1-1-5 yil 71 4,18
Gruplarigi 7976288 | 769 | 1,037229 5-1, 2-6-10 yIl 141 4,10
Toplam 811,2228 | 773 3977 5-2, 3-11-15yil 178 | 4,10
’ 5-3, 4- 16-20 yil 113 | 4,17
5-4 5- 20 Uzeri 271 3,85
Toplam 774 4,03

Arastirmaya katilan yodnetici, o6gretmen ve velilerin Karakter EQitimi
Modelinin Ornek Etkinlikler boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05
dizeyinde anlamh fark oldugu [F(4,769)=3,277; p<0,05] belirlenmistir. Bu farkin

hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan LSD testi sonucunda 20 yil
ve lizeri kideme sahip olanlarla (X =3,85) 1-5 yil (X=4,18), 6-10 yil (X=4,10), 11-
15 yil (X=4,10), 16-20 yil (X=4,17) kideme sahip olanlar arasinda anlamh fark
oldugu belirlenmigtir. Bu durumda farkin 20 yil ve Uzeri kideme sahip olanlardan
kaynaklandigi gorulmektedir. Bu durum 20 yil ve Uzeri kideme sahip olanlarin, okul
genelinde ve sinif iginde karakter egitimine yonelik olarak uygulanabilecek olan
etkinlik érneklerini daha az destekledikleri seklinde yorumlanabilir. Bunun nedeni
ise, etkinlik agirlikli, yaparak ve yasayarak ogrenme anlayiginin 20 yil Gzeri kidem

sahibi grup i¢in yeni bir yaklagsim olmasi ile iligkilendirilebilir.

Karakter Egitimi Modelinin Uygunluguna iliskin

Cinsiyet Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumlar
Aragtirma kapsamina alinanlarin cinsiyetlerine gore karakter egitimi
modelinin uygunluguna iligskin goérusleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi

arastirnimistir. Bu boliumde gorusler, dlgegin dort boyutu igin ayri ayri ele alinmigtir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin ilkelerine iliskin

Gorusler

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore karakter egitimi modelinin
ilkelerine iligkin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goreli d6nem sirasina goére

Cizelge 36’da verilmistir.
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NP o . Kadin Erkek
KARAKTER EGITIMI MODELININ ILKELERI = = = =
S |Onem S |Onem
1. | KE, olumlu karakter 6zelliklerini tanimlayan degerlerin 6grencilere kazandiriimasini 445 | 0,74 4 433 084 5
amagclamalidir.
2. | KE kapsaminda ele alinan degerler; uygulanacak ¢esitli etkinlikler yoluyla distince, tutum ve
davranis boyutlarinda gelistirilmelidir. 441 1074 8 4,30 10,78 /
3. | KE, okulda buluna_n tum payda§la_r!n (ogr_encu veli, 6gretmen vb.) katilmi ile olusturulacak bir 454 | 071 2 436 | 0,83 3
program cercevesinde gercgeklestiriimelidir.
4. | KE 6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan ¢ok, bu kurallarin temelini olusturan
degerleri uygulamaya yonelik i¢c motivasyonlarini artirmayi hedeflemelidir. 443 | 0,77 6 4,32 1085 6
5. | Tim okul ¢calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin goérevlisi, hizmetli, servis s6fori vb.) okulun
karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir. 4,51 1078 3 4,45 10,79 2
6. | Basta okul midurd olmak Uzere, tim okul personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile
6grencilere birer model olmalidirlar. 4,65 | 0,65 1 4,58 10,73 1
7. | KE’nin saglikh bir bicimde gergeklestirilebilmesi igin, okul ortaminda tim paydaslar arasinda
esgudimin saglanmasi gereklidir. 444 10,75 5 4,35 0,76 4
8. | KE; okul gallsar_llgrl ve 6grenciler kada_r, okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum 434 | 085 11 416 |0.89| 10
kurulusglari vb.) icine alan uygulamali bir program olmalidir.
9. |KE programi |I.e, Turkiye genelinde tum ilkdgretim okullarinda, ortak degerlerin gelistiriimesi 443 | 081 6 4.25 | 0,89 8
hedeflenmelidir.
10. | KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar
kendi gereksinimleri gergevesinde programda énerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de 4,38 | 0,77 9 4,16 (0,83 | 10
yuratebilmelidirler.
11. KEvnln |§Ier_I|g|n|voIgmeI_< ama(_:lyla, _tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilmini 438 | 081 9 417 | 0,90 9
saglayan bir dederlendirme sistemi uygulanmalidir.
Toplam X =431, S=0,66 442 | 0,59 4,24 10,69
Toplam N=1098 428 670
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Cizelge 36’da kadinlarin, karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin

ifadelere (X=4,42) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, kadinlar
karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir.
Kadinlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6.

madde “Basta okul miduri olmak Uzere, tim okul personeli programi

sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.” ()_(=4,65), 3.
madde “KE, okulda bulunan tim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi
ile olusturulacak bir program cgergevesinde gercgeklestiriimelidir.” ()_(=4,54), 5.
madde “Tum okul galisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis

so6fért vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile

ilgili sorumluluk almaldir.” (X=4,51) dir. Bu bulgulara dayanarak, kadinlarin
karakter egitiminin ilkelerinde en ¢ok onemli bulduklari hususularin, cesitli

boyutlarda tim paydaslarin katiliminin saglanmasi oldugu sdylenebilir.

Kadinlarin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en dusik olan 3 madde
siraslyla; 8. madde “KE; okul ¢alisanlari ve édrenciler kadar, okul disindan ilgilileri

de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) i¢cine alan uygulamali bir program olmalidir.”

(X=4,34), 10. madde “KE programinin tiim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak

degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri gercevesinde programda onerilen

diger degerlere yonelik faaliyetler de yiriitebilmelidirler.” (X=4,38), 11. madde
“KE’nin iglerligini 6lgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)
katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” ()_(=4,38) dir. Buna
goére, kadinlarin, veli ve sivil toplum Kkuruluglarinin katiiminin saglanmasi,
geligtirimesi hedeflenen dederler ve programin degerlendiriimesi hususlarinda

cekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 36’da erkeklerin, karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin

ifadelere (X=4,24) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, erkekler
karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir.
Erkeklerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6.

madde “Basta okul muidiri olmak Uzere, tim okul personeli programi

sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.” ()_(=4,58), 5.

madde “Tum okul caligsanlari (yonetici, 6gretmen, kantin goérevlisi, hizmetli, servis
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s6foru vb.) okulun karakter egditimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile

ilgili sorumluluk almahdir.” ()_(=4,45), 3. madde “KE, okulda bulunan tim

paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katihmi ile olusturulacak bir program

cercevesinde gerceklestirilmelidir.” (X=4,36) dir. Bu bulgulara dayanarak,

erkeklerin 6nemli bulduklari hususlarin kadinlarla paralellik gosterdigi soylenebilir.

Erkeklerin ortalamalarinin goreli énem sirasi en dusuk olan 3 madde
siraslyla; 8. madde “KE; okul ¢alisanlari ve édrenciler kadar, okul disindan ilgilileri

de (veliler, sivil toplum kuruluglar vb.) icine alan uygulamali bir program olmalidir.”

(X=4,16), 10. madde “KE programinin tiim okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak
degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢gergevesinde programda onerilen

diger degerlere yonelik faaliyetler de yiriitebilmelidirler.” (X=4,16), 11. madde
“KE’nin iglerligini dlgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)
katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” (X=4,17) dir. Buna
gore, erkeklerin onemsiz bulduklar hususlarin da, kadinlarla paralellik gosterdigi

soylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gére maddelerin goreli 6Gnem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3 maddenin ayni olduklar
gorulmektedir. Ortalamasi en ylksek olan maddeler, siralamasi farklilik
gOstermekle birlikte (6., 3. ve 5. maddeler) sdyledir: “Basta okul mudurl olmak
uzere, tum okul personeli programi sahiplenerek, davranislari ile 6grencilere birer
model olmalidirlar.”; “KE, okulda bulunan tim paydaglarin (6grenci, veli, 6gretmen
vb.) katihmi ile olusturulacak bir program cercevesinde gergeklestiriimelidir.” ve
“Tum okul galisanlar (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis $6foru
vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili

sorumluluk almalidir.”

Cinsiyet degiskenine gore ortalamasi en dusik olan 3 maddenin ise 8., 10
ve 11. maddeler oldugu gorulmektedir. Bu maddeler; “KE; okul calisanlari ve
ogrenciler kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igine
alan uygulamali bir program olmalidir.”; “KE programinin tum okullarda gelistirmeyi
hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergcevesinde

programda onerilen diger degerlere yonelik faaliyetler de yurttebilmelidirler.” ve
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“KE’nin iglerligini 6lgmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)

katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

cikarmak icin yapilan t testi sonuglari Cizelge 37°de verilmigtir.

Cizelge 37. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutu Toplam Puanlarinin

Cinsiyete Gore Karsilastiriimasina iliskin t Testi

Gruplar N X S Sd t degeri
Kadin 428 4,42 0,59 1096 4,339(p<0,05)
Erkek 670 4,24 0,69

Arastirmaya katilan kadin ve erkeklerin Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri
boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05 dizeyinde anlamli fark
oldugu [t(1096)=4,339; p<0,05] belirlenmistir. Kadinlarin, karakter egitimi
modelinin ilkelerini erkeklerden daha uygulanabilir buldugu sdylenebilir. Bu durum,
kadinlarin  karakter egitiminin genel c¢ercevesini erkeklerden daha fazla
destekledikleri seklinde yorumlanabilir. Literatlrde, ahlak ve etik konularina kadin
ve erkek bakis acilarinin farkli oldugu belirtimektedir. Erkek bakis agisinin
sundugu ahlak yaklasiminda, bireyin mekanik bir aktdr gibi kurallara uymasi,
ancak mesafesini koruyarak durumdan etkilenmemesi beklenmektedir. Oysa kadin
bakis agisi bireyi icinde bulundugu durumun bir pargasi olarak gorerek, ortamin
gerektirdigi ilgiyi ve yardimseverligi gOstermesini beklemektedir
(http://www.iep.utm.edu...). Bu gercevede, egitime kurallar ve disiplin odakli bakan
eski erkek egemen yaklagimin yerine, karakter egitiminin duyarli ve herkesi degerli

ve Onemli hissettiren yaklagiminin kadinlara daha yakin oldugu soylenebilir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasina iliskin
Gorusler

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore karakter egitimi modelinin
yapilanmasina iligkin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goreli Gnem sirasina

gore Cizelge 38’de verilmistir. Cizelge 38'de kadinlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iligkin ifadelere ( X=4,25) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
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KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI — Kag'" r—— Etek 5

1 | Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir Karakter Egitimi

Komitesi (KEK) kurulmalidir. 428 | 0,82 10 4,031,001 12
2 | KEK, okuldaki tim paydaslara yonelik Karakter Egitimi ile ilgili etkinlikleri organize etmelidir. 428 | 083 10 4,08 0,92 9
3 | KEK Okul Mudirune bagl olarak etkinliklerini sirdirmelidir. 3,97 | 1,05 15 3,77 |1,22| 15
4 | KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi glgll, organizasyon becerisi olan) bir Madur Yardimcisi

baskanlik etmelidir. 412 | 1,01 14 3,93 11,09 14
5 |KEK'in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve

degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol gdstermeli ve destek olmalidirlar. 4,52 | 0,76 1 4,34 10,90 1
6 | Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak ¢alismak zere KEK’e bagli alt komiteler

olusturulmaldir. 4,28 | 0,81 10 3,98 11,06 13
7 | Alt komitelerde, ilgi alanlarina gore tim paydaslar (6drenci, 6gretmen, veli vb.) gorev

alabilmelidir. 4,38 | 0,81 3 4,13 | 0,98 7
8 | “Aile Katilm1” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev ortaminda da vurgulanmasi

amaciyla ailelere yonelik ev etkinlikleri planlamali; ¢esitli konularda égdrencilere 6rnek 433 | 0,85 6 411 11,02 8

olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda aktarabilecekleri etkinlikler dizenlemelidir.
9 “Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi Gnitelerle baglantilandirarak, huzurevi,

¢ocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim kampanyasi diizenlenmesi vb. etkinlikleri 4,30 | 0,88 9 4,05 11,00 11

planlamalidir.
10 | “Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun gelistiriimesi konusunda oncelik verdigi

cesitli degerlerle ilgili farkli sinif dizeyleri ve dersler icin sinif igcinde uygulanacak etkinlikler 4,33 | 0,83 6 4,15 10,93 5

hazirlamalidir.
11 | “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlihdi artirmak ve sportmenligi 444 | 080 2 497 | 0.88 5

pekistirmek amaciyla; kiltlrel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar dizenlemelidir. ' ’ ’ ’
12 | “Kurum Kiiltiiriinii Geligtirme” Alt Komitesi, Karakter Egitimi Programinin etkililigini

artirmak amaciyla paydaslar arasinda aidiyet duygusunu, paylasimi, iletisimi ve olumlu 4,33 | 0,82 6 4,14 | 0,93 6

etkilesimi artirmaya yonelik etkinlikler organize etmelidir.
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Cizelge 38’in Devami. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutunda Yer Alan Maddelerin Cinsiyet Degiskenine Gore

Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

e - K Erkek
KARAKTER EGiTiMi MODELININ YAPILANMASI _Kadin _ _ e
X S |Onem| X S |Onem
13 | “Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen degerlerle ilgili
tim paydaslara yénelik seminer, konferans, forum, minazara gibi organizasyonlar 4,37 | 0,84 5 4,21 | 0,91 3
dizenlemelidir.
14 | Alt Komitelerin hazirladigi etkinlikler, ¢esitli basliklar altinda gruplandirilarak, okulun
“Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” olusturulmahdir. 423 (087 | 13 |408 099 9
15 | Alt Komiteler ggllsmglvarml zumrgler, qku! al!e'l?.lrlllgl,.qgrenm__tg_msﬂgllllgl (meclisi), kultpler, 438 | 083 3 421|095 3
okul dis gevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde yuritmelidirler.
Toplam X=4,10, S=0,81 4,25 | 0,69 4,01 | 0,86
Toplam N=1098 428 670
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Buna gore, kadinlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini yuksek
dizeyde uygulanabilir bulmuglardir. Kadinlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi
en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “KEK'in dogal Uyesi olan Rehber

ogretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve de@erlendirme asamalarinda

ogretmenlere yol gostermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,52), 11. madde
“Sanatsal ve Sportif Etkinlikler’ Alt Komitesi; sanata duyarlihgl artirmak ve

sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve
yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,44), 7. madde “Alt komitelerde, ilgi alanlarina
gore tim paydaslar (8grenci, dgretmen, veli vb.) gorev alabilmelidir.” (X =4,38), 15.
madde “Alt Komiteler caligmalarini zumreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi

(meclisi), kulUpler, okul dis ¢evresi ve diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde

yuriitmelidirler.” (X =4,38) dir. Bu bulgulara dayanarak kadinlarin; rehber 6gretmen
destegdini, sanata duyarlligi, sportmenligi ve uygulama asamasinda tim ilgililerin

isbirliginin saglanmasini ¢ok dnemli bulduklari soylenebilir.

Kadinlarin ortalamalarinin goreli énem sirasi en dusik olan 3 madde

siraslyla; 3. madde “KEK Okul Mudurtne bagli olarak etkinliklerini strdirmelidir.”
(X=3,97), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi giicli, organizasyon
becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi bagkanlik etmelidir.” (X=4,12), 14. madde “Alt
Komitelerin hazirladigi etkinlikler, gesitli basliklar altinda gruplandirilarak, okulun
“Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” olusturulmalidir.” (X=4,23) dir. Bu durum,
kadinlarin; KEK’in hiyerarsik yapilanmasi ve uygulanan etkinliklerin kayit altina
alinmasi hususlarini  ¢ok 6nemli bulmadiklari ya da bu konularda cekinceleri

oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Cizelge 38'de erkeklerin, karakter egitimi modelinin yapilanmasina iligskin

ifadelere (X=4,01) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, erkekler
karakter egitimi modelinin yapilanmasini ylUksek dizeyde uygulanabilir
bulmusglardir. Erkeklerin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en yuksek olan 3
madde sirasiyla; 5. madde “KEK’'in dogal Uyesi olan Rehber &gretmen(ler)

etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol

gostermeli ve destek olmalidirlar.” ()_(=4,34), 11. madde ““Sanatsal ve Sportif

Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi artirmak ve sportmenligi pekistirmek
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amacilyla; kulturel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar duzenlemelidir.”

(X=4,27), 13. madde “Bilgi Paylasimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve

geligtirimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim paydaslara ydnelik seminer,

konferans, forum, miinazara gibi organizasyonlar diizenlemelidir.” (X =4,21), 15.
madde “Alt Komiteler ¢aligmalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi

(meclisi), kulUpler, okul dis cevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi icerisinde

yiritmelidirler.” (X=4,21) dir. Bu bulgulara dayanarak, erkeklerin kadinlarla
benzer noktalari 6nemli bulduklari; bu noktalara ek olarak bilgi paylagimini da

onemsedikleri sdylenebilir.

Erkeklerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3 madde

sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Muadurtne bagl olarak etkinliklerini surdarmelidir.”
(X=3,77), 4. madde “KEK'e (tercihen kurum igi iletisimi giiclii, organizasyon
becerisi olan) bir Miidir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X=3,93), 6. madde

“Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak calismak Uzere KEK’'e bagh alt

komiteler olusturulmalidir.” (X=3,98) dir. Bu durum, erkeklerin; KEK’in hiyerarsik
yapilanmasi ve alt komitelerin olusturulmasi hususlarinda c¢ekinceleri oldugu

seklinde degerlendirilebilir.

Cinsiyet degiskenine gére maddelerin goreli 6Gnem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3 maddenin benzerlikler
gosterdigi gortulmektedir. Ortalamasi en yiksek olan maddeler, (5., 11.. ve 15.
maddeler) soyledir: “KEK’in dogal Uyesi olan Rehber o6gretmen(ler) etkinlikleri
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol gdstermeli
ve destek olmalidirlar.”; ““Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata
duyarhhg! artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kulturel, sanatsal, sportif
etkinlikler ve yarigmalar duzenlemelidir.” Ve “Alt Komiteler ¢alismalarini zimreler,
okul aile birligi, 6grenci temsilciligi (meclisi), kulUpler, okul dis ¢evresi ve diger alt

komiteler ile isbirligi icerisinde yurutmelidirler.”

Cinsiyet degiskenine gore ortalamasi en dusuk olan maddelerin ise 3. ve 4.
maddeler oldugu goértlmektedir. Bu maddeler; “KEK Okul Maduarine baglh olarak

etkinliklerini surdirmelidir.” ve “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi gugly,
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organizasyon becerisi olan) bir Mudir Yardimcisi baskanlik etmelidir.”

maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

cikarmak igin yapilan t testi sonuglari Cizelge 39’da verilmigtir.

Cizelge 39. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutu Toplam Puanlarinin

Cinsiyete Gore Karsilastiriimasina iligkin t Testi

Gruplar N X S Sd t degeri
Kadin 428 4,25 0,68 1037,685 4,978
Erkek 670 4,01 0,86 (p<0,05)

Arastirmaya katllan kadin ve erkeklerin Karakter Egitimi Modelinin
Yapilanmasi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05 duzeyinde
anlamli fark oldugu [t(1037,685)=4,978; p<0,05] belirlenmistir. Kadinlarin, karakter
editimi  modelinin yapilanmasini erkeklerden daha uygulanabilir buldugu
sdylenebilir. Bu durum, kadinlarin KEP’in yapilandiriimasi kapsamida, komitelerin

olusturulmasina daha olumlu yaklastiklari seklinde yorumlanabilir.

Cinsiyet Degiskenine Goére Karakter Egitimi Modelinin isleyisi iliskin

Gorusler

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine goére karakter egitimi modelinin
isleyisine iliskin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goreli 6nem sirasina gore

Cizelge 40’da verilmistir.

Cizelge 40’da kadinlarin, karakter egitimi modelinin igleyisine iliskin
ifadelere (X=4,19) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, kadinlar

karakter egitimi modelinin igleyisini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir.
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. S . Kadin Erkek
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI = S | ®nem| % S |6nem
1 ME.B,. (.)kulllara destcfk am.a.0|yla sinif duz.e)‘l‘lerlne gére hgr Qerste ve d"ers digi ortamlarda 428 | 0,87 12 405098 16
geligtirilebilecek degerleri iceren genel bir “Karakter Egitimi Programi” olusturmalidir.
2 | MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi (sinif
duizeylerine gore etkinlik 6rnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapgigi vb.) | 445 | 0,78 2 4,24 | 0,91 2
saglamalidir.
3 I\/!_EB,_kar_akter _egiti[r_li_ile ilgili pygu!_aywﬂara (yc_)netici, ogretmen, rehber 6gretmen vb.) 446 | 075 ’ 4.26 | 0,92 1
yonelik hizmet ici editimler (HIE) duzenlemelidir.
4 |KEK'de ve alt komitelerde gorev alacak 6gretmenler, 6gretim yili basinda yapilan kurul 436 | 081 5 417 | 1.01 6
toplantisinda, aday olanlar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenmelidir. ’ ’ ’ ’
5 | KEK'in ve alt komitelerin veli Gyeleri; 6gretim yili baginda yapilacak okul aile birligi 433 | 086 8 413 1101 9
toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina gore adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenmelidir. ' ’ ' '
6 | KEK'te ve alt komitelerde calisacak 6grenciler 6grenci meclisi tarafindan; égrencilerin ilgi
alanlarina goére oy c¢oklugu ile belirlenmelidir. 4,33 | 087 8 4,16 10,96 7
7 |KEK’e ve alt komitelere segilecek Uyeler asil ve yedek olarak belirlenmeli; asil Gyenin
katilamayacagi durumlarda yedek Uye toplantilara katilmahdir. 4,34 1083 7 4,18 10,92 5
8 | Okul olanaklarinin misait oldugu durumlarda, okul yénetimince, KEK ve Alt komitelerin
¢alismalarini yirutebilecekleri bir oda tahsis edilmelidir. 4,36 | 0,86 5 4,16 10,99 7
9 | KEK ve alt komiteler igin ilk defa segilenler; eski tyeler tarafindan karakter egitimi
uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler. 438 10791 4 1420090 4
10 |Yilhk plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimi eklenmelidir. 416 | 1,02 22 3,89 [1,15| 22
11 | ZUmreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Gniteler i¢in, yapmay! planladiklari
calismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bélumune 4,08 | 0,98 23 3,88 (1,05 23
belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.
12 |KEK, zumrel ongorul tkinlikleri, kendi dnerileri ile birlikte, ilgili alt komitel
”etm,eﬁg?:re erce ongorulen etkinlikleri, kendi dnerileri ile birlikte, ilgili alt komitelere 419 | 0,92 21 400 098 20
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N ol . Kadin Erkek
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI X S |Onem| X s |Onem
13 | Alt Komiteler, ziimrelerce uygulanmasi 6ngorilen etkinliklere destek vermek tzere
programlarini olusturmalidirlar. 4,25 | 0,86 16 4,07 1094 14
14 | Alt komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik icin mimkin oldugu ol¢lide hem sureci,
hem de Uriini 6lgecek dederlendirme yontem ve araclari (Orn. anket, gérisme, vb.) 4,23 | 0,85 17 4,03 (0,96 | 18
belirlemelidirler.
15 | Alt komiteler, yillik planlarinda benzer etkinlik 5ngdéren zimreler arasi iletisimi
planlamalidirlar. 4,21 0,87 20 3,97 10,98 21
16 |Alt komlteler, etklnllklerdg okul ici (okul aile plrllgl, ogrenci t.en?ISI|.CI|IgI, 'ku.lupler)lllle dig 423 | 086 17 405096 16
gevrenin katilimini gerektiren durumlari belirlemeli ve bu bilgileri KEK'e iletmelidirler.
17 |KEK, alt komltelerden.ge.!elr.l p.rogramlarl birlestirerek, okulun “Karakter Egitimi Programi”ni 423 | 0,91 17 402 [107| 19
olusturmali ve Okul Mudurinin onayina sunmalidir.
18 Eilri,a?lré?g/lanan program dogrultusunda tim paydaslari bilgilendirerek, ilk iletigimi 432 | 083 10 410 |0.98| 13
19 [Alt .korn!tfellta.r duzepley|0| du.ru.munda olduklari etkinlikler igin; diger tim ilgilileri ydnlendirmeli 428 | 0,82 12 407 |0.96| 14
ve isbirligini koordine etmelidirler.
20 |Alt kgmltelgr,. ayl!k.ygplllan tqplan.tlllarda bir araya gelerek calismalari ile ilgili Okul MGdarina, 432 | 0,83 10 411 1098 | 11
KEK'i ve birbirlerini bilgilendirmelidirler.
21 | Alt komiteler dbnem sonunda_ h_azwlaya_caklarl_ r_aporlarda; degerlendirme verileri kullanarak, 428 | 083 12 413 | 0,95 9
amaglarina ulasma derecelerini KEK'e iletmelidirler.
22 | KEK, alt komitelerden gelen raporlardan yararlanarak, okulun Karakter Egitimi Programini
degerlendiren raporu hazirlayip okul middriine iletmelidir. 427 | 086 | 15 |[411 (102 11
23 | Okulun “Karakter Egi_t.imi Programi _Degerlendirme Raporu” bilten, web sayfasi, mektup, 441 | 084 3 4.23 | 0,96 3
toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile paylasiimalidir.
Toplam X=4,02 , S=1,01 4,19 | 0,81 3,91 (1,08
Toplam N=1098 428 670
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Kadinlarin ortalamalarinin goéreli onem sirasi en yuksek olan 3 madde
siraslyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici,

dgretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.”

(X=4,46), 2. madde “MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim
materyalleri destedi (sinif duzeylerine gore etkinlik drnekleri, karakter egitimi ile
ilgili bilgi veren &gretmen kitapgigi vb.) sadlamaldir.” (X=4,45), 23. madde
“Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi,
mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaglar ile paylasiimahdir.” ()_(=4,29) dir. Bu
bulgulara dayanarak, kadinlarin MEB tarafindan saglanacak altyapi destegini ve
uygulama sonuglarinin tim ilgililer ile paylasiimasini ¢ok o6nemli bulduklar

soylenebilir.

Kadinlarin ortalamalarinin goreli énem sirasi en dusik olan 3 madde
siraslyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile iligskilendirilebilecek Uniteler igin,
yapmay! planladiklari g¢alismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillk

planlarin “Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”
(X=4,08), 10. madde “Yilik plan formlarina “Karakter Egitimi® bolimi
eklenmelidir.” (X=4,16) ve 12. madde “KEK, ziimrelerce &ngoriilen etkinlikleri,

kendi Onerileri ile birlikte, ilgili alt komitelere iletmelidir” ()_(=4,19) dir. Bu durum,
kadinlarin karakter egitimi etkinliklerinin planlanmasi agamasi ile ilgili ¢ekinceleri

oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Cizelge 40°da erkeklerin, karakter egitimi modelinin igleyisine iliskin
ifadelere (X=3,91) yiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore, erkekler
karakter egitimi modelinin igleyisini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir.
Erkeklerin ortalamalarinin goreli Gnem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 3.
madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber
ogretmen vb.) yénelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,26), 2.
madde “MEB hazirlayacadl program cgercevesinde okullara egitim materyalleri

destegi (sinif duzeylerine goére etkinlik érnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren

ogretmen kitapcigi vb.) saglamalidir.” (X=4,24), 23. madde “Okulun “Karakter

Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bllten, web sayfasi, mektup, toplanti vb.

yollarla tum paydaslar ile paylasiimahdir.” ()_(=4,10) dir. Bu bulgulara dayanarak,
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erkeklerin en ¢cok 6nem verdikleri maddelerin kadinlarla benzerlik gostererdigi
soylenebilir.

Erkeklerin ortalamalarinin goreli énem sirasi en dusuk olan 3 madde
siraslyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile iligskilendirilebilecek Uniteler igin,
yapmay! planladiklari g¢alismayi (6rn. Aile katiimi, hikaye aktarimi vb.) yillik

planlarin “Karakter Egitimi” boliumune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”
(X=3,88), 10. madde “Yilik plan formlarina “Karakter Egitimi® bolimi
eklenmelidir.” (X=3,89) ve 15. madde “Alt komiteler, yillik planlarinda benzer

etkinlik dngoren zumreler arasi iletisimi planlamalidirlar.” ()_(=3,97) dir. Bu durum,
erkeklerin karakter egitimi etkinliklerinin planlanmasi sureci ile ilgili ¢cekinceleri

oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Cinsiyet degiskenine gére maddelerin goéreli dnem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3 maddenin benzerlikler
gOsterdigi gorulmektedir. Kadinlar ve erkekler igin ortalamasi en yuksek olan 3
madde, (3., 2.. ve 23. maddeler) ayni olup, bu maddeler sunlardir: “MEB, karakter
egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber dgretmen vb.) yonelik
hizmet ici egitimler (HIE) dizenlemelidir.”, “MEB hazirlayacadi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi (sinif dlzeylerine goére etkinlik
ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren égretmen kitapcidi vb.) saglamalidir.”
ve “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web

sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile paylagiimalidir.”

Cinsiyet degiskenine gore ortalamasi en dusiuk olan maddeler ise 11. ve 10.
maddelerdir. Bu maddeler; “Zimreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek
Uniteler igin, yapmayi planladiklari ¢alismayi (6rn. Aile katihmi, hikaye aktarimi
vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bdélumune belirttikten sonra, plani KEK’e
iletmelidirler.” ve “Yilhik plan formlarina “Karakter Egitimi” boluma eklenmelidir.”

maddeleridir.

Gruplarin ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

cikarmak icin yapilan t testi sonuglari Cizelge 41’de verilmigtir.
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Cizelge 41. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutu Toplam Puanlarinin
Cinsiyete Gore Karsilastiriimasina iliskin t Testi

Gruplar N X S Sd t degeri
Kadin 428 4,19 0,87 1036,383 4,725
Erkek 670 3,91 1,08 (p<0,05)

Arastirmaya katilan kadin ve erkeklerin Karakter Egitimi Modelinin isleyisi
boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05 dizeyinde anlamli fark
oldugu [t(1036,383)=4,725; p<0,05] belirlenmigtir. Kadinlarin, karakter egitimi
modelinin igleyisini erkeklerden daha uygulanabilir buldugu sdylenebilir. Bu durum,
karakter egitimi modelinin isleyisi boyutundaki maddelerin kadinlar tarafindan daha

kuvvetli desteklendigi seklinde degerlendirilebilir.

Cinsiyet Degiskenine Gére Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinliklerine
iliskin Goriisler

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore karakter egitimi modelinin 6rnek
etkinliklerine iliskin gorusleri, ortalama, standart sapma ve goéreli 6nem sirasina

gore Cizelge42’de verilmigtir.

Cizelge 42'de kadinlarin, karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerine

iliskin ifadelere (X=4,15) yiiksek dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
kadinlar karakter egitimi modelinin ornek etkinliklerini ylUksek duzeyde
uygulanabilir bulmusglardir. Kadinlarin ortalamalarinin goreli Gnem sirasi en yuksek
olan 3 madde sirasiyla; 14. madde “Dénem basinda, her sinifta, égrenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif i¢i Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gorebilecedi bir yere asiimasi.” (X=4,46), 12. madde “Ogrencilerin
kendilerine ya da bagkalarina guzel bir davranis sergiledigini gozlemledikleri bir
sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin,
duvarda bulunan kartondan yapilmis “Glzel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her

yeni yaprakla buylyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gdésteriimesi.”

(X=4,40), 10. madde “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan
sdzlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin glven, hosgoru ve durustlik Gzerine

kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve gulerydzlu yaklagimin tim iligkilere

yansitilmasl.” (X =4,39) dur.
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N o L . Kadin Erkek
KARAKTER EGITIMI MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI = = = =
X S |Onem| X S |Onem

1 | Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi, gindemdeki
popller sporcularin sportmence olan ve olmayan davranislarinin incelenmesi, okuldaki spor 4,35 | 0,84 4 4,32 10,84 2
karsilasmalarinda sportmenligin édillendiriimesi.

2 | Aile Katilimi !faps.amlnda soru.mlulu'k degeri uzerine bir h!kayepln, aile bireyleri tarafindan 411 | 0,99 13 397 099 | 14
okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve génderilmesi.

3 | Her senenin sonunda égrencilerin, bir alt siniftan geleceklere “basarili olmak icin ne
yapmalari gerektigi” konusunda éneriler igceren bir mektup yazmasi ve bunu alt siniftan 4,18 | 0,99 11 4,07 1,02 12
gelen arkadaslarina vermesi.

4 | Yasca buyuk dgrencilerin, kiigik égrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde
birlikte calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik 4,11 1,03 13 4,03 11,04 13
Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.

5 |Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu
vurgulamak Uzere; dikkandan sakiz ¢almak gibi koti bir karari betimleyen bir senaryodan, | 4,07 | 0,94 15 394 11,04 15
dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.

6 | Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme gostermeleri kriter olarak alinarak,
her sinifta ayin 6grencisinin secilmesi; boylece her ay her siniftan farkli bir 6grenciye,| 4,26 | 0,98 10 4,19 0,99 5
bayrak toreninde “basari sertifikasi” verilmesi.

7 | Tdm okulun katihmi ile dizenlenecek Bahge Partisi, siniflar dizeyinde organize edilen
kosu, munazara vb. etkinliklerle o6grencilerde aidiyet duygusunun ve motivasyonun| 4,27 | 0,97 8 4,10 | 0,97 | 10
artirilmasi.

8 |Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma, yaratici etkinlikler uygulama vb.
faaliyetlerde bulunan o&gretmenlerin, belli araliklarla Karakter Egitimi Komitesi tarafindan| 4,27 | 0,90 8 4,15 | 0,95 8
secilmesi ve odullendiriimesi.

9 | Gondllu olan 6égrencilerin, égretmenlerin ve kantinci, hizmetli gibi galisanlarin yeteneklerini
ortaya koyabilecekleri bir etkinlik diizenlenmesi. Bdylece, insanlarin farkli yonlerinin ortaya| 4,14 1,03 12 410 /0,98 10
konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa olumsuz imajlarinin degistiriimesi.

10 |Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan s6zlegsmelerde, tim okul genelinde
iletisimin glven, hosgori ve dirustlik Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve| 4,39 | 0,80 3 431 /0,84 3
gulerytzIi yaklasimin tim iligkilere yansitilmasi.
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Cizelge 42’'nin Devami. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin Cinsiyet Degiskenine Gére

Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

N o L . Kadin Erkek
KARAKTER EGITIMI MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI = = = =
X S |Onem| X S |Onem
11 | Daire seklinde oturulan “Paylagim Saati” etkinliginde, 6@rencilerin ‘cézemedikleri bir sorunu’
kagida yazmalari; 6gretmenin grupla paylasilmasini uygun goérdigu tim sorunlari isim| 4,33 | 0,92 5 4,19 0,94 5
vermeden okumasi ve her bir sorunla ilgili ¢6zim &énerileri Uzerinde tartisiimasi.
12 | Ogrencilerin kendilerine ya da bagkalarina giizel bir davranis sergiledigini gézlemledikleri bir
sinif arkadaslarinin ismini ve“da}yran@lm aglklam?sh ”bellrtllen ogrenci .|S|mler|n|n_, duvarda 440 | 092 > 4.22 | 0,96 4
bulunan kartondan yapilmis “Giizel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her yeni yaprakla
blylyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak goésterilmesi.
13 |Kalabalik siniflarda bir déneme ya da yila yayilabilen “Ovgii Zamani” etkinligi ile siniftaki
her bir 6grenci ile ilgili, diger 6grencilerin takdir etikleri, 6zendikleri bir ydénu sozel ya da yazili| 4,29 | 0,92 6 4,14 | 0,94 9
olarak paylagmasi.
14 |Dénem basinda, her sinifta, dJrenci ve ogretmenlerin uymasi beklenen “Sinif lgi
Kurallar”in, tim &égrencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton| 4,46 | 0,85 1 4,36 | 0,85 1
Uzerine yazilmasi ve herkesin gérebilecegi bir yere asiimasi.
15 | Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki karakterlerin, tarihi kisiliklerin, bulus yapan
l?l|lm adam!'arlnln, gevreye zarar veren kisilerin Vb; kisilik 6zelliklerinin neler olablle.ceglnln 429 | 095 6 417 | 0,94 7
listelenmesi; topluma verdikleri zarar veya sagladiklari yararlarin tartisiilmasi; farkl
davranmis olsalardi, bugiin nelerin degisebilecedinin senaryosunun yazilmasi.
Toplam X=4,05, S=1,00 4,15 | 0,94 3,99 [ 1,03
Toplam N=1098 428 670
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Bu bulgular; kadinlarin karar verme surecine ogrencilerin demokratik
katiliminin saglanmasini, olumlu davraniglarin goérundr kilinmasini ve tim
paydaglar arasinda olumlu bir iletisimin kurulmasini amagclayan etkinlikleri ¢ok
onemli bulduklari seklinde yorumlanabilir.

Kadinlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusik olan 3 madde
sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve
toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dikkandan sakiz galmak gibi

kotl bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin

listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=4,07), 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda

“sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve

lizerine sohbet edilmesi amaciyla eve goénderilmesi.” (X=4,11), 4. madde “Yasca
blayuk 6grencilerin, kiiguk 6grencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde

birlikte ¢calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik

Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.” (X=4,11) dir. Bu durum; kadinlarin
ahlaki ikilem durumlarinin ders iginde tartigilmasi, aile katiliminin saglanmasi ve
farkh yas gruplarindan 6grencilerin birbirlerini desteklemesi yonindeki etkinlikleri
yeterince dnemli bulmadiklari ya da bu etkinliklerle ilgili gekinceleri oldugu seklinde

degerlendirilebilir.

Cizelge 42'de erkeklerin, karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerine

iliskin ifadelere (X=3,99) yiiksek dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna gore,
erkekler karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerini yiksek duzeyde
uygulanabilir bulmuslardir. Erkeklerin ortalamalarinin goreli nem sirasi en yuksek
olan 3 madde sirasiyla; 14. madde “Dénem basinda, her sinifta, édrenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” (X=4,36), 1. madde “Sportif yarisma ve
etkinliklerde sportmenlik davranislarinin tanimlanmasi, gundemdeki popduler

sporcularin sportmence olan ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki

spor karsilasmalarinda sportmenligin odullendiriimesi.” ()_(=4,32), 10. madde
“Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sézlesmelerde, tim okul
genelinde iletisimin glven, hosgorud ve durUstluk Gzerine kuruldugunun

vurgulanmasi; olumlu ve gulerylzli yaklagimin tam iligskilere yansitiimasi.”
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(X=4,31) dir. Bu bulgulara dayanarak, erkeklerin kadinlarla benzer etkinliklerin

yani sira sportmenlik ile ilgili etkinlikleri de gok énemli bulduklari sdylenebilir.

Erkeklerin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk olan 3 madde
siraslyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve
toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz ¢almak gibi

kotu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin

listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X =3,94), 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda

“sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve

(izerine sohbet edilmesi amaciyla eve goénderilmesi.” (X =3,97), 4. madde “Yasca
bayuk ogrencilerin, kiguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde

birlikte calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Adabeylik-Ablalik

Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.” ()_(=4,03) dir. Buna gore, erkeklerin
kadinlarla ayni etkinlikler konusunda gekinceleri oldugu soylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gére maddelerin goreli Gnem sirasi bir batin olarak
incelendiginde, en yuksek 3 madde ve en dusuk 3 maddenin benzerlikler
gosterdigi gorulmektedir. Kadinlar ve erkekler igin ortalamasi en yuksek olan
maddeler, (14. ve 10. maddeler) soyledir: “Doénem basinda, her sinifta, 6grenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif ici Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif
ogretmeninin katihmi ile belilenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve
herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” ve “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen
vb.) arasinda yapilan sdzlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin guven, hosgoru
ve durustluk Uzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzli yaklagimin

tum iligkilere yansitilmasi.”

Cinsiyet degiskenine gore ortalamasi en diusuk olan 3 madde ise (5., 2. ve
4. maddeler) ayni olup, bu maddeler; “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan
sakiz calmak gibi kotl bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da
dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.”, “Aile Katilimi
kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan
okunmasi ve Uuzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderiimesi.” ve “Yasca

bayuk 6grencilerin, kiiguk o6grencilerle dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde
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birlikte calismalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik

Programi”’nin okul genelinde uygulanmasi.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

cikarmak icin yapilan t testi sonuglari Cizelge 43’te verilmigtir.

Cizelge 43. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutu Toplam
Puanlarinin Cinsiyete Gore Karslilastirilmasina iligkin t Testi

Gruplar N X S sd t degeri
Kadin 428 4,15 0,94 1096 2,641
Erkek 670 3,99 1,03 (p<0,05)

Arastirmaya katilan kadin ve erkeklerin Karakter Egitimi Modelinin Ornek
Etkinlikler boyutundan elde ettikleri toplam puanlari arasinda 0,05 diuzeyinde
anlamli fark oldugu [t(1096)=2,641; p<0,05] belirlenmistir. Kadinlarin, karakter
egditimi modelinin 6rnek etkinliklerini erkeklerden daha uygulanabilir buldugu
sodylenebilir. Bu durum; karakter egitimi modeline iligkin &rnek etkinlikler
boyutundaki maddelerin kadinlar tarafindan daha kuvvetli desteklendigi seklinde

degerlendirilebilir.

Karakter Egitimi Modelinin Uygunluguna iliskin
illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gére Bulgular ve Yorumlar

Arastirma kapsamina alinanlarin bulunduklari illerin gelismislik dizeylerine
gore karakter egitimi modelinin uygunluguna iligkin gorusleri arasinda anlamh bir
farkhlik olup olmadidi arastiriimistir. Bu bdlimde gorugler, dlgegin 4 boyutu igin

ayri ayri ele alinmistir.

illerin Geligmiglik Diizeyi Degiskenine Goére Karakter Egitimi Modelinin

ilkelerine iligkin Gériigler

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik duzeylerine gore
karakter egitimi modelinin ilkelerine iliskin gorigleri, ortalama, standart sapma ve

goreli dGnem sirasina gore Cizelge44’te verilmistir.
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Cizelge 44. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutunda Yer Alan Maddelerin illerin Geligmislik Diizeyi Degiskenine Gére
Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goéreli Onem Sirasi

i . Gelismi Geli kte Ol Az Geligmi
KARAKTER EGITiMi MODELININ ILKELERI ——CIsmis celismerde Jan | Az BeIsmis
S |Onem| X S |Onem S |Onem

1. |KE, olumlu karakter 6zelliklerini tanimlayan degerlerin 6grencilere 437 | 0,76 6 436 | 0,82 6 429 | 1,02 3
kazandiriimasini amacglamalidir.

2. K_E Ifapsamlnda ele alinan degerler; uygulangc_a_k ge§|t_ll etkinlikler yoluyla 431075 7 439 | 0,71 4 423 1,02 7
dusunce, tutum ve davranig boyutlarinda gelistirilmelidir.

3. _KE, okulda buluna_n tum paydaslarin (c_)grencu veli, og.r_etme_n .vb.) katihmi 442 0,77 3 445 | 0,78 2 4.26 | 1,09 5
ile olusturulacak bir program cercevesinde gergeklestiriimelidir.

4. | KE 6grencilerin kurallara uymasini saglamaktan ¢ok, bu kurallarin temelini
olusturan degerleri uygulamaya yonelik i¢ motivasyonlarini artirmayi 4,40 | 0,76 4 4,32 10,85 8 4,18 | 1,05 8
hedeflemelidir.

5. | Tim okul ¢calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin goérevlisi, hizmetli, servis
s6ford vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli ve 4,50 (0,72 2 4,45 | 0,84 2 4,30 | 1,01 2
alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.

6. Baslta okul madurd olmak uzere, tum okul personeh programi 462 | 0,64 y 461|074 1 4.42 1099 1
sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.

7. |KE'nin saghkh bir blgler "gerlgeklevstlrllebllmeﬁ igin, pkul ortaminda tum 439 | 0,73 5 437 0,76 5 4.27 | 1,01 4
paydaslar arasinda esgudimin saglanmasi gereklidir.

8. K'E.; okul galiganlari ve ogre.npller kadar, okul d|§|nQan ilgilileri de (veliler, 425 |084| 10 | 417 [091| 11 414 | 1,09 9
sivil toplum kuruluslari vb.) i¢cine alan uygulamali bir program olmalidir.

9. KEvprograml |_Ie,_ Turkly_e genelinde t_ur_n ilkdgretim okullarinda, ortak 430 | 0,87 8 433|083 7 4.25 | 1,01 6
degerlerin gelistiriimesi hedeflenmelidir.

10. | KE programinin tum okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani
sira, okullar kendi gereksinimleri ¢cercevesinde programda 6nerilen diger 4,24 10,80 11 423 |0,86 9 410 | 1,02 11
degerlere yonelik faaliyetler de yuritebilmelidirler.

11. | KE’nin iglerligini glgmek qmaclyla, tum payd.a§lar.|n (6grenci, 6gretmen, veli 427 | 0,83 9 4.23 | 0,91 9 411 |1.08| 10
vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmaldir.

Toplam X=4,29 , $=0,70 4,32 0,61 4,28 | 0,70 4,18 0,93
Toplam N=1255 670 408 177




233

Cizelge 44’te gelismis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin

ilkelerine iliskin ifadelere (X =4,32) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek
dizeyde uygulanabilir bulmuslardir. Gelismig illerde gobrev yapanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6. madde

“Basta okul midurd olmak Uzere, tim okul personeli programi sahiplenerek,

davraniglar ile d6grencilere birer model olmalidirlar.” ()_(=4,62), 5. madde “Tum
okul calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis soforl vb.)

okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile ilgili

sorumluluk almalidir.” (X=4,50), 3. madde “KE, okulda bulunan tim paydaslarin

(6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program cercevesinde

gergeklestiriimelidir.” (X=4,42) dir. Bu bulgulara dayanarak, gelismis illerde gorev
yapanlarin; modelin her asamasinda tim paydaslarin katiminin saglanmasini gok

onemli bulduklari sdylenebilir.

Gelismis illerde gbrev yapanlarin ortalamalarinin goéreli énem sirasi en
disik olan 3 madde sirasiyla; 10. madde “KE programinin tim okullarda
geligtirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri

cercevesinde programda Onerilen diger degerlere yoOnelik faaliyetler de

yurutebilmelidirler.” ()_(=4,24), 8. madde “KE; okul galisanlari ve 6grenciler kadar,
okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igcine alan uygulamali
bir program olmahdir.” ()_(=4,25), 11. madde “KE’nin islerligini 6lgmek amaciyla,
tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katihmini saglayan bir degerlendirme
sistemi uygulanmalidir.” (X=4,27) dir. Buna gore, gelismis illerde gorev yapanlarin
ogrencilerde gelistiriimesi hedeflenen degerlerin belirlenmesi, veli ve sivil toplum
kuruluglarinin katiliminin saglanmasi ve uygulanacak programin degerlendiriimesi

konularinda ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 44’te gelismekte olan illerde gorev yapanlarin, karakter egitimi

modelinin ilkelerine iliskin ifadelere (X=4,28) vyilksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, gelismekte olan illerde gbrev yapanlar karakter egitimi
modelinin ilkelerini ylksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Gelismekte olan

illerde gorev yapanlarin ortalamalarinin goreli onem sirasi en yuksek olan 3
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madde sirasiyla; 6. madde “Basta okul muduru olmak tzere, tim okul personeli

programi sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.”
(X=4,61), 5. madde “Tim okul ¢alisanlari (ydnetici, égretmen, kantin gérevlisi,
hizmetli, servis $6fort vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendirilmeli
ve alanlari ile ilgili sorumluluk almahdir.” (X=4,45), 3. madde “KE, okulda bulunan

tim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilmi ile olusturulacak bir program

cercevesinde gerceklestiriimelidir.” (X=4,45) dir. Bu bulgular; gelismekte olan
illerde gorev yapanlarin, gelismis illerdekiler gibi katilimci yaklagsimi ¢ok

onemsedikleri seklinde degerlendirilebilir.

Gelismekte olan illerde gorev yapanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi
en dusuk olan 3 madde sirasiyla; 8. madde “KE; okul g¢alisanlari ve 6grenciler

kadar, okul digsindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) icine alan

uygulamali bir program olmalidir.” (X=4,17), 10. madde “KE programinin tiim
okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi
gereksinimleri gergevesinde programda Onerilen diger degerlere yonelik faaliyetler
de yurutebilmelidirler.” ()_(=4,23), 11. madde “KE’nin iglerligini 6lgmek amaciyla,
tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme
sistemi uygulanmahdir.” ()_(=4,23) dir. Buna gore, gelismekte olan illerde gorev

yapanlarin gelismis illerle benzer gekinceler tasidiklari séylenebilir.

Cizelge 44’te az gelismis illerde gorev yapanlarin, karakter egitimi modelinin
ilkelerine iliskin ifadelere (X =4,18) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
gore, az gelismis illerde gorev yapanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini yuksek
dizeyde uygulanabilir bulmuslardir. Az gelismis illerde godrev yapanlarin
ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 6. madde

“Basta okul midurd olmak Uzere, tim okul personeli programi sahiplenerek,

davranislari ile 6grencilere birer model olmalidirlar.” (X=4,42), 5. madde “TUm
okul calisanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis sofori vb.)

okulun karakter egitimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve alanlari ile ilgili
sorumluluk almalidir.” ()_(=4,30), 1. madde “KE, olumlu karakter ozelliklerini

tanimlayan degerlerin égrencilere kazandirilmasini amaglamalidir.” (X=4,29) dir.

Bu bulgular, az gelismis illerde goérev yapanlarin da, diger illerdekiler gibi
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katilimcihgr  6nemsedikleri ve ayrica  o6grencilere  olumlu  degerlerin
kazandirilmasini gok dnemli bulduklari seklinde degerlendirilebilir.

Az gelismis illerde gorev yapanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi en
disuk olan 3 madde sirasiyla; 10. madde “KE programinin tim okullarda
gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi gereksinimleri
gercevesinde programda Onerilen diger degerlere yoOnelik faaliyetler de
yiriitebilmelidirler.” (X =4,10), 11. madde “KE’nin islerligini lgmek amaciyla, tim
paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme
sistemi uygulanmahdir.” (X=4,11), 8. madde “KE; okul calisanlari ve égrenciler

kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluglar vb.) icine alan

uygulamali bir program olmalidir.” (X=4,14) dir. Buna gore, az gelismis olan
illerde gorev yapanlarin 6grencilere kazandirilacak degerlerin belirlenmesi sureci,
uygulanan programin degerlendiriimesi ile veli ve sivil toplum kuruluglarinin

katiliminin saglanmasi konularinda ¢ekinceleri oldugu soylenebilir.

illerin gelismiglik diizeyi degiskenine gére maddelerin géreli 6nem sirasi bir
batin olarak incelendiginde, ortalamasi en ylksek 3 madde ve ortalamasi en
disuk 3 madde benzerlik gdstermektedir. Ortalamasi en yluksek olan maddeler,
(6., 5. ve 3. maddeler) soyledir: “Basta okul muduri olmak Uzere, tim okul
personeli programi sahiplenerek, davraniglari ile ogrencilere birer model
olmalidirlar.”, “Tim okul galiganlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli,
servis s6forl vb.) okulun karakter egditimi programi ile ilgili bilgilendiriimeli ve
alanlari ile ilgili sorumluluk almalidir.” ve “KE, okulda bulunan tim paydaslarin
(6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi ile olusturulacak bir program cercevesinde

gerceklestiriimelidir.”

illerin gelismislik diizeyi degiskenine gore ortalamasi en disiik olan 3
madde ise siralamasi degismekle birlikte (10., 11. ve 8. maddeler) ayni olup, bu
maddeler; “KE programinin tim okullarda gelistirmeyi hedefledidi ortak degerlerin
yani sira, okullar kendi gereksinimleri ¢ergevesinde programda Onerilen diger
degerlere yoOnelik faaliyetler de yurutebilmelidirler.”; “KE’nin iglerligini olgmek
amaclyla, tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) katihmini saglayan bir

degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” ve “KE; okul g¢alisanlari ve o6grenciler
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kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslari vb.) igine alan

uygulamali bir program olmalidir.” maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek ig¢in yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 45de

verilmigtir.

Cizelge 45. Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri Boyutu Toplam Puanlarinin illerin
Gelismiglik Dizeyine Gore Karsilastiriimasina iliskin Tek YonlU Varyans Analizi

Anlamli T
Varyan§|n Kareler sd Kareler E Fark Gelll§m|§,l||k N X
Kaynag Toplami Ortalamasi (LSD) Duzeyi
Gruplararasi | 2,939718 2| 1,469859 1-Gelismis 670 | 4,32
- 2-Geligmekte
Gruplariei | 603,876 | 1252 | 0482346 | 3,047 | 1-3 | Olan 408 | 4,28
Toplam 606,8373 | 1254 3-Az Gelismis | 177 | 4,18
Toplam 1255 | 4,29

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik dulzeylerine goére
Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri boyutundan elde ettikleri toplam puanlari
arasinda 0,05 dizeyinde anlamh fark oldugu [F(2,1252)=3,047; p<0,05]

belirlenmistir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan
LSD testi sonuclarina gére gelismis illerde bulunanlar (X=4,32) ile az gelismis

illerde bulunanlar (X=4,18) arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu
durum; KE modelinin uygulanma kosullarinin gelismis illerde daha fazla oldugu, bu
nedenle gelismis illerde, az gelismis olan illere gore daha kuvvetli desteklendigi
seklinde yorumlanabilir. Bu ise alt yapi olanaklarinin gelismis illerde daha fazla
olmasi ile iligkilendirileblir. Literatirde de uygulamalarin saglikh bir sekilde hayata
gecirilebilmesinde, alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasinin énemi vurgulanmistir
(Muttock, 2007; Davidson, 2005; Nash, 1997).

illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin
Yapilanmasina iliskin Gériisler

Arastirmaya katilanlarin bulunduklar illerin gelismiglik dizeylerine karakter
egitimi modelinin yapilanmasina iligkin gorusleri, ortalama, standart sapma ve

goreli dnem sirasina gore Cizelge 46’da verilmistir.
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Cizelge 46. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutunda Yer Alan Maddelerin illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gére

Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

NPT . Geligmi Geli kte Ol Az Geligmi
KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI — eSS 2ollsmenie ~an | Az DeIs TS
X S |Onem| X S |Onem S |Onem

1 | Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir

Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir. 4111095 12 1408109 13 |401]109] 10
2 | KEK, okuldaki tim paydaglara yonelik Karakter Egitimi ile ilgili etkinlikleri

organize etmelidir. 413 10,88| 11 4,17 | 0,90 8 4,05 | 1,09 9
3 | KEK Okul Madudrtine bagh olarak etkinliklerini strdirmelidir. 389 (112| 15 | 3,82 [1,18| 15 378 |1,25| 15
4 | KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi glgll, organizasyon becerisi olan) bir

Mudir Yardimcisi bagkanhk etmelidir. 3,98 11,05 14 | 4,06 105 14 |387 120 14
5 |KEK’in dogal Giyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama,

uygulama ve degerlendirme asamalarinda dgretmenlere yol géstermelive | 4,38 | 0,84 1 4,43 | 0,86 1 4,38 | 0,99 1

destek olmalidirlar.
6 | Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak galismak Uzere KEK’e bagl alt

komiteler olusturulmalidir. 4111093 12 14,09 11,03) 12 3,99 115 11
7 | Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim paydaslar (6grenci, 6gretmen, veli

vb.) gérev alabilmelidir. 422088 5 14201099 6 |41711,08] 2
8 |“Aile Katilm1” Alt Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev ortaminda da

vurgulanm{g}?l am_amyla_nl ailelere y_onellk ev etklnllkle_zrl planlar_nall; _ge_zsltll 4.20 | 0,94 7 417 | 0,97 8 415 | 1,16 3

konularda 6grencilere drnek olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda

aktarabilecekleri etkinlikler dizenlemelidir.
9 |“Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zimrelerin belirledigi Unitelerle

baglantilandirarak, huzurevi, cocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim 4,15 10,96 9 4,15 | 0,96 10 3,95 (1,16 13

kampanyasi diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.
10 | “Ders Etkinligi Hazirlama” Alt Komitesi; okulun gelistiriimesi konusunda

oncelik verdigi cesitli degerlerle ilgili farkh sinif diizeyleri ve dersler icin 4,17 | 0,90 8 4,23 10,93 4 4,13 | 1,04 7

sinif icinde uygulanacak etkinlikler hazirlamalidir.
11 | “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlihdi artirmak

ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kiltirel, sanatsal, sportif etkinlikler 4,34 | 0,84 2 4,35 10,82 2 414 11,12 5

ve yarismalar dizenlemelidir.
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KARAKTER EGITiMi MODELININ YAPILANMASI _Gelismis Gelismekte Olan | _ Az Geligmis
X S |Onem| X S |Onem| X S |Onem
12 | “Kurum Kiiltiiriinii Geligtirme” Alt Komitesi, Karakter Egitimi
Programinin etkililigini gnlrrr_lalf amaciyla paydag}ar arasinda alglyeF 422 085 5 419 | 0,92 7 407 | 1,12 8
duygusunu, paylasimi, iletisimi ve olumlu etkilesimi artirmaya yénelik
etkinlikler organize etmelidir.
13 | “Bilgi Paylagimi” Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistirimesi hedeflenen
degerlerle ilgili tim paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, 4,27 10,85 3 4,23 (0,93 4 414 | 1,16 5
miinazara gibi organizasyonlar diizenlemelidir.
14 | Alt Komitelerin hazirladidi etkinlikler, ¢esitli basliklar altinda
gruplandirilarak, okulun “Karakter Egitimi Etkinlik Arsivi” 414 |0,93 10 414 | 0,97 11 3,98 (1,13 12
olusturulmalidir.
15 | Alt Komiteler galismalarini zimreler, okul aile birligi, 6grenci temsilciligi
(meclisi), kullpler, okul dis cevresi ve diger alt komiteler ile igbirligi 4,26 | 0,88 4 426 | 0,95 3 415 (1,08 3
icerisinde yurttmelidirler.
Toplam X =4,09, S=0,83 4,11 10,73 4,07 | 0,87 4,01 | 1,03
Toplam N=1255 670 408 177
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Cizelge 46'da gelismis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,11) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini
yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Geligsmis illerde bulunanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde
“KEK’in dogal uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve

degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol géstermeli ve destek olmalidirlar.”

(X=4,38), 11. madde “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler’ Alt Komitesi; sanata

duyarlhih@i artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif

etkinlikler ve yarismalar diizenlemelidir.” (X=4,34), 13. madde “Bilgi Paylasim!”
Alt Komitesi; karakter egitimi ve gelistirimesi hedeflenen degerlerle ilgili tim

paydaslara yonelik seminer, konferans, forum, munazara gibi organizasyonlar

diizenlemelidir.” (X =4,27) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, gelismis illerde
bulunanlarin rehber 6gretmen destegini, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve bilgi

paylasimini gok 6nemli bulduklari sdylenebilir.

Gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli dnem sirasi en disik

olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Mudurtine bagh olarak etkinliklerini
stirdiirmelidir.” (X=3,89), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum ici iletisimi giicld,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =3,98),
1. madde “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil edildigi bir
Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir.” (X=4,11), 6. madde “Okullarda;
belirli konularda ayrintili olarak c¢alismak Uzere KEK'e bagli alt komiteler
olusturulmalidir.” (X=4,11) ifadeleridir. Buna gére, gelismis illerde bulunanlarin

KEK’in hiyerargik yapilanmasi ve alt komitelerin olusturuimasi konularinda

cekinceleri oldugu soylenebilir.

Cizelge 46’'da gelismekte olan illerde bulunanlarin, karakter egitimi

modelinin yapilanmasina iliskin ifadelere (X=4,07) yiiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, gelismekte olan illerde bulunanlar karakter egitimi
modelinin yapilanmasini ylksek dizeyde uygulanabilir bulmugslardir. Gelismekte
olan illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli énem sirasi en yuksek olan 3

madde sirasiyla; 5. madde “KEK'in dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler)
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etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme agsamalarinda 6gretmenlere yol

gostermeli ve destek olmalidirlar.” (X=4,43), 11. madde “Sanatsal ve Sportif
Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarhli§i artirmak ve sportmenligi pekistirmek

amaclyla; kulturel, sanatsal, sportif etkinlikler ve yarismalar duzenlemelidir.”

(X=4,35), 15. madde “Alt Komiteler calismalarini ziimreler, okul aile birligi, 6grenci

temsilciligi (meclisi), kullpler, okul dis gevresi ve diger alt komiteler ile isbirligi

icerisinde yUriitmelidirler.” (X=4,26) ifadeleridir. Bu bulgular; gelismekte olan
illerde bulunanlarin rehber 6gretmen destegini, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve
tum paydaslarla isbirliginin saglanmasini ¢ok Onemli gordukleri seklinde

degerlendirilebilir.

Geligmekte olan illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi en
disuk olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Muddrine bagh olarak
etkinliklerini surdtrmelidir.” ()_(=3,82), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum igi iletigimi
gugll, organizasyon becerisi olan) bir Mudur Yardimcisi bagkanlik etmelidir.”
(X=4,06), 1. madde “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.) temsil
edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmahdir.” (X=4,08) ifadeleridir.
Buna gore, gelismekte olan illerde bulunanlarin KEK’in olusturulmasi ve hiyerarsik

yapilanmasi konularinda g¢ekinceleri oldugu sdylenebilir..

Cizelge 46’da az gelismis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin

yapilanmasina iliskin ifadelere (X =4,01) yilksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, az gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin yapilanmasini
yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Az gelismis illerde bulunanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 5. madde
“KEK’in dogal uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve

degerlendirme asamalarinda 6gretmenlere yol géstermeli ve destek olmalidirlar.”
(X=4,38), 7. madde “Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim paydaslar (6grenci,

dgretmen, veli vb.) gdrev alabilmelidir.” (X=4,17), 8. madde ““Aile Katilimi” Alt
Komitesi; okulda ele alinan dedgerlerin, ev ortaminda da vurgulanmasi amaciyla
ailelere yonelik ev etkinlikleri planlamali; c¢esitli konularda o6grencilere oOrnek

olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda aktarabilecekleri etkinlikler

diizenlemelidir.” (X =4,15) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, az gelismis illerde
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bulunanlarin rehber 6gretmen destegini, tim ilgililerin alt komitelerde olmasini ve

aile katilminin saglanmasini gok énemli bulduklari séylenebilir.

Az gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en duguk

olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “KEK Okul Mudurine bagli olarak etkinliklerini
strdiirmelidir.” (X=3,78), 4. madde “KEK’e (tercihen kurum igi iletisimi giglQ,
organizasyon becerisi olan) bir Miidiir Yardimcisi baskanlik etmelidir.” (X =3,87),

9. madde “Toplum Hizmeti” Alt Komitesi; zUmrelerin belirledigi Unitelerle

baglantilandirarak, huzurevi, cocuk esirgeme kurumu ziyareti, yardim kampanyasi

diizenlenmesi vb. etkinlikleri planlamalidir.” (X=3,95) ifadeleridir. Buna gore, az
gelismig illerde bulunanlarin KEK'in hiyerarsik yapilanmasi ve toplum hizmetinin

yapilandiriimasi konularinda ¢ekinceleri oldugu soylenebilir.

illerin gelismiglik diizeyi degiskenine gére maddelerin goreli nem sirasi bir
batin olarak incelendiginde, ortalamasi en yliksek 3 madde ve ortalamasi en
dusuk 3 maddenin gelismis ve gelismekte olan iller igin ayni oldugu gorulmektedir.
Ortalamasi en yuksek olan bu maddeler, (5., 11. ve 15. maddeler) sdyledir:
“KEK’in dogal uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve
dederlendirme asamalarinda ogretmenlere yol gostermeli ve destek olmalidirlar.”,
“Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarlihdr artirmak ve
sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve
yarismalar dizenlemelidir.” ve “Alt Komiteler calismalarini zimreler, okul aile
birligi, 6grenci temsilciligi (meclisi), kullpler, okul dis gevresi ve diger alt komiteler
ile igbirligi igerisinde yurutmelidirler.” maddeleridir. Az gelismis illerde ise rehber
ogretmenler ile ilgili maddenin yani sira “Alt komitelerde, ilgi alanlarina gére tim
paydaslar (6grenci, 6gretmen, veli vb.) gorev alabilmelidir.” ve ““Aile Katilimi” Alt
Komitesi; okulda ele alinan degerlerin, ev ortaminda da vurgulanmasi amaciyla
ailelere yonelik ev etkinlikleri planlamali; c¢esitli konularda o6grencilere Ornek
olabilecek ebeveynlerin, deneyimlerini okulda aktarabilecekleri etkinlikler

dizenlemelidir.” maddeleri cok dnemli bulunmustur.

illerin gelismislik dizeyi degiskenine gore ortalamasi en disik olan 3
madde ise genel olarak (3., 4. ve 1. maddeler) benzerlik géstermekte olup, bu

maddeler; “KEK Okul Miduartiine bagh olarak etkinliklerini sirdirmelidir.”; “KEK’e
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(tercihen kurum ici iletisimi gugcld, organizasyon becerisi olan) bir Muduar
Yardimcisi baskanlik etmelidir.” ve “Okulda, tum paydaglarin (6grenci, 6gretmen,
veli vb.) temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmalidir.”

maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igcin yapilan LSD testi sonuglari Cizelge 47'de

verilmigtir.

Cizelge 47. Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi Boyutu Toplam Puanlarinin
lllerin Gelismiglik Duzeyine Gdre Karsilastirilmasina iliskin Tek Yonlu Varyans

Analizi
Varyansin Kareler Kareler Anlamii Gelismislik
- Sd F Fark M N
Kaynagi Toplami Ortalamasi (LSD) Duzeyi
Gruplararasi | 1,753828 2 0,876914 1-Gelismis 670 411
. 2-Gelismekte
Gruplariei | g54 9989 | 1252 | 068051 | 1,289| - | Olan 408 | 4,07
Toplam 853,7527 | 1254 3-Az Gelismis | 177 | 4,01
Toplam 1255 | 4,09

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik duizeylerine gore
Karakter Egitimi Modelinin Yapilanmasi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari
arasindaki farkin 0,05 duzeyinde anlamli olmadigi [F(2,1252)=1,289; p>0,05]
belirlenmistir. Bu durum, karakter egitimi modelinin yapilanmasina iligkin

maddelerin tum illerde ayni diuzeyde desteklendigi seklinde yorumlanabilir.

illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin
isleyisine iligkin Gériigler

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik dlzeyine goére
karakter egitimi modelinin igleyisine iligkin gorusleri, ortalama, standart sapma ve
goreli 6nem sirasina goére Cizelge 48’de verilmistir. Cizelge 48'de gelismis illerde
bulunanlarin, karakter egitimi modelinin isleyisine iliskin ifadelere (X =4,01) yiiksek
dizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna goére, gelismis illerde bulunanlar karakter

egitimi modelinin isleyisini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmusglardir.
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Cizelge 48. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutunda Yer Alan Maddelerin illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gére
Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

Geligsmis Geligsmekte Olan Az Geligsmis

KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI X S |Gnem| X S |Onem| X s |6nem

1 | MEB, okullara destek amaciyla sinif diizeylerine gbre her derste ve ders
digi ortamlarda gelistirilebilecek degerleri iceren genel bir “Karakter Egitimi | 4,11 | 0,90 16 417 | 1,01 14 4,09 1,10 7
Programi” olusturmalidir.
2 | MEB hazirlayacagi program gergevesinde okullara egitim materyalleri
destegi (sinif dlzeylerine gore etkinlik érnekleri, karakter egitimi ile ilgili 4,29 | 0,87 3 4,35 0,86 1 4,19 1,05 1
bilgi veren 63retmen kitap¢igi vb.) saglamalidir.
3 | MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber
dgretmen vb.) yénelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir. 4,34 10,84 ! 4,33 10,89 2 4,1911,05 1
4 | KEK'de ve alt komitelerde gorev alacak 6gretmenler, 6gretim yili basinda
yapilan kurul toplantisinda, aday olanlar arasindan oy ¢oklugu ile 4,21 0,94 7 4,29 0,93 4 4,09 1,05 7
belirlenmelidir.
5 |KEK’in ve alt komitelerin veli tyeleri; 6gretim yili basinda yapilacak okul
aile birligi toplantisinda, velilerin ilgi alanlarina gore adaylar arasindan oy | 4,21 | 0,91 7 421 (1,00 10 | 4,04 {1,15| 13
¢oklugu ile belirlenmelidir.
6 |KEK'te ve alt komitelerde calisacak 6grenciler 6grenci meclisi tarafindan;
ogrencilerin ilgi alanlarina goére oy ¢oklugu ile belirlenmelidir. 4,20 | 0,93 9 4,22 10,95 9 412 1112 4
7 KEK’e ve alt komitelere secilecek Uyeler asil ve yedek olarak belirlenmeli;
asil iyenin katilamayacagi durumlarda yedek Uye toplantilara katiimalidir. 4,23 10,88 5 4,23 10,95 6 4,08 11,06 °
8 | Okul olanaklarinin musait oldugu durumlarda, okul yonetimince, KEK ve
Alt komitelerin ¢alismalarini yurUtebilecekleri bir oda tahsis edilmelidir. 4,22 10,94 6 4,23 10,96 6 4111113 5
9 | KEK ve alt komiteler icin ilk defa segilenler; eski tyeler tarafindan karakter
egitimi uygulamalari ile ilgili bilgilendirilmelidirler. 42610841 4 1430108 3 14071109 10
10 | Yillik plan formlarina “Karakter Egitimi” bolimu eklenmelidir. 4,00 [110| 22 |4,02(1,09| 22 |3,89 (121 21
11 | ZUmreler, karakter egitimi ile iligkilendirilebilecek Gniteler i¢in, yapmayi

planladiklari ¢calismayi (6rn. Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik
planlarin “Karakter Egitimi” bélimune belirttikten sonra, plani KEK’e
iletmelidirler.

399 101 23 |39 (106 23 | 381|114 23
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Cizelge 48’in Devami. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutunda Yer Alan Maddelerin illerin Gelismiglik Diizeyi Degiskenine
Gore Ortalamasi, Standart Sapmasi ve Goreli Onem Sirasi

P oL s Geligmisg Geligmekte Olan Az Geligmis
KARAKTER EGITIMI MODELININ ISLEYISI = S |Onem| X S |Gnem| x S |Gnem

12 KEK_, zumrglerce pr_mgorulen etkinlikleri, kendi dnerileri ile birlikte, ilgili alt 408 |093| 20 410 |099| 20 389 [110| 21
komitelere iletmelidir.

13 fxlt Komiteler, ziimrelerce uygulanmasi éngérilen etkinliklere destek vermek 416 089 13 | 413 |094| 16 |391|111] 20
Uzere programlarini olusturmalidirlar.

14 | Alt komiteler planlama surecinde, herbir etkinlik icin mumkin oldugu olctde
hem slireci, hem de Urln0 dlgcecek degerlendirme ydntem ve araglari (Orn. 409 10,92 19 413 (0,90 16 3,98 | 1,11 15
anket, gérisme, vb.) belirlemelidirler.

15 Alt.kgm.lteler, yillik planlarinda benzer etkinlik 5ngéren zimreler arasi 406 | 0,92 21 406 |097| 21 397 [110| 16
iletisimi planlamalidirlar.

16 | Alt komiteler, etkinliklerde okul ici (okul aile birligi, 6grenci temsilciligi,
kulpler) ile dis gevrenin katilimini gerektiren durumlari belirlemeli ve bu 410 |093| 18 |[415 (092 15 |395(1,10| 18
bilgileri KEK'e iletmelidirler.

17 KI?K a_1|t komlteleirden gelen programlari b!_rlg_§t.|_refek, okulun “Karakter 411 099| 16 | 413 [1.02| 16 393 [112] 19
Egitimi Programi”’ni olusturmali ve Okul Md{rinin onayina sunmalidir.

18 .KE.K., olnaylanan program dogrultusunda tim paydaslari bilgilendirerek, ilk 418 091 11 418 094| 13 | 410 |1,02 6
iletisimi kurmalidir.

19 AIt !<or_n|tgler du.zenle.zylmldu_ru_rr!u.nda oIdkaan etlflr?hkler igin; diger tUm 413 089| 15 |4.13[094| 16 |4.05|1,04| 12
ilgilileri ydnlendirmeli ve igbirligini koordine etmelidirler.

20 | Alt komiteler, aylik yapilan toplantilarda bir araya gelerek ¢alismalari ile ilgili
Okul Miidiiriini, KEK'i ve birbirlerini bilgilendirmelidirler. 41710941 1214201090 11 14,07 11,07| 10

21 | Alt komlteler dénem sonunda hazirlayacaklari ra.p_orlard’a; _degerlquwme 419 |090| 10 | 420|091 11 402 |1.05| 14
verileri kullanarak, amaglarina ulasma derecelerini KEK’e iletmelidirler.

22 KlviK glt komltelerdenvgelen rfaporlardan yararlanarak, oku_I_un__ K__arall<ter 1415 ]097| 14 | 423093 6 3.96 |110| 17
Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayip okul mudurine iletmelidir.

23 | Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendlrme R_aporu bllten, web 4.30 | 0,90 > 4.28 | 0,93 5 416 | 1,11 3
sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim paydaslar ile paylasiimalidir.

Toplam )_(=3,99 ,S=1,04 4,01 | 0,98 4,01 11,05 3,84 | 1,21
Toplam N=1255 670 408 177
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Gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli 6Gnem sirasi en yuksek
olan 3 madde sirasiyla; 3. madde “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara

(yonetici, dJretmen, rehber ogretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE)

diizenlemelidir.” (X=4,34), 23. madde “Okulun “Karakter Egitimi Programi

Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tim

paydaslar ile paylasiimahdir.” ()_(=4,30), 2. madde “MEB hazirlayacagi program
cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi (sinif dizeylerine gore etkinlik

ornekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren 6gretmen kitapg¢igi vb.) saglamahdir.”

(X =4,29) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, gelismis illerde bulunanlarin MEB'’in
saglayacagl alt yapi destegini ve degerlendirme raporunun tum ilgililer ile

paylasiimasini gok dnemli bulduklari soylenebilir.

Gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusik
olan 3 madde sirasiyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler icin, yapmayi planladiklari calismayi (6rn. Aile katilimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra,
plani KEK’e iletmelidirler.” (X =3,99), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter
Egitim” bolimi  eklenmelidir.” (X=4,00), 15. madde “Alt komiteler, vyillik

planlarinda benzer etkinlik dngdéren zUmreler arasi iletisimi planlamalidiriar.”

(X=4,06) ifadeleridir. Bu bulgular, gelismis illerde bulunanlarin karakter egitimi
etkinliklerinin ~ planlanma sureci ile ilgili ¢ekinceleri oldugu seklinde

degerlendirilebilir.

Cizelge 48'de gelismekte olan illerde bulunanlarin, karakter egitimi

modelinin isleyisine iliskin ifadelere (X=4,01) yiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna goére, gelismekte olan illerde bulunanlar karakter egitimi
modelinin igleyisini ylksek dizeyde uygulanabilir bulmuslardir. Gelismekte olan
illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde
siraslyla; 2. madde “MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim
materyalleri destedi (sinif duzeylerine gore etkinlik drnekleri, karakter egitimi ile
ilgili bilgi veren dgretmen kitapgigi vb.) saglamalidir.” (X =4,35), 3. madde “MEB,

karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.)

yonelik hizmet igi egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X =4,33), 23. madde “Okulun
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“Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi, mektup,

toplanti vb. yollarla tiim paydaslar ile paylasilimalidir.” (X =4,16) ifadeleridir. Bu
bulgulara dayanarak, gelismekte olan illerde bulunanlarin, gelismis illerde

bulunanlarla ayni hususlari ¢gok 6nemli bulduklari sdylenebilir.

Gelismekte olan illerde bulunanlarin ortalamalarinin géreli 6nem sirasi en
dusuk olan 3 madde sirasiyla; 11. madde “Zumreler, karakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler i¢in, yapmay! planladiklari galismayi (6rn. Aile katilimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolimune belirttikten sonra,
plani KEK’e iletmelidirler.” ()_(=3,96), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter
Egitimi” bolimi  eklenmelidir.” (X=4,02), 15. madde “Alt komiteler, yillik

planlarinda benzer etkinlik dngdéren zUmreler arasi iletisimi planlamalidiriar.”

(X =4,08) ifadeleridir. Buna gére, gelismekte olan illerde bulunanlarin, modelle ilgili

cekincelerinin de gelismis illerle benzerlik gosterdigi sOylenebilir.

Cizelge 48’de az gelismis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin

isleyisine iliskin ifadelere (X=3,84) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir. Buna
goére, az gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin isleyigini yuksek
dizeyde uygulanabilir bulmuglardir. Az gelismis illerde bulunanlarin
ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 2. madde
“‘MEB hazirlayacagi program cercevesinde okullara egitim materyalleri destegi

(sinif dizeylerine gore etkinlik 6rnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren

ogretmen kitapcigi vb.) saglamalidir.” (X=4,19), 3. madde “MEB, karakter egitimi

ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.) yénelik hizmet igi

egitimler (HIE) diizenlemelidir.” (X=4,19), 23. madde “Okulun “Karakter Egitimi

Programi Degerlendirme Raporu” bulten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla

tum paydaglar ile paylasiimahdir.” ()_(=4,16) ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak,
az gelismis olan illerde bulunanlarin, diger illerle benzer maddeleri ¢ok 6nemli

bulduklarisdylenebilir.

Az gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusuk
olan 3 madde sirasiyla; 11. madde “Zumreler, Kkarakter egitimi ile
iliskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi planladiklari galismayi (6rn. Aile katilimi,

hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra,
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plani KEK’e iletmelidirler.” (X=3,81), 10. madde “Yillik plan formlarina “Karakter
Egitimi” bdlimii eklenmelidir.” (X=3,89), 12. madde “KEK, ziimrelerce 6ngériilen

etkinlikleri, kendi Onerileri ile birlikte, ilgili alt komitelere iletmelidir.” ()_(=3,89)
ifadeleridir. Buna gore, az geligmis illerde bulunanlarin karakter egitimi

etkinliklerinin planlanmasi sureciyle ilgili gekinceleri oldugu sdylenebilir.

illerin gelismiglik diizeyi degiskenine gére maddelerin goreli nem sirasi bir
batin olarak incelendiginde, ortalamasi en ylksek 3 madde ve ortalamasi en
disuk 3 maddenin gruplarda benzerlik gosterdigi gortlmektedir. Ortalamasi en
yuksek olan 3 madde siralamasi degismekle birlikte (2., 3. ve 23. maddeler)
soyledir: “MEB hazirlayacagi program cergevesinde okullara egitim materyalleri
destegi (sinif duzeylerine gore etkinlik drnekleri, karakter egitimi ile ilgili bilgi veren
ogretmen kitapgigi vb.) saglamalidir.”; “MEB, karakter egitimi ile ilgili uygulayicilara
(yonetici, dgretmen, rehber 6gretmen vb.) yonelik hizmet ici egitimler (HIE)
dizenlemelidir.” ve “Okulun “Karakter Egitimi Programi Degerlendirme Raporu”
balten, web sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tum paydaglar ile

paylasiimahdir.”

illerin gelismislik diizeyi degiskenine gore ortalamasi en disiik olan 3
madde ise genel olarak (11., 10. ve 15. maddeler) benzerlik géstermekte olup, bu
maddeler; “Zimreler, karakter egitimi ile iligskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi
planladiklari ¢alismayi (6rn. Aile katihmi, hikaye aktarimi vb.) yilik planlarin
“Karakter Egitimi” bolumune belirttikten sonra, plani KEK’e iletmelidirler.”; “Yilhk
plan formlarina “Karakter Egitimi” bolumu eklenmelidir.” ve “Alt komiteler, yillik
planlarinda benzer etkinlik dngbéren zUmreler arasi iletisimi planlamalidiriar.”

maddeleridir.

Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya
clkarmak icin yapilan varyans analizi ve varsa farkin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek igin yapilan LSD testi sonuclari Cizelge 49'da

verilmigtir.
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Cizelge 49. Karakter Egitimi Modelinin isleyisi Boyutu Toplam Puanlarinin illerin
Gelismiglik Dizeyine Gore Karsilastiriimasina iliskin Tek YonlU Varyans Analizi

Anlamli

Varyansin Kareler Kareler Gelismiglik =
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F (Egg) Dizeyi N X
Gruplararasi | 4,585803 2| 2,292901 1-Gelismis 670 | 4,01

- 2-Gelismekte
Gruplariei | 1344828 | 1252 | 1,074144 | 2,135 | - | Olan 408 | 4,01
Toplam 1349,414 | 1254 3-Az Gelismis | 177 | 3,84
Toplam 1255 | 3,99

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik duzeylerine gore
Karakter Egitimi Modelinin Isleyisi boyutundan elde ettikleri toplam puanlari
arasindaki farkin 0,05 duzeyinde anlamli olmadigi [F(2,1252)=2,135; p>0,05]
belirlenmistir. Bu durum, karakter egitimi modelinin igleyisine iligkin maddelerin

tum illerde ayni dizeyde desteklendigi seklinde yorumlanabilir.

illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gére Karakter Egitimi Modelinin Ornek
Etkinliklerine iliskin Goriisler

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik duzeyine gore
karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerine iliskin gorusleri, ortalama, standart

sapma ve goreli 6nem sirasina goére Cizelge 50’de verilmigtir.

Cizelge 50’de geligmis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin drnek

etkinliklerine iliskin ifadelere (X=4,09) yiiksek diizeyde katildiklari belirlenmistir.
Buna gore, gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin 6rnek etkinliklerini
yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir. Gelismis illerde bulunanlarin
ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla; 14. madde
“Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve égretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi

Kurallar’in, tim 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir

karton (izerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir yere asilmasl.” (X=4,42), 10.
madde “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sozlesmelerde,
tum okul genelinde iletisimin guven, hosgoru ve durustluk Gzerine kuruldugunun
vurgulanmasi; olumlu ve gulerylzli yaklagimin tam iligskilere yansitiimasi.”
(X=4,35), 1. madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davranislarinin
tanimlanmasi, gindemdeki popdller sporcularin sportmence olan ve olmayan

davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilagmalarinda sportmenligin
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Cizelge 50. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutunda Yer Alan Maddelerin illerin Geligmislik Diizeyi Degiskenine Gore

KARAKTER EGiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI

Geligsmis

Gelismekte Olan

Az Geligmis

X S |Onem

X S |Onem

X

S

Onem

Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi,
gundemdeki populer sporcularin sportmence olan ve olmayan
davraniglarinin incelenmesi, okuldaki spor karsilasmalarinda sportmenligin
ddullendiriimesi.

430 084| 3

4,39 | 0,79 1

4,04

1,11

Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri lzerine bir hikayenin, aile
bireyleri tarafindan okunmasi ve Gzerine sohbet edilmesi amaciyla eve
gonderilmesi.

4,08 [094| 13

3,97 |1,01] 15

3,81

15

Her senenin sonunda 6grencilerin, bir alt siniftan geleceklere “basaril
olmak igin ne yapmalari gerektigi” konusunda éneriler igceren bir mektup
yazmasi ve bunu alt siniftan gelen arkadaslarina vermesi.

413 10,98 | 12

413 (1,02 12

3,88

11

Yasca buyuk 6grencilerin, kliguk 6grencilerle dersle ilgili konularda ve
diger etkinliklerde birlikte galismalarini ve birbirlerine destek olmalarini
saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi”’nin okul genelinde
uygulanmasi.

4,08 11,00 13

4,07 1,05 13

3,86

12

Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun
etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz ¢calmak gibi kotu
bir karar1 betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisiimasi.

4,01 1096 | 15

3,99 |1,03] 14

3,86

12

Ogrencilerin herhangi bir derste ya da davranista iyilesme gostermeleri
kriter olarak alinarak, her sinifta ayin é6grencisinin secilmesi; bdylece her
ay her siniftan farkli bir 6grenciye, bayrak téreninde “basari sertifikasi”
verilmesi.

4,19 10,98 9

4,23 | 0,94 5

4,05

Tum okulun katihmi ile duzenlenecek Bahge Partisi, siniflar dizeyinde
organize edilen kosu, munazara vb. etkinliklerle 6grencilerde aidiyet
duygusunun ve motivasyonun artiriimasi.

4,15 10,98 | 11

419 0,9 | 8

3,95

1,08

Karakter egitimi kapsaminda; 6grencilere model olma, yaratici etkinlikler
uygulama vb. faaliyetlerde bulunan égretmenlerin, belli araliklarla Karakter
Egitimi Komitesi tarafindan secilmesi ve 6dullendiriimesi.

4,21 | 0,89 7

4,21 | 0,97 6

3,93

1,06

10
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KARAKTER EGIiTiMi MODELININ ORNEK ETKINLIKLERI

Geligsmis

X S |Onem

Gelismekte Olan

X

S

Onem

Az Geligmis

X

S

Onem

GoOnulla olan 6grencilerin, 6gretmenlerin ve kantinci, hizmetli gibi calisanlarin
yeteneklerini ortaya koyabilecekleri bir etkinlik dizenlenmesi. Bdylece,
insanlarin farkli yoénlerinin ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa
olumsuz imajlarinin degigtiriimesi.

4,16 | 0,90

10

4,15

1,04

11

3,83

1,21

14

10

Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan sézlesmelerde, tim
okul genelinde iletisimin gliven, hosgorlu ve durtstlik Gzerine kuruldugunun
vurgulanmasi; olumlu ve gileryuzIi yaklagimin tim iligkilere yansitiimasi.

4,35 | 0,79

4,39

0,80

4,10

1,07

11

Daire seklinde oturulan “Paylagsim Saati” etkinliginde, 06grencilerin
‘c6zemedikleri bir sorunu’ kagida yazmalari; 6gretmenin grupla paylasiimasini
uygun gordugu tim sorunlari isim vermeden okumasi ve her bir sorunla ilgili
¢6z0Um dnerileri Uzerinde tartigiimasi.

4,28 | 0,87

4,18

1,01

4,03

1,13

12

Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina giizel bir davranis sergiledigini
g6zlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve davranisini acgiklamasi;
belirtilen &grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan yapilmis “Glizel
Davranig Agaci’na yapigtirilmasi; her yeni yaprakla blylyen agacin, sinifin
gurur kaynagi olarak gosterilmesi.

4,30 | 0,92

4,31

0,93

4,06

1,10

13

Kalabalik siniflarda bir déneme ya da yila yayilabilen “Ovgii Zamani” etkinligi
ile siniftaki her bir 6grenci ile ilgili, diger 6grencilerin takdir etikleri, 6zendikleri
bir yonl sbézel ya da yazili olarak paylasmasi.

4,21 | 0,92

4,20

0,92

3,98

14

Doénem basinda, her sinifta, 6grenci ve 6gretmenlerin uymasi beklenen “Sinif
Ici Kurallar”in, tim 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin katihmi ile belirlenmesi,
renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve herkesin gérebilecegi bir yere asiimasi.

4,42 | 0,81

4,36

0,86

4,10

15

Ders etkinligi kapsaminda; islenen konulardaki karakterlerin, tarihi kisiliklerin,
bulugs yapan bilim adamlarinin, ¢evreye zarar veren Kisilerin vb. Kisilik
Ozelliklerinin neler olabilecedinin listelenmesi; topluma verdikleri zarar veya
sagladiklari yararlarin tartisiilmasi; farkli davranmis olsalardi, bugin nelerin
degisebileceginin senaryosunun yazilmasi.

4,27 | 0,84

4,18

1,01

4,02

Toplam X=4,03, S=1,01

4,09 | 0,93

3,98

1,12

3,90

1,04

Toplam N=1255

670

408

177
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édullendirilmesi.” (X=4,30), 12. madde “Ogrencilerin kendilerine ya da baskalarina
guzel bir davranis sergiledigini gézlemledikleri bir sinif arkadaslarinin ismini ve
davranigini agiklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin, duvarda bulunan kartondan

yapiimis “Guzel Davranis Agaci’na yapistirilmasi; her yeni yaprakla buylyen

agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gosteriimesi.” (X =4,30) ifadeleridir. Bu durum;
gelismig illerde bulunanlarin 6grencilerin karar verme surecine katiliminin
saglanmasi, tim paydaslar arasinda olumlu iligkilerin kurulmasi, sportmenligin
vurgulanmasi ve o6grencilerin olumlu davraniglarinin goranir kilhinmasi ile ilgili

etkinlikleri cok 6nemli bulduklari seklinde yorumlanabilir.

Gelismis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goéreli 6nem sirasi en dusik
olan 3 madde sirasiyla; 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan

sakiz calmak gibi kot bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da

dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X=4,01), 2. madde
“Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri
tarafindan okunmasi ve uUzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.”
(X=4,08), 4. madde “Yasca biyiik 6grencilerin, kiiciik 6grencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte c¢alismalarini ve birbirlerine destek

olmalarint  saglayacak “Agabeylik-Ablalik  Programi’nin  okul  genelinde

uygulanmasi.” ()_(=4,08) ifadeleridir. Buna gore, gelismis illerde bulunanlarin sinif
ortaminda ahlaki ikilem durumlarinin tartisiimasi, aile katiiminin saglanmasi ve
farkh yas gruplar arasinda dayanismanin saglanmasi ile ilgili etkinlikler

konusunda cekinceleri oldugu soylenebilir.

Cizelge 50'de gelismekte olan illerde bulunanlarin, karakter egitimi

modelinin drnek etkinliklerine iliskin ifadelere (X =3,98) yiiksek diizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna goére, gelismekte olan illerde bulunanlar karakter egitimi
modelinin  ornek etkinliklerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmuslardir.
Gelismekte olan illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en yuksek
olan 3 madde sirasiyla; 10. madde “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.)
arasinda yapilan sézlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin gtven, hosgoru ve

durustlik Uzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzlli yaklagimin
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tiim iliskilere yansitiimasi.” (X=4,39), 1. madde “Sportif yarisma ve etkinliklerde
sportmenlik davraniglarinin tanimlanmasi, gundemdeki populer sporcularin

sportmence olan ve olmayan davranigslarinin incelenmesi, okuldaki spor

karsilasmalarinda sportmenligin ddiillendiriimesi.” (X =4,39), 14. madde “Dénem
basinda, her sinifta, ddrenci ve 6gretmenlerin uymasi beklenen “Sinif igi

Kurallar’in, tim 6grencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir

karton (izerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir yere asilmasi.” (X=4,36)
ifadeleridir. Bu bulgular, gelismekte olan illerde bulunanlarin; paydasglar arasinda
olumlu etkilesimin saglanmasi, sportmenligin vurgulanmasi ve 6grencilerin karar
mekanizmalarina katiliminin saglanmasi konularini gok énemli bulduklari seklinde
degerlendirilebilir.

Gelismekte olan illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en
dusuk olan 3 madde sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk”

degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet

ediimesi amaclyla eve gdnderiimesi.” (X=3,97), 5. madde “Ders etkinligi
kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu
vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz ¢almak gibi kot bir karari betimleyen bir

senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve Kkararin

tartisilmas1.” (X=3,99), 4. madde “Yasca biiylik 6grencilerin, kiicik 6grencilerle
dersle ilgili konularda ve diger etkinliklerde birlikte calismalarini ve birbirlerine

destek olmalarini saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi”’nin okul genelinde

uygulanmast.” (X=4,07) ifadeleridir. Buna gore, gelismekte olan illerde
bulunanlarin aile katihmi, ahlaki ikilemler ve farkli yas gruplari arasinda iletisim ile

ilgili etkinlikler konusunda ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.

Cizelge 50°de az gelismis illerde bulunanlarin, karakter egitimi modelinin

ornek etkinliklerine iliskin ifadelere (X=3,90) vyilksek dizeyde katildiklari
belirlenmistir. Buna gore, az gelismis illerde bulunanlar karakter egitimi modelinin
ornek etkinliklerini yiksek duzeyde uygulanabilir bulmuglardir. Az gelismis illerde
bulunanlarin ortalamalarinin goéreli Gnem sirasi en yuksek olan 3 madde sirasiyla;
10. madde “Paydaslar (veli, 06grenci, o6gretmen vb.) arasinda yapilan
sozlesmelerde, tum okul genelinde iletisimin guven, hosgoru ve durustluk Gzerine

kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve guleryuzli yaklagimin tim iligkilere



253

yansitilmasl.” (X=4,10), 14. madde “Dénem basinda, her sinifta, dgrenci ve
dgretmenlerin uymasi beklenen “Sinif i¢i Kurallar’in, tim égrencilerin ve sinif

ogretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve

herkesin gorebilecedi bir yere asiimasi.” (X=4,10), 12. madde “Ogrencilerin
kendilerine ya da bagkalarina guzel bir davranis sergiledigini gozlemledikleri bir
sinif arkadaglarinin ismini ve davranigini agiklamasi; belirtilen 6grenci isimlerinin,

duvarda bulunan kartondan yapilmis “Guzel Davranig Agaci’na yapistiriimasi; her

yeni yaprakla biiyilyen agacin, sinifin gurur kaynagi olarak gosterilmesi.” (X=4,06)
ifadeleridir. Bu bulgulara dayanarak, az gelismis illerde bulunanlarin tim paydaslar
arasinda olumlu iletisimin kurulmasi, karar verme silrecine 6grencilerin etkin
katihminin saglanmasi ve ogrencilerin olumlu davraniglarinin gorunur kilinmasi

konularindaki etkinlikleri gok onemli bulduklari sdylenebilir.

Az geligmis illerde bulunanlarin ortalamalarinin goreli 6nem sirasi en dusuk
olan 3 madde sirasiyla; 2. madde “Aile Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri

uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi ve Uzerine sohbet edilmesi

amaciyla eve gonderiimesi.” (X=3,81), 9. madde “Gonilli olan oégrencilerin,
ogretmenlerin ve kantinci, hizmetli gibi ¢aliganlarin yeteneklerini ortaya
koyabilecekleri bir etkinlik duzenlenmesi. Bdylece, insanlarin farkli yonlerinin
ortaya konulmasi, takdir edilmesi ve eger varsa olumsuz imajlarinin degistirilmesi.”
(X=3,83), 4. madde “Yasca biiylk 6grencilerin, kiiciik 6grencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte c¢alismalarini ve birbirlerine destek

olmalarini  saglayacak “Agabeylik-Ablalik  Programi’nin  okul  genelinde

uygulanmast.” (X=3,86), 5. madde “Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin
sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli oldugunu vurgulamak Gzere; dikkandan

sakiz calmak gibi kotu bir karari betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da

dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve kararin tartisiimasi.” (X =3,86) ifadeleridir.
Buna gobre, gelismis illerde bulunanlarin aile katilimi, informal iligkilerin
geligtiriimesi, farkh yas gruplarindan oOgrenciler arasinda dayanigsmanin
saglanmasi ve ahlaki ikilem durumlarinin tartisiimasi ile ilgili etkinlikleri ok dnemli

bulmadiklari ya da bu konularda ¢ekinceleri oldugu sdylenebilir.
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illerin gelismiglik diizeyi degiskenine gére maddelerin géreli 6nem sirasi bir
batin olarak incelendiginde, ortalamasi en ylksek 3 madde ve ortalamasi en
disuk 3 maddenin gruplarda benzerlik gosterdigi gortlmektedir. Ortalamasi en
yuksek olan 3 madde genel olarak (10., 1. ve 14. maddeler) sdyledir: “Paydaslar
(veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan s6ézlegsmelerde, tim okul genelinde
iletisimin glven, hosgoru ve durustluk Gzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu
ve gulerylzli yaklagimin tum iligkilere yansitiimasi.”; “Sportif yarisma ve
etkinliklerde sportmenlik davranislarinin tanimlanmasi, gundemdeki popduler
sporcularin sportmence olan ve olmayan davraniglarinin incelenmesi, okuldaki
spor kargilagsmalarinda sportmenligin 6dullendiriimesi.” ve “Donem basinda, her
sinifta, 6grenci ve oégretmenlerin uymasi beklenen “Sinif i¢i Kurallar’in, tim
ogrencilerin ve sinif 6gretmeninin katilimi ile belirlenmesi, renkli bir karton Gzerine
yazilmasi ve herkesin goérebilecedi bir yere asilmasi.” Bu durum olumlu okul
atmosferini, katilimc iligkileri ve sanat, spor faaliyetlerini destekleyen etkinliklerin
onemli bulundugu seklinde yorumlanabilir. Bu bulguya paralel olarak literatlirde de
olumlu etkilesim ile sosyal ve sportif etkinliklerin énemi vurgulanmigtir (Balci,
2002b; Rowe, 2006; Lickona, 1991; Leming, 1993).

illerin gelismislik dizeyi degiskenine goére ortalamasi en disik olan 3
madde ise siralamasi degismekle birlikte (2.,5. ve 4. maddeler), bu maddeler; “Aile
Katilimi kapsaminda “sorumluluk” degeri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri
tarafindan okunmasi ve uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.”;
“Ders etkinligi kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli
oldugunu vurgulamak Uzere; diukkandan sakiz c¢almak gibi koétu bir karari
betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin listelenmesi ve
kararin tartisiimasi.” ve “Yasca buyuk ogrencilerin, kuguk ogrencilerle dersle ilgili
konularda ve diger etkinliklerde birlikte c¢alismalarini ve birbirlerine destek
olmalarint  saglayacak “Agabeylik-Ablalik  Programi’nin  okul  genelinde
uygulanmasi.” maddeleridir. Bu cergevede, cok 6nemli bulunmasina ragmen
ozellikle veli katihmini saglayacak etkinliklerin uygulanmasinda ¢ekinceler oldugu
goOrulmektedir. Veli katilimini saglamaya yonelik yontemler literatirde de énemle

vurgulanmaktadir (Abourjilie, 2002).
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Gruplarin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya

cikarmak
kaynaklandigini

verilmistir.

belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonuglari

icin yapilan varyans analizi

ve varsa farkin

hangi

gruptan

Cizelge 51'de

Cizelge 51. Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler Boyutu Toplam
Puanlarinin lllerin Gelismiglik Dizeyine Goére Karsilastiriimasina iliskin Tek Yonlu

Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml Gelismiglik -
- sd F Fark S N X
Kaynagi Toplami Ortalamasi (LSD) Duzeyi

Gruplararasi | 6,897861 2 3,448931 1-Gelismis 670 4,09

. 2-Gelismekte
Gruplariei | 477,253 | 1252 |  1,02017 | 3,381 1-3 | Olan 408 | 3,98
Toplam 1284,151 | 1254 3-Az Gelismis | 177 | 3,90
Toplam 1255 | 4,03

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin gelismislik duzeylerine goére
Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikleri boyutundan elde ettikleri toplam
puanlari arasinda 0,05 duzeyinde anlamh fark oldugu [F(2,1252)=3,381; p<0,05]
belirlenmistir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
LSD testi sonuclarina gore gelismis illerde bulunanlar (X=4,09) ile az gelismis
illerde bulunanlar (X =3,90) arasindaki farkin anlamli oldugu gérilmektedir. Buna

gelismis
ortamlarinin ve ogrenciler ile ailelerinin hazir bulunusluklarinin, az gelismis illerde

gore, illerde bulunanlarin 6rnek etkinlikleri uygulamaya ydnelik
bulunanlara gore daha uygun oldugu, bu nedenlerle ornek etkinlikleri daha ¢ok

benimsedikleri sdylenebilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin doérdincu amag¢ sorusu ya da problemi; Onerilen Karakter
Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda uygulanmasina ihtiya¢c olup olmadigi
konusundaki gorusler arasinda;

- goreve gore anlamli bir farklilik var midir?

- mesleki kideme gore anlamli bir fark var midir? (Veliler igcin gecerli
degildir)

- cinsiyete gore anlamli bir farkhlik var midir?
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- bulunulan illerin gelismiglik dizeyine gére 3 grup il (gelismis, gelismekte
olan, az gelismis) arasinda anlaml bir fark var midir?

sorularina yanit aramay1 amaglamistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Anketin 4. bolimunde, ankete katilanlarin Karakter
Egitimi Modelinin ilkdgretim Okullarinda uygulanmasina ihtiyag olup olmadig
konusundaki gorusleri sorulmus ve goruslerini “Hi¢ ihtiyag yoktur.”, “Az ihtiyag

” “* ” 13

vardir.”, “Kararsizim.”,

” “

ihtiyag vardir.”, “Cok ihtiyac vardir.” seklinde belirtmeleri
istenmistir. Arastirmaya katilanlarin tamaminin géruslerine iliskin frekans ve yltzde

tablo Cizelge 52’de verilmistir.

Cizelge 52. Karakter Egitimi Modelinin ilké')gr_etim Okullarinda Uygulanmasina
Ihtiyag Olma Durumlarina lliskin Gérusgler

Gorusgler n Yuzde (%)
Hig ihtiya¢ yoktur. 27 2,15
Az ihtiyag vardir. 53 4,22
Kararsizim. 57 4,54
intiyag vardir. 499 39,76
Cok ihtiyac vardir. 544 43,35
Bos 75 5,98
Toplam 1255 100,0

Cizelge 52'de, arastirmaya katilanlarin buyuk c¢ogunlugunun karakter
editimi  modelinin ilkdgretim okullarinda uygulanmasina ihtiya¢c duyduklari
gOrulmektedir.

Arastirmaya katilanlarin gorugleri gorev, kidem, cinsiyet ve bulunduklari ilin
gelismislik dizeyi degiskenlerine gore ayri ayri incelenmis, gruplar arasinda

anlamli farkhlik olup olmadigi arastiriimigtir.

Gorev Degiskenine Goére Karakter Egitimi Modeli ile ilgili Goriisler

Aragtirma kapsamina alinan yonetici, 6gretmen ve velilerin karakter egitimi
modeline duyulan ihtiyaca iligkin gorusleri arasinda anlamh bir farklihk olup
olmadidi tek yonli varyans analiziyle belirlenmigtir. F testi manidar c¢iktiginda,
farkin hangi grup/gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin LSD testi yapilmistir.
LSD testi sonuglari Cizelge 53’te verilmistir.
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Analizi
Anlaml
Varyan§|n Kareler sd Kareler E Fark Gérev N X
Kaynagi Toplami Ortalamasi (LSD)
Gruplararasi 6,067 2 3,034 1-YOnetici 346 415
Gruplarigi 973,662 | 1177 0,827 3667 1-3 2-Ogretmen | 406 4,27
Toplam 979,729 | 1179 ’ 3-Veli 428 4,33
Toplam 1180 | 4,25
Aragtirmaya katilan yonetici, ogretmen ve velilerin Karakter Egitimi
Modelinin llkdgretim Okullarinda Uygulanmasina ihtiyag duyma diizeyleri
arasindaki farkin 0,05 duzeyinde anlamli oldugu [F(2,1177)=3,667; p<0,05]
belirlenmistir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan
LSD testi sonuclarina gore yoneticiler (X=4,15) ile veliler (X=4,33) arasindaki
farkin anlamli oldugu gértlmektedir. Bu durum, velilerin karakter egitimi modelinin
uygulanmasina, yoneticilerden daha ¢ok ihtiya¢g duyduklari gseklinde yorumlanabilir.
Okullarin veli katihmini saglama konusunda g¢ekinceleri olmasina ragmen, velilerin
ogrencilerin karakter gelisimine yonelik kaygilari paylastiklari goralmektedir.
Kidem Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modeli ile ilgili Goriisler
Arastirma kapsamina alinanlarin, karakter egitimi modeline duyulan ihtiyaca
iliskin goérusleri arasinda kidemlerine goére anlamli bir farklihk olup olmadigi tek
yonli varyans analiziyle belirlenmigtir. Anlamlilk duzeyi 0,05 olarak kabul
edilmistir. F testi manidar ¢iktiginda, farkin hangi grup/gruplardan kaynaklandigini
belirlemek icin LSD testi yapilmistir. LSD testi sonuclari Cizelge 54’te verilmigtir.
Cizelge 54. Kidem Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin ikdgretim
Okullarinda Uygulanmasina Ihtiya¢g Olma Durumuna lligkin Tek Yonll Varyans
Analizi
Anlaml
Varyans:m Kareler sd Kareler E Fark Gérev N X
Kaynagi Toplami Ortalamasi (LSD)
Gruplararasi 2,551 4 0,638 1-1-5 yil 68 4,29
Gruplarigi 623,673 728 0,857 2-6-10 yIl 137 4,27
Toplam 626,224 732 0744 ) 3-11-15vil 172 4,26
’ 4-16-20 yil 108 4,16
5- 20 Gzeri 248 4,15
Toplam 733 4,21
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Arastirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda
Uygulanmasina Ihtiyag duyma dizeyleri arasindaki farkin kidemlerine gére 0,05
dizeyinde anlamli olmadigi [F(4,728)=0,744; p>0,05] belirlenmistir. Bu bulgu, tim
kidem duzeylerindeki katilimcilarin karakter egitimi modelinin uygulanmasina

ihtiya¢c duydugu seklinde yorumlanabilir.

Cinsiyet Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modeli ile ilgili Goriisler
Arastirma kapsamina alinanlarin karakter egitimi modeline duyulan ihtiyaca
iliskin gorusleri arasinda cinsiyetlerine gore anlamli bir farkliik olup olmadigi

iligkisiz t testi ile belirlenmistir. LSD testi sonuglari Cizelge 55'de verilmistir.

Cizelge 55. Cinsiyet Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin iIkégretim
Okullarinda Uygulanmasina Ihtiya¢ Olma Durumuna lligkin t Testi Sonugclari

Gruplar N X S sd t degeri
Kadin 401 4,43 0,76 1028 4,812
Erkek 629 4,16 0,95 (p<0,05)

Arastirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda
Uygulanmasina ihtiyag duyma diizeyleri arasindaki farkin cinsiyetlerine gére 0,05
dizeyinde anlamli oldugu [t(1028)=4,812; p<0,05] belirlenmistir. Bu dogrultuda
kadinlarin, karakter egitimi modelinin ilkogretim okullarinda uygulanmasina daha
cok ihtiya¢c duyduklar soylenebilir. Bu durum daha 6nce de belirtildigi gibi, ahlak
ve etik konularina kadin ve erkek bakis acilarinin farkli olmasi ile agiklanabilir.
Karakter egitiminin duyarli yaklagiminin, egitime kurallar ve disiplin odakli
yaklasan erkeklere gore, kadinlara daha yakin oldugu seklinde yorumlanabilir

(http://www.iep.utm.edu...).

illerin Gelismislik Diizeyi Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modeli ile ilgili
Gorusler

Aragtirma kapsamina alinanlarin bulunduklari illerin geligsmiglik duzeyi
degiskenine gore karakter egitimi modeline duyulan ihtiyaca iliskin goérusleri
arasinda anlamli bir farkhlik olup olmadigi tek yonli varyans analiziyle

belirlenmistir. F testi manidar c¢iktiginda, farkin hangi grup/gruplardan
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kaynaklandigini belirlemek igin LSD testi yapilmigtir. LSD testi sonuglari Cizelge

56’da verilmistir.

Cizelge 56. illerin Geligmislik Diizeyi Degiskenine Gore Karakter Egitimi Modelinin
llkdgretim Okullarinda Uygulanmasina Ihtiya¢g Olma Durumuna lligkin Tek YonlU

Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler Anlaml =
yans sd F Fark Gorev N X
Kaynag Toplami Ortalamasi (LSD)
Gruplararasi 6,791 2 3,396 1-Geligmis 633 4,27
Gruplarigi 972,938 | 1177 | 0,827 3.4, |2 Celismekte 378 | 4,30
4,108 30 Olan

Toplam 979,929 | 1179 3-Az Geligmis 169 4,07
Toplam 1180 | 4,25

Arastirmaya katilanlarin bulunduklari illerin geligsmislik duzeylerine gore
Karakter Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda Uygulanmasina ihtiyag duyma
dizeyleri arasindaki farkin 0,05 duzeyinde anlaml oldugu [F(2,1177)=4,108;
p<0,05] belirlenmistir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini ortaya ¢ikarmak igin

yapilan LSD testi sonuglarina gére az gelismis illerde bulunanlar (X=4,07) ile
gelismis illerde bulunanlar (X=4,27) ve gelismekte olan illerde bulunanlar

(X=4,30) arasindaki farkin anlamli oldugu gériilmektedir. Buna gore farkin az
gelismis illerde bulunanlardan kaynaklandigi soylenebilir. Bu durum, oncelikler ve
ihtiyaclar siralamasinda, karakter egitimi modelinin uygulanmasinin, az gelismis

illerde, diger illere gbre daha alt siralarda oldugu seklinde yorumlanabilir.
Arastirmaya Katilanlarin Karakter Egitimi Modeli ile ligili Gériis ve Onerileri

Bu bolimde katilimcilarin Karakter egitimi modeline iliskin yazili olarak
belirttikleri gorusleri ve oOneriler yer almaktadir. Katilimcilarin gorusleri; ‘Modelin
Uygulanmasi Durumunda Ongérilen Faydalar’, ‘Modelin Uygulanmasina Yénelik
Ongériilen Engeller’ ve ‘Modelin Daha Etkili Olmasina Ydnelik Oneriler bagsliklari
altinda gruplandiriimigtir. Birden fazla belirtilen ifadelerin, sonunda frekans sayilari

verilmigtir.

Modelin Uygulanmasi Durumunda Ongériilen Faydalar

e Ilkégretim yasinda 6grencilere dncelikle temel egitimin, evrensel degerlerin
ve saglam bir Kisiligin kazandiriimasi. (N=38)

e Ogrenci, veli, 6gretmen ve dis cevre arasindaki iletisimin ve igbirliginin
guclendiriimesi, veli katiliminin saglanmasi. (N=34)
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Genglerin saglikli ve toplumsal degerlere sahip c¢ikan bireyler olarak
yetistiriimesi. (N=33)

Su an okullarda yapilanlarin sadece ‘6gretim’olmasi nedeniyle, karakter
egitimi modeli uygulanmasi durumunda ‘editim’e gecis yapilmasi ve
ogrencilerin okulda daha etkin olup basarilarinin katlanmasi. (N=24)
Ogrencilerde olumlu bir degisiklik meydana getirip, onlari siddet, kot
aligkanliklar, yozlagma ve dejenerasyondan kurtarmasi. (N=21)

Zaten yapilmakta olan pekgok faaliyetin, kurumsal olarak belli bir disiplin ve
plan iginde uygulanmasi. (N=12)

“‘Adac yasken eqilir’ atasdzundeki gibi kiigik yaslarda karakter egitiminden
gecmis bugunun kaguklerinin, yarinlarinda ornek bir karakter olgunluguna
ulagacak olmalari, toplumu donugtirmeleri. (N=12)

“Karakter egitim modeli” uygulandigi zaman daha bilingli, daha ¢agdas ve
bariscil bireyler yetistiriimesi. (N=10)

Cocuklarin bu egitimlere katiimasinin, ileriki yillarda ¢ok basarili olmalarini
saglamasi. (N=10)

Bu egitim modeliyle toplum kiltlrindn Ust seviyeye ¢ikarilmasi. (N=9)

Belli degerleri edinen 6grencilerin akademik basarilarinin da artmasi (N=9)
Okulun daha zevkli ve isteyerek gidilen bir yer haline gelmesi. (N=8)
Ogrencide kendine giiven, kendini ifade etme, birey olma, bir toplumun
parcasi olma, basarabileceginin farkina varma gibi olumlu duygularin
gelistirmesi. (N=8)

KE ile normal bir insanda olmasi gereken 6zellikler tekrar kazandirilabimesi
Daha kaliteli bir egitim verilebilmesi. (N=7)

Ogrenci davraniglarinin olumlu olarak etkilenmesi. (N=7)

Motivasyonun, odullendirmenin ve takdir etmenin 6grenci niteliklerini olumlu
yonde gelistirmesi. (N=7)

Tum katilimcilarin sosyal yonunu guglendirecek ve toplumsal yozlagsmayi
Onleyecek olmasi. (N=6)

Egitimin bir yaris haline gelmesinden dolayi, ¢cocuklarin karakter egitimi
modeli kapsamindaki ihtiyaglarinin karsilanmasi. (N=6)

Ogrenciler kendini tanimadan, ne istedigini bilmeden mesleklerini
segmesinin dnlenmesi. (N=6)

Ogrencilerin hayatta bir ideal, amac¢ ve hedef edinmelerinin saglanmasi.
(N=6)

ileride zeki fakat bencil, diisiik karakterli nesiller yetismesinin engellenmesi.
(N=5)

Ogrencilerin  bilgilerinin, kultdrlerinin, tiyatro, gosteri gibi etkinliklerin
artirllmasi. (N=5)

‘Okul bir ailedir’ sdyleminin Karakter Egitim Modeli ile daha da gelismesi.
Ulkemizde yasanan problemlere ¢dziim olmasi. (N=4)

Yaratici digunce ve davranigin gelismesi. (N=4)

Daha barigcil, guleryzli ve disiplinli bir ortam yaratiimasi. (N=3)
Okul-6grenci-veli ve gevre ile ortak uygulama ve bilgilendirme yapilmasinin,
davranis degisikliginin surecini kisaltmasi. (N=3)

Empatik toplum olusturmaya katki saglamasi. (N=3)

Ogrencilerin ruhsal, fiziksel ve bilissel agidan bir butiin olarak gelisiminin
saglanmasi. (N=3)
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Boyle bir modelin ilkdgretimlerde uygulanmasinin, yeni 06gretim
programlarini da tamamlayici olmasi. (N=3)

Yapilacak bu uygulamanin 6gretmenin sevkini arttirip, rekabet duygusunu
gelistirmesi. (N=2)

Karakter EQitimi Komitesi (KEK) ve Alt komitelerin birlikte galismasinin
samimi, gercek ve objektif bir ortam yaratmasi.(N=2)

Ogrencilerin sosyal iligkilerinin ve ekip calismasi ruhunun giiclenmesi.
(N=2)

Birlikte tek ses olabilme ve daha iyi-olumlu davranis gelistirme. (N=2)
Velilerin bilinglendiriimesi ve ¢ocuklarindan beklentilerinin sadece iyi not ile
sinirh kalmamasinin saglanmasi. (N=2)

Ogrencilerin okul igi ve okul digi davraniglarinin takip edilebilmesi. (N=2)
Cevrenin olumsuz etkilerinden 6grencileri koruyabilmesi.

lyi érneklerin gériinir kilinip, érnek teskil etmesi.

Kisilik gelisiminin saglikli ve kalici olmasi.

Birlik ve beraberligin pekistirmesi.

Ogrencileri cevrenin zararli etkilerinde korumada bir kalkan rolii olmasi.
Ogretmenin karakter geligimi ile ilgili bilgilenmesi ve egitimde bilgilerini
ogrenci yararina kullanmasi.

ikdgretim 2. kademede ogrencilerin ergenlik ile birlikte yasadiklari
bocalama, hir¢inlik, asilik vb. durumlarin olumlu yone kayabilmesi.
Demokratk katilma katki saglamasi.

‘Yonlendirme’kapsaminda yararli olmasi.

ilkogretim kademesindeki &grencilerin kendilerinin farkina varmalarinin
saglanmasi.

Ogrencilerin birbirine menfaatsiz saygi ve sevgi géstermeyi 6grenmesi.
Pozitif bir okul ikliminin olusturulmasi.

Karakter egitiminin, 6zgur bireyler yetistirmesi. Bireye, olumlu bir yasam,
hayata daha objektif bakma gibi katkilar saglamasi.

Ekip calismasi ile, amacina uygun olarak uygulanir ve yuratulirse egitimde
devrim gerceklestirme potansiyelinin olmasi.

iIkdgretim ikinci kademede buiyiik bir ihtiyaci karsilayacak olmasi.

Modelin Uygulanmasina Yonelik Ongériilen Engeller

Mevcut devlet okullarindaki fiziki yeterersizlikler, sinif mevcudunun fazla
olmasi, yagsanan ekonomik guglikler, zaman sikintisi.(N=34)

Bazi etkinlik ve galigmalarin kagit Uzerinde kalmasi olasiligi, kirtasiye igleri
(form doldurma, testler uygulama, aylik raporlar hazirlama vb.). ile
ugrasirken asil yapilacaklarin hayata gecirilememesi. (N=29)

Velinin geredi kadar ilgi gdstermemesi. (N=20)

Okulun ve 6gretmenin yikdndn ¢ok agir olmasi. (N=18)

Medya, internet, gevre etkeninin olumsuz etkileri. (N=12)

Cevresel, kulturel faktorlerin degiskenlik gostermesi: Bir kentte A mahallesi
ile B mahallesi arasinda bile farkliliklar olmasi. (N=8)

Velilerin yeterli egitim dizeyine sahip olmamasi. (N=7)

Cok fazla komite kurulmasinin ¢alisma ortamini olumsuz etkilemesi. (N=5)
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e Yeniliklerin tepeden inme yapiliyor olmasi, kaynaklarin c¢alismalarin
ortasinda gelmesi, yetersiz bilgilerle uygulama asamasina gegilmesi. Bu
nedenlerle, 6gretmenlerin projelerin uygulanabilirligine inancini yitirmesi.
Ustlinkérl, asgari diizeyde ve gostermelik calisma yapmak zorunda
kalmasi. (N=5)

e Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi. (N=4)

e Ozellikle ders disi calisma zamanlarinin yetersiz olusu ve ikili egitim
uygulanmasi nedeniyle, MLO, OGYE ve TKY modellerinde olusturulan alt
komisyonlarin verimli ¢alisamamasi, ayni durumun KEM i¢in de olma
olasiligi. (N=4)

e Alt yapilar hazirlanmadan, ilgili kigiler projeyle ilgili egitiimeden, okullarin
fiziksel imkanlari distinilmeden projelerin uygulamaya aktariimasi. (N=4)

e Ulkemizde egitime verilen dnemin az olmasi, duyarsizlik. (N=4)

e Bu uygulamanin merkezden yapilan bir uygulama olmasi. (3)

e Okul idareci personelinin bu konu hakkinda egitim eksikligi ve bu sisteme
inancinin olmayisi. (N=2)

e Ogretmenlerin bu tir faaliyetleri angarya olarak algilamasi. (N=2)

o Karakter egitimi konusunda yeterli bilgi ve birikimlerin olmamasi.

e Ogrencilerin ¢odunun birbirlerine saygi ve sevgiyi, yardimlasmayi,
hosgoruyu unutmusg olmasi, higbirgeyi umursamayan, disiplinsiz, sorumsuz
bireyler olmasi.

e Meslekte belli bir kidemi dolduran &6gretmenlerin gdrev almaktan ve
c¢alismaktan uzak durmalari.

¢ Modelin, 6ne surulen oneri ve goruslerin ¢ok Ust duzeyde olmasi.

e Kiglk sinif 6grencilerinin konuyu algilamasinin, model olusturulmasinin zor
olmasi.

o Komiteler arasi iletisimi saglamaya yonelik ¢alisma grubunun sdvenizmi
koruklemesi.

e Cok fazla segim yapilmasinin sinif yapisini olumsuz etkilemesi.

e Insani degerler ve bilim disinda dogmalarin da 6grencilere kuralmis gibi
gOsterilmesi olasiligi.

e Ogretmenlerin ilgisizlikleri, bu tir calismalara goénllli  6gretmen
bulunamamasi

e Etkinliklerin sik yapilmasi durumunda, bazi 0Ogrencilerde vyilginlik ve
umursamazlik gibi durumlar ortaya ¢ikmasi.

e Okullarda egitim gormekte olan ve KE dederlerinden habersiz yuzlerce
ogrencinin mevcut olmasi.- yeni degigsen programlar kismen bilgi aktarimi
yaninda davranig kazanimina da yer vermisse de yeterli degildir.

e Ogretmenlerin de bu degerleri pek 6nemsememeleri (okul iginde),
onemseseler de davranisa, uygulamaya gegirmemeleri.

Modelin Daha Etkili Olmasina Yonelik Oneriler

¢ Anne-baba egitimlerinin saglanmasi. (N=29)

e MEB'in karakter egitimi ile ilgili paydaslara (6zellikle 6gretmenlere) hizmet
ici egitimler vermesi. (N=25)

e Bu proje uygulama asamasina gelmeden &nce altyapi calismalarinin
tamamlanmig olmasi, 6gretmenlerin tam bilgilendirilmis olmasi, kullanacagi
kaynaklarin elinde olmasi, inceleyebilmis olmasi. (N=17)
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Televizyonlardaki olumsuz rol modellerin desifre edilmesi, Televizyon
programlarinin, c¢ocuklarin kisisel gelisimine olumlu yonde etkileyecek
duruma getirilmesi. (N=14)

Paydaglarin iletisiminin ve igbirliginin sergilemesi. (N=13)

Bu tur calismalarin MEB tarafindan zaman geciriimeden hayata gegirilmesi.
(N=12)

Bu egitimin bir seferberlik icinde tim okullar ile kurumlarda, siyasette,
sanatta, sporda, medyada verilmesi. (N=11)

Ogretmen vyetistiren okullarda bu modelin dncelikle dgretilmesi ve
uygulanmasi. (N=7)

Tum ilgililerin model ile ilgili bilgilendirilmesi. (N=6)

Okullarin bir kultir merkezi olmasi. Koyundeki, mahallesindeki yagantidan
farkli seyler tretmesi, uygulamasi. Ogrencilerin mimkiin olugunca ¢ok spor
ve sanat etkinliklerine katiliminin saglanmasi, boylece &zguvenlerinin
artiriimasi. (N=5)

Orta 6gretimde de kullaniimasi. (N=5)

Bu konuda yetkin kisilerin, rehberlik 6gretmenlerinin yetigtiriimesi. (N=4)
KEM'’in sade, anlasilir ve uygulanabilir bir bicimde uygulayicilara sunulmasi.
(N=4)

Rehberlik servisi galismalari icinde daha basit ve uygulanabilir bigimde
yapilandiriimasi. (N=4)

Programi okulda yurutecek ogretmenlerin egzersiz ¢alismasi ya da ek ders
adi altinda Ucret almasi. (N=3)

Egitimcilerin meslektaglari ve dgrencileri ile iletisimlerinde, davraniglari ile
Model olmalarinin éneminin vurgulanmasi. (N=3)

Karakter egitiminin okul dncesi dénemde baslamasi. (N=3)

Pilot uygulama yapilmasi. (N=3)

MEDB’in bu uygulama igin belli bir fon olusturmasi. (N=3)

Suratle arastirmalar ve galismalarin gogaltilarak alt yapinin hazirlanmasi ve
en kisa zamanda uygulamaya konulmasi. (N=3)

Karakter egitimi modelinin uygulanmasi igin, okul idarecilerinin de modelin
icindeki degerlerle donanmis olmasi. (N=3)

Ayri ders saati ayrilmasi. (N=2)

Okullarda Karakter Egitimi Komitesi kurmak yerine hali hazirda faaliyet
gosteren Okul Gelisimi  Yonetimi Ekiplerinde (OGYE) c¢alismalarin
yuruttilmesi. (N=2)

Rehber 6gretmen ve sinif 6gretmeninin karakter egitimi ile ilgili iletisiminin
artirilmasi. (N=2)

Konu ile gorevlendirilen 6gretmenlerin ve diger paydaslarin istekli-gonullu
olmasi (2).

Oncelikle  6gretmenlerin  bu modele inanmasini  saglamak igin,
bilgilendirmeden ziyade ornekler ile yine bu modeli inanan hatta yasamis
kisiler tarafindan hizmet ici kurslar dizenlenmesi. (N=2)

Formalitelerin asgariye indiriimesi. (N=2)

KEM ile okullardan baglayarak toplumun her kesimi ve meslegine (6zellikle
polis,doktor ve saglik ¢alisanlari vb.). yonelik programlar gelistiriimesi.(N=2)
YIBO, PIO ve dzel okullarda éncelikli ve daha etkin olarak kullaniimasi.
Ogretmenin maddi veya manevi olarak ddullendirilmesi.
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Karakter egitimi modelini desteklemek amaci ile so6zel derslerin
mufredatina, degerlere uygun destekleyici 6rnekler konulmasi.
Uygulayicilarin verimliliginin gerekirse bazi anketler vasitasiyla kontrol
edilmesi.

KEK'de gorev alacak uyeler arasindan belirlenecek alt komisyon gorev
alanlarinin paylastirmasi yolu ile bu alanda bir nevi brans caligsmalarinin
gerceklestiriimesi.

Alt siniflarda kigisel davranis kazandirmasi, 3. siniftan sonra kuguk
gruplarin butlininu kapsayan ¢alismalar yapilmasi.

Okul yonetimlerinin ve 6gretmenlerin, is ve ders yukunun azaltiimasi.

Okul madur ve yardimcilarinin olaya ortak olmalari.

Oncelikle insanin 6z degerlerini ortaya ¢ikarmasinin hedeflenmesi. Bununla
baglantili olarak gugli bir empati duygusu kazandirilmasi ve dogayla
uyumlu yagsamanin temellerinin guglu bir sekilde kurulmasi.

Kurul basi olarak mududr yardimcisinin gorevlendirilmesi.

Cocuklarin  motivasyonunun saglanmasi ya da ilgilendikleri alanda
basarilarinin takdir edilmesi.

Milli egitimdeki alt yapi ve yapisal degisikliklerin suratle yenilenmesi.
Rehber 6gretmenin daha etkin ve sorumluluk sahibi olmasi.

Okul haricinde etkinlikler yapilmasi -gikista da ogrenciler ve velilerden
yararlanilmasi.

Etkinliklerin mimkun oldugunca gogaltiimasi.

En azindan ilk siniflarda oncelikle uygulanmasi.

Emekliligi gelmis ogretmenlerin emekli edilmesi, yeni ve daha dinamik
yeniliklere acik dgretmenlere yer verilmesi.

Veli 6gretmen, idare igbirligi ile 6grencilerin gelisiminin takip edilmesi, aylik
raporlar yazilmasi.

Ogrencinin  olumsuz davranisinin sosyo-psikolojik unsurlarinin tespit
edilmesi.

Ailelerin egitiminde, ‘Aileden Sorumlu’ Bakanlik ile igbirligi yapilmasi.

KEM bir ders olarak dusunulmemesi, Milli egitimin temel hedefi olmasi.
KEM’in saglkh bir sekilde gerceklestirmesi igin, ilkogretim dizeyinde ezber
bilgiye dayall mufredat yogunlugunun azaltilmasi. Boylece hem ¢ocuklarin
okuldan korkutululmamasi, hem de KEM’in milli egitim mifredatinda daha
yogun uygulanmasi igin zemin hazirlanmasi.

Her sene 3-5 proje Uretilmesi yerine, ¢ok kapsamli tek proje Uretilip, gerekli
egitimler verilip, okuldaki ilgili personel sayisinin artirihp, maddi olanaklar
saglanip gergekten islerliginin izlenmesi.

‘Bir Ust sinifa gegenlerin kendinden sonra gelenlere basarili olmalari i¢in ne
yapmalari gerektigini iceren bir mektup yazmalarr’ fikri cok guzel. Tum bu
guzel fikirlerin tamami uygulanmasa da, parga parca uygulanarak, zaman
icinde tamaminin hayata gegirilmesi.

Uygun zaman ve ¢alisma ortami saglanmasi.

KEK'in okul yonetimine bagli olmaksizin, bagimsiz olarak calismasi. KEK'in
okulun KE modelinde en ust kurulusu olmasi.

Uygulama sonuglarinin ve ortaya ¢ikan davraniglarin okullar tarafindan
degil, uzmanlar tarafindan takip edilip, sonuglari degerlendiriimesi.
Degerlendirmelerin  kagit Uzerinde kalmamasi, kazanilan davraniglarla
Olctlmesi, sonuglariyla tartigiimasi.



265

e Uygulama esnasindaki olugturulacak komitelerin sayisinin azaltilmasi.

e Egitime gonul vermis, zamani da olabilecek potansiyel kisilerden bu proje
kapsaminda yararlanilmasi, atil kalan insan potansiyelinin israf edilmemesi.

e Disiplin yonetmeliginin guclendirilmesi, cezalarin bir toplum hizmeti seklinde
(huzurevinde yemek dagitma vb.) diizenlenmesi.

e KEM kapsaminda; rehber ogretmenle birlikte bir brang ve bir sinif
ogretmeninden olusan bir komisyonun daha islevsel olabilecedi.

e “[stekli davraniglar edinme”, “sosyal sermayenin tesbiti”, “etik degerler” adli
alt komisyonlar kurulmasi.

o Etkinliklerin tUm 6gretmenlerin katihmi ile tutarl bir bicimde uygulanmasi.

e Ogretmenlerin her yaptiklarinin denetlenmemesi ve sirekli eksik
gorulmemeleri.

e Universitelerde de KE ile ilgili kirsiler agilip konunun uzmanlik haline
getirilip egitim fakultesinde uygulanabilirlik duzeyinin artiriimasi.

e Ogretmenlerin plan ve program hazirlarken 6grencilerin karakter egitimine
yer vermeleri, Rehber 6gretmenlerin de bu konuda ogretmenlere yardimci
ve oncu olmalari.

e Butin okullarin temel goérevinin davranis kazandirma ve karakter egitimi
olmasi.

e Sivil toplum kuruluslarinin bilinglendiriimesi ve uygulamalarda etkin
kilinmasi.

e lyi davraniglar asiri édiillendirme karakteri belli bir oranda olumsuz da
etkileyebilecegi icin, kontrol ve degerlendirmelerin iyi organize edilmesi
Ogretmenler bu modelin gerekliligine inandiriimalidir. Kabul gérmeyen
fikirleri uygulamak zordur.

e Hosgoru ile beraber yasama fikrinin tim basin yayin kuruluslarinca
paylasildigi bir vatandaglik egitimi ile batinlestiriimesi.

e Toplumumuzdaki kahramanlarin, iyilik yapan ve durUst insanlarin 6érnek
insanlar olarak programda kullaniimasi.

e Ogretmenin toplum igindeki sayginhiginin artiriimasi.

e Oncelikle 6gretmenlerin maddi sikintilarinin giderilmesi.

e ilkokul 6grencilerinin internet kafelerden kurtarilmasi icin okuldaki teknoloji
siniflarinin hayata gegirilmesi.

o KEK faaliyetlerinin, okul icerisinde bir kulup gibi yuratulmesi.

e |lll. bélimde verilen 6rnek etkinliklerin gesitlendirilerek bazi okullarda (
mesela A tipi okul, en az 500 Ogrencisi olan okullar vb.) uygulanmasi.
Blyuk okullarda (¢ok farkli mahallelerden 6grenci geldidi, tagimali okullarda
farkli koy cocuklari geldigi igin) okulun karmagik bir kaltiri olmasi. Bu
anlamda boyle okullarda KE uygulamasi yapilmasi.

e Programin bir cok komisyona dagitiimasi yerine, tek elde toplanmasi.

e Ayda bir toplanti yerine dénem sonu veya her donem iki degerlendirme
toplantisi yapilmasi.

Katilimcilar Karakter Egitimi Modelinin uygulanmasi durumunda elde
edilecek en énemli faydalari; “ilkégretim yasinda 6grencilere 6ncelikle temel

egitimin, evrensel degerlerin ve sagdlam bir kisiligin kazandiriimasi”, “Ogrenci, veli,

ogretmen ve dig gevre arasindaki iletisimin ve isbirliginin guglendiriimesi, veli
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katiiminin saglanmasi” ve “Genglerin saglikli ve toplumsal degerlere sahip ¢ikan
bireyler olarak yetistiriimesi” seklinde ifade etmiglerdir. Bu durum; egitim
faaliyetlerinin ilkdgretimin dncelikli amaci olarak gérildigi, evrensel ve toplumsal
degerlere sahip olarak yetistirilecek nesillerin ise daha basarili ve saglikli nesiller
olacaginin ongoéruldagu seklinde yorumlanabilir.  Karakter egitimi uygulanan
okullarda, bu beklentileri dogrulayacak bi¢cimde olumlu davranislarda ve basarida
artis oldugu goézlenmigtir (Battistich, 2006, http://www.positiveaction.net...). Ancak
katilmcilarin bu durumun saglanabilmesi i¢in, paydaslar arasinda iletisimin ve
isbirliginin guclendiriimesini, o6zellikle veli katiiminin saglanmasini 6ncelikli sart
olarak gordukleri soOylenebilir. Aile katihmi literatirde de karakter egitiminin
basariya olasmasinda en onemli faktorlerden biri olarak belirtiimistir (Lickona,
1991; http://www.bu.edu; Abourijilie, 2002).

Katihmcilarin modelin uygulanmasina yonelik ongordukleri en 6nemli G¢
engel ise; “Mevcut devlet okullarindaki fiziki yeterersizlikler, sinif mevcudunun
fazla olmasi, yasanan ekonomik gugclikler, zaman sikintis1”, “Bazi etkinlik ve
calismalarin kagit Uzerinde kalmasi olasihgi, kirtasiye isleri (form doldurma,
testler uygulama, aylk raporlar hazirlama vb.). ile ugrasirken asil yapilacaklarin
hayata gecirilememesi” ve “Velinin geredi kadar ilgi gostermemesi” olarak ifade
edilmistir. Bu ¢ergcevede katihmcilar ézellikle, kalabalik siniflari, zamansizligi ve
sosyo-ekonomik kosullart ve velilerin ilgisizligini en buyuk engeller olarak
belirtmiglerdir. Simdiye kadar uygulanmig olan projelerde yasanan, uygulamadan
¢ok raporlandirmaya ve formalitelere agirlik veriimesi konusunu ise bu projenin

amacina ulasmasinda en dnemli engellerden biri olarak tanimlamislardir.

Katilimcilarin modelin daha etkili olmasina yodnelik en ¢ok Uzerinde
durduklari oneriler ise; “Anne-baba egitimlerinin saglanmasi®, “MEB’in karakter
egitimi ile ilgili paydaslara (6zellikle 6gretmenlere) hizmet ici egitimler vermesi” ve
‘Bu proje uygulama asamasina gelmeden Once altyapr c¢alismalarinin
tamamlanmis olmasi, o6gretmenlerin tam bilgilendirilmis olmasi, kullanacagi
kaynaklarin elinde olmasi, inceleyebilmis olmasi” ifadeleridir. Bu kapsamda,
katilmcilar bir kez daha aile katiliminin énemini vurgulamig, modelin en 6nemli
uygulayicilarindan 6gretmenlerin ve ailelerin konu ile ilgili bilgilendiriimesinin ve
egitilmesinin  dnemini belirtmislerdir. Ogretmenler, pilot uygulama yapilmasi,

ogretmenlerin konu ile ilgili yeterince bilgilendiriimesi ve uygulamaya donuk yeterli
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destek materyallerin saglanmasi gibi alt yapi ¢alismalarinin tamamlandiktan sonra
uygulamaya gecilmesini, projenin basarili olmasi igin 6n kosullardan biri olarak
onermiglerdir.

Karakter egitimi uygulamalarinda uygulayicilarin 6zellikle egitim, bilgilenme
ve kullanilacak materyal konularinda donanimli olmalari, basariy1 getirecek onemili
faktorlerden biri olarak literatlirde de belirtilmistir. Bu kapsamda Dr. Stella Muttock
(2007) ogretmenlerin neler yapabileceklerine dair yonlendiriimeye ve 0&rnek
calismalari goérmeye ihtiyaglari bulundugunu belirtmigtir. Davidson (2005)
ogretmenlere mutlaka karakter egitimi uygulamalarina yonelik hizmet ici egitim
desteg@i saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Nash (1997) ise okuma listeleri verip,
kitaplari nasil kullanabilecegini 6gretmene sdylememenin adil bir uygulama

olmadigini séylemigtir.



BOLUM VvV
SONUGLAR VE ONERILER

Bu bodlumde, arastirmadan elde edilen sonuglara ve bu sonuglara dayall

arastirmanin Onerilerine yer verilmigtir.

Sonuglar

Arastirmanin birinci amacina yonelik olarak yapilan literatir taramasina

dayall sonuglar soyledir:

1.

Diger ulkelerdeki genel olarak ahlak egitimini hedefleyen karakter egitimi,
degerler egitimi, vatandaslik egitimi vb. programlar incelendiginde hemen
hemen tum Ulkelerde ahlak egitimine yonelik bir ders bulundugu ve
‘Ogrencilerin  ahlaki gelisimleri’nin bu dersleri veren 06gretmenlerin
sorumlulugu olarak algilandigr gérulmektedir.

Ahlak egitiminin ayri bir ders olmadi§i durumlarda, ¢odu ulkede diger
derslere entegre etme ya da disiplinler arasi uygulama yontemleri ile ders
odakli yaklagsim hayata gecirilmektedir. Bu uygulamalarda ise genellikle ilgili
konularin nasil ve hangi unitelerde islenecegi 6gretmenin inisiyatifine
birakilmaktadir.

Ahlak egitimine yonelik etkinliklerin gogunun ders odakli olmasi nedeniyle
‘tm okul (whole school) anlayisini yansitan yaklagimlar saglkli bir bigimde
uygulanamamaktadir. Dolayisi ile, yapilanlarin  okulun geneline
yayginlastiriimasi saglanamamaktadir.

Olumlu karakter 6zelliklerini tanimlayan dederler; didaktik bilgi aktarimi
yerine, karakter egitimi kapsaminda uygulanacak gesitli etkinlikler (Orn. Aile
katilimi, toplum hizmeti vb.) yoluyla dusunce, tutum ve davranis
boyutlarinda ¢ok daha etkili bir bicimde gelistiriimektedir.

Okullarda uygulanan karakter egitimi programlari, Ulkelerin Egitim
Bakanliklari  tarafindan geligtirilen materyaller ve programlar ile
desteklenmektedir.

Karakter Egitimi ogrencilerin kurallara uymasini saglamaktan ¢ok, bu
kurallarin ~ temelini  olusturan  degerleri uygulamaya yonelik ¢

motivasyonlarini artirmayi hedeflemektedir.
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Bu cercevede gelistirilen Karakter Egitimi Modelinde; ilkogretim
ogrencilerinin karakter gelisimi, Din Bilgisi ve Ahlak egitimi dersi ve diger
brans &gretmenlerinin insiyatifleri ile sinirh  tutulmamaktadir. Okulda
bulunan tim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katihmi ile
olusturulacak bir program (KEP) cergevesinde gergeklestiriimektedir.

Tam okul galigsanlari (yonetici, 6gretmen, kantin gorevlisi, hizmetli, servis
s6féri vb.) okulun karakter egitimi programi ile ilgili HIE'ler ve diger
toplantilar yolu ile bilgilendiriimekte ve alanlari ile ilgili sorumluluk
almaktadir. Bagsta okul mudurd olmak Uzere, tum okul personeli programi
sahiplenerek, davraniglari ile 6grencilere birer model olmaktadir.

KEP’in saglikli bir bicimde gerceklestirilebilmesi igin, okul ortaminda tum
paydaslar arasinda esgudimin saglanmasi gereklidir. Program, okul
calisanlari ve égrenciler kadar, okul digindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum
kuruluglari vb.) icine alan uygulamali bir programdir.

KEP’in tum okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira,
okullar kendi gereksinimleri c¢ergevesinde programda Onerilen diger
degerlere yonelik faaliyetler de yurUtebilmektedir. Bu degerler, diger
karakter egitimi uygulamalarinda siklikla vurgulanan saygi, sorumluluk,
durastluk, guvenilirlik, 6zdisiplin, sportmenlik, adil olma, kendisiyle barisik
olma, hosgoruli olma, cevreye ve canlilara duyarlilk, topluma Kkatki
saglama gibi evrensel degerlerdir.

KEP ile 6grencilere iletisim, elestirel dusunme, yaratici dugsinme, aragtirma
ve sorgulama, problem ¢6zme, karar verme, gatisma ¢ézme, girisimcilik, 6z
yonetim (duygu yoénetimi, etik davranma, amag belirleme, kendini tanima ve
kisisel gelisimini izleme, sorumluluk vb.) isbirligi ve takim c¢alismasi gibi
becerilerin kazandiriimasi hedeflenmektedir.

KEP kapsaminda; programin uygulayicisi olacak gruplara yonelik
bilgilendirme ve paylasim ortamlari hazirlanmaktadir. Ders ici/digI ortak ve
bireysel etkinlikler, toplum hizmeti etkinlikleri, sosyal ve sportif etkinlikler,
ailelere ve diger ilgililere yonelik etkinlikler dizenlenmektedir.

Okulda bulunan paydaslarin temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi
(KEK) kurulmaktadir. KEK basta zumreler olmak Uzere tum ilgililerin

katilimini saglayarak ve MEB’in hazirladi§i genel programdan yararlanarak
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okulun Karakter Egitimi programini olugturmaktadir. Bu program
dogrultusunda gergeklestirilecek etkinlikleri KEK koordine etmektedir.
Hazirlanan program cgergevesinde yer alacak etkinliklere okul aile birligi,
ogrenci temsilciligi ve okul igi/ disi kisi ve kurumlarin katihimini saglamak
uzere, ilk iletisimi KEK kurmaktadir. Faaliyetlerin uygulanmasi asamasinda
ise, KEK tarafindan ilk iletisimin kuruldugu kisi ve kurumlarla igbirligi alt
komiteler tarafindan yurutilmektedir.

Farkh boyutlarda okulda yurUtllecek faaliyetler KEK'e bagl alt komiteler
tarafindan organize edilmektedir. Aylik yapilacak toplantilar ile, alt komiteler
ve KEK arasinda bilgi akigi ve esgudum saglanmaktadir.

Alt Komiteler; Aile Katilimi, Toplum Hizmeti, Ders Etkinligi Hazirlama,
Sanatsal ve Sportif Etkinlikler, Kurum Kultirinli Gelistirme, Bilgi Paylasimi
basliklari altinda faaliyet gostermektedir.

KEP’in islerligini 6lcmek amaciyla, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli
vb.) katilimini saglayan bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Ogretim yili boyunca yapilacak etkinlikler ile bunlara yénelik izleme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri, alt komiteler tarafindan sene basinda
yapilacak planlarda tanimlanmaktadir.

Alt Komitelerde ilgi alanina gore 6gretmen, veli, 6grenci ve diger ¢alisanlar
bulunmaktadir.

Ogretim yili sonunda alt komitelerin faaliyet raporlarindan yola g¢ikarak,
KEK okulun Karakter Egitimi Programini degerlendiren raporu hazirlayarak,
okul mudurune iletmektedir. Okul mudird s6z konusu raporu tam ilgililer ile
paylagmaktadir.

Arastirmanin ikinci ve Uguncu amacina yonelik, modelin uygulanabilirligine

iligkin bulgulara dayali sonuglar soyledir:

1.

Arastirmaya katilanlar karakter egitimi modelinin ilkelerini, yapilanmasini,
igleyisini ve ornek etkinliklerini yuksek duzeyde uygulanabilir bulmaktadir.

Karakter egitimi modelinin ilkelerine iligkin olarak gelistirilen “Basta okul
muadard  olmak Uzere, tim okul personeli programi sahiplenerek,
davranislar ile 6grencilere birer model olmalidirlar.” énerisi en ¢ok kabul
goren Oneridir. Bunun ardindan; “TUm okul ¢alisanlari (yonetici, 6gretmen,

kantin gorevlisi, hizmetli, servis $6foru vb.) okulun karakter egitimi programi
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ile ilgili bilgilendirilmeli ve alanlari ile ilgili sorumluluk almahdir.” 6nerisi ve
“KE, okulda bulunan tim paydaslarin (6grenci, veli, 6gretmen vb.) katilimi
ile olusturulacak bir program c¢ergevesinde gergeklestiriimelidir.” énerisi en
fazla kabul géren 6nerilerdir.

. llkeler boyutunda ortalamasi en disik l¢ 6neri “KE; okul calisanlari ve
ogrenciler kadar, okul disindan ilgilileri de (veliler, sivil toplum kuruluslar
vb.) igine alan uygulamali bir program olmalidir.”, “KE programinin tum
okullarda gelistirmeyi hedefledigi ortak degerlerin yani sira, okullar kendi
gereksinimleri gercevesinde programda onerilen diger degerlere yonelik

faaliyetler de yurutebilmelidirler.”, “KE’nin iglerligini 6lcmek amaciyla, tum
paydaslarin  (6grenci, Ogretmen, veli vb.) katlimini saglayan bir
degerlendirme sistemi uygulanmalidir.” énerileridir.

. Karakter egitimi modelinin yapilanmasina iliskin olarak gelistirilen; “KEK’in
dogal Uyesi olan Rehber 6gretmen(ler) etkinlikleri planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda ogretmenlere yol gostermeli ve destek
olmalidirlar.”, “Sanatsal ve Sportif Etkinlikler” Alt Komitesi; sanata duyarliligi
artirmak ve sportmenligi pekistirmek amaciyla; kultlrel, sanatsal, sportif

etkinlikler ve yarigmalar duzenlemelidir.”, “Bilgi Paylasimi’ Alt Komitesi;
karakter egitimi ve gelistiriimesi hedeflenen degerlerle ilgili tum paydaslara
yonelik seminer, konferans, forum, muinazara gibi organizasyonlar
dizenlemelidir.” ve “Alt Komiteler calismalarini zGmreler, okul aile birligi,
ogrenci temsilciligi (meclisi), kullpler, okul dis gevresi ve diger alt komiteler
ile igbirligi icerisinde yurutmelidirler.” Onerileri en fazla kabul goéren
Onerilerdir.

. Modelin yapilanmasi boyutunda ortalamasi en disuk Ug¢ 6neri; “KEK Okul
Mudartne bagh olarak etkinliklerini surdirmelidir.”, “KEK’e (tercihen kurum
ici iletisimi guclu, organizasyon becerisi olan) bir Muadur Yardimcisi
baskanlik etmelidir.”, “Okulda, tim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli vb.)
temsil edildigi bir Karakter Egitimi Komitesi (KEK) kurulmaldir.” ve
“Okullarda; belirli konularda ayrintili olarak ¢alismak Uzere KEK’e bagl alt
komiteler olusturulmalidir.” onerileridir.

. Karakter egitimi modelinin igleyisine iligkin olarak gelistirilen “MEB, karakter
egitimi ile ilgili uygulayicilara (yonetici, 6gretmen, rehber 6gretmen vb.)

yonelik hizmet ici egitimler (HIE) diizenlemelidir.” nerisi en gok kabul géren
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Oneridir. Bunun ardindan; “MEB hazirlayacagi program cergevesinde
okullara egitim materyalleri destegdi (sinif dizeylerine gore etkinlik drnekleri,
karakter egitimi ile ilgili bilgi veren égretmen kitapgigi vb.) saglamalidir.” ve
“Okulun “Karakter Egitimi Programi De@erlendirme Raporu” bilten, web
sayfasi, mektup, toplanti vb. yollarla tium paydaslar ile paylasiimalidir.”
Onerileri en fazla kabul goéren 6nerilerdir.

. Isleyis boyutunda ortalamasi en diislk Ug¢ 6neri; “Zumreler, karakter egitimi
ile iliskilendirilebilecek Uniteler igin, yapmayi planladiklari ¢alismayi (6rn.
Aile katilimi, hikaye aktarimi vb.) yillik planlarin “Karakter Egitimi” bélumune
belirttikten sonra, plani KEK’'e iletmelidirler.”, “Yilhk plan formlarina
“Karakter Egitimi” bolumu eklenmelidir.” ve “Alt komiteler, yillik planlarinda
benzer etkinlik 6ngdren zimreler arasi iletisimi planlamalidirlar.” &nerileridir.
. Karakter egitimi modelinin o6rnek etkinliklerine iligkin olarak gelistirilen;
‘Dénem basinda, her sinifta, 6grenci ve 6gretmenlerin uymasi beklenen
‘Sinif Igi Kurallar'in, tim 6grencilerin ve sinif égretmeninin katihmi ile
belirlenmesi, renkli bir karton Uzerine yazilmasi ve herkesin gorebilecegi bir
yere asilmasi.” etkinligi en ¢ok kabul goéren etkinlik olmustur. Bunun
ardindan; “Paydaslar (veli, 6grenci, 6gretmen vb.) arasinda yapilan
sOzlesmelerde, tim okul genelinde iletisimin guven, hosgoru ve durustlik
Uzerine kuruldugunun vurgulanmasi; olumlu ve gulleryuzli yaklagimin tim
iliskilere yansitiimasl.” ve “Sportif yarisma ve etkinliklerde sportmenlik
davraniglarinin tanimlanmasi, gundemdeki populer sporcularin sportmence
olan ve olmayan davranislarinin incelenmesi, okuldaki spor
karsilagsmalarinda sportmenligin dédullendiriimesi.” etkinlikleri en fazla kabul
goren etkinliklerdir.

. Ornek etkinlikler boyutunda ortalamasi en dusiik Ug etkinlik; “Ders etkinligi
kapsaminda; karar vermenin sorumlulugunu ve toplumun etkilesimli
oldugunu vurgulamak Uzere; dukkandan sakiz galmak gibi kotl bir karari
betimleyen bir senaryodan, dolayli ya da dogrudan etkilenenlerin
listelenmesi ve kararin tartisilmasi.” etkinligi, “Aile Katihmi kapsaminda
“sorumluluk” de@eri Uzerine bir hikayenin, aile bireyleri tarafindan okunmasi
ve Uzerine sohbet edilmesi amaciyla eve gonderilmesi.” etkinligi ve “Yasca
bayuk ogrencilerin, kuguk ogrencilerle dersle ilgili konularda ve diger

etkinliklerde Dbirlikte calismalarini  ve birbirlerine destek olmalarini
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saglayacak “Agabeylik-Ablalik Programi’nin okul genelinde uygulanmasi.”
etkinligidir.

10.Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri boyutuna iligkin ®nerilere katilma
derecesine gorev degiskeni acisindan bakildiginda, 6gretmenler ile yonetici
ve veliler arasindaki fark anlamlidir. Sonu¢ 6gretmenler grubu lehinedir.

11.Karakter Egitimi Modelinin Ornek Etkinlikler boyutuna iligkin 6nerilere
katilma derecesine gorev degiskeni acgisindan bakildiginda yoneticiler ile
ogretmenlerin gorusleri arasinda fark anlamhidir. Sonu¢ 6dretmen grubu
lehinedir.

12.Karakter Egitimi Modelinin ilkelerine iliskin oénerilere katiima derecesine
kidem degdiskeni agisindan bakildiginda, kidemi 1-20 yil arasi olan 3 grup
ile 20 yil ve Uzeri olan grubun gorugleri arasinda anlamh farklihk vardir.
Sonug 1-20 yil arasi olan 3 grup lehinedir.

13. Karakter egitimi modelinin drnek etkinliklerine iligkin, kidemi 1-20 yil arasi
olan 3 grup ile 20 yil ve Uzeri olan grubun goérusleri arasinda anlaml
farkhlik vardir. Sonu¢  1-20 yil arasi olan 3 grup lehinedir.

14.Karakter Egitimi Modelinin ilkeleri, yapilanmasi, isleyisi ve érnek etkinlikler
boyutlarina iligkin dnerilere katilma derecesine cinsiyet degiskeni agisindan
bakildiginda kadin ve erkek gruplarinin gortsleri arasinda anlamh farklilik
vardir. Sonug¢ kadinlar grubu lehinedir.

15.Karakter Egitimi Modelinin ‘ilkeleri’ ve ‘Ornek Etkinlikler boyutlarina iliskin
Onerilere katilma derecesine illerin gelismiglik duzeyi degiskeni agisindan
bakildiginda, gelismis illerde bulunanlar ile az gelismis illerde bulunanlar

arasindaki fark anlamhdir. Sonug gelismis iller lehinedir.

Arastirmanin dérdiincii amaci olan, énerilen modelin ilkdégretim Okullarinda

uygulanmasina ihtiyag olup olmadigina iliskin bulgulara dayali sonuglar soyledir:

1. Aragtirmaya katilanlarin buyuk c¢ogunlugu karakter egitimi modelinin
ilkdgretim Okullarinda uygulanmasina ihtiyag duymaktadirlar.

2. Arastirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda
uygulanmasina ihtiyag duyma duzeylerine, goérev degiskeni agisindan
bakildiginda, yoneticiler ile velilerin gorusleri arasindaki fark anlamhdir.

Sonug veliler grubu lehinedir.
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3. Arastirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkégretim Okullarinda
uygulanmasina ihtiyag¢ duyma duzeylerine, cinsiyet degiskeni agisindan
bakildiginda, kadin ve erkek gruplarinin goérusleri arasinda anlamh farklihk
vardir. Sonug kadinlar lehinedir.

4. Aragtirmaya katilanlarin Karakter Egitimi Modelinin ilkdgretim Okullarinda
uygulanmasina ihtiyag duyma duzeylerine, bulunduklari illerin gelismiglik
duzeyleri agisindan bakildiginda, az gelismis illerde bulunanlar ile gelismis
ve gelismekte olan illerde bulunanlar arasindaki fark anlamhdir. Sonug

gelismis ve gelismekte olan iller lehinedir.

Oneriler

Arastirmanin bulgularina dayali dnerileri soyledir:

1. lIkdgretim okullarinda, 6grencilerin ahlaki gelisimleri Din Kiltiri ve
Ahlak Bilgisi dersi ve diger brang 6gretmenlerinin inisiyatifleri ile sinirh
tutulmamalidir. Bu kapsamda tum okulu kapsayacak Karakter EQitimi
Modeli (KEM) hayata gegirilmelidir.

2. KEM okul iginde ve digsinda o6grencilerin iletisim iginde oldugu
ogretmenler, calisanlar, veliler ve diger ilgilileri icine almali ve bu
gruplari birbiri ile iligkilendirmelidir.

3. Okul wuygulamalarinda demokratik yaklagim ve o6grenci katilimi
saglanmalidir. Okul ortaminda, ahlaki degerleri yansitan, herkese
onemsendigini ve deger verildigini hissettiren olumlu bir atmosfer ve
okul kulturd yaratilmahdir.

4. KEM kapsaminda uygulanacak etkinlikler informal bir program dahilinde
gerceklestiriimelidir. Boylece, ahlaki mesajlarin dogrudan aktariimasi
yerine, informal bir program c¢ergevesinde &grencilerin ve okul
yasantisinin bir pargasi haline getiriimesi saglanmalidir.

5. MEB okul uygulamalarinin planlanmasi asamasinda okullara temel
kaynak olusturacak nitelikte genel bir “Karakter Egitimi Programi”
hazirlamahdir. Ayrica uygulama surecinde okullari desteklemek
amaciyla, okullara egitim materyali 6rnekleri ve hizmet ici egitim destegi

saglamalidir.
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6. Okullar MEB’in hazirladigi genel program dogrultusunda kendi okul
programlarini ayrintilandirmalidirlar.

7. Okul uygulamalarinin planlanacagi bu programin koordinasyonu, tim
paydaslarin temsil edildigi bir karakter egitimi komitesi (KEK) aracihgi ile
yapiimahdir.

8. Farkli boyutlarda okulda yuratilecek faaliyetler KEK’e bagl alt komiteler
tarafindan organize edilmelidir. Alt komitelerde de ilgi alanlarina gore
tum paydaslar yer alabilmelidir.

9. Alt Komiteler; aile katilimi, toplum hizmeti, ders etkinligi hazirlama,
sanatsal ve sportif etkinlikler, kurum kaltGranu gelistirme, bilgi paylagimi
konularinda faaliyet gostermelidir.

10.Ozellikle okul-aile isbirliginin saglanabilmesi icin, ailelerin konu ile ilgili
bilgilendiriimesi ve sorumluluk almalari ¢ok onemlidir. Aile egitimleri
kapsaminda, konu ile ilgili tim resmi ve sivil toplum kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yapilmalidir. Basin yayin organlari bu konuda aileleri ve
toplumun genel duyarlilik dizeyini artirmak amaciyla kampanyalar ve
tanitimlar duzenleyerek, uygulamalara destek olmalidir.

11.Komitelerin igleyisi, 0gretmenlerin ig yukunu artirmayacak ve zaten
kisith  olan bos zamanlarini gereksiz burokratik islemler ve
raporlandirmalarla doldurmayacak bigimde organize edilmelidir.

12.Bu c¢ergevede, kagit Uzerinde yapilacak uzun raporlandirmalar yerine,
ogretmenlerin uygulamalara vakit ayirmasi saglanmalidir. Raporlar
temel Dbilgileri iceren ve mumkun oldugunca tablolastiriimis
degerlendirmeleri yansitmalidir.

13.Alt yapinin hazirlanmasi c¢ergevesinde oOgretmen ve aile destek
materyalleri hazirlandiktan ve KE programinin gergevesi belirlendikten
sonra, KEM’in pilot uygulamasi yapilmalidir. Pilot uygulama sonuglari
dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak son hali verilen KEM Turkiye
genelinde ilkégretim okullarinda uygulanmalidir.

14.0Ogretmen yetistiren egitim fakiltelerinde Karakter Egitimi dersi; felsefi
yaklasimlari, ahlaki gelisim kuramlarini ve karakter egitimine yonelik
pratik uygulamalari icerecek sekilde tim branglardaki  6gretmen

adaylarina verilmelidir. Universitelerdeki 6gretmen adaylarinin  bu
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konudaki ihtiyaglari ve beklentileri, bundan sonra vyapilacak
calismalarda arastirilabilir.
15.Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda, okul 6ncesi egitim ve orta

ogretim duzeylerine yonelik model onerileri geligtirilebilir.
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