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ONSOZ

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin 21. ylizyil 68renen ve 6greten becerilerini,
O0grenen ve Ogreten becerileri arasindaki iligkileri, 21.yy. Ogrenen ve Ogreten
becerileri iizerindeki etkilerini incelemek icin yapilmistir. Gelecegin birgok meslek
grubunda olacak Ogrencilerini yetistirirken simnif 6gretmenlerinin 21.yy. 68reneni ve
Ogreteni olarak durumlarin1 belirlemek gelecegi kestirmeyi kolaylastirmasi agisindan

merak konusu olmustur.

Aragtirma siirecinde desteklerini esirgemeden yanimda olan aileme, sevgili
esime, tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Sule Ay’a ve ¢aligmaya goniillii olarak katk1

saglayan 0gretmenlere tesekkiir ederim.

Ertug KIYASOGLU



OZET

SINIF OGRETMENLERININ 21. YUZYIL OGRENEN

VE OGRETEN BECERILERI

KIYASOGLU, Ertug
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damgmani: Dr. Ogretim Uyesi Sule Ay
Haziran 2019, xii+ 80 Sayfa

Yasadigimiz c¢agda teknolojinin hizli gelisimiyle, toplumu olusturan
bireylerin ihtiyaglari, yasamlari, olaylara ve olgulara bakislar1 gibi bir¢ok sey
etkilenmektedir. Yeni meslekler, yeni ihtiyaclar olusmaktadir. En biyik
degisimlerden biri de ihtiyag duyulan insan giicti niteligindedir. 21. yiizyilda ihtiyag
duyulan bilgi ve beceriler toplumsal yasama uyum saglanmasi, is diinyasindaki
beklentilerin karsilanmasi agisindan Onemlidir. Yarmin is gilicli, bugiiniin

ogrencileridir. Ogretmenlerin niteligi, onlarin niteliginin sekillenmesinde énemlidir.

Bu caligmanin amact sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 68reten ve 21. yy. 6grenen
beceri diizeylerini, bu diizeyin ¢esitli degiskenlere gore degisip degismedigini ve 21.
ylizyll Ogreten-0grenen becerileri arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Bu amacla
Marmara’da bir ilgede gorev yapan tiim smf 6gretmeninin 21. yiizyil 6greten ve
ogrenen oOzellikleri incelenmistir. Arastirmada 21. yiizy1l 6grenen ve 21. yiizyil

Ogreten becerileri 6lgekleri kullanilmistir.

Veri analizinde betimsel istatistiklere (frekans, ortalama, standart sapma vb.)
ilave olarak, ikiden fazla grup arasi farkliliklarin analizi igin ANOVA, iki grup
arasindaki farkliliklarin analizi i¢in ise bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir. Son
olarak, 6grenen ve G6greten becerileri ve bunlart alt boyutlar1 arasindaki iliskinin

incelenmesi i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir.



Yapilan analizler sonucunda, lisansiistii egitim seviyesine sahip 6gretmenlerin
lisans ve On lisans egitim seviyesine sahip Ogretmenlere gore 21. yy. Ogreten
becerileri kullanim seviyesinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde,
21. yy. 6greten becerileri alt boyutlarindan yonetsel, onamaci ve iiretimsel beceriler
alt boyutlarmin kullanim seviyesinin kadinlar lehine daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Diger taraftan, 6greten becerilerinin 6gretmenlerin yasina, kidemine ve
egitim fakiiltesinden mezun olma durumuna goére, 6grenen becerilerinin ise tiim
demografik degiskenlere gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.  Son olarak,
smif dgretmenlerinin 21. yy 0grenen ve dgreten becerileri arasinda pozitif ve orta
diizeyde bir iliski saptanmistir. Ogretmenlerin 21. yy. dgrenen beceri diizeyleri
arttikca Ogreten becerileri kullanim diizeyi de artmaktadir. Arastirma bulgularinin
siif Ggretmenlerinin Ggrenen ve Ogreten becerilerinin gelistirilmesi hususunda

uygulayici ve arastirmacilar i¢in faydali sonuglar sundugu degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenleri, 21. yy. 6greten becerileri, 21. yy.

ogrenen becerileri, 6greten yeterlikleri



ABSTRACT

ELEMANTARY CLASSROOM TEACHERS 21st CENTURY LEARNINGAND
TEACHING SKILLS

KIYASOGLU, Ertug
Master of Arts, Department of EducationalSciences
Thesis Advisor: Assistant Professor Sule Ay
June 2019, xii + 80pages

With the rapid development of technology in our era, many things such as the
needs of individuals who make up the society, their lives, their views on events and
facts are affected. New occupations, new needs are formed. One of the biggest
changes is the capacity of manpower. The knowledge and skills needed in the 21st
century are important in terms of adapting to social life and meeting the expectations
in the business world. Since, tomorrow's workforce is today's students, the quality of

teachers is important in shaping their quality.

The aim of this study is to investigate the relationship between primary
school teachers’ 21st century teaching and learning skill levels and whether this level
changes according to various demographic variables. For this purpose, 21st century
teaching and learning characteristics of all classroom teachers working in a district in
Marmara were examined. In order to reach this aim 21st century learning and 21st
century teaching skills scales were used in this research.

In addition to descriptive statistics (frequency, mean, standard deviation,
etc.), ANOVA is used for the analysis of differences between two groups and
independent sample t-test is used for the analysis of differences between the two
groups. Finally, Pearson correlation analysis was conducted to examine the

relationship between learner and teaching skills and their sub-dimensions.



As a result, we found that, teachers with postgraduate education have higher
21st century teaching skills compared to teachers with undergraduate and associate
degree education. We further found that the level of use of managerial, consenting
and productive skills sub-dimensions of teaching skills are higher in favor of women
teachers. On the other hand, we found that teacher skills did not differ according to
age, seniority and graduation of the faculty of education, and learner skills did not
differ according to all demographic variables. Finally, a positive and moderate
relationship was found between teachers' 21st century learning and teaching skills. In
other words, as learning skill levels increase, so does the level of teaching skills
usage. It is considered that the research findings provide useful results for the
practitioners and researchers in terms of improving the learner and teaching skills of

teachers.

Keywords: Elementary School Teachers, 21st Century Teachers Kills, 21st

Century Learner Skills, Teacher Competences
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1. GIRIS

Bir toplumun insanlarinin sahip oldugu egitimin niteligi, o tilkenin gelismislik
diizeyini etkiler. Bunun i¢in giiniimiizde bilgi ve egitim; kalkinmanin, gelismenin ve
sayginligin en etkili araci olarak goriilmekte, bu amagla egitim harcamalari toplumun
insana, insan giicii kaynaklarina yapilan en degerli yatirimi olarak
nitelendirilmektedir (Tas ve ark., 2008).

Tim ilkelerde, egitim sistemlerinde degisme ve yenilestirmenin nasil
olacagina iligkin yenilikler devam etmektedir. Geride biraktigimiz yiizyildaki egitim
sistemlerindeki gelismelere ve diinyadaki egilimlere dayanarak, 21. yiizyilda egitim
sistemlerindeki yenilesme calismalarinin odak noktasi, ilkdgretim ve ortadgretimde
egitim programlarini yenileme, giincelleme ve degistirerek gelistirme ve bdylelikle
ulusal egitimi gii¢lendirme tizerine oldugu goriilmektedir. Farkl kiiltiir gruplarindaki
insanlarin bir arada yasayabilmeleri i¢in bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglamas1 gerekmektedir. Bilginin genis kitlelere hizla yayilmasi, edinilen bilginin
degerinin degismesine yol agmistir. Bilginin yayilmasi, degerlendirilmesi ve analiz
edilmesi siiregleri nem kazanarak, 21. yy. becerileri kavramlarinin ortaya ¢ikmasini

saglamistir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016).

Bilimsel buluslarin iiretimin igerisinde yer almasi, buharli makinelerin
kullanilmasi, sanayi ve otomasyon sistemlerinin yapay zeka odakli bir hale gelmesi
21.yy. becerilerinin hayatimiza dahil olmasmi saglamistir. 21.yy. becerileri
kavraminin toplumsal yasamin igerisinde olmasi sebebiyle, gelecekte etkili rol
oynayacak bireylerin teknolojiyi iiretmesi, kontrol etmesi, tasarlamasi ve bu alanda

calismasi i¢in gereklidir (Aydeniz, 2017).

Bu bolimde problem durumu; arastirmanin amaci, Onemi, sayiltilari,

sinirliliklart ve bu arastirmada kullanilan terimlerin tanimlar1 yer almaktadir.



1.1. Problem Durumu

Egitimin, insan yasaminin sekillenmesinde onemli bir yeri bulunmaktadir.
Bireylerin etkili bir egitim siirecinden geg¢meleri, onlarin toplumda etkili kisiler
olmasimi saglamaktadir. Gelisen diinya diizeninde yeni olusan ya da degisen
ihtiyaclara, bireylerin yanit vermesi ve i¢inde bulunulan donemin gerekliliklerini
yerine getirebilmesi i¢in egitimle desteklenmesi gerekmektedir. 21. yy.beraberinde
farklt meslek gruplarini ve bu meslek gruplarinin ihtiyaci olan yeni o6zellikleri
getirmistir. 21.yy.’a uygun bulunan insan giicii nitelikleri ¢esitli arastirmacilar
tarafindan ele alimistir. Onemli olan durum belirlenen bu 6zellikleri kisilerin nasil
kazanacagidir. 21.yy. becerilerine sahip olunmasi istenen bireylerin nasil egitilmesi

ve yetistirilmesi gerektigi temel sorundur.

Diinya kosullarinda her alanda degisim yasanirken, egitim alant da bu
degisim siirecinden etkilenerek, okullarda kullanilan teknolojiler, dgretmenlerin ve
ogrencilerin ihtiyaclarina ve beklentilerine gore degisime ugramistir. Bu siirecte
dgretmen ve dgrencilerin yeni rol ve sorumluluklar gelismistir. Ogrencilerin aile ve
arkadaslar1 disinda en fazla etkilesim icinde olduklart kisiler 6gretmenleridir. Bu
etkilesim halinde olunan sosyal c¢evre igerisinde Kkariyer ve yasamlarinda
gelisimlerine en fazla etki edecek olan 21. yy. becerileri Ogretmenlerinin
sorumlulugundadir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016). Ogrencilerin, arkadaslart
ve ailelerinden sonra en ¢ok etkilesime gegtikleri grup olan o6gretmenlerin, nitelikli
birey yetistirmedeki rolii dikkate alinacak olursa, 6gretmen ve dgretmen yetistirme
sistemlerinin genel olarak nasil Oonem arz ettigi daha iyi anlasilmis olacaktir

(Akdemir, 2013).

Lider 6gretmenler etkili iletisim kurabilen, teknolojik gelismeleri hayatin her
alanina entegre ederek derslerde kullanabilen, rehber konumda olarak 6grencileri
yonlendirebilen ve 6grencilerinin 6zelliklerini bilerek dogru alanlara yonlendirebilen
ozelliklerde olmalidirlar. Ortaya c¢ikan lider ve 21.yy. Ogretenlerini yetistirmek
amaciyla egitim fakiilteleri gerekli donanima ve bu vizyona sahip olmalidir.
Ogretmen  yetistirme amaciyla kurulan egitim fakiiltelerinde  bulunan
akademisyenlerin de Ogrenen ve Ogreten siirecinde bulunarak, gelisen giinlimiiz

teknolojilerine hakim olmalar1 ve ilgili becerileri kazanmalar1 gerekmektedir. Bu



asamada akademisyenler ve 0gretmenler siirekli bir 6grenme siirecinin i¢indelerdir.
Yasam boyu 0grenme, insana ve bilgiye olabildigince fazla yatirim yapma, dijital
okuma ve yazma dahil olmak {izere birgok temel bilgi ve becerilerin elde edilmesini
tesvik etme, 0grenme sahasimi ve imkanlarim1 genisletme anlamina gelmektedir

(Odabas ve ark.,2008).

21.yy. becerilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan alan yazin ¢aligmalar artis gostermektedir. Bu alan yazin kapsaminda sinif
Ogretmenlerine yonelik olarak becerilerin ortaya c¢ikarilmasinda bir eksiklik
goriilmiistiir. ilkokul ¢agindaki dgrencilerin 21.yy.’m becerilerini kazanmalarina ve
bu konuda bilgi sahibi olmalarina en biiyiik katkiy1 sinif 6gretmenleri vermektedir.
Smif O6gretmenlerinin, 6grencilerine 21.yy. becerileri ile ilgili gerekli altyapiy1

verebilmeleri i¢in kendilerinin bu becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Sinif 6gretmenlerinin 21.ylizy1l 6grenen ve 6greten
beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi, 6grenen ve dgreten becerilerinin cinsiyete, yasa,
mesleki kideme, pedagojik formasyon kaynagina ve egitim durumuna gore anlamli

farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin problem ciimlesi ‘Simif 6gretmenlerinin 21. yy. Ogrenen ve
Ogreten becerileri cinsiyet, pedagojik formasyon kaynagi, 6grenim durumu, yas ve
mesleki kidem degiskenlerine gore nasildir? Siif 6gretmenlerinin 21.yy. 6grenen ve
Ogreten becerileri arasinda iliski var midir?’ olarak belirlenmektedir. Arastirmanin alt
problemleri su sekildedir;

1. Smuf 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen becerileri kullanim diizeyleri nedir?

2. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen becerileri kullanim diizeyleri;

e Cinsiyete,

e Pedagojik formasyonun kaynagina,
e Ogrenim durumuna,

e Yasa,

e Mesleki kideme gore farklilagsmakta midir?



3. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyleri nedir?
4. Smif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyleri;

e Cinsiyete,

e Pedagojik formasyonun kaynagina,

e Ogrenim durumuna,

e Yasa,

e Mesleki kideme gore farklilagsmakta midir?
5. Smif Ogretmenlerinin 21. yy. 68renen becerileri kullanimlar ile 21. yy.

Ogreten becerileri kullanimlar arasinda iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemleri ile ilgili ¢arpict sonuglar veren OECD raporlar
incelendiginde 2018 yilinda egitim sistemi en gelismis ve lilkeler arasindaki basari
siralamasinda zirvede olan tlilkelerden ilk besi Singapur, Japonya, Giiney Kore,
Finlandiya, Kanada olarak belirlenmistir (OECD, 2018). Bu iilkeler sosyoekonomik,
kiiltirel ve toplumsal acilardan incelendiginde, sosyolojik oOzellikleri egitim
siralamalarinda zirvede olan iilkelerin ahlaki tutumlarinin, ailede baslayan egitim
yapisinin, toplumsal kural ve becerilerinin  6nceden kazandirilmasinda ve
teknolojinin  gerisinde kalmayan {ilkeler olmalarinin sonucu oldugu goze
carpmaktadir. Gelisen teknolojiden geri kalan, sosyolojik ve psikolojik ihtiyaclarini
ve problemlerini gozardi eden toplumlar 21. yy. becerileri gelismezken, aym

zamanda egitim sistemlerinde de istenilen basariy1 elde edemezler.

Diinya iizerinde gelisen teknoloji ve degisimler giinliik hayatin her alaninda
insanlar etkilemeye ve aliskanliklarini degistirmeye devam etmektedir. Gegmisten
giinlimiize pek ¢ok cag degisimi bliylik ve toplumlar1 etkileyen olaylardan dolay1
yaganmustir. Tarth boyunca pek c¢ok olay insanlarin meslek segimlerinde,
kiiltiirlerinin olusmasinda, insan iliskilerinde ve egitim siireclerinde etkili olmustur.
Bu degisim siirecinden en fazla etkilenen alanlardan birisi de iilkelerin egitim
politikalaridir. Egitim politikalar1 ve kurallari her tilkenin sahip oldugu degerlerden,
aligkanliklardan ve sosyal yapidan etkilenmektedir. Egitim sistemlerinin temel
yapitagim1 gretmenler ve oOgrenciler olusturmaktadir. Ogretmenlerin gelisen ve

degisen diinya diizeninde ve toplumsal yapisinda egitimin daha kaliteli ve iginde



bulunan c¢aga ayak uydurmasini saglamak adma kendilerini gelistirmeleri ve

yenilemeleri gerekmektedir.

Gelisen ve degisen egitim ortamlarinda Ogrenen ve Ogreten Kkisilerin
ozellikleri de iginde bulundugu doneme gore farkliliklar gdstermektedir. Ogrenen ve
Ogreten becerilerinin arastirilmast ve gelistirilmesi, Onlemlerin alinmasi ¢agin

insanini yetigtirmek i¢in 6nemlidir.

Egitim ve 6gretim ortamlar1 zaman igerisinde doniisiimlere ve gelisimlere
ihtiya¢ duymaktadir. Bu doniisiim siirecinde okullarin ve egitim sistemlerinin
teknolojik altyapisi, siif diizenleri, 6greten becerileri ve Ogretmen yetigtirme
politikalar1 oldukca 6nemlidir. 21. yy. geride biraktig1 diger ¢aglardan farkli olarak
yogun bir teknolojik altyapiya sahiptir. Bilgisayar teknolojileri bu ¢agin temel
diizenini olusturmaktadir. Bilgisayar teknolojilerinin egitime entegre edilmesi ve
Ogretim programlarinin bu gelismelere gore yeniden diizenlenebilmesi oldukca
onemlidir. Egitimin yayginlastirilmasi siirecinde artan okur-yazarlik ve zorunlu
egitim politikalarindan yola ¢ikildiginda toplumda belirli yas araliklarindaki her
bireyin, bircok 6gretmenden ders alarak etkilesim halinde bulundugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin bu etkilesimi en verimli bigimde yonetebilmeleri igin ¢agm bir
Ogretmeni olarak model olusturmasi ve 6grencilerde beklenen gelisimi desteklemesi

icin ¢apin ihtiyacina uygun 6greten olmasi gerekir.

21.yy. ogrenen ve Ogreten becerilerinin toplumda bilinirligi ve egitimciler
tarafindan uygulanmasi zorlu bir siiregtir.21.yy. 6grenen ve Ogreten becerilerine
sahip olunmasi ¢ocukluk ¢agi doneminde egitim veren sinif 6gretmenleri tarafindan
bilinmesi agisindan onemlidir. Smif 6gretmenlerinin bu yonde egitilmesi oldukca
onemlidir. Cocukluk ¢agi donemindeki ogrenci, Ogretmenlerinin tutum ve
davraniglarindan etkilenerek, bu donemdeki yasantilarint uzun zaman kisilik
ozelliklerine yansitirlar. Bu sebeple siif 6gretmenlerinin 21. yy. 68renen ve dgreten
becerilerine sahip olmalari 6nemlidir. Bu kapsamda simif O6gretmeni adaylar ile
caligma yapilmistir, fakat alan yazin taramasinda simif 6gretmenleri ile ilgili ¢alisma

yapilmamigtir.



Aragtirmanin genel hatlarinin dayandirildigi 21. yy. becerileri kapsaminda
egitim sistemlerinde etkili 6grenmenin ve 6gretmenin pek ¢ok bileseni ve c¢evresel
faktorii bulunmaktadir. Bu siirecte her zaman olumlu asama kaydetmede 6ne ¢ikan
yenilikler, gelismekte olan toplumun daha iyi konumda olmasmna Kkatki
saglamaktadir. Toplumda yenilenmeyi, degisimi ve gelisimi en fazla etkileyen ve iyi
konuma getirebilecek olan kisiler egitim liderleri olmaktadir. Egitim liderlerinin ve
egitim yoneticilerinin giindemin her dénem Ongoériisiinde bulunarak uygulamalarla
Ogrencilere aktarilmasini saglamakla sorumludur. Egitim sistemlerinde 6gretmenlerin
dogrudan ogrencilerle ve egitim yoneticilerinin de Ogretim ortamlariyla ve
ogretmenlerle iletisim halinde olmalar1 sebebiyle 21. yy. becerilerinin kazandirilmasi
olduk¢a 6nemlidir. Calismanin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir. 21. yy becerilerinin
kazandirilmasi siirecinde Ogretmenlerin 68renen ve 6greten konumundaki durumu

onem kazanmaktadir.

1.5. Sayiltilar

1. Calismaya katilan smif Ogretmenleri Olgek sorularini igtenlikle

cevaplandirmislardir.

1.6. Smmirhhiklar

1. Bu calisma, 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi, 21.yy. Ogreten
Becerileri Olgegi ve Demografik Bilgi Formundan elde edilen verilerle sinirhidur.

2. Bir biiyiik sehrin ilge merkezindeki Milli Egitim Midiirliigi’ne bagh
devlet okullarindaki sinif 6gretmenleri ile sinirhdir.

3. Bu ¢alisma kullanilan yontem, zaman, belirlenen hedef Kkitle, istatistiki

analizler ve 6l¢me araci ile sinirhidir.

1.7. Tanimlar

21. yy. Ogrenen Becerileri: Giiniimiiz kosullar1 da dikkate alindig1 vakit
egitim Ogretim yasamini siirdiiren ve bu siireclerin paydasi olan 6grencilerin

O0grenme yasantilarinda ise kostuklar1 becerilerdir. (Goksiin, 2016).



21. yy. Ogreten Becerileri: Egitim- oOgretimin planlanmasinda ve
Ogrencilerin basarilarinin arttirllmasinda etkisi olan Ogretmenlerin bu siiregte ise

kostuklar1 6greticilik yetenekleridir (Gokstin, 2016).

Smif Ogretmeni: Bir biiyiik sehrin ilce merkezindeki devlet okullarinda

gorev yapan sinif 6gretmenleri.



2. LITERATUR

Bu boéliimde arastirmanin kavramsal ve kuramsal agidan incelenmesine ve

arastirmayi destekleyecek ilgili ¢calismalara yer verilmistir.

2.1. 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri

Teknolojik devrimin harekete gecirdigi bilgi caginda egitim ortamlarindaki
yenilik¢i tutum ve kendini gelistirme rekabeti 6nemli bir hal almistir. Teknoloji
caginda bilginin dogru ve uygulanabilir kullanim alanlarinda toplumsal faydalar
lizerine yapilandirilmasi gerekmektedir. Kullanilan teknolojinin bagar1 getirmesi i¢in
ogrencilerin bu siiregte toplumun yararina ve bilingli bir egitimden gegmesi

gerekmektedir.

21.yy. becerileri ¢esitli degerler ve aragtirmalar baz alinarak farkli kurumlar
ve kuramcilar tarafindan belirlenmistir. OECD, 6grenenlerin bireysel 6zelliklerine
odaklanmaktadir. AASL standartlari, sosyal ve kisiler arasit 6grenen becerilerini
tanimlanmistir. Wagner’in (2008), 21. yy. dgrenenlerini sosyo-psikolojik agidan
incelemistir. Trilling ve Fadel’in (2009), teknoloji ve yenilik¢ilik bakis agilari ile
becerileri kuramsal olarak ¢alismaya kaynaklik etmistir. Caligma kapsaminda ele

alian 21.yy. 6grenen becerileri bir arada Tablo 2.1.”’de sunulmustur.



Tablo 2.1. 21.yy. Ogrenen Becerileri

21. YY. OGRENEN BECERILERI

OECD (2006) AASL (2007) WAGNER (2008) TRILLING VE
(Organisation for (American FADEL (2009)
Economic Association of School
Cooperationand Librarians)
Development)
Alternatif biligsel ~Arastirma, elestirel Elestirel diisinme ve Ogrenme ve yenilik
ozellikler diginme ve bilgi problem ¢ozme becerileri

edinme becerileri becerileri
Kiltirel ve sosyal Sonuglart belirleme, Sistemler ve bireyler Dijital  okuryazarlik
degerlerde  yasanan Kkarar verebilme, yeni arasi is birligi ve becerileri
degisim durumlara bilgiyi liderlik becerileri

uyarlama ve yeni bilgi

yaratma becerileri
Ogretme ve Demokratik bir Kivrak zekd ve uyum Kariyer ve yasam
6grenmeye  yonelik toplumun pargasi saglama becerileri becerileri
beklentiler olarak etik ve tiretken

bir bigimde katilim ve

bilgiyi paylagma

becerileri

Kisisel ve estetik Girisimeilik ve

gelisme becerileri inisiyatif alma

becerileri

Etkili sozli ve yazili
iletisim becerileri

Bilgiye erisebilme ve
analiz edebilme
becerileri

Merak ve hayal giicii
becerileri

2.1.1. Trilling ve Fadel’a Gore 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri

Trilling ve Fadel (2009) tarafindan yazilan 21.yy. becerilerini kuramsal olarak
aktardiklar1 kitap kapsaminda 3 ana baglikta 13 beceri vurgulanmistir. Bu becerilere

ait ana bagliklar Sekil 1.1.” de sunulmaktadir.



10

Sekil 1.1. 21. Yiizyil Bilgi ve Beceri Kusagi (Trilling ve Fadel, 2009)

1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri
e Yaraticit Diisiinme
e Elestirel Diistinme
e Problem Cozme
e fletisim
o Isbirligi
2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
e Bilgi Okuryazarligi
e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarlig
e Medya Okuryazarligi
3. Yasam ve Kariyer Becerileri
e Esneklik ve Uyum
e Kendini Yonetme
e Sosyal Beceriler
e Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik
e Liderlik
Ogrenme ve yenilik becerileri: Ogrenme becerileri giincellenerek bes alt
ozellige ayrilmaktadir. Bilgi ve beceri kusagi, yenilenmeyi ve 6grenmeyi 0grenme
olarak ele alimirken bu basglik ayrintili hale getirilmektedir. 21. yy 6grenenlerinin
bilgiye ulasma ve bilgiyi yapilandirma siirecinde pek ¢ok beceri bu baslik altinda
aciklanabilmektedir. Yeni nesil Ogrenenlerin her c¢agda veri iretebilir nitelikte

olduklarinmi aktarmaktadir.
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Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Trilling ve Fadel (2009)’a gore bilgi
merakliligi saglamak i¢in 6nemli bir beceridir. Medya kullaniminda akicilik ve
O0grenme becerilerinin teknoloji ile kurgulanmis ve diizenlenmis olmasi dijital olarak
okur yazarlik becerilerini de desteklemektedir. Bilgi okuryazarligi edinilen bilgili
verimli ve etkili kullanarak, elestirel bir bakis agis1 kazandirmayi hedeflemektedir.
Medya okuryazarligi becerileri 21.yy. 6grenen becerileri olarak bireylerin video,
podcast, web 2.0 gibi online araglar1 kullanabilmesini ifade etmektedir. Bilgi ve
iletisim teknolojileri okuryazarlik becerileri, dijital araglarin 6grenme siireglerinin
icerisinde etken bir bicimde yer almasini ve entegre olarak kullanilmasini ifade
etmektedir.

Yasam ve kariyer becerileri: Bireylerin ve yeni nesil 6grenenlerinin meslek
yasamina hazir olarak kariyer planlarin1i meslek yasaminin bir parcasi olarak
diistinmelerini, bu yonde 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimi gostermelerini
temsil etmektedir. Trilling ve Fadel (2009), bu becerinin bes alt boyutunu
belirlemektedir. Bu boyutlar Kisilerin mesleki yasamlarini ve egilimlerini destekler
ozelliktedir. 21.yy. 6grenenlerinin meslek siirecinde Olgiilebilecek ozelliklerini ele

almaktadir.

2.1.2. Wagner’a Gére 21. Yiizyill Ogrenen Becerileri

Wagner (2008) 21. yy. becerilerin belirlenmesi konusunda c¢aligmalar
yapmistir ve bu becerileri yedi baslik altinda ayrintilandirmistir. Wagner (2008),
21.yy. da yasamsal onem tasiyan becerileri “hayatta kalma becerileri” (survival
skills) olarak tanimlamistir. S6z konusu olan beceriler “Hicbir cocuk geride kalmasin
(NCLB- No Child Left Behind)” ilkesiyle olusturulmustur. Wagner (2008)’1n is
diinyasinda pek cok iist diizey yoneticiyle yaptigi goriismeler sonrasinda ortaya
koydugu 21. yiizy1l dgrenenlerinin sahip olmasi beklenen bu beceriler; elestirel
diisinme ve problem ¢6zme, sistemler ve bireyler arasi is birligi ve liderlik, kivrak
zeka ve uyum saglama, girisimcilik ve inisiyatif alma, etkili sozlii ve yazili iletigim,

bilgiye erigebilme ve analiz edebilme, merak ve hayal giicii olarak siralanmistir.

Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerileri kapsaminda 6grenenlerin
bilgileri sorgulamasi ve yeni problemler lizerinde farklilagtirarak ¢oziimler iiretmesi

gerekmektedir. Universite egitiminde bireylerin, sonrasinda bir Kkariyer igin
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calistiklar1 sirketlerin kiiresel ekonomi ile rekabet edebilmesi i¢in siirekli olarak
gelisimi diisiinmeleri gerekmektedir. Is birligi becerisi kapsaminda 6grenenler takim
halinde yapilan islerde ve ekip calismalarinda liderlik ile ilgili bilgiler 6grenmekte ve
uygulamaktadir. Kivrak zeka ve uyum saglama Ogrenen bireyler i¢in esnek
diislinmenin Onemini vurgulamaktadir. Yapabilecegi isi gelistirebilen, uyumlu
caligabilen ve bununla ilgili teknikler kullanmalidir. Girisimcilik becerisi yeni nesil
Ogrenenlerinin organizasyonlar1 planlamasi ve girisimcilik kiiltiiriiniin olusturulmasi
icin gerekli bir stiregtir. Bu siirecin kisa hedeflerden baslayarak uzun ve karmagik
organizasyonlara dogru uzun bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir. Etkili sozli ve
yazili iletisim becerisi kisilerin kendilerini ifade edebilmeleri olarak genel anlamda
ele alinabilir. Bunun disinda 21.yy. 6grenen becerisi olarak diisliniildiigiinde sunum
yapabilme, bilgiyi aktarabilme, arastirilan bir dokiimanin aktarilmaya hazir hala
getirilmesi olarak agiklanabilir. Bilgiye erisebilmek ve bu bilgiyi analiz edebilmek
icin belirlenen o6zellik kapsaminda kitap, dergi ve internet kaynaklarini en aktif
bicimde kullanarak arastirma yetenegini gelistirmek olarak diisiiniilebilir. Merak ve
hayal giicii 21. yy. 6grenenlerinde olmasi gereken Ozelliklerden biri olarak yeni
fikirler tiretmelerini saglamak, merek duygularini pekistirmek ve hayal giiglerini

kullanarak tiretime katki saglamak i¢in 6nemlidir (Wagner, 2008).

Cesitli calismalar dogrultusunda ortaya cikarilan beceriler ele alindiginda
farkli kuramcilar veya topluluklar tarafindan ortaya konulmus olsa bile aralarinda
benzer yonler oldugu goriilmektedir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
yeteneklerinin gelistirilmesi ele alinan 21. yy 6zellikleri icin ortak bir beceri olarak
ortaya konulmaktadir. Iletisim becerilerinin etkin kullanilmasi genel bir 6zellik
olarak belirtilmektedir. Bilgiye erisebilme ve erisilen bilginin dogru analiz edilerek

kullanilmast durumu ise ortaya ¢ikan ortak 6zelliklerden birisidir.

21. ylizy1l becerilerinin Ol¢iilmesinde ve belirlenebilmesinde beceri ve
yetenek ge¢misi, derecelendirme Olcekleri, performans degerlendirmeler, bilgisayar
simiilasyonlari, durumsal yargi testleri, farkli madde tiirlerini igeren araclar,
portfolyolar kullanilabilmektedir (Kylonen, 2012; Soland, Hamilton ve Stecher,
2013). Yapilan 6lgme degerlendirme caligmalari sonucunda O6grenme becerileri

ortaya ¢ikmaktadir.
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2.1.3. OECD’ye Gére 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD: Organisation for Economic
Cooperation and Development), tarafindan 6ne siiriilen ve farkli egitim sistemleri ile
ilgili karsilastirmalar sunan aragtirmalarin sonuglar1 olduk¢a 6nemli goriilmektedir.
OECD tarafindan son donemlerde yapilan arastirmalarin kapsaminda teknoloji
vurgusu yapilmaktadir. OECD araciligiyla yapilan uygulama kapsaminda egitim
faaliyetlerinde yasanan degisimin getirdigi zorluklar1 6ne ¢ikarabilmek ve ihtiyaglar
nitelendirebilmek ic¢in 21.yy. 6grenen kisilerin o6zelliklerini {ic ana baslik altinda
toplamistir. Bu 6zellikler “kiiltiirel ve sosyal degerlerde yasanan degisim”, “alternatif
biligsel oOzellikler” ve “Ogretme ve Ogrenmeye yonelik beklentiler” olarak
siralanmistir. Ortaya ¢ikan bilissel 6zelliklerin dnceki nesilden farkli ihtiyaglarinin ve
ozelliklerinin oldugunu vurgulamaktadir. Bu alternatif biligsel 6zellikler yeni nesil
ogrenme faaliyetlerinde; bilgiye basili olmayan, dijital kaynaklardan erigserek, metin
igerisinde gorsellere, harekete ve sese oOncelik vererek, dogrusal olmayan ve
stireklilik gostermeyen islemlerle bilgi edinerek, rahatca ¢oklu gorev islemleri
yaparak, biiytimekte oldugu ifade edilmistir (OECD, 2006).

OECD tarafindan yapilan calismalara gore yeni binyil 6grenenleri bir¢ok
gorevi gerekliliklerini aksatmadan basarma kabiliyetine sahiptirler. OECD’nin
calismalarini hakli ¢ikaracak benzer ¢alismalari ise 1996 yilindan itibaren ASSL de

yapmaya baslamistir.

2.1.4. AASL’ye Gére 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri

Olusturulan bu 6grenme standartlar1 sadece teknolojik faaliyetleri degis etkili
iletisimde yliz yiize uygulamalar1 da ele almaktadir. Amerikan Okullan
Kiitiiphaneciler Birligi (AASL: American Association of School Librarians)
standartlar1 g6z Oniinde bulundurularak birbirinden farkli beceriler ve kaynak
kullanim alanlar1 belirlenmektedir. Bu alanlar; arastirma, elestirel diistinme ve bilgi
edinme, sonuglart belirleme, karar verebilme, yeni durumlara bilgiyi uyarlama ve
yeni bilgi yaratma, demokratik bir toplumun pargasi olarak etik ve tretken bir
bicimde katillm ve bilgiyi paylasma, kisisel ve estetik gelisme, amaglarn
dogrultusunda becerilerin ve araglarin kullanilmasi durumlarini ifade etmektedir.

Amaclar ve etki alanlar1 goz Oniinde bulunduruldugunda ilgili standartlarin
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dlciilmesinde kullamlan performans gostergeler olusturulmaktadir. Ilgili performans
gostergeleri alana gore sorumluluk, eyleme geg¢me, beceri kullanimi ve 6z

degerlendirme stratejileri alt basliklar1 altinda toplanmistir (AASL, 2007).

2.2. 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Ogretmenin 6grenciler iizerindeki rolii ve toplum iizerindeki etkisi
bilinmektedir. 21. yiizyil standartlarinda egitim veren bir 6gretmenin O6zellikleri
sadece Ogrenme -Ogretme siireclerini yoneten kisi olmakla sinirli kalmayarak
Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglayan, sosyallesmelerinde 6nemli rol oynayan
rehber konumundadir (Gokge, 2000). Degisen yasam kosullar1 6gretmen rollerini de
etkilemektedir. Gegmis yillarda Ggretmen merkez konumda ve egitimin odak
noktasinda yer alirken, degisen egitim ihtiyaglarinda 6grenci merkezli bir egitim
sisteminin daha etkili oldugu sonucu ortaya cikmistir. 21. yy becerileri ele
alindiginda ise Ogrencilerin egitimin merkezinde olmalarimin yaninda egitim
hedeflerini belirledikleri ve bu hedefleri gergeklestirirken Ogretmenlerin rehber
konumunda oldugu bir sistem deger kazanmaktadir. Ogrencilerin egitim ihtiyaglart
da gelisen diinya diizenine gore sekillenmektedir. Ogrenciler giiniimiizde kendilerini
sosyal yasamda daha fazla var eden bireyler olarak gérme ihtiyaci duyarlar. Birey
olmak ve goriis bildirmek her yas grubundaki Ogrencinin temel istegi haline
gelmektedir. Ogrencilerin bir iiriin ortaya koyma istegi, engellenemez merak
duygusu, problemlere bakis agilar1 ve ¢éziim Onerileri géz 6niinde bulundurularak
ogretmenlerin onlarin ihtiyact olan rehberlik ve yonlendirme konusunda yetkin
olmasin1 beklemektedirler. Ogrencilerin toplumdan, aileden ve 6gretmenden en
biiyiikk beklentisi yeteneklerinin ve ortaya koyduklari iriinlerin desteklenmesidir.
Ogretmenlerin bu ihtiyaglara en iyi bicimde cevap verebilmesini saglamak igin

mutlaka 6grencilerin genel ve kisisel 6zelliklerinin taninmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin 21. Yiizy1l becerileri ele alindiginda yapilan caligmalar
kapsaminda biitiinciil bir bakis acist ve birbirine benzer 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir.
Incelenen dért dnemli kriterler diizeni birbirini tamamlamaktadir. Tablo 2.2.’de genel

bir 6zet halinde sunulmaktadir;



Tablo 2.2. 21.Yiizyil Ogreten Becerileri

21. YY. OGRETEN BECERILERI

MEB ISTE Standartlar LEMOV (2010) MELVIN (2011)
(Genel Ogretmen (Etkili Ogretimin 49 (Nasil iyi Ogretmen
Yeterlikleri) Teknigi) Olunur?
Kisisel ve mesleki Ogrenmeyi Yiiksek akademik Degisim i¢in ortamlari
geligim kolaylastirma ve beklenti diizenleme
yaraticiliga tegvik
Ogrenciyi tanima Dijjital ¢aga uygun Akademik basar1  Kigisel alan ve
6grenme ortamlart  planlamalari materyalleri
tasarlama diizenleme
Ogretme ve Ogrenme Dijital ¢agda ¢aliyma Dersi yapilandirma ve  Lider olarak rol-model
stiregleri ve O6grenme sunma olma
konusunda model
olusturma
Ogrenmeyi, gelisimi Dijital ~ vatandaslikta Ogrencilerinin  derse Ders aralarinda
izleme ve model olma katilimlarini saglama uygulamalar yapma

degerlendirme

Okul, aile ve toplum
iligkileri

Mesleki gelisim ve
liderlik etkinliklerine
katilim

Giiglii bir sif kiiltiirii
olusturma

Ebeveynler ile s
birligi yapma

Program ve igerik

bilgisi

Yiiksek  davranigsal
beklentiler olusturma
ve siirdiirme

Kalict  bir 06grenme
gevresi olugturma

Karakter ve
diirtistligii
yapilandirma

Vatandaghik  kiltiiri

olusturma

Tablo 2.2°de goriildiigii tizere, 6gretmenler her iki yonden de becerilere sahip

olmalidir. Bu beceriler kapsaminda ana tema 6gretmenlerin verimli, etkin, giivenilir,

motive etme ve liderlik becerisi olan kisiler olmalaridir. Ogrenen ve &greten

becerileri i¢inde bulunulan toplumun yapisina ve zamana ayak uydurarak degisim

surecinde olmaktadir.

Capel ve arkadaslar1 (1996), tarafindan 21. ylizy1l oncesinde de 6gretmen

adaylarinda olmas1 gereken 0Ozellikleri tespit etmiglerdir. Yaptiklart ¢alisma

kapsaminda 6gretmenlerden beklenilen Ozellikleri 1. Organizasyon-planlama ve

Ogretim yaklasimlari, 2. Mesleki profesyonellik ve 3. Sosyal beceriler’ olarak

gruplandirmaktadir. Organizasyon-planlama ve 6gretim yaklasimlar1 genel bir baglik

altinda ele alinmis olsa da derinlemesine incelemeye olanaklidir.
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Calisma kapsaminda benzer bir arastirma sonucunda &gretmenlik becerileri
Cakir (2004) tarafindan pedagojik becerilerle, 6zel alan becerilerinin birbirinden
ayrilmasi1 gerektigi ortaya c¢ikarilmistir. Kereluik ve arkadaslari (2013) tarafindan
yapilan ¢alisma kapsaminda alan bilgisi yerine 6gretmenlerin 6grencilere karsi tutum
ve davranislarini ele alan pedagojik bilgilerinin arttirilmas: 6nem kazanmustir.
Williams, Gannon, Sawyer (2013) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda gelismekte
olan {ilkelerin giindemlerinde olan mesleklerin daha iyi yapilabilmesi i¢in 21.yy.
Ogrenen becerilerinin gelistirilmesi ve dolayisiyla egitim sistemlerinde de degisimler
olmast gerekmektedir. Geligen egitim sistemlerinde ve toplum ihtiyaglarinda
donemsel olarak yenilenen ve ele alinan Ogretim programlart gegerliligini

yitirebilmektedir.

21.yy Dbecerilerinde o6gretmenlerin ders planlamasi, ders hazirliklarinin
yapilmasi, alan bilgisine sahip olmas1 gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir.
Mesleki profesyonellik kapsaminda 6gretmenlerin agik olmasi, lider konumunda
olmasi, dis goriiniisiine 6zen gostermesi, kendisini gelistirmesi, kendisini gelistirmesi
gibi Ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Sosyal beceriler kapsaminda
ogretmenlerin  etkili iletisimlerde bulunmasi, &grencilerle giiven ortaminin

olusturulmasi gibi durumlar s6z konusu olmaktadir (Yiiksel, 2001).

2.2.1. MEB’na Gore 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2001 yilinda 6gretmenlerin ortak 6zelliklerde
bulugmalarint saglayabilmek i¢in Ogretmenlerin yeterliliklerini, branglar bazinda
belirlemistir (MEB, 2015). Calismada, Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi konusunda Ozverili olmasi gerektigine dikkat c¢ekilmistir (MEB,
2015). Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin ve mesleki ihtiyaglarinin gdz 6niinde
bulundurularak ‘kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim’ yeterlik alanin1 ortaya
cikarmaktadir. ‘Ogrenciyi tamima’ temasi kapsaminda &grencilerin dzelliklerinin
bilinmesi ve ilgi alanlarina gore yonlendirmelerin yapilmasi s6z konusudur. Bu tema
kapsaminda 6grencilerin yetenekleri, kisilik 6zellikleri, yatkinliklart ve giiglii yonleri
gdz Oniinde bulundurulmaktadir. ‘Ogrenme ve &gretme siiregleri’ kapsaminda
derslerde belirlenen hedef ve kazanimlarin 6grencilerin potansiyeline yonelik aktif

hale getirilmesi yer almaktadir. Bu kapsamda Ogretmenin &grenme ortamini
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canlandirmasi, materyallerin tasarlanmasini saglamasi, ders dis1 etkinliklerin
organizasyonlarini yapilmasi gibi durumlar s6z konusudur. ‘Ogrenmeyi, gelisimi
izleme’ siireci 6gretmenler tarafindan 6grencilerin ders kapsaminda aldiklar1 verimin
gozlemlenmesi ve gesitli Olgme araglar1 aracilifiyla degerlendirilmesi olarak
anlamlandirlmistir. Ogretmen, oOgrencilerin ders kapsaminda aldigi verimi ve
ogrenme siirecini degerlendirmelerine dair elde ettigi verileri egitim paydaslarina
aktarmakla da sorumludur. Bu tema kapsaminda Olgme araglari belirleme veya
belirlenen 6l¢me araglarini uygulama gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir. ‘Okul,
aile ve toplum iligkileri’ ele alindiginda sosyokiiltiirel ve ekonomik c¢evrenin etkisi
gozlemlenerek ve gelisim siirecine katki saglamak da dnemlidir. ‘Program ve igerik
bilgisi’ alaninda 6gretmenlerden kendi branslarina hakim olmasi, amaglarii ve
hedeflerini iyi bilmesi, 6gretim tekniklerini buna gore kurgulamasi gerekmektedir

(MEB, 2015).

2.2.2. ISTE Standartlari’na Gére 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Siif dgretmenlerinin gelecekte yasamin pek ¢ok alanina yon veren kisileri
yetistirdikleri goz Oniline alindiginda, bilgilerini aktarmak igin yeni yOntemlere
ihtiyaglart vardir. Bilgilerin aktarilmasi konusunda ve 21.yy.” m gerekliliklerini
yerine getirebilmek i¢in kisilerin ¢esitli 0grenme becerilerine ihtiya¢ duydugu
bilinmektedir. Bu beceriler kisilerin vatandaslik bilinglerinin olugmasi, liderlik
ozelliklerinin gelistirilmesi, iletisin becerilerinin arttirilmasi, isbirlik¢i yaklasima

uyumlu olmasi gibi pek ¢ok standardi beraberinde getirmektedir.

Egitim teknolojilerinin dogru kullanilmasi amaciyla iilkeler ¢esitli ¢aligmalar
ve programlar olusturmustur. Bu siirecte 6gretmenlerin egitim teknolojilerini verimli
kullanma becerileri arastirilarak ortaya ¢ikan sonuglar kapsaminda verimi arttirmak
ve kullanimi yayginlastirmak adina énlemler alinmistir. Ulkelerin farkli bolgelerinde
yer alan yasam standartlar1 farklilasmas: sebebiyle Ogretmenlerin egitim
teknolojilerini esit seviyede kullanabilmeleri i¢in g¢esitli standartlar konulmasi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir (Coklar, 2008). Ogretmenlerin cesitli standartlarda uyum
icinde c¢aligmalarina katki saglamak adma ISTE (International Society for
Technology in Education) standartlart olusturulmustur. Bu standartlar ABD

toplumsal, sosyal yapist ve egitim altyapis1 dikkate alinarak tasarlanmistir. Bu
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standartlarin ilkelerin egitim sistemlerine uyarlanmasi o iilkeye ait sosyal ve

toplumsal yapiy1 bilen egitimciler tarafindan uyarlanmalidir (Coklar, 2008).

ISTE (International Society for Technology in Education) standartlari
Ogretmenler ve Ogrenciler agisinda ayri1 ayr1 ozelliklerde olusturulmustur. Konu

kapsami geregi 6gretmen standartlar1 agagidaki gibi verilmistir;

O0grenen

~ e (=)

kolaylastirict m

\—-———/ Educators
vatandag
tasarimci
~— isbirlikci
\*-.__./

Sekil 2.2. ISTE Standartlar (iste.org, 10.04.2019)

1. Ogrenci (Learner): Egitimciler siirekli olarak dgrenerek ve gelecek vaat eden
uygulamalarmi gelistirmektedir. Ogrencilerin dgrenmelerini saglamak icin
teknolojiden yararlanmaktadir (iste.org, 10.04.2019). Ogrencilerin elinde
bulunan teknolojileri pedagojik agidan degerlendirmeye alindiktan sonra
etkili bir bicimde kullanmalarin1 saglamak olduk¢a onemlidir. Kendilerine
belirledikleri profesyonel 6grenme hedeflerinin yerine getirilebilmesi icin
miimkiin oldugunca fazla etkinlik tasarlamasi yapilmalidir. Ogrencilerin
kendilerine diinya genelinde akranlari ile olusturacaklar1 6grenme aglari
olduk¢a &nemlidir. Ogrencilerin dgrenme bulgularin1  denetleyen ve
degerlendiren akademik c¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

2. Lider (Leader): Egitimciler, Ogrencilerin giliclenmesini ve basarilarini
desteklemek amaciyla 6gretme ve ogrenmeyi gelistirerek lider konumunda

olmalidir (iste.org, 10.04.2019).
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3. Vatandas (Citizen): Egitimciler, 6grencilere dijital diinyaya olumlu katkida
bulunmalar1 ve sorumlu bir sekilde katilmalart i¢in ilham vermektedirler
(iste.org, 10.04.2019). Ogrencilerin sosyal deneyimlerine katki saglamak igin
empatik davraniglarin gelistirilecegi online topluluklar olusturulmaktadir.
Sosyal vatandaslik ele alinirken kisilerde dijital grenme ortamlarinin, egitim
teknolojilerinin erigimlerinin kolaylastirilmasi, bu konu ile ilgili 6grenme
kiltirii  olusturulmas1 gerekmektedir. 21.yy becerileri ele alindiginda
vatandas olabilme ilkesi temelinde fikri ve miilkiyet haklarmin yasalar
dogrultusunda korunmast ig¢in bilinglendirme durumlart da s6z konusu
olmaktadir. Kisisel verilerin ve 6zelliklerin gizliligi ilkesi de bu anlamda 6n
plana ¢ikmaktadir.

4. Isbirlik¢i (Collaborator): Egitimciler, uygulamalar gelistirmek, kaynaklar1 ve
fikirleri kesfetmek, paylasmak, sorunlari ¢ozmek adina meslektaslari ve
ogrencilerle 1igbirligi yapmak i¢cin zaman ayirmaktadirlar (iste.org,
10.04.2019). Meslek gruplar1 arasinda etkili igbirligi ve paylasim
toplantilarinda  teknolojinin  etkin  kullanilmas1 ve teknolojik ders
materyallerinin de bu dogrultuda 6grenilmesi 6nem kazanmaktadir. Yeni
dijital kaynaklari kesfetmek ve kullanmak, teknoloji sorunlarinmi teshis etmek
ve gidermek i¢in 6grencilerle is birligi yapilmali ve birlikte 6grenme ortami
olusturulmalidir. Egitimin igbirlik¢ileri olarak bilinen yerel ve global
uzmanlar, ekipler ve Ogrencilerle etkilesime girerek Ogrencilerin gercek
diinyadaki 6grenme deneyimlerini genisletmek icin ortak calisma araglarimi
kullanmaktadir. Is birligi temel alindiginda velilerin bu konu ile ilgili etkili
tutumu goz Oniinde bulundurulurken kiiltiirel ve sosyal farklilara da 6nem
verilmelidir.

5. Tasarimci (Designer): Egitimciler, 06grenci degiskenligini taniyan ve
barindiran 6zgiin, 6grenci odakli etkinlikler ve ortamlar tasarlamaktadir
(iste.org, 10.04.2019). Bagimsiz oO6grenmeyi tesvik eden, &grenen
farkliliklarin1 ve ihtiyaglarini karsilayan 6grenme deneyimleri olusturmak,
uyarlamak ve kisisellestirmek igin teknoloji kullamlmaktadir. Icerik
standartlarina uygun yerel 6grenme etkinlikleri tasarlayarak, aktif 6grenmeyi

ist diizeye c¢ikarmak amaciyla dijital araglar ve  kaynaklar
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kullanilmaktadir.21.yy. 68renen standartlar1 arasinda tasarimci olarak bilinen
ozellik kapsaminda temel amag kisilerin bir iiriin ortaya koymasini tesvik
etmektir.

Kolaylastiric1  (Facilitator):  Egitimciler, 6grencinin ISTE  Ogrenci
Standartlarina erigmesini desteklemek icin teknolojiyle 6grenme ortamlarini
kolaylastirmaktadir (iste.org, 10.04.2019). Ogrenme ortamlarinin etkili hale
gelebilmesi i¢in Ogretmenlerin  belirli hedefler dogrultusunda, dijital
ortamlarda kolay ve etkili hale getirilmesi gerekmektedir. Yapilandirmaci
ogretim yaklasimlariin igeriginde bu tip 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi
gerektigi de ele alinmaktadir. Ogrencileri 6grenmeye, fikir gelistirmeye,
problemleri ¢ozmeye tesvik edecek ortamlar olusturulmasi ve sorgulamaya
dayal1 bir teknigin belirlenmesi gerekmektedir. Sadece temel bilimlerde degil
sanat egitiminde de gorsel ve isitsel 6grenmenin 6n planda oldugu egitim
ortamlarindan yararlanilmalidir.

. Analist (Analyst): Egitimciler, egitimlerini yonlendirmek ve Ogrencileri
o0grenme hedeflerine ulagmalarinda desteklemek i¢in verileri anlar ve
kullanirlar (iste.org, 10.04.2019). Ogrencilere yeterlilik gostermeleri ve
teknolojiyi kullanarak Ogrenmelerine yansitmalar1 ic¢in alternatif yollar
saglanmalidir. Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilayacak, 6grencilere zamaninda
geri bildirim saglayan ve talimat1 bildiren ¢esitli bigimlendirici ve 6zetleyici
degerlendirmeleri tasarlamak ve uygulamak icin teknoloji kullanilmaktadir.
llerlemeye rehberlik etmek igin degerlendirme verilerini kullanarak,
ogrencinin kendi kendine yoniinii olusturmak igin 6grenciler, veliler ve

egitim paydaslariyla iletisim kurulmaktadir.

2.2.3. Lemov’a Gore 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Ogretmenlik mesleginin gelisimi ve becerileri ile ilgili MEB disinda farkli

kuramcilar tarafindan da teknikler O6ne c¢ikarilmistir. Bunlardan birisi Lemov

(2010)’dur. ISTE standartlarinda yapilan 6gretmenler icin 21. yiizyil becerilerinin

yaninda Lemov (2010)’ da 6gretmenlerin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in 49

teknik belirlemistir. Bu teknikler 7 ana baslik altinda gruplandirilmastir.

Yiiksek akademik beklenti olusturma
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e Akademik basari igin planlar yapma

e Dersi yapilandirma ve sunma

e Ogrencinin derse katilimin1 saglama

e  Giiglii bir simif kiiltiirti olusturma

e Yiiksek davranigsal beklentiler olusturma ve siirdiirme

e Karakter ve diirtistliigii yapilandirma (Lemov, 2010; aktr., Orhan Goksiin,

2016).

Bu teknik genel olarak Ogrencilerin akademik basarilar1 iizerine
odaklanmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilar1  kapsamimda akademik
beklentinin yiiksek tutulmasi durumunun 6grenciler agisindan pozitif bir ivmeye
sahip oldugunu aktarmaktadir. Ogrencilerin derslere olan ilgilerinin arttirilmasi
konusunda &zellikle modellenerek, somut hale getirilerek sunulmasi ifade
edilmektedir (Lemov, 2010; aktr., Orhan Goksiin, 2016). Sozi edilen 49 teknigin
geneline bakildiginda donanimli bir 6gretmenin okuyan, arastiran, sinif ortaminda
giivenilir ve duygusal bir ortam Ozelliklerini olusturabilen, etkili biri olmasi

beklenmektedir.

2.2.4. Melvin’e Gore 21. Yiizyll Ogreten Becerileri

Ogretmenlerin degerlendirilmeleri ve ¢esitli zelliklerinin ortaya konulmasi
icin yapilan ¢alismalar ve 6lgme yontemleri onlar1 kontrol veya denetleme yaparak
degil, daha iyiye tasimaya ydnelik yapilmalidir. Ogretmenlerin kendilerini ve is
yasamlarin1 risk altinda hissettikleri durumlarda pedagojik beceriler geri plana
atilarak sadece okul kurallar1 ¢er¢evesinde, sinirlar disina ¢ikmadan, yazili olmayan
kurallar uygulanmadan siire¢ devam etmektedir (Orhan Goksiin, 2016). Ogretmenlik
becerilerinin denetlenmesi ve Olgiilmesi her ne kadar Ogretmenler bu siirece
dahilolmak istemese de bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin
becerilerini ve performanslarini belirlemek ihtiyacindan da Melvin (2011) tarafindan

ortaya cikartilan dl¢iitler olusturulmustur;

e Degisim i¢in ortamlar1 diizenleme
e Kisisel alan ve materyalleri diizenleme
e Yansitici 6gretim modeli

e Lider olarak model olma
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e Ders aralarinda uygulamalar yapma
e Ebeveynler ile isbirligi yapma
e Vatandaslik kiiltiirii olusturma
Melvin (2011)’ in ¢alismasi kapsaminda belirtilen Olgiitleri benimseyen ve
O0gretmenlik yasaminda kullanan kisiler ‘iyi Ogretmen’ olmaktadir. Belirlenen
kriterlerin temelinde 6grencilerin bireysel farkliliklarmin dikkate alinmasi, mesleki
gelisim diisiincesi ve yontem- teknik bilgisinin 6ne ¢ikarilmasi durumlari s6z konusu

olmaktadir.

2.3. Konu ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde 21. ylizyil 6grenen ve dgreten becerilerini 6n plana ¢ikartan ve

alanda yapilan ¢aligsmalar ele alinmaktadir.

2.3.1. 21. Yiizyil Ogrenen ve Ogreten Becerileri ile Ilgili Yurtici
Arastirmamalar

Ataiinal (1994) tarafindan yapilan ‘21. Yiizyila Girerken Egitim’ caligmasi
kapsaminda egitimde Onemli bir rolii olan universitelerin 21. yy. siirecinde
kendilerini giincellemelerine ve ileriye yonelik planlamalarin degerlendirilmesine
yonelik tarama caligmasi yapilmigtir. 21.yy. egitim sistemlerinde her kademedeki
egitim birimlerinin ayni sorunlar1 yasadiklar1 ve benzer ihtiyaglara sahip olduklari
vurgulanmaktadir. Bu sorunlar yiiksekogretimde belirlenen hedeflerin somut bir
bi¢imde uygulamaya gecirilmemesi, insan giicii-istihdam-egitim ihtiyacinin yeteri
kadar saglanamamis olmasi, yiiksekogretimde tekdiizeligin hakim olmasidir. Bu
stirecte bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmedigi, uygulamalar aragtirmalar i¢in gerekli

zeminin hazirlanmadigi bir ortam mevcuttur.

Sahin (2010) tarafindan yapilan doktora tezi kapsaminda egitim fakiiltesi
Ogrencilerini yeni binyilin 6grenci Olgiitlerine degerlendirilmesi amacglanmustir.
Ogretmen adaylarinin, “Yeni Binyilin Ogrencileri” 6zelliklerini tasima diizeyleri;
cinsiyetlerine, o6grenim gordiikleri simif diizeyine, 6grenim gordiikleri alana,
tiniversitelere ve ailelerinin gelir diizeylerine gore farkliliklar gostermektedir.
Cinsiyet faktoriinde kadinlarin lehine, iiniversite 4. Sinif 6grencilerinin lehine, sinif

ogretmenleri lehine farkliliklar gostermektedir.
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Orhan Géksiin (2016) ‘Ogretmen Adaylarmin 21. yy. Ogrenen Becerileri ve
21. yy. Ogreten Becerileri Arasindaki Iliski’ calismasinda ‘dgretmenlerin dgrenme
becerilerinin  kendi 6gretme becerileriyle paralellik gosterdigi’ bulgusu elde
edilmektedir. Bulgulara gore katilimcilar bu becerilerin tamamini orta diizeyde
kullanmaktadir. 21.yy Ogreten becerilerinin kullanim diizeyleri buna ek olarak
cinsiyet degiskenine gore de anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Elde sonuglar
incelendiginde 21.yy. 6grenen becerilerinin alt boyutlari, 21.yy 6greten becerilerinin
kullanimin1 yordamaktadir. Ogrenen becerileri alt boyutlarindan otonom beceriler, is

birligi ve esneklik becerileri, biligsel beceri kullanimin1 yordamaktadir.

Glrtilti, Aslan ve Alct (2019) tarafindan yapilan ‘Ortadgretim
ogretmenlerinin 21.yy. becerileri kullanim yeterlikleri’ calismasi kapsaminda
aragtirmada Tiirkiye’de farkli il ve brangslarda gorev yapan ortadgretim
Ogretmenlerinin 21. yy. becerileri kullanim yeterlikleri demografik degiskenler goz
ontinde bulundurularak tespit edilmektedir. Arastirmada Orhan Goksiin (2016)
tarafindan gelistirilen’21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’ ve ‘Kisisel Bilgi
Formu’ kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda 21.yy
Ogreten becerilerinin yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Arastirma bulgularinda
cinsiyet degiskeninde farklilik tespit edilmemistir. Hizmet yili degiskeni ele
alindiginda 06lgegin genelinde, yonetsel ve teknolopedagojik alt boyutlarinda
farklilasma goriilmezken, onamaci, esnek Ogretme ve {iretimsel beceriler alt
boyutlarinda farklilagmalar goriilmiistiir. Mezun olunan fakiilte degiskeninde 6greten
becerileri kullaniminin farklilagsmadigr goriilmektedir. Calistigi kurum degiskenine
gore yapilan incelemede, 6l¢egin genelinde, teknopedagojik, yonetsel, esnek 6gretme
ve iiretimsel beceriler alt boyutlarinda Anadolu imam Hatip Lisesi’nde gorev yapan
Ogretmenlerin, onamaci beceriler alt boyutunda Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi’nde ¢alisan 6gretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir.

Yapilan alan yazin taramasinda bulunan ¢aligmalar kullanilan 6l¢ek ve elde
edilen bulgularin karsilastirilmasi  agisindan destek vermektedir. Bu siirecte

arastirmalarin bulgular1 sonug boliimiinde yapilan ¢alisma ile karsilagtirilmistir.
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2.3.2.21. Yiizy1l Ogrenen ve Ogreten Becerileri ile Tlgili Yurtdisi1 Calisma
Ornekleri

Clark (2008) calismast kapsaminda arastirma sorulart P21 becerilerine gore
sekillendirilmistir. Bat1 Virgina’da gorev yapan 19.713 6gretmenden rassal olarak
belirlenen 752 6gretmene hazirlanan anket gonderilmis ve 446°s1 anketi yanitlayarak
caligmanin katilimcilari olmuslardir. Calisma sonucunda bilgisayar, islemci
programlari, internet ve posta hizmetleri olarak ele alinan anket skalasinda gore
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin 21. yy becerileri kapsaminda yardimer olarak

goriinen bu araglar giinliik hayatlarinda kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Young (2012) yaptigi c¢alisma kapsaminda 21.yy. &grenen becerilerini ve
medya okur yazarligini arastirmaktadir. Bu slirecte yapilan arastirma kapsaminda
katilimeilar grenci kuliipleri baz alinarak segilmistir. Philadelphia Ogrenci Birligi
tiyesi 15 6grenci ve Degisim Chester Sesi tiyesi 10 6grenci ayr1 ayri ele alinarak iki
defada dort odak grup goriismesi yapilmustir. Odak grup ¢alismalart kapsaminda elde
edilen bulgular goriismeler ve gozlemlerle desteklenmistir. Bulgularin sonucunda
21.yy. 6grenen becerileri olan geleneksel okuryazarliklarin desteklenmesi gerektigi

elde edilmistir.

Williams, Gannon ve Sawyer’in (2013) tarafindan yapilan c¢alisma
kapsaminda 21.yy. Ogrenen becerilerinin tanimlanmasina yonelik arastirma
yapilmustir. Caligma kapsaminda birbirinden farkli 15 kaynak kullanilmistir. Bu
tanimlarin igerisinde OECD, Melbourne Geng Avusturyalilarin Egitim Hedefleri
Deklarasyonu, Mayer’in Anahtar Yeterlikleri gibi durumlar degerlendirmeye
alinmistir. Arastirma kapsaminda Avusturalya egitim sisteminin 21.yy. O08renen
becerilerine ve mesleklerine gore yenilenmesi ve bu kapsamda degerlendirmeye
alinmas1  gerekmektedir. Bu c¢alismanin sonuglarinda 21.yy. mesleklerine
hazirlanmak igin egitim sistemlerinin de yenilenmesi gerektigi sonucunu elde

edilmistir.

Kereluik ve arkadaglar1 (2013) tarafindan hazirlanan calisma kapsaminda
21.yy. Ogrenmeleri 15 farkli becerinin ele alinmasiyla olusturulmustur. Farkli
kullanilan c¢ergevelerin ele alinmasi sonucunda olusan sentez ile Ogretmen ve

ogretmen adaylarina yonelik becerilerin gelistirilebilmesi i¢in ¢esitli 6neriler ortaya
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¢ikmistir. Yapilan c¢alismanin sonucunda, 21.yy. teknolojilerinin, 21.yy. 6grenme

ortamlarina ve 6gretim etkinliklerine katki sagladigi 6ne siirilmiistiir.

Brun ve Hinostroza (2014) yapilan arastirma kapsaminda Sili’de 6gretmen
egitimine bilgi ve iletisim teknolojileri entegresyon siirecini, OECD standartlarini
temel alarak degerlendirmislerdir. Calisma grubu olarak 46 yonetici, 495 6gretmen,
165 danisman, 1675 6grenci, 233 mezun branslardan kisiler belirlenmistir. Calisma
nicel aragtirma olarak planlanmistir. Elde edilen sonuglar kapsaminda &gretmen
adaylarmin OECD standartlarindaki 21. yy becerilerini karsilayabilmeleri igin

mesleki egitime ve donanima ihtiya¢ duyduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Bernhardt (2015) calismasit kapsaminda 21.yy. yeterliklerini ele alan bir
mesleki program onermistir. Bu mesleki program kapsaminda ele alinan standartlar,
OECD yeterlikleri, 21.yy. yeterlikleri ve Partnership21 tarafindan belirlenen 21.yy
yeterlikleri olarak belirlenmistir. Calisma karma yontem iizerine kurgulanmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 105 6gretmen arasindan 80 6gretmen olusturmaktadir.
Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin ayni anda kullanildigi ¢alisma kapsaminda
elde edilen goriismelerin cogunda 6gretmenler 21.yy 6grenen becerilerinin bazilarini
kullanigsiz bulmuslardir. Buna karsilik olarak 21.yy. 6grenenlerinin 6zelliklerine
uygun Ogrenme etkinlikleri  diizenlenebilmesi icin pedagojik  becerilerin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu 6zellikler 6grencilerin ihtiyaglarina gore
egitim ortamlar1 olusturma, egitim teknolojilerini kullanabilme, elestirel diisiinme

diistinme gibi durumlardir.

Woods-Grooves (2015) yilinda yapmis oldugu ¢alisma kapsaminda 21.yy.
davraniglarint etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Calisma
kapsaminda K-12 6grenimi goren Ogrencilerin katilimiyla insan davraniglarini
puanlama dlcegi gelistirilmistir. Olcek gelistirme kapsaminda insan davraniglari
etkileyen faktorler belirlenmistir. Elde edilen g¢alismanin sonuglarma gore K-12
Ogrencilerinin 21.yy. becerilerinin gelistirilebilmesi ve bu durumun davranis halini
alabilmesi i¢in onlara disiplinli bir bi¢cimde sosyal davraniglari kazandirmak
onemlidir. Kisilerin kotii aligkanliklarinin birakilmasi saglanarak etkili vatandaslar

olmasi1 hedeflenmistir.
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21. yy. Ogretmenlerinin becerileri kapsaminda ele alinan c¢alismalarda
geleneksel egitim ortamlarindan siyrilma konusunda giigliik ¢ekildigi ve yenilenen
egitim ortamlarinda etkili bir bicimde 6grenmenin gerceklesemedigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin elestirel diisinme becerileri, farkli bakis agilarin1 ele alma,
yorumlama gibi becerilerinde ¢esitli eksiklikler ortaya ¢ikarilirken, teknolojik alan

bilgilerinin yeterli bulunmamasi da s6z konusudur.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi i¢in kullanilan istatistiksel teknikler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calisma tarama modelindedir. Tekil tarama, iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirma arastirmasi birlikte kullanilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 68renen
ve Ogreten becerileri tek bir anda incelendiginden tekil tarama; 6grenen ve dgreten
becerileri arasindaki iligki incelendiginden iliskisel tarama (Karasar, 2003) ve bu
beceriler katilimcilarin farkli ozelliklerine gore (yas, cinsiyet, kidem yili vs.)
incelendiginden nedensel Kkarsilastirma olarak ele alinmaktadir. Nedensel
karsilastirma arastirmalart kapsaminda hedef katilimcilarin arasindaki farkliliklarin
nedenlerini ve sonuglarim1 disaridan bir miidahale olmadan belirlemektedir

(Biiylikoztiirk,2013).

3.2. Evren Orneklem

Marmara Bolgesi’nde bir biiyiik sehir merkez ilgesinde 2018-2019 egitim-
O0gretim doneminde gorev yapan siif Ogretmenleri arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma evrenine diger deyisle sinif 6gretmenlerine
ulagilabilmesi i¢in 6ncesinde gerekli izinler Milli Egitim Miudiirliigii ve Valilikten
alinmigtir (EK1). Evrenden o&rneklem almaksizin tiim ilkokullara ulagilarak
ogretmenlerden caligmaya katilmaya goniillii olan 282 kadin, 133 erkek toplamda

415 katilimcimnin katkilartyla veriler toplanmastir.



28

Tablo 3.1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler n %
L Kadin 282 68,0
Cinsiyet Erkek 133 32,0
20-25 28 6,7
26-30 113 27,2
31-35 138 33,3
Yas 36-40 63 15,2
41-45 35 8,4

46 ve lzeri 38 9,2
o Lisans ve Onlisans 383 92,3
Egitim Durumu Lisans iistii 32 7,7
1-5yil 126 30,4
6-10 yil 104 25,1
Mesleki Kidem 11-15 y1l 106 25,5
16-20 yil 32 17,7
21 yil ve tizeri 47 11,3

Egitim Fakiiltesi

Pedagojik Mezunu % 7
Formasyon Kaynagi Egitim Fakiiltesi 112 73.0

Mezunu Olmayan

Tablo 3.1’de arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin demografik bilgileri
gosterilmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %68’1 kadin, %32’ si erkektir.
Katilimeilarin %6,7’si 20-25 yas, %27,2’s1 -26-30 yas, %33,3’1 31-35 yas, %15,2’si
36-40 yas, %8,4°1 41-45 yas, %9,2’si 46 yas ve lizerindedir. Katilimcilarin %30,4’1
1-5 yi1l arasinda, %25,1°1 6-10 y1l, %25,5’1 11-15 yil, %7,7°1 16-20 y1l, %11,3’1 21
yil ve tlizeri mesleki tecrilbbeye sahiptir. Katilimeilarin egitim durumlart %2,7
onlisans, %89,6’s1 lisans, %7,7’si ylksek lisans ve doktora diizeyindedir.
Katilimcilarin pedagojik formasyon durumlari incelendiginde %73 oraninda egitim
fakiiltesi mezunu oldugu, %18,6 kisminin sonradan pedagojik formasyon egitimi
aldigi, %1 diliminin tezsiz yiiksek lisans yaptig1 %7,5 gibi bir diliminin pedagojik
formasyon egitimi almadigr goriilmektedir. Bu durum ig¢in tezsiz yiiksek lisans
yapilmasi kurallar geregi bir donem pedagojik formasyon egitimi yerine kullanildig

sOylenebilir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada Orhan Goksiin (2016) tarafindan doktora tezi kapsaminda
gelistirilmis ‘21.yy. Ogrenen Becerileri Kullamm Olgegi® ve ‘2l.yy. Ogreten
Becerileri Olgegi’ ile arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu

kullanilarak veri toplanmistir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu
Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zelliklere gore
degiskenlerin incelenebilmesi i¢in olgeklerin basinda cinsiyet, yas, mesleki kidem,

egitim durumu ve pedagojik formasyon kaynagi sorulmustur.

3.3.2. 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Ol¢egi

Orhan Goksiin (2016) tarafindan, 21.yy. Ogrenen becerilerinin 6lgiilmesi
ihtiyacina bir cevap arayisi olarak inceledigi kuramsal ¢erceveye ozellikle OECD,
AASL (2007), Wagner (2008) ve Trilling-Fadel (2009) kaynaklarina dayandirilarak
bir veri toplama araci gelistirilmigtir. Literatlir taramasi ve nitel arastirma
yontemlerinden odak grup goriismesi kullanilarak madde havuzu olusturulmustur.
Sinif Ogretmeni adaylar1 ile odak grup goriismeleri yapilmistir. Odak grup
goriismelerinin sonuglar1 tematik analiz ve kodlama yapilarak elde edilen veriler

maddelere referans olmustur (Orhan Goksiin, 2016).

Veri toplama aracinin gecerlilik ¢aligmasi amaciyla yedi uzmandan goriis
almmistir. Veri toplama aracinin tamamlanma siireci pilot ¢alismalarda ortalama 9
dakika 33 saniye olarak belirlenmistir. Anlasilmayan veya anlatilmak istenenden
farkli anlagilan maddelere rastlanmadigi igin bir sonraki asamada AFA igin veri
toplamaya gecilmistir. Veri toplama aracina son sekli verilmeden oOnce faktor
isimlendirmesi i¢in de uzman gorlisii alinmistir. Goriisler dogrultusunda biligsel
beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik, yenilik¢ilik isimleri belirlenmistir
(Orhan Goksiin, 2016). Pilot uygulama sonucunda madde havuzu ile veri toplanarak
acimlayici faktor analizi ile faktdr yapisi olusturulmustur. 31 madde veri toplama

aracinda dogrulugunun sinanmasi i¢in yeniden olusturulmustur.

Olgek kapsaminda veriler dort énemli boyutta ele alinmistir. Bu beceriler

siif dgretmeni adaylarinin biligsel, otonom, i birligi ve yenilikgilik becerileridir.
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Ogrenen kisiler igin alternatif bilissel beceriler OECD tarafindan ortaya ¢ikarilmustir.
Alternatif biligsel beceriler igerisinde yer alan gorevi yerine getirme kavrami Prensky
(2003) tarafindan siklikla ¢alismalara yansitilmistir. Gorev yapabilme becerisi 21.
yy. 6grenen becerileri arasinda yer almamakla birlikte oncesinde olagan olarak
kazanilmig ve kisilerin kendi dogal yasantilarinda olmasi gereken becerilermis gibi
ele almmaktadir (Orhan Goksiin, 2016). Olgek “Hicbir zaman — Her zaman” arasi
seceneklerden olusmus 5°1i likert tipindedir. Olgekte olumsuz madde
bulunmamaktadir. Bu 6l¢ekten ya da alt boyutlardan alinan yiiksek puanlar 21. yy

ogrenen becerilerinin sik kullanildigin1 gostermektedir.

Orhan Goksiin (2016) tarafindan giivenirlilik ve gegerlilik caligsmasi
kapsaminda yapilan Aciklayict Faktor Analizi neticesinde toplam dort faktorlii bir
yapt tespit edilmistir. Ogrenen becerileri 6lcegi alt boyutlar1 icin cronbach alfa
degerleri bilissel beceriler alt boyutu igin, 0,877, otonom beceriler igin 0,706, Is
birligi ve esneklik becerileri i¢in 0,672 ve yenilik¢ilik becerileri i¢in 0,818 olarak
belirlenmistir. Olgegin toplam cronbach alfa degeri ise 0,892 olarak belirlenmistir.
Son olarak arastirma kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizi ile kurulan

yapinin dogrulugu test edilmistir.

3.3.3. 21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi

Alan yazin incelemesi sonucunda 21.yy. 0greten becerilerini tespit etmeye
yonelik bir 6l¢egin bulunamamasi sonucunda Orhan Goksiin (2016) tarafindan ISTE
standartlarinin 6gretmenler i¢in hazirlanan versiyonu, Lemov (2010) ve Melvin
(2011)’in caligmalarindan yola ¢ikilarak taslak madde havuzu olusturulmustur.
MEB’na bagli okullarda gorev yapmakta olan Ogretmenlerle odak grup calismasi
yapilmis bu odak grup calismasindan sonra yapilan tematik analiz ve kodlar alan
yazini taramasini destekleyecek sekilde madde havuzuna eklenmistir (Orhan Goksiin,

2016).

21.yy. 6greten becerileri olgegi gelistirilirken olusturulan 61 maddelik taslak
diger olcekle birlikte ayn1 anda yedi uzmanin kontroliinden gegirilmistir. Bunun
sonucunda 59 madde olarak kalmistir. Veri toplama aracinin ortalama tamamlanma
stireci 9 dakika 23 saniye olarak belirlenmigstir. 21.yy. 6greten becerileri kullanimi

veri toplama aracinin yap1 gegerliligi i¢in 330 68retmen aday1 katilim saglamstir.
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AFA yontemi olarak maksimum olabilirlik yontemi ile gecerlik ¢aligmas1 yapilmistir
(Orhan Goksiin, 2016). Gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasindan sonra belirlenen
faktorlerin isimlendirilmesinde de yedi uzmanin goriisii alinmistir. Faktor isimleri
yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek Ogretme
becerileri ve iiretimsel beceriler olarak ifade edilmistir.Gelistirilen “Higbir zaman —
Her zaman” arasi segeneklerden olusmus 5°li likert tipindeki bu olgekte olumsuz
madde bulunmamaktadir. Bu 0Olgegin, 6greten becerileri kapsaminda yonetsel,
onamaci, esnek 6gretme, teknopedagojik, tiretimsel beceriler yer almaktadir. Bu
Ol¢cekten ya da alt boyutlardan alinan yiiksek puanlar 21. yy 6greten becerilerinin sik
kullanildigin1 gostermektedir. Pilot uygulama neticesinde 21. yy. 6greten becerileri
icin 27 maddeye diisiiriilen faktér yapisinin dogrulugunun belirlenmesi i¢in tekrar

testler ile neticelendirilmistir.

Orhan Gokstin (2016) tarafindan 6greten becerileri 6lgegi kapsaminda yapilan
aciklayici faktdr analizi sonucunda bes faktorlii bir yapi tespit edilmistir. Ogreten
becerileri 6lgeginin alt boyutlarini gésteren bu faktorler icin cronbach alfa degerleri
hesaplanmistir. Bu degerler yonetsel beceriler i¢in 0,852, teknopedagojik beceriler
icin 0,629, onamaci beceriler i¢in 0,419, esnek 6gretme becerileri igin 0,752 olarak
hesaplanmstir. Olcegin toplam cronbach alfa degeri ise 0,870 olarak belirlenmistir.
Son olarak, olusturulan yap1 dogrulayici faktor analizi ile test edilmis olup, kurulan

yapinin uygun oldugu gorilmiistiir.

Tablo 3.2°de aragtirmada kullanilan 21. yy. 6gretmen becerileri ve 21. yy.
Ogrenen becerileri Olgekleri ile bunlarin alt boyutlarmin giivenirliklerine yer
verilmistir. Sonuclar incelendiginde 21. yy. 6greten becerileri ve 21. yy. 6grenen
becerileri dlgeklerinin “yiiksek giivenilirlik” diizeyinde (>.80) oldugu goriilmektedir.
Alt boyutlar 6zelinde yapilan analiz sonucunda ise, Ogrenen becerilerinin alt
boyutlar1 i¢in cronbach alfa degerlerinin 0,440 ile 0,734 arasinda degistigi, 6greten
becerileri alt boyutlar icin ise 0,553 ile 0,677 arasinda degistigi saptanmaistir.
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Tablo 3.2. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenirlikleri

Madde Cronbach’s

Olgekler Sayisi Alpha
Bilissel Beceriler 16 0,734
Otonom Beceriler 6 0,440
1$birligi ve EsneklikBecerileri 6 0,652
Yenilikgilik Becerileri 2 0,529
21. yy. Ogrenen Becerileri 31 0,862
Yonetsel Beceriler 12 0,676
Teknopedagojik Beceriler 8 0,677
Onamaci Beceriler 3 0,635
Esnek (")gretme Becerileri 2 0,671
Uretimsel Beceriler 2 0,553
21.yy. Ogreten Becerileri 27 0,829

3.4. Verilerin Toplanmasi

Orhan Goksiin (2016) tarafindan gelistirilen 2 6lgek ve arastirmaci tarafindan
olusturulan demografik bilgi formunu simif Ogretmenlerine uygulamak iizere
Biiyiiksehir Valiligi’nde arastirma onay1 alimustir. {lge genelinde bulunan ilkdgretim
diizeyinde egitim veren okullarin yoneticileri ile goriisiilerek, belirlenen giin ve
zaman dilimlerinde okullarda gorev yapan Ogretmenlerin smif Ogretmenlerine
goniilliilik esasma dayali olarak oOlgekler2019 yili Mart- Nisan aylarinda
uygulanmistir. Calismaya katilan hicbir etki altinda kalmadan sorular1 yanitlamalar

saglanmustir.

470 oOlcek katilimcilara ulastirilmistir. 450 oOlgek teslim almmistir. Bu

Olgeklerden 35 tanesi 6lgeklerin eksik doldurulmasi sebebiyle analize alinmamustir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada SPSS 22.0 programi yardimiyla veriler analiz edilmistir. Oncelikle
calismada kullanilan 6l¢eklerin giivenirlik ve normallik testleri yapilmistir. Tablo
3.3’te caligmaya katilmis olan 0gretmenlerin 21. yy. 6greten becerileri ve 21. yy.

Ogrenen becerileri 6lgeklerinin tanimlayici istatistiklerine yer verilmistir.
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Tablo 3.3. Arastirmada Kullanilan Olgeklerinin Tanimlayici Istatistikleri

Olgeker Madde N X SS Carpikhk Basikhk
Boyutlar Numaralari
1-2-4-5-6-7-8-
Biligsel 9-10-12-21-
Beceriler 99.03.05.08. 415 45012 04251 -,238 -319
29
Otonom 3-17-18-26-
Beceriler 30-31 415 3,8021  0,6145 -,004 -616
Isbirligi ve
Esneklik LIS 415 36355 07954 1161 1,318
Becerileri ;
Yenilik¢ilik
Becerileri 19-20 415 39711 07432 -396 042
Ogrenen .
Becerileri Tim Maddeler 415 4,0414 0,4294 0,249 0,027
Y 6netsel 5-8-9-10-11-
Beceriler 12-15-16-17- 415 45046  0.5627 389 1,492
20-21-25
Teknopedagojik 6-7-19-22-23-
Beceriler 24-26-27 415 39295  0.5280 094 582
Onamaci
Beceriler 1-4-18 415 4.6400 0.4047 -1,206 1,532
Esnek Ogretme
Becerileri 2-3 415 3.5635 1.5950 1,388 1,121
Uretimsel
Beceriler 13-14 415 4.083 0.6605 -,529 ,369
Ogreten .
Becerileri Tiim Maddeler 415 4,0814 0.4615 0,447 2,154

Tabachnick ve Fidell (2013) gore; basiklik ve garpiklik degerleri -1,5 ile +1,5
arasinda, George ve Mallery (2010) gore; -2,0 ile +2,0 arasinda oldugunda 6lgegin
normal dagildigim1 ve parametrik testlerin daha gecerli ve giivenilir sonuglar
verecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda calismada kullanilmis olan olgeklerin
basiklik ve carpiklik degerleri +2,0 ile -2,0 arasinda olmasindan dolay1 arastirmada
parametrik testler olan bagimsiz iki grup T-testi, tek yonlii anova testi ve pearson

korelasyon yontemi kullanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boéliimde, sinif 6gretmenlerinin 21.yy. 6grenen ve dgreten becerilerinin
cinsiyet, pedagojik formasyon, Ogrenim durumu, yas, mesleki kidem gibi
degiskenlere gore analizleri yapilarak, bulgularina yer verilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin 21. yy. 6grenen ve dgreten becerileri arasindaki iliskiye dair bulgu

da bu boliimde yer almaktadir.

4.1. Smf Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri Kullanim
Diizeyleri

Tablo 4.1. 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyleri

Olcekler Boyutlar Gogly Ortalama Standart
Sayisi Sapma
Bilissel Beceriler 415 4591 0,425
Otonom Beceriler 415 3,802 0,614
Isbirligi ve EsneklikBecerileri 415 3,635 0,795
Yenilik¢ilik Becerileri 415 3,971 0,743
21.yy. Ogrenen Becerileri 415 4,041 0,429

Tablo 4.1°de galismaya katilmis olan 6gretmenlerin 21. yy. dgreten becerileri
ve 21. yy. Ogrenen becerileri Ol¢eklerinin kullanim diizeylerine yer verilmistir.
Sonuglar incelendiginde 21. yy 6grenen becerileri 6lgeginden alinan puan ortalamast
4,0415 olarak belirlenmistir. Ogrenen becerileri 6lgeginden ortalamanin iizerinde bir
puan alindig1 degerlendirilmektedir. Alt boyutlar 6zelinde yapilan hesaplamalarda da
benzer bulgulara rastlanmistir. Tablo 4.1°de goriildiigii lizere biligsel beceriler alt
boyutu ortalamasi 4,591, otonom beceriler alt boyutu ortalamasi 3,802, is birligi ve
esneklik becerileri alt boyutu ortalamasi 3,635, yenilikgilik becerileri alt boyutu
ortalamasi ise 3,971 olarak saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore, arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin 6zellikle biligsel becerilerinin diger alt boyutlara gore

oldukga yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.
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4.2. Smif Ogretmenlerinin Cesitli Degiskenlere Gore 21. Yiizyll Ogrenen
Becerileri Kullamim Diizeyleri

Ikinci alt probleme iliskin elde edilen bulgular bu béliimde yer almaktadir.

4.2.1. Smf Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyleri

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen becerilerinin cinsiyet degiskenine gore

kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.2.” de gosterilmektedir.

Tablo 4.2. Cinsiyete Gére 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
- Gruplar S
Olc¢ek (Cinsiyet) N X Ss T P
Kadin 282 45978 0.4035 ,409 ,683

Biligsel Beceriler

Erkek 133 45794 0.4701

Kadin 282 3.7901 0.6093

Otonom Beceriler Erkek 133 38295 06271 -,609 ,543
Isbirligi ve Esneklik Kadin 282 3.5868 0.6823 -1,828 ,068
Beceriler Erkek 133 3.7393 0.9880

Kadin 282 3.9397 0.7474

Yenilikgilik Beceriler Erkek 133 4037607350 -1,252 211
21.yy Ogrenen Kadin 282 4.1058  0.4459
Becerileri Erkek 133 4.0281 0.4873 1,605 0,109

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore 21. yy. Ogrenen
becerileri kullanim diizeyir karsilagtinlmistir. T-testi sonuclari incelendiginde
Ogretmenlerin cinsiyetine gore 21. yy. 6grenen becerileri ve bunun alt boyutlarinin
tamami i¢in kullanim diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigi goriilmektedir
(p>0,05). Baska bir ifade ile erkek ve kadin 6gretmenlerin 21. yy. 6grenen becerileri

kullanim diizeyi birbiri ile benzer diizeydedir.
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4.2.2. Smf Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyon Kaynag Degiskenine

Gére 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyleri

Smif Ogretmenlerinin 21. yy. 6grenen becerilerinin pedagojik formasyon

kaynag1 degiskenine gore kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.3.’te

gosterilmektedir.

Tablo 4.3. Pedagojik Formasyon Durumuna Gére 21. yy. Ogrenen Becerileri

Kullanim Diizeyinin Karsilagtirilmasi

Gruplar
Olcek (Pedagojik N X Ss T P
Formasyon
Durumu)
Egitim Fakiiltesi 303 4.564 0.4319
Bilissel Mezunu -1,991 ,057
Beceriler Egitim Fakiiltesi 112 4.673 0.4158
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi 303 3.789 0.5859
Otonom Mezunu 1358 175
Beceriler Egitim Fakiiltesi 112 3.893 0.6550 ' '
Mezunu Olmayan
Isbirligive o Fakiltest 303 3612 08420
Esneklik — YT -1,242 215
Beceriler Egitim Fakiiltesi 112 3740 0.6564
Mezunu Olmayan
o Egitim Fakiiltesi 303 3.955 0.7472
Yenilik¢ilik ~ Mezunu _331 741
Beceriler Egitim Fakiiltesi 112 3.987 0.7476 ' '
Mezunu Olmayan
21.yy. fﬂé;;iﬁfakﬁltesi 303 4060 0.4623
Ogrenen —— —— -1,582 114
Becerileri Egitim Fakiiltesi 112 4.140  0.4520

Mezunu Olmayan

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu olup olmamalari

durumuna gore 21. yy. 6grenen becerileri kullanim diizeyi karsilastirilmistir. Tablo

4.3’te verilen T-testi sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu

olup olmamasi durumuna gore 21. yy. &grenen becerileri kullanim seviyesinin

farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile egitim fakiiltesi mezunu

olan ve olmayan 6gretmenlerin 21. yy. 68renen becerileri kullanim diizeyi birbiri ile

benzer diizeydedir.
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4.2.3. Smf Ogretmenlerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore 21.

Yiizyll Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyleri

Siif ogretmenlerinin  21. yy.

Ogrenen becerilerinin  6grenim durumu

degiskenine gore kullanim diizeylerine iligkin degerler Tablo 4.4.te gosterilmektedir.

Tablo 4.4. Ogrenim Durumuna Gére 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
- Gruplar S
Olgek (Ogrenim Durumu) X Ss T P
Biligsel Lisans ve on lisans 383 45842 0.4303 -1,270 ,205
Beceriler Lisansiistii 32 4.6835 0.3556
Otonom Lisans ve 0n lisans 383 3.7980 0.6137 541 588
Beceriler Lisansiistii 32 3.8593 0.6323 ' '
E:;g;ﬁlkve Lisans ve 6n lisans 383 3.6314 0.8143 - 383 702
Beceriler Lisansusti 32 3.6875 0.5197
Yenilikgilik Lisans ve 0n lisans 383 3.9673 0.7446 - 352 795
Beceriler Lisanststii 32 4,0156 0.7457 ' '
21.yy. Lisans ve 0On lisans 383 4,0683 0.4438
(")grenen . e -1,100 ,335
Becerileri Lisansiistii 32 42917 0.5886

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore 21. yy. 6grenen

becerileri kullanim diizeyi karsilagtirilmistir. Tablo 4.4.’te verilen T-testi sonuglari

incelendiginde 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore 21. yy. 6grenen becerileri ve

bunun alt boyutlarinin tamamu i¢in kullanim diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig:

goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile farkl1 6grenim seviyelerine gore 21. yy.

ogrenen becerileri kullanim diizeyi birbiri ile benzer diizeydedir.

4.2.4. Siif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore 21. Yiizyll Ogrenen
Becerileri Kullamim Diizeyleri

Smif Ogretmenlerinin 21. yy. Ogrenen becerilerinin yas degiskenine gore

kullanim diizeylerine iligkin degerler Tablo 4.5.” te gosterilmektedir.



38

Tablo 4.5. Yas Degiskenine Gore 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
Olcek G(';{Jgsl)a r N X Ss F P
20-25 28 4.7433 0.3629
Bilissel 26-30 113 4.6061 0.4110
Beceriler 31-35 138 4.5588 0.4498 1,134 341
36-40 63 4.5416 0.4233
41-45 35 4.6250 0.4434
46 ve iizeri 38 4.6102 0.4007
20-25 28 3.9583 0.7252
26-30 113 3.7536 0.5786
;);S:r?lr:r 31-35 138 38079 05507 919 469
36-40 63 3.7248 0.6230
41-45 35 3.8714 0.7410
46 ve lizeri 38 3.8815 0.7101
20-25 28 3.7440 0.6127
Co 26-30 113 3.6784 0.7439
Ii:;lelﬁ:ile 31-35 138 35616 06229 1041 210
) 36-40 63 3.5000 0.6448
Becerler 41-45 35 3.5047 0.7780
46 ve lizeri 38 3.7105 1.4774
20-25 28 4.0714 0.8357
26-30 113 3.9646 0.7869
Yenilikgilik 31-35 138 40181 07458 436 823
Beceriler 36-40 63 3.8968 0.7136
41-45 35 3.8857 0.7581
46 ve lizeri 38 3.9473 0.5787
20-25 28 4.1217 0.33048
26-30 113 4.1318 0.45668
21.yy. 31-35 138 40421 051971
Ogrenen 1,087 ,367
Becerileri 36-40 63 40053  0.41354
41-45 35 4.1048 0.40026
46 ve lizeri 38 4.1579 0.44317

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarina gore 21. yy. 6grenen becerileri
kullanim diizeyi karsilagtirilmistir. Tablo 4.5.te verilen tek yonli Anova testi

sonuglart incelendiginde Ogretmenlerin yasina gore 21. yy. 6grenen becerileri ve



39

bunun alt boyutlarinin tamami i¢in diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigi
goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile farkli yas grubundaki 6gretmenlerin 21.
yy. 6grenen becerileri kullanim diizeyi birbiri ile benzer diizeydedir.
4.2.5. S"lnlf Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Kullamim Diizeyleri
Sinif Ogretmenlerinin  21. yy. Ogrenen becerilerinin  mesleki kidem

degiskenine gore kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.6.” de goriilmektedir.

Tablo 4.6. Mesleki Kideme Gére 21. yy. Ogrenen Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
Olcek %‘32';; N X Ss F P

3 Lyl 126 46076 0.4235
Biligsel 6-10 yil 104 46027 0.4610 1,005 359

Beceriler 11-15 yil 106 4.5324 0.4237

16-20 yil 32 4.5644 0.3343

21 yil veiizeri 47 4.6781 0.4048

1-5 yil 126 3.7381 0.6329

Otonom 6-10 yil 104 3.8125 0.5720
Beceriler 11-15 y1l 106 3.8081 0.5481 1,153 331

16-20 yil 32 3.7765 0.7116

21 yil veiizeri 47 3.961 0.7166

1-5 yil 126 3.6547 0.7068

Isbirligi ve 6-10 yil 104 3.5881 0.7005
Esnekﬁk 11-15 yil 106 3.5770 0.5994 1445 146

Beceriler 16-20 yil 32 3.4583 0.6321

21 yil velizeri 47 3.9432 1.4185

1-5 yil 126 3.9563 0.7590

N 6-10 y1l 104 3.9182 0.8068
;g;'e'rfl‘gr‘hk 11-15 yil 106 4.0896 0.6683 1564 183

16-20 yil 32 3.7500 0.8327

21 yil velizeri 47 4.0106 0.6297

1-5 yil 126 4.0947 0.4270

21.yy. 6-10 yil 104 4.0195 0.4765
Ogrenen 11-15 yil 106 4.0975 0.5055 1,880  ,113

Becerileri 16-20 yil 32 3.9919 0.3841

21 yil veliizeri 47 4.2198 0.4368

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 21. yy. 6grenen
becerileri kullanim diizeyi karsilastirilmistir. Tablo 4.6.’da verilen Tek yonlii Anova

testi sonuglari incelendiginde ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore 21. yy.
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Ogrenen becerileri kullanim diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir
(p>0,05). Baska bir ifade ile farkli mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerin 21. yy.

ogrenen becerileri kullanim diizeyleri birbiri ile benzer diizeydedir.

4.3. Simif Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim
Diizeyleri

Tablo 4.7. 21. yy Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyleri

. Gozlem Standart

Olgekler Boyutlar Sayis Ortalama Sapma
Yonetsel Beceriler 415 4.5046 0.5627
Teknopedagojik Beceriler 415 3.9295 0.5280
Onamaci Beceriler 415 4.6400 0.4047
Esnek Ogretme Beceriler 415 3.5635 1.5950
Uretimsel Beceriler 415 4.0830 0.6605
21. yy. Ogreten Becerileri 415 4.0814 0.4615

Tablo 4.7°’ye gore ¢alismaya katilmig olan ogretmenlerin 21. yy. 6greten
becerileri ve 21. yy. 6grenen becerileri Olgeklerinin kullanim diizeylerine yer
verilmistir. Sonuglar incelendiginde 21. yy. 6greten becerileri Ol¢egi ortalamasi
4,0814 olarak tespit edilmistir. Alt boyutlardan alinan puan ortalamalarina
bakildiginda, yonetsel beceriler alt boyutundan 4,5046, teknopedagojik beceriler alt
boyutundan 3,9295, onamaci beceriler alt boyutundan 4,64, esnek 6gretme becerileri
alt boyutundan 3,5635 ve son olarak iiretimsel beceriler alt boyutundan 4,083 puan
aldiklar1 saptanmustir. 21. yy. Ogreten becerileri 6lgeginden alinan yiiksek puan
ortalamasinin ozellikle en yiiksek puan olan 5’e yakin bir ortalamaya sahip olan
onamaci beceriler ile yonetsel becerilerden kaynaklandigi goriilmektedir. Diger
taraftan, esnek Ogretme becerilerinin diger alt boyutlara gére daha diisiik oldugu

gorilmektedir.

4.4, Smif Ogretmenlerinin Cesitli Degiskenlere Gore 21. Yiizyll Ogreten
Becerileri Kullamim Diizeyleri

Dordiincii alt probleme iliskin elde edilen bulgular bu bdlimde yer

almaktadir.
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4.4.1. Smf Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore 21. Yiizyil
Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyleri

Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. d8reten becerilerinin cinsiyet degiskenine gore

kullanim diizeylerine iligkin degerler Tablo 4.8.” da gosterilmektedir.

Tablo 4.8. Cinsiyete Gére 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
- Gruplar S
Olgek (Cinsiyet) X Ss T P
Yonetsel Beceriler Kadin 282 4.5577  0.5263 2817 ,005
Erkek 133 4.3923 0.6204

Teknopedagojik Kadin 282 3.9207 05285 497 619
Beceriler Erkek 133 3.9483 0.5285 ’ ’

: Kadin 282 4.6832 0.3673
Onamaci Beceriler Erkek 133 45489 0.4627 3,190 ,002
Esnek Ogretme Kadin 282 3.4965 1.8294 1254 210
Becerileri Erkek 133 3.7068 0.9089 ’ ’
A . Kadin 282 4.1454 0.6342
Uretimsel Beceriler Erkek 133 3.9512 0.6986 2,817 ,005
21.yy. Ogreten Kadin 282 4.0288 04130
Becerileri Erkek 133 4.0665 0.4617 0.832 406

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore 21. yy. 6greten becerileri
kullanim diizeyi karsilagtirilmistir. Tablo 4.8’de verilen bagimsiz gruplar t-testi
sonuclar1 incelendiginde, dgretmenlerin cinsiyetine gore 21. yy. O0greten becerileri
Olgegi ile teknopedagojik becerileri ve esnek 6gretme becerileri alt boyutlart igin
cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigr goriilmektedir (p>0,05). Buna karsin
O0gretmenlerin cinsiyetine gore yonetsel, onamaci ve liretimsel beceriler alt boyutlar
kullanim seviyesi kadinlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir (p<0,05). Bagka bir ifade ile kadin 0&gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore yonetsel, onamaci ve tiretimsel becerileri kullanim diizeyleri daha

yiiksektir.

4.4.2. Smf Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyon Kaynag Degiskenine
Gére 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyleri

Smif 6gretmenlerinin 21. yy. O6g8reten becerilerinin pedagojik formasyon
degiskenine gore kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.9 da

gosterilmektedir.
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Tablo 4.9. Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Durumu Gére 21. yy. Ogreten Becerileri
Kullanim Diizeyinin Karsilagtirilmasi

) Gruplar
Olgek (Pedagojik N X Ss T P
Formasyon Durumu)
Egitim Fakiiltesi
303 4.4575 0.5335
Yonetsel Mezunu -1,049 ,241
Beceriler Egitim Fakiiltesi
St Fa st 112 46033 0.6434
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi
Teknopedag 303 3.9385 0.5295
. Mezunu
ojik Ezitio Fakiiltosi 1,098 273
Beceriler o Cauliest 112 3.8653 0.4949
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi
303 46392 0.4118
Onamaci Mezunu 1,125 ,261
Beceriler Egitim Fakiiltesi
gItim FaeuTest 112 45801 0.4096
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi
Esnek 303 3.5429 1.7777
. Mezunu
Ogretme . . ,019 ,985
. Egitim Fakiiltesi
Beceriler 112 3.5390 0.9657
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi
. 303 4.0330 0.6399
Uretimsel Mezunu -1,858 ,064
Beceriler Egitim Fakiiltesi
112 41883 0.7119
Mezunu Olmayan
Egitim Fakiiltesi
2L.yy. Stim Faiiest 303 40194 0.43674
Ogreten Mezunu 1764 079
Becerileri Egitim Fakiiltesi
112 4.1028 0.40287

Mezunu Olmayan

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu olup olmamasi

durumuna gore 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyi karsilagtirilmistir. Tablo

4.9’da verilen bagimsiz gruplar t-testi sonuglari incelendiginde, 6gretmenlerin egitim

fakiiltesi mezunu olup olmamasi durumuna gore 21. yy. 6greten becerileri kullanim

diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile

egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler ile egitim fakiltesi mezunu olmayan



43

Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri kullanim diizeyi birbiri ile benzer
diizeydedir.
4.4.3. Simif (")gretmenlerinin Ogrenim Durumlar1 Degiskenine Gore 21.
Yiizyll Ogreten Becerileri Kullamim Diizeyleri
Siif Ogretmenlerinin  21. yy. Ogreten becerilerinin 0grenim durumu
degiskenine gore kullanim diizeylerine iligkin degerler Tablo 4.10." da

gosterilmektedir.

Tablo 4.10. Ogrenim Durumuna Gére 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim
Diizeyinin Karsilagtirilmasi

) Gruplar
Ol¢ek (Ogrenim N X Ss T P
Durumu)
Yénetsel Lisans ve 383 44932 05664 -1439 151
Beceriler On Lisans
Lisansiisti 32 4.6420 0.5042
. Lisans ve
gglégﬁ?:rdagonk On Lisans 383 3.9155 0.5335 1,881 061
Lisansiisti 32 4.0977 0.4291
Onamaci Lisans ve 383 46336 04086 -1144 253
Beceriler On Lisans
Lisanstistii 32 4,7188 0.3502
Esnek Lisans ve
Ogretme On Lisans 383 34596  0.9463 -4,726 ,000
Beceriler Lisansiisti 32 4.8125 4.6049
Lisans ve
Uretimsel Beceriler On Lisans 383 4.0797 0.6667 -373 710
Lisansustu 32 4.1250 0.5956
w Lisans ve
ét.cg¥ilg%reten On Lisans 383 4.0371 0.43109 1,100 278
Lisansustu 32 41129 0.36907

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin 68renim durumuna gore 21. yy. 68reten
becerileri kullanim diizeyi karsilastirilmistir. Tablo 4.10°da verilen bagimsiz gruplar
t-testi sonuglart incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore sadece esnek
ogretme becerileri kullanim diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir
(p>0,05). Baska bir ifade ile lisansiistii egitim seviyesine sahip 6gretmenlerin lisans
ve On lisans egitim seviyesine sahip Ogretmenlere gdre esnek Ogretme becerileri
kullanim seviyesi daha yiiksektir. Buna karsin 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore
yonetsel, teknopedagojik, onamaci ve iiretimsel becerileri kullanim diizeyleri

arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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4.4.4. Smf Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore 21. Yiizyll Ogreten
Becerileri Kullamim Diizeyleri

Siif Ogretmenlerinin 21. yy. Ogreten becerilerinin yas degiskenine gore

kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.11.” de gosterilmektedir.

Tablo 4.11. Yasa Gore 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
- Gruplar S
Olgek (Yas) N X Ss F P
20-25 28 4,5909 0.4658
26-30 113 45937 0.6139
Yonetsel 31-35 138 4.4209 0.5863 2,027 ,074
Beceriler 36-40 63 4.4026 0.5367
41-45 35 45610 0.3947
46 ve lzeri 38 45981 0.5097
20-25 28 3.8705 0.3780
26-30 113 3.9735 0.5650
Teknopedagojik 31-35 138 3.8859 0.5444 ,559 132
Beceriler 36-40 63 3.9147 0.4793
41-45 35 3.9679 0.4796
46 ve lizeri 38 3.9901 0.5778
20-25 28 4.6429 0.3732
26-30 113 4.6991 0.3391
Onamaci 31-35 138 45773 0.4512 1,396 ,225
Beceriler 36-40 63 4.6296 0.3744
41-45 35 4,7143 0.3972
46 ve lzeri 38 4.6404 0.4674
20-25 28 3.5536 0.8535
26-30 113 3.4115 0.9525
Esnek Ogretme31—35 138 3.8623 2.3920 1,389 ,057
Beceriler 36-40 63 3.1270 0.7980
41-45 35 3.4143 1.2095
46 ve lzeri 38 3.8027 0.8894
20-25 28 4.3929 0.7117
26-30 113 4.1593 0.5796
Uretimsel 31-35 138 3.9565 0.6767
Beceriler 36-40 63 41270 07012 483 081
41-45 35 3.9715 0.6960
46 ve lzeri 38 41184 0.6088
20-25 28 4.1740 0.4010
26-30 113 4.0434 0.4274
21.yy. Ogreten 31-35 138 40175  0.4158
Becerileri 36-40 63 30642 04142 0% 0175
41-45 35 4,0479 0.4548

46 ve lzeri 38 4.1520 0.4824
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yasina gore 21. yy. dgreten becerileri
kullanim diizeyi karsilastirilmistir. Tablo 4.11.’de verilen tek yonlii Anova testi
sonuglar1 incelendiginde Ogretmenlerin yasina gore 21. yy. 6greten becerileri ile
bunun alt boyutlar1 igin kullanim diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig:
goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile farkli yas grubundaki 6gretmenlerin 21.
yy. 6greten becerileri kullanim diizeyi birbiri ile benzer diizeydedir.

4.4.5. S“lnlf Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore 21. Yiizyil

Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyleri
Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerilerinin mesleki kidem degiskenine

gore kullanim diizeylerine iliskin degerler Tablo 4.12.” de gosterilmektedir.
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Tablo 4.12. Mesleki Kideme Gore 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyinin

Karsilastirilmasi
.. Gruplar -
Icek N X F P
Olge (Kidem) S
15yl 126 45606 0.5828
Beceriler 11-15 yil 106 44726 0.5636
16-20 yil 32 43551 0.4371
21 yil ve tizeri 47 4.6576 0.4777
1-5y1l 126 3.8978 0.5230
... 6-10y1l 104 3.8558 0.5586
1,876 114
Teknopedagojik 37721 106 39764 0.4952
Beceriler
16-20 y1l 32 3.9102 0.4817
21 y1l ve iizeri 47 4.0851 0.5529
1-5yil 126 46852 0.3433
Onamact 6-10 yil 104 45833 0.4473 2,099 080
. 11-15y1l 106 45912 0.4122
Beceriler
16-20 yil 32 47604 0.3194
21 yil ve tizeri 47 4.6738 0.4687
1-5yil 126 3.4048 0.8734
i 6-10 yil 104 3.4471 1.0142
5 e 2,124 ,077
Esnck ~ Ogretmeg7727 106  3.8679 26835
Beceriler
16-20 y1l 32 3.2032 1.1206
21 yil ve tizeri 47 3.8085 0.8819
1-5yil 126 41707 0.6392
Uretimsel 6-10 yil 104 4.0289 0.7030
retimse 11-15 yil 106 40566 06666 1,112  ,351
Beceriler
16-20 y1l 32 3.9532 0.6881
21 y1l ve iizeri 47 41170 0.5824
1-5yil 126 40381 0.4431
21 v, Goraten 1O 104  4.0285 0.4492
| Y. DB 15 vl 106 40140 03756 2105 079
Becerileri
16-20 y1l 32 3.9758 0.3320
21 y1l ve iizeri 47 42090 0.4837

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemine gore 21. yy. 68reten
becerileri kullanim diizeyi karsilastirilmistir. Tablo 4.12.’de verilen tek yonli anova
testi sonuglar1 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki tecriibelerine gore 21. yy.

Ogreten becerileri kullanim ile bunun alt boyutlar1 i¢in kullanim diizeyleri arasinda
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anlamli fark olmadigi goriilmektedir (p>0,05). Baska bir ifade ile farkli mesleki
tecriibeye sahip ogretmenlerin 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyi birbiri ile

benzer diizeydedir.

45. Simf Ogretmenlerinin 21. Yiizyll. Ogrenen Becerileri Kullanimlari
ile 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyi Arasindaki iliski

Smif 6gretmenlerinin 21.yy Ogrenen ve 6greten becerileri arasindaki iliski

Tablo 4.13.’de verilmistir

Tablo 4.13. 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri ile Ogreten Becerileri Arasindaki iliski

Ogrenen  Bilissel Otonom  Isbirligi ve Yenilikgilik

Becerileri  Beceriler Beceriler Esneklik Beceriler
) Beceriler
(B)egcr:rtﬁ:ri 6747 6327 .429™ 471 528™
Eé’?f:ﬁ?r 630" 632% 3657 4417 4717
Eiigﬁf’:rdagojik 573" 496" 408" 401" 512"
g:sé‘rlﬁglr 341 436™ 1147 .160™ 224
gzré‘;lr‘ilggretme 299" 238" 2517 227" 234"
g;‘;g;ﬁseerl 492™ 433" 318™ .390™ .356™

(0,00-0,25 Cok Zayif'; 0,26-0,49 Zayif ; 0,50-0,69 Orta ; 0,70-0,89 Yiiksek, 0,90-1,00 Cok Yiiksek)

Tablo 4.13°deki Pearson korelasyon analizi sonucuna gore 6gretmenlerin 21.
yy. Ogrenen becerileri ile Ogreten becerileri arasinda orta seviyede pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0,05; r=0,674). Baska bir
ifade ile dgretmenlerin 21. yy. 68renen beceri diizeyleri arttikca 6greten becerileri
kullanim diizeyi de artmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin iyi bir ogrenen
olmalarinin 1yi bir 6greten olmalarini destekledigi sdylenebilir.

Benzer iliskinin 6greten ve 68renen becerilerinin alt boyutlari i¢in de gecerli
oldugu goriilmektedir. Ogreten becerileri alt boyutlarindan yénetsel becerilerin,
ogrenen becerileri alt boyutlarindan biligsel beceriler ile orta seviyede (r=0,632),
otonom beceriler ile zayif seviyede (r=0,429), isbirligi ve esneklik becerileri ile zayif
seviyede (r=0,471) ve yenilikgilik becerileri ile orta seviyede (r=0,528) istatistiksel

acidan anlamli bir korelasyon mevcuttur. Benzer sekilde, O6greten becerileri alt
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boyutlarindan teknopedagojik beceriler alt boyutunun 6grenen becerileri ile arasinda
orta (r=0,573), alt boyutlarindan yenilikgilik becerileri ile orta (r=0,512), bilissel
beceriler (r=0,496), otonom beceriler (r=0,408) ve isbirligi ve esneklik becerileri
(r=0,401) ile ise zayif seviyede anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan, ogreten becerileri alt boyutlarindan onamaci beceriler alt
boyutunun 6grenen becerileri (r=0,341) ve bunun bilissel beceriler alt boyutlar
(r=0,436) ile arasinda zayif seviyede, otonom beceriler (r=0,114), isbirligi ve
esneklik becerileri (r=0,160) ve yenilik¢ilik becerileri (r=0,224) ile ¢ok zayif
seviyede bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogreten becerileri dlgeginin esnek dgretme becerileri alt boyutunun 6grenen
becerileri 6l¢egi ve bunun alt boyutlar: ile arasindaki iliski incelendiginde, bu alt
boyutun 6grenen becerileri 6lgegi ile arasinda zayif (r=0,299), 6grenen becerilerinin
alt boyutlar ile arasinda ise ¢ok zayif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmstir.

Son olarak, 6greten becerilerinin iiretimsel beceriler alt boyutu ile d6grenen
becerileri arasinda zayif (r=0,492) bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu alt boyutun
Ogrenen becerileri 6l¢egi alt boyutlar: ile arasindaki iliski incelendiginde, bilissel
(r=0,433), otonom (r=0,318), is birligi ve esneklik (r=0,390) ile yenilikgilik becerileri
(r=0,356) ile arasinda zay1f bir iliski oldugu goriilmiistiir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu béliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgulara gore
ulagilan sonuglara ve bunlarin alan yazinla karsilastirilmasma yer verilmistir. Bu

sonuclardan yola ¢ikilarak uygulayicilara ve arastirmacilara 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6grenen ve 6greten becerileri, bu
becerilerin cinsiyet, pedagojik formasyon kaynagi, 6grenim durumu, yas ve mesleki
kidem degiskenlerine gore degisimi ve 21. yy. Ogrenen ve Ogreten becerileri
arasindaki iliski incelenmistir. Uygulanan o0l¢ek kapsaminda 21.yy. &grenen
becerileri biligsel, otonom, is birligi ve esneklik becerileri, yenilik¢ilik becerileri
olarak dort boyut altinda ele alinmistir. 21. yy. 6greten becerileri yonetsel beceriler,
teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek O6gretme becerileri, tiretimsel

beceriler olarak bes boyutta ele alinmistir.
Buna gore elde edilen sonuglar sdyledir:

1. Smf 6gretmenlerinin 21.yy. 68renen becerileri kullanim diizeyleri ytliksek
cikmigtir. Daha spesifik olarak, 21.yy. 6grenen becerileri kullaniminin en yiiksek
puanin 5=Her zaman oldugu 5°1i likert 6l¢eginde 4=Genellikle seviyesinde oldugu
gorilmektedir. Alt boyutlardan alinan puanlar ise 3,63 ile 4,59 arasinda
degismektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler en yiiksek puani biligsel beceriler alt
boyutundan, en diisiik puani ise isbirligi ve esneklik becerileri alt boyutundan
almistir. Sahin (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin katilimiyla yapilan ¢alisma
kapsaminda elde edilen sonuglar katilimcilarin %60 oraninda 21.yy. Ogrenen
becerilerini sagladiklarini gostermektedir. Goksiin (2016) tarafindan yapilan ¢alisma
O0grenen becerileri ile bunun alt boyutlarmin tamamini orta diizeyin {izerinde
kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Goksun (2016) tarafindan yapilan c¢alisma
kapsaminda 6grenen becerileri alt boyutlarindan alinan puanlar incelendiginde, en
yiiksek puanin biligsel beceriler alt boyutundan (X=4,23) en diisiik puanin ise otonom
beceriler alt boyutundan (Xx=3,78) alindigi goriilmektedir. Bu tez g¢alismasi

kapsaminda alt boyutlar 6zelinde yapilan analiz sonuglarina gore, arastirmaya katilan
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ogretmenler en yiiksek puani biligsel beceriler alt boyutundan (X=4,59), en diisikk
puani ise isbirligi ve esneklik becerileri alt boyutundan (Xx=3,63) almistir. Arastirma
sonuglar1 arasindaki bu farkliligin Goksun (2016) tarafindan yapilan arastirmanin
orneklemini 6gretmen adaylarmmin, bu c¢alismanin  Orneklemini ise smif

Ogretmenlerinin olugturmasindan kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

2. Smif 6gretmenlerinin 21. yy 6grenen becerileri kullanim diizeyleri cinsiyet,
O0grenim durumu, yas, mesleki kidem ve egitim fakiiltesinden mezun olma
durumlarina gore degismemektedir. Goksun (2016) tarafindan yapilan g¢alisma
kapsaminda Ogrenen becerileri cinsiyet degiskenine gore analiz edilmis olup,
Ogrenen becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Goksun (2016) tarafindan yapilan aragtirma 6gretmen adaylar: tizerinde
yapildigindan, yas, kidem, 6grenim durumu ve fakiilte degiskenlerine gore analiz
yaptlmamistir. Bu baglamda, arastirma sonuglari cinsiyet degiskeni acgisindan
paralellik gostermektedir. Diger taraftan, Sahin (2010) tarafindan yapilan calisma
sonucunda ‘Yeni Binyilin Ogrencisi’ olma durumlarinin cinsiyet degiskenine gore
karsilastiritlmast sonucunda erkek 6gretmen adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina
gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sahin (2010) tarafindan
yapilan ¢alisma ile bu ¢alisma bulgulari arasindaki ¢eliskinin kullanilan veri toplama

araglarinin farkli olmasindan kaynaklandig: degerlendirilmektedir.

3. Smuf Ogretmenlerinin 21.yy. Ogreten becerileri kullanim diizeylerinin
yiikksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Daha spesifik olarak, Ogreten becerileri
Olceginden alinan puan ortalamasinin en yiiksek 5=Her zaman ifade eden 5°1i likert
Olceginde 4=Genellikle seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan, 6greten
becerilerinin alt boyutlar1 olan onamaci ve yonetsel beceriler alt boyutlarindan alinan
puan ortalamalarinin diger alt boyutlara gére oldukga yiiksek oldugu (4,50 iizerinde),
esnek 0gretme becerilerinin ise diger alt boyutlara gore oldukga diistik oldugu (3,56)
gorilmiistiir. Bu bulgular, 6gretmen veya 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6greten
becerileri kullanimlarinin orta seviyenin iizerinde olduguna dair sonuglara ulasan
Giriltii, Aslan ve Alct (2019) ile Goksiin (2016) ¢alismalar ile karsilastirildiginda,
arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin 6greten becerilerinin yiiksek oldugu

degerlendirilmektedir.
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4. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyleri fakiilte,
yas ve mesleki kidem degigkenlerine gore degismemektedir. Diger taraftan,
arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten becerileri cinsiyete gore
farklilik gdstermezken, yonetsel beceriler, liretimsel beceriler ve onamaci beceriler
alt boyutlarinda kadinlarin lehine farklilasmaktadir. Farkli bir ifade ile, smif
yonetimi, siire¢ ve etkinlik yonetimi gibi beceriler ile ilgili olan yonetsel beceriler,
materyal iiretimi ile ilgili tiretimsel beceriler ve son olarak dogru davranislari
onaylayarak o6gretim becerilerine doniistiirebilmek ile ilgili onamaci beceriler
konusunda kadin 6gretmenler erkek is arkadaslarina gore daha basarilidir. Goksun
(2016) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglar1 da 6greten becerilerinin kadinlar lehine
anlamli seviyede farklilagtigin1 gostermektedir. Ancak, yazar tarafindan yapilan
calisma kapsaminda alt boyutlar 6zelinde bir analiz yapilmadigindan, bu ¢alisma
sonuclar1 ile karsilagtirma yapilamamugtir. Literatiirdeki benzer calismalarda elde
edilen sonuclar incelendiginde cinsiyet degiskeninin 21 yy Ogreten becerileri
tizerinde anlamli fark yaratmadigi sonuglarin da elde edildigi goriilmektedir
(Gurailtii, Aslan ve Alc1, 2019). Bu konuda daha fazla calismanin cinsiyet

degiskeninin etkisini anlatmak icin gerekli oldugu sdylenebilir.

Diger taraftan, esnek 6gretme becerileri alt boyutunda lisansiistii egitim almig
ogretmenlerin lehine farklilagtigi goriilmiistiir. Bu durumun, lisans {stii egitim almak
smif Ogretmenlerinin esnek oOgretim becerilerini arttirmasindan kaynaklandigi
degerlendirilmektedir. Bu bulgu, Brun ve Hinostroza (2014) tarafindan yapilan nitel
calisma kapsaminda ulasilan katilimcilarin mesleki donanim ve egitime ihtiyag

duyduklart sonucu tarafindan da desteklenmektedir.

Aragtirma sonuglari Ogreten becerileri farkli mesleki tecrilbeye sahip
Ogretmenlerin 21. yy. 0g8reten becerileri kullanim diizeyi birbiri ile benzer diizeyde
oldugunu gostermektedir. Bu durum alt boyutlarda da degisim gostermemistir.
Benzer sekilde, Giiriiltli, Aslan ve Alc1 (2019), ¢alismasi kapsaminda hizmet yili
degiskeninin 21. yy. 68reten becerileri kullaniminin 6lgek genelinde farklilagsmadigi
sonucuna ulagsmistir. Bu kapsamda, arastirma bulgularmin tutarli oldugu

gorilmektedir.
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5. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy 6grenen ve dgreten becerileri arasinda pozitif
ve orta diizeyde bir iliski vardir. Ogretmenlerin 21. yy. dgrenen beceri diizeyleri
arttikca 6greten becerileri kullanim diizeyi de artmaktadir. Goksiin (2016) tarafindan
yapilan ¢alisma kapsaminda, onerilen modelin 21. yy. 68renen becerileri kullanimi
alt boyutlart ile 21. yy. 6greten becerileri arasinda anlamli ve pozitif yondeki iligkiler
ortaya cikarilmistir. Bu sonu¢ Ogretmen adaylarmin 21. yy. 6grenen becerileri
kullanimlar1 artikca 21. yy. 6greten becerileri kullanimlarinin da arttigi, 21. yy.
O0grenen becerileri kullanimlar1 azaldik¢a 21. yy. 68reten becerileri kullanimlarinin
da azaldig1 anlamina gelmektedir. Bu sonug¢ Orhan Goksiin (2016) ’iin ¢alismasi ile

paralellik gostererek ayni sonucu ortaya ¢ikarmistir.

Arastirmada etkisi arastirilan bagimsiz degiskenlerle ve 6gretmenlerin 21.yy.
Ogrenen ve 0greten becerilerini kullanma sikligiyla ilgili yeterli ¢aligmanin olmadigi,

bu konuda sonuca ulasmak i¢in arastirma birikiminin yeterli olmadig1 s6ylenebilir.

5.2. Oneriler

Bu boélimde arastirmanin sonucglarina dayali olarak gelistirilen Oneriler

sunulmaktadir.
5.2.1.Uygulamaya Yonelik Oneriler

e (Calisma kapsaminda Ogrenen becerileri ve Ogreten becerilerinin pozitif iligki
icinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen seciminde 21. yy. dgrenen becerilerine
ogretmen adaylarinin sahip olma diizeyi degerlendirmeye alinabilir.

o Simf OSgretmenlerinin gelecegin insan giiclinii yetistirebilmeleri ig¢in 21.yy.
ogrenen becerileri farkindaliginin arttirilmasi amaciyla egitim ve etkinlikler
diizenlenebilir. Bu konu hizmet i¢i 6gretmen egitimi programlarina konabilir.

e (Calisma kapsaminda 21. yy. Ogreten becerileri kullanimlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Kadin 6gretmenlerin, erkek
ogretmenlerden daha fazla 21. yy. 6greten becerilerini kullandiklar1 g6z Oniine
alindiginda, farkliligin kaynaklariin belirlenerek her iki cinsiyet i¢in de dgreten

becerilerinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenebilir.
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Lisans istii egitim yapan sinif Ogretmenlerinin esnek Ogretme becerileri
yiiksektir. Esnek 6gretme becerilerinin artirilmasina yonelik olarak 6gretmenlerin

lisans iistii egitim yapmalari tesvik edilebilir, zorunlu olmasi diistintilebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
Bu calismanin sonuglarini karsilastiracak daha ¢ok ¢alismaya duyulan ihtiyag goz

Oniine alindiginda ayni1 konuda daha ¢ok ¢alisma yapilmasi 6nerilebilir.

Calisma  kapsaminda  kullanilan  bagimsiz  degiskenler  genisletilerek

karsilagtirmal1 analizler yapilabilir.

Calismanin orneklemini sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu calisma grubu
Ogreten becerilerinde teknopedagojik beceriler ile ilgili farkli sonuglar elde
edilebilmesi acisindan fen lisesi diizeyinde egitim veren Ogretmenlere

uygulanabilir.

Calisma kapsaminda kullanilan dGlgekler gelistirilerek, okul Oncesinden
ortadgretime kadar farkli diizeylerde egitim veren Ogretmenleri kapsayacak

arastirmalar yapilabilir.

Arastirma nicel verilere dayali olarak gerceklestirilmistir. Calismanin daha
saglam ve tutarli sonuglar verebilmesini saglamak i¢in nitel arastirma yontemleri

de kullanilabilir.

Calismanin verileri algiya dayali olarak toplanmistir. Goézlem ya da okul
performanslarin1 inceleme yoluyla 21. yy. becerilerini arastirmayr amaglayan

caligmalar da yapilabilir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin  demografik bilgileri ve 6zellikleri

genisletilerek karsilagtirmali analizlere yer verilebilir.

Ogretmenlerin  21.yy. Ogrenen ve o&greten becerilerinin  kullanimlarinin
gelistirilebilmesi i¢in seminer donemlerinde ve hizmet i¢i egitimlerle destek
saglanabilir. Verilen destek egitimlerinin Oncesinde ve sonrasinda eylem

arastirmalar1 tasarlanabilir.
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EK 2: 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olcegi

Degerli sinif 6gretmenleri;

Bu calisma, sizlerin 21. yiizy1l 6greten ve 6grenen becerilerini kullanim diizeyleriniz arasindaki
iligkiyi ortaya g¢ikarmak amaciyla yapilmaktadir. Yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda sizlere
uygulanacak veri toplama araclar1 {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgileriniz
istenmektedir. kinci boliimde 21. yy. 6greten becerilerini kullanim diizeylerinizi, iigiincii béliimde
bulunan maddeler ise 21. yiizy1l 6grenen becerilerini kullanim diizeyinizi belirlemeyi amaglamaktadir.
Sizden istenen, asagida bulunan maddelerden kendi yasantiniza ve 6grenme siirecinize iligkin en
uygun secenegi segmenizdir. Veri toplama aracinin yanitlanmasi yaklagik 10 dakika siirecektir.
Vereceginiz yanitlar, gizlilik ilkesi esas alinarak bilimsel amagla kullanilacak ve aragtirmacilar disinda
kimse ile paylasilmayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniza gerek yoktur. Arastirmaya saglayacaginiz
degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ertug Kiyasoglu
Dr.Ogr. Uyesi Sule Ay

ertug_kiyasoglu 84@hotmail.com
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Egitim Fakultesi ()

Pedagojik Formasyon Sertifika Programi ( )
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=)
Lo g @ S
BIR OGRETEN OLARAK BEN 8 < s | X %
= o = =
T =z < o T
1 Ogrencilerime saygili davranirim. 1 2 3 4 5
2 Sinif disinda egitsel etkinlikler diizenlerim. 1 2 3 4 5
3 Sinif disinda sosyal etkinlikler diizenlerim. 1 2 3 4 5
4 Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarmi | 1 2 3 4 5
saglarim.
5 Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim. 1 2 3 4 5
6 Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm. 1 2 3 4 5
7 Ogrendiklerimi dijital araglar kullanarak paylasirim. 1 2 3 4 5
8 Mesleki gorev ve sorumluluklarim ile ilgili giincel | 1 2 3 4 5
geligsmeleri takip ederim.
9 Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim. 1 2 3 4 5
10 Ogrencilerime yeni fikirler iiretmeleri igin firsat tanirim. 1 2 3 4 5
11 Ders siirecini planlarken uzmanlardan destek alirim. 1 2 3 4 5
12 Ogrencilerimin ddevlerine yapici doniitler veririm. 1 2 3 4 5
13 Ogrencilerime ¢aligma yapraklar1 hazirlarim. 1 2 3 4 5
14 Derslerim i¢in dzgiin materyaller hazirlarim. 1 2 3 4 5
15 Ogrencilerimin  6grenme siireglerine iliskin kayitlar | 1 2 3 4 5
tutarim.
16 Sinif kurallarini dgrencilerimle birlikte olustururum. 1 2 3 4 5
17 Ogrencilerimin 6z degerlendirme becerilerinin gelismesine | 1 2 3 4 5
destek olurum.
18 Ogrencilerimin olumlu davranislarimi pekistirir. 1 2 3 4 5
19 Ders anlatirken teknik terimler kullanirim. 1 2 3 4 5
20 Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalar1 icin | 1 2 3 4 5
cabalarim.
21 Ders igi etkinliklerimde karsilasacagim sorunlara karsi | 1 2 3 4 5
alternatif planlar yaparim.
22 Ogrencilerin  ders kazamimlarma en kisa yoldan | 1 2 3 4 5
ulagmalarini saglarim.
23 Ders siirecinde dgrencilerimi ikaz ederim. 1 2 3 4 5
24 Ogrenmelerini pekistirmeleri icin &grencilerim arasinda | 1 2 3 4 5
egitsel yarigmalar diizenlerim.
25 Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim. 1 2 3 4 5
26 Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm. 1 2 3 4 5
27 Meslektaglarimi  derslerinde  teknoloji ~ kullanmaya | 1 2 3 4 5

Ozendiririm.
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=
Lo g @ S
BIR OGRENEN OLARAK BEN § < s | X £
T | Z2 | < |0 |
1 Toplumsal konulara duyarli davranirim. 1 2 3 4 5
2 Dikkatimi ¢eken konularda aragtirma yaparim. 1 2 3 4 5
3 Yeni arastirma fikirleri gelistiririm. 1 2 3 4 5
Ogrenme toplululklarinda gegen fikir aligverislerine | 1 2 3 4 5
4
katkida bulunurum.
5 Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan kaynaklar | 1 2 3 4 5
secerim.
6 Ilgi alanlarima uygun bilgiler arasinda baglanti | 1 2 3 4 5
kurarim.
7 Sorularima yanit buluncaya kadar arastirma yapmaya | 1 2 3 4 5
devam ederim.
8 Ilgi alanlarimin neler oldugunun farkindayim. 1 2 3 4 5
9 Edindigim bilgilerin giinliik yasantimda kullanilmasma | 1 2 3 4 5
caba sarf ederim.
10 Bir yargiya varmak icin elestirel diisiinme becerilerimi | 1 2 3 4 5
ise koyarim.
11 Arkadaglarimin fikirlerini sonuna kadar dinlerim. 1 2 3 4 5
12 Bir konuyla ilgili bilgi diizeylerimin sinirlarini bilirim. | 1 2 3 4 5
13 Laboratuarlar1 ders disinda da kullanirim. 1 2 3 4 5
14 Ders_lerde yapilan etkinliklerin ¢esitlendirilmesini | 1 2 3 4 5
isterim.
15 Derslerde igbirligine dayal etkinliklere katilirim. 1 2 3 4 5
Ogrenci topluluklarinda(bilgisayar,tiyatro,halk danslar1 | 1 2 3 4 5
16 .
vb.) aktif olarak ¢aligirim.
17 Herhangi bir konuda digerlerinin diisiindiigiinden daha | 1 2 3 4 5
farkli diiglintiriim.
18 Karsilastigim sorunlari tek basima ¢dzerim. 1 2 3 4 5
19 Giinliik yasamda yeni teknolojiler kullanirim. 1 2 3 4 5
20 Ogrenme stireglerimde yeni teknolojilerden | 1 2 3 4 5
yararlanirim.
21 Ogrendigim bir konuda neden-sonug iliskilerini | 1 2 3 4 5
kesfederim.
22 Aradigim bilgiye nasil ulasacagimi bilirim. 1 2 3 4 5
23 E‘T'St'igim bilgilerin baska bir bakis agisiyla olustugunu | 1 2 3 4 5
Hirim.
24 Farkli bicimlerde 6dev hazirlarim. 1 2 3 4 5
o5 Caligmalarimi  aldigim  doniitlere  gore yeniden | 1 2 3 4 5
diizenlenir.
26 Grup calismalarinda bana diisen gorevleri gruptan | 1 2 3 4 5
bagimsiz olarak yapmayi tercih ederim.
27 Grup calismalarinda grup liderligi yaparim. 1 2 3 4 5
28 Ilgi alanlarima uygun firsatlar1 degerlendiririm. 1 2 3 4 5
29 Ogrendiklerimi  karsilasigim  baska  problemlerin | 1 2 3 4 5
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¢Oziimiinde kullanirim.

30

Onemli kararlari tek basima alirim.

SN

(¢,

31

Ogrendiklerimi uygulamaya gerek kalmadan zihnimde
canlandiririm.
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