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OZET

ERASMUS+ DEGIiSIM PROGRAMINDAN YARARLANAN
OGRENCILERIN GORUSLERININ YONETIMSEL ACIDAN
DEGERLENDIRILMESI

SAHIN, Beyza

Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Dog. Dr. Siileyman GOKSOY

Ekim 2019, 155 Sayfa

Bu c¢alismada erasmus+ degisim programmin programdan yararlanan
ogrenciler lizerinde kisisel gelisim, mesleki gelisim ve dil becerileri agisindan katkis1
olup olmadigmi tespit etmek ve yonetimsel agidan eksiklikleri ortaya g¢ikarmak
amagclanmistir. Arastirmaya 2015-2018 yillar1 arasinda Diizce Universitesi’nde kayitl
(mezun olmamis) ve erasmus+ degisim programindan lisans veya yiiksek lisans
diizeyinde faydalanmig 30 6grenci katilim saglamistir. Arastirmada derinlemesine
bilgi edinmek adina nitel arastirma yontemi kullanilmis ve veriler goriisme teknigi
kullanilarak yiiz yiize veya mail ortami izerinden elde edilmistir. Elde edilen sonuglara
gore programa katilim saglayan 6grenciler programa daha ¢ok “dil gelistirmek”, “yeni

2 (13 99 (13

insan ve kiiltiirler tanimak”, “egitim ve Kariyer”, “yeni yerler gormek”, “farkli bir

2 (13

tilkenin deneyimini yasamak”, “ufku genisletmek” amaciyla katilim saglamislardir.
Programin bu katkilarindan dil gelisiminin 6zellikle “okuma gelisimi” “dinleme
gelisimi” “konusma gelisimi” “yazma gelisimi” yoniinde oldugu ve edinilen bu dil
gelisiminin  dgrencilerin sosyal iligkilerinde de fayda sagladigi belirlenmistir.
Ogrenciler edindikleri dil becerileri sayesinde “Uluslararasi arkadas edinme sosyal
iligkilere katki” “is ag1 baglantilar1 kurmada katki” “akademik alana katki” gibi
basliklarda da 6n plana ¢ikabildiklerini belirtmiglerdir. Erasmus+ programi ile

2

kazanilan “dil yeterliligi”, “is bulma ”, “mesleki yeterlilik ve tecriibe”, “sosyal
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iligkiler” gibi tecriibelerinin gelecek planlarinda kendisini “mesleki diistince”, “yurt
disinda ¢alisma ve yerlesme” ve “akademik alana katkr” gibi alanlarda gostermistir.
Erasmus+ Degisim Programina yonelik 6grencilerin yasadigi zorluklarin basinda
“yabanci bir dili etkili konusamama”, “yasam sartlar1”, “kiiltiirel, sosyal ve kisisel
farklilik” ve “egitim” gelmektedir. Yasanilan bu zorluklar 6grencilerin “6z giivende

99 ¢¢

artis”, “sagduyulu ve sabirli olma”, “farkli bir kiiltiire ve topluma bakigini degistirme”,
“kendi potansiyelini kesfetme”, “zorluklarla basa ¢ikma” ve “sorumluluk alabilme”
gibi kisisel ve mesleki gelisimlerine de ayrica katki saglamistir. Erasmus+ programinin
ozellikle “isleyisinin iyilestirilmesi”, “hibe desteginin iyilestirilmesi”, “iletisimin
tyilestirilmesi”, “adaptasyon i¢in egitim desteginin verilmesi”, “ders eslestirebilirligi”
ve “olanaklarin yeterlilikleri” gibi alanlarinda 1iyilestirmeye gerek oldugu

belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: erasmus, deneyim, gelisim, etki, beceri

Vi



ABSTRACT

EVALUATION OF THE STUDENTS’ OPINIONS THAT BENEFITED
FROM ERASMUS + EXCHANGE PROGRAM IN TERMS OF
MANAGEMENT

SAHIN, Beyza

Postgraduate, Department of Educational Sciences
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Siilleyman GOKSOY

October 2019, 155 Pages

The aim of this study is to find out whether erasmus + exchange program
contributes to the students benefiting from the program in terms of personal
development, professional development and language skills and to reveal management
deficiencies. Between the years 2015-2018,30 students enrolled (not graduated) in
Diizce University and benefited from erasmus + exchange program at undergraduate
or graduate level, participated in the study. Qualitative research method was
implemented in order to extract in-depth information. Interview technique was used
through face-to-face or e-mail environment. This study was configured in the

phenomenological context which is one of the qualitative research designs.

According to the results, the students who participated in the program attended
to the program with the aim of “improving language skills” and “getting to know new
people and cultures”, “education and career”, “seeing new places”, “experiencing a
different country”, “widen the horizon”. It was determined that language
improvement, especially “reading improvement”, “listening improvement”, “speaking
improvement”, “writing improvement”, and this language improvement also benefited
the students in their social relations. The students stated that by means of their
language skills, they could come to the forefront in topics such as “making
international friends”,”contributing to social relations”, “contributing to establishing

business network connections”, “contributing to the academic field”. The experiences

Vi



such as “language proficiency” ,”employment”, “professional competence and
experience”, “social relations” gained by Erasmus + Program, revealed in the future
plans of them as “professional thinking”, “working abroad and settling” and
“contribution to the academic field areas”. At the beginning of the difficulties faced
by the students towards the program, “inability to speak a foreign language
effectively”, “living conditions™, “cultural, social and personal difference” and
“education” are the main problems. These difficulties also contributed to personal and
professional development of students such as “increasing self-confidence”, “being
discreet and patient”, “changing their point of view to a different culture and society”,
“discovering their own potential”, “coping with difficulties” and “taking
responsibility”. It has been determined that Erasmus + program needs improvement in
areas such as “improving the functioning”, “improving the grant support”, “improving
the communication”, “providing educational support for adaptation”, “course

matching” and “qualifications of the opportunities”.

Key Words: erasmus, experience, development, effect, skill
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BOLUM 1

1.GIRIS

Diinyanin 6zellikle son yiizyil igerisinde teknolojik, haberlesme ve ulagim
alanlarindaki gelisimi birgok alanda yeni olgular1 da beraberinde getirmistir. 18.
ylizyilin sonu ve 19. yiizyilin basinda meydana gelen buhar teknolojisinin ulagim ve
sanayide kullanimi ile baglayan endiistri devrimi bugiin artik I. Endiistri devrimi olarak
adlandirilmaktadir. Sanayi devrimi ile birlikte artik daha az maliyetle ve daha hizh
drtinler dretilmekte ve yine aynm1 hizla diinyanin ¢esitli  bdlgelerine
ulastirilabilmektedir. Birinci sanayi devrimini takip eden yillarda elektrigin sanayiye
uygulanmasiyla iiretim hizinda bir basamak daha ilerlenmis oldu. 1970’li yillara
gelindiginde ise bilgisayar destekli liretim modellerinin gelisimi ile yar1 otomatik
iretimler gergeklestirilmeye baslanmistir. Son olarak ise internet teknolojisinin
iiretimde kullanilmasi ile birlikte artik makinelerin birbirleri ile iletisim kurmasi
saglanmis ve bugiin endiistri 4.0 olarak adlandirilan sanayi devrimi noktasina
gelinmistir. Kiiresellesmenin etkenlerinden biri olan internet teknolojilerindeki hizli
gelismelerle birlikte sadece sanayi kesiminde degil ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
hayatta da oOnemli degisiklikleri beraberinde getirmistir. Giiniimiiz diinyasinda
diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen bir olaydan aninda haber
alinabilmektedir ve yine diinyanin herhangi bir kdsesinde yer alan farkl kiiltiirden bir
kisi ile anlik iletisim kurulabilmektedir. Kiiltiirel etkilesimde yasanan bu gelismeler
kiiltiirler arasit sorunlar1 ve firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Tores (2001)
calismasinda kiiresellesmeyi, iretim faktorlerinin serbestlesmesi, teknolojideki
degisimin etkisiyle iilkelerin ekonomik ve sosyal politikalarinda meydana gelen
entegrasyon olarak tanimlanmaktadir. Leisink (1999) kiiresellesmeyi kavramsal olarak
incelemistir. Kiiresellesmeyi en ¢ok etkileyen kavramlari uyum saglama kapasitesi
ve yerel kiiltlirler arasi1 geciskenlik oldugunu belirtmektedir. Kiiresellesmenin
etkiledigi alanlardan bir digeri olan egitim tizerine de yiiksekdgretim kurumlar1 ve
Avrupa Birligi gibi kurumlar ¢esitli politikalar gelistirmislerdir. Ozellikle kiiltiirler

aras1 geciskenlik ve egitim miifredatlarmin ortak hale getirilmesi i¢in Erasmus
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programi ve Bologna siirecleri kapsaminda c¢esitli iilkelerce ortak hareket edilmeye
baslanmistir. Kiiresellesme ve uluslararasilasmanin kiiltiirlerarasi etkilesimle egitim
alaninda da etkisi de hissedilmis ve bunun iizerine bir¢ok degisim programi ortaya
cikmistir. Egitimde kiiresellesmeyi saglamak adina yurtdisinda egitim, yabanci dil
caligmalari, birlesik ve biitiinlesik egitim programlar: gibi egitimi iilkeler arasinda
entegre edici faaliyetler gergeklestirilmeye baslanmistir. Diinyadaki gelismeler goz
oniinde bulunduruldugunda Avrupa Birligi (AB) diinyadaki bolgesel biitiinlesme
cabalarmin en basarili Orneklerinden birisi olma yolunda ilerleyen bolgesel bir
biitlinlesme projesi olarak kabul edilebilir. Egitim alaninda, 6zellikle genclerin
entegrasyonu alaninda ise erasmus+ degisim programi 6nde gelen programlardan biri

oldugu sdylenebilir.
1.1. Arastirmanin Problemi

Erasmus+ programina katilan 6grenciler gittikleri iilkelerde, kendi iilkelerinde
devam ettikleri béliimlerde bazi sorunlarla karsilasabilmekte ve bu sorunlarin ¢éziimii
noktasinda yonetimsel bazi adimlarin atilmasi gerekmektedir. Programdan faydalanan
ve tiim slireclerini yasayan katilimcilarin programa yonelik olumlu ve olumsuz
goriisleri, programin kendilerine sagladig1 katkilar1 ve programin yonetim bazinda
tyilestirilmesine yonelik goriisleri programin daha iyi ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
acisindan son derece 6nemlidir. Erasmus+ programi kapsaminda 6grencilerden gelen
dontitler ve 6grencilerin dile getirdigi problemler ile yasadiklari tecriibeler s6z konusu
problemin arastirilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda arastirmanin ana
problemi Erasmus+ degisim programinin yonetilmesi, programin dgrencilere katkist,

karsilasilan sorunlar ve gelistirilebilecek Oneriler olarak belirlenmistir.
Arastirmanin alt problemleri de asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Ogrencilerin Erasmus+ degisim programina katilim amaglar1 nelerdir?

2. Erasmust degisim programmin Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkisi
nelerdir?

3. Erasmust degisim programmin Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkist

nelerdir?
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4. Erasmust+ degisim programmi oOgrencilerin sosyal gelisimlerine katkisi
nelerdir?

5. Erasmus+ degigsim programinin 6grencilerin dil gelisimlerine katkis1 nelerdir?

6. Erasmust degisim programina katilan Ogrencilerin olumlu ve olumsuz
deneyimleri nelerdir?

7. Erasmust degisim programina katilan &grencilerin programin yonetimsel

anlamda iyilestirilmesine yonelik onerileri ve tavsiyeleri nelerdir?

1.2.Arastirmanin Amaci

Gilintimiizde 6grencilerin daha donanimli, is yasaminda basarili, girigimci,
potansiyelini kullanabilen, bakis acis1 genis, nitelikli ve tecriibe sahibi bireyler
olabilmeleri i¢in aldiklar1 {niversite egitiminin yaninda farkli ortamlar:
deneyimlemeye ihtiyacglar1 bulunmaktadir. Bu ihtiyac1 karsilayabilmek, firsati
tecriibeye ¢evirebilmek adina karsilikli 6grenci degisimi saglayan Erasmus+ degisim
programi 6grencilere yeni tecriibeler edinecekleri, mesleki alanda farkli bir ortam
yasayacaklari, kiiltiirel acidan iletisimi giiclendirecek ve kiiltiirlerarasi iligkileri
artrracak bir imkan sunmaktadir. Bu arastirmayla Erasmus+ degisim programiin,
programdan yararlanan 6grenciler {izerinde kisisel gelisim, sosyal gelisim, mesleki
gelisim ve dil becerileri agisindan katkis1 olup olmadigmi tespit etmek, yonetimsel

anlamda eksiklikleri ortaya ¢ikarmak amaglanmustir.
1.3.Arastirmanin Onemi

Erasmus+ programina katilan 6grenciler gittikleri iilkelerde, kendi iilkelerinde
devam ettikleri boliimlerde bazi sorunlarla karsilasabilmekte ve bu sorunlarin ¢6éziimii
noktasinda yOnetimsel bazi adimlarin atilmasi gerekmektedir. Programin tiim
slireclerini birebir yasayan ve onlar1 tecriibe edenler ile programi yiirliten yonetim
arasinda programa yonelik goriis farkliliklar1 olmasi son derece dogaldir. Programi
yiiriiten birim, programin avantaj ve dezavantajlarini programi yasayanlar kadar net
gorememektedir. Programdan faydalanan ve tiim siireclerini yasayan katilimcilarin
programa yonelik olumlu ve olumsuz goriisleri, programm kendilerine sagladig:
katkilar1 ve programin yonetim bazinda iyilestirilmesine yonelik goriisleri programin

daha iyi ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ag¢isindan son derece dnemlidir.
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1.4 Arastirmanin Sayiltilar

Arastirma kapsaminda goriisme gerceklestirilen 6grencilere yonelik bir takim
sayiltilar Ongorilmiistiir. Arastirmanmn  sonuglar1 ele alinirken bu sayiltilar
cergevesinde analizler gerceklestirilmigtir. Bu arastirma igin asagidaki sayiltilar

belirlenmistir:

e Arastirmada kullanilan goriisme formunun arastirmanin amacini yeterli
diizeyde 6l¢tiigii varsayilmaktadir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin sorular1 goriismelerde dogru, tarafsiz ve
ictenlikle yanitladiklar1 varsayilmistir.

e (Goriigmeler ile elde edilen sonuglarin arastirmanin amacina uygun oldugu

varsayilmistir.

1.5.Arastirmanin Sinirhhiklarn

Bu arastirma Diizce Universitesi’nde egitim goren 2015-2018 yillar1 arasinda
erasmus+ degisim programina katilan ve ulasilabilen 6grencilerin goriisleri ile
smirhidir. Farkli fakiiltelerden oOgrencilere ulasilarak veri cesitliligi saglanmaya

caligilmustir.
1.6.Tanimlar

Erasmus+ Degisim Programi: Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim
kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci

ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Mesleki Gelisim: Bilgi, beceri, yetenek ve alinan egitim ile birlikte alaninda

uzmanlagma yolunda siirekli 6grenmeye ag¢ik olarak gegirilen siiregtir.
Akademik Gelisim: Ogrenim yasami boyunca edinilen bilgi, beceri ve kazanimlardir.

Kisisel Gelisim: Kisinin herhangi bir alanda sahip oldugu potansiyeli daha oteye

tasimasidir.
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Sosyal Gelisim: Bireyin cevresiyle uyumlu iliskiler kurmasi, ig¢inde bulundugu

topluma uygun davranislar sergilemesidir.

Dil Gelisimi: Yabanci dil kazanimi siirecinde Ogrenilen dili etkili bir sekilde

kullanabilmek i¢in gosterilen ¢aba ve katedilen yoldur.
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BOLUM 2

LITERATUR

Calismanin bu boliimiinde ele alman arastirmada kullanilan temel kavramlar
aciklanmigtir. Caligmanin temel kavramlarini olusturan erasmus programi kavraminin
Diinya’da ve Tiirkiye’deki gelisimi tarihsel bir akis igerisinde aciklandiktan sonra

erasmus programinin yiiksekdgretim ile olan bagi ele alinmistir.

2.1.Diinya’da Erasmus Programimin Tarihi Gelisimi

Kiiresellesme olarak adlandirilan ve 6zellikle ekonomik, teknolojik ve siyasi
faaliyetlerdeki hizli degisimler iilkeler arasindaki smirlari ortadan kaldirarak
uluslararas1 alanlarda etkilesimi de hizlandirmistir. Kiiresellesmeyle ilgili bir¢ok
tartigma temel olarak ekonomi ve politikaya odaklanmistir (Doku ve Asante, 2011: 2).
Ancak kiiresellesme bir¢cok alanda oldugu gibi 6zellikle egitim alaninda etkisini
gostermeye 1970’lerde basglamistir (Kiirkeii,2013:1). Kiiresellesmenin  egitim
iizerindeki etkisi hafife alimmamalidir. “Uluslararasilagsma’ ve “Kiiresellesme” 1990'l1
yillarda hem yiiksekdgrenim politikas1 tartismalarinda hem de yiiksekogretime
odaklanan  ¢aligmalarda  6nemli  temalar  haline  gelmistir.  Egitimin
uluslararasilastirilmasi, iilkelerin kalkinmasinda kilit ara¢ haline geldi. Green (2002),
uluslararasi1 yiiksekdgretimi "6grenci ve dgretim liyesi degisimi, yurtdisinda egitim,
uluslararas1 gelisim faaliyetleri, yabanci dil ¢aligmalari, uluslararasi ¢aligmalar, alan
calismalari, birlesik program, karsilastirmali ¢aligmalar gibi 6zlinde uluslararasi olan
cesitli kurumsal programlar ve etkinlikler i¢in bir semsiye terim" olarak
aciklamaktadir. Bu alanda en ¢ok karsimiza ¢ikan ve karsiliksiz hibe destegi saglayan
program erasmus+ degisim programi olmustur. Myers (2006), kiiresel egitimin
ogrencileri daha kiiresellesmis bir diinyada yasamaya ve daha iyi bir gelecek
olusturmaya katkida bulunan aktif; ilgili vatandaglar olmaya adapte etmenin yollarmi
aradig1 belirtmektedir. Bu kiiresellesme siireci icerisinde 6grencileri bu diinyaya

adapte etmek, ulusal bilincin disina ¢ikarak uluslararas: bir vizyona sahip olmalarini
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amaclayan erasmus+ degisim programi Ogrencilere hem 6grenim hem staj hem de
farkli projeler kapsaminda bu imkani sunmustur. Kiiresellesme kavraminin tanimi
iizerine kavramsal incelemelerde bulunan Leisink (1999) kiiresellesme igin en ¢ok,
yerel kiiltiirler arasi gegiskenlik, uyum saglama oranit ve sosyal tecriibelerdeki
etkilesim oldugunu belirlemistir. Kiiresellesmenin sadece bu kavramlar tizerinde degil
ayn1 zamanda egitim alaninda da etkisi hissedilmis ve bunun iizerine bir¢ok degisim
programi ortaya ¢ikmistir. Diinyadaki gelismeler gbz oniinde bulunduruldugunda
Avrupa Birligi (AB) diinyadaki bolgesel biitiinlesme c¢abalarmin en basarili
orneklerinden birisi olma yolunda ilerleyen bolgesel bir biitiinlesme projesi olarak
kabul edilebilir (Acar, 2001:114). vrupa Birligi’nin egitim ve genglik programlari ile
hedefledigi “Kiiltiirleraras1 etkilesimin kolaylastirilmasi, farkli toplumlardan gelen
insanlarm bir proje etrafinda toplanmasi, dayanisma bilincinin arttirilmasi, Avrupa
entegrasyonu siirecinde olan lilkelere sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel katkida
bulunulmas: ve Avrupa bilgi ve arastirma alanlarinin olusturulmasi” gibi amaglar
yukarida bahsedilen kiiresellesmenin kiiltiirleraras1 etkilesimine olumlu katk1
saglamaktadir. Bu hedefler ve amacglara ulasmada onemli bir ara¢ olan ve bugiin
erasmus+ programi olarak adlandirilan program tarihsel siireg icerisinde bir dizi evrim
gecirerek bugiinkii halini almistir. Yukarida bahsedilen Avrupa Birligi’nin amaglarina
yonelik programlarinin kronolojik gelisimi; 1987-1995 Erasmus, 1996-1999 Socrates
I, 2000-2006 Socrates 11, 2007-2014 Hayatboyu Ogrenme olarak adlandiriimis, 2014
— 2020 program yilmin bashgi Erasmus+ olarak belirlenmistir (Aybar, 2016: 23). Bu
programlardan biri olan Erasmus programi “European Community Action Schema for
the Mobility of University Students”, Hayat boyu 6grenme programi (LLP) icerisinde
yiikksekdgretim seviyesindeki isbirligine dayali bir egitim programi olarak
tanimlanmaktadir (European Commision, 2013). Erasmus programi adini, 1465-1536
yillar1 arasinda yasamig Hollandal1 filozof olan Desiderius Erasmus Roteradamus’dan
almistir. Avrupa’nin gesitli {lniversitelerinde ¢alisan Erasmus; insan hak ve
Ozgiirliiklerinin genisletilmesi, dogmatik diisiincenin kaldirilmasi1 ve evrensel
bilgeligin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Erasmus hiimanizme dayali
egitim sistemini savunarak kati yonetim tarzini elestirmistir. Erasmus’un hedefleri
arasinda, ortak Kkiiltiirel degerlere sahip bir Avrupa olusturmak bulunmaktadir

(Rengber, 2005).
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Erasmus Hareketlilik Programi, yliksekdgretim kurumlar1 arasindaki igbirligini
desteklemeye calisan bir programdir. Programla birlikte yiiksekdgretim kurumlari
arasinda ortak projeler hazirlanip uygulamaya konulmakta, 6grenci ve egitimcilerin
Avrupa Tlniversiteleri arasindaki degisimi saglanmaktadir. Ayrica program,
yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin sartlarina uyum saglayacak sekilde gelistirerek,
mezun olacaklarin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla is diinyasiyla
yiksekogretim kurumlar1 arasinda baglarin  kurulmasmi ve isbirligini tesvik
etmektedir (www.ua.gov.tr). Erasmus degisim programi, Avrupa’daki tiniversiteler ile
ortak c¢alisma programlar1 (Joint Studies Programme-JSPs) ve kisa calisma
ziyaretlerine (Short Study Visits-SSVs) katki saglamak amaciyla Avrupa Komisyonu
burs destek programi olarak faaliyetlerine baglamistir (Stilianos vd, 2013:181). 1976
yilinda egitim Ozelinde olusturulan faaliyet programi araciligiyla baslamigtir
(Krzaklewska ve Krupnik, 2007:4). Erasmus programimnin birinci kismi 1987 - 1990
tarthleri arasmda faaliyet gOstermistir. Birinci agamanin tamamlanmasi ile 1990
yilinda ikinci asama baslamis ve 1995 yilina kadar bes yil siire ile yiiriirliikte kalmistir.
Erasmus programi 1995 — 2000 arasinda Sokrates programinin igerisinde faaliyette
bulunmustur. Bologna sistemine entegrasyonu ise 1998 yilinda gergeklestirilmistir
(Stingli ve Bayrake1, 2010:899). Sokrates programi 2007 yilindan sonra ise erasmus
programinin bir alt programi olarak faaliyette bulunmustur. Ayrica Avrupa
Komisyonu egitim, Ogretim, genglik ve spor alanlarinda 2014-2020 doneminde
Erasmus’un "Herkes i¢in Erasmus" adi altinda uygulanacagini belirtmistir. Herkes
icin Erasmus Programi 2014-2020 doneminde mevcut Hayatboyu Ogrenme ve
Genglik Programlarinin yerini alarak kolaylastirilmis yeni bir yap tesis etmektedir
(Stilianos vd, 2013:181). Erasmus Hareketlilik Programinin amaglarindan bir tanesi
de yliksekdgretim kurumlar1 arasindaki igbirligini desteklemektir. Program sayesinde
yiikksekdgretim kurumlar1 arasinda ortak projeler tesvik edilmekte, 6grenci ve
akademisyenlerin programa dahil olan yliksekdgretim kurumlar:1 arasindaki degigsimi
saglanmaktadir. Ayrica program sayesinde yiiksekogretim kurumlar: ile sanayi
diinyasin arasinda bag kurularak mezunlarin istthdam oranin artirimasi
hedeflenmektedir (Erasmus Program Rehberi, 2017). Programin bir diger boyutu ise
Bologna Siireci’dir. Bologna Siireci kiiresellesen diinyada, yliksekogretim de giderek

tilkelere 0zgii bir etkinlik olmaktan ¢ikarak, kiiresel bir etkinlik haline geldigini


http://www.ua.gov.tr/
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belirtmektedir. Bologna siireci ¢ercevesinde li¢ temel hedef mevcuttur. Bu hedefler;
bireysel gelisim, toplumsal gelisim ve ekonomik gelisimdir (European Commission,
2001).

Ozetle Bologna siireci akademik derecelerin, kalite giivence standartlarmin
daha uyumlu olmasini, farkli egitim sistemleri arasinda niteliklerin
karsilastirilabilmesini saglayacak kiyaslanabilir bir sistem olusturmayi ve 6grenci —
ogretmen hareketliligini amaglayan Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni olusturma

stirecidir (Bural, 2007:15). Pilot uygulama ile 1976 yilinda baslayan erasmus

programimin kronolojik gelisimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Erasmus Programinin Kronolojik Gelisimi

Yil Gelisme

1976 Kisa Calisma Ziyaretleri (SSVs)
Ortak Calisma Programlar1 (JSPs)

1986 J. Delors bagkanliginda Londra’da Avrupa Konseyi ¢atisi altinda Komisyon iiyeleri ve Egitim
bakanlar1 gériismesi . . '

1987 Belgika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Fransa, Irlanda, Italya, Hollanda, Portekiz, Ispanya
ve Birlesik Krallik iilkelerinden ii¢ binin iizerinde 6grenciyle ilk degisimin baslamasi.

1988 Liiksemburg’un programa dahil olusu.

1992 Avusturya, Finlandiya, Izlanda, Norveg, Isve¢ ve Isvi¢re’nin programa dahil olusu.

1994 Lihtenstayn’in programa dahil olusu.

1996 Erasmus yogunlastirilmis dil kurslarinin tanitimi.

1997 Ogretim Eleman1 Degisimi tanitimi.

1998 Kibris, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya, Romanya ve Slovakya’nin programa dahil olusu.

1999 Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya ve Slovenya’nin programa dahil olusu.

2000 Malta’nin programa dahil olusu.

2002 Programda dahilinde 1 milyon &grenciye ulasildi.

2003 Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) tanitildi.

2004 Tiirkiye’nin programa"dahil olusu.

2007 Program “Hayatboyu Ogrenme” adin1 ald.

2009 Program dahilinde 2 milyon 6grenciye ulasildi.

2009 Hirvatistan’i programa dahil olusu.

2009-2010 3000 yiiksekogretim kurumu yurt digina 6grenci ve personel (akademik, idari) génderdi.

2011 Isvicre programa yeniden dahil oldu ve katilimei iilke sayis1 33’e ulasti.

2010-2013 Programdan 3 milyon 6grencinin faydalanmasi hedeflendi.

2014-2020 Program “Herkes Igin Erasmus” adini aldu.

Kaynak: European Union, 2012.

Tablo 1°de 1976 yilinda baslayan erasmus programmin Onemli tarihlerde

gecirdigi degisiklikler sunulmustur. Erasmus programinda ilk degisim hareketi 1986
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yilinda gergeklesmistir. Erasmus programui ilk basladiginda yalnizca 6grenci degisimi
gerceklestirilirken 1997 yilina gelindiginde Ogretim elemanlar1 da degisimden
yararlanabilir hale gelmistir. Erasmus programi dahilinde bir milyon degisim sayisina
2002 yilinda ulasilmistir. Tiirkiye ise erasmus programina 2004 yilinda dahil olmustur.

Erasmus programi 2014 yilinda Herkes I¢in Erasmus ismini almistir.
2.1.1. Tiirkiye’de Erasmus Programinin Tarihi Gelisimi

Tiirkiye; 1999 Helsinki Zirvesi’'nde Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinin
baslamasi ile topluluk programlarindan yararlanmaya baslamistir. Tiirkiye'nin AB
programlarindan yararlanmasini saglayacak olan ve taraflarca 26 Subat 2002 tarihinde
imzalanmis bulunan Cergeve Anlasmay1 onaylayan 4763 sayili Kanun da TBMM
tarafindan goriisiilerek uygun bulunmus ve 28 Haziran 2002 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige girmistir. Anlagsmanin icerigi ve dayandig1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ise imzalarin tamamlanmasindan sonra 1 Eylil 2002 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Tiirkiye’de “Ulusal Ajans” gorevini lstlenmek iizere Ocak 2002
tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama Teskilat1 biinyesinde Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Dairesi kurulmustur (Ulusal Ajans Baskanlik
ve Yapisi, 2019). Tirkiye, Bologna Siirecine 2001 yilinda yapilan Prag Toplantisi’nda
imzalanan anlagma ile katilmis, ardindan siirece iliskin uygulamalara hizli bir sekilde
baslamigtir. Program dahilindeki diger tlkelerin Tiirk Yiiksekogretim sistemi ile
entegrasyonu siirecinin baslatilmasi ile 2002 yilinda Ulusal Ajans kurulmus, 2011
yilinda 6111 sayili kanun ile Bologna siirecinin gerekliliklerine iliskin yiliksekégretim
sisteminde diizenleme ¢alismalar1 baslamistir (Aybar, 2016:15). Tirkiye’de erasmus
programii yiiriitmekle sorumlu kurum olan Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Devlet
Planlama Tegkilat1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1
(Ulusal Ajans) erasmus programiny; yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programi olarak tanimlamaktadir
(Kose, 2016:48). Programa dahil olmak adma yiiriitilen ¢aligmalar neticesinde
Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal Ajans1 Devlet Planlama Teskilat1 biinyesinde 6zerk bir
yapida kurulmasina karar verilmistir. Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile
AB Egitim ve Genglik Programlar1 Dairesi kurulmustur. Agustos 2003 tarihinde ise

Devlet Planlama teskilati biinyesinde Ulusal Ajans kurularak faaliyetlerine
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baslamistir. Finansal yap1 olarak biit¢esinin % 20’si Tiirkiye Cumhuriyeti, % 80’1 AB
komisyonu tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal Ajans, DPT’den sorumlu Devlet
Bakanina, Yonlendirme ve Izleme Komitesine ve Avrupa Komisyonuna karsi
sorumlulugu olan bir kurulustur (aktr: Ozkilig ve Kése, 2008:165). 2003 yilinda bir
pilot uygulamayla erasmus Ogrenci degisim programlarma katilan Tiirkiye, 2004
yilindan itibaren bu programlarin resmi olarak iiyesi olmustur. (Boyaci, 2011:272).
Tirkiye’nin 2004 yilinda katildig1 erasmus programi, son bes senede ¢ok hizli bir
gelisim gostermistir (Kose, 2016:53). AB Bakanliginin 2015 yilinda yaynladigi
raporda Tirkiye nin erasmus programlar: siirecindeki gelisimini ortaya koymaktadir.

Raporda su ifadeler yer almaktadir;

“Egitim, ogretim ve gen¢lik alaminda Tiirkiye, Erasmus+ programina tam
katilim saglamaktadir. Erasmus+ programina yonelik projelere yapilan basvurular
artmaya devam ettiginden Tiirkiye, katki payini 2015'te 135 milyon avroya ¢ikarmigstir.
Tiirkiye, AB'nin 'Egitim ve Ogretim 2020’ stratejik cercevesinde ilerleme kaydetmistir.
Tiirkiye, Bologna stirecini uygulama bakimindan ileri bir asamadadwr; ancak
Tiirkiye'deki 186 yiiksekogretim kurumu arasinda nitelik acgisindan farkliliklar
siiregelmektedir. Tiirkive "Yeterlilikler Cercevesi"nin 2015'te kabul edilmesi
beklenmektedir. Yaygin ve serbest 6grenmenin taninma diizeyi diistiktiir. Yiiksek geng
issizlik orani karsisinda, Tiirkiye'nin genglerin yetkinligini, becerilerini ve istihdam
edilebilirligini arturmak i¢in uluslararasi diizeyde yaygin 6grenimi desteklemek
amactyla Erasmus+ genclik bilesenini kullanmasi ¢cok daha onemlidir” (AB Bakanhigi

2015 Faaliyet Raporu, 2015:82).

2.1.2. Istatistiklerle Erasmus+ Program

Erasmus+, her yastan insan i¢in farkl tilkelerdeki kurum ve kuruluslarda bilgi
ve deneyimlerini gelistirmelerine ve paylagmalarina yardimci olan firsatlara sahiptir.
Erasmus+ deneyimleri, insanlarin becerilerini ve kiiltlirlerarast farkindalig1

gelistirmelerine yardimci olur (Avrupa Komisyonu Yillik Raporu , 2015).

2014-2018 yillar1 arasindaki verilerden hareketle erasmus programina katilim
saglayan katilimcilarm profilleri, hibe miktarlar1 ve projelerin tiirleriyle ilgili bilgiler

Sekil 1-9°da sunulmustur.
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Sekil 1. Tiirkiye’nin 2015 Y1l Erasmus+ Programi Hibe Dagilimlari

HIBELER (Euro)

M Yiiksek 6gretim
H Mesleki egitim
H Genglik egitimi
1 Okul egitimi

H Yetiskin egitimi

Sekil 1°de sunulan verilere gore 2015 doneminde Avrupa Komisyonu
tarafindan toplam 73,92 milyon Avro (€) hibe destegi saglanmistir. Toplam hibenin

yarisindan fazlasi mesleki egitim i¢in kullanilmistir.

Sekil 2. Tiirkiye’nin 2015 Y1l Erasmus+ Programi Katilime1 Dagilimlari

KATILIMCILAR

B Yiksek 0gretim
B Mesleki egitim
B Genglik egitimi
m Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 2’de sunulan verilere gore 2015 doneminde 40.353 katilimel
programdan faydalanmistir. Yiiksekogretim katilimcilart toplam katilimcilarin

yaklasik yarisini olusturmaktadir.
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Sekil 3. Tiirkiye’nin 2015 Y1l Erasmus+ Programi Proje Dagilimlar1

PROJELER

M Yiksek 6gretim
B Mesleki egitim
B Genglik egitimi
m Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 3’de sunulan verilere gore 2015 doneminde Tiirkiye’den 906 proje
programdan faydalanmistir. Programdan 357 proje ile en ¢ok genglik egitimi

faydalanmistir.

Sekil 4. Tiirkiye’nin 2016 Y1li Erasmus+ Programi Hibe Dagilimlar1

HIBELER (Euro)

M Yiiksek 6gretim
W Mesleki egitim
m Genglik egitimi
m Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 4’de sunulan verilere gore 2016 doneminde Avrupa Komisyonu
tarafindan toplam 75,75 milyon Avro (€) hibe destegi saglanmistir. Toplam hibenin

yarisindan fazlasi yliksekdgretim i¢in kullanilmistir.
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Sekil 5. Tiirkiye’nin 2016 Y1l Erasmus+ Programi Katilimc1 Dagilimlari

KATILIMCILAR

M Yiksek 6gretim
B Mesleki egitim
m Genglik egitimi
= Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 5°de sunulan verilere gore 2016 doneminde 41.275 katilimci
programdan faydalanmistir. YiiksekOgretim katilimcilart toplam katilimcilarin

yarisindan fazlasmni olusturmaktadir.

Sekil 6. Tiirkiye’nin 2016 Y1l1 Erasmus+ Programi Proje Dagilimlar1

PROJELER

M Yiksek 6gretim
m Mesleki egitim
m Genglik egitimi
= Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 6’da sunulan verilere gore 2016 doneminde Tiirkiye’den 991 proje
programdan faydalanmistir. Programdan 356 proje ile en ¢ok mesleki egitim

faydalanmigtir.
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Sekil 7. Tiirkiye’nin 2017 Y1l Erasmus+ Programi Hibe Dagilimlari

HIBELER (Euro)

M Yiiksek 6gretim
B Mesleki egitim
H Genglik egitimi
1 Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 7°de sunulan verilere gore 2017 doneminde Avrupa Komisyonu
tarafindan toplam 76,73 milyon Avro (€) hibe destegi saglanmistir. Toplam hibenin

yarisindan fazlasi yiiksekogretim i¢in kullanilmistir.

Sekil 8. Tiirkiye’nin 2017 Y1l Erasmus+ Programi Katilimc1 Dagilimlari

KATILIMCILAR

M Yiksek 6gretim
H Mesleki egitim
H Genglik egitimi
1 Okul egitimi

H Yetiskin egitimi

Sekil 8’de sunulan verilere gore 2017 doneminde 43.097 katilimci
programdan faydalanmistir. Yiiksekogretim katilimcilart toplam katilimcilarin

yaklasik yarisini olusturmaktadir.
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Sekil 9. Tiirkiye’nin 2017 Y1l1 Erasmus+ Programi Proje Dagilimlar1
PROJELER

M Yiiksek 6gretim

B Mesleki egitim

H Genglik egitimi
Okul egitimi

M Yetiskin egitimi

Sekil 9’da sunulan verilere gore 2017 doneminde Tiirkiye’den 1.304 proje
programdan faydalanmistir. Programdan en yiiksek 490 proje ile mesleki egitim

faydalanmistir.

Hareketlilik gerceklestiren 6grencilere say1r bazinda bakacak olursak Sekil
10’da goriildiigii tizere 2014-2015 doneminde yilda yaklasik 15 bin yiiksekogretim
ogrencisi en az bir 6grenim donemini yurt disindaki bir {iniversitede gecirirken veya
stajim1 yurt disindaki isletmelerde yaparken bu say1 2016-2017 doneminde 17 bini
asmistir. Bu sayede hareketlilikten faydalanan 6grenciler gelecekteki kariyerleri i¢in

Onemli adimlar atmustir.

Sekil 10. 2009-2017 Yillar1 Arasinda Giden Ogrenci Sayilar:

200910 2010711 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 201$/16 2016 17
119

<
— f=m= 3596
13303

8758 10 095 11826 14399 15 060 14 666 16 193 17 008
] 4l &
Partner iilke dgrencileri Ogrenim Staj

Kaynak: European Commission, 2018
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Tabloda goriildigi tizere 2009-2017 yillar1 arasinda en fazla hareketlilik
ogrenim hareketliligi, en az hareketlilik ise partner iilke 6grencileri hareketliligi olarak

gerceklesmistir.

AB komisyonu 2014 yili raporuna gore; yurtdisina hareketlilik gerceklestiren
katilimeilar birinci sirada 3254 katilime1 olmak tizere Polonya, ikinci sirada 2479 kisi
ile Almanya, {iciincii sirada 1232 kisi ile Italya, dordiincii sirada 1033 kisi ile Ispanya
ve besinci sirada da 718 kisi ile Cek Cumhuriyeti’ni tercih etmislerdir. Bahsi gecen
yilda tercih edilmeyen ya da tercih edilme orani en diisiik olan ilk ii¢ tilke Kibris,
Izlanda ve Lihtenstayn’dir (Avrupa Komisyonu Yillik Raporu, 2014). 2015 yilma
baktigimizda yine ilk tercih edilen iilke 3804 katilimci ile Polonya, ikinci olarak 2667
katilimci ile Almanya, {igiincii olarak 1320 katilime ile Italya, dérdiincii olarak 1117
katilimer ile Ispanya ve besinci olarak da 845 katilimer ile Cek Cumhuriyeti olmustur.
Tercih edilmeyen iilkeler arasinda ise Kibris, izlanda ve Lihtenstayn yine ilk ii¢ sirada
yer almaktadir (Avrupa Komisyonu Yillik Raporu, 2015). 2016 yilinda ise siralama
degismemekle birlikte gidilen {ilkeler ve siralamalar1 birinci olarak Polonya (4202
katilimc1) ikinci olarak Almanya (2845) iigiincii olarak Italya (1309 katilimci),
dordiincii olarak Ispanya (1169) ve besinci olarak Cek Cumbhuriyeti (901 katilimci) ile
kayitlara gecmistir. Tercihen en az orana sahip ilk {i¢ {ilke Lihtenstayn, Liiksemburg
ve Izlanda olmustur (Avrupa Komisyonu Yillik Raporu, 2016). Ogrenci hareketliligi
faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi tilkeler hayat standardi diizeylerine gore 3 gruba
ayrilmis ve iilke gruplari igin aylik dgrenim ve staj hibeleri belirlenmistir. Ulke
gruplar1 ve bu iilkelere gidecek Ogrencilere verilecek aylik hibe miktarlari
belirlenmistir. 2014-2018 yillar1 arasinda 6grencilerin hareketlilik gergeklestirdigi
iilkeler i¢cin verilen hibeler asagidaki tablolarda belirtilmistir. 2015-2016 ve 2017
yillarinda iilkelere gore hareketlilik gergeklestiren dgrenciler i¢in uygun goriilen aylik

hibe miktarlar1 Tablo 2’deki gibidir.



Tablo 2. 2015-2016-2017 Yillar1 Hibe Miktarlar1

31

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Aylik Aylik
Hibe Hibe
Ogrenim  Staj
(Avro) (Avro)

1. Grup Avusturya, Danimarka, Fir}landiya, Fransa, Irlanda, 500 600

Program Italya, Lihtenstayn, Norveg, Isveg, Birlesik Krallik

Ulkeleri

2. Grup Belgika, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Kibris Rum 400 500

Program Kesimi, Almanya, Yunanistan, Izlanda, Liiksemburg,

Ulkeleri Hollanda, Portekiz, Slovenya, Ispanya, Tiirkiye

3. Grup Bulgaristan, Estonya, Macaristan, Letonya, Litvanya, 300 400

Program Malta, Polonya, Romanya, Slovakya, Makedonya

Ulkeleri

Kaynak: Ulusal Ajans Erasmus 2015 Dénemi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi

Ulkelerin ekonomik sartlarina gore belirlenen hibe miktarlar1 ii¢ gruba

ayrilarak 6grenim ve staj olmak iizere aylik hibelendirilmistir.

Ulkelerdeki ekonomik gelisime gore belirlenen hibe miktarlarma iliskin 2018

yil1 verileri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. 2018 Yili Hibe Miktarlar1

Aylik Aylik
Ulke . ) . Hibe Hibe
Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler — _
Ogrenim  Staj
(Avro) (Avro)
Birlesik Krallik, Danimarka, Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
1 ve 2 Irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, Almanya,
Grup " Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya,
Program Malta, Portekiz, Yunanistan, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, 500 600
Ulkeleri Lihtenstayn, Litksemburg, Norveg, Almanya, Avusturya, Belgika,
Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
Program Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, 300 400

Ulkeleri ~ Slovenya, Tiirkiye

Kaynak: Ulusal Ajans Erasmus 2018 Dénemi Yiiksek6gretim Kurumlari igin El Kitabi

2018 yilinda program iilkeleri grubu ve verilen hibeler yeniden diizenlenmis ve

baz1 degisiklikler yapilmistir. 2015-2016-2017 yillarinda hibeler birinci, ikinci ve

ticiincli grup lilkeleri olarak ayrilmig iken 2018 yilinda hibeler yeniden diizenlenmis,

birinci ve ikinci grup iilkeleri icin hibe miktarlar1 esitlenmistir.
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Programdan personel hareketliligi kapsaminda faydalananlarin istatistikleri
incelendiginde ii¢c yil boyunca ka¢ personelin katilim gosterdigi Sekil 11°de

sunulmustur.

Sekil 11. 2014-2017 Yillar1 Arasinda Gelen Giden Personel Sayisi

4000 3334
3000 2757 2779
2000 1199
1000
0
2014-2015 2015-2016 2016-2017

m Giden mGelen

Kaynak: European Commission, 2018

Sekil 11°e gore yurt disina hareketlilik gergeklestiren personel sayisi her yil
artis gosterirken iilkemize program kapsaminda gelen personel sayisinda azalma
goriilmektedir. 2015 yilinda tilkemizde giden personelin iilke tercihleri; birinci sirada
458 katilimci ile Polonya, ikinci sirada 260 katilimci ile Almanya, tigiincii sirada 238
katilimci ile Italya olmustur. Lihtenstayn, Kibris, Izlanda giden personelin tercih
etmedigi ilk ii¢ llke arasindadir. 2016 yilinda ise tercih edilen iilkeler sirasiyla 427
katilimci ile Polonya, 275 katilime ile Italya ve 269 katilime1 ile Almanya olmustur.
Tercih edilmeyen ilk {i¢ iilke ise Lihtenstayn, Liikksemburg ve Kibris olarak karsimiza

cikmaktadir.
2.1.3. Erasmus’tan Erasmus+‘a Gegis

Avrupa Birligi 1951 'den beri egitim {izerinde durmustur. Fakat AB ile birlikte
ortak proje ile egitim alan1 genisletilmis ve lizerinde en yok durulan konular "yasam
boyu egitim ve mesleki egitim" olmustur. Bu siirecte ortak bir dil egitimi onemli
olmaktadir (Sahin, 2004:40). Ekonomik bir birliktelik olarak baglayan Avrupa
Toplulugu zamanla kiiltiir ve egitim alanlarinda da ortak faaliyetleri de kapsayacak
sekilde geligmistir. Gelistirilen bu projelerde; “bilgi toplumuna uyumun saglanmasi,

rekabet gliciiniin yiikseltilmesi, insan giicliniin serbest dolagimi ve istihdamin
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artirtlmas1” hedefleri dikkate almmaktadir (Sezgin, 2001:329). Yukarida yer alan
hedeflere ¢esitli politikalarla ulasmaya c¢alisan Avrupa Birligi egitim ve gencglik
alanlarindaki hedeflerine erasmus programi araciligiyla ulagsmaya ¢alismistir. Erasmus
programinda 2014 yilina kadar farkli isimlerle anilan farkli programlar yer alirken
ozellikle 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik
Programlari, 2014 yilindan itibaren ek bir cat1 altinda toplanarak yerini erasmus+
programina birakmistir. Program basladiginda, erasmus sadece yliksekogretim
ogrencilerini hedef almis, ancak mesleki egitim, okul egitimi, yetiskin egitimi, geng¢lik
ve spor alanlarinda firsatlar sunmak i¢in blylimiistiir. Bugiin, tim bu programlar
erasmus + olarak adlandirilmaktadir. Program Avrupa Birligi’nin i¢inde bulundugu;
ekonomik kriz ve yiiksek genc issizligi orani, bos pozisyonlara ragmen diisiik mezun
istthdam, nitelikli is giiciine artan ihtiyag, is diinyasi ile daha yakin igbirligi ihtiyaci,
orgiin, yaygin ve sargm egitimin igbirligi ihtiyaci, miilteci sorunu gibi birtakim
ihtiyaglar ve sorunlar iizerine kurulmustur (Erasmus+ Program Rehberi, 2017). 2014-
2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan erasmus+ programu ile her yastan ve egitim
seviyesinden kisilere yeni yetkinlikler kazandirilarak kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi sayesinde istihdam olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir (Ulusal
Ajans, 2019). Erasmus+ programi erasmus programina gore sadece Ogrencilerin
degisimi degil ayn1 zamanda genglik aktiviteleri ve spor alanlarini da biinyesine
barindirmaktadir. Kamuoyunda tanmnirhigi fazla olan erasmus programimin
bilinirliliginden faydalanmak adma genisletilmis bu programa erasmus+ ismi
verilmistir. Erasmus+ programu ile dil 6grenme de tesvik edilen alanlar arasinda yer
almaktadwr. AB Egitim ve Genglik Programlarma katimanin Oniindeki biiyiik
engellerden birinin de dil becerilerindeki eksiklik oldugu vurgulanmistir (Erasmus
Program Rehberi, 2017). Erasmus+ yani herkes i¢in erasmus programu ile her yastan,
egitim gecmisine bakilmaksizin herkese kapilar agilmis ve imkanlar sunulmustur.
Programin 6nemli 6zellikleri arasinda; beceri ve yeterliklerin dogrulanmasi/taninmasi,
proje sonuglarinin yaygimlastirilmasi ve kullanilmasi, uluslararasi boyut, katilimcilarin
korunmasi ve giivenligi, ¢ok dillilik, esitlik ve igerme, iiretilen malzeme, belge ve
yaymlara acgik erisim gosterilebilir (Erasmus+ Program Rehberi, 2017). Erasmus+
programma dahil olan {iilkelerde yasayan insanlarm programa dahil olan diger

tilkelerdeki tiniversitelerde ders verme ve egitim alma olanagi bulunmaktadir. Boylece
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basta Avrupa olmak iizere yiiksekdgretime ilgi artirilacak ve yiiksekogretimin
gelismesi saglanacaktir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 altinda yer alan
faaliyetlerden biri olan erasmus programu esasinda Socrates programi olarak
baslamustir. Socrates programinin birinci asamasi 1995 — 1999 yillar1 arasinda ikinci
asamast ise 2000-2006 yillar1 arasinda faaliyet gostermistir. Socrates Programi:
Genglere hosgorii, demokrasi ve ortak bir kimlik kazandirmak i¢in Avrupa
Toplulugu’nun egitim alanindaki gelistirmis oldugu faaliyet programidir. Bu
programin ilk agsamasi (SOCRATES 1), 14 Mart 1995°te (1995-1999 yillar1 arasinda)
baslatilmis, Birlik iilkeleri (o dénem icin 15 iiye) ile Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn
tarafindan basarili bir sekilde uygulanmigtir. SOCRATES 11 ise, 2000 — 2006 yillar1
arasimn1 kapsamaktadir (Genger, 2009:42). Sokrates Programi, Avrupa Birligi
Antlagmast’nin 149. ve 150. maddelerini temel alir. Madde 149, toplulugun, iiye
devletlerle isbirligi icerisinde yiiriitiilecek bir dizi etkinlik yoluyla, egitimde kalitenin
gelistirilmesine katkida bulunmasini 6ngoérmektedir. Antlagma ayrica Birligin tiim
vatandaglar1 i¢in yasam boyu 6grenme ilkesinin desteklenmesi taahhiidiinii de
tasimaktadir (Sokrates Basvuru Rehberi, 2003).Socrates programi; “okul egitimi
programi (Comenius), yiiksekdgretim programi (Erasmus+), yetiskin egitimi programi
(Grundtvig), dil programi (Lingua), egitimde bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi
(Minerva)” olmak iizere bes alt baslik altinda incelenmektedir. Bu programlar ile ilgili
calismalar ililkemizde Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat1
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan yiiriitiilmektedir (Dagli, 2007:9). Uygulanmaya baslandigi 1995 yilindan
2007 yilina kadar Sokrates programi olarak anilan program 2007 yilinda adin1 Hayat
Boyu Ogrenme Programu olarak degistirmistir. erasmus programi ise 2007-2013
yillar1 arasinda faaliyette olan Hayat Boyu Ogrenme Programinm alt baglhiklarindan
biri olarak faaliyette bulunmustur. Program ilk basladiginda (1987) yasal dayanak
olarak Roma Antlasmasi’nin (1957) 128. maddesini kendine dayanak olarak
gostermistir. Program bundan sonra Socrates — Erasmus olarak anilmaya baslanmastir.
Avrupa Komisyonu egitim, Ogretim, genglik ve spor alanlarinda 2014-2020
doneminde erasmus’u "Herkes i¢in Erasmus" ad1 altinda uygulanacagmi belirtmistir.
Herkes I¢in Erasmus Programi 2014-2020 déneminde mevcut Hayatboyu Ogrenme

ve Genglik Programlarmin yerini alarak kolaylastirilmis yeni bir yapi tesis etmektedir
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(Stilianos vd.,2013:181). Socrates programindan erasmus+ programina geg¢is agsamasi
niteliginde olan Hayatboyu Ogrenme Programui 2007-2013 yillar1 arasinda faaliyet
gdstermistir. Hayatboyu Ogrenme Programi’nin amaci, programa dahil olan kurumlar
arasinda degisim ve isbirliklerini gelistirerek Avrupa Birliginde diinya kalitesinde bir
egitim 6gretim sistemi kurulmasini saglamaktir. Ayrica programa katilan tilkelerdeki
egitim ve Ogretim sisteminin Avrupa egitim Ogretim sistemine entegrasyonunun
saglanarak katilimcilara Avrupa katma degerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Bunlara ek olarak kiiltlirleraras1 diyalog ile wrke¢ilik, yabanci diismanligi, Avrupa
halklar1 arasinda ortak g¢aligma kiiltiiriiniin oturtulmasi da diger amaglar arasinda yer
almaktadir (Erasmus 25 Brochure,2012). 2013 yilinda misyonunu tamamlayan

Hayatboyu Ogrenme Programi yerini erasmus+’a birakmustir.
2.1.4. Erasmus+

1976 yilinda AB tarafindan egitim alaninda hazirlanan faaliyetler olarak
baslayan ve 2014 yilindan itibaren erasmus+ olarak adlandirilan programin ana amaci;
egitim, genc¢lik ve spor alanlarinda uluslararasilasmanin getirdigi yeni ihtiyaclara ve
Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini
tesvik eden daha etkili araglar sunmaktir. Bu ana amacin yanmda erasmus+
Programmin 6zel hedefleri “Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasini
desteklemek” ve “yiiksekogretim ve mesleki egitime destegi” arttirmak olarak
belirtilmektedir. Erasmus+ 28 AB fiyesi tilke, iki AB adayi iilke ve ii¢ EFTA iiyesi
iilke olmak iizere toplam 33 iilke arasinda uygulanmaktadir. Ote yandan Avustralya,
Kanada, Amerika Birlesik Devletleri, Tunus, Singapur, Afganistan, Cezayir, Cin,
Japonya, Arap Emirlikleri, Etiyopya, iran, Kenya, Irak gibi diger tiim diinya iilkeleri
bazi smirlamalarla Ortak Ulkeler (Partner Countries) statiisiinde programa

katilabilmektedir (Hatirasu, 2017:68).

Ozetle erasmus+ programi ile programdan faydalanan bireylere herhangi bir
demografik kisitlama olmaksizin yeni yetkinlikler kazandirilmasi, kisisel girisimlerine
katki saglanmasi, istihdam olanaklarmin bu ¢ergevede arttirilmasi amaglanmaktadir.
Bu ana amag¢ ve hedefler dogrultusunda erasmus+ programi ile asagida yer alan

alanlarin gelistirilmesi saglanmaktadir (Erasmus Program Rehberi, 2017):
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2020 yili itibariyle okul terk oraninin %10’un altma indirmek ve
yiiksekdgretim erisim oranini %40’1n lizerine ¢ikarmak,

Avrupa igbirligi i¢in egitim ve 6gretimde stratejik bir ¢cergeve olusturmak,
Programa dahil olan iilkelerdeki yiiksekdgretimin siirdiiriilebilir gelisimine
destek olmak,

Genglik alaninda Avrupa igbirligi ¢ercevesinin desteklenmesi,

Sporun Avrupa genelindeki ¢alisma programma uygun olarak gelisiminin
desteklenerek Avrupa sporunun gelistirilmesi,

Avrupa Birligi Antlagmasinin 2’nci maddesi uyarinca Avrupa degerlerinin

tanitimini gergeklestirmek

Erasmus+ Programinin Genel Yapisi

2014 yilindan itibaren uygulanmakta olan erasmus+ programinin genel yapisi

Tablo 4’te goriilmektedir.



Tablo 4. Erasmus+ Programi

ULKE MERKEZLi PROJELER
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Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Yenilik ve Iyi Uygulamalar

Politika Reformuna Destek

(KAL) Degisimi (KA2) (KA3)
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Stratejik Ortakliklar Yapilandirilmis Diyalog
Okul Egitimi (KA101) Okul Egitimi (KA201) Gengler ve Karar Alicilar
Arasinda Genglik Alaninda
Toplantilar (KA307)
Mesleki Egitim (KA102 Mesleki Egitim (KA202)
Yiiksekogretim (KA103) Yiiksekogretim (KA203)
Yetiskin Egitimi (KA104) Yetiskin Egitimi (KA204)
Gengler ve Genglik Calisanlarinin Genglik (KA205)
Hareketliligi (KA105)
MERKEZi PROJELER
Ana Eylem 1 Ana Eylem 2 Ana Eylem 3
Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Bilgi Ortakliklar Sivil Toplum Isbirligi
Lisans Dereceleri (Egitim ve Genglik)
Erasmus+ Yiiksek Lisans Kredileri Yiiksekdgretim alaninda Politika Yeniligi I¢in
Kapasite Gelistirme Girigimler

-Avrupa Politika Deneyimi
-Ileriye Yénelik Isbirligi

Projeleri

Biiyiik Olgekli AGH Etkinlikleri

Genglik Alaninda Kapasite

Gelistirme

Diger Ozel Cagrili Projeler

Ozel Eylemler

Jean Monnet

Spor Destekleri

Kaynak: Erasmus+ Programi Genel Yapi, 2019

Tablo 4’te de goriilecegi lizere erasmus+ programi amag¢ ve hedeflerine

ulagsmak adina alt politika ve eylemlerle hareket etmektedir. Erasmus programmdan

erasmus+ programina gegise neden ihtiya¢ duyuldugunu program su temel eksikliklere

dayandirmaktadir: 6zellikle son yillarda ¢ok¢a yasanan ekonomik kriz ve yiiksek geng

issizligi oraninm varhgi, her ne kadar ekonomilerde bos pozisyonlar var olsa bile

mezunlarin, istthdam oranmnin diisiik olmasi, artik her isi yapan bireyler yerine nitelikli

bireylere duyulan ihtiyag, is diinyasi ile 6rgilin-yaygin egitim arasinda yakin iligkilere
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duyulan ihtiya¢. Erasmus+ programi amaglarina ve hedeflerine ulagsmak adina eylem
planlarin1 ve politikalarin1 ti¢ ana eylem ve iki 6zel eylem altinda toplamistir

(Erasmus+ Programi Genel Yapi, 2019).

Birinci ana eylem basamagi olarak bireylerin 6grenme haraketliligi programda
yer almaktadir. Bu eylem ile okul personelinin mesleki yeterliliginin, programa dahil
olan tlilkelere kisa siireligine gonderilerek artirilmasini amaglamaktadir. Bu ana amacin
altinda ayrica programdan yararlanan bireylere; Ogrencilerin bilgi ve becerileri
artirarak istihdam imkanlarini yiikseltmek, ¢alisanlarin mesleki gelisim seviyelerini
artirmak, uluslararasi igbirlikleri olusturmak, genclik alanlarinda faaliyet gosteren
kurumlara yonelik ilginin artirilmasi, farkl kiiltiirlerin tanmirligimi artirmak, Avrupa
vatandasli@i kavramini olusturmak, egitim sistemleri arasindaki geciskenligi
kuvvetlendirmek ve vyabanci dili gelistirmek amaglanmaktadir. Programdan
ogrenciler, yiiksekdgretim ve meslek okulu 6grencileri, stajyerler, genc goniilliiler ve
genel olarak genglerin yani sira 68retmenler, yetiskin ve meslek egitmenleri, 6gretim
elemanlar1 ve genclik alaninda ¢alisanlar i¢in O6g8retim, O0grenim, staj, goniilliiliik
firsatlar1 sunanlar yararlanabilmektedir. Bireylerin 6grenme hareketliligi amacina;
“okul egitimi personelinin 6grenme hareketliligi, yiiksekdgretim Ogrenci ve
personelinin 6grenme hareketliligi, mesleki egitim 6grenci ve personelinin 6grenme
hareketliligi, yetiskin egitimi personelinin 6grenme hareketliligi, genglik degisimi,

genglik caliganlarinin hareketliligi” eylemleri ile ulasmaktadir.

Ikinci ana eylem olarak ‘Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi i¢in Isbirligi’
yer almaktadir. Erasmus+ egitim, 0gretim veya genclik alanlarimdaki kurumlarin,
kuruluslarm, sirketlerin ve arastrma kurumlarmmin  ortaklik  projelerini
desteklemektedir. Bu projeler, smirlar ve sektorler arasinda, egitim, 6gretim, genglik
alanlarmda ve aym1 zamanda bunlarla is diinyas1 arasindaki isbirliklerini tesvik
etmektedir. Bu igbirlikleri; yeni uygulamalar1 hayata ge¢irmeyi, mevcut uygulamalari
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi, dayanismay1 giliglendirmeyi, kurumsal, yerel, bolgesel,
ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde bilgi transferini amaglamaktadir (Tiirkiye Ulusal
Ajansi ile Erasmus+, 2019). Stratejik Ortakliklar; farkli tiirlerden kurumlarin arasmda
ulus otesi ortakliklar yoluyla, yenilik¢i egitim, 6gretim ve gencglik uygulamalari

gelistirmeyi, aktarmayi ve uygulamayi amaglamaktadir. Erasmus+, bu amaclara
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ulagsmak isteyen farkli iilkelerden okul egitimi, yetigkin egitimi, mesleki egitim,
yiikksekdgretim ve genglik alanlarinda aktif olan kurumlarin projelerini
desteklemektedir. Desteklenen bu projeler, ortakliklar yoluyla bir arada ¢alisan farkli
ekonomik ve sosyal sektorlerden isletmeleri, kamu kurumlarmi ve sivil toplum
kuruluglarin1 kapsayabilmektedir (Erasmus Program Rehberi, 2017). Yenilik ve Iyi
Uygulamalarm Degisimi i¢in Isbirligi eylemi; “stratejik ortaklik, bilgi ortaklhiklar1 ve

sektorel beceri ortakliklar” olmak {izere ti¢ alt baslik ile gergeklestirilmektedir.

Programin {gciincii ana eylemi ise ‘Politika Reformuna Destek’ eylemidir.
Merkezi faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi Politika Reformuna Destek eyleminde;
bilimsel temellere dayali politika yapimmin tesvik edilmesi ve bu alanda iyi
uygulamalarin paylagilmasi amaciyla erasmus+ programinin ana eylemlerinden biri
olarak belirlenmistir. Politika Reformuna Destek bagligi altinda bir yandan AB iiyesi
iilkelerdeki politika reformunun desteklenmesi, diger yandan AB iiyesi olmayan
iilkelerle bu alanda isbirligi ve iyi uygulamalarin paylagilmasi miimkiin olabilecektir
(Erasmus+’t Merak mi Ediyorsunuz, 2019). Desteklenen faaliyetler arasinda
faaliyetler ve yapilandirilmis diyalog gelmektedir. Ayrica {iglinci ana eylem
biinyesinde genglik basta olmak tizere egitim ve 6gretim faaliyetleri hibe kapsaminda
yer almaktadrr (iktisadi Kalkmma Vakfi, 2016). Bu eylemin amaglanan sonuglar,
egitim, 6gretim ve genglik sistemlerinin kalitesi ve etkinligini arttirmak, ulusotesi
isbirligi ve karsilikli 6grenimi tesvik etmek, bilgi birikimini gelistirmek ve genglerin
demokratik hayata aktif katilimmi desteklemektir (Tiirkiye Ulusal Ajansi ile
Erasmus+, 2019).

Ana eylemlerin disinda programin iki 6zel eylemi bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi ‘Spor Destekleri’ basligi altinda verilmektedir. Erasmus+, sporu ve fiziksel
aktiviteleri tesvik etmek icin ulusal, yerel ya da bolgesel diizeyde spor alaninda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar arasindaki ulus 6tesi ortakliklar: tesvik eder. Sektoriin
kars1 karsiya oldugu doping, sike, ik¢ilik ve cinsiyet ayrimciligi gibi 6nemli sorunlara
¢oziim liretmek ve AB capinda spor ve fiziksel aktivitelere katilim1 artirmak i¢in 2015
yilinda baglatilmis olan “Avrupa Spor Haftas1” faaliyetlerini destekler. Program ayni
zamanda sporcularin ¢ift kariyer gelisimine yardimci olmak ve AB’nin sagliga yararh

fiziksel aktivitelerle ilgili 6nerilerinin hayata gegirilmesini desteklemek i¢in yonetim
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organlarma yardimci olabilir (Tiirkiye Ulusal Ajansi Ile Erasmus+, 2019). Ozel eylem
spor destekleri kapsaminda; “spor ile ilgili alanlardaki igbirligi ortakliklari, kar amaci
giitmeyen spor etkinlikleri, kiiglik isbirligi ortakliklarr” spor faaliyetleri programlari

desteklenmektedir.

ikinci 6zel eylem ise ‘Jean Monnet Programi’dir. Erasmus+, Jean Monnet
programi kapsaminda Avrupa entegrasyon calismalar1 alaninda 6gretim, aragtirma ve
degerlendirmeyi tesvik etmek i¢in 6zel finansman saglamaktadir. Avrupa entegrasyon
calismalari, Avrupa Topluluklar1 ile AB’nin olusumu ve gelisiminin analizini igerir.
Bunlar; AB’nin kisiler ile kiiltiirler aras1 diyalogdaki rolii ve diinya genelindeki imaj1
da dahil olmak iizere, Avrupa entegrasyonunun hem dahili hem harici boyutlarini
kapsar. Sunulan firsatlar, Avrupa’daki ve Avrupa disindaki yiiksekdgretim
kurumlarmma aciktir. Kisiler dogrudan basvuramazlar, ancak kurumlar tarafindan
yiriitiilen faaliyetlerden faydalanabilirler (Erasmus Program Rehberi, 2017). Jean
Monnet Programi kapsaminda; “jean monnet akademik modiilleri (6gretme ve
arastirma), jean monnet kiirsiileri (6gretme ve arastirma), jean monnet miitkemmellik
merkezleri (68retme ve arastirma), kurulus ve derneklere jean monnet destegi, jean
monnet aglar1 (akademik camia ile politika tartigmalar1), jean monnet projeleri

(akademik camia ile politika tartigmalar1)” desteklenmektedir (Vizder, 2019).

Erasmus programindan farkli olarak erasmus+ programi ile (Erasmus Program
Rehberi, 2017);

e Erasmus, Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci, programlar1 ile Erasmus
Mundus, Edulink, Alfa, Tempus ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi
erasmus+ programi biinyesinde yer almaktadir.

e Yiiksek lisansini1 tamamlamis 6grenciler i¢in mesleki becerileri artirmalarini
destekleyecek programlar hibe destek programina dahil edilmistir.

e Yiiksekdgretim Alaninda Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi (Bilateral
Cooperation) programi da erasmus+ programina dahil edilmistir.

e Yiiksekogretim kurumlar1 ve isyerleri arasinda saglanan biiyiik olgekli

ortakliklar (Bilgi Ortakliklar1) ile sektorlere yonelik istihdam imkanmi
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artirmak amaciyla egitim ve 6gretim kurum/kuruluslar1 arasinda ortakliklar
(Sektorel Beceri Ortakliklart) programi erasmus+ biinyesine alinmistir.

e Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 genisletilerek mesleki egitim Ogrencileri,
egiticiler, 6gretmenler ve genglik ¢alisanlar1 i¢in hibe imkanlar1 programa dahil

edilmistir.
2.1.6. Erasmus+ Programinda Yer Alan Ulkeler

Erasmus+ Programi ile programa dahil olan ve isbirligi yapilabilecek iilke
sayisinda artis meydana gelmistir. Erasmus+ programi biinyesinde 28 Avrupa Birligi
iilkesi (Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Hirvatistan, Hollanda,
Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liikksemburg, Macaristan,
Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan) yer almaktadir.
Avrupa Birligi iiyesi olmayip erasmus+ programina dahil olan iilkeler ise Norvec,
Izlanda, Lihtenstayn, Makedonya, Sirbistan, Tiirkiye seklindedir. Diinyanmn geri
kalaninda yer alan ve yukaridaki gruplara dahil olmayan iilkeler ise Arnavutluk, Bosna
Hersek, Kosova, Karadag Cumhuriyeti, Sirbistan, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus,
Giircistan, Moldova, Ukrayna, Rusya Federasyonu, Cezayir, Misir, Israil, Urdiin,

Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus seklindedir (Vizder, 2019).
2.1.7. Yiiksekogretimde Erasmus+ Programinin Hedefleri

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara
yonelik Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektdrler arasinda
isbirligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayir amaglamaktadir. Erasmus+
programinin ii¢ ana eylem ve iki 6zel eylem planinda ele alinan faaliyetlerin hemen
hemen hepsinde yiiksekdgretime ayr1 bir baglik agilmistir. Programin temelde ana
amaclar1 arasinda yer alan yiiksekogretim alaninda ortak iilkelerin, stirdiiriilebilir
kalkmmasmin saglanmasi, yiiksekogretimde kalitenin artirilmasi, yliksekdgretim
kurumlarmin birbirleri ve ig diinyasi ile igbirliginin gili¢lendirilmesi hedeflerine alt
eylemler ile de ulagsma yolunda adimlar atildig1 goriilmektedir. Ana eylemler 6zelinde
belirtilen faaliyetler ¢esitlilik gostermektedir. Caligmanin 6zelinde ana eylemle

kapsaminda ele alian yiiksekogretim faaliyetleri ayrica kisaca acgiklanmasi dogru
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olacaktir. Bu kapsamda ana eylemler 6zelinde yiiksekdgretime yonelik faaliyetler

asagida yer almaktadir.

Birinci ana eylem yani bireylerin 6grenme hareketliligi basligi altinda
yiiksekdgretim projeleri yoluyla 6grenci ve personellerin yeterliliklerinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, “6grenci 6grenim hareketliligi, staj hareketliligi,
personel ders verme hareketliligi, personel egitim alma hareketliligi” faaliyetleri

desteklenmektedir.

Yukarida ele alinan faaliyetler ile erasmus oOgrenci degisim programu;
“Ogrencilerin diger Avrupa iilkelerinin deneyimlerinden dilsel, kiiltiirel, egitim ve
akademik ¢aligma alanlarindan yararlanabilmesini saglamak, gidilen kurulusun egitim
cevresini zenginlestirmek, 6grenci degisimi yapan kuruluslar arasindaki isbirligini
tesvik etmek, gelecegin profesyonelleri olarak nitelikli, agik fikirli ve uluslararasi
deneyimi olan gen¢ insanlardan bir havuz olusturarak genelde toplumun
zenginlestirilmesine katkida bulunmak, degisim masraflarina katkida bulunarak, bagka
kosullarda bunu yapamayacak Ogrencilerin yurt disinda bir calisma donemi
gecirmelerini saglamak” hedeflerine ulasmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir
(Sokrates Bagvuru Rehberi, 2003:88). Erasmus degisim programimin ana hedeflerinin
yaninda alt hedefleri arasinda programdan yararlanan 6grencilerin farkl kiiltiirlerle
girdigi etkilesim sonucunda davraniglarinda meydana gelen; “farkliliklar1 reddetme,
farkliliklara karsi: kendi kiiltiiriinii savunma, ortak kiiltiirel 6zellikleri 6ne ¢ikarma,
farkliliklar1 kabul etme, farkl kiiltiirlerle uyumu kabul etme ve farkl kiiltiirle birlikte
yasamay1 kabul etme” gibi degisiklikler ve kazanilan kiiltiirlerarasi yeterlilikler
hedefler arasinda yer almaktadir (Hammer vd. (2003)’den aktaran Kose, 2016:52).

Ikinci ana eylem plani bashg: altinda yenilik ve iyi uygulama &rneklerinin
degisimi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiksekogretim ve genclik alanlarinda
programa dahil olan iilkeler ile isbirligi gelistirilerek ortak projelerle eylem

yiirlitiilmekledir.
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Eylem alt basliklar1 dahilinde yer alan;

e Stratejik ortakliklar kanlyla yiiksekogretimde kalite ve yenilikgiligin tesvik
edilmesi amaciyla yiiksekogretim kurumlar: ile diger paydaslar arasinda
isbirligini gerceklestirmek,

e Bilgi ortakliklar1 kanaliyla; yiiksekogretim ve sanayi arasindaki entegrasyonu
saglamak amaciyla uluslararast ve sonu¢ odakli projeler gelistirmek ve bu
sayede gerek yiiksekdgretim gerekse sanayide yenilik¢iligin tesvik edilmesini

saglamak,

Boylece yiiksekogretim alaninda; program iilkelerindeki yararlanicilar, Avrupa
smirlar1 icerisinde veya diinyanin herhangi bir yerindeki yiliksekdgretim kurumlarinda
egitim alma ve ders verme firsatma sahiptirler. Bu sayede erasmus+ programi ile
Avrupa’da yiiksekdgretime olan ilginin arttirilmasi ve ayni zamanda Avrupa disindaki
iilkelerde yiiksekogretimin gelistirilmesi icin elverisli bir ortam olusturulacaktir

(Erasmus+ Programi Genel Yapi, 2019).

Uciincii ana eylem plani politika reformuna destek dahilinde yiiksekogretim
programlarma dogrudan olarak herhangi bir eylem plam1 veya programi
ongoriilmemistir. Fakat AB ¢apinda gergeklestirilecek reformlar ile dolayli yoldan da

olsa yiiksekogretime etki edecek eylemler gergeklestirilebilecektir.

Erasmus+ programinin 6zel eylem planlarindan olan Jean Monnet Programu ile
yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan akademisyenlerin ¢aligmalarmin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Yine 6zel eylem planlarindan bir digeri spor destekleri kapsaminda
yiikksekdgretim alaninda; program {ilkelerindeki yararlanicilar, Avrupa smirlar
icerisinde veya diinyanin herhangi bir yerindeki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
alma ve ders verme firsatina sahiptirler. Bu sayede erasmus+ programi ile Avrupa’da
yiiksekdgretime olan ilginin arttirilmasi ve ayn1 zamanda Avrupa digindaki iilkelerde
yiiksekdgretimin gelistirilmesi icin elverisli bir ortam olusturulacaktir (Erasmus+

Programi Genel Yapi, 2019).
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2.2. Erasmus+ Programinin Ogrencilere Katkisi

Erasmust+ degisim programmin paydaslarindan en Onemlisi olarak
gosterilebilecek O6grencilere yonelik cesitli basliklarda faydalart mevcuttur. Genel
olarak belirtmek gerekirse erasmus+ degisim programu ile yurtdiginda egitim hayatinin
bir kismin1 gegiren dgrenciler bu sayede belirli bir siireligine de olsa farkl bir iilkede
farkl1 bir kiiltiirii tanima ve yeni insanlarla tanigma firsati bulmaktadir. Gidilen farkh
iilkenin dili ne olursa olsun gerek giinliik gerekse akademik ihtiyaglarini gidermek i¢in
ogrenciler bir yabanci dil olarak Ingilizceyi kullanmak zorunda kalmaktadirlar. Bu da
onlara yabanci dil pratigi yapma imkan1 sunmaktadir. Ogrenciler erasmus+ degisim
programi sayesinde ailelerinden ve alisik olduklar1 hayat diizenlerinden uzakta kendi
ayaklar1 iizerinde bir zaman dilimi ge¢irmek zorunda kalmaktadir. Bu deneyim
ogrencilere sorumluluk bilinci kazandirirken 6zgiiven artis1 da saglamaktadir.
Sorumluluk bilincinde olan ve 6zgiivenleri yiikselen 6grenciler kariyer planlamalarini
degisim programindan dondiikten sonra daha farkli bir gozle ele almaktadirlar.
Ozge¢mislerinde erasmus+ degisim programmi belirten ogrenciler isverenler
tarafindan daha olumlu bir gézle degerlendirilmekte ve rakiplerine nazaran bir adim
one ¢ikmaktadirlar. Tiim bunlarin yaninda erasmus+ degisim programinin 6grencilerin
hayatinda unutamayacaklar1 bir deneyim yasamalarima ve uluslararasi sosyal gevre
edinmelerine de imkan saglamaktadir. Literatiirde gerceklestirilen ¢alismalarda
erasmus+ degisim programinin &grencilere yonelik katkisma iligkin ¢ok sayida
caligma yapilmis ve bu katkilar farkli yonleriyle ele alinmistir. Bu boyutlardan biri
olan degisim programlarinin 6grencilerin kiiltiirel birimlerine katkisina yonelik
gerceklestirilen ¢aligmalar asagida yer almaktadir. ESIB (2007)’e gore; erasmus+
degisim programi Ogrencilere akademik, kiiltiirel ve sosyal bakimdan katkilar
saglamakla birlikte Ogrencileri Avrupa Birligi vatandasi olma yolunda donatilar

saglamaktadir. Ayrica dgrencilerin uluslararasi alanlarda is imkanimi artirmaktadir.

Sancak (2009) calismasinda erasmus degisim programindan faydalanan
ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini ve kiiltiirel anlamda bakis acilarini belirlemistir.
Sancak’a (2009) gore programdan faydalanan Ogrenciler degisik kiiltiirlere temas
kurmanin bakis acilarint pozitif yonde etkiledigini belirtmistir. Ayrica vatandagi

olduklart iilkeye farkli bir iilkeden bakmanin vatandasi olduklar iilkenin sorunlarina
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ve diinya lizerinde iginde bulundugu pozisyona yonelik farkli bir bakis acisi
gelistirmelerine imkan verdigini belirtmistir. Kiiltiirel etkilesimin diger tarafi olan
yabanci 6grenciler agisindan ise programdan faydalanan Tiirk 6grencilerin tanigtiklar1
yabanc1 6grenciler ile etkilesime girmelerinin yabanci 6grencilerin Tiirkiye’ye karsi
olumlu fikirler gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Erasmus+
programmin dogru kullanilmas: halinde Tiirkiye’nin tanitimina olumlu katki
saglayacagi sonucuna ulasmistir. Gu (2009); gerceklestirdigi calismada degisim
programlarinin kisisel degisim ve insani gelisim boyutunu ele almistir. Degisim
programindan faydalanan O&grencilerin kiiltiirleraras1 ortamda kigisel degisim
siirecinin, kiltlirlerarasilik ve insani gelisim siireci ile i¢ ige gerceklestigini
belirtmektedir. Ayrica farkli iilkelerdeki egitim sistemini deneyimleyerek
gozlemleyen bireyler kendi iilkelerindeki sistem ile karsilastirmayi daha rahat
yapabilmekte ve elestirel bir bakis ac¢is1 kazanarak kisisel gelisimlerine farkl bir boyut
kazandirmakta oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Stilianos vd. (2013)’de
degisim programma katilan O&grencilerin akademik deneyimlerinin yaninda
kiiltiirleraras1 deneyimlerinin onemli yer tuttugunu belirtmektedir. Sigalas (2010)
gerceklestirdigi calismada erasmus programlarinm ogrencilerin Avrupa kimligini
giiglendirici bir etkisi olmadigni fakat Avrupalilarla sosyallesmenin artmasmin,
Avrupa kimligi lizerinde miitevazi olsa da, olumlu bir etkisi oldugunu tespit etmistir.
Onder ve Balc1 (2010) erasmus+ degisim programindan faydalanan &grenciler
aracigiyla kiiltiirel etkilesimin sonuglarini arastrmiglardir. Programdan faydalanan
ogrencilerin kiiltiirel paylasim seviyesinin artmasiyla birlikte kiiltiirel deneyimlerinin
artt1ig1, Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerinin gelistigi ve wke¢ilik ile olan
miicadelelerinin olumlu yonde etkilendigi sonucuna ulagmistir. Jacobone ve Moro
(2015); yurtdist egitim programlarmin {iniversite Ogrencilerinin algisma yonelik
gerceklestirdikleri caligmada, Ogrencilerin algisima olumlu katki sagladigini ve
programm en onemli ¢iktisiin yliksek degerle kiiltiirel gelisim, kisisel gelisim ve
yabanct dil yeterliligi ile iligkilendirildigini belirtmektedir. Yurtdisinda egitimin,
ayrica, Ogrencilerin 6z kimligini etkilediginden Avrupalilastirict bir etkiye sahip
oldugunu belirtmistir. Ozdem (2013); erasmus+ degisim prorgaminimn dgrencilerin
kiiltiirel bakis agilarma yonelik gergeklestirdigi caliymada, farkl kiiltiirler ile

etkilesime girmenin kiiltiirler aras1 aligveriste pozitif katkilar sagladigini belirtmistir.



46

Ogrencilerin yabaci bir iilkede 6zellikle Tiirklere karsi olumsuz yonde var olan bakis
acisindan ilk baslarda kendilerinin de etkilendigini ama zamanla kendilerine yonelik
bu olumsuz bakis agismnin ve Onyargmnin degistigini belirtmislerdir. Celik (2018)
caligmasinda degisim programlarmin kiiltiirel ve kisisel gelisime yonelik etkilerini
erasmust+ degisim programindan faydalanan Ogrenciler araciligiyla belirlemistir.
Ogrencilerin erasmus+ degisim progranu ile 6zgiivenlerinde artis yasadiklari, farkl
kiiltlirlerden olan kisilere kars1 bakis acilarindan olumlu degisiklikler yasadiklarini,
negatif olan Onyargilarinin zamanla pozitif onyargilara doniistiigiinii belirtmislerdir.
Ayrica farkli yasam tarzlarmi tanimalarinin, farkl iilkeleri gérmelerinin bireysel
anlamda Kkiiltiirel zenginliklerine katki sagladigint ve hayata karst daha pozitif
bakmalarina katk1 sagladigini belirtmislerdir. Son olarak program sayesinde yabanci
dil gelisimlerinin arttigmi ve bunun da is bulmalarinda pozitif katkisi oldugunu
belirtmislerdir. Onen (2017) erasmus+ degisim programmin 6grencilerin kiiltiirel
zenginliklerine ve kisisel gelisimlerine olumlu anlamda fayda sagladigini
belirtmektedir. Degisim programlarina yonelik gergeklestirilen ¢aligmalarda ortaya
¢ikan bir diger boyut ise programlarin 6grencilerin akademik gelisimine katkisina
yoneliktir. Teichler (2001); farkli bir iilkede bulunmanin etkilerini ve sonuglarini
akademik ve kiiltiirel boyutuyla ele almistir. Teichler’e gore degisim programlarindan
faydalanan 6grenciler yurtdisinda bulunmalarinin kendilerine akademik olarak ¢ok
degerli katki oldugunu ancak bu katkidan daha degerli kiiltiirel ve kisisel gelisim ile
dilsel gelisimlerinde 6nemli kazanimlar oldugunu belirtmektedir. Ayrica yurtdiginda
bir siire bulunmanm ilk is basvurularinda olumlu sonu¢ alinmasina katki sagladigini
da belirtmektedir. Teichler (2001)’e gore hareketlilik gerceklestiren 6grencilerin
gerceklestirmeyenlere gore programdan faydalanan Ogrenciler faydalanmayan
Ogrencilere gore uluslararasi alanda is imkanlarindan daha rahat faydalanabilmekte ve
mesleki anlamda yeterliliklerini daha yiiksek oranda saglayabilmektedir. Mazzarol ve
Soutar (2002), bir 6grenciyi yurtdisinda c¢aligmaya iten sebebin yiiksekdgrenime
erigim eksikligi ve kalite diisiikliigii olarak belirtmektedir. Yurtdigindaki lokasyonun
segiminde ise kisisel Oneriler, cografi yakinlik ve maliyet gibi unsurlarin 6n plana
ciktigin1 belirtmistir. Dwyer (2004), yurtdisinda egitim almayi, uzun siireli dil
kullanimi, akademik basar1 onlemleri, kiiltiirleraras1 ve kisisel gelisim ve kariyer

se¢imleri alanlarinda 6grenciler iizerinde dnemli bir etki olarak gérmektedir. Botas ve
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Huisman (2013) erasmus+ degisim programiin olasi etkilerini Polonyali 6grenciler
iizerinden hareketle agiklamiglardir. Buna gore; dgrencilerin erasmus+ programina
katilimlarinin akademik basarilari, kiiltiirel, sosyal ve dilsel sermayeleri iizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu, fakat 6grencilerin yiiksek oranda ticret aldiklar1 is
bulmalar1 ile okullarmi bitiremedikleri i¢in kiiltiirel miraslarini tam olarak korumanin
Online gegebildigini  belirtmektedir. Zerman (2014) c¢alismasinda degisim
programlarmin akademik boyutunu ele almistir. Zerman (2014)’e gore egitimin
uluslararsilagsmasina yonelik en 6nemli engellerden birisi de dil problemidir. Degisim
programlarindan faydalanan 6grencilerin deneyimlerine istinaden degisim siirecinde
ogrencilerin kendilerini dilsel olarak yetersiz gérmeleri veya gittikleri liniversitelerde
yer alan akademisyenlerin dil yeterliliginin iletisim kurmalarim1 zorlastirdigini
belirtmistir. Ayrica erasmus degisim Ogrencilerine yonelik fazla esnek ve pozitif
ayrimciligin olmasinin 6grencilerin akademik gelisimleri 6niinde engel teskil ettigini
belirtmektedir. Degisim programlarinin faydal yoniinii ise kiiltiirel etkilesime olumlu
katkisinin oldugu seklinde belirtmistir. Ozkan (2018) erasmus+ degisim programinin
ogrencilerin kiiltiirel gelisimi ile dilsel gelisimlerine olumlu katki sagladigi sonucuna
ulagmugtir. S6z konusu sonucun erasmus+ degisim programimin ana amaci ile ayni
yonde oldugunu belirtmistir. Programdan faydalanan 6grencilerin gitmek istedikleri
iilke ve tniversite konusunda farkindaliklarmin oldugunu ve belirli bir arastirma
stirecinden sonra degisimi gercgeklestirecekleri iiniversiteye karar verdiklerini
belirtmistir. Ogrencilerin iiniversite ve iilke secimi konusunda mesleki ve kariyer
imkanlar1 dogrultusunda karar verdiklerini belirlemistir. Gergeklestirilen ¢alismalarda
ortaya ¢ikan son boyut ise degisim programlarmnin dgrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik etkileri tizerinedir. Aslan ve Jacobs (2014) gergeklestirdigi
calismada erasmus+ degisim programinin genel olarak, 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimleri lizerindeki olumlu etkileri oldugunu ve programdan sonra 6zgiivenleri i¢in
yararli olan kendi sorumluluklar1 ve 6zgiirliik duygusundaki olumlu yonde gelistigini
belirtmistir. Uluslararasi degisim programlarina katilimin 6grencilerin ikili isbirligi ve
baglantilarin1 gelistirerek {iiniversitelerin uluslararasilagsmasina katki sagladigini
belirtmektedir. Ayrica 6grencilerin iletisim yeteneklerinin gelismesine, farkl kiilttirler
hakkinda bilgi diizeylerinin artmasma ve yabanci dil 6grenme potansiyelleri iizerine

faydasi oldugu sonucuna ulagmistir. Yardimer (2014) gerceklestirdigi caligmada
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ogrencilerin dilsel gelisimine katki saglayarak ozellikle Ingilizcenin uluslararas:
alandaki Oneminin farkina vardiklar1 sonucuna ulagmigtir. Ayrica 6grencilerin
program sayesinde farkli kiiltiirlere yonelik olumsuz tutumlarinin olumlu ydnde
degistigi sonucuna ulagsmistir. Kagnici’nin 2016 yilindaki ¢aligmasinda erasmus+
degisim programmin katilimcilarin kisisel gelisim ve kariyer olanaklarina pozitif
katkilart oldugunu belirtmis ve degisim programi gerceklestirilen iilkedeki sosyal

hayat1 anlama yoniinde degisim programi 6grencilerine katki sagladigmi belirtmistir.

Ozetle erasmus+ degisim programina yonelik gergeklestirilen ve dgrencilerin
sorunlarmin tespitini analiz eden ¢aligmalarda 6zellikle oryantasyon programlarinin
eksik olusu, ders denkliginde yasanilan sorunlar, kars1 kurum ile yasanilan iletisim
sorunlar1 ve barinmada ortaya ¢ikan problemler ile hibe miktarlarinin yetersizligi en
onemli sorunlar olarak belirlenmistir. Bunlarin yaninda kiiltiirel olarak ziyaret edilen
iilkenin insanlar1 tarafindan ziyaretci iilkenin kiiltiiriine yonelik onyargilarin diger bir
problem kaynagi oldugu tespit edilmistir (Ersoy, 2013; Ersoy ve Giinel, 2011; Demir
ve Demir, 2009; Onder ve Balc1, 2010).

2.3. Ogrencilerin Erasmus+ Programina Katilma Sebepleri

Ogrencileri farkl1 bir iilkede egitim alma diisiincesine yon veren ana sebepler
olarak diinyanin son donemde yapisal degisikliginin etkili oldugu gozlemlenmistir.
Erasmus+ degisim programina katilim saglayan 6grencilerin programa katilim
amaclarina yonelik gerceklestirilen calismalarda Ogrencileri genellikle farkli bir
iilkede egitim almaya yonelten sebepleri {i¢ ana baslik altinda toplamak miimkiindiir.
Bunlar; uluslararas: ticari iligskilerdeki gelismeler, uluslararasi yetkinliklere sahip
personel ihtiyaci ve kiiresellesme ile son donemde artan kiiltiirleraras1 etkilesim ile
farkl bir iilkede calisma yoniinde diinyada yasanan diisiince degisikligi. (Knight ve
Altbach, 2007; McLellan, 2008; Mok, 2007). Ayrica dgrencilerin genel hatlariyla
degisim programina yeni yerler gérmek, yabanci dil gelisimlerini artirmak, mesleki
gelisimlerine katki saglamak, kiiltiirel zenginliklerini artirmak ve yurtdisinda yasama
arzusu nedeniyle katilim sagladiklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda literatiirde
gerceklestirilen caligmalarda erasmus+ degisim programmna katilim saglayan
ogrencilerin programa katilim sebeplerine iligskin ¢ok sayida ¢aligma yapilmis ve bu

sebepler farkli yonleriyle ele alinmistir. Clyne ve Rizvi (1998) degisim programlarina



49

katilan 6grencileri motive eden ana sebeplerin arastirildig1 calismasinda; 6grencilerin
daha ¢ok yeni yerler gormek amaciyla gezi, farkl kiiltiirlerden yeni insanlarla tanigma
ve farkli kiiltiirleri tanima amaciyla degisim programlarindan faydalandiklarini tespit
etmistir. Ayrica kiiltiirel ve soysal olarak kendilerini gelistirme, yabanci dillerini
gelistirme ve uluslararasi farkindaliklarmi artirma amaciyla degisim programlarmdan
yararlandiklarint belirtmistir. Fritz, Mollenberg ve Chen (2002) ¢alismasinda
kiiresellesmenin 6nemi tiizerinde durarak kiiresellesen diinyaya adapte olmak
konusunda degisim programlarinin 6grencileri  hazirladigint  belirtmektedir.
Ogrencilerin farkl kiiltiirler ile etkilesime girmesinin kiiresellesen diinyada var
olmalarin1 destekleyecegini ve bir adim 6ne ¢ikacaklarini belirtmektedir. Carlson ve
Widaman (1988) yurtdisinda ¢aligmanin ve egitim gérmenin dgrenciler iizerindeki
etkisine yonelik gergeklestirdikleri ¢alismalarinda degisim programlarina katilim
saglayan 6grencilerin farkl kiiltiirler ile etkilesime girmeleri sonucunda kiiresel bir
bakis acis1 edindiklerini ve kisisel gelisimlerinde yasitlarma gore daha 6n planda yer
aldiklarin1 belirlemistir. Byram, Nichols ve Stevens (2001) ¢alismalarinda degisim
programlarinin  6grencilere yonelik katkilarin1  belirlemiglerdir. Buna goére
kiiresellesmenin hizlandig1 bir donemde farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunan ve
kiiltiirel zenginliklerini artiran Ogrencilerin istihdam konusunda daha avantajli bir
konuma geldiklerini, ayrica yabanci bir dili etkin sekilde kullanabilen 6grencilerin
kiiltiirel yetkinliklerini daha st seviyelere tasiyabildiklerini belirtmistir. Wiers-
Jenssen (2002) calismasinda erasmus programina katilim saglayan ogrencilerin
programa Kkatilim amaglarmi Norve¢ 6zelinde incelemistir. Calismanin sonucunda
ogrencilerin %87 gibi bilyikk bir ¢ogunlugunun programa mezun olduktan sonra
istthdam imkanina yonelik katki saglayacagi diisiincesiyle katilim sagladigini
belirlemistir. Mazzarol ve Soutar (2002) ise degisim programlarina katilim sebeplerini
Ogrencileri programlara iten sebepleri arastirarak cevaplandirmaya calismistir.
Mazzarol ve Soutar’a (2002) gore 6grenciyi degisim programlarma yonlendiren ana
sebeplerin kendi {ilkelerindeki yiiksekogretime ulagma imkanindaki kisitlar, yine
kendi tilkesindeki yliksekdgretimin kalitesinden duyulan endise oldugunu belirtmistir.
Yurtdisinda egitim hayatina devam etmeyi amaclayan bir 6grencinin {ilke se¢iminde
ise yakin cevresinin fikri, maliyet ve cografi yakinlik gibi etkenlerin etkili oldugunu

belirtmistir. Kehm (2005)’in gerceklestirdigi ¢alismasinda degisim programlarinin
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ogrencilerin Avrupa topluluguna ait olmasini destekledigini, programdan faydalanma
ile Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin  yiikseldigini ve bdylece istihdam
edilebilirliginde anlamli farkliliklar ortaya ciktigmi belirtmistir. Ayrica degisim
programlar1 sayesinde Ogrencilerin 6zgiivenlerinde artis meydana geldigini ve bu
Ozglivenlerinin de mezuniyet sonrast istihdamda etkili bir rol oynadigini
belirtmektedir. Sancak ise (2009) yilinda gerceklestirdigi ¢alismada Zerman’in aksine
erasmust degisim programina katilim saglayan Ogrencilerin programa katilim
saglamadaki temel amaglarinin egitim oldugunu one stirmiistiir. Marcotte vd. (2007)
calismalarinda degisim programlarmimn hem 6grencilere hem de yonetim kademesine
yonelik katkilarm belirtmiglerdir. Caligmaya gore yiiksekdgretim alanindaki
uluslararasilasmanin artmasi1 akademik personel ve Ogrencilerin kiiltiirlerarasi
kapasitelerini artirirken bu alandaki verimliliklerini de iist seviyelere tasimaktadir.
Ogrencilerin farkli kiiltiirlerle temas etmesi sonucu degisik bir kiiltiirde ¢alisma
hayatin1 deneyimlemesi Ogrencilerin farkli uygulamalar1 karsilastirarak gelecek
kariyerlerine yon verebilmelerini saglamaktadir. Mazeikien ve Loher (2008) degisim
programlarinin farkli egitim sistemlerini ve iilkelerini tecriibe etmelerini saglayarak
ogrencilerin  kiiresel diinyaya hazirhiginda yiiksekogretime destek oldugunu
belirtmektedir. Boylece ¢ok Kkiiltiirlii  ve uluslararast bir 6grenci profili
olusturulabildigini ifade etmektedir. Yigit vd. (2009) erasmus+ degisim programina
katilan 6grencilerin katilim sebeplerini egitim fakiiltesi 6grencileri ile gerceklestirdigi
calisma ile tespit etmeye calismistir. Calismanin sonucuna gore 6grenciler degisim
programlarindan yabanci dillerini gelistirmek, farkli kiiltirden farkli insanlarla
tanismak, farkl kiiltiirleri ve yeni yerleri gormek ve misafir olduklari iilke ile kendi
iilkeleri arasindaki egitim sistemini karsilastirmak i¢in faydalanmislardir. Zerman
(2014)’mn yaptig1 calismada Ogrencilerin erasmus+ degisim programina ilk dahil
olurken sanilanin aksine akademik sebeplerle katilim saglamadigi, aksine yeni
kiiltiirleri tanima, yeni insanlarla iletisim kurma, dil seviyelerini gelistirme ve gezmek
amaciyla katildiklarmi belirlemistir. Fakat degisim programmdan sonra egitim
hayatlarma devam etmek amaciyla yurtdisindaki egitim imkanlarini arastirdiklar: ve
erasmus programlarinin bu anlamda katkis1 oldugunu belirtmektedir. Kagnic1 (2016)
caligmasinda Ogrencilerin erasmust+ degisim programma katilmalarinin ana

sebeplerinin farkl kiiltiirleri tanimak, kiiltiirel zenginliklerini artirmak, yabanci dil
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seviyelerini gelistirmek farkli bir {ilkenin anlayisindan gelisme saglamak ve i¢inde
bulunduklar1 ortamdan uzaklasarak farkli bir ortamda tecriibbe kazanmak olarak
belirtmistir. Ozkan (2018) diger yazarlarla benzer sekilde degisim programlarina
katilim amacida en 6nemli etkenin farkl kiiltiirleri tanima ve yurtdisinda yagama
deneyimi edinme ile yurtdisinda egitim gérmenin oldugunu ifade etmistir. Stilianos
vd. (2013) ogrencilerin programa katilim sebeplerini inceledigi ¢alismasinda elde
ettigi sonuclara gore Ogrencilerin biiyilk ¢ogunlugunun programa akademik
diisiincelerle katildigini ayrica farkli kiiltiirden yeni arkadas ¢evresi edinme, farkl bir
kiiltlirii deneyimleme, igerisinde bulundugu ortamdan farkli bir ortamda yasama
arzusu, Avrupa kiiltiirinii yakindan tanima ve bu kiiltiire yonelik tecriibe edinme,
yabaci dili gelistirme ile aile ve toplumsal baskidan uzakta bagimsiz olma arzusuyla
programi tercih ettiklerini belirlemistir. Demir ve Demir (2009) gergeklestirdigi
calismada degisim programindan yararlanan 6grencilere yonelik anket uygulamistir.
Ankette yer alan degisim programimdan neden faydalandiklari sorusuna &grenciler
biiyiik bir ¢ogunlukla farkli bir iilkeyi gormek, farkli kiiltiirleri tanimak ve kiiltiirel
zenginliklerini artirmak, yabanci dil seviyelerini gelistirmek, akademik anlamda
gelisimlerine katki saglamak ve farkli bir iilkede tek baglarina hayatlarmi devam
ettirereck Ozgiivenlerini  gelistirmek olarak belirtmiglerdir. Aybar ise (2016)
gerceklestirdigi calismada Ogrencilerin erasmus degisim programlarina katilim
sebeplerini incelemistir. Ogrencilerin programa katilim sebeplerinde ilk swray1 farkli
kiiltiirleri taniyarak kiiltiirel zenginliklerini artirma yer almaktadir. Kiiltiirel sebepleri
Avrupa deneyimlerini artirma ve mevcut yabaci dil seviyelerini kullanma ve gelistirme
gelmektedir. Ogrencilerin programa katilim sebeplerinde son sirada ise akademik
sebeplerin yer aldigini ifade etmistir. Daly (2011) degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin kararini etkileyen faktorleri belirlemistir. Buna gore 6grenciler farkli bir
iilkede egitim hayatma devam ederken Oncelikle maliyetleri g6z Onilinde
bulundurmaktadir. Ikinci planda gidilecek iilkedeki giivenlik seviyesi etkili
olmaktadir. Bu diisiinceleri 6grencinin i¢inde bulundugu toplumun beklentileri ve
vatandas1 olunan iilkenin egitim kalitesi takip etmektedir. Bunlara ek olarak misafir
olunacak tlkenin egitim kalitesi ve politikast ile yabanci Ogrencilere yonelik
tutumunun da etkili oldugunu belirtmektedir. Engel (2010) erasmus degisim

programinin dgrecilerin uluslararasi alanda mesleki yetkinlige ulagmasinda katkilar1
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oldugunu belirtmektedir. Egitim hayatlarinin  belli bir bdlimiinde degisim
programindan faydalanan 6grencilerin uluslararasi deneyimlerinin arttigini, kiiltiirel
zenginliklerinin gelistigini, uluslararasi alanda is bulmalarini destekleyecek bir unsur
olan dil gelisimine olumlu katkilar oldugunu ve 6grencilerin akademik gelisimlerine
de olumlu katkilar edindikleri sonucuna ulagmistir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grencilerin programa dahil olmalarinin temel sebepleri olarak bunlar1
gostermistir. Avrupa Komisyonu’na gore degisim programlar1 bireylerin kisisel
gelisimi ve bireylerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarmnin ¢esitliligi i¢in son
derece onemlidir. Komisyona gore degisim programlar kiiltiirel ¢esitlilige saygiy1 ve
farkli kiiltiirlerle entegrasyon kapasitesini artirmaktadir. Ayrica dil gelisimini artirarak
Avrupa Birligi’nin ¢ok dilliligine katki saglamaktadir. Degisim programlarmin bir
diger olumlu katkis1 da yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki igbirligi kapasitesini
artirmaya yoneliktir. Tim bunlarla birlikte degisim programlar1 Avrupa Birligi’nin

yliksekdgretim alanina olumlu katkilar saglamaktadir.

2.4. Yonetimsel Acidan Erasmus+ Programina Bakis

Erasmus+ degisim programmnin katkilarmi {ic temel diizeyde incelemek
miimkiindiir. Daha 6nceki boliimlerde erasmus programlarinin katki sagladigi iki alan
belirtilmistir. Bu iki temel alandan birincisi 6grencilere yonelik katkidir. Ogrencilere
yonelik katki ise kendi igerisinde farkli alanlarda olurken en temel katkis1 hi¢ sliphesiz
ogrencilerin akademik diizeyi, toplumsal farkindaliklarinin gelisimi, kiiltiirlerarasi
zenginliklerine katkisi, dil becerilerine yonelik katkis1 ve mesleki gelisimlerine katkis1
olusturmaktadir. Erasmus programlarinin bir diger ana alandaki katkis1 ise
kiiltiirleraras1 etkilesime yonelik katki yoniindedir. Ozellikle Avrupa Birligi’nin
Kurulma amaglarmdan bir tanesi olan biitiinlesik bir Avrupa olusturma diisiincesine
kiiltiirel ve akademik anlamda katki saglamaya c¢alisan erasmus programlari bu
hedefine dogru hizli bir sekilde ilerlemektedir. Birbirlerini tanimayan farklh
kiiltiirlerde yasayan vatandaglarm ve 6zellikle dgrencilerin birbirleri ile etkilesime
gecerek farklh kiiltiirleri yakindan tanimasi ve bdylece Onyargilarindan arinmig bir
uluslararast  toplum olusturulmas: hedeflenmektedir. Kiiresellesen diinyada
yiikksekdgretimin ana unsuru olan uluslararasilasmanin ilk temelleri ortacagda

baslamis ve giinlimiizde liniversiteler arasinda 6grenci ve personel degisimi olarak hiz
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kazanmistir (de Wit, 2002:5). Uluslararasi alanda yasanan bu degisim Tiirkiye’de de
degisimi zorunlu kilmistir. Tiirkiye’de yiliksekogretim alaninda uluslararasilasma
erasmus degisim programlari ile birlikte personel ve Ogrenci degisimi ile birlikte
gerceklesmektedir. Ozellikle Bologna siirecine Tiirkiye’nin katilim saglamasi
uluslararasi yiiksekogrenimde entegrasyonu artirict bir etki yaratmigtir. Bu faaliyetlere
Tiirkiye’nin farkli iilkelerde ortak iiniversiteler kurmasi da eklenebilir (YOK,
2014:151). Giinimiiz kiiresel diinyasinda her alanda entegrasyonun Onemi
artmaktadir. Kiiltiirel ve egitim alaninda entegrasyonun saglanmasinda 6nemli katkilar
saglayan erasmus programina lilkelerin ve yararlanici arayiiz olan yiiksekogretim
kurumlarmin bakis agis1 ve katkilar1 programin islevselligini artirict bir etken
olmaktadir. Bu baglamda yiiksekdgretim kurumlarinin ve politika yapict konumundaki
kurum ve kuruluslarin programa yonelik diizenleyici katkisi programin yonetsel
anlamda siirdiriilebilirligini  etkilemektedir. Bu amagla Tiirkiye erasmus
programlarina 2001 yilinda Prag’da imzaladig1 anlagma ile katilim saglamistir (Saban
vd, 2019). Anlasmanin imzalanmasindan sonra hizli bir sekilde yapisal altyapisimni
tamamlamak adma Tirkiye’de programu yiiriitmek adina Ulusal Ajans kurulmustur.
2003 yilinda ise pilot uygulama ile faaliyetlerine baslayan Ulusal Ajans ilk 6grenci
degisimini 2004 yilinda gerceklestirmistir (Ulusal Ajans, 2017). 2004 yilindan bu
yana artan bir oranda ve sayida degisim programi gerceklestirilmistir. Erasmus
programlar1  sayesinde ulusal ve uluslararasi1 seviyede bir¢ok gelisme
gozlemlenmektedir. Programlar sayesinde 6zellikle genglerin istihdam edilebilirligi,
aktif vatandaslik, sosyal dahil olma, uluslararasi isbirligi, kiiltiirlerarasi etkilesim, dil
becerilerinin  gelisimi, egitim kalitesinin yiikselmesi ve modernizasyonu,
stirdiirtilebilir kalkinma alanlarinda gelisim gézlemlenmektedir (Ulusal Ajans, 2019).
Bir¢ok alanda katki saglayan erasmus programlarina iilkelerin gerek en iist diizeyde
karar verici mekanizmalar1 gerekse icra makamlarini teskil eden kurum ve
kuruluslarmin diizenleyici ve tesvik edici tedbirler aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de
programin idaresinden ve denetlenmesinden yetkili kurulus olan Ulusal Ajans
Yiiksekogretim Kurumu Baskanlig: ile gerceklestirdigi entegrasyon sayesinde iilke
capmda yer alan tliniversitelerin programdan faydalanabilmesinin 6niinii agmis ve bu
sayede programa katilim saglamak isteyen iiniversiteler Erasmus Beyannamesi’'ni

imzalayarak programdan yararlanici konumuna gelebilmislerdir (Ulusal Ajans, 2019).
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Ulusal Ajans’in programi daha etkili bir hale getirmek adina her yil diizenli olarak
iiniversitelerin erasmus koordinatorlerini ve erasmus ofislerinde gorev yapan
personellerini tecriibbe paylasimi icin bir araya getirerek koordinasyon toplantilari
diizenlemektedir. Ayrica uluslararasi fuarlara katilim saglanmas1 yoniinde ilgili kurum
ve kuruluslarla goriismeler yaparak yonetim kademesinde olanlarin etkilesimini en tist
diizeyde tutmaya ¢aligmaktadir. Ulusal ajansin yonetimsel agidan bu desteklerine ve
programa bakis agisma ek olarak programin yiritildigi kurum ve kuruluslar
niteliginde olan {liniversitelerde ise iist yonetimlerin programin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi adina dénemli adimlar attig1 goriilmektedir. Universitelerde
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ile birlikte erasmus programlarmnin tek elden
yiiriitiilmesi adma rektérliikler biinyesinde “Erasmus Ofisi” veya “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” adi altinda yapilanmalara gidilmistir (Cetin, 2013). Bu yapilanmalar
sayesinde programin yonetimi islevsellik kazanmis ve etkilesim daha hizli bir yapiya
biirlinmiistiir. Ayrica iiniversitelerin bir cogu erasmus degisim programlari ile gelen
ogrencilere yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemektedirler (Siiter, 2008). Bu
oryantasyon programlar1 sayesinde Tiirkiye’nin egitim sistemi hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmekte ayrica ev sahibi {iniversitenin egitim sistemi de tanitilmaktadir.
Erasmus degisim programlari ile gelen misafir 6grencilerin kiiltiirlerinin tanitilmasi
istenilerek kiiltiirleraras1 etkilesime katki saglanmak iiniversite yOnetimlerinin
amaclar1 arasinda bulunmaktadir. Egitim sistemine ek olarak ev sahibi olan
iniversitenin  sosyal imkanlar1 da misafir Ogrencilere yoOnetim tarafindan
tanitilmaktadir. Erasmus programindan giden 6grenci olarak faydalanan 6grencilere
yonelik iiniversite ydnetimlerinde birgok {iniversite tarafindan iicretsiz Ingilizce
kurslar1 diizenlenerek dgrencilerin Ingilizce seviyeleri miimkiin olan en iist seviyeye
cikarilmaya calisilmaktadir. Bodylece erasmus degisim programlarmin temel
katkilarmdan olan kiiltiirel etkilesim, uluslararasi isbirligi ve akademik bilgi seviyesi
de iist seviyelere ulastirilmak amaglanmaktadir. Tiim bu etkinlikler ve uygulamaya
alman politikalar esasinda Tirkiye’de yOnetimin her kademesinde erasmus
programina yonelik bakis agismi ve verilen 6nemi gostermektedir. Her kademedeki
yoneticiler erasmus programlarinin gelisimi ve etkin bir sekilde uygulanmasi igin
faaliyetler yiirlitmektedirler. Erasmus programlarnin paydaslarina kazandirdigi

farklilik  gostermekle birlikte programim ana hedefleri ile Ortiismektedir.
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Personellerinin farkli bir kiiltiirde ve egitim sisteminde belirli bir siireligine tecriibe
yasamasi kendi iilkesinin egitim sistemine farkli bir boyutta katki saglamaktadir.
Ayrica s6z konusu personellerin uluslararast isbirligi gelistirmeleri sayesinde ileriki
zamanlarda farkli projelerle katki saglamasma zemin olusturmaktadir. Universiteler
acisindan diger tiniversiteler ile rekabete girilmesi ve bdylece kurumun kalitesini daha
iist seviyelere ¢ikarma isteginin olugmasi, iiniversitelerin tanitiminin daha etkin ve
farkli ortamlarda yapilabilmesini saglamasi, ekip ruhunun gelisimine katki saglamasi,
ikili igbirlikleri ile uluslararasi mecrada tanitim ve ortak projelerde gérev yapabilme
gibi faydalar da saglanabilmektedir. Toplumsal ac¢idan ise iilkelerin tanitimina katk:

saglamakla birlikte kiiltiirlerarasi etkilesimin en iist seviyede olmasini saglamaktadir.

Yonetim acisindan farkli bir bakis acis1 gelismesine gesitli alt faaliyetlerle
katki saglayan erasmus programlarinin {iniversitelerde yonetimi ve idaresi en st
diizeyde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitelerde dogrudan olarak en tist
temsil makami olan rektor veya ilgili rektor yardimcisina bagli birimlerde gérev yapan
erasmus ofisleri bu sayede {iiniversitelerin yonetim kademelerinde karar alma
mekanizmalaria daha kolay ulagsabilmekte ve programin amaglarma yonelik hedefleri
daha etkin uygulayabilmektedir (Ulusal Ajans, 2017). Universite yonetimleri ise
erasmus programlar1 sayesinde yonetsel diisiince ve politikalarinda uluslararasi bir
bakis acis1 kazanarak iiniversitenin tiim paydaslarmma bu bakis agisiyla hizmet
verebilmektedir. Sarvan ve Akar’a (2011: 96) gore yiiksek6gretim alaninda degisimin
itici giiciinii; degisim programlar1 sayesinde kiiresel capta rekabetin olusmasi,
uluslararasi igbirligin artmasi ile birlikte daha iyi bir akademik tanimnirlik ve toplumsal
gereklilikler, daha iyi 6grenci ve akademik kadro i¢in rekabet ortaminin olugmasi,
kamu kaynaklarinin kisitlanmasi ile birlikte yiiksekdgretim kurumlarinin farkli kaynak

arayislari olarak belirtmektedir.
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BOLUM 3

3.YONTEM

Bu bolimde caligmanin amacina ulagsmak adina izlenen yontem detayli bir
sekilde aciklanmaktadir. ilk olarak ¢alismanm modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi, veri analiz teknikleri ve arastirma silirecinin
Ozetlenmesine yer verilmistir. Bunun yani sira ¢alismanin temel sorusu ve alt sorulari,

arastirma sorusunun temel savi yine bu béliimde agiklanmaktadir.
3.1.Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel arastirma yontem ve teknikleri esas alinmistir.  Nitel
arastirma; Sosyal bilimler aragtirmalarinda tiimevarimei bir yaklasim kullanan, dogal
ortamlarda tanimlayici veri toplama teknigini ve arastirma deneklerinin bakis agilarini
vurgulayan bir yaklasimdir (Bogdan ve Biklen, 2006). Nitel arastirmanin pek ¢ok
tanimi1 vardir. Yildirim ve Simsek’e (2005) gore nitel arastirma; gézlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasima yonelik
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Nitel arastirmanin en temel 6zelligi, arastirma
yapilan kisilerin penceresinden arastirilan olay, olgu, norm ve degerleri a¢iklamaya
calismaktir (Ekiz, 2009). Baska bir goriise gore; nitel arastirma insanlarin hayat
tarzlarini, Oykiilerini, davraniglarmi, Orgiitsel yapilarini ve toplumsal degismeyi
anlamaya yonelik bilgi tiretme siireglerinden biridir (Strauss ve Corbin, 1990). Veri
analizini istatistiki bilgilerle ¢6ziimleyen nicel arastirmanin aksine nitel arastirma,
insanlarin olaylara ne tiir anlamlar yiikledikleri, farkli bir deyisle olaylar1 nasil
niteledikleri sorusuna cevap aramaktadir (Dey, 1993). Dolayisiyla nitel aragtirma
insanlarin yagam algilarini, olgulari, kendi hayat goriisleri ile tanimlayabilmelerine

firsat vererek daha derinlemesine inceleme firsat1 sunmaktadir.

Nitel ¢aligmalarda amag, sayilar yoluyla genellenebilir sonuglara ulagmak

degil; arastirilan konu ile ilgili betimsel ve gercekei bir resim sunmaktir. Arastirma
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sonuglarinin gegerlik ve giivenirligi acisindan verilerin olabildigince ayrntili ve
dogrudan sunulmasi O6nemlidir. Bu tiir durumlarin c¢alisilmasi daha sonraki
arastirmalara temel olusturacaktir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu calisma nitel
arastrma desenlerinden ‘olgubilim’ ya da diger bir deyisle ‘fenomenolojik’
kapsaminda incelenmistir. Fenomenolojik bir ¢alisma birkag kisinin bir fenomen veya
kavramla ilgili olarak yasanmigs deneyimlerinin ortak bir anlam etrafinda
birlestirilmesidir (Creswell, 2013). Bu desen farkinda olunan ancak derinlemesine ve
detayli bilgiye sahip olunmayan olgular1 incelerken kullanilir. Tiimiiyle yabanci
olunmayan ayni zamanda da tam anlami kavranilamayan olgular1 arastirmayi
amaglayan c¢aligmalar i¢in olgubilim (fenomenoloji) uygun bir arastirma zemini
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2005). Nitel arastirmada fenomenolojik yaklasimin
temel katkilarindan biri, bireylerin deneyimlerini ve diinyay1 nasil algiladiklar1 ve
yorumladiklarini agiga ¢ikarmasidir (Patton 1990; Yildirnm ve Simsek, 2005).
Cevredeki her sey, kisacasi diinya, algilardan ibarettir ve anlam olusturulan, var olan
bilgileri bu algilar genis bir sekilde etkilemekte olup olgubilimsel yaklasim bireysel
anlamlandirmalarin daha genis sosyal baglamlarda gergeklestigini kabul etmektedir
(Patton, 2002:104).

Bu galismada en giiglii veri toplama tekniklerinden biri olarak kabul edilen
goriisme teknigi kullanilarak daha detayli ve derin bilgiye ulasilmak istenmistir.
Gorlisme, arastirmaci ile arastirmanimn 6znesi konumunda yer alan kisi arasinda gegen
kontrollii ve amagli sbzel iletisim bigimidir (Cohen ve Manion, 1994). Nitel
arastirmalarda siklikla bagvurulan tekniklerden biri olan gériisme, goriisiilen kisilere
kendini agikc¢a ifade etme firsati sunarken arastirma yapan kisiye de goriistiigii kisilerin
icsel diinyalarin1 anlamaya, duygu, diisiince ve tecriibelerini yine karsi tarafin
ifadeleriyle derinlemesine inceleme ve anlama imkani sunar (McCracken 1988:9;
Patton, 1987:109). Yar1 yapilandirilmis goriisme formu esliginde yapilan
gorlismelerde arastrmanin kapsaminda derinlemesine ve detayli bilgiye ulasilmaya
calisilmistir. Bu c¢aligmayla Ogrencilerin bakis acis1 ve tecriibeleriyle erasmus+
programinin onlar tizerinde biraktigi etki, olumlu—olumsuz katkisi,  Onerileri
incelenerek programin daha detayli incelenmesi ile bilinen ve bilinmeyen yonlerinin

ortaya ¢ikarilmasi ve sonraki 6 grencilere rehber niteliginde 151k tutmasi amaglanmastir.
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3.2.Cahsma Grubu

Arastirmanm evreni olan Diizce Universitesi’nde 2015-2018 yillar1 arasinda
egitim goren ve daha Once erasmus+t degisim programindan yararlanan égrenciler
arasindan belirlenen aragtirmanin  6rneklemi dogrultusunda c¢alisma grubu
olusturulmustur. Arastirmanin ¢aligma grubu se¢iminde Kolay Ulasilabilir Durum
Orneklemesi kullanilmistir. Kolay Ulagilabilir Durum Ornekleme Yontemi,
arastirmacimin hedef evrenden 6rneklemini olusturmak i¢in ulasabilecegi en kolay
ogelere yonelmesi yontemidir ve alanyazindaki arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugu bu
yontemi tercih etmektedir (Baltaci, 2018). Nitel arastirmacilar olasilikli olmayan
amacli 0rneklem yontemini kullanma egilimindedirler. Goriisme yapilacak bireylerin
seciminde, evreni temsil etme giliclerinden ¢ok arastirma konusuyla dogrudan ilgili
olup olmadiklarina bakilir (Neuman, 2012:320; Yildirim ve Simsek, 2008:107). Bu
sebeple arastirma konusunu miimkiin oldugunca kapsayacak sekilde erasmus+
degisim programindan faydalanan 6grencilerin bolim bazinda ¢esitliligine dikkat
edilerek incelenmek istenen olgu hakkinda maksimum bilgi sahibi olmak
amaglanmistir. Ogrencilerin arastirmaya katilmasinda goniilliiliik esas almmustir.
Erasmus+ degisim programindan 2015-2018 yillar1 arasinda faydalanan ve mezun
durumunda olmayan 44 6grenciden 30’una ulagilmistir. Hazirlanan goriisme formu
uygulanmadan dnce erasmus+ programindan yararlanan 5 6grenci ile pilot goriisme
gergeklestirilmis ve sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Calismaya katilan

ogrencilere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 5-21 arasinda verilmistir.

Tablo 5. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlere Gore

Dagilimi
Cinsiyet Sikhik Yiizde
Erkek 20 66,67
Kadmn 10 33,33
Toplam 30 100,00

Tablo 5’de erasmus+ degisim programina katilan &grencilerin cinsiyetlerine
gore dagilimi goriilmektedir. Arastirma cercevesinde yapilan kodlamalara gore
erasmus+ programma katilim saglayan Ogrencilerin % 66,67°lik boliimiinii erkek

ogrenciler olustururken kadin 6grencilerde bu oran % 33,33’liik olarak elde edilmistir.
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Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan her ti¢c 6grenciden iki tanesini erkek 6grenciler

olusturmaktadir.

Tablo 6. Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Yaslara Gére Dagilimi

Yas Sikhik Yiizde
21-25 28 93,33
26-30 2 6,67

Toplam 30 100,00

Goriisme gerceklestirilen dgrencilerin yaslarma gore dagiliminin gosterildigi
Tablo 6’da erasmus+ programina katilim saglayan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun
21-25 vyas arahiginda oldugu belirlenmistir. Arastirma c¢ergevesinde yapilan
kodlamalara gore en fazla 21-25 yas grubundaki Ogrenciler 28 kisi ile toplam
ogrencileirn  %93,33’liik bir boliimiinii olusturmaktadir. arastrmaya katilan
ogrencilerden yalnizca iki tanesi 26-30 yas araliginda yer almakta, bu da toplam

ogrenciler icerisinde %6,67°1ik bir orana tekabiil etmektedir.

Tablo 7. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Enstitii/Fakiilte ve
Yiiksekokullara Gore Dagilimi

Enstitiiniiz / Fakiilte / Yiiksekokul /vb. Sikhik Yiizde
Miihendislik Fakultesi 16 53,33
Teknoloji Fakiiltesi 6 20,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 6,67
Isletme Fakiiltesi 2 6,67
Egitim Fakiiltesi 2 6,67
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu 2 6,67
Toplam 30 100,00

Tablo 7°de erasmus+ degisim programimna katilan Ogrencilerin
enstitii/fakiilte/yiiksekokula gore dagilimi goriilmektedir. Arastirma cergevesinde
yapilan kodlamalara gore 16 dgrenci ile en fazla Miihendislik Fakiiltesinden 6grenci
erasmus+ degisim programimdan faydalanarak toplam katilim igerisinde %53,33’liik
bir oran ile yer almistir. Programa en az katilim saglayan 6grenciler ise 2’ser 6grenci
ve %6,67’lik bir oran ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi

ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu boliimlerinden gerceklesmistir.
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Programa katilim saglayan Ogrencileri fen bilimleri, sosyal bilimler olarak analiz
ettigimizde ise 22 o6grenci ve %73,33’liikk bir oran ile fen bilimlerinde okuyan
ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Sosyal bilimler dgrencileri ise 8

ogrenci ile toplam igerisinde %26,68’lik bir orana sahip olmuslardir.

Tablo 8. Erasmus+ Degisim Progranmina Katilan Ogrencilerin Boliimlere Gore

Dagilimi
Boliim Sikhk Yiizde
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 11 36,67
Bilgisayar Miihendisligi 5 16,67
Mekatronik Miihendisligi 2 6,67
Makine Miihendisligi 2 6,67
Insaat Miihendisligi 2 6,67
Yo6netim Bilisim Sistemleri 2 6,67
Ingilizce Ogretmenligi 2 6,67
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2 6,67
Uluslararast iliskiler 1 3,33
Uluslararasi Ticaret 1 3,33
Toplam 30 100,00

Tablo 8’de erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin fakiilte bazindan
da bir alt kirtlim daha gergeklestirilerek hangi boliimlerde okuduguna gore dagilimi
goriilmektedir. Arastirma cercevesinde yapilan kodlamalara goére 11 Ogrenci ve
%36,67’lik bir oran ile en fazla Elektrik-Elektronik Miihendisliginden 6grenci
erasmus+ degisim programindan faydalanmustir. Ikinci swrada bes 6grenci ve%
16,67°1ik bir oran ile Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6grencileri yer almaktadir.
Programdan yararlanan diger 6grenciler ikiser 6grenci ve %6,67’lik bir oran ile
Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Yonetim
Bilisim Sistemleri, ingilizce Ogretmenligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
ogrencileri yer almistir. Son olarak birer 6grenci ve %3,33’lik bir oran ile Uluslararasi

illigkiler, Uluslararas: Ticaret dgrencileri yer almaktadir.
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Tablo 9. Erasmus+ Degisim Progranmina Katilan Ogrencilerin Ogretim Tiirlerine

Gore Dagilimi
Ogretim tiirii Sikhk Yiizde
1. Ogretim 22 73,33
2. Ogretim 8 26,67
Toplam 30 100,00

Programa katilan 6grencilerin 6grenim tiirtine gore dagilimi Tablo 9’da
goriilmektedir. Arastirma cercevesinde yapilan kodlamalara gére 22 O6grenci ve
%73,33’liik bir oran ile en fazla birinci 6gretimden Ggrenci erasmus+ degisim
programmdan faydalanmistir. Ikinci 6gretim ogrencileri ise sekiz Ogrenci ve

%26,67’lik bir oran ile programa katilim saglamislardir.

Tablo 10. Erasmus+ Degisim Programindan Kaginci Sinifta Faydalandiklarmma Gore

Dagilimi
Simf Sikhik Yiizde
2.Smif 10 29,41
4.Sinif 9 26,47
3.Smf 8 23,53
Staj 7 20,59
Toplam 34** 100,00

**Staja ve egitim programina katildig1 igin

Tablo 10°da erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin kaginci smifta
programdan faydalandiklar1 goriilmektedir. Arastirma ¢ercevesinde yapilan
kodlamalara gore rakamlar birbirine yakin olmakla birlikte 10 6grenci ve %29,41
ogrenci ile en fazla tiglincii sinifta erasmus+ degisim programindan faydalanilmistir.
Fakat dordiincii siif, tiglincli sinif ve staj 68rencilerinin de programdan faydalanma

orani ikinci sinif 6grencilerine yakin degerler alnmustir.
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Tablo 11. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Hangi Ulkede
Katildigina Gore Dagilimi

Katiinan Ulke Kodlama sikhig Yiizde
Polonya 28 82,35
Cek Cumhuriyeti 2 5,88
Ispanya 1 2,94
Hirvatistan 1 2,94
Italya 1 2,94
Hollanda 1 2,94
Toplam 34** 100,00

**Dort 6grenci hem staja hem egitim programina katilmistir. Programdan faydalanma ve staj farkli

iilkelerde gergeklesmistir.

Tablo 11°de erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin hangi tilkede
bu programa katildiklarinin dagilimi goriilmektedir. Arastirma gergevesinde yapilan
kodlamalara gbre 28 dgrenci ve %82,35’lik bir oran ile en fazla 6grenci erasmus+
degisim programina Polonya’da katilmistir. Programa katilan 6grencilerin Polonya’y1
tercih etmelerindeki en 6nemli etken maddi imkanlar olarak dikkat ¢ekmektedir.
Erasmus+ programinda iilkelere verilen hibe miktarlar1 gruplar halinde
belirlenmektedir. Ayrica Polonya’nin TL bazinda yasam standartlarinin da Tiirkiye’ye

yakin olmasi 6grencilerin bu tilkeyi segmelerinde etkili olabilir.

Tablo 12. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Hangi
Sehirde Yasadiklarina Gére Dagilimi

Sehir Kodlama sikhig Yiizde
[stanbul 13 43,33
Kocaeli 4 13,33
Diizce 3 10,00
Bursa 2 6,67
Ankara 2 6,67
Zonguldak 2 6,67
Eskisehir 1 3,33
[zmir 1 3,33
Sakarya 1 3,33
Gaziantep 1 3,33

w
o

Toplam 100,00
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Erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin ailelerinin hangi sehirlerde
yasadiklarinin dagilimi Tablo 12°de sunulmustur. Arastirma gergevesinde yapilan
kodlamalara gore dgrencilerin aileleri 13 6grenci ve %43,33’liikk bir oran ile en fazla
Istanbul sehrinde yasadig1 tespit edilmistir. Istanbul sehrini 4 dgrenci ve %13,33’liik
oran ile Kocaeli, 3 6grenci ve %10,00’luk bir oran ile Diizce, ikiser 6grenci ve
%6,67’lik bir oran ile Bursa, Ankara ve Zonguldak ve birer 6grenci ve % 3,33’liikk oran
ile Eskisehir, Izmir, Sakarya, Gaziantep olarak belirlenmistir. Bu dagilim Diizce
Universitesi’nin dgrencilerinin ailelerinin hangi sehirlerde ikamet ettigi ile de dogru
orantili olarak gergeklesmistir. Diizce Universitesi grencilerinin biiyiik bir cogunlugu

Marmara Bolgesinde ikamet etmektedir.

Tablo 13. Erasmus+ Degisim Programma Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Aylik

Gelire Gore Dagilimi
Ailenin ayhk geliri (TL) Sikhik Yiizde
2001-3000 8 27,59
3001-4000 7 24,14
4001-5000 7 24,14
5001 ve tizeri 7 24,14
Toplam 29 100,00

Tablo 13°de erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin ailelerinin gelir
araliklarina gore dagilimi goriilmektedir. Arastirma ¢ergevesinde yapilan kodlamalara
gore sekiz d6grenci ve %27,59’luk bir oran ile en fazla katilimc1 6grenci 2.001-3.000
TL gelir araliginda bulunanlardan olusmaktadir. Fakat diger gelir gruplar1 olan 3.001
—4.000TL, 4.001 —5.000 TL ve 5.001 TL ve iizeri gelir grubunda yer alan 6grencilerin

oranlar1 da birbirine esittir.

Tablo 14. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Annelerinin Egitim
Seviyelerine Gére Dagilimi

Annenin egitim seviyesi Sikhik Yiizde
[kogretim 15 50,00
Lise 10 33,33
Lisans 4 13,33
On lisans 1 3,33

Toplam 30 100,00
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Tablo 14’te erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin annelerinin
egitim seviyelerine gore dagilimi goriilmektedir. Arastirma cercevesinde yapilan
kodlamalara gore 6grencilerin annelerinin 15 6grenci ve %50,00’lik bir oran ile bliyiik
cogunlugunun en fazla ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu rakami 10
ogrenci ve %33,33’liik bir oran ile lise mezunu anneler olusturmaktadir. Lisans ve 6n
lisans mezunu annelerin orani ise genel ortalama i¢inde %16,33’liikk bir orana denk

gelmektedir.

Tablo 15. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerinin Babalarinin Egitim
Seviyelerine Gore Dagilimi

Babanin egitim seviyesi Sikhik Yiizde
ilkt')gretim 8 26,67
Lise 7 23,33
On lisans 2 6,67

Lisans 11 36,67
Lisansiisti 2 6,67

Toplam 30 100,00

Tablo 15°te erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin babalarinin
egitim seviyelerine gore dagilimi goriilmektedir. Arastirma gergevesinde yapilan
kodlamalara gore dgrencilerin babalarinin 11 6grenci ve %36,67’lik bir oran ile biiyiik
cogunlugunun annelerinin aksine en fazla lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bu
oran anne mezuniyetinde %13,33’lik bir orana denk gelmekteydi. Bu rakami birbirine
yaki degerler alan sekiz ilkdgretim mezunu baba ve yedi lise mezunu baba takip

etmektedir.

Tablo 16. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerinin Kag Ulke
Gordiigiine Gore Dagilimi

Degisim ile goriilen iilke sayis1 Sikhk Yiizde
1-2 2 6,67

3-4 7 23,33

5 ve lzeri 21 70,00

Toplam 30 100,00

Tablo 16’da erasmus+ degisim programina katilan Ogrencilerin degisim

programi ile kac¢ Tllke gordiiklerine dair dagilim goriilmektedir. Arastirma
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cergevesinde yapilan kodlamalara gore 21 6grenci ve %70,00’lik bir oran ile
ogrencilerin ¢ogunlugunun en fazla 5 ve iizeri iilke gordigl tespit edilmistir.
Erasmus+ programinin ana amacinin kiiltiirel degisim oldugu g6z oniine alindiginda
ogrencilerin programdan fayda sagladiklar1 belirtilebilir. Programdan yararlanan
ogrenciler sadece degisim gergeklestirdikleri {ilkeye degil ayni zamanda farkli tilkelere

de giderek kiiltiirel zenginliklerini arttirma yolunu tercih etmislerdir.

Tablo 17. Erasmus+ Degisim Programima Katilan Ogrencilerinin Ilk Kez Erasmus+
Sayesinde Yurt Disma Cikip Cikmamalarina Gore Dagilimi

Yurt disina ilk kez Erasmus+ sayesinde mi ¢iktimz Sikhk Yiizde
Evet 17 56,67

Hayir 13 43,33

Toplam 30 100,00

Tablo 17°de erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerinin ilk kez
erasmus+ sayesinde yurt disina c¢ikip ¢cikmamalarina gore dagilimi goriilmektedir.
Arastirma c¢ercevesinde yapilan kodlamalara gore 17 6grenci ile erasmus+ degisim
programindan faydalanarak ilk defa yurtdisina ¢ikan 6grenciler toplam katilim
icerisinde %53,33’liik bir oran ile yer almustir. {lk defa yurtdisina erasmus+ programi
ile ¢tkmayan dgrencilerin orani ise 13 dgrenci ile %43,33 olarak belirlenmistir. I1k defa
yurtdisi deneyimini erasmus+ programi sayesinde yasayan Ogrencilerin ¢ogunlukta
olmasit programin Ogrencilerin deneyimlerinin artirmalarinda faydali oldugunu

gostermektedir.

Tablo 18. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Tekrar Degisim
Programindan Faydalanmak Isteyip Istememelerine Gére Dagilimi

Tekrar degisim programina katilmak ister misiniz? Sikhk Yiizde
Evet 30 100,00

Hayir 0 0,00
Toplam 30 100,00

Tablo 18’de erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin tekrar degisim
programmdan faydalanmak isteyip istememelerine gore dagilimi goriilmektedir.
Arastirma ¢ercevesinde yapilan kodlamalara gore 6grencilerin tamami (30 6grenci)

erasmus+ degisim programina tekrar katilmak istediklerini bildirmislerdir.
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Tablo 19. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Programa
Katilmadan Once Dil Seviyeleri

Dil seviyeleri Sikhik Yiizde
Bl 19 63,33
B2 6 20,00
C1 3 10,00
A2 2 6,67
Toplam 30 100,00

Caligmanin ana amaglarindan birisi de erasmus+ degisim programinin
ogrencilerin dil gelisimine etkisinin belirlenmesidir. Bu kapsamda gerceklestirilen
goriismelerden elde edilen sonuglar Tablo 19°da sunulmustur. Tablo 19’da erasmus+
degisim programina katilan 6grencilerin degisim programina katilmadan onceki dil
seviyeleri dagilimi goriilmektedir. Arastirma gercevesinde yapilan kodlamalara gore
19 o6grenci ve %63,33’lik bir oran erasmus+ degisim programindan Onceki dil
seviyelerinin B1 oldugunu belirtmistir. Bu oran1 6 6grenci ev %20,00’lik bir oran ile

B2 seviyesindeki 6grenciler takip etmektedir.

Tablo 20. Erasmus+ Degisim Programina Katilan Ogrencilerin Programdan Sonra
Herhangi Bir Sinava Katilip Katilmadig1 ve Sonucun Degisip Degismedigine Capraz

Tablo
Sinav Katilimi Katildim Katilmadim Sonug¢ Degisti Sonu¢ Degismedi
Katildim 21 0 18 3
Katilmadim 0 9 0 0
Toplam Kodlama 21 9 18 3
N = Toplam 21 (70,0%) 9 (30,0%0) 18 (60,0%0) 3 (10%)

Tablo 20’de erasmust programina katilan 6grencilerin programdan sonra
herhangi bir smava katilip katilmadigi ve sonucun degisip degismedigine iligkin
capraz tablo sonuglari sunulmustur. Analiz sonuclarina gore erasmus+ degisim
programina katilan 6grencilerin %70,00’ine denk gelen 21 tanesi programdan sonra
sinava katilmig ve bu 6grencilerin %60,00’1na denk gelen 18 tanesi sonucunun olumlu
yonde degistigini isaretlemislerdir. Sinava katilip sonucu degigmeyen dgrenci sayisi

ise li¢ 0grencidir.
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Belge ad1 Olusturma tarihi Kodlama Yogunlugu
K1 30.4.2019 09:44:39 39
K2 30.4.2019 09:44:51 42
K3 30.4.2019 09:45:02 43
K4 30.4.2019 09:45:13 38
K5 30.4.2019 09:45:25 44
K6 30.4.2019 09:45:36 38
K7 30.4.2019 09:45:48 33
K8 30.4.2019 09:45:59 34
K9 30.4.2019 09:46:12 35
K10 30.4.2019 09:46:23 34
K11l 30.4.2019 09:46:35 31
K12 30.4.2019 09:58:45 34
K13 30.4.2019 09:46:45 36
K14 30.4.2019 09:46:57 35
K15 30.4.2019 09:47:09 36
K16 30.4.2019 09:47:22 36
K17 30.4.2019 09:47:33 40
K18 30.4.2019 09:47:45 36
K19 30.4.2019 09:47:56 28
K20 30.4.2019 09:48:07 34
K21 30.4.2019 09:48:19 31
K22 30.4.2019 09:48:32 44
K23 30.4.2019 16:32:12 27
K24 3.5.2019 18:26:52 33
K25 3.5.2019 18:26:39 33
K26 3.5.2019 18:26:28 36
K27 3.5.2019 18:26:16 35
K28 3.5.2019 18:26:05 30
K29 3.5.2019 18:25:52 27
K30 5.5.2019 19:29:23 30

Tablo 21°de her bir katilimer i¢in olusturulan belgede yapilan kodlama

yogunluklar1 gosterilmistir. Arastrmada her bir belge {lizerinde ne kadar kodlama

yapildig1 ile ilgili bulguya bakildiginda otuz katilimei {izerinde toplam 1.052 kodlama

gerceklesmistir.
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3.3. Veri Toplama Araclan

Gorlisme formunun hazirlanmas: siirecinde alan yazin taramasi yapilmis, 11
soruluk taslak goriisme formu olusturulmustur. Kapsam gegerligi amaciyla Dis
Iliskiler Koordinatorii, Egitim alaninda gorev yapan ii¢ 6gretim iiyesi, dil bakimmdan
yeterliligi belirlemek igin iki Tiirkge Ogretmeni ve Erasmus programi alaninda
uzmanlasmus ¢ kisi ile goriisiilmiistiir. Goriismeler neticesinde alinan geri bildirimler
ile forma nihai hali verilerek birinci boliimde katilimeilart yakindan tanimak amagli,
demografik bilgiler igeren 14 soruluk ‘Bilgi Formu’ (Ek-1) ve ikinci boliimde de yar1

yapilandirilmis 13 sorudan olusan goriisme formu (Ek-1) olusturulmustur.
3.3.1. Nitel Arastirmalarda Gegerlik

Gegerlik nitel arastirmalarin  6nemli yonlerinden biri olarak tanimlanir.
Tashakkori ve Teddlie (2009) gegerliligi arastrmanim tiim yoOnlerindeki tutarhilik
olarak ayni zamanda analitik siireglerin uygulanmasi olarak tanimlamustir. Gegerlilik
nitel arastirmalarda arastirmanm amaci i¢in kullanilan aracin uyumu ile iliskilidir.
Arastirma verilerinin eksiksiz bicimde toplanmasi nitel arastirmalarda bir gegerlilik
Kriteridir (Sigr1 2018, Yildirim ve Simsek 2018). Bu arastirmada nitel asamasinda
orijinallik, eksiksizlik, inanilirlik niteliklerinin saglanmasi i¢in asagidaki gegerlilik

stiregler uygulanmstir:

v’ Verilerin toplanmasi yiiz yiize ger¢eklestirilmistir.

v" Verilerin kodlanmasinda uzmanlardan destek alimmustir.

v' Arastrmayr en iyi bigimde yansitacak bigimde bireylerle goriisiilerek
derinlemesine bilgi toplanmaya ¢alisilmistir.

v Goriisme igerikleri tim ayrimntilar1 yansitacak bigimde raporlanmistir.

v Nitel ¢alisma grubu olustururken doyum noktasma dikkat edilmistir.

v" Olusturulan kodlar ve temalar arastirma desenine uygun olarak ve arastirma ile
ilgili alan yazin taranarak secilmeye calisilmistir.

v MAXQDA nitel veri analizi programi ile yapilan analizlerde bulgular ile

eslesebilecek alintilara yer verilmistir.
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Arastirmada gegerli verilerin toplanmasi ve analiz agamasindaki veya arastirma
deseni ile ilgili tutarliliklarin uygun olmasi igin gerekli 6zen gosterilmistir (Yildirim

ve Simgek 2013).
3.3.2. Nitel Arastirmalarda Giivenirlik

Gilivenirlik, arastrma sonuglarmnin tekrar edilebilirligi ile iligkilidir (Sigr1
2018). Goriisme tekniginde arastrmanin giivenirliginin saglanmasi igin uzmanlar
tarafindan kodlanan iki belgenin benzer sonuglara ulasilabilecegi teyit edilir. Bu amaci1
gerceklestirmek amaciyla iki uzman tarafindan kodlamasi yapilan bu belgelerin
kodlayicilar arasi uzlagsma diizeyi ortaya cikarilmistir. Bunun saglanmasi igin
MAXQDA programinda kodlayicilar arasi uzlasma fonksiyonu bulunmaktadir. Farkli
iki uzman kisinin kodlamasi bu dogrultuda karsilastirilmistir (MAXQDA Manuel,
2018). iki uzmanm kodlama uzlasmas: eslesen aciklamalara sahip birimlerin ortaya
¢ikarilmast ile olusturulur (Hayes ve Krippendorff, 2007). MAXQDA nitel veri analiz
programi ile kodlayicilar arasi uzlagsmanin saglanmasi i¢in belgede kod varligi,
belgede kod frekansi, bolimlerdeki kod ¢alismasi gibi unsurlar kullanilmaktadir. Bu
arastirmada giivenirlik bolimlerdeki kod cakigsmasi vasitasiyla degerlendirilmistir.
Boliimlerdeki kod ¢akigmasi (%); iki uzman kodlayici arasindaki uyumun kabul
edilebilir diizeyde birbiri ile uyumlu olmasina baglidir (MAXQDA Manuel, 2018). Bu
calismada boliimlerdeki kod ¢akigsmasi % 80 elde edilmis olup bu oran ¢alismanin

giivenirligi i¢in yeterli seviyededir (Hayes ve Krippendorff, 2007).
3.4.Verilerin Toplanmasi

Calismada yliz ylize goriisme yapilan katilimcilarin bilgileri not tutularak elde
edilmistir. Talepleri halinde goriismede kaydedilen notlarin kendilerine verilebilecegi
belirtilmistir. Isimleri gizlenerek K1, K2, K3, ... seklinde kod isimler kullanilmstir.
Goriligmeler, katilimeilarin kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve siire siirma bagh
hissetmemeleri agisindan kendi tercih ettikleri mekanlarda yapilmistir. Sohbet
havasinda gegen goriismelerde katilimcilarin  kendilerini  rahat hissettikleri
gozlemlenmistir. Eksik ya da yetersiz goriilen bilgiler yine &grenciyle yiiz yiize

goriisiilerek ya da e-mail ortami lizerinden ulasilarak istenmis ve bilgilerin arastirmay1
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kapsayacak nitelikte olmast i¢in ¢alistimustir. Ilgili Etik Kurul izni de alinarak Ek-2’de

sunulmustur.
3.5. Verilerin Analizi

MAXQDA ¢esitli bilimlerde hem nicel hem de nitel verilerin analizinde
kullanilan bir programdir (Kuckartz ve Radiker, 2019). MAXQDA fenomolojik
desende yliriitillen arastrrmalarin analizinde giiclii bir program oldugu icin bu
caligmada verilerin analizinde kullanilmistir. MAXQDA igerik analizi yapilirken
kodlama, kod dagilimlarmi smiflama, smniflama kod dagilimlarmi gorsellestirme

acisindan haritalar sunmaktadir.

Sekil 12. MAXQDA Program Uzerinde Paragraf ve Ciimle Bazli Kodlama Ornegi

" %% 54 Derslerimi yiiksek notla gecmeye basladim ve CV'me Erasmus programim ekledim.
«Mesleki digiince, uy

JAkademik disince v

Bu program sayesinde meslegime Avrupada nasil bakiliyor 6grenmis oldum.
«Mesleki digiince, uygu

- % 56 Program sayesinde yeni arkadagliklar edindim ve kiiltiirler tamdim.
Degisim program ile degisik bakis acilari edindim.

% 58 Ingilizcemi gelistirdim.

Otuz katilimciya ait goriismeler MAXQDA programina aktarildiktan sonra
ciimle bazli ve paragraf bazli kodlamalar gerceklestirilmistir. Ifade edilen ciimlenin
veya paragrafin kodlanacak deneyimi verip vermemesi paragraf ve ciimle bazli
kodlamada hareket noktasi olarak se¢ilmistir. Paragraf ve ciimle bazli kodlama yapilan
belgeler MAXQDA programinin olanak tanidigi temaya ait alt kodlarm frekanslari
cikarilmistir. Yine fenomolojik desenin en iyi bi¢imde raporlanmasina imkan veren
MAX-Maps ile Hiyerarsik Kod Alt kod modeli ile gorsellestirilmistir. Hiyerarsik Kod
Alt kod modeli gorsellestirilirken kodlu boliimlerin {i¢ tanesi i¢ce aktarilmistir. Bunlara
ait alintilar Hiyerarsik Kod Alt kod modeli haritasindan gdsterilmemis gorselin alt
kismmda olusan diger kodlamalarin igeriklerinden de faydalanilarak o temaya ait

betimlemeler sunulmustur.
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BOLUM 4

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen goriismeler neticesinde
elde edilen bulgular ¢aligmanin bu bdliimiinde analiz edilmistir. Bu kapsamda
arastirmada elde edilen bulgular goriismenin sorular1 dogrultusunda erasmus+ degisim
programina katilma amaglari, katkilari, yabanci dil diizeylerindeki gelismelere ait
gorisler, kazandig1r hangi 6zelligin kendisini 6n plana ¢ikaracagmna ait goriisler,
yabancist oldugu bir iilkede karsilastigi zorluklar, karsilastigi zorluklarm kisisel
gelisimine katkilar1 ve erasmus+ degisim programu iyilestirilmesine yonelik goriisleri

temalagtirilmistir.
4.1. Ogrencilerin Erasmus+ Programina Katihm Amaclarina iliskin Goriisleri

Calismanin ana amaci1 altinda olusturulan alt amaglardan biri olan “68rencilerin
Erasmus+ degisim programina katilim amaglar1 nelerdir?” alt amacna iliskin analiz

sonuglarma gore elde edilen bulgular asagida belirtilmektedir.

Sekil 13. Ogrencilerin Erasmus+ Programma Katilim Amaglar1 Temalar1

2

Erasmus
Degisim
Programina
Katihm
Amagclan
@ @ @ @ Farkh bir @
Dil Yeni insan ve Yeni yerler ilkenin Utku
@igtim}cj kiiltiirler Egitim ve gormek deneyimini gcni§lctmcg
] tammak kariyer gezmek yagamak gk

A A A A A A A S A Q

K27 K25 K29 K26 K12 K26 K17 3 K16 K5

Aragtirma kapsaminda erasmus+ degisim programui araciligi ile 0grenim
gormek i¢cin yurt disina giden 6grencilerin erasmus+ degisim programima katilim
amaglarma iligkin goriislerine ait temalar Sekil 13’de sunulmustur. Erasmus+

programina katilan dgrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar “dil gelistirmek”, “yeni
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2 “« IS

insan ve kiiltiirler tammak”, “egitim ve kariyer”, “yeni yerler gormek”, “farkli bir
tilkenin deneyimini yasamak”, “ufku genisletmek”  olmak iizere alt1 temada

toplanmuigtir.

Ogrencilerin erasmus+ programina katilim amagclarma iliskin goriisleri

incelendiginde goriislere dair kodlamalarin igerikleri su sekilde 6zetlenmektedir:

Dil gelistirmek ile ilgili  “yeni yerler gérmek ve yeni kiiltiirler tanimak ve
CV’mi gelistirmek i¢in erasmus+ programina katilmak istedim. Tabii her iilkenin
belirli avantajlart olacagimin farkindaydim kararimi verirken bunlarda etkili oldu
yabanci bir iilkede amag ne olabilir ki elbette oncelikli amacim dilimi gelistirmek
clinkii dil her zaman bizim kariyerimizde bir problem olmaktadir” (K1) seklinde dil

gelistirme amacini ifade etmistir.

“Erasmus+ degisim programi’na katilim amacim oncelikli yabanct dilimi

daha tist seviyelere tasimakti” (K3)

"Okulumda dus iliskilerle ilgilenen 6gretmenlerimiz tarafindan staj hakkinda
bilgilendirildim ve motive oldum. Béliimiim, kariyer ve dil olanaklar icin uygun

oldugunu diisiindiim ve karar verdim"(K6)
"Oncelikli amacim ingilizcemi gelistirmekti." (K5)

"Dil seviyemi gelistirip, akademik alamimda gelisim gosterme istegi degisim
programina katilma amacglarimdandir. Bunlari gergeklestivirken farkl kiiltiir ve
toplumlart kesfetmek de istedim.” (K15) seklinde dil gelistirme amaglarini ifade

etmislerdir.

Ogrenciler kariyerleri ve egitim yasamlar1 boyunca karsilarma ¢ikan dil
problemini ¢6zmek, dil seviyelerini daha {iste tasimak istemektedirler. Kendi
iilkelerinde sahip olamadiklar1 pratik yapma avantajini sunan erasmus+ degisim
programindan faydalanarak yabanci dil problemini hem akademik hem de sosyal
anlamda agmak amaci igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bu amag ile birlikte sadece
yabanc1 dili 6grenmek degil ayn1 zamanda gittikleri toplumun kiiltiiriinii de 6grenerek

farkli bir tecriibe yasamak istemektedirler.
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Arastirmaya katilan 6grenciler yeni insan ve kiiltiirler tanimak temasini siklikla

gorislerini dile getirmislerdir. Bu goriislere ait kodlamalar incelendiginde

“Farkl: tilkeler, kiiltiirler gérmek, yeni insanlar tanimak ve yeni arkadaslar

edinmek, dilimi gelistirmek ve gezmek, eglenmek benim amaglarimdandi” (K6)

"Farkli milletlerden insanlar taniyip, farkly bir iilkede yasamak. Ogretmenlik
alamnda kariyerime fayda saglamasi Erasmus+ degisim programina katilim

amaglarimdandir.”" (K4)

"Farkl iilkeleri ve kiiltiirleri gormek, yabanci dillerle i¢li disli olmak

erasmus+ degisim programina katilmamdaki amaglarimdandi."(K11)

"Erasmus+ programina katilabilecegimin kesinlesmesiyle zamanla, farkl
kiiltiirler ve farkl kiiltiirden insanlarla tanima, baska iilkelere seyahat etme ve baska
diller 6grenme gibi bir¢ok ama¢ da edindim™(K22) seklinde yeni insan ve kiiltiirler

tanimak amaglarii ifade etmislerdir.

Ogrencilerin farkh iilkeler, farkl kiiltiir yapisma sahip olan insanlar tanima
meraki, kesfetme ve yeni yerler gorme arzusu, farkli diller 6§renme istegi programa
katilma konusunda tesvik edici bir 6zellik olmustur. Bu amaglarm aslinda hayata farkl
bir agidan bakma, yeni yerler ve insanlar tantyarak hayat goriisiinii gelistirme, sosyal
anlamda varolan g¢evrelerini genisletme ve uluslararasi bir bakis agisma sahip olma

istegi oldugu sdylenebilir.

Egitim ve kariyer olanaklar1 temasi ile ilgili 68rencilerin goriisleri su sekilde

olmustur:

"Yurt disi deneyiminin ozellikle is basvurularinda c¢ok etkili olacagin

diisiindiigiim icin elimdeki firsati degerlendirmek istedim.”(K28)

"Akademik olarak kendime yabanci bir iilkede tecriibe edinme, yabanct dilimi
gelistirme, yeni dilleri en azindan tanima-ogrenmeye baglama, yabanci sirketlerle yiiz
yiize gortistip staj yeri bulma ve donem stajimi — goniillii stajuimi yurtdisinda yapma"

(K26)
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"Farkly iilkeler ve kiiltiirleri tammak, yurtdisindaki egitim sistemini gérmek

katilma amaglarimdandir."(K18)

"Ingilizce basta olmak iizere yabanci dil seviyemi gelistirmek, yurt disinda
farkly iilkelerden bir ¢cevre edinmek ve ileride Avrupa’da bir sirket icerisinde istihdam

edilmenin temelini atmak olarak tanimlayabilirim."(K17)

Ogrenciler erasmus+ degisim programni farkli kiiltiirden insanlarin birarada
bulundugu ve farkl bir egitim sistemi ile bulusturdugu icin tecriibe ve ileriye doniik
kariyer planlarinda etkili olacagi goriisii icerisindedirler. Ingilizce seviyelerini
gelistirerek, hatta farkli diller 68renerek, farkl iilke ve kiiltiirler taniyarak, yeni bir
cevre ve egitim sitemi gorerek kazanacaklar1 tecriibenin yurt i¢i ve yurt dis1 olmak
iizere ig bagvurularinda etkili olabilecegini ve dnlerini agabilecegini diisiinmektedirler.
K17 katilimcist yurt disinda farkl iilkelerden g¢evre edinmenin ileriye doniik

Avrupa’da 1is bulabilme potansiyelini artiracagi goriisii ile durumu 6zetlemektedir.

Yeni yerler gezmek,gormek yine 6grencilerin siklikla kodlama yaptigi bir tema

olmustur. Bu tema ile ilgili gorisler su sekildedir:

"Yeni yerler gorme, farkli iilkelerin geleneklerini, yemeklerini, miiziklerini
gorme, yabanci arkadaglar edinme, yurtdisindaki yerel (daha once gidip gordiigiim
turistik yerler haricinde) yasam tarzini gozlemleme, iilkemiz ve diger iilkeler
arasindaki insan, yasam tarzi, ekonomik ve sosyokiiltiirel durumlar arasindaki
farkhilik ve benzerlikleri goézlemleme erasmus+ degisim programina katilma

amaclarimdandi.”

"Gezmeyi ¢ok severim bu program amaciyla farkli yerler gezebilecegimin

umudu bu programdan faydalanmam konusunda énemli bir etken oldu."(K9)

"Yeni yerler gormek, kendi iiniversitemde alamayacagim elektronik derslerini

almak, Ingilizcemi gelistirmek programa katilma amaclarimdandir."(K14)

"Yurtdisi tecriibesi edinmekti. Tiirkiye’'den baska bir iilkeye gitmek istiyordum
bu sebeple erasmus+ degisim programina katilma amaglarimdan ilki elbette yeni

verler gormektir."(K16)
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"Erasmus+ programina katilabilecegimin kesinlesmesiyle zamanla, farkl
kiiltiirler ve farkl kiiltiirden insanlarla tanisma, baska iilkelere seyahat etme ve baska

diller 6grenme gibi bir¢ok amag¢ da edindim™(K22) ve benzer goriislere ulasilmistir.

Yeni yerler gezme, gérme merakinin bu yas grubundaki 6grenciler i¢in olduk¢a
fazla oldugu 6grencilerin ifadelerinden anlagilmaktadir. Diinyay1 gezmek, kesfetmek,
yeniliklere agik olmak, farkli diller 6grenmek, sosyallesmek, kiiltiir aligverisinde
bulunmak, aliskin olmadiklar1 bir toplum i¢inde kendilerini ifade etme firsatina sahip
olmak 6grencilerin programa katilmalarindaki baslica amaglar1 olugturmaktadir. Yine
yorumlardan anlagilacagi lizere gordiikleri yeni yerler, insanlar, toplum, egitim sistemi
ile kendi iilkelerinde varolami karsilastirma, elestirme, sorgulama imkani tanimasi

programa katilim amaglarmi destekleyen bir faktor olmaktadir.

Farkli bir iilkenin deneyimini yasamak temas: ile ilgili 6grenciler goriislerini

su ciimlelerle dile getirmistir:

"Yurtdist deneyimi yasamak,oradaki egitimin ve insanlarin nasil oldugunu

gozlemlemek i¢in katildim"(K10)

"Programa katilim amacwmi farkly bir iilkede, farkl bir iiniversitede en az bir
donemlik alacagim egitim vasitasi ile okudugum béliim hakkinda uluslararasi deneyim

kazanmak amaglarim arasindaydi."(K17)

"Bunun yamnda gittigim iilkenin dilini de kismen 6grenmek; farkli milletten,

dinden, kiiltiirden insanlarin yasayislarini bizzat gorerek 6grenmek.”(K5)

"Ayni zamanda gittigim iilkenin olanaklarindan faydalanmak istiyordum.

Gezme, kiiltiiriinii 6grenme, tiniversite olanaklar: gibi..." (K11)

"En biiyiik amaglarimdan biri gen¢ yasimda ve ogrenciyken Avrupa kiiltiiriinii
yakindan gormekti. Bu amacim ¢ercevesinde Avrupanin hemen hemen tiim tilkelerini

gezme sansina sahip oldum." (K12)

Erasmus+ degisim programina katilan 6grenciler farkl kiiltiirler gorerek, farkli
dinden,milletten, dilden insanlar taniyarak, gittikleri yerdeki egitim sistemini gorerek,

uluslararas1 deneyim kazanarak, farkli diller 6grenerek hayata dair tecriibelerini
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genisletmek, farkli yasantilar edinmek istemislerdir. Egitim hayatlarini, kazandiklar1
akademik ve sosyal tecriibe ile zenginlestirmek amaclh erasmus+ degisim programina

katilmak ve sundugu imkanlardan faydalanmak istedikleri goriilmektedir.

Kodlamalarda ufku genisletmek temasi da yer almistir ve goriisleri de su
sekildedir:

"Yurtdisina ¢ikabildim bu benim i¢in yeterliydi. Artik bunu tekrar
yapabilecegimi biliyorum. Farkl bir tilkenin deneyimi ufkumun simirlarint 6grenmeme

vesile oldu."(K16)

"Bununla beraber yeni bir iilkede tek basima yasamak, o iilkenin kiiltiirii ile
birebir i¢ ice olmak, yeni iilkeleri ziyaret etmek, yeni okulumla orada yeni bir egitim

sistemi kesfetmek ve en onemlisi hayata karsi bakisimi, ufkumu genisletmekti."(K3)

"Bunun yanminda gittigim tilkenin dilini de kismen ogrenmek, farkli milletten,
dinden, kiiltiirden insanlarin yasayislarint bizzat gorerek ogrenmek; diger iilkeleri
gezmek gormek; tecriibe, oOzgiiven, genel kiiltiir edinmek ve bakis a¢imi

genisletmek."(K5) seklinde olmustur.

Katilimcilarin kendilerini bambaska bir toplum igerisinde ifade edebilme,
tecrilbbe ve Ozgiiven kazanabilme, farkli bir kiiltiirle i¢ice olabilme, bakis acilarmi
genisletebilme, kendi ayaklar1 tizerinde durabilme firsat1 verdigi i¢in programdan
yararlanmak istedikleri goriilmektedir. Bu yasadiklar1 deneyimin onlara ne kadar
katkida bulundugunu "Yurtdisina ¢ikabildim bu benim igin yeterliydi. Artik bunu
tekrar yapabilecegimi biliyorum. Farkli bir iilkenin deneyimi ufkumun smnirlarini

ogrenmeme Vesile oldu."” diyerek ifade eden K16 durumu en iyi sekilde 6zetlemistir.

Ogrencilerin cevaplarma istinaden olusan programa katilim amaglarina yonelik
gruplandirmalara yine 6grencilerin ne yogunlukta cevaplandirildigi ve siralamasi

Tablo 22’de sunulmustur.
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Tablo 22. Erasmus+ Programina Katilan Ogrencilerin Erasmus+ Programina
Katilim Amaglarma Iliskin Gériisleri

Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Dil gelistirmek 19 25,00
Yeni insan ve kiiltiirler tanimak 17 22,37
Egitim ve Kariyer olanaklari 15 19,74
Yeni yerler gormek gezmek 13 17,11
Farkl1 bir iilkenin deneyimini yasamak 8 10,53
Ufku genisletmek 4 5,26
Toplam Kodlama 76 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim programi
aracilifiyla yurtdisma egitim gormek amaciyla gidis sebepleri incelenmistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde yurtdisina ¢ikis sebepleri olarak sunulan segenekler
Tablo 22’de sunulmustur. Elde edilen sonuglara gére 19 kodlama %25,00’lik bir oran
ile yurtdist ¢ikis amacmin “dil gelistirmek” oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin
yurtdisina ¢ikis sebeplerinde ikinci siray1 17 kodlama ve %22,37’lik bir oran ile “yeni
insan ve kiiltiirler tammak” olarak belirlenmistir. Ogrencilerin erasmus+ programu ile
yurtdisina ¢ikma amaglarinda {igiincti siray1 15 kodlama ve %19,74’lik bir oran ile

“egitim ve kariyer olanaklari” segcenegi almaktadir.

Sekil 14. Ogrencilerin Erasmus+ Programmin Katkisma Y&nelik Temalari

Erasmus+
programiniy’
katkisi
Meslcki \ @ Kﬁ%r )
diisiince, @ @ @ Akademik diigiine
= — - iigiince ve
wygulama ve Kisisel iliskisel ve diisiince v uyum katkis1
gelisime katk Dilsel katky diigiinceye sosyal katki geligim
[\ katki | Katkisi

@ 0 9 9 QO QO Qe & Qe QO QO Q

K27 K30 K28 K26 K30 K29 K27 K29 K29 K27 K30 K28 K16 K24 K17 K21 K28 K25

Aragtirma kapsaminda erasmus+ degisim programi araciligi ile 0grenim
gormek i¢in yurt digina giden dgrencilerin erasmus+ degisim programinin kendilerine
katkilarma iligkin goriislerine ait temalar Sekil 14’de sunulmustur. Erasmus+

programima katilan Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar “mesleki diisiince,
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uygulama ve gelisime katki”, “dilsel katki”, “kisisel diisiinceye katki”, “iligkisel ve
sosyal katki”, “akademik diisiince ve gelisim katkis1”, “kiiltiirel diisiince ve uyum

katkis1” olmak iizere alt1 temada toplanmustur.

Erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin ifadelerine ait kodlamalar
incelendiginde mesleki diigiince, uygulama ve gelisime katki acisindan ifadeleri su

sekilde olmustur:

“Derslerimi yiiksek notla gegmeye basladim ve CV’me erasmus programini
ekledim” (K1),

“Laboratuvar imkanlarindan yararlanarak derste hakimiyetim artti.” (K2),

"Bu program sayesinde meslegime Avrupada nasi bakilyyor ogrenmis

oldum."(K1),

"Staj yaptigim yerde farkl kiiltiirlerde ve dillerde insanlara ogretmenlik
yaptim. Bu bana biiyiik bir tecriibe kazandirdi. Ise olan uygunlugumu gérmeme,

kendimi gelistirmeme yardimct oldu."(K6),

"Bu programin meslegimi daha rahat bir sekilde arastirma yapabilme katkisi

oldu. Tecriibe kazanarak istedigim alana yonelebilme sanst verdi."(K7),

"Kendime giivenim artti ve alanimda belirledigim hedeflere ulasmak igin sahip
olmam gereken ozelliklerin neler oldugunu 6grendim. Yurtdisindaki egitim sartlarin

ve seviyesini 6l¢me firsatim oldu."(K8),

"Yurtdisina ¢tkmak ve bir sinavda basarili olup bu programdan yararlanmak
mesleki agidan “Tecriibe” olarak haneme arti puan getirecegi kanaatindeyim.
Program siiresince gezdigim gsehirlerde insaat ve mimari yapilart incelemek ise

yurtdisindaki yapilar hakkinda bilgi edinmeme katki sagladi."(K13),

"Diinyanmin farkl: iilkelerinden gelen ogrenciler ile ayni sinifta bulundum ve

egitim sisteminin 6grencileri daha fazla nasil gelistirebilecegine tanik oldum."(K9),

"Mesleki agidan diger iilkelerdeki meslektaglarimin nasil ¢alistiklarini, neler
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yvaptiklarini gozlemleme firsati buldum."(K14),

"Meslegime dair teknik Ingilizcemi gelistirebilmem icin firsat edinmis oldum.
Bununla birlikte yurt disinda makine miihendisligine nasil bir bakis agisimin var

oldugunu ogrenmis oldum."(K16),

"Program siiresince aldigim diger derslerin haricinde bir proje dersi
aldigimdan dolay: ¢ok uluslu bir takimda takim iiyeleri ve danisman ile nasil ¢alisilir,
bir proje nasil tamamlanir konusunda olduk¢a onemli deneyim kazandim. Bunun

Tiirkiye 'deki is basvurularimda etkili olabilecegini diistiniiyorum."(K17),

"Akademik kariyer planlayan birisi olarak, yurt disindaki egitim sistemini
inceleme olanag sagladi. Bu sayede egitim sistemine olan bakis a¢ima katkida

bulundu.”(K18),

"Egitim sistemi, kendi tiniversitemdeki egitim sisteminden daha farkliyd.
Miihendislik okudugum icin daha az teorik daha fazla uygulama dersleri beni mesleki
agidan gelistirdi."(K21),

"Erasmus+ (staj) programinin mesleki olarak bana en biiyiik katkisi, bir turizm
ogrencisi olarak Tiirkiye nin turizmdeki en biiyiik rakiplerinden biri olan Ispanya’yi
turizm olarak daha yakindan tamimamdwr. Staj siiresince isletmenin isleyisini,
sorunlarin ¢oziilme gsekillerini, insan iligkilerini, hizmet anlayiglarini ve verilen
hizmetlerin kaliteleri gibi bir¢ok noktay: kendi iilkem ile karsilastirarak ileriki mesleki

hayatimi olumlu yonde etkileyecek sekilde ogrendim."(K22),

"Mesleki ac¢idan disiplin kazandim. Onlarin ¢alisma ortamini gordiim. Hirs

yvapip staja gidecegim deyip bunu basardim."(K23),

Programa katilan dgrencilerin mesleki ve uygulama anlaminda farkl egitim
sistemi ile karsilagsmalari, farkli bakis agilar1 gelistirmeleri ve farkli deneyimleri
yasamalariin ileriye doniik mesleki hayatlarinda ve kariyer planlarinda olumlu etki
yaratacagin diiglindiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yurtdisinda kendi mesleklerine olan
ilgi, ders isleme sekilleri, hizmet kaliteleri, mesleki uygulama konusunda gozlemleri

sonucunda izlenimlerinin olumlu yonde oldugu gorilmektedir. Edindikleri
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kazanimlarin ileride hem is bulma konusunda hem de is yasantilarinda kendilerine arti

tecriibe olarak fayda saglayacagi diisiincesini paylagsmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6grenciler “dilsel katk1” temasinda da siklikla goriislerini

dile getirmiglerdir. Bu goriisler su sekildedir:

“Lehge, Fransizca biraz da Almanca égrenmeyi basardim. Ingilizcem ana

dilim kadar gelisti” (K2)

"Dilin her yapisinda bana ¢ok faydalar sagladigim séyleyebilirim. Ozellikle
konusma agisindan digerlerine oranla daha ¢ok gelistim diyebilirim. Bunu da daha
cok insanlarla i¢ ice olma ve konusma firsatlarimi iyi degerlendirdigime inandigim

igin soyleyebilirim."(K3)

"Arkadaslarimin ¢ogu yabanci oldugu icin ii¢ ay boyunca sadece Ingilizce

konustum. Bu durumda da konusma yetenegim oldukg¢a gelisti."(K4)

"Mesleki Ingilizceme katki sagladi. CV’me yazabilecegim giizel bir tecriibe

oldu. Is hayatimda yurt disina ¢ikma tereddiitiimii ortadan kaldirmis oldu."(K5)

"fngilizcemde bazi alanlarda sikintim vardi. Eksiklerimi tamamladim,
konusmami hizlandwrdim. Daha pratik kullanimi gérdiim ve ¢ekingenligimi tizerimden

attim."(K6)
"Bu program konusmami ve dinlememi onemli ol¢iide gelistirdi."(K7)

"Ulkemizde yasadigim en biiyiik problemlerden biri de pratik yapamama
sorunsaliydi.Burda pratik yapma sansim oldugu i¢in yanls da olsa konusmaya

calistmm ve suan ilk geldigim zamana gére kendimi daha ozgiivenli konusurken

buldum."(K12)

"Daha farkli kaynaklar: artik Ingilizce olarak okuyabiliyorum, sunum, tez,

proje vb. konularda Ingilizce calismalart ortaya ¢ikarabiliyorum."(K15)

"Dil gelisimi a¢isindan en ¢ok gelistirdigim iki ozelligim konusma ve dinleme

oldu. Programin Sonlarina dogru ciimle kurarken diigiinmeden refleksif olarak
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kousmaya basladim ve farkli aksanlarda ifade edilen kelimeleri anlar oldum."(K16)

"Yillar boyu egitimini aldigim Ingilizceyi ilk defa efektif bir sekilde kullanma
sanst buldum. Aldigim egitimin arti ve eksiklerini kesfettim ve kendimi bu yonlerde

gelistirmeye basladim."(K17)

"Program sayesinde daha cok teorik olarak ogrendigim Ingilizceyi pratik
olarak kullanabilme firsati elde ettim. Ispanyolcayi baslangi¢ seviyesinde olarak
ogrenmeye basladim. Diger diller hakkinda da gerek gramer gerek kelime ya da ciimle

olarak yeni seyler ogrendim."(K22)

"Yurtdist ve yabanci dil konusunda iilkemiz insaminda nedeni belirsiz bir

sekilde fazla fazla bulunan ényargi ve korkudan neredeyse tamamen kurtuldum."(K26)

"Universitenin hazirlk yilmda ~ gelistirdigim  Ingilizce’yi  aktif  sekilde
kullanarak konusma becerimin ilerlemesine yardimct oldu. Bunun yani sira birlikte
seyahat ettigim ve ders aldigim yabanci arkadaslarimin dillerini ogrenme egilimim
artti. Erasmus yaptigim iilkenin dilini de basit kelimelerle ogrenmeye basladim

diyebilirim."(K30) seklinde olmustur.

Ogrencilerin 6grendikleri yabanci dili baska bir iilkede aktif bir sekilde
kullanma ve gelistirme sansina sahip olmasi agisindan programdan bu anlamda
olduk¢a olumlu etkilendikleri soylenebilir. Mesleki,akademik ve sosyal ortamda
Ingilizce’yi kullanma zorunlulugu dilde gelismelerine olanak saglamis ve dili
kullanma konusunda birgok kisinin sahip oldugu Onyargilardan kurtulduklarini ve
ozgiiven kazandiklarini belirtmislerdir. ifadelerinden anlasilacag: iizere dgrenciler
Ingilizce’yi bilmelerine ragmen kendi iilkelerinde pratik yapma yetersizligi nedeniyle
dillerini gelistirme konusunda sikinti yasamaktadirlar ancak erasmus+ degisim
progran sayesinde bu problemi agmis olduklari goriilmektedir. Hatta Ingilizce disinda
gittikleri {ilkelerin dilini de Ogrenme g¢abast i¢inde olduklar1 ifadelerinden

anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler ayrica “kisisel diisiinceye katk1” temasi ile ilgili

goriiglerini siklikla dile getirmiglerdir:
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“Bir¢ok yabanct insanla tanigma sansim oldu. Bir¢ok kalabalik ortama girme

sansim oldu ve bunlarla yabanci dilde iletisim kurdugum igin sosyallesmeme katki

sagladi” (K13),

"Cesitli iilkelerinden arkadaglar edindim ve onlarla farkli olmadigimiz
anladim. Ulkeleri gezdigim siwrada tek basina bu yolculuklar: yaptigimdan tarif
edilemez deneyimler kazandim. Planli olmay:, organizasyon yapabilmeyi, kendime

glivenmeyi, insanlarla farkll dillerle de olsa anlagabilmeyi 6grendim."(K2),

"Diinyaya baktigim o aralik daha da genisledi. Insan iliskileri, yeni bir kiiltiire
adapte olma, farkli milletlerden insanlarla arkadaslik kurma ve daha ¢ok iilke gezip

tamimam bu alandaki bana kazandwrdiklar diyebilirim."(K3),

"Tek basina bir hayat yasamanin verdigi zorluk ve kolayliklar: gordiim. Anne
baba olmadan kendi islerimi kendim halletmeye ¢alisip sorumluluk almanin nasil bir

sey oldugunu, zorluk ve kolayliklarini gordiim."(K6),

"En onemlisi katkisi kendime giivenimin artmasi. Karsilastigim sorunlara

farkly bakis agilar gelistirme yetisi elde ettim."(K8),

"[letisim becerilerimi gelistirerek bir probleme yaklasma metodlarimi
gelistirdim. Problemi daha farkl agilardan nasil ¢ézebilecegimi 6grendim. Ufkumu

gelistirerek olaylara farkli acidan yaklasmayr 6grendim."(K9),

"Yeni yeni kiiltiirler ogrendikten sonra yavastan bir diinya gériisiine sahip
oldugumun farkina vardim.Artik bireysel millet olarak degil de uluslararasi

diisiinmeye basladim."(K12),

"Tek basima yurtdisina ¢ikmak, orada iizerime sorumluluk almatk,
ihtiyaglarimi gidermek, bilmedigin yerlerde yasamaya ¢alismak benim icin ¢ok biiyiik
bir kazan¢ti. Bu program sayesinde ufkum genisledi diyebilirim."(K13),

"ERASMUS Programi’ndan dondiigiimde daha konuskan ve girigken birisi
olmustum. Ustiimdeki ¢ekingenlik kalkti ve kendimi daha rahat ifade eder
oldum."(K16),
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"Ulke disina ¢ikarak diinyamn nasil bir yer oldugunu kendim deneyimledim.
Bunun sayesinde program sonrasinda ciddi pozitif degisiklikler ile tilkeme dondiim.

Kendime giivenim saglikli bir bicimde olmas: gerektigi noktaya geldi."(K17)

"Tek basima, dilini bile bilmedigim bir iilkede hayatta kalabilecegimi gormek,
gelecekte hayatim igin onemli adimlar atarken olusacak korkularimi benden aldl,
cesaretlendirdi. Gezdigim miizeler, tarihi yerler, tinlii caddeler bana esi benzeri

olmayan bir genel kiiltiir bilgisi asilamis oldu."(K21)

Rutin hayatlarindan ¢ikip ¢ok farkli bir ortama girerek farkli hayat tecriibeleri
yasayan katilimcilarm olumlu yansimalar1 ifadelerinde goriilmektedir. Hayat
goriislerini genigleterek yeni tecriibelerle kendilerine olumlu o6zellikler kattigi
ifadelerinden anlasilmaktadir. Tek baglarma hayatin zorluklar1 ile miicadele etme,
sorumluluk alabilme, uluslararasi diisiinebilme, iletisim becerilerini gelistirebilme,
farkl bakis agilar1 gelistirebilme, kendine giiven duygusu kazanma, yeni arkadagliklar
edinme, farkl yerler ve kiiltiirler taniyarak sosyal gelisimlerine ve genel kiiltiirlerine
katkida bulunma gibi birgok 6zelligi kazandirdig1 i¢in programin kendilerine kattigi
yapici etkileri ifadelerinde belirtmislerdir. K21 katilimcisinin da ...hayatim igin
onemli adimlar atarken olusacak korkularimi benden aldi ifadesiyle belirttigi gibi
ileriye doniik planlarinda karar verme mekanizmalarini etkileyecek degisikliklere

sebep oldugu soylenebilir.

Iliskisel ve sosyal katki agisindan duruma baktigimizda dgrencilerin ifadeleri

sOyledir:
"Program sayesinde yeni arkadagliklar edindim ve kiiltiirler tanidim."(K1)

"Onceden yeni insanlarla tamsma konusunda kendimi daha geri planda

tutuyordum. Simdi yeni insanlarla tanisirken hi¢ bir problem yasamiyorum."(K4)

"Cok fazla arkadas edindim. Farkli karakterler tanidim ve zaten sosyal olan
kisiligime birseyler eklemis oldum. Yeni seyler denedim ve farkli maceralara

atildim."(K6)

"Bir ¢ok degisik ortamlarda bulundum.Diinyanin degisik iilkelerinden gelen
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insanlarla etkilesim i¢inde bulundum ve iletisim becerilerimi gelistirdim.Kisisel olarak
ozgiiven duygumu gelistirdim. Ayrica en onemlisi miihendisligin  gerektirdigi

asosyallikten ¢ikip normal iletisim becerileri yiiksek bir bireye doniistiim." (K9)

"Daha aktif bir ogrenci olmama yardimci oldu. Yurt disinda ¢esitli arkadaslar
ve baglantilar edindim. Bu a¢idan ¢ok farkl katkist oldu benim igin."(K16)

"Daha onceden planladigim gibi arkadas ¢evremi genislettim ve Avrupa’nin

cesitli ilkelerinden kisiler ile saglam dostluklar kurdum."(K17)

"Oncelikle farkl iilkelerden insanlar tammam dolayisi ile sosyal cevreme
yabanct uyruklu insanlar katarak ¢ok kiiltiirlii bir cevreye sahip olmami sagladh.
Avrupa’da bulundugum igin diger Avrupa iilkelerini gezme firsatim da fazlasi ile oldu.

Eglencenin, gezmenin, gérmenin farkli hazlar yasattigi giizel bir deneyimdi."(K21)

"Ervasmus+ programinin bu programa katilanlar: en ¢okta sosyal olarak
etkiledigini diigiiniiyorum. Kendi ozelimde, diinyanin bir¢ok kogesinde ¢ok yakin
arkadaslar edindim ve bu insanlar sayesinde bircok sey dgrendim/égrettim. Ornegin;
kiiltiirel farkiiliklarin ashinda birer zenginlik oldugunu &grendim. Diinyada olan
biiyiik, kiiciik tiim olaylara daha farkli, daha genis ¢ercevede ve sempati ile
bakabilmeyi ogrendim. Tiim ogrendiklerim beni Erasmus+ éncesinden daha (olumlu

anlamda) farkli bir insan olmami sagladi."(K22)

"Sosyal ¢cevremin bir anda ¢ok uluslu ve ayni ilgi alanlarina sahip insanlarla

dolmasina katki sagladi."(K30)

Ogrencilerin ifadelerine bakildiginda degisim programi sayesinde farkl
toplum ve kiiltlirlerden yeni insanlar tanmmalar1 c¢ok kiiltiirli bir ¢evreye sahip
olmalarini saglamis ve anlayis cergevesini genisleterek olumlu etkilesim kurmalarina
katkida bulunmustur. Programla bilrlikte Ogrencilerin ¢ok kiltiirli  ortami
deneyimleyerek olaylara daha genis c¢erceveden bakabilme, iletisim becerilerini
gelistirme, farkli yasam tarzlarmi gozlemleyebilme, kendilerini farkli bir toplum
icinde rahatca ifade edebilme kazanimlarin1 edinerek farkindalik diizeylerini

arttirdigin1 sdylemek miimkiindir.
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Akademik diisiince ve gelisim katkis1 temast i¢in Ogrencilerin ifadeleri su

sekilde olmustur:

"[leride uluslararasi bir yerde ¢alisma sansim olursa burdaki insani iliskilerde

aldigim tecriibe ile hi¢ zorluk ¢ekmeyecegimin farkina vardim."(K3)

"Akademik olarak ¢ok biiyiik bir katkisi oldu. Kendi egitimimin ne kadar
yetersiz oldugunu gormemi sagladi. Bir stirii uygulama ile aldigim dersleri gergekten

ogrendim."(K14)
"Kariyerim agisindan ileride yurtdisinda ¢alisma deneyimim oldu."(K2)

"Tecriibelerimle daha saglam bir sekilde is hayatima atilacagimi

diisvintiyorum."(K7)

"Akademik anlamda oniimii daha ac¢itk gormeme yardimct oldu. Artik

yurtdisinda herhangi bir yerde ¢alisabilmeme katki saglayacak firsat yaratti."(K16)

"Program siiresince aldigim diger derslerin haricinde bir proje dersi
aldigimdan dolayr ¢ok uluslu bir takimda takim iiyeleri ve danisman ile nasil ¢alisilir,
bir proje nasil tamamlanir konusunda olduk¢a onemli deneyim kazandim. Bunun

Tiirkiye 'deki is basvurularimda etkili olabilecegini diistiniiyorum."(K17)

"Program sayesinde uluslararasi platformdaki calismalart gérme firsatina
sahip oldum."(K24)

Katilimcilar erasmus+ degisim programu ile sahip olduklari okul ve is tecriibesi
sayesinde akademik anlamda kendilerini daha ileriye tasidiklarim1 ve bu gelisimin
ileride i3 hayatlarmda olumlu katkis1 olacagimi diisiinmekte olduklarini
belirtmektedirler. Bu tecriibelerin yurtdisinda ¢aligabilme fikrine sahip olmalarma yol
actigini, yine yurtdigi tecriibesinin is bulma konusunda biiyiik etkisi olacagini, is
hayatinda daha saglam bir durus sergileyebileceklerini dile getirmektedirler. Bu siire
zarfinda kendi iilkelerinde aldiklar1 egitimi de sorgulama ve karsilastrma firsati

bulduklar1 ifadelerinden anlasilmaktadir.

Kiiltiirel diistince ve uyum katkis1 temas1 hakkinda 6grencilerin diisiinceleri su
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yondedir:
"Program sayesinde yeni arkadashiklar edindim ve kiiltiirler tanidim."(K1)

"En azindan iilkelerin kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi olup insanlarin yasayis
sekillerini de gorerek omlar neye onem veriyor neleri umursamiyor onlarin bu
ozelliklerini ornek alarak kendi a¢imdan iilkemde kendime entegre ettim

diyebilirim."(K10)

"Yeni ve farkli milletlerin yasam stilleri , kiiltiirlerini yerinde ve yurt disinda

gormiis oldum."(K12)

"Tek basima, dilini bile bilmedigim bir iilkede hayatta kalabilecegimi gormek,
gelecekte hayatim igin onemli adimlar atarken olusacak korkularimi benden aldl,
cesaretlendirdi. Gezdigim miizeler, tarihi yerler, tinlii caddeler bana esi benzeri

olmayan bir genel kiiltiir bilgisi asilamig oldu."(K21)

"Ozellikle farkl kiiltiirleri gormek giizel bir hayat deneyimi, sizde olani ve
onlarda olant karsilastirryorsunuz. Farkll kiiltiirlerden olan insanlar: tamimak ¢ok

giizel. "(K28)

"Avrupa ile ilgili, gezdigim iilkelerin ve insanlarin kiiltiirleri ile ilgili ¢cok giizel

seyler 6grendim."(K25)

Katilimcilarin karsilastiklart yeni toplum ve kiiltiir ile kendi kiilttirlerini
karsilastirma firsat1 bulmasi1 ve ayni zamanda bu kiiltiire uyum saglama cabasi ile
bir¢ok olumlu tecriibeye de sahip olduklari soylenebilir. Kendi iilkeleri ile kagilastirma
firsatina sahip olan 6grencilerin bu yeni kiiltiir ve toplum icerisinde gdrdiikleri olumlu
davranis ve uygulamalari kendi {lilkelerine tasima ¢abasmin programin olumlu
katkilarindan biri oldugunu ifade etmek miimkiin. Baska bir iilkedeki yasam tarzini,
kiiltiirtinti, tarihi yerlerini gezerek gorerek kesfeden Ogrencilerin bu deneyimden
oldukga olumlu etkilendikleri ifadelerinden agik¢a anlasilmaktadir. Ayrica dili, dini,
kiiltliri bambagka olan bir iilkede ayakta durabilmeyi basarmak Ogrencilerin
Ozgilivenini yiikseltmis ve ileriye doniik karar almalarinda cesaretlendirici bir 6rnek

temsili olarak hayatlarinda yer almistir denebilir.
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Ogrencilerin cevaplarma istinaden olusan erasmus+ programinin kendilerine
yonelik  katkilarinin  gruplandirmalarmma, yine Ogrencilerin ne yogunlukta

cevaplandirdigi ve siralamasi Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23. Ogrencilerin Erasmus+ Programinin Katkilarma iliskin Goriisleri

Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Mesleki diisiince, uygulama ve 38 25,33
gelisim katkisi

Dilsel katki 37 24,67
Kisisel diisiinceye katki 29 19,33
Iliskisel ve sosyal katki 28 18,67
Akademik diisiince ve gelisim katkist 11 7,33
Kiiltiirel diisiince ve uyum katkisi 7 4,67
Toplam Kodlama 150 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim programinin
kendilerine katkilarinin hangi alanda olduguna yonelik goriisleri incelenmistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde erasmus+ programindan faydalanmanin kendileri
yonelik katkilar1 Tablo 23’te sunulmustur. Elde edilen sonuglara goére 38 kodlama
%25,33’liik bir oran ile erasmus+ programin kendilerine “Mesleki diisiince, uygulama
ve gelisim” yoniinde katk1 sagladigini belirtmistir. Ogrencilerin erasmus+ programinin
kendilerine sagladigi katkiya yoOnelik ikinci siradaki goriisiini 37 kodlama ve
%24,67°1ik bir oran ile “dil gelisimi” yoniinde katki saglamasi olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin erasmus+ programm kendilerine sagladigi katkiya yonelik igiincii
siradaki goriistinii 29 kodlama ve %19,33’lik bir oran ile “Kisisel diisiinceye katki”
yoniinde oldugu belirlenmistir. Birbirine yakin degerler almasi sebebiyle dordiincii
siradaki katkiyr da paylasmak anlamli olacaktir. Ogrencilerin erasmus+ programinin
kendilerine sagladigi katkiya yonelik dordiincii siradaki goriisiinii 28 kodlama ve

%18,67’lik bir oran ile “iligkisel ve sosyal katki” yoniinde oldugu belirlenmistir.
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4.2 Erasmus+ Programiin Ogrencilerin Mesleki Gelisimine Yonelik Goriisleri

Calismanin ana amaci altinda olusturulan alt amaclardan biri olan “erasmus+
degisim programinin 6grencilerin mesleki gelisimine katkist nelerdir?” alt amacina

iligkin analiz sonuglarina gore elde edilen bulgular asagida belirtilmektedir.

Sekil 15. Erasmus+ Programimin Gelecek Planlarina Etkisine Yo6nelik Temalar

2)

Erasmus+ programimn
planlarda degisiklige

neden olma durumu

Mesleki Yurt disinda galisma ve Akademik
diisiince ) yerlesme kariyer

o6 0 9 o 6 b o o
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Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programi araciligi ile 6grenim
gormek icin yurt disina giden Ogrencilerin erasmus+ programi ile edindikleri
tecriibelerin gelecek planlarma yonelik katkisina iliskin goriislerine ait temalar Sekil
15’de sunulmustur. Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bu soruya verdikleri
cevaplar “mesleki diistince”, “yurt disinda ¢alisma ve yerlesme” “akademik alana

katki” olmak tizere ii¢ temada toplanmustir.

Erasmus+ degisim programma katilmanizin planlarinizda herhangi bir
degisiklige sebep olup olmadigina dair ifadelerinin kodlamalar1 incelendiginde kod
yogunluklarinin birbirine yakm ¢iktig1 goriilmektedir ve Kodlamalarin igerikleri

incelendiginde ifadeler su sekilde 6zetlenmektedir:

“Alanim ile ilgili onceden sadece yurt i¢ini diisiiniirken simdi diinya ¢apinda

diistiniiyorum. Bana en giizel katkis1 bu sekildeydi” (K16)
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“Mesleki alanda oldukc¢a koklii bir degisiklige neden oldu. Calismak istedigim
alt sektorii degistirdim”(K17)

"Farklt meslekler yapabilecegimi  diistindiim ayrica farkli alanlara

atilabilecegime karar verdim."(K6)

"Meslegimle ilgili sadece tek Tiirkiye bazli degil, uluslararasi diigiinmeye

basladim."(K24),

"Planlarimda degisiklikten ziyade yurt disinda da ¢alisarak kazanacagim

tecriibelerle geri dondiigiimde daha iyi is firsatlar: yakalayabilecegimi diistiniiyorum *

Katlimcilarin erasmus+ degisim programi sayesinde kazandigi tecriibeler ile
gelecege yonelik uluslararasi ¢alisabilme ya da farkli meslek dallarma yonelebilme
yoniinde diisiince degisikligi yasadiklar1 goriilmektedir. Kendi alanlar ile ilgili farkl
bir iilkenin uygulamasmi ve egitim sistemini gérmek bakis agilarin1 degistirmelerini

ve mesleki planlarinda alternatif segeneklerin de oldugunu farketmelerini saglamistir.

Yurt disinda ¢alisma ve yerlesme diisiince degisikligini ise “Daha once de
yurtdisinda Ingilizce 6gretmeni olmak istiyordum, erasmus+ ile yurtdisina ¢tkmam bu
konudaki istegimi arttirdi”(K4)

"Erasmus (Egitim) programindayken lisans egitimimi tamamlamay, yiiksek
lisans egitimimi Polonya’da devam ettirmeyi planladim. Ancak belli sebeplerden dtiirii
gerceklesmedi. Erasmus (Staj) egitimimde ise ileride Ispanya’da calisma ve

yerlesmeyi amaclyorum."(K22)

"Evet, her ikisinde de.Oncelikli olarak bundan sonraki akademik egitimimi yurt
disinda devam ettirmek istiyorum ve mesleki olarak firsat bulursam yine yurt disinda

calismak istiyorum"(K27) seklinde ifade etmislerdir.

Programdan faydalanan 6grencilerin bu deneyim sonrasi yurt diginda ¢alisma
ve vyerlesme isteginin artmus oldugu ifadelerinden anlasiimaktadir. ifadelere
bakildiginda 6grencilerin aldiklar1 egitim ya da yaptiklar1 staj sayesinde edindikleri

tecriibe, gelecege yonelik yurtdisi calisma ve yerlesme planlarimi etkilemistir denebilir.
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Ayn1 zamanda akademik kariyer plan degisikliklerini ise “Yiiksek lisans

yapmak i¢in yurtdisina gitme istegi olusturdu” (K13)

"Akademik anlamda yiiksek lisans yapma diigiincem vardi, bu diistincem hala
devam ediyor. Ek olarak, yiiksek lisans yaparken tekrar erasmus+ programina
katilmak istiyorum."(K5)

Sadece yurt disinda ¢calisma veya staj yapma diistincelerim olustu."(K20)

"Evet, Yiiksek Lisans yapma karart aldim, yine erasmus ile yapmak
istiyorum."(K21) seklinde ifade etmislerdir.

Ogrencilerin ifadelerine gore, akademik anlamda kariyer planlamalarmin
erasmus+ hareketliligi sonrasi yurt disinda devam ettirmek {iizere degistigi
goriilmektedir. Ogrenciler program ile birlikte yurt disinda kariyer yapma planlarinin
olustugunu ya da artarak devam ettigini vurgulamaktadir. Bu da erasmus+ degisim
programinin katilimcilarin akademik kariyer planlarindaki degisiklikte etkili oldugunu

gostermektedir.

Ogrencilerin erasmus+ programu ile edindikleri tecriibelerin gelecek planlarina
katkisma iliskin goriislerine yonelik gruplandirmalari, katilimcilarin ne yogunlukta

cevaplandirdigi ve siralamasi Tablo 24’de sunulmustur.

Tablo 24. Erasmus+ Degisim Programina Katilmanin, Mesleki / Akademik
Planlarmizda Herhangi Bir Degisiklige Sebep Olup Olmadigina Dair Goriisler

Temalar Kodlama sikhigi Yiizde (%0)
Mesleki diisiince 7 35,00

Yurt diginda ¢alisma ve yerlesme 7 35,00
Akademik kariyer 6 30,00
Toplam Kodlama 20 100,00

Aragtirma kapsaminda goriisiilen Ogrencilerin erasmus+ programi ile
edindikleri tecriibelerin gelecek planlarina yonelik diisiince degisimlerine yonelik
goriisleri incelenmistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde erasmus+ progranu ile

edindikleri tecriibeler ile gelecek planlarmin degisimlerine katkist Tablo 24’de
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sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore 7’ser kodlama %35,00’lik bir oran ile
erasmus+ programi sayesinde edindikleri tecriibelerin gelecek planlarinda “mesleki
diigiince” ve “yurt disinda ¢alisma ve yerlesme” yoOninde katki sagladigini
belirtmistir. Ogrencilerin erasmus+ programi sayesinde edindikleri tecriibelerin
gelecek planlarinda gerceklestirdigi degisime ikinci siradaki goriisiinii 6 kodlama ve
% 30,00’luk bir oran ile “akademik kariyer” yoniinde katk1 saglanmasi olarak ifade

etmislerdir.

Sekil 16. Erasmus+ Degisim Programinin Is Bulmada Etkisine Y6nelik Temalar

2)

Edinilen kabiliyet
hangi alanda 6n plana
¢ikaracak

2)

Mesleki yeterlili ‘ @
ve tecriibe |Sosyaliilii$kiler \
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Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programinin kazandirdigi hangi
ozellik ve kabiliyetlerin is bulmaya ve sizi 6n plana cikaracagina dair goriislerine
iliskin temalar Sekil 16’da sunulmustur. Erasmus+ programia katilan 6grencilerinin
bu soruya verdikleri cevaplar “dil yeterliligi”, “is bulma”, “mesleki yeterlilik ve

tecriibe”, “sosyal iliskiler” olmak lizere dort temada toplanmustir.

Erasmus+ degisim programinin kazandirdig1 hangi 6zellik ve kabiliyetlerin is
bulmaya ve sizi 6n plana ¢ikaracagma dair goriislerine dair ifadelerinin kodlamalar1
incelendiginde kod yogunlugu en fazla tema “dil yeterliligi” temasinda ¢iktig1
goriilmektedir ve kodlamalarin igerikleri incelendiginde ifadeleri su sekilde

Ozetlenmektedir.

Dil yeterlilikleri ile 6n plana ¢ikacaklarini diisiinenler “yabanci dil becerilerim
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ve programin kazandirdigr kuvvetli sosyal iliskiler bana ¢ok yarar saglayacaktir.”

(K3),

"Ozgiiven, giriskenlik, sorumluluk alabilme, dil yetenegi gibi durumlarin

etkileyecegini diigiiniiyorum"(K6)

"Dil ac¢isindan beni gelistirdigini ve tecriibe edindirdigini soylemem miimkiin

bu yiizden daha rahat is bulabilecegimi diigiiniiyorum."(K7)

"Is bulma ve network kurma konusunda firsatlar sunmaktadir. Konusulan
yabanci dil yetkinligi ve kazanilan akademik ozellikler kisileri on plana ¢ikaracaktir.

Bende de boyle oldu."(K15)

"Evet, ¢linkii kurumsal firmalar is tecriibesini ve Ingilizce diizeyini éncelikle

soruyorlar bu agidan bir avantaj saglayacagin diistiniiyorum."(K16)

"Elbette ki yurt disinda bir iiniversitede egitim alma ve bir isletmede staj yapma
tecriibesi elde etmis olmanin bana bir artistmin oldugunu diigiiniiyorum. Programin
bana kazandirdigi dilbilgisi, is bilgisi, ¢cok yonliiliik, yenilik¢i ve empatik diigiinme gibi

ozelliklerimin kariyer anlaminda fark yaratacagini diigiiniiyorum."(K22)

"Kesinlikle faydali olacagini diisiiniiyorum. Ilk olarak Ingilizce kabiliyetimi
gelistirmesi on plana ¢ikacaktir diye diisiiniiyorum."(K21)

Yabanci dilde yetkinligi ve hakimiyeti artan &grenciler bunun is bulma
konusunda 6nemli bir avantaj ve ayirt edici bir 6zellik olacagi yoniinde fikirlerini ifade
etmislerdir.  Staj ve Ogrenimde edindikleri akademik, mesleki ve ozellikle dil
gelisiminin kendilerini 6n plana ¢ikaracagini ve kariyer basamaklarini tirmanirken fark

yaratacag diislincesi i¢inde olduklar1 goriilmektedir.

Ayni zamanda edinilen kabiliyetin “is bulma” konusunda avantaj saglayacagini
diisiinen katilimcilar da mevcuttur. Bu ifadeler “Zs bulma konusunda bu programa

katilmis olmamin beni one ¢ikaracagim diistiniiyorum.” (K3)

"Erasmus programimin kesinlikle ig bulma konusunda adaylari bir adim éteye

tasidiginit deneyimledim."(K17)
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"Yabanci dil ve yabanci arkadaglik ve hocalarin bana sagladiklar: katkilardan

dolayr daha rahat is bulacagimi diistintiyorum."(K25)

"Fazlaswla. Ozellikle yurtdisiyla da ¢alisan veya ¢alismayr planlayan bir
sirkete basvuru yaptigimda, toplamda 20 iilke gezmis ve 4,5 ay yurtdisinda yasamis
bir ¢calisan adaymin diger adaylardan one ¢ikacagint diigiiniiyorum."(K26)

"Uluslararasi arkadas edinme ve kisilik gelisimimin artmasi sonucuyla is

bulma konusunda bir tik daha onde oldugumu séyleyebilirim."(K29)

"Bizzat tecriibe etmis biri olarak sunu soyleyebilirim ki aradiginiz sektore bagl
elbette ancak yurtdigi yasam tecriibesi ve aktif Ingilizce yetileri kesinlikle is konusunda

cok one gecirdigini diistintiyorum."(K30)

"Yurt disi deneyime dikkat eden sirketler agisindan diistiniildiigiinde is bulma
acisindan onemli bir katkisimin olacagim diistiniiyorum."(K28) seklinde ifade

edilmistir.

Erasmus+ degisim programi sayesinde yurt dis1 deneyime sahip olan 6grenciler
bu durumun is bulma konusunda diger adaylarin Oniine geg¢meleri agisindan
kendilerine biiylik bir avantaj saglayacagi yoniinde diislincelerini belirtmislerdir.
Programdan faydalanan o6grenciler, yabanci dili aktif bir sekilde kullanabilme
becerisine, yurtdisi egitim, yasam ve is tecriibesine sahip, iletisimi kuvvetli bireylerin
bircok sirket tarafindan tercih edilecegini ve kendilerini 6n plana ¢ikaracagini belirten

ifadeler kullanmislardir.

Diger iki temaya gore daha az kodlanan mesleki yeterlilik ve tecriibe temasi

ile ilgili 6grenciler diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

"lletisim  becerilerimi ~ gelistirmesi —acisindan is ortamindaki ¢alisma
arkadaslart ile uyum konusunda bana avantaj saglayacagina ve sagladigina eminim.
Ozellikle ~ bir takim iiyesi olma o6zelligi  onemli  blgiide  gelistirdigimi

diistiniiyorum."(K9)

"Evet, ¢iinkii kurumsal firmalar is tecriibesini ve Ingilizce diizeyini éncelikle

soruyorlar bu agidan bir avantaj saglayacagini diistintiyorum."(K16)
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"Katkist oldu, pazarlama, planlama ve bilateral iliskilerde yetkinlik diizeyim

viikseldi."(K2)

"Tabii ki diisiiniiyorum. Bircok firma Ingilizce bilen ve kendine giivenen
calisanlar aramakta ve birgok gsirketin yurtdisi ile anlagmalart bulunmakta.
Erasmusun bana katmuis oldugu yurtdisinmi gérme, giriskenlik ve Ingilizce konusundaki

faydalar is bulmam konusunda bana katki saglayacaktir."(K35)

Ogrencilerin ifadelerine bakildiginda programla birlikte iletisim, meslek ve dil
becerilerini gelistiren ve farkli is tecriibesi kazanan katilimcilar bu o&zelliklerin
kendilerini 6n plana c¢ikaracagi yoniinde diisiincelerini bildirmislerdir. Programa
katilan 6grenciler, program sayesinde 6zellikle mesleki yeterlilige ve tecriibeye sahip,
kendine giivenen, girisken, dil seviyesi yiiksek kisiler olarak is bulma konusunda
kolaylik yasayacaklarmi ve sirketler tarafindan tercih edilen kisiler olacaklarini
diisinmektedirler. Programin bu acidan c¢ok biiylik katkist oldugu katilimcilar

tarafindan vurgulanmaktadirlar.

En az siklikta kodlanan sosyal iligkiler temas: ile ilgili 6grencilerin ifadelerine

baktigimizda

"Kesinlikle, iletisim kurmada ozgiiven kazandigimi diigiiniiyorum ve yurtdisi

tecriibesinin diger adaylar oniinde arti puan kazandiracagi kanaatindeyim."(K13)

"[letisim noktasinda on plana cikaracagini diisiiniiyorum."(K19) seklinde

oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin ifadelerine baktildiginda programdan faydalanan ogrencilerin
iletisim becerisinde 6zgiiven kazanmalar1 ve sosyal iliskilerde gelisim gostermeleri is

bulma konusunda onlar1 diger adaylarin 6niine gegirecegi seklinde olmustur.

Ogrencilerin cevaplarina istinaden olusan erasmus+ degisim programinin
kazandirdig: hangi 6zellik ve kabiliyetlerin is bulmaya ve sizi 6n plana ¢ikaracagma
yonelik gruplandirmalara yine Ogrencilerin ne yogunlukta cevaplandirdigi ve

siralamasi Tablo 25°de sunulmustur.
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Tablo 25. Erasmus+ Degisim Programinin Kazandirdig1 Hangi Ozellik ve
Kabiliyetlerin Is Bulmaya ve Sizi On Plana Cikaracagina Dair Goriisleri

Temalar Kodlama Sikhg Yiizde (%0)
Dil yeterliligi 11 32,35
Is bulma 10 29,41
Mesleki yeterlilik ve tecriibe 7 20,59
Sosyal iliskiler 6 17,65
Toplam Kodlama 34 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim programinin
kazandirdig1 hangi 6zellik ve kabiliyetlerin is bulmaya ve sizi 6n plana ¢ikaracagina
dair gorisleri Tablo 25°de sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore 11 kodlama ve
%32,35’lik bir oran ile erasmus+ programi sayesinde edindikleri tecriibelerin is
bulmada ve kendilerini hangi alanda on plana ¢ikardigma yonelik en ¢ok “dil

i)

yeterliligi” yoniinde katki sagladigmi belirtmistir. Ogrenciler erasmus+ programi
sayesinde edindikleri tecriibelerin is bulmada ve kendilerini hangi alanda 6n plana
cikardigia yonelik ikinci siradaki goriisiinii 10 kodlama ve %29,41°lik bir oran ile “iy
bulma” yoniinde katki sagladigmi belirtmislerdir. Ogrenciler erasmus+ programi
sayesinde edindikleri tecriibelerin is bulmada ve kendilerini hangi alanda 6n plana
cikardigma yonelik ticiincii siradaki goriisiinii 7 kodlama ve %20,59’1luk bir oran ile

“mesleki yeterlilik ve tecriibe” yoniinde katki sagladigini belirtmislerdir.

4.3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Yénelik Goriisler

Calismanin ana amaci altinda olusturulan alt amaclardan biri olan “erasmus+
degisim programinin &grencilerin kisisel gelisimine katkisi nelerdir?” alt amacina

iliskin analiz sonuglarina gore elde edilen bulgular bu boliimde belirtilmistir.
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Sekil 17. Erasmus+ Degisim Programi Siirecinde Yasanan Zorluklarin Kisisel
Gelisime Katkisina Yonelik Temalar

2
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Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programi siirecinde &grencilerin
yasadig1 zorluklarm kisisel gelisimlerine nasil katki sagladig: ile ilgili katilimeilarin
goriiglerine ait temalar Sekil 17’de sunulmustur. Erasmus+ programina katilan
ogrencilerinin bu soruya verdikleri cevaplar “oz giivende artis”, “sagduyulu ve sabirli
olma”, “farkly bir kiiltiire ve topluma bakisimi degistirme”, “kendi potansiyelini

kesfetme”, “zorluklarla basa ¢tkma”, “sorumluluk alabilme” olmak iizere alt1 temada

toplanmustir.

Erasmus+ degisim programu siirecinde Yasanilan zorluklarm gelisiminize nasil
katk1 sagladigi ile ilgili katilimcilarin goriislerine dair ifadeler iizerinde yapilan
kodlamalara bakildiginda kod yogunlugu en fazla “6z giivende artig” temasinda ¢iktigi

goriilmektedir.

Erasmus+ degisim programu slirecinde yasanilan zorluklarm gelisiminize nasil
katki sagladigi ile ilgili katilimcilarin goriislerine dair kodlamalarin igerikleri

incelendiginde ifadeleri su sekilde 6zetlenmektedir:

“Oz giivende artis” temast ile ilgili “Kendime olan giivenim artti. Islerimi

yaparken kendimi dakia kararili hissediyorum.” (K2)

"Programdan bagimsiz olarak insanin hayati boyunca karsisina ¢ikan tiim
zorluklarin kisisel gelisime katkisi olabilir diye diistiniiyorum. Giden ben ile geri

donen ben kafa olarak c¢ok farkliydi. Sorunlarin iistesinden gelmek ve bunu



97

basarabildigimi gormek bundan sonraki yasamimda kullanabilecegim en giizel

yeteneklerdendir."(K17)

"Kesinlikle bulundu. Ozellikle tek basima, kendi kisisel cemberimden ¢cikip, aile
ve arkadaslarimin bulunmadigi yepyeni bir habitata adim atmak bash basina ozgiiven
verici bir hareket. Mesela sokaklarda kaybolup panikledigim anlari simdi
hatirladigimda paniklememin ne kadar yersiz oldugunu diigiiniiyorum. Kaybolmadan

dogru yolu bulamayacagimi ogretti bana."(K21)

"Evet. Karsilastigim sorunlarin karsisinda ‘Sorun bulma ¢oziim iiret’
mantigimi; yabanci bir iilkede, yakinlarim yanimda olmadan, tek basima ve daha fazla
acidan diistinerek kullanabilme yetimi gelistirdim."(K26) seklinde goriistini dile

getirmistir.

Programdan faydalanan katilimcilarin yurtdisinda yalniz gegirdikleri donemde
zorluklarla basetmeyi Ogrenme, ¢Oziim yollar1 liretme, kendi ayaklari {lizerinde
durabilme gibi 6zellikleri kazanmalar1 ile 6zgiivenlerinde de artis oldugu ifadelerinden
anlasilmaktadir. Ailelerinden, yakin cevrelerinden, aliskin olduklar1 diizenden uzak
bagka bir ortam igerisinde karsilastiklar1 sorunlara karsi verdikleri miicadele onlara
bir¢cok olumlu 6zellik ve yasama dair tecriibe zenginligi kattigii K26 tarafindan ifade
edilen “‘Sorun bulma, coziim iiret’ sozinden ¢ikarmak miimkiin. Karsilagilan
zorluklarin aslinda ozgiivenlerini yiikselten bir sebep oldugu cilimlelerinden

¢ikarilmaktadir.

Sagduyulu ve sabirli olma ile ilgili “Durum her ne kadar kotii olsa da insanlara

saygt duymay ogretti”(K4)
"Biraz daha sagduyulu davranmay: ogretti diyebilirim."(K1)

"Sabrin insanin hayatina nasil arkadaslar katabilecegini 6grendim. Tiirkiye'ye
dondiigiimde kesinlikle daha sabirliydim ve daha mutluydum arkadaglarimi seviyor ve

ozliiyordum daha da iyisi artik yurt disinda bir kag yerde kalacak yerim vardi."(K16)

"Kesinlikle oldu. Karsilastigim sorunlara daha pratik ¢oziimler elde etmeme

Ve daha direngli, sabirli olmama katkida bulundu."(K27) goriisiinii dile getirmistir.
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Ogrencilerin ifadelerinden karsilastiklar1 durumlar ve yasadiklar1 tecriibeler
sayesinde daha sabirli ve sagduyulu davranmay1 6grenmis olduklar1 anlagilmaktadir.
Katilimcilar, daha sabirli ve sagduyulu yaklasim ile ¢ok daha fazla arkadas
edinilebilecegini ve sorunlara c¢ok daha rahat ¢0ziim yolu bulunabilecegini

ogrendiklerini ifade etmektedirler.

Aynm1 zamanda ‘farkli bir kiiltiive ve topluma bakisini degistirme”,
“zorluklarla basa ¢tkma” , “kendi potansiyelini kesfetme”, “sorumluluk alabilme” ile

ilgili goriisler ifade edilmistir.

“Farkl bir kiiltiire ve topluma bakisini degistirme’’ 6grencilerin kodlamalar1

arasinda yer almaktadir ve ifadeleri su sekildedir:

"Evet, Artik diinyanin daha kiigiik, Avrupada yasayan her insanin din diismani
olmadigini anladim. Ayrica aslinda ¢ok cahil oldugumuzu ve siirekli bir gelisim i¢inde

olmamiz gerektigi kanisina vardim."(K9)

"Daha ¢ok agik goriislii olmami sagladi ve iilkelerin tarihi, cografi vb
bilgilerini ogrendigimde genel kiiltiir seviyem gelisti. Belli bir siire sonra tek basima

yasabilecegimi farkettim."(K15)

"Hayatin her asamasi da oldugu gibi Erasmus+ siiresince karsilastigim iyi-
kotii biiyiik-kiiciik tiim zorluklar 6grenmemi yani gelismemi sagladi. Spesifik olarak
yapilan rk¢i eylem ve soylemlerin nasil hissettirdigini tecriibe ettim ve bunlarin acaba
kendi iilkemde de yasanip yasanmadigr merak ettim, béyle bir durumun kendi iilkemde

tilkemize gelenlere yapilmamasi igin daha ¢ok bilingli davraniyorum."(K22)

"Bir rnek vermem gerekirse adaptasyon siireci diyebilirim. Ulkeye ve cevreye
adapte olmak. Bunun yanisira yemek kiiltiiriine alismak. Farkliliklarin ¢ok giizel
seyler oldugunu kegfetmemi sagladi. Farkli haritalar ve yemekler."(K30)

Ogrencilerin ifadelerine gore erasmus+ degisim programinin dgrencilere
farkliliklara agik olmayi, anlayis gelistirmeyi, daha agik goriislii bir algiya sahip
olmalarini sagladig1 soylenebilir. Ortam degisikligi, gdzlemleri, karsilastiklar1 olaylar

hayata olan bakiglarmin degigmesini saglamis ve kendilerini sorgulama gereksinimini



99

ortaya ¢ikarmistir. Bagka bir {ilkenin tarihini, cografyasini, yemek kiiltliriint, yasam
tarzin1 kesfetme ve adapte olma siirecinde aslinda bu farkliliklarm giizel seyler
oldugunu ve yeni tecriibelerin yeni gorisleri de beraberinde getirdigini
belirtmektedirler. Bu deneyimleme siirecinde dis diinyaya karsi Onyargilarindan
kurtulmus yeniliklere daha acgik bireyler olarak hayatlarina devam ettikleri

sOylenebilir.

“Zorluklarla basa ¢ikma” temasi ile ilgili “Zorluklarla basa ¢ikma ve ¢oziim
iiretme gibi katkilart oldu. Oncesinde yurtdisina ¢ikarken tereddiit yasarken, suan
daha rahat bir sekilde kendime giivenerek yurtdisina gidebilirim ve kendimi ifade
edebilirim. Yasadigim zorluklardan tecriibe edindigimden dolay tekrar gittigimde

daha kolay adapte olabilirim.” (K5)

"Evet katkida bulundu. Ornek olarak is éncesi Avrupa gibi bir yerde ufak bir
prova gibi oldu benim i¢in. Clinkii parami kendime gore ayarlamayr oégrendim.Bu da

ilerisi icin benim adima giizel bir tecriibe oldu."(K12)

"Zor durumlarla basa ¢itkmayr 6gretti karsilastigim zorluklar."(K20) gorisini

dile getirmistir.

Katilimcilarin, degisim programi siiresince karsilastiklar1 zorluklar, bu
zorluklarla basa ¢ikabilme, miicadele edebilme, zorluklarin iistesinden gelebilme
duygusunu gelistirmis oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin ifadelerinde agik¢a goriildiigii
iizere, programdan yararlandiktan sonra yalniz basma yurt disina ¢ikma endisesi ve
kendilerini ifade etme sikintisinin ortadan kalkmis oldugu goriilmektedir. Ayrica
kendilerine verilen hibeyi dengeli bir sekilde harcamay1 6grenmeyi yine olumlu bir

kazanim olarak ifade etmektedirler.

"Kendi potansiyelini kesfetme“ temas: ile ilgili 6grencilerin goriisleri su
sekildedir:

"Iyi ve kotii yasadiginiz her sey bir tecriibedir. Bana da cok tecriibe katti bu
program. Yasadigim zorluklarin bana kattigi en biiyiik katki baska bir iilkede tek

basina yasamay siirdiirmektir. Farkl bir ifade ile kendi sinirlarimi ogrendim."(K3)
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"Orada kimseyle anadilimde konusmazken bile problemleri ¢ozebiliyorsam,

kendi iilkemde daha kolay olacagini farkettim."(K18)

"Tam olarak zorluk sayilmaz ama yemek konusuna ¢ok fazla alisamamigtim

baslarda. Sonrasinda kendim yemek yapmaya basladim."(K14)

Programin katkisinin katilimcilarin kendi smirlarimi gérme ve kendilerini
kesfetme konusunda olanak sagladigi Ogrencilerin ifadelerinden anlasilmaktadir.
Katilimcilar farkl bir iilkede, degisik bir cevrede ve tiim sorumlulugu kendileri alarak
hayatlarmi siirdiirme siirecinde yasadiklar1 her zorluk ve tecriibenin kendi
potansiyellerini kesfetmelerinde ve smirlarmi goérmede bir etken oldugunu

belirtmislerdir.

"Sorumluluk alabilme* kodlama yapilan bir diger temadir ve 6grenciler bu

tema ile ilgili su ifadelere yer vermistir:

"Sorunlara daha pratik ¢oziimler bulmaya basladim. Sabirlt olmayr biraz

ogretti. Daha sorumluluk sahibi ve gérevini seven biri olmama katkida bulundu."(K6)

"Kesinlikle, sorumluluk almak en onemli gelisim oldu benim icin. Her igimi
kendim gormek, kendi iilkemde gelen kisilerin davraniglart ile basa ¢ikmak ve onlarla

iletisimimi nasil kuracagimi bilmek benim igin biiyiik katki oldu."(K13)

"Kisisel gelisimime daha genis bir yelpazede sorumluluk alabilme ve bunlar

tizerinde daha ozgiivenli bir sekilde ¢calisabilmeme katki sagladi."(K7)

Ogrencilerin ifadelerine gdre program siiresince bagka bir iilkede kendi
ayaklar1 {izerinde durmaya c¢alisan Ogrenciler karsilastiklart olaylar karsisinda
sorumlulugu bagkalar1 ile paylasmadan tek baglarma {iistlenebilme duygusunu
kazanmis ve Ozgilivenlerini gelistirmislerdir. Aldiklar1 sorumluluk ile 6zgiiven
duygularinin da gelismesiyle birlikte kisisel gelisimlerine de ©nemli katkida

bulundugunu ifadelerinden anlamak miimkiindiir.

Ogrencilerin cevaplarma istinaden olusan erasmus+ degisim programi

stirecinde yasanilan zorluklarin kisisel gelisimlerine nasil katki sagladigma yonelik
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gruplandirmalar1 yine 6grencilerin ne yogunlukta cevaplandirdigi ve siralamasi Tablo

26’da sunulmustur.

Tablo 26. Erasmus+ Degisim Programu Siirecinde Yasanilan Zorluklarin
Gelisiminlerine Nasil Katk1 Sagladig ile {lgili Katilimcilarin Gériisleri

Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Oz giivende artis 6 21,43
Sagduyulu ve sabirlt olma 5 17,86
Farkli bir kiiltire ve topluma bakigini 4 14,29
degistirme

Zorluklarla baga ¢ikma 4 14,29
Kendi potansiyelini kesfetme 4 14,29
Sorumluluk alabilme 4 14,29
Daha kolay uyum saglayabilme 1 3,57
Toplam Kodlama 28 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim siirecinde
yasadiklar1 zorluklarm kigisel gelisimlerine nasil katki sagladigina iliskin gorisleri
Tablo 26’da sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore Ogrenciler 6 kodlama ve
%21,43’liikk bir oran ile erasmus+ programinda en ¢ok “oz giivende artig” yoniinde
yasanan sorunlarm kisisel gelisimlerine katki sagladiklarmni belirtmislerdir. Ogrenciler
erasmus+ programinda yasadiklari zorluklarin kisisel gelisimlerine hangi yonde katki
sagladigma yonelik ikinci swradaki goriisii 5 kodlama ve %17,86°lik bir oran ile
“sagduyulu ve sabwrli olma” ydniinde katki sagladigmi belirtmistir. Ogrenciler
erasmus+ programinda yasadiklar1 zorluklarin kisisel gelisimlerine hangi yonde katki
sagladigma yonelik tiglincii siradaki goriisii 4’er kodlama ve %14,29’luk bir oran ile
“farkl bir kiiltiire ve topluma bakisini degistirme”, * zorluklarla basa ¢cikma”, “kendi
potansiyelini Kkesfetrme” ve “sorumluluk alabilme” yoniinde katki sagladigini

belirtmistir.
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4.4.(“)grencilerin Sosyal Gelisimine Yonelik Goriisler

Caligmanin ana amact altinda olusturulan alt amaglardan biri olan “erasmus+
degisim programmin grencilerin sosyal gelisimlerine katkisi nelerdir?” alt amacma

iliskin analiz sonuglarina gore elde edilen bulgular bu boliimde belirtilmistir.

Sekil 18. Dil Becerilerindeki Gelismenin Iliskilerin Katkisina Yonelik Temalar

[2)

Program
Siirecinde
Kazamlan Dil
Becerisinin
liskilere Katkisi

Uluslararasi
arkadas edinme @ @
sosyal iliskilere Is ag1 baglantilari Akademik alana

" kata kurmada katka Katla

@ Q@ @ @ @ 9 @ @ Q@

K24 [K27 K25 K30 [K23] [K25 K30| K24 [K27

Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programi araciligi ile Ogrenim
gormek icin yurt disma giden 6grencilerin erasmus+ programu ile edindikleri dil
becerilerindeki gelismenin iliskilerine katkisina iligskin goriislerine ait temalar Sekil
18’de sunulmustur. Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bu soruya verdikleri
cevaplar “uluslararasi arkadas edinme sosyal iligkilere katki”, “is ag1 baglantilar

kurmada katki”, “akademik alana katki” olmak iizere {i¢ temada toplanmaistir.

Dil becerilerindeki gelismenin iligkilerinize nasil bir katkis1 olduguna iligkin
goriislere ait kodlamalar incelendiginde en fazla kodun “uluslararasi arkadas edinme
ve sosyal iliskilere katki” temasi altinda olustugu goriilmektedir. Dil becerilerindeki
gelismenin iligkilerinize nasil bir katkis1 olduguna iliskin goriislerine ait kodlamalarin

icerikleri incelendiginde ifadeleri su sekilde 6zetlenmektedir:

“Farkly tilkelerden insanlarla ortak bir dile sahip olmak sayesinde ¢ok fazla
arkadas edinebildim”(K27).

"Cok fazla milletten ¢ok fazla arkadasim oldu. Bazilariyla hala iletisim
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halindeyiz. Dil becerim arkadas edinmemde ¢ok katkilar sagladi."(K3)
"Dile hakim olduktan sonra kolay sekilde sosyallesmeye basladim."(K12)

"Dili ogrenmekle birlikte Sanwrim ¢ekingenligimi  yendim  diyebilirim.
Tamstigim ¢ogu milletten kisi ile tilkeleri ve yapilar: hakkinda bilgi aldigim i¢in yeni
tamsmalarda bu argiimanlart da kullanarak iletisimimi daha ileri seviyelere

getirebiliyorum."(K13)

"Programdan sonra farkl iilkelerden internet iizerinden ¢ok rahat bir sekilde

arkadasliklar ve dostluklar kurabildim."(K17)

"Dil becerimin arkadas edinmemin yani sira bu arkadas iliskilerimi devam
ettirebilmemdeki katkisimi da bir o kadar onemli gériiyorum. Erasmus+ sonunda
edindigim arkadashiklarimu siirdiiriip ve onlarin arkadagslar, aileleriyle de tanisma
sansi elde ettim. Bir dil bilgisinin benim igin tahmin edebildigimden daha fazla kapi
araladigini deneyimleyerek 6grendim."(K22)

"Cok fazla katkisi oldu. Avrupanin ¢ogu yerinden arkadasim oldu. Hala onlar
ile irtibat halindeyim."(K23)

"Diinyanin  degisik iilkelerinden bir¢cok arkadasim oldu, bazilari ile

Erasmustan sonra bile goriistiim."(K9)

Degisim programu ile birlikte dil bererilerindeki gelisme sayesinde en ¢ok
arkadas edinme ve sosyallesme konusunda katkida bulundugunu diisiinen 6grenciler
gorlislerini ifade etmislerdir. Dil seviyelerindeki gelisme ile bircok milletten
edindikleri arkadasliklar1 program sonrasinda da siirdiirmekte olduklarmi ve iletisim
aglarin1 genislettiklerini vurgulamaktadirlar. Seviyelerindeki bu yiikselmenin olumlu

katkilar1 oldugunu dile getirmektedirler.

Katilimeilar “is agt baglantilart kurmada katki” temasindaki ifadeleri su

sekilde 6zetlenmektedir:

“Is ag1 konusunda kesinlikle dil becerisi ve yurtdisi ge¢misi en 6nemli anahtar.

Iletisimde ve tecriibe(yurtdist yasam) sayesinde éne geciyor” (K30)
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"Erasmus yapmis olmam igverenlerin dikkatini ¢ekiyor. CV’'me katkida

bulunuyor. Hizli baglanti kurmamda etkili bir ara¢ olacagini diisiiniiyorum."(K5)

"Eskiye oranla is baglantilari kurmamda biiyiik bir arti oldu bu ¢iinkii yurtdist

deneyimi ve dil gelismesi sonucu daha on planda olunuyor"(K10)

"Ulkemizde is goriismeleri Ingilizce oldugu icin gelistirdigim Ingilizce ile daha

rahat goriismeler gergeklestirebiliyorum."(K13)

"Dilim ile birlikte okulumdan mezun olmadan once is teklifi aldim ve bu
nedenle zaman kaybi olmadan is hayatina basladim. Akici Ingilizce konusmam

calistigim ortamda farklilik yaratti."(K15)

"Is baglantilart kurmamda Erasmus ve ilerletticim dil her zaman beni én

plana ¢ikardi."(K19)

"[s baglaminda en basta yurtdisinda is bulabilmem en biiyiik etkeni tabi ki de
dil bilgisi. Program sonunda edindigim baglantilari koparmamaya, zaman zaman
tazelemeye de 6zen gosteriyorum. Edindigim baglantilart birer insan sermayesi olarak
goriiyorum. Erasmus+ sta] tecriibemin kariyerimde ki énemi yadsinamaz derecede
yiiksek olarak gériiyorum. Ayrica program siiresince gittigim iilkenin dilini 6grenmeye

basladim ki yarinin ne getirecegi belli olmaz."(K22)
"Is anlaminda stajda cok giizel kontaklar kurdum. Arada maillesiyoruz."(K23)

Ogrencilerin ifadelerinden anlagilacag: iizere erasmus+ degisim programi
sayesinde dil alaninda gelisme gostermeleri ve yurtdisi gegmise sahip olmalar1 is
bulma konusunda onlar i¢in ¢ok biiyiik bir art1 olmus ve 6n plana ¢ikmalarma katki
saglamgstir. Program ile gittikleri lilkede edindikleri is ag1 baglantilarini koparmamaya
caligmakta olduklarmi, zaman zaman goriismeler yaptiklarini ifade etmektedirler.
Ayn1 zamanda program sonrasi iilkelerine dondiiklerinde erasmus+ hareketliligi
sayesinde sahip olduklar1 akict dil seviyesinin ve tecriibenin is verenler tarafindan
olumlu karsilandigini ve ¢alismaya basladiktan sonra da iletisim becerilerinin yiiksek

olmasinin avantajini yasadiklarmi belirtmektedirler.

Katilimcilarin  “akademik alana katki” temasindaki ifadeleri su sekilde
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Ozetlenebilir;

“Akademik agidan giincel kalmam konusunda yardimci oldugunu
soyleyebilirim. Ciinkii giiniimiizde daha cok bilgiye erisim icin Ingilizce kesinlikle kilit
nokta” (K27)

"Akademik anlamda ise yabanci dildeki derslere katildim rahatlikla. Tiirkce

ders anlatimi veya kaynak bulamadigim zaman Ingilizce ¢ok rahat isimi goriiyor."(K3)

"Boliimiimle ilgili yeni Ingilizce terimler égrendim. Ingilizce arastirma

yapmami kolaylastirdi."(K35)

"Dilimi gelistirerek artik sadece Tiirk¢e kaynaklar ile simirlt kalmayip
derslerim i¢in ve mesleki olarak yabanct kaynaklara basvuruyorum ve 6nemli bilgilere

daha kolay ulagiyorum."(K9)

"Laboratuvar ortaminda calistigim icin teknik Ingilizce konusunda gelistim.

Buda meslegimle ilgili bazi durumlarin daha kolay anlasilmasint sagladi."(K12)

"Dili ogrenmem yurt disinda yiiksek lisans yapma planlarimin olusmasina

neden oldu."(K15)
"Makale yazma ve okuma konusunda ilerleme kaydettim."(K18)

"Oniimiizdeki yillarda yurtdisi master programi icin basvuru yaptigimda

ogrenilen dil becerilerinin katkisini gorecegimi diigtiniiyorum."(K30)

Ifadeler incelendiginde yabanci dili 6grenen ve ilerleten dgrencilerin akademik
anlamda kendilerini daha rahat hissettiklerini, arastirma yaparken yabanci dili
kullanarak daha etkili arastirma yapabildiklerini ve kariyer planlarmni dile hakim olarak
yonlendirdikleri goriilmektedir. Program siiresince, teknik Ingilizce, yeni mesleki
terimler, yabanci dilde makale yazma-okuma, yabanci kaynaklardan daha cok
faydalanma gibi bir¢ok katkiyr akademik anlamda edindiklerini ve bu kazanimlarin

ileriye doniik planlarina da yon verdigini belirtmektedirler.
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Ogrencilerin cevaplarma istinaden olusan erasmus+ programu ile edindikleri
dil becerilerindeki gelismenin iligkilerine katkisina yonelik gruplandirmalar1 yine

Ogrencilerin ne yogunlukta cevaplandirdigi ve siralamasi Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Dil Becerilerindeki Gelismenin Iliskilere Katkisi

Temalar Kodlama Sikhg Yiizde (%0)

Uluslararast1 arkadas edinme 22 37,29

sosyal iligkiler

Is ag1 baglantilar1 kurmada katki 20 33,90
Akademik alana katk: 17 28,81
Toplam kodlama 59 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen Ogrencilerin erasmus+ programi ile
edindikleri dil becerilerindeki gelismenin iliskilerine katkisina yonelik goriisleri Tablo
27°de sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore 22 kodlama ve %37,29’luk bir oran ile
erasmus+ programi sayesinde edindikleri dil gelisiminin “Uluslararasi arkadas
edinme sosyal iliskiler” yoniinde katki sagladigini belirtmistir. Ogrencilerin erasmus+
programi ile edindikleri dil gelisiminin sosyal iliskilerinde kendilerine sagladigi
katkiya yonelik ikinci siradaki goriisii 20 kodlama ve %33,90’lik bir oran ile “is ag:
baglantilar: kurma” ydniinde katki sagladigini belirtmislerdir. Ogrencilerin erasmus+
programi ile edindikleri dil gelisiminin sosyal iliskilerinde kendilerine sagladigi
katkiya yonelik tgilincii swradaki goriisii 17 kodlama ve %28,81’lik bir oran ile

“akademik alana katki” saglanmasi olarak belirlenmistir.

4.5.0grencilerin Dil Becerilerine Katkisina iliskin Goriisleri

Calismanin ana amaci altinda olusturulan alt amaglardan biri olan “erasmus-+
degisim programmnin 6grencilerin dil gelisimlerine katkisi nelerdir?” alt amacina

iliskin analiz sonuglarina gore elde edilen bulgular bu boliimde belirtilmistir.
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Sekil 19. Erasmus+ Programimin Temel Dil Becerilerine Katkisina Yonelik Temalar

2)

Temel Dil Becerileri
Gelisimi

AN

Okuma Geligimi ‘Dlnlemc Ge11$1ml‘ Konusma Gell$ll‘m Yazma Gell$1n‘11

¢.//\ AN SN SN,

@ 0 Q0 @ Qe QO

K27 K29 K28 K30 K28 K29 K30 K27 K28 K30 K28 K29

Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programi araciligi ile Ogrenim
gormek icin yurt disina giden Ggrencilerin erasmus+ degisim programimin temel
yabanci dil becerilerine katkisma iliskin goriislerine ait temalar Sekil 19°da
sunulmustur. Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bu soruya verdikleri cevaplar

“okuma gelisimi”, “dinleme gelisimi”, “konusma Qeligimi”’, “‘yazma gelisimi” olmak

iizere dort temada toplanmustir.

Erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin temel dil becerileri

gelisimlerine ait ifadelerin kodlamalar1 incelendiginde ifadeleri su seilde 6zetlenebilir.

“Okuma yetenegim, derslerle ¢ok yogun oldugumdan dolayr ¢ok gelisim
sagladim. Gitmeden onceki okuma yetenegimden daha iist seviyede dondiigiimii fark

ettim” (K3).
"Yeni kelimeler 6grenmem okumama katki sagladi."(K5)

"Bos buldugum vakitlerde sik sik yazilar okudum ve bu Reading a¢isindan
faydali oldu."(K13)

"Verilen édevlerle ilgili arastirma yaparken okuma yetenegimin gelistigini

ifade edebilirim."

"Okumamin bir seviye yiikseldigini diigiiniiyorum"(K21)
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"Okuma becerim program basinda da iyi oldugunu diisiiniiyorum ancak ¢okta

olmasa da program ile daha hizli okuma ve okudugumu daha hizli anlama becerisi de

elde ettim."(K22)
"[lk geldigim zamana gére daha rahat okuyabiliyorum."(K24)
"Okul sayesinde terimsel diizeyde okuma becerilerim daha ¢ok artt1."(K27)

"Ders kitaplarinda okuyabildigim kadariyla az da olsa farkl kelimeler katarak
okumamu gelistirmeye ¢alistim."(K29)

Erasmus+ degisim programina katilan Ogrenciler yurtdisinda bulundugu
stirecte akademik calismalar1 sayesinde temel becerilerden en ¢ok okuma {izerine
kodlama yaparak okuma becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Yeni kelime
Ogrenimi, verilen 6devler, okul i¢in ve bireysel yapilan ¢alismalarin okuma becerisinin

gelismesinde onemli etken oldugu {izerinde durmuslardir.

Aragtirmaya katilan Ogrenciler ayrica “dinleme” temasinda da goriislerini

siklikla dile getirmislerdir:

“Dinleme becerime gelirsek, yabanci dilde insanlarla ¢ok konusma ve
dinleme firsatim oldugu i¢in okuma ve yazmadan daha fazla yol kat ettim. Derslere
katilmam, arkadaglarimla vakit gegcirmem, toplantilara katilmam, aktivitelerde yer

almam buna baya katkilar sundu (K3)”
"Ogretmenlerin Ingilizce konusmasi dinleme yetenegimi gelistirdi."(K5)

"Cesitli yabanci insanlarla tamstigim igin aksan konusunda kulak

doygunluguna yavastan ulagtim."(K12)

"Stirekli yabancilar ile iletisim halinde oldugumuz igin Listening becerimin ¢cok

iyi gelistigi kanaatindeyim ve vakit buldugumda izledigim dizilerle buna ek olarak
katki sagladim."(K13)

"Su sekilde belirtmekte fayda var ki ERASMUS program: kisinin bildigi

ingilizceyi dinleyebilmesini ve konusabilmesini sagliyor. Yazma ve okuma igin
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program i¢inde veya disinda ders ¢alismast gerekiyor. Bu agidan yazma ve okuma

alanlarinda o kadar ilerleme olmuyor."(K16)

"Programdan once Ingilizcemin en zayif halkasi dinleme idi. Program
sayesinde farkli iilkelerin aksanlarmi tamidim ve bu sayede dinleme ve anlama

konusunda gelisme kaydettim."(K17)

"Program sizi fakli milletlerle yani farkli aksanlarla bir araya getirme olanagi
sagliyor ve bu da aslinda ayni dile daha asina olma imkdani demek. Kesinlikle dinleme

becerim program basindakine gore daha fazla gelistigini soyleyebilirim."(K22)

"Farkli aksanlar: dinleme konusunda orta diizeyde gelisme (Ispanyollar ve

Italyanlar aksan olarak fazlasiyla kotii) gosterdim."(K26)

"Dedigim gibi odamdaki yabanci arkadasimin olmasi nedeniyle dinleme

seviyemin son seviyeye ulastigint soyleyebilirim."(K29)

"Ogretmenlerin Ingilice seviyesi ¢ok iyi olmast sayesinde kelimelerin

anlasiimasi kolaylasti. Farkl bir ifade ile dinlemem gelisti."(K30)

"Polonyalilar akict Ingilizce konusmadigi icin dinleme yeteneSimin gelistigi

pek soylenemez."(K18)

Programdan faydalanan 6grencilerin ifadelerine baktigimizda bulunduklari
cevrenin etkisiyle dinleme diizeylerinin oldukca gelisme gosterdigini ve bu anlamda
olumlu izlenimlere sahip olduklar1 goriilmektedir. Akademik ortamda O6gretim
elemanlarmimn Ingilizce seviyesinin yiiksek olmasmnm dinleme diizeylerini olumlu
etkiledigini ifade etmektedirler. Ayrica farkli aksanlara sahip kisilerle diyalog halinde
olmalarinin yine dinleme konusunda katki sagladigi goriilmektedir. Ancak bununla
birlikte bulunduklar: iilke ya da cevrede yerli halkin Ingilizce diizeyinin yeterli
olmamast ya da aksanlarinin bozuk olmasi durumunda sikinti yasadiklari da

ifadelerinden anlagilmaktadir.

Ogrenciler, “konusma becerisi“ ile ilgili diisiincelerini ise su sekilde ifade

etmektedir:
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"Kendimi Ingilizce ifade etme zorunlulugum konusma yetenegimi

gelistirdi."(K5)

"Genel olarak hepsinde bir ilerleme kaydettim ozellikle de konusma agisindan
hizli bi ilerleme kaydettim. Daha kolay anlayp daha kolay konusmama yardimci
oldu."(K6)

"Pratik imkant buldugum ic¢in konusmam su an ilk geldigime oranla ¢ok

Sfarklilik gosterdi."(K12)

"Yurtdisina ¢ikmadan once yeteri kadar pratik bulma imkanim yoktu. Fakat

Erasmus sayesinde hergiiniim pratik yaparak gegti ve Speaking ¢ok iyi gelisti."(K13)

"Konusma swrasinda kullanilan deyimler ve kisaltmalar gibi yeni kavramlar
ogrendim ve diinyadan herhangi biri ile her konuda konusabilecegim bir seviyeye

ulastim."(K17)

"Oradaki arkadaglarim ve hocalarimla sik¢a konustugum icin konusma ve

ifade yetenegimin gelistigi soylenebilir."(K18)
"Konugsmamun hizlandigimi hissediyorum."(K20)

"En ¢ok ve en ¢ok konugsma becerimin program basindakine gore gelisti.
Program bagsinda teorik olarak Ingilizce bilgim disinda sosyal hayatta konusmada
hangi seviyede oldugumu daha bilmiyordum. Baslarda konusmaktan dahi
¢ekiniyordum, siire¢ ilerledik¢e daha ¢ok insanlarla diyalog kurarak kendime
giivenmeye daha diizgiin anlasilir ve tam ciimleler kurmaya bagladim. Konustugum
kisilerden onlarin ciimleleri nasil kurduklarimi, bilmedigim hangi kelimeleri
kullandiklarini  6grendim ve bunlart kendi konusma ciimlelerimde zamanla

kullandim."(K22)

"Kesinlikle en ¢ok gelisen kisim diyebilirim. Giinliik hayatta her alanda
Ingilizce konusmak benim icin en iyi deneyim oldu."(K27)

"Giinliik ve akademik hayatta kullaniminmin siirekliligi sayesinde en ¢ok geligsme

gosteren boliim ‘Konusma’ oldu diyebilirim."(K30)
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ifadelerden de anlasilacagi iizere dgrenciler kendilerini yabanci dilde ifade
etme zorunlulugu sayesinde konusma becerilerinin gelisme gostermesi konusunda
olumlu yorumlar yapmis,bir siire sonra kendilerini ¢ok daha rahat ifade edebildiklerini
dile getirmis ve hem giinliik hem de akademik hayatta programin bu beceriye katkisini
belirtmislerdir. Giinlik ve akademik hayatta pratik yapma firsat1 bulan 6grenciler,
karsilikli iletisim ile yeni kelimeler, yapilar, kullanimlar 6grenerek konusma
konusunda hizli bir yol Kkattetiklerini, ilk zamanlar yasadiklar1 c¢ekingenlik
duygusundan tamamen kurtulup artik her konuda konusabilecek, fikir aligverisi
yapabilecek diizeye geldiklerini ifade etmektedirler. Katilimcilar, konusma
konusundaki pratik imkaninin ve siirekliligin kendileri i¢in biiyiik bir avantaj oldugunu

ve ¢ok fazla ilerleme kaydettiklerini dile getirmislerdir.

Programdan faydalanan 6grencilerin “‘yazma becerisi ile ilgili ifadeleri su
sekildedir:

"Yazma yetenegim, derslerle ¢ok yogun oldugumdan dolayr ¢ok gelisim
sagladim. Gitmeden onceki okuma yetenegimden daha iist seviyede dondiigiimii

farkettim."(K3)
"Yeni kelimeler 6grenmem yazmama katki sagladi."(K5)
"Staja geldigim icin akademik olarak yazma becerimde gelisti"(K12)

"Program stiresince dahil oldugum takim ile birlikte yaptigimiz proje hakkinda
hem vize hem de final doneminde birer sunum gerceklestirdik. Bu sayede sunum

hazirlama ve akademik makale yazimi konusunda da kendimi gelistirdim."(K17)

"Birden fazla dersin sinavinda yazdigimiz makaleler sayesinde writing

yetenegim de bir miktar gelisti."(K18)

"Egitim programi siiresince hazirladigim projelerle kismen de olsa yazma

becerimi gelistirdim."(K22)

"Hem okul igerisinde hem giinliik hayatta arkadaglarimla mesaj yoluyla

iletisimde bulunmam yazma konusunda bana ¢ok yardimci oldu."(K27)
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"Yaptigim sunumlardan dolayr yazmamin seviyesinin onceki seviyeden bir tik

daha fazla arttigini diigiiniiyorum."(K29)

"Sinavlarin  ve sunumlarin Ingilizce olmasi yazma becerime katki

sagladi."(K30)
"Yazmam az miktarda gelisme gosterdi."(K26)
"Ayni diizeyde bir kag kelime katarak kaldigimi diistintiyorum."(K20)

Katilimcilarin temel becerilerden yazma becerisi ile ilgili ifadeleri genel olarak
olumlu ydndedir. ifadelerine gore ders biinyesinde yaptiklar1 birgok calisma yazma
becerilerinde olumlu gelisme gdstermelerini saglamistir. Ozellikle akademik anlamda
yapilan simnav, proje, sunum, makale yazimi gibi ¢alismalarin yazma becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunmus oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica arkadaslar ile
yaptiklar1 yazili mesajlasmanin da yazma becerisinde etkili oldugu K27 katilimcisi

tarafindan ifade edilmektedir.

Ogrencilerin cevaplarina istinaden olusan erasmus+ programinin temel yabanci
dil becerilerine yonelik katkilarinin gruplandirmalarina yine ogrencilerin ne

yogunlukta cevaplandirdig1 ve siralamasi Tablo 28°de sunulmustur.
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Tablo 28. Erasmus+ Programinin Ogrencilerin Temel Yabanci Dil Becerilerine

Katkis1
Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Okuma Gelisimi 26 26,53
Dinleme Gelisimi 25 25,51
Konusma Gelisimi 24 24,49
Yazma Geligimi 23 23,47
Toplam kodlama 98 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim programinin
temel yabanci dil becerilerine katkilarmin hangi alanda olduguna yonelik goriisleri
Tablo 28’de sunulmustur. Elde edilen sonuglarin birbirine yakin sonuglar verdigi
gbzlemlenmistir. Sonuglara goére 26 kodlama %26,53’lik bir oran ile erasmus+
programin temel yabanci dil becerilerine “okuma gelisimi”, 25 kodlama ve %25,51°1ik
bir oran ile “dinleme gelisimi”, 24 kodlama ve %24,49’luk bir oran ile “konusma
gelisimi”, 23 kodlama ve %23,47°lik bir oran ile “yazma Qelisimi” yoniinde katki

sagladigini belirtmistir.

4.6.0grencilerin Yasadigi Olumlu ve Olumsuz Deneyimlere Iliskin Géoriisler

Calismanin ana amaci altinda olusturulan alt amaclardan biri olan “erasmus+
degisim programimin 6grencilerin olumlu olumsuz deneyimleri nelerdir?” alt amacina

iligkin analiz sonuglara gore elde edilen bulgular asagida belirtilmektedir.

Sekil 20. Erasmus+ Degisim Programi Siirecinde Yasanan Zorluklara Yonelik
Temalar
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Aragtirma kapsaminda erasmus+ degisim programinin siirecinde dgrencilerin
yagadigi zorluklara ilgili katilimcilarin gorislerine ait temalar Sekil 20°de
sunulmustur. Erasmus+ programma katilan Ogrencilerinin bu soruya verdikleri
cevaplar “yabanci bir dili etkili konusamama”, “yasam sartlarit”, “kiiltiirel, sosyal ve

kisisel farklilik”, “egitim” olmak lizere dort temada toplanmistir.

Erasmus+ degisim programi siirecinde yasadiklar1 zorluklar ile ilgili
katilimcilarin goriislerine dair ifadeler lizerinde yapilan kodlamalara bakildiginda kod
yogunlugu en fazla “yabanci bir dili etkili konusamama” temasinda c¢iktigi
goriilmektedir. Erasmus+ degisim programu siirecinde yasadiklar1 zorluklar ile ilgili
katilimcilarin goriislere dair kodlamalarm igerikleri incelendiginde ifadeleri su sekilde

Ozetlenmektedir:

Yabanci1 bir dili etkili konusamama konusunu “Dil konusunda oldukc¢a stkinti
cektim. ... Olduk¢a zor bir dildi ve Polonya da yasayan insanlarin bazilart Ingilizce

konusmasini bilmiyordu” (K4).

“Yabanci dilde egitim aldigim siire zarfinda hocalar: anlama kisminda biraz

stkintilar yasadim (K9)”

"Ingilizcem ¢ok iyi olmadig icin derslerde 6gretmenin anlattiklarini kismen
anlamis olsam da tam anlamiyla anlayamadim ve sormak istedigim sorulart bazen

soramadim."(K5)

"Yabanci oldugum iilkede yasadigim en biiyiik zorluk gittigim iilkede Ingilizce
bilen insan sayisinin az olmasiydi. Bu agidan ilk gidisimde zorlandim. Ayrica derslerle

iligili anlayamadigim kisumlar vardi."(K16)

"Polonya'da ozellikle yash insanlar Ingilizce bilmedigi icin market, yurt,
yvemekhane gibi ortamlarda derdimi anlatmak biraz zor oldu ama bir sekilde

anlastik."(K18)

"Kimi zaman proje hazirlamada bu konuda zorlansam da gerek hocalarim

gerek arkadaslarim sayesinde yabanct dildeki problemleri atlatabiliyordum."(K22)



115

"[lk zamanlar anlama sikintisi cekebiliyordum fakat bir siire gegtikten sonra

artik Ingilizce konusma ve duymaya alistgim icin o sorunu da ortadan kaldirmig

oldum."(K10)

"Sadece yabanci dilde egitim almak konusunda kisa siireli ama zorlu bir alisma

donemi gegirdim. Bunun haricinde herhangi bir zorluk yasamadim."(K17)

Ogrencilerin cevaplarma baktigimizda hem akademik anlamda hem de sosyal
yasamda dil sikintis1 ¢ektikleri goriilmektedir. Kendi iilkelerinde Ingilizceyi aktif bir
sekilde kullanmayan dgrenciler akademik ve soyal hayatta kendilerini sadece Ingilizce
ifade edebilecekleri bir ortamla karsilastiklarinda 6zellikle ilk zamanlarda fazlasiyla
zorluk cektiklerini, dersleri anlamakta giicliik yasadiklarini ancak bir siire sonra
duruma alistiklarmi belirtmektedirler. Bunun disinda gittikleri yabanci iilkede yerli
halk Ingilizce konusamiyorsa, giinliik hayatlarini devam ettirirken iletisim kurma
zorlugu ilk asamada bir¢ok 6grencinin karsi karsiya kaldigi bir problem olarak ifade

edilmektedir.

Ayni zamanda katilimcilarin bir kismi erasmus+ programu siirecinde “yasam

sartlart” ile de yasadiklar1 zorluklar1 dile getirmislerdir:

“Yemek kiiltiirleri biraz farkliydr ve ayrica ekonomik ac¢idan uygun degildi
ancak uyum sagladim ”’(K6)

"Yasam sartlart ve kurallar: farkli oldugu icin ogrenene kadar bazi sikintilar
vasadim. Otogar olaylari, otobiis kartlari, aligveris kosullari, tatil giinlerini bilmiyor

olmam, yurtta yasam ve gezilerde kalinacak hostel tarzi yer ve ulasim sorunlart.” (K5)
"Cok kuralci bir yapilari oldugu icin ilk baslarda aliymak zor oldu."(K13)

"Giizel seyler 6grendim adaptasyon siirecini daha ¢ok soguk havaya adapte

olmakta zorlanirken yasadim."(K25)

Ogrencilerin ifadelerinden anlasilacagi iizere farkl bir iilkede farkl kurallar ve
kiiltiirle karsilasmalar1 yasam sartlar1 agisindan zorluk ¢ektiklerini, alisma konusunda
sikint1 yagadiklarmi ve zorlu adaptasyon siireci gecirdiklerini gostermektedir. Yemek

kiiltiirli, ekonomik sartlar, ulasim, sehre 6zgii kurallar, yurtta, otobiiste, alisveriste
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uyulmas: gereken kurallar, hava sartlar1 6grencilerin adapte olmakta zorlandiklar1
konulardir denebilir. Ayrica kurallarin uygulanmasinda iilkeler arasinda farklilik

olmasinin aligma siirecinde problem olusturabildigini s6ylemek miimkiindiir.

“ Kiiltiirel, sosyal ve kisisel farklilik “ temast ile ilgili ifadelere bakacak olursak
ogrencilerin verdikleri cevaplar su sekildedir:
"[lk kez yurtdisina ¢iktigim icin ne yapacagimi pek bilmiyordum ve insanlarla

iletisim kurarken ¢ekiniyordum ama zamanla alistim."(K1)

"Ozellikle yemek konusunda ¢ok biiyiik sorunlar yasadim. Erasmusta en ¢ok
zorlandigim konulardan biri yemekti ve oradaki lavabo kosullart benim iilkemden ve

aliskanliklarimdan farkli oldugu i¢in hosuma gitmeyen bir ozellikti."(K5)

"En onemli kiiltiir farki yemekten kaynaklanyyordu. Yaklasik 1 ay oranin yemek
kiiltiirii ve bizim yemek kiiltiiriimiiz arasinda bir uyum saglamaya ¢alistim.Bir ayin

sonunda en azindan yeme sistemini diizene sokmugtum."(K10)

Ogrencilerin yorumlarina baktigimizda 6zellikle yemek kiiltiiriindeki farklilik
konusunda zorluk yasadiklar1 goriilmektedir. Ayrica temizlik kosullar1 ve iletisim
kurmada ¢ekingenlik gibi kisisel ve kiiltiirel fakliliklarin da alisma siirecinde problem

olusturdugu sdylenebilir.

‘

Tek kodlama yapilan “ egitim* agisindan duruma bakacak olursak "Benim i¢in
zor olan tek kisim farkl bir tiniversitenin egitim sistemine alismak oldu. Yurt disina
ctkmak ya da farkl bir kiiltiire adapte olmak beni hi¢ zorlamadi, genelde kolay uyum

saglayan biriyimdir."(K27) tarafindan ifade edilen egitim siirecinde yasanilan zorluk

olarak dile getirilmistir.
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Ogrencilerin cevaplarina istinaden olusan erasmus+ degisim programi
stirecinde yasadiklar1 zorluklar ile ilgili goriislerine yonelik gruplandirmalara yine

Ogrencilerin ne yogunlukta cevaplandirdigi ve siralamasi Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Erasmus+ Degisim Programi Siirecinde Yasadiklar1 Zorluklar ile flgili
Katilimcilarin Goriisleri

Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Yabanc1 bir dili etkili konugsmama 9 52,94
Yasam sartlari 4 23,53
Kiiltiirel, sosyal ve kigisel farklilik 3 17,65
Egitim 1 5,88
Toplam Kodlama 17 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim siirecinde
yasadiklar1 zorluklara iligskin goriisleri Tablo 29°da sunulmustur. Elde edilen sonuglara
gore 9 kodlama ve %52,94°liik bir oran ile erasmus+ programinda en ¢ok “yabanci bir
dili etkili konusmama ” yoniinde sorun yasadiklarmi belirtmistir. Ogrenciler erasmus+
programinda yasadiklar1 zorluklara yonelik ikinci siradaki goriisiinii 4 kodlama ve
%23,53’liikk bir oran ile “yasam sartlar:” yoniinde sorun yasadiklarmi belirtmistir.
Ogrenciler erasmus+ programinda yasadiklar1 zorluklara yonelik iigiincii siradaki
goriisiinii 3 kodlama ve %17,65’1ik bir oran ile “kiiltiirel, sosyal ve kisisel farklilik”

yoniinde sorun yasadiklarini belirtmistir.

4.7.0grencilerin Programin Yénetimsel Anlamda lyilestirilmesine Yonelik
Goriisleri
Calismanin ana amaci altinda olusturulan alt amaclardan biri olan “erasmus+
degisim programina katilan 6grencilerin programin iyilestirilmesine yonelik 6nerileri
ve tavsiyeleri nelerdir?” alt amacina iliskin analiz sonuglarina gére elde edilen bulgular
Sekil 21°de belirtilmektedir.
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Sekil 21. Erasmus+ Degisim Programmin Yonetimsel Anlamda lyilestirilmesine
Yonelik Temalar

A

Programin
iyilestirilmesine,_
yonelik onerilery, ™

~

[2) & - [2)/ g @ Adaptasyon igin A > @ | A

Isleyiginin Hibe desteginin fletigimin egitim desteginin Ders Olanaklarin
iyilestirilmesi iyilestirilmesi iyilestirilmesi verilmesi eslestirilebilirligi  yeterlilikleri
K21 K23 K25 K20 K24 K28 K22 K6 K29 K4 Ks K14 K3 K30 K15

Aragtirma kapsaminda erasmus+ degisim programinin iyilestirilmesine yonelik
katilimcilarin - goriislerine iliskin temalar Sekil 21°de sunulmustur. Erasmus+
programmna katilan Ogrencilerinin bu soruya verdikleri cevaplar “igleyisinin
ivilestirilmesi”, “hibe desteginin iyilestirilmesi”, “iletisimin iyilestirilmesi”,

“adaptasyon igin egitim desteginin verilmesi”, “ders eslestirebilirligi”, “olanaklarin

yeterlilikleri” olmak tizere alt1 temada toplanmstir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  erasmus+ programm ve program
uygulamasinin iyilestirilmesi ile ilgili katilimcilarin goriislerine dair ifadeler lizerinde
yapilan kodlamalara bakildiginda kod yogunlugu en fazla “isleyisinin iyilestirilmesi”

temasinda ¢iktig1 goriilmektedir.

Erasmus+ programin ve program uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik dneri
ile ilgili katilimcilarmn goriislerine dair kodlamalarin igerikleri incelendiginde ifadeleri

su sekilde 6zetlenmektedir:
“Miimkiinse erasmus katilim siiresini uzatalim.” (K1)

“Yurtdisina goénderilecek ogrencilerin istekleri géz oniinde bulundurulmall
diye diigtintiyorum. Yani biiyiik bir firsat olan erasmus’u yatarak gegiren insanlart
gormek tiziiciiydii ve sanki baskalarinin hakkini yemigler gibi hissettim. Onun disinda,
1 yul yaptim ve bana yetmedi diyebilirim. Keske tiniversite ordaki iiniversiteye gecis

icin a¢ik kapt bwraksa ve oturum izni konusunda da anlasma yapilabilse." (K2)
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"Erasmus+ programina giden ogrencilere yonelik gidilen iilkenin bazi
sehirlerine veya farkli birkag iilkeye iicretsiz gezi diizenlenmesi. Oraya ilk gidiste
karsilayabilecek, kalinacak yere gotiirebilecek, bir sorunla karsilastigimizda yardimct
olabilecek ve kiiltiir konusunda yardimci olabilecek yerli Ingilizce bilen kisiler
ayarlanmasi. Bizler igin mentorler ayarlanmisti fakat bazilari iyi bir sekilde
ilgilenirken bazi mentorler ¢ok ilgili olmayabiliyor. Bunun i¢in daha iyi bir ¢oziim

tiretilebilir."(K3)

"Universitemiz acisindan staj ile ilgili boliimler icin ayr1 bir sekilde anlasmali
staj olanaklarimin olabilmesi ogrencilerin daha rahat bir siire¢ yasamalarini

saglayabilirdi diisiincesi i¢cerisindeyim."(K7)

"Tek tavsiyemin ERASMUS programinin staj kismina yénelik boliimler adina

firmalarla antlagmalar yapilmasi benim gordiigiim tek eksik buydu."(K16)

"Program i¢in daha fazla tiniversite ile anlasma yapilarak daha ¢ok iilke
segenegi sunulabilir. Bu sayede dgrenciler okuduklar: boliim icindeki alt alanlara

gore bile kontenjan bularak akademik olarak daha rahat 6grenimlerini devam

ettirebilirler."(K17)

"Program olduk¢a basarili sadece okulumuzdaki uygulamada (en azindan
benim fakiiltemde ve béliimiimde) sikinti var. Hi¢ kimse ne yapacagint bilmiyor,
prosediirii bile bilmeyen kisiler Erasmus Koordinatérii olarak atanmis. Bu durum

yasanmasaymis keske."(K21)
"Staj igin tiniversite anlasma yapabilir."(K23)

"Okulumuzun daha fazla okulla anlagma yapmasinin daha giizel ve bizim igin

daha faydali olacagim diisiiniiyorum"(K25) goriisiinii dile getirmislerdir.

Verilen cevaplara bakildiginda ogrencilerin anlagma sayisini ve siiresini
yetersiz buldugu, staj alaninda da anlasma yapilmas1 yoniinde talepleri oldugu, daha
yetkin kisilere ihtiya¢ duyuldugu, gerekli hallerde damigma hizmeti verebilecek
kisilerin olmas1 gerektigi gibi ifadelere yer verilmistir. K2 katilimecisi erasmus

programma katilim siiresinin uzatilmasi yoniinde talebini ifade etmektedir. Lisans
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sliresince 6grencilere toplamda 12 ay programdan yararlanma firsat1 verilmektedir. Bu
siirenin yetersiz oldugunu dile getirmistir. Ogrencilerin her anlamda farklilik gosteren
baska bir iilkeye vardiginda kendilerine yol gosterebilecek ve danismanlik hizmeti
saglayabilecek kisilere ihtiya¢ duydugu ifadelerinden anlagilmaktadir. Bu konuda baz1
tiniversitelerde mentdr uygulamasmin bulundugunu ancak verilen hizmetin yetersiz
olabildigini K2 katlimeis1 vurgulamistir. Bununla birlikte, K7, K16, K17, K23, K25
katilimeilar1 6grenim hareketliligi adina daha fazla tiniversite ile anlagsma yapilarak
seceneklerin ¢ogaltilmas1 gerektigi, staj icin de anlagmali kurumlarin {iniversite
tarafindan saglanmis olmasi gerektigi yoniinde fikirlerini beyan etmislerdir. Ayrica
ogrencilerin  beklentileri arasinda Yyurtdisindaki {iniversiteye gecis imkani
verilebilmesi, kiiltiir gezileri diizenlenmesi de yer almaktadwr. K21 katilimcist
tarafindan ifade edilen sorun ise kendi {iniversitelerindeki fakiilte ve bdlim
koordinatorlerinin Erasmus+ siirecine hakim olmayis1 yoniindedir. Bu durumun bu

stirecte bir problem olarak karsisina ¢iktigini ifade etmektedir.
” Hibe desteginin iyilestirilmesi” temasi ile ilgili su ifadeleri belirtmislerdir:

“Hibe miktarinin artmasini isterim, kalacak yer, yemek, kisisel ihtiyaglar,
gidis-doniis ucak ve diger ulasim ihtiyaglari ve gezi gereksinimleri igin su anki miktart

yeterli bulmuyorum. ”(K5)

"Hibelerin arttirilmast konusunda bir onerim olabilir her ne kadar devlet

idaresinde olan bir durum olsa da iilkemizin verdigi hibe ¢ok da yeterli degil."(K10)

"Verilen hibeyi yeterli bulmuyorum. Hibenin iizerine kendi cebimden para

koymak durumunda kalyyordum bu da olduk¢a yorucuydu. Hibe arttirilabilir."(K4)

"Programin iyilestirilmesi icin sahsi goriisiim verilen hibelerin daha
arttirllmast yoniindedir. Ciinkii burada ki yasam ¢ogunlukla paraya endeksli oldugu
i¢cin verim bununla dogru orantidadir.Ornek olarak buraya gelen Cezayirli égrenciler
aylik hibe olarak 800 euro aldiklar: i¢in her istediklerini rahatlikia yapabilme
sanslarina sahipler."(K12)

"Daha yiiksek bir burs verilmesi konaklama ve yasam masraflar: agisindan

daha iyi olur."(K13)
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"Programda ogrencilere 6denen hibe arttirilabilir. Bu sayede ekonomik olarak
daha ozgiir olacak iilke gencleri aktivitelere daha rahat katilabilir. (Sehirlerdeki
erasmus gruplarimin planladigi geziler sahsen bana olduk¢a pahali gelmisti dolayis
ile gezilerimi kendim planlayip yaparak daha ekonomik hale getirebildim fakat
kalabalik bir arkadags ortamu ile daha ¢ok gezmek isterdim.)"(K17)

"Tam hibe verilebilseydi birkag iilke daha gorme firsatim olurdu. Verilen hibe
Tiirk lirasina veya Polonya para birimi Zlotye oranla yiiksek bir rakam gibi goriinse
de Avrupa'da diger iilkelere seyahat edince ozellikle Euro bélgelerinde ¢ok ciizi bir

rakam olarak kaliyor."(K18)

"Bazi bélgelerin masraflart fazla olmasina ragmen verilen hibeler az
gelebilyor. Ogrencilere hibe gittikten sonra édenmeye basliyor gitmeden éncede belli
bir miktar paraya ihtiya¢ duyuluyor. Bu noktalar yeniden degerlendirilmeli ve ona

gore onlemler alinmalidir."(K28)

Programdan faydalanan ogrencilerin ¢ogunun ortak diistincesinin verilen
hibenin yetersizligi yoniinde oldugu goriilmektedir. Ogrenciler erasmus+ siirecinde
hibenin genel masraflar igin yetersiz oldugunu diistinmekle birlikte daha fazla
aktiviteye katilmak, daha fazla gezmek, sosyallesebilecekleri ortamlara daha fazla
katilmak istediklerinde ekonomik sebepler nedeniyle bu konularda kendilerini
sinirlamak zorunda kaldiklarin1 ve kendi maddi imkanlarmi kullanmadan bu tarz
aktivitelere katilamadiklarmi ifade etmislerdir. Verilen hibenin 6zellikle Euro
endeksli iilkelere seyahat ettiklerinde olduk¢a yetersiz bir miktar oldugunu
belirtmislerdir. K28 katilimeist hibelerin  kendi iilkelerinden ayilmadan Once
kendilerine teslim edilmemis olmasi problemi tizerinde durmus ve iilkelerinden ayrilig
ve kars1 lilkeye varis silirecinde paraya ihtiyag duyuldugunu ve bu mevzuya ¢oziim

getirilmesi gerektigini vurgulamistir.

“lletisimin iyilestirilmesi’’ ydniinde Ogrencilerin ifadeleri su sekilde

belirtilmistir.

"Programin kendimce fakiiltelerin daha fazla anlagmalar yapmalar: ve

katthimcilara daha fazla segcenekler sunmalari, ayrica Tiirkiye’'nin de katilimcilarin
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tercih ettigi ilk iilkeler arasinda yer almasini ¢ok isterim elbette buna toplumumuzun
etkisi ¢ok biiyiik. O yiizden toplumumuzu daha fazla bili¢clendirmeli ve
egitmeliyiz."(K22)

"Gitmeden onceki hukuki iglemlerin kolaylastiriimasi, ogrenciye giderken
Yolculukta kullanabilmesi igin (saglhk sigortasi, ugak bileti vs.) yolluk odenmesi

olabilir."(K26)

"Sinavin bir tik daha zor olmasini tavsiye ediyorum c¢iinkii gittigim yerdeki
Tiirklerin ~ cogunun  Ingilizceyi erasmus  siiresi  boyunca  konusmadiklarini

gordiim."(K29)

"Evet, Erasmus+ programi kapsaminda sadece ogrenim igin anlasmalar

yvapilmamali, staj hareketliligi icin de anlasmalar yapiimali."(K9)
"Ve bazi iletisim kopukluklarinin giderilmesi gerektigini diisiintiyorum."(K20)

[fadelere bakildiginda daha fazla anlasma yapilmasi gerektigi, gitmeden dnceki
siirecin kolaylastirilmasi, Ingilizce‘yi program siiresince daha etkili kullanabilecek
bireylerin yetistirilmesi gerektigi gibi durumlar ortaya c¢ikmaktadir. Ogrencilerin
gidebilecekleri iilkeler ve okullar kapsaminda hem 6grenim hem de staj hareketliligi
icin daha fazla segcenek sunulmasini bekledigi goriilmektedir. Kendi iilkelerinin de
tercih edilenler arasinda olmasi beklentileri igerisinde yer almaktadir. Bu anlamda
iletisimin gerekliligi de ortaya ¢ikmaktadir. K26 katilimcisi, program siirecindeki
islemlerin kolaylastirilmasini ve yolluk 6demesinin de yapilmasini talep etmektedir.
K29 katilimeist ise erasmus+ programi katilimcilarinin yurtdisinda kaldiklar: siire
zarfinda hem kendilerini hem de {ilkemizi temsil etme agisindan Ingilizce’yi daha aktif

kullanabilecek bireyler arasindan segilmesi gerektigini ifade etmektedir.

“Adaptasyon igin egitim desteginin verilmesi‘‘ temasi altinda karsimiza ¢ikan

ifadeler su sekilde Ozetlenebilir:

"Erasmusa katilan 6grenci profilini gozden gecirip herkesin bu programa
katilmasim engelleyebilirsiniz ¢iinkii bircok ogrenci orada iilkesini temsil ettigini

unutup sagma davramslarda bulunabiliyor." (K1)
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"Erasmusa gidis oncesinde gidilecek iilkenin dili icin mini bir kurs verilmesi
uygun olabilir Ingilizce bilmeyen insanlarla ufak bir diyalog acisindan. Ayrica gidis
oncesinde bir konferans diizenlenerek iilkenin yiyecek-icegek cesitleri, kalacak yerler,

gezilip goriilecek yerler, kurallar: ve kiiltiirii hakkinda bilgi verilebilir."(K5)

"Ogrencilere okul secimi éncesi iiniversiteler hakkinda daha fazla bilgi

saglanmast yararl olur."(K14)

Programa katilan 6grenciler, gitmeden once gidecekleri iiniversiteler, tilke ve
onlarin kiltlirleri hakkinda bilgi sahibi olmak istediklerini belirtmislerdir. K1
katilimcis1 gore herkes bu programdan faydalanmamali, iilkesini, okulunu temsil
edebilecek kisilerin katilmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenciler, gitmeden once
gidecekleri tilke ve liniversite ile ilgili 6zellikle yemek kiiltlirii, barmma, gezilecek
yerler vb. konularda bilgi sahibi olmak istediklerini, bununla alakali bir konferans
verilebilecegi ve hatta gittikleri tilkenin dilini giinliik islerini siirdiirebilecek kadar

ogrenebilecekleri kurs verilmesini talep etmektedirler.

“Ders eslestirebilirligi ” temasu ile ilgili K3 katilimcis1 “Programin basindaki
ders eslestirme stireci ¢ok sikintiliydir. Derslerinizi her tiniversitede bulamiyorsunuz.
Bu da egitiminizin uzamasina neden olabiliyor. Program hakkindaki tavsiyem bu

derslerin uyumlu hale getirilmesi olabilir.” (K3)

K30 katilimcisi, ‘‘Programin isleyisi konusunda en biiyiik sikintiyi ders
eslestirmeleri konusunda yasamis biri olarak kredi ve isim uyumunun olmadig
tiniversiteler ile goriistilerek bunun kolaylastiriimasi saglanabilir."(K30) goriislerini

dile getirmistir.

Programdan faydalanan bazi 6grencilerin ders eslestirmesinde sikint1 yasadigi
goriilmektedir. Her {iniversitenin bolim isimleri, igerikleri ve kredileri uyumlu
olmadig1 i¢in bu siiregte ve sonrasinda dersin alttan alinmasi, okulun uzamasi gibi
birtakim sorunlar yagsanabilmektedir. K3 ve K30 katilimcilar1 bu derslerin uyumlu hale

getirilmesini 6nermektedir.

K15 katilimcist ise ‘‘Olanaklarin yeterlilikleri* temasi ile ilgili goriislini

"Benim donemimde biiyiik sikintilar ile karsilasmadim. Yalnizca gidilen iilkelerde
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konaklama sorununun ¢oziimii ve yurt imkanlarinin gelisimi konusunda farkl projeler
yvapilabilir diye diistiniiyorum." seklinde ifade ederek barinma sorununa dikkat ¢ekmis

ve bu konu iizerine farkli projeler gelistirebilecegini belirtmistir.

Ogrencilerin cevaplarma istinaden olusan erasmus+ degisim programinm ve
program uygulamasmin iyilestirilmesine yonelik gruplandirmalara yine dgrencilerin

ne yogunlukta cevaplandirdig1 ve siralamasi Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30. Erasmus+ Programin Ve Program Uygulamasmin Yo6netimsel Anlamda
Tyilestirilmesine Y®nelik Onerileri ile Tlgili Katilimcilarin Gériisleri

Temalar Kodlama Sikhig Yiizde (%0)
Isleyisinin iyilestirilmesi 11 34,38
Hibe desteginin iyilestirilmesi 9 28,13
Iletisimin iyilestirilmesi 5 15,63
Adaptasyon i¢in egitim desteginin verilmesi 4 12,50
Ders eslestirilebilirligi 2 6,25
Olanaklarm yeterlilikleri 1 3,13
Toplam 32 100,00

Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin erasmus+ degisim programinin
ve program uygulamasmin iyilestirilmesine yonelik 6neri ile ilgili katilimcilarin
gorisleri Tablo 30’da sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore 6grenciler 11 kodlama
ve % 34,38’liik bir oran ile erasmus+ programinin en ¢ok “isleyisinin iyilestirilmesi”
yoniinde iyilestirilmesi gerekliligini belirtmislerdir. Ogrenciler erasmus+ programinin
veya programin uygulanmasmin iyilestirilmesine yonelik ikinci swradaki goriisii 9
kodlama ve % 28,73°liik bir oran ile “hibe desteginin iyilestirilmesi” yoniinde gorlis
bildirmislerdir. Ogrenciler erasmus+ programinin veya programin uygulanmasmin
tyilestirilmesine yonelik ii¢lincii siradaki goriisii 5 kodlama ve % 15,63’liik bir oran ile

“iletisimin iyilestirilmesi” yoniinde goriis bildirmislerdir.
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BOLUM 5

5. SONUCLAR VE ONERILER

Calismanm bu bolimiinde gergeklestirilen analizler neticesinde elde edilen
bulgulara dayali sonuglar ve bu sonuglar iizerine gelistirilen oneriler yer almaktadir.
Analizler neticesinde elde edilen sonuglar ¢alismanin ana problemi ve alt problemleri

cercevesinde ele alinmig ve sistematik olarak degerlendirilmistir.

5.1. Sonuclar

5.1.1. Ogrencilerin Erasmus+ Degisim Programna Katihm Amaclarina iliskin

Sonuglar

Erasmus+ degisim programma katilan ogrencilerin katilim amacglarina
bakildiginda katilimeilarin ortalamanin iistiinde verdigi cevap dil gelistirmek olarak
belirlenmistir. Bunu takiben yeni insanlar ve kiiltiirler tanimak, egitim ve kariyer
olanaklari, yeni yerler gérmek-gezmek, farkli bir iilkenin deneyimini yasamak, ufku

genigletmek olarak belirlenmistir.

Sancak (2009) yaptig1 ¢alismada; programa katilan 6grencilerin en 6nemli
katilim amacinin ‘egitim’ oldugu sonucuna ulagmustir. Unal (2011) tarafindan yapilan
arastirmada ise katilimcilar erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi programini “egitim-
ogretim, sosyo-kiiltiirel ve gezi faaliyetinin birlikte yer aldigi kapsamli bir program

olarak gérmektedir” seklinde bir sonug ortaya ¢ikmaktadir.

Degisim programia katilan 6grencileri motive eden faktorlerin arastirilmasma
yonelik yapilan bir ¢aligmada; Ogrencilerin gezi, yeni insanlarla tanigma, diger
kiiltiirleri tanima amaci giittiikleri ortaya konmustur. Bunlarm yani sira ise sosyal
kapasitelerinde gelisme saglayacak yabanci dil bilgisi, kiiltlirler aras1 yetkinlik ve
uluslararasi farkindalik diizeylerini artirmay1 hedefledikleri ifade edilmistir (Clyne ve
Rizvi, 1998).
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Yine benzer bir ¢alisma olan Kagnici’nin (2016) yaptigi ¢alismadaki bulgusuna
gore erasmus programmna katilmanm temel nedenlerinin farkli kiiltiirleri
deneyimlemek, bilgi birikimini artirmak ve yabanci dil becerilerini gelistirmek, ev
sahibi {ilkenin anlayisin1 gelistirmek ve yasadiklari ¢evreden biraz uzaklagsmak

oldugunu gostermektedir.

5.1.2. Erasmus+ Degisim Programunin Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerine

Katkisina fliskin Sonuglar

Calismada bu kisimla ilgili bulgulara géz atildiginda mesleki diisiincede
degisim ve yine ayni oranla yurt disinda calisma ve yerlesme gelmektedir. Bu
siralamay1 akademik kariyer temasi takip etmektedir. Meslegini sadece yurt iginde
stirdiirecegini diistinen ve programla birlikte fikrini degistiren ya da meslekle ilgili
birtakim degisiklere sebep olmasi acgisindan katkilar1 olmustur. Ayrica akademik
olarak ilerleme fikri olusmaya baslamistir. Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim
programinin kazandirdigi hangi 6zellik ve kabiliyetlerin is bulmaya ve 6n plana
cikaracagma dair goriislerine iliskin temalar dil yeterliligi, is bulma, mesleki yeterlilik
ve tecriibe, sosyal iligkiler seklinde olmustur ve 6n plana ¢ikma konusunda ilk siray1
dil yeterliligi yer almistir. Dil yeterliliginin artmasiyla birlikte mesleki alanda da

olumlu katkis1 olacagi diislincesi olugsmustur.

Benzer bir arastirmada 400 6grenci tizerinde yapilan baska bir ¢alismada
katilimeilarin % 93’1 faaliyetlerinin sadece yabanci dil kullanilarak gergeklesmesi ve
sozlii iletisimin yogun olarak kullanilmasi gibi sebeplerle degisim programiin
mesleki ve kigisel gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir (LLP Etki Analizi, 2010).
Celik (2018) yaptig1 calismada bu ¢aligmaya paralellik gosteren “Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, yabanc dil diizeylerinin ve iletisim kurma becerilerinin gelistigini ifade
ederek yabanci dil diizeylerinin geligmesi sayesinde, is bulma potansiyellerinin de

artacagin belirtmislerdir.” sonucuna ulagmistir.

Degisim programlarina katilimin temel sebepleri arasinda dil ve kisisel geligim
gibi faktorler onemli yer tutmaktadir. Oyle ki Yurtdis1 degisim programlarma
katilmanin gelecekteki is imkanlarina katki saglayacagini ve kariyer planlama ile

kisisel gelisimde dnemli rol oynayacagini belirtmislerdir (Wiers-Jenssen, 2002; Norris
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ve Gillespie, 2005). Yine Norris ve Gillespie’nin (2008), yapmis oldugu ¢alismada
katilimcilarin %78’i yurtdisinda ¢alismanin ve egitim almanin kariyer gelisimi ve
ilerlemesi iizerinde pozitif bir etkisinin oldugunu bildirmislerdir. Yine Papatsiba
(2005) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada yabanci dilde dil becerilerinin ve
iletisim kapasitesinin gelistirilmesi, isgiicli piyasasinda one stiriilecek ek bir niteligi

temsil ettigi dlislincesine ulasilmistir.

5.1.3. Erasmus+ Degisim Programmin Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Iliskin

Sonuclan

Erasmus+ programina katilan 6grencilerinin kisisel gelisime iliskin verdikleri
cevaplar; 6z giivende artis, sagduyulu ve sabirli olma, farkli bir kiiltiire ve topluma
bakismi degistirme, kendi potansiyelini kesfetme, zorluklarla basa ¢ikma, sorumluluk
alabilme seklinde olmustur. Erasmus+ degisim programi siirecinde Yyasanilan
zorluklarin gelisiminize nasil katki sagladig ile ilgili katilimcilarm goriislerine dair
ifadelere bakildiginda ise en fazla yogunlugun 6z giivende artis temasinda ¢iktigi

goriilmektedir.

Celik (2018) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada katilimcilar erasmus
programi sayesinde; kendilerine olan gilivenlerinin arttigini ve 6zgiiven kazandiklarini,
farkli iilkelerden insanlara karsi bakis acilarinda degisiklikler olustugunu bdylece
negatif 6n yargilardan kurtulduklarini belirtmislerdir. Hayata daha umutla bakmaya
basladiklarmi ve gittikleri {ilkede farkli yasam tarzlarina insanlarla tanigmalarinin ve
farkli tilkere seyahat etmelerinin kiiltiirel zenginliklerine olumlu katkisi oldugunu

belirterek yine ilk siray1 6zgiiven kazanimi almistir.

Ozdem’in (2013) yaptig1 caliymada ise dgrencilerin yarisindan fazlasi (15
Ogrenci) programin kendilerinin akademik gelisimine, dort 6grenci ise mesleki
gelisimlerine olumlu yonde katki sagladigini ifade etmislerdir. Baz1 68renciler ise (4
ogrenci) programin Ozgiivenlerini artirdigimi dile getirmistir. Bu ¢aligmada erasmus+
programinin  katkilarina bakildiginda ilk sirayr akademik gelisimin aldig1

goriilmektedir.
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Kagnic1 (2016) yaptig1 c¢alismada katilimcilarin - kisisel gelisim igin
hareketlilikten dnceki beklentilerinin biiyiik 6l¢lide karsilandigi ve 6grencilerin kisisel

gelisimine olumlu katkilar sagladig1 sonucuna ulasmaistir.

Tiirkiye’de degisimden yararlanan 730 Ogrenci lizerinde yapilan galismada,
katilimcilarin %85,6’s1 Erasmus 6grenci degisim hareketliligi programini egitim-
ogretim, sosyo-kiiltiirel ve gezi faaliyetinin birlikte yer aldig1 kapsamli bir program
olarak gdérmektedir (Unal ve Ozdemir, 2013). Bu agidan bir biitiin olarak bakildiginda
farkl kiilttirler taniyarak, kiiltiir paylasimi yapabildikleri ortamlarda yer alarak, farkl
yasayls ve inanglara olumlu bakis agis1 gelistirerek ve en dnemlisi kendilerine olan
giivenin arttigin1  diisiindiigiimiizde programin kisisel gelisime katki sagladigi

sOylenebilir.

Benzer bir ¢alismada Kisisel gelisimin 6nemine dair vurgulanan sonuglarda
yurtdigt egitim programlarmin genellikle kisilerin sosyal hayatlarinda ve kisilik
gelisiminde zenginlesme, sorumluluk {iistlenme, kisileraras1 ve kisisel iletisimin
gelismesinde 6nemli paya sahip oldugu belirtilmistir (Miller, Stahl ve Tung, 2002;
Gillespie ve Norris, 2008).

5.1.4. Erasmus+ Degisim Programmmin Ogrencilerin Sosyal Gelisimine iliskin

Sonuclari

Erasmus+ programina katilan 6grencilerin sosyal gelisime iliskin verdikleri
cevaplara bakildiginda uluslararasi arkadas edinme, sosyal iliskilere katki, is agi
baglantilar1 kurmada katki, akademik alana katki seklinde ortaya ¢ikmustir. Elde edilen
sonuglara gore erasmust programi sayesinde edindikleri dil gelisiminin sosyal
iliskilerde uluslararas1 arkadas edinme yOniinde katki sagladigmi belirlenmis ve

ozellikle dil gelisiminin sosyal iligkiler yoniinde en ¢ok katki sagladigi vurgulanmustir.

Sahin (2007)’nin yapmis oldugu ¢alismada da 6grenciler programin akademik
boyutundan daha ¢ok sosyo- kiiltiirel boyutunu 6n plana ¢ikarmiglardir. Sosyo-kiiltiirel
boyutun 6nem kazanmasiyla farkl: kiiltiirleri taniyan ve bu kiiltiirlerden uluslararasi

arkadas edinerek sosyal iligkiler gelistiren bireyler olmalar1 saglanmustir.
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Unal (2011)’1n yaptig1 calismada erasmus degisim programma katilmis olan
Ogrencilerin bireysel tutumlar1 incelendiginde benzer sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin akademik ve sosyal agidan olumlu yonde etkilendigi anlasilmaktadr.
Ogrencilerin dzgiivenlerinde artisa, kendi ayaklar: iizerinde duran, farkindaliklari

artmis bireyler olmasina programin katki sagladigi goriilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda farkli iilkelerden gelen 6grenciler bir arada
olmalar1 nedeniyle, etkilesim igerisinde bulunmaktadirlar. Ogrenciler sosyal
yasantilarinda ve egitim konularinda farkli uyruktan insanlarla iletisim kurmakta ve
kendilerini sosyal anlamda ifade etmeye ¢alismaktadirlar. Calismada verilen yanitlar
incelendiginde, katilimcilarm biiylik c¢ogunlugu erasmus programinin iletisim

becerilerini artirdigini ifade etmektedirler (Celik, 2018).
5.1.5. Erasmus+ Degisim Progranmmin Ogrencilerin Dil Becerilerine iliskin Sonuclar

Dil becerilerine iliskin sonuglara bakildiginda birbirlerine yakin sonuglara
ulasilmakla birlikte kodlama yogunlugu sirasiyla okuma gelisimi, dinleme gelisimi,
konusma gelisimi, yazma gelisimi seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu caligmada 6grencilerin
en cok gelisim gosterdikleri temel dil becerisi alan1 okuma gelisimi olmustur.
Katilimcilar 6grenim siiresince yapilan akademik c¢alismalar sayesinde okuma

becerilerinde ilerleme kaydettiklerini ifade etmislerdir.

Yapilan bircok calismada programin en biiyiikk katkisimin dil agisindan
oldugunu goriilmektedir. Yine benzer olarak 477 &grenci lizerinde yapilan bir
calismada erasmus tecriibesi sonrasinda ankete katilanlarin % 90’min dil becerilerinin
gelistigini; katilimeilarin % 52°sinin ise yeni bir dil 6grenmeye daha bagladigini
gostermektedir (LLP Etki Analizi, 2007).

Ozdem’in (2013), erasmus dgrencileri iizerinde yapmis oldugu ¢alismada,
erasmus programmin Ogrencilere sagladigi kisisel faydalarla ilgili gorisler
incelendiginde, programin kisisel fayda baglaminda en ¢ok yabanci dil becerisini
gelistirdigi ve farkli kiiltiirlerle kargilasma olanagi saglayarak olaylara daha farkli
boyutlarda bakabilme becerisi kazandirdigini belirtmislerdir. Bu calismadan da

goriildiigii iizere 6grenciler en ¢ok dil becerisi alaninda gelisim gostermiglerdir.
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Erasmus Student Network (ESN) 2012 arastirmalarina gore ise Erasmus
degisim programu farkl iilkelerden farkli boliimlerden gelen 6grencilerin yabanci
dillerinin gelistigini, kisiler aras1 iletisimin arttigini, 6zgiiven kazanimi saglama ve
uluslararas1 bakig farkliligi kazanma gibi faydalarmin oldugu ortaya konmustur

(Alfranseder, Tiernan ve Crocitta, 2012; Alfranseder, 2012).

Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu ve Ergene (2007), tarafindan yapilan
calismada ise program sonrasit alman cevaplarda Ogrencilerin yaris1 erasmus
programinin amacini daha ¢ok bir yabanci dil gelistirme programi olarak algiladigini
buna bagli olarak yabanci dilini gelistirmek isteyen 6grencilere Erasmus programini

onerdikleri sonucuna ulasilmistir.

Bu calismada dil gelisimi ile ilgili ulasilan sonuca paralellik gosteren bir diger
calismada Celik (2018) tarafindan yapilmistir ve erasmus degisim programindan
faydalanan Ogrencilerin yanitlar1 incelendiginde %86,9’u erasmus programinin

yabanci dil becerilerinin gelismesine katkis1 oldugunu belirtmislerdir.

5.1.6. Erasmus+ Degisim Programm Ogrencilerinin Yasadign Olumlu ve

Olumsuz Deneyimlere Iliskin Sonuclar

Arastirma kapsaminda erasmus+ degisim programinin siirecinde dgrencilerin
yasadig1 zorluklara iligkin katilimcilarin goriislerine ait cevaplar yabanci bir dili etkili
konusamama, yasam sartlari, kiiltiirel, sosyal ve kisisel farklilik, egitim olmak tizere
dort temada toplanmistir. Caligmada en fazla kod yogunlugu ile ilk sirada yabanci bir
dili etkili konusamama maddesi bulunmaktadir. Katilimeilar yetersiz Ingilizce
seviyeleri nedeniyle hem akademik hem de sosyal hayatta yasadiklar1 sikintilari

verdikleri cevaplarda ifade etmislerdir.

Ogrenciler arasinda gerceklesen kiiltiir aligverisi kiiltiirler arasi diyalog
acisindan oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Bu stirecte dil biiyilik fonksiyona sahiptir
clinkii dil kiiltiiriin aktariminda onemli yer teskil etmektedir. Kiiltlirlin aktariminda
farkli tilkelerden gelmis 6grencilerin birbirleriyle iletisim kurmak tizere kullandiklar1

ortak dile iyi hakim olmalar1 gerekmektedir. Eger bu dile hakimiyet diisiik seviyede
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ise kiiltiirlerin paylasimini gergeklestirme diizeyini olumsuz etkilemesi s6z konusudur

(Sancak, 2009).

Celik (2018) tarafindan yapilan ¢alismada verilen yanitlar incelendiginde; “
ogrencilerin gittikleri tilkede dil yeterliliklerini gelistirme konusunda gii¢liik ¢eken

ogrenciler oldugu anlasilmaktadir” sonucuna ulasilmstir.

Bu calismayla paralel sonuglara ulasan Sancak (2009) yaptig1 calismada
ogrencilerin gittikleri iilkede temelde yasanan uyum sorunlari; yabanci bir iilkenin
olas1 problemleri (kiiltiir, dil farki1 vb.) ve sevdiklerinden uzak olmalar1 seklinde
verilere ulagmistir. Ancak yine ayni ¢aligmada egitimde yasanilan zorluk adimna verilen
cevaplar bu ¢alisma ile tam tersi bir tablo sunmustur. Bu ¢alismada 6grenciler egitim
alaninda hemen hemen hi¢ sorun yasamadigini belirtirken Sancak (2009) tarafindan
yapilan calismada; “Erasmus programumn egitim alamndaki katkist olduk¢a
diigiiktiir.” sonucuna ulasmistir. Ogrencilerin bu sekilde diisiinmelerinin nedenleri ise,
program kapsaminda aldiklar1 derslerin Tiirkiye’deki derslerle uyumu konusunda
yasanan sorunlar, Tirkiye’de almalar1 gereken dersleri program kapsaminda
alamamalar1, programda alman derslere devam edilmemesi, ev sahibi iilkenin ingilizce
degil de kendi dilinde ders vermesi, anlagmali boliimlerin ayni boliim olmamalar1

seklinde zorluk yasadiklar1 karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayni zamanda katilimcilarm bir kismi erasmus+ programi siirecinde yasam
sartlar1 ile de yasadiklar1 zorluklar1 dile getirmislerdir. Bu konuda Unal (2011), Sancak
(2009) calismalarinda hibe yetersizligi konusunda benzer sonuclara ulasirken Celik

(2018) ise 0grencilerin hibe konusunda sikint1 ¢cekmedikleri sonucuna ulagmistir.

5.1.7. Ogrencilerin Programin Yénetimsel Anlamda Iyilestirilmesine Yénelik

Goriislerine iliskin Sonuclar

Aragtirma kapsaminda erasmus+ degisim programinin iyilestirmesine yonelik
katilimcilarin gortislerine iligkin verdikleri cevaplar isleyisinin iyilestirilmesi, hibe
desteginin iyilestirilmesi, iletisimin iyilestirilmesi, adaptasyon igin egitim desteginin

verilmesi, ders eslestirebilirligi, olanaklarin yeterlilikleri olmak {izere alt1 temada
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toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilar erasmus+ programimin yonetim
alaninda en ¢ok isleyisinin iyilestirilmesi gerekliligini belirtmislerdir. Isleyis kismmnda
stire sinirlamasi olmasi, staj i¢in anlasma bulunmamasi, yetkin mentorlerin olmamasi
gibi eksiklikler oldugunu ifade eden Ogrencilerin erasmus+ programinin yonetim
alaninda iyilestirilmesine yonelik ikinci siradaki gorisleri ise hibe desteginin
iyilestirilmesi yoniinde olmustur. Verilen hibenin yasam sartlar1 i¢in yetersiz oldugunu

ve aile destekleri sayesinde gecinebildiklerini dile getirmislerdir.

Bu arastrrmada hibe desteginin yetersiz oldugunu vurgulayan 6grencilere
paralel sonuclara Aybar (2016), c¢alismasinda Erasmus hareketliligine katilan
ogrencilere ayrilan biitgenin yeterliligi konusunda “verilen maddi destek (hibe) yeterli
1di” sorusuna %30,5’1 “katiliyorum” derken, %63,6’s1 “katilmiyorum” seklinde
ulasmustir. Yine aym sekilde Ozdem (2013), “Hibem disinda ailemden destek aldim
ve yeterli oldu. Ama hibemiz yetersiz” (K22). “Hibe aldim hibe yetersiz kaldi bunun
disinda MEB bursum ve ailemin gonderdigi parayla geg¢indim. Eger ¢ok fazla
gezmeseydim fazla harcamam olmazdi” (K17) yanitlarini alarak hibenin yetersiz

oldugu sonucuna ulagmaistir.

Unal’im (2011) yaptig1 calismada ise c¢alisma grubundaki ogrencilerin;
320’sinin (%43,8) saglanan hibe desteginin yeterli olmadigi, 250°sinin (%34,2)
kararsiz oldugu, sadece 160’min (%21,9) saglanan hibeden memnun oldugu
anlasilmaktadir. Bu maddeye iliskin ortalama puan 2,67 elde edilmis olup 6grencilerin

hibe programlari ile ilgili goriislerinin yeterli olmadig: ifade edilmistir.

Aragtirma cergevesinde yapilan kodlamalara gore 28 6grenci ve %82,35’lik bir
oran ile en fazla 6grenci erasmus+ degisim programina Polonya’da katilmistir. Celik
(2018) ve Aybar (2016) da ayn1 yaptig1 ¢alismalarda ay1 sonuca ulagmistir. Programa
katilan 6grencilerin Polonya’yi tercih etmelerindeki en 6nemli etken maddi imkanlar

ve karsilikli anlagsmalarin fazla olmas1 olabilir.

Ozetle 1976 yilinda baslayan ve giiniimiize kadar farkli isimlerle anilan, 2014
yilindan itibaren erasmus+ programi olarak anilan program Avrupa Birligi tarafindan
programdan yararlanan bireylere; kisisel gelisim, bilgi ve beceri kazandirmak,

calisanlarin mesleki gelisimi, yabanci dil gelisimi, farkli kiiltiirlerin taninmasi,
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uluslararasi iletisim aglar1 olusturma firsat1 ve bir Avrupa vatandasligi ve kimligi
duygusu olusturma, egitim-6gretim ve genclik alanlarinda ¢alisan kuruluslara ilgiyi
artirmak ve onlarin kapasitelerini ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek, Orgiin
egitim, yaygimn egitim, mesleki egitim, isglicii ve girigimcilik arasindaki gegisleri
giiclendirmek, kazanilan yeterliklerin daha iyi taninmasi amaclarini yerine getirmek

amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5.2.0neriler

e Ogrencilere mesleki alanda uzmanlastiklar1 siire¢te daha donanimli, alanina
hakim ve bakis ag¢is1 genis bir platform sunabilmek i¢in sadece yurtici calisma
ve kendilerini gelistirme imkani yerine yurt dis1 faaliyetlerde bulunabilecek ve
oradaki calisma kosullarin1 inceleme firsat1 verilebilecek kosullar
saglanmalidir.

e Erasmus+ programi dil gelisimi, egitim, mesleki gelisim, kisisel gelisim ve
sosyo-kiiltiirel agidan katilimcilara biiyilik 6l¢iide katki saglamaktadir. Ancak
bu programdan daha fazla 6grencinin yararlanabilmesi i¢in faaliyete 6zendirici
etkinliklerin yapilmasi ve hibe desteginin arttirilmasi gerekmektedir.

e Yurt dis1 akademik kariyer gelistirme firsatlar1 arastirilmali ve tercih etme
diistincesi olan 6grencilere sunulmali ve 6grencilere girmeden 6nce gerekli
oryantasyon destegi verilerek Ogrenciler akademik ve psikolojik olarak bu
stirece hazirlanmalidir.

e Yabanci dil kullanimini sadece ders niteliginde veya akademik basar1 saglamak
amagli degil ayn1 zamanda sosyallesme yolunda bir iletigim araci olarak
hissettirmeli ve dili dogal ortaminda kullanabilmeleri i¢in her 6grenciye yurt
disinda bir donem staj ya da 6grenim imkan1 saglanmalidir.

e Hayattaki en biiylik kazanimlarm tecriibeler yoluyla edinildigini diislinlirsek
farklh kiiltiirler, farkli sehirler, farkli insanlar tanima imkani sunabilmek
tiniversitelerin ilk hedefleri arasinda yer almalidur.

e Daha once programdan faydalanmis ve faydalanmamis 6grencileri bir araya

getirerek programim etkinligi {izerine bir caliyma yapilabilir. Programa
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katilmayan oOgrencilerin cesaretlendirilmesi ve tesvik edilmesi admna bir

rehberlik hizmeti sunulabilir.
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EKLER
Ek-1: Goriisme Formu

Degerli Katihmci,

Bu arastrrmanin amaci erasmus+ degisim programina katilan 6grencilerin
karsilagtiklar1 sikintilar1 belirlemek ve erasmus+ degisim programina katilan
ogrencilerin kisisel gelisim, mesleki gelisim ve dil becerileri acgisindan katkisini
olgmektir. Bu kapsamda Diizce Universitesi’nde erasmus+ degisim programindan
yararlanan Ogrencilere gorlisme uygulamasi yapilacaktir. Elde edilecek sonuglar
programin etkililigini ortaya koyacak ve daha sonra bu programdan faydalanmak
isteyen ogrencilere 1s1k tutacaktir. Bu konudaki goriis ve diisiinceleriniz bilimsel
calisma diginda kullanilmayacak ve herhangi bir kisi veya kurulusla
paylasilmayacaktir. Goriismede ses kayit cihazi kullanilacak ve arzu etmediginiz

kisimlar silinecektir ya da mail ortamu iizerinden veriler toplanacaktir.

Gortisme formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel
bilgileriniz, ikinci béliimde ise aragtirmamizin amacina yonelik sorular bulunmaktadir.
Sorulara hassasiyet ve duyarlilikla cevap vermeniz calismamiz adina daha saglikli

sonuglara ulasmamizi saglayacaktir.

Katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Beyza SAHIN
Diizce Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Egitim YOnetimi ve Denetimi
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l. BOLUM

Bu boliim kisisel bilgilerinizi igermektedir.

1. Cinsiyetiniz

()1.Kadin () 2. Erkek

2. Yasiniz

()1.15-20 ()2 21-25 () 3.26-30 ()4. 30 ve yukarisi

3. Enstitiintiz / Fakiilte / Yiksekokul /vb. ad1:

4, Boliim adi?
5. Ogrenim tiiriiniiz?
() 1. Normal Ogretim () 2. ikinci Ogretim

6. Yurtdisindayken kaginci siiftaydiniz?

() 1. Birinci siif () 2. Ikinci simf () 3. Ugiincii siif

() 4. Dordiincti sinif () 5. Staj

7. Hangi tilkede erasmus degisim programindan faydalandiniz?

8. Ailenizle hangi sehirde yastyorsunuz?
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9. Ailenizin aylik geliri tahminen ne kadar?

()1.0-1000 TL () 2.1001- 2000 TL () 3.2001- 3000 TL

() 4.3001- 4000 TL ()5.4001 TL-5000 TL () 6.5001 TL ve tizeri
10. Annenizin egitim seviyesi nedir?

() 1. Okur — yazar degil () 2. [lkdgretim () 3. Lise

() 4. On Lisans ()5. MYO/ Lisans () 6. Yiiksek Lisans ve iizeri
11.  Babanizin egitim seviyesi nedir ?

() 1. Okur — yazar degil () 2. Ilkdgretim () 3. Lise

() 4. On Lisans ()5. MYO/ Lisans () 6. Yiiksek Lisans ve iizeri
12. Degisim programi sayesinde kag iilke gorme firsatiniz oldu?

()1 1-2ilke ()2. 3-4iilke () 3. 5vetzeri

13. Yurtdisina ilk kez Erasmus+ degisim programi sayesinde mi ¢iktiniz?
() 1. Evet () 2. Hayrr
14.  Fwrsatiniz olsa tekrar degisim programindan faydalanmak ister misiniz?

() 1. Evet () 2. Hayrr
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Il.  BOLUM
Goriisme Sorular
1. Erasmus+ degisim programi’ndan faydalanmaya nasil karar verdiniz?
a) Katilim amaciniz neydi?
b) Amaglarinizdan hangilerine ulasabildiniz?
2.Programin size nasil bir katkisi oldu?
a) Akademik acidan nasil bir katkis1 oldu?
b) Mesleki gelisim agisindan nasil bir katkis1 oldu?
C) Sosyal agidan nasil bir katkist oldu?
d) Kisisel gelisim agisindan nasil bir katkis1 oldu?
e) Dil gelisimi agisindan nasil bir katkis1 oldu?
3.Gitmeden once Ingilizce diizeyiniz neydi?
4.Programla birlikte yabanci dil becerilerinizde nasil bir gelisme oldu?
- Okuma ( Reading )
- Yazma ( Writing )
- Dinleme ( Listening )
- Konugma ( Speaking )

5.Dondiikten sonra herhangi bir yabanci dil sinavina ( Okulun actigy erasmus
sinavi, OLS, YDS, YOKDIL ) katildiniz m1? Siav sonucunuzda énceye gore bir
degisiklik oldu mu?
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6.Dil becerilerindeki gelismenin sosyal iliskilerinize nasil bir katkis1 oldu?

- Uluslararasi arkadas edinmede:
- Akademik anlamda:

- s ag1 baglantilar1 kurmada:

7.Erasmus Degisim Programi’na katilmamz, mesleki / akademik planlarimzda

herhangi bir degisiklige sebep oldu mu?

8.Erasmus Degisim Programinin is bulmamz konusunda katkilar1 olacagini
diisiiniiyor musunuz? Kazandirdig1 hangi o6zellik ve kabiliyetlerin sizi 6n plana

cikaracagim diisiiniiyorsunuz?

9.Yabancisi oldugunuz bir iilkede ne tiir zorluklarla karsilastimz? Ornek

verebilir misiniz?

- Yurt disina ¢ikmak

- Farkh bir kiiltiire adapte olmak

- Farkli bir iiniversitenin sistemine alismak
- Yabanci dilde egitim almak

- Farkl bir is ortamina aligsmak (staj)
10.Karsilastigimz zorluklarla nasil basa ¢iktimiz? Ornek verebilir misiniz?
11.0lumlu — olumsuz tecriibelerinizi paylasabilir misiniz?

12.Sizce karsilagtigimiz zorluklar Kisisel gelisimize katkida bulundu mu? Ne tiir

katkilar1 oldu? Ornek verebilir misiniz?

13.Programin ve program uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik oneri ve

tavsiyeleriniz var mdir?
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Ek-2: Etik Kurul Belgesi
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