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ONSOZ

EQgitim sistemleri, politik, ekonomik ve teknolojik yapilanmalarla ortaya c¢ikan
gereksinimlere goére kendisini degdistirmek ve gelistirmek zorundadir. Tarih
boyunca egitim sistemlerinde yeniden yapilanmalar olmus ve olmaya devam
etmektedir. Egitim sistemi icerisindeki yeniden yapilanma sirecinde ise
ogretmenlerin ve egitimcilerin yadsinamaz bir 6nemi olmustur. Onlarin bu
yeniden yapilanmalardaki 6nemli rollerinden dolayr bazen bagari bazen de
basarisizliklar yagsanmistir. Ulkemizdeki yeniden yapilanmalar icerisinde ise
ogretmenlerin ve egitimcilerin kendilerini yeniden yapilandirabilmeleri igin
gerekli olan olanaklarin yeterli sekilde saglanmadigi gorilmustir. ilkogretim
okullari icerisinde 0zel gereksinimli bireylerin egitim almalarina yonelik
yeniden yapilanma surecinde de 6gretmenlerin ve egitimcilerin kendilerini bu
yonde geligtirebilmeleri 6nemli bir gereksinim olarak gorulmektedir. Bu
gereksinimi kargilamak icin O0nemli olan mesleki gelisim hizmetlerinin
ogretmenlere yeterli oranda ve yeterli sekilde sunulup sunulamadidi ele
alinmalidir.  Bu noktadan hareketle egitimcilere ve 0Ogretmenlere egitim
reformlarinin  basarisizhgini yiklemektense, bu soruna nasil ¢6zim

bulunabilecegi diigtintlerek bu arastirma planlanmistir.

Arastirma icerisinde her asamada benimle birlikte distnen, degerli fikirlerini
ve bilgilerini yolumu aydinlatmak icin bana sunan degerli danigmanlarim Prof.
Dr. A. Gonul AKCAMETE, Prof. Dr. Yildiz UZUNER’e, ayni sekilde
desteklerini benden esirgemeyen Prof. Dr. Sema KANER’e ve degerli
meslektagim Yrd. Dog. Dr. Hasan GURGUR’e tesekkiirlerimi sunarim.

Yapilan arastirmaya, sunulan kisith olanaklara ragmen, severek ve isteyerek
katilan o6gretmenlerime, okulunun bitiin olanaklarini bu arastirmaya sunan
sayin okul muaddrine, modar yardimcilarina ve batin okul calisanlarina

tesekkur ediyorum.
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Bu arastirmanin amaci, egitimci calisma grup modelinin  kaynastirma
uygulamalarinin yer verildigi siniflarda calisan sinif 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerine etkisini incelemektir. Arastirma eylem arastirmasi olarak
desenlenmigtir ve temelde iki asamadan olusmustur. Birinci asamada dort
ogretmenden olusan bir egitimci ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu bélimden
elde edilen verilerle aragtirma sorularindan tgu cevaplanmaya calisiimigtir.
Aragtirmanin ikinci bolimunde ise ilk ¢alisma grubuna katilan 6gretmenlerin
yeni gruplar olusturmasi planlanmig ve olusturulan ¢ gruba 12 6gretmen
katilmistir. Bu siregte birinci grupta yer alan 6gretmenlerin kendi sectikleri
gruplara liderlik yapmasi saglanmigtir. Bu agsamadan elde edilen veriler ile
arastirmanin son sorusu cevaplanmaya caligiimistir. Arastirma verileri
gorisme, toplanti kayitlari, arastirmaci ve katilimci gunlukleri, gereksinim
belirleme formlari ve anketler ile toplanmigtir. Toplanan veriler sureg
icerisinde ve sire¢ sonunda olmak Uzere surekli olarak dongusel bir tutumla

analiz edilmigtir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore egitimci calisma grup
calismalarina katilan 6gretmenlerin grupta ¢alisiimak tzere belirledikleri konu
ile ilgili bilgi ve becerileri kazandiklari, grup ¢alismasina katilan 6gretmenlerin
egitimci ¢alisma grup surecinde katilim yoluyla igbirligi saglayabildikleri, grup
calismasina katilan  dgretmenlerin  sinif  uygulamalarinda  degisiklik
yapmalarinin sinirl da olsa saglanabildigi ve arastirma sonunda, igbirligi
icerisinde kendi mesleki gelisim gereksinimlerini karsilama becerilerini

gelistirdikleri sonucuna varilmigtir.
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Ogretmenlerden elde edilen geri donitler dgrencilerin bireysel 6zelliklerine
yonelik planlama yapma, o6gretim desenleme ve degerlendirme yapma
konularinda farkli bilgi ve beceriler edindiklerini ortaya koymaktadir.
Ogretmenler bu toplantilar icin ayirdiklari zamanin verimli ve yararh oldugunu,
meslektaslar ile problemleri ve farkli uygulamalari daha rahat
paylasabildiklerini ve siniflarinda benzer sorunlar oldugunu fark ettiklerini
belirtmiglerdir. Ayrica 0Odrencilerinin siniflarda yapilan bu dedgisikliklerden

memnun olduklarini ve derse katilimlarinin arttigini ifade etmiglerdir.

Sonu¢ olarak, 6gretmenler egitimci calisma grubu modeli ile yuratilen bu
mesleki gelisim etkinliginden memnun olduklarini ve kendilerine mesleki
gelisim etkinliklerine yonelik tercih yapma sansi verildiginde bu tirde bir
uygulamayi sececeklerini belirtmiglerdir. Bu geri donutlere gore egitimci
calisma grup modelinin Glkemizde alternatif bir mesleki gelisim modeli olarak
kullanilmasinin etkili olabilecedi sdylenebilir. Ayrica bu tur modellerin
ogretmeni gelistirdigi kadar okul kdltirinin degismesine ve 6grenci
basarisina katkisi olacagi dustuntlmektedir.
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ABSTRACT

The purpose of this research was studying the impacts of the educator study
group model on professional development of teachers of mainstream
elementary level classrooms. The research was designed through Action
Research. This study was conducted in two phases. In the first phase, only
one educator study group with four teachers was formed. Three research
guestions were responded by the data gathered from this first phase of the
study. At the second phase of this research, teachers from the first group
started their teacher study groups and leaded them. Three educator study
groups were formed with 12 teachers from 1% grades through 3™ grades. The
data were gathered from this phase was used to answer the last question of
the research. The data were gathered through interviews, meeting records,
researcher’s and teachers’ diaries and surveys. The compiled data have been
continuously analyzed during and after research effort.

According to this research results, the teachers who joined the first educator
study group gained inside and skills about the group subject, cooperated each
other, made some changes their teaching practices and gained expected
skills to provide support for some of their professional development needs.

Regarding to the teachers’ feed backs on educator study group model; they
stated that they gained additional knowledge and skills for planning, designing
and assessing teaching for their students’ individual needs; they also stated
that they benefited from these group meetings and they determined that they
shared their class problems, teaching implications and different ideas with
their colleagues; they also expressed that their students showed engagement
different teaching practices and their attendance to the activities were

increased.
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VI

In conclusion, the teachers found this professional development model
beneficial comparing to classic professional development models and if they
got the chance to choose their professional development activity, they would
prefer to choose educator study group model or the one similar to this model.
According to these feedbacks from the teachers, it could be concluded that
educator study group model could be an alternative professional development
model comparing to other professional development models in Turkey. In
addition, it is suggested that these kinds of professional development models
would have impacts on develop teachers’ professional development needs as

much as student success and school culture.
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BOLUM I

1. GIRIS

Ekonomik ve teknolojik yenilikler calisma yagsaminda yapisal degisikliklere yol
acmaktadir. Ekonomik ve teknolojik degisimlerin toplumda olusturdugu
farklihklar egitim sisteminde de farklliklara neden olmaktadir. 2000’li yillarda
calisanlardan beklenen yeterlilikler farklilasmistir. Glinimizde Uretimde yer
alan insanlardan dretimin kalitesine katkida bulunmalari, meslektaglari ile ekip
halinde calisabilmeleri, kendini cesitli sekillerde ifade edebilmeleri, problem
¢obzebilmeleri, Uretim sdrecini geligtirebilmeleri, teknolojiyi anlamalari ve
kullanmalari  beklenmektedir. Uretime katilacak insanlardan beklenen
yeterliliklerin farklilasmasi ile onlara goturilmesi gereken egitim hizmetlerinde
ve surecglerinde degigikliklere gidilmesinin bir gereklilik haline donustugu
gorulmektedir (Dogan, 1999).

Gunumuzde teknolojinin  gelismesi ile birlikte, insanlarin yasamlarinda
teknoloji kullaniminin artmasi ve bilgiye kolay ulasilabilir olmasi yasam
kalitelerini yukseltmigtir. Yasam kalitesinin yikselmesinin yaninda insanlarin
kendilerini bircok agidan daha fazla gelistirmeleri bir gereklilik olarak ortaya
cikmistir. Is yasaminda insanlarin daha rekabete dayali calismalari ve
kendilerinden isleri ile ilgili beklentilerin yikselmesi ile daha donanimli birer
uzman olmalari bir gereklilik haline gelmistir. Ogretmenler hem insanlari
yetistirmeleri agisindan hem de kendi mesleklerinde yeterli olmalari agisindan
daha fazla énem kazanmiglardir. Ogretmenlik meslegi icerisinde cagin
gerekliliklerine uygun becerilere sahip bireyler yetistirmek ve bilgi ¢cagina
yakisir bir toplum olusturmak gibi gorevierden dolayi beklentiler ve kriterler
artmigtir. Bu nedenle dgretmenlerin mesleklerinde daha yetkin olmalari
beklenmektedir. Ginumuizde artan bu beklenti dgretmenlerin egitimlerinde ve
mesleklerini uygulamalari surecinde kendilerini gelistirmeleri gerektigini

acikca ortaya koymustur.
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Ortaya c¢lkan ekonomik dizey farkhliklarr bireylerin  sosyo-kiiltirel
dizeylerinde de farkliliklara neden olmugtur. Bireylerin sosyo-kiltirel
dizeylerinin farklilagsmasina neden olan bir diger etmen ise teknoloji araciligi
ile bilgiye daha kolay ulasilmasidir. Bu iki temel nedenden dolayi
ogretmenlerin siniflarinda yer alan dgrencilerin farkli dizeylerde ve farkli
gereksinimlerde olduklari gorilebilmektedir. Gunumuzdeki bu gelismelerin
yani sira toplumlarin egitime bakis acisi da degismektedir. Bu degisim
icerisinde 0Ozel gereksinimli bireyler igcin 6ngorilen ayristirilmis egitimden
battnlestirilmis egitime dogru degisen bir bakis acisi gelismektedir. Bu
degisiklik ile dgretmenlerin siniflarinda farkli bilgi ve becerilere sahibi olan
ogrenciler yer almaktadir. Ozel gereksinimli olan ve olmayan égrencilerin ayni
sinif igerisinde yer almasi ogretmenlerin farkli bilgi ve becerilere sahip
olmalarini gerektirmektedir.

Yetigtirildikleri programlarin guncellenme hizi ile toplumlarin sosyo-kdlturel
acidan degisim hizlari karsilastinidiginda 6gretmenlerin her turla bilgi ve
beceriye sahip olarak yetigtiriimelerinin mimkidn olmadigi gorilmektedir. Bu
nedenle, dgretmenlerin vyenilikleri izleyebilmeleri, kendilerini ve mesleki
becerilerini meslekleri stresince gincel tutabilmeleri icin farkli gelisim yollari
ve yontemleri bulmalari gerekmektedir. GUinimuzde Hizmeti¢i Egitim (In-
service Education) anlayisindan cikarak Mesleki Gelisim (Professional
Development) anlayisina dondsen etkinliklerin  temel dayanagr da bu
gereksinimlere  dayanmistir.  Ogretmenlerin  mesleki olarak degisen
gereksinimlerine cevap arayabilecekleri etkinlikler mesleki gelisim etkinlikleri
olarak adlandinlimigtir. Toplumlardaki gereksinimlerin degisimine paralel
olarak mesleki gelisim etkinliklerinde ve yaklagimlarinda da degisimler
yasanmaktadir. Egitim konusunda vyapilmaya calisilan degisimlerin
ogretmenlerin  aktif katihmlari ile gergeklesebilecegi dusunulmektedir.
Ogretmenlerin  egitiminin, mesleki gelisimlerinin, uygulamaya yo6nelik
deneyimlerinin ve katkilarinin saglanmasinin bu degisimleri
destekleyebilmelerinde ¢ok dnemli oldugu belirtiimektedir (Herner ve Higgins,
2000; Murphy, 1992).
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik modellerden birisi olan Egitimci
Calisma Grup Modeli (Educator Study Group) temel olarak 6gretmenlerin
gereksinimlerine uygun bir ekip calismasi niteliginde olmasi nedeniyle bu
arastirma icerisinde mesleki gelisim modeli olarak kullaniimigtir. Egitimci
calisma grubu, 6gretmenlerin ortak ilgi ya da problemlerine yonelik ¢oztimler
ve yeni bilgiler edinmek amaciyla bir araya gelmeleri ile olusan bir 6grenme
ekibidir. Bu ekip 6gretmenlerin kendi istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda
kendileri tarafindan olusturulabildigi gibi disaridan bir arastirmaci, okul
yoneticisi gibi kigiler tarafindan da olugturulabilir. Egitimci ¢alisma gruplari
olusturulurken dikkat edilmesi gereken dnemli bir nokta grup igin belirlenen ya
da belirlenecek konunun &gretmenler tarafindan benimsenmis ya da
gereksinim duyulan bir konu olmasidir (Herner ve Higgins, 2000; Murphy,
1992). Bu nedenle, gruplar olusturuldugunda dgretmenlerin ilgi alanlarini ya
da problemlerini belirlemek amaciyla gereksinim belirleme gindeme
gelmelidir. Gereksinim belirlemede formlar ya da 6gretmenlerle beyin firtinasi,
tartisma gibi teknikler kullaniimaktadir (Herner ve dig., 2000; Richardson,
2001).

Bu arastirmada kaynastirmanin basarisini etkileyecek en dnemli faktor olan
sinif égretmenlerinin var olan kosullar icerisinde mesleki gelisimlerinin en
verimli sekilde nasil artinlabilecegi egitimci calisma grubu olusturularak
arastinlmak  istenmigtir.  Arastirmanin  kaynastirma  uygulamasinin
gerceklestigi ve gerceklesecegdi okullarda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine,
program degisiklikleri ve egitim reformlarinin  yayginlagtirimasinda
ogretmenlerin strece etkili katiimlarinin  saglanmasina ve Turkiye'de
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik farkli yaklasimlarin kullaniimasina

katkisi olacagi dustunulmektedir.

1.1. Problem

insanlarin gunlik yasantilar icerisinde sahip olmalari gereken bilgi ve
beceriler hem niceliksel hem de niteliksel yonden artmaktadir. Ogretmenlerin
kuresellesen bir dinyada meslek sahibi olabilmeleri, mesleklerine uygun
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yasant surdurebilmeleri ve rekabetci bir ortam igerisinde bireysel bilgi ve
becerilerini gelistirebilmeleri bir gereklilik haline gelmigtir. Bireysel olarak her
insanin egitim araciligiyla sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler degistikce
ve arttikca egitim sistemlerinden beklentiler de degismektedir. Bunun
sonucunda egitim sistemleri igerisinde dgretmenlerin ve egitimcilerin de ayni
sekilde mesleki agidan degisen gereksinimleri karsilayabilecek bilgi ve
becerilere sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin bu gerekliligi yerine
getirebilmeleri icin ise kendilerini mesleklerinde yenileyebilmeleri ve kendi
gereksinimlerine yonelik mesleki gelisim etkinliklerine katiimalari  bir

zorunluluk haline déntusmustir.

Bu degisen egitim gereksinimleri arasinda 6zelikle genel egitim kurumlarinda,
genel egitim siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim almalari, gesitli
nedenlerden kaynakli farkh kdltirlerden gelen 6grencilerin yayginlagsmasi ile
ogretmenlerin gercek anlamda siniflarindaki 6grencilerin bireysel 6zelliklerini
dikkate alarak 6gretim yapmalari 6nem kazanmistir. Bunun sonucunda da her
ogretmenin bu gereklilikleri yerine getirecek sekilde kendini yetistirmek icin
¢aba harcamasi gunumiuzde artan mesleki egitim ve hizmeti¢i egitim

gereksinimini aciklamak i¢in yeterli bir neden olarak digsunulebilir.

Ogretmenler, goreve bagladiklari andan itibaren mesleki olarak kendilerini
gelistirmeye gereksinim duyduklarini ifade etmislerdir (Buckley, Schneider ve
Shang, 2005). Mesleki gelisimin 6gretmenler icin kritik bir destek olmakla
birlikte o6grencilerin gelisimleri ve basarih olabilmeleri icin 6nemli bir
gereksinimdir. Ogretmenlerin is doyumlarinda, mesleklerinde daha bagarili
olmalarina, bilimsel temellerde egitim-6gretim yapmalarinda mesleki gelisim
onemli gorulmektedir (Billingsley, 2004). Turkiye'de o6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yoOnelik geleneksel hizmeti¢i egditim uygulamalarinin disina
¢ctkilmadigr ve yeterli hizmetici egitim olanaklarinin olmadigi gorulmektedir
(Ersoy, 2005; Kicukahmet, 1978). Hizmet ©6ncesi aldiklari bilgiler ile
mesleklerine devam ettikleri ve streg icgerisinde edinebildikleri bilgi ve
beceriler ile mesleklerine devam ettikleri gortlmektedir. Turkiye'de gorev
yapan ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yeni mesleki gelisim
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modellerinin arastiriimasi ve uygulanmasi 6nemli bir gereksinim haline

gelmigtir.

Genel olarak egditim sistemi igerisindeki gelismeler incelendiginde ister 6zel
egitim, ister genel egitim icerisinde calisan butin ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin var olan geleneksel modeller kapsaminda tam olarak
desteklenemedigi ve bunu saglamada yeni yaklagimlara, modellere
gereksinim duyuldugu belirtiimektedir (Kucukahmet, 1978). Turkiye'de
kaynastirma uygulamasinin baslamasi nedeniyle, 6gretmenlerin mesleki
acidan kendilerini kaynastirmada basarili olacak sekilde gelistirmeleri mesleki
gelisim ile ilgili acil onlemler alinmasini gerektirmektedir. Kaynastirma
uygulamasinin basarili olabilmesi icin, 6gretmenlerin guncel gelismeleri
izleyebilecekleri ve kuramsal bilgilerini uygulamaya donusttrebilecekleri
sekilde mesleki gelisimlerinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica kaynagtirma
uygulamalarinda yer alan sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim, 0Ozel egitim
gereksinimi  olan  Ogrenciler, kaynastirma  uygulamalari, 6gretimin
bireysellestiriimesi gibi bircok konuda bilgi edinmeleri kaynastirmanin basarisi
icin Onemlidir. Bu nedenle, Ulkemizdeki geleneksel mesleki gelisim
hizmetlerinin yaklasimlar ve modeller agisindan guncellestiriimesi etkililiginin

saglanmasi agisindan gerekli gorulmektedir.

Kaynastirma uygulamasi icerisinde yer alan sinif 6gretmenlerinin mesleki
gelisimleri i¢cin neler yaptiklari, yapilanlarin ne kadar amaglarina yonelik
oldugu ve amaclarina ne oranda ulastiklari incelenerek, egitimci ¢alisma grup
modelinin uygulanmasi ile ne tir sonuclara ulasabildiklerini saptamaya
calismak bu calismanin genel amacini olusturmaktadir. Bu genel amac

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1. Uygulanabilir bir egitimci ¢calisma grup modeli nasil gerceklesmistir?

2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin grupta calisiimak tzere belirledikleri
konu ile ilgili kazandiklari bilgi ve beceriler nelerdir?

3. Arastirmaya katilan 6gretmenler egitimci ¢alisma grup surecinde katilim
yoluyla nasil bir isbirligi saglamiglardir?
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4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin arastirma sonunda, egitimci calisma
grup modelini kendi mesleki gelisim gereksinimlerini kargilamada

kullanma becerileri nasil bir gelisim gostermigtir?

1.2. Onem

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri son zamanlarda diinyada izerinde énemle
durulan bir konudur. Ogretmenlerin meslek oncesi aldiklari lisans egitimleri
sonrasinda alanlari ile ilgili gelismeleri ya da karsilastiklari sorunlari
¢ozumleyebilmeleri igin mesleki gelisim etkinliklerine katiimalari bir gereklilik
haline gelmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilabilmeleri ise
yaygin, ekonomik, verimli ve uzun streli mesleki gelisim firsatlarinin onlara
saglanmasi yoluyla olacaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri
icerisinde bu tur etkinliklerde liderlik etme becerileri, igbirligi icerisinde
¢alisma, sorun ya da problem belirleme, problemlere ¢6zim bulma sirrecinde
beceri edinmeleri ve bu edinilen becerileri diger meslektaslari ile paylasmalari
gibi temel beceriler edinmeleri beklenebilir. Ulkemizde bu becerileri
edinmelerini saglayan mesleki gelisim modellerine heniiz yaygin olarak
rastlanmamaktadir. Bu nedenle, calismada yararlanilan etkinliklerin batin
ogretmenlere saglanmasi ile 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimlerini
destekleyebilecekleri ve yasadiklari sorunlara c¢ozumler Uretebilecekleri

dusuntlmektedir.

Egitimci calisma grup modeli Milli Egitim Bakanligrnin hizmetici egitim
programlarinin  dizenlenmesinde  yararlanacaglr bir model olarak
dagunulebilir.  Milli  Egitim Bakanlhgi dizenleyecegi hizmeti¢i egitim
etkinliklerinde ele alinacak konulari belirlemede egitimci calisma grup
modelinden vyararlanabilecegi gibi, konularin bilgi ve beceri haline
doénusturtlmesi asamasinda da bu modeli kullanabilecektir.

Okul tabanli egitimci ¢calisma gruplar olusturularak, okullarin kendilerine 6zgu

ya da egitim sistemi icerisindeki temel sorunlari belirleme ve ¢ézim 6nerileri

olusturabilmeleri mimkin olacaktir. Milli Egitim Bakanhgdi belirlenen sorunlar
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ve olasi ¢ozum Onerilerinden hareketle, tlke geneline yayginlastirilabilecek
egitim reformlarini ortaya ¢ikarabilir. Bu sekilde 6gretmenler kendi ¢alismalari
ile ortaya atilan yeni reformlari daha kolay kabullenebilir ve daha basarili

sekilde uygulayabilirler.

Egitimci ¢alisma grup modelinin diger bir 6nemli yonu ise, Ulke genelinde ya
da bolgesel olarak yapilan egditim reformlarinin yayginlastirimasinda
ogretmenlerin katilimlarini ve konu ile ilgili mesleki geligsimlerini saglamada
katki getirmesidir. Milli Egitim Bakanhdrnin olusturacagr yeni egitim
reformlarinin uygulanabilmesi ve bagsariya ulasabilmesi icin 6gretmen
egitimlerinin daha gercek¢i ve ulagilabilir yapilmasi gerekmektedir.
Gunumize kadar Milli Egitim Bakanligi binyesinde yapilan kaynastirma
uygulamalari, temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi, yeni 6gretim programlarinin
olusturulmasi gibi reform niteligi tagsiyan degisimlerde ©6gretmen
bilgilendirmelerinin ve egitimlerinin sinirh kalmasi nedeniyle birgok sorun
yasanmistir. Egitimci ¢alisma gruplari bu sorunlarin ortadan kalkmasinda ya
da kismen c¢ozimlenmesinde etkili olabilecek bir model olarak

dusuntlmektedir.

Egitimci calisma grup modeli ile ilgili hazirlanabilecek kilavuz kitaplar,
ogretmenlerin  kendi mesleki gelisimlerini  desteklemelerine  olanak
saglayabilirler. Ayrica internet ya da elektronik bilgi aktarim yollari ile uzakta
olan ogretmenler ya da egitimcilerle bile bu mesleki gelisim modelinin
uygulanabileceg@i dusundldiaginde, farkli fikir ve dusinceler ile 6gretmenlerin
kendilerini  mesleki olarak geligtirebilmelerinin  s6z konusu olacagi

dusuntlmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin giinimuzde kazandigi 6nem g6z 6niinde
bulunduruldugunda, egitimci calisma grup modelinin ya da diger mesleki
gelisim modellerinin Ulkemize uygun hale getirilmesi ve uygulanmasinin
onemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirma icerisinde ele alinan mesleki gelisim
modeli olan egitimci calisma grup modelinin basarili uygulanmasinin

ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecegi ve ileride
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yapilabilecek uygulamalara  ve arastirmalara Isik  tutabilecegi
dusuntlmektedir.
1.3. Sinirhiliklar

Bu arastirma;

1. Ankara ili MEB Mamak ilgesi Oguz Kaan ilkogretim Okulu 1., 2., 3. ve 5.
sinif 6gretmenleri ile,

2. 2003-2004 ogretim yih icerisinde yapilan uygulamalar ile,

3. Bu arastirma kapsaminda ele alinan mesleki gelisim etkinlikleri Egitimci
Calisma Grup (ECG) modeli ile sinirlidir.

1.4. Tanmmlar

Kaynastirma (Mainstreaming): Ozel gereksinimli ¢ocuklarin genel egitim
siniflarinda gelisimi normal olan akranlariyla, 6gretmenlere, ailelere ve
ogrencilere destek hizmet verilerek birlikte egitim almalarinin saglanmasi

olarak tanimlanabilir.

Mesleki Gelisim (Professional Development): Hemen hemen her alanda
(egitim, saglik, teknoloji, 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslarindaki her tarl
calisma alanlari, basin ve yayin organlari...) calisma yasantisi igerisinde
bulunan her tarli personele gorev vyaptiklari mesleklerinde kendilerini
geligtirmeleri icin saglanan egitim olanaklaridir (OECD, 1998).

Hizmetici Egitim Faaliyetleri (Inservice Education): Personeli hizmetici
editim ile yetistirmek amaciyla diizenlenen kurs, seminer gibi faaliyetleri ifade
eder (MEB, 1995).

Egitimci Caligma Gruplarn (Educator Study Groups): Kendilerini mesleki
olarak gelistirmek ve sinif uygulamalarini degistirmek icin isbirligi icerisinde
calismay! hedefleyen bir 6gretmen grubunun rutin zamanlarda bir araya
gelmesi ile olusturulan gruplardir (Arbaugh, 2003).
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Egitimde Eylem Arastirmasi (Educational Action Research) : Diger
alanlarda oldugu gibi egitim icerisinde olan problemin belirlenmesi, ne
yapildiginin ve bunun daha iyi nasil yapilabileceginin diusundlmesi, ortaya
¢tkan sonucun uygulanmasi, uygulama ile ilgili yansitmanin yapilmasi ve
yapilanlarin nigin daha iyi oldugunun belirlenmesi sirecidir (Ferrance, 2000;
McNiff, Gendy ve Elliot, 2001).

Gegerlik Grubu (Validation Group): Gegerlik grubu 4 ile 10 kisiden
olusturulabilir. Bu grup arastirma sirecinin baslangicindan itibaren bir araya
gelerek arastirmacinin stre¢ icerisinde nasil ilerlediginin, toplanan verilerin
incelenmesi, degerlendirilmesi, yansitma yapilmasi ile sorumludur (Feldman,
1994a; McNiff, 2002).

Elestirel Arkadasg/lar (Critical Friends): Elestirel arkadaglarin temel
goOrevleri arastirmaciya uygulamalart ile ilgili sk tutabilmeleri ve
arastirmaciya digsaridan bakig agisi saglayabilmeleridir (McNiff, 2002).
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BOLUMII

2. ILGILI ALANYAZIN VE ARASTIRMALAR

Tarihsel surec¢ icerisinde 0zel egitime gereksinimi olan cocuklara verilen
editim hizmetlerinde dnceleri ayristirlmig ortamlarda egitim verme agirhkli
iken, giderek akranlari ile ayni ortamlarda egitim verme asamasina gelmistir.
Bu siirecte insan Haklari Bildirgesi (1948), Cocuk Haklar Bildirgesi (1959) ve
Salamanca Raporu (1994) gibi temel haklari ortaya koyan dinya capindaki
kararlarin katkisi buyuktur. Son yillarda 6zel egitime gereksinimi olan
cocuklarin egitimi, firsat esitligine dayall olarak kaynastirma ya da
blatlinlestirme ortamlarinda, genel egitim butunligu icerisinde yuratilmeye

baslanmigtir.

Yillar igerisinde yukarida sozi edilen siregler her Ulkede farkli sekillerde
gelismis olmasina ragmen, gerek yasal dizenlemeler, gerekse insancil
yaklagimlar ve bu sireclerin uygulamada basariya ulasmasi, kaynastirma
uygulamasinin diinya ¢apinda yayginlasmasina yol acmistir. Kaynastirmanin
yayginlasmasina paralel olarak, Ulkeler 6gretmen yetistirme programlarini
ortaya cikan gereksinimlere gore yeniden duzenlemiglerdir (Joyce, Weil ve
Calhaun, 2000; Kamil, Walberg ve Manning, 2002; Whitaker, 2001).

Ogretmenler aslinda ¢ok zor olan bir gorevi yerine getirmektedirler. Yaptiklari
meslegin 6nemi ve gerekliligi yadsinamaz. Genel olarak, o6grencinin
ogrenmesinde okuldan cok ailenin sosyo-kiltirel ve ekonomik durumunun
daha etkili oldugu dusunidlmektedir. Fakat son aragtirmalar okullarin
yaptiklarinin gercekten daha dnemli oldugunu ortaya cikarmig; en énemlisinin
de etkili ogretim oldugu vurgulanmistir. Diger bir deyisle 6gretmenler
gercekten de fark yaratabilirler (Corbett ve Wilson, 2002).

Egitim sisteminde yapilan birgok yeniligin amacina ulasmasi ya da
genellenebilmesi konusunda sorun yasanmasi, sinif dgretmenlerinin aktif

katiiminin  saglanamamasindan kaynaklanmaktadir. Reform sirecinde
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ogretmenlerin  6nemli rollerinin g6z ardi edilmesi, degisim cabalarina
ogretmenlerin acik bir sekilde karsi koymalari sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
arastirmanin temel amacini ise “Sinif uygulamalarinda anlamli ve degerli
degisimlerle sonuclanacak gsekilde 6gretmenlerin  okul reformlarina
katihmlarini nasil saglariz?” sorusu olusturmustur. Ogretmenlerin bu sekilde
sureglere  katilmasinin  gerekKliligi, onlarin  degisen rollerinden de
kaynaklanmigtir. Artik 6gretmenlerin temel rolli, 6nceden oldugu gibi sadece
programin uygulanmasi degil, farklihgi olan o6grencilerin kendi bilgilerini
olusturmalarini ve kendi yeteneklerini etkili, gtclu yollarla geligtirmelerini

saglamak zorunda olmalaridir (Boggs, 1996; Strickland, 2001).

Reformlarla hedeflenen anlamli dedisiklikler ancak ogretmenlerin sinif
icerisinde reformlarla getirilen yeni fikirleri ve igerikleri anlamli, spesifik
planlara ve gunlik rutinlere donustirmeleri ile gerceklesecektir (Hixson ve
Tinzmann, 1990).

Reform, okul yapisini yeniden olusturma veya okullarin degistiriimesine
yonelik her cagdas Oneri cercevesinde gereksinim duyulan degdisimin
yapilabilmesi icin 6zellikle ara¢ olarak mesleki gelisime 6ncelik verilmesidir
(Gusky, 1994).

Alanyazin incelemelerinde 0zel egitim 6gdretmeni ya da sinif 6gretmeni
yetistirilirken 6zel egitim dersi almalarina ragmen, destek hizmet
alamadiklarindan o6gretmenlerin edindikleri mesleki bilgileri uygulamada
problem yasadiklari, kuramsal bilgilerini uygulamaya yansitmada gugluk
cektikleri gorulmektedir. Bu nedenlerle dgretmenlerin mesleklerinden ayrilarak
farkli mesleklere yoneldikleri dikkat cekmektedir (Joyce ve dig., 2000; Kamil
ve dig., 2002; Whitaker, 2001).

Goreve yeni baglayan 6gretmenlerin %50’si gbreve basladiklar ilk bes yil

icerisinde gorevlerinden ayriimaktadirlar. Ogretmenlerin lisans egitimlerinde
aldiklari hazirliklarin goreve basladiklari zamanda da devam etmesi
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gereksinimine ragmen, bu slrecte O6gretmenlere vyeterli yardim

saglanamamaktadir (Dewert, Babinski, ve Jones, 2003).

Amerika Birlesik Devletleri, Kansas eyaletinde mesleklerinde kalmayi tercih
eden Ogretmenler arasindan 45 ogretmen ile yari yapilandiriimis nitel
gorismeler yapilmig ve neden mesleklerinde kalmayl yegledikleri
irdelenmigstir. Elde edilen verilerde dgretmenlerin bircogunun meslekteki ilk
birka¢ yilda mesleklerinden ayrilma nedenlerinin basinda “kisisel ve mesleki
destegdin yetersizliginin” geldigi belirlenmistir. Ayni arastirmadan elde edilen
verilerle ulagilan sonuclardan bir digeri goreve yeni baglayan 6gretmenlerin
oncelikli isteklerinden en onemlisinin “siniflarindaki 6gretimde dogrudan
kullanabilecekleri yontemler konusunda mesleki gelisim destegi saglanmasi”
oldugudur (Clagg, 2002).

Ogretmenlere saglanan geleneksel mesleki egitim desteginin ise uygulamada
etkili olamadidi belirtimektedir. Bunun nedeni olarak da 6gretmenlerin
edindikleri bilgi ve becerileri pratige aktarabilmeleri icin bu bilgi ve becerileri
bir bagkasi uygularken en az 15 ile 20 kez izlemeleri ve kendilerinin de en az
12 kez uygulamalari ve geri donut almalari gerektigi ifade edilmektedir.
Ayrica, 6gretmenlerin yeni kuramlari ve becerileri, ancak kendilerine destek
verecek personel oldugu zaman uygulamaya gonulli olduklari belirtiimektedir
(Joyce ve di§., 2000). Ozet olarak, 6gretmenlerin mesleklerinde basarili ve
kalici olabilmeleri icin degisen gereksinimlere gore uygun bilgiler edinmeleri,
edindikleri bu bilgileri uygun sekilde uygulamaya aktarmalarina yardimci
olabilecek mesleki gelisim olanaklarinin onlara saglanmasi gereklidir
(Strickland, 2001).

Egitimde basarili olabilmek igin 6gretmenlerin mesleklerinde iyi yetismeleri ve
kendilerini zaman icerisinde guncel bilgi ve becerilerle donatmalari bir
gereklilik haline gelmistir. Bundan dolayi, mesleki gelisime verilen énem de
artmigtir. Mesleki gelisim etkinlikleri birka¢ saatlik ¢aligtaylar, yaz seminerleri,
kisa donemli diizenlenen cesitli sertifika kurslari ya da Universitelerden alinan

dersler gibi farkli sekillerde sunulmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki
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bazi eyaletler bu tir mesleki gelisim harcamalarinin timind karsilarken,
bazilarinda bir kismini 6gretmenler kendileri kargilamaktadirlar. Ogretmenler
aldiklari mesleki gelisim puanlari karsihginda maas artisi almaktadirlar
(Corcoran, 1995; Meyer, 1996; Strickland, 2001).

Amerika Birlesik Devletleri'nin yani sira birgok tlkede ddretmenlerin mesleki
gelisimleri ile ilgili 6nlemler alinmaktadir. Almanya, Isvicre, Ingiltere, Cin ve
Japonya gibi bircok Ulkede o6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik
duzenlemeler yapildigi gorilmektedir. Aimanya’da egitim ve mesleki gelisim
etkinlikleri eyalet bazinda duzenlenmektedir. Mesleki gelisim etkinlikleri
ogretmenlerin belirlenen gereksinimlerine gore merkezi olarak belirlenmekte
ve duyurulmaktadir. Yerel olarak belirtilen gereksinimlere ve mesleki gelisim
diizenlemelerine ise yine merkezi olarak karar verilmektedir. ingiltere’de ise
mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi yerel dizeyde okullarca ve yerel
yonetimin  eg@itim  birimi  tarafindan  planlanip  yuriutilebilmektedir.
Ogretmenlerin gorevde yiikseltiime gibi gorev degisikliklerinde katildiklari
mesleki gelisim etkinlikleri dikkate alinmaktadir. isvigre’de mesleki gelisimlerin
dizenlenmesi bdlgelerin  merkezi planlama ve uygulama yolu ile
yapilabilmektedir (MEB, 2006). Ogretmenlerin yilda iki hafta mesleki gelisim
etkinliklerine katilmalari zorunlu tutulmaktadir. Ayrica gorev degisikliklerinde
mesleki gelisim dnemli oldugu igin 6gretmenlerin meslek yasantilari boyunca
alti aylik dilimlerde iki kez tcretli izinli sayilmalari mimkin olmaktadir. Cin’de
ise Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri merkezi ve yerel dizeyde
planlanip, uygulanabilmektedir. Devlet organlarinin mesleki gelisim
etkinliklerini dizenlemede ve uygulamada farkli kurum ve kuruluslardan
destek aldigi1 da gorulmektedir (MEB, 2006).

Japonya’da mesleki gelisim etkinliklerinin dizenlenmesi ise yerel boyutta
yapilmaktadir. Goreve yeni baglayan, on yilini dolduran 6gdretmenler ve
yoOnetici olanlar icin mesleki gelisim programlari dizenlenmektedir.
Duzenlenen bu programlara ogretmenler yerel yonetimlerce
gorevlendiriimekte ve katilimlari zorunlu tutulmaktadir (MEB, 2006).

Japonya’da calisan egitimcilerin mesleklerindeki 5., 10. ve 20. yillarinda
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zorunlu olarak okul disinda ve okul igerisinde egitim almalari gerekmektedir.
Saglanan zorunlu mesleki gelisim etkinlikleri haricinde, Pergsembe gunu
0dleden sonralari okullar tatil edilmekte, bu yarim giin 6gretmenlerin mesleki

geligsimlerini desteklemek icin ayrilmaktadir (OECD, 1998).

Almanya’da ise dgretmenler 6 ayda bir mesleki gelisim kurslarina ya da
etkinliklerine katilmak zorundadirlar. ingiltere ve Iskogcya’da mesleki gelisimler
okullarin 6zellikle bu etkinlikler icin tatil edildigi ginlerde dizenlenerek
yapilmaktadir. Verilen 6rneklerin tam tersine bazi ulkelerdeki 6rneklerde ise
mesleki gelisim hizmetleri tamamen 6gretmenin gondlli ve istege bagli
katilimi seklinde yapilmaktadir (OECD, 1998).

Arastirmalar, basarili 6gretmenlerin iyi hazirlanmis 6gretmenler oldugunu ve
mesleki gelisim calismalarina surekli katilan kigiler oldugunu géstermektedir.
Farkh sosyo-ekonomik gruplardan gelen basarisi dusuk olan dgrencilerin iyi
egitiimis 6gretmenleri oldugunda okuma basarilarinin arttigi gérulmektedir.
2000 yilinda diizenlenen Ulusal Okuma Paneli raporunda (National Reading
Panel) erken yaslardaki (llkogretim birinci kademe diizeyinde) okuma
basarisina etkili olan temel etkenlere yer verilmistir. Bulgulardan birisi basarili
cocuklarin okullarindaki 6gretmenlerinin strekli mesleki gelisim etkinliklerine
katilan ve kendilerini mesleki olarak geligtiren 6gretmenler olduklaridir.
Mesleki gelisim programlarinin bagarili olmasi igin dgretmenlerin programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi sirecinde katiimlarinin  saglanmasi,
programlarin okul icerisinde surekliliginin olmasi ve yénetimin bu etkinliklere

katiliminin saglanmasi gerekmektedir (Morrow, 2003).

Ogretmenlerin siireg icerisinde degisen rolleri ile mesleki gelisim etkinliklerinin
oneminin arttigi gorilmektedir. Ogretmenlerin  mesleki rollerinde bilyik
degisimlerin ortaya ¢ikmasinin temel nedenlerinden birisinin 6zel gereksinimli
ogrencilerin  genel ilkogretim okullarina katilmalari ile oldugu dikkati
cekmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin genel egitim siniflarina katihimlari ile
ogretmenlerin O6zel gereksinimli bireylerin gelisim ve 6grenme 0zelliklerini

bilmeleri ve 6gretim sureclerinde uyarlamalar yapmalari gibi 6zgin ve yeni
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bilgi ve becerilere sahip olmalari gerekmektedir. Yeni bilgi ve becerilerin
ogrenilmesi ve uygulanmasi ise yeni mesleki gelisim yaklagimlarini ve

etkinliklerini 6gretmenler i¢in zorunlu hale getirmektedir.

Tarkiye’de kaynastirma uygulamasinin gindeme gelmesi ve vyasal
duzenlemelerin uygulamaya gecilmesi ile 6gretmenlerin bu konuda
bilgilendirilmesi gindeme gelmistir. Turkiye’de var olan hizmetici egitim
uygulamalari ile bu stre¢ desteklenmeye calisilmistir. Fakat genel egitim
icerisinde yer alan o6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin hizmetici egitim
programlarinin yeterliligi sorgulanirken, daha yogun bir bilgilendirme ve
uygulama becerileri edindirme gereksinimlerinin bu sistemle tam olarak
karsilanamadigi dustnulmektedir. Turkiye'de ve diger Ulkelerde kaynastirma
uygulamasinin ve mesleki gelisim uygulamalarinin siire¢ igerisinde nasil bir
degdisim izledigini incelemek 6nemlidir. Ayrica Turkiye’de ve diger ulkelerdeki
kaynastirma uygulamalarinin tarihsel gelisimini gézden gecirmek ve 6zellikle
“kaynastirma” teriminin tanimini yapmak belki de bize Ulkemizde yeni
sayllabilecek kaynastirma uygulamasinin nasil basariya ulagtirilabilecegi

konusunda 6nemli ipuglari saglayabilecektir.

2.1. Kaynastirmanim Ortaya Cikis Felsefesi ve Geligimi

Onceleri 6zel egitim hizmetleri ayri okullarda verilirken, daha sonralari 6zel
gereksinimli pek c¢ok cocuga normal okullarda egitim verilebileceginin
anlasiimasiyla, normal okullarda 6zel siniflarin agilmasi gibi farkli yerlestirme
secenekleri diizenlenmistir. Bu gelismenin arkasindan 6zel egitim ortamlarina
yerlestirme secenegi sorgulanmaya baglanmistir. Bu sorgulamanin temelinde
bircok dustince yer almaktadir. Bu dustncelerden belli baslilari sunlardir: (a)
insan haklari agisindan bakildiginda 6zel gereksinimli bireyleri normal
yasitlarindan ayirmanin insan haklarina aykiri oldugunun kabul edilmesi; (b)
ayri egitim ortamlarinda saglanan 6zel egitim hizmetlerinin, 6zel gereksinimli
ogrencilerin normal toplum yasamina uyum saglamalarini zorlagtirmasi; (c)
genel egditim ile ©0zel egitim arasinda sanildigi kadar buydk bir fark
olmadiginin, etkili 6gretim ydntemlerinin buydk bir ¢ogunlugunun tim

ogrencilerin 6grenmesinde etkili oldugunun anlagilmis olmasi; (d) bazi 6zel
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gereksinimli 6grencilerin egitim gereksinimlerinin 6zel egitim ortamlarina
kiyasla normal egitim ortamlarinda daha iyi karsilanabildiginin fark edilmesidir
(Kircaali-iftar ve Uysal, 1999).

Ozel gereksinimli 6grencilere egitim hizmetlerinin saglamasinda secilen farkli
yollarin, ayristiriilmis ortamlardan kaynastirilmis ortamlara dogru degisiminde
insan haklari bildirgesi ve bu bildirge maddelerinin uygulanmasinin etkili
oldugu gorilmektedir. Ozel egitimin, bu degisen anlayisina bakildiginda ise
Morse (1979) su goruslere dikkat cekmektedir:

1. Digerlerinden ayr bir sekilde engelli 6grencilerin “sinifi” yoktur. Engelli
ogrenci yoktur, engeli olan o6grenci vardir. Simdiye kadar insanlarin
engelleri ya da yapamadiklari goz 6nine alinmistir. Oysa “normal” olarak
adlandirilan akranlari ile hangi 6zelliklerinin benzer oldugu 6n plana

ctkariimahdir.

2. Butun insanlar bazi durumlarda ya da bazi zamanlarda herhangi bir
derecede “Ozel’dir. Herkes, okulda ya da okul diginda zaman zaman
“ortalama”’nin gereksinim duydugundan daha fazla ve/veya farkli ilgilere ve

desteklere gereksinim duyar.

3. Engelli olma durumu bizim yasadigimiz deneyimlerden gergekten ¢ok farkli
dedilse neden “6zel egitim” gibi ek programlar hazirlanmakta ya da

sunulmaktadir?

4. Engellilerin ayristirimasi aslinda engelin kendi sartlarindan ¢ok, toplumun
tutumlarindan kaynaklanmig sonuglardir. Sayet 6zel egitimi insancil bir
hale getirmek istiyorsak, dncelikli olarak kendi igcimizdeki farkl ¢cocuklar ve

yetiskinlere karsi olan korkularimizi kesfetmek zorundayiz.

5. Ozel egitimde besinci ve temel konulardan birisi ise, toplumdan
kaynaklanan “yarismaci toplum” inanci ve uygulamasidir. Toplumun
koydugu dlcitler ve ekonomik politikalar insanlarin birbiri ile yarigarak bir
yerlere gelmesini sagliyorsa o toplumda 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerin sayisi artis géstermektedir. Yarismaci bir toplumda 6zel egitime
katilan ya da guglik ¢ceken bir birey bagka bir toplumda ¢ok daha rahat
kabul edilebilecek ve normal 6lgutlerine yakin olabilecektir.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

17

2.2. “Kaynagtirma” Tanmi, Tarihgesi

Yasal surecler ve insancil yaklagimlar gibi farkli etkenlerden dolayi 6zel
egitim, ayristirlmis bir egitim ortaminda uygulanan hizmet olmaktan ¢ikarak,
engelli bireylerin normal gelisim gosteren akranlari ile birlikte genel egitim
ortamlarinda, genel egitim programlarina katilarak egitim almaya basladiklari
bir destek egitim hizmeti haline gelmigtir. Bu uygulama, 6zel ve genel egitim
icerisinde “kaynastirma” uygulamasi olarak yer almistir. Kaynastirmanin
tanimlart ve gelisimi incelendiginde yukaridaki degisimler ile paralellik

gOsterdigi dikkat cekecektir.

Kaynastirma, 0zel gereksinimli ¢ocuklarin genel egitim siniflarinda gelisimi
normal olan akranlariyla, sosyal ve egitimsel acidan birlikteliklerinin
saglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Lewis ve Doorlag, 1999; Salend, 1998).
Bir diger kaynakta ise kaynastirma, uygun egitimsel programlarin saglanmasi
ile 6zel gereksinimli gcocuklarin genel egitim siniflarinda entegrasyonu olarak

tanimlanmigtir (Gearheart, Mullen ve Gearheart, 1993).

Kaynastirma, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin yerlestirme secenekleri
icerisinde, yasalarda yer alan en az kisitlayici ortami saglayan
uygulamalardan birisi olarak tanimlanmaktadir. Bu terim, 1950°li ve 1960’k
yillarda insan haklar hareketinin irk ayrimini ortadan kaldirmaya yonelik
calismalari ile baglamig, sirec icerisinde 6zel gereksinimli cocuklarin velileri,
sivil toplum o6rgutlerinin actigi davalar sonucunda verilen mahkeme kararlari
ile ortaya cikmistir. Burada ele alinan batin cocuklar icin egitimde firsat
esitligi mantigi, Amerika Birlesik Devletlerinde 1971'de Pennsylvania egitim
bolgesine, 1972'de de Colombia egitim bdlgesine karsi acilan davalar ile
engelli bireylerin egitim haklarina yansitilmistir. 1975 yilinda ¢ikarilan Batin
Engelli Cocuklar Igin Egitim Yasasi (Education of All Handicapped Children
Act), 1990 yilinda Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi (Individuals with
Disabilities Education Act) ve 1997°de bu yasanin tekrar dizenlenmesi ile
engelli bireyler icin uygun olabilecek en az kisitlayici egitim ortaminin
sunulmasi yasal olarak zorunlu hale getirilmistir (Reynolds ve Fletcher-
Janzen, 2000; Senel, 2002).
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Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Yeni Zelanda ve Avustralya gibi
ulkelerdeki kaynastirma uygulamalari incelendiginde genellikle 1970’li yillarin
basindan 1990'h yillarin basina kadar kaynastirma uygulamalarini
surdurdukleri ve 1990'li yillarin basindan itibaren butunlestirmeye dogru
gerekli yasal diuizenlemelerle birlikte bir gegis yaptiklari gozlenmektedir. Bu
ulkelerin blayuk bir kisminda 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin akranlari
ile birlikte ayni egitim ortamlarinda bulunmalarina yonelik yerlestirmeler
(batanlestirme uygulamalari) yapildigi ve 6zel egitim destek hizmetlerinin de
bu yerlestirmede dnemli rol oynadigi dikkat cekmektedir (Dworet ve Bennett,
2002; Government of Alberta, 2002; OECD, 1999).

Yurt disinda bu yasal dizenlemeler yapilirken, Tulrkiye’de benzer yasal
duzenlemeler gindeme gelmistir. Kaynastirma, 15 Ekim 1983 tarih ve 2916
sayili “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nun 4. maddesinin (e)
bendinde, “Durumlari ve 6zellikleri uygun olan 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin
normal akranlari arasinda egitiimeleri igin gerekli tedbirler alinir.” seklinde
tanimlanmistir (TC Ozdrliller Idaresi Baskanhgi, 2001).

Tarkiye’de kaynastirma 1987 yilinda ¢ikarilan bir genelge ile 6zel egitime
muhtac c¢ocuklardan, genel egitim okullarinda egitimlerini surdurebilecek
duzeyde olanlarin kendilerine en yakin okullarda akranlari arasinda egitim

gOrme imkani saglanarak baglatilmistir (Guvenilir ve Bluytkoztirk, 1991).

Kaynastirma uygulamalarindaki yasal degisiklikler 6. 6. 1997 tarih ve 573
sayill Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin tgiinci
maddesiyle “Ozel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli
etkilesim icinde bulunmalarini saglamak ve egitim amaclarini en st dizeyde
gerceklestirmek icin gelistiriimis egitim ortamlari” olarak tanimlanmistir (MEB,
2000; TC Oziirluler idaresi Baskanhgi, 2001).

1997 tarih ve 573 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnameye dayanilarak gikarilan
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde ise, kaynagtirma “Ozel egitim

gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim ve
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ogretimlerini resmi ve 0Ozel okul Oncesi, ilk6gretim, ortadgretim ve yaygin
ogretim kurumlarinda sdrdirmeleri esasina dayanan destek egitim
hizmetlerinin saglandigi 6zel egitim uygulamalar” olarak yer almigtir (MEB,
2000; TC Oziirluler idaresi Baskanhgi, 2001).

Tiarkiye’'de yapilan vyasal dizenlemelerde kaynastirma 6zel egitim
uygulamalarinin bir tra olarak tanimlanirken zaman icerisinde bu tanimlama
Ozel egitim destek hizmetlerine dogru bir degisiklik gostermigtir. Yasal sirecte
yapilan bu degisiklikler zaman igerisinde uygulamaya gecirilmeye caligiimigtir.
Uygulama surecindeki aksakliklar ise aslinda yurt digi alanyazinda so6zi
edilen sorunlardan ¢ok farkli olmamigtir.

Diger ulkelerde yasanilmis ve alanyazinla ortaya cikariimis kaynastirma
uygulamasi surecindeki problemlerden en 6nemlisi ise okul personeline,
ogrencilere ve ailelere yonelik higbir hazirlik yapilmadan 6grencilerin okullara
yerlestiriimesinin oldugu gorilmektedir (Interstate New Teacher Assessment
and Support Council, 1992; Whitaker, 2001). Turkiye’de de ayni sekilde
kuruma, 0Ogretmene, sinifa iliskin higbir hazirhik yapilmaksizin engelli
¢cocuklarin normal siniflara yerlegtirildikleri ve yerlestirme sonugclarinin

degerlendiriimedigi gorilmektedir (Batu, 1998; Diken ve Sucuoglu, 1999).

Bu konuya iligkin yapilan bir calismada 6gretmenlerin %87’sinin zihinsel
engelli cocuklar hakkinda, %60'nin ise kaynastirma egitimi hakkinda egitim
almadiklari; sinif  6gretmenlerinin - %86’sinin  Ozellikle  egitim-0gretim
yontemleri ve davranig kontroli konularinda zihinsel engelli cocugun egitimi
ile ilgili olarak destege gereksinim duyduklari ve %75'nin sinifinda bulunan
zihinsel engelli cocuk ile ilgili higbir destek almadiklari belirlenmigtir (Diken ve
Sucuoglu, 1999).

Kaynastirma uygulamalarinin  yayginlagsmasiyla birlikte, bu konuda
calismalarin da yogunlastigi gorilmektedir. 1996-1997 6gretim yilinda
Ankara ilinde kaynastirma uygulamasi yapan bir kiz meslek lisesinde ¢aligsan
19 o6gretmenle yari yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak bir arastirma
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duzenlenmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin timevarimsal analizleri
sonucunda kaynastirma uygulamasinda yasanan sorunlardan birinin
ogretmenlerin bilgi yetersizligi oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin bu konu ile
ilgili Milli Egitim Bakanligi ve okul yonetiminden beklentileri ise 6zellikle de
meslekte yeni olan 6gretmenlere hizmetici egitim verilmesi seklinde ortaya
cikmistir. Buna ek olarak olusturulan bir baska beklenti ise kaynastirma
uygulamasinin yapilacagi okullarda 6gretmenlerin, yoneticilerin, ddrencilerin
ve diger okul personelinin kaynastirma ve kaynastirma o6grencileri hakkinda
gereksinim duyulabilecek bilgiler ile donatiimasidir (Batu, 1998).

Tarkiye’de kaynastirma uygulamalarina katilan sinif 6gretmenleri lisans
egitimleri boyunca 6zel egitim gereksinimleri olan 6grenciler hakkinda yeterli
bilgi alamadiklarini, aldiklari bilgileri de uygulamaya donugtiremediklerini dile
getirmektedirler (Diken ve Sucuoglu, 1999). Elde edilen bu veriler yurtdigi
alanyazinla tutarliik gostermektedir (Mcgregor, Halverson, Fisher, Bhaermen
ve Salisbury, 1998). Bu durum kaynastirma uygulamasinin saglikli
yurutulebilmesini, 6gretmenlerin 0zel egitime gereksinimi olan bireylerin
egitiminde beklenilen performansa ulagsmalarini, en 6nemlisi 6zel egitim
gereksinimi olan ¢ocuklarin nitelikli bir egitim alabilmesini ve en az kisitlayici

ortam ilkesinin gergeklestiriimesini engellemektedir.

2.3. Kaynagtirma Uygulamasmda Ogretmenlerin Degisen Rolleri ve Bu
Rollere Uygun Egitim Almalarmm Yollars

Kaynastirma  uygulamalarinda ilkdgretim  okullarinda c¢alisan  sinif
ogretmenlerinin  rollerinin  degistigi  gorulmektedir. Sinif ~ dgretmenleri
kaynastirma uygulamasinda 0Ozel egditime gereksinimi olan &grencinin
egitimsel gereksinimlerini kargilamasi gereken oncelikli kisi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle, sinif 6gretmenlerinin var olan rollerinin, farkli beceri
ve Ogrenme duzeylerine uygun egitim-0gretim programlari ve planlar
hazirlama, bu program ve planlarda gerekli uyarlamalar ya da adaptasyonlar
yapabilme, sinif yonetimi, 6zel egitime gereksinimi olan bireyin sinif igerisinde

sosyal kabulinitin saglanmasi gibi (Interstate New Teacher Assessment and
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Support Council, 1992; Whitaker, 2001) farkhi yeni rolleri icerdigi

goOrilmektedir.

Cogu sinif 6gretmeni bireysel farkhliklara sahip 6grenciler ile daha sik kargi
karsiya gelmeye bagladiklari icin yeni ve farkli mesleki problemler ile daha sik
kargilagmaktadir (Mcgregor, ve dig., 1998). Ogrencilerin farkli bireysel
Ozelliklerine yonelik 6gdretim programlarinda ve planlarinda duzenlemeler
yapma, farkli ©6gretimsel materyaller kullanma, 0grencinin bireysel
gereksinimlerini belirleme ve buna uygun sinif i¢i ve sinif disi ortamlarda
tedbirler alma gibi farkli mesleki rol ve sorumluluklar 6gretmenleri surekli
gelismeye dogru yoneltmektedir. Bunun yaninda ©6gretmen yetistirme
programlarinda 6zel egitim ve kaynastirma ile iligkili bilgi ve becerilerin
kazandirimamasina bagl olarak 6gretmenlerin kaynagtirmaya ve destek 6zel
editim hizmetlerine yabancilik ¢ektikleri goralmektedir (Diken ve Sucuoglu,
1999). Bunlarn ortadan kaldirabilmek icin egitimden sorumlu kurum ve
kuruluslarin, 6gretmenlerin degisen kosullara uyum gosterecek beceri ve
stratejileri edinmeleri icin gereken mesleki gelisim firsatlarini saglayarak,
ogretmenlerin  kendilerini  gelistirmelerini  desteklemesi  gerekmektedir
(McGregor ve dig., 1998).

Michigan Eyaleti, Ann Arbor boélgesindeki egitim sistemi icerisinde
kaynastirma ile ilgili olarak yasanan sikintilar incelendiginde, bu problemlerin
kokeninde yer alan nedenlerden birisinin, bu uygulamada yer alan personelin
uygun ve surekli sekilde mesleki gelisimini destekleyici hizmetlerin
saglanmadigindan kaynaklandigi gorilmiistiir (Scheetz, 2001). Ozel egitim ve
genel egitim o6gretmenlerinin rollerinin degismesi ve bu rol degisikliklerinin
ogretmenler tarafindan tam olarak bilinmemesi onlarin kendilerini
geligstrememelerinde Onemli bir etken olarak gorilmektedir. Okullarin bu
konuda almaya calistiklari temel 6nlemlerden biri ise uzmanlarin 6gretmenler
ile deneyim ve bilgilerini paylagsmalarini saglayarak uygulamaya katilan
ogretmenlerin  kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Ayrica, bu

inceleme sonucunda olusturulan eylem planinda belirtilen 6ncelikli
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hedeflerden birisi, 6gretmenler icin sirekli bir mesleki gelisim olanaginin

saglanmasidir (Sheetz, 2001).

Kaynagtirma ve butunlestirme uygulamalarinda o6gretmenlerin  yeterli
olabilmeleri ve bu uygulamalarin basarili olabilmesi icin 6gretmenlerin bu
konularda hem hizmet 6ncesi hem de calistiklari donemlerde hizmet igi egitim
almalar gerektigi gorulmektedir. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin
editimlerini saglamada 6gretmenlerin daha farkli becerilere ve bilgilere sahip
olmalarinin gerekliligi ve bunun icin de bu bilgi ve becerilerin 6gretmenlere
hizmet ici egitimler (Yikmig, Sahbaz ve Peker, 1997) yoluyla saglanabilecegi
vurgulanmaktadir. Bu bilgi ve beceriler igerisinde egitim ve Ogretim
programlarini uyarlayabilme ya da uygun yeni programlar olusturabilme ve
Ozel gereksinimi olan 6grencilerin gereksinimlerini kargilayacak sinif ortamlari
yaratacak uygun ogretimsel uygulamalari ve stratejileri kullanabilme sayilabilir
(Alberta Learning, 2000).

2.4. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim her alanda 6rnegin, egitim, saglik, teknoloji, 6zel sektér, kamu
kurum ve kuruluslarindaki her tarli caligma alanlarinda, basin ve yayin
organlarinda galisma yasantisi igerisinde bulunan her turlti personele gorev
yaptiklari mesleklerinde kendilerini gelistirmeleri i¢cin saglanan egitim
olanaklaridir. Hizmet ici egitim ve mesleki gelisim genel olarak ortak kullanilan
terimler olup, hizmet ici egitim mesleki gelisimi destekleyen hizmetlerin
siklikla kullanilan bir taradar (OECD, 1998). Mesleki gelisim, daha fazla
alternatif egitim turl saglayan genel bir terimdir. Bu nedenle arastirmada
genel olarak mesleki gelisim ortak terim olarak kullanilacaktir. Calismada yer
alacak bu terim ise, kaynastirma okullarinda galisan 6gretmenlerin mesleki
olarak bu alanda hizmet verdikleri sire igerisinde yani, 6rgin egitimleri
diginda mesleki olarak kendilerini nasil gelistirebildikleri ve geligtirebilecekleri

konusundaki ¢alismalari tanimlayacaktir.

Daha once de bahsedildigi gibi egitim alaninda yapilan reformlarin basarili

olmasi icin ogretmenlerin katihmlarinin  saglanmasi, yeni becerileri
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kazanmalari ve degisen rollerine uyum goéstermeleri gerekmektedir. Merkezi
olarak degistirilen program veya diger 6gretim uygulamalarinin bagsarili
olabilmesi icin 6gretmenler bunlara uygun yeni stratejiler gelistirebilmeli ve
uygulayabilmelidirler. Mesleki gelisim bireyin becerilerini, tutumlarini ve
yaklagimlarini yeni 6gretim tekniklerinin ve hedeflerinin, yeni arastirmalarin
IS131 altinda guncellemesini, 6gretmenler, akademisyenler, endustri calisanlari
gibi diger kisiler arasinda bilgi ve uzmanlk degisimlerini sagladig: gibi,
ogretmenlerin mesleklerinde daha yeterli hale gelebilmelerini desteklemelidir
(UNESCO, 1986; OECD, 1998).

Mesleki gelisim ile ilgili gereksinimin ortaya c¢ikmasi ekonomik gelisim ve
Ulkeler arasi ekonomik platformda s6z sahibi olma yarigi, farkli ortamlardan
gelen ogrencilere programin uygun sekilde uyarlanamamasi ya da 6gretim
stilinin bireysellestirlememesi gibi konulardan dolayl basarisizlik oraninin
artmasi, okul ve okul disindaki aileler ve aile yapilarinin degdismesi gibi
nedenlerden dolay vasiler ile birlikte ¢galismanin gerekliligi gibi etmenlerden
kaynaklanmaktadir (OECD, 1998).

Mesleki gelisim, calisanlarin ginimuz teknolojisinin getirdigi hizli degisime
ayak uydurmalari, mesleklerinde ya da kariyerlerinde nasil tutunacaklari ya
da naslil yikselecekleri konusunda onlara rehberlik eden ve destekleyen bir
alan olarak gindeme  gelmektedir. Turkiye kosullarinda  sinif
ogretmenlerinden, 6zel egitime gereksinimi olan o6grenciler hakkinda
bilgilendirmeden ve c¢ok fazla destek hizmeti saglamadan bu 6grencilere
hizmet vermeleri istenmektedir. Bu durumda dgretmenlerin ve 6grencilerin
yasadiklari problemleri cozmede 6gretmenlere ¢cok fazla ¢éziim yolu sunmak
pek mumkin olamamaktadir. Sunulabilecek ¢6zim yollarindan bazilari
sunlardir; a) 6gretmenlerin tezli veya tezsiz lisansustiu egditim almalari, b)
kaynastirma ya da 06zel gereksinimi olan &grencilerin normal siniflarda
egitimleri ile ilgili bir lisans programina katilmalari, c) bazilarinin yurt ici ve
yurt digi arastirma gezileri ile olumlu modeller gérmelerinin saglanmasi d)
deneyimlerin meslektaslarina aktarmalarini  desteklemek igin gerekli

duzenlemelerin yapilmasi ya da dizenli hizmeti¢ci egitim olanaklarinin
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saglanmasidir. Burada sunulan ¢6zum yollarinin bir kismi Turkiye'nin
ekonomik durumu g6z Onitne alindiginda gergek¢i ya da uygulanabilir

gorilmemektedir.

Ogretmenler acisindan baktigimizda ise, yaptiklari isten elde ettikleri gelir ile
gecimlerini saglayabilmeleri ve ayni zamanda bir lisans ya da yiksek lisans
programina kendi olanaklari ile devam edebilmeleri  mumkin

gorilmemektedir.

Bircok OECD ulkesinde, hizmet i¢i egitimde herhangi bir sinirilik ya da
niceliksel olarak herhangi bir yetersizlik goérilmemektedir. Fakat
merkeziyetcilikten uzaklagarak yerel karar verme streci baslatilan ya da bu
surecin oldugu sistemlerde ve okullarin kendi baslarina karar vermelerinden
kaynaklanan, bireysel gelisimden bitin okul gelisimine dogru ortaya ¢ikan bir
paradigma vardir. Bu paradigma, yerel yonetimlerde kendi bdlgelerindeki
ogretmenlerinin ya da okullarinin gereksinimlerini dogrudan belirleyerek daha
uygun mesleki gelisim amaglari, konulari ve uygulamalari segebilme olanagi
saglamasina ragmen, bu secenegin uygulamaya geciriimemesinden
kaynaklanmaktadir.  Bunlara karsin mesleki gelisim, hala 6gretmenlerin
gereksinimlerine cevap vermekten uzak, “Yukaridan-Asagiya’ merkeziyetgi
bir sistem ile diizenlenmektedir (OECD, 1998).

Mesleki gelisim yaklasimlari genel olarak yukaridan-asagiya, asagidan-
yukariya/okul tabanli ve asagidan-cevreye seklinde siniflanabilir. Yukaridan
asaglya olan duzenlemede egitim otoriteleri 6gretmenlerin gelismeleri icin
kendi istedikleri konularda mesleki gelisimi dizenler ve uygulamaya koyarlar.
Asagidan yukariya duzenlenen bir mesleki gelisim yaklagimi ise, okulun ya da
bir grup 6gdretmenin gereksinim belirlemesine ve kendi kendilerine mesleki
gelisim programlari hazirlamalarina ve uygulamalarina dayanir. Asagidan-
cevreye yaklagimlar ise, 6gretmenlerden olusan iletisim aglari arasinda ya da
farkl okullarda gereksinimlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve

yayginlastiriimasi seklinde gerceklesir.
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Bu vyaklagimlardan hicbiri tek basina etkili olmayabilir. Onemli olan
ogretmenlerin gereksinimi ile dogru yaklasimi bir araya getirmektir. Ornegin
farkli bir bakis agisi ile okul tabanl yapilan personel gelisimi uygulamalarinin
okul icerisinde hali hazirda var olan problemleri ve yanlisliklari yine okul
icerisinde yayginlastirmaya ve kisir bir dongi olusmasina neden olabilecegi
vurgulanmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde, kendini gelistirmis ve
sertifika almis 6gretmenlerin kendi okullarindan baglayarak diger okullarda da
meslektaslarina egitim hizmeti saglamalari en etkili yontem olarak
gosterilmektedir (OECD, 1998).

Belirtlen bu cok sayidaki mesleki gelisim yaklasimlarindan gereksinime
cevap verebilecek en etkili ve uygun hizmeti¢i egitim/mesleki gelisim
yaklagsimini se¢cmek icin ne tir kriterlere bakilmasi gerektigi 6nemli bir
noktadir. Uygun yaklasimi belirlemede su (¢ sorunun cevaplanmasi
gerekmektedir:

1. “Mesleki gelisim etkinliginin diizenlenmesi igin kim karar verecek?”

2. “Mesleki gelisim gereksinimleri nelerdir?”

3. “Mesleki gelisim hangi amaglarla diizenlenecektir?” (OECD, 1998).

Ayrica, mesleki gelisim uygulamalarinin okullarda yapilmasi, égretmenlerin
aldiklari bilgileri ayni ortami paylasan meslektaglari ile ortak olarak tartigip
isabetli bir karara ulagmalarini kolaylastirmaktadir (OECD, 1998). Okul
tabanli (asagidan-yukariya) yapilacak mesleki gelisim programinin
uygulanma streci asagidaki gibidir (UNESCO, 1986).

Yeniden dizenleme

1. Okul
personelinin v
egitim - : €
gereksiniminin » 2.gereksinimlerin » 3. Egitim icin 4. Alternatif 5. Performans
belirlenmesi. kargilanma alternatif stratejinin yeterliliginin
Oleutd stratejinin uygulanmasi belirlenmesi
olusturulmasi
Geri DOnut
Sekil 1. Okul Tabanli Hizmeti¢i Egitim Programmm Uygulanma Sireci (UNESCO,

1986)
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Son yillardaki alanyazin incelendiginde mesleki gelisim yaklagimlari iginde yer
aldigi gorilen bazi modeller galigtay tabanl yaklasimlar, yetkin 6gretmen
danigmanligi, akran denetimi, akran gotzlemleri, ¢alisma gruplari, yansitici
gunlukler tutma, danigsma modeli, akran koglugu, alanda yetkin 6gretmen
danismanligi ve ayni konu ve sinif seviyesindeki meslektaglarin iletisim-agi
olusturmalari gibi modellerin yer aldidi goérilmektedir (McGregor ve dig.,
1998; NCREL, 2001).

Mesleki gelisimde model secimi daha 6nce de bahsettigimiz gibi programin
basarisi icin dnemlidir. Uygulamada kullanilacak stratejinin belirlenmesinde
¢c6zllmesi gereken problemin dogasi, hizmet verilecek kisilerin/kurumlarin
hazir bulunugluk dizeyleri, var olan kaynaklar; strateji turiinde egitimcilerin
hazir bulunuglugu, rahatlik ve verimlilik, egitimin zamani ve uzunlugu, maliyeti
ve Ulkenin topografyasi gibi temel faktorler dikkate alinmalidir (UNESCO,
1986).

Mesleki gelisim, bilindigi gibi bir tir yetigkin egitimidir. Yetigkin egitiminde
dikkat edilmesi gereken bazi temel konular goz ardi edildiginde basarisizlik
yasanabilir. Temel konularin yapilacak dizenlemelerde dikkate alinmasi
gerekmektedir. Amaclar gercekci ve 6nemli oldugu zamanlarda yetigkinler
0grenmeye 6nem verir, bilgiyi 6grenir, korur ve meslekleri ile ilgili gereksinim
duyduklari zamanlarda kullanirlar. Yetiskin 6grenmesi “ego’yu igine alir,
yetiskinler cabalarinin sonuclarini gérmek ve ne kadar iyi olduklari Gzerine
geri donut almak isterler. Ogrendiklerini somutlastirmak igin uygulamaya
gereksinim duyarlar; kiicik gruplar icerisinde 6grenmelerini uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme seklinde olusturmayi tercih ederler. Yetigkinler,
kendi istekleri ve kendi 6grenmelerinde sdz sahibi olmayi isterler, bundan
dolay! 6gretmenlere ne, kim, nigin, ne zaman ve nerede 6grenmek istedikleri
konusunda s6z hakki verilmesi gerekir. Yetigkinlerde 6gretilenlerin transferi
icin kocluk ve izleme surecleri olusturulmasi ve uygulamalar icin sistemli bir

planlama yapilmasi gerekir (McGregor, ve dig., 1998).

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

27

Bunlarin dikkate alinmasi, programin uygulanmasi ve bagariya ulagsmasi igin
onemlidir. Ote yandan, 6gretmenlerin bu tir bir programa katilimlarinin ve
motivasyonlarinin yuksek olmasi, katildiklari programlarda basarili olmalari
icin gereklidir.

2.5. Mesleki Geligsim Olarak Egitimci Calisma Gruplars

Mesleki gelisim modellerinden Turkiye'nin Ozellikleri ve ekonomik kosullari
g6z o©ndnde bulunduruldugunda egitimci calisma gruplart  modelinin
(Educators Study Groups) uygun olabilecegi distunulmektedir. Bu calismada
“Calisma Gruplart (Study Groups)” terminolojisi kullaniimigtir. “Calisma
Gruplan” kendilerini mesleki olarak gelistrmek ve sinif uygulamalarini
degistirmek icin isbirligi icerisinde calismayl hedefleyen bir 6gretmen
grubunun rutin zamanlarda bir araya gelmesi olarak tanimlanmigtir (Arbaugh,
2003).

Calisma gruplari mesleki gelisim modelleri icerisinde verimlilik agisindan
degerlendirildiginde, okul tabanli olmasi, asadidan yukari bir desenleme ile
baslamasi, ©6gretmenlerin kendi gereksinimlerine yonelik planlamasi,
ekonomik olmasi, uygulama ve deneyim paylagimina olanak vermesi,
meslektaslik ve sosyal bir ortamin olusmasinda katkisinin olmasi ve okul
basarisinin artmasi (Birchak, Conner, Crawford, Kohn, Kaser, Turner, ve
Short, 1998; Herner ve dig., 2000) acilarindan temel kriterleri tasidigi
goOrulmektedir.

2.5.1. Caligma Gruplarinin Ozellikleri

Bu modelde o6grencilerin, kendilerinin ve okullarinin yararina yeni 6grenme
olanaklari igerisinde kendi bilgi ve becerilerini arttirmak igin kigik bir grup
okul personeli bir araya gelerek bir calisma grubu olusturur. Grubun Uyeleri
bir kitap ya da aldiklari bir ders hakkinda ya da okullarinin ¢alisma beklentileri
ile ilgili bir arastirmay! incelerler veya yeni program ve ogretim yontemlerini
kesfetmek icin birlikte calisabilirler. Odaklandiklari soru ise, calisma

gruplarinda yapilanlarin ve ogrenilenlerin grup Uyelerinin kendilerinde ve
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siniflarinda ne tur degisiklikler yaratacagidir. Beklenen, grup uyelerinin
gudulenmis, motive olmusg, dizenli calisan ve gerek duyulan strecin ve
islemlerin basarili uygulanmasi igin sorumluluk alabilir duruma gelmeleridir.
Ozet olarak, calisma gruplari 6gretmen merkezli, yansitmayi destekleyen,
deney icin olanak saglayan, dogal o6grenme deneyimleri saglayan ve
geleneksel yapilarin agilmasinda dgretmeni motive eden, yeni 6grenmeleri ve

anlamlari yapilandiran ortamlardir (Lick, 2000).

2.5.2. Caligma Gruplarinin Avantajlari ve Dezavantajlari

Calisma gruplarina katilan ogretmenler 6nemli bulduklari geligsimleri dort
kategoride ifade etmiglerdir: (1) Bir topluluk ve sosyal iligski/duygu
yapilandirmasi, (2) kuram ve uygulama arasinda baglanti olusturmasi, (3)
program reformlarini desteklemesi ve (4) profesyonel olmakla ilgili bir bakig
acisi olusturmasi (Arbaugh, 2003; Birchak ve dig., 1998).

Calisma grubunun okul genelinde gerekli bir strateji olmasinin birka¢ nedeni
vardir. Birinci olarak, bu strateji 6gretmenleri kendi uygulamalarinda kaynak
olarak gorir, taklit etmekten ¢cok yansitmayi destekler. Geleneksel mesleki
gelisim yaklasimlari ise 6gretim ve 6grenmede uzmanlhgin égretim dinyasi ile
her giin ugrasanlardan degil, danismanlardan, akademik arastirmacilardan ve
teorisyenlerden  geldigini  varsaymaktadirlar. Calisma  gruplari  ise
ogretmenlerin kendi uygulamalari ile ilgili yansitmalarda bulunduklarinda
kendi ogretimlerini gelistirir ve davraniglarini  degistirebilir  seklinde
savunmaktadir (Birchak ve dig., 1998; Boggs, 1996; McNiff, 2002; Roberts,
2003). Egitimci calisma gruplarina katilan 6gretmenlerin isbirlikli 6grenme

uygulamalarinda olumlu bir etkisi oldugu gorulmektedir.

ikinci olarak, calisma gruplar 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinde
daha aktif bir rol almalarini saglamaktadir. Geleneksel mesleki gelisim
yaklagimlari ise bu konuyu g6z ardi etmislerdir. Etkili bir gelisimin
ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinde rol almalar ile gergceklesebilecegi
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vurgulanmaktadir. Calisma gruplarinda 6gretmenler daha aktif, 6grenmeye

daha hazir, daha bilincli ve bilgili olduklarini ortaya koyabilmektedirler.

Son olarak, calisma gruplar 6grenen topluluklar kurmada ve okul reformlari
ve anlaml degisiklikler icin olumlu bir ortam olusturmada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ogretim, genellikle yalniz yapilan bir aktivite oldugundan
dolayi, degisim icin bu yalnizlik duygusunun azaltilmasina gereksinim vardir.
Calisma gruplarini kullanarak ogretmenler isbirligi icerisinde risk alarak yeni
stratejileri deneyebilir ve uygulamalarini elestirebilirler. Caligma gruplari
icerisinde Ogretmenler “Ogrenici” ve “problem c¢ozuculer* olarak iglev
gOsterirler. Boylece, 6grencilerine yasam boyu 6grenme icin model olabilirler
(Boggs, 1996).

Galisma gruplart 6gretmenlerin kendi mesleki gelismelerinde sorumluluk
almalar icin buyuk bir olanak saglar. Yuksek Ucretli danigsmanlarin
O0gretmenlere ne yapmalarini sdylemeleri yerine, c¢alisma gruplari
ogretmenlere gereksinimlerine uygun neler yapabileceklerini ve en iyi nasil
yapabileceklerini belirlemeleri igin firsat vermektedir. Bu firsat ayni zamanda
ogretmenlere sorumluluk da getirir. Grote ve Clifford (2002)'in calismasinda
sistemli olarak alti 6gretmenin c¢alisma gruplarina katiimak icin geldikleri,
toplantilar igin sorumluluk aldiklar ve aktif olarak 6grencilerin problemlerini

¢cozmek icin calisma grubuna katildiklari belirtiimektedir.

Calisma gruplari sonucunda 6gretmenlerde gorilen degisiklikler 6gretim icin
daha fazla 6grenci merkezlilik, odakl degerlendirme, sistematik sinif rutinleri,
pekistireclerin uygun kullanimi, 6gdrencilere yeteri kadar diusinme zamani
verme, odakli 6gretim stratejileri gelistirme, 6gretim icin spesifik hedefler ve
davraniglar belirleme, 6grencilerini dikkatli ve hassas sekilde gdzlemleme,
ogretim hakkinda yansitma ve sorgulama yapma, Ogretim stratejilerini
uyarlama, degdistirme ve farklilastirma icin farkli olanlari deneme seklinde
rapor edilmigtir (Campbell ve Jacques, 2001; Lohman ve Woolf, 2001, Picard,
Davidson, ve Musick, 2003).
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Calisma gruplan igerisinde ©6gretmenlere sadece okuduklari kitaplar ya da
digaridan uzmanlardan degil, birbirlerinden de 6drenme firsatlari saglanir.
Galisma gruplari agik diyalog ve igbirligi icerisinde calistiklarindan dolay her
grup dyesinin kendini gelistirmesine destek saglar. Bunlarin yaninda
ogretmenlerin olusturdugu grup icerisinde butin olarak gelisir ve okul
kaltarint de zenginlegtirir. Arastirmalar, 6gretmenler kendi sinif uygulamalari
hakkindaki sohbetlerinin sinif i¢i yaratici gegisleri sagladigini, ayni zamanda
uygulama ve bilgiyi edinmeyi kolaylastirdigini ortaya koymustur. Calisma grup
amacinin diginda sohbetlerin yapilmasi, sosyal konular ile ilgili konugmalarin
engellenmemesi durumunda verimliligin azaldigi gorulebilmektedir (Clark,
2001; Berne, 2001; Burbules, 1993).

Okullarin degismesi icin bireysel ¢abanin yeterli olmadigi, batin olarak bir
caba gerektirdigi bilinmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin kendilerini strekli olarak
yenilemeleri gerektigi akildan c¢ikariimamahdir. Calisma gruplarinda ilk
baslarda derslerde ya da siniflarda neler yapildigini grupla paylagsmak zor
olsa da zamanla temel amacin birbirini elestirmek degil, birbirine yardim
etmek ve birbirinden 6grenmek oldugu gorildikce bu cekince ortadan
kalkmaktadir. Bunlarin timunu bir arada saglayan calisma gruplari
ogretmenler ve okullar icin 6nemli bir model olmaktadir. Ogrenciler icin
poptler olan ve onlarin 6grenmelerini gergekten kolaylastiran akran 6gretimi
ve igbirlikli 6grenme ayni zamanda o©gretmenler icin de gecerlidir.
Ogretmenler birbirlerine  6gretebilirler ve  birbirlerinin  uygulamalarini
degistirmek icin yardimei olabilirler. Iyi bir mesleki gelisim modeli okulun kendi
kendini surekli yenilemesini saglamahdir. Ogretmenlerin programlarini ve
ogretim yollarini  yenilemelerini desteklemelidir. Bunlar gerceklestiginde
bireyler blyuk bir amaca kisa sirede ve daha az cabayla ulagabilirler.
Egitimci calisma gruplari gerektigi gibi uygulanmadiginda ve dikkat edilmedigi
takdirde oOgretmenlerin hatali bilgilerinin diger oOgretmenler tarafindan da
benimsemeleri mimkun olabilecektir (Fisher, 2000).

Sanacore (1993) calisma gruplarinin yararlarini su sekilde siralamistir: (a)

calisma gruplari egitimcilerin/6gretmenlerin 6énemli gordukleri konular tzerine
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odaklagir; (b) Ogretmenlerin profesyonel/akademik alanyazini okumada
motivasyonlarini saglar ve paylasimi vurgular; (c) 6gretmen ve ydneticilerin
cesitli bakis acilarini ve kaygilan paylagsmalarini destekler; (d) ¢alisma grup
urunleri genellikle sinif diizeyi, bélim ya da tim okul personelinin bulundugu
toplantilarda sunulabilir ve (e) calisma gruplari halkla olumlu iligkiyi destekler.
Arastirma temelli yaklasimlar sonug olarak bir cevap ortaya koymak zorunda
degildir. Fakat sorunlari kesfetme ve ¢6zumleri guvenilir ve destekleyici bir
ortamda paylasmak yeni mesleki ddrenme gruplarinin/toplulugunun
olugsmasini destekler (Tichenor ve Heins, 2000).

2.5.3. Gruplarin Olugturulmasi ve Grup Dinamigi

Basaril galisma gruplarinin gozlenen bazi ortak 6zellikleri sunlardir:
Grubun kucik tutulmasi: Grup uyelerinin G¢ ya da doért kisiden olusmasi,
grup toplantisinin yapilabilmesi i¢in uygun saatin belirlenebilmesi, tartismada
herkese yeteri kadar sure ayrilabilmesi, Uyelerin birbirlerini taniyabilmesi
acisindan énemlidir (Murphy, 1992; Murphy, 1999; Sanacore, 1993).

Disiplinli bir yapinin saglanmasi: Gruplar, kendilerine haftada bir saat
olmak Uzere yedi ya da sekiz haftalik materyal ve plan hazirlar. Bu planlama
asamasinda gruplar sectikleri materyal Gzerinde sinirhiliklarini belirlemelidirler.
Zaman kaybetmeden materyaller Gzerine yodunlasilir. Sosyal tartismalar ilk
boluma olugturur ve kahve, cay ya da ara ogunler toplantinin bir pargasi
olabilir. Yilda iki ya da G¢ dénemli, yedi haftalik oturumlar olusturulabilir.

Temel toplanti yapisi: Her hafta yeni bir lider toplantilari yonetebilir.
Toplantilarda grup tyelerinin digtincelerine yonelik geri dénttlere ulagiimaya
cahigilir.

Disiplinli Hazirhk: Buatin grup tyeleri belirlenmis olan materyalleri 6nceden
okuyarak toplantiya hazirlikli gelirler (Boggs, 1996; Graves, 2001; Herner ve
dig., 2000; Murphy, 1992).

Basarili calisma gruplarinin bes anahtari vardir. Calisma gruplari génallalik
esasina uygun olarak olusturuldugundan, katilmcilar grup amaclarina yonelik
daha verimli ve surekli enerjik olarak calisabilmektedirler. Caligma gruplari
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kicuk oldugunda, toplanti icin daha kolay zamanlama yapilabilmektedir.
Kicuk gruplar icerisinde her bir Gyenin tartismalara katilmasi, grup yonetimi
ve yonlendiriimesindeki sorumlulugu paylasmasi daha kolay olmaktadir. Bir
calisma grubu icin baslangigta acik ve net amaglar belirlemek c¢ok
onemlidir. Katihmcilar sorulari olustururken rol/gérev alirlarsa, grubun
isleyisinde de sorumluluk almayi sardurtrler. Bir calisma grubunda yer alan
her Uye toplantilari planlama, tartisma sorularini belirlemede sorumluluk
almalidir. Sorumluluk paylasildiginda sahiplenme geligir ve her tye kendini
daha rahat ve uretken hisseder. Calisma grubunun okumalari, uygulamalari
Uzerine gunluk yazmalari gerekir. Toplanti sonrasinda tartigilan konu
Uzerinde de dusuncelerini aktarmahdirlar. Duzenli yazma c¢alismalari,
katilimcilari yansitmaci uygulamacilar olmalari igin cesaretlendirmektedir
(Clark, 2001; Berne, 2001; Burbules, 1993).

Basarili calisma gruplari icin belirli konulara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Yonetici ya da Uyeler politik goris ya da bir otorite figiri dayatmaya
calismamalidirlar. Herkes esit haklara ve konuma sahip olmahdir. Calisma
grubuna ekonomik olarak yardim eden kurum ya da Kkisilerin gruba etki
etmemesi ya da yonlendirme yapmamasi Onerilir. Grup Uyeleri konularini
secmede, sureci planlamada ve uygulamada belirleyici olma 6zgurlugine
sahip olmalidirlar. Modelin aslinda temel amaci da o6gretmenlerin kendi
gereksinimlerini daha iyi bilmeleri varsayimindan hareket etmesi nedeniyle
ogretmenlerin  kendi konularini  yani gereksinimlerini belirlemeleri 6n
plandadir. Bu uygulama basari ve ayni zamanda basarisizlikla sonuclanabilir.
Bundan dolayi bu tir ortamlarin bagimsiz olmasi bir gerekliliktir. Aksi takdirde
calisma gruplari birokratik, sadece konusan ve hichir is yapamayan
topluluklar haline gelirler (Sanacore, 1993).

Calisma gruplarn icerisinde yer alacak arastirmacilarin, 6gretmenlerin
yasantilarini, olanaklarini tanimasi ile daha anlamli destek verecedi,
olumsuzluklarin nedeni olarak sadece 6gretmenleri gérmekten uzaklagilacagi
dusundlmektedir. Ayrica, bu model arastirmacinin sadece 6greten, anlatan
kisi olmaktan cok oOgretmenlerle birlikte bir 6grenici ve rehber olmasini

desteklemektedir.
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Grup toplantisi, baglangicta sosyal bir topluluk olugsturmaya dayali oldugu igin
ister istemez gunluk konugmalarla baslayip, okuldaki isleyis degisiklikleri ve
benzeri konularla devam etmektedir. Bunun bir 1sinma sireci oldugu
gorulmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin c¢alisma gruplarinin temel amaci,
meslektas olarak sosyal bir grup olmasinin desteklenmesine bagll olarak
ogretmenlerin dzelinde yagsanan 6nemli olaylar hastalik, ayrilik, hamilelik vb.
toplantilarin baglangicinda konu edilebilmektedir. Ogretmenlerin spesifik
sorunlari hakkinda tartigsmalar uzasa bile toplanti sireci igcin 6nceden
belirlenmis isleyis gerceklesmektedir. Ayrica, bunun dikkatli bir planlama ile
azaltilabilecegi onerilmekte, toplantilarin sonundaysa bir sonraki toplantinin
planlanmasi, toplantinin 6zetlenmesi, paylagimlar, toplantinin zamani, yeri ve
yapilacaklarin planlanmasi, bireysel olarak paylasiimak istenen bir seyin
paylasilmasi ve toplanti yerinin temizlenmesi ile bitiriimektedir. Strecin,
zamanla daha sistematiklestigi ve aliskanliga donustugu gorulmektedir
(Arbaugh, 2003; Birchak ve dig., 1998; Boggs, 1996; Herner ve dig., 2000;
Meyer, 1995).

Arnold'un (2002) calismasinda, ingilizce 6gretmenligi lisans programinda
okuyan, staj uygulamasina katllan ©Ogretmen adaylari ve onlarin staja
katildiklari siniflardaki 6gretmenleri ile birlikte gonulli olanlar bir araya
getirilerek calisma gruplari olusturulmustur. Arastirma eylem arastirmasi
modeli kullanilarak desenlenmis ve O6gretmen gortismeleri, 6gretmen adayi
gorusmeleri, sinifta bulunan o6grencilere dagitilan anketlerden elde edilen
bilgiler, arastirmaci gunligu ve calisma gruplan toplantilarindan elde edilen
ses kayitlari ile elde edilmistir. Verilerden elde edilen temalar sonucunda
ogretmen adaylarinin ve sinif é6gretmenlerinin karsilikli olarak birbirlerinden
bilgi edindikleri, yeni uygulamalar 6grendikleri belirlenmistir. Ogrenciler bu
ishirliginin 6gretmen adaylarinin kendilerine daha fazla zaman ayirmalarini,
ogrenme icin daha fazla yardim almalarini, 6gretmenlerinin kendilerine daha
fazla zaman ayirabilmesini ve sinif ortaminda olumlu degisimler olmasini
sagladigini belirtmislerdir. Ogretmenler ise onceki bilgilerini tazelediklerini,
yeni bilgiler edindiklerini, kendi gelisimini izleme konusunda hassas olmayi,
kaygi duzeylerinin azalmasi, is yuklerinin paylasiimasi, 6grencilerine daha

fazla zaman ayirabilmeleri ve farkli bakis acilarina kendilerini daha agik
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hissetmeleri gibi kazamimlarini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylari ise
ogretmenler ile paylasimlarinin arttigini, birlikte planlama, igbirligi ve
uygulamalari  hakkinda daha yapilandirici geri donutler aldiklarini
soylemislerdir. Bu ¢alismanin 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin mesleki

gelisimlerine ciddi bir katki sagladigi ifade edilmistir.

Yapilan bir diger arastirmada davranis sorunlari olan 6grencilerle calisan
ogretmenler ile ontest-sontest kontrol gruplu deneysel bir desen kullanilarak
ogretmenlerin egitimci ¢alisma gruplari i¢erisinde teorik bilgi edinmeleri ve bu
bilgileri de grup Uyelerinin denetimi altinda uygulayarak geri donit almalari
saglanmisgtir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler 6gretmenlerin davranis
problemlerine daha kolay ¢6zim bulabildiklerini ve uygulanan mesleki gelisim
modelinden yararlandiklarini ortaya koymustur (Seibert, 2002).

Amerika Birlesik Devletlerinde 6grenci basarisini ulusal ya da eyalet
duzeyinde dikkati cekecek oranda artirabilen okullara gelisimi desteklemek
amacityla her yil dduller verilmektedir. Bir arastirmada New York eyaleti ikinci
bolgede bu o6duli alan okullarin gelisimlerinde ne tir uygulamalarin etkili
oldugunu belirleyebilmek icin incelemeler yapilmigtir. Yapilan incelemeler
sonucunda bu okullarda egditimci ¢calisma grup modelini de igine alan modern

mesleki gelisim yaklasimlarinin uygulandid géralmustir (ElImore, 1997).

Egitimci calisma gruplarinin igleyisine yonelik diger bir arastirma yine Amerika
Birlesik Devletlerinin California eyaletinde gergeklestiriimigtir. Bu eyaletteki bir
okulda gorulen ulusal ve eyalet 6grenci performans sinaviarindaki basari
artisinin nedenleri incelenmek Uzere okul yoneticileri ve 6gretmenleri ile
gorismeler yapilmistir. Okuldaki basari artisinin nedeni olarak okulda
uygulamaya baslanmis olan mesleki gelisim modeli belirlenmigtir. Ayni sinif
dizeyinde calisan 6gretmenlerin bir araya gelerek egitimci ¢alisma gruplari
olusturduklari ve okulda yasadiklari problemleri kendi gruplari igerisinde
¢cozmeye calistiklari bulunmustur. Uygulama sonucunda okuldaki 6grenci
basarisinin arttigi belirtiimistir (North West Regional Educational Laboratory,
2001).
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Boggs (1996) bir ilkokulda degisim sirecine o6gretmenlerin katilimini
arastirmak amaciyla bir proje gerceklestirmigtir. Yontem olarak eylem
arastirmasi ve egitimsel reform cabalarini destekleyen bir mesleki gelisim
modeli olan egditimci calisma gruplari bu proje icin kullanilmigtir. Okulda
bulunan 28 6gretmenin hepsi olusturulan gruplardan birisine katilmistir. Butiin
ogretmenler kendi sectikleri bir konuda, ortak ilgileri olan meslektaslari ile
birlikte calismaktan ve yeni fikirleri deneyip, uygulayabildikleri ve geri donut
alabildikleri bu modelden memnun olduklarini belirtmislerdir. Bir yil stiren bu
calismada oOgretmenlerle yarn vyapilandiriimis, ilk ve son gorusmeler
yapiimistir. Toplanan veriler analiz edildiginde ise egitimci calisma
gruplarinin, 6gretmenlerin  dersleri  birlikte planlamalarini  ve kaynak
materyaller olusturmalarini sagladidi ortaya c¢ikmistir. Ayrica igbirligi ve
uygulama yapmaya yo6nelik olumlu bir ortam olustugu belirtiimigtir. Bunlarin
yani sira ¢alisma gruplarinin okul degisiminde olumlu etkisi oldugu ve iyi bir
yontem oldugu konusunda fikir birligine vardiklari belirtiimistir. Proje bulgulari
calisma gruplarinin okul gelistirme amaclarinin uygulanmasinda etkili bir
mesleki gelisim etkinligi oldugunu ve 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinda

anlamli degisimler oldugunu desteklemektedir.

Garmon ve Mariage (1998) universite okul igbirligi ile 6gretmenlerin mesleki
gelisimi, risk grubunda olan o6grencilerin basarilarinin artirlmasi, 6grenci
basarisini artirmak icin yaz okulu uygulamasi gibi birden fazla amaci olan bir
calisma yapmislardir. Bu calismada o6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek icin kendi siniflarindaki ogretimlerini degerlendirmek amaciyla
eylem arastirmasi yapmalarina yonelik egitimci c¢alisma gruplari
olusturulmustur. Calismada saha notlari, toplantilarda yapilan ses kayitlari,
ogretmenlerin projeleri, 6gretmenlerle yapilan goérigmeler, sinif i¢i gozlemler
ve katilimcilarin calisma gruplarina yoénelik yazili degerlendirmeleri veri olarak
elde edilmigtir. Calismanin sonucunda 6gretmenlerin siniflarinda yaptiklari
eylem arastirmalarini haftada bir gun bir araya gelerek tartismalari,
birbirlerine éneri getirmeleri ve yansitma yapmalari saglanmistir. Ogretmenler
bu calisma sonunda birlikte isbirligi icerisinde ¢alismayi, kendi basarilarini ve
sorunlarini rahat hissedebildikleri bir ortamda paylasarak strekliligini koruyan

mesleki gelisim sagladiklarini  belirtmiglerdir. Kendi  uygulamalarini

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

36

degistirmek icin risk alabildiklerini ve en 6nemlisi meslektaslarindan bilgi

edindiklerini ortaya koymuslardir.

Amerika Birlesik Devletleri lowa eyaleti Ames bdlgesinde 11 okulda 350
ogretmenle anadil 6gretiminde farkli modellerin denenmesine yénelik bir okul
tabanli eylem arastirmasi projesi olusturulmustur. Projede okul tabanli eylem
arastirmasi ve egitimci ¢alisma gruplari 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
proje ile ilgili caligmalarin yapilmasi icin kullanilan modeller olmuslardir.
Ayrica arastirma eylem arastirmasi olarak desenlenmigtir. Arastirmada
goOzlemler, gorusmeler, gunlukler, o6grencilere yonelik formal ve informal
degerlendirme, arastirmaya katilan 64 6gretmenle gorisme yapilarak nitel ve
nicel veriler toplanmig ve analiz edilmistir. Sire¢ icerisinde yapilan
degerlendirmelerde projenin anadil 6gretiminde modellerin denenmesi ve
izlenmesi ile okullara uygun modelin secildigi goralurken, okul tabanli eylem
arastirmasi ve calisma gruplari ile o6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglandigi, anadil 6gretiminde yeni bir programin olusturulmasinda
ogretmenlerin katihminin saglanmasi ve uygulamalari yuritmeleri agisindan
etkili oldugu bulunmustur. Egitimci ¢alisma gruplarinin 6zellikle baslangigta
secilme nedeni olan meslektas etkilesimini artirmaya yonelik amaci
gerceklesmistir. Ayrica bu arastirmanin bir diger bulgusu ise 6grenci basarisi,
programlarin uygulanma basarisi ile o6gretmenlerin mesleki gelisimleri
arasinda dogru orantili bir iligkinin olmasidir (Joyce, Calhoun, Carran ve
Halliburton, 1994).

Tarkiye’de uygulanan hizmet i¢i egitim uygulamalar incelendiginde bu
uygulamalarin, geleneksel yaklasima uygun olarak yukaridan asagiya bir
sekilde duzenlendigi ve genel olarak dgretmenlerin temel gereksinimlerinin
dikkate alinmadidi gorulmektedir. Genellikle hizmetici egitimler, seminer
niteliginde Milli Egitim Bakanhgdr'nca diizenlenmekte ve dgretmenlerin mesleki
gelisimleri hedeflenmektedir. Bu seminerlerde zaman zaman universitelerden
ogretim udyelerinin katilimi da saglanmaktadir (Kugikahmet, 1978). Bu genel
uygulamanin diginda il Milli Egitim Mudiirliiklerinin kendi bélgelerindeki egitim

kurumlarindan gelen seminer istemlerini binyesinde calisan personelle
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karsiladiklari gorilmektedir. Mesleki gelisim etkinliklerinde egitimci ¢alisma
grup modeline yonelik bir uygulamanin bir arastirma c¢ercevesinde yapildigi
gorulmustar. Calismaya on ¢ 6gretim elemani katilmistir. Veriler calisma
oncesi bir anket, toplanti kayitlari (ses), katilimci gunlikleri, arastirmaci saha
notlari ve gorusmeler yoluyla toplanmigtir. Calisma sonuclarina gore,
ogretmenlerin  kendilerinin  gruplar  olusturabildikleri, streci  saghkl
isletebildikleri, gruplar igerisinde deneyimlerini, fikirlerini ve bilgilerini
paylastiklari ve meslektaslik iligkilerini destekledikleri ortaya c¢ikmistir. Ayni
zamanda bazi katilimcilar kendilerinin mesleklerine bakis agilarinin degistigini
belirtmiglerdir. Bu ¢alisma egitimci ¢calisma gruplarinin mesleki gelisimde etkili
oldugunu desteklemektedir (Arikan, 2002).

Tarkiye’de 0Ozellikle ilkbgretim, ortadgretim duzeyinde, ©6zel egitim ve
kaynastirma uygulamalari icerisinde o6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik calismalara sinirh sayida rastlanmigtir. Bu arastirmalarin geleneksel
anlamda hizmetici egitim yontemleri kullanilarak yapildigi gorilmustir. Ozel
egitim ve kaynastirma uygulamalarini temel alan arastirmalarda ise

geleneksel hizmetigi egitim yontemlerinin kullanildigr goralmastir.

Akcamete ve Kargin (1994), bilgilendirmeye dayali hizmetigi egitim programi
uygulayarak bu programin isitme engelli cocuklarla calisan 6gretmenlerin bu
cocuklara yonelik tutumlari Gzerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirmaya
isitme engellilerle calisan 52 6gretmen dahil edilmigtir. Arastirmada program
Ooncesinde ve sonrasinda bir tutum 06lgegi kullanilimistir. Sonug olarak
hazirlanan hizmetigi egitim programinin arastirmaya katilan ogretmenlerin
isitme engelli ¢ocuklara yonelik tutumlar Uzerinde olumlu yonde, anlaml

sekilde etkili oldugu bulunmustur.

Vuran, Colak ve Girgir (2003)’tGin Eskisehir'de yer alan bir 6zel 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezindeki 9 0Ogretmene davranig kontroli ve beceri
ogretimine yonelik uygulanan bir hizmetici eg@itim kursu hakkinda
ogretmenlerin goriis ve onerilerine basvurulmustur. Ogretmenlerin goris ve

Onerilerine yonelik veriler yari yapilandiriimis gorisme teknigi ile toplanmigtir.
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Elde edilen verilerin sonucunda ise verilen hizmeti¢i egitim kursunun etkili
oldugu, bunun yaninda, 6gretmenlerin farkli alanlarda egitim gereksinimleri
oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin verilen kurs hakkindaki gorigleri
olumlu olmasina ragmen, kursun daha fazla uygulamaya yonelik yapiimasinin
yararli olabilecegi konusundaki gorugleri de arastirma sonuglarinda yer
almigtir Ancak bu calismalarda 0Ogretmenlerle yapilan hizmetici egitim
modellerinde genellikle “yukaridan asagiya” mesleki gelisim modelinin
izlendigi gorulmektedir.

Egitimci calisma gruplari ile ilgili arastirmalar incelendiginde yurt diginda
ilkogretim, yabanci dil 6gretimi, matematik 6gretimi gibi alanlarda yapiimasina
ragmen Ozel egitim ya da kaynastirma uygulamalari icerisinde dgretmenlerin
mesleki gelisimleri ile dogrudan iligkili egitimci ¢alisma grup modelini igeren
arastirmalara rastlanamamigtir. Turkiye'de egitimci ¢alisma grup modeli ile
ilgili sadece bir arastirmaya rastlanmistir. Bu arastirma ingilizce okutmanlari
ile yapilmigtir. Ulkemizde yer alan mesleki gelisim ¢alismalarinin geleneksel
hizmetici egitim modelleri ile simirh  oldugu goriilmektedir. Ilkogretim
duzeyinde calisan 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarina katilimlarini
saglayacak mesleki gelisim modellerinin denendigi arastirmalarin olmamasi
bir sinirlihk olarak gordlmastir. Bu nedenle egitimci ¢alisma grup modelinin
kaynastirilmis siniflarda galisan sinif 6gretmenlerinin gelisimlerine etkisinin

incelenmesi arastirmanin problemini olusturmustur.
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BOLUM IlI

3. YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Eylem arastirmasi uygulamaci odakli arastirma (Practitioner Based
Research) olarak adlandirilir. Uygulamacinin yaptiklarinin, yapmak istedikleri
ile ne kadar uyumlu oldugunu kontrol etmek igin kullanilir. Aragtirma temel
olarak uygulamacinin kendi ¢alismasi Uzerine odaklanmasini ve incelemesini
amaclar. Bundan dolayi, eylem arastirmasi ayni zamanda bireysel yansitma
uygulamasi olarak da adlandiriimaktadir.

Bireysel yansitma fikri, arastirmanin odagini olusturmaktadir. Geleneksel
arastirmalarda ise bunun tam tersine arastirmalar bagkalari tzerine yapilir.
Eylem arastirmasinda arastirmacilar aragtirmalarini  kendi uygulamalari
Uzerinde vyaparlar. Bu nedenle eylem arastirmasi raporlari kendi
davraniglariniz tzerinde sistematik bir incelemeyi nasil yaptidinizi ve bu
davraniglarinizin  neden ortaya c¢iktigini incelemeye ydnelir. Burada
arastirmaci, kendi uygulamasina ve kendisini gelistirme sireci Uzerine
odaklasir (McNiff, 2002).

Eylem arastirmasi acgik uclu bir siirectir. Onceden belirlenmis hipotezlerle
baslatilmasi ¢ok zordur. Arastirma uygulamacinin fikri ile ortaya cikar.
Aragtirma sureci, bu fikrin izlenmesiyle baglar, nasil ilerlendigi izlenir ve
suregelen izleme sureciyle istenilen sonuca dogru gidilip gidilemediginin
degerlendiriimesiyle sirer. Eylem arastirmasi, bu sekilde bakildiginda,

kendini degerlendirme yontemi olarak gorilebilmektedir.

Eylem arastirmasi var olan problemi belirlemede ne yapildiginin ve bu

problemin ¢6zimine yonelik neler yapilabileceginin dusundlmesi, ortaya
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¢tkan sonucun uygulanmasi, uygulama ile ilgili yansitmanin yapilmasi ve
yapilanlarin ni¢in daha iyi oldugunun belirlenmesi surrecidir (McNiff, Gendy ve
Elliot, 2001). Eylem aragtirmasi, yapilan calismanin arastirmacinin istedigi
gibi olup olmadigini belirlemek igin, arastirmacinin kendi c¢alismasini
incelemesinin pratik bir yoludur (McNiff, 2002).

Egitimde eylem arastirmasi, o6gretmenin gelecekteki uygulamalarini
yapilandirabilmesine ve degistirebilmesine yonelik bir niyetle 6gdretmen
tarafindan yapilan sistematik bir arastirmadir. Bu arastirma, ogretmenin
bulundugu ortamin, 6grencilerinin ve calistigi okulun baglami icerisinde
ortaya ¢ikan egitimsel konular ile ilgili sorular tzerinde birinci elden yapilr
(Ferrance, 2000).

Eylem aragtirmasinin, zamanla daha once hi¢ olmadigi kadar 6gretmenlerin
tzerine odaklanmasi nedeniyle mesleki gelisim igin siklikla kullanilan bir arag
olarak gorulmektedir. Ayni zamanda, okul reformlari olusturmada bir arag
olarak kullaniimaktadir. Eylem arastirmasinin tanimlari icerisinde yer alan
dort temel tema bulunmaktadir. Bu temalar; uygulamacilarin yetkin hale
gelmesi, katilim yoluyla igbirligi, sosyal degigsim saglanmasi ve bilginin
edinilmesidir (Ferrance, 2000).

Eylem aragtirmasi yapilirken veri tutarhiliginin surekliligini saglamak igin bir
dongl olusturulmasi gerekmektedir. Arastirma dongtsu her arastirmanin
kendi Ozelligine gore degisebilir. Bu 6zellik arastirma sahasi, katilimcilari,
secilen ya da belirlenen probleme ya da arastirmacinin 6zelliklerine goére
degdiskenlik gosterebilir. McNiff (2002)her eylem arastirmasi kendi igerisinde
bu nedenlerden dolayl 6zgin bir arastrma dongusu sergileyebilecegdini
belirtmektedir (McNiff, 2002). Bu dongu, Sekil 2'de yer aldigi gibi aragtirmanin
bes asamasi icinde problem alaninin belirlenmesi, verinin toplanmasi,
diizenlenmesi, verinin yorumlanmasi, veri tabanl eylem ve yansitma seklinde

yapilabilir.
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Problem alarmim
belirleme

eyvlemi planfama

Sonuclar : : : f
degerlendirme  [ESIEEIEGHE Veri Tobanh Eylem

Sekil 2. Eylem Arastirma Dongusu

McNiff, J. (2002). Action Research for Professional Development Concise Advice for New
Action Researchers (3rd Edt.) kaynagindan uyarlanmistir.

Problem Alani Belirleme; Ogretmenin problemle ilgili spesifik problem
belirlemesi onemli bir asamadir. Ornegin; 6grenci ciktilari (basari-tutum);
program (6gretimsel materyallerin etkililigi, ©0gretimsel standartlarla
dengelenmesi); 0ogretim (6gretim stratejileri, teknoloji kullanimi); okul
atmosferi (6gretmenlerin yasadiklari giincel olaylar, 6gretmenler ve yoneticiler
arasindaki iligkiler); aile katilimi (topluluklara katilim, okul etkinliklerine
katilhm) (Glans, 1999; Ferrance, 2000).

Verinin Toplanmasi ve Duzenlenmesi; Veri toplama ne tir eylem
olugturulacagina karar vermede 6nemli bir asamadir. Sinifta ya da okulda
olanlari anlamanin yolu verileri farkli kaynaklardan toplamadir. Veri
toplamada bir¢cok yol vardir: gérisme, gunlik, odyo teypler (kasetler), kisa

notlar, odak gruplari, kontrol listeleri, bireysel dosyalar, goruntt kayitlari,
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kisisel degerlendirme, Urin dosyalari, saha notlari, fotograflar, anketler,

anekdot kayitlari, toplanti tutanaklari ve kayitlar-testler-karneler.

Aragtirma i¢in en uygun veri kaynaklar secilir. Eylemin olugturulmasi igin
birden fazla veri kaynagi kullanilir. Verilerin organizasyonu, temalari ve egilimi
belirlemede kolaylik saglayacak sekilde toplanmalidir. Veriler cinsiyete, sinif
seviyesine, okula ve yasa gore olabilecegi gibi arastirma icin 6énemli kriterlere
gOre de gruplanabilir.

Verilerin Yorumlanmasi; Temel temalari analiz yoluyla belirlemek, verileri
yorumlamanin temel amacidir. Soruya bagh olarak 6gretmen sinif, bireysel
veya alt grup verilerini kullanabilir. Bazi veriler niceldir ve istatistik ya da
teknik yardim almadan analiz edilebilir. Dusilnceler, tutumlar veya kontrol
listeleri gibi diger veriler tablo formunda 6zetlenebilir. Niceliksel olmayan
veriler butunsel olarak gdzden gecirilir ve 6nemli elementler veya temalar

belirlenerek not edilir.

Veri Tabanh Eylem Plani; Toplanan verilerden elde edilen bilgi, son
donemdeki alanyazin incelemesinden elde edilen bilgiler kullanilarak bir
yenilik olusturmaya ve bu yeniligi dedisim olusturmak icin uygulamaya olanak
verecek bir eylem planidir. Sadece bir dediskenin dizenlenmesi 6nemlidir.
Herhangi bir uygulamada bir defasinda birka¢ degisiklik olursa hangi eylemin
sonugclar tzerinde etkili oldugunu ayirt etmek gti¢ olacaktir. Yeni bir teknik
uygulanirken performans Uzerine sirekli veri toplanmali ve dokiman

arastirilmahdir.

Sonugclarin Degerlendirilmesi; Eylem planinin bir gelisimi ortaya ¢ikarip
¢ctkarmadigini belirlemede eylemin etkileri degerlendirilir. Bir gelisim varsa,
veriler destekleyici kanitlari ortaya koyacak sekilde acik¢a diizenlenir. Eger bir
gelisim olmamigsa daha iyi sonuclara ulagsmak icin eylemde ne tir degisiklikler
yapilacagi belirlenir.
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Yansitma; Eylem aragtirma projesinin sonucunda verilerin ortaya ¢iktigi ek
sorular ve problemler belirlenir ve ek gelismeler, dizeltmeler ve yeni
basamaklar icin yansitmalar ve planlamalar yapilir (Calhoun, 1993; Ferrance,
2000; McNiff, 2002).

Bu arastirmada 6gretmen c¢alisma grup modeli kullaniminin planlanmasi ve
bu yaklasimin dogasi geregi nitel arastirma yontemlerinden “eylem
arastirmasi yontemi” ve eylem aragtirmasi yéntemi turlerinden okul tabanl

eylem arastirmasinin kullaniimasi planlanmigtir.

Aragtirma sureci igerisinde ¢aligma gruplarinin dogasi geregi igbirlikli eylem
arastirmasi teknigi kullanilmasi planlanmistir. igbirlikli eylem aragtirmasi
teknigi en az iki 6gretmen ya da daha fazla 6gretmenden olusan grubun bir
araya gelmesi ile yapilir. Ogretmenler bir sinif ya da birkac sinifta gorilen
ortak bir problemi amagclayarak arastirma yapabilirler. Ogretmenlerin
belirleyecegi problem, okullarinin genelinde gorilen bir problem olsa dahi
arastirmanin birka¢ sinifla sinirh kalmasi 6énemlidir. Olusturulan arastirma
grubunda 6gretmen haricinde bir akademisyenin ya da disaridan bir uzmanin
katilmi bu arastirma tartinin sik rastlanilan bir 6zelligidir (Ferrance, 2000;
Feldman, 1994a; Feldman, 1994b).

Okul tabanl eylem aragtirmasinin yeglenmesinin nedeni, okul genelinde
gorilen bir problemi ya da konuyu secerek tim okul personeli tarafindan
cesiti  eylemlerle ¢ozimlenmesinin  gerceklestirilebilmesidir.  Problem
belirlendikten sonra olusturulacak eylemler planlanir ve arastirma baglatilir.
Okul tabanl eylem arastirmasi okul gelisiminde {i¢ alana odaklasir. ilki, okul
organizasyonunun problem c¢6zmeye dayali olarak geligtiriimesidir.
Tekrarlanan donugumler ile is Dbirligi icerisinde okul problemlerinin
belirlenebilir ve ¢ozimlenebilir hale gelmesi beklenir. ikinci olarak, okul
tabanl arastirma o6grenciler icin esitligi/esit olmay! gelistirmeye calisir.
Ornegin calisanlarin 6grenciler icin daha iyi 6gretimsel olanaklar saglamak
amaclyla yazma surecini ¢alismayi hedeflediklerinde niyet butin 6grencilerin

yararlanabilmesi tizerinedir. Uguinciisii ise, arastirmanin uzun soluklu ve daha
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genis icerige sahip olmasini saglamaktir. Her sinif 6gretmeni igbirlikgi calisma
ve degerlendirme ile iligkilidir. Bunlara ek olarak 6gretmenler veri toplamada,
verileri yorumlamada ve eylem i¢in  Ogrencilerden, ailelerden,
meslektaslarindan yararlanirlar.  Bu arastirma ekibi Ust dizey bdlge
yoneticileri ve liderleri tarafindan yonlendirilebildikleri gibi bu kisilerin ekibe
katilimiyla da gergeklesebilir (Ancess ve Grossman, 2003; Calhoun, 1993;
Ferrance, 2000).

Yukarida belirtilen eylem arastirmasi turleri belirtildigi gibi kullanildigr alana ve
bolgeye gore farklihk gosterebilmektedir. Eylem arastirmasi tdrlerini
belirlemenin arastirma sirecinin olusturulmasina yardimci olacagi disunulse
de bunu yapabilmek zordur. Eylem arastirmasi icerisinde turt belirlemek
amaciyla iki arastirmaci tarafindan ayni terim kullanilsa da farkl
uygulamalardan bahsedilebilmektedir. Eylem arastirmasinin farkli alanlarda
yapilan calismalardan dolayr ve dogasi geredi her arastirmanin kendine
O0zgun bir sireci ve isleyisi oldugu g6z 6ninde bulundurulmalidir. Sonug
olarak eylem aragtirmasi turlerinin kategoriler halinde sunulmasinin etkili
olabilecegi dusinilmemektedir (King ve Lonnquist, 1992; McNiff, 2002).
Bunun yerine eylem arastirmasinda uygulama sirecinin ayrintih bir sekilde
betimlenmesi, gecerlik ve guivenirlik agcisindan daha énemlidir. Bu nedenle, bu
arastirmada eylem arastirmasi turi belirlense de, arastirmanin kendi
icerisinde olusan dongu ile temel arastirma deseninin kendi 6zgunligu

icerisinde olusturulmasi amaglanmigtir.

3.1.1. Ortam

Arastirmanin gerceklestigi ortam Ankara ili Mamak ilcesi Oguz Kaan
ilkogretim okuludur. Okulun bulundugu cevre ise alt sosyo-ekonomik
duzeydedir. 38 derslikli dort kath buyuk bir bina ve bes derslikli iki katli bir ek
binadan olusmaktadir. Okulun bir cok amagli salonu, bir spor salonu, bir ana
sinifi, bir 6zel egitim sinifi, birinci ve besinci sinif arasinda 20 subesi ve
toplamda 1280 o6grencisi bulunmaktadir. Arastirma streci icerisinde proje

odasinda ve okulda olusan bazi hasarlar nedeniyle 2003-2004 6gretim yili
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sonunda bulytk binanin tamamen bosaltiimasina karar verilmis ve 6grenci
sayisl, derslik sayisi ve kullanilabilir alan olarak degisiklikler olmustur. Bu olay
gerceklestikten sonra yapilan egitimci c¢alisma grup toplantilarinin  bir

kisminda bu alan kullanilamamigtir.

Bu arastirma igin belirlenen ortam, ayni zamanda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiltesi Ozel Egitim Boluminiun Rektorluk Bilimsel Arastirma
Projeleri tarafindan desteklenen 2030000016 (Yonlendiriimis Proje) “Ozel
gereksinimli 6grenciler igin kaynastirma modeli gelistirme projesi” igin
belirlenen ilkdgretim okulunda uygulanmasi dusunulmustir. Projenin ve
arastirmanin uygulanacagi okulu belirlemede ortak kriterler (Arastirma sureci
icerisinde belirlemeye yodnelik drnek sorular verilmistir.) belirlenmig ve bir dizi
incelemelerden ve gorismelerden sonra uygulama yapilacak ortama karar

verilmigtir.

Arastirmanin uygulanma asamasinda calisma grup toplantilari icin iki ortam
kullanilmigtir. Birincisi okulun dérdiincl katinda olan teknoloji sinifi ikincisi ise
ikinci katta olan proje odasidir. Bu odalarin krokileri egitimci calisma grup

toplantilari sireci icerisinde ilgili bolumde sunulmustur.
3.1.2. Katilimcilar

3.1.2.1. Ogretmenler

Aragtirmanin katiimcilari Ankara ili Mamak ilcesinde bulunan Milli Egitim
Bakanhgrna baghh Oguz Kaan ilkégretim Okulunda 2003-2004 odretim
yilinda 5. sinif 6gretmenlerinden bu arastirmaya katilmaya goénulli olan 3
O0gretmen ve ayni zamanda 5. siniflarda derse giren ve yoneticilik yapan bir
mudir yardimcisi olmak Uzere toplam 4 kisiden olugsmustur. Arastirmanin
ikinci kisminda ise bu 6gretmenlerin disinda 1., 2. ve 3. siniflarin sinif
ogretmenlerinden gondlli olan 12 6gretmen arastirmaya katilmistir.
Aragtirmaya katilan dgretmenlerin meslekte calisma yillari 7-21 yil arasinda
degisiklik gostermistir. Arastirmanin yapildigi okulda ¢alisma yillarinin ise 3—
21 yil arasinda oldugu gorilmustir. Ogretmenlerin ikisinin Egitim Yiiksek
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Okullarindan, altisinin Egitim Enstitilerinden mezun oldugu ve uc¢unidn ise
Egitim Fakultelerinin sinif 6gretmenlidi anabilim dalindan farkh bir alanda
mezun olduklar gorilmustir. Arastirma grubunda yer alan 6gretmenler dokuz
kadin ve 7 erkek 6gretmenden olusmustur. Sinifinda kaynastirma ve risk

grubu 6grencileri olan 6gretmenler bu arastirmada yer almigtir.

3.1.2.2. Aragtirmaci

Aragtirmaci sinif 6gretmenligi mezunu olup, 2 yil birlestiriimis siniflarda
ogretmenlik ve yoneticilik deneyiminden sonra Milli Egitim Bakanhgi bursu ile
yurt diginda “6zel gereksinimli dgrencilerin normal siniflarda egitimi” alaninda
yiksek lisans egitimi almistir. Ogretmenlik deneyimi icerisinde 6zel
gereksinimli ve akademik olarak basari gostermekte zorlanan ¢ocuklarla ilgili
incelemeler yapmis ve yuksek lisans editimini de bu konuda yapmay: tercih
etmigtir. Sonrasinda doktora egitimi sirecinde ve 0Ogretim elemani olarak
gOrev yaptigi donemde 0zel gereksinimli ¢ocuklarin ve 6zel gereksinimi
olmayan cocuklarin egitim ve o6gretimdeki basarilari Gzerinde en etkili faktor

olan 6gretmenlerin egitimi ile ilgilenmigtir.

Aragtirmacinin  “egitimci ¢alisma gruplan” icerisindeki gorevi ise calisma
gruplarinin olusturulmasi, gereksinim belirleme, gruba materyal saglama,
surecin planlanmasi, uygulamanin ilk asamalarinda grup icerisinde liderlik
yapma, Yyapilan toplantilarin gorunti kayitlarinin alinmasi, diger verilerle
birlikte argivienmesi ve sirec igerisinde verilerin analiz edilmesi gibi bir temel
isleyis icerisinde yer almigtir. Arastirmaci ilk toplantilarda aktitfken sonrasinda
ogretmenlerin paylasim icerisine girmeleri, kendi sorumluluklarini almalari ve
mesleki gelisim modelini kendi iclerinde yurutebilmeleri amaciyla daha pasif

bir rol Gstlenmistir.
3.1.2.3. Gegerlik komitesi uyeleri (Tez izleme Komitesi)

Alanda uzman olan (¢ 6gretim Uyesinden olugsmustur. Komite Uyeleri
arastirma sirecinin baglangicindan itibaren bir araya gelerek aragtirmacinin
surec icerisinde yer alan uygulamalarini inceleyerek uygulamalara yonelik

geri donut saglamiglardir. Bu grubun arastirma sdreci ile ilgili geri dondt ve
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Oneri getirmesi onemlidir ve gereksinim duyulan donemlerde verilerin saglkli
toplanip toplanmadigini, arastirmacinin dogru sekilde ilerleyip ilerlemedigini
kontrol ederek arastirmacinin suregte karsilastigi guglikleri agmasinda
yardimci olmuslardir. Arastirmaci grubun Onerilerini ve yansitmalarini
degerlendirerek uygulamasini yapar ve iglevsel olan oneriler hakkinda gruba
geri donut saglamistir. Bu slreg¢; bu arastirmanin sonucglanmasina ve

raporlastiriimasina kadar devam etmis olan bir surectir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada verilerin toplaniimasina arastirma uygulamasi o6ncesinde
baslanmis ve arastirma uygulamasinin sonrasinda da devam edilmigtir. Veri
toplama sureci 2003 yili Temmuz ayindan baglayarak 2005 Kasim ayina
kadar devam etmistir. Aragtirma verilerinin cesitliligini saglamak amaciyla
farkli veri kaynaklari kullaniimistir. Veri toplama aragclari bu bélimde formlar,
anketler, gunlikler ve toplanti kayitlari basliklar altinda incelenmeye

calisilmigtir.
3.2.1. Formlar

3.2.1.1. Gereksinim Belirleme Formu

Gereksinim belirleme formu egditimci calisma gruplari icerisinde yer alacak
tyelerin gereksinimlerini ve mesleklerine yonelik kisisel bilgilerini belirlemeye
yonelik 12 maddeden olusturulmustur. Formun olusturulmasinda Herner ve
Higgins (2000) kaynagindan yararlaniimis ve tez izleme komitesinin (gecerlik
komitesi) goruslerine basvurulmustur. Calisma gruplari icerisinde olusturulan
gruplarda tartisilacak konunun belirlenmesi amaciyla 6gretmenlerin 6ncelikli
mesleki gelisim gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik “ereksinim Belirleme
Formu” (Ek-2) kullaniimigtir. 11.12.2003 ve 18.05.2004 tarihlerinde egitimci
calisma gruplarindan toplam 16 sayfa gereksinim belirleme formu elde
edilmistir. Gereksinim belirleme formlarinin yani sira, egitimci calisma grup
toplantilarinda 6gretmenlerle gereksinim belirlemeye yo6nelik tartismalar

yapilmigtir.
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Ders iglenig degerlendirme formu egitimci ¢alisma grup utyelerinin sinif ici
ders uygulamalarina yoénelik yapilan sinif i¢ci ders kayitlarinin incelenmesi
amaciyla 11 maddeden olusturulmustur. Ders islenis formunda derse giris,
anlatim, materyal kullanimi, bitis ve degerlendirme basamaklar dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Formun gelistirilme asamasinda tez izleme
komitesinin gorusleri alinmig ve 6nerilen dizeltmeler yapilmistir. Form bes

sinif ici uygulamanin goruntt kaydina yonelik olarak kullaniimistir.

Egitimci caligma grup gunlik formu (Ek-8) egitimci calisma grubu
dyelerinin  gunlik tutmalarini  kolaylagtirmak amaciyla gunlik formati
olusturma gereksinimi duyulmustur. Gelistirilen Egitimci Calisma Grup Gunlik
Formu toplanti konusu, kaynaklardan ya da deneyimlerden elde edilen yeni
fikirler ya da bilgiler, toplanti sonrasinda yapilan mesleki sohbet, tartisma ya
da okuma etkinlikleri, sinif uygulamalari ve planlari, olumlu ya da olumsuz
digtince ve oOneriler, bir sonraki toplant! icin planlar, diger grup Uyeleri ile
paylasilmak istenen en iyi uygulama ya da fikir olarak 7 basliktan
olusturulmustur. Gunlik formunu olusturma asamasinda tez izleme

komitesinin gorusleri alinmigtir.

3.2.2. Anketler

Yar1 yapilandiriimig 6gretmen goragmeleri anketi (Ek-4) 11 maddeden
olusmus ve oOgretmenlerin egitimci ¢alisma grubun isleyisi ile ilgili gorus ve
Onerilerini almak amaciyla hazirlanmigtir. Tez izleme komitesinin donutlerine
uygun olarak dizenlenmigtir. Anketin uygulama sirecinde bir 6gretmen ile
gorusme yapilarak ses kaydi alinmigtir. Diger Gi¢ 6gretmen ise anketlere yazili

olarak yanit vermiglerdir.

Egitimci caligma grup anketi (Ek-5) egitimci ¢alisma gruplarina katilan
ogretmenlerin egitimci calisma grup modeli hakkinda dustncelerini ve
Onerilerini almak amaciyla olusturulmustur. Ankette ¢ ana baglik altinda 30
madde yer almisgtir. Anketin olusturulma asamasinda tez izleme komitesinin
donuatlerine uygun sekilde duzenlemeler yapilarak uygulamaya hazir hale
getirilmigtir. Anket arastirmanin bitiminde egitimci ¢alisma grup uUyelerine
dagitilmis ve uygulanmigtir.
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3.2.3. Gunlukler

Bu arasgtirmada kullanilan bir diger veri toplama araci ise “Gunluk’tur. Eylem
arastirmasi igerisinde gunlukler arastirma sireci hakkinda ayrintili bilgiler
icerir. GUnlukler aragtirma sdrecinin, katilimcilarin ve arastirmacinin bakis
acilar ile sergilenmesini saglar (Yaffe, 2003). Gunliklerin dizenli olarak
tutulmasi ve sure¢ hakkinda ayrintili bilgi vermesi amaglanmistir. Arastirma
icerisinde iki farkl gunluk tutulmaya calisiimigtir. Birisi arastirmaci tarafindan
tutulan “arastirmaci gunligd”, digeri ise arastirmaya katilan 6gretmenler

tarafindan tutulan “katihmci ganlukleri”dir.

Aragtirmaci gunlugu sureg igerisinde duzenli olarak arastirmaci tarafindan
tutulmustur. Gunluklerde toplanti dncesi yapilan hazirliklar, aragtirmacinin
digtnceleri ve zaman zaman aragtirmacinin yaptigi 6nemli alanyazin
incelemeleri de yer almigtir. Toplanti bittikten hemen sonra arasgtirmaci
toplanti ile ilgili goézlemlerini, dusincelerini ve 6gretmenlerin geri donutlerini
icerecek sekilde gunluge kayit etmistir. Bu stirecte ayrica arastirmacinin bir
sonraki toplantiya yonelik dnerileri ve yapilan toplanti ile ilgili 6nceki planlara
yonelik geri donatleri de yer almistir. Gunluk tutma, genel olarak kendi
icerisinde bir dondsum olusturmustur. Aragtirmaci arastirmanin planlanmasi
asamasindan baslayarak 25.07.2003-14.11.2004 tarihleri arasinda gunlik
tutmustur.  Arastirmaci gunlugu, toplanan veriler igerisinde en temel
kaynaklardan birini olusturmustur. Gunlik bilgisayar ortaminda Microsoft
Office Word 2003 (SP2) programi ile yazilmigtir ve toplam 119 sayfadir. Bu
gunlik, surecte tez izleme komitesi (gecerlik komitesi) tarafindan okunmustur.

Katihmci gunlukleri ile egitimci ¢calisma grup uyelerinin toplanti sonrasinda
gunluk tutmalari hedeflenmigtir. Egitimci ¢alisma grup tyelerinden 1.12.2003—
24.06.2004 tarihleri arasinda alinan gunlikler bilgisayar ortamina aktariimig
ve 23 sayfa katilimci gunligu elde edilmigtir. Toplantilarda 6gretmenlerden
gunlik tutup tutmadiklari soruldugunda 6gretmenler “saglikh” sekilde gunlik
tutamadiklarini belirtmislerdir. ilk asamada 6gretmenlerin dogacglama giinliik
tutmalarn beklenmis ve bu yonde gerekli aciklamalar yapilmis ve gereksinim
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duyuldugunda destek saglanmigtir. Birinci gruplardan gunlikler hakkinda
alinan geri doniitlere dayanilarak ikinci gruplar icin hazir bir giinlik formati
olusturulmustur (Boggs, 1996; Arbaugh, 2003).

3.2.4. Toplanti Kayitlari

Egitimci calisma grup toplantilari, tez izleme komite toplantilarinda, 6gretmen
gorusmelerinde verilerin gesitliliginin saglanmasi ve verilerin saghkli sekilde
kayit edilmesi amaciyla ses ve goruntu kayitlarinin alinmasina karar

verilmigtir.

Toplanti ses kayitlari arastirma sireci igcerisinde yer alan tez izleme komite
toplantilari, 6gretmenlerle yapilan doénit calismalarinda ses kayitlari
yapilmigtir. 21.11.2003 16.12.2004 tarihleri arasinda ses kayitlari yapiimistir.
Tez izleme komite toplantilarinda 541 dakikalik ve 6gretmenler ile yapilan
donit calismalarinda ise 27.26 dakika olmak tzere toplam 567.26 dakikalik
ses kayd! yapiimistir. Ses kayitlar Sony ICD-P marka dijital ses kayit cihazi
ile yapilmis ve Sony Digital Voice Editor 2.13 programi ile bilgisayar ortamina
aktariimigtir.

Toplanti gorinti kayitlari uygulama sirecinde, egitimci calisma grup modeli
calismalarinda ve mesleki gelisim ile ilgili bir kisim arastirmada yapilan
toplantilarin ses kayitlarinin alindigi ya da sadece arastirmaci ve katilimci
gunlukleri ve toplanti kayitlarinin alindigi (Arikan, 2002; Birchak ve dig., 1998;
Boggs, 1996) goérulmustir. Fakat yapilan alanyazin arastirmasinda eylem
arastirma modeli icerisinde davraniglarin 6énemli rol oynadigi yonundeki
verilerden ve gozlem kayitlar yerine gorunti kayitlarinin yapilarak “sdzel
olmayan verileri” kaybetmemek amaciyla toplantilarin goérinti kayitlarinin
alinmasi uygun bulunmustur. Ayrica aragtirmanin inanirhgr acisindan video
kayitlarinin tekrarl olarak izlenebilecedi ve 6gretmenlerle kayitlarin izlenerek
dogrulatilabilmesi agisindan da 6nemli oldugu gorulmustir. Bu arastirmanin
Tarkiye'de bir ilk teskil etmesi nedeniyle ileriki arastirmalara 1sik tutabilecek

herhangi bir veriyi kaybetmemek ve bu tir uygulamalara baslandiginda
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referans olarak bir ¢calisma grubunun nasil igleyecegine yonelik kaynak olmasi

amaciyla video kayitlarina “veri toplama araci” olarak oncelik verilmigtir.

1.12.2003 ve 24.06.2004 tarihleri arasinda sinif i¢ci uygulamalar ile egitimci
calisma gruplarinin gorunti kayitlari yapiimisgtir. Kayitlar Canon marka PAL
MV630i dijital video kamera ile yapilmis ve verilerin bilgisayar ortamina
aktariminda Windows movie maker programi kullaniimigtir. Aragtirma sureci
icerisinde sinif i¢i uygulamalar 144.31 dakika ve egitimci calisma grup
toplantilari igin 808.09 dakika olmak Uzere toplam 952.40 dakikalik gorinti
kaydi yapilmigtir.

3.3. Verilerin Analizi

3.3.1. Analiz Sureci

Analiz sureci, verilerin adim adim toplanmasi ile baslamistir. Verilerin analizi
arastirma sirecinde yapilmaya baslanmistir. Arastirma sirecinde verilerin
analizi agirlikhh olarak egitimci c¢alisma grup toplantilari sonrasinda
arastirmacinin videolar! izleyerek ve aldidi notlari inceleyerek sireci takip
etmesi ve buradan elde edilen igleyis surecini gunluklerine eklemesi ile
yapilmigtir. Elde edilen verilerin isidinda ortaya c¢ikan problemlerin
belirlenmesi ve ¢o6zimlenmesine yonelik eylemler planlanmasi mimkin
olmustur. Ogretmenlerden toplanan gunlikler, gereksinim belirleme formu
gibi veri kaynaklari kullanilarak arastirmacinin yaptigi incelemeler ile sirecg
isleyisine ve gunliklere yansitilmistir. Sireg¢ igerisinde yapilan analizlerin
egitimci calisma gruplarinin isleyisine yansitilmasi surecte Kkarsilasilan

problemlerin ¢6zimuine yonelik kararlar alinmasini saglamigtir.

Aragtirma ile ilgili toplanan formlar, gunlukler, anketler bilgisayar ortamina
aktarilmig ve tablolara donudgstirulerek analizler yapilmaya baslanmigtir.
Tablolastirilan veriler gruplandirilarak temalar olusturuimug ve ayrica
arastirma sorulari ile dogrudan ilintili olanlar belirlenmigtir. Gorunti ve ses
kayitlari egitimci calisma grup surecini olusturma, grup igleyisi hakkinda donat

alma ve duzenlemeler yapma, grup uyelerinin siire¢ ve konu ile ilgili gorus ve
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Onerilerini alma gibi konularda incelenmis ve kayitlardan elde edilen veriler

arastirma raporuna zaman belirlenerek eklenmistir.

3.3.2. Arastirmanin Gegerligini Saglama

Eylem arastirmasi, arastirmaci ya da arastirmacilarin hakim olabilecegi az
sayida katilimci ve ortam ile yapiimaktadir. Eylem arastirmasi, igerisindeki var
olan durumu belirleme ve durumu iyilestirme icin planlama, uygulama ve
degerlendirme yapmayi amaclar. Bu amac icerisinde basarili olabilmek icin
genis kapsamli veri toplamak gerekmektedir. Eylem arastirmasinin gecerlik
ve guvenirlik agisindan degerlendiriimesi niceliksel arastirma yontemlerinden
farkli olmaktadir. Eylem arastirmasinda gecerligi ve guvenirligi saglamak igin
inanirhk (ic gecerlik), aktarlabilirlik (dis gecerlik), tutarlik (ic guvenirlik), ve
onaylanabilirlik (dis guvenirlik) olgutlerinin degerlendirilmesi gerekir (Yildirim
ve Simsek, 2005).

Bu arastirmada inanirhigr saglamak icin toplanan tim veriler ayni zamanda
arastirmanin inanirhdr acgisindan tez izleme komite Uyeleri tarafindan da
izlenmig ve geri donutler saglanarak arastirma igin bir analiz sireci
gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonlandiriimasindan sonra ise dokumleri
yapilan gorismeler, toplanan yari yapilandiriimis anketler, tez izleme komite
tyeleri ile alinan kararlarin bulundugu karar defteri dokimleri olusturularak
analiz surecine hazirlanilmistir. Analiz sirecinde arastirma sorulari ve sireg
acisindan veriler birgok kez go6zden gecirildikten sonra, egitimci calisma
gruplarinin toplanti sirecleri ortaya konmustur. Elde edilen veriler egitimci
calisma grubunda gorev almis 6gretmenlere teyit ettirilmigtir. Bu asamada
ayni zamanda aragtirma uygulamasinin diginda olan iki egitimciye de bu
veriler arastirmaya katilan kisilerin isimleri gizli tutularak okutulmus ve

anlasihir sekilde ortaya konulup konulmadigi onaylatilmigtir.

Aktarilabilirligin saglanabilmesi igin, arastirmaci bu arastirma igerisinde
baglami, toplanan ayrintili betimsel veriler ile tanimlamis ve arastirma

raporunda bu bilgileri ayrintili olarak aktarmistir. Arastirmanin bagka bir
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ortamda uygulanabilmesi icin arastirma sureci bulgular béliminde ayrintili

sekilde tanimlanmigtir.
3.3.3. Arastirmanin Guvenirligini Saglama

Aragtirmanin guvenirligini saglamak amaciyla arastirmada tutarhik ve
onaylanabilirlik baslklarn altinda arastirmacinin yaptiklari 6zetlenmigtir.
Tutarhgin saglanabilmesi i¢in bu arastirma igerisinde ses kayitlari, video
kayitlari, arastirmaci gunlagu, katilimer gunlaga, yar yapilandinimig
gorusmeler, toplanti raporlari, 6grenci Grinleri ders planlari, sinif i¢i uygulama
video kayitlari, anketler ve alanyazin kaynaklari gibi farkli tekniklerle ve
araclarla veriler toplanmigtir. Arastirmanin tutarligi acisindan elde edilen bu
veriler veri toplama, analiz ve raporlagtirma agsamasinda tez izleme komite

Uyeleri ve uzmanlar tarafindan incelenmistir.

Aragtirmanin Onaylanabilirligini saglamak igin arastirmaci tuttugu arastirma
gunlagu icerisinde topladigi verilere ek olarak kendini, olaylari algilayisini ve
duguncelerini betimlemigtir. Tarafsiz olabilmek amaciyla farkli veri kaynaklari
kullanilmig ve bunlar bulgularin sergilenmesinde kargilastirmali olarak
sunulmustur. Sureg icerisinde onaylanabilirlik i¢in verilerin toplanmasi, analizi
ve raporlastiriimasi ile ilgili tez izleme komite Uyelerinden ve uzmanlardan

goras alinmigtir.

Arastirmanin raporlastirimasinda elde edilen verilerden vyola cikarak,
arastirmanin temel sorularina cevaplar belirlenmis ve alanyazinla benzerlik ve
farklihklar ortaya konmaya calisiimistir. Bu sekilde, egitimci ¢calisma gruplari
modelinin ayni zamanda Turkiye kosullarinda uygulanabilmesi igin ne tar
uyarlamalar yapilmasi gerekebilecegi konusunda da bazi rehber bilgiler

ortaya ¢ikmustir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

4.1. Uygulama Sireci

Bu bolimde, okulun olanaklarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, yoneticilere
sure¢ hakkinda bilgilendirme yapilmasi, ilk toplanti icin gin ve saat

belirlenmesi, gerekli materyallerin hazirlanmasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
4.1.1. Hazirhk Agamasi

4.1.1.1. Okulun Degerlendirilmesi, Olanaklarinin Belirlenmesi,
Yoneticilerin Sure¢ Hakkinda Bilgilendirilmesi

Arastirmacinin katilacagi proje ve kendi tez uygulamasi icin temel dl¢utler
hazirlanmis ve bu konuyla ilgili goérismeler ve ziyaretler gerceklestiriimigtir.
Okulu Dbelirlemede kullanilan temel olgutler ise, okulda kaynastirmaya
yerlestirme karari alinmis ka¢ ©6grenci oldugu, okuldaki 6gretmen sayisi,
ogrenci sayisi, sube sayilari, okulun tam gun egitim-0gretim vermesi ve
ogretmenlerin kaynastirma hakkinda seminerlere ya da hizmetigi egitim
kurslarina katilip katiimadiklari seklinde belirlenmistir. Olgiitlere uyan bir okul
tespit edilmis ve degerlendirmeler yapilarak proje ve aragtirmanin
uygulanacagi okula karar verilmistir. Okul hakkinda ilgili yonetimlerden ve o
bblgenin Rehberlik Arastirma Merkezi'yle gérismeler yapilmis, okul ziyaret
edilmis ve yoneticilerinden bilgi alinmistir.

Okul ortaminin, ybntem kisminda acgiklandigr gibi uygulanan proje
kapsaminda olmasi, aragtirma ortaminin incelenmesi, yoneticilerle ve
ogretmenlerle daha kolay iletisim kurmaya ve calismay! gergeklestirmeye
yardimci olmustur. Bu iletisimlere dayali olarak okul yonetimiyle ve
ogretmenlerle yapilan gorismelerde belirlenen genel sorunlar, gruplarda dile
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getirilen gereksinimler ve gereksinimlerin tartisildig toplantilarda ortaya ¢ikan
sonuclarla 6rtigsmustir ve arastirmacinin sure¢ planlamada bu verilerden
yararlanmasi saglanmistir. Ogretmenlerin genelde okul yonetimine ilettigi
sorunlardan bazilari; a) Ogrencilerin bilgileri cabuk unutmasi, b) égrencilerin
bazilarinin verilen bilgileri 6grenmemesi, c) kaynasgtirma ogrencilerine ya da
basarisiz 6grencilere zaman ayrilamamasi ya da unutulan bilgileri hatirlatmak
icin zaman ayrilamamasi, d) rehber 6gretmenlerin ailelere yonelik ¢calismalar
yapmasina ragmen, ailelerin ¢cocuklarina ve okula karsi ilgisiz olmalari, anne
ve babalarin dizenli igleri olmamasi, ¢ocuk sayisinin ¢ok olmasi, bazi
ailelerde birden fazla engelli bireyin olmasi, ayrica, ailelerin egitimden ya da
okuldan beklenti olusturacak kadar bilgileri olmamasi seklinde siralanabilir
(Aragtirmaci Gunlagu, 29. 07. 2003, s. 7).

Gereksinim belirleme, konu belirleme ve ¢alisma gruplarinin diizenlenmesine
yonelik 6n bilgilerin toplanmasi asamasinda, gruba disaridan katilacak bir
arastirmacinin ya da egitimcinin okul igerisinde cevreyi ve birlikte ¢alisacagi
insanlari tanima, ¢evrenin ve bulundugu kurumun gereksinimini belirleme
amaclh olarak ortamda g6zlem yapmasinin dnemli oldugu gorialmuastir. Bu
g06zlem sdrecinin ayrica, katihmcilarin birbirlerine asinalik kazanmasini ya da
sosyallesmesini saglayacagindan calisma grup sureclerinde paylagimi ve
etkilesimi daha kolay hale getirebilecektir.

Aragtirmaci, ¢calismaya katilacak hedef 6gretmen grubunu, okul yoneticilerinin
Onerisi ve gecerlik komitesinin onay! ile Dbelirlemistir. Yoneticilere,
ogretmenlerle ilk toplantinin yapiima istemi iletiimig, okul madadrd, ilk
toplantinin ya da bir tanitim toplantisinin kendisinin de katillacagl sekilde
dizenlenmesini  istemigtir. Kendisinin  surekli  olarak  c¢aligmaya
katilamayacagini, fakat muddr yardimcilarindan birinin katiimasini istedigini
belirtmistir. Okul mudarine calisma grubu sureci ile ilgili bilgileri iceren bir
dosya verilmis ve Ogretmenlerle yapilacak bir 6n toplantinin zamani
kararlastiriimigtir.

4.1.1.2. ilk Toplantinin Yapilmasi icin Giin ve Saat Belirlenmesi

Muddr, arastirmaciyl, 6gle arasinda yapilan kisa sdreli bir toplanti ile
ogretmenlerine tanitmis ve kendilerini geligtirmek icin bu toplantilara
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katilmalarini istemistir. Ayrica toplanti esnasinda 6gretmenlere toplantilarda
goruntd kayitlarinin alinacagi, okul adinin ve kendi isimlerinin gizli tutulacagi
belirtildiginde, okul mudurd déahil olmak lzere butin 6gretmenler gergek
isimlerinin kullanmasinda bir mahsur olmadigini belirtmislerdir (Arastirmaci
gunlugu, 5.12.03, s. 15). Ogretmenlere siire¢ kisaca Ozetlenmis ve birinci
toplanti icin saat ve giin belirlenmistir. ilk toplantida neler yapilacadi kisaca
Ozetlenmigtir. Bir middr yardimcisinin da toplantilara katilacagi belirtilmistir.
Mudur yardimcisinin hem kendini gelistirmek istemesi hem de okul yonetimini
temsil etmesinin amaglandigi, o©gretmenlere iletilmistir. Ayrica muaduar
yardimcisinin iki sinifta “Gizel Konusma ve Yazma” dersini vermesi
nedeniyle yeni bilgi ve beceriler kazanmak istedigi dile getirilmistir. On dakika
suren bu toplanti, bir sonraki hafta yapilacak toplantinin zamanina karar

verildikten sonra bitirilmigtir.

4.1.1.3. ilk Toplantiigin Gerekli Materyallerin Hazirlanmasi

ilk toplanti icin hazirlhklar yapiimaya baslanmistir. Onceden belirlenmis
gereksinim belirleme formlari, izin mektuplari, ¢aligma gruplarinin isleyigine
yonelik bir metin ve diger formlardan olugsan materyaller fotokopi yoluyla
cogaltilmis ve dosyalanmistir (Gunluk, 3. 12. 03, s. 12). Toplantinin goruntt
kayd: ile ilgili video kameralarin, videokasetlerinin saglanmasi, bu araglarin
kullanimi, kayit kalitesi, bilgisayar ortamina aktarimi ile ilgili teknik bilgiler
edinilmeye calisilmistir. Daha ©Once kamera ile ilgili yapilan girisimlerde
basarisiz olunmasi, arastirmacinin ileriye yoénelik teknoloji ile ilgili korku
yasamasina neden olmustur. “...Aksam neredeyse sabaha kadar kamerayla
ugrastim ama bilgisayara kayit yapmayl beceremedim. Bundan dolayi
kamera kaseti almam lazim ve her ihtimale karsi okuldaki kameraya ulasmam
lazim...” (Gunluk, 3. 12. 03, s. 13).

Bu tir arastirmalarda uygulamayi yuritecek arastirmacilarin teknolojik
donanimlarinin yeterli olmasi, ayrica bu teknolojiyi kullanacak diizeyde alt
yapisinin olmasi énemli bir konudur. Arastirmaci, sure¢ icerisinde var olan
teknolojik bilgisinin yeterli olmadigini, ancak surecle birlikte alt yapisinin ¢ok
gelistigini go6zlemigtir. Arastirmacinin tez sirecinde veri kaybina neden

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

57

olmamak icin goérantd kaydinin yapilmasi uygun bulunmustur. Burada
belirtiimesi gereken bir konu ise, 6gretmen calisma gruplari bir arastirma
icerisinde uygulansa dahi, 6gretmenlerin gorintt kayitlari yapmalarina ya da
bu tir karmagsik teknolojiler kullanmalarina gerek olmamasidir. Alanyazin
incelemesinde bulunan arastirmalar incelendiginde toplanti streclerinin kayit
altina alinmasinda video kamera yerine ses kayit cihazlarinin kullanildigi
gorulmuostar (Arikan, 2002, Birchak ve dig., 1998; Boggs, 1996).

Teknolojik araglarin hazirlanmasindan ve dosyalarin olusturulmasindan sonra
o0gretmenlere “6gretmen calisma gruplari’nin tanitimina yonelik 6zet bir metin
arastirmaci tarafindan power point sunusuna donusturalmastiar. Bu sekilde
arastirmaci, ¢calisma grup toplantilarinin baglamasina yonelik kendisine disen
gorevleri ve hazirliklari tamamlamistir. Toplanti dncesinde oOgretmenlerle
toplantt yeri ve zamani dogrulandiktan sonra, toplantinin baglamasi

beklenilmistir.

Bu silre¢ sirasinda arastirmaci ayrica onceki yoneticiler ve 6gretmenler ile
yapilan goérismelerde elde edilen verilere gore, 6gretmenlerin gereksinim
olarak belirleyecekleri konularin neler olabilecedi konusunda tahminlerde
bulunarak, kaynastirma uygulamalarini icerecek sekilde materyal ve kaynak
hazirlama igin caligmalar yapmistir. Ulagilan kaynaklardan anlasilir bir dille
kisa notlar olusturmus ve bilgisayar ortaminda saklamigtir. Bu hazirhgin
yapilmasi arastirmacinin sonraki asamada zaman acisindan is yukunt belirli

oranda azaltmigtir.

4.1.2. Birinci Egitimci Caligma Grup Toplantilari

4.1.2.1. Birinci Toplanti

ik toplanti igin okul binasinin ikinci katinda, hemen miidiir odasinin yanindaki
proje odasi hazirlanmigtir. Goérunti kaydinda grup Uyelerinin gériinebilmesi
icin masa ve sandalyeler dizenlenmis, dgretmenler icin hazirlanan dosyalar
masanin tzerine yerlegtirilmigtir. Toplam yedi 6gretmen toplantiya katiimistir.
Uc ogretmen toplantiya gelmemistir. Bu o6gretmenlerden birisinin  saglk
sorunu oldugu, diger ikisinin ise toplantiyr unuttuklari daha sonra 6grenilmistir.
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Birinci egitimci calisma grup toplantisi okulun ikinci katinda yer alan proje
odasinda yapilmistir. Ogretmenlerin oturduklar yerler ve odanin fiziksel
kosullarini yansitan bir kroki Sekil 3'de yer almaktadir. Bu oda slreg
icerisinde proje kapsamindaki dgrencilere bireysel egitim vermek icin

kullanilacagindan dolayi yeniden diizenlenmigtir.

Kapi (Demir,
Aras
Kapakli
_ DUYGU
FIDAN ) | @) ahsap
Giilsen iki kapakli
demir dolap
O
ALI ]

TOGAN C iki kapakli

demir dola

iki kapakli
demir dolan

DEPO

Ahsap L |

Kamera Kamera

Demir,
|:| Bilgisayar
I
_I |YaZ|C| (hp 610) |
I

Pencere | |

Sekil 3: 1. Gruplar Birinci Toplant/ Proje Oda Krokisi

ik toplanti baglatiimis ve bu toplantida gériintii kaydinin biitiin grup tyelerini
icine alabilmesi icin bir bagka arastirmacidan yardim alinmigtir. Buna ragmen
batin 6gretmenlerin yizleri, jest ve mimikleri tam olarak kayit edilememistir.
Toplantida “eg@itimci calisma gruplari’nin  ne oldugu, nasil isledigi,
gerekliliklerinin neler oldugu anlatilmistir. Sonrasinda, surecin baglangicinda
grubun kendisi icin bir konu belirlemesi ve bu ylizden gereksinim belirlemeye
yonelik formlar doldurulmasi gerektigi belirtiimistir. Formlar dagitilarak
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ogretmenlerin istenilen bilgileri doldurmalari saglanmistir. Ogretmenler
formlari doldururken sorular sorarak cevaplarini belirlemeye ¢alismiglardir. Bu
nedenle, aragtirmaci 6gretmenlerle toplantiyr bitirmeden 6nce gereksinimleri
spesifik olarak belirleyip bir tanesini se¢cmek igin tartisma yapma yoluna
gitmistir. Bu sekilde, calisma grubunun konusuna kesinlik kazandiriimasi
saglanmigtir. Alanyazinda bu konuda caligiimak istenilen ilgi alanlarinin
belirlenmesinde gereksinimlerin 6gretim Uyesi tarafindan belirlenebilecegi gibi
bir toplanti strecinde katihmcilar ile beyin firtinasi yapilarak grup tyelerinin
ilgi alanlarinin ya da gereksinimlerinin belirlenebilecegi ifade edilmistir
(Murphy, 1992). Bu konuyla ilgili gereksinim formlari incelendiginde, bu
tartismanin konuyu daha net olarak ortaya koydugu gorulmustir. Ayrica,
toplanti bitirimeden ©6nce 6gretmenlerden iletisim kurmak icin telefon
numaralari alinmig ve arastirmacinin da iletisim bilgileri 6gretmenlere

sunulmustur.

Aragtirmaci, grup Uye sayisinin gelmeyen o6gretmenlerin, katilmi ile daha
kalabalik olabilecegi nedeniyle, gruba katiimak istemezlerse grup disinda
birakilabileceklerini belirtmistir. Fakat 6gretmenler ilk toplantiya katilamayan
ogretmenlerin de deneyimlerinden yararlanmak igin gruba katilmalarini
istemiglerdir. Ogretmenlerin giinliik doldurmalari ile ilgili gerekli hatirlatma
yapildiginda ise 6gretmenlerin buna kargi ¢cikmalari dikkati cekmistir. “Yazma
konusunda c¢ok yardimci olamayacaklarini ifade ettiler” (Birinci Toplanti
Gorantd Kaydi, 11. 12. 2003, 26'.00”-27°.31”). Son olarak da bir sonraki
toplantinin ne zaman, nerede ve hangi gundem ile yapilacagi konusulmustur.
Ogretmenler toplantilarin 6gleyin dinlenme/yemek aralarindaki zamanlarda
yapiimasini dnermiglerdir. Okul saatleri sonrasinda ya da hafta sonlarinda
toplantilara zaman ayiramayacaklarini belirterek toplantilar igin en uygun
zamanin 0gle aralari olduguna karar verilmistir. Bu nedenle toplantilar
eshasinda yiyecek getirilebilecegi ifade edilerek (1. toplantt Goruntti Kaydi,
11. 12. 2003, 3'.40”-4.00") toplanti sonlandirlmigtir. Bu konu TIK
toplantisinda da onaylanmistir (28. 02. 2004, TiK kararlari, s. 21).
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Toplantiya katilmayan ogretmenlerle goristp gereksinim belirleme formlari
dagitildiktan sonra, bir sonraki toplantinin giin ve saati belirtiimigtir. Onlarla da
haftaya gorusulmek istenildigi ifade edilmistir. Yalnizca bir 6gretmen saglik
sorunundan dolayr dizenli olarak gelemeyecegini ve bundan dolayi
katilmasinin da cok yararli olmayacagini sOyleyerek grup disinda kalmayi
tercih etmistir.

Arastirmaci uygulama ortamindan ayrildiktan sonra, toplantida yapilan
goruntd kaydini izlemig ve ogretmenlerin kayitlarda yeterince agik ve net
gorulmedigi, ayrica konusmalarin disaridan gelen sesler yuzinden ayirt
edilemedigi fark etmigtir. Grup Uye sayisinin ¢ok olmasi nedeni ile video
kameranin bitin grubu kayda alabilmesi icin daha uzada konmasi
durumunda da ses kaydinda kalitenin dustigu goéralmustir. Uygulamanin
saglikl olmasi icin alinacak kayitlarda konusmalarin anlasilir olmasi, herkesin
s6z hakki alabilmesi, ortamin ve ortamdaki insanlarin olabildigince kayitlarda
gorulebiliyor olabilmesi gerekmekteydi (Rosenstein, 2002). Bu nedenle, grup
sayisinin azaltimasinin daha uygun olacad! disiinilerek, Tez izleme
Komitesi ile de bu konu gortsilmis ve onlarin “Alinacak olan karar hem
senin veri toplamani engellemeyecek, hem de okuldaki dinamigi bozmayacak
sekilde olmalidir. Ogretmenlere cok net bir sekilde sadece belli sayida kisiyle
c¢alismanin zorunlu oldugunu, aksi takdirde onlara yeterince yararl
olamayacagini anlatabilirsin. ikinci diigsiincende oldugu gibi bir éncii grup ile
calismaya baglayabilirsin. Tezin igin yeterli veriye ulastiginda, bu calismay:i
okula genisletme so6zii verebilirsin...” (15.12.2003, TIK Kkararlari s. 6)
seklindeki gorusleri dogrultusunda davraniimigtir. Alanyazinda ise alinan
karar su sekilde desteklenmigtir: “Calisma gruplari olusturulurken, onerilen
grup sayisi en fazla alti ya da daha az kisi olmasidir. Daha blyuk gruplarda,
bazi bireylerin grup etkinligine katilmamasi ya da birkag¢ kisinin bir araya
gelerek kucguk gruplara ayrilmasi (grup ici ayrilmalar olmasi) kolaylikla
gerceklesebilir (Arbaugh, 2003; Murphy, 1992; Murphy, 1999). Egitimci
calisma gruplarinda en 6nemli ilk asama gruplarin olusturulmasidir. Gruplar
alti ya da daha az kisiden olustugunda en iyi sekilde islev gosterebilirler
(Herner ve dig., 2000).
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Grubun kag¢ kisiden olusacagl karari alindiktan sonra, grup disinda
birakilacak 6gretmenlerle bireysel olarak gortsulerek arastirmaci tarafindan
onceden hazirlanmis “kalici 6grenmenin saglanmasina yonelik teknikleri
iceren kaynaklar’ bu égretmenlere verilerek, toplantilarin daha etkili olmasini
saglamak icin grup Uye sayisinin azaltilmasina karar verildigi séylenmigtir.
Ogretmenlere, gruba katilmasalar dahi istedikleri kaynaklarin verilebilecegi,
istendiginde onlara her tirli destegin saglanabilecegi, ayrica isterlerse
kendilerinin olusturabilecegi bir grubun da ikinci donemde yuritilebilecegi
szl verilmigtir. Ogretmenler bu konuda anlayis goéstermisler ve yardim
isteyeceklerini belirtmiglerdir. Egitimci ¢alisma grup Uye sayisinin en fazla 6
kisiden olusmasi ile grup surecinin daha saglikh isleyebilecegi diustntlerek
okul yonetimi ve tez izleme komitesi (gegerlik komitesi) ile birlikte alinan ortak
karari sonucunda gruba katilacak 6gretmenlerin sadece 5. sinif 6gretmenleri
ile simirlandirimasina karar verilmistir. Bu kararin temel nedeni ise bu
siniflarda kaynastirma yerlestirmesi yapilmig ve risk grubu o6grencilerinin
sayisinin fazla olmasi gosterilmistir. Bu sekilde ilk grup Gyeleri kesin olarak
belirlenmistir ve bir sonraki toplantiya 4 6gretmen ve 1 muadir yardimcisi
katilmistir (TIK kararlari, 28.02.2004, s.21; TiK Kararlari E-mail 15.12.03, s.6,
Arastirmaci Gunlaga, 16.12.03, s. 21). Sonraki toplantilarda grup Uye
sayisinin az olmasi 6gretmenler arasindaki iletisimin daha rahat, grupta s6z
alma sayisinin daha fazla ve grup icindeki tartismanin daha odakli olmasini

saglamistir.

Birinci toplanti sonrasinda goéruntt kaydi ve arastirmacinin tuttugu ganltkler
dogrultusunda ve gereksinim belirleme formlarindan hareketle grupta
yararlanilabilecek kaynastirma uygulamalarinda kullanilabilecek kaynaklar
g6zden gecirilmis ve dosyalanmistir. Okudugunu anlama hakkinda bilgiler,
bilgilerin kalici olmasini saglayacak alanyazinda gecen materyallerden
ornekler toplanmis ve bunlar bir metin haline donustartlmagtir. Ayrica,
calisma gruplarinin igleyisine yonelik bir metin ve grup sureci icerisinde
kullanilmasi ddstnilen veri toplama araclari ile ddretmenlere verilmesi
planlanan kaynaklar hazirlanmigtir. Bu kaynaklarin ¢ogaltimindan sonra her
ogretmen icin bir dosya olusturulmus ve bu dosyalar 6gretmenlere verilmek

Uzere okula goturdlmustar. Araclarin hazirlanmasi asamasinda uygunluk,
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anlagilirhk ve iglevsellik acisindan tez izleme komite Uyelerinden fikir alinmig
ve ayrica gruba katilan 6gretmenlerin birinden ve grup digsindan bir

o0gretmenden daha gorus alinmistir,
4.1.2.2. ikinci Toplant

Toplanti gind (16. 12. 2003, 12.40-13.30) okuldaki teknoloji sinifi toplanti igin
hazirlanmistir.  Fiziksel ortam (Sekil 4), d6gretmenlerin  birbirlerini

gorebilecekleri sekilde masa ve siralar birbirine yaklastirilarak diizenlenmigtir.
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Sekil 4: Birinci Gruplar /kinci Toplants Teknoloji Sinif Krokisi

Gorunti  kaydinda herkesin yizu gorilebilecek sekilde dizenlenme
yapilmasina calisilsa da bu mumkin olmamistir. Kamera objektifinin batln
grubu alacak genislikte olmamasi, objektifin almasi igcin kamera uzaga
kuruldugunda ise, ses kayitlarinin net olamamasi gorintt kaydinda herkesin

yuzinin c¢ikmamasinin temel nedenleridir (Rosenstein, 2002).  Sureg,
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arastirmaci gunlagunde fiziksel dizenleme yapildiktan sonra 6gretmenlere
verilmek ic¢in hazirlanan dosyalar oturulacak yerlere konmustur. Goruntu
kaydi icin kamera hazirlanmig, ¢cekim kalitesi kontrol edilmis ve 6gretmenlerin
toplantiya gelmeleri icin beklenmigtir. Arastirmaci, kalici 6grenmeyi saglama
yollarini dastnup agirlikh olarak okudugunu anlamaya egilmeye karar
vermistir “Sonugta 6grenmenin kalici olmasi igin 6grencilerin okuduklarini
anlamasi gerekiyor. Bunun yaninda dinledigini anlama c¢aligmalarinin
yapilmasi ile ilgili ¢cok basit Turkge bir kaynak ile dgretmenlere yardimci
olmayi dustindim” (Arastirmaci gunlagu, 15. 12. 2003, s. 20).

ikinci toplanti siireci ise ozetle su sekilde gelismistir. Ogretmenlere
doldurulmasi icin formlarin, ¢calisma grubu sireci hakkinda bilgi notlarinin ve
materyallerin bulundugu dosyalar verilmistir. Kalici Ogrenme ile ilgili materyal
dagitilmis ve tartisilmigtir “Gruba yeni katilan 5. siniftan bir dgretmenin ilk
s6ziu “aslinda bizim 6gle aralari igin farkli planlarimiz vardi, bu ise bilmiyorum
nasil zaman ayiracagiz....” (Arastirmaci gunligi, 16.12.03, s. 21; GOoruntu
Kayd1,16.12.03, Birinci grup ikinci toplanti, 6'25”-11'47") ben de ne oldugunu
sorunca “iste sinav zamanimiz geldi, onlar hazirliyoruz ve gunlik planlarimizi
birlikte yapiyoruz” demigtir. Planlarin bu donem degistigini, yeni planlari ancak
bir araya geldiklerinde yapabildiklerini dile getirmiglerdir. Ben de bu kadar
sorun yasiyorlarsa bunu neden dnce sdylemediklerini ve grup konusu olarak
secmediklerini sordum. Cevap c¢ok ilgingti “Siz bizim problemlerimizi degil
ogrencilerin  problemlerini  sordunuz” dediler. Burada “siz plan
yapamadiginizda bu sadece sizin sorununuz degil, ayni zamanda 6gdrencinin
de sorunu olmuyor mu?” dedim (Goruntu Kayitlari, 16.12.2003, Birinci gruplar
ikinci toplanti, 9'127-9'32”). Sonucta mudur yardimcisinin teklifi ve digerlerinin
oy birligi ile dnitelendirilmis yillik planlarin igerisinde nasil ders plani
hazirlanacagi yeni grup konusu olarak belirlenmigtir (Arastirmaci gunlaga, 16.
12. 2003, s. 20-21).

Ogretmenlerin toplanti siirecinde ortaya attiklari bir konu ise, planlamanin
ogrenci gereksinimleri ile baglantili olmadigiydi. Planlamanin bu sekilde
gindeme getiriimesinin nedeni ise Milli Egitim Bakanlgrnin 2003-2004
ogretim yili basinda yillik planlarla Gnite planlarini birlestirerek tnitelendirilmis
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yillik planlar formatini ¢ikarmasi ve gunluk plan formatini da ders planlari
olarak degistirmesi olarak gdsterilmistir. ikinci toplantida grubun konusu ortak
kararla bu sekilde degistirilmigtir. Arastirmaci bu konu igin yeniden grup
materyali hazirlamistir (Arastirmaci Ginliigi, 23.12.03 sy.27). ik olarak
MEBnin c¢ikarmis oldugu “Milli Egitim Bakanh@ Egitim ve Ogretim
Calismalarinin  Planh yiratilmesine lliskin - Yonerge”sine  (Milli  Egitim
Bakanhgi Tebligler Dergisi, Agustos, 2003, s. 439-447) ulasarak, bu metni

ogretmenlerin kullanabilecedi bir formata dondstirtp onlara ulagtirmistir.

ikinci toplantiya, hazirlanmis materyallerden 3N teknigi ve Oykii haritasi
materyallerinin kullanimi ile ilgili agiklamalar yapilarak devam edilmigtir. Kalici
0grenmenin saglanmasina yonelik hazirlanan tekniklerden 3N teknigi; “Ne
biliyorum?, Ne bilmek/6grenmek istiyorum? Ve ne 6grendim?” sorularina
dayanilarak yapilmis bir kisaltmadir. Ogle tarafindan (1986—-1989) gelistiriimis
ve dgrencinin onceki bilgilerini 6ne c¢ikaran, okuma asamasinda cevaplarini
bulmasi icin sorular olusturma ve ne okudugunu/6grendigini ortaya

koymasinda yardimci olan bir stratejidir.

Bu tekniklerden bir digeri ise 6yki haritasidir. Oyki haritasi, okurlarin
oykundn olayini, karakterlerini, olay sirasini, olayin zamanini, olayin nasil
sonuglandigini tahmin etmede ve bulmada yardimci bir aractir. Oyki
haritalari, okurlarin 6ykuyld daha amacli okumasini ve dykude ayrintilara takili
kalmadan temel olarak Oykiyld anlamasina ve 0Ozimsemesine yardimci
olmaktadir. Oykii haritalari okunan oykinun anlasiimasini saglarken ayni
zamanda bir dykintn temel karakterlerini dgrettiginden dolayi 6ykt yazmada
da rehberlik etmektedir (Gunning, 1996; Nelson, Bahr ve Van Meter, 2004;
The Florida Center for Instrucional Technology ve University of South Florida,
2001; Weiner ve Cohen, 1997).

Ogretmenler 3N ve 6ykii haritasina yonelik 6grencilerinin tepki gdésterdigini,
ogrencilerin  0ykt  haritalarint  doldurmamak icin  kitap okumaktan
vazgectiklerini belirtmislerdir. “3N teknigini tanitip arkadan 6yku haritalarini
tanitirken dyka haritalarini 6grencilerine verdiklerini ve 6grencilerin sirf bunlari

doldurmamak i¢in okumaktan vazgectikleri” soOylenmistir (Arastirmaci
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gunlaga, 16. 12. 2003, s. 21). Toplanti konusu olarak belirlenen 6gretmen
gereksinimlerinin farklilagsmasindan dolay! dogrudan bu konu ile ilgili galisma
yapilamamistir. Ogretmenlerin ders planlari ile ilgili toplanti siireci icerisinde
islenigse yonelik yontem ve teknikler altinda 3N ve o6yku haritalan teknikleri

tartisiimigtir.

4.1.2.3. Uguincu Toplant

Uclincti  toplantida ise siire¢ soOyle gerceklesmistir: “Fidan 6gretmen
hastaneye bir yakininin ziyaretine gitti, bir diger 6gretmen toplantiya geldi
ama rahatsiz oldugu icin sadece dokiimanlari alip sinifina geri dondii. Iki
ogretmen, bir muadir yardimcisi ve ben kaldik. Daha dnce de bahsettigim gibi
4-N teknigi kullanmaya karar vermistim ama sonra 6gretmenlerin kaynaklara
ulasmasi gerektigini dusindagum igin 3-N teknigini kullanmanin daha iyi
olacagini digundum ve bunu form olarak ¢ogalttirdim” (Arastirmaci Gunlugu,
23.12.03, s. 27; Goruntu Kayitlar, tguncu ECG Toplanti Kaydi,23.12.03).

4 N ise yukaridaki sorulara “Ogrenmek istedigim bilgiye nasil/nereden
ulasabilirim?” sorusunun eklenmesi ile olusturulmustur. Bu soru ile 6grenciye
bilgiye ulasma yollarinin o6gretilmesi hedeflenmektedir. Strateji, 6grenciye
onceki bilgilerini okuma etkinligi strecinde kullanmasi ve okuma igin spesifik
amaglar belirlemesi yoninden yardimci olmaktadir (Gunning, 1996; Houston
ve Beech, 2002; Miller, 2001; The Florida Center for Instrucional Technology
ve University of South Florida, 2001; Weiner ve Cohen, 1997).

Toplanti sidreci su sekilde gerceklesmistir: “Toplantiya gunlik sohbetle
basladik ve ardindan onlara 6nceden tebligler dergisinden alarak ¢ogalttigim
unitelendirilmis yillik plan (UYP) yo6netmeligini verdim. Toplantinin son
asamasinda oOgretmenlere 4-N teknidi ile formlari doldurttum ve bir gin
sonrasinda formlarini onlara geri vermek tzere aldim. Cuma gunu igin ikinci
toplanti istedim, itiraz etmeden kabul ettiler. Saniyorum konu olarak asll
gereksinimi bulduk, bundan sonrasinda daha kolay olacak gibi geliyor”
(Aragtirmaci Gunlugu, 23.12.03, s. 27; Gorunta Kayitlar, tgtunci ECG
Toplanti Kaydi, 23.12.03).
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Toplantilarin video kamera ile kayit edilmesinin 6gretmenlerin toplantilara
yemek getirmek istememelerine yol acabilecegi dustnulmiistir. ikinci hafta
toplantida 6gretmenlerin yemeklerini getirerek toplantida yiyebilecekleri ve bu
sekilde toplanti zamaninin uzatilabilecegi belirtilmistir. Fakat 6gretmenler
bunu kabul etmemiglerdir. Kendi yemeklerini evden getirdiklerini ve toplanti
esnasinda Yyenilecek tirde yemekler olmadigini sdylemiglerdir. Bu
konusmalar arastirmaci gunliagunde su sekilde yer almistir “...kamera éninde
ya da grup icerisinde yemeklerini yemek istemediklerini, buna uygun yemek
turd getiremediklerini onun iginde yemek yemek igin zaman istediklerini
soylediler.” (Arastirmaci gunligu, 16.12.2003, s. 21-22). “..Toplantilar
saatinde baslamiyor. Ogretmenler 5-10 dakikalik gecikmelerle toplantiya
katilabiliyorlar. Kamera kargisinda yemek yemek istemedikleri i¢in toplantilara
yemeklerini yiyip geliyorlar. Saninm kamera kargisinda yemek yemek bizim
kultirimuze ¢ok uygun dedgil...” (Arastirmaci Gunlugu, 23.12.03-2, s. 30). Bu
konuda arastirmacinin dusincesi “...insanlarin kdltirel olarak topluluk
icerisinde ve ¢Ozellikle kamera oninde yemek yemeye aligik olmadigi, bu
nedenle ulkemizde yapilacak egitimci ¢alisma gruplari planlanirken yemek
konusunda gerekli hassasiyetin gOsterilmesi...” gerektigi yonundedir
(Aragtirmaci gunlugu, 16.12.2003, s.21-22; 23.12.2003, s. 30).

“Ogretmenlere planlama yaparlarken giinlik tutmalarinin énemli oldugunu,
¢cunkd dénem sonlarinda 6gretim programi ve yeni planlama sireci ile ilgili
yasadiklari sorunlari yazili olarak ifade edebilmeleri icin ellerinde dnemli bir
kaynak olabilecegini belirttim. Onlar da bunun yararinin olmadigini ya da
olmayacagini belirttiler. “Mufettiglerin bu konuda istisna kabul etmediklerini, o
ylzden dénem basinda bir kurul olarak karar verdiklerini bu goriste degisiklik
yapmadiklarini belirttiler. Daha 6nce yazil bir belge ya da sube 6gretmenler
kurulu ve/veya zimre 6gretmenler kurulu tarafindan diizenlenmis bir raporla
basvuru yapilip yapiimadigi soruldu? Yapiimadigi belirtildi” (Arastirmaci
Gunlugd, 23. 12. 03, s. 27).

Planlamanin neden yapilmasi gerektigi, neden 6nemli oldugu tartigilirken

ogretmenler sikga deneyimli 6gretmenlerin planlama yapmasina gerek

olmadigini, onlarin 6gretim surecini zaten bildiklerini bu ytzden gereksinim
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duymadiklarini belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin siniflarinda kullandiklari
dergileri yayinlayan yayin evlerinin bu dergilere uygun standart planlar
hazirladigi ve bunlari internet, CD gibi ortamlarda 6gretmenlere ve okullara
ulastirdiklar ifade edilmistir. Ayni subeyi okutan 6gretmenlerden her ay birinin
ciktr alip, bu ciktilari fotokopi ile cogaltarak bu sekilde kullanildigr anlatiimistir.
Uyarlamayi ise sadece uygun olmayan konu baslklarinin degistiriimesi

yoluyla yaptiklarini belirtmiglerdir.

Aragtirma sureci igerisinde her toplanti sonrasinda bir sonraki toplantinin
guindemi belirlenerek ve planlamalarda gerekli dizenlemeler yapilarak bir
sonraki haftanin taslagi olusturulmustur. Arastirmaci her toplanti sonunda
grup uyeleri ile birlikte ve sonrasinda da kendisi bir sonraki toplantiyi
planlamistir: “Oncelikli olarak haftaya, pardon Cumaya, yonetmelik tartisilip
ornek planlar kaynastirma uygulamalari géz 6nine alinarak kritik edilecek.
izin mektuplari imzalanacak, giinliikler tizerinde durulacak. Toplantiya siirekli
gelinmesinin  6nemli oldugundan bahsedilecek, toplanti saatine dikkat
edilmesinin 6nemi vurgulanacak” (Arastirmaci gunligi, 24. 12. 03, s. 31;
26.12.2003, s. 32).

4.1.2.4. Dordincu Toplanti

Birinci toplanti 6ncesinde 6gdretmenlerle yapilan tanisma toplantisina okul
mudurdnin de katilmasi nedeniyle, dgretmenlere izin mektuplarinin
imzalatilmasi geciktiriimigtir. Kendilerini zorunlu hissetmemeleri ve cesitli
ortamlarda bu toplantilarin gonalla yapildigi tekrarlandiktan sonra, dérdincu
toplantida  ©6gretmenlere  izin  mektuplart  dagitilmistir.  Sonugta
“O0gretmenlerden biri bunu bilmedigini ve gruba devam etmek istemedigini
soylemigtir. Bu sekilde hissediyorsa ayrilabilecegi belirtiimistir. “Sonrasinda
yonetmelik Gzerinde tartigtik ve bir sonraki toplantiya kendi planlarindan 2’ser
tane gunlik plan secerek gelmelerini ve bunun Uzerinde tartismay! ve
ellerindeki ikinci planlari degistirerek onlarin Uzerinde caligip bir sonraki
haftada bunlarin tartigiimasi ve siniflarda yapilacak kayitlardan birini

tartismayi planladik” (Arastirmaci Gunlugu, 26.12.03, s. 33).
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Bu toplanti yapildigi gun arastirmaci dustincelerini su sekilde 6zetlemigtir.
“Burada uyguladigim mesleki gelisim modelinden biraz uzaklagtigimi
goriyorum. Bunun nedeni de 6gretmenlerde yeterli kaynak olmamasi, okuma
aliskanhginin ¢ok fazla olmamasi, en 6nemlisi kisa stire icerisinde ders plani
yapilmasi ve islenisi konusunda yeterli sayida kaynagi okumanin mdmkin
olmamasi. Ogretmen calisma grup modelinden uzaklasarak biraz ders
calisma gruplarina dogru bir gidis var gibi; ama bu modeldeki gibi sadece bir
konu Uzerinde yogunlasiimadi. Ogretmenlerin 6ncelikli gereksiniminden
dolayr su an sentez bir model c¢ikiyor gibi. Fakat ben cok aktif olmamaya
caligarak, universite katkisindan uzak bir sekilde 6gretmenlerin bagimsiz bir
uygulama goturebilecegini gérmek istiyorum. Ama uygulama o kadar hizli
gidiyor ki ben yetisemiyormusum gibi hissediyorum” (Arastirmaci Gunlugd,
26. 12. 03, s. 33, 34).

Egitimci calisma gruplarina katilan Universite 6gretim elemanlarinin grup
surecinin ilk zamanlarinda grupta bilgi aktaran kisi olmasi gerektigi
dusundlmustar. Bunun yani sira yapilan gorismeler sonucunda grup dyesi
ogretmenler uygulamayi yapan arastirmacinin grupta daha fazla bilgi veren
kisi olmasi gerektigini belirtmislerdir. Sonrasinda tyeler kendilerinin paylasip,
tartisip, sonuca ulasan kigiler olmasi gerektiginin bu grubun amaci oldugunu
anlamiglardir. Bu grubun amacinin bir sunum dinlemek i¢in bir araya gelmek
olmadigini gérmasler, bunun yani sira bu uygulamanin ¢ok iyi bir deneyim ve
¢6zUm Uretme yolu oldugu disunulmustir. Arastirmacinin kendisini geri plana
cekmesi, daha c¢ok grup igerisinde 0grenmeyi destekleme dustncesi
alanyazin tarafindan ve yurtdisi uygulamalarla da desteklenmistir (Birchak ve
dig., 1998).

4.1.2.5. Besinci Toplanti

Besinci toplantiya bir 6gretmen mazeretini 6nceden belirterek katilamamistir.
Toplantida 6gretmenlerin getirdigi 6rnek bir plan tartisiimistir. Planin
gerekliligi, ©6grencinin 6grenmesine katkisi ve nasil yapiimasi gerektigi
konusulmustur. Tartismalarda planin islenig slrecine yonelik materyal ve

stratejiler onerilmigtir. Bu nedenle, tartisma sirecinde 6gretmenler 6rnek bir
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plan yapmak ve o6rnek gormek istediklerini belirtmiglerdir. Ayrica, bir sonraki
toplantida var olan ilkogretim ve ilkokul programlarini gérmek istediklerini
iletmiglerdir. Sure¢ icerisinde aragtirmacinin grup icerisinde ¢ok fazla yuk
aldigi ve aslinda o6gretmenlerden fikir sormanin isini kolaylastiracagini
gormesi olumlu bir gelisme olmustur. Eger tartisilacak konuyu onlar
belirliyorlarsa ve bu gruba gonulli katihyorlarsa, sireci arastirmacinin
yurutmesinin bir anlami olmadigi goralmastir. Ayrica alanyazinin destekledigi
gibi aragtirmaci ya da universite katihmini saglayan grup tyesinin roli tim

sureci belirlemek degil, yonlendirme olmaldir (Birchak ve dig., 1998).

Sire¢ ise arastirmacinin gunliaginde su sekilde belirtiimigtir: “Bu gin her
seyin ters gittigi bir giin oldu. Ogretmenlerden birisi araba almak icin kredi
basvurusu yapmaya gitti. Ancak giderken toplanti yaptigimiz odanin
anahtarini da goturmas. Mudur yardimcimiz bir anahtar getirtti ama yanlis
anahtar ciktl. Yeniden anahtar getirtme girisimi yarim saati gectigi icin biz yine
proje odasinda toplanti yapmaya karar verdik. U¢ 6gretmen ve ben, proje
odasindaki arkadaslara rica ettikten sonra oraya oturduk ve caligmaya
bagladik. Ogretmenlerden biri herkesin planlari ayni diye dosyasini getirmis.
Dosyadan bir ornek plan secildi ve plana baktik. Planin her Gnitede bir
ogretmen tarafindan yapildigi ve herkesin dosyasina taktigi belirtildi.
Gergekten ¢ok zor bir gorev ustlendim gibime geliyor. Ogretmenlere bunun
yanlis bir bakig agisi oldugunu nasil séyleyebilirim. Cok zor ama en sonunda
tikandigim yerde ne yapmamizi 6nerirsiniz diye sordum. Onlar da digerlerine
zorunlu olmayacaksa (diger siniflarda da zorunlu olmayacaksa) yeni planlar
yapalim dediler. Bos formati ¢ikti alip fotokopi ile gogaltip yeni planlar yapalim
dediler. Haftaya bos bir formati dolduracagiz. Bu arada unite dergilerinden
gelen Unitelendiriimis yillik planlarin hatali oldugu ve bu hatalardan dolayi
aksakliklar yasandigini soylediler. Ornegin, ondalik sayilarda ¢arpma, bolme
ogretilmeden uzunluk 6élc¢ilerinde degisim konusunun alindigini ve gocuklarin
kazanmadigi bir davranisi baska bir konu altinda uygulamalarinin istenmesi
gibi. Ogretmenler kullandiklari var olan planlari elestirmekle birlikte,
siniflarinda bunlari sadece gostermelik kullandiklarini ifade etmislerdir.
Haftaya ben Unitelendirilmis Yillik Planlara bakacagim onlar da kendi planlari

icerisinde tarama yapacaklar...” (Arastirmaci Gunlugu, 30. 12. 03, s. 37).
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4.1.2.6. Altinci Toplanti

Arastirmaci altinci toplantinin  gorunti  kaydini izleyip cikardigr 0zeti
gunlagine eklemis ve toplanti 6ncesindeki ve sonrasindaki gelismelere ise
yine gunlugunde yer vermigtir. “Buglin giine yorgun basladim. Proje okuluna
gidip gengleri goérince kendimi iyi hissetmeye bagladim. Sabah kahvemi
icerken neler yapacagimi tekrar gozden gecirdim. Sonrasinda proje ile ilgili
ogrencilerle konusurken ilk haber geldi. Ogretmenlerimizden birinin (Duygu
Ogretmen) bir yakini vefat etmig, onun icin 3 guin rapor almis. Ben de diger
ogretmenlerimle gorusiup ne yapalim diye sordum. Onlar da devam edelim
dediler. Ben de 6gle arasi goriismek lzere deyip ayrildim. Ogretmenlerin
birisi “proje odasi, teknoloji sinifindan daha sicak orada calisabilir miyiz?”
seklinde istegini dile getirince ben de elimden geleni yapmak icin s6z verdim.

Asag! inip 6grenci arkadaglardan rica ettim ve onlar da kabul ettiler. Ben de
yavas yavas masanin lzerine materyalleri yerlestirmeye basladim, planlama
hakkindaki notu, dosyami, formlari, 6gretmen bilgi toplama formunu,
kalemleri, oraya goturdigim programlari ve bir fincan kahvemi. Daha zaman
var diye kahve igmeyi planlamistim ama 6gretmenlerim surpriz yapip 5 dakika
once geldiler. Yasasin, erken geldiler. Hos bu arkadaslar grubun erken
gelenleri ama yine de toplantt zamaninin 5 dakika ©Oncesi dogru yolda

oldugumuzu gosteriyor.

Ogretmenlerin gelmesi ile videonun kayit diigmesine basip oturumu baslattik.
Ben liderligi ogretmenlerimden birisinin yapmasini istedim. Fidan Ogretmen
“Nasll olsa sirayla yapacagiz, caresi yok, hadi yapmaya baglayalim bari” dedi
ve sOze basladi. Gegen haftadan yaptigimiz plani hatirlayip aktardi ve adim
adim gunlik plani yapmak igin bizi yonlendirdi.

Planlama asamasinda 6gretmenlerden bir tanesi “Biz kaynastirma dgrencileri
icin bir sey yazmadik bu plana” seklinde bir soru yoneltti. Aslinda plana cesitli
materyaller ve oOgretim teknikleri gibi seyleri koyduk ama ben, soru igin
bekledikten sonra bu sireg icerisinde dgrencilerin akran destekli calismasinin
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istedikleri 6grenci icin kolaylik saglayacagini, ileri dizeyde olan 6grenci ya da
ayni dizeyde olan &grenciler icin bunu uyarlayabileceklerini sdyledim.
Ogretmenlerden Fidan Hanim 6grencisinin baginda durup kendisine yardim
edilmediginde yazi yazmadigini ya da herhangi bir gorevi yapmadigini
soyledi. Ben de iki 6grenciyi gorevlendirip belli zaman araliklari ile onlari
pekistirdiginde fazla sorun yasamayacagini ve bunu mimkinse sinifinda
denemesini istedim. O da bunun olabilecegini soOyleyerek uygulamayi
deneyecegini soyledi. Bakalim ne olacak (Arastirmaci gunlagud, 7.01.04, s.
40-41).

Kaynagtirma ogrencileri icin neler yapilabilecegi, simdiye kadar bunun
hakkinda konusulmadigi belirtildi. Bu da 6gretmenlerden gelen hos bir
Oneriydi. Yetigskin 6grenmesinde etkili bir yol, soru sorulduktan sonra
anlatilanlara ve uygulamalara dikkat cekmek daha kalici oluyor. Ogretmenlere
materyal kullanimi, anlatim ve uygulama ile ilgili farkli stratejiler kullanmanin,
Ozetle uyarlama yapmanin, kaynastirma/6zel gereksinimli 6grenciler icin de
etkili olacag belirtildi. Bundan dolayi planlama sirecinde bu asamalarda daha
fazla duruldugu belirtildi. Bir 6gretmenin, 6grencisi ile ilgili sorusu yanitlandi
ve sinifinda bunu uygulamasi istendi. Geri donit bekleniyor (Arastirmaci
Gunlugd, 7. 01. 04, s. 40, 41).

Toplantinin sonunda grup lideri “Biz her ders i¢in bu kadar zaman ayirip plan
yaparsak igimiz zor” dedi ama ben de biz bu plani 3 ders saati igin yaptik,
diger derslerle de iligkilendirdigimiz igin diger ders igerikleri de belli oldu ve
ayrica zamanla bu sirenin daha da kisalacagini 6zellikle de Unitelendirilmis
yillik planlari (UYP) kendimiz hazirlarsak, bu siirecin cok daha kolay olacagini

belirttim. Onlar da hak verdi, gorecegiz.

Aradaki tartigmalar guzeldi yeni fikirler ve getirilen Onerilerin “Al bu olmaz!”
sayisi bir hayli azaldi. Artik, olabilir, bunu kullanalim, denmeye baslandi. Hadi
bakalim, artik degisim bagladi sanirim. Neyse, plan sireci eglenceliydi ve

zamanin naslil gectigini anlamadik (Gunluk, 6. 01. 04, s. 40).

Ayrica bir sonraki toplantiya kadar gonulli olan bir 6gretmenle gun belirlendi

ve sinif i¢i gorunti kaydi yapildi. Kayit saatinde o6gretmen kendini iyi
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hissetmedigini, bunun ¢ok iyi bir kayit olmayabilecegini belirtti. Aragtirmaci da
kaydin yapildigi kosullarin énemli oldugunu ve kaydin izlenecegi zaman
kosullarin g6z 6niinde bulundurulacagini dile getirdi. Ogretmen de kendisi igin
de fark etmeyecegdini belirterek kayit yapilimasina izin verdi. Arastirmaci
tarafindan kayit izlendi ve toplantida nasil kullanilabilecegi konusunda hazirlik
yapildi” (Arastirmaci Gunlagua, 7.01.04, s.40-41).

4.1.2.7. Yedinci Toplanti

Yedinci toplantida grup Uyesi olan bir ddretmenin sinif igerisinde yapilan
kaydinin izlenmesi planlanmistir. Sinif i¢ci gorunti kaydinin izlenmesi igin
teknoloji sinifi, televizyon video gosterimi icin hazirlanmistir. Kaydin en iyi
sekilde izlenebilecegi acida sira ve masalar diizenlenmistir. Bu hafta sinif ici
kaydinin izlenmesi ve bu kayit Gzerine beyin firtinasi yapiimasi planlanmistir.
Ogretmenler geldikten sonra giindem tekrarlandi ve videonun nasil
izlenecegdine birlikte karar verildi, b6lim boélim izlenmesinin ve tartisiimasinin

zaman ve geri donit saglama acgisinda daha iyi olacagi kararlagtiriimistir.

Ders Girig-islenis-Degerlendirme-Bitirme béliimleri altinda izlenmis, her bir
asamadaki islenislerin daha farkli nasil yapilabilecedi konusunda tartisilmigtir.
Ogrencilerin bireysel okuma yaptiginda hemen geri doniit verilmesinin daha
verimli olacagi belirtiimistir. Okumasinda sorun olanlari tartisip nasil
iyilestirme yoluna gidilebilece@i tartisiimis ve sinif ici okuma etkinliginde

alternatif olarak ne yapilabilecegi konusulmustur.

Sinif ici gorinti kaydi izlenmeye devam edilmisti. Ogretmene izlenen
bélimde ne yapmak istedigi sorulmustur.” Ogrencilerin bireysel ve grup
halinde pargcadan ne anladiklarini Ozetlettigini ifade etti. Bir 6gretmen bu
surecte gurdlti oldugunda ne yapilabilecegini sordu. Grup icerisinde neler
yapilabilecegi tartisildi. Toplanti, okul rehber 6gretmeninin ayni salonda
planladigi ve arastirmaciya haber verdigi toplantinin yapilabilmesi igin
bitirildi... Toplanti sonrasinda bir 6gdretmenim beni arayarak goérismek
istedigini belirtti. Gorusmede, o6gretmenlerin birbirlerinin sinif i¢i kaydini

izlemekten rahatsiz olduklarini belirttikleri séylendi. “Uygulama ile ilgili
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konugsma ise oOgretmenlerin sinif i¢i ders kayitlarini 6gretmenlerin yanlis
anladigi, Duygu o6gretmenin yillarin  6gretmeni oldugu, onu nasil
elestireceklerini sdylemigler” (Arastirmaci gunligu, 11. 02. 04, 28.02.2004, s.
31, 44, 53). Bu konu ile ilgili tez izleme komite Uyeleri ile yapilan gérismeler
sonucunda, “6gretmenlerin kendilerinin elegtirildiginde grup igerisinde
anlasamadig! insanlarin elestiri yapmasinin kirici olabilece@i belirtildi. Bu
nedenle bireysel izleme ve tartisma yapilabilecegi kararina varilmistir” (Karar
Defteri, 28.02.04, s. 27).

4.1.2.8. Sekizinci Toplanti (Arastirma Hakkinda Geri Donit)

Sekizinci toplantida proje odasi toplanti yeri olarak secilmistir. Toplantinin
gundemi ise sinif i¢ci gorintt kaydinin kalan kisminin degerlendiriimesi,
toplantilarin genel degerlendirmesinin yapilmasi, bundan sonra 6gretmenlerin
bu tdr bir uygulama yapmaya devam edip etmeyecekleri konusunda
konusulmasi olusturmustur. Ogretmenler, ikinci doénemde farkli gruplar
olusturma yoluna giderlerse arastirmacinin bu sekilde calismaya katilip
katilmayacagini sormuslardir. Arastirmaci katilacagini belirtmistir.

Bir katilimci, egitim ¢ikisl olmadigindan dolay! bu toplantilarin kendisi igin ¢ok
iyi oldugunu, gelisimine katkida bulundugunu belirtmistir. Diger 6gretmenler
de bu toplantilarin kendilerine ne oranda katkida bulundugu konusunda
duguncelerini dile getirmiglerdir. Arastirmaci egitimci ¢alisma grubu igerisinde
kendisinin de O©nerilen tekniklerin ve materyallerin uygulamasini birebir

izleyebildigini ifade etmistir.
Birinci eg@itimci ¢calisma grubu ile yapilan toplantilarin gun, tarih ve saatleri ile

ilgili 6zet bilgiler asagida(Tablol'de) yer almaktadir. Bu grupta yapilan her

toplanti tarih, saat, sire ve gun olarak Tablo 1'de belirtiimigtir.
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Tablo 1: Birinci Egitimci Calisma Grup Toplant/ Tarih ve Saatleri

Toplanti Tarih Saat Sire Gin
No (Dakika)
1. 11.12.03 12.30-13.10 | 40 dakika | Persembe
2. 16.12.03 12.40-13.30 | 50 dakika Sali
3. 23.12.03 12.40-13.30 | 50 dakika Sali
4. 26.12.03 12.55-13.40 | 45 dakika Cuma
5. 30.12.03 13.05-13.40 | 35 dakika Sali
6. 7.01.04 12.50-14.20 | 30 dakika | Carsamba
7. 16.01.04 12.50-13.35 | 45 dakika Cuma
8. 20.01.04 12.55-13.35 | 40 dakika Sali

4.1.3. Sinif ici Goruntii Kayitlari ve Geri Dénit Caligmalari

4.1.3.1. Sinif igi Goruntii Kayit Siireci

Tez izleme komitesi sinif i¢i ¢ekim yapilmasi ve toplantilarda izlenmesine
yonelik bir planlama yapmistir “Sinifa gidildiginde ne tir verilerin dikkate
alinmasi gerektiginde kaygi yasanmaktadir. Modelin test edilmesi so6z
konusu; bundan dolayi 6gretmenlerden gonulli olan bir kisinin sinifta géruntu
kaydinin yapilmasini ve bir toplantinin konusu da bu ¢ekimin tartisiimasi
olabilir’ (Karar defteri, 21. 11. 2003, s. 3). Daha o6nce belirtildigi Uzere
ogretmenlerin  sinif i¢i  gorantti  kayitlarini  toplantilarda  seyretmek
istemediklerine yonelik karar ile birlikte “Yillik planlarin nasil yapilacag! kadar,
nasil uygulandidinin  6nemli oldugu” belirtiimigtir. Sinif i¢i uygulamalar
izlenmeden, masa bagi toplantisi yapilamayacagi belirtiimigtir. Ayrica, kilttre
gore ve diger degiskenlere, uyaranlara gore modelin degistirilebilecegi” (Karar
defteri, 28.02.2004, s. 26) ifade edilerek aragtirmacinin dgretmenlere destek
saglamada daha etkin calismasi onerilmistir. Sonrasinda 6gretmenlerin bu
kayitlari grup icerisinde izlemek istememesi Tez izleme Komitesi'nde
giindeme getirilmis ve su sekilde karara baglanmistir: Onceki toplantida
o0gretmenlerle doért hafta daha planlarla ilgili toplanti yapiimasi ve sinif igi

uygulamalarinin video kamera ile kayit alinmasi kararinin, dgretmenlerle
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konusuldugunda toplantilara devam etmek istemediklerini belirttiklerinden,
sinif igi  gorantli  kayitlarinin - yapilabilecegi sdylenmistir (Karar defteri,
28.02.2004, s. 26).

Ogretmenlerle bu konu tekrar konusuldugunda, sinif ici cekimlerin
yapilabilecegi ve birebir geri donut calismasinin gergeklestirilebilecedi
belirtilmigtir. Bu surecgte, ogretmenler aragtirmaci ile igbirligi yaparak
isleyecekleri dersleri, plan hazirlamayr ve kullanacaklari materyalleri
belirlemisler; sonrasinda ise islenis sireci ile ilgili hazirliklarini yapmislardir.
Ornegin matematik dersi ile ilgili planlama yapan sinif 6gretmeni ile birlikte ne
tir materyaller kullanilabilecegi tartisilmis ve materyaller hazirlanmistir.
Materyallerin hazirlanma asamasinda, 0ogretim sireci icerisinde ve
degerlendirme sireci igerisinde kullanilacak materyaller ayri ayri belirlenmistir
(Arastirmaci Gunlugu, 18.03.2004, S. 92).

Cekim tarihleri sirec¢ icerisinde de belirlenmistir. Sinif ici goérintd kayitlari
yapilmigtir. Sadece bir 6gretmenin grup sireci igerisinde ve sonrasinda
yapilmis birer cekimi vardir. Diger 6gretmenlerin ise sadece grup sireci
bittikten sonra yapilan sinif i¢i uygulama gorianti kayitlari bulunmaktadir. Bir
ogretmen kendi sinif i¢gi goruntt  kaydini yapmak istemistir. Diger
ogretmenlerin uygulama c¢ekimlerini arastirmaci yapmistir. Cekimini kendi
yapmak isteyen 6gretmene, video kamera kullanimi anlatilmistir. Siniflarinda
cekim vyapilacak diger o6gretmenlerin ise gorinti c¢ekimi hakkinda

ogrencilerine bilgi vermeleri dnerilmigtir.

ik sinif ici goriintii kaydi Fidan 6égretmenin 29. 03. 2004 tarihinde Giizel Yazi
dersinde yapilmigtir. Konu olarak gizel yazi dersi, el yazisi yazma becerisi
secilmistir. Ogretmen derse konunun ne oldugu ve neler yapilacagindan
bahsederek basglamistir. El yazisi ile ilgili ge¢mis bilgileri tekrar edilmis ve
onceden belirledigi cumleleri tahtaya yazmistir. Ogretmen bunlari yazarken
harflerin el yazisinda birbirleri ile nasil baglantilandirildigina dikkat ¢cekmistir.
Yazilan drnekleri 6grencilerin defterlerine gegirmelerini istemigtir. Sonrasinda

sinif 6gretmeni oOgrencilerin yazilarini kontrol ederek, birebir geri donat
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saglamistir. Destege gereksinim duyan kaynastirma ve risk grubu 6grencilerin
yanina, goOrevini erken bitiren ve destek saglayabilecek 0Ogrenciler
oturtulmustur. Burada 6gretmenin birebir destek saglamasinin yaninda akran
destegi de kullaniimistir. Derste genel olarak planla paralel bir islenis
sergilenmigtir. EQitimci ¢caligma grup tyesi olan 6gretmenlerin sinif igi gorintd
kayitlar, arastirmacinin uzman goérusu alarak gelistirdigi ders islenis
degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilmigtir. Aragtirmaci sinif ici
goruntd kayitlarini izleyerek bu formda belirlenen kriterlere uygunlugu
belirlemistir. Ayrica arastirmacinin izledigi gorinti kayitlarini elestirel arkadas
grubundan iki meslektagi izleyerek ayni sekilde iglenigin kriterle uygunlugunu
belirlemiglerdir. Asagida (Tablo 2) bu formun birinci ders kaydina iliskin

bilgiler iceren 6rnegine yer verilmistir.

Tablo 2: Ders /glenisi Degerlendirme Formu (Birinci Ders)

IZLENECEK DAVRANISLAR GOZLENDI | GOZLENEMEDI
1. Derste iglenilecek planlamaya uygun sinifi N
fiziksel diizenleme.
2. Ama¢ ve davraniglann  dgrencilere N
aciklama.
3. lglenilecek konu ile gecmis konular N
arasinda baglanti kurma.
4. Konu iglenisi ile ilgili bilgilendirme yapmak N
velveya yonergeler verme.
5. Uygun arag-gere¢c  ve materyaller N
kullanma.
6. Ders anlatiminda kullanilacak materyalleri Ek materyal
tanitma. kullaniimadi.
7. lglenis siirecinde 6grencileri izleme ve geri N

donut saglama.

8. Konu anlatimi ve/veya ders islenisinde N
ogrencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri
dikkate alinarak uygun 6gretim teknik ve
stratejileri kullanma.

9. Konu iglenisi sonunda amag¢ ve N
davraniglara uygun 6zetleme yapma.

10. Ogrencilerin islenis ile ilgili 6grenmelerinin N
dizeylerini belirleyici degerlendirme
kullanarak degerlendirme yapma ve geri
donut saglama.

11. Gereksinim  duyulan  ddevlendirmeleri N
yapma.
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ikinci sinif i¢i gorintli kaydi ise, ayni tarihte Fatos 6gretmenin sinifinda ayni
ders ve ayni konuda yapilmistir. Arka arkaya iki ders saatinde ayni konu iki
farkll sinifta uygulanmistir. iki 6gretmen ortak planlama ve paylasim yoluna
gitmiglerdir. iki 6gretmenin sinifinda da benzer bir islenis ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin  kisilik  ozelliklerinin,  6grencilerin ~ simif  icerisindeki
davraniglarinin ve bireysel 6zelliklerinin kiguk farkhliklar ortaya cikardigi
diusunulmustur.  Ornegin, 6grencilerin  kameraya verdikleri  tepkiler,
ogretmenleri ile iletisimleri ve birbirlerine destek saglamalari konusunda

farklihklar gozlenmigtir.

Uclincti olarak; Duygu o6gretmenin goriintii kaydi 1. 04. 2004 tarihinde
matematik dersinde yapiimistir. Matematik dersinde “7, 8, 9 basamakli dogal
sayllarla c¢ikarma islemi” konu olarak secilmistir. Isbirlikli 6grenme, siirec
icerisinde kullanilmistir. Sinifta kaynastirma ve risk grubu 6grenciler dikkate
alinarak tepeg6z, islemlerin yazili oldugu asetatlar ve oyun Kkartlari
kullanilmistir. Sinif, isbirlikli 6grenme icin dizenlenmigtir. Ogretmen dersin
konusunu aciklayarak derse baglamistir. Konuyu anlattiktan sonra, isbirlikli
ogrenmenin nasil yapilacagini anlatmistir. Sonrasinda tepeg6ziu kullanarak
islemleri yansitmis ve islemleri gonulli olan 6grencilerden birisini secerek
yapmasini saglamigtir. Diger o6grencilerin de islemi defterlerine yapmalarini
istemigtir. Sonrasinda ise grup igerisinde islemlerin yapilmasi ve grup
icerisinde birbirlerine yardim etmelerini séylemistir. islemler yapildiktan sonra
ogrencilerden  bazilari  iglemleri tahtada c¢ozmiglerdir.  Ogretmen,
ogrencilerden degerlendirmeye yonelik bir deste bozmasiz, bir deste bozmali
ve bir de basamaklarda bos birakilan say! degerini bulmaya yonelik 3 islem
olusturarak kendilerini degerlendirmelerini istemistir. Ogrenciler sorulari yazip
kendi gruplari igerisinde birbirlerine yardim sagladiktan sonra, degerlendirme
kagitlarini gruplar arasinda degistirmelerini istemistir. Bu sekilde islemlerin
dogru olup olmadigi kontrol edilmistir. Bu yolla sinifin ders sonu bu beceriye

yonelik genel degerlendirmesine ulagiimistir.

Sonuncu sinif i¢i gorintt kaydi ise Togan dgretmenin sinifinda 22. 04. 2004
tarihinde Giizel Yazi ve Konusma dersinde yapilmistir. Ogretmen, 6ncelikli
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olarak sinifta tepeg6z kullanimini anlatmigtir. Sonrasinda, ders igerisinde
ogrenciler gruplar halinde ©nceden vyaptiklari, arastirma sonuclarini
arkadaglarina aktarmiglardir. Tepeg0z kullanarak sunumlarinda
raporlastirmayi da daha formal hale getirmislerdir. Gruplar sirayla sunumlarini
gerceklestirmislerdir. Ogretmen sunum sirecinde 6grencilere geri doniitler
saglamis ve ayni zamanda dinleyicilerden de soru ve Oneriler almalarini
saglamistir. Ogrenciler tarafindan secilmis olan konular ise “Atatiirk’iin hayati,
cocuk haklari, cocuk isciler, dogadaki canlilar (virtisler) vb.” seklindedir.

Bu gorunti kayitlarinin yapilmasindan sonra ogretmenlerle geri donut
calismalar yapilmistir. Geri donat calismalari icin 6gretmenlerden uygun
zaman istendiginde, okul sonrasina kalamayacaklarini, ya teneffiislerde ya da
0gle aralarinda yapabileceklerini belirtmiglerdir. Ses kaydinin yapiimasi igin
sessiz bir ortam konusunda sikintt yasamamak igin stajyer 6grencilerin,
ogretmenlerin siniflarina girerek o ders igin 6gretmenin yerini almasi
saglanmig ve ders saatleri icerisinde geri donat calismalari yapiimaya
calisilmistir. Arastirma sureci videodan sergilenmesine ragmen, égretmenler
hemen sureci anlatmaya baslamig ve gorintd kayitlarina bagh

kalmamiglardir.

Sinif i¢i goéruntt kayitlari icin yapilan geri donit calismalarinda égretmenlerin
cogunlukla yaptiklari planlari uygulamaya gecirdikleri ifade edilmistir. Bir
ogretmen planda uymayi! unuttugu noktay! su sekilde dile getirmistir “Seyi
unuttum, ogrencilerin daha 6nce yaptigi ¢calismalari gostermeyi unuttum en
basta, karsilastirma yaptirmadim.”. Ders planinda 0grencilere islenis
oncesinde el yazisi ile ilgili olumlu ve olumsuz Ornekleri gésterme yer
almaktaydi. Bunun nedeninin video kamera ile goruntd kaydinin
yapilmasindan dolayr ogretmenin ve o6grencilerin dikkatlerinin dagilmasi
olabilir. Bu 6gretmen kendi plani ve uygulamasi hakkinda diger distnceleri
ise “Guzel yazi ornekleri gosterilebilir, onlari aslinda hazirlamistim ama derse
girerken heyecandan gostermeyi unuttum. Yazi konusunda cok calisma
yaptirmak gerekir, ne yazik ki yazi konusunda ¢ok calisma yaptirmiyoruz.
Konular c¢cok agir, o yuzden yazi konusunda 4., 5. siniflarda c¢ok fazla
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durulamiyor. Aslinda 4-5’e kadar 6grenmeleri bu sinifta pekistirme yapilimasi
gerekiyor. Benim hala el yazisini birakin, normal yazi yazarken ¢ok fazla hata
yapan 6grencim var. Hatta dikte yaptirirken yetistiremeyenler var.” seklinde
ifade etmistir. Bu aciklamadan guzel yazi dersinin diger derslerle
karsilastiriidiginda dgrencilerin gereksinimini ¢ok fazla kargilamadigini ve 5.
sinif diizeyinde 6grencilerin yazma ve dikte calismalarinda olmalari gereken
performansi gdsteremedikleri gibi bir diisiince olusmustur. Ogretmen ayrica
isledigi ders ile ilgili ¢ok fazla materyal kullanilamayacagi konusunda
diguncelerini “... o ders icin ¢ok fazla materyal kullanma secenegi yok.”
seklinde aktarmistir (Geri Donut Calismasi, S. 6, 03.04.2004).

Ayni planlamay! yapan diger 6gretmenin sinif i¢i uygulamasi da benzer
sekilde gelismigtir. Bu sinifta 6gretmen ogrencilere konu ile ilgili drnekler
gostermigtir. Hazirladigr planin  sinif igerisinde uygulanmasina yonelik
ogretmenin geri donut calismasindaki goériusmeleri ise su sekilde
Ozetlenmigtir: “Dersin baglangicinda 6grencilere 6rnek gosterildi, 6nceki
ogrenmeleri kontrol edildi, motivasyon saglandi. Daha sonra da el yazisi
yazarken neler yaptiklar ve yapmalar gerektigi tekrarlandi. Bu uygulama
planla bire bir uygun gitmigtir...” (Geri Donut Calismasi, S. 3, 03.04.2004).
Sinif icerisindeki uygulamalar ile yapilan plan arasinda farklilik géralmemistir.

Sinif icerisinde el yazisi yazma ile sorunu olan dgrencilere model olmasi icin
kurallara uygun el yazisi yazan arkadaslari belirlenerek yan yana oturtulmus
ve oOgrencilerin birbirlerine destek vermeleri saglanmigtir. Bu uygulama iki
ogretmenin sirecinde de gozlemlenmistir. Ogrencilerin  akran 6gretimi
suirecinde uyumlu olduklari ve hi¢ sorun yasamamig olmalar dikkat cekmigtir.
Yanina oturduklari arkadaslarindan rahatlikla yardim istedikleri ve onlarinda
bu isteklere olumlu cevaplar vermeleri sinif atmosferi hakkinda da bilgi

vermigtir.
Uctinct sinif ici goriintii kaydini ise matematik dersi ile planlama yapilmis

olan sinifta gerceklestiriimistir. Ogretmen tarafindan c¢ikarma igleminin
degerlendiriimesi islenecek konu olarak belirlenmigtir. Hazirlanan plan ile sinif
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icerisindeki dersin uygulanigi uyumlu olmustur. Planlama ve uygulama
birbirine paralel sekilde yapilmistir. Ogretmenle yapilan ortak plan icerisinde
ogretmenin ders islenisi asamasinda roltintin 6gretici rolinden rehber roline
donustirulmesi disunilmustir. Ogretmenin sinif icerisinde kiigik gruplar
olusturarak 6nceden hazirlanmis sorularin tepegdz yardimi ile sunulmasi ve
ogrencilerin bu sorulari 6nce bireysel sonrasinda ise grup igerisinde bir
birlerine destek vermelerine yonelik bir uygulama olusturulmustur. Ogretmen
islenis silrecinde sadece asetat degistirmis, yonerge vermis, O6grenciler
istediginde bireysel ya da kucik grup yardimi saglamis ve o6grencileri
g6zlemlemistir. Bu degisen rol ise 6gretmenin kendi cumleleri ile su sekilde
ifade edilmigtir “yani ben kendimi paraliyorum, kendim calisiyorum, ben
kendim Oyle anlatinca zannediyorum ki anliyor ¢ocuklar. Cocuklar kendi
tahtaya kalkip veya sirasinda kimelerle ddevlendirdigimde onlar icin de
benim icin de kolay oldu... Artik o yonden kendimi geri plana ¢ektim. Simdi
onlari ¢ahigtiriyorum... kendim yapayim, anlatayim iyice onlar anlasinlar diye
digtunuyordum... hani kendileri yapsin hani yanlis yapsin yanlisini da gorsuin.
Yanhsini géren hani dogrusunu da goriir. Oyle 6yle daha ¢ok onlar caligiyor,
... bu Unitede kiime calismasi yaptim mesela, kimeler kendileri aragstirdilar,
saydam yaptilar duvarlara kendi ..... arastirdiklarini yazdilar astilar, resimler
yaptilar astilar.” (Geri Doniit Calismasi, S. 2, 03.04.2004). Ogretmenin geri
donut calismasina yonelik yapilan gorismede bu tir calismalar ile
ogrencilerin daha aktif oldugu ve kendi 6grenmeleri lzerinde s6z sahibi
olduklarinda kendilerine guvenlerinin arttigi, 6grenmek igin isteklerinin ve

motivasyonlarinin arttiginin géruldigia dusundlmektedir.

Bu arastirmada 6n degerlendirme ve son degerlendirme yapilabilecek sadece
bir 6gretmenin sinif ici gortinti kayitlar elde edilebilmistir. Sinif 6gretmeninin
ilk kaydinin yapilmasi asamasinda 6gretmenin ¢ gunlik bir rapor sonrasinda
dondugu ve rapor alma nedenin de yakin bir akrabasini kaybettigi g6z
oninde bulundurulmasi i¢in burada yer almasinin 6nemli oldugu
dusunulmustur. Ogretmenin bu sinif kaydi yapildigi zaman kendi yaptigi bir
planlamanin olmadigi ve dersle ilgili materyal hazirlamadigini belirtmigtir.
Bunun normal uygulamalarindan c¢ok farkli olup olmadigi soruldugundaysa
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cok fazla fark olmadigini ayrica bu konuyu bir dnceki hafta islediklerini ve
tekrar edeceklerini belirtmigtir. Bu nedenle sinif gekiminin yapilmasi yoninde

karar alinmigtir.

Ogretmen o6grencilerden defterlerini ve kitaplarini ¢ikarmalarini istemistir.
Sonra hangi konuyu igleyeceklerini, konunun oldugu sayfayr soyleyerek
kitaplarini agmalarini ve okumalarini sdylemistir. Ogrenciler kitaplarini acip
konuyu okumuslardir. Daha sonra dgrencilerden gonullt olanlar arasindan bir
kismina konu okutulmustur. Konu ile ilgili ders kitabinda yer alan okudugunu
anlama sorulari kullanilarak sorularin cevaplari bulunmaya calisilmigtir.
Sorular bireysel ve butin sinif olarak cevaplandiktan sonra ders zilinin
calmasi ile konu iglenisi bitirilmistir. Normal sirec¢ incelendiginde ders
kitabindaki sirece uygun bir islenis gozlemlenmistir. Fakat 6gretmenin
ogrencilerinin gereksinimlerine uygun sekilde bir planlama yaparak ve kitap
disinda etkinlikler ya da materyaller kullanarak édrencileri 6grenmeye motive
olmalarini ve dersten daha cok sey 0Odrenmelerini saglamasi mimkin
gorulmektedir. Metni okuma, okudugunu anlama ile ilgili farkli materyal ve
teknikler kullaniimasi ile 0Ogrencilerin kitaptaki cumleleri ayni sekilde
kullanarak sorulara cevaplar bulmasi engellenebilirdi. Ayrica 06grencilerin
konu ile ilgili 6n bilgi toplamasi, metinde verilen bilgileri kendi yasantilarinda
ve deneyimlerinde var olan bilgiler ile buttinlestirmeleri saglanabilirdi. Burada
okudugunu anlama etkinliginin metinden alinan bilgileri yine bilgi diizeyinde
tekrar etmekten ileriye gidemedigi gortlmustur. Bunlara ek olarak planlama ile
ilgili ele alinan bir diger konu ise risk grubu 6grencilerin ders igerisindeki
etkinliklere katihminin saglandigr gorilememigtir. Onlarin dizeylerine ve
sinifin geneline uygun bir ders planlama ve islenis uyarlamasi yapilmadigi

gOzlemlenmistir.

Sinif i¢i gbranta kayitlari ile ilgili yapilan gozlemler ve edinilen digtincelerin
aktariminda var olmasi gereken kriterler g6z 6niinde bulundurulmustur. Fakat
bu dersin iglenisinde 6gretmenin o gunki 6zel durumunu da goz 6ninde
bulundurmanin énemli oldugu dusiintlimustir. Ogretmenin ikinci sinif ici

planlama ve uygulama cekimi ile ilk sinif i¢i uygulama gorinti kayitlari
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karsilastiriidiginda  agikca goOzlemlenebilen farklarin  ortaya ¢iktigi
gorilmistir.  Ogretmenin sinifa  hazirliklh - girmesi, 6grencilerinin  farkli
gereksinimlerine uygun uyarlamalar yapmis olmasi, materyal kullanmasi ve
ogrencilerle kendi 6grenme sorumluluklarini paylagsmasi ilk asamada dikkat
ceken belirgin farklar olmustur. Ogrencilerin dersin islenigine katihmlari,
paylasimci olmalari, birbirlerine akran destedi saglamalari ve bu turde
islenecek derslerin daha fazla olmasini istedikleri gibi gozlemler ve geri
donatler o6grenciler agisindan da farklihklarin  algilanabildigini  ortaya
koymustur. Bu ders icerisinde kaynastirma ve risk grubu 6grencilerin derse
katilmlarinin daha fazla oldugu ve hatta sonrasinda yapilan degerlendirmede
sergiledikleri basarinin diger akranlarinin basarisina esit oldugu goéralmustar.

Ogretmenin bu ders igerisinde rehberlik yapmis olmasi, kendini 6gretimin
merkezinden  uzaklastirmig  olmasi, onun  O6grencileri daha yi
gOzlemleyebilmesini ve bireysel olarak 6grencilere daha fazla zaman
ayirabilmesini desteklemistir. Bu gozlem ve dusinceler yukarida da
bahsedildigi gibi 6gretmen tarafindan da arastirmaciya geri donat olarak
saglanmistir. Ayrica 0zel gereksinimli 6grencisi ve sinifin geneli hakkindaki
goruslerini “Tahtaya da kaldirdim onu, farkinda misin? ilk onu kaldirdim gayet
guzel yapti. Katilmi falan ¢ok iyiydi. Ayni iglemi yapti yani. Gozle goralur bir
fark yoktu onda. Baska ne vardi. Sinifta sey olmadi yani kaynamaya benzer
bir sey yoktu, hani basibogluk olmadi... Cocuklarin katilimi iyiydi. Birbirleriyle
yardimlagmalar guizeldi” cimleleri ile 6zetlemistir (Geri Donut Calismasi, S.
1, 03.04.04).

Son olarak 4. grup Gyesinin sinif i¢i géruntt kaydi icin giin belirlendi. Bu sinif
icin grup toplantilarinda 3-N teknidi tanitildiktan sonra yurttilen bir projenin
son asamas! kayit edilmigtir. Ogretmen kendi 6grencilerinin belirledikleri
konularda 3-N teknigini ve aracini kullanarak arastirma yapmalarini ve
arastirma sonugclarini raporlagtirarak her grubun sunu yapmasini planlamigtir.
Sunumlarin  kamera kaydinin alinmasi ve 0&grenci gruplarindan birkag
tanesinin sunum dosyalarinin alinmasi ile bu dersin verileri elde edilmigtir.
Ogrencilerin yaptiklari arastirmalari yansilar ile sunmus olmalari, kendi

gruplar icerisinde gorev paylasimi yapmalari, farkli kaynaklardan arastirma
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yapmalari ve hazirladiklari sunumlari sinif igerisinde uygun gekilde
tartigmalari dikkat ceken konular arasindadir. Ogrencilerin arkadaslarini
dikkatlice dinlemeleri, dinlerken not almalari, sunum sonrasinda sorular
sormalari ve elestiri yapmalari bu dersin iglenisi icerisinde rastlanilan olumlu
yonlerdir. Islenis icerisinde 6gretmenin gorintii kaydini kamera ayakhgi
kullanmadan kendisinin yapmasi ile 0grencilere gereken rehberligi
yapamadigini diastundirse de stire¢ icerisinde bu sorunu ¢6éziime ulastirmistir.
Ogretmen ise bu 6grencilerin birebir ilk kez tepeg6z kullandigini belirttiginde
sunumlara o6grencilerin ne kadar hazirhk yaptigint tahmin etmek zor
olmayacaktir. Bu proje surecinde 6grencilerin okul kitliphanesinden, cevre
kutiphanelerden ve &gretmenlerinin onlara sagladigi farkli kaynaklardan
arastirma yaptiklari ayrica sireg icerisinde goérulmustir. Ogretmen daha énce
ayni dersi verdigini, fakat bu yil proje yapmanin etkisinin olumlu sonugclarini
ogrencileri Gzerinde goérduguni belirtmistir “...Bugiine kadar égrencilerime ne
ogrenmek istediklerini, neler bildiklerini (bu yolla), ne 6grendiklerinin kendileri
tarafindan bildiriimesini  sormamisim.  Ogrencilere fotokopi ¢ekip de
doldurmalarini soyledigimde ©Once anlayamadilar. Biraz acgiklama yapip
formlari  doldurduklarinda 6grencilerin - gozleri  1sil  1sildi...”(Ogretmen
Gunlukleri, 16.12.03, s. 24).

Tablo 3: Birinci Grup Sinif ici Goriintii Kayit Geri Doniit Toplantilar:

Ogretmen kodd Tarih Sire Konu

Fidan 29.04. 2004 |10.01" Guzel yazi

Fatos 29.04. 2004 | 9.49" Guzel yazi

Duygu 29.04. 2004 | 7°.36" Cikarma/Matematik dersi
Togan 3.05.2004 Yazil Guzel konugsma ve yazmj
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Arastirma sureci icerisinde bu asamaya kadar olan bolim icin ybéntemde
belirtilen McNiff'in (2002) dongustine benzer bir eylem arastirmasi dongusu
ortaya cikmistir. Bu calismanin ilk grubunda olusan arastirma dongisunin
gOrinuma sekil 5’de yer almaktadir.

Problem alanini
belirleme

e

Yansitma eyiemi planlama

: '
: Sonuglar m‘ ; '
degerlendi - ‘ ; ! Veri Tabanh Eylem :

Sekil 5: Birinci Egitimci Calisma Grup Sure¢ Dongusu

Arastirma sdrecinin ilk asamasi bir degerlendirme toplantisi yapilarak
tamamlanmigtir. BoOylece arastirmanin ikinci asamasina baslanmistir.
Arastirmanin ikinci asamasinda ogretmen calisma gruplarinin siniflarinda
kaynastirma ve risk grubu ogrenciler olan 1., 2. ve 3. sinif 6gretmenleri ile
yapiimasi planlanmistir. Olusturulmas) kabul edilen bu gruplara da
arastirmanin ikinci agsamasi icin planlandigi sekilde birinci gruplarda yer alan
5. sinif 6gretmenlerinin liderlik yapmasi planlanmistir. ikinci gruplara liderlik
yapacak ogretmenlere egitimci calisma grup sdrecini ve liderin grup
icerisindeki gorevleri hatirlatilmak tzere bir toplanti planlanmig ve bu toplanti
“Ust Bilissel Degerlendirme Toplantisi” olarak adlandiriimistir. Bu toplantida
ogretmenler bir sonraki egitim-6gretim yilinda okutabilecekleri olasi siniflara
gore calisacaklari ikinci egitimci gruplarini se¢gmislerdir.
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Ust biligsel toplantinin temel amaci egitimci calisma grubuna katilan
o0gretmenlerin grup siresince egitimci ¢calisma grup modeli, grup liderligi ve
grup konusu ile ilgili ne bildikleri, neler 6grendikleri ve ©6grenme
gereksinimlerinin neler oldugunu belirleyebilmek olmustur. Sire¢ igerisinde
yapilan calismalarin battnlestirilerek egitimci ¢calisma grup modeli ve egitimci
calisma grup isleyisi ile ilgili 6gretmenlerin buttinsel bir bilgi birikimine
ulasmalar st bilissel toplanti yoluyla saglanmaya calisiimistir. Ogretmenlerin
Onerileri ve sureg igerisindeki gelismeler dogrultusunda ikinci gruplarin
olusturulmasina karar verilmistir. Tez izleme toplantisinda birinci grup
ogretmenlerinin liderlik rolini Ustlenerek ikinci gruplari ydriutmeleri Onerisi
getirilmigtir. Bu sirecin saghkli yuratilebilmesi icinse 6gretmenlere ilk grup
surecinin nasil yurataldagu ve liderlik rolt tzerine bilgilendiriimeleri igin bir
toplanti yapilmasi gerektigi belirtiimistir. Streg, arastirma karar defterinde su
sekilde yer almistir: “...Ogretmenlere acilen bireysel geri donut verilmeli.
Ogretmenlerle toplantilarda neler yapildigini, liderlik roliiniin  nasil
belirlendigini, onlarin neler dusinduklerini ve onlarla sure¢ icerisinde yapilan
hazirliklar ve igleyigler hakkinda neler yapildigini 6zetlemem 6nerildi. Daha
sonra da o6gretmenlerin gruplar olugturarak liderlik yapmalar saglanacak...”
(10.Nisan.2004, Uciincii Tez izleme Toplantisi, s. 47). Asagida bu siireg
ayrintih olarak aciklanmigtir.

4.1.4. Egitimci Caligma Grup Siireci ve Egitimci Caligma Grup Modeli Ust
Biligsel Degerlendirme Toplantisi

Ogretmenlerle gorusiilerek Gst bilissel degerlendirme toplantisi icin tarih
belirlenmis ve toplanti igin gerekli olan hazirliklar yapilmigtir. Toplanti tarihi
olarak 13. 05. 2004, 6gle arasi belirlenmistir. Toplanti giini arastirmaci ve bir
ogretmen, proje odasini dizenlemigtir. Dizenleme, oturulacak ortamin
hazirlanmasi, video kameranin kurulmasi ve grup uUyelerinin kaydinin
yapilabilecegi sekilde objektif acisinin ayarlanmasi seklinde bir rutin ortaya
citkmistir. Duzenleme yapildiktan sonra, 6gretmenlerin gelmesi ile toplanti
bagslamistir. Toplantida 6dretmenlerle tartisarak strecin ¢ikarilmasi, sirecin
yazili hale donusturilmesi ve liderin rolinin agiklanmasi yer almigtir. Bu

toplanti sureci ayrintili olarak asagidaki sekilde gerceklesmistir.
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Ogretmenlerden biri “Bizim ilk sorunumuz Ogrencide kalici 6grenmeyi
saglamak; cunki ogretiyoruz; bir bakiyoruz ki G¢ gin sonra unutmus, bir
bagska konuyla baglanti kurmakta zorluk cekiyoruz. Bunu ders isleme
yontemimizle yapabiliriz dedik, karar aldik, ders planlarina gecilerek arag
gerecler yapalim dedik. Daha sonra yapilan planlarla ilgili ders iglenisine
gecildi. Kalici 6grenmeyi saglamak icin ders planini uygulamaya nasil
yansitabiliriz konusunu tartigtik...” (Ust Bilissel Degerlendirme Toplantisi
Gorintl Kaydi, 13.05.04, 00.03-05.35).

Tartigilanlar tahtaya 6zetlenmistir: “Once grubu topladik, grupta gereksinim
belirledik, konusmada, sira almada problem oluyor diye grup uyelerinin
sayisini azalttik, gereksinim belirlendi, grup sadece besinci sinif
ogretmenlerinden olusturuldu. Daha sonra belirledigimiz gereksinime gore
materyaller dagitildi, bir hafta materyaller hakkinda konusuldu, 6grenme
yontemleri ve sonra yonetmelige gore gunlik ders planlarinin nasil
hazirlanacag tartigildi. Zaten temeldeki sikinti yeni planlardaki farkhliklar
nasil olacak, bunlar sinifa nasil uyarlanacak, ayrintilar nasil yer alacak idi.
Surec icerisinde materyal hazirladik, materyalleri tartistik, sinif cekimleri
yapildi, var olan planin Uzerinde tartigsma yaptik, daha sonra yeni bir plan
yapip onu gorelim dedik ve yonetmelige uygun yeni bir plan hazirladik. Yeni
plan hazirlanirken amag, davranis nasil belirlenir, kaynastirma ve risk grubu
olan ve olmayan 6grencilerin seviyesine nasil uyarlarsin, isleniste, 6zellikle
materyal kullaniminda, 6grenci katilimini saglamada ne tir teknikler kullanilir,
onlar tartigildi” (Ust Bilissel Degerlendirme Toplantisi Goérunti  Kaydl,
13.05.04, 00.03'-05.35").

Toplantida ayrica “...degerlendirme kisminda neler yapariz konusu tartisildi.
Ogretmenlerin hepsi ¢ok tartistiklarini ifade ettiler. Bir 6gretmen 3-N’ yi sinifta
ogreterek uyguladigini, cocuklarin kendilerini sorgulamay! 6grendiklerini
anlatti. Akran destedi 6ne cikti ve cok yararli oldu. Ogretmen yardimi
olmadan cocuklar birbirlerine destek verdiler. Bilgiyi alan ¢ocuk ve veren
cocukta memnun oldu, boylece aralarinda bir iletisim olustu”. “Bundan sonra

sinif ici gorunta kayitlarini tartistik. Planlari, iglenis acisindan gozlemlemeye

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

87

calistik. Sonrasinda ders planlar hazirladik, grup icerisinde edindigimiz
bilgilere gore bunlari sinif icerisinde uyguladik. Ogretmenler, “internetten
gelen hazir planlardan daha iyi planlar olusturduk.” diye belirttiler. Bu konuyu
ogretmenler kurulunda tartistigimizda gunlik plan hazirlamak igin bir ekip
olusturulmasi 6nerisi geldi...” (Ust Bilissel Degerlendirme Toplantisi Goriintii
Kaydi, 13.05.04, 00.03’-05.35’).

Genel olarak egitimci calisma gruplarinda neler yapildigi basamak basamak
anlatildi.  Arastirmaci, o©6gretmenlere grup liderlerinin neler yaptiklarini
aciklayarak, onlarin liderlik konusunda dusgiincelerini aldi. Ogretmenler lider
olarak neler yapabileceklerini sdylediler. Liderin gorevleri, sorumluluklari
belirtildi. Bu asamada biz burada ne yaptik, ¢cevredeki insanlara bunu nasil
duyurabiliriz diye soruldugunda, 6gretmenler baska gruplarla bu calismayi
ylritebileceklerini belirttiler (Ust Bilissel Toplanti Goriintii Kaydi, 13.05.04,
07.42°-13.02"). Grup liderinin gorevleri de Ust biligsel toplanti igerisinde
tartisilan konular arasinda yerini almistir. Uzerinde durulan grup liderinin
temel gorevileri soyledir: Uyelerin deneyim paylagimlarini destekleyici
stratejiler ve ifadeler olusturma, katilimcilarin kuram ve pratigin arasinda
baglanti kurmalarini destekleyecek olcitleri olusturmalarina yardim etmek,
kisisel catismalarin 1limhi ge¢mesini saglamak ve guvenilir bir ortam
olusturmak, grup surecini yansitma, kigisel iligkileri acikca tartismak ve bunu
okul genelindeki konulara baglayabilmek, farkli seslerin katilmini saglayarak
bir tek kisinin grubun batin zamanini almasina engel olmak, konugmalarin
akici olmasini saglamak ve dUyelerin soru sorarak, Onerileri Ozetleyerek
yansitma yapmalarini saglamak, yapinin izlenmesi ve pekistiriimesi ile
oturumun baginda ve sonunda yapinin ve izlemenin yapilmasini saglamak,
grup tartismasini genisgletebilecek ve zenginlestirebilecek kaynaklar
saglamak, aktif katihmci olmaktan geriye c¢ekilmek ve nerede gruba
katilacagini ve neleri paylasacagini bilmek. Toplantida ortaya cikan lider
gorevleri alanyazinla tutarlihk sergilemistir (Birchak, ve dig.,1998; Weaver,
Calliari ve Rentsch, 2004).
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Birinci gruplarla yapilan egitimci ¢alisma grup igleyis sureci ile ilgili toplanti
sonrasinda iki 6gretmen birinci siniflari, bir 6gretmen Ugtinctd siniflari ve bir
ogretmen de ikinci siniflari segerek ikinci gruplarin olusturulmasina yonelik ilk
adim atilmistir. Ogretmenlerden birinci ve Ucilincti  siniflar  segenler
ogretmenlerin bu siniflari se¢gmelerinin temel nedeninin gelecek yil okutmayi
disiindiikleri sinif diizeyleri igin hazirhk yapmak oldugunu belirtilmistir. ikinci
siniflari segcen 6gretmen ise kendisine kalan iki sinif diizeyinden birisine karar

vermigtir.

4.1.5. ikinci Egitimci Caligma Gruplari

4.1.5.1. ikinci Gruplar i¢in Goénilli Bulunmasi ve ik Toplantilarin

Belirlenmesi

ikinci egitimci calisma gruplarinin olusturulmasi amaciyla 1., 2. ve 3. sinif
ogretmenleri ile kicik gruplar halinde toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda
gruplara liderlik yapacak ogretmenler egitimci calisma grup modelini
ogretmenlere kisaca 6zetlemistir. Grup liderleri kendi deneyimlerinden ve Ust
bilissel degerlendirme toplantisindan edindikleri  bilgileri  kullanarak
meslektaslarina gerek duyulan aciklamalari yapmiglardir. 1., 2. ve 3. sinif
ogretmenleri toplantilarin konusu, zamani ve nasil yapilacagi konusunda
sorular sormuglardir. Birkag O6gretmen diginda diger 6gretmenler egitimci
calisma gruplarina katilmayi kabul etmiglerdir. Her grubun ilk toplantilari icin
gun ve saat belirlendikten sonra toplanti zamani beklenmistir.

ikinci egitimci calisma gruplarinin igleyiginin anlasilirh@ini kolaylagtirmak

amaciyla toplantilarin nasil ve ne zamanlar gercgeklestigi, konularin neler

oldugu Tablo 4 ve 5'de 6zetlenmigtir.
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Toplanti Tarihleri Gunleri Saatler ve Sdresi | Katilhimci
Liderler sayisi

1. (Kayitsiz) | 14. 05. 2004 Cuma 12:45-13:20 35 16

2. (Kayitsiz) | 17.05. 2004 Pazartesi 12:50-13:15 25’ 4

3. 18. 05. 2004 Sali 12:40-13:20 40’ 6
1. siniflar Fatos-Fidan

4, 21. 05. 2004 Cuma 12:50-13:20 30’ 5
2. siniflar Togan

5. 25. 05. 204 Sali 12:50-13:20 30’ 6
1. siniflar Fatos-Fidan

6. 26. 05. 2004 Carsamba 12:30-13:20 50’ 5
2.siniflar Togan

7. 27. 05. 2004 Persembe 12:45-13:20 35 5
3. siniflar Duygu

8. 1. 06. 2004 Sali 12:35-13:20 45’ 6
1. siniflar Fatos-Fidan

9. 2. 06. 2004 Carsamba 12.55-13:20 25’ 5
3. siniflar Duygu

10. 3. 06. 2004 Persembe 12:40-13:30 50’ 5
2. siniflar Togan

11. 8. 06. 2004 Sali 12:50-13:30 40’ 6
1. siniflar Fatos-Fidan

12. 9. 06. 2004 Carsamba 12:50-13:20 30’ 5
3. siniflar Duygu

13. 10. 06. 2004 Persembe 12:40-13:25 45’ 5
2. siniflar Togan

14, 23. 06. 2004 Carsamba 13:50-14:45 55’ 5
2. siniflar Togan-Aras.

15. 24. 06. 2004 Persembe 11:30-12:25 55’ 11

1. ve 3. siniflar

Aras.-Liderler
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Tablo 5: /kinci Gruplarda Toplant Zamanlar/ ve Giindemleri

Tarih Saat Toplanti Gindemi

14.05.2004 |12:45— | Toplantilarda her 6gretmen katiimayi kabul etti. Birka¢ 6dretmen

Cuma 13:20 isteksiz davransa da sonradan kendi aralarinda ikna calismasi
sonucu Kkatilma karari aldi. Gruplar kendi aralarinda gunler
belirlediler. 1. siniflar Sali, 2. siniflar Persembe, 3. siniflar Cuma
olacak.

17.05.2004 |12:50- |ilk grupta yer alan 5. sinif 6gretmenleri ile toplanti yapildi.

Pazartesi 13:15 Dokumanlar dagitildi.

18.05.2004 |12:40— | Birinci siniflarin ilk toplantisi gergeklestirildi. Gereksinim belirleme

Sal 13:20 yapildi ve ¢alisilacak konu kararlagtirildi.

21.05.2004 [12:50- |ikinci siniflarla toplanildi, gereksinim belirleme ve calisilacak konular

Cuma 13:20 belirlendi.

25.05.2004 |[12:50- |Birinci siniflarla matematik 6gretiminin temeli, kavramlar tartisildi,

Sali 13:20 rakam ve sayi 6gretiminden bahsedildi.

26.05.2004 [12:30- |ikinci siniflarda matematik ogretimi ile ilgili gérilen problemler ve

Cargsamba |(13:20 ogrencilerin yagadiklari spesifik sorunlar belirlendi.

27.05.2004 [12:45- |Uglinct siniflarla toplanti yapildi, gereksinim belirlendi ve siireg

Pergembe [13:20 anlatildi.

1.06.2004 |12:35— |Birinci siniflarla 6dretim surecinin aile ve 6grenci kismi tartisiliyor.

Sali 13:20 Egitim-6gretim programinin 8gretime etkileri hakkinda konusuldu.

2.06.2004 [12:55- |Uclinci siniflarla  toplantida sorun  c¢ikti.  Toplama-gikarma

Carsamba |13:20 konusulacakken, bu toplantilarin zorunlu olup olmadigi soruldu,
katilmak istemediklerini belirttiler. Toplantilara yonelik yeniden grubun
katihminin saglanip saglanamayacag! tartisildi. Konu bir sonraki
haftaya ertelendi.

3.06.2004 [12:40- |ikinci siniflarla matematik 6gretiminde materyal kullanimi tartisildi.

Pergembe [13:30 Matematik o6gretiminde somutlastirma ve materyallerin secimi ve
kullaniminin 8nemi vurgulandi.

8.06.2004 [12:50- |Birinci siniflar da ¢carpma ve bdlme konusu ele alindi. Dért islem ve

Sal 13:30 problem ¢6zme konusunda siniflarda gorilen sorunlar tartigildi.

9.06.2004 [12:50- |Ugtinct siniflarda grup liderinin rolu tizerinde duruldu. Dért islem ve

Cargsamba |[13:20 problem ¢dzme tartigildi.

10.06.2004 |12:40- |ikinci siniflar da dort islem ve problem ¢ozme tartigildi.

Pergembe |13:25

23.06.2004 [13:50- |ikinci siniflarla son toplanti yapildi ve grup toplantilari degerlendirildi.

Cargsamba |[14:45

24.06.2004 |(11:30- |Birinci ve uguncld siniflarla toplanti yapildi. Toplantilarin genel

Pergembe |12:25 degerlendirilmesi yapildi.
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4.1.5.2. ikinci Caligma Gruplarinin ilk Toplantilari ve Gereksinimlerin

Belirlenmesi

Ogretmenlerle 14. 05. 2004 tarihinde liderlik gorevini alacak olan birinci
calisma grup 6gretmenleri ile birlikte okuldaki 1., 2. ve 3. sinif 6gretmenleri ile
olusturulacak ikinci gruplara katilip katilmayacaklarini belilemek amaciyla tg
ayr toplanti yapilmigtir. Her grupla ayri ayri toplanilarak ¢alisma gruplarinin
ne oldugu, nasil igledidi ve surrecin nasil gelistigi anlatilmigtir. Her grup kendi
icerisinde anlatilanlari degerlendirerek, sirece katilmayr kabul etmistir.
Do6nem sonuna yakin bir zaman olmasindan dolay! gruba devam konusunda
zorlanabileceklerini  belirtmiglerdir. Ikinci 6gretmen calisma gruplarinin
uygulamalarinda konu sirec¢ icerisinde arastirmacinin gozlemi olarak ve
ogretmenlerden gelen geri donltlere gbére matematik oOgretimi  olarak
belirlenmis ve dgdretmenler tarafindan kabul edilmistir. Birinci siniflarda buna
ek olarak okuma-yazma 6gretimi eklenmistir. Matematik 6gretiminde ise dort

islem, problem ¢6zme ve okudugunu anlama olarak genigletilmigtir.

ikinci egitimci calisma gruplarinin ilk toplantisi 18. 05. 2004 tarihinde birinci
siniflarla baglamigtir. Ogretmenler toplantiya gelmeden 6nce, toplanti ortami
duzenlenmigtir. Toplanti 6gretmenlerin esprileri ile baslamistir. Liderler
gereksinim belirleme formlarini dagitmiglar ve doldurulmasini istemislerdir.
Formlari doldururken gecgen vyillarda aldiklari hizmetigi egitimleri hatirlamak
icin konusmuslardir. Ogretmenler sorularn liderler yerine arastirmaciya
yoneltmiglerdir. Arastirmaci ve lider rolleri birbirine karismistir. ilk toplantida
bu roller tanimlanmaya calisilmis ve liderlerin aktif rol oynamasina caba
gOsterilmistir. Bu toplantida 6gretmenlerden yemeklerini yememis olanlar
yemeklerini yemigler ve birlikte c¢ay icilmistir. Formlarin doldurulmasi
esnasinda Ogretmenlerden biri “Ogretmenin parasi var mi da, dergi
okusun......Hocam?” seklinde bir soru iletmigtir. Arastirmaci, okunmuyorsa
bunun nedenini belirlemek gerektigini ve 0Ogretmenin nedeni forma
yazabilecegini belirtmistir. Ogretmenlerden birisi materyal kullaniminda
okulun ek binasinda tepegtz olmadigini, kullaniimasi gerektiginde bu siniftan

alip ek binaya gotirmek zorunda olduklarini belirtiimistir. Bu da 6gretmenleri
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zorluyor. Ogretmenlere kendi alanlari ile ilgili kitaplar okuyup okumadiklari
soruldugunda, kitaplarin uygulamaya yonelik olanlarina rastlamadiklarini,
kitaplarda sunulan teorik bilgilerin sikici ve anlasiimasinin gi¢ oldugunu
belirtmiglerdir.

Ogretmenler 5. sinif grup liderlerine gelecek yil hangi siniflari secebilecekleri
konusunda oneriler getirmiglerdir. Siniflarin fiziksel durumlari ve bazi veliler
hakkinda bilgi vermislerdir. Bir 6gretmen her 6gretmenin bir sinif diizeyinde
uzmanlagsmasi gerektigini belirtmistir. Bu sekilde 6gretmenin daha fazla
materyal, bilgi ve deneyim sahibi olacagini ifade etmigtir. Arastirmaci bu
uygulamanin dezavantajindan bahsetmigtir. Bu 6gretmen de en azindan 1.,
2., ve 3. siniflarin ve 4. ve 5. siniflar dizeyinde bir gruplama ile bu
uygulamanin yapilabilecegini ifade etmigtir. Bir sonraki haftanin planlamasi

yapilarak toplanti bitirilmistir.

4.1.5.3. ikinci Caligma Gruplarinin ikinci Toplantilari

ikinci haftanin ilk toplantisi birinci siniflarla baglamistir. 25. 05. 2004 Sali giinii
0dle arasi ortam duizenlemesi ile toplantiya hazirlik yapilmigtir. Kameranin
kurulumu, siralarin toplanttya uygun sekilde duzenlemesi yapilmigtir.
Ogretmenlerin tamamlanmasi ile grup lideri Fatos Ogretmen toplant
konusunu tekrarlayarak toplantiyi baslatti. Ugur Ogretmen, kaynastirma ve
risk grubu cocuklara 6gretim yaparken 6nce gergek nesnelerle, daha sonra
hazirlanan materyallerle 6gretim yapmanin énemini anlatmistir. Arastirmaci,
ogretmenlere katildigini, somuttan soyuta 6gretim yapmanin daha etkili
oldugunu belirtmistir. Ogretim gorsellestirildiginde daha iyi oluyor.
Ogretmenlerden birisi 6grencilerin siirekli tekrarlarla da iyi 6grendiklerini,
ogretmenin sira takip etmesi gerektigini soylemistir. Once ritmik sayma
ogretilip, sonra toplama ogretilecegini sdylemistir. Ogretmenlerden biri “her
cocugun her konuda basarili olamayacagini, matematikte degdilse Turkce de
cok basaril olabileceg@ini” ifade etmistir (Gorinti Kayitlari, 25.05.2004, ikinci
gruplar birinci siniflar, 25’567-28’01"). Arastirmaci, “onemli olan ne 6gretirsek
Ogretelim cocugu problem c¢ozer hale getirmektir; cocuk her ortamda
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karsilastigi problemi ¢ozer hale gelmelidir’ (Gorintu Kayitlari, 25.05.2004,
ikinci gruplar birinci siniflar, 30'10"-31'51").

Ogretmenlerden birisi ailenin destek olmadigini ya da ogretilenlere aykiri
seyler yapabildiklerini belirtmigtir. Ayrica, “mufredatin ¢ok agir oldugunu, zor
konular oldugunu” sdylemistir (Goruntt Kayitlari, 25.05.2004, ikinci gruplar
birinci siniflar, 32'237-32'28"). Arastirmaci 6gretmenlerin program yetistirme
kaygisindan kurtulmalari gerektigini sOylemistir.  Ogretmenlerden biri,
cocuklarin  soru sormaya korktugunu, caresiz kaldiklarini, ¢ocuklarin
seviyelerinden daha fazla sey beklendigini, tg¢lncu sinif ¢ocuguna besinci
sinif sorusu soruldugunu soylemistir. Ogretmen oyun, gezi, film gibi araclarla
ogretecegimiz seyi kolaylastiririz seklinde ifade etmigtir. Ogretilen konunun
uygulamasini 6grenmeyi kolaylastirmak ve kalici hale getirebilmek icin
yapmaliyiz seklinde kendi distincesini belirtmistir.  Ogretmenlerden biri
Turkiye’'de program degismeyince basarili olunamayacagini savunmustur.

Haftanin ikinci toplantisi ise, 26. 05. 2004 cargsamba gunu ikinci siniflarla
yapildi. Bu toplantida ise 6gretmenler ellerindeki materyallerden toplama ve
¢tkarma ile ilgili bolumleri okumuslardir. Kaynagtirma ve risk grubu ¢ocuklar
cikarma/toplama yaparken rakamlari alt alta yazmayi, islem isareti koymayi
bilemiyorlar. islem, cocuga yazili verildiginde islemi yapabiliyor. Fakat soruyu
da kendisi yazdiginda soruyu yanlis yazdidi igin islemi yanlis yapiyor.
Cocuklar, kendi sorunlarini yazarak kendi kendilerini denetlemeyi
ogrenemediler. Sinif igerisindeki deneyimlerini paylasip, tartisiyorlar.
Matematik dersinde cocuklarin ¢ikarma islemi yaparken yasadiklari sorunlari
ve bu sorunlara 6gretmenlerin kendi baglarina bulduklari ¢6zumleri siraladilar.
Grup lideri basamak degerlerini 6gretme konusunda bir ara¢ gelistiriimesini
Oneriyor ve aracin nasil igleyecedini anlatiyor. Calismalarin konusu
“matematik dersini nasil islersek, neler yaparsak butin 6grencilere ulagabiliriz
konusu toplantilar siresince tartisilacak” seklinde agiklanmistir. Ayrica grup
lideri gunlik tutmanin énemini anlatmigtir “Ayrica yaptiklarimizin yazilh hale

getiriimesi ileride bize isik tutacak, bunun icin aligkanlik haline getirmemiz
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gereklidir. Gunluge kendi icimizi de dokebiliriz” (Gorinti Kayitlari,
26.05.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar, 18'16"-1850").

Matematik ogretimi yaparken sinifta karsilagilan problemler ya da ¢ocuklarin
cok iyi anlamasini saglayan bir materyal/yontem kullanildiysa bunlarin
anlatilabilecegi, paylasilabilecegi belirtilmigtir. Ayrica, Turkce dersinde de
yasanilan problemlerden bahsedilebilir. “Cocuklarda belki toplama, ¢ikarma,
carpma ve bdlme islemlerinde c¢ok sorun yasamiyoruz, ama problem
¢cbzmeye geldiginde bodyle olmuyor, cocuk hangi islemi yapmasi gerektigini
ayirt edemeyebiliyor. Matematik 6gretiminde nesneler, gorsel uyaran
gosterilerek yapildiginda cocuklar daha kolay anlyor. Ogretim yaparken
cocuklarin aileden aldiklari kilttrle okuldan aldiklar kdltirt de birlestirmeleri
gerekiyor. Aile ile okul arasindaki kulttr farklihgr égretimi olumsuz yodnde
etkiliyor” (Gorunti Kayitlari, 26.05.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar, 15°30"-
15'39").

“...Ogretmenler her sinif icin ayri materyal hazirlayip, kullandiktan sonra diger
sinifa mi birakmali ya da her dgretmenin kendisine ait materyali mi olmali
konusunu tartisiyorlar. Her okula, sinifa uygun materyal ve kdselerin
olabilecegine karar verildi. Bu materyallerde her o6gdretmenin/6grencinin
kullanimina acik ve paylagilabilir olmali karari verildi. Ogretmenler, matematik
dersinde kullandiklari farkli materyallere 6rnek verdiler. Kalici 6grenmeyi
saglamak icin materyal kullanimi ¢ok gerekli. Kaynastirma ve risk grubu
cocuklarin dikkatini ¢ekmek icin de materyaller kullanilabilir. Materyal
hazirlarken her seyi hazir beklemek ya da para gerektiren araclar kullanmak
gerekmiyor. Ornegin, cocuklarla, dondurma cubuklariyla bir seyler yapilabilir.
Ogretmenler kullanabilecekleri materyal o6rneklerini tartigtilar”  (Goriinti
Kayitlari, 26.05.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar, 44'07”).

ilk hafta Gcuncii siniflarla uygun zaman ayarlanamadidi icin toplanti
yapilamadi. Bundan dolay! bir sonraki haftaya belirlenen normal toplanti
zamanlar ile surece devam edilmigtir. Ucilincu siniflarla 27. 05. 2004

Persembe guni toplanti yapilmigtir. Bu toplantida 6zetle sunlar tartigiimistir:
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Ogretmenler aileyi cocugun egitimine nasil katabileceklerini tartigiyorlar. Birisi
“aileye cocugun yaptigi 6devi kontrol et, sonucuna bak demis, aile de
“Yapiyor iste, neyine bakayim?” diye yanit vermis; bu 6gretmen aileyi egitime
katamayacagini” soyliyor (Gorunti Kayitlari, 27.05.2004, ikinci gruplar
dcuncu Siniflar, 16’35"-16'50").

Aragtirmaci, 6gretmenlerin sinifta 6gretim yaparken kendileri ve 6grencileri
icin farkli Urtnler ortaya c¢ikarabileceklerini ve bu Urtnleri daha sonraki
ogretimlerinde  kullanabileceklerini  belirtmigtir.  Ogretmenlere  matematik
ogretimi ile ilgili stajyer o©grencilerle birlikte hazirlanan 06rnek 0Ogretim
materyalleri gosterilmistir.  Ornek materyallere bakmislar ve bunlarin
siniflarindaki 6gretimlerde nasil kullanabilecegini tartigmislardir. Ogretmenler
ornekleri begenmislerdir. Gosterilen materyaller gibi her 6gretmenin
yaraticihgini kullanarak  materyal  yapabileceklerini belirtmiglerdir.
Yapabilecekleri materyalleri not almislardir. Arastirmaci 6gretmenlere yapmak
istediginiz ara¢ varsa birlikte yapalim ve kullanalim, 6nerisini sunmustur.
Ogretmenler ortak calisma yapabileceklerini sdylemislerdir (Goriintii Kayitlari,
27.05.2004, uguncu siniflar, 38'01").

4.1.5.4. ikinci Caligma Gruplarimin Ugiincii Toplantilari

1. 06. 2004 Sali gund birinci siniflarla toplanti yapilmigtir. Toplantinin
guindeminde ise birinci sinif 6grencilerinin sinifta kalmalar ile ilgili bir tartisma
gerceklesmistir. Grup lideri tarafindan bu toplanti konusu olan 6gretimde
materyal kullanimi ve planlama ile ilgili dizenlemeler ele alinmigtir.
Ogretmenler birinci  sinifta  hangi  ¢ocuklarin  sinift  gecebileceklerini
tartismiglardir. Ogretmenlerden biri “Her ¢ocuk kendi icinde tabiki gelisme
gOsterir, fakat sinif genelinde geri kaliyor”. Ogretmenlerden birisi ilgili yasal
dizenlemeyi agciklayarak, ogretmenlerin cocuklarla ilgili yaptiklarini yazili
belirtmelerini, bunlari cocuklarin aileleri ile paylasmalarini ifade etmistir. Hafta
sonu kurs verdigini, bu cocuklarin kurslara katilabilece@ini belirtmigtir.
Ogretmenlerden birisi cocuga her tiirlii destegi verdikten sonra gocuk hala
basarisiz olursa sinif tekrari yaptirmak lazim, demigtir. Arastirmaci,
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¢cocuklarda standart ders iglendigi icin problem ciktigini, ders iglenirken
surecin farklilagtirilabilecegini, gorsel ve isitsel materyallerle
desteklenebilecedini sdylemistir. Surekli ayni materyallerin kullaniminin ilgiyi
azaltacagi belirtiimistir. Ogretmenlerden biri bu soylediklerinin tum siniflar igin
gecerli oldugunu belirtmistir. Ogretimi zenginlestirerek, zevkli hale getirmek
gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerden biri cocuga baski yaparak 6gretim
yapilamayacagini, farkli yontemler bulunmasi gerektigini ifade etmistir
(Goruntu Kayitlari, ikinci gruplar birinci siniflar, 2.06.2004, 22'50").

Uclincii siniflarla ise 2. 06. 2004 carsamba glnl toplanti yapilmistir.
Ogretmenler cok igleri oldugundan bahsetmislerdir. Bu calismaya katiimak
istemediklerini dile getirmiglerdir. Ogle aralarinda yemek yediklerini, veli
goriismeleri ya da baska isler yaptiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler toplanti
yapilsin mi yapiimasin mi konusunu tartismiglardir. Proje dolayisiyla zaten
cok fazla calisma yaptiklarini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bizim igin yararli
olacaksa katilalim ve daha aktif olmaya calisalim demistir. Grup lideri burada
tartistigimizda birbirimizle bilgi alig-verigi yaptigimizi, toplantilarin zaten uzun
stirmeyecegini soylemigtir. Ogretmenler  hangi gunler  toplant
yapabileceklerini tartismiglar ve vyapilacak calismalari bu toplantilarda
yapmalarinin iyi olacagina karar vermislerdir. Toplantilarda materyal
konusunu tartisip, her sinifta ayni materyali uygulayabileceklerine karar
vermislerdir (GoOrunti Kayitlari, ikinci gruplar dgunct siniflar, 2.06.2004,
22'50").

ikinci siniflarin toplantisi ise 3. 06. 2004 persembe gini yapilmistir.
Ogretmenlerin  paylagimlarinin  gittikce daha rahat ve sistemli oldugu
gorulmustir. Ogretmenler arastirmaci ile ilgili espriler bile yapmiglardir.
Toplantida matematik 6gretiminde materyal kullanimi tartisiimistir. Matematik
O0gretiminde somutlagtirma ve materyallerin sec¢iminin ve kullaniminin énemi
vurgulanmistir. Ogretmenlerin kendi aralarinda paylagimda bulunarak, acaba
daha neler yapabiliim sorusunu sormalarinin saglanmasi grubun bize

kazandirdiyi en énemli sey. Ogretmenlerin yaptiklari calismalari 6zellikle
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okuma-yazma o0Ogretiminde kullanilan materyalleri, birbirleriyle paylasmalari
anlatilmistir (Gorunta Kayitlari, 3.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar, 20°01”).

Bir ©6gretmen matematik dersinde kullandigi farkli bir yontemi diger
ogretmenlerle paylasmistir. Batiin 6gretmenler bélme isleminde problemlerle
karsilastiklarini ifade etmislerdir. “Cocuklar farkli yontemlerle égrenip dogru
sonucu buluyorsa bunda problem yoktur......o6lmede sorunu olan ¢ocuklar
genelde carpma igleminde sorunu olan ¢ocuklar oluyor...... Sinifin geneline
gore yontem bulup uygulamak gerekiyor, sik tekrarlar yapmak lazim.
Cocuklara 6grendiklerini  hatirlatict ek etkinlikler yaptirmak gerekiyor.
Tekrarlar oyun seklinde, farkli materyaller kullanilarak yapilabilir......boylece
cocuklar daha kolay 6greniyor......6grencilerde given ve motivasyon
saglandiginda 6grenme kolaylasiyor...” (Gorunti Kayitlari, 3.06.2004, ikinci
gruplar ikinci siniflar, 20'01”). Matematikte bdlme igleminin 6gretimi ile ilgili
sinif icerisindeki sorunlar tartisilmig ve d6gretmenler birbirlerine bu konuda

Oneri getirmiglerdir.

4.1.5.5. ikinci Caligma Gruplarinin Dérdiinci Toplantilari

Bir sonraki hafta 8. 06. 2004 sali gunu birinci siniflarla toplanti yapilmigtir.
Toplantida dgretim icin kullanilabilecek materyallerin tanitimi yer almistir. Bu
materyallerden nasil yararlanilabilecegi konusunda tartisilmistir. Burada
arastirmaci simdiye kadar materyal kullanimi ile ilgili yapilan tartismalara
somutluk kazandirmay!r dusunmustir. Liderlerle yapilan goériasmeler
sonucunda da bunun iglevsel olabilecegi hakkinda geri donat alinmis ve
uygulama icerisinde bu sekilde bir degisiklige gidilmistir.

Toplanti ise su sekilde gerceklesmistir: Arastirmaci, videoyu kurarak toplanti
ortamindan belli bir sure ogretmenleri yalniz birakmak icin ayrilmigtir.
Ogretmenlerden biri yapilan degisik uygulamalarin cocuklarin ¢ok hosuna
gittigini, her seyin yolunda oldugunu soOylemigtir. Gegen hafta materyal
hakkinda konusuldugunu, neler yaptiklarini 6zetlemigtir. Canli 6rneklerle
¢calisma yapilmasinin daha iyi oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmaci, elinde
materyallerle toplantiya gelmistir. Kullanilan materyallere iligkin bazi érnekler
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getirdigini soylemigtir. Ogretmenler materyalleri incelemiglerdir. Arastirmaci,
bazi materyalleri nasil ve ne amagla kullanabilecedini aciklamistir. Bu
materyallerin kolay yapilabilecedini, zor olmadigini, grupta ya da bireysel
calismalarda rahatlikla kullanilabilecegini agiklamistir. Ayni materyalin farkl
amaglarla da kullanilabilecegdini belirtmistir. Bu arada 6gretmenler de sinifta
kullandiklari materyallerden ve farkli yontemlerden ornekler vermislerdir.
Ogretmenlerden biri sinif icerisinde geri kalan 6grenciler icin bu materyallere
benzer materyaller hazirlanarak kullanilabilecegini ifade etmistir. Her sinifta
okumaya gecemeyen 2—3 6grenci oldugunu, bunlar icin de ¢ok ge¢ kalmadan
bir seyler yapiimasi gerektigini soylemistir. Ogretmenlerden biri bu ¢ocuklar
icin farkli mudahale yapildiginda c¢ocuktaki gelismeye kendinin bile
sagiracagini ifade etmistir. Ogretmenin birisi sinifta 6zel gereksinimli gcocukla
birebir ilgilendiginde ¢cocugun basarili oldugunu, anlattigini yapabildigini, ama
her zaman birebir ilgilenemeyecegini sOylemigtir. Arastirmaci 6dev verme,
arkadas yardimi, aile destegi gibi farkli yollarla cocugun desteklenebilecegini
belirtmistir (Goruntl Kayitlari, 8.06.2004, ikinci gruplar, birinci siniflar, 47°42”).

Uclincii siniflarla olan toplanti ise 9. 06. 2004 Carsamba glni yapilmistir.
Toplanti, birinci  siniflarin ~ toplantisina  benzer sekilde planlanmistir.
Ogretmenler materyalleri nasil kullandiklarini, neler yaptiklarini anlatmislardir.
Aragtirmaci, bunlar ¢ocuklarla yapip kullanmalarini saglayarak 6grenmenin
daha kalici olabilecegini soylemistir. Ornegin, resim dersinde cocuklara
materyal yaptirmalarini 6nermistir. Bir 6gretmen c¢ocuklara boncuk yaparak
toplama ve cikarma 6grettigini séylemistir. Grup lideri bir 6nceki grupta kendi
uyguladigi bir dersi 6rnek vererek, cocuklarin kendi kendilerine 6grenme
becerilerini kazandiklarinda, 4.-5. sinif dizeyine geldiklerinde c¢ocuga
konunun verilip, arastirma yaptirilarak ¢ocugun kendi kendine
ogrenebilecegini ve Ogretmenlerin sadece sinif icerisinde rehberlik
yapmalarina gereksinim duyulabilecegini belirtmistir. Ogretmenler de grup
liderinin  gorusini  desteklemislerdir. Ogretmenler verilen materyalleri
incelemiglerdir (Gorunta Kayitlari, 9.06.2004, ikinci gruplar, t¢incu siniflar,
30'507). Ogretmenler “kavram o6gretiminin daha ¢ok ana sinifinin konusu
oldugunu, ilkokul Ggtinct sinifta kavram konusunun olmadigini, birinci ve

ikinci siniflarda kavram ogretimine biraz degindiklerini ifade etmiglerdir. Ama
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cocuklarin hepsinin ana sinifina gitmedigini, bu kavramlarin mifredata daha
cok alinmasi gerektigini belirtmiglerdir. Arastirmaci, uyaranlarin 0-3 yas
doneminde, ana sinifinda ¢ok yogun bir gekilde verilmesi gerektigini,
cocuklarin beyin yapisinin bu dénemde daha cok gelisecegini stylemigtir.
Ogretmenler, ilkogretimin sekiz yil olmasi nedeniyle miifredatin biraz daha
hafiflemesi gerektigini, oysa bunun olmadigini, bu nedenle de zorlandiklarini”
aciklamiglardir (Gorunti Kayitlar, 9.06.2004, ikinci gruplar tglincu siniflar,
23'127-23'24").

“Cocuklarin hepsine ayni programin uygulanmadigini, programin ¢ok yogun
oldugunu ve cocuklari meslege yonlendirmek igin bir sey yapiimadigini”
belirtmislerdir. “ilkdgretim sekiz yil olunca bazi seylerin degismesi gerektigi,
resim yapmak isteyene de, tamirci olacaga da, miuhendis olacak ¢ocuga da
ayni seylerin 6gretildigini, mifredat agir oldugu igin gocugun bir sire sonra
calismaktan bikarak 6grenme isteginin azaldigini” anlatmiglardir (Gorinti
Kayitlari, 9.06.2004, ikinci gruplar ti¢clincu siniflar, 27°41-27°55").

Ogretmenlerden biri miifettis geldiginde internetten indirdigi planlar nedeniyle
mufettisin ona ¢ocuklarin 6ninde kizdigini, bunun da cocuklar tarafindan
olumsuz algilandigini sdylemistir. Diger 6gretmenler mufettislerin iyi inceleme
ve yonlendirme yapmadiklarini ifade etmiglerdir. Bazen mifettiglerin kendi
otoritelerini  sarstigini  belirtmiglerdir.  Mufettiglerin  yaptiklari  degisik
uygulamalari ve olumsuzluklari dile getirmiglerdir. Ogretmenler, yaptiklar
planlarin cocuklarin seviyesine ve derse uygun olmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Planlari zumre ogretmenleri ile birlikte yaptiklarini, ama
planlarin birebir ayni olmadidini, sinifa goére dedisiklikler yaptiklarini
aciklamiglardir (Goéruntu Kayitlari, 9.06.2004, ikinci gruplar,ikinci siniflar
30'50").

ikinci siniflarla olan toplanti ise 10. 06. 2004 persembe giinii yapilmistir.
Toplanti konusu dort igslem ve problem ¢6zme olarak énceden belirlenmis ve
bu konuda tartigiimistir. Matematik iglemlerini 6grenirken ¢ocuklarin hangi
alanlarda zorluk cektikleri tartisiimistir. Ogretmenler agisindan 6grencilerin
sorun yagadiklari konular soylenilen iglemi yazamadiklari, problem dgrenciye

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

100

yazdirildiginda dgrencilerin  anlamadiklari, birgogunun bagimsiz olarak
problem olusturamadiklari ve probleme ¢6zim yollari Gretmedikleri, dzetle
problemi somutlagtiramadiklari seklinde belirlenmistir. Toplanti sonunda
ogretmenlerin  dort islem ve problem c¢O6zme becerilerini Ogretirken
olabildigince somuttan soyuta gidilmesi ve ©Onemle Uzerinde durulmasi

gerektigi belirtilmistir.

Gruplarla yapilan toplantilarin  zaman darligindan ve yaz tatilinin
baslamasindan dolayi grup liderleri ile birlikte konugsularak sonlandiriimasina
karar verilmistir. Bundan dolayr son toplantilarda 6gretmenlerden calisma
gruplart  hakkindaki dusincelerini almak (Uzere genel bir uygulama
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin ilki ikinci siniflarla yapilmistir. ikinci
toplanti ise 6gretmenlerin istegi Uzerine birinci ve Gguncu siniflarla bir arada

yapilmigtir.

4.1.5.6. Ikinci Caligma Gruplarinin Besinci toplantilari ve Aragtirma
Hakkinda Geri Donut Caligmalari

ikinci siniflarla son toplanti 23. 06. 2004 Cargamba giinii yapilmistir. Toplant
su sekilde gerceklesmistir. Grup lideri, toplantiya “bu donem birlikte
yaptiklarimizi paylastik, ben kendi adima cok memnunum, en azindan
ogrencilerimize farkli konulari farkli materyallerle nasil verebilecegimizi,
ogrencilere bunun nasil faydasi oldugunu gorduk. Bildigimiz seyleri paylasmig
olsak bile kuguk bir cumlenin, uygulamada farkliliklar yaratabilecegini
g6zlemledim. Toplantilarimiz genel olarak matematik Uzerine
yogunlagmasina ragmen diger derslerle de iligskilendirdik. Bunun Uzerine
matematigi iyi anlamak icin Turkgenin dogru kavranmasi gerektigini anladim.
Bu calismada belki de tek eksigimiz bazi c¢alismalari yazili olarak
yapmamamiz oldu” seklinde baslamistir (Goérintl Kayitlari, 23.06.2004, ikinci
gruplar ikinci siniflar son toplanti, 2°'23"-3'59").

Aragtirmaci “bu calismalar sizler icin yararh oldu mu? nasil yapilabilecegi

konusunda onerileriniz nelerdir? Sizler i¢in daha nasil uygun olabilir, katkisi
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ne oldu, disuncelerinizi alabilir miyim?” diye sordu (Goruntu Kayitlari,
23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplanti, 5°407-6'25”). Ogretmenler
sira ile s6z almak istediler. Birisi “kendisi igin iyi oldugunu, tek problemin
toplantilarin  6gle arasi olmasi ve yemek sorunu oldugunu belirterek,
yapilmasi gereken bir calisma oldugunu sdylemistir. Zaman uygun olsa daha
fazla seyler katabilirdik. Amacimiz zaten buydu. Genelde eglenceliydi. Eger
devam edecekse toplanti zamaninin daha uygun sekilde dizenlenmesi
gerekir. Boylece gondl rahatligiyla daha uzun sure calisabiliriz” dedi (Gorinti
Kayitlari, 23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplanti, 6'48"-8'13").

Baska bir dgretmen, “grup calismasinin her hafta olmasi problem yaratti.
Hafta g6z acip kapayincaya kadar geciyor ve bizde paylasacak bir seyler icin
birikim olmuyordu. Bu nedenle toplantilar arasinda biraz zaman gec¢meli,
toplantilar 15 ginde bir yapiimali ve daha uzun sireli olmali. Son derslere
stajyer oOgrenci konularak biz toplanabiliriz’ dedi (Gorunti Kayitlari,
23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplanti, 8'207-9'42"). Arastirmaci,
“ayni anda dort sinifa girecek uygun 6grenci bulamayabiliriz. Benim amacim
eder bu ise yariyorsa ileride hizmet i¢i egitim programlarina alinsin ve bir giin
O0gleden sonra bosaltilip bu amacgla kullanilsin ve 6gretmenler de ek ders
ucretlerini alsinlar geklinde bir ©neri olusturmaktir” (Gorunti Kayitlari,
23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplant, 12'01"-12'41").
Ogretmenler Milli Egitim Bakanliginin bunu yapmayacagini, buna hazir
olmadigini belirtmislerdir. Arastirmaci “yapmak zorundalar ¢unki verim ¢ok
disiik, bu Oneri olarak getirilebilir’ demistir. Ogretmenlerden birisi
arastirmacilarin soylediklerine katildigini, bunun 6neri olarak getirilebilecegini
ifade etmigtir.

Aragtirmaci, “0gretmenler gereksinim duyduklarinda 5-6 kisi bir araya gelip,
sorunlarina ¢dzum uretebilirler, bilgi edinebilirler. Toplantilarimiz maksimum
40 dakika sirda, bu sirede cok sey o6grenilmesini beklemek yanlig olur.
Videolarda en ¢ok dikkatimi ¢ceken ilk baglardaki gerginligin azalmis olmasi ve
fikirlerin  birbirlerini destekleyici olarak tartisiimasi olmustur” demigtir.
Ogretmenlerden birisi, “yaptigim seylerin onaylandigini gérdum, yanls seyler

dusindim ve bu bana arti bir sey kazandirdi. Kendime givendim, bunu ben
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gelistirmeliyim seklinde disundim” diye belirtmigtir’ (Gorunti Kayitlari,
23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplanti, 46'30”-47°02").

Bagka bir 6gretmen “birlikte konusurken baska problemler, ¢céziimler kafamda
canlaniyor, farkh fikirler aklima geliyor” demistir. Baska birisi “ben bu
toplantlya bagladigimizda sizin daha fazla paylasimda bulunacaginizi
disunmuigstum. Birkag toplantida geri planda kalip, bizim sorunlarimizi kendi
aramizda paylastigimizi fark ettim. Ben sizden de bir sey beklemistim. Siz de
farkli bakabiliyorsunuz” dedi (Goruntu Kayitlar, 23.06.2004, ikinci gruplar
ikinci siniflar son toplanti, 18'007-18'26"). Arastirmaci “benim icin de kisa bir
sureydi ve bircok sey arka arkaya geldi. Ama sizin buradaki etkilesiminiz daha
onemli. Cunkl siz burada uzun sdredir calisiyorsunuz, ben bir gey
soyledigimde havada kalabilir’. Ogretmen 6neri getirerek “sinifta siz de bunu
yapin iyi olur demenizi bekledim. Arastirmaci “sizlere farkli materyaller,
yontemler ve kitaplar sunulsa da aslinda toplantilarda sizler kendi rutinlerinizi
olusturdunuz. Videolar: izledigimde, toplantilara katildigim zamanlarda
grubun daha cok bana yodneldigini ve kendi aranizda paylasmaktan ya da
tartigmaktan c¢ok benimle tartistiginizi gordim. Ben olmadigimda herkes
kendi icinde paylasiyor, cogunuzun aslinda ayni sorunlari yasadigi, bunlari
paylastiginizda ortak sorunlar oldugunun goruldigu ve ortak sorunlar
yasadiginizdan habersiz oldugunuz ortaya cikiyor” seklinde sireci ifade
etmigtir (Gorunti Kayitlar, 23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son
toplanti, 18'277-19'02").

Temelde asil problemlerin belirlenip ¢bziime ulagiimasi gerekiyor. Su anda en
blytk sorunun gorildugu yer dort islem. Cocuk bu nedenle problem ¢6zmeye
gecemiyor ve sorun yasiyor. Ogretmenlerden birisi bunun biraz transferle ve
Tuarkce ile ilgisi oldugunu soyledi. Bagka bir 6gretmen doért islemin
kavranamamasinin nedeninin cocugun Turkceyi iyi kavrayamamasi oldugunu
soyliyor, okudugunu anlayamadigi icin de yorumlayamiyor, okuma
yapmadigindan, bellek olusturamadigindan oluyor. Devamli okuyan cocuk
oykd, roman gibi, matematigi daha kolay 6greniyor. Bakiyorum, yil boyunca
kutiiphaneden bir cocuk 20 biri 2 kitap okumus. Ogretmenlerden birisi

cocuklar okumaya tegvik etmek gerektigini, zorla bunun yapilamayacagini
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soyledi. Bir 6gretmen 20 kitap okuyan cocuk matematik problemini ¢tzerken
aninda nerede ne yapilacagina karar verebiliyor, digeri ise dusunip duruyor.
Matematik ogretirken basamak atliyoruz ve zamani iyi kullanamadigimiz igin
tekrarlar ve geri donip degerlendirmeler yapamiyoruz. Bir 6gretmen,
matematik 6gretiminde materyalin az kullanildigini belirtti. Resimlerle gergek

hayatin icine girerek 6gretim yapilmasi gerektigini anlatti.

Ogretmenler bu toplantilarin belirlenecek daha uygun bir zamanda gelecek
yilda yapilmasini istediler. Arastirmaci, 6gretmenlerden egitimci calisma
gruplart ile ilgili dastncelerinin  neler oldugunu belirtmelerini istedi.
Ogretmenlerden birisi “Diger hizmet ici programlari ile karsilastirdigimizda
kesin yarari oldu. Oburiunde biri anlatiyor, siz dinliyorsunuz, o anda
ogreniyorsunuz, ama ondan sonra hatirlamiyorsunuz. Bu calismada her sey
uygulamaya yonelik oldu. Bu toplantilarin daha uygun zamanlarda olmasinin
daha yararli olacagini ve toplantilardan yararlandiklarini” belirtmistir (Gortntt
Kayitlari, 23.06.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar son toplanti, 46°'30"-47°02").

24. 06. 2004 persembe gunu birinci ve tglunct siniflarla olan toplantida ise
calisma gruplari hakkinda sunlar konusulmustur: Arastirmaci “bu yaptigimiz
egitimci calisma grup toplantilarini  diger hizmet ici egitimlerle
karsilastirdiginizda genel dustnceleriniz nelerdir? Arastirmaci, kendi
meslektaslarinizla bir araya gelip toplantilar yapmayi, diger hizmet igi
kurslarla karsilastirdiginizda nasil degerlendiriyorsunuz” diye sormustur.
Ogretmenlerden biri “bu toplantilarin hizmet ici egitim programlarindan daha
verimli olduguna inanityorum, birlikte caligirken ayni anda 6grendiklerinizi
uygulayip sorular sorabiliyorsunuz, ayni c¢alistigin yerde bu programi
uygulayabilirsiniz; hizmet ici kurslari ise bagka yerde aliyorsunuz ve orada
kaliyor ama burada uygulamali oldudu icin daha etkili olduguna inaniyorum”
demigtir. Baska bir 6gretmen, “ben her teneffiis diger 6gretmenlerin sinifini
gezerek neler yapmislar, ben neler yapabilirim diye kontrol ederdim. Biz
calisirken biraz daginik calistik, daha sistematik calisirsak verimli olacak” diye

belirtmigtir.
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Arastirmaci, “ilk caligmalarda sisteme alismak biraz zor, 6gdle aralari bir araya
geldik, zamanin sinirli olmasi nedeniyle bir karmasa olustu, 6gle yemedgi
yeniyor... Bunlar zorluk cikardi, fakat sisteme alistiktan sonra kolay olur,”
dedi. Ogretmenlerden birisi “biz genelde siniflarda neler yapiyorsun diye
birbirimize soruyoruz. Ama bdyle bir sisteme oturtarak yaptiklarimizi
paylasmak daha faydali oluyor® dedi. Baska bir 6gretmen, “6gle aralarina
sikismasa, genis zamanda daha iyi olurdu” ifadesiyle dugltncesini belirtmigtir.
Ogretmenlerden birisi “saat (ice kadar ¢ok yorulduklarini, ama bu toplantinin
haftanin bir giint ya da 15 gunde bir 6gleden sonra yapildiginda ¢ok yararli
olabilecegini” soylemistir. Ogretmenlerden birisi “baslangicta ben 25. yilimi
caligiyorum beni bu c¢alismaya soktular 5-10 yilik 06gretmenleri
soksalardi...ama simdi iyi ki ¢calismada yer aldim diyorum”, dedi. Bagka bir
ogretmen, “hichbir zaman gec¢ degildir’ diye toplantinin son s6zinu séylemigtir.

4.1.5.7. ikinci Egitimci Caligma Gruplar Siire¢ Ozeti

ikinci gruplar ile hangi 6gretmenlerin calisacagina yonelik karar verildikten
sonra Ogretmenlerin sorumlu olduklari gruplarin aday o6gretmenleri ile
goruserek calismanin agiklanmasi ve katilimlar igin izin alma sirecine yonelik
gin ve saat belirlemiglerdir. Kendi ©nerileri ise, her grupla ayni gin
konugulmasi ve karar verilmesi olmustur. Bu konuda gin ve saatleri
belirlemislerdir. Bunun Uzerine 14.05.2004 tarihinde ikinci gruplar igin ilk

gorismeler yapilmig, toplantilarin ginleri ve saatleri kararlastirilmigtir.

ikinci 6gretmen calisma gruplarinin  uygulamalarinda belirlenen  konu
matematik ogretimi olmusg, birinci siniflarda buna ek olarak okuma-yazma
ogretimi eklenmigtir. Matematik 6gretiminde ise dort islem, problem ¢6zme ve
okudugunu anlama olarak genigletilmigtir. Ogretmenlerin ilk asamalarda ilk
grupta oldugu gibi toplantilarin 6gle aralarinda olmasi, goérinti kaydinin
olmasi gibi benzer nedenlerden dolayr uyum saglayamadiklari gézlenmistir.
Ogretmenlerin  son degerlendirme toplantilarinda da 6zellikle calisma
gruplarinin saatlerinin 6gretmenlerin 6gle yemegi saatlerinde degil, daha
uygun bir zaman diliminde olmasinin ve diger hizmet i¢i egitimlerde oldugu

gibi belli bir miktar tGcret 6denmesinin daha iyi olabilecedi belirtiimigtir. Bu
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sekilde 6gretmenlerin yaptiklari ¢alismalarin daha formal olacagl konusunda
bir diisince olusmustur. Yurt digi alanyazininda desteklendigi gibi 6gretmen
calisma gruplarinin belirlenen bir gin igerisinde sinif igerisindeki 6gretim
aktivitelerinin disinda tutularak, sertifika/katilim belgesi, ya da hizmet puani
gibi katkilar saglanmalidir. Ayrica 6gretmenlerin bu tir hizmet ici etkinliklere
katilmlarini desteklemek icin katilim cretlerinin ya da katildiklarindan dolayi
onlara ek Uucret o©6denmesi gibi farkh uygulamalarla desteklendikleri
gorulmustir. Hatta 6gretmen atamalarinda 6gretmenlerin katildiklari bu tar
hizmet ic¢i egitim etkinliklerinden dolay! tercih nedeni olmasi ya da belirli
zaman dilimlerinde katilmamislarsa meslekten c¢ikariimalari dahi s6z konusu
olabilmigtir (Corcoran, 1995; Meyer, 1996; Strickland, 2001).

ikinci egitimci calisma gruplarinin isleyisi yaz tatilinin baglangic dénemine
geldigi icin bazi toplantilarin ginlerinde gecikmeler olmustur. Bu toplantilarin
bir kismi yaz dénemi seminerlerde tamamlanmistir. ikinci gruplarda temel
amacin ilk gruba katilan 6gretmenlerin liderlik rollerini izlemek ve diger
ogretmenlerin bu calisma ile ilgili goruslerini almak oldugu igin ilk grupta
oldugu gibi sekiz haftayl ya da sekiz oturumu tamamlamalari beklenmemistir.
Bunun bir bagka nedeni ise Ogretmenlerin yaz donemi tatillerinin
baslamasiydi. Buna ragmen surece katilan 6gretmenler bu calismay diger
hizmetici egitimlere gore daha etkili ve iglevsel bulduklarini belirtmislerdir
(Son degerlendirme toplantilari-Birinci gruba katilan 6gretmenlerin bireysel

gorusmeleri).

Birinci egitimci calisma grubunda oldugu gibi, ikinci egitimci calisma
gruplarinda da o6gretmenlerin gunlik tutma konusunda istekli olmadiklari
gorulmustir. Bazi o6gretmenler birkag hafta gunlik tutmalarina ragmen
sonrasinda bunu sidrdirmemislerdir. Bunun yaninda o6gretmenlerin mesleki
olarak kendilerinin degerlendiriimesi ya da kendilerini bireysel olarak
degerlendirmek icin herhangi bir kayit tutmadiklari, ne kendilerinin ne de
ogrencilerinin Urdnlerini dosyalamadiklari goralmustir. Bunun nedeni olarak
bu tar davraniglarin  O0gretmenlere meslege hazirlandiklan  egitim

programlarinda verilmemesi, goéreve atanma, gorevde vyiukseltiime gibi
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mesleklerinde caligtiklari surecte kendilerinden istenmemesinden dolay! bu

tur davranislan edinmedikleri ya da gostermedikleri dustnalmustar.

Birinci ve ikinci egitimci ¢alisma gruplarinin igleyis sureci izlendiginde bu
arastirma icerisinde olusturulan eylem arastirma déngusiu butinsel olarak
asagidaki sekilde ortaya c¢ikariimistir. Aragtirma sirecinin igleyisinde iki grup
arasinda ortak ¢zellikler gézlemlenmis ve eylem arastirmasi déngusu olarak

sekil 6'da goruldugu gibi ortak bir yapi belirlenmistir.

“Arastirmaya katilan dgretmenler grupta c¢alisiimak tizere belirledikleri konu ile
ilgili kazandiklar1 bilgi ve beceriler nelerdir?” sorusunun cevaplanmasinda
ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmig gérismelerden elde edilen veriler
de kullanilmigtir.  Birinci arastirma sorusu ile dogrudan iligkili olarak yari
yapilandirilmig goérismenin ilk sorusu olan “Caligma grubunda neler
ogrendiniz  ve  hangilerini  siifinizdaki  tum  6grencilerinizle
uygulayabildiniz?” sorusuna ogretmenlerin verdikleri cevaplar
ozetlendiginde “Ogrenci merkezli egitim, 6grencilerin grup calismasina
yonlendirilmesi, akran destegi, akran elestirisi, egitim ve dgretimde materyal
kullaniminin  6nemi, nasil ana fikir bulunur, sesli okumada c¢ocuklarin
birbirlerine okumalari ve rapor tutmalari, ¢caligma grubunda fikir paylasimi,
ogrencilerin rapor tutmada basarili olmalari, okunan pargalarin sikici olmadan
ve c¢ok zaman kaybir olmadan okunmasi ve anlatiimasi, hazirlanan ve
uygulanan planlarla bitin o6grencilerin kaynastirma ve risk grubundaki
ogrencilerin katiliminin daha fazla olmasi, planlarin cevreye ve sinifa
adaptasyonu, planlama ve sinif i¢ci deneyimlerin paylagimi, 3-N tekniginin
uygulanmasi gibi temel bagliklar ortaya ¢ikmistir.

Bir o6gretmen ise 7.01.2004 tarihinde tuttugu gunlikte sunlar ifade
etmigtir:”...Guzel bir ders planini hep beraber hazirladik. Tum derslerde
uygulayacagimiz akran destedi ve diger derslerle baglanti kurabilme biraz
daha somutlandi. Bilgiyi somutlastirmak gtizel, yeni yeni seyler 6grenmek ¢ok
guzel...”. Ogretmenlerin calisma gruplarinda segtikleri konu ile ilgili eski
bilgilerini yeniledikleri, yeni bilgiler ve beceriler edindikleri bu veriler 1s1dinda
da gorulebilmektedir.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

107

Sekil 6: Egitimci Calisma Grup Sonras/mnda Ortaya C/kan Stre¢ Déngusu

107

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

108

Ogretmenlerin dile getirdikleri konular hakkinda bilgi ve beceri edindikleri
disunulmektedir. Yukarida siraladiklari konular hakkinda sinif igerisinde
uygulama yaptiklari ve bu uygulamalardan 6grencilerinin kazandiklari
becerileri de gorigsmede sorulan ikinci soruya verdikleri cevaplar icerisinde
ifade ettikleri gorulebilecektir. Ogretmenlerin  sinif icerisinde yaptiklari
uygulamalar ile ilgili 6grenci GrUnlerini toplamalari, bu uygulamalarla ilgili
duzenli raporlar tutmalari istenmis ve bu verileri argivieyebilmek icin onlara
arsivieme dosyalari sunulmustur. Ogretmenlerin 6grenci Griinlerini toplama,
ogrenci gelisimlerini kayit altina alma ve arsivieme yoluna gitmedikleri
gordlmustir. Bu arastirma icerisinde 6gretmenlerin gunluk tutmasi, sinif igi
uygulamalari hakkinda somut veriler toplamalari konusunda sinirli kaldiklari
goralmaustar. Bunlart donem dénem kendileri de dile getirmislerdir “Yazma
alisgkanligimiz cok az. Yazili calisma aligkanh§imizda oyle...” (Ogretmen
Gunlukleri, 26.12.03. S. 30). Bir 6gretmen ise gunlik tutma konusunda sunu

soOylemigtir  “...calisma grubunda gunlik tutulmasinin degistiriimesini

isterim...” (Yari yapilandirilmig 6gretmen gérismeleri, s. 4).

Gorigmede sorulan ikinci soru ise “Bu gruba katilmanizdan dolayi
ogrencilerinizin 6grendigi becerileri belirtiniz?” seklinde ifade edilmigtir.
Bu soruya 6gretmenlerin verdikleri cevaplar elestiri yapabilme ve yapilan
elestiriyi olgunlukla karsilama, kendilerini geligtirme gayreti, grupla ¢alisma
sonucu daha mutlu, azimli olunmasi ve derse katilimin artmasi, kendileri odak
olunca daha c¢ok sorumluluk almalari, rapor tutma, kargisindakini
dinleyebilme, anlatilani analiz edebilme, grup c¢alismasi, birbirlerini
degerlendirme, gruba katilma, planli ve dizenli dosyalama, 6grendiklerini ve
ogrenmek istediklerini degerlendirme ve duzenli, planli calisma seklinde

gruplanabilmistir (Yari Yapilandirimig Ogretmen Goériismeleri, S. 1, 2, 3, 4).

Ogretmenler 6gretim siirecinin planlanmasinin gerekliligini kabul etmigler ve
planlama yaptiklari derslerin uygulamasinda farki gérduklerini belirtmislerdir.
Fakat oOgretmenlerin planlamanin bir gereklilik oldugunu Dbelirtmelerine
ragmen, surec icerisinde Uyesi olduklari zimrelerde planlama ile ilgili alinan
kararlara uymak zorunda olduklarindan dolayr planlama yapma

aliskanliklarinin ¢ok fazla degismeyecegini de belirtmislerdir.
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Egitimci ¢aligma grubu igerisinde tartigilan sinif uygulamalari, 6gretim teknik
ve stratejileri gibi konularda 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda farklilklar
olusturuldugu gorilmustiir. Ogretmenlerin sinif uygulamalarinda yagadiklari
sorunlara kargi alternatif uygulama onerileri olusturduklari ve bunlari siniflari
icerisinde uyguladiklari gorilmustiur. Ogretim siireci igerisinde materyal
kullanmaya daha ihmh baktiklari ve bu konuda taleplerde bulunduklari
gorulmustir (Video Cekimleri, 18.05.2005, birinci siniflar birinci toplanti;
26.05.2004, ikinci gruplar ikinci siniflar, 15'307-15’39"). Ogretmenlerin sinif
uygulamalarinda onerileri kullanmalari ve bu uygulamalar hakkinda gruba geri
donuat sagladiklari sireg igerisinde izlenmistir.

Egitimci calisma grup etkinlikleri sonucunda oOgretmenlerden gortslerini
belirtmeleri igin “Egitimci Calisma Grup Anketi” (Tablo 6) verilmistir. Bu anket
icerisinde yer alan bazi cevaplar arastirmanin ikinci sorusunun cevabi olacak
nitelikte belirlenmistir. Tablo 6’da gordldugu arastirmaya katilan 16
ogretmenin 14’Gndn goruglerinin  dagihmi belirtiimigtir. Egitimci calisma
gruplarina katilan égretmenlerden 12'si “Ogrenci gereksinimlerini kargilamak
icin basarili stratejileri arastirdik ve 6grendik” maddesinde gruplarin basarili
olduklarini belirtmiglerdir. 13 6gretmen ise, “Arastirip 6grendiklerimizin sinif
icinde uygulamalarini tartistik” ifadesinde calisma gruplarini basarili
bulmuslardir. Ogretmenlerden 9'u ise “Ogrenciler icin yeni materyaller, ders
planlari ve degerlendirme araglari hazirladik” maddesinde egitimci calisma
gruplarinin  basarili  oldugunu ifade etmiglerdir. Gruplara katilan
ogretmenlerden 11'i “Ogrencilerin 6gretim ve degerlendiriimelerinde yeni
teknikleri, materyalleri ve yaklasimlari denedik” agsamasinda grup sirecinin
basarili oldugunu belirtmislerdir. “Yeni uygulamaya koydugumuz bagarili
ogretim stratejilerini  paylastik” ve “Basarili olan yeni yaklasimlari
degerlendirdik ve paylastik” seklinde ifade edilen sirecin uygulamasina
yonelik 6gretmenlerden ilk ifadeye 11 6gretmen ve ikinci ifadeye 12 dgretmen

basariliydi yanitini vermiglerdir.
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Tablo 6: Egitimci Caligma Grup Anketi Sonug¢ Analizi

CALISMA GRUP TOPLANTILARINA ILISKIN DUYGU [Katiliyorum [Kararsizim Katilmiyorum

VE DUSUNCELER (1) (2) (3)

1. Calisma grubu icerisinde ele alinan konular verimli ve 14

yararlydi.

2. Cahsma grubu icerisinde ele alinan konular 13 1

uygulamaya iligkin fikirler vermeye yonelikti.

3. Calisma grup toplantilari ve toplanti icerikleri amacina 12 2

uygun olarak diizenlenmisti.

4. Grup uyelerinin toplantilardaki tartismalara katihmlari 11 4

yeni bilgiler edinmemi sagladi.

5. Toplantilarda grup Uyelerinin, sinif uygulamalarina 9 3 2

yonelik anlatimlari sinifimdaki bazi sorunlara ¢6zim
bulmamda bana kolaylik sagladi.

6. Calisma grup toplantilarl, icin ayirmis oldugum 11 3

zamanin verimli ve yararl oldugunu disunidyorum.

7. Calisma grup toplantilarinda, 6grenme ve 6gretme 11 3

teknikleri hakkinda farkli bilgiler edindim.

8. Calisma grup toplantilarinda, risk grubunda olan 6 6 2

ogrenciler icin uygulanan farkli dgretim teknikleri
konusunda bilgiler edindim.

9. Calisma grup toplantilari, 6gretim ile ilgili problemleri 10 1 3
ve farkll uygulamalari meslektaglarimla daha rahat
paylasmami sagladi.

10. Calisma grup toplantilari, 6grencilerin bireysel 8 6
6grenme  gereksinimlerini  belileme ve bunlarin
degerlendiriimesine ydnelik yeni bilgiler edinmeme
yardimci oldu.

11. Calisma grup toplantilari, meslektaglarimin da 10 4
siniflarinda  benimle benzer sorunlar yagadiklarini
gérmemi sagladi.

Basariliydi Basarisizdi
CALISMA GRUP SURECI NE KADAR BASARILIYDI?
12. Ogrencilerin gereksinimlerini analiz edip tartisarak grubun 14
gereksinimlerinin neler oldugunu belirledik.
13. Ogrenci gereksinimlerini kargilamak icin basarl stratejileri 12 2
arastirdik ve 6grendik.
14. Aragtinp 6grendiklerimizin sinif igcinde uygulamalarini tartigtik. 13 1
15. Grup duyelerinin 6gretim yontem ve teknikleri konusundaki 13 1
yaklagimlarinin benzerliklerini ve farkliliklarini tartistik.
16. Ogrencileri giidilemeye yonelik programlari, stratejileri ve 14
materyalleri tartistik.
17. Ogrenciler icin yeni materyaller, ders planlari ve degerlendirme 9 5
araclar hazirladik.
18. Ogrencilerin 6gretim ve degerlendiriimelerinde yeni teknikleri, 11 3
materyalleri ve yaklagimlari denedik.
19. Yeni uygulamaya koydugumuz basarili 6gretim stratejilerini 12 2
paylastik.
20. Basaril olan yeni yaklagimlari degerlendirdik ve paylastik. 13 1
BU UYGULAMADAN ONCE SiZLER MESLEKI GELISIMINIiZ ICIN NE
TUR ETKINLIKLER YAPARDINIZ? EVET HAYIR
21. Meslektaglarimla sinifta yaptigim 6gretim ve sonuglari hakkinda 14
konusurduk.
22. Meslektaglarimla birbirimizin 6gretimlerini izleyerek 6grenirdik. 3 11
23. Meslektaslarimla dersleri, Uniteleri ya da degerlendirmeleri birlikte 13 1
incelerdik.
24. Meslektaslarimla dersleri, Uniteleri ya da degerlendirmeleri birlikte 13 1
planlardik.
25. Meslektaglarimla mufredati inceleyerek bir dersin sinif diizeyine gore 13 1
yeniden diizenlenmesini saglardik.
26. Meslektaglarimla makale, kitap gibi yazili kaynaklar okur ve 8 6
tartisirdik.
27. Meslektaglarimla belirli bir konu ya da 6grenci hakkinda birbirimize 13 1
¢Ozimler 6nerir ve yardim isterdik.
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28. Ogrencilerin guclii ve zayif yénlerini daha iyi anlamak icin 6grenci 7 7
drdnlerini ve sinavlarini meslektaslarimla birlikte degerlendirirdik.
29. Meslektaslarimla yeni fikirleri deneme asmasinda birbirimize moral ve 11 3
destek saglardik.
30. Katildigimiz hizmetici egitim kurslarinda ya da seminerlerde 10 4
edindigimiz bilgileri sinifta uygulayabilmek igin birbirimize yardim ederdik.
4. Sizce bu toplantilarin - Onceki bilgilerini tazeleme,
6 i ir?
th;rlzll:al;/mé%me” nelerdir - Yeni bilgiler edinme, 4
- Uygulama, sonuclarini meslektaslar ile
paylasma,
- Ortak sorunlari oldugunu fark ederek 3
rahatlama,
- Toplantilar yararhydi/olumlu
oldu/motivasyonu artirdi. 3
- Ders araclarindan faydalanma ve pratik 3
kullanimlari
- Meslektaslar ile fikir alis verisi 5
5. Bu toplantilarin sizin - Toplanti saatleri 6

Uzerinizde olumsuz etkisi

olduysa bunlar agiklayiniz. \-/t:()am isinin cok olmasi (Gunluk, rapor 3
6. Bu toplantilan  siz - Daha uygun saatler, 3
dizenlemis olsaydiniz ya — —
da diizenlemek isteseydiniz - Daha iyi ve birlikte planlama, 3
neler yapardiniz? . Gonulluluk 6
- Farkli uygulama ve drnekler sunma 3
7. Toplantilar icin - Aile egitimi/okul aile igbirligi, 6
secgeceginiz konular neler
olurdu? - Materyal hazirlama ve kullanimi, 5
- Risk grubundaki ogrencilere 3
uygulanacak egitim-6gretim teknikleri,
- Ogretim teknikleri 6

Egitimci calisma gruplari icerisinde, 6gretmenlerin secilen konu ile ilgili sinif
uygulamalarinda surekliligi saglanmis bir degisim yapmamalarina ragmen,
ogretmenlerin  egitim-0gretim sireci ile ilgili ve ayrica 0grencilerinin
gereksinimlerine yonelik tartigilan alt konularda uygulamalarinda degisiklik
yaptiklari ve kendilerini gelistirdikleri goriilmistiir. Ogretmenlerden elde edilen
geri donutler su sekilde dzetlenebilir. Anketlere cevap veren 14 6gretmenden
11 ogretmen “Grup uyelerinin toplantilardaki tartismalara katilimlari yeni
bilgiler edinmemi sagladi.” maddesine katiliyorum seklinde cevap verirken 3
O0gretmen de kararsiz oldugunu belirtmigtir. Calisma grup toplantilari, igin
ayirmis oldugum zamanin verimli ve yararli oldugunu diagstuntyorum. Calisma
grup toplantilarinda, 6grenme ve 6gretme teknikleri hakkinda farkl bilgiler
edindim. 11 0©gretmen katiliyorum, 3 06gretmen kararsizim olarak

diguncelerini  belirtmistir. Calisma grup toplantilari, ogretim ile ilgili
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problemleri ve farkli uygulamalari meslektaglarimla daha rahat paylagsmami
sagladi. 10 6gretmen katildigini 1 6gretmen kararsiz oldugunu 3 6gretmen ise
katilmadigini belirtmigtir. Calisma grup toplantilari, meslektaglarimin da
siniflarinda benimle benzer sorunlart yasadiklarini gérmemi sagladi. 10
ogretmen katildigini 4 6gretmen ise katilmadigini ifade etmistir. “Toplantilarda
grup uyelerinin, sinif uygulamalarina yonelik anlatimlari sinifimdaki bazi
sorunlara ¢ozim bulmamda bana kolaylik sagladi.” 9 6gretmen katildigini, 3
ogretmen kararsiz oldugunu ve 2 6gretmen ise katilmadigini ifade etmistir.
“Calisma grup toplantilari, 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini
belirleme ve bunlarin degerlendiriimesine yonelik yeni bilgiler edinmeme
yardimci oldu.” maddesine ise 8 0Ogretmen katildigini 6 0Ogretmen ise
katiimadigini ifade etmistir.

“Arastirmaya katilan 6gretmenler egitimci ¢alisma grup surecinde katilm
yoluyla nasil bir igbirligi saglamislardir?” arastirma sorusu ise sirecgte elde

edilen verilerin 6zetlenmesiyle cevaplanmistir.

Zaman igerisinde grup surecinin ve isleyisinin belirlenmesi, dizenlenmesi ve
dyelerin birbirini tanimasi ile katilimin ve etkilesimin arttigi gorilmektedir. Bir
ogretmen ise gunlugunde “Grubu ilk defa bu kadar canli ve katilimei buldum.
Guzel bir ders planini hep beraber hazirladik...” seklinde surecteki degisime
dikkat cekmistir (Ogretmen Guinliikleri, 07.01.2004, s. 9). Grup Uyelerinin
guven ortami olustukca sinif uygulamalarindan bahsetmelerinin siklastigi
gorilmustir. Ogretmenlerin toplantilarda ortaya ¢ikan yeni fikirleri siniflarinda
denemeleri, bunlarla ilgili siniflarinda uygulama yapmalari ve sonuclarini
toplantilarda paylasmalari dikkat cekmistir. ik toplantilarla kiyaslandiginda
ogretmenlerin  sinif ici  uygulamalarindan ve 0Ozellikle de yasadiklari
sorunlardan bahsetmeleri giiven ortaminin olustugunu ve dgretmenlerin daha
rahat paylagsmalarini sagladigina yonelik ipuclari saglamistir. Ogretmen
gorismelerinde bir 6gretmen bu konuyu su sekilde dile getirmistir “Strekli
serzeniste bulunulmasi. Bunlari biliyoruz, uygulama alani yok, bize materyal

verirseniz yapabiliriz sdylemleri. Begenmedigim yonu. Sinif i¢i deneyimlerin
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paylasimi ve daha sonra kendi siniflarinda uygulamayi denemeleri olumlu...”

(Ogretmen goriismeleri, s. 9).

Toplantilardan elde edilen yeni fikirlerin uygulanmasina yoénelik drnekler ise
“Turkge dersinde okunan pargalarin 6zetinin ve ana fikrinin ¢ikariimasinda
0zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerimin zorlandiklarini gbzlemledim.
Yapmis oldugumuz toplantilarda bu sikintimi dile getirdigimde ana fikir
cikarilirken bir gicek cizilerek yan fikirlerin bu gicegin yapraklarina, ana fikrinin
de cicegin ortasina yazilarak kavratabilecegimiz onerisi getirildi. Bu 6neriyi
sinifta 6grencilerime uyguladigimda, ddrencilerimin ana fikir ve yan dusuinceyi
daha iyi ayirt edebildiklerini gézlemledim...”, bir diger 6gretmen ise “Dersler
de 6grencilerin okudugunu anlama ve okuma parcalarinda ana fikri bulma ile
ilgili  sorunlart var. Yapmis oldugumuz toplantilarda... Diger siniftaki
arkadasim denediginde ise yaradigini sdyledi. Bu 6neriyi sinifta 6grencilerime
uyguladigimda daha kolay ana fikirleri bulduklarini gérdim.” (Ogretmen
Gunlukleri, 11.12.03, s.20, 22; 23.12.2003, s.25; 7.01.2004, s. 25, 26).
Ogretmenler grup toplantilarindaki paylagimlarindan ve edindikleri bilgilerden
siniflarinda yararlanma yollarini se¢gmislerdir (Arastirmaci gunliga, 6.01.2004,
S. 40).

Birinci grup surecinin devami olarak olusturulan ikinci gruplarda ise sirec¢
isleyisi incelendiginde benzerlikler dikkati cekmektedir. ikinci gruplarda birinci
gruba katilan ogretmenlerin ikinci gruplara liderlik yapmasi planlanmis ve
ogretmenlerin de Onerisi ile ikinci gruplara liderlik yapmalari saglanmigtir.
ikinci gruplarda ilk toplantilarda gereksinim belirleme yoluna gidilmistir.
Ogretmenlerin, egitimci calisma gruplarinin  “islevselligi” konusunda
sorgulamalari olmustur. Sirec ilerledikce o6gretmenlerin dusincelerinin
degistigi géralmagtur. Birinci gruplardaki sure¢ ayni sekilde ikinci gruplarda da
yer almistir. Ogretmenlerin grup sirecini anlamasi, birbirleri ile giiven ortami
olugturmasi ve grup dyelerini tanimalari ile iletisimin, paylasimin ve

etkilesimin arttigi goralmastir.
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“Arastirmaya katilan dgretmenlerin aragtirma sonunda, egitimci ¢calisma grup
modelini kendi mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamada kullanma
becerileri nasil bir gelisim gostermistir?” sorusu ise birinci egitimci calisma
grubuna katilan 6gretmenlerin yeni egitimci ¢calisma gruplari olugturmalari ve

bu gruplara liderlik yapmalari ile elde edilen verilerle cevaplanmistir.

Birinci gruplarin  sekiz oturumluk toplantilari sona erdikten sonra,
ogretmenlerle toplanilarak bu sirec ile ilgili 6nerileri sorulmustur. Benzer bir
toplantiya isterlerse devam edilebileceg@i ya da bu uygulamanin okul icerisinde
yayginlagtirilabilecegi belirtiimistir. Ogretmenler ayni gruba devam etmek
istemediklerini fakat farkli 6gretmen arkadaglar ile farkli konularda egitimci
calisma gruplarina katilmak istediklerini belirtmiglerdir. Bu konuda higbir
sekilde katilmamak gibi bir secenek ya da Oneri getiren 6gretmen olmamigtir.
Tez izleme komitesinin onayiyla birinci grup Uyeleri ile birlikte ikinci gruplarin
olusturulma karari alinmigtir. Birinci grupta yer alan o6gretmenler ikinci
gruplarda liderlik roliine arastirmaci ile baglayarak ve sonrasinda bagimsiz

olarak yuriatmeye gonalli olmuslardir.

Bu asamada birinci gruplarin dgretmenleri ile bir toplanti yapilarak birinci grup
surecindeki isleyis gozden gecirilmistir. Grubun olusturulmasi, gereksinim
belirlemenin yapilmasi, buna yonelik igleyisin belirlenmesi, gerekli kaynak ve
bilgi toplama formlarinin belirlenmesi ve saglanmasi, sureg igerisinde
yapilanlar ve son toplantilarda grup uyeleri ile degerlendirme yapilmasi gibi
temel suregler hakkinda konusulmustur. Grup liderligi yapacak dgretmenlere

gerekli olabilecek temel dokiimanlar ve bilgiler sunulmustur.

Egitimci calisma grup modelinin uygulandid ikinci gruplarda liderlerle yapilan
gorismelerde matematik 6gretiminin  konu olarak secgilmesi uygun
bulunmustur. Bu agsamada arastirmaci matematik égretimi ve uyarlamalar ile
ilgili bir materyal hazirlamigtir. Bu materyalde, kaynastirma uygulamalarinda
yararlanabilinecek matematik Ogretiminde uygulama, ogretimin
basamaklandiriimasi, dogrudan 6gretim ve matematik 6gretiminde materyal
hazirlama ve uyarlama gibi bir icerik yer almistir. ilk toplantilarda siirecin nasil
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olacagl konusunda gerekli agiklamalar, gereksinim belirlemeye ydnelik
formlar ve gunluk formatlari gibi temel materyaller hazirlanmis ve liderlerle
paylagilmistir. ik toplantilarda 6gretmenlere calisma siireci anlatilmis ve
gruplarda ele alinmasi Onerilen konu belirtiimigtir. Her grup kendi igerisinde
matematik Ogretimi ve matematik 6gretiminde 6grenme sorunlari ile ilgili
gereksinim duyduklari alt konulari belirlemigler ve kendilerine 6zgu bir

planlama yapmislardir.

Yeni olusturulan egitimci c¢alisma gruplarinda her gruba liderlik edecek
ogretmenler, kendi gereksinim ve isteklerine gbre hangi gruplarda yer
alacaklarini belirlemislerdir. Agirhkli olarak bu belirlemeler bir sonraki egitim-
ogretim yilinda kendi sorumluluklarinda olabilecek sinif diizeyinde yer alan
ogretmenlerle ayni grupta olmak ve bir sonraki yil icin gerekli bilgileri

hatirlamak ve hazirlik yapmak amacina dayanmigtir.

Sureg icerisinde ilk asamalarda iki grubun liderleri arastirmacinin destegine
gereksinim duymustur ve bu toplantilarda arastirmaci ile rolleri karigmistir.
Ogretmenlerin  kendi grup liderlerinden ¢ok arastirmaciya yoneldikleri
gorulmustdr. Bunun temel nedeninin ise, 6gretmenlerin agirhkli olarak aligik
olduklari mesleki gelisim etkinliklerinde bir uzmanin anlatim yapmasi ve
kendilerini pasif 0Odgreniciler olarak algilamalarindan kaynakli oldugu
dusundlmuostiar. Sdre¢ icerisinde ise bu tartigsmalarin  kendi iclerinde

surdurdukleri gozlemlenmigtir.

ikinci siniflara liderlik eden 6gretmenin ise kendi grubu icerisinde hakim
oldugu ve ayrica grup Uyelerinin de arastirmaciya yonelik ¢cok fazla liderlik
rolii yiiklemedigi goriilmiistir. ikinci siniflar agirlikli olarak kendi aralarinda
tartismislar ve kendileri grup sirecini belirlemislerdir. Ogretmenlerden gelen
geri donutlerde arastirmacinin grup icerisinde yonlendirme yapmada ve bilgi
vermede daha aktif ve katilimci olmasi gerektigi belirtiimistir. Burada yurt digi
alanyazinda da disaridan katilan arastirmacilarin liderlik ve bilgi verme
asamasinda daha etkin olmasi gerektiginin dastinuldigu gérilmektedir “...ben
bu toplantiya bagladigimizda......paylagimda bulunacaginizi distnmustim.
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Birkag toplantida geri planda kalip, bizim sorunlarimizi kendi aramizda
paylastigimizi fark ettim......sizde farkli bakabiliyorsunuz...” dedi (ikinci
Gruplar video gekimleri, ikinci Siniflar son toplanti, 23.06.2004).

Olusturulan ikinci egitimci ¢alisma gruplarinda 6gretmenlerin sireg igerisinde
kendi mesleki gelisimlerini kendi iclerinde daha rahat yapabilecekleri ve
kendilerinden kigumsenmeyecek duzeyde farkli bilgiler ve beceriler
kazandiklarini belirtmiglerdir. Bir 6gretmen “benim icin iyi oldu, tek problem
toplantilarin 6gle arasi olmasi ve yemek sorunu oldu, bence yapilmasi
gereken bir calismaydi” (ikinci gruplar video kayitlari, ikinci sinif son toplanti,
23.06.2004). Ogretmenlerin aslinda bunu birebir ya da kiigiik gruplar halinde
o0gretmen odalarinda yaptiklar fakat daha sistematik yapildiginda diger
hizmeti¢i egitimlerden daha etkili oldugunu gorduklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerden birisi, “su var yaptigim seylerin onaylandigini gérdim...bu
bana arti bir seyler kazandirdi. Kendime givendim bunu ben gelistirmeliyim
seklinde dusindim diye belirtti. Bagka bir 6gretmen birlikte konusurken baska
problemler, ¢coziimler kafamda canlaniyor, farkli fikirler aklima geliyor dedi.”
(Ikinci gruplar video kayitlari, ikinci sinif son toplanti, 23.06.2004).

Burada edindikleri bilgi ve becerilerin diger geleneksel mesleki gelisim
etkinlikleri ile karsilastirildiginda daha kalici ve uygulamaya aktarmada daha
etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlere hangi tiirde mesleki gelisim
etkinligini tercih edebilecekleri soruldugunda, tercihlerinin bu sekilde
diuzenlenmis mesleki gelisim etkinliklerinden yana kullanacaklarini
soylemislerdir. “...Diger hizmetici egitim programlari ile karsilagtirdigimizda
kesin vyarari oldu. Oburiinde biri anlatiyor siz dinliyorsunuz, o anda
ogreniyorsunuz ama ondan sonra hatirlamiyorsunuz. Bu calismada her sey
uygulamaya yonelik oldu...” (Ikinci gruplar video kayitlari, ikinci sinif son
toplanti, 23.06.2004). Ogretmenin birisi “bu toplantilarin hizmet ici egitim
programlarindan daha verimli olduguna inaniyorum, birlikte calisirken
ogrendiklerinizi ayni anda uygulayip sorular sorabiliyorsunuz, ayni calistigin
yerde bu programi uygulayabilirsiniz; hizmeti¢i kurslarda bagka yerde
aliyorsunuz ve o arada kaliyor ama burada uygulamali oldugu icin daha etkili
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olduguna inaniyorum...” dedi (Video Kayitlari, birinci ve Gguncu siniflar son
toplanti, 24.06.2004). “...Ogretmenlerden bir digeri ise “baglangicta ben 25.
yilimi ¢alisiyorum beni bu c¢aligmaya soktular 5-10 yilhik 6gretmenleri
soksalardi dedim. Ama simdi iyi ki calismada yer aldim diyorum...” seklindeki
ifadesi ile egditimci calisma grubu hakkindaki fikirlerini belirtmigtir (Video

Kayitlari, birinci ve tgtincu siniflar son toplanti, 24.06.2004).

Arastirma surecinde olusturulan ikinci egitimci calisma gruplarinin igleyisinde
birinci egitimci ¢calisma grubunda yer alan 6gretmenlerin belirledikleri ikinci
gruplara liderlik yapmalari planlanmistir. Sire¢ degerlendirilirken bu
ogretmenlerin liderlik becerileri de goz 6nunde bulundurulmustur. Liderlik
Ozellikleri icerisinde gereksinim belirleme, toplantilarin zamanlanmasi ve
planlanmasi, grup uyelerinin katihmlarinin saglanmasi, toplantinin ydénetimi
gibi temel iglevler yer almistir. Ayrica 6gretmenlerden elde edilen veriler
icerisinde toplantilara yodnelik digunceleri belirlenirken ayni zamanda
liderlerin gruplari ne kadar saglkli yonetebildikleri g6zden gegirilmigtir.

Ogretmenlere uygulanan anket igerisinde Ogretmenlerin egitimci calisma
gruplarinin etkileri Gzerine 3 agik uglu soru sorulmugtur. Liderlerin egitimci
calisma grup duzenlemelerine yonelik “Sizce bu toplantilarin olumlu yoénleri
nelerdir? Agiklayiniz?, Bu toplantilarin sizin tzerinizde olumsuz etkisi olduysa
bunlari agiklayiniz., Bu toplantilari siz duzenlemis olsaydiniz ya da
dizenlemek isteseydiniz neler yapardiniz?” sorularina verilen cevaplardan
yararlanarak degerlendirmeler yapilmistir. Ogretmenler “Sizce bu toplantilarin
olumlu yonleri nelerdir? Aciklayiniz?” sorusuna 8 ogretmen edindikleri
bilgilere yonelik sinif i¢i uygulama sonuglarini meslektaglari ile paylasma, 5
ogretmen meslektaslari ile fikir alis verisi yapma, 3 6gretmen uygulamada
ortak sorunlari oldugunu fark ederek rahatlama, 4 6gretmen onceki bilgilerini
tazeleme, 4 6gretmen yeni bilgiler edinme ve 3 6gretmen toplantilarin olumlu
oldugu ve motivasyonu artirma agisindan egitimci ¢alisma grup toplantilari
hakkindaki olumlu distincelerini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin bu agik uclu
soruya verdikleri cevaplara bakildiginda, egitimci calisma gruplarina
katilimlarindan yararlandiklarini dile getirmislerdir.
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Ogretmenlerin “Bu toplantilarin sizin (izerinizde olumsuz etkisi olduysa bunlari
aciklayiniz.” ifadesine cevaplari ise 6 6gretmen toplanti saatinin daha uygun
bir zamanda olmasini ve diger hizmetici egitimler gibi bu toplantilara belirli
zamanlar ayrilmasini, 3 6gretmen ise yazi isinin gok olmasindan dolay sikinti
yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin toplantilar ile ilgili dile getirdikleri
bu olumsuz dusinceler Milli Egitim Bakanhgr'nin yapacagi dizenlemeler ile
giderilebilecektir. Egitimci calisma grup modelinin uygulandigr ulkelere
bakildiginda mesleki gelisim ile ilgili belirli zamanlar olusturuldugu ve belirli
oranda Ucret ya da meslekte yukselme gibi edinimler goérilmektedir.

“Bu toplantilari siz diizenlemis olsaydiniz ya da diizenlemek isteseydiniz neler
yapardiniz?” sorusuna ise 3 0Ogretmen daha uygun saatler, 3 6gretmen
toplanti yeri icin daha uygun bir ortam, 3 o6gretmen Ulcret 6denmesi, 3
ogretmen ise farkli konular secme seklinde dusincelerini ifade etmislerdir.
Genel olarak egitimci calisma grup toplantilarina yonelik dustncelere
bakildiginda 6gretmenlerin toplantilari yararl bulduklari fakat toplanti zamant,
toplantt yeri ve Ucret O6denmesi gibi konularda degisiklik yapilmasini
bekledikleri ortaya c¢ikmistir. Okuldaki var olan ortamlar, ders saatleri ve
ogretmenlerin toplantilarin yapilmasina yonelik yer ve zaman belirleme
surecinde kendi tercihlerini kullandiklart g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu
konuda arastirmaci ve grup liderlerinin mekadn ve zaman planlamasinda

ogretmenlerin tercihlerine uyduklari goralmasgtir.

4.2. Uygulamanin Aragtirmaciya Olan Katkilari

Arastirma silreci g6z o©nutnde bulunduruldugunda uygulamaya Kkatilan
ogretmenlerin yani sira arastirmacinin bilgi ve becerilerinde de degisim
yasandigi goralmastir. Arastirmaci oncelikli olarak teknoloji kullaniminda
belirgin bir gelisim gostermigtir. Dijital video kamera kullanma, dijital ses kayit
cihazi kullanma, c¢ekimlerinin bilgisayar ortamina aktariimasi, aktarim
esnasinda ses ve goruntl kalitesinin korunabilmesi, aktarim programlarinin
kullanilmasi, format degistirme programlarinin  kullanilmasi,  video

cekimlerinden fotograf olusturuimasi, VCD ve DVD oynaticilarinin
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kullanilmasi, video kameradan televizyon ya da projeksiyon cihazi tGzerinden

goruntuleri sergileme gibi temel becerileri edinmigtir.

Aragtirmaci sureg igerisinde ayrica planl ¢alisma, eylem arastirmasi ve kendi
mesleki gelisimi hakkinda bilgi edinme yodninde kisisel bakis acilari ve
deneyimler kazanmigtir. Arastirmacinin mesleki becerileri ve yeterlilikleri

acisindan kendisini degerlendirmesi sirec icerisinde mimkin olmustur.

Aragtirmacinin sureg icerisinde en 6nemli kazanimi ise okul sistemi igerisinde
yer alan o©gretmenler ve vyoneticiler ile birlikte calismasi olmustur.
Aragtirmacinin 6gretmenler ve ydneticiler ile iletisim ve empati kurabilmesi
arastirma surecinin  saglikli  sekilde tamamlanabilmesini saglamistir.
Ogretmenlerin dislncelerini, siniflariyla ve meslekleri ile ilgili sorunlarini
aragtirmaci ile paylasabildikleri gorilmagstir. Bu sekilde arastirmacinin
uygulama icerisinde yasanan sorunlari birebir goérmesi ve ilk elden
ogrenebilmesi mumkin olmustur. Arastirmaci arastirmanin  sonunda
ogretmenler ve yoneticiler ile nasil iletisim kurabilecegini ve ayrica teorik
bilgilerin uygulamacilara aktariimasinda bu becerilerin gergcek anlamda ne

kadar 6nemli oldugunu gérmustar.

Arastirma surecinde egitimci ¢calisma gruplarina katilan bitiin 6gretmenlerin
yasca arastirmacidan biyuk olmasi ve dzellikle 15 yildan fazla deneyimi olan
ogretmenlerin arastirmacityr korkuttugu bir gergektir. Bu gekildeki bir
dezavantaji asmak, 6gretmenlere onerilerde bulunmak ve yillardir yaptiklari
calismalar ve uygulamalarini degistirmelerini istemek arastirmaci agisindan
bakildiginda c¢ok zor olmustur. Zaman igerisinde Ogretmenler ile
arastirmacinin iletisim kurabilmesi ve onlari ikna edebilmesi mimkin
olmustur. Ogretmenlerin kendilerinden yasca kiiciik bir insandan kendi
uygulamalarina yonelik bilgi almalari, bu bilgiler dogrultusunda uygulamalarini
degistirmeleri ve bu uygulamalar hakkinda kendi meslektaslari dniinde geri
donut vermeleri acisindan bakildiginda arastirmacinin yasadigi durumun

ciddiyeti disunulebilir.
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Bu arastirmanin arastirmaciya bireysel ve mesleki gelisimi agisindan
katkilarini 6zetlemek gerekirse; eylem arastirmasina yoénelik uygulama
icerisinde deneyim kazanmasi, 6gretmenler ve yoneticilerle iletisim kurma
acisindan beceri edinmesi, benzer meslekteki insanlarla empati kurma
becerisi kazanmasi, bir arastirma sireci igerisinde veri toplama amagli
teknoloji kullanimina yonelik temel becerileri edinmesi, planli calisma ve
calismalarin  planlanmasinda dusince yapisinin  eylem arastirmasi
dongusine benzer bir dongu seklinde yeniden olugsmasi olarak siralanabilir.
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BOLUM V

5. TARTISMA VE ONERILER

Bu bdlumde arastirma surecinde toplanan veriler ile elde edilen bulgularin
alanyazina dayali olarak tartigiimasi amaglanmaktadir. Elde edilen bulgularin
ilerideki arastirmalarda ve uygulamalarda kullaniimasina yonelik 6neriler de

bu bélimde yer almigtir.

5.1. Uygulanabilir Bir Egitimci Caligma Grup Modeli Nasil
Gergeklegmistir?

Egitimci ¢calisma grup modelinin uygulandigi bu aragtirma strecinde gruplarin
olusturulmasinda katihmci sayisi arttiginda grup isleyisinin aksayabildigi
gorulmustdr. Alti iyeden daha fazla olan egitimci ¢calisma grup toplantilarinda
kucik gruplar olusabildigi, her dyenin konusmak icin yeterli s6z hakki
alamadigi, verimli bir tartisma ortaminin olusturulamadigr goralmastdr.
Egitimci calisma gruplari olusturulurken gruplarin 4-6 (yeden olugsmasina
dikkat etmek 6nem tasimaktadir. Daha fazla Uye igin hazirlanacak egitimci
calisma gruplarinda ise grup liderinin grup kurallarinin olusturulmasinda ve

uygulanmasinda dikkatli olmasi 6nem tagimaktadir.

Egitimci calisma gruplarina katilmasi beklenen lye sayisinda alanyazinda
farkhliklara rastlansa da, agirlikli olarak tavsiye edilen Uye sayisi 4—6 kigi
arasindadir. ideal grup sayisinin bu sekilde sinirlandirilmasinin temel nedeni,
grup igerisinde belirlenen konu ile ilgili 6gretmenlerin tartisma yapabilmeleri,
fikirlerini, uygulamalarini ve deneyimlerini paylasabilmeleri icin kicuk
gruplarin daha saghkli oldugunun gérilmesidir. Uye sayisinin fazla oldugu
gruplarda tartismalarin kuguk gruplara dagildigi, odaklanilan konudan
uzaklasildigi, konugsmalarin anlagiimadigi, her Uyenin s6z hakki alamadigi ve
grup surecinin saglkli olmayabilecedi godzlemlenmigtir (Arbaugh, 2003;
Boggs, 1996; Herner ve dig., 2000; Murphy, 1992; Murphy, 1999; Rosenstein,
2002). Bu arastirmanin ilk uygulama toplantisinda bu dezavantajlarla
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karsilasmasindan dolayi egitimci calisma grup Uye sayilarinda yeniden

dizenlemeye gidilmigtir.

Egitimci calisma gruplarinin olusturulmasinda grupta yer alacak uyelerin
gonulli olmasina dikkat edilmistir. Egitimci ¢alisma grup modelinin ilkdgretim
okullarinda calisan 6gretmenler ile ilk kez uygulanmasindan kaynakl gruplara
katilacak ogretmenlerin gonulli olmasina 6nem verilmigtir. Alanyazinda
egitimcilerin ve ogretmenlerin kendi gereksinimlerine ve isteklerine uygun
mesleki gelisim etkinlikleri ve konulari belirlemelerinin, bu mesleki gelisim
modelinde egitimciler ve katilimcilar agisindan etkililigi ve verimi artirdigi ifade
edilmektedir (Birchak ve dig., 1998; Herner ve dig., 2000; Sanacore, 1993).
Bunun yani sira egitim reformlar ya da okul gelisim projelerinde egitimci ve
ogretmen katihmlarinin zorunlu hale getirilebilecegi tartisiimaktadir. Zorunlu
katilimi saglanan egitimcilerin ve 6gretmenlerin mesleki gereksinim ve ilgileri
kargsilanmaya baslandiginda, strece gonulli ve istekli devam ettikleri
gorulmektedir (Murphy, 1992; Strickland, 2001).

Egitimci calisma grubu modelinde ilk asama problemin belirlenmesidir. Grup
dyelerinin  problem olarak gordakleri konular alanyazinda formlar ve
tartismalar ile belirlenmektedir. Bu aragtirma surecinde problemi belirleme
amacilyla “gereksinim belirleme formlan” kullanilmis  ve formlarin
doldurulmasindan sonra da 6gretmenlerin belirledikleri gereksinim icerisinde
kendileri icin en dnemli konuyu belirlemeleri igin “tartismalari” ve grup konusu
hakkinda hem fikir olmalari saglanmigtir. Egitimci c¢alisma gruplari
olusturulurken 6gretmenlerin génulli katihmlarinin saglanmasi ve grupta ele
alinacak grup konusunun ogretmenler ile birlikte belirlenmesi ya da ortak ilgi
duyduklari  bir konunun belirlenmesi 6nemlidir. Bu nedenle gruplar
olusturuldugunda 6gretmenlerin ilgi alanlarini ya da problemlerini belirlemek
amaciyla gereksinim belirleme gindeme gelmelidir. Gereksinim belirlemede
formlar ya da ogretmenlerle beyin firtinasi, tartisma gibi teknikler
kullanilabilmektedir (Herner ve dig., 2000; Richardson, 2001). Egitimci
calisma gruplart icin Oyelerin ©ncelikli gereksinimlerini tam olarak
belirleyebilmek, grubun isleyisi ve sireci icin 6nemlidir. Gereksinim belirleme
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alanyazinda Ogretmenlerin gruplara devam etmeleri, gruplarda karsilikli
ogrenme etkilesimlerine katilmalari ve kendilerini gelistirebilmeleri acisindan
onemli bir basamak olarak gorilmektedir (Birchak ve dig., 1998; Boggs, 1996;
Herner ve dig., 2000; Murphy, 1992; Roberts, 2003; Sanacore, 1993;
Strickland, 2001).

Egitimci calisma grubu icerisinde gereksinim belirleme sireci sonunda konu
belirlendiginde konunun ¢ok spesifik olmasi ya da dar kapsamli olmasi, grubu
kisir bir donguye suruklerken, cok genis bir konunun secgilmesi ise gruba
konuyu sinirlama cabasi ve konunun igleyis sirecinin planlanmasina yonelik
calismalarla zaman kaybettirecegdi ve motivasyonu dustrecegi belirtiimektedir
(Birchak ve dig., 1998; Jenlink ve Kinnucan-Welsch, 2001). Arastirmada yer
alan calisma gruplarinda secilen konularda 6gretmenler tekrar planlamalara
gidebilmislerdir. Kendilerine 6zgu alt basliklar belirleyerek, surecin igleyisini
kendilerine 6zgl bir hale getirmislerdir. Grup tyelerinin kendi gereksinimlerine
uygun alt konular belirledikleri ve grup toplanti streglerini de bu alt konulara

uygun olarak dizenledikleri géralmustar.

Egitimci calisma gruplari modelinde odaklanilacak konu ve konunun iglenisi
belirlendikten sonra gruplarin nerede ve ne zaman toplanacaginin
belirlenmesi gerekmektedir. Aslinda bu da grup ¢alisma sirecinin planlamasi
icerisinde yer almaktadir. Egitimci ¢alisma grup toplantilarinin yapilmasi igin
alanyazinda ayrintili tanimlanmis bir ortam tercihine rastlanmamistir.
Ogretmenlerin toplanti saatlerinde uygun gordikleri ve iglerini kolaylastiracak
bir ortamda toplanmalari esas alinmistir (Herner ve dig., 2000; Meyer, 1996;
Murphy, 1992; Sanacore, 1993). Yapilan arastirmalarda cok fazla fiziksel
ortamdan s0z edilmese de, bu arastirma igerisinde dgretmenlerin soguk
havalarda daha iyi 1sinan ortamlari, toplanti icerisinde kullanilacak
materyallere gbre daha genis ortam ya da teknolojik donanimi olan bir ortami
secme gibi tercihleri olmustur. Genel olarak toplanti isleyislerine bakildiginda
ogretmenlerin ortam ile ilgili cok fazla sorun yasamadiklari, fakat imkanlara
yonelik olarak da tercih yapabildikleri gortlmektedir. Arastirmada Egitimci

calisma gruplarinin yer alacag: fiziksel ortamin, i1sinma ve aydinlatma
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durumunun vs. énemli oldugu gorilmustiir. Ogretmenlerin sicak olan proje
odasini sik sik tercih etmeleri bunu gostermektedir (Arastirmaci Gunlugd,
30.12.2004, s.37; 6.01.2004, s. 40; Birchak ve dig., 1998). Bazi makalelerde
editimci calisma gruplarinin toplanti yapacaklari ortamlarinin ¢ok fazla
Ozelliginin olmasina gerek olmadigr herhangi bir ortamda yapilabilecegi
belirtiimesine ragmen, bu arastirmada ortamin sicaklik ve aydinlatmama gibi

Ozelliklerine dikkat edilmesi gerektigi gorulmustar.

Egitimci c¢alisma gruplarinin ne zaman toplanacad:r konusunda ise
alanyazinda bu tercih tamamen grup Uyelerine birakilmaktadir. Bu
arastirmada ise ogretmenlerin egitim-6gretim saatleri diginda bu toplantilari
yapmak istemedikleri, sadece 0©gle aralarinda zaman ayirabilecekleri
belirtilmigtir. Alanyazin incelemelerine bakildiginda 6gretmenlerin mesleki
gelisim etkinliklerine yonelik okullarin ya da okullarin bagli bulundugu
bblgelere gore Dbelirli  zamanlar ayrildidi gorulmektedir. Bu zamanlar
ogretmenlerin sinifta olmadigi zamanlarda onlarin siniflarinda derse girecek
gecici ogretmenlerin gorevlendirilmesi ile ya da ailelerin ¢ocuklarini haftada
bir kez olmak kosuluyla bir saat erken okuldan almalari seklindeki
duzenlemeler ile saglanmaktadir (Arbaugh, 2003; Corcoran, 1995; Fisher,
2000; Meyer, 1995; Meyer, 1996; Murphy 1999). Milli Egitim Bakanligi'nin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin klasik hizmetigi egitim
etkinliklerine alternatif olarak olanaklar saglamasinin 6nemli olacagi
dusunulmektedir. Okullarda mesleki gelisim etkinliklerine yer ve zaman
ayrilmasi, mesleki gelisim etkinliklerine katilanlarin  6dullendirilmesi
konusunda 6zendirici Onlemler Milli Egitim Bakanligrnca alinmasi

gerekmektedir.

Egitimci calisma gruplari modelinin temel kosullari yukarida 6zetlenmeye
cahsilmistir.  Temel kosullar olusturulurken ve olusturulduktan sonra
unutulmamasi gereken bir konu ise, her egitimci ¢alisma grubunun kendine
0zgu kosullari, yapisi ve igleyisi olabilir. Sonu¢ olarak her egitimci calisma
grubunun kendi kosullarina ve 0zelliklerine uygun isleyis olusturmalari
mumkun olabilmektedir (Meyer, 1996; Murphy, 1999, 1999; Weaver, ve dig.,
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2004). Egitimci calisma gruplari igerisinde igleyis surecinin belirlenmesi her
zaman ayni sekilde bu planlamanin uygulanmasi anlamina gelmemektedir.
Degisen ya da zamanla ortaya c¢ikabilecek yeni gereksinimlere ve
uygulamalara gore bu isleyisin yeniden planlanmasi mamkin olabilmektedir.
Egitimci ¢alisma gruplarinin genel bir isleyisi, kurallari ve bir sistematigi olsa
da, geleneksel mesleki gelisim modellerinden kendisini ayiran yonu
ogretmenlerin ve egitimcilerin gereksinimlerini ve 6zelliklerini temel almasidir.
Bu nedenle alanyazinda uygulandigi bolgelere, kiltirlere ve gruplara goére
kendi 6zgun isleyis sureclerinin ortaya cikabilecegi belirtiimektedir (Fisher,
2000; Murphy, 1992; Murphy, 1999; Lefever-Davis, Wilson, Moore, Kent ve
Hopkins, 2003; Birchak ve dig., 1998).

Bu calismada egitimci ¢alisma gruplarinin ortaya c¢ikan igleyisi alanyazinla
uygunluk go6stermistir. Egitimci c¢alisma grup uygulamasina katilacak
ogretmenlerin  belirlenmesi, gereksinim belirlenmesi, toplanti yerinin ve
zamaninin  belirlenmesi, toplantilarin  yapilmasi ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi ile bir isleyis ortaya c¢ikmigtir. Calisma igerisinde
grup dyelerinin toplant! icin secilecek ortamin mevsim kosullarina uygun
sekilde secilmesinin, toplanti saatlerinin  yemek saatlerinin diginda
belirlenmesinin  bu aragtirma igerisinde ©6nemli oldugu gdrulmustar.
Alanyazinda ise bu duzenlemeler icin dikkat ceken bir dizenlemeye

rastlanmamistir.

5.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenler Grupta Caligiimak Uzere
Belirledikleri Konu lle ligili Kazandiklari Bilgi Ve Beceriler Nelerdir?

Arastirma sirecinde elde edilen verilerin analizi ile ulasilan sonug,
ogretmenlerin egitimci ¢calisma grubu icerisinde belirledikleri konu ile ilgili bilgi
ve beceri kazandiklari yoniinde olmustur. Ogretmenlerin grupta ele alinan
ders planlari ile ilgili olarak tartisilan alt konular hakkinda edindikleri bilgi ve
beceriler kendileri tarafindan su sekilde siralanmistir: 6grenci merkezli egitim,
ogrencilerin grup calismasina yonlendirilmesi, akran destegi, akran elestirisi,

editim ve ogretimde materyal kullaniminin 6nemi, hazirlanan ve uygulanan
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planlarla kaynastirma ve risk grubundaki 6grencilerin katiiminin daha fazla
olmasi, planlarin gevreye, sinifa ve 6grenciye uyarlanmasi, planlama ve sinif
ici deneyimlerin paylagimi. Ogretmenlere bu arastirmaya ve calisma grubuna
katilmalarindan  dolayr  6grencilerinde  gozlemledikleri  degisiklikleri
Ozetlemeleri istendiginde ise; elestiri yapabilme ve yapilan elestiriyi olgunlukla
karsilama, kendilerini gelistirme gayreti, grupla ¢alisma sonucu motivasyonun
ve derse katilimin artmasi, rapor tutma, karsisindakini dinleyebilme, anlatilani
analiz edebilme, grup calismasi, birbirlerini degerlendirme, gruba katilma,
ogrendiklerini ve 6grenmek istediklerini degerlendirme ve duzenli, planl
calisma seklinde Ozetlenmigtir. Egitimci c¢alisma gruplari igerisinde,
ogretmenlerin secilen konunun kendisi ile ilgili sinif uygulamalarina surekliligi
saglanmis bir degisim yapmamalarina ragmen, o6gretmenlerin egitim-6gretim
sureci ile ilgili ve ayrica 0Ogrencilerinin gereksinimlerine yonelik olarak
tartigilan alt konularda uygulamalarinda degisiklik yaptiklari ve kendilerini

gelistirdikleri géralmustar.

Birinci egitimci calisma grubu ve ikinci egitimci calisma gruplarinda
ogretmenlerin  gereksinim olarak kaynastirma konusunu secmedikleri
gorilmistir. Ogretmenlerin bu konuda temel bilgileri farkli sekillerde farkli
kaynaklardan (okulda yuruttlen proje, proje kaynaklari vb.) edindikleri ve bu
nedenle kaynastirma uygulamalari geregince diger alanlarda oOgretimsel
uyarlama ile ilgili gereksinimlerine yonelik konu belirledikleri izlenimi

edinilmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden birinci gruplarda yer alanlar daha 6nce
de deginildigi gibi 6gretim strecini planlama bilgi ve becerileri edinmislerdir.
Ogretmenlerin ders planlarinin gerekliligine inanmalarina karsin egitim sistemi
icerisindeki uygulama ve yuritmeye baglh olarak ders planlarinin uygun
sekilde yapilmadigi dikkat cekmektedir. Milli Egitim Bakanliginin 2005-2006
egitim-ogretim yilinda uygulamaya koydugu yeni ilkogretim mifredati ile
birlikte Agustos 2005 tarih 2575 sayil tebligler dergisinde yayinlanan ve Milli
Egitim Bakanhgr ilkdgretim Genel Mudurligii  21/09/2005  tarih
B.0.08.IGM.0.08.01.01-320/9592 sayili Adustos 2005 tarih ve 2575 sayili
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Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanh@: Egitim ve Ogretim
Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonergede Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonergeler ile temel akademik derslerin planlanmasi yerine dgretmen

kilavuzlarindaki ilgili sayfalarin kullanilabilecegi 6nerilmigtir.

“...0gretmen kilavuz kitabi bulunan derslerde, kilavuz kitap, ders plani yerine
kullanir. Ogretmenin gereksinim duymasi halinde, oklun sartlarina gore
kilavuz kitaplarda yer alan planlarin diginda da 6gretim programina uygun ders
plani hazirlanip uygulanabilir. Ders defterine uygulanan etkinligin adi veya

etkinligin ilgili oldugu kazanim yazilir...” (S: 1)

Buradan hareketle grup calismalarinda 6gretmenlerin ders plani hazirlama
becerisini temel problem olarak gérmeleri ve tartismalarda planin kendileri
tarafindan hazirlamasinin uygulamada gerekli oldugunu belirtmelerine kargin
sergiledikleri bu tutumun temelinde Milli Egitim Bakanligi'nin bakis agisi
onemli bir faktor olarak gordlebilir.

Ogretmenlerin toplantilardan sonra siniflarinda degisiklik yapmasi beklense
de, ogretmenlerin temel bilgiler edinmesi, sinif uygulamalarini diger
ogretmenlerle paylasmasi ve tartismasi bu grubun asil amacini
olusturmaktadir. Dewey’in dusiincesine gore eylem Uzerine tartisan 6gretmen
baskalarinin olusturdugu uygulamalari kendi gereksinimine uygun hale
getirmede daha hizli olacaktir. Ne yaptigini, nasil yaptigini fark ederek
uygulamasini yeniden dizenleyebilecektir (Aktaran; Birchak ve dig., 1998).
Mesleki gelisim etkinliklerinin uzun sdreli olmasi, 6gretmenlerin  ve
ogrencilerin  yasadiklari problemlere yogunlagsmasi ile uygulamalarin
geligtigini ve basarinin arttid1 gorilebilmektedir. Yapilan bir arastirmada
olusturulan egitimci calisma gruplari bir yil strdarilmis ve gozlemlenmistir.
Ogretmen ve velilerden olusan gruplarin ¢calismalari izlenmis. Goriisme, anket
ve grup sure¢ raporlari veri olarak kullanilmigtir. Bunlarin sonucunda
ogretmenlerin takim ruhu igerisinde calismayi 6grendiklerini, risk almak igin
birbirlerini cesaretlendirdiklerini, meslekteki yipranmighklarinin azaldigini,
motivasyonlarinin arttigini, ayrica ayni sorunu paylasan ve bunu degistirmeye
calisan meslektaslarin olmasinin 6gretmenleri rahatlattigini ve caresizlik

yasamak yerine birlikte ¢6zime gidildigi belirtilmistir. Bir 6gretmen “eger Oneri
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kendimizden gelmiyorsa degisim olmuyor” seklinde bu konudaki digtncesini
ifade etmistir (Boggs, 1996; Fisher, 2000). Ogretmenlerin egitimci calisma
gruplari gibi mesleki gelisim etkinliklerine sirekli katilimlarinin, kendilerini
mesleki olarak gelistirmelerinin desteklenmesi miumkin oldugunda kendilerini
geligtirebilecekleri ve uygulamalarinda  farklilagsmalar olabilecegi

dusuntlmektedir.

Bu arastirma sureci icerisinde 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda degisiklik
yaptiklari gozlemlenmigtir. Sinif uygulamalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler
icin planlama, materyal geligtirme ve 6grencilerin bireysel dzelliklerine daha
uygun oOgretim stratejileri kullanma hakkinda yukarida 6zetlenen degisiklikler
izlenmistir. Ogretim siirecini planlarken 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
planlamalarina ders planlari igerisinde yer verilmesi, 6grencilerin bireysel
Ozelliklerini dikkate alarak 6grencinin gereksinimine uygun 6gretim materyali
olusturulmasi ve o6grencilerin  gereksinimlerine uygun Ogretim ve
degerlendirme stratejileri kullanmalari konusunda bilgi ve beceri kazandiklari
gorulmustir. Fakat mesleki gelisim gibi bir konuda 6gretmenlerin
uygulamalarinda anlaml degiglikler yapmalarini gézlemleyebilmek icin daha

uzun sureli arastirmalar yapilmasi gerektigi distuntlmektedir.

5.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenler Egitimci Calisma Grup Siirecinde
Katilim Yoluyla Nasil Bir igbirligi Saglamiglardir?

Aragtirma sireci igerisinde olusturulan egitimci c¢alisma grup uyelerinin
birbirlerini tanimasina ve birlikte ¢calismalarina ragmen, ilk toplantilarda kendi
uygulamalarini, deneyimlerini ve sorunlarini paylasmaktan kacginmislardir.
Ayrica toplantilarin video kamera kayitlarinin yapilmasi, gruplara disaridan bir
arastirmacinin katilmasi ve bir okul yoneticisinin bu gruplar igerisinde yer
almasi da bu konuya neden olarak gosterilebilir. Sureg igerisinde butin
gruplarda ogretmenlerin daha fazla konusmalari, paylasima girmeleri, sinif
uygulamalarini  anlatmalari gibi temel paylasimlar gerceklestirdikleri
izlenmistir. ik toplantilarda o6gretmenlerin daha formal davrandiklari,

konusmaktan cekindikleri gorulirken, birka¢c toplantidan sonra kameraya
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donerek ve bu kayitlara girsin diyerek espriler yapmalari, birbirleri ile
konusurken daha rahat olduklari ve daha rahat s6z aldiklari gorulmustar.
Egitimci ¢alisma grup sureci igerisinde grup Uyesi 6gretmenlerin birbirlerini
tanimalari, disaridan gelen katilimciyr tanimalari, grup sirecine aligmalari ve
video kameraya duyarsizlik kazanmalari ile etkilesim sikliklarinin arttig
gorulmektedir (Aragtirmaci gunlugl, 23.12.2003, s. 30; 26.12.2003, s. 34;
Ogretmen Goriismeleri, s. 9). Alanyazin grup icerisinde giiven olusturacak
sosyal bir ortamin olustugunda, 6dretmenlerin gruplarda daha etkin olmaya
bagsladiklarini ortaya koymaktadir (Birchak ve dig., 1998; Kelly, West ve Dee,
2001; Murphy, 1992; Roberts, 2003; Rosenstein, 2002; Tichenor ve dig.,
2000).

Yukarida sozu edilen nedenlerden dolayi toplanti stirecinin ilk donemlerinde
ogretmenlerin etkilesimleri, katilmlari ve paylagimlari sinirli  olmaktadir.
Alanyazinda bu konuda olusturulan egitimci ¢alisma gruplarinin ilk baglarda
daha tedbirli olduklari, paylasima girmedikleri ve etkilesimlere olabildigince
sinirh katildiklari belirtiimektedir. Arastirmalar da grup Uyelerinin birbirlerini
taniyana ve sosyal bir ortam olusana kadar etkilesime cok fazla girmedikleri
gorusuint desteklemektedir (Birchak ve dig., 1998; Meyer, 1995, 1996;
Murphy, 1992; Tichenor ve dig., 2000; van Broekhuizen ve Dougherty, 1999;
Weaver ve dig., 2004). Grup Uyelerinin birbirlerine given olusturmalari ve
birbirlerini  tanimalari paylagimlarinin artmasi icin bir gereklilik olarak

gOsterilmektedir.

Aragtirma igerisinde yer alan o6gretmenlerin ilk toplantilara katilmalarinda
sikinti cekilse de, toplantilar ertelenmeye calisilsa da ya da unutulsa da, grup
sureci igerisinde 6gretmenler 6grenmeye ve paylasmaya motive olduklarinda
gruplara devamlari ve katilimlari sdreklilik gostermektedir. Bu motivasyonu
saglamada 6nemli kisilerden biri grup lideri ya da grup duzenleyicisidir. Grup
liderinin ve Uyelerinin sureg igerisinde sergiledikleri yeterlilikler farkli bilgi,
beceri ve deneyim dizeyinde olan insanlarin o toplantilardan bir seyler
kazanarak c¢ikmasi, yeniden gelmek icin istekli olmasini saglamak, liderin
onlara katki saglayacak kadar bilgi, beceri ve deneyim sahibi olmasi, kimseyi

kirmadan herkesi dinleyebilecek guci kendisinde bulmasi, farkhliklara saygi
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duyabilmesi ve bunu karsisindaki insani inandiracak sekilde yapabilmesi,
digerleri ile empati kurabilmesi ve diger grup tyelerinin de ayni sekilde empati
kurabilmeleri, toplantilari bastan sona kadar ortam, zaman ve planlama olarak
dizenleyebilmesidir. En 6nemlisi ise “sizden yasca, bilgi ve beceri olarak,
kisilik olarak farkliliklara sahip bir grup insana sizin siz oldugunuzu kabul
ettirebilmek ve buna saygi duymalarini saglamak” bu isin zor olan kismidir
(Jenlink ve dig., 2001; van Broekhuizen ve dig., 1999). Arastirmacinin lider
olarak benzer bir deneyim yasadigi diistiniilmektedir. Ogretmenlerden sadece
bir kaginin arastirmaci ile ayni yaglarda olup digerleri ile aralarinda yas farki
olmasi bagslangicta arastirmacinin endise yasamasina yol agmis olmasina
karsin grupta kabulinin saglanmasinda olumsuzluk olusturmamigtir.
Aragtirmacinin bilgi ve becerileri agisindan arastirma sireci zorlayici bir sinav
olmustur. Etkili ¢aligma gruplari olusturmada 6gretmenlerin gilvenini ve
saygisini kazanmak, egitimci calisma gruplarinda liderlik yapacak ya da

digaridan katilacak uzmanlar igin 6nemli olmalidir.

5.4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Arastirma Sonunda, Egitimci
Caligma Grup Modelini Kendi Mesleki Geligsim Gereksinimlerini
Kargilamada Kullanma Becerileri Nasil Bir Geligim Gostermistir?

Yeni olusturulan egitimci calisma gruplarinda her gruba liderlik edecek
ogretmenler, kendi gereksinim ve isteklerine gbre hangi gruplarda yer
alacaklarini belirlemislerdir. Agirhkli olarak bu belirlemeler bir sonraki egitim-
ogretim yilinda kendi sorumluluklarinda olabilecek sinif diizeyinde yer alan
ogretmenlerle ayni grupta olmak ve bir sonraki yil icin gerekli bilgileri
hatirlamak ve hazirlik yapmak amacina dayanmigtir.

Sureg icerisinde ilk asamalarda iki grubun liderleri arastirmacinin destegine
gereksinim duymustur ve bu toplantilarda arastirmaci ile rolleri karigmistir.
Ogretmenlerin  kendi grup liderlerinden ¢ok arastirmaciya yoneldikleri
gorulmustir. Bunun temel nedeninin ise, 6gretmenlerin agirhkli olarak aligik
olduklari mesleki gelisim etkinliklerinde bir uzmanin anlatim yapmasi ve

kendilerini pasif 0Odgreniciler olarak algilamalarindan kaynakli oldugu
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dusundlmektedir. Sidre¢ icerisinde ise bu tartismalarin kendi iclerinde

surdaraldaga arastirmacinin liderlik rolinun azaldigi goézlemlenmistir.

ikinci siniflara liderlik eden 6gretmenin ise kendi grubu icerisinde hakim
oldugu ve ayrica grup Uyelerinin de arastirmaciya yonelik ¢cok fazla liderlik
rolii yiiklemedigi goriilmiistir. ikinci siniflar agirlikli olarak kendi aralarinda
tartismiglar ve kendileri grup sirecini belirlemislerdir. Ogretmenlerden gelen
geri donutlerde arastirmacinin grup icerisinde yonlendirme yapmada ve bilgi
vermede daha aktif ve katilimci olmasi gerektigi belirtiimistir. Burada
alanyazinda da disaridan katilan arastirmacilarin liderlik ve bilgi verme
asamasinda daha etkin olmasi gerektiginin dusunuldigu gorulmektedir.
Arastirmacinin grupta daha fazla bilgi veren kisi olmasi gerektigi belirtiimis.
Sonrasinda uyeler kendilerinin paylasip, tartisip, sonuca ulasan kigiler olmasi
gerektiginin bu grubun amaci oldugunu anlamistir. Bu grubun amacinin
sadece bir sunum dinlemek igin bir araya gelmek olmadigini anlamiglardir. Bu
bulgu alan yazinla tutarhk gdstermigtir (Birchak ve dig., 1998; Herner ve dig.,
2000; Meyer, 1996; Weaver ve dig., 2004).

Ogretmenlerden elde edilen geri dénitlerde egitimci calisma gruplarinda
kendilerini geleneksel hizmetici egitim etkinliklerinde oldugundan daha rahat
hissettiklerini, daha fazla bilgi aldiklarini  ve aldiklari  bilgileri
uygulayabildiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmenlerin  kendi sorunlarini
meslektaslan ile paylasabildiklerini, bu sorunlarin ortak sorunlari olarak
gorduklerinde ise rahatladiklarini, kendilerine guvendiklerini, batin
ogrencilerinin 6grenmeye daha fazla istek duyduklari gibi egitimci ¢alisma
gruplarinin etkilerini gérduklerini ifade etmiglerdir.

Alanyazinda ise ¢alisma grubunun okul genelinde gerekli bir strateji olmasinin
birka¢g nedeni oldugu belirtiimektedir. Birinci olarak, bu strateji dgretmenleri
kendi uygulamalarinda kaynak olarak gorur, taklit etmekten ¢cok yansitmayi
destekler. Geleneksel mesleki gelisim yaklasimlari ise, ogretim ve
ogrenmede uzmanhgdin ogretim dinyasi ile her gin ugrasanlardan degil,
danigmanlardan, akademik arastirmacilardan ve teorisyenlerden geldigini
varsaymaktadirlar. Calisma gruplarinda ise sadece 6gretmenlerin kendi
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uygulamalari ile ilgili yansitmalarda bulunmalari ile dahi kendi 6gdretimlerini
gelistirebilecekleri ve davraniglarini dedistirebilecekleri dutsunulmektedir.
ikinci olarak, calisma gruplar 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinde
daha aktif bir rol almalarini saglamaktadir. Geleneksel mesleki gelisim
yaklasimlari ise bu konuyu goz ardi etmiglerdir. Fakat etkili bir geligsimin ise
ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinde rol almalar ile gergceklesebilecegi
vurgulanmaktadir. Son olarak, c¢alisma gruplari 06grenen topluluklar
olusturmada ve okul reformlari ve anlamli degisiklikler i¢in olumlu bir ortam
olusturmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogretim genellikle yalniz yapilan bir
aktivite oldugundan dolay:, degisim i¢in bu vyalnizhk duygusunun
azaltilmasina gereksinim vardir. Calisma gruplarini kullanarak 6gretmenler
ishirligi icerisinde risk alarak yeni stratejileri deneyebilir ve uygulamalarini
elestirebilirler. Calisma gruplari icerisinde 6gretmenler, 6grenici ve problem
¢oziucuiler olarak iglev gosterirler. Boylece 6grencileri igin 6grenme ve surekli
ogrenme icin model olabilirler (Boggs, 1996 Herner ve dig., 2000; Meyer,
1996).

Uygulama 6ncesinde alanyazin incelemesi ve arastirmacinin katiimis oldugu
hizmeti¢i egditimlerdeki gb6zlemlerine dayali olarak belirlenen konunun
Tarkiye’'nin egitim sistemi gergeginde o©nemli bir yere sahip oldugu
dusundlmekteydi. Uygulama sirecinde bu konunun dasunuldiginden cok
daha 6nemli oldugu, 6gretmenlerin hizmetici egitimlerinin gergekten egitim
sisteminin bagarisini etkileyen en 6énemli faktérlerden biri oldugu gorulmastir.
Geleneksel yapida olusturulan hizmetici egitimlerde, 6gretmenlerin pasif
ogrenici rolinde olmalarindan ve verilen bilgilerin uygulama agsamasinin
gerceklestirlememesinden dolayr beklenen 6gretmen kazanimlarinin
olusmadigi dikkati ¢ekmistir. Uygulamalarda hem &6gretmenlerin hem de
arastirmacinin goérusleri sirecte kullanilan egitimci ¢calisma grup modeli ve bu
modele benzer yeni modellerin 6gretmenlerin hizmetici egitimlerinde daha

etkili ve verimli olacag! yoninde olmustur.

Uygulama sirecinde arastirmadan bagimsiz olarak arastirmacinin katilmis
oldugu iki klasik hizmetici (Milli Egitim Bakanlhgr Hizmetici Daire Baskanligi
109 Numarali Zihinsel Engelli Cocuklarin Egitimi Kursu 23.08.-17.09.2004 ve
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17 Numarali Zihinsel Engelli Cocuklarin Egitimi Kursu 9.02-27.02.2004)
uygulamasinda katilimci emekli 6gretmenler ve goreve heniiz atanmamis
o0gretmen adaylan ile cahsmigtir. Bu gruplarda o6gretmenlerle yapilan
konugmalarda ortaya ¢ikan sonug bu tur hizmetigi egitim etkinliklerinin ¢ok
etkili ya da kalici olmadigi yonunde olmustur. Aldiklar bilgilerin teorik olarak

kaldigi ve uygulama asamasinda ¢ogunlugunun kullanilamadigi belirtiimigtir.

Uygulama sturecinde arastirmacinin dikkatini ¢ceken bir bagka konu ise tez
uygulamasinin yapildigi okulda calisan 6gretmenlerin birgcogunun alan
digindan sinif 6gretmenligine atandigi, bu konuda herhangi bir hazirlik egitimi
ya da hizmetici egitim almadiklari olmustur. Bu tir uygulamalarda alan
disindan 6gretmenlerin atanmasinda gerekli mesleki becerilerin edindiriimesi,
egitimin niteligi agisindan énem kazanmaktadir. Ogretmenlige atanan alan
digi ve alan mezunu insanlarin mesleklerinin ilk yillarinda ve sonrasinda
mesleki gelisim etkinlikleri ile kendilerini geligtirmeleri ve alanlarinda olan
yenilikleri izlemeleri saglanmalidir. Bu durum, Ulkemizde mesleki gelisim
etkinliklerine gereken dnemin verilmesini ve farkli mesleki gelisim modellerinin
uygulanmasina yonelik 6nlemlerin alinmasini  bir zorunluluk haline

getirmektedir.

5.5. Egitimci Caligma Gruplarina Aragtirmacilar Agisindan Bakig

Disaridan katilimcilarin okulun kosullarini, 6gretmenlerin kosullarini anlayarak
dizenlemeler yapmasi 6nemlidir. Bu anlama ve dizenleme yapildiktan sonra
ancak digaridan gelen kisi, o okul ve personeli igcin kaynak kisi olabilir ve
rehberlik edebilir. Okullarin degdisebilmesi icin (6gretmenlerin 6grenmesi ve
ogretmesi paralel olarak alinmali) 6gretmenlerin degisim sirecine katilmasi,
yapilandirmasi ve degisim surecinde yer almasi 6nemlidir. Digaridan katilan
arastirmacinin  da bir rolinin o6gretmenlerle birlikte “0grenen kigi”
olabilmesidir. Bu birlikte toplanma ve uygulama sureci geleneksel bilgi
aktarimi yapilarindan daha zordur. Bunun temel nedeni de ortamin tahmin
edilebilirliginin, givene ve anlayisa dayali bir ortamin olusturulmasinin
gercekten zor olmasidir. Bu nedenle gruplar her zaman 6gretmen gelisimini,

ogrenci 6grenmesini veya 6gretmenlerin aktif olmasini saglayamamaktadir.
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Disaridan gelen uzmanin bilgilerini O6gretmenlere empoze etmesi ve
degerlendirmesi amag¢ olmamalidir. Arastirmacinin onlarla birlikte 6grenmesi
ve Ogrendiklerini onlarla paylasmasi 6nemlidir. Digaridan egitimci ¢alisma
gruplarina katilan arastirmacilar hakkinda belirtilen gorusler, arastirma
icerisindeki aragtirmacinin yasadigdi sureci desteklemektedir. Egitimci ¢calisma
gruplarinda dyle bir sire¢ hazirlanmalidir ki, arastirmaci birlikte 6grenen ve
elestirel olmayan sohbetler araciligiyla uzmanhgini/bilgilerini digerleri ile
paylasabilmelidir. Bu suregte 6gretmenlerin 6grenmesinin ortaya konmasi
kadar digaridan gelen uzmanin da o6grendiklerini ortaya koymasi dnemlidir
(Meyer, 1996; Herner ve dig., 2000; Jenlink ve dig., 2001).

Toplantilarin isleyisi ile ilgili planlamalar disinda grubun sosyallesmesi ve
guven ortaminin olusmasina yonelik farkli isleyis asamalari olabilmektedir.
Ogretmenlerin sirec icerisinde kendi yasantilari ile ilgili paylasimlari da grup
sureci icerisinde gerceklesmektedir. Toplantilara zaman zaman katilamayan
ogretmenlerin  6rnegin, yakin birinin 6lumd, hastaligi, kendilerinin hasta
olmalari veya cocuklari ile ilgili temel problemler gibi sorunlari olmusgtur. Bu
sorunlar toplanti ©6ncesinde ya da farkh yerlerde karsilasildiginda
konusulmustur. Fakat bu sorunlar egitimci ¢alisma grup toplanti sdrecinin
aksamasina neden olmamigtir. Yurt digi alanyazinda egitimci calisma
gruplarinda 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar da dile getirilmigtir. Bu sorunlar
cocuklari, hastaliklari, Gzintdleri ve mutluluklari olabilir. Bunlarin da zaman
icerisinde paylasilmasi gerekmektedir. Zaman igerisinde sorunlara ragmen
planlanmis siireclerin daha saghkl isledigi gorilmektedir. ilgi, destek,
paylasim ve 6grenme ortaya ciktiginda konusmalar daha c¢6zim odakli
olmaktadir. Bu gruplarda okul icerisindeki yasanti ile okul digindaki zorlayici
yasanti arasinda paylagimlarin olmasi grup igerisinde iletisimi ve guveni
ortaya ¢ikarmaktadir (Meyer, 1996).

Egitimde basaril olabilmek igin 6gretmenlerin mesleklerinde iyi yetismeleri ve

kendilerini zaman icerisinde guncel bilgi ve becerilerle donatmalari bir

gereklilik haline gelmistir (Shelton ve Pallingue, 2001). Bundan dolay! mesleki
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gelisime verilen 6nem de artmistir. Mesleki gelisim etkinlikleri birka¢ saatlik
calistaylar, yaz seminerleri, kisa donemli ya da Universitelerde dizenlenen
cesitli sertifika kurslart ya da alinan dersler gibi farkli sekiller de
sunulmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nin bazi eyaletlerinde, bu tdr
mesleki gelisim harcamalarini karsilarken bir kismini 6gretmenler kendileri
karsilamaktadir. Ogretmenler bunun karsii§inda maas artisi almaktadirlar
(Corcoran, 1995).

Calisma gruplari icerisinde 6gretmenlere sadece okuduklari kitaplardan degil,
birbirlerinden de 6drenme firsatlari/olanaklari saglanir. Calisma gruplari agik
diyalog ve isbirligi icerisinde caligtiklarindan dolay! her grup Gyesinin kendini
gelistirmesine destek saglar. Bunlarin yaninda dgretmenlerin olusturdugu
grup icerisinde butin olarak gelisir ve okul kdltirini de zenginlegtirir
(Roberts, 2003; Sanacore, 1993).

Egitimci calisma gruplarinin ilkégretim birinci kademede calisan sinif
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkisinin incelendigi bu arastirmada,
grup calhgmalarinin 6gretmenlere gerek mesleki olarak gerekse sosyal ortam
olarak katki sagladigi gordlmostar. Egitimci  calisma  gruplarinda
ogretmenlerin edindikleri bilgi ve beceriler ile 0zel gereksinimli olan ve
olmayan oOgrencilerinin  farkli gereksinimlerine yonelik daha verimli
calisabildikleri ifade edilmistir. Arastirmacinin oldugu kadar 6gretmenlerin de

bu dusuinceleri paylastigi surec icerisinde ve sure¢ sonrasinda gorulmustdr.

Aragtirmada ele alinan 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik modellerden
birisi olan egitimci calisma grup modelinin var olan kosullar cergevesinde
basarili olabildigi dustnlebilir. Arastirmada elde edilen sonuglardan
hareketle, sonuglarin gelistirilerek 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
yeni adimlar atilmasi Turkiye'de ki egitim uygulamalarinin basarili olmasinda
katki saglayacaktir. Her alanda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de yasam
boyu 6grenme Onemlidir. Yagsam boyu 6grenme kapsaminda dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinin “okul temelli” ele alinmasi, hem okullarin iyilestiriimesi,

hem de egitim ve 6gretimin basarisi baglaminda 6nemlidir. Bu uygulama
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sonrasinda gunumuzde populer olan mesleki gelisim modellerinin tlkemizde
denenmesi ve wuygulanmasi amaciyla yeni c¢alismalarin yapiimasina

gereksinim duyulacagi distunulmektedir.

5.6. Oneriler

Arastirmanin bulgular dogrultusunda, uygulamaya ve ileri arastirmalara

yonelik dneriler ise su sekilde siralanabilir:

5.6.1. Uygulamaya Yo6nelik Oneriler

1. ilkogretim okullarinda 6zel gereksinimi olan ve olmayan 6grencilerin
farkhlasan gereksinimlerini karsilamak icin bu okullarda calisan ve
calisacak olan dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yo6nelik egitimci
calisma grup uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve uygulanmasi,

2. Turkiye’'de egitimci ¢alisma grup modelinin yayginlastiriimasina yonelik
uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasi ve uygulayici olarak formatdorler
yetistirilmesi,

3. Egitim sisteminde yeni reformlarin olusturulma ve uygulama
asamasinda 6gretmenlerin katilimlarinin saglanmasi ve bu reformlarda
ogretmenlerin basarili olabilmesi icin egitimci ¢alisma grup modelinin
kullaniimasi,

4. Egitimci ¢alisma gruplarinin dizenli mesleki gelisim etkinlikleri olarak
yurutulebilmesi icin katilan dgretmenlerin toplantt zamanlarinda resmi
izinli sayllmasi,

5. Ogretmen yetistirme programlarinda mesleki gelisime yonelik bilgi ve
becerilerin kazandiriimasini amagclayan iceriklere ve uygulamalara yer
verilmesi,

6. Ozel egitim, kaynastirma, biitiinlestirme alanlari ile ilgili daha fazla
Turkce bilimsel yayinin yapilmasi ve materyal onerileri, materyallerin
uygulanmasina  yonelik  yayinlarin  6gretmenlere  okullarinda
olusturulacak kutiphaneler ile mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda

sunulmasi 6nerilmektedir.
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5.6.2. ileri Aragtirmalara Yonelik Oneriler

1. Egitimci ¢alisma gruplarinin boylamsal calismalar ile okul geligimini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi,

2. Egitimci calisma grup modelinin niceliksel arastirma yontemleri ile
denenmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesi,

3. Egitimci ¢calisma grup modelinin 6grenci gelisimine katkisinin formal ve
informal degderlendirme yontemleri kullanilarak degerlendiriimesi,

4. Arastirma ya da gruplarin kayit altina alinmasinda video, ses kayit, ya
da toplanti tutanaklari gibi seceneklerin 6gretmenlere sunulmasi ve
video kaydinin gruplarda zorunlu olmamasi,

5. Egitimci calisma grup modelinin d6dretmen yetistiren kurumlarda
calisan egitimcilerin mesleki gelisimlerini desteklemedeki etkisinin
incelenmesi,

6. Egitimci calisma gruplarinda ©Ogretmenlerin yani sira ailelerin ve
yoOneticilerin  katilmasina yonelik yeni arastirmalarin yapiimasi

onerilmektedir.
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EK 1.

Egitimci Caligma Gruplarina Katilan Ogretmenlerden Alinan izin Belgesi ve izin
Mektubu Ornegi
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izZIN MEKTUBU

Sayin Ogretmen,

Benim adim Arzu TANRIVERDI KIS. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Egitim Bolumiinde Arastirma Gorevlisi olarak calismaktayim. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Ozel Egitim Anabilim Dalinda “Egitimci
Calisma Grup Modelinin  Kaynastinimig  Siniflarda  Caligan  Sinif
Ogretmenlerinin Mesleki Geligimlerine Etkisinin incelenmesi” konusunda bir tez
hazirlamaktayim. Arastirmayi kabul etmeniz durumunda size uygun olan haftanin bir
gunu ve belli bir saati belirlenecektir. Her hafta en az bir saat olmak Uzere
yapacagimiz toplantilarda videoteyp ve bilgi toplama formlari kullanacagim.
Toplantilar disinda her hafta gonulli olacak 6gretmenler arasindan bir kiginin
sinifinda bir ders saati olmak Uzere videoteyp kaydi alinacaktir. Ayrica sizlerden
kendiniz ve sinifiniz hakkindaki uygulamalari izleyebilmek amaciyla birer dosya
tutmaniz istenecektir. Bu teyp kayitlari ve formlar arastirmanin analizinde
kullanilacaktir. Ayni zamanda gerekli gorilduaginde profesyonel konferanslarda
kullanilabilecektir.

Bu arastirmada sizin kimlik bilgileriniz isteginize bagh olarak gizli kalacak, tarafimdan
istenildiginde kimlik bilgileriniz degistirilerek kullanilacaktir.

Arastirma sonunda rapor sunulacaktir. Bu raporun bir kopyasi isteginize bagl olarak

size verilmek Uzere hazirlanacaktir.

Ekteki izin formunu doldurmaniz rica olunur. ilgi ve emeginize tesekkiirler.

Bir sorununuz oldugunda benimle istediginiz zaman dogrudan iletisime
gecehbilirsiniz.

Cep Tel:

Ev Tel:

is Tel:

Adres:

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.softwarelabs.com



http://www.softwarelabs.com

155

Ogretmen izin Formu
ilisikteki aciklamalari okumus ve anlamig bulunuyorum. Buna gore “Egitimci
GCalisma Grup Modelinin  Kaynastinimig  Siniflarda  Caligan  Sinif
Ogretmenlerinin Mesleki Geligsimlerine Etkisinin incelenmesi” amaclayan bu

arastirmaya gonullu olarak katilmayi kabul ediyorum.

Ad-Soyadt:
........ l........12003

imza
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EK 2.

Egitimci Caligma Grubu Gereksinim Belirleme Formu
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Gereksinim Belirleme Formu

1. Hangi okulda galigiyorsunuz?

2. Okuldaki goreviniz nedir?

3. Bu okulda kag yildir calisiyorsunuz?

4. Kag yildir bu meslekte caligiyorsunuz?

5. Mesleki gelisim ile ilgili en son aldiginiz 4 egitim hizmetini/deneyimini
siralayiniz ve bu egitimler konusunda dusiincelerinize en yakin agiklamay:
daire icine aliniz.

Sorumlu Egitimin Degerlendirilmesi
Egitim Kigi/Kurum
Tard
Cok Yararl Yararli Az Yararh | Yararh
Degil
Cok Yararl Yararli Az Yararh | Yararh
Degil
Cok Yararl Yararli Az Yararh | Yararh
Degil
Cok Yararli Yararli Az Yararh | Yararh
Degil

6. Dabhil oldugunuz mesleki dernek ya da organizasyonlar?

7. Gecen yil katildiginiz editim etkinligi sayisi:0 1 2 3 4 5 6 Daha Fazla

8. Egitimde hangi alanda kendinizi daha yeterli goriyorsunuz?

9. Egitimin hangi alaninda daha fazla bilgi edinmek istersiniz?

10. Abone oldugunuz ya da okuyabildiginiz mesleki dergiler?

11. Okulunuzla ilgili hangi konularda temel kaygilar yasiyorsunuz?

12. Sinifinizda yasadiginiz temel kaygilariniz nelerdir?
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EK 3.
Birinci Egitimci Caligma Grubu Toplanti Devam Cizelgesi
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Birinci Egitimci Calisma Grubu Devam Cizelgesi

1. hafta | 2. hafta | 3. hafta | 4. hafta 5. hafta | 6. hafta | 7.hafta | 8. hafta

11.12.2003(16.12.200323.12.2003| 26.12.2003 |30.12.2003|07.01.2004|16.01.2004{20.01.2004]

i QO QO O © O
e QO O O 0 00 0
" Q ©" 00 00 e
e © 0 © @ © O ©

©
©
©
©

© O

©
©
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EK 4.

Yari Yapilandiriimig Ogretmen Goriigme Sorulari
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YARI YAPILANDIRILMIS OGRETMEN GORUSMELERI

1. Calisma grubunda ne 6grendiginiz ve hangilerini sinifinizdaki tim 6grencilerinizle

uygulayabildiniz?

2. Bu gruba katilmanizdan dolayi 6zel gereksinimli olan ve olmayan 6grencilerinizin

ogrendigi becerileri belirtiniz.?

3. Calisma grubunda neleri gérmek istersiniz?

4. Calisma grubunda nelerin degismesini isterdiniz?

5. Diger mesleki gelisim etkinlikleri (hizmetici egitim semineri, calistay vb.) ile

karsilastirdiginizda ¢aligma gruplarini nasil degerlendirirsiniz?

6. Bu ¢alisma grubu ve sonraki ¢alisma gruplarina katilmanizdan dolay (olumlu
ya da olumsuz) mesleki yasantinizda degisiklik oldugunu distntyor musunuz?
Nelerdir?

7. Bu galisma grubunda en ¢ok begendiginiz ve begenmediginiz konular?

8. Siz bdyle bir ¢calisma grubu hazirlasaydiniz neler yapardiniz?

9. Sizin bu gorisme ile ilgili eklemek istediginiz baska konular var mi?

10. Baska bir calisma grubunda yer almak ister miydiniz (Yilda iki ya da en fazla

Uc kez olmak tzere)?

11. Bir sonraki ¢alisma grubu i¢in konu 6nerileriniz nelerdir?
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EK 5.

Egitimci Caligma Grup Anketi
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EGITIMCI CALISMA GRUP ANKETI

Okul: Sinif/Sube:
Bransiniz:
Mezun Oldugunuz Fakulte ve B6lum:
Ogretmenlikte Caligma Yiliniz:
Bulundugunuz Okuldaki Caligsma Yiliniz:

1. Calisma grubunuzun temel konusunu yaziniz:
2. Calisma grubunuzun kag kez toplandidini yaziniz:
3. Asagidaki ifadelerden bu toplantilar hakkinda sizin duygu ve dusiincelerinizi en iyi

yansitanlarina (1) Katiliyorum, (2) Kararsizim ve (3) Katilmiyorum seklinde yanit
veriniz. CALISMA GRUP SURECI NE KADAR BASARILIYDI bélumini ise basarilydi
ya da basarisizdi seklinde yanitlayiniz.

CALISMA GRUP TOPLANTILARINA ILISKIN  [KatiliyorumKararsizim| Katilmi-
DUYGU VE DUSUNCELER 1) (2) | yorum
(3)

Calisma grubu icerisinde ele alinan konular
verimli ve yararliyd.

Calisma grubu icerisinde ele alinan konular
uygulamaya iligkin fikirler vermeye yonelikti.
Calisma grup toplantilari ve toplanti icerikleri
amacina uygun olarak diizenlenmisti.

Grup uyelerinin  toplantilardaki tartismalara
katihmlari yeni bilgiler edinmemi sagladi.
Toplantilarda grup Uyelerinin, sinif
uygulamalarina yonelik anlatimlari sinifimdaki
bazi sorunlara ¢6zim bulmamda bana kolaylik

sagladi.

Calisma grup toplantilari, icin ayirmis oldugum
zamanin  verimli  ve vyararh  oldugunu
distniyorum.

Calisma grup toplantilarinda, 06gdrenme ve
O0gretme teknikleri hakkinda farkli bilgiler
edindim.

Calisma grup toplantilarinda, risk grubunda olan
ogrenciler icin uygulanan farkli 6gretim teknikleri
konusunda bilgiler edindim.

Calisma grup toplantilari, o6gretim ile ilgili

problemleri ve farkl uygulamalari
meslektaglarimla daha rahat paylasmami
sagladi.

Calisma grup toplantilari, 6grencilerin bireysel
o6grenme gereksinimlerini belirleme ve bunlarin
degerlendirilmesine  yonelik  yeni  bilgiler
edinmeme yardimci oldu.

Calisma grup toplantilari, meslektaslarimin da
siniflarinda benimle benzer sorunlari
yasadiklarini gérmemi sagladi.
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CALISMA GRUP SURECI NE KADAR BASARILIYDI?

Basariliydi

Basarisizdi

Ogrencilerin gereksinimlerini analiz edip tartigarak
grubun gereksinimlerinin neler oldugunu belirledik.

Ogrenci  gereksinimlerini  karsilamak icin  basarili
stratejileri arastirdik ve 6grendik.

Arastirip 8grendiklerimizin sinif icinde uygulamalarini
tartistik.

Grup Uyelerinin  6gretim  yontem ve teknikleri
konusundaki  yaklasimlarinin  benzerliklerini  ve
farkhliklarini tartistik.

Ogrencileri giidillemeye yonelik programlari, stratejileri
ve materyalleri tartistik.

Ogrenciler icin yeni materyaller, ders planlari ve
degerlendirme araclari hazirladik.

Ogrencilerin 6gretim ve degerlendiriimelerinde yeni
teknikleri, materyalleri ve yaklagimlar denedik.

Yeni uygulamaya koydugumuz basarili 6gretim
stratejilerini paylastik.

Basarili olan yeni yaklasimlari degerlendirdik ve
paylastik.

BU UYGULAMADAN ONCE SIZLER MESLEKI
GELiSIMINIZ ~ iCIN  NE  TUR  ETKINLIKLER
YAPARDINIZ?

EVET

HAYIR

Meslektaslarimla sinifta yaptigim 6gretim ve sonuglari
hakkinda konusurduk.

Meslektasglarimla birbirimizin 6gretimlerini izleyerek
ogrenirdik.

Meslektaslarimla dersleri, Uniteleri ya da degerlendirmeleri
birlikte incelerdik.

Meslektaslarimla dersleri, Uniteleri ya da degerlendirmeleri
birlikte planlardik.

Meslektaslarimla mifredati inceleyerek bir dersin sinif
dizeyine gore yeniden diizenlenmesini saglardik.

Meslektaslarimla makale, kitap gibi yazili kaynaklari okur
ve tartisirdik.

Meslektaslarimla belirli bir konu ya da 6grenci hakkinda
birbirimize ¢ézimler 6nerir ve yardim isterdik.

Ogrencilerin guclii ve zayif yonlerini daha iyi anlamak igin
Ogrenci Urtnlerini ve sinavlarini meslektaslarimla birlikte
degerlendirirdik.

Meslektaslarimla yeni fikirleri deneme asmasinda
birbirimize moral ve destek saglardik.

Katildigimiz hizmetici egitim kurslarinda ya da
seminerlerde edindigimiz bilgileri sinifta uygulayabilmek
icin birbirimize yardim ederdik.
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(Asagidaki sorulari cevaplarken asagidaki bosluklari kullanabilirsiniz. Birakilan
bosluklar yetmezse bagka sayfada kullanabilirsiniz.)

4. Sizce bu toplantilarin olumlu yénleri nelerdir? Agiklayiniz?

5. Bu toplantilarin sizin tizerinizde olumsuz etkisi olduysa bunlari agiklayiniz:
6. Bu toplantilan siz dizenlemis olsaydiniz ya da duzenlemek isteseydiniz neler
yapardiniz?
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7. Toplantilar i¢in segeceginiz konular neler olurdu?
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EK 6.

Birinci Egitimci Caligma Grubu igerisinde Hazirlanmig ve Uygulanmig Bir
Ders Plani
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Ornek Ders Plani

DERS PLANI BOLUM 1

Dersin adi MATEMATIK

Sinif 5/

Konu Cikarma Iglemi: Aligtirmalar

Onerilen Sure | 40’

BOLUM I

Ogrenci Kazanimlari /Hedef ve | AMAC: Yedi sekiz ve dokuz basamakli dogal sayilarla
Davraniglar ¢ikarma igslemi yapabilme.

DAVRANISLAR: 1. Yedi, sekiz, dokuz basamakl iki
dogal sayinin cikarma isleminde belirtilen
basamaklardaki verilmeyen rakamlari bulup yazar.

2. Dort basamakh bir dogal sayidan, 1000'in en cok
dokuz kati olan bir dogal sayiyi zihinden ¢ikarip sonucu
soyler.

[_)nite Kavramlari ve Sembolleri/Davranig
OriintUsu

Resim dersi ve Turkge dersinde bu ders i¢in kullanilacak
materyallerin  6grenciler tarafindan amaclara uygun
sekilde hazirlatiimasi.

Giivenlik Onlemleri (Varsa):

Kesme iglemi slrecinde makaslarin kullanimi ile dikkatli
olma uyarilarinin yapilmasi.

Ogretme-Ogrenme-Yodntem ve Teknikleri

Ishirlikli  6gretim, soru-cevap, calisma kagitlari ve

degerlendirme kagitlari.

Kullanilan Egitim Teknolojileri-Arag,
Gerecler ve Kaynakga * Ogretmen
* Ogrenci

Ders kitabi, flash kartlar, asetat, tepegdz, calisma ve
degerlendirme kagitlari.

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

« Dikkati Cekme

* Guduleme

* Gbzden Gegirme
* Derse Gegis

« Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢tzme vb.)

« Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,

- Ogrencilere dnceki gruplarini bir araya getirmeleri
icin zaman verilir.

- Ogrenciler grup icerisinde once grupla
dolduracaklari ¢alisma kagitlarini alirlar ve birlikte
Uizerinde calisarak bunlari cevaplarlar.

- Sonrasinda Flash kartlarla grup icerisinde gerek
duyarlarsa ikili gruplara ayrilarak karsiliklh caligirlar.

- Sonra 06gretmenle birlikte tepegbtzde asetat

Uzerinde yansitilan grup alistirmalari yapilarak

gruplar kendi caligmalari tzerinde varsa eksiklikler

konusunda notlar alirlar.

Bireysel olarak verilen degerlendirme kagitlarini

gozlem vb.) doldururlar.

e Ozet - Bu bireysel calismalari grup icerisinde birlikte
degerlendirir ve ilgili eksiklerini not alirlar.

BOLUM Il

Olgme-Degerlendirme

* Bireysel ogrenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme

* Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme

« Ogrenme glicliigu olan égrenciler ve ileri
dizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler
icin ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

- Ogrencilerin ortak kararlari ile
kagitlarini doldurmasi ve
rehberliginde duzeltici notlar almalari.

calisma
o6gretmen
- Akran degerlendirmesi.

- Flash Kartlarla zihinden c¢ikarma islemlerinin
hizl sekilde yapiimasini destekleme.

- Simf i¢ci genel degerlendirme, grup
degerlendirmesi ve bireysel degerlendirmelerin

yapilmasi.
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EK 7.

1. Egitimci Caligma Grubu icerisinde Yapilan Sinif ici Kayitlarinin

Analizinde Kullanilan Form
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Ders iglenisi Degerlendirme Formu

IZLENECEK DAVRANISLAR GOZLENDI GOZLENEMEDI

1. Derste islenilecek planlamaya
uygun sinifin fiziksel diizenlemesi.

2. Amag ve davraniglarin 6grencilere
aciklanmasi.

3. Islenilecek konu ile gecmis
konular arasinda baglanti kurmak.

4. Konu islenisi ile ilgili bilgilendirme
yapmak  ve/veya  yonergeler
vermek.

5. Uygun arag-gere¢ ve materyaller
kullanir.

6. Ders anlatiminda kullanilacak
materyalleri tanitir.

7. lIslenis siirecinde 6grencileri izler
ve geri donut saglar.

8. Konu anlatimi velveya ders
islenigsinde 6grencilerin  bireysel
0grenme ozellikleri dikkate
alinarak uygun ogretim teknik ve
stratejileri kullanir.

9. Konu islenigi sonunda amacg ve
davraniglara uygun Ozetleme

yapar.
10.Ogrencilerin  iglenis ile ilgili

dgrenmelerinin dizeylerini

belirleyici degerlendirme

kullanarak degerlendirme yapar

ve geri dont saglar.
11.Gereksinim duyulan

O0devlendirmeleri yapar.
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EK 8.

2. Egitimci Cahigma Grup Ogretmen Giinlik Formati
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EGITIMCI CALISMA GRUP GUNLUGU

Ad ve Soyadr:
Tarih:
Saat :

Bu hafta yapilan toplantinin konusu:

Kaynaklardan ya da deneyimlerden elde edilen yeni fikirler ya da bilgiler nelerdi?

Toplanti sonrasinda yaptiginiz mesleki sohbet, tartigma ya da okuma etkinlikleri:

Sinif uygulamalari ve planlariniz:

Olumlu ya da olumsuz dusglinceleriniz, dnerileriniz:

Bir sonraki toplantiicin planlariniz:

Diger grup Uyeleri ya da diger gruplar ile paylagmak istediginiz en iyi uygulama ya da
fikir:
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EK 9.

Birinci Egitimci Calisma Grubunda Kullaniimasi Onerilen Ornek Teknikler
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“3- N” TEKNIGI (K-W- L CHART)

N N N
NE BiLIYORUM? NE OGRENMEK NELER
ISTIYORUM? OGRENDIM?
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Birinci Egitimci Caligma Grup Toplantilarinda Yer Alan Ana Fikir Bulma Etkinlik

Onerisi
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