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ONSOz

Calismam sUresince, yogun programina ragmen beni her konuda
destekleyen, odasina her gittigimde yapici elestirileri ile beni mutlu eden ve
motivasyonumu arttiran, lisans ve yuksek lisans egitimimde &grencisi
olmaktan mutlu oldugum tez danismanim Prof. Dr. Gonul AKCAMETE’ye

sonsuz tesekkurlerimi sunarim.

Gorisme istegimi tereddit etmeden kabul eden, kapilarini ve
yureklerini igtenlikle agan, sorularima 06zenle cevap veren, c¢alismami

yuritmemi saglayan anne ve babalara tesekkur ederim.

Bilgilerini ve deneyimlerini paylagsarak bana destek olan, “Bu tez
bitmeyecek galiba” dedigim her noktada beni teselli eden sevgili Dolunay
KESIKTAS’a, 6zellikle yéntem bélimiinde cok destegini gérdigiim Serkan

ARIK’a ve Ismail OZDEN’e dostluklari ve yardimlari igin tesekkiir ederim.

Yuksek lisans egitimime basladigim 2007 yilindan bu yana maddi
manevi hicbir destegi esirgemeyen Cosgun ve Basar ailelerine, hayatima
girdigi gunden bu yana her konuda yanimda olan esim Gokay Basar’a

tesekkur ederim.

Bu calismayi, yasadigi tum zorluklara ragmen, egitim hayatimi her
kosulda destekleyen, varligini hep yanimda hissettigim sevgili annem Mujgan
COSGUN’a ithaf ediyorum.

Mehtap COSGUN BASAR
Ankara, 2010



OZET

OZEL GEREKSINiMi OLAN BIiREYLERIN OKUL HAYATINDAN i$
HAYATINA GEGiS BECERILERININ ANNE-BABA GORUSLERINE GORE
BELIRLENMESI

BASAR, Cosgun Mehtap
Yiiksek Lisans, Ozel Egitim Anabilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Gonul AKCAMETE
Ekim, 2010, 92 Sayfa

Bu calismanin amaci is okulundan mezun olan 6zel gereksinimli
bireylerin okul hayatindan is hayatina gecis becerilerini anne-baba
goruglerine goére belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara ilinde
bulunan is okullarindan mezun olmus 8 06zel gereksinimli bireyin anne-

babalari olusturmaktadir.

Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu galismada 5 anne ve 3 baba
ile yari yapilandiriimig gérusme yapilmistir. Bu amagcla iki (A ve B) goérigsme
formu olusturulmustur. A formunda anne-babalara kendileri hakkinda ve 6zel
gereksinimi olan cocuklari hakkinda genel bilgiler sorulmustur. B formunda
ise anne-babalara alti acik uglu soru sorulmus ve gerektiginde ayrintili bilgi
alabilmek igin her bir sorunun altinda olusturulan alternatif sorular (sondalar)
yoneltiimigtir. Yapilan analiz sonucunda bulgular 4 ana tema Uzerinde

toplanmisgtir.

Sonu¢ olarak arastirma bulgulari, is okulundan mezun 0&zel
gereksinimi olan bireylerin akademik alanda yetersizliklerinin oldugunu, okul
sonrasinda sosyal faaliyetlere katilamadiklari ve 6zel gereksinimi olmayan
akranlari ile iletisim kurmakta sorun yasadiklarini, bagimsiz yasam

becerilerinde destek almadan toplu tasima araclarini kullanamadiklarini ve



spesifik bir is becerisine sahip olmadiklarini gostermektedir. Ayrica, anne-
babalarin ¢ocuklarinin, is okulunda herhangi bir is becerisi kazanmadigini
dusundukleri, cocuklarinin bir iste basarili olabilmesi i¢in mesleki becerilere
sahip olmasini gerekli gordukleri ve devletten c¢ocuklari igin istihdam
alanlarinin olusturulmasi, toplumdan ve igverenlerden ise sosyal kabul

bekledikleri aragtirmamizin bulgulari arasindadir.



ABSTRACT

DETERMINATION OF THE PARENTS’ PERSPECTIVES ON THE SKILLS
OF PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS DURING THE TRANSITION FROM
SCHOOL TO WORKING ENVIRONMENT

BASAR, Cosgun Mehtap
Master’s Thesis, Department of Special Education
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Gonul AKCAMETE
October, 2010, 92 Page

The aim of this study is to determine the transitional skills of people
with special needs, who graduated from vocational schools, during the
transition from school life to working environment according to their parents’
point of view. The study group consists of 8 parents of individuals with

special needs who graduated from vocational schools in Ankara.

Semi-structured inteviews were performed with 5 mothers and 3
fathers in this quantitative study. Two interview forms (A and B) were
prepared for this purpose. In Form A general information on the parents
themselves and their children with special needs were questioned. In Form B
six open-ended questions were directed to parents and for each question
several probes were prepared to use in order to gather further detail when it

is necessary. The analysis of the findings revealed 4 main themes.

The findings of this study indicate that the individuals with special
needs who completed vocational school suffer from insufficiency in the
academic skills domain, they avoid social activities and they have difficulties
in communication with other peers with no special needs, they are unable to

utilize the public transportation without support in some independent living



skills, and they lack specific vocational skills. Furthermore, the findings reveal
that the parents consider specific vocational skills necessary for successfull
transition to any working environment, although the children do not acquire
any specific skill through vocational schools; they expect the state to create
more areas of employment for their children; and they ask for further social

acceptance by the job providers and the society in general.
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BOLUM I

1. GIRIS

Hayatin degisen kosullarina ayak uydurmak her yastaki birey i¢in zorlu
ve streslidir. Biz istesek de istemesek de degisimin bir pargasi olarak
hayatimiz boyunca kontrolimuizde olan ya da olmayan birgok dedisiklikle
karsilasiriz. Okula baglamak, aileden ayriimak, evlenmek, sehir ya da Ulke
degistirmek, anne baba olmak, meslek se¢cmek, is degistirmek ¢ogu insan
icin beklenen gegis donemleridir. Bir durumdan veya bir ortamdan digerine
yonelik degisimi igeren bu gegislerin bazilari gelisimimizin donim noktalarini
olustururken bazilari dikkatimizi ¢ekmezler (Akgcamete, Baydik ve Kargin,
2001). Ancak dikkatimizi ceken gecis donemleri, yarattigi olumsuz duygudan
ve stresten dolayl saglikli karar verebilmek ve belirsizligin verdigi gerilimi
azaltabilmek igin kisinin anne babadan, c¢evresindeki kisilerden, hatta

uzmanlardan yardim aldigi bir ddnem olabilmektedir.

Kiguk yasta okul ile birlikte baglayan ve zaman zaman karsimiza
ctkan gecis donemlerinde bize destek olan, bizim yerimize dogru ya da yanlis
kararlar veren ailelerimizin roli zamanla azalir. Zamanla kendi hayatimizin
icin kendi kararlarimizi vermeye ve ailelerimizin bu kararlari sadece
onaylamasi rolinde olmasini beklemeye baslariz. Bu gecis donemlerine, 6zel
gereksinimi olan bireyler agisindan baktigimizda ise tablonun bir¢ok agidan
degistigini gorebiliriz. Ozel gereksinimi olmayan bireylerin hayatlarindaki
gecis donemleri icin sinirli ve zamanla azalan destek ihtiyaci, 6zel
gereksinimi olan bireyler igin aileler ve uzmanlar tarafindan surekli

desteklenmesi gereken bir sire¢ olmaktadir.

Ozel gereksinimi olan cocuda sahip aileler igin erken egitim
programlarina ulasmak ve yararlanmak, okul éncesi donemden bagslayarak
lise egitimine kadar olan doénemde c¢ocuklari icin uygun olan egitim

kurumlarina karar vermek, okul sonrasinda ise yerlestirmek ve iste uzun
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sureli kalabilmesini saglamak gibi sayilabilecek bir ¢gok sorunla basa ¢ikmak

aileler icin zorlu bir suregtir.

Ozel egitimde gecis, bireyin bir hizmet bdliminden digerine yer
degistirmesi ya da bulundugu hizmet alanini degistirmesi olarak tanimlanir
(Lerner, Lowenthal ve Egon, 1998; Akt.; Kasar-Rota, 2006). Onemli gecis
donemleri her bireyin hayatinda ortaya c¢ikabilmekte, bazilari tahmin
edilebilmekte, bazilari ise zamana ve duruma bagli 6zellikte olabilmektedir.
Duruma ve zamana bagl 6zellikte olan gegis donemleri her birey icin gegerl

olmayabilmektedir (Blalock ve Patton; 1996).

Polloway, Patton, Smith, ve Roderique (1991), gegcisi yatay ve dikey
olarak siniflandirmiglardir. Dikey gecis donemleri, her bireyin yasami
icerisinde  gelisimsel olarak yasadigi gecis dodnemleri  olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin okula baslama, okuldan ayriima, yaslanma dikey
gecis donemlerini olusturmaktadir. Yatay gecgis donemleri ise dikey gecis
doénemleri igerisinde bir durumdan digerine gegisi tanimlamaktadir. Bu gegis
doénemlerinin koordineli bir gekilde planlanmasi travma ve anksiyetenin
olusumunu en aza indirmektedir. Bununla birlikte IDEA yasasinda Ozel
gereksinimi olan bireyler igin iki gecis doneminin planlanmasi zorunluluk
olarak yer almaktadir. Bunlardan birincisi erken ¢ocukluk programlarindan
okul 6ncesine gecis digeri ise okuldan yetiskin hayata gegistir. Burada engelli
bireyler icin en sik tartisilan konu ayri okullarda mi yoksa kaynastirma
ortamlarinda mi egitim gérmesinin gegisi kolaylastirip, kolaylastirmayacagidir
(Akt. Patton ve Blalock, 1996).

Ozel gereksinimi olan gocugun gelisim slirecinde ortaya ¢ikan gegisler
aileler icin siklikla stres anlamina gelmektedir. Ozel gereksinimi olan
cocuklarin aileleri gecislerde diger ailelerin yliz yuze kaldigi guglukler ve
gerilimin yani sira 6zel durumlarla da bas etmek zorunda kalmaktadir
(Hanline, 1988, Akt. Bakkaloglu). Bu nedenle gecis donemlerinin planlanmasi
ailelerin ve 6zel gereksinimi olan bireylerin bu dénemi sorunsuzca atlatmalari

icin gereklidir.
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Bireysel Gegis Planlari, 6grencilerin mevcut egitim yasantisindan daha
farkl egitsel, toplumsal ve mesleki yasantilara gegisini etkili ve verimli kilmak
icin 6grencinin, ailenin, okul personelinin ve toplum temsilcilerinin igbirligi ile
gercgeklestirdikleri  planlama sdrecidir  (NICHCY, 1993; Akt; Gdursel,
Ergenekon, Batu, 2007).

Gegis ile ilgili ilk calismalar, Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1960’larda
baslamis ve 1990 yilina kadar kaydedilen gelismeler sonucunda yasalardaki
yerini almigtir. 1980’lerde engellilerin okuldan mezun olduktan sonraki
durumlarina iligskin veriler toplanmig, engellilerin is bulma, iste kalmalise
devam etme, okul sonrasi yetigkinlik hizmetlerine ve egitime ulagsmada
guglUkler yasadigi gortlmus ve okuldan ise gecis konusu dikkat ¢ekici bir
sekilde gundeme gelmistir. 1990'da c¢ikarilan Engelli Bireylerin Egitim
Yasasinda (IDEA: Individuals with Disabilites Education Act)
Bireysellestiriimis Egitim Programinin (BEP) 16 yasindan ge¢ olmamak uzere
ogrencilere sunulacak gegis hizmetlerini kapsamasi ve BEP’in yani sira
Bireysellestiriimis Gegis Planinin  (BGP) hazirlanmasi zorunlu hale
getirilmigtir (Bakkaloglu, 2009).

Ulkemizde o6zel gereksinimi olan bireylere sunulacak hizmetlere
yonelik olusturulan kanun, ydnetmelik ve okul programlarinda bu bireylerin
toplumsal hayata hazirlanmalarina yonelik maddeler bulunsa da halen s6z
konusu yasa ve yodnetmeliklerde, gecis planlarinin yapilmasina iliskin

dlzenlemeler s6z konusu degildir.

Hangi yasta olursa olsun, 6zel gereksinimi olan bireyin ve ailesinin
okul ya da ortam degisikliginde bu gegis donemine yonelik sorunlari olacaktir.
Ozellikle bireyin okul ¢aginin bitmesi ile yetiskin hayatina gecmesi gegcis
planlarinin énemini daha da artirmaktadir. Ozel gereksinimi olan bireyin
ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda meslek tercih etmesi ve bu meslek igin
gerekli egitimi almasi, is ve meslek egitiminin yani sira bireyin bagimsiz
yasamasini saglayacak/destekleyecek diger becerilerin kazandiriimasi,
editimini tamamladiktan sonra bireyin is becerilerinin degerlendiriimesi,
bireye en uygun is ortaminin bulunmasi ve bu ortamin dizenlenmesi bireysel

gegis planinda cevaplanmasi gereken konulardir. Bu nedenle bireyin okuldan
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ise gecis surecinde gegis planlamasi yapilirken bazi énemli noktalar g6z
onune alinmalidir. Bunlardan ilki, 6zel gereksinimi olan bireylerin bir dizi farkli
yetiskin roliine hazirlanmalaridir. is bunlardan sadece birisidir. Ikincisi,
esgudim, is birligi ve iletisim, gecis suirecinde basari igin sarttir. Uglinclsi,
gegcis hizmetleri ve planlamasi okul 6ncesi donemde baslatiimali ve her
ogretim kademesinde surdurudlmelidir. Dorduncusl, kendi gecis planlama
sureclerinde anahtar rol oynamalari icin 06zel gereksinimli d6grenciler
desteklenmelidir. Son olarak, basarili gecgisin anahtari olarak gegis slrecine
aile katilimi saglanmahdir (Akt. Bakkaloglu 2009).

Storms, O’Leary ve Williams (2000), etkili bir gegis plani yapmak igin
uc onemli noktayi; 6zel gereksinimi olan bireyin, okul sonrasi hedeflerini
digstnmesi ve uzun donemli plan yapmasi, 6zel gereksinimi olan bireylerin
okul sonrasi igin ihtiya¢ duyacaklari becerileri okul ddneminde kazanmasi ve
0zel gereksinimi olan birey ve ailesinin okul sisteminden ¢ikmadan, ihtiyag
duyduklari okul sonrasi destek servislerini ya da programlarini belirlemesi
olarak siralamigtir (Akt. Thoma, Held ve Saddler, 2002).

Okul sonrasi hayatlari icin gerekli olan becerilerin belirlenmesi ve 6zel
gereksinimi olan bireylerin bu beceriler dogrultusunda degerlendiriimesi gegis
planlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gerekli olan bilgiyi

saglayacaktir.

Clark ve Patton (1995), gecis planlarinin igeriginde yer alan basgliklari;
iletisim, toplumsal katilim, gunlik yasam (ev ortamlarini iceren), is (spesifik is
becerisi ve ig ortamina hazirlik), finans ve para yonetimi, saglik (tibbi
hizmetleri iceren), bagimsiz yasam (yerlesim duzenlemelerini iceren), bos
zaman, hayat boyu 6grenme, kKisisel yonetim, lise sonrasi egitim, iligki
kurma/sosyal  beceri, kendi kararlarini  verme/kendini  savunma,
ulasim/hareket etme, mesleki degerlendirme ve mesleki egitim olarak
belirtmiglerdir (Blalock ve Patton; 1996).

Her birey icin bir meslege sahip olmak, para kazanmak ve hayatini en
iyi sekilde devam ettirebilmek dnemlidir. ilkdgretimi bitiren, 6zel gereksinimli

olan ya da olmayan bireylerin hangi meslegi yapmak istedikleri, nelere ilgi
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duyduklarini belirlemeleri okul sonrasi yasantilari icin 6nemlidir. CUunku
Tarkiye'de ve diger ulkelerde artik bir¢ok lise, Universite ya da meslek okullari

ile baglantili programlar uygulanmaktadir.

Ulkemizde egitilebilir dlizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler
ilkogretimden mezun olduktan sonra merkezi sinavla 6grenci almayan genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina, is okullarina ya da giraklik egitim
merkezlerine kayit yaptirabilmektedirler. ilkdgretim sonrasi egitim hayatina
orgln egitimde devam etmek isteyen bireyler, Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM) tarafindan yapilan egitsel degerlendirme ve 06zel gereksinimi olan
birey ve ailenin istedi dogrultusunda uygun egitim ortamina
yonlendiriimektedir. Ozel egitim gerektiren bireyin hangi okula yerlesecegine
ise llge Milli Egitim Mudurliklerinde bulunan Ozel Egitim Hizmetleri
Kurulunda karar verilmektedir. Kurul tarafindan uygun ortadgretim kurumuna
karar verilirken o6grencinin tercihleri, ailenin istekleri ve ulagsim imkanlari
dikkate alinmaktadir. RAM tarafindan yapilan degerlendirme sonucu is
okuluna yonlendirilen bireylerin 21 yasini ge¢gmemis olmasi ve ilkdgretim
diplomasina sahip olmasi gerekmektedir. (2005 Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi)

Yukarida da belirtildigi gibi zihinsel yetersizligi olan bireylerin ilkogretim
sonrasinda hangi ortadgretim kurumuna devam edecegi RAM personeli ve
aile tarafindan belirlenmektedir. Bu karar alinirken yetersizligi olan bireyin
gelisim Ozellikleri ve akademik performansi dikkatte alinmaktadir. Ancak 6zel
gereksinimi olan bireyde bulunmasi gereken Ozelliklerin ne olmasi ve bu
Ozelliklerin  hangi duzeyde olmasi gerektigi standart bir gsekilde
belirlenmemistir. Hangi bireyin hangi ortadgretim kurumuna devam edecedi,
degerlendirmeye giren 6grencilerin bu kurumlar igin gerekli gecis becerilerine
sahip olup olmadigi degerlendirmeye katilan Kisilerin kisisel gorusu ile
belirlenmektedir. Bu durumda 6zel gereksinimi olan bireyler kendileri igin
uygun olmayan ortadgretim kurumlarina gidebilmektedirler. Ozel gereksinimi
olan bireyler ve aileleri bu kurumlarin kendileri i¢in uygun olmadigina karar
vermeleri halinde baslangi¢ noktasina yani RAM’lara bir dizi burokratik islemi

takip ederek geri donmeleri gerekmektedir. Bu slreci baslatan aileler
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cocuklar! igin uygun olan egitim ortamini bulana kadar zaman kaybina
ugramakta ve ¢ogu zaman maddi manevi zorluk yasamaktadirlar. Burada
onemli olan bir bagka nokta ise Turkiye'de halen is okulu bulunmayan illerin
olmasidir. RAM tarafindan incelenen dgrenci is okuluna uygun bulunsa da
ogrencinin ikamet ettigi bolgede is okulunun olmamasi yapilan incelemeyi

anlamli kilmamaktadir.

Tarkiye'de is okullarinin tarihine baktigimizda bu okullarin agiliginda ilk
olarak Bursa'da acilan Geri Zekali Cocuklari Koruma Derneginin rol aldigini
gormekteyiz. Bu dernek 1972 yilinda Bursa’da bulunan ilkokullarin 6zel
editim siniflarinda 6grenim goren o6grencilere sure¢ icinde yardimci olmak,
ilkokulu bitirmelerinden sonra is becerisi kazandirmak suretiyle gevredeki
isyerlerinde calisma hayatina uyumlarini saglamak ve onlarin ekonomik
yonden kendi kendilerine yeter duruma gelmelerine zemin hazirlayarak
toplum tarafindan kabul gormelerini gergeklestirmek Uzere kurulmustur.
Dernek daha sonra kurulug amagclarini gergeklestirmek Uzere okul agilmasi
icin Milli Egitime Bakanligi ve vyerel yoneticiler nezdinde girisimlerde
bulunmus ve 1980 yilinda Bursa Merkez Gazi Akdemir ilkokulu biinyesinde
Egitilebilir Geri Zekali Cocuklarin Rehabilitasyon is Okulu agilimistir. Bu
okulun simdiki adi Niliifer is Okuludur (NilGfer Is Okulu 2010).

Tarkiye’de su an hafif ve orta dizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireylere hizmet veren 77 is okulu bulunmaktadir. Bu okullardan bazilarinin
ayni zamanda ilkégretim bolimu de bulunmaktadir. Ancak son yillarda agilan
okullar ilkdgretim bolimld olmadan agilmakta hatta birgok okulun ilkdgretim
bolumleri kapatiimaktadir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
MuduarlGgi’nden alinan bilgiye gére bunun nedeni kaynastirma egitimine

verilen 6nemin artmasidir (2010).

2005 Ozel Egitim Hizmetleri ydnetmeliginde is okulunun agilis amaci,
“Gzel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek,
topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmak” olarak belirtilmistir.
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Su an is okullarinda 2005 yilinda c¢ikarilan egitim programi
uygulanmaktadir. Uygulanan egitim programi 8 dersi kapsamaktadir. Bunlar;
Tirkce, Matematik, Sosyal Hayat, Din kiltir(i ve Ahlak bilgisi, Is Egitimi ve
Meslek Ahlaki, Resim, Mizik ve Beden Egitimi dersleridir. Ogrenciler bu
derslere kademelerine gore farklilasan saatlerde devam etmekte ve
akademik derslerin yani sira is ve meslek ahlaki dersi adi altinda agilan
atdlyelerde uygulamali is egitimi almaktadirlar. is ve meslek ahlaki dersinin
amaci “égrencilere, isin yasamimizdaki énemini kavratmak, yeteneklerine
uygun meslegi/isi secebilmelerine yardimci olmak, is yerinde olumlu iligkiler
kurmalarini saglamak ve is ahlaki kazandirmak” olarak belirtiimistir. Bu ders
adi altinda agilan atdlyelerin 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginde “cevrenin
sosyal, kultirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam imkanlari dikkate
alinarak” acilmasini  6ngoérmektedir. Ancak is okullari genel olarak
incelendiginde acgilan atdlyelerin, mobilya dekorasyon, agac¢ isleri, gida,
galos, matbaa, el sanatlari, seramik, trikotaj gibi alanlarda yogunlastigi

goOrulmektedir.

Tarkiye'de is okuluna devam eden zihinsel engelli bireyler igin is okulu
orgin egitimin son basamagini olusturmaktadir. Bunun nedeni is okulu
sonrasinda bu bireylerin devam edebilecedi orgin egitim programlarin
olmamasi ve is okullarinin ortadgretim niteliginde olmalarina ragmen
diplomalarinin yiksek 6grenime devamini saglayacak nitelikte olmamasidir.
Bu durum is okulu diplomalarinin tzerinde “yuksek o6grenime gegcis hakki
vermez, ortadgretim mezunu gibi islem yapilir’ seklinde agiklanmistir. Bu
durum is okulunun devami niteliginde kurumlarin olmamasi nedeniyle hem
aileler hem de 06zel gereksinimi olan bireyler igin kisitlayici bir durumdur.
Ailelerin bu durumu bilmeleri 6zel gereksinimli gocuklarinin hem okul sonrasi
hayatlarini planlamalari hem de okul surecini iyi degerlendirmeleri agisindan

onemlidir.

is okulu sonrasi o6rgin egitim programlarinin olmamasi, 6zel
gereksinimi olan bireylerin gegis becerilerini kazanmalarinda is okullarinin
rolinii ortaya koymaktadir. Ozel gereksinimi olan bireylerin okul sonrasi

yasantilari igin gerekli temel yasam ve is becerilerini bu okullarda

18



19

kazanmalari onlarin okul sonrasi hayata basaril bir sekilde gecis yapmalarini

saglayacaktir.

Tarkiye’de her yil yuzlerce 6zel gereksinimi olan birey is okullarindan
mezun olmaktadir. Bu bireylerin okul sonrasi yasantilari igin gecis planlari
hazirlanmadigi gibi is okulunu bitiren 6zel gereksinimli dgrencilerin toplumda
calismaya hazir olup olmadiklari maalesef degerlendiriimemektedir. Bu
nedenle okul hayatindan is hayatina gegiste 6zel gereksinimi olan bireylerin

is becerilerinin belirlenmesi arastirmanin problemini olusturmaktadir.

1.1. AMAC

Bu arastirmanin amaci is okulundan mezun olan 6zel gereksinimi olan
bireylerin okul hayatindan is hayatina gegis becerilerini kazanmalarina iliskin

anne-baba goruslerini belirlemektir.
Bu genel amag gergevesinde asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Anne-babalarin 6zel gereksinimi olan g¢ocuklarinin is okulunda

aldiklari eg@itim hakkindaki gorusleri nelerdir?

2. Anne-babalarin 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarinin bagimsiz yasam

becerilerini kazanimina iliskin gorusleri nelerdir?

3. Anne-babalarin 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarinin is/meslek

becerilerini kazanimina iliskin gorusleri nelerdir?

4. Anne-babalarin okul, devlet, toplum/is ¢evreleri hakkinda gorus ve

beklentileri nelerdir?

1.2. ONEM

Ozel gereksinimi olsun ya da olmasin her birey okul hayatinin son

doneminde gelecek kaygisini daha yogun bir sekilde yasamaya basglar. Orta
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ogretimin bitmesi aileleri ve yetigkin bireyleri farkli alternatifler arasindan
tercih yapmalari (Universiteye devam etme, is bulma ya da mesleki egitime

yonelme) gereken bir gegis donemine sokmaktadir.

Her birey ve ailesi igin zor olan bu gegis donemi ortadgretim sonrasi
is/meslek ve okul alternatiflerinin azligindan dolayir 6zel gereksinimi olan
bireyler ve aileleri icin daha da zor olan bir donem haline gelmektedir.
Bununla birlikte halen gecerli olan yonetmeliklerde ve uygulamalarda bireysel
gecis planlarina yer verilmemesi, égrencilerin toplumsal hayata gegislerinin
formal olarak okul tarafindan planlanmamasi, 6zel gereksinimli gocuga sahip

aileleri birgok sorunla bas basa birakmaktadir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin okul hayatinda kazandigi bilgi ve
becerilerin onlarin is/meslek hayatinda basarili olmalari ile dogrudan iliskili
oldugu dusunulmektedir. Tarkiye'deki alan yazin incelendiginde gecis
becerileri ile ilgili ok az ¢alisma yapildidi bu ¢alismalar arasinda okuldan is
hayatina gecis yapan 6zel gereksinimi olan bireylerin anne-babalariyla bir
¢alisma yapilmadigi géralmastir. Bu nedenle bu galismanin gegis ve gecis
becerilerine iligkin alan yazina katkida bulunacag:i dusunulmektedir. Ayni
zamanda, bu galismanin bulgularinin; is Okullari mifredat programlarinin
yeniden gézden gecirilmesine ve is okullarinda calisan 6gretmenler igin
hizmet ici editimlerin duzenlenmesine katki saglayacagi, bireysel gecis
planlarinin dneminin ortaya konulmasi ile okullarda yapilan bireysel egitim
planlarinda ve uygulamalarda yapilacak degisiklikler i¢in kaynak
olugturabilecegi dusunulmektedir. Ayrica yapilacak ¢alismanin sonuglarinin
O0zel gereksinimi olan o6grencilerle galisan 6gretmenler tarafindan dikkate
alinarak ogrencilerinin okul sonrasi yasantilari i¢in eksik olduklari becerileri

belirlemeleri ve ¢alismalarini bu yonde planlamalari umulmaktadir.

1.3. SAYILTILAR

1. Arastirmaya katilan 6zel gereksinimi olan bireyler hakkinda anne-

babalar dogru bilgi vermistir.
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1.4. SINIRLILIKLAR

Arastirma Ankara ilinde bulunan is okullarindan mezun olmus, 8 6zel

gereksinimi olan bireyin anne-babalariyla sinirlidir.
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2. KURAMSAL YAPI

Gegis terimi, blyuk o6lgude okuldan ayrilis periyoduyla es anlamda
kullanilimaktadir (Dee, 2006). Hayatimiz boyunca iginde bulundugumuz
toplumun UGyeleri tarafindan paylasilan (evlenmek, is degistirmek..vb) ve
yasamin kendi igerisinde temel olarak yer alan dogum, ergenlik ve 6lum gibi
bir cok gecis deneyimi yasariz. Bu degisim donemleri tahmin edilebilir ve
heyecan verici olmanin yani sira gerginlik ve belirsizlik de dretebilir (Cooley
ve Moeschler, 1993, Akt., Dee, 2006). McGinty ve Fish (1992) ¢ocukluktan
yetiskinlige gegisin en onemli gecis ddonemlerinden biri oldugunu belirtip,
gecisi sorumluluklarin gocukluktan yetiskinlige dogru degistigi onlu ve yirmili
yaslar arasindaki bir “evre” ve bireylerin ¢ocukluktan yetiskin olmaya dogru
gelisme kaydederken bagimli olma ile toplumun onlardan bekledigi bagimsiz
yetigkin rolleri arasinda denge kurmayi basarabildikleri bir “sure¢” olarak

tanimlamaktadir.

Gecgmis yillarda gegis sureci, bilgi sahibi olmayan gencler ve ailelerine
birakilan, rastgele gelisen ve koordine edilmemis bir surecti. Bu dénem igin
herhangi bir editim ya da hazirlik olmamasi, gencglerin okuldan is hayatina
gecisinde aksakliklar olmasina dolayisiyla gencler arasindaki issizligin
artmasina neden olmaktaydi. Okuldan is yasamina gegis gen¢ yas grubunda
issizligin yuksek oranlarda goértlmesi nedeniyle birgok gelismis Ulkede ilgi
alani haline gelmigtir. Egitim programlari giderek 06zel gereksinimi olan

bireyleri kapsayacak sekilde yayginlasmistir McGinty ve Fish (1992).

Ozel gereksinimi olan bireyler icin gegis sireci, 6zel gereksinimi
olmayan akranlarina gére daha karmasik bir sure¢ anlamina gelmektedir

(McGinty ve Fish 1992). Ozel gereksinimleri olan erigkinlerin blyiik oranda
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issiz olmasi, mesleki gelisim programlarindan yararlananlarin sayisinin gok
dusuk olmasi, bu bireylerin kendileri igin uygun olmayan iglerde galismalari
ve bu nedenle sahip olduklari becerileri sergileyememeleri 6zel gereksinimli
bireylerde gecis sureciyle ilgili dizenlemeleri gerekli kilmistir (Kochhar, West

ve Taymans, 2000).

Gecigin  yasal olarak 06zel gereksinimi olan bireyler igin
dizenlenmesine tarihsel olarak bakildiginda Amerika’da ¢alismalarin 1960
yillardan 1990l yillara kadar uzandigi gorilmektedir. 1997 IDEA yasasinda,
Ozellikle iki donemde bireysel gegis planlarinin hazirlanmasi vurgulanmistir.
Bunlardan birincisi, erken midahale programlarindan ayrilan ¢ocuklar igin
yapilmasi gereken gecis hizmetlerini kapsamaktadir. iki-li¢ yas déneminde,
Bireysel Aile Hizmet Planlar (Indivudual Family Service Plan) 06zel
gereksinimi olan her ¢ocuk icin gelistiriimeli ve bu planin bir pargasi olarak,
gocuklarin erken egitim programlarindan, erken c¢ocukluk 6zel egitim
programlarina ya da okul dncesi programlarina gegisi planlanmalidir. IDEA
yasaslyla zorunlu hale getirilen gecis planlari, ikinci olarak okuldan ise gegis
donemini kapsamakta ve Ozel gereksinimi olan bireylerin okuldan ise
gegislerinin 14 yasindan bagslamak kosuluyla planlanmasini igermektedir
(Bos ve Vaughn, 2002). 1997 IDEA yasasinda yapilan bu degisikliklerin yani
sira Ozel gereksinimi olan bireylerin gecis hizmetleri gereksinimleri,
ogrencilerin egitim programlarinin dizenlenmesinde anne ve babanin rold,
ogrencinin kendi egitimini planlanmasindaki rolu ve bu hizmetleri saglama
sorumlulugunu  paylasmada, toplumsal kuruluslarin  roli  yeniden

tanimlanmigtir (Kochhar ve dig. 2000).

1997 vyilinda duzenlenen IDEA vyasasi 2004 vyilinda tekrar
dizenlenerek, gecis hizmetlerinin  “sonug¢ odakli” olmasi ve o6grencilerin
akademik ve islevsel basarilarina odaklaniimasi gerektigi vurgulanmis,
mesleki egitimin gegis hizmetlerine dahil edilmesi ve her bir 6grencinin gegis
ihtiyaclari belirlenirken bireyin guglu yonlerinin, tercihlerinin ve ilgilerinin de
gegis ihtiyaglari arasinda dusunidlmesi gerektigine karar verilmistir (Leland,
2010).
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Ozel egitimde gegis hizmetlerinin amaci, 6grenci ve ailelere bilgi ve
deneyim saglayarak vyetiskin hayata gegislerini desteklemektir. Gegis
hizmetleri, hem 6grenci hem de aileleri igin gegis surecinin iginde yer almasi
gereken hizmet ve deneyimleri icermektedir. is, yasam ortamlarinin
dizenlenmesi, bos zaman/eglence hizmetleri, ulagim, ekonomi, ortadgretim
sonras! egitim hizmetleri, destekleyici teknoloji ve saglik hizmetleri gecis
hizmetleri kapsaminda yer almaktadir. Gegis hizmetlerine iligkin yapilan
calismalar her birey icin saglanabilir olmasinin yaninda, sayilan hizmetlerin
her bireyin ihtiyaci olacagl anlamini tagimamaktadir (Pierangelo ve Giolina,
2008).

Ozel gereksinimi olan bireyler icin gecis slrecinde vyapilacak
¢alismalarin amaci ise bu bireylerin hayatlari boyunca karsilasacaklari gegis
durumlari ile bas edebilecek duruma getirebilmektir. Basarili bir gegis igin
kapsamli planlama yapilmasi, yapilan planlarin uygulanmasi ve gegis
surecinde rol alan kisiler arasinda koordinasyon ve iletisimin saglanmasi,

dikkat edilmesi gereken U¢ anahtar 6gedir (Bos ve Vaughn, 2002).

Kapsamli planlama, birbiriyle baglantili olan iki bilesen icermektedir.
Bunlardan birincisi, 6zel egitim 6gretmeni ya da gecis uzmaninin ihtiyaglari
belirlemesidir. Bu asama, uzmanlarin, 6zel gereksinimi olan bireyi gegise
hazirlamasinin yani sira ailesi ile birlikte olasi okul sonrasi program ya da
ortam icin (teknik okul, Universite, is ortami) goérusme yapilmasini
icermektedir. Ayrica uzmanlarin, 6zel gereksinimi olan bireylerin gegcis
surecinde basarili olabilmeleri icin nelere gereksinimleri oldugu, guclu yonleri
ve ihtiyacglari konusunda bilgi sahibi olmasi, daha iyi ve etkili bir gegis plani
yapabilmeleri icin gereken bilgilerdir. Ikincisi ise belirlenen ihtiyaclari temel
alarak bireysel gecis planlarin gelistiriimesidir. Bireysel gecis planlarinin
hazirlanmasinda temel olan, 6zel gereksinimi olan bireyin gelecekteki
istekleri ve kisisel ilgileri ile gecis yapacagi yeni ortamin gereklilikleri arasinda
denge saglanmasidir. Basarili bir gegiste ikinci 6ge, hazirlanan planlarin
uygulanmasidir. Hazirlanan planin etkili bir sekilde uygulamaya

gecirilmemesi, bir dnceki asamada elde edilen bilgileri ve yapilan plani
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kullanigsiz hale getirmektedir. Hazirlanan planlarin plana uygun sekilde
yasama geciriimemesi ya da planda yer alan bazi amaglarin, ihtiyag
belirleme ve planlama asamasinin yetersiz ve uygun olmayan bir sekilde
tamamlanmasi nedeniyle gergeklestiriimemesi, basarili bir gegisi tehdit eden
iki unsurdur. Basarili bir gegiste Gguncu 6ge ise, gegis surecinde yer alan Kisi
ya da kurumlarin koordinasyon ve iletisiminin saglanmasidir. Gegis
surecinde s6z konusu u¢ 6genin olmamasi durumunda bir baglamdan
digerine gegis, yalnizca fiziksel yer degistirmek anlaminda olacaktir, tercih
edilen bir gecisten beklenen sonuglar elde edilemeyecektir (Bos ve dig,
2002).

Gegis slrecinin 6nemli bir pargasi olan bireysel gegcis planlarinin
hazirlanmasi 1997 IDEA yasasinda vyapilan degisikliklerle vurgulanan
noktalardan biridir. Gegis planlarinin amaci, aile, okul ydneticileri ve
yetiskinlere hizmet saglayan kigiler arasinda yasal calisma iligkisi kurma, is
ve toplumsal katihmi saglayacak olan hizmet ve kaynaklari tanimlama,
mezuniyet oncesi ihtiya¢ duyulan hizmetleri tanimlama ve bu hizmetlere
ulasimi saglamaktir (McDonnell ve dig., 1995, Akt., Drew ve Hardman,
2000).

Wehman (1996) BGP’lerin gelistiriimesinde takip edilmesi gereken
yedi temel adimi, gecis donemindeki tim o&grenciler icin BGP ekiplerini
organize etme, (gecis donemindeki Ogrencilerin taninmasi, uygun okul
personelinin ve yetiskin hizmetlerinin belirlenmesi) destek kisi ve kurumlarin
organizasyonu, (gegis yapacak oOgrenci, ailesi, yakin arkadaslari, galisma
arkadaglari ve komsulari ile tanisma, bireyin yetigkin hayati icin dnceliklerini
ve bireysel ihtiyaglarini belirleme) énemli gegis etkinliklerini tanimlama, BEP
toplantilarinin bir parcasi olarak baslangic BGP toplantilari dizenleme,
BGP’yi uygulama, yil boyunca devam eden BEP toplantilarinda BGP'yi
guncelleme ve son BGP toplantisini duzenleme (en iyi ig, eglence, toplumsal
yasam ciktilarini ve uygun yetiskin kurum ve destek hizmetlerini saglama)

olarak agiklamigtir. (Akt., Drew ve Hardman, 2000).
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Bireysel gecis planlarinin temelinde, 6zel gereksinimi olan birey
hakkinda degerlendirme sureci ile elde edilen bilgilerin bir araya getiriimesi,
Ozellikle 6zel gereksinimi olan bireyin ihtiyaglari, ilgileri ve onceliklerinin

belirlenmesi bulunmaktadir (Thoma ve digerleri, 2002).

2.1. Gegis Degerlendirmesi

Gegis degerlendirmesi, 6zel gereksinimi olan bireylere ve ailelerine
yardimci olmak, bireysel gegis programlarinda yer alacak amaglari belirlemek
ve 0zel gereksinimi olan bireyi yetiskin rollerine hazirlamak amaciyla yapilan,
bireysellestiriimis ve devam eden bir suregtir. S6z konusu yetiskin rolleri is
sahibi olma, ortadgretim sonrasi egitim programlarina katiima, bagimsiz
olarak yasayabilme, topluma saglikli bigimde katilabilme ve katki sadlama,
sosyal ve bireysel iliskilere saglikh bir bicimde gecisi saglayabilme gibi
olgulari igerir. Gegerli degerlendirme verileri, gegis planlamasi ve yetiskin
rolleri ile ilgili kararlara temel olusturur. Bu veriler, ayni zamanda Ozel
gereksinimi olan bireylerin okul sonrasi yasamlari igin de yonlendirici isleve
sahiptir (Sitlington. L P., Neubert. A. D., Begun. W., Lombard. C.R. ve
Leconte. J. P.1996).

Gecis degerlendirmesi, mesleki ilgilerin, becerilerin, yasam
becerilerinin, sosyal ve bos zaman becerilerinin degerlendirmesini igerir
(Overton, 2006). Clark, (1996) gecis degerlendirmesinde dikkat edilecek
noktalari; 6zel gereksinimi olan bireyin anahtar sorulara (Ben kimim? Simdiki
ve gelecekteki hayatimda ne istiyorum?) cevap verebilecegi degerlendirme
yontem ve stratejilerinin secgilmesi, degerlendirmeye 14 yastan ge¢ olmamak
uzere, erken donemde baglanmasi ve devamliligin saglanmasi, farkl
degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi, degerlendirme islemlerinin etkili ve
yeterli olmasi, degerlendirme verilerinin bireysel egitim programinda
kullanilabilmesi icin duzenlenmesi ve degerlendirme surecinden bir kiginin

sorumlu olmasi olarak siralamistir ( Akt; Overton, 2006).

Gecis planlari ve deg@erlendirmelerinin en iyi uygulanma bigimine

yonelik arastirmalar, daha basarili sonuglar veren gecis planlarinin égrenci
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ve anne-babalarin degerlendirme ve planlama sireclerine birlikte katilimi
sonucunda olusturuldugunu goéstermektedir (Brotherson ve Bedrine, 1993;
Thoma, Rogan, Baker, 2001, Akt; Overton, 2006).

2.2. Gegis Degerlendirmesinin Amacglari

Gecis uygulamalari ile ilgili alanyazina bakildiginda degerlendirmenin
gegis sureci igin temel olusturdugu gorulmektedir. Degerlendirme, genis
anlamda birgcok yontem ve uygulamadan esinlenerek hazirlanmis, devam
eden bir slre¢ olarak kavramsallastiriimistir. Gegis degerlendirmesinin
amaclari, bireysel ozellikler ve ortama bagh olarak degisiklik gostermekle
birlikte genel olarak asagidaki ozellikleri icermektedir (Sitlington ve digerleri,
1996).

1. Gegis degerlendirme etkinlikleri planlanirken ayni zamanda 6zel

gereksinimi olan bireyin kariyer gelisim dizeyini belirlemek,

2. Ozel gereksinimi olan bireylere, ilgi alanlarini, tercihlerini, gugli
yanlarini, ise yonelik imkanlarini, ortadgretim sonrasi egitim ve
diger egitim olanaklarini, bagimsiz yasam ortamlarini, topluma
katilim ve bireysel/sosyal amagclarin belirlenmesinde ve bu
amagclarla baglantili olarak bireylerdeki mevcut yeteneklerin

belirlenmesi konusunda yardimci olmak,

3. Ortadgretim sonrasi egitim, yasam ve meslege yonelik uygun

ortamlari belirlemek,

4. Bireylerin kendi kararlarini verebilme becerilerini belirlemek ve

artirmak,

5. Ozel gereksinimi olan bireylerin ortadgrenim sonrasi amaglarina
ulasabilmeleri ve ulastiklari noktada devamliligi saglayabilmeleri

icin gerekli destek hizmetlerini saptamak.
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So6z konusu amaglara, ise yerlestirme, ortadgretim sonrasi egitim ve
diger egitim programlarina katilma, bagimsiz yasamayi destekleme ve
arttirma, topluma katihmi saglama ve sosyal/bireysel rollerin ve iligkilerin

olusturulup saglamlastiriimasi 6rnek olarak verilebilir.
2.3. Gegis Degerlendirme Sireci

Gegis degerlendirme surecinde, 6zel gereksinimi olan birey, ailesi ve
bireysel gecis plan ekibinin diger Gyeleri olmak Uzere Gg¢ dnemli bilesen rol
oynamaktadir. Bu bilesenlerden her birinin birbiri ile tam bir igbirligi i¢cerisinde
calismasi degerlendirme surecinin saglikli islemesi agisindan 6nemlidir.
Gecis degerlendirme surecinde birinci adim 6zel gereksinimi olan bireyin
avantajli oldugu noktalarin, ilgi alanlarinin, tercihlerinin ve ihtiyaclarinin gesitli
degerlendirme yodntemlerle belirlenmesidir. Yine burada 6nemli olan nokta
0zel gereksinimi olan bireyin degerlendirme slrecine aktif olarak katilmasidir.
ikinci adim 6zel gereksinimi olan bireyin muhtemel yasam, calisma ve egitim
ortamlarinin belirlenmesi ve s6z konusu ortamlarda mevcut bulunan
desteklerin ve ihtiya¢ duyulan desteklerin tanimlanmasidir. Bu amagla ailenin
ve Ozel gereksinimi olan bireyin yasam ortaminin ve sosyal ¢evresinin analiz
edilmesi énemlidir. Uglincii ve son adim, birinci ve ikinci adimda elde edilen
bilgilerin karsilastiriimasidir. Ozel gereksinimi olan bireyin, glgli yanlari,
ilgileri, ihtiyaclari ve oncelikleriyle ilgili bilgilerin, is ya da ortadgretim sonrasi
egitim ortamiyla, bagimsiz yasam, toplumsal katim ve sosyal/bireysel
iligkileriyle ilgili bilgilerin karsilastirilarak belirlenmesidir. Bu adimda énemli
olan nokta 6zel gereksinimi olan bireyin s6z konusu ortamlarda basaril bir
sekilde yasamasi igin ihtiyag duyacagi formal ve informal desteklerin
(teknolojik destekler dahil olmak Uzere) ve gerekli olan becerilerin
belirlenmesidir. Ozel gereksinimi olan bireyin, hedefledigi yasam, calisma ve
egitim ortamina basarih bir sekilde gegis yapabilmesi igin bireyin

ihtiyacglarinin belirlenmesi énemlidir (Sitlington ve dig. 1996).

Degerlendirme surecinde énemli olan bir diger nokta, gecis planlarinin
gelistirimesinde rol alan 6zel egitim dgdretmenlerinin gecis degerlendirme
yontem ve stratejilerini iyi anlamasi ve uygulayabilmesidir (Sax and Thoma,
2002, Akt. Thoma, Held, Saddler, 2002).
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2.4. Gegis Degerlendirme Yontemleri

Gecis degerlendirmesinin amagclarindan bir tanesi, degerlendirme
sonucunda elde edilen bilgilerin, 6zel gereksinimi olan bireyin gecis
ihtiyaclarini tanimlamak ve planlamak utzere kullaniimasidir (Dunn, 1997).
Degerlendirme slrecinde hangi yodntemin kullanilacagina, degerlendirme
verilerinin kimin tarafindan toplanacagina ve bu verilerin nasil kullanilacagina
karar vermek onemlidir. Gegis hedeflerinin uygun ve gergekgi olmasi igin
degerlendirme verileri olabildigince farkli kaynaktan alinmali ve periyodik
olarak guncellenmelidir. Elde edilen degerlendirme verilerinin, BEP
surecinde, gercekci gecgis hedeflerinin gelistiriimesi igin kullaniimasi 6nemlidir
(Sitlington ve digerleri, 1996).

Degerlendirme surecinde 6nemli olan nokta, gegis planlarinin
gelistirimesinde rol alan 6zel egitim dgretmenlerinin gecis degerlendirme
yontem ve stratejilerini iyi anlamasi ve uygulayabilmesidir (Sax and Thoma,
2002, Akt. Thoma ve dig. 2002).

Dunn (1997), gecis degerlendirme ydntemlerini, formal ve informal
olarak ayirirken, Thoma ve digerleri (2002) formal ve informal yontemlerin
yaninda alternatif ve kisi merkezli yontemler olarak dort baslikta

tanimlamiglardir.

Formal degerlendirme yontemleri, standardizasyonu yapiimis,
gegerliligi ve guvenirliligi olan ve bilgi almayi hedefleyen araclari icermektedir
(Dunn, 1997). Clark (1996), informal degerlendirme ydntemlerini, 6grenme
stilleri envanteri, akademik basari testleri, uyumsal davranis skalasi, tutum
testleri, ilgi envanterleri, sosyal beceri envanteri ve gecis bilgi ve beceri

envanteri olarak siralamistir.

informal degerlendirme yontemleri, standardize edilmemis ve siklikla
ogretmenlerin  uyguladiklari  6lgme araglaridir. informal degerlendirme
yontemleri 6zellikle 6zel gereksinimi olan bireyin yetigkinlik hayatina gegiste
gerekli olan beceri ve lgileri hakkindaki bilgilerin toplanmasi igin

kullanilmaktadir.  Alanyazinda informal degerlendirme yontemlerine;
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ogretmen, aile ve isverenden alinan go6zlem raporlari, c¢evresel
degerlendirme, aile bireyleri ile yapilan goérismeler, mifredata dayali
degerlendirme, gorev analizi, 6zel gereksinimi olan birey hakkinda ge¢mis
bilgilerin analizi, c¢alisma o6rnekleri ve durumsal analiz, 6rnek olarak
verilmektedir (Thoma ve digerleri, 2002; Sitlington ve digerleri 1996, Clark,
1996).

Alternatif degerlendirme yontemleri, tipik olarak 6grencinin ne bildigini
uygulayarak gosterdigi performansa dayali yontemlerdir. Bu yontem ile kagit-
kalem testlerinde ve formal degerlendirme slrecinde zorluk ¢eken
ogrencilerin neyi ne kadar bildikleri ve ne yapabildikleri konusunda daha
dogru bilgiler saglanabilmektedir. Bu yontemde, sinirli bir zaman araligindaki
etkinligin degerlendiriimesinden ¢ok, &drencinin daha genis bir zaman
araliginda daha kapsamli bir sekilde degerlendiriimesi s6z konusudur.
Alternatif degerlendirme ydntemlerine projeler, donem sonu etkinlikleri, s6zel
becerinin degerlendiriimesi ya da portfolyo incelemesi sayilabilir (Thoma ve
digerleri, 2002).

Kisi-merkezli degerlendirmeler, yaygin olarak degerlendirme yontemi
olarak kabul edilmemekle birlikte, 6grencinin gelecekle ilgili umut ve hayalleri
hakkinda bilgi toplandidi, elde edilen bilgilerin 6grenci icin kisa ve uzun
donemli hedefler belirlemekte kullanildidi, 6grenciyle zaman gecirilerek

taninmaya caligildigi yontemlerdir (Thoma ve digerleri, 2002).

2.5. ilgili Alanyazin

1990 yilinda IDEA yasasiyla Amerika’da Bireysel Egitim Planlarinin bir
parcas! olarak yapilmasi zorunlu hale getirilen Bireysel Gegis Planlari, 16
yasindan ge¢ olmayacak bicimde yetersizligi olan her 6grencinin bireysel
egitim planlarina 6grencinin orta 6gretim sonrasinda olasilikla gereksinim
duyacag! istihdam, egitim olanaklari, yetiskinlere yonelik hizmetler, bagimsiz

yasam olanaklari ve topluma katilim gibi alanlarda hazirlanmasini saglamak
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amaclyla gegis hizmetlerine iliskin bir hikmdn dahil edilmesini 6n
gormektedir (Akt. Akgamete, 1999)

Tarkiye’de ise halen 0Ozel egditim hizmetleri ile ilgili olan yasa ve
yonetmeliklerde, 6zel gereksinimi olan bireyler igin bireysel gecis planlarinin
hazirlanmasina dair maddeler bulunmamaktadir. Amerika’da son 20 yildir
Uzerinde galigilan “gecis” konusu, Turkiye i¢in maalesef yeni bir konudur ve
yapilan akademik calismalar sinirli dizeydedir. Bireysel gecis planlarinin
yasa ve yoOnetmeliklerle zorunlu hale getirilmesi ve 6zel gereksinimi olan
birey de dahil olmak Uzere, 6zel egitim 6gretmenleri ve ailelerin bu konuda
Ozveri ile c¢alismasi, gecis donemlerinde sorulan sorulari azaltacagi

dusunulmektedir.

Smith (1995), bireysel gecis planlarinda yer almasi gereken becerilerin
okul personeli, aile ve 6grenciler tarafindan belirlenmesine yonelik yapilan
calismada, katilimcilar dokuz alandan (is, egitim, gunlik yasam, bos zaman
aktiviteleri, toplumsal katihm, saglik, karar verme, iletisim, kisiler arasi
iliskiler) olusan Gegis Plani Envanterini doldurmuslardir. Calisma sonucunda,
ogrencilerle uzmanlarin, gunlik yasam becerilerini degerlendirmede; égrenci
ve ebeveynlerin, topluma katiimda ve kisiler arasi iligkileri

degerlendirmelerinde farkliliklar oldugu ortaya ¢gikmistir.

Chambers, Hughes ve Carter (2004), gegis doénemindeki 0&zel
gereksinimi olan bireyler igin anne-baba ve kardeslerin, dnemli gordukleri
becerileri belirlemeye yonelik yaptiklari ¢alismalarinda, sekiz ebeveynden
besinin ailede bulunan engelli birey icin bagimsiz ya da destekli yasami
onemli goérdugunu, kardeglerin ise sirasiyla finansal durumu, lise sonrasi
egitimi, ise sahip olmayi, arkadasa sahip olmayi, bagimsiz ya da destekli

yasamayi dnemli gorduklerini saptamislardir.

Su, Lin, Wu ve Chen (2008), 56 is sahibi olan ve 55 ig sahibi olmayan
zihin  engelli  bireyin  noro-psikolojik ve uyumsal davraniglarini
degerlendirdikleri ¢calismalarinda, is sahibi olan zihin engelli bireylerin dikkat,
hafiza, s6zlu anlama, goérsel algi ve uyumsal davranis alanlarinda is sahibi

olmayan zihinsel engelli bireylerden daha iyi olduklarini tespit etmiglerdir.
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Thoma, ve digerleri (2002), Arizona ve Nevada bdlgesinde, 84 6zel
egitim dgretmeninin hangi gecis degerlendirme yontemlerini kullandiklari ve
gecis degerlendirme yontemleri hakkindaki bilgilerini belirlemeye yonelik
yaptiklari c¢alismada, 6zel egitim oOgretmenlerinin gecis degderlendirme
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olduklari ancak c¢ogunlukla standardize
edilmis ya da ogretmenlerin kendi hazirladiklar testleri tercih ettikleri, 6zel
gereksinimi olan bireyin kendini degerlendirdigi, kendi kararlarini aldigi
stratejileri  uygulamadiklarini  belirlemislerdir. Arastirmacilar, 6zel egitim
ogretmenlerinin kendi siniflarinda kisi merkezli degerlendirme ydntemlerini
nasil kullanacaklari konusunda daha c¢ok desteklenmeleri gerektigini

vurgulamaktadir.

Lehmann, Bassett ve Sands (1999), lise 6grencilerinin gecisle ilgili
etkinliklere katihmini inceledikleri c¢alismalarinda, c¢alismaya katilan
ogretmenler, anneler ve o6grenciler gegis slrecinde yapilan etkinliklerin
IDEA yasasinda onerildigi gibi planlanmadigini, anneler ve 6gretmenler ise
ogrencilerin dahil oldugu etkili bir gegis slreci icin idari destegin ve isbirligin
gerekliligini belirtmiglerdir. Yazarlar, bulgular dogrultusunda gegisin sinirli
kaynaklar ve roller hakkindaki karmasa nedeniyle pek ¢ok Kkisi igin bir
vaatten ibaret oldugunu, gecis toplantilarinin 6grencilerin gegis surecine
katilimlarini saglamak bakimindan énemli bir zemin olusturdugu sonucuna

varmiglardir.

Hetherington, Jones, Johnson, Nolan, Smith, Brown, Tuttle (2010),
O0zel gereksinimi olan ergenler ve ailelerinin egitsel gegis surecindeki
deneyimlerini inceledikleri calismalarinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin
bireysel gecis planlarina nadiren dahil edildikleri ve 6grenciler ve ailelerin
okul personeliyle kurulan iletisimi yetersiz bulduklarini belirlemislerdir.
Ayrica, calismaya katilan ergenler ve ailelerinin; 6grenciye yonelik olumsuz
tutumlardan, okulun &grenciyi geleneksel yetiskin hizmetlerine dogrudan
dahil etme girisiminden ve okullarin guvenilirliginden dolayr sikinti

yasadiklarini ortaya koymuslardir.

Leland (2010), 6zel gereksinimi olan 10 lise son sinif 6grencisinin kendi

gegis programlarina dair algilarini belirledigi ¢alismasinda, o6grencilerin
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%60’ InIn mezun olduktan sonra tam zamanh bir iste ¢alismak istedigini ve
calismak istedikleri is alani olarak ingaat sektdérUnun 6ne c¢iktigini, yine
ogrencilerin  %60’Inin  mezun olduktan sonra kendi evlerinde yasamak
istediklerini, %90’Inin mezun olduktan sonra ev disindaki sosyal etkinliklere
katilmayi planladiklarini ve % 50’sinin kendi isteklerini gergeklestirebilmek igin

rekabete dayali bir iste ¢alismak istedigini belirlemigtir.

Gegis ve gegis planlari hakkinda Turkiye'de yapilan ¢alismalar sinirli

da olsa 1999 yilindan bu yana gesitli arastirmacilar tarafindan ele alinmigtir.

Akcamete (1999), “Gegis Planlari, Degisen Roller, Beklentiler” baslikli
yazisinda ailelerin gegis surecinde ¢ocuklarinin gegislerini degerlendirmek,
planlamak ve yuUrGtmek gibi rollerle kargi karsiya olduklarina, ailelerin gegis
surecinde yasal olarak yer almalari ve ¢ocuklarinin istekleri ve onlar igin
onemli olan toplumsal etkinliklere iliskin okulla iletisimde bulunmalari,
ogretmenlerin ise, gocugu basarili bir gecgise hazirlama, g¢ocugun guglu
yanlarini, gereksinimlerini, 6zel ilgilerini 6grenme, gegis surecini tartismak ve
planlamak igin ailelerle is birligi yapmak gibi degisen rollerine dikkat

cekmektedir.

Gursel ve Ergenekon (2000), “Zihin 6zurlG bireylerin okuldan is ve
mesleki yasama gegis suUrecinde bireysellestiriimis gegis planlarinin
dizenlenmesi” Uzerine yaptiklari c¢alismada, bireysellestiriimis gecis
planlarinin agsamalarini 6grencinin gereksinimlerinin belilenmesi, gecis
planlarinin gelistiriimesi, is yerlerinin seg¢imi ve is ortamlarinin analizi, ise

yerlestirme, destek hizmetleri saglama ve izleme olarak siralamiglardir.

Gursel, Ergenekon ve Batu (2007), gelisimsel geriligi olan bireylere
okuldan ise gecis becerilerinin kazandiriimasina iliskin 6dretmenler ve
yoneticilerle  yaptiklari  ¢alismada, c¢alismanin  yapildigi  okulda
bireysellestiriimis gecis planlarinin  hazirlanmadigini;  6grencileri  ise
yerlestirme oncesi ve sonrasi surecin ¢ok iyi islemedigi; okulun bulundugu
ilde is analizlerinin yapilmadigi; ailelerin g¢ocuklarinin ise yerlestiriimesi
konusunda okulla igbirligine gitmedikleri ve sorumluluklari paylagsmadiklari,

ogrencilerin bir ise ve meslege yerlestirimesinde okullara MEB’e ve
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isyerlerine iliskin sorunlar oldugu ve devletin bu konuda gérevlerini yerine
getirmemesi nedeniyle, gelisimsel geriligi olan &drencilere is ve meslek
becerilerinin  kazandirilamadigi  ve bunun sonucu olarak bir igse

yerlestiriimedikleri ortaya konulmustur.

Akcamete, Kargin ve Baydik (2001), okul dncesi yasta isitme engelli
gocugu bulunan ailelerin gegis surecindeki gereksinimlerini belirlemek
amaclyla yaptiklari calismada aile gereksinimlerini belirlemek amaciyla
gelistirdikleri dlgekte okuldoncesi yasta isitme engelli gocugu bulunan anne
babalar c¢ocuklarinin anasinifina gecislerinde nasil karar verecekleri,
cocuklarint bu slrece nasil hazirlayacaklari, anasinifinda goérev yapan
ogretmen, okuldaki diger personel ve ailelerle nasil iletisim kuracaklari gibi
konularda bilgiye gereksinim duyduklarini ifade etmiglerdir. Arastirmaya
katilan anne-babalar Anasinifina Gegiste Aile Gereksinimlerini Belirleme

Olgeginde yer alan tim ifadelerde gereksinimleri oldugunu belirtmiglerdir.

Bakkaloglu, H. (2004), etkinlige dayali midahale programinin 3—6 yas
gelisimsel geriligi olan ¢ocuklarin gegis becerilerine etkisini inceledigi
¢alismasinda, gocuklarin 6gretim dncesi asamaya gore 6gretim sonrasi ve
genellestirme asamalarinda dort beceri (yonergelere uyma, sira olma,
bagimsiz ¢alisma, materyalleri toplama) igin dogru tepki ylzdelerinde anlamli
farkhliklar oldugunu gdstermistir. Arastirmaci Uzerinde durdugu dort gegis
becerisini belirlemek i¢in alanyazin taramasi, okuldncesi yoneticileri ve
ogretmenleri ile gérisme ve yedi okul dncesi sinifta gesitli derslerde video
kayitlari yapmistir. Sonug olarak bulgular programda yer alan dort becerinin
cocuklar tarafindan kazanildigini ve farkli ortamlara genellenebildigini

gOstermigtir.

Kasar, D. (2006), gecis surecindeki (11-18 yas) isitme yetersizligi olan
ve olmayan &6grencilerin karar verme becerilerinin 6gretmen ve anne-baba
goruglerine gore cesitli degiskenler agisindan farkhlasip farklilasmadigini
belirlemeyi amacglayan calismasinda; o6gretmenler ve anne babalarin kiz
ogrencilerin erkek 6grencilerden daha fazla karar verme becerilerine sahip
olduklarini ve dgrencilerin yaslarinin karar verme becerilerini etkilemedigine

inandiklari gérilmistir. Ogretmen goruslerine gére, isitme yetersizligi olan
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ogrencilerin karar verme becerileri, yetersizligi olmayan akranlarindan daha
daguktar. Anne babalarin igitme yetersizligi olan ve olmayan o6grencilerin
karar verme becerilerinin boyutlarina iliskin goruglerinde ise anlamli bir

farklilik bulunmadigi yonundedir.

Sozdinler, S. (2007), okuldan toplumsal yasama gegise hazirlik, gecis
ve yasamsal beceriler edinmede Kuzey Kibris’taki isitme engelli ¢ocuklarin
anne-babalarinin ve o6gretmenlerinin goruslerini belirledigi ¢alismasinda,
anne-babalarin ve 6gretmenlerin isitme engelli ¢ocuklari igin 6zel egitimi
yeterli bulmadiklarini ve kendilerine yeni hedef saptamadiklarini, okullarinda
0zel egitim 6gretmeni sikintisi gektiklerini, ayrica aile egditimi, ise yerlestirme

gibi konularda sistemli programlarin olmadigini ortaya koymustur.

Gegise iligkin alanyazindaki c¢alismalara genel olarak bakildiginda,
gecis donemindeki 06zel gereksinimi olan bireyler icin bireysel gecis
planlarinin yapiimasinin neden 6énemli oldugu ve 6zellikle bagimsiz yasam,
toplumsal katihm ve kisiler arasi iligkiler gibi becerilerin gegis doéneminde
kazaniimasi gereken dnemli beceriler oldugu farkli arastirmacilar tarafindan

ortaya konulmustur.
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BOLUM lII

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden vyari-yapilandiriimis

gorisme tekniginin kullanildigr betimsel model kullaniimistir.

Nitel arastirma yontemini, gézlem, gérigsme ve dokuman analizi gibi
nitel bilgi toplama yodntemlerinin kullanildidi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekgi ve butuncul bir bicimde ortaya konmasina yoénelik nitel bir
surecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak mumkindur. Bagka bir deyisle
nitel arastirma, teori olugturmayi temel alan bir anlayisla sosyal olgulari bagli
bulunduklari c¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n plana alan bir
yaklasimdir. Teori olusturma toplanan bilgilerden yola ¢ikarak daha 6nceden
bilinmeyen birtakim sonuglari birbiri ile iligkisi i¢cinde agiklayan bir modelleme
calismasi anlamina gelmektedir. Bu da arastirmacinin esnek olmasini
toplanan bilgilere gére arastirma surecini yeniden sekillendirmesini ve gerek
arastirma deseninin olusmasinda gerekse toplanan bilgilerin analizinde

tumevarima dayali bir yaklagim izlemesini gerektirir (Yildirim,1999).
Nitel arastirmalarin, literatirde sik sik s6zu edilen alti 6zelligi vardir,

1. Dogal ortama duyarlilik: Nitel arastirmada, arastirmanin konusunu
teskil eden olgu ya da olay, iginde bulunduklari dogal ortamda incelenmelidir.
Arastirmaya dahil edilen olgularin ya da degdiskenlerin manipule edilmesi ve
davraniglarin dogal surecinden farkl bir ortama itilmesi s6z konusu degildir.
Aksine, olaylar mimkun oldugu o6lgude dogal ortamlarin iginde algilanmali ve
bu ortamlar icinde olusan gergekler arastirmanin bulgularina temel teskil

etmelidir. Cunklu dogal ortamla manipule edilen ortam (deneysel ortam gibi)
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arasinda 6nemli farklar vardir ve sosyal bilimler i¢in dogal ortamda olusan

gercekler daha anlamlidir (Yildirim, 1999).

2. Aragtirmacinin katilimci roli: Nitel arastirmaci bizzat alanda zaman
harcayan, deneklerle dogrudan goérisen ve gerektiginde deneklerin
tecrubelerini yasayan, alanda kazandigi perspektifi ve tecribeleri toplanan
bilgilerin analizinde kullanan kisidir. Bu yonu ile nitel arastirmaci, arastirma
surecinin dogal bir parcasi haline gelir ve zaman zaman bir bilgi toplama

araci islevi gorur.

3. Blitinctl yaklagim: Nitel arastirmada toplanan bilgilerin buttncul
olmasi temel ilkelerden biridir. Bir butinin, onu olusturan pargalarin
toplamindan daha fazla anlam ifade ettigi gergeginden hareketle arastirma
konusu butincll bir yaklagimla belirlenir ve toplanan bilgiler buttncul bir
yaklasimla analiz edilir (Bogdan ve Biklen, 1992. Akt. Yildirrm 1999).

4. Algilarin ortaya konmasi: Nitel arastirmada en 6nemli amaclardan
biri arastirmaya dahil edilen kigilerin algilarinin ve tecribelerinin ortaya
konmasidir.  Kisilerin iginde  bulunduklari  ¢evre igerisinde nasil
davrandiklarini, kendilerinin ve diger kigilerin davranislarini  nasil
yorumladiklarini ve bunlarin nedenlerini anlayabilmek icin nitel arastirmaci,
mumkin oldugu kadar arastirmaya dahil edilen kisilere yakin olmali ve
gerekirse onlarla birlikte ayni ortami paylagsmalidir (Miles ve Huberman,
1994, Akt. Yildirim 1999).

5. Arastirma deseninde esneklik: Amaca en etkili bicimde ulasabilmek
icin, uygun yontem veya yontemlerin sec¢imi nitel arastirmada buyuk énem
tasir. Esnek yaklasim nitel arastirma surecinde ortaya ¢ikan yeni bilgilere ve
durumlara bagli olarak arastirmanin gesitli  boyutlarinin  yeniden
sekillenebilecegine iligkindir. Yani arastirmanin yonu gerektigi zaman
degisebilir, yeni bilgi toplama araclari gelistirilebilir, var olan bilgi toplama
araclari ortaya ¢ikan yeni durumlara goére yeniden sekillendirilebilir, arastirma

orneklemi daraltilabilir ya da genigletilebilir.
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6. Timevarimci analiz: Belirli bir teorik yapiya bagli olarak sebep-
sonug iligkilerini irdeleyen ya da tumdengelim ilkesine dayall olarak belli bir
teorinin uygulamaya aktariimasini ya da denenmesini konu edinen pozitivist
yaklasimin aksine, nitel arastirmada genellikle, dogrulugu veya yanligligi test
edilmek Uzere onceden belirlenmis bir teori ya da hipotez yoktur. Nitel
arastirmada, timevarim ilkesi hakimdir ve arastirmaci topladigi tanimlayici
ve detayli bilgilerden yola gikarak inceledigi probleme iligkin ana temalari
ortaya ¢ilkarma, topladidi bilgileri anlamli bir yapiya kavusturma yani bu
bilgilerden yola c¢ikarak bir teori olusturma cabasi igindedir (Glaser ve
Strauss, 1967, Akt. Yildirnm, 1999).

En sik kullanilan nitel arastirma yontemlerinden gbzlem ve goértisme,
sosyal olgularin goéreceliligini ve hareketliligini bir an icinde olsa yakalamaya
ve anlamaya yoneliktir. Bu yontemlerin en buUyudk avantajlari, arastirilan
konuyu, ilgili kisilerin bakis acilarini olusturulan sosyal yapiyl ve surecleri

oraya koymaya imkan vermesidir (Yildirim,1999).

Gorusme, insanlarin perspektiflerini, tecrabelerini, duygularini ve
algilarini ortaya koymada oldukga gugli bir yontemdir. Gorigme sosyal
bilimlerde en sik kullanilan veri toplama ydntemlerinden biri olup dnceden
belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan soru sorma ve yanitlama tarzina
dayall karsilikli ve etkilesimli bir iletisim sureci olarak tanimlanir (Bogdan ve
Biklen, 1992, Akt. Yildinm 1999). Algilarin ortaya konmasinda ve
yorumlanmasinda gorusmeler, arastirmaci i¢in buylk o6onem tasir.
Gorusmelerde elde edilen tanimlayici bilgiler daha sonra yapilacak
analizlerin temelini olugturur. Yine gorusmelerde ortaya ciktigr sekliyle
arastirmaya katilan kisilerin belirttikleri bazi goérugleri ya da Ornekleri
arastirma raporunda aynen sunmak, okuyucuya katilimcilarin perspektifini

dogrudan sunmak bakimindan énemli avantaj saglar (Yildirim, 1999).

Gorusme alanyazinda gesitli sekillerde siniflandiriimistir. Ancak en ¢ok
kullanilan siniflama sekli yapilandiriimig goérisme, yapilandiriimamis

gorisme ve yari yapilandiriimis gérismedir.
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Yapilandiriimis goérusmelerde, arastirmacinin  belirli bir sirayla
onceden hazirlamig oldugu sorular vardir ve genellikle goérusilenden
segeneklerden birini segmesi istenir. Bu yontem verinin hizli kodlanmasina
ve analizine, 6l¢im kolayligina ve ardindan da arastirmanin kapsamiyla
karsilastirlmasina izin verir. Bu yaklasim kendi kendine yapilan anketin
tersine gorusmeciye ihtiya¢ duyuldugu anda kaynak kisinin sorularina cevap
verme imkani saglar. Bununla birlikte bu yontem gorisme yapan Kisiyi kisitlar
ve ileri ilgi alanlarina yonelmeye firsat vermez (Buyukozturk, Cakmak, Akgun,

Karadeniz ve Demirel, 2008).

Yapilandirimamis gorismeler “kesfe yonelik” bir gorisme sireci
gibidir. Bu turde o6nceden belirlenmis herhangi bir soru ve dogal olarak
yanitlara iliskin bir beklenti yoktur. Bu durumda arastirmaci, gorusulen
kisilerle belirli konulari kesfetmeye calisir (Yildirm ve Simsek 2008). Bu
yontemde, kargilastirma ve analiz kolayligi amaciyla segmeye zorlamak
yerine acglk uglu sorular araciligiyla zengin ve vyeterli bilgi toplanmasi
hedeflenmektedir. Breakwell (1995), her iki goriusme ydnteminin de
arastirmacinin bilgi ve yetenegine bagl olmasindan dolayi, yapilandirilmamis
gorusmelerdeki derinligin, yapilandirilimisg gorismelerdekilerle ayni seviyede

olacagini ifade etmektedir (Akt. Buyukozturk ve dig., 2008).

Yari yapilandiriimis goérusme yapilandiriimis ve yapilandiriilmamig
gorisme arasinda yer alir. Hem sabit segenekli hem de ilgili alanda
derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle bu tar goérisme diger iki
yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini igerir. Analizlerin kolayligi,
gorusulene kendini ifade etme imkani, gerektiginde derinlemesine bilgi
saglama gibi avantajlari ve kontrolin kaybedilmesi, 6nemsiz konularda fazla
zaman harcanmasi, gorisme yapilanlara belli standartlarda
yaklasilmadigindan guvenirligin azalmasi gibi dezavantajlari  bulunur
(Buyukozturk, ve dig., 2008).

Yari yapilandiriimis gérismeler icin bir dizi soru hazirlanir. Kendileri ile
goOrusulen kisilerin hepsine sorular ayni sirayla sorulur, ancak gorusilen
kisinin gorusme sirasinda sorulara istedigi geniglikte yanitlamasina izin

verilir. ve bu sorular her katilimciya ayni sirada sorulur. Yari-yapilandirmis
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gorismelerin sorulari da diger gérisme tlrlerinde oldugu gibi goérusulecek
kisinin bildigi terminoloji ile hazirlanmalidir (Gay, 1987; Berg, 1998 Akt. Batu,
1998).

Bu arastirmada, gorisme yonteminin tercih ediime sebebi,
derinlemesine bilgi saglamasi, goérismecinin goérisme sirasinda sorulari
sorarken esnek davranabilmesi, gorUsulen kisinin anhk tepkilerinin kayit
edilmesi ile daha fazla bilgi alinabilmesi gibi guc¢lu yonlerinin olmasidir. Bu
arastirmada yari-yapilandirilmig gorisme, diger gorisme (yapilandiriimig,
yapilandirimamig) tirlerine nazaran daha derin bilgi saglamasi nedeniyle
secilmistir. Bu amacla acgik ucglu sorularin yer aldigi bir gorisme formu

hazirlanmistir.

Gorusme, temel boyutlari agisindan ele alindiginda 6zel bir egitimi
gerektiren bir veri toplama yontemidir. Bu temel boyutlari, gérisme formunun
hazirlanmasi, test edilmesi, gérusmelerin ayarlanmasi, hazirliklarin yapiimasi
ve gorismelerin gergeklestiriimesi olusturur. Bunlarin her biri, dikkatle
Uzerinde durulmasi gereken, gecerli ve guvenilir veri toplamada oldukga
onemli yeri olan asamalardir (Yildirirm ve Simsek 2008). Bu arastirmada veri
toplama sureci, gérismenin, s6z konusu temel boyutlari dikkate alinarak

yaratdlmastar.

3.2. Verilerin Toplanma Siireci

3.2.1. Goriigme Sorularinin Olugturulmasi

Arastirmada is okullarindan mezun olan 06zel gereksinimi olan
bireylerin okul hayatindan is hayatina gecis becerilerini degerlendirmek
amaciyla oncelikle Turkiye’de ve yabanci ulkelerde yapilan arastirma, tez ve
makaleler taranmistir. Daha sonra isitme, ortopedik ve zihinsel engelli
bireylere hizmet veren is okullari ve meslek liseleri ziyaret edilerek bu
okullarin mudurleri ile goérev yaptiklari okullarin o6zellikleri ve igleyisleri
hakkinda bilgi alinmistir. Yine bir bagka calisma olarak engelli bireylerin

gorev aldigi Down Kafe ziyaret edilerek burada gérev yapan 6zel gereksinimi
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olan bireylerin calisma ortaminda ne gibi sorunlar yasadiklari, hangi
konularda destege ihtiya¢ duyduklari konusunda bilgi alinmistir. Yapilan bu
calismalarin verileri incelendikten sonra arastirmanin zihinsel engelli
ogrencilerle sinirlandiriimasina ve bu bireylerin okul hayatindan is hayatina
gegcis becerilerini anne-baba goérUslerine gobre degerlendiriimesine karar

verilmigtir.

Bu amagcla goérisme sorularini olusturmak igin, yabanci literattrde yer
alan gegcis becerileri, 6zel egitim hizmetleri yonetmeligi, is okulu mufredat
programi, 0zel egitimin temel amaglari ve is okullarinin amaglari
incelenmigtir. S6z konusu kaynaklarda yer alan ortak noktalar dikkate
alinarak yaklasik 21 soru olusturulmustur. Olusturulan sorular hakkinda bir
0zel egitim uzmani ve iki 6lgme degerlendirme uzmanindan goéras alinmistir.
Alinan goruslerden sonra benzer sorular bir araya getirilerek soru sayisi 6'ya
indiriimis  ve bu sorularla ilgili olarak katilimcilarin cevaplamasini

kolaylastiracak sondalar olusturulmustur.

Anne-babalara yoneltilen sorular 2 formdan olusmaktadir. A formunda
anne-babalarin kendileri ve ¢ocuklari hakkinda genel bilgiler alinmigtir. Bu
formdaki sorular goérusmeci tarafindan anne-babalara sorularak cevaplari
form Uzerinde kayit edilmistir. B formunda ise anne babalara ¢ocuklarinin
okuldan is hayatina gecis becerilerini degerlendirmeye yonelik sorular
sorulmus ve anne-babalardan izin alinarak cevaplari, ses kayit cihaziyla kayit
edilmistir. Gorusmeler yapilirken katilimcilara sorulan sorular Ek 1 de

verilmigtir.

3.2.2. Gériigme ilkeleri

Gorusme sorulari olusturulduktan sonra belirli bir sira olusturuimus ve
sorularin bu sira ile katilimcilara yoneltiimesine karar verilmigtir. Katihmcilar
sorulari cevaplarken bir baska sorunun da cevabini tamamen vermislerse o
sorunun tekrar sorulmamasina karar verilmis, ancak katilimci sadece o

sorunun cevabina deginmis sorunun cevabini tam olarak vermemisse
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sorunun tekrar sorulmasina karar verilmistir. Katilimcilarin  sorulari
anlamamasi ya da cevap vermede zorlanmalari durumunda soru ile iligkili

sondalar yonlendirme yapilmadan yoneltilmistir.
Ornegin;
- Cocugunuzun bagimsiz yasam becerilerini kazanimi hakkinda ne
dusundyorsunuz?

- Ne gibi? Anlamadim? diye sormus, kendisine:

- Ornegin ev igi beceriler, 6zbakim becerileri gibi becerilerden
hangilerini kazand/” denilerek soruyu cevaplamasi

kolaylastiriimistir.

3.2.3. Katilimcilarin Belirlenmesi

Ankara’da su an egitim-6gretim hizmeti veren dort is okulu
bulunmaktadir. Bu okullardan ug¢ tanesi daha 6nceki yillarda mezun 6grenci
vermis bir tanesi yeni acildigi icin hentiz mezun vermemistir. Bu nedenle
arastirma kapsamina Yenimahalle Milli Piyango Baskent is Okulu, Mamak
Hurin Yavuzalp Is Okulu ve Sincan is Okulundan mezun olmus égrencilerin
aileleri alinmistir. Ailelerin adres ve telefonlarina s6z konusu okullarin

idarecileri ile gorusulerek ve gerekli izinler alinarak ulasiimistir.

3.2.4. Katilimcilarin Ozellikleri

Tablo 1 ve 2’de galismaya katilan anne-babalarin ve 6zel gereksinimi

olan bireylerin A formu ile elde edilen genel dzellikleri yer almaktadir.
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Tablo 1. Calismaya katilan anne ve babalarin genel 6zellikleri

43

Kod isim Egitim Meslek

A1 anne Lise Ev hanimi

A2 anne Lise Ev hanimi

A3 anne ilkokul Ev hanimi

A4 anne Universite Calisan memur

A1 anne Universite Emekli Ogretim lyesi
B1 baba Universite Ogretmen

B2 baba Universite Okul Yoneticisi

B3 baba ilkokul Emekli isci

Tablo 2. Ozel gereksinimi olan bireylerin genel dzellikleri

Kod Yas | Ozel Calisma Staj Mesleki | Bos zaman | Mezuniyet

isim ve ZB*** Ozel durumu | imkani | egt.kurs Yili

cinsiyet egitim

A1-K* H.D.Z.E*** | 20 2 Calismiyor | Hayir | Hayir Elisi 2009

A2-K H.D.Z.E 22 3 Calismiyor | Evet Hayir El isi,6rgu 2009

A3-K H.D.Z.E 18 5 Calismiyor | Hayir | Hayir Resim, gitar 2009

A4-K H.D.Z.E 22 7 Calismiyor | Evet Hayir Yok 2009

A5-E* | H.D.ZE 18 - Calismiyor | Evet Hayir Yuzme, 2009
resim,muzik

B1-E H.D.Z.E 20 3 Calismiyor | Hayir | Evet internet 2009

B2-E H.D.Z.E 19 - Calismiyor | Hayir | Hayir Miizik, 2009
internet,dans

B3-E H.D.Z.E 22 17 Calisiyor Hayir | Hayir Yuzme, 2009
Muzik

*Kiz

**Erkek

***Zeka Bolumu

****Hafif Derecede Zihinsel Engelli
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Arastirmaya 5 anne ve 3 baba toplam 8 kisi katiimistir. Annelerin 2’si
universite, 2’si lise ve 1'i ilkokul mezunudur. Annelerden biri disinda digerleri
ev hanimidir. Babalarin 2’si Universite, 1'i ise ilkokul mezunudur. Babalarin

3’0 de galisma hayatina devam etmektedir.

Arastirmada anne-babalarin, is okulundan mezun 6zel gereksinimi
olan cocuklarinin (4 erkek, 4 kiz) genel o6zelliklerine bakildidinda, tim
bireylerin hafif derecede zihinsel engelli olduklari ve 2009 yilinda is
okulundan mezun olduklari, yas ortalamalarinin 20 oldugu, 2’si diginda
digerlerinin  6zel 06zel egitim destek hizmetlerinden yararlandiklari,
gorusmelerin yapildigi ddnemde yalnizca 1’nin ¢alistigi ( yaklagik 2 ay sonra
isten ayrilmistir) 3’ntn okul doneminde 6zel firmalarda ve devlet kurumunda
staj yapma imkani buldugu, okul sonrasi déonemde yalnizca 1 tanesinin
mesleki kursa katildigi ve bu bireylerin genelde evde internette oyun
oynayarak, muzik dinleyerek ya da el isi yaparak vakit gecirdikleri

belirlenmistir.

3.2.6. Goriigme Programinin Olusturulmasi

Is okulu yéneticilerinden alinan listelerden aileler rastlantisal olarak
secilerek telefonla aranmigtir. Ailelere telefonda, yapilan arastirma hakkinda
bilgi verilmis ve calismaya gonulli olarak katilmak isteyip istemedikleri
sorulmustur. Aranan ailelerden yalnizca bir tanesi zamaninin olmamasi
nedeniyle arastirmaya katilamamis diger ailelerin hepsi arastirmaya katiimayi
kabul etmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden ailelerle, gérisme igin uygun
olan gln ve saat telefonda karar verilmistir. Gorismecinin arastirma igin
haftanin belli gunlerini ayirabilmesi sebebiyle gorusmeler
28.12.2009/04.02.2010 tarihleri arasinda ailelerin evlerinde ya da is

yerlerinde gergeklestirilmistir.
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Tablo 3. Anne-babalarla yapilan gorismelerin yeri ve zamani

Kod isim Tarih Goériisme Yeri Kaset no

A1 30.12.2009 Ev 1
A2 02.01.2010 Ev 2
A3 26.01.2010 Ev 3
A4 04.02.2010 Ev 4
A5 14.01.2010 Ev 5
B1 16.01.2010 is yeri 6
B2 29.12.2009 is yeri 7
B3 28.12.2009 Mamak RAM 8
3.3. Gorusme

3.3.1. Deneme Goriigmeleri

Arastirmaya katilan ilk G¢ anne ile yapilan goérismeler yazili ortama
gegirildikten sonra tez danismani ile birlikte incelenmigtir. Bu inceleme
sonucunda sorularda gerekli dizeltme ve degisiklikler yapilmig, dikkat
edilmesi gereken noktalar isaretlenmis ve bu goérismelerin deneme
gorismesi olmasina karar verilmigtir. Deneme goértUsmeleri ¢alismaya dahil

edilmemis, yeni secgilen 8 anne-baba ile ¢alismaya devam edilmigtir.

Gorusmeler, arastirmaya katilmayr kabul eden ailelerle 6nceden
belirlenen gin ve saatte aileler icin uygun olan yerde yapilmigtir.
Gorusmelerin bes tanesi ailelerin evlerinde, iki tanesi is yerlerinde bir tanesi
ise Mamak Rehberlik Arastirma merkezinde gergeklestirilmistir. Gortismelerin
tamami arastirmaci tarafindan bire-bir olarak gergeklestirilmistir. Her
gorisme o6ncesinde tum ailelere, yapilan arastirmanin amaci ve bu amag igin
ailelerden alinan verilerin énemi aciklanmig, sorulan sorulara ¢cekinmeden

acik bir sekilde cevap vermeleri istenmigtir.
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Verilerin tam olarak kayit edilebilmesi icin gdérismenin ses kayit
cihaziyla kayit edilecegi, bu kayitlarin analiz igin yalnizca aragtirmaci
tarafindan  tekrar dinlenece@i, bunun disinda kimse tarafindan
dinlenmeyecegi ailelere tekrar ifade edilmistir. Ayrica ailelere kimliklerinin
gizli kalacagi ve isimlerinin kesinlikle arastirma icerisinde kullaniimayacagi

ifade edilmigtir.

Gorusme sorularina gegilmeden once ailelerden arastirma igin yapilan
aciklamalarin yer aldigi izin formunu (Ek 2) okumalari ve imzalamalari
istenmigtir. Gorusmeye katilan ailelerin timd ses kaydi yapilmasina izin
vermis ve biri disinda hepsi izin formunu imzalamistir. izin formunu
imzalamayan katilimci izin formuna imza atmaya gerek olmadigini ifade

etmistir.

Katilimcilarla yapilan gorusmeler 20 ile 50 dakika arasinda surmus ve

kayitlar hi¢ kesintiye ugramamistir.

3.4. Veri Analizi
3.4.1. Verilerin Dokimii

Katilimcilarla yapilan goérismeler tamamlandiktan sonra kayit altina
alinan goérusmeler bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir. Goérugmeler
gorismeci ve gorUsulen sirasiyla ve her konusma duyuldugu sekli ile
yazilarak ve her bir satira numara verilerek yazilmistir. Veriler yazili ortama
aktarilirken katihmcilar anne (A1...A5) ve baba (B1...B3) olarak kodlanmistir.
Bilgisayar ortaminda yazili hale getirilen veriler beg farkli bélumden olusan

forma yazilmistir. Uzuner (2001) bu formun bolumlerini sdyle agiklamaktadir.

a. Baglam kayitlari: Yer, zaman, tarih, kisiler, sayfa no gibi bilgilerin
yer aldigi bélimdir. Ornegin Kaset no 1, kod isim A1, Gérlismeci:
Mehtap, Tarih: 03.01.2010 gibi.
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b. Betimsel bilgiler. Goérugmelerin  yer aldigi ses kayitlarinin

dokumunadn yer aldigr bolumddar.

c. Betimsel indeks: Betimsel bilgilerdeki ayirt edici 6zelliklerin yer

aldig1 bolumdar.

d. Gérismeci yorumu: Arastirmacinin elde ettigi veriler hakkinda

yargilarinin, disuncelerinin ve goruglerinin yer aldigi bolumdur.

e. Genel yorum: Yapilan gorusmenin iligkili sayfasi hakkinda
gorismecinin genel yorumunun yer aldigi bolumdidr (Akt. Batu,
1998)

Bu calismada, Uzuner (2001), tarafindan agiklanan 5 bolum dikkatte
alinarak verilerin dokimi yapilmistir. Oncellikle 3 bdliime ayrilan word
sayfasinin soldaki kismi betimsel indeks icin bos birakilmig, orta kisma
gorismeler aktarilmis ve sag taraf yine goriUsmeci yorumu igin bos
birakilmistir. Bu formun yer aldigi sayfanin Ust kismi baglam kayitlar, alt

kismi ise genel yorum igin kullaniimistir.

Gorusme verileri orta kisma yazildiktan sonra gorismeci verileri
okuyarak 6ne ¢ikan benzer ifadeleri renkli kalemlerle gizerek belirginlestirmis,
daha sonra bu ifadeleri betimsel indeks bolumune el ile yazmistir. Gorismeci
her sayfa icin betimsel indeks yazimini bitirdikten sonra gérismeci yorumunu
ve genel yorumu yine el ile yazmigtir. Betimsel indeks kisminin olusturulmasi
veri analizinde kategorilerin olusturulmasinda goérusmeciye kolaylik

saglamistir.

3.4.2. Verilerin Analizi

Aragtirmaci tarafindan bilgisayarda yazili hale getirilen verilerin analizi,
timevarim analizi yontemi ile yapilmistir. TUmevarim analizi, analizin
kategorilerinin, kodlarinin ve temalarinin tGmuyle verilerden olusturulmasi

anlamina gelmektedir. Analizi yapan Kkisi verilerdeki dogal cesitlemeye
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bakarak, kategorileri ve temalari olusturmaktadir (Patton, 1990; Akt.,
Batu,1998).

3.4.3. Kategorilerin ve Kodlarin Olugturulmasi

Kategoriler, ayni konuya iligkin bilgilerden olusturulan veri boltimleridir
( Bogdan ve Biklen, 1992, Akt. Batu 1998). Bu arastirmada tum veriler bir kez
okunarak gorugme verilerinin bir batin halinde gorulmesi saglanmigtir. Daha
sonra bir kez daha okunarak olasi kategoriler not alinmistir. Olasi kategoriler
olugturulurken arastirmanin amaglari géz éninde bulundurulmus dolayisiyla
sorulan sorularin cevaplarina gelebilecek cevaplar dusunulerek kategoriler
olusturulmustur. Kategorilerin olusturulmasindan sonra kodlama islemine
gecilmis ve her bir kategoriye, kategorinin bas harflerinden olusan kodlar

verilmigtir.

Verileri kodlama islemi bittikten sonra ortak kodlar bir araya getirilerek
kategoriler olusturulmustur. Daha sonra bulgularin  yazilmasi ve
yorumlanmasi icin olusturulan kategoriler duzenli hale getirilmigtir. Belirlenen

kategoriler ve kodlar asagidaki gibidir.

Kodlar ve Kateqoriler

AB Akademik basari

BYB : Bagimsiz yagsam becerisi
DB : Devletten beklentiler

EMO : Egitimden memnun olma
EMOL.: Egitimden memnun olmama
M : Matematik

oB Okuldan beklentiler

oy Okuma yazma

OB Ozbakim becerisi

SB Sosyal beceri

B Toplumdan beklentiler

K Toplu tagima araglarini kullanma
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YG is okulunda aldidi egitimi yeterli gérme

YTG : is okulunda aldigi egitimi yetersiz gérme

3.4.4. Verilerin Kodlanmasi

Verilerin kodlanmasi, veriler arasinda yer alan anlamli bolumlere, bir
kelime, cimle, paragraf veya sayfaya, isim verilmesi sireci olarak ifade
edilmektedir (Batu, 1998; Yildirim ve Simsek, 1999, Akt., Gurgar, 2001).

Bu arastirmada, goérismelerden elde edilen veriler bir kez okunduktan
sonra kategoriler ve kodlar listesi olusturulmustur. Olusturulan listedeki
kodlar ve kategoriler géz 6nune alinarak veriler tekrar okunmus ve uygun
kodlar uygun satirlara, paragraflara ya da sayfalara yerlestiriimistir. Bu
yerlestirme islemi sirasinda her kodun yanina daha dnceden belirlenen sayfa
numarasl da yazilarak yeri kesinlestirilmistir.  Verilerin kodlanma iglemi
bittikten sonra kodlarin verildigi satir, paragraf ya da bdlimler uygun

yerlerden kesilmis ve ortak kodlar bir araya getirilerek dosyalanmigtir.

3.5.1. Temalarin Olusturulmasi

Verilerin kodlanmasi ve ortak kodlarin dosyalanmasi igsleminden sonra
elde edilen dosyalardan temalar olusturulmasi islemine baslanmistir.
Temalar, arastirmacinin verilerden ortaya ¢ikarttigi kavramlardir (Bogdan ve
Biklen, 1992; Akt., Batu, 1998).

Bu arastirmada, temalarin olusturulmasi sidrecinde oOncelikle
olusturulan kod dosyalari tek tek ele alinarak okunmus ve ayni baslik altinda
olabilecek verilere birer baslik verilmistir. Daha sonra olusturulan bu
temalarin altina, katiimci goérusleri alinti yapilarak bulgular dizenlenmistir.
Bu islem yapilarak elde edilen basliklardan 6nce 10 tema olusturuimus ve
daha sonra birlegtirilebilecek temalar gozden gecirilerek daha genel 6

temaya ulasiimistir.
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3.5. Arastirmanin Gegerligi

Nitel arastirmada gecerlik arastirmacinin arastirdigi olguyu, oldugu
bicimiyle ve olabildigince yansiz gozlemesi anlamina gelmektedir (Kirk ve
Miller, 1986; Akt. Yildirnm ve Simsek, 2008). Arastirilan olgu veya olay
hakkinda batlncdl bir resim olusturulabilmesi igin arastirmacinin elde ettigi
verileri ve ulastigl sonuglari teyit etmesine yardimci olacak bazi ek yontemleri
(cesitleme, katihmci teyidi, meslektas teyidi, vb.) kullanmasi gerekir. Nitel
arastirmada arastirmacinin esnek olmasi ilkesi gegerlik konusunda 6nemli bir
kazanimdir. Arastirmaci arastirma surecinde gerekli gordigu taktirde, yeni
stratejilere basvurabilir, gérismeye yeni sorular ekleyebilir, daha once
planlanmayan yeni goérismeler yapabilir, elde ettigi verileri teyit etmek
amaciyla farkli veri toplama yontemleri kullanabilir. Ayni sekilde, arastirma
alanina olan vyakinlik, yuz ylze olan goérusmeler yoluyla ayrintih ve
derinlemesine bilgi toplama ve elde edilen bulgularin teyit edilmesi icin alana
geri gidebilme ve ek bilgi toplama olanaginin olmasi nitel arastirmada

gegerligi saglayan énemli bir d6zelliktir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu arastirmada gecerligi saglamak icin meslektas teyidi, gérismelerde
yaplilan ses kayitlarinin arastirmaci tarafindan desifre edilmesi, ve bulgularda

katilimcilarin ifadelerine dogrudan yer verilmesi gibi stratejiler izlenmistir.

3.6. Arastirmanin Guvenirligi

Gulvenirlik, herhangi bir dlgme arag¢ veya yonteminin ne derece tutarli
Olcim yapabildigidir (Tekin, 2002). Nicel arastirmalarda guvenirlik igin s6z
konusu olan bazi etkenler nitel arastirmalar icin s6z konusu degildir. Nitel
arastirmalarda en 6nemli ilkelerinden biri gerceklerin kigilere ve ortama gore
surekli degistigi ve arastirmanin, benzer gruplara tekrarlanmasinda ayni
sonuglara ulasiilmayr mimkudn kilmadigini kabul etmektir. Bununla birlikte
nitel arastirmada guvenirligi saglamak icin alinabilecek onlemler vardir.
Lecompte ve Goetz (1982), nitel arastirmalarda dis glvenirligi saglamak igin

arastirmacinin arastirma surecindeki kendi konumunu agik hale getirmesini
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gerektigi, arastirmada veri kaynagi olan bireylerin agik sekilde
tanimlanmasini, sosyal ortam ve sureclerin tanimlanmasini ve veri toplama
ve analiz yontemleri ile ilgili ayrintih agiklamalarin yapilmasini 6nemli
g6rmektedir. i¢ glivenirlik konusunda ise toplanan verilerin éncelikle betimsel
bir yaklasimla dogrudan sunulmasini, ayni arastirmaya birden fazla
arastirmacinin  dahil edilmesini, Ozellikle gbzlem yolu ile elde edilen
bulgularin gériasme yolu ile teyit edilmesi, elde edilen verilerin analizinde bir
baska arastirmaciyl kullanma ve ulasilan sonuglari teyit etme ve dnceden
olusturuimus ve ayrintili olarak tanimlanmis bir kavramsal ¢ergeveye bagl

olarak veri analizinin yapilmasini 6nermektedir (Yildirirm ve Simsek, 2008).

Bu arastirmanin guvenirligini saglamak ig¢in temalarin olugsturulmasi
isleminden sonra bir 6lgme degerlendirme uzmani ve bir 6zel egitim uzmani
rasgele secilen U¢ kodlama dosyasinin temalarini birbirlerinden bagimsiz
olarak olusturmuslar ve elde ettikleri verileri karsilastirmislardir.
Karsilagtirilan temalar birbiriyle benzerlik gostermekle birlikte farklilk
gOsteren temalarda tartisilarak uzlasma saglanmistir. Bunun disinda veri

toplama ve analiz sureci ayrintili olarak anlatilmaya ¢alisiimistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Arastirmanin amaci dogrultusunda 8 katilimciya (5 anne - 3 baba) 6
acik uglu soru sorulmus ve her bir soruyu agiklamalari igin alternatif sorular
(sondalar) yoneltilmistir. Yapilan goérusmeler sonucu kayit altina alinan

ifadeler analiz edilerek 4 ana temada toplanmistir. Bu temalar;

1- Cocuklarinin, is okulunda aldiklari egitim hakkinda anne-
babalarin goérusleri,

2- Cocuklarinin, bagimsiz yasam becerilerine iligkin anne-
babalarin gorusleri,

3- Cocuklarinin ig/meslek becerilerine iliskin anne-babalarin
gorugleri,

4- Anne-babalarin okul, devlet, toplum/is cevreleri hakkinda

gorusleri/beklentileri,

Belirlenen her bir temaya ait alt temalar ve bunlara iligkin bulgular ayr

ayri ele alinmstir.

4.1. Cocuklarinin is okulunda aldiklan egitim hakkindaki anne-baba

gorisleri;

is okulundan mezun olan gocuklarinin, is okulundan aldiklari egitim

hakkindaki anne-baba gorusleri tablo 4’de gortlmektedir.
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Tablo 4. Cocuklarinin ig okulunda aldiklari egitim hakkindaki anne-

babalarin gorusleri

Katiimcilar n
Sosyal gelisim sagladi A1,A2,A3,A4,B1, B3 6
is okulunda bir sey kazanmadi A3, A4, B2 3
El becerisi artti A5,B1 2
Matematigi ilerledi A1 1

A: Anne B: Baba

Tablo 4'te belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6 katilimci, gcocuklarinin is
okulunda sosyal olarak gelistigini, 2 katilimci ¢ocuklarinin el becerilerinin
arttigin;, 1 katihmci ¢ocugunun matematik becerilerinde ilerledigini, 3

katilimci ise is okulunun ¢ocuklarina bir sey kazandirmadigini ifade etmigtir.

Sosyal becerilerinin arttigini sdyleyen B1 ve A4 6zellikle bu konuya
vurgu yapmis ve is okulunda gocuklarinin sosyal alanda gelisme gosterdigini

belirtmigtir.

“El becerileri artti, arkadashk iligkileri artti, sosyal
yonii iyi geligti”. (st 371)

“Daha ¢ok sosyal yoniinii gelistirdigini diigiinliyorum”. (st 239)

Yapilan gorusmelerde gocugunun is okulunda bir sey kazanmadigini
ifade eden A3 bu durumun, ¢gocugunun ekiple yapilan ¢alismalara katiimak
istememesine ve bilgisayar disindaki atdlyeleri hic sevmemesine bagli
oldugunu ifade etmistir. Cocugunun is okulunda herhangi bir beceri
kazanmadigini ifade eden diger anne A4 ise yapillan c¢alismalarda
ogretmenlerin el becerisi gelistirmeyi hedeflediklerini, ancak yapilan Urunleri
ogrencilerden ¢ok ogretmenlerin yaptigini ve bu uUrlnleri kermeslerde
sattiklarini ifade etmistir. Bu konuda goérus bildiren babalardan B2 ise kendisi
icin, bu okullarin, égrencileri bir meslek sahibi yapmasa da o6grencilere is
sorumlulugu vermelerinin ve bir otorite altinda g¢alismay! 6gretmelerinin

onemli oldugunu, is okulunun bu becerileri veremedigini ve bu konuda
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gorisme yaptiginda okulun bu becerilerin 6gretimini ailelerden bekler bir tavri
oldugunu ifade etmigtir. Ayrica is okulunun bu becerileri kazandiracak yapida
olmadiklarini ifade etmig ve is okulunun bu yapiya sahip olmamasinin
nedenlerinin oncelikle ogretmenlerin is becerileri Uzerine yetistiriimemis

olmalari ve ig atdlyelerinin imkanlarinin kisith olmasi seklinde ifade etmistir.

“4 sene gegirdi, yani durumunun iizerine arti bir
seyler kondugunu soéyleyemem, yani okulun
becerisinden ziyade...6zel durumuyla ilgili bu”.(st
151)

“Orda herhangi bir sey kazandigina inanmiyorum
acikcasi. Higbir sey de aldigina inanmiyorum
dedigim gibi iste bir takim bunlara el becerisi
vermek isteyip de onlari kendileri yapip iste
kermeslerde kendileri sattilar....onun ben orda
kesinlikle herhangi bir beceri kazandigina
inanmiyorum”.(st 215)

“ijs okulunda ¢ok fazla bir sey aldigini sey
yapmiyorum..zannetmiyorum..... o is
sorumlulugunu verebilmek bir otorite altinda
calisabilmeyi onlara sey yapabilmek 6nemliydi is
okulu bana goére bunu veremedi ve birka¢ kez
gorismelerimizde de sanki bu isi daha ¢ok boyle
ailelerden bekler tavirlarn vardi...aile evde bi takim
belki olumlu seyleri ona kazandirabilir ama bunu
yapacak olan o okuldu, ama bunu vermedi bunu
verebilecek yapida degildi”.(st 416)

1a- Cocuklarinin akademik becerilerine iligkin anne-babalarin

gorusleri

Cocuklarinin akademik becerilerine iliskin anne-baba goérusleri tablo

5’de gorulmektedir.

Tablo 5. Cocuklarinin akademik becerilerine iliskin anne-babalarin gorugleri

Katilimcilar n
Okuma-Yazma becerisi A1,A3,A4,A5B1,B2,B3 7
kazandi
Toplama-gikarma becerisi A1,A4 A5B1,B2,B3 6
kazandi
Carpma—bolme becerisi A1, A4, A5, B1,B2,B3 6
kazanamadi
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Tablo 5’ goére cocuklarinin is okulunda aldiklari egitim hakkinda
gorugleri sorulan katilimcilar bu sorunun altinda c¢ocuklarinin akademik
becerileri kazanimlariyla ilgili olarak disuncelerini ifade etmislerdir. Tablo
5de belirtildigi Uzere 7 katihmci cocuklarinin okuma yazma becerisini
ilkogretimde kazandigini ve c¢ocuklarinin okudugunu anlayabildigini, 1
katilimci ise c¢ocugunun unutkanligi nedeniyle okuma yazma becerisi

kazanamadigini ifade etmigtir.

Temel matematik becerilerinde ise 6 katilimci g¢ocuklarinin basit
dizeyde toplama ve c¢ikarma islemi yapabildigini ancak ¢arpma ve bdlme
islemlerini yapamadigini, 1 katilimci ise gocugunun rakamlari bildigini ve sayi

sayabildigini ancak toplama iglemi yapamadigini ifade etmigtir.

Okuma yazma becerilerine iligkin olarak K3 ¢ocugunun okuyabildigini
ve okudugunu anlayabildigini ancak bilmedigi kelimenin ¢ok fazla oldugunu
ayrica matematik becerilerinde yasadigi sikintidan dolayr muhakeme
becerisinin olmadigini bu nedenle de kizinin hayatinda bir takim engellerin

olustugunu ifade etmistir.

“Rahatlikla okuyor, okudugunu da anliyor ama
bilmedigi kelimeleri ¢ok fazla, ben ayakh so6zliik
gorevini yapiyorum, gelip sorar hep... Matematik
becerileri yok, yani muhakemesi yok en ¢ok sikinti
cektigimiz yani hep beraber sikinti ¢cektigimiz konu
bu, matematik muhakemesi olmayinca da o
muhakeme kendi hayatiyla alakali bir takim
engeller olusturuyor”.(st 416)

A4 cocugunun akademik becerilere iligkin kazanimlarinin égretmene
bagli olarak degistigini, A3 ¢ocugunun 6zellikle matematik becerilerinde bu
okulda geriledigini, is okuluna baslamadan 6nce 6grendidi ¢carpma iglemini
unuttugunu, ogretmenleri ile gorustigu halde matematikte ilerleme
saglayamadiklarini, ilkdogretimdeki o6gretmenlerinin  matematik konusunda

daha iyi oldugunu ifade etmigtir.

“Akademik beceriler de biraz 6gretmene bagh
olarak yogunluk kazandi veya daha az gelisebildi.
Birka¢ 6gretmen degisikligi yagsadilar ama en son
mezun oldugu doénemdeki &égretmeninden
hakikatten ¢ok sey kazandigini soéyleyebilirim.
Kendiside c¢ilinkii idealist bir 6zel egitimciydi ve
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hakikatten c¢ocuklara ozverili ¢aligmalarda
bulundu.”(st 266)

“Ben iki haneli sayllan carpmaya kadar
ogretmistim. Ben burada geriledigini gérdiim hatta
ben midiire de ogretmenine de hepsine de
soyledim, yani benim ¢ocugum geldigi zaman ki
kendileri de diyorlardi...biz burada matematigi
nerde kaldiysa orda bitirdik hatta su an gerilemis
vaziyette... obir tarafta ogretmenleri baya iyi
vermisti.” (st 226)

1b- Cocuklarinin sosyal becerilerine iliskin anne-babalarin

gorusleri

Cocuklarinin sosyal becerilerine iliskin anne-baba goérusleri tablo 6'da

gorulmektedir.

Tablo 6. Cocuklarinin sosyal becerilerine iliskin anne-babalarin gorusleri

Katilimcilar n
Arkadas ortami A5, B1 2
Yetiskinlerle iligki A1,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3 8
Yasitlari ile arkadaslik | A5,A3, B3 3
kuramama
Verilen gbrevi yerine A1,A2 A3,A4,A5,B1,B2,B3 8
getirme
Sosyal ifadeleri A1, A4,A3,A5,B1,B2,B3 7
kullanma
Gorgl kurallari A1, A4,A3,A5B1,B2,B3
Yabanci ortamlara A3, A4, A5,B1,B3
uyum
Bulundugu ortamin A1,A2,A4,A5B1,B2,B3 7
kurallarina uygun
davranma
Kendini tanitma A1,A3,A4,A5B1,B2,B3 7

Tablo 6’da belirtildigi Uzere, katilimcilarin tamami ¢ocuklarinin
yetigkinlerle  rahat iletisim  kurabildiklerini, verilen gbrevi yerine
getirebildiklerini, 7 katilimci c¢ocuklarinin ginluk hayatta sosyal ifadeleri

kullanabildigini, kendini tanitabildigini, goérgu kurallarina ve bulundugu
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ortamin kurallarina uygun davranabildigini, 5 katilimci ¢ocuklarinin yabanci
ortamlara uyum sadlayabildigini, 3 katilimci c¢ocuklarinin yasitlar ile
iligkilerinde sorun yasadigini ve yalnizca 2 katilimci ¢ocuklarinin arkadas

ortami oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin, ¢ocuklarinin sosyal becerilerine iligkin gorugslerine genel
olarak bakildiginda, katilimcilarin tamamina yakininin ¢ocuklarini “sosyal”

olarak tanimladiklari goérilmektedir.

“Sosyal yonden, zaten... Sosyal bir c¢ocuktur,
giriskendir, giilectir herkesle ¢ok cabuk iletisim
kurabilir.” (st 219)

“Valla sosyal yoéni... En kuvvetli oldugu yéni
acikgasi.”’(st 283)

Katilimcilarin ifadelerine genel olarak bakildiginda, katihmcilarin
cocuklarini“arkadas edinebilir’ ve “sosyal” olarak tanimlamalarina ragmen
yalnizca 2 katimci ¢ocuklarinin sosyal bir ortama sahip oldugunu ifade
etmigtir. Cocugunun sosyal ortaminin oldugunu ifade eden A5, ¢ocuklarda
yasanan en buyuk sikintinin yasitlar ile olan iliskilerinin istedikleri gibi
olmadigini ama ¢ocugunun duzenli olarak gittigi spor merkezinde arkadas
edinebildigi ve oradaki insanlar tarafindan iyi tanindigini, B2 ise ¢ocugunun
mahalledeki insanlarla ve internet Uzerinden arkadaslari ile goérustugunu

ifade etmistir.

“Bizim ¢ocuklarda en biiyiuk sikintimiz o...
biyolojik olarak belli bi yasta etrafin nasil
oldugunu goriiyor ve maalesef kendi yasitlaryla
bir arzuladigi gibi bir arkadas seysi olamiyor.
Fakat neyse ki bunu bizim lye oldugumuz spor
kuliibiinde baya bi tatmin ediyo oraya tek bagina
gidip geliyo tabi lokal yakinhgin da faydasi var.”(st
329)

Cocuklarinin yasitlari ile olan iligkilerinde sorun yasadiklarini ifade
eden A3 ve B3 ise cocuklarinin yasitlari ile olan iligkilerinde sorun
yasamalarinin sebeplerinin yasitlarinin kendi ¢ocuklarina kargi hosgorull
olmamalari olarak ifade etmiglerdir. A3 ayni zamanda ¢ocugunun kendinden

klguk akrabalari ile arkadaglik etmeyi tercih ettigini ifade etmigtir.
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“Yagitlan ile olan iligkisi problemli ¢iinkii
yasitlarinin daha sevecen yaklagmalari lazim, daha
ihmh yaklagmalan lazim, bunun yaptigi baz
davraniglari hog goriip aralarinda eritmeleri lazim,
ben yasitlarindan béyle bir davranis gérmedim
simdiye kadar, hi¢gbir zaman gérmedim, kendinden
kiiciiklerle oynuyor kendi akrabalarimdan
goriyorum o kiigiik biliyudigi zaman aradaki
makas agiliyor bagka bir kiigiik geliyor.”(st 176)

“(arkadag ortami) Pek fazla yok kendi
akranlarindan igte toplum orda bazi insanlarda
bdyle cocuklar yakindan.. yani onlari kazanmak
isteyenlerde var, sikintilarindan dolaylr kendini
uzaklastirmak isteyen insanlarda var.”(st 500)

4.2. Anne-Babalarin gocuklarinin bagimsiz yagam becerilerine iligkin

anne-baba goriigleri

Cocuklarinin bagimsiz yasam becerilerine iligkin anne-baba goérusleri

tablo 7'de gorulmektedir.

Tablo 7. Cocuklarinin bagimsiz yasam becerilerine iliskin anne-baba

goragleri
Katilimcilar

Ozbakim becerilerini A1, A3, A5, B2, B3 5
kazandi
Ev ici becerilere sahip A1,A2, A3, A4, A5, B2
Basit yemekleri A3,A5,B2
yapabilir
Yakin gevrede A1,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3 8
aligveris yapabilir
Saati bilir A4, A5 2

Tablo 7’de belirtildigi Gzere, 8 katilimcinin hepsi ¢ocuklarinin yakin
cevrede yurime mesafesinde bulunan market ya da bakkallardan gunlik
aligverislerini yapabildiklerini, 6 katilimci ¢ocuklarinin ev igi becerilerine (evi
toplama, temizlik yapma, yatagini toplama vb) sahip oldugunu ifade etmistir.
Bunun disinda 2 katilimci ¢ocuklarinin saat kullanma becerisine sahip

oldugunu ifade etmistir.
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2 katilimecr ¢ocugunun ev igi becerilere sahip olmamasinin
annelerinin yaptirmamasindan kaynaklandigini ifade etmistir. Ayrica 1
katilimci bu becerilerin okulda kiz 6grencilere 6gretildigini ama erkeklere
ogretilmedigini ifade etmistir.

“Yapmak istemiyor, annesi de yaptirmiyo, bi de

annelerde koruma i¢ giidiisii vardir ya..boyle de
davraniyor.” (st 749)

“Bunlari zaten okullarinda kiz ¢ocuklarina onlari
gosteriyorlardi mesela makarna pisirmeyi ev
iglerini, nasil bi bayan evde ne lazimsa ama
bunlara da géstermiyorlardi.”(st 818)

Cocuklarinin  6zbakim  becerilerine iliskin  goérusleri  sorulan
katilimcilarin 5’'i gocuklarinin 6zbakim becerilerini bagdimsiz yapabildigini,
diger 3’0 ise kisisel bakimini bagimsiz olarak yapma becerisine sahip
olmadigini ifade etmigtir. Kisisel bakimini yapamayan bireylerin anneleri,
banyo yaparken ¢ocuklarinin yeterince temiz olamayacaklarina inanmalari ya
da banyo yapma becerisine sahip olmamalarindan kaynakl onlari yalniz

birakmadiklarini ifade etmistir.

“Bazen kendisi de yikaniyo ama benim kadar
dizgin yikanmadigr i¢in benim i¢im rahat
etmedigi i¢in ben yikiyorum.”(st 689)

“Kiyafetine disklindiir, banyosunu ben yaptiririm,
yapar da kopiuklii birakir, benim ona cesaretim
yok.”(st 576)

“Daha tras olmuyor ama diger konularda biz
yardimci oluyoruz. Genelde kendisi ben olayim
yapayim diyor aslinda diyorsa da... Ya tam olarak
yapamiyor.” (st 756)

Cocuklarinin bagimsiz hareket etme becerilerine iligkin gorusleri
sorulan katilmcilarin tamami ¢gocuklarinin boyle bir beceriye sahip olmadigini
ifade etmistir. Katilimcilardan A1 ve A4 birkag kez cocuklarinin yetiskin
yardimi olmaksizin aile tarafindan planlanarak ( birinin yardimi ile otobuse
binme, otobusten inecegdi yerde de birinin beklemesi) sehir icinde hareket
ettigini, B2 ise yine planl olarak ¢ocugunun Ankara’dan Eskisehir'e trenle
gittigini ifade etmistir.

“Valla bu konuda fazla cesaret edemiyoz ama bu
sene Dbirkag defa kiz kardesim Emek’te
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oturuyordu. Hani dedim kendisine giiveni de
gelsin, ordan bindirdi Allaha sukir eve
gelebildi.”(st 550)

“Nadir, ablasi Universitede okuyor Eskisehir de,
ornegin, ben o&grensin diye buradan dolmusa
bindiririm ben seni oradan alacam diyorum,
gonderiyorum, buradan iste hizli trene bindirdim,
o sekilde ablasi oradan aliyor, bu sekilde
yapabiliyor.”(st 763)

Katilimcilar ¢ocuklarinin bir yetiskin yardimi olmaksizin bagimsiz
olarak otobls ya da dolmus kullanamamalarini gesitli sebeplerle
aciklamiglardir.  A1,A2 ve A3 gocuklarinin kaybolmalarindan ya da basina
kotu bir sey gelmesinden korkmalari ve gocuklarinin bu beceriyi bagimsiz

olarak yapacaklarina inanmamalari olarak ifade etmistir.

“Bi de okumasi olmadigindan bi yere gidecegini
de sanmiyorum, yapamaz yani, hi¢ déyle hani
denemedik de yapamaz saniyorum.” (st 592)

“Ya kaybolur diye yapamaz diye, fazla hani...
Beraber genelde gidip geliyoruz Ankara
malumunuz.”(st 555)

“Hayir, gidecegi yeri bilemiyor, yéniiniin bilmiyor,
fark ediyor mesela burasiydi diye binalari taniyor
ama buradan kalkip Kizilay’a tek basina gideyim
metroya bineyim ineyim gibi bir giiveni yok.” (st
645)
A4 cocugunun Oogrettigi mesafeyi (kendi evinden Kizilay’a) kendi
basina qittigini ifade etmis ancak bir baska konugsmasinda her yere birlikte

gittiklerini ifade ederek birbiriyle geliskili gorus bildirmistir.

A5 ve B3 c¢ocuklarinin bagimsiz hareket edememelerinin sebebinin
kendilerinin bu beceriyi 6gretmediklerinden ve bunun kendi eksikleri oldugu

seklinde agiklamislardir.

“Ama otoblise binip filanca semte gitme o yok
belki onun bizde kazandiramadik korumacilk
adina bilemiyorum yani basarii olamadigimiz
seylerden bi tanesi 0.”(st 731)

“Biz bunu kiiciikten beri yanimizda getirip

gotiirdiiglimiizden onda eksikligimiz var, mesela
buradan Kizilay’a gidemiyor.” (st 829)
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Saati kullanma ve gunluk islerini planlama becerisinde ise yalnizca 2

katilimci ¢ocuklarinin bu beceriye sahip oldugunu ifade etmigtir.

“Sabahtan kalkiyor iste kahvesini igiyor ve
kendine bir plan yapiyor, ...mesela iki saat énce
bilgisayarla sey yapicam, miizigimi dinlicem,
ondan sonra kalkicam spora gidicem diyor ve
kalkiyor gidiyor hakikatten yani o plana uyuyor o
anlamada benden daha basarili.”(st 737)

4.3. Cocuklarinin ig/meslek becerilerine iligkin anne-baba gorusleri

3a- Cocuklarinin sahip oldugu is/meslek becerilerine iligkin anne-

babalarin goriigleri

Cocuklarinin, “bir is yerinde calismak igin sahip oldugu is/meslek

becerilerine” iliskin anne-baba gorusleri tablo 8'de gorulmektedir.

Tablo 8. Cocuklarinin sahip oldugu is/meslek becerilerine iliskin anne-baba

goruigleri
Katilimcilar n

Getir-g6tir igleri yapar A2,A3, A4, A5, B1,B2
Buro/evrak isleri A1, A4, A5,B1
yapabilir.
Bilgisayarda basit igler A3, A4, A5,B1 4
yapabilir
Fotokopi ¢ekebilir A3, A4, A5
Servis elemani/ A1,A2,A5
Cay vb igler yapabilir.
Temizlik igleri yapabilir. | A1, Ad4
Bir is yerinde ¢alisma A3,B2,B3
becerisine sahip degil

Tablo 8'de goérlldugu Uzere, 8 katilimci bu soruya 7 farkli cevap
vermigtir. Katilimcilar sirasiyla ¢cocuklarinin, getir-gotur, fotokopi buro/evrak
isleri, servis elemanhg! (garsonluk), temizlik ve bilgisayarda basit igleri
yapabileceklerini ifade etmistir. Ayrica A4 ve A5 cocuklarinin o6gretildigi
zaman her seyi yapabilecegini, A3 ve B2 ¢ocuklarinin bir is yerinde ¢alisma

becerilerine sahip olmadigini duastinduklerini ifade etmiglerdir.
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sorulan

katilimcilardan ¢cogunlugu cocuklarinin devlet dairesi ya da bliro ortaminda

getir gotur isleri ve evrak isleri yapabilecegini ifade etmiglerdir.

“Aslinda bana gore bi ¢ok sey yapabilir mesela bir
ofis elemani olarak devlet yani mesela diyelim
devlet dairesinde biliyosunuz bodle evrak
memurlari vardir getir gétiir anlaminda ¢ok rahat o
tiir bi sey yapabilir.”(st 898)

“Belki igste hani boyle getir gotiir boyle bi seyi
anlatirsaniz 6gretirseniz yapabilecek ¢ok fazla sey
becerisi gerektirmeyen nasil diyeyim zanaatkarlik
becerisi gerektirmeyen isleri yapabilir.” (st 916)

“Valla ¢ay desem c¢ayi yapar verir, ¢ayl demler,
getir gotiir isini yapar temizlik yapar.”(st 862)

Katilimcilardan A3, c¢ocugunun bir is yerinde calismak icin gerekli

donanima sahip olmadigini ama tanidik biri yaninda evrak isleri ya da getir-

g6tur igleri yapabilecegini ifade etmistir. B2, cocugunun is anlaminda higbir

beceriye sahip olmadigini ama oOgretilirse getir-gotur igleri yapabilecegini

ifade etmistir.

“Acgik¢asl bundan ¢ok kuskuluyum, bir ig yerinin
disiplini igersine girip de sabahtan aksama kadar
calisabilecek donanimi yok diye
diisiiniiyorum.”(st 877)

“Yani bence higbir beceriye sahip degil, yani
mesleki anlamda sahip degil, ne bileyim belki
diisiiniiyorum ne yapabilir bi seyi ogretebilirsiniz
belki ...belki igste hani boyle getir gotiir béyle bi
seyi anlatirsaniz ogretirseniz yapabilecek nasil
diyeyim zanaatkarlik becerisi gerektirmeyen igleri
yapabilir. ”(st 913)

3b- Gocuklarinin is okulunda aldiklan is becerilerine iligkin anne-

baba gorusleri

Cocuklarinin “is okulunda aldigi is becerilerine” iligskin anne-baba

gorugleri tablo 9'da goruimektedir.
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Tablo 9. Cocuklarinin is okulunda aldiklari is becerilerine iligkin anne-baba

goruigleri
Katilimcilar n

is becerisi kazandigini A3, A4, A5, B3
distinmiyorum
El becerisi gelisti A1,A2, B1 3
is becerisi olarak ne B2 1
kazandiginin farkinda
degilim

Tablo 9da goéruldugu Uzere, gocuklarinin is okulunda, ise hazirlik
becerisi olarak kazandiklari beceriler ve bu kazanimlarin yeterliligi hakkindaki
gorusleri sorulan katihmcilardan, 3 katilimci ¢ocuklarinin el becerilerinin
gelistigini ve 4 katilimci ¢ocuklarinin is becerisi kazanmadigini ifade etmigtir.
1 katilimci ise gocugunun is okulunda is becerisi olarak ne kazandiginin
farkinda olmadigini ifade etmistir. Ayrica katilimcilarin tamami gocuklarinin is

okulunda aldiklari egitimin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Cocuklarinin is okulunda kazandiklari is/meslek becerilerine iligkin
gorugleri sorulan katilimcilardan ¢ogunlugu c¢ocuklarinin is okulunda
is/meslek becerisi kazanmadigini ifade etmistir. Katihmcilardan A5
cocugunun ig becerisi olarak bir beceri kazandigini dusunmedigini, yalnizca
katildigi atolyelerle ilgili bazi iglere asinalik kazandigini ifade etmistir. A5 ile
ayni goruste olan B1 ¢ocugunun el becerilerinin gelistigini ama meslege

yonelik bir calisma yapilmadigini ifade etmigtir.

“Yani el becerileri nispeten biraz daha iyi oldu
yani is okulunda béyle aman aman is okulunda
boyle buna bi meslek kazandirdik gibi yonelik ¢ok
da benim goriisiime gore verilmedi.”(st 1000)

“Orda o anlamda ¢ok fazla bi sey o6grendigini
diisinmiyorum.. somut olarak ne kadar kazandi
saniyorum konuya bi aginalik kazandi.”(st 967)

Cocuklarinin is okulunda aldigi egitimi yeterli gdrmeyen katihmcilar, i
okulunun c¢ocuklarinin gelisiminde yetersiz kalma sebebini farkli nedenlerle
aciklamiglardir. Katihmcilardan A1 okulun 6zel gereksinimi olan bireylere,

is/meslek becerisi edindirmek igin egitim suresinin yeterli olmadigini, A3 ise,
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akademik derslere ait mufredat programlarinin 6grencilerin 6zelliklerine
uygun olmadigini, bazi derslerin igeriginin 6grencilerin seviyelerinden dusik
bazilarinin ise yluksek oldugunu ifade etmigtir. A5, is okulunda 6grencilerin
her donem farkli atdlyelerde egditim gormesi nedeniyle tek bir atdlyeye ait
becerileri derinlemesine o6grenemedigini, o6grencilerin her dénem farkl
atolyelerde egitim goérmesi yerine, 6grencinin ilgisi ve becerisi dikkate
alinarak tek bir atdlyede yetistiriimesi gerektigini ifade etmistir. A5 ayni
zamanda is okulundaki haftalik ders programlarinin da 6égrencilere uygun
olarak olusturulmadigini ifade etmigtir. A5, 6gdrencilerin sabahtan aksama
kadar ayni atdlyede kalmalarinin ya da Cuma ginU son saate uygun
olmayan bir dersin konulmasinin, dgrencilerden alinacak verimi engelledigini

ifade etmistir.

“iste mesela bi agag islerinde olmayi tercih
ederdi. Ben okuldaki bununla ilgilenen
ogretmenlere bunu iletmis oldugum halde
yine bu hi¢ dikkate alinmadi yine bambaska
atolyeler gittiler... diger velilerle de
konustugum zaman benzer seyler sikayetler
duydum, yani bir seyde derinlesilemedi hep
yuzeysel kalindi.” (st 987)

Cocugunun aldigi egitimi yetersiz goéren bir bagka katilimci B3,
cocugunun okuldaki bedensel engelli cocuklari gérdugu zaman okula gitmek
istemedigini bu nedenle o6grencilerin Ozelliklerine (yetersizliklerine) goére
siniflara ayrilarak yine ogrencilerin kendi Ozelliklerine goére is egitimi

almalarinin daha iyi olacagini ifade etmistir.

‘Bazilarinin yapi olarak ellerinden bacaklarindan
rahatsiz olanlar var zihinsel olarak rahatsiz olanlar
var, E, gittigi zaman mesela ben bunlarin arasinda
gitmem dedi, soyle bir bakti, etkileniyorlar, bolim
bolim olsaydi keske, onlara ona goére is
ayarlansaydi daha iyi olurdu.”(st 1012)

3c- Cocuklarinin bir igte basarili olabilmesi i¢in sahip olmalari
gereken becerilere iliskin anne-baba goriigleri

Cocuklarinin, bir iste basarili olabilmesi igin 6drenmeleri gereken

becerilere iliskin anne-baba gorusleri tablo 10’da goriimektedir.
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Tablo 10. Cocuklarinin bir iste basarili olabilmesi i¢in sahip olmalari gereken

becerilere iliskin anne-baba gorugleri

Katiimcilar n
Mesleki beceri A3,B1,B2,B3 4
kazanmasi gerekli
Staj imkani/is deneyimi B2,A3,A1 3
olmaliydi
Diger ( akademik beceri, A4,A2, A5 3
bagimsiz hareket etme)

Tablo 7’de belirtildigi Gzere 4 katilimci, ¢ocuklarinin mesleki beceri
ogrenmesi gerektigi, 3 katihimci is deneyimi kazanmasi gerektigi ifade
etmistir. Diger katilimcilardan A4, matematik becerilerinin gelistiriimesi
gerektigini, A2 bu konuyu hi¢ dusunmedigini ama okuma 6grenmesinin iyi

olacagini ifade etmistir.

Katilimcilardan A5 ¢ocugunun yakin c¢evrede yurlyerek hareket
edebildigini ancak uzak mesafeler igin otobus ya da dolmusg kullanamadigini
ifade etmigtir. A5’e gore cocugunun egitiminde eksik kalan en &énemli
noktalardan biri gocugunun bagimsiz hareket etme becerisidir. A5 bu
durumun nedenini, kendisinin bu konuya yeteri kadar egilememis olmasi ve
i okulunun g¢ocugunu bu konuda yeterince desteklememesi olarak
aciklamigtir. A5 ayrica okul ve ailenin sorumlulugu paylasmasi gerektigini

ancak ig okulunun bazi konulari ailelere biraktigini ifade etmistir.

“Dolayisiyla da hani ben bu konuda eksik kaldim
ama okuldan da bunu destekleyici bir sey
goéremedim yani okul o konuda topu bize atti.” (st
1100)

Katilimcilardan A3, c¢ocugunun bir iste basarili olabilmesi igin staj
yapabilecegini ve bdylece is yeri kurallarinin 6grenmesinin gerekliligini ifade
etmistir. B2 ise ¢ocugunun bir iste basarili olabilmesi i¢cin meslege yonelik

becerileri kazanmasi gerekliligini ifade etmistir.
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“En azindan iste bir ig yani bir staj olabilirdi... bu
tiir okullarda bdyle bir beceri kazandirilabilirdi ya
sen ige gideceksin igste sabah 9 den aksam 5’e
6'yva kadar calisacaksin ve belli kurallara
uyacaksin.” (st 1061)

“Mesela agag islerinde calisiyorsa ¢ocuk eli ¢ekic
tutmayi1 keser tutmayir ne bileyim bunun gibi
seyleri daha iyi kavrayabilmeli yani.”(st 1121)

4.4. Anne-babalarin okul, devlet, is gevreleri/toplum hakkinda gorusleri

ve beklentileri;

Cocuklarinin is okulundan mezun olduktan sonra bir ise yerlesmesi
icin okul tarafindan bir plan ya da yénlendirme galismasi yapilip yapilmadigi
konusunda soru yodneltilen katilimcilarin tamami, okul tarafindan gocuklari
icin herhangi bir plan ya da yonlendirme g¢alismasinin yapilmadigini ifade

etmistir.

Cocuklarinin “okul sonrasindaki is/meslek yasantilari igin is okulundan,
devletten ve toplumdan beklentilerine iliskin katilimci goérusleri” tablo 11, 12

ve 13’de gorulmektedir.

Tablo 11.  Cocuklarinin okul sonrasinda is/meslek yasantilari i¢in anne-

babalarin is okulundan beklentileri

Katiimcilar n
Yonlendirme A2,A3 2
Staj imkani A1,B1,B2 3
is becerisi A4 B3 A5 3

Tablo 11°'de belirtildigi Uzere, katihmcilardan A3, is okulundan,
gocugunu okul sonrasinda ise yonlendirmelerini bekledigini ama 6zel
gereksinimi olan bireyleri ¢alistirmak isteyecek igverenlerin azligini bilmesi
nedeniyle okuldan ve isverenlerden bir sey beklemedigini bu konuda
umutsuz oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan A2 de okuldan bir sey
beklemedigini ama en azindan okul sonrasinda kurs ve benzeri yerlere
yonlendirme yapabileceklerini ifade etmigtir. Katilimcilardan A4 ise is okulu

tarafindan herhangi bir yonlendirme g¢alismasi yapiimadidini, is okulundan
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verilen diplomanin ise yaramadigl igin diploma almadigini, is okulunun
verdigi s6zu tutmasini istedigini, dort senenin sonunda ¢ocuklara ufakta olsa

bir is becerisi vermelerini bekledigini ifade etmigtir.

“Verdikleri s6zii tutmalarini isterdim, bu ¢ocuklari
dort yil boyunca kimini trikotaj izerine
yetistirilebilirdi kimini makinede yetistirilebilirdi
taki tasarim dediler takida yetistirilebilirdi yani bu
cocuklara ufak da olsa bir is...dért senenin
sonunda bir ufak bir is yapabilecek kapasiteye
getirmelerini isterdim.”(st 1377)

“Zaten o diploma benim ¢ok fazla isime yarayan bi
diploma degildi hi¢bir resmi kurumda kurulugta o
diplomayla higbir sey yapilmiyordu, belge babinda
bir seydi ben de almadim.”(st 1371)

Katilimcilardan A5, oncelikle is okulundaki 6grencilerin surekli farkl
atolyelerde calisma yapmasi yerine &grencilerin ilgileri ve becerileri
dogrultusunda tek bir atdlyede caligabilecegini, bdylece 6grencilerin ilgisi
olmayan bir atdlyede sikilmayacagini ifade etmigtir. Kendi oglunun cicek
yaptiklari atdlyede verilen her isi yaptigini ama bu c¢alismalardan hi¢ zevk
almadigini, kendisinin aga¢ igleri atdlyesinde olmayi tercih ettigini ifade
etmigtir. A5, daha sonra is okulunun atdlyeler bazinda igverenlerle baglantili
calisilabilecegini boylece dgrencilerin hem staj yapma hem de is bulma firsati

yakalayabileceklerini ifade etmistir.

“is yerleriyle daha siki temasta olabilirlerdi, en
azindan okulun barindirdig:i atélyeler dalinda. Ne
vardi mesela onlarda iste ahsap boyama vardi
matbaa vardi, ben simdi kendim disiiniince
madem orda bi matbaa atblyesi vardi mesela hi¢
bi matbaayla iletisimleri acaba yok mu, ya bak
buradan 6grenciler sey yaptiktan sonra mesela hig
degilse bi tanesini sen al bi stajyer gibi ¢alistir,
ondan sonra da zaman igersinde kaydettigi
gelismeye gore is ver yani boyle bi sey
yapilabilirdi.” (st 1508)

is becerileri konusunda beklentisi olan bir bagka katilimci B2 ise
oncelikle “bu cocuklarin” yapabilecegi seylerin sinirli oldugunu, mesleki
beceriden 6nce sosyal olarak gelistirilebileceklerini ve bu g¢ocuklarin buna
musait oldugunu, daha sonra, bu ¢ocuklarin egitimini normal egitim sistemi

icerisinde dusunulmemesi gerektigini, 6gretmenlerinin farkli ve 6zel olmalari
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gerektigini, bu tip okullarda c¢alismanin fedakarlik istedigini, bu nedenle
ogretmenlerin hem fiziksel olarak hem de 6zluk haklari bakimindan daha iyi
sartlarda cgalismalari gerektigini ifade etmigtir. B2, son olarak is okulunun
sartlarindan dolay! bir sey beklemenin anlamsiz oldugunu ama okul
doneminde &grencilerin egitimcilerin godzetiminde haftada birkag gun is

ortaminda c¢alisarak is becerisi kazanabileceklerini ifade etmistir.

Tablo 12. Cocuklarinin okul sonrasinda ig/meslek yasantilari i¢in anne-

babalarin devletten beklentileri.

Katilimcilar n
istihdam B1, A4, B3,A1,A3 4
Sosyal faaliyetler A3,A4 2
Guvenli yasam/is alanlari | A3 1
Okullarin denetlenmesi A4 1
Yasal uyarlama A5 1
Beklentim yok A2 1
Bazi is sektorlerinin A5, B2 2
engelli bireylere verilmesi

Devletten beklentileri sorulan 8 katilmci bu konu ile ilgili olarak 6 farkl
gorus Dbildirmistir. Katilimcilarin  goruslerine genel olarak bakildiginda,
¢ogunlugunun devletten c¢ocuklarinin istihdam edilmelerini bekledikleri
gorulmustar. Katilimcilarin gocuklari igin devletten is beklentisinin yani sira

farkl istekleri ve goruslerinin de oldugu gorulmustar.

Katilimcilardan A1 devletin “bu g¢ocuklarl” zeka seviyelerine gore
devlet guvencesinde, guvenli devlet dairlerinde ise yerlestirilebilecegini ifade
etmistir. A1 Ozellikle devletin guvenli is ortami saglamasi konusuna vurgu
yapmigtir.

“yani goziimiz arkada kalmadan ay ¢ocugumuza
bir sey oldu mu demeden, rahathlkla

gonderebilecegimiz bir birime gdnderilebilir bence
devlet bunu giivence altina almali bence.” (st 1193)
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A3, oncelikle devletin, sosyal devlet olma geregini yerine getirerek “bu
gocuklar” koruma altina almasi gerektigini, 6zellikle, anne ve babalarin,
oldukten sonra cocuklarina ne olacadini diginmemeleri gerektigini ifade
etmistir. A3 daha sonra devletin “bu c¢ocuklar’ i¢in yasam alanlari/kdyleri
olusturarak okulda yagadiklari guvenli ortami saglayabilecegini, “bu
cocuklarin” dis dunyadaki tehlikelere maruz kalmadan yasayabilecekleri kdy

ya da sitelerin kurulabilecegini ifade etmistir.

“0 ¢ocukluklarin disg diinyada ki tehlikelere maruz
kalmadan yasabilecekleri kdy kent, kentler ya da
siteler kurulabilir. Her bdlgede her sehir belki ¢ok
ucuk olabilir ama her bdlge olabilirdi mesela.”(st
1302)

A3 son olarak sadece “bu cocuklara yonelik is yerleri olabilecegini
¢cunklU “bu gocuklarin” normal hayatin igine entegre edildigi zaman -sosyal
hayatin icinde olmalari gerektigini sdyleseler de- diglandigini, istenen bir igi
zamaninda yapmadiklarinda azarlanabileceklerini ve bu yldzden isi bile
birakabileceklerini ifade etmig, aslinda en buylk isteginin toplumun biraz

“terbiye” edilmesi oldugunu ifade etmistir.

“Yani al bu evraki buradan suraya gétiir dediginiz
zaman o c¢ocuk onu bes dakika gecikmeyle
gotiiriilyorsa azar isitebilir, o azar isitme baska bir
insanda c¢ok fazla etki yapmaz ama bizim
gocuklarimizda yapar. isi tamamen ret edip oradan
kagcmaya kadar goétirebilir bunu bilemezsiniz ne
tiir bir davraniga bulunacagini. Aslinda en biyik
istegim de toplumun biraz terbiye edilmesi.”(st
1306)

Katilimcilardan A4, Ooncelikle devletin, is okullarini denetlemesi
gerektigini, okullar agilirken birka¢g Bakan'in geldigini ama daha sonra hig

kimsenin “bu ¢gocuklarin” durumunu sormadigini ifade etmistir.

“Evet okullarin takip edilmesi lazimdi, ne derecede
egitim aldiklarini gozetlemeleri, go6zetmenleri
olmasini isterdim. Gelip iste nasil ilkogretimde
orta ogretimde miifettislerimiz olurdu gelirdi
bakarlardi neler yapiliyo neler...ben doért sene
icinde sadece bir kere miifettis geldi bu okula ki
ben her ay bir miifettis isterdim ne yaptiklarini ne
ettiklerini inceden inceye inceleyip gercekten bu
okullarin bu c¢ocuklara faydali olup olmadigini
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devletin  koruyup kolladigini  bilmek ¢ok
isterdim..(st 1408)

A4 daha sonra, devletin engelli bireyler igin para verdigini ama
kendisinin  bunu almak istemedigini, kendisinin, guvenli olmadigini
disundigu igin g¢ocugunu evde yalniz birakamadigi bu nedenle de
calisamadigini ifade etmistir. A4 kendi ¢ocugu ile birlikte tiketici konumunda
olmaktan mutsuz oldugunu dile getirerek, devletten, kendi ¢gocugu ile birlikte
evde ya da digarida yapabilecegi bir is vermesini istedigini ifade etmigstir. A4
son olarak devletten, orta gelirli ailelerin ¢ocuklarinin ¢ok fazla sosyal
faaliyette bulunamadiklarini, istedikleri zaman sinema, tiyatro ya da eglence
merkezlerine gidemediklerini ifade etmis, devletin bu konuda da ailelere

yardimci olmasini istedigini belirtmigtir.

“Bana devletin de bu seyde bu konuda yardimci
olmasini ¢ok isterim yani ben tiiketici olarak ben
gideyim de her ay iste bankanin kuyruguna
gireyim de bankamatikten parami cgekip gelmek
degil de devlet bana herhangi bir is evimde

yapabilecegim veya ¢ocugumla gidip
yapabilecegim bir is vermesini ¢ok isterdim.”(st
1427)

Katilimcilardan B1 de A4 gibi gocugunun istihdam edilerek, toplumda
tiketen degil Ureten olarak yer almasini istedigini ifade etmigtir. B3 ise
devletten cok sey bekledigini, Oncelikle yoneticilerin devleti daha iyi
yonetmelerini bekledigini daha sonra devletten 6zdr gruplarina uygun is

imkani bekledigini ifade etmistir.

“is bekliyoz... Bunlara evde bunlar simdi evde
oturduklari zaman bunlar diisiintyor ki biz hi¢ bir
ise yaramiyoz, yaramiyoz onlar da normal zaten
sikintili psikolojimken etkileniyolar... Daha kétii
durumlara diigiiyorlar, kendi oziir durumlarina
gore is imkanlari bekliyoruz.” (st 1769)

B2 ise “bunlarin® (6zel gereksinimi olan bireyleri kast ederek) egitim
imkanlarinin iyilestiriimesinin, farklilagsmasinin ve gesitlendiriimesi gerektigini
ama her seyden once topluma entegre bir sosyallik kazandirilmasi gerektigi

ondan sonra mesleki anlamda c¢alismalarin yapilabilecegini ifade etmistir.
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“Bunlarin egitim imkanlarinin yani iyilestirilmesi,
farkhilagtiriimasi, ¢esitlendirilmesi veya imkanlarin
artirlmasi... ya onlan her seyden 6nce sosyal
insan yapmak yani sosyal yani toplumla daha hani
entegre edicek onlart oturduklan kalktiklan
yurudikleri yerlerde hani yabancilik
cektirmeyecek bi sosyallik kazandirmal. ”(st 1719)

Katilimcilardan AS5; devletten dncelikle “organize” olmasini bekledigini,
Tarkiye'de kurumsallagsmanin eksik oldugunu, tek tek bircok iyi ¢alismanin
yapildigini ama yapilan ¢alismalarin bir birinden kopuk oldugunu ve bunlarin
birbirine baglanamadigini ifade etmis, yapilan c¢alismalardan haberdar
olabilmek ve bu calismalardan yararlanmak igin kisisel ¢aba gdsteriimesi
gerektigini belirtmistir. A5, ayrica kendi ¢ocugu igin 6zurla kimlik ¢ikartmak
istedigini ama bu kartin hicbir ise yaramadigini 6grendigini, Ucretsiz toplu
tasima hizmetlerinden yaralanmak istedigini ama devletin bunu belli bir
oranin ustlindeki engelli bireylere verdigini belirtmis ve bu nedenle devletin
engellilere verdigi hizmeti tam olarak veremedigini ve ne amagla verdiginin

de farkinda olmadigini ifade etmigtir.

Katilimcilardan A%’in degindigi bir bagka nokta ise igverenlerin 6zel
gereksinimi olan birey caligtirma zorunlulugu ile ilgilidir. A5 ¢odu isverenin
engelli birey c¢alistirma yerine para cezasi 6demeyi tercih ettiklerini ifade
etmistir. AS bu konu ile ilgili olarak devletin uygulamalari dizeltmeden 6nce

yasal uyarlamalari yapmalari gerektigi Uzerinde durmustur.

“Dolayisiyla mesela uygulamayi diizeltmenin daha
onceki adimi yasal uyarlamalari yapmak, sen
devlet olarak bu insanlarin istihdam edilmesini
hedefliyorsan bunu yaptirnm olarak koyarsin yani
bunun para cezasi olmaz.”(st 1591)

Katilimcilardan A5 ve B2'nin ortak olarak ifade ettikleri dnerileri ise
bazi is sektorlerinin devlet tarafindan yalnizca engelli bireylere verilmesidir.
B2 engelli bireylerin is ortaminda yapabilecekleri seylerin iyi belirlenmesi
gerektigini, engelli bireylerin belli kalite sistemlerine dahil olan yerlerden

ziyade yapabilecekleri belli islerin verilmesinin iyi olacagini ifade etmigtir.

“simdi onlarin tekrar birlestirip mala takilmasi igi
bu mesela normal insan igin ¢ok sikici bir sey fakat
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belli tarzda c¢ocuklar i¢in ideal bir is. Cunki
monoton isleri hi¢ bikmadan giizel giizel
yapiyorlar. Simdi devlet bu is sektériinii tamamen
oziirlilere vermis, yani bu alanda normal sey
calistiramiyorsun dolayisiyla mesela bu ¢ok iyi bir
glivence... disgiinsenize... (st 1595)

Tablo 13. Cocuklarinin okul sonrasinda ig/meslek yasantilari igin anne-

babalarin toplum/is cevrelerinden beklentileri.

Katilimcilar
Sosyal kabullin B3,A4,A3,A1 4
saglanmasi
Beklentim yok A4,A2,B2 3
isadamlar okul A5
yaptirabilir

Tablo 13’de belirtildigi Uzere 8 katilimcidan 4’G g¢ocuklarinin toplum
tarafindan kabul edilmesini beklediklerini, 3 katilimci ise toplumdan beklentisi
olmadigini ifade etmistir. 1 katilimci ise igverenlerden okul yaptirmalari

isteginde bulunmustur.

Katilimcilar, kendi c¢ocuklari igin toplumdan ve is c¢evrelerinden
beklentilerini ifade ederken ¢ogunlukla “umutsuz” ve “kizgin” duygu durumu
icerisinde olduklari dikkat gekmistir. Katilimcilardan A3, toplumdan umutsuz
oldugunu, insanlardan empati kurmalarini bekledigini, baskalarini distinen
birilerinin olmadigini, toplumun giderek bencillestigini ifade etmistir. A3 ayrica
engelli bireylerin toplum igerisinde kabul edilmemesinin sebebini “toplumun
tuhaf bakmasindan dolay! ailelerin ¢ocuklarini saklama geregi duydudu,

aileler sakladidi icin de toplumun bilgisiz kaldigi” seklinde agiklamistir.

“insanlardan empati yapmalarini beklerdim ¢iinkii
bu konuda c¢ok bencil bir toplum haline geldik
biz... Basgkalarini diisiinen birileri yok artik o
yuzden toplumdan ¢ok umutsuzum ben toplumun
terbiye edilmesi gerekiyor.”(st 1312)

“Sanki tavuk mu yumurtadan gikiyor, yumurta mi
tavuktan cikiyor, toplum tuhaf baktigi icin aileler
saklama geregi duyuyor, aileler sakladigi igin
toplum bilmiyor... Bu birbirine kisir doéngi
icerisinde devam ediyor.”(st 1340)
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Katilimcilardan A4 de Turkiye’nin halen engelli bireyleri kabul
edemedigini, kendi ¢ocugunun, yakin aile ¢evresi tarafindan halen kabul
edilemedigini, yine yakin ¢evresinde bulunan igverenlerin akraba olduklari
halde kizina is vermeyi disunmediklerini bu nedenle insanin yakin
cevresinden goéremedigini toplumdan ve is ¢evrelerinden bekleyemeyecegini

ifade etmistir.

“Toplumdan soéyle... Toplumdan ben higbir sey
bekleyemiyorum, clinkii neden derseniz daha
kendi ailesi kabul etmedigi bir insani toplumun
kabul etmesini ben bekleyemem.”(st 1456)

Katilimcilardan A5, engelli bireylerin farkli 6zelliklere sahip olduklarini,
bu nedenle tim 6zur gruplarinin ayni okula gitmelerinin yanlis oldugunu ifade
etmigtir. Bu nedenle isverenlerin okullara yapacaklari yatirmlarla okul
sayllarinin artacagi ve boylece farkli 6zelliklere sahip bireylerin ayri okullarda
egitim gorebileceklerini ifade etmistir.

“zaten sikintilardan bir tanesi bu yani o6ziirlu
dediginiz zaman otistik iste down sendromiu sulu
bulu anlatabiliyor muyum hepsi hurra ayni mesela
okula gidiyor.. bu da bir yanhslik bu da yine
becerilerin yeterince geligtiriiememesine yol agiyor
yani ama mesela otistikler okulu bir downlular
okulu bir bilmem neler okulu yok, bir otistikle bir
downlunun evet ikisi de zihin engelli olabilir ama
seyleri o kadar farkli ki... Ozellikleri o kadar farkh ki
dolayisiyla bunlari mesela ayni sinifa koymak
onlar hig geligstirememek demek. Yani 6zellestirme

ve ona dgore bir egitim verme asamasina
gelememisiz.”(st 1569)

Analiz sonuglarina genel olarak bakildiginda; okuldan is hayatina
gegcis yapan sekiz 6zel gereksinimi olan bireyin ¢ogunlugunun, matematik
becerilerinde problem yasadigi, bagimsiz ulagim becerisine sahip olmadigi,
sosyal faaliyetlere katilamadidi, 6zel gereksinimli olmayan akranlari ile
iliskilerinde problem yasadigi, temel becerilerdeki bu eksikleri nedeniyle
mesleki beceri kazanmaya hazir olmadigi goridimustir. Bunun diginda
katilimcilarin devletten istihdam, toplum ve is cevrelerinden ise 0zel
gereksinimli ¢ocuklarinin sosyal kabulinde ortak beklentilerini ifade ettikleri

goralmaustar.
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BOLUM V

5. TARTISMA

Bu arastirmanin amaci Ankara ilinde bulunan, ¢ is okulundan mezun
olan sekiz 6zel gereksinimi olan bireyin ise gecis becerilerini anne-baba
goruglerine gore degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda timevarim analiz
tekniginden yararlanarak temalar belirlenip bu temalar dogrultusunda alt

temalar olusturulmus ve elde edilen bulgular bu bolimde tartisiimistir.

1- Cocuklarinin is okulunda aldiklan egitime iliskin anne-

babalarin gorisleri:

Arastirmanin bulgulari katilimcilarin 6zel gereksinimli gocuklarinin, is
okulunda sosyal olarak gelistigini, benzer 6zelliklere sahip olan akranlari ile
iligkilerinin arttigini distnduklerini, gocuklarini “sosyal” olarak nitelediklerini
gOstermektedir. Katilimcilarin goérUslerine gore, c¢ocuklari sosyal olarak
cevresi ile iyi iletisimde olan, bulundugu ortamin kurallarina uyan, kendini
tanitabilen, gunltk hayatin gerektirdigi sosyal ifadeleri kullanabilen bireylerdir.
Bu bulgu, ailelerin is okulunda c¢ocuklarinin belirli sosyal becerilerinin
gelistigini dusundulklerini gostermektedir. Ancak, ©6zel gereksinimi olan
bireylerin ¢ogunlugunun, sahip olduklari sosyal ¢evrelerinin, akrabalari ile
sinirli  oldugu, arkadas ortamlarinin ve sosyal c¢evrelerinin  olmadigi
arastirmamizin bir bagka bulgusudur. Bu nedenle 6zel gereksinimi olan
bireylerin is okulunda kendilerine benzer 0&zellikte akranlari ile sosyal
iligskilerinin artmasi onlarin “sosyal olarak topluma hazir hale gelmeleri”
anlamini  tasimamaktadir. Sosyal becerilerin Kigilerarasi etkilesimde
kullaniminin etkinligi ve uygunlugunun baskalari tarafindan bir butiin olarak
degerlendiriimesi, alanyazinda sosyal yeterlilik olarak tanimlanmaktadir

(Odom ve McConnell, 1992). Dolayisiyla, katihimcilar, 6zel gereksinimi olan
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gocuklarinin sosyal becerilerini yeterli gorseler de, bu becerilerini yasitlar ve
cevresi ile olan etkilesimlerinde kullanamamalarindan dolayi g¢ocuklarinin

sosyal yeterliliklerini istenilen dizeyde bulmadiklari seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilar cocuklarini, arkadas edinebilir olarak tanimlamakla birlikte,
0zel gereksinimli olmayan yasitlari ile iligkilerinde problem yasadiklarini
vurgulamaktadirlar. Katilimcilara goére, c¢ocuklarinin vyasitlari ile olan
iligkilerinin problemli olmasinin sebebi 6zel gereksinimli olmayan bireylerin,
O0zel gereksinimi olan bireylere kargl anlayigli olmamalari, sevecen
yaklasmamalaridir. Ozel gereksinimi olan bireylerin 6zel gereksinimli
olmayan akranlari tarafindan kabul gérmemeleri yapilan birgok ¢alismada
karsimiza ¢ikmaktadir. Thompson, Parish, Ohlsen ve Parish okul ¢agindaki
cocuklarda yetersizligi olanlarin, sosyal is birligine daha az alindidini ve daha
az tercih edilir olduklarini saptamislardir. Ayrica ilkokullarda oyun ve ¢alisma
arkadasi olarak, vyetersizligi olmayanlarin daha tercih edilir oldugu
belirlenmistir, buna bagl olarak da yetersizligi olanlara yonelik reddedici
tutumun, yetersizligi olmayanlarda erken yaslarda ortaya ¢ikti§i sonucuna
variimistir. Higgs (1975) ise lise 6grencileri arasindan segilmis deneklerin,
yetersizligi olanlarla daha az iliskide bulunduklarini ve onlara iligkin daha az
bilgiye ve daha az olumlu tutuma sahip olduklarini saptamistir ( Akt. Senel
1996). Benzer sekilde Senel (1996), liselerdeki yetersizligi olan ve olmayan
gencglerin yetersizlige yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yaptigdi
calismada yetersizligi olmayan kisilerin yetersizligi olan kigilere yonelik daha

olumsuz tutumlari oldugunu saptamistir.

Ozel gereksinimli olmayan bireylerin kiglk yastan itibaren 6zel
gereksinimi  olan bireyler hakkinda bilgilendiriimesi, bu bireylerin
kaynastirmanin amacina uygun olarak ayni egitim ortaminda bulundurulmasi
ve Ozel gereksinimi olan bireylerin aslinda birgok beceriyi yetersizligi olmayan
akranlar gibi yapabildiklerini gosterilmesi olumlu tutumlarin gelismesinde

yardimci olacagi dusunulmektedir.

Diger yandan Ozel gereksinimi olan bireylerin, 6zel gereksinimi
olmayan akranlari tarafindan red edilmesinin bir diger sebebinin, o6zel

gereksinimi olan bireylerin sosyal becerilerde yasadiklari yetersizlik oldugu
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disindlmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin yasadigi akran reddinin
kisilerarasi etkilesimde yasanan gugluklerle iligkili oldugunu bildiren ¢ok
saylda arastirma bulgusu mevcuttur (Greenspan, 1981; Greenspan, Switzky
ve Granfield, 1996; Akt. Akgcamete ve Ceber, 1999). Engelli ¢ocuklarin
sosyal becerileri engelli olmayan akranlarina gére sinirlidir ve bu sinirhilik
hem akranlari hem de yetigkinlerle etkilesim kurmada c¢esitli problemlere yol
acmaktadir (Sabornie ve Beard, 1990. Akt., Sucuoglu ve Ozokgu, 2005).
Ogrencilerin sergiledikleri problem davranislar sosyal beceri yetersizlikleri ile
iliskilidir ve gocukluk doneminde sosyal problemler yasayan hem engelli hem
de engelli olmayan bireylerin yetigkinlik donemlerinde igsellestiriimis ve
digsallastirilmis problemler yasama riskleri daha fazladir (Clegg ve Standen,
1991. Akt. Sucuoglu, Ozokgu, 2005). Bu nedenle dzel gereksinimi olan
bireylerin klglk vyastan itibaren sosyal becerileri 6grenmeleri gerekli

goOrulmektedir.

Alanyazinda bakildiginda yetiskin 6zel gereksinimi olan bireylerle
olmasa da farkli yas ve 6zir gruplariyla yapilan, sosyal beceri 6gretimine
iligkin calismalarin, 06zel gereksinimi olan bireylerin sosyal becerileri
ogrenmelerinde etkili oldugu goralmustar. (Cifci-Tekinarslan, Sucuoglu, 2007;
Cifci-Tekinarslan, Sazak, 2003; Onalan-Akfirat, 2004).

Ozellikle bu bireylerin ayristirilmis okullarda egitim gérmeleri 6zel
gereksinimli olmayan akranlariyla ya da toplum igerisinde zaman gegirme
surelerini azaltmaktadir. Bu nedenle 6zel gereksinimi olan bireyler, okul
sonrasi toplumsal hayata uyumlarini kolaylastiracak becerileri okul
doéneminde kazanmalidirlar. Bu bireyler sadece okul ortamlarindaki sosyal
iligkileri temel alinarak egitiimemeli, okul disindaki sosyal yasama goére 6zel
bir sosyallesme egitimine alinmalidirlar. is, sosyal aktiviteler, karsi cinsle
iligkiler, serbest zaman aktiviteleri gibi normal bireylerin ginlik yasaminin bir
parcas! olan tim faaliyetlerine yonelik dizenlemeler yapilmali, bu sekilde,
okul disinda da sosyal ortamlara girmeleri erken donemde tesvik edilmelidir
(Bayhan, Sipal ve Kurt, 2007).

is okulundan mezun olan 6&zel gereksinimi olan bireylerin okul

sonrasinda sosyal iliskilerini devam ettirebilmeleri igin okula devam ederken
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okul digi sosyal hayatini destekleyici ¢alismalarin yapilmasi, sosyal agidan
yetersizlik yasadiklari alanlarin belirlenerek bu alanlara iligkin egitim
programlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Boylece 6zel gereksinimi olan
bireyin okul hayatinin bitmesini takip eden surec¢te topluma uyum Kkalitesini
artacag! dusunulmektedir. Bu becerinin toplumsal hayata ve is hayatina
gegiste onemli bir gecis becerisi oldugu dusunuldiginde ise sosyal
becerilerde yetersizlik yasayan 06zel gereksinimli bireylerin 0Ozellikle is

ortaminda bir cok sorunla karsilasabilecekleri dustiniimektedir.

Bu tema altinda olusturulan diger bir alt tema akademik becerilere
iligkindir. Aragtirmanin bulgulari, 6zel gereksinimi olan bireylerin, biri hari¢
hepsinin okuma-yazma becerisini ilkdgretimde kazandigini, temel matematik
becerilerinde ise basit toplama c¢ikarma islemlerini yapabildiklerini ancak
carpma ve bdlme islemi yapamadiklarini géstermektedir. Bu bulgu bize 6zel
gereksinimi olan bireylerin akademik alanda sorun yasadiklarini, is ve gunlik
yasamda gerekli olabilecek dizeyde akademik becerileri kazanamadiklarini
disindirmektedir. Benzer sekilde Sucuoglu ve Ozokgu (2005) yaptiklari
calismada 0zel gereksinimi olan bireylerin akademik yeterliliklerinin
akranlarina gore daha az oldugunu saptamiglardir. Ozel gereksinimi olan
bireylerin toplum igerisinde bagimsiz yasamalari ve c¢alisabilmeleri igin
gerekli olan iglevsel akademik becerilerin Ogretiimesi gerekmektedir.
islevsellik dgretilecek bilgi ve becerilerin glinlik yasamda, evde, toplumda ve
cevrede kullanilabilir, ise yarar olmasidir. Ogretilecek becerinin islevsel olup
olmadigini belirleyebilmek igin, gelecekte bireyin bu beceriyi kullanip
kullanamayacagina gozden gegirmek gerekmektedir (Cifci-Tekinarslan,
2009).

Baran (2003), igverenlerin, zihin engelli bireylerin istihdamlarinda
onemli gordukleri becerilere iligkin yaptigi ¢calismada, isverenlerin akademik
becerileri zihinsel engelli bireylerin istihdaminda énemli bir beceri olarak
gordukleri ortaya ¢ikmistir. Bu g¢alismanin sonucuna gore igverenlerin %28'i
okuma-yazma bilmeyi, %20’si temel matematik iglemlerini bilmeyi, % 25'i ise
nasil dgrenebilecegini bilmeyi zihinsel engelli bireylerin istihdamlarinda

onemli gdérmuglerdir.
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Ozel gereksinimi olan bireylerin badimsiz yasam becerilerini ve
dolayisiyla is performanslarini etkileyecek akademik becerilerin onlara
kazandirilmasinin, okul sonrasinda is bulmalarinda ve bulduklari bu iglerde
uzun sudre kalmalarinda 6nemli rol oynayacagi dusunulmektedir. Okul
hayatindan is hayatina gegiste 6nemli bir alani olusturan akademik
becerilerin, 6zel gereksinimi olan bireylere kazandirilamamasi 6nemli bir
gecis becerisinin eksik kalmasi anlamina gelecektir. Bu nedenle, 6zel
gereksinimi olan bireylerin temel akademik becerileri 6grenebilmesi igin
gereken diuzenlemelerin yapilmasi, akademik alanda sorun vyasayan
ogrencilerin bu sorunu neden yasadiklarinin farkl agilardan incelenerek
(6grenci, 6gretmen, veli, mifredat, ders saati) ortaya c¢ikartiimasi, onlarin
temel akademik becerileri 6grenmelerinde Onemli bir adim olacagi

dusunulmektedir.

2- Cocuklarinin bagimsiz yasam becerilerine iligkin anne-

babalarin goérusleri;

Aragtirmanin bulgulari, 6zel gereksinimi olan bireylerin yakin ¢evrede
yalniz baslarina aligveris yapabildiklerini ve c¢ogunlugunun &6zbakim
becerilerine ve ev ici becerilerine sahip oldugunu ancak bu bireylerin
tamaminin bir yetigkin yardimi olmaksizin badimsiz olarak toplu tagima

araclarini kullanamadiklarini géstermektedir.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin, egitim programlarinin temel
hedefi bu bireyleri toplumsal yasama hazirlamak, bagimsiz ya da en az
bagimli olarak yasamlarini surdurebilmelerini saglamak igin gerekli olan
becerileri onlara kazandirmaktir. Bagimsizlik, bireyin aktif ve Uretken olarak
toplumsal hayata katilmasi anlamini tagimaktadir (Diken 2009). Bagimsiz
ulasim becerilerine sahip olmamanin, 0Ozel gereksinimi olan bireylerin
toplumsal hayata aktif katihmlarini engelleyen faktorlerden biri oldugu
digunulmektedir. Bos zamanlarini degerlendirmek, sosyal faaliyetlere
katilmak, alisveris yapmak, fatura yatirmak gibi birgcok beceri ve etkinligi
bagimsiz ulasim becerilerine sahip olmamalari nedeniyle
gerceklestirememesi, 6zel gereksinimi olan birey icin toplum igerisinde yer

almamak anlamina gelecektir.
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Katilimcilar  ¢ocuklarinin  toplu tasim araglarini  kullanamama
sebeplerini, ¢ocuklarinin basina kotu bir sey gelmesinden korkmalari,
topluma glivenmemeleri ve hem is okulunun hem de kendilerinin bu becerinin
ogretimi Gzerine galismamalari olarak aciklamislardir. Benzer sekilde, Ozsoy,
Ozkahraman, Calli (2006), zihinsel engelli gocuk sahibi ailelerin %48,2’sinin
cocuklarina iligkin kaza ve yaralanma korkusu tasidiklarini saptamiglardir.
Buna bagdli olarak g¢ocuklarinin bagimsiz ulasim becerileri gelistirmelerini

yeterince desteklemedikleri gozlenmistir.

Engelli bireylerde asiri koruyucu ebeveyn tutumunun beceri
kazanimini guglestirdigi daha 6nceki galismalarda da bildirilmistir. Sahin
(2000), engelli gocugu olan annelerin ¢ocuklarina kargi tutumlarinin,
cocuklarinin yeterlik alanlari ve sorun davranislari Gzerine etkisini inceledigi
arastirmasinda, arastirmaya katillan annelerin %47’sinin gocuklarina karsi
koruyucu bir tutum icerisinde olduklarini saptamistir. Anne-babalarin
tutumlarini etkileyen etmenlerden biri gocuklarin 6zellikleri olabilmektedir.
Ornegin 6zel egitime ihtiyac duyan cocuklarin anneleri, gocuklarina kargi
koruyucu tutum sergileyebilmektedir. Asiri koruyucu tutum ise cocuklarin
psikososyal gelisimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Dolayisiyla
gocuklarin kendilerine olan glvenlerinin zayifigi s6z konusu olabilmektedir (
Akt, Sahin, 2000).

Arastirmada bir katilimci is okulunun badimsiz ulasim becerisi
ogretiminde ailelere destek olmadigini belirtmistir. Ayrica bu katihimcinin,
gocugunu ise yerlestirmek istedigini ancak ¢ocugunun toplu tasima araglarini
kullanamamasinin sikinti yaratacagini ifade etmesi, ailenin gecis doneminde

nasil bir sorunla bas basa kaldigini agik¢ga gostermektedir.

Milli eg@itim sistemi igerisinde devlet okullarina devam eden tum 6zel
gereksinimi  olan  bireyler okula ulagsimda Ucretsiz  servislerden
yararlanmaktadirlar. Bu hizmet aileler ve 6grenciler i¢in avantajli gérinen bir
hizmettir. Ancak bu hizmetin, okul hayatinin sonuna yaklasan 0&zel
gereksinimi olan bireyler igin dezavantaj olusturdugu dusunulmektedir. Clnku
okula gitmek icin servis kullanan 6zel gereksinimi olan bireyler, okul digindaki

hayatinda da ¢ogunlukla ailesi ile hareket etmektedir. Bunun sonucu olarak
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da Ozel gereksinimi olan bireyler bu beceriyi badimsiz olarak

gerceklestirmekte sorun yasamaktadir.

Toplum iginde yasayan bireylerin olumsuz yasantilarla karsilasma
olasiligini ya da bir baskasi tarafindan zarar goérme tehlikesini tamamen
ortadan kaldirmak mimkun degildir. Bu tehlikelerin tim insanlar icin gecerli
oldugu ve cocuklarinin diger bireyler gibi toplum igerisinde yer almasinin
neden dnemli oldugu ailelere anlatilarak ailelerde var olan korkularin ve 6n
yargilarin azaltimasi saglanmalidir. Blacker ve Meyers (1987) 6zurlu
cocuklari igin hazirlanan egitim programlarina aile katiliminin saglanmasi
sonucu olusabilecek dedisiklikleri incelemiglerdir. Arastirma sonucunda;
ailelerin %59’nun ¢ocuklarina karsi tutumlarinda olumlu degisikliklerin oldugu
saptanmistir (Akt, Sahin, 2000).

Ailelerde var olan korkularin ve 0n vyargilarin azaltiimasi igin
yapilacak aile egitimi calismalari ve is okulu programlarinda dizenlenecek
etkinliklerle pek c¢ok 6grencinin bu beceriyi 6grenebilecegdi ve bdylece ise
gecis icin gerekli olan ©6nemli bir beceriyi kazanmis olarak mezun

olabilecekleri dustiniimektedir.

3- Cocuklarinin ig/meslek becerilerine iligkin anne-babalarin

goriisleri;

Bu tema altinda U¢ alt tema olusturulmustur. Bunlardan birincisi,
katilimcilarin gocuklarinin sahip olduklari is becerileri hakkindaki gorusleridir.
Arastirmanin bulgulari, is okulundan mezun olan 6zel gereksinimi olan
bireylerin belirli bir is becerisine sahip olmadigini ve anne-babalarin
cocuklarinin aldigi egitimi yetersiz bulduklarini géstermektedir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2006), is okullarinin amaci “6zel gereksinimi olan
bireylere is ve meslege yonelik becerileri kazandirmak” olarak agiklanmistir.
Bu nedenle is becerilerinin kazanimi is okullarindan mezun olmus

ogrencilerden beklenen en énemli 6zelliktir.
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Katilimcilar gogunlukla gocuklarinin getir-gotar islerini, bunun yaninda
temizlik, basit bilgisayar isleri ve evrak islerini yapabileceklerini ifade
etmiglerdir. Ankara genelinde egitilebilir ve orta duzeyde zihinsel engelli
bireylere hizmet veren is okullari incelendiginde is egitimi dersleri igin gida,
seramik, trikotaj, matbaa, agdac igleri, taki, hali dokuma gibi atdlyelerin
olusturuldugu gorualmastar. Katilimcilarin ifadeleri ve is okulu kapsaminda yer
alan atdlyeler karsilastirildiginda 6zel gereksinimi olan bireylerin sahip
oldugu is becerilerinin, bu atdlyelere iliskin olmadigi ortaya ¢ikmistir. Anne ve
babalarin ¢ogunlugunun c¢ocuklarinin getir-goétur isi yapabileceklerini ifade
etmeleri, cocuklarinin yapabilecekleri konusunda onlari tanimamalari ya da
onlari farkh is ortamlarinda goézlemlememis olmalarindan kaynaklandigi
dusundlmektedir. Oysaki is okulunda ise hazirlik becerilerini kazanan
ogrencilerin bir meslegi kazanmak igin belirli bir is yerinde calismasi ve
ailenin  bunu gbézlemlemesi aslinda anne-babalarin  g¢ocuklarinin
yapabilecekleri konusunda daha fazla bilgiye ve beklentiye sahip olmalarini

saglayacaktir.

Arastirma desenlenirken gorisilen Milli Piyango Is Okulu is yeri
koordinatér ogretmeni, &grencilerin is Okullarinda bulunan atélyelerin
hazirladidi mesleklerden ziyade katilimcilarin da belirttigi gibi getir-gotur, cay
dagitimi, temizlik gibi blro iglerinde basarili olduklarini belirtmig, 6grencilerin
¢ogunlukla bu tip isleri yapabilecekleri is yerlerinde staj yaptiklarini ifade
etmigtir (2009). Bu bilgiler katiimcilarin ifadeleri dogrulanmakta, is okulunda
bulunan atolyelerin islevselliginin degerlendiriimesi gerektigini

dusundurmektedir.

2006 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde 45 f bendinde 6zel
egitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan is okullari igin “uygulamali is egitimi
dersleri, ¢cevrenin sosyal, kulttrel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam
imkanlari dikkate alinarak belirlenir’ ifadesi bulunmaktadir. Bu agidan
bakildiginda, is okullarinda ydnetmelikte ifade edildigi gibi atdlyelerin
acilmasinin ve o&grencilerin belli bir alanda is egitimi almalarinin, 6zel
gereksinimi olan bireylerin okul sonrasinda ise yerlesmesinde etkili olacagi

disinulmektedir. Ozdemir (2008), Tiirkiye'de hafif diizeyde zihinsel engelli
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bireylere meslek edindirme ve istihdamlarina iliskin  politikalarin
degerlendirmesine yonelik ydnetici, isveren ve veli goruslerini inceledigi
calismasinda, zihinsel engelli bireylerin istihdam edilememe nedenleri
arasinda ilk sirayr egitimlerinin yetersizligi, ikinci olarak ise dislanmalari
oldugunu saptamistir. Hasircioglu (2006), isverenlerin 6zUrlG istihdamina
yaklagsimini  de@erlendirdigi ¢alismasinda isverenlerin  6zurli isgucU
istihdamina sicak bakmadiklari, 6zurlt isgtcuni hukuki bir zorunluluk olarak
gordukleri tespit edilmis, buna sebep olarak da isverenlerce 6zurlt isgucunin
mesleki egitim yoninden yetersiz olmasi gosterilmistir. Glrsel, Ergenekon,
Batu, (2007), gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise gecis becerilerinin
kazandiriimasina iliskin 6gretmenlerin ve yoneticilerin goris ve Onerilerini
belirlemeyi amacladiklari g¢alismalarinda benzer sekilde is okulu
ogretmenlerinin, okulun is becerilerini kazandirmada yetersiz kaldigini

dusunduklerini saptamislardir.

Bu tema altinda olusturulan alt temalardan ikincisi; katilimcilarin
gocuklarinin is okulunda aldiklari is becerilerine iligskin gorusleridir.
Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde, gocuklarinin ti§ ya da orga sisleri ile
yapabildikleri el islerinin artmasini, el becerilerinde gelisme olarak kabul
ettikleri saptanmistir. Ozel gereksinimi olan bireylerin is okulunda el
becerilerine iligkin gelisim saglamalarinin olumlu bir kazanim oldugu
dusundlmektedir. Ancak 6zel gereksinimi olan bireylerin bu becerilere iliskin
kazanimlarinin, onlarin bir is yerinde ¢alisma ya da belirli bir is becerisine
sahip olmalarini saglayici yonde olmadigi disunidimektedir. Diger yandan
yukarida da deginildigi gibi katihmcilarin, c¢ocuklarinin sahip oldugu
becerilere iligkin goruslerine bakildiginda bu becerilerin el becerisi gerektiren

beceriler olmadig1 gorulmektedir.

Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin gogunlugunun, c¢ocuklarinin is
okulunda is becerisi kazanmadigina iligkin  gorus  bildirdiklerini
gOstermektedir. Katilimcilarin bu konu ile ilgili ifadelerinin, ¢ocuklarinin, bir
meslege iligkin belirli bir is becerisine sahip olmamalarindan ya da is
okulunda yer alan atdlyelerle ilgili kazanimlarinin farkinda olmadiklarindan

kaynaklandigi gorulmustar.
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is Okullarinin agilis amaclari dogrultusunda, 6zel gereksinimi olan
bireyler meslek becerisi kazanmasalar da, is becerilerine iliskin hayatlarinda
fark yaratacak becerilerin 6gretiimesinin onlarin okul sonrasinda is

bulmalarinda yardimci olacagi disunulmektedir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin is okulundaki atolyelere ilgileri ve
yetenekleri dogrultusunda yerlestiriimemeleri dikkat geken bir baska noktadir.
Yetersizlie sahip olsun ya da olmasin her insan igin ilgisini cekmeyen bir
konuda c¢aligmak sikici olacak ve o isle ilgili verimini dusUrecektir. Ayni
zamanda ilgi ¢cekmeyen bir igle ilgili beceri ya da bilginin 6gretimi kolay
olmayacaktir. Bu nedenle 0zel gereksinimi olan bireylerin ilgi ve
yeteneklerine uygun atdlyelerde egitim gormeleri yaptiklari isten zevk
almalarina, bilgi ve becerileri daha hizli 6drenmelerinde etkili olacagi

dusunulmektedir.

Bu tema altinda olusturulan alt temalardan Gguncusu, katilimcilarin
cocuklarinin bir iste basarili olmasi igin gerekli gérdukleri becerilere iliskindir.
Katilimcilara gore 6zel gereksinimi olan bireylerin bir iste basarili olabilmesi

icin is/meslek becerisi kazanmalari gerekmektedir.

is Okullari ydnetmeligi ve is okullari programinda yer alan is ve meslek
ahlaki dersinin amaglar incelendiginde, 6zel gereksinimi olan bireylere is ve
meslege yonelik bilgi ve becerileri kazandirmayi hedefledikleri gériimektedir.
Ancak alinan bu hedeflerin 6zel gereksinimi olan bireylere meslek
edindirmeye yodnelik olmadigi gortlmektedir. Bu bilgi tez dncesi yapilan
hazirliklar sirasinda goértsulen is okullart mudarleri tarafindan da vurgulanan
bir bilgidir (2009). Bu durum, 6zel gereksinimi olan bireylerin hangi kurumda

mesleki beceri kazanacag! sorusunu akla getirmektedir.

Arastirma bulgularinda dikkat geken bir bagka nokta 6zel gereksinimi
olan bireylerin okul dénemindeyken bir is yerinde staj yapma firsati
bulamamis olmalaridir. Katilimcilar da bu noktaya dedinerek staj yapmayi,
cocuklarinin bir iste basarili olabilmesi igin gerekli gérmuslerdir. is okulu is
yeri koordinator 6gretmenleri ve okul mudurleri ile yapilan gérismelerde yilda

9-10 ogrenci igin is yeri ayarlayabildiklerini bazi dénemlerde ise higbir
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dgrencinin staj yapma firsati bulamadigini ifade etmislerdir. is okullarinda
ogrencilerin staj yapacaklari is yerleri, is yeri koordinatdér 6gretmenlerinin
kisisel olarak firmalarla gorismesi ya da velilerin kendi tanidiklari yerlere rica
etmesi ile belirlenebilmektedir (2009). Ozel gereksinimi olan bireylerin staj
yapmalarinin is yeri koordinator 6gretmenlerinin ya da ailelerin kisisel
¢abalariyla sinirli oldugu disunidlmektedir. Oysa okul déneminde staj yapma
-0zellikle is okulunda alinan atdlye dersleriyle baglantili olan is yerlerinde staj
yapma- 6zel gereksinimi olan bireylerin okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri
pekistirmelerine ve bu bilgi ve becerileri gercek ortamda o6grenerek

genelleme yapmalarinda etkili olacagdi disunulmektedir.

Ozel gereksinimi olan bir bireyin 6grenim hayati boyunca belirli bir is
becerisine sahip olamamasi 6zellikle okul sonra mesleki egitim alabilecegi bir
kurumun bulunmamasi, bu bireyin okul sonrasindaki hayatini, kisith bir
ortamda, Uretmeden yasayacagi anlamina gelecektir. Belirli bir is becerisine
sahip olmayan 06zel gereksinimli bireylerin ise geciste, diger 6nemli
saydigimiz becerilere sahip olsa bile is becerisine sahip olmamasi hem birey

hem de aile i¢in ciddi sikintilar doguracaktir.

Ozellikle Ulkemizde ig egitiminin gok sinirli oldugu disindlduginde, is
okullarinin amagclarinin tekrar gbzden gegcirilerek, programlarinin, bu
bireylerin belirli bir meslege ait is becerilerini 6drenmelerine ydnelik
dizenlenmesi, onlarin okuldan ise gegiste dnemli bir beceriyi kazanmalari

saglayacagi dusunulmektedir.

4- Anne-babalarin, is okulu, devlet, is ¢evreleri/toplum hakkinda

goriisleri ve beklentileri;

Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin 6zel gereksinimli gocuklari igin
okul hayatindan is hayatina gegis doneminde, okul tarafindan herhangi bir
plan ya da yonlendirme c¢alismasi yapilmadigini ifade ettiklerini

gOstermektedir.

is okulundan mezun olan ézel gereksinimi olan bireyler, bu okullardan

aldiklari diploma ile yuksek 6drenime bagvuruda bulunamamaktadirlar. Diger
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yandan Turkiye de zihinsel engelli bireyler icin is okullarinin devami
niteliginde egitim kurumlari da bulunmamaktadir. Bu iki nedenden o6turl
zihinsel engelli bireyler igin is okulunun bitmesi, 6rgin egitim sisteminin
disinda kalmak anlamina gelmektedir. Bireysel gegis planlarinin halen yasa
ve yonetmeliklerde yer almamasi ve Ogrencilerin okul sonrasinda
katilabilecekleri kurs ve benzeri egitimler icin ya da is basvurular igin
yonlendirme c¢alismalarinin tim okullarda standart bir sekilde yapilmamasi
nedeniyle, aileler bircok sorunla bas basa kalmaktadir. Katilimcilarin is
okulundan beklentileri incelendiginde de katihmcilarin, ¢ocuklarinin okul
sonrasindaki hayatini planlayabilmek icin okul yoneticilerinden, yonlendirme

calismalari yapmalari yoninde beklentileri oldugu goérulmustar.

Katilimcilarin ~ is  okulundan  beklentilerine iliskin  gorUgleri
incelendiginde, 6ne c¢ikan ortak beklentinin ¢ocuklarina is becerilerinin
kazandiriimasi ve staj imkanlarinin saglanmasi uzerine oldugu goérulmuagtur.
Ayrica katilimcilarin bu soruya iligkin goruslerini bildirirken kizginhk ve hayal

kirikligr icinde olduklar goézlenmisgtir.

Bir onceki tema da tartisildigi gibi katiimcilar, ¢ocuklarinin sahip
oldugu belirli bir is becerisi sdyleyememektedirler. Katilimcilara gore
cocuklarinin yapabilecekleri igler, gcocuklari igin “yapabilir” diye dlisundukleri
islerdir. Oysaki ailelerin beklentileri gocuklarinin is okullarinda spesifik bir is
becerisi kazanmalari yonundedir. Katimcilarin bu beklentilerini destekleyen

savunmalari ise gocuklarinin gittikleri okulun adinin “is” okulu olmasidir.

Is okullarinin amaglari géz 6nlne alindiginda ailelerin beklentileri ile
bu okullarin acgilis amagclarinin tam olarak uyusmadigi gorulmektedir. Bu
nedenle, ilkdgretim sonrasinda ig okullarina ydnlendirilen 6grencilere ve
ailelerine okulun amaclari ve burada egitim gbéren &grencilere ne
kazandirmak istedikleri anlatiimalidir. Bodylece ailelerin okul sonrasinda
yasayacaklari sorunlarin ya da hayal kirikliklarinin 6nine gecilecegi
dusundlmektedir. Katilimcilarin bir kisminin is okulundan beklentilerini ifade
ederken ayni zamanda “‘umutsuz” olduklarini ifade etmeleri yasadiklari bu

hayal kirikliklari ile agiklanabilir.
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Arastirma bulgularinda katilimcilarin, is okulundan beklentilerine iligkin
dikkat ceken bir diger nokta staj imkaninin saglanmasidir. Staj yapma
katilimcilarin gcocuklarinin bir iste bagarili olmasi icin de gerekli gérdukleri bir
noktadir. Katilimcilara goére ¢ocuklarinin staj yapmasi onlarin is deneyimi
kazanmasi agisindan onemlidir. Ancak onceki temada tartisildidi gibi is
okullarinda staj olanaklarinin saglanmasi igin tek bir 6gretmene gorev
verilmesi, is okullarinin 6drenci mevcudu agisindan yeterli olmayacag
dusundlmektedir. Staj olanaklarinin  saglanmasi igin is okullarinda
olusturulacak ekiple birlikte, devlet kurumlari ve 6zel sektérdeki isverenlerle
yapilacak ortak galismalar 6zel gereksinimi olan bireylerin is deneyimlerini

arttirmada daha etkili olacagi dusunulmektedir.

is okulu programinda yer alan is Egitimi ve Ahlaki dersi dgretim
programinin aciklamalar boliminde “is Egitimi dersinde 6grencilere iste
calismanin sorumlulugunu kazandirmak ve is yeri kurallarina uymalarini
saglamak igin okuldaki atdlyeler bir is yeri gibi dusuntlmelidir’ seklinde bir
actklama bulunmaktadir. Bu atdlyelerin okul igerisinde yer aldigi, her sinifta
oldugu gibi bir tahtasinin ve Ataturk kdgesinin oldugu, tim gun teneffus zili ile
hareket edildigi ve Uretilen seylerden para kazaniimadigi disunutldigunde,
bu atdlyelerin hi¢bir yonu ile bir is yerine benzemedidi ortadadir. Bu nedenle
okullarda yer alan atdlyelerin is kurallarini 6gretmek gibi bir amaca da hizmet
etmeyecedi aciktir. Ozel gereksinimi olan bireylerin ilgi duyduklar is
ortamlarina yerlestirilerek gercek isverenlerle ve is arkadaslar ile galismalari
onlarin, okulda gergcek olmayan bir ortamda uzun slrede o6grenecekleri
becerileri, gergcek ortamda uygulamali olarak daha hizli bir sekilde

ogrenmelerini saglayacaktir.

Arastirma bulgulari, her katilimcinin, devletten beklentilerine iligkin
birgok gorus bildirdigini ancak katilimcilarin bu géruslerinin yani sira istihdam
konusuna ortak vurgu yaptigini gostermektedir. Yapilan pek c¢ok c¢alisma
gelisimsel geriligi olan bireyler icin var olan is firsatlarinin azligini ortaya
koymustur (Batu, Ergenekon, Gursel, 2007). Katilimcilarin istihdam
beklentilerine iliskin goruslerini ifade ederken, g¢ocuklarinin bagimsiz toplu

tasima araclarini kullanmada duyduklari korku ve kaygilari, ¢calisacaklari is
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yerleri igin de hissettikleri bu nedenle devletten guvenli is ve yasam ortamlari

bekledikleri goraimugtur.

Turkiye'de engelli bireyler icin mesleki egitim calismalari Turkiye is
Kurumu (is-Kur) ve MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidurligi tarafindan
yurutilmektedir. Bu kurumlar disinda belediyeler ve 06zel mesleki
rehabilitasyon merkezleri tarafindan da meslek edindirme c¢alismalari
yapilabilmektedir (5378 Sayili Oziirliiler ve bazi kanun ve kanun hikmiinde

kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun 2005).

Ozel gereksinimi olan bireylerin okul sonrasinda is bulmalari ya da
mesleki kurslara katilmalari icin basvurabilecekleri kurumlardan bir tanesi
Tirkiye is Kurumudur. is-Kur istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayginlastirimasina ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve
issizlik sigortasi hizmetlerini yuritmek Uzere kurulmustur (4904 Sayil is
Kurumu Kanunu 2003).

is-Kur verilerine gére 2002 ile 2008 yillari arasinda toplam 649 kurs
dizenlenmig ve bu kurslardan 17024 engelli birey yararlanmistir. Ancak bu
kurslardan yararlanan 6zel gereksinimi olan bireyler icerisinde zihinsel engelli
bireylerin sayisi bilinmemektedir. Yine Is-Kur verilerine gére 2010 Mayis ay
icerisinde Is-Kur'a is aramak amaciyla 2 bin 719 dzel gereksinimi olan birey
basvuruda bulunmustur ve ayni ay igerisinde 2 bin 934 6zel gereksinimi olan
birey ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin blyik bir kismi (% 99'u) 6zel
kesim igyerlerine yapilan yerlestirmelerden olugmustur. is-Kur kayitlarinda
halen is aramak amaciyla, 89.691 6zel gereksinimi olan bireyin basvurusu
bulunmaktadir ve mart ayi sonu itibariyla 21.267 Kisilik 6ztrlU agik kontenjani
bulunmaktadir. is-Kur verilerinde gorildigu gibi 2010 yili mayis ayi igerisinde
2.934 o6zel gereksinimi olan birey ise yerlestiriimistir ancak ise yerlestirilen
0zel gereksinimi olan bireyler icerisinde zihinsel engelli bireylerin sayisi

verilmemigtir.

is-Kur kapsaminda acilan mesleki kurslar cesitli kurum ve kuruslarin
actigi ve Ozirlli ve Eski Hikimllu Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak

Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafindan maddi olarak
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desteklenen kurslardir. Bu kurslar en fazla 6 aylik sirmekte ve bu kurslara
katilan 06zel gereksinimi olan bireylerin gunluk ihtiyaclari, maaslari ve
sigortalari bu ceza paralarindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda serigrafi
(kupa baskisi vb), kegce ve boncuklarla tasarim, hali dokumacihgi, galos
yapimi, bulasikgilik, temizlik isleri ve seracilik gibi kurslar acilmaktadir. Ozel
gereksinimi olan bireyler icin acilan bu kurslarin onlarin meslek hayatina
kazandirdiklari, bu kurslardan ne gibi fayda sagladiklari ve bu kurslari
bitirdikten sonra ise yerlesme oranlari bilinmemektedir. Bununla birlikte,
Turkiye Is Kurumu tarafindan Tlrkiye genelinde yapilan 2009 yili 1.dénem is
glcu piyasas! arastirmasi sonuglari incelendiginde, 6zel gereksinimi olan
bireyler igin agilan bu kurslarin “temininde gugclik c¢ekilen meslekler” ile
paralellik gostermedigi gorilmustir (2009 1. ddénem Isglicii Piyasasi
Arastirmas| Turkiye Geneli Sonug¢ Raporu). Is-Kur kapsaminda olsun ya da
olmasin 06zel gereksinimi olan bireyler icin agilan meslek edindirme
kurslarinin, is piyasasi igerisinde ihtiya¢ duyulan meslekler ya da bu
mesleklerin igeriginde yer alan iglerin &gretimini hedef almasi, 06zel
gereksinimi olan bireylerin ihtiyag duydugu istihdam alanini olusturmakta

islevsel olacagi dusunulmektedir.

Arastirma icin yapilan goérismeler sirasinda iki 6zel gereksinimi olan
bireyin Is-Kur tarafindan &ézel sektérde ise yerlestirildigi dgrenilmistir. Bu
bireylerden bir tanesi is-Kur tarafindan bir pastanede temizlik¢i olarak ise
yerlestiriimis ancak iki ay sonra pastaneye gelen musgterilerin ona garip
baktigini sdyleyerek isten ayrilmistir. is-Kur tarafindan ise yerlestirilen bir
diger birey ise tekstil firmasinda sadece 4 gin calistiktan sonra isten
ayrilmistir. Bu bireyin isten ayrilma sebebi ise yapamayacagi islerin ondan
istenmesidir. Her iki bireyin yasadigi bu durum, bize 6zel gereksinimi olan
bireylerin ise yerlestirildikten sonra da ise alisma, isi 6grenme, isverenle ve
diger personelle olan iligkilerini dizenleme gibi alanlarda destege ihtiyag
duyduguna isaret etmektedir. Dixon ve Reddacliff (2001), calismalarinda
ailelerin gelisimsel geriligi olan cocuklarinin ise yerlestirimesinden sonra
onlara duygusal destek, uygulama yardimi, uygun is ahlaki igin model olma
gibi destekler saglamalarinin gocuklarinin igyerindeki basarilarini arttirdigini

bulmuslardir (Akt. Ergenekon, Batu ve Gursel, 2001). Su anki is-Kur yasa
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ve yonetmeliklerinde, ise yerlestirilen 6zel gereksinimi olan bireylerin ise
uyumlarini saglamaya yonelik maddeler bulunmamasi ve bu gegis
doneminde aileyi ve 6zel gereksinimi olan bireyi destekleyecek birimlerin

olusturulmamasi nedeniyle aile yine sorunlari ile bag basa kalmaktadir.

is-Kur blinyesinde olusturulacak bir ekiple ise yerlestiriien engelli
bireylerin ise alisma ddnemleri planlanarak bu dénemi sorunsuz bir sekilde
atlatmalari, 6zel gereksinimi olan bireyin ise devaminin saglanmasinda etkili

olacag! dusunulmektedir.

Arastirma bulgularinda dikkati geken bir baska nokta ise, katilimcilarin,
cocuklarinin sosyal hayata katilimlariyla ilgili devletten beklentilerini ifade
etmeleridir. Katilimcilar gocuklarinin sosyal hayata katilmi arttiracak etkinlige
ihtiya¢c duymakta ve bunun devlet tarafindan desteklenmesini istemektedirler.
Ozel gereksinimi olan bireylerin sosyal yeterliliklerini arttiracak calismalarin
yapilmasi, onlarin bu yeterliliklerini gdsterebilecekleri ortamlarin var
olmamasi durumunda iglevsel olmayacaktir. Bu durumun 6zel gereksinimi
olan bireylere 6gretilen her beceri igin gegerli oldugu dusunulmektedir. Bu
nedenle, 06zel gereksinimi olan bireylerin toplumsal hayata katilmini
saglayacak ve kolaylastiracak faaliyetlerin devlet eli ile desteklenmesi

gerektigi dusunulmektedir.

Arastirma bulgulari, katihmcilarin, toplumdan ve is c¢evrelerinden
beklentilerine iliskin goruslerinin, ¢ocuklarinin sosyal kabuli (zerinde
ortaklastigini gostermektedir. Katilimcilarin, toplumdan ve is gevrelerinden
beklentilerini ifade ederken yine umutsuz ve kizgin bir duygu durumu

icerisinde olduklari gézlenmistir.

Okul yillarinda akranlari tarafindan kabul edilmeme, gocugun ilerideki
yasami Uzerinde ¢ok etkili olmakta; ¢ocukluk doneminde sosyal kabulleri az
olan ¢ocuklar daha sonraki yillarda yalnizlik, okulu terk etme, suga egilim ve
dusuk is performansi gibi problemler yasayabilmektedir (Sucuoglu ve Kargin;
2006).
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Ozel gereksinimli olsun ya da olmasin tim cocuklarin zamanlarinin
bayuk kismini okulda gegirmelerinden kaynakli toplumsallasmada okullara
onemli rol diusmektedir. Ozellikle kaynagtirma programlarinin temel
amacinin, 0Ozel gereksinimli o6grencilerin sinif ortaminin  aktif Gyeleri
olmalarini, 6zel gereksinimli olmayan akranlar ile etkilesime girerek sosyal
becerilerinin ve sosyal kabullerinin artmasini saglamak (Sucuoglu ve Kargin
2006) oldugu dusundldaginde okulun 6zel gereksinimi olan bireylerin
toplumsallasmalarinda ve sosyal kabulinde 6nemli bir yere sahip oldugu
aciktir. Bununla birlikte 6zel gereksinimi olan bireylerin 6zel gereksinimli
olmayan akranlari tarafindan reddedilmeleri ve kendilerine yakin kisilerin 6zel
gereksinimi olan bireyler hakkinda olumsuz tutumlara sahip olmalari, 6zel
gereksinimi olan bireylerin sosyal kabullerinde sorun yasadiklarina isaret

etmektedir.

Akardere (2005), farkli degiskenlere gore isverenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere olan tutumlarini inceledigi ¢calismasinda, 31-40 yas arasindaki
isverenlerin 51 yas Uzerindeki igverenlere gore Ozel gereksinimi olan
bireylere karsi daha olumsuz tutuma sahip olduklari, isverenlerin egitim
dizeyi ylUkseldikgce 6zel gereksinimi olan bireylere karsi olan tutumlarinin
olumsuz yonde degistigi ve engelli bir yakina sahip igverenlerin engelli bir
yakina sahip olmayan igverenlere gore yuksek oranda daha olumlu tutumlara
sahip olduklari gérulmustur. Benzer sekilde Hasircioglu (2006) isverenlerin
Ozurld istihdamina yaklasimi konulu tezinde igverenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylerin istihdamina olumsuz baktigi ve bu bireyleri ¢alistirmanin

hukuki bir zorunluluk olarak gorduklerini saptamigtir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin sosyal kabuliini etkileyen faktdrlerden
ogretmen ve akran tutumlarina iligkin alanyazinda yapilan g¢alismalara
bakildiginda, 6zel gereksinimli ddrencilerin akran reddine iligkin bulgularin
yani sira okul maddurlerinin, 6gretmenlerin ve 6zel gereksinimli olmayan
genglerin, 6zel gereksinimi olan bireylere karsi olumsuz tutumlara sahip
olduklari gorilmektedir. (Yikmis ve Sazak, 2005, Ustiin ve Yilan; 2003,
Senel, 1996; Diken ve Sucuoglu, 1999). Bununla birlikte alanyazinda 6zel

gereksinimi olmayan bireylerin, 6zel gereksinimi olan bireylere Kkarsi
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tutumlarina iligkin yapilan ¢alismalarda, 6zel gereksinimi olan bireylere karsi
olan olumsuz tutumlarin iyi yonde degistigi gorilmektedir. Tutum degisikligi
Uzerine vyapilan c¢aligmalarda (Sahbaz, 2007) bilgilendirmenin, normal
siniflarda bulunan 6grencilerin, engelli 6grenciler hakkinda olumlu
distncelerinde artis sagladigi, (Tavil ve Ozylrek, 2009) gergekgi
bilgilendirmenin ve etkilesimin 6zel egitim adaylarinin engelli kigilere yonelik
tutumlarinin daha da olumlu olmasina yol actigi, Aktas, Kuguker (2002),
biligsel-duyugsal odakli bir programin ilkogretim ogrencilerinin fiziksel engelli
yasitlarina yonelik sosyal kabul duUzeylerine olumlu etki sagladigini

bulmuslardir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin sosyal alanda yasadiklari sorunlara
iliskin desteklenmelerinin ve &zellikle igverenlerin olumsuz tutumlarini
degdistirmeye yonelik programlarin uygulanmasinin, 6zel gereksinimi olan
bireylerin is ortaminda ve sosyal ortamlarda kabulind olumlu yonde

etkileyecegi dusunulmektedir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin okul hayatindan is hayatina gegis
becerilerine iliskin anne-baba goruglerine basvurulan bu c¢alismada, is
okulundan mezun 6zel gereksinimi olan bireylerin 6zel gereksinimi olmayan
akranlari ile olan iligkilerinde sorun yasadiklari, akademik ydnden
gelisemedikleri, bagimsiz yagsam becerilerinin goguna sahip olduklari ancak
bagimsiz toplu tagima araclarini kullanamadiklari ve spesifik bir is becerisine
sahip olmadiklari ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda anne-babalarin, okuldan is
egitimi ve staj imkani, devletten ig, toplum ve is ¢evrelerinden ise sosyal
kabul bekledikleri saptanmistir. S6z konusu bulgulardan yola c¢ikilarak, bu
bireylerin okul hayatindan is hayatina gegis doneminde kazanmalari gereken
gegis becerilerini yeterli dizeyde kazanamadiklari ve okul hayatlarinin son
doneminde devam ettikleri is okullarinda sorun yasadiklarini sdylemek
mumkundur. Dolayisiyla bu grupta yer alan dgdrencilerin gecis becerilerinin
belirlenerek ihtiya¢c duyduklari alanlarda (akademik, sosyal, bagimsiz yasam

ve ig becerileri) desteklenmeleri gerektigi sonucuna variimistir.
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BOLUM VI

6. ONERILER

6.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Ozel gereksinimi olan bireyler igin Bireysel Gegis Planlarinin
hazirlanarak bu bireylerin okul yagsamindan is ve toplumsal yasama gegisleri
desteklenmelidir. Bu baglamda var olan 6zel egitim ile ilgili yasa ve
yonetmeliklerin dizenlenerek bireysel gegis planlarinin yasal dayanaklarinin

hazirlanmasi onerilmektedir.

s okulu programinin, o&grencilerin akademik, sosyal ve s
becerilerindeki eksiklikleri, ihtiyaglari, tercihleri géz 6nune alinarak tekrar

duzenlenmelidir.

Is okulunda bulunan atélyeler Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde
de belirtildigi gibi gunin ekonomik kosullari dikkate alinarak ve istihdam

olanagi fazla olan alanlarda yapilandiriimalidir.

is okullarinda bulunan atélyelere dgrenciler, ilgileri, istekleri, tercinleri

ve yetenekleri dikkate alinarak yerlestiriimelidir.

is okullarinda bulunan idareci ve 6gretmenler devletin farkli kurumlari

ile ig birligi yaparak daha fazla 6grencinin staj yapmasini saglamahdir.

is okullarinda bulunan égretmenlere hizmet ici egitim programlari ile
farkli 6gretim yontemleri 6gretilerek, 6grencilerin akademik alanda gelismeleri

saglanmalidir.
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Ailelerin, 06zel gereksinimli ¢ocuklari igin ydrutilen tim calismalara
aktif olarak katihmlari saglanmali ve gocuklarinin ihtiya¢ duydugu alanlarda

desteklemeleri igin aile egitim programlari dizenlenmelidir.

Ozellikle zihinsel engelli bireylerin istihdamini saglayici diizenlemelerin
yapilmasi, korumali igyerlerinin agilarak diger engel turlerine gore is bulmada

daha dezavantajli olan bu bireylerin Gretime katilmasi desteklenmelidir.

is-Kur velveya is okullari, ise yerlestirilen 6zel gereksinimi olan bireyi,

ailesini ve igvereni intiyag duyduklari tim alanlarda desteklemelidir.

6.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirma is okulundan mezun olmus 8 0Ozel gereksinimi olan
bireyin anne-babasiyla yapilmistir. Arastirma bulgularinin genellenebilirli

acisindan bu arastirma farkli sehirlerde farkl katilimcilarla gergeklestirilebilir.

Is okulu dégretmenleri ile gorisllerek onlarin kendi okullari hakkinda

dusunceleri, yasadiklari sorunlar ve beklentileri belirlenebilir.

Ozel gereksinimi olan yetiskin bireylerle caligilarak okuldan hayatindan

is hayatina geciste sahip olduklari beceriler belirlenebilir.

Calisan 06zel gereksinimi olan bireylerle goérusulerek calisma

hayatlarinda karsilastiklari gtglikler belirlenebilir.

isverenlerin beklentileri ile is okulu programinda alinan hedeflerin

farklilasan yonleri belirlenebilir.

Okuldan is hayatina gegiste dnemli olan becerileri belilemek amaciyla

degerlendirme aragclari gelistirilebilir.
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Anne-baba goriisme formu

A FORMU
1-Egitim dlizeyiniz?

() llkokul () Ortaokul () Lise () Universite

2-Cocugunuzun cinsiyeti?
() Kiz () Erkek

3-Cocugunuz kag yasinda?

4-Cocugunuz kag yildir 6zel egitim aliyor?
5-Cocugunuz is okulundan ne zaman mezun oldu?
8-Cocugunuz su an galigsiyor mu?

() Evet () Hayir

101

() Diger

9-Okul doneminde staj yapma firsati oldu mu? Olduysa nerede staj

yapti?

10-Cocugunuz meslek edindirme, giraklik gibi egitim ya da kurslara

katildi mi1?

11- Cocugunuzun hobisi var mi? Bos zamanlarini nasil degerlendirir?
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B FORMU

1- Cocugunuzun is okulunda aldigi egitim hakkinda ne
diisinliyorsunuz? ( Sizce gocugunuz bu okulda okudugu siirecte neler
kazandi? )

Sonda: Akademik geligimi

Okuma-yazma becerisi kazandi mi? Kazanmadiysa neden?

Okudugu ya da dinledigi konulari anlar mi?

Temel matematik becerilerini kazandi mi?( Toplama-g¢ikarma-garpma-
bdlme becerisi kazandi mi?)

Sosyal geligimi

Arkadas edinebilir mi?

Yetigkinlerle arasi nasildir? Rahat iletisime girebilir mi?

Girdigi yabanci ortamlara uyum saglayabilir mi? Cekingen midir?

Bulundugu ortamlarin kurallarina uygun davranabilir mi?

Gorgu kurallarina uygun davranabilir mi?

Verilen gorevleri yerine getirebilir mi?

Selamlagma, 6zUr dileme vb..sosyal ifadeleri duruma ya da zamana
uygun kullanabilir mi?

2-GCocugunuzun bagimsiz yagsam becerilerini kazanimi hakkinda ne
diisiniyorsunuz?

Sonda: Ev ici beceriler (ev temizligi, yemek yapma, odasini

dizenleme)

Ozbakim becerileri ( zamani hatirlatiimadan , yénerge
verilmeden yapma)

Ulagsim/bagimsiz hareket etme

Zaman/saat kullanimi

Aligveris yapma, parayi tanima ve kullanma

Bankada islem yapma, fatura yatirma

3-Sizce ¢ocugunuz bir is yerinde galismak icin hangi becerilere sahip?
4-Sizce gocugunuz is Okulunda, ise hazirlik becerisi olarak hangi
becerileri kazandi?

Sonda: Sizce bunlar yeterli mi?

5-Sizce g¢ocugunuz bir iste basarli olabilmesi igin baska hangi
becerileri 6grenmeliydi?
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6-Cocugunuz okul sonrasinda bir igse yerlesmesi icin okul ya da sizin
tarafinizdan bir plan yapildi mi?

Evet ise ne yapildi? Hayir ise ne yapilabilirdi?
Bu konuda beklentileriniz nelerdir?

Sonda: Okuldan
Devletten
Is cevrelerinden / toplumdan

Sevgili Anne ve Babalar;

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Ozel Egitim Anabilim
Dalinda yuritmekte oldugum vyuksek lisans tez galismam igin verdiginiz
destekten dolayi tesekklr ederim.

Yapacagim calismanin amaci Is okullarindan mezun olan dgrencilerin
ise gecis becerilerinin degerlendiriimesidir. is okullarindan mezun olan
ogrencilerin okul sonrasi yasamlari icin gerekli olan temel is becerilerini
kazanmalari ve bir ise yerleserek Uretime katkida bulunmalari is okullarinin
temel amaclarindan biridir. Bu amacgla ¢alismamda c¢ocuklarinizin is ve
mesleki gecis becerilerini sizlerden aldigim bilgiler dogrultusunda
degerlendirecegim.

Gorusme sirasinda verdiginiz bilgileri bilimsel galismalar disinda higbir
yerde kullanilmayacagini ve kisisel bilgilerinizin sakli tutulacagini belirtmek
isterim.

Yapacagimiz goérismenin yaklasik yarim saat slrecegini tahmin
ediyorum. Yapacadim calismanin veri analizlerini daha saglikli yapabilmek
icin teyp kaydi yapacagimi ve analizlerden sonra bu kayitlari silecegimi
belirtmek istiyorum.

Gorusulen Gorusen

Mehtap Cosgun Basar
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitusi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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