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ONSOz

Tarkiye’de topluma ve bilime hizmet amaciyla en ¢ok emek ve zaman
harcayan meslek gruplarindan birisi de dgretim elemanligidir. Ogretim elemanlari
¢ogu zaman hayatlarini bir ¢ok boyutta etkileyen gesitli sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu sorunlardan dnde gelenlerinden sayilabilecek olan bir tanesi
yabanci dil ile ilgili yasanan sikintidir.

Bu betimsel arastirmanin amaci, Turkiye’deki Tiarkge egitim yapan
Universitelerin egitim fakultelerinde gérev yapan doktorali 6gretim elemanlarinin
ingilizce ile ilgili yasadiklari sorunlarin ve kendi ¢dziim énerilerinin saptaniimasidir.
Calismanin sonunda elde edilen sonuglara goére egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari en cok akademik yilkselme amaciyla ingilizce 6§renmeye ihtiyac
duymaktadirlar; okumada daha az olmak (izere ingilizce konusma, dinleme ve
yazmada sorun yasamaktadirlar ve bu sorunlar 6gretim elemanlarinin 6zellikle
akademik yasamlari Uzerinde etkili olmaktadir.

Doktora dgrenciligim boyunca ve bu ¢alismanin her asamasinda goéstermis
oldugu akademik destek ve katkilari i¢cin dederli hocam ve tez danismanim Sayin
Prof. Dr. Rifat MISER’e tesekkiiriim sonsuzdur.

Tez izleme komitemde yer alarak degerli goérus ve Onerileriyle calismama
onemli katkilar saglayan hocalarim Sayin Prof. Dr. Meral UYSAL ve Prof. Dr. Al
BALC/l’ya tesekkirt bir borg bilirim.

Calismanin gerceklestiriimesinde yaptiklarn katkilardan dolayr degerli
arkadaslarim Yrd. Dog. Dr. Muhammet OZDEMIiR’e, Ogr. Gér. Emrullah YILMAZ a,
Ogr. Gor. Bayram AKGUL ve Ogr. Gér. Serkan AKSU ile Bayram TURIDI ile emegi
gecen tum arkadaslarima tesekklr ederim.

Doktora calismam siresince evlerini bana acan, maddi ve manevi
desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Gillden ve Osman AKIN ciftine de
tesekkurlerimi sunarim.

Maddi ve manevi desteklerini hi¢ bir zaman benden esirgemeyen annem ve
agabeylerim basta olmak (izere tim akraba ve dostlarima tesekkiri bir borg bilirim.

Su an hayatta olmayan ama basardigim her seyde payl olan babami
minnetle anarim.

Son olarak, bu ¢alisma boyunca sabirla, bikmadan beni destekleyen esim ve
ogluma da sonsuz tesekkurlerimi sunarim.

Ankara, Haziran 2012 Huseyin KAYGIN



OZET

OGRETIM ELEMANLARININ iNGILIZCE'DE YASADIKLARI SORUNLAR VE
¢OZUM ONERILERI: TURKIYE'DE TURKGE EGITiM YAPAN UNIVERSITELERIN
EGITIM FAKULTELERI DOKTORALI OGRETiIM ELEMANLARI UZERINDE
YAPILAN BiR ARASTIRMA.

Kaygin, Hlseyin

Doktora, Yasamboyu Ogrenme Ve Yetigkin Egitimi
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Rifat MISER

Haziran 2012, 150 + xvi sayfa

Turkiye’de bir 6gretim elemaninin akademik olarak ilerleyebilmesinin
onkosullarindan birisi, ilgili yabanci dil sinavlarindan gecer puan alabilmektir. Bu
yabanci dil genellikle ingilizce olmaktadir. Bu baglamda yuritilen bu betimsel
arastirmanin amaci, Turkiye'deki Tirkge egitim yapan Universitelerin egitim
faklltelerinde gorev yapan doktorali dgretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili

yasadiklari sorunlarin ve kendi ¢6ziim onerilerinin saptaniimasidir.

Arastirmanin verileri, 2608 kisiden olusan evrenden cekilen ve 265 6gretim
elemanindan olusan bir érnekleme uygulanan soru kagidiyla toplanmistir. Verilerin
¢6zimlenmesinde frekans, ylzde, aritmetik ortalama, standart sapma ve ki-kare
istatistik tekniginden yararlaniimistir. Acgik uclu sorulara verilen yanitlarin
¢o6zimlenmesinde igerik ¢dzUimlemesi ve betimsel analiz teknikleri birlikte

kullanilmistir.



Arastirmada elde edilen bulgulara goére; egitim fakiltesi doktorali 6gretim
elemanlarinin yaklasik doértte gl akademik ylukselme dil sinavlarindan gecerli puani
almig, dortte biriyse gecerli puani alamamigtir; aldiklari puanlar taban puan
gevresinde kiimelenmektedir; ingilizce 6grenmeye ihtiyag duymanin en oénemli
nedeni akademik yiikselmedir; okumada daha az olmak iizere ingilizce konusma,
dinleme ve yazmada sorun yasamaktadirlar ve bu sorunlar égretim elemanlarinin
dzellikle akademik yasamlari (izerinde etkili olmaktadir. Ogretim elemanlari ingilizce
ile ilgili sorunlarini agsmak igin yurtici ve yurtdisi 6zel kurslara katilma, 6zel ders alma
ve bireysel calisma gibi cesitli yontemlere bagvurmaktadirlar. En fazla tercih ettikleri

yontem bireysel ¢alismadir.

Ogretim elemanlarinin katildiklari kurslarda igerik ve ydnteme genellikle
Ogretici karar vermektedir. Oysa 6gretim elemanlarinin ¢gogunlugu igerik ve yonteme
karar verilmesi sirecine katilmak istemektedirler. Ogretim elemanlari ingilizce
dgrenmek icin kendilerine yurtdisinda belirli bir dénem ingilizce 6grenim gérme
olanagi ve vyurticinde Universitelerce dizenlenecek hizmet-ici egitim olanagi

saglanmasini énermektedirler.



ABSTRACT

PROBLEMS FACED BY ACADEMICS IN ENGLISH AND THEIR REMEDIAL
PROPOSALS: A STUDY CONDUCTED ON THE ACADEMICS WITH PHD
WORKING AT EDUCATION FACULTIES OF TURKISH-MEDIUM
UNIVERSITIES IN TURKEY

Kaygin, Huseyin

PhD, Life Long Learning and Adult Education
Advisor: Prof. Dr. Rifat MISER

November 2010, 150 + xvi pages

One of the prerequisites for an academic to be able to get academic
promotion in Turkey is to obtain the required score in the foreign language
exams. The language is usually English. In this context the aim of this
descriptive study conducted is to find out the problems related to English
faced by academics with doctoral degree working at education faculties of
Turkish-medium universities in Turkey and their recommendations to solve

their problems.

The data of the study were obtained through a questionnaire applied
on a sample of 265 people taken from the population consisting 2608 people.
To resolve the data frequency, percentage, arithmetic mean and standart
deviations were used as descriptive statistical techniques and chi-square

statistical tecnique was used to analyse significant relations. The data



vi

obtained from open-ended qouestions were interpreted through content

analysis and descriptive statistical analysis techniques.

The findings obtained in the study showed that approximately three
fourths of the academics were able to get a valid score to be qualified but
one fourths of them were unable to get a valid score to be qualified in
academic proficiency exams; their scores clustered around the base point for
qualification; the most significant reason to learn English is to get an
academic promotion; academics have problems in speaking, listening,
reading and writing in English, but the problem in reading in English is less,
and these problems affect particularly their academic lives. Academics apply
various methods to overcome their problems in English such as attending
private courses inland and abroad, receiving private tuition and studying
individually. The most preferred method by them is studying individually.

The instructor decides the content and methods to be used in the
courses the academics attend but most of them want to be a part of the
process of determining the content and methods to be used. They
recommend that they be provided the opportunity to study abroad for a
certain period and in-service training opportunities to be organized within the

country by universities.
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BOLUM I

GiRIiS
Bu boélimde arastirmanin problemi tanimlanmis, amaclari belirtilmis,

onemi vurgulandiktan sonra arastirmanin sinirhiliklart ve ilgili kavramlar

tanimlanmistir.

Problem

insanoglu, varolusundan bu yana belki de hayatin en hizli aktigi,
sartlarin ¢ok c¢abuk degisebildigi, sahip olunan bilgilerin ¢ok kisa surede
guncelligini  yitirdigi bir donemden gecmektedir. Boyle bir donemde
neredeyse dunyaya gozlerini actiklari andan itibaren tum insanlarin ortak
ihtiyaci egditimdir. EQitim gerek bireylerin hayatlarini surdirme, gelistirme,
donusturme vyollari; gerekse toplumlarin isleyisi, degisimi ve ilerleyisi
baglaminda hayatin her alaninda islevlere sahiptir. Hayatin her doneminde
bu denli iglevsel olan egitim kavrami bir¢cok farkli tanimla ifade edilmeye
calisiimigtir. Bu tanimlarin genellikle bireylerin hayat kosullarina uyumu igin
gecirmesi gereken degisime ve gelisime vurgu yaptigi goralmektedir.

Egitim, kisilik, zeka, ilgi ve deneyim gibi kuvvetlerin etkilesimidir ve bu
etkilesim sonucunda bireyin amaglari, bilgileri, davranislari, idealleri ve ahlaki
OlgUtleri de degisime ugramaktadir (Varis, 1978, 25, 27). Ertlrk’e gore (1994,
12) egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme olusturma surecidir. Geray’a gore ise (2002, 4) egitim,
genglere, yetiskinlere iginde yasadiklari toplumu etkileyen geleneklere,
dusuncelere, kendisinin ve baskasinin kuilturlerine, doga yasalarina iliskin bir
anlayis geligtirmek ve iletisimde temel sayilan dilsel ve obur becerileri
kazandirmak igin zorunlu kosullari temin etme amacini gutmenin yaninda
tum meslekler icin gerekli olan bilgileri, ahlaksal-manevi degerleri ve
anlayiglari gelistirme amacina yonelmigtir.

Egitim sadece okul sinirlari icinde gergeklesen bir faaliyet dedildir;

hayatin her doneminde ihtiyag duyulan bir olgudur. Egitimin hayat boyu



devam edebilmesi i¢in insanlarin okul egitiminden sonra da egitim firsatlarina
sahip olmasi gerekir; bu firsatlar yetiskin egitimi ile saglanir. Yetiskin egitimi,
kendi hayatini yonetme sorumlulugunu Ustlenmis veya ustlenmeye hazir
insanlarin, hayatlarinin her doneminde egitim ihtiyaclarini karsilamalarina
imkan veren egitimdir (Miser, 1999, 4). Yetigkinlerin hayatlarinin cesitli
donemlerinde duyabilecekleri 6grenme gereksinimlerden biri de yabanci dil
ogrenme gereksinimidir. Gunumuzde artik dinya Uzerinde en yaygin olarak
konugulan dil olan ingilizce, yetigkinlerin yabanci dil gereksinimlerinin
basinda gelir. is bulabilme, turistlerle iletisim kurabilme, Tirkiye disinda is
bulabilme, internette egemen dilin ingilizce olmasi, satin alinan cihazlarin
kullanma kilavuzlarinin ingilizce olmasi, Turk kltirini yabanci ortamlarda
anlatabilme, gelisen dinyayi yakalayabilmek ve degisime ayak uydurabilmek
icin yazili ve s6zlii kaynaklardan yararlanabilme gibi gesitli nedenler, ingilizce
o6grenme ihtiyaci dogurmaktadir (Sebuktekin, 1981).

Yabanci dil gogu zaman bir amag degil, hedefe tasiyan ¢ok dnemli bir
aractir. Yetiskinleri hedefe tasiyan bir arag olarak bir dili 6grenmek demek, o
dilin iletisimsel yetisini kazanarak, o dilde iletisim kurmak demektir. iletisimsel
yetiyi kazanmak o dilin iletisimsel becerilerini, yani hem konugsma ve yazma
gibi yaratici becerileri hem de dinleme ve okuma gibi edilgen becerileri
kavramay: igerir (Edmonson ve House (1993)'den aktaran: Aktas, 2005). Bu
anlayisin bir sonucu olarak yillardir uygulanmakta olan dilin kurallarini yani
grameri 6gretmek; yerini okumayi, konusmayi, yazmayi ve dinlemeyi igceren
dil becerilerinin 6grenmeye birakmaktadir. Ayrica, ogrenci basarisini
Olcerken de, gramer testleri yerine dort temel dil becerilerini (okuma, yazma,
konusma ve dinleme) Olgen testlere ve 0ogretme-6grenme surecinde
ogrencinin kendini degerlendirmesine giderek daha fazla dnem verilmektedir
(Demirel, 2005). Ogretim hedefleri geregi; dinleme, konusma, okuma, yazma
gibi dort temel beceriden hangilerinin 6ncelikle kazandiriimasi gerekiyorsa,
onlara uygun yontemlere gereksinim duyulur. Buna karsin, yabanci dil
ogretiminde dort becerinin birbirinden kesin gizgilerle ayrilmasi dogru bir
yaklasim olarak gorulemez (Budak, 2000).

Turkiye'de Ingilizce becerilerinin  kazandirilmasi  érgiin  egitimin

ilkoégretim asamasindan itibaren baslamaktadir. MEB ilkégretim Okullar



Haftalik Ders Cizelgesi'ne gére ilkégretim 4.ve 5. siniflarindaki “Yabanci Dil”
dersinin ders saati 3 saat olarak belirlenmistir; 6, 7 ve 8. siniflarda ise
yabanci dil dersi haftalik 4 saat zorunlu ve 1 saat se¢cmelidir. Liselerde ise
MEB Orta Ogretim Kurumlar Haftalik Ders Cizelgesine gore “Yabanci Dil”
dersinin ders saati asagida gosterildigi sekildedir (TTKB, 2012):

e Genel Liseler, guzel sanatlar ve spor liselerinde 9. sinifta haftada 3
saat zorunlu; 10, 11 ve 12. siniflarda haftada 2 saat zorunlu,

e Anadolu Liselerinde 9. sinifta haftada 6 saat zorunlu; 10, 11 ve 12.
siniflarda haftada 4 saat zorunlu, hazirlik sinifi olan Anadolu
Liselerindeyse hazirlik sinifinda 20 saat zorunlu; 9. sinifta haftada 6
saat zorunlu; 10, 11 ve 12. siniflarda haftada 4 saat zorunlu,

e Sosyal Bilimler Liselerinde hazirlik sinifinda 20 saat zorunlu; 9. sinifta
haftada 6 saat zorunlu; 10, 11 ve 12. siniflarda haftada 3 saat zorunlu;
Fen Liselerindeyse 9. sinifta haftada 7 saat zorunlu; 10, 11 ve 12.
siniflarda haftada 3 saat zorunlu.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin Il. BéIiminin
6 Madde 2. bendine goére Turkiye universitelerinde zorunlu yabanci dil
dersleri, toplam 60 saatten az olmamak uUzere, en az iki yariyill olarak
programlanir ve okutulur (YOK, 2012).

Orgiin egitimin yaninda yabanci dil 6grenmek icin basvurulan bir diger
yol da ginumuzde oldukga yayginlagsmig olan yabanci dil kurslaridir. Turkiye
istatistik Kurumu’nun Tirkiye Egitim Harcamalari Aragtirmasina gére (2002,
129), 2002 yilinda 40 870 kisi resmi dil kurslarina devam etmis ve 12 182
084 TL harcamis, 50 309 kisi ise 6zel kurslara devam etmis ve 41 571 261
TL harcamistir. 2009-2010 Ogretim Yili Sonu verilerine gore ise Tirkiye'de 4
041 dzel ingilizce kursuna 29 223 katilimcinin devam etmistir (TUIK,20712).

Avrupa Konseyi'nin, Avrupa’nin gelecegi icin belirledigi egitim ve kaltur
politikalari icinde de en agirlikh konu dil politikasi olmaktadir. Bunu Tarih
Egitimi, insan Haklar ve Vatandaslik Egitimi ile Bilgi iletisim Teknolojileri
egitimi izlemektedir. Konsey, Avrupa’'nin gelecegi i¢in “cok kulturlt, ¢ok dilli*
bir toplum yaratma anlayisini vazgecilmez bir egitim hedefi olarak belirlemis

ve bu hedefe ulagsma konusunda Uye Ulkeleri yonlendirmeye baslamistir. Bu



yonlendirmeyi ve ¢ok dillilik bilincini yaymak i¢in Avrupa Konseyi, 2001 yilini
‘Avrupa Diller Yili' olarak ilan etmistir (Sheils (2001)’'den aktaran Demirel,
2005).

Gosterilen onca ¢abaya ve cok dilli Avrupa’ya entegre olma hedefine
karsin, Tirkiye’de, Avrupa Birligi'nde en fazla kullanilan dil olan ingilizce
egitiminin henuz istenilen dizeyde olmadidi bir ¢ok arastirmaci tarafindan
dile getirilmistir. Ornegin Iseri (1996: 21-27) yabanci dil egitim sistemimize
iliskin elestiriler getirdigi calismasinda hedeflerin kaybedilmesi, ydntem
sorunu ve yetersiz O6grenim ortamina vurgu yapmaktadir. Ona goére
gunumuzde, orta ve yuksek ogretimde uygulanan yontemler yanhstir ve alti
yil orta ve lisede, bir yil da yuksek o6gretimde okutulan yabanci dil 6gretimi
sonucunda varilan nokta bir higten ibarettir. Egitim kurumlarinda amacg¢
yitirildigi icin yabanci dil 6gretimi verimli olarak dizenlenememekte, dersler
¢agdas dil laboratuar kosullarindan uzak, dil 6gretim yontemlerinin ara¢ ve
gereglerinden yoksun bir bicimde surdurulmektedir.

Ulkemizde yabanci dil &gretimi, uzun vyillardan beri, oldukca
onemsenmesine, emek ve para harcanmasina ragmen ¢6zime
kavusturulamamis bir sorun olarak devam etmektedir. GuUnumiz
Tarkiye'sinde, bazi 6zel egitim kurumlari ve Ozel statuli devlet okullarini
hari¢, genel orta ve ylUksekogretim kurumlarinda, bu konuda surekli bir
basarisizlik gozlendigi vurgulanmaktadir. Yabanci dil o6gretimindeki bu
basarisizligin sebepleri genel dil 6gretiminin ilke ve amaclarinin net olarak
belirlenip uygulanamamasina, dil 6gretiminde daha ¢ok klasik yontemlerin
kullaniimasina, dil 6gretimini destekleyici arag-gereglerin (video, teyp, kaset
vb.) eksik olusuna baglanmaktadir (Ayhan, 1999). Bunun yaninda,
ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye kars!i ilgi ve gudulenmelerinin eksikligi,
genel dil ve anadil bilgilerinin yetersiz olusu, haftallk ders saatlerinin
yetersizligi, Ozellikle blUyuk vyerlesim merkezlerinde ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlarinin genelinde siniflarin kalabalik olmasi ve yabanci
dil gretmenlerinin 6zellikle ingilizce dalinda nicelik ve nitelik olarak yetersiz
olmasi da diger sebepler olarak gosteriimektedir (Ayhan, 1999).

Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ndeki birinci

sinif dgrencilerinin yabanci dil égrenimine kargi tutum ve davraniglarini



O0lgmek amaciyla yapilan bir arastirmanin bulgularina gore, 6grencilerin
bayuk bir kesimi yabanci dil gerekliliginin ve éneminin bilincindedir, ancak bu
yonde yeterli kisisel caba gostermemektedirler. Yine ogrencilerin buyuk bir
cogunlugu, vyabanci dil probleminin, ortadgretimde ¢dzUmlenmis,
yuksekogrenim de ise artik ugras alanina yonelik ¢calismalara gegilmis olmasi
geredini savunmaktadir. Onlara goére yabanci dil dersi, diger derslerin
gerisinde, az zaman ayrilan bir ders konumundadir. Ogrencilerin buylk
¢ogunlugu, bugunkl yabanci dil uygulamasindan memnun degildir ve
ogrencilerin dortte Ggunden fazlasi gelecekte iyi bir is edinmenin yabanci dil
ile olacagina inandiklarini ifade etmistir (Calis (1995)’'den aktaran: Erguder,
2005, 48).

Yabanci dil 6greniminde karsilagilan sorunlara yonelik Dokuz Eylul,
Ege, istanbul, Hali¢ Universiteleri ile izmir ileri Teknoloji Enstitlisi’'niin iktisadi
Bilimler, Muhendislik, Egitim, Fen Edebiyat ve Mimarlik Fakultelerinde
yuritilen bir aragtirmadan elde edilen verilere gore ise, ingilizce derslerinde
ogrenci katilimina yer veriimemekte; ders surekli 6gretmen merkezli
islenmekte, 6grenciye dersin islenigiyle ilgili gorevler veriimemektedir
(Gokdemir, 2005, 254). Ogretmenlerin ders ylklerinin fazlaliyi ve sayica
yetersizligi de yabanci dil 6gretimini olumsuz yonde etkilemekte; ayrica
yabanci dil dersleri iglenirken teoriye daha fazla yer verilmekte ve 6grencilere
derste oOgrendiklerini uygulayabilme olanagi saglanmamaktadir. Fakat
ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye yonelik istek ve kararliliklari akademik
basarilarina 6nemli katki saglamaktadir (Erguder, 2005, 76).

Yabanci dilin 6rglin egitim hayati boyunca gerektigi sekilde
ogrenilememesinin, cesitli nedenlerle iyi dizeyde yabanci dili kullanabilme
zorunlulugu duyan akademisyenleri de etkileyen bir durum oldugu
g6zlenmektedir. ClUnklU 6gretim elemaninin iletisim teknolojinin bu kadar hizl
degistigi bir dunyada yalnizca ulusal duzeyde bilgi Uretmekle veya ulusal
dizeyde Uretilmis bilgilerle yetinmesi disunulemez. Ayica Turkiye’de yuksek
lisans ve doktora programlarina katilmak ve tamamlamak igin, 6gretim
elemanlarinin yardimci dogentlige ve yardimci dogentlikten dogentlige gegisi

icin aranilan kosullardan birisi yabanci dil becerisidir.



Akademik kariyer yapan kisilerin kariyerleri sirasinda yukselebilmek
icin doktora yeterlilik, yardimci dogentlik, dogentlik gibi belirli donemlerde
yabanci dil yeterlilik gartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Doktora
egitimi igin istenilen yabanci dil yeterligi, Resmi Gazetenin 01.07.1996 gun ve
22683 sayisinda yayimlanan “Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde”
soyle dile getiriimektedir (YOK, 2012):

Ancak doktora programina dgrenci kabuliinde UDS’den en
az 55 puan veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan, yabanci uyruklu
dgrenciler icin ana dilleri disinda ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin
girilecek  programlarin  6zelliklerine goére ylkseltiimesi
konusunda Universite senatolari yetkilidir. Ancak sanatta
yeterlik programina égrenci kabuliinde UDS’den en az 55
puan veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan, yabanci uyruklu
dgrenciler igin ana dilleri disinda ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin
girilecek programlarin  6zelliklerine goére ylkseltiimesi
konusunda Universite senatolari yetkilidir.

Yardimci dogentlik icin istenilen yabanci dil yeterliginin dlgtilmesi ise
ilgili fakulteler tarafindan yapilmaktadir ve dizenleme 28.01.1982 gun ve
17588 sayili Resmi Gazete'de sdyle dile getiriimektedir (YOK, 2012):

MADDE 7- Yardimci dogentlik igin yabanci dil sinavi, biri o
dilin 6gretim Uyesi olmak Uzere, fakllte, enstiti veya
yuksekokul ydnetim kurulunca o6gretim Uyeleri arasindan
secilmis U¢ kisilik bir juri tarafindan yapilir. Juri Gyeleri, o
fakllte, enstiti veya vyuksekokul iginde bulunamadigi
taktirde, Universitenin veya yuksek teknoloji enstitistnin
baska  kuruluslarindan veya baska yuksekodgretim
kurumlarindan Uye segilmek suretiyle jiuri olusturulur. Juri,
yabanci dil sinavini son basvurma tarihinden itibaren onbes
gln icinde yapar. Sinav; Turkge’'den yabanci dile, yabanci
dilden Turkge'ye adayin kendi bilim alaninda 150 ile 200
kelime arasinda, bir ceviriyi kapsar. Sinav, dort saat sireli
olup, sinav sirasinda aday so6zlik kullanabilir. Bu so6zllk,
ayni dilde olabilecegi gibi Turkce dahil, iki ayr dilde de
olabilir. Sinav sonucunda bagari ve basarisizligi belirten bir
tutanak, sinav belgeleri ile birlikte dekanlida, ilgili enstitd
veya yuksekokul mudurligune teslim edilir. Sinav sonucu
adaya ayni gun teblig olunur.



Docgentlige yukselebilme kosullari ise Yuksekogretim Yasasinin 24ncl
maddesinin b bendi ile duzenlenmistir. Bu duzenlemeye gore, dogentlige
bagvurabilmek igin yabanci dil ile ilgili asagidaki sartlar aranir (YOK,2012):

3)  Yuksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar
cercevesinde vyapillan merkezi yabanci dil sinavinda
basarili olmak. Bu sinavin, adayin bilim dali ile ilgili olmasi
sartt aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu
sinavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar.

Docentlik icin istenilen yabanci dil yeterligine iliskin sartlar Docentlik
Sinav Yonetmeliginin 4ncii maddesindeyse sdyle ifade edilmektedir (UAK,
2012):

.. adayin, Turkiye’de yuksekodgretim kurumlarinda dort yillik
lisans programinda yabanci dil olarak &gretilen, kendi
alaninda akademik bakimdan ilerlemesini saglayan ve
uluslararasi gecerliligi bulunan dillerden birini bildigini, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yabanci dil seviye belirleme
sinavindan en az altmis bes puan alarak, belgelemesi
gerekir.

Akademik yasamin ve yukselmenin dnkosulu niteligindeki yabanci dil
sartlarini yerine getirebilmek amaci, bircok akademisyeni ve akademisyen
adayini yabanci dil egitimi veren resmi ve Ozel kuruluslardan yararlanmaya
yoneltmekte; yabanci dil 6grenmeye galisan yetigkinlerin énemli bir kismi,
akademik kariyer yapan Kkisilerden olusmaktadir.  Ornegin 2009-2010
Ogretim Yili Sonu verilerine gére Tirkiye’de Halk Egitimi Merkezlerince
diizenlenmis olan 9136 ingilizce kursuna katiimis olan kursiyer sayisi 201
775'dir; bunlarin da iki tanesi toplam 19 katihmcinin yer aldigi Akademik
Personel Yabanci Dil Sinavlarina Hazirlik kursudur (TUIK, 2011).

Bir cok llkede akademik yiikselme kriteri olarak ingilizce veya yabanci
dil sinavindan geger puan alma sartt aranmamaktadir. Avrupa Birligi
Ulkelerinde, Avustralya’da, Kanada'da, Norve¢'de, isvigre’'de, Rusya’da ve
Ukrayna’'da akademik yiikselme kriteri olarak ingilizce veya yabanci dil sarti
aranmamaktadir (EUi, 2012). Ancak, Tirkiye'de yabanci dil becerisinin
akademisyen olmanin temel kosullarindan birisi olmasinin gesitli sorunlara
yol actigi gorulmektedir (Ortas, 2003):

Dil sorunu yalnizca lisans 6grencilerinin sorunu degil, ayni
zamanda o6gretim Uyelerinin de ciddi bir sorunudur. Dil
konusunda higbir sorunu olmamasi gereken Universiteli
akademisyenler ciddi anlamda yabanci dil bilgisinden yoksun



gériilmektedirler. Ozellikle uluslar arasi kongrelerde ve
yapillan bilimsel makalelerde akademisyenlerin ¢ok zor
durumda olduklari gértlmektedir. Maalesef bir cok akademik
asama yapmig, ¢ok sayida yabanci makalede ismi olmasina
ragmen, yabanci dilin Y’ sini bile bilmeyen c¢ok sayida
arastirici bulunmaktadir. Bir ¢gogu su veya bu sekilde dil
sinavinl asarak bir yerlere kolayca gelirken, gergekten
yetenekli olup ta dil sinavini asamadigdi icin Universiteden
ayrilmak zorunda kalanlar da bulunmaktadir. Bir ¢cok 6gretim
Uyesi, 6zellikle de akademik asama yapmak Uzere olanlar,
dil problemi ile bogusturuimaktadir. Bir ¢ok yonden
incelenmesi gereken dil sorunu bir ¢ok Kisi icin bilimsel
disinme bir yana artik bir kisilik ve psikolojik sorun olarak
on plana c¢ikmaktadir. Akranlari akademik asama yaparken
kendisinin bir tek dil sorunu ile bas basa kalmis olmasi kisiyi
ciddi anlamda bocalatmaktadir. Bazi 6gretim tyelerinin kendi
olanaklarini kullanarak 6 ayhidina yurt disina dil kurslarina
gittiklerini, biliyoruz. Orta 0gretimde dil &gretiimemis,
Universitede hig ilgilenilmemis, fakat kisi basarili oldugu igin
arastirma gorevlisi olarak girdikten sonra yabanci dilin
gerekliligi gercegi 6zelliklede ingilizce ile karsilasmaktadir.
Bilgi toplumunda bilimsel anlamda gelismeleri izlemek ve
onlari kesfetmek bir tarafa, artik internetin yayginlastig
ginimiizde ingilizce’'nin zorunlulugu bir gergek ancak 30
yasindan sonra da dil 6grenmek biraz daha zor olsa gerektir.

Onkosul niteligindeki yabanci dil beceri diizeyine ulasip istenen baraji
asamayan ogretim elemanlarinda moral ¢okunttsu, akademik yasama karsgi
ilgisizlik, sisteme karsi kirginlik gozlendigi, hatta oOgretim elemanlarinin
sistemin digina itilecek hale geldigi ileri surtiimektedir (Oguz, 2002, s:19). Bir
arastirmanin sonuglarina gore (Ozdemir, 2006, 79) Universitelerdeki dgretim
elemanlarinin yizde 40" hi¢g yabanci dil bilmedigini ifade etmistir. Bu durum
moral ¢okuntusu, akademik yasama karsi ilgisizlik, sisteme kargi kirginhk
g6zlendigi sdylenen ogretim elemani sayisinin oldukg¢a yuksek olabilecegini
dusundirmektedir.

Bu degerlendirmeler yetigkin olarak akademisyenlerin dil 6grenmede
zorluk yasadigini gostermektedir. Fakat g¢ocuklarin dili dogal olarak
kazanmadaki potansiyeline yetiskinler de sahiptir ve bazi yetigkinler ikinci dili
neredeyse ana dili gibi konusacak kadar 6grenebilmektedirler (Krashen’den
aktaran Oguz, 2002, s:20). Yasca daha bulyulk 6grencilerin kendi dillerinde
zihinsel erigkinlige ulagsmalari sayesinde ikinci dili kazanmada daha iyi
olduklarini  6ne surenler de bulunmaktadir (Snow ve Hoefnagel-

Hohle(1977)den aktaran Lewelling, 1991). Dolayisiyla akademik yasamda



belli dlizeyde basarlyli saglayabilen &gretim elemanlarinin bir kisminin
yabanci dili 6grenmede gugluk cekmesi, Uzerinde dnemle durulmasi gereken
bir konu olarak degerlendiriimektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin yabanci
dil sorunlarina deginen bazi arastirmalara ve makalelere rastlaniimakla
birlikte (Ozmen, 2011; Serhadliogdlu, 2010; Ozan, 2010); bu sorunlarin onlarin
yasamlarini nasil etkiledigi ve giderilmesi yonunde dusuncelerinin ne
oldugunu ele alan bir aragtirmaya rastlaniimamaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda bu arastirmanin problemi asagida yer
almaktadir:

Tarkiye’de Tulrkce egitim yapan Universitelerin egitim fakulltelerinde
gorev yapan doktorall égretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili yasadiklari

sorunlar ve onlarin bu sorunlarin asilmasina yonelik ¢ézim Onerileri nelerdir?

Amag

Bu arastirmanin genel amaci, Turkiye’de Turkge egitim yapan
universitelerin  egitim fakiltelerinde goérev yapan doktorali d6gretim
elemanlarinin ingilizce ile ilgili yasadiklari sorunlarinin ve ¢ézim &nerilerinin
saptanmasidir. Bu genel amag gergevesinde su sorulara yanit aranmigtir:

Tuarkiye'de Turkge egitim yapan Universitelerde;

1. Doktorali 6gretim elemanlarinin demografik 6zellikleri nedir?

a. Doktorali 6gretim elemanlarinin akademik unvan ve kidemleri

nedir?

b. Doktorali 6gretim elemanlarinin akademik yukselme dil

sinavlarindaki durumlari nedir?

c. Doktorali 6gretim elemanlarinin ingilizce 6grenim gecmisleri nedir?

2. Doktorali 6gretim elemanlari ingilizce yeterligine gereksinim duymakta
midirlar?

a. Doktorali 6gretim elemanlari ingilizce bilmeyi gerekli gdrmekte

midirler ve neden gerekli gérmektedirler?

b. Doktorali 63retim elemanlari ingilizce dil becerisi diizeylerini yeterli

bulmakta midirlar?



10

3. Akademik yukseltme dil sinavlarinin doktorali 6gretim elemanlarinin
yasamlarina olan etkileri nelerdir?
a. Akademik yukseltme dil sinavlarinin doktorali 6gretim elemanlarinin
is hayatlarina yonelik etkileri nelerdir?
b. Akademik yukseltme dil sinavlarinin doktorali 6gretim elemanlarinin
sagliklarina yonelik etkileri nelerdir?
4. Doktorali o6gretim elemanlarinin akademik yukseltme dil sinavlarinin
olgme niteligine yodnelik gorusleri nelerdir?
5. Doktorali  6gretim  elemanlart  yabanci  dil  kurslarini  nasil
degerlendirmektedirler?
a. Doktorali 6gretim elemanlari yurtigi yabanci dil kurslarini nasil
degerlendirmektedirler?
b. Doktorali 6gretim elemanlari yurtdisi yabanci dil kurslarini nasil
degerlendirmektedirler?
c. Doktorali 6gretim elemanlarinin yabanci dil kurslarinda kullanilan
yontem ve igerigi nasil degerlendirmektedirler?
6. Doktoral 6gretim elemanlarinin ingilizce yeterligi ile ilgili sorunlara

yonelik onerileri nelerdir?

Onem

icinde bulundugumuz 21. yiizyil kiresel dlgekte kdkli degisimlerin ve
donusumlerin bas dondurucu bir hizda yasandigi, bilginin ¢ok kisa surede
degiserek yerini yeni bilgilere biraktigi, teknolojinin insan hayatinin hemen
hemen tum alanlarinda kullaniminin yayginlastigr bir yuzyll olarak
baglamistir. Yasanan tim degisim ve donusUmler bir ¢ok kurum gibi
universiteleri de etkilemigtir. Bilginin surekli degisime ugramasi ve
guncellenmesi; universitelerin sadece bilgi Ureten ve oOgrenci yetigtiren
kurumlar olmaktan ¢ikip, bu bilgiyi surekli egitim, proje faaliyetleri gibi ¢esitli
yollarla topluma tasima islevi de yiiklenmesine yol agmaktadir. Universitelerin
bu iglevi gerceklestirmesinde basat aktorler ogretim elemanlaridir.

Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin sahip oldugu nitelikler, Universitenin hayati
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onem arz eden cesitli faaliyetlerini yerine getirmesini olumlu ya da olumsuz
olarak etkilemektedir.

Ogretim elemanlari ayni anda hem arastirma yapma, arastirma
sonuglarini ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarla yayma, ulusal ve
uluslararasi toplantilarda sunma hem de egitim faaliyetlerini gergeklestirme
gibi gorevleri yerine getirme yukumluligu tasirlar. Bir 6gretim elemaninin
butin bu islevleri ayni anda basariyla yerine getirebilmesi, onu
engelleyebilecek c¢esitli sorunlardan arinmis olmasi ve akademik olarak
kendini ¢agin kosullarina uyum saglayacak sekilde yenileyebilme
olanaklarina sahip olmasina baghdir. Yapilan g¢esitli arastirmalar tlkemizdeki
ogretim elemanlarinin asiri ders yuku, kalabalik siniflar, terfi olanaklarinin
kisith olmasi gibi ¢esitli sorunlarla bogustugunu ortaya koymaktadir. Bu
sorunlarla bogusmak zorunda kalan &gretim elemanlari bilgilerini
guncelleyerek, niteliklerini gelistirme olanaklarindan ¢ogu zaman yoksun
kalmaktadirlar. Bu boyutta yasanilan onemli sorunlardan bir tanesinin de
ingilizce ile ilgili oldugu bazi arastirmalarda ifade edilmektedir.

Bu arastirmalarda ingilizce ile ilgili sorunlarin, égretim elemanlarinin
Ozellikle akademik yukselmelerinin onunde bir engel teskil ettigi Uzerinde
durulmaktadir. Bunun yaninda 0ogretim elemanlarinin yurtdigi yayinlar
yapmalari konusunda da ingilizce yetersizliklerinin énemli rol oynadigini ileri
suren arastirmalar da yayinlanmistir. Ancak, 6gretim elemanlarini yetiskin
olarak ele alip, ingilizce ile ilgili 6grenme glgliiklerini yetiskinlerin 6grenme
ilkeleri 1s1ginda inceleyen ve yasadiklari sorunlarin hem akademik, hem de
toplumsal hayatlarina etkilerini birlikte inceleyen bir arastirmanin bulunmadigi
g6rulmustir. Bu arastirmayla 6gretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili 6grenme
glclikleri yetiskin 6grenme ilkeleri temel alinarak incelenmis ve Ingilizce ile
ilgili yasadiklari sorunlarin akademik ve toplumsal yasamlarina olan
etkilerinin neler oldugu da aydinlatilmaya c¢aligiimistir.

Ogretim elemanlari ingilizce ile ilgili sorunlarini asmak igin cesitli
yollari denemektedirler. Bu arastirmanin, égretim elemanlarinin ingilizce ile
ilgili sorunlarini agmak igin denedikleri yollarin neler oldugu ve hangi dizeyde
basarili oldugu gibi sorulara yanit vererek ve onlarin ingilizce 6grenmeye ve

akademik yukselme dil sinaviarina iliskin goruslerini ortaya koyarak
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akademisyenlerin ingilizce  dJrenmesine  ydnelik  diizenlemelerin
uygulamasinda katkida bulunacagi umulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik yiikselme dil sinaviari nedeniyle
yasadiklari sorunlarin giderilmesine yoOnelik g¢alismalar yapilabilmesi,
oncelikle sorunu yasayanlarin bu sorunlara iligkin goruslerinin ve ¢6zum
Onerilerinin bilinmesini gerektirir. Bu arastirmayla ogretim elemanlarinin
ingilizce ile ilgili yasadiklari sorunlarin ve akademik yasamda ingilizce
yeterliklerinin gelistiriimesine yonelik onerilerinin neler oldugu da ortaya
konmus olacaktir. Bu bulgularin akademisyenlerin ingilizce sorunlarinin
giderilmesine yapabilece@i katkilar dlgisunde onlarin ulusal ve uluslararasi
alanda yapacaklari yayinlarin niteligini de yukseltecegi beklenmektedir.

Ayrica bu aragtirma ile birer yetigkin olan 6gretim elemanlarinin
“sinav” ve “yabanci dil 6grenme” konusundaki egilimleri ortaya konularak,
yetiskin  egitimi  alan-yazinina  kuramsal katki  sunulabilecegi de

dusunulmektedir.

Sinirliklar
Tuarkiye’de Turkge egitim yapan universitelerin egitim fakulltelerinde
gorev yapan doktorali égretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili yasadiklari
sorunlari ve ¢6zum onerilerini saptamaya yonelik olan bu arastirma;
1. Turkiye'de Turkge egditim yapan Universitelerin egitim fakulteleri
ile,
2. SOz konusu fakultelerin yabanci dil o6gretmenligi bolumleri
digindaki bolumleriyle,
3. S6z konusu bu faklltelerde goérev yapan profesorleri,
dogentleri, yardimci dogentleri, doktor 6gretim gorevlilerini ve
doktor arastirma gorevlilerini kapsayan doktorali ogretim

elemanlarinin gorusleri ile sinirhdir.
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Kisaltmalar
KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
UDS: Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanhgi
YOK: Yiiksek Ogrenim Kurumu

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

HEM: Halk Egitimi Merkezi

TOEFL: Test of English as a Foreign Language - Yabanci Dil olarak
ingilizce Sinavi

IELTS: International English Language Testing System - Uluslararasi

ingiliz dili sinav sistemi
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bdlimde arastirmanin kavramsal ve kuramsal cercevesi
aciklanmistir. Oncelikle Universite ve akademisyenlik kavramlari aciklanip,
akademisyenlerin yabanci dil sorunu tartigildiktan sonra sorunun is doyumu,
O0z-saygi ve stres ile iligkisi irdelenmistir. Sonraki asamadaysa yetiskinlere
O0zgu yabanci dil 6grenme yontemlerinin 6zellikleri agiklanmis ve devaminda
yetigkinlerin 6grenme 06zellikleri Uzerinde durulmustur. Son olarak 6gretim
elemanlarinin yabanci dil sorunlari ile ilgili alan-yazin aktariimaya

calisiimistir.

Universite ve Akademisyenlik

Arastirma yapmak, bilgi Uretmek ve bu bilgiyi paylagsmanin yani sira
toplumsal yasamin devam ettiriimesi i¢in ihtiya¢g duyulan hizmet ve dretim
sektorlerine yonelik insan gucu yetistirmek, toplumun genel kultlir dizeyini
arttirmak, guzel sanatlar ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak
yuksekogretimin iglevlerinden bazilandir (Okg¢abol, 2007, 11, Korkut, 1984,
1). Bu iglevleri aracihdiyla yuksekogretim insan ve toplum hayatina cok
onemli birgok katkida bulunmaktadir. Yuksekogretim faaliyetleri bireysel ve
toplumsal gelir duzeyinin artmasina; sug¢ oranlarinin azalmasina ve hukuksal
yapinin benimsetilip yayginlastirimasina; kuiltirel degerlerin ve varliklarin
taninmasi, korunmasi ve geligtiriimesine; toplumsal refaha ve daha buyuk
Olcekte ulusal ve evrensel barisa, birlik ve beraberlige ¢ok 6nemli katkilar
yapmaktadir (Okgabol, 2007, 11). YUksekdgretimin temel yapitaglari ise

universitelerdir.
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Universitelerin gelisimi oldukca eski dénemlere dayandirilir (Ozdemir,
2006: 3-4): Universitenin baslangici bir arastirma kurumu niteligi tasiyan
iskenderiye Miizesine (M.O. 330-200) kadar gétirilir. Ortagag déneminde
Avrupa’da universite mesleki anlamda isglcu gereksinimini karsilayan bir
kurum huviyetindedir. Onsekizinci yuzyilla gelene kadar Universitelerdeki
egitim, oOgretim programinin tamamini  6greten glunUmuzdeki sinif
ogretmenlerini andiran ogretmenler tarafindan yuarutilmus; ilk kez 18.
ylzyilda iskog Universitelerinde matematik, astronomi, hukuk, tip gibi ayri
alanlarda kursuler agilmistir. Ondokuzuncu yuzyilin sonu ve 20. ylzyilin
basindan itibaren Universitelerde temel ve uygulamali arastirmalarda
yogunluk artmig, mesleki egitime dogru yonelim ivme kazanmigstir. Topluma
hizmet ile temel bilimsel ve uygulamali arastirmalar Universitenin temel
islevleri arasinda yer almaya baglamistir.

Gunumuzde Universiteler, temel islevleri olan arastirma yapma, bilim
uretme ve ust duzeyde egitim saglama yoluyla bulunduklari Glkenin
gereksinimlerini kargilayacak nitelikli insanlari yetistirmektedirler. Ancak
universitelerin - yakimluliga yalnizca meslek adami yetistirme olarak
anlagilmamalidir; Universiteler ayni zamanda oOzgur dusunen, duyarli,
ogrenen, Ureten, degisme ve gelismelere agik, uygar ve demokrat bireylerin
yetistiriimesini saglamak durumundadir (Cavdar(1994)den aktaran Mutlu,
2008, s: 2). Bu baglamda Universiteler belli bash 6zelliklerine gore soyle
siniflandiriimaktadir (Korkut: 1984: 3-6):

-Daha cok ingiltere’de yaygin olan anlayisa gére lniversite bir yetisme
ortamidir. Bu Universitelerde bilgi agki icin bilgi edinme ilkesi gecerlidir ve
kisiligi gelistirmenin yaninda teknik bilginin saglanmasi da amaglanmaktadir.

-Almanya’da yaygin olan anlayisa gbre Universite arastiricilar
toplulugudur. Universiteler 6gretim gdrevini gerceklestirmenin yaninda aslen
arastirma amaci tasirlar. Bu anlayista sadece arastiricinin 6gretebilecegi
duguncesi hakimdir. Meslek edindirme amach egitim yapilirken bile bilimsel
davranisi gelistirmeye oncelik verilmelidir.

-Amerika Birlegsik Devletlerinde yaygin olan anlayisa gore Universite
toplum hizmetindedir. Universite sadece 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle

sinirl kalmamali, toplum sorunlariyla da ilgilenip ¢ézumler aramalidir. Bazi
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ulkelerde Universite entellektiel bir igleve sahipken, bazi sosyalist
ulkelerdeyse Universite bir Gretim faktort olarak kabul edilmistir.

Tuarkiye’de universitenin temel roline 2547 Sayili Yuksekogretim
Kanununda (YOK, 2012) vyer veriimis ve Universite; “Bilimsel dzerklige ve
kamu tuzel Kisiligine sahip yuksek dizeyde egitim - o6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakullte, enstitl, ylUksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekogretim kurumu” olarak
tanimlanmistir. Bu tanima go6re Universitelerin oncelikli gorevleri yuksek
dizeyde egitim-0gretim gergeklestirmek ve bilimsel arastirmalar yapmaktir.

Sonugta, Universiteler hayatin c¢esitli alanlari igin uzmanlasmis
isgucunu yetigtiren en yuksek bilgi ve farkindalik Uretimi kaynagidir ve
akademik personel basarili bir egitim sisteminin mihenk tagidir (Khalid ve
dig., 2012, 127).

Akademisyenlik kavrami koken olarak akademia kelimesinden
gelmektedir. Akademia kelimesi ise Platon’un ogrencilerine ders verdigi
zeytinligin adidir. Kelime anlami olarak akademisyenlik, akademisyenlerin
yontemleri ve becerileri anlamina gelmektedir (Erdem ve dig. (2006)'dan
aktaran; Odabasi ve dig., 2010, 131). Akademisyenlik kavraminin
tanimlanmasi ve anlagiimasi icin akademik etkinlikler buylk 6Onem
tagsimaktadir. Bu baglamda, akademisyenlik; arastirmacilik ve egitim gibi iki
farkli yonu olan, bilgi Uretmek ve yaymakla ilgili sorumluluklar igceren ve bu
Ozellikleri geregdi “bilgi iscileri” sinifina dahil olan bir meslektir (Timurcanday,
Ozmen ve dig. (2005)'den aktaran; Hotamisl, 2011, 145).

Gunumuzde kuresellesmenin bir sonucu olarak yuksek oOgretimin
gegirdigi donusim ve degisimler akademisyenlik kavraminin kokten ve
surekli olarak degismesine ve yeniden tanimlanmasina neden olmustur
(Odabasi ve dig., 2010, 131): Bilginin her zaman oldugundan daha énemli
hale geldikge ve bilgi kaynagi olarak Universiteler deger kazandikga 6gretim
odakli yuksekogretim ve akademisyenlik 6nem kazanmaya baslamistir.
Ozellikle gelismis Ulkelerin  lokomotifligini  yaptigi  bilgi  ¢aginda
akademisyenlerin gobrev ve sorumluluklari, goérev tanimlari ve sahip
olmalarinin beklendigi mesleki yeterlikler de surekli guncellenmektedir. Bilgi

¢aginin gereklerine ayak uydurabilme, yaratici, rekabetgi ve girisimci olma
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gereksinimi duyan dniversitelerin beklentilerinin yani sira e-6grenme ve
yasamboyu 0ogrenme c¢agdas akademisyenlik kavramini etkilemektedir.
Akademisyen aktif bir arastirmaci olmak ve kendi alanindaki en guncel
bilgilerden haberdar olmak durumundadir.

Bir akademisyenden iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi, sinirlarin
kalktig1 bir dunyada yalnizca ulusal duzeyde bilgi Uretmesi beklenemez.
Bilimin evrensel olmasi akademisyenin evrensel duzeyde bilgi aligverisi
yapmasini gerektirir ki bu da zaten en az bir yabanci dil bilmesini kaginilmaz
kilmaktadir (Oguz: 2002, 19).

Akademisyenlerin Yabanci Dil Sorunu

Universitelerin gérevlerini verimli sekilde gerceklestirebilmeleri dgretim
elemanlarinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasina baghdir. Dolayisiyla
dunyadaki universiteler akademik kariyer icin g¢esitli on gereklilikler
aramaktadirlar.

Ornegin, Avusturya’da akademik pozisyonlar asistanlikla baglar.
Asistanlik doktora derecesi alana kadar surer ve asistanin yardimci dogentlik
pozisyonuna gegigine igveren karar verir. Yardimci dogentlikten dogentlige
gegiste ise yapilan yayinlar ve 6gretim becerileri 6 yil boyunca yillik olarak
degerlendirilir ve gerekli sartlari saglayanlar otomatik olarak dogentlige
yukselltilir.

Finlandiya’da oOgretim faaliyeti gerceklestirmekle yUkimli o6gretim
gorevlilerinin iki yillik lisansustu diplomasina sahip olmasi yeterlidir. Daha ¢ok
arastirma faaliyetiyle yukimla yardimci dogentler ise doktora derecesine
sahip olmak zorundadir. Ogretim gdrevlilerinin kadrolari sirekliyken yardimci
dogentlerin kadrolari gecicidir. Profesdr olabilmek igin ylksek kalitede
yayinlar isteniyor olmasi ders yukleri olan 6gretim gorevlileri igin dezavantajli
bir durum yaratmaktadir.

irlanda’da giris diizeyinde akademik unvan o6gretim gorevlisidir.
Ogretim gorevlisi olabilmek igin doktora derecesine sahip olmak gerekir.
Ogretim gorevlisi kadrosu sirekli degildir. Ogretim gorevliliginin Gstindeki

unvan kidemli 6gretim gorevliligidir ve bu unvana sahip olabilmek igin doktora
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derecesinin yani sira yayin yapma ve yeterli 6gretim tecribesine sahip olmak
gerekir. Dogentlik icin ise doktora derecesine sahip olmanin yani sira uluslar
aras! alanda taninirliga sahip arastirmalar yapmis olmak ve hatiri sayilir
derecede akademik tecribeye sahip olmak gerekir.

isvec’te kidemsiz 6gretim gérevlisi olabilmek igin doktora derecesine
sahip olmak gerekmemektedir fakat kidemli 6gretim gorevlisi ve profesor
olabilmek icin doktora derecesi sarttir.

Almanya’da ise arastirma gorevlisi ve yardimci dogentlik ayni dizeyde
sayllabilecek pozisyonlardir. Her iki pozisyon da doktora derecesine sahip
olmayi gerektirir. Asistanlar dogent olmak igin ikinci bir doktora sayilabilecek
bir calisma ya da bu calismaya es deger yayinlar hazirlamak zorundadirlar.
Yardimci dogentler ise arastirma, 6gretim, yonetim gibi ¢esitli gérevleri yerine
getirmekle yukumluduarler. Dogentlige gegisleri yerine getirdikleri gorevlere
yonelik yapilacak olumlu degerlendirmeye baglidir. Hem arastirma gorevliligi
hem de yardimci dogentlik sureli pozisyonlardir ve bu sure 6 yil ile sinirhdir
(EUI, 2012).

Cesitli Universitelerin akademik yukselme sartlarindan da gortleceqi
uzere, bagka ulkelerde yabanci dil ile ilgili bir yeterlik sinavi veya benzeri bir
Olgum araci akademik ilerleme sdrecinin herhangi bir doneminde
uygulanmamaktadir.

Son doénemde Turkiye’deki Universitelerin sayisi her ile en az bir
universite dusecek sekilde artis gostermistir. Bu durum hem nicel hem de
nitel agidan ¢ok sayida Ogretim elemani gereksinimi dogurmustur. Ancak
ogretim elemanlari dogent oluncaya kadar cesitli donemlerde lisansustu
egitim basamaklari dahil olmak Uzere kriterleri dnceden belirlenmis olan
cesitli barajlari agsmak zorundadirlar. Bu barajlarin basinda ise yabanci dil
baraji gelmektedir. Akademisyenler gerek akademik yukselme sinavlarini
asma, gerekse yurtdigi yayin yaparak istenen puan sartlarini yerine getirme
baglaminda gerekli ingilizce bilgisine sahip olmak zorunlulugu
tasimaktadirlar.

Akademik kariyer yapan Kisilerin kariyerleri sirasinda yukselebilmek
icin doktora yeterlilik, yardimci dogentlik, dogentlik gibi belirli donemlerde

yabanci dil yeterlilik sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Doktora
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egitimi icin istenilen yabanci dil yeterligi, Resmi Gazetenin 01.07.1996 gun ve
22683 sayisinda yayimlanan “Lisansisti Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde”
soyle dile getiriimektedir (YOK, 2012):

Ancak doktora programina dgrenci kabuliinde UDS’den en
az 55 puan veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan, yabanci uyruklu
dgrenciler igin ana dilleri disinda ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin
girilecek  programlarin  6zelliklerine goére ylkseltiimesi
konusunda Universite senatolari yetkilidir. Ancak sanatta
yeterlik programina égrenci kabuliinde UDS’den en az 55
puan veya Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan, yabanci uyruklu
dgrenciler igin ana dilleri disinda ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden UDS’den en az 55 puan veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin
girilecek programlarin  6zelliklerine goére ylkseltiimesi
konusunda Universite senatolari yetkilidir.

Yardimci dogentlik icin istenilen yabanci dil yeterliginin olgcliimesi ise
ilgili fakulteler tarafindan yapilmaktadir ve dizenleme 28.01.1982 gun ve
17588 sayili Resmi Gazete soyle dile getirilmektedir (YOK, 2012):

MADDE 7- Yardimci dogentlik igin yabanci dil sinavi, biri o
dilin 6gretim Uyesi olmak Uzere, fakilte, enstiti veya
yuksekokul yonetim kurulunca 6gretim Uyeleri arasindan
secilmis U¢ Kigilik bir jari tarafindan yapilir. Jari Gyeleri, o
fakllte, enstiti veya vyiksekokul icinde bulunamadigi
taktirde, Universitenin veya yuksek teknoloji enstitisinin
bagka kuruluglarindan veya baska yuksekdgretim
kurumlarindan Uye secilmek suretiyle juri olusturulur. Juri,
yabanci dil sinavini son basvurma tarihinden itibaren onbes
gun icinde yapar. Sinav; Turkge’den yabanci dile, yabanci
dilden Turkce'ye adayin kendi bilim alaninda 150 ile 200
kelime arasinda, bir ceviriyi kapsar. Sinav, dort saat sureli
olup, sinav sirasinda aday so6zlik kullanabilir. Bu sdézluk,
ayni dilde olabilecegi gibi Turk¢e dahil, iki ayr dilde de
olabilir. Sinav sonucunda basari ve basarisizligi belirten bir
tutanak, sinav belgeleri ile birlikte dekanhga, ilgili enstitl
veya yuksekokul mudurligune teslim edilir. Sinav sonucu
adaya ayni gun teblig olunur.

Docentlige yukselebilme kosullari ise Yuksekogretim Yasasinin 24nci
maddesinin b bendi ile dizenlenmigtir. Bu dizenlemeye gore, dogentlige

bagvurabilmek igin yabanci dil ile ilgili asagidaki sartlar aranir (YOK,2012):
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3)  Yiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar
cercevesinde vyapillan merkezi yabanci dil sinavinda
basarili olmak. Bu sinavin, adayin bilim dal ile ilgili olmasi
sarti aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar bu
sinavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar.

Dogentlik igin istenilen yabanci dil yeterligine iliskin sartlar ise
Dogentlik Sinav Yonetmeliginin 4nci maddesinde soyle ifade edilmektedir
(UAK, 2012):

.. adayin, Turkiye’de ylksekogretim kurumlarinda doért yillik
lisans programinda yabanci dil olarak 6gretilen, kendi
alaninda akademik bakimdan ilerlemesini saglayan ve
uluslararasi gecerliligi bulunan dillerden birini bildigini, OSYM

tarafindan yapilan merkezi yabanci dil seviye belirleme
sinavindan en az altmis bes puan alarak, belgelemesi
gerekir.

Akademik kariyerin onkosullarindan biri olmasi nedeniyle Ulkemizde
akademisyenlerin yabanci dil konusunda ciddi sorunlar yasadigi da bir
gergektir ve yapilan bazi arastirmalarda da zaman zaman dile getirilmistir.
Akademisyenlerin yabanci dil sorunu ile ilgili olarak dile getirilen goruglerden
bazilari sunlardir:

* Universitelerde akademisyenler en fazla enerjiyi akademik ylikselme
icin yabanci dil sinavlarini asmak igin harcamaktadir; akademisyenler o
kadar ¢ok ¢caba harcamaktadir ki sonugta bilim yapmaktan uzaklasan kitleler
ortaya ¢ikmaya baslamistir (Alkan, 2010, 37).

* OSYM'nin yaptigi sinavlarin gerekli olmadi§i éne suriilemez ama
formatinda bir yanhslik vardir. UDS'yi gecen fakat Ingilizce konusup
anlamayan akademisyenlerin yaninda Amerika, Ingiltere gibi tlkelerden gelip
UDS'yi gecemeyen bircok akademisyene rastlamak mimkindir. Sinavlarin
ingiliz dil bilimi ve grameri bazli olmasi, binlerce kelime ezberlenmek zorunda
kalinmasi yuzunden cerrah, muzisyen, ressam, spor adami gibi cesitli
alanlara mensup bircok akademisyen asil sorumluluklarini ikinci planda
birakmak zorunda kalmigtir (Ozan, 2010, 253-254).

* Bir dili bilmenin en énemli gostergelerinden biri o dilde kisith olsa da
duygu ve diistincelerini yazili ve s6zli olarak ifade edebilmektir. UDS’nin ise
bilimsel literaturl izleyerek, bu literatire Ozellikle yazih olarak katkida
bulunan akademisyenlerin yabanci dil seviyelerini tespit etmekte yetersiz

oldugu soylenebilir. Uluslar arasi dergilerde yabanci dilde yayin yapabilen
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bazi akademisyenlerin, UDS’de yeterli puan alamamasi ve dolayisiyla dogent
olamamasi da sinavin yetersizligini gosteren bir bulgu olarak kabul edilebilir
(Kiligkaya, 2010, 261-262).

Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi -UDS- dogent adaylarinin
ve doktora/sanatta yeterlik adaylarinin girdikleri ve merkezi olarak yapilan bir
sinavdir. Lisans programi mezunlari ile lisans programlarinin son sinifinda
veya son siniftan bir dnceki sinifta okuyan 6grenciler de bu sinava yiksek
lisans programlarina yerlesmek amaciyla girmektedir. UDS; ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerinde fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglik bilimleri
olmak uUzere 3 temel alani kapsamaktadir. Kelime, dilbilgisi, bosluk
tamamlama, cumle tamamlama, ceviri, paragraf tamamlama, anlam
batunligunud bozan cumleyi bulma, karsilikli konugsma ve okuma pargalari
olmak uzere 10 tirde, toplam 80 goktan secmeli sorudan olusur (OSYM,
2012).

Bu sinava girenlerin bagari durumlariyla ilgili gegcmis donemlere ait

bazi sayisal veriler Cizelge 1’de verilmektedir:

Cizelge 1. Universitelerqrasz Kurul Yabanci Dil Sinavi Ingilizce Boliimii Sonuclarina
1liskin Sayisal Bilgiler (OSYM, 2012)

Sinava Sinava
o Uygulanan Standart Soru Basvuran Giren
V4 BomEm Testler il Sapma Sayisi Aday Aday
. SEWIE] SEWIE]
::”gr']"zce 50,96 18,18 80 30.874 20187
2009 / ilkbahar ndilizce 5237 18,42 80 10.401 9.477
Saglik
Ingilizce 47,28 18,72 80 20722  27.711
Sosyal
::”egr']"zce 50,67 17.90 80 22073 20117
2009/Sonbahar 'S”aggliﬁ(ce 49 46 17.35 80 9.573 8.346
Ingilizce 44.02 17.84 80 21565  19.339
Sosyal
'anr'l"zce 5123 17,26 80 32647  30.808
2010 / ilkbahar 'S”aggl'ﬁfe 48.92 17.85 80 16.192  14.844
Ingilizce 4587 20,40 80 33668 31418
Sosyal
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Cizelge 1’in yansittigi sinava girenlerin ortalamalarina ve standart
sapmalarina iligkin verilerden, ingilizce ile ilgili yapilan calismalarin istenen
sonuglart vermedigi ve akademisyenlerle lisansustu oOgretim yapanlarin
yasadigl sorunun boyutunun ne kadar buyuk oldugu anlasiimaktadir.

Akademik yukselme sinavlarinin yani sira akademisyenler yurtdisi
yayinlari ile ilgili de yabanci dil kaynakli sorunlar yasamaktadir. Birgok
bilimsel makale yazarinin, makalelerini 6nce Turkg¢e yazip, sonra bunlarin
cevirisini yabanci dil bilen bir tanidiklarina ya da bazi kuruluglara yaptirdiklari
g6zlenmektedir (Toklu, 2006, 129): Genellikle alan disindan olan bu kisilerin
yaptigi cevirilerde Ozellikle terminoloji acisindan yanligliklar bulunmakta,
makaledeki bilim dili esdegerlilik ilkesine uygun olarak hedef dilde ifade
edilememektedir. Yazarin yabanci dilbilgisinin ¢eviriyi denetlemede yetersiz
olmasi ve geviriyi 0 anadili konusan bir kigiye okutma olanagina da sahip
olunmamasindan dolayl makalenin gevirisi duzeltimeden yurtdisi dergilere
gonderilmekte ve sonugta makalenin yayinlanma sansi azalmaktadir. Yurt
digi yayinlar konusunda yasanan sikintilar yayin istatistiklerinde de goéze

carpmaktadir (Cizelge 2).

Cizelge 2. 1996-2010 yillar: arasinda Tiirkiye 'nin diinyada yayn istatistikleri
swralamasindaki pozisyonu (SCImago, 2012)

1 ABD 5322500  4.972.679 100.496.612 46.657.626 20,18  1.229
2 Gin 1.848.727  1.833.463  7.396.935 3.937.424 566 316
3 Japonya 1464273  1.429.881 16.452.234  4.953.600 11,72 568
4 ingiltere 1.533.434  1.392.982 24.535.306 5.911.758 1742 750
5 Almanya 1.396.126  1.321.606 20.437.971 5412521 1579 657
6 Fransa 1.021.041 964320 14.156.535  3.310.129 1509 604
7 Kanada 790.397 748787 12.187.113  2.406.404 17,55 580
8 ltalya 762.290 720911 9.861.600 2.316.810 14,45 515
9 ispanya 583.554 547.858  6.573.014  1.692.724 13,12 412
10  Hindistan 533.006 507.792  3.211.864  1.102.880 7,27 256
11 Avustralya 520.045 485249  7.083.995  1.532.649 16 450
12 E:j‘éfasyonu 480.665 476.490  2.456.003 737.059 5,21 285
13 Giiney Kore 430.438 422745  3.344.131 769.396 9,82 287
14 Hollanda 435.083 409.982  7.805.760  1.342.441 20,05 509
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Cizelge 2’nin Devami

15 Brezilya 328.361 318.294 2.409.214 783.003 9,57 262
16 Tayvan 308.498 301.775 2.391.691 595.815 9,57 229
17 isvigre 309.549 202.254 6.007.936 848.894 21,77 506
18 isveg 304.831 292.150 5.410.618 905.907 19,09 448
19 Polonya 265.139 259.850 1.853.462 496.520 7,87 258
20 Belgika 237.081 224.898 3.621.954 555.562 17,1 398
21 Tirkiye 231.178 219.280 1.380.599 383.421 7,54 176

Cizelge 2'de goruldugu Uzere, Tuarkiye atiflanabilir yayinlar
siralamasinda dunyada yirmibirinci sirada olmakla beraber birgok Avrupa
ulkesinin yani sira Glney Kore, Tayvan, Hindistan, Avustralya gibi tlkelerin
de altinda yer almaktadir.

Yabanci dil ile ilgili batin bu sorunlarin akademisyenlere yansimasi
kaginilmazdir. Gerek akademik yukselme sinavlarinin neden oldugu ilerleme
zorluklari, gerekse yurtdisi yayin yapmada vyasanan  gugclikler
akademisyenlerin yasamlarini i doyumu, Ozsaygl ve stres duzeyleri

baglaminda etkileyebilmekte ve 6nemli sonuglara yol agabilmektedir.

is Doyumu

is doyumuna iligkin cesitli tanimlar yapilmistir: is doyumu; kisinin
isindeki roluine iligkin duygusal yonelimidir (Wroom (1964)'den aktaran Aslan,
2006, 2); is gorenin isini, is yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigi haz
duygusudur (Basaran (1982)'den aktaran Tosunoglu, 1998); personelin isin
bizzat kendisi, Ucret, galisma kosullari, yukselme ve gelisme imkanlari gibi is
boyutlarina iliskin istekleri ile, bunlarin is goérenin isinde kazandiriima
derecesine iligkin algilamalari arasindaki farkin bir iglevi olan duygusal
tepkileri olarak tanimlanabilir (McCormick ve Tiffin (1974)den aktaran Balci,
1985: 4). istenen ile gergeklesen arasindaki fark olumlu bir deger ise, yani
gudusel istekler, orgutsel 6zendiricilerden daha buylkse, is doyumsuzlugu
olusur. Fark olumsuz bir degerse, yani Orgutsel Ozendiriciler, istekleri
aslyorsa, is doyumu meydana gelir (Hoy ve Miskel (1978)'den aktaran Balci,
1985: 5).
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is gorenlerin is doyumuna ulasmasi ve yiiksek morale sahip olmalari,
onlarin verimliligini olumlu yonde etkilemektedir. Kisi isinden doyum bulursa,
isine kargi olumlu bir tutum sergilemekte, bu gelismeye bagli olarak isini
basarma arzusu, verim artisi yukselmektedir. Moral ise Kigilerin ve gruplarin
islerine, c¢evrelerine, yoneticilere ve isletmeye karsi takindiklari tavir ve
davraniglar olarak tanimlanmaktadir. lyi motive olmus ve is doyumuna
ulasmis is gorenler, daha yliksek morale sahip olurlar ve bunun neticesinde
isletmeye olan yararlari artar (Celik, 1999).

Diger yandan ig doyumu ile igten ayrilmalar arasinda, is doyumu ile
akil ve ruh saghgi arasinda ve is doyumu ile fiziksel saglk arasinda iliski
bulunmaktadir; soyle ki (Tosunoglu (1998):

is doyumu ile isten ayrilma arasinda olumsuz bir iligki
bulunmaktadir. Basarili kisiler, daha iyi is icin isten ayrilabilmekte,
basarisiz olanlari ise kurum isten ayrilmaya itmektedir. s
doyumsuzlugu, davranigsal bozukluklar meydana getirmektedir.
Davranis bozukluklari, sinirsel ve duygusal bozukluklardir. istahsizlik,
uykusuzluk, duygusal c¢okinti gibi faktorlerle is doyumsuzlugu
arasinda da iligkiler vardir. is doyumsuziugu, bazen bas agrisi,
yorgunluk gibi semptomlara neden olur. Doyumsuzlukla akil ve ruh
sagliginin  bozulmasi arasinda artt yonde yilksek bir bagint
bulunmustur. Kisilerin isinden doyumsuz olmasi, onlarda gesitli fiziksel
rahatsizliklara yol agcmaktadir. Bu rahatsizliklar, psikosomatik kokenli
rahatsizliklar olup, yarisma, ivedilik, yetkincilik, yetersizlikle birlesen
doyumsuzlugun, kimi isgdrenlerin kalp hastaliklarina yakalanmasina
neden oldugu gérilmistir. is doyumsuzlugu, bazen bas agrisi,
yorgunluk gibi semptomlara neden olmaktadir”.

is doyumu Uizerinde etkili olan bireysel faktérlerden birisi de statiidiir.
Orglt icinde statlist yliksek olan kisinin diisiik diizeyli olana gére daha fazla
doyuma ulastigi saptanmistir. isten ayriima davranisi/egilimi ile ilgili en
belirleyici etmen de is doyumudur. YUksek is doyumu, isten ayrilma egilimini
orta dlzeyde etkilerken, diusuk is doyumu isten ayriima olasiligini
artirmaktadir. Yeterince doyum saglamis bir isgoren isini birakmay! daha az
dusunmekte; yeni bir is arama ¢abasina girmemekte ve ayrilmaya niyetli
oldugunu ifade etmemektedir. Bir diger taraftan isinde doyumsuz bir sekilde
calisan ve gelecekte de doyumsuzlugunun devam edecegine inanan
personelin drgiitl terk etme egilimi artmaktadir (Ozgelik Kaynak, 2005).

Akademisyenlerin statisu de is doyumlari Uzerinde Onemli etkilere

sahiptir. Akademik unvan yukseldikce is doyumu da yukselmektedir
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(Cetinkanat, 2000, 110). Profesorlik unvanina ulasmis olanlar iglerini
yaparken daha az kaygi tagirlar ve kendileri i¢in nispeten daha bagimsiz bir
calisma ortami olusturabilirler; doyum duzeylerinin diger akademik
personelden daha ylksek olmasi muhtemeldir. Diger yandan, daha dusik
akademik pozisyona sahip olanlar hem YOK hem de Universitelerin giinimiiz
rekabetci ortaminda uyguladigi kriterlerin baskisini hissederler ve bu yuzden
doyum duzeyleri profesorlerinkinden daha az olma yonundedir. Calistiklar
kurumdan memnun olmayan c¢alisanlarin iglerini degistirmeleri daha yuksek
olasilik tasir. Diger bir deyisle, ayrilma niyeti doyumsuzluk veya dusik bir
doyum dlizeyinin sonucu olarak ortaya ¢ikar (Kisku, 2001, 399).

Akademisyenlerin is doyumunun yuksek olmasiysa, Ulkenin gelecegini
dogrudan etkileyecektir; ¢lUnkl akademisyenler gelecegin teminati olan
gengleri yetigtirmekte, bilimsel ve teknolojik arastirmalar yaparak, bu
arastirmalarin  sonuglarini  toplum vyararina sunmaktadirlar. O halde,
akademisyenlerin is doyumunun yuksek olmasi onlarin bagarisini ve verimini
artirarak sosyal ve ekonomik kalkinmayi saglayacaktir (Tosunoglu, 1998).

Akademisyenler igin islerini cevreleyen kosullardan ¢ok, isin kendisinin
daha onemli oldugu; iglerini anlamli bulan, mesleki gelisimleri desteklenen,
caligmalari onaylanan ve iglerinin sorumlulugunu alabilen akademisyenlerin
calismak icin daha fazla gudulendigi gozlenmektedir (Akman ve dig., 2006,
19).

Ozsaygi

Akademisyenlerin is doyumlari ve gudulenmelerinin yuksek olmasi ile
dzsaygilarl arasinda iliski bulunmaktadir. Oz-saygi; ilgiyi, iyimserligi,
gudulenmeyi, yaraticiligi, liderligi, igcsel denetimi, zorlayici hedeflere ulasma
arzusunu arttirmak ve kisiler arasinda daha iyi iligkiler kurulmasini saglamak
yoluyla is basariminin artmasina katkida bulunmasi agisindan, is yerinde
tercih edilen 6nemli bir bireysel niteliktir (Korman’dan aktaran Akalin, 2006).
Bu baglamda akademisyenler acgisindan sahip olunan 6zsaygli duzeyi
akademik yasamlarinda énemli role sahiptir.

Ozsaygi kisinin kendisine karsi duydudu saygl dizeyi olarak

tanimlanmaktadir (Emil, 2005, 5). Oze iliskin tutumlar, bireylerin gercek 6zleri
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ile ideal 6z tanimlamalarinin karsilastiriimasi yoluyla degerlendirebilir. Bu ikisi
arasindaki uyumsuzluk ne kadar ¢oksa, bilissel geliski o derece yuksek, 0z-
saygl o kadar dusuk olacaktir (Strauman (1996)'dan aktaran Akalin, 2006,
47). Ornegin kendisini, cogu kisinin olumsuz bulacadi sekilde tanimlayan,
ancak bu tanimdan memnun olan kisinin, mevcut 6z ile ideal 6z kavramlari
arasindaki tutarsizligi dusuk, dolayisiyla 6z-saygisi yuksek olacaktir. Yani, bu
kisi, olmak istedigi kisidir. Tum insanlarda var olan, kendini hakli ¢ikarma
cabasi da, aslinda, ideal ve gercek 0z arasindaki uyumsuzlugu azaltma,
ikisini uyumlastirma ¢abasinin bir gostergesidir (Akalin, 2006, 47).

insanlarin yeterlik, beceri, yetkinlik, basarim, giiven, bagimsizlik ve
Ozgurluk icin kigisel tutkulari ile dikkat cekme, taninma, takdir edilme, statu,
prestij, Un, hakimiyet, dnem ve sayginhgi iceren diger insanlardan saygi
gbrme tutkusunu karsilamaktadir. Bu tutkularin -6z-saygi gereksinimlerinin-
kargilanmasi kendine kKisisel olarak deger verme, 6z-guven, psikolojik kuvvet,
yapabilirlik, yararli ve gerekli oldugunu hissetme duygusuyla sonuglanir. Bu
gereksinimlerin karsilanmamasi ise asagilik, zayiflik ve caresizlik gibi hisler
duyulmasina yol agar ve sonunda bu hisler cesaretin kirilmasina, 6din
vermeye ve nevroza yol acar (Emil, 2003, 5).

Kigilerin 0z-saygilari ile etkilesim icinde olan bir etmen de kaygi
diizeyidir. Ozsaygi gergevesinde kaygi kisinin kendisine yénelik tutumlarinda
yansiyan ve kendisinin ne kadar yetenekli, degerli ve 6nemli olduguna hangi
dizeyde inandigini gosteren bir deder yargisi olarak tanimlanmaktadir.
Kalitsal ve durumsal olmak Uzere iki tip kaygi bulunmaktadir. Kaltsal kaygi
kisinin icinde bulundugu durumdan bagimsiz olarak endise ya da kaygi
hissetme egdilimi tasimasidir. Bu tip kaygi kisinin karakterinin bir parcasidir.
Durumsal kaygi ise surekli olmayan belirli durumlarda ortaya ¢ikar; bazi dig
uyaranlara kargi tepki olarak belli bir anda ortaya ¢ikan endise ve gerilim
durumu olarak da ifade edilebilir (Zare ve Riasati, 2012, 19-20).

Kiginin kaygi duzeyi yabanci dil 6grenmesinde 6nemli bir role sahiptir
(Zare ve Riasati, 2012, 19-20): Yiksek 6z-saygi dizeyine sahip olanlarin
daha dusuk kaygi yasayacaklari ve yabanci dil 6greniminde daha basarili
olaca@i beklenir. Ogrenme kaygisi ve yabanci dil 6renme basarisi arasinda

ise negatif bir korelasyon oldugu bulunmustur. Yabanci dil 6grenme
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kaygisina yonelik olarak U¢ farkli bilesen tanimlanmigtir. Bunlar iletisim
endisesi, olumsuz degerlendiriime korkusu ve sinav kaygisidir. Sinirhi dil
becerileri ya da stresli ortam gibi olasi nedenlerden dolayi digerleriyle iletigim
kurmada sorunu olan 6grenenler iletisim endisesi yasarlar. Bazi 6grenenler
ise sessiz kalmay! tercih ederler ¢inkl olumsuz deg@erlendiriime korkusuyla
hata yapmaktan korkarlar. Bu tip 6grenenler hata yapmayi 6grenme surecinin
dogal bir pargasi olarak dedgil, itibarlarina yonelik bir tehdit ya da 6gretici veya
diger 6grenenlerin olumsuz degerlendirmeleri i¢in bir kaynak olarak gorurler.
Sinav endigesi tasiyan 6grenenler ise normal konugsma durumlarindan dahi
kacinirlar ¢unkt bu durumlar bile kendileri igin bir sinav olarak algilarlar.
Yabanci dil 6grenme kaygisinin nedenlerinin konusma aktiviteleri, kavrama
zorlugu, olumsuz sinif deneyimleri, olumsuz degerlendiriime korkusu,
ogrenilmekte olan dili anadili olarak kullanan kisilerle iletisimde bulunmak,
yontem, pedagojik uygulamalar ve ogreticinin kendisi olarak siralanabilir.
Ogreticilerin sinif ortaminda yalnizca hedef dilde konugmasi da 6grenenlerin
¢ogu zaman kaygi duymasina yol agabilen bir nedendir.

Kendine saygi ve glven yabanci dil 6grenmede gudilenmeyi de
etkileyen 6nemli faktorlerdir. Genellikle insanlar basaril olduklari isi tekrar
yapmay! tercih ederler ve daha da basarili olmak i¢in ¢aba harcarlar.
Basardikca da gudulenmeleri artar ve kendilerini o ise daha ¢ok vererek
geligsimlerini ilerletirler. Bunun yaninda bazilari iginse tersi bir durum s6z
konusudur. Bu tip kisiler genellikle basarisiz olacaklari ortamlardan kaginirlar.
Sinifta yabanci dilde basarisiz olduklarini distinen 6grenciler, kendilerinin
basarisizhgini ortaya koyacak durumlardan uzak kalmaya caligirlar. Ozellikle
ilkogretim doneminde edinilen basarisizlik imaji kisinin gudulenmesinin
azalmasina, kendisini yetersiz hissetmesine, daha az ¢aba gdstermesine ve
dolayisiyla basarisinin da dismesine neden olur (Erglr, 2002, 40). Bu

durumun Kiginin yetiskinlik ddoneminde de etkisini sirdirmesi muhtemeldir.

Stres
Akademisyenlerin yabanci dil ile ilgili yagadigi bu sorunlarin uzun sure
devam etmesi benzer etkileri yaratabildigi gibi onlarin stres duzeylerinde de

onemli sonuglara yol acgar.



28

Stres, bireyin tehdit edici ¢evre 6zelliklerine karsi gosterdigi bir tepki
olarak tanimlanmaktadir (Dag'dan aktaran; Avsaroglu ve Ure, 2007, 86).
Strese yol agan durumlar ve stresin yol actigi durumlar sunlardir (Kaya,
2006, 10-63):

Stresin olusmasinda engellenme, kaygi, ¢atisma gibi etmenler rol
oynar. Elde etmek istenilen bir nesneye, ulasmak istenilen belirli bir amaca
varma girisimleri onlendigi zaman ortaya ¢ikan olumsuz duyguya engellenme
denir. Engelleme insanlarda birtakim yilginliklara, turli Gzintl ve kaygilara
yol acar. Kaygl, umulan zararla bas edebilecek planlama ya da uygun
tepkilere sahip olmama duygusudur. Kaygi, dnceden hissedilen, kavranilan
bir gseydir ve bireyin igini kemirtir, dunyasini karartir. Bazen kayginin kaynagi
belirsizdir ya da tanimlanmasi zordur. Iste geri beslemenin olmayisi, is
guvensizligi, fiziksel hastaliklar, evdeki sorunlar, gerceklesmeyen yuksek
amaglar, kigsinin kendi meslektaglarina veya akranlarina yabancilasmasi gibi
faktorler kaygiyi olustururlar. Orgitte bireyler arasi gic farklilasmasi ve sikga
olusan degismeler de yarisma ve sayginlik statl kaybina yol agabilmekte, is
belirsizligine neden olabilmekte, bireyin kaygi dizeyini ylkseltebilmektedir.
Catisma, birbiriyle uyusmayan iki veya daha fazla guduinin ayni anda bireyi
etkiledigi anlarda ortaya c¢ikar; gudulerin turine, siddetine ve igcinde bulunan
ortama gore degigsik goruntuler gosterir. Catismalarin neden oldugu
degismeler, stresli durumlarin ortaya g¢ikmasinda etkili olan sebeplerden
biridir.

Engellemeler insani daha ¢ok calismaya, basariya ulagsmak icin cesitli
yollar aramaya ve denemeye yonelttiginde yararli sonuglar dogurabilir; ama
bu engellemelerin yarattigi oftke, kaygl ve asirn gerginlik halini yenemeyen
insanlarda oldukga ciddi endise durumlari veya birtakim kompleksler
gelisebilir.

is ortaminda belirli rol ve gdrevleri yerine getiren birey, ortamindan
kaynaklanan “érgutsel stres” ile karsi kargiyadir. Bu kavram is stresi veya
mesleki stres olarak da adlandiriimaktadir. Orglitsel stres calisanlarin kalp
hastaliklari, migren, Ulser gibi gesitli fiziksel rahatsizliklar yagsamasina neden
olur. Kalp ve damar hastalilarinin % 95’inin nedeni mesleki baskilardan

kaynaklanmaktadir. Stres insanin beyin kabugu ile algilanir. Bu algilama bir
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tehdit haline doénuslp kalbe ve damarlara etki ederek hiper tansiyon
olugsmasinda etkili olabilir ya da bu tehdit beynin c¢esitli bolgelerinden gecgerek
stres hormonlarindan biri olan kortizolun salgilanmasina neden olur. Kigi her
istenmeyen kosulda, her streste, Uzuntide bu yolu kullaniyorsa, sonucta
kortizolun salgiladigi hidroklorik asit midede yara acilmasina, diger bir
deyimle Ulser olusmasina neden olur. Orgiitsel stres calisanlarin fiziksel
rahatsizliklar yagsamasina neden olmasinin yaninda depresyon, uykusuzluk
gibi gesitli ruhsal rahatsizliklar yagsamasina da neden olur. Ayrica performans
dusuklugu ve ise devamsizlik gibi mesleki boyutta orgltsel stresin yol actigi
olumsuz sonuglar bulunmaktadir.

Akademisyenlerin hayatinda bu denli 6nemli etkilere yol agabilecegi
ifade edilen ingilizce ile ilgili yasadiklari sorunlarin ¢éziimiine yonelik gesitli
Oneriler yapilimistir.

Universitelerde yabanci dil, bilimi ve akademisyenleri engelleyici bir
konumdan c¢ikartilmali ve yerine tesvik edici bir sistem kurulmalidir.
Akademisyenlere ya Ucretsiz egitim verilmeli ya da en uygun sartlar
saglanmaldir (Alkan, 2010, 38). Universitelerde kurulu olan veya
kurulabilecek olan akademik yabanci dil destek merkezleri araciligiyla,
akademisyenlerin yayinlamay! dusundukleri yazi ve so6zlu sunularina dil
destegi saglanabilir (Kilickaya, 2010, 263).

Japonya’da akademisyenlerinin dil sikintilarini gidermek igin devasa
ve ¢ok zengin tercime merkezleri kurulmustur. Japon bilim adamlari kendi
dillerinde daha kolay bilim yapmaktadirlar. Turkiye’de de bu sekilde tercime
merkezleri kurulabilir (Bostan, 2010, 282; Alkan, 2010, 38).

Bunun yaninda akademik yukselme sinavlariyla ilgili sartlarda
revizyona gidilebilir. YUksek lisans egitimi, doktoraya baglamak ya da
dogentlikte akademik ylkselmede baraj notu 50 olmalidir. (Alkan, 2010, 38)

UDS formatinda degisiklikler yapiimalidir. Kelime, dilbilgisi ve bogluk
tamamlama sorulari sinav formatindan ¢ikariimalidir. Bilim insanlarinin
onceligi, bilimsel yayinlari takip edebilmek oldugundan, bilimsel yayinlara
benzer makaleler olusturulmali ve bu makalelerle ilgili cesitli bolumler dikkate
alinarak sorular sorulmalidir. Bilim insanlarinin yapmig olduklari ¢aligmalari

uluslar arasi kamuoyuna sunmak amaciyla yazmalari dikkate alindiginda
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UDS’ ye yazma yeteneginin 6lcildigi bir bolim koyulmahdir. Bilim
insanlarinin katilacagi konferans ve yapacagi so6zli sunular g6z 6nlne
alindiginda dinleme ve konusma yeteneklerinin de sinavda bilimsel bir
sunumla ilgili dinleme sorulari sorulabilir. Yine adaylardan belirli veriler veya
konular hakkinda yorum yapmalarinin istendigi konusma testleri yapilabilir.
Akademisyenin, gorevini yaparken kullanacag:i yetenekler Olgulmelidir.
Sinavlar, bilgisayar uzerinden ETS (English Testing Service) tarafindan
yapilan TOEFL: IBT sinavi gibi gesitli illerde kurulacak sinav merkezleriyle
bilgisayar araciligiyla yapilabilir. Bu sayede, adaylar kendilerini hazir
hissettiklerinde ve istedikleri zaman sinava girebilme olanagina kavusarak
yilda iki kez sinav sinirlamasindan kurtulmus olur. Sinav formatinin dort
beceriyi Olger sekilde bu formatta yapilmasi sayesinde adaylar sinavin
Olctigu bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye c¢aba harcayacaklardir. Bu da
UDS'’ye yénelik kurslar diizenleyen kurumlari ve bu kurumlarda gérev yapan
ogretmenlerin ders igleme yontemlerini, sinif i¢i etkinlikleri ve kullanilacak
materyalleri dogrudan etkileyecektir. Adaylar, bu sinava hazirlanirken ilerde
kullanacaklari gerekli bilgi ve yetenekleri kazanmis olacaktir. Su anki sinavda
oldugu gibi sinavi gegtikten sonra bu sinavdan almig olduklari 65 veya yukari
bir puanin yabanci dil bilmelerinin goOstergesi olmadigini anlayip tekrar
dinleme, konugsma ve yazma yeteneklerini geligtirmek icin bos yere emek,
zaman ve para harcamak zorunda kalmayacaklardir (Kilickaya, 2010: 262-
264).

Akademisyenlerin yabanci dil konusunda yasadiklari sorunlarin ele
alinmasinda dikkat edilmesi gereken belki de en o©Onemli boyutsa
akademisyenlerin birer yetigskin olmasi gergedidir. Bu gercek dikkate
alinmadan vyapilacak degerlendirmeler, iyilestirme onerileri gibi cesitli
girisimlerden saglikli sonuglar elde edilemeyebilir. Akademisyenlerin yetigkin
olmalarindan dolayi belli bir dénemden sonra ingilizceyi 6grenmede ya da

daha genis anlamda, 6grenmede sorun yasayip yasamadiklari sorulabilir.
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Yabanci Dil Ogrenme

Ulkemizde yabanci dil 6gretme kultirinin olusmasi Osmanli
imparatorlugundaki yabanci dil yéntemleri ve uygulamalarina kadar uzanir
(Isik, 2008, 18-19): Bu donemde Arapca ve Farscga dilleri yabanci dil olarak
Oogretiimeye c¢alisilmig, yontem olarak da eserlerin ¢6zimlemesi,
ezberlenmesi, tercumesi ve o dillere ait dil bilgisi kurallarinin 6grenilmesi
tercih edilmistir. Ayni donemde Avrupa’da da olu bir dil olan Latinceye
duyulan merak sonucu Latince eserlerin gevrilmesine baslandiktan sonra
analitik bir dil olan Latincenin 6grenilmesi de yayginlasmaya baslamistir.
Osmanlida kullanilan yénteme benzer bir sekilde okudugunu anlama, metin
cozumlemesine dayali olan ve Ozellikle dilbilgisi kurallarinin ogretilmesini
amaglayan, gunumuizde dahi etkisini surdiren bir yontem gelismis ve bu
yontem geleneksel c¢eviri yontemi adini  almistir. Hatta Osmanlinin
Batililagsma surecinde Bati dillerinin 6gretilmesinin populerlik kazanmasiyla
bu yéntem Osmanliya da aktariimistir. Ginlik, yasayan ingilizcenin
ogretilmesinde son derece yetersiz olan ve sadece dil ve dil kurallar
hakkinda bilgi kazandiran bu yodntemin etkisi buglin hala ders igi
uygulamalarda ve ders kitaplarinda gorulmektedir.

Bu yéntemin kullaniimasinin; Tirkiye'de ingilizce gramer kurallarini
bilen, ingilizce metinleri okuyup, anlayabilen ama ingilizce sdzli iletisim
kuramayan bir¢gok insanin var olmasinin da temel nedenlerinden biri oldugu
dusunulebilir.

Yontem sorununun yani sira, yabanci dil 6gretiminde yabanci dil
ogretiminde felsefi bir yaklagima dayanan taban olusturulmamasi ve yabanci
dil 6grenme amagclarinin net olarak ortaya konmamis olmasi; ayrica égrenci
ve ogretmenlerin nitelikleri, egitim ortami ve 6gretim teknidi konularindaki
yetersizlikler basarisizliga yol acan diger etmenlerdir. Sinif mevcutlarinin
olmasi gerekenin ¢ok Uzerinde olmasi, Ozellikle dinledigini anlama ve
konusma becerilerinin gelistirilmesini olumsuz etkilemektedir. Ogrenciler
yabanci dili neden 6grendigini bilmedigi icin gidilenme sorunu yagsamakta ve
yabanci dil 6grenmeye ilgi duymayabilmektedir, oysa yabanci dil 6grenmede

basari gudulenmeyle dogru orantili olarak artar veya azalir (Gunday, 2008,
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212-214; Soner, 2008, 403). Bunun yaninda, bireyler ikinci dili 6grenirken
ana dillerine iligkin onceki deneyim ve bilgilerinden kaginilmaz olarak ¢ogu
zaman etkilenirler (Gunday, 2008, 213-214): Ana dili bilgisinin 6grenilmesi
hedeflenen yabanci dili kolaylastirici bir nitelikte olmasi gerekir. Ancak, ana
dilinde dahi gramer kurallarini bilmeyen, cimle yapisini kavrayamamis,
dizgln cumle kurmada zorluk yasayan, anlatim bozukluklari olan 6grenci
sayisl azimsanamayacak diizeydedir. ingilizce dgretmen agigi yiiziinden
ingilizce 6gretme yeterligine sahip olmayan alan digi 6gretmenlerle ingilizce
ogretiminin strdurtlmesi basarinin dismesinde rol oynamaktadir.

Ote yandan ingilizce 6gretmenlerini secerken alanlariyla ilgili herhangi
bir soru icermeyen bir sinav olan KPSS (Kamu Personeli Se¢cme Sinavi) ile
ogretmen segme ve atama sureci halen yurutulmektir (Kilickaya, 2010, 261).
Alan disindan &gretmenlerin ingilizce 6gdretiminin kendine 6zgli cagdas
yontem ve tekniklerinden haberdar olmamasinin yani sira KPSS’de de
yéntem bilgisinin dlglilmemesi, okullarda ingilizce dgretmenlerinin yéntem ve
teknikler konusunda niteligini azaltmaktadir.

Yontemsel konuda ortaya c¢ikan c¢ok onemli diger bir sorun da,
ogretilen yabanci dilin ogretiminde ana dil olarak kullanildigi merkez
ulkelerce hazirlanan materyalin ve dikte edilen yontemlerin bir ¢ok Ulkede
tercih edilmesidir. Uydu olarak tabir edilen bu Ulkeler, kendi ortamlarini, kendi
ogrenci ve ogretmen istek ve gereksinimlerini, kendi ulkelerinin politika ve
amaglarini, merkez Ulkelerdeki (6zellikle ingiltere ve Amerika) bir
arastirmaciya ya da kitap yazarina kiyasla daha iyi bildikleri ve kendilerine
O0zgun yontem teknik ve malzemeleri geligtirmeleri gerektigi halde,
kendilerinde yabanci dil 6gretim yontem, teknik ve malzeme Uretimde gerekli
gucu bulamamiglardir (Rogers (1990) ve Pennycook (1989, 1996)dan
aktaran; Isik, 2008, 19,20).

Yetigkinlere yabanci dil o6gretiminde hedef kitlenin kultirine ve
ogrenme ihtiyaglarina goére uyarlanip segilebilecek c¢esitli yontem ve
yaklasimlardan bahsedilebilir. Yetiskinlere yabanci dil 6gretiminde kullanilan
yaklagim ve yontemlerden bazilari sunlardir:

Sorgulama temelli o6grenme. Sorgulama temelli 6grenmenin

yetiskinlere ingilizce 6gretiminde kullaniimasi Knowles’in varsayimlarina ve
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Freire'nin diyalogcu kuramina dayanir. Freire’nin diyalogcu yaklagimi iki
yonlu diyalogu vurgular. Katilimcilar birbirlerinden 6grenmeye ve karsilikli
olarak kendi gergekliklerinin sinirlarini agmaya hazirdirlar. Dogru diyalog
sureklidir ve Uretici temalari baz alir. Uretici temalar tamamlanmasi gereken
yeni gorevleri ortaya ¢gikarma potansiyeline sahiptir. Bu gorevler 6grencilerin
yasamlari ve gergekliklerinde yanki bulan zengin, karmasik konulardir.
Sorgulama yénteminin yetiskin égrenenlerden olusan ingilizce siniflarinda
kullanilmasi sorgulama halkalarinin olusturuimasiyla baglar. Sorgulama
halkalarinda &grenenler kendi hayat deneyimleri, ilgileri ve 06grenme
gereksinimlerine dair sorular olugtururlar. Daha sonra bu sorular ile ilgili
arastirma yaparlar ve bulgularini paylasirlar. Ogrenenlerin  dogrudan
kendilerinin arastirmak istedikleri sorulari Uretmeleri 6grenenlerin katilimini
ve ingilizce d3renmeye yoénelik gidilenmelerini yiksek diizeyde arttirir.
Sorulari 6gretmen verdigi zaman o6grenciler sadece bir dogru cevabin
oldugunu dusunecektir. Sorgulama temelli yaklagimda o6grenenlerin sorulari
kendilerinin olusturuyor olmasi yaratma, disunme, se¢me ve karar verme
Ozgurligu saglar. Sorgulama halkalarinda bir gesit topluluk ve aidiyet hissi
yaratilir ve ogrenenlere otantik ve anlamli 6grenme deneyimleri saglanir.
Ogreticinin roli 6grenenlerin uygun 6grenme stratejilerini kazanmalarina
yardimci olmak, ortaya ¢ikan 6grenme gereksinimlerini gidermek, ogretilebilir
anlarin farkina varmak, égrenenlere belli bir odaga dogru rehberlik etmek ve
yon vermektir. Sorgulama halkalari 6gretici ve 6grenenlerin mufredati birlikte
olusturmalarini saglar ve 6grenenlerin sinifta 6grendiklerini gergek hayata
transfer etmelerinde 6nemli rol oynar. (Larotta, 2007, 25-26). Sorgulama
halkalarinin yetiskinlere Ingilizce 6gretiminde kullaniimasinin faydal ve
uygun oldugu tespit edilmistir (Schwarzer and Luke (2001)'den aktaran
Larotta, 2007, 26).

Baglamsallagtirimig ogretim ve o6grenme. Baglamsallastiriimis
ogretim ve Ogrenme O&gdreticilerin 6grenme konusunun igerigini gercek
yasamdan durumlarla iligskilendirmelerine yardim eder. Ogrenenlerin bilgi ve
becerileri, dogru baglamlarda, gergek yasama ait durumlari ve 6grenecekleri
icerigi entegre ederek kazanmalari, ogrendikleri bilgiyi gergek hayatta

uygulamalarini  mumkin kilabilecektir. Baglamsallastiriimis 6gretim ve
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0grenme, Ogrenenin Onceki o6dgrenme ve deneyimlerine dayanan
dusuncelerini sinayarak kendi bilgilerini olusturdugu, bu duagtnceleri yeni bir
duruma uyguladigl ve kazandigi yeni bilgiyi hali hazirda var olan dusunsel
yapilarla birlestirdigi olusturmaci yaklagsima dayanmaktadir (Berns ve
Erickson (2001)'den aktaran Huang ve dig., 2011, 2)

Yetigkin ogrenenlerin onceki yasamlarina ait deneyimlerinin 6grenme
icin  zengin bir kaynagi olugturmasinin yetigkin 6grenmesinin temel
varsayimlarindan biri olmasi dolayisiyla Baglamsallagtirimis Ogretim ve
Ogrenme yetiskin dégrenme teorileriyle olduk¢a uyumludur (Huang ve dig.,
2011, 2).

iletigsimsel dil dgretimi. Ogrenenlerin gereksinimlerinin en fazla
oneme haiz oldugu, 6grenen merkezli bir yaklagimdir. Dil 06gelerinin
ogrenilmesi icin baglamsallastirma temel sarttir. Tim dil becerilerinin (okuma,
yazma, konusma, dinleme) 6gretimi birlikte gerceklestirilir. Ogretici bir rehber
ve kolaylastirici rolundedir. Rol yapma, ikili ¢alisma, bireysel calisma ve
tartisma teknikleri bu yontemde kullanilan 6gretim teknikleridir (Shastri, 2010,
40). Ogrenen merkezli olmasi, dgreticinin kolaylastirici ve rehber roliine
sahip olmasi, rol yapma ve tartisma gibi tekniklerin kullaniliyor olmasi
sebebiyle yetigkinlere yabanci dil o6gretiminde kullanilabilecek ideal
yontemlerden birisi olarak kabul edilebilir.

Grupla dil ogretimi. Pozitif insan iligkileri bu yaklasimda temel
kaygidir. Ogrenenler séyleyebilecegini diledigi herhangi bir seyi konusabilir
ve oOgretici bir kaynak kisi rolindedir (Batt ve dig., 1988, 7). Bu ydntemin bir
diger adi da danigmanlik yontemidir ¢unkd bir psikologun hasta veya
hastalariyla yuarattugua sdreci temel alan bir yol izlenir. Tipki psikolog gibi
Ogretici de yol gosterici konumundadir, 6grenenler grup arkadaslariyla ve
Ogreticiyle iletisimde bulunabilirler, geleneksel veya yeni tUum ogrenme
teknikleri grup iginde kullanilabilir (Richards ve Rodgers, 2001, 91-93).
Ozellikle grup iginde serbest konusma teknigi Freire’nin diyalogcu
yaklagimini animsatmaktadir.

Dogal yaklasim. Esas olarak temel iletisim becerilerini gelistirmek
lUzere tasarlanmiglardir. Ogrenenlerden dilbilgisini tim ayrintilariyla dogru

sekilde kullanmasi beklenmez. Bu yaklagimda bir dil kursunun amaci
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ogrenenlerin gereksinimlerine ve 6zel ilgilerine gore degisiklik gdsterir. Bu
amaglar doért alan altinda siralanir (Krashen ve Terrel (1983)'den aktaran;
Richards ve Rodgers, 2001, 183):

1. Temel kisisel so6zel iletisim becerileri (Ornegin, toplu yasam

alanlarinda yapilan anonslari anlamak),

2. Temel kisisel yazili iletisim becerileri (6rnegin kisisel mektuplar

yazmak ve okumak),

3. Akademik s6zel 6grenme becerileri (6rnegin bir dersi dinlemek)

4. Akademik yazili 6grenme becerileri (6rnedin sinifta not almak)

Bu yaklasimda oOgrenenlere yonelik olarak daha c¢ok dinleme
aktivitelerine 6nem verilir. Ogrenenler asla konusmaya zorlanmaz. Yanliglari
duzeltme sadece yazili 6devler icin yapilir (Batt ve dig., 1988, 7).

Tum Fiziksel Tepki Yontemi.- James Asher tarafindan gelistirilmis
olan ve Ozellikle yetmisli yillarda populer olan Tum Fiziksel Tepki Yontemi
konugsma ve eylem etrafinda olusturulmus bir dil 6gretim yontemidir, dili
fiziksel (motor) aktivitelerle 6dretmeyi amaclar. Asher, basarili bir yetiskin
ikinci dil 6grenme surecini ¢ocuklarin ana dil 6grenme surecine paralel bir
sure¢ olarak goérur. Cocuklara yoneltilen dilin genellikle komutlar icerdigini,
cocuklarin bu komutlara sozel karsiliklar iretmeden once fiziksel olarak tepki
verdiklerini belirtir ve yetigkinlerin gocuklarin ana dilini edindikleri bu yolu
yinelemeleri gerektigini savunur. Yine Asher’a gore basaril bir dil 6gretiminin
onemli bir sarti stresin olmamasidir fakat ilk dil 6grenimi stresten uzak bir
cevrede gerceklesirken, ikinci dili 6grenimiyse yetiskinler icin fazla miktarda
stres ve kayginin bir arada bulundugu ortamlarda gerceklesir. ilk dil
ogrenimindeki ortamlarin olusturulmasi, belirli dil yapilari Gzerine odaklanmak
yerine fiziksel aktivitedeki anlamin yorumlanmasina odaklaniimasi
ogrenenleri daha 6zgur ve stressiz kilacaktir (Richards ve Rodgers, 2001,
73). Bu yontem de ¢ogunlukla dinleme becerisi Uzerine odaklanilir. Uzun
suren bir baslangic safhasi boyunca c¢ogunlukla konusan o6gretmendir.
Ogrenciler komutlara sessizce tepki verirler (Batt ve dig., 1988, 7).

Tum bu vyaklagimlarin kullanildigi gesitli 6grenme ortamlarina
yetigkinler, yeni bir ise hazirlanmak, mevcut ise destek vermek, daha bilgili

hale gelmek, bos zamani degerlendirmek, ev-merkezli olan veya olmayan
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gunluk goérevleri basarmak; yeni insanlarla tanismak, gunlik rutinden kagmak
gibi nedenlerle yonelirler. Butin bu nedenler ayni zamanda 6zyonelimli
ogrenmenin altinda yatan nedenlerdir (Jonstone ve Rivera (1965)den
aktaran Jarvis, 2004, 73).

Yetigkinlerde Ogrenme

Ergenligin  son donemlerinde veya yetiskinligin  baslangi¢
doénemlerinde fiziksel glcun zirveye ulastigi ve bunu izleyen zamanlarda
dususe gectigi; bu dususun algisal dusus, gug kaybi, tepki zamaninin
uzamasi, cilt yapisinda degdisimler, cinsel kapasitede azalma, kas yapisi ve
sa¢ renginde degismeler ile genel enerjide asamali bir dusls olarak
gerceklestigi; bu duguslerin yani sira gorsel ve igitsel duyarliktaki kayiplar ile
beden dengesindeki duzensizliklerin yetiskin 6grenme surecini onemli
derecede etkiledigi bilinmektedir (Verner'den aktaran: Jarvis, 2004, 68, 69).

Bununla beraber yetiskinlerin 6grenmede zorluk yasadigi inanisi

gegerliligini yitirmis, eski bir inanistir. Cinka (Hill, 2001, 79);

* Insanlarin deneyimlerinin farkliik géstermesi gibi beyinleri de farklilik
gosterir: Deneyimlerin beynin olusumu ve mimarisini etkilemesi sebebiyle
her beyin essizdir. Bireyler olgunlastikca daha da cesitlenirler ¢unki
olusturduklari sinirsel baglantilar ve sahip olduklari deneyimler ayirt
edicidir.

* Noro-esneklik kavrami yasam boyu o6grenmeyi pekistirir:  Saghkli
bireylerde yaslanma yetigkinlerin 6grenme kapasitesini azaltmaz. Beyin,
hayat boyu canli kalabilmek i¢in zihinsel egzersizlere ve yeni deneyimlere
maruz kalmaya gereksinim duyar.

* Degerlerin ve yetiskin 6grenenlerin etraflarindaki dinyaya iligskin
kaygilarinin tartisiimasi deneyimlerimizi diinyayla iliskilendirir: Ogretme ve
dgrenme yolumuz etrafimizdaki diinyay etkiler. ideal olarak yetigkin
egitimi yetigkinlere potansiyellerini gelistirmede yardimci olur.

Eger yetiskinler 6grenme potansiyeline sahiplerse, 6grenme yollari da
kendilerine 6zgu olacaktir. Yetigkin egitiminin profesyonel bir uygulama alani
haline geldigi 1920’lerden beri yetiskinlerin nasil 6drendigi sorusu bilim
adamlari ve uygulayicilarin ilgisini ¢ekmistir. Ancak aradan gegen buna
zamana kargin yetigkinlerin 6grenmesinin gergeklestigi ¢esitli baglamlar ve

ogrenme surecini agiklayan tek bir yanit, tek bir kuram ya da model



37

bulunmamakta; yetiskin 6grenmesinin bilgi temelini olusturan gesitli kuram,
ilke ve modellerden olusan bir mozaik bulunmaktadir (Merriam, 2001, 3). Bu

mozaigin en 6nemli pargasini andragoji olusturur.

Andragoji

Andragojinin babasi olarak nitelenen Knowles (1984, 43), andragojiyi;
“yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme sanati ve bilimi” olarak tanimlar.
Andragojik ilkelerin saglik hizmetleri, toplumsal ¢alismalar, ticaret, din, tarim
ve hukuk gibi alanlarda mesleki egitime ve akademik danigsmanliga olan
etkisi geleneksel egitimin de ilerisindedir (Holton ve dig., 2009, 169).
Knowles’in andragojik modelini dayandirdigi varsayimlar sunlardir (Knowles,
1996, 56-62):

1. Bilme gereksinimi: Yetigkinler bir seyi 6grenmeye girismeden énce
onu nigin 6grenmeleri gerektigini bilmeye gereksinim duyarlar. Yetigkinlerin
bir seyi kendileri icin 6grenmeyi Ustlendiklerinde, onu o6grenmekle elde
edecekleri yararlari ve 6grenmemenin olumsuz sonuglarini iyice incelemeye
¢cok fazla enerji harcarlar.

2. Ogrenenlerin benlik algisi: Yetigkinler kendi kararlari icin, kendi
yasamlari igin sorumlu olma bigiminde bir benlik algisina sahiptirler. O benlik
algisina ulagtiktan sonra artik bagkalarinin da onlari kendini yonetme
yeteneginde olarak gormelerine ve onlara boyle muamele etmelerine derin
bir psikolojik gereksinim gelistirirler.

3. Ogrenenlerin deneyimlerinin rol(: Yetigkinler bir egitsel etkinlige,
cocuklardan hem daha fazla hem de farkh nitelikteki bir deneyim birikimi ile
gelirler.

4. Ogrenmeye hazir olma: Yetigkinler, kendi gercek yasam durumlari
ile etkili olarak bagsa cikabilmek igin bilmeye ve yapabilmeye gereksinim
duyduklari seyleri 6grenmeye hazir olurlar.

5. Ogrenmeye yonelim: Cocuklarin konu merkezli 6grenme
yonelimlerinin tersine; yetigkinlerin 6grenme ydnelimleri, yasam merkezlidir.
Gergek yasamdan olusan alintilarla egitim programinin hazirlanmasi

ogrenenleri 6grenmeye yoneltir.
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6. Gudulenme: Yetigkinler bazi digsal guduleyicilere (daha iyi isler,
terfiler, daha yuksek Ucretler, vb) yanit verici olmakla birlikte, gizilglici en
yuksek guduleyiciler daha fazla is doyumu, 6z saygi, yasam kalitesi gibi i¢gsel

baskilardir.

Knowles, yetigkinlerin yasamlarindaki problemleri ¢bézmeye yardim
eden 6grenmeye karsi daha fazla gtdilenme egiliminde oldugunu kabul eder
fakat bazen bu tipte gudulenmenin oldugu dusundlen bazi 6grenme ortamlari
aslinda dyle olmayabilirler (McGrath, 2009, 106). Arastirmalar insanlarin
kurslara kayit olma nedenlerinin baginda calisilan igle baglantili nedenlerin
geldigini géstermektedir: Non-formal egitim katilimcilarinin neredeyse yarisi
isverenleri istedigi icin ve isverenlerinin istedigini 6grenmek igin kurslara
katilmaktadirlar; bazen 6grenme olanadi da igverenin kendisi tarafindan
saglanmakta ve kargilanmaktadir (Beinart ve Smith (1998)'den aktaran
Jarvis, 2004, 72). Ancak, bazen 6grenenler isverenleri tarafindan isyerinde
yaptiklariyla hi¢ ilgisi olmayan ya da ¢ok az ilgisi olan kurslara katiimaya
zorlanabilirler. Bu durumda kursta islenen konularin isyerinde daha iyi
performans gdstermelerine yardim etmeyecedi hissine kapilabilirler. Bu
yuzden bu o6grenenler genellikle kurslara ¢ok dusuk gudulenmeyle ya da hig
gudulenme olmaksizin katilirlar (McGrath, 2009, 106).

Knowles’in savundugu yetiskinlerin sorun-odakl olmalari dgreticiler ya
da kolaylastiricilar tarafindan derslerini planlarken dikkatle ele alinmahdir.
Bazi yetigkin 6grenenler sorun odakli olmay tercih ederken digerleri kurs
boyunca 6greticinin onlara yon vermesini isterler. Bu yuzden kendilerine yon
verilmesini tercih eden yetiskinler kendilerini birdenbire kendileri hakkinda
karar vermek zorunda olduklari bir durumda bulabilirler ve bu da sorunlara
yol agabilir (McGrath, 2009, 104).

Gudulenmeyle ilgili diger dnemli bir faktor bazi yetiskin 6grenenlerin
geng Yyetiskinlerin yasamadigl aile, tam zamanl is gibi zaman baskisi
olusturan bazi engellemelere maruz kalmasidir. Bu baskilar ¢cogu zaman
onlari derslere katilmaktan alikoyar. Bu baskilar bazen 6yle guglu olur ki

kursu birakmak zorunda kalirlar ve bir daha da donmeyebilirler ¢gunka tekrar
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katildiklarinda kursu tamamlayamayacaklarini dagutnurler (McGrath, 2009,
106).

Aslinda yetigkinleri daha kursa baslamadan engelleme potansiyeline
sahip gesitli etmenlerden soz edilebilir (Merriam ve Brockett, 1997, 187-200):

Cografi kosullar yetiskin egitimine erisimi etkileyebilmektedir. Cunku
kent, banliyo ve kirsal yerlesimlerin olanaklari arasinda buyuk ayrimlar vardir.
Kirsal bolgeler egitim icin daha az kaynaga sahipken bazen gelismemis
kentler de kirsal kesimler kadar kotl durumda olabilmektedir.

Yas katiimi etkiler. Geng ve orta yash yetiskinler, daha vyasli
yetiskinlerden daha fazla katihm saglarlar- elbette ki genc vyetiskinler
cogunlukla meslekleri igin 6grenmeye devam ederler. Buna karsin, daha
yasli yetiskinler genelde gen¢ insanlardan daha az egitim alma
egilimindedirler ve egitim duzeyi egitimsel etkinliklere katiimaya kimin devam
edeceginin iyi bir gostergesidir. Bununla beraber, ortalama omur suresinin
artmaya devam ettigi Ulkelerde yasin oynadigi rol gelecekte 6nemli derecede
degisebilir.

Kisinin cinsiyeti de kisinin egitime katilp katilmayacagi ve ne kadar
katilacagini  belirleyebilir. Kadinlar erkeklerden daha az katima
egilimindedirler ve onlarin katilimi niteliksel olarak erkeklerinkinden farkhdir.
Gelismis uluslarda kadinlar da erkekler kadar katilim saglayabilirken daha az
gelismis ulkelerde kadinlar egitime katiimak icin daha az olanak bulduklari
goérulmektedir. Ayrica daha gelismis Ulkelerde bile, erkekler daha iyi Ucreti
olan daha yuksek pozisyonlara sahip olduklari i¢in kadinlardan daha iyi
egitim alabilmektedirler.

Ust diizey ekonomik kosullara sahip olanlarin egitime daha fazla
katilmalari olasidir. Daha az varlikl ailelerden gelenlerse kismen daha az
paraya sahip olduklarindan dolayi fakat ayrica ayni dili konusmama, ayni
normlari paylasmama gibi nedenlerle egitim sistemine uymadiklarindan
dolay! da egitime daha az katilirlar.

Azinlik gruplar tim dinyada c¢ogunluk gruplara kiyasla daha az
egitime katilma egilimindedir. Bunun sebebi ¢ogunluk gruplarin azinhk
gruplarin katihmini agikca engellemesi olabilecegi gibi belirli azinlik gruplara

ait olma kiginin egitime karsi egilimlerine de etki edebilir. Ayrica belirli bir
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sosyal grubun Uyesi olma bazi egitim sekillerine givenmemeye ve onlara
katilmaktan rahatsizlik duymaya neden olabilir.

Andragoji, su durumlar tzerinde de durur (McGrath, 2009, 107-108):
Bu durumlardan biri yetiskinlerin kendi ge¢cmis deneyimlerini kullanmalarina
izin verilmesidir. Ancak yetigkin egitiminde deger tagiyan deneyimlerin yani
sira deger tasimayanlarin da var oldugu unutulmamalidir. Ayrica bazi
ogrenenler kendi inanglarinin tartigsiimasina hazir olmadiklarindan dolayi
kendilerini tehdit altinda hissedebilirler ve sonraki derslere katiimayabilirler ya
da gecmis deneyimleri yeni 6grenmelerini engelleyebilir ¢linkl Onceki
inancglarinin yanhs oldugunu kabul edemeyebilirler. Bunun yaninda 6zellikle
on sekiz ve yirmi bes yas arasi geng¢ yetigkinler sinif tartigmalarina
katilmalarina yetecek bilgi birikimine sahip olmadiklarindan dolayi kendilerini
yalitilmis hissedebilirler, sikilabilirler ve nihayetinde kurstan erken
ayrilabilirler. Yetigkinlere yonelik bazi kurslarin, katilimcilarin girecekleri
cesitli sinavlara iliskin puana dayali beklentiler iginde olmasi da dgreticilerin
uzerinde bir baski olusturabilir. Bunun sonucunda 6greticiler yuksek puanlar
icin pedagojik uygulamalari andragojik ilkelere tercih edebilir. Ote yandan
bazi ogreticiler andragojik ilkeleri uygulama konusunda asiriya kacabilirler;
yetiskin 6grenenlerin kaygi duzeylerini artirmaya ve 0z saygi duzeylerini
disurmemeye Ozen gOstererek 0z saygilarina zarar vermemeye caligirken
sinifta hi¢ dgrenmenin gergeklesmemesine de neden olabilirler.

Knowles (Knowles ve dig., 2005, 251-254) andragojik yolla yapilan
ogretimin, geleneksel ogretim yaklagsimlarindan birgcok noktada ayrildigini
ifade etmigtir: Geleneksel o6gretim yaklagimlarinda ogretmen ogrencilerin
neyi, nasil ve ne zaman o6greneceginden sorumludur ve gorevi onceden
hazirlanmis icerigi iletmek, ogrencilerin bu igerigi alma ve kullanma
yontemlerini kontrol etmek ve sonunda igerigi alip almadiklarini sinamaktir.
Geleneksel 6gretim yontemindeki 6gretmen modeli ve 6gretim sekli zamanla
yerini 6gretmenin rolunun 6grenmeyi kolaylastirici oldugu, 6grenenlerin kendi
ogrenmeleri icin Ust duzey sorumluluk aldigi 6dretim sekline birakmistir. Bu
yaklagima dayali yapilan bir derste dnce 6grenenler kendilerini tanitirlar, 6zel
ilgi alanlarini ve kaynaklarini tanimlarlar. Daha sonra dersle ilgili bagariimasi

gereken amaglar konusunda ve dersle ilgili Uniteler hakkinda bilgilendirilirler.
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Bu Uniteler klasik derslerdeki Unitelerden farkli olarak sorgulama Uniteleri
olarak adlandirihr. Bu sorgulama uniteleri icin gonullulik esasina dayali
olarak ogrenenlerle birlikte arastirma takimlari olusturulur. Daha sonraki
dersler icin 6gretmen danisman ve kaynak roliindedir. Ogretmenin bu siirecte
aldigi haz da farklilagir. Geleneksel yontemde 6grenciyi kontrol etmekten
elde edilen haz, bu yaklagimda ogrenciyi serbest birakmaktan alinmaktadir.
Geleneksel yaklasimda, temel olarak sunum becerileri gerektiren igerik
planlama ve bu igeridi iletme roline sahip olan 6gretmen bu yaklasimda
yerini iliski kurma, gereksinim degerlendirmesi yapma, planlamaya 6grencileri
dahil etme, ogrenenleri 6grenme kaynaklarina baglantisini saglama, onlari
inisiyatif almaya tesvik etme gibi becerileri gerektiren sire¢ tasarimcisi ve
yoneticisidir. Burada bahsedilen sorgulama temelli 6grenme daha sonralari
yetiskinlere ingilizcenin ikinci dil olarak égretilmesinde de kullanilmistir.

Butlin-parga-bitiin  6grenme modeli. Andragojinin yetigkinlerin
ogrenmesi uygulamalarinin hizmetine sokulmasinda geligtirilen
yaklasimlardan biri de Butun-parga-butiin 6grenme modelidir (Knowles ve
dig., 2005, 240-250): Modelin ge¢cmisi 1970li yillara kadar uzanir. Bu model,
ogrenmenin butun-parga-butin seklinde dogal bir ritmik bir sureci
bulundugunu varsayar. Bu surecin ilk asamasi olan ‘ilk butanun’ iki ana
amac! bulunmaktadir. Birincisi, ©6grenenleri, ogrenecekleri yeni icerige
hazirlamak icin  zihinlerinde Orgutleyici bir ¢cergceve hazirlamaktir.
Ogrenenlerin deneyimlerine iliskin énceki sonug ve yorumlari, onlarin su anki
dunya goruslerini temsil etmektedir. Bu baglamda on duzenleyiciler ve sema
siralamasi yoluyla zihinsel bir iskele yapilmasi hedeflenir. On dizenleyiciler,
onceki 6grenme ve deneyimlerin belli gelisim duzeylerinde o6grenenlerin
zihinsel yapilarini olusturuyor olmasindan kaynaklanir. Bu zihinsel yapilar ise
semalar olarak adlandirilirlar. Hokey oynamak, buyukbabamizi ziyaret etmek
gibi yapacagimiz gesitli eylemler igin sahip oldugumuz bilgi, bu eylemlerle
ilgili semalarimizdir. Bu semalarin 6gretimin  basinda dizenlenmesi
basitlestiriimis butinlerden daha karmasik olanlara dogru olmalidir.

Diger ana amagsa, igerigi ogrenenler igin anlamli ve onlarla baglanti
olacak sekilde olusturmak yoluyla 6grenmeye gudilenmelerini saglamaktir.

Yetigkinler 6grenmenin tatmin edecegi gereksinim ve ilgilere sahip olduklari
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siirece dgrenmeye odaklanirlar.  Ogrenenler dgretilenlere deger vermedigi
surece, Ogrenilenlerin bellekte tutulabilmesi veya isyerine transferi oldukca
guglesmektedir. Surecin “pargca” veya “pargalar” surecindeyse destekleyici
bilissel beceriler ve bilesen davranislar klasik davranisgl 6gretim tarziyla
geligtirilir. Bu “parcalar” ile ilgili performans olgutleri 6grenenlerce basariyla
yerine getirildikten sonra oOgretici bu parcgalari birbirine baglayarak “ikinci
biitiin® G olusturmus olur. “ikinci biitin” siireci modelin temel bilesenidir. Bu
sure¢ genel batinu olusturmak icin bireysel “pargalar” bir araya getirir. Her
bir “parga’nin basarimi dnem tagsir fakat “ikinci “butiin” araciligiyla “parga’lar
arasindaki iligkinin anlagilmasi icerigin tamamiyla kavranmasini gerektirir.
Bunu gergeklestirmek icin dgreticinin, tim pargalari orgutleyerek butline
ulasmay! kolaylastirici materyaller kullanmasi 6nemlidir. Bilissel butin
olusturulduktan sonraysa ogretici bu bilginin kisa sureli bellekten uzun sireli
bellege gdnderilmesi icin calismalar yapmalhdir. Bu baglamda ogretici aktif
ogrenmeyi surece katabilir. Boylelikle 6grenen edilgen bir rolden etken bir
role gecebilir ve hem 6grenme hem de 6grendigini bellekte tutma kolaylasir.
Tdm islemlerin tekrarina dayana alistirmalar araciligiyla da sadece uzun
sureli bellege gonderim gergceklesmez, 0grenen Ogrendiklerini hayata
gegirebilme baglaminda bir rahatlama da yasar; agamalari bagarili ve hizli bir
sekilde gerceklestirebildigi otomatik bir duzeye ulasir. Butun-parga-butin
ogrenme modeli genel bir 6grenme sablonu da sunmaktadir. Bu sablon
program tasarimi ve ders tasarimi dizeylerinde kullanilabilir. Her bir program
dilimi bir derstir. ilk ders “ilk bitin”i olusturmaya odaklanacaktir. Sonraki
dersler mantiksal “parc¢a’larla ilgilenecek ve “ikinci batin” ile tamamlanacaktir
(Knowles ve dig., 2005, 251-254).
Oz-yonelimli 6grenme

Knowles’in Kuzey Amerikall egitimcilere andragojiyi tanitmasiyla
hemen hemen ayni donemde yetiskinleri cocuklardan ayiran bir model olan
0z-yonelimli 6grenme ortaya ¢ikmistir. Knowles’in kendisi de 6z-yonelimle
ilgili alan-yazina kavrami genel hatlariyla agiklayan ve nasil uygulanilacagini
anlatan  bir kitapla katkida bulunmustur. Knowles’in  andragojik
varsayimlarindan ilkinin altinda yatan dusuncelerden biri de 6grenenlerin

olgunlastikga 6z-yonelimli hale gelmesidir. Knowles 6z-yonelimli 6grenmeyi;
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bireyin  bagkalarinin yardimiyla veya vyardimi olmadan, 06grenme
gereksinimlerini saptamak, 6drenme hedeflerini kararlastirmak, 6grenme
kaynaklarini belirlemek, 0grenme stratejilerini se¢mek ve uygulamak,
ogrenme ciktilarini degerlendirmek icgin inisiyatif aldigi surec¢ olarak ifade
etmistir (Knowles, 1975, 18). Bir baska tanimda 6z-yonelimli 6grenme bir
bireyin herhangi bir zamanda ve kosullar altinda kendi cabalariyla ve
herhangi bir yontemi kullanarak bilgi, beceri, basarim ya da kisisel gelisimde
sagladigi herhangi bir artis olarak tanimlanmigtir (Gibbons, 2002, 2).
Oz-yénelimli  6grenmeye bilimsel calisma olarak ilk kapsamli
tanimlamay1 getiren Tough olmustur. Oz-yénelimli 6§renmenin amaglar;
ogrenenlerin 0z-yonelimli 6grenme kapasitesinin, donusturmeci 6grenmenin
ve dzglrlestirici 6grenme ve toplumsal eylemin gelistirilmesidir. Ozydnelimli
o0grenme kapasitesinin gelistiriimesi amaci insan dogasinin temel olarak iyi
olduguna ve kendi oOgrenmesi igin sorumluluk kabul ettigini ongodren
himanistik felsefeye dayanir. Mezirow’'un temsil ettigi donugturmeci
ogrenmeyse surecin merkezine dgrenenlerin elestirel duginmelerini koyar.
Elestirel disunme kisinin gereksinimleri, istekleri ve ilgileri i¢in tarihi, kulttrel
ve biyografik nedenlere yénelik bir kavrayistir. Bu tip 6ze iliskin bilgiler 6z-
yonelimli 6grenmedeki 6zerklik igin bir 6n sarttir (Merriam, 2001, 8-9).
Oz-yonelimli 6grenme 6grenenleri kendi 6grenme siireglerinin sahibi
ve yoneticisi olarak gorir (Abdullah, 2001): Oz-yénelimli 6grenme sosyal-
kurgu, kaynaklar ve eylemleri iceren 6z-yonetim ile 6grenenlerin kendi biligsel
ogrenme stratejilerini izledikleri, degerlendirdikleri ve duzenledikleri 6z-izleme
sirecini bir araya getirir. Ogrenenlerin gabalarinin baslamasi ve siirmesinde
gudulenme ve iradenin roline, 0z-yonelimli 6grenmede wvurgu yapllir.
Gudulenme, katilma kararina goétirarken; irade, amaclarin basariimasi igin
kursa katilma isteginin sonuna kadar muhafaza edilmesini saglar. Kontrol
baglangicta Ogreticideyken asamali olarak 6grenene geger. Ogrenenler
ogrenme amagclarini kurgulamada ve neyin 6grenmeye deger olduguna karar
vermede biylk oranda 6zglrlik alanina sahiptir. Ogreticiler 6grenme
stratejileri modellerler ve bu stratejileri kendi baglarina kullanabilmelerini
saglayacak becerileri gelistirmek igin 6grenenlerle birlikte cahisirlar. Oz-

yonelimli 6grenmede alana 6zgu bilgi gelistirildigi gibi kavramsal bilginin yeni
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durumlara transfer ediime yetenegi de gelistirilir. insanlarin gercek yasamda
nasil 6grendigini dikkate alarak okul bilgisi ve gercek dinyaya iligkin sorunlar

arasinda kopru kurmanin yollarini arar.

ilgili Aragtirmalar

Tarkiye'de  gerek  ilkogretim, gerek ortadgretim, gerekse
yuksekogretimde yabanci dil ile ilgili sorunlara yodnelik yapiimis cesitli
arastirmalar bulunmakla birlikte ©gretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili
sorunlarini tim boyutlariyla ele alan galisma sayisi yok denecek kadar azdir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin yabanci dil sorunlarina deginen
arastirmalar genellikle yabanci dil sorunu yluzinden akademisyenlerin
yukselememeleri sorununa odaklanmisgtirlar.

“Dil Ogreniminde istek ve Kararliigin Akademik Basarlyla iliskisi” adli
arastirmada Turanh (2000) égrencilerin dil 6greniminde gdsterdikleri isteklilik
ve kararliliklarinin, akademik basarilariyla iligkili oldugunu tespit etmigtir.
Ogrencilerin, gosterdikleri isteklilik durumuna gére akademik basarilar ok
bayuk farklihklar gostermemekle birlikte, kararhilik durumlarinin artmasiyla
akademik basarilari da artmaktadir.

Tuncay (1994) tarafindan gerceklestirilen‘Askeri Egitimli Yetiskinlerin
Yabanci Dil Ogreniminde Etken Faktérler’ baslikli, yetiskinlerin yabanci dil
ogreniminde karsilastiklari psikolojik, yas, mesleki, sosyal ve motivasyon gibi
etken faktorleri inceleyen calismada yetigkinlerin yabanci dile olan ilgi ve
yeteneklerini, ge¢cmiste almig olduklari egitim duzeyinin yani sira, ana dilde
kazanmis olduklari becerilerin de etkiledigi; yetiskinlerin yabanci dil
ogrenmeyi her ne sebeple se¢gmis olurlarsa olsunlar, yabanci dil 6grenimine,
onceden elde ettikleri egitim, kulturel birikim, yagsam bigcimi ve mesleki yagam
kosullariyla sartlanmig olarak basladiklari vurgulanmigtir.

Songiin’in (1992, 23) “ingilizceyi nasil &grendiler?” baslik
arastirmasinda elde edilen sonucglara gore tim ogrenciler, ingilizcenin
konusuldugu dogal ortamda daha iyi 0Ogrenilebilecedi gerceginin

farkindadirlar ve iyi dizeyde Ingilizce bilen yetenekli dgretmenlerin
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rehberliginde ve ingilizcenin bilindigi ve konusuldugu ortamlarda sz konusu
dilin daha iyi ogrenilecegini belirtmiglerdir. Bunlara ek olarak, ogrenciler
kendilerine surekli destek veren, kendilerini gudeleyen ve hatta ders
calismaya ve daha fazlasini 6grenmeye zorlayan sinif arkadaslarinin dil
o6greniminde ne denli 6nemli oldugunu da vurgulamislardir.

Goékdemirin  (2003) ‘Universitelerde ingilizce Hazirlik Programina
Devam Eden Ogrencilerin ingilizce Derslerinde Karsilastiklari Sorunlar’ isimli
calismasinda elde ettigi bulgulardan bazilari sunlardir:

1.ingilizce derslerinde agirlikli olarak teoriye yer veriimekte, pratik ya
ikinci plana atilmakta ya da hig yer veriimemekte;

2.ingilizce derslerinde 6grenci katiimina yer verilmemekte; ders
surekli ogretmen merkezli iglenmekte, o6grenciye dersin islenisiyle ilgili
gorevler veriimemekte;

3.Yabanci dil o6grenmede Universitelerin en uygun yer olduguna
inaniimamakta;

4.ingilizce hazirlik bélimiine devam eden 6grenciler bu dili 6grenmek
igin yeterince zaman ve ¢gaba harcamamakta;

5. ingilizce hazirlik veren Universiteler bu derslerde dgrenciyi aktif hale
getirecek bir yontem kullanmamakta;

6.0kul idaresi yabanci dil 6grenme konusuna dnem vermemekte;

7.ingilizce hazirlik veren Universiteler bu dersler igin uygun ortam ve
sinif sartlari saglayamamakta;

8.ingilizce hazirlik veren tniversiteler bu dili 6§retmek icin gerekli arac
gerecleri yeterince sunamamakta;

9.ingilizce hazirlik veren Universiteler izlenceyi yetistirmek igin
uyguladiklari programi hizli surdtirmektedirler.

Avcioglu (2011) “Turkiye’deki Akademisyenlerin Kiresel Bilgi Uretme
ve Yaymadaki Konumlar” baslikli arastirmasinda akademisyenlerin yabanci
kaynakl ve yabanci dilde yayin yapan internet sitelerine erigiminin oldukga
yuksek oldugunu fakat internet Gzerinden yabancilarla dogrudan ve karsilikli
iletisim kurma oraninin olduk¢a dusuk oldugunu, dolayisiyla yabanci dilde

internet yoluyla dogrudan ve karsilikli etkilesimin az oldugunu tespit etmistir.
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Karakutik ve arkadaglari (2008) tarafindan vyapilan “Egitim
faklltelerinin ~ 6gretim elemani” profili  bashkh arastirmada 6gretim
elemanlarinin  Turkiye'de akademik meslekte yasandigi varsayilan
sorunlardan birinci derecede onemli gordukleri sorun yabanci dil egitiminin
yetersiz olmasina karsin akademik yukseltmelerde yabanci dil kosulunun
olmasidir. Ayrica, akademik yayinlarin unvan almak amaciyla yapiimasi
profesorlerce arasgtirma gorevlilerince, akademik yukseltmelerin uluslar arasi
indekslerde yayin yapmaya bagli olmasi dogentlerce, yabanci dil egitiminin
yetersiz olmasina karsin akademik yukseltmelerde yabanci dil kosulunun
olmasi yardimci dogentler, ogretim gorevlileri, okutmanlar ve uzmanlar
tarafindan en 6nemli sorun olarak gosterilmigtir.

Oguz'un (2002) yaptigi “Universitelerdeki Ogretim Elemanlarinin
Yabanci Dili Geligtirme Guglukleri” isimli arastirmadaysa 6gretim
elemanlarinin yabanci dili geligtirmekte gucluk c¢ektikleri sonucuna variimigtir.
Buna neden olan sebepler ise ogretim elemanlarinin yurtdisinda kalma
olanaklarinin bulunmamasi, universitelerde 6gretim elemanlarina yonelik
etkili yabanci dil kurslarinin duzenlenmemesi, 06gretim elemanlarinin
akademik galismalarinin yogun olmasi ve Universitede girdikleri ders saatinin
fazlaligi, 6gretim elemanlarinin maddi olanaklarinin yetersiz olmasi, 6gretim
elemanlarinin temel yabanci dil bilgilerinde eksiklikler bulunmasi, 6gretim
elemanlarinin yabanci dili gelistirme konusunda bireysel g¢alismada guglik
yasamalari ve verimli c¢alisma aligkanliklarinin bulunmamasi, 6gretim
elemanlarinin 6grenmeleri gereken yabanci dilin kapsaminin genis olmasi,
Oogretim elemanlarinin yabanci dille, bilimsel c¢alisma alani diginda
ugrasmamalari, 6gretim elemanlarinin yabanci dillerinin gelismiglik dizeyini
degerlendiren dlgutlerin ylksek olmasi seklinde ifade edilmigtir.

Yukarida verilmig olan arastirmalarin yani sira yapiimig olan bir ¢ok
arastirma, ogretim elemanlarinin yabanci dil ile ilgili yasadiklari sorunlara
gerek sebepleri gerekse yol acgtigi gesitli sonucglar baglaminda egilmis ve
¢ozlme yonelik c¢esitli Oneriler, yapilan bu arastirmalarin sonucunda
sunulmustur. Bununla beraber bu sorunlarin 06gretim elemanlarinin
hayatlarina olan etkilerini sorgulayan ve sorunlarinin ¢ozumlerine iligkin kendi

goruslerinin neler oldugunu ortaya koyan bir arastirmaya rastlaniimamistir.
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Bu arastirmada ise 6gretim elemanlarinin yabanci dil ile ilgili yasadiklari
sorunlarin onlarin hayatlarina yaptigi etkiler arastirilmis ve kendi 6zgun

¢6zum Onerileri tespit edilmeye ¢aligiimigtir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu boélumde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, verilerin

toplanmasi ve ¢gozumlenmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Turkiye'deki Turkce egitim yapan Universitelerin egitim
fakiltelerinde gérev yapan doktorall égretim elemanlarinin ingilizce ile ilgili
yasadiklari sorunlar ve ¢6zUm Onerileri nedir sorusuna yanit arayan ve
dolayisiyla var olan durumu var oldugu sekliyle ortaya koymaya caligan tekil
ve iligkisel tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Tekil tarama
yaklasiminda ilgilenilen durumlar tek tek betimlenmeye caligilir (Karasar,
1994, 77). Bu arastirmada da egitim fakultelerinin doktorali 6gretim
elemanlarinin ingilizceyle ilgili sorunlari ve gérisleri her konuda ayri ayri
olmak lizere betimlenmeye calisiimistir. iliskisel tarama modelleri ise iki veya
daha cok sayidaki degigken arasinda gozlenen birlikte degisimin varligini
korelasyon turu iliski ve karsilastirma yolu ile elde edilen iligkiler yoluyla
belirlemeye c¢alisir (Karasar, 2006, 77). Bu arastirmada da, ogretim
elemanlarinin tekil tarama yoluyla betimlenen ingilizceyle ilgili durumlari
arasinda birlikte degisim iligskisinin olup olmadigi ki-kare ve kontinjensi

katsayisina bakilarak incelenmigtir

Evren ve Orneklem
Arastirmanin hedef evrenini Turkiye’deki Turkge egitim yapan
universitelerin 64 egitim fakultesinde gorev yapan 4513 ogretim elemani
olusturmustur (OSYM, 2012). Bu evrenden Tirkge egitim yapmayan egitim
faklltelerinde c¢alisan 6gretim elemanlari, egitim fakultelerinin yabanci dil
ogretmenligi bolumlerinde gorev yapan Ogretim elemanlari ile doktora
yapmamig olan ogretim elemanlari Universitelerin internet sayfalarindan

tespit edilmis ve evrenden cikariimistir. Bu islemden sonra hedef evren
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toplami1 2608 kisiden olusmus ve bu evrenden 407 profesér, 243 dogent,
1678 yardimci dogent, 199 doktor ogretim gorevlisi ve 81 doktor arastirma
gorevlisi alt evrenler olarak belirlenmistir.

Daha sonra, farkli buyuklUkteki evrenler i¢in kuramsal 6rneklem
buyudkltkleri ve % 95 guvenlik dlzeyine gore, tolerans gosterilebilir %5 hata
icin  Anderson’'un 6rneklem bulyUklUkleri tablosundan yararlanilarak
(Anderson 1990’dan aktaran Balci, 2004, s, 95) arastirma igin gerekli olan
drneklem blyUkligi 335 kisi olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin
unvanlarina ve fakultelerine goére esit oranda temsil edilebilmesi amaci ile gok
asamall bir tabakali 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Bu dogrultuda soru
kagidinin 52 profesor, 32 dogent 215 yardimci dogent, 26 doktor 6gretim
gorevlisi ve 10 doktor arastirma gorevlisine uygulanmasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir; daha sonra her bir egitim fakiltesinin sahip oldugu 6gretim
elemanlarinin unvanlarina gore evrendeki oranlar tespit edilmis, bu oranlar
yukarida verilmig olan soru kagidi uygulanacak ogretim elemani sayilarina
uygulanmig ve soru kagidinin orneklemde yer alan 6gretim elemanlarina
gbrev yaptiklari fakllteye gore hangi oranda uygulanacagi belirlenmistir.
Arastirmanin evrenini ve 6rneklemini olugturan 6gretim elemanlarinin fakulte
ve unvanlarina goére dagilimi Cizelge 3’de verilmigtir:

Cizelge 3. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlart evren ve

ornekleminin fakiilte ve unvanlara gére dagilimi.

1.ABANT iZZET BAYSAL 8 2 1 9 37 1 66 4 8 1 0,5

2.ADNAN MENDERES 4 1 1 2 082 - 19 1,1 2

3.ADIYAMAN - - - - - - - - -

4. AFYON KOCATEPE 2 05 - 1041 - 18 1.1 2 1 05

5.AGRI IBRAHIM CECEN . -

6.AHI EVRAN 4 1 1 20,82 - 40 24 5 -

7.AKDENIZ 3 08 - 31,25 - 25 15 3 2 1 -
8.AKSARAY 103 - - - 14 08 2 11,23
9.AMASYA 103 - 4 1,64 1 28 17 4 105 - -
10.ANADOLU 9 23 1 4 1,64 1 51 3 7 1 0,5 - 7 87 1
11.ANKARA 32 19 4 13535 2 16 1 2 8 4,02 1 5 617 1
12.ARTVIN CORUH 103 - 1041 - 2 01

13.ATATURK 15 37 2 10 4,11 1 108 6,4 14

14.BAYBURT 103 - - - - 4 02 1 - - - -
15.BALIKESIR 6 15 1 5 205 1 52 31 7 2 1 - 2 246

16.CELAL BAYAR 1 0,3 - - - - 14 08 2 1 0,5
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17.CUMHURIYET 2 05 - 2082 - 25 15 3 - - - -
18.CUKUROVA 5 13 1 3125 - 30 1.8 4 - - - -
19.DICLE 15 37 2 7 29 1 38 23 5 1 0,5 6 14
20.DOKUZ EYLUL 31 77 4 7 29 1 62 37 8 28 14,1 7 87
21.DUMLUPINAR 103 - - - - 13 08 2 - - -
22.EGE 7 18 1 3 1,25 - 2 13 3 2 1 - -
23.ERCIYES 2 05 - 5 205 1 14 08 2 105 1123
24.ERZINCAN 2 05 - 4 1,64 1 38 23 5 - - - -
25 FIRAT 103 - 5 205 1 32 2 4 - - - -
26.GAZI 69 17 9 28 11,5 4 92 55 12 18 9,05 14 173
27.GAZIANTEP 2 05 - 1 041 - 14 08 2 - - - -
28.GAZIOSMANPASA 2 05 - 2082 - 2 13 3 - - - -
29.GIRESUN 103 - 1041 - 2 13 3 - - - -
30.HACETTEPE 29 12 4 16 6,59 2 21 13 3 26 13,1 1123
31.HARRAN - . - - - - 1308 2 - - - -
32.INONU 9 23 1 4 1,65 1 34 2 4 - - -
33.ISTANBUL 7 18 1 2082 - 21 13 3 126,03 2 246
34KAFKAS 103 - 1 041 - 8 05 1 - - 11,23
35 K.MARAS SUTCU

IMAM - - - - - - 1107 1 - - - -
36.KASTAMONU - - - - - - - - - - - - -
37.KIRIKKALE 103 - - - - 13 08 2 - - 4 493
38.KILIS 7 ARALIK 103 - - - - 1308 2 - - - -
39.KOCAELI 308 1 1041 - 2 13 3 - - 2 246
40.KTU 9 23 1 31,25 - 35 21 4 1 0,5 11,23
41.MARMARA 31 77 4 19 781 3 52 3.1 6 32 16,1 5 6,17
42 MEHMET AKIFERSOY 3 08 1 1041 - 51 3 6 - - - -
43 MERSIN 6 15 1 7 29 1 16 1 2 - - - -
44 MUGLA 7 1.8 1 2082 - 21 13 3 - - 1123
45 MUSTAFA KEMAL - . - 1041 - 21 13 3 - - -
46.MUS ALPARSLAN 103 - - - - 302 - 1 0,5 - -
47 NiGDE 2 05 - 2 082 - 22 13 3 - - -
48.ONSEKIZ MART 5 13 1 5 205 1 42 25 5 5 251 11,23
49.0SMANGAZI 308 - 6 246 1 21 13 3 - - 1123
50.0NDOKUZ MAYIS 12 3 2 14 5,76 2 57 34 7 - - - .
51.PAMUKKALE 4 1 - 5 2,05 1 40 24 5 5 251 6 14
52.RIZE 103 - - - - 8 0,5 1 - - - -
53.SAKARYA 3 08 1 4 1,64 1 41 24 5 1 0,5 11,23
54.SELCUK 2 53 3 15 6,17 2 74 44 9 12 6,05 10 123
55.SINOP - - - - - - - - - - - - -
56.SIIRT 103 - . - - 302 - - - - -
57.TRAKYA 103 - 1041 - 23 14 3 - - - -
58.ULUDAG 7 1,8 1 6 246 1 2 13 3 35 17,6 11,23
59.USAK 2 05 - 3125 - 21 13 3 - - - -
60.YILDIZ TEKNIK 3 075 - 1041 - 302 - 105 - -
61.YUZUNCU YIL 4 1 1 1041 - 50 3 6 1 0,5 1123
62.ZKU 103 - 1 041 - 15 09 2 - - -

*Yabanct dille egitim yapan ODTU ve Bogazi¢i Universitesinin egitim fakiilteleri érnekleme dahil edilmemistir.
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Ornekleme dahil olan egitim fakultesi doktorali égretim elemanlarinin

cinsiyetlerine gore dagilimi Sekil 1’de verilmektedir:

100

50 mSeril

Kadin Erkek

Sekil 1. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Sekil 1°’de goruldugu Uzere galismada yer alan katimcilarin %61,1’ini
erkek, %38,9’'unu kadin katilimcilar olusturmustur. 2009 - 2010 Ogretim Yili
yiuksekogretim istatistiklerine  gére  (OSYM, 2012),  Tirkiye'deki
universitelerde gorev yapan 105427 akademisyenin 43131’'ini kadin
akademisyenler, 62296’sin1 erkek akademisyenler olusturmaktadir. Buna
gore toplam akademisyen sayisinin %40,91’ini kadin akademisyenler,
%59,08’ini erkek akademisyenler olusturmaktadir ve bu baglamda
calismadaki katihmci cinsiyeti oranlari ve tum Universitelerdeki cinsiyeti

oranlari birbiriyle buyuk dl¢lide ortismektedir.

Verilerin Toplanmasi

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Var olan sorunlara iligkin durumun ortaya konabilmesi igin ilgili
literatiurden vyararlanilarak ornekleme yonelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Daha sonra olusturulan bu havuzdan vyararlanilarak
arastirmada kullanilan soru kagidi gelistirilmistir. Soru kagidi, ¢6zum
Onerilerine iliskin goris ve degerlendirmelere ulasmak amacgh acik uglu

sorulari da igermektedir. Soru kagidin yuz gecerligi icin uzman goérusu
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alinarak’, gorugler dogrultusunda gerekli gelistirmeler yapildiktan sonra soru
kagidina son sekil verilmigtir.

Geligtirilen soru kagidi ile fakultelerden alinan deneme 6rneklem grubu
uzerinde 2008 yili Haziran-Agustos aylari arasinda 24 6gretim elemaninin
dahil oldugu bir pilot ¢calisma yapilmistir. Pilot ¢galismadan elde edilen veriler
kullanilarak, soru kagidinin likert tipi besli derecelendirme maddelerinin i¢
tutarhligr “Cronbach Alpha Katsayisi” ile degerlendirilmistir. Cronbach Alpha
Analizi sonucunda 0lgegin yeterli sayilabilecek duzeyde guvenilirlik oranina
sahip oldugu tespit edilmistir (-alpha= ,743). Cronbach Alpha analiz sonuglari
arastirmanin ekler bolumunde verilmigtir.

Soru kagidinin ilk bélumunde demografik bilgiler, ikinci bolimunde
katihmcilarin ingilizce egitim gecgmigleri, Uglincii  bélimiinde ingilizce
ogrenme ihtiyacglarini anlamaya yonelik maddeler yer almistir; dérdincu
boliimde ingilizce diizeyi ve sorun yasanilan beceriler, besinci bélimdeyse
ingilizceye yaklagim ve ingilizce diizeyinin etkilerine iligkin gérislere iliskin
ifadelere yer verilmistir. Altinci bélimde ingilizce sorunu yasamis ve halen
yasamakta olan katilimcilarin cevaplamasi gereken dil sinavindan
kaynaklanan sorunlari, yedinci bdlimdeyse yurtici ve vyurtdisi ingilizce
kurslarinin yararlihgina iligkin gorugleri anlamaya yonelik ifadelere yer
verilmigtir. Sekizinci bolumde kurs kararlarina katilma gerekliligine iligkin
gorugleri anlamaya yonelik maddeler yer almistir. Dokuzuncu ve son
boliimdeyse ingilizce ile ilgili sorunlarin gideriimesine yoénelik énerilerin
tespitine yonelik maddeler yer almistir. Ug, dort, bes, alti, yedi ve sekizinci

bolumler besli likert dlgegine gore duzenlenmis sorulardan olugsmustur.

Soru Kagidinin Uygulanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan soru kagitlar
olanaklar dahilinde elektronik posta, mektup ve yuz yuze gorusme
aracihigiyla uygulanmigtir. 10.04.2009 tarihinde soru kagidinin uygulanmasi
icin Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Mudirliginden izin

alinmistir (Ek-2). Ankara, istanbul ve izmirde bulunan egitim fakiiltelerinde

' Prof. Dr. Rifat MISER, Yrd. Dog. Dr. Mehmet BILIR, Yrd. Dog. Dr. Muhammet OZDEMIR, Yrd. Dog. Dr.
Ali ARSLAN, Istatistik Uzmani Elif ALIM
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soru kagidi yuz yuze goérisme araciligiyla uygulanmig, diger sehirlerdeki
ogretim elemanlarina ise telefonla ulasilarak soru kagitlarinin mektup yoluyla
gonderildigi bildirilmigtir. Arzu eden ogretim elemanlarina soru kagitlari
elektronik posta yoluyla gonderilmis ve geri donuslerin bir bolumu elektronik
posta araciligiyla yapilmistir. Elektronik postayla geri donls yapanlarin sayisi
18’dir ve geri donus oraninin % 6,7’sini olugturmaktadir.

Uygulama sonucu 335 soru kagidindan 265 tanesi (%79,1) geri
donmustdr. Soru kagitlarinin gonderildikleri fakultelere goére geri donus

oranlari asagidaki Cizelge 4’de gorulmektedir.

Cizelge 4. Arastirmada kullanilan soru kagidinin génderildigi egitim
fakdiltelerine gére geri dbnuis sayilari.

ABANT iZZET BAYSAL 10 7
ADNAN MENDERES 3 2
AFYON KOCATEPE 2 2
AHi EVRAN 6 5
AKDENIz 3 2
AKSARAY 2 2
AMASYA 5 3
ANADOLU 10 6
ANKARA 10 9
ATATURK 17 15
BAYBURT 1 1
BALIKESIR 9 6
CELAL BAYAR 2 2
CUMHURIYET 3 2
CUKUROVA 5 4
DICLE 9 8
DOKUZ EYLUL 18 14
DUMLUPINAR 2 2
EGE 4 1
ERCIYES 3 1
ERZINCAN 6 5
FIRAT 5 3
GAzi 30 27
GAZIANTEP 2 2
GAZIOSMANPASA 3 2
GIRESUN 3 2
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iizelie 4 (in devami

HACETTEPE 13 11
HARRAN 2 2
INONU 6 3
ISTANBUL 6 8
KAFKAS 1 1
K.MARAS SUTCU IMAM 1 1
KIRIKKALE 3 3
KILIS 7 ARALIK 2 2
KOCAELI 4 2
KTU 5 4
MARMARA 18 19
MEHMET AKIiF ERSOY 7 7
MERSIN 4 3
MUGLA 4 4
MUSTAFA KEMAL 3 2
NiGDE 3 2
ONSEKIZ MART 8 6
OSMANGAZI 4 2
ONDOKUZ MAYIS 11 8
PAMUKKALE 8 6
RIZE 1 1
SAKARYA 7 4
SELGUK 17 13
TRAKYA 3 2
ULUDAG 9 5
USAK 3 2
YUZONCU YIL 7 5
ZKU 2 2

Ogretim elemanlarinin unvanlarina gére soru kagitlarinin geri dénis
oranlari ise Cizelge 5’de gorulmektedir.
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Cizelge 5. Arastirmada kullanilan soru kagidinin 6gretim elemanlarindan
unvanlarina gére geri dénlis oranlari.

Profesor 52 42 80,7
Dogent 32 25 78,1
Yard. Dogent 215 172 80
Dr. Ogr. Gér. 25 18 72

Dr. Ari. Gor. 10 8 80

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Elde edilen veriler SPSS 18.0 programi yardimiyla bilgisayarda islenip
¢6zUmlenmistir. Verilerin ¢ozimlenmesinde betimsel istatistik teknigi olarak
frekans, ylzde, aritmetik ortalama ve standart sapma tekniklerinden; anlam
clkarici istatistik teknigi olarak da ki-kare istatistik tekniginden
yararlaniimistir. Ki kare ¢ozumlemesi yapilirken kontinjensi tablosunda tablo
g6zeneklerinin higbirinde beklenen frekansin birin altina dismemesi ve yine
her bir gb6zenekte beklenen frekansin besten kiglk olma durumunun
tablonun gbzenek sayisinin %20’sini agsmamasi kuralina dikkat edilmigtir.
Hesaplanan ki-kare anlamliysa iligkinin degerini ortaya koymak Uzere
kontinjensi katsayisi (K) hesaplanmistir.

Soru kagidinin derecelendirme 6lgegi kismindan elde edilen verilerin
islenmesinde; seceneklerden hice 1, ¢cok aza 2, kismene 3, buyuk olgludeye
4, tama 5 puan verilerek her bir maddenin aritmetik ortalamasi
hesaplanmigtir. Hesaplanan aritmetik ortalamanin anlamlandiriimasinda,
1.00-1.79 araliginda ¢ikan aritmetik ortalama hi¢ dizeyinde katiimiyorum;
1.80- 2.59 araliginda c¢ikan aritmetik ortalama ¢ok az duzeyinde katiliyorum,
2.60-3.39 araliginda ¢ikan aritmetik ortalama kismen diuzeyinde katiliyorum;
3.40-4.19 araliginda c¢ikan aritmetik ortalama buyUk Olcide duzeyinde
katiliyorum; 4.20-5.00 araliginda ¢ikan aritmetik ortalama tam duzeyinde
katillyorum olarak yorumlanmistir.

Egitim fakiltesi dgretim elemanlarinin temel ingilizce becerilerine
iliskin yasadiklari sorunlara iliskin ve ingilizce yeterliklerine iliskin gérislerinin

akademik yukselme sinavlarindaki basari durumlarina goére farklilagip
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farkhlasmadigini anlayabilmek ic¢in Oncelikle verilerin normal dagihma
uygunlugu kontrol edilmistir. Bunun i¢cin Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov
testi (K-S testi) ilgili degiskenlere uygulanmis ve anlamlilk satirindaki
degerlerin istatistiksel anlamlilik hesaplamalarinda sinir dederi kabul edilen
0,05'den kuguk olmasi nedeniyle (p= .000 < .05), sorunlara iligkin goruslerin
basari durumlarina gore farkhlasip farkhlasmadigi parametrik olmayan ki
kare bagimsizlik testi ile test edilmistir (Eymen, 2007, 88-90).
Tek-6rneklem Kolmogorov-Smirnov test sonuglari Cizelge 6’'da

verilmigtir:

Cizelge 6. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin temel Ingilizce becerilerine iliskin
yasadiklar: sorunlara ve Ingilizce yeterliklerine iliskin goriislerine yonelik
maddelerin Kolmogorov-Smirnov test sonuglart

N 262 261 257 259 263
Normal X 3,3435  2,1418 2,7549 3,1158  3,1559
Parametreler SS 1,01537 1,02611 1,20474 1,33022  1,38505
Kolmogorov-Smirnov Z 3,293 3,238 2,731 2,886 2,818

p degeri ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Egitim  faklltesi 6gretim elemanlarinin  akademik yukselme
sinavlarindaki basari durumlarinin egitim gec¢mislerine gore farklilasip
farkhlagsmadigini  tespit etmek iginse ki-kare uygunluk testinden
yararlaniimigtir. Elde edilen sonuglara goére p degeri 0,05 degerinin altinda
oldugundan egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin x? akademik ylikselme
sinavlarindaki basari durumlarinin akademik yiikseltme ingilizce sinavlarini
asma yollarina goére farklilagip farklilasmadigini tespit etmek icin ki-kare
uygunluk testinden yararlaniimistir.

Acik uclu maddelerden ¢6zum onerilerine yonelik elde edilen veriler de
icerik c¢Ozumlemesi ve betimsel analiz teknikleri birlikte kullanilarak
yorumlanmigtir. Verilerin yorumlanmasinda yetigkin egitimi alan-yazinindan,
ingilizce ©grenmeye ve akademik dil sinavliarina iligkin yayinlardan

yararlanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu bolumunde, Turkge egitim yapan universitelerin egitim
fakultelerinde gorev yapan doktorali 6dretim elemanlarindan veri toplama
araclari ile toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgulara ve yorumlara

yer verilmigtir.

Doktorali Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerine iliskin

Bulgular

Akademik Unvan ve Kidemleri
Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin  akademik

unvanlarina goére dagilimlari Cizelge 7’de verilmektedir:

Cizelge 7. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarina
gore dagilimlart (n: 265)

Yardimci Dr. 6gretim Dr. arastirma

Profesor
dogent gorevlisi gorevlisi

42 15,8 25 9,4 172 64,9 18 6,0 8 3,8

Cizelge 7'de goruldigu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari akademik yukseltme igin yabanci dil sinavini bagsarmis veya
basarmaya c¢alisan Kigilerden olusan doktorali arastirma gorevlilerinden
profesorlere uzanan bir gesitlilik gostermektedir; ancak goérisu alinanlarin
yaridan ¢cogunu yardimci dogentler, yaklasik onda birini ise doktorali 6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik kidemlerine gore dagilimi Cizelge

8’de verilmektedir:
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Cizelge 8. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik kidemlerine
gore dagilimi (n= 265)

21 yil ve daha

6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil

fazla

21 7,9 47 17,7 81 30,6 52 19,6 64 24,2

Cizelge 8'de go6ruldigu Uzere, egitim faklltesi doktorali 6gretim
elemanlarinin yaklagik dortte ugu 11 yil ve Uzeri kidemli Ogretim
elemanlarindan olusmaktadir. Geri kalanlar ise 10 yil ve daha az kidemli

ogretim elemanlarindan olugmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  akademik kidemlerinin unvanlarina gore

dagihmiysa Cizelge 9'da verilmektedir:

Cizelge 9. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik kidemlerinin
unvanlarina gore dagilimi (n= 265)

21 yil ve

1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil

daha fazla

Profesor - - - - 1 2,4 4 9,5 37 88,1 42 100
Dogent - - 2 8 3 12 14 56 6 24 25 100
Yard. Dogent 16 93 36 209 70 40,7 29 169 21 122 172 100
Dr. Ogr. Gér. 2 11,1 6 333 5 278 5 27,8 - - 18 100
Dr. Ars. Gor. 3 37,5 3 375 2 25 - - - - 8 100

Cizelge 9’da goruldugu uzere, profesdrlerin tamamina yakini 21 yil
ve Uzeri kideme sahiptir. Dogentlerin ise buyuk ¢ogunlugu 16 yil ve Uzeri

kideme sahiptir. Yardimci dogentlerin buyuk g¢ogunlugu ise 11 yil ve Uzeri
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kideme sahiptir. Doktor 6gretim gorevlileri ve yardimci dogentlerin yaklasik
dortte biri 16 yil ve daha fazla kideme sahip oldugu goérulmektedir; bunlarin
bu kidemlerde o kadar uzun sure kalmalarinin akademik yukseltme

sinavlariyla ilintisi oldugu dusunulebilir.

Dil Sinavlarindaki Durumlari
Akademik yukselme dil sinavlarindan geger puan alan ve almayan

doktorali 6gretim elemanlarinin dagihimlari Cizelge 10’da verilmektedir:

Cizelge 10. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin akademik yiikselme dil
siavlarindan geger puan alma durumlarina gére dagilimlar: (n= 264)

Gecger Puan Alanlar Geger Puan Almayanlar

202 76,5 62 23,5

Cizelge 10’da goéruldugu Uzere, egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin
yaklagik dortte biri akademik yukseltme dil sinavlarindan gegerli puani
alamamistir. Ogretim elemanlarinin doktoralarini tamamlamis olmalarina
karsin, Ingilizce sinavinin bu égdretim elemanlarinin akademik yikselme
konusunda halen asmak zorunda oldugu engellerden biri oldugu
goOrulmektedir.

Akademik yukselme kriterleri baglaminda gecerli olan dil sinavlarinda
basarili olan egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin ka¢ kez sinava

girdigi Cizelge 11’de verilmektedir:

Cizelge 11. Akademik yiikselme dil sinavlarinda basarili olan egitim fakiiltesi
doktoralr ogretim elemanlarinin sinava girig sayilari (n=201)

1 kez 2-4 kez 5-8 kez 9 kez ve daha fazla

83 41,3 30 14,9 59 29,4 29 14,4
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Cizelge 11’de goruldugu tzere, editim fakultesi 6gretim elemanlarinin
yarisindan gogunun (%56’s1) akademik yukseltme dil sinavini yaklasik bir yil
icerisinde ve zorlanmadan gegebildikleri anlasiimaktadir. Gértsu alinanlarin
yariya yakini ise (yaklagik %44’U) yabanci dil engelini agabilmek i¢in iki yil ve
Uzerinde zaman harcadiklarini ifade etmislerdir. Akademisyen olma ile ilgili
gerekleri basariyla yerine getirmis bu son gruptaki kigilerin, iki yil ve uzerinde

uzun bir sureyi dil engelini agabilmek i¢in harcamig olduklari gorulmektedir.

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik ylkseltme
Olcutleri baglaminda geger puani aldiklari dil sinav turlerine ve puanlarina

gore dagilimi Cizelge 12'de verilmektedir:

Cizelge 12. Akademik yiikselme dil sinaviarinda basarili olan egitim fakiiltesi
doktorali ogretim elemanlarimin geger puani aldiklar: dil sinavlarina ve aldiklar
puanlara gore dagilimi  (n: 202)

90 ve uzeri TOPLAM

Dogentlik Sinavi 6 2,97 4 1,98 2 0,99 12 5,94
KPDS 6 2,97 17 8,41 8 3,96 31 15,34
UDs 79 39,10 32 15,84 6 2,97 117 57,92
TOEFL 1 0,49 - - - - 1 0,49
IELTS 1 0,49 - - - - 1 0,49

Belirtmeyenler 40 19,80

Cizelge 12’de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlarinin yarisindan ¢ogunun (%58’i) akademik yukseltme Olcutleri
baglaminda geger puani aldiklari sinav UDS olmustur. UDS sorularinin
akademik alanlara gore hazirlaniyor olmasi akademisyenlerin bu sinavda
digerlerine kiyasla daha fazla basari saglamis olmalarinin bir nedeni olabilir.

Diger bir deyigle yetigkinlerin gegmis 6grenmelerinin ise karismasi olumlu etki
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saglamis olabilir. Clnkl kendi deneyimlerini sonraki 6grenimleri igin kaynak
olarak deg@erlendiren veya bu tir deneyimleri bagkalari tarafindan deger
goren yetigkinler daha iyi 6grenicidirler ve yetiskinler, ders iceriklerinin kendi
gecmis deneyimleriyle veya gunumugz ilgileriyle ve 6grenme yonteminin de
onlarin hayat deneyimleriyle Oortustikleri bir ortamda en iyi 6grenirler
(Brundage ve MacKeracher (1980)’'den aktaran Gokdemir, 2005, 255).

Puan arali§i ise ¢ogunlukla (%46) 65-74 arasinda kimelenmigtir. 75-
89 arasi puan alanlarin orani da egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin
yaklasik dortte birini olusturmaktadir. Bu durum gecer not alan 6gretim
elemanlarinin bu sinavlardaki basari oraninin ¢ok da yuksek olmadigini

gOstermektedir.

Egitim fakdlltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik ylkseltme
kriterleri baglaminda gecerli dil sinavlarini agsma yollarina iligkin bulgular

Cizelge 13’de verilmektedir:

Cizelge 13. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik yiikselme dil
sinavlarint agma yollar: * (n:265)

Bireysel

H.E.M Ozel kurs  Ozel Ders Calisma Yurtdigi Diger

2 08 127 480 68 260 145 540 19 7,1 37 14,0

* Birden fazla secenek isaretlenebildigi i¢in yanitlar toplami n’den yiiksektir.

Cizelge 13’'de goruldugu Uuzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari akademik yiikselmeleri igin sart olan ingilizce sinavlarindan geger
puan alabilmek icin bir degil birden fazla yoldan yararlanmislardir; egitim
fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 54) bireysel
g¢alismadan, yarisina yakiniysa (% 48) 6zel kurslardan yararlanmislardir. Bu
yolla Ingilizce dgrenmenin yanisira yaklasik dortte bir oraninda katilimeinin
(% 26) ozel ders aldidi, dusik oranda da olsa bir kisim katilmcinin (% 7,1)
yurtdisina dahi gittigi gorulmektedir. Halk egitimi merkezlerine bagvuranlarin

oraniysa (% 0,8) yok denecek kadar azdir. Halk egitimi merkezlerinin bu
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konuda daha aktif rol almasinin yarari olabilecegi dusunulebilir. Bir énceki
gizelgeye bakildiginda ogretim elemanlarinin yarisina yakininin ilkdgretim,
ortadgretim, lise ve Universite 6grenimleri siiresince yodun bir ingilizce
ogretimi gérmelerine karsin yine de 6zel kurslara gitmek zorunda kalmalari,
Ozel ders almalari var olan sorunun boyutunun ve niteliginin kavranmasina
yardimci olacaktir.

Egitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik yukselme
sinavlarindaki basari durumlarinin akademik yiikselme ingilizce dil sinavlarini
asmak icin kullandiklari yollara gére dagihmina iliskin bulgular Cizelge 14’de

verilmektedir:

Cizelge 14. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin akademik
yiikselme sinavlarindaki basart durumlarimin dil sinavlarint asmak icin kullandiklar:
yollara gore dagilimi.

Sinavdan Sinavdan
geger puan geger puan

alanlar alamayanlar

Ozel kurslara

gidenter 127 87 68,5 40 31,5 0,375 541
Ozel ders alanlar 68 50 73,5 18 26,5 70,591  .000
Bireysel calisanlar 144 106 85,2 38 14,8 5,204 .023
Diger 37 33 89,2 4 10,8 179,817 .023

* Frekanslar: 20 °nin altinda oldugundan H.E.M. tarafindan diizenlenen kurslara katilanlar (f=2) ile
yurtdisinda kursa gidenler (f=19) degerlendirmeye alinmamistir.

Cizelge 14’de goruldugu Uzere, yapilan ki-kare testi sonucunda
akademik ylkseltme sinavlarindan gecger puan alip almama durumunun 6zel
kurslara gitme durumuna gore farkllasmadidi; 6zel ders alma, bireysel
calisma ve diger yolari kullanma durumlarina goére farklilastigi géraimustur;
son U¢ grupta yer alanlarin sinavlardan geger puan alma oranlari oldukga
yuksektir. Bu durum akademik yulkselme dil sinavlari basarisinda bireysel
calismanin, 6zel ders almanin ve diger yollari kullanmanin belirgin bir

katkisinin oldugunu gostermektedir; sinavlara hazirlanirken bu yollari
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kullananlarin basari durumlarinin, bu vyollari kullanmayanlara gére daha
yuksek oldugu gorulmektedir.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarindan akademik ylkseltme
Olcltleri baglaminda gegerli olan dil sinavlarinda basarili olamayanlarinin kag

kez bu sinavlara girdigi Cizelge 15’de verilmektedir:

Cizelge 15: Akademik yiikselme dil sinaviarinda basarili olamayan egitim fakiiltesi
doktorali ogretim elemanlarinin sinava giris sayilar: (n: 53)

9 kez ve daha fazla

16 30,2 20 37,7 17 32,1

Cizelge 15'de gorlldugu Uzere, egitim faklltesi doktorali 6gretim
elemanlarindan akademik yukseltme kriterleri baglaminda gecerli olan dil
sinavlarinda basarisiz olanlarin blyiuk c¢odunlugu (%70) iki yildan fazla
suredir yani uzun sayilabilecek bir zamandir yabanci dil sinavini asmaya
cabalamaktadir. Yabanci dil kogsulunun daha uzun yillar bu akademisyenlerin
en azindan bir kisminin 6nlinde engel olmayl siUrdirmesi de olasi

g6zukmektedir.

ingilizce Ogrenim Gegmisleri

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin ingilizce 6grenim

gecmiglerine gore dagihmlari Cizelge 16’da verilmektedir:

Cizelge 16. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin Ingilizce 6grenim
gecmislerine gore dagilimlart * (n:265)

ingilizce hazirlik Egitimini yurt Egitimini yurt
sinifi egitimi icinde Ingilizce disinda Ingilizce

alanlar yapanlar yapanlar

72 27,2 27 10,2 24 9,1 142 56,3

* Birden fazla secenek isaretlenebildigi icin yanitlar toplami n’den yiiksektir
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Cizelge 16’da goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlarinin % 27,2’si ingilizce hazirlik sinifi egitimi aldigini, % 10,2’si
érgiin egitiminin herhangi bir kademesinde ingilizce egitim veren yurt ici bir
kurumda 6grenim gordugunu belirtirken, % 9,1’i 6rgln egitiminin herhangi bir
kademesini yurtdisindaki bir égretim kurumunda ingilizce gerceklestirdigini
ifade etmigtir. Bir bagka deyigle 6gretim elemanlarinin yariya yakini yogun
bicimde 6rgiin ingilizce egitimi almistir. Diger secenegini isaretleyenlerse
bunlarin disindaki yollarla ingilizce 6grenenleri gdstermektedir ki dgretim
elemanlarinin yaridan biraz fazlasinin ingilizce égrenmede hazirlk sinifi
egitimini, yurt icinde ve digsinda ingilizce érgin egitimi hi¢ kullanmadig
anlagiimaktadir.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin akademik yukselme
sinavlarindaki basari durumlarinin ingilizce egitim gecmislerine gére

farklilagip farklilagsmadigina iligkin bulgular Cizelge 17°de verilmektedir:

Cizelge 17. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin akademik yiikselme
sinavlarindaki bagart durumlarinin Ingilizce egitim gecmislerine gore dagilim.

Sinavdan  Sinavdan
geger geger puan
puan EIETUEVERIET

EIETETS

ingilizce hazirlik sinifinda 72 60 833 12 16,7 76,577 .000 1
okuyanlar

Egitimini yurt iginde Ingilizce 27 23 852 4 14,8 213,79 .000 1
yapanlar

Egitimini yurt disinda 24 24 100 O 0 237,07 .000 1
ingilizce yapanlar

P <0.05

Cizelge 17°'de goéruldugu Uzere, ki-kare testi sonucunda, geger puan
alip almama durumunun hazirlik sinifi okuma durumuna, yurt iginde ingilizce
dgrenim gérme durumuna ve yurt disinda ingilizce é3renim gérme durumuna
gore anlamli bicimde farkhlastigi gorulmektedir. Hazirlik sinifi okumak, yurt
icinde ingilizce dgrenim gdrmek, yurt disinda ingilizce d3renim gérmek ile
akademik yukselme sinavlarindan gecer puan alma arasinda olumlu ve

yuksek bir iligki bulunmaktadir.
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Doktorali Ogretim Elemanlarinin ingilizce Bilmeye Gereksinim Duyma

Durumuna iligkin Bulgular

ingilizce Bilmeyi Gerekli Gérme Durumu ve Nedenleri
Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce bilmek
akademik hayat icin vazgecilmez bir gerekliliktir’ ifadesine katilim

duzeylerinin dagihmi Cizelge 18’de verilmektedir:

Cizelge 18. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce bilmek
akademik hayat i¢in vazgegilmez bir gerekliliktir” ifadesine katilim diizeylerinin
dagilimi. (n: 261)

Hic 14 5,4
Cok az 19 7,3
Kismen 33 12,6
4,00 1,16
Blyuk élglide 80 30,7
Tam 115 44 1

Cizelge 18'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce bilmek akademik hayat icin vazgecilmez bir gerekliliktir”
ifadesine “buyudk olcude” dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, o6gretim
elemanlarinin blyik godunlugu (% 74,8) ingilizce bilmeyi akademik hayat
icin vazgecilmez bir gereklilik olarak gormektedirler. Gunumuz dunyasinda
sadece akademik hayat degil giinliik hayatin bir ¢ok alaninda ingilizceye
gereksinim duyuldugu dusunulirse, ogretim elemanlarinin  ¢ogunlugu
tarafindan ingilizcenin akademik yasam icin vazgecilmez olarak kabul
edilmesi beklenen bir sonugtur. Burada ilging olan on kisiden birisinin
akademik yasam icin ingilizce bilmeyi gerekli gérmemesidir; disiik oranda
da olsa bir grup katihmci (% 12,7) ingilizce bilmeyi akademik hayat igin
vazgecilmez bir gereklilik olarak gormemektedir ki, bunlarin uluslar arasi
iletisim icin bagka bir dili yegliyor olmalari da olasidir. Nitekim soru kagidinin
58. sorusuna cevap veren bir katiimcinin asagidaki ifadeleri bu olasiligi

desteklemektedir:
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Akademisyenin  c¢alistigi  alanin  dilinin  &gretilmesinin
saglanmasi gerekir. Mesela benim igin ingilizce pek énemli
bir dil degildir. Calistigim alan itibariyla Arapga ve Farscaya
ihtiyac duymama ragmen, bu dillerin kabul edilmedigi
dénemlerde zorlama ile ingilizce’den sinava alindim. Oysa
ihtiyacim (akademik anlamda) ingilizce degildi.

Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlarnin  Ingilizce &grenme

ihtiyaclarinin en 6nemli nedenleri Cizelge 19°da verilmektedir:

Cizelge 19. Egitim Fakiiltesi Doktorali Ogretl:{n Elemanlarimin Ingilizce Ogrenmeye
Ihtiya¢ Duymasinin En Onemli Nedenleri.

Akademik yikselme 193 169 63,7
Alanla ilgili ingilizce literatiirii izleyebilme 189 164 61,8
ingilizce indekslere giren dergilerde yayin

153 92 34,7
yapabilme
internetteki bilgi ve haberlesme kaynaklarindan

109 63 23,7
etkin bicimde yararlanabilme
Yabanci meslektaslarla iletisim kurabilme 123 54 20,3
Yurtdigi Toplantilara Katilim 133 43 16,2
Post-Doktora Burslarindan Yararlanma 31 18 6,7
Basarisiz Gorilme Korkusu 16 13 4.9
Yiksek maas 14 10 3,7
Degisim Programlarindan Yararlanma 35 9 3,3
Diger 12 8 3,0
ingilizce Programlari Kullanabilme 19 3 0,1

* Frekanslar belirlenirken ilk G¢ siradaki tercihler toplami dikkate alinmistir.
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Cizelge 19'da goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari tarafindan ifade edilen ingilizce 6grenmeye ihtiyag duymanin en
onemli nedenlerinin ilk sirada “akademik yukselme” (% 63,7) ile ikinci sirada
ise “alanla ilgili ingilizce literatlirii izleyebilme” (% 61,8) oldugu gorilmektedir.
Bu bulgu ilging kabul edilebilir ¢unki “akademik yukselme” digsal bir
guduleyicidir ve Knowles’a gore (Knowles ve dig., 1998, 68) yetiskinler bazi
digsal guduleyicilere (daha iyi meslekler, terfiler, daha ylksek maaslar, v.b.)
karg! istekli olsalar da en guglu guduleyiciler igsel baskilardir (ylksek is
doyumu istegi, 6z-saygi, yasam Kkalitesi, v.b.). Merriam ve Caffarella da
(1999, 272) Knowles’a paralel olarak yetigkinlerin digsal faktorlerden cok
icsel faktorler tarafindan 6grenmeye gudulendigini ifade etmislerdir.
Akademik ylkselme igin yabanci dilin bir énkosul olmasinin, digsal bir
guduleyicinin bu denli baskin bir neden olarak ortaya ¢ikmasina yol agtigi
gOrulmektedir.

Bu digsal guduleyiciden sonra gorusu alinanlarin en fazla ifade ettikleri
nedenlerin her biri ayri bir i¢sel guduleyici olarak kabul edilebilecek olan
“alanla ilgili ingilizce literatiirli izleyebiime”, “ingilizce indekslere giren
dergilerde yayin yapabilme”, “internetteki bilgi ve haberlesme kaynaklarindan
etkin bigimde yararlanabilme” ve “yabanci meslektaglarla iletisim kurabilme”
oldugu gorilmektedir. Ancak, “alanla ilgili ingilizce literatiiri izleyebilme” ve
“ingilizce indekslere giren dergilerde yayin yapabilme”, her ikisi de akademik
yukselmede onemli rol oynadigi igin ayni zamanda “akademik yukselme” gibi
digsal guduleyiciler olarak da gorulebilirler. Daha agik bir ifadeyle, dogent
olmak ic¢in yurt diginda yayin yapilmasi zorunlulugunun olmasi ve bu
yayinlari hazirlayabilmek icin alanla ilgili ingilizce literatiirii izleyebilme
gerekliligi nedeniyle digsal guduleyici olarak kabul edilebilirler. Bununla
birlikte yurtdigi yayinlari olan, alaniyla ilgili ingilizce literatiirii izleyebilecek
dizeyde Ingilizce bilgisine sahip olan saygin bir bilim insani olmaya da
duyulan gereksinim baglaminda degerlendirildiklerinde i¢sel guduleyici olarak
gérulebilirler. Sonucgta egitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin
ingilizce 6grenmeye ihtiyag duymasinin en 6énemli nedenlerinin digsal

guduleyiciler oldugu soylenebilir.
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ingilizce Dil Becerisi Diizeylerini Yeterli Bulma Durumlari
Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce diizeyim

yeterlidir” ifadesine katilim duzeylerinin dagihmi Cizelge 20’de verilmektedir:

Cizelge 20. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce diizeyim

veterlidir” ifadesine katilim diizeylerinin dagilim: (n: 262)

Hic 14 53
Cok az 29 11,0
Kismen 106 40,5 3,34 1,01
Buyuk olgude 79 30,2
Tam 34 13,0

Cizelge 20’de goruldugu uUzere, egitim fakultesi doktorali ogretim
elemanlari ingilizce dizeylerini “kismen” dizeyinde vyeterli bulmaktadir.
Nitekim, dgretim elemanlarinin yarisindan ¢ogu (% 56,8) ingilizce yeterlik
diizeylerini kismen ve altinda bir diizeyde yeterli gérmektedirler. Onemli
oranda bir grup katilimciysa (% 43) ingilizce diizeylerini “blyiik élgiide ve

tam” diizeyinde yeterli gérmektedir. ingilizce dizeylerini tam ve biyiik

Olcude vyeterli gorenlerin yuzdesi akademik yukselme sinavinda basarili
oldugunu ifade edenlerin oranindan (% 76,5) dusik cikmistir. Ogretim
elemanlarinin yariya yakini ilkogretim, lise, Universite ve hatta lisansustu
egitim hayatlarinin en az bir asamasi boyunca Ingilizce egitimi almis
olmalarina kargin, ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu gonul rahathgiyla

ingilizcelerinin yeterli oldugunu ifade edememiglerdir.

Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce diizeyim
yeterlidir” ifadesine katim duzeylerinin akademik yukseltme dil sinavlarinda
gegcer puan alma durumlarina gore farkllasip farklilasmadigina iligkin

bulgular Cizelge 21’de verilmektedir.
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Cizelge 21. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarimn “Ingilizce
diizeyim yeterlidir” ifadesine katilim diizeylerinin akademik yiikseltme dil

sinavlarindan geger puan alma durumuna gore dagilimi (n: 261)

Evet f 6 18 76 67 32 199

% 3,0 9,0 38,2 33,7 161 100

f 8 10 30 12 2 62

Hayir % 12,9 16,1 484 194 3,2 100
x?(2)=21.2 p<0.05

Cizelge 21°de goruldugu Uzere, yapilan ki-kare testi sonucunda, egitim
fakilltesi doktorali ogretim elemanlarinin  “ingilizce diizeyim vyeterlidir”
ifadesine katilimi, yabanci dil sinavindan geger puan alip almama durumuna
goére anlamli bigimde farklilagsmaktadir (x2 (2) = 21,2, p= .000 < .05); gecger
puan alanlar ingilizce diizeylerini de yiiksek oranda yeterli gérmektedirler.
Nitekim, gecer puan alan 6gretim elemanlarinin yaklasik yarisi (% 49,8)
ingilizcesinin yeterligine blyiik 6lgiide ve tam dizeyinde katilirken, geger
puan alamayanlarin ise yalnizca yaklasik beste biri (% 22,6) ingilizcesini
yeterli oldugu ifadesine tam ve buyuk 6l¢ude dizeyinde katiimaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce yayinlari
okuyup anlamada sorun yasgiyorum” ifadesine katilim duizeylerinin dagilimi

Cizelge 22’de verilmektedir:

Cizelge 22. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce yayinlari
okuyup anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi (n: 261)

Hic 87 333

Cok az 78 29,9

Kismen 74 28,4 2,14 1,02
Buyuk olglide 16 6,1

Tam 6 2,3




70

Cizelge 22’de goruldigu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce yayinlari okuyup anlamada sorun yasiyorum” ifadesine
‘cok az” duzeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, ogretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (% 63,2) “ingilizce yayinlari okuyup anlamada sorun
yasiyorum” ifadesine hi¢ katilmadigini ya da ¢ok az katildigini ifade etmistir.
Bununla beraber, yaklasik tgte birlik bir bolim ise (%28,4) kismen de olsa
sorun yasadigini ifade etmistir. Sorun yasadigi ifadesine buyuk olglude ve
tam olarak katilanlar oldukg¢a azdir.

Bu bulgu, Avcioglunun (2011, 85) arastirma sonuglariyla da
Ortismektedir. Avcioglu (2011, 85) yaptigi arastirmada, 6gretim Uye ve
elemanlarinin ¢ogunlugunun akademik c¢aligmalarinda tercih ettikleri veya
bagvurduklari ilk kaynaklarin yabanci dilde kitap ve makaleler oldugu,
yabanci kaynakli ve yabanci dilde yayin yapan internet sitelerine erisimlerinin
oldukca yuksek oldugu, buna karsilik ulusal kaynakli ve Turkge yayin yapan
internet sitelerine erigimlerinin daha dusuk oldugu sonuglarini elde etmistir.
Dolayisiyla, egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin da, kendilerinin
de belirttikleri lizere, genelde ingilizce yayinlari okuyup anlamada sorun
yasamadiklari soylenebilir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce bir sunumu
anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilm duzeylerinin dagihmi Cizelge

23’de verilmektedir:

Cizelge 23. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce bir sunumu
anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi (n: 257)

Hic 47 18,3
Cok az 65 25,3
Kismen 68 26,5 2,75 1,20
Buyuk odlgude 58 22,6
Tam 19 7,4

Cizelge 23’de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce bir sunumu anlamada sorun yasiyorum” ifadesine

kismen duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 06gretim elemanlarinin
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yarisindan fazlasi (%56,5), “ingilizce bir sunumu anlamada sorun
yasiyorum” ifadesine kismen ve Uzerinde katilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yariya yakiniysa (%43,6) ingilizce bir sunumu anlamada sorun
yasadigi ifadesine hi¢ katilmamistir ya da ¢ok az katiimaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce bir yayini
s6zel olarak sunmada sorun yasiyorum” ifadesine katilim duizeylerinin

dagilimi Cizelge 24’de verilmektedir:

Cizelge 24. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce bir yayin
sozel olarak sunmada sorun yasiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilima.

(n: 259)
[emmapien VTR s
Hic 43 16,6
Cok az 41 15,8
Kismen 63 24,3 3,11 1,33
Buyuk olcude 67 25,9
Tam 45 17,4

Cizelge 24’de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce bir yayini sézel olarak sunmada sorun yasiyorum”
ifadesine kismen dizeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (%67,6) “ingilizce bir yayini sézel olarak sunmada sorun
yasiyorum” ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde katilmaktadir. Bununla
beraber dJretim elemanlarinin yaklasik Ggte biri (% 32,4) Ingilizce sunum
yapmada sorun yasadigi ifadesine hi¢ katimamakta ya da c¢ok az
katiimaktadir.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Hazirladigim Turkce
bir yayini ingilizce olarak hazirlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim

dizeylerinin dagihmi Cizelge 25’de verilmektedir:
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Cizelge 25. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “hazirladigim Tiirkce
bir yayim Ingilizce olarak hazirlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim

diizeylerinin dagilim.
(n: 263)

Hic 44 16,7
Cok az 45 17,1
Kismen 57 21,7 3,15 1,38
Blyuk olglide 60 22,8
Tam 57 21,7

Cizelge 25'de goéruldugu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Hazirladigim Tlrkge bir yayini ingilizce olarak hazirlamada
sorun yasiyorum” ifadesine kismen dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim,
dgretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (%66,2) ingilizce yazma becerisi
baglaminda sorunlar yasadigi ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde
katilmaktadir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin yaklasik Ggte biri (%
33,8) ingilizce yayin hazirlamada sorunlar yasadidi ifadesine katilmamakta
ya da ¢ok az katiimaktadir.

Egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin “ingilizce diizeyim yeterlidir’
ifadesine buyuk ol¢tide ve tam olarak katilmamalari bulgusuna paralel olarak
dort temel beceriye de tam olarak bir hakimiyetlerinin olmadigi
gOrulmektedir.

Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “ingilizce yayinlari
okuyup anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim dizeylerinin akademik
yukseltme  sinavlarindaki basari durumlarina  gore  farklilagip

farkhlasmadigina iligkin bulgular Cizelge 26’da verilmektedir.
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Cizelge 26. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarimin “Ingilizce yaynlari
okuyup anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin akademik

viikseltme sinavlarindan geger puan alma durumlarina gére dagilimi.
(n: 260)

£ S
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2 o > o =
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> = = S £ >

E = x 3F3 3z

§ 8 g x5 2

o 3 @ zE E

I (&) X M0 x =
Evet f 78 63 46 8 4 199
% | 39,2 | 31,7 | 23,1 4,0 2,0 100
Hayir f 9 15 27 8 2 61
% | 14,8 | 246 | 44,3 13,1 3,3 100

x%(2)=23,15  p=0.000<0.05

Cizelge 26'da goruldigu gibi, yapilan ki-kare testi sonucunda egitim
fakiiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce okudugumu anlamada
sorun yaglyorum” ifadesine katiim duzeylerinin, akademik yUkseltme
sinavlarindan geger puan alma durumlarina goére anlamli dizeyde
farklilastig! ortaya cikmistir (x2 (2)= 23,150, p= .000 < .05). Nitekim, ingilizce
okudugunu anlamada sorun yasadigi ifadesine geger puan alanlarin yalnizca
yaklasik Ugte biri (% 29'u)) kismen ve Uzerinde bir duzeyde katilirken geger
puan almayanlarin yaridan ¢ogu (% 60’1)) kismen ve Uzeri bir dizeyde

katilmaktadirlar.

Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “ingilizce bir sunumu
anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim dizeylerinin akademik
yukseltme  sinavlarindaki basari durumlarina  goére  farklilagip

farkhlasmadigina iligkin bulgular Cizelge 27’de verilmektedir.
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Cizelge 27. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarimin “Ingilizce bir sunumu
anlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin akademik yiikseltme
siavlarindan geger puan alma durumlarina gére dagilimi. (n: 256)

Hi¢ katilmiyorum
Cok az katiliyorum
Kismen katiliyorum
Buyuk olgude

Tam katillyorum

M katiliyorum

f 45 55 48 3 12 196
Evet

% 23,0 28,1 245 184 6,1 100

f 2 10 20 21 7 60
Hayir % 3,3 16,7 33,3 35,0 11,7 100

x?% (2) = 20,949 p=0.000 <0.05

Cizelge 27°de goruldugu gibi, yapilan ki-kare testi sonucunda, egitim
faklltesi 6gretim elemanlarinin “ingilizce bir sunumu anlamada sorun
yasiyorum” ifadesine katilim dizeylerinin, akademik yikseltme sinavlarindaki
geger puan alma durumlarina goére anlamli dizeyde farklilagtigi ortaya
cikmistir (x2 (2) = 20,949, p= .000 < .05). Nitekim, ingilizce bir sunumu
anlamada sorun yasadigi ifadesine gecer puan alanlarin yaklagik yarisi (%
49'u) kismen ve Uzerinde bir dizeyde katilirken geger puan almayanlarin

blylik ¢gogunlugu (% 80Q’i) kismen ve Uzeri bir dizeyde katilmaktadirlar.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce bir yayini
sbzel olarak sunmada sorun yasiyorum” ifadesine katilim duizeylerinin
akademik vyukseltme sinavlarindaki basari durumlarina gore farklilasip

farklilagmadidina iligkin bulgular Cizelge 28’de verilmektedir.
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Cizelge 28. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce bir yayin
sozel olarak sunmada sorun yastyorum” ifadesine katilim diizeylerinin akademik
viikseltme sinavlarindan gecer puan alma durumlarina gore dagilimi. (n: 258)

Hi¢ katilmiyorum
Cok az katiliyorum
Kismen katiliyorum
Buyuk olgude

Tam katillyorum

alkatiliyorum

28 197
% 20,8 18,8 239 223 14,2 100

f 41 37 47 4
Evet

f 2 4 16 22 17 61

Hayir
% 3,3 6,6 262 36,1 27,9 100

x% (2)=21,491 p=0.000 < 0.05

Cizelge 28'de goruldugu gibi, yapilan ki-kare testi sonucunda, egitim
fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce bir yayini sézel olarak
sunmada sorun yasiyorum” ifadesine katim duzeylerinin, akademik
yukseltme sinavlarindaki geger puan alma durumlarina goére anlamli dizeyde
farkhlagtigi ortaya cikmistir (x? (2) = 21,491, p=.000 < .05). Nitekim, ingilizce
bir yayini sézel olarak sunmada sorun yasadigi ifadesine gecger puan
alanlarin gogu (% 60’1) kismen ve Uzerinde bir duzeyde katilirken geger puan
almayanlarin tamamina yakini (% 90’1) kismen ve Uzeri bir duzeyde

katilmaktadirlar.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Hazirladigim Tuarkge
bir yayini ingilizce olarak hazirlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim
dizeylerinin akademik yuUkselme sinavlarindaki basari durumlarina gore

farkhlasip farklilasmadigina iliskin bulgular Cizelge 29'da verilmektedir.
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Cizelge 29. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Hazirladigim Tiirkge
bir yayim Ingilizce olarak hazirlamada sorun yasiyorum” ifadesine katilim
diizeylerinin akademik yiikseltme sinaviarindaki geger puan alma durumlarina gére
dagilimi. (n: 260)

£ £
5 -
= £ E 3 E >
E 3 2 52 =
§ 82 82 53 2
o E oF 3F £
I ¥ X ¥ MOXx =
f 42 39 47 36 37 201
Evet
% 209 194 234 179 184 100
f 2 6 10 24 19 61
Hayir
% 33 98 164 393 31,1 100

x%(2)=25,134 p=0.000 < 0.05

Cizelge 29'da goruldugu gibi, yapilan ki-kare testi sonucunda, egitim
fakiltesi 6gretim elemanlarinin “Hazirladigim Tirkge bir yayini ingilizce
olarak hazirlamada sorun vyasiyorum” ifadesine katilim dulzeylerinin,
akademik yuUkseltme sinavlarindaki gecer puan alma durumlarina gore
anlaml dizeyde farkhlastigi ortaya gikmistir (x? (2) = 25,134, p= 0.000 <
0.05). Nitekim, ingilizce yayin hazirlamada orun yasadi§i ifadesine geger
puan alanlarin ¢gogu (% 60’1) kismen ve Uzerinde bir dizeyde katilirken geger
puan almayanlarin buyudk ¢ogunlugu (% 86’s1) kismen ve Uzeri bir dizeyde
katiimaktadirlar.

Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizceyi yeterince
bilmemek beni rahatsiz ediyor” ifadesine katillim duzeylerinin dagihmi Cizelge

30’da verilmektedir:
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Cizelge 30. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarimin “Ingilizceyi yeterince bilmemek
beni rahatsiz ediyor” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 260)

Hic 40 15,4
Cok az 39 15,0
Kismen 42 16,2 3,35 1,42
Blyuk olglde 66 254
Tam 73 28,1

Cizelge 30’da goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari, “Ingilizceyi yeterince bilmemek beni rahatsiz ediyor” ifadesine
‘kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, &gretim elemanlarinin
cogunlugu (% 69,7) ingilizceyi yeterince bilmemekten rahatsizlik duyduklari
ifadesine kismen ve Uzeri duzeyde katilmaktadir. Bununla beraber 6gretim
elemanlarinin yaklasik ugte biri (% 30,4) bu ifadeye katilmamakta ya da ¢ok
az katiimaktadir. ingilizce konusunda hissedilen eksikligin ve bu eksikligin
ogretim elemanlarinda yol actigi rahatsizligin boyutu elde edilen bulgulardan
da anlagiimaktadir. Béyle bir rahatsizligin hissedilmesi bir anlamda ingilizce
ogrenme gereksiniminin ~ “hissedilen  bir gereksinim” oldugunu da
géstermektedir. Bu bulgu Ozdemir (2006, 79) tarafindan elde edilen 6gretim
elemanlarinin yaklasik % 40’inin yabanci dil sorunu oldugu bulgusunu da
dogrular niteliktedir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce telaffuzumun
yetersiz oldugunu dusundugum igin yurt digi toplantilara katilmaya
¢cekiniyorum” ifadesine katihm duizeylerinin  dagihmi  Cizelge 31'de

verilmektedir:

Cizelge 31. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce telaffuzumun
vetersiz oldugunu diistindiigiim icin yurt disi toplantilara katilmaya ¢ekiniyorum”
ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 258)

Hig 72 27,9
Cok az 40 15,5
Kismen 48 18,6 2,84 1,47
Biiyiik 6l¢iide 51 19,8

Tam 47 18,2
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Cizelge 31’de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce telaffuzumun yetersiz oldugunu disindigim icin yurt
digi toplantilara katilmaya c¢ekiniyorum” ifadesine “kismen” duzeyinde
katiimaktadirlar. Nitekim 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 56,6)
ingilizce telaffuz eksikliginin yurt digi toplantilara katilimaktaki caydirici
etkisine kismen ve (zeri dizeyde katilmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin
yarlya yakin bir balimii ise (% 43,4) ingilizce telaffuz durumunun yurt digl
toplantilara katiimasini olumsuz etkiledigi gorusine hi¢c ya da cok az
dizeyinde katilmiglardir. Cok ciddi bir boyutta sikinti olmadigi gértlmekle
beraber iki kisiden birisinin telaffuzundaki eksiklik ytzinden yurtdigi
toplantilara katiimaktan gekiniyor olmasi &gretim elemanlarinin ingilizce
konusma becerilerine iliskin yasadiklari sorunlarin onlari uluslar arasi
platformdaki toplantilara katilmaktan alikoyabilecek dizeyde oldugunu
goOstermistir. Kendini ana dilindeki kadar rahat ifade edebilecek dizeyde
konusma becerisine sahip olmamak, daha 6nce sahip oldugu beceriyi hi¢
denememis olmak bu ¢ekincenin nedenlerinden olabilir.

Bu konuda &gretim elemanlarina yurtdisi imkanlarinin saglanmasi
yarar saglayabilir. Nitekim 2006—-2010 yillari arasinda Erasmus programina
katilmis olan 14 akademisyen Uzerinde yuratilen bir ¢alisma, yurtdisinda
bulunma imkanlarinin akademisyenlerin dil tecrubelerini olumlu bigimde
etkiledigini gostermektedir (Topgu, 2011, 14).

“Egitim fakultesi ogretim elemanlarinin ¢cogu ilk kez bu
program ile yurt disina ciktiklarini ifade etmiglerdir (f=8).
Cogunlugu ingilizceyi orta dizeyde bildiklerini (f=9),
programa katiimadan énce konusma pratiklerinin olmadigini
ama daha sonra ingilizce konusma konusunda 6z gliven
kazandiklarini (f=7) ve konusma becerilerini gelistirdiklerini,
dil konusunda énemli sorun yasamadiklarini belirtmiglerdir”.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin “ingilizce yapacagim
bir sunum 6éncesi sorulari anlayamama endisesi yasiyorum” ifadesine katilim

dizeylerinin dagihmi Cizelge 32’de verilmektedir:
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Cizelge 32. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce yapacagim
bir sunum oncesi sorulart anlayamama endisesi yasiyorum” ifadesine katilim
diizeylerinin dagilim.

(n: 256)
KatimaDizeyi  f % xS
Hie 37 145
Cok az 53 20,7
Kismen 41 16,0 3,23 1,39
Biiyiik dlgiide 63 24,6
Tam 62 242

Cizelge 32'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Ingilizce yapacadim bir sunum oncesi sorulari anlayamama
endisesi yasiyorum” ifadesine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim,
dgretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 64,8) “ingilizce yapacagim bir
sunum oOncesi sorulari anlayamama endigesi yasiyorum” ifadesine kismen
ve Uzeri diizeyde katildigini ifade etmistir. Ugte birini agkin bir bolimii
olusturan o6gretim elemanlariysa (% 35,2) endise yasadidi ifadesine
katiimamistir. Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin ingilizce
konusulanlari anlama konusunda yasadigl endise dikkate deger olarak kabul
edilebilir; Bununla beraber doért 6gretim elemanindan birisinin Ingilizce
sorulari anlayamama endigesi tagsimasi Uzerinde dusunulmesi gereken bir
konudur, ¢unku, bir akademisyen uluslar arasi yayinlari takip etmek, uluslar
aras! yayin yapmak, yaptigi calismalarin sonuglarini uluslar arasi cgesitli
platformlarda paylasmak gibi faaliyetlerde bulunuyorsa becerilerin bir veya
ikisine sahip olmak onun igin yeterli olmayacaktir.

Egitim fakdlltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Hazirladigim bir
yayini ingilizceye gevirmek igin biitgemi etkileyen bir tcret karsihgi ceviri
barolari veya g¢evirmenlere basvurmak zorunda kaliyorum” ifadesine katilim

dizeylerinin dagihmi Cizelge 33’de verilmektedir:
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Cizelge 33. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Hazirladigim bir
yayim Ingilizceye cevirmek i¢in biitcemi etkileyen bir iicret karsiligi ¢eviri biirolar:
veya ¢evirmenlere bagvurmak zorunda kaliyorum” ifadesine katilim diizeylerinin

dagilimi.
(n: 165)
T LT T TS —
Hic 48 29,1
Cok az 24 14,5
Kismen 37 22,4 2,81 1,49
Blyuk olgide 23 13,9
Tam 33 20,0

Bu madde sadece akademik yiikselmede gecerli dil smnavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir.

Cizelge 33’de goruldugu Uzere, egitim faklltesi ogretim elemanlari
“Hazirladigim bir yayini ingilizceye gevirmek igin biitgemi etkileyen bir lcret
karsihigi ceviri blrolari veya c¢evirmenlere basvurmak zorunda kaliyorum”
ifadesine “kismen” dizeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin
yarisindan biraz fazlasi (% 56,3) hazirladiklari yayinlari ingilizceye gevirmek
icin butcelerini etkileyen bir Gcret karsiligi geviri burolari veya gevirmenlere
basvurmak zorunda kaldiklari ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde
katiimaktadirlar. Yariya yakini ise (% 43,6) s6zkonusu ifadeye c¢ok az
katilmakta ya da katilmamaktadir.

Egitim fakltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce okuma,
yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkagi ile ilgili sorunlarim
yuzinden isime karsi isteksizlik duyuyorum” ifadesine katihm duizeylerinin

dagilimi Cizelge 34’de verilmektedir:

Cizelge 34. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce okuma, yazma,
konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkagt ile ilgili sorunlarim yiiziinden isime karst

isteksizlik duyuyorum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 258)

Hic 130 50,4
Cok az 50 19,4
Kismen 47 18,2 1,98 1,23
Biyuk olglide 13 5,0

Tam 18 7,0
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Cizelge 34’de goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya
birkac! ile ilgili sorunlarim yuzinden igime karsi isteksizlik duyuyorum”
ifadesine “cok az” diizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, ingilizce okuma,
yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkaci ile ilgili sorunlari
yuzunden iglerine karsi isteklerini kaybettikleri ifadesine 6gretim
elemanlarinin gogunlugu (% 69,8) cok az ya da hi¢ diuzeyinde
katiimaktadirlar. Ogretim elemanlarinin yaklagik ligte biri ise (% 30,2)
ingilizce becerisine iligkin sorunlar yiiziinden islerine kars! isteklerini
kaybettikleri ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde katiimaktadir. Bu bulgu
akademisyenlerin temel ingilizce becerilerine iliskin sorunlarinin genel olarak
ise iliskin gudulenmelerinde ve is doyumlarinda bir azalmaya yol agmadigini
gOstermektedir. Ancak, azimsanmayacak oranda 6gretim elemaninin ise
kargi gudulenmelerini ve is doyumlarini olumsuz etkilendigi gorulmektedir.

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “ingilizce okuma,
yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkagi ile ilgili sorunlarimi
asmak amaciyla gittigim kurslar ve/veya 6zel dersler i¢cin harcadigim paralar
butcemi etkileyecek kadar coktur’ ifadesine katihm duzeylerinin dagilimi

Cizelge 35’de verilmektedir:

Cizelge 35. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce okuma,
yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkagu ile ilgili sorunlarimi agsmak
amaciyla gittigim kurslar ve/veya ozel dersler igin harcadigim paralar biitcemi
etkileyecek kadar ¢oktur” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n:253)

Hic 82 32,4
Cok az 49 19,4
Kismen 42 16,6 2,65 1,49
Blyuk olglde 35 13,8
Tam 45 17,8

Cizelge 35'de goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim

elemanlari, “ingilizce okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri
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veya birkagi ile ilgili sorunlarimi asmak amaciyla gittigim kurslar ve/veya 6zel
dersler icin harcadigim paralar butgcemi etkileyecek kadar ¢oktur” ifadesine
‘kismen” duzeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yaklasik
yarisi (% 48,2) ingilizceyle ilgili beceri sorunlarini asmak icin harcadiklari
paralarin butgelerini etkiledigi ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde

katilmaktadirlar.

Akademik Yiikseltme Dil Sinavlarinin Doktorali Ogretim Elemanlarinin

Yasamlarina Olan Etkilerine iliskin Bulgular
ise Yonelik Etkileri

Egitim  faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “Akademik
yukseltmeye iligkin dil sinavindan gecerli puan alamadigim donemde igsimden
ayrilmayi dugsundum” ifadesine katihm duzeylerinin dagilimi Cizelge 36’da

verilmektedir:

Cizelge 36. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Akademik yiikselmeye
iliskin dil sinavindan gegerli puan alamadigim donemde igimden ayrilmayi
diigiindiim” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 165)

Hic 122 73,9
Cok az 14 8,5
Kismen 19 11,5 1,51 0,97
Blyuk olglide 7 4,2
Tam 3 1,8

Bu madde sadece akademik yilikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢miste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 36’da goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Akademik ylUkselmeye iligkin dil sinavindan gecgerli puan
alamadigim doénemde isimden ayrilmayr dusundim” ifadesine “hi¢”
duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin buyuk ¢ogunlugu
(% 82,4) iglerinden ayrilmay! dusundukleri ifadesine ¢ok az ya da hig
dizeyinde katilmaktadirlar. Bu bulgular, 6gretim elemanlarinin genel olarak

ingilizce okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri veya birkagi ile
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ilgili  sorunlari  ylUzinden iglerinden ayrilacak derecede rahatsizlik
yasamadiklarini gdésterse de 6gretim elemanlarinin yaklasik beste birinin (%
17,0) iglerinden ayrilmay! dusundukleri ifadesine kismen ve Uzerinde
katilmasi, akademik yukselme dil sinavlarinda geger puan alamamanin
Oogretim elemanlari Uzerindeki etkisinin kiglUmsenemeyecegini ortaya
koymaktadir.

Egitim  fakultesi doktorali ogretim elemanlarinin  “Akademik
yukselmeye iligkin dil sinavinda gegerli puan alamadigim igin is verimliligimde
bir azalma yasadim” ifadesine katilim dizeylerinin dagihmi Cizelge 37’de

verilmektedir:

Cizelge 37. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Akademik
yiikseltmeye iliskin dil sinavinda gegerli puan alamadigim igin is verimliligimde bir
azalma yasadim” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi (n: 166)

Hig 64 38,6
Cok az 36 21,7
Kismen 24 14,5 2,38 1,41
Blyuk olglde 22 13,3
Tam 20 12,0

Bu madde sadece akademik yiikselmede gegerli dil sinavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 37°de goérildugu Uzere, egitim faklltesi 6gdretim elemanlari
“Akademik yukseltmeye iligkin dil sinavinda gecgerli puan alamadigim igin is
verimlilidimde bir azalma yasadim” ifadesine “cok az” duzeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 60,3)
akademik yuUkseltmeye iligkin dil sinavinda gegerli puan alamadigdi igin is
verimliliginde azalma oldugu ifadesine ¢ok az katiimakta ya da hig
katiimamaktadir. Ogretim elemanlarinin yaklagik dortte biri ise (% 25,3)
gecerli puan alamama nedeniyle is verimliliklerinde azalma oldugu ifadesine
blylk o6lgide ve tam olarak katiimaktadir; bir baska deyisle gecer puan
alamamaktan dolayi 6gretim elemanlarinin azimsanmayacak bir kisminin i
verimliliklerinde azalma oldugu gorulmektedir; her dort 6gretim elemanindan

birisi is verimliligindeki azalmaya vurgu yapmistir. Bunun nedeni yasanan
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strese bagli olabilir. Stresin performans ve etkinlik Uzerinde yararli ve zararl
cesitli etkileri bulunmaktadir. Bu konuda ilk kez 1908'de Robert M. Yerkes ve
John D. Dodson’in yaptigi ¢alismalar sonucunda stres arttikga etkinlik ve
performansin da artacagi ortaya ¢ikmistir. Bununla beraber, bu dogrusal iligki
belli bir noktaya kadar devam etmekte ve o noktadan (kirilma noktasi) sonra,
stres artmaya devam ederse performans ve etkinlikte azalmalar
baslamaktadir. Bu sonug Yerkes - Dodson veya kisaltiimis sekliyle «Y-D»
yasasl olarak bilinmektedir. Bu yasada da goruldigu Uzere stres normal
dizeyin Uzerine c¢iktiginda, kisiler bundan olumsuz etkilenmekte ve
dolayisiyla performanslari da digsmektedir. ClinkU asiri derecede yogun olan
stres, kiginin dikkatinin azalmasina, yargilamalarinda ve kararlarinda bir
takim yanlisliklar yapmasina ve 6nemli noktalarla, dnemsiz noktalari ayirt
edememesine neden olmaktadir (Artan (1986)'dan aktaran Kaya, 2006, 40).
Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce yiiziinden
yasadigim akademik yukseltmeye iliskin sorunlar sirasinda meslegimden

sogudum” ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi Cizelge 38’de verilmektedir:

Cizelge 38. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce yiiziinden
yasadigim akademik yiikseltmeye iligkin sorunlar sirasinda meslegimden sogudum”
ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 165)

Hic 92 558
Cok az 22 133
Kismen 22 133 1,99 1,31
Biiyiik dlgiide 18 10,9
Tam 11 6,7

Bu madde sadece akademik yilikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢miste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 38'de gorildugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce ylzinden yasadigim akademik yiikselmeye iligkin
sorunlar sirasinda meslegimden sogudum” ifadesine “¢cok az” dizeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin goguniugu (% 69,1) ingilizce

yuzunden yasadiklari akademik yuUkseltmeye iliskin sorunlar sirasinda
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mesleklerinden soguduklari ifadesine ¢ok az katimakta ya da hig
katiimamaktadir. Ancak azimsanmayacak bir kisminin ise (% 17,6) ingilizce
becerisinden kaynaklanan akademik yukselme sorunlari ylUzinden
mesleklerinden soguduklari gorulmektedir.

Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Akademik yeterlik ve
kidem bakimindan meslektaglarimla egit ya da onlardan daha iyi oldugum
halde Ingilizcemin vyetersiz olmasi nedeniyle akademik olarak
yukselemedigim i¢in meslegimden sodudum” ifadesine katihm duzeylerinin

dagihmi Cizelge 39’da verilmektedir:

Cizelge 39. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Akademik yeterlik ve
kidem bakimindan meslektaglarimla esit ya da onlardan daha iyi oldugum halde
Ingilizcemin yetersiz olmasi nedeniyle akademik olarak yiikselemedigim icin

meslegimden sogudum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 165)

Hic 94 57,0
Cok az 16 9,7
Kismen 24 14,5
2,04 1,38
Blyuk élglide 16 9,7
Tam 15 9,1

Bu madde sadece akademik yiikselmede gecerli dil smnavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 39da goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar1 “Akademik yeterlik ve kidem bakimindan meslektaglarimla esit ya
da onlardan daha iyi oldugum halde ingilizcemin yetersiz olmasi nedeniyle
akademik olarak yukselemedigim icin meslegimden sogudum” ifadesine “cok
az” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin cogunlugu (%
66,7) bu ylzden akademik olarak yukselemedikleri icin mesleklerinden
soguduklari ifadesine ¢ok az ya da hi¢ dizeyinde katilmaktadirlar. Bununla
beraber, 6gretim elemanlarinin yaklagik ugte birinin (% 33,3) s6z konusu
neden yuzunden mesleklerinden soguduklari ifadesine kismen ve uzeri
dizeyde katildiklari goérulmektedir. Dolayisiyla genel olarak o6gretim

elemanlarinin  akademik yeterlik ve kidem bakimindan kendilerini
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meslektaslariyla esit ya da onlardan daha iyi gérseler de, ingilizcelerinin
yetersiz olmalari nedeniyle akademik olarak yukselemedikleri igin
mesleklerinden sogumadiklari sOylenebilir. Bununla beraber soruyu
cevaplayan her lg¢ 6gretim elemanindan birinin salt Ingilizce dlzeyinin
yetersizligi nedeniyle ylkselememekten o6tlrd bir adaletsizlik duygusuna
kapildiklari ve bu yluzden is doyumlari ve gudulenmelerinde azalma
yasandigi soylenebilir. Cunku terfi, insani ¢alismaya yoneltme roliine sahip
onemli bir aragtir ve is gorenler, gelmeyi istedikleri bir noktaya ulasamamiglarsa
ve kendilerinin bulunduklar duzeyden daha yuksek bir ylzeyde olmalari
gerektigini disunuyorlarsa, bu duygu, is gorenlerin, 6rgit ve ise karsi olumsuz
tutumlar gelistirmelerine neden olmakta ve butlin yeteneklerini kullanmalarini
engellemektedir (Kaya, 2006, s, 40),.

Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “ingilizce  dil
sinavlarina hazirlanmak icin ayirdigim zaman akademik yayinlari izlememi
olumsuz yodnde etkilemistir’ ifadesine katilim duzeylerinin dagiimi Cizelge

40’da verilmektedir:

Cizelge 40. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce dil
sinavlarina hazirlanmak icin ayirdigim zaman akademik yayinlari izlememi olumsuz

yonde etkilemistir” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 166)

Hic 43 25,9
Cok az 29 17,5
Kismen 22 13,3 3,04 1,54
Buyuk odlgude 31 18,7
Tam 41 247

Bu madde sadece akademik yiikselmede gecerli dil smavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 40’da goéruldigu Uzere, egitim fakdltesi 6gretim elemanlari
“Ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman akademik yayinlari
izlememi olumsuz yonde etkilemistir” ifadesine “kismen” duzeyinde

katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 56,7)
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ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak icin ayirdiklari zamanin akademik
yayinlari izlemelerini olumsuz yonde etkiledigi ifadesine kismen ve Uzeri
dizeyde katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yariya yakin bir bélimiyse
(%43,4) bu ifadeye hi¢ ya da ¢ok az duzeyinde katilmaktadir. Dikkate deger
oranda katilimcinin ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak yiiziinden akademik
yayinlari izlemede olumsuzluk yasadigi burada elde edilen bulgulardan
anlasiimaktadir.  Akademik vyayinlari  saghkh  olarak izleyemeyen
akademisyenlerin nasil kaliteli yayinlar yapacagi bir soru isaretidir.

Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “ingilizce  dil
sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman akademik yayinlar yapmami
olumsuz yonde etkilemistir” ifadesine katiim duzeylerinin dagihmi Cizelge

41’de verilmektedir:

Cizelge 41. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce dil
siavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman akademik yayinlar yapmami olumsuz

yonde etkilemistir” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 164)

Hic 42 25,6
Cok az 23 14,0
Kismen 25 15,2 3,07 1,56
Buyuk odlgude 29 17,7
Tam 45 27,4

Bu madde sadece akademik yilikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢miste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 41’de goruldigu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman
akademik yayinlar yapmami olumsuz yonde etkilemistir” ifadesine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi
(% 60,3) ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdiklari zamanin
akademik yayinlar yapmalarini olumsuz yonde etkiledigi ifadesine kismen ve
Uzeri duzeyde katilmaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “ingilizce  dil

sinavlarina hazirlanmak i¢in ayirdigim zaman derslere hazirlanmami
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olumsuz yodnde etkilemistir’ ifadesine katilim duzeylerinin dagihimi Cizelge

42’de verilmektedir:

Cizelge 42. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce dil
sinavlarina hazirlanmak icin ayirdigim zaman derslere hazirlanmami olumsuz yonde

etkilemistir” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 163)

Hic 46 28,2
Cok az 25 15,3
Kismen 35 21,5 2,77 1,41
Buyuk olgude 34 20,9
Tam 23 14,1

Bu madde sadece akademik yiikselmede gegerli dil sinavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 42'de goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak icin ayirdigim zaman
derslere hazirlanmami olumsuz ydnde etkilemistir” ifadesine “kismen”
dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, ogretim elemanlarinin yarisindan
fazlasinin (% 56,5) Ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdiklari
zamanin derslere hazirlanmalarini olumsuz yéonde etkiledigi ifadesine kismen
ve Uzeri duzeyde katildiklari gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin yariya
yakin bir bolimi ise (% 43,5) ingilizce dil sinavina hazirlanmak igin
ayirdiklari zamanin derslere hazirlanmalarini olumsuz yonde etkiledigi
ifadesine ¢ok az ya da hi¢ duzeyinde katilmaktadirlar. Bu durumda dikkate
deger oranda oOgretim elemaninin sorun yasadigi donem itibariyla
gerceklestirdikleri gerek lisans dersleri gerekse yuksek lisans ve doktora

derslerinin kalitesinde ve veriminde azalmalar meydana gelmesi olasidir.

Saglhiga Yonelik Etkileri

Egitim  fakultesi doktorali ogretim elemanlarinin  “Akademik
yukseltmeye iligkin dil sinavinda gecerli puan alamadigim igin psikolojik
destek aldim” ifadesine katilim duzeylerinin dagihmi Cizelge 43'de

verilmektedir:
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Cizelge 43. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarinin “Akademik yiikseltmeye
iligkin dil sinavinda gegerli puan alamadigim igin psikolojik destek aldim” ifadesine

katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 164)

Hic 142 86,6

Cok az 10 6,1

Kismen 9 55 1,24 0,71
Blyuk olglide - -

Tam 3 1,8

Bu madde sadece akademik yiikselmede gecerli dil smnavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 43'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Akademik yukselmeye iliskin dil sinavinda gegerli puan
alamadigim icin psikolojik destek aldim” ifadesine “hi¢” duzeyinde
katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin blyuk ¢odunlugu (% 86,6)
akademik yukseltmeye iligskin dil sinavinda gegerli puan alamadiklari igin
psikolojik destek aldiklar ifadesine “hi¢” dizeyinde katilmaktadirlar. Cok az
duzeyinde katilanlar da eklendiginde soruyu cevaplayanlarin neredeyse
tamami psikolojik destek almadiklarini ifade etmigtir. Bununla beraber,
kismen cevabi eklendiginde c¢ok dusUk bir ylzdeyi olusturan &6gretim
elemanlariysa (% 7,3) psikolojik destek aldigini ifade etmistir. Bu bulgu
yasanilan sorunun yaygin psikolojik destege ihtiya¢ duyulacak duzeyde bir
sorun olmadigini ortaya koymaktadir.

Egitim  faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “Akademik
yukselmeye iligkin dil sinavinda gecerli puan alamamaya bagli saglik sorunu

yasadim” ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi Cizelge 44’de verilmektedir:
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Cizelge 44. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Akademik yiikselmeye
iligkin dil sinavinda gegerli puan alamamaya bagh saglik sorunu yasadim” ifadesine

katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 165)

Hig 115 69,7
Cok az 24 14,5
Kismen 11 6,7
1,60 1,10
Blyuk olglde 7 42
Tam 8 4.8

Bu madde sadece akademik yiikselmede gegerli dil sinavlarinda gegmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 44’de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Akademik yukseltmeye iliskin dil sinavinda gecerli puan
alamamaya bagli saglik sorunu yasadim” ifadesine “hi¢” dizeyinde
katiimaktadir. Nitekim, ogretim elemanlarinin blyuk c¢ogunlugu (% 84,2)
akademik ylkseltmeye iliskin dil sinavinda gecerli puan alamamalarindan
kaynaklanan saglik sorunu yasadiklari ifadesine ¢ok az ya da hi¢ dizeyinde
katilmaktadirlar. Bununla beraber, kismen cevabi da eklendiginde yaklagik
her alti 6gretim elemanindan birinin (% 15,7) saghk sorunu yasadigi
anlasiimaktadir. Bu bulgu, yabanci dilden kaynaklanan sorunun o6gretim
elemanlarinin ¢ogunlugunda degilse de, gormezden gelinemeyecek bir
kisminda saglik sorununa yol agtigini gostermektedir.

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ylzinden
akademik yukselmede sorun yasamamdan 6tlru is arkadaslarima ve/ veya
aileme vel/veya yakin ¢gevreme karsi buyuk utang duydum” ifadesine katilim

duzeylerinin dagihmi Cizelge 45’de verilmektedir:
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Cizelge 45. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarimn “Ingilizce yiiziinden akademik
yiikselmede sorun yagamamdan 6tiirii is arkadaslarima ve/ veya aileme ve/veya yakin

cevreme karsi biiyiik utang duydum” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi.(n: 165)

Hic 103 62,4
Cok az 21 12,7
Kismen 25 15,2 1,75 1,12
Buyuk olgude 11 6,7
Tam 5 3,0

Bu madde sadece akademik yiikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢cmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 45'de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce yiiziinden akademik yiikselmede sorun yasamamdan
oturl is arkadaslarima ve/ veya aileme ve/veya yakin ¢evreme kargi buyuk
utang duydum” ifadesine “hi¢” dizeyinde katilmaktadirlar.. Nitekim, 6gretim
elemanlarinin ¢ogunlugu (% 75,1) ingilizce sorunlari yiiziinden akademik
olarak yukselememekten oturu arkadaslarina ve/ veya ailelerine ve/veya
yakin cevrelerine utan¢ duydugunu ifadesine ¢ok az ya da hi¢ dizeyinde
katiimaktadirlar. Bununla beraber, 6gretim elemanlarinin yaklasik dortte
birinin (% 24,9) akademik yiikselmede ingilizce becerisinin eksikligi yliziinden
sorun yasadidi i¢in utan¢ duydugu ifadesine kismen ve Uzerinde bir diuzeyde

katildigi gorulmektedir.

Doktorali Ogretim Elemanlarinin Akademik Yiikseltme Dil Sinavlarinin

Olgme Niteligine Yénelik Gériiglerine iligkin Bulgular

Egitim fakultesi doktorall 6gretim elemanlarinin “(KPDS, UDS, vs.) gibi
OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki basari diizeyimin dért temel ingilizce
becerisini yeterli duzeyde kullanabildigimin bir gostergesi oldugunu
dugunuyorum” ifadesine katilim duzeylerinin dagihmi Cizelge 46’da

verilmektedir:
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Cizelge 46. Egitim fakiiltesi doktorali 6retim elemanlarimin “(KPDS, UDS, vs.) gibi
OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki basar diizeyimin dért temel Ingilizce
becerisini yeterli diizeyde kullanabildigimin bir gostergesi oldugunu diistintiyorum”

ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 166)

Hic 71 42,8
Cok az 41 24,7
Kismen 36 21,7 2,08 1,21
Buyuk odlgude 5 3,0
Tam 13 7,8

Bu madde sadece akademik yilikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢miste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 46’da goruldigu Gzere, egitim faklltesi 6gretim elemanlari
“(KPDS, UDS, vs.) gibi OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki basari
dizeyimin dért temel ingilizce becerisini yeterli diizeyde kullanabildigimin bir
goOstergesi  oldugunu dusunuyorum” ifadesine “¢cok az’ diuzeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gdretim elemanlarinin bayuk bolima (% 67,5)
(KPDS, UDS, vs.) gibi OSYM tarafindan vyapilan sinavlardaki basari
dlzeyinin dort temel ingilizce becerisini yeterli diizeyde kullanilabildiginin bir
goOstergesi oldugu ifadesine ¢ok az ya da hi¢ duzeyinde katilmaktadirlar.
Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin yaklasik Ugte birlik bir bolimu ise (%
32,5) OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki basari diizeyinin dort temel
ingilizce becerisini yeterli diizeyde kullanilabildiginin bir géstergesi oldugu
ifadesine kismen ve Uzeri diizeyde katildigini belirtmistir. Bulgular, ingilizce
ile ilgili sorun yasayan egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin genel
olarak bu sinavlarin gegerligine yonelik guvensizlik icinde oldugunu
gOstermektedir.

Egitim fakultesi doktorali 06gretim elemanlarinin “TOEFL tarzi
sinavlardaki basari diizeyimin dért temel ingilizce becerisini yeterli diizeyde
kullanabildigimin bir goéstergesi oldugunu dusunliyorum” ifadesine katilim

diuzeylerinin dagilimi Cizelge 47°de verilmektedir:
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Cizelge 47. Egitim fakiiltesi doktorali ogretim elemanlarimin “TOEFL tarzi
sinavlardaki basar diizeyimin dért temel Ingilizce becerisini yeterli diizeyde
kullanabildigimin bir géstergesi oldugunu diigiiniiyorum” ifadesine katilim

diizeylerinin dagilimi. (n: 151)

Hic 29 19,2
Cok az 23 15,9
Kismen 36 23,8 3,03 1,35
Buyuk olgude 37 245
Tam 25 16,6

Bu madde sadece akademik yiikselmede gegerli dil sinavlarinda ge¢cmiste veya halen sorun
yasayanlara yoneltilmistir

Cizelge 47°de goruldugu Uzere, editim fakultesi 6gretim elemanlari,
“TOEFL tarzi sinavlardaki basari diizeyimin dért temel ingilizce becerisini
yeterli duzeyde kullanabildigimin bir gostergesi oldugunu dusunuyorum”
ifadesine “kismen” dizeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (% 64,9) TOEFL tarzi sinavlardaki basari dizeylerinin dort
temel ingilizce becerisini yeterli diizeyde kullanilabildiginin bir gdstergesi
oldugu ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde katilmaktadir. Bununla birlikte
ogretim elemanlarinin yaklasik ucte biri (% 35,1), TOEFL tarzi sinavlardaki
basari dizeylerinin dort temel Ingilizce becerisini vyeterli diizeyde
kullanilabildiginin bir géstergesi oldugu ifadesine ¢ok az ya da hi¢ duzeyinde
katiimaktadirlar. Sorun yasayan 6gretim elemanlari TOEFL tarzi sinavlarin
Olclcu nitelikte olduguna —gegerligine- tam olarak inanmasalar da, bir dnceki
maddenin bulgulariyla birlikte ele alindiginda bu sinavlarin KPDS, UDS gibi
sinavlardan o6lgme anlaminda daha iyi sonug¢ verdigini diasundukleri

soylenebilir.



94

Doktorali Ogretim Elemanlarinin Yabanci Dil Kurslarini
Degerlendirmelerine iligskin Bulgular
Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin yurtigi veya yurtdisi
yabanci dil kurslarina katilma amagclari hakkindaki goéruslerine iligkin

bulgularin dagilimi Cizelge 48’de verilmektedir:

Cizelge 48. Egitim fakiiltesi doktorall ogretim elemanlarinin “Yurtigi veya yurtdiginda

katildiginiz kurs(lar)in amaci neydi? ” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi.* (n: 265)

“Konusma becerimi gelistirmek” 74 27,9
“Yazma becerimi gelistirmek” 63 23,7
“Okuma becerimi gelistirmek” 71 26,7
“Dinleme becerimi gelistirmek” 58 21,8

“UDS, KPDS, TOEFL v.s. sinavlarda gecer

156 58,8
puan elde etmek”

* Birden fazla se¢enek isaretlenebildigi i¢in yanit sayisi n’den yiiksektir.

Cizelge 48'de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 58,8) UDS, KPDS, TOEFL v.s.
sinavlarda gecger puan elde etmek amaciyla yurtigi veya yurtdisinda sinavlara
katildigini ifade etmigtir. Bu durum sinavlarda geger puan almanin 6gretim
elemanlari igin sorun teskil ettigini, bu sinavlari agsma amacinin ogretim
elemanlar! igin birincil derecede énem tasidigini ve hatta dért temel ingilizce
becerisine sahip olma amacinin bile 6nune gectigini gostermektedir. Bagka
bir deyigle, bir digsal guduleyici dyle gugla bir hale gelmistir ki daha énemli

olmasi beklenen i¢sel guduleyicilerin dnine gegmistir.

Yurtigi Yabanci Dil Kurslarina iliskin Degerlendirmeleri

Egitim faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim guglukleri asmak icin katildigim yabanci dil kurslari ilgilendigim
akademik yayinlari okumama yardimci oldu” ifadesine katihm dtzeylerinin

dagilimi Cizelge 49'da verilmektedir.
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Cizelge 49. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giicliikleri agmak icin katildigim yabanci dil kurslart ilgilendigim

akademik yayinlart okumama yardimct oldu” ifadesine katilim diizeylerinin dagilim.

in: 193i

Hig 24 12,4
Cok az 35 18,1
Kismen 60 31,1 3,05 1,17
Blyik olglde 54 28,0
Tam 20 10,4

Cizelge 49'da goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce ile ilgili yasadigim gigliikleri asmak igin katildigim
yabanci dil kurslari ilgilendigim akademik yayinlari okumama yardimci oldu”
ifadesine “kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim 6gretim elemanlarinin
biyik bélimi (%69,5) ingilizce ile ilgili yasadiklari gigclikleri asmak igin
katildiklari  yabanci  dil  kurslarinin ilgilendikleri akademik yayinlari
okumalarina yardimci oldugu ifadesine kismen ve Uzeri dizeyinde
katiimaktadir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin yaklasik Ugte biriyse
(%30,5) kurslarin akademik yayinlari okumalarina yardim ettigi ifadesine ¢ok
az ya da hi¢ duzeyinde katiimaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim guigclikleri asmak icin katildigim yabanci dil kurslari ingilizce yazili
iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine katilm duzeylerinin dagilimi

Cizelge 50’de verilmektedir:

Cizelge 50. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giicliikleri asmak icin katildigim yabanct dil kurslart Ingilizce yazili

iletisim kurmama yardimct oldu” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 193)

Hic 32 16,6
Cok az 49 25,4
Kismen 56 29,0
2,77 1,17
Blyuk olgtide 42 21,8

Tam 14 7,3
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Cizelge 50°'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari, “ingilizce ile ilgili yasadigim giglikleri asmak icin katildigim
yabanci dil kurslari ingilizce yazih iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine
‘kismen” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim 6gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (%58,1) katildiklari yabanci dil kurslarinin ingilizce yazili
iletisim kurmalarina yardimci oldugunu; yariya yakini ise (%42) bu kurslarin
yazili iletisim kurmalarina yardimci olmadigini ifade etmigtir.

Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim glgcliikleri agsmak icin katildigim yabanci dil kurslari ingilizce sézIi
iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi

Cizelge 51’de verilmektedir:

Cizelge 51. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giicliikleri asmak icin katildigim yabanc dil kurslari Ingilizce sézlii

iletigim kurmama yardimci oldu” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 189)

Hic 48 25,4

Cok az 57 30,2
Kismen 46 24,3 2,45 1,19

Buyk odlglde 26 13,8

Tam 12 6,3

Cizelge 51’de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce ile ilgili yasadigim gigliikleri asmak igin katildigim
yabanci dil kurslari ingilizce soézli iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine
‘cok az” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, &gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (% 55,6) ingilizce ile ilgili yasadiklari giiglikleri agmak igin
katildiklari yabanci dil kurslarindan Ingilizce sézli iletisim kurmalarina
yardimci oldugu ifadesine “hi¢” ya da “cok az” duzeyinde; yariya yakini ise

(% 44,4) kismen ve Uzeri duzeyinde katilmaktadirlar.
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Egitim faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim guicliikleri asmak icin katildigim yabanci dil kurslari ingilizce
konusulanlari rahatga anlamama yardimci oldu” ifadesine katilim dizeylerinin

dagihmi Cizelge 52’de verilmektedir:

Cizelge 52. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giicliikleri asmak icin katildigim yabanct dil kurslar: Ingilizce
konusulanlar: rahat¢ca anlamama yardimci oldu” ifadesine katilim diizeylerinin

dagilimi. (n: 192)

Hic 43 22,4
Cok az 61 31,8
Kismen 56 29,2 2,46 1,14
Buyuk odlgude 19 9,9
Tam 13 6,8

Cizelge 52’'de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce ile ilgili yasadigim gigliikleri asmak igin katildigim
yabanci dil kurslari ingilizce konusulanlari rahatga anlamama yardimci oldu”
ifadesine “cok az” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasinin ( % 54,2) ingilizce ile ilgili yasadiklari gugclikleri asmak
icin katildiklari yabanci dil kurslarinin ingilizce konusulanlari rahatga
anlamalarina yardimci oldugu ifadesine “gok az” ya da “hi¢” diuzeyinde;
yariya yakini ise (% 45,9) kismen ve uzeri duzeyde katilmaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim gucliikleri agsmak igin katildigim yabanci dil kurslari UDS, KPDS,
TOEFL vs. sinavlarda geger puan almama yardimci oldu” ifadesine katilim

duzeylerinin dagilimi Cizelge 53’de verilmektedir:
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Cizelge 53. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giicliikleri asmak icin katildigim yabanci dil kurslar UDS, KPDS, TOEFL
vs. sinavlarda gecer puan almama yardimct oldu” ifadesine katilim diizeylerinin

dagilimi. (n: 186)

Hic 23 12,4
Cok az 23 12,4
Kismen 35 18,8 3,43 1,31
Buyuk odlgude 60 32,3
Tam 45 24,2

Cizelge 53'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “ingilizce ile ilgili yasadigim gigliikleri asmak igin katildigim
yabanci dil kurslari UDS, KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger puan almama
yardimci oldu” ifadesine “buyuk dl¢lide” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim,
egitim fakiltesi 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 56,5) ingilizce ile
ilgili yasadiklar glglikleri agsmak igin katildiklari yabanci dil kurslarinin UDS,
KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger puan almalarina yardimci olduguna
“blyulk olgtude” ve “tam” dlzeyinde; yaklasik dortte biri ise (24,8) “cok az” ya
da “hi¢” duzeyinde katilmaktadirlar.

Egitim fakultesi ogretim elemanlarinin katildiklari yurtigi yabanci dil
kurslarina iligkin gorusleri genel olarak degerlendirildiginde; kurslarin
akademik yayinlari okumalarina ve vyazili iletisim kurmalarina “kismen”
yardimci  oldugu ama ingilizce konusma ve karsisindakini anlama
konularinda “gok az” yardimci oldugunu; dolayisiyla yurtici yabanci dil
kurslarinin dort temel beceriden okuma ve yazma konusundaki yararhiginin,
konusma ve dinleme konusundaki yararhidindan daha fazla oldugu
soylenebilir. Akademik yuUkseltme sinaviarinda ise kurslarin ogretim
elemanlarina “buyuk olgude” yararli oldugu soylenebilir; bir baska deyisle yurt
ici yabanci dil kurslari hedefine hizmet etmektedir. Ote yandan yurtigi yabanci
dil kurslarinin ingilizce okuma, yazma, konusma ve anlama becerileri
konusundaki yararlihdinin katilimcilarin yaklasik yarisi tarafindan; akademik

yukselme sinavlarinda gecer puan alma konusundaki yararliginin ise
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yaklasik dortte biri tarafindan olumsuz degerlendirildigi de g6z ardi
edilmemelidir. Olumsuz degerlendirmeler, yurtici yabanci dil kurslarinin

yetiskinlerin 6grenmesine uygunlugu bakimindan kusku olusturmaktadir.
Yurtdisi Yabanci Dil Kurslarina iliskin Degerlendirmeleri

Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim guglu(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanci dil kurslari
ilgilendigim akademik yayinlari okumama yardimci oldu” ifadesine katilim

dizeylerinin dagihmi Cizelge 54’de verilmektedir:

Cizelge 54. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
vasadigim giiclii(k)leri asmak i¢in katildigim yurtdist yabanci dil kurslari
ilgilendigim akademik yayinlar: okumama yardimci oldu” ifadesine katilim

diizeylerinin dagilimi. (n: 67)

Hic 6 9,0
Cok az 10 14,9
Kismen 11 16,4 3,41 1,18
Buyuk olgude 30 44,8
Tam 10 14,9

Cizelge 54’de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce ile ilgili yasadigim giglii(k)leri asmak icin katildigim
yurtdigi yabanci dil kurslari ilgilendigim akademik yayinlari okumama
yardimci oldu” ifadesine “buyuk oOl¢lide” duzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim,
dgretim elemanlarinin yarisindan fazla bir bélimi (% 59,7) Iingilizce ile ilgili
yasadiklarn gucli(k)leri asmak icin katildiklari yabanci dil kurslarinin
ilgilendikleri akademik yayinlari okumalarina yardimci oldugu ifadesine buyuk
Olclide ve tam duzeyde; yaklagik dortte biri ise (% 23,9) “cok az” ya da “hi¢”

dizeyinde katiimaktadirlar.
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Egitim fakiltesi doktorali 6égretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim gugclu(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanci dil kurslari
ingilizce yazili iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine katihm diizeylerinin

dagihmi Cizelge 55 ‘de verilmektedir:

Cizelge 55. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarimin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giiclii(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanct dil kurslari Ingilizce

yazuly iletisim kurmama yardimct oldu” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi.(n:

60)
Mk S I B
Hic 7 10,6
Cok az 17 25,8
Kismen 7 10,6 3,22 1,29
Buyuk olgude 24 36,4
Tam 1M 16,7

Cizelge 55'de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce ile ilgili yasadigim gugli(k)leri asmak icin katildigim
yurtdisi yabanci dil kurslar ingilizce yazil iletisim kurmama yardimci oldu”
ifadesine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin
yarisindan fazlasi (% 53,1) ingilizce ile ilgili yasadiklari guglii(k)leri agmak
icin katildiklari yabanci dil kurslarinin ingilizce yazili iletisim kurmalarina
yardimci oldugu ifadesine “buyuk olgude” ve “tam” duzeyinde; Ugte birini
askin bir boélumu ise (% 36,4) ise “gcok az” ya da “hi¢” dizeyinde
katilmaktadirlar.

Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim gugli(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanci dil kurslari
ingilizce sézlii iletisim kurmama yardimci oldu” ifadesine katim diizeylerinin

dagilimi Cizelge 56’de verilmektedir:
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Cizelge 56. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
vasadigim giiclii(k)leri asmak igin katildigim yurtdisi yabanci dil kurslart Ingilizce
sozlii iletigim kurmama yardimci oldu” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi.

(n:65)
Hic 8 12,3
Cok az 16 24,6
Kismen 10 15,4
’ 3,16 1,32
Blyuk élgude 19 29,2
Tam 12 18,5

Cizelge 56’da goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce ile ilgili yasadigim giglii(k)leri asmak icin katildigim
yurtdigi yabanci dil kurslari ingilizce sozli iletisim kurmama yardimei oldu”
ifadesine “kismen” dluzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, egitim fakultesi
dgretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 63,1) katildiklari yurtdisi ingilizce
kurslarinin s6zli iletisim kurmasina yardimci oldugu ifadesine kismen ve
uzeri duzeyde; ucte biri agkin bir bolumu ise (% 36,9) “cok az” ya da “hi¢”
dizeyinde” katilmaktadirlar.

Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim gugli(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanci dil kurslari
ingilizce konusulanlar rahatca anlamama yardimci oldu” ifadesine katilim

duzeylerinin dagihmi Cizelge 57°de verilmektedir:

Cizelge 57. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarimin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giiclii(k)leri asmak icin katildigim yurtdisi yabanct dil kurslar: Ingilizce
konugulanlar: rahatca anlamama yardimct oldu” ifadesine katilim diizeylerinin
dagilimi. (n: 66)

Hig 7 10,6
Cok az 13 19,7
Kismen 16 242 3,22 1,26
Biylk dlglde 18 27,3
Tam 12 182

Cizelge 57’de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim

elemanlar “ingilizce ile ilgili yasadigim guglii(k)leri asmak igin katildigim
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yurtdisi yabanci dil kurslari ingilizce konusulanlari rahatca anlamama
yardimci oldu” ifadesine “kismen” dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim,
katildiklari yurtdisi ingilizce kurslarinin ingilizce konusulanlari rahatca
anlamalarina yardimci oldugu ifadesine 6gretim elemanlarinin gogunlugu (%
69,7), “kismen ve Uzeri” dizeyde; yaklasik ugte birlik bir bolimu ise (% 30,3)
“cok az” ya da “hi¢” dlizeyinde katiimamaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlarinin “ingilizce ile ilgili
yasadigim gugli(k)leri agsmak igin katildigim yurtdigi yabanci dil kurslari UDS,
KPDS, TOEFL vs. sinavlarda gecger puan almama yardimci oldu” ifadesine

katilim duzeylerinin dagihimi Cizelge 58’de verilmektedir:

Cizelge 58. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce ile ilgili
yasadigim giiclii(k)leri asmak icin katildigim yurtdist yabanct dil kurslar UDS,
KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger puan almama yardimci oldu” ifadesine katilim
diizeylerinin dagilimi. (n: 64)

Hic 10 15,6
Cok az 12 18,8
Kismen 4 6,3 3,37 1,46
Buyuk olgude 20 31,3
Tam 18 28,1

Cizelge 58'de goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “ingilizce ile ilgili yasadigim gugclii(k)leri asmak icin katildigim
yurtdisi yabanci dil kurslari UDS, KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger puan
almama vyardimci oldu” ifadesine “kismen” duzeyinde katiimaktadirlar.
Nitekim, oOgretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 65,7) katildiklari
ingilizce kurslarinin UDS, KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger puan
almalarina yardimci oldugu ifadesine kismen ve Uzeri dizeyde; yaklasik Ugcte
birlik bir bolum ise (% 34,4) “cok az” ya da “hi¢” dizeyinde katilmamaktadir.

Egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin katildiklari yurtdigi yabanci dil
kurslarina iliskin gortsleri genel olarak degerlendirildiginde; kurslarin
akademik  yayinlart  okumalarina  “buyuk  Olgude”;  yazmalarina,

konugsmalarina, konusmalari anlamalarina ve akademik yukselme
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sinavlarinda basarili olmalarina “kismen” yardimci oldugu; dolayisiyla
yurtdigi yabanci dil kurslarinin dort temel beceriden okuma konusundaki
yararlidinin, yazma, konusma ve isitme ve sinavlarda gecer puan alma
konusundaki yararhdindan daha fazla oldugu soylenebilir. Akademik
yukselme sinavlarinda ise yurtdigi kurslarin yurtigi kurslar kadar etkin
olamadi§i da anlasiimaktadir. Ote yandan yurtdisi yabanci dil kurslarinin
ingilizce okuma, yazma, konusma ve anlama ve yilkselme dil sinavlarini
gecme becerileri konusundaki yararhliginin katilimcilarin yaklasik UGgte biri
tarafindan olumsuz degerlendirildigi de g6z ardi edilmemelidir. Olumsuz
degerlendirmeler, yurtdigi yabanci dil kurslarinin yetigkinlerin 6grenmesine

uygunlugu bakimindan kusku olusturmaktadir.

Yabanci Dil Kurslarinda Kullanilan Yéntem ve igerik Hakkindaki
Gorusleri

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda neyin o6grenilecedine genellikle ben karar veririm” ifadesine

katilim duzeylerinin dagihimi Cizelge 59’da verilmektedir:

Cizelge 59. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda neyin ogrenilecegine genellikle ben karar veririm” ifadesine katilim

diizeylerinin dagilimi. (n: 182)

Hic 91 50,0
Cok az 48 26,4
Kismen 33 18,1 1,80 0,97
Buyuk odlgude 7 3,8
Tam 3 1,6

Cizelge 59da goruldugu uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari, “Katildigim ingilizce kurslarinda neyin égrenilecegine genellikle
ben karar veririm” ifadesine “hi¢” diizeyinde katiimaktadirlar. Nitekim, 6gretim
elemanlarinin  blyik g¢ogunlugu (%76,4) Ingilizce kurslarinda neyin

ogrenilecegine genellikle kendilerinin karar verdigi ifadesine “gcok az” ya da
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“hi¢” duzeyinde katilmaktadirlar; “blylk Olgide” ya da “tam” dizeyinde
katilanlarin orani ise yalnizca %5.4’t0r.

Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda neyin ogrenilecegine genellikle kurs oOgreticisi karar verir”

ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi Cizelge 60’da verilmektedir:

Cizelge 60. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda neyin égrenilecegine genellikle kurs ogreticisi karar verir” ifadesine

katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 181)

Hic 7 3,9
Cok az 17 9.4
Kismen 26 14,4 3,89 1,09
Buyuk odlgude 69 38,1
Tam 62 34,3

Cizelge 60’da goruldigu Uzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “Katildigim ingilizce kurslarinda neyin dgrenilecegine genellikle
kurs Ogreticisi karar verir’ ifadesine “buyuk Olgude” duzeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gdretim elemanlarinin buayik ¢ogunlugu (% 86,8)
katildiklar ingilizce kurslarinda neyin 6grenilecegine genellikle kurs
ogreticisinin karar verdigi ifadesine kismen ve Uzeri duzeyde; az sayida
ogretim elemani ise (% 13,3) “¢ok az” ya da “hi¢” duzeyinde katilmaktadirlar.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda neyin ogrenilecegine genellikle kurs oOgreticisi ile birlikte karar

veririz” ifadesine katilim duzeylerinin dagihmi Cizelge 61°de verilmektedir:
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Cizelge 61. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda neyin ogrenilecegine genellikle kurs 6greticisi ile birlikte karar veririz”

ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 179)

Hic 46 25,7

Cok az 43 24,0
Kismen 62 34,6 2,45 1,13

Buyk odlgude 19 10,6

Tam 9 5,0

Cizelge 61'de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar “Katildigim ingilizce kurslarinda neyin dgrenilecegine genellikle
kurs Ogreticisi ile birlikte karar veririz” ifadesine “cok az”’ duzeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yaklasik yarisinin (% 49,7)
ingilizce kurslarinda neyin 6grenilecegine kurs 6greticisi ile birlikte karar
verdikleri ifadesine “cok az” ya da “hi¢” duzeyinde; ogretim elemanlarinin
sadece kuguk bir bolumundn (% 15,6) “buyuk oOlglide” ve “tam” dizeyinde
katildiklari gérilimektedir.

Egitim fakiiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda ogretici hangi 6gretim yonteminin kullanilacag: konusunda benim
de fikrimi alir’ ifadesine katilim duzeylerinin dagihmi Cizelge 62'de

verilmektedir:

Cizelge 62. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda ogretici hangi ogretim yonteminin kullanilacagi konusunda benim de

fikrimi alir” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 181)

Hic 72 39,8

Cok az 46 254

Kismen 38 21,0 2,11 1,13
Biyik dlgide 20 11,0

Tam 5 2,8




106

Cizelge 62'de goruldigu Uzere egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Katildigim ingilizce kurslarinda égretici hangi égretim yénteminin
kullanilacag! konusunda benim de fikrimi alir’ ifadesine “gok az” diuzeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 65,2)
ingilizce kurslarinda kullanilacak yontem konusunda fikirlerinin alindigi
ifadesine “cok az” ya da “hi¢” dizeyinde; 6gretim elemanlarinin yalnizca
yaklagik Ugte birlik bir bolumu (% 34,8) kismen ve uUzeri diuzeyde
katiimaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda 6grenmem gereken konulara, ihtiyaglarima gore kendim karar
vermek isterim” ifadesine katihm duzeylerinin dagihmi Cizelge 63’de

verilmektedir:

Cizelge 63. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda ogrenmem gereken konulara, ihtiyaglarima gére kendim karar vermek

isterim” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 180)

Hic 12 6,7
Cok az 17 9.4
Kismen 37 20,6 3,66 1,15
Buyuk olgude 68 37,8
Tam 46 25,6

Cizelge 63'de goruldigu uUzere, egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlar, “Katildigim ingilizce kurslarinda égrenmem gereken konulara,
ihtiyaglarima gore kendim karar vermek isterim” ifadesine “buylk olgude”
dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi
(% 63,4) katildiklari ingilizce kurslarinda neyin 6grenilecegine ihtiyaglar
dogrultusunda kendileri karar vermek istedikleri ifadesine “buyuk oOlgude ve
tam” duzeyinde katiimaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda ogrenmem gereken konulara kurs ogreticisinin karar vermesini

isterim” ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi Cizelge 64’de verilmektedir:
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Cizelge 64. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda ogrenmem gereken konulara kurs égreticisinin karar vermesini isterim”

ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 203)

Hic 42 23,0
Cok az 60 32,8
Kismen 51 27,9 2,42 1,11
Buyuk olgude 21 11,5
Tam 9 49

Cizelge 64’de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari, “Katildigim ingilizce kurslarinda égrenmem gereken konulara
kurs Ogreticisinin karar vermesini isterim” ifadesine “cok az”’ duzeyinde
katiimaktadir. Nitekim, ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (% 55,8)
katildiklar ingilizce kurslarinda dgrenilecek konulara kurs dgreticisinin karar
vermesi gerektigi ifadesine “hi¢” ya da “cok az” dizeyinde; 6gretim
elemanlarinin sadece kuguk bir bolumu (% 16,4) “buylk oOlgide ve tam”
dizeyinde katilmaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda 6grenmem gereken konulara kurs ogreticisiyle birlikte karar
vermek isterim” ifadesine katihm duzeylerinin dagihmi Cizelge 65'de

verilmektedir:

Cizelge 65. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda ogrenmem gereken konulara kurs 6greticisiyle birlikte karar vermek

isterim” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi (n: 180)

Hig 7 3,9
Cok az 14 7.8
Kismen 32 17,8 3,87 1,07
Bulyik olglde 69 38,3

Tam 58 32,2
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Cizelge 65'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari “Katildigim ingilizce kurslarinda 6grenmem gereken konulara kurs
ogreticisiyle birlikte karar vermek isterim” ifadesine “buyuk 6lgide” dizeyinde
katilmaktadirlar. Nitekim, &gretim elemanlarinin ¢ogunlugu (% 70,5)
katildiklari ingilizce kurslarinda neyin ddrenilecegine kurs égreticisiyle birlikte
karar vermek isterim ifadesine “buylk olclide” ve “tam” duzeyinde; 6gretim
elemanlarinin yalnizca kuguk bir orani ise (% 11,7) “hi¢” ya da “ ¢ok az”
dizeyinde” katilmaktadir.

Egitim fakiltesi doktorali égretim elemanlarinin “Katildigim ingilizce
kurslarinda ogreticinin hangi ogretim yonteminin kullanilacagi konusunda
benim de fikrimi almasini isterim” ifadesine katilim duzeylerinin dagilimi

Cizelge 66’da verilmektedir:

Cizelge 66. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Katildigim Ingilizce
kurslarinda ogreticinin hangi ogretim yonteminin kullanilacagi konusunda benim de

fikrimi almasini isterim” ifadesine katilim diizeylerinin dagilimi. (n: 182)

Hic 11 6,0
Cok az 9 49
Kismen 32 17,6 3,87 1,11
Buyuk olgude 69 37,9
Tam 61 33,5

Cizelge 66’da goruldigu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlari, “Katildigim Ingilizce kurslarinda 6greticinin  hangi 6gretim
yonteminin kullanilacagi konusunda benim de fikrimi almasini isterim”
ifadesine “buylk olgide” dizeyinde katilmaktadirlar. Nitekim, ogretim
elemanlarinin blyik bir bdlimi (% 71,4) katildiklari ingilizce kurslarinda
ogreticinin hangi 6gretim yonteminin kullanilacag: konusunda fikrini almasini
isterim ifadesine “buylk olgude” ve “tam” duzeyinde; 6gretim elemanlarinin
sadece kuguk bir bolumu (% 10,9) “cok az” ve “hi¢” duzeyinde katilmaktadir.

Egitim fakiiltesi o6gretim elemanlarinin  katildiklari  ingilizce  dil

kurslarinda kullanilan igerik ve yonteme iligkin gorusleri genel olarak



109

degerlendirildiginde; &6gretim elemanlarinin  neyin dgrenilecegine kurs
ogretmeni karar verir ifadesine “blytk oOlgclide” dizeyinde, ben karar veririm
ifadesine “az ve hi¢” duzeyinde, neyin ogrenilecegine birlikte karar veririz
ifadesine “cok az” duzeyinde, ogretim yontemleri konusunda fikrimi alir
ifadesine “gok az” dizeyinde katildiklari goériimektedir. Bu sonuglar 6gretim
elemanlarinin  katildigi yabanci dil kurslarinda ogrenilecek igerigin ve
kullanilacak yontemin belirlenmesinde onlarin goriglerinin  ¢ok dikkate
alinmadidini ortaya koymaktadir. Var olan durum Freire’nin bankaci egitim
adini verdigi egitim sistemini yansitmaktadir; bu sistemde o6gretici otorite,
bilirkisiyken 6grenen pasiftir ve ikincil derecede 6nem tasir. Kararlari tek

basina alan ogreticidir (Freire, 1972, 45).

Oysa yetiskin, “kendi yasamini yonetme sorumlulugunu Ustlenmis
hayatin diger alanlarinda oldugu gibi 6grenmelerinde de kendi kararlarini
vermek isteyen kisilerdir. Nitekim egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin ne
ogrenilecegine kendim karar vermek isterim ve kurs ogreticisiyle birlikte karar
vermek isterim ifadesine “buylk olgude”, kurs oOgreticinin karar vermesini
isterim ifadesine “gok az”, yontem konusunda fikrimin alinmasini isterim
ifadesine “buylk oOlglide” dizeylerinde katilmalari da, 6gretim elamanlarinin
ingilizce 6grenme konusunda tam yetigkinlerden beklenen tutum iginde
olduklarini gostermektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarina yonelik yabanci
dil kurslari dizenlemelerinin verimli olabilmesi bakimindan yetiskin egitimi

ilkelerine uygunluguna dikkat edilmelidir.

Cunku yetiskinlerin 6grenme ydnelimleri yasam/sorun merkezlidir.
Ogrenecekleri seyin yasamlarinda bir degisime yol agacadina veya bir
sorunu ¢ozmeye yardimci olacagina inandiklarinda 6grenme istek ve ilgileri
artar (Knowles, 1996, 56). Bu noktada pratik bilgiye kuramsal bilgiden daha
cok ilgi gosterebilirler. Boylelikle, kursun islerine en ¢ok yararl olacak gibi
gorunen kisimlarina odaklanip, o pratik bilginin arka planini dikkate
almayabilirler. Kolaylastiricilar, egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin bilginin
bir butln olarak gerekliligini kavramalarina ve teori-uygulama iligkisini dengeli
kurmalarina yardimci olmalidir. Bunu basarmanin temel yollarindan biri,

egitim fakultesi ogretim elemanlarinin kendi ilgi alanlarini yansitan 6grenme
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projeleri segmelerine izin vermek ve bu konuda onlari desteklemek olabilir
(Glltekin, 2007, 4).

Ayrica, andragojik yaklagimda, yetigkinlerin ogrenme
gereksinimlerindeki kisisel farkliliklar, 6gretimin konu merkezli olmaktan ¢ok,
sorun merkezli olmasini saglar; bu sayede yetiskinler, egitim kazanimlarini
gereksinimlerinden yola c¢ikarak edinir ve gergcek yasantilarina aktarirlar.
Boylece ogrenimin icerigi ve yontemi 6grenen tarafindan sorun ¢ézme odakli
olarak belirlenmis olur (Albay (2007)den aktaran Kurubacak ve Canbek,
2008, 427). Nitekim, egitim fakultesi 6gretim elemanlarinin geneli kurs igerigi
konusunda kendi baglarina ya da kurs ogreticisi ile birlikte karar vermek
istediklerini, kullanilacak yontem konusunda onlarin da fikirlerinin alinmasini

istediklerini belirtmiglerdir.

Egitim faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin “Aldigim ingilizce
ogretiminin hep gramer ve cgeviri odakli olmasi yuzunden konusma ve
dinledigini anlama yonlerimin eksik kaldigini disunuyorum?” ifadesine katilim

duzeylerinin dagilimi Cizelge 67°de verilmektedir:

Cizelge 67. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarimin “Aldigim Ingilizce
ogretiminin hep gramer ve ¢eviri odakli olmast yiiziinden konusma ve dinledigini
anlama yonlerimin eksik kaldigim diistiniiyorum” ifadesine katilim diizeylerinin

dagilimi. (n: 183)

Hig 10 55

Cok az 13 7.1

Kismen 21 11,5 4,09 1,18
Bulyik olglde 45 24,6

Tam 94 51,4

Cizelge 67°'de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali ogretim
elemanlari, “Aldigim ingilizce dgretiminin hep gramer ve geviri odakli olmasi
yuzinden konusma ve dinledigini anlama yonlerimin eksik kaldigini

disundyorum” ifadesine “‘buylk oOlclide” diuzeyinde katilmaktadirlar. Nitekim



111

dgretim elemanlarinin  buyik codunlugu (% 87,5) aldiklari ingilizce
ogretiminin hep gramer ve cgeviri odakli olmasi yuzunden konusma ve
dinledigini anlama yonlerinin eksik kaldigini ifadesine kismen ve u(zeri
dizeyinde; dgretim elemanlarinin kiguk bir boluma ise (% 12,6) “gok az” ya

da “hi¢” duzeyinde katilmaktadirlar.

Doktorali Ogretim Elemanlarinin ingilizce Yeterligi ile ilgili Sorunlara

Yonelik Onerilerine iliskin Bulgular

Egitim  faklltesi doktorali &gretim elemanlarinin  “Akademik
yukselmeye iliskin dil sinavinda yasanilan sorunlari asabilmenin en etkili
yollari sizce nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagihmi Cizelge 68'de

verilmektedir:

Cizelge 68. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarimin “Akademik yiikseltmeye iliskin dil
siavinda yasanilan sorunlart agsabilmenin en etkili yollar: sizce nelerdir?” sorusuna

verdikleri yanitlarin dagilimi. * (n: 265)

“Bir kursa gitmek” 115 43,4
“Ozel ders almak” 72 27,2
“Yurt disinda dil egitimi almak” 176 66,4
“Bireysel olarak ¢alismak” 161 60,8
“Diger” 57 21,5

** Birden fazla segenek isaretlenebildigi icin yanitlar toplami n’den yiiksektir

Cizelge 68'de goruldugu Uzere, egditim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlarinin buyuk bir bélumd akademik yukseltmeye iliskin dil sinavinda
yasanilan sorunlari agsabilmenin en etkili yollari olarak yurt diginda dil egitimi
(% 66,7) veya bireysel calismayi (% 61) se¢cmistir. Bunun yaninda ogretim
elemanlarinin yariya yakini (% 43,6) ise kurslara katilmayi 6nerirken en
azinin (%27) onerdigi 6grenme yolu ise 0zel ders yolu olmustur.

Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Sizce Ingilizce doért

temel beceriyi (okuma, yazma, dinleme, konusma) etkin olarak kullanabilecek
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dizeye ulasmanin en etkili yollari nelerdir” sorusuna verdikleri yanitlarin

dagihmi Cizelge 69’da verilmektedir:

Cizelge 69. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Sizce Ingilizce dort
temel beceriyi(okuma, yazma, dinleme, konusma) etkin olarak kullanabilecek diizeye

ulagmanin en etkili yollar: nelerdir” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilima.

* (n: 265)
“Bir kursa gitmek” 83 31,3
“Yurt disinda dil egitimi almak” 226 85,3
“Ozel ders almak” 55 20,8
“Bireysel olarak ¢alismak” 145 54,7
“Diger” 47 17,7

* Birden fazla secenek isaretlenebildigi icin yanitlar toplami n’den yiiksektir

Cizelge 69'da goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali ogretim
elemanlarinin buyik ¢ogunlugu (% 85,3) ingilizce dort temel beceriyi
(okuma, yazma, dinleme, konusma) etkin olarak kullanabilecek dizeye
ulasmanin en etkili yolunun yurt disinda dil egitimi oldugunu ifade etmistir.
Yine yaridan fazla bir katilimciysa (% 54,7) bireysel calismayi onermigtir.
Sirasiyla bir kursa gitme ve Ozel ders alma ise en azinin dnerdigi 6grenme
yollaridir.

Egitim fakiiltesi doktorali égretim elemanlarinin “ingilizce sorunlari
nedeniyle akademisyenlerin akademik yasamda karsilastiklari sorunlarinin
giderilmesi / en aza indirilmesi igin sizce yapilmasi gerekenler nelerdir?” agik
uclu sorusuna verdikleri yanitlarin igerik ¢ézumlemesi sonuglari Cizelge

70’de verilmektedir:
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Cizelge 70. Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin “Ingilizce sorunlar
nedeniyle akademisyenlerin akademik yasamda karsilastiklar: sorunlarinin
giderilmesi / en aza indirilmesi i¢in sizce yapilmasi gerekenler nelerdir? "a¢tk u¢lu

sorusuna verdikleri yanitlarin igcerik ¢oziimlemesi dagilimi.* (n: 265 )

Akademisyenlerin ingilizce 6grenme kosullari iyilestirilmeli 206 77,7

Akademisyenlije baslamadan oénce ingilizce ile ilgili sorunlar 74 27,9

¢6zilmeli

Akademik yukselmede istenen yabanci dil kosullarinda degisiklikler 36 13,5

yapilmali
Bireysel ¢alismayla sorunlar agiimali 20 7,5
Akademik ylkselme sinaviyla ilgili degisiklikler yapilimali 16 6,0

* Birden fazla secenek isaretlenebildigi icin yanitlar toplami n’den yiiksektir

Cizelge 70°'de goruldugu Uzere, egitim fakultesi doktorali ogretim
elemanlarinin  blyik codunlugu (% 77.7) ingilizce sorunlari nedeniyle
akademik yasamda karsilastiklari sorunlarinin giderilmesi / en aza indiriimesi
icin akademisyenlerin “ingilizce ®drenme kosullarinin iyilestirilmesini”
Oonermektedirler.
1)“Akademisyenlerin Ingilizce égrenme kosullarinin iyilestirilmesi” igin
en fazla o&gretim elemaninin (% 38,5) Ongdrdugu ¢ozim, ogretim
elemanlarina yurtdisinda ingilizce becerilerini  gelistirme  imkanlari
saglanmasidir. Bunu dort temel dil becerisi i¢cin 6grenme ortamlari
saglayacak hizmetici egitim kurslari dizenlenmesi, yabanci dil 6grenenlerin
ders yuklerinin azaltilmasi ¢dzumleri izlemektedir. Egitim fakultesi doktorali
dgretim elemanlarinin ingilizce 6grenme kosullarinin iyilestiriimesine yénelik
Onerilerini soyle dile getirmislerdir:

a)yurtdisinda  Ingilizce  becerilerini  gelistirme  imkanlari
saglanmasi

Yurt digi deneyim imkanlarinin desteklenmesi gerektigine inaniyorum.
Tamamen yurt digi deneyimime bagliyorum su anki dil diizeyimi. Yabanci
dil yeterliligi olmadan akademisyenligin saglikli  ydritilemeyecegini
diusiindyorum. Clnkl alan yazini takip etmek kritik Olglide dSnemii.
(Yardimci dogent, akademik yukseltme icin gerekli puani ilk girisinde almis
olan bir katilimci)



Ogretim (yeleri daha ¢ok konusmaya ve yazmaya yénelik kurslara
gitmeli. Bu sekildeki sinaviarla élgiilmeli. Blitlin égretim dyeleri yurt disina
bu amagla en az 6 ay ¢ikmall. (Yardimci dogent, akademik ylkseltme igin
gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra alan bir katilimci)

Akademisyenlere (iniversiteler (6zellikle yabanci dil egitimi yapanlar)
hazirlik okullar1 agmalidir. Hazirlik okulundan sonra en az 6 ay konusma,
dinleme becerisi igin yurtdisina génderilmelidir. Higbir kursa gitmeden kendi
kendime c¢aligsarak basardim ancak 5 yil ¢alhstim. 11 yillik yardimci
dogentim ve bu slire¢ tam 5 yihimi aldi. (Yardimci dogent, akademik
yukseltme igin gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra alan bir katihmci)

Kurslarin yazili sinava ve gramere (adirlikli olarak) odaklanmasi,
konusma ve dinleme/anlama gibi becerilerin gelisimini olumsuz etkiliyor.
Kurslar ¢ogunlukla gramer agirlikli olarak yazili sinava odaklaniyor. Bizler
de zaman, maliyet nedeniyle konusma agirlikli kurslara katilmakta glcliik
yasiyoruz. Bu nedenle dil 6greniminde konusma ve anlama (lizerine egitim,
bunun igin de yurt digi yasantisi (uzun bir siire kalmak) gerekir. Bu ise
zaman ve maliyeti karsilamak ile mimkiin. (Docent, akademik ylkseltme
icin gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra alan bir katilimci

Her akademisyen kendi mesledi ile ilgili olarak yurt disina (en fazla 2 ay)
inceleme ve literatlir arastirmasi igcin génderilmeli. (Dogent, akademik
yukseltme igin gerekli puanti ilk girisinde alan bir katilimci)

b) hizmetigi egitim kurslan diizenlenmesi

Herkesin egitim alma hakkindan hareketle, diger kamu kurumlarinda
oldugu gibi Universitelerde de dil 6gretimi bir tir hizmet i¢ci egitim yoluyla
¢ozlilmelidir. Herkesin dil 6grenmesini istemek kolay, énemli olan onlara
ogrenecekleri firsatlari/ortami saglamaktir. Ne yazik ki Universiteler bunu
yeterince saglamiyor. (Doktor 6gretim gorevlisi, akademik ylkseltme igin
gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra alan bir katilimci)

Universiteler hizmet-igi egitim kapsaminda égretim elemanlarina yénelik
ingilizce kurslar diizenlemeli. Bu kurslarda ana dili ingilizce olan égreticiler
de istihdam edilmeli. Kurslarda sadece gramer bilgisi veriimemeli. ingilizce
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerisi agirlikli olarak &gretiimeli ve
bu arada adayin sézclik dagarcigi da gelistiriimelidir’. (Yardimci dogent,
akademik yukseltme igin gerekli puani 2-4 kez girdikten sonra alan bir
katilimci)

Universiteler dil konusunda yardimci olmali. Maddi olanaklarini zorlayan
kurslara gitmek ve oldukc¢a fazla zaman harcamak zorunda kaliyoruz. Bu
konuda her (niversite, personeline gerekli imkanlari sunmalidir”. (Yardimci
docent, akademik yukseltme icin gerekli puani henliz alamamis olan bir
katilimci)

Ozellikle biiyiik sehirlerde YOK’in de katkisiyla olusturulacak olan
(akademisyenler icin) dil egitim merkezleriyle de bu sorunun 6nemli élglide
¢bziilecegi kanaatindeyim. Tam tegekkillii bu dil egitim merkezleri
binyesinde uygun édeme ve barinma gartlari gelistirilerek bu sorunun en
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aza indirilebilecegini dlisiiniiyorum. (Yardimci dogent, akademik ylkseltme
icin gerekli puani 9 ve daha fazla kez girdikten sonra alan bir katilimci)

c) yabanci dil 6grenenlerin ders yiiklerinin azaltilmasi

... 6gretim gérevlisini derslerin altinda ezmemek gerekir. Bilimde ilerlemek ruh
sagligini bozmayi gerektirmez. (Yardimci dogent, akademik yikseltme igin
gerekli puani 2-4 kez girdikten sonra alan bir katilimci)

2) Akademisyenlige baslamadan énce Ingilizce ile ilgili sorunlar
¢oziilmeli; “ingilizce sorunlari nedeniyle akademisyenlerin akademik
yasamda karsilasgtiklari sorunlarinin giderilmesi / en aza indirilmesi igin sizce
yapilmasi gerekenler nelerdir?’agik uclu sorusuna egitim fakultesi doktorali
ogretim elemanlarinin yaklasik beste biri (% 19,6) bu yaniti vermigtir. Bu
onerinin agiklamasi niteligindeki dusunceler soyle dile getirmislerdir:

Oncelikle ilk ve ortaédretimde bu sorunu giderecek énlemler alinmalidir.
Ortaégretimde her yil aldigimiz yabanci dil dersleri sonucunda geldigimiz
nokta ortadadir. Sorunun ortadgretimdeki dil 6gretimindeki eksiklikler veya
yanligliklardan kaynaklandigini disiiniiyorum. Oyle ki bu yanlisliklar, her
birimizi neredeyse dil 6grenme konusunda 6zlirlii ve korkak hale getirmistir.
(Yardimci dogent, akademik yikselme icin gerekli puani 5-8 kez girmesine
karsin alamamis olan bir katilimci)

Yiiksek lisans ve doktora egitimi sirasinda farkli tniversitelerde verilen
ders igeriklerinin (ders Tiirkge bile olsa) yabanci literatiirii kapsayacak
sekilde diizenlenmesi gerektigi gérisindeyim. Bence akademik c¢alisma
yapan kigilerin kendi alanlarindaki yeni geligsmeleri takip edebilmeleri ve
kendilerini gelistirebilmeleri icin mutlaka yabanci literatiirii tarayabilecek
kapasitede olmalari gerekmektedir. Ozel ders almak yada kursa gitmek
bence kisilerin Ingilizcelerini gelistirmelerinde yeterli olmamaktadir. Ciinkii
bu kurslarda temel gramer bilgisi verilmekte, alana ybnelik, kigilerin yeterlik
kazanmasini saglayacak bilgiler verilmemektedir. Bu nedenle de mutlaka
yliksek lisans ve doktora program igeriklerinin her alandaki akademik
caligsmalar igcin yabanci literatiir agirlikli olarak yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. (Yardimci dogent, akademik yiikselme icin gerekli puani 1-4
kez girmesine karsin alamamis olan bir katilimci)

3) Akademik yiikselmede istenen yabanci dil kosullarinda degisiklikler
yapilmali; egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin bir kismi ise (%
16,9) akademik yuUkselmede sart kosulan vyabanci dil kosullarinda
degisiklikler yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Yabanci dil kosullarinda
degisiklik Onerenler, ylkseltme icgin yabanci dil sartinin kaldiriimasindan
akademik yukseltme icin sart olan asgari dil puaninin akademisyenlige giriste
on kosul olmasina, yabanci dil ile ilgili kogullarin yumusatiimasindan yurtdisi

yayin zorunlulugunun kaldiriimasina degisik ¢ozumler dngormuslerdir:



Oncelikle mesleki basarinin, kariyer yiikseltmesine yansimasina
biiyiik  6lglide engel olmaktadir. Ingilizceyi gok iyi  bilen
akademisyenlerin kariyerleri hizla almasi onlarin mesleki basarisini
gostermemektedir. Yani iyi bir matematikgi iyi Ingilizcesi yok diye
kariyer alamiyor. Maalesef (lilkemizde c¢ogu bagsarili matematikgi
akademisyen arkadagsimiz meslekten ayrilarak kariyerlerini birakmisg,
diger taraftan hicbir sekilde matematik bilgisi gelismemis ama
yurtdislarinda Ingilizce 6grenerek gelen arkadaslar kariyer alarak
yoneticilik yapmaktadir. Bu da llkemizin biylk sorunudur. Gelecegin
bilim adamlarinin kalitesi dlismektedir.(Yardimci dogent, akademik
yukseltme igin gerekli puani 5-8 kez girmesine karsin alamamis olan
bir katilimci)

Bir bagka (lkenin dilini o Ulkedeki Universite dlizeyi kadar dili
aramaktan vazgegilmeli, daha acik bir ifade ile mistemleke
anlayisina son verilmeli. Ginidmdiizde kendini ifade etmenin ve bir
baska dili anlamanin olanaklari ¢ok fazladir. Ana dilde seviyeli bir
yayin akademik ylikseltmede yeterli olmalidir. Diinyada akademik
ylikselmede acaba bizden bagka kag Lllkede bdyle yabanci dil
dayatmasi vardir. (Yardimci dogent, akademik yukseltme icgin gerekli
puani 5-8 kez girmesine karsin alamamig olan bir katilimci)

Bu sinavlarin kesinlikle kaldirilmasi gerektigine inaniyorum.
Cunki higbir llkede akademik ylikseltme igin ana dilinizin diginda
baska bir dil istenmesi kurali yok. Yabanci dil sinavi yerine her
akademisyenin kendi alaninda &6zglin g¢aligmalar sunmasi ve ona
gére yayinlardan akademik unvanlarin belirlenmesi. (Doktor dgretim
gorevlisi, akademik yukseltme igin gerekli puani 5-8 kez girmesine
karsin alamamig olan bir katihmci)

Bazi alanlarda ingilizce mutlaka kaldirilmali. Mesela Tiirk Dili,
Tirk Edebiyati, Klasik Tiirk Edebiyati, eski Tirkce, orta Tlrkge ve
Tiirkiye Tiirkcesi konusunda akademisyenlere ingilizce dayatmanin
bir mantigi yok. Atatlirk, “tercimeyle ilim olmaz, ilim tetkikle olur”
demektedir. (Yardimci dogent, akademik ylkseltme i¢in gerekli puani
9 kez ve daha fazla girdikten sonra alan bir katilimci)

Bence doktora éncesinde dil sinavina tabi tutulup yetersiz olanlar
hazirlik okuluna gdénderilmeli. Tirkiye'de bir¢ok (dniversitede bu
uygulama zaten var diyebilirsiniz ama baraj 50. Bunu dogentlik igin
gerekli olan 65°e gekebilirler. (Doktor arastirma gorevlisi, akademik
yukseltme igin gerekli puani 5-8 kez girmis olmasina karsin
alamamis olan bir katilimci)

Yabanci dil akademisyenlerin éniinde bir set gibi durmaktadir.
Kendi eserlerim, italya’daki miizelerde actigim sergilerim takdir
edilmekte dil 6nimde set gibi durdugundan ylikselmem
engellenmektedir. Kendim tercimanlik yapmayacagim, turizm
rehberligi yapmayacagima gére dilin yikselmelerde esas brangin
gerisinde olmasinda yarar gériyorum. (Yardimci dogent, akademik
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yukseltme icin gerekli puani 9 kezden fazla girdikten sonra almig olan
bir katilimci)

Yabanci dil puani baraj olmaktan c¢ikarilmali, dogentlik icin diger
kriterlerin yaninda bir kriter olmali ve bu kriterlerin % lik dilimlerde %10-20
gibi bir payi olabilir. (Yardimci dogent, akademik yukseltme igin gerekli
puani 9 kezden fazla girdigi halde alamamis olan bir katilimci)

4)Bireysel ¢calismayla sorunlar asilmali; egitim fakultesi doktorali 6gretim
elemanlarinin dusuk oranda bir bolumu (% 6,8) sorunun bireysel galismayla

asilmasi gerektigini dile getirmistir:

Ben bireysel ¢abamla ingilizcemi gelistirdim. Bol bol okudum. Sonra
yazmaya basladim. Sonra konusmaya. Konugsmam c¢ok iyi degil. Ama 6
Avrupa llkesine gittim, gl bursluydu. AB burslari ile orada dersler verdim.
ik 6nce ¢ok heyecanlandim ama basardim. Yabancilarla yayin yapmaya
basladim. Uluslar arasi bildirileri ingilizce sundum. (Dogent, akademik
ylukseltme igin gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra almis olan bir katilimci)

Bireysel olarak 6nem vermek ve zaman ayirmak gerekir. Gerekli oldugu
zaman onun (stesinden gelinebilir. Bir de gegecegine inanmak lazim.
(Doktor 6gretim gorevlisi, akademik yikseltme igin gerekli puani 9 kezden
fazla girmesine karsin alamamis olan bir katilimci)

Tim akademik c¢alismalari ya minimum diizeyde tutarak ya da
dondurarak tamamen UDS dil sinavini gegmeye odaklanmali ve buna o
sinavi gegene kadar “kesintisiz” olarak devam etmeli. Kisiye 6zel 6grenme
ybntemleri ne ise o dogrultuda bireysel ¢alismali, 6zel kurs almali. Bu dil
sorunu giderilemeden akademik sorunlarin ¢bzlimlenecegine inanmiyorum.
(Yardimci dogent, akademik yikseltme igin gerekli puani 5-8 kez girdikten
sonra alan bir katilimci)
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5)Akademik yiikselme sinaviyla ilgili degisiklikler yapilmali; egitim
fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin yine az sayida bir kismi (% 6)
“Ingilizce  sorunlari nedeniyle akademisyenlerin akademik yasamda
karsilastiklari sorunlarinin giderilmesi / en aza indirilmesi igin sizce yapilmasi
gerekenler nelerdir?”agik uglu sorusuna akademik ylkseltme sinavi ile ilgili

degisiklikler yapilmasi gerektigini yonunde yanitlar vermislerdir:

Akademik personelin yabanci dil sinavina tabi tutulmalari onlarin
alanlari ile ilgili literatiire ulasmalarini saglamaktir. Mevcut sinavlar bu
amaca yénelik degildir. KPDS veya UDS’den 85 ve iizeri not alan bir gok
akademisyen ingilizce bir ciimle kuramamaktadir. Akademik personelden
verim alinmasi isteniyorsa akademik hayatinin basinda bir yillik yabanci dil
egitimine tabi tutulmasi bence en mantikli yoldur. Diger tiirlii gerek kurslara
giderek gerekse bireysel galisarak yillarini yabanci dil sinavini gegmek igin
harcayan akademisyenler (benim gibi) alanindan da uzak kaliyor. Bu da
kendi alaninda verimli olmasini engelliyor. (Yardimci dogent, dokuz kezden
fazla sinava girmis olup dogentlik icin gerekli puani alamamis olan bir
katilimci)

UDS sinavi dedistiriimeli ¢iinkii bu sinavda basarili olan bireyin dil
bildigi(tam anlamiyla) séylenemez. UDS her akademik alana hitap etmedigi
acik. Dergi kuplirleriyle sinav yapmak dogru degil. (Doktor arastirma
gorevlisi, akademik yuUkseltme igin gerekli puani 5-8 kez girdikten sonra
alan bir katilimci)

UDS, KPDS vb. sinavlar sadece gramere yénelik olmamali. Konusma
ve pratik Ingilizce bilgisini de &lgebilmeli. (Yardimci dogent, akademik
yukseltme igin gerekli puani ilk girisinde alan bir katilimci)

akademik yuUkseltme sinavlarinin okuma ve okudugunu anlamayi
Olgmedigini, bu sinavi gegebilmenin uluslar arasi konferanslarda bildiri
sunabilmek anlamina gelmedigini 6ne surmustur:

UDS ve digerleri sizin makale yazmanizi ve literatiir okuyup anlamanizi
kesinlikle 6lcmiiyor. Bu sinavi gegenler bilimsel uluslar arasi konferanslarda
kesinlikle bildiri sunmaktan c¢ekiniyorlar. (Yardimci dogent, akademik
yukseltme igin gerekli puani 9 kez ve daha fazla girdigi halde alamamis
olan bir katilimci)

akademik yukseltme sinavlarinin amacinin net olmadigr Uzerinde

durmus ve amacin net olarak saptanmasi gerektigini ifade etmistir:
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OSYM tarafindan yapilan sinaviarin amaci saptanmalidir. Amag se¢me
ve elemeye déniik bir sinav mi? yoksa dil becerilerini 6lmeyi amacglayan
dlizey belirlemeye dbéniik bir sinav mi? oldugu acik¢a tanimlanmalidir.
(Yardimci dogent, akademik ylkseltme icin gerekli puani 5-8 kez girdikten
sonra almis olan bir katimci)

UDS ve KPDS vyerine TOEFL tarzi sinavlarin uygulanmasini

onermistir:

UDS VE KPDS sinavi kaldirimali, yerine TOEFL ve ELTS gibi
akademiye yobnelik imtihanlar 6n planda olmalidir veya benzer bir sinav yurt
icinde diizenlenmelidir. (Dogent, akademik ylkseltme icin gerekli puani ilk
giriste almis olan bir katihmci)
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BOLUM VvV

SONUGLAR VE ONERILER

Bu bdlimde arastirmanin bulgularina dayal olarak ulagilan sonuglar

ve geligtirilen 6neriler yer almaktadir.

Sonuglar

Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida yer alan basliklar altida
verilebilir.

Demografik Ozellikler

-Profesorlerin tamamina yakini 21 yil ve uzeri kideme; dogentlerin
baylk c¢ogunlugu 16 yil ve Uzeri kideme; yardimci dogentlerin blyuk
cogunlugu 11 yil ve Uzeri kideme; doktor dgretim gorevlileri ve yardimci
dogentlerin ise yariya yakini 10 yil ve Uzeri kideme sahiptir.

-EQgitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin yaklagik dortte Ggu
akademik yuUkselme dil sinavlarindan gegerli puani almig, dortte biriyse
gecerli puani alamamistir.

- Akademik yukselme dil sinavlarinda geger puan alan egitim fakultesi
doktorali 6gretim elemanlarinin yarisindan ¢ogununun akademik ylkselme
Olcltleri baglaminda gecger puani aldiklari sinav, sorulari akademik alanlara
gére hazirlanmakta olan UDS olmustur.

- Akademik ylkselme dil sinavlarinda gecer puan alan egitim fakultesi
doktorali o6gretim elemanlarinin aldiklari puanlar taban puan cgevresinde
kimelenmektedir; o6gretim elemanlarinin  yariya yakininin, puanini
belirtenlerin ise yarisindan ¢ogunun elde ettikleri puanlar 65-74 arasinda;
yaklagik dortte birinin puanlari ise 75-89 arasinda kimelenmektedir.

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, akademik yukselmeleri
igin sart olan ingilizce sinavlarindan geger puan alabilmek igin hazirlanirken
bir degil birden fazla yoldan yararlanmaktadirlar; akademik ylkselme dil

sinavlarini asmak igin basvurulan vyollar, yogunluk sirasiyla, bireysel
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calismadan, 6zel kurslardan, 06zel ders almadan ve yurtdigina gitmekten
olugsmaktadir.

- Akademik yukselme dil sinavlarina hazirlanirken bireysel g¢alismayi
ve 0Ozel ders almayl kullananlarin basari durumlari, bu yollar
kullanmayanlara gore daha yiksektir. Ogretim elemanlarinin akademik
yukselme dil sinavlarindan geger puan alip almama durumlari, 6zel kurslara
gitme durumuna gore farklilagmamakta ama 6zel ders alma, bireysel calisma
ve diger yollari kullanma durumlarina gore farklilagsmaktadir.

- Akademik yukselme dil sinavlarinda geger puani alamamis olan
egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu iki yildan fazla
suredir yabanci dil sinavini agmaya ¢abalamaktadir.

-EQgitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin yariya yakini orgun
egitimlerinin herhangi bir kademesinde hazirlik sinifinda veya yurt iginde ve
yurt disinda ingilizce egitim veren bir okulda dgrenim gorerek, yodun bir
orgiin ingilizce egitimi almigtir. Ogretim elemanlarinin yaridan biraz fazlasi
ise Ingilizce 6grenmede hazirlik sinifi egitimini, yurt icinde ve diginda
ingilizce drgiin egitimini hi¢c kullanmamustir.

- EQgitim fakulltesi doktorali 6dretim elemanlarinin gecer puan alip
almama durumunun hazirlik sinifi okuma durumuna, yurt icinde ingilizce
dgrenim gérme durumuna ve yurt disinda ingilizce é3renim gérme durumuna
gore anlamli bicimde farkhlastigi gorulmektedir. Hazirlik sinifi okumak, yurt
icinde ingilizce dgrenim gdrmek, yurt disinda ingilizce dégrenim gérmek ile
akademik yukselme sinavlarindan gecer puan alma arasinda olumlu ve

yuksek bir iliski bulunmaktadir.

ingilizce Bilmeye Gereksinim Duyma Durumu

- Egitim fakiltesi doktorali &gretim elemanlari “ingilizce bilmek
akademik hayat igin vazgecgilmez bir gerekliliktir’ ifadesine “buyuk olgude”
katiimaktadirlar.

- Egitim fakiiltesi doktorali égretim elemanlari igin ingilizce 6grenmeye
ihtiyag duymanin en onemli nedenleri, sirasiyla, “akademik yuUkselme”,
“alanla ilgili ingilizce literatiirli izleyebilme”, “ingilizce indekslere giren

dergilerde yayin yapabilme”, “internetteki bilgi ve haberlesme kaynaklarindan
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etkin bicimde yararlanabilme” ve “yabanci meslektaslarla iletisim kurabilme”
dir.

- Egitim fakiltesi doktorali dgretim elemanlari ingilizce diizeylerini
kismen yeterli bulmaktadirlar.

- Egitim fakdiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin ingilizce diizeylerini
yeterli gorme durumu, yabanci dil sinavindan geger puan alip almama
durumuna gore anlamli bigimde farklilagmaktadir. Geger puan alan 6gretim
elemanlarinin ingilizce duzeylerinin yeterli goérme duzeyleri geger puan
almayanlara gore daha yuksektir.

- Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlari ingilizce yayinlari
okuyup anlamada ¢ok az diizeyde; ingilizce bir sunumu anlamada, ingilizce
bir yayini sozel olarak sunmada ve Tlrkge bir yayini ingilizce olarak
hazirlamada kismen dlizeyinde sorun yasamaktadirlar.

- Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin ingilizce okudugunu
anlamada, ingilizce bir sunumu anlamada, ingilizce bir yayini sézel olarak
sunmada ve hazirladiklari Tirkge bir yayini ingilizce olarak hazirlamada
sorun yasama duzeyleri; akademik ylkseltme sinavlarindan geger puan alma
durumlarina gore anlamli duzeyde farkhlasmaktadir. Geger puan alamayan
dgretim elemanlarinin ingilizce okudugunu anlamada, ingilizce bir sunumu
anlamada, ingilizce bir yayini sdzel olarak sunmada ve Tirkge bir yayini
ingilizce olarak hazirlamada sorun yasama diizeyleri gecer puan alanlara
go6re daha yuksektir.

- Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin gogunlugu ingilizceyi
yeterince bilmemekten rahatsizlik duyduklar ifadesine kismen ve uUzeri
dizeyde katilmaktadir.

- EQitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi
ingilizce telaffuz eksikliginin yurt disi toplantilara katilmaktaki caydirici

etkisine maruzdurlar.

Dil Sinavilarinin Yasamlarina Olan Etkileri

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, hazirladiklari bir yayini

bir Ucret karsih@l ingilizceye gevirtmenin ve Ingilizceyle ilgili beceri
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sorunlarini asmak icin qittigi kurslar icin harcadiklari paralarin butgelerini
etkiledigine kismen diuzeyinde katilmaktadirlar.

- Egitim faklltesi doktorali ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu ige
gidilenmelerinde ve is doyumlarinda temel ingilizce becerilerinden
kaynaklanan bir sorun yasamadiklarini belirtmekte; ve fakat oOgretim
elemanlarinin yaklasik Ugcte biri ise ingilizce becerisine iliskin sorunlar
yuzunden iglerine kargi isteklerini kaybettikleri ifadesine kismen ve Uzeri
dizeyde katilmaktadir.

- Akademik yukselmeye iliskin dil sinavindan gecerli puan alamama,
egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin buyidk ¢ogunlugunu islerinden
ayrilmayi dusundurecek kadar ¢ok rahatsiz etmemektedir.

- Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi,
akademik yukselmeye iliskin dil sinavinda gecerli puan alamadiklari igin is
verimliliklerinde bir azalma olduguna ve mesleklerine kargi bir soguma
yasadiklarina hi¢ veya ¢ok az duzeyinde katilmaktadir; boyle olmakla birlikte
her dort dgretim elemanindan birisinin is verimliligindeki azalmaya vurgu
yaptigi, tic 6gretim elemanindan birinin de salt ingilizce diizeyinin yetersizligi
nedeniyle yukselememekten oOturu bir adaletsizlik duygusuna kapildiklari
anlasiimaktadir.

- Egitim fakiltesi doktorali 6gretim elemanlari, ingilizce dil sinavlarina
hazirlanmak i¢in ayirdiklari zamanin akademik yayinlari izlemelerini,
akademik yayinlar yapmalarini ve derslere hazirlanmalarini olumsuz yénde
etkiledigine kismen diuzeyinde katiimaktadirlar.

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari akademik yukselmeye
iliskin dil sinavinda gecerli puan alamadiklari i¢in psikolojik destek alma
gereksinimi duymaya, bir saglik sorunu yasamis olmaya veya yakin
cevresinden utanmig olmaya “hi¢” duzeyinde katilmaktadirlar; yine de so6z
konusu nedenden oturu her 14 6gretim elemanindan birinin psikolojik destek
aldigi, her alti 6gretim elemanindan birinin saglik sorunu yasadigi, dortte

birinin utang duydugu anlasiimaktadir.

Dil Sinavilarinin Olgme Niteligi
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- Egitim fakiiltesi doktorali 6gretim elemanlari KPDS, UDS gibi OSYM
tarafindan yapilan sinavlardaki basari diizeyinin dért temel ingilizce
becerisini yeterli dizeyde kullanabilmenin bir gostergesi olduguna “gok az”
dlizeyinde; TOEFL tarzi sinavlardaki basari diizeyinin doért temel ingilizce
becerisini yeterli dizeyde kullanabilmenin bir gdstergesi olduguna ise

‘kismen” duzeyinde katilmaktadirlar.

Yabanci Dil Kurslarina iligkin Degerlendirmeler
- Egitim faklltesi doktorali o6gretim elemanlarini  yurtici veya
yurtdisindaki kurslara katiimaya yénelten en énemli amag UDS, KPDS,
TOEFL v.s. sinavlarda geger puan elde etmek olmustur. Her dort 6gretim
elemanindan biriyse Ingilizce konusma, dinleme, yazma veya okuma
becerilerinden birini gelistirmek icin bu kurslara katildigini ifade etmistir.
- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, katildiklari yurtici yabanci
dil kurslarinin akademik yayinlari okumalarina ve yazil iletisim kurmalarina

yardimci olduguna “kismen” dizeyinde, ama ingilizce konusmaya ve

13 ”

kargisindakini anlamaya yardimci olduguna “¢cok az” duzeyinde
katiimaktadirlar.

- Eqitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, katildiklari yurtdigi yabanci
dil kurslarinin akademik yayinlari okumalarina yardimci olduguna “buyuk
Olcude” dizeyinde; yazmalarina, konusmalarina, konugmalari anlamalarina
ve akademik yUkselme sinavlarinda basarili olmalarina yardimci olduguna
“kismen” duzeyinde katilmaktadirlar.

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, katildiklari yurti¢i yabanci
dil kurslarinin ingilizce konusmaya ve kargisindakini anlamaya yardimci
olduguna “gok az” duzeyinde katilirken, katildiklari yurtdigi yabanci dil
kurslarinin ingilizce konusmaya ve karsisindakini anlamaya yardimci
olduguna “kismen” duzeyinde katilmaktadirlar.

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari, katildiklari yurti¢i yabanci
dil kurslarinin akademik ylkselme sinavlarinda basarili olmalarina yardimci
olduguna “buyuk olgude” duzeyinde katilirken, katildiklari yurtdisi yabanci dil

kurslarinin yardimci olduguna “kismen” duzeyinde katiimaktadirlar.
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- Yurtici yabanci dil kurslarinin ingilizce okuma, yazma, konusma ve
anlama becerileri konusundaki yararhligi katilimcilarin yaklagik yarisi
tarafindan; akademik ylkselme sinavlarinda gecer puan alma konusundaki
yararligi ise yaklasik dortte biri tarafindan olumsuz degerlendiriimektedir.

- Yurtdisi yabanci dil kurslarininsa ingilizce okuma, yazma, konusma
ve anlama ve yukselme dil sinavlarini gecme becerileri konusundaki
yararlihgr  katihmcilarin ~ yaklasik  Ugte  biri  tarafindan  olumsuz

degerlendiriimektedir.

Kullanilan Yéntem ve ligerik Hakkindaki Gériisleri

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari neyin ogrenilecegine
kurs 6gretmeninin karar verdigine “buylk o6l¢ude” dizeyinde, kendilerinin
karar verdigine “az ve hi¢” duzeyinde, birlikte karar verildigine “cok az”
dizeyinde, o6gretim yontemleri konusunda fikirlerinin alindigina “¢ok az”
duzeyinde katilmaktadirlar.

- Buna karsin egitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlari ne
ogrenilecegine kendilerinin karar vermesine ya da kurs ogreticisiyle birlikte
karar vermeye “buyuk Olgude” duzeyinde; kurs ogreticinin karar vermesine
“cok az” duzeyinde katilmaktadirlar.

- Egitim fakiiltesi doktorali &gretim elemanlari aldiklari ingilizce
ogretiminin hep gramer ve c¢eviri odakh olmasi yuzinden konusma ve

dinledigini anlama ydnlerinin eksik kaldigina “buyuk olgide” katilmaktadirlar.

ingilizce Yeterligine iligkin Oneriler

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlari akademik ylkseltmeye
iliskin dil sinavinda yasanilan sorunlari asabilmenin en etkili yollari olarak,
siraslyla, yurt diginda dil egitimi (% 66,7) bireysel calismayi (% 61), kurslara
katilmayi (% 43,6) ve 6zel ders almayi (%27) dnermektedirler.

- Egitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin buayik cogunlugu (%
85,3) ingilizce dort temel beceriyi (okuma, yazma, dinleme, konusma) etkin
olarak kullanabilecek duzeye ulasmanin en etkili yolu olarak yurt diginda dil

egitimi almayi; yaridan fazlasi ise (% 54,7) bireysel c¢alismayi
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onermektedirler. Bir kursa gitme ve 6zel ders alma ise en azinin dnerdigi
ogrenme yollaridir.

- Egitim fakultesi doktorali 6gretim elemanlarinin bayuk cogunlugu (%
77,7) Ingilizce sorunlari nedeniyle akademik yasamda karsilastiklari
sorunlarinin gideriimesi veya en aza indiriimesi igin akademisyenlerin
“ingilizce dgrenme kosullarinin iyilestirimesini” énermektedirler. ingilizce
dgrenme kosullarinin iyilestirimesi icinse yurtdisinda Ingilizce becerilerini
gelistirme imkanlari saglanmasi, hizmetici egitim kurslari duzenlenmesi ve
yabanci dil 6grenenlerin ders yuklerinin azaltilmasi gerekli gértlmektedir.

- Egitim faklltesi doktorali 6gretim elemanlarinin yaklasik beste biri
akademisyenlige baglamadan énce ingilizce ile ilgili sorunlarin ¢éziilmis
olmasina dikkat etmeyi Onerirken, 6gretim elemanlarinin altida birlik bir kismi
ise akademik yukselmede istenen yabanci dil kosullarinda degisiklikler
yapilmasini gerekli gormektedir. Yabanci dil kosullarinda degisiklik dnerenler,
yukseltme igin yabanci dil sartinin kaldiriimasindan akademik yukseltme igin
sart olan asgari dil puaninin akademisyenlige giriste 6n kosul olmasina,
yabanci dil ile ilgili kosullarin yumusatiimasindan yurtdigi yayin

zorunlulugunun kaldirilmasina degisik ¢cozumler 6ngormuslerdir.

Oneriler

e Akademik unvani ne olursa olsun, ingilizce becerilerinden birini
veya bir kagini gelistirme gereksinimi duyan egitim fakultesi
ogretim elemanlarina egitsel destek saglanmali; bu amagla
yapillacak egitsel duzenlemeler androgojik ilkeler 1siginda
planlanmali ve uygulanmalidir.

o Akademisyenlerin dil o6grenmeleri, ©Onkosul niteligindeki dil
sinavindan gecer puan almalari Uzerine degil, mesleki
gereksinmelerine odaklanmalidir.

o Akademisyenlere yonelik yabanci dil sorunlarinin ¢dzulmesine
yonelik olarak ogretim elemanlari, YOK temsilcileri gibi sorunun
cesitli paydaslari ile yabanci dil 6gretimi alani ve yetiskin egitimi

alanindan uzman oOgretim elemanlarinin yer aldigi bir kurul
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kurulmali ve bu kurulun yapacadi calisma sonunda Uretecegi
¢Ozum oOnerileri uygulamaya konulmalidir.

Belirli illerde iletisimsel yaklasim veya benzeri ¢agdas &gretim
yontemlerinin kullanildigi merkezler kurulmali, bu merkezlerde
ogretim elemanlarina dort temel becerinin gelistiriimesine yonelik
ingilizce 6gretimi imkani saglanmalidir. Dért temel beceri (okuma,
yazma, dinleme ve konusma) i¢in ayri moduller hazirlanmali ve
ogretim elemani, ihtiyag duydugu becerinin gelistiriimesine yodnelik
modulin kullanildigi programa katilmalidir. Bunun yaninda bu
merkezlerde ingilizce gelisimine katki saglayacak goérsel ve isitsel
materyallerin bulundugu kitiphaneler, Ingilizce altyazil film ve
videolari izleme imkani saglayan video salonlari bulunmal ve
ogretim elemanlari mesai disindaki saatlerde de bu merkezlerden
yararlanabilmelidir. Merkezlerde en az bir tane ana dili ingilizce
olan egitmen bulunmali ve bu egitmenler randevu yoluyla isteyen
ogretim elemanlarindan klguk konusma gruplari olusturarak
konusma ve dinlemeye yonelik etkinlikler gerceklestirmelidir.

Ustte bahsedilen merkezlerin yani sira tim 6gretim
elemanlarina  ulagilabilmesi  maksadiyla  uzaktan  egitim
yontemlerinden de yararlaniimalidir. ingilizce égretiminde uzman
yerli ve vyabanci 0Ogretim elemanlarinca egitim videolari
hazirlanmali, hazirlanan videolar 6gretim elemanlarinca istenildigi
zaman izlenilmeli, ayrica aralarinda ana dili ingilizce olan

egitmenlerin de bulundugu bir ekip tarafindan &gretim
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elemanlarinin uygun oldugu saatlerde senkronize dersler ve
etkinlikler gerceklestirilmelidir.

Universitelerce  akademisyenlerin  yabanci dil  sorunlarinin
belirlenmesine katki saglayacak kongre, sempozyum, calistay gibi
ulusal ve uluslar arasi gesitli etkinlikler dizenlenmelidir.

Gereksinim hisseden dégretim elemanlari igin yurt disinda ingilizce
ogrenim gorme firsati saglanmalidir.

Yabanci dil sinavlari énkosul olarak varhigini sirdiirecekse, UDS
ve KPDS gibi sinavlarinin formati dort temel beceriyi Olgecek ve
onceki mesleki o6grenmelerinin igerdigi kavramlari kapsayacak
bicimde yeniden dizenlenmelidir.

Ogretim elemanlarina yurt disi yayin yapma konusunda maddi
destek saglanmalidir.

Ozel kurslarin (sanal kurslar dahil olmak U(zere) etkinligi ve
verimliligi denetlenmeli ve katilimcilarin yetersiz kurslara katilarak
bos yere para ve zaman kaybi yasamasinin énine gegilmelidir. Bu
amagla ingilizce egitimi veren tiim kurumlara verdikleri egitimin AB
standartlarinda ifade edilen becerileri ve yeterlikleri kazandiracak
dizeyde olmasini saglayacak bir akreditasyon dizenlemesi
yaplilabilir.

Resmi yaygin egitimi kurumlari ile 6zel yaygin egitimi kurumlarinca
dizenlenen kurslarin yetigkin egitimi ilkelerine dayali olarak egitim
vermelerinin saglanmasi amaciyla bu kurslarda goérevli 6greticilere,
yetiskinlere yonelik kullanilan o6gretim yontem ve tekniklerinin
hizmet-ici egitim faaliyeti seklinde seminer, vb. tarzi etkinliklerle
kazandiriimalidir.

Batan dniversitelerimizdeki 6gretim elemanlarinin  yabanci dil
durumlarinin ve gereksinimlerinin neler oldugunun saptanmasi igin
bu c¢alismanin benzerleri diger tum fakillte tdrlerinde de

uygulanmalidir.
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EKLER

Ek-1: Soru Kagidinda Kullanilan Likert Maddelerin Cronbach’s

Alpha Analiz Sonugclari

Cizelge 71. Soru kagidinda kullanilan likert maddelerin Cronbach’s Alpha

analiz sonuglart

Madde — Toplam istatistik

Ingilizce yeterliligi 127,3333 462,333 953 758
Ingilizee okudugunu 130,0000 373,000 942 702
gnlama

Ingilizce dinledigini 129,6667 352,333 938 689
gnlama

g;ﬁ:'('azce kendini ifade 129,6667 352,333 938 689
Gerekli gorme durumu 127,0000 439,000 ,000 743
Yetersiz Ingilizcenin 127,0000 439,000 000 743
verdigi rahatsizlik

Yetersiz telaffuzun

neden oldugu 128,3333 424,333 098 746
g[]vensizlik

Ingilizce konusulani 128,3333 424,333 098 746
anlayamama endisesi

Ingilizce yuztnden ise 129,6667 352,333 938 689
!<ar§| duyulan isteksizlik

Ingilizce harcamalaninin 456 3333 424,333 098 746
bltceye etkisi

Psikolojik destek 131,0000 439,000 000 743
isten ayriima 130,3333 394,333 ,945 , 715
Saglik sorunlari 129,6667 352,333 938 689
ingilizce sinavi

yiiziinden is 129,6667 352,333 938 689
verimliliginde azalma

ingilizce sinavi

yuzinden ise karsi 130,0000 373,000 ,942 ,702
soguma

Utang duyma 130,0000 373,000 942 702
Akademik ylkselememe

yiiziinden ise karsi 129,6667 352,333 938 689

soguma



141

izelge 71’in Devami

ingilizce sinavina
hazirhgin akademik
yayin izlemeye olumsuz
etkileri

129,0000 373,000 ,942 ,702

ingilizce sinavina
hazirhgin akademik
yayin yapmaya olumsuz
etkileri

ingilizce sinavina
hazirhgin derslere
hazirlanmaya olumsuz
etkileri

Ceuviriler i¢in yapilan
harcamalarin etkisi
KPDS,UDS ne derecede
Olclicl

TOEFL v.b. sinavlar ne
derecede Olglicl

Yurt igcinde devam edilen
kurslarin okumaya etkisi
Yurt icinde devam edilen
kurslarin yazmaya etkisi
Yurt igcinde devam edilen
kurslarin konugsmaya 128,0000 468,000 -,693 ,763
etkisi

Yurt icinde devam edilen

kurslarin dinlemeye 128,0000 468,000 -,693 , 763
etkisi

Yurt icinde devam edilen

kurslarin sinavlara 128,3333 492,333 -,821 779
katkisi

Yurt disinda devam

edilen kurslarin 128,0000 468,000 -,693 , 763
okumaya etKisi

Yurt diginda devam

edilen kurslarin yazmaya 128,6667 433,333 ,052 745
etkisi

Yurt diginda devam

edilen kurslarin 129,0000 457,000 -,284 , 761
konugsmaya etkisi

Yurt disinda devam

edilen kurslarin 128,6667 474,333 -,566 ,769
dinlemeye etkisi

Yurt disinda devam

edilen kurslarin 128,3333 492,333 -,821 79
sinavlara katkisi
Kurslarda igerige tek
basina karar verme

129,3333 369,333 ,817 ,702

129,3333 369,333 ,817 ,702

129,3333 356,333 ,997 ,690

129,6667 464,333 -,308 ,770

128,3333 536,333 -,960 ,805

128,6667 433,333 ,052 ,745

128,6667 433,333 ,052 ,745

130,3333 394,333 ,945 ,715



izelge 71’in Devami

Kurslarda igerige
Ogreticinin karar vermesi

127,3333

462,333

-,953

142

,758

Kurslarda igerige
Ogreticiyle birlikte karar
verme

129,3333

382,333

,910

,708

Kurslarda yonteme
Ogreticiyle birlikte karar
verme

128,6667

444,333

-,233

, 147

Kurslarda igerige tek
basina karar verme
tercihi

128,0000

399,000

,976

,718

Kurslarda igerige
Ogreticinin karar vermesi
tercihi

129,3333

481,333

-,511

JT7

Kurslarda igerige
Ogreticiyle birlikte karar
verme tercihi

128,3333

505,333

-1,000

,785

Kurslarda yonteme
Ogreticiyle birlikte karar
verme tercihi

127,6667

416,333

,948

,729

Konugma ve dinleme
yonlerinin eksik kalmasi

128,0000

427,000

,126

,743
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Ek-2 : Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’nden

Alinan izin Belgesi

TURKIYE CUMHURIYETI
ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENsTITUS(
MUDORLOGO
06590 ANKARA

SAayi B30 2 ANK OFE 00,00 ANK ARA
10,06, NG - {655 Aol SRR 5T 5 o)

ILOILI MAKAMA

Eitimin Kilttrel Temelleri Anabilim Dalv'Yagam Boyu Ogrenme Bilim Dali/Halk
Egitimi doktora progrmi Gfrencisi Hoseyin Kaygin “Tarkiye'de Tlrkge Egitim Yupan
Universilclerin Egitim Fakbltelerinde Gérev Yapan Ofretim Uyelerinin Ingllizee lle lgili
Yugadiklan Sorunlonn ve Coziim Onerilerinin Saptanmus™ konulu tez gahymas ile ilgili
alarak anket uygulnmak istemekiedir,

Adi gegen prenciye gereken kolayligin snglanmasin saygilanmla riea ederim,

> oy

Do, Husan Hiseyin AKSOY
Mudir Yrd,

Ek [-Anke8 sayfa)

e

Ankura Unlversitesl Egitim Bilimier! Enstitisd Modurlign 6880 CeleciAMKARA Tol; (0312) 363 99 05.06 Pkt (0113) 43 7399
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Ek-3. Soru Kagidi

10.04.2009
Sayin Meslektasim

Bu arastirmanin amaci, Egitim Fakiiltelerinde galisan 6gretim elemanlarinin
ingilizce ile ilgili yagsadiklari sorunlarin ve ¢6ziim dnerilerinin saptanmasidir.

Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan asagidaki anketi cevaplayarak
arastirmaya katkida bulunmanizi diliyorum. Anketi doldurduktan sonra size goénderilen
zarfin iginden c¢ikan, lizerinde pulu ve doniig adresi bulunan geri doniis zarfina
koyarak geri yollarsaniz sevinirim.

Sizlerin gérugleri ve dnerileri toplu bigimde analiz edilip raporlanacagindan
ankete isminizi yazmaniza gerek bulunmamaktadir.

Gosterdiginiz ilgi ve yardima tesekkiir eder, esenlikler dilerim.

Hﬁse){in KAYGIN
Bartin Universitesi
Bartin Meslek Yiiksek Okulu

74100 BARTIN
A. Demografik Bilgiler
1. Gorev yaptiginiz Universitenin
adn
2. Cinsiyetiniz:
[|Erkek [ IKadin

3. Akademik unvaniniz: )
[ Profesor []Dogent []Yardimci Dogent [ ]Doktor Ogretim Géreviisi [ ] Doktor
Arastirma Gorevlisi

4. Akademik hayattaki calisma yiliniz:
L11-5 yil [16-10yil []11-15 yil [116-20 yil [121 yil ve daha
fazla

5. Akademik yiikselmede baglaminda gegcerli olan dil sinavlarindan (KPDS; UDS; TOEFL
vs.) birinde akademik ylkselme igin yeterli sayilan puani aldiniz mi?
[] Evet [ Hayir

6. (geger puani alanlar igin) Akademik yilkselme kriterleri baglaminda gecerli olan dil
sinavlarina kaginci giriginizde geger puani aldiniz?

7. (geger puani alanlar igin): Akademik yikselme kriterleri baglaminda gecer puani aldiginiz
sinavin ismi ve aldiginiz puan:

8. (gecer puani alamayanlar icin) Akademik ylkselme kriterleri baglaminda gecerli olan dil
sinavlarina (KPDS; UDS; TOEFL vs.) su ana kadar kag kez girdiniz?
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B. ingilizce Egitim Gegmisi

9. Asagidaki ifadelerden hangisi veya hangileri ingilizce 6grenim gecmisinize uyan bir
ifadedir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir)
[]Ortaokulda ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérdiim.

[Lisede ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérdim.

[]Universitede ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérdim.

[1Ogrenim hayatim boyunca ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérmedim.
[ingilizce egitim yapan bir ilkdgretim okulunda égrenim goérdim.
[(ingilizce egitim yapan bir lisede égrenim gérdiim.

[lingilizce egitim yapan bir Giniversitede égrenim gérdiim.

[Jilkégrenimimi egitim dili ingilizce olan bir tilkede gérdim.

[]Orta dgrenimimi egitim dili ingilizce olan bir tlkede gérdim

[ILise dgrenimimi egitim dili ingilizce olan bir Glkede gérdiim

[]Egitim dili ingilizce olan bir Gilkede lisans egitimi yaptim.

[C]Egitim dili ingilizce olan bir iilkede lisansiistii egitim yaptim.

LIDIger (DEIIFtINIZ). ... oeeeee e
10. Akademik yukseltmeye iliskin dil sinavinda geger puan alabilmek igin asagidaki yollardan

hangisini veya hangilerini kullandiniz? (Birden fazla secenek isaretienebilir)
[IBir halk egitimi merkezinin diizenledigi ingilizce kursuna gittim.

[1Ozel bir kursa gittim.

[ 1Ozel ders aldim.

[IBireysel olarak yazili ve/ veya gorsel ve/veya isitsel kaynaklarla galigtim.
[(IYurt disina giderek ingilizce dil kursuna katildim.

[ T=Y (o= LT (T4 TP

C. ingilizce Ogrenme ihtiyaci

11. Ingilizce 6grenme ihtiyacinizin en énemli bes nedenini, en énemlisine (1) diyerek ve
birden bese kadar siralayarak belirtiniz.

[]Akademik yiikselme,

[IDaha yiiksek maas alabilme,

[lYabanci dil sinavlarinda basarisiz olarak gériilmekten kaginma,
[lYabanci meslektaglarimla iletisim kurabilme,

[internetteki bilgi ve haberlesme kaynaklarindan etkin bigimde yararlanabilme,
CJAlanimla ilgili ingilizce literatiirii izleyebilme,

[lingilizce yazilmis bilgisayar programlarini etkin bigimde kullanabilme
[]Avrupa Birliginin 6gretim elemani degisim programindan yararlanabilme,
[IDoktora sonrasi yurt digi burslarindan yararlanabilme,

[lingilizce indekslere giren dergilerde yayin yapabilme,

[ Yurt disi mesleki toplantilara katilabilme,

Diger(belirtiniz)



D. ingilizce Diizeyi ve Sorun Yasanilan Beceriler
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£ k: 5 S 5|2
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12. Ingilizce diizeyim yeterlidir. 10 2[] 3] 4] 5[]
13. Ingilizce yayinlari okuyup anlamada sorun yasiyorum. 10 2[] 3] 4] 5[]
14. Ingilizce bir sunumu anlamada sorun yagiyorum. 10 2[] 3] 4] 5[]
15. Ingilizce bir yayini sézel olarak sunmada sorun yasiyorum. 10 2[] 3] 4] 501
16. Hazirladigim Tirkge bir yayini ingilizce olarak hazirlamada | 1[] 2[] 3] 4] 5[]
sorun yasiyorum.
E. ingilizceye Yaklasim ve ingilizce Diizeyinin Etkilerine iliskin Goriigler
y 8
= o £ O o 3]
T oL | D& | ol
17. Ingilizce bilmek akademik hayat igin vazgegiimez bir 10 2] 3] 4] 5[]
gerekliliktir.
18. ingilizceyi yeterince bilmemek beni rahatsiz ediyor. 10 2[] 3] 4 5[]
19. Ingilizce telaffuzumun yetersiz oldugunu diisiindiigiim igin 11 2[] 3] 4] 5[]
yurt digi toplantilara katilmaya ¢ekiniyorum.
20. Ingilizce yapacagim bir sunum éncesi sorulari anlayamama 11 2[] 3] 4] 5[]
endisesi yasiyorum.
21. Ingilizce okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri 10 2[] 3] 4] 5[]
veya birkagi ile ilgili sorunlarim yuzunden isime karsi
isteksizlik duyuyorum.
22. Ingilizce okuma, yazma, konusma, dinleme becerilerinin biri 11 2[] 3] 4] 5[]
veya birkagt ile ilgili sorunlarimi agmak amaciyla gittigim
kurslar ve/veya 6zel dersler igin harcadigim paralar butgemi
etkileyecek kadar goktur.




F. Dil Sinavindan Kaynaklanan Sorunlar
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(Asadidaki maddeleri (23-35) akademik yiikselmede gecerli dil sinavlarinda gecmiste

veya halen sorun yasayanlar cevaplandiracaklardir.

¥ g
= < @©
T SR - R

23. Akademik ylkseltmeye iliskin dil sinavinda gegerli puan 11 2[] 3] 4] 5[]
alamadigim igin psikolojik destek aldim.

24. Akademik ylkseltmeye iligkin dil sinavindan gegerli puan 11 2[] 3] 4] 5[]
alamadigim dénemde isimden ayrilmayi distindim.

25. Akademik ylkseltmeye iligkin dil sinavinda gegerli puan 11 2[] 3] 4] 5[]
alamamaya bagli saglk sorunu yasadim.

26. Akademik ylkseltmeye iligkin dil sinavinda gegerli puan 11 2[] 3] 4] 5[]
alamadigim igin is verimliligimde bir azalma yasadim.

27. Ingilizce yiiziinden yasadigim akademik yiikseltmeye iliskin 11 2[] 3] 4] 5[]
sorunlar sirasinda meslegimden sogudum.

28. Ingilizce yiiziinden akademik yiikselmede sorun 11 2[] 3] 4] 5[]
yasamamdan 6turu is arkadaslarima ve/ veya aileme
ve/veya yakin gevreme karsi blyuk utang duydum.

29. Akademik yeterlik ve kidem bakimindan meslektaglarimla 11 2[] 3] 4] 5[]
esit ya da onlardan daha iyi oldugum halde ingilizcemin
yetersiz olmasi nedeniyle akademik olarak ylkselemedigim
icin meslegimden sogudum.

30. Ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman 11 2[] 3] 4] 5[]
akademik yayinlari izliememi olumsuz yonde etkilemistir.

31. Ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman 11 2[] 3] 4] 5[]
akademik yayinlar yapmami olumsuz yénde etkilemistir.

32. Ingilizce dil sinavlarina hazirlanmak igin ayirdigim zaman 11 2[] 3] 4] 5[]
derslere hazirlanmami olumsuz yénde etkilemistir.

33. Hazirladigim bir yayini Ingilizceye gevirmek igin biitcemi 11 2[] 3] 4] 5[]
etkileyen bir tcret karsiligi geviri birolari veya gevirmenlere
basvurmak zorunda kaliyorum.

34. (KPDS, UDS, vs.) gibi OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki | 1[] 2[] 3] 4] 5[]
basari diizeyimin dért temel Ingilizce becerisini yeterli
diizeyde kullanabildigimin bir géstergesi oldugunu
dasuniyorum.

35. TOEFL tarzi sinavlardaki basari diizeyimin dért temel 11 2[] 3] 4] 5[]

ingilizce becerisini yeterli diizeyde kullanabildigimin bir

gostergesi oldugunu dustiniyorum.
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G. ingilizce Kurslarinin Yararhih@ina iligkin Gériigler
(Asagidaki_maddeleri (36-40) yurticinde herhangi bir_ingilizce dil kursuna_ katilmig

olanlar cevaplandiracaktir)

8 S
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36. Ingilizce ile ilgili yasadigim giiglikleri asmak icin katildigim 1 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari ilgilendigim akademik yayinlari okumama
yardimci oldu.
37. Ingilizce ile ilgili yasadigim giclikleri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari Ingilizce yazili iletisim kurmama yardimci
oldu.
38. Ingilizce ile ilgili yasadigim gliclikleri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari Ingilizce s6zlU iletisim kurmama yardimci
oldu.
39. Ingilizce ile ilgili yasadigim giclikleri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari Ingilizce konusulanlari rahatga anlamama
yardimci oldu.
40. Ingilizce ile ilgili yasadigim giiglikleri asmak igin katildigim 1 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari UDS, KPDS, TOEFL vs. sinavlarda geger
puan almama yardimci oldu.

H. Yurtdisi ingilizce Kurslarinin Yararlihgina iligkin Gériigler

(Asagidaki maddeleri (41-45) yurtdisinda herhangi bir ingilizce dil kursuna katilmis
olanlar cevaplandiracaktir.

8 3
5 3 |5
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£ S |85 | 5|3
= o X 0 o 8]
T o8 | o8 |88 |8
41. Ingilizce ile ilgili yagadigim guglii(k)leri asmak icin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]

yabanci dil kurslari ilgilendigim akademik yayinlari okumama
yardimci oldu.

m
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42. Ingilizce ile ilgili yasadigim gugli(k)leri asmak icin katildigim
yabanci dil kurslari Ingilizce yazili iletisim kurmama yardimci
oldu.

43. Ingilizce ile ilgili yagadigim giiglii(k)leri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari Ingilizce s6zli iletisim kurmama yardimci
oldu.

44. Ingilizce ile ilgili yagadigim giiglii(k)leri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari Ingilizce konugulanlar rahatca
anlamama yardimci oldu.

45. Ingilizce ile ilgili yasadigim guglii(k)leri asmak igin katildigim 10 2[] 3] 4] 5[]
yabanci dil kurslari UDS, KPDS, TOEFL vs. sinavlarda
gecer puan almama yardimci oldu.




i. Kurs Kararlarina Katilma Gerekliligine iliskin Goriisler
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(Asagqidaki maddeleri (46-55) yurt icinde velveya disinda herhangi bir ingilizce dil

kursuna katilmis olanlar cevaplandiracaktir.

46. Yurtici veya yurtdisinda katildiginiz kurs(lar)in amaci neydi?(Birden fazla segenek

isaretlenebilir)

[lKonugma becerimi gelistirmek
[lYazma becerimi gelistirmek
[JOkuma becerimi gelistirmek

[ IDinleme becerimi gelistirmek

[]UDS, KPDS, TOEFL v.s. sinavlarda geger puan elde etmek

5 £
S S ) &
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47. Katildigim ingilizce kurslarinda neyin égrenilecegine genellikle 1 2[] 3] 4] 501
ben karar veririm.
48. Katildigim ingilizce kurslarinda neyin égrenilecegine genellikle 1 2[] 3] 4] 501
kurs 6greticisi karar verir.
49. Katildigim ingilizce kurslarinda neyin 6grenilecegine genellikle 1 2[] 3] 4] 501
kurs 6greticisi ile birlikte karar veririz.
50. Katildigim ingilizce kurslarinda égretici hangi 6gretim 10 2[] 3] 4] 5[]
yonteminin kullanilacagi konusunda benim de fikrimi alir.
51. Katildigim ingilizce kurslarinda 6grenmem gereken konulara, 10 2[] 3] 4] 5[]
ihtiyaclarima goére kendim karar vermek isterim.
52. Katildigim ingilizce kurslarinda égrenmem gereken konulara 10 2[] 3] 4] 5[]
kurs 6greticisinin karar vermesini isterim.
53. Katildigim Ingilizce kurslarinda égrenmem gereken konulara 10 2[] 3] 4] 5[]
kurs 6greticisiyle birlikte karar vermek isterim.
54. Katildigim ingilizce kurslarinda égreticinin hangi 6gretim 10 2[] 3] 4] 5[]
yonteminin kullanilacagi konusunda benim de fikrimi almasini
isterim.
55. Aldigim ingilizce dgretiminin hep gramer ve geviri odakli olmasi 1 2[] 3] 4] 5[]
yuzunden konusma ve dinledigini anlama ydnlerimin eksik
kaldigini diigtintyorum.
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J. Sorunlarin Giderilmesine Yonelik Oneriler

56 ve 58 arasindaki sorulari tiim katilimcilar cevaplandiracaktir.

56. Akademik yikseltmeye iliskin dil sinavinda yasanilan sorunlari asabilmenin en etkili
yollari sizce nelerdir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir)

[IBir kursa gitmek.

[10zel ders almak

[ IYurt disinda dil egitimi almak.

[IBireysel olarak calismak

[]

Diger(belirtiniz)

57. Sizce Ingilizce doért temel beceriyi(okuma,yazma,dinleme,konusma) etkin olarak
kullanabilecek dizeye ulagsmanin en etkili yollari nelerdir? (Birden fazla segenek
isaretlenebilir)

[1Bir kursa gitmek

[ Yurt diginda dil egitimi almak

[1Ozel ders almak

[IBireysel olarak calismak

L] Diger (belirtiniz)

58. ingilizce sorunlari nedeniyle akademisyenlerin akademik yasamda kargilastiklari

sorunlarinin giderilmesi / en aza indirilmesi igin sizce yapilmasi gerekenler nelerdir?





