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ONSOz
Her bireyin yasaminda o6gretmenlerinin ayri bir yeri vardir. Yillar ge¢se de
ogretmenlerinin isimleri, Kisilikleri, ilgileri, sevgileri, tutumlari ve yaklasimlari
unutulmaz. Onlarin yaklagimlari égrencilerin editim ve &gretim hayatlari boyunca
olumlu ya da olumsuz hep derin izler birakmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
tutumlari, 6zglvenleri ve akademik basarilari 6grencilerin okula ve egitime iligkin

tutumlarini, akademik basarilarini ve egitime olan bakis agilarini etkileyecektir.

Oz yeterlik algilari yiiksek, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu ve
akademik basarilari ylksek olan &gretmenler, o6grencilerinden akademik
basarilarinin ve 6z guvenlerinin yiksek olmasini bekler. Bu amagla 6grencilerini
sadece akademik basarilari ile dedil ayni zamanda duyussal ozellikleri ile de
degerlendirmek ister. Dolayisi ile 6gretmenler bireysel farkliliklari da gézeterek
ogrencilerinin basarilarini dogru, nesnel ve gergek bir bicimde dederlendirme arzusu
ile doludur. Bu dogrultuda 6grencilerini klasik dederlendirme yontemlerinin yaninda
alternatif degerlendirme yodntemlerini de kullanarak egitim ve 6gretimde farkli digme

ve de@erlendirme ydntemlerine yer verirler.

Annelerin ve babalarin manevi destekleri, ¢ocuklarina olan guvenleri ve
motivasyonlari égrencilerin akademik basarilarinda énemli bir yere sahiptir. llgili
annelerin ve babalarin mesleki basarilar, akademik yasamlari, tutumlari,
yaklasimlari ve 6grenim durumlari, ¢cocuklarinin akademik yasamlarinin bir pargasi
durumundadir. Bu nedenle bu arastirmada o6gretmen adaylarinin demografik
degiskenlerinin de arastiriimasinin 6gretmen adaylarinin hem akademik basarilarini
hem de 6lgme ve degerlendirme basarilarini agiklamada onemli bilgiler saglayacagi

dusunutlmektedir.

Bu arastirma yuksekogretimde ogretmen adaylarinin genel akademik
basarilari ile dlgme ve degerlendirme dersi bagarilari ile iliskisi oldugu dusinuilen
degiskenler ile 6lgme ve degerlendirme dersi basarilari ile genel akademik bagarilari
arasindaki iligkilerin incelenmesine odaklanmistir. Arastirmada demografik ve
duyusgsal ozelliklerin 6lgme ve degerlendirme dersi basarisi ile genel akademik
basarlyr yordama gucu incelenmistir. Arastirma sonugclari, 6gretmen adaylarinin
O6lcme ve degerlendirme dersi basarilari ile genel akademik basarilarinin
anlasiimasinda énemli bilgiler verecegi ve bu galismanin literatlire katki saglayacag
duslinUtlmektedir.

Arife KART
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OZET
DEMOGRAFIK VE DUYUSSAL DEGISKENLERIN OLGME VE
DEGERLENDIRME DERSi BASARISINI VE GENEL AKADEMIK BASARIYI
YORDAMA GUCU

Kart, Arife
Yiiksek Lisans, Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Tez Danigsmani: Yard. Dog. Dr. Deniz Giilleroglu
Haziran 2012, 67 Sayfa

Bu calismanin amaci, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretmenlik programlarina devam
eden odlgme ve degerlendirme dersi almig 221 dorduncu sinif 6grencisinin
Olcme ve degerlendirme dersine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarn ve ogretmenlige iligkin 6z yeterlik algilarinin dlgme ve
degerlendirme dersi basarilari ile genel akademik basarilari arasindaki
iliskilerinin incelenerek, bu degiskenlerin 6grencilerin 6lgme ve dederlendirme
dersi basarilari ve genel akademik basarilarini yordama gucunun

belirlenmesi olusturmaktadir.

Aragtirma, korelasyonel arastirma modelinde nicel bir caligmadir.
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda yordayici degiskenlerin yordanan
degiskenler ile iligskisi korelasyon ve regresyon analiz teknikleri kullanilarak
incelenmigtir. Arastirma verilerinin ¢ézimlenmesinde surekli degiskenler igin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsaysi; streksiz degiskenler igin
Cramer V Katsayisi ve 6gretmen adaylarinin genel akademik basarilari ile
O0lcme ve degerlendirme dersi basarilarini  yordayan degigkenlerin
belirlenmesi icin Agsamali Coklu Regresyon Analizi yontemleri kullaniimistir.
Ogretmen adaylarinin demografik dzelliklerini betimlemek amaci ile frekans

ve yuzdeye dayall istatistiklerden yararlaniimigtir.
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Aragtirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin genel akademik
basarilarini cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenleri yordamaktadir.
Benzer sekilde oOgretmen adaylarinin olgme ve degerlendirme dersi
basarilarini cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenleri yordamaktadir.
Ogretmen adaylarinin hem genel akademik basarilarini hem de dlgme ve
degerlendirme dersi basarilarini onlarin demografik 6zellikleri yordamaktadir.
Ogretmen adaylarinin  duyussal 6zelliklerinin  hem genel akademik
basarilarini hem de 6lgme ve degerlendirme dersi bagarilarini manidar olarak

yordamadigi sonucuna ulasiimistir.

Bu arastirma bes bolumden olusmaktadir. Birinci bolumde konu ile
ilgili alan yazin taramasi, arastirma problemi, arastirmanin amaci,
arastirmanin  6nemi, arastirmanin sinirhliklari  ve kisaltmalar; ikinci
bdlimunde yurt icinde ve yurt disinda yapilmis ¢alismalar; Gdgluncl bolimde
arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama arag¢ ve teknikleri, verilerin
analizi; dorduncu bolumde arastirmanin bulgulari ve yorumlari; besinci

bdlimde ise sonug ve oneriler bulunmaktadir.
Anahtar Sézciikler: Demografik Dediskenler, Duyussal Degiskenler, Olgme

ve Degerlendirme Dersi Bagsarisi, Genel Akademik Basari, Genel Akademik

Bagarinin Yordanmasi
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ABSTRACT

THE PREDICTIVE POWER OF DEMOGRAPHIC AND AFFECTIVE
VARIABLES FOR MEASUREMENT AND EVALUATION COURSE
PERFORMANCE AND GENERAL ACADEMIC PERFORMANCE

Kart, Arife
Master of Science, Department of Measurement and Evaluation
Supervisor: Assist.Prof.Dr. Deniz GULLEROGLU
June 2012, 67 Pages

The aim of this study, which was carried out with 221 senior students
attended measurement and evaluation course in 2011-2012 academic year
at the Faculty of Educational Sciences at Ankara University, is to explore the
attitude towards measurement and evaluation course, the attitude towards
teaching profession and the self-efficacy perceptions of teaching, to
determine their correlations with the achievement in measurement and
evaluation course and general academic achievement and also to find out
the variables predicting the achievement in measurement and evaluation

course and general academic achievement.

This is a quantitative correlational research. In accordance with the
main purpose of this research, the relationship between the predictor
variables and the criterion (predicted) variables were analysed through
correlational and regression analysis technigues. In data analysis, Pearson
Product-Moment Correlation coefficient for continuous variables and Cramer
V coefficient for discrete variables were calculated; also in order to explore
the variables predicting the achievement in measurement and evaluation

course and general academic achievement, Stepwise Multiple Regression
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Analysis technique was used. The frequency and percentiles were calculated

for the description of preservice teachers’ demographics.

As a result of the research, it has been found out that the variables of
gender and father's educational status are the significant predictors of both
the general academic achievement and achivement in measurement and
evaluation course for the preservice teachers. The demographics are the
siginificant predictors of both general academic achievement and
achievement in measurement and evaluation course. The results also
indicate that the affective variables do not predict siginificantly both general
academic achievement and achievement in measurement and evaluation

course.

This research comprises of five sections. The first section includes the
relevant literature, research problem, the purpose of the research, and the
significant of research, the limitations of study and abbreviations. The second
section includes the relevant researches conducted in Turkey and abroad.
The third section includes the research model, the study group, the
measurement tools used to obtain the data, the data collection and the data
analysis. The fourth section comprises of the research findings and
discussion. Finally, the results and recommendations have been presented in

the last section.

Keywords: Demographic Variables, Affective Variables, Achievement in
Measurement and Evaluation Course, General Academic Achievement,

Prediction of Academic Performance
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BOLUM I

GiRiS
Bu bolumde arastirmanin problemi, amaci, dnemi ve sinirhliklari yer
almaktadir.
Problem

Egitim bireyin kendi yasantisi yolu ile istendik yonde davranis
degisikligi meydana getirme sirecidir (Ertirk, 1991). Orgiin egitim
kapsaminda planli ve programli olarak istendik yonde davranis degisikliklerin
kazanimi, egitim-6gretim etkinlikleri yolu ile formel bir bicimde okullarda
gerceklestirimektedir. Dolayisi ile bireylerin gelecekteki yasamlarini
sekillendiren 6nemli bir stre¢ olarak kabul edilen egitim ve 6gretim etkinlikleri
ile istendik davranig degisiklikleri, buylk oranda okullarda kazaniimaktadir.
Bu slre¢ boyunca bireyin belirli davraniglari kazanmasi igin 6gretim programi
araciigi ile 6gretim oOncesi, sirasi ve sonrasinda cesitli sinamalardan
gecgmesi gerekmektedir. Bu amagla diuzey belirleyici, bicimlendirici ve durum
belirleyici degerlendirmeler yolu ile 6drenciler hakkinda kararlar verilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kararlarin, ogrenciyi tum
yonleriyle degerlendirmeye olanak saglayacak sekilde olmasi buyuk onem

tasimaktadir.

Egitim bir sistemdir ve bu sistemin 6gelerini; girdi, sureg, cikti ve
degerlendirme boyutlari olusturmaktadir. Egitim sistemi; 6gretim hedeflerini,
ogretim  etkinliklerini ve degerlendirme basamagini kapsamaktadir.
Degerlendirme basamaginda yer alan élgme ve degerlendirme boyutu, egitim
sisteminin kalite kontrol mekanizmasidir. En genel anlamiyla dlgme; bir
betimleme isi olup, belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 6zellige sahip
olup olmadiginin, sahip ise sahip olus derecesinin gozlenip, gozlem

sonuglarinin sembollerle ve o6zellikle sayr sembolleriyle ifade edilmesidir



(Tekin, 2009). Degerlendirme ise 6lgme sonucundan elde edilen gozlem
sonuglarini dlgutlerle kargilastirarak bir karara varma igidir (Baykul ve Turgut,
2010).

Egitimde o6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile 6grenci basarisi
daha nesnel degerlendirilebilmektedir. Ogrenci basarisi ne kadar yiksek ise
ogretmenin kullandigi ogretim yontemi, bilgi ve becerisi ve de 0z yeterlik
inanci o kadar yuksektir. Bandura (1997), 6z yeterlik inancini, bireyin olasi
durumlar ile baga ¢ikabilmesi icin gerekli olan gorevleri ne kadar iyi
yapabildigine yonelik yargilari olarak tanimlamigtir. Dolayisi ile bireyin bu
yargilari olumlu ise; olasl sorunlar ile karsilastiginda kendisini basariya
go6tlirecek bicimde yapacaklarini planlamakta, tersi durumunda ise

basarisizlik kaygisi yagamaktadir (Koballa ve Crawley, 1985).

Egitimde o6grenci basarisi ile iliskili oldugu dusunidlen 6nemli
kavramlardan birisi de 6gretmenlerin yeterlik duygularidir (Chaco’n, 2005).
Ogretmen yeterligi, 6gretmenin 6Jrenci performansini etkileme kapasitesine
sahip olduguna inanmasidir (Evers, Brouwers ve Tomic, 2002). Ogretmen
yeterlik inanclari; genel yeterlik inanci ve kisisel yeterlik inanci olmak Uzere
iki faktorle iligkilidir ve bu faktorler 6gretmen adaylarinin diizen ve sorumluluk
bilinci ile uyumlu olarak gelismektedir (Enochs, Riggs ve Shroyer, 1995;
Woolfolk ve Hoy, 1990). Ogretmen 6z yeterlik algisi; dgretmenlerin
ogrencilerin basarili olmalari i¢cin (Ashton,1984) 6&grencilerde istendik
davranis olusturmada (Gibson ve Dembo, 1984) o&grencilerini beklenen
sonuglara ulastirmada (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) ve
ogrencilerine etkili egitim-6gretim verme konusunda kendi yeteneklerine olan

inanglari ya da kendilerine duyduklari guvendir (Guskey ve Passaro, 1994).

Ogretmen adaylarinin motivasyonlari arttikga 6z yeterlik inanglari da
artmakta ve dolayisi ile akademik basarilari da artmaktadir (Jinks ve
Lorsbach, 2003). Ogretmen adaylarinin 6z vyeterlik diizeyleri, akademik
basarilari ile iligkilidir (Altunsoy, Cimen, Ekici, Atik ve Gokmen, 2010;
Caligkan, Sezgin Selcuk ve Ozcan, 2010; Uzun, Ozkilic ve Sentiirk, 2009).

Gunkl Bandura (1997)ya go6re 0z vyeterlik algisi; inanglarimizi,



davraniglarimizi, basarilarimizi  ve basarisizliklarimizi  etkilemektedir.
Housego (2002), oOgretmen adaylarinin ogretme yeterliklerine ve
kabiliyetlerine olan inanglarinin, onlarin basarili birer 6gretmen olmalarinda

en onemli ve gerekli dnkosul oldugunu vurgulamaktadir.

Senemoglu (2010), 6grenci basarisina etki eden 6z yeterlik algisini
guclendirmek icin ogretmenlerin, ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun
ogretim yapmalari, her 6grencinin niteliklerine uygun c¢ok cesitli etkinliklere
yer vermeleri ve igbirligine dayali 6gretim yaklasimini kullanmalari gerektigini
vurgulamaktadir. Zimmerman (2000), 6z vyeterlik inancinin, 6grencilerin
performans baglamindaki detayl degisikliklere, kisisel olarak disipline
edilmis o6grenme yontemlerinin yani sira etkili iletisime ve ogrencilerin
akademik basarilarina aracillk etmeye duyarli oldugunu belirtmektedir.
Gunkl 6z yeterlik inanci, bireylerin basari duzeylerini ¢cok gugli bir sekilde
etkilemektedir (Pajares ve Urdan, 2002). Bu nedenle, 6gretmenlerin égrenci
performansini etkileme ve 6gretme yeterliklerine iligkin inanglari, 6gretimsel

etkililigin ¢cok guclu bir aciklayicisi konumundadir (Bandura, 1997).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari, performanslari ve motivasyonlari
Uzerinde 6nemli bir role sahiptir (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Gunku kigisel yeterlik inanci ve 6grenme motivasyonu yuksek olan 6gretmen
adaylari, 6gretmenlik uygulamalarini bagarili bir sekilde tamamlar, 6gretmen
adayl olarak yuksek beklentiler igerisinde olur ve oOgrenci basarisini
gelistirecek bigcimde problem ¢bzme becerisine sahip olur (Woolfolk ve Hoy,
1993). Dolayisi ile yiksek 6z yeterlik inancina sahip olan égretmenler daha
az stres yasarlar ve daha etkili bir egitim sunarlar (Chan, 2003). Ayrica
yuksek 6z yeterlik inancina sahip olan 6gretmenler sinif yonetiminde daha
hamanisttir, farkli 6gretim yéntemlerini ve farkl soru tekniklerini kullanirlar
(Saklofske, Michayluk, Randhawa ve Ross, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990).
Yuksek beklentilere sahip 6gretmenler, 6grenci merkezli egitimi saglayacak
nitelikte yonetim stratejilerini kullanarak dusuk yetenekli 6grencilerin 6gretim
ihtiyaclarini karsilarlar ve ogrencilerin yetenek algilarini degistirmelerine
yardimci olacak bicimde basariya katki saglarlar (Ross ve Gray, 2006).



Dusiuk 06z vyeterlige sahip Ogretmenler ise; 0©grencilerin
basarisizliklarinda sorumluluk hissetmezler, 6grencilerini guvensiz olmaya
sevk ederler ve kendilerini tek otorite olarak goérurler (Yaman, Koray
Cansungu ve Altungekig, 2004). Dusuk vyeterlige sahip 06gretmenler;
geleneksel yontemleri daha sik kullanirlar, kontrolli bir 6gretim ortami
olustururlar ve sert yonetim stratejilerini kullanmaya egilimli olurlar (Witcher,
Onwuegbuzie, Collins, Minor ve James, 2002). Ayrica dusuk yeterlige sahip
ogretmenler, kisisel olarak ogrencilerde istendik davranis olusturabilecek

yeteneg@e sahip olmadiklarini digunurler (Wheatly, 2002).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yetersiz olmasinin temelinde
yuksek 6grenimleri sirecinde aldiklari egitimle kendilerini ne kadar donanimh
hissettikleri ve 6gretmenlik mesleginde sinif baglaminda yapmak zorunda
olduklari gorevlerin Ustesinden gelip gelmeme duygusu yatmaktadir
(Dellinger, Bobbett, Oliver, Ellet, 2008). Ogretmenlerin yeterlik algilarindaki
degisiklikler buyuk Olgide ogretmenlik programlarinda 6grenim gordukleri
sure icinde gelismektedir (Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Bu nedenle
o0gretmen adaylarinin inanglari ve tutumlari; 6grenme ve 6gretme yontemini,
ogrencilerin  siniftaki algilarini, kararlarini ve eylemlerini etkilemektedir
(Johnston, 1992).

Ogrenci basarisi ile iligkili dGnemli kavramlardan birisi de tutumlardir.
Ogrencilerin derse ve 6gretmene olan tutumlari olumlu ise basarilari
artmaktadir. Basari arttikca ogrencinin 0z yeterlik algisi yukselmekte ve
dolayisi ile tutumlari da olumlu yonde degismektedir. Tutum; dogrudan
g6zlenemeyen, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili disunce,
duygu ve davraniglarini duzenli bigimde olusturan bir egilimdir (Kagit¢ibasi,
2010). Ozgliven (2007)e gbre tutum; bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu
veya bir dusunceyi kabul ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir
hazir olus hali ya da egilimidir. Tutumlar; bireyin deneyimleri ve edindigi
bilgilerin 6rgutlenmesi ile olusan, gecici olmayip belli bir sire devamlilik
gOsteren, bireyin toplumsallagirken kultlrel olarak sonradan edindigi daha
cok bir tepki gosterme egilimidir (Tavsancil, 2006). Tutumlar; davranislarimizi

etkileme boyutunda sevilen seyler ve kisiler, seviimeyen ve nefret edilen



objeler, politik egilimler, dinsel duygular, Uye olunan gruplarinin gorusleri,
ekonomik ve sosyal yapi 6geleri, meslegi, ailesi, is ortami ve isg arkadaglari ile
gelismektedir. Dolayisiyla tutumlar, davraniglari yonlendiren 6geler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy, 2010). Bu nedenle tutumlar kitle iletisim
aragclari, aile, gcevre, okul, d6gretmenler, arkadaslar, kisisel deneyim ve benzeri

olaylar ile olugsmaktadir ve dogustan degil sonradan kazanilan 6zelliklerdir.

Tutumlar, bireyin kisiliginin bir pargasi olarak dusunulmektedir. Bu
nedenle kisilik kuramlarinin altinda yatan temel nedenlerden birisi de
tutumlarin olgulmesidir. Kigiligin degisimi ile tutumlar da degismektedir.
Tutumlar kisiligin  psikolojik bir yonu olarak dusunulduginde kolay
olusmasina ragmen degistirmek oldukgca zordur. Cesitli gruplar ve Uyeler,
tutumlarin olugsmasinda buydk rol oynamaktadir. Bunlardan bir tanesi de
okullardir. Okullar 6grenciye yasantilar saglayarak tutumlari gelistirmektedir
(Herr ve Cramer, 1996). Tutumlar basariyi, basari da tutumlari etkilemektedir
(Aiken, 1996).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesledin gereklerini
yerine getirmede buyuk onem tasimaktadir. Bir meslege yonelik tutum ve
algilar, mesleki yeterlik algilarini ve meslekteki basarilari etkilemektedir
(Bulut, 2009). Ogrenciler, d6gretmenin tutum ve davranislarindan etkilendikleri
icin ogretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili olumlu deger ve tutum

kazanmalari, en az bilgi kadar gereklidir. (Cetin, 2006).

Ogretmenlik mesleginde sadece temel alanlarda donanimli olmanin
yetmedigi, bunun yaninda birtakim Kkisisel Ozelliklere de sahip olunmasi
gerektigi belirtiimektedir (Can, 1987). Bir bagka deyisle, 6gretmenler sinifta
ogrencileri hem gerekli bilgi ve beceriler ile donatmakta hem de onlari kisiligi
ile etkilemektedir. Ogretmenlerin 6grencileri etkileyen en onemli kisilik
Ozelliklerinden birisi de tutumlardir. Clinku 6gretmenlerin 6grencilere ve okul
calismalarina yonelik tutumlari, 6grencilerin 6grenmelerini ve Kigiliklerini
genis olclide etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki tutumlari ve dgretmenligi
algilayis bigimleri, onlarin 6gretmenlik mesledi anlayiglarini yansitmaktadir
(Kiglukahmet, 1976).



Basari olarak ifade edilen motivasyon derecesi ise, bireyin yetenek ve
ilgilerini ortaya g¢ikarmaktadir (Roe, 1956). Bir iste basari, yetenek kadar
ilgiye de baghdir. Bir alandaki basari, genel yetenek kadar bazi o0zel
yetenekler, ilgi ve gudilenme ile iliskilidir (Kuzgun, 1982). ilgiler, basari ile
birlikte artar. Bir pozisyonda elde edilen basari, bir sonraki pozisyondaki
hareketi etkiler. Dolayisi ile o6grenciler meslekleri hakkinda bilgi sahibi
oldukca kendisi hakkindaki bilgisi de artacak ve hayatinin meslegini
belirleyecek olan derslere daha ¢ok adapte ve motive olacaktirlar (Brown,
1970).

Bireyin mesleki doyumu arttikgca mesleki basarisi da artmaktadir. Bu
nedenle birey mutlu olacagi meslegi tercih etmelidir. Ginimuiz toplumunda
kKisi, hayatinda mutlu olarak yapmak istedigi meslegdi belirlerken bazi degerler
cercevesinde gereksinimlerini karsilamaya c¢alismaktadir. Super (1957)e
gbre c¢agdas kisinin genel gereksinimi, bireyin kendisi olabilmesi,
batinligunu koruyabilmesi, bagimsizligini yeterince korumasini saglayan is
durumlarini ve yasamlarini bulmaktir. Bu nedenle kisi para kazanmak,
gecimini saglamak, bagimsiz olabilmek, sosyallesmek, itibar sahibi olmak ve

kendini guvende hissetmek i¢in meslek secer.

Bugln dlnyada yaygin olan goérus, ogretmenlik mesleginin
profesyonel bir meslek oldugu yonundedir. GUnumuzde statu ve sayginhgi
ulke ve kulturlere gore degismekle birlikte 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi
ve becerisi gerektiren mesleklerin basinda gelmektedir. Ogretmen egitimi, bu
dusunceleri olumlu ya da olumsuz yénde etkilemektedir (Eskicumali, 2005).
Dolayisi ile o6gretmenlik mesledini secen ve atanmak uzere bekleyen
adaylarin, ogretmenlik mesledi hakkinda ne dusundukleri ve nasil
dusiindikleri arastiriimasi gereken bir konudur (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007).

Ogretmen adaylarinin akademik basarilari dnemle (izerinde durulmasi
gereken bir konudur. Ogretmen adaylarinin akademik basarilari, onlarin
mesleklerine yonelik tutumlarini, ilgilerini ve 0z vyeterlik algilarini

yansitmaktadir. Akademik basari, 6grencinin meslegine iliskin tutumunun ne



yonde oldugunun bir gostergesidir. Ayrica o6grencinin akademik basarisi,
onun Ogretmenlik meslegini icra edebilmesinde ne derecede donaniml
oldugunu da gdstermektedir. Ogretmen adayinin élgme ve degerlendirme
dersi basarisi ne derecede yuksek ise oOgretmenlik mesledi boyunca

ogrencileri o dlgude nesnel ve dogru degerlendirebilecegi dusunulebilir.

Aile, meslek seciminde etkili bir degiskendir (Sampson ve Stefflre,
1970). CUnklU ailenin sosyoekonomik dizeyi, bireyin kariyer modelinin
baslangic noktasidir (Super, 1957). Cinsiyet faktori de mesleki secgimleri
sekillendirmektedir. Kadinlar, erkeklere gobre biraz daha farkli kariyer
modellerine sahiptirler cunku kadinlar geleneksel rollere ve biyolojik yapiya
sahiptir (Brown, 1970).

Egitimde dlgme ve degerlendirme uygulamalari ile 6grenci basarisini
artirmak igin oncelikle 6grencinin basarisini degerlendirmek gerekmektedir.
Bu nedenle sinif i¢i uygulamalarin ve etkinliklerin, degerlendirme tirlerinin,
O0lgme araclarinin, égretmenin niteliklerinin ve ogrencinin niteliklerinin yani
sira 6grencilerin ve 6gretmenlerin tutumlari, motivasyonu, degerleri, inancglari,
ilgileri ile mevcut egitim kaynaklarinin degerlendiriimesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin 6grencinin akademik basarisini artirmak igin 6ncelikle 6z
yeterlik inancinin yuksek olmasi ve bu beklentiler dogrultusunda egitim ve
ogretimi  geligtirmesi beklenmektedir. Ayrica 06gretmenlerin, o6lgme ve
degerlendirme uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalari da 6grencide tim

yonleri ile hedeflenen kazanima daha rahat ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimde 6lgcme ve dederlendirme uygulamalari ile birey kendisini tanir,
guclu ve zayif yanlarini 6grenir, yeteneklerinin ve ilgilerinin farkina varir.
Sinavlar 6grenciler hakkinda degerlendirme yapabilmek igin Olgit
konumunda olmasina ragmen kararlar alma noktasinda tek basina yeterli
degildir (Cronbach, 1990). Bu nedenle basariyi degerlendirebilmek igin ilgi,
tutum ve motivasyon gibi niteliklerin de psikometrik 6lme araglari ile

belirlenip, degerlendiriimesi gerekli gorulmektedir.



Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin 6nemli etkinlik alanlarindan birisi
de oOgrencilerin belirli  bir zaman dilimine ait okul 0Agrenmelerini
degerlendirmektir (Thorndike ve Hagen, 1969). Okul &6grenmelerinde
uygulanan sinavlarin ve sinif ici etkinliklerin temel amaci, &égrencilerin
akademik basarisini 6lgmek ve degerlendirmektir (Ebel, 1965). Dolayisi ile
okul 6grenmelerinde sinif igi etkinliklerine, belirli bir derse, sinavlara, konuya
ya da 6gretmenlere iligkin tutumlarin belirlemesi olduk¢ga énemlidir (Gronlund,
1981; Nunnaly, 1972). Bu nedenle 6gdretmenlerin, ailelerin ve 6grencilerin
inang, deger ve tutumlari, okul politikasi ve sinif igi degerlendirme turleri;
ogrenci basarisi hakkinda karar vermede onemli bir yere sahiptir (McMillan,
2007). Ogrenci basarisini degerlendirme konusunda sadece maksimum
performans testleri degil ayni zamanda tipik performansin da 6élgtilmesi blyuk
onem tasimaktadir. Cunku 6grencilerin performanslari hakkinda daha saglikli
karar vermek icin neleri yapabildigini belirlemek ve neleri yapabilecegini
kestirmek ancak ve ancak ogrencilerin tum oOzelliklerini goéz onunde

bulundurup, degerlendirmekle mimkun olacaktir (Gronlund, 1981).

Olgme ve degerlendirme siirecinde klasik degerlendirme yontemlerinin
disinda, 6gretmenlerin alternatif degerlendirme yontemleri ile elde edilecek
bilgilerin nasil kullanilacagl ve not verme konusu ile nasil iligkilendirilecegine
iligkin yeterli bilgi ve donanima sahip olmamalari, verimli egitim-6gretim
etkinliklerini etkilemektedir. Ogretmenler, 6Jrenci basarisini degerlendirme
konusuna iligkin olarak dlgme sonuclarini sadece not vermek amaciyla dedgil,
ayni zamanda o©Ogrenmeleri gelistirme amaciyla da kullanmahdirlar.
Ogretmenlerin  dlcme ve degerlendirme  uygulamalarini  yeterince
gerceklestirememelerinin  temel nedeni; 6gdretmenlerin lisans egitimleri
sirasinda Olgcme ve degerlendirme alaninda temel bilgi ve becerileri
kazanmayi saglayici ders ve uygulamalarin yeterli olmamasidir (Kilmen ve
Cikrikgi-Demirtagl, 2009).

Ogretmenler, egitim sisteminde 6gdrencinin akademik basarisini
gelistirecek temel unsurdur; bu yluzden dgretmenlerin, 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin  belirlenmesi, ogretim sdrecinin gelistirimesi adina

onemlidir. Tum bu nedenlerden 6tlrd hizmet 6ncesi egitimde, 6gretmen



adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, 0dlgme ve
degerlendirme dersine iliskin tutumlarinin ve o6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin belirlenmesi gerekli goériilmektedir. Ogretmen adaylari icin bu
niteliklerin belirlenmesi, égretmenlik mesledinde 6gdrenciler hakkinda dogru

ve gercekci kararlar alinmasini saglayacaktir.

Egitim ve ogretim etkinlikleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile
gbzden geciriimeli ve yeniden duzenlenmelidir. Bu noktada ogretmen
adaylarinin demografik ve duyugsal degiskenlerinin 6lgme ve degerlendirme
dersi basarisi ve genel akademik basarlyi yordama gucunun belirlenmesi
blyik 6nem tagimaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlari
ve 0z yeterlik algilari, onlarin akademik basarilari ile iligkili olan Onemli

kavramlardir.

Arastirmanin problemini, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi
ogrencilerinin  demografik ve duyussal degiskenlerinin  dlgme ve
degerlendirme dersi basarisini ve genel akademik bagariy1 yordama gucunun

belirlenmesi olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci; 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakltesi’nin dgretmenlik programlarina
devam eden oOlgme ve degerlendirme dersi almig olan ogrencilerin
cinsiyetleri, annelerinin ve babalarinin egitim durumlari, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari, 6lgme ve degerlendirme dersine yonelik tutumlar
ve 0z-yeterlik algilarinin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilari ile genel
akademik basarilari arasindaki iligkilerin incelenerek, bu degiskenlerin
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilari ile genel akademik
basarilarini ne derece yordayip yordamadiginin belirlenmesi olusturmaktadir.

Bu genel amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmigtir:



10

1- Olgme ve degerlendirme dersi bagari notlari ile;
a) Cinsiyet
b) Annenin egitim durumu
c) Babanin egitim durumu
d) Olgme ve degerlendirme dersine iligkin tutum
e) Ogretmenlik meslegine iligkin tutum
f) Ozyeterlik algisi

degiskenleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2- Genel akademik basari not ortalamalari ile;
a) Cinsiyet
b) Annenin egitim durumu
c) Babanin egitim durumu
d) Olgme ve degerlendirme dersine iligkin tutum
e) Ogretmenlik meslegine iligkin tutum
f) Ozyeterlik algisi

degiskenleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

3) Olgme ve degerlendirme dersi basari notlarinin en iyi yordayicilari

nelerdir?

4) Genel akademik bagari not ortalamalarinin en iyi yordayicilari nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Gegmisten ginimuize kadar 6grenci basarisi ve 6grenci basarisi ile
iligkili faktorler, dnemle Uzerinde durulan bir konu olmustur. Gelecegin
nesillerini yetistiren 6gretmen, veli ve ilgili taraflarin tim cabalar ile birlikte
cevresel kosullarin 6grenci basarisindaki rolli yadsinamaz. Ogrencilerin
biligsel ozelliklerinin yaninda duyussal Ozelliklerinin de dikkate alinmasi
baylk 6nem tasir. Bireyin mesleki ilgileri, mesleki tutumlari, mesleki
degerleri, 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algisi, kendini akademik olarak
yeterli hissetme duygusu ve motivasyonu gibi degiskenler hakkinda kararlar

verme noktasinda egitim sisteminin 6nemli bir boyutu olan dOlgcme ve
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degerlendirme alanina dusen sorumluluk giderek daha o6nemli bir hale

gelmektedir.

Bir kiginin belli davranigslarda erigmis oldugu yetkinlik ve kararllik
nesnel bir bicimde belirlenmedik¢e, bu kisinin ilgili davraniglarda beklenen
diizeye erismis olup olmadigina karar verilemez (Ozgelik, 1998). Bu nedenle
gecerligi ve guvenirligi yeterince yUksek olan Olgme araclariyla bireyin
beklenen duzeye erismis olup olmadigi ol¢ulmelidir ve degerlendirme
sonuglari, o kisinin bir 6grenen olarak kendi 6grenmeleri igin sorumluluk

almasini ve yuksek 6zguvene sahip olmasini saglayacak nitelikte olmalidir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari genel olarak onlarin
mesleklerini sevmeleri, mesleklerine badli olmalari, toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun bilincine varmalari ve meslekleri
dolayisiyla kendilerini surekli geligstirmek durumunda olduklarina inanmalari
ile ilgilidir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini genel olarak ¢ocuk sevgisi,
ogretmenlik meslegindeki c¢alisma saatlerinin azhgi, tatii dénemlerinin
uzunlugu, devlet ve is guvencesi altinda olmasi, toplumu bilinglendirme istegi
ve idealizm nedenleri ile se¢gmis olabilecekleri distiniiimektedir. OJretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari, onlarin mesleki
basarilarini ve doyumlarini yansitmaktadir. Bu nedenle &gretmenlik

meslegdine iligkin tutumlarin belirlenmesinin 6nemli oldugu dusunulmektedir.

Ogretmenin kendisinden beklenen yeterlikleri sergilemesi 6grencinin
akademik yasantilarinin yani sira, sosyal ve duyussal geligsimini dogrudan ya
da dolayl olarak etkileyecektir. Ogrenci basarisini izleme ve degerlendirme
ile ilgili bilgi ve becerilerle donanmig bir 6gretmen, 6grenme-6gretme surecini
daha iyi kontrol edebilecektir. Egitim ve ogretimin niteligi, oOlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin niteliginden etkilendigi igin ogretmenlerin
O0lcme ve deg@erlendirme alanindaki yeterlikleri, verimli bir egitim ortaminin
olusmasinda c¢ok oOnemli bir role sahiptir (Kilmen ve Cikrik¢i-Demirtasl,
2009).
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Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algisinin, onlarin  akademik
basarilarint  ve mesleklerine yonelik tutumlari ile iligkili oldugu
dusunulmektedir. YUksek 0z yeterlik algisina sahip 6grencilerin akademik
basarilari da yuksektir. Akademik basarilari yuksek olan ogrencilerin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari da olumlu yonde degismektedir.
Akademik basari ile iligkili bir diger degisken ise anne ve babanin egitim
duzeyidir. Egitim duzeyi arttikga ogrencilerin akademik olarak daha ¢ok
desteklendigi, motive edildigi dusunulduginde anne ve babanin egitim
dizeyinin olduk¢a buyuk role sahip oldugu ifade edilebilir. Cinsiyet degigkeni
de ogrencilerin mesleklerine iligkin tutumlari ile iligkilidir. Meslekler toplumsal
olarak buyuk oOlgude, bireylerin cinsiyet ve sosyal rollerine gore
sekillenmektedir. Bu gerekgeyle cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin
akademik basarilari, tutumlarn ve 06z yeterlik algilar ile iligkili oldugu

varsaylildiginda arastiriimasinda énemli bilgiler saglayacag! dusunulmektedir.

Universite dgrencileri, 6icme ve dederlendirme dersini sayisal agirlikli
ve zor bir ders olarak algilamakta ve bu nedenle olumsuz tutum
sergilemektedirler. Ogrencilerin demografik ve duyussal degiskenlerin onlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik
algilari ile dlgme ve degerlendirme dersine yonelik tutumlari ile iligkili
olduklari dusunuldiginde o6lgme ve degerlendirme basarisi ile genel
akademik basarinin arastiriimasi gerekli gorulmektedir. Egitim Bilimleri
Fakultesi 6lgme ve de@erlendirme dersini almig 6gretmen adaylari ile ilgili
demografik ve duyussal degiskenlerin 6lcme ve degerlendirme basarisini ve
genel akademik basarlyr yordama gucu ile ilgili bir calismanin Turkiye'de
yapillmamis olmasi ve yurt digi calismalarinda da konu ile ilgili aragtirmalarin
oldukgca sinirll olmasi, bu tur bir calismaya gereksinim duyuldugunu

gOstermektedir.

Egitim araciligi ile istendik yonde davranis degisikligi meydana getirme
surecinde arzu edilen davranis degisikliklerinin sistemli olarak okullarda
Oogretmenler tarafindan kazandirildigi g6z o6ninde bulunduruldugunda,
ogretmenlerin istendik yonde davranis degisikligini kazandirabilecek birtakim

niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. OJretmenlerin sahip olmasi gereken
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niteliklerin basinda 6gretmen 6z yeterligi, 6lgme ve degerlendirme yeterligi ile

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar gelmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda o6grenciyi dogru ve
gercekci bir bicimde farkh Olgme-degerlendirme ara¢ ve yontemleriyle
degerlendirebilmeleri icin Oncelikle 6gretmen adaylarinin yuksek 0z yeterlik
algisina ve mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olmalari gerekmektedir.
Ogretmen adaylarinin bu niteliklere sahip olmalari, 6grenci basarisini
artirmaya yonelik girisimlerin de olumlu olacagini dusundurmektedir. Bu
nedenle hizmet Oncesi egitimde oOgretmen adaylarinin oOlgme ve
degerlendirme dersi basarisinin, genel akademik basarinin, oOlcme ve
degerlendirme dersine iliskin tutumlarin ve 6gretmen 6z yeterlik algilarinin
arastirilmasinin gerekli oldugu dugunulmektedir. Dolayisi ile 6gdretmen
adaylarinin 6lgme ve degerlendirme dersi basarisinin, genel akademik
basarinin, dlgme ve degerlendirme dersine iligkin tutumlarin ve 6gretmen 6z

yeterlik algilarinin arastirilmasi buyuk onem tagimaktadir.

Sinirhhiklar
1) Arastirma, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakultesi’nin 6gretmenlik programlarina devam eden olgme ve

degerlendirme dersi almig dérduncu sinif 6grencileri ile sinirlidir.

2) Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme dersi basari notlar ile genel
akademik basari notlari ogretim Uyelerinin  6lgme-degerlendirme

uygulamalari ile sinirlidir.
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Kisaltmalar

BOTE:  Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
DKABO: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
GABNO: Genel Akademik Basari Not Ortalamasi
ODBN: Olgme ve Degerlendirme Dersi Bagari Notu
ODTP: Olgme ve Degerlendirme Dersine Yénelik Tutum Puani
000: Okul Oncesi Ogretmenligi

OITO: Ogretmenlige lligkin Tutum Olgegi

OZYAP: Oz Yeterlik Algisi Puani

SNF: Sinif Ogretmenligi

SBO: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

VIF: Varyans Sisirme Faktoru



BOLUM II

ILGILi YAYINLAR VE ARASTIRMALAR

Bu bolimde ogretmen adaylarinin ve ogretmenlerin Olgcme ve
degerlendirme dersine iligkin tutumlari ile 6z yeterlik algilar ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina yonelik yurt ici ve yurt disi arastirmalara yer

verilmistir.

Yurt i¢i Caligmalar

Olgme ve Degerlendirme ile ilgili yapilan arastirmalarin genelde
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6grenci basarisina iligkin dlgme ve
degerlendirme yeterlik algilari ile 6lgme ve degerlendirme bilgi, beceri ve

tutumlarinin belirlenmesine iligkin galismalar oldugu gorulmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Dersi ve Yeterlik Algilari ile ilgili Aragtirmalar
Gumis (1981), “Olgme ve Degerlendirme Dersinin Ogretmenlerin
Ogrenci Basarisini Degerlendirme Davraniglarina Katkisi” adli ¢alismada
yuksek 6grenim surecinde olgme ve degerlendirme dersi alan 6gretmenler ile
bu dersi almayan ogretmenlerin, 6grenci basarisini degerlendirmedeki
katkisini arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina goére, ylksek ogrenim
surecinde Olgme ve degerlendirme dersi alan Ogretmenlerin, o6grenci
basarisini degerlendirmede daha olumlu ve basarili olduklari sonucuna

ulasiimistir.

Cakan (2004), “Ogretmenlerin Olgme — Degerlendirme Uygulamalari
ve Yeterlik Dizeyleri: ilk ve Ortadgretim” adli galismasinda ilkdégretim ve
ortadgretim kademesinde gorev yapmakta olan égretmenlerin sinif i¢i 6lcme

ve degerlendirme uygulamalari ile o6lgme-degerlendirme yeterlik algilari
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arasinda manidar bir fark olup olmadigini arastirmigtir. Calismaya 504
ogretmen katilmigtir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin bayuk bir
bolumu kendilerini olgme ve degerlendirme alaninda yetersiz algiladiklari;
ilkogretim ogretmenlerinin, ortadgretim ogretmenlerine gore kendilerini 6lgme
ve deg@erlendirme alaninda daha yeterli algiladiklari sonucuna ulasiimistir.
Ayrica olgme ve degerlendirme uygulamalari dikkate alindiginda ilkogretim
ogretmenlerinin  goktan seg¢meli sorulari daha c¢ok tercih ettikleri tespit
edilmistir. Diger taraftan ortadgretim ogretmenlerinin ise daha c¢ok yazili

yoklamalari kullandiklar belirlenmistir.

Gelbal ve Kelecioglu (2007), “Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme
Yoéntemleri Hakkindaki Yeterlik Algilari ve Karsilastiklari Sorunlar” adh
calismalarinda o6gretmenlerin  kullandiklari  dlgme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik gorusleri belirlemiglerdir. Calismaya 242 sinif 6gretmeni
ve brang ogretmeni katilimistir. Aragtirmanin  sonuglarina  gore,
ogretmenlerin 6grenci basarisini belirlemede kendilerini yeterli gordukleri ve
geleneksel 06lgme yontemlerini tercih ettikleri sonucuna ulasiimistir.
Ogretmenlerin élgme araglarini kullanmada karsilagtiklari sorunlarin baginda
siniflarin kalaballk olusu ve zaman vyetersizligi gelmektedir. Ogretmenlerin
buyuk bir bolumunun kargilastiklari yeni degerlendirme yaklagimlarinin
olumlu ve olumsuz vyanlarina iligkin gorUslerinin, programda belirtilen
Ozelliklerle paralellik gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Diger taraftan
ogretmenlerin  6lgme tekniklerinin kullanimi ve hazirlanmasi konusunda

egitime ihtiyaclari oldugu belirlenmigtir.

Pektas (2010), “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme
Yeterlik Algilarinin incelenmesi” adli galismasinda 6gretmen adaylarinin
olcme ve degerlendirmeye yonelik yeterlik algilarini ve bu algilarin cinsiyet,
O6grenim gorllen program ve 6gretim programi tlra (birinci ve ikinci 6gretim)
degiskenleri bakimindan farkhlik goOsterip gdstermedigini arastirmistir.
Aragtirmanin bulgularina gore yeterlik algilari bir batln olarak incelendiginde,
Oogretmen adaylarinin temel kavramlar ve olgme teknikleri boyutlarinda
kendilerini yeterli; istatistiksel ¢ozimleme ve raporlastirma boyutunda ise

kendilerini orta duzeyde yeterli algiladiklari gérulmustar. Kullanilan odlgegin
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batinu dikkate alindiginda ise 0Ogretmen adaylarinin Olgme ve
degerlendirmeye yonelik olarak kendilerini orta duzeyde yeterli algiladiklari
goérilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye yonelik algilarin cinsiyet degiskeni
bakimindan yapilan karsilastirmalarda erkek ve kiz ogrenciler arasinda
manidar farkhliklar bulunmustur ve erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore
kendilerini daha yeterli algiladiklari sonucuna ulasiimigtir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin égrenim goérdukleri program degdiskeni bakimindan Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programi'nda 6grenim goéren dgrencilerin diger programlarda
ogrenim goren o6grencilere gore kendilerini 6lgme ve degerlendirme alaninda
daha yeterli gordikleri sonucuna ulasiimistir. Diger taraftan Ozel Egitim
Ogretmenligi Programr'nda dgrenim goéren dgrencilerin kendilerini 6lcme ve
degerlendirme yeterlik algilari bakimindan daha az vyeterli gordukleri

belirtilmigtir.

Yavuz (2010), “Ogretmen Adaylarinin Ogrenme- Ogretme Sireci ve
Olcme ve Degerlendirme Alanindaki Yeterliliklerine iliskin Gérisleri” adli
calismasinda ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme slreci ve 6lgme ve
degerlendirme alanindaki goruslerinin  nedenlerini  belirlemeyi ve bu
goéruslerin cinsiyet, ogrenim gorulen bolim ile ogretmenlik meslegi
tercihindeki isteklilik durumuna gore farklilasip farklilasmadigini arastirmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore ogretmen adaylarinin 6grenme 6gretme
sureci ve Olgme degerlendirme alaninda kendilerini genel olarak yeterli
gordukleri; cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin goruslerinde manidar
bir farkhlasma olusturmadigi ve o6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli
gOrmelerinin nedenlerinin ylksek 6z yeterlik inanci, deneyimli olma durumu,
yetersiz gormelerinin  nedenlerinin  ise derslerin teorik islenmesi,
deneyimsizlik oldugu sonucuna ulasiimistir.  Ogrencilerin  6lgme-
degerlendirme yeterliklerine iligkin gorusleri dikkate alindiginda 6gretmenlik
meslegini yonelik isteklilik durumu ve tercihleri arasinda manidar bir fark
bulunmamistir. Bolimlere godre ogrencilerin dlgme-degerlendirme yeterlik
algilarina iligkin gérusleri arasinda manidar farkhliklar bulunmustur. Olgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri ele alindiginda Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi ogrencilerinin, Tirkce ve Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

dgrencilerine goére; Sinif Ogretmenligi Programi  dgrencilerinin, Ingilizce,
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Tirkge ve Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 6grencilerine gore kendilerini
daha vyeterli gordukleri sonucuna ulasilimigtir. Degisik Olgme ve
degerlendirme tekniklerini kullanarak ogrencilerin 6grenmelerine iliskin olgme
ve degerlendirme yeterligi dikkate alindiginda Tirkge Ogretmenligi Programi
ogrencilerinin  kendilerini Fen Bilgisi, Matematik ve Sinif Ogretmenligi
Programi 6grencileri kadar yeterli gérmedikleri; Okul Oncesi Ogretmenligi
Programi &grencileri kendilerini bu alanda ¢ok yetersiz gordikleri ve Sinif
Ogretmenligi Programi 6égrencilerinin ise bu alanda kendilerini ¢ok yeterli
gordukleri belirtilmigtir. Ayrica verileri analiz ederek 6grencilere geri bildirim
saglama konusunda Sinif Ogretmenligi Programi 6grencilerinin yeterlik
algilarinin  ¢ok yuksek oldugu ve bu sirayr Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi 6grencileri ile Matematik Ogretmenligi Programi

ogrencilerinin izledigi sonucuna ulagiimistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Algilar ile ilgili Arastirmalar
Ogretmenlik meslegine yonelik yapilan arastirmalarin ¢cogu, 6gretmen

adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile cinsiyet ve sinif dizeyi

gibi degigkenler arasinda manidar bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik

caligmalari kapsamaktadir.

Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009), “Tirk ve Azeri Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” adli galismalarinda
Turk ve Azeri 6gretmen adaylarinin 6gretmelik meslegine yonelik tutumlarini
arastirmiglardir. Calismaya 176 Turk ve 290 Azeri 6gretmen adayi katilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, Azeri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile Turk ogretmen adaylarinin 6gdretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda Azeri 6gretmen adaylarinin lehine
manidar bir fark vardir. Azeri 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine goére
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda manidar bir farkin olmadigi
sonucuna ulasiimigtir. Diger taraftan Tdrk o6grencilerinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore kiz 6grenciler lehine
manidar bir farkin oldugu sonucuna ulasiimigtir. Sinif diizeyi degiskenine
gore Azeri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

arasinda manidar bir fark gorilmezken Turk ogretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin Gguncu ve doérduncua siniflarin
lehine manidar bir farkin oldugu sonucuna ulagiimigtir. Ayrica uguncu ve
doérdinci sinifa devam eden Turk o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
mesledine yonelik tutumlarinin ise tglncu sinif 6gretmen adaylarinin lehine
manidar bir farkin oldugu sonucuna ulagiimigtir. Tercih sirasi degiskeni
bakimindan Azeri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ilk bes tercihi
arasinda olan 6gretmen adaylarinin diger ogretmen adaylarina gore mesleki
tutumlari arasinda manidar bir fark oldugu sonucuna ulagiimigtir. Tercih
sirasi degigkeni bakimindan Turk Oogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini ilk sekiz tercihi arasinda olan 6gretmen adaylarinin diger 6gretmen
adaylarina gére mesleki tutumlari arasinda manidar bir fark oldugu sonucuna

ulasiimigtir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari ve Akademik Basarilar” adli ¢alismalarinda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik
basarilari, cinsiyetleri, 6grenim gordukleri program ve 6gretmenligi tercih
etme nedenleri ile sinif duzeyleri agisindan farkliliklari belirleyen degiskenleri
arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore ogrencilerin 6gretmenlige
yonelik tutum puanlari ile akademik basari puanlari arasinda manidar bir iligki
bulunmamistir.  Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar, cinsiyet ve sinif dizeyi degiskenleri agisindan bir farkhlik
gOstermemektedir. Ancak oOgretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, 6grenim gordikleri program ile 6gretmenlik meslegdini tercih
nedenleri (kendi istegi ile 6gretmenlik mesledini secme, aile istegi ile
ogretmenlik meslegini secme ve is imkéanlari bakimindan o6gretmenlik
meslegini secgme) farkhlik gostermektedir. Diger taraftan 0Ogretmen
adaylarinin akademik basarilarinin cinsiyet degiskeni bakimindan kiz
ogrenciler lehine manidar farkliliklar olusturdugu sonucuna ulasilimigtir.
Ogrencilerin akademik basarilari ile dgretmenlik meslegini tercih etme
nedenleri ve Ogrenim gordukleri program arasinda manidar bir fark
bulunmazken sinif dizeyi degiskeni bakimindan Uginci sinifa giden
ogrencilerin birinci ve ikinci sinif 6grencilerine gére; dérdincu siniflarin birinci

ve ikinci sinif dgrencilerine gore akademik basarilari arasinda manidar bir
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fark oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin 6gretmenlik meslegini kendi istegi ile segme ve is
imkanlar1 tercih nedenlerine gbére manidar bir farkin oldugu ancak
ogrencilerin 6grenim gordukleri programa gore ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasinda manidar bir farkin olmadigi sonucuna ulagiimigtir.

Dikici ve Sagnak (2011), “Egitim Fakiltesinde Ogrenim Gdren Son
Sinif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari ve
Yeterlikleri” adl calismalarinda son sinifta O6grenim goren Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve vyeterliklerini
arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore, ogrencilerin sosyoekonomik
duzeyleri ile ogretmenlik tutum Olgcegi ve ogretmenlik yeterlik 6lgeginden
aldiklar puanlar arasinda manidar bir fark bulunmamigtir. Ayrica arastirma
verilerine uygulanan regresyon analizi sonucunda Ogretmen vyeterlik
Olgceginden elde edilen puanlarin, ogretmenlik meslegine yonelik tutumun

manidar bir yordayicisi olmadidi sonucuna ulasiimistir.

Oz Yeterlik Algisi ile ilgili Aragtirmalar
Ogrencilerin 6z yeterlik algilari ile ilgili yapilan arastirmalarin gogu,
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari arasinda manidar bir fark olup

olmadigini belirlemeye yonelik ¢alismalardan olusturmaktadir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz
Yeterliklerine iliskin Goriisleri” adli calismalarinda 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilari ile cinsiyet, 6grenim
gordukleri program, o6grenim gordukleri program tard (birinci ve ikinci
Oogretim), mezun olunan lise tard ve sinif dizeyi degiskenlerini
arastirmislardir. Arastirma sonucunda, ilkégretim Fen Bilgisi Programi’nda
okuyan ogretmen adaylarinin, diger bolumlerde 6grenim goren ogretmen
adaylarina goére mesleki 6z yeterliklerinin daha yuksek oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri program tiri ile
o6grenim goérdukleri sinif dizeylerine goére mesleki 6z yeterlik algilarinin
manidar bir sekilde farkhlastigi fakat 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve mezun

olduklari lise turtu degiskenlerine gore mesleki 6z yeterlik algilarinda manidar
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bir farklilagsmanin olmadigi sonucuna ulasiimistir. Program tlrG degiskenine
gore ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin ikinci 6gretim programinda 6grenim
gbren ogrencilerin lehine sonucglandidi ve sinif duzeyi degiskenine gore
ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin ikinci sinifa devam eden égrencilerin lehine
sonuglandidi belirtiimigtir. Dorduncu sinifa devam eden o6grencilerin 6z
yeterlik algilarinin oldukga dusik oldugu ve belirlenen degiskenler arasinda

manidar bir fark olmadigi belirtilmistir.

Firat-Durdukoca (2010), “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz
Yeterlik Algilarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli
calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarinin
cinsiyet, sinif dlizeyi ve 6gretim turtine (birinci ve ikinci 6gretim) gére manidar
bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek istemigtir. Calismaya 260 sinif
ogretmeni adayi katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, sinif 6gretmeni
adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarinin 6gretim turd degiskenine gore
manidar bir bicimde farklilasmadigi, cinsiyet degiskenine goére erkek
ogrencilerin lehine sonucglandigi belirtiimistir. Ayrica sinif dizeyi degigkenine
gore ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarinin birinci sinif ile
ikinci sinif arasinda birinci sinif lehine; ikinci sinif ile Gg¢lncl sinif arasinda
dctncu sinif lehine ve ikinci sinif ile dordincu sinif arasinda ise dérduncl

sinif lehine manidar bir farkin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sahin-Tagkin ve Haciémeroglu (2010), “Ogretmen Oz Yeterlik inang
Olgeginin Tirkceye Uyarlanmasi ve Sinif Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik
inanclari” adli galismalarinda ‘Ogretmen Oz Yeterlik inang Olgegini Tiirk
kaltarine uyarlamiglardir. Calismaya uglncu ve dorduncu sinifta 6grenim
goren 243 sinif 6gretmeni adayi katiimistir. Calismada tglncu ve dordincu
sinifta 6grenim gdren sinif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
cinsiyetleri, genel akademik basari not ortalamalari ve sinif dizeylerine goére
manidar bir farkin olup olmadidini arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarina
gore, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve genel akademik
basari not ortalamalarina gére manidar bir fark olusturmadigi ancak sinif
dizeyine gbére son sinif dgrencilerinin lehine manidar bir farkin oldugu

sonucuna ulasgiimistir.
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Oz Yeterlik Algisi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ile ilgili
Arastirmalar

Ogrencilerin 6z yeterlik algilari ve mesleki tutumlari ile ilgili yapilan
arastirmalarin gogu, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik
mesledine iligkin tutumlari arasinda manidar bir fark olup olmadigini

belirleyen g¢alismalar olusturmaktadir.

Capri ve Celikkaleli (2008), “Ogretmenlige iliskin Tutum ve Mesleki
Yeterlik inanclar” adli galismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iligkin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini; cinsiyet, 6grenim gordukleri
bolim ile Teknik Egitim Faklltesi ve Egitim Fakulltesi’'ne gére manidar bir
farkin olup olmadigini arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarina goére
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlari ile yeterlik algilarina
iligkin cinsiyet degiskeninin kiz 6grencilerin lehine manidar bir farkin oldugu,
o6grenim gordukleri bélumin ve fakllte degiskenlerinin ise manidar bir farkin
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin yeterlik inanglari ile
ogrenim gordukleri bolum ve fakilte degiskenleri arasinda manidar bir fark
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin mesleki yeterlik algilarinin Egitim
Fakultesi ogrencileri lehine sonuglar elde edilmistir. Egitim Fakultesi Fen
Bilgisi Programi ogretmen adaylarinin diger ogretmen adaylarina gore ve
Teknik Egitim Fakultesi Bilgisayar Egitimi 6gretmen adaylarinin ise diger
ogretmen adaylarina mesleki yeterlikleri arasinda manidar bir farkin oldugu

sonucuna ulasgiimistir.

Oguz ve Topkaya (2008), “Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Ogrencilerinin  Ogretmen Oz Yeterlik inanclari ile Ogretmenlige lliskin
Tutumlar” adli galismalarinda Gg¢ soruya yanit aramiglardir. Ortadgretim alan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari ile cinsiyetleri, yaslari ve 6grenim
gordiikleri bolumleri arasinda manidar bir fark var midir? Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlari ile cinsiyetleri, yaslari ve 6grenim gordikleri
bollimleri arasinda manidar bir fark var midir? Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum puanlari ile 6z yeterlik algi puanlarn
arasinda manidar bir iligki var midir? Arastirmanin sonuglarina gore,

ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile cinsiyet ve yas degiskenleri
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arasinda manidar bir fark olmadigi ancak 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inang puanlari ile 6grenim gordukleri bolium arasinda manidar bir fark oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogrencilerin 6z yeterlik algisi 6lgegine iliskin 6grenci
gudulemesi alt boyutunda Tarih Programi ogrencilerinin Biyoloji, Fizik ve
Kimya programlarinda 6grenim goren ogrencilere gore 0z yeterlik algilarina
gore; Felsefe, Tarih ve Fizik Programi oOgrencilerinin Edebiyat Programi
ogrencilerine gore 6z yeterlik algilar arasinda gére manidar bir farkin oldugu
belirtiimistir. Ogrencilerin 6z yeterlik dlgegine iliskin 6gretim stratejileri alt
boyutunda Tarih ve Fizik Programi o6grencileri ile Biyoloji Programi
ogrencilerinin 0z yeterlik algilari arasinda manidar bir farkin oldugu
belirtiimistir. Diger taraftan 6z yeterlik algisi 6lgedine iliskin sinif yonetimi alt
boyutunun 6grencilerin 6z yeterlik algilari ile 6grenim gordukleri programlar
arasinda manidar bir farkin olmadi§i sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile 6grenim
gorduikleri bolum ve yas degiskenleri arasinda manidar bir farkin olmadigi
ancak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile
cinsiyet degiskeni arasinda kiz 6grenciler lehine manidar bir fark oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin 6z vyeterlik inanglari ile
ogretmenlik mesledine ydnelik tutumlari arasinda pozitif yonde bir iligki

oldugu sonucuna ulagiimistir.

Demirtag, Cémert ve Ozer (2011), “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
Algilari ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar” adh calismalarinda
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarini  arastirmiglardir.  Arastirmanin sonuglarina gore, 0gretmen
adaylarinin cinsiyet, 6grenim gorulen program ve ogretim programi turd
(birinci ve ikinci 6gretim) degdiskenlerine gore 6z yeterlik algilarinda manidar
bir farklilasma oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
algisi Olgegine iligskin olarak cinsiyet degiskenine gore 6z yeterlik algilarinin,
erkek ogretmen adaylarinin lehine manidar bir fark oldugu sonucuna
ulasiimistir. Oz yeterlik algisi 6lgedinden elde edilen toplam puanlar ele
alindiginda Turkge, Sosyal Bilgiler, Mizik ve Resim-is Ogretmenligi
programlarinda o6grenim goren oOgretmen adaylarinin diger programlarda

ogrenim goren dgretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli algiladiklari
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sonucuna ulasiimistir. Diger taraftan Okul Oncesi 6gretmenligi ve ilkégretim
Matematik Ogretmenligi programlarinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
kendilerini, diger programlarda ogrenim goren ogretmen adaylarina gore
daha az yeterli gordikleri sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin
cinsiyet ve oOgrenim gorulen program degigkenlerine goére o6gretmenlik
meslegdine yonelik tutumlarinin ise manidar bir farkhlik olusturmadigi ancak
ogretmen adaylarinin 0z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlari arasinda pozitif yonde duisik bir korelasyon verdigi belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretim programi tiri degiskenine gére hem 6z
yeterlik algilarinda hem de o0Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda

manidar bir farkin olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Yurt Dig1 Caligmalar

Olgme ve Degerlendirme ile ilgili yapilan arastirmalarin genelde
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin dgrenci basarisina iligkin olgme ve
degerlendirme yeterlik algilari ile 6lgme ve degerlendirme bilgi, beceri ve

tutumlarinin belirlenmesine iliskin galismalar oldugu gorulmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Dersi ile ilgili Arastirmalar

Wise, Lukin ve Roos (1991), “Ogretmenlerin Olgme ve Degerlendirme
Egitimi Konusundaki inanclar” adli galismalarinda égretmenlerin dlgme ve
degerlendirme egitimi konusundaki inanglarini arastirmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirme egitiminin dnemi ve
yeterligi hakkindaki goruglerinin onlarin dlgme ve degerlendirme hakkindaki
bilgi ve yeteneklerine bagh oldugu sonucuna ulasiimigtir. Ayrica olgme ve
degerlendirme egitiminin ¢ok o6nemli oldugu, yuksek ogrenim suresince
aldiklari 6lgme ve degerlendirme egitiminin yetersiz oldugu belirlenmigtir.
Ancak o6gretmenlerin, 6lgme ve degerlendirme bilgi ve yeterlik dizeyleri ne
olursa olsun bir 6gretmenin mutlaka yuksek duzeyde olgme ve degerlendirme

bilgisine sahip olmasi gerektigi gérusunde olduklari sonucuna ulasiimistir.
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Alkharusi, Kazem ve Al Musawai (2011), “Ogretmenlerin ve Ogretmen
Adaylarinin Egitimde Olgcme ve Degerlendirmeye iligkin Bilgi, Beceri ve
Tutumlar” adh g¢alismalarinda &gretmenlerin ve &6gretmen adaylarinin
egitimde olgme ve degerlendirmeye iligskin bilgi, beceri ve tutumlarinin ne
duzeyde oldugunu arastirmislardir. Umman’da 279 o6gretmen adayi ve 233
ogretmen ile galismiglardir. Arastirmanin  sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin, Ogretmen adaylarina gore, egitimde Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgi duzeylerinin olduk¢a dugsuk oldugu, deneyimlilik
diuzeyine iligkin algilarinin yuksek ve tutumlarinin 6gretmen adaylarina gore
daha olumlu oldugu sonucuna ulagmislardir. Hizmet 6ncesi egitimde dlgme
ve degerlendirme dersi almanin, o0Ogretimi gelistirme ve ogrencileri

degerlendirme konusunda oldukga faydali oldugu sonucuna ulasiimistir.

Oz Yeterlik Algisi ile ilgili Aragtirmalar
Ogrencilerin 6z yeterlik algilari ile ilgili yapilan arastirmalarin gogu,
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari arasinda manidar bir fark ya da iligki

olup olmadigini belirlemeye yonelik ¢calismalardan olusturmaktadir.

Broussard, Book ve Byars (1988), “Egitimde Degisimi Destekleyen
Federal Programlar: Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarinin Yeterlik
inanclarini  Etkileyen Faktorler” adl caligmalarinda 6gretmenlerin  ve
ogretmen adaylarinin yeterlik inancglarini arastirmislardir. Boylece 6gretmen
adaylarinin Universitedeki ilk yilindaki ve son yilindaki yeterlik algilari ile
goOrev yapan ogretmenlerin yeterlik algilarini kargilagtirmiglardir. Arastirmanin
sonuglarina gore, deneyim ile birlikte 6gretmenlerin yeterlik algilarinin anlamli
olarak arttigi ancak bu iligkinin olduk¢a disuk duzeyde oldugu sonucuna

ulasiimistir.

Martin (1989), “Son Sinif Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilari
Uzerindeki Baglamsal Etkiler” adli galismasinda 6gretmen egitimi programlari
ile 6gretmen yeterlik inancglarinda olan degisiklikleri arastirmistir. Ogretmen
adaylarinin Universiteye basladiklari ilk yildan son yila kadar olan surede ve
ogretmenligin ilk yilinda o6gretmen egitimi programlari ile o6gretmen

adaylarinin yeterlik algilarinda ne gibi degisikler oldugunu belirlemeyi
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amaclamistir. Arastirmanin sonuglarina goére, Ogrencilerin Universiteye
basladiklari ilk yil icin 6gretmen yeterlik algilarinin oldukga ylksek oldugu
ancak ogretmenlik programlarinin yogunlugu gerekgesi ile &gdretmen
adaylarinin yeterlik algilarinin mezun olana kadar giderek azaldidi sonucuna
ulagiimistir. Ayrica o6gretmenligin ilk yilinda hizmet ici egitim programinin
yogunlugu nedeni ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin azaldigi

sonucuna ulasiimistir.

Taimalu ve Oim (2005), “Estonyali Ogretmenlerin Ogretmenlik Yeterlik
Inanglari ve Etkileyen Faktorler” adli galismalarinda Estonyali 6gretmenlerin
ogretmenlik yeterlik inanglarini ve etkileyen faktorleri arastirmiglardir.
Calismaya 193 0&gretmen katilmistir. Arastirmanin  sonuglarina gore,
ogretmen yeterligi kavraminin duygularin, inancglarin ve tutumlarin butinunu
kapsadigl ve 6gretmen yeterliginin 6gretmenin 6grenci bagarisini etkilemede
yeterligi oldugu sonucuna ulasiimigtir. Estonyali 6gretmenlerin kisisel yeterlik
inanclari oldukga yuksek oldugu ancak genel yeterlik inan¢ iyimserlik
dizeylerinin biraz dusik oldugu belirlenmigtir. Ogretmenlerin  yeterlik
inancglarinin onlarin yasina, 6gretmen olarak c¢alisacaklari okul dizeyine
(ilkdgretim, ortadgretim vb.), sahip olduklari mesleki donanima, uzmanlk
alanlarina, ders 6gretim ydntemlerine ve 6gretmenlik deneyimlerine bagh

oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Pendergast, Garvis ve Keogh (2010), “Ogretmen Adaylarinin Oz
Yeterlik inanclari: Ogretmenlik Anlayislar” adli calismalarinda 6gretmen
adaylarinin birinci sinif sonunda ve doérdinci sinif sonunda 6z yeterlik
inanclarini  arastirmiglardir.  GCaligsmaya 279 o6gretmen adayindan ilk
uygulamada 173, ikinci uygulamada ise 76 kisi katilmistir. Arastirmanin
sonuglarina goére, 0Ogretmen adaylarinin son sinifta yeterlik inanclari
azalmistir. Arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin son sinifta hem kuramsal
olarak hem de ogretmen uygulamalari ile gercek o6gretmenlik meslegini
kavradiklari ve dnemini fark ettikleri distncesiyle 6z yeterlik algilarinda bir
azalma oldugu sonucuna varmiglardir. Cinsiyet, yas, deneyimli olma ve
ogrenim gordukleri program degiskenleri ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

inanglari arasinda manidar bir iligki bulunmamigtir.
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Siwatu (2011), “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar” adl
calismasinda ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, 6grenim
gorulen program, sinif dizeyi ve farkh etnik kokene sahip olma
degiskenlerine gore olumlu yonde gelistiriimesi konusunda ogrencilerin
goruglerini belirlemek istemigtir. Calismanin arastirma grubunu 140 kiz
ogrenci ve 52 erkek oOgrenci olmak Uzere 192 o6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarini belirlemeye yonelik bir
Olcek kullaniimigtir. Ayrica ¢calismada farkli etnik kdkene sahip dokuz 6grenci
ile yapilan yuz yuze gorusmeler sonucunda sinif i¢i calismalarda cesitli
ogretim materyallerini kullanmanin, grup c¢alismasinin ve o6gretimi somut
orneklerle zenginlestirmenin; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin

gelistirecegi sonucuna ulagiimistir.

Woodcook (2011), “Ogretmenlik Egitimi Siresince Ogretmen
Adaylarinin Yeterliklerinin Karsilastirmali Bir Arastirmasi” adli ¢alismasinda
ogretmen adaylarinin 6grenim gordukleri sire boyunca yeterlik algilarindaki
degisimlerini arastirmistir. Calismaya 467 ogretmen adayr katilmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore, ilkdgretim o6gretmenlerinin yeterlik algilari
mezun olana kadar degismemektedir. Ortadgretim 6gretmenlerinin kisisel
yeterlik algilar ise giderek azalmaktadir ancak genel yeterlik algilari ise

giderek artmaktadir.

Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar ve Algilar ile ilgili Arastirmalar

Strickland, Page and Page (2001), “Ogretmen Adaylarinin Bir Meslek
Olarak Ogretmenlik Algilari” adli calismalarinda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve demografik degiskenlere gore
ogretmenlik meslegine yonelik algilarini arastirmiglardir. Calismaya 101
ogretmen adayr katilmistir. Arastirmanin  sonuglarina goére, 0gretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve algilari oldukga
olumludur.  Ailesinde 0Ogretmen olan o6grencilerin, ailesinde &6gdretmen
olmayan ogrencilere gore ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve
algilarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagiimigtir. Ayrica ogrencilerin
arkadaslarinin desteginin, mevcut is kosullarinin ve ogretmen ihtiyacinin

ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yoénelik algilarini ve tutumlarini olumlu
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yonde degistirdigi ve 6gretmenlik meslegine yonelik talebi artirdigi sonucuna
ulasiimistir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere
gbre o6gretmenlik mesledine daha olumlu baktiklari ancak kiz 6grencilerin
erkek ogrencilere goére, 6gretmenlik mesledine daha c¢ok 6énem verdikleri
sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin géreve baslayacaklari zaman
alacaklari maagin yeterli olmamasi konusunda hayal kirikhdina ugradiklari ve
bu durumun d&grencilerin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini ile

algilarini olumsuz yonde degistirdikleri gorustnde olduklari belirtilmigtir.

Bu alanda yurt icinde ve yurt diginda yapilan galismalarda genellikle
olcme ve degerlendirme yeterlik algilarina, 6z yeterlik algisi puanlarina ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iligkin 6grenci gorusleri ile bu
degiskenleri etkileyen ya da iligkili oldugu dusunulen faktorler Gzerinde
durulmustur. Cinsiyet, yas, bolum, sinif dizeyi, 6gretim turu (birinci 6gretim,
ikinci 6gretim), d6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve sirasi gibi
degiskenlerin belirlenen duyussal 6zellikler arasinda manidar bir iligki ya da
fark olup olmadigr arastinimistir. Bu arastirmalarda, sadece 06grencinin
universiteye iliskin 6zelliklerden biri veya birkacinin 6gretmenlerin ya da
ogretmen adaylarinin duyussal oOzelliklerine ne derecede katki sagladigini

belirlemeye yonelik sonuglar elde edilmistir.

Yapilan calismalarda cinsiyet degiskeni ile arastirilan degiskenler
arasinda genelde kiz dgrencilerin lehine manidar bir iliski ya da manidar bir
fark oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenleri, sirasi ve bolumleri degiskenlerinin 6z yeterlik algisi puanlari,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari bakimindan manidar farkliliklar

elde edilmistir.
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Bu calismada, yurt igcinde yapilan diger arastirmalardan farkl olarak
yuksek ogretimde ogretmen adaylarinin basarisini yordayip yordamadigi
merak edilen degiskenlerin birlikte dlcme ve dederlendirme dersi basarilari ile
genel akademik basarilarini yordama guglerine bakilmigtir.  Yapilan
arastirmalarda duyussal oOzelliklere iliskin degiskenler ile c¢alisildigi
bilinmektedir. Bu arastirmada ise farkh ogretmenlik programlarinda 6grenim
gbren oOgretmen adaylarinin genel akademik basarilar ile olgme ve
degerlendirme dersi basarilarini hangi demografik degiskenlerin ve hangi
duyussal degiskenlerin 6gretmen adaylarinin genel akademik basarilari ile
Olcme ve deg@erlendirme dersi basarilarini yordayip yordamadigi belirlenmek

istenmektedir.



BOLUM 1Nl

YONTEM
Bu bolumde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari

ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, korelasyonel arastirma niteligi tagimaktadir.
Korelasyonel arastirmalar, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iligkinin
herhangi bir sekilde bu degiskenlere midahale edilmeden incelendigi ve bu
degiskenler arasinda var olan iligkileri ve derecesini belirlemek amaci ile veri
toplamayi gerektiren arastirmalardir (Brewer ve Crano, 2002; Frankel ve
Wallen, 2005; Gay, Mills ve Airasian, 2009). Korelasyonel c¢alismalar
genellikle basari gibi karmasik énemli degiskenlerle iliskili olduguna inanilan
cok sayidaki degiskenleri arastirir ve bu arastirma turinde degiskenlerin

degisimleri birlikte incelenir (Gay vd., 2009).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin g¢alisma grubunu, 2011-2012 egitim-0gretim yilinda
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdltesi'nin 6gretmenlik programlarina
devam eden Olcme ve degerlendirme dersi almis olan dorduncu sinif

ogrencileri olugturmaktadir.

Aragtirma grubunu olusturan ogrencilerin cinsiyetleri ve o0grenim

gordukleri programa gore dagilimlari Cizelge 1’ de verilmigtir.
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Cizelge 1.
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Cinsiyetleri ve Ogrenim

Gordiukleri Programlara Gore Dagilimlari

Degiskenler Kiz Erkek Toplam

N % N % N %
SNF 41  65.10 22 34.90 63 100
sBO 19  46.30 22  53.70 41 100
000 40  88.90 5 11.10 45 100
BOTE 11  26.80 30 73.20 41 100
DKABO 17  54.80 14  45.20 31 100
TOPLAM 128  57.92 93  42.08 221 100

Cizelge 1 incelendiginde arastirmaya katilan 0Ogrencilerin  128’i
(%57.92) kiz, 93’0 (%42.08) erkektir. Sinif Ogretmenligi Programi’nda
o6grenim goéren 6grencilerin 41°i (%65.10) kiz, 22’si (34.90) erkektir. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programi’nda 6grenim géren 6grencilerin 19'u (%46.30)
kiz, 22'si (%53.70) erkektir. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi’nda égrenim
goren ogrencilerin 401 (%88.90) kiz, 5’i (%11.10) erkektir. Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi'nda égrenim gdéren égrencilerin
111 (%26.80) kiz, 30°u (%73.20) erkektir. Din Kultird ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programr'nda 6grenim gdren odgrencilerin 17’si (%54.80) kiz,
14’0 (%45.20) erkektir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi’nda 6grenim
gOren ogretmen adaylari ikinci sinifta, diger programlarda 6grenim goren
Ogretmen adaylari ise UglUncu sinifta olgme ve degerlendirme dersi

almiglardir.
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Veri Toplama Arag¢ ve Teknikleri

Calismada “Olgme ve Degerlendirme Dersine iliskin Tutum Olgegi” ile
“Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Algisi
Olgegi” kullaniimig, 6grencilerin dlgme ve degerlendirme dersi basari notlari
ile genel akademik basari not ortalamalarina Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi’nin Ogrenci Isleri Blrosu kayitlarindan ulasiimistir. Ayrica
ogrencilerin  cinsiyetleri, bolumleri, annelerinin ve babalarinin egitim

durumlarini igeren Kigisel bilgi formu kullanilimistir.

Cikrikgi-Demirtagli  (2002), tarafindan  geligtirilen ‘Olgme ve
Degerlendirme Dersine iliskin Tutum Olgegi’, 41 tutum ifadesinden
olugsmaktadir. Olgekte 20 olumlu ve 21 olumsuz tutum ifadesi bulunmaktadir.
Olgek, tamamen katiliyorum, katiliyorum, katilmiyorum ve kesinlikle
katiimiyorum bigiminde tepki sec¢eneklerinden olusan dort dereceli Likert tipi
dlgek olarak gelistirilmistir. Olcegin deneme formu Ankara Universitesi ve
Hacettepe Universitesi'nde 6gretmenlik sertifikasi programina devam eden
242 dgrenci lzerinde uygulanmistir. Olgege uygulanan Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) sonucunda, 06l¢edin U¢ boyutlu oldugu, tim o&lgek igin
hesaplanan Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayisinin .95 ve dlgegin alt
boyutlarina iliskin Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayilarinin ise sirasi ile .92,
.90 ve .82 oldugu tespit edilmistir. Olgek, “dgretmenlik programinda dlgme ve
degerlendirme dersinin 6nemine iligkin bilig”, “0gretmenlik programlarinda
Olcme ve degerlendirme dersinin yararina iligkin algl”” ve “6gretmenlik
programlarinda olgcme ve degerlendirme derslerini alma istegi” olmak Uzere

u¢ boyuttan olugmaktadir.

Erkus, Sanli, Baghh ve Guven (2000) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenlik Meslegine iliskin  Tutum Olgegi’ 23 tutum ifadesinden
olusmaktadir. Olcegin deneme formu uygulamasinda, 38 tutum ifadesi
bulunurken 6n uygulama ve analiz sonucunda 23 maddeye indirgenmistir.
Bes dereceli Likert tipi d6lgek formunda yanitlar tamamen uygun, uygun,
kararsizim, uygun degdil ve hi¢ uygun degil tepki dereceleri yer almaktadir.
Bes dereceli dlgek formu igin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .99 dur.

Olgegin, faktér analizi sonucunda tek boyutlu oldugu belirtilmistir.
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Kése ve Demirtagh (2007), tarafindan Turk kualtirane uyarlanan
dgretmenler ve 6gretmen adaylarina uygulanabilen ‘Ogretmen Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi’, bes dereceli Likert tipi 24 maddeden olusmaktadir. Ogretmen
Oz Yeterlik Algisi Olgegi icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayisi
.94 iken alt boyutlar igin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayilarinin
siras! ile “Ogrenci Gudilemesi” boyutu icin .82, “Ogretim Stratejileri” boyutu

icin .86 ve “Sinif Yonetimi” boyutu igin .88 dir.

Verilerin Analizi

Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 13.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetleri ile annelerinin ve babalarinin egitim durumlarini betimlemek
amaci ile yuzde ve frekans hesaplamalari yapiimistir. Degiskenler arasindaki
iligkileri belirlemek amaci ile Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi ve Cramer V Katsayisi kullaniimistir. Ogrencilerin demografik ve
duyussal degiskenlerinin 6lgme ve degerlendirme dersi basarisi ile genel
akademik basariyi ne derecede yordayip yordamadigini belirlemek igin

Asamali Coklu Dogrusal Regresyon Analizi kullaniimistir.

Ogretmen adaylarinin genel akademik basari not ortalamalari ile
Olcme ve degerlendirme dersine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlan ve Ogretmen 06z yeterlik algilari arasindaki iligkileri
beliremek amaci ile Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullaniimistir. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi; en az aralik
Olgceginde olan iki surekli degisken arasindaki dogrusal iligskiyi aciklamak

uzere kullanilan korelasyon katsayisidir (Blyukoztlrk, 2010).

Ogretmen adaylarinin genel akademik basari not ortalamasi ve 6lgme
ve degerlendirme dersi basari notlari ile cinsiyetleri, anne ve babalarinin
egitim durumlari arasindaki iliskileri belirlemek amaci ile Cramer V Katsayisi
kullanilmigtir. Cramer V Katsayisi, iki kategorik degiskenin ikiden fazla
kategorisi olan ve bu kategorik degiskenlerin birlikte O ile 1 arasinda

degisimini gosteren katsayisidir. “0” degeri, iki degisken arasinda birliktelik
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olmadigini; “1” degeri ise, tam birliktelik oldugunu ifade etmektedir (Ozdamar,
2004).

Aragtirma grubuna ait veri setlerine iligkin kayip degerlerin olup
olmadigi, normallik, dogrusallik ve esvaryanslilik (homojenlik) varsayimlari
incelenmistir. Ogrencilerin 6lgeklerden aldiklari puanlar, Z standart puanlar ile
incelenmis ve normal dagilimin bir baska ifade ile -3 ve +3 standart sapma
degerlerinin diginda olan puanlar gézden gegirilmigtir. U¢ degerlere iligkin
Mahalanobis uzakliklari test edilmis ve asiri sapma gosteren degerler ile ug
deg@erlere sahip olan denekler arastirmadan c¢ikarilmigtir. Arastirmada 221

ogrencinin verileri analize dahil edilmistir.

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi, bagimli degisken ile iligkili olan iki
ya da daha ¢ok bagimsiz degiskene dayall olarak bagimli degiskenin tahmin
edilmesine yonelik bir analiz tartdar (Tabachnick ve Fidell, 2001; Pedhazur
ve Pedhazur Schmelkin, 1991). Asamali Coklu Regresyon Analizi'nde
regresyon egitligine ya da modeline yalnizca bagimli degiskenin 6nemli
yordayicilari olan bagimsiz degiskenler alinir, diger degiskenler esitlik
diginda birakilir. Oncelikle bagimh degisken Y ile en yiiksek korelasyonu
veren bagiml degigkenin varyansina en buyuk katkiyi verecek olan bagimsiz
degisken X; segilerek isleme baslanir. Daha sonra Y’nin varyansina birinci ile
birlikte en buyuk katkiyr getiren X, degiskeni analize alinarak islem surdurultr
(Tabachnick ve Fidell, 2001).

Arastirma kapsaminda é/¢me ve degerlendirme dersi notlarinin en iyi
yordayicilari nelerdir? ve genel akademik bagari not ortalamalarinin en iyi
yordayicilari nelerdir? alt amaclarina yanit aranmistir. Bu alt amaclar
dogrultusunda, ilgili degiskenlerin s6z konusu bagiml degiskenlerin yordayici
degigkenleri olup olmadiklarinin ve yordayici degigkenlerin, bagimli
degiskenleri yordama duzeylerinin  belirlenmesi igin  Asamali  Coklu
Regresyon Analizi teknigi kullanilmistir.  Bu alt amaglar dogrultusunda
Oncelikle varsayimlarin test edilmesi gerekmektedir. Cok degiskenli
parametrik bir test olan Coklu Dogrusal Regresyon Analizinin varsayimlari
asagida verilmigtir (Kalayci, 2010).
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e Verilerin en az aralik dlgeginde ve surekli degisken olmasi

o Degigkenlerin cok degiskenli normal dagihm gostermesi

e Yordayici degiskenler ve yordanan degisken arasinda dogrusal
bir iligki olmasi

o Aciklayici degiskenlerin hatasiz dlgulmus olmasi ve aralarinda
¢oklu dogrusal bagimhlik (multicollinearity) bulunmamasi

e Veri setinde goOzlemler arasinda ardigtk bagimhlik
(otokorelasyon) bulunmamasi

e Hata varyanslarinin normal dagilim gostermesi

Varsayimlar goz onune alindiginda oncelikli test edilmesi gereken
varsayim, yordayici degiskenlerin yordanan degisken ile dogrusal iliski
gOsterip gostermedigidir. Bu varsayimin test edilmesi amaciyla yordayici
degiskenler ile yordanan degisken arasindaki korelasyon degerleri
incelenmistir. Elde edilen korelasyon degerleri sonucunda cinsiyet ve baba

egitim durumu degiskenlerinin regresyon esitligine girdigi belirlenmigtir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin yapilmasi igin ¢oklu normal
dagihm ve ¢oklu dogrusallik varsayimlari da test edilmistir. Coklu dogrusallik
varsayimi Varyans Sisirme Faktort (VIF) ve Tolerance degerleri incelenerek
test edilmis ve c¢oklu dogrusallik varsayiminin karsilandigr gorulmustar.
Ayrica gozlenen degerler arasinda ardisik bagimlilik (otokorelasyon) olup
olmadiginin test edilmesi igin Durbin-Watson degerleri incelenmis ve bu
deg@erlerin varsayimin karsilanmasi igin gerekli sinirlar igerisinde 1.5-2.5
oldugu gorulmustur. Daha sonra hata varyanslarinin normal dagilim
gostermesi varsayimi Box’s M testi kullanilarak incelenmis ve hata
varyanslarinin normal dagihimdan manidar sapma gostermedigi gorulmustar,
p>.05. Ayrica sacilma diyagrami da incelenmistir ve bu varsayimin da
karsilandigr gorulmuagtir. Coklu dogrusal regresyon analizi i¢in gerekli

varsayimlar test edildikten sonra analize gegilmistir.
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Regresyon analizinde kategorik degiskenler, “yapay” degiskeni olarak
analize dahil edilebilmektedir (Xie ve Powers, 2000). Bu degigkenlerden
birinin bagimli degigsken Uzerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi, ilgili
bagimsiz degiskenin bagiml degigken Uzerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu seklinde yorumlanabilir (Nunnaly, 1978; Stevens, 2002). Yapay
degiskenleri belirlenirken her degigken igin kategori sayisi -1 kadar yeni
degisken uretilmektedir. Amag, her defasinda bir degiskene iliskin yalnizca
bir kategoriyi analize dahil etmek ve diger kategorilerin etkisini disarida
birakmaktir. Bu gsekilde analize giren kategorinin etkisi, dista tutulan

kategoriye gore yorumlanir (Bayukozturk, 2010).

Cinsiyet degiskeni ile anne ve babanin egitim dizeyi degiskenleri
kategoriktir. Bu nedenle yordayici degiskenin, yordanan degiskenler
uzerindeki iligkileri arastirildigi durumlarda bu tir degiskenler yapay degisken
olarak tanimlandiktan sonra analize dahil edilirler (BUyukozturk, 2010).
Arastirmada yer alan sureksiz degiskenler yapay degisken olarak kodlanarak
analize alinirken, surekli degiskenler orijinal degerleri ile analize alinmigtir.
Degiskenlerin regresyon esgitligine alinabilmesi i¢cin a=.05 duzeyi esas

alinmistir.

Aragtirma kapsaminda ogrencilerin surekli-bagimli degiskenler olan
genel akademik basari not ortalamalari ile 6lgme ve degerlendirme dersi
notlarina hem 100 puan Uzerinden hem de dortlik sistemde notlara
ulasiimigtir. Bu sekilde kategorik bagimsiz degiskenler olan anne egitim
durumu, baba egitim durumu ve cinsiyet degiskenleri ile bagimh degiskenler
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma kapsaminda dgrencilerin annelerinin
ve babalarinin egitim durumu ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu

ve Universite mezunu olmak Uzere dort kategori seklinde analize alinmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR
Bu bolumde arastirma bulgulari ve yorumlari ile ilgili agiklamalara yer

verilmigtir.

Bu arastirmada, belirlenen degiskenlerin 2011-2012 egitim-0gretim
yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi'nde 6grenim gdren 221
dorduncu sinif 6grencisinin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilari ile genel
akademik basari not ortalamalarini yordama dizeylerine ve bu degigkenlerin
en iyi yordayicilarinin hangi degiskenler olduguna bakilmistir. Analizler
yapilirken degiskenler, olgme ve degerlendirme dersi notlari ile genel
akademik basari not ortalamalari icin ayri ayri analize dahil edilmis ve

sonuglar ayri ayri tablo ve agiklamalar halinde sunulmustur.

Arastirmanin genel amaci cgergevesinde g¢alisma grubunu olusturan
ogrencilerin  Ozellikleri sureksiz degiskenler icin frekanslar ve yuzdeler
seklinde Cizelge 2'de, Cizelge 3'de ve Cizelge 4’de; surekli degiskenler igin
ise en dusuk ve en yuksek degerler, aritmetik ortalamalar ve standart

sapmalari Cizelge 5’te ve Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 2: Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére

Dagilimlari
Degisken Kategori
N %
Cinsiyet Kiz 128 57.9
Erkek 93 42.1
Toplam 221 100.0

Cizelge 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 128'’i (%57.9)
kiz, 93'U (%42.1) erkektir. Arastirmaya katillan toplam o6grenci sayisi ise
221°dir.
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Cizelge 3: Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Annelerinin Egitim
Durumuna Gore Dagilimlari

Degisken Kategori N %
Anne Egitim Durumu llkokul Mezunu 141 63.8
Ortaokul Mezunu 23 10.4
Lise Mezunu 35 15.8
Universite Mezunu 22 10.0
Toplam 221 100.0

Cizelge 3’e gore arastirmaya katilan égrencilerin annelerinin egitim
durumlar incelendiginde anneleri ilkokul mezunu olan 141 6grenci (%63.8),
anneleri ortaokul mezunu olan 23 6grenci (%10.4), anneleri lise mezunu olan

35 dgrenci (%15.8), anneleri Universite mezunu olan 22 6grenci (%10.0) dir.

Cizelge 4: Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Babalarinin Egitim
Durumuna Goére Dagilimlari

Degisken Kategori N %
Baba Egitim Durumu  ilkokul Mezunu 94 42.5
Ortaokul Mezunu 30 13.6

Lise Mezunu 41 18.6
Universite Mezunu 56 25.3
Toplam 221 100.0

Cizelge 4’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim
durumlari incelendiginde babalari ilkokul mezunu olan 94 &égrenci (%42.5),
babalari ortaokul mezunu olan 30 6grenci (%13.6), babalari lise mezunu olan

41 6grenci (%18.6), babalari Universite mezunu olan 56 6grenci (%25.3) dir.

Bagimh degiskenlere iligkin olarak arastirma grubundan elde edilen
betimsel istatistikler incelenmistir. Ogrencilerin Genel Akademik Basari Not
Ortalamalari (GABNO) ile Olgme ve Degerlendirme Dersi Basari Notlarina
(ODBN) iliskin betimsel istatistikler Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5: Bagimli Siirekli Degiskenlere iligkin Betimsel istatistikler

Degiskenler N Ranj EnDiisiik EnYiksek Ort. Std.
Puan Puan Sapma

Genel Akademik Basari 221 20.60 69.80 90.40 77.79 3.88

Not Ortalamalari

Olgme ve Degerlendirme 221 43.00 50.00 93.00 73.14 7.85

Dersi Basari Notlari
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Cizelge 5 incelendiginde 0ogrencilerin genel akademik basari not
ortalamalarina iligkin en dusuk puan 69.80, en yuksek puan 90.40, aritmetik
ortalama 77.79 ve standart sapma 3.88’dir. Olgme ve degerlendirme dersi
basari notlarina iligkin en dusuk puan 50.00, en yuksek puan 93.00, aritmetik

ortalama 73.14 ve standart sapma 7.85'tir.

Aragtirma grubunu olusturan 6grencilerin Olgme ve Degerlendirme
Dersine lligkin Tutum Puanlarina (ODTP) iliskin betimsel istatistikler;
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarina (OITP) iliskin  betimsel
istatistikler ve Oz Yeterlik Algisi Puanlarina (OZYAP) iligkin betimsel

istatistikler Cizelge 6’da verilmigtir.

Cizelge 6: Bagimsiz Siirekli Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler N Ranj En Diisiik En Yiiksek Ort. Std.
Puan Puan Sapma
ODTP 221 101.00 61.00 162.00 118.84 21.42
OiTP 221 69.00 46.00 115.00 85.48 19.19
OzYAP 221 60.00 60.00 120.00 98.83 13.22

Cizelge 6 incelendiginde o6lgme ve degerlendirme dersine yonelik
tutum o6lgegine ait toplam puanlara (ODTP) iliskin en diisiik puan 61.00, en
yuksek puan 162.00, aritmetik ortalama 118.84 ve standart sapma 21.42'dir.

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum puanlarina (OITP) iliskin en
dusuk puan 46.00, en yuksek puan 115.00, aritmetik ortalama 85.48 ve
standart sapma 19.19’dur.

Ogretmenlige iliskin 6z yeterlik algisina yonelik toplam puanlara
(OZYAP) iligkin en duslk puan 60.00, en yiksek puan 120.00, aritmetik
ortalama 98.83 ve standart sapma 13.22°dir.

Arastirmanin genel amaci ve alt amaglari dogrultusunda asagida yer

alan sorulara yanit aranmis ve elde edilen bulgular sirasi ile sunulmustur.
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1.Alt Problem: Olgme ve dederlendirme dersi basari notlari ile;
a) Cinsiyet

b) Anne Egitim Durumu

¢) Baba Egitim Durumu

d) Olgcme ve dederlendirme dersine iliskin tutum puani

e) Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puani

f) Oz yeterlik algisi puani

arasinda anlamli bir iliski var midir?

Belirlenen sureksiz-bagimsiz degigskenler ile dlgme ve degerlendirme
dersi basari notlari arasindaki iligskiler Cramer V Katsayisi ve belirlenen
surekli-bagimsiz degiskenler ile 6lgme ve degerlendirme dersi basari notlari
arasindaki iliskiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon teknigi ile
hesaplanmis ve elde edilen sonuglar Cizelge 7°de sunulmustur.

Cizelge 7: Bagimsiz Degiskenler ile Olgme Ve Degerlendirme Dersi
Basar1 Notlari Arasindaki lligkiler

Degisken ODBN
Cinsiyet 231**
Anne Egitim Durumu .100
Baba Egitim Durumu 129
ODTP .048
OITP 119
OZYAP -.021
**p<.001

Cizelge 7 incelendiginde sadece cinsiyet degiskeni ile olgme ve
degerlendirme dersi basari notlari arasinda manidar bir iligki oldugu
gorulmektedir. Cinsiyet disindaki diger bagimsiz degigkenler ile 6grencilerin
Olcme ve degerlendirme dersi basarilari arasindaki iligkilerin manidar

olmadigi gorulmektedir.

Oz vyeterlik algisi puanlari, dlcme ve degerlendirme dersine iligkin
tutum puanlar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, dlgme ve
degerlendirme dersi basarilari ile manidar iligkiler vermemektedir. Cizelge
7'de cinsiyet degiskeni disindaki degiskenler ile dlgme ve dederlendirme
dersi notlari arasindaki korelasyonlarin olduk¢a dusuk duzeyde oldugu

gorulmektedir.
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2. Alt Problem: Genel akademik basari not ortalamalari ile;
a) Cinsiyet

b) Anne Egitim Durumu

¢) Baba Egitim Durumu

d) Olgcme ve dederlendirme dersine iliskin tutum puani

e) Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puani

f) Oz yeterlik algisi puani

arasinda anlamli bir iliski var midir?

Belirlenen sureksiz-bagimsiz degiskenler ile genel akademik bagari not
ortalamalari arasindaki iligkiler Cramer V Katsayisi ve belirlenen surekli-
badimsiz degiskenler ile genel akademik basari not ortalamalari arasindaki
iliskiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon teknigi ile hesaplanmis ve

elde edilen sonuclar Cizelge 8'de sunulmustur.

Cizelge 8: Belirlenen Bagimsiz Degiskenler ilc_e Genel Akademik Basari
Not Ortalamasi Arasindaki lligkiler

Degisken GABNO
Cinsiyet 273**
Anne Egitim Durumu .062
Baba Egitim Durumu .082
ODTP .065
OITP 117
OZYAP .087
**p<.001

Cizelge 8 incelendiginde sadece cinsiyet degiskeni ile genel akademik
basari not ortalamalari arasindaki iligkinin manidar oldugu gorulmektedir.
Cinsiyet digindaki diger bagimsiz degiskenler ile 6grencilerin genel akademik

basari not ortalamalari arasindaki iliskilerin manidar olmadigi gérulmektedir.

Oz yeterlik algisi puanlari, 6lgme ve degerlendirme dersine iligkin
tutum puanlar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, genel
akademik basari not ortalamalari ile manidar iligkiler vermemektedir. Cizelge
8'de cinsiyet digindaki degiskenler ile genel akademik basari not ortalamalari
arasindaki korelasyonlarin olduk¢a dusuk duzeyde oldugu gortulmektedir.
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Aragtirmanin alt amaclarn kapsaminda Ogrencilerin cinsiyetleri,
annelerinin ve babalarinin egitim durumlari, 6lgme ve degerlendirme dersine
iligkin tutumlari, 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari ve 6z yeterlik algilar
puanlari degiskenlerinin Olgme ve degerlendirme dersi basarisindaki
varyansin ne kadarini acikladiginin belirlenmesi amaci ile Asamal Coklu
Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda olusan
Model'de; cinsiyet degiskeninin ve baba egitim durumu degdiskeninin dlgme
ve degerlendirme dersi basarisi degiskenini manidar sekilde yordadigi
sonucuna ulasilmistir, R=0.263, R?=0.069, F(2,218)=8.067, p<.05. Model'e

iliskin regresyon analizi sonugclari Cizelge 9'da verilmistir.

3. Alt Problem: Olgme ve degerlendirme dersi bagari notlarinin en iyi

yordayicilari nelerdir?

Cizelge 9: Olgme ve Degerlendirme Dersi Basarisinin Yordanmasina
lliskin Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model Il
Degisken R AR° B SHs B t p ikilir Kismir
(Sabit) 70.703 821 _  86.078 .000

Cinsiyet (X)) .202 .041 3.310 1.039 .208 3.188 .002 .202 .211
Baba E§t2 (X») .263 .069 3.832 1.497 .167 2.560 .011 .160 .171

R= .263 R°=.069
F(2,218)= 8.067 p= .000
Y=70.703+3.310X;+3.382X>

Cizelge 9 incelendiginde regresyon analizinin iki asamada
tamamlandigi ve olgme ve de@erlendirme dersi basarisina iliskin varyansa
katkilari bakimindan iki degigkenin énemli yordayicilar oldugu gorilmektedir.
Regresyon esitligine ilk asamada cinsiyet degiskeni, ikinci asamada ise,
babanin egitim durumu degiskeni dahil olmustur. Bu iki degisken birlikte
Olcme ve de@erlendirme dersi basarilarinin %6.9’'unu aciklamaktadir.  Bir
bagka deyisle, analiz sonucunda olusan regresyon esitliginde cinsiyet
(t=3.188, p<.05) ve baba egitim durumunun (t=2.560, p<.05) dlgme ve
degerlendirme dersi basarisini  yordayan onemli degiskenler oldugu

sonucuna ulagiimigtir.
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Ayrica regresyon analizi sonucunda kiz ogrencilerin Olgme ve
degerlendirme dersi basarilarinin, erkek 6grencilerin dlgme ve degerlendirme
dersi basarilarindan daha yuksek oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi
sonucunda babalarin egitim durumunun o6grencilerin 6lgme ve degerlendirme

dersi basarilarini yordayan énemli bir degisken oldugu belirlenmigtir.

Olgme ve degerlendirme dersi basarisini yordayan degiskenler énem
sirasina gore incelendiginde, cinsiyet degiskeninin baba egitim durumu
degiskeninden Once geldigi gorulmektedir. Diger surekli-bagimsiz
degiskenlerin Olgme ve degerlendirme basarisinin manidar yordayicilari
olmadigi gorulmektedir. Bu arastirmada cinsiyet, dlcme ve degerlendirme
dersi basarilarini yordayan 6nemli bir dediskendir. Pektas (2010), yaptidi
calismada ogrencilerin cinsiyet degiskeni dikkate alindiginda 6lgme ve
degerlendirme vyeterliklerinin erkek o6grencilerin lehine sonuglandigini
belirtmistir. Ancak Yavuz (2010), yaptigi calismada cinsiyetin, dgdrencilerin
ogrenme-ogretme surecinde oOlgme ve degerlendirme basarilari arasinda

manidar bir fark olusturmadigi sonucuna ulagmigtir.

Aragtirmanin alt amaglari kapsaminda oOgrencilerin cinsiyetleri,
ogrencilerin annelerinin ve babalarinin egitim durumlari, 6grencilerin 6lgme
ve degerlendirme dersine iligkin tutumlari, 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlari ve 06z yeterlik algisi puanlari degiskenlerinin genel akademik
basaridaki varyansin ne kadarini acikladiginin belirlenmesi amaci ile Asamali
Coklu Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda olusan
Model'de; cinsiyet degiskeninin ve baba egitim durumu degigkeninin genel
akademik basari not ortalamasi igin en iyi yordayicilarin cinsiyet ve baba
egitim durumu degiskenleri oldugu sonucuna ulasiimistir, R=0.344, R?=0.11,
F(2,218)=14.560, p<.05. Model’e iligkin regresyon sonuglar Cizelge 10’da

verilmigtir.
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4. Alt Problem: Genel akademik basari not ortalamasinin en iyi yordayicilari
nelerdir?

Cizelge 10: Genel Akademik Basarinin Yordanmasina iligkin
Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Model Il
Degisken R AR* B SHg B t p ikilir Kismir
(Sabit) 76.143 .395 _  192.856 .000 _

Cinsiyet(X1) .299 .090 2.398 .499 .306 4.804 .000 .299 309
Baba Egt2(X;) .344 .118 1921 .720 .170 2.670 .008 .159 .178

R= 0.344 R’=.011
F(2,218)= 14.560 p=.000
Y=76.143+2.398%; +1.921X>

Cizelge 10 incelendiginde regresyon analizinin iki asamada

tamamlandigi ve akademik basariya iligkin varyansa katkilari bakimindan iki
degiskenin onemli yordayicilar oldugu gorulmektedir. Regresyon esitligine ilk
asamada cinsiyet degiskeni, ikinci asamada ise, babanin egitim durumu
degiskeni dahil olmustur. Bu iki dedigsken birlikte genel akademik
basarilarinin %1.1’ini aciklamaktadir. Bir baska deyisle, analiz sonucunda
olusan regresyon esitliginde cinsiyet (t=4.804, p<.05) ve baba egitim
durumunun (t=2.670, p<.05) genel akademik basariyi yordayan onemli

degiskenler oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ayrica regresyon analizi sonucunda kiz ogrencilerin genel akademik
basarilarinin, erkek 6grencilerin genel akademik basarilarindan daha yuksek
oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)'nin bulgulari
ile benzerlik géstermektedir. Bu arastirmada regresyon analizi sonucunda
babalarin egitim durumunun ogrencilerin genel akademik basarilarini
yordayan onemli bir degisken oldugu belirlenmigtir. Ancak Dikici ve Sagnak
(2011), yaptiklari galigmalarda sosyoekonomik duzeyi (cinsiyet, baba egitim
durumu, anne egitim durumu) ile 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari

arasinda manidar bir fark olmadigi sonucuna ulagmislardir.

Genel akademik basariyl yordayan degiskenler dnem sirasina gore
incelendiginde, cinsiyet degiskeninin baba egitim durumu degiskeninden
once geldigi gorulmektedir. Diger surekli-bagimsiz degiskenlerin 6lgme ve

degerlendirme basarisinin manidar yordayicilari olmadigi goérulmektedir.
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Bu galismada 0z yeterlik algisi puanlari, 6grencilerin genel akademik
basarilarini manidar olarak yordamamaktadir. Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu
(2010), yaptiklan arastirmada benzer sonuglar elde etmiglerdir. Ayrica bu
arastirmada o6grencilerin 0z yeterlik algilarinin oldukg¢a duguk dizeyde oldugu
gorulmektedir. Benzer sonuglar Pendergast, Garvis ve Keogh (2010),’'un
arastirmalarinda gorulmektedir ve yapilan arastirmanin sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6z vyeterlik algilarinin son sinifta oldukga duslk dizeyde
oldugunu sonucuna ulagsmiglardir ve arastirmacilar 6gretmen adaylarinin son
sinifta hem kuramsal olarak hem de o6gretmen uygulamalari ile gergek
ogretmenlik meslegini kavradiklari ve 6nemini fark ettikleri diguncesiyle 6z
yeterlik algilarinda bir azalma oldugu sonucuna varmislardir. Benzer sekilde
Martin (1989), yaptigi arastirmada égrencilerin Universiteye basladiklari ilk yil
icin 6gretmen yeterlik algilarinin oldukca yuksek oldugu ancak ogretmenlik
programlarinin  yogunlugu gerekgesi ile ogretmen adaylarinin yeterlik

algilarinin mezun olana kadar giderek azaldigi sonucuna ulagmigtir.

Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yénelik tutum puanlar ile genel
akademik basari not ortalamalari arasinda manidar bir iliski bulunmamistir.
Bu bulgu Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)'nin arastirmalarinin bulgulari ile
paralellik gostermektedir. Ayrica Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009),
yaptiklari g¢alismada Uguncu sinifa ve doérdinci sinifa devam eden
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda tguncu
sinif 6grencilerinin lehine manidar bir fark oldugu ve doérdincli sinif
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin oldukca
dusUuk oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu bulgu Kahyaoglu ve Yangin
(2007)nin yaptiklari galigmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir. Bu
sonu¢ benzer sekilde son sinif 6grencilerinin, gergek 6gretmenlik mesleginin
onemini fark etmelerinden ve mevcut ¢alisma kosullarini distinmelerinden

kaynaklanmig olabilir.

Ogrencilerin dlgme ve degderlendirme dersi basarilari ve genel
akademik basarilar icin yordayici degigkenlerin ve agikladiklari varyans
yuzdelerinin ¢ok fazla degisiklik gostermedigi ve oldukg¢a disuk dizeyde

oldugu goérulmektedir. Bu noktada segilen dediskenlerin odlgme ve
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degerlendirme dersi basarilarinin ve genel akademik basarilarinin az bir
kismini agiklayabildigi ve kalan varyansin bu arastirmada degisken olarak
alinmayan, farkh kaynaklardan geldigi seklinde bir yorum vyapilabilir. Bir
baska anlatimla, demografik ve duyussal olmak Uzere iki gruba ayrilan
bagimsiz degiskenlerin yine bu gruplar temsil eden farkh degiskenler veya

farkli gruplardan birtakim degigkenlerden etkilendigi ifade edilebilir.

Cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenlerinin disindaki diger
bagdimsiz degiskenlerin bagimh degiskenler olan 6lgme ve degerlendirme
dersi basarisinin ve genel akademik basarinin manidar yordayicilari
olmamasinin temelinde, arastirma grubunda yer alan o6grencilerin genel
akademik basari not ortalamalarinin, dlgme ve degerlendirme dersi basari
notlarinin ve bu notlara iliskin ranjin ve standart sapma degerlerinin kiguk
olmasi  durumunun  arastirma  sonuglarini  etkilemis  olabilecegi
dusunulmektedir. Arastirma grubunun oOlgcme ve degerlendirme dersi almig
ogretmenlik programlarinda okuyan dérdincu sinif 6grencilerinden olugmasi,
birbirine benzer yetenek alanlarindaki bu bireylerin 6lgme ve degerlendirme
dersine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
ogretmenlige  ydnelik 06z yeterlik algillari  bakimindan  benzerlik

gOstermesinden kaynaklanmis olabilecegini dugundurmektedir.



BOLUM Vv

SONUGC VE ONERILER

Bu bélimde, arastirmanin bulgularina dayali olarak ulagilan sonuglara

ve buna iligkin geligtirilen 6nerilere yer verilmistir.

Bu arastirmada, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda dlgme ve degerlendirme dersi almis dorduncu
sinifta 6grenim goren 221 dgrencinin demografik ve duyussal degiskenlerinin
Olcme ve degerlendirme dersi basarisi ile genel akademik basariy1 yordama
glicti iizerinde durulmustur. Oncelikle 6grencilerin genel akademik basari not
ortalamalari ile belirlenen bagimsiz degiskenler arasinda manidar bir iligki
olup olmadigi incelenmistir. Sonra 6grencilerin 6lcme ve degerlendirme dersi
notlari ile belirlenen bagimsiz degiskenler arasinda manidar bir iligki olup
olmadigi incelenmigtir. Bu analizler sonucunda manidar olan degigkenlerin
ogrencilerin genel akademik basarilari ile 6lgme ve de@erlendirme dersi
basarilarini ne derecede yordadigi belirlenmigtir. Elde edilen sonuglar

arastirmanin alt amaclarinda belirtilen siraya uygun olarak sunulmustur.

Sonug

Arastirmanin genel amaci kapsaminda ele alinan birinci alt problemde,
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi notlari ile cinsiyet, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, dlcme ve degerlendirme dersine iligkin tutum
puanlari, ogretmenlige iligkin tutum puanlar ile 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik algi puanlari arasinda manidar bir iligki olup olmadidi arastiriimistir.
Yapilan Cramer V Katsayisi ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi analizleri sonucunda ogrencilerin dlgme ve degerlendirme dersi
notlari ile s6z konusu bagimsiz degiskenlerden sadece cinsiyet degiskeni

arasinda manidar bir iligkinin oldugu sonucuna ulagiimistir.
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Arastirmanin genel amaci kapsaminda ele alinan ikinci alt problemde,
ogrencilerin genel akademik basari not ortalamalari ile cinsiyet, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, o6lcme ve degerlendirme dersine iligkin tutum
puanlari, ogretmenlige iliskin tutum puanlari ile 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik algi puanlari arasinda manidar bir iligki olup olmadigi arastiriimistir.
Yapilan Cramer V Katsayisi ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi analizleri sonucunda ogrencilerin genel akademik basari not
ortalamalari ile s6z konusu bagimsiz degiskenlerden sadece cinsiyet

degiskeni arasinda manidar bir iligkinin oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Aragtirmanin genel amaci kapsaminda ele alinan U4guncu alt
problemde, ogrencilerin Olcme ve degerlendirme dersi notlarinin en iyi
yordayicilarinin hangileri oldugu belirlenmeye calisiimistir. Yapilan Asamali
Coklu Regresyon Analizi sonucunda o6grencilerin 6lgme ve degerlendirme
dersi basarisini cinsiyet degiskeninin ve baba egitim durumu degiskeninin
yordadigi sonucuna ulagiimistir. Bu iki degigken, olcme ve degerlendirme

dersi basarisindaki varyansin %6.9’unu agiklamaktadir.

Aragtirmanin genel amaci kapsaminda ele alinan dordunclu alt
problemde, 0odrencilerin genel akademik basari notlarinin en iyi
yordayicilarinin hangileri oldugu belirlenmeye c¢alisiimistir. Yapilan Asamali
Coklu Regresyon Analizi sonucunda 6grencilerin genel akademik basarilarini
cinsiyet degiskenin ve baba egitim durumu degiskeninin yordadigli sonucuna
ulasiimistir. Bu iki degisken, genel akademik basaridaki varyansin %1.1’ini

aciklamaktadir.

Ogrencilerin annelerinin  dgrenim  durumlari, onlarin 6élgme ve
degerlendirme dersi basarilari ile genel akademik basarilarina anlamh bir

katki saglamadigl ve manidar bir iligki vermedigi sonucuna ulagiimistir.
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Oneriler
Aragtirma sonucunda geligtirilen oneriler; arastirma bulgularina yonelik
Oneriler ve arastirmanin sinirliliklarina yonelik oneriler olmak Uzere asagida

verilmistir.

1. Belirlenen bagimsiz degiskenlerin yaninda farklh degiskenler ile birlikte
ogrencilerin ikinci sinifta, Gglncl sinifta ve doérduncl sinifta genel

akademik basarilari yordayan yeni arastirmalar yapilabilir.

2. Belirlenen bagimsiz degiskenlerin yaninda farkli degiskenler ile birlikte
ogrencilerin hem genel akademik basarilarini hem de olgme ve
degerlendirme dersi basarilari arasindaki iliskiler yapisal egitlik modeli

ile belirlenebilir.

3. Bu arastirma sonucunda olgme ve degerlendirme dersi bagarisindaki
varyansin %6.9'u; genel akademik basaridaki varyansin %1.71i
cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenleri tarafindan
agiklanmaktadir. Bu nedenle ayni ya da farkh Gniversitelerde
varyansin geri kalan buyuk kismini agiklayan degiskenler belirlenip

yeni arastirmalar yapilabilir.

4. Bu arastirmada o6gretmen adaylarinin genel akademik basarilarinin
yaninda Olgme ve degerlendirme dersi basarilarini yordayan
degiskenler izerinde durulmustur. Ogretmen adaylarinin élgme ve
degerlendirme dersi basarilari, 6lgme ve degerlendirme dersine iliskin
tutumlari ile 6lcme ve degerlendirme yeterlik algilari arasindaki iligkileri

inceleyen yeni aragtirmalar yapilabilir.

5. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik mesledine yonelik tutumlari,
ogretim stratejileri ve 6grenme stilleri ile genel akademik basarilari

arasindaki iligkiler incelenebilir.



50

6. Bu arastirmada demografik degiskenler olarak cinsiyet, annenin ve
babanin egitim durumu dikkate alinmigtir. Sinif dizeyi, bolimu,
o6grencinin yasli, kardes sayisi, ailesi ile birlikte yasama durumlari ile
aile gelir durumu vb. degiskenlerinin de yer alacadi yeni arastirmalar
yapilabilir ve bu sekilde ogrencilerin genel akademik basarilari ile
Olcme ve degerlendirme dersi basarilari arasindaki iligkiler

incelenebilir.

7. Bu arastrma, sadece Ankara Universitesi Egitim  Bilimleri
Fakultesi'nde ogretmenlik programlarinda 6grenim goren Olgcme ve
degerlendirme dersi almig doérdincu sinif 6grencileri  Gzerinde

yurutalmastar. Farkli Gniversitelerde benzer aragtirmalar yuratulebilir.

8. Arastirma kapsaminda ele alinan degdiskenler ile birlikte kigilik
Ozellikleri, 6grenme-0gretme stilleri, calisma aliskanliklari, genel
yetenek duzeyleri, akademik benlik algisi, mesleki yeterlik algisi ve
mesleki benlik algisi vb. dediskenlerinin de dahil edilecegi yeni

arastirmalar yapilabilir.

9. Bu arastirma lisans duzeyindeki ogrenciler Uzerinde yuarataimagtar.
Benzer bir arastirmanin 6gretmen olarak calisan Kigiler Uzerinde de

yurutilmesinin literatlre katki saglayacagi dusunulmektedir.
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EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU enstitdsi
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Sayr :B.30.2.ANK.0.45.72.00/ 302-08-01 ANKARA
Konu :Arife KART"m bilgi istemibk. Lwe ] 20...

» ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Enstitiimiiz Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali/Olgme ve Degerlendirme yiiksek
lisans programi dgrencisi Arife KART Yrd. Dog. Dr. Deniz GULLEROGLU damsmanliginda
yiiriittiigii “Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Dersi Bagarilari ile Genel
Akademik Bagarilarini Yordayan Demografik ve Duyussal Degiskenler” konulu tez caligmast
igin Fakiilteniz Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programlarinda 6grenim géren Ggretmen adaylarinin 2011 ve 2012 yillarina ait
genel akademik basar not ortalamalari ile “Olgme ve Degerlendirme” dersi basar1 notlarina
ihtiyag duymaktadir.

Adi gegen &jrenciye yapacagi tez ¢aligmasi igin gereken bilgilerin verilmesi
hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Nejla KURUL
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EK 2
YAPAY DEGISKENLERIN KODLANMASI
Sureksiz Duzey Yapay Kodlama Dista
Degiskenler Degisken Tutulan
Kategori
Cinsiyet 1.Kiz 2.Erkek Cinsiyet | Kiz:1 Erkek
Erkek:0
Anne Egitim | 1.ilkokul Mezunu AnneEgt1 | AnneEgt1:1 | Universite
Durumu 2.0rtaokul Mezunu AnneEgt2 | Diger:0
3.Lise Mezunu AnneEgt3 | AnneEgt2:1
4.Universite Mezunu Diger:0
AnneEgt3:1
Diger:0
Baba Egitim | 1.llkokul Mezunu BabaEgt1 | BabaEgt1:1 | Universite
Durumu 2.0rtaokul Mezunu BabaEgt2 | Diger:0
3.Lise Mezunu BabaEgt3 | BabaEgt2:1
4.Universite Mezunu Diger:0
BabaEgt3:1
Diger:0

Siirekli Degiskenler: Ogrencilerin genel akademik basari not ortalamalari,

olcme ve degerlendirme dersi notlari, digme ve degerlendirme dersine iligkin

tutum puanlari (Olgmenin énemini bilme, élcme dersine iliskin dgrencilerin

duygularini belirleme ve olgme derslerini daha ¢ok alip almama istegi alt

boyutlari), 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ve 6z yeterlik algisi

puanlari (6grenci gudulemesi, 6gretim stratejileri ve sinif ydnetimi alt

boyutlar)
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EK 3
Sevgili Ogrenciler,

“Demografik ve Duyussal Degiskenlerin Olgme Ve Degerlendirme
Dersi Basarisini ve Genel Akademik Basariy1 Yordama Gucu” adli ylksek
lisans tezi igin uygulanacak olan Olgekler, sizlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumunuzu, 6z yeterlik alginizi, dlgme ve degerlendirme dersine

yonelik tutumunuzu belirlemek amaci ile kullanilacaktir.

Olgme ve Degerlendirme Dersine Yonelik Tutum Olgegdi 41 maddeden
olusmaktadir. Her bir climlede katiima derecenize gobre “Tamamen
Katiliyorum”, “Katilyorum”, “Katiimiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum”
segeneklerinden size uygun olanini isaretleyiniz. Ogretmen Oz Yeterlik
Algisi Olgegi, 24 maddeden olusmaktadir. Her bir cimlede belirtilen gérise

katilma derecenize gore “Hicbir zaman (%0)”, “Nadiren (%25)”, “Bazen
(%50)”, “Cogu Zaman (%75)” “Her Zaman (%100)” seceneklerinden size
uygun olanini isaretleyiniz. Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi, 23
maddeden olusmaktadir. Her bir cumlede belirtlen goruse katilma
derecenize gore “Tamamen Uygun”, “Uygun”, “Kararsizim”, “Uygun Degil”,
“Hic Uygun Degil” seceneklerinden size uygun olanini isaretleyiniz. Liutfen

her bir cimleyi okuyunuz ve isaretsiz cumle birakmayiniz.

Olgeklerden elde edilen bilgiler, yiiksek lisans tezi icin kullanilacaktir.
Olgeklerde yer alan isimleriniz, okul numaraniz, cinsiyetiniz ile anne ve baba
egitim dizeyine iligkin bilgiler arastirmaci tarafindan sakl tutulacaktir ve
arastirmaci disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Olgeklerden elde edilecek
bilgilerin dogrulugu, vereceginiz yanitlarin icten olmasina baghdir. Katkiniz ve
isbirliginiz igin tesekkur ederim.

Arife KART
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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